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ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณา และความชวยเหลืออยางดยีิ่ง

จากรองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบตุร ประธานที่ปรกึษาวทิยานพินธ และ      

รองศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ที่ไดกรุณาให

คําปรกึษา คําแนะนํา ความชวยเหลอืในการตรวจสอบเครื่องมอืในการทําวจัิย ตลอดจน

แกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสและใหกําลังใจตัง้แตตน สงผลใหวทิยานพินธ

สําเร็จลุลวงไปดวยด ีผูวจัิยรูสกึซาบซึ้งในความกรุณาจากทานอาจารยทัง้สอง และผูวจัิย

ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ดร.อุษา ปราบหงษ ดร.พจมาน ชํานาญกจิ และอาจารย 

ผกาพรรณ วะนานาม อาจารยประจําคณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

นางอุไรวรรณ พงษสุวรรณ ตําแหนง ครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร โรงเรยีนสริภัิทรวทิยา และนางสาวดวงกมล กุลตังธนานนท ตําแหนง ครู

ชํานาญการพเิศษ กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร โรงเรยีนสกลนครพัฒนาศึกษา ที่

กรุณาเปนผูเช่ียวชาญ  ในการพจิารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื และใหขอเสนอแนะใน

การปรับปรุงแกไขเครื่องมอืที่มปีระโยชนตอผูวจัิยอยางดยีิ่ง 

 ขอขอบพระคุณ นายทองมวน ไชยศรี ผูอํานวยการโรงเรยีนบานนากัง้ ที่อํานวย

ความสะดวก และใหความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลในการทําวจัิยครั้งนี้ เปน

อยางดยีิ่ง และขอขอบคุณนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 ปการศึกษา 2564 โรงเรยีน 

บานนากัง้ อําเภอปากคาด จังหวัดบงึกาฬ ที่ใหความรวมมอืในการเก็บขอมูลในการทําวจัิย

ครัง้นี้ดวยดตีลอดมา 

 ขอขอบพระคุณบดิา มารดา ญาตพิี่นอง รวมทัง้เพื่อนนักศกึษาปรญิญาโท 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน รุน 13 ทุกทาน ที่ชวยเหลอื ใหคําปรกึษา และเปน

กําลังใจ ทําใหการวจัิยครั้งนี้สําเร็จลุลวงไปดวยดี 

 คุณคาและประโยชนใดที่ไดรับจากวทิยานพินธฉบับนี้ ผูวจัิยขอมอบเปนเครื่อง

บูชาพระคุณของบดิา มารดา และครูบาอาจารยทุกทานที่ไดอบรมเลี้ยงดูและสนับสนุน

การศกึษาในครัง้นี้ ดวยความระลกึในพระคุณเปนอยางสูง 

 

 

พวงผกา มณกีันตา 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

    ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ผูวจัิย    พวงผกา มณกีันตา 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร  

    รองศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย 

ปรญิญา    ค.ม. (วจัิยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ    2564 

บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาและหาประสทิธภิาพของกจิกรรม

การเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและ

เศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ รอยละ 75/75 2) เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน ของนักเรยีนที่เรยีนดวยกิจกรรม

การเรยีนรูคณติศาสตร 3) เปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรียน 

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร และ 4) ศกึษาระดับ

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร กลุมตัวอยางในครัง้นี้  

เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 โรงเรยีนบานนากัง้ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 34 คน ซึ่งไดมาจากการสุม

แบบกลุม (Cluster Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก 1) แผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคดิวเิคราะห และ 4) แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอ

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลไดแก รอยละ คาเฉลี่ย   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาท ีชนดิไมเปนอสิระตอกัน (Dependent Samples 

t-test) 

 ผลการวจัิยพบวา  

  1. ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรที่พัฒนาขึ้น 

มปีระสทิธภิาพ 78.17/81.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรที่พัฒนาขึ้น สูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  3. ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน หลังเรียนดวยกจิกรรม

การเรยีนรูคณติศาสตรที่พัฒนาขึ้น สูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรที่

พัฒนาขึ้น โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.54, S.D. = 0.72) 

 

คําสําคัญ:  กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร  สะเต็มศึกษา  การคดิวเิคราะห  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



IV 

TITLE    Development of Mathematical Learning Activities Based on  

    STEM Education Emphasizing Analytical Thinking on Decimals  

    and Fractions for Mathayomsuksa 1 

AUTHOR    Puangpaka Maneekanta 

ADVISORS   Assoc. Prof. Dr. Thananun Kunpaibutr 

    Assoc. Prof. Dr. Sumran Gumjudpai 

DEGREE    M.Ed. (Research of Curriculum and Instruction) 

INSTITUTION   Sakon Nakhon Rajabhat University 

YEAR    2021 

ABSTRACT 

 The purposes of this research were: 1) to develop and determine the 

efficiency of the mathematical learning activities based on STEM education 

emphasizing analytical thinking on Decimals and Fractions for Mathayomsuksa 1 to 

meet the defined criteria of 75/75, 2) to compare students’ learning achievement 

before and after the intervention, 3) to compare the analytical thinking ability of 

students before and after the intervention, and 4) to examine students' satisfaction 

toward the developed mathematical learning activities. The sample consisted of 34 

students attending Mathayomsuksa 1/1 in the first semester of the 2021 academic year 

at Bannakang School, selected through cluster random sampling. The research 

instruments included: 1) lesson plans, 2) a learning achievement test, 3) an analytical 

thinking ability test, and 4) a set of questionnaires assessing students’ satisfaction 

toward learning through the developed mathematical learning activities. The statistics 

for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and dependent samples 

t-test. 

 The findings were as follows: 

  1. The efficiency of the developed mathematical learning activities was 

78.17/81.56, which was higher than the defined criteria of 75/75. 
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  2. The students’ learning achievement after the intervention was higher 

than that of before the intervention at the .01 level of significance. 

  3. The students' analytical thinking ability after the intervention was 

higher than that of before the intervention at the .01 level of significance. 

  4. The overall student satisfaction toward the developed mathematical  

learning activities was at the highest level ( X  = 4.54, S.D. = 0.72). 

 

Keywords: Mathematical Learning Activities, STEM Education, Analytical Thinking 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 สังคมปจจุบันกาวเขาสูยุคศตวรรษที่ 21 มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และ 

มคีวามกาวหนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศ การใชชีวติประจําวันของคนในสังคม เปนสังคม

ฐานความรู และสังคมฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ ขณะเดียวกัน ทรัพยากรธรรมชาต ิและ

สิ่งแวดลอมทัว่โลกเสื่อมโทรมมากขึ้น เกดิภัยพบิัตบิอยครัง้ และรุนแรงมากขึ้น ซึ่งเสี่ยงตอ

ความอยูรอดปลอดภัย ความไมเขาใจกัน และอาชญากรรมในรูปแบบตาง ๆ ทัง้ภายใน 

และตางประเทศ สะทอนถึงแนวโนมของคนในยุคใหม ที่ตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงที่

หลากหลาย และเปนแรงผลักดันสําคัญที่ทําใหหลายประเทศตองปฏรูิปการศกึษา เพราะ

คุณภาพของการจัดการศึกษาเปนตัวบงช้ีสําคัญประการหนึ่ง สําหรับความพรอมในการเขา

สูศตวรรษที่ 21 ประเทศตาง ๆ จําเปนตองเตรยีมคนรุนใหม ที่มทีักษะความสามารถในการ

ปรับตัว และมคีุณลักษณะสําคัญในการดํารงชีวติในยุคใหมอยางมคีุณภาพ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551 อางถงึใน จารุวรรณ สันทา, 2559, หนา 1)  

 นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร ในการพัฒนาเยาวชนของชาตเิขาสูยุค

ศตวรรษ 21 ที่มุงสงเสรมิผูเรยีนใหมคีุณธรรม ทักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค มี

ทักษะดานเทคโนโลย ีสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา    

1-2) โดยการประเมนิผลการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 นั้นเปนการประเมนิผลการเรยีนรูที่เนน

การคดิระดับสูง เมื่อพิจารณาการคดิระดับสูง สามารถแบงได ดังนี้ 1) การคดิระดับสูงใน

ลักษณะถายโอน ไดแก การนําความรูไปใช การวเิคราะห การสังเคราะห การประยุกต 

และการประเมนิ 2) การคดิเชิงวจิารณญาณ และ 3) การแกปญหา (พมิพันธ เดชะคุปต 

และพเยาว ยนิดสีุข, 2557, หนา 44-54) ดังนั้น การพัฒนาเยาวชนของชาตใินยุคศตวรรษ

ที่ 21 จึงมคีวามจําเปนจะตองมุงเนนใหผูเรยีนไดมคีุณธรรม มทีักษะการคดิวเิคราะห ทักษะ

การใชเทคโนโลย ีสามารถนํามาใชในการทํางานรวมกับผูอื่นได โดยเฉพาะทักษะ 

ดานการคดิวเิคราะห 

 ทักษะการคดิวิเคราะห เปนรากฐานสําคัญของการเรียนรู และการดําเนนิชีวติ 

เนื่องจากทักษะการคดิวเิคราะหประกอบดวยทักษะที่สําคัญ คอื ทกัษะการจําแนก ทักษะ
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การจัดหมวดหมู ทักษะการวเิคราะหขอผิดพลาด ทักษะการนําไปใช และทกัษะการ

คาดการณ นอกจากนี้ทักษะการคดิวเิคราะหถอืเปนทักษะที่ทุกคนสามารถพัฒนาได 

(ประพันธศริิ  สุเลารัจ, 2553, หนา 54) ดวยการศกึษาที่เนนการทําได และลงมอืทํา 

แลวออกมาเปนผลผลิต เรยีกไดวา เปนการศกึษายุคผลิตภาพของการศกึษาไทย 4.0 

นอกจากนี้ยังถอืวาเปนยุคที่เขาสูศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบไปดวย แนวคดิที่มคีุณลักษณะ 

อันไดแก คดิวเิคราะห คดิสรางสรรค คดิผลติภาพ และคดิรับผิดชอบ เพื่อประโยชนของ

ชุมชนตนเอง และชุมชนอื่น ๆ (ไพฑูรย  สนิลารัตน และคณะ, 2559, หนา 10-11) จาก

ขอความดังกลาว จะเห็นไดวา การคดิวเิคราะหเปนการคดิที่มคีวามสําคัญและจําเปน  

ทีค่วรไดพัฒนาใหเกดิขึ้นในผูเรยีน 

 คณติศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําใหมนุษยมี

ความคดิสรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหา 

หรอื สถานการณไดถี่ถวน รอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจ แกปญหา และ

นําไปใชในชีวติประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม การศกึษามุงใหเยาวชนเปนผูที่มีความรู

ความสามารถทางคณติศาสตรที่พอเพยีง สามารถนําความรู ทักษะ และกระบวนการที่

จําเปน ไปพัฒนาคุณภาพชีวติใหดยีิ่งขึ้น รวมทัง้สามารถนําไปเปนเครื่องมอืในการเรยีนรู 

สิ่งตาง ๆ และเปนพื้นฐานสําหรับการศกึษาตอ นอกจากนี้คณติศาสตรยังเปนเครื่องมอืใน

การศกึษาทางดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอื่น ๆ คณติศาสตรจงึมปีระโยชน

ตอการดํารงชีวติ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวติใหดขีึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุข (สถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2555, หนา 1) 

 อยางไรก็ตาม จากการศึกษาการจัดการเรยีนรูคณติศาสตรในปจจุบัน ยังพบวา

นักเรยีนจํานวนไมนอยประสบปญหาในการเรยีนรูคณิตศาสตร ซึ่งจากรายงานของ

สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2552, หนา 12-13) ที่ไดศกึษาคุณภาพการศกึษา 

ขัน้พื้นฐานของประเทศ พบวา การจัดการเรยีนรูคณติศาสตร ไมสามารถบรรลุเปาหมาย 

ในการสรางเด็ก และเยาวชนใหมคีวามรูความเขาใจ ตลอดจนทัศนคตทิี่ดตีอการเรยีน

คณติศาสตร ครูผูสอนยังสอนโดยวธิกีารอธบิาย จนทําใหการฝกทักษะการคดิมไีมมากพอ  

และเมื่อพิจารณาถงึความสามารถในการใชความรู ดานที่นักเรยีนไดเรยีนไป พบวา

นักเรยีนไมสามารถสังเคราะห และบูรณาการความรูตาง ๆ ในการแกโจทยปญหา

คณติศาสตรได เปนผลใหนักเรยีนไมเกดิการเรยีนรูคณิตศาสตรอยางแทจรงิ ซึ่งปญหานี้

สอดคลองกับผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน กลุมสาระการเรยีนรู
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คณติศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ในภาพรวมระดับประเทศ ในชวง 3 ปทีผ่านมา พบวา 

ปการศกึษา 2559 นักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 40.47 ปการศกึษา 2560 นักเรยีนได

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 37.12 และปการศกึษา 2561 นักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 37.50 

(สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ, 2561, หนา 4) โดยภาพรวมระดับประเทศ พบวา 

คาเฉลี่ยผลการทดสอบตั้งแตปการศกึษา 2559 - 2561 ยังไมถงึเกณฑรอยละ 50 และ 

จากผลการประเมินนักเรยีนรวมกับนานาชาต ิผลการประเมนิ PISA ป 2018 ดาน

คณติศาสตร พบวา ประเทศไทยมคีะแนนเฉลี่ยอยูในอันดับที่ 66 โดยคะแนนเฉลี่ยของ

ประเทศไทยเทากับ 419 ซึ่งยังตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยของประเทศสมาชิกถงึ 70 คะแนน 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2562, หนา 2-3) โรงเรยีนบานนากัง้ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน กลุม

สาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ปการศกึษา 2560 นักเรยีนไดคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 25.89 และปการศกึษา 2561 นักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 31.84 จากผล

การทดสอบทัง้ 2 ปการศกึษา จะเห็นวามแีนวโนมคาคะแนนเฉลี่ยรอยละเพิ่มขึ้น แตคา

คะแนนเฉลี่ยยังตํ่ากวาระดับสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งมผีลตาง

เทากับ -0.04 และตํ่ากวาระดับประเทศ ซึ่งมีผลตางเทากับ -5.66 

 สะเต็มศกึษา เปนแนวทางในการจัดการเรยีนรูที่มีการบูรณาการระหวางหลาย

สาขาวิชาที่เขามาประยุกตรวมกัน เพื่อใหมคีวามเช่ือมโยงกับชีวติจรงิและการดํารงชีวติ 

ตลอดจนการประกอบอาชีพ เพื่อใหผูเรยีนไดเห็นความสําคัญของการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลย ีในช้ันเรยีนกับบรบิทโลกของความเปนจรงิ เกดิทักษะสําคัญ

เพื่อการดํารงชีวติในสังคม และการนํามา ซึ่งการพัฒนาสิ่งใหม ๆ หรอื นวัตกรรมเพื่อการ

พัฒนาขดีความสามารถของประเทศ (อภิสทิธิ์ ธงไชย, 2556, หนา 35) ซึ่งสอดคลองกับ

พรพรรณ ไวทยางกูร ไดกลาวเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) วา “แนวคดิในเรื่องสะเต็มศกึษานัน้ เปน

กระบวนการเชิงระบบแบบวทิยาศาสตร ที่นํามาเช่ือมโยงในกระบวนการเรยีนรู การ

สรางสรรคผลงาน หรอื ช้ินงาน จากการคดิคน การแกปญหา การคิดวเิคราะห ซึ่ง

สามารถเตรยีมความพรอม สําหรับนักเรยีน โดยนําสิ่งที่เรยีนรูในระบบโรงเรยีนไปใช

แกปญหาในชีวติประจําวันไดอยางมปีระสทิธภิาพ” (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตร

และเทคโนโลย,ี 2557, หนา 68) นอกจากนี้ การจัดการศกึษาแบบบูรณาการ ที่เนนให

ความสําคัญกับวิชาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตรอยางเทา
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เทยีมกัน สงเสรมิใหผูเรยีนมคีวามรู และความสามารถที่จะดํารงชีวติไดดี ในศตวรรษที่ 21 

สามารถพัฒนาใหผูเรยีนนําความรูทุกแขนง ทัง้ดานความรู ทักษะการคดิ และทักษะอื่น ๆ 

มาใชในการแกปญหา คนควา สราง และพัฒนาคดิคนสิ่งตาง ๆ ในโลกปจจุบัน 

 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษานัน้ มขีั้นตอนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การระบุปญหา (Identify a Challenge) 2) การคนหา

แนวคดิที่เกี่ยวของ (Explore Ideas) 3) การวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop)          

4) การทดสอบและประเมนิผล (Test and Evaluate) 5) ผลลัพธ (Present the Solution) เปน

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบบูรณาการใหผูเรยีนใชความรู และทักษะตาง ๆ ผานการทํา

กจิกรรม หรือการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หรอืการจัดการเรยีนรูแบบโครงงาน

เปนฐานที่เหมาะสมกับวัย และระดับช้ันของผูเรยีน เปนการจัดการเรยีนรูที่ผูสอนกําหนด

สถานการณที่เปนปญหา เพื่อกระตุนใหผูเรยีนที่ทํางานรวมกันเปนกลุมเกดิความสงสัย 

และรวมกันคนหาคําตอบ โดยใชวธิกีารทางวทิยาศาสตร ซึ่งชวยสงเสริมใหเกดิการเรยีนรู

อยางมคีวามหมายตอผูเรยีน สงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรูเกีย่วกับสาระใน STEM สงเสรมิให

ผูเรยีนมทีักษะการคดิขัน้สูง การแกปญหา การคดิวเิคราะหอยางมวีจิารณญาณ และการ

ตัดสนิใจ รวมทั้งสรางองคความรูใหม ซึ่งเก็บไวในความทรงจําไดยาวนาน และสามารถนํา

ความรูที่ไดจากการคนพบไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ (สถาบันสงเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 2) ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ (วาสนา  ประภาษ,ี 

2560, บทคัดยอ) ที่ศกึษาผลของการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแนวคดิของ

สะเต็มศกึษาที่มีตอการคดิวิเคราะหทางคณิตศาสตร ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนกลุมที่ผาน

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแนวคดิของสะเต็มศกึษามคีะแนนเฉลี่ยการคดิ

วเิคราะหทางคณิตศาสตรสูงกวากลุมที่จัดการเรยีนรูแบบปกต ินอกจากนี้นักเรยีนที่ไดรับ

การจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแนวคดิของสะเต็มศกึษา มคีะแนนเฉลี่ยหลัง

เรยีนสูงกวากอนเรยีน และมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และ

แนวคดิของสะเต็มศกึษา อยูในระดับมาก  

 ดวยเหตุผลและความสําคัญดังที่กลาวมาขางตน ทําใหผูวจัิยมคีวามสนใจที่จะ

พัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห 

เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เพราะเห็นวาเปนแนวทางการสอนแนวใหม

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษานี้ นักเรยีนจะตอง

ศกึษาความรูจากการลงมอืกระทําดวยตนเอง แกปญหาจากสถานการณ ปญหาที่
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สอดคลองกับชีวติจรงิ โดยครูเปนผูจัดทําขึ้น ซึ่งจะทําใหการสอนนั้นมคีวามหมายตอ

นักเรยีน ทําใหนักเรยีนเห็นคุณคาของการเรยีนนัน้ ๆ ครูคอยใหคําปรกึษา และตั้งคําถาม

เพื่อกระตุนการเรยีนรูใหนักเรยีนรวมกันแกปญหา แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน ทําให

เกดิปฏสิัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน รูปแบบแนวคดิดังกลาวเปนการสอนที่ทําใหนักเรยีน

เกดิพัฒนาการดานตาง ๆ อยางครบถวน และสอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ

ในศตวรรษที่ 21 เชน ดานปญญา ทําใหนักเรยีนเขาใจในเนื้อหาวิชา ดานทักษะการคิด ทํา

ใหนักเรยีนพัฒนาทักษะการคดิ โดยเฉพาะการคดิขัน้สูง นั่นคอื การคดิวเิคราะห การคดิ

สรางสรรค ฯลฯ นอกจากดานคุณลักษณะ ทําใหนักเรยีนมทีักษะการทํางานกลุม ทักษะ

การสื่อสารทีม่ปีระสทิธภิาพ การเปนผูนํา ตลอดจนการนอมรับคําวพิากษวจิารณของผูอื่น  

ดังนั้น ผูวจัิยคาดหวังวาผลการวจัิยที่ได จะเปนประโยชนตอผูที่สนใจ และเปนแนวทางใน

การจัดการศกึษาตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคิดวเิคราะหในวชิาคณติศาสตรตอไป 

 

คําถามของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามของการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. กจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

หรอืไม อยางไร 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน เรื่องทศนยิมและเศษสวน หลังเรยีน

ดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง

ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 สงูกวากอนเรยีนหรอืไม อยางไร 

  3. ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน หลังเรยีนดวยกจิกรรม 

การเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและ

เศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 สูงกวากอนเรยีนหรอืไม อยางไร 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที่ 1 อยูในระดับใด 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาและหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวทางสะเต็มศกึษาที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ระหวางกอนเรยีนและหลัง

เรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน ระหวาง

กอนเรียนและหลังเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่

เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

  4. เพื่อศกึษาระดับความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน   

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสมมตฐิานของการวจัิย ดังนี้ 

  1. กจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน   

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 สูงกวากอนเรยีน 

  3. ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลงัเรียนดวยกจิกรรม       

การเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและ

เศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 สูงกวากอนเรยีน 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนตอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

อยูในระดับมากขึ้นไป 
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ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ มคีวามสําคัญตามประเด็นตาง ๆ ดังนี้  

  1. ไดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการ

คดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ที่มปีระสทิธภิาพสามารถ

นําไปใชพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรและทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีน

ใหสูงขึ้น 

  2. เปนแนวทางสําหรับครูในการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวทางสะเต็มศกึษาในเนื้อหาอื่น ๆ หรอืในรายวชิาอืน่ ๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิย ดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร คือ นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนากั้ง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2564 จํานวน 

2 หองเรยีน รวมทัง้สิ้น 67 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง คอื นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 โรงเรยีนบานนากัง้ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 

34 คน ซึ่งไดมาโดยวธิกีารสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) โดยใช

หองเรยีนเปนหนวยในการสุม เนื่องจากมกีารจัดช้ันเรยีนแบบคละผลการเรยีน และ 

นักเรยีนมคีุณลักษณะคลายคลงึกัน 

 2. ขอบเขตดานตัวแปร 

  2.1 ตัวแปรอสิระ คอื กิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

   2.2.1 ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทาง    

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

   2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร 

   2.2.3 ความสามารถในการคดิวเิคราะหทางคณิตศาสตร 

   2.2.4 ความพงึพอใจที่มตีอกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 
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 3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

  เนื้อหาที่ใชในการวจัิย คอื เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศักราช 

2560) หนวยการเรยีนรูที่ 2 เรื่องทศนยิมและเศษสวน รายวชิาคณติศาสตรพื้นฐาน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 ซึ่งมหัีวขอเนื้อหายอย 10 เรื่อง ดังนี้ 

   1. เศษสวนและการเปรยีบเทยีบเศษสวน    

   2. การบวกและการลบเศษสวน  

   3. การคูณและการหารเศษสวน   

   4. การนําความรูเกี่ยวกับเศษสวนไปใชในชีวติจรงิ 

   5. ทศนยิมและคาประจําหลักของทศนยิม 

   6. การเปรยีบเทยีบทศนยิม  

   7. การบวกและการลบทศนิยม     

   8. การคูณและการหารทศนยิม  

   9. ความสัมพันธของเศษสวนกับทศนยิม    

   10. การนําความรูเกี่ยวกับทศนยิมไปใชในชีวติจรงิ   

 4. ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

  ผูวจัิยดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 โดยการสอนใน

ช่ัวโมงปกต ิจํานวน 10 แผนการจัดการเรยีนรู รวมเวลาทัง้สิ้น 20 ช่ัวโมง ทั้งนี้ไมรวมเวลา

ทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิของการวจัิย จากการศกึษาการ

จัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เปนการสอนแบบบูรณาการ วทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร ที่มุงเนนการแกปญหาในชีวติจรงิ เพื่อ

เสรมิสรางประสบการณ ทักษะชีวติ ความคดิสรางสรรค และเปนการเตรยีมความพรอม

ใหกับนักเรยีนในการปฏบิัตงิาน ที่ตองใชองคความรู และทักษะกระบวนการดาน

วทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีเพื่อสงเสรมิการพัฒนาทักษะสําคัญที่จําเปน

สําหรับศตวรรษที่ 21 (พรทพิย  ศริภัิทราชัย, 2556 อางถงึใน สถาบันสงเสรมิการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2557, หนา 3) ซึ่งมขัีน้ตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 5 
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ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้ระบุปญหา (Identify a Challenge) 2) ขัน้คนหาแนวคดิที่เกี่ยวของ 

(Explore Ideas) 3) ขัน้วางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) 4) ขัน้ทดสอบและ

ประเมนิผล (Test and Evaluate) และ 5) ขัน้นําเสนอผลลัพธ (Present the Solution)  

 

               ตัวแปรอสิระ                                            ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ท่ีเนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

ชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 1  

ม ี5 ขัน้ตอน ดังนี้ (พรทพิย ศริิภัทราชัย, 

2556 อางถึงใน สถาบันสงเสริมการสอน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 2557, หนา 3) 

1)  การระบุปญหา (Identify a Challenge) 

2)  การคนหาแนวคิดที่เก่ียวของ  

    (Explore Ideas) 

3)  การวางแผนและพัฒนา  

    (Plan and Develop)       

4)  การทดสอบและประเมนิผล  

    (Test and Evaluate) 

5) นําเสนอผลลัพธ  

    (Present the Solution)           

1) ประสทิธภิาพของกิจกรรมการเรียนรู 

4) ความพงึพอใจที่มตีอกิจกรรมการ

เรียนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา 

3) ความสามารถในการคิดวเิคราะห 

 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดนยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่เนนการคดิ

วเิคราะห หมายถงึ แนวทางการจัดการเรยีนรูที่บูรณาการวธิกีารทางวทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร เพื่อสรางเสรมิประสบการณ ทักษะชีวติ 

ความคดิสรางสรรคใหกับผูเรยีน โดยเนนการคดิวิเคราะห มีขัน้ตอน 5 ขัน้ ดังนี้   

   1.1 ขัน้ระบุปญหา (Identify a Challenge) เปนขัน้ใหนักเรยีนทําความ

เขาใจปญหาใน ชีวติประจําวันที่ครูเตรยีมไว โดยหาวธิีการหรอืสรางสิ่งประดษิฐ           

เพื่อแกปญหานัน้ 

   1.2 ขัน้คนหาแนวคดิที่เกี่ยวของ (Explore Ideas) เปนขัน้ใหนักเรยีน

รวบรวมขอมูล โดยใชแนวคิดที่เกี่ยวของกับการแกปญหา ประเมนิความเปนไปได และ

ความเหมาะสม จุดคุมทุน ขอด ีขอดอย เพื่อเลอืกแนวคิดหรอืวธิกีารที่เหมาะสมที่สุด   

   1.3 ขั้นวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop) เปนขัน้ใหนักเรยีน

กําหนดขัน้ตอนในการทํางาน กําหนดเปาหมาย ระยะเวลา ออกแบบ และพัฒนาตนแบบ

ของผลผลติ เพื่อใชในการทดสอบแนวคดิที่ใชในการแกปญหา มกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ที่เนนการคดิวเิคราะห ซึ่งม ี5 ขัน้ตอนยอย ดังนี้  

    1.3.1 ขัน้การกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห โดยเนนความสามารถใน

การจําแนก 

    1.3.2 ขัน้การกําหนดปญหาหรอืวัตถุประสงค โดยเนนความสามารถ

ในการจัดหมวดหมู 

    1.3.3 ขัน้การกําหนดหลักการหรอืกฎเกณฑ โดยเนนความสามารถใน

การเช่ือมโยง 

    1.3.4 ขัน้การพจิารณาแยกแยะ โดยเนนความสามารถในการ

ประยุกต 

    1.3.5 ขัน้การสรุปคําตอบ โดยเนนความสามารถในการสรุปความ   

   1.4 ขัน้ทดสอบและประเมินผล (Test and Evaluate) เปนขัน้ใหนักเรยีน

ทดสอบและประเมินผล เพื่อแกปญหา อาจนําผลที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาผลลัพธใหมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 
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   1.5 ขั้นนําเสนอผลลัพธ (Present the Solution) เปนขัน้ใหนักเรยีน

นําเสนอผลลัพธหลังการพัฒนา โดยออกแบบวธิกีารนําเสนอขอมูลที่เขาใจงาย และ

นาสนใจ   

  2. ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู หมายถึง การจัดกจิกรรม

การเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่เนนการคิดวเิคราะห โดยมุงเนนคุณภาพดาน

กระบวนการ และผลลัพธของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่เนน

การคดิวเิคราะห ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 ซึ่งเปนระดับคุณภาพของการจัดการ

เรยีนรูที่กําหนดขึ้น ตามเงื่อนไขของระดับคะแนน ดังนี้ 

   75 ตัวแรก (E1) หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยรอยละจากการทําแบบทดสอบ

ยอยทายแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูของนักเรยีนทุกคน มคีาตัง้แตรอยละ 75 ขึ้นไป 

   75 ตัวหลัง (E2) หมายถงึ คะแนนเฉลี่ยรอยละจากการทําแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนครบทุกแผนของนักเรยีนทุกคนมคีา ตัง้แตรอยละ 75 

ขึ้นไป 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการ

เรยีนรู เนื้อหาในรายวิชาคณติศาสตร ที่เกดิจากการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนน

การคดิวเิคราะห ในเรื่องทศนยิมและเศษสวน โดยวัดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณติศาสตรที่ผูวจัิยสรางขึ้น ซึ่งประกอบดวย แบบทดสอบ ชนดิปรนัย 4 

ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ และทักษะกระบวนการตาง ๆ เชน ทักษะการแกปญหา ทักษะ 

การใหเหตุผล ทักษะการคดิคํานวณ รวมไปถงึนําความรูไปประยุกตใชของนักเรยีน  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

  4. ความสามารถในการคิดวเิคราะห หมายถงึ ความสามารถในการคิด

วเิคราะหทางคณิตศาสตร โดยการพจิารณา จําแนก แยกแยะสวนประกอบของสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง หรอืเรื่องราวหนึ่ง ๆ เพื่อหาสวนประกอบยอย ๆ วามอีะไรบาง แตละสวนมคีวาม

เกี่ยวของสัมพันธกันอยางไรประกอบดวย ความสามารถการคดิวเิคราะห 5 ดาน ไดแก    

1) ความสามารถในการจําแนก 2) ความสามารถในการจัดหมวดหมู 3) ความสามารถใน

การเช่ือมโยง 4) ความสามารถในการประยุกต และ 5) ความสามารถในการสรุปความ วัด

โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่ผูวจัิยสรางขึ้น แบบทดสอบ ชนดิ

ปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ 
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 5. ความพึงพอใจที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร หมายถงึ ความคดิเห็น 

รูสกึชอบ หรอืความรูสกึนกึคดิของนักเรยีน ที่มตีอกจิกรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห ซึ่งวัดไดโดยใชแบบสอบถามความพงึ

พอใจประกอบดวย 5 ดาน มดีังนี้ 1) ดานกจิกรรมการเรยีนรู 2) ดานบทบาทผูเรยีน 3) 

ดานบทบาทผูสอน 4) ดานการวัดและประเมนิผล และ 5) ดานประโยชนที่ไดรับจากการ

เรยีน โดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) ซึ่งม ี5 ระดับ 

จํานวน 25 ขอ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง     

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผูวจัิย

ไดทําการศกึษาเอกสาร และงานวจัิยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

  1.1 หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

  1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

  1.3 ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

  1.4 คุณภาพผูเรยีน  

 2. หลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

  2.1 วสิัยทัศนหลักสูตรสถานศกึษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

  2.2 วสิัยทัศนโรงเรยีน 

  2.3 สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  2.4 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

  2.5 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

 3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

  3.1 หลักการจัดการเรยีนรูคณติศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 

  3.2 หลักและเทคนคิการสอนคณติศาสตรในระดับมัธยมศกึษา 

  3.3 แนวการจัดการเรยีนรูคณติศาสตร   

 4. การจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

  4.1 ความหมายของสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  4.2 จุดเริ่มตนของแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

  4.3 แนวคดิและลักษณะของสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  4.4 เหตุผลที่จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) 
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  4.5 จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) 

  4.6 แนวทางการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

  4.7 บทบาทของผูสอนตอการจัดการเรยีนตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) 

  4.8 การวัดและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

  4.9 ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

ที่เนนการคดิวเิคราะห (STEM Education) 

 5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

  5.2 การประเมินการปฏบิัติ 

  5.3 ขัน้ตอนการประเมนิการปฏบิัต ิ

  5.4 การประเมนิตามสภาพจริง 

 6. แนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิวเิคราะห 

  6.1 แนวคดิ ทฤษฎเีกี่ยวกับการคดิวเิคราะห 

  6.2 ความหมายของการคดิวเิคราะห 

  6.3 ความสําคัญของการคิดวเิคราะห 

  6.4 กระบวนการคดิวเิคราะห 

  6.5 แนวทางการสอนใหนักเรยีนเกดิการคดิวเิคราะห    

 7. ความพงึพอใจ 

  7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  7.2 ทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  7.3 แบบวัดความพงึพอใจ 

 8. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  8.1 งานวจัิยภายในประเทศ 

  8.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรบัปรุง   

พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

 1. หลักสูตรกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

  คณติศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําใหมนุษย   

มคีวามคดิสรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหา

หรอืสถานการณไดอยางถี่ถวน รอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา 

และนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้คณติศาสตรยังเปน

เครื่องมอืในการศกึษาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอื่น ๆ คณิตศาสตรจึงมี

ประโยชนตอการดําเนินชีวติ ชวยพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดขีึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข 

  กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรเปดโอกาสใหเยาวชนทุกคนไดเรยีนรู

คณติศาสตรอยางตอเนื่องตามศักยภาพ โดยกําหนดสาระที่จําเปนสําหรับนักเรยีนทุกคน

ดังนี้ 

  จํานวนและพีชคณติ เรยีนรูเกี่ยวกับ ระบบจํานวนจรงิ สมบัตเิกี่ยวกับจํานวน

จรงิ อัตราสวน รอยละ การประมาณคา การแกปญหาเกี่ยวกับจํานวน การใชจํานวนใน

ชีวติจริง แบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน เซต ตรรกศาสตร นพิจน เอกนาม พหุนาม สมการ 

ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบี้ย และมูลคาของเงนิ ลําดับและอนุกรม และการนํา

ความรูเกี่ยวกับจํานวนและพชีคณติไปใชในสถานการณตาง ๆ 

  การวัดและเรขาคณติ เรยีนรูเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ําหนัก พื้นที ่

ปรมิาตรและความจุ เงนิและเวลา หนวยวัดระบบตาง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับการวัด 

อัตราสวนตรโีกณมติ ิรูปเรขาคณติ และสมบัตขิองรูปเรขาคณติ การนกึภาพ แบบจําลอง

ทางเรขาคณติ ทฤษฎบีททางเรขาคณติ การแปลงทางเรขาคณติในเรื่องการเลื่อนขนาน  

การสะทอน การหมุน และการนําความรูเกี่ยวกับการวัดและเรขาคณติไปใชในสถานการณ

ตาง ๆ 

  สถติแิละความนาจะเปน เรียนรูเกี่ยวกับการตัง้คําถามทางสถติ ิการเก็บ

รวบรวมขอมูล การคํานวณคาสถติ ิการนําเสนอ และแปลผลสําหรับขอมูลเชิงคุณภาพ 

และเชิงปรมิาณ หลักการนับเบื้องตน ความนาจะเปน การใชความรูเกี่ยวกับสถติ ิและ

ความนาจะเปนในการอธบิายเหตุการณตาง ๆ และชวยในการตัดสนิใจ 



16 

 2. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

  สาระที่ 1 จํานวนและพีชคณติ  

   มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบ

จํานวน การดําเนนิการของจํานวน ผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการ สมบัตขิองการ

ดําเนนิการ และนําไปใช  

   มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวเิคราะหแบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน ลําดับ

และอนุกรม และนําไปใช  

   มาตรฐาน ค 1.3 ใชนพิจน สมการ และอสมการ อธบิายความสัมพันธ

หรอืชวยแกปญหาที่กําหนดให 

  สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณติ  

   มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัด และนําไปใช  

   มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวเิคราะหรูปเรขาคณิต สมบัตขิอง             

รูปเรขาคณติ ความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณติ และทฤษฎบีททางเรขาคณติ และนําไปใช  

  สาระที่ 3 สถติแิละความนาจะเปน  

   มาตรฐาน ค 3.1 เขาใจกระบวนการทางสถติิ และใชความรูทางสถติใิน

การแกปญหา  

   มาตรฐาน ค 3.2 เขาใจหลักการนับเบื้องตน ความนาจะเปน และนําไปใช 

 3. ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

  ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรเปนความสามารถที่จะนําความรูไป

ประยุกตใชในการเรียนรูสิ่งตาง ๆ เพื่อใหไดมาซึ่งความรู และประยุกตใชในชีวติประจําวัน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรในที่นี้ เนนที่ทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรที่จําเปน และตองการพัฒนาใหเกดิขึ้นกับผูเรยีน ไดแก

ความสามารถตอไปนี้  

   3.1 แกปญหา เปนความสามารถในการทําความเขาใจปญหา คดิ

วเิคราะห วางแผนแกปญหา และเลอืกใชวธิกีารที่เหมาะสม โดยคํานงึถึงความ

สมเหตุสมผลของคําตอบพรอมทัง้ตรวจสอบความถูกตอง  
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   3.2 การสื่อสาร และการสื่อความหมายทางคณติศาสตรเปน

ความสามารถในการใชรูปภาษา และสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสารสื่อ

ความหมาย สรุปผลและนําเสนอไดอยาง ถูกตอง ชัดเจน 

   3.3 การเช่ือมโยง เปนความสามารถในการใชความรูทางคณติศาสตร

เปนเครื่องมอืในการเรยีนรูคณติศาสตรเนื้อหาตาง ๆ หรอืศาสตรอื่น ๆ และนําไปใชในชีวติ

จรงิ  

   3.4 การใหเหตุผล เปนความสามารถในการใหเหตุผล รับฟงและให

เหตุผลสนับสนุน หรือโตแยงเพื่อนําไปสูการสรุป โดยมขีอเท็จจรงิทางคณติศาสตรรองรับ  

   3.5 การคดิสรางสรรค เปนความสามารถในการขยายแนวคดิที่มอียูเดิม

หรอืสรางแนวคดิใหม เพื่อปรับปรุงพัฒนาองคความรู 

 4. คุณภาพผูเรยีน  

  4.1 จบช้ันประถมศึกษาปที่ 6   

   อาน เขยีนตัวเลข ตัวหนังสือแสดงจํานวนนับ เศษสวน ทศนยิมไมเกนิ      

3 ตําแหนง อัตราสวน และรอยละ มคีวามรูสกึเชิงจํานวน มทีักษะการบวก การลบ การ

คูณ การหาร ประมวลผลลัพธ และนําไปใช ในสถานการณตาง ๆ 

   อธบิายลักษณะและสมบัตขิองรูปเรขาคณิต หาความยาวรอบรูป และ

พื้นที่ของรูปเรขาคณิต สรางรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยมและวงกลม หาปรมิาตรและความจุ

ของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก และนําไปใชในสถานการณตาง ๆ 

   นําเสนอขอมูลในรูปแผนภูมิแทง ใชขอมูลจากแผนภูมแิทง แผนภูมิ      

รูปวงกลม ตารางสองทาง และกราฟเสนในการอธบิายเหตุการณตาง ๆ และตัดสนิใจ 

  4.2 จบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3   

   มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับจํานวนจรงิ ความสัมพันธของจํานวนจริง

สมบัตขิอง จํานวนจรงิ และใชความรูความเขาใจนี้ในการแกปญหาในชีวิตจริง  

   มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับอัตราสวน สัดสวน และรอยละ และใช

ความรูความเขาใจนี้ในการแกปญหาในชีวติจรงิ 

   มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับเลขยกกําลังที่มเีลขช้ีกําลังเปนจํานวนเต็ม

และใชความรู ความเขาใจนี้ในการแกปญหาในชีวติจริง  

   มคีวามเขาใจเกี่ยวกับระบบสมการเชิงเสนสองตัวแปร และอสมการ     

เชิงเสนตัวแปรเดยีวและใชความรูความเขาใจนี้ในการแกปญหาในชีวติจรงิ  
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   มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับคูอันดับ กราฟของความสัมพันธและฟงกชัน

กําลังสอง และใชความรูความเขาใจนี้ในการแกปญหาในชีวติจริง  

   มคีวามรูความเขาใจทางเรขาคณติและใชเครื่องมอื เชน วงเวยีนและ

เสนตรง รวมทัง้ โปรแกรม The Geometer’s Sketchpad หรือโปรแกรมเรขาคณติพลวัต   

อื่น ๆ เพื่อสรางรูปเรขาคณิต ตลอดจนนําความรูเกี่ยวกับการสรางนี้ไปประยุกตใชใน      

การแกปญหาในชีวติจรงิ 

   มคีวามรูความเขาใจและใชความรูความเขาใจนี้ในการหาความสัมพันธ

ระหวางรูปเรขาคณิตสองมิตแิละรูปเรขาคณติสามมิติ 

   มคีวามรูความเขาใจในเรื่องพื้นที่ผิวและปริมาตรของปริซมึ ทรงกระบอก 

พรีะมดิ กรวย และทรงกลม และใชความรูความเขาใจนี้ในการแกปญหาในชีวติจริง 

   มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับสมบัตขิองเสนขนาน รูปสามเหลี่ยมที่เทากัน

ทุกประการ รูปสามเหลี่ยมคลาย ทฤษฎบีทพทีาโกรัสและบทกลับ และนําความรูความ

เขาใจนี้ไปใชในการแกปญหาในชีวติจรงิ 

   มคีวามรูความเขาใจในเรื่องการแปลงทางเรขาคณติและนําความรู    

ความเขาใจนี้ไปใชในการแกปญหาในชีวติจรงิ 

   มคีวามรูความเขาใจในเรื่องอัตราสวนตรโีกณมติแิละนําความรู        

ความเขาใจนี้ไปใชในการแกปญหาในชีวติจรงิ 

   มคีวามรูความเขาใจในเรื่องทฤษฎบีทเกี่ยวกับวงกลมและนําความรู 

ความเขาใจนี้ไปใชในการแกปญหาคณติศาสตร 

   มคีวามรูความเขาใจทางสถิตใินการนําเสนอขอมูล วเิคราะหขอมูล และ

แปลความหมายขอมูลที่เกี่ยวของกับแผนภาพจุด แผนภาพตน-ใบ ฮสิโทแกรม คากลาง

ของขอมูล และแผนภาพกลอง และใชความรูความเขาใจนี้ รวมทัง้นําสถติไิปใชในชีวติจรงิ

โดยใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

   มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับความนาจะเปนและใชในชีวติจรงิ 
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หลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

 1. วสิัยทัศนหลักสูตรสถานศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  หลักสูตรโรงเรยีนบานนากัง้ พุทธศักราช 2558 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 

เปนหลักสูตรที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนเปนบุคคลแหงการเรยีนรูสูมาตรฐานสากลและ     

เปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทั้งรางกาย ความรูคูคุณธรรม มคีวามเปนผูนําของสังคม          

มจีติสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก โดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีงยดึม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิเปนประมุข   

มคีวามรูและทักษะพื้นฐานสามารถใชนวัตกรรมและเทคโนโลย ีรวมทัง้เจตคตทิี่จําเปนตอ

การศกึษาในการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญบน

พื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

 2. วสิัยทัศนโรงเรยีน 

  โรงเรยีนจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาใหผูเรยีนทุกคนมคีุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานการศกึษา ครูไดรับการพัฒนาสูมาตรฐานวิชาชีพ เนนการใชเทคโนโลยพีัฒนา

แหลงเรยีนรู ภูมปิญญาทองถิ่นและชุมชนมสีวนรวมในการจัดการศกึษา 

 3. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มุงใหผูเรยีนเกดิสมรรถนะสําคัญ      

5 ประการ ดังนี้ 

   3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร  

มวีัฒนธรรมในการใชภาษาถายทอดความคดิ ความรูความเขาใจ ความรูสกึ และทัศนะของ

ตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปนประโยชนตอ การพัฒนา

ตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหาความขัดแยงตาง ๆ การ

เลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง ตลอดจน การเลอืกใช

วธิกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธิภาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่มตีอตนเองและสังคม 

   3.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคดิวิเคราะห การ

คดิสังเคราะห การคดิอยางสรางสรรค การคดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิเปนระบบ 
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เพื่อนําไปสูการสรางองคความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม

ไดอยางเหมาะสม 

   3.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหา

และอุปสรรคตาง ๆ ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม

และขอมูลสารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ใน

สังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และ มีการ

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม 

   3.4 ความสามารถในการใชทักษะชีวิต เปนความสามารถในการนํา

กระบวนการตาง ๆ ไปใชในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรียนรู

อยางตอเนื่อง การทํางาน และการอยูรวมกันในสังคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอัน

ดรีะหวางบุคคล การจัดการปญหาและความขัดแยงตาง ๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวให

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลีกเลี่ยงพฤตกิรรมไม

พงึประสงคที่สงผลกระทบตอตนเองและผูอื่น 

   3.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลย ีเปนความสามารถในการเลอืก 

และใชเทคโนโลยดีานตาง ๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพัฒนาตนเอง

และสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 4. สาระและมาตรฐานการเรยีนรู กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  สาระที่ 1 จํานวนและพีชคณติ  

   มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบ

จํานวน การดําเนนิการของจํานวน ผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนนิการ สมบัตขิองการ

ดําเนนิการ และนําไปใช  

   มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวเิคราะหแบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน ลําดับ

และอนุกรมและนําไปใช  

   มาตรฐาน ค 1.3 ใชนพิจน สมการ และอสมการ อธบิายความสัมพันธ

หรอืชวยแกปญหาที่กําหนดให 

  สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณติ  

   มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งที่ตองการวัดและนําไปใช  
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   มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวเิคราะหรูปเรขาคณิต สมบัตขิอง             

รูปเรขาคณติ ความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณิตและทฤษฎบีททางเรขาคณติและนําไปใช 

  สาระที่ 3 สถติแิละความนาจะเปน  

   มาตรฐาน ค 3.1 เขาใจกระบวนการทางสถติิและใชความรูทางสถติใิน

การแกปญหา  

   มาตรฐาน ค 3.2 เขาใจหลักการนับเบื้องตน ความนาจะเปน และนําไปใช 

 5. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลาง ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  สาระที่ 1 จํานวนและพีชคณิต 

   มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบ

จํานวน การดําเนนิการของจํานวนผลที่เกิดขึ้นจากการดําเนนิการ สมบัตขิองการ

ดําเนนิการ และนําไปใช 

 

ตาราง 1  ตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต  

             มาตรฐาน  ค 1.1  
 

ช้ัน ตัวช้ีวัด สาระการเรยีนรูแกนกลาง 

ม.1 1. เขาใจจํานวนตรรกยะและ

ความสัมพันธของจํานวนตรรกยะ 

และใชสมบัตขิองจํานวนตรรกยะใน

การแกปญหาคณิตศาสตรและปญหา

ในชีวติจริง 

2. เขาใจและใชสมบัตขิองเลข 

ยกกําลังที่มเีลขช้ีกาํลังเปน 

จํานวนเต็มบวกในการแกปญหา

คณติศาสตรและปญหาในชีวติจรงิ 

จํานวนตรรกยะ 

- จํานวนเต็ม 

- สมบัตขิองจํานวนเต็ม 

- ทศนยิมและเศษสวน 

- จํานวนตรรกยะและสมบัตขิองจํานวน

ตรรกยะ 

- เลขยกกําลังที่มเีลขช้ีกําลังเปนจํานวน

เต็มบวก 

- การนําความรูเกี่ยวกับจํานวนเต็ม 

จํานวนตรรกยะ และเลขยกกําลังไปใชใน

การแกปญหา 
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 จากตารางตัวช้ีวัดและสาระการเรยีนรูแกนกลาง สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต 

มาตรฐาน ค 1.1 ผูวจัิยตองการศกึษาตัวช้ีวัดที่ 1 สาระการเรยีนรูแกนกลาง เรื่อง ทศนยิม

และเศษสวน 

 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

 การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรประกอบดวยหลักการจัดการเรยีนรู

คณติศาสตรในระดับมัธยมศกึษา และเทคนคิการสอนคณติศาสตรในระดับมัธยมศกึษา   

ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

 1. หลักการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา  

  กรมวชิาการ (2545, อางถงึใน จารุวรรณ สันทา, 2559, หนา 13-14) 

กลาววา สถานศกึษาตองมีการจัดกระบวนการเรยีนรูเพื่อใหนักเรยีนบรรลุมาตรฐานการ

เรยีนรูที่กําหนดไวในหลักสูตร นอกจากนี้สถานศกึษาสามารถจัดสาระการเรยีนรู และ

มาตรฐานการเรยีนรูที่เหมาะสมกับนักเรยีนเพิ่มมากขึ้นจากที่กําหนดไวในหลักสูตรก็ได 

การจัดการเรยีนรูที่ยดึนักเรียนเปนสําคัญ และมุงหวังใหนักเรยีนบรรลุมาตรฐานการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร โดยคํานงึถงึองคประกอบดังตอไปนี้ 

   1.1 ผูบรหิาร เปนปจจัยหลักที่สําคัญที่จะทําใหการจัดการเรยีนรูบรรลุ

มาตรฐานการเรยีนรูของทุกกลุมวชิา ผูบรหิารที่พรอมในการสงเสริมการเรยีนรู

คณติศาสตรใหบรรลุมาตรฐานควรเปนผูที่มคีวามเขาใจถงึความสําคัญและธรรมชาตขิอง

วชิาคณติศาสตร ศกึษาและทําความเขาใจขอบขายและมาตรฐานของกลุมวชิาคณิตศาสตร

อยางแทจริง มคีวามเขาใจและสามารถดําเนนิการจัดทําหลักสูตรของสถานศกึษาได 

   1.2 ครูคณติศาสตร เปนบุคคลที่มบีทบาทและความสําคัญยิ่งที่จะทําให

การเรยีนรูคณติศาสตรของนักเรยีนบรรลุมาตรฐานของกลุมสาระคณติศาสตร ครู

คณติศาสตรควรมคีวามสามารถ ดังนี้ 

    1.2.1 มคีวามรูและประสบการณทางดานการจัดการเรียนรู รูความ

ตอเนื่องของเนื้อหา สามารถเช่ือมโยงเนื้อหาในศาสตรเดยีวกันและศาสตรอื่น ๆ รวมถงึ

การจัดเนื้อหาไดเหมาะสมกับนักเรยีน 

    1.2.2 มคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับความสําคัญ ธรรมชาติ/

ลักษณะเฉพาะของวิชาคณิตศาสตร สามารถจัดสาระการเรยีนรูทัง้ดานความรู ทักษะ/
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กระบวนการ ดานคุณธรรมจรยิธรรมและคานยิม จัดกิจกรรมการเรยีนรู พัฒนาสื่อการ

เรยีนรู วัดผลและประเมนิผลการเรยีนรูไดมาตรฐานการเรยีนรู 

    1.2.3 เปนผูใฝแสวงหาความรูปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหกาวทัน

วทิยาการใหม ๆ อยูเสมอมีความคดิสรางสรรค 

    1.2.4 รูจักธรรมชาตเิขาใจความตองการของนักเรยีน เปดโอกาสให

นักเรยีนมสีวนรวมในการเรียนรูไดลงมอืปฏิบัตจิริง 

    1.2.5 มคีวามสามารถในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางหลากหลาย

ใชสื่อเทคโนโลยอียางเหมาะสมตลอดจนสรางบรรยากาศใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    1.2.6 เปนครูที่ดมีคีุณธรรมจรยิธรรมมจีรรยาบรรณในวชิาชีพครู 

   1.3 นักเรยีนควรเลอืกเรยีนตามความสนใจความถนัดของตนเอง รูจัก

เรยีนรูตามแบบประชาธปิไตย เสาะแสวงหาความรูและประเมนิผลการเรยีนรูของตนเอง 

   1.4 สภาพแวดลอมความพรอมของสถานศกึษาและบรรยากาศภายใน

สถานศกึษาหรอืภายในหองเรยีนเปนสวนหนึ่งในการที่จะเอื้อและสงเสรมิการเรยีนรูของ

นักเรยีนใหบรรลุมาตรฐานการเรยีน 

    1.4.1 หองเรยีนที่ชวยสงเสริมการเรยีนรูคณิตศาสตร มีขนาด

เหมาะสมมอีากาศถายเท มีแสงสวางเพยีงพอมบีรรยากาศทางวิชาการ โดยมีความพรอม

ในดานตาง ๆ เชน ความพรอมของสื่อ/อุปกรณในการเรียน โตะนักเรยีนเหมาะสมตอการ

จัดการเรยีนรูเปนกลุม ไดมีอุปกรณหรอืเครื่องใชสําหรับปฏบิัตกิจิกรรม มเีอกสารสําหรับ

การคนควา อาจมีการจัดมุมคณติศาสตร มเีกมหรอืปญหาชวยเราความสนใจใหอยากคดิ

อยากลองทํา 

    1.4.2 สถานศกึษาควรจัดสภาพแวดลอมใหภายในสถานศกึษารมรื่น

สะอาด มคีวามเปนระเบยีบปลอดภัย มคีวามสะดวกสบาย ถาสถานศกึษาสามารถจัดใหมี

หองเฉพาะหรอืสถานที่เฉพาะทีเ่อื้อตอการเรยีนรูคณิตศาสตร เชน หองกิจกรรม

คณติศาสตรหรอืหองปฏบิัติการคณติศาสตร หรอืสวนคณติศาสตรสรางสรรค ก็จะเปน

การสงเสรมิใหนักเรยีนอยากเรยีนรูคณติศาสตรมากขึ้น 

 2. หลักและเทคนิคการสอนคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษา 

  การจัดการเรยีนการสอนวชิาคณติศาสตรในระดับช้ันมัธยมศกึษา  

โดยสวนใหญครูผูสอนจะเปนผูดําเนินการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหการเรยีนการสอนมี 
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ประสทิธภิาพ ครูผูสอนควรมหีลกัการหรอืเทคนคิการสอน เพื่อใชในหารจัดการเรยีนการ

สอน ซึ่งมนีักวิชาการไดใหหลักการสอนไวดังนี้ 

  เจยีมศักดิ์  ตรศีริรัิตน (2545, อางถงึใน จารุวรรณ สันทา, 2559, หนา    

14-15) ไดเสนอวาหลักการสอนคณติศาสตร ควรคาํนึงถงึสิ่งตอไปนี้ 

   2.1 การสอนเนื้อหาใหมแตละครัง้ครูจะตองคํานงึถงึความพรอมของ 

นักเรยีนทัง้ความพรอมดานวุฒภิาวะและเนื้อหา 

   2.2 การสอนคณติศาสตรในเรื่องความเขาใจมากกวาการจํา การสอน

คณติศาสตรแนวใหม จึงตองเนนการจัดประสบการณการเรยีนรูที่มีความหมาย และใช

วธิกีารสอนตาง ๆ มากขึ้น นักเรยีนตองเขาใจความคดิรวบยอดกอน แลวจึงฝกทักษะเพื่อ

เพิ่มพูนประสบการณ 

   2.3 วธิอีุปมาน สรุปหลักการทางคณติศาสตร และนําความรูไปใชโดยวธิี

อุปมาน 

   2.4 ควรมกีารจัดประสบการณการเรยีนรูใหมใหแกนักเรยีน เพื่อชวยให

นักเรยีนมองเห็นความหมาย หลักการทางคณิตศาสตร ซึ่งประสบการณการเรยีนรูที่ควร

จะม ี3 ประเภท ไดแก ประสบการณการเรยีนรูที่เปนรูปธรรม ประสบการณการเรียนรูที่

เปนกึ่งนามธรรมและประสบการณการเรยีนรูที่เปนนามธรรม 

   2.5 ผูสอนจากปญหาจรงิที่เด็กประสบอยูเสมอ ในชีวิตประจําวัน  

การที่เด็กจะมคีวามสามารถในการแกปญหานัน้ครูควรสงเสรมิใหเด็กไดอภิปราย แสดง

ความเห็น 

   2.6 สงเสรมิการสอนโดยการใชกจิกรรมและสื่อการสอน 

   2.7 จัดบทเรยีน โดยคํานึงถงึความแตกตางระหวางบุคคลไมวาจะเปนใน

ดานความสนใจ ดานสตปิญญา 

   2.8 ควรใชเทคนคิตาง ๆ สรางบรรยากาศที่ดใีนการเรยีนคณติศาสตร

โดยธรรมชาตวิิชาคณติศาสตรเปนเรื่องที่เปนนามธรรม เขาใจยาก ดังนั้น ในการจัด

กจิกรรมควรใหนักเรยีนมคีวามสนุกสนานกระตอืรอืรน 

 3. แนวการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตร   

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับแนวการจัดการเรยีนรู

คณติศาสตร ซึ่งมนีักการศกึษาไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 
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  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2551, หนา 9) ได

อธบิายถงึหลักการจัดการเรยีนรูสาระการเรยีนรูคณติศาสตรที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ คอื 

การเปดโอกาสใหผูเรยีนไดคดิ และแกปญหาดวยตนเอง ไดศึกษาคนควาจากสื่อ และ

เทคโนโลยตีาง ๆ โดยอสิระ ผูสอนมสีวนชวยในการจัดเนื้อหาสาระ และกจิกรรมให

สอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรยีน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวาง 

บุคคล ผูสอนทําหนาที่เปนที่ปรกึษา ใหคําแนะนํา และช้ีแนะในขอบกพรองของผูเรยีน  

การจัดกจิกรรมประกอบการเรยีนรูในลักษณะใหเรยีนรูรวมกันเปนกลุม เปนแนวการ

จัดการเรยีนรูแนวหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดรวมกันคิด รวมกันแกปญหา ปรกึษาหารือ 

อภิปราย และแสดงความคิดเห็นดวยเหตุผลซึง่กันและกัน ชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาทัง้ความรู 

ทักษะ/กระบวนการคดิ และมีประสบการณมากขึ้น ในการจัดกลุมให ผูเรียนรวมกัน

แกปญหา อาจจัดเปนกลุมเล็ก ๆ 2 คน หรือกลุมยอย 4-5 คน หรืออาจจัดกจิกรรมให

ผูเรยีนรวมกันแกปญหาเปนกลุมใหญทัง้ช้ันเรยีนก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับขัน้ตอนของการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูขัน้การดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร สิ่งสําคัญที่ผูสอน

ควรคํานงึถงึ คอื ความรูพื้นฐานของผูเรยีน สําหรับการเรียนรู เนื้อหาสาระใหม ขัน้ตอน

ความพรอม เพื่อนําเขาสูกจิกรรม ผูสอนสามารถใชคําถามเช่ือมโยง เนื้อหาเรื่องราวที่

เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูเนื้อหาใหม หรอืใชยุทธวธิตีาง ๆ ในการทบทวน ความรูเดมิในขัน้ตอน

ปฏบิัตกิจิกรรม ผูสอนอาจใชปญหาที่มคีวามเช่ือมโยงกับเรื่องราว ในขั้นตอนเตรียมความ

พรอม และใชยุทธวธิตีาง ๆ ใหผูเรยีนสามารถสรุป หรือเขาใจหลักการแนวคดิ กฎ สูตร 

สัจพจน ทฤษฎบีท หรือบทนยิามดวยตนเอง ในขณะที่ผูเรยีนปฏิบัตกิจิกรรมกลุม ผูสอน

ควรใหอสิระทางความคดิกับผูเรยีน แตผูสอนควรหมุนเวยีนไปตามกลุมตาง ๆ เพื่อคอย

สังเกต ตรวจสอบความเขาใจและใหคําแนะนําตามความจําเปน การจัดโอกาสใหผูเรยีนได

ออกมานําเสนอความคดิของผูเรยีนแตละคนหรือแนวคิดของกลุมก็เปนสิ่งสําคัญที่ผูสอน

ควรปฏบิัตใิหบอย ๆ เพราะในการนําเสนอแตละครัง้ผูเรยีนมโีอกาสรวมแสดงความคดิ

เสรมิเพิ่มเตมิรวมกัน หรือซักถามขออภปิราย ขัดแยงดวยเหตุและผล ผูสอนเปดโอกาส

เสรมิความรู ขยายความหรือสรุปประเด็นสําคัญที่เปนความคดิรวบยอดของสาระที่

นําเสนอนัน้ ทําใหการเรยีนรูขยายในวงกวางและลกึมากขึ้น ผูเรยีนสามารถนําความรูหรือ

แนวคดิที่ไดจากการนําเสนอนัน้ไปประยุกตหรอืเปนแบบอยางในการปฏบิัตไิดผลดี อกี

ประการหนึ่งของการที่ผูเรยีนไดออกมานําเสนอผลงาน คอื ผูเรยีน เกดิเจตคตทิี่ดมีีความ

ภาคภูมใิจในผลงานมคีวามรูสกึอยากคดิ กลาแสดงออก และจดจํา สาระที่ตนเองได
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ออกมานําเสนอไดนาน สําหรับขัน้ตอนการฝกทักษะหรือฝกปฏบิัตผูิเรยีน ควรไดฝกเปน

รายบุคคล หรืออาจฝกปฏบิัตกิลุมก็ได ตามความเหมาะสมของสาระและกจิกรรม 

  กระทรวงศกึษาธกิาร (2553, หนา 9-10) ไดกลาวถงึแนวการจัดการเรยีนรู 

คณติศาสตร ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มหีลักการ   

ที่สําคัญ ดังนี้    

   3.1 การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ โดยยดึหลักวา ผูเรยีนทุก

คน สามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองได โดยการจัดวธิีการเรยีนรูใหเหมาะสมกับ 

ความสามารถของผูเรียนแตละคน ใหสามารถพัฒนาตนเองได ลงมือศกึษาคนควาและ

ปฏบิัตงิานเพื่อสรางความรูดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูสนับสนุน จัดสถานการณใหเอื้อ

ตอการเรยีนรู 

   3.2 การจัดการเรยีนรูตองคํานงึถงึความแตกตางของบุคคล เพื่อมี

พัฒนาการอยางสมดุล ทัง้ดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสตปิญญา การจัดการ

เรยีนรู ตองสงเสรมิใหผูเรยีนไดคนพบและแสดงออกถงึศักยภาพของตนเอง    

   3.3 การจัดการเรยีนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาทางสมอง มุงเนนให

ผูเรียนไดรับการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับการพัฒนาทางสมอง เรยีนอยางมคีวามสุข 

โดยใชประสบการณตรงดานรางกายเปนรูปธรรม ขอเท็จจรงิและทักษะดานตาง ๆ เปน

เครื่องมอืในการจัดการเรยีนการสอน จะสงผลใหผูเรยีน มคีวามสนใจ ความตั้งใจ           

มจิีนตนาการ ความคิดสรางสรรค และอยูรวมกับผูอื่นอยางมคีวามสขุ    

   3.4 การจัดการเรยีนรูที่เนนคุณธรรม จริยธรรม ดวยการจัดการเรียนรู 

ที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ไดรับรู เกดิการยอมรับ เห็นคุณคา และพัฒนาอยาง 

ตอเนื่องจนเปนลักษณะนสิัยที่ด ีโดยครูผูสอนตอง ศกึษา วิเคราะหผูเรยีนเปนรายบุคคล 

และจัดการเรยีนใหเหมาะสมกับผูเรยีน กําหนดเปาหมายที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรียน   

ดานความรู ทักษะ/กระบวนการ บูรณาการสิ่งที่ตองการใหผูเรยีนไดเรยีนรูเช่ือมโยงกับ

ประสบการณเดมิของผูเรยีน นําไปประยุกตใชอยางสรางสรรค และสามารถแกปญหาใน

ชีวิตจริงได  

  สรุปวา แนวการจัดการเรยีนรูคณติศาสตร เนนผูเรยีนเปนสําคัญการจัดการ

เรยีนรู ตองคํานงึถึงความแตกตางของบุคล เปดโอกาสใหผูเรยีนไดคดิ และแกปญหาดวย

ตัวเอง ไดศกึษาคนควาจากสื่อและเทคโนโลยตีาง ๆ โดยอสิระ ผูสอนมสีวนรวมในการจัด

เนื้อหาสาระ และกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และทําหนาที่เปนที่ปรกึษาให
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คําแนะนํา และช้ีแนะขอบกพรองของผูเรยีน เพื่อใหผูเรียนเกดิกระบวนการเรยีนรู ซึ่ง

สอดคลองกับแนวความคดิ ทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง ซึ่งใหความสําคัญที ่

ตัวผูเรยีนวา ผูเรยีนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง โดยอาศัยพื้นฐานความรูเดิมที่มอียู

และการปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมภายนอก  

 

การจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับความหมายของสะเต็มศกึษา  

ซึ่งมนัีกวิชาการหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

 1. ความหมายของสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  ความหมายของสะเต็มศกึษา ไดมนัีกการศกึษาใหความหมายแตกตางกัน 

ดังนี้ 

   มนตร ีจุฬาวัฒนทล (2556, หนา 16) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา 

ไววาคอื วธิกีารจัดการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและคณิตศาสตรในทุก

ระดับช้ัน ตัง้แตอนุบาล ประถมศกึษา มัธยมศกึษา ไปจนถงึอาชีวศกึษาและอุดมศกึษา โดย

ไมเนนเพยีงการทองจําสูตรเพยีงอยางเดยีว แตสะเต็มศึกษาจะฝกใหผูเรยีนรูจักคดิ        

การตัง้คําถาม แกปญหาและสรางทักษะการหาขอมูลและการวเิคราะหขอคนพบใหม ๆ ทํา

ใหผูเรยีนรูจักนําองคความรูจากวทิยาศาสตรและคณิตศาสตร สาขาตาง ๆ มาบูรณาการ

กันเพื่อมุงแกปญหาสําคัญ ๆ ที่พบในชีวติจริง 

   ศานกิานต เสนวีงศ (2556, หนา 30) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา 

ไววาเปนแนวการจัดการศกึษาที่เนนการบูรณาการวทิยาศาสตรเทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตรและคณิตศาสตร โดยเนนการนําความรูไปใชในการแกปญหาในชีวติจรงิ 

รวมทัง้การพัฒนากระบวนการผลติใหมที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติและอาชีพ 

   พรทพิย ศริภัิทราชัย (2556, หนา 49) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา

ไววา คอื การสอนแบบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหวาง

ศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก วิทยาศาสตรเทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร โดย

นําจุดเดนของธรรมชาต ิตลอดจนวิธกีารสอนของแตละสาขาวิชามาผสมผสานกันอยางลง

ตัว เพื่อใหผูเรยีนนําความรูทุกแขนงมาใชในการแกปญหา การคนควาและการพัฒนาสิ่ง

ตาง ๆ ในสถานการณโลกปจจุบนั 
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   สุพรรณี ชาญประเสรฐิ (2557, หนา 4) ไดใหความหมายของสะเต็ม

ศกึษาไววา เปนแนวทางการจัดการเรยีนรูที่มารบูรณาการ วทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรม และคณิตศาสตร และขณะเดียวกันตองมกีารบูรณาการพฤตกิรรมที่ตองการ

หรอืคาดหวังใหเกดิขึ้นกับการเรยีนรูเนื้อหาดวยพฤตกิรรมเหลานี้ รวมถงึการกระตุนใหเกดิ

ความสนใจในการสืบเสาะหาความรู การสํารวจตรวจสอบ การคดิอยางมเีหตุมผีล          

ในเชิงตรรกะ รวมถึงทักษะของการเรียนรูหรอืการทํางานแบบรวมมอื 

   ชลาธปิ สมาหโิต (2557, หนา 1) ไดใหความหมายของสะเต็มศกึษา ไววา

เปนรูปแบบการจัดการศกึษาที่บูรณาการกลุมสาระและทักษะกระบวนการของทั้ง 4 สาระ

อันไดแก วทิยาศาสตรเทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร โดยนําลักษณะ

ธรรมชาตขิองแตละสาระวชิา และกระบวนการจัดการเรียนรูใหกับผูเรยีนมาผสมผสานกัน

เพื่อใหผูเรยีนไดเกดิการเรยีนรู และพัฒนาทักษะที่สําคัญและจําเปน อกีทั้งยังตอบสนองตอ

การดํารงชีวติอยูในยุคปจจุบันและโลกอนาคต 

   Gonzalez และ Kuenzi (2012, p. summary) ไดใหความหมายของสะเต็ม

ศกึษาไววา หมายถงึ การเรียนการสอนหรอืการเรยีนรูในสาขาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมและคณติศาสตร รวมถงึการทํากิจกรรมการเรยีนรูทัง้ที่เปนทางการ เชน         

ในหองเรยีน และไมเปนทางการ เชน โปรแกรมแบบฝกหัด 

  จากความหมายของสะเต็มศกึษา สามารถสรุปไดวา สะเต็มศกึษา คอื  

การจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการศาสตรเนื้อหาความรูวทิยาศาสตร เทคโนโลยแีละ

คณติศาสตร โดยผานกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร โดยเนนใหผูเรยีนนําความรูใน

ภาคทฤษฎมีาใชแกปญหาในชีวติจริงที่เกดิขึ้น สงผลใหผูเรยีนเห็นความสําคัญของความรู

ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีอันเปนสิ่งสําคัญที่เปนความรูและทักษะพื้นฐานใน       

การดํารงชีวติเพื่อการประกอบอาชีพและพัฒนาประเทศในอนาคต 

 2. จุดเริ่มตนของแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  จุดเริ่มตนของแนวคดิ STEM มาจากสหรัฐอเมรกิาที่ประสบปญหา เรื่อง   

ผลการทดสอบ PISA ของสหรัฐอเมรกิาที่ตํ่ากวาหลายประเทศและสงผลตอขดี

ความสามารถดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีและวศิวกรรม รัฐบาลจงึมนีโยบายสงเสรมิ

การศกึษาโดยพัฒนา STEM ขึ้นมา เพื่อหวังวาจะชวยยกระดับผลการทดสอบ PISA ให

สูงขึ้น และจะเปนแนวทางหนึ่งในการสงเสรมิทักษะที่จําเปน 
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   สําหรับผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 (พรทพิย ศิรภัิทราชัย, 2556, หนา 49)   

สะเต็มศกึษานัน้ จึงเปนหลักสูตรโดยการบูรณาการการเรยีนรูวทิยาศาสตรคณติศาสตร 

เทคโนโลยแีละกระบวนการทางวศิวกรรมศาสตร เพื่อเนนการนําความรูไปใชแกปญหา     

ในการดําเนนิชีวติ รวมทัง้เพื่อใหสามารถพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหมที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพในอนาคต อกีทัง้วิชาทัง้สี่เปนวชิาทีม่ี

ความสําคัญอยางมาก กับการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกจิ การ

พัฒนาคุณภาพชีวติ และความม่ันคงของประเทศ ซึ่งลวนเปนวชิาที่สงเสริมใหผูเรยีนไดมี

ความรูความสามารถทีจ่ะดํารงชีวติไดอยางมคีุณภาพในโลกศตวรรษที ่21 

 3. แนวคิดและลักษณะของสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  สะเต็มศกึษา เปนการจัดการศกึษาที่มแีนวคดิและลักษณะดังนี้ 

  Dejarnette., 2012; Wayne., 2012; Breiner, etal., 2012; ธวัช  ชิตตระการ, 

2555; รักษพล  ธนานุวงศ, 2556; อภิสทิธิ์  ธงไชย และคณะ (2555 อางถงึใน พรทพิย      

ศริภัิทราชัย, 2556, หนา 50) 

   3.1 เปนการบูรณาการขามกลุมสาระวิชา (Interdisciplinary Integration) 

นั่นคอื เปนการบูรณาการระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก วทิยาศาสตร (S) เทคโนโลย ี

(T) วศิวกรรมศาสตร (E) และคณติศาสตร (M) ทัง้นี้ไดนําจุดเดนของธรรมชาติตลอดจน

วธิกีารสอนของแตละสาขาวชิามาผสมผสานกันอยางลงตัว กลาวคอื  

    วทิยาศาสตร (S) เนนเกี่ยวกับความเขาใจในธรรมชาตโิดย              

นักการศกึษามักช้ีแนะใหอาจารยครูผูสอนใชวธิกีารสอนวทิยาศาสตรดวยกระบวนการ

สบืเสาะ (Inquiry based Science Teaching) กิจกรรมการสอนแบบแกปญหา (Scientific 

Problem based Activities) ซึ่งเปนกจิกรรมที่เหมาะกับผูเรยีนระดับประถมศกึษา แตไม

เหมาะกับผูเรยีนระดับมัธยมศกึษา หรอืมหาวทิยาลัยเพราะทําใหผูเรยีนเบื่อหนายและไม

สนใจ แตการสอนวทิยาศาสตรใน STEM Education จะทําใหนักเรยีนสนใจมคีวาม

กระตอืรอืรนรูสกึทาทายและเกดิความม่ันใจในการเรยีนสงผลใหผูเรยีน สนใจที่จะเรยีนใน

สาขาวทิยาศาสตรในระดับช้ันที่สูงขึ้นและประสบความสําเร็จในการเรยีน  

    เทคโนโลย ี(T) เปนวชิาที่เกี่ยวกับ กระบวนการแกปญหาปรับปรุง

พัฒนาสิ่งตาง ๆ หรอืกระบวนการตาง ๆ เพื่อตอบสนองความตองการของคนเราโดยผาน

กระบวนการทํางานทางเทคโนโลยทีี่เรยีกวา Engineering Design หรอื Design Process ซึ่ง



30 

คลายกับกระบวนการสบืเสาะ ดังนัน้ เทคโนโลยจึีงมไิดหมายถงึคอมพวิเตอรหรอื ICT 

ตามที่คนสวนใหญเขาใจ  

    วศิวกรรมศาสตร (E) เปนวิชาที่วาดวย การคดิสรางสรรคพัฒนา

นวัตกรรมตาง ๆ ใหกับนสิตินักศกึษาโดยใชความรูทางวิทยาศาสตรคณติศาสตรและ

เทคโนโลย ีซึ่งคนสวนใหญมักเขาใจวาเปนวชิาที่สามารถเรยีนได แตจากการศกึษาวจัิย

พบวา แมแตเด็กอนุบาลก็สามารถเรยีนไดดเีชนกัน 

    คณติศาสตร (M) เปนวชิาที่มไิดหมายถงึการนับจํานวนเทานัน้ แต

เกี่ยวกับองคประกอบอื่นที่สําคัญประการแรกคอืกระบวนการคดิคณติศาสตร

(Mathematical Thinking) ซึ่งไดแกการเปรยีบเทยีบการจําแนก/จัดกลุม การจัดแบบรูป และ

การบอกรูปรางและคุณสมบัตปิระการที่สองภาษาคณิตศาสตรเด็กจะสามารถถายทอด

ความคดิหรือความเขาใจความคดิรวบยอด (Concept) ทางคณติศาสตรไดโดยใชภาษา

คณติศาสตรในการสื่อสาร เชน มากกวานอยกวาเล็กกวาใหญกวา ฯลฯ ประการตอมา คอื 

การสงเสรมิการคดิคณติศาสตรขัน้สูง (Higher Level Math Thinking) จากกจิกรรมการเลน

ของเด็กหรอืการทํากจิกรรมในชีวติประจําวัน 

   3.2 เปนการบูรณาการที่สามารถจัดสอนไดในทุกระดับช้ันตัง้แตช้ัน

อนุบาล–มัธยมศกึษาตอนปลาย โดยพบวา ในประเทศสหรัฐอเมรกิาไดกําหนดเปนนโยบาย

ทางการศกึษาใหแตละรัฐนํา STEM Education มาใชผลจากการศกึษาพบวาครูผูสอนใช

วธิกีารสอนแบบ Project-based Learning, Problem-based Learning, Design based 

Learning ทําใหนักเรยีนสามารถสรางสรรคพัฒนาช้ินงานไดดแีละถาครูผูสอนสามารถใช 

STEM Education ในการสอนไดเร็วเทาใด ก็จะยิ่งเพิ่มความสามารถและศักยภาพผูเรยีน

ไดมากขึ้นเทานัน้ ซึ่งในขณะนี้ในบางรัฐของประเทศสหรัฐอเมรกิามกีารนํา STEM Education 

ไปสอนตัง้แตระดับวัยกอนเรยีน (Preschool) ดวย 

   3.3 เปนการสอนที่ทําใหผูเรียนเกดิพัฒนาการดานตาง ๆ อยางครบถวน 

และสอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมคีุณภาพในศตวรรษที่ 21 เชน 

    3.3.1 ดานปญญาผูเรยีนเขาใจในเนื้อหาวิชา 

    3.3.2 ดานทักษะการคดิ ผูเรยีนพัฒนาทักษะการคดิโดยเฉพาะ     

การคดิขัน้สูง เชน การคดิวเิคราะหการคดิสรางสรรคฯลฯ 

    3.3.3 ดานคุณลักษณะผูเรียน มทีักษะการทํางานกลุม ทักษะการ

สื่อสารที่มปีระสทิธภิาพการเปนผูนําตลอดจนการนอมรับคําวพิากษวจิารณของผูอื่น 
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 4. เหตุผลท่ีจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  ประเทศไทยกําลังประสบปญหาเกี่ยวกับการศกึษาคณิตศาสตรและ

เทคโนโลยหีลายประการที่สําคัญ ไดแก 

   4.1 จํานวนผูเรยีนสายวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยลีดลง 

ตัง้แตการศกึษาขัน้พื้นฐาน อาชีวศกึษาและอุดมศกึษา นอกจากนี้การประเมนิผลทั้งใน

ระดับประเทศและระดับนานาชาต ิบงช้ีวาการศกึษาวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยรีะดับโรงเรยีนมคีุณภาพต่ําโดยเฉลี่ย 

   4.2 ประเทศไทยเปนประเทศที่อยูในกลุมที่มรีายไดระดับปานกลาง ซึง่

ตองการกําลังคน ที่มคีวามรูและทักษะดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลยทีี่เหมาะสมกับ    

การผลติและการบรกิารที่มีการแขงขันสูง เชน การเกษตรแบบกาวหนา การผลติสินคาที่ใช

เทคโนโลยขีัน้สูง การสื่อสาร การคมนาคม การพลังงานและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ตอง

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และเครื่องจักรที่มเีทคโนโลยสีูง ตลอดจนการจัดการลอทิสตกิส    

เปนตน แตการศกึษาวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลยยีังไมสามารถตอบสนอง

ความตองการในการพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมของชาติ 

   4.3 ในยุคประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน (ASEAN Economic Community 

AEC) ที่เริ่มในป พ.ศ. 2558 จะมีการเคลื่อนยายเสรีของกําลังคนดานสะเต็ม (STEM 

Workforce) เชน วศิวกร นักสํารวจ สถาปนกิ แพทย ทันตแพทย และพยาบาล ซึ่งประเทศ

ไทยยังขาดแคลนกําลังคนทางดานนี้ ทัง้ปริมานและคุณภาพจึงจําเปนตองเรงปรับ

ยุทธศาสตรการจัดการศกึษาวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ีใหเนนความรูทักษะ

ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพในเศรษฐกจิและสังคมยุคเออซีี 

 5. จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education)  

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับจุดมุงหมายของการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษา ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 4) ได

กลาวถงึจุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาไว มดีังนี้ 

   5.1 ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค แกปญหาในชีวิตจรงิ

และสรางนวัตกรรมที่ใชสะเต็มเปนพื้นฐาน 
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   5.2 ผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุขและมองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพ

ในอนาคต 

   5.3 ผลสัมฤทธิ์ในการเรยีนวทิยาศาสตรคณติศาสตร และเทคโนโลยี

สูงขึ้น 

   5.4 ครูสามารถออกแบบและจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา

อยางม่ันใจ 

   5.5 สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรูปแบบการ

จัดการศกึษาสะเต็มที่เช่ือมโยงกับกลุมสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสใหผูเรียนได

เรยีนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยใีนบรบิทที่หลากหลาย มคีวามหมายและ

เช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

   5.6 ประเทศไทยจะมกีําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) ทีจ่ะชวย

ยกระดับรายไดของชาตใิหสูงกวาระดับรายไดปานกลางในอนาคต 

   จะเห็นไดวา การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา เปนการจัดการ

เรยีนรูเพื่อตอบสนองความตองการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มคีวามสามารถ

ทางดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีซึ่งถอืเปนทรัพยากรสําคัญของการยกระดับ

ความสามารถของประเทศในการแขงขันกับประเทศอื่น ๆ อกีทัง้การจัดการเรยีนรูตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา ยังเปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีนเกดิทักษะทางดาน

ความรูควบคูไปกับทักษะในการดํารงชีวติที่จําเปนตอการใชชีวติและการทํางานในอนาคต

ตอไป 

 6. แนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับแนวทางการจัดการเรียนรู

ตามแนวสะเต็มศกึษา ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

  จํารัส อนิทลาภาพร และคณะ (2558, หนา 64) ไดเสนอแนวทางการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา ผูสอนควรจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย ไดแก 

   6.1 จัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-based learning) เปน

การจัดการเรยีนรูที่กําหนดสถานการณที่เปนปญหาและทาทายการคดิของผูเรยีน เพื่อ

กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและศกึษาคนควาหาขอมูลดวยตนเองเพื่อแกปญหา ซึ่ง

สงผลใหผูเรยีนสามารถนําความรูที่ไดรับจากผูสอนไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ได

อยางมปีระสทิธภิาพ และเสรมิสรางใหผูเรยีนเกดิการใฝเรยีนรู 
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   6.2 จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based learning) เปน

การจัดการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนเลอืกทาโครงงานที่ตนเองสนใจ โดยรวมกันสํารวจ 

สังเกต และกําหนดเรื่องที่ตนเองสนใจ มกีารวางแผนในการทาโครงงานรวมกัน โดยศกึษา

หาขอมูลความรูที่จําเปน และลงมอืปฏบิัติตามแผนที่กําหนดจนไดขอคนพบหรอืองค

ความรูใหม แลวเขยีนรายงาน และนําเสนอตอสาธารณชน และนําผลงานเละประสบการณ

ทัง้หมดมาอภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู และสรุปผลการเรยีนรูที่ไดรับจากประสบการณที่

ไดรับทัง้หมด 

   6.3 จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีนทํางานรวมกันเปนกลุม มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน เพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของ

ผูเรยีน 

 7. บทบาทของผูสอนตอการจัดการเรยีนตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับบทบาทของผูสอนตอการ

จัดการเรยีนตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

  จํารัส อนิทลาภาพร และคณะ (2558, หนา 64-65) ไดกลาวถงึบทบาทของ

ผูสอนของการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ดังนี้ 

   7.1 จัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ตื่นเตน นาสนใจ สนุกสนาน มี

ชีวติชีวา เพื่อสงเสรมิใหผูเรียนพัฒนากระบวนการคดิและการแกปญหาในสถานการณจรงิ 

   7.2 ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาที่ทาทายความรู

ความสามารถกระบวนการคดิและการแกปญหาของผูเรยีน โดยใชสถานการณที่เปน

ปญหาในโลกปจจุบัน 

   7.3 จัดกจิกรรมที่ใหผูเรยีนลงมอืปฏบิัติ 

   7.4 จัดกจิกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการใน 3 สาระ ไดแก สาระ

วทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีโดยสอดแทรกกระบวนการออกแบบทาง

วศิวกรรม 

   7.5 จัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project based 

learning) โดยสรางสถานการณที่เปนปญหาเกี่ยวกับชีวติจรงิและทาทายกระบวนการคดิ

ของผูเรยีน เพื่อกระตุนใหผูเรยีนเกดิกระบวนการคดิหาคาตอบโดยใชวธิกีารทาง

วทิยาศาสตรและสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 
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   7.6 เปนผูโคช (Coach) 

   7.7 เปนพี่เลี้ยงทางวชิาการ (Mentor) 

   7.8 ตั้งคําถามเพื่อกระตุนใหผูเรยีนคดิ 

   7.9 ประเมินกระบวนการทางานและผลงานของผูเรยีน โดยใชวธิกีารที่

หลากหลายและใหขอมูลยอนกลับระหวางและหลังจากปฏบิัติการทดลอง โดยใชการ

สื่อสารเชิงบวก 

 8. การวัดและประเมนิผลตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM Education) 

  ผูวจัิยไดศึกษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับการวัดและประเมินผลตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอรายละเอียดไว ดังตอไปนี้ 

  Edward (2013, pp. 12-15) ไดเสนอวธิกีารวดัและประเมนิผลตามแนวคดิ

สะเต็มศกึษาสามารถทําได 2 วธิ ีคอื 

   8.1 ในกรณทีี่ผูสอนใชวธิกีารจัดการเรียนรูแบบสบืเสาะหาความรู 

(Inquiry-based Learning) ในการสอนวิทยาศาสตร ผูสอนสามารถประเมินผูเรยีนดังนี้ คอื 

    8.1.1 การตั้งคําถามในแบบทดสอบ 

    8.1.2 การปฏบิัตกิารทดลอง 

    8.1.3 การรายงานผลการทดลอง 

    8.1.4 การศกึษาตัวแปรที่ใชในการทดลอง 

   8.2 ในกรณทีี่ผูสอนใชวธิกีารจัดการเรยีนรูโดยการออกแบบทาง

วศิวกรรม (Engineering Design) ผูสอนสามารถประเมินกระบวนการออกแบบทาง

วศิวกรรมของผูเรยีน ดังนี้ 

    8.2.1 การระดมความคดิ 

    8.2.2 การพัฒนาโมเดลตนแบบ 

    8.2.3 การทํางานเปนทมี 

   สรุปไดวา ในการวัดและประเมนิผลตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ผูสอนควร

ใชการประเมินหลายครั้งคอืประเมนิกอนเรยีน ระหวางเรยีนและประเมนิหลังเรยีน         

การประเมนิระหวางเรยีน ผูสอนทําไดโดยการใชคําถาม การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน 

การประเมนิตนเองและการประเมนิจากเพื่อนและการบันทกึขอมูลงานที่ทาเสร็จตาม

เปาหมายที่กําหนด สวนการประเมนิหลังเรยีน ผูสอนสามารถประเมนิโครงงานที่ผูเรยีนได

ลงมอืปฏบิัติ 
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 9. ประสทิธภิาพของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ท่ีเนนการคิดวเิคราะห (STEM Education) 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับประสิทธภิาพของการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห ซึ่งมนัีกการศกึษา

หลายทานไดเสนอรายละเอียดไว ดังตอไปนี้ 

   1. การหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การนําเอา

แผนการจัดการเรยีนรูไปทดลองใชตามขัน้ตอนที่กําหนดไว แลวนําผลที่ไดมาปรับปรุง 

เพื่อนําไปสอนจริงใหไดประสิทธภิาพตามเกณฑที่กําหนดไว ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารา

และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งมนีักวชิาการ

หลายทานไดนําเสนอรายละเอยีด ดังนี้ 

    พนิจิ เนื่องภิรมย (2548, หนา 47) ไดอธบิายวา การคํานวณหาคา

ประสทิธภิาพของบทเรยีนสําเร็จรูปนัน้จะตองมกีารหาคาประสทิธภิาพ ดังตอไปนี้ 

     1. คาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) หมายถงึ ประเมนิ

พฤตกิรรมยอย ๆ จากการทํากจิกรรมของผูเรยีนในบทเรยีนทุกกจิกรรม หรอืจากการที่

นักเรยีนไดอานบทเรยีนถูกมากนอยเพยีงใด 

     2. คาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) หมายถงึ การประเมนิผลลัพธ 

(Product) ของนักเรยีนโดยพจิารณาจากผลการทดสอบหลังเรยีน (Post-test) โดยในการ

เขยีนประสทิธภิาพของนวัตกรรมนัน้มักเขยีนในลักษณะของ E1/E2 เชน 70/70 80/80  

หรอื 90/90 เปนตน ซึ่งการคํานวณหาประสทิธภิาพ คือ การหาคาประสทิธภิาพ 

ของกระบวนการ (E1) และประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) 

    ชัยยงค พรหมวงศ (อางถึงใน ลยีานา ประทปีวัฒนพันธ, 2558,  

หนา 38) กลาววาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู เปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูหรอืเปลี่ยนพฤตกิรรมไดเปนที่พอใจ โดยกําหนดใหเปนรอยละเฉลี่ย

ของคะแนนการทํางาน แบบฝกปฏบิัตริะหวางเรยีนทัง้หมดตอรอยละผลการเรยีนรู 

หลังเรยีนของผูเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 หรอืประสทิธิภาพของกระบวนการ (Efficiency of 

Process-E1)/ประสทิธภิาพของผลลัพธ (Efficiency of Process-E2) 
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     1. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) 

      วธิกีารหาประสทิธภิาพ เปนการนําสบืไปทดลองใชกับ 

กลุมนักเรยีนเปาหมายสื่อที่นํามาหาประสทิธภิาพ เชน บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน 

บทเรยีนโปรแกรม ชุดการเรียนรู แผนการจัดการเรยีนรู แบบฝกทักษะ เปนตน 

ประสทิธภิาพที่วดัสวนใหญจะพจิารณาจากรอยละ ซึ่ง E1 คอื ประสทิธภิาพของ

กระบวนการวัดไดจากคะแนนในการทําแบบฝกหัด หรือกระบวนการเรยีน หรอื

แบบทดสอบยอย E2 คอืประสทิธภิาพของผลลพัธวัดไดจากคะแนนจากแบบทดสอบหลัง

การจัดการเรยีนรูเสร็จสิ้นโดยแสดงเปนคาตัวเลขสองตัว เปนตน เชน 

      ตัวอยาง 80/80 นั่นคอื ประสทิธภิาพของกระบวนการ

ประสทิธภิาพของผลลัพธหมายความวาเมื่อเรยีนโดยใชสื่อที่กับนักเรยีนกลุมทดลองแลว

ผูเรยีนทัง้หมดแตสามารถทําแบบฝกหัดหรอืงานไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 และทําการทดสอบ

หลังเรยีนไดผลเฉลี่ยรอยละ 80 

      เกณฑประสทิธภิาพ E1/E2 มีความหมายแตกตางกันหลาย

ลักษณะ ซึ่งการที่จากกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมคีาเทาใดนัน้ใหผูสอนเปนผูพจิารณาตาม

ความเขาใจโดยปกตเินื้อหาที่เปนดานความรูความเขาใจจะตั้งไว 80/80 85/85 หรือ 90/90 

สวนเนื้อหาที่เปนดานทักษะหรอืเจตคตอิาจตัง้ไวต่ํากวานี้ เชน 75/75 เปนตนอยางไรก็ตาม

ไมควรตัง้เกณฑไวตํ่าเพราะตัง้เกณฑไวเทาใดก็มักจะไดผลเทานัน้เกณฑที่นยิมตัง้ไวสําหรับ

ดานความรูพุทธพิสิัย คอื E1/E2 = 90/90 85/85 หรอื 80/80 ขึ้นอยูกับระดับพุทธพิิสัยหาก

เนนระดับความจําและความเขาใจก็อาจตัง้ 90/90 หากเนนการนําไปใชและการวเิคราะหก็

อาจตั้ง 85/85 หรือหากเนนการวเิคราะหการสังเคราะหและการประเมนิก็อาจตั้ง 80/80 

เปนตน 

      สวนเกณฑที่ตัง้ไวสําหรับดานจติพสิัยและทักษะพสิัย 

อาจตั้งไว ดังนี้ 85/85 เมื่อเปนการเปลี่ยนแปลงทัศนคตหิรอืความชํานาญที่ไมตองใชเวลา

มากนัก 80/80 เมื่อตองการเวลาในการเปลี่ยนแปลงทัศนคตหิรอืฝกฝน 75/75 เมื่อ

ตองการใชเวลาในการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมดานจิตพิสัยหรอืทักษะพสิัยเปนเวลานาน

และผูเรยีนตองการเวลาในการฝกฝนมากขึ้นไมวาจะเปนเนื้อหาสาระดานใดก็ไมควรตัง้

เกณฑ E1/E2 ไวตํ่ากวา 75/75 

   จากที่กลาวมาขางตน จึงสรุปไดวาประสทิธภิาพของแผนการจัดการ

เรยีนรู หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของกระบวนการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการ
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เรยีนรูตามที่คาดหวังตามเกณฑประสทิธภิาพที่กําหนดไว และในการตัง้เกณฑ

ประสทิธภิาพนัน้ควรเหมาะสมกับลักษณะเนื้อหาวิชา แตไมควรตัง้ไวตํ่า ซึ่งสวนใหญที่นยิม

ใช ไดแก วชิาที่เปนเนื้อหาความรู ความจํา มักจะกําหนดเกณฑประสทิธภิาพไว 80/80 

85/85 หรือ 90/90 สวนวชิาที่เปนทักษะมักจะกําหนดเกณฑประสทิธภิาพไว 70/70 หรือ 

75/75 ซึ่งผูวจัิยไดกําหนดเกณฑประสทิธภิาพไวที่ 75/75 

   2. ประโยชนจากการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) 

    ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับประโยชนจากการ

เรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษา ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้  

    ศูนยสะเต็มศกึษาแหงชาต ิ(2557, หนา 5) ไดกลาวถงึประโยชนที่ได

จากการจัดการเรยีนรูสะเต็มศกึษา มดีังตอไปนี้ 

     2.1 ดานเศรษฐกจิ (Economic Opportunity) การเรยีนรูสะเต็ม

ศกึษาชวยเพิ่มโอกาสในดานเศรษฐกจิ การทํางาน การเพิ่มมูลคา เพราะนวัตกรรมใหม ๆ 

ที่เกดิขึ้นที่ขับเคลื่อนเศรษฐกจิของโลกลวนมพีื้นฐานมาจากสะเต็มศกึษา 

     2.2 ดานทรัพยากรบุคคล (Attract more students to technological 

fields) การเรยีนรูสะเต็มศกึษา ชวยดงึดูดและสรางทรัพยากรบุคคลใหเขาสูการทํางาน           

ดานเทคโนโลยทีี่ยังขาดแคลนอกีมาก 

     2.3 ดานความม่ันคง (National Security) การเรยีนรูสะเต็มศกึษา

ชวยสรางเสรมิความม่ันคงใหกับประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในดานความม่ันคงและความ

ปลอดภัยดานไซเบอร (cyber security) ในโลกปจจุบันที่ตองพึ่งพาเทคโนโลยดีานการ

สื่อสารอยางมาก 

     2.4 ดานสุขภาพ (Enhancing Health) ความรูและทักษะจากการได

เรยีนรู STEM ชวยใหประชากรในประเทศมสีุขภาพแข็งแรงและอายุยนืขึ้น เพราะมี

เทคโนโลยใีน การรักษาโรคภัยตาง ๆ ไดดขีึ้น มกีารตรวจพบโรครายตาง ๆ ไดเร็วกอนจะ

ลุกลาม ทําใหสามารถทาํการรักษาไดทัน 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ซึ่งมนัีกการศึกษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปน

ความสามารถของนักเรยีนในดานตาง ๆ ซึ่งเกดิจากนักเรยีนไดรับประสบการณจาก

กระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูตองศกึษา แนวทางในการวัดและประเมนิผลการ

สรางเครื่องมือวัดใหมคีุณภาพนัน้ ไดมกีารใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว

ดังนี้  

   สมยศ  ชิดมงคล (2545, หนา 41) ไดกลาวถงึผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว

วา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสิ่งที่บงบอกถงึความสามารถของนักเรยีน อันเปนผลที่

ไดรับ จากการใชความพยายามในการเรยีนของนักเรยีนเอง โดยแสดงถึงความรูความ

เขาใจใน เรื่องใดเรื่องหนึ่งของนักเรยีนจนนักเรยีนสามารถนําความรูความเขาใจนั้นไปใช 

เพื่อใหเกดิประโยชนได  

   เยาวดี  วบิูลยศรี (2549, หนา 16) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลจากการเรยีนรูที่แตละคนไดศึกษาเรยีนรูมาแลวในอดตีหรือในปจจุบัน โดยเปน

ผลจากการประเมินความรูทางดานเนื้อหาวชิาเปนหลัก เนนความตรงเชิงเนื้อหาที่มี     

ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการศกึษาเปนสําคัญ    

   วัฒนา  บุญเพ็ง (2555, หนา 47) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทาง  

การ เรยีนไววา เปนความสามารถในการแสดงออกซึ่งความรูและทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

อันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน    

   ธดิารัตน  ศักดิ์สุจริต (2555, หนา 66) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน หมายถงึ คะแนนที่ไดจากการวัดความรูความเขาใจ และทักษะของนักเรยีนเกี่ยวกับ

สิ่งที่ได ศกึษาหรอืไดรับการอบรมมาแลว ผลของการเรียนการสอนหรอืความสามารถที่

เกดิขึ้นใน ตัวผูเรยีนทัง้ทางดานความรูและทักษะที่เกดิจากการไดรับการฝกอบรมในเรื่อง

นัน้มาแลว โดยใหผลรวมของคะแนนแทนความสามารถทางการเรยีนของผูเรียน    

   สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ ผลของความสามารถของ 

นักเรยีนที่เกดิจากการเรยีนรูมาแลวในอดตีและปจจุบัน โดยประเมินจากความรูทางดาน 
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เนื้อหาวิชา เนนความตรงเชิงเนื้อหาที่มคีวามสอดคลอง และทักษะที่เกดิจากการเรียนรู 

ออกมาในรูปของผลรวมของคะแนนแทนความสามารถทางการเรียนของนักเรยีน 

  1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรยีนวชิาคณติศาสตร  

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนสมรรถภาพในดานตาง ๆ ที่นักเรยีนไดจาก 

ประสบการณทางตรงและทางออมจากครู สําหรับความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

วชิาคณติศาสตรมนัีกการศึกษาไดใหความหมายไวหลายทาน ดังนี้    

   สมพร เช้ือพันธ (2547, หนา 53) สรุปวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวชิา 

คณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถ ความสําเร็จและสมรรถภาพดานตาง ๆ ของผูเรยีนที่

ไดจากการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรอืประสบการณของ    

แตละบุคคล ซึ่งสามารถวัดไดจากการทดสอบดวยวธิกีารตาง ๆ ของวชิาคณติศาสตร    

   ไพลนิ  สวางเมฆารัตน (2551, หนา 34) ไดใหความหมายไววา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร หมายถงึ ผลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนการสอน การ

ฝกฝน หรือ ประสบการณตาง ๆ ซึ่งแสดงใหเห็นดวยคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรหรอืการรายงานทัง้เขยีนและพูด การทํางานที่

ไดรับมอบหมาย ตลอดจนการทําการบานในวิชาคณติศาสตร     

   พสิุทธา อารรีาษฎร (2551, หนา 154) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาคณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีนในการแสดงออกโดยการทํา

แบบทดสอบใหถูกตอง หลังจากไดผานการศกึษาจากสื่อแลว      

   ขนษิฐา  ศรวีรกุล (2553, หนา 48) ไดใหความหมายไววา ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนคณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถทางสตปิญญา หรือความสามารถที่เกดิ 

จากการเรยีนรูคณิตศาสตร เชน ความจํา ความเขาใจ การวเิคราะห การนําไปใช          

การสังเคราะหและการประเมนิคา    

   จากที่กลาวมาสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร หมายถงึ 

ความสามารถทางสตปิญญาของผูเรยีนที่เกดิขึ้นจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรอื 

ประสบการณ ซึ่งวัดไดดวยการทําแบบทดสอบ การรายงานทัง้พูดและเขียน และการ

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย ดังนัน้ในงานวจัิยครั้งนี้ จึงใหความหมายของผลสมัฤทธิ์ 

ทางการเรยีนคณติศาสตรไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร หมายถงึ คะแนน

ความรูความสามารถของผูเรียนที่เกดิจากการเรยีนรูในกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดจาก

การเรยีนการสอน ซึง่วัดไดโดยการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
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  1.2 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน             

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนขึ้นอยูกับองคประกอบสําคัญหลายประการ 

ดังที่นักการศกึษาไดกลาวไว ดังนี้ 

   จารุวรรณ ยังรักษา (2542, หนา 51-52) ไดกลาวถงึอิทธพิลตอ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไวดังนี้ 1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการ

เจรญิเตบิโตของรางกาย และสุขภาพกาย ขอบกพรองทางรางกายและบคุลกิทาทาง        

2. องคประกอบทางความรัก และความสัมพันธภายในครอบครัว 3. องคประกอบทาง 

ดานวัฒนธรรมและสังคม 4. องคประกอบทางความสัมพันธระหวางเพื่อน 5. องคประกอบ

ทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา ความ สนใจ เจตคต ิ6. องคประกอบทาง       

การปรับตัว การแสดงออกทางอารมณ     

   Maddox (2008, p. 64 อางถงึใน ทพิยภาภรณ อนิทรอักษร, 2554,   

หนา 87) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนขึ้นอยูกับองคประกอบตาง ๆ ดังนี้                 

1. สติปญญาประมาณรอยละ 60  2. ความพยายามและวธิกีารเขยีน ประมาณรอยละ 30 

3. สภาพแวดลอมอื่น ๆ ประมาณรอยละ 10    

   จากการศกึษา สรุปไดวาองคประกอบที่มีอทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทาง    

การ เรยีนที่มีผลกระทบมาจากองคประกอบที่สําคัญมากที่สุดคอื จากตัวนักเรยีนเอง      

ทัง้ทางดานรางกาย สตปิญญา ความสนใจ นอกจากนี้ยังมผีลโดยตรงตอผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรยีน คือ สภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว และ

กจิกรรมการเรยีนการสอนของครู 

 2. การประเมนิการปฏบิัต ิ

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมนิการปฏบิัติ 

ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

  การประเมินการปฏบิัต ิ(Performance assessment) เปนอกีทางเลอืกหนึ่งใน

การประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีน การประเมินการปฏิบัตมิจุีดเดนที่สําคัญคอื สามารถวัด

ทักษะหรอืความสามารถตาง ๆ ที่ไมอาจวัดโดยวธิอีื่นได สามารถประเมินครอบคลุมใน

จุดประสงคการเรยีนรูที่ซับซอนในลักษณะเปนการประยุกตใชความรูในชีวติจริง สอดคลอง

กับทฤษฎกีารเรียนรูรวมสมัยที่เช่ือวา “การเรยีนรูที่ดทีี่สุดที่จะเกดิกับผูเรยีนนัน้ ผูเรยีน

จําเปนตองบูรณาการขอมูลสารสนเทศใหมกับความรูที่มอียูและไดลงมอืปฏบิัตภิาระงานที่
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ซับซอนและสะทอนการประยุกตใชในชีวติจริงอยางกระตอืรอืรน” (สําราญ กําจัดภัย, 

2560, หนา 45) 

  ดังนั้นการวัดผลประเมนิผลการสรางสรรคผลงานทางคณติศาสตร ในครั้งนี้

ผูวจัิยไดนําการประเมินการปฏบิัตมิาใชในการประเมนิผลงานทางคณติศาสตรซึ่งมี

รายละเอยีด ดังนี้ 

   1. ลักษณะสําคัญของการประเมนิการปฏิบัติ 

    สมชาย  วรกจิเกษมสกุล (2557, หนา 258-287 อางถึงใน สําราญ 

กําจัดภัย, 2560, หนา 52-53) ไดกลาวถงึ การทดสอบการปฏบิัต ิพอสรุปไดดังนี้ 

     1.1 มุงวัดพฤตกิรรมที่แสดงออกเพื่อตอบสนองตอสิ่งเราลักษณะ

ของกระบวนการปฏบิัตงิาน หรอืคุณภาพของผลงาน โดยที่สิ่งเรานัน้จะเปนการทดสอบที่ใช

ภาษาหรอืไมใชภาษากไ็ด 

     1.2 มกีารกําหนดสถานการณเพื่อทดสอบการปฏบิัตงิานเปน

รายบุคคลหรอืรายกลุม ตามภาระงานที่ไดรับมอบหมาย โดยจําแนกการวัดออกเปน         

2 ลักษณะคอืการวัดกระบวนการการปฏบิัติงาน กับการวัดคุณภาพผลงาน 

     1.3 วธิกีารวัดตองคํานึงถงึธรรมชาตขิอง “งานที่ปฏบิัต ิ(Task)” 

ดวยเสมอเนื่องจากงานแตละงานจะมลีักษณะของการปฏบิัตทิี่แตกตางกันไป 

     1.4 กรณลีักษณะที่ปฏบิัตสิามารถแยกเปนดานกระบวนการ

(Process) และดานผลงาน (Product) ไดอยางชัดเจน การวัดกระบวนการปฏบิัติงานจะตอง

มกีารสังเกตพรอมจดบันทกึใหถูกตองและตรงกับความเปนจรงิ สวนกรณทีี่แยกจากกัน 

ไดยาก ใหสรุปผลในภาพรวมอยางชัดเจนทัง้กระบวนการการปฏบิัติงานและคุณภาพของ

ผลงานไปพรอม ๆ กัน 

     1.5 คุณภาพของการทดสอบการปฏบิัตทิัง้ดานความเปนปรนัย 

ในการใหคะแนน ความเที่ยงตรง และความเช่ือม่ัน ขึ้นอยูกับปจจัยหลายอยาง เชน 

สถานการณที่กําหนด ผูดําเนนิการสอบ ความซับซอนในการดําเนินการสอบ หรอื

แมกระทั่งการปฏบิัตขิองผูสอบเอง เปนตน 

     1.6 เนื่องจากงานที่ปฏบิัตมิีลักษณะแตกตางกันทําใหมีความ

หลากหลายทัง้ในแงของเทคนคิวธิกีารปฏบิัต ิและขัน้ตอนการปฏบิัตงิาน จึงทําใหธรรมชาติ

การวัดการปฏบิัตงิานแตกตางกันไปดวยในประเด็นตาง ๆ อาท ิเวลาที่ใชในการวัด เกณฑที่
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ใชในการพจิารณาตัดสนิ จุดเนนหรอืจุดประสงคของการวัด งานบางอยางจะมขีอจํากัด

เกี่ยวกับความยุตธิรรมของการวัดโดยเฉพาะการไดเสยีเปรยีบของผูสอบกอนและสอบหลัง 

   สําราญ กําจัดภัย (2560, หนา 53-54) ไดกลาววา ลักษณะสําคัญของ

การประเมนิการปฏบิัติ (Performance assessment) มดีังนี้ 

    1. การประเมนิการปฏบิัติตองมี ภาระงาน ใหผูเรยีนไดปฏบิัตจิรงิไมใช

ใหตอบสนองโดยการทําขอสอบปรนัยทัง้ประเภทเลอืกตอบ ถูกผิด จับคู หรอืเตมิคํา ซึ่ง

ภาระงานที่มอบหมายนัน้ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนรูหรอืวัตถุประสงค

ของการวัดและประเมนิผลโดยที่ 

     1.1 อาจเปนงานที่สอดคลองกับชีวติจรงิหรอืไมก็ได แตถาสามารถ

ออกแบบใหสอดคลองกับชีวติจรงิไดก็จะเปนการดเีพราะจะไดมคีวามหมายตอผูเรียนและ

เกดิแรงจูงใจที่จะปฏบิัตงิาน 

     1.2 อาจเปนงานที่ทําเปนรายบุคคลหรอืเปนรายกลุมก็ได 

     1.3 อาจเปนงานที่ใชความสามารถดานใดก็ไดแมกระทั่ง

ความสามารถดานภาษา จุดสําคัญอยูที่วาพฤตกิรรมที่ผูเรยีนแสดงออกใหเห็นเปน        

การตอบสนองสิ่งเราในรูปของการปฏบิัติ เชน อาจเปนงานที่เนนเฉพาะดานทักษะพิสัยอัน

เปนความสามารถของผูเรยีนในการใชกลามเนื้อสวนตาง ๆ ของรางกาย ทํางานใหประสาน

กับจติใจหรอืประสาทสัมผัสไดอยางคลองแคลวและเหมาะสมในการปฏบิัตสิิ่งตาง ๆ หรอื

อาจเปนงานที่เนนทักษะทางสมองอันเปนความสามารถในการประยุกตใชความรูที่

เกี่ยวของทักษะการคดิการวางแผน หรอืการแกปญหาหรอือาจเปนงานที่มกีารบูรณาการ

ความสามารถรายไดทัง้ดานทักษะพสิัยทักษะทางสมองรวมถงึคุณลักษณะนสิยัใน         

การทํางานดวยก็ได 

     1.4 อาจเปนงานประเภทที่ผูปฏบิัตแิลวไดผลงานหรือช้ินงานที่

ชัดเจนเชน การเขยีนเรยีงความ ผลงานประเภทสิ่งประดษิฐตาง ๆ เปนตน หรือปฏิบัตแิลว

ไมมผีลผลิตที่เปนช้ินงานหรือผลงานเกดิตามมา เชน การโตวาท ีการรองเพลง การพูด

รายงานหนาช้ัน เปนตน 

    2. การประเมนิการปฏบิัตสิามารถประเมินพฤตกิรรมการเรยีนรูได   

ทัง้ที่เปนทักษะพสิัย ทักษะทางสมอง และคุณลักษณะนิสัย โดยพฤตกิรรมการเรยีนรูเหลานี้

จะถูกประเมนิผานการปฏบิัตงิานหรอืภาระงานที่มอบหมายซึ่งผูสอนหรอืผูประเมินจะเลอืก



43 

ประเมนิพฤตกิรรมการเรยีนรูใดบางนัน้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคการเรยีนรูที่ตองการวัดและ

ลักษณะงานหรอืภาระงานที่มอบหมาย 

    3. การประเมนิพฤติกรรมการเรยีนรูของผูเรยีน โดยใชการประเมนิ

การปฏบิัติ สามารถประเมินไดจากกระบวนการปฏบิัติงาน หรอืผลงานหรอืช้ินงานที่เกดิ

จากการปฏบิัตทิัง้นี้ขึ้นอยูกับลักษณะของงานหรอืภาระงานที่มอบหมาย 

    4. การประเมนิการปฏบิัตสิามารถใชไดสอดคลองกับแนวปฏบิัต ิ    

การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ทัง้ 2 จุดมุงหมายคอื 1) การวัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียน ซึ่ง

การประเมนิการปฏบิัตติามจุดมุงหมายนี้จะดําเนนิการอยางตอเนื่องในระหวางการเรยีน     

การสอนปกต ิและ 2) การวัดและประเมนิผลเพื่อตัดสนิผลการเรียนหรอืสรุปผลการเรยีนรู

ซึ่งการประเมนิการปฏบิัตติามจุดมุงหมายนี้เนนการตัดสนิคุณภาพการปฏบิัตภิาระงานที่

มอบหมายตามเกณฑมาตรฐานการปฏบิัติงาน เพื่อใหคะแนนเปนสวนหนึ่งในการตัดสนิผล

การเรยีน 

    5. การประเมนิการปฏบิัติมักมคีวามเปนอัตนัยในการประเมนิ ซึ่งตรง

ขามกับการประเมนิที่ใชแบบทดสอบทัง้ประเภทเลอืกตอบ ถูกผิด จับคู หรอืเขยีนตอบสัน้ ๆ 

จะมีความเปนปรนัยในการวัดสูง เนื่องจากการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมาย

คะแนนจะมคีวามคงเสนคงวามากกวา โดยเฉพาะการประเมนิการปฏบิัติงานที่มคีวาม

ซับซอนและมีเกณฑหรือรายละเอยีดการประเมนิหลายตัว ก็ยิ่งมคีวามเปนอัตนัยใน       

การประเมนิคอนขางสูง ดังนัน้ ผูสอนหรอืผูประเมนิจําเปนตองใชเครื่องมอืหรือเกณฑการ

ใหคะแนนที่มคีุณภาพและเหมาะสม 

    6. การประเมนิการปฏบิัตทิี่เนนการประเมินกระบวนการปฏบิัตงิาน 

ผูสอนหรือผูประเมนิจะตองเฝาสังเกตดูวาผูเรยีนสามารถที่จะดําเนนิการปฏบิัตงิานที่

กําหนดไดหรอืไม อยางไร สวนการประเมินที่เนนเฉพาะช้ินงาน หรอืผลงานอาจไมจําเปน 

ตองเฝาดูอยางจรงิจังแตอยางไรก็ตามถงึแมจะเปนการประเมนิที่เนนเฉพาะช้ินงานหรอื

ผลงานถามีจุดมุงหมายการประเมนิ เพื่อพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนดวยก็ควรที่จะสังเกต

การปฏบิัตงิานดวยเพื่อจะไดใหขอมูลยอนกลับไดตรง และมปีระโยชนมากกวาจะดเูฉพาะ

ช้ินงานหรอืผลงานอยางเดยีว 

   กลาวโดยสรุป การประเมนิการปฏบิัตเิปนการประเมินที่ตองมภีาระงาน

หรอืช้ินงาน ซึ่งอาจจะเปนงานเดี่ยวหรอืงานกลุมก็ได โดยสามารถประเมนิไดทัง้ทักษะพสิัย  
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ทักษะทางสมองและคุณลักษณะนสิัย สามารถประเมนิไดจากกระบวนการปฏบิัตงิานหรอื

ช้ินงานที่เกดิจากการปฏบิัต ิสามารถประเมินเพื่อพัฒนาผูเรยีนและประเมนิเพื่อตัดสนิผล

การเรยีนก็ได  

 3. ข้ันตอนการประเมนิการปฏบิัติ 

  ในการประเมนิการปฏบิัตมิีนักวชิาการไดกลาวไวแตกตางกันออกไป ซึ่งใน

ที่นี้ผูวจัิยจะขอกลาวถงึขัน้ตอนการประเมินการปฏบิัติ ดังนี้ 

   สําราญ  กําจัดภัย (2560, หนา 63-65) ไดเสนอขัน้ตอนการประเมิน  

การปฏบิัต ิดงันี้ 

    ขัน้ที่ 1 กําหนดจุดมุงหมายของการประเมนิการปฏบิัตวิามี

จุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรยีนรูหรอืการปฏบิัตงิานระหวางการจัดการเรยีนการสอนหรอื                

มจุีดมุงหมายเพื่อสรุปผลการเรยีนรูหรอืผลการปฏิบัติงาน ทัง้นี้เนื่องจากการประเมนิ     

การเรยีนรูทัง้สองแบบมเีปาหมายและวธิกีารที่แตกตางกัน ถาการประเมนิการปฏบิัติ เพื่อ

พัฒนาการเรยีนรูหรือการปฏบิัตงิานผูสอนจะตองมกีารเก็บรวบรวมขอมูลการปฏบิัตงิาน

ของผูเรยีนในระหวางเรยีน อยางตอเนื่อง มกีารจดบันทึก วเิคราะห แปลความหมายขอมูล

แลวนํามาใชในการสงเสริมหรอืปรับปรุงแกไขการปฏบิัตงิานของผูเรยีน รวมทัง้ใหขอมูล

ยอนกลับแกผูเรยีนเพื่อปรับปรุงพัฒนาการปฏบิัตงิานใหดขีึ้น แตถาเปนการประเมิน       

การปฏบิัติ เพื่อสรุปผลการเรยีนรูหรอืผลการปฏบิัติงาน จะเนนการตัดสินคุณภาพ        

การปฏบิัตงิานของผูเรยีนตามเกณฑการประเมนิที่กําหนด ไมมกีารใหขอมูลยอนกลับ 

เพื่อใหผูเรยีนแกไขหรอืปรับปรุงงาน เพราะเปนการใหคะแนนการปฏบิัตงิาน เพื่อนําไปเปน      

สวนหนึ่งในการตัดสนิผลการเรยีน หรอืตัดสนิวาผานหรือไมผาน การประเมนิมักจะใช    

เมื่อจบหนวยการเรียนรู สอบกลางภาค หรอืสอบปลายภาค ซึ่งอยูในรูปการทดสอบ     

การปฏบิัตงิานหรอืการทดสอบภาคปฏิบัติ 

    ขัน้ที่ 2 กําหนดรายการทักษะ ความสามารถ ความรูและการ

ประยุกตใชรวมถงึคุณลักษณะตาง ๆ ที่คาดหวังใหนักเรยีนไดเรยีนรู หรอืทีต่องการวัดและ

ประเมนิผลผานการปฏบิัติงานหรอืภาระงานใดงานหนึ่งที่มอบหมาย ซึ่งรายการตาง ๆ 

เหลานัน้จะตองสอดคลองกับเปาหมายการเรยีนรูในหลักสูตรรายวชิาที่ตองการนําเอาการ

ประเมนิการปฏบิัติมาเปนสวนหนึ่งของการประเมนิผลการเรยีนรู 

    ขัน้ที่ 3 ออกแบบงานหรอืภาระงานใหผูเรยีนปฏบิัต ิซึ่งงานหรอืภาระ

งานตองใหผูเรยีนไดปฏบิัติจรงิ ไมใชใหตอบสนองโดยการทําขอสอบปรนัยทั้งประเภท
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เลอืกตอบ ถูกผิด จับคู หรอืเตมิคํา และตองเปนงานหรือภาระงานที่ผูเรยีนตองไดใช

รายการทักษะ ความสามารถ ความรูและการประยุกตใช รวมถงึคุณลกัษณะตาง ๆ ที่ได

กําหนดไวใน 

    ขัน้ที่ 2 โดยที่งานหรือภาระงานที่มอบหมายนัน้อาจสอดคลองกับชีวติ

จรงิหรือไมก็ได 

    ขัน้ที่ 4 พัฒนาเกณฑการประเมนิการปฏบิัติงานแตละงานที่

มอบหมายอยางชัดเจน สําหรับใชเปนเครื่องมอืหรอืแนวทางในการใหคะแนนหรอืประเมนิ

คุณภาพ การปฏบิัตงิานของผูเรยีนไมวาจะประเมนิกระบวนการผลงานหรอืทัง้สองอยาง

รวมกัน ซึ่งโดยทั่วไปมักมกีารใหคะแนนโดยใช Rubrics ดังนั้นจงึจําเปนตองพัฒนา Rubrics 

ใหสอดคลองและเหมาะสมกับภาระงาน เปาหมายการเรยีนรูที่ตองการวัดและประเมนิผล

อยางไรก็ตามอาจมกีารใหคะแนนแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) หรอืแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklists) ก็ได 

    ขัน้ที่ 5 เลอืกวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลและเครื่องมอืที่ใชสําหรับใชใน   

การเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ เพื่อนํามาวเิคราะห หรอืพจิารณาประกอบการประเมนิ โดย

ใชเกณฑการประเมนิที่พจิารณาไวในขัน้ที่ 4 เชนการสังเกตกระบวนการปฏบิัตงิาน        

การสัมภาษณผูเรยีนรวมถงึผูใหขอมูลคนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ การตรวจช้ินงาน เปนตน 

    ขัน้ที่ 6 จัดทําใบงานเพื่อช้ีแจงการปฏบิัติงานอยางชัดเจนและถูกตอง     

ซึ่งประกอบดวย ระบุสิ่งที่ตองการใหผูเรยีนแสดงการตอบสนองหรอืปฏบิัติ ระบุ

สวนประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการปฏบิัตงิาน เชน ขอบขายเกี่ยวกับระยะเวลา การใช

วัสดุและอุปกรณตาง ๆ เปนตน และตองระบุเกณฑการประเมนิ ซึ่งถาสามารถใหเปน 

Rubrics ไดจะดมีากเพราะผูเรยีนจะไดวางแผนและพัฒนาการปฏบิัตไิดสอดคลองกับเกณฑ

ที่กําหนด 

    ขัน้ที่ 7 วางแผนและดําเนนิการลดความคาดเคลื่อนในการใหคะแนน

หรอืประเมนิคุณภาพการปฏบิัตงิานของผูเรยีน ไมวาจะเปนความคาดเคลื่อนตัวเนื่องจาก

การมแีนวโนมที่จะใหคะแนนไปตามคุณลักษณะพเิศษบางอยางของผูเรยีนที่ผูประเมนินํารู

เช่ือหรอืคดิไว (Halo effect) ความคาขึ้นอันเนื่องมาจากมาตรฐานของผูประเมนิไมเทากัน

(Leniency errors/ Severity errors/ Central tendency errors) ความคาดเคลื่อนตัวอันเกดิ

จากความลําเอยีงสวนตัว (Personal biases) ความคลาดเคลื่อนอันเนื่องจากผูประเมนิไป

สันนษิฐานเองวาทักษะหรอืลักษณะเฉพาะสองลักษณะใด ๆ นัน้เกี่ยวของสัมพันธกัน       
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เลยทําใหเกดิแนวโนมที่จะทําที่จะใหคะแนนทักษะหรอืลักษณะเฉพาะสองลักษณะนั้นไปใน

ทํานองเดยีวกัน (Logical errors) และความคาดเคลื่อนตัวอันเนื่องมาจากอทิธพิลที่เรยีกวา 

“Order effects” ซึ่งเกดิจากผูสอนหรือผูประเมนิมกีารใหคะแนนการปฏบิัตงิานของผูเรยีน

ในลําดับทายทายไมคงเสนคงวาหรือลื่นไถล (Drift or reliability decay) ไปจากผูเรียนใน

ลําดับตน ๆ อาจเปนเพราะเกดิความเหนื่อยลา หรอืเบื่อหนายจากการทําซ้ํา 

  กลาวโดยสรุป ขัน้ตอนการประเมนิการปฏบิัติ มขีัน้ตอนที่สําคัญอยู            

3 ประการ ไดแก การกําหนดทักษะหรอืความสามารถหรอืคุณลักษณะที่ตองการจะวัด 

การออกแบบงานหรอืภาระงาน และการกําหนดเกณฑที่ใชในการประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิานหรอืช้ินงาน 

 4. การประเมนิตามสภาพจรงิ 

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับความหมายของการ

ประเมนิตามภาพจริง ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

  1. ความหมายของการประเมนิตามสภาพจรงิ  

   ชวลติ ชูกําแพง (2550, หนา 37) กลาวไววา การประเมนิตามสภาพจริง 

คอื การประเมนิที่มเีทคนคิและวธิกีารที่หลากหลายเพื่อประเมนิคุณภาพจากงานนักเรยีน 

ที่แสดงถงึทักษะที่เกดิจากการเรยีนรู ตลอดจนวธิกีารที่นักเรยีนใชในการลงมอืปฏบิัตหิรอื

แสดงออกมา  

   สุวมิล  วองวานิช (2550, หนา 13) ไดกลาวไววา การประเมนิผลตาม

สภาพจรงิคอืกระบวนการตัดสนิความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของนักเรียนใน

สภาพที่สอดคลองกับชีวติจรงิ โดยใชเรื่องราวเหตุการณสภาพจรงิ สถานการณที่เปนจรงิ 

(Real Life) หรอืใกลเคยีงกับชีวติจริงในชีวติประจําวัน เปนงานที่มสีถานการณซับซอนและ

เปนองครวม เพื่อเราใหนักเรยีนไดตอบสนองโดยการแสดงความสามารถในการแกปญหา 

โดยงานที่นักเรียนทํามลีักษณะบูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน และแสดงออกโดย

เนนนักเรยีนเปนผูคนพบและเปนผูผลิตความรู ไดมโีอกาสฝกปฏบิัตจิริง หรอืคลายจรงิ

สามารถวัดไดทัง้ความรู เจตคต ิและการทางานพรอม ๆ กนั 

   สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา (2556, หนา 9) ไดใหความหมาย 

การประเมนิตามสภาพจรงิ หมายถงึ การประเมนิความสามารถตามสภาพความเปนจรงิ

ของนักเรยีน โดยที่ผูประเมินจะหาวธิกีาร หรอืเทคนคิในการประเมินใหเหมาะสมกับ

นักเรยีนแตละคน การเรยีนรูของมนุษยนัน้จะมกีารพัฒนาหรอืการเรยีนรูเพิ่มขึ้นจากเดมิที่



47 

มอียูตลอดเวลา การประเมินตองประเมินทัง้ภาคทฤษฎ ีคอื ดานความรู และภาคปฏบิัต ิ

คอื ดานทักษะ โดยภาคทฤษฎจีะเนนการประยุกต การวเิคราะหสังเคราะห การประเมนิคา

และกระบวนการคดิ เพือ่นําไปใชในการทํางาน สวนภาคปฏบิัต ิจะเนนที่ความสามารถใน

การทํางาน (ทักษะ) กระบวนการที่ใชในการทํางานและผลผลติที่เกดิจากการทํางานไดตาม

มาตรฐานหรือสมรรถนะของนักเรยีนที่กําหนดหรอืไม  

   เกษมสันต  พานชิเจรญิ (2557, หนา 14) ไดกลาววา การประเมนิผล  

ตามสภาพจรงิคือการประเมนิผลในชีวติจริงเปรียบเสมอืนการปฏบิัตใินชีวิตจรงิ สามารถ

ประเมนิความสามารถ ความคดิขัน้สูงที่ซับซอน เจตคติ การเคลื่อนไหวและทักษะที่

ซับซอน สมรรถภาพทางกายและคุณลักษณะอันพงึประสงค 

   สรุป การประเมนิตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) หมายถงึ     

การประเมนิผลที่ใชวิธีการและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่หลากหลายในการวัด

และประเมนิทักษะ ความรูความสามารถ เจตคติ และคุณลักษณะตาง ๆ ของนักเรียนตาม

เกณฑคุณภาพที่กําหนดไวควบคูกับการทดสอบ จากการลงมอืปฏบิัตใินเรื่องนัน้จริง ตาม

สถานการณที่เปนจริงหรอืเสมอืนจริงกับชีวติประจําวัน ในขณะเรยีนรูอยางตอเนื่อง เนน

ความสามารถที่แทจรงิของนักเรยีนและทักษะตาง ๆ ของนักเรยีน โดยใหนักเรยีนได         

ทํากจิกรรมหรือสรางผลงานออกมา เพื่อแสดงตัวอยางของความรูและทักษะที่ตนมี         

ซึ่งกจิกรรมที่นํามาใชในการประเมนินัน้จะเปนลักษณะของกจิกรรมการเรยีนรูไมใชเปน      

การทดสอบ และทําการเก็บรวบรวมขอมูลที่จะทําการประเมนิตามสภาพจริงจากการ

ปฏบิัตกิจิกรรมหรอืผลงานที่นักเรยีนไดปฏบิัตดิวยตนเอง ใหเปนไปตามมาตรฐานหรอือยู  

ในเกณฑคุณภาพที่กําหนดไวดวยวธิกีารและเครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลที่

หลากหลายที่สามารถบงช้ีระดับความสามารถและคุณลักษณะที่พงึประสงคของนักเรยีน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพและมกีารใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เพื่อเปนแรงเสรมิให

นักเรยีนเกดิแรงจูงใจมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีนรูอยางตอเนื่อง สงผลใหบรรลุ

เปาหมายของการจัดการเรียนรูในแตละหนวยการเรยีนรูได 

   ในการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูตองใหนักเรยีนไดเรียนรูดวยการลง

มอืปฏบิัตกิจิกรรมตาง ๆ และนํากระบวนการประเมนิเพื่อพัฒนานักเรยีนมาใชประเมนิ

นักเรยีนตามสภาพจรงิดวยวธิกีารประเมนิและเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่

หลากหลาย ไดแก 1) การวัดและประเมนิคุณลักษณะของนักเรยีนในขณะทากจิกรรมการ

เรยีนรู จากการสังเกตพฤติกรรม ดวยเครื่องมอื ดังนี้ แบบสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู 
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แบบประเมนิตนเอง 2) การวัดและประเมนิความรูสกึนึกคดิ เจตคตติอการเรยีน จากการ

สัมภาษณจากนักเรยีนและเพื่อนครู ดวยแบบสัมภาษณเชิงลกึนักเรยีนและเพื่อนครู และ

แบบวัดเจตคตติอการเรยีน และ 3) การวัดและประเมนิดานทักษะ ความรู ความสามารถ

ทางการเรยีน จากการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู การวัดโดยใชแบบทดสอบ 

  2. หลักการและวธิีการของการประเมนิตามสภาพจรงิ 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับหลักการและวธิกีาร

ของการประเมนิตามสภาพจรงิ ซึ่งมีนักการศกึษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว 

ดังตอไปนี้ 

   2.1 หลักการประเมนิตามสภาพจริง เปนการชวยพัฒนาการเรยีนรูและ

การประเมนิผลที่มคีวามสัมพันธเกี่ยวของกันเกดิขึ้นในเวลาเดยีวกันตลอดเวลา มดีังนี้ 

(สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2556, หนา 1-2) 

    2.1.1 การประเมินความกาวหนา และการแสดงออกของนักเรยีนบน

รากฐานของทฤษฎีทางพฤติกรรมการเรยีนรู หมายถงึ ระดับพฤตกิรรมการเรยีนในแตละ

ดานของนักเรยีนโดยแบงเปนระดับการเรยีนรู ดังตารางที่ 2 

 

ตาราง 2 ระดับการเรยีนรูบนรากฐานของทฤษฎทีางพฤตกิรรมการเรียนรู 
 

ระดับ พุทธพิสิัย ทักษะพสิัย จิตพสิัย 

6 ประเมนิคา       -       - 

5 สังเคราะห ทําเปนธรรมชาติ สรางบุคลกิภาพ 

4 วเิคราะห ปฏบิัตถิูกตองทุกขัน้ตอน จัดระบบตนเอง 

3 นําไปใช ปฏบิัตมิคีวามผิดพลาดนอย เห็นคุณคา 

2 ความเขาใจ ปฏบิัตติามคําสั่ง ตอบสนอง 

1 ความรูความจํา เลยีนแบบ/ทําตาม การรับรู 

 

    2.1.2 มรีากฐานบนพัฒนาการ และการเรยีนรูของนักเรียนที่มคีวาม

แตกตางกัน นักเรยีนแตละคนมคีวามสามารถในการเรียนรูที่ตางกัน การประเมนิ

ความสามารถของนักเรยีนควรมกีารกําหนดมาตรฐานขัน้ต่ําทีน่ักเรยีนทั่วไปสามารถเรยีนรู

ไดในเวลาที่กําหนด 
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    2.1.3 การประเมนิตามสภาพจรงิ และการพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสม

จะตองจัดใหสงเสรมิซึ่งกันและกัน หลักสูตรที่จัดใหตองมคีวามเปนไปไดและเหมาะสมกับ

วัยของนักเรยีนตองไมยากและงายจนเกนิไปและมกีารประเมนิตลอดเวลาที่มกีจิกรรมการ

เรยีนการสอน 

    2.1.4 การประเมนิตามสภาพจรงิ และหลักสูตรจะตองพัฒนามาจาก

บรบิทรากฐานทางวัฒนธรรมที่นักเรยีนอาศัยอยูและตองเรยีนรู หลักสูตรควรจัดให

สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น ตามความตองการ กําลังคนและไมขัดแยงกับ

วัฒนธรรมของทองถิ่น 

    2.1.5 ครูตองสามารถบูรณาการและปรับขยายหลักสูตรไดและทันยุค

สมัย เพื่อใหนักเรยีนไดบรรลุเปาหมายและเสริมสรางศักยภาพเพื่อสนองความตองการของ

นักเรยีนอยางเต็มที่มกีารสอดแทรกสิ่งตาง ๆ เขาไปในการเรยีนการสอนของครูตลอดเวลา 

เชน สอดแทรกพษิภัยของยาเสพตดิ การปฏบิัตตินตามหลัก ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

เปนตน การประเมนิตามสภาพจรงิในการเรยีนการสอน ใชเพยีงการประเมนิจากกจิกรรม

เดยีวในการตัดสนิวานักเรยีนสําเร็จการศกึษาจะไมมคีวามสมบูรณ จึงควรตองมกีาร

ประเมนิจากบุคคลภายนอกและขอสอบที่เปนมาตรฐาน 

  3. วธิกีารประเมินตามสภาพจรงิ มีดังนี้ 

   ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับวธิกีารประเมินตาม

สภาพจรงิ ซึ่งมนัีกการศกึษาไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

   การประเมนิตามสภาพจรงิควรทําแบบคอยเปนคอยไปจนเขาใจ โดยมี

การวางแผนการประเมนิเพื่อศกึษาผลสะทอนกลับและภาพรวมของการประเมนิวาเขาถงึ

เปาหมายของจุดประสงคของการประเมนิอยางชัดเจน การพจิารณาจุดประสงคของการ

ประเมนิที่กําหนด การกําหนดขอบเขตที่ตองการประเมิน การจัดเก็บขอมูลและการ

ประมวลผลตามเกณฑที่กําหนด ดังนี้ (สํานักคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2556,  

หนา 3-4) 

    3.1 จุดประสงคและเปาหมายการประเมนิ มกีารประเมินพัฒนาการ

และผลการเรยีนรูใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู เพื่อสะทอนใหเห็นพัฒนาการของ

นักเรยีนในจุดหลัก 

    3.2 สิ่งที่ประเมนิตองมกีารพัฒนาการในดานรางกายและบุคลกิภาพ

ความสามารถและพัฒนาการของนักเรยีน คอื ความรู ทักษะ ความโนมเอยีง เจตคต ิ
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    3.3 รูปแบบการทานายพัฒนาการและการเรยีนรู ไดแก สิ่งที่นักเรยีน

เลอืกทํา ความสัมพันธระหวางนักเรยีนกับเพื่อนรวมช้ันเรยีน ครูและสื่อตาง ๆ ผลของการ

ปฏบิัตแิละผลผลติของนักเรียน 

    3.4 เทคนคิวธิกีารประเมนิ โดยการสังเกต การบันทกึพฤตกิรรม การ

สัมภาษณแบบสํารวจ การประมาณคา แฟมสะสมงาน และเครื่องมอืวนิิจฉัยอื่น ๆ 

    3.5 ผูเกี่ยวของ เชน นักเรยีน ครู อาจารยที่ปรกึษา ผูปกครอง 

    3.6 ระยะเวลาที่ประเมนิ ไดแก ในขณะการจัดกจิกรรมระหวางการ

ทํางานกลุมหรอืโครงการ ในและนอกเวลาเรยีน ตามความเหมาะสมของกจิกรรม 

    3.7 การวเิคราะหขอมูลจากการประเมนินักเรยีนจากรายการ

กระบวนการปฏบิัตงิานของนักเรยีน ดวยสถติเิบื้องตนหรอืสถติวิเิคราะห ดวยโปรแกรม

คอมพวิเตอร เชน โปรแกรม SPSS 

    3.8 เกณฑที่ใชในการประเมิน ไดแก จุดประสงคการเรยีนรูจาก

หลักสูตร เกณฑมาตรฐานรายวชิาหรอืสมรรถนะรายวิชา 

    3.9 ลักษณะการประเมนิตามสภาพจรงิ แบงตามลักษณะของ

กจิกรรมได 2 ลักษณะ ดังนี้ 1) การประเมินอยางเปนทางการเปนการประเมนิ

ความสามารถภาคทฤษฎ ีเครื่องมอืที่ใชสวนมากเปนแบบทดสอบที่สรางขึ้นและผานการ

ตรวจสอบคุณภาพจากผูเช่ียวชาญ ใชในการวัดความสามารถทางวิชาการ วัดความถนัด 

วัดความพรอมตาง ๆ วัดกระบวนการคดิ 2) การประเมินอยางไมเปนทางการ เปนการ

ประเมนิความสามารถภาคปฏบิัต ิที่เนนทักษะความสามารถในการทางานของนักเรยีนตาม

สภาพเปนจริง จะทําการประเมนิ ดังนี้ คอื ทักษะการทํางาน จิตพิสัย กระบวนการ

ปฏบิัตงิาน (Process) และผลผลติ (Products) 

  4. คุณลักษณะของการประเมนิตามสภาพจริง ดังนี้ (จริประวัต ิ 

ศรวีัฒนทรัพย, 2559, หนา 25-26) 

   4.1 การปฏบิัตใินสภาพจรงิ การประเมนิตามสภาพจรงิออกแบบขึ้น เพื่อ

ประเมนิการลงมอืปฏบิตัใินสภาพจรงิของนักเรยีน เชน การอานตองใหนักเรยีนอานใหฟง 

การตอนกิ่งตนไม ตองใหนักเรยีนลงมอืตอนกิ่งดวยตนเอง ไมใชเรยีนเนื้อหา การอาน  

การตอนกิ่งแลววัดนักเรยีนดวยแบบทดสอบ 
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   4.2 เกณฑที่ใชในการประเมินตองเปนเกณฑประเมนิแกนแท (Essentials) 

ของการปฏบิัตมิากกวาเปนเกณฑมาตรฐานที่สรางจากผูหนึ่งผูใด ตองเปนเกณฑที่เปดเผย

ไมปกปดเปนความลับ และรับรูกันอยูในโลกของความเปนจรงิของตัวนักเรยีนเองและผูอื่น 

   4.3 มกีารประเมนิตนเอง (Self-Assessment) เปนสวนหนึ่งของการ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิที่ใหนักเรยีนประเมนิผลตนเอง ที่เกดิขึ้นพรอม ๆ กับการใหขอมูล

ปอนกลับ ขณะที่นักเรยีนกําลังสรางช้ินงานนักเรยีนตองรูเกณฑวาเขาจะทําไดอยางไรจน

ช้ินงานนัน้เสร็จสมบูรณ การปฏบิัตใิหไดตามเกณฑหรือมาตรฐานที่แตกตางกัน ซึ่งนักเรยีน

ตองจับคูคุณลักษณะของตนเพื่อเทยีบกับมาตรฐานการเรยีนรูหรอืเกณฑที่ไดกําหนดขึ้น 

เชน ความสามารถตนเอง 

   4.4 จุดประสงคของการประเมนิตามสภาพจริง มดีังนี้ 

    4.4.1 เพื่อชวยใหนักเรยีนพัฒนาความสามารถในการประเมนิงาน 

ของตน โดยเทยีบวัดกับมาตรฐานทั่วไป 

    4.4.2 เพื่อปรับปรุง ขยับขยาย และเปลี่ยนทศิทางการดําเนนิงาน 

    4.4.3 เพื่อรเิริ่มในการวัดความกาวหนาของตนในแบบตาง ๆ 

   4.5 มกีารนําเสนอผลงาน นักเรยีนไดสะทอน ความรู ความสามารถผาน

ความรูสกึของตนออกมา และนาเสนอเพื่อใหผูอื่นสามารถเขาใจได เปนสัญญาณบงบอก

วางานของนักเรยีนมคีวามสําคัญมากพอที่จะใหผูอื่นรับรูและช่ืนชมได เปดโอกาสใหผูอื่น 

เชน ครู เพื่อนนักเรยีน ผูปกครอง ไดเรียนรู ตรวจสอบ ปรับปรุง และช่ืนชมในความสําเร็จ

ดวยอยางตอเนื่อง และเปนตัวแทนของการบรรลุถงึเปาหมายในการวัดทางการศกึษาอยาง

แทจรงิและมีชีวติชีวา 

   4.6 การใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) เปนกระบวนการประเมนิ   

การเรยีนรูของนักเรยีนที่ตอเนื่องขณะปฏบิัตกิิจกรรมกรรมการเรยีนรู ดูพัฒนาการระหวาง

เรยีน เพื่อปรับปรุงแกไขพัฒนาการไมใชการประเมนิเพื่อตัดสนิ (Evaluated) การนําผลของ

ขอมูลปอนกลับไปยังนักเรยีนมคีวามสัมพันธกันกับจุดประสงคการเรยีนรูที่จะชวยเหลอื

นักเรยีนใหบรรลุความกาวหนาทางการเรยีนรูตามจุดประสงค ครูหรอืผูประเมนิใหการ

แนะนํา (Guidance) คอื การแนะนําใหแนวทาง และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback)  

เพื่อบอกถงึสิ่งที่ใชหรอืไมใช ถูกหรอืผิด ที่มอียูในเนื้อหารายวชิาเปนกระบวนการที่เปนครู

กับนักเรยีนรวมมอืกันคดิพิจารณาไตรตรองและมเีทคนคิการนาผลขอมูลปอนกลับมาเปน
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ประสบการณตาง ๆ ใหนักเรยีนมคีวามสามารถในการกากับ ดูแล การแสดงความสามารถ

ของตนเอง 

   4.7 แนวทางการใหคะแนน (Rubrics) เปนการกําหนดมาตรวัดและ

รายการที่ชัดเจนของความสามารถในแตละคะแนนของมาตรวัด เปนเครื่องมอืใหคะแนน   

ที่ไดออกแบบไวอยางชัดเจนเขาใจงาย สื่อสารใหความรูและประเมนิผลความสามารถ 

ประกอบดวยลักษณะที่สําคัญ 2 สวน ไตรรงค เจนการ (2550, หนา 54) ดังนี้ 1) การ

จําแนกหรอืกําหนดความคาดหวังของความสามารถที่เฉพาะเจาะจงและเกณฑไดชัดเจน

เขาใจงาย 2) กําหนดระดับความสามารถของนักเรยีนที่ระดับที่หลากหลายใหมลีักษณะ

เฉพาะเจาะจง ในรูปแบบฟอรมที่งาย ๆ ที่มลีักษณะเปนรายการที่ตองการตรวจและตอบ 

ใช หรอื ไมใช 

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีเกี่ยวกับการคดิวิเคราะห 

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับแนวคิด ทฤษฎ ีเกี่ยวกับการ

คดิวเิคราะห ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

 1. แนวคิด ทฤษฎ ีเกี่ยวกบัการคิดวเิคราะห  

  จากแนวคดิ ทฤษฎกีารคดิตาง ๆ เพื่อการศกึษา และวจัิยของทศินา      

แขมมณี (2546, หนา 40) ไดกลาวถงึทฤษฎ ีหลักการ และแนวคิดของไทยเกีย่วกับการคดิ 

ดังนี้     

   1. แนวคดิของสาโรช บัวศรี (2528, หนา 17) นําหลักอริยสัจ 4 มา

ประยุกตใชในการสอน เพื่อพัฒนากระบวนการแกปญหา โดยมขีัน้ตอน ไดแก  

    1.1 ขัน้กําหนดปญหา (ขัน้ทุกข) คอื การระบุปญหาทีต่องการแกไข 

    1.2 ขัน้ตัง้สมมตฐิาน (ขัน้สมุทัย) คอื การวเิคราะหหาสาเหตุของ

ปญหาและตัง้สมมุตฐิาน      

    1.3 ขัน้ทดลอง และเก็บขอมูล (ขัน้นโิรธ) คอื การกําหนดวตัถุประสงค 

และวธิกีารทดลองเพือ่พสิูจนสมมุตฐิานและเก็บรวบรวมขอมูล 

    1.4 ขัน้วเิคราะหขอมูลและสรุปผล (ขัน้มรรค) คอื การนําขอมูล 

มาวเิคราะหและสรุป   

   2. แนวคดิของสุวัฒน ววิัฒนานนท (2550, หนา 42) กลาววา การ

พัฒนา ผูเรยีนใหมคีวามสามารถดานเหตุผลการคดิ รูจักใชเหตุผลเชิงวเิคราะห 
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วจิารณญาณ รูจักตรวจสอบความถูกตองของขอมูล ไตรตรอง ใครครวญ แยกออกเปน

สวน ๆ เพื่อศกึษา ใหถองแท การคดิเปนกระบวนการทางสมอง ซึ่งไดจัดกลุมการคดิเปน  

3 กลุม คอื  

    2.1 ทักษะการคดิ การกระทําหรอืพฤตกิรรมทีต่องการใชความคดิ 

เชน การสังเกต การเปรยีบเทยีบ การจําแนกแยกแยะ การขยายความ การตคีวาม การจัด

กลุมหมวดหมู ซึ่งคําเหลานี้ มคีําวาคดิแตมคีวามหมายในการคดิอยูในตัว      

    2.2 ลักษณะการคดิ เชน คิดกวาง คดิถูก คดิคลอง คดิรอบคอบ      

    2.3 กระบวนการคดิ แสดงลักษณะการคดิแตครอบคลุมพฤตกิรรม    

หลังการกระทําหลายประการสัมพันธกันเปนลําดับขัน้ตอน มคีวามหมายถงึกระบวนการใน 

ระดับที่สูงหรอืมากกวา ซับซอนกวาลักษณะการคดิ เชน คดิรอบคอบที่หมายถงึ การคดิให 

กวางรอบดาน รวมถึง คดิใหลกึซึ้งถงึแกน คดิไกล พจิารณาผลที่ตามมา นอกจากนี้ ยังมี

ทฤษฎ ีหลักการและแนวคดิของนักการศกึษาตางประเทศเกี่ยวกับการคดิดังนี้ Bloom 

(1971, p. 99 อางถงึใน มาลนิ ีศริจิาร,ี 2545, หนา 40) ไดจัดลําดับความสามารถทาง   

การคดิของบุคคลเปน 6 ระดับ ดังนี้  

     1. ความรูพื้นฐานดั้งเดมิเกี่ยวกับเรื่องนัน้ 

     2. ความเขาใจขอเท็จจริงในเรื่องนัน้ 

     3. การนําขอเท็จจรงินัน้ไปแกไขปญหา หรอืนําไปใชในเรื่องนัน้ 

     4. การวเิคราะหทดสอบขอเท็จจรงิในความสัมพันธหรอืใน 

สถานการณที่แตกตาง 

     5. การสังเคราะหสิ่งใหมหรือการสรางความคดิใหมที่อยูบน

พื้นฐาน ของความเขาใจในขอเท็จจรงินัน้ 

     6. การประเมนิคุณคาของขอมูล ความคดิหรอืผลผลติ จงึเปน

เรื่องที่ด ีถานักเรยีนทุกคนสามารถมสีวนรวมในการกําหนดวสิัยทัศน ภารกจิ เปาหมาย 

การตัดสนิใจ และการแกปญหารวมกัน เพราะในแตละระดับ เมื่อนักเรยีนเกดิความ

คลองตัว มคีวามเช่ียวชาญเพิ่มขึ้นและสามารถคดิในระดับสูงไดในทีสุ่ด  

   3. Mazarno (2001, pp. 30-58 อางถงึใน มาลิน ีศิริจาร,ี 2545,  

หนา 42) ไดพัฒนารูปแบบจุดมุงหมายทางการศกึษารูปแบบใหม (A New Taxonomy of 

Education Objectives) ประกอบดวย ความรู 3 ประเภท และกระบวนการจัดกระทํากับ

ขอมูล 6 ระดับ โดยมรีายละเอยีด ดังนี้  
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    1. ขอมูลเนนการจัดระบบความคดิเห็น จากขอมูลงายสูขอมูลยาก  

เปนระดับความคดิรวบยอด ขอเท็จจรงิ ลําดับของเหตุการณ สมเหตุสมผล เฉพาะเรื่อง

และหลักการ 

    2. กระบวนการเนนกระบวนการเพื่อการเรยีนรู จากทักษะสู

กระบวนการอัตโนมัต ิอันเปนสวนหนึ่งของความสามารถที่สั่งสมไว  

    3. ทักษะเนนการเรยีนรู ระบบโครงสรางกลามเนื้อ จากทักษะงาย 

สูกระบวนการที่ซับซอนขึ้น โดยมกีระบวนการจัดกระทํากับขอมูล 6 ระดับ ดังนี้  

     ระดับที่ 1 ขัน้รวบรวม เปนการคดิทบทวนความรูเดมิ รับขอมูล

ใหม และเก็บเปนคลังขอมูลใหม เปนการถายโยงความรูจากความจําถาวรสูความจํา

นําไปใชในการปฏบิัตกิาร โดยไมจําเปนตองเขาใจโครงสรางความรูนั้น 

     ระดับที่ 2 ขัน้เขาใจ เปนการเขาใจสาระทีเ่รยีนรูสูการเรียนรูใหมใน

รูปแบบการใชสัญลักษณ เปนการสังเคราะหโครงสรางพื้นฐานของความรูนัน้ โดยเขาใจ 

ประเด็นสําคัญ 

     ระดับที่ 3 ขัน้วเิคราะห เปนการจําแนกความเหมอืนและความตาง 

อยางมหีลักการการจัดหมวดหมูที่สัมพันธกับความรู การสรุปอยางสมเหตุสมผล โดย

สามารถบงช้ีขอผิดพลาดได การประยุกตใชในสถานการณใหมโดยใชฐานความรูและ    

การคาดการณผลที่ตามมาบนพื้นฐานของขอมูล       

     ระดับที่ 4 ขั้นใชความรูใหมใหเปนประโยชน เปนการตัดสนิใจ          

ในสถานการณที่ไมมคีําตอบชัดเจน การแกไขปญหาที่ยุงยาก การอธบิายปรากฏการณที่

แตกตางและการพจิารณาหลักฐานสูการสรุปสถานการณทีม่คีวามซับซอน การตั้งสมมติฐาน 

และการทดสอบสมมติฐานนัน้บนพื้นฐานของความรู       

     ระดับที่ 5 ขัน้บูรณาการความรู เปนการจัดระบบความคดิ เพื่อ

บรรลุเปาหมายการเรยีนรูที่กําหนด การกํากับตดิตามการเรยีนรูและการจัดขอบเขต  

การเรยีนรู  

     ระดับที่ 6 ขัน้จัดระบบแหงตน เปนการสรางระดับแรงจูงใจตอ 

สภาวการณเรยีนรูและภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายในการเรยีนรู รวมทัง้ความตระหนักใน

ความสามารถของการเรยีนรูทีต่นม ี 

   จากขอความที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับการ

นํา ทักษะการคิดวเิคราะหมาใชในการเรยีนการสอน ไดแก ใชหลักอรยิสัจ 4 ประกอบดวย   
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ขัน้กําหนดปญหา ขั้นตัง้สมมตฐิาน ขัน้ทดลองและเก็บขอมูล ขัน้วเิคราะหขอมูล             

การจัดลําดับ ความสามารถของคน เชน ความรูพื้นฐาน ความเขาใจขอเท็จจริง นํา

ขอเท็จจรงินัน้ไปแกไข ปญหา วเิคราะหทดสอบขอเท็จจรงิ สังเคราะหสิ่งใหม ประเมนิ

คุณคาของขอมูลและมกีาร จัดระบบความคิดเห็น เนนกระบวนการเพื่อการเรยีนรู ใชระบบ

โครงสรางกลามเนื้อ จากทักษะงายสูกระบวนการที่ซับซอน ขัน้รวบรวม ขัน้ทําความเขาใจ             

ขัน้วเิคราะห ขัน้ใชความรู ใหมใหเปนประโยชน ขัน้จัดระบบแหงตน ขัน้บูรณาการความรู 

ซึ่งลวนแลวแตมีสวนทําให ผูเรยีนสามารถพัฒนาทกัษะการคดิวเิคราะหไดดยีิ่งขึ้น 

 2. ความหมายของการคิดวเิคราะห  

  นักจติวทิยา นักการศกึษาและผูเช่ียวชาญหลายทานไดให ความหมายของ

การคดิวเิคราะหไวหลายลักษณะ ซึง่แตกตางกันไปตามมุมมองในการ พจิารณาของแตละ

บุคคล ดังนี้ 

   ประพันธศริ ิ สุเสารัจ (2551, หนา 53) ใหความหมายการคดิวเิคราะห 

หมายถงึ ความสามารถในการมองเห็นรายละเอยีดและจําแนกแยกแยะขอมูลองคประกอบ 

ของสิ่งตาง ๆ ไมวาจะเปนวัตถุ เรื่องราว เหตุการณตาง ๆ ออกเปนสวนยอยและจัดเปน

หมวดหมู เพื่อคนหาความจรงิ ความสําคัญ แกนแท องคประกอบหรอืหลักการของ      

เรื่องนัน้ ๆ สามารถอธบิาย ตคีวามสิ่งที่เห็น ทัง้ที่อาจแฝงซอนอยูภายในสิง่ตาง ๆ หรอื

ปรากฏไดอยางชัดเจน รวมทัง้หาความสมัพันธและความเช่ือมโยงของสิง่ตาง ๆ วาเกี่ยวพัน

กันอยางไร อะไรเปนสาเหตุ สงผลกระทบตอกันอยางไร อาศัยหลักการใด จนไดความคดิ 

เพื่อนําไปสู การสรุป การประยุกตใช ทํานายหรอืคาดการณสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตอง     

   พรีศักดิ์  วลิัยรัตน (2562, หนา 1) กลาววา การคดิวเิคราะห (Analysis 

Thinking) หมายถงึ ความสามารถในการจําแนก แยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของสิ่งหนึ่ง   

สิ่งใด ซึ่งอาจจะเปนวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรอืเหตุการณและหาความสัมพันธเชิงเหตุผล 

ระหวางองคประกอบเหลานั้น เพื่อคนหาสภาพความเปนจรงิหรอืสิ่งสําคัญ คําถามทีมั่กใช 

กับการคดิวเิคราะห คอื 5W1H ประกอบดวย What (อะไร) Where (ที่ไหน) When (เมื่อใด)     

Why (ทําไม) Who (ใคร) How (อยางไร)     

   Dewey (1933, p. 30 อางถงึใน วัชรินทร ตแิกว, 2552, หนา 15) ไดให 

ความหมายของการคดิวเิคราะหวา หมายถงึ การคดิอยางใครครวญ ไตรตรอง โดยอธบิาย 

ขอบเขตของการคดิวเิคราะหวา เปนการคดิทีม่จีตินาการจากสถานการณที่มคีวามยุงยาก

และสิ้นสุดลงดวยสถานการณที่มคีวามชัดเจน 
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  โดยสรุปแลว ความหมายของการคดิวเิคราะห เปนความสามารถของบุคคล 

ในการจําแนก แยกแยะและหาความสัมพันธขององคประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เรื่องราว 

หรอืเหตุการณตาง ๆ โดยใชคําถาม เพื่อกระตุนใหเกดิการคดิที่รอบคอบ และหาคําตอบได 

อยางถูกตองเหมาะสม แลวจึงนํามาสูการสรุปหรือพจิารณาตัดสนิที่เหมาะสม 

 3. ความสําคัญของการคิดวเิคราะห  

  นักการศกึษา และผูเช่ียวชาญดานการคดิหลายทานไดกลาวถงึประโยชน 

และความสําคัญของการวเิคราะหไวหลายลักษณะ ดังนี้  

   เสง่ียม  โตรัตน (2556, หนา 26) ไดกลาวถงึความสําคัญของการคดิ

วเิคราะหไววา การเรยีนรูวธิีคดิวเิคราะหจะชวยใหผูเรยีนรูจักแยกแยะ ประเมนิและสรุป 

ขอมูล เพื่อใหสามารถเลอืกและใชขอมูลในยุคขาวสารที่ฉับไวไดอยางถูกตอง     

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2556, หนา 31-47) ไดสรุปถงึประโยชนและ 

ความสําคัญของการคดิวเิคราะหไววา      

    1. ชวยสงเสริมความฉลาดทางสตปิญญา ที่ทําใหไมดวนสรุปสิ่งใด       

สิ่งหนึ่งโดยงาย มวีธิกีารตรวจสอบขอเท็จจรงิบนพื้นฐานความรูเดมิและประสบการณของ

บุคคล   

    2. เปนพื้นฐานการคดิในมติิอื่นๆ โดยการชวยคดิหาเหตุผลเพื่อสบืคน 

ความจริงกับสิ่งที่เกดิขึ้น      

    3. ชวยในการแกปญหา ซึ่งจะชวยในการแยกแยะและทําความเขาใจ

กับสิ่งที่เกดิขึ้น ชวยในการประเมนิการตัดสนิใจ โดยใชขอมูลที่เปนฐานความรูและ

ประสบการณที่ชวยใหตัดสินใจเรื่องราวตาง ๆ ได      

    4. ชวยใหความคดิสรางสรรคสมเหตุสมผลดวยการชวยใหคดิดาน

ตาง ๆ บนพื้นฐานความเปนไปไดอยางมเีหตุผล      

    5. ชวยใหเขาใจกระจาง เปนการสรุปสถานการณจากขอเท็จจรงิ 

ไมใชเปนการสรุปบนพื้นฐานของอารมณและความรูสึก จึงชวยใหไดรับขอมูลทีเ่ปนจรงิและ    

เปนประโยชนตอการตัดสนิใจ 

   สุวทิย  มูลคํา (2557, หนา 10) ไดใหความสําคัญของการคดิวเิคราะห  

ไววาการคดิวเิคราะหจะชวยใหเขาใจโดยการพยายามตคีวามขอมูลที่ไดรับดวยการหา 

เหตุผล มาอธบิาย เพื่อประเมนิการตัดสินใจเลอืกที่เหมาะสมและสามารถนําไปใชใน 

ชีวติประจําวันได  



57 

   จากที่กลาวมาแลวขางตน สามารถสรุปไดวา การคดิวิเคราะหมี

ประโยชน และความสําคัญตอมนุษย เพราะชวยใหผูเรียนรูจักแยกแยะ ประเมนิ และสรุป

ขอมูลไดอยางถูกตอง เหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยเสรมิสรางสตปิญญา ความคดิ

สรางสรรคอยางสมเหตุสมผล ชวยแกปญหาและเปนพื้นฐานในการคดิในมติติาง ๆ ได

ชัดเจนยิ่งขึ้น  

 4. กระบวนการคิดวเิคราะห  

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับกระบวนการคิดวเิคราะห 

ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้   

  Bloom (1955, pp. 201-207 อางถงึใน วัชรนิทร ตแิกว, 2552, หนา 16)  

ไดกลาวถงึทักษะการคดิวเิคราะห ประกอบดวยทักษะสําคัญ ๆ 3 ดาน ดังนี้     

   1. การคดิวเิคราะห ความสําคัญหรอืเนื้อหาของสิ่งตาง ๆ (Analysis of 

Element) เปนความสามารถในการแยกแยะไดวา สิ่งใดจําเปน สิง่ใดสําคัญ สิ่งใดมีบทบาท 

มากที่สุด ประกอบดวย  

    1.1 วเิคราะหชนดิเปนการใหนักเรยีนวนิจิฉัยวา สิ่งนัน้ เหตุการณนั้น ๆ 

จัดเปนชนดิใด ลักษณะใด เพราะเหตุใด เชน ขอความนี้ (ทําดไีดด ีทําช่ัวไดช่ัว) เปนขอความ 

ชนดิใด ตนผักชีเปนพืชชนดิใด มาน้ําเปนพชืหรอืสัตว      

    1.2 วเิคราะหสิ่งสําคัญ เปนการวนิจิฉยัวาสิ่งใดสําคัญ สิ่งใดไมสําคัญ 

เปนการคนหาสาระสําคัญ ขอความหลัก ขอสรุป จุดเดน จุดดอยของสิง่ตาง ๆ เชน 

สาระสําคัญของเรื่องนี้คอือะไร ควรตั้งช่ือเรื่องนี้วาอะไร การปฏบิัตเิชนนัน้เพื่ออะไร สิ่งใด

สําคัญที่สุด สิ่งใดมบีทบาทมากที่สุดจากสถานการณนี้  

    1.3 วเิคราะหเลศนัยเปนการมุงคนหาสิ่งทีแ่อบแฝงซอนเรนหรอื        

อยูเบื้องหลังจากสิ่งที่เห็น ซึ่งมไิดบงบอกตรง ๆ แตมรีองรอยของความจรงิซอนเรนอยู เชน    

สมทรงเปนปาของฉัน (จึงหมายความวา สมทรงเปนผูหญงิ) ถาเห็นคนใสเสื้อขะมุกขะมอม 

สกปรกจงึนาจะเปนคนยากจน ขอความนี้หมายถึงใครในสถานการณใด สมชายกับสมศร ี

เปนพี่นองกัน สมชายบอกวาฉันเปนหลานของเขา แตสมศรบีอกวา ฉันไมใชหลานของเธอ 

ทําไมคนทัง้สองจึงพูดไมเหมอืนกัน (เพราะฉันเปนลูกของสมศร)ี เรื่องนี้ใหขอคิดอะไร 

ผูเขยีนมีความเช่ืออยางไร มีจุดประสงคคอือะไร 
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   2. การวเิคราะหความสัมพันธ (Analysis of Relationship) เปนการคนหา 

ความสัมพนัธของสิ่งตาง ๆ วามอีะไรสัมพันธกัน สัมพันธเช่ือมโยงกันอยางไร สัมพันธกัน 

มากนอยเพยีงใด สอดคลองหรอืขัดแยงกัน ไดแก      

    2.1 วเิคราะหชนดิของความสัมพันธ มุงใหคดิวาเปนความสัมพันธ 

แบบใด มสีิ่งใดสอดคลองกันหรอืไมสอดคลองกนั สิ่งใดเกี่ยวของกันหรอืไมเกีย่วของกัน    

มสีิ่งใดเกี่ยวของกับเรื่องนี้ เชน ลงิ นก เปด สัตวชนดิใดไมเขาพวก มขีอความใด มสีิ่งใด ไม

สมเหตุสมผลเพราะอะไร คํากลาวใดสรุปผิด การตัดสินใจอยางไรหรอืการกระทําอะไร ที่

ไมถูกตอง  

    2.2 วเิคราะหขนาดของความสัมพันธ สิ่งใดเกี่ยวของมากที่สุด สิง่ใด 

เกี่ยวของนอยที่สุด สิ่งใดสัมพันธกับสถานการณหรือเรื่องราวมากที่สุด การเรยีงลําดับ   

มาก นอยของสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เชน เรยีงลําดับความรุนแรง จํานวน ใกล-ไกล  

มาก-นอย หนัก-เบา ใหญ-เล็ก กอน-หลัง      

    2.3 วเิคราะหขัน้ตอนความสัมพันธ เมื่อเกดิสิ่งนี้แลว เกดิผลลัพธ 

อะไรตามมาบางตามลําดับ การเรยีงลําดับขั้นตอนของเหตุการณ วงจรของสิ่งตาง ๆ สิ่งที่ 

เกดิขึ้นตามมาเปนลําดับขัน้ตอน เชน วเิคราะหวงจรของฝน วงจรการเกดิผีเสื้อ ผลสุดทาย 

จะเปนอยางไร 

    2.4 วเิคราะหจุดประสงคและวธิกีาร การกระทําแบบนี้เพื่ออะไร     

การทําบุญตักบาตร (สุขใจ) เมื่อทําแบบนี้แลวจะเกดิสัมฤทธิ์ผลอะไร ออกกําลังกายทุกวัน 

(แข็งแรง) ทําอยางนี้มเีปาหมายอะไร มจุีดมุงหมายอะไร 

    2.5 วเิคราะหสาเหตุและผล สิง่ใดเปนสาเหตุของเรื่องนี้ หากไมทํา 

อยางนี้ ผลจะเปนอยางไร หากทําอยางนี้ผลจะเปนอยางไร ขอความใดเปนเหตุผลแกกัน 

หรอืขัดแยงกัน  

    2.6 วเิคราะหแบบความสัมพันธในรูปอุปมาอุปไมย เชน บนิเร็ว 

เหมอืนนก ชอนคูสอม ตะปูจะคูกับอะไร ควายอยูในนา ปลาอยูในน้ํา ระบบประชาธปิไตย 

เหมอืนกับระบบการทํางานของอวัยวะในรางกาย 

   3. การคดิวเิคราะหเชิงหลักการ (Analysis of Organization Principles) 

หมายถงึ การคนหาโครงสรางระบบ เรื่องราว สิ่งของ และการทํางานตาง ๆ วาสิง่เหลานัน้ 

ดํารงอยูไดในสภาพเชนนัน้ เนื่องจากอะไร มอีะไรเปนแกนหลัก มหีลักการอยางไร มีเทคนคิ

อะไรหรอืยดึถอืคตใิด มสีิง่ใดเปนตัวเช่ือมโยง การคดิวเิคราะหหลักการเปนการ วเิคราะหที่
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ถอืวามคีวามสําคัญที่สุด การทีจ่ะวเิคราะหเชิงหลักการไดด ีจะตองมคีวามรู 

ความสามารถในการวเิคราะห องคประกอบ และวเิคราะหความสัมพันธไดดเีสยีกอน 

เพราะผลจากความสามารถในการวเิคราะหองคประกอบและวเิคราะหความสัมพันธจะทํา

ให สามารถสรุปเปนหลักการได ประกอบดวย 

    3.1 วเิคราะหโครงสราง เปนการคนหาโครงสรางของสิ่งตาง ๆ เชน 

การทําวจัิยมกีระบวนการทํางานอยางไร สิ่งนี้บงบอกความคดิหรือเจตนาอะไร คํากลาวนี้ 

มลีักษณะอยางไร (ชวนเชิญ โฆษณาชวนเช่ือ) โครงสรางของสังคมไทยเปนอยางไร 

สวนประกอบของสิ่งนี้มอีะไรบาง กระบวนการวทิยาศาสตร 

    3.2 วเิคราะหหลักการเปนการแยกแยะ เพื่อคนหาความจรงิของ      

สิ่งตาง ๆ แลวสรุปเปนคําตอบหลักได เชน หลักการของเรื่องนี้มวีาอยางไร เหตุใดความ

รุนแรง ใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใตจึงไมมทีทีาจะยุตลิงได หลักการในการสอนของครู   

ควรเปนอยางไร ลักษณะของสิ่งตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการคดิวเิคราะห เชน วเิคราะหวัตถุ 

วเิคราะหสถานการณ วเิคราะหบุคคล วเิคราะหขอความ วเิคราะหขาว วเิคราะหสารคด ี

เปนตน 

  Mazarno (2001, p. 116 อางถงึใน วัชรินทร ติแกว, 2552, หนา 18) ไดกลาว

วา ทักษะการคดิวเิคราะห ประกอบดวย     

   1. ทักษะการจําแนก เปนความสามารถในการแยกแยะสวนยอยตาง ๆ 

เหตุการณ เรื่องราว สิ่งของออกเปนสวนยอย ๆ ใหเขาใจงายอยางมีหลักเกณฑ สามารถ 

บอกรายละเอยีดของสิ่งตาง ๆ ได  

   2. ทักษะการจัดหมวดหมู เปนความสามารถในการจัดประเภท จัดลําดับ 

จัดกลุมของสิ่งมลีักษณะคลายคลงึกันเขาดวยกัน โดยยดึโครงสรางลักษณะหรือคุณสมบัติ

ที่เปนประเภทเดยีวกัน     

   3. ทักษะการเช่ือมโยง เปนความสามารถในการจับประเด็นหรอืสรุปผล 

จากสิ่งที่กําหนดใหได     

   4. ทักษะการสรุปความ หมายถงึ ความสามารถในการจับประเด็นหรอื

สรุปผลจากสิ่งที่กําหนดใหได    

   5. ทักษะการประยุกต เปนความสามารถในการนําความรู หลักการและ

ทฤษฎ ีมาใชในสถานการณตาง ๆ สามารถคาดการณ ประมาณการ พยากรณ ขยายความ

คาดเดาสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคตได   
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  ผูวจัิยไดนําทักษะการคดิวเิคราะหของนักการศึกษาทั้ง 2 ทาน ไดแก Bloom 

ที่กลาวถงึ ทักษะในการวเิคราะหความสําคัญ หรอืเนื้อหา การวเิคราะห ความสัมพันธ 

และการวเิคราะหหลักการ และ Mazarno ที่กลาวถงึทักษะการจําแนก การจัดหมวดหมู 

การเช่ือมโยง การสรุปความ และการประยุกต มาประยุกตใชกับเนื้อหา เพื่อใหผูเรียนเกดิ

ทักษะการคดิวเิคราะห และเห็นความสําคัญของการเรียนคณติศาสตรมากขึ้น 

 5. แนวทางการสอนใหนักเรยีนเกดิการคิดวเิคราะห    

  ผูวจัิยไดศกึษาเอกสาร ตํารางานวจัิยที่เกี่ยวของกับแนวทางการสอนให

นักเรยีนเกิดการคิดวเิคราะห ซึ่งมนัีกการศกึษาหลายทานไดเสนอรายละเอยีดไว ดังตอไปนี้ 

   Beger (1985, pp. 279-303 อางถึงใน มาลนิ ีศริจิาร ี2545, หนา 40) 

กลาววา การพัฒนาการคดิวิเคราะหวิจารณในการเรยีนการสอน ทําไดดังนี้    

    1. แนะนําทักษะที่ฝก     

    2. ผูเรยีนทบทวนกระบวนการคดิ ทักษะ กฎ และความรูทีเ่กี่ยวของ

กับ ทักษะที่จะฝก 

    3. ผูเรยีนใชทักษะเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนด     

    4. ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่คดิหรือสิง่ทีเ่กดิขึ้นในสมองขณะที่ทํากจิกรรม    

   ชาติ แจมนุช (2555, หนา 54-55) กลาวถงึขัน้ตอนการสอนใหผูเรยีน

เกดิ การคดิวเิคราะหไวเปนขัน้ตอน ดังนี้     

   กําหนดสิ่งสําเร็จรูปสิ่งหนึ่งขึ้นมาเปนตัวตนเรื่อง เชน ดิน น้ํา โคลง กลอน 

บทหนึ่ง รูปภาพ กราฟ บทความ เหตุการณตาง ๆ กําหนดคําถามหรอืปญหาเพื่อคนหา

ความจริงหรอืความสําคัญตาง ๆ เชน ภาพนี้ ตองสื่อหรอืบอกอะไรที่สําคัญที่สุด 1. พนิจิ

พเิคราะหแยกแยะกระจายสิ่งที่กําหนดใหออกเปนสวนยอย ๆ 2. คนหาความจริงหรอื

ความสําคัญที่กําหนด  3. สรุปเปนคําตอบหรอืตอบปญหานัน้ ๆ  

   สรุปไดวาแนวการสอนเพื่อพัฒนาการคดิวเิคราะหวจิารณกระทําไดดังนี้ 

    1. เสนอสถานการณทีก่ระตุนใหคดิ      

    2. คดิอยางเปนระบบใชเหตุผล      

    3. นําขอมูลตาง ๆ มาใชในกระบวนการคดิบนพื้นฐานของความจรงิ      

    4. คดิและตัดสนิใจ ลงมือปฏบิัต ิ     

    5. ตรวจสอบ วัดและประเมินผลการปฏบิตัิ รวมทั้งการประเมนิผล

ของตนเอง    
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   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2556, หนา 148-162) ไดอธบิายวาผูทีต่อง   

การคดิเชิงวเิคราะหไดดนัีน้ ควรพัฒนานสิัยการคดิในชีวติประจําวันใหเคยชินที่จะกระทําใน    

สิ่งตาง ๆ ดังนี้     

    1. ชางสังเกต ชางสงสัย ชางใครครวญ นับเปนสัญชาตญาณที่มอียูทัง้

ใน คนและสัตว แตกตางกันที่ความสงสัยของสัตวนัน้นําไปสูความกลา ๆ กลัว ๆ ในการเขา

ไป ดมกลิ่นหาขอพสิูจนหรอืมฉิะนัน้จะรบีถอยหนีไปหาง ๆ  สวนความสงสัยของมนุษย

นําไปสู การคนหาความจรงิ โดยเริ่มตนจากความคดิกอน เชน การที่นักวทิยาศาสตรยุค

แรกๆ คนพบสิ่งใหมๆ  ใหกับโลกเรานัน้ เนื่องจากความชางสังเกตความเปนไปของสิ่งตาง ๆ  

รอบ ๆ ตัว และเมื่อเห็นสิ่งปกต ิการคนพบสิง่แปลกใหม จึงเกดิการตั้งสมมตฐิาน จากนัน้ 

จึงทําการทดลองเพื่อทดสอบสมมตฐิานนั้น โดยนํามาวเิคราะห แยกแยะองคประกอบ     

หาความสัมพันธเชิงเหตุผลและทดลองซ้ํา ๆ เพื่อความแนใจในผลที่เกดิขึ้น     

    2. ชางซักไซ ชางไตถาม ชางแจกแจง นักคดิเชิงวเิคราะหมักจะไม

พอใจ กบัความคลุมเครอื ชอบรูเห็นและเขาใจสิ่งตาง ๆ อยางชัดเจน จึงเรยีกไดวาตองเปน

คนที่ ชอบซักไซไลเลยีง เปนนักตัง้คําถามและเปนคนที่ชอบแจกแจงเรื่องที่เกดิขึ้นให

กระจาง นอกจากนี้ยงัไมชอบการกลาวอางลอย ๆ หรอืสรุปความตามความรูปลายแถว

ของผูรูคนอื่น ๆ แตวเิคราะหขอมูลที่ไดรับมาอยางเฉพาะเจาะจง 

    3. ชางสบืคน ชางสะสม ชางเรยีนรู การคดิเชิงวเิคราะหจะทําไดดี ถา

เรา มคีวามรูและความเขาใจในเรื่องที่เราจะวเิคราะห ถาเราไมมคีวามรู เราจะไมสามารถ 

เช่ือมโยงความสัมพันธเชิงเหตุผล ไมรูวาจรงิหรอืไมจริง อยางไรในเรื่องใหญ ๆ เรามักจะ 

ตองใชความรูทีเ่กี่ยวของกับเรื่องนัน้ ๆ และตองเรยีนรูสภาพจริงที่เกดิขึ้นในเวลานัน้ เพื่อให 

สามารถวเิคราะหไดอยางเขาใจ  

    4. ชางคดิ ชางวเิคราะห ไมอางวาไมมเีวลาคดิ นักคดิเชิงวเิคราะห

จะตอง ไมคดิวา การใชเวลาในการใครครวญเปนการเสยีเวลา พลาดโอกาสหาเงินหาทอง 

เลยีนแบบผูอื่นงายและเร็วกวา หรือฟงคําปรกึษาจากคนอื่น แลวนํามาใชเลย นาจะ

แกปญหาไดดกีวา เราควรตระหนักวา หากเรายอมเสยีเวลาในตอนแรก ๆ คดิใครครวญ

เกีย่วกับงานของเรา ชีวติสวนตัวของเรา เพื่อหาทางแกปญหาหาทางเลอืกที่ดทีี่สุดใหกับ

ตนเอง เราจะเกดิความเขาใจ การคดิเปน วเิคราะหเปน ประเมนิเปน และตัดสนิเปน อันจะ

ชวยใหเราคดิในเรื่องตาง ๆ ในสถานการณที่แตกตางกันออกไปได 
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    5. ชางคดิ คดิใหทะลุปรุโปรง นักคดิเชิงวเิคราะห จะเปนคนที่ไมชอบ 

ความคลุมเครอื ชอบเห็นอะไรแลวเขาใจวาเปนอะไร ไมหลงเช่ือหรอืคลอยตามเรื่องใด ๆ 

อยางงาย ๆ โดยไมมเีหตุผล โดยจะพยายามคดิใหทะลุปรุโปรง คดิใหความเห็นกระจาง    

ถองแท คดิในประเด็นที่จะคิดอยางครบถวนสมบูรณ 

   จากที่กลาวมาแลวขางตน สรุปไดวา แนวทางการสอนใหนักเรยีนมคีวาม 

สามารถในการคดิวเิคราะหใหบรรลุตามวัตถุประสงคนั้น จะตองฝกทักษะกระบวนการคดิ 

ใหกับนักเรยีนใหสามารถตัดสนิใจไดอยางรอบคอบและตองฝกฝนอยูเสมอ โดยครูจัด     

การ เรียนรู ใหนักเรียนไดฝกคิดและลงมือปฏิบัติ แสวงหาความรูดวยตนเอง สงผลให

นักเรยีน มคีวามสามารถดานการคดิ เพราะการคดิเปนกระบวนการเรยีนรูที่สําคัญ 

 

ความพงึพอใจ 

 จากการศกึษาคนควาพบวา มผูีที่ใหความหมายของคําวา ความพงึพอใจ      

อยูหลากหลายความหมายดวยกัน แตละความหมายมีความคลายคลึงและแตกตางกัน

ออกไปดังนี้  

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  ชูศรี  การเกษ (2546, หนา 60) ไดกลาววา ความพึงพอใจในการเรยีนรู 

หมายถงึ ความรูสกึพอใจ ชอบใจ ในการรวมกจิกรรมการเรยีนการสอน และตองการ

ดําเนนิกจิกรรมนัน้จนบรรลุผลสําเร็จ 

  สุมติรชัย  กันหาคุณ (2551, หนา 71) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึนกึคดิที่ดขีองบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืปฏบิัตกิจิกรรมในเชิงบวก ความรูสกึ 

พอใจ ชอบใจ ในการรวมปฏบิัตกิจิกรรม 

  ปญญา  ศรีผายวงษ (2556, หนา 70) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ

ความรูสกึหรือเจตคตทิี่ดตีองานนัน้ เชน ความรูสกึรัก ชอบ ภูมใิจ เต็มใจและยนิด ีผูม ี 

ความพงึพอใจจะมคีวามเสียสละ อุทศิแรงกาย แรงใจ และสตปิญญาใหแกการทํางาน

อยางแทจริง 

  Morse (1955, p.27) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ ทุกสิ่งทุกอยางที่

สามารถถายทอดความเครียดของผูทํางานใหลดลงได ถาเกดิความเครยีดมากจะทําให    

ไมพอใจในการทํางานนัน้มาก ดังนัน้ จึงสรุปไดวา ความพงึพอใจ คอื ความรูสกึชอบ        
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มคีวามสุขตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด อันเนื่องมาจากการไดรับการตอบสนองความตองการของ

บุคคลนัน้ ๆ  

  Good (1973, p.161) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูสกึชอบ   

อันเปนผลมาจากความสนใจของบุคคลตองาน 

  จากความหมายของความพึงพอใจขางตนนี้ กลาวโดยสรุป ความพงึพอใจ 

คอื ความรูสกึชอบใจในเชิงบวกอันเปนผลมาจากสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่มาตอบสนองความตองการ

ของบุคคลนัน้และทําใหเกดิความรูสกึดตีอสิ่งตาง ๆ ที่กําลังปฏบิัตอิยู 

 2. ทฤษฎเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกของบุคคลที่มตีอสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ไดรับ

ประสบการณและมพีฤตกิรรมตอบสนองในลักษณะที่แตกตางกันออกไปตามแรงจูงใจที่มา

กระตุน ซึ่งแนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจของมนุษยมดีังตอไปนี้ 

  Maslow (1970, pp. 68-69 อางถึงใน พัชรินทร วญิญาสุข, 2554, หนา 59) 

ไดเสนอทฤษฎลีําดับความตองการ (Hierarchy of Needs) ดังตอไปนี้ 

   1. ความตองการดานรางกาย (Physiological Need) เปนความตองการ

พื้นฐานของมนุษยเนนสิ่งจําเปนสําหรับการดํารงชีวติไดแกอาหารอากาศที่อยูอาศัย

เครื่องนุงหมยารักษาโลกความตองการทางเพศ 

   2. ความตองการความปลอดภัย (Safety Need) เปนความตองการความ

ม่ันคงในชีวติที่เปนอยูในปจจุบันและอนาคตความเจริญกาวหนาความอบอุนใจ 

   3. ความตองการทางสังคม (Social Need) เปนสิ่งจูงใจที่มคีวามสําคัญ

ตอการเกดิพฤตกิรรมตองการใหสังคมยอมรับเขาเปนสมาชิกตองการความเปนมติรและ    

ความรักจากเพื่อนรวมงาน 

   4. ความตองการมฐีานะ (Esteem Need) มคีวามอยากเดนในสังคม       

มช่ืีอเสยีงตองการการยกยองสรรเสรญิอยากมคีวามเปนอสิระมเีสรีภาพ 

   5. ความตองการที่จะประสบความสําเร็จในชีวติ (Self-Actualization 

Need) เปนความตองการระดับสูงสุดอยากใหตนประสบความสําเร็จทุกอยางในชีวติ    

  มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2556, หนา 139-144 อางถงึใน ปญญา 

ศรผีายวงษ, 2555, หนา 71) ไดนําเสนอทฤษฎกีารจูงใจของนักศกึษาตาง ๆ ดังนี้ 

   1. ทฤษฎกีารจูงใจ ERG ของแอลเดอรเฟร (Alderfer) กลาววาความ

ตองการของมนุษยแบงออกเปน 3 กลุมคอื 
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    1.1 ความตองการเพื่อดํารงชีวติ (Existence Needs) หรือ E เปนความ

ตองการทางรางกายและปจจัยที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติ 

    1.2 ความตองการดานความสัมพันธ (Related Needs) หรอื R เปน

ความตองการที่จะมคีวามสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ เชน สมาชิกในครอบครัว เพื่อนรวมงาน 

    1.3 ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรอื G เปน

ความตองการที่จะพฒันาตนเองตามศักยภาพ 

   2. ทฤษฎกีารจูงใจของแมคเคลแลนด (Macleand) เช่ือวาความตองการ

เปนการเรยีนรูจากการมปีระสบการณและมอีทิธพิลตอการรับรูสถานการณและแรงจูงใจ 

สูเปาหมายโดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภทดงันี้ 

    2.1 ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Needs for Achievement) เปนความ

ตองการที่กระทําการใด ๆ ใหเปนผลสําเร็จเปนแรงขับที่จะนําไปสูความเปนเลศิ 

    2.2 ความตองการความสมัพนัธ (Needs for Affiliation) เปนความ

ตองการที่จะสรางมติรภาพและมคีวามสัมพันธอันดกีับผูอื่น 

    2.3 ความตองการอํานาจ (Needs for Power) เปนความตองการ

ควบคุมผูอื่นมอีทิธพิลตอผูอื่น 

  จากทฤษฎพีื้นฐานดังกลาว มนุษยมคีวามตองการพื้นฐานที่ในการดํารงชีวติ

อยู 3 ปจจัยไดแก ความตองการดานรางกาย ความตองการดานความสัมพันธ และความ

ตองการความเจรญิกาวหนาในชีวติ เมื่อนําปจจัยดังกลาวมาปรับใชในการจัดการเรยีน   

การสอน ความตองการดานรางกาย คอื ความรูสกึของผูเรยีนที่มตีอรายวิชานัน้ ๆ ความ

ไวใจในตัวครูผูสอน และบริบทของหองเรยีน ความตองการดานความสัมพันธคอื 

ความสัมพันธที่ดรีะหวางนักเรยีนกับนักเรยีน นักเรยีนกับครู และความตองการความ

เจรญิกาวหนาในชีวิตคอื ความสําเร็จในการในการเรยีน ความภาคภูมใิจ ตลอดจนการเปน

ที่ยอมรับของคนในสังคม 

 3. แบบวัดความพงึพอใจ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา 63-71) ไดนําเสนอเครื่องมอืที่ใชวัดความ       

พงึพอใจ เชน แบบสอบถาม ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. โครงสรางแบบสอบถามมสีวนประกอบโครงสรางแบบสอบถาม  

3 สวน คอื 
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    1.1 คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามเปนสวนแรกของการสอบถาม 

โดยระบุจุดมุงหมาย และความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธบิายของแบบสอบถาม 

และวธิตีอบพรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทายกลาวขอบคุณลวงหนา แลวระบุช่ือ

เจาของแบบสอบถาม 

    1.2 สถานภาพทั่วไป เปนรายละเอยีดสวนตัวของผูตอบคําถาม เชน 

อายุเพศ การศกึษา 

    1.3 ขอคําถามเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่จะวัด ซึ่งอาจแยกเปนพฤตกิรรม

ยอยๆ แลวสรางคําถามพฤตกิรรมยอย ๆ นัน้ 

   2. รูปแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบสอบถามอาจมลีักษณะ

เปนปลายเปดหรอืปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจจะเปนแบบปลายเปดทัง้หมด หรอื

แบบผสมก็ได ดังนี้ 

    2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบไวให

เลอืกตอบ แตเปดโอกาสใหผูตอบแบบสอบถามตอบโดยใชคําพูดของตน 

    2.2 ขอคําถามปลายปด เปนคําถามที่มคีําตอบใหผูตอบเขยีน

เครื่องหมายลงหนาขอความ หรอืตรงกับชองที่เปนความจรงิ หรอืความเห็นของตน มหีลาย

แบบไดแก 

     2.2.1 แบบใหเลอืกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนเพยีงคําตอบเดยีวจาก 2 คําตอบ 

     2.2.2 แบบใหเลอืกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนเพยีงคําตอบเดยีวจากหลายคําตอบ 

     2.2.3 แบบใหเลอืกคําตอบที่ตรงกับความเปนจริงหรอืความ

คดิเห็นของตนไดหลายคําตอบ 

     2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยใหผูตอบ 

ตอบตามระดับความคิดเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

     2.2.5 แบบผสมหมายถงึ มีหลายแบบอยูดวยกัน 

     2.2.6 แบบใหเรยีงลําดับความสําคัญ โดยเขยีนเรยีงลําดับ

ความชอบตอสิ่งนัน้ 

     2.2.7 แบบเตมิคําสัน้ๆลงในชองวางสิ่งที่เตมิมคีวามเฉพาะเจาะจง 
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   3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถามมีดังนี้ 

    3.1 กําหนดจุดหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร 

    3.2 สรางคําถามใหตรงกับจุดมุงหมายหมายที่ตัง้ไว 

    3.3 เรยีงขอคําถามตามลําดับใหตอเนื่องสัมพันธกันตรงหัวขอที่ไดวาง

โครงสรางไว 

    3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกนิไปเพราะทําใหเบื่อหนายไมให        

ความรวมมอื หรือตอบโดยไมตัง้ใจ 

    3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมคีวามลําบากนอยที่สุดในการตอบ ดังนัน้

ควรใชขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

    3.6 สรางขอคําถามใหมีลักษณะที่ดคีอืมลีักษณะ ดังนี้ 

     3.6.1 ใชภาษาที่ชัดเจนเขาใจงายไมกํากวม 

     3.6.2 ใชขอความที่สัน้กะทัดรัดไมมสีวนฟุมเฟอย 

     3.6.3 เปนขอคําถามที่เหมาะสมกับผูตอบโดยคํานึงถงึสตปิญญา

ระดับการศกึษา ความสนใจของผูตอบ 

     3.6.4 แตละขอควรถามเพยีงปญหาเดยีว 

     3.6.5 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะตอบไดหลายทาง 

     3.6.6 หลกีเลี่ยงคําถามที่จะทําใหผูตอบเบื่อหนาย ไมรูเรื่องหรอืไม

สามารถตอบได 

     3.6.7 หลกีเลี่ยงคําตอบที่ผูตอบตคีวามแตกตาง เชน บอย ๆ เสมอ 

ๆรวย โง ฉลาด  

     3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําผูตอบใหตอบตามแนวหนึ่ง 

แนวใด 

     3.6.9 ไมเปนคําถามที่ทําใหผูตอบอดึอัดลําบากใจที่จะตอบ 

     3.6.10 ไมถามในสิ่งที่รูแลวหรอืวัดดวยวธิอีื่นที่ดกีวา 

     3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

     3.6.12 คําตอบที่ใหเลอืกในขอคําถามควรมใีหครอบคลุมกลุม

ตัวอยาง ทุกคนสามารถเลอืกตอบไดตรงกับความจริง ตามความคดิเห็นของเขา  
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   4. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนมาตรวัดชนดิหนึ่งที่ใชเปน

เครื่องมอืประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจติพสิยั แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มลีักษณะสําคัญ 

4 ประการ ดังนี้ 

    4.1 มรีะดับความเขมขนใหผูตอบเลอืกตอบความตามความคดิเห็น

เหตุผลสภาพความเปนจริง ตัง้แต 3 ระดับขึ้นไป 

    4.2 ระดับที่เลอืกอาจเปนชนดิที่มดีานบวกและดานลบในขอเดยีวกัน

หรอืมเีฉพาะดานใดดานหนึ่งโดยที่อกีดานหนึ่งจะเปนศูนยหรอืระดับนอยกวา 

    4.3 บางขอมลีักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมลีักษณะเชิง

นเิสธ (Negative Scale) 

    4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จงึสามารถวัดความคิดเห็น

คุณลักษณะดานจติพสิัยออกมาโดยใชเกณฑ ตามตาราง 3 

 

ตาราง 3 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

ขอความที่กลาวในเชิงนมิาน ขอความที่กลาวในเชิงนเิสธ 

          มากที่สุด     5     คะแนน 

          มาก           4     คะแนน 

          ปานกลาง    3     คะแนน 

          นอย           2     คะแนน 

          นอยที่สุด     1     คะแนน 

          มากที่สุด     1     คะแนน 

          มาก           2     คะแนน 

          ปานกลาง    3     คะแนน 

          นอย           4     คะแนน 

          นอยที่สุด     5     คะแนน 

 

  สรุปไดวา ความพงึพอใจในการเรยีนจะมคีวามสัมพันธกันในทางบวก ทัง้นี้

ขึ้นอยูกับการจัดเรยีนการสอนของครูผูสอน ในการวจัิยครัง้นี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามวัด

ความพงึพอใจชนดิปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับเพื่อวัดความพงึพอใจ

ของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยภายในประเทศ  

  จํารัส  อนิทลาภาพร (2558, หนา 68) ไดศกึษาการศกึษาแนวทาง          

การจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสาหรับผูเรยีนระดับประถมศกึษา ผลการวิจัยพบวา  

1) ศกึษาสาระสําคัญของสาระวทิยาศาสตร คณติศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยแีละ

กระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรยีน  3) 

จัดการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 4) จัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน (Project-based Learning) และ 5) จัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีน

ทํางานรวมกันเปนกลุม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน เพื่อ

ตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรยีน และ 6) วัดและประเมินผลการเรยีนรูตามสภาพ

จรงิ (Authentic Assessment) ซึ่งแนวทางในการจัดการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษา

ดังกลาวเปนการจัดการเรยีนรูตามสภาพจรงิ (Authentic learning)  

  นัสรนิทร บือซา (2558, หนา 59) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ

สะเต็มศกึษา (STEM Education) ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยา ความสามารถใน

การแกปญหาและความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5  

ผลการวจัิยพบวา 1) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววิทยาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) มคีะแนนพัฒนาการรอยละ 41.03 อยูในระดับตน รอยละ 30.77 อยูในระดับ

ปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69 อยูในระดับสูงมาก 3) นักเรยีน 

ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) มคีวามสามารถใน

การแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ     

4) ความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดสะเต็มศกึษา (STEM Education) ของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 หลังการจัดการเรยีนรูอยูในระดับความพึงพอใจมาก 

  อาทติยา พูนเรอืง (2558, บทคัดยอ) ไดทําการศกึษาการเปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการแกปญหาทางวทิยาศาสตร เรื่อง เคมทีี่

เปนพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศกึษา สําหรับนักเรียน
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ช้ันมัธยมศกึษาปที ่5 ผลการวจัิย พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถในการ

แกปญหาทางวทิยาศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

  จันทรา มนีา (2561, หนา 77)  ไดศกึษาการจัดกจิกรรมคายคณติศาสตร  

โดยใชสะเต็มศกึษา สําหรับนักเรยีนระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนอุมผางวิทยาคม  

ผลการวจัิยพบวา 1) การพัฒนากจิกรรมคายคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษา จํานวน      

10 กจิกรรม ประกอบไปดวย สาระการเรียนรู การวัด เรขาคณติ พีชคณิต การจัดกจิกรรม

ดําเนนิการใน 2 ลักษณะ ไดแก กจิกรรมวิชาการ แตละกจิกรรมมี 3 ขัน้ตอน คอื ขั้นการ

สรางขอตกลงเบื้องตน ขัน้กิจกรรมกลุมและแขงขัน และขัน้สรุป สวนกิจกรรมนันทนาการ

เปนกจิกรรมที่สรางความสนุกสนาน เพื่อเตรยีมพรอมในการเรยีนรูกิจกรรมวชิาการ เนน

กระบวนการกลุม 2) นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมคายคณิตศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษา         

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร สูงกวาเกณฑรอยละ 70 อยางมีนัยสําคัญทางสถติิ   

ที่ระดับ .05  3) นักเรยีนที่เขารวมกจิกรรมคายคณิตศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษา มีทักษะ   

การทํางานเปนทมีโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา การรับฟง   

ความคดิเห็นของผูอื่น มคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื การมสีวนในการทําใหผลงานเสร็จ

ทันเวลาที่กําหนด และความกระตอืรอืรนในการทํางานกลุมใหสําเร็จ ตามลําดับ และ      

4) นักเรยีนที่ที่เขารวมกจิกรรมคายคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษามเีจตคตติอ

คณติศาสตรโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายขอ พบวา วิชาคณิตศาสตรเปน

วชิาที่ทาทายความสามารถ มคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื วชิาคณติศาสตรเปนวิชาที่ทําให

นักเรยีนเปนคนที่คดิอยางเปนระบบและนักเรยีนมคีวามสุขกับการเรียนคณติศาสตร 

ตามลําดับ 

  ปยวรรณ  ทศกาญจน (2561, หนา 113) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบ

บูรณาการสะเต็มศกึษาเรื่องบานพยากรณ เพื่อสงเสริมทักษะการเรยีนรูและการ

สรางสรรคช้ินงาน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 ผลการวจัิยพบวา 1) ความรูความ

เขาใจวชิาวทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 

เรื่องบานพยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  2) ทักษะการ

เรยีนรูและการสรางสรรคช้ินงานของนักเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็ม

ศกึษา เรื่องบานพยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดย

พจิารณา 3 ดานคือ 2.1 ทักษะการแกปญหาหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็ม

ศกึษา เรื่องบานพยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  2.2 
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ทักษะความคดิสรางสรรคและการสรางสรรคช้ินงานหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ

สะเต็มศกึษา เรื่องบานพยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2.3 

ทักษะการสื่อสารและความรวมมอืหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา เรื่อง    

บานพยากรณสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ 3) ความพงึ

พอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เรื่องบานพยากรณ 

อยูในระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กาํหนดอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ธรีะชัย  เอี่ยมผอง (2562, หนา 84) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทางสะเต็มศกึษา เรื่อง การประยุกตการแปลงทางเรขาคณติ 

สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาป ที่ 2 ผลการวจัิยพบวา 1) ประสทิธภิาพของการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทางสะเต็มศกึษาเรื่อง การประยุกตการ

แปลงทางเรขาคณติ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มปีระสทิธภิาพ 85.95/82.89   

ซึ่งสูงกวาเกณฑ 2) ดัชนปีระสทิธผิลของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา เรื่อง การประยุกตการแปลงทางเรขาคณติ สําหรับนักเรียน     

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มคีาเทากับ 0.67 ซึ่งสูงกวาเกณฑ และ 3) ผลการสังเกตพฤตกิรรม

ของนักเรยีนที่มตีอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา เรื่อง การประยุกตการแปลงทางเรขาคณติ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

พบวา รอยละของพฤตกิรรมที่แสดงออกเฉลี่ยทุกกลุมรวมทุกดาน มีรอยละของพฤตกิรรม

ที่แสดงออกรวมรอยละ 93.51 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสามารถในการ

ทํางานรวมกับผูอื่นมรีอยละของพฤตกิรรมที่แสดงออกสูงที่สุดคอื รอยละ 98.44 รองลงมา 

คอืดานความรับผิดชอบและความเพยีรพยายามมรีอยละของพฤตกิรรมที่แสดงออกคือ      

รอยละ 93.25 

  เพยีงขวัญ  แสนมณ ี (2562, บทคัดยอ)  ไดศกึษาการศกึษาสมรรถนะทาง

คณติศาสตร โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานตามแนวคดิสะเต็มศกึษาของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาตอนปลาย ผลการวจัิยพบวา การศกึษาสมรรถนะทาง

คณติศาสตร โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานตามแนวคดิสะเต็มศกึษา ของ

นักเรยีนช้ันประถมศกึษาตอนปลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสมรรถนะทางคณิตศาสตร

หลังเรยีนมคีะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละ 70.02 ซึ่งสูงกวาเกณฑ อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 จําแนกตามสมรรถนะทางคณติศาสตรของนักเรยีนซึ่งเรยีงตามความสามารถใน

การใชสมรรถนะทางคณติศาสตรสูงไปต่ํา คอื สมรรถนะที่ 7 การใชสัญลักษณ ภาษา และ



71 

การดําเนนิการ(Using Symbolic ,Language and Operation)สมรรถนะที่ 1 การคดิและการ

ใหเหตุผล (Thinking and Reasoning) สมรรถนะที่ 6 การแสดงเครื่องหมายแทน 

(Representation) สมรรถนะที่3 การสื่อสาร (Communication) สมรรถนะที่ 4การสรางตัว

แบบ (Modeling)สมรรถนะที่ 2 การสรางขอโตแยง(Argumentation)สมรรถนะที่ 5 การตัง้

และการแกปญหา(Problem Posing and Solving) สมรรถนะที่ 8 ใชตัวชวยและเครื่องมอื

(Using Aids and Tools) ตามลําดับ 

  วชรกมล  พนติอนงกรติ (2562, หนา 186)  ไดศกึษาการพัฒนาคูมอืการ

เรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐานที่สงผลตอความมวีนิัย

ในตนเองการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้  1) คูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใช

ปญหาเปนฐาน มคีาดัชนปีระสทิธผิล เทากับ 0.52 สูงกวาเกณฑ ที่กําหนดไว  2) ความมี

วนิัยในตนเองของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็ม

ศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05  3) การแกโจทยปญหา ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการ

สอนตามคูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลัง

เรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  5) ความมวีนิัยในตนเอง การ

แกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่มกีารคดิวเิคราะหสูง ปานกลาง 

และต่ํา หลังไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการ

ใชปญหาเปนฐาน แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มกีารคดิ

วเิคราะหสูงมกีารแกโจทยปญหาไดสงูกวานักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหปานกลางและตํ่า 

และนักเรยีนทีม่กีารคดิวเิคราะหสูง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มกีารคดิ

วเิคราะหปานกลางและตํ่า 

  วษิณุ ทุมม ี(2562, หนา 45) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ    

สะเต็มศกึษา (STEM Education) ทีม่ตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรและ

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัย  

ราชภัฏมหาสารคาม ผลการวจัิยพบวา คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาของ
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นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) กอนเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 20.27 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55  

หลังเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 27.26 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.75 และเมื่อทดสอบ

ความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษา

ปที่ 5 โรงเรยีนสาธติมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ 

สะเต็มศกึษา (STEM Education) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางวทิยาศาสตรหลังการ

จัดการเรยีนรูสูงกวา กอนการจัดการเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีน

สวนใหญมคีวามพึงพอใจอยูในระดับมากคดิเปนรอยละ 7.69 และรองลงมา คือ นักเรยีนมี

ความพงึพอใจในระดับมาก คดิเปนรอยละ 90.31 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีน

สาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคดิ

สะเต็มศกึษา (STEM Education) โดยรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ย เทากับ 4.17สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวานักเรยีนมคีวามพงึ

พอใจในดานบทบาทผูเรียน และดานวธิกีารจัดการเรยีนรู อยูในระดับมากที่สุด โดยดาน

บทบาทผูเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.63 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 ดานวธิกีาร

จัดการเรยีนรูมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.54 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 และนักเรยีนมี

ความพงึพอใจตอการเรยีนรูอยูในระดับมาก ไดแกดาน บทบาทผูสอน มคีาเฉลี่ยเทากับ 

4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 ดานสื่อหรือแหลงการเรยีนรู ม ีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.47 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.45 และการวัดและประเมนิผล มคีาเฉลี่ยเทากับ 

4.10 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.43 และการจัดอันดับระดับความพึงพอใจตอการ

จัดการเรยีนรูตาม แนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) ในแตละองคประกอบ ไดผล

ดังนี้นักเรยีนมรีะดับความพึงพอใจตอดานบทบาทผูเรยีนเปนอันดับหนึ่ง ดานวธิกีารจัดการ

เรยีนรูอันดับสอง ดานประโยชนที่ผูเรยีนไดรับ อันดับสาม ดานการวัดและประเมนิและดาน

บทบาทผูสอนเปนอันดับสี่ 

  จํารัส อนิทลาภาพร (2562, หนา 64) ไดศกึษารูปแบบการพัฒนาครูตาม

แนวคดิชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวชิาชีพเพื่อเสรมิสรางความสามารถ ในการออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับครูประถมศกึษา ผลการวจัิยพบวา  

1) รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคดิชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย  

1.1) หลักการ 1.2) วัตถุประสงค 1.3) เนื้อหาสาระ 1.4) ขัน้ตอนการพัฒนาครู ประกอบดวย 

4 ขัน้ตอน ไดแก 1.4.1) เผชิญปญหา 1.4.2) พัฒนานวัตกรรม 1.4.3) นําไปใช 1.4.4) ให
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ขอมูลยอนกลับ 1.5) สื่อการเรยีนรู 1.6) การประเมนิผล 1.7) ปจจัยที่สนับสนุน 1.8) 

เงื่อนไขความสําเร็จ 2) รูปแบบการพัฒนาครู มปีระสทิธผิลตามเกณฑที่กําหนด ไดแก 2.1) 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาของครู

หลังการใชรูปแบบสูงกวากอนการใชรูปแบบ 2.2) ความสามารถในการออกแบบกจิกรรม

การเรยีนรูตามแนวสะเต็มศึกษาของครูอยูในระดับสูง   

  อภิญญา สิงหโต (2563, หนา 92) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษาที่สงเสริมความสามารถ ในการคดิแกปญหา สําหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการวิจัยพบวา 1) กจิกรรมการเรียนรูมคีวามเหมาะสมอยูในระดับ

มาก เมื่อนํากจิกรรมไปทดลองใชมปีระสทิธภิาพเทากับ 78.49/77.98 2) ความสามารถใน

การคดิ แกปญหาของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.01  

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Awolola (2011) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชสมองเปนพื้นฐาน   

ในวชิาคณติศาสตร ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลายใน Oyo State, Nigeria พบวา         

การจัดการเรยีนรูนี้ชวยนักเรยีนผอนคลายและมคีวามกระตอืรอืรนในการเรยีน ใสใจใน      

การเรยีน ทําใหนักเรยีนรูจักการตัดสนิใจ ทํางานเปนกลุม คนหาขอมูลและจัดเรยีงขอมูล

เองได ทัง้ยังทําใหนักเรยีนมีความจําและความเขาใจไดดมีากขึ้นดวย เพราะตองเรียนรูเอง

ตัง้แตเริ่มตน 

  Diana (2012) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูบูรณาการวิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตรผานการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปน

ฐาน โดยมนัีกเรยีนเกรด 3-5 เปนอาสาสมัครในการทําวจัิยครัง้นี้  มกีารดําเนนิการ

กจิกรรมตามขัน้ตอนดังนี้ การตรวจสอบความรูพื้นฐานใหนักเรยีน จนิตนาการ  คนพบ 

และสํารวจแนวคดิ ออกแบบ และสรางสิ่งประดษิฐโมเดลดาวอังคาร และการแลกเปลี่ยน

แนวคดิ วธิกีาร ขัน้ตอนในการออกแบบ ใหเพื่อนไดรับรู จากผลการศกึษาพบวา ขอดขีอง

การจัดการเรยีนรูแบบ STEM ผานการใหนักเรยีนไดทําโครงงานสงผลทําใหนักเรยีน

สามารถเช่ือมโยงความรูและใชทักษะการแกปญหาไปสูโลกแหงความเปนจรงิได เพิ่ม

แรงจูงใจในการเรยีนรูเพิ่มขึ้น และมผีลคะแนนจากการทดสอบในวชิาคณติศาสตร และวชิา

วทิยาศาสตรเพิ่มขึ้นดวย 
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  Tseng, Chang, Lou, and Chen (2013) ไดศกึษาเจตคติตอการบูรณาการ   

วชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลยวีศิวกรรม และคณติศาสตร (STEM) ในการเรยีนรูแบบ

โครงงานกอน และหลังจากไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ที่

บูรณาการ STEM พบวา กลุมตัวอยางที่ไดรับการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนดวย

โครงงานเปนฐาน มเีจตคติตอวศิวกรรมเปลี่ยนไปอยางมนัียสําคัญ จากการสัมภาษณเกอืบ

ทัง้หมดแสดงใหเห็นถงึความสําคัญของ STEM คอื ความรู ทักษะและประสบการณ

ทางดาน STEM จะเปนประโยชนในการประกอบอาชีพในอนาคต สามารถนํามาใชเพื่อ

แกปญหาที่เกดิขึ้นจรงิได สามารถสรางโลกที่มสีิ่งอานวยความสะดวกเพิ่มมากขึ้นสามารถ

แสดงใหเห็นถงึความหมายของการเรยีนรูและอยากที่จะเรยีนรูเพิ่มขึ้น และสงผลตอ     

เจตคตใินการประกอบอาชีพที่เกี่ยวของกับ STEM ในภายภาคหนาเพิ่มขึ้น 

  Han, Capraro, and Capraro (2014) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

บูรณาการวทิยาศาสตรเทคโนโลย ีวศิวกรรมและคณติศาสตรผานการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน วามผีลตอนักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร

แตกตางกันอยางไร โดยตลอดระยะเวลาการศึกษาวจัิยในครัง้นี้ โรงเรยีนแตละแหงมกีารใช 

STEM PBL มากอนหนาแลว และมกีารปรับปรุงทุก ๆ 6 เดอืนเปนเวลา 3 ป ครูไดเขารวม

การพัฒนาสูครูมอือาชีพทางดานการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา พบวา กจิกรรมการ

เรยีนการสอนแบบ STEM PBL สงผลทําใหผลสัมฤทธิ์ในรายวชิาคณติศาสตรเพิ่มสูงขึ้น 

และมอีัตราการเพิ่มขึ้นสูงสุดในกลุมนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ต่ํา และสงผลทําใหชวยลด

ชองวางของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนลงมาอกีดวย 

  Sahin, Ayar, and Adiguzel (2014) ไดศกึษาผลของการจัดกจิกรรมสะเต็ม

ศกึษาตอการจัดหลักสูตรสําหรับเด็กหลังเลกิเรยีนและศึกษาผลที่เกดิขึ้นกับการเรียนรูของ

นักเรยีน โดยทําการศกึษากับนักเรยีนในเขตตะวันออกเฉยีงใตของสหรัฐอเมรกิา งานวจัิยนี้

เปนการศกึษาเชิงคุณภาพ เพื่อทําความเขาใจมุมมองของนักเรยีนและความคดิเห็นเกี่ยวกับ

กจิกรรมสะเต็มศกึษาและวิถกีารเรยีนรูของนักเรยีนที่เขารวมกจิกรรม การเก็บรวบรวม

ขอมูลประกอบดวย การสังเกตอยางเปนทางการ การสัมภาษณแบบกึ่งโครงสรางและ    

การจดบันทกึขอมูล จากงานวจัิย พบวา กจิกรรมสะเต็มศกึษามศัีกยภาพในการสงเสรมิ

การเรยีนรู การทํางานรวมกัน และการสบืเสาะหาความรูตลอดจนนําไปสูการพัฒนาทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 
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  Tawfik, Trueman, and Lorz (2014) ไดศกึษาการจัดการเรยีนการสอนตาม

แนวสะเต็มศกึษา โดยใชปญหาเปนฐาน และ Service Learning ในวชิาชีววทิยากับนักเรยีน

ที่ไมใชหองเรยีนวทิยาศาสตร โดยใหนักเรยีนไดเรยีนรูแนวคดิทางชีววทิยาจากปญหาที่

กําหนดให จากสถานการณทําความสะอาดทะเลสาบภายในมหานครชิคาโก เครื่องมอืที่ใช

ในการวจัิยคอื แบบทดสอบกอนเรยีน แบบทดสอบหลังเรยีน และคะแนนสอบปลายภาค

เรยีนที่ประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนที่จัดการเรยีนการสอนตามแนวสะเต็มศกึษา โดย

ใชปญหาเปนฐาน และ Service Learning ผลการศกึษาพบวา เมื่อเปรยีบเทยีบผลการ

ทดสอบกอนและหลังเรยีนหลังจากไดรับการสอนโดยใชปญหาเปนฐานพบวา คะแนนเฉลี่ย

กอนเรยีนวัดไดรอยละ 34.5 ในขณะที่คะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนวัดไดรอยละ 56.7 และผลการ

ทดสอบท ีพบวา การเรยีนระหวางใชปญหาเปนฐานและ Service Learning ทําใหผล

คะแนนของนักเรยีนเพิ่มขึ้นอยางมนีัยสําคัญทางสถติิ 

  Han, Capraro, and Capraro (2014) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูสู      

มอือาชีพทางดานสะเต็มศกึษา โดยใชการสอนแบบโครงงานเปนฐาน และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณติศาสตรที่ไดรับการสอนแบบสะเต็มศึกษา โดยมคีรูโรงเรยีนมัธยมศกึษา  

ปที่ 3 โรงเรยีนไดรวมทําการวจัิยในครัง้นี้อยางตอเนื่องมมีหาวทิยาลัยทางตะวันตก       

เฉยีงเหนอืเปนศูนยบรกิารโดยการสอนจะมกีารประเมินทุก ๆ 6 สัปดาหตอเนื่องกัน       

เปนระยะเวลา 3 ป ผลการศกึษาพบวา 1) การสอนสะเต็มศึกษาเปนวธิกีารสอนที่สงเสรมิ

ความสนใจของผูเรยีนในดานคณติศาสตร 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรยีนที่ไดรับการสอนแบบสะเต็มศกึษาในประเทศสเปนมผูีเขารวม 528 คนใน 3 

โรงเรยีน และนักเรยีนจํานวน 2,668 คนที่ไดรับการสอนแบบโครงงานเปนฐานเพยีง      

อยางเดยีว พบวา การสอนโดยใชโครงงานเปนฐานตามแนวทางสะเต็มศกึษามอีทิธพิลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตร และ 3) นักเรียนที่ไดรับการสอนโดยใชโครงงาน

เปนฐาน ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ในพื้นที่ตางกัน พบวาอัตราการเพิ่มขึ้นของคะแนน

คณติศาสตรของนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตํ่า สูงกวานักเรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงอยางมนัียสําคัญทางสถติิ 

  Quang, Hoang, Chaun, Nam, Anh and Nhung (2015) ไดศกึษาการ    

บูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตรและคณติศาสตร (STEM) ผานการจัด

ประสบการณการเรยีนรูดวยการออกแบบการเลนเชิงเทคนคิของนักเรยีนในโรงเรียนของ

เวยีดนาม มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาสะเต็มศกึษา 2) ศกึษากจิกรรมสะเต็มศกึษากับ
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ความคดิสรางสรรคและการเสรมิสรางประสบการณ และ 3) แนะนําการประยุกตใช

กจิกรรมสะเต็มศกึษาเกี่ยวกับการออกแบบของเลนเชิงเทคนคิสําหรับนักเรยีนในระดับ

มัธยมศกึษา จากผลการศกึษาพบวา ทําใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูและเห็นประโยชนที่เปน

รูปธรรมและแนวทางการบูรณาการ สะเต็มศกึษาผานการออกแบบของเลนเชิงเทคนคิมี

ความเปนไปไดและมคีวามสอดคลองกันกับการพัฒนาความสามารถของนักเรยีน 

  จากการศกึษาเอกสาร และงานวจัิยที่เกีย่วของกับการพัฒนากจิกรรมการ

เรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ทีเ่นนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและ

เศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เห็นไดวามกีารนํากจิกรรมมาใชในการเรยีน การสอนอยาง

กวางขวาง และไดมกีารพัฒนาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เพื่อใหมปีระสทิธภิาพ ได

ประโยชนหลายประการ ปจจุบันกจิกรรมการเรยีนรู เขามามบีทบาทสําคัญในการจัดการ

เรยีนการสอนทุกกลุมสาระการเรยีนรู และรายวชิาตาง ๆ เพราะเปนเครื่องมอืชนดิหนึ่ง ที่

จะพัฒนาคุณภาพการศกึษา ใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากกจิกรรมที่นํามาใชใน

การจัดการเรยีนรูนั้น เปนอีกวธิหีนึ่งทีส่งเสรมิใหนักเรยีน ไดเรยีนรูดวยตนเอง อกีทัง้ให

นักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมรวมกัน กอใหเกดิการเรยีนรูรวมกัน ฝกทักษะการทํางานเปนทมี 

และทักษะภาวะผูนํา สามารถกระตุนความสนใจของนักเรยีนไดด ีสามารถสงเสริมการคดิ

วเิคราะหไดอยางชัดเจน ทําใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรของนักเรยีนสูงขึ้น รวมไปถงึการวางแผนในอนาคต เพื่อใหเกดิการพัฒนาไป

ในแนวทางที่ดี 

 

 



บทที่  3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษาที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผูวจัิย

ดําเนนิการดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอืวจัิย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การวเิคราะหขอมูล 

  5. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 รายละเอยีดในแตละขั้นตอน มดีังนี้ 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร  

  ประชากร ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โรงเรยีนบานนากัง้ สํานักงาน   

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน             

2 หองเรยีน รวมทัง้สิ้น 67 คน 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 โรงเรยีนบานนากัง้ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 

34 คน ซึ่งไดมาโดยวธิกีารสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) โดยใช

หองเรยีนเปนหนวยในการสุม เนื่องจากมกีารจัดช้ันเรยีนแบบคละผลการเรยีนและนักเรยีน

มคีุณลักษณะคลายคลึงกัน 
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การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

 1. ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนน   

การคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 10 แผน ใชเวลา        

20 ช่ัวโมง 

   1.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องทศนิยมและเศษสวน      

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เปนแบบทดสอบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

   1.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนแบบทดสอบ

ปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ 

   1.4 แบบสอบถามความพงึพอใจที่มตีอกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษา

ปที ่1 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ 

 2. การสรางและการหาประสทิธภิาพของเครื่องมอื 

  2.1 แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ตามแนวคิดสะเต็มศึกษา (STEM 

Education) ซึ่งผูวจัิยไดดําเนินการสรางตามขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1.1 ศกึษาหลักการ และ ทําความเขาใจวธิกีารจัดการเรยีนรู ตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 1) ขัน้ระบุปญหา 2) ขัน้คนหาแนวคดิที่เกี่ยวของ      

3) ขัน้วางแผน และ พัฒนา 4) ขัน้ทดสอบ และ ประเมนิผล และ 5) ขั้นนําเสนอผลลัพธ 

   2.1.2 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานการ

เรยีนรูกลุมสาระคณติศาสตร ตัวช้ีวัด คําอธบิายรายวชิา และ เนื้อหาที่กําหนดไวใน

หลักสูตร 

   2.1.3 สรางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ตามแนวคิดสะเต็มศกึษา ซึ่ง

แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู ประกอบดวย มาตรฐานการเรยีนรู สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีน คุณลักษณะอันพงึประสงค จุดประสงคการเรยีนรู สาระสําคัญ สาระการเรยีนรู 

กจิกรรมการเรยีนรู ช้ินงาน สื่อ แหลงการเรยีนรู และการวัดและประเมินผล 

   2.1.4 นําแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ที่ผูวจัิยสรางขึ้นใหอาจารยที่

ปรกึษาวทิยานพินธ ผูเช่ียวชาญการสอนวิชาคณิตศาสตร จํานวน 5 ทาน พจิารณาความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา มรีายนามดังตอไปนี้  
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    1) ดร.อุษา ปราบหงษ  อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและ     

การสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2) ดร.พจมาน ชํานาญกจิ  อาจารยประจําสาขาวิชาหลักสูตรและ    

การสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3) อาจารยผกาพรรณ  วะนานาม  อาจารยประจําสาขาวชิา

คณติศาสตร  คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4) นางอุไรวรรณ พงษสุวรรณ  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีนสริภัิทร

วทิยา จังหวัดบงึกาฬ 

    5) นางสาวดวงกมล  กุลตังธนานนท  ครูชํานาญการพเิศษ โรงเรยีน

สกลนครพัฒนศกึษา จังหวัดสกลนคร  

   เพื่อพจิารณาตรวจสอบความสอดคลององคประกอบตาง ๆ ภายใน

แผนการจัดการเรยีนรู ตามแบบประเมนิที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยใชเกณฑการประเมนิแบบ

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert (Likert Scale) ม ี5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถงึ มคีวามสอดคลองเหมาะสม มากที่สุด 

   4 หมายถงึ มคีวามสอดคลองเหมาะสม มาก 

   3 หมายถงึ มคีวามสอดคลองเหมาะสม ปานกลาง 

   2 หมายถงึ มคีวามสอดคลองเหมาะสม นอย 

   1 หมายถงึ มคีวามสอดคลองเหมาะสม นอยที่สุด 

  จากนัน้นําความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญมาหาคาเฉลี่ย และ สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายโดยใชเกณฑของ วเิชียร เกตุสงิห (2558, หนา  

8-11) ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ แผนการสอนมคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถงึ แผนการสอนมคีวามเหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถงึ แผนการสอนมคีวามเหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถงึ แผนการสอนมคีวามเหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถงึ แผนการสอนมคีวามเหมาะสมนอยที่สุด 

  คาเฉลี่ยคะแนนประเมนิของผูเช่ียวชาญ มีคาตั้งแต 3.51 ขึ้นไป และมสีวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานไมเกนิ 1.00 แสดงวา องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูมี

ความเหมาะสมสอดคลองกัน ซึ่งผลการประเมินจากผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน พบวา แผนการ
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จัดการเรยีนรู มคีาเฉลี่ยทัง้หมดเทากับ 4.68 แสดงวามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด (ภาคผนวก ง หนา 174-175 ตาราง 9) 

   2.1.5 ปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังบกพรอง ตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ จากนัน้จัดทําเปนแผนการจัดการเรยีนรู สําหรับใชกับกลุมตัวอยาง 

  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนแบบทดสอบที่ผูวจัิยสราง

ขึ้นตามจุดประสงค และ เนื้อหาวิชา เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก 

จํานวน 30 ขอ โดยมขีัน้ตอนในการสราง ดังนี้ 

   2.2.1 ศกึษาทฤษฎี วธิสีราง เทคนคิการเขยีนขอสอบแบบเลอืกตอบ 

ศกึษาแบบเรยีนศกึษา คูมือครูวชิาคณิตศาสตร เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 1 และ ศกึษาเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

   2.2.2 สรางแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน แบบปรนัยชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ทัง้หมด 40 ขอ ผูวจัิยตองการใชจรงิจํานวน 30 ขอ ดังแสดงใน

ตาราง (ภาคผนวก ค หนา 164) 

   2.2.3 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สรางขึ้น เสนอ

ผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบความสอดคลอง

ระหวางขอสอบกบัจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม (Index of item objective Congruence: IOC) 

และความถูกตองดานภาษา ตัวเลอืก และการใชคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไข แลว

คัดเลอืกขอสอบทีม่คีาดัชนีความสอดคลองระหวาง 0.50-1.00 ซึ่งผูเช่ียวชาญแตละทานให

คะแนนตามเกณฑ ดังนี้ 

    ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

    ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

 

    ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

    ซึ่งแบบทดสอบทัง้หมด 40 ขอ ใชได 40 ขอ ไดผลการตรวจสอบ

ความสอดคลองของแบบทดสอบ (IOC) มคีาเฉลี่ยระหวาง 0.80-1.00 (ภาคผนวก ง  

หนา 176-177 ตาราง 10) 
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   2.2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผานการตรวจสอบ

จากผูเช่ียวชาญทัง้ 40 ขอ ไป try – out กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 โรงเรยีนบานนา

กัง้ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 30 คน ซึ่งผานการเรยีนหนวยการเรยีนรู เรื่อง

ทศนยิมและเศษสวนมาแลว เพื่อหาคาความยากงาย และคาอํานาจจําแนกของ

แบบทดสอบ 

   2.2.5 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบมาวเิคราะหหาคาความยาก (p) 

และ คาอํานาจจําแนก (r) แลวคัดเลอืกขอที่มคีาความยาก ระหวาง 0.20-0.80 และ คา

อํานาจจําแนกตั้งแต 0.20-1.00 เพื่อใชเปนแบบทดสอบที่มคีุณภาพ จํานวน 30 ขอ ผูวจัิย

ไดคัดเลอืกขอสอบ ที่มคีาความยาก (p) ตัง้แต 0.64 ถงึ 0.82 และคาอํานาจจําแนก (r) 

ตัง้แต 0.27 ถึง 0.64 (ภาคผนวก ง หนา 183-184 ตาราง 11)  

   2.2.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่คัดเลอืกไวจํานวน 30 

ขอ มาวเิคราะหเพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร Kuder – 

Rechardson 20 (KR-20) แบบทดสอบมคีวามเช่ือม่ัน เทากับ 0.82 (ภาคผนวก ง หนา 185 

ตาราง 12) 

   2.2.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ ไปใช

กับกลุมตัวอยางตอไป 

  2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปนแบบทดสอบแบบ

ปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ โดยมีขั้นตอนในการสราง ดังนี้ 

   2.3.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับความสามารถในการคิดวเิคราะห ทักษะการ

คดิคดิวเิคราะหจากแหลงขอมูลตาง ๆ 

   2.3.2 ศกึษาแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหจากผูวจัิย

ทานอื่น ๆ เพื่อนํามาเปนแนวทางและประยุกตใชในการทําแบบทดสอบใหครอบคลมุตาม

ขัน้ตอนกระบวนการ 5 ขัน้ดังนี้ 

    1. ขัน้การกําหนดสิ่งที่ตองการวเิคราะห โดยเนนความสามารถในการ

จําแนก     

    2. ขัน้การกําหนดปญหา หรือ วัตถุประสงค โดยเนนความสามารถ 

ในการจัดหมวดหมู 

    3. ขัน้การกําหนดหลักการ หรอื กฎเกณฑ โดยเนนความสามารถ 

ในการเช่ือมโยง 



82 

    4. ขัน้การพจิารณาแยกแยะ โดยเนนความสามารถในการประยุกตใช 

    5. ขัน้การสรุปคําตอบ โดยเนนความสามารถในการสรุปความ   

   2.3.3 สรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห เปน

แบบทดสอบแบบปรนัย เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ โดยให 1 คะแนนเมื่อตอบถูก 

และให 0 คะแนนเมื่อตอบผิด แลวนําไปใหทีป่รกึษาวทิยานพินธพจิารณาตรวจสอบความ

ถูกตองเหมาะสม 

   2.3.4 ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคดิวเิคราะห เสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปนผูเช่ียวชาญ 

ชุดเดมิ เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอสอบกับขัน้ตอนในการคดิวเิคราะห 

(Index of Consistency: IOC) แลวคัดเลอืกขอสอบทีม่คีาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 

0.50-1.00 ซึ่งผูเช่ียวชาญแตละทานใหคะแนนตามเกณฑดังนี้ 

     ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

     ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้สอดคลองกับจุดประสงค

การเรยีนรูที่ระบุไว 

 

     ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมสอดคลองกับจุดประสงค

การเรยีนรูที่ระบุไว 

    ซึ่งแบบทดสอบทัง้หมด 30 ขอ ใชได 30 ขอ ไดผลการตรวจสอบ

ความสอดคลองของแบบทดสอบ (IOC) มคีาเฉลี่ยระหวาง 0.80-1.00 (ภาคผนวก ง  

หนา 176-177 ตาราง 10) 

   2.3.5 นําแบบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่ปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช 

   2.3.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่ผานการ

ตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญทั้ง 30 ขอ ไป try – out กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 

โรงเรยีนบานนากัง้ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 30 คน เพื่อหาคาความยาก

งาย และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห 

   2.3.7 นําคะแนนที่ไดจากการทดสอบ มาวเิคราะหหาคาความยาก (p)       

คาอํานาจจําแนก (r) เปนรายขอ แลวคัดเลอืกขอที่มคีาความยากระหวาง 0.20-0.80 และ   
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คาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.20-1.00 เพื่อใชเปนแบบทดสอบที่มคีุณภาพ จํานวน 20 ขอ 

ผูวจัิยไดคัดเลอืกขอสอบ ที่มคีาความยาก (p) ตัง้แต 0.64 ถงึ 0.82 และคาอํานาจจําแนก 

(r) ตัง้แต 0.27 ถงึ 0.64 (ภาคผนวก ง หนา 183-184) 

   2.3.8 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่คัดเลอืกไว 

20 ขอ ไปวเิคราะหเพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร Kuder – 

Rechardson 20 (KR-20) แบบทดสอบมคีวามเช่ือม่ัน เทากับ 0.82 (ภาคผนวก ง  

หนา 180) 

   2.3.9 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห จํานวน  

20 ขอ ไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

  2.4 แบบสอบถามความพงึพอใจที่มตีอกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert (Likert 

Scale) แบบ 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ โดยมขีั้นตอนในการสราง ดังนี้ 

   2.4.1 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ เพื่อหา    

กรอบวัดความพงึพอใจใหครอบคลุมดานกจิกรรมการเรยีนรู ดานบทบาทผูเรยีน ดาน

บทบาทผูสอน ดานการวัดและประเมนิผล และดานประโยชนทีไ่ดรับจากการเรยีน 

   2.4.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใหครอบคลุมดานกระบวนการจัดการเรยีนรู ซึ่งประกอบดวย 

ดานกจิกรรมการเรยีนรู ดานบทบาทผูเรยีน ดานบทบาทผูสอน ดานการวัดและประเมินผล 

และดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน โดยแบบสอบถามความพงึพอใจ เปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ของ Likert (Likert Scale) แบบ 5 ระดับ จํานวน 25 ขอ

โดยมเีกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

    5 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ มากที่สุด 

    4 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจ มาก 

    3 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ ปานกลาง 

    2 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ นอย 

    1 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจ นอยที่สุด 
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   2.4.3 ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) โดยนําแบบสอบถาม 

ความพงึพอใจที่มีตอกจิกรรมการเรยีนรู เสนอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ    

ความสอดคลองระหวางขอคําถามกับองคประกอบการจัดการเรยีนรู (Index of 

Consistency: IOC) แลวคัดเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 0.50-1.00 

ซึ่งผูเช่ียวชาญแตละทานใหคะแนนตามเกณฑดังนี้ 

    ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

    ใหคะแนน  0 เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้สอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

    ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมสอดคลองกับจุดประสงคการ

เรยีนรูที่ระบุไว 

   ซึ่งผูวจัิยไดคัดเลอืกขอคําถามที่มคีา IOC ตามเกณฑ โดยมคีาดัชน ี     

ความสอดคลอง ทีม่คีาอยูระหวาง 0.60–1.00 (ภาคผนวก ง หนา 181-183 ตาราง 13) 

   2.4.4 ปรับปรุงแกไขขอคําถาม หรอื รายการที่สอบถาม ที่ไมผานเกณฑ 

หรอื ตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

   2.4.5 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่ผานการพิจารณาของผูเช่ียวแลว 

ไปทดสอบ (Try-Out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1/1 โรงเรยีนบานนากัง้ ภาคเรียนที่ 1       

ปการศกึษา 2564 จํานวน 30 คน ซึ่งผูวจัิยไดทําการสอนดวยแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู ที่ผูวจัิยสรางขึ้น จํานวน 1 แผน 

   2.4.6 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของผูเรยีน มาวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใชสูตร การหาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (α-coefficient) 

ตามวธิขีองครอนบัค (Cronbach) แบบสอบถามมคีาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.84 (ภาคผนวก ง 

หนา 181-183 ตาราง 13) 

   2.4.7 จัดทําแบบวัดความพึงพอใจตอการเรยีนดวยจัดการเรยีนรูตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษาฉบับสมบูรณ จํานวน 25 ขอ เพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุม

ตัวอยางในการวจัิยตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

 1. แบบแผนการวิจัย 

  แบบแผนการวิจัยใชรูปแบบการทดลองกลุมเดยีว และมกีารวัดกอนการ

ทดลอง 1 ครั้ง และหลังการทดลอง 1 ครั้ง (One Group Pretest Posttest Design) เขยีนเปน

รูปแบบการทดลอง ดังตาราง 4 

 

ตาราง  4  แบบแผนการทดลอง One–Group Pretest–Posttest Design กลุมเดยีวทดสอบ 

 กอนและหลัง 

Pretest Treatment Posttest 

T1 X T2 

 

  T1  หมายถงึ  การวัดตัวแปรตามกอนการทดลอง (Pretest) อันไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนกอนเรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนว ทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 

  T2  หมายถงึ  การวัดตัวแปรตามหลังการทดลอง (Posttest) อันไดแก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนว ทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 

  X  หมายถงึ  การทดลองการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ตามแผนการจัดการ

เรยีนรู ซึ่งมกีารทดสอบยอย 10 ครั้ง 

 2. ข้ันตอนดําเนินการวิจัย 

  ผูวจัิยจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนกับกลุมตัวอยางโดยดําเนนิการ ดังนี้ 

   2.1 กอนการทดลอง มกีารทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใช

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด

วเิคราะหที่ผูวจัิยสรางขึ้น กอนที่จะดําเนนิการสอนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน กลุมสาระการ

เรยีนรูคณติศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 
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   2.2 ดําเนนิการทดลองจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เปนเวลา 4 สัปดาห ใชช่ัวโมงสอนจรงิตามตารางสอน รวม 20 ช่ัวโมง 

โดยที่ระหวางการทดลองมีการเก็บคะแนนรายบุคคล จากการทําแบบทดสอบยอยหลัง

เรยีน เพื่อหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู และบันทกึผลการรวมกจิกรรมการ

เรยีนรู 

   2.3 หลังการทดลอง มกีารทดสอบหลังเรยีน (Post-test) โดยใช

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนฉบับเดยีวกับแบบทดสอบกอนเรยีนโดยสลับ

ขอสอบ และวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การคดิวเิคราะห   ที่ผูวิจัยสรางขึ้น และนักเรยีนทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอการ

เรยีนรูดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่เนนการคดิวเิคราะห 

เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดําเนินการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร

ตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่ เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษา  

ปที ่1 ตามเกณฑ 75/75 

  2. วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนและ    

หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 โดยใชสถติ ิt-test ชนดิ 

dependent samples 

  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรียน    

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชสถติ ิ 

t-test ชนดิ dependent samples 

  4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน    

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยกบัเกณฑการแปลความหมาย ดังนี้  
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   คาเฉลี่ย    ระดับความพึงพอใจ 

   1.00 - 1.50   นอยที่สุด 

   1.51 - 2.50    นอย 

   2.51 - 3.50   ปานกลาง 

   3.51 – 4.50    มาก 

   4.51 - 5.00   มากที่สุด 

 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 1. สถิตพิื้นฐาน 

  1.1 คาเฉลี่ย (Mean) คํานวณโดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, 

หนา 124) 

  x ̅= 
ΣX

N
     

 

   เมื่อ  X̅   แทน    คาเฉลี่ย 

      ΣX แทน    ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

      N  แทน    จํานวนสมาชิกในกลุมตัวอยาง 

  1.2 รอยละ (Percentage) คํานวณโดยใชสตูรดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2556, หนา 122) 

   p = 
x

คะแนนเต็ม
 × 100    

    

   เมื่อ p   แทน   รอยละ 

         X   แทน   คะแนน 

  1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คํานวณโดยใชสูตรดังนี้    

(บุญชม  ศรสีะอาด, 2556, หนา 126) 
 

         S.D. = 
�n∑ x2-(∑ x)2

n(n-1)
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   เมื่อ      S.D.  แทน    สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

                 ∑ x   แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

                                 ∑ x2  แทน    ผลรวมทัง้หมดของคะแนนยกกําลังสอง 

       n   แทน    จํานวนคนทัง้หมด 

 2. สถิตติรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจัิย 

  สถติติรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวจัิย ไดแก 

   2.1 คาดัชนคีวามสอดคลอง IOC คํานวณโดยใชสูตรดังนี้ (ทรงศักดิ์  

ภูศรอีอน, 2551, หนา 50)   

   IOC = 
∑ R

N
 

    

  เมื่อ IOC แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงคกับ 

        เนื้อหา หรอื ระหวางแบบวัดกับจุดประสงค 

    ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

    N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

   2.2 หาคาความยากงายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

โดยใชสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 155) 
 

       P = R

N
 

 

   เมื่อ   P   แทน    คาความยากของขอสอบแตละขอ 

      R   แทน    จํานวนผูตอบถูกในแตละขอ 

       N   แทน    จํานวนผูเขาสอบทัง้หมด 

   2.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination: R) ของแบบทดสอบวัดผล 

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชสูตรดังนี้ (ลวน สายยศ และ อังคณา สายยศ, 2551, หนา 

180) 

       r = Ru-Rl
f

     
 

  เมื่อ  Ru  แทน จํานวนคนในกลุมสูงที่ตอบถูก    

     Rl  แทน จํานวนคนในกลุมต่ําที่ตอบถูก 

     f  แทน จํานวนคนในกลุมสูงหรอืต่ําซึ่งเทากัน 
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   2.4 การหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลฤทธิ์ทางการเรยีน  

โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson โดยใชสูตรดังนี้ (ทรงศักดิ์ ภูศรีออน, 2551, 

หนา 88-89) 
 

     rtt = 
K

(K-1)
�1-∑ pq

s2
�        

 

  เมื่อ rtt  แทน    ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

    s2  แทน    ความแปรปรวนของแบบทดสอบ 

    p  แทน    สัดสวนของนักเรยีนที่ทําถูก 

    q  แทน    สัดสวนของนักเรยีนที่ทําผิด 

    K  แทน    จํานวนขอสอบ 
 

 3. สถิตติรวจสอบสมมตฐิาน 

  สถติติรวจสอบสมมตฐิาน ไดแก 

  3.1 ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษาที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ตามเกณฑ 

E1/E2 โดยใชสูตรดังนี้ (ศิรชัิย  กาญจนวาส,ี 2552, หนา 44-51) 

 

   E1 = 
∑ X

N

A
 × 100     

   เมื่อ E1  แทน    ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     ∑ X แทน    คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนที่ไดจากการทํา 

            แบบทดสอบยอยหลังเรยีนของแตละเรื่อง 

            จํานวน 10 ครัง้  

     A  แทน    คะแนนเต็มของแบบฝกทักษะระหวางเรยีน 

     N  แทน    จํานวนนักเรยีน 
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   E2 = 

∑ F

N

B
 × 100 

 

   เมื่อ E2  แทน    ประสทิธภิาพของผลลัพธจากการทํา 

           แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนเนื้อหา 

              ครบถวนแลว 

     ∑ F แทน    ผลรวมของคะแนนจากการทดสอบหลังเรยีน 

     B  แทน    คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

     N  แทน    จํานวนนักเรยีน 
 

  3.2 การทดสอบคาท ี(t - test) ชนดิกลุมตัวอยางไมเปนอิสระตอกัน

(Dependent Samples) ของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่ 

เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชสูตรดังนี้              

(ชูศร ี วงศรัตนะ, 2546, หนา 193) 
 

   t = 
∑D

�n∑D2
-(∑D)

n-1

  

 

   โดย   df = n-1 

   เมื่อ  t  แทน    คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบคาวกิฤตเพื่อทราบ 

                                                     ความมีนัยสําคัญ 

       D  แทน    ผลตางระหวางคูคะแนน 

       n  แทน    กลุมตัวอยางหรือคูคะแนน 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ผลการวเิคราะหขอมูลการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง  

สะเต็มศึกษา ที่เนนการคิดวิเคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ผูวิจัย

ขอนําเสนอการวเิคราะหขอมูลตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

  2. ลําดับขัน้ในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณท่ีใชในการนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 N  แทน  จํานวนนักเรยีน 

 X̅  แทน  คะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ΣD    แทน  ผลรวมของความตางของคะแนนสอบหลังเรยีนและกอนเรยีน 

 ΣX    แทน  ผลรวมของคะแนนระหวางเรยีนของกลุมตัวอยาง 

 ΣF  แทน  ผลรวมของคะแนนหลังเรยีนของกลุมตัวอยาง 

 A   แทน  คะแนนเต็มของคะแนนระหวางเรยีน 

 B   แทน  คะแนนเต็มของคะแนนหลังเรยีน 

 E1   แทน  ประสทิธภิาพของนวัตกรรมที่เกดิขึ้นระหวางเรยีน 

 E2   แทน  ประสทิธภิาพของนวัตกรรมที่เกดิขึ้นภายหลังการใช 

 t   แทน  การทดสอบดวยสถติทิดสอบ t 

 **     แทน  ความแตกตางอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลผูวิจัยไดดําเนนิการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที ่1 ตามเกณฑ 75/75 

  ตอนที่ 2 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกอนเรยีนและ

หลังเรยีน ที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการ

คดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

  ตอนที่ 3 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน

ระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน ที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  ตอนที่ 4 การประเมินความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษา

ปที ่1 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 1. การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

  ตอนท่ี 1 การหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษา 

ปที ่1 ตามเกณฑ 75/75 ดังตาราง 5 
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ตาราง  5  ผลการหาประสิทธภิาพของกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง 

 สะเต็มศกึษา ทีเ่นนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ตามเกณฑ 75/75 

จํานวน

นักเรยีน 

ประสิทธภิาพกระบวนการ 

(E1) 

ประสิทธภิาพของผลลัพธ 

(E2) E1/E2 

ΣX A E1 ΣF B E2 

34 2658 100 78.17 832 30 81.56 78.17/81.56 

 

  จากตาราง 5 แสดงผลการหาประสทิธภิาพของกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยทดลองกับนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง จํานวน 34 คน พบวา 

นักเรยีนที่เรยีนโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการ

คดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ไดคะแนนจากการทดสอบระหวางเรยีนรวม 2,658 

คะแนน คดิเปนรอยละ 78.17 และจากการทําแบบทดสอบหลังเรยีน ไดคะแนนรวม 832 

คะแนน คดิเปนรอยละ 81.56 ดังนัน้กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

มปีระสทิธภิาพ เทากับ 78.17/81.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 (รายละเอยีด 

ดังตาราง 14, ภาคผนวก จ, หนา 191-192) 

 

  ตอนท่ี 2 การเปรยีบเทยีบผลการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหวาง

กอนเรียนและหลังเรยีน ที่เรียนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ดังตาราง 6 
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ตาราง  6  ผลการเปรยีบเทยีบการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกอนเรยีน  

 และหลังเรยีน ที่เรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง 

 สะเต็มศกึษา ที่เนน  การคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

การทดสอบ N X� รอยละ S.D. ΣD ΣD2 t 
Sig 

(1-tailed) 

คะแนนทดสอบ

กอนเรยีน 
34 18.71 62.36 2.15 

196 1,288 5.393** 

 

 

.000 
คะแนนทดสอบ

หลังเรยีน 
34 

 

24.47 81.56 1.88 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
 

 จากตาราง 6 พบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1 หลังการจัดการเรยีนรูดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว 

 

  ตอนท่ี 3 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน ที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 
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ตาราง  7  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน ระหวาง    

 กอนเรียนและหลังเรยีน ที่เรียนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

 ตามแนวทางสะเต็มศกึษา เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

การทดสอบ N X� รอยละ S.D. ∑D  ∑ 2D  
t 

Sig 

(1-tailed) 
คะแนนทดสอบ

กอนเรียน 
34 

 

10.21 51.05 2.71 

144 844 4.903** 

 

 

.000 
คะแนนทดสอบ

หลังเรียน 
34 

 

14.44 72.20 2.29 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 7 พบวาความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่เรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา เรื่องทศนยิมและเศษสวน     

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

 

  ตอนท่ี 4 การประเมนิความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษา

ปที ่1 
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ตาราง  8  ประเมินความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง 

 สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

รายการประเมิน 

N = 34 ระดับ 

ความพึง

พอใจ 
x ̅ 

 

S.D. 

1. ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู    

1. กจิกรรมนาสนใจ ทาทายใหอยากเรยีนรู 4.88 0.69 มากที่สุด 

2. กจิกรรมชวยใหนักเรยีนอยากมสีวนรวมในกจิกรรม

และเขารวมกจิกรรมทุกครัง้ 

4.37 0.74 มาก 

3. กจิกรรมนี้เนนใหนักเรยีนไดลงมอืปฏบิัตงิานจริง 4.73 0.80 มากที่สุด 

4. กจิกรรมนี้สงเสริมใหนักเรยีนทํางานรวมกันเปนหมู

คณะ 

4.83 0.80 มากที่สุด 

5. กจิกรรมเนนการใชความรูทางดานวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร เทคโนโลยผีานกระบวนการออกแบบเชิง 

วศิวกรรม 

4.64 0.79 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.76 มากที่สุด 

2. ดานบทบาทผูเรยีน    

6. นักเรยีนมคีวามสุขที่ไดออกแบบและสรางสรรค

ออกมาเปนช้ินงาน 

4.77 0.73 มากที่สุด 

7. นักเรียนไดฝกคนหาปญหาและสาเหตุของปญหา

ดวยตนเอง 

4.48 0.81 มาก 

8. นักเรียนไดเรยีนรูอยางสนุกสนาน และมคีวาม

ภาคภูมใิจในผลงานที่สําเร็จตามเปาหมาย 

4.68 0.79 มากที่สุด 

9. นักเรยีนไดมสีวนรวมในการประเมินผลของตนเอง 4.33 0.73 มาก 

10. นักเรยีนสามารถเช่ือมโยง มคีวามคดิสรางสรรค

และสรางช้ินงานใหม ๆ ที่ใชวทิยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยแีละวศิวกรรมเปนพื้นฐาน 

4.75 0.68 มากที่สุด 

11. นักเรียนสามารถแกปญหาในชีวิตประจําวันได  4.50 0.83 มาก 
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ตาราง 8 (ตอ) 

รายการประเมิน 

N = 34 ระดับ 

ความพึง

พอใจ 
x ̅ 

 

S.D. 

12. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมี

ปฏสิัมพันธที่ดกีับผูอื่น 

4.41 0.67 มาก 

13. นักเรียนสามารถวางแผน ออกแบบและลงมอืทํา 

การคนควาไดดวยตนเอง 

4.44 0.66 มาก 

14. นักเรยีนมทีักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการ

คนควาขอมูลหรอืการนําเสนอผลงานมากยิ่งขึ้น 

4.81 0.70 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.73 มากที่สุด 

3. ดานบทบาทผูสอน    

15. ครูทําหนาที่เปนผูใหคําปรกึษาและดูแลนักเรยีน

เมื่อนักเรยีนมปีญหา 

4.32 0.77 มาก 

16. ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็นและ

ปฏบิัตดิวยตนเอง 

4.64 0.75 มากที่สุด 

17. ครูตรวจงานของนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ พรอมทัง้

ใหคําแนะนําเมื่อนักเรยีนยังไมเขาใจ 

4.42 0.62 มาก 

รวม 4.46 0.71 มาก 

4. ดานการวัดและประเมนิผล    

18. มกีารประเมนิผลการทํากจิกรรมเปนไปตามเกณฑ

ที่กําหนดไว 

4.52 0.73 มากที่สุด 

19. นักเรยีนมกีารติดตามประเมนิผลภารกจิและ

เปาหมายรวมกัน 

4.45 0.61 มาก 

20. การประเมนิผลการทํากจิกรรมสอดคลองกับ

ทักษะดานสะเต็มศกึษา 

4.66 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.54 0.68 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ตอ) 

รายการประเมิน 

N = 34 ระดับ 

ความพึง

พอใจ 
x ̅ S.D. 

5. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน    

21. ครูตรวจงานของนักเรยีนอยางสมํ่าเสมอ พรอมทัง้

ใหคําแนะนําเมื่อนักเรยีนยังไมเขาใจ 

4.28 0.75 มาก 

22. นักเรยีนสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองทุกที่ทุกเวลา 4.15 0.66 มาก 

23. นักเรยีนรูจักการเตรยีมตัวศกึษาขอมูลนอก

หองเรยีนกอนที่จะมาเรยีนในหองเรยีน 

4.22 0.63 มาก 

24. นักเรยีนเปนผูมคีวามรับผิดชอบในหนาที่ 4.51 0.68 มากที่สุด 

25. นักเรยีนเรยีนวชิาคณติศาสตรไดเขาใจยิ่งขึ้น 4.64 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.36 0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.72 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 8 พบวา นักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x ̅= 4.54, S.D. = 0.72) และเมื่อ

พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่นักเรยีนมรีะดับความพงึพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

ไดแก ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู (x ̅= 4.69, S.D. = 0.76) ดานบทบาทผูเรยีน  

(x ̅= 4.57, S.D. = 0.73) ดานการวัดและประเมินผล (x ̅= 4.54, S.D. = 0.68) และดานที่

นักเรยีนมรีะดับความพงึพอใจอยูในระดับมาก ไดแก ดานบทบาทผูสอน (x ̅= 4.46,  

S.D. = 0.71) และดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน (x ̅= 4.36, S.D. = 0.69) ตามลําดับ 

ซึ่งสอดคลองกบัสมมตฐิานทีตั่ง้ไวในขอที่ 4 
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 2. ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพดําเนนิการโดยผูวจัิย ซึ่งไดจากการทําการ

สังเกต สัมภาษณ และ ประเมนิผลงานของนักเรยีนทุกคนที่เปนกลุมทดลองทุกครัง้ ในขณะ

ที่จัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ตามแผนการจัดการเรียนรู เพื่อสรุปผลการใชกจิกรรมการ

เรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและ

เศษสวน ผลการวเิคราะหขอมูล รายละเอยีดดังนี้ 

  2.1 การพัฒนาทักษะและกระบวนการคณิตศาสตร 

   การจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนน

การคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 นัน้ ไดชวยพัฒนาทักษะ

และกระบวนการคณติศาสตรทัง้ 5 ทักษะ คือ ทักษะการแกปญหา ทักษะการสื่อสารและ

การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร ทักษะการเช่ือมโยง ทักษะการใหเหตุผล และทักษะ

ความคดิสรางสรรค 

    2.1.1 ทักษะการแกปญหา ผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการแกปญหาอยาง

เปนขัน้ตอนที่ผูเรยีนเรยีนรูฝกฝนและพัฒนาใหเกดิทักษะขึ้นในตนเอง เพื่อสรางองคความรู

ใหม ใหมแีนวทางในการคดิที่หลากหลาย รูจักประยุกตและปรับเปลี่ยนวธิกีารแกปญหาให

เหมาะสม  

    2.1.2 ทักษะการสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร เปน

กจิกรรมการเรยีนรูที่ใหผูเรียนสื่อสาร ที่นอกจากนําเสนอผานชองทาง การสื่อสาร การฟง 

การพูด การอาน การเขยีน การสังเกต และการแสดงทาทาง ตามปกติแลวยังเปนการ

สื่อสารที่มลีักษณะพเิศษ โดยมกีารใชสัญลักษณ ตัวแปร ตาราง กราฟ สมการ อสมการ 

ฟงกชันหรือแบบจําลอง มาชวยในการสื่อความหมายดวย 

    2.1.3 ทักษะการเช่ือมโยง เปนกระบวนการที่ตองอาศัยการคดิ

วเิคราะห และความคดิรเิริ่มสรางสรรค ในการนําความรู เนื้อหา และหลักการทาง

คณติศาสตร มาสรางความสัมพันธ อยางเปนเหตุเปนผลระหวางความรู ทักษะ และ

กระบวนการที่มใีนเนื้อหาคณติศาสตรกับงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการแกปญหา และ 

การเรยีนรูแนวคิดใหมที่ซับซอนหรอืสมบูรณขึ้น  

    2.1.4 ทักษะการใหเหตุผล กระบวนการคดิทางคณติศาสตรที่ตอง

อาศัยการคดิวเิคราะห และความคดิรเิริ่มสรางสรรค ในการรวบรวมขอเท็จจรงิ ขอความ 
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แนวคดิสถานการณทางคณิตศาสตรตาง ๆ แจกแจงความสัมพันธหรอืการเช่ือมโยง เพื่อให

เกดิขอเท็จจรงิหรือสถานการณใหม  

    2.1.5 ทักษะความคดิสรางสรรค กระบวนการคดิที่อาศัยความรู

พื้นฐาน จนิตนาการ และวจิารณญาณในการพัฒนา หรือคดิคนองคความรู หรอื

สิ่งประดษิฐใหม ๆ เชน นักเรยีนสามารถออกแบบกจิกรรม และช้ินงานในการนําเสนองาน

หนาช้ันเรยีนไดอยางหลากหลายตามความเหมาะสมของกจิกรรม 

    จากการสัมภาษณและสังเกต พบวา นักเรยีนไดพัฒนาทักษะ และ

กระบวนการคณติศาสตรไดในทุกทักษะ และกระบวนการทางคณติศาสตร เชน นักเรยีน

ดําเนนิการแกโจทยปญหาเปนขัน้ตอนตาง ๆ ไดอยางชัดเจน กําหนดคาตัวแปรในโจทย

ปญหา เปลี่ยนโจทยปญหาใหอยูในรูปสมการเพื่อหาคําตอบ เช่ือมโยงความรูเนื้อหาจาก

บทเรยีนอื่นมาใชแกโจทยปญหา ถายทอดความรูออกมาในรูปแบบการนําเสนอไดอยาง

สรางสรรค เปนตน ซึ่งเปนการพัฒนาทักษะ และกระบวนการทางคณิตศาสตรไดอยาง

เต็มที่ จากการสัมภาษณ และ การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีนมสีิ่งที่บงช้ีการมทีักษะ และ

กระบวนการทางคณติศาสตร ผูวิจัยจงึขอนําความคดิเห็นโดยสรุปของนักเรยีนบางรายมา

นําเสนอ ดังนี้ 

     “...ผมไดรูวา ในโจทยปญหาบางขอ สามารถมเีนื้อหาไดมากกวา

หนึ่งบทเรยีนเอามาเช่ือมโยงกัน แตเราตองมคีวามรูในเนื้อหาเรื่องอื่นดวย ถึงจะสามารถแก

โจทยปญหาขอนัน้ได เชน ในเนื้อหานี้เราไดใชความรูเรื่องเลขยกกําลังดวยครับ...” 

(นักเรยีนคนที่ 1, สัมภาษณ, 23 มถิุนายน 2564) 

     “...หนูชอบที่ครูใหโจทยปญหากับพวกเรา แลวใหกลุมพวกเรา

ชวยกันคดิแกปญหา เขยีนวิธคีดิแกปญหาออกมาเปนขั้นตอน และนําเสนอหนาช้ันเรยีน

มากคะ เพราะทําใหหนูไดเห็นความคดิของเพื่อนกลุมอื่น ๆ ที่แตกตางกัน ขัน้ตอนแตกตาง

กัน แตไดคําตอบมาเหมอืนกัน ทุกคนจะตั้งใจดูและไดรับความรูที่จากการนําเสนอของ

เพื่อนตางจากกลุมของตนเองดวยคะ...” 

(นักเรยีนคนที่ 2, สัมภาษณ, 24 มถิุนายน 2564) 

     “...หนูไดรูจักขัน้ตอนการแกปญหา วาควรเริ่มจากขัน้ตอนไหน ทํา

ใหหนูสามารถหาคําตอบไดงาย และเร็วขึ้น...” 

(นักเรยีนคนที่ 3, สัมภาษณ, 25 มถิุนายน 2564) 
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  2.2 การพัฒนากิจกรรมตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

   ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนขณะที่เรียนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน 

รูปแบบการเรยีนการสอนเปนการบูรณาการระหวางศาสตรสาขาตาง ๆ ไดแก 

วทิยาศาสตร (S) เทคโนโลย ี(T) วศิวกรรมศาสตร (E) และ คณติศาสตร (M) ทัง้นี้ไดนํา

จุดเดนของธรรมชาต ิตลอดจนวธิกีารสอนของแตละสาขาวชิา มาผสมผสานกันอยางลงตัว 

ทําใหนักเรยีนสามารถสรางสรรคพัฒนาช้ินงานไดดี เปนการสอนที่ทําใหผูเรยีนเกดิ

พัฒนาการดานตาง ๆ อยางครบถวน และ สอดคลองกับแนวการพัฒนาคนใหมคีุณภาพใน

ศตวรรษที่ 21 จากการสังเกต และ สัมภาษณ พบวา หลังจากที่นักเรยีนไดรับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่อง

ทศนยิมและเศษสวน นักเรยีนมคีวามสนุกสนาน และ กระตอืรอืรน อยากรูอยากเห็นตลอด 

นักเรยีนสามารถทํางานเปนกลุมไดด ีมภีาวะเปนผูนํา รูจักรอคอย และ รูจักการแบงปน

สิ่งของเครื่องใช ตลอดจนการชวยเหลือ และ ทํางานรวมกัน มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู และ

ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน ดังคําสัมภาษณของนักเรยีน 

   “ผมชอบกจิกรรมสะเต็มศกึษาจังครับคุณครู เรยีนแลวสนุกดไีมเบื่อเลย” 

(นักเรยีนคนที่ 4, สัมภาษณ, 29 มถิุนายน 2564) 

   “หนูชอบกจิกรรมสะเต็มศกึษาคะ ไดชวยกันทํางานเปนกลุมกับเพื่อน ๆ 

สนุกดคีะ” 

(นักเรยีนคนที่ 5, สัมภาษณ, 29 มถิุนายน 2564) 

   “กจิกรรมสะเต็มศกึษาทําใหผมไดมโีอกาสสอนเพื่อนๆ ในกลุมดวยครับ” 

(นักเรยีนคนที่ 6, สัมภาษณ, 29 มถิุนายน 2564) 

   “กจิกรรมสะเต็มศกึษาทําใหหนูไดลงมอืทํางาน และคิดแกปญหารวมกัน

กับเพื่อน ๆ คะ” 

(นักเรยีนคนที่ 7, สัมภาษณ, 29 มถิุนายน 2564) 

  2.3 การพัฒนากระบวนการคดิ 

   ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่

เนนการคดิวเิคราะห ชวยสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการพัฒนากระบวนการคดิ ในหลาย ๆ ดาน 

ทัง้นี้ เนื่องจากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรที่ผูวจัิยสรางขึ้น ประกอบดวย     

องคความรูที่กอใหเกดิผลสัมฤทธิ์แกผูเรยีน 3 ดาน คอื  
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    1) ดานความรู (Knowledge : K) เนื้อหาสาระของวิชาที่นักเรียนตอง

เรยีนรู  

    2) ดานกระบวนการ (Process : P) คอื กระบวนการจัดการเรยีนการ

สอน เพื่อพัฒนากระบวนการคดิที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิ ไดสรางผูเรยีนใหเกดิทักษะชีวติ

พื้นฐาน เชน ทักษะการคดิ การตัดสนิใจ และ การแกปญหา ทักษะการแสวงหาขอมูล 

ขาวสาร ความรู ทักษะการวางแผน และ การจัดการ ทักษะการสื่อสาร และ สราง

สัมพันธภาพ และ ทักษะการทํางานเปนทมี  

    3) เจตคต ิ(Attitude : A) คือ คุณลักษณะอังพงึประสงคของรายวิชา 

เชน การมวีนัิย การใฝเรยีนรู และ ความมุงม่ันในการทํางาน  

   จากการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่

เนนการคดิวเิคราะห ดังกลาวพบวา นักเรยีนสามารถสรางองคความรู เรื่อง ทศนยิมและ

เศษสวนได โดยผานกระบวนการคดิจากการทํากจิกรรมในใบกจิกรรม ทํางานตามภาระ

งานที่ไดรับมอบหมาย จากการตอบคําถาม การแสดงความคดิเห็น การสะทอนความรูสกึ 

การสังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน ซึ่งมสีิ่งที่บงช้ีถงึการพัฒนากระบวนการคดิของนักเรยีน 

ผูวจัิยจงึขอนําความคดิเห็นโดยสรุปของนักเรยีนบางรายมานําเสนอ ดังนี้ 

    “...แตกอนผมไมคอยชอบเรียนวชิาคณิตศาสตรเลย เรยีนแคพอผาน 

ๆ ไปในแตละครัง้ แตพอมาเรยีนกับคุณครู ซึ่งคุณครูใชวธิกีารสอนที่แปลกใหม ที่ทําให

พวกผมไดไปศกึษา คนควาเนื้อหาดวยตนเองกอน และ เก็บปญหามาถามกับคุณครูในช้ัน

เรยีน และ ที่สําคัญพวกผมไดแสดงความคดิเห็นอยางเต็มที่ในการตอบปญหา และ ซักถาม

เกี่ยวกับประเด็นปญหาตาง ๆ ที่กลุมพวกผมไมเขาใจ ทําใหเปดใจ และผมอยากจะเรยีนรู

คณติศาสตรมากขึ้น...” 

(นักเรยีนคนที่ 8, สัมภาษณ, 30 มถิุนายน 2564) 

     “...การเรยีนรูปแบบใหม ชวยใหหนูสามารถวางแผนในการทํา    

ใบงานไดเปนอยางดเีลยคะ เพราะวาการเรยีนแบบกลุมมเีพื่อนชวยคดิ ไดฝกการทํางาน

รวมกันเปนทมีแบงปนความรู ลําดับขัน้ตอนการทํางานกอนหลัง และ หาวธิทีี่จะทําใหกลุม

เรามคีะแนนที่ดี และ ทํางานใหประสบผลสําเร็จคะ...” 

(นักเรยีนคนที่ 9, สัมภาษณ, 30 มถิุนายน 2564) 

     “...จากการที่หนูไดทําใบงานเกี่ยวกับเศษสวน หนูไดศกึษาคนควา

หาขอมูลรวมกับเพื่อน ๆ ในกลุม กลุมของพวกเราไดแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และ ระดม
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ความคดิรวมกัน กอนที่จะตอบคําถามในใบกจิกรรม จากการระดมความคดิรวมกันทําให

พวกเรามแีนวคดิ และ วธิกีารแกโจทยปญหาเกี่ยวกับเศษสวนไดหลากหลายรูปแบบมาก

ขึ้น แตละคนมวีธิกีารคดิของตัวเอง แลวนํามาแบงปนใหเพื่อน ๆ ซึ่งมันทําใหหนูรูสึกสนุก

กับการทํางาน และ เรยีนวิชาคณติศาสตรมากขึ้นคะ...” 

(นักเรยีนคนที่ 10, สัมภาษณ, 30 มถิุนายน 2564) 

   จากขอคดิเห็น ขอสังเกตของนักเรยีนแสดงใหเห็นวากจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะหที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น ซึ่งมี

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่แปลกใหม ตอบสนองการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 และมี

สื่อการเรยีนการสอน และการวัดผลประเมนิผล ที่ทําใหนักเรยีนสนใจเรยีนรูดวยความ

ตื่นเตน สนุกสนาน กลาแสดงออก ทําใหนักเรยีนยอมรับฟง และเห็นคุณคาของกันและกัน 

รวมไปถงึนักเรยีนสามารถทํางานรวมกับคนอื่นไดเปนอยางด ี 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง    

สะเต็มศกึษาที่ เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

ผูวจัิยไดดําเนนิการสรุปผลการศกึษา ตามลําดับ ดังนี้  

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานของการวจัิย 

  3. ขอบเขตของการวจัิย 

  4. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

  5. เก็บรวบรวมขอมูลการวจัิย 

  6. วเิคราะหขอมูลการวจัิย 

  7. สรุปผลการวิจัย 

  8. อภปิรายผลการวจัิย 

  9. ขอเสนอแนะการวจัิย 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา     

ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 ใหมปีระสทิธภิาพ

ตามเกณฑ 75/75 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน

ของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนน

การคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน ระหวาง

กอนเรียนและหลังเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา  

ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

  4. เพื่อศกึษาระดับความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  
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ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดกําหนดสมมตฐิานของการวจัิย ดังนี้ 

  1. กจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการ

เรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและ

เศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร ตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 อยูใน

ระดับมากขึ้นไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.1 ประชากร ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรียนบานนากัง้ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที ่1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 

2 หองเรยีน รวมทัง้สิ้น 67 คน 

   1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1/1 โรงเรยีนบานนา

กัง้ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบงึกาฬ ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 

จํานวน 34 คน ซึ่งไดมาโดยวธิกีารสุมตัวอยางแบบแบงกลุม (Cluster random sampling) 

โดยใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม เนื่องจากมกีารจัดช้ันเรยีนแบบคละผลการเรยีน และ

นักเรยีนมคีุณลักษณะคลายคลงึกัน 

  2. ขอบเขตดานตัวแปร 

   2.1 ตัวแปรอสิระ คอื กิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 
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   2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

    2.2.1 ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

    2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณติศาสตร 

    2.2.3 ความสามารถในการคดิวเิคราะหทางคณิตศาสตร 

    2.2.4 ความพงึพอใจที่มตีอกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

  3. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   เนื้อหาที่ใชในการวจัิย คอื เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2560) หนวยการเรยีนรูที่ 2 เรื่องทศนยิมและเศษสวน รายวชิาคณติศาสตรพื้นฐาน                 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ซึ่งมหัีวขอเนื้อหายอย 10 เรื่อง ดังนี้ 

    1. เศษสวนและการเปรยีบเทยีบเศษสวน    

    2. การบวกและการลบเศษสวน  

    3. การคูณและการหารเศษสวน   

    4. การนําความรูเกี่ยวกับเศษสวนไปใชในชีวติจรงิ 

    5. ทศนยิมและคาประจําหลักของทศนยิม 

    6. การเปรยีบเทยีบทศนยิม  

    7. การบวกและการลบทศนิยม     

    8. การคูณและการหารทศนิยม  

    9. ความสัมพันธของเศษสวนกับทศนยิม    

      10. การนําความรูเกี่ยวกับทศนยิมไปใชในชีวติจรงิ   

  4. ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการวจัิย 

   ผูวจัิยดําเนินการทดลองในภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2564 โดยการสอน

ในช่ัวโมงปกต ิจํานวน 10 แผนการจัดการเรยีนรู รวมเวลาทัง้สิ้น 20 ช่ัวโมง ทัง้นี้ไมรวม

เวลาทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

  เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย ไดแก  

   2.1 แผนการจัดการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนน

การคดิวเิคราะห เรื่องทศนิยมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 จํานวน 10 แผน  
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   2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องทศนิยมและเศษสวน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 เปนแบบทดสอบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 30 ขอ 

   2.3 แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ชนดิเลอืกตอบ 4 

ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ 

   2.4 แบบสอบถามความพงึพอใจที่มตีอกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 1 

 

เก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองแผนการวจัิย แบบหนึ่งกลุม มกีาร

ทดสอบกอน และ หลังการทดลอง (One Group Pre-test Post-test Design) มกีารเก็บ

รวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  3.1 กอนการทดลอง มกีารทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะหที่ผูวจัิย

สรางขึ้น กอนที่จะดําเนนิการสอนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษาที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

  3.2 ดําเนนิการทดลองจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตามแผนการจัด 

การเรยีนรู เปนเวลา 4 สัปดาห รวม 20 ช่ัวโมง โดยที่ระหวางการทดลองมกีารเก็บคะแนน

รายบุคคลจากการทําแบบทดสอบยอยหลังเรยีน เพื่อหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการ

เรยีนรู และ บันทกึผลการรวมกิจกรรมการเรียนรู 

  3.3 หลังการทดลอง มกีารทดสอบหลังเรยีน (Post-test) โดยใชแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และแบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวเิคราะห ฉบบั

เดยีวกับแบบทดสอบกอนเรยีน และนักเรยีนทําแบบสอบถามความพึงพอใจที่มตีอกจิกรรม

การเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่ เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและ

เศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  
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วิเคราะหขอมลูการวิจัย 

 ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูลการวจัิย ดังนี้ 

  4.1 วเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษาที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน  

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่1 ตามเกณฑ 75/75 

  4.2 วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีน และ

หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่ เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชสถติ ิt-test ชนดิ 

Dependent Samples 

  4.3 วเิคราะหเปรียบเทยีบความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนกอน

เรยีน และหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา  

ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 โดยใชสถติ ิt-test 

ชนดิ Dependent Samples 

  4.4 วเิคราะหความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพ เทากับ 

78.17/81.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 1 

กอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว 

 3. ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีน ระหวางกอนเรยีนและหลัง

เรยีน ที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ
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วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที ่1 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยาง

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว 

 4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (x� = 4.54, S.D. = 0.72) 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 สามารถ

อภิปรายผลไดดังนี้ 

  1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพ เทากับ 

78.17/81.56 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 75/75 และเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทัง้นี้

อาจเนื่องมาจากการพัฒนากจิกรรมดังกลาว ไดดําเนนิการตามหลักการของสะเต็มศกึษา 

การสรางกจิกรรมอยางมีระบบ โดยผูวจัิยไดศกึษาหลักสูตร วเิคราะหและกําหนดเนื้อหา

ของกจิกรรม มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรูที่เกี่ยวของและการจัดกิจกรรม

การเรยีนรู รวมทัง้การวัดและประเมนิผลที่สอดคลองกับความสนใจของผูเรยีน เพื่อนําไปสู

การกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู และออกแบบกจิกรรมใหมีความเหมาะสม โดยมุงเนน

ผูเรยีนเปนสําคัญ เพื่อใหผูเรยีนไดศกึษาและปฏบิัตกิิจกรรมไดดวยตนเอง กจิกรรมที่

พัฒนาขึ้น ไดผานการตรวจสอบ ประเมนิคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒใินดานตาง ๆ จึงทําให

กจิกรรมไดรับการปรับปรุงและพัฒนาใหมคีวามสมบูรณมากขึ้น และมกีารนํากจิกรรมไป

ทดลองใชกับนักเรยีนที่ไมใชกลุมตัวอยาง และนําไปปรับปรุงแกไขอกีครัง้อยางเปนขัน้ตอน

ที่เปนระบบชัดเจน ตามหลักการพัฒนากิจกรรม ซึ่งเปนที่ยอมรับ เพื่อใหม่ันใจวากจิกรรมที่

นําไปใชจรงินัน้ มปีระสทิธภิาพที่เหมาะสม สามารถพัฒนาความรู ทักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรใหกบัผูเรยีนได สอดคลองกับงานวจัิยของธรีะชัย เอี่ยมผอง (2562, หนา 84) 

ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

เรื่อง การประยุกตการแปลงทางเรขาคณติ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

ผลการวจัิยพบวา 1) ประสิทธภิาพของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 
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ตามแนวทางสะเต็มศกึษาเรื่อง การประยุกตการแปลงทางเรขาคณติ สําหรับนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 2 มปีระสทิธภิาพ 85.95/82.89 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 2) ดัชนปีระสทิธผิลของ

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทางสะเต็มศกึษา เรื่อง การ

ประยุกตการแปลงทางเรขาคณติ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 มคีาเทากับ 0.67 

ซึ่งสูงกวาเกณฑ และ 3) ผลการสังเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนที่มตีอการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตามแนวทางสะเต็มศกึษา เรื่องการประยุกตการแปลงทาง

เรขาคณติ สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา รอยละของพฤตกิรรมที่แสดงออก

เฉลี่ยทุกกลุมรวมทุกดาน มีรอยละของพฤตกิรรมที่แสดงออกรวมรอยละ 93.51 เมื่อ

พจิารณาเปนรายดาน พบวา ดานความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นมรีอยละของ

พฤตกิรรมที่แสดงออกสูงที่สุดคอื รอยละ 98.44 รองลงมา คือ ดานความรับผิดชอบและ

ความเพยีรพยายามมรีอยละของพฤตกิรรมที่แสดงออก คอื รอยละ 93.25 และงานวจัิย

ของอภิญญา สงิหโต (2563, หนา 92) ไดศกึษาการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษาที่สงเสรมิความสามารถ ในการคดิแกปญหา สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

ผลการวจัิยพบวา 1) กจิกรรมการเรยีนรูมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อนํากจิกรรม

ไปทดลองใชมปีระสทิธภิาพเทากับ 78.49/77.98 2) ความสามารถในการคดิ แกปญหาของ

นักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

กอนและหลังการจัดการเรียนรูดวยกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็ม

ศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา เปนแนวทางการจัดการศกึษาที่ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู

ไดจากการลงมอืปฏบิัต ินักเรยีนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง และสามารถ

บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยแีละวศิวกรรมศาสตรไป

ออกแบบเปนช้ินงานหรอืนวัตกรรมที่สามารถใชไดจริงในชีวติประจําวัน จะเห็นไดวาการ

จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เปดโอกาสใหนักเรยีนไดใชความรูจากแตละวชิา 

ทําใหนักเรยีนเห็นถงึความสัมพันธและเขาใจกระบวนการของแตละวชิามากขึ้น อกีทัง้ยัง

เปนการพัฒนาความคดิขั้นสูง ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมของนักเรยีน และยังทําให

เกดิความรูความเขาใจเพิ่มขึ้น สอดคลองกับ Lantz (2009, p. 102) ที่กลาววาการจัดการ

เรยีนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา เปนการสงเสริมนักเรยีนใหมคีวามเขาใจในเหตุและผล 
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และตรรกะกระบวนการทางวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และวิศวกรรมศาสตรได สอดคลอง

กับเพยีงขวัญ แสนมณี (2562, บทคดัยอ) ไดศึกษาการศกึษาสมรรถนะทางคณติศาสตร 

โดยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานตามแนวคดิสะเต็มศกึษาของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาตอนปลาย ผลการวจัิยพบวา การศกึษาสมรรถนะทางคณติศาสตร โดยใช

รูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบโครงงานตามแนวคดิสะเต็มศึกษา ของนักเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาตอนปลาย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสมรรถนะทางคณิตศาสตรหลังเรียนมี

คะแนนเฉลี่ยคดิเปนรอยละ 70.02 ซึ่งสูงกวาเกณฑ อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

อกีทัง้ยังสอดคลองกบังานวิจัยของนัสรนิทร บอืซา (2558, หนา 59) ไดศกึษาผลการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ชีววทิยา ความสามารถในการแกปญหาและความพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา 1) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววทิยาหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตาม

แนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) มคีะแนนพัฒนาการรอยละ 41.03 อยูในระดับตน 

รอยละ 30.77 อยูในระดับปานกลาง รอยละ 20.51 อยูในระดับสูง และรอยละ 7.69 อยูใน

ระดับสูงมาก 3) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) มคีวามสามารถในการแกปญหาหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 และ 4) ความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา 

(STEM Education) ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 หลังการจัดการเรียนรูอยูในระดับ

ความพงึพอใจมาก และสอดคลองกับงานวิจัยของวชรกมล  พนติอนงกรติ (2562,  

หนา 186) ไดศกึษาการพัฒนาคูมอืการเรียนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับ 

การใชปญหาเปนฐานที่สงผลตอความมวีินัยในตนเองการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 1) คูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน มคีาดัชนปีระสทิธผิล เทากับ 

0.52 สูงกวาเกณฑ ที่กําหนดไว 2) ความมวีนิัยในตนเองของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตาม

คูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลังเรียนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) การแกโจทยปญหา ของนักเรยีนที่

ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปน

ฐาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  4) ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรยีน ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็ม

ศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05  5) ความมวีินัยในตนเอง การแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหสงู ปานกลาง และต่ํา หลังไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหสูงมกีารแกโจทยปญหาไดสูงกวา

นักเรยีนที่มกีารคดิวิเคราะหปานกลางและต่ํา และนักเรียนที่มกีารคดิวเิคราะหสูง มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหปานกลางและตํ่า  

  3. ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลัง

เรยีน ที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวทางสะเต็มศึกษา เรื่องทศนยิม

และเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 เปนไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรยีนรูตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มุงเนนใหผูเรยีนไดชวยกันคิด

วเิคราะห การใหเหตุผล เรื่องราวเหตุการณ หรอืสิ่งตาง ๆ การคดิเปรยีบเทยีบเห็น

ความสัมพันธเรื่องราวเหตุการณจากกจิกรรมในวิชาคณติศาสตรที่ครูกําหนดใหผูเรยีนเปน

ผูพูดและผูฟงที่ดี แสดงความคดิเห็นอยางมเีหตุผล ยอมรับ ขอสรุปของกลุมและรวม

ปรับปรุงผลงานทําใหงานสําเร็จดวยด ีการดําเนนิการเรยีนรูของผูเรียน มกีารทํากิจกรรม

กลุม และมกีารเปลี่ยนความคดิเห็นในการวเิคราะหปญหา และมกีารจดบันทกึเรื่องจาก

หัวขอปญหาที่ตองสบืคนหาคําตอบ เพื่อนํากลับมารวมสรุปขอตกลงในกลุม ผูเรยีนจะรู

บทบาทหนาที่ของตนเอง และความแตกตางของการแสวงหาคําตอบของแตละคนไม

เหมอืนกัน ดังนัน้การทํางานในลักษณะรวมกันแสดงความคดิเห็น ชวยเหลอืจากผูเรียนที่มี

ความรูและความสามารถมากกับผูเรยีนที่มคีวามรูความสามารถปานกลางและตํ่า ทําให

ผูเรยีนเกิดการเรียนรูที่จะชวยเหลอืซึ่งกันและกัน คนที่มคีวามตั้งใจและพรอมที่จะเรยีนรูจะ

สามารถแกปญหาหรอืคนหาคําตอบไดเร็ว ซึ่งผลการศึกษาวจัิยสอดคลองกับงานวิจัยของ

จํารัส  อนิทลาภาพร (2558, หนา 68) ไดศกึษาการศกึษาแนวทางการจัดการเรยีนรูตาม

แนวสะเต็มศกึษาสาหรับผูเรยีนระดับประถมศกึษา ผลการวจัิยพบวา 1) ศกึษาสาระสําคัญ

ของสาระวิทยาศาสตร คณิตศาสตร การงานอาชีพและเทคโนโลยแีละกระบวนการ

ออกแบบทางวศิวกรรมในลักษณะของการบูรณาการ 2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนว   

สะเต็มศกึษาดวยตนเองกอนที่จะจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหแกผูเรยีน 3) จัดการเรยีนรูที่เนน
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ปญหาเปนฐาน (Problem-based Learning) 4) จัดการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project-based Learning) และ 5) จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนใหผูเรียนทํางานรวมกันเปน

กลุม มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูและใหขอมูลยอนกลับแกผูเรยีน เพื่อตรวจสอบความรูความ

เขาใจของผูเรยีน  6) วัดและประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจรงิ (Authentic Assessment) 

ซึ่งแนวทางในการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศกึษาดังกลาวเปนการจัดการเรยีนรูตาม

สภาพจรงิ (Authentic learning) อกีทัง้สอดคลองกับงานวจัิยของวษิณุ ทุมมี (2562,  

หนา 45) ไดศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM Education) ที่มตีอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาวทิยาศาสตรและความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา คะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ที่ไดรับการจัดการ

เรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษา (STEM Education) กอนเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 20.27  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.55 หลังเรยีนมคีาเฉลี่ยเทากับ 27.26 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.75 และเมื่อทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยความสามารถใน

การแกปญหาของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามที่ไดรับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด สะเต็มศกึษา (STEM Education) มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทางวทิยาศาสตรหลังการจัดการเรยีนรูสูงกวา กอนการจัดการ

เรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 นักเรยีนสวนใหญมคีวามพึงพอใจอยูในระดับ

มากคดิเปนรอยละ 7.69 และรองลงมา คอื นักเรยีนมีความพงึพอใจในระดับมาก คดิเปน

รอยละ 90.31 นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม มคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา (STEM 

Education) โดยรวมอยูในระดับมาก มคีาเฉลี่ย เทากับ 4.17สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.52 และสอดคลองกับงานวจัิยของจํารัส อินทลาภาพร (2562, หนา 64) ไดศึกษารูปแบบ

การพัฒนาครูตามแนวคดิชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวชิาชีพเพื่อเสรมิสรางความสามารถ ใน

การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาสําหรับครูประถมศกึษา ผลการวจัิย

พบวา 1) รูปแบบการพัฒนาครูตามแนวคดิชุมชนแหงการเรยีนรูเชิงวิชาชีพ ประกอบดวย 

1.1) หลักการ 1.2) วัตถุประสงค 1.3) เนื้อหาสาระ 1.4) ขัน้ตอนการพัฒนาครู ประกอบดวย 

4 ขั้นตอน ไดแก 1.4.1) เผชิญปญหา 1.4.2) พัฒนานวัตกรรม 1.4.3) นําไปใช 1.4.4) ใหขอมูล

ยอนกลับ 1.5) สื่อการเรยีนรู 1.6) การประเมินผล 1.7) ปจจัยที่สนับสนุน 1.8) เงื่อนไข

ความสําเร็จ 2) รูปแบบการพัฒนาครู มปีระสทิธผิลตามเกณฑที่กําหนด ไดแก 2.1) ความรู
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ความเขาใจเกี่ยวกับการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาของครูหลังการ

ใชรูปแบบสูงกวากอนการใชรูปแบบ 2.2) ความสามารถในการออกแบบกจิกรรมการ

เรยีนรูตามแนวสะเต็มศกึษาของครูอยูในระดับสูง  

  4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร ตามแนวทาง

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด และเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการ

จัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เปนการจัดการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหนักเรยีนได

ลงมอืปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง นักเรยีนมอีิสระในการคดิ การวางแผนงานและการ

ออกแบบจนนํา ไปสูการสรางสรรคช้ินงาน นักเรยีนสนุกกับการทํากจิกรรม มีแรงจูงใจใน

การคดิ การทําและการเรยีนรูตอไป นอกจากนี้นักเรยีนไดทํางานเปนกลุม ซึ่งเปนการ

สงเสรมิทักษะในการสื่อสารและความรวมมอืไดเปนอยางด ีทําใหนักเรียนมปีฏสิัมพันธกับ

เพื่อนนักเรยีนคนอื่นๆ และเรยีนรูที่จะทํางานรวมกับผูอื่นได  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ

จารพีร ผลมูล (2557, บทคัดยอ) ที่ไดศกึษาการพัฒนาหนวยการเรยีนรูบูรณาการแบบ 

STEM สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาป ที่ 3 พบวานักเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการจัดการ

เรยีนรูผานเกณฑระดับด ีอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 อกีทัง้ยังสอดคลองกับ

งานวจัิยของปยวรรณ  ทศกาญจน (2561, หนา 113) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณา

การสะเต็มศกึษาเรื่องบานพยากรณ เพื่อสงเสรมิทักษะการเรยีนรูและการสรางสรรค

ช้ินงาน สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ผลการวจัิยพบวา 1) ความรูความเขาใจวชิา

วทิยาศาสตรของนักเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เรื่อง บาน

พยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 2) ทักษะการเรยีนรูและ

การสรางสรรคช้ินงานของนักเรยีนหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เรื่อง

บานพยากรณสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยพจิารณา 3 ดาน

คอื 2.1 ทักษะการแกปญหาหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เรื่องบาน

พยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 2.2 ทักษะความคดิ

สรางสรรคและการสรางสรรคช้ินงานหลังการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา 

เรื่องบานพยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 2.3 ทักษะการ

สื่อสารและความรวมมอืหลังการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษา เรื่องบาน

พยากรณสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ 3) ความพงึพอใจของ
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นักเรยีนที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสะเต็มศึกษา เรื่องบานพยากรณ อยูใน

ระดับมาก และสูงกวาเกณฑที่กําหนดอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ.01 

 

ขอเสนอแนะการวิจัย 

 1. ขอเสนอแนะการวจัิยสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช  

  1.1 จากผลการวิจัย พบวาความรูความเขาใจวิชาคณติศาสตรหลังเรยีนของ

นักเรยีนสูงกวากอนเรยีน แสดงใหเห็นวานักเรยีนมพีัฒนาการเรยีนรูที่ดขีึ้น และยังรวมถงึ

ทักษะการเรยีนรู และการสรางสรรคช้ินงานที่มีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ ดังนั้นผูบรหิาร

และครูผูสอนควรใหการสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษาในช้ันเรยีน

ใหเพิ่มมากขึ้นและอยางสมํ่าเสมอ โดยควรจัดสภาพแวดลอมใหมคีวามเอื้ออํานวยในการ

ทํากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษาแกนักเรยีนทุกคน 

  1.2 ครูผูสอนควรดูแลนักเรียนในการทํากจิกรรมอยางใกลชิด และทั่วถงึทัง้

ช้ันเรยีน รวมถงึใหคําแนะนํากับนักเรยีนที่มขีอซักถาม สงสัย หรอืมปีญหาในการทํา

กจิกรรม เพราะกจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา เปนการเรยีนรู

ที่เนนใหนักเรยีนมทีักษะการทํางานรวมกัน สงเสรมิการทํางานรวมกันภายในกลุม และ 

คะแนนนักเรยีนแตละคนจะเปนความสําเร็จภายในกลุมดวย ในการทดสอบแตละครัง้ ครู

จะตองเนนถงึความซื่อสัตย และการใหความรวมมอื เพราะวาเปนสิ่งสําคัญ เพราะถาขาด

คุณลักษณะนี้แลว กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา จะไมประสบ

ความสําเร็จ ทําใหครูไมสามารถทราบถงึผลการเรยีนรูที่แทจริงได 

  1.3 ครูผูสอนควรใหนักเรียนมีการเปลี่ยนกลุม เพื่อใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธ

กับนักเรยีนคนอื่น ๆ ภายในหอง เพื่อนักเรยีนจะไดฝกภาวะความเปนผูนํา อกีทัง้ยังเปนการ

สรางความสัมพันธ และสงเสรมิการทํางานรวมกันเปนทมีไดดยีิ่งขึ้น 

 2. ขอเสนอแนะการวจัิยสําหรับการวจัิยในคร้ังตอไป 

  2.1 ควรมกีารศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนากจิกรรมการเรียนรูคณติศาสตรตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห ของนักเรยีนทุกระดับช้ันและทุกกลุมสาระ 

เพื่อใหนักเรยีนไดรับโอกาสในการที่จะไดรับการพัฒนาทักษะการคดิวเิคราะห 

  2.2 ควรมกีารศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการสะเต็มศกึษารวมกับ

การพัฒนาทักษะในดานอื่น ๆ ที่สามารถสงเสรมิใหนักเรยีนมทีักษะกระบวนการทาง

คณติศาสตรเพิ่มขึ้น 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 

และหนังสือขอความอนุเคราะห 
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ตัวอยางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ท่ีเนนการคดิวิเคราะห  

เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
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แผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร      ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

หนวยการเรยีนรูท่ี 2 ทศนยิมและเศษสวน     จํานวน 20 ชั่วโมง 

เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน    จํานวน 2 ชั่วโมง 

ครูผูสอน นางพวงผกา มณกีนัตา    วันท่ี................................ 

 

มาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัด 

 มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบจํานวน  

การดําเนนิการของจํานวน ผลที่เกดิขึ้นจากการดําเนินการ สมบัตขิองการดําเนนิการและ

นําไปใช  

 ตัวช้ีวัด ม.1/1 เขาใจจํานวนตรรกยะและความสัมพันธของจํานวนตรรกยะและ

ใชสมบัตขิองจํานวนตรรกยะในการแกปญหาคณติศาสตรและปญหาในชีวิตจริง 

 

สาระการเรยีนรู 

 1. เศษสวน 

 2. การเปรยีบเทยีบเศษสวน 

 

สาระสําคัญ 

 เศษสวนเปนจํานวนที่เปนสวนหนึ่งของจํานวนเต็มมคีาอยูระหวางจํานวนเต็ม

สองจํานวน สัญลักษณที่แสดงคาของเศษสวน คอื      เมื่อ a แทนจํานวนที่เปนตัวเศษ และ 

b แทนจํานวนที่เปนตัวสวน 

 การเปรยีบเทยีบเศษสวน ตองทําตัวสวนของเศษสวนใหเทากัน กอนจะนําตัว

เศษ มาเปรยีบเทยีบกันตามหลักของจํานวนเต็ม 

 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 ดานความรู มคีวามสามารถ  (K) 

  เปรยีบเทยีบเศษสวนได  

 

b

a
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 ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ  (P) 

  1. การอธบิายขัน้ตอนการเปรยีบเทยีบเศษสวนไดถกูตอง  

  2. การแกปญหา 

  3. การใหเหตุผล 

 คุณลักษณะอันพงึประสงค  (A) 

  1. มคีวามรับผิดชอบ  

  2. มคีวามสนใจใฝรู  

  3. มคีวามรอบคอบ มรีะเบียบวนัิย  

  4. มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง  

กจิกรรมการเรยีนรู 

 ข้ันที่ 1 ข้ันระบุปญหา (Identify a Challenge) 

  1. นักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรยีน หนวยการเรยีนรูที่ 2 จํานวน 30 ขอ 

จากนัน้ครูตรวจแบบทดสอบกอนเรยีน (K) เครื่องมอื คือ แบบทดสอบกอนเรยีน 

  2. ครูแจงจุดประสงคการเรียนรู ไดแก นักเรยีนสามารถเปรยีบเทยีบ

เศษสวนได นักเรยีนสามารถการอธบิายขัน้ตอนการเปรยีบเทยีบเศษสวนไดถูกตอง 

  3. ทบทวนความรูในเรื่องจํานวนเต็ม โดยการสังเกตจํานวนที่ระบุไวบนไม

บรรทัด (ตรงสเกลเลก็ๆ) 

  4. ครูซักถามนักเรยีนเกีย่วกับสเกลเลก็ ๆ ที่ปรากฏบนไมบรรทัดวาให

ความหมายอยางไร แตละสเกลมคีาเทาไร 

 ข้ันที่ 2 ข้ันการคนหาแนวคิดท่ีเกี่ยวของ (Explore Ideas) 

  1. ครูเขยีนเสนจํานวนบนกระดาน แลวเขยีนสเกลเพิ่มเติมบนเสนจํานวน 

(เพิ่มสเกลระหวางจํานวนเต็มสองจํานวนใด ๆ) 

  2. ครูซักถามเกี่ยวกับคาของสเกลแตละสเกลวาแทนดวยจํานวนอะไร  

  3. ครูยกตัวอยางสเกลบนเสนจํานวนที่สามารถแทนดวยจํานวนอยางนอย      

2 จํานวน 

  4. ครูเขยีนเศษสวนประมาณ 10 จํานวนบนกระดาน แลวสุมนักเรยีนใหเขยีน

คําตอบ 

  5. ครูและนักเรยีนรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับเศษสวนและการเปรยีบเทยีบ

เศษสวน   
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  6. นักเรยีนเขยีนอภปิราย จากนัน้ครูตรวจผลการอภปิรายนักเรยีน (K) 

เครื่องมอื คอื แบบบันทกึผลการอภปิราย 

 ข้ันที่ 3 ข้ันการวางแผนและพัฒนา (Plan and Develop)  

  1. นักเรยีนจัดกลุม กลุมละ 4–5 คน ใหศกึษาใบความรูที่ 1 เรื่อง เศษสวน

และการเปรยีบเทยีบเศษสวนและบันทกึความรู จากนัน้ครูตรวจการบันทึกความรูของ

นักเรยีน (K) เครื่องมอื คอื แบบบันทกึความรู 

  2. ใหนักเรยีนเปรยีบเทยีบเศษสวนบนเสนจํานวน แลวชวยกันสรุปวาเหมือน

หรอืแตกตางกับการเปรยีบเทยีบจํานวนเต็มโดยใชเสนจํานวน ครูสังเกตพฤตกิรรม (A) 

เครื่องมอื คอื แบบประเมนิพฤตกิรรมขณะทํางานรวมกับกลุม 

  3. ครูยกตัวอยางวธิกีารเปรียบเทยีบเศษสวนโดยไมใชเสนจํานวน (วธิกีาร

ทําตัวสวนใหมคีาเทากัน) บนกระดาน และตัง้คําถามซักถามนักเรยีน ตามขัน้ตอนที่ครู

ยกตัวอยาง 

  4. ให นักเรียนบอกวิธีการเปรียบเทียบเศษสวนนอกเหนือจากที่ ค รู

ยกตัวอยาง 

 ข้ันที่ 4 ข้ันการทดสอบและประเมนิผล (Test and Evaluate) 

  1. ใหนักเรยีนทําใบงานที่ 1 เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทยีบเศษสวน 

  2. ครูและนักเรยีนชวยกันเฉลยใบงาน เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทยีบ

เศษสวน ครูตรวจใบงาน (K) เครื่องมอื คอื ใบงานที ่1 

  3. นักเรยีนและครูรวมกันสนทนาเพื่อนําความรูเรื่องเศษสวนและการ

เปรยีบเทยีบเศษสวน ไปประยุกตใชกับสิ่งที่เกดิขึ้นในชีวิตประจําวันมาอภิปราย เชน การ

เปรยีบเทยีบสูตรอาหาร การเปรยีบเทยีบสูตรเครื่องดื่ม เปนตน ครูประเมนิดานคุณธรรม 

จรยิธรรม และคานิยม จากการสนทนา (A) เครื่องมอื คอื แบบประเมนิดานคุณธรรม 

จรยิธรรม และคานิยม 

 ข้ันที่ 5 ข้ันการนําเสนอผลลัพธ (Present the Solution)  

  1. นักเรยีนแตละกลุมชวยกันสรุปบทเรยีน เรื่อง เศษสวนและการ

เปรยีบเทยีบเศษสวน โดยสงตัวแทนกลุมนําเสนอหนาช้ันเรยีน 

  2. ครูประเมนิดานทักษะ/กระบวนการขณะนักเรยีนนําเสนอหนาช้ันเรยีน (P) 

เครื่องมอื คอื แบบประเมนิดานทักษะ/กระบวนการ พรอมทัง้ใหคําแนะนําเพื่อความถูกตอง

และสมบูรณของเนื้อหา 
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สื่อการเรยีนรู 

 1. ใบความรูที่ 1 เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทยีบเศษสวน 

 2. ใบงานที่ 1 เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทยีบเศษสวน 
 

การวัดและการประเมนิผล  

ดานความรู (K) 

วธิกีารวัดผลและการประเมนิผล 
เครื่องมอืวัดและ

ประเมนิผล 
เกณฑการวัด 

1. ตรวจผลการทําแบบทดสอบ 

กอนเรยีน 

- แบบทดสอบกอน

เรยีน 
– 

2. สังเกตจากการซักถาม การแสดง

ความคดิเห็น การใหขอเสนอแนะ

และการอภปิรายรวมกัน 

– แบบบันทกึ 

ผลการอภิปราย 

– แบบบันทกึความรู 

ผานเกณฑเฉลี่ยระดับ  

2 ขึ้นไป หรอืเทากับ  

รอยละ 75 

3. ตรวจผลการปฏบิัติตามใบงาน – ใบงานที่ 1 เศษสวน

และการเปรยีบเทยีบ

เศษสวน 

มคีะแนนมากกวา หรือ

เทากับรอยละ 75 ของ

คะแนนเต็ม จึงจะถงึวา 

“ผาน” 
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ดานทักษะ/กระบวนการ (P) 

วธิกีารวัดผลและการประเมนิผล 
เครื่องมอืวัดและ

ประเมนิผล 
เกณฑการวัด 

1. สังเกตพฤตกิรรมการสื่อสาร  

การเช่ือมโยงหลักการความรูทาง

คณติศาสตร 

– แบบประเมนิดานทักษะ/ 

  กระบวนการ 

ผานเกณฑเฉลี่ย

ระดับ 2 ขึ้นไป หรอื

เทากับรอยละ 75 

2. ประเมนิพฤตกิรรมตามรายการ

ประเมนิดานทกัษะ/กระบวนการ 

3. สังเกตขณะปฏบิัตติามใบงาน – ใบงานที่ 1 เศษสวนและ

การเปรยีบเทยีบเศษสวน 

 

มคีะแนนมากกวา 

หรอืเทากับรอยละ 

75 ของคะแนนเต็มจึง

จะถงึวา “ผาน” 

 

ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยม (A) 

วธิกีารวัดผลและการประเมนิผล 
เครื่องมอืวัดและ

ประเมนิผล 
เกณฑการวัด 

1. สังเกตพฤตกิรรมขณะทํางาน

รวมกับกลุม 

– แบบประเมนิพฤตกิรรม

ขณะทํางานรวมกับกลุม 

ผานเกณฑเฉลี่ย

ระดับ 2 ขึ้นไป หรอื

เทากับรอยละ 75 

2. ประเมนิพฤตกิรรมตามรายการ  

ประเมนิดานคุณธรรม จรยิธรรม 

และคานยิม 

– แบบประเมนิดาน

คุณธรรม จรยิธรรม  

และคานยิม 

ผานเกณฑเฉลี่ย

ระดับ 2 ขึ้นไป หรอื

เทากับรอยละ 75 
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ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของหัวหนาฝายวชิาการ 

 1. กระบวนการเรยีนรู 

o   มคีวามสอดคลอง เหมาะสมกับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน 

o   ไมสอดคลอง และไมเนนนักเรยีนเปนสําคัญควรปรับปรุง 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………....... 

 2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

o   คํานึงถงึลําดับขัน้ตอนการการเรยีนรูโดยจัดใหนักเรยีนไดมโีอกาสเรยีนรู 

จากประสบการณจริงและปลูกฝงนสิัยรักในการศกึษาและแสวงหาความรู อยางตอเนื่อง 

o  ลําดับขัน้ตอนของการเรยีนรูไมสอดคลอง ควรปรับปรุง 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………....... 

 3. การวดัผลและประเมินผล 

o  ใชวธิกีารที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับวตัถุประสงค 

o  ไมหลากหลาย และไมสอดคลอง ควรปรับปรุง 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………....... 

 4. ความเหมาะสมในการนําแผนการจัดการเรยีนรูไปใชในการจัดการเรยีนรู 

o  สามารถนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการจัดการเรียนรู 

o  ควรปรับปรุงกอนนําไปใชในการจัดการเรยีนรู 

 ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………....... 
 

                                                     ลงช่ือ............................................................... 

                                                           (นางสาววสุพร อุนมะดี) 

                                                           หัวหนาฝายวชิาการ 

                                                         วันที่     เดอืน                     พ.ศ............... 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบรหิาร 

.…………………………………………………………………………………………………………………….……………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….………………………… 

                                                     ลงช่ือ............................................................... 

                                                            (นายทองมวน ไชยศร)ี 

                                                             ผูอํานวยการโรงเรียนบานนากัง้  

                                                      วันที่     เดือน                  พ.ศ..............    
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บันทกึผลหลังการสอน 

ผลการสอน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ปญหา / อุปสรรค 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนะแนวทางแกไข 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ ............................................ผูสอน 

                                                                      (นางพวงผกา มณกีันตา) 

                                                             วันที่ ……. เดอืน………………..พ.ศ………… 
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ใบความรูท่ี 1 

เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน 

………………………. 

 ความรูเกี่ยวกับเศษสวนไดถูกนํามาใชตัง้แต 2,000 ป กอนครสิตศักราช โดย

ชาว บาบโิลนเนยีนและชาวอยีปิต ไดนําความรูเกี่ยวกับเศษสวนมาใชในการแกปญหา

คณติศาสตร เมื่อ 1,650 ปกอนครสิตศักราช ตอมาชาวกรกีไดนําความรูเรื่องนี้ไปใชในการ

แลกเปลี่ยนสนิคา การคาขาย และชาวโรมันไดนํา ไปใชเกี่ยวกับระบบเงนิตรา การช่ัง

น้ําหนัก การวัด เชน การแบงความยาว 1 ฟุต ออกเปน 12 นิ้ว 

 เศษสวนจะประกอบดวยตัวเศษและตัวสวน โดยตัวเศษ หมายถึง จํานวนสวน

แบงที่ตองการ และตัวสวน หมายถึง จํานวนสวนแบงทั้งหมดที่เทา ๆ กัน เชน นองเมยแบง

ขนมปงใหเพื่อนเศษหนึ่งสวนสาม หมายความวา นองเมยมีขนมปงหนึ่งช้ิน และแบงขนมปง

ช้ันนี้ออกเปนสามสวนเทา ๆ กัน แลวหยบิใหเพื่อนคนหนึ่ง ใหนักเรียนพิจารณาเสนจํานวน

ที่แบงระยะ 1 หนวยบนเสนจํานวนออกเปน 4 สวนเทา ๆ กัน  ดังนี้ 

 

 
 

 จุด A อยูหางจาก 0 ไปทางขวาเปนระยะ 
4

1  หนวย จุด A จึงแทน 
4

1  

 จุด B อยูหางจาก 0 ไปทางขวาเปนระยะ 
4

3  หนวย จุด B จึงแทน 
4

3  

 จุด C อยูหางจาก 0 ไปทางซายเปนระยะ 
4

3
−  หนวย จุด C จึงแทน 

4

3
−  

 “บนเสนจํานวน เศษสวนที่อยูทางขวาของ 0 เปนเศษสวนที่ เปนบวกและ

เศษสวนที่อยูทางซายของ 0 เปนเศษสวนที่เปนลบ และจํานวนที่อยูทางขวาจะมากกวา

จํานวนที่อยูทางซายเสมอ” 

 

 

 

 



144 

การเปรยีบเทยีบเศษสวน  

พจิารณาแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

     4

1
 

 

ภาพประกอบ 2 แผนภาพเปรยีบเทยีบเศษสวน (1) 

  จากแผนภาพ เมื่อพิจารณาบรเิวณที่แรเงา จะพบวา  
4

1  < 
4

3  

ถากําหนดแผนภาพเศษสวน 
b

a  และ 
d

c  เมื่อ a, b และ c เปนจํานวนนับ จะไดวา 
b

a  

มากกวา 
d

c  ก็ตอเมื่อ a มากกวา c นั่นคอื การเปรยีบเทยีบเศษสวนที่มตีัวสวนเทากัน  

ใหพจิารณาที่ตัวเศษ จํานวนใดมีตัวเศษมากกวาแสดงวาจํานวนนัน้มคีามากกวา 

 

พจิารณาแผนภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนภาพเปรยีบเทยีบเศษสวน (2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

3
 

 

 

 

 

 
4

3
 

 

8

5
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จากแผนภาพ จะพบวา  
4

3  >  
8

5  

ถาไมมแีผนภาพขางตน การพิจารณาวา  
4

3   มากกวาหรอืนอยกวา  
8

5   ควรทําอยางไร  

นําแผนภาพขางตน มาแบงภาพทางซายใหม ใหเปน 8 สวนเทา ๆ กัน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 แผนภาพเปรยีบเทยีบเศษสวน (3) 

  จากแผนภาพ จะพบวา 
4

3  = 
8

6  ซึ่งสามารถนําไปเปรยีบเทยีบกับ 
8

5  ได 

นั่นคอื การเปรยีบเทยีบเศษสวนที่มตีัวสวนไมเทากัน ควรทําตัวสวนใหเทากัน เมื่อตัวสวน

เทากันแลว จํานวนใดมตัีวเศษมากกวา แสดงวาจํานวนนัน้มคีามากกวา 

 

 ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

  1. เมื่อเศษสวนสองจํานวนมีสวนเทากัน ใหพจิารณาตัวเศษ คอื ถาตัวเศษ

เทากัน เศษสวนทัง้สองนัน้เทากัน แตถาตัวเศษไมเทากัน เศษสวนที่มตัีวเศษมากกวาจะ

มากกวาเศษสวนที่มตัีวเศษนอยกวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4

3
 

 

8

6
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ตัวอยางท่ี 1  

1) 
9

5  <  
9

7  เพราะวา 5 < 7 

2) 
11

8  >  
11

4   เพราะวา 8 > 4 

 

 2. เมื่อเศษสวนสองจํานวนมตีัวสวนไมเทากัน ใหทําเศษสวนทัง้สองเปนเศษสวน

ที่มตีัวสวนเทากัน โดยนําจํานวนเดยีวกันที่ไมเทากับ 0 มาคูณหรอืหารทัง้ตัวเศษและตัว

สวน เมื่อไดเศษสวนที่มตัีวสวนเทากันแลว จึงเปรยีบเทยีบตัวเศษโดยใชหลักเกณฑในขอ 1 

ตัวอยางท่ี 2 1) ตองการเปรยีบเทยีบ 
9
5

 และ 
11
7

 ทําตัวสวนใหเทากันกอน ดังนี้ 

9
5

  = 
119
115

×
×

 = 
99
55

 

11
7

 = 
911
97
×
×

= 
99
63

 

และ   
99
55

 <  
99
63

 

ดังนั้น  
9
5

 < 
11
7

 

 3. ในการเปรยีบเทยีบเศษสวนที่เปนลบ ใหเขยีนเศษสวนเปนเศษสวนที่มีตัวสวน 

เปนจํานวนเต็มบวกกอน แลวเปรยีบเทยีบตามหลักเกณฑในขอ 1 หรอืขอ 2 ขางตน 

ตัวอยางท่ี 3  1) ตองการเปรยีบเทยีบ 
9
7

−  และ 
9
8

−  

9
7

9
7 −
=−  และ 

9
8

9
8 −
=−  

เนื่องจาก -7 > -8  ดังนัน้   
9
7

−  > 
9
8

−  

    2) ตองการเปรยีบเทยีบ 
6
5

−  และ 
3
2

−  

( ) ( )
6
4

23
22

3
2 −

=
×
×−

=−  

เนื่องจาก -5 < -4   ดังนัน้ 
6
5

−  <  
3
2

−  

นอกจากขางตนแลว อกีวธิีหนึ่งที่นาสนใจก็คอื ใชหลักการคูณไขว มวีธิกีาร  ดังนี้ 
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 ให 
b
a

 และ 
d
c

เปนเศษสวน  โดยที่ a, b, c และ d เปนจํานวนเต็มใด ที่ b และ d  

 

ไมเปนศูนย จาก      จะได  

 

  1. ถา ad = bc แลว 
d
c

b
a
=  

  2. ถา ad ≠ bc แลว 
d
c

b
a
≠  จะไดวา  

 ถา ad > bc แลว  
b
a

 > 
d
c

 และถา ad < bc แลว  
b
a

 < 
d
c

 

ตัวอยางท่ี 4  ตองการเปรียบเทยีบ 
9
4

 และ 
12
7

 

 

 

  จะได  4 x 12 < 9 x 7 

             48 < 63  

             นั่นคือ    
9
4

 < 
12
7
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ใบงานท่ี 1 

เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน 

………………………. 

1. จงเตมิเครื่องหมาย = หรือ > หรอื < ที่ทําใหประโยคในแตละขอตอไปนี้เปนจรงิ 

1) 
5
4

−             
15
12

−  

2)     
7
1

            
9
11

−  

3) 
4
3

−               
7

15
 

4)   
6
7

−             
18
21

−  

5)  
12
25

            
12
32  

6) 
3
5

−             
2
1

−  

7)  
15
11

−             
135
99

−  

8) 
5
34−           

15
25

−  

9) 
24
5

−            
24
6

−  

10) 
13
112−          

13
37

−  
 

2. เรยีงลําดับเศษสวนในแตละขอตอไปนี้ จากนอยไปหามาก 

 1)  
6
1

− ,  
16
3

−   ,   
24
5

   ................................................................ 

 2)  
2
1

− ,  
5
3

−    ,   
8
5

     ............................................................... 

 3)  
4
3

− ,    
6
5

   , 
10
7

−    ................................................................ 

 4)     
3
2

,  
2
1

    ,   
4
3

      ................................................................ 

 5)  
3
2

− ,  
5
3

−   ,   
6
5

      ................................................................ 
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3. สมโชกุนเบตง 7 ผล ราคา 45 บาท สมสายน้ําผ้ึง 8 ผล ราคา 51 บาท สมชนิดใดราคา

ต่ํากวา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.  ในช่ัวโมงเรยีนวิชาผูกเงื่อนของลูกเสอื ลูกเสอืหมูที่หนึ่งม ี6 คน หมูที่สองม ี9 คน 

นายหมู หมูที่หนึ่งแบงเชือกยาว 4 เมตร ใหลูกหมูคนละเทา ๆ กัน นายหมูที่หนึ่งและหมูที่

สองจะไดรับเชือกยาวเทากันหรอืไม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. มขีาวหลามขนาดเดยีวกัน 7 กระบอก แบงขาวหลาม 3 กระบอกใหเดก็ 5 คน คนละ

เทาๆ กันและแบงขาวหลาม 4 กระบอกใหเด็ก 7 คน คนละเทา ๆ กัน เด็กแตละคนในกลุม

ใดไดรับขาวหลามมากกวา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกความรู  

เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน 

 

ช่ือ–นามสกุล.....................................................................................ช้ัน…..…….เลขที่......... 

 

1. เศษสวน ประกอบดวย…………………………………………………………………………………………………… 

2. ตัวเศษ หมายถงึ…………………………………………………………………………………………………………….. 

3. ตัวสวน หมายถงึ…………………………………………………………………………………………………………….. 

4. ใหนักเรยีนสรุปความรู เรื่อง การเปรยีบเทยีบเศษสวน  
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เกณฑการประเมนิผลการบันทึกความรู 

กําหนดเกณฑการประเมนิผลการบันทกึความรูโดยใชมาตราสวนประเมนิคา 4 ระดับ ดังนี้ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

บันทกึความรูไดถูกตองตามจุดประสงค เขยีนบันทกึไดชัดเจน แนวคดิ

หลักถูกตอง มปีระเด็นสําคัญครบถวน ใชภาษาไดอยางเหมาะสม 

คําศัพทถูกตอง 

4 

บันทกึความรูไดตรงตามจุดประสงค เขยีนบันทกึที่มบีางสวนยังไม

ชัดเจน  แนวคดิหลักถูกตอง มปีระเด็นสําคัญครบถวน ใชภาษา 

คําศัพทไมถกูตองใน บางสวน 

3 

บันทกึความรูยดึตามจุดประสงค เขยีนบันทกึไมชัดเจน แนวคดิหลัก

บางสวนไมถูกตอง สวนที่เปนประเด็นสําคัญมไีมครบถวน ใชภาษา 

คําศัพทไมถูกตองในบางสวน 

2 

บันทกึความรูไมสอดคลองกับจุดประสงค เขยีนบันทกึไมชัดเจน และ

แนวคดิหลักสวนใหญไมถกูตอง ใชภาษา คําศัพทไมถูกตอง 
1 

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16-20 ดมีาก (4) 

11-15   ด ี(3) 

6-10   พอใช (2) 

1-5    ปรับปรุง (1) 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนมากกวาหรอืเทากับรอยละ 75 ของคะแนนเต็มจงึจะถอืวา “ผาน”   

 

 

                                                 ลงช่ือ..............................................ผูประเมนิ 

                                                      ( .............................................. ) 
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แบบบันทึกผลการอภปิราย  

เรื่อง เศษสวนและการเปรยีบเทียบเศษสวน  

ไปประยุกตใชกับส่ิงท่ีเกดิขึน้ในชวิีตประจําวัน 

 

ช่ือ–นามสกุล...................................................................................ช้ัน…..…….เลขที่......... 

                                                                                                      

1. นักเรยีนสามารถนําความรูเรื่องเศษสวนไปใชในสถานการณใดบาง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

2. นักเรยีนสามารถนําความรูเรื่องเศษสวนไปแกปญหาอะไรไดบาง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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เกณฑการประเมนิผลการบันทึกการอภปิราย 

กําหนดเกณฑการประเมินผลการบันทกึการอภปิรายโดยใชมาตราสวนประเมนิคา 4 ระดับ 

ดังนี้ 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

บันทกึการอภปิรายไดถูกตองตามจุดประสงค เขยีนบันทกึไดชัดเจน 

แนวคดิหลักถูกตอง มปีระเด็นสําคัญครบถวน ใชภาษาไดอยาง

เหมาะสม คําศัพทถูกตอง 

4 

บันทกึการอภิปรายไดตรงตามจุดประสงค เขยีนบันทกึที่มบีางสวนยัง

ไมชัดเจน แนวคดิหลักถูกตอง มปีระเด็นสําคัญครบถวน ใชภาษา 

คําศัพทไมถูกตองใน บางสวน 

3 

บันทกึการอภิปรายยดึตามจุดประสงค เขยีนบันทกึไมชัดเจน แนวคดิ

หลักบางสวนไมถูกตอง สวนที่เปนประเด็นสําคัญมไีมครบถวน ใช

ภาษา คําศัพทไมถกูตองในบางสวน  

2 

บันทกึการอภปิรายไมสอดคลองกับจุดประสงค เขยีนบันทกึไมชัดเจน 

และแนวคิด หลักสวนใหญไมถูกตอง ใชภาษา คําศัพทไมถูกตอง 
1 

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16-20 ดมีาก (4) 

11-15   ด ี(3) 

6-10   พอใช (2) 

1-5    ปรับปรุง (1) 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนมากกวาหรอืเทากับรอยละ 75 ของคะแนนเต็มจงึจะถอืวา “ผาน”   

 

 

            ลงช่ือ...............................................ผูประเมิน 

               (................................................) 
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แบบประเมนิดานทักษะ/กระบวนการ 

สําหรับครู  สังเกตพฤตกิรรม/ผลงานตามใบกิจกรรมประกอบพจิารณา 

รายการประเมิน ความสามารถของผูเรยีน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. การอธบิายและการ

ใชเหตุผล 

อธบิาย สรุปผลและบอกเหตุผล 

การสรุปได 

    

2.  การคดิคํานวณและ

การแกปญหา 

ใชวธิกีารที่เหมาะสมในการคดิคํานวณ

คําตอบและการแกปญหา 

    

3. การสื่อสาร  

สื่อความหมายและ 

การนําเสนอ 

ใชภาษาสัญลักษณทางคณิตศาสตร 

แสดงความหมายและนําเสนอไดถูกตอง 

    

4. การเช่ือมโยง นําความรูไปใชในการเรยีนวิชาอื่นและใน 

ชีวติจริง 

    

5. การคดิรเิริ่ม

สรางสรรค 

มแีนวความคิดใหม ๆ ในการทาํกจิกรรม

คณติศาสตร 

    

                                                                    คะแนนท่ีได     
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เกณฑการใหคะแนนการประเมนิทักษะ/กระบวนการ 

การปฏบิัต ิ
เกณฑระดับ

คุณภาพ 

การอธบิายและการใชเหตุผล 

    1. อธบิายขัน้ตอน ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยาง

ถูกตอง เหมาะสมทุกครั้ง 

    2. อธบิายขัน้ตอน ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ และสรุปผลไดอยาง

เหมาะสมสมํ่าเสมอ 

    3. ใหเหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลไดอยางเหมาะสมบอยครัง้ 

    4. ใหเหตุผลประกอบการตัดสนิใจและสรุปผลไดอยางเหมาะสมบางครัง้ 

 

4 

 

3 

 

2 

1 

การคิดคํานวณและการแกปญหา 

    1. แสดงทักษะการคํานวณและการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย 

ทุกครัง้ 

    2. แสดงทักษะการคํานวณและการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย

สมํ่าเสมอ 

    3. แสดงทักษะการคดิคํานวณและการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย

บอยครัง้ 

    4. แสดงทักษะการคดิคํานวณและการแกปญหาดวยวธิกีารที่หลากหลาย

บางครัง้ 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

การสื่อสาร สื่อความหมายและการนําเสนอ 

    1. ใชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร การสื่อ

ความหมายและการนําเสนอไดอยางถูกตองทุกครัง้ 

    2. ใชภาษาและสัญลักษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร การสื่อ

ความหมายและการนําเสนอไดอยางถูกตองสมํ่าเสมอ 

    3. ใชภาษาและสัญลักษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร การสื่อ

ความหมายและการนําเสนอไดอยางถูกตองบอยครัง้ 

    4. มใีชภาษาและสัญลักษณทางคณิตศาสตรในการสื่อสาร การสื่อ

ความหมาย และการนําเสนอไดอยางถูกตองบางครัง้ 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 
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การปฏบิัต ิ
เกณฑระดับ

คุณภาพ 

การเชื่อมโยง 

    1. เช่ือมโยงความรูตาง ๆ ในคณติศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับ

ศาสตรอื่น ๆ ทุกครัง้ 

    2. เช่ือมโยงความรูตาง ๆ ในคณติศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับ

ศาสตรอื่น ๆ อยางสมํ่าเสมอ 

    3. เช่ือมโยงความรูตาง ๆ ในคณติศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับ

ศาสตรอื่น ๆ บอยครัง้ 

    4. เช่ือมโยงความรูตาง ๆ ในคณติศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับ

ศาสตรอื่น ๆ บางครัง้ 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค 

    1. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรคทุกครั้ง 

    2. มคีวามคดิริเริ่มสรางสรรคอยางสมํ่าเสมอ 

    3. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรคบอยครัง้ 

    4. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรคบางครั้ง 

 

4 

3 

2 

1 

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

16-20 ดมีาก (4) 

11-15   ด ี(3) 

6-10   พอใช (2) 

1-5    ปรับปรุง (1) 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนมากกวาหรอืเทากับรอยละ 75 ของคะแนนเต็มจงึจะถอืวา “ผาน”   

 

 

         ลงช่ือ............................................ผูประเมนิ 

          ( .............................................. ) 
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แบบประเมนิดานคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม 

สําหรับครู  สังเกตพฤตกิรรม/ผลการทํางาน/อุปนิสัย 

รายการประเมิน ความสามารถของผูเรยีน 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. การทํางานเปน

ระบบ รอบคอบ 

มลีําดับและขัน้ตอนในการทํางาน     

    

2. มรีะเบยีบวนัิย ทํางานมรีะเบยีบ สะอาด     

3. มคีวามรับผิดชอบ สงงานตามกําหนดเวลา     

4. มวีจิารณญาณ ตรวจสอบการทํางานของตนเอง และคนหา

กจิกรรมคณิตศาสตรอื่น ๆ 

    

5. มคีวามเช่ือม่ันใน 

ตนเอง 

รวมคําตอบและทํากจิกรรมคณติศาสตรดวย

ตนเอง 

    

    

6. ตระหนักในคุณคา 

และเจตคตทิี่ดตีอ 

คณติศาสตร 

สนใจเรยีน เต็มใจรวมทํากจิกรรมและ 

เรยีนอยางมคีวามสุข 

    

    

    

                                                                        คะแนนท่ีได     
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เกณฑการใหคะแนนประเมนิดานคุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม 

เรื่องท่ีจะประเมิน 
เกณฑระดับคุณภาพ 

ควรปรับปรงุ(1) พอใช (2) ด ี(3) ดมีาก (4) 

1. การทํางานเปนระบบ 

รอบคอบ 

ไมมลีําดับและขัน้ตอน

ในการทาํงาน 

มลีําดับและมขีัน้ตอนใน

การทํางานเปนบางคร้ัง 

มลีําดับและขัน้ตอนใน

การทํางานบอยคร้ัง 

มลีําดับและขัน้ตอนใน

การทํางานทกุคร้ัง 

2. มรีะเบยีบวนิัย ทํางานไมมรีะเบยีบ

และไมสะอาด 

ทํางานมรีะเบยีบและ

สะอาดบางคร้ัง 

ทํางานมรีะเบยีบและ

สะอาดบอยคร้ัง 

ทํางานมรีะเบยีบวนิัย

และสะอาดทกุคร้ัง 

3. มคีวามรับผิดชอบ สงงานชากวาเวลา

กําหนด 

สงงานตามกําหนดเวลา

บางคร้ัง 

สงงานตาม

กําหนดเวลาบอยคร้ัง 

สงงานตาม

กําหนดเวลาทุกคร้ัง 

4. มวีจิารณญาณ ไมมตีรวจสอบการ

ทํางานของตนเอง 

และคนหากจิกรรม

คณิตศาสตร 

อื่น ๆ ทุกคร้ัง 

ตรวจสอบการทํางานของ

ตนเอง และคนหากจิกรรม

คณิตศาสตร 

อื่น ๆ บางคร้ัง 

ตรวจสอบการทํางาน

ของตนเอง และคนหา

กจิกรรมคณิตศาสตร 

อื่น ๆ บอยคร้ัง 

ตรวจสอบการทํางาน

ของตนเอง และคนหา

กจิกรรมคณิตศาสตร 

อื่น ๆ ทุกคร้ัง 

5. มคีวามเชื่อมั่นใน

ตนเอง 

ไมรวมคําตอบและทํา

กจิกรรมคณิตศาสตร

ดวยตนเอง 

รวมคําตอบและทํา

กจิกรรมคณิตศาสตรดวย

ตนเองบางคร้ัง 

รวมคําตอบและทํา

กจิกรรมคณิตศาสตร

ดวยตนเองบอยคร้ัง 

รวมคําตอบและทํา

กจิกรรมคณิตศาสตร

ดวยตนเองทุกคร้ัง 

6. ตระหนกัในคุณคา 

และเจตคตทิี่ดตีอ 

คณิตศาสตร 

ไมสนใจเรียน เต็มใจ

รวมทํากจิกรรมและ 

เรียนอยางมคีวามสุข 

สนใจเรียน เต็มใจรวมทํา

กจิกรรมและ 

เรียนอยางมคีวามสุข

บางคร้ัง 

สนใจเรียน เต็มใจรวม

ทํากจิกรรมและ 

เรียนอยางมคีวามสุข

บอยคร้ัง 

สนใจเรียน เต็มใจรวม

ทํากจิกรรมและ 

เรียนอยางมคีวามสุข

ทุกคร้ัง 
 

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

17 – 24   ดมีาก (4) 

13 – 18   ด ี(3) 

5 – 12   พอใช (2) 

1 – 6 ปรับปรุง (1) 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนมากกวาหรอืเทากับรอยละ 75 ของคะแนนเต็มจงึจะถอืวา “ผาน”   

 

          ลงช่ือ.............................................ผูประเมนิ 

               ( .............................................. ) 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล 

 - แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีน  

หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ท่ีเนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 

 - แบบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะหของนักเรยีน  

หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 

ท่ีเนนการคดิวิเคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 

 - แบบสอบถามความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ท่ีเนนการคดิวิเคราะห  

เรื่องทศนยิมและเศษสวน ชั้นมธัยมศึกษาปท่ี 1 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่องทศนยิมและเศษสวน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

---------------------------- 

คําชี้แจง 

 แบบทดสอบฉบับนี้ เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลือก มขีอสอบทัง้หมด  

40 ขอ โดยใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงขอเดยีว 

 

1. 402.201 ขอใดอานไดถูกตอง  

 ก. สี่ศูนยสอง จุด สองศูนยหนึ่ง    ข. สี่รอยสอง จุด สองหนึ่ง  

 ค. สี่รอยสอง จุด สองศูนยหนึ่ง    ง. สี่ศูนยสองสองศูนยหนึ่ง  
 

2. จํานวนใดมคีามากที่สุด 

 ก.    3.15       ข.    2.19 

 ค. – 0.19        ง. - 3.099 
 

3. จํานวนใดมคีามากที่สุด 

 ก. - 4.15        ข. -  2.194 

 ค. – 0.123       ง. – 12.157 
 

4. จํานวนใดมคีานอยที่สุด 

 ก. – 0.125       ข. – 0.025 

 ค. – 1.6        ง.   0 
 

5. ขอใดเรยีงลําดับจากจํานวนมากที่สุดไปหานอยที่สุดไดถูกตอง 

 ก. 0.156 , - 2.34 , 0.01 , - 1.5  ข. - 1.5 , 0.156 , - 2.34 , 0.01 

 ค. - 2.34 , - 1.5 , 0.01 , 0.156  ง. 0.156 , 0.01 , - 1.5 , - 2.34 
 

6. 99.9 + (- 9.1) =  

 ก. 90.8        ข. – 90.8 

 ค. 109        ง. – 109 
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7. [(- 5.2) + 8] - 2.8 =  

 ก. 0        ข. – 10.4 

 ค. 10.4       ง.    13.2 
 

8. (-24.5) + (12.9 - 11.5) =  

 ก. – 23.1       ข. 1.4 

 ค.   25.9       ง. 23.1 
 

9. 20.30 - (-15.5)  =  

 ก.   6.8       ข. 35.8 

 ค. -35.8       ง. 2.8 
 

10. จงหาผลคูณ (-1.08) x (-2.7) 

 ก. 2.916       ข. – 2.916 

 ค. 3.78       ง. – 0.4 
 

11. จงหาผลคูณ (-0.71) x 0.05 

 ก. 0.0355      ข. – 0.0355 

 ค. 14.2       ง. - 0.76 
 

12. จงหาผลลัพธ (71.8) ÷ 25 

 ก. 1795       ข. -1795 

 ค. 2.872       ง. -2.872 
 

13. จงหาผลหาร (-7.32) ÷ (-4.5) 

 ก. -1.6453      ข.  1.6267 

 ค.   1.3641      ง. -1.6267 
 

14. จงหาผลหาร 1.02 ÷ 0.05 

 ก. 2.5        ข. 2.4 

 ค. 20.4       ง. 204 
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15. จงหาผลหาร  (-5.05) ÷ (-0.5) 

 ก.    0.101      ข. 1.01 

 ค. - 10.1       ง. 10.1 
 

16. จงหาผลหาร  15.04 ÷ (-2.15) 

 ก.   6.99       ข. 6.995 

 ค. -6.995      ง. 9.65 
 

17. จงหาผลบวก  
6
4

3
2
+  

 ก. 
6
8         ข. 

12
8  

 ค. 
9
6         ง.  

4
9  

 

18. จงหาผลบวก  
10
41

5
3
+  

 ก. 
15
17        ข.  2 

 ค. 
15
20        ง. 

20
17  

 

19. จงหาผลลบ  
10
6

5
4
−  

 ก.    
15
10        ข. 

15
2

−  

 ค. 
10
2

−        ง.    
5
1  

 

20. จงหาผลลบ  ( )
9
215 −−  

 ก. 
  9

137        ข. 
9

137
−  

 ค. 
9

133
−       ง. 

   9
133  

 

21. จงหาผลคูณ  
5
4

15
10

×  

 ก. 
75
14        ข. 

20
14  

 ค. 
60
50        ง. 

15
8  
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22. จงหาผลคูณ  
2
7

5
3

×





−  

 ก.  
7

10
−       ข. 

7
20

−  

 ค. 
10
12−       ง.  

  10
21  

 

23. จงหาผลคูณ  





−×






−

3
22

8
7

 

 ก. 
   3

12      ข. 
3
12−  

 ค. 
24
56

−        ง. 
  24

142  

 

24. จงหาผลคูณ  





−×






−×






−

7
4

11
5

9
7

 

 ก. 
  693

140        ข. 
693
140

−  

 ค. 
140
693

−       ง. 
693
1134−  

 

25. จงหาผลหาร  





−÷

2
16  

 ก. 
6
2

−        ข. 
2
6

−  

 ค. -12       ง.    12 
 

26. จงหาผลหาร  
2
1

2
13 ÷  

 ก. 
4
23        ข. 7 

 ค. 
  4

7        ง. 
2
7  

 

27. จงหาผลหาร  
5
4

3
7

÷





−  

 ก. 
15
28

−        ข. 
  15

28  

 ค.   
12
35        ง. 

12
35

−  
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28. ขอใดถูกตอง  

 ก. 
18
11

9
7

3
2

6
5

−=−    ข. 
54
30

3
2

27
8

9
4

−=−  

 ค. 
6
1

12
11

6
4

3
1

+=+    ง. 
3
1

6
5

6
2

36
21

+=+  

 

29. 
20
7

− เขยีนในรูปทศนยิมไดอยางไร 

 ก -0.30       ข. -0.305 

 ค. -0.35       ง. -0.3555… 
 

30.  0.78 เขยีนในรูปเศษสวนไดอยางไร 

 ก. 
10
78        ข. 

10
78

−  

 ค. 
100
78        ง. 

100
78

−  

 

พจิารณาขอความตอไปนี้ 

1. 
14
11

7
3

8
3

2
1

=÷





 +   2. 

4
36

4
3

3
10

4
17

=





 ×+   3. 111

3
132

8
1

=÷





 ×  

 

31. ขอใดถูกตอง  

 ก. ขอ 2 เทานัน้     ข. ขอ 1, 3 

 ค. ขอ 2, 3       ง. ขอ 1, 2, 3 
 

32. ขอใดไมถูกตอง  

 ก. 9.31 < 9.72     ข. -0.83 > -0.85 

 ค. -6.43 < -2.55    ง. 0.003 < -4.23 
 

33. ขอใดถูกตอง  

 ก. 
 9

4  > 
12
7      ข. 

 9
5  < 

11
7  

 ค. 
6
5

−  > 
3
2

−      ง. 
11
5

−  < 
15
8

−  
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34. กระดานดํา กวาง 1 เมตร 5 เซนตเิมตร ขอใดเขยีนในรูปจุดทศนยิมถูกตอง  

 ก. 0.015       ข. 0.15 

 ค. 1.5        ง. 15 
 

35.  เงิน 45 บาท 25 สตางค เขยีนในรูปทศนยิมที่มหีนวยเปนบาทไดตรงกับขอใด  

 ก. 4525 บาท      ข. 45.25 บาท  

 ค. 4.525 บาท      ง. 0.4525 บาท  
 

36. พี่เล็กหนัก 53.7 กโิลกรัม พี่นองหนัก 46,200 กรัม พี่เล็กหนักกวาพี่นองเทาไร 

 ก. 6.5 กโิลกรัม            ข. 7.5 กโิลกรัม          

 ค. 8.5 กโิลกรัม     ง. 9.5 กโิลกรัม 
 

37. เชือกเสนหนึ่งยาว 4 เมตร 72 เซนตเิมตร อกีเสนยาว 14.32 เมตร นําเชือกสองเสนนี้

มาตอกัน แลววัดใหมไดยาว 18 เมตร 12 เซนตเิมตร เสยีเชือกตรงรอยตอกี่เมตร 

 ก. 0.88 เมตร                ข. 0.90 เมตร               

 ค. 0.92  เมตร      ง. 0.95   เมตร  
 

38. ธนาคารแหงหนึ่งซื้อเงินเยน 100,000 เยนในราคา 9.75625 บาทตอ 100 เยน และ

ขายในราคา 9.85125 บาทตอ 100 เยน ธนาคารแหงนี้จะไดกําไรในการซื้อขายครั้งนี้เทาไร 

 ก. 75 บาท                ข.  85 บาท                        

 ค. 95 บาท       ง. 105 บาท 
 

39. ถาช่ังน้ําหนักบนดาวอังคารจะเปน 0.38 ของน้ําหนักที่ช่ังบนโลก ถาเด็กหญงิจุรรัีตน

หนัก 16.8  กโิลกรัมบนดาวอังคาร แลวจุรีรัตนจะหนักเทาไรบนโลก 

 ก. 40.50 กโิลกรัม             ข. 44.21 กโิลกรัม        

 ค. 48.32 กโิลกรัม    ง. 52.61 กโิลกรัม 
 

40. นายโหนกซื้อสมขนาดเล็ก 4.5 กโิลกรัม กโิลกรัมละ 13 บาท 50 สตางค และสมขนาด

กลาง 7 กโิลกรัม กโิลกรัมละ 15 บาท 75 สตางค ถานายโหนกใหธนบัตรฉบับละ 500 

บาท แกแมคา  นายโหนกจะไดรับเงนิทอนเทาไร 

 ก. 329 บาท            ข. 349 บาท                     

 ค. 419 บาท      ง. 429 บาท 
------------------------------------------ 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิวิเคราะห วิชาคณติศาสตร 

เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 

………………………………… 

คําชีแ้จง 

 แบบทดสอบฉบับนี้ เปนขอสอบแบบเลอืกตอบ  4 ตัวเลอืก มขีอสอบทั้งหมด  

20 ขอ โดยใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงขอเดยีว 
 

1. ถา  
b
a  เปนเศษสวนแท ขอใดเปนจรงิเสมอ (ความสามารถในการสรุปความ) 

 ก. a > b       ข. b > a 

 ค. a = b      ง. a = 0 
 

2.  
17

100
  เทากับขอใด  (ความสามารถในการจัดหมวดหมู) 

 ก. 17.00       ข. 0.17 

 ค. 0.017      ง. 0.107 
 

3. - 
378

100
 เทากับขอใด  (ความสามารถในการจัดหมวดหมู) 

 ก. -3.78      ข. -0.378 

 ค.   3.78      ง.   0.378 
 

4. จากสัญลักษณ  0 < 
b
a  < 1  มคีวามหมายสัมพันธกับขอใด (ความสามารถในการ

เช่ือมโยง) 

 ก. 0 < 
2
3  < 1      ข. 0 < 

 2
2  < 1   

 ค. 0 < 
2
1  < 1      ง. 0 < 

2
13  < 1   

 

5. 
8
3         

6
2    ควรเติมขอความใดลงใน        (ความสามารถในการจําแนก) 

 ก. มากทีสุ่ด      ข. มากกวา 

 ค. เทากับ      ง. นอยกวา 
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6. ขอใดมคีามากกวา  
6
5

3
2
÷   (ความสามารถในการประยุกต) 

 ก. 
3
2

5
3
×      ข. 

5
3

15
7
+  

 ค. 
2
1 ของ 

5
2     ง. 

5
4

3
1
×  

 

7. 5
6
1
×  กับ  2

3
1
÷   นําผลลัพธมาบวกกันจะเทากับขอใด (ความสามารถในการเช่ือมโยง) 

 ก. 
6
2        ข. 

6
3  

 ค. 
6
5        ง.  1 

 

พจิารณาขอความตอไปนี้ 

 1) การทําตัวสวนใหเทากันคือการทําตัวสวนใหเทากับ ค.ร.น.ของตัวสวนทุกตัว 

 2) การบวกเศษสวนใหนําเศษบวกเศษและสวนบวกสวน 

 3) การบวกเศษสวนทีม่ตีัวสวนไมเทากันตองทําตัวสวนใหเทากันกอน 
 

8. ขอใดถูกตอง (ความสามารถในการสรุปความ) 

 ก. ขอ 1       ข. ขอ 1 และ ขอ 2 

 ค. ขอ 1 และ ขอ 3    ง. ขอ 2 และ ขอ 3 
 

    A. 
688

3 A
=   B. 

286
242

13
=

B   C. 
255

3 C
=   D. 

213
17 D
=  

 

9.  จงหาคาของ (A+B)-C เทากับขอใด (ความสามารถในการจําแนก) 

 ก. 34       ข. 36 

 ค. 39       ง. 41 
 

10. จํานวนสองจํานวนรวมกันได  
9
73   ถาจํานวนทีห่นึ่งเทากับ  

27
161   แลวจํานวนทีส่อง

จะเทากับขอใด (ความสามารถในการเช่ือมโยง) 

 ก. 
27
14       ข. 

27
25  

 ค. 
27
55        ง. 

27
59  
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11. 
3
2  ของสมุดหนึ่งโหล เทากับสมุดกี่เลม (ความสามารถในการจําแนก) 

 ก. 4 เลม       ข. 6 เลม 

 ค. 8 เลม       ง. 10 เลม 
 

12. เศษสวนขอใดเปนผลลัพธของ 
7
12

4
11

5
11

−+  (ความสามารถในการประยุกต) 

 ก. 
140
171        ข. 

140
231  

 ค. 
140
391        ง. 

140
431  

 

13. นักเรียนหองหนึ่งม ี40 คน เปนนักเรยีนหญงิ  
4
1  ของทัง้หมด  วันหนึ่งมนัีกเรยีนชายไม

มา 3 คน วันนั้นจะมนัีกเรยีนชายมาเรียนกี่คน  ขอใดเปนลําดับขัน้ตอนการคดิหาคําตอบ

ของโจทยขอนี้  (ความสามารถในการเช่ือมโยง) 

 ก. หาจํานวนนักเรยีนชายโดยการนํา  
4
1  ไปคูณกับ 40 แลวนําคําตอบที่ได 

  ไปลบกับ 40 เพือ่หาจํานวนนักเรยีนชาย กอนทีจ่ะนํา 3 ไปลบกับ 

  จํานวนนักเรยีนชายทีข่าดเรียน 

 ข. หาจํานวนนักเรยีนหญิงโดยการนํา  
4
1  ไปคูณกับ 40 แลวนําคําตอบทีไ่ด 

  ไปลบกับ 40 เพือ่หาจํานวนนักเรยีนชาย กอนทีจ่ะนํา 3 ไปลบกับ 

  จํานวนนักเรยีนชายทีข่าดเรียน 

 ค. หาจํานวนนักเรียนชายทีข่าดเรยีนโดยการนํา  
4
1  ไปคณูกับ 40 แลวนําคําตอบ 

  ที่ไดไปลบกบั 40 

 ง. หาจํานวนนักเรยีนหญิงโดยการนํา  
4
1  ไปคูณกับ 40 แลวนําคําตอบทีไ่ด 

  ไปลบกับ 40 เพือ่หาจํานวนนักเรยีนชาย 
 

14. 
3
1  สามารถเขยีนในรูปทศนยิมไดตรงกับขอใด (ความสามารถในการเช่ือมโยง) 

 ก. 0.3        ข. 0.33 

 ค. 0.333…      ง. 0.3030… 
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15. จะเขยีน 0.008003 ใหอยูในรูปของการกระจายไดอยางไร  (ความสามารถในการจัด

หมวดหมู) 

 ก. (8 x 
10
1 ) + (3 x 210

1 )   ข. (8 x 210
1 ) + (3 x 510

1 ) 

 ค. (8 x 310
1 ) + (3 x 610

1 )  ง. (8 x 410
1 ) +  (3 x 710

1 ) 
 

16.  ทศนยิมในขอใดเรยีงจากมากไปหานอยไดถูกตอง  (ความสามารถในการสรุปความ) 

 ก.  17.236   17.326   17.362  ข.  17.326   17.362   17.236 

 ค.  17.362   17.236   17.362  ง.   17.362   17.326   17.236 
 

17.  เศษสวนในขอใดที่มคีาเทากันทุกจํานวน  (ความสามารถในการจําแนก) 

 ก.   
3
1  , 

18
6  , 

9
3     ข. 

3
1  , 

3
3  , 

9
6  

 ค   
5
1 , 

50
5  , 

10
2      ง. 

3
2  , 

9
3  , 

6
1  

 

18. ขอความใดตอไปนี้ที่เปนเท็จ (ความสามารถในการสรุปความ) 

 ก.  เลขโดด 2 ในจํานวน 0.021 และ 5.3295  มคีาเทากนั 

 ข. ในจํานวน 0.7192  เลขโดด 1  มคีานอยกวา 2 

 ค. ในจํานวน 35.428  เลขโดดที่มคีานอยที่สุดคอื 8 

 ง.  เลขโดดที่มคีามากที่สุดในจํานวน 0.0149 คอื 1 
 

19. ขอใดตอไปนี้มคีามากที่สุด  (ความสามารถในการจําแนก) 

 ก. - 12.026       ข. - 12.1026 

 ค. - 12.126        ง. - 12.216 
 

20. ขอใดถูกตอง (ความสามารถในการสรุปความ) 

 ก.  0.52 + 2   =   5.2   ข.  0.153    <    0.1534 

 ค.  (0.2)2           >   (0.5)2   ง.   
100
123     =   0.123 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ท่ีเนนการคิดวเิคราะห  

เรื่อง ทศนิยมและเศษสวน  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

 

คําชี้แจง  1. แบบประเมนิความพงึพอใจฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามความพงึพอใจของ

นักเรยีนที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิ

วเิคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 จํานวน 25 ขอ ใหนักเรยีนอาน

ขอความแตละขอแลวพจิารณาวานักเรยีนเห็นดวยกับขอความนัน้ๆหรอืไม โดยทํา

เครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับระดับความพงึพอใจของนักเรยีนมากที่สุด เพยีงชองใด

ชองหนึ่งตามความรูสกึและความคดิเห็นของนักเรยีนเกี่ยวกับกจิกรรมการเรยีนรู ซึ่งแตละ

ระดับความรูสกึมเีกณฑ ดังนี้ 

   นักเรยีนมรีะดับความพงึพอใจมากที่สุด  5 

   นักเรยีนมรีะดับความพงึพอใจมาก   4 

   นักเรยีนมรีะดับความพงึพอใจปานกลาง 3 

   นักเรยีนมรีะดับความพึงพอใจนอย   2 

   นักเรยีนมรีะดับความพึงพอใจนอยที่สุด  1 

  2. การกรอกแบบประเมนิฉบับนี้ ไมสงผลตอการเรยีนวิชาคณติศาสตรของ

นักเรยีนและไมมคีําตอบใดถูก หรอืผิด 

  3. ขอขอบคุณนักเรยีนทุกคนที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

ในครัง้นี้เปนอยางยิ่ง 
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ขอ รายการ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 

ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

กจิกรรมนาสนใจ ทาทายใหอยากเรียนรู 

     

2 

 

กจิกรรมชวยใหนักเรียนอยากมสีวนรวมในกจิกรรมและเขารวม

กจิกรรมทุกคร้ัง 

     

3 กจิกรรมน้ีเนนใหนักเรียนไดลงมอืปฏบัิติงานจริง      

4 กจิกรรมน้ีสงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันเปนหมูคณะ      

5 กจิกรรมเนนการใชความรูทางดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลยีผานกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

     

 6 

 

ดานบทบาทผูเรียน 

นักเรียนมคีวามสุขท่ีไดออกแบบและสรางสรรค ออกมาเปนช้ินงาน 

     

7 นักเรียนไดฝกคนหาปญหาและสาเหตุของปญหาดวยตนเอง      

8 นักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน และมคีวามภาคภูมใิจในผลงานท่ี

สําเร็จตามเปาหมาย 

     

9 นักเรียนไดมสีวนรวมในการประเมนิผลของตนเอง      

10 นักเรียนสามารถเชื่อมโยง มคีวามคดิสรางสรรคและสรางช้ินงาน

ใหมๆ ท่ีใชวทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยีและวศิวกรรม 

เปนพื้นฐาน 

     

11 นักเรียนสามารถแกปญหาในชีวติประจําวันได      

12 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมปีฏสัิมพันธท่ีดกีับผูอื่น      

13 นักเรียนสามารถวางแผน ออกแบบและลงมอืทํา การคนควาไดดวย

ตนเอง 

     

14 นักเรียนมทัีกษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาขอมูลหรือ

การนําเสนอผลงานมากย่ิงขึ้น 

     

 

15 

ดานบทบาทผูสอน  

ครูทําหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาและดูแลนักเรียนเมื่อนักเรียนมปีญหา 

     

16 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคดิเห็นและปฏบัิติดวยตนเอง      

17 ครูตรวจงานของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังใหคําแนะนําเมื่อ

นักเรียนยังไมเขาใจ 
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ขอ รายการ 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

 

18 

ดานการวดัและประเมินผล 

มกีารประเมนิผลการทํากจิกรรมเปนไปตามเกณฑท่ี 

กําหนดไว 

  
   

19 นักเรียนมกีารติดตามประเมนิผลภารกจิและเปาหมายรวมกัน      

20 การประเมนิผลการทํากจิกรรมสอดคลองกับทักษะดานสะเต็มศึกษา      

 

21 

ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน 

ครูตรวจงานของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ พรอมท้ังใหคําแนะนําเมื่อ

นักเรียนยังไมเขาใจ 

  
   

22 นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองทุกท่ีทุกเวลา      

23 นักเรียนรูจักการเตรียมตัวศึกษาขอมูลนอกหองเรียนกอนท่ีจะมา

เรียนในหองเรียน 

  
   

24 นักเรียนเปนผูมคีวามรับผดิชอบในหนาท่ี      

25 นักเรียนเรียนวชิาคณติศาสตรไดเขาใจย่ิงขึ้น      

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ผลการประเมนิคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

 - ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

 - คาดัชนีความสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับตัวชี้วัด 

 - การหาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 - ผลการประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจ 
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 ผลการประเมนิแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทาง 

สะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวิเคราะห เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

รายการความคดิเห็นองคประกอบ

ของแผนการจัดการเรียนรู 

คะแนนความคดิเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 

คะแนน

เฉลี่ย 

(x�) 

S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

1. สาระสําคัญ         

  1.1 สอดคลองกับจุดประสงค 

ของการเรียนรู 5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

  1.2 สอดคลองกับสาระการเรียนรู 4 5 4 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

  1.3 มคีวามชัดเจน เขาใจงาย 4 4 5 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

2. จุดประสงคการเรียนรู         

  2.1 สอดคลองกับสาระการเรียนรู 5 5 5 5 5 5 0.00 มากท่ีสุด 

  2.2 ภาษาท่ีใชมคีวามชัดเจน  

เขาใจงาย 4 5 4 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  2.3 ระบุพฤตกิรรมท่ีตองการวัด

ไดอยางชัดเจน 4 4 5 5 4 4.4 0.49 มาก 

3. สาระการเรียนรู         

  3.1 เหมาะสมกับเวลา 4 5 4 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

  3.2 เปนเนื้อหาท่ีเหมาะสม 

กับผูเรียน 5 5 4 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  3.3 มคีวามยากงายพอเหมาะ 4 5 5 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  3.4 นาสนใจและเปนประโยชน 

ตอผูเรียน 4 5 4 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

4. กจิกรรมการเรียนการสอน         

  4.1 สอดคลองกับจุดประสงค 

การเรียนรู 5 4 4 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

  4.2 กจิกรรมเราความสนใจ

ผูเรียน 4 4 5 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

  4.3 เหมาะสมกับสาระการเรียนรู 4 5 4 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 
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ตาราง 9 (ตอ) 

รายการความคดิเห็น

องคประกอบของแผนการ

จัดการเรียนรู 

คะแนนความคดิเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ 

คะแนน

เฉลี่ย 

(x�) 

S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 

  4.4 กจิกรรมการเรียนรู

เปนไปตามลําดับขัน้ตอน 

จากงายไปหายาก 5 5 4 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  4.5 เนนใหผูเรียนได

แสวงหาความรู มสีวนรวม 

คนควา สํารวจ วเิคราะห 

และสรุปองคความรู 4 4 5 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

5. สื่อการเรียนรู         

  5.1 ผูเรียนมสีวนรวม 

ในการใชสื่อการเรียนรู 5 4 5 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  5.2 ชวยใหนักเรียนเขาใจ 

ในเนื้อหาไดเร็วขึ้น 4 5 4 4 5 4.4 0.49 มากท่ีสุด 

  5.3 ชวยใหนักเรียน 

มคีวามสามารถตาม

จุดประสงค 4 5 5 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  5.4 สงเสริมใหนักเรียนรูจัก 

การคนควาดวยตนเอง 5 5 4 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมนิผล         

  6.1 ใชเคร่ืองมอืวัด

ประเมนิผลไดเหมาะสม 5 5 4 5 5 4.8 0.40 มากท่ีสุด 

  6.2 วัดประเมนิผลได

ครอบคลุมจุดประสงคท่ีตัง้ไว 4 5 5 5 4 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

  6.3 มกีารวัดผลและ

ประเมนิผลตามสภาพจริง 4 5 4 5 5 4.6 0.49 มากท่ีสุด 

รวมเฉลี่ย 4.36 4.73 4.45 4.95 4.91 4.68 0.24 มากท่ีสุด 

 

 จากตาราง 9 ผลการประเมนิความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

คณติศาสตร มคีา x� = 4.68, S.D. = 0.24 ซึ่งแสดงใหเหน็วามคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก

ที่สุด และสามารถนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูได 
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 ผลการวเิคราะหแบบทดสอบเพื่อหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 

แบบทดสอบกับตัวช้ีวัดโดยผูเช่ียวชาญ ดังปรากฏในตาราง 10 

 

ตาราง 10 ดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับตัวช้ีวัด 

ขอสอบ

ขอที่ 

คะแนนความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 10 (ตอ) 

ขอสอบ

ขอที่ 

คะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
ผลรวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

รวมเฉลี่ย 0.99  

 

 จากตาราง 10 พบวาคาดัชนคีวามสอดคลอง มคีาอยูระหวาง 0.80–1.00 โดย

ภาพรวมมคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 0.99  
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ตาราง 11  ผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 

 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

 ทดลองใช 

ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

1 .56 .47 คัดเลอืกไว 

2 .40 .00 คัดเลอืกไว 

3 .50 .20 คัดเลอืกไว 

4 .36 .33 ตัดทิ้ง 

5 .63 .20 คัดเลอืกไว 

6 .50 .33 คัดเลอืกไว 

7 .66 .40 คัดเลอืกไว 

8 .63 .60 คัดเลอืกไว 

9 .50 .20 คัดเลอืกไว 

10 .30 .33 ตัดทิ้ง 

11 .46 .67 คัดเลอืกไว 

12 .50 .33 คัดเลอืกไว 

13 .63 .20 คัดเลอืกไว 

14 .56 .33 คัดเลอืกไว 

15 .73 .27 ตัดทิ้ง 

16 .53 .80 คัดเลอืกไว 

17 .43 .33 คัดเลอืกไว 

18 .43 .33 ตัดทิ้ง 

19 .56 .60 คัดเลอืกไว 

20 .40 .27 ตัดทิ้ง 

21 .46 .13 คัดเลอืกไว 

22 .46 .53 คัดเลอืกไว 

23 .56 .33 คัดเลอืกไว 

24 .50 .47 คัดเลอืกไว 
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ตาราง 11 (ตอ) 

ขอที่ คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ผลการคัดเลอืก 

25 .60 .27 คัดเลอืกไว 

26 .63 .47 คัดเลอืกไว 

27 .56 .33 คัดเลอืกไว 

28 .56 .20 คัดเลอืกไว 

29 .50 .33 คัดเลอืกไว 

30 .50 .20 คัดเลอืกไว 

31 .60 .13 คัดเลอืกไว 

32 .66 .13 คัดเลอืกไว 

33 .33 .40 ตัดทิ้ง 

34 .33 .00 ตัดทิ้ง 

35 .40 .13 คัดเลอืกไว 

36 .20 .27 ตัดทิ้ง 

37 .36 .20 ตัดทิ้ง 

38 .50 .20 คัดเลอืกไว 

39 .40 .13 ตัดทิ้ง 

40 .60 .27 คัดเลอืกไว 

 

 จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของ

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ผูวิจัยไดคัดเลอืกขอสอบ ที่มคีาความยาก (p) 

ตัง้แต 0.64 ถงึ 0.82 และคาอํานาจจําแนก (r) ตัง้แต 0.27 ถงึ 0.64 เพื่อใชเปน

แบบทดสอบที่มคีุณภาพ จํานวน 30 ขอ 
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ตาราง 12  คาความยาก (p) คาอํานาจจําแจก (r) และคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1   

 ที่คัดเลอืกไว 

ขอที่ Ru Rl p r ขอที่ Ru Rl p r 

1 10 7 0.77 0.27 16 10 7 0.77 0.27 

2 11 5 0.73 0.55 17 10 6 0.73 0.36 

3 11 7 0.82 0.36 18 11 6 0.77 0.45 

4 11 7 0.82 0.36 19 11 6 0.77 0.45 

5 10 6 0.73 0.36 20 11 6 0.77 0.45 

6 10 6 0.73 0.36 21 9 5 0.64 0.36 

7 11 7 0.82 0.36 22 11 6 0.77 0.45 

8 11 6 0.77 0.45 23 10 6 0.73 0.36 

9 11 6 0.77 0.45 24 11 5 0.73 0.55 

10 10 6 0.73 0.36 25 11 5 0.73 0.55 

11 10 6 0.73 0.36 26 10 4 0.64 0.55 

12 10 6 0.73 0.36 27 11 5 0.73 0.55 

13 11 6 0.77 0.45 28 10 5 0.68 0.45 

14 11 7 0.82 0.36 29 10 6 0.73 0.36 

15 10 6 0.73 0.36 30 11 4 0.68 0.64 

 

 จากตาราง 12 แสดงขอคําถามขอที่ 1–30 เปนขอคําถามที่ใชไดมคีาความยาก

ตัง้แต 0.64 ถงึ 0.82 และคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.27 ถงึ 0.64 และผลการตรวจสอบ

ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20  

ของ คูเดอร รชิารดสัน พบวา มคีาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.82 
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 ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจ 

โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศึกษา ที่เนนการคดิวเิคราะห 

เรื่อง ทศนยิมและเศษสวน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ผลการประเมินดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจ 

ขอ

ท่ี 
รายการ 

ความคดิเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC สรุปผล 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

กจิกรรมนาสนใจ ทาทายใหอยากเรียนรู 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชได 

2 กจิกรรมชวยใหนักเรียนอยากมสีวนรวม

ในกจิกรรมและเขารวมกจิกรรมทุกคร้ัง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 กจิกรรมน้ีเนนใหนักเรียนไดลงมอื

ปฏบัิติงานจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 กจิกรรมน้ีสงเสริมใหนักเรียนทํางาน

รวมกันเปนหมูคณะ 
0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได 

5 กจิกรรมเนนการใชความรูทางดาน

วทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี

ผานกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

6 

ดานบทบาทผูเรียน  

นักเรียนมคีวามสุขท่ีไดออกแบบและ

สรางสรรค ออกมาเปนช้ินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 นักเรียนไดฝกคนหาปญหาและสาเหตุ

ของปญหาดวยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 นักเรียนไดเรียนรูอยางสนุกสนาน และมี

ความภาคภูมใิจในผลงานท่ีสําเร็จตาม

เปาหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 นักเรียนไดมสีวนรวมในการประเมนิผล

ของตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 นักเรียนสามารถเชื่อมโยง มคีวามคดิ

สรางสรรคและสรางช้ินงานใหมๆ ท่ีใช

วทิยาศาสตร คณติศาสตร เทคโนโลยี

และวศิวกรรมเปนพื้นฐาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 
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ตาราง 13 (ตอ) 

ขอ

ท่ี 
รายการ 

ความคดิเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC สรุปผล 

5 4 3 2 1 

11 นักเรียนสามารถแกปญหาใน

ชีวติประจําวันได 
0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได 

12 นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได

และมปีฏสัิมพันธท่ีดกีับผูอื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 นักเรียนสามารถวางแผน ออกแบบและ

ลงมอืทํา การคนควาไดดวยตนเอง 
0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได 

14 นักเรียนมทัีกษะการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการคนควาขอมูลหรือการ

นําเสนอผลงานมากย่ิงขึ้น 

0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชได 

 

15 

ดานบทบาทผูสอน 

ครูทําหนาท่ีเปนผูใหคําปรึกษาและดูแล

นักเรียนเมื่อนักเรียนมปีญหา 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชได 

16 ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความ

คดิเห็นและปฏบัิติดวยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 ครูตรวจงานของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

พรอมท้ังใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนยังไม

เขาใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

 

18 

ดานการวดัและประเมินผล 

มกีารประเมนิผลการทํากจิกรรมเปนไป

ตามเกณฑท่ี 

กําหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 นักเรียนมกีารติดตามประเมนิผลภารกจิ

และเปาหมายรวมกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 การประเมนิผลการทํากจิกรรม

สอดคลองกับทักษะดานสะเต็มศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 
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ตาราง 13 (ตอ)  

ขอ

ท่ี 
รายการ 

ความคดิเห็น 

ของผูเช่ียวชาญ ผลรวม IOC สรุปผล 

5 4 3 2 1 

 

21 

ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน 

ครูตรวจงานของนักเรียนอยางสมํ่าเสมอ 

พรอมท้ังใหคําแนะนําเมื่อนักเรียนยังไม

เขาใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

22 นักเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองทุก

ท่ีทุกเวลา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

23 นักเรียนรูจักการเตรียมตัวศึกษาขอมูล

นอกหองเรียนกอนท่ีจะมาเรียนใน

หองเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

24 นักเรียนเปนผูมคีวามรับผดิชอบในหนาท่ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

25 นักเรียนเรียนวชิาคณติศาสตรไดเขาใจ

ย่ิงขึ้น 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

รวมเฉลี่ย 0.92  

 

 คาดัชนคีวามสอดคลอง มคีาอยูระหวาง 0.60–1.00 โดยภาพรวมมคีะแนน

เฉลี่ยเทากับ 0.92 และผลการตรวจสอบความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพงึพอใจ 

โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรทัง้ฉบับ โดยใชการหาคาสมัประสทิธิแ์อลฟา  

(α-coefficient) ตามวธิขีองครอนบัค (Cronbach) พบวา มคีาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.84 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ขอมูลแสดงคะแนนรายบุคคลจากการทําแบบทดสอบยอย 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 - คะแนนระหวางเรยีนตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

 - คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 
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ตาราง 14 คะแนนระหวางเรียนตามแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

คน

ท่ี 

คะแนนระหวางเรียนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

(แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู) รวม 

(100) 

คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิ

หลังเรียน 
1 

(10) 

2 

(10) 

3 

(10) 

4 

(10) 

5 

(10) 

6 

(10) 

7 

(10) 

8 

(10) 

9 

(10) 

10 

(10) 

1 9 8 7 7 8 8 9 7 8 7 78 24 

2 8 7 8 8 8 9 8 7 8 9 80 23 

3 9 8 8 8 8 7 10 7 7 6 78 24 

4 9 9 8 10 8 8 8 9 8 9 86 26 

5 8 8 8 8 7 8 7 8 7 8 77 22 

6 9 8 8 8 7 7 7 6 6 7 73 24 

7 9 9 8 7 8 8 7 8 9 8 81 24 

8 8 9 8 8 7 7 8 7 8 9 79 22 

9 7 8 8 7 8 8 7 8 8 9 78 21 

10 9 8 7 8 7 6 8 8 7 7 75 20 

11 9 7 7 8 8 10 8 9 8 10 84 30 

12 8 9 7 7 8 8 8 8 8 7 78 21 

13 9 9 7 8 8 7 6 8 6 8 76 23 

14 9 8 8 7 7 8 8 8 8 9 80 24 

15 6 7 8 9 8 7 7 8 8 8 76 21 

16 9 9 7 8 8 8 7 9 9 8 82 22 

17 9 8 9 7 8 7 8 7 8 7 78 28 

18 9 8 8 8 9 9 8 8 9 7 83 24 

19 8 8 7 8 9 7 8 8 6 7 76 23 

20 6 9 8 9 8 7 7 8 9 8 79 23 

21 7 9 8 8 8 7 10 9 7 8 81 30 

22 8 9 8 7 8 8 9 7 7 6 77 28 

23 7 9 8 7 8 8 8 8 8 8 79 25 

24 6 9 9 8 8 7 7 8 7 7 76 22 

25 9 8 8 8 7 8 8 7 9 8 80 23 

26 8 8 8 7 8 7 7 8 8 9 78 27 

27 5 9 9 8 7 7 8 8 10 8 79 24 
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ตาราง 14 (ตอ) 

คน

ท่ี 

คะแนนระหวางเรียนการจัดกจิกรรมการเรียนรู  

(แผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู) รวม 

(100) 

คะแนน

ผลสัมฤทธ์ิ

หลังเรียน 
1 

(10) 

2 

(10) 

3 

(10) 

4 

(10) 

5 

(10) 

6 

(10) 

7 

(10) 

8 

(10) 

9 

(10) 

10 

(10) 

28 10 9 8 7 7 7 6 7 8 7 76 23 

29 8 8 7 7 7 8 8 7 8 7 75 25 

30 7 7 7 8 8 7 7 10 8 8 77 26 

31 8 8 8 7 7 8 7 8 7 8 76 25 

32 8 7 6 7 7 6 7 7 8 7 70 29 

33 8 7 7 7 8 8 9 8 7 8 77 27 

34 9 9 8 8 7 8 7 7 8 9 80 29 

รวม 2,658 832 

x� 78.17 24.47 

S.D. 2.44 1.88 

รอยละ 78.17 81.56 

 

 จากตาราง 14 แสดงใหเห็นวา ประสทิธภิาพของกิจกรรมการเรียนรู

คณติศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห เรื่องทศนยิมและเศษสวน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 มปีระสทิธภิาพ เทากับ 78.17/81.56 
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ตาราง 15 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

คนที่ 

คะแนนผลฤทธิ์ทางการเรยีน 

 (30 คะแนน) t = test Sig. (1-taited) 

คะแนนกอนเรยีน คะแนนหลังเรยีน 

1 19 24 

t = 5.393 .000 

2 17 23 

3 19 24 

4 20 26 

5 18 22 

6 18 24 

7 20 24 

8 19 22 

9 18 21 

10 17 20 

11 22 30 

12 18 21 

13 19 23 

14 20 24 

15 18 21 

16 18 22 

17 21 28 

18 17 24 

19 17 23 

20 18 23 

21 21 30 

22 20 28 

23 19 25 
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ตาราง 15 (ตอ) 

 

 จากตาราง 15 แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีน

ดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร ตามแนวทางสะเต็มศกึษา ที่เนนการคดิวเิคราะห     

สูงกวากอนเรยีนโดยใช t-test ชนดิ Dependent Samples คํานวณจากสูตร (บุญชม         

ศรสีะอาด, 2553, หนา 83) 

 

 

เลขที ่ คะแนนผลฤทธิ์ทางการเรยีน 

(30 คะแนน) t = test Sig. (1-taited) 

คะแนนกอนเรยีน คะแนนหลังเรยีน 

24 18 22 

t = 5.393 .000 

25 19 23 

26 19 27 

27 18 24 

28 19 23 

29 17 25 

30 18 26 

31 18 25 

32 18 29 

33 19 27 

34 20 29 

รวม 636 832 

x� 18.71 24.47 

S.D. 2.15 1.88 

รอยละ 62.36 81.56 



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 5 นักเรยีนนักเรยีนแตละกลุมชวยกันระดมความคดิในการทําใบงาน 

ที่ครูมอบหมาย 

 

ภาพประกอบ 6 นักเรยีนชวยกันออกแบบช้ินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 



191 

 

ภาพประกอบ 7 นักเรยีนชวยเหลอืกันระหวางสมาชิกภายในกลุมในการทํางาน 

 

ภาพประกอบ 8 นักเรยีนมีความสุขในการทํางาน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิอของผูวจัิย 
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ประวัตยิอของผูวจัิย 

ช่ือ      นางพวงผกา  มณกีันตา 

วัน เดอืน ปเกดิ   วันที่ 1 เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2532 

สถานที่เกดิ     บานเลขที่ 82 หมู 3 บานคูสนาม ตําบลง้ิวดอน อําเภอเมอืง 

      จังหวัดสกลนคร 47000 

ที่อยูปจจุบัน    บานเลขที่ 82 หมู 3 บานคูสนาม ตําบลงิ้วดอน อําเภอเมอืง 

      จังหวัดสกลนคร 47000 

ตําแหนง     ครู 

สถานที่ทํางาน    โรงเรยีนบานนากัง้ หมู 1 บานนากั้ง ตําบลนากัง้  

      อําเภอปากคาด จังหวัดบงึกาฬ  

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2546  ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนเทศบาล 1 “เชิงชุมประชานุกูล” 

ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2551  มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนสกลนครพัฒนาศกึษา ตําบลธาตุเชิงชุม 

อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2556  ศกึษาศาสตรบัณฑติ (ศษ.บ.) สาขาคณติศาสตรศกึษา  

      มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

      มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทํางาน 

 พ.ศ. 2560  ครูผูชวย โรงเรยีนบานนากัง้ อําเภอปากคาด จังหวัดบงึกาฬ  

 พ.ศ. 2562  ครู โรงเรยีนบานนากัง้ อําเภอปากคาด จังหวัดบงึกาฬ 
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