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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดยีิ่ง

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ีประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความกรุณา

เอาใจใส่ดูแลใหค้ าปรึกษา ค าแนะน า ตลอดจนให้ความช่วยเหลือในการตรวจสอบ และ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ส่งผลใหว้ิทยานิพนธ์ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ผูว้ิจัยรูส้ึกซาบซึง้

ในความเมตตา และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ดร.ปัณณิศา ไชยลือชา ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

ศรวีิไลวิทยา ดร.ปัณฑติา อินทรักษา อาจารย์สาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยลัยราชภัฏสกลนคร นางลฏาภา พรมพิมพ์ ครูช านาญการพิเศษโรงเรยีนอนุบาล

อุดรธานี นางอัมพวรรณ โคโตสี ครูช านาญการพิเศษ โรงเรยีนอนุบาลศรวีิไล ที่กรุณาเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบและแก้ไขเครื่องมือต่าง ๆ ในการวิจัยครั้งนี ้ตลอดจนให้ค าแนะน าให้

ข้อคิดที่เป็นประโยชน์ตอ่ผูว้ิจัย 

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียนอนุบาลวิภาวี จังหวัดบึงกาฬ ที่อนุญาตให้

ใช้นักเรียนในการทดลองเก็บข้อมูลในการวิจัย และขอขอบใจนักเรียนทุกคนที่มีสว่นร่วมใน

การวจิัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 และที่ส าคัญที่สุด ขอขอบคุณบิดา มารดา และสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ให้

การสนับสนุนและช่วยเหลือในทุก ๆ ด้าน คอยดูแลและให้ก าลังใจแก่ผูว้ิจัยตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา 

มารดา ครูอาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอนและสนับสนุนการศกึษาของข้าพเจ้าตั้งแตต่้นจน

ปัจจุบัน 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย  

    โดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม 

    โรงเรียนอนุบาลวิภาวี จังหวัดบึงกาฬ 
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กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

ปีที่พิมพ์    2564 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาแผนการจัดประสบการณแ์ละศึกษา

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม 

โรงเรียนอนุบาลวิภาวี จังหวัดบึงกาฬ กลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กปฐมวัยช้ันอนุบาลปีที่ 3/1  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนอนุบาลวิภาวี จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 19 คน  

ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัย

ประกอบด้วย นิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี จ านวน 10 เรื่อง  

มีคา่ดัชนีความสอดคล้อง 1.00 แผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม  

จ านวน 10 แผน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด แบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดี 

มีคา่ดัชนีความสอดคล้อง 1.00 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.89 และแบบวัดคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดี มีคา่ความยาก ระหว่าง 0.57-0.78 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.28-0.85 

และค่าความเชื่อม่ัน 0.92 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 ผลการวิจัยพบว่า  

  1. แผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ชื่อแผน ชื่อเรื่อง 2) จุดประสงค์

การเรียนรู ้3) สาระการเรียนรู ้4) กิจกรรมการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม  

5) สื่อ 6) การวัดผลและประเมินผล 7) บันทึกหลังการสอน โดยแผนการจัดประสบการณ์

การเล่านิทานคุณธรรมทั้ง 10 แผน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  2. ผลการศกึษาความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรม เป็นดังนี้ 

   2.1 ผลการสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย หลังจาก

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

   2.2 ผลการวัดคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย หลังจาก 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก  

 

 

ค าส าคัญ:  คุณลักษณะความเป็นคนดี  นทิานคุณธรรม  การเล่านิทาน  เด็กปฐมวัย 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to develop an experiential management 

plan and to investigate the moral characteristics of young children from using moral 

fables storytelling in experiential management in Anuban Wipawee School, Bueng Kan 

Province. The sample group comprised 19 young children in kindergarten level, class 3/1 

in the 2nd semester of the academic year B.E. 2563. The samples were selected 

through purposive sampling. The instruments used in data collection were ten moral 

fables for moral characteristics development with the IOC index at 1.00, ten moral fables 

storytelling experiential management plan with the highest level of appropriateness, an 

observation form on moral characteristics with the IOC index at 1.00, reliability index at 

0.89, and an evaluation form on moral characteristics with difficulty index between 

0.57-0.78, discrimination power index (r) between 0.28-0.85 and reliability index at 

0.92. Statistics used in data analysis were percentage, mean and standard deviation.  

 The study yielded the following results.  

  1. The moral fables storytelling experiential management plan for moral 

characteristics development in young children consisted of seven components, namely 

name and topics of the plan, learning objectives, content, moral of fables storytelling 

experiential management activities, media, measurement and evaluation and  

post-lesson report. The appropriateness of the 10 experiential management plans was 

at the highest level. 
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 2. The results from the moral characteristics of young children investigation  

were as follows. 

   2.1 The result from the observation of moral characteristics of young 

children after the moral fables storytelling experiential management was at the highest 

level. 

   2.2 The result from the measurement of moral characteristics of 

young children after the moral fables storytelling experiential management was at the 

highest level. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 ปัจจุบันสังคมไทยก ำลังประสบปัญหำควำมเสื่อมโทรมด้ำนคุณธรรมจรยิธรรม

อย่ำงรุนแรง และนับวันจะทวีควำมรุนแรงขึน้ อำทิ กำรคอร์รัปชั่นในทุกกลุ่มอำชพี  

ควำมก้ำวร้ำวทั้งในกลุ่มเด็กเยำวชนและผูใ้หญ่ กำรติดยำเสพติด ซึ่งระบำดเข้ำไปในกลุ่ม

เด็กและเยำวชนเพิ่มมำกขึ้น ปัญหำอำชญำกรรมที่มำกขึน้ทั้งทำงปริมำณระดับควำม

รุนแรงและอำยุของผูก้ระท ำผดิที่มอีำยุน้อยลงเป็นล ำดับ ปัญหำเด็กมีพฤติกรรมไม่

เหมำะสม ตดิเพื่อน (มั่วสุม) ใชอ้ินเตอรเ์น็ตไม่เหมำะสม เสพสื่อไม่สรำ้งสรรค ์ไม่สนใจเรียน 

ไม่มจีติสำธำรณะ สะท้อนใหเ้ห็นถึงควำมบกพร่องของระบบกำรศกึษำที่ได้สูญเสียสิ่งที่

เรียกว่ำ กระบวนกำรขัดเกลำ “ควำมเป็นมนุษย์” ไปแล้วหรอืมีอยู่อย่ำงนอ้ยเต็มที  

ดังขอ้สรุปตำมทัศนะของ พุทธทำสภกิขุ (อ้ำงถึงใน ขวัญฟ้ำ รังสยิำนนท์, 2554, หน้ำ 1) 

ว่ำ “กำรศกึษำของโลกกลับมุ่งไปแตใ่นทำงวัตถุหรอืทำงเนือ้หนังเพียงอย่ำงเดียว  

ซึ่งเป็นที่ตั้งแหง่ควำมมัวเมำ หน้ำมือตำมัว ในที่สุดเห็นกำรฆ่ำกันตำยนี้เป็นของเล่น ๆ  

เห็นกำรฆ่ำตนเองตำย กินยำตำย กระโดดตึกตำยอย่ำงนีเ้ป็นของว่ำเล่น ไม่หันหนำ้เข้ำหำ

ธรรมะ ยอมตำยด้วยอำกำรอย่ำงนัน้ เพรำะควำมหน้ำมืดตำมัว เพรำะกำรศกึษำของบุคคล

นั้นไปผิดทำง บูชำควำมสุขทำงเนื้อหนังเป็นสรณะนี ้เรียกว่ำกำรศกึษำวิ่งน ำบุคคลไปสู่

ควำมพินำศกำรศกึษำต้องมุ่งไปเพื่อท ำ (คน) ให้หมดสิ้นไปซึ่งสัญชำตญำณอย่ำงสัตว์ 

เพือ่ให้มนุษย์ได้สิ่งที่ดทีี่สุดที่มนุษย์ควรได้โดยกำรประพฤติอย่ำงมนุษย์ที่มใีจสูง 

โดยสมบูรณ์” 

 เด็กปฐมวัยมีอัตรำกำรเจริญเติบโตทุกด้ำนทั้งรำ่งกำย สังคม จิตใจและปัญญำ 

ซึ่งเป็นช่วงเวลำที่โอกำสทองของกำรเรียนรูเ้ปิดกว้ำงเต็มที่ ซึ่งเป็นช่วงเวลำที่ส ำคัญที่ตอ้ง

ปลูกฝงัคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้ำเด็กไม่ได้เรียนรูส้ิ่งต่ำง ๆ เหล่ำนีใ้นช่วงวัยที่เหมำะสม 

ผำ่นช่วงเวลำที่ดทีี่สุดของกำรเรียนรู้เรื่องนัน้ ๆ ไปแล้ว กำรพัฒนำในภำยหลังจะท ำได้

ค่อนขำ้งยำก พัฒนำกำรทำงจริยธรรมของบุคคลขึน้อยู่กับกำรพัฒนำทำงสตปิัญญำ เด็กที่

อำยุต่ ำกว่ำ 8 ปี เป็นวัยที่จะได้รับกฎเกณฑแ์ละมำตรฐำนทำงจริยธรรมจำกบิดำมำรดำ
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และครู ในช่วงปฐมวัยนี้จงึถือได้วำ่เป็นระยะเวลำที่ส ำคัญที่สุดในกำรอบรมกล่อมเกลำและ

ปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี ผูอ้บรมเลีย้งดูเด็กต้องพัฒนำตนเองให้เป็นผู้ที่ด ำเนินชีวติอย่ำงมสีติ

และเปี่ยมด้วยควำมรักควำมเมตตำ จัดบรรยำกำศที่อบอุ่นงดงำมด้วยควำมรัก  

ควำมเมตตำต่อสรรพสิ่งและกลมกลืนกับควำมเป็นจริงในธรรมชำติรอบตัว ครูถือเป็น

ตัวแทนกำรขัดเกลำทำงสังคมที่ส ำคัญในสถำนศกึษำ มีบทบำทเป็นทั้งผู้จัดกำรเรียนรู้และ

กำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในชวีิตประจ ำวันโดยถือหลัก สอนให้รู ้ท ำให้ดู อยู่ให้เห็น นอกจำกนี้

ต้องด ำเนินกำรประสำนควำมรว่มมอืกับบิดำมำรดำ ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุกฝำ่ย

เพื่อร่วมกันพัฒนำและส่งเสริมเด็กอย่ำงถูกวิธี อันเป็นพื้นฐำนของกำรพัฒนำเด็กอย่ำง

ต่อเนื่อง กำรวำงรำกฐำนที่ดีให้กับเด็กปฐมวัยจงึเท่ำกับเป็นกำรเตรยีมสร้ำงพลเมืองที่ดีมี

คุณภำพใหก้ับประเทศชำติ 

 เด็กปฐมวัย ตำมควำมหมำยของ The National Association for Education of 

Young Children’s Early Childhood Education Guidelines (Seefeldt & Barbour, 1986) 

“เด็กปฐมวัย” หมำยถึง เด็กที่มอีำยุตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี Massglia (1977, p. 3) 

กล่ำวถึงเด็กปฐมวัย (Early Childhood) เป็นค ำที่ใชเ้รียกเด็กที่มอีำยุตั้งแต่ปฏิสนธิจนถึง 6 ปี 

ซึ่งอยู่ในวัยที่มคีุณภำพของชีวติทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำก ำลังเริ่มต้น

พัฒนำอย่ำงเต็มที่ นอกจำกนี ้หรรษำ นลิวิเชียร (2540, หนำ้ 1-51) กล่ำวว่ำ เด็กปฐมวัย

คือ วัยตั้งแต่แรกเกิด ถึงอำยุ 6 ปี และเรียนอยู่ในระดับช้ันอนุบำล หรอืเรียนก่อนเกณฑ์

บังคับ ยังครอบคลุมถึงเด็กช้ันประถมปีที่หนึ่งและช้ันประถมปีที่สอง เด็กวัยเริ่มแรกของ

ชีวติ หรอืที่เรยีกว่ำ เด็กปฐมวัยคือ วัยตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 6 ปี จัดได้ว่ำ เป็นระยะที่ส ำคัญ

ที่สุดของชีวติ ทั้งดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม บุคลิกภำพ โดยเฉพำะด้ำนสติปัญญำ  

จะเจริญมำกที่สุดในชว่งนี้ และพัฒนำกำรใด ๆ ในวัยนี้จะเป็นพืน้ฐำนที่มคีวำมส ำคัญต่อ

พัฒนำกำรในชว่งอื่น ๆ ของชีวติเป็นอย่ำงมำก ดังที่ Sigmund Freud (1949) ได้กล่ำวถึง 

ควำมส ำคัญของเด็กในวัยนี้ว่ำ วัยที่เริ่มตน้ของชีวิตมนุษย์คือ ระยะ 5 ปีแรกของคนเรำ 

ประสบกำรณต์่ำง ๆ ที่ได้รับในตอนตน้ ๆ ของชีวติจะมีอิทธิพลต่อชวีิตของคนเรำตลอดจน

ถึงวำระสุดท้ำย และเชื่อว่ำกำรอบรมเลี้ยงดูในระยะปฐมวัยนั้น จะมีผลตอ่กำรพัฒนำ

บุคลิกภำพของเด็กในอนำคต ช่วงปฐมวัยเป็นช่วงที่ส ำคัญที่สุดของชีวติมนุษย์ เพรำะเป็น

ช่วงที่พัฒนำกำรทุกด้ำนเจริญขึ้นอย่ำงรวดเร็ว ทั้งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์และสติปัญญำ  

กำรพัฒนำเด็กช่วงวัยนี้ จะเป็นกำรวำงพื้นฐำนทำงดำ้นจติใจ อุปนิสัยและควำมสำมำรถ  

ซึ่งจะมีผลตอ่ไปในอนำคตของเด็กและของชำติในที่สุด 
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 หลักสูตรกำรศกึษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 มีจุดเน้นที่กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่

อำยุ 0 - 6 ปี บนพืน้ฐำนกำรอบรมเลีย้งดูและกำรส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้ที่สนองตอ่

ธรรมชำติและพัฒนำกำรของเด็กแต่ละคนตำมศักยภำพและบริบทของสังคมวัฒนธรรมที่

เด็กอำศัยอยู่ด้วยควำมรัก ควำมเอื้ออำทร ควำมเข้ำใจของทุกคน เพื่อสร้ำงรำกฐำน

คุณภำพชีวติให้เด็กพัฒนำไปสู่ควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่ำต่อตนเองและสังคม 

เด็กเกิดกำรเรยีนรู้มุง่เน้นสู่กำรพัฒนำเด็กปฐมวัยในทุกด้ำนอย่ำงสมดุล โดยอำศัยกำรจัด

ประสบกำรณใ์นกำรเรียนกำรสอนให้เด็กได้เรียนรูจ้ำกกำรใชป้ระสำทสัมผัสทั้งห้ำ  

มีควำมคิดรเิริ่มสร้ำงสรรคโ์ดยค ำนึงถึงควำมสนใจและควำมตอ้งกำรของเด็กเป็นส ำคัญ 

(หลักสูตรกำรศกึษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560) ทั้งนีก้ำรจัดประสบกำรณ์จะต้องมุ่งเน้น

กำรฝึกฝนและกำรเตรียมควำมพร้อมในด้ำนต่ำง ๆ ตลอดจนกำรปลูกฝังเจตคติ ลักษณะ

นิสัย คุณธรรม จรยิธรรม มำรยำท ฝกึใหเ้ด็กรู้จักคิดแก้ปัญหำ ช่ำงสังเกต และฝกึฝน 

ด้ำนกำรช่วยตนเองซึ่งท ำให้เด็กมีควำมสุขในกำรเรียน มีเจตคติที่ดีตอ่โรงเรียน อำจกล่ำว

ได้วำ่กำรจัดประสบกำรณอ์ย่ำงมรีูปแบบสำมำรถช่วยส่งเสริมพัฒนำกำร พัฒนำสมรรถนะ

ทำงปัญญำและพัฒนำจตินิยมที่ด ี(พระรำชบัญญัติกำรศกึษำแหง่ชำติ, 2545, หน้ำ 44) 

ดังนัน้ ครูควรให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึงธรรมชำติของเด็ก ทั้งในด้ำนกำรพัฒนำกำร

เรียนรู้และควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลโดยกำรจัดกิจกรรมที่หลำกหลำยเพื่อพัฒนำทักษะ

พืน้ฐำนใหเ้หมำะสมกับวัยและควำมสำมำรถของเด็ก 

 กำรจัดกระบวนกำรเรียนกำรสอนโดยกำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนิทำนเป็น

แนวทำงหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้ำงกำรให้เหตุผลเชิงจริยธรรมซึ่งเป็นกำรบอกถึงวิธีกำรคดิ

กำรตัดสินใจในกำรแก้ปัญหำของบุคคล นทิำนเป็นส่วนหนึ่งที่มคีวำมส ำคัญต่อกำรเรียนรู้

เป็นอย่ำงมำก นทิำนเป็นสื่อกำรสอนที่สำมำรถใหค้วำมรู้สกึที่หลำกหลำย ไม่ว่ำจะเป็น

ควำมรูส้ึกตื่นเต้น เบิกบำน เศรำ้ใจ กลัว และสนุกสนำน สิ่งเหล่ำนีจ้ะท ำให้ผูเ้รียนเรียนรู้

เนือ้หำวิชำกำรตำ่ง ๆ ได้เร็วมำกถ้ำเนือ้หำนั้นมีควำมหมำยที่เป็นรูปธรรมในจนิตนำกำรของ

ผูเ้รียนโดยเฉพำะจินตนำกำรในนิทำนที่สนุกสนำน นทิำนเป็นกิจกรรมที่มีประสิทธิภำพสูง

ในกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของผู้เรยีน นิทำนเป็นเครื่องมือที่ช่วยกล่อมเกลำพฤติกรรมให้เกิด

กำรเปลี่ยนแปลงไปในทำงที่ดีโดยมีกำรสอดแทรกสิ่งที่พึงประสงค์ไว้ในนิทำนเชงิคุณธรรม 

จรยิธรรม นิทำนคือเรื่องรำวที่เล่ำสืบต่อกันมำตั้งแต่สมัยโบรำณ เป็นกำรผูกเรื่องขึ้นเพื่อให้

ผูฟ้ังเกิดควำมสนุกสนำนเพลิดเพลิน และสอดแทรกคติสอนใจลงไป (เกริก ยุ้นพันธ์, 2547, 

หนำ้ 8) เพื่อให้ผู้ฟังเกิดจติส ำนึกที่คล้อยตำมนิทำน กิจกรรมกำรเล่ำนิทำนถอืเป็นสิ่งส ำคัญ  
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เพรำะช่ัวโมงนิทำน คือ ช่ัวโมงแห่งควำมสุขของเด็กอนุบำล (ปรีดำ ปัญญำจันทร์ และ 

ชีวัน วิสำสะ, 2553, ค ำน ำ) และเป็นกิจกรรมที่เหมำะสมกับเด็กวัยนี้อย่ำงมำก ดังที่ 

Sullivan (1990, pp. 216-227 อ้ำงถึงใน อำรีรัตน์ ญำณะศร, 2544, หน้ำ 8) กล่ำวว่ำ  

กำรจัดกิจกรรมที่เหมำะสมจะท ำให้เด็กสำมำรถค้นพบตนเอง รู้จักสร้ำงมติรภำพกับผูอ้ื่น 

สำมำรถเล่นละครหรอืเล่นร่วมกับเพื่อน ได้เรียนรูก้ำรปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นในขณะที่เล่น หรอื

ท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ร่วมกัน และจะช่วยส่งเสริมพฤติกรรมทำงสังคมของเด็กวัยนีไ้ด้เป็น

อย่ำงด ีนทิำนสำมำรถถ่ำยทอดวัฒนธรรมจำกคนรุ่นเก่ำสูค่นรุ่นใหมไ่ด้และยังสอดแทรก 

ค ำสอนคุณธรรม จริยธรรม และกำรปฏิบัติที่ดงีำมสู่ผูฟ้ังได้ 

 จำกเหตุผลและสภำพปัญหำที่กล่ำวมำ จึงท ำให้ผู้วิจัยมีควำมสนใจที่จะศกึษำ

กำรพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย โดยกำรเล่ำนิทำนคุณธรรม ซึ่งจะ

ส่งผลใหเ้ด็กมีอุปนิสัยที่ด ีมีพืน้ฐำนทำงจติใจที่มคีุณธรรมรูจ้ัก ผดิ ชอบ ช่ัวดี ซึ่งสิ่งเหล่ำนี้ 

จะท ำให้เด็กปฏิบัติในสิ่งที่ดีที่เป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสังคมต่อไป 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในกำรวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก ำหนดค ำถำมกำรวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนิทำนคุณธรรมมีองค์ประกอบอะไรบ้ำง 

  2. คุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย หลังกำรจัดประสบกำรณ์ 

กำรเล่ำนิทำนคุณธรรมโรงเรียนอนุบำลวิภำวี จังหวัดบึงกำฬ เป็นอย่ำงไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 1. เพื่อพัฒนำแผนกำรจัดประสบกำรณก์ำรเล่ำนิทำนคุณธรรมเพื่อพัฒนำ

คุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

 2. เพื่อศกึษำคุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังกำรจัด 

ประสบกำรณก์ำรเล่ำนิทำนคุณธรรม โรงเรียนอนุบำลวิภำวี จังหวัดบึงกำฬ  
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สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 1. แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนิทำนคุณธรรมเพื่อพัฒนำคุณลักษณะ

ควำมเป็นคนดีที่ผู้วิจัยสร้ำงขึน้ มีควำมเหมำะสมระดับมำก 

 2. คุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังกำรจัดประสบกำรณ์ 

โดยกำรเล่ำนิทำนคุณธรรม อยู่ในระดับดีมำก 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 1. ได้แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนิทำนคุณธรรมเพื่อพัฒนำคุณลักษณะ

ควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย ที่มปีระสิทธิภำพสำมำรถน ำแผนมำใช้งำนได้จรงิ 

 2. ได้นทิำนคุณธรรมเพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย  

เพื่อน ำไปพัฒนำเด็กปฐมวัยในส่วนรำชกำรที่เกี่ยวข้องได้ 

 3. ครูปฐมวัยหรอืผูท้ี่สนใจ สำมำรถน ำแผนกำรจัดประสบกำรณแ์ละนิทำน 

คุณธรรมที่ผู้วจิัยพัฒนำขึน้ไปใช้พัฒนำเด็กปฐมวัยที่ตนรับผิดชอบได้ 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 
  กำรวิจัยครั้งนี้มุง่ศึกษำ คุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

โดยกำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนิทำนคุณธรรม โดยก ำหนดคุณลักษณะควำมเป็นคนดี   

5 ด้ำน ดังนี ้1) ควำมซื่อสัตย์ 2) ควำมรับผดิชอบ 3) กำรมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี4) กำรมีวนิัย 

5) ควำมเสียสละ โดยผูว้ิจัยได้สรำ้งแผนกำรจัดประสบกำรณ์โดยใช้นทิำนคุณธรรม  

เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย จ ำนวน 10 แผน ดังนี้  

  1) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง ควำมซื่อสัตย์ (นิทำนเรื่อง ควำมซื่อสัตย์ของมำลี) 

  2) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง ควำมซื่อสัตย์ (นิทำนเรื่อง ส้มโอผูม้ีควำมซื่อสัตย์) 

  3) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง ควำมรับผดิชอบ (นิทำนเรื่อง นิดหนอ่ยรู้จักหนำ้ที่) 
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  4) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง ควำมรับผดิชอบ (นิทำนเรื่อง เข็มกลัดมีควำมรับผิดชอบ) 

  5) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี (นิทำนเรื่อง ควำมดีของหนุงหนิง) 

  6) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี (นิทำนเรื่อง เด็กหญิงออ่นหวำน) 

  7) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง มรีะเบียบวินัย (นิทำนเรื่อง บะหมี่ผู้มีวินัย) 

  8) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง มรีะเบียบวินัย (นิทำนเรื่อง ภักดีมีวนิัย) 

  9) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง ควำมเสียสละ (นิทำนเรื่อง เด็กหญิงมะเหมี่ยว) 

  10) แผนกำรจัดประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดี  

เรื่อง ควำมเสียสละ (นิทำนเรื่อง แบ่งปันฉันเพื่อน) 

 2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง/กลุ่มเป้ำหมำย 
  กลุ่มเป้ำหมำยที่ใชใ้นกำรวิจัย 

   กลุ่มเป้ำหมำยเป็นเด็กนักเรียนชำย - หญิงที่มอีำยุระหว่ำง5 - 6 ปี       

ซึ่งก ำลังศึกษำอยู่ในช้ันอนุบำลปีที่ 3/1 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2563 โรงเรียนอนุบำล

วิภำวี จังหวัดบึงกำฬ จ ำนวน 19 คน ซึ่งได้มำโดยวิธีกำร เลือกแบบเจำะจง 

 3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ แผนกำรจัดประสบกำรณก์ำรเล่ำนิทำนคุณธรรม

เพื่อพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

  3.2 ตัวแปรตำม ได้แก่ คุณลักษณะควำมเป็นคนดี ซึ่งประกอบด้วย            

1) ควำมซื่อสัตย์ 2) ควำมรับผดิชอบ 3) มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี4) มรีะเบียบวินัย                  

5) ควำมเสียสละ 

 4. ระยะเวลำในกำรวิจัย 
  กำรวิจัยครั้งนีไ้ด้ด ำเนินกำรวิจัยในภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศกึษำ 2563 ทุกวัน

อังคำรและวันพฤหัสบดี เป็นเวลำทั้งหมด 5 สัปดำห์ โดยใช้แผนกำรจัดประสบกำรณ์

ทั้งหมด 10 แผน แผนละ 30 นำที 
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กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 จำกแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะควำมเป็นคนดี และกำรเล่ำนิทำน

คุณธรรม ผูว้ิจัยได้ก ำหนดกรอบแนวคิดกำรวิจัย ดังนี้ 

  1. คุณลักษณะควำมเป็นคนดีของนักเรียนระดับช้ันอนุบำล ได้ใช้แนวคิดของ 

พุทธทำสภกิขุ (กนก จันทร์ขจร, 2533); ประพันธ์สริิ สุเสำรัจ (2542); ศักดิ์ชัย นิรัญทวี 

และไพเรำะ พุ่มมั่น (2542); ตติยภรณ์ นัยเนตร (2545); ธนพร บุญเนำว์ (2545);  

พนิดำ ทรัพยส์ำร (2545); มำลี เสำร์สงิห์ (2545); ฉำยศรี แซ่ลิม้ (2548); รุ่งทิพย์ หอมวิไลย 

(2549); สุพิน ปำงลลิำศ (2554) ซึ่งมี 5 ด้ำน ได้แก่ 1) ควำมซื่อสัตย์ 2) ควำมรับผิดชอบ  

3) มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4) มรีะเบียบวินัย 5) ควำมเสียสละ 

  2. องค์ประกอบของแผนกำรจัดประสบกำรณ์ ใช้แนวคิดของ ส ำนักงำน

คณะกรรมกำรกำรศกึษำแหง่ชำติ (2546, หนำ้ 34) มีองค์ประกอบที่ส ำคัญ ดังนี้ 

   1. ชื่อหน่วย ชื่อแผน  

   2. จุดประสงคก์ำรเรียนรู้ 

   3. สำระกำรเรียนรู ้ 

   4. กิจกรรมกำรจัดประสบกำรณก์ำรเรียนรู้ 

   5. สื่อ 

   6. กำรวัดผลและประเมินผล 

   7. บันทึกหลังกำรสอน 

  3. กำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนิทำนคุณธรรมใชแ้นวคิดของ  

สมพร มันทนำนุชำติ (2545, หนำ้ 23) ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) บอกชื่อเรื่อง 2) เล่ำเรื่อง  

3) สนทนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและทบทวนควำมเข้ำใจของเนือ้เรื่อง 4) สรุปควำมคิด

รวบยอดของเรื่อง 5) เสนอข้อปฏิบัติเพื่อน ำไปใช้  
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                         ตัวแปรอิสระ                                   ตัวแปรตำม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวควำมคิดกำรวิจัย 

 

 

 

คุณลักษณะควำมเป็นคนดี 

1. ควำมซื่อสัตย์ 

2. ควำมรับผิดชอบ 

3. มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี

4. มรีะเบียบวนิัย 

5. ควำมเสียสละ 

 

แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ โดยใชน้ทิำนคุณธรรม 

มอีงคป์ระกอบ ดังนี้ 

1. ชื่อแผน ชื่อเร่ือง 

2. จุดประสงค์กำรเรียนรู้ 

3. สำระกำรเรียนรู้ 

    3.1 นทิำนเร่ือง ควำมซื่อสัตย์ของมำล ี(ควำมซื่อสัตย์) 

    3.2 นทิำนเร่ือง ส้มโอผู้มคีวำมซื่อสัตย์ (ควำมซื่อสัตย์) 

    3.3 นทิำนเร่ือง นดิหนอ่ยรู้จักหน้ำท่ี (ควำมรับผิดชอบ) 

    3.4 นทิำนเร่ือง เข็มกลัดมคีวำมรับผิดชอบ (ควำมรับผิดชอบ) 

    3.5 นทิำนเร่ือง ควำมดีของหนุงหนงิ (มนุษยสัมพันธ์ท่ีด)ี 

    3.6 นทิำนเร่ือง เด็กหญิงอ่อนหวำน (มนุษยสัมพันธ์ท่ีด)ี 

    3.7 นทิำนเร่ือง บะหมี่ผู้มวีนิยั (มีระเบียบวนิัย) 

    3.8 นทิำนเร่ือง ภักดมีวีนิัย (มีระเบียบวนิัย) 

    3.9 นทิำนเร่ือง เด็กหญิงมำ่เหมี่ยว (ควำมเสียสละ) 

    3.10 นทิำนเร่ือง แบ่งปันฉันเพื่อน (ควำมเสียสละ) 

4. กิจกรรมกำรจัดประสบกำรณ์กำรเล่ำนทิำนคุณธรรม  

ม ี5 ขั้นตอน ดังนี ้

    4.1 บอกช่ือเร่ือง 

    4.2 เล่ำเร่ือง 

    4.3 สนทนำแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและทบทวนควำมเข้ำใจ

ของเนื้อเร่ือง 

    4.4 สรุปควำมคิดรวบยอด 

    4.5 เสนอข้อปฏบัิติเพื่อน ำไปใช้ 

5. สื่อ 

6. กำรวัดผลและประเมินผล 

7. บันทึกหลังกำรสอน 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 1. คุณลักษณะควำมเป็นคนดี หมำยถึง เครื่องหมำยหรือลักษณะที่ช้ีให้เห็น 

ถึงควำม ทำงกำย วำจำ และใจ ซึ่งประกอบด้วย 

  1.1 ควำมซื่อสัตย์ หมำยถึง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออกถึง  

กำรไม่พูดโกหกหลอกลวง ไม่ลักเล็กขโมยน้อยหรอือยำกได้ของผูอ้ื่นมำเป็นของตนเอง  

ไม่ลอกงำนหรอืกำรบ้ำนเพื่อน และไม่เอำเปรียบผูอ้ื่น 

  1.2 ควำมรับผิดชอบ หมำยถึง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออกถึง 

กำรยอมรับผลที่เกิดขึน้จำกกำรปฏิบัติงำนของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย  

ใช้ควำมสำมำรถอย่ำงเต็มที่ในกำรปรับปรุงงำนให้ดีขึ้น รู้หน้ำที่และท ำตำมหนำ้ที่อย่ำงเต็ม

ควำมสำมำรถ เอำใจใส่ในกำรท ำงำนเพื่อให้มปีระสิทธิภำพ มีควำมหนักแนน่เมื่อเผชิญ

อุปสรรค มคีวำมเพียรพยำยำม ละเอียดรอบคอบ มุง่ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยจนงำนนั้น

ส ำเร็จ 

  1.3 มีมนุษยสัมพันธ์ หมำยถึง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออกถึง 

กำรเป็นคนพูดคุยสนุก มีอำรมณข์ัน ยิม้แย้มแจม่ใส เป็นมติรกับทุกคน พูดคุยด้วยถ้อยค ำที่

ไพเรำะอ่อนหวำน มคีวำมอ่อนน้อมไม่ถือตัว ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยำมซ้ ำเติมผู้อื่น มีน้ ำใจ  

เต็มใจใหค้วำมช่วยเหลือผูอ้ื่น มีควำมมั่นคงในอำรมณ์ ไม่ฉุนเฉียวโกรธงำ่ย รู้จักเป็นผู้ให้  

มีควำมปรำรถนำดีต่อผู้อื่น 

  1.4 มีระเบียบวินัย หมำยถึง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออกถึง 

กำรปฏิบัติตนตำมระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับของโรงเรียน ตรงต่อเวลำ รู้หน้ำที่ และ

ปฏิบัติตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 

  1.5 ควำมเสียสละ หมำยถึง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยที่แสดงออกถึง 

กำรช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยทรัพย์สิน สิ่งของ ควำมรู ้แรงงำน อุทิศตนท ำงำนเพื่อสว่นรวม  

ให้อภัย  

 2. นิทำนคุณธรรม หมำยถึง เรื่องรำวนิทำนที่ครูแตง่ขึ้นเอง โดยมีเนือ้หำที่

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะควำมเป็นคนดีทั้ง 5 ประกำร คอื  

1) ควำมซื่อสัตย์ 2) ควำมรับผดิชอบ 3) มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี4) มรีะเบียบวินัย  

5) มีควำมเสียสละ 

 3. แผนกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ หมำยถึง แผนกำรจัดกิจกรรมส ำหรับ

ครูใช้ส ำหรับสอนนักเรียน โดยครูเป็นผู้ออกแบบกิจกรรมทั้งหมด มีองค์ประกอบ ดังนี้ 



10 

  3.1 ชื่อแผน ช่ือเรื่อง หมำยถึง ชื่อเรื่องนทิำน 

  3.2 จุดประสงค์กำรเรยีนรู้ หมำยถึง กำรก ำหนดสิ่งที่ต้องกำรให้ผูเ้รียนเกิด

อะไรบ้ำง หลังจำกจัดประสบกำรณต์ำมแผนกำรจัดประสบกำรณแ์ล้ว  

  3.3 สำระกำรเรียนรู ้หมำยถึง เนือ้หำที่ตอ้งกำรสอนเด็กในแผนกำรจัด

ประสบกำรณก์ำรเรียนรู้ ประกอบด้วย สำรระที่ควรรู้ และประสบกำรณ์ส ำคัญ 

  3.4 กิจกรรมกำรจดัประสบกำรณเ์ล่ำนิทำนคุณธรรม หมำยถึง กำรน ำ

เรื่องรำวนิทำนที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ครูแตง่เอง โดยมีเนือ้หำสำระเกี่ยวกับ

คุณลักษณะควำมเป็นคนดี โดยมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   3.4.1 บอกชื่อเรื่อง หมำยถึง บอกชื่อเรื่องของนทิำนที่จะเล่ำ 

   3.4.2 เล่ำเรื่อง หมำยถึง เล่ำถึงเนื้อหำของนิทำนโดยกำรเล่ำมีน้ ำเสียง

หนักเบำตำมเนื้อหำของนทิำน 

   3.4.3 สนทนำแลกเปลี่ยนควำมเห็นและทบทวนควำมเข้ำใจของเนื้อเรื่อง 

หมำยถึง พูดคุยถึงเนื้อหำในนิทำน เกี่ยวกับลักษณะนิสัยตัวละคร ท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร 

และผูฟ้ังมคีวำมคิดเห็นอย่ำงไร 

   3.4.4 สรุปควำมคิดรวบยอด หมำยถึง ครูและเด็กช่วยกันสรุปถึงเนื้อหำ

ของนทิำน เช่น ควรท ำหรอืไม่ควรท ำ อย่ำงไร ดีหรอืไม่ดี อย่ำงไร เป็นต้น 

   3.4.5 เสนอข้อปฏิบัติในกำรน ำไปใช้ หมำยถึง ครูแนะน ำถึงกำรน ำเอำ

ข้อคิดในนิทำนไปใช้ในชวีิตประจ ำวันใหเ้ด็ก ๆ น ำไปคิดและปฏิบัติตำม 

  3.5 สื่อ หมำยถึง นทิำน อุปกรณ์ที่ใชใ้นกำรเล่ำนิทำน 

  3.6 กำรวัดและประเมินพัฒนำกำร หมำยถึง กำรวัดและกำรประเมิน

พัฒนำกำรของเด็กใหส้อดคล้องกับจุดประสงคก์ำรเรียนรู้ 

  3.7 บันทึกหลังกำรสอน หมำยถึง กำรบันทึกผลกำรจัดกิจกรรม ปัญหำที่

เกิดขึ้น วิธีแก้ปัญหำ ข้อเสนอแนะ เพื่อให้กำรจัดประสบกำรณม์ีประสิทธิผลมำกขึ้น 

 4. เด็กปฐมวัย หมำยถึง นักเรียนชำย - หญิง ที่มอีำยุระหว่ำง 5 - 6 ป ี

ก ำลังศึกษำอยู่ในช้ันอนุบำลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบำลวิภำวี อ ำเภอศรวีิไล จังหวัดบึงกำฬ  

ในปีกำรศึกษำ 2563 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย โดยการจัด

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม โรงเรียนอนุบาลวิภาวี จังหวัดบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ศกึษา

แนวคิดหรือทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพืน้ฐานในการวิจัยโดยน าเสนอ

ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 

   1.1 พัฒนาการแต่ละด้านของเด็กปฐมวัย 

   1.2 พัฒนาการด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 

  2. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.1 ความหมายของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   2.2 ความส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์ 

   2.3 จุดประสงค์ของการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

   2.4 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

   2.5 ลักษณะของแผนการจัดประสบการณท์ี่ดี 

   2.6 ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

   2.7 ตารางกิจกรรมประจ าวัน 

   2.8 หลักการจัดประสบการณ์ 

  3. เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นคนดี 

   3.1 ความหมายความเป็นคนดี 

   3.2 คุณลักษณะความเป็นคนดี 

   3.3 ตัวแปรที่ใชใ้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

   3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  4. เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับนทิานคุณธรรม 

   4.1 ความหมายของนิทานและนิทานคุณธรรม 

   4.2 ความหมายของการเล่านิทาน 
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   4.3 ความส าคัญและประโยชน์ของนิทานคุณธรรม 

   4.4 ประเภทของนิทาน 

   4.5. การเลือกนิทานส าหรับเด็ก 

   4.6 ขั้นตอนการเล่านิทาน 

   4.7 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับนิทาน 

1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเด็กปฐมวัย 

 1.1 พัฒนาการแต่ละด้านของเด็กปฐมวัย 
  1.1.1 ความหมาย 

   ฉวีวรรณ กินาวงศ์ (2553, หนา้ 8) ได้กล่าวไว้ว่า ความหมายของค าว่า 

“พัฒนาการ” ในเชิงจิตวทิยาไว้วา่ พัฒนาการหมายถึง การเปลี่ยนแปลงลักษณะของบุคคล

ทั้งในโครงสรา้ง(Structures) และแบบแผน(Patterns) ของรา่งกายและพฤติกรรมที่

แสดงออก ซึ่งจะด าเนินการเป็นขั้น ๆ ไปตั้งแต่แรกเกิดจนเป็นผู้ใหญ่ และเป็นแบบฉบับที่

สอดคล้องกันทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ พัฒนาการทางรา่งกาย(Physical development) พัฒนาการ

ทางสตปิัญญา(Intelligence development) พัฒนาการทางอารมณ(์Emotional development) 

และพัฒนาการทางสังคมและการปรับตัว(Social development)  

   นิตยา คชภักดี (2553, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของพัฒนาการไว้ว่า 

พัฒนาการ หมายถึง การเปลี่ยนแปลงด้านการท าหนา้ที่ (Function) และวุฒิภาวะ 

(Maturation) ของอวัยวะระบบต่าง ๆ รวมทั้งตัวบุคคล ท าให้สามารถท าหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสิ่งที่ยากสลับซับซ้อนมากขึ้น ตลอดจนการเพิ่มทักษะใหม่ ๆ และ

ความสามารถในการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมหรอืภาวะใหมใ่นบริบทของครอบครัวและ

สังคม 
  จากความหมายดังกล่าว สรุปได้ว่า พัฒนาการ หมายถึง การเปลี่ยนแปลง

ลักษณะของแต่ละบุคคลในด้านโครงสร้างของร่างกายและพฤติกรรม ซึ่งจะพัฒนาเป็นขั้น ๆ 

ตั้งแตแ่รกเกิดจนกระทั่งเป็นผูใ้หญ่ ท าให้มีทักษะความสามารถต่าง ๆ ที่ซับซ้อนจะเพิ่มขึ้น

ตามล าดับ ดังนี้ 
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   1. พัฒนาการของเด็กวัย 3 - 6 ปี 

    ครูเป็นบุคคลส าคัญในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้พัฒนาตามขีด

ศักยภาพของแต่ละบุคคล ต้องมคีวามรูเ้กี่ยวกับพัฒนาการและต้องยึดพัฒนาการของเด็ก

เป็นหลัก โดยค านงึถึงวัย ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล ดังนัน้ ครูจงึตอ้ง

ศกึษาเป้าหมายที่พึงประสงค์ของพัฒนาการของเด็กทุกด้านก่อนที่จะจัดสภาพแวดล้อม 

ประสบการณ ์และกิจกรรมต่าง ๆ 

  ด้านร่างกาย 

   พัฒนาการด้านร่างกายเป็นการเปลี่ยนแปลงลักษณะและความสามารถ

ทางรา่งกายของเด็กตั้งแต่แรกเกิดอย่างตอ่เนื่อง เชน่ ความสามารถในการรับรู้ 

ประสาทสัมผัส ทางการเคลื่อนไหวซึ่งเกี่ยวข้องกับการบังคับกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก 

การประสานสัมพันธ์ระหว่างการใช้กล้ามเนือ้ต่าง ๆ เป้าหมายในการพัฒนาด้านร่างกาย

ของเด็ก มีดังนี้ 

    1. สุขภาพอนามัย มรี่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มนี้ าหนัก ส่วนสูง  

ได้ตามเกณฑ์ 

    2. การเคลื่อนไหว 

     วัย 3 - 4 ปี 

      - รับลูกบอลด้วยมือและล าตัว 

      - เดินขึน้บันไดสลับเท้าได้ 

      - เขียนรูปวงกลมตามแบบได้ 

      - ใช้กรรไกรมอืเดียวได้ 

      - กระโดดขึ้น - ลง อยู่กับที่ได้ 

     วัย 4 - 5 ปี 

      - รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง 

      - เดินขึน้ - ลง - บันไดสลับเท้าได้ 

      - ตัดกระดาษเป็นเส้นตรงได้ 

      - กระโดดขาเดียวอยู่กับที่ได้ 

      - กระฉับกระเฉงไม่ชอบอยู่เฉย 
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     วัย 5 - 6 ป ี

      - รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นได้ด้วยมือทั้งสอง 

      - เดินขึน้ - ลง บันไดสลับเท้าได้อย่างคล่องแคล่ว 

      - เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบได้ 

      - ตัดกระดาษตามแนวเส้นโค้งที่ก าหนด 

      - กระโดดขาเดียวไปข้างหน้าอย่างต่อเนื่องได้ 

      - ยืดตัว คล่องแคล่ว 

      - ใช้กล้ามเนือ้มัดเล็กได้ด ีเช่น ติดกระดุม ผูกเชือกรองเท้า ฯลฯ 

   จากข้อความที่กล่าวมา สรุปได้วา่ พัฒนาการทางรา่งกายของเด็กปฐมวัย

คือ การเปลี่ยนแปลงลักษณะความสามารถของร่างกายอย่างตอ่เนื่อง โดยในแตล่ะวัยจะมี

การพัฒนาการที่ซับซ้อนขึ้น เช่น วัย`3 - 4 ปีรับลูกบอลด้วยมือและล าตัว เมื่ออายุ 5 ปี  

รับลูกบอลได้ด้วยมอืทั้งสอง และเมื่ออายุ 6 ปี รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นได้ด้วยมือ 

ทั้งสอง เป็นต้น 

   ด้านอารมณ์และจติใจ 

    พัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจเป็นการแสดงออกทางอารมณ์และ

จติใจ เช่น ดีใจ เสียใจ ตกใจ สนุกสนาน โกรธ ฯลฯ รับรู้อารมณข์องตนเองและผูอ้ื่น 

เป้าหมายในการพัฒนาอารมณ์และจติใจของเด็ก มีดังนี ้

     1. การแสดงออกทางดา้นอารมณ์ 

      วัย 3 - 4 ปี 

       - ร่าเริง แจ่มใส ชอบที่จะท าให้ผู้ใหญ่พอใจและได้ค าชม 

       - แสดงอารมณ์ตามความรู้สึก 

       - กลัวการพลัดพรากจากผู้เลี้ยงดูใกล้ชิดนอ้ยลง 

      วัย 4 - 5 ปี 

       - ต้องการให้มคีนฟัง คนสนใจ 

       - เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถ และผลงานของตนเอง 

และผู้อื่น 

       - เริ่มแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสมกับ 

บางสถานการณ์ 

       - ชอบท้าทาย 
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     วัย 5 - 6 ป ี

      - แสดงออกได้สอดคล้องกับสถานการณอ์ย่างเหมาะสม 

      - ชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

      - ยึดตนเองเป็นศูนย์กลางน้อยลง 

    2. ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น 

     วัย 3 - 4 ปี 

      - เริ่มรูบ้ทบาทหน้าที่ของตนเอง 

      - เริ่มรู้จักเลือกเล่นสิ่งที่ตนเองชอบ สนใจ 

      - เริ่มมคีวามมั่นใจในตนเอง 

     วัย 4 - 5 ปี 

      - รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 

      - รู้จักเลือกเล่นสิ่งที่ตนเองชอบ สนใจ 

      - เริ่มรู้จักชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผูอ้ื่น 

      - เริ่มมคีวามมั่นใจในตนเอง 

     วัย 5 - 6 ป ี

      - รู้บทบาทหน้าที่ของตนเองและหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

      - รู้จักเลือกเล่น งานตามที่ตนชอบ สนใจและท าได้ 

      - เริ่มรู้จักชื่นชมในความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อื่น 

      - มีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก 

    3. คุณธรรมและจริยธรรม 

     วัย 3 - 4 ปี 

      - เริ่มแสดงความรักเพื่อนและรักสัตว์ 

      - ไม่ท าร้ายผู้อื่นเมื่อไมพ่อใจ 

      - เริ่มรูว้่าของสิ่งใดเป็นของตนเองและสิ่งใดเป็นของผูอ้ื่น 

      - เริ่มรู้จักเก็บของเล่น 

      - เริ่มรู้จักการรอคอย 

      - เริ่มตัดสินใจในเรื่องงา่ย ๆ ได้ 

 

 



16 

      วัย 4 - 5 ปี 

       - แสดงความรักเพื่อนและสัตว์เลีย้ง 

       - ไม่ท าร้ายผู้อื่นและท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

       - ไม่แย่งหรอืหยิบของของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 

       - รู้จักเก็บของเล่นเข้าที่ 

       - รู้จักการแบ่งปันและรอคอยอย่างเหมาะสมกับวัย 

       - รู้จักการตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ และเริ่มเรยีนรู้ผลที่เกิดขึน้ 

      วัย 5 - 6 ปี 

       - แสดงความรักต่อเด็กที่เล็กกว่าและสัตว์ต่าง ๆ 

       - ไม่ท าร้ายผู้อื่นและไม่ท าใหผู้อ้ื่นเสียใจ 

       - ไม่หยิบของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 

       - รู้จักจัดเก็บของเล่นเข้าที่ 

       - รู้จักการรอคอยและการเข้าแถวตามล าดับก่อนหลัง 

       - รู้จักการตัดสินใจเรื่องง่าย ๆ และยอมรับผลที่เกิดขึ้น 

   จากข้อความที่กล่าวมา สรุปได้วา่ พัฒนาการทางดา้นอารมณ์จติใจของ

เด็กปฐมวัยคือ ขบวนการวิวัฒนาการของจิตที่สามารถรับผดิชอบควบคุม ขัดเกลา และ

แสดงออก ซึ่งอารมณ์ให้เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานที่ เชน่ การโต้เตียงโดยไม่รู้สกึ

โกรธเคือง รับฟังความคิดเห็น ของบุคคลอื่นที่มีความคิดเห็นขัดแย้งกับตนอย่างสบายใจ 

ในขณะที่รู้สกึโกรธเคืองไม่แสดงพฤติกรรมใด ๆ ออกมาในทางไม่ด ีหรือในทางลบ 

   ด้านสังคม 

    พัฒนาการด้านสังคมเป็นความสามารถในการช่วยเหลือตนเองและ

การปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น ซึ่งสังเกตได้จากการปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน การเล่น

และการท ากิจกรรมต่าง ๆ เป้าหมายในการพัฒนาด้านสังคมของเด็ก มีดังนี้  

     1. การช่วยเหลือตนเอง 

      - รู้จักรอคอย 

      - ชอบเล่นแบบคู่ขนาน(เล่นของเล่นชนิดเดียวกัน  

แตต่่างคนต่างเล่น) 

      - เล่นบทบาทสมมติ 

      - รับประทานอาหารได้ด้วยตนเอง 



17 

     วัย 4 - 5 ปี 

     - แต่งตัวได้ ไปหอ้งสว้มได้เอง 

     - รอคอยตามล าดับก่อนหลัง 

     - รู้จักการแบ่งของให้คนอื่น 

     - เก็บของเล่นให้เข้าที่ได้ 

     - ร่วมเล่นกับคนอื่นได้ 

     วัย 5 - 6 ป ี

      - ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวันได้ด้วยตนเอง 

      - เล่นหรือท างานโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

      - พบผูใ้หญ่รู้จักไหว้และท าความเคารพ 

      - รู้จักขอบคุณเมื่อรับของจากผู้ใหญ่ 

      - รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 

    2. การอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

     วัย 3 - 4 ปี 

      - เริ่มรู้จักแสดงความเคารพ 

      - ไม่ท าลายสิ่งของเครื่องใช้ 

     วัย 4 - 5 ปี 

      - รู้จักแสดงความเคารพ 

      - ทิง้ขยะใหถู้กที่ 

      - รักษาสิ่งของที่ใช้ร่วมกัน 

     วัย 5 - 6 ป ี

      - แสดงความเคารพได้เหมาสมกับโอกาส 

      - ทิง้ขยะใหถู้กที่ 

      - ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมรอบตัว 

   จากข้อความที่กล่าวมา สรุปได้วา่ พัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย

คือ การพัฒนาความสามารถในการแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับแบบแผนที่สังคม

ยอมรับ เพื่อด ารงชีวติในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข ซึ่งเด็กอายุ 3 - 6 ปีจะเป็นช่วงวัย 

ที่สนใจเรียนรู้สังคมภายนอกบ้านมากขึ้น เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับการสรา้งสัมพันธภาพกับ 
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บุคคลอื่นที่อยู่รอบตัว พัฒนาการด้านสังคมของเด็กวัยนีจ้งึเป็นพืน้ฐานการสร้างบุคลิกภาพ

ที่เหมาะสมของเขาในอนาคต 

  ด้านสติปัญญา 

   พัฒนาการด้านสติปัญญาเป็นการเปลี่ยนแปลงความสามารถ 

ในด้านการรับรู้ความคิด ความเข้าใจ การใช้ภาษา ความคิดสรา้งสรรค์ เป้าหมาย 

ในการพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก มีดังนี้ 

    วัย 3-4 ปี 

     - ฟังแล้วปฏิบัติตามค าสั่งง่าย ๆ ได้ 

     - บอกชื่อของตนเองได้ 

     - บอกสิ่งที่ตอ้งการได้ 

     - รู้จักใช้ค าถาม “อะไร” 

     - สามารถโต้ตอบด้วยประโยคสั้น ๆ ได้ 

     - บอกชื่อสิ่งของต่าง ๆ รอบตัวได้ 

     - จ าแนกภาพที่เหมอืนและแตกตา่งกันได้ 

     - ขีดเขี่ยเส้นอย่างอสิระได้ 

     - จับคู่สีต่าง ๆ ได้ประมาณ 3 - 4 ส ี

     - เข้าใจเปรียบเทียบขนาด เช่น “เล็ก” “ใหญ่” 

     - เรียงล าดับสิ่งของได้ตามขนาด 

     - เรียนรู้จากการสังเกตและเลียนแบบผูอ้ื่น 

     - นับปากเปล่า 1 - 5 ได้ 

     - จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 

     - วาดภาพตามความพอใจของตนเอง 

     - เลียนแบบท่าทางการเคลื่อนไหวต่าง ๆ 

     - ร้องเพลง ท่องค าคล้องจองสัน้ ๆ 

    วัย 4 - 5 ปี 

     - ฟังแล้วปฏิบัติตามค าสั่งที่ต่อเนื่องได้ 

     - บอกชื่อ นามสกุลของตนเองได้ 

     - เล่าเรื่องที่พบเห็นได้ 

     - รู้จักใช้ค าถาม “ท าไม” 
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     - อ่านภาพจากหนังสือได้ 

     - เขียนภาพและสัญลักษณ์ตามความตอ้งการของตนเองได้ 

     - ชี้และบอกสีได้ประมาณ 4 - 6 สี 

     - นับปากเปล่า 1 - 10 ได้ 

     - เรียนรู้จากการสังเกต ฟัง ดว้ยตนเอง 

     - เข้าใจความหมายของค าที่เปรียบเทียบ เช่น “ใหญ่” “ใหญ่มาก” 

“ใหญ่ที่สุด” 

     - เข้าใจความหมายของเวลา เช่น “เมื่อวานนี้” “วันนี้” “พรุ่งนี้” 

     - จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 

     - ส ารวจและทดลองเล่นกับของเล่นหรอืสิ่งของต่าง ๆ  

ตามความคิดของตนเองได้ 

     -วาดภาพตามความคิดสร้างสรรคข์องตนได้ 

     -เล่านิทานหรอืเรื่องราวตามจนิตนาการได้ 

     -เคลื่อนไหวท่าทางตามความคิดสรา้งสรรค์และจนิตนาการได้ 

    วัย 5 - 6 ปี 

     - ฟังแล้วน ามาเล่าถ่ายทอดได้ 

     - บอกชื่อ นามสกุล ที่อยู่ วันเกิดได้ 

     - แสดงท่าทางตามค าสั่งได้ถูกต้อง 

     - รู้จักใช้ค าถาม “อย่างไร” “ที่ไหน” 

     - จัดล าดับภาพจากเหตุการณ์ได้ 

     - เขียนชื่อ นามสกุล ของตนเองตามแบบได้ 

     - บอกและจ าแนกสีตา่ง ๆ ได้ 

     - รู้ค่าของ จ านวน 1 - 10 

     - จ าแนกสิ่งของตามสี รูปทรง ขนาดได้ 

     - บอกเวลา “เมื่อวานนี”้ “วันนี”้ “พรุ่งนี้” ได้ถูก 

     - จ าแนกสิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ด ี

     - เริ่มสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ จากสิ่งของที่มอียู่ 

     - ใช้สิ่งของรอบ ๆ ตัวเป็นสิ่งสมมติในการเล่น 

     - วาดภาพตามความคิดสร้างสรรคข์องตนเองได้ 
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     - เล่านิทาน เล่าสิ่งที่ตนคดิหรอืเรื่องราวตามจินตนาการได้ 

     - เคลื่อนไหวท่าทางตามความคิดสร้างสรรค์และจนิตนาการได้ 

  จากข้อความที่กล่าวมา สรุปได้วา่ พัฒนาการด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 

คือ การได้รับประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมโดยผ่านการรับรู้ของประสาทสัมผัสทั้งหา้  

ซึ่งจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงล าดับขั้นตอนอย่างต่อเนื่องและสัมพันธ์กับพัฒนาการ 

ด้านต่าง ๆ ส าหรับเด็กปฐมวัยพัฒนาการทางสตปิัญญาจะขึ้นอยู่กับประสบการณ์ที่เด็กมี

ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบุคคลรวมถึงประสบการณ์ที่กระตุน้ให้เด็กเกิดการคิด 

 1.2 พัฒนาการด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวัย 

  พัฒนาการด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวัย การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

ควรเริ่มตน้ตั้งแต่วัยเด็ก ซึ่งเป็นวัยที่รับการฝึกและการเรียนรูไ้ด้ง่ายหากมีการเสริมสร้าง 

ซึ่งสอดคล้องกับทัศนะของ Erikson ผูพ้ัฒนาทฤษฎีการพัฒนาทางจิตสังคม ซึ่งมีแนวคิดว่า

จรยิธรรม เป็นเรื่องของจิตและสังคม คนเราเจรญิเติบโตตามวัย แตจ่ะพัฒนาตามสังคมและ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว มคีวามเป็นตัวตนชัดเจน ถ้าพัฒนา Ego ที่เข้มแข็งจากการเลี้ยงดูและ

ประสบการณเ์รียนรู้ที่ดีซึ่งต้องได้รับมาต้ังแต่เกิด พ่อแม่สร้างความไว้วางใจให้เด็ก  

การอบรมจริยธรรมและจติใจต้องไปด้วยกัน ผู้ใหญ่ตอ้งเป็นแม่แบบทางคุณธรรมใหเ้ด็ก 

การพัฒนาคุณธรรมเด็กปฐมวัยต้องพัฒนาการเข้าใจความรู้สกึของผูอ้ื่น การมจีติส านกึที่ดี 

และรู้จักควบคุมตนเองเป็นปัจจัยเบือ้งตน้ กระทรวงศกึษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัด

การปฏิรูปการศกึษาโดยก าหนดคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ที่ครู พ่อแม่ และผูป้กครอง

ควรจะเร่งปลูกฝังให้เกิดในเยาวชนเพื่อพัฒนาไปสู่บุคคลที่มคีุณธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสงบ 

มีความสุขในสังคมแหง่ความพอเพียง ได้แก่ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย สุภาพ สะอาด 

สามัคคี มีน้ าใจ คุณธรรมดังกล่าวนีส้ามารถพัฒนาให้เกิดขึ้นได้ตัง้แต่ระยะปฐมวัย  

โดยการอบรม สอนให้ท า น าให้ดู สู่การฝึกหัด ปฏิบัติเป็นนิสัย และเติบโตขึน้เป็นพลเมืองที่

มีคุณภาพ มีคุณธรรมประจ าใจ 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของเพียเจท์ (อ้างถึงใน นีออน  

พิณประดิษฐ์, 2542, หน้า 17-24) ทฤษฎีทางจรยิธรรมในปัจจุบันมรีากฐานมาจาก

การศกึษาค้นคว้าของ Jean Piaget ซึง่เป็นนักจติวิทยาชาวสวิส กลุ่มปัญญานิยมและ 

เป็นผู้ศึกษาเด็กโดยการสังเกต Piaget พบว่าขึน้ตอนของการพัฒนาด้านจรยิธรรมมี 

ความคล้ายคลึงกับขั้นตอนการพัฒนาทางสตปิัญญาของเด็ก Piagetเชื่อวา่ พัฒนาการ 

ทางจริยธรรมของเด็กมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับการพัฒนาทางดา้นสติปัญญา  
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ซึ่งการพัฒนานั้นยังเกี่ยวโยงกับการที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นและสิ่งแวดล้อม การที่เด็กได้

คบเพื่อนหรอืเล่นกับเพื่อน (Peer interaction) ก็มีความส าคัญมากต่อการพัฒนาจริยธรรม 

  จรยิธรรมวพิากษ์ (Moral judgment) หรอืการที่เด็กจะตัดสินว่าสิ่งใดดี 

สิ่งใดช่ัวก็ได้มกีารพัฒนาขึ้นในขณะที่เด็กโตขึ้น รู้จักคิดอย่างใชเ้หตุผล (Logical thinking) 

และมีความเข้าใจถึงทัศนะ (Perspectives) ของผูอ้ื่นซึ่งพัฒนาการทางจรยิธรรมนี้มี

ความสัมพันธ์ในทางบวกกับสติปัญญาและอายุของเด็ก จากการสังเกตและสัมภาษณ์ของ

Piaget เขาได้แบ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของเด็ก ออกเป็น 4 ขั้นใหญ่ ๆ ดังนี้ 

   1. ขั้นก่อนจริยธรรม (Pre-moral stage) ในชว่งสี่ปีแรกของชีวติ เด็กยังไม่

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบของสังคม และไม่รู้วา่ระเบียบหรอืกฎต่าง ๆ มีไว้

เพื่ออะไร หรือรู้ก็น้อยมาก เด็กวัยนี้จะเล่นโดยไม่ค านึงถึงกฎกติกาใด ๆ แต่อย่างไรก็

ตามเพียเจท์เชื่อว่าแนวคิดที่ว่าอะไรผดิอะไรถูก ได้รับการเริ่มฝังรากมาบ้างตั้งแตว่ัยทารก 

   2. ขั้นรู้ความหมายของจริยธรรม (Moral realism) เป็นการพัฒนา 

ทางจริยธรรมของเด็กในช่วงอายุห้าถึงเจ็ดปี ขั้นตอนนี้หรอือาจเรียกว่า Stage of 

heteronymous morality (ขั้นยอมรับกฎเกณฑร์ะเบียบหรอืค าสั่งจากผูม้ีอ านาจเหนอืตน

โดยเฉพาะอย่างยิ่งพ่อแม่และครู) การที่เด็กจะตัดสินใจว่าอะไรผดิมากหรือนอ้ย จะถือเอา

ขนาดของความเสียหายที่เด็กได้ท าไป คอืท าของเสียหายมากก็ผดิมากท าของเสียหายน้อยก็

ผดิน้อย สว่นในเรื่องของเจตนาจะท าผดิหรอืไม่ได้เจตนานั้นเด็กไม่ค านึงถึงในวัยนี้เด็กจะมี

ความเช่ือกฎเกณฑห์รอืระเบียบต่าง ๆ เกิดจากบิดา มารดา หรอืครู รู้จักเกรงกลัวผูใ้หญ่

และเห็นว่าค าสั่งหรือกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ เป็นสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติตาม 

   3. ขั้นระยะช่วงต่อระหว่างขั้นที่ 2 และขั้นที่ 4 (Transitional stage)  

เป็นการพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กในช่วงอายุเจ็ดถึงเก้าปีโดยประมาณ เด็กในวัยนี้จะมี

การเล่นกับเพื่อนคบเพื่อนและผูกความสัมพันธ์กับเพื่อนมากขึ้น ใกล้ชิดกับเพื่อนมากขึ้น 

เด็กเริ่มมกีารให้และรับระหว่างกันและกัน เด็กในวัยนี้จะรู้วา่การท าผดิต้องได้รับโทษเป็น

การตอบแทน และขั้นตอนนี้จะเป็นช่วงวัยที่เด็กเริ่มค านึงถึงความคิดเห็นของผู้อื่น คือไม่ได้

คิดถึงความเห็นของตนฝ่ายเดียว 

   4. ขั้นพจิารณาจรยิธรรมจากความเกี่ยวโยง (Stage of moral relativism) 

เป็นขั้นพัฒนาทางจริยธรรมของเด็กอายุประมาณ 10 ถงึ 11 ปี เป็นระยะที่เด็กเริ่มพัฒนา

จรยิธรรมขึ้นสูร่ะดับมีความคิดว่าอะไรผดิอะไรถูกโดยใช้เหตุผล โดยค านึงถึงความยุติธรรม

ในความคิดอ่านของเขา เด็กมีเพื่อนมากขึ้นและสังคมกับเพื่อนมากขึ้น เด็กเริ่มมกีฎเกณฑ์  
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มีความคิดของตัวเอง หรอืยึดหลักแห่งตน (Autonomous moral thinking) เด็กจะพิจารณา 

จากผลที่เกิดจากการกระท าด้วย เด็กโตจะตัดสินใจผดิถูกจากสถานการณ์และ 

ความเกี่ยวโยงของสถานการณ์ หรอืความเกี่ยวโยงของเหตุการณน์ั้นกับบุคคล เด็กวัยนี้ 

ยังเชื่อว่า กฎระเบียบต่าง ๆ อาจเปลี่ยนแปลงได้บ้างตามแตส่ถานการณ์และการยอมรับ

หรอืการตกลงกันในกลุ่มกับเพื่อน ๆ เช่น การเล่นเกม เป็นต้น ในเรื่องเกี่ยวกับกฎระเบียบ 

เด็กถือว่าเป็นผลผลิตของการปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนในสังคมจงึอาจเปลี่ยนแปลงได้ 

  Piaget ได้สรุปว่า เมื่อเด็กเจริญเติบโตมอีายุมากขึ้น จะมีความคิดความอ่าน

ในเรื่อง จรยิธรรมอย่างมเีหตุผลยิ่งขึ้น Piaget อธิบายว่า เด็กอายุสี่ถึงเจ็ดปี รูเ้รื่องจรยิธรรม

แบบ Heteronomy คือ ระเบียบวินัย หรอืความดี ความช่ัว ก าหนดโดยผู้มีอ านาจ เช่น พอ่แม่ 

หรอืครู ถ้าผูใ้หญ่ดังกล่าวชี้ว่าผดิหรอืถูกก็ต้องเป็นไปตามนัน้ เมื่อเด็กอายุ 

ย่างเข้าวัย 10 ปี หรอืกว่านั้น เด็กจะมีความคิดอ่านในเรื่องจริยธรรม มเีหตุผลลึกซึ้งยิ่งขึน้ 

ซึ่งเรียกว่า Autonomous thinking คือ เด็กเริ่มมเีหตุผลของตัวเองโดยเชื่อมโยงกับเรื่องหรอื

ปัจจัยอื่น ๆ และที่ส าคัญยังโยงเกี่ยวกับความคิดเห็นของเพื่อน ๆ ของเขาด้วย การที่เปิดใจ 

การให้เด็กได้เล่นดว้ยกันแบบร่วมมือซึ่งกันและกัน (Cooperation) จะท าให้มีการพัฒนา

จรยิธรรมดยีิ่งขึ้น และมี Autonomous thinking มากขึ้น 

  ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของ Kohlberg (อ้างถึงใน พรรณทิพย์  

ศริิวรรณบุศย์, 2547, หนา้ 165-167) Kohlberg ศกึษางานของ Piaget และได้ยึดทฤษฎี

พัฒนาการทางจรยิธรรมของ Piaget เป็นหลักในการสร้างทฤษฎี เขาเชื่อวา่มนุษย์จะมี

พัฒนาการทางจรยิธรรมเป็นขั้น ๆ จากขั้นต่ าไปสู่ขัน้สูงขึน้ตามล าดับ จนสามารถคิดหา

เหตุผลแบบนามธรรมได้อันเป็นขั้นสูงสุด Kohlberg ได้ท าการศกึษาบุคคลต่างเชือ้ชาติ  

ต่างวัฒนธรรมทั้งในทวีปยุโรป เอเชยี และอเมริกา พบว่า สามารถแบ่งระดับพัฒนาการทาง

จิตใจ และการใช้เหตุผลทางจริยธรรม ออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งแตล่ะระดับแบ่งออกเป็น  

2 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ระดับก่อนเกณฑ์ (Preconventional Level) หรอืระดับก่อนจรยิธรรม 

อย่างแน่นอนของตนเอง เป็นระดับที่บุคคลยึดตนเองเป็นศูนย์กลางในการตัดสินการกระท า 

การจะท าสิ่งใดมักนึกถึงประโยชน์ที่ตนจะได้รับเป็นใหญ่ จะพิจารณาถึงอ านาจของผู้ใหญ่ 

หรอืผลที่เกิดขึ้นตามมาจากการกระท าทางร่างกายโดยมิได้ค านึงถึงการกระท านั้นจะส่งผล

ต่อบุคคลอื่นอย่างไร ระดับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ขั้น 
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    ขั้นที่ 1 หลักการเชื่อฟังค าสั่งและหลบหนีการถูกลงโทษ บุคคลที่มกีาร

ตัดสินใจในขั้นนี้จะตัดสินการ กระท า ดี - เลว ถูก - ไม่ถูก โดยพิจารณาที่ผลการกระท าว่า

จะส่งผลตอ่ตนเองอย่างไร หลบหลีกการถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวได้รับความเจ็บปวด 

ยอมท าตามค าสั่งบุคคลที่มอี านาจทางกายเหนอืตน บุคคลที่ใชก้ารตัดสินขั้นนี้มักเป็นเด็ก

อายุ 2-7 ปี 

    ขั้นที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล บุคคลที่มกีารตัดสินใจอยู่ในขั้นนีเ้ป็น

ผูถ้ือว่าการกระท าที่ถูกต้อง คือ การกระท าที่สนองความตอ้งการของตนและท าให้ตนเกิด

ความพอใจ การสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นไปในลักษณะแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน  

การกระท าแบบนี ้ดมีาดีตอบ รา้ยมาร้ายตอบ เข้าท านอง ตาต่อตา ฟันต่อฟันบุคคลที่ใช้

การตัดสินขัน้นี้มักเป็นเด็กอายุ 7 - 10 ปี 

   2. ระดับตามเกณฑ ์(Conventional Level) เป็นระดับที่บุคคลเรียนรู้ที่จะ

กระท าตามกฎเกณฑข์องกลุ่มย่อยของตน กระท าตามกฎหมายหรอืกฎเกณฑ์ของศาสนา 

รู้จักที่จะเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีความสามารถที่จะแสดงบทบาทของตนได้อย่างเหมาะสม

เมื่ออยู่ในสังคม ใหค้วามส าคัญต่อความคาดหวังของสังคม การต าหนหิรอืการยกย่อง

ชมเชยจากสังคมเป็นสิ่งที่ควบคุมความประพฤติของบุคคลที่อยู่ในระดับนีไ้ด้ ระดับนี้ 

แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ได้แก่ 

    ขั้นที่ 3 หลักการท าตามผู้อื่นเห็นชอบ พฤติกรรมที่ดีตามทัศนะของ

ผูใ้ช้หลักการตัดสินขัน้นีก้็ คือ การท าให้บุคคลอื่นพอใจและยอมรับ ลักษณะที่เด่นก็ คือ การ

คล้อยตามและพยายามท าตนให้บุคคลอื่นรักหรือมองเห็นว่าน่ารัก บุคคลที่ใช้ 

การตัดสินขัน้นีม้ักจะเป็นเด็กอายุ 10 - 13 ปี 

    ขั้นที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคม บุคคลจะเริ่มมองเห็น

ความส าคัญของกฎเกณฑ์และระเบียบต่าง ๆ เห็นความส าคัญของการท าหน้าที่ของตน 

แสดงการยอมรับเคารพในอ านาจและมุ่งรักษาไว้ซึ่งกฎเกณฑท์างสังคม บุคคลที่ใช้ 

การตัดสินขัน้นีม้ักเป็นเด็กอายุ 13 - 16 ปี และผูใ้หญ่โดยทั่วไป 

   3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Postconventional Level) หรอืระดับจรยิธรรม

อย่างมวีิจารณญาณการตัดสินใจพฤติกรรมใด ๆ เป็นไปตามความคิดและเหตุผลของตนเอง 

และตัดสินใจไปตามที่ตนคิดว่าเหมาะสม ไม่ท าตามกฎเกณฑ์ของสังคมอย่างเดียวแต่

พิจารณาถึงจริยธรรมที่ตนยึดเป็นหลักด้วยและการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑข์องสังคมอาจท า

ได้เพื่อประโยชนส์่วนรวม ระดับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ขั้น เช่นกัน ได้แก่ 
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   ขั้นที่ 5 หลักการท าตามสัญญาสังคม ขัน้นีย้ึดประโยชน์และความถูกต้อง

เฉพาะเรื่อง เฉพาะกาลเทศะเป็นการกระท าที่เป็นไปตามข้อตกลงและยอมรับกับบุคคลที่มี

จติใจสูง โดยจะต้องน าเอากฎเกณฑข์องสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของ

บุคคลรอบข้างเข้ามารว่มในการพิจารณาความเหมาะสมด้วยใจเป็นกลาง แล้วตัดสินใจ  

โดยยึดความถูกต้องที่ตนเองวินิจฉัยอีกครั้งหนึ่ง โดยยึดหลักความส าคัญของส่วนรวม 

เข้าใจสิทธิของตนและผูอ้ื่น สามารถควบคุมตนเองได้ มีความภาคภูมใิจเมื่อท าดี และ

ละอายใจตนเองเมื่อท าช่ัว บุคคลที่ใชก้ารตัดสินขัน้นี้มักเป็นผู้ที่มอีายุมากกว่า 16 ปีขึ้นไป 

   ขั้นที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากลหรอืคุณธรรมสากล มีลักษณะแสดงถึง

ความเป็นสากล จากกฎเกณฑใ์นสังคมของตน มคีวามยืดหยุ่นทางจรยิธรรมเพื่อ

จุดมุง่หมายบั้นปลายอันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ มีหลักธรรมประจ าใจของตนเอง มคีวาม

เกลียดกลัวในความช่ัว เลื่อมใสศรัทธาในความดีงาม บุคคลที่มกีาตัดสินใจเช่นนี้สว่นใหญ่

เป็นวัยผู้ใหญ่ตอนกลาง 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ Piaget และ Kohlberg ได้เสนอแนวคิดที่สอดคล้องกัน 

คือ บุคคลในวัยต่าง ๆ มีระดับพัฒนาการเหตุผลเชิงจริยธรรมไม่เท่าเทียมกัน และได้แบ่งล าดับ

พัฒนาการออกเป็นขั้น ๆ ซึ่งบุคคลจะมีพัฒนาการจากระดับต้นไประดับสูง  

โดยขึ้นอยู่กับอายุและประสบการณท์ี่ได้รับของบุคคลนั้น 

2. แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

 2.1 ความหมายของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

  ภพ เลาหไพบูลย์ (2540, หนา้ 357) ได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณ์ 

หมายถึง ล าดับขั้นตอนและกิจกรรมทั้งหมดของผูส้อนและผูเ้รียนที่ผูส้อนก าหนดไว้เป็น

แนวทางในการจัดสถานการณ์ใหผู้เ้รียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ ผูส้อนเป็น 

ผูว้างแผนการสอน ก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

  ขนิษฐา จีนาภักดิ์ (2542, หนา้ 61) ได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณ์ 

หมายถึง แผนการสอนส าหรับครูใชส้ าหรับสอนเด็ก จัดท าขึน้เพื่อให้ครูและผูเ้กี่ยวข้องใช้

เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาหรอืจัดกิจกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่เด็กในระดับ

ปฐมวัย มุง่ให้เด็กได้พัฒนาการครบทุกด้าน ครูไม่ควรเลือกเพียงบางกิจกรรมที่มอียู่ใน

แผนการสอน แตค่วรจัดให้ครบทุกกิจกรรมในแตล่ะวัน   
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   Andersen and Koutnik (1972, pp. 38-39 อ้างถึงใน ขนิษฐา จีนาภักดิ์, 

2542, หนา้ 61) ได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณว์่าเป็นกระบวนการต่อเนื่อง กล่าวคือ 

ไม่สิน้สุดในตัวเอง การวางแผนการจัดประสบการณ์เพื่อใช้ในครั้งแรกไม่จ าเป็นต้องเป็น

แผนการจัดประสบการณท์ี่ใช้ได้ดีเสมอไป เพราะนักเรียนที่เรยีนในแตล่ะปีหรอืเรียนในปี

เดียวกันย่อมมีความแตกต่างระหว่างบุคคล แผนการจัดประสบการณจ์ึงตอ้งมีการปรับปรุง

อยู่เสมอเพื่อสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  ดังนัน้ จึงกล่าวได้ว่า แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ หมายถึง  

แผนการจัดกิจกรรมส าหรับครูที่ใชส้ าหรับสอนเด็กปฐมวัย ใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียม

ความพรอ้มในการสอนในแต่ละครั้ง แผนควรได้รับการปรับปรุงและแก้ไขอยู่เสมอเพื่อให้

เด็กปฐมวัยได้รับพัฒนาการครอบคลุมทุกด้านและควรจัดให้ครบทุกกิจกรรมที่ปรากฏ 

อยู่ในตารางกิจกรรมเพราะแตล่ะกิจกรรมจะพัฒนาการแตล่ะด้านแตกต่างกันไป 

 2.2 ความส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์ 

  สุพิน บุญชูวงศ ์(2538, หนา้ 123) ได้กล่าวว่า แผนการจัดประสบการณ์มี

ความส าคัญต่อผู้สอน ดังนี ้ 

   2.2.1 ช่วยใหค้รูสามารถด าเนินงานในการเรียนการสอนได้ตรงตาม

หลักสูตร 

   2.2.2 ช่วยใหค้รูสามารถด าเนินการสอนได้ผลดี 

   2.2.3 ช่วยใหค้รูมีเวลามากพอในการจัดหา และจัดสื่อการเรียนการสอน

ไว้ให้พรอ้มส าหรับการจัดประสบการณใ์ห้กับนักเรียน 

   2.2.4 ช่วยใหค้รูสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นักเรียน 

   2.2.5 ช่วยใหค้รูมีความมั่นใจในการสอนิเพราได้เตรยีมทุกอย่างแล้วทั้ง

เนือ้หา สื่อ กิจกรรม และการวัดผลประเมินผล 

   2.2.6 ช่วยใหเ้ด็กได้รับประโยชน์อย่างเต็มที่ ประหยัดเวลาในการสอน 

 2.3 จุดประสงคข์องการเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

  2.3.1 เพื่อให้ผู้สอนวางแผนล่วงหน้าในการจัดกิจกรรมร่วมกับเด็กได้อย่าง

เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

  2.3.2 เพื่อให้ผู้สอนน าแผนการจัดประสบการณ์ไปใช้ในกิจกรรมประจ าวันให้

บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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 2.4 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 

  ขนิษฐา จีนาภักดิ์ (2542, หนา้ 63) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัด

ประสบการณท์ี่ส าคัญ มีดังนี ้

   1. จุดประสงค์ เป็นความมุง่หมายของผู้สอนว่า ต้องการให้ผู้เรยีนเกิด

พฤติกรรมดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคติอะไรบ้าง 

   2. เนือ้หาในแผนการสอนได้มาจากหลักสูตร โดยปรับปรุงและเพิ่มเติมให้

มีรายละเอียดมากขึ้น โดยให้เหมาะสมกับสภาพของผูเ้รียนในแต่ละท้องถิ่น 

   3. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นสิ่งที่ผู้สอนได้ก าหนดขึน้โดยเน้นให้

ผูเ้รียนได้ศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง เช่น สังเกต ค้นคว้า อภิปราย โดยมีผูส้อนเป็นเพียง

ผูใ้ห้ค าแนะน า ดูแลในการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่น กิจกรรมการเรียนอาจ 

แบ่งออกได้เป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นน า ขัน้สอน และขั้นสรุป 

   4. สื่อการสอน หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ตลอดจนเทคนิคและ

วิธีการตา่ง ๆ ที่ช่วยใหก้ารเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   5. การประเมนิผล เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยชี้ให้ทราบว่า การสอน

ประสบผลส าเร็จหรือไม่ โดยพิจารณาจากจุดมุ่งหมายในการสอนเป็นหลัก โดยใช้วธิีการ

วัดผลหลาย ๆ วิธีการประกอบกัน เชน่ การสังเกต การซักถาม การท าข้อสอบ เพื่อที่จะได้

น าผลการวัดนั้นมาประเมินผลวา่ผูใ้ดอยู่ในเกณฑ์ใด 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2546, หนา้ 34) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณม์ีองค์ประกอบที่ส าคัญ ดังนี้  

   1. ชื่อหน่วย ช่ือแผน วัน เดือน ปี และระยะเวลาในการจัดประสบการณ์

ก าหนดโดยสถานศกึษาหรอืเขียนตามรูปแบบที่นยิมโดยทั่วไป 

   2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการก าหนดสิ่งที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนเกิด

อะไรบ้างหลังจากจัดประสบการณต์ามแผนการจัดประสบการณแ์ล้ว ซึ่งบางจุดประสงค์

สามารถก าหนดในแผนการจัดประสบการณ์ได้หลายแผนการจัดประสบการณ์ 

   3. สาระการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 ส่วน คอื สาระที่ควรรู้และประสบการณ์

ส าคัญ ซึ่งทั้ง 2 ส่วนนี้ ได้วเิคราะห์และก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้รายปี ทั้งนี้ สาระ 

ที่ควรรู ้สามารถเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ได้ เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการ ความสนใจ

ของเด็ก ตลอดจนสถานการณ์ปัจจุบัน ส าหรับประสบการณส์ าคัญ จะต้องส่งเสริม

พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์-จติใจ สังคมและสติปัญญา 
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   4. กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถออกแบบได้หลายลักษณะ ซึ่งอาจจัดโดย

ใช้กิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ทั้งนี้อาจเรียกชื่อกิจกรรมแตกต่างกัน อย่างไรก็ตามในการจัด

กิจกรรมประจ าวันในแต่ละวันต้องให้ครอบคลุมทั้งพัฒนาการกล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก 

อารมณ์-จติใจ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สังคมนสิัย การคิด ภาษา การส่งเสริม

จนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์นอกจากนีก้ารออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้หรือ

กิจกรรมประจ าวัน อาจน านวัตกรรมทางการศกึษาปฐมวัยมาใชใ้ห้สอดคล้องกับสภาพของ

สถานศกึษา สภาพแวดล้อม และธรรมชาติของเด็กปฐมวัยตลอดจนวิสัยทัศนข์อง

สถานศกึษา 

   5. สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในหอ้งเรียน 

นอกห้องเรยีนและนอกสถานศกึษา เพื่อใชใ้นการจัดประสบการณใ์นแต่ละแผนการจัด

ประสบการณเ์พื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   6. การวัดและประเมินพัฒนาการ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละ

แผนการจัดประสบการณจ์ะต้องให้บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ ฉะนั้นการวัดและประเมิน

พัฒนาการจะต้องวัดและประเมินให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกครั้ง เครื่องมอืที่

ใช้ในการวัดและประเมินพัฒนาการควรเป็นเครื่องมือที่วัดเด็กปฐมวัยได้ตามสภาพจรงิ 

   7. บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ ์การบันทึกผลหลังการจัด

ประสบการณเ์ป็นสิ่งส าคัญมาก เพราะสามารถตรวจสอบได้วา่ การจัดประสบการณ์ในแต่

ละครัง้นั้นบรรลุจุดประสงค์มากน้อยเพียงใด ซึ่งประกอบด้วยรายละเอยีด 3 ส่วน คือ 

    - ผลการจัดประสบการณ์ 

    - ปัญหาที่เกิดขึน้ 

    - วิธีแก้ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เพื่อให้การจัดประสบการณ์มปีระสิทธิผล

มากยิ่งขึน้ 

   8. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร เป็นการแสดงความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะของผูบ้ริหารสถานศกึษาเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณ์และวิธีการจัด

ประสบการณ์ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ แผนการจัดประสบการณ์ คอื แผนการจัดกิจกรรม

ส าหรับครูที่ใช้ส าหรับสอน ซึ่งมีองค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์ 7 องค์ประกอบ 

คือ 1) ช่ือแผน ช่ือเรื่อง 2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 3) สาระการเรียนรู้ 4) กิจกรรมการ 

จัดประสบการณ์ 5) สื่อการสอน 6) การวัดผลและประเมินผล 7) บันทึกหลังการสอน 
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 2.5 ลักษณะของแผนการจัดประสบการณ์ท่ีดี 

  2.5.1 แผนการสอนต้องเหมาะสมสอดคล้องกับความมุง่หมายของหลักสูตร 

  2.5.2 แผนการสอนต้องเหมาะสมกับวัย และสตปิัญญาพัฒนาการของ

ผูเ้รียน 

  2.5.3 แผนการสอนต้องตรงตามความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีน 

  2.5.4 สอดคล้องกับสภาพและการด าเนินชีวติประจ าวันของเด็ก 

  2.5.5 เนือ้หาที่จะสอนต้องก าหนดให้เหมาะสมกับเวลาและสภาพท้องถิ่นที่

โรงเรียนตั้งอยู่ 

  2.5.6 เรียนล าดับหัวข้อของเนือ้หาโดยเชื่อมโยงประสบการณเ์ดิมให้สัมพันธ์

กับประสบการณใ์หม่ 

  2.5.7 จัดกิจกรรมหลาย ๆ ประเภท โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับวัยของ

ผูเ้รียน สภาพแวดล้อม เวลา การน าไปใช้ 

  2.5.8 แผนการสอนต้องผนวกคุณธรรมและจรยิธรรมเข้าไปได้อย่าง

ผสมผสาน 

 2.6 ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ 

  การจัดท าแผนการจัดประสบการณใ์ห้บรรลุจุดหมายหลักของหลักสูตร 

ผูส้อนควรด าเนินตามขั้นตอน ต่อไปนี้ 

   1. ศกึษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 และเอกสารอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอย่างละเอียด จนเกิดความเข้าใจว่า

จะพัฒนาเด็กอย่างไร เพื่อใหบ้รรลุตามจุดหมายตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ นอกจากนี้ควร

ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมเพื่อใหม้ีความเข้าใจยิ่งขึน้ เช่น คู่มือหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย ขอ้มูลพัฒนาการเด็ก พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เป็นต้น 

   2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (จุดหมาย) ตัวบ่งช้ีสภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3 - 5 ปี  

ผูส้อนต้องวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชีส้ภาพ 

ที่พึงประสงค์ของเด็ก 3 - 5 ปี เพื่อน าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 
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   3. วิเคราะหส์าระการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศกึษาใน

ส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ซึ่งก าหนดไว้ 2 ส่วน คอื ส่วนที่เป็นประสบการณส์ าคัญและ 

ส่วนที่เป็นสาระที่ควรรู้ โดยผูส้อนจะต้องวิเคราะหแ์ละเลือกน ามาก าหนดหนว่ยการจัด

ประสบการณ์ 

   4. ก าหนดรูปแบบการจัดประสบการณ์ เป็นขั้นตอนที่ผู้สอนต้องก าหนด

รูปแบบการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยซึ่งมีหลากหลาย รวมทั้งศกึษาแนวคิดจาก

นวัตกรรมที่ผู้สอนต้องการใช้สอดแทรกลงในการจัดประสบการณ ์ส าหรับรูปแบบที่นยิมใช้

จัดประสบการณ์ในระดับปฐมวัย คอื หนว่ยการจัดประสบการณ ์ผู้สอนสามารถ

ก าหนดการจัดประสบการณ์เป็นรายสัปดาห์อาจใช้หน่วยการจัดประสบการณ์ตามความ

สนใจของเด็ก โดยพิจารณาข้อมูลหลักสูตรสถานศกึษา ตัวเด็ก สภาพแวดล้อม สังคม

วัฒนธรรมประกอบ ทั้งนีส้ามารถยืดหยุ่นตามความเหมาะสม 

   ส าหรับการจัดประสบการณ์แบบหนว่ย ผูส้อนต้องก าหนดหัวเรื่อง  

โดยใช้เป็นแกนกลางในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็ก การก าหนดหัวเรื่องสามารถท าได้  

3 วิธี คอื 

    วิธีที่ 1 เด็กเป็นผู้ก าหนด 

     วิธีนีผู้ส้อนจะเปิดโอกาสใหเ้ด็กเป็นผู้ก าหนดหัวเรื่องได้ตาม 

ความสนใจของเด็ก เช่น ขณะที่เดินผ่านแปลงดอกไม้ เด็กแสดงความสนใจผเีสื้อที่ก าลัง

เกาะดอกไม้อยู่และต้องการที่จะเรียนรู้เรื่องผีเสือ้ ดังนัน้ผูส้อนจึงน าเรื่องผีเสื้อมาเป็น 

หัวเรื่องในการจัดท าหน่วยการจัดประสบการณ์ 

     วิธีที่ 2 ผูส้อนและเด็กร่วมกันก าหนด 

      วิธีนีเ้ป็นวิธีที่ก าหนดรว่มกันระหว่างผู้สอนกับเด็ก โดยผู้สอน

กระตุน้ให้เด็กแสดงความคิดเห็น แล้วน าเรื่องที่สนใจมาก าหนดเป็นหนว่ยการจัด

ประสบการณ์ 

     วิธีที่ 3 ผูส้อนเป็นผูก้ าหนด 

      วิธีนีผู้ส้อนจะเป็นผู้วางแผนก าหนดหน่วยการจัดประสบการณ์

และสาระการเรียนรู้ในแต่ละหนว่ยไว้ล่วงหน้าโดยพิจารณาจากโครงสร้างหลักสูตร

สถานศกึษาปฐมวัยที่จัดท าไว้ หนว่ยการจัดประสบการณ์นี้สามารถจัดและยืดหยุ่นได้ตาม

ความสนใจของเด็ก 
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    การก าหนดหัวเรื่องหนว่ยการจัดประสบการณ์ ควรมลีักษณะ ดังนี้ 

     1. เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของเด็ก 

     2. ตรงตามความตอ้งการและความสนใจของเด็ก 

     3. สอดคล้องกับสภาพและการด าเนินชีวติประจ าวันของเด็ก 

     4. ผนวกคุณธรรมและจรยิธรรมเข้าไปได้อย่างผสมผสานกลมกลืน 

 2.7 ตารางกิจกรรมประจ าวัน 

ตัวอยา่งแบบที่ 1 ตัวอยา่งแบบที่ 2 

8.00-8.30 น. รับเด็ก 8.30-9.00 น. รับเด็ก 

เคารพธงชาติ สวดมนต์ 

8.30-8.45 น. เคารพธงชาติ สวดมนต ์ 9.00-9.30 น. กจิกรรมดนตรแีละจังหวะ 

8.45-9.00 น. ตรวจสุขภาพ ไปหอ้งน้ า 9.30-10.30 น. กจิกรรมเสรี+เกม

การศึกษา 

9.00-9.20 น. กจิกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 10.30-10.40 น. พัก (รับประทานอาหาร

ว่าง) 

9.20-10.20 น. กจิกรรมสรา้งสรรคแ์ละ 

การเล่นตามมุม 

10.40-11.30 น. กจิกรรมเสรมิ

ประสบการณ ์

 10.20-10.30 น. พัก (ของว่าง) 

10.30-10.45 น. กจิกรรมในวงกลม 11.30-13.00 น. พัก (รับประทานอาหาร

กลางวัน) 10.45-11.30 น. กจิกรรมกลางแจ้ง 

11.30-12.00 น. พัก (รับประทานอาหาร

กลางวัน) 

13.00-15.00 น. นอนกลางวัน เก็บที่นอน 

ล้างหน้า 

12.00-14.00 น. นอนกลางวัน 15.00-15.10 น. พัก (อาหารวา่ง) 

14.00-14.30 น. เก็บที่นอนลา้งหน้า 15.10-15.30 น. เล่านิทาน 

14.30-14.50 น. กจิกรรมเกมการศึกษา 15.30-16.00 น. เตรียมตัวกลับบา้น 

14.50-15.00 น. เตรียมตัวกลับบา้น   
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  2.7.1 กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุม 

   กิจกรรมเสรี/การเล่นตามมุมเป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเล่นอินระ

ตามมุมเล่นหรือมุมประสบการณห์รอืศูนย์การเรียนรูท้ี่จัดไว้ในห้องเรียน เช่น มุมบล็อก  

มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ หรอืมุมธรรมชาติศกึษา มุมบ้าน มุมรา้นค้า เป็นต้น มุมตา่ง ๆ

เหล่านีเ้ด็กมีโอกาสเลือกเล่นได้อย่างเสรีตามความสนใจและความตอ้งการของเด็ก ทั้งเป็น

รายบุคคลและเป็นกลุ่ม อนึ่งกิจกรรมเสรีนอกจากใหเ้ด็กเล่นตามมุมแล้วอาจให้เด็กเลือกท า

กิจกรรมที่ผูส้อนจัดเสริมขึ้น เช่น เกมการศกึษา เครื่องเล่นสัมผัส กิจกรรมสร้างสรรค์

ประเภทต่าง ๆ 

  2.7.2 กิจกรรมสร้างสรรค์ 

   กิจกรรมสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ช่วยใหเ้ด็กแสดงออกทางอารมณ์ 

ความรูส้ึก ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ และจนิตนาการ โดยใช้ศิลปะ เช่น การเขียนภาพ  

การปั้น การฉีกปะ การตัดปะ การพิมพ์ภาพ การรอ้ย การประดิษฐ์ หรอืวิธีการอื่นที่เด็กได้

คิดสร้างสรรค์และเหมาะสมกับพัฒนาการ เช่น การเล่นพลาสตกิสร้างสรรค์ การสร้างรูป

จากกระดานปักหมุด ฯลฯ  

   การจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ ควรจัดใหเ้ด็กท าทุกวัน โดยอาจจัดวันละ  

3 - 5 กิจกรรม ให้เด็กเลือกท าอย่างนอ้ย 1 - 2 กิจกรรมตามความสนใจ 

  2.7.3 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 

   การเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้เคลื่อนไหวส่วน 

ต่าง ๆ ของร่างกายอย่างอิสระตามจังหวะ โดยใช้เสียงเพลง ค าคล้องจอง ซึ่งจังหวะและ

ดนตรีที่ใชป้ระกอบ ได้แก่ เสียงตบมือ เสียงเพลง เสียงเคาะไม้ เคาะเหล็ก ร ามะนา  

กลอง ฯลฯ มาประกอบการเคลื่อนไหวเพื่อสง่เสริมให้เด็กเกิดจินตนาการความคดิ

สร้างสรรค์ เด็กวัยนี้ร่างกายก าลังอยู่ในระหว่างพัฒนาการใชส้่วนต่าง ๆ ของร่างกายยังมา

ผสมผสานหรอืประสานสัมพันธ์กันอย่างสมบูรณ์  

  2.7.4 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

   กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมที่มุง่เน้นให้เด็กได้พัฒนาทักษะ

การเรียนรู ้ฝกึการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้นใหเ้ด็กได้พัฒนาทักษะด้านการเรียนรู้ 

ฝกึการท างานและอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมที่จัดมุ่งฝึกใหเ้ด็ก

ได้มโีอกาสฟัง พูด สังเกต คิดแก้ปัญหาใช้เหตุผลและฝกึปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความคิดรวบยอด
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เกี่ยวกับเรื่องที่เรยีน โดยจัดกิจกรรมด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น สนทนา อภปิราย สาธิต ทดลอง 

เล่านิทาน เล่นบทบาทสมมติ ร้องเพลง ท่องค าคล้องจอง ศกึษานอกสถานที่  

เชญิวิทยากรมาให้ความรู้ ฯลฯ 

  2.7.5 กิจกรรมกลางแจง้ 

   กิจกรรมกลางแจ้งเป็นกิจกรรมที่จัดให้เด็กได้มโีอกาสออกไปนอก

หอ้งเรียนเพื่อออกค าสั่งเคลื่อนไหวร่างกายและแสดงออกอย่างอสิระ โดยยึดความสนใจ

และความสามารถของเด็กแต่ละคนเป็นหลัก กิจกรรมกลางแจง้ที่ผู้สอนควรจัดให้เด็ก 

ได้เล่น ได้แก่ 

    1. การเล่นเครื่องเล่นสนาม 

    2. การเล่นทราย 

    3. การเล่นน้ า 

    4. การเล่นสมมติในบ้านตุ๊กตาหรอืบ้านจ าลอง 

    5. การเล่นในมุมช่างไม้ 

    6. การเล่นกับอุปกรณ์กีฬา 

    7. การเล่นเกมการละเล่น 

  2.7.6 เกมการศึกษา 

   เกมการศึกษาเป็นเกมที่ชว่ยพัฒนาสตปิัญญา มกีฎเกณฑก์ติกาง่าย ๆ 

เด็กสามารถเล่นคนเดียวหรือเล่นเป็นกลุ่มได้ ช่วยใหเ้ด็กรู้จักสังเกต คิดหาเหตุผล และ 

เกิดความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับพืน้ที่ 

ระยะ เกมการศกึษาที่เหมาะสมส าหรับเด็กวัย 3 - 5 ปี เช่น เกมจับคู่ แยกประเภท  

จัดหมวดหมู่ เรียงล าดับ โดมิโนลอตโต ภาพตัดต่อ ตอ่ตามแบบ ฯลฯ 

   ในการวิจัยเรื่องนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดการจัดการเรียนรู้โดยใช้นทิานคุณธรรม

เพื่อส่งเสริมลักษณะความเป็นคนดขีองเด็กปฐมวัย ในช่วงของกิจกรรมเสริมประสบการณ ์

โดยมีขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นสอน และขั้นสรุป ตามล าดับของแผนการจัดประสบการณ์ 

  2.8 หลักการจัดประสบการณ์ 

   เพื่อให้การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยประสบความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ จงึได้มีการก าหนดหลักการจัดกิจกรรม โดยยึดหลักการจัดกิจกรรมที่

คณะกรรมการประถมศกึษาแห่งชาติ (2537, หนา้ 10) ก าหนดไว้ดังนี้ 

   1. จัดกิจกรรมโดยยึดเด็กเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความตอ้งการ 
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ความสนใจและใหส้อดคล้องกับความสามารถกับเด็กแต่ละคน 

   2. จัดกิจกรรมโดยเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้พัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์-จติใจ สังคม สตปิัญญา และจัดสัดส่วนให้พอเหมาะกับความสามารถของเด็กแต่

ละวัย 

   3. จัดกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรง ในสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ

ที่เอื้อตอ่การเรียนรูแ้ละการปฏิบัติจริงให้มากที่สุด 

   4. จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรูห้ลายเรื่อง เช่น การทดลอง ทัศนศึกษา 

การสนทนาแสดงความคิดเห็น ร้องเพลง ท่องค าคล้องจอง ฯลฯ ใหเ้ด็กได้มโีอกาสท างาน  

ทั้งเป็นรายบุคคลทั้งกลุ่มย่อย และกลุ่มใหญ่ 

3.เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นคนดี 

 3.1 ความหมายของคนดี 

  คุณลักษณะความเป็นคนดี คือ พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมีคุณธรรม

จรยิธรรมมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนในโอกาสต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ดังความหมายที่

จะน าเสนอต่อไปนี้ 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน (2546, หนา้ 216) ได้ให้ความหมายของ

คนดีว่า หมายถึง คนที่มคีุณความด ีคนที่มคีุณธรรม 

  วยุภา สุขอู๊ด (2548, หนา้ 5) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดีและสรุปไว้ว่า คนดี 

หมายถึงคนที่มคีุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ได้แก่ ความขยัน อดทน  

มีน้ าใจ เอื้อเฟื้อ ประหยัด มีความซื่อสัตย์ ปฏิบัติตัวได้เหมาะสม เช่น การแต่งกาย  

การปฏิบัติกิจกรรมประจ าวันและการแสดงออกในโอกาสต่าง ๆ 

  รุ่งทิพย์ หอมวิไล (2549, หนา้ 8) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดี และสรุปว่า คนดี 

หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของบุคคลที่แสดงออกในด้านความมีวนิัย ความ

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่รักชาติ รูห้น้าที่ ซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร ประหยัด มคีวามเป็นประชาธิปไตย 

มีความเสียสละและรักษาสิ่งแวดล้อม  
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  จุมพล พูลภัทรชีวนิ (2549, หนา้ 34) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดีและสรุปไว้ว่า 

คนดี คือ คนที่มีศีลธรรมซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. มีสุจริตทั้ง 3 คือ มีความประพฤติดปีระพฤติชอบ 3 ประการ ได้แก่  

    กายสุจริต ท าสิ่งที่ดงีามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยกาย 

    วจีสุจริต พูดสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยวาจา 

    มโนสุจริต คิดสิ่งที่ดีงามถูกต้อง ประพฤติชอบด้วยใจ  

   2. ประพฤติตามอารยธรรม โดยปฏิบัติถูกต้องตามทางแหง่กุศลกรรม  

10 ประการ คือ ทางกาย 3 ทางวาจา 4 ทาง 3 

   3. อย่างต่ าต้องมศีีล 5 คือ เว้นจากปาณาติบาต เว้นจากอทินนาทาน เว้น

จากกาเมสุมิจฉาจาร เว้นจากมุสาวาท เว้นจากสุราเมรัย 

  บุญมี แท่นแก้ว (2550, หน้า 107) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดีและสรุปไว้วา่ คนดี

หมายถึง คนที่มีคา่นิยมไม่เจอืปนด้วยความโลภ ความโกรธ และความหลงผิด หรอืสิ่งที่

กระท าลงไปแล้ว ตนเองไม่เดือดรอ้นและเป็นประโยชน์ 

  วรางคณา หุ่นสุวรรณ (2552, หนา้ 8) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคนดีและสรุปไว้วา่ 

คนดีหมายถึง การแสดงออกถึงคุณลักษณะของพลเมืองด ีเช่น การเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีความรับผดิชอบ เสียสละ 

 จากความหมายของคนดีข้างต้น สรุปได้วา่ คนดี หมายถึง คนที่มคีุณธรรมและ

จรยิธรรมและมีความประพฤติดีทั้งทางกาย วาจา ใจ และเป็นคนที่เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

 3.2 คุณลักษณะความเป็นคนดี 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นคนดี

นักการศกึษา นักวิจัย และผูท้รงธรรม ได้ก าหนดคุณลักษณะความเป็นคนดี ไว้ดังนี ้

   พุทธทาสภกิขุ (อ้างถึงใน กนก จันทร์ขจร, 2533, หนา้ 272-273)  

ได้กล่าวไว้ในหนังสอืธรรมะเพื่อชีวติ คุณลักษณะของคนดี มีดังนี้  

    1. มีความซื่อสัตย์สุจรติ 

    2. มีความยุติธรรม 

    3. มีระเบียบวินัย 

    4. มีความรับผดิชอบในตนเอง 

    5. มีความขยันหมั่นเพียร 
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    6. มีความอดทน 

    7. มีความประหยัด 

    8. มีความเคารพต่อกฎหมาย 

    9. มีความสามัคคี 

    10. มีความเสียสละ 

    11. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   ประพันธ์สริิ สุเสารัจ (2542, หนา้ 31) ได้ศึกษาคุณลักษณะของคนดี และ

สรุปไว้วา่คนดีมคีุณลักษณะ ดังนี้ 

    1. เป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี 

    2. มีความสามัคคี 

    3. มีระเบียบวินัย 

    4. มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 

    5. เสียสละ 

    6. ซื่อสัตย ์

    7. รับผิดชอบ 

    8. มีเหตุผล     

   ศักดิ์ชัย นิรัญทวี และไพเราะ พุ่มมั่น (2542, หนา้ 46) ได้ศึกษา

คุณลักษณะของคนดีและสรุปไว้ว่า คนดีมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

    1. มีความรับผดิชอบในงานที่ท า 

    2. มีความสนใจใฝรู่้ 

    3. มีความซื่อสัตย์ 

    4. ขยัน 

    5. ตรงต่อเวลา 

    6. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่น 

    7. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

    8. ช่วยเหลือผู้อื่น 

    9. ท าตามข้อตกลง 

    10. เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น 

    11. มีเหตุผล 
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   ตติยภรณ์ นัยเนตร (2545, หนา้ 73) ได้ศึกษาคุณลักษณะคนดีในทัศนะ

ของผู้ใหญ่ไทย : กรณีศึกษาในสังคมของเทศบาลขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะคนดีที่ส าคัญ

ที่สุด 5 อันดับแรก คือ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เมตตากรุณา 

และความยุติธรรม 

   ธนพร บุญเนาว์ (2545, หนา้ 68) ได้ศึกษาคุณลักษณะคนดีในทัศนะของ

เด็กไทย : กรณีศึกษาในสังคมของเขตเทศบาลขอนแก่น พบว่า คุณลักษณะคนดีที่เด็กให้

ความส าคัญ ได้แก่ มีระเบียบวินัย กตัญญูกตเวที มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   พนิดา ทรัพยสาร (2545, หนา้ 56) ได้ศึกษาคุณลักษณะในทัศนะของ

วัยรุ่นไทย : กรณีศึกษาของสังคมในเขตเทศบาลขอนแก่น พบว่าคุณลักษณะคนดี 5 อันดับ

แรกที่วัยรุ่นไทยในเขตเทศบาลขอนแก่นให้ความส าคัญมากที่สุด คือ ความรับผดิชอบ  

ความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย ยุติธรรม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   มาลี เสาสิงห์ (2545, หนา้ 67) ได้ศึกษาคุณลักษณะคนดีในทัศนะของ

ผูบ้ริหารการศึกษาไทย : กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น พบว่าคุณลักษณะคนดีในทัศนะของ

ผูบ้ริหารการศึกษาจังหวัดขอนแก่นให้ความส าคัญ 5 อันดับแรก คือ มีความรับผดิชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย ยุติธรรม และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

   ฉายศร ีแซ่ลิม้ (2548, หนา้ 24) ได้ศึกษาคุณลักษณะของคนดีและ 

สรุปไว้วา่คนดีมคีุณลักษณะ ดังนี้ 

    1. ความซื่อสัตย์สุจรติ 

    2. ความรับผดิชอบ 

    3. ความเสียสละ 

    4. ความขยันหมั่นเพียร     

    5. ความมรีะเบียบวินัย 

    6. ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

    7. ความอดทนและความประหยัด 

    8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   รุ่งทิพย์ หอมวิไลย (2549, หนา้ 4) ศกึษาคุณลักษณะของคนดี และ 

สรุปไว้วา่คนดีมคีุณลักษณะ ดังนี้ 

    1. ความมีวนิัย 

    2. ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 
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    3. การรูห้นา้ที่มคีวามรับผดิชอบ 

    4. ความซื่อสัตย์ 

    5. ความขยันหมั่นเพียร 

    6. ความประหยัด 

    7. ความเสียสละ 

    8. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

   สุพิน ปางลิลาศ (2554, หน้า 20) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่

ส่งเสริมคนดีสูส่ังคม โดยใช้กระบวนการกัลยาณมิตรส าหรับเด็กปฐมวัย ผลจากการศกึษา

ท าให้สรุปคุณลักษณะของคนด ีได้ดังนี้ 

    - มีวนิัย 

    - สนใจใฝรู่้ 

    - ความรับผดิชอบ 

    - ความมเีหตุผล 

    - ความซื่อสัตย์ 

    - ความขยัน 

    - เห็นคุณค่าของตนเองและเห็นคุณค่าผูอ้ื่น 

    - ยอมรับฟังความเห็นของผูอ้ื่น 

    - เคารพสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น 

    - ท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

    - มีเหตุผลและเสียสละ 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็นคนดี ผูว้ิจัยจงึได้

สังเคราะหค์ุณลักษณะความเป็นคนดีตามแนวคิดของนักการศกึษา นักวิจัยและผูท้รงธรรม

โดยมีรายละเอียดดังตาราง 1 
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ตาราง 1 สังเคราะหค์ุณลักษณะความเป็นคนดี 
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1 ความซื่อสัตยสุ์จริต / /  /  / / / / / 8 80 / 

2 ความยุติธรรม /   /   /    3 30  

3 ความมรีะเบยีบวนัิย / /   /  / / / / 7 70 / 

4 ความรับผดิชอบในตนเอง / / / /  / / / / / 9 90 / 

5 ความขยันหมั่นเพียร /  /      / / 4 40  

6 มคีวามอดทน /       /   2 20  

7 มคีวามประหยัด /       / /  3 30  

8 มคีวามเคารพต่อกฎหมาย /          1 10  

9 มคีวามสามัคคี / /         2 20  

10 มคีวามเสียสละ / /    /  / / / 6 60 / 

11 เป็นผู้น าและผูต้ามท่ีดี  /         1 10  

12 เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่  /      / /  3 30  

13 มเีหตุผล  / /       / 3 30  

14 มคีวามสนใจใฝ่รู้   /       / 2 20  

15 ตรงต่อเวลา   /        1 10  

16 ใหค้วามร่วมมือกับผู้อื่น   /       / 2 20  

17 ช่วยเหลือผู้อื่น   /        1 10  

18 ท าตามข้อตกลง   /        1 10  

19 เห็นคุณค่าของตนเองและผูอ้ื่น   /       / 2 20  

20 มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดี /  / / / / / / /  8 80 / 

21 มเีมตตากรุณา    /       1 10  

22 กตัญญูกตเวที     / /     2 20  

23 รับฟังความเห็นผู้อื่น   /       / 2 20  

24 เคารพสิทธิผูอ้ื่นและตนเอง          / 1 10  

รวม 11 8 11 5 3 5 5 8 8 11 - -  



39 

 จากตาราง 1 พบว่า นักวิชาการได้กล่าวถึง คุณลักษณะความเป็นคนดี จ านวน 

10 ท่าน และมีคุณลักษณะที่กล่าวถึง จ านวน 25 ตัวแปร ผูว้ิจัยใชเ้กณฑก์ารคัดเลือก

คุณลักษณะความเป็นคนดีที่มผีูก้ล่าวไว้ตัง้แต ่5 ขึน้ไปหรอืคิดเป็นรอ้ยละ 50 ได้ตัวแปรที่ใช้

ในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี จ านวน 5 ตัวแปร ดังนี้ 1) มีความซื่อสัตย์  

2) มีความรับผดิชอบ 3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4) มีระเบียบวินัย 5) มีความเสียสละ 

 3.3 ตัวแปรที่ใช้ในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

  จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความเป็น

คนดีท าให้ได้ตัวแปรที่ใชใ้นการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนระดับช้ัน

อนุบาล 3 โรงเรียนอนุบาลวิภาวี จ านวน 5 ตัวแปร คือ มีความซื่อสัตย์ มคีวามรับผดิชอบ 

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีระเบียบวินัย มคีวามเสียสละ ซึ่งความหมายและคุณลักษณะของ 

แตล่ะตัวแปร มรีายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

   3.3.1 ความซื่อสัตย์  

    3.3.1.1 ความหมาย  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์ มีผู้ให้

ความหมายของความซื่อสัตย์ ไว้ดังนี้ 

     งามนิตย์ สริิพงษ์ (2454, หน้า 24) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความซื่อสัตย์

และสรุปได้วา่ ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างเหมาะสมและตรงตอ่ความ

เป็นจรงิทั้งทางกาย วาจา ใจ ต่อตนเองและผูอ้ื่น พฤติกรรมที่แสดงถึงความซื่อสัตย์คือ เป็น

คนพูดความจริง การไม่ทุจริต การไม่เอาของคนอื่นมาเป็นของตนเอง การไม่คดโกงผู้อื่น 

การท าผิดและยอมรับผดิ การไม่หลอกลวงผู้อื่น และการปฏิบัติตามสัญญา ไม่เอาเวลา

ท างานในหนา้ที่ไปใช้ท าประโยชน์สว่นตน ไม่ใช้อ านาจท าประโยชน์สว่นตน มีความประพฤติ

ตรงไปตรงมา ไม่คดิคดต่อผู้อื่น ท าการงานด้วยความซื่อสัตย์และจรงิใจต่อหน้าที่ทั้งตอ่หน้า

และลับหลังผูอ้ื่น ขอยืมสิ่งของเพื่อนมาใช้แล้วต้องรบีคืนเพื่อนทันที ถ้าไม่ท าการบ้านมาไม่

โกหกว่ามีการบ้านมาส่ง ขโมยสมุด ดินสอ หรอืของอื่น ๆ ของเพื่อน ยอมรับผดิเมื่อท าของ

คนอื่นเสียหาย ขอยืมของผู้อื่นก่อนหยิบเสมอ ปฏิบัติตามสัญญาที่ใหไ้ว้กับครูว่าเวลาท างาน

จะไม่ลอกเลียนแบบหรอืแอบดูของเพื่อน 
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     ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2551, หน้า 13) ได้ศึกษา

เกี่ยวกับความซื่อสัตย์และสรุปไว้ว่า ความซื่อสัตย์หมายถึง การท าข้อตกลง ตรงไปตรงมา

ไม่มเีล่หเ์หลี่ยม ไม่คดโกง พูดตามความจริง ไม่เสแสร้ง ไม่กลับกรอก รักษาสัตว์จะไม่ใช้

วิธีการที่ไม่ถูกต้อง 

     ดวงรัตน ์วาหส์ะ (2554, หนา้ 15) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความซื่อสัตย์

และสรุปไว้วา่ ความซื่อสัตย์หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ หรอืการแสดงออกของนักเรียน

ในการเป็นผู้ที่ปฏิบัติอย่างเหมาะสมทั้งตอ่ตนเองและผู้อื่น ในลักษณะการรักษาสัจจะ  

การไม่ทุจริต การไม่เอารัดเอาเปรียบ การไม่ลักขโมย และการไม่พูดโกหก 

    สรุป ความซื่อสัตย์ หมายถึง การประพฤติหรอืการแสดงออกของ

นักเรียนในทางที่เหมาะสมทั้งตอ่ตนเองและผูอ้ื่นทางดา้นกาย วาจา ใจ เช่น การท าตาม

สัญญา ไม่เสแสร้งคดโกงผู้อื่น ไม่น าของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 

    3.3.1.2 ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความซื่อสัตย์  

มีผู้ก าหนดลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ ไว้ดังนี้ 

     กฤตรนิทร์ นิ่มทองค า (2542, หนา้ 16) ได้ศึกษาพฤติกรรมของ

บุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ซึ่งสรุปได้ดังตอ่ไปนี้ 

      1. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ได้แก่ 

       1.1 ไม่ลอกงานเพื่อนหรือให้เพื่อนหรอืญาติท าให้ 

       1.2 ไม่ทุจริตในการสอบ 

      2. ความซื่อสัตย์ตอ่ผูอ้ื่น ได้แก่ 

       2.1 ไม่พูดปด 

       2.2 ไม่ลักขโมย 

       2.3 ไม่เอาเปรียบผูอ้ื่น 

     กรมวิชาการ (2545, หนา้ 147) ได้แบ่งพฤติกรรมของความซื่อสัตย์

ไว้ 4 ประเภท ดังนี้ 

      1. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง การมคีวามละอายการเกรงกลัวต่อ

ความผิด ไม่พูดปดหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผูอ้ื่น การยอมรับผิดจากการกระท าของ

ตนเอง เป็นต้น 
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      2. ความซื่อสัตย์ตอ่บุคคลอื่น มีลักษณะพฤติกรรม เช่น  

การมคีวามจริงใจต่อผู้อื่น ไม่กล่าวค าเท็จต่อผูอ้ื่น การรักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้ตอบที่อื่น 

การไม่เอาเปรียบผู้อื่น เป็นต้น 

      3. ความซื่อสัตย์ตอ่หน้าที่ มีลักษณะพฤติกรรม เช่น มีความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ที่ตนเองท าหรอืได้รับมอบหมายและท าให้ดีที่สุด มคีวามตรงต่อเวลา 

การไม่ใชอ้ านาจหน้าที่ไปในทางที่หาผลประโยชน์สว่นตน การรักษาและปฏิบัติหนา้ที่ตาม

กฎหมายหรอืระเบียบข้อบังคับ เป็นต้น 

      4. ความซื่อสัตย์ตอ่ชุมชนและสังคม มลีักษณะพฤติกรรม เชน่ 

ช่วยเหลือสังคม ดูแลสมบัติส่วนรวม เสียสละเพื่อส่วนรวม การรักษาความสามัคคี 

ในหมู่คณะ เป็นต้น 

     แจ่มสริิ ศรีภูไฟ (2551, หน้า 14) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความซื่อสัตย์

และสรุปได้วา่ ความซื่อสัตย์แบ่งเป็น 4 ประเภท คือ ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง เช่น การมี

ความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี การมีความละอายเกรงกลัวต่อการกระท าผดิ ความซื่อสัตย์ต่อ

บุคคลอื่น มีลักษณะพฤติกรรม เชน่ การมีความจรงิใจต่อผูอ้ื่น การไม่กล่าวค าเท็จต่อผูอ้ื่น 

การรักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น ความซื่อสัตย์ต่อหนา้ที่ มีลักษณะพฤติกรรม เชน่  

มีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ตนเองท าหรอืได้รับมอบหมายและท าให้ดีที่สุด และ 

ความซื่อสัตย์ตอ่หมู่คณะ มีลักษณะพฤติกรรม เช่น การไม่คิดประทุษร้ายต่อหมูค่ณะ  

การรักษาความสามัคคีในหมู่คณะ 

     ดวงรัตน ์วาหส์ะ (2554, หนา้ 17) การศกึษาพฤติกรรมของบุคคล

ที่มคีวามซื่อสัตย์ ซึ่งสรุปว่า ความซื่อสัตย์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความซื่อสัตย์ต่อ

ตนเอง คือ การละอายเกรงกลัวต่อบาป การไม่พูดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของ

ผูอ้ื่น การประพฤติตามที่ตนพูดและคดิ ในกรณีของนักเรียน คอื เรียนจรงิ มาเรียนตรงเวลา 

ท าการบ้านโดยไม่ลอกผูอ้ื่น ตัง้ใจท าข้อสอบ ไม่ทุจรติในหอ้งสอบ 

    จากการศกึษาคุณลักษณะของผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ ท าให้ผูว้ิจัยสรุป

พฤติกรรมที่สะท้อนความซื่อสัตย์ ดังนี้ พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการไม่พูดปด 

ไม่พูดสับปลับหลอกลวง ไม่ลักขโมยหรอืคิดโลภอยากได้ของผูอ้ื่น ประพฤติตนได้ตามที่พูด

และคิด รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น ไม่ลอกผลงาน การบ้านของผูอ้ื่น ไม่ทุจริต 

ในการสอบ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ยอมรับผดิจากการกระท าของตนเอง 
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   3.3.2 ความรับผดิชอบ  

    3.3.2.1 ความหมาย  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ  

มีผู้ให้ความหมายของความรับผิดชอบ ไว้ดังนี้ 

     กรมวิชาการ (2546, หนา้ 51) ได้ให้ความหมาย ความรับผดิชอบ 

หมายถึง ความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความพากเพียร และความละเอียด

รอบคอบ ยอมรับผลการกระท าในการปฏิบัติหนา้ที่ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จตามความมุง่

หมาย รวมทั้งพยายามที่จะปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึน้ 

     ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 944) ให้ความหมายว่า  

ความรับผดิชอบหมายถึง ยอมรับผลทั้งที่ดีหรือไม่ดี ในกิจการที่ตนได้ท าลงไปหรอื 

ในความดูแลของตนเอง 

     พิไลลักษณ์ ทองรอด (2547, หนา้ 26) ได้ศกึษาเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบและสรุปได้วา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะ 

มีความตั้งใจที่จะปฏิบัติหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเอาใจใส่และเต็มความสมารถ

ติดตามผลงานที่ได้ท าแลว้ เพื่อปรับปรุงแก้ไขให้เป็นผลส าเร็จ ยอมรับผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองทั้งด้านดีและด้านไม่ดี ตลอดจนตรงต่อเวลา 

     สุวารนิทร์ โรจขจรนภาลัย (2547, หนา้ 11) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความ

รับผิดชอบ และสรุปได้ว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การที่นักเรียนปฏิบัติหนา้ที่ในด้านการ

เรียนด้วยความตั้งใจและเอาใจใส่ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค รูจ้ัก

วางแผนการท างาน และแบ่งเวลาในการเรียน มคีวามละเอียดรอบคอบ  

เข้าหอ้งเรียนตรงเวลา ปรึกษาครูเมื่อมปีัญหาด้านการเรียน สง่งานที่ได้รับมอบหมายตรง

ตามเวลาที่ก าหนด และพยายามปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึน้ 

     ทรงศรี คงทวี (2550, หนา้ 13) ได้ศกึษาเกี่ยวกับความรับผดิชอบ

และสรุปได้วา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจ ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

เพียรพยายามและละเอียดรอบคอบ ไม่ทอดทิง้งาน เพื่อให้ส าเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผล

การกระท าของตนทั้งในด้านที่เป็นผลดีและเป็นผลเสีย ทั้งที่เกิดขึน้กับตนเองและสังคม

ส่วนรวม และพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 
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    จากทัศนะข้างตน้ ความรับผดิชอบ หมายถึง ความมุง่มั่นตัง้ใจและ 

เอาใจใส่ต่อหน้าที่ในการปฏิบัติงานของตนเองให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างละเอียดรอบคอบ

และไม่ทอดทิง้งาน ยอมรับผลจากการกระท าของตนเองทั้งในผลดแีละผลเสียและพยายาม

ปรับปรุงหน้าที่ของตนเองใหด้ียิ่งขึน้ 

    3.3.2.2 ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ  

มีผู้ก าหนดลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ ไว้ดังนี้ 

     เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2541, หนา้ 83-84) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของผูท้ี่มคีวามรับผดิชอบ สรุปได้ว่าผูท้ี่มคีวามรับผดิชอบมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

      1. เอาใจใส่ในการท างานอย่างมปีระสิทธิภาพเพื่อผลของ 

งานนั้น ๆ  

      2. ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงผลประโยชน์สว่นตน 

      3. เคารพต่อระเบียบกฎเกณฑ์ และวินัยในตนเอง  

      4. มีอารมณ์หนักแนน่เมื่อเผชิญกับอุปสรรค 

      5. รู้จักหน้าที่และการกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี  

      6. มีความเพียรพยายาม 

      7. มีความละเอียดรอบคอบ 

      8. ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ 

      9. ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น  

      10. ตรงต่อเวลา  

      11. ให้ความร่วมมือช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

      12. ยอมรับผลการกระท าของตน 

     กรมวิชาการ (2542, หนา้ 10) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ 

ผูม้ีความรับผดิชอบและแบ่งความรับผดิชอบออกเป็น 5 ประเภทตามพฤติกรรม ดังนี ้

      1. ความรับผดิชอบต่อตนเอง หมายถึง ลักษณะรู้จักระวังรักษา

สุขภาพอนามัยของตนเองให้สมบูรณ์อยู่เสมอ ตัง้ใจศกึษาเล่าเรียนมันไปหาความรู้ ประพฤติ

ตนให้เหมาะสมละเว้นความช่ัว รูจ้ักปรับตัวใหเ้ข้ากับผูอ้ื่น มีความประหยัดสามารถท างานที่

ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ ตรงตอ่เวลา สามารถควบคุมตนเองและพึ่งตนเองได้ 
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      2. ความรับผดิชอบต่อสังคม ได้แก่ ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่

พลเมอืงปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ช่วยเหลือและให้ความร่วมมอืกับผูอ้ื่น 

      3. รับผิดชอบต่อครอบครัว ได้แก่ เคารพเชื่อฟังผู้ปกครอง 

ช่วยเหลืองานบ้านรักษาชื่อเสียงของครอบครัว 

      4. ความรับผดิชอบต่อโรงเรียน ครูอาจารย์ ได้แก่ ตั้งใจเรียน 

เชื่อฟังครูอาจารย์ปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

      5. ความรับผดิชอบต่อเพื่อน ได้แก่ ช่วยตักเตือนเพื่อนที่หลงผิด 

ช่วยเหลือเพื่อนอย่างเหมาะสม ใหอ้ภัยเมื่อเพื่อนท าผิด ไม่ทะเลาะกันไม่เอาเปรียบเพื่อน 

     กมลวัทน์ วันวิชัย (2545, หนา้ 16) ได้ศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

ผูม้ีความรับผดิชอบและสรุปได้วา่ ลักษณะของบุคคลที่มีความรับผดิชอบต่อตนเองมี

ลักษณะดังนี้ เอาใจใส่ในการงานและการเรียน มีความเพียรพยายาม ใช้ความสามารถของ

ตนเองเต็มที่กล้าเผชิญความจริงและยอมรับผลการกระท าของตน รู้จักหน้าที่ และกระท า

ตามหน้าที่อย่างดีรักษาสิทธิและหน้าที่ของตนเอง โดยไม่ละเมิดสิทธิและหน้าที่ของผูอ้ื่น 

ตรงต่อเวลา เคารพต่อกฎระเบียบกฎเกณฑ์ ปรับปรุงงานในหน้าที่ที่มตี่อตนเอง และที่มตี่อ

สังคมให้ดยีิ่งขึ้น ดูแลสุขภาพอนามัยของตนเองและรู้จักสร้างมนุษยสัมพันธ์กับผูอ้ื่นได้อย่าง

เหมาะสม 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 146) ได้ก าหนดขอบข่าย

พฤติกรรมของผูท้ี่มคีวามรับผดิชอบ มลีักษณะดังนี้ เอาใจใส่ในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อผลของงาน ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่โดยไม่ค านงึถึงผลประโยชน์สว่นตน เคารพ

ต่อกฎระเบียบกฎเกณฑ์และมีวนิัยในตนเอง มีอารมณ์หนักแนน่เมื่อเผชิญกับอุปสรรค รูจ้ัก

หนา้ที่และการกระท าหน้าที่เป็นอย่างด ีมคีวามเพียรพยายาม มคีวามละเอียดรอบคอบ  

ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้นทั้งต่อตนเองและสังคม  

ตรงต่อเวลา ยอมรับผลการกระท าของตน 

     เพิ่มศักดิ์ วรรลยางกูร (2546, หนา้ 61) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

พฤติกรรมของผูท้ี่มคีวามรับผดิชอบและสรุปได้วา่ คุณลักษณะของความรับผดิชอบ มีดังนี้ 

      1. ซื่อตรงตอ่หนา้ที่ 

      2. รู้สกึส านึกรับผิดชอบต่อภาวะและฐานะของตน 

      3. จากวางแผนและด าเนินงานอย่างมรีะเบียบ คอยถามตัวเอง

อยู่เสมอว่า “เราท างานนีด้้วยความจริงใจหรอืไม่” 
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      4. มุ่งมั่นตัง้ใจใช้วชิาความรู ้และความสามารถปฏิบัติหน้าที่ 

การงานทุกประการ 

      5. ยอมรับผลส าเร็จและความล้มเหลวแหง่การกระท า 

ในการปฏิบัติงานทุกอย่าง 

      6. พยายามปรับปรุงแก้ไขในการปฏิบัติหน้าที่ในการงานที่

บกพร่องให้สมบูรณ์ดียิ่งขึน้ 

      7. พยายามปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ส าเร็จ รวดเร็ว เรียบร้อย  

ด้วยความเต็มใจและจริงใจเสมอ 

      8. พบในสิทธิเสรีภาพและความคิดเห็นของคนอื่นเป็นปกติวิสัย 

    จากการศกึษาคุณลักษณะของผู้ที่มคีวามรับผดิชอบ ท าให้ผู้วจิัยสรุป

พฤติกรรมของผูท้ี่มคีวามรับผดิชอบ ดังนี้ พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการยอมรับ

ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ใช้ความสามารถอย่าง

เต็มที่ในการปรับปรุงงานให้ดีขึ้น รู้หน้าที่และท าตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ  

เอาใจใส่ในการท างานเพื่อใหม้ีประสิทธิภาพ มคีวามหนักแน่นเมื่อเผชิญอุปสรรค  

มีความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ มุ่งท างานที่ได้รับมอบหมายจนงานนั้นส าเร็จ 

   3.3.3 ความมมีนุษยสัมพันธ์  

    3.3.3.1 ความหมาย  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมี 

มนุษยสัมพันธ์ มีผูใ้ห้ความหมายของความมีมนุษยสัมพันธ์ ดังนี้ 

     ม.ร.ว. สมพร สุทัศนีย์ (2542, หน้า 3) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

มนุษยสัมพันธ์และสรุปได้ว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การติดตอ่ข้องเกี่ยวกับระหว่างบุคคล 

เพือ่ให้เกิดความรักใครชอบพอ ความร่วมมอืร่วมใจในการท ากิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย

และด าเนินการชีวติให้มคีวามราบรื่น 

     วิภาพร มาพบสุข (2543, หน้า 13) ได้ศึกษาเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ์

และสรุปได้วา่มนุษยสัมพันธ์หมายถึง การตดิต่อสัมพันธ์กันระหว่างบุคคลเพื่อใหเ้กิด 

ความเข้าใจอันดีตอ่กัน อันจะน ามาซึ่งความรัก ความชอบพอ ความร่วมมอืร่วมใจในการท า

กิจการงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถด าเนินชีวติได้อย่างมี

ความสุข 
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     พรรณราย ทรัพยะประภา (2548, หนา้ 44) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

มนุษยสัมพันธ์ และสรุปได้วา่ มนุษยสัมพันธ์เป็นการตดิต่อสัมพันธ์ในระหว่างบุคคลเป็น

พฤติกรรมที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวัน ด้วยค าพูดและลักษณะท่าทาง 

     กนิษฐา ดอกทุเรียน (2550, หนา้ 10) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

มนุษยสัมพันธ์และสรุปได้ว่า มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างความเป็นมติร หรอื

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ทั้งทางกายและทางจิตใจที่ก่อใหเ้กิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน 

เกิดความนับถือรักใครชอบพอ แสดงความรว่มมอือันดีต่อกัน ท าให้อยู่ร่วมกันด้วยความดี

และมีความสุข 

    จากทัศนะข้างตน้ มนุษยสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างความเป็นมติร 

ความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันเพื่อให้เกิดความเข้าใจซึ่งกันและกัน อันจะน ามาซึ่งความรัก  

ความรว่มมอืในการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายและท าให้อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    3.3.3.2 ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มมีนุษยสัมพันธ์ จาก

การศกึษาเอกสารและงานวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับความมีมนุษยสัมพันธ์ มีผู้ก าหนดลักษณะ

พฤติกรรมของบุคคลที่มมีนุษยสัมพันธ์ ดังนี้ 

     จุไร ช้ันประเสริฐ (2540, หน้า 10-11) ได้ศึกษาพฤติกรรมของ 

การมมีนุษยสัมพันธ์ สรุปได้ 

      1. รู้จักทักทายปราศรัยกับบุคคลทั่วไป และควรใช้ค าพูดที่

ไพเราะอ่อนหวาน 

      2. รู้จักยิม้กับบุคคลทั่วไป เพราะการยิ้มง่ายกว่าการท า 

หนา้บูดบึง้ 

      3. เรียกชื่อตัวบุคคล เพราะแสดงวา่เราสนใจ 

      4. แสดงความเป็นกันเอง และใหค้วามช่วยเหลือแก่บุคคลทั่วไป 

      5. พูดและท าดว้ยความจริงใจ มั่นใจ มิใช่เสแสร้งท า เที่ยงตรง 

เปิดเผย ตรงไปตรงมา และให้การช่วยเหลือเมื่อมีโอกาส 

      6. ให้ความสนใจแก่บุคคลทั่วไป 

      7. รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

      8. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมเีหตุผล 

      9. พร้อมที่จะให้บริการผูอ้ื่นอยู่เสมอ 

      10. ให้การยอมรับนับถือผู้อื่น 
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      11. มีความอดทน มั่นคงในอารมณ์ 

      12. รู้ตน รู้ประมาณ 

      13. มองโลกในแงด่ี มีอารมณ์ขันเยือกเย็น 

      14. มีความแนบเนียนในการติดตอ่และอดทน 

     วิจติร อาวะกุล (2542, หนา้ 75-76) ได้ศึกษาการสร้าง 

มนุษยสัมพันธ์ พบว่า มีคุณลักษณะจ าเป็นหลายอย่างที่จะต้องค านึงถึงในการปรับปรุง

แก้ไข  และสร้างใหเ้กิดขึ้นในแตล่ะบุคคล คุณลักษณะมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีดังต่อไปนี้ 

      1. การมลีักษณะท่าทางที่ดี มีลักษณะการเข้าคนกิรยิามารยาท

เรียบร้อย พูดคุยสนุก ขบขันเบิกบาน คูค่บด้วยความสบายใจมลีักษณะโอภาปราศรัย 

      2. บุคลิกภาพ รูปร่าง หนา้ตา การแตง่กาย การเคลื่อนไหว 

กิริยาท่าทางการพูดจาดี 

      3. มีความเป็นเพื่อน เป็นเพื่อนได้ง่ายเป็นกันเอง 

      4. มีความอ่อนน้อมถ่อมตน รวมทั้งกิริยามารยาทสุภาพ 

พูดจาออ่นน้อมถ่อมตน 

      5. การมนี้ าใจ ช่วยเหลือ เต็มใจชว่ยเหลอืผูอ้ื่น ช่วยด้วย 

ก าลังกายก าลังความคิด ก าลังเงนิในลักษณะเลือกเผื่อแผ ่รูจ้ักเอาใจผู้อื่น 

      6. การให้ความรว่มมอืดี มีการให้ความร่วมมือในการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น ไม่เห็นแก่ตัว ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่แสดงใหเ้ห็น

ความมเีมตตากรุณา 

      7. การมคีวามกรุณา ออ้มอารีแก่ผูไ้ด้รับความทุกข์ยาก กรุณา

ปราณีแก่คนเดือดร้อนทั่วไป 

      8. เป็นคนมีประโยชน์ช่วยเหลือกิจการงานแต่คนทั่วไปโดยไม่ได้

หวังผลประโยชน์ อ านวยประโยชน์แก่สังคมไม่วา่จะเป็นด้วยความคิดก าลังกายหรอื 

ก าลังทรัพย์ 

      9. มีความรับผดิชอบต่อการงาน ค าพูด ค ามั่นสัญญา รักษา

เวลา มคีวามซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริต 

      10. การมอีารมณด์ีรู้จักควบคุมและใช้อารมณ์ได้ดี 

      11. มีความกระตอืรอืร้น คอื ความมีชีวติจิตใจไม่เซื่องซึม หรอื

ไงเหงามึนชา เบิกบานแจม่ใส 
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      12. มีความอดทน อดทนต่อความเหน็ดเหนื่อย ความ

ยากล าบาก อดทนต่อกิรยิาท่าทางการกระท าค าพูดที่ไม่สบอารมณ์หรอืท าให้เราโกรธ 

      13. มีความพยายาม มีความพากเพียรที่จะฝกึฝน ฝึกหัดตนให้มี

คุณสมบัติทางด้านมนุษยสัมพันธ์อย่างไม่ท้อถอย พยายามปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

พยายามเอาชนะใจคนและอุปสรรคต่าง ๆ อันจะเป็นหนทางน าไปสู่ความสัมพันธ์ที่ดี 

     ระวัง เนตรโพธิ์แก้ว (2542, หนา้ 132-133) ได้ศึกษาแนวทางใน

การสรา้งมนุษยสัมพันธ์และสรุปได้วา่แนวทางการสร้างมนุษยสัมพันธ์ มีดังนี้ 

      1. ไม่ถือตัวและพูดกับทุกคน 

      2. มีความสุภาพ วางตัวเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      3. สร้างความสัมพันธ์และเป็นมติรกับทุกคน 

      4. มีความสนใจต่อบุคคลอื่นด้วยใจจริง 

      5. เรียกชื่อบุคคลอื่นได้ถูกต้อง 

      6. พูดจายกย่องคนอื่นมากกว่าการต าหนติิเตยีน 

      7. หลีกเลี่ยงการยกตนข่มท่าน 

      8. มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

     กรมสุขภาพจติ (2544, หน้า 33) ศกึษาเทคนิคการสร้าง 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ประกอบด้วยพฤติกรรม ดังนี้ สร้างความรู้สกึที่ดตี่อผูอ้ื่น มีการสื่อสารที่

มีประสิทธิภาพมีน้ าใจ ให้เกียรติผู้อื่นอย่างจริงใจและรู้จักชื่นชมผูอ้ื่น 

     เพ็ญนภา สังขส์ุวรรณ (2544, หนา้ 105) ได้วเิคราะหอ์งค์ประกอบ

ของมนุษยสัมพันธ์ พบว่ามี 4 องค์ประกอบ คือ ความใจกว้าง การตดิต่อสื่อสาร  

ความรับผดิชอบ การควบคุมตนเอง ซึ่งแตล่ะองค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งช้ี ดังนี้ 

      1. ความใจกว้าง 

       1.1 การมคีวามพร้อมที่จะรับความคิดใหม ่ได้แก่ รับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น เป็นผู้ฟังที่ดี ฟังความคิดเห็นก่อนตัดสินใจ ไม่ยึดตดิกับความคิดเดิม

ของตนเอง 

       1.2 มีความอดทนต่อความคิดเห็นที่แตกต่าง ได้แก่  

ไม่ต่อต้านเมื่อความคิดเห็นไม่ตรงกับตนเอง เป็นกลางเมื่อความคิดเห็นแตกต่าง 
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       1.3 การให้อภัยในความผดิพลาดของผูอ้ื่น ได้แก่ ไม่พูดจา

ต าหนติิเตียนตอ่หน้าผู้อื่น ใหอ้ภัยเมื่อผูอ้ื่นท าผดิพลาด ไม่ซ้ าเติมเมื่อเกิดความผดิพลาดให้

โอกาสเมื่อผู้อื่นผดิพลาด 

       1.4 การให้ความเชื่อถอืและไว้วางใจ และการกระท าของ

ผูอ้ื่น ได้แก่ มอบหมายงานส าคัญให้ท ายอมรับในความสามารถของผูอ้ื่นให้มสี่วนร่วม

รับผิดชอบในงาน 

       1.5 มีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ได้แก่ รู้จักเป็นผู้ให้ผูร้ับ 

มีจิตเมตตา 

      2. การตดิต่อสื่อสาร 

       2.1 มีความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ได้แก่ 

ยิ้มแย้มแจ่มใสกับผูอ้ื่น รู้จักทักทายผู้อื่นให้ความช่วยเหลือและเป็นมิตร การแสดงน้ าใจ 

       2.2 มีความระมัดระวังตอ่ความรู้สกึของผูอ้ื่น ได้แก่ เอาใจ

เขามาใส่ใจเรา การกล่าวยกย่องชมเชย เก็บน้ าเสียงและสีหน้า 

       2.3. มีความสามารถในการพูด การกระท า หรอืการสื่อ

ความหมายใหเ้กิดการเข้าใจที่ตรงกัน ได้แก่ รู้จักใช้ภาษาให้ถูกต้องเข้าใจงา่ย รู้จักใช้ถ่อยค า

ไพเราะอ่อนหวาน ให้โอกาสในการซักถาม ในขณะพูดมองตาผู้ฟัง 

       2.4 มีทักษะในการฟัง ได้แก่ มมีารยาทในการฟัง 

      3. ความรับผดิชอบ 

       3.1 มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน ได้รูจ้ัก 

การวางแผนในการท างานตรวจสอบความถูกต้องของงาน 

       3.2 เอาใจใส่และขยันขันแข็งตอ่ภาระหนา้ที่ ได้แก่ ท างาน

ตามที่ได้รับมอบหมาย ให้ความร่วมมอืกับเพื่อนรว่มงาน ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความมุ่งมั่น  

มีความกระตอืรอืร้น 

       3.3 การอดทนต่อความเหน็ดเหนื่อย ความยากล าบากใน

การท างาน ได้แก่ ไม่หลีกเลี่ยงงาน ไม่ท้อถอยในการปฏิบัติงาน ตั้งใจท างานจนบรรลุผล 

       3.4 ตรงต่อเวลา ได้แก่ ท างานเสร็จตามทันก าหนด  

ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง 

       3.5 รักษาค าพูดและค ามั่นสัญญา 
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      4. การควบคุมตนเอง 

       4.1 มีเหตุผล ได้แก่ รู้จักการแก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมี

เหตุผลถ้าท าผดิยอมรับผดิไม่ถอืเอาตัวเองเป็นใหญ่ 

       4.2 มีความมั่นใจในตนเอง ได้แก่ กล้าพูดกล้าแสดงออก

ในทางที่ถูก เป็นตัวของตัวเอง แสดงออกถึงลักษณะเป็นผู้น า 

       4.3 มีอารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงง่าย ได้แก่ สุขุม ใจคอ

หนักแนน่ไม่หวั่นไหวเมื่อเผชิญปัญหา ไม่โกรธง่ายเป็นคนเสมอต้นเสมอปลาย 

   จากการศกึษาคุณลักษณะของผู้ที่มมีนุษยสัมพันธ์ ท าให้ผูว้ิจัยสรุป

พฤติกรรมของผูท้ี่มมีนุษยสัมพันธ์ ดังนี้ การเป็นคนพูดคุยสนุก มีอารมณ์ขัน ยิม้แย้มแจ่มใส 

เป็นมติรกับทุกคน พูดคุยด้วยถ้อยค าที่ไพเราะอ่อนหวาน มีความอ่อนน้อมไม่ถือตัว ไม่ดู

หมิ่นเหยียดหยามซ้ าเตมิผูอ้ื่น มีน้ าใจ เต็มใจใหค้วามช่วยเหลอืผูอ้ื่น มีความมั่นคงในอารมณ์

ไม่ฉุนเฉียวโกรธง่าย รู้จักเป็นผู้ให้ มีความปรารถนาดีต่อผูอ้ื่น 

   3.3.4 ความมวีินัย  

    3.3.4.1 ความหมาย 

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมีวนิัยมีผู้ให้

ความหมายของความมีวนิัย ไว้ดังนี้ 

     ราชบัณฑติยสถาน (2546, หนา้ 1077) ให้ความหมายของความมี

วินัยว่าหมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับข้อปฏิบัติ 

     สมนึก ขอบขุนทด (2547, หน้า 9) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัย และสรุป

ได้วา่วินัยหมายถึง การไม่ปล่อยใหต้นเองล่องลอยไปกับความรูส้ึกนึกคิดของตนเอง แตเ่ป็น

การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้องตามท านองครองธรรม สามารถท างานใด ๆ ให้ส าเร็จได้ตาม

ก าหนดเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

     ฉัตรชัย ภูแป้ง (2548, หนา้ 10) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัย และสรุปได้

ว่าวินัยหมายถึง กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลงที่สังคมก าหนดใหบุ้คคลประพฤติปฏิบัติเพื่อให้บุคคล

อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

     สุนา นามบัญหา (2549, หนา้ 8) ได้ศึกษาเกี่ยวกับวินัยและสรุปได้

ว่า วนิัยหมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ หรือบังคับพฤติกรรมของ

ตนเองให้เชื่อฟัง และประพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับและกฎเกณฑ ์แบบแผนอันดีงามตา่ง ๆ  
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ที ่สังคมยอมรับ โดยตนเองเห็นคุณค่าที่จะกระท าเพื่อให้เกิดผลดี โดยตนเองเห็นคุณค่าที่จะ

กระท าเพื่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

    สรุป ความมวีินัย หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุม

อารมณ์ หรอืการบังคับพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามแบบแผน ขอ้บังคับและ

กฎเกณฑ์อันดีงามต่าง ๆ ที่สังคมยอมรับ ใหส้ าเร็จได้ตามก าหนดเวลาและเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ เพื่อใหเ้กิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและความสงบสุขขึ้นในสังคม 

    3.3.4.2 ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มวีินัย จากการศกึษาเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความมวีินัยมีผูก้ าหนดลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มี 

ความมวีินัย ไว้ดังนี้ 

     กระทรวงศึกษาธิการ (2547, หนา้ 146-157) ได้กล่าวถึงขอบข่าย

ของผู้รักษาวินัยว่ามีลักษณะ ดังนี้ 

      1. พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัยภายนอก 

       1.1 การรักษาระเบียบวินัยการบริโภค ได้แก่ การรับประทาน

อาหารให้ถูกหลักอนามัยและสุขภาพวิทยามมีารยาทเรียบร้อยในการรับประทานอาหาร 

เชน่ ไม่รับประทานอาหารในที่ที่ไม่สมควร ไม่รับประทานมูมมาม ฯลฯ 

       1.2 การรักษาระเบียบวินัยการอุปโภค ได้แก่ การรักษา

ร่างกาย เสือ้ผ้าที่อยู่อาศัย และเครื่องใช้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 

       1.3 การรักษาระเบียบวินัยต่อสถานที่ ได้แก่ การรักษา 

ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งในส านักงาน วัดวาอาราม สถานที่ราชการ

และสาธารณสถานต่าง ๆ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง และประพฤติปฏิบัติตามกฎข้อบังคับ

ของสถานที่นัน้ ๆ 

         1.4 การรักษาระเบียบวินัยในการปกครอง ได้แก่ การสร้าง

วินัยเพื่อถอืเป็นหลักปฏิบัติและมีการปกครองดี มีจรรยา มีวนิัย เอาใจใส่กวดขัน ปรับปรุง

ระเบียบให้มมีาตรฐานควรแก่ ความนิยมนับถือ และถือปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง 

      2. พฤติกรรมการรักษาระเบียบวินัยภายใน ได้แก่ การแตง่กาย

และควบคุมท่วงทีกิรยิาวาจาและใจให้หมดจดงดงาม ด้วยการละเว้นช่ัว ประพฤติชอบทั้งต่อ

หนา้และลับหลัง ได้แก่ระเบียบท่วงที ระเบียบกิริยา ระเบียบวาจา 
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     ฉายสี แซ่ลิ้ม (2548, หนา้ 41) ได้ศึกษาและสรุปว่า บุคคลที่มวีินัย

จะมีคุณลักษณะดังตอ่ไปนี้คือ ปฏิบัติตามค าสั่งหรอืข้อตกลง ตรงเวลา รู้หน้าที่และท าตาม

หนา้ที่เป็นอย่างดี 

     ส านักงานการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2550, หนา้ 8) ได้ก าหนดตัวชี้วัด

ความมวีินัย ไว้ดังนี้ 

      1. ตรงต่อเวลา 

      2. ปฏิบัติตามหน้าที่ของตนเองและยอมรับผลการกระท าของ

ตนเอง 

      3. ปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรยีน 

      4. ท ากิจวัตรประจ าวันของตนเองตามก าหนดเวลา 

      5. เคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

     รุ่งทิพย์ หอมวิไลย (2549, หนา้ 13) ได้ศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ

ความมวีินัยและสรุปได้ว่า คุณลักษณะของบุคคลที่มวีินัยจะต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ค าสั่งหรอืข้อตกลง ตรงเวลา รู้จักหน้าที่และกระท าตามหน้าที่เป็นอย่างดี 

     โสภาพร เสนีย์โสตร (2551, หนา้ 22) ได้สังเคราะหเ์อกสารที่

เกี่ยวข้องกับความมีวนิัยเพื่อสร้างแบบวัดคุณลักษณะความพึงประสงค์ด้านความมีวนิัย 

พบว่าพฤติกรรมบ่งช้ีความมีวนิัย มีดังนี้ 

      1. การตรงตอ่เวลา มพีฤติกรรมบ่งช้ี คอื เข้าหอ้งเรียนตาม

ก าหนดเวลา รบีมาเข้าแถวเมื่อได้ยินเสียงสัญญาณ มาตรงเวลาในการนัดหมาย ท างาน

เสร็จทันเวลา 

      2. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อบังคับระเบียบที่สังคมวางไว้มี

พฤติกรรมบ่งช้ีคือ แต่งกายตามระเบียบของโรงเรียน ปฏิบัติตามกฎจราจร ยอมรับและ

ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับที่ก าหนด 

      3. ควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา ใจ มพีฤติกรรมบ่งชี้ คือ  

ใช้เหตุผลควบคุมตนเอง ไมโ่กรธงา่ย มีอารมณ์มั่นคงไม่เปลี่ยนแปลงงา่ย ไม่ถือตนเป็นใหญ่ 

รู้จักแก้ปัญหาและตัดสินใจอย่างมเีหตุผล 

      4. การท างานเป็นขั้นตอนและเป็นระบบมีพฤติกรรมบ่งชี้ คือ 

วางแผนการท างาน มีการเตรยีมการท างาน ท างานเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ประเมิน 

การท างานน าข้อบกพร่องมาแก้ไข 
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      5. มีความเคารพซึ่งกันและกัน มีพฤติกรรมบ่งชีค้ือ รู้จักเกรงใจ

ผูอ้ื่น เข้าใจผูอ้ื่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

   จากการศกึษาคุณลักษณะของผู้ที่มวีินัย ท าให้ผู้วิจัยสรุปพฤติกรรมของ 

ผูท้ี่มคีวามมีวนิัย ดังนี ้การปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้บังคับของโรงเรียน  

ตรงต่อเวลา รูห้น้าที่ และปฏิบัติตามหนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   3.3.5 ความเสียสละ 

    3.3.5.1 ความหมาย  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสียสละที่มี

ผูใ้ห้ความหมายของความเสียสละ ไว้ดังนี้ 

     ประยุทร กมลเมือง (2543, หนา้ 5) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความ

เสียสละและสรุปได้วา่ ความเสียสละหมายถึง การไม่เห็นประโยชน์หรอืความสุขส่วนตน  

แตเ่ป็นการสละสิ่งต่าง ๆ ออกไปเพื่อประโยชน์หรอืความสุขของผูอ้ื่นที่จะได้รับโดยไม่หวัง

ผลตอบแทนใด ๆ ซึ่งได้แก่ การสละทรัพย์สิ่งของ การสละก าลังกาย ก าลังความคิด 

สติปัญญา สละความสุขสบายของตน ตลอดจนสละอารมณท์ี่เป็นความโกรธ ความโลภ 

ความหลงที่เกิดขึ้นภายในใจเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเองและผูอ้ื่น 

     พิมประภา พัรธุ์พิพัฒน์ (2546, หนา้ 23) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

ความเสียสละและสรุปได้ว่า ความเสียสละหมายถึง การไม่เห็นแก่ประโยชน์หรอืความสุข

ส่วนตนแต่เป็นการเสียสละสิ่งต่าง ๆ ออกไปเพื่อประโยชน์หรอืความสุขของบุคคลอื่นที่จะ

ได้รับโดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ 

     นรศิรา ริชาร์ดสัน (2546, หนา้ 5) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความเสียสละ

และสรุปได้วา่ ความเสียสละ คือ การให้สิ่งที่ตนมอียู่หรือสิ่งที่ตนเองได้รับใหแ้ก่ครู เพื่อน 

ผูอ้ื่นและส่วนรวมด้วยความเต็มใจไม่หวังผลตอบแทน 

    จากทัศนะข้างตน้ ความเสียสละ หมายถึง การไม่เห็นประโยชน์หรอื

ความสุขส่วนตนแตเ่ป็นการเสียสละสิ่งต่าง ๆ ออกไป เพื่อประโยชนห์รอืความสุขของผู้อื่น

โดยไม่หวังผลตอบแทนใด ๆ 

    3.3.3.5 ลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามเสียสละ  

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความเสียใจ  

มีผู้ก าหนดลักษณะพฤติกรรมของบุคคลที่มคีวามเสียสละ ไว้ดังนี้ 
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     บรรทม มณโีชติ (2530, หนา้ 25-26) ได้ศึกษาจรยิธรรม 

ด้านความเสียสละไว้ว่า หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในพฤติกรรม ต่อไปนี้ 

      1. การให้ปัน หมายถึง การช่วยเหลือหรือใหผู้อ้ื่นในด้านทรัพย์ 

สิ่งของ ความรู้ และแรงงาน 

      2. การเห็นแก่ส่วนรวม หมายถึง การอุทิศตนท างานเพื่อสังคม

และส่วนรวม 

      3. ความมนี้ าใจ หมายถึง ความปรารถนาดีตอ่ผูอ้ื่น 

ในด้านการพูดและการกระท าโดยใหก้ าลังใจและแสดงความเห็นใจผูอ้ื่น 

      4. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น หมายถึง การสละทรัพย์สิ่งของและ

แรงงานของตนเท่ากันหรอืมากกว่าผูอ้ื่น 

     ประยุทธ์ กมลเมือง (2543, หนา้ 7) ได้ศึกษาพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความเสียสละ และสรุปพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละ ไว้ดังนี้  

      1. การสละทรัพย์สิ่งของ 

      2. การสละก าลังกาย 

      3. การสละก าลังความคิด สติปัญญา 

      4. การสละความสุขสบายส่วนตน 

      5. การสละอารมณท์ี่เป็นความกลัว ความโลภ ความหลง 

     กมลชนก ภิรมย์ศิรพิรรณ (2549, หนา้ 23) ได้ศึกษาพฤติกรรมที่

แสดงถึงความเสียสละ และสรุปพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความเสียสละ ไว้ดังนี้  

      1. การให้ทางกาย เช่น ช่วยเหลือผู้อื่นท าธุรการงานที่ไม่มีโทษ 

ช่วยเหลืองานสาธารณประโยชน์  

      2. การให้ดว้ยวาจา เช่น ช่วยเหลอืให้ค าแนะน าทั้งในทางโลก

และทางธรรม ช่วยเจรจาเอาเป็นธุระให้ส าเร็จประโยชน์  

      3. การให้ทางก าลังสตปิัญญา เชน่ ช่วยแสดงความเห็นอย่าง

ตรงไปตรงมา ช่วยแก้ปัญหาเดือดร้อนแก่คนที่ไม่ท าผิด ช่วยคิดหาแนวทางที่ถูกที่ชอบ  

ช่วยเพิ่มพูนความรูใ้ห้แก่ผูอ้ื่นตามก าลังสติปัญญา  

      4. การให้ดว้ยก าลังทรัพย์ เช่น แบ่งปันเครื่องอุปโภค บริโภค

ให้แก่ผู้ที่ขัดสน แบ่งปันเงินทองให้แก่ผูข้ัดสนที่สมควรให ้สละทรัพย์เพื่อสาธารณกุศล   
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      5. การให้ทางจาก เช่น ยินดีเมื่อเห็นผู้อื่นมคีวามสุข ไม่อาฆาต

จองเวรใหอ้ภัยในความผดิของผู้อื่นที่ส านึก ไม่น าสมน้ าหนา้ผูอ้ื่นเมื่อเพลี่ยงพล้ า  

ไม่โลภอยากได้ของผูอ้ื่นมาเป็นของตนเอง 

 จากการศกึษาคุณลักษณะของผู้ที่มคีวามเสียสละ ท าให้ผูว้ิจัยสรุปพฤติกรรม

ของผู้ที่มคีวามเสียสละ ดังนี้ พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการช่วยเหลือผู้อื่น

สิ่งของ ความรู้ แรงงาน อุทิศตนท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม สละอารมณโ์กรธ โลภ หลง 

 3.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ฉายศรี แซ่ลิม้ (2548, หนา้ 81-84) ได้วเิคราะหอ์งค์ประกอบคุณลักษณะ

ด้านความเป็นคนดีของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรยีนสังกัด

กรุงเทพมหานครตามความคาดหวังของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการศกึษาประกอบด้วยกรรมการสถานศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรู ้และผูป้กครองนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่ก าลังศกึษาในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศกึษา 2547 ของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 637 คน เครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูลคือแบบสอบถามคุณลักษณะด้านความเป็นคนดีของนักเรียน  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ชนิด 3 มาตรา ใช้การวิเคราะห์

องค์ประกอบใช้การสกัดองค์ประกอบ ผลการวิจัย พบว่า คุณลักษณะด้านความเป็นคนดี

ของนักเรียนตามความคาดหวังของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษา มอีงค์ประกอบที่

ชัดเจน 2 องค์ประกอบ คือ พฤติกรรมดา้นความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม และ

พฤติกรรมดา้นความซื่อสัตย์ ซึ่งทั้งสององค์ประกอบสามารถอธิบายความแปรปรวน 

ได้รอ้ยละ 59.67 ของความแปรปรวนทั้งหมด 

  ประภัสสรณ์ ประพันธ์ศลิป์ (2549, หนา้ 50-52) ได้ศึกษาคุณลักษณะของ

คนดีในความคิดเห็นของนสิิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างคอื นิสิตปริญญาตรี

ช้ันปีที่ 4 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วทิยาเขตบางเขนปีการศกึษา 2549 จ านวน 400 คน 

ผลวจิัยพบว่า คุณลักษณะของคนดีทีน่ิสติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คอื  

เป็นผู้มคีวามจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ และที่เห็นด้วยน้อยที่สุด คอื  

เป็นผู้มคีวามรู้ดี 

 

 



56 

  รุ่งทิพย์ หอมวิไล (2549, หนา้ 66-67) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัย

บางประการกับความเป็นคนดีของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มศรีนครินทร์กรุงเทพฯ 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยบางประการกับความเป็นคนดี และ

น้ าหนักความส าคัญของปัจจัยบางประการที่ส่งผลตอ่ความเป็นคนดีของนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา กรุงเทพฯ กลุ่มศรีนครินทร์ จ านวน 330 คน ผลการวิจัยพบว่า ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณระหว่าง แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ลักษณะมุ่งอนาคต ความเชื่อ

อ านาจภายในตน การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม กับความเป็นคนดีมคี่าเท่ากับ 0.547 ซึ่งมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยปัจจัยทั้ง 4 ประการร่วมกันอธิบายความแปรปรวนความ

เป็นคนดีของนักเรียนได้ร้อยละ 29.90 และค่าน้ าหนักความส าคัญของแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 

ลักษณะมุ่งอนาคต ส่งผลต่อความเป็นคนดีอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 

ตามล าดับ โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ส่งผลต่อความเป็นคนดีมากที่สุด มีค่าน้ าหนัก

ความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .607 รองลงมาคือ ลักษณะมุ่งอนาคต มีคา่

น้ าหนักความส าคัญในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากับ .129 ส่วนความเชื่ออ านาจภายในตน  

การใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม ส่งผลตอ่ความเป็นคนดีอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ 

4. เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับนิทาน 

 4.1 ความหมายของนิทาน 

  จันทร์เพ็ญ ศุภาผล (2535, หนา้ 26) กล่าวว่า นิทาน หมายถึง เรื่องราวที่

เล่าสืบต่อกันมาโดยอิงความเป็นจรงิ หรอืจินตนาการ มีวัตถุประสงค์ให้ความสนุกสนาน 

แฝงความคิดสอนใจ เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้จากเนื้อหาในนิทาน 

  กุลวรา ชูพงศ์ไพโรจน์ (2535, หนา้ 8) ให้ความหมายของนทิานว่า หมายถึง 

เรื่องราวที่เล่าสืบต่อกันมาตั้งแต่สมัยโบราณ เป็นการผูกเรื่อง เพื่อให้ผู้ฟังเกิดความ

สนุกสนาน แสงค าสอนจรรยาในชวีิต เป็นการถ่ายทอดวัฒนธรรมต่อเนื่องของผูเ้ล่าให้คนรุ่น

ใหม่ฟัง 

  เกริก ยุ้นพันธ์ (2539, หนา้ 16) ให้ความหมายของนทิานว่า เป็นเรื่องราวที่

เล่าสืบทอดต่อ ๆ กันมาตั้งแต่โบราณ โดยมีเนือ้หาที่เล่าเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

คุณงามความดี เพื่อปลูกจติส านกึของคนใหป้ระพฤติปฏิบัติอยู่ในความดแีละเป็นตัวอย่าง

แก่สังคม 



57 

  ครุรักษ์ ภริมย์รักษ์ (2540, หนา้ 45) กล่าวว่า นทิานเป็นเรื่องราวที่เล่าสืบต่อ

กันมาโดยวัตถุประสงค์ เพื่อสืบทอดประสบการณ์ ความรูค้วามคิดหรอืค่านิยมบางอย่างให้

ผูฟ้ังพร้อมทั้งสอดแทรกความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพร้อม ๆ กัน 

  กุยลา ตันติผลาชวีะ (2541, หนา้ 210) ให้ความหมายไว้ว่า นทิาน สื่อที่มี

ประสิทธิภาพส าหรับการสร้างการเรยีนรูใ้ห้กับเด็กปฐมวัย ไม่มีเด็กคนใดไม่ชอบฟังนิทาน 

นิทานสามารถสร้างจนิตนาการ ความฝัน ความคิด ความเข้าใจ การรับรู้ใหก้ับเด็ก 

  วันเนาว์ ยูเด็น (2542, ค าน า) ได้ให้ความหมายไว้ว่า นิทาน คอื ชีวติเรื่องราว

ในนิทานแท้ที่จรงิเป็นเรื่องราวของชีวติ นทิานไม่ใชเ่รื่องส าหรับเพียงเพื่อฟัง อา่น เพื่อสนุก

หรอืรับค าสอนที่แทรกอยู่เท่านั้น 

  วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2542, หนา้ 138) ได้กล่าวว่า นทิานและการเล่าเรื่อง 

หมายถึง เรื่องราวที่เล่าต่อ ๆ กันมาเป็นเวลานาน เพื่อความสนุกสนานเพลิดเพลินและ 

ให้ความรู้ เพื่อเป็นคนดีอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และบางครั้งก็สอดแทรกคติและ

คุณธรรม เพื่อสอนใจลงไปด้วย ในระหว่างการเล่าเรื่องให้เด็กฟัง อาจมกีารสนทนาโต้ตอบ 

อภปิราย ซักถาม แสดงข้อคิดเห็น และแสดงท่าทางประกอบเรื่องราวก็ได้ ขึน้อยู่กับ

จุดมุง่หมายของการเล่านิทาน 

  สมศักดิ์ ปริปุรณะ (2542, หนา้ 48) สรุปความหมายของนทิานไว้วา่ 

   1. เป็นเรื่องทีผู่กขึน้ 

   2. เป็นเรื่องราวที่ใชว้าจาเป็นสื่อในการถ่ายทอด 

   3. เป็นบทประพันธ์ที่มลีีลาการเล่าแบบเป็นกันเอง ท านองการเล่าด้วย

วาจา 

  4. เป็นเรื่องเล่าที่มจีุดประสงค์หลัก เพื่อความบันเทิงใจ และมีสิ่งสนใจเป็น

จุดประสงคร์อง 

 สรุปได้วา่ นิทานเป็นเรื่องเล่าที่มผีูแ้ต่งขึน้มาด้วยการผูกเรื่องขึน้ โดยอาศัย

ประวัติความเป็นมาจากความจริงบ้างหรอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงบ้างและอาจเป็นเรื่อง 

ที่ผู้แต่งแต่งขึน้มาจากจินตนาการของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อความสนุกสนาน  

ความเพลิดเพลิน สอดแทรกแง่คดิคติสอนใจและแฝงด้วยการปลูกฝัง 

คุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม เพื่อให้ผู้ฟังได้น าแนวทางไปปฏิบัติตนและอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
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 4.2 ความหมายของการเล่านิทาน 

  พัชร ีไชยะสนิท (2535, หนา้ 80) ได้กล่าวว่า การเล่านิทาน หมายถึง  

การเล่าเรื่องให้เด็กฟังและสนทนาโต้ตอบ อภปิรายซักถาม แสดงข้อคดิเห็นและแสดง

ท่าทางประกอบเรื่องราวหรือประสบการณร์อบตัว ทั้งนี้ขึน้อยู่กับจุดมุง่หมายของการเล่า 

  เกริก ยุ้นพันธ์ (2547, หน้า 35) ได้กล่าวว่า การเล่านิทาน คอื ผู้ที่มี

ความสามารถในการเล่าเรื่องราว ผู้เล่าแตล่ะคนมักจะมีลักษณะเด่นพิเศษแตกต่างกัน  

บางคนใชเ้สียงเป็นสิ่งเร้าความสนใจ บางคนใช้ท่าทางประกอบการเล่าแล้วเกิด 

ความสนุกสนาน บางคนสร้างสื่อ หรอือุปกรณ์ช่วยในการเล่าให้เกิดความตื่นตาตื่นใจ 

 สรุปได้วา่ การเล่านิทาน หมายถึง วธิีในการถ่ายทอดเรื่องราวของนทิานให้เด็ก

ฟัง โดยการใชน้้ าเสียง ท่าทางประกอบเรื่องราว สื่อ วัสดุหรอือุปกรณ์ และส่งเสริมให้เด็กได้

มีโอกาสเป็นผู้เล่าด้วยตนเอง 

 4.3 ความส าคัญและประโยชน์ของนิทาน 

  เกริก ยุ้นพันธ์ (2539, หนา้ 55-56) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเล่านิทาน

ดังนี้ 

   1. เด็ก ๆ หรอืผูฟ้ังจะเกิดความรูส้ึกอบอุ่นหรอืใกล้ชิดเป็นกันเองกับผูเ้ล่า 

   2. เด็ก ๆ หรอืผูฟ้ังจะเกิดความรู้สกึร่วมในขณะฟัง ท าใหเ้ด็กเกิดความ

เพลิดเพลิน ผ่อนคลาย และสดชื่นแจม่ใส 

   3. เด็กเด็กหรอืผูฟ้ังจะมีสมาธิหรอืความตัง้ใจที่มีระยะเวลานานขึน้หรือ

ยาวขึน้ โดยเฉพาะผูเ้ล่าที่มีความสามารถในการดึงดูดใหผู้ฟ้ังหรอืเด็ก ๆ มีใจจดจอ่อยู่กับ

เรื่องราวที่ผูเ้ล่าเรื่องที่มคีวามยาว 

   4. เด็ก ๆ และผูฟ้ังจะถูกกล่อมเกลาด้วยนิทานที่มเีนื้อหาส่งเสริม

คุณธรรมและจรยิธรรมท าให้เด็ก ๆ และผูฟ้ังเข้าใจในความดีและความงามยิ่งขึ้น 

   5. นิทานจะช่วยท าให้เด็ก ๆ หรอืผูฟ้ังสามารถใช้กระบวนการคิด 

ในการพิจารณาแก้ปัญหาได้ 

   6. นิทานจะช่วยท าให้เด็ก ๆ หรอืผูฟ้ังมคีวามละเอียดอ่อนรู้จักการรับและ

การให้มองโลกในแงด่ี 

   7. นิทานสามารถสร้างความกล้าใหก้ับเด็ก ๆ หรอืผูฟ้ังในการแสดงออก

ผา่นกระบวนการคิดที่มีประสิทธิภาพ 
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   8. เด็ก ๆ และผูฟ้ังจะได้ความรูท้ี่เป็นประโยชน์และสามารถน ามา

ประยุกต์ใชก้ับชีวติประจ าวันได้ 

   9. นิทานช่วยเสริมสร้างจินตนาการที่กว้างไกลไร้ขอบเขตใหก้ับเด็กหรอื

ผูฟ้ัง 

   10. นิทานสามารถช่วยใหเ้ด็กและผู้ฟังได้รูจ้ักการใช้ภาษาที่ถูกต้อง 

  สมศักดิ์ ปริปุรณะ (2542, หนา้ 59-62) กล่าวว่า การเล่านิทานเป็นวิธีการ

ให้ความรู้วธิีหนึ่งที่ท าให้เด็กสนใจในการเรียนรู้ สามารถจดจ า กล้าแสดงออก และมี

แรงจูงใจที่จะเปิดรับพฤติกรรมที่พึงปรารถนา นอกจากนั้นยังช่วยตอบสนองความต้องการ

ของเด็ก เช่น ความอยากรู้อยากเห็น ความสัมฤทธิ์ผล ความตอ้งการเป็นที่ยอมรับ เนื้อหา

ของนทิานที่มีความสัมพันธ์กับความตอ้งการดังกล่าวจะช่วยใหเ้ด็กสมความปรารถนาและมี

ความสุข กระตอืรือร้นที่จะเรียนรู้ นิทานมีความส าคัญและมีประโยชน์ตอ่เด็ก ดังนี้ 

   1. เป็นเครื่องมอืในการสอนที่มปีระสิทธิภาพ ในการชักจูงให้ผู้เรยีนได้

คล้อยตาม เป็นตัวกระตุ้นและแรงจูงใจในตัวผูเ้รียน ทั้งยังเป็นการกระตุ้นความคดิ

สร้างสรรค์และการแสดงออก ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและบุคลิกภาพของ

ผูเ้รียน 

   2. เป็นเครื่องกระตุน้และโน้มนา้วใหเ้ด็กเปิดใจที่จะยอมรับพฤติกรรม 

ด้านต่าง ๆ และตอบสนองความต้องการทางธรรมชาติของเด็กด้วย 

   3. เป็นตัวแทนในการหล่อหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็ก 

   นอกจากนีน้ิทานมปีระโยชน์และคุณค่าต่อเด็กปฐมวัยเป็นอย่างมาก 

นิทานช่วยเสริมสร้างพัฒนาการของเด็ก ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

ให้เหมาะกับพัฒนาการตามวัยและยังช่วยปรับปรุงบุคลิกภาพ แก้ไขพฤติกรรมของเด็กให้

เป็นไปตามตัวแบบในนิทานที่เด็กชื่นชอบ รวมทั้งยังเปิดโลกจนิตนาการกว้างไกลและมี

สัมพันธภาพอันดีงามกับบุคคลรอบข้าง เป็นเครื่องกระตุ้นใหเ้ด็กยอมรับพฤติกรรมต่าง ๆ

และเป็นต้นแบบในการหล่อหลอมพฤติกรรมและบุคลิกภาพของเด็ก 

  ภารดี ศรีประยูร (2542, หน้า 30) ได้กล่าวถึง คุณค่าของนทิานต่อ 

การเรียนการสอน ดังนี้  

   1. ให้ความบันเทิงใจกับเด็ก ๆ ท าให้ผ่อนคลายอารมณ์ ได้รับความ

สนุกสนาน เพลิดเพลิน ท าใหเ้ด็กแรกเกิดแผ่นใสสมวัย 

   2. นิทานใช้น าเข้าสู่บทเรียน 
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   3. นิทานช่วยเปลี่ยนทัศนคติที่ไม่ด ีหรอืผดิบางประการของเด็กเกี่ยวกับ

ความเช่ือ ความกลัว และสอนจรยิธรรมแก่เด็ก 

   4. นิทานจะท าให้เด็ก ๆ หรือผู้ฟังสามารถใช้กระบวนการคิดพิจารณา

แก้ปัญหาได้ 

   5. ใช้นทิานเป็นเครื่องมอืฝกึทักษะทางภาษาและกระบวนการคิด 

   6. ฝกึใหเ้ด็กเป็นผู้รู้จักฟัง มีสมาธิ รูจ้ักส ารวจอิรยิาบถของตนเอง 

   7. ใช้นทิานส่งเสริมการอ่าน 

   8. ใช้นทิานเพื่อสร้างความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับเด็ก ซึ่งจะส่งผลไปถึง

การปกครองเด็ก 

 สรุปได้วา่ ความส าคัญและประโยชน์ของนิทาน คือ การให้ความรู้กับเด็ก 

โดยผ่านการเล่านิทานเพื่อส่งผลใหเ้ด็กสนใจเรียนรู้ กล้าแสดงออก ปลูกฝังนสิัยรักการอ่าน

และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กจากตัวแบบในนิทานที่เด็กประทับใจ  

สร้างสมาธิ ผอ่นคลายอารมณ์ สร้างความสัมพันธ์ใกล้ชิดระหว่างผู้เล่าและผูฟ้ัง 

 4.4 ประเภทของนิทาน 

 การแบ่งประเภทของนิทานมีวธิีก าหนดแตกต่างกันแต่ที่นยิมกันมาก คือ  

การแบ่งนิทานตามรูปแบบของนทิาน ดังที่ จิระประภา บุญยนิตย์ (2526,หนา้ 15-19)  

กล่าวไว้ดังนี้ 

  1. นิทานปรัมปรา เป็นนิทานที่มีลักษณะเรื่องค่อนข้างยาว เป็นเรื่องที่มัก

สมมตขิึน้ ณ ที่ใดที่หนึ่งไม่ก าหนดชัดเจนว่าที่ไหน ตัวเอกของเรื่องจะเป็นผู้ที่มคีุณสมบัติ

พิเศษประการใดประการหนึ่ง เช่น เป็นผู้มีอ านาจ มฤีทธิ์เดช ท าให้ศัตรูพ่ายแพ้ได้ ถ้าเป็น

หญิงมักได้แต่งงานกับชายผู้สูงศักดิ์ เช่น เรื่อปลาบู่ทอง สโนไวท์ และซินเดอเรลล่า 

  2. นิทานท้องถิ่น เป็นนิทานที่มเีรื่องสั้นกว่านิทานปรัมปรา มักเน้นเรื่องราว

เกี่ยวกับความเช่ือขนบธรรมเนียบประเพณี โชคลาง หรือคตินยิม แต่เช่ือว่าเป็นเรื่องที่เกิดขึ้น

จรงิ หรอืมีเค้าความจรงิมีบุคคลจรงิ ๆ มีสถานที่จริงที่ก าหนดแน่นอนกว่านิทานปรัมปรา 

  3. เทพนิยาย เป็นนิทานที่มีเทวดา นางฟ้า เป็นตัวเอกของเรื่อง เชน่ เมขลา 

รามสูร ท้าวมหากานต์ 

  4. นิทานเรื่องสัตว์ คอืนิทานที่มตีัวเอกเป็นสัตว์ และมีความคิดการกระท า

ต่าง ๆ ตลอดจนการพูดอย่างคนหรอือาจมคีนเกี่ยวข้องอยู่ดว้ย ทั้งคนและสัตว์สามารถพูด

โต้ตอบ และปฏิบัติต่อกัน นิทานประเภทนี้อาจแบ่งได้ 2 ประเภท 
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   4.1 นิทานเรื่องสัตว์ประเภทคติธรรม ได้แก่ นิทานเรื่อง อีสปและชาดก

ต่าง ๆ 

   4.2 นิทานเรื่องสัตว์ประเภทเหล้าซ้ า หรอืเหล้าไม่รู้จักจบ เช่น เรื่องยาย

กับตา อาจเป็นเรื่องเกี่ยวกับความโง ่กลโกง การแก้เผ็ด แก้ล า การแสดงปฏิญาณ ไหวพริบ

ตลอดจนการเดินทางและการผจญภัยที่ก่อเรื่องผดิปกติในแง่ขบขันต่าง ๆ 

  ซึ่งสอดคล้องกับ ไพรวรรณ อนิทนิล (2534, หนา้ 27) ได้กล่าวว่า  

มีการแบ่งประเภทนิทานได้หลายแบบ แต่ในที่นี้ขอน าเสนอ 2 แบบด้วยกัน ดังนี้ 

   1. การแบ่งนิทานตามรูปแบบ (Form) ได้แก่ 

    1.1 นิทานปรัมปราหรือเทพนิยาย (Fariry Tale) มักจะก าหนดสถานที่

เลื่อนลอยไม่แน่ชัด เชน่ ในกาลครั้งหนึ่งมีเมืองเมืองหนึ่ง ตัวละครมีฤทธิ์เดชมาก ถ้าเป็นชาย

ยากจนก็จะแตง่งานกับหญิงผู้สูงศักดิ์ เช่น สังข์ทอง ปลาบู่ทอง สโนไวท์ ซินเดอเรลล่า 

    1.2 นิทานท้องถิ่น (Legend) หรอืที่เรยีกว่า ต านาน มักเป็นเรื่อง 

ขนาดสั้นเกี่ยวกับความเชื่อ ขนบธรรมเนียมประเพณี เป็นเรื่องพิสดารแตเ่ชื่อวา่เกิดขึน้จรงิ 

เชน่ เรื่องพระยากง พระยาพาน พระร่วง นทิานท้องถิ่นอาจจะแยกย่อย ได้ดังนี้ 

     ก. นิทานประเภทอธิบาย (Explanatory หรอื Etiological Tale) เชน่ 

ท าไมห้ามน าน้ าส้มสายชูเข้ามาในเมอืงลพบุรี อธิบายว่าสถานที่ต่าง ๆ เหตุใดจึงมีชื่อเชน่นั้น 

อธิบายปรากฏการณ์ เช่น เหตุใดพระราหูกับพระจันทร์จงึเป็นอริต่อกัน เหตุใดจึงมีขนด า 

     ข. นิทานเกี่ยวกับความเชื่อต่าง ๆ เช่น โชคลาภ 

     ค. นทิานเกี่ยวกับสมบัติที่ฝังไว้และลายแทง 

     ง. นิทานวีรบุรุษ กล่าวถึง ความสามารถ ความองอาจ กล้าหาญ

ของบุคคล นทิานวีรบุรุษคล้ายคลึงนิทานปรัมปรา ซึ่งมีตัวเอกเป็นวีรบุรุษเหมอืนกันแต่

นิทานวรีบุรุษมีก าหนดเวลาแนน่อน จะมีเรื่องพ้นวิสัยมนุษย์อยู่บ้างแต่เช่ือว่ามีเค้าเรื่องจริง  

     จ. นิทานคติสอนใจเป็นเรื่องสั้น ๆ 

    1.3. เทพปกรณัม (Myth) ตัวบุคคลในเรื่องมรรคเกี่ยวกับความเช่ือ 

เชน่ เรื่องพระอินทร์ ท้าวมหาสงกรานต์ เมขลา รามสูร 

     ก. นิทานเรื่องสัตว์ แต่มีความประพฤติเชน่เดียวกับคนแบ่งออกเป็น 

2 ประเภท คือ 

      (ก) นทิานประเภทสอนคติธรรม ขายกับนิทานคตสิอนใจ คือ  

ตัวเอกต้องเป็นสัตว์แต่มีคตเิช่น ราชสีหก์ับหนู 
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      (ข) นิทานประเภทเล่าซ้ าหรือไม่รู้จบ เช่น เรื่องยายกับตา  

มีวธิีการเล่าแบบจ าเพาะ 

     ข. นทิานตลกขบขัน เป็นเรื่องสัน้ ๆ เนือ้หาจุดส าคัญอยู่ที่เรื่องที่ไม่

น่าจะเป็นไปได้ อาจเป็นเรื่องการแก้เผ็ด การแสดงปฏิญาณ ไหวพริบ เป็นการแสดงออก

ทางดา้นอารมณ์ของมนุษย์ที่ตอ้งการหลุดพ้นจากกรอบของวัฒนธรรมประเพณี และกิจวัตร 

ฉะนั้น นทิานประเภทนีจ้งึรวมไปถึงนทิานเหลือเช่ือ ซึ่งทั้งผู้ฟังและผูเ้ล่าไม่ติดใจในความไม่

สมจรงิเหล่านั้น 

   2. การแบ่งนิทานตามชนิดของนทิาน (Type index) 

    1) นิทานเกี่ยวกับสัตว์ แยกย่อยเป็นสัตว์ป่า สัตว์ปีกและสัตว์น้ า 

    2) นิทานชาวบ้านทั่วไปแยกย่อยเป็นนิทานเกี่ยวกับเวทมนต์ คาถา 

นิทานศาสนา นทิานเกี่ยวกับยักษ์ นิทานโรแมนติก ซึ่งมีขอบเขตความจรงิเสมอ 

    3) นิทานตลกขบขัน แยกย่อยเป็นนิทานคนโง ่คนฉลาด นิทานนิสัย

และข้อบกพร่อง 

  นอกจากนั้น เกริก ยุ้นพันธ์ (2539, หน้า 20-22) กล่าวถึงการแบ่งประเภท

ของนทิานได้ 8 ประเภท คือ 

   1. เทพนิทาน หรือ เทพนิยาย เป็นนิทานปรัมปราที่มเีนื้อหาเกินเลยความ

จรงิของมนุษย์เป็นส่วนใหญ่ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับอภนิิหาร เวทมนต์ ฤทธิ์เดช สถานที่ในเนือ้

เรื่องมักเป็นสรวงสวรรค์หรือเมืองบาดาล มเีจา้ชาย เจ้าหญิง นางฟ้า เทวดา และยักษ์  

เป็นตัวเอกของเรื่อง 

   2. นิทานประจ าถิ่นหรอืนิทานพืน้บ้าน เป็นนิทานที่เล่าตกทอดต่อเนื่องกัน

มาเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับต านานพื้นบ้าน ประวัติความเป็นมาของท้องถิ่น ภูเขา ทะเล 

แมน่้ าหรอืเรื่องราวของโบราณวัตถุที่มเีหตุแหง่ที่มาของการสรา้ง การเกิด เป็นต้น 

   3. นิทานคตสิอนใจ เป็นนิทานที่เลียบเคียงเชิงเปรียบเทียบกับชีวติและ 

ความเป็นอยู่รว่มกันในสังคมมนุษย์ใหบ้ังเกิดผลในการด ารงชีวติ และความเป็นอยู่ให้ 
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พิถีพิถันละเอียดรอบคอบและไม่ประมาท มกีารช่วยเหลือและเมตตาต่อผูอ้ื่นตลอดจน 

การอยู่รว่มกันอย่างมคีวามสุข 

   4. นิทานวรีบุรุษ เป็นนิทานที่กล่าวอ้างถึงบุคคลที่มคีวามสามารถ องอาจ

กล้าหาญ นทิานวีรบุรุษมักเป็นเรื่องที่ถ่ายทอดเรื่องจริงของบุคคลที่ส าคัญ ๆ ไว้ มีการสร้าง

ฉากหรือสถานการณ์ที่ตื่นเต้น หรอืเกินความเป็นจริงเพื่อให้เรื่องราวสนุกสนาน ท าให้เกิด

ความรูส้ึกคล้อยตามว่าบุคคลที่เป็นวีรบุรุษนั้นมคีวามสามารถและน่าสนใจจรงิ ๆ 

   5. นิทานอธิบายเหตุ เป็นนิทานที่มีเรื่องราวของเหตุที่มาของสิ่งหนึ่งสิ่งใด

และอธิบายพร้อมตอบค าถามเรื่องราวนั้น ๆ ด้วย เช่น เรื่องกระต่ายในดวงจันทร์ น้ าทะเล

ท าไมจึงเค็ม 

   6. นิทานเทพปกรณัม เป็นนิทานที่เกี่ยวข้องกับความเชื่อโดยเฉพาะ

เกี่ยวกับตัวบุคคลที่มอีภนิิหารเหนอืความเป็นจริง ลึกลับ ได้แก่ พระอนิทร์ พระพรหม 

ทศกัณฐ์ เป็นต้น 

   7. นิทานที่มสีัตว์เป็นตัวละครเอกของเรื่องและเปรียบเทียบเรื่องราวกับ

ชีวติมนุษย์เป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับการอยู่รว่มกันในสังคม สอนจรยิธรรมแสงแง่คิดและ

เป็นเรื่องราวที่สนุกสนาน 

   8. นิทานตลกขบขัน เป็นนิทานที่มีเรื่องราวเปรียบเทียบชีวติความเป็นอยู่

แตม่ีมุกตลกขบขัน สนุกสนาน ท าใหเ้กิดความรูส้ึกเป็น เรื่องราวแปลก ๆ เรื่องเหลือเชื่อ 

เรื่องเกินเลยความเป็นจริง เป็นต้น 

  วิไล เวียงวีระ (2562, หนา้ 68-89) ได้แบ่งประเภทนิทานที่แตกต่างจากที่

กล่าวมาซึ่งเป็นประเภทนิทานที่เหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวัย ไว้ดังนี้ 

   1. เรื่องจริงเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวเด็ก 

   2. เทพนิยายต่าง ๆ 

   3. ต านานที่เล่าสืบต่อกันมา 

   4. ปัญหาเกี่ยวกับศาสนา กลอน 

   5. นิทานแต่งเป็นโคลงกลอน 

   6. นิทานประเภทส่งเสริมจินตนาการ 

   7. นิทานใหค้วามรู้พื้นฐานเกี่ยวกับสิ่งที่เด็กจะเรยีนรู้  
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 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้นทิานประเภทที่มคีติสอนใจ สอนคติธรรม  

ในการจัดประสบการณ์ใหก้ับเด็กปฐมวัยและในการเล่านิทานทีจ่ะท าให้เด็กสนใจนั้น  

ผูเ้ล่านิทานจะต้องมีเทคนิคในการเล่า เพื่อดงึดูดความสนใจของเด็ก ๆ ให้มากยิ่งขึน้ 

 4.5 การเลือกนทิานส าหรับเด็ก 

  จากการศกึษาของ ม.ล.จอ้ย นันทิวัชรนิทร์ (2523, หนา้ 13) และ Ziskind. 

(1976, pp. 5-6 อ้างถึงใน ไพรพรรณ อนิทนิล, 2534, หนา้ 71) สรุปได้วา่ การเล่านิทาน

เรื่องใดนั้น ผู้เล่าจะต้องรูจ้ักเลือกนิทานที่เหมาะสมกับโอกาสและวัยของเด็ก  

จงึจะประสบความส าเร็จในการเล่านิทาน ซึ่งมีหลักในการเลือกนิทาน ดังนี้ 

   1. เลือกเรื่องให้เหมาะสมกับความสนใจของเด็กแต่ละวัย เด็กอายุ  

4 - 5 ปี ชอบเรื่องที่เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว เรื่องในลักษณะของต านานและความเชื่อ 

เชน่ ท าไมกระต่ายจึงมีหางสั้น ท าไมฟ้าจงึรอ้ง นิทานประเภทจินตนาการ เรื่องเกี่ยวกับ 

เจ้าหญิงเจา้ชาย ยักษ์ดนิแดนมหัศจรรย์ แต่ก็ยังคงเป็นเรื่องสัน้ ๆ เข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน 

   2. เลือกเรื่องที่ผู้เล่านิทานอยากเล่าเป็นเรื่องที่พูดเราชอบพอใจที่จะเล่าจะ

ท าให้เล่าได้ด ีเล่าได้สนุกสนานมีชีวติชีวา 

   3. เลือกเรื่องที่เหมาะสมกับวิธีการเล่า และสื่อประกอบการเล่า เทคนิค

และวิธีการเล่านิทานอีกมากมาย นทิานแตล่ะเรื่องก็เหมาะสมกับวิธีการและสื่อที่ 

แตกต่างกัน การเลือกนิทานที่จะเล่าจงึตอ้งพิจารณาความสามารถและความถนัดของ 

ผูเ้ล่าเอง จึงจะท าให้การเล่านิทานประสบความส าเร็จ เลือกเรื่องที่มสีาระที่จะช่วยปลูกฝัง

และส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้กับเด็ก ๆ ผูเ้ล่านิทานจะต้องตระหนัก

ทุกครั้งที่เล่านิทานใหเ้ด็กฟังว่าเรื่องที่จะน ามาเล่านั้นต้องมคีติ สาระ ขอ้คิด ปลูกฝังความดี

งามให้เกิดในจติใจของเด็กทุกครั้ง ทั้งนี้ผู้เล่าจะต้องใชก้ลยุทธ์ในการเล่าเพื่อที่จะไม่ท าให้

เด็กรู้สกึว่าถูกสอนเรื่องศลีธรรมจรรยา 

   4. เลือกเรื่องที่ให้ความสนุกสนานเรื่องข าขัน เป็นนิทานที่ผู้ฟังชอบมากแต่

ไม่ใช่ทุกครั้งหรอืทุกเรื่องที่เล่า เพราะเด็กมีความสนใจและต้องการฟังนทิานหลายประเภท 

นิทานประเภทนี้เหมาะส าหรับผู้เริ่มเล่านิทานและจะจบตอนเร็วโดยไม่คาดคิด  

สร้างความพอใจใหก้ับผูฟ้ังและทั้งผูเ้ล่าผูฟ้ังได้หัวเราะร่วมกัน 

   5. เลือกเรื่องที่มคีวามเคลื่อนไหวอยู่ในเรื่องควรจะให้มีค ากิรยิาซึ่งจะตอบ

ค าถามว่า ใคร ท าอะไร ได้มากที่สุด เด็กทุกคนอยากรู้ว่าเมื่อเกิดเรื่องเช่นนี้แล้วจะเป็น

อย่างไรต่อไป ตัวส าคัญของเรื่องพระเอก ผูร้้าย ท าอะไร แล้วเป็นอย่างไร 
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   6. ควรเลือกนิทานที่มเีนือ้เรื่องเร้าใจท าให้เกิดความตื่นเต้นอยากฟังไปจน

จบ การผูกเรื่องตอ้งให้แนบเนียน และมีเรื่องปลีกย่อยที่น าออกนอกทางได้น้อยที่สุดเพราะ

ผูฟ้ังไม่มโีอกาสจะทวนอีกว่าต้นเรื่องเดิมเป็นอย่างไร โดยเฉพาะเด็ก ๆ ควรเลือกนิทาน 

ที่จบในตัวของมันเอง 

   7. ควรเลือกเรื่องที่มคี าซ้ า ข้อความซ้ า ๆ และคล้องจองกัน  

ส าหรับเด็กเล็กเพราะเป็นสิ่งที่ช่วยใหเ้ด็กติดใจและสนุกสนาน 

   8. ควรเลือกเรื่องที่ให้ความรู้สกึสะเทือนใจ เช่น รัก เกลียด โกรธ 

สอดแทรกอยู่ด้วยควรมตีอนที่ตื่นเต้น โศกเศร้า 

   9. นิทานพื้นบ้าน ต านาน เป็นนิทานที่มาของช่ือและสิ่งต่าง ๆ เช่น ท าไม

การจงึมีสีด า ท าไมเสือจึงมีลาย ท าไมจระเข้ถึงไม่มีลิ้น หรอืต านานเกี่ยวกับสถานที่เรื่องราว

เกี่ยวกับวีรบุรุษ 

   10. เทพนิยาย และเทพปกรณัม เด็กชอบฟังมาก เพราะมีเรื่องผจญภัย

ตื่นเต้นเร้าใจ เช่น ซินแบดผจญภัย 

   11. ควรเลือกเรื่องให้เหมาะสมกับเพศของผู้ฟัง ในกรณีผูฟ้ังทั้งกลุ่มเป็น

เพศเดียวกัน เพศชายชอบเรื่องผจญภัย ตื่นเต้น เพศหญิงชอบเรื่องอ่อนหวาน ความรัก 

ความเมตตา ถ้ามีผู้ฟังทั้งสองเพศควรเลือกเรื่องที่เป็นที่นา่สนใจของทั้งเด็กหญิงและ

เด็กชาย 

   12. ควรเลือกเรื่องที่แสดงออกถึงความเฉลียวฉลาดในการแก้ปัญหาหรอื

การใชป้ฏิญาณไหวพริบ เด็กจะจิตใจตามความสามารถของตัวละครและประทับใจ ฝังใจ

นิทานเหลา่นีไ้ปอีกนาน 

  วิไล เวียงวีระ (2526, หนา้ 71) ได้แบ่งระดับอายุของเด็กและเรื่องที่เด็กสนใจ

ไว้ดังนี ้คอื 

   1. อายุ 2 ขวบ ชอบฟังเรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว เป็นเรื่อง

เกี่ยวกับตัวเด็ก เกี่ยวกบัชีวติประจ าวันสั้น ๆ งา่ย ๆ เช่น เรื่องเกี่ยวกับครอบครัว พ่อแม่  

พี่นอ้ง สัตว์ในบ้าน 

   2. อายุ 3 - 4 ขวบ ชอบฟังเรื่องราวที่ใกล้ตัว หรอืเรื่องที่เป็นเรื่องในชวีิต

จรงิ นิทานที่เหมาะส าหรับเด็กวัยนี้ควรจะยิงความจริงอยู่ด้วย 
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   3. อายุ 4 - 5 ขวบ ใบนีเ้ป็นวัยอยากรู้อยากเห็นต้องการที่จะเรียนรู้สิ่งนัน้

มาจากไหน ท าไมถึงเป็นเช่นนั้นเช่นนี้ สิ่งนี้มคีวามหมายเป็นอย่างไร วัยนีเ้ริ่มจะเข้าใจขอ้

แตกต่างระหว่างความจรงิและเรื่องสมมุต ินิทานที่เหมาะกับเด็กวัยนี้ควรเป็นเรื่องสั้น ๆ

เข้าใจง่าย มตีัวละครเอกอยู่เพียงตัวเดียวและตัวละครร่วมอีก 2 - 3 ตัว เรื่องที่ส่งเสริม

จนิตนาการและความจริงอยู่บ้าง 

   4. อายุ 5 - 6 ขวบ วันนี้เริ่มสนใจเรื่องโลกความเป็นจริง และอดีต

ปัจจุบัน ได้รูจ้ักสิ่งแวดล้อมที่หา่งตัวมากขึ้น เริ่มเข้าใจว่าตัวเองเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อม

ไม่ใช่ศูนย์กลางของทุกสิ่งทุกอย่างดังแต่ก่อน เนือ้เรื่องที่เล่าควรเป็นเรื่องที่สง่เสริม

พัฒนาการทางสตปิัญญาด้วยจะเป็นเรื่องจริงในปัจจุบันหรอืเป็นเรื่องประเภทวีรบุรุษ

ทั้งหลาย 

  นารี ศิรทิรัพย์ (2529, หนา้ 12-13) ได้กล่าวถึง หลักเกณฑใ์นการเลือกเรื่อง

ดังตอ่ไปนี ้

   1. เป็นเรื่องง่าย ๆ แต่มีความสมบูรณ์ในตัว เน้นเหตุการณ์อย่างน้อยให้

เด็กพอคาดคะเนเรื่องได้บ้าง สอดแทรกเกร็ดที่ชวนใหเ้ด็กสงสัยว่าเกิดอะไรขึ้นต่อไป  

เพื่อท าให้เรื่องมรีสชาติตื่นเต้นเรา้ความสนใจแก่เด็ก 

   2. มีบทบาทสนทนามาก ๆ เพราะเด็กส่วนมากยังไม่สามารถฟังเรื่องที่มี

ความเรยีงได้ดพีอ 

   3. มีการเล่าสัมผัสและถ้อยค าวลีที่เด็กจะจดจ าได้ง่าย และรวดเร็วยิ่งขึน้

หรอืนิทานที่เด็กสามารถจนิตนาการตามได้ 

   4. มีการใชภ้าษาที่สละสลวยซึ่งได้เลือกสรรแลว้ว่ามีความเหมาะสมกับวัย

ของเด็กเป็นอย่างยิ่ง 

   5. ควรเป็นเรื่องที่เกิดขึน้ในครอบครัวและเรื่องราวที่เกี่ยวกับ

ชีวติประจ าวัน เป็นเรื่องที่เด็กสามารถจนิตนาการตามได้ เรื่องที่เกิดขึน้ในครอบครัวของเด็ก

ในขั้นนีจ้ะไม่เหมอืนกันเนื่องจาก ความแตกต่างระหว่างฐานะทางเศรษฐกิจ ครูจงึควรเลือก

เรื่องที่เหมาะสมกับเด็กส่วนใหญ่มากที่สุด 

  พรจันทร์ จันทวิมล (2529, หนา้ 104) ได้ให้หลักเกณฑใ์นการเลือกนิทาน 

ไว้ดังนี ้

   1. เป็นเรื่องง่าย ๆ แต่มีความสมบูรณ์อยู่ในตัวมันเอง เน้นเหตุการณ์อย่าง

เดียวพอใหเ้ด็กได้คาดคะเนเรื่องได้บ้าง 
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   2. มีการเดินเรื่องได้อย่างรวดเร็ว 

   3. มีตัวละครนอ้ย มีลักษณะที่จ าได้ง่าย เด็กอาจสมมุติขึน้มาเป็นตัวแทน

ของตนเองได้ 

   4. มีบทสนทนามาก ๆ เพราะเด็กไม่สามารถฟังเรื่องที่เป็นความเรยีงได้ 

   5. ใช้ภาษาง่าย ๆ ประโยคสั้น ๆ การกล่าวค าซ้ า ๆ หรือค าสัมผัสที่จะช่วย

ให้เด็กจดจ าได้ง่ายและรวดเร็ว 

   6. สร้างความรู้สกึพอใจให้กับผูฟ้ัง 

   7. เป็นเรื่องใกล้ตัวเด็ก เช่น ครอบครัว สัตว์เลีย้ง หรอืเรื่องที่เด็กจะ

จนิตนาการตามได้ 

   8. ความยาวไม่เกิน 15 นาที 

  นอกจากเรื่องที่ควรเลือกดังกล่าวข้างต้น ไพพรรณ อนิทนิล (2534, หนา้ 72) 

ว่า ควรหลกีเลี่ยงนิทานที่ไม่ควรน ามาเล่าให้เด็กฟัง ดังนี้ 

   1. นิทานน่ากลัวมีความโหดร้ายทารุณอยู่ในตัว ฟังแล้วผูฟ้ังได้รับ 

ความกดดันไม่สบายใจ 

   2. นิทานที่ไม่สรา้งสรรค์ ไม่ให้ความจรรโลงใจให้กับผูฟ้ัง เชน่ จบอย่างไม่

สมเหตุสมผล ไม่ยุติธรรม เนื้อเรื่องไม่เหมาะสมกับเด็ก 

   3. นิทานลกึ นิทานแฝงปรัชญา หรือธรรมชาตขิองมนุษย์ที่อธิบาย 

ให้แจ่มชัดไม่ได้เป็นนิทานที่ยากต่อการท าความเข้าใจฟังแล้วอาจเกิดความสับสน 

   4. นิทานยดืยาว เนื้อเรื่องวกวนมรีายละเอียดปลีกย่อยมาก 

   5. นิทานที่มกีารเทศนาสั่งสอนมากเกินไปจนแทบไม่เป็นนิทาน ท าใหเ้ด็ก

เบื่อ ไม่อยากฟัง ไม่ยอมรับ ก็จะท าให้การเล่านิทานล้มเหลว 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการเลือกนิทานมาเล่าให้เด็กฟังนั้น  

ครูหรอืผูเ้ล่าจะต้องค านึงถึงวัยของเด็กที่ฟัง ความสนใจของเด็ก เนื้อเรื่องที่เล่าควรมี

ความหมายและเหมาะสมกับเด็ก และควรสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในนิทานใหแ้ก่เด็ก

ได้ฟังเพื่อเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติและน าไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวันของเด็กต่อไป 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้หลักเกณฑก์ารเลือกนิทานของ พรจันทร์ จันทวิมล (2529, หนา้ 

104) ซึ่งเสนอใหเ้ลือกนิทานทีเ่ป็นเรื่องงา่ย ๆ แตม่ีความสมบูรณ์อยู่ในตัวของมันเอง เน้น

เหตุการณอ์ย่างเดียวพอใหเ้ด็กได้คาดคะเนเรื่องได้บ้าง มีการเดินเรื่องอย่างรวดเร็ว  

ตัวละครนอ้ยมีลักษณะที่จ าได้ง่าย เด็กจะสมมุตขิึ้นเป็นตัวแทนของตนเองได้ มีบทสนทนา 
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มาก ๆ เพราะเด็กไม่สามารถฟังเรื่องที่เป็นความเรยีงได้ ใชภ้าษาง่าย ๆ ประโยคสั้น ๆ  

การกล่าวค าซ้ าหรอืค าสัมผัสจะช่วยใหเ้ด็กจดจ าได้งา่ยและรวดเร็ว สรา้งความรู้สึกพอใจ

ให้กับผูฟ้ัง เป็นเรื่องใกล้ตัวเด็กหรอืเรื่องที่เด็กจนิตนาการตามได้และมีความยาวไม่เกิน  

15 นาที 

 4.6 ขั้นตอนการเล่านิทาน 

  Loren Boroch (1972, อ้างถึงใน อาจอง ชุมสาย ณ อยุธยาและคณะ, 2530, 

หนา้ 30-78) ได้ให้ขอ้เสนอที่จะช่วยใหก้ารเล่านิทานมีประสิทธิภาพ ได้แบ่งออกเป็น  

3 ขั้นตอนคือ ขัน้เตรียม ขัน้ปฏิบัติ และขั้นติดตาม 

   1. ขั้นเตรยีม 

    1.1 การเลือกนิทานจะต้องพิจารณาให้รอบคอบว่านิทานเรื่องใด

เหมาะสมกับเด็กวัยใด ส าหรับเด็กเล็กควรเป็นนิทานงา่ย ๆ แตน่่าสนใจ และสนุกสนานเต็ม

ไปด้วยจินตนาการและความฝัน 

    1.2 การเตรียม สิ่งที่ตอ้งเตรียมพร้อมเป็นอันดับแรก คือ ตัวครูผูส้อน

เพราะความมั่นคงของครูเป็นสิ่งส าคัญ 

   2. ขั้นปฏิบัติการ 

    2.1 บุคลิกภาพของครู บุคลิกภาพของครูผู้สอนเป็นปัจจัยส าคัญอย่าง

หนึ่งในการเล่านิทานค่าครูเล่านิทานแบบไม่สนใจและน่าเบื่อเด็กก็จะขาดความสนใจ แต่ใน

ขณะเดียวกันถ้าครูเล่านิทานด้วยความกระตอืรอืร้น สนุกสนานและเหล้าด้วยความเข้าใจ

นิทานน้ันก็จะจับใจเด็กได้เป็นอย่างดี 

    2.2 น้ าเสียงของครู การใช้น้ าเสียงระดับต่างกันเป็นส่วนประกอบอย่าง

หนึ่งในการเล่านิทานที่ดีถ้ามีน้ าเสียงเท่ากันตลอดไม่มีระดับสูงต่ าจะไม่ช่วยใหเ้ด็กเกิด

จนิตนาการ วธิีการก็คือ ครูควรจะฝึกใช้เสียงพูดแบบให้อารมณ์และความรูส้ึกก็จะท าให้

นิทานน้ันน่าสนใจ 

    2.3 การแสดงท่าทาง ท่าทางประกอบการเล่านิทานควรจะใช้ร่างกาย

ในตนเอง เพราะร่างกายของเรามีอุปกรณ์ช่วยสอนมากมาย เช่น ดวงตา ใบหน้า และมือ

ควรจะใช้ประกอบเพื่อให้นทิานน่าสนใจยิ่งขึน้ 

   3. เข้าติดตามผล 

    3.1 ครูควรตั้งค าถามและร่วมกันอภิปรายความหมายที่แฝงอยู่ใน

นิทานร่วมกับเด็ก ๆ 
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     3.2 ให้เด็กเล่านิทานหลังจากที่ครูเล่าจบแล้ว และอาจใหเ้ด็กแสดงตัว

ละครบทบาทสมมุต ิวาดภาพจากเรื่องราวระบายสีจากเรื่องราว เป็นต้น 

  วิลเลี่ยม วิมุกตายน (2531, หนา้ 31) กล่าวถึงกลวิธีในการเล่านิทาน 

ซึ่งพอสรุปเป็นขั้นตอนตามล าดับ คือ 

   1. ตกลงกับเด็กว่าเวลาฟังนิทานเด็กต้องตั้งใจฟัง 

   2. ครูส ารวจต าแหน่งที่ครูอยู่นั้น เด็กสามารถมองภาพในนิทานได้ชัดเจน 

   3. เรื่องที่นยิมเล่านิทาน วธิีการเล่าของครูแต่ละคนไม่เหมอืนกัน  

วิธีการเล่า กล่าวเป็นวิธีการหนึ่งที่ครูต้องเล่าโดยพยายามใชค้ าพูดเป็นของตนเองให้เหมอืน

ที่เราก าลังคุย พยายามให้เด็กมีอารมณ์ร่วมในการเล่านิทานแสดงท่าทางประกอบก็จะท าให้

นิทานน้ันมีชีวติชีวาได้สมความตัง้ใจ 

   4. เมื่อเล่านิทานจบลง ครูจะต้องดึงดูดความสนใจและจุดส าคัญในนิทาน

ออกมาเพื่อให้เด็กแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกัน จะเป็นการย้ าและเน้นให้นักเรียนเข้าใจ

และส่งเสริมทัศนคติของเด็ก ครูอ่านให้เด็กช่วยกันเล่าเรื่องใหมอ่ีกครั้งหนึ่งมีกิจกรรมหลาย

อย่างที่ครูอาจท าได้หลังจากเล่านิทานจบลงแล้ว เช่น การตอบค าถามของครู เพื่อเป็น 

การทบทวนเรื่องหรอืสิ่งที่ถูกต้องให้เด็กจ าและล าดับเหตุการณใ์นเรื่องว่าตอนใดมาก่อน

และหลัง 

  ขวัญฟ้า รังสยิานนท์ (2533, หนา้ 53) ได้กล่าวถึงหลักการเตรียมตัวครูใน

การเล่านิทานพอสรุปได้ดังนี้ 

   1. การเริ่มต้นเป็นสิ่งส าคัญมากควรหาวิธีจูงใจเด็กด้วยวิธีที่นา่สนใจ เช่น 

ทายปริศนาให้ดูรูปภาพ 

   2. ขณะเล่าใหเ้ด็กนั่งฟังตามสบาย ผูเ้ล่าจะต้องรูส้ึกสนุกสนานกับ 

เรื่องที่เล่า จึงจะท าให้การเล่ามีรสชาติ 

   3. ใช้เสียงดังพอเหมาะ ให้เด็กได้ยินชัดเจน ออกเสียงใหชั้ดเจน พูดไม่ช้า

หรอืเร็วจนเกินไป มีจังหวะตามบทบาทของเรื่องที่เล่า 

   4. ท าท่าทางประกอบให้เป็นจรงิจังและสนุกสนานตามท้องเรื่อง ถ้ามี

ภาพประกอบด้วยยิ่งดีเพราะจะท าให้เด็กสนุกสนานและจ าเรื่องได้ 

   5. มองสบตากับเด็ก ๆ ทุกคนขณะที่เล่า อย่าใหส้ายตาจับอยู่ที่เด็ก 

คนใดคนหนึ่งนานเกินไป 

   6. ล าดับการเล่าเรื่องท าให้เด็กเข้าใจง่ายใช้ภาษาง่าย ๆ เหมาะกับเด็ก 
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   7. แสดงจุดส าคัญของนิทาน ตามแนวที่พูดเราต้องการอย่าเน้นหรือสอน

จนหมดสนุก 

   8. ตอนจบสรุปให้เด็กรู้สกึว่า นทิานสนุกสนานและเสียดายอยากมีโอกาส

ฟังอีก 

  ขวัญฟ้า รังสยิานนท์ (2533, หนา้ 53) ได้กล่าวเพิ่มเตมิถึงขัน้ติดตามผลของ

การเล่านิทานไว้วา่ เมื่อเล่านิทานจบไม่ควรจบลงเพียงเสียงเล่าค าสุดท้ายเท่านั้น แต่ควรมี

กิจกรรมเพิ่มเติมโดยการพูดคุยซักถามหรอืตอบค าถามหลังจากการเล่านิทานจบแล้ว  

โดยสามารถปฏิบัติ ได้ดังนี้ 

   1. ควรซักถามเด็กเกี่ยวกับเรื่องที่เล่าผ่านมาเพื่อจะทราบว่าเด็กเข้าใจ

หรอืไม่ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับนิทานหรอืตัวละครในนิทานอย่างไร เพื่อจะได้ปรับปรุงทั้งคู่

เหล้าและผูฟ้ัง 

   2. ให้เด็กแสดงรว่มด้วย เช่น ใหเ้ด็กเหล้าซ้ าหรือเล่าเรื่องสัน้ ๆ ใหเ้พื่อน

ฟังหรอืแสดงบทบาทตัวละครในเรื่อง 

   3. น าเรื่องที่เล่านิทานไปแล้วมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการสอนภาษา  

สอนเลขและอื่น ๆ ให้มากที่สุด 

  หลังจากเล่านิทานแลว้ครูผูเ้ล่าควรสังเกตและพจิารณาดูว่าได้ผลตาม

จุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่เพียงใด มอีะไรเป็นข้อสังเกตที่จะต้องแก้ไขหรอืติดตามบ้าง  

ควรบันทึกไว้ทั้งปฏิกิริยาหรอืการแสดงออกของผูฟ้ังตลอดจนค าถามของผู้ฟัง ควรใหแ้ง่คิด

แก่ผู้ฟัง นอกจากนี้ ขวัญฟ้า รังสิยานนท์ (2533, หนา้ 53) ยังได้กล่าวเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ 

การเล่านิทานว่ามีวิธีที่มีประสทิธิภาพอยู่หลายวิธีที่สามารถน ามาใช้ได้ 4 วิธี ดังนี้ 

   1. ถาม ตอบ อภปิราย ครูควรตั้งค าถามและช่วยอธิบายความหมายที่แฝง

อยู่ในนิทานรว่มกับพวกเด็กๆ 

   2. ให้เด็กเล่านิทานควรจะใหเ้ด็ก 1-2 คนเล่านทิานที่ได้ฟังไปแล้ว 

โดยมีทัศนปกรณ์ ประกอบด้วย 

   3. แสดงละคร ใหเ้ด็กแสดงละครเกี่ยวกับนิทาน 

   4. วาดภาพ-ระบายสี ควรใหเ้ด็กวาดภาพบางตอนจากนิทานหรอื 

อาจปั้นแป้งจากเรื่องราวที่ครูเหล้าแล้วให้เด็กจนิตนาการออกมาเป็นเรื่องราว 
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  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2540, หน้า 190) ได้ให้หลักการเตรียมตัวของครู 

ในการเล่านิทาน ดังนี้ 

   1. วิธีเริ่มตน้เล่านิทาน 

    1.1 ควรสร้างความสนใจให้แก่เด็ก 

    1.2 ก าหนดเวลาให้เหมาะสม ไม่น้อยเกินไปหรอืมากเกินไป 

    1.3 เมื่อเริ่มตน้เล่าและเล่าตอนต่อไปควรมีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน 

    1.4 บทน าเรื่องไม่ควรยาวเกินไป 

   2. วิธีการเล่า 

    2.1 ล าดับของการเล่าเรื่อง ไม่ข้ามไปข้ามมา จนท าให้เกิดความสับสน 

    2.2 เน้นความส าคัญของเรื่องให้ชัดเจน ไม่ยาวจนท าให้ผูฟ้ังเบื่อหน่าย 

    2.3 อย่าอธิบายตอนใดตอนหนึ่งมากเกินไปจนท าให้เนื้อเรื่องขาด

ความสนุกสนาน 

    2.4 ควรเน้นตัวส าคัญของเรื่อง ส่วนตัวประกอบไม่ควรเน้นมาก  

เพราะจะท าให้ตัวเอกหมดความหมาย 

    2.5 ใช้สื่อประกอบให้น่าสนใจ เชน่ ภาพ หนังสอืนิทาน หุน่ถุงกระดาษ 

หุน่มอื หนา้กาก ฯลฯ 

   3. การใชถ้้อยค าน้ าเสียง 

    3.1 ใช้ถ้อยค า ส านวนที่สุภาพ ไม่อยากหรอืให้ความหมาย 

หลายแง่หลายมุม 

    3.2 ใช้ภาษาที่เหมาะสมกับเด็ก ไม่ใชศ้ัพท์หรอืส านวนที่สูงเกินไปจน

ยากแก่การเข้าใจ 

    3.3 มีเสียงดังฟังชัดได้ยินทั่วถึง 

    3.4 ใช้เสียงสูง ต่ า หรอืเสียงเหมาะสมกับบรรยากาศของเรื่อง เช่น 

เสียงแสดงความโศกเศร้า ดีใจหรอือื่น ๆ 

    3.5 เน้นเสียงหนักเบาตามโอกาสไม่เป็นเสียงระดับเดียวกันหมด 

   4. บุคลิกภาพของผูเ้ล่านิทาน 

    4.1 แสดงท่าทางประกอบการเล่านิทานอย่างเหมาะสม 

    4.2 แสดงสีหนา้ ดวงตา เพื่อแสดงออกทางอารมณ์ได้ดี 

    4.3 อย่าพูดไปหรอืหัวเราะก่อนคนอื่น 
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   5. สรุป 

    5.1 บทสรุปได้เฉลยปัญหาต่าง ๆ ที่ผูกมาในเรื่องตอนต้นจนกระทั่งจบ 

    5.2 ใช้เวลาได้เหมาะสมไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 

    5.3 สรุปโดยเรียกจุดสนใจของนักเรียนได้ดี เชน่ อาจใช้ค าพังเพย  

ค าคม สุภาษิตต่าง ๆ 

    5.4 ชีใ้ห้เห็นถึงคุณและโทษของการกระท าตามท้องเรื่อง 

    5.5 เน้นการน าข้อคิดไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 

 จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมเล่านิทานอ่านท าได้หลายวิธีทั้งนี้ขึ้นอยู่

กับช่วงเวลาและความเหมาะสมตามวัยของเด็ก โดยการเล่านิทานจะมีขั้นตอนการเล่า

ทั้งหมด 5 ขั้นตอน คือ บอกชื่อเรื่อง เล่าเรื่อง สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทบทวน

ความเข้าใจของเนื้อเรื่อง สรุปความคิดรวบยอด และเสนอข้อปฏิบัติในการน าไปใช้  

หากจัดกิจกรรมการเล่านิทานตามขั้นตอนดังที่กล่าวมานีจ้ะท าให้เด็ก ๆ มีความสนใจ 

ในการฟังมากขึ้น 

 4.7 เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับนทิาน  

  งานวจิัยต่างประเทศ 

   Dixon, Johnson and Salt (1997, pp. 367-379) ได้ศึกษาเด็ก 4 กลุ่ม 

โดยจ านวน 3 กลุ่ม ได้รับการเล่านิทานใหฟ้ัง แต่ละกลุ่มหลังจากที่ได้ฟังนทิานแลว้มีการ

สนทนา หรอืพาไปศกึษานอกสถานที่หรอืแสดงเลียนแบบตัวละครและอีกกลุ่มเป็นกลุ่ม

ควบคุม ผลการทดลองพบว่า ในการฟังนทิานนั้น ถ้าเด็กได้แสดงบทบาทเลียนแบบตัวละคร

ในเรื่องไปด้วยจะพัฒนาความคิดตา่ง ๆ ได้ดทีี่สุด แสดงว่าเมื่อเด็กได้ฟังนทิานแล้วเด็กย่อมมี

ความตอ้งการที่จะเลียนแบบตัวละครที่ตนชอบหรอืตัวละครที่ประสบผลส าเร็จ และยัง

พบว่า เนื้อเรื่องในนิทานถ้าเป็นเรื่องไกลความจริงจะได้ผลดีตอ่ความคิดของเด็กมากกว่า

นิทานที่มเีนือ้เรื่องใกล้ชีวติของเด็ก 

  งานวจิัยในประเทศ 

   จันทร์เพ็ญ สุภาผล (2538, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาพฤติกรรมทางสังคมของ

เด็กปฐมวัยที่ได้ฟังนทิานประกอบดนตรีและนิทานประกอบภาพควบคู่กับกิจกรรมส่งเสริม

พฤติกรรมการช่วยเหลือ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายหญิง อายุ 5 - 6 ปี จ านวน 30 คน 

พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้ฟังนทิานประกอบดนตรีควบคู่กับกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม 
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การช่วยเหลือมีพฤติกรรมทางสังคมสูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ได้ฟังนทิานประกอบภาพควบคู่กับ

กิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมการช่วยเหลือ 

   ทัศนยี์ อนิทรบ ารุง (2539, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเปรียบเทียบวินัยในตนเอง

ของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่านิทานก่อนกลับบ้านกับเด็กปฐมวัยที่ได้รับ

การจัดกิจกรรมก่อนกลับบ้านแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายหญิง อายุ 5 - 6 ปี 

จ านวน 30 คนพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเล่านิทานก่อนกลับบ้านมีวินัย

สูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมก่อนกลับบ้านแบบปกติ 

   พจมาน เทียมมนัส (2539, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเปรียบเทียบความเช่ือม่ัน

ในตนเองของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานประกอบการแสดงละคร

สร้างสรรค์และประกอบการวาดภาพ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชายหญิง อายุ 5 - 6 ปี 

จ านวน 38 คน พบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานประกอบ 

การแสดงละครสร้างสรรค์ มีความเชื่อมั่นในตนเองสูงกว่าเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัด

ประสบการณก์ารเล่านิทานประกอบภาพ 

 สรุปว่า นิทานมคีวามส าคัญกับเด็กมาก โดยเฉพาะเด็กปฐมวัย เพราะจะท าให้

เด็กเกิดจนิตนาการ ความสนุกสนาน เพลิดเพลินและเสริมสร้างพัฒนาการต่าง ๆ เช่น        

ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงได้จัดท า

แผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ

เด็กปฐมวัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 

  2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2 การสรา้งและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การจัดท าและการวิเคราะหข์้อมูล 

1. กลุ่มเป้ำหมำย 

 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษาในครั้งนี ้เป็นนักเรียนชาย - หญิงอายุระหว่าง  

5 - 6 ปี ที่ก าลังศกึษาอยู่ในชั้นอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 โรงเรียน

อนุบาลวิภาวี อ าเภอ ศรวีิไล จังหวัดบึงกาฬ จ านวน 1 หอ้งเรียน นักเรียน 19 คน 

ซึ่งได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

  2.1.1 นิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี จ านวน  

10 เรื่อง 

  2.1.2 แผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม 

  2.1.3 แบบสังเกตพฤติกรรม 

  2.1.4 แบบวัดพฤติกรรม 

 2.2 การสรา้งและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   2.2.1 ขั้นตอนในการสร้างนิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดี จ านวน 10 เรื่อง ที่ครูแต่งเอง 
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    2.2.1.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเล่านิทาน 

ด าเนนิการเลือกสาระและสร้างนทิาน ดังนี้ 

     1) เขียนโครงรา่งเนื้อหานิทานที่ส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นคนดี

ของเด็กปฐมวัยในประเด็น ดังนี้ 

      (1) ความซื่อสัตย์สุจรติ  

      (2) ความรับผดิชอบ  

      3) การมมีนุษยสัมพันธ์ 

      (4) การมรีะเบียบวินัย 

      (5) ความเสียสละ 

     2) น านิทานที่สง่เสริมคุณลักษณะความเป็นคนดี ทั้ง 10 เรื่อง 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องกับพฤติกรรมที่

ต้องการวัด ทั้ง 5 ประเด็น คือ ความซื่อสัตย์สุจรติ ความรับผดิชอบ การมมีนุษยสัมพันธ์ 

การมรีะเบียบวินัย ความเสียสละ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า 

     3) น านิทานที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องของพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด ในด้านเนื้อหาและภาษาให้เหมาะสมกับ 

เด็กปฐมวัย โดยก าหนดเกณฑ์การตรวจสอบความสอดคล้อง ดังนี้ 

      +1  หมายถึง  แนใ่จว่านิทานคุณธรรมมีความสอดคล้องกับ

พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

       0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่านิทานคุณธรรมมีความสอดคล้องกับ

พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

       1  หมายถึง  แนใ่จว่านิทานคุณธรรมไม่มีความสอดคล้องกับ

พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 

      เกณฑก์ารยอมรับคุณภาพของแต่ละข้อค าถาม คือ IOC ต้อง

มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 แล้วน าไปปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ          

โดยคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ คอื นักวิชาการ ได้แก่ ผูท้ี่มคีวามรู้และ

ประสบการณด์้านการศกึษาปฐมวัย ระยะเวลาไม่น้อยว่า 5 ปี วุฒกิารศกึษาปริญญาโท 

จ านวน 3 คน 

     4) ปรับปรุงเนื้อหาและภาษาในนิทานให้สมบูรณ์ เพื่อใช้ในการวิจัย

ต่อไป 
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   2.2.2 การสรา้งแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม 

    2.2.2.1 ลักษณะแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม 

จ านวน 10 แผน ใชเ้วลาการจัดประสบการณ์แผนละ 30 นาที เนือ้หาของแผนการจัด

ประสบการณป์ระกอบด้วยนิทาน จ านวน 10 เรื่อง ซึ่งแต่ละเรื่องประกอบด้วย 

     - ชื่อแผน ชื่อเรื่อง 

     - จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     - สาระการเรียนรู้ 

     - กิจกรรมการจัดประสบการณ ์ 

     - สื่อ  

     - การวัดผลและประเมินผล 

     - บันทึกหลังการสอน 

    2.2.2.2 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสรา้ง 

แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้นทิานคุณธรรม ผูว้ิจัยก าหนดองค์ประกอบของ

แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้นทิานคุณธรรม โดยใช้รูปแบบของกรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 2546 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแล้วเช่ือมโยง

ไปสู่เนื้อหาของกิจกรรมแต่ละดา้นที่เห็นว่าสัมพันธ์กันเพื่อการจัดกิจกรรมได้อย่างกลมกลืน  

    2.2.2.3 ศกึษาหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

(อายุ 4 - 5 ปี) ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มมีาตรฐานเป็นตัวก าหนดในการน าหลักสูตรที่มี

มาตรฐานเป็นตัวก าหนดไปใช้วธิีที่มวีิธีการหน่ึง นอกจากนี้การศกึษาหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย เพื่อให้ทราบจุดประสงค์และแนวทางการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้รวมทั้งทราบ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยในช่วงอายุ 5 ปี ซึ่งมพีัฒนาการ 4 ด้าน และท าการศกึษาตัวอย่าง

แผนการจัดประสบการณต์ามหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

    2.2.2.4 วิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา ความสัมพันธ์ของมาตรฐาน

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (จุดมุง่หมาย) ตัวบ่งชี ้สภาพที่พึงประสงค์ของเด็ก 3 - 5 ปี  

เพื่อน าไปพิจารณาสาระการเรียนรู้ 

    2.2.2.5 วเิคราะหส์าระการเรียนรู ้โดยศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา 

ในส่วนที่เป็นสาระการเรียนรู้ ซึ่งก าหนดไว้ 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นประสบการณ์ส าคัญ และ

ส่วนที่เป็นสาระที่ควรรู้ โดยวิเคราะห์และเลือกมาก าหนดหนว่ยการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 
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     2.2.2.6 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัด

ประสบการณโ์ดยใช้นทิานเพื่อเป็นแนวทางในการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม 

    2.2.2.7 จัดท าแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาล 3/1 ภาคเรียนที่ 2 ปี 

การศกึษา 2563 จ านวน 10 แผน ใชเ้วลาจัดประสบการณ์แผนละ 30 นาที 

ตาราง 2 แสดงรายชื่อแผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม 
 

แผน ชื่อนทิำน คุณลักษณะควำมเป็นคนดี 

แผนที่ 1 ความซื่อสัตย์ของมาลี ความซื่อสัตย์ 

แผนที่ 2 ส้มโอผูม้ีความซื่อสัตย์ ความซื่อสัตย์ 

แผนที่ 3 นิดหน่อยรู้จักหน้าที่ ความรับผดิชอบ 

แผนที่ 4 เข็มกลัดมีรับผดิชอบ ความรับผดิชอบ 

แผนที่ 5 ความดขีองหนุงหนงิ มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

แผนที่ 6 เด็กหญิงอ่อนหวาน มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

แผนที่ 7 บะหมี่ผู้มีวินัย มรีะเบียบวินัย 

แผนที่ 8 ภักดีมวีินัย มรีะเบียบวินัย 

แผนที่ 9 เด็กหญิงมะเหมี่ยว ความเสียสละ 

แผนที่ 10 แบ่งปันฉันเพื่อน ความเสียสละ 

  

    2.2.2.9 น าแผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยทีผู่ว้ิจัยสร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความสอดคล้องของจุดประสงค์ เนือ้หาและ

กิจกรรม น าข้อเสนอแนะในรายละเอียดเนือ้หาและเกณฑก์ารวัดประเมินผลไปปรับปรุง

แก้ไข 

    2.2.2.10 เมื่อท าการปรับปรุงแล้วน าแผนการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

โดยคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ คอื นักวิชาการ ได้แก่ ผูท้ี่มคีวามรู้และ
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ประสบการณด์้านการศกึษาปฐมวัย ระยะเวลาไม่น้อยว่า 5 ปี วุฒกิารศกึษาปริญญาโท 

จ านวน 5 คน  

    2.2.2.11 น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย

กับความถูกต้องของเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้และองค์ประกอบในแผนการจัด

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย

ทั้ง 3 คนตอบ มาตรวจสอบโดยผู้วจิัยได้ใชแ้บบประเมินแผนการจัดประสบการณก์ารเล่า

นิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับ (ประสัสสร กอนไธสง, 2548, หนา้ 52-53) 

โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ได้แก่ 

     5    หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

     4    หมายถึง  เหมาะสมมาก 

     3    หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

     2    หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

     1    หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

    น าความคิดเห็นจากแบบประเมินแผนการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยของ

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 คนมาหาค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 

แปลความหมายโดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินความคดิเห็น 5 ระดับ ดังนี้  

    ระดับน้ าหนักคะแนนเฉลี่ย  ความหมาย 

     4.51 - 5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

     3.51 - 4.50   เหมาะสมมาก 

     2.51 - 3.50   เหมาะสมปานกลาง 

     1.51 - 2.50   เหมาะสมน้อย 

     1.00 - 1.50   เหมาะสมน้อยที่สุด 

    การสรุปความเหมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทาน

คุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยใช้เกณฑ์การพจิารณา 

หาค่าเฉลี่ยว่าเหมาะสม เมื่อค่าเฉลี่ย (X ) มคี่าเท่ากับหรือมากกว่า 3.50 และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) มคี่าน้อยกว่าหรอืเท่ากับ 1 
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    ปรากฏว่าผลการประเมินความเมาะสมของแผนการจัดประสบการณ์

การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ แผนที่ 1–10 มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ย (X )  

อยู่ในช่วง 4.51-4.71 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) อยู่ในชว่ง 0.43-0.51 

    2.2.2.12 น าแผนการจัดประสบการณม์าปรับปรุงแก้ไข โดยแก้ไข

ขั้นตอนของการจัดประสบการณ์เนน้เรื่องการวเิคราะหใ์หส้อดคล้องกับจุดประสงค์  

และปรับการวัดผลและประเมินผลใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์  

    2.2.2.13 น าแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อ

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปจัดท า 

ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ทดลองสอนกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

   2.2.3 การสรา้งแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดี ผูว้ิจัยด าเนินการ 

ดังนี้ 

    2.2.3.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณลักษณะความ

เป็นคนดีในแต่ละด้านเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดี 

    2.2.3.2 สร้างแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีด้านความ

ซื่อสัตย์ ด้านความมรีะเบียบวินัย ด้านการมีความรับผิดชอบในตนเอง ด้านการมคีวาม

เสียสละ และด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนการสังเกต

พฤติกรรม ซึ่งก าหนดเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 4 ระดับ ดังนี้ 

     ให้ 4 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ด้วยตนเองและ

ชักชวนผูอ้ื่น 

     ให้ 3 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมได้ด้วยตนเอง 

     ให้ 2 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมโดยมีผู้อื่นชี้แนะ 

ในบางครัง้ 

     ให้ 1 คะแนน เมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมโดยมีผู้อื่นชี้แนะทุกครั้ง 

    2.2.3.3 น าแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีที่สร้างแล้ว  

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และน าข้อเสนอแนะ 

ในรายละเอียดเนือ้หาและเกณฑ์การวัดประเมินผลไปปรับปรุงแก้ไข 
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    2.2.3.4 สร้างแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบสังเกต

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยกับจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม โดยก าหนด 

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

     +1  หมายถึง  แนใ่จว่าแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีสอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 

      0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีสอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 

     -1  หมายถึง  แนใ่จว่าแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีไม่สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 

     เกณฑก์ารยอมรับคุณภาพของแต่ละข้อค าถาม คือ IOC ต้อง

มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 

    2.2.3.5 น าแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดี ให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาน าผลคะแนนที่ได้มา

วิเคราะห์หาดัชนีความสอดคล้องระหว่างแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ  

    2.2.3.6 น าแบบสังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีที่ผา่นการ

ตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไขแล้วไปใช้กับนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 3/1 โรงเรียนอนุบาลศรวีิไล 

อ าเภอศรีวไิล จังหวัดบึงกาฬ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ

จ านวน 30 คน   

    2.2.3.7 น าผลการสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนทั้ง  

5 ด้าน มาหาค่าความเชื่อมั่น จัดท าแบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีทั้ง  

5 ด้าน ฉบับสมบูรณ์ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างในการด าเนินการวิจัย 

   2.2.4 การสร้างแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ผู้วจิัยด าเนนิการ ดังนี้ 

    2.2.4.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความเป็น

คนดีในแต่ละด้าน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบวัดพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็น 

คนดี 

    2.2.4.2 วิเคราะห์พฤติกรรมความเป็นคนดีออกมาเป็นพฤติกรรมย่อย

ที่สามารถวัดการกระท าในความดเีรื่องนั้น ๆ ได้ 
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    2.2.4.3 สร้างแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดี โดยแต่ละข้อเป็น

สถานการณใ์ห้นักเรียนตอบ โดยมีแนวทางในการสร้างสถานการณ์ ดังนี้ 

     - เป็นสถานการณ์ที่พบเห็นทั่วไปในชีวิตประจ าวัน 

     - เป็นสถานการณ์ที่ไม่เกินความจริงจนนักเรียนไม่มีโอกาส 

ได้ท าจริง 

     - เป็นสถานการณ์ที่เกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นคนดี  

ทั้ง 5 ด้าน 

     - ค าถามในแต่ละสถานการณ์ใชภ้าษาง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน 

     - ค าถามในแต่ละสถานการณ์เป็นค าถามที่ต้องการทราบ 

การกระท าของนักเรียนในสถานการณต์่าง ๆ โดยนักเรียนเลือกตอบเพียง 1 ข้อ 

    2.2.4.4 ลักษณะของแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดี เป็น

แบบทดสอบแบบปรนัย โดยสร้างจากสถานการณ์ต่าง ๆ ที่นักเรียนมีโอกาสประสบ 

ในชีวติประจ าวัน แล้วให้นักเรียนตัดสินใจเลือกข้อทีค่วรปฏิบัติ จ านวน 1 ข้อ 

    2.2.4.5 น าแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีที่สร้างแล้ว เสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และน าข้อเสนอแนะ 

ในรายละเอียดเนือ้หาและเกณฑ์การวัดประเมินผลไปปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.4.6 สร้างแบบประเมินความสอดคล้องระหว่างแบบวัดพฤติกรรม

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยกับจุดประสงค์เชงิพฤติกรรม โดยก าหนด 

ค่าคะแนนของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

     +1  หมายถึง  แนใ่จว่าแบบวัดพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีสอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 

      0  หมายถึง  ไม่แนใ่จว่าแบบวัดพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีสอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 

      1  หมายถึง  แนใ่จว่าแบบวัดพฤติกรรมคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีไม่สอดคล้องกับแผนการจัดประสบการณ์ 

    เกณฑก์ารยอมรับคุณภาพของแต่ละข้อค าถาม คือ IOC ต้องมากกว่า

หรอืเท่ากับ 0.50 
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    2.2.4.7 น าแบบวัดคุณลักษณะความเป็นคนดี ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 5 คน พิจารณาตรวจสอบหาความเที่ยงตามเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้  

โดยคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ คอื ครู หรอืนักวิชาการ ที่มคีวามรู้และ

ประสบการณด์้านการศกึษาปฐมวัย ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ป ีวุฒิการศึกษาปริญญาโท 

น าผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะหห์าดัชนีความสอดคล้องระหว่าแบบวัดพฤติกรรมความเป็น

คนดีกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้แล้วน าแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีมาปรับปรุงแก้ไข 

ตามค าแนะน าได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ 

3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังต่อไปนี ้ 

  3.1 ขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

ความรว่มมอืจากผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลวิภาวี อ าเภอศรวีิไล จังหวัดบึงกาฬ  

  3.2 ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

โดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณ  

  3.3 ผูว้ิจัยด าเนินการทดลองสอนโดยใช้แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

โดยใช้นทิานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี จ านวน 10 แผน ใชส้อนทุกวัน

อังคาร และวันพฤหัสบดีในกิจกรรมสร้างเสริมประสบการณ ์เวลา 10.00-10.30 น.      

30 นาที เป็นเวลา 5 สัปดาห์  

  3.4 ผูว้ิจัยใชแ้บบสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี สังเกตนักเรียนเป็น

รายบุคคลในการสอนแตล่ะครั้งและบันทึกวีดีทัศนป์ระกอบการสังเกต  

  3.5 เมื่อผู้วจิัยด าเนินการสอนเสร็จสิน้ในแต่ละแผนการจัดประสบการณ์แล้ว 

ใช้แบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีทดสอบหลังเรยีน  

  3.6 รวบรวมข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดี  

และคะแนนจากการวัดพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนน ามาวิเคราะห์ผล 
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4. กำรจดัท ำและกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  4.1 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

   4.1.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    4.1.1.1 ค่าเฉลี่ย ( X )  

    4.1.1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   4.1.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    4.1.2.1 IOC โดยใช้สูตรดัชนีค่าความสอดคล้อง IOC (Item objective 

congruence)   

   4.1.3 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

    4.1.3.1 การหาคุณภาพของแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทาน

คุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยที่ก าหนด ไว้ดังนี้ 

     1) น าแบบประเมินมาตรวจนับใหค้ะแนน โดยมีการให้คะแนน ดังนี้ 

      ระดับคุณภาพมากที่สุด   ใหค้ะแนน 5 คะแนน 

  ระดับคุณภาพมาก      ให้คะแนน 4 คะแนน 

      ระดับคุณภาพปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 

      ระดับคุณภาพน้อย      ให้คะแนน 2 คะแนน

ระดับคุณภาพน้อยที่สุด   ใหค้ะแนน 1 คะแนน 

     2) วเิคราะหข์้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและหาค่าส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน โดยก าหมดค่าเฉลี่ยไว้ 5 ระดับ ในการแปลความหมายของค่าเฉลี่ย  

ก าหนดเกณฑ์ ดังนี้ 

      คะแนนเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมาก

ที่สุด 

      คะแนนเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับมาก 

      คะแนนเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับ 

ปานกลาง 

      คะแนนเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับน้อย 

      คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มีคุณภาพในระดับ 

น้อยที่สุด 
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    4.1.3.2 วิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากการสังเกตคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย และแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลัง

เรียน โดยหาค่าเฉลี่ยร้อยละ เพื่อดูว่านักเรียนมพีฤติกรรมตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

โดยแปลผลขอ้มูล ดังนี้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หนา้ 28) 

     ค่าเฉลี่ยร้อยละ 0 - 49 หมายถึง ปรับปรุง 

     ค่าเฉลี่ยร้อยละ 50 - 74 หมายถึง พอใช้ 

     ค่าเฉลี่ยร้อยละ 75 - 89 หมายถึง ด ี

     ค่าเฉลี่ยร้อยละ 90 ขึ้นไป หมายถึง ดีมาก 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยโดยการจัด

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 N  แทน จ านวนเด็กปฐมวัยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

 X   แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในครั้งนี้

ออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อ 

พัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

  ตอนที่ 2 ผลการศกึษาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลัง 

การจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

  ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยผูว้ิจัยได้สรา้งแผนการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย  

จ านวน 10 แผ่น โดยในแตล่ะแผนจะมีองคป์ระกอบ ดังนี้ 

   1. ชื่อแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ช่ือหนว่ยการเรียนรู้  

วัน เดือน ปี และระยะเวลาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูต้้องค านึงถึงความสนใจและ

ความตอ้งการของผู้เรยีน สิ่งที่อยู่รอบ ๆ ตัวใกล้ ๆ ตัวที่เด็กสามารถมองเห็นความจริง  

อีกทั้งมีความส าคัญของเนื้อหาที่อยู่ในหลักสูตรสอดคล้องกับสภาพการเจรญิเติบโตและ

พัฒนาการของผูเ้รียนโดยรวม 

   2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เป็นการก าหนดสิ่งที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนเกิด 

อะไรบ้างจะต้องศึกษาและวิเคราะห์จุดประสงค์ของกิจกรรมก่อนซึ่งเป็นกิจกรรมประจ าวัน 

และวิเคราะหว์่าจุดประสงค์หลักไปสัมพันธ์กับกิจกรรมอะไร จึงก าหนดจุดประสงค์ 

การเรียนรูใ้นการสอนให้สอดคล้องกับหนว่ยการจัดประสบการณแ์ละสามารถวัด

จุดประสงคใ์ห้ครบทุกด้าน 

   3. สาระการเรียนรู ้แบ่งเป็น 2 สว่น คอืสาระที่ควรเรียนรู้และ 

ประสบการณส์ าคัญซึ่งทั้ง 2 สว่นนี ้ได้วิเคราะหแ์ละก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้รายปี 

ทั้งนีส้าระที่ควรเรียนรู้สามารถเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ได้ เพื่อให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการ ความสนใจของเด็ก ตลอดจนสถานการณ์ปัจจุบันและประสบการณ์ส าคัญ

จะต้องสง่เสริมพัฒนาการทุกด้าน 

   4. กิจกรรมการเรียนการสอน สง่เสริมกระบวนการเรียนรูข้อง 

นักเรียนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 โดยใหเ้ด็กได้

เรียนรู้จากประสบการณจ์ริง และจัดกิจกรรมบูรณาการให้เหมาะสมกับระดับพัฒนาการ

ของผู้เรยีนแตล่ะคน ทั้งนีใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ต้องมคีวามสอดคล้องกับหน่วย 

การจัดประสบการณ์ จุดประสงค์ เนือ้หา โดยจัดกิจกรรมประจ าวันในแต่ละวันต้องให้

ครอบคลุมทั้งการพัฒนากล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนือ้เล็ก อารมณ์และจติใจ ปลูกฝังคุณธรรม

จรยิธรรม สังคมนสิัย การคิด ภาษา การส่งเสริมจนิตนาการ และความคิดสร้างสรรค์  
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โดยท ากิจกรรมประจ าวันส่งเสริมคุณลักษณะความเป็นคนดีทั้ง 5 ด้าน เพื่อที่จะได้ประเมนิ

พฤติกรรมของผูเ้รียนได้ครบทุกด้านโดยมีการบันทึกพฤติกรรมของเด็กแตล่ะคนไว้ ส าหรับ

การปรับปรุงหรอืพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ 

   5. สื่อการเรียนรู้ 

    5.1 เป็นสื่อและแหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรยีน นอกหอ้งเรียนและ 

นอกสถานศกึษา 

    5.2 ใช้ในการจัดประสบการณ์โดยให้สอดคล้องหรือเชื่อมโยงเข้าสู่ 

เนือ้หาในแต่ละแผนการจัดประสบการณ์ 

    5.3 เลือกแหล่งการเรียนรูใ้หเ้ป็นที่น่าสนใจของเด็กและใช้แหล่ง 

การเรียนรูห้ลาย ๆ แหง่ เพื่อสรา้งประสบการณท์ี่หลากหลายซึ่งส่งผลใหเ้ด็กสามารถ

เชื่อมโยงความรูแ้ละเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

   6. การวัดและประเมินผล 

    6.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ตล่ะแผนการจัดประสบการณ์ 

จะต้องให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกครั้ง 

    6.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล ควรเป็นเครื่องมอืที่วัด 

เด็กปฐมวัยได้ตามสภาพจริง 

   7. บันทึกผลหลังการจัดกิจกรรม 

    การบันทึกหลังสอนเป็นสิ่งส าคัญมากเพราะสามารถตรวจสอบได้ 

ว่าการจัดประสบการณ์แต่ละครัง้นั้นบรรลุจุดประสงค์การเรียนรูม้ากน้อยเพียงใด  

ซึ่งประกอบด้วยรายละเอยีด 3 สว่น คือ 

     7.1 ผลที่เกิดกับเด็ก 

     7.2 ปัญหาและอุปสรรค 

     7.3 ข้อเสนอแนะ/ แนวทางแก้ไข 

     ผลการสร้างและหาคุณภาพแผนการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย โดยให้

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและประเมินผล

การศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนา

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย ได้ผลดังรายละเอียด ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 แสดงคา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพของแผนการจัด 

            ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ 

            เด็กปฐมวัย 
 

ข้อ รายการ

ประเมิน 

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ X  S.D. ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.1 เขียนเป็น

ข้อความท่ี

ชัดเจนเข้าใจ

ง่าย 

4.6 

 

4.6 4.6 

 

4.6 4.6 4.6 4.8 4.6 4.8 4.8 4.66 0.10 มากที่สุด 

1.2 สอดคลอ้ง และ

ครอบคลุม

ตัวชี้วัด/ผลการ

เรยีนรู้ 

4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6 4.8 4.6 4.66 0.10 มากที่สุด 

1.3 สอดคลอ้งกับ

สาระการเรียนรู้ 

4.6 4.2 4.6 4.4 4.4 4.6 4.8 4.6 4.4 4.6 4.52 0.17 มากที่สุด 

1.4 ครอบคลุมท้ัง

ดา้นความรู้ 

ทักษะ 

คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ 

4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6 4.8 4.6 4.4 4.4 4.62 0.15 มากที่สุด 

1.5 สามารถวัดผล

และประเมนิผล

ได้ 

4.6 4.6 4.6 4.6 4.4 4.6 4.4 4.8 4.6 4.8 4.60 0.13 มากที่สุด 

2 ด้านสาระส าคัญและแนวคิด 

2.1 มคีวามถูกต้อง 4.6 4.6 4.6 4.4 4.8 4.8 5.0 4.8 5.0 4.6 4.72 0.19 มากที่สุด 

2.2 มคีวามชัดเจน

เข้าใจง่าย 

4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 4.6 5.0 4.6 4.64 0.13 มากที่สุด 

2.3 สอดคลอ้งกับ

สาระการเรียนรู้ 

4.6 4.8 4.6 4.6 4.4 4.6 4.6 4.6 4.6 4.8 4.62 0.11 มากที่สุด 

 
 

 



89 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ

ประเมิน 

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ X  S.D. ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3 ด้านสาระการเรียนรู้ 

3.1 ถูกต้อง และ

ชัดเจน 

4.2 4.6 4.6 4.8 5.0 4.8 4.8 5.0 4.8 4.6 4.72 0.23 มากที่สุด 

3.2 สอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์ 

การเรยีนรู้ 

4.6 4.8 4.6 4.6 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.74 0.10 มากที่สุด 

3.3 เหมาะสมกับ

ระดับ และวัย

ของผู้เรียน 

4.4 4.8 4.6 4.6 4.8 4.6 4.4 5.0 4.6 5.0 4.68 0.21 มากที่สุด 

3.4 เหมาะสมกับ

เวลาในการจัด

กิจกรรม 

การเรยีนรู้ 

4.4 4.6 4.6 4.8 4.6 5.0 4.8 4.6 4.6 5.0 4.70 0.19 มากที่สุด 

3.5 มคีวามต่อเนื่อง

และสัมพันธ์กัน 

4.4 4.8 4.2 4.4 4.8 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6 4.60 0.21 มากที่สุด 

4 ด้านการวัดผลประเมินผล 

4.1 สอดคลอ้งกับ

สาระการเรียนรู้ 

4.4 4.6 4.2 4.6 4.6 4.8 4.6 4.6 4.6 4.6 4.56 0.16 มากที่สุด 

4.2 สอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์ 

การเรยีนรู้ 

4.4 4.6 4.2 4.4 4.6 4.4 4.4 4.6 4.8 4.8 4.52 0.19 มากที่สุด 

4.3 วิธีวัดผล

ประเมนิผล 

เครื่องมือวัดผล

ประเมนิผล

สอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์ 

การเรยีนรูแ้ละ

กิจกรรม 

การเรยีนรู้ 

4.4 4.6 4.2 4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.6 4.6 4.58 0.18 มากที่สุด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ

ประเมิน 

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ X  S.D. ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

5.1 สอดคลอ้งกับ

นวัตกรรม 

4.4 4.2 4.6 4.4 4.8 4.0 4.6 4.6 4.6 4.6 4.48 0.23 มาก 

5.2 สอดคลอ้งกับ

จุดเน้นของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

4.8 4.2 4.4 4.8 4.6 4.4 4.6 4.6 4.8 4.4 4.56 0.21 มากที่สุด 

5.3 มคีวามเหมาะ 

สมกับระดับ และ

วัยของผู้เรียน 

4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.4 4.8 4.4 5.0 4.6 4.66 0.19 มากที่สุด 

5.4 ผู้เรยีนมสีว่นรว่ม

ในกจิกรรม 

การเรยีนรู้ 

4.8 4.6 4.2 4.6 4.4 4.6 4.6 4.2 4.6 4.6 4.52 0.19 มากที่สุด 

6 ด้านกจิกรรมการเรียนรู้ 

6.1 สอดคลอ้งกับ

สาระการเรียนรู้ 

และจุดประสงค์

การเรยีนรู้ 

4.8 4.6 5.0 4.6 4.6 4.8 4.8 4.0 4.8 4.6 4.66 0.27 มากที่สุด 

6.2 ล าดับขั้นตอน

การจัดกิจกรรม

สอดคลอ้งกับ

กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

4.8 4.2 4.6 4.6 4.8 5.0 4.4 4.4 4.6 4.8 4.62 0.24 มากที่สุด 

6.3 มคีวามยาก ง่าย 

เหมาะสมกับ

เวลา และ

ระดับชั้นเรยีน 

4.8 4.6 4.6 5.0 5.0 5.0 4.6 4.6 4.6 4.8 4.76 0.18 มากที่สุด 

6.4 มกีารจัด

กิจกรรมท่ีเน้น

ทักษะ

กระบวนการคดิ 

4.8 4.6 4.6 4.4 4.8 4.4 5.0 4.6 4.84 4.6 4.66 0.19 มากที่สุด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ

ประเมิน 

แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ X  S.D

. 

ระดับ

คุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.5 ผู้เรยีนมสีว่น

รว่มในกิจกรรม

การเรยีนรู้ 

4.8 4.4 4.6 4.6 4.6 4.8 4.8 4.8 4.6 4.6 4.66 0.13 มากที่สุด 

7 ด้านส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

7.1 สอดคลอ้งกับ

สาระการเรียนรู้ 

4.8 4.2 4.6 4.8 4.6 4.8 4.4 4.6 4.6 4.8 4.62 0.20 มากที่สุด 

7.2 สอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์ 

การเรยีนรู้ 

5.0 4.2 4.4 4.8 4.8 4.6 4.6 4.4 4.8 4.6 4.62 0.24 มากที่สุด 

7.3 สอดคลอ้งกับ

กิจกรรม 

การเรยีนรู้ 

4.6 4.2 5.0 4.6 4.4 5.0 4.8 4.8 4.8 4.6 4.68 0.25 มากที่สุด 

7.4 มคีวามหลาก

หลากหลาย 

สอดคลอ้งกับ

วัย และ

ความสามารถ

ของผู้เรียน 

5.0 4.2 4.8 4.6 4.6 4.8 4.6 4.6 4.4 4.4 4.60 0.23 มากที่สุด 

7.5 ผู้เรยีนมสีว่น

รว่มในการใช้

สื่อ/แหลง่เรยีนรู้ 

4.8 4.6 4.6 4.8 4.6 4.6 4.8 4.8 5.0 4.6 4.72 0.14 มากที่สุด 

 เฉลี่ย 4.63 4.51 4.55 4.63 4.66 4.67 4.68 4.63 4.71 4.66 4.63 0.06 มากที่สุด 

 

 ตาราง 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการประเมินแผนการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

ทั้ง 10 แผนให้ความเห็นว่ามีระดับคุณภาพมากที่สุด ( X  = 4.63) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ

ส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.48-4.76 และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.10-0.27 
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 ตอนที่ 2 ผลการศกึษาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม 

  ผูว้ิจัยได้ท าการใช้เครื่องมือในการศกึษาคุณลักษณะความเป็นคนดีของ 

เด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม โดยใช้เครื่องมอืคือแบบ

สังเกตคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังจากจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูก้ารเล่านิทานคุณธรรมโดยท าการสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรมอื่นตลอด 

ทั้งวัน และแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรมแล้วท าการทดสอบหลังเรยีน ในแตล่ะแผนการจัดประสบการณ์  

   1. คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละจากการสังเกตพฤติกรรมความเป็น 

คนดีของเด็กปฐมวัย 

   ผูว้ิจัยได้สังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังจากจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรม ในแต่ละแผนการจัดประสบการณ์โดยท า

การสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรมอื่นตลอดทั้งวัน ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสังเกต

พฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยทั้ง 5 ด้าน น ามาหาค่าเฉลี่ยร้อยละในแตล่ะด้าน 

ผลการวิเคราะห ์ปรากฏดังตาราง 4 

ตาราง 4 แสดงคะแนนรวมและค่าเฉลี่ยร้อยละพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยทั้ง    

            5 ด้าน หลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรม จ าแนกเป็น   

            รายด้านและในภาพรวม (n = 19)  
 

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยแตล่ะด้าน 

ค่าเฉลี่ยร้อยละที่ได้ของนักเรียนตามจ านวน

พฤติกรรมที่แสดงออกในแต่ละด้าน 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. ดา้นความซื่อสัตย์ 570 93.75 ดีมาก 

2. ดา้นความรับผิดชอบ 504 94.74 ดีมาก 

3. ดา้นมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 435 95.39 ดีมาก 

4. ด้านมีระเบียบวินัย 212 92.98 ดีมาก 

5. ดา้นความเสียสละ 219 96.05 ดีมาก 

รวม 1,940 94.58 ดีมาก 
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 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของ 

เด็กปฐมวัยทั้งในภาพรวมและรายด้านหลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรูก้ารเล่านิทาน

คุณธรรม อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 94.58 ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหค์ุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมจากการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของ 

เด็กปฐมวัยเป็นรายด้าน ซึ่งผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลดังตาราง 4-9 

ตาราง 5 แสดงคะแนนรวมและค่าเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการสังเกตความเป็นคนดีของ 

            เด็กปฐมวัย(ด้านความซื่อสัตย์) หลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

            การเล่านิทานคุณธรรม จ าแนกตามรายการพฤติกรรมและในภาพรวม (n = 19)  
 

 

พฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยด้านความซื่อสัตย์ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกตพฤติกรรม

คุณลักษณะความเป็นคนดีของ 

เด็กปฐมวัยด้านความซื่อสัตย์ 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. ไม่พูดปด ไม่พูดสับปลับหลอกลวง 74 97.37 ดีมาก 

2. ไม่ลักขโมยหรอืคิดโลภอยากได้ของผูอ้ื่น 71 93.42 ดีมาก 

3. ประพฤติตนได้ตามที่พูดและคิด 69 90.79 ดีมาก 

4. รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น 72 94.74 ดีมาก 

5. ไม่ลอกงานหรอืลอกการบ้านผู้อื่น 72 94.74 ดีมาก 

6. ไม่ทุจริตในการสอบ 73 96.05 ดีมาก 

7. ไม่เอาเปรียบผู้อื่น 70 92.11 ดีมาก 

8. ยอมรับผดิจากการกระท าของตนเอง 69 90.79 ดีมาก 

เฉลี่ย 71.25 93.75 ดีมาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความซื่อสัตย์) หลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

การเล่านิทานคุณธรรม ในภาพรวมของการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี อยู่ในระดับ 

ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.75 ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ โดยนักเรียนได้คะแนน 
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เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 1) ไม่พูดปดไม่พูดสับปลับหลอกลวงคิดเป็นร้อยละ 

97.37 2) ไม่ทุจริตในการสอบ คิดเป็นร้อยละ 96.05 3) ไม่ลอกงานหรอืลอกการบ้านของ

ผูอ้ื่น คิดเป็นร้อยละ 94.74 4) รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น คดิเป็นรอ้ยละ 94.74   

5) ไม่ลักขโมยหรอืคิดโลภอยากได้ของผู้อื่น คดิเป็นรอ้ยละ 93.42 6) ไม่เอาเปรียบผู้อื่น  

คิดเป็นรอ้ยละ 92.11 7) ยอมรับผดิจากการกระท าของตน คดิเป็นรอ้ยละ 90.79  

8) ประพฤติตนได้ตามที่พูดและคิด คดิเป็นร้อยละ 90.79 

ตาราง 6 แสดงคะแนนรวมและค่าเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมความเป็น 

            คนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความรับผิดชอบ) หลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

            การเล่านิทานคุณธรรม จ าแนกตามรายการพฤติกรรมและใน ภาพรวม (n = 19)  
 

 

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยด้านความรับผดิชอบ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกต

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ด้านความรับผดิชอบ 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ

ตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย 74 97.37 ดีมาก 

2. ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการปรับปรุง

งานให้ดียิ่งขึน้ 70 92.11 ดีมาก 

3. รูห้น้าที่และท าตามหน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ 75 98.68 ดีมาก 

4. เอาใจใส่ในการท างานเพื่อให้งานมี

ประสิทธิภาพ 73 96.05 ดีมาก 

5. มคีวามหนักแน่นเมื่อเผชิญกับอุปสรรค 69 90.79 ดีมาก 

6. มีความเพียรพยายามละเอียดรอบคอบ 71 93.42 ดีมาก 

7. มุ่งมั่นท างานที่ได้รับมอบหมายจนงาน

ส าเร็จ 72 84.74 ดีมาก 

เฉลี่ย 72 94.74 ดีมาก 
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 จากตาราง 6 พบว่า คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความรับผิดชอบ) หลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้

การเล่านิทานคุณธรรม ในภาพรวมของการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี อยู่ในระดับ 

ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.74 ซึ่งตรงตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนได้คะแนน

เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 1) รู้หน้าที่และท าตามหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ 

คิดเป็นรอ้ยละ 98.68 2) ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตนเองทั้งที่เป็นผลดี

และผลเสีย คิดเป็นรอ้ยละ 97.37 3) เอาใจใส่ในการท างานเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ  

คิดเป็นรอ้ยละ 96.05 4) มุ่งมั่นท างานที่ได้รับมอบหมายจนงานนั้นส าเร็จ คิดเป็นร้อยละ 

94.74 5) มีความเพียรพยายาม ละเอียดรอบคอบ คิดเป็นรอ้ยละ 93.42  

6) ใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ในการปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้น คิดเป็นรอ้ยละ 92.11  

7) มีความหนักแน่นเมื่อเผชิญกับอุปสรรค คิดเป็นรอ้ยละ 90.79 

ตาราง 7 แสดงคะแนนรวมและค่าเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมความเป็น 

            คนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านมมีนุษยสัมพันธ์ที่ด)ี หลังจากจัดประสบการณ์ 

            การเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรม จ าแนกตามรายการพฤติกรรมและ 

            ในภาพรวม (n = 19)  
 

 

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยด้านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกต

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ด้านมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. พูดคุยสนุก มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใส 

เป็นมติรกับทุกคน 72 94.74 ดีมาก 

2. พูดด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ อ่อนหวาน  

มีความอ่อนน้อม ไม่ถือตัว 75 98.68 ดีมาก 

3. ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยามซ้ าเตมิผู้อื่น 73 96.05 ดีมาก 

4. มีน้ าใจ เต็มใจ ให้ความช่วยเหลอืผูอ้ื่น 74 97.37 ดีมาก 

5. มีความมั่นคงในอารมณ์ ไม่ฉุนเฉียวโกรธง่าย 71 93.42 ดีมาก 

6. รู้จักเป็นผู้ให้ มคีวามปรารถนาดีตอ่ผูอ้ื่น 70 92.11 ดีมาก 

เฉลี่ย 72.5 95.39 ดีมาก 
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 จากตาราง 7 พบว่า คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านมมีนุษยสัมพันธ์ที่ด)ี หลังจากจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูก้ารเล่านิทานคุณธรรม ในภาพรวมของการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี  

อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.39 ซึ่งตรงตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียน

ได้คะแนนเรยีงตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 1) พูดด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ อ่อนหวานมี

ความออ่นน้อมไม่ถือตัว คิดเป็นรอ้ยละ 98.68 2) มีน้ าใจเต็มใจให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  

คิดเป็นรอ้ยละ 97.37 3) ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามซ้ าเตมิผู้อื่น คิดเป็นรอ้ยละ 96.05  

4) พูดคุยสนุกมีอารมณ์ขันยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นมติรกับทุกคน คิดเป็นรอ้ยละ 94.74  

5) มีความมั่นคงในอารมณ์ ไม่ฉุนเฉียวโกรธง่าย คิดเป็นรอ้ยละ 93.42 6) รูจ้ักเป็นผู้ให้  

มีความปรารถนาดีต่อผู้อื่น คิดเป็นรอ้ยละ 92.11  

ตาราง 8 แสดงคะแนนรวมและค่าเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมความเป็น 

            คนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความมีระเบียบวินัย) หลังจากจัดประสบการณ์ 

            การเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรม จ าแนกตามรายการพฤติกรรม 

            และในภาพรวม (n = 19)  
 

 

พฤติกรรมะความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยด้านความมีระเบียบ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกต

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ด้านความมีระเบียบวินัย 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ 

ขอ้บังคับของโรงเรยีน 70 92.11 ดีมาก 

2. ตรงต่อเวลา 68 89.47 ด ี

3. รูห้น้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 74 97.37 ดีมาก 

เฉลี่ย 70.66 92.98 ดีมาก 

  

 จากตาราง 8 พบว่า คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความมีระเบียบ) หลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การเล่านิทานคุณธรรม ในภาพรวมของการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี อยู่ในระดับดีมาก 

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.98 ซึ่งตรงตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนได้คะแนนเรียง 
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ตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ 1) รู้หน้าที่และปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  

คิดเป็นรอ้ยละ 97.37 2) ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับของโรงเรียน  

คิดเป็นรอ้ยละ 92.11 3) ตรงตอ่เวลา คิดเป็นรอ้ยละ 89.47 

ตาราง 9 แสดงคะแนนรวมและค่าเฉลี่ยร้อยละที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรมความเป็น 

            คนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความเสียสละ) หลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรู้   

            การเล่านิทานคุณธรรม จ าแนกตามรายการพฤติกรรมและในภาพรวม (n = 19)  
 

 

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยด้านความเสียสละ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกต

พฤติกรรมความเป็นคนดี 

ด้านความเสียสละ 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. ช่วยเหลือผูอ้ื่นด้วยทรัพย์สิน สิ่งของ ความรู ้

แรงงาน 73 96.05 ดีมาก 

2. อุทิศตนท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม 72 94.74 ดีมาก 

3. ให้อภัยสละอารมณโ์กรธ โลภ หลง 74 97.37 ดีมาก 

เฉลี่ย 73 96.05 ดีมาก 

  

 จากตาราง 9 พบว่า คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละจากแบบสังเกตพฤติกรรม 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย (ด้านความเสียสละ) หลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

การเล่านิทานคุณธรรม ในภาพรวมของการสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี อยู่ในระดับ 

ดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.05 ซึ่งตรงตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนได้คะแนน

เรียงตามล าดับจากมากไปหาน้อยคือ 1) ให้อภัย สละอารมณโ์กรธ โลภ หลง คิดเป็นรอ้ยละ  

97.37 2) ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยทรัพย์สิน สิ่งของ ความรู้ แรงงาน คิดเป็นร้อยละ 96.05  

3) อุทิศตนท างานเพื่อสังคมและส่วนรวม คิดเป็นรอ้ยละ 94.74 

   2. คะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็ก 

ปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมด้านต่าง ๆ 

   จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาความเป็นคนดีของเด็ก

ปฐมวัยโดยการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมแลว้ท าการทดสอบหลังเรียนโดยใช้

แบบวัดพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย ปรากฏผล ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 แสดงคะแนนและค่าเฉลี่ยร้อยละพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย   

             หลังจากการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรมโดยใช้แบบวัด 

   พฤติกรรมจ าแนกตามรายด้านและในภาพรวม (n = 19) 
 

พฤติกรรมคุความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยแต่ละด้าน 

คะแนนจากการท าแบบทดสอบหลังเรยีนโดย

ใช้แบบวัดพฤติกรรมจ าแนกตามรายด้าน 

คะแนนรวม ร้อยละ แปลผล 

1. ดา้นความซื่อสัตย์ 91 95.79 ดีมาก 

2. ดา้นความรับผดิชอบ 89 93.68 ดีมาก 

3. ดา้นมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 88 92.63 ดีมาก 

4. ด้านมีระเบียบวินัย 87 91.58 ดีมาก 

5. ด้านความเสียสละ 90 94.74 ดีมาก 

รวม 445 93.68 ดีมาก 

  

 จากตาราง 10 พบว่า คะแนนจากแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย

ทั้ง 5 ด้าน หลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรมในภาพรวมของ 

การท าแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังเรยีนอยู่ในระดับดีมาก  

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.68 ซึ่งตรงตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ โดยนักเรียนได้คะแนนเรียงล าดับ

จากมากไปหาน้อย คอื 1) ด้านความซื่อสัตย์ คิดเป็นร้อยละ 95.79 2) ดา้นความเสียสละ  

คิดเป็นรอ้ยละ 94.74 3) ดา้นความรับผิดชอบ คิดเป็นร้อยละ 93.68 4) ด้านมมีนุษยสัมพันธ์

ที่ด ีคิดเป็นร้อยละ 92.63 5) ดา้นมีระเบียบวินัย คิดเป็นรอ้ยละ 91.58 

 



 

บทท่ี 5 

สรุปและอภปิรายผลการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยโดยจัด

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย  

ที่ส าคัญ 2 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อพัฒนาแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 2) เพื่อศกึษาคุณลักษณะ 

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม  

โรงเรียนอนุบาลวิภาวี จังหวัดบึงกาฬ ส าหรับผลการวิจัยในบทนี ้ผู้วจิัยได้จัดแบ่งสาระ 

ของผลการวิจัยออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภปิรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะ 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย ตามความมุง่หมายได้ขอ้สรุป ดังนี้  

  1. ผลการพัฒนาแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม 

เพื่อพัฒนาคณุลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

   แผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะ

ความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยมีองค์ประกอบ คือ ช่ือแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ วัน เดอืน ปี ระยะเวลาในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ จุดประสงค์

การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้แบ่งเป็น 2 สว่น คอื สาระที่ควรเรียนรู้ และประสบการณ์

ส าคัญ กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และบันทึกหลัง

การจัดกิจกรรม จ านวน 10 แผน ซึ่งผา่นการตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ

ต่าง ๆ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีความเห็นว่าแผนการจัดประสบการณก์ารเล่านิทาน 

คุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยมีระดับคุณภาพมากที่สุด  
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( X  = 4.63) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อส่วนใหญ่มีคุณภาพอยู่ในระดับมากที่สุด  

โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.48-4.76 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.10-0.27 

  2. ผลการศกึษาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม  

   ผูว้ิจัยได้ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลัง 

จากจัดประสบการณก์ารเรียนรู้การเล่านิทานคุณธรรม ในแตล่ะแผนการจัดประสบการณ์

โดยท าการสังเกตในขณะที่เด็กท ากิจกรรมอื่นตลอดทั้งวันและแบบวัดพฤติกรรม

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม

แล้วท าการทดสอบหลังเรียน พบว่า คะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดีของ

เด็กปฐมวัยทั้งในภาพรวมและรายด้านหลังจากจัดประสบการณก์ารเรียนรูก้ารเล่านิทาน

คุณธรรม อยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 94.58 สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ  

ร้อยละ 75 โดยค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนจากแบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี 

ของเด็กปฐมวัยทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์ คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.75  

ด้านความรับผดิชอบ คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 94.74 ด้านมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 95.39 ด้านมวีินัย คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 92.98 และ 

ด้านความเสียสละ คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 96.05 และคะแนนจากแบบวัดพฤติกรรม

คุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยทั้ง 5 ด้าน หลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การเล่านิทานคุณธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยร้อยละ 93.68  

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีประเด็นการอภปิรายเกี่ยวกับผลการวิจัยที่

ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้ 

  1. เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามแผนการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้นั้น สามารถพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย

ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความรับผดิชอบ ดา้นมีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีดา้นมวีินัย ด้านความ

เสียสละได้ดมีาก เนื่องจากแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ผู้วิจัยได้ท าอย่างเป็นระบบ 

มีล าดับขั้นตอนตามระยะเวลาที่ก าหนด ใชก้ระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ เปิดโอกาสให้เด็กได้มสี่วนรว่มในกิจกรรม เช่น แสดงความคิดเห็นหรอืสนทนา
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โต้ตอบกับผูส้อน สาระการเรียนรูใ้นแผนการจัดประสบการณม์ีความเหมาะสมสัมพันธ์กัน

กับหนว่ยการเรียนรู้ เป็นประโยชน์กับเด็กโดยตรง โดยยึดหลักการและทฤษฎีจิตวิทยา 

การเรียนรูข้องเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก ได้แก่ หนว่ยเด็กเอ๋ยเด็กดี  

ส่วนนทิานได้เลือกใช้ด้านละ 2 เรื่อง เรื่องละ 1 วัน ที่มเีนือ้หาสาระสัมพันธ์กับหนว่ย 

การเรียนรูแ้ละการพัฒนาพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยด้านความซื่อสัตย์  

ด้านความรับผดิชอบ ด้านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้านมีวนิัย ด้านความเสียสละ เป็นการขัด

เกลานสิัยเด็ก และพัฒนาการด้านคุณธรรมของเด็กปฐมวัย ควรเริ่มต้นตั้งแต่วัยเด็ก  

ซึ่งเป็นวัยที่รับการฝึกและการเรียนรู้ได้ง่ายหากมีการเสริมสร้างซึ่งสอดคล้องกับทัศนะของ 

Erikson ผูพ้ัฒนาทฤษฎีการพัฒนาทางจิตสังคม ซึ่งมีแนวคิดว่าคนเราเจรญิเติบโตตามวัยแต่

จะพัฒนาตามสังคมและสิ่งแวดล้อมรอบตัว มคีวามเป็นตัวตนชัดเจน ถ้าพัฒนา Ego  

ที่เข้มแข็งจากการเลี้ยงดูและประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดี และสอดคล้องกับ กรมวิชาการ 

(2553, หน้า 98-99) ที่กล่าวไว้ว่า การเล่านิทานถือได้ว่าเป็นศลิปะดั้งเดิมอย่างหนึ่ง 

ในการสื่อความหมายทางวาจาของมนุษย์ การเล่านิทานน าความสุขมาให้แก่ผูฟ้ังและ 

ผูเ้ล่าพอกัน ถือเป็นวิธีหนึ่งที่จะใช้เป็นเครื่องชักจูงใจให้เด็กเกิดความอยากอ่านหนังสอื 

ขึน้มาบ้าง นอกจากนั้นยังสามารถใช้นิทานเป็นสื่อน าไปสู่การเรยีนการสอนต่าง ๆ และนิทาน

ยังคงใช้เป็นส่วนส าคัญยิ่งของการสอนเด็กในระดับปฐมวัย จุดมุ่งหมายในการเล่านิทาน  

เพื่อพัฒนาทักษะในด้านการใช้ภาษา การฟัง พูด คิด ถาม สังเกต ซึ่งเป็นพื้นฐานน าเด็กไปสู่

การอา่นในโอกาสต่อไป และยังสอดคล้องกับ ดวงเดอืน แจ้งสว่าง (2552, หน้า 15-20)  

ที่ได้กล่าวถึงความส าคัญและประโยชน์ของนทิานส าหรับเด็กปฐมวัยไว้วา่ นทิานช่วยแก้ไข

พฤติกรรมและสร้างเสริมคุณธรรมในเด็กเล็ก ๆ ครูสามารถใช้นทิานแก้ไขพฤติกรรม 

ที่ไม่พงึประสงค์ได้เป็นอย่างดี โดยหยิบยกพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องซึ่งครูได้สังเกตเห็น 

ในห้องเรยีน ในสนามกลางแจ้ง ในการเล่นของเล่นตามมุมตา่ง ๆ ในการตรวจสุขภาพ 

ตอนเชา้ และในกิจกรรมประจ าวันต่าง ๆ เช่น เล่นของเล่นแล้วไม่เก็บเข้าที่ พูดจาหยาบคาย 

ทิง้ขยะไมเ่ป็นที่ ไม่ยอมแบ่งปันของเล่นใหเ้พื่อน รังแกเพื่อนรังแกสัตว์ รับประทานอาหารที่ไม่

เป็นประโยชน์ การไม่ชอบอาบน้ า ไม่แปรงฟัน ฯลฯ น ามาแต่งขึน้เป็นนิทานโดยไม่เอ่ยชื่อว่า

เป็นพฤติกรรมของเด็กคนใดมาเล่าให้ฟังในชัน้เรียน พฤติกรรมใดที่พบว่ามีการท าผดิ 

กันมาก ๆ ครูก็ควรจะน านิทานที่เกี่ยวกับพฤติกรรมนัน้ มาเล่าให้ฟังเสมอ ๆ โดยเน้นให้เห็น

ถึงผลไม่ดทีี่ตัวเอกของเรื่องได้รับ เมื่อตัวเอกเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไม่กระท าในสิ่งที่ไม่ดีก็

ได้รับรางวัลหรือสิ่งที่ดีตอบสนอง เป็นต้น 
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  2. การที่เด็กปฐมวัยมีพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดี หลังการจัด 

ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการเล่านิทานคุณธรรม สูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ   

ร้อยละ 75 ตามสมมตฐิานนั้น พบว่าองค์ประกอบคุณลักษณะความเป็นคนดีของนักเรียนมี

พฤติกรรมคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความเป็นคนดีในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 

   ด้านความซื่อสัตย์ ซึ่งสังเกตได้จากพฤติกรรมทั้ง 8 พฤติกรรม ได้แก่  

การไม่พูดปด ไม่พูดสับปลับหลอกลวง ไม่ลักขโมยหรอืคิดโลภอยากได้ของคนอื่น ประพฤติ

ตนได้ตามที่พูดและคิด รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น ไม่ลอกงานหรอืลอกการบ้าน

ผูอ้ื่น ไม่ทุจริตในการสอบ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และยอมรับผดิจากการกระท าของตนเอง 

   ด้านความรับผดิชอบ สังเกตได้จากพฤติกรรม 7 พฤติกรรม ได้แก่ 

ยอมรับผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของตนเองทั้งที่เป็นผลดีและผลเสีย ใช้ความสามารถ

อย่างเต็มที่ในการปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึน้ รูห้น้าที่และท าตามหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 

เอาใจใส่ในการท างานเพื่อใหง้านมีประสิทธิภาพ มคีวามหนักแนน่เมื่อเผชิญกับอุปสรรค  

มีความเพียรพยายามละเอียดรอบครอบ มุง่มั่นท างานที่ได้รับมอบหมายจนงานส าเร็จ 

   ด้านมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี สังเกตได้จากพฤติกรรม พฤติกรรม ได้แก่ 

พูดคุยสนุก มีอารมณ์ขัน ยิ้มแย้มแจ่มใสเป็นมติรกับทุกคน พูดด้วยถ้อยค าที่ไพเราะ

อ่อนหวาน มีความอ่อนน้อมไม่ถือตัว ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยามซ้ าเติมผูอ้ื่น มีน้ าใจ เต็มใจให้

ความช่วยเหลือผูอ้ื่น มีความมั่นคงในอารมณไ์ม่ฉุนเฉียวโกรธงา่ย รู้จักเป็นผู้ให้  

มีความปรารถนาดีต่อผู้อื่น 

   ด้านมรีะเบียบวินัย สังเกตได้จากพฤติกรรม 3 พฤติกรรม ได้แก่  

ปฏิบัติตนตามระเบียบกฎเกณฑ์ข้อบังคับของโรงเรียน ตรงต่อเวลา และรู้หน้าที่และ 

ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

   ด้านความเสียสละ สังเกตได้จากพฤติกรรม 3 พฤติกรรม ได้แก่ 

ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยทรัพย์สิน สิ่งของ ความรู้ แรงงาน อุทิศตนท างานเพื่อสังคมและ

ส่วนรวม ให้อภัยสละอารมณ์โกรธ โลภ หลง  

  จากที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้ว่าคุณลักษณะความเป็นคนดีของ 

เด็กปฐมวัยนั้นประกอบด้วยองค์ประกอบหลายด้านไมว่่าจะเป็นด้านความซื่อสัตย์  

ด้านความรับผดิชอบด้านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้านมีระเบียบวินัย และด้านความเสียสละ  

ซึ่งองค์ประกอบของคุณลักษณะความเป็นคนดีนั้นประกอบด้วยคุณลักษณะหลาย ๆ ดา้น

ด้วยกัน แต่คุณลักษณะที่ชัดเจนที่สุดที่แยกเป็นองค์ประกอบได้ก็คือพฤติกรรมด้านมีวนิัย 
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ซึ่งเป็นคุณลักษณะตามที่บุคคลที่เกี่ยวข้องกับสถานศกึษาเห็นว่ามีความส าคัญและ

คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นกับนักเรียนมากที่สุด ทั้งนีส้ืบเนื่องมาจากการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูโ้ดยการเล่านิทานคุณธรรมเป็นการจัดประสบการณท์ี่กระตุ้นเร้าให้เด็กเกิด

ความคิดและได้ใชเ้หตุผลอยู่ตลอดเวลา ซึ่งโดยธรรมชาตขิองเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่จะชอบ

ฟังนิทานเพราะนิทานให้ความสนุกสนานเพลิดเพลินและตอบสนองความต้องการของเด็ก 

ซึ่งเด็กมักจะรบเร้าให้ผูใ้หญ่เล่านิทานใหฟ้ังเสมอ กิจกรรมการเล่านิทานจงึเป็นกิจกรรมที่

เด็กชอบ นทิานจงึเปรียบเสมือนเป็นสิ่งเร้าที่ท าใหเ้ด็กสนใจ ซึ่งความสนใจนีเ้ป็นแรงจูงใจ

ภายในที่มีอนุภาพผลักดันให้ผู้เรยีนเกิดความใคร่รู้ใคร่เรียนน าไปสู่ความงอกงามทาง

สติปัญญาและพัฒนาในทุกด้าน (กุลยา ตันติผลาชวีะ, 2546, หนา้ 46) และผู้เล่ามีเทคนิค

ในการเล่านิทานที่ดีแลว้ เด็กจะตดิตามเนือ้เรื่องในนิทานอย่างเต็มใจ โดยไม่ต้องมี 

การบังคับ ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีทางสังคมของ แบนดูราที่ช้ีให้เห็นว่า กระบวนการสนใจ 

มีผลต่อการรับรู้ ถ้าเด็กมีความสนใจจะเกิดการรับรู้ที่ดี (ธีราพร กุลนานันท์, 2544,  

หนา้ 108) ครูสามารถสอดแทรกเนือ้หาและขอ้ความรู้ที่ตอ้งการสอนเด็กลงไปในนิทานตาม

จุดประสงคท์ี่ตอ้งการได้ เป็นการเรียนรูแ้บบแทรกซึม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  

ได้จัดเตรียมนิทาน จ านวน 10 เรื่อง ลว้นเป็นนิทานที่มีความหลากหลายของเนือ้หา ซึ่งมี

เนือ้หาเกี่ยวกับพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์ ดา้นความรับผิดชอบ ด้านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

ด้านมวีินัย ด้านความเสียสละ ท าให้เด็กได้มโีอกาสได้รับประสบการณท์ี่หลากหลายโดย

ผา่นนิทานที่เป็นสื่อที่เด็กชอบ ดังที่ ศ.ศุภมติ และศริิกาญจน์ โกสุม (อ้างถึงใน รัตนา  

บ ารุงญาติ, 2532, หนา้ 21-22, 72) กล่าวว่า การจัดประสบการณใ์ห้นักเรียน โดยใช้

นิทานน าไปสู่ประสบการณ์ที่หลากหลายด้านต่าง ๆ ท าให้เด็กสนใจต้องการอยากรู้  

อยากเรียนรู ้เด็กจะรับรู้ได้ดีเพราะนิทานเป็นสิ่งที่เด็กต้องการและสนใจอยากรู้  

เด็กมักรบเร้าให้ผู้สอนเล่านิทานให้ฟังเสมอ นอกจากนี้ สมหวัง คงประยูร(อ้างถึงใน ล าไย  

บัวพิทักษ์, 2542, หน้า 3) ได้กล่าวไว้ว่า นทิานเป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ทางภาษาศาสตร์

และวรรณคดีที่มีคุณค่าทางด้านสังคมวัฒนธรรมให้คติสอนใจ นอกจากนั้น นิทานเป็นสิ่งที่

เด็กสนใจใหค้วามสนุกสนานเพลินเพลิดแฝงคุณธรรมจริยธรรมต่าง ๆ ใหเ้ด็ก ๆ ซึมซับ 

ลงไปโดยไม่รู้ตัว ให้ข้อคดิ แนวทางประพฤติปฏิบัติ ปลูกฝังคุณธรรม จากการสังเกตขณะ

ท าการทดลองผูว้ิจัย พบว่า ตั้งแตว่ันแรกของงการจัดประสบการณโ์ดยใช้การเล่านิทาน

คุณธรรม เด็กมีความตื่นเต้นและให้ความสนใจกับนิทาน นั่งเงียบฟังดว้ยความสนใจเด็ก

บางคนตดิตามและเช่ือมโยงเข้ากับประสบการณข์องตนเอง โดยพยายามสอดแทรกกับ
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ความเห็นของตนเอง บางครั้งอาจจะนอกเรื่องไปบ้าง ครูจะใช้ค าพูดที่จูงใจใหเ้ด็กกลับมา

สนใจในเนือ้หานิทาน และด าเนินการเล่านิทานให้เด็กฟังจนจบ โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรมอันดีงาม ซึ่งสอดคล้องกับ บุญชู สนั่นเสียง (อ้างถึงใน ภัททิยา กฤษณะพันธ์, 

2540, หนา้ 12) ที่ว่า การสอนคุณธรรมจริยธรรมผ่านทางนทิาน ผู้สอนสามารถแทรก

ความคิดและค่านิยมอันดงีามไปสู่จติใจใหเ้ด็ก ๆ ได้ เพราะนิทานจะสะท้อนให้เห็นคุณและ

โทษจากการกระท า โดยส่งผา่นตัวละครของเรื่องท าให้เด็กรู้จักวิเคราะหว์ิจารณ์และเข้าไป

ประเด็นที่เขาควรจะได้รับ และการน าเสนอนิทานไปสู่เด็กเป็นสิง่ส าคัญบางครั้งนทิานมี 

เค้าโครงเรื่องและรายละเอียดดี แตถ่้าน าเสนอไม่ดกี็จะท าเป็นเรื่องไม่น่าสนุกไม่น่าสนใจ

เด็กไม่สามารถติดตามและเข้าใจนิทานเรื่องนัน้ ๆ ท าให้การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิทานให้

เด็กสูญเปล่า ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยใช้วธิีการน าเสนอนิทานที่หลากหลายรูปแบบ โดยใช้

หนังสือภาพ หุน่มอื ตุก๊ตา หนา้กาก การเล่นนิว้มอื ประกอบการใชเ้สียงหนักเบา ใช้ท่าทาง

ประกอบการเล่า ซึ่ง วรรณี ศริสิุนทร (2549 หน้า 10) และวินัย รอดจา่ย (อ้างถึงใน  

พรจันทร์ จันทวิมล และคณะ, 2545, หน้า 11) กล่าวว่า การเล่านิทานผู้เล่าไม่ควรใช้น า

เสียงราบเรียบ ควรรูจ้ักท าเสียงให้เข้ากับบรรยากาศของเรื่อง เสียงหนัก เสียงเบา จะท าให้

ผูฟ้ังเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย นอกจากนี้ ไพพรรณ อินทนิล (2544 หน้า 45-48)  

ได้กล่าวถึง ผู้เล่านิทานว่าควรมีความขยันที่จะฝึกซ้อมเตรยีมตัวที่จะหาอุปกรณ์และจัดหา

อุปกรณ์ตลอดจนเตรียมให้พร้อมก่อนที่จะเล่านิทาน เพื่อให้กิจกรรมการเล่านิทานได้รับ

ความสนใจจากเด็ก เมื่อเด็กสนใจก็จะตั้งใจฟังนทิาน เข้าใจเนื้อหานิทานและได้รับ

ประสบการณท์ี่ดจีากคุณธรรมจริยธรรมที่สอดแทรกในนิทานได้ดี  

 ดังนัน้ การจัดประสบการณ์การเรียนรูก้ารเล่านิทานคุณธรรมจึงมีผลต่อ 

การพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีซึ่งประกอบด้วยความซื่อสัตย์  

ด้านความรับผดิชอบ ด้านมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้านมีระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ  

ซึ่งคุณสมบัติดังกล่าวมีความส าคัญยิ่งและสมควรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพราะ 

ผูท้ี่มพีฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีดังกล่าว จะน าไปสู่การพัฒนาตนเอง สามารถ

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ตลอดจนมีสว่นร่วมที่จะท าประโยชน์ใหก้ับสังคมและ 

พัฒนาประเทศชาติได้ตอ่ไป 
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ข้อเสนอแนะ 

 ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะต่อการน าผลการวิจัยไปใช้

ประโยชน์และน าไปใช้ในการศกึษาวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจิัยไปใช้ 

   1. ครูผูส้อนควรตระหนักถึงความส าคัญในการประยุกต์การจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาความคิดด้านต่าง ๆ เช่น ดา้นความคดิสร้างสรรค์และจนิตนาการ พัฒนา

ทางดา้นภาษา อารมณ์ โดยดัดแปลงปรับปรุงใหเ้หมาะสมและจัดในชว่งเวลาที่ตา่งกัน  

ทั้งก่อนเล่า ระหว่างเล่า และหลังเล่านิทานจบ จะท าให้การเล่านิทานมคีุณค่ามากยิ่งขึน้ 

และเด็ก ๆ ได้รับทั้งความสนุกสนานและประโยชน์หลาย ๆ อย่างไปพร้อมกัน 

   2. การเล่านิทานเพื่อพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดี  

สิ่งส าคัญทีค่วรค านึงถึงคอืการให้เด็กมีโอกาสเป็นทั้งผู้ดู ผู้ฟัง และในขณะเดียวกันส่งเสริม

ให้เด็กได้ใชค้วามคิดโดยใช้ค าถาม 

   3. ใยระยะแรกของการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ เด็กอาจไม่กล้าตอบ

ค าถาม ควรเสริมแรงโดยการชมเชยหรอืการแสดงออกอาการยอมรับของครูเป็นสิ่งที่

ส าคัญที่จะท าให้เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงความคิดเห็นมากขึ้น 

   4. ควรมีการเตรียมตัวเด็กใหพ้ร้อมก่อนการจัดประสบการณ์ 

การเล่านิทานคุณธรรม และควรยืดหยุ่นเวลาในการตอบค าถามของเด็ก 

   5. การพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลัง

การจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม ครูผูส้อนสามารถสอดแทรกจุดประสงค์ 

การเรียนรูท้ี่ตอ้งการให้เด็กได้เรยีนรู้ลงไปในนิทานได้ทุกครั้ง โดยปรับเนื้อหาของนทิานได้

ตามความเหมาะสม 

   6. การพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลัง

การจัดประสบการณ์การเล่านิทานคุณธรรม ควรเลือกใช้นทิานที่แปลกใหม่เพราะถ้าเป็น

นิทานที่เด็กเคยฟังมาแล้วเด็กจะยึดเนื้อหาเรื่องนั้น ๆ ไม่เกิดความคิดใหม่ ๆ 

   7. เกณฑท์ี่ใชใ้นการประเมินผลครัง้นี้ อาจจะสูงหรอืต่ าเกินไปส าหรับ

นักเรียนบางกลุ่ม ดังนัน้ ก่อนที่จะก าหนดเกณฑค์รูควรศกึษาพืน้ฐานและความสามารถ

ของเด็กนักเรียนก่อน และควรปรับเกณฑ์ให้เหมาะสมกับนักเรียนในสภาวะแวดล้อมนัน้ ๆ 
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   8. การวิจัยในครั้งนี้เวลาที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมมเีพียงพอ เนื่องจากกลุ่ม 

ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยมีจ านวนน้อย หากจ านวนประชากรมากควรเพิ่มเวลาในการจัด 

กิจกรรม 

   9. การพัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยควร

จัดกิจกรรมอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้เด็กเกิดการซึมซับและมีความคงทน 

   10. เด็กปฐมวัยที่มอีายุมาก จะตอบค าถามและมีความพร้อม 

ในการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดีมากกว่าเด็กที่มอีายุน้อย 

  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

   ผลจากการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยเล็งเห็นแนวทางในการศึกษาวิจัยเพื่อ

ขยายพรมแดนองค์ความรูเ้กี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัยหลังการจัด 

ประสบการณก์ารเล่านิทานคุณธรรม ดังนี้ 

    1. ควรท าการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการสอนหรอืสื่อ 

ในลักษณะอื่น ๆ ที่ใชพ้ัฒนาพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

    2. ควรมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความคงทนของพฤติกรรมความ 

เป็นคนดีของเด็กปฐมวัย เมื่อได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรูโ้ดยใช้นทิานคุณธรรม 

    3. ควรมีการศกึษาผลการจัดกิจกรรมการเล่านิทานคุณธรรมที่

ส่งเสริมพฤติกรรมด้านอื่น ๆ หรอืการจัดกิจกรรมแบบอื่น ๆ เพื่อเพิ่มความหลากหลายของ

รูปแบบ ซึ่งเหมาะกับวุฒิภาวะของเด็กปฐมวัย 

    4. ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบระหว่างผลการจัดกิจกรรม 

การเล่านิทานคุณธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในด้านอื่น ๆ ที่จ าเป็นต่อเด็กโดยใช้

กระบวนการในการวิจัยเช่นเดียวกันนี้ 
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แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

โดยใช้นิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

แผนที่ 1 

คุณลักษณะความเป็นคนดีด้านความซื่อสัตย์ 

หน่วย เด็กเอ๋ยเด็กดี(ความซื่อสัตย์)       ชั้นอนุบาล 3/1 

กิจกรรม เสริมประสบการณ์          เวลา 30 นาที 

........................................................................................................................ 
 

1. สาระส าคัญ 

 ความซื่อสัตย์ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการไม่พูดปด  

ไม่พูดสับปลับหลอกลวง ไม่ลักขโมยหรอืคิดโลภอยากได้ของผูอ้ื่น ประพฤติตนได้ตามที่พูด

และคิด รักษาค ามั่นสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น ไม่ลอกผลงาน การบ้านของผูอ้ื่น ไม่ทุจริต 

ในการสอบ ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ยอมรับผดิจากการกระท าของตนเอง 
 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 2.1ร่วมสนทนากับครูและเพื่อนได้ 

 2.2เข้าใจถึงความหมายของการเป็นคนที่มคีวามซื่อสัตย์ 

 2.3ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

 2.4รว่มกิจกรรมด้วยความสนใจและตอบค าถามจากนิทานที่ฟังได้ 
 

3. สาระการเรียนรู้ 

 3.1 สาระที่ควรรู้ 

  - ความส าคัญของความซื่อสัตย์ 

  - การท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

 3.2 ประสบการณ์ส าคัญ 

  - การแสดงความคิดเห็นและตอบค าถาม 

  - การฟังเรื่องราวจากนิทาน 

  - การปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มคีวามซื่อสัตย์ 
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4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

 4.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (บอกชื่อเรื่อง) 

  - ผูว้ิจัยและนักเรียนรว่มกันร้องเพลงโรงเรียนหนา้ที่เด็ก พร้อมท าท่าทาง

ประกอบเพลง 

  - ผูว้ิจัยและนักเรียนรว่มสนทนาถึงเนื้อหาของบทเพลง 

  - ผูว้ิจัยสร้างข้อตกลงกับเด็ก ๆ ว่า วันนีม้ีนิทานเรื่อง ความซื่อสัตย์ของมาลี 

มาเล่าให้ฟัง ขอให้เด็ก ๆ ฟังอย่างตั้งใจ 

 4.2 ขั้นสอน  

  ขั้นที ่1 (เล่านิทาน) ผูว้ิจัยเล่านทิานเรื่อง ความซื่อสัตย์ของมาลี โดย

ถ่ายทอดเรื่องราวด้วยค าพูดและภาษาท่าทางของผู้เล่าเอง และใช้ภาพประกอบการเล่า  

จนจบเนือ้หาในนิทาน 

นิทานเรื่อง ความซื่อสัตย์ของมาลี 

  เชา้นีอ้ากาศดี            เด็กหญิงมาลีตื่นแตเ่ช้าตรู่ 

 รีบเร่งแต่งกายชุดใหม่สวยหรู         มองแล้วน่าดูรีบไปโรงเรียน 

 บรื้น บรื้น เสียงรถมาแล้ว          มาลีวิ่งแนว่ดีใจหนักหนา 

 คว้ากระเป๋าขึ้นรถไม่เสียเวลา         วันนีแ้หละหนาพวกหนูจา๋มาเจอกัน 

 เก็บกระเป๋าเข้าที่ไม่รอช้า          รีบออกมาพบเพื่อนเกลอเธอและฉัน 

 บ้างเล่นฟุตบอล เล่นซ่อนหา วิ่งแขง่กัน    เด็ก ๆ สุขสันต์มีความรูคู้่คุณธรรม 

 มาลีเล่นซ่อนหาเพื่อนมากมาย        แอบแฝงกายหลังห้องเรียนข้างอ่างน้ า 

 พลันตามองเห็นกระเป๋าสีด า          มาลีรบีน าให้ครูไม่รู้ของใคร 

 คุณครูเปิดดู อูฮู้ เงินมากมาย          มาลีเก็บนับได้หา้พัน 

 คุณครูชื่นชมสิ่งนีน้ี่ส าคัญ          ความซื่อสัตย์นั้นเป็นคุณธรรมหนูท าดี 

 มาลียิม้แป้นแสนดีใจหนักหนา        คุณครูเมตตาชื่นชมวันนี้ 

 ต่อไปหนูจะท าแตค่วามดี           รักษาความซื่อสัตย์นีต้ลอดไป 
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  ขั้นที ่2 (สนทนาแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและทบทวนความเข้าใจของ

เน้ือเรื่อง)  

   - ครูและเด็กร่วมกันสนทนาถึงเนื้อหาของนิทาน คือ ใคร ท าอะไร  

ที่ไหน อย่างไร 

   - หนุงหนิงมนีิสัยอย่างไร 

  ขั้นที่3 (สรุปความคิดรวบยอด) 

  ผูว้ิจัยถามถึงข้อคิดของนิทาน  

   - เด็ก ๆ ได้ขอ้คิดอะไรบ้างจากการฟังนทิานเรื่อง ความซื่อสัตย์ของ 

หนุงหนิง 

 4.3 ขั้นสรุป (เสนอข้อปฏิบัติในการน าไปใช้) 

  ผูว้ิจัยและเด็กร่วมกันสนทนาเกี่ยวกับพฤติกรรมของผูท้ี่มีความซื่อสัตย์ คือ 

ไม่โกหก ไม่ลอกการบ้าน ไม่เอาเปรียบผู้อื่น ไม่ทุจรติในการสอบ และผูว้ิจัยถามว่า

พฤติกรรมเหลา่นั้นควรปฏิบัติหรอืไม่ เพราะอะไร ให้เด็กแตล่ะคนพูดแสดงความคิดเห็น

ของตนเอง 
 

5. สื่อการเรียนรู้ 

 - นิทานเรื่อง ความซื่อสัตย์ของหนุงหนงิ 

 - หนังสอืภาพประกอบนิทาน 
 

6. การวัดและประเมินผล 

 6.1 วิธีการวัด 

  6.1.1 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

  6.1.2 ทดสอบหลังเรยีน 

 6.2 เครื่องมอืวัด 

  6.2.1 แบบสังเกตพฤติกรรมความเป็นคนดี 

  6.2.2 แบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดี 
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7. บันทึกหลังการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….…….... 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดี 
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คู่มือแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

ค าชี้แจง 

 1. แบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีชุดนี ้ใช้วัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็ก

ปฐมวัย (อนุบาล 3) ซึ่งวัดเฉพาะพฤติกรรมความเป็นคนดี 5 ด้าน คอื ดา้นความซื่อสัตย์  

ด้านความรับผดิชอบ ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ด้านระเบียบวินัย ด้านความเสียสละ ที่ผ่าน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้นทิานคุณธรรม 

 2. ในการด าเนินการทดสอบให้มผีูด้ าเนนิการทดสอบ 1 คน และผู้ช่วย

ด าเนนิการจ านวน 1 คน ส าหรับดูแลและอ านวยความสะดวกให้ผู้รับการทดสอบสามารถ

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามค าอธิบายของผูด้ าเนินการสอบ 

 3. แบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีมทีั้งหมด 5 ชุด ใชท้ดสอบหลังเรยีน  

มีลักษณะแบบปรนัย จ านวน 3 ตัวเลือก ซึ่งก าหนดให้เด็กกากบาท (X) ทับภาพข้อที่เห็นวา่

เป็นค าตอบที่ถูกต้องที่สุดตามค าสั่ง 
 

ค าแนะน าในการท าแบบทดสอบ 

 1. ลักษณะทั่วไปของแบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดี ประกอบด้วย 5 ชุด คอื 

  ชุดที่ 1 วัดพฤติกรรมความเป็นคนดีด้านความซื่อสัตย์  จ านวน 5 ข้อ 

  ชุดที่ 2 วัดพฤติกรรมความเป็นคนดีด้านความรับผดิชอบ  จ านวน  5 ข้อ 

  ชุดที่ 3 วัดพฤติกรรมความเป็นคนดีด้านมนุษยสัมพันธ์   จ านวน 5 ข้อ 

  ชุดที ่4 วัดพฤติกรรมความเป็นคนดีด้านระเบียบวินัย จ านวน 5 ข้อ 

  ชุดที ่5 วัดพฤติกรรมความเป็นคนดีด้านความเสียสละ  จ านวน 5 ข้อ 

 2. ระยะเวลาที่ใชใ้นการทดสอบ 

  ก าหนดให้ท าข้อละ 1 นาทีโดยประมาณ 

 3. การตรวจให้คะแนน 

  1. ขอ้ที่กากบาท (X) ถูกต้องให้ 1 คะแนน 

  2. ขอ้ที่กากบาท (X) ผิดหรือไม่ได้กากบาท (X) หรอืกากบาท (X) เกินกว่า 1

ตัวเลือก ให้คะแนน 0 คะแนน 

 

 

 

 



131 

 4. ข้อปฏิบัติในการทดสอบ 

  1) ก่อนลงมอืทดสอบ ทั้งผูด้ าเนินการทดสอบและผูช่้วยด าเนนิการทดสอบ

ควรสร้างความคุ้นเคยและสร้างความเป็นกันเองให้ผูร้ับการทดสอบเกิดความคุ้นเคย 

  2) ในการออกค าสั่งให้ผูร้ับการทดสอบท าแบบทดสอบ ผู้ด าเนินการทดสอบ

ต้องใช้ค าพูดใหชั้ดเจนและเป็นธรรมชาติ 

  3) เมื่อด าเนินการทดสอบเสร็จในแต่ละชุด ตอ้งให้ผูร้ับการทดสอบหยุดพัก 

เชน่ ดื่มน้ า หรอืเข้าหอ้งน้ า หรอืให้เปลี่ยนอิรยิาบถ ประมาณ 5 นาที 

  4) ในการท าสอบแต่ละครั้ง ผูด้ าเนนิการทดสอบต้องค านึงถึงระยะเวลาที่ใช้

ในการท าแบบทดสอบด้วย ซึ่งไม่ควรใหผู้ร้ับการทดสอบท าแบบทดสอบติดตอ่กันนานเกิน

กว่าครั้งละ 30 นาที 
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แบบวัดพฤติกรรมความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย (ก่อนเรยีน-หลังเรียน) 

ด้านความซื่อสัตย์ 

 

ชื่อ.......................................................................................ช้ันอนุบาล 3/1 เลขที่.............. 

ค าช้ีแจง : ถ้านักเรียนประสบกับสถานการณใ์นเรื่องดังต่อไปนี ้นักเรียนจะตัดสินใจเลือก

ปฏิบัติอย่างไร ให้นักเรียนเขียนเครื่องหมาย (X) ทับภาพข้อที่ควรปฏิบัติ 
 

1. ค าถาม ถ้านักเรียนท าแก้วน้ าแตก นักเรียนจะเลือกปฏิบัติอย่างไร 

1. บอกว่าเพื่อนเป็นคนท า 
 

 

 

 

 

2. บอกว่าตนเองเป็นคนท า 

 

 

 
 

3. บอกว่าไม่รู้ใครเป็นคนท า 
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2. ค าถาม หากนักเรียนลืมท าการบ้านนักเรียนจะปฏิบัติอย่างไร 

1. รีบน าการบ้านขึ้นมาท าเมื่อถึงโรงเรียน 

 

 
 

 

 

 

 

2. น าสมุดการบ้านไปซ่อนและบอกครูว่าลืมน ามาจากบ้าน 

 

 
 

 

 

 

 

3. น าการบ้านของเพื่อนมาลอกและรีบท าให้เสร็จ 
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3. ค าถาม เมื่อนักเรียนเห็นเพื่อนมดีินสอแท่งใหม่และนักเรียนอยากได้นักเรียนจะปฏิบัติ

อย่างไร 

1. ขอยืมเพื่อนมาใช้และน าดินสอกลับบ้านด้วย 

 

 
 

 

 

 

 

2. บอกใหเ้พื่อนซื้อดนิสอมาให้ 

 

 

 
 

 

 

3. เก็บเงินซือ้ดินสอเอง 
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4. ค าถาม เมื่อคุณครูใหน้ักเรียนชว่ยถือกระเป๋า 2 ใบและแก้วน้ า 1 ใบ นักเรียนจะปฏิบัติ

อย่างไร 

1. แบ่งกันถือกระเป๋าคนละใบกับเพื่อนและนักเรียนเลือกถือแก้วน้ าด้วย 1 ใบ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

2. ให้เพื่อนถือกระเป๋า 2 ใบ และนักเรียนถือแก้วน้ า 1 ใบ 

 

 

 

 

 

 

 

3. ให้เพื่อนถือทุกอย่างและนักเรียนไม่ถืออะไรเลย 
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5. ค าถาม เมื่อนักเรียนขอคุณแมดู่การ์ตูนแตคุ่ณแมบ่อกว่านักเรียนตอ้งท าการบ้านให้

เสร็จเรียบร้อยก่อนถึงจะอนุญาตให้ดู นักเรียนจะปฏิบัติอย่างไร 

1. ท าการบ้านไปด้วยและดูการต์ูนไปด้วย 

 

 

 

 
 

 

2. ดูการ์ตูนจบแล้วจึงท าการบ้าน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

3. ท าการบ้านให้เสร็จก่อนแล้วจึงดูการ์ตูน 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 11 ตัวอย่างตางรางแสดงระดับคุณภาพของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

             โดยใช้ นิทานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนดี 

 

ตารางแสดงระดับคณุภาพของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชน้ิทานคณุธรรม 

เพื่อพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคนด ี(แผนที่ 1) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

 

S.D. ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

1 ด้านจุดประสงค์การเรียนรู ้                 

1.1 เขียนเป็นขอ้ความท่ีชัดเจน

เข้าใจง่าย 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.2 สอดคลอ้ง และครอบคลุม

ตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.3 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.4 ครอบคลุมท้ังดา้นความรู้ 

ทักษะ คุณลักษณะอันพงึ

ประสงค์ 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.5 สามารถวัดผลและประเมินผล

ได ้

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2 ด้านสาระส าคัญ/ 

แนวคดิหลัก 
          

      

2.1 มคีวามถูกต้อง 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 มคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

3 ด้านสาระการเรียนรู ้                 

3.1 ถูกต้อง และชัดเจน 5 4 4 4 4 4.20 0.45 มาก 

3.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

𝑥̅ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
 

 

S.D. ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 5 

3.3 เหมาะสมกับระดับ และวัย

ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

3.4 เหมาะสมกับเวลาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

3.5 มคีวามตอ่เนื่องและ 

สัมพันธ์กัน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

4 ด้านการวดัผลประเมินผล                 

4.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

4.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

4.3 วธีิวัดผลประเมินผล เครื่องมือ

วัดผลประเมินผลสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้และ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

5 ด้านกระบวนการจัดการ

เรียนรู ้   

                

5.1 สอดคล้องกับนวตกรรม 5 4 5 4 4 4.40 0.55 มาก 

5.2 สอดคล้องกับจุดเนน้ของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.3 มคีวามเหมาะสมกับระดับ 

และวัยของผู้เรียน 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.4 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

𝑥̅ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนที ่

 

 

S.D. ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 5 

6 ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้                 

6.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 

และจุดประสงค์การเรียนรู้  

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.2 ล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม

สอดคล้องกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.3 มคีวามยาก งา่ย เหมาะสมกับ

เวลา และระดับชัน้เรียน 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.4 มกีารจัดกิจกรรมท่ีเนน้ทักษะ

กระบวนการคิด  

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

6.5 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

7 ด้านสื่อ/แหล่งเรียนรู ้                   

7.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

7.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.3 สอดคล้องกับกจิกรรมการ

เรียนรู้ 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากที่สุด 

7.4 มคีวามหลากหลากหลาย 

สอดคล้องกับวัย และ

ความสามารถของผู้เรียน 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากที่สุด 

7.5 ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการใชส้ื่อ/

แหลง่เรียนรู้ 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 5.00 4.67 4.57 4.67 4.23 4.63 0.48 มากที่สุด 

𝑥̅ 
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ตางราง 12 ตัวอย่างตารางคะแนนพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเด็กปฐมวัย 

     (ด้านความรับผิดชอบ) 

 

ที ่

คะแนนพฤติกรรมคุณลักษณะความเป็นคนดีของเดก็ปฐมวัย  

(ด้านความรับผดิชอบ) 

(คะแนนเตม็ข้อละ 4 คะแนน) 

รวม 

(คะแนนเตม็ 28 

คะแนน) 

แปลผล 

ยอ
มร

ับผ
ลท

ี่เก
ิดข

ึน้จ
าก

กา
รป

ฏิบ
ัตงิ

าน

ขอ
งต

นเ
อง

ทั้ง
ที่เ
ป็น

ผล
ดีแ

ละ
ผล

เส
ีย 

ใช
ค้ว

าม
สา

มา
รถ

อย่
าง

เต
็มท

ี่ใน
กา

ร

ปร
ับป

รุง
งา

นใ
ห้ด

ียิ่ง
ขึน้

 

รู้ห
น้า

ที่แ
ละ

ท า
ตา

มห
น้า

ที่อ
ย่า

งเ
ตม็

คว
าม

สา
มา

รถ
 

เอ
าใ
จใ
ส่ใ

นก
าร

ท า
งา

นเ
พื่อ

ให
้งา

นม
ี

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

มีค
วา

มห
นัก

แน
่นเ
มื่อ

เผ
ชิญ

กับ

อุป
สร

รค
 

มีค
วา

มเ
พีย

รพ
ยา

ยา
ม 
ละ

เอ
ยีด

รอ
บค

อบ
 

มุ่ง
มั่น

ท า
งา

นท
ี่ได

้รับ
มอ

บห
มา

ยจ
นง

าน

นั้น
ส า

เร็
จ 

คะ
แน

นร
วม

 

ร้อ
ยล

ะ 

1 4 4 4 4 4 3 4 27 96.43 ดีมาก 

2 3 4 4 4 3 4 4 26 92.86 ดีมาก 

3 4 4 4 4 3 4 4 27 96.43 ดีมาก 

4 4 3 4 4 4 4 4 27 96.43 ดีมาก 

5 4 4 4 4 3 4 4 27 96.43 ดีมาก 

6 4 4 4 3 3 4 3 25 89.29 ด ี

7 4 3 4 3 4 3 4 25 89.29 ด ี

8 4 4 4 4 4 4 4 28 100.00 ดีมาก 

9 4 4 4 4 3 3 4 26 92.86 ดีมาก 

10 4 3 4 4 4 4 4 27 96.43 ดีมาก 

11 4 4 4 4 4 4 3 27 96.43 ดีมาก 

12 4 4 4 3 4 4 4 27 96.43 ดีมาก 

13 3 4 4 4 3 4 4 26 92.86 ดีมาก 

14 4 3 4 4 4 4 3 26 92.86 ดีมาก 

15 4 3 3 4 4 4 4 26 92.86 ดีมาก 

16 4 4 4 4 4 3 3 26 92.86 ดีมาก 

17 4 3 4 4 4 4 4 27 96.43 ดีมาก 

18 4 4 4 4 4 3 4 27 96.43 ดีมาก 

19 4 4 4 4 3 4 4 27 96.43 ดีมาก 

รวม 74 70 75 73 69 71 72 504     

ร้อยละ 97.37 92.11 98.68 96.05 90.79 93.42 94.74 94.74     

แปลผล ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก     
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางสาววีรญา สุวรรณวงศ์ 

วัน เดือน ปีเกิด   7 พฤศจกิายน 2535  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  216 หมู ่12 ต าบลศรวีิไล อ าเภอศรวีิไล จังหวัดบึงกาฬ  

รหัสไปรษณีย์ 38210 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครูโรงเรยีนเอกชน 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนอนุบาลวิภาวี อ าเภอศรวีิไล จังหวัดบึงกาฬ 38210 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2553  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบึงกาฬ อ าเภอเมืองบึงกาฬ 

จังหวัดบึงกาฬ 

 พ.ศ. 2559  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกการศกึษาปฐมวัย  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 

 พ.ศ. 2565  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2561  ครูโรงเรยีนอนุบาลวิภาวี อ าเภอศรวีิไล จังหวัดบึงกาฬ 

 

 

 


