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I 

 

ประกาศคุณูปการ 
 

วทิยานพินธเลมนี้สําเร็จไดดวยด ีดวยความกรุณาและชวยเหลอืเปนอยางดยีิ่ง

จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร และ ดร.อรุณรัตน คําแหงพล ที่ได

กรุณาใหคําปรกึษา คําแนะนํา ใหกําลังใจและแนวคิด ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรอง

ตาง ๆ ตัง้แตเริ่มตน จนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยรูสกึซาบซึ้งในความเมตตา และขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยธราเทพ เตมรัีกษ 

อาจารยสาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อาจารยศรลักษณ พวงใบด ีอาจารยประจําสาขาวชิาเครื่องกล และอุตสาหการ คณะ

อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดร.กฤตภาส วงคมา อาจารยสาขาวิชา

วทิยาศาสตร คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบและแกไขเครื่องมือตาง ๆ ตลอดจนใหคําแนะนําและขอคดิที่เปนประโยชนแก

ผูวจัิย 

ขอขอบพระคุณ นางสาวพไิลกุล แกวคํางาม ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคโนโลยี

บรหิารธุรกจิอุดรธานี และคณะครู นักศกึษา วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ี       

ที่ไดใหความรวมมอืในการทดลองใชเครื่องมือและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในครัง้นี้ 

ขอขอบพระคุณคณาจารย เพื่อนสาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร รุน 5

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ใหกําลังใจดวยดตีลอดมา และขอขอบคุณครอบครัวที่ให

การสนับสนุน ชวยเหลอื เปนกําลังใจในการวจัิยครัง้นี้  

คุณคาและประโยชนของวทิยานพินธฉบับนี้ ทีม่ตีอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ผูวจัิยขอนอมรําลกึถึงพระคุณของบดิา มารดา บูรพคณาจารย และผูมพีระคุณทุกทานที่ได 

อบรมสั่งสอน ชวยเหลอืและเปนกําลังใจใหผูวิจัยมคีวามเพยีรพยายามในการจัดทํา

วทิยานพินธฉบับนี้จนสําเร็จดวยด ี

 

 ไก จันทาวัน 



 
 

II 
 

ชื่อเรื่อง      การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ  

     ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส    

     โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิ 

     พอเพยีง 

ผูวจัิย      ไก จันทาวัน 

กรรมการที่ปรกึษา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร   

      ดร.อรุณรัตน คําแหงพล         

ปรญิญา      ค.ม. (การสอนวทิยาศาสตร)  

สถาบัน      มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร      

ปท่ีพมิพ      2564  

บทคัดยอ 

 การวจัิยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรยีบเทยีบความ 

สามารถในการแกปญหาและผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา กอนเรยีนและหลังเรยีน 

และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรยีนรู กลุมตัวอยาง คอื นักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีอําเภอเมอืง 

จังหวัดอุดรธาน ีภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 20 คน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 3) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถติทิี่ใชในการวจัิย ไดแก  

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน 

 ผลการวจัิยพบวา  

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.15/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

ที่กําหนดไว  
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  2. ความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ  

   3. นักศึกษามคีวามพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.67) 
 

 

คําสําคัญ: สะเต็มศกึษา ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง นวิแมตกิส ความสามารถในการแกปญหา 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) construct and develop lesson plans 

based on STEM education combined with the sufficiency economy philosophy on the topic 

of Valve in a Pneumatics System for students at the high vocational certificate level to 

meet the efficiency of 80/80, 2) compare students’ problem-solving ability and learning 

achievement before and after the intervention, and 3) examine students’ satisfaction 

toward the developed learning management. The sample, selected through cluster 

random sampling, consisted of 20 second-year students at the high vocational certificate 

level of Technology and Business Administration Udonthani College, Mueang district,  

Udon Thani province, in the second semester of the academic year 2020. The research 

instruments included 1) lesson plans based on STEM education combined with the 

sufficiency economy philosophy, 2) a problem-solving ability test, 3) a learning 

achievement test and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics comprised percentage, 

mean, standard deviation, and t-test for Dependent Samples.  

  The research findings were as follows:  

   1. The efficiency of the lesson plans based on STEM education combined 

with the sufficiency economy philosophy on the topic of Valves in a Pneumatics system  
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was 80.15/81.25, which met the defined criteria of 80/80.  

  2. The students’ problem-solving ability and learning achievement after the 

intervention were higher than those before at the .01. level of significance.  

  3. The satisfaction of students toward the developed learning management 

was at the highest level ( X =4.67). 

 

Keywords: STEM Education, Sufficiency Economy Philosophy, Pneumatics, Problem-Solving  

                Ability 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

  ปจจุบันสถานการณโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และการแขงขัน 

ดานเศรษฐกจิมากขึ้น สังคมโลกมคีวามเช่ือมโยงใกลชิดกันจนกลายเปนสภาพไรพรมแดน   

การพัฒนาเทคโนโลยมีกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอชีวติความเปนอยูของคน  

ในสังคมไทยเปนอยางมาก ประเทศไทยจึงจําเปนตองปรับตัว โดยจะตองเรงพัฒนา

วทิยาศาสตร เทคโนโลยกีารวจัิยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย   

ซึ่งตองดําเนินการควบคูกับการเรงยกระดับทักษะฝมอืแรงงานกลุมที่กําลังจะเขาสู

ตลาดแรงงาน และกลุมที่อยูในตลาดแรงงานในปจจุบัน ใหสอดคลองกบัสาขาการผลติ 

และบรกิารเปาหมายรวมทัง้การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ีและการพัฒนาคนในภาพรวม

ใหเปนคนที่สมบูรณในทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทุนมนุษยจากการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา การเรยีนรู และการพัฒนาทักษะ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุงเนนใหคนเปนศูนยกลางในการ

พัฒนา โดยมเีปาหมายใหเปนคนที่มคีวามสมบูรณ มวีินัย ใฝรู มทีักษะ และความคิด

สรางสรรคมทีัศนคตทิี่ดี รับผิดชอบตอสังคม มจีรยิธรรม และคุณธรรม รวมทัง้การนํา

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาบูรณาการการพัฒนาในทุกมติอิยางสมเหตุสมผล มคีวาม

พอประมาณ มรีะบบภูมคิุมกัน และการบรหิารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไข  

จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยนื (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาต,ิ 2560, หนา 1-4) 

 การอาชีวศกึษา เปนสถาบันการศึกษาที่ผลติและพัฒนากําลังคนในการเขาสู

ตลาดแรงงานเปนสวนใหญทัง้ในระดับแรงงานฝมอื (Skilled Labor) และแรงงานกึ่งฝมอื 

(Semi-Skilled Labor) ดวยรูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการฝกภาคปฏบิัตคิวบคูกับ

การศกึษาภาคทฤษฎ ีการที่จะพัฒนาแรงงานใหมคีุณภาพไดนัน้นอกจากจะพัฒนาทักษะ
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ทางดานความรูและความเช่ียวชาญใหมปีระสทิธภิาพแลว ยังจําเปนตองพัฒนาทักษะ

ทางดานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ทักษะดานการใชเทคโนโลย ีและทักษะความ

เช่ียวชาญเฉพาะดาน รวมถึงทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 คอืทักษะการคดิอยางมี

วจิารณญาณและการตัดสินใจ (Critical Thinking and Judgment) ความสามารถในการ

แกปญหาที่มคีวามซับซอนและตองอาศัยความรูหลากสาขา ความคดิสรางสรรคและ

ความคดิแบบผูประกอบการ (Creativity and Entrepreneurial Thinking) การสื่อสารและ

การทํางานรวมกับผูอื่น (Communication and Collaborating) ซึ่งเปนทักษะที่จะชวย 

ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกจิและสังคม (เรวด ีนามทองด,ี 2558,  

หนา 672) นอกจากนัน้คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ยังไดสงเสรมินโยบายการจัดการ

เรยีนการสอนใหนักศกึษาอาชีวศกึษาไดฝกฝนทักษะชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไว

ในทุกหลักสูตร เพื่อสงผลใหเกดิการพัฒนาคน การพัฒนางาน และการพัฒนาองคการ 

ของวทิยาลัยอาชีวศกึษา (พระศรรัีตน สริิรตโน (ศรสีงา) สนิ งามประโคน และอนิถา  

ศริวิรรณ, 2561, หนา 80) 

 ปจจุบันสถานประกอบการมคีวามตองการนักศกึษาดานอาชีวศกึษาที่มคีวามรู 

และสามารถคดิแกปญหาไดเขาทํางานในสถานประกอบการ จนเกดิการขาดแคลนระดับ

ฝมอืแรงงาน แตอยางไรกต็ามยังพบวานักศกึษาอาชีวศึกษาที่จะนําเขาสูตลาดแรงงานนัน้

ยังขาดคุณภาพ โดยเฉพาะในดานกระบวนการคดิแกปญหา (วรัตถพัชร ทวเีจรญิกิจ  

และวชิิต สุรัชเรอืงชัย, 2562, หนา 87) จากรายงานผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ

ดานอาชีวศกึษา (Vocational National Education Test: V-net) ซึ่งเปนการทดสอบวัด

ความรูมาตรฐานทางวชิาการและวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

และประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (เมธาพร หรัิญวงศ และสุกัญญา ไกรนรา, 

2556, หนา 55) ผลการทดสอบการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศกึษา ระดับ ปวส.2      

ของวทิยาลัยบรหิารธุรกจิเทคโนโลยอีุดรธาน ีปการศกึษา 2562 วชิาความรูดานสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไประดับ ปวส. ทักษะการคดิและการแกปญหา คะแนนเต็ม 100 

คะแนน พบวานักศกึษา ปวส.2 วทิยาลัยบรหิารธุรกจิเทคโนโลยอีุดรธาน ีมคีะแนนเฉลี่ย 

30.73 คะแนน ซึ่งจัดวามคีะแนนตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศซึ่งมคีะแนนเทากับ 

31.80 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2562, หนา 1) 

ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและทักษะการคิดและ
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การแกปญหาของนักศกึษาระดับ ปวส.2 เพื่อใหนักศกึษาอาชีวศกึษามีความรู และสามารถ 

คดิแกปญหาได สามารถเขาทํางานในสถานประกอบการเปนแรงงานที่มคีุณภาพ  

 การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) เนนการสรางองค

ความรู เพื่อใชในการแกปญหา รวมทัง้เนนการพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม ที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินชีวติ และสรางนวัตกรรมในการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขัน 

และคัดเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับการดําเนนิชีวติและการ

ทํางาน (ฐติยิา เนตรวงษ, 2559, หนา 2) ดังนัน้การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาจึงได

เขามามบีทบาทในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และคณติศาสตรในประเทศไทย  

มเีปาหมายสําคัญเพื่อนําผูเรยีนไปสูการคิดแกปญหา และการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ 

ใหผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงบทเรยีนในหองเรยีนกับการนําความรูไปใชประโยชน ในชีวติ 

ประจําวันไดจรงิ สะเต็มศกึษาเปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนการบูรณาการ

หลักการและศาสตรความรูจาก 4 สาขาวชิา ไดแก วทิยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลย ี

(Technology: T) วศิวกรรมศาสตร (Engineering: E) และคณติศาสตร (Mathematics: M) 

โดยการนําหลักการตลอดจนวธิกีารสอนของแตละสาขาวชิามาผสมผสานกัน เพื่อใหผูเรยีน

ไดนําความรูทุกแขนง รวมทั้งทักษะการคดิ เชน การคดิวเิคราะห การคดิสรางสรรค และ

ทักษะอื่น ๆ มาใชในการแกปญหา การคนควา การสรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาสิ่ง

ตาง ๆ ในปจจุบันได (อมรรัตน จําปาวัตตะ ถาดทอง ปานศุภวัชร และนติธิาร ชูทรัพย, 

2562, หนา 61-62) 

 เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9  

ทรงมพีระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวติแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนาน

กวา 30 ปตัง้แตกอนเกดิวกิฤตการณทางเศรษฐกจิ และเมื่อภายหลังไดทรงย้ําแนวทาง 

การแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกระแส 

โลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ (วโิรจน เจษฎาลักษณ กมลวรรณ ตรีช้ัน และ

ทพิยสุรยี เริ่มสูงเนนิ, 2558, หนา 1115) การดําเนนิการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงในสถานศกึษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มกีารดําเนินการ

หลากหลายรูปแบบ ตามบริบทและความพรอมของสถานศกึษาที่แตกตางกัน การจัดการ

เรยีนการสอนมทีัง้ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. เพื่อผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ (อุษณยี จิตตะ

ปาโล และนษิฐวด ีจิรโรจนภิญโญ, 2562, หนา 201-202) การจัดการเรยีนการสอน โดย
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เนนหลักปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงจัดวามคีวามสําคัญตอการศกึษา ดังแนวคดิที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงช้ีใหประชาชนไดเห็นถงึแนวทางการปฏบิัติตนเพื่อให

สามารถดํารงชีพไดโดยไมเดอืดรอน สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา ดวยการตัง้อยู

บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคํานงึถงึความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และการมีภูมคิุมกันที่ดใีนตัว ซึ่งทัง้ 3 หลักการ ดังกลาวจําเปนจะตองปฏบิัตภิายใต

เงื่อนไขของความรอบรูและคุณธรรมเสมอ (วมิาณ วิชวารยี พทิักษ วงษชาล ีและอนันต 

ปานศุภวัชร, 2561, หนา 213) 

 จากเหตุผล และความสําคัญดังกลาวขางตนผูวจัิยจึงสนใจศกึษา การพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2   

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวาลวในระบบนวิแมติกส 

มคีวามสามารถในการแกปญหา มคีวามคดิสรางสรรคเพื่อสรางแนวคดิ และนวัตกรรมใหม ๆ 

สามารถดํารงชีวติไดอยางมีเหตุผล มคีวามพอประมาณ และมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ีอีกทัง้

ชวยทําใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 หรอืไม 

  2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบั

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

ปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส โดยการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม 

   4. ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2  

ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลว 

ในระบบนวิแมตกิส อยูในระดับใด 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 
  1. สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง     

ปที่ 2 ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 

  2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีนและหลังเรียน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  3. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีนและหลังเรยีนเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 

ทีม่ตีอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลว 

ในระบบนวิแมตกิส อยูในระดับใด 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80    

  2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 
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  4. ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มี

ตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวใน

ระบบนวิแมตกิส อยูในระดับมาก 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

  การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. ครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร 

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 สงเสรมิใหนักศกึษาไดพัฒนาความสามารถในการแกปญหา สามารถใช

ชีวติไดอยางมเีหตุและผล มีความพอประมาณ และภูมิคุมกันตนเอง และพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนใหสูงขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพ 

  2 เปนแนวทางแกครูผูสอน บุคลากรทางการศกึษา และผูที่เกี่ยวของที่สนใจ  

ในการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ในการนํา

ความรูที่ไดจากการวจัิยในครัง้นี้ไปใชประโยชน และปรับประยุกตใชในดานอื่น ๆ และวชิา

เรยีนหรือแผนกอื่น ๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  เนื้อหาในการวจัิยในครัง้นี้ คอื หนวยการเรยีนรูที่ 3 เรื่องวาลวในระบบ 

นวิแมตกิส ตามหลักสูตรกรมอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2563 ของนักศกึษาระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ซึ่งแบงเนื้อหาออก 

เปนตอน ดังนี้ 

  1. หนาทีแ่ละสวนประกอบวาลวควบคุมทศิทาง  2 ช่ัวโมง 

  2. โครงสรางและหลักการทํางานของวาลว 3/2 และ 5/2 2 ช่ัวโมง 

  3. วาลวควบคุมแบบลูกกลิ้ง    4 ช่ัวโมง 

  4. วาลวควบคุมอัตราการไหล    4 ช่ัวโมง 

  5. วาลวบังคับทศิทางลมแบบ 3/2 แบบ Roller Trip  4 ช่ัวโมง 

  6. วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขาออกอัตโนมัติ                             4 ช่ัวโมง  
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย 

   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที ่2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวชิา

อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 2 หองเรยีน นักศกึษาทัง้หมด จํานวน 29 คน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที ่2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวชิา

อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 1 หองเรยีน นักศกึษาทัง้หมด จํานวน 20 คน ซึ่ง

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   1. ตัวแปรอสิระ การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

   2. ตัวแปรตาม 

    2.1 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

   2.2 ความสามารถในการแกปญหา 

   2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   2.4 ความพึงพอใจของนักศึกษา 

 4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  

  ผูวจัิยจะดําเนินการทดลองสอนในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 ใชเวลา 

ในการทดลองสอน จํานวน 20 ช่ัวโมง เวลาในการทดสอบกอนเรยีน และหลังเรยีน  

2 ช่ัวโมง รวมทัง้สิ้น 22 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนดวยตนเอง 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

ในการวจัิย การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิในการ

วจัิย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจัิย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มดีังนี้ 

      ขัน้ที่ 1 ระบุปญหา 

     ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคดิที่

เกี่ยวของ 

     ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา โดยมี

จุดเนนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงดาน

ความพอประมาณ 

     ขัน้ที่ 4 วางแผนและดําเนนิการแกปญหา 

     ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 

แกไขโดยมจุีดเนนตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ดานความมเีหตุผล 

     ขัน้ที่ 6 นําเสนอวธิกีารแกปญหา หรอื 

ผลการแกปญหา โดยมีจุดเนนตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ดานการมภูีมคิุมกัน 

ในตัวที่ด ี

 

- ประสทิธภิาพของแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- ความสามารถในการ

แกปญหา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

- ความพงึพอใจของนักศึกษา 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) หมายถงึ  

   กระบวนการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยการ   

ระบุปญหา รวบรวมสบืคนขอมูล ออกแบบวธิแีกปญหา วางแผน และดําเนนิการทดสอบ

ประเมนิผล สรุปผล และนําเสนอ วธิกีาร เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดย

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อนําไปใชแก

ปญหาในชีวติประจําวัน ประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1 ระบุปญหา นักศกึษาตระหนักถงึปญหาที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวัน 

มองเห็นปญหา และจําเปนตองหาวธิแีกปญหาหรอืสรางนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหา

ดังกลาว 

   1.2 รวบรวมขอมูล และแนวคดิที่เกี่ยวของกับปญหา นักศกึษาทําความ

เขาใจปญหา และสามารถระบุปญหายอยได มกีารรวบรวมขอมูล และคนหาแนวคิดหรอื

ความรูที่สามารถนํามาประยุกตใหในการแกปญหา 

   1.3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา หลังจากเลอืกแนวคดิทีเ่หมาะสมในการ

แกปญหา นักศกึษานําความรูที่รวบรวมมาประยุกตเพื่อออกแบบวธิกีารแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

   1.4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา เปนการพัฒนาตนแบบของสิ่งที่ได

ออกแบบไว โดยกําหนดขัน้ตอนในการทํางานรวมกันทั้งกําหนดเปาหมาย และระยะเวลา 

ในการดําเนนิการแตละขัน้ใหชัดเจน 

   1.5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรือช้ินงาน 

เปนขัน้ตอนทดสอบและประเมนิการใชงานตนแบบเพื่อแกปญหา การทดสอบและ

ประเมนิผลสามารถเกดิขึ้นไดหลายครัง้ในกระบวนการแกปญหา 

   1.6 นําเสนอวธิกีารแกปญหาหรอืผลการแกปญหาเปนการปรับปรุงแกไข

ทดสอบ และประเมนิวธิกีารแกปญหาจนมปีระสทิธภิาพตามที่ตองการ 

  2. ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงใหทุกคน

สามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถงึการพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น จนเกดิความยั่งยนื คําวา พอเพยีง 

คอื การดําเนนิชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยูบนหลักสําคัญสามประการดังนี้ 
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   2.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี ไมมากเกนิไป หรอืนอย

เกนิไป ใชทรัพยากรในการทํากจิกรรมการเรยีนรูไดอยางคุมคาและเหมาะสม  

   2.2 ความมเีหตุผล หมายถงึ สามารถพจิารณาเหตุและผลของการกระทํา 

ไดอยางรอบคอบ เกี่ยวกับการเลอืกใชทรัพยากรธรรมชาต ิวัสดุ อุปกรณในการทํากจิกรรม 

การเรยีนรูอยางไดถูกตองและเหมาะสม  

   2.3 มภูีมคิุมกนัในตัวที่ด ีหมายถงึ การใชความรู มีเหตุผลในการคดิ 

กระทําการอยางรอบคอบ รอบดาน กอนการตัดสนิใจ และเตรยีมตัวพรอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยสามารถที่จะปรับตัวเขากับสถานการณได 

อยางเหมาะสม ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ถูกตองแล และเหมาะสม 

   2.4 เงื่อนไขความรู หมายถึง นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 

ที่ศกึษาอยางชัดเจน มทีักษะความสามารถแกปญหา และรูจักประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงในการทํางานอยางเหมาะสม 

   2.5 เงื่อนไขคุณธรรม หมายถงึ การพัฒนาใหนักเรยีนมีวนิัย ใฝเรยีนรู  

อยูอยางพอเพยีง มุงม่ันในการทํางาน และมจีติสาธารณะ 

  3. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หมายถงึ การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาบูรณาการรวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ระบุปญหา ครูเปนผูกระตุนใหนักศกึษามองเห็นปญหา สามารถ 

“ระบุปญหา” จากสถานการณไดตรงประเด็น ทัง้ตระหนักถงึสภาพจรงิของปญหา 

และความจําเปนที่จะตองแกไขปญหา  

   ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูล และแนวคดิที่เกี่ยวของ นักศกึษาวเิคราะหและทํา

ความเขาใจสภาพแวดลอมหรอืบรบิทของปญหา แยกแยะปญหาวาปญหานัน้มีองคประกอบ 

ยอย ๆ อะไรบาง เกดิจากอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร มคีวามเช่ือมโยงสัมพันธกัน

อยางไร และใหนักศกึษาอภิปรายเพื่อระบุใหไดวา อะไรคอืเปาหมายของการแกปญหา 

เงื่อนไข หรอืขอจํากัด หรอืเกณฑที่เปนบรบิทของปญหานัน้ ๆ  

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา โดยมีจุดเนนตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ดานความพอประมาณ ในขั้นนี้สามารถบูรณาการความรูทางวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลย ีในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหนักศกึษาออกแบบวธิี
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แกปญหาอยางเปนระบบ เลอืกวิธีการที่เหมาะสม และมีความพอประมาณในการออกแบบ

การแกปญหา 

   ขัน้ที่ 4 วางแผนและดําเนนิการแกปญหานักศกึษามคีวามรอบคอบ 

ในการวางแผน การออกแบบวธิแีกปญหาอยางมเีหตุผล อยูบนพื้นฐานของกระบวนการ

ออกแบบเชิงวศิวกรรม โดยเนนวา ในการแกปญหานัน้ตองคํานึงถงึประโยชนจากการ

แกปญหา เงื่อนไข หรือขอจํากัด หรอืบรบิทของปญหา ซึ่งจะทําใหผลผลิตจากการ

แกปญหาเปนที่ยอมรับ 

   ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง แกไขโดยมจุีดเนนตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ดานความมเีหตุผล 

    5.1 นักศกึษารูจักวธิกีารทดสอบ วางแผนในการทดสอบ มคีวาม

รอบคอบ คํานงึถึงความคุมคา และความปลอดภัย 

     5.2 นักศกึษาประเมนิผลงานเปนไปตามเปาหมายหรอืไม มคีวามคดิ

สรางสรรคผลงาน ผลงานนั้นมคีุณลักษณะเปนไปตามความตองการ หรอืภายใตเงื่อนไขที่

ไดกําหนดไวแตแรกหรอืไม และจากผลการประเมินมสีิ่งใดที่ตองปรับปรุงหรอืไม 

    5.3 ใหมกีระบวนการในการปรับปรุง โดยวธิปีรับปรุงตองอยูบน

พื้นฐานของการนําความรูทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีคณติศาสตร และวศิวกรรมมาใช 

และเสนอแผนการปรับปรุงตอครูกอนนําไปปรับปรุง 

   ขัน้ที่ 6 นําเสนอวธิกีารแกปญหา หรอืผลการแกปญหา โดยมจุีดเนน 

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ดานการมีภูมคิุมกันในตัวที่ด ีในขัน้นี้นักศกึษาทําการ

นําเสนอ อยางมขีัน้ตอน ตัง้แตจําลองสถานการณปญหา การระบปุญหาการรวบรวมขอมูล 

การออกแบบ การวางแผน การปฏบิัตงิานเพื่อแกปญหา การทดสอบการประเมนิการปรับปรุง 

กระบวนการเหลานี้จะตองอยูบนพื้นฐานของการใชความรูทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร 

วศิวกรรม และเทคโนโลย ีประการสําคัญนักศกึษาสามารถลงขอสรุปไดวา การจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษาสามารถนํามาเปนแนวทางในการสรางสรรคนวัตกรรม สามารถแกปญหา

ในชีวติจริงไดอยางมีเหตุผล มคีวามพอประมาณ และมีภูมคิุมกันในตัวที่ดี 

  4. ความสามารถในการแกปญหา หมายถงึ การขวนขวายหาขอมูลเปน

สมรรถนะเชิงพฤตกิรรม ที่เกดิจากความอยากรูอยากเห็น ความปรารถนาที่จะมคีวามรู

เกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ หรอืเกี่ยวกับคน หรอืเกี่ยวกับประเด็นปญหาซึ่งความรูนัน้จะตองลกึซึ้ง

กวาการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นประจําวันในหนาที่การงาน และจะตองเจาะลกึหรอื 
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เคนเอาขอมูลที่แทจรงิ เชน การสรางสมมตฐิานหลากหลายเพื่อการแกไขปญหา หรอืการ

วเิคราะหสภาพแวดลอมเพื่อสรรหาโอกาสทางธุรกจิที่ยังมคีนสนใจนอย พยายามเขาถงึ

ขอมูลขาวสารที่อาจจําเปนที่จะนํามาใชในอนาคตความสามารถในการแกปญหาม ีดังนี้ 

   4.1 การระบุปญหา มพีฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถอธบิายวาอะไรคอื

ปญหาจากสถานการณที่กําหนด 

   4.2 การวเิคราะหปญหา มีพฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถระบุสาเหตุของ

ปญหาไดอยางถูกตอง และสามารถเลอืกใชขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาได 

   4.3 การเสนอวธิกีารแกปญหา มพีฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถนําเสนอ

ทางเลอืก และวธิกีารที่เหมาะสมในการแกปญหา 

   4.4 การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา มพีฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถ

อธบิายผลที่เกดิขึ้นจากการใชวธิกีารแกปญหาที่แตกตางกัน และมคีวามเปนไปไดใน 

ทางปฏบิัติ 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีน  

ไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

เพื่อวัดผลการเรยีนรูที่เกดิจากการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ในงานวจัิยนี้ผูวจัิยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน เปนแบบปรนัย 30 ขอที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

  6. ประสทิธภิาพแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ สัดสวนของคะแนนรอยละ

ระหวางการเรยีนการสอน และหลังการเรยีนการสอนเทยีบกับเกณฑมาตรฐาน (E1/E2) คอื 

80/80 โดยมคีวามหมาย ดังนี้  

    80 ตัวแรก หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักศกึษา 

กลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนประจํา

แผนการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ 

นวิแมตกิส ทัง้ 6 แผน  

   80 ตัวหลัง หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักศกึษา 

กลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส หลังการทดลอง 

เสร็จสิ้นลง 
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   7. ความพงึพอใจ หมายถงึ เปนความรูสกึของบุคคลในทางบวก ความชอบ 

ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรอืเปนความรูสกึที่พอใจตอ 

สิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ ดังนัน้ 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูผูสอนควรจัดประสบการณการเรยีนรูที่กระตุนความสนใจ

ของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหผูเรยีนนัน้เกดิการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ โดยวัดความพงึพอใจ  

4 ดาน ดังนี้ ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรูดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่ออุปกรณ

การเรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผล โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวจัิย 

สรางขึ้น 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวจัิยไดศกึษาคนควาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยที่

เกี่ยวของ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 1. หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

  1.1 หลักการของหลักสูตร 

  1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

  1.3 สมรรถนะวชิาชีพ 

  1.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

 2. การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 รายวชิานวิแมตกิส และไฮดรอลกิสของสํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

  2.1 ความสําคัญของนวิแมติกส และไฮดรอลกิส 

  2.2 เปาหมายของนวิแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  2.3 สาระสําคัญของการเรียนนวิแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  2.4 คุณภาพผูเรยีน 

  2.5 ผลการเรยีนรู และสาระการเรยีนรู สมรรถนะการเรยีนรู 

  2.6 คําอธบิายรายวิชานวิแมตกิสและไฮดรอลกิสระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

 3. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  

  3.1 ความหมายของสะเต็มศกึษา 

  3.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับสะเต็มศกึษา 

  3.3 จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

  3.4 แนวทางการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 
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  3.5 การวัดและประเมนิผลตามแบบสะเต็มศกึษา 

 4. ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4.1 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4.2 หลักการของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4.3 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 5. ความสามารถในการแกปญหา 

  5.1 ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 

  5.2 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของในการแกปญหา 

  5.3 ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหา 

  5.4 องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา 

 6. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  6.3 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6.4 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทีด่ ี

  6.5 การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 7. ประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  7.1 ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

  7.2 การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

 8. ความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

  8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  8.2 การวัดระดับความพึงพอใจ 

 9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  9.1 งานวจัิยในประเทศ 

  9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรอาชวีศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง  

พุทธศักราช 2563 

 1. หลักการของหลักสูตร 

  เพื่อใหการจัดการศกึษาเปนไปตามนโยบายการจัดการการอาชีวศกึษา 

จงึกําหนดหลักการของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 สาขาวิชาเทคนิค 

ยานยนต ดังนี้ 

  1.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง เพื่อพัฒนากําลังคน

ระดับเทคนคิใหมสีมรรถนะ มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ

ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอสิระ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตแิละแผนการศกึษาแหงชาต ิเปนไป

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและกรอบคุณวุฒ ิอาชีวศึกษา

แหงชาติ  

  1.2 เปนหลกัสูตรที่เปดโอกาสใหเลอืกเรยีนไดอยางกวางขวางเนนสมรรถนะ

เฉพาะดานดวยการปฏบิัตจิรงิ สามารถเลอืกวธิกีารเรยีนตามศักยภาพและโอกาสของ

ผูเรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถเทยีบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรยีน เทยีบโอน

ความรูและประสบการณจากแหลงวทิยาการ สถานประกอบการ 

และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

  1.3 เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศกึษามสีมรรถนะในการประกอบ

อาชีพ มคีวามรูเต็มภูม ิปฏิบัตไิดจรงิ มคีวามเปนผูนําและสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

  1.4 เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมอืในการจัดการศกึษา

รวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

  1.5 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศกึษา สถานประกอบการ ชุมชนและ

ทองถิ่น มสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับ

สภาพยุทธศาสตรของภูมภิาค เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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  2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

   หลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 

2563 มุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมปีญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศึกษาตอ และ

ประกอบอาชีพ จงึกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกดิกับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ดังนี้ 

   2.1 เพื่อใหมคีวามรูทางทฤษฎแีละเทคนคิเชิงลกึภายใตขอบเขตของงาน

อาชีพ มทีักษะดานเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใชในการดํารงชีวติ 

และงานอาชีพ สามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรอืศกึษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 

   2.2 เพื่อใหมทีักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

สามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

   2.3 เพื่อใหมปีญญา มีความคดิสรางสรรค มคีวามสามารถในการคิด 

วเิคราะห วางแผน บรหิารจัดการ ตัดสนิใจ แกปญหา ประสานงานและประเมนิผล 

การปฏบิัตงิานอาชีพ มทีักษะการเรยีนรู แสวงหาความรูและแนวทางใหม ๆ มาพัฒนา

ตนเองและประยุกตใชในการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพ

อยางตอเนื่อง 

   2.4 เพื่อใหมเีจตคตทิดีตีออาชีพ มคีวามม่ันใจและภาคภูมใิจในงานอาชีพ 

รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางาน เปนหมูคณะไดด ีมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง 

ตอการเรยีนวิชาชีพ 

   2.5 เพื่อใหมบีุคลกิภาพที่ด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยมวีนัิย 

มสีุขภาพสมบูรณแข็งแรงทัง้รางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏบิัตงิานในอาชีพนัน้ ๆ 

   2.6 เพื่อใหเปนผูมพีฤตกิรรมทางสังคมที่ดงีามตอตานความรุนแรง 

และสารเสพตดิ ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มคีวามรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร 

ทองถิ่นและประเทศชาต ิอุทศิตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศลิปวัฒนธรรมไทย 

ภูมปิญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

   2.7 เพื่อใหตระหนักและมสีวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหา

เศรษฐกจิของประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลติและใหบรกิาร 
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   2.8 เพื่อใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ้งสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ ปฏบิัติตนในฐานะพลเมอืงดี ตามระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิ 

ทรงเปนประมุข 

 3. สมรรถนะวชิาชพี 

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกดิสมรรถนะสําคัญ 3 ดาน ดังนี้ 

  3.1 ดานความรู ไดแก 

   3.1.1 หลักการทฤษฎแีละเทคนคิเชิงลกึภายใตขอบเขตของงานอาชีพ 

   3.1.2 หลักการคดิวเิคราะห ตัดสนิใจ วางแผนและแกไขปญหา 

   3.1.3 หลกัการประสานงาน ประเมนิผลการปฏบิัติงานและบรหิาร

จัดการงานอาชีพ 

   3.1.4 หลักการดานความปลอดภัยและขอกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การงานอาชีพ 

   3.1.5 หลักการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูและพัฒนางาน

อาชีพ 

  3.2 ดานทักษะ ไดแก 

   3.2.1 ทักษะการเลอืกและประยุกตใชวธิกีาร เครือ่งมอืและวัสดุอุปกรณ

ในการปฏบิัตงิาน 

   3.2.2 ทักษะการคดิวเิคราะหและแกปญหาในการปฏบิัตงิาน 

  3.2.3 ทักษะการวางแผน การบรหิารจัดการ การประสานงานและการ

ประเมนิผลการ ปฏบิัติงานอาชีพ 

  3.2.4 ทักษะการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู

ตลอดชีวติ 

   3.2.5 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบขอบังคับ 

ทีเ่ช่ือมโยงกันในการปฏบิัตงิาน 

  3.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบได  

   3.3.1 วางแผน ดําเนนิงานตามหลักการ และกระบวนการ 
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โดยคํานงึถงึการบริหารงาน คุณภาพ การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

   3.3.2 ปฏบิัตงิานอาชีพดานเครื่องกล ตามหลักการและแบบแผน 

ทีก่ําหนด โดยใชเลือกใชปรับใชกระบวนการปฏบิัตงิานทีเ่หมาะสม 

   3.3.3 เลือกใชและบํารุงรักษาเครือ่งมอื วัสดุ อุปกรณในงานอาชีพตาม

หลักการและกระบวนการ โดยคาํนงึถงึความประหยัดและความปลอดภัย 

   3.3.4 ประยุกตใชเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและ

สนับสนุนงานอาชีพ 

   3.3.5 ทดสอบความแข็งแรงของวัสดุและสมบัตขิองเช้ือเพลงิ  

วัสดุหลอลื่นและของไหล 

   3.3.6 ประลองระบบกลไกช้ินตอโยง 

   3.3.7 ทดสอบระบบนวิเมติกส และไฮดรอลกิส 

   3.3.8 ประยุกตใชหลักการทางเทอรโมไดนามกิสกับเครื่องยนตสันดาป

ภายใน 

   3.3.9 ประยุกตใชหลักการทางกลศาสตรของไหลกับงานเครื่องสูบและ

เครือ่งอัดอากาศ 

 4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  หลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 2563

มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

ไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ดังนี้ ไดแก ความมวีนัิย 

ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคมีมีนุษยสัมพันธ ความเช่ือม่ันในตนเอง สนใจใฝรู  

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรง 

และการทุจรติ ปฏบิัตตินและปฏบิัตงิานโดยคํานงึถงึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้สถานศกึษา

สามารถกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคเพิ่มเติมใหสอดคลองตามบรบิทและจุดเนน 

ของตนเอง 
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การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรอาชวีศึกษาระดับประกาศนยีบัตร 

วิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2563 รายวิชานวิแมติกส และไฮดรอลิกสของ

สํานักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 จากการศกึษาหลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง

พุทธศักราช 2563 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1. ความสําคัญของนิวแมตกิส และไฮดรอลกิส 

  ในอุตสาหกรรมที่เราเห็นสวนใหญ ตางก็มรีะบบตาง ๆ ประกอบกันขึ้นมา

เพื่อใชในการอํานวยความสะดวกใหกับสวนตาง ๆ หรือแผนกตาง ๆ ใหสามารถเพิ่ม

ประสทิธภิาพและความรวดเร็วในสายการผลติหรือสายอื่น ๆ โดยระบบนวิแมตกิส  

นี้ก็เปนอกีระบบหนึ่งที่วงการอุตสาหกรรมในประเทศไทยเรานํามาชวยในการเพิ่มมูลคา

ใหกับขัน้ตอนการผลติ เนื่องจากวาระบบนวิแมตกิสนัน้มีขอดอียูหลายประการ ยกตัวอยาง 

เชน อุปกรณโดยรวมนั้นมรีาคาถูก ตดิตั้งเพื่อใชงานงายซอมแซมไดสะดวกหากเกิดกรณทีี่

อุปกรณแตละตัวชํารุดหรอืสามารถสั่งซื้อตัวใหมมาเปลี่ยนเพื่อใชทดแทนได อกีทัง้ในเรื่อง

ของการบํารุงรักษาอุปกรณนิวแมติกสนัน้ สามารถที่จะดูแลบํารุงรักษาไดงายเมื่อเทยีบกับ

อุปกรณอื่น ๆ ระบบเดนที่เห็นไดชัดของการนําระบบหรอือุปกรณนวิแมตกิสมาประยุกต 

ใชงานคอืระบบอัตโนมัติ หรือเครื่องจักรกลที่มคีวามทันสมัย โดยเครื่องจักรดังกลาวจะ

สามารถใชทํางานแทนคนได โดยในบทความนี้ก็จะขอยกตัวอยางการใชงาน ระบบ 

นวิแมตกิส ในวงการอุตสาหกรรม ในบานเราใหพอไดเห็นภาพดังนี้ คือ 

  1. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับเครื่องมอืเครื่องวัดตาง ๆ 

  2. อุตสาหกรรมหรืองานที่เกี่ยวกับการกอสราง งานโยธา 

  3. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับงานขนถาย ขนสง โลจิสตกิส 

  4. อุตสาหกรรมดานการผลิตหรือ Production 

  5. อุตสาหกรรมในสาขาอื่น ๆ เชนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับอุปกรณภายใน

รถยนต รถไฟอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางดานการแพทย และอุตสาหกรรมการกฬีา 

เปนตน 
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    1.1 ระบบควบคมุในงานวศิวกรรม ปจจุบันในโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง 

ใชระบบควบคุมอัตโนมัต ิเพื่อควบคุมเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรมระบบควบคุม

อัตโนมัตนิี้สามารถใชควบคุมโรงงานอุตสาหกรรมไดทุกประเภททําใหไดผลผลติที่ถูกตอง

เที่ยงตรงและรวดเร็ว และสามารถเก็บบันทกึขอมูลการทํางานไดตลอดเวลาระบบควบคุม

อัตโนมัตทิี่ใช ควบคุมในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทั่วไปจะใชคอมพิวเตอรพแีอลซ ีหรอืไม 

โครคอนโทรลเลอรเปนตัวควบคุมระบบ อัตโนมัติ เชน หุนยนตอุตสาหกรรมใชควบคุม

ระบบการผลิตไดมากมายหลายอยาง (อุตสาหกรรมประกอบรถยนตอุตสาหกรรมขนถาย

วัสดุ อุตสาหกรรมงานเช่ือม เปนตน) ระบบซอฟตแวร CAD/CAM/CAPP ควบคุมเครื่อง 

CNC หรอืระบบควบคุมตรวจสอบการทํางานของเครื่องจักร เปนตน เทคโนโลยรีะบบ

ควบคุมอัตโนมัตกิําลังพัฒนากาวหนาไปอยางรวดเร็วโรงงานอุตสาหกรรมบางแหง 

จัดตั้งทมีงานวศิวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัตขิึ้นมาเพื่อใหสามารถแกไขและตรวจสอบ

ระบบการทํางานของ เครื่องจักรไดทันทวงท ีและเพื่อรองรับเทคโนโลยรีะบบควบคุม

อัตโนมัตเิพื่อนํามาใชในสายงานการผลติ จึงกลาวไดวาเทคโนโลยรีะบบควบคุมอัตโนมัติ 

เขามามบีทบาทคอนขางมากในอุตสาหกรรม และจะเติบโตอกีมากตอไปในอนาคต 

   1.2 ระบบนิวแมติกสในงานอุตสาหกรรม ปจจุบันระบบนวิแมตกิสถูกนํามา

ใชในงานอุตสาหกรรมอยางแพรหลาย ซึ่งหลักการของระบบนวิแมตกิส คอื การนําอากาศ 

มาอัดใหมคีวามดันสงูดวยเครื่องอัดอากาศ แลวนําลมอัดที่มาเก็บไวที่ถังเก็บลมอัด โดย 

ลมอัดที่ไดจะมคีวามดันลมอัดที่สูงและมลีะอองน้ําตลอดจนสิ่งสกปรกปนเปอนมากับ  

ลมอัดจึงตองผานชุดควบคุมคุณภาพลมอัดสุดทายกจ็ะนําลมอัดที่สะอาดไปใชในระบบ   

นวิแมตกิสตอไป 

    1. เครื่องอัดอากาศ จะทําหนาที่เปลี่ยนพลังงานกลใหเปนพลังงานลมอัด

ที่ใชในระบบนวิแมตกิส  

    2. เครื่องระบายความรอน ลมอัดที่มาจากเครื่องอัดอากาศจะมคีวามดัน

สูง และมปีรมิาณน้ําเปนจํานวนมาก จึงตองมกีารระบายความรอนและดักน้ําออกสวนหนึ่ง

กอน 

    3. เครื่องกรองลมอัด จะทําหนาที่กรองลมอัดที่มคีวามช้ืนฝุนละออง  

และน้ําที่ปะปนมาใหสะอาดกอนนําไปใชงาน  

    4. ถังเก็บลมอัด มีหนาที่เก็บปรมิาณลมอัดใหเพยีงพอกับปรมิาณการใช

งาน และจาย ลมอัดไปใชงานดวยความดันสมํ่าเสมอ 
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    5. เครื่องกําจัดความช้ืนลมอัดจะมคีวามช้ืนปะปนมาดวยจึงตองกําจัด

ความช้ืน โดยทําใหลมอัดมีอุณหภูมิต่ําลง 

    6. ชุดควบคุมคณุภาพลมอัดชุดควบคุมคุณภาพลมอัดนี้จะประกอบไป

ดวยอุปกรณ 3 ชนดิ ดังนี้ 

     6.1 ชุดกรองอากาศ จะทําหนาที่กรองลมอัดที่มฝุีนละออง  

น้ําและน้ํามันที่ปนมากับอากาศ 

     6.2 ชุดควบคุมความดนั เนื่องจากลมอัดที่ไหลเขามามีความดันสูง

จึงตองปรับความดันลมอัดดานใชงานใหคงที่ และเหมาะสมกับอุปกรณในระบบนวิแมตกิส   

     6.3 ชุดน้ํามันหลอลื่น จะทําหนาที่เปนตัวจายสารหลอลื่นใหกับอุปกรณ 

นวิแมตกิส เพื่อลดการสกึหลอ และความฝดของอุปกรณตาง ๆ 

    7. อุปกรณเก็บเสยีง จะทําหนาที่เก็บเสยีงลมอัดกอนที่จะระบายสู

บรรยากาศเพื่อไมใหเกดิเสียงดัง 

    8. วาลวควบคุมทศิทาง จะทําหนาที่ควบคุมอุปกรณ ตาง ๆ ให เคลื่อนที่

ไปตามทศิทางการไหลของลมเปนการควบคุมลูกสูบใหทํางานเคลื่อนที่ เขา-ออก หรอืให

คาง ตําแหนงการทํางาน  

    9. วาลวควบคุมความเร็วจะทําหนาที่ควบคุมปรมิาณการไหลของลม         

โดยสามารถปรับใหลูกสูบเคลื่อนที่เขา-ออก โดยใหชาหรอืเร็วได 

    10. กระบอกสูบจะเคลื่อนที่ในแนวเสนตรงโดยจะเปลี่ยนพลังงาน ลมอัด 

ใหเปนพลังงานกล กระบอกสูบที่ใชในงานอุตสาหกรรมจะมอียู 2 ชนดิ คอื กระบอกสูบ 

ทางเดยีว และกระบอกสูบสองทาง (เดชฤทธิ์ มณธีรรม, 2560, หนา 3-7) 

 2. เปาหมายของนิวแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานการสื่อสาร และทักษะ

การคดิการแกปญหาทักษะทางสังคม และการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  2. เพื่อใหเขาใจในหลักการบรหิาร และการจัดการวชิาชีพ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวชิาชีพเครื่องกล 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และกาวหนาของเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลย ี

  3. เพื่อใหมคีวามเขาใจในหลักการ และกระบวนการทํางานในกลุม 

งานพื้นฐานดานเครื่องกล 
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  4. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรู และเทคโนโลยดีานเครื่องกล 

ในการพัฒนาตนเอง และวชิาชีพ 

  5. เพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานวเิคราะหแกปญหาสรางสรรค 

และนําเทคโนโลยมีาใชในการพัฒนางานเทคนคิยานยนต เทคนคิเครื่องกลอุตสาหกรรม 

เทคนคิเครื่องกลเรอื เทคนิคเครื่องกลเกษตร เทคนคิเครื่องกลเรื่อพาณชิย เทคนิคซอม

ตัวถัง และสรีถยนต บํารุงรักษาเครื่องกลอุตสาหกรรมผลติไฟฟา เทคนคิเครื่องกล 

ระบบขนสงทางรางเดนิเครื่องผลติไฟฟาและยานยนตไฟฟา 

  6. เพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานเครื่องกลในสถานประกอบการและประกอบ

อาชีพอสิระ รวมทัง้การใชความรูและทักษะเปนพื้นฐานในการศกึษาตอในระดับสูงขึ้นไป 

  7. เพื่อใหมเีจตคตทิี่ดตีองานอาชีพมคีวามคดิสรางสรรค ช่ือสัตสุจรติ 

มรีะเบยีบวนัิย เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอความรุนแรงและสารเสพตดิ 

(สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2563, หนา 1-2) 

 3. สาระสําคัญของการเรียนนิวแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  นวิแมตกิส (Pneumatics) มาจากคําคําศัพทภาษากรกีวา “Pneuma” 

หมายถงึ หายใจ หรอืลมแตในปจจุบัน ตามความหมายในระบบอุตสาหกรรมนัน้หมายถงึ 

การนําลมชักไปใชกับเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการนํามาใชขับเคลื่อนและ

ควบคุมอปุกรณเครื่องจักรกลตาง ๆ ที่ใชลมเปนตนกําเนดิกําลังในการทํางาน ปจจุบันมี

โรงงานมากมายเขามาตั้งฐานผลติในเมอืงไทย ทําใหเกดินคิมอุตสาหกรรมขึ้นหลายแหง 

ทัง้นี้เนื่องมาจากรัฐบาลมนีโยบายสงเสรมิอุตสาหกรรมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม 

หรอื SME (Small and Medium Enterprise) จงึมกีารแขงขันกันสูงในเรื่องของการตลาด 

ราคาของผลิตภัณฑ ดังนัน้ จึงมหีลายบรษิัทที่ พยายามปรับตัวเอง โดยการนําเทคโนโลยี

ระบบควบคุมอัตโนมัต ิ(Automation Technology) เขามาใชงาน เพื่อใหสนิคาสามารถแข

งขันในตลาดโลกไดทัง้ในเรื่องราคาและคุณภาพ (เดชฤทธิ์ มณธีรรม, 2560, หนา 3) 

  4. คุณภาพผูเรยีน/มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 

  คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาระดับคุณวุฒกิารศกึษาประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูง ประเภทวชิา อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนคิเครือ่งกล ประกอบดวย  

   1. ดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  

    1.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก ความ

เสยีสละ ความซื่อสัตยสุจริต ความมกตัญกูตเวท ีความอดกลั้น การละเวนสิง่เสพตดิ
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และการพนัน การมจีิตสํานึกและเจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพ และสังคม ภูมใิจ และรักษา

เอกลักษณของชาตไิทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธขิองผูอื่น ประพฤตปิฏบิัตติามบทบาท

หนาทีข่องตนเองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

มจีติสาธารณะ และจติสํานึกรักษสิง่แวดลอม 

    1.2 ดานคุณลักษณะที่พงึประสงค ไดแก ความมวีนัิย ความรับผิดชอบ 

ความรักสามัคค ีมีมนุษยสัมพันธ ความเช่ือม่ันในตนเอง สนใจใฝรู มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรง และการทุจรติ  

ปฏบิัตตินและปฏบิัติงานโดยคํานงึถงึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

   2. ดานสมรรถนะแกนกลาง  

    2.1 ดานความรู ไดแก   

     2.1.1 หลกัการใชภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

     2.1.2 หลักการใชเหตุผล การคดิวเิคราะห การแกปญหา 

และการจัดการ   

     2.1.3 หลักการดํารงตนและอยูรวมกับผูอื่นในสังคม  

     2.1.4 หลกัการปรับตัวและดําเนนิชีวิตในสังคมสมัยใหม   

    2.2 ดานทักษะ ไดแก   

     2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรยีนรูโดยใชภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

     2.2.2 ทักษะการคดิวเิคราะห การแกปญหาและการจัดการ โดยใช

หลักการและกระบวนการทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร   

     2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวติตามหลักศาสนา วัฒนธรรม

และความเปนพลเมอืง และหลักการพัฒนาบุคลกิภาพและสุขอนามัย  

    2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ไดแก   

     2.3.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศในชีวติประจําวันและในงานอาชีพ  

     2.3.2 แกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการ 

และกระบวนการทางวทิยาศาสตร และคณติศาสตร 
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     2.3.3 ปฏบิัตตินตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานยิม คุณธรรม 

จรยิธรรมทางสังคมและสทิธหินาทีพ่ลเมอืง  

     2.3.4 พัฒนาบุคลกิภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกบัการ

ปฏบิัตงิานอาชีพ และการอยูรวมกับผูอื่น (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2563, 

หนา 13-15) 

 5. ผลการเรยีนรู สมรรถนะประจําหนวยการเรยีนรูรายวชิานิวแมตกิส

และไฮดรอลกิสระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูงพุทธศักราช 2563 

  1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการทํางานของระบบนวิแมตกิส ระบบ 

ไฮดรอลกิส และระบบควบคุม  

  2. ออกแบบ ตดิตัง้ บํารุงรักษาระบบนวิแมตกิส ระบบไฮดรอลกิส 

แบบเชิงกลตามเงื่อนไขของงาน 

  3. ออกแบบ ตดิตั้ง บํารุงรักษาระบบนวิแมตกิส ระบบไฮดรอลกิสแบบไฟฟา

ตามเงื่อนไขของงานรายละเอียดดังตาราง 1 (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2563, 

หนา 89) 
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ตาราง 1 สมรรถนะประจําหนวย 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อหนวย 

 

สมรรถนะประจําหนวย 

จํานวน

ช่ัวโมง 

1 การผลติและการเตรียม

ลมอัด 

อธบิายหลักการทํางานของชุด

ปรับปรุงคุณภาพลมอัดได 
2 

2 อุปกรณทํางานในระบบ

นวิแมตกิส 

อธบิายหลักการทํางานและอุปกรณ

ในระบบนวิแมตกิสได 
2 

3 วาลวในระบบนวิแมตกิส บอกหนาที่และสวนประกอบของ

วาลวในระบบนวิแมตกิสได 
20 

4 การควบคุมกระบอกสูบ

แบบตอเนื่อง 

ออกแบบวงจรควบคุมแบบตอเนื่อง

ได 
8 

5 อุปกรณไฟฟาและ

สัญลักษณ 

อานและอธบิายสัญลักษณอุปกรณ

ไฟฟาได 
4 

6 วงจรนวิแมตกิสไฟฟา อานวงจรนวิแมตกิสที่ควบคุมดวย

ไฟฟาได 
16 

7 การควบคุมนวิแมตกิส

ดวยพแีอลซ ี

บอกหลักการนําพีแอลชีมาใชในการ

ควบคุมได 
8 

8 หลักการเบื้องตน 

ของไฮดรอลกิส 

บอกความหมายของระบบ 

ไฮดรอลกิสได 
4 

9 วงจรไฮดรอลกิสไฟฟา อานวงจรไฮดรอลกิสที่ควบคุมดวย

ไฟฟาได 
8 

รวม  72 
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 6. คําอธบิายรายวชิา นิวแมตกิสและไฮดรอลกิส ระดับประกาศนียบัตร

วชิาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

  ศกึษาและปฏบิัตเิกี่ยวกับ การออกแบบและตดิตัง้ระบบนวิแมตกิส หลักการ

ทํางานเบื้องตนของระบบนวิแมตกิส อุปกรณในระบบนวิแมตกิส ปมลม วาลว อุปกรณ

ทํางานรวมทัง้ระบบสุญญากาศ การเขยีนผังวงจรนวิแมตกิสและการแสดงการเคลื่อนที่ 

การออกแบบและเขยีนวงจรนวิแมตกิสแบบทํางานตอเนื่อง อุปกรณไฟฟาและโซลินอยด

วาลว การออกแบบและเขยีนวงจรนวิแมตกิสควบคมุการทํางานดวยรเีลยไฟฟาและ

โปรแกรมเมเบลิลอจกิคอนโทรล (PLC) การบํารุงรักษาและแกไขปญหาของระบบ 

นวิแมตกิสศกึษาและปฏบิัติเกี่ยวกับ การออกแบบและตดิตัง้ระบบไฮดรอลกิส หลักการ

ทํางานเบื้องตนของระบบไฮดรอลกิส อุปกรณในระบบไฮครอลกิส น้ํามันไฮดรอลกิส  

ชุดตนกําลัง วาลว และ อุปกรณทํางาน การเขยีนผังวงจรไฮดรอลกิส การออกแบบ 

และเขยีนวงจรไฮดรอลกิสควบคุมดวยรเีลยไฟฟา และโปรแกรมเมเบลิลอจกิคอนโทรล 

(PLC) การบํารุงรักษาและแกไขปญหาของระบบไฮดรอลกิส (เดชฤทธิ์ มณธีรรม, 2560, 

หนา 3) 

 

ตาราง 2 กําหนดหนวยการเรยีนรูรายวชิา นวิแมตกิส และไฮดรอลกิส 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

1 การเตรยีมและ

การผลติลมอัด 

1. อธบิายความหมายของระบบ 

นวิแมตกิสได 

2. บอกขอดแีละขอเสยีของระบบ 

นวิแมตกิสได 

3. บอกหนาที่เครื่องอัดลมได 

4. จําแนกประเภทของเครื่องอัดลมได 

5. บอกหนาที่ของถังเก็บลมได 

6. อธบิายหลักการทํางานของชุด

ปรับปรุงคุณภาพลมอัดได 

1 2 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

2 อุปกรณการ

ทํางานในระบบ

นวิแมตกิส 

1. บอกหนาที่และสวนประกอบ

กระบอกสูบทํางานทางเดยีวได 

2. อธบิายหลักการทํางานกระบอกสูบ

ทํางานทางเดยีวได 

3. อานสัญลักษณกระบอกสูบทํางาน

ทางเดยีวได 

4. บอกหนาที่และสวนประกอบ

กระบอกสูบสองทางได 

5. อธบิายหลักการทํางานกระบอกสูบ

สองทางได 

6. อานสัญลักษณกระบอกสูบทํางาน

สองทางได 

7. อธบิายหลักการทํางานมอเตอร 

ลมได 

8. อานสัญลักษณมอเตอรลมได 

1 2 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

1. บอกหนาที่และสวนประกอบวาลว

ควบคุมทศิทางได 

2. อานสัญลักษณวาลวควบคุมทศิทาง 

3. อธบิายหลักการทํางานวาลว

ควบคุมทศิทางแบบตาง ๆ ได 

4. อานสัญลักษณวาลวกันกลับ 

วาลวกันกลบัสองทาง และวาลว  

ความดันสองทางได 

2 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

5. อธิบายหลักการทํางานของวาลวกัน

กลับวาลวกันกลับสองทางและวาลว

ความดันสองทางได 

6. อานสัญลักษณวาลวควบคุมอัตรา

ไหลและ วาลวควบคุมอัตราไหลทาง

เดยีวได 

7. อธบิายหลักการทํางานวาลว

ควบคุมอัตราไหล วาลวควบคุมอัตรา

ไหลทางเดยีวได 

8. อานสัญลักษณวาลวหนวงเวลาได 

3 4 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

9. อธบิายหลักการทํางานวาลวหนวง

เวลาได 

10. อานสัญลักษณวาลวจัดลําดับได 

11. อธบิายหลักการทํางานวาลว

จัดลําดับได 

4 4 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

12. อธบิายหลักการทํางานวงจร

ควบคุมแบบอัตโนมัตไิด 

13. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมการ

ทํางานกระบอกสูบได 

14. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

กระบอกสูบได 

5-6 8 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

4 การควบคุม

กระบอกสูบ

อยางตอเนื่อง 

1. เขยีนโคดอุปกรณในวงจรนวิแมตกิส

ได 

2. เขยีนไดอะแกรมการทํางานของ

กระบอกสูบได 

3. อานวงจรควบคุมแบบตอเนื่องได 

4. ออกแบบวงจรควบคุมแบบตอเนื่อง

ได 

5. อานวงจรควบคุมแบบ Cascade ได 

6. ออกแบบวงจรควบคุมแบบ 

Cascade ได 

7 4 

4 การควบคุม

กระบอกสูบ

อยางตอเนื่อง 

7. อานวงจรควบคุมแบบ Shift 

Registerได 

8. ออกแบบวงจรควบคุมแบบ Shift 

Register ได 

9. ตอวงจรควบคุมกระบอกสูบ

แบบตอเนื่องได 

10. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

กระบอกสูบแบบตอเนื่องได 

8 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

5 อุปกรณไฟฟา

และสัญลักษณ 

1. อานสัญลักษณของ Switch  

แบบตาง ๆ ได 

2. อธบิายหลักการทํางานของ Switch 

แบบตาง ๆ ได 

3. อานสัญลักษณ Solenoid Valve ได 

4. อานสัญลักษณรเีลยและคอนแทค

เตอรได 

5. อธบิายหลักการทํางานของรเีลยได 

9 4 

5 อุปกรณไฟฟา

และสัญลักษณ 

6. อานสัญลักษณของรเีลยหนวงเวลา

ได 

7. อธบิายหลักการทํางานของรเีลย

หนวงเวลาได 

8. อานสัญลักษณของ Counter ไฟฟา 

9. อานสัญลักษณของ Sensors  

ชนดิตาง ๆ ได 

10. อธบิายหลักการทํางานของ 

Sensors ชนดิตาง ๆ ได 

11. อธบิายหลักการทํางานของชนดิ

ตาง ๆ ได 

10 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

1. อานวงจรนวิแมตกิสทีค่วบคุมดวย

ไฟฟาได 

2. อานวงจรไฟฟาที่ใชในการควบคุม

ระบบนวิแมตกิสได 

11 4 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

3. อธบิายหลักการทํางานของระบบนวิ

แมตกิสไฟฟาได 

4. ออกแบบวงจรไฟฟาที่ใชในการ

ควบคุมระบบนวิแมตกิสได 

12 4 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

5. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมการ

ทํางานระบบนวิแมตกิสไฟฟาได 

13 4 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

6. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

ระบบนวิแมตกิสไฟฟาได 

14 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

7 การควบคุม 

นวิแมตกิสดวย 

พแีอลซ ี

1. บอกหลักการนําพแีอลซีมาใชในการ

ควบคุมได 

2. บอกวธิกีารกําหนดหมายเลขอนิพุท/

เอาพุทใหกับอุปกรณนวิแมตกิสได 

3. อธบิายและเขยีนโปรแกรม

ภาษาแลดเดอรตามเงื่อนไขที่กําหนด

ได 

4. อธบิายและเขยีนโปรแกรม 

ภาษาบูลนีได 

15 4 

7 การควบ 

คุมนวิแมตกิส

ดวย 

พแีอลซ ี

5. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมระบบ 

นวิแมตกิสดวยพแีอลซไีด 

6. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

ระบบนวิแมตกิสดวยพแีอลซไีด 

16 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

8 หลักการ

เบื้องตนของ 

ไฮดรอลกิส 

1. บอกความหมายของระบบไฮดรอ

ลกิสได 

2. บอกหนาที่และสวนประกอบของชุด

ตนกําลังได 

3. อานสัญลักษณของชุดตนกําลังได 

4. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมความดันได 

5. อานสัญลักษณของอุปกรณทํางาน

ได 

6. อธบิายหลักการทํางานของอุปกรณ

ทํางานได 

7. อานสัญลักษณของวาลวควบคุม

ทศิทางได 

8. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมทศิทางได 

9. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมอัตราไหลได 

10. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

กันกลับแบบใชน้ํามันควบคุมได 

17 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวย

การเรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

9 วงจรไฮดรอ

ลกิสไฟฟา 

1. อานวงจรไฮดรอลกิสที่ควบคุม 

ดวยไฟฟาได 

2. อานวงจรไฟฟาที่ใชในการควบคุม

ระบบไฮดรอลกิสได 

3. อธบิายหลักการทํางานของระบบ 

ไฮดรอลกิสไฟฟาได 

4. ออกแบบวงจรไฟฟาที่ใชในการ

ควบคุมระบบไฮดรอลกิสได 

5. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมการทํางาน

ระบบไฮดรอลกิสไฟฟาได 

6. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

ระบบไฮดรอลกิสไฟฟาได 

18 4 

รวม 18 72 

 

 หมายเหตุ ผูวิจัยไดใชหนวยการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

ในการทําวจัิยในครัง้นี้ 
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การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา  

 1. ความหมายของสะเต็มศึกษา 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 13)  

ไดกลาววา สะเต็มศกึษา (STEM Education) หมายถงึ แนวทางการจัดการศกึษาใหผูเรยีน 

เกดิการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูดานวิชาวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลย ี

(Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) ไปใชใน

การเช่ือมโยง และแกปญหาในชีวติจริงรวมทัง้ การพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม

ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาเปน

การเรยีนรูผานกจิกรรมหรือโครงงานที่บูรณาการการเรยีนรูวทิยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลย ีผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผูเรยีนจะไดทํากจิกรรมเพื่อ

พัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดานวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ีและ

นําความรูมาออกแบบช้ินงานหรอืวธิกีารเพื่อตอบสนอง ความตองการหรอืแกปญหาที่

เกี่ยวของกับชีวติประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยซีึ่งเปนผลผลติจากกระบวนการออกแบบ

เชิงวศิวกรรม ลักษณะสําคัญของสะเต็มศกึษาประกอบดวย 5 ประการ ไดแก  

   1. เปดโอกาสใหผูเรยีนไดบรูณาการความรู และทักษะของวชิา 

ที่เกี่ยวของในสะเต็มศึกษาในระหวางการเรียนรู  

   2. มกีารทาทายผูเรยีนใหไดแกปญหาหรอืสถานการณที่ผูสอนกําหนด  

   3. มกีจิกรรมกระตุนการเรียนรูแบบแอกทฟี (Active Learning) 

ของผูเรยีน 

   4. ชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานการทํากจิกรรม 

หรอืสถานการณที่ผูสอนกําหนดให  

   5. สถานการณหรือปญหาที่ใชในกจิกรรมมีความเช่ือมโยงกับ

ชีวติประจําวันของผูเรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 

  วชัิดชณา จติรักศิลป (2560, หนา 23) ไดกลาววาสะเต็มศกึษา หมายถงึ             

แนวทางการจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการความรู วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและ 

คณติศาสตรโดยผานกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู  

และพัฒนาทักษะที่สําคัญ โดยการนําความรู ทักษะ ประสบการณ ไปใชแกปญหาในชีวติ

จรงิ และนําไปผลติผลงานหรอืช้ินงานในการพัฒนา ประเทศตอไป 
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  ปรยีา โคตรสาลี (2562, หนา 31) ไดกลาววาสะเต็มศึกษา หมายถงึ รูปแบบ

วทิยาการ เรยีนรูแบบหนึ่งที่มุงเนนใหเกดิการบูรณาการในกลุมสาระวิชาวทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร มาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อพัฒนาให

ผูเรยีนเกิด ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหผูเรียนเกดิการเช่ือมโยงความรูของตน

ไปสูแนวทาง ในการแกปญหาโดยมกีระบวนการคดิอยางเปนระบบ สรุปไดวา สะเต็มศกึษา 

เปนแนวทางการจัดการศกึษาใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและสามารถบูรณาการความรูดาน

วชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร ไปใชในการแกปญหา        

ในชีวติจริง  

  สรุปไดวา สะเต็มศกึษา คือ กระบวนการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีน

รูวทิยาศาสตร โดยการระบุปญหา รวบรวมสบืคนขอมูล ออกแบบวธิแีกปญหา วางแผน 

และดําเนนิการทดสอบประเมนิผล สรุปผล และนําเสนอ วธิกีาร เรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส  โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เพื่อนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันไดจริง 

  2. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 13-15) 

กลาวอางถึงการนําแนวคดิการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาบูรณาการกบัการเรยีนรู 

ศาสตรอื่น ๆ อกี 4 ศาสตรนัน้ นํามาสูความพยายามในการอธบิายความแตกตางระหวาง

ศาสตร 4 ศาสตรที่มคีวามใกลเคยีงกันมาก ไดแก วทิยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

เทคโนโลย ีและคณติศาสตร สภาวจัิยแหงประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดใหความหมายของ

วศิวกรรมศาสตร และเทคโนโลย ีพรอมทัง้เปรยีบเทยีบทักษะของศาสตรทัง้สองกับทักษะ

ทางวทิยาศาสตร ไวดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ตารางเปรยีบเทยีบแนวปฏบิตัทิาง วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร  

            เทคโนโลย ีและคณติศาสตร 

วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร เทคโนโลยี คณิตศาสตร 

ตัง้คําถาม 

(เพื่อเขาใจ

ธรรมชาต)ิ 

นยิามปญหา  

(เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ) 

ตระหนักถงึบทบาท

ของเทคโนโลยตีอ

สังคม 

ตัดสนิใจเลอืกใช

เทคโนโลย ี

โดยพจิารณา 

ถงึผลกระทบ  

ตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม 

พัฒนาและใชโมเดล พัฒนาและใชโมเดล  ใชคณติศาสตร 

ในการสรางโมเดล 

ออกแบบและลงมือ

ทําการคนควา วจัิย 

ทดลอง 

ออกแบบและลงมือ

ทําการคนควา วจัิย 

ทดลอง 

เรยีนรูวธิกีารใชงาน 

เทคโนโลยใีหม ๆ 

ใชเครื่องมอื 

ที่เหมาะสม 

ในการแกปญหา 

วเิคราะหขอมูล วเิคราะหขอมูล  ใหความสําคัญกบั

ความ แมนยํา 

ใชคณติศาสตร  

ชวยในการคํานวณ 

ใชคณติศาสตร  

ชวยในการคํานวณ 

เขาใจบทบาทของ 

เทคโนโลย ี

ในการพัฒนา 

ใชตัวเลขในการให

ความหมายหรือ

เหตุผล 

สรางคําอธบิาย ออกแบบวธิกีาร

แกปญหา 

ดานวทิยาศาสตร 

และวศิวกรรม 

พยายามหาวธิกีาร

และใชโครงงาน 

ในการแกปญหา 

ใชหลักฐานในการ

ยนืยันแนวคดิ 

ใชหลักฐานในการ

ยนืยันแนวคดิ 

ตัดสนิใจเลอืกใช

เทคโนโลย ี

โดยพจิารณาถึง

ผลกระทบ  

ตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม 

สรางขอโตแยงและ

สามารถวพิากษ

การใหเหตุผลของ

ผูอื่น 

              ที่มา: สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557, หนา 15) 
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  จากตาราง 3 แนวปฏบิัต ิ(Practice) ทางวทิยาศาสตรมีกระบวนการสวนใหญ

เหมอืนกับแนวปฏบิัตทิางวิศวกรรมศาสตร กลาวคอื ทัง้สองศาสตรมกีารพัฒนาและใช

โมเดลในการดําเนนิงาน มกีารออกแบบและลงมอืคนควาวจัิยเพื่อรวบรวมขอมูล และ

วเิคราะหขอมูลดังกลาว ทัง้วทิยาศาสตร และวศิวกรรมศาสตรตองการความรู 

ทางคณิตศาสตรในการคํานวณ นอกจากนี้ทัง้นักวทิยาศาสตร และวศิวกรมกีารใช

หลักฐานในการยนืยันแนวคิด ซึ่งอาจเปนคําตอบของขอสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาตหิรือปญหา 

และสุดทายตองมกีารประเมนิและสื่อสารแนวคดิดังกลาวอยางไรก็ตาม แนวปฏบิัติทัง้สอง

มคีวามแตกตางกันอยู 2 ประการ คือ 

  1. ในขณะที่วิชาวทิยาศาสตรพยายามตั้งคําถาม เพื่อเรียนรูและทําความ

เขาใจธรรมชาติ วศิวกรรมศาสตรพยายามนยิามปญหาซึ่งเกดิจากความไมพอใจ และ

ตองการพัฒนาคุณภาพชีวติของมนุษย 

  2. ผลลัพธของการทํางานทางวทิยาศาสตร คอื การสรางคําอธบิาย 

เพื่อตอบขอสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาต ิในขณะที่ผลลัพธของการทํางานทางวศิวกรรมศาสตร

คอืวธิกีารแกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย และวธิกีารดังกลาวจะนํามา 

ซึ่งผลผลติที่เปนเทคโนโลยใีหมหรอืนวัตกรรม 

 3. จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

(นัสรนิทร บอืซา, 2558 อางถงึใน (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2557, หนา 4) มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  3.1 ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค แกปญหาในชีวิตจรงิและ

สรางนวัตกรรมที่ใชสะเต็มเปนพื้นฐาน 

  3.2 ผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุขและมองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

  3.3 ผลสัมฤทธิใ์นการเรยีนวทิยาศาสตรคณติศาสตร และเทคโนโลยสีูงขึ้น 

  3.4 ครูสามารถออกแบบและการจัดการเรยีนรูตามแบบสะเต็มศกึษาอยาง

ม่ันใจ 

  3.5 สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดเสนอรูปแบบ 

การจัดการศกึษาสะเต็มที่เช่ือมโยงกับกลุมสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสใหผูเรยีน
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ไดเรยีนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยใีนบรบิทที่หลากหลาย มคีวามหมาย

และเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

  3.6 ประเทศไทยจะมกีําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) ที่จะชวย

ยกระดับรายไดของชาตใิหสูงกวาระดับรายไดปานกลางในอนาคต 

  สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา เปนการจัดการเรยีนรู

เพื่อตอบสนองความตองการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มคีวามสามารถทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งถอืเปนทรัพยากรสําคัญของการยกระดับความสามารถของ

ประเทศในการแขงขันกับประเทศอื่น ๆ อีกทั้งการจัดการเรยีนรูแบบคดิสะเต็มศกึษา ยัง

เปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีนเกดิทักษะทางดานความรูควบคูไปกับทกัษะใน

การดํารงชีวติที่จําเปนตอการใชชีวติ และการทํางานในอนาคตตอไป 

 4. แนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

  กจิกรรมสะเต็มศกึษาที่สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

พัฒนาขึ้นนี้เปนตัวอยางใหผูสอนไดเห็นแนวทาง โดยมจุีดเริ่มตนมาจากการกําหนดประเด็น

ในการศกึษาแลวพิจารณาเลอืกตัวช้ีวัดของแตละกลุมรายวชิาทางดานวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลย ีวามตัีวช้ีวัดใดบางที่สามารถนํามาจัดกจิกรรมแบบบูรณาการ

รวมกันได ผนวกกับแนวคดิการออกแบบเชิงวิศวกรรม จากนัน้ใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู

แบบสบืเสาะหาความรูในการดําเนินกจิกรรม ทัง้นี้ผูสอนสามารถใชแนวทางดังกลาวนี้ไป

พัฒนากจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการไดดวยตนเอง ซึ่งการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษา

แบบบูรณาการอาจไมจําเปนตองบูรณาการไดครบทุกรายวิชาทีก่ลาวมาแลวก็ได แตมจุีดเนน

ใหผูเรียนไดใชทักษะตาง ๆ ในการแกปญหาดวยตนเอง โดยทักษะที่สําคัญที่จะตองกลาวถึง

ไดแก ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ทกัษะทางคณติศาสตร และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งประกอบดวย ทักษะการคดิ ทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการแกปญหา 

และทักษะการสื่อสาร เปนตน (สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2557, หนา 20-21) 

  การนํากจิกรรมสะเต็มศกึษาไปใชในการจัดการเรยีนรูในช้ันเรยีนสามารถ

ดําเนนิการได 3 แนวทาง ไดแก 

   1. จัดกจิกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เกี่ยวของของแตละรายวชิา

ภายในคาบเรยีน ซึ่งกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่จะนําเขาไปสอดแทรกในคาบเรยีนนัน้  

มักจะเปนกจิกรรมที่มีจํานวนช่ัวโมงที่เหมาะสมที่จะสามารถจัดกจิกรรมไดเสร็จสิ้นภายใน
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คาบเรยีน โดยผูสอนแตละรายวชิาอาจพิจารณาจากตัวช้ีวัดของกจิกรรมนัน้ ๆ เปนเกณฑ 

หรอืพจิารณาจากจุดประสงคของกจิกรรมก็ไดวาเกี่ยวของกับเนื้อหาใดบางจากนั้นเมื่อถงึ

คาบของการเรยีนการสอนในเนื้อหานั้น ๆ ก็สามารถนํากจิกรรมสะเต็มศกึษาเขาไปใชใน

การจัดการเรยีนการสอนได 

   2. จัดกจิกรรมไวในรายวชิาเลอืกเสรขีองกลุมวชิาตาง ๆ โดยการสอน 

ในรูปแบบนี้อาจทาํไดในรายวชิาที่เกี่ยวของกับการแกโจทยปญหาพเิศษ หรอืการ 

ทําโครงงาน เปนตน รูปแบบการสอนโดยวธินีี้เหมาะสําหรับกจิกรรมสะเต็มศกึษา 

ที่ตองใชระยะเวลาในการดําเนนิกจิกรรมคอนขางมากหรอืมคีวามซับซอนและยาก และมี

ขอดทีี่ทางผูสอนสามารถจัดหาอาจารยที่ปรกึษาใหแกผูเรยีนไดครอบคลุมในเนื้อหาที่

เกี่ยวของเพื่อใหคําแนะนําในการแกปญหา หรือออกแบบ และสรางช้ินงานของผูเรยีนได 

   3. จัดกจิกรรมไวในกลุมกจิกรรมนอกหองเรยีนตาง ๆ เชน ชุมนุม ชมรม 

คาย ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบนี้มักเปนกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่มีหัวขอหรือหัวเรื่อง 

ที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาตาง ๆ เชน ปญหาสิ่งแวดลอมการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม การสรางนวัตกรรมที่สามารถใชในการแกปญหาตาง ๆ  

ของสวนรวม การจัดกจิกรรมโดยวธินีี้มขีอดทีี่ผูเรยีนสามารถทํากจิกรรมไดตลอดเวลา 

และตอเนื่อง 

  อยางไรก็ตามการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการนี้มุงหวังใหผูเรียน

เกดิผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรยีนผานการใชทักษะตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของในการศกึษา คนควา 

คดิคน และแกปญหาดวยตนเอง โดยมผูีสอนเปนผูใหคําปรกึษา และตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการชวยกันขับเคลื่อนใหการเรยีน การสอน ดานวิทยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลยีกาวไปขางหนาตอไป   

  ลักษณะที่ชัดเจนขอหนึ่งของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา คอืการ

ผนวกกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมเขากับการเรียนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยขีองผูเรยีน กลาวคอื ในขณะที่ผูเรยีนทํากจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

และฝกทักษะดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีผูเรยีนตองมโีอกาสนําความรู

มาออกแบบวธิกีารหรอืกระบวนการเพื่อแกปญหา เพื่อใหไดเทคโนโลย ีซึ่งเปนผลผลติจาก

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2557) กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 
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   1. ระบุปญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มตนจากการที่ผู

แกปญหาตระหนักถงึสิ่งที่เปนปญหาในชีวติประจําวันและจําเปนตองหาวธิกีารหรือสราง

สิ่งประดษิฐ (Innovation) เพื่อแกไขปญหาดังกลาว ในการแกปญหาในชีวติจรงิบางครัง้

คําถามหรอืปญหาที่เราระบุอาจประกอบดวยปญหายอย ในขัน้ตอนของการระบุปญหา  

ผูแกปญหาตองพจิารณาปญหาหรือกจิกรรมยอยที่ตองเกดิขึ้น เพื่อประกอบเปนวิธกีาร  

ในการแกปญหาใหญดวย 

   2. รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา (Related Information 

Search) หลังจากผูแกปญหาทําความเขาใจปญหาและสามารถระบุปญหายอย ขัน้ตอน

ตอไปคอืการรวบรวมขอมูล และแนวคดิที่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังกลาว ในการคนหา

แนวคดิที่เกี่ยวของผูแกปญหาอาจมกีารดําเนินการ ดังนี้ 

    2.1 การรวบรวมขอมูล คอื การสบืคนวาเคยมใีครหาวธิีแกปญหา

ดังกลาวนี้แลวหรอืไม และหากม ีเขาแกปญหาอยางไร และมขีอเสนอแนะใดบาง 

    2.2 การคนหาแนวคดิ คือการคนหาแนวคดิหรอืความรูทาง

วทิยาศาสตร คณติศาสตร หรอืเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของ และสามารถประยุกตในการ

แกปญหาได ในขัน้ตอนนี้ผูแกปญหาควรพจิารณาแนวคิดหรอืความรูทัง้หมดที่สามารถใช

แกปญหาและจดบันทกึแนวคดิไวเปนทางเลอืก และหลังจากการรวบรวมแนวคดิเหลานัน้

แลวจึงประเมนิแนวคิดเหลานัน้ โดยพจิารณาถงึความเปนไปไดความคุมทุน ขอด ีจุดออน 

และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปญหา แลวจงึเลอืกแนวคดิหรอืวธิกีารที่

เหมาะสมที่สุด 

   3. ออกแบบวธิกีารแกปญหา (Solution Design) หลังจากเลอืกแนวคดิ 

ที่เหมาะสมในการแกปญหาแลวขัน้ตอนตอไป คอื การนําความรูที่ไดรวบรวมมาประยุกต

เพื่อออกแบบวธิกีาร กําหนดองคประกอบของวธิกีารหรอืผลผลติ ทัง้นี้ ผูแกปญหาตอง

อางองิถึงความรูวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยทีี่รวบรวมได ประเมนิ ตัดสนิใจ

เลอืกและใชความรูที่ไดมาในการสรางภาพราง หรอืกําหนดเคาโครงของวธิกีารแกปญหา 

   4. วางแผนและดําเนินการแกปญหา (Planning and Development) 

หลังจากที่ไดออกแบบวธิกีารและกําหนดเคาโครงของวิธกีารแกปญหาแลว ขัน้ตอนตอไป

คอืการพัฒนาตนแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ไดออกแบบไวในขัน้ตอนนี้ผูแกปญหาตอง

กําหนดขัน้ตอนยอยในการทํางานรวมทัง้กําหนดเปาหมาย และระยะเวลาในการดําเนนิ 

การแตละขัน้ตอนยอยใหชัดเจน 
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   5. ทดสอบ ประเมนิผลและปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรอืช้ินงาน 

(Testing, Evaluation and Design Improvement) เปนขัน้ตอนทดสอบและประเมนิการใช

งานตนแบบเพื่อแกปญหา ผลที่ไดจากการทดสอบและประเมนิอาจถูกนํามาใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธใหมปีระสทิธภิาพในการแกปญหามากขึ้น การทดสอบ 

และประเมนิผลสามารถเกดิขึ้นไดหลายครั้งในกระบวนการแกปญหา 

   6. นําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหาหรอืช้ินงาน (Presentation) 

หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมนิวธิกีารแกปญหาหรือผลลัพธ 

จนมปีระสทิธภิาพตามที่ตองการแลวผูแกปญหาตองนําเสนอผลลัพธตอสาธารณชน 

โดยตองออกแบบวธิกีารนําเสนอขอมูลที่เขาใจงาย และนาสนใจ 

 

 
    

ภาพประกอบ 2 กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

ที่มา : สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 17) 

 

 ในการทํางานไมจําเปนตองมลีําดับที่แนนอน โดยขัน้ตอนทัง้หมดสามารถสลับ

ไปมาหรือยอนกลับขั้นตอนได กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมแสดงไดดังภาพประกอบ 2 

เพื่อใหเห็นรายละเอยีดที่ชัดเจนขึ้นของแตละองคประกอบของกระบวนการออกแบบเชิง

วศิวกรรมอยางไรก็ตาม เมื่อนํากระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมมาผนวกกับการเรยีนรู

ในช้ันเรยีนเพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรยีนนัน้ ในขัน้ออกแบบวธิกีาร



45 

แกปญหา ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดประมวลความรู

ตาง ๆ ที่ไดจากการสบืคนและรวบรวมขอมูล ประเมนิ ตัดสนิใจเลอืก และใชความรู

เหลานัน้เพื่อออกแบบวธิกีารแกปญหาขัน้ตอนนี้จะชวยกลั่นกรองแนวคดิเบื้องตนของ

ผูเรยีนไดเปนอยางดนีอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหผูสอนไดตรวจสอบความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคดิวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีรวมถงึความสามารถในการ

ประยุกตความรูดังกลาวของผูเรยีนไดชัดเจนมากขึ้น อยางไรก็ตามการแกปญหาหรอืการ

สรางสรรคช้ินงานมักเปนกระบวนการที่ตองทําซ้ําและตอเนื่องจนกวาจะสามารถแกปญหา

หรอืสรางสรรคช้ินงานนั้น ๆ ได 

  5. การวัดและประเมนิผลแบบสะเต็มศึกษา 

  การวัดผลและประเมนิผลตามแนวทางสะเต็มศกึษานัน้ เนนการวัดและ

ประเมนิผลในสภาพจรงิและที่ผูเรยีนแสดงออกขณะทํากิจกรรมเพื่อการเรยีนรู ซึ่งสามารถ

สะทอนถงึความรู ความคดิ เจตคต ิและความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีน นอกจากนี้ขอมูล 

ที่ไดจากการวัดผลและประเมนิผลยังเปนประโยชนตอตัวผูเรยีนและตัวผูสอน ที่จะไดรับทราบ

พัฒนาการความกาวหนาในการเรยีนรู และความสําเร็จของผูเรยีนวาอยูในระดับใด มีจุดเดน

ใดที่ควรจะสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ และมจุีดออนใดที่ควรจะไดรับการแกไข 

รวมทั้งผูสอนจะไดขอมูลที่เปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและปรับปรุงการจัดการ

เรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น และยังเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครองที่จะไดใช

ขอมูลจากการวัดและประเมนิผลสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งแนวทางการวัดและประเมนิผล 

(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2557, หนา 17-19) มดีังนี้ 

  5.1 การประเมนิจากสภาพจรงิ 

   การประเมนิจากสภาพจรงิ (Authentic Assessment) คอื การประเมิน

ความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีนจากการแสดงออก การกระทําหรอืผลงานเพื่อสราง

ความรูดวยตนเอง ในขณะที่ผูเรยีนแสดงออกในการปฏิบัตกิจิกรรมหรอืสรางช้ินงาน 

ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการคดิระดับสูง กระบวนการทํางาน และความสามารถ 

ในการแกปญหาหรอืการแสวงหาความรู การประเมนิจากสภาพจรงิจะมปีระสทิธิภาพก็

ตอเมื่อมกีารประเมนิหลาย ๆ ดาน โดยใชวธิปีระเมนิหลากหลายวธิใีนสถานการณตาง ๆ  

ที่สอดคลองกับชีวติจริง และตองประเมนิอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมูลที่มากพอที่จะ

สะทอนถงึการพัฒนาและความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีนได 
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   5.1.1 ลักษณะสําคัญของการประเมนิจากสภาพจริง 

    5.1.1.1 การประเมนิตองผสมผสานไปกับการเรยีนการสอน และตอง

ประเมนิอยางตอเนื่อง โดยใชวธิปีระเมนิหลาย ๆ วธิทีี่ครอบคลุมพฤตกิรรมหลาย ๆ ดาน 

ในสถานการณที่แตกตางกัน 

     5.1.1.2 สามารถประเมนิกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน ศักยภาพของผูเรยีนในแงของผูผลิต และกระบวนการ 

ที่ไดผลผลติมากกวาที่จะประเมนิวาผูเรยีนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

    5.1.1.3 เปนการประเมนิที่มุงเนนศักยภาพโดยรวมของผูเรยีนทัง้ดาน

ความรูพื้นฐานความคดิระดับสูง ความสามารถในการแกปญหา การสื่อสาร  

เจตคต ิลักษณะนสิัยทักษะในดานตาง ๆ และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

    5.1.1.4 เปนการประเมนิที่ใหความสําคัญตอพัฒนาการของผูเรยีน 

ขอมูลที่ไดจากการประเมนิหลาย ๆ ดาน และหลากหลายวธิสีามารถนํามาใช 

ในการวนิจิฉัยจุดเดนของผูเรยีนที่ควรจะใหการสงเสริม และวนิิจฉัยจุดดอยที่จะตองให

ความชวยเหลือหรอืแกไข เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ  

และความสามารถของแตละบุคคล 

     5.1.1.5 ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ

เรยีนการสอน และการวางแผนการสอนของผูสอนวาเปนไปตามจุดมุงหมายของการเรยีน

การสอนหรือไม ผูสอนสามารถนําขอมูลจากการประเมินมาปรับกระบวนการนําเสนอเนื้อหา 

กจิกรรมและตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหเหมาะสมในการเรยีนการสอนตอไป 

     5.1.1.6 เปนการประเมนิที่ผูเรยีนไดมสีวนรวมเพื่อสงเสริมใหผูเรยีน

รูจักตัวเอง เช่ือม่ันในตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได 

    5.1.1.7 เปนการประเมนิที่ทําใหการเรยีนการสอนมคีวามหมาย  

และเพิ่มความเช่ือม่ันไดวาผูเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูไปสูการดํารงชีวติในสังคมได 
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   5.1.2 วธิกีารและแหลงขอมูลทีใ่ชเพื่อใหการวัดและประเมนิผลไดสะทอน

ความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีน ผลการประเมนิอาจจะไดมาจากแหลงขอมูล และวธิกีาร

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    5.1.2.1 สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

    5.1.2.2 ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 

    5.1.2.3 การสัมภาษณ 

    5.1.2.4 บันทกึของผูเรยีน 

    5.1.2.5 การประชุมปรกึษาหารอืรวมกันระหวางผูเรยีนและครู 

    5.1.2.6 การวัดและประเมนิผลภาคปฏบิัติ 

    5.1.2.7 การวัดและประเมนิผลดานความสามารถ 

    5.1.2.8 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูโดยใชแฟมผลงาน 

    5.1.2.9 การทดสอบ 

  5.2 การวัดและการประเมินผลดานความสามารถ 

   5.2.1 ความสามารถของผูเรยีนประเมนิไดจากการแสดงออกโดยตรง

จากการทํางานตาง ๆ จากสถานการณที่กําหนดให ซึ่งเปนของจรงิหรอืใกลเคยีงกับ 

สภาพจรงิ และเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแกปญหาจากสถานการณจรงิ หรอืปฏบิัติงานไดจรงิ 

โดยประเมนิจากกระบวนการทํางาน กระบวนการคดิ โดยเฉพาะความคดิขัน้สูงและ 

ผลงานที่ได 

   5.2.2 การประเมนิผลดานความสามารถ ประเมนิไดทัง้การแสดงออก 

กระบวนการทํางานและผลผลติของงานจะใหความสําคัญตอกระบวนการทํางาน 

กระบวนการคดิ คุณภาพของงานมากกวาผลสําเร็จของงาน 

   5.2.3 ลักษณะสําคัญของการประเมินความสามารถ คือ กําหนด

วัตถุประสงคของงาน วธิกีารทํางาน ผลสําเร็จของงาน มคีําสั่งควบคุมสถานการณ 

ในการปฏบิัตงิาน และมเีกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมนิความสามารถ 

ที่แสดงออกของผูเรยีนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมสถานการณ 

และความสนใจของผูเรยีนดังตัวอยางตอไปนี้ 

    5.2.3.1 การมอบหมายงานใหทํางานที่มอบใหทําตองมคีวามหมาย 

มคีวามสําคญั มคีวามสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวชิา และชีวิตจริงของผูเรยีน ผูเรียน 
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ตองใชความรูหลายดานในการปฏบิัตงิานที่สามารถสะทอนใหเห็นถงึกระบวนการทํางาน 

และการใชความคดิอยางลึกซึ้ง 

    5.2.3.2 การกําหนดช้ินงาน หรอือุปกรณ หรอืสิ่งประดิษฐใหผูเรยีน

วเิคราะหองคประกอบและกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนา 

ใหมปีระสทิธภิาพดีขึ้นการมอบหมายช้ินงานใหผูเรยีน ควรจะประชุมปรกึษาหารือ 

และทําความตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรยีนในการวางแผนการปฏบิัติงาน 

เพื่อสะดวกในการดําเนนิกจิกรรมของผูเรยีน และการติดตามความกาวหนาของผูสอน 

    5.2.3.3 การกําหนดตัวอยางงานใหและใหผูเรียนศกึษางานแลว

ปฏบิัตติามขัน้ตอน ใหเหมอืนหรอืดกีวา เชน การทําสไลดถาวรศกึษาเนื้อเยื่อพืช การทํา 

Herbarium การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เปนตน 

    5.2.3.4 การสรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวติจรงิของผูเรยีน 

เมื่อกําหนดสถานการณแลวใหผูเรยีนลงมือปฏบิัต ิแกปญหาหรอืใชความคดิระดับสูง 

ในการแกปญหา 

    5.2.3.5 การทดสอบโดยใชแบบทดสอบขอเขยีน การประเมนิ 

ตามสภาพจรงิจะลดความสําคัญของการทดสอบเนื่องจากจะมกีารใชแบบทดสอบลดลง 

แตอยางไรก็ตามขอสอบขอเขยีนก็ยังมคีวามจําเปน เนื่องจากใชวัดความสามารถทางดาน

ความรูความเขาใจในหลักการตาง ๆ ได ดังนั้นในกระบวนการประเมินจึงยังคงใชแบบทดสอบ 

ขอเขยีนรวมดวยโดยจะลดบทบาทของแบบทดสอบที่วดัพฤตกิรรมดานความรูความจํา  

แตจะมุงเนนประเมนิดานความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และกระบวนการคดิระดับสูง แบบทดสอบในลักษณะนี้จะตองสรางสถานการณใหผูเรยีน

ตอบ และสถานการณที่นํามาใชควรสัมพันธกับชีวติจริงของผูเรยีน 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ณัฏฐพงศ ทองภัคด ี(2550, หนา 14) ไดกลาววา ปรัชญา หมายถงึ สามหวง 

สองเงื่อนไข ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมคิุมกัน ซึ่งเปนองคประกอบ 

ของความพอเพยีง และความรู คุณธรรม และความเปนเงื่อนไขสองประการนอกจากจะยดึ

หลักสามหวงสองเงื่อนไงแลว ผูที่สนใจในทางปฏบิัต ิอาจตคีวามหมายไดงายตอตนในการ

ประยุกตโดยมแีนวทางเดยีวกันได 
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  เศรษฐกจิพอเพยีงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิล 

อดุลยเดช พระราชทานพระราชดําริช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวิตแกพสกนกิรชาวไทย 

มาโดยตลอดยาวนานกวา 40 ป (ตัง้แตป 2517) กอนเกิดวกิฤตการณทางเศรษฐกจิ  

และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยู 

ไดอยางม่ันคงและยั่งยนื ภายใตกระแสโลกาภิวัตน และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2554, หนา ปฐมบท) 

  ขวัญกมล ดอนขวา (2557, หนา 21-22) ไดกลาววา เศรษฐกจิพอเพยีง 

หมายถงึ เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมพีระราช

ดํารัส ช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวติแกพสกนกิรชาวไทย โดยทรงเนนย้ําแนวทางการแกไข

เพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยนื ภายใตกระแสโลกาภวิัตน 

และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน 

และใชจายเงินที่ไดมาอยางพอเพยีงและ ประหยัด ตามกําลังทรัพยของบุคคลนัน้         

โดยปราศจากการกูหนี้ยมืสิน ถามเีงินเหลอืจึงแบงเก็บออมไวบางสวน ชวยเหลอืผูอื่น

บางสวน และอาจจะใชจายมาเพื่อปจจัยอื่นเพิ่มเติมอกีบางสวนตามความจําเปน 

  ตรี บุญเจอื (2559, หนา 387) ไดกลาววา พอเพยีง หมายถงึ ไมขาดไมเกิน 

พอดี ๆ สมน้ําสมเนื้อสายกลางที่ไมใชบวกกันหารสองแตเปนการเอาเฉพาะสวนดีจาก 2 ขั้ว 

มารวมกันตรงกลางแลวพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น ๆ อยางไมรูจบจึงตองค้ําประกันทัง้สองดาน

ใหไดคือ ไรความเปนเกนิจริง และไรความไมเปนจริง 

  พันธจติต สเีหนี่ยง อนุศรา ฉิมมณี จรัิฐินาฎ ถังเงนิ และคนงึรัตน คํามณี 

(2562, หนา 536) ไดกลาววา ความพอเพยีง หมายถงึ ดานความพอประมาณ เกษตรกรมี

การปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตวไวในครัวเรอืนเพื่อเปนวัตถุดบิในการประกอบอาหารเอง 

รูจักประมาณตนไมคิดเปรยีบเทยีบเรื่องฐานะหรือความสําเร็จของเพื่อนบาน และพอใจกบั

สภาพแวดลอมในชุมชนที่อาศัย ดานความมเีหตุผล โดยเกษตรกรสามารถแกไขปญหา  

ตาง ๆ ที่เกดิขึ้นไดอยางมเีหตุผลมกีารพจิารณาถึงขอดีและขอเสยี มกีารใชทรัพยากร 

อยางรูคุณคาดานภูมคิุมกันที่ดใีนตัว เกษตรกรมกีารการออมเงนิกับทางธนาคาร        

และสถาบันการเงินเพื่อนํามาใชจายเวลาฉุกเฉนิ 

  สรุปไดวา ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ เปนกรอบแนวคดิ ซึ่งมุงให

ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถงึการพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น จนเกดิความยั่งยนื คําวา 

พอเพยีง คอื การดําเนนิชีวิตแบบทางสายกลาง   
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 2. หลักการของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนับเปนแนวทางปฏบิัตเิพื่อใหชีวติดําเนินไปในทาง

สายกลาง ที่เหมาะสมสอดคลองกับวถิคีวามเปนอยูดัง้เดมิของสังคมไทย ซึ่งนํามาประยุกต 

ใชไดกับประชาชนทุกระดับ โดยมคีุณลักษณะทีส่ําคัญ คอื 3 หวง 2 เงื่อนไข โดย 3 หวง  

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  2.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดีตอความจําเปนและเหมาะสม

กับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม รวมทัง้วัฒนธรรมในแตละทองถิ่น  

ไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น 

  2.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสนิใจดําเนนิการเรื่องตาง ๆ อยางมี

เหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถงึผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

การกระทํานัน้ ๆ อยางรอบคอบ 

  2.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ีหมายถงึ การเตรยีมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปของสถานการณนัน้ ๆ 

ที่คาดวาจะเกดิขึ้นในอนาคตทัง้ใกลและไกล  

  สวน 2 เงื่อนไข คือ การตัดสนิใจและการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ใหอยูใน

ระดับพอเพยีงตองอาศัยทั้งดานความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน ประกอบไปดวย 2 เงื่อนไข 

เงื่อนไขแรก คอื ความรู หมายถงึ ความรอบรูเกี่ยวกับวชิาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบ

ดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาพจิารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการ

วางแผน และความระมัดระวังในขัน้ตอนปฏบิัต ิเงื่อนไขที่สอง คอื คุณธรรม จะตอง

ตระหนักถงึ คุณธรรม มคีวามซื่อสัตยสุจริต และมคีวามอดทน มคีวามเพยีรใชสติปญญา

ในการดําเนนิชีวติ รูจักแบงปน ชวยเหลอื และมคีวามเมตตาตอผูอื่น 

 3. การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนั้นสามารถประยุกตใชไดในดานตาง ๆ จากที่

กลาวมาขางตนเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสะทอนใหเห็นวา เปนปรัชญาใน

กลุมกระแสการพัฒนาทางเลอืกที่ถูกหยบิยกนํามาปรับใชเพื่อแกไขวกิฤตทิางเศรษฐกจิได

เปนอยางด ีทัง้นี้เพราะหลักปรัชญาเปนการมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนรกระบวนการ

พัฒนาในมติิตาง ๆ โดยยดึทางสายกลางซึ้งประกอบดวย ความพอเพยีง หรอืพอประมาณ 

ความมเีหตุผล และสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองได โดยตองผ้ึงพาความรูและคุณธรรม 
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ในการคดิและแกปญหาอยางคอยเปนคอยไปเมื่อชุมชน และสังคม และตัวบุคคลสามารถ

นําเอาหลักปรัชญามาใชไดอยางถูกตองและเหมาะสมยอมนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกจิ 

และสังคมสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหมคีวามสมดุลและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(เสกสรรค สนวา และสพุัฒนา ศรบีตุรด,ี 2563, หนา 158) 

 

ความสามารถในการแกปญหา                         

 1. ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 

  หมายถงึ พฤตกิรรมดานความสามารถของนักศกึษาในการจัดการปญหา 

ที่เกดิขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นหรอืสถานการณปญหา ซึ่งสอดคลองกบั 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส ตามกระบวนการแกปญหาที่สอดคลองกับ  

  สุกัญญา ศรสีาคร (2547, หนา 68) ไดกลาววา การแกปญหา หมายถงึ

ดําเนนิการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตองการโดยอาศัยความรูประสบการณ        

และความคดิมาใชแกปญหาในสถานการณตาง ๆ โดยในการแกปญหาที่ซับซอนอยาง     

มคีุณภาพและประสบผลสําเร็จจําเปนตองมกีารเลอืกใชวธิกีารหรอืกระบวนการในการ

แกปญหาที่ดทีี่สุด ซึ่งครูผูสอนสามารถที่พัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหาของผูเรยีน  

ไดโดยใชระบบการสอนที่มุงเนนในเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหา 

  วราภรณ พลายอนิทร (2551, หนา 59) ไดกลาววา วธิกีารสอนแกโจทย

ปญหาของโพลยา ซึ่งเปนกระบวนการและขั้นตอนที่เนนการฝกใหนักเรยีนเกดิการพัฒนา

ความสามารถในการทํางานเปนกลุมการทําความเขาใจโจทยการวิเคราะหสถานการณ 

การเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน และสามารถตรวจสอบคําตอบของโจทย 

ที่ไดจากกระบวนการแกปญหาจึงนับวาเปนการสอนแกโจนทปญหาของโพลยาเปนวิธสีอน

ที่ใชในการแกโจทยปญหา และทําใหนักเรยีนเกดิทักษะดังกลาวได 

  จันจริา หมุนหวัน (2552, หนา 20) ไดกลาววา กระบวนการดําเนินการ

ทดลองหรอืปฏบิัตกิจิกรรมทางคณติศาสตรเปดโอการใหผูเรยีนไดพสิูจน ใชเหตุผล 

อางขอเท็จจรงิตลอดจนไดฝกทักษะการแกปญหาใหม ๆ การจัดการเรยีนรูแบบนี้เปด

โอกาสใหผูเรยีนไดมอีสิระในการคดิ และเลอืกใชยุทธวิธทีี่เหมาะสมในการแกปญหาขณะ ที่

ผูเรยีนทําการทดลองผูสอนควรสังเกตวาแนวคดิผูเรยีนวาเปนไปอยางถูกตองหรอืไม 

ถาเห็นวาผูเรยีนคดิไมตรงแนวทางควรตั้งคําถามใหผูเรียนไดคดิใหมถงึแมวาจะตองใชเวลา
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มากขึ้นเพราะผูเรยีนจะไดประโยชนจากการเรยีนรูดวยตนเองมากกวาการเรยีนรูที่ผูสอน

สรุปให 

  วรรณภา เหลาไพศาลพงษ (2554, หนา 12) ไดกลาววา ปญหา คอื 

เหตุการณหรอืสถานการณที่บุคคลตองเผชิญและแกไขซึ่งตองใชวธิกีารตาง ๆ อยาง

เหมาะสมรวมไปถงึการใชความรูหรอื ประสบการณเดิมของแตละบุคคลในการคดิหา

คําตอบดวย 

  วภูิ มูลวงค (2559, หนา 19) ไดกลาววา ความสามารถในการแกปญหา 

ทางคณิตศาสตร หมายถงึ การแสดง พฤตกิรรมของผูเรียนในการแกปญหา 

ในวชิาคณติศาสตรซึ้งอาศัยประสบการณเดมิ ความรู ความจา ความเขาใจการคดิ

วเิคราะหคิดอยางมวีจิารณญาณ และทักษะในการคดิแกปญหาของแตละบุคคล 

มาสนับสนุนในการแกปญหาสถานการณที่ตองเผชิญใหประสบผลสําเร็จ สรุปไดวาการ

ขวนขวายหาขอมูลเปนสมรรถนะเชิงพฤตกิรรม ที่เกดิจากความอยากรูอยากเห็น ความ

ปรารถนาที่จะมคีวามรูเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ หรอืเกี่ยวกับคน หรอืเกี่ยวกับประเด็นปญหาซึ่ง

ความรูนัน้จะตองลกึซึ้งกวาการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นประจําวันในหนาที่การงาน และจะตอง

เจาะลกึหรอืเคนเอาขอมูลที่แทจรงิ เชน การสรางสมมตฐิานหลากหลายเพื่อการแกไข

ปญหา หรือการวเิคราะหสภาพแวดลอมเพื่อสรรหาโอกาสทางธุรกจิที่ยังมคีนสนใจนอย 

พยายามเขาถงึขอมูลขาวสารที่อาจจําเปนที่จะนํามาใชในอนาคต สรุปไดวา ความสามารถ

ในการแกปญหา หมายถงึ การแกปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของ

หลักเหตุผล คุณธรรมและความเขาใจในปญหาที่เกดิขึ้น และเหตุการณตาง ๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู นํามาประยุกตใชความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการ

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมมากที่สุด 

 2. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของในการแกปญหา 

  การแกปญหาเปนระบวนการที่เกี่ยวของกับสตปิญญาและการคดิ ดังนัน้

การศกึษาดานการแกปญหาจึงควรมคีวามเขาใจพัฒนาการทางสตปิญญาดวย    

  1. ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต (Piaget) 

    (Piaget) ไดศกึษาพัฒนาการทางดานสตปิญญาของเด็กตัง้แตแรกเกดิ

จนถงึวัยที่มพีัฒนาการทางสตปิญญาที่สมบูรณ เพยีเจตเช่ือวา เด็กจะเรยีนรู สิ่งตาง ๆ 

รอบตัวโดยอาศัยขบวนการทํางานที่สําคัญของโครงสรางทางสตปิญญา คือ ขบวนการ

ปรับเขาสูโครงสราง (Assimmilation) จะทําหนาที่รับขอมูลมาตคีวามหมายเทาที่ระดับ
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สตปิญญาจะรับรูไดโดยนําสิ่งใหมมาปรับใหเขากับความรูเดมิที่มอียูถาขอมูลใหมที่รับเขา

มานัน้แตกตางจากขอมูลเดิมมากก็จะไมสามารถเขาใจขอมูลใหมไดหมด จงึตองปรับขอมูล

กอนรับเขาไปในโครงสรางทางความคดิ สวนการปรับขยายโครงสราง (Accommodation) 

เปนการปรับโครงสรางที่มีอยูแลวภายในใหเขากับสิ่งแวดลอมได โดยปรับโครงสราง 

ทางความคดิใหเหมาะกับประสบการณที่จะรับเขาไป นอกจากนี้ เพยีเจตยังเช่ือวา ลําดับ

ขัน้ของพัฒนาการทางสมองของเด็กไมวาจะอยูในสภาพของวัฒนธรรมใดก็ตามจะเปน

อยางเดยีวกันและพัฒนาการทางความคดิของบุคคลจากวัยเด็กถงึวัยที่มพีัฒนาการทาง

สตปิญญาที่สมบูรณ มกีารพัฒนาเปนลําดับขัน้ (Stage) ตามวุฒิภาวะและมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครมีความตอเนื่องกัน สภาพแวดลอมมสีวนชวยในการกระตุนเด็กใหคนพบ

ความรูใหมที่จะนําเด็กไปสูขั้นตอนตาง ๆ ไดอยางสมบูรณ 

   เพยีเจต ไดแบงลําดับขัน้ของพัฒนาการทางสตปิญญาเปน 4 ขัน้ คอื 

    1. ระยะการแกไขปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor Stage) พัฒนาการ 

ขัน้นี้เริ่มตัง้แตแรกเกดิถงึ 2 ป เด็กจะเกดิการเรยีนรูจากประสาทสัมผัสเด็กมักจะหยิบจับ

วัตถุมาลูบคลําหรอืเคาะ ฯลฯ ในขัน้นี้ความคิดความเขาใจของเด็กจะกาวหนาอยางรวดเร็ว 

เชน สามารถประสานงานระหวางกลามเนื้อมอืและสายตาสามารถรูวาสสารไมหายไปจาก

โลก สามารถคนหาวัตถุที่เปลี่ยนที่ไป ตลอดจนสามารถสื่อสารโดยใชภาษา เด็กวัยนี้ชอบ

ทําอะไรบอย ๆ ซ้ํา ๆ เปนการเลยีนแบบ พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก เมื่อสิ้นสดุ

ระยะนี้เด็กจะมีการแสดงออกของพฤตกิรรมอยางมจุีดมุงหมายและสามารถแกปญหาโดย

เปลี่ยนวธิกีารตาง ๆ เพื่อใหไดสิ่งที่ตองการแตความสามารถในการวางแผนของเด็กยังอยู

ในขดีจํากัด 

    2. ระยะการแกปญหาดวยการรับรูและยังไมรูจักใชเหตุผล (Preoperational 

Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุประมาณ 2-7 ป ซึ่งแบงออกเปนขัน้ยอย ๆ อกี 2 ขัน้ คอื 

ในชวงอายุ 2-4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมเีหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยงความสัมพันธระหวาง 

2 เหตุการณหรอืมากกวา มาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกันไดแตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยัง

มขีอบเขตจํากัด เพราะเด็กยังยดึตนเองเปนศูนยกลางคอืยดึความคดิของตนเองเปนใหญ 

และมองไมเห็นเหตุผลของคนอื่น ความคดิและเหตุผลของเด็กวัยนี้จงึไมคอยถูกตองกับ

หลักความเปนจริง ในชวงที่ 2 ของระยะนี้อยูในชวงอายุประมาณ 4-7 ป เด็กจะมคีวามคดิ

รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ รอบตัวดขีึ้น รูจักแยกแยะช้ินสวนของวัตถุ เริ่มมกีารพัฒนาการ
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เกี่ยวกับการอนุรักษ แตยังไมแจมชัด รูจักแบงพวกแตยังคดิหรอืตัดสินผลของการกระทํา

ตาง ๆ จากสิ่งที่เห็นภายนอกเทานัน้ 

   3. ระยะแกปญหาเหตุผลกับสิ่งที่เปนรูปธรรม (Concrete-Operation 

Stage) อยูในชวงอายุ 7-11 ป เปนระยะที่เด็กเขาใจความคดิของผูอื่นไดด ีเพราะเด็กเริ่มลด

ความคดิยดึตนเองเปนศูนยกลาง โดยเริ่มนําเอาเหตุผลรอบ ๆ ตัวมาคดิประกอบในการ

ตัดสนิใจหรอืแกปญหาในชีวิตประจําวัน เด็กวัยนี้สามารถคดิทบทวนกลับได นอกจากนี้

ความสามารถในการจําของเด็กในชวงอายุนี้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น สามารถจัดกลุมหรอืจัด

พวกไดอยางสมบูรณสามารถสนทนากับบุคคลอื่นและเขาใจความคดิของผูอื่นไดดี 

   4. ระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม (Formal-

Operation) อยูในชวงอายุ 11 ปขึ้นไป ขัน้นี้จะเปนขัน้สุดทายของการพัฒนาทางสตปิญญา

ของเด็ก เพยีเจตเช่ือวาความคดิความเขาใจของเด็กในขัน้นี้จะเปนขั้นที่สมบูรณที่สุด คือเด็ก

จะสามารถคดิไดแมสิ่งนั้นไมปรากฏใหเห็น สามารถตั้งสมมตฐิานและพิสูจนไดสามารถ

แกปญหาตาง ๆ โดยมกีารคดิกอนแกปญหานัน้ ๆ สามารถเขาใจสูตรหรือกฎเกณฑตาง ๆ 

ไดด ีพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กวัยนี้จะเจรญิเติบโตเต็มที่เชนเดยีวกับผูใหญแตอาจมี

การตัดสนิใจแกปญหาตางจากผูใหญอยูบางเพราะมปีระสบการณการนอยกวา 

 3. ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหา 

   มนัีกวชิาการและนักการศกึษาไดเสนอความสามารถในการแกปญหา 

ไวหลายทาน ดังนี้ 

  สุภานันท ปนงาม (2561, หนา 107) สรุปไดวา ความสามารถในการแก 

ปญหาเปนสวนสําคัญของการศกึษาเพราะ สภาพสังคมในปจจุบันลวนเกี่ยวของกับปญหา 

ดังนั้น การแกปญหาจงึมคีวามสําคัญยิ่งตอเด็กในอนาคต เพราะการรูจักคดิจะชวยใหเด็ก

นําสิ่งที่ตนเรยีนรูไปใชในการแกปญหา ชวยลดความกลัวในการเผชิญปญหาและการคดิ

แกปญหามใิชมปีระโยชนตอการเรยีนรูเทานัน้ หากมคีวามสําคญัในการดําเนนิชีวิตอกีดวย 

 ไปรยาลภัส สหพัฒนสมบัติ ปานเพชร รมไทร และ สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน 

(2563,หนา 21) สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหา หมายถงึความสามารถในการ

คดิ และเช่ือมโยงความรูเพื่อหาหนทาง ในการแกปญหา โดยมขีนั ตอนในการแกปญหา 

ดังนัน้ขัน้ที ่1 ดังปญหา หมายถงึการบอกปญหา ขั้นที ่2 วเิคราะหปญหา หมายถงึ การ

บอกสาเหตุของปญหาจากสถานการณที่กําหนด ขัน้ที ่3 เสนอวิธกีารแกปญหา หมายถงึ 

การหาวธิกีารแกปญหา และขัน้ที ่4 ตรวจสอบผล หมายถงึ การอภิปรายผลที่เกดิขึ้น
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หลังจากใชวธิกีารแกปญหาซึ่งวัดผลไดจากคะแนนที่ทําแบบวัดความสามารถในการแก 

ปญหา เรื่อง เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพัฒนาประเทศกลุมสาระสังคมศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 สุภานันท ปนงาม (2561, หนา 107) สรุปไดวา ความสามารถในการแก 

ปญหาเปนสวนสําคัญของการศกึษาเพราะ สภาพสังคมในปจจุบันลวนเกี่ยวของกับปญหา 

ดังนั้น การแกปญหาจงึมคีวามสําคัญยิ่งตอเด็กในอนาคต เพราะการรูจักคดิจะชวยใหเด็ก

นําสิ่งที่ตนเรยีนรูไปใชในการแกปญหา ชวยลดความกลัวในการเผชิญปญหาและการคดิ

แกปญหามใิชมปีระโยชนตอการเรยีนรูเทานัน้ หากมคีวามสําคัญในการดําเนนิชีวิตอกีดวย 

 ดังนั้นจากความหมายขางตนสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหา 

หมายถงึ การแกไขสถานการณ  ที่เกดิขึ้นจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิระหวางการจัด       

การเรยีนการสอนในรายวิชาตาง ๆ แลวนําความรู และประสบการณมาคดิหาวธิกีาร     

ในการแกปญหาซึ่งประกอบดวย กระบวนการแกปญหา และปฏบิัตกิารแกปญหาในชีวติ 

ไดจรงิ 

 4. องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา 

   มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของความสามารถ 

ในการแกปญหาไว ดังนี้ 

   ดัชน ีสอนรมย (2558, หนา 70) สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตรเปนความสารมารถที่ตองอาศัยกระบวนการทางความคิด 

และประสบการณเดมิของบุคคลมาประกอบกันเพื่อแกปญหาที่ประสบในสถานณที่กําหนด

มาใหซึ้งวัดไดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยอาศัย

วธิกีารทางดานวทิยาศาสตรประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

                  1. ขัน้ระบุปญหา 

    2. ขัน้ตัง้สมตฐิาน 

    3. ขัน้พสิูจนหรอืทดลอง 

    4. ขัน้สรุปผลและนําไปใช 

สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยจะใชตามแนวขัน้ตอนแกปญหาดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตร

เปนแนวทางในการพิจารณาเลอืกแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาในทาง 

วทิยาศาสตร 
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  จุไรรัตน สุริยงค (2551, หนา 35) ไดกลาววา หมายถงึ การเรยีนรูอกี

รูปแบบหนึ่งซึ่งตองใชสตปิญญา ทักษะความรูความเขาใจความคดิ การรับรู พฤติกรรม

ตาง ๆ รวมทัง้ประสบการณ เดมิของผูเรยีนมาประมวลรวมเขากับประสบการณใหมแลว 

นํามาคดิวเิคราะหกับสถานการณปญหาที่ปรากฏ จากนัน้จงึดําเนนิการแกไขสถานการณ 

ทีพ่บใหปญหานัน้หมดไปและบรรลุถงึจุดมุงหมายที่ตองการ 

   ชุติมา สรรเสริญ (2560, หนา 34) ไดกลาววา ความสามารถในการคดิ

แกปญหา หมายถงึ ความสามารถในการใชความรูประสบการณเดิม ความคดิของผูเรยีน

แกปญหาที่พบในสถานการณตาง ๆ การคดิแกปญหาเปนกระบวนการ หรอืทักษะที่มี

ความสําคัญตอมนุษยที่ตองใชในการแกปญหาในการดําเนนิชีวิตและยังเปนพื้นฐานของ

ความคดิทัง้มวล ดังนัน้ การสอนการคดิแกปญหาจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะทําตอเพื่อ

เตรยีมเด็กและเยาวชนใหมีทักษะการคดิที่จําเปนในการใชชีวติอยูภายในสังคมไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  วรรณภา เหลาไพศาลพงษ (2554, หนา 13) ไดกลาววา การแกปญหา 

หมายถงึ กระบวนการหรอืขัน้ตอน ที่ผานการคดิ โดยอาศัยความรู ประสบการณ ในการ

ขจัดอุปสรรค หรอื ปญหาที่เกดิขึ้น เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Leaning Achievement) เปนผลที่เกดิจากปจจัย

ตาง ๆ ในการจัดการศกึษา นักการศกึษาหลาย ๆ ทาน จงึไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนดัชนปีระการหนึ่งที่สามารถบอก 

ถงึคุณภาพการศกึษา ซึ่งนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนไวดังนี้ 

  สุคน ระเบยีบโอษฐ (2556, หนา 151) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสําเร็จทางการเรยีนของนักเรยีนซึ่งเปนคะแนนที่นักเรยีนไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หนวยการเรยีนรูหนาที่พลเมอืง วัฒนธรรม     

และการดําเนนิชีวติในสังคมกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



57 

    ยุพนิ ปญญาประชุม (2560, หนา 120) ไดกลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน หมายถงึ การวัดความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การ

สังเคราะห จากสิ่งที่ผูเรยีน เรยีนมาแลว 

  สุภานันท ปนงาม (2561, หนา 119) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร หมายถงึ ความสําเร็จใน การเรยีนรูคณติศาสตร อันเปนผลมาจากการเรยีนรู 

การฝกฝน หรือประสบการณของแต ละบุคคล สามารถวัดไดโดยการทดสอบ ผูวิจัย 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 3 ระดับ คือ ความเขาใจ การนําไปใช  

และการวเิคราะห 

  ณัฐรดา คําแพงเมอืง (2562, หนา 59) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลที่เกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนที่จะทําใหนักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสิัย 

ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย 

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถของบคุคล 

ในแตดานตาง ๆ ทัง้ดานความรู และทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห ความสามารถ 

ในการแกปญหาตลอดจนคานยิมตาง ๆ ทีเ่กดิขึ้นหลังจากผานกระบวนการเรยีนการสอน

การฝกฝนอบรมมาแลว 

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนที่ใชอยูในปจจุบันมหีลายแบบ

แตกตางกันไป จะใชรูปแบบใดก็ควรพจิารณาถงึจุดประสงคในการวัดเปนสําคัญ 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน จําแนกได 2 ประเภท ดังนี้ 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 20) ไดกลาววา แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์แบงเปน 2 พวกคอื 

    1. แบบทดสอบของครูที่สรางขึ้น ซึ้งเปนขอคําถามที่ถามเกี่ยวกับความรู 

ที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีนวานักเรยีนมคีวามรูมากเพียงไหน บกพรองที่ตรงไหน 

จะไดสอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมที่จะไดขึ้นบทเรยีนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครู 

จะปรารถนา 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญ 

ในแตละสาขาหรอืจากครูที่สอนในวชิานัน้ แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง 

จนกระทัง้มคีุณภาพดพีอจึงจะสรางเกณฑปกต ิ(Norms) ของแบบทดสอบนัน้สามารถ 
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ใชเปนหลักและเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิการสอนในเรื่องใด ๆ อะไรก็ไดเพื่อใชวัดอัตรา

ความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ไดจะใชวนิจิฉัยผลสัมฤทธิ์ระหวาง

วชิาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ไดขอสอบมารตราฐานนอกจากจะมคีุณภาพของแบบทดสอบ

สูงแลวยังมีมาตรฐานในดานวธิดีําเนนิการสอบ คอื ไมวาโรงเรยีนใดราชการใดจะนําไป 

ใชตองดําเนนิการสอบในแบบเดี่ยวกันแบบทดสอบมาตรฐานจะมคีูมอืดําเนนิการสอบ 

บอกถงึวธิกีารสอบวาทําอยางไร และยังมมีาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย 

 3. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  เนื่องจากแบบทดสอบเปนเครื่องมอืวัดผลชนดิหนึ่งที่มีความสําคัญอันจะทํา 

ใหครูไดทราบถงึพฤตกิรรมการเรยีนของผูเรยีน และทราบถงึประสทิธภิาพในการจัดการ

เรยีนการสอน การสรางแบบทดสอบที่ดมีคีุณภาพจงึไมใชของงายนักสําหรับครูผูออก

ขอสอบ ดังนัน้ จงึควรมขีัน้ตอนการสรางแบบทดสอบ ดังนี้  

  ผดุงชัย ภูพัฒน (2551, หนา 1-2) ไดกลาววา การพัฒนาเครื่องมอืวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนเปนกระบวนการ 

ที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถงึพฒันาการและความกาวหนาในการเรยีนรู 

ดานตาง ๆ ขอมูลสารสนเทศเหลานี้สงเสรมิใหผูสอน และผูเรยีนทราบจุดเดนและจุดดอย

ดานการสอนและการเรยีนรูและเกดิแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนการวัดและประเมนิการเรยีนรู

ของผูเรยีนยดึหลักการสําคัญดังนี้  

   1. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองกระทําอยางตอเนื่อง 

และควบคูไปกบักระบวนการเรยีนการสอน  

   2. การวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนตองสอดคลองกับ

จุดประสงค และเปาหมายของหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู  

   3. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนควรประเมินใหครอบคลุม 

ทุกดานไมวาจะเปนความรูความเขาใจเนื้อหาคุณลักษณะที่พงึประสงคและทักษะ

กระบวนการตาง ๆ ของผูเรียน  

   4. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองนําไปสูขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับ นักเรยีนรอบดาน  

   5. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองเปนกระบวนการที่ชวย

สงเสรมิให ผูเรียนมีความกระตอืรอืรนในการปรับปรุงความสามารถของตน  
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   การใชผลการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนทําใหผูสอนไดสารสนเทศ

สําหรับนําไปใชพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนและตัดสนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนการวัด และ

ประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนสามารถการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนทัง้กอน

ระหวางและหลังการจัดการเรยีนการสอนจึงสามารถนําสารสนเทศไปใชประโยชนไดดังนี้  

   1. การประเมนิกอนเริ่มตนการเรยีนการสอนเพื่อจัดวางตําแหนงผูเรยีน

หรอื ประเมนิความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรยีนกอนเริ่มกจิกรรมอันจะไดสารสนเทศ 

ที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสม

กับผูเรยีนและเตรยีมการสําหรับการปูพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนตองมมีากอน 

    2. การประเมนิระหวางการเรยีนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู

ความสามารถ ทักษะของผูเรียนขณะที่การเรยีนการสอนยังคงดําเนินอยูอันจะได

สารสนเทศยอนกลับที่เปนประโยชนตอการตดิตามดูความกาวหนาหรอืพัฒนาการในการ

เรยีนรูตลอดจนจุดบกพรองในการ เรยีนรูของผูเรยีนสําหรับปรับปรุงแกไขและซอมเสรมิ  

    3. การประเมนิหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนเพื่อสรุปผลการเรยีนรูของ

ผูเรยีนอันจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสนิพัฒนาการและระดับสัมฤทธิ์ 

ผลของผูเรยีนวธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูมหีลากหลายผูสอนควรเลอืกใชใหเหมาะสม

กับธรรมชาตขิองการเรยีนรูวธิีการวัดและประเมนิการเรยีนรูที่นยิมใชเชนการทดสอบ 

การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตการตรวจผลงานการใชแฟมสะสมงานเปนตน 

แตละวธิสีามารถใชเครื่องมือวัดไดแตกตางกันตามความเหมาะสม 

 4. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  แบบทดสอบที่ดมีคีุณภาพยอมทําใหผลการวัดที่ไดมคีวามถูกตอง แตถา

แบบทดสอบมคีุณภาพไมดียอมทําใหผลการวัดมคีวามผิดพลาด ดังนัน้ในการวัดผล

การศกึษาคุณภาพของเครื่องมอื ยอมเปนสิ่งที่ตองใหความสนใจเปนพเิศษ ลักษณะของ

เครื่องมอืวัดผลที่ดมีหีลายประการ แบบทดสอบถาใชเกณฑการแบงตามลักษณะการตอบ 

แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ (ผดุงชัย ภูพัฒน, 2551, หนา 3) 

   1. แบบทดสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง (Subjective or Essay 

Type) แบบทดสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง มลีักษณะเดนที่ใหอสิระแกผูสอบ  

แบงออกเปน 2 ประเภท คอื  
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     1.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted Response Question) เปนแบบ

คําถามที่จํากัดให ตอบในเนื้อหาปกตจิะจํากัดใหแคบและสัน้ลงดวยการกําหนดขอบเขต 

และประเด็นคําตอบ 

     1.2 แบบไมจํากัดคําตอบ (Extended Response Question)  

เปนแบบทดสอบที่ผูตอบม ีสทิธใินการตอบอยางเสรี 

    2. แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Type) แบบทดสอบแบบปรนัย  

แบงออกเปน 3 ประเภท คอื  

     2.1 แบบถูกผิด (True-False) คําถามชนดินี้ถามถงึความจรงิ  

หลักการ กฎตาง ๆ และการตคีวาม เชน ใหเขยีนเครื่องหมายลงในหนาขอที่ทานเห็นวา 

ถูกหรอืผิด เปนตน  

     2.2 แบบจับคู (Matching) ลักษณะของขอสอบจะมี 2 คอลัมน  

คอลัมนหนึ่งจะเปนชุดของคําถาม อกีคอลัมนหนึ่งจะเปนชุดของคําตอบ ซึ่งผูตอบจะเลอืก

คําตอบที่ถูกตองเพื่อใหสอดคลองกับคําถาม 3) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ขอสอบ

แบบนี้แตและขอ (Item) จะประกอบดายสองสวน สวนแรกของโจทย (Stem) 

อกีสวนหนึ่งเปนตัวเลอืก (Alternative) 

     2.3 ตัวเลอืกถงึ 5 ตัวเลอืก ซึ่งมทีัง้ตัวเลอืกที่เปนคําตอบที่ถูกและ

ตัวเลอืกที่เปนคําตอบที่ผิดเรยีกวาตัวลวง แบบทดสอบแบบนี้จะวัดความสามารถของสมอง

ไดตัง้แตขัน้ต่ําถงึขัน้สูง ๆ โดยคําตอบในตัวเลอืกนัน้จะมีขอถูกอยูเพยีงขอเดยีวสวนขออื่น ๆ 

เปนตัวลวง (Distracters) 

 5. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสวนหนึ่งวัดไดโดยการใชแบบทดสอบ 

ซึ่งเรยีกวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  Bloom (1976, p. 45) กลาววา สิ่งใดก็ตามทีม่ปีรมิาณอยูจรงินัน้สามารถ 

วัดไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก็อยูภายใตกรอบแนวคิดดังกลาว ซึ่งการวัดจะเปนประโยชน

ที่ทําใหทราบถงึระดับความรู ทักษะ และเจตคตขิองนักเรยีน ระดับความรูความสามารถ

ตามแนวคดิของ Bloom ม ี6 ระดับ ดังนี้ 

   1. ความจํา คือ ความสามารถในการจําความรูตาง ๆ ที่ไดเรยีนรู 

มาเชน สามารถบอกไดวาภายในเซลลมอีงคประกอบอะไรบาง สามารถบอกช่ือธาตุที ่

เปนองคประกอบของสารอินทรยีได 
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   2. ความเขาใจ คอื ความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และ

สามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตคีวาม คาดคะเน ขยายความ หรอืการ

กระทําอื่น ๆ 

   3. การนําไปใช คอื ความสามารถในการนําความรู หลักการ หรอืทฤษฎ ี

ไปใชในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได ซึ่งจะตองอาศัยความรูความเขาใจ จึงจะ

สามารถนําไปใชได 

   4. การคดิวิเคราะห คอื สามารถคดิ หรอืแยกแยะเรื่องราวสิ่งตาง ๆ 

ออกเปนสวนยอย เปนองคประกอบที่สําคัญได และมองเห็นความสัมพันธของสวนที่

เกี่ยวของกัน 

   5. การสังเคราะห คอื ความสามารถในการที่ผสมผสานสวนยอย ๆ เขา

เปนเรื่องราวเดยีวกันอยางมีระบบ เพื่อใหเกดิสิ่งใหมที่สมบูรณและดกีวาเดมิอาจเปนการ

ถายทอดความคดิออกมาใหผูอื่นเขาใจไดงาย การกําหนดวางแผนวธิกีารดําเนนิงาน 

ขึ้นใหม หรอือาจจะเกดิความคดิในอันที่จะสรางความสัมพันธของสิ่งที่เปนนามธรรมขึ้นมา

ในรูปแบบ หรอืแนวคดิใหม 

   6. การประเมนิคา คอื ความสามารถในการตัดสนิ ตรีาคา หรือสรุป

เกี่ยวกับคุณคาของสิ่งตาง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยางมกีฎเกณฑที่เหมาะสม 

ซึ่งอาจเปนไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ หรอือาจเปนกฎเกณฑที่สังคมยอมรับก็ได 

 

ประสิทธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

  ความหมายของคําวา ประสิทธภิาพ (Efficiency) ไดมีผูใหคํานยิามความหมาย 

ไวหลากหลาย ดังนี้ 

  อนุสสรา เฉลมิศรี (2555, หนา 14) ไดกลาวา การหาประสทิธภิาพของชุด

กจิกรรม หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบ และพจิารณาคุณคาขอสื่ออยางมรีะบบ ทําให

ทราบวาสื่อนัน้มคีุณภาพ และชวยใหการเรยีนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของชุดการ

เรยีนนัน้มากนอยเพยีงใด ทัง้นี้เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพ

ตอไป 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 7) ไดกลาววา ประสทิธภิาพ (Efficiency) 

หมายถงึ สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงาน เพื่อใหงานเกดิความสําเร็จ 
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บรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยใชเวลา ความพยายามและคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละจากการศกึษา

ความหมายขางตนประสทิธภิาพ หมายถึง ความสามารถในการดําเนนิงานดานตาง ๆ  

ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยใชทรัพยากรที่มอียูใหเกดิประโยชนมากที่สุด 

การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย หมายถงึ คุณภาพของสื่อที่สรางขึ้น เพื่อเอื้ออํานวย

เกื้อหนุนใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูตามจุดประสงคถูกตองถงึระดับเกณฑที่คาดหวัง 

  กติศัิกดิ์ เทยีนทองศริ ิ(2559, หนา 27) ไดกลาววา การทดสอบ

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรม และการตั้งเกณฑประสทิธภิาพของชุดการสอนผูวิจัยใชการ

หาประสทิธภิาพของชุดกิจกรรม โดยการประเมนิผลคอื พฤตกิรรมตอเนอืง (กระบวนการ 

หรอื E1) และพฤตกิรรมสุดทาย (ผลลัพธ หรือ E2) และดําเนนิการทดสอบประสทิธภิาพ

แบบ 1:1 (แบบเดยีว) แบบ 1:10 (แบบกลุม) และแบบ 1:100 (ภาคสนาม) คอื ทดลองกับ

นักเรยีน 30 คน โดยตั้งเกณฑประสทิธภิาพไวที่เกณฑ 85/85 

  สรุปไดวา ประสทิธภิาพของและเครื่องมอืสื่อการสอนและชุดกจิกรรมที่

สรางขึ้นนัน้เพื่อชวยใหการเรยีนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคซึ่งถาเครื่องมอื

ประสทิธภิาพสูงประสทิธผิลของนักศกึษาก็จะดตีามไปดวย 

 2. การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  เผชิญ กจิระการ (2544, หนา 30-36) วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใชกับ

กลุมนักเรยีนเปาหมายการหาประสทิธภิาพของสื่อ ประสทิธภิาพที่วัดสวนใหญจะพจิารณา

จากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัด หรอืกระบวนการเรยีนระหวางเรยีน หรอืแบบทดสอบยอย 

โดยแสดงคาเปนตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 75/75 เปนตน  

  2.1 เกณฑ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบฝกหัดหรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืเปนประสิทธภิาพ

ของกระบวนการ สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบ 

หลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืวาเปนประสทิธิภาพของผลลัพธ 

  2.2 เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

รอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คือนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนั้น ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 

  2.3 เกณฑ 85/85 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 85 ตัวแรก (E1) คอื จํานวน

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85 สวนตัวเลข 85 ตัวหลัง 
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(E2) คอืคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85 ที่นักเรยีนทําเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีนโดยเทยีบ

กับคะแนนที่ทําไดกอนการเรยีน 

  2.4 เกณฑ 90/90 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 90 ตัวแรก (E1) คอืนักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90 สวนตัวเลข 90 ตัวหลัง (E2)  

คอื นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอถูกมจํีานวนรอยละ 90 (ถานักเรยีน

ทําขอสอบขอใดถูกมจํีานวนไมถงึรอยละ 90 แสดงวาสื่อไมมปีระสทิธภิาพและช้ีใหเห็นวา

จุดประสงคที่ตรงกับขอนัน้มขีอบกพรอง) 

  การวจัิยในครัง้นี้ไดตั้งเกณฑประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูไว 80/80 โดยใชตามความหมายในลักษณะที่ 1 คอืตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ  

รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบยอยระหวางเรยีน สวน 80 ตัวหลัง (E2) คอื 

รอยละของคะแนนที่เฉลี่ยได จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน (Post-

Test) ของนักเรยีนกลุมตัวอยางทุกคน 

 

ความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  การจัดการเรยีนรูใหประสบความสําเร็จนัน้ผูสอนตองคํานงึถงึความพงึ

พอใจของผูเรยีนเปนสําคัญ เพราะหากผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูแลว ยอมสงผล

ในการเรยีนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดศกึษาและใหความหมายของ

ความพงึพอใจไวดังนี้ 

  วรุิฬ พรรณเทวี (2542, หนา 14) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ         

ความรูสกึ ภายในจิตใจของมนุษยที่ไมเหมอืนกัน ซึ่งเปนอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหมาย

กับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางไร ถาคาดหวังหรอืมคีวามตั้งใจมากและไดรับการตอบสนองดวยดจีะ

มคีวามพงึพอใจมากแตในทางตรงกันขามอาจผิดหวังหรอืไมพงึพอใจเปนอยางยิ่งเมื่อไมได

รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสิ่งที่ตนตัง้ใจไววาจะมีมากหรอืนอย 

  กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, หนา 5) ไดกลาววา ความพงึพอใจของมนุษย 

หมายถงึ การแสดงออกทางพฤตกิรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  

การที่เราจะทราบวา บุคคลมคีวามพงึพอใจหรอืไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออก 
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ที่คอนขางสลับซับซอน และตองมสีิ่งที่ตรงตอความตองการของบุคคล จงึจะทําใหบุคคล

เกดิความพงึพอใจ ดังนัน้การสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนัน้ใหเกดิความพงึพอใจ 

ในงานนัน้ 

  ชัยภัทร ศรขีจร (2552, p. 32) ไดกลาววา คาของความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความพงึพอใจจะทําใหบุคคลเกดิความสบายใจหรือสนองความตองการทําใหเกดิผลดตีอ

การปฏบิัตงิาน 

  นูรมา อาลี (2559, หนา 36) ไดกลาววา ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู  

หมายถงึ ความรูสกึในทางบวกทีม่ตีอสิ่งเรา หรอืสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ จากการมี

แรงจูงใจเพื่อตอบสนองตอสิ่งนัน้ ซึ่งเปนความรูสกึ พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ  

ความสบายใจ และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ 

  กัลยรัตน ม่ันสัตย (2562, หนา 44) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึ ช่ืนชอบ พอใจ สนใจ และสนุกสนาน ความรูสกึมคีวามสุขกับงานที่ปฏบิัต ิ 

มคีวามกระตอืรอืรนมุงม่ัน ในการทํางาน เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  สรุปความหมายของความพึงพอใจไดวา เปนความรูสกึของบุคคลในทางบวก 

ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรอืเปนความรูสกึที่

พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ 

ดังนัน้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูผูสอนควรจัดประสบการณการเรยีนรูที่กระตุนความ

สนใจของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหผูเรยีนนัน้เกดิการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 2. การวัดระดับความพงึพอใจ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา 68-85) ไดกลาววา ความสัมพันธมาตรการ

การวัดอาจทําไดโดยวธิกีารดังตอไปนี้ 

   1. ใชแบบสอบถาม เปนวธิทีี่นยิมใชกันอยางแพรหลายโดยใหผูที่เรา

ตองการใหแสดงความคดิเห็นตอบลงในแบบฟอรมที่สรางขึ้น  

   2. การสัมภาษณ เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจทางตรงไดทางหนึ่ง 

เหมาะสําหรับกลุมตัวอยาง สามารถใชไดทัง้เด็กจนถงึวัยชรา แตตองอาศัยเทคนคิ 

และความชํานาญพเิศษของผูสัมภาษณที่จะจูงใจใหผูตอบคําถามตอบตามขอเท็จจรงิ 

   3. การสังเกตการณ เปนการสังเกตพฤตกิรรมทัง้กอนและหลังการทํา

กจิกรรมการเรยีนรูตาง ๆ การวัดโดยวธินีี้จะตองกระทําอยางจริงจัง และมแีบบแผน 
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ที่แนนอน จะเห็นไดวาการวัดความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูนัน้สามารถกระทําได

หลายวธิี ขึ้นอยูกับความสะดวก เหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมายของการวัดดวยจึงจะสงผล 

ใหการวัดนัน้มปีระสทิธภิาพและนาเช่ือถอืได 

  จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา การวัดความพึงพอใจนัน้ผูวัด

สามารถเลอืกวธิกีารวดัรูปแบบใดก็ได ขึ้นอยูกับความสะดวกของผูวัด  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชแบบสอบถามวัดความพึงพอใจชนดิปลายปด 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อวัดความรูสกึช่ืนชอบ 

พอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูในกจิกรรมการเรยีนรู โดยวัดความพึงพอใจ 4 ดาน 

ดังนี้ ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ดานสื่ออุปกรณ 

การเรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผล 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  อรชุล ีสุวรรณผา และวิมล สําราญวานิช (2554, หนา 130-131) ไดศกึษา

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา ปที่ 1 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แนวคดิของกลิฟอรด เรื่อง สมบัตขิองสาร ออกเปน 2 ประเภทคอื การจําแนกเปาหมาย

เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ในโรงเรยีนโคกคายโคก

ใหญวทิยาจํานวน 27 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยแบงออกเปน 1 แผนการจัดการเรยีนรู

เรื่อง สมบัตขิองสาร จําแนกตามแนวคดิของกลิฟอรด จํานวน 6 แผน 12 ช่ัวโมง เครื่องมอื

ที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 1. เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 

แบบบันทกึการสัมภาษณ อนุทนิ 2. เครื่องมือ   ที่ใชเกบ็รวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณ ไดแก 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหารูปแบบการวจัิยเปนการวจัิยแบบผสมผสาน 

การวเิคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 1. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดย  

นําขอมูลเกี่ยวกับผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูมาวเิคราะห ตคีวาม สรุปผล เพื่อรายงาน

ผลการวจัิยในลักษณะการบรรยาย 2 วเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณโดยวเิคราะหหาคารอยละ

ใหมจํีานวนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ผลการวิจัยพบวา 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิกระบวนการแกปญหากลิฟอรด ทําใหนักเรยีนสวน

ใหญเกดิการเรยีนรู รูจักตั้งคําถาม กําหนดประเด็นปญหา สามารถวเิคราะหปญหา และ
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แสวงหาวธิกีารที่ไดมา ซึ่งคําตอบของปญหา สามารถตรวจสอบผลที่เกดิขึ้นรวมถึงการนํา

ความรูนัน้นําไปปฏบิัตใินการแกปญหาได นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนและสนใจในการ

เรยีน เกดิความสามัคคมีคีวามสุข สนุกสนาน นักเรยีนมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ

ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นตลอดทัง้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน กลาแสดง

ความคดิเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น มกีารพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

นักเรยีนรอยละ 77.78 มคีวามสามารถในการแกปญหาผานเกณฑคะแนนรอยละ 70 และ

มคีะแนนความสามารถในการแกปญหาเฉลี่ย 23.14 คะแนนคดิเปนรอยละ 77.13 ของ

คะแนนเต็ม ซึ่งสูงกวาเกณฑเปาหมายที่กําหนด 

  พรสวรรค วงคตาธรรม (2558, หนา 111) การพัฒนาผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

มคีวามแตกตางจากศตวรรษที่ผานมาเนื่องจากเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยาง

มากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเทคโนโลย ีซึ่งเปนโลกแหงนวัตกรรมที่มุงเนน ความ

สรางสรรค แปลกใหม ไมซ้ําเดมิ ดังนัน้ การจัดการเรยีนรูตองเนนทักษะกระบวนการคดิ 

ที่สามารถเนนใหผูเรยีนสามารถแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคเพื่อตอบโจทยของการ

เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในขณะนี้ ซึ่งทักษะการคดิที่กลาวถงึคอื การคดิแกปญหาเชิง

สรางสรรค ที่เปนกระบวนการทางความคดิในการแกปญหาที่มคีวามซับซอน ที่มาจาก

แนวคดิใหม ๆ อยางหลากหลาย ประกอบดวยการคิดเอกนัยที่อาศัยความรูและ

ประสบการณเดมิ และความคดิอเนกนัยจากความคดิสรางสรรคทัง้ในดานการคดิคลอง 

รเิริ่ม ยดืหยุน และละเอยีดลออ ที่สงเสรมิกันอยางเหมาะสม เพื่อนําไปปรับใชในการแก 

ปญหาไดอยางสรางสรรค ในยุคสมัยแหงศตวรรษที่ 21 

  ฐติยิา เนตรวงษ (2559, หนา 1) ไดทําการการวจัิยครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาทักษะการแกปญหาดวยการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา ไดแก นักศกึษาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัย 

สวนดุสติ ตอนเรยีน A1 จํานวน 33 คน ซึ่งลงทะเบยีนเรยีนวชิาการจัดการสารสนเทศ

เชิงกลยุทธ ปการศกึษา 2559 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอื แบบวัดทักษะ

การแกปญหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการแกปญหา การวิเคราะห

ขอมูลโดย คาเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test Dependent ซึ่ง

ผลการศกึษาพบวา 1) ทักษะการแกปญหาของกลุมตัวอยางทุกคนมพีฒันาการทักษะการ

แกปญหาสูงขึ้น โดยภาพรวมสูงขึ้นรอยละ 13.03 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะการ

แกปญหากอนและหลังเรยีนของกลุมทดลอง กอนและหลังเรยีนมคีวามแตกตางกัน โดย
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ทักษะการแกปญหาหลังเรยีน 8.47 สูงกวากอนเรยีน 3.91 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

การแกปญหาของกลุมตัวอยาง พบวาผูเรยีนทุกคน มพีัฒนาการทางการเรยีนในการ

แกปญหาสูงขึ้นคดิเปนรอยละ 17.92 ผลการวเิคราะห เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนในการแกปญหากอนและหลังเรยีนของกลุมทดลองมคีวามแตกตางกัน โดย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการแกปญหาหลังเรยีน 13.85 สูงกวากอนเรยีน 7.58 และ  

3) ความสัมพันธระหวางทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการ

แกปญหาโดยหาคาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธของเพยีรสัน พบวา ภาพรวมทักษะการ

แกปญหาและผลสัมฤทธิท์างการเรยีนดานการแกปญหามคีวามสมัพันธกัน โดยตัวแปรทัง้

สองสัมพันธตามกันในทศิทางบวกในระดับปานกลาง 0.41 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 พระอนุสทิธิ์ กตฺิตเิมธ ี(เทพจักร) และกติติศักดิ์ นวิรัตน (2561, หนา 112-114) 

ไดทําการวจัิยครัง้นี้ มวีัตถุประสงค 1) เพื่อศกึษาปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็ม

ศกึษาที่สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครู โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา 

จังหวัดเชียงราย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุปจจัยการจัดการ

เรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษาที่สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครูกับขอมูลเชิงประ

จักษ และ 3) เพื่อศกึษาอทิธพิลทางตรงอทิธพิลทางออมและอทิธพิลรวมของปจจัยการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่สงผลตอประสิทธภิาพการสอนของครู กลุมตัว

อยางที่ใชในการวจัิย คอื สามเณรนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา ตอนปลาย โรงเรยีนพระปรยิัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

ปการศกึษา 2560 จํานวน 263 รูป เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอื แบบสอบถาม สถติทิี่ใชใน

การวเิคราะหขอมูล โดย การหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก คาความถี่ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาความเบความโดง วเิคราะหคาสมัประสทิธิ์สัมพันธแบบเพยีรสัน และการ

วเิคราะหขอมูลใชหลักการ วเิคราะหโมเดลลสิเรล ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 

   1. ปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่สงผลตอประสทิธภิาพ 

การสอนของครู โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย ประกอบดวย

ตัวแปรแฝง จํานวน 5 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร โดยตัวแปรปจจัยทุกตัวมี

ความสัมพนัธ ทางบวกมนีัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01  

   2. โมเดลเชิงสาเหตุปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่สงผล 

ตอประสทิธภิาพ การสอนของครูกับขอมูลลเชิงประจักษโดยภาพรวมมคีวามสอดคลอง

กลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ มคีาไคสแควร เทากับ 25.76 องศาอสิระ 13 และคาความ
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นาจะเปน เทากับ 0.02 ดัชนวีัดระดับความกลมกลนืเทากับ 0.99 ดัชนวีัดระดับความ

กลมกลนืที่ปรับแกแลวเทากับ 0.90 คาดัชนรีากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน 

ที่เหลอืเทากับ 0.02 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตาง โดยประมาณ เทากับ 

0.06 และตัวแปรในโมเดล สามารถอธบิายความแปรปรวนของปจจัยดานประสทิธภิาพ

การสอนของครูไดรอยละ 82  

   3. โมเดลเชิงสาเหตุปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

ที่สงผลตอประสทิธภิาพ การสอนของครูไดรับอทิธพิลทางตรงและอทิธผิลทางออมสูงสุด

จากปจจัยดานหลักสูตร รองลงมา คอืปจจัยดานความสามารถและคุณลักษณะของครู 

ปจจัยดานผูบรหิาร และปจจัยดานการจัดการเรยีน การสอน อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 และ .05 

  วารนิทพร ฟนเฟองฟู (2560, หนา 13) จากกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

สะเต็มศกึษากับการศกึษาไทย บทความวชิาการเรื่องนี้เปนเรื่องราวที่กําลังเกดิขึ้นอยู  

ณ ขณะนี้ สําหรับประเทศไทย อาจเรยีกไดวาเปนนวัตกรรมทางการศกึษา นวัตกรรมคอื 

สิ่งใหมสําหรับสังคมหนึ่งแตอาจเปนของเกา สําหรับอกีสังคมหนึ่งไปแลวก็ได สิ่งที่สะทอน

ใหเห็นจากงานเขยีนนี้คอื ตองการใหทราบถงึความหมายของสะเต็ม กระบวนวธิกีาร

จัดการเรยีนรูการบูรณาการศาสตรทั้งสี่ที่เรยีกวา STEM รวมทัง้หลักสูตรสะเต็ม 

ที่เปนตนฉบับเดมิ เนื่องจากคําวา STEM เกดิขึ้นในประเทศตะวันตกเปนครัง้แรก เชน 

สหรัฐอเมรกิา อังกฤษ ฟนแลนด เปนตน และเรื่องราวเหลานี้ก็ไดเขามาสูเอเชีย เชน 

สงิคโปร ญี่ปุน เกาหลี รวมทัง้ประเทศไทย ทัง้นี้คําวาสะเต็มในสังคมไทยอาจเรยีกตางกัน

ออกไป เชน สะเต็ม หรอื สะเต็มศกึษา หรอื หลักสูตรสะเต็ม แตรูปแบบการจัดการเรยีน

การสอนหรืออื่น ๆ ที่อยูภายใตคําวา สะเต็ม ยังคงเหมือนเดมิ นอกจากนี้นวัตกรรม        

ที่เกี่ยวกับสะเต็มในสังคมไทยยังคงมลีักษณะคลาดเคลื่อนไปจากขอมูลปฐมภูมไิปบาง  

ดวยเหตุนี้บทความวชิาการเรื่อง สะเต็มศกึษากับการศึกษาไทย จงึสามารถตอบโจทย  

และคลี่คลายนวัตกรรมสะเต็มใหแกบุคลากรทางการศึกษาไดเปนอยางดี 

  ธดิารัตน เสอืคง (2561, หนา 223-224) ไดศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู

ตามแนวสะเต็มศกึษา เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ในโครงการโรงเรยีนฐานวทิยาศาสตร วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีําพูน ประชากรใน

การวจัิย ไดแก ครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงจํานวน 13 คน และนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันปที ่1-3 จํานวน 83 คน เครื่องมอืที่ในการวจัิยประกอบดวยแบบบันทึกภาคสนาม 



69 

ซึ่งไดจากการสัมภาษณและสังเกตพฤตกิรรมของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษา และแบบสอบถามความคดิเห็นขอนักเรยีนตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา

เก็บรวบรวมขอมูลและวเิคราะหผลโดยการวเิคราะหเนื้อหาและการหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานผลวิจัยพบวา 1. การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศกึษาของวิทยาลัย

เกษตรและเทคนคิความรวมมอืในการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

(STEM Education)จากหนวยงาน ดังนี้ 1) วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีําพูน 2) สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษารวมกับ British council และ Newton Fund 3) มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยรีาชมงคลลานนา (มทร.ลานนา) จากกระบวนการจัดการเรยีนรูจากทัง้ 3 

หนวยงานทําใหนักเรยีนไดทํากจิกรรม  ที่เนนการลงมอืปฏบิัติและเปนการเสริมทักษะ

กระบวนการคดิสรางสรรคกระบวนการทํางานรวมกัน เพื่อนําไปประยุกตใชใน

ชีวติประจําวันได 

  วชรกมล พนิตอนงกริต (2562, หนา 2-3) การพัฒนาคูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน ที่สงผลตอความมวีินัย 

ในตนเองการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ที่มกีารคดิวเิคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า) หลังเรยีนโดยใชคูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนชุมชนนาด ีหนองไผ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 จํานวน 31 คน ซึ่งไดมา 

โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) คูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยการใชสะเต็ม

ศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) แบบทดสอบวัด 

การคดิวเิคราะห 3) แบบสอบถามความมวีินัยในตนเอง 4) แบบทดสอบวัดการแกโจทย

ปญหา 5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index; E.I.)  

สถติทิดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-way ANOVA) การวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) และการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA)

ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 1) คูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับ 
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การใชปญหาเปนฐาน มคีาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index: E.I.) เทากับ 0.52  

สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 2) ความมวีินัยในตนเองของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอื

การเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) การแกโจทยปญหาของนักเรยีนที่ไดรับ

การสอนตามคูมอืการเรยีนรู คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือการเรยีนรู คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับ

การใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

5) ความมวีนิัยในตนเองการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่มี

การคดิวเิคราะหสูง ปานกลาง และต่ํา หลังไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูคณิตศาสตร

โดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มีการคดิวเิคราะหสูงมกีารแกโจทยปญหาได สูงกวานักเรียน 

ที่มกีารคดิวเิคราะหปานกลางและตํ่า และนักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหสูง มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหปานกลางและตํ่า   

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Tawfik, Trueman, and Lorz. (2014, pp. 75-84) ไดศกึษาการจัดการเรยีน

การสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) และการเรยีนรูผานการใหบรกิาร (Service Learning) ในวชิา

ชีววทิยาใหกับนักเรยีนไมไดเรยีนสาขาวทิยาศาสตร โดยตองการใหนักเรยีนไดเรยีนรู

แนวคดิทางชีววทิยาโดยที่ใหนักเรยีนมสีวนรวมในโครงการทําความสะอาดทะเลสาบ 

ภายในมหานครชิคาโก เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก การทดสอบกอนเรยีนหลังเรยีน 

และคะแนนสอบปลายภาค ผลจากการศกึษาปรากฏวา การจัดการเรยีนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning) และการเรียนรูผานการใหบรกิาร (Service Learning) ทําใหผลสัมฤทธิ์

การเรยีนรูเพิ่มสูงขึ้น จากคะแนนกอนเรยีน 34.5% และหลังเรยีน 56.7% และผล t-test 

ยังแสดงวา การบูรณาการระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) และการเรยีนรูผานการใหบรกิาร (Service Learning) ทําใหผล

คะแนนของนักเรยีนมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ดขีึ้นกวาปที่ผานมา  
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  Hiong, and Osman, (2015, pp. 137-147) ไดศกึษาการสอนแบบบูรณาการ

วชิาชีววทิยาเขากับเทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตร หรอื BTEM เพื่อพัฒนาทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 พบวา นักเรยีนสามารถทําความเขาใจเกี่ยวกับวชิาชีววิทยา 

นักเรยีนสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้นจรงิ ซึ่งนักเรยีนตองมกีารคนหาแนวทางในการสราง

สิ่งประดษิฐ โดยการออกแบบเชิงวศิวกรรมจะชวยใหนักเรยีนสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้น 

การใชเทคโนโลยจีะชวยใหนักเรยีนไดขอมูลตามที่ตองการและคณติศาสตรใชในการ

คํานวณ และการวเิคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาได 

  English, and King. (2015, pp. 1-18) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ

สะเต็มศกึษาผานกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการสบืเสาะ 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ วชิาอวกาศ โดยวธิกีารจัดการแกปญหา 3 ขัน้ตอน คอื  

1) นักเรยีนแตละกลุมสามารถดําเนนิการออกแบบเครื่องบนิเบื้องตนไดและมกีารออกแบบ

เครื่องบนิในรูปแบบที่แตกตางกัน 2) นักเรยีนแตละกลุมสามารถเลอืกวัสดุนํามาสราง

ช้ินงานไดอยางเหมาะสม 3) นักเรยีนแตละกลุมสามารถแกปญหาและคดิคํานวณการแกไข

ปญหาไดอยางถกูตอง และสิ่งที่นาสนใจ คอืนักเรยีนสามารถประยุกตความรูทาง

คณติศาสตร และวทิยาศาสตร ในการออกแบบช้ินงานและแกไขปญหาได ผลจาก

การศกึษาปรากฏวา การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาผานกระบวนการออกแบบ

ทางวศิวกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพนักเรยีนใหมคีวามพรอมกอนที่จะเปนนักวิศวกร   

ซึ่งนักเรยีนไดฝกการออกแบบและสรางช้ินงาน สามารถสรางองคความรูและลงมือแกไข

ปญหาไดดวยตนเอง และสามารถบูรณาการความรูทัง้วทิยาศาสตร เทคโนโลย ี      

ความรูทางวศิวกรรม และคณติศาสตรได 

 Erdogan, Navruz, Younes, and Capraro, (2016, pp. 2139-2157) ได

ทําการศกึษาผลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรม และคณิตศาสตร ผานการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน วา

สงผลตอนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนอยางไร กลุมตัวอยางคือนักเรยีน

จํานวน 565 คน จากโรงเรียนมัธยม 3 โรงเรยีนในภาคตะวันตกเฉยีงใตของสหรัฐฯ โดย

โรงเรยีนแรกมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับสะเต็มศกึษา 

อยางเขมขนโรงเรยีนที่สองมกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับ 

สะเต็มศกึษาอยูในระดับปานกลาง และโรงเรยีนที่สามแทบจะไมมกีารจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับสะเต็มศกึษาเลย ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนแรกแตกตางจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนโรงเรยีนที่สองและสามอยางมนีัยสําคัญ 

  Barak, Assal, (2018, pp. 121-144) ไดศกึษารูปแบบของการออกแบบการ

แกปญหาของนักเรียนในหลักสูตรหุนยนต วิชาสะเต็มศึกษา (STEM) และศึกษาการสงเสรมิ

แรงจูงใจในการเรยีนรูของนักเรยีน ผลจากการศกึษาปรากฏวา ในการทดสอบความรู

เกี่ยวกับรูปแบบของการออกแบบการแกปญหา มเีพยีงบางสวนเทานัน้ที่มีรูปแบบการคดิ 

ที่ซับซอน จากการสังเกต การสัมภาษณ และในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนักเรยีนทุกคน 

มแีรงจูงใจสูงในการทํากจิกรรม อยางไรก็ตามในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูหลักสูตรนี้ควร

ตระหนักถงึศักยภาพของนักเรยีนในการออกแบบอยางรอบคอบ และควรตระหนักถงึ

นักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเรยีนรูตางกัน นักเรยีนเหลานี้ยังตองไดรับความรูเพิ่มเตมิ

และทักษะกอนที่จะทํากจิกรรมที่ซับซอนขึ้น จากการศึกษางานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวา การ

จัดกระบวนการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา สงผลใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูปญหาจาก

การลงมอืปฏิบัติจรงิ เกดิความคดิสรางสรรคในการแกปญหาตาง ๆ มคีวามคลองแคลวใน

การคดิ มคีวามยดืหยุนในการคดิ เกดิความคดิรเิริ่ม และมคีวามคดิละเอยีดลออ สามารถ

บูรณาการความรูทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการออกแบบเชิงวศิวกรรม และความรู

ทางดานคณติศาสตรมาชวยในการแกไขปญหาไดสรางสรรค อกีทั้งความมเีหตุผล  

ความพอประมาณ และการมภูีมคิุมกันในตนเองจะชวยสงเสรมิความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน อยางไรก็ตามการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาจะตองจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่ทาทายเหมาะสมกับวัยและคํานงึถงึความพรอมของนักเรยีนเพื่อให

นักเรยีนไดเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

  สรุปไดวาการจัดการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษาเปนการเรยีนแบบเนน

การลงมอืทําลงมอืปฏบิัตซิึ่งจะทําใหนักศกึษานัน้เกดิทักษะความชํานาญในดานตาง ๆ  

เพิ่มมากขึ้นอกีทัง้ยังนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการ

หรอืผลผลติใหม ที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติ และการทํางาน ชวยนักเรยีนสราง

ความเช่ือมโยงระหวาง 4 สหวทิยาการ กับชีวิตจริงและการทํางาน การจัดการเรยีนรู  

แบบสะเต็มศกึษาเปนการจัดการเรยีนรูที่ไมเนนเพยีงการทองจําทฤษฎหีรอืกฎทาง

วทิยาศาสตร และคณติศาสตร แตเปนการสรางความเขาใจทฤษฎหีรอืกฎเหลานัน้ผาน 

การปฏบิัตใิหเห็นจรงิควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด ตัง้คําถาม แกปญหาและการหา 

ขอมูลและวเิคราะหขอคนพบใหม ๆ พรอมทั้งสามารถนําขอคนพบนัน้ไปใชหรอืบูรณาการ 

กับชีวติประจําวันได 
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บทที่ 3 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวิจัยไดกําหนดวธิกีารดําเนนิการวจัิย

ตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. แบบแผนการวจัิย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1. ประชากรที่ใชในการวจัิย 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ช้ันปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ีประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ภาคเรยีนที่ 2  

ปการศกึษา 2563 จํานวน 2 หองเรยีน นักศึกษาทัง้หมด จํานวน 29 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวิชา

อตุสาหกรรมสาขาวิชาเทคนิคยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
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ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 1 หองเรยีน นักศกึษาทั้งหมด จํานวน 20 คน ซึ่งได 

มาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม 

 

แบบแผนการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ใชแบบแผนการวจัิยแบบกลุมเดยีว วัดผลกอนและหลังการ

ทดลอง (One Group Pre-test and Post-test Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133)  

ซึ่งมแีบบแผนการวจัิย ดังตาราง 4 

ตาราง 4 แบบแผนของการวจัิย แบบกลุมเดยีววัดผลกอนและหลังการทดลอง 

            (One Group Pre-test and Post-test Design) 

กลุม 
การทดสอบ 

กอนการทดลอง 
ตัวแปรทดลอง 

การทดสอบ 

หลังการทดลอง 

กลุมการทดลอง T1 X T2 

 

  T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง (Pre-test) 

  X แทน การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง (Treatment) 

  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) 

   

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวยเครื่องมอืที่ใช 

ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

   แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 จํานวน 6 แผน 20 ช่ัวโมง รวมทดสอบกอนเรยีน และหลังเรยีน 
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  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางการเรยีน เรื่อง วาลวใน

ระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เปนแบบปรนัย 

จํานวน 30 ขอ 

   2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส 

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เปนแบบปรนัย จํานวน 30 ขอ 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยใชแบบสอบถามเปนแบบ 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามมาตราวัดแบบลเิคริท (Likert) โดยวัดความ 

พงึพอใจ 4 ดาน ดังนี้ ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อ

อุปกรณการเรยีนรู และดานการวัดและประเมินผล 

 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พรอมทัง้ดําเนนิการสรางเครื่องมอื 

และหาคุณภาพของเครื่องมือตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 มขีัน้ตอนการสรางและพัฒนา ดังนี้ 

    1.1.1 การศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 สาขางาน

เทคนคิยานยนตวทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีสังกัด สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษาจังหวัดอุดรธานี และหลักสูตรสถานศกึษา วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิ

อุดรธานี 

    1.1.2 ศกึษาและวเิคราะหความสัมพันธของ สาระการเรียนรู สมรรถนะ 

การเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู ความสามารถในการแกปญหา วธิกีารสอน/กจิกรรม 

ภาระงาน/ช้ินงาน การวัดผลประเมนิผล หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) 

รายวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส รหัสวิชา 3100-0104 (ท-ป-น 2-2-3) มาตรฐาน 



76 

หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ปการศกึษา 2563 ประเภทวชิา

อุตสาหกรรม สาขาวชิาเทคนคิเครื่องกล สาขางานเทคนคิยานยนต ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การวเิคราะหความสัมพันธของ สาระการเรยีนรู สมรรถนะการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู ความสามารถในการแกปญหา วิธกีารสอน/ 

กจิกรรม ภาระงาน/ช้ินงาน การวัดผลประเมนิผล หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.2) รายวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส  

รหัสวชิา 3100-0104 (ท-ป-น 2-2-3) มาตรฐาน หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ปการศึกษา 2563 ประเภท

วชิาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนคิเครื่องกล สาขางานเทคนคิยานยนต 

 

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.1. หนาที่และ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทศิทาง 

และทศิทาง

แบบตาง ๆ 

1. หนาท่ี และ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทิศทาง  

แบบตาง ๆ  

 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

1. อธิบายหนาท่ี

และสวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทิศทางและ 

สัญลักษณวาลว

ควบคุมทิศทาง

แบบตาง ๆ ได  

2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ 

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ  

- การจัดการ

เรียนรู 

แบบสะเต็มศึกษา

รวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง 

สวนประกอบของ

วาลว 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3  สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะ

ประจําหนวย 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

กาแกปญหา 

การจัดการแบบ

การเรยีนรู 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   สวนประกอบวาลว

ควบคมุทิศทางและ

สัญลักษณวาลว

ควบคมุทิศทาง

แบบตาง  ๆได  

3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

อยางสรางสรรค  

ในการออกแบบ 

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

  4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 

วธิสีอน/กิจกรรม ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.2 โครงสราง

และหลักการ

ทํางานของวาลว 

3/2 และ 5/2 

1. สัญลักษณ

วาลวควบคุม

ทิศทาง 

แบบตาง ๆ 

 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

 

1. อานสัญลักษณ

วาลวควบคุม

ทิศทาง 

แบบตาง ๆ ได  

 2 สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทิศทางและ

สัญลักษณวาลว

ควบคุมทิศทาง

แบบตาง ๆ ได  

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

-ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การอาน

สัญลักษณ

สวนประกอบของ

วาลว 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

    

3.3 วาลวควบคุม

แบบลูกกลิ้ง 

1. หลักการ

ทํางานของวาลว

ควบคุม 

2. อัตราการไหล

และวาลวควบคุม

อัตราการไหลทาง

เดยีว 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษา 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวาลวควบคุม

อัตราการไหลและ

วาลวควบคุม

อัตราการไหลทาง

เดยีวได   

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การเขยีน

สัญลักษณ

สวนประกอบ 

ของวาลว 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผล 
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ตาราง (5)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะ

ประจําหนวย 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 

การจัดการแบบ

การเรยีนรู 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

  ระบบนิวแมติกส 2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

วาลวควบคุม

อัตราการไหลและ

วาลวควบคุม

อัตราการไหลทาง

เดยีวได  

3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

  งาน/ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.4 วาลวควบคุม

อัตราการไหล 

1. วาลวคอคอด

ปรับคาได 

2. วาลวควบคุบ

การไหลทางเดยีว 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวงจรควบคุม

แบบอัตโนมัติได  

2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติและ

สามารถออกแบบ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติได  

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษา รวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การ

ออกแบบวงจร

ควบคุมอัตโนมัติ 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

    

3.5 วาลวบังคับ

ทิศทางลมแบบ 

3/2 แบบ Roller 

Trip 

1. หลักการ

ทํางานของวาลว

บังคับทิศทางลม

แบบ 3/2 แบบ 

Roller Trip  

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษา 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวาลวบังคับ

ทิศทางลมแบบ 

3/2 แบบ Roller 

Trip ได  

 

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบแบบ

อัตโนมัติ 

- ใบงาน 

 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

  ระบบนิวแมติกส 2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบ 

และสารมารถตอ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติได  

3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

 - การตอวงจร/

ช้ินงาน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.6 วงจรแบบ

กานสูบเลื่อนเขา

ออกอัตโนมัติ 

1. วงจรแบบกาน

สูบเลือ่นเขา-ออก

โดยอัตโนมัติ 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวงจรควบคุม

การทํางานของ

กระบอกสูบได  

 2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบ 

และสารมารถตอ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติได 

 

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ 

กระบอกสูบแบบ

อัตโนมัติ 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ) 

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    92
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    1.1.3 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

    1.1.4 สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง สําหรับนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

จํานวน 6 แผน จํานวน 20 ช่ัวโมง ทําการทดสอบกอนและหลังเรยีน 2 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิย 

ไดกําหนดเรื่องแผนการจัดการเรยีนรูและเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการ

จัดการเรยีนรู ดังรายละเอยีดแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ลําดับท่ี แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน (ช่ัวโมง) 

1 หนาที่และสวนประกอบวาลวควบคุมทศิทาง 2 

2 โครงสรางและหลักการทํางานของวาลว 3/2 และ 5/2 2 

3 วาลวควบคุมแบบลูกกลิ้ง 4 

4 วาลวควบคุมอัตราการไหล 4 

5 วาลวบังคับทศิทางลมแบบ 3/2 แบบ Roller Trip 4 

6 วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขาออกอัตโนมัติ 4 

รวม 20 

 

 ในแตละแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัดสาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู ความรู (Knowledge) 

กระบวนการ (Process) คุณลักษณะอันพงึประสงค (Attitude) กระบวนการจัดการเรยีนรู 

สื่ออุปกรณและแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและการประเมนิผล และเครื่องมอื 

ที่ใชในการประเมนิ 

    1.1.5 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงดานเนื้อหา 

ภาษา และรูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชวาสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงหรอืไม เพยีงใด จากนัน้นํามาปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ  
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    1.1.6 นําแผนการจัดการเรยีนรูวชิานวิแมตกิสและไฮดรอลกิส  

เรื่อง วาลในระบบนวิแมตกิส ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน

ดังตอไปนี้ 

     1. ผูชวยศาสตราจารยธราเทพ เตมรัีกษ อาจารยประจําสาขาวชิา

การศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

     2. ดร.กฤตภาส วงคมา อาจารยประจําสาขาวชิาวทิยาศาสตร  

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3. อาจารยศรลักษณ พวงใบด ีอาจารยประจําสาขาวิชาเครื่องกล

และอุตสาหการ คณะอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    เพื่อพจิารณาความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู กับวัตถุ 

ประสงคการเรยีนรู (Index of Item-Objective Congruence : IOC) เนื้อหา กระบวนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู สื่อ และแหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล โดยใหผูเช่ียวชาญลง

ความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา 62-65) 

     ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อเห็นวาแผนเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน   0 เมื่อไมแนใจวาแผนเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน  -1 เมื่อแนใจวาแผนไมเหมาะสมสอดคลอง 

    นําผลคะแนนมาหาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรยีนรู โดยคาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลองผลการ

วเิคราะหดชันคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักศกึษามคีาระหวาง 0.67-1.00 ผลการประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการ

เรยีนรูกับตัวช้ีวัดการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษามคีาระหวาง 

0.67-1.00 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจกับตัวช้ีวดั 

ของนักศกึษา มคีาระหวาง 0.67-1.00 

1.1.7 ปรับแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญในดาน

ความชัดเจนของขอคําถาม และเวลาที่กําหนดใหนักเรยีนทํากจิกรรมในแตละช่ัวโมง  

1.1.8 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่แกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลว มาเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม

อกีครัง้ แลวนําไปหาคาเฉลี่ยของแผนการจัดการเรยีนรูของผูเช่ียวชาญทัง้ 3 คน โดยใช
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แบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคริท 

(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  เหมาะสมมากที่สุด ได   5   คะแนน 

  เหมาะสมมาก  ได   4   คะแนน 

  เหมาะสมปานกลาง ได   3   คะแนน 

  เหมาะสมนอย  ได   2  คะแนน 

  เหมาะสมนอยที่สุด ได   1   คะแนน 

 เกณฑและการแปลความหมาย  

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 

    1.1.9 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมิน 

และปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 ปการศกึษา 2563 ไมใชกลุมตัวอยาง ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการ

จัดการเรยีนรูใหสมบูรณ 

    1.1.10 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําเปนฉบับ

สมบูรณ เพื่อนําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยาง คือ ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิาธุรกจิอุดรธาน ีปการศกึษา 2563  

ภาคเรยีนที่ 2 จํานวน 20 คน 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

   ผูวจัิยศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การแกปญหา และสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหา โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน 

คอื ดานการระบุปญหา ดานการวเิคราะหปญหา ดานการเสนอวธิกีารแกไขปญหาและ

ดานการออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัด
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ความสามารถในการแกปญหา เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและ

ความสอดคลองระหวางขอความกับเนื้อหา 

    2.1.1 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

    2.1.2 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

เสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ จํานวน 3 คน เพื่อประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา วเิคราะห

ความสอดคลองในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืก และภาษาที่ใช 

    2.1.3 นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความ

สอดคลองของแบบวัดความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

     ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อเห็นวาแบบวัดเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน   0 เมื่อไมแนใจวาแบบวัดเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน  -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

    2.1.4 คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5-1.0 

จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ทัง้ 3 คน 

    2.1.5 วเิคราะหหาคาดัชนมีีความสอดคลองกับวัตถุประสงค คัดเลอืก

ขอที่มคีา 0.5-1.0 จํานวน 30 ขอ 

    2.1.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหามาวเิคราะห

หาคุณภาพแลวจัดพมิพเพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

    เกณฑคา p ตั้งแต 0.20-0.80 เกณฑคา r ตั้งแต 0.20-1.00

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหามคีาความยากระหวาง 0.56-0.78 คา

อํานาจจําแนกระหวาง 0.22-0.67 และคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับบเทากับ 0.89  

   2.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

    การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 มขีั้นตอน

ดังนี้ 

    2.2.1 ศกึษาวธิสีรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมนิผล 

ศกึษาขอบขาย เนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและเนื้อหา ระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 
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    2.2.2 กําหนดสัดสวนเนื้อหาและสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แบบปรนัย ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมาย จํานวน 30 ขอ 

    2.2.3 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วิเคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของแบบทดสอบทางการเรยีนกับเนื้อหาความ

เหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ 

พจิารณาความสอดคลองของแบบทดสอบกับวัตถุประสงค ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง    

ปที่ 2 

      ใหคะแนนเปน    +1 เมื่อเห็นวาแบบทดสอบเหมาะสม           

สอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน     0 เมื่อไมแนใจวาแบบทดสอบ 

เหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน    -1 เมื่อแนใจวาแบบทดสอบไมเหมาะสม

สอดคลอง 

    2.2.4 นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธอกีครัง้ 

    2.2.5 นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบ 

แตละขอมาวเิคราะหหาคาดชันคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค แลวพิจารณาคัดเลอืก

คะแนนความสอดคลอง ตั้งแต 0.5-1.0 มาจัดพิมพเปนแบบทดสอบ 

    2.2.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช (Try-Out) กับของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

ปการศกึษา 2563 ภาคเรยีนที่ 2 จํานวน 20 คน เพื่อวเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ  

    2.2.7 นําผลการทดสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p)  

และคาอํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีาความยาก เกณฑคา p ตัง้แต 0.20-0.80 

เกณฑคา r ตั้งแต 0.20-1.00 และคาความยากมคีาระหวาง 0.58-0.76 อํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.31-0.44 จํานวน 30 ขอ นําขอสอบที่คัดเลอืก 30 ขอ ไปวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิารดสัน (Kuder-Richardson) 
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แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนมคีาความยากระหวาง0.56-0.80 คาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.22-0.44 มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.81   

    2.2.8 จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง   

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   3.1 ศกึษาเอกสารเกีย่วกับการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจ และ

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของลเิคริท (Likert) เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับ 5   หมายถงึ   พงึพอใจมากที่สุด 

    ระดับ 4   หมายถงึ   พึงพอใจมาก 

    ระดับ 3   หมายถงึ   พงึพอใจปานกลาง 

    ระดับ 2   หมายถงึ   พงึพอใจนอย 

    ระดับ 1   หมายถงึ   พงึพอใจนอยที่สุด 

โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู และดานการวัดผลและประเมนิผลตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา 

และความสอดคลองระหวางขอความกับเนื้อหา 

   3.2 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

   3.3 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตอผูเช่ียวชาญ 

ชุดเดมิ จํานวน 3 คน เพื่อประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา วเิคราะหความสอดคลอง 

ในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืก และภาษาที่ใช 

   3.4 นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะห 

ความสอดคลองโดยคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

    ใหคะแนนเปน     +1  เมื่อเห็นวาแบบสอบถามเหมาะสม

สอดคลอง 

    ใหคะแนนเปน       0 เมื่อไมแนใจวาแบบสอบถามเหมาะสม

กับสอดคลอง 
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      ใหคะแนนเปน    -1  เมื่อแนใจวาแบบสอบถามไมเหมาะสม

สอดคลอง 

   3.5 คัดเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคตัง้แต 

0.50-1.00 จากพจิารณาของผูเช่ียวชาญ ทัง้ 3 คน  

   3.6 วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคคัดเลอืกขอที่มี

คา 0.50-1.00 จํานวน 20 ขอ 

   3.7 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลวจัดพิมพ 

เพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป แบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการ

เรยีนรูมคีา IOC เทากับ 0.87 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมอื และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย

คํานวณคาดัชนคีวามสอดคลอง ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยทดลอง กับ

กลุมตัวอยาง คอื ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่กําลังศึกษาใน  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธานี จํานวน  

20 คน ไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้  

  1.1 ครูช้ีแจงอธบิายวธิกีารเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที ่2 ใหเขาใจ 

  1.2 ทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถใน 

การแกปญหาจํานวน 30 ขอ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นกอนที่จะดําเนนิการสอน 

  1.3 ดําเนนิการทดลองกับกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยผูวจัิยสอนเอง 
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  1.4 เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จงึทําการสอบหลังเรยีน (Post-test) 

โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ฉบับเดยีวกันกับการวัดผลกอนเรยีน (Pre-test) 

  1.5 เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการจัดการเรยีนรูแลว จงึทําการประเมิน

ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  1.6 ผูวจัิยนําผลคะแนนที่ไดมาวเิคราะหขอมูล สรุปผล และอภิปรายผลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนระหวางเรยีน แบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

  2. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที ่2 โดยหาประสทิธภิาพของกระบวนการ E1 ประสทิธภิาพ

ของผลลัพธ E2 ตามเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว 

  3. การวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการวัดความสามารถ 

ในการแกปญหาของนักศกึษาที่เรยีนดวยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกบั

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที ่2 ระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติิ

ทดสอบคาท ีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 

  4. การวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที ่2 ระหวาง

คะแนนกอนเรยีนและหลังเรียน โดยใชสถติทิดสอบคาท ีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน  

(t-test for Dependent Sample) 
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  5. การวเิคราะหแบบประเมินความพงึพอใจที่มีตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 แบบสอบถามชนดิแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 

สถติิท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้มสีถติทิี่ใชในการวจัิย ดังนี้ 

  1. สถิตพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญ

ชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 15) 

   1.1 คารอยละ (Percentage) หาไดจากการเทยีบความถี่หรอืจํานวนที่ 

ตองการกับความถี่หรอืจํานวนทัง้หมดที่เทยีบเปน 100 ดังนี้ 

p = 
f

N
 ×100 

   เมื่อ p  แทน รอยละ 

     f  แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

     N  แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

   1.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) หรอืตัวกลางเลขคณติหรอืคะแนนเฉลี่ย

จากสูตร 

X̅ = 
Σx

N
 

   เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ย 

     Σx  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

S.D. = �
NΣx2 (Σx)2

N(N-1)
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   เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

     Σx  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

     Σx2 แทน ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

  2. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.1 หาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคระหวางแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

และแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน กับวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมและเนื้อหา 

(IOC) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540, หนา 183-185) ดังนี้ 

IOC =  
∑R

n
  

   เมื่อ IOC แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับ 

         วัตถุประสงคกับเนื้อหาหรอืระหวางขอสอบ 

                                                         กับวัตถุประสงค 

     ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

                                                         ทัง้หมด 

     n  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

   2.2 วเิคราะหหาคาระดับความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา 81) 

p = 
R

N
 

    เมื่อ p  แทน ระดับความยาก 

     R  แทน จํานวนผูตอบถูกทัง้หมด 

     N  แทน จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

   2.3 หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 87-89) 

r = 
U

n1

-
L

n2
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   เมื่อ r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ 

     n1  แทน จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑ 

     n2  แทน จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

     U  แทน จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 

     L  แทน จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑที่ 

                                                          ตอบถูก 

    7.2.4 หาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถในการแกปญหา 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน KR-20 (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา 99) 

   เมื่อ α  แทน คาสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

     ∑Si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนในแต 

                                                         ละขอ 

     st
2  แทน ความแปรปรวนของเครื่องมือทัง้ฉบับ 

     n  แทน จํานวนขอของแบบวัด 

  7.3 สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

โดยใชสูตรในการคํานวณ E1/E2 (เผชิญ กจิระการ, 2544, หนา 49-51) ดังนี้ 

E1 =  
Σx
N
A

 ×100 

   เมื่อ E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบระหวาง 

                                                         เรยีน 

     N  แทน จํานวนนักศกึษาทัง้หมด 

     A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน 

E2 =  
ΣY
N
B

 ×100 

   เมื่อ E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 
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     ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรยีน 

     N  แทน จํานวนนักศกึษาทัง้หมด 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน 

   ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 และ 3 โดยการเปรยีบเทยีบแบบความสามารถ

ในการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติิ

ทดสอบคาทีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2546, หนา 109) ดังนี้ 

t =  
∑D

�n∑D2 − (∑D)2

(n − 1)

 

   เมื่อ t แทน คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤต ิ

        เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

     n แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

   ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของการศกึษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ของกลุมเปาหมายครบทุกหนวย แลวนํา

คาคะแนนเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด  

    คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งผูวจัิย 

ขอนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. ขั้นตอนการวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

   ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

   ตอนที่ 2 การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 

  ในการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง และการแปลความหมายของการ

วเิคราะหขอมูล เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกัน ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ

วเิคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

N แทน จํานวนนักศกึษา 

X̅ แทน คะแนนเฉลี่ย 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

E1 แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรฐกิจพอเพยีง 

E2 แทน ประสทิธภิาพผลลัพธที่เกดิจากแผนการจัดการเรียนรู 

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรฐกจิพอเพยีง 

D แทน ผลตางระหวางคูคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 
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∑D2 แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

ยกกําลังสอง 

t แทน สถติทิี่ใชในการเปรยีบเทยีบคาวกิฤต 

**   แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

ขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยแบงการวเิคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

  1. ผลการวเิคราะหหาประสิทธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

  2. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. ผลความพึงพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

  ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  1. สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ตดิตามดูพฤตกิรรมเกี่ยวกบัความสามารถในการแกปญหา และความพงึพอใจของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

  2. การสัมภาษณ และซักถามนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

ปที่ 2 ในระหวางเรยีน และหลังการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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  3. ตรวจผลงาน ช้ินงาน ที่ไดรับมอบหมายโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. การนําเสนอผลงาน ช้ินงาน ที่ไดจากการทํากจิกรรมโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง จากนัน้ผูวจัิยจึงทําการวิเคราะห 

และสรุปขอมูลเชิงคุณภาพ แยกเปน 3 ดาน คือ ความสามารถในการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และความพงึพอใจของนักศกึษา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

  1. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

   ผลการหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 หาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) โดยหาคารอยละของคะแนน

เฉลี่ยของนักศกึษากลุมตัวอยางที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบ 

หลังเรยีนในแตละแผนการจัดการเรียนรู ทั้ง 6 แผน และหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ 

(E2) โดยหาคารอยละของคะแนนเฉลี่ยนักศกึษากลุมตัวอยางไดจากการทําแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการ

วเิคราะหแสดงดังตาราง 7 
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ตาราง 7 การวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของการจัดการเรยีนรู 

            โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

              เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

            ปที่ 2 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 
คะแนน

เต็ม 
X� S.D. รอยละ 

แผนที่ 1 หนาทีแ่ละสวนประกอบวาลวควบคุม

ทศิทางและทศิทาง 
20 16.44 1.32 98.64 

แผนที่ 2 โครงสรางและหลักการทํางานของ

วาลว 3/2 และ 5/2  
20 16.41 1.37 98.46 

แผนที่ 3 วาลวควบคุมแบบลูกกลิ้ง 20 15.96 1.14 95.76 

แผนที่ วาลวควบคุมอัตราการไหล 20 16.20 1.17 97.20 

แผนที่ 5 วาลวบังคับทศิทางลมแบบ 3/2  

แบบ Roller Trip  
20 16.31 1.33 97.80 

แผนที่ 6 วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขาออก

อัตโนมัติ 
20 16.72 1.16 100.32 

แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

หลังเรยีน 

120 98.04 7.49 98.04 

รวม 240 192.35   

  

  จากตาราง 7 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของ

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ

นวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 จากการทําใบกจิกรรม 

ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ทัง้ 6 แผน มคีาเฉลี่ย

เทากับ 192.35 คะแนน 
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ตาราง 8 การวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของผลลพัธ (E2) ของการจัดการเรยีนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง  

วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

แบบทดสอบ 
คะแนน

เต็ม 
X� S.D. รอยละ 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 30 25.50 0.94 85.00 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 30 23.25 1.01 77.50 

รวม 60 48.75   

 

 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) ของแผนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ 

นวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังการทดสอบเสร็จสิ้นลง มคีาเฉลี่ยเทากับ 48.75 คะแนน 
 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

 

 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ตามเกณฑ 80/80 พบวา ประสทิธภิาพ

ของกระบวนการ (E1) คดิเปนรอยละ 80.15 และประสิทธภิาพผลลัพธ (E2) คดิเปนรอยละ 

81.25 ดังนัน้ การจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ประสทิธภิาพ  N คะแนนเต็ม X� S.D. รอยละ 

ประสทิธิภาพกระบวนการ (E1) 20 240 192.35 9.22 80.15 

ประสทิธิภาพผลลัพธ (E2) 20 60 48.75 1.62 81.25 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 80.15/81.25 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 

  2. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกไขปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหา กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่เกดิจากการจัดการเรียนรูแบบสะ

เต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยใชสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน 

(t-test for Dependent Sample) ผลการวเิคราะหแสดงดังตาราง 10 

ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ 

              ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบ 

              นวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ 

              พอเพยีง 

 

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 
N คะแนนเต็ม X� S.D. t 

กอนเรยีน 20 30 14.80 1.85 
34.67** 

หลังเรียน 20 30 25.50 1.00 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01; df = 19 t19 = 2.54) 

จากตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหา กอนเรยีน 

และหลังเรยีน พบวา นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 มคีะแนน

ความสามารถในการแกปญหา กอนเรยีนและหลังเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ 14.80 และ 

25.50 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t  

จากการคํานวณมคีาเทากับ 34.67 เมื่อพจิารณาคา t จากตาราง df เทากับ 19) 

จากตารางคาวกิฤต มคีา t เทากับ 2.54 แสดงวา นักเรียนมคีะแนนความสามารถในการ

แกปญหา โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส หลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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   3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตร 

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน กอนเรยีน และหลังเรยีน ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่เกดิจากการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยใชสถติ ิแบบกลุมที่

ไมเปนอสิระตอกัน t-test (Dependent Sample) ผลการวเิคราะหแสดงดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร 

             วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส โดย 

             การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 
N คะแนนเต็ม X� S.D. t 

กอนเรยีน 20 30 14.00 2.00 
32.00** หลังเรียน 20 30 23.25 1.07 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01; df = 19 t19 = 2.54) 

จากตาราง 11 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 พบวา นักศกึษามคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

กอนเรยีน และหลังเรยีน มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.00 และ 23.25 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 

30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t จากการคํานวณมคีาเทากับ 32.00   เมื่อ

พจิารณาคา t จากตาราง df เทากับ 19 จากตารางคาวิกฤต  มคีา t เทากับ 2.54 แสดงวา 

นักศกึษามคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

4. ผลความพึงพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

ทีม่ตีอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 
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ผลของความพึงพอใจนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มตีอการจัดการ 

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส   

โดยหาคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

             ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

             เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

รายการประเมิน X� S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

1. ดานประโยชนที่ไดรับ 

   1) การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาเขาใจเนื้อหาไดงาย 4.97 0.19 มากที่สุด 

   2) การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาสรางความรูความ

เขาใจดวยตนเองได 
4.10 0.31 มากที่สุด 

   3) . การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาพัฒนาทักษะการ

คดิขัน้สูง เชน ความสามารถในการแกปญหา คดิวเิคราะห 

และคดิสรางสรรค เปนตน 

4.93 0.26 มากที่สุด 

   4) การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาตัดสนิใจโดยใช

เหตุผลมากขึ้น 
4.79 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.70 0.29 มากที่สุด 

2. ดานเน้ือหาการเรยีนรู 

   5) ไดรับความรู เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสที่มคีวาม

สอดคลองกับจุดประสงคและผลการเรยีนรู 

4.93 0.26 มากที่สุด 

   6) เนื้อหาสาระแตละเรื่องทําใหนักศกึษาสามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

4.10 0.31 มากที่สุด 

   7) เนื้อหาสาระแตละเรื่องทําใหนักศกึษามคีวามรูความ

เขาใจและเกดิทักษะกระบวนการทางดานวาลวในระบบ 

นวิแมตกิส 

4.90 0.31 มากที่สุด 

   8) เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเวลาที่

ใชในการจัดการเรยีนรู 

4.86 0.35 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 

รายการประเมิน X� S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

เฉลี่ย 4.70 0.33 มากที่สุด 

3. ดานการวัดและการประเมนิผล 

   9) วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

และกจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.97 0.19 มากที่สุด 

   10นักศกึษามสีวนรวมในการวัดและการประเมนิผล 4.10 0.31 มากที่สุด 

   11) การวัดและประเมนิผลเปนไปตามระเบยีบกฎเกณฑ

และขอตกลง ที่กาํหนดไวลวงหนา 
4.93 0.26 มากที่สุด 

   12) การวัดและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม 4.66 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66 0.31 มากที่สุด 

4. ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   13) กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิการแกปญหา 4.86 0.35 มากที่สุด 

   14) กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหนักศกึษาฝกทักษะ

ขบวนการในการแกปญหา 
4.21 0.41 มากที่สุด 

   15) กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหนักศกึษาฝก

ความสามารถในการแกปญหา 

4.79 0.41 มากที่สุด 

   16) กจิกรรมการเรยีนรูทาํใหนักศกึษาไดปฎบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเอง 

4.69 0.47 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.41 มากที่สุด 

5. ดานสื่ออุปกรณการเรียนรู 

   17) สื่อและอุปกรณเพยีงพอตอการจัดการเรยีนรู 4.93 0.26 มากที่สุด 

   18) สื่อและอุปกรณเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 4.17 0.38 มากที่สุด 

   19) สื่อและอุปกรณชวยใหนักศึกษาสรางความรู    

ความเขาใจ และชวยพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ได 

4.90 0.31 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 

รายการประเมิน X� S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

   20) สื่อและอุปกรณการจัดการเรียนรูทําใหนักศกึษา

สามารถนําไปประยุกตใชในวิชาอื่น ๆ ได 
4.52 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.67 0.34 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 12 ผลของความพงึพอใจของนักศกึษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส มคีาเฉลี่ยรวมทุกดานเทากับ 4.67 คะแนน อยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพจิารณารายดาน ความพงึพอใจในแตละดานเรยีงจากลําดับมากที่สุดไปหา  

นอยที่สุด คอื ดานประโยชนที่ไดรับมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.70 ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู           

มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.70 ดานการวัดและประเมนิผล มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.66 ดานการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.64 และดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู มคีาเฉลี่ย

เทากับ 4.63 ซึ่งความพงึพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2       

ในแตละดานอยูในระดับมากที่สุด 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลจากการสังเกต

พฤตกิรรมการทํางาน และไดมกีารซักถามและสัมภาษณ นักศกึษาระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

   การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 จากการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ตรวจผลงาน และช้ินงาน พบวา 

เกดิปญหาขึ้นกับนักศกึษา เนื่องจาก นักศกึษายังขาดการคดิวเิคราะห การคดิแกปญหา

อยางเปนลําดับขัน้ตอน ยังไมสามารถระบุปญหา และไมสามารถแกไขปญหาจาก

สถานการณตาง ๆ อยางเปนลําดับขัน้ตอนได หลังจากนักศกึษาไดรับการจัดการเรียนรู
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ตามแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 6 แผน พบวานักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 

2 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรยีนรูดวย

แผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 6 แผน ซึ่งเปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักศกึษาได

ทําการศกึษาคนควา และลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง เปดโอกาสในการวางแผนการทํางาน  

รูจักการคนควาหาขอมูลที่หลากหลาย สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็น มีการฝก

ปฏบิัตทิดลอง มกีารออกแบบ และนําเสนอขอมูลจากการทดลอง และนักศกึษาสามารถ

ระบุปญหา วเิคราะหปญหา สามารถเสนอวธิกีารแกไขปญหา และออกแบบขัน้ตอนการ

แกปญหาจากสถานการณตาง ๆ ได ดังคําตอบจากการสัมภาษณนักศกึษา ดังนี้ 

 “มคีวามสุข เพราะไดทําการทดลอง ไดใชเครื่องมอือุปกรณทีแ่ตกตางจากที่เคย

ใชไดทํางานเปนกลุม ไดฝกการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ” 

 “รูสกึสนุกในการเรยีนที่ไดทําในสิ่งใหม และไดฝกการนําเสนอหนาช้ันเรยีน  

ไดทําช้ินงานใหม ๆ และใชงานไดจรงิดวยตัวเอง เชน ทําแบบจําลองจรวดนําวธิ ี

แบบจําลองเครนยกของ ทําแบบจําลองแขนกล ทําแบบจําลองลฟิทยกรถยนต เปนตน  
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ภาพประกอบ 3 ตัวอยางผลงานการออกแบบเครนเอนกประสงค และแขนกลของนักศกึษา

ในแผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 เรื่อง วาลวควบคุมอัตราการไหล และแผนการจัดการ 

เรยีนรูที่ 6 เรื่อง วงจรควบคุมการทํางานของกระบอกสูบ 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ตัวอยางผลงานเครนเอนกประสงค  

และแขนกลที่นักศกึษาแตละกลุมสรางขึ้น 
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ภาพประกอบ 5 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลองลฟิทยกรถ 

 

 

ภาพประกอบ 6 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลองแขนกล 
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ภาพประกอบ 7 บรรยากาศที่นักศกึษารวมกันทํากจิกรรมไมไอศกรมีแรงดันสปรงิ 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลองเครนยกของ 
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ภาพประกอบ 9 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลอง                        

ไมไอศกรมีแรงดันสปรงิ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยในครัง้นี้เปนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ของนักศึกษา

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการ

เรยีนรู แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยผูวจัิยไดสรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะตามหัวขอ ดังนี้ 

   1. ความมุงหมายของการวจัิย 

   2. สมมตฐิานของการวจัิย 

   3. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

   4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. การวเิคราะหขอมูล 

   7. สรุปผลการวจัิย 

   8. อภิปรายผลการวจัิย 

   9. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

   การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

    1. สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      

ปที่ 2 ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80  

    2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน โดยการจัดการเรียนรู       

แบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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    3. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

    4. ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีน องนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที ่2 มตีอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง     

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2            

ที่พัฒนาขึ้น มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80   

         2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

         3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2           

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

         4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยูในระดับมากที่สุด 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ช้ันปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ีประเภทวชิา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2563 จํานวน 2 หองเรยีน นักศกึษาทัง้หมด จํานวน 29 คน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที ่2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวชิา

อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 1 หองเรยีน นักศกึษาทั้งหมด จํานวน 20 คน    
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ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปน

หนวยสุม 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

    แผนการจัดการเรยีนรูโดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 จํานวน 6 แผน 20 ช่ัวโมง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

     2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

     2.3 แบบสอบถามความพงึพอใจ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยทดลอง     

กับกลุมตัวอยาง คอืนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 ที่กําลังศกึษา       

ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีจังหวัด

อุดรธาน ีจํานวนนักศกึษา 20 คน ไดดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้      

  1. จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไปยังวทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีจังหวัดอดุรธาน ี        

เปนวทิยาลยักลุมตัวอยาง ประสานงานกับผูบริหารวทิยาลยั เพื่อกําหนด วัน เวลา         

ในการทดลอง 

     2. ครูช้ีแจงอธบิายวธิกีารเรียน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวม    

กับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ใหนักศกึษาเขาใจพรอมแนบเอกสารช้ีแจงสําหรับ

อาสาสมัครที่เขารวมโครงการวจัิย เอกสารช้ีแจงอาสาสมัครที่เขารวมโครงการวจัิย    

แบบยนิยอมใหทําการวจัิย แกนักศกึษา เปนการขอความรวมมอืในการทดลอง 



118 

     3. ทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชแบบประเมนิความสามารถในการ 

แกปญหา จํานวน 30 ขอ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นกอนที่จะดําเนนิการสอน 

     4. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู           

แบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส           

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยผูวจัิยดําเนินการจัดการเรยีนรู

ดวยตนเอง 

     5. เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จึงดําเนนิการทดสอบหลังเรยีน  

(Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ฉบับเดยีวกันกับการวัดผลกอนเรียน (Pre-test) 

     6. เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการจัดการเรียนรูแลวจงึทําการประเมนิ 

ความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

     7. ผูวิจัยนําผลคะแนนที่ไดมาวเิคราะหขอมูล สรุปผล และอภปิรายผลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

     1. วเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

     1.1 วเิคราะหหาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยหาคาประสทิธภิาพ E1/E2 เปรยีบเทยีบเกณฑ 80/80 

ที่ตัง้ไว 

     1.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา ดวยการจัดการเรยีน 

รูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส           

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (IOC) วเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของขอสอบ 

และวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR-20  

ของคูเดอร-รชิารดสัน  
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     1.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ระหวางคะแนนกอนเรยีน และหลังเรยีน โดย

วเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) วเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนกรายขอ (r) ของขอสอบ และวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิารดสัน  

     1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ             

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ซึ่งเปนการตรวจสอบคุณภาพมาตราสวน

ประมาณคาวเิคราะหความเช่ือม่ันของแบบวัด โดยการหาคาเฉลี่ยแลวเปรยีบเทยีบเกณฑ

ความพงึพอใจ โดยยดึเกณฑตามแบบของลเิคริทเปน 5 ระดับ 

     2. วเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

         2.1 วเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 โดยหาคาประสทิธภิาพ 

E1/E2 

            2.2 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ

แกปญหาระหวางกอนเรยีน และหลังเรยีน ดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวม  

กับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 โดยใชสถติทิดสอบ       

คาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 

         2.3 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหวางกอนเรยีน และหลังเรยีน ดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มรวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 โดยใชสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ 

ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 

      2.4 วเิคราะหความพงึพอใจ ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เมื่อเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยหาคาเฉลี่ย (X̅) 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเทยีบเกณฑความพึงพอใจ โดยยดึเกณฑตามแบบของ 

ลเิคริทเปน 5 ระดับ 

 

สรุปผลการวิจัย 

           จากผลการวจัิยสามารถสรุปผลการวจัิย ไดดังนี้ 

     1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2                  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.15/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

     2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

     3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงป

ที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

     4. ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มตีอ

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ    

นวิแมตกิส ของนักเรยีนอยูในระดับมากที่สุด 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวจัิยมปีระเด็นที่จะนํามาอภปิราย คอื 

   1. ดานประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู พบวาแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.15/81.25  

ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว ทัง้นี้เปนเพราะแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ที่ผูวจัิยสรางขึ้นไดผานกระบวนการสรางตาม

ขัน้ตอนอยางมรีะบบ มกีารพัฒนาใหเหมาะสมเพื่อสงเสรมิ และพัฒนาความสามารถใน
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การแกปญหาของนักศกึษา ทําใหนักศกึษาเรยีนรูผานกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะ

เต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถแกไขปญหาอยางสรางสรรคผานการ

ลงมอืปฏบิัตจิริง เพื่อพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ และเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเช่ือมโยงความรู

ไปสูการแกปญหาในชีวิตประจําวันทําใหประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของนักศกึษา      

ที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนในแตละแผนการจัดการ

เรยีนรูทัง้ 6 แผน และประสิทธภิาพของผลลัพธ (E2) ของนักศกึษาที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน มปีระสทิธภิาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 สอดคลองกับงานวจัิยของ ญดาภัค กจิทว.ี 

(2564, หนา 33-34) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูบรูณาการสะ

เต็มศกึษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ที่สงเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและ

การประยุกตใชเพื่อการดํารงชีวติ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศกึษา

ตอนตน ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการสะเต็มศกึษาและปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงที่สงเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและการประยุกตใชเพื่อการ

ดํารงชีวติ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนตนเปนกระบวนการ

แบบมสีวนรวม 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้วเิคราะหขั้นวางแผนและออกแบบ ขัน้ปฏบิัตกิารขั้น

สังเกตการณขัน้สะทอนคดิ ขัน้แสดงผลงาน 2) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการสะเต็มศกึษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ที่สงเสรมิการคดิตามแนว     

สะเต็มศกึษา และการประยุกตใชเพื่อการดํารงชีวติ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษา

และมัธยมศกึษาตอนตน ไดผลดังนี้ 2.1) คาเฉลี่ยคะแนนความรู ความเขาใจหลังการ

จัดการเรยีนรูของครูสูงกวากอนการจัดการเรยีนรู 2.2) ความสามารถในการออกแบบ 

และการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของครู    

อยูในระดับด ี2.3) การคดิตามแนวสะเต็มศกึษาของนักเรยีนอยูในระดับด ี2.4) นักเรยีน 

เกดิแนวคดิการประยุกตใชกับชีวติประจําวัน การเรยีน และคุณคาที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติ 

2. ดานความสามารถในการแกปญหา พบวานักเรยีนมีคะแนน

ความสามารถในการแกปญหา หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่  

ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้เปนเพราะนักศกึษาไดศกึษาคนควา

รวบรวมขอมูลดวยตนเองอยางเปนระบบ นักศกึษามอีิสระในการแสดงความคดิเห็นในการ

แกปญหาสามารถบอกขอเท็จจรงิของปญหาจากสถานการณที่กําหนดให วเิคราะหสาเหตุ

ที่เปนไปไดของปญหา สามารถวางแผนเพื่อตรวจสอบสาเหตุของปญหา และหาขอมูล
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เพิ่มเตมิเพื่อนําไปสูวธิกีารแกปญหาที่ระบุไวจากสถานการณที่กําหนดได และนักศึกษายงั

สามารถอธบิายไดวาผลที่เกดิขึ้นจากการกําหนดวธิแีกปญหานัน้สอดคลองกับสาเหตุของ

ปญหาที่ระบุไวหรือไม ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ อรชุล ีสุวรรณผา และวิมล สําราญวา

นชิ (2554, หนา 130-137) ไดศกึษาเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชการจัดการเรยีนรู ตามแนวคดิของกลิฟอรด เรื่อง สมบัตขิอง

สารและการจําแนก ผลการวจัิยพบวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดกระบวนการ

แกปญหากลิฟอรด ทําใหนักเรยีนสวนใหญเกดิการเรยีนรู รูจักตั้งคําถาม กําหนดประเดน

ปญหาสามารถวเิคราะหปญหา และแสวงหาวธิกีารที่ไดมาซึ้งคําตอบของปญหา สามารถ

ตรวจสอบผลที่เกดิขึ้นรวมถงึการนําความรูนัน้นําไปปฏบิัตใินการแกปญหาได นักเรยีนมี

ความกระตอืรอืรนและสนใจในการเรยีนเกดิความสามัคคมีคีวามสุข สนุกสนาน นักเรยีนมี

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น ตลอดทัง้มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกันกลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น มีการ

พัฒนาความสามารถในการแกปญหานักเรยีน รอยละ 77.78 มคีวามสารมารถในการ

แกปญหาผานเกณฑคะแนนรอยละ 70 และมคีะแนนความสามารถในการแกปญหาเฉลี่ย 

23.14 คะแนนคดิเปนรอยละ 77.13  ของคะแนนเต็มซึ้งสูงกวาเกณฑเปาหมายที่กําหนด 

  3. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวานักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้เปนเพราะการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิ เปนกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยใหนักศกึษาไดลงมอืปฏบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเอง เนนการเรยีนรูที่เปนกระบวนการ ตั้งแตขั้นระบุปญหา ที่เปนการกระตุนให

ผูเรยีนเกดิขอสงสัย ขัน้รวบรวมขอมูลชวยในการแกไขปญหา ขั้นออกแบบวธิกีารแกปญหา

เปนการที่ผูเรยีนไดนําขอมูลที่รวบรวมมารางแบบช้ินงาน ขัน้วางแผนและดําเนินการ

แกปญหา ในขัน้นี้ผูเรยีนไดเรยีนรูจากการสรางช้ินงาน ขัน้การทดสอบ ประเมนิผล และ 

ขัน้การสรุปผล นําเสนอผลการแกปญหา หรอืผลการแกปญหา ในขัน้นี้ผูเรยีนมกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางความคดิ ไดลงมอืแกไขปญหา โดยใชเหตุผลดวยตนเอง และ

สามารถนําเสนอแนวทางในการพัฒนาช้ินงานไดอยางสรางสรรค สอดคลองกับงานวจัิย

ของ ฐติยิา เนตรวงษ (2559, หนา 1-2) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกํารแกปญหา

ดวยการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศกึษา ผลการวิจัยพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการแกปญหาของกลุมตัวอยางพบวาผูเรยีนทุกคนมพีัฒนาการ
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ทางการเรยีนในการแกปญหาสูงขึ้นคดิเปนรอยละ 17.92 ผลการวเิคราะห เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการแกปญหากอนและหลังเรียนของกลุมทดลองมคีวาม

แตกตางกันโดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการแกปญหาหลังเรยีน 13.85 สูงกวากอน

เรยีน 7.58 และ 3 ความสัมพันธระหวางทักษะ การแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ดานการแกปญหาโดยหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน พบวาภาพรวมทักษะการ

แกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนดานการแกปญหามคีวามสัมพันธกัน โดยตัวแปรทัง้

สองสัมพันธตามกันในทศิ ทางบวกในระดับปานกลาง 0.41 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ

0.05 

  4. ดานความพึงพอใจของนักศกึษา พบวาความพงึพอใจของนักศกึษา     

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา  

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสมคีาเฉลี่ยคะแนนทัง้ 5 

ดาน อยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.67 คะแนน ทัง้นี้อาจเปนเพราะการจัดการเรยีนรูแบบ     

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เปนรูปแบบที่ใชวธิกีารจัดการเรยีนรูตาม

สภาพจรงิ นักศกึษาไดลงมือปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง สามารถคดิแกปญหาไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม ทัง้นี้นักศึกษาทุกคนมกีารสรางช้ินงานตามความตองการ สงผล         

ใหนักศกึษาเกดิเรยีนรูไดอยางรวดเร็ว และประสบความสําเร็จสูง ตลอดจนมกีารนําเสนอ

ช้ินงานหนาช้ันเรยีน เพื่อใหนักศกึษามคีวามกลาแสดงออก ทําใหนักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยูในระดับมาก

ที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สีแพร ธรรมนาม กิตพิงค มโน และปยะ ศุภวรา สุวัฒน

(2560, หนา 42) ไดศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาศกึษา เรื่อง 

แหลงกําเนิดไฟฟาพลังงานแสงอาทติย และการประยุกตใชงานสําหรับกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวจัิยพบวา ความพงึพอใจ

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง 

แหลงกําเนิดไฟฟาพลังงานแสงอาทติยและการประยุกตใชงานอยูในระดับมากที่สุด 
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ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

   1. ผูสอนควรศกึษาเอกสารเพิ่มเตมิ ทัง้ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อ

รวบรวมความรูในเชิงทฤษฎี นํามาพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพที่สูงขึ้น

ตอไป 

2. ความสามารถในการแกปญหา พบวานักศกึษามคีะแนนความสามารถ

ในการแกปญหา โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ดังนัน้ จึงควรใหความสําคัญในการพัฒนาความสามารถใน การ

แกปญหา โดยใหนักศกึษาไดศกึษาคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวานักศกึษามคีะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ดังนัน้ จึงควรใหความสําคัญตอระดับคะแนนผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน โดยใหนักศกึษาที่ไดรับการเรียนรูจากการปฏบิัตจิริงได        

รวมคดิรวมทํา สามารถคดิวธิกีารแกปญหาดวยตนเอง และดวยการทํางานเปนกลุม 

4. ความพงึพอใจของนักศกึษา พบวานักศกึษามคีวามพึงพอใจในดาน 

การวัดและประเมนิผลต่ําที่สุด ดังนัน้ผูสอนควรทําการศกึษาวจัิยเกี่ยวกับความคดิเห็น 

ของนักศกึษาดานการวัดและประเมนิผล หรอืทําการวเิคราะหหาสาเหตุ เพื่อนําขอมูล         

ไปปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  ควรศกึษาวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ในการจัดการเรยีนการสอนรวมกับเนื้อหารายวชิาอื่น ๆ เพื่อเปน

ประโยชนดานวิชาการตอไป 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ และหนังสอืขอความอนุเคราะห 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืการวิจัย 

 

1. ผูชวยศาสตราจารยธราเทพ เตมรัีกษ อาจารยประจําสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  

    คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ดร.กฤตภาส วงคมา   อาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตร  

                           คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. อาจารยศรลักษณ พวงใบด ี  อาจารยประจําสาขาวิชาเครือ่งกล 

                             และอุตสาหการคณะอุตสาหกรรม  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายชื่อนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

นักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูงปท่ี 2/5 

วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธานี 
 

1 นายชยานันต ทองโพธ 

2 นายเกรยีรตศัิกดิ์ โคตรศรเีมือง 

3 นายประธาน โพธ ิ

4 นายนายปรญิญา ศิรสิําราญ 

5 นายวรีชิด บุญเกดิ 

6 นายประยุต กลางแสง 

7 นายจุลจักร ศรเีทพ 

8 นายสุวรรณชัย ขุนโย 

9 นายธรีถัทร กันยากุล 

10 นายอนุพงษ แข็งขัน 

11 นายวุมภัิทร สุธรรมมา 

12 นายพรีพล โสภารักษ 

13 นายวทัญู อารกิ ู

14 นายตรัยภพ ออนละมุน 

15 นายเกรยีรตศัิกดิ์ ผลไม 

16 นายบุรัสกร หนุสรณ 

17 นายพงษสทิธ กระเบื้องเกา 

18 นายวชัรินทร คําภีระ 

19 นายภานุวัฒน พรมวงค 

20 นายตฤณกฤษ รอบคอบ 
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ภาคผนวก ข 

 

ผลการประเมนิและวเิคราะหเครื่องมอืวจัิย 
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ตาราง 13 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับ 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษา

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 โดยผูเช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 

ดานองคประกอบของแผน  

1. กําหนดองคประกอบของแผน 

การจัดการเรยีนรูถูกตองและครบถวน 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. เขยีนสาระสําคัญสอดคลองกับ 

จุดประสงคการเรยีนรูและบงบอกถงึ 

สิ่งสําคัญของเรื่องที่จะสอนไดชัดเจน 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. จุดประสงคการเรยีนรูในแตละแผน 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

4. มกีารกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู

ไดครบทัง้ดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการ และดานคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู  

5. เนื้อหาสาระสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 

ของหลักสูตร 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

6. เนื้อหามคีวามนาสนใจ เหมาะสม

กับวัยของผูเรยีน 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

7. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําให

นักศกึษามคีวามรู ความเขาใจ  

เกดิการพัฒนาทักษะความสามารถ 

ในการแกปญหา และนําความรูไปใชได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 13 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 

8. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวาม

เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการศกึษา 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

9. กจิกรรมการเรยีนรูสอดคลอง 

เหมาะสมกับจุดประสงคการเรยีนรู 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

10. กจิกรรมการเรียนรู 

สามารถพัฒนาทักษะความสามารถ  

ในการแกปญหาได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

11. กจิกรรมเปนไปตามขัน้ตอน 

การสอนแบบสเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

12. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

ไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานสื่อและอุปกรณการเรยีนรู  

13. มสีื่อประกอบที่หลากหลาย 

นาสนใจ ทันสมัย จัดเตรยีมไดงาย 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

14. สื่อและอุปกรณเหมาะสม 

กับการจัดกจิกรรม 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

15. สื่อและอุปกรณชวยใหนักศกึษา

สรางความรู ความเขาใจ  

และชวยพัฒนาทักษะความสามารถ 

ในการแกปญหาได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

 



151 

ตาราง 13 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 

16. สื่อและอุปกรณการจัดการเรยีนรู

ทําใหนักศกึษาสามารถนําวิธกีาร

เรยีนรูไปใชในชีวติประจําวันได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานการวัดผลและประเมนิผล  

17. วธิกีารวัดผล ประเมนิผล

สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

18. วัดและประเมนิผลไดครอบคลุม

พฤตกิรรมดานพุทธพิสิัย ทักษะพสิัย  

และจติพิสัย 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

19. มกีารวัดและการประเมินผลดวย

รูปแบบที่หลากหลาย ไดแก  

การประเมนิดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการ ดานความคดิสรางสรรค 

และดานคุณลักษณะอันพงึประสงค 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

20. เครื่องมือที่ใชในการวัดผล 

ประเมนิผลมคีวามเหมาะสม สามารถ

นําไปใชไดตรงตามวัตถุประสงค 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 14 ผลการประเมนิความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูกับตัวช้ีวัด 

การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยผูเช่ียวชาญ 

 

ตัวชี้วัด แผนการ

จัดการเรยีนรูท่ี 

ผูเชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 

1 อธบิายหนาที่และ

สวนประกอบวาลวควบคุม

ทศิทางและสัญลักษณวาลว

ควบคุมทศิทางแบบตาง ๆ 

ได 

2. อานสัญลักษณวาล

ควบคุมทศิทาง 

แบบตาง ๆ ได  

3. อธบิายหลกัการทํางาน

ของวาลวควบคุมอัตรา

การไหลและวาลวควบคุม

อัตราการไหลทางเดยีวได 

4. อธบิายหลักการทํางาน

ของวาลวควบคุมแบบ

อัตโนมัตไิด 

5. อธบิายหลกัการทํางาน

ของวงจรควบคุมการทํางาน

ของกระบอกสูบได 

 

แผนที่ 1 

เรื่อง  

หนาที่และ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทศิทาง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

แผนที่ 2 

เรื่อง  

โครงสรางและ

หลักการทํางาน

ของวาลว 3/2 

และ 5/2 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

แผนที่ 3 

เรื่อง วาลว

ควบคุมแบบ

ลูกกลิ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

แผนที่ 4 

เรื่อง  

วาลวควบคุม

อัตราการไหล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

       แผนที่ 5 

เรื่อง 

 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1.00 

 

ใชได 
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ตาราง 14 (ตอ) 

ตัวชี้วัด แผนการ

จัดการเรยีนรูท่ี 

ผูเชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 

 วาลวบังคับ

ทศิทางลมแบบ 

3/2 แบบ Roller 

Trip 

      

6. อธบิายหลักการทํางาน

ของวงจรควบคุมการทํางาน

ของกระบอกสูบได 

 

แผนที่ 6 

เรื่อง วงจรแบบ

กานสูบเลื่อน

เขาออก

อัตโนมัติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 15 ผลการวเิคราะหดัชนคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

7 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 2 0.67 ใชได 

31 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 0 0 +1 1 0.33 ใชไมได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

37 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

38 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

39 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

40 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ตาราง 16 ผลการวเิคราะหดัชนคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการแกปญหาทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

7 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 16 (ตอ)  

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 2 0.67 ใชได 

31 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 0 0 +1 1 0.33 ใชไมได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

37 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

38 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

39 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

40 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ตาราง 17 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจกับตัวช้ีวัด  

    โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ รว

ม 
IOC 

1 2 3 

1. อธบิายหนาที่

และสวน 

ประกอบวาลว

ควบคุมทศิทาง

และสัญลักษณ

วาลวควบคุม

ทศิทางแบบ 

ตาง ๆ ได  

2. อาน

สัญลักษณวาลว

ควบคุมทศิทาง 

แบบตาง ๆ ได 

3. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวาลว

ควบคุมอัตรา

การไหลและ

วาลวควบคุม  

 

ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู  

1. ไดรับความรู เรื่อง วาลวในระบบ     

นวิแมติกส ที่มคีวามสอดคลองกับ

จุดประสงคและผลการเรยีนรู 

0 +1 +1 2 0.67 

2. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําให

นักศกึษาสามารถนําความรูไปใชใน

การพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหาได 

0 +1 +1 2 0.67 

3. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําให

นักศกึษามคีวามรูความเขาใจและ

เกดิทักษะกระบวนการทางดาน

วาลวในระบบนวิแมตกิส 

+1 +1 +1 3 1.00 

4. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวาม

เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการจัด  

การเรยีนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

5. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิการ

แกปญหา 

0 +1 +1 2 0.67 

6. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิให

นักศกึษาฝกทักษะกระบวนการ    

ในการแกปญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 

7. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิให

นักศกึษาฝกความสามารถในการ

แกปญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

อัตราการไหล

ทางเดยีวได   

4. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวาลว

ควบคุมแบบ

อัตโนมัตไิด 

5. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบได  

6. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบได 

8. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

ไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู  

9. สื่อและอุปกรณเพยีงพอตอการ

จัดการเรยีนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 

10. สื่อและอุปกรณเหมาะสม       

กับการจัดกจิกรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 

11. สื่อและอุปกรณชวยใหนักศกึษา

สรางความรู ความเขาใจ และชวย

พัฒนาความสามารถในกาแกปญหา

ได 

+1 +1 +1 3 1.00 

12. สื่อและอุปกรณการจัดการเรยีนรู

ทําใหนักศกึษาสามารถนําไป

ประยุกตใชในวชิาอื่น ๆ ได 

+1 +1 +1 3 1.00 

ดานการวัดและประเมนิผล  

13. วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลอง

กับจุดประสงคและกจิกรรมการเรยีน

การสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 

14. นักศกึษามีสวนรวมในการวัด 

และการประเมนิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 

15. การวัดและประเมนิผลเปนไป

ตามระเบยีบกฎเกณฑและขอตกลง 

ที่กําหนดไวลวงหนา 

0 +1 +1 2 0.67 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

 16. การวัดและประเมนิผล            

มปีระสทิธภิาพ 

และยุตธิรรม 

0 +1 +1 2 0.67 

ดานประโยชนที่ไดรับ      

17. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

ขาใจเนื้อหาไดงาย 

0 +1 +1 2 0.67 

18. การจัดการเรยีนรูชวยให

นักศกึษาสรางความรูความเขาใจ

ดวยตนเองได 

0 +1 +1 2 0.67 

19. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

พัฒนาทักษะการคดิขัน้สูง เชน 

ความสามารถในการแกปญหา     

คดิวเิคราะห และคดิสรางสรรค เปน

ตน 

0 +1 +1 2 0.67 

20. การจัดการเรยีนรูชวยให

นักศกึษาตัดสนิใจโดยใชเหตุผล    

มากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 
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ตาราง 18 ผลการวเิคราะหระดับคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ 

  เช่ือม่ัน ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก

(r) 
แปลผลคา p แปลผลคา r 

1 0.64 0.31 งายพอใช พอใช 

2 0.60 0.31 ปานกลาง พอใช 

3 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

4 0.67 0.27 งายพอใช พอใช 

5 0.69 0.31 งายพอใช พอใช 

6 0.60 0.31 ปานกลาง พอใช 

7 0.69 0.40 งายพอใช ด ี

8 0.73 0.40 งายพอใช ด ี

9 0.62 0.36 งายพอใช พอใช 

10 0.73 0.31 งายพอใช พอใช 

11 0.67 0.36 งายพอใช พอใช 

12 0.71 0.27 งายพอใช พอใช 

13 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

14 0.67 0.36 งายพอใช พอใช 

15 0.60 0.31 ปานกลาง พอใช 

16 0.71 0.36 งายพอใช พอใช 

17 0.71 0.27 งายพอใช พอใช 

18 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

19 0.73 0.22 งายพอใช พอใช 

20 0.56 0.40 ปานกลาง ด ี

21 0.64 0.13 ไมได ไมได 

22 0.80 0.27 งายพอใช พอใช 

23 0.67 0.44 งายพอใช ด ี
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 
แปลผลคา p แปลผลคา r 

24 0.82 0.31 ไมได ไมได 

25 0.67 0.09 ไมได ไมได 

26 0.82 0.22 ไมได ไมได 

27 0.71 0.36 งายพอใช พอใช 

28 0.69 0.40 งายพอใช ด ี

29 0.58 0.44 ปานกลาง ด ี

30 0.69 0.31 งายพอใช พอใช 

31 0.58 0.62 ปานกลาง ดมีาก 

32 0.73 0.31 งายพอใช พอใช 

33 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

34 0.76 0.36 งายพอใช พอใช 

35 0.62 0.44 งายพอใช ด ี

36 0.69 0.31 งายพอใช พอใช 

37 0.58 0.36 ปานกลาง พอใช 

38 0.69 0.40 งายพอใช ด ี

39 0.64 0.22 งายพอใช พอใช 

40 0.64 0.40 งายพอใช ด ี

 

  จากตาราง 18 วเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรยีนโดยใชสูตร KR-20 มคีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เทากับ 0.88 
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะหระดับคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ 

     เช่ือม่ัน ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางการเรยีน 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก  

(p) 

คาอํานาจจําแนก

(r) 

แปลผลคา 

 p 

แปลผลคา 

 r 

1 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

2 0.44 0.44 ปานกลาง ด ี

3 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

4 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

5 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

6 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

7 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

8 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

9 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

10 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

11 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

12 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

13 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

14 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

15 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

16 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

17 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

18 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

19 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

20 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

21 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

22 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

23 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก  

(p) 

คาอํานาจจําแนก

(r) 

แปลผลคา 

p 

แปลผลคา 

r 

24 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 

25 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

26 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

27 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

28 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

29 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

30 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

31 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

32 0.00 0.44 ยากมาก ด ี

33 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

34 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

35 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

36 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

37 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 

38 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

39 0.67 0.36 งายพอใช พอใช 

40 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

 

 จากตาราง 19 วเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถ        

ในแกปญหาทางการเรยีนโดยใชสูตร KR-20 มคีาความเช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถ 

ในการแกปญหาทางการเรียนเทากับ 0.87 
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ตาราง 20 ผลการวเิคราะหระดับคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ 

เช่ือม่ัน ของแบบทดวัดความสามารถ ในการแกปญหา 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 

แปลผลคา 

p 

แปลผลคา 

r 

1 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

2 0.67 0.89 งายพอใช ดมีาก 

3 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

4 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

5 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

6 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

7 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

8 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

9 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

10 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

11 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

12 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

13 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

14 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

15 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

16 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

17 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

18 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

19 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

20 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

21 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

22 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

23 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 

แปลผลคา 

p 

แปลผลคา 

r 

24 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 

25 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

26 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

27 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

28 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

29 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

30 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

31 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

32 0.00 0.44 ยากมาก ด ี

33 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

34 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

35 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

36 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

37 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

38 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

39 0.56 0.22 งายพอใช พอใช 

40 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

 

  จากตาราง 20 วเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถ ในการ

แกปญหาเรยีนโดยใชสูตร KR-20 มคีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดวัดความสามารถ 

ในการแกปญหางการเรยีนเทากับ 0.88 
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ภาคผนวก ค 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
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ตาราง 21 ผลการวเิคราะหขอมูลหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรียนรู 

             โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

             เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

             ช้ันสูงปที่ 2 

เลขท่ี 

คะแนนระหวางเรยีน 

(แผนการจัดการเรยีนรูที่/คะแนน) 
แบบ 

ทดสอบ

ทายแผน 

รวม

คะแนน

ระหวาง

เรยีน 

คะแนน 

หลังเรยีน 
1 2 3 4 5 6 

20 20 20 20 20 20 120 240 60 

1 14 15 14 15 15 14 87 174 48 

2 15 17 18 15 17 15 91 188 49 

3 15 14 15 14 15 15 90 178 48 

4 14 15 15 14 16 17 83 174 47 

5 16 16 15 16 16 16 91 186 48 

6 15 15 15 15 16 17 94 187 46 

7 15 17 15 17 16 16 96 192 49 

8 17 18 15 14 17 18 97 196 51 

9 16 18 16 16 17 18 92 193 48 

10 16 17 16 18 16 17 93 193 52 

11 17 16 16 17 17 18 96 197 50 

12 16 17 15 18 16 17 101 200 51 

13 18 18 17 17 15 16 99 200 49 

14 16 16 17 18 16 17 100 200 49 

15 18 17 16 16 17 16 104 204 51 

16 18 17 18 16 18 16 104 207 47 

17 16 17 17 16 16 16 90 188 47 

18 17 18 17 17 15 15 99 198 47 

19 18 17 18 17 18 17 93 198 49 
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ตาราง 21 (ตอ) 

เลขท่ี 

คะแนนระหวางเรยีน 

(แผนการจัดการเรยีนรูที่/คะแนน) 

แบบ 

ทดสอ

บทาย

แผน 

รวม

คะแนน

ระหวาง

เรยีน 

คะแนน 

หลังเรยีน 
1 2 3 4 5 6 

20 20 20 20 20 20 120 240 60 

20 17 17 16 16 18 18 92 194 49 

รวม 324 332 321 322 327 329 1955 3847 975 

เฉลี่ย 16.20 16.60 16.05 16.10 16.35 16.45 97.75 192.35 48.75 

รอยละ 81.00 83.00 80.25 80.50 81.75 82.25 81.46 80.15 81.25 

S.D. 1.28 1.14 1.19 1.29 0.99 1.15 4.81 9.22 1.62 
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ตาราง 22 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการ 

แกปญหาของนักศกึษากอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

เลขท่ี 
กอนเรยีน หลังเรียน 

D D2 t-test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 14 26 12 144 t = 34.67 

2 13 26 13 169 

3 15 25 10 100 

4 16 25 9 81 

5 12 25 13 169 

6 13 24 11 121 

7 15 26 11 121 

8 19 27 8 64 

9 16 25 9 81 

10 14 25 11 121 

11 14 26 12 144 

12 18 27 9 81 

13 15 26 11 121 

14 15 26 11 121 

15 18 27 9 81 

16 13 24 11 121 

17 13 24 11 121 

18 14 24 10 100 

19 15 26 11 121 

20 14 26 12 144 
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ตาราง 22 (ตอ) 

เลขท่ี 
กอนเรยีน หลังเรียน 

D D2 
t-test 30 คะแนน 30 คะแนน 

รวม 296 510 214 2326 

เฉลี่ย 14.80 25.50    

S.D. 1.85 1.00    

รอยละ 49.33 85.00    
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ตาราง 23 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา 

กอนเรยีนและหลังเรยีน 

เลขท่ี 
กอนเรยีน หลังเรยีน 

D D2 t-test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 12 22 10 100 t = 32.00 

2 13 23 10 100 

3 12 23 11 121 

4 13 22 9 81 

5 13 23 10 100 

6 12 22 10 100 

7 13 23 10 100 

8 18 24 6 36 

9 12 23 11 121 

10 19 27 8 64 

11 15 24 9 81 

12 17 24 7 49 

13 13 23 10 100 

14 14 23 9 81 

15 14 24 10 100 

16 13 23 10 100 

17 14 23 9 81 

18 13 23 10 100 

19 15 23 8 64 

20 15 23 8 64 

รวม 280 465 185 1743 

เฉลี่ย 14.00 23.25    

S.D. 2.00 1.07    

รอยละ 46.67 77.50    
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ตาราง 24 ผลการวเิคราะหคะแนนความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบสตมีศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

   เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

เลขที ่
เนื้อหาสาระความรู การจัดกิจกรรมการเรยีนรู สื่ออุปกรณการเรยีนรู การวัดประเมินผล ประโยชนทีไ่ดรับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

2 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

6 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

7 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

8 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 

9 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

10 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 

11 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 

12 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

13 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 
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ตาราง 24 (ตอ) 

เลขที ่
เนื้อหาสาระความรู การจัดกิจกรรมการเรยีนรู สื่ออุปกรณการเรยีนรู การวัดประเมินผล ประโยชนทีไ่ดรับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

14 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

15 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

16 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 

17 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 

18 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

19 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

20 5 4 3 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

รวม 143 119 142 141 141 122 139 136 143 121 142 131 144 119 143 135 144 119 143 139 

เฉลี่ย 4.93 4.10 4.90 4.86 4.86 4.21 4.79 4.69 4.93 4.17 4.90 4.52 4.97 4.10 4.93 4.66 4.97 4.10 4.93 4.79 

S.D. 0.26 0.31 0.41 0.35 0.35 0.41 0.41 0.47 0.26 0.38 0.31 0.51 0.19 0.31 0.26 0.48 0.19 0.31 0.26 0.41 
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ภาคผนวก ง 

 

ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 

หนวยท่ี 3 เรื่องวาลวในระบบนวิแมตกิส    จํานวน 20 ช่ัวโมง 

ชื่อวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส    ระดับช้ัน ปวส.2 

ชื่อเรื่อง วาลวควบคุมอัตราการไหล    เวลา 4 ช่ัวโมง 

ผูสอน นายไก จันทาวัน       วันที่...เดอืน...…พ.ศ…. 

1. สมรรถนะการเรยีนรู 

  ออกแบบตดิตัง้บํารุงรักษาวาลวควบคุมอัตราการไหลในระบบนวิแมตกิส 

และไฮดรอลกิสแบบเชิงกลตามเงื่อนไขของงาน 

2. จุดประสงคการเรยีนรู 

  นักเรยีนมคีวามรู ความสามารถในแตละดาน ดังนี้ 

  2.1 ดานความรู (เง่ือนไขความรู) 

1. บอกหนาที่และสวนประกอบวาลวควบคุมอัตราการไหลได 

2. อานสัญลักษณวาลวควบคุมอัตราการไหลได 

3. อธบิายหลกัการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหลได  

  2.2 ดานทักษะ/ความสามารถในการแกปญหา 

  2.2.1 ความสามารถในการแกปญหา 

   1. ขัน้ระบุปญหา 

   2. ขัน้การวเิคราะหปญหา 

   3. ขัน้การเสนอวธิกีารแกปญหา 

   4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

 2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (เง่ือนไขคุณธรรม) 

   1. มวีนัิย    

   2. ใฝเรยีนรู   

   3. อยูอยางพอเพยีง 

   4. มุงม่ันในการทํางาน 

   5. มจิีตสาธารณะ 
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3. สาระการเรยีนรู 

 1. วาลวคอคอดปรับคาได 

 2. วาลวควบคุมการไหลทางเดยีว 

4. สาระสําคัญ 

 วาลวควบคุมอัตราการไหลเปนการควบคุมปรมิาณลมที่เขาในกระบอกสูบ

ดังนั้นลมที่เขากระบอกสูบมีปรมิาณนอยทําใหการเคลื่อนที่ของกานสูบจะไมสมํ่าเสมอการ

ควบคุมแบบนี้จะใชควบคุมกระบอกสูบทางเดยีวหรอืกระบอกสูบขนาดเล็ก 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

 2. ความสามารถในการคดิ 

 3. ความสามารถในการแกปญหา 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

6. กรอบแนวคิดการบูรณาการความรู เรื่อง หนาที่และสวนประกอบของวาลว

ควบคุมทิศทาง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Science 

วาลวควบคุมอัตราการไหล 

Technology 

การใชวัสดุอุปกรณเคร่ืองมอืได

ถูกตองและเหมาะสม 

 
เครนเอนกประสงค 

Engineering 

กระบวนการออกแบบ 

เชิงวศิวกรรม 

Mathematics 

เขาใจและใชความรูทางสถติิมา

วเิคราะหขอมูลและแปล

ความหมายขอมูล 
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7. กจิกรรมการเรยีนรู: เครนเอนกประสงค 

  7.1. ข้ันระบุปญหา (ช่ัวโมงที่ 1) 

   7.1.1 ครูนําเขาสูบทเรยีนโดยใหนักศกึษาเพิ่มเตมิเอกสารที่เกี่ยวกับ 

โครงสรางและหลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหลศกึษาเพิ่มเตมิ (หนังสื่อเรยีน

วชิานวิแมตกิสและไฮดรอลิกส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 ปทีต่พีมิพ (2558) 

และอภปิรายรวมกันในประเด็น โครงสรางและหลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการ

ไหลวามกีารทํางานอยางไร และสามารถพบวาลวควบคุมทศิทางในอุปกรณใดบางใน

ชีวติประจําวัน (แนวคําตอบ : วาลวทําหนาที่ควบคุมอัตราการไหลของลม) 

   7.1.2 นักศึกษารวมกันอภปิรายวาอะไรคอืหนาที่โครงสรางและหลักการ

ทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล (แนวคําตอบ: ควบคุมอัตราการไหลของลม) 

   7.1.3 ครูแบงนักศกึษาออกเปนกลุม กลุมละ 5-8 คน แลวสมมติ

สถานการณปญหาเพื่อใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษารายละเอยีดและเงื่อนไขของ

สถานการณปญหา ดังนี้ 

“ถานักศกึษาเปนวศิวกรที่ตองการออกแบบโครงสรางและหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมอัตราการไหลแบบไหน เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการทํางานของวาลว

ควบคุมอัตราการไหล นักศึกษาจะมวีธิกีารใดในการออกแบบโครงสรางและหลักการ

ทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหลโดยมวีัตถุประสงคและเงื่อนไขดังนี้” 

วัตถุประสงค : ออกแบบวงจรบังคับกระบอกสอบสองทางโดยใชวาลวควบคุมอัตราการ

ไหลได 

เงื่อนไข: 

   1) กานสูบสามารถเลื่อนเขาออกตามอัตราการไหลได 

   2) ใชงบประมาณในการทํากลไกบังคับการทํางานของวาลวควบคุม

ทศิทางนอยที่สุด (แนวคําตอบ : ควบคุมอัตราการไหลของลม) 

  7.1.4 นักศกึษารวมกันอภิปรายวาจะตองใชองคความรูอะไรบางในการ

ออกแบบและทําวงจรควบคุมกระบอกสูบสองทางและหลักการทํางานของวาลวควบคุม

อัตราการไหล (แนวคําตอบ: 1. หนาที่และสวนประกอบของวาลวควบคุมอัตราการไหล 2. 

สัญลักษณและกลไกบังคับการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล 3. หลักการทํางาน

ของวาลวควบคุมอัตราการไหล 4. รูปแบบการนําไปใชงาน) 
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   7.1.5 ครูนําเขาสูกจิกรรมเพื่อศกึษาองคความรูในโครงสรางและหลักการ

ทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยครูใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษาใบความรูที่ 1-3 

และศกึษาการทดลองในใบกจิกรรมที่ 1-2 

  2. ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

   ใหตัวแทนกลุมมารับอุปกรณ โดยนักศกึษาจะตองศกึษาเกี่ยวกับ 1. หนาที่

และสวนประกอบของวาลวควบคุมอัตราการไหล 2. สัญลักษณและกลไกบังคับการทํางาน

ของวาลวควบคุมอัตราการไหล 3. หลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล 4. 

รูปแบบการนําไปใชงาน เพื่อนําไปออกแบบและทํา ดังนัน้การออกแบบและทําโครงสราง

และหลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล นักศกึษาจะตองศกึษาปจจัยตาง ๆ    

ที่เกี่ยวของดังนี้ 

กจิกรรมท่ี 1 : เขยีนวงจรควบคุมอัตราการไหลโดยโปรแกรมจําลอง (simulator) 

 - ศกึษาหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบโดยใชวาลวควบคุมอัตราการไหล

โดยโปรแกรมจําลอง (simulator) 

   2.1 ครูใชคําถามเพื่อเช่ือมโยงความรูวาหลักการเขยีนวงจรควบคุมอัตราการ

ไหลของกานสูบโดยใชโดยโปรแกรมจําลองมกีารเขยีนอยางไร (แนวคําตอบ : หนาที่ของ

วาลวควบคุมอัตราการไหล คอืควบคุมปรมิาณของลม วาลวประกอบดวยคอื 1 สัญลักษณ

ตําแหนงของวาลว 2 สัญลักษณลมผานได 3 สัญลักษณลมผานไมได 4 สัญลักษณกลไก

บังคับการทํางานงานอยางไร (แนวคําตอบ : ครูเปดวดีีทัศนใหนักศกึษาดูหลักการเขยีน

วงจรของวาลวควบคุมอัตราการไหลโดยโปรมแกรมจําลอง 

   2.2. ครูอธบิายหลักการเขยีนวงจรของวาลวควบคุมอัตราการไหลโดย

โปรแกรมจําลอง (simulator จากนัน้ใหนักศกึษาสังเกตหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุม

อัตราการไหลโดยโปรมแกรมจําลอง (simulator) วามหีลักการเขยีนอยางไร จากนั้นบันทกึ

ผลหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยโปรมแกรมจําลองลงในใบกจิกรรม

ที่ 1 และศกึษาเพิ่มเตมิไดจากใบความรูที่ 1  

ศกึษาเพิ่มเตมิหนังสื่อเรยีนวิชานวิแมตกิและไฮดรอลกิส (3100-0104) พุทธศักราช 2557  

11. ครูเช่ือมโยงความรูที่ไดจากการทํากจิกรรมที่ 1 หลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุมอัตรา

การไหล โดยโปรแกรมจําลองเพื่อใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเขยีน

วงจรวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยโปรแกรมจําลอง (simulator)  
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 3. ข้ันออกแบบวธิกีารแกปญหา กจิกรรมที่ 2 เครนเอนกประสงค 

   3.1 ครูนําเขาสูกจิกรรม โดยการตัง้คําถามและอภปิรายรวมกันกับนักศกึษา

วา ตองการออกแบบและทํา : เครนเอนกประสงค เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการ

ทํางานของ เครนเอนกประสงคโดยนักศกึษาจะมวีธิกีารใดในการออกแบบและทําเครน

เอนกประสงคโดยใชงบประมาณในการทํานอยที่สุด และมคีวามสวยงาม เราควรเลือกใช

วัสดุชนดิใดบางในการทํา เพราะเหตุใด และทําไดอยางไร 

   3.2 ครูอธบิายวัตถุประสงคและเงื่อนไขในการออกแบบและเครนเอนกประสงค 

วัตถุประสงค : เครนเอนกประสงคสมารถใชงานไดจรงิ 

เงื่อนไข: 

   1) เคลือ่นยายสิ่งของจากที่ตํ่าไปยังที่สูงไดจรงิ 

   2) ใชงบประมาณในการทําเครนเอนกประสงคนอยที่สุด 

   3.3 ครูบอกนักศกึษาแตละกลุมวานักศกึษาจะไดอุปกรณอะไรบาง (ปากา

เคม ีไมบรรทัด กระดาษ กระบอกเข็มฉดียา ทอ) โดยที่ไมตองจายเงินในการช้ือ  

   3.4 ใหนักศกึษาแตละกลุมระดมความคดิเพื่อออกแบบลงในกระดาษกอน 

โดยใชวัสดุอุปกรณที่กําหนดให โดยเขยีนเปนภาพรางออกแบบเครนเอนกประสงคพรอมทัง้

ระบายสรีะบายสลีงในใบบันทกึกจิกรรมที ่2 

   3.5. ใหนักศกึษาทําเครนเอนกประสงค ดวยวัสดุที่จํากัด โดยมกีารกําหนด

เงื่อนไขเกี่ยวกับตนทุนของวัสดุที่ใช (ปากาเคม ีไมบรรทัด กระดาษแข็ง ไมไอศกรมี  

ไมลูกช้ิน กระบอกเข็มฉดียา หลอดดูด นอต) 

 4. ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา 

   4.1 นักศกึษาแตละกลุมรวมกันทําเครนเอนกประสงคตามขัน้ตอนที่ได

รวมกันวางแผนไว 

   4.2 นักศกึษานําใบรายการวัสดุไปเลอืกซื้อของตามที่ไดออกแบบไว และลง

มอืทําเครนเอนกประสงค 

 5. ข้ันทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรอืชิ้นงาน  

   5.1 ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทําทําเครนเอนกประสงคจากนัน้ครูและ

นักศกึษารวมกันตรวจสอบวาหลักการทําทําเครนเอนกประสงคที่ทําขึ้นสามารถยกวัสดุ

สิ่งของ ไดจรงิ หรอืไม อยางไรและใชงบประมาณในการทําเครนเอนกประสงคพรอมทัง้

บันทกึผลการตรวจสอบในใบบันทกึกจิกรรมที่ 3 ขอ 2 และใหนักศกึษานําผลการ



184 

ตรวจสอบวาการทําเครนเอนกประสงคหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานใหดีขึ้น 

จากนัน้ลงมอืปรับปรุงช้ินงานแลวนําเครนเอนกประสงคมาตรวจสอบอกีครัง้ 

   5.2 ครูใหนักศกึษาตรวจสอบวาเครนเอนกประสงคที่ทําขึ้นสามารถนําไปใช

งานได หรอืไม ถาการทําเครนเอนกประสงคไมสามารถนําไปใชงานได ครูใหนักศกึษาหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานใหดขีึ้น จากนัน้ลงมือปรับปรุงช้ินงานแลวนําเครน

เอนกประสงคไปตรวจสอบอกีครัง้ เพื่อใหทําเครนเอนกประสงคตรงตามเงื่อนไข และบรรลุ

วัตถุประสงค พรอมทัง้บันทึกผลการตรวจสอบในใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 

 6. ข้ันนําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหาหรอืชิ้นงาน 

   6.1 นักศกึษาแตละกลุมนําเสนอช้ินงาน พรอมแนวคดิการออกแบบ  

และกระบวนการทําเครนเอนกประสงคโดยอธบิายองคความรูที่นํามาใชในการออกแบบ

และทําเครนเอนกประสงคพรอมทัง้อธบิายแนวคดิในการปรับปรุงคุณภาพช้ินงาน เชน 

  - เครนเอนกประสงคนักศกึษาทําขึ้นไมสามารถยกสิ่งของวัสดุไดจรงิ  

เพราะเหตุใด จงึเปนเชนนัน้ 

  - เครนเอนกประสงคที่นักศกึษาทําขึ้นใชงบประมาณเทาไหร 

  - ช้ินงานหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น มกีารนําความรูดานวทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ศลิปะ และคณติศาสตร มาใชอยางไรบาง 

  - นักศกึษามีแนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานอยางไร เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเงื่อนไข 

   6.2 นักศกึษารวมกันสรุปและอภปิรายเกี่ยวกับ กจิกรรม เครน

เอนกประสงครวมทัง้การแกปญหา และการนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 

 7. สื่อและแหลงเรยีนรู 

  7.1 หนังสอืเรยีนวิชานวิแมติกสและไฮดรอลกิส 

   7.2 ใบความรูเรื่องที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหล 

   7.3 ใบความรูเรื่องที่ 2 เรื่อง เขยีนวงจรควบคุมอัตราการไหลโดยโปรแกรม 

  7.4 ใบความรูเรื่องที่ 3 เรื่อง เครนเอนกประสงค 

  7.5 ใบบันทกึกจิกรรมที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหล 

  7.6 ใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 เรื่อง เครนเอนกประสงค 

  7.7 แหลงเรยีนรู 

  7.8 หองเรยีน/หองปฏบิัติ 
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   7.9 อนิเทอรเน็ตและเว็บไซตในการสบืคนขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

เกณฑการวัดประเมนิผล  

 

รายการวัด วธิวีัด เครื่องมอื เกณฑการ

ประเมนิ 

1. ดานความรู - ตรวจแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (กอน

เรยีน-หลังเรยีน) 

- ตรวจใบกจิกรรม 

- แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน (กอนเรยีน-

หลังเรยีน) 

- ใบกจิกรรม 

- รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

2. ดานทักษะ

กระบวนการ 

- ตรวจแบบทดสอบ

วัดความสามารถใน

การแกปญหา  

- สังเกตความสาม

รถในการแกปญหา 

- ตรวจช้ินงาน 

- แบบทดสอบวัด

ความสามารถใน 

การแกปญหา  

- แบบประเมนิ

ทักษะ

ความสามารถใน

การแกปญหา 

- แบบประเมนิการ

ออกแบบของ

ช้ินงาน 

รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับ 2 ขึ้นไป 

3. ดานคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีน 

- สังเกตความ

ซื่อสัตยสุจรติ มวีินัย 

มุงม่ันในการทํางาน 

ใฝเรยีนรู 

มจีติสาธารณะ และ

สมรรถนะที่สําคัญ 

 5 ประการ 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงคและ

สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรยีน 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับคุณภาพ 

2 ขึ้นไป 
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ใบความรูท่ี 1 

เรื่อง หลักการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหล 

วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ  

 

 

ภาพประกอบ 1 วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ 

ที่มา:https://www.pneu-hyd.co.th/flow_controls 

สัญลักษณ (Symbol) วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 สัญลกัษณ วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ 

ที่มา:https://www.pneu-hyd.co.th/flow_controls 

 

หลักการควบคุมปรมิาณลมเขา 

 คอื การควบคุมปรมิาณลมที่เขาในกระบอกสูบดังนัน้ลมที่เขากระบอกสูบมี

ปรมิาณนอยทําใหการเคลื่อนที่ของกานสูบจะไมสมํ่าเสมอการควบคุมแบบนี้จะใชควบคุม

กระบอกสูบทางเดยีวหรอืกระบอกสูบขนาดเล็ก 
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หลักการควบคุมปรมิาณลมออก 

 คอื การควบคุมปรมิาณลมที่ออกจากกระบอกสูบดังนั้นลมที่ออกจากกระบอก

สูบมจีะถูกควบคุมไว การเคลื่อนที่ของกานสูบจะสมํ่าเสมอและเรยีบเนื่องจากปรมิาณลมที่

เขากระบอกสูบสามารถเขาไดอยางเต็มที่ 

การควบคุมปรมิาณลมเขาออก 

 
ภาพประกอบ 3 ที่มา หนังสือเรยีนวชิานวิแมตกิและไฮดรอลกิส (3100-0104)  

พุทธศักราช 2557 ปทีต่พีมิพ (2558) 
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ใบความรูท่ี 2 

เรื่อง เขยีนวงจรโดยโปรแกรมจําลอง Fluid SIM 

  โปรแกรม Fluid SIM ถูกพัฒนาขึ้นโดยบรษิัท Art-System ซึ่ง Fluid SIM เปน

ซอฟตแวรสําหรับการสรางเหตุการณจําลองหรอืสถานการณจําลองสําหรับการเรียนรู

ระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสบนคอมพวิเตอร กอนดําเนนิการทดลองอุปกรณจริง 

การใชงานโปรแกรม Fluid SIM ไมใชการเขยีนโคดโปรแกรม (Coding) ออกแบบใหสราง

วงจรเชิงเสน (Linear Diagram) แตเปนการลากและวาง (Drag and Paste) วัตถุอุปกรณที่

ตองการใชงาน และเช่ือมตอวัตถุเหลานัน้ดวยเสนเช่ือม (Wire) ซึ่งเปนตัวแทนของสายลม 

หรอืสายน้ํามัน ในระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสตามลําดับ การจําลองสถานการณการ

ทํางานของวงจร แสดงการทํางานเปนภาพเคลื่อนไหวตอเนื่อง ผูทดลองสามารถมี

ปฏสิัมพันธกับ Fluid SIM ไดในระหวางโปรแกรมกําลังจําลองสถานการณอยู (Run)  

นอกจากนี้ เพื่อเสรมิสรางทักษะดานอุตสาหกรรมพื้นฐานแกนักเรยีน นักศกึษา บริษัท Art-

System จงึไดพัฒนาโปรแกรมรุน Demo ใหใชงานไดฟรีอยางมเีงื่อนไข ดังนัน้ 

 Fluid SIM จงึเปนโปรแกรมที่นยิมใชประกอบบทเรยีนของนักเรยีนหรอืนักศกึษาระดับ

อาชีวศกึษา หรอืแมแตการเรยีนรูดวยตัวเอง โปรแกรม Fluid SIM รุน Demo สามารถดาวน

โหลด (Download) ไดที่ลงิค https://www.art-systems.de/www/site/en/fluidsim/ 
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ข้ันตอนการตดิตั้ง Fluid SIM Pncumatic : ที่มา:

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 

1. เขาไปดาวโหลดไฟตามลิ้งที่ใหดานลางแลวคลกิคําวา Downloads ตามภาพดานลาง 

ที่มา:https://www.art-systems.de/www/site/en/downloads/fluidsim 5.html#fluidsim-

demo 

 
ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

 

2. ใหคลกิเลอืกวาจะใช Fluid SIM เวอรช่ันไหนแลวคลกิตามภาพดานลาง 

 

 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs


190 

3. แลวใหคลกิคําวา Fluid SIM 5 Demo ดาวโหลดตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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4. หลังจากนั้นคลกิขวาเพื่อทําการแตกไฟลตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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5. หลังจากแตกไฟเสร็จแลว Fluid SIM แตละเวอรช่ันจะมีรูปไมเหมอืนกันเลอืกคลิกใชงาน

ไดเลย 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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6. หลังจากดับเบลิคลิกเขาไปหนาตาโปรแกรมแสดงดังรูปมีแถบเมนูดานบนดานขางแสดง

รูปแนวนอนแถวที่ 1 สัญลักษณของชุดปรับปรุงคุณภาพลมอัดแถวที่ 2 3 4 สัญลักษณ

กระบอกสูบแบตาง ๆ แถวที่ 5 สัญลักษณวาลวชนดิตาง ๆ เปนตน 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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7. สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid Sim จําลองสถานการณ (Simulation) การทํางานของ

วาลว 3/2 ดังรูปตอไปนี้เริ่มใชงานโปรแกรมดวยการเลือกสัญลักษณ 

ข้ันที่ 1 วธิกีารสรางวงจรคลกิสัญลักษณแลวลากมา 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 2 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 3 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 4 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 5 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดงลากจุดดานใดกอนก็ได 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



199 

 

 

ข้ันที่ 6 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดง 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 7 การใสกลไกบังคบัการทํางานใหกับวาลว 3/2 หมายเลข 1คลกิตรงที่ลูกศรแลว

เลอืกกลไกที่เราตองการ หมายเลข 2 คลกิเครื่องหมายถูกตรงชองวางหมายเลข 3  

คลกิ OK  

 
 

ภาพประกอบ 13 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 8 วงจรเสร็จสมบูรณแลวคลกิรันโปรแกรมตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 9 แสดงวงจรสมบูรณและการทํางาน 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 วงจรควบคุมกระบอกสูบทางเดยีว 

หมายเหตุ:รูปที่มเีสนทบึสนี้ําเงินคอืมลีมไหลผานสวนรูปที่ไมมเีสนทบึคอืไมมลีมไหลผาน 

ศกึษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ VDO ใน youtube ตามลงิคตอไปนี้ 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 
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ใบความรูท่ี 3 

เรื่อง เครนเอนกประสงค 

 ขัน้ตอนการออกแบบเครนเอนกประสงคจะขึ้นอยูกับการนําไปใชงานเปนหลัก 

โดยจะมขีัน้ตอนการออกแบบพื้นฐานงาย ๆ ดังนี้ 

 - นํากระดาษแข็งมาตัดใหฐานแลวตัดใหเปนรูปเสาสี่เหลี่ยมใหได 1 ตัว กวาง x 

ยาว x สูง ตามความเหมาะสม 

 - หลังจากนั้นกําหนดจุดปลายทัง้ 2 ดาน 

  - หลังจากนั้นนําตัดกระดาษแข็งอกี 2 แผนใหไดครึ่งหนึ่งของตัวแรกมาเจาะ

ตรงปลาย 

  - หลังจากนั้นใหนําไมตัวแรกมาตอเขากันกับ 2 ตัวที่ตัดไว (ทดสอบวาอุปกรณ

เคลื่อนที่ไดหรอืไม) 

 - แลวนําไปตัง้ไวที่ฐานที่เตรียมไวแลว 

 - หลังจากนั้นใหตดิตั้งกระบอกเข็มฉดียาใสไวที่ปลายคานตัวที่ยาวที่สุด 

 - หลังจากนั้นใหนําทอยางมาตอกับกระบอกเข็มฉดียาทัง้ 2 ตัว (แลวทดสอบวา

ใชงานไดหรอืไม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาเพิ่มเตมิ:https://www.youtube.com/watch?v=cxytxktAEto 4.43 นาที 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cxytxktAEto
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

 

1. ไฟรูปกาน้ํามันเครื่องสีแดงโชวขึ้นมาที่หนาปดเรอืนไมลรถยนตนางสาวประกายทอง    

 จะมวีธิีแกไขเบื้องตนอยางไร 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

น̈́างสาวประกายทองมรีถยนตที่ช้ือมาประมา 2-3 ปแลวซึ่งนางสาวประกายทองได

ใชขับไปทํางานทุกวันรถยนตไมมปีญหาอะไรตอมาวันหยุดนางสาวประกายทอง

กําลังขับรถอยูถนนเสนหลักมปีญหาดังนี้ 
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 1 

เขยีนวงจรโดยโปรแกรมจําลอง (simulator) 

จุดประสงค 

 ศกึษาหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบโดยใชวาลวควบคุมอัตราการไหลโดย

โปรแกรมจําลอง (simulator) 

 คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัติกจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนแตละกลุมบอกช่ืออุปกรณในวงจรและและสัญลักษณวาลวที่ใชในการบังคับ

การทํางานในวงจรควบคุมพรอมอธบิายการหลักการทํางานของวงจรที่จากนั้นบันทกึลงใน

ตาราง 

ชื่ออุปกรณ สัญลักษณ หนาท่ีของอุปกรณ 

   

   

   

   

   

   

   

   

2. ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทํางานของวงจร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 2 

เรื่อง เครนเอนกประสงค 

จุดประสงค 

 ศกึษาออกและแบบเครนเอนกประสงค 

คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนออกแบบและวาดแบบรางเครนเอนกประสงคที่เปนภาพ 3 มติ ิพรอมอธบิาย

สวนประกอบของเครนเอนกประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ใหนักเรยีนตรวจสอบเครนเอนกประสงคและบันทกึผลการตรวจสอบในตาราง 

คร้ังท่ี สวนประกอบของเครน

เอนกประสงค 

ใชงานไดจริงหรอืไม แนวทางแกไข 
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ไดมไีฟรูปกาน้ํามันเครื่องยนตสแีดงโชวขึ้นมาอกีและเครื่องยนตมอีาการสั่นนางสาว

ประกายทองจะมวีธิแีกไขอยางไร 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จากเหตุการณวันที่ผานมารถยนตของนางสาวประกายทองไดมไีฟรูปกาน้ํามัน 

เครื่องสแีดงโชวขึ้นมานางสาวประกายทองไดใหชางแกไขเบื้องตนคอืเตมิ

น้ํามันเครื่องเพิ่มเตมิเนื่องจากชางแจงวาน้ํามันเครื่องขาดยังไมไดเช็ดรายละเอยีด

มากเพราะนางสาวประกายทองตองรบีกลับไปทํางานตอพอกลับถงึบานแลว 

วันตอมานางสาวประกายทองไดขับรถไปทํางานตอนเชามปีญหาดังนี้ 
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ใบรายการซื้อวัสดุ คร้ังที่………. 

ช่ือกลุม……………………………………………………………………………… 

 

รายการ ราคา/บาท จํานวน รวม/บาท 

แผนรองตัดกระดาษ ฟรี   

กาว ฟรี   

ปากกาเคมี ฟรี   

กรรไกร ฟรี   

ไมบรรทัด ฟรี   

กระดาษสี ฟรี   

หลอด 5   

ไมไอศกรมี 5   

ทอยาง 5   

ไมเสยีบลูกช้ิน 5   

กระบอกเข็มฉดียา 5   

กระดาษแข็งสขีาว/กลอง 10   

หลอดที่ใชแลว 3   

ไมไอศกรมีที่ใชแลว 3   

กระดาษแข็งสขีาว/กลองที่ใชแลว 3   

รวม  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนและหลังเรยีน 

เรื่อง วาลวควบคุมอัตราการไหล 

 

จากภาพใชตอบคําถามขอ 1-6 

 

 
ภาพที ่1 

ที่มา: https://www.google.com/search 

 

1. จากภาพหมายเลขที่ 1 คือ 

  ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลับ 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

2. จากภาพหมายเลขที่ 2 คือ 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลับ 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

 

 

1 

2 

3 

4 
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3. จากภาพหมายเลขที่ 3 คือ 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลบั 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

4. จากภาพหมายเลขที่ 4 คือ 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลับ 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

5. จากภาพมีสัญลักษณเปนแบบใด 

ก.  

ข.                

ค.         

ง.           

6. วาลวควบคุมอัตราการไหลทางเดยีว เปนวาลวที่มวีาลวกันกลับอยูภายใน ซึ่งวาลวกัน

กลับนัน้จะทําหนาที่อยางไร 

  ก. เปนตัวกัน้น้ํามันและไอน้ํา 

  ข. เปนตัวดักทศิทางลมและลดอุณหภูมิน้ํามัน 

  ค. เปนตัวกันลมเพื่อลดอุณหภูมลิมไมใหรอนจนเกนิไป 

  ง. เปนตัวกัน้น้ํามัน เพื่อใหกานสูบคอย ๆ เคลื่อนที่ออกชา ๆ แตกลับดวย

ความเร็วปกติ 
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7. จากภาพวาลวตัวนี้สามารถควบคุมอัตราการไหลไดกี่ทาง 

  ก. 1 ทาง 

  ข. 2 ทาง 

  ค. 3 ทาง 

 ง. 4 ทาง 

8. จากคําตอบขอที่ 7 ลมไหลเขาทางดานไหนวาลวจะควบคุมปรมิาณลมไมได 

 ก. ทางที่ 1 

  ข. ทางที่ 2 

  ค. ทางที่ 3 

 ง. ทางที่ 4 

9. จากคําตอบขอที่ 8 เพราะอะไรถงึเปนเชนนัน้ 

  ก. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่2 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ข. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่1 ไปทางเขาที่ 2 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ค. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่3 ไปทางเขาที่ 4 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ง. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที่ 4 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

10. ถานําวาลว 1 ตัวดังภาพที่แสดงไปตอเขากับวงจรที่เหมาะสมและปรับอัตราวาลว 50%

นักศกึษาคดิวาจะมีผลตอกานสูบอยางไร 

  ก. ไมมผีลใดกับกานสูบ 

  ข. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ค. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงอยางรวดเร็วอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ง. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงเขาและออกชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ค 6. ง 

2. ข 7. ก 

3. ค 8. ข 

4. ข 9. ก 

5. ก 10. ข 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีน 

 

 
ภาพประกอบ 1 

 จากภาพเมื่อตองการใหกานสูบทํางานตามเง่ือนไขตอไปน้ีจะตองทํา

อยางไรใชตอบคําถามขอ 1-6 

1. จากภาพถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกทําไดอยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. ใชมอืกดวาลว 1.2 

  ข. ใชมอืกดวาลว 1.3 

  ค. ใชมอืกดวาลว 1.4 

  ง. ใชเทาเหยยีบกดวาลว 1.2 

 

 

 

1,2 
1,3 

1,4 

1,5 
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2. จากภาพถากดวาลว 1.3 กานสูบจะสามารถเปลี่ยนจากตําแหนงเดิมหรอืไมอยางไร 

(การระบุปญหา) 

  ก. ไมมผีลอะไรกับกานสูบเพราะลมไมสามารถไปดันกานสูบได 

  ข. เปลี่ยนตําแหนงเพราะวาลว 1.3 ก็มสีวนรวมกับวงจรนี้เหมอืนกัน 

  ค. มผีลกับกานสูบเล็กนอยแตไมสามารถไปทําใหกานสูบเปลี่ยนตําแหนงได 

  ง. เปลี่ยนตําแหนงเพราะลมจากรูที่ 1 ของวาลว 1.3 จะไปดันใหกานสูบทํางาน 

3. จากภาพที่ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสุดเหยยีบคันโยกของวาลว 1.2 คางไวนักศึกษาคดิ

วากานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิไดหรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. กลับไดเพราะกานสบูไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

4. จากคําตอบขอที่ 3 ถากานสูบเคลื่อนกลับไดหรอืไมไดจะมลีักษณะเคลื่อนตัวชาหรอืเร็ว

อยางไร (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไดเพราะกานสบูไดไปกดวาลว 1.3 แลวแตจะเคลื่อนตับกลับอยาง

รวดเร็ว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัตแิตจะเคลื่อนตัวกลับแบบชา ๆ 

มาก ๆ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมผีล 

ใด ๆ กลับกานสูบ 

 ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมผีล 

ใด ๆ กลับกานสูบ 

 

5. จากภาพกานสูบเคลื่อนทีอ่อกลมจากกระบอกสูบจะระบายออกวาลวตัวใหนและลมจะ

ออกทางรูใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. ลมจะระบายออกทางณุที่ 5 ของวาลว 1.4 

  ข. ลมจะระบายออกทางณุที่ 1 ของวาลว 1.4 

  ค. ลมจะระบายออกทางณุที่ 3 ของวาลว 1.3 

  ง. ลมจะระบายออกทางณุที่ 3 ของวาลว 0.1 
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6. จากวงจรภาพดานบนถานําวาลว 1.3 ออกจากวงจรแลวนําวาลว 3/2 แบบใชมอืกดมา

ใสในวงจรแทนกานสูบจะสามารถเคลื่อนทีเ่ขาแบบอัตโนมัตไิดหรอืไมอยางไร (การเสนอ

วธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบสามารถทํางานไดเพราะวาลวตัวใหมสามารถแทนวาลวตัวเดมิได 

  ข. กานสูบไมสารถทํางานไดเพราะวาลวตัวใหมทํางานไมครบวงจร 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนทอีอกไดปกตเิพราะเปลี่ยนแครูลมเทานัน้ 

  ง. กานสูบไมสามารถทํางานอัตโนมัตไิดแตสามารถกดวาลว 3/2 แบบใชมอืกด

ใหทํางานดวยลมเองได 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 

จากภาพเมื่อตองการใหกานสูบทํางานตามเง่ือนไขตอไปน้ีจะตองทําอยางไรใชตอบ

คําถามขอ 7-10 
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7. จากภาพที่ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกชากวาปกตจิะตองเพิ่มวาลวตัวไหนเขา

มาในวงจรบางถงึจะเหมาะสม (การเสนอวธิกีารแกปญหา 

  ก. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ข. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ค. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 4/3 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

 ง. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 2/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/3 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

8. จากภาพที่ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกชากวาปกตจิะตองเพิ่มวาลวตัว

ไหนเขามาในวงจร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. เพิม่วาลวหนวงเวลา 2 ตัว 

  ข. เพิ่มวาลวเรงระบายลม 2 ตัว 

  ค. เพิ่มวาลวความดันสองทาง 2 ตัว 

  ง. เพิ่มวาลวควบคุมอัตราการไหล 2 ตัว 

9.จากภาพที่ 2 ถาตองการใหวงจรนี้กานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกแบบอัตโนมัตติองวาลว 

แบบใดและใชกลไกบังคับการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสมกับวงจร (การออกแบบขัน้ตอน

การแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ข. วาลว 5/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ค. วาลว 4/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 2/2 แบบทํางานดวยลม 

  ง. วาลว 3/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

10.จากขอที่ 9 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกตาม 

ปกตแิลวถาตองการใหกานสูบในวงจรนี้เคลื่อนที่เขาและออกชาทัง้ตอนเคลื่อนที่เขา-ออก

จะตองนําวาลวแบบใดมาติดตัง้ในวงจรนี้ (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลวหนวงเวลา 

 ข. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบสองทาง 

  ค. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบปรับคาได 

  ง. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบทางเดยีว 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ง 6. ง 

2. ก 7. ก 

3. ค 8. ง 

4. ง 9. ก 

5. ข 10. ข 
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แบบประเมนิทักษะความสามารถในการแกปญหา 

กจิกรร...................................................................................................................... 

ประเมนิครัง้ที่..........วันที่.......เดอืน..................................พ.ศ.................................... 

ช่ือ......................................................................................ช้ัน..............เลขที่............ 

 

คําช้ีแจง: ใชประเมนิความสมารถในการแกปญหาขณะปฏบิัตกิจิกรรม ซึ่งครูผูสอนเปน 

ผูสังเกตและประเมินโดยการขดีเครื่องหมาย (�) ในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ 

 

รายการปฏบิัติ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. การระบุปญหา     

2. การวเิคราะหวธิกีารแกปญหา     

3. การเสนอวธิกีารแกปญหา     

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา     

รวม     

เฉลี่ย     

 

 

      เกณฑการแปลความหมายของคะแนน           เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-16 4 

9-12 3 

5-8 2 

ต่ํากวา 5 1 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดเียี่ยม 

3 ด ี

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑในการวัดความสามารถในการแกปญหา 

 

 

 

รายการ

ประเมนิ 

เกณฑการใหคะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การระบุปญหา 

 

 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

ชัดเจน 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณได

ตรงประเด็น 

ระบุปญหาไมได 

การวเิคราะห

วธิกีาร

แกปญหา 

 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหาได 

ตรงประเด็น

ถูกตอง 

ชัดเจน 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ปญหาไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ตรงประเด็น 

ไมสามารถ

วเิคราะหวธิกีาร

แกปญหา

หรอืไมเขยีน 

การนําเสนอ

วธิกีาร

แกปญหา 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

ผลกระทบที่เกดิขึ้น

เปนทางลบ 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

 

นําเสนอ 

วธิกีารแกปญหา

ไดนําไปใชจรงิ

ไมได 

 

นําเสนอ 

วธิกีาร

แกปญหาไมได 

 

การออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดี

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวครบถวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดทีี่สุด

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวบางสวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดแีต

ไมสัมพันธกับ

เกณฑที่ตัง้ไว 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาได

บางสวน 
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ใบประเมนิชิ้นงาน (15 คะแนน) 

คําชี้แจง : ใหอาจารยสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษาในระหวางเรยีน แลวเตมิเครื่องหมาย  

√ ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ช่ือสมาชิกในกลุม 1 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       2 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       3 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      4 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      5 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      6 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      7 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      8 ............................................................................ ช้ัน.................... 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ด ี3 พอใช 2 ปรับปรุง 1 

1. รูปแบบตรงตามที่ออกแบบ    

2. ออกแบบกลไกหรรษาไดอยางสมบูรณ    

3. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค    

4. ความสวยงามประณีต    

5. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด    

คะแนนรวม  

คุณภาพ  

 

 

          ลงช่ือ...................................................ผูประเมนิ 

                                           ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 
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แบบประเมนิการนําเสนอ 

การนําเสนอ หมายถึง การถายทอดเนื้อหา สาระที่ผสมผสานกันระหวาง ศลิปะการพูด 

กับการแสดงขอมูล ในรูปแบบตาง ๆ ผานสื่อและอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมนิชิ้นงาน 

 

รายการประเมิน 

คําอธบิายและคะแนน 

ด ี3 คะแนน พอใช 2 คะแนน 
ปรับปรุง 1 

คะแนน 

1. บุคลกิการแตง

กาย 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ถูกระเบยีบ 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองแตแตงกายไม

ถูกระเบยีบ 

ไมมคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ไมถูกระเบยีบ 

2. มารยาทในการ

พูด 

มองหนาและสบตา

ผูฟงไมเขนิอาย 

เขนิอายไมคอยมอง

หนาและสบตาผูฟง 

ไมมองหนาและไม

สบตาผูฟง 

3. การใชภาษา พูดชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ําใช

ถอยคําสุภาพ 

มบีางครัง้ที่พูดไม

ชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ํา 

พูดไมชัดเจนตาม

หลักภาษาคําควบ

กล้ํา 

4. วธิกีารนําเสนอ วธิกีารนําเสนอ

หลากหลายนาสนใจ

มอีุปกรณประกอบ 

วธิกีารนําเสนอไม

นาสนใจไม

หลากหลาย 

ไมมวีธิกีารนําเสนอ

ทองตามที่เขยีนมา

เทานัน้ 

5. เนื้อหาที่

นําเสนอ 

มเีนื้อหาสําคัญตรง

กับหัวขอเรื่อง 

เนื้อหาสําคัญตรงกับ

หัวขอเรื่องบางสวน

ไมตรงกับหัวขอ 

ไมมเีนื้อหาสําคัญ

ตรงกับหัวขอเรื่อง 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค และสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา 

คําชี้แจง: ใหผูสอนสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในระหวางเรยีนและนอกเวลาเรยีนแลว

ขดีเครื่องหมายถูก (√) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. มวีนัิย รับผดิชอบ 1.1 ปฏบัิติตนตาม ขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับของโรงเรียนและสังคม ไมละเมดิสทิธิของผูอื่น  

   

1.2 มคีวามตรงตอเวลาในการปฏบัิติกจิกรรมตาง ๆ    

2. มคีวามซื่อสัตย

สุจริต 

2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง    

2.2 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถกูตอง    

3. มุงม่ันในการ

ทํางาน 

3.1 เอาใจใสตอการ ปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    

3.2 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง    

4. ใฝเรียนรู 4.1 ต้ังใจเรียน เอาใจใสและมคีวาม เพยีรพยายาม  

ในการเรียนรู 

   

4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวธีิการตาง ๆ และนําไปใช 

ในชีวติประจาํวัน 

   

5. มจีติสาธารณะ 5.1 รูจักทํางานใหผูอื่นดวยกาํลังกาย กําลังใจ  

และกําลังสตปิญญาดวยความสมัครใจ 

   

6. ความสามารถใน

การสื่อสาร 

6.1 มคีวามสามารถในการนําเสนอผลงาน    

6.2 ใชวธีิการสื่อสารท่ีเหมาะสม    

7. ความสามารถใน

การคดิ 

7.1 มทัีกษะในการคดินอกกรอบอยางสรางสรรค    

7.2 มคีวามสามารถในการคดิอยางมรีะบบ    

7.3 ตัดสนิใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองได    

8. ความสามารถใน

การแกปญหา  

8.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได    

8.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา    
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ตาราง (ตอ) 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

9. ความสามารถใน

การใชทักษะชีวติ 

9.1 สามารถทํางานกลุมรวมกันผูอื่นได    

9.2 นําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน    

10. ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี 

10.1 เลอืกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย    

10.2 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค    

รวม  

ระดับคุณภาพ  

 

 

          ลงช่ือ………………………………………ผูประเมนิ 

                                                                         (นายไก จันทาวัน) 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและสมํ่าเสมอ           ให  3  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและบอยครัง้             ให  2  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตบิางครั้ง                            ให  1  คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

46-60 ดมีาก 

31-45 ด ี

16-30 พอใช 

ต่ํากวา 15 ปรับปรุง 
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บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

สรุปผลการจัดการเรยีนรู 

1. นักศึกษาจํานวน........................คน 

         ผานจุดประสงคการเรยีนรู...............คน คดิเปนรอยละ........................... 

        ไมผานจุดประสงค............................คน คดิเปนรอยละ........................... 

                       ไดแก 

  1. .......................................................................................... 

  2. ......................................................................................... 

     ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.............................................................................................. 

 

    ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................................................................ 

 

                                                ลงช่ือ..................................................ผูสอน 

                                                    (....................................................) 

 

 

 

 

 



225 

 

 

ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

 ไดทําการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูของ.......................................................

แลวมคีวามคิดเห็นดังนี้ 

 

1. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                       ดมีาก 

       ด ี

     พอใช 

    ควรปรับปรุง 

2. การจัดกจิกรรมไดนําเอากระบวนการเรยีนรู 

                      เนนผูเรยีนเปนสําคัญมาใชในการสอนไดอยางเหมาะสม 

    ยังไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

3. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                      นําไปใชไดจรงิ 

     ควรปรับปรุงกอนนําไปใช 

4. ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        

          ลงช่ือ.........................................ครูที่ปรกึษาวทิยานิพนธ  

                                       (.............................................................)   

                                   ตําแหนง......................................................... 

5. ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                            ลงช่ือ...........................................ผูบริหารสถานศกึษา 

                                         (.............................................................)   

                                      ตําแหนง.........................................................  
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 

หนวยท่ี 3 เรื่องวาลวในระบบนวิแมตกิส    จํานวน 20ช่ัวโมง  

ชื่อวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส    ระดับช้ัน ปวส.2 

ชื่อเรื่อง วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ  เวลา 4 ช่ัวโมง 

ผูสอน นายไก จันทาวัน       วันท่ี...เดอืน…...พ.ศ…. 

1. สมรรถนะการเรยีนรู 

  ออกแบบตดิตัง้บํารุงรักษาออกแบบวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ

แบบเชิงกลตามเงื่อนไขของงาน 

2. จุดประสงคการเรยีนรู 

  นักเรยีนมคีวามรู ความสามารถในแตละดาน ดังนี้ 

   2.1 จุดประสงคการหนวยเรยีนรู 

    1. บอกหนาที่และสวนประกอบวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ

ได 

    2. อานสัญลักษณวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตไิด 

    3. อธบิายหลกัการทํางานวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตไิด 

  2.2 ดานทักษะ/ความสามารถในการแกปญหา 

   2.2.1 ความสามารถในการแกปญหา 

    1. ขัน้ระบุปญหา 

    2. ขัน้การวเิคราะหปญหา 

    3. ขัน้การเสนอวธิกีารแกปญหา 

    4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

  2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (เง่ือนไขคุณธรรม) 

    1. มวีนัิย    

    2. ใฝเรยีนรู   

    3. อยูอยางพอเพยีง 

    4. มุงม่ันในการทํางาน 

    5. มจิีตสาธารณะ 
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3. สาระการเรยีนรู 

 1. วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

4. สาระสําคัญ 

  วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิเมื่อกดวาลว 1.2 ลมจะผาน 

1 และ 2 ไปยังวาลวกันกลับสองทางไปยังวาลว 5/2 ไปดันเมนวาลวใหเลื่อนไปทางดานขวา

ลมจะผานรูที่ 1 และ 4 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจะชนวาลว 1.4 แตไมมีผลอะไร

เนื่องจากเปนวาลวแบบ Roller Trip จึงทํางานไดทางเดยีว กอนจะสุดชวงชักจะชนวาลว 1.3

ลมผานไปยังวาลว 1.1 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่กลับในจังหวะกานสูบเลื่อนเขากอนจะสุด

ชวงชักกานสูบจะไปชนวาลว 1.4 ทําใหกานสูบเคลื่อนที่ออกอกีครัง้กานสูบจะเลื่อนเขา-

ออกแบบอัตโนมัตถิามลีมเขามาในระบบตลอดเวลา 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

 2. ความสามารถในการคดิ 

 3. ความสามารถในการแกปญหา 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
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6. กรอบแนวคิดการบูรณาการความรู เรื่อง หนาที่และสวนประกอบของวาลว

ควบคุมทิศทาง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

7. กจิกรรมการเรยีนรู: แขนกล 

  7.1 ข้ันระบุปญหา (ช่ัวโมงที่ 1) 

   7.1.1 ครูนําเขาสูบทเรยีนโดยใหนักศกึษาเพิ่มเตมิเอกสารที่เกี่ยวกับ 

โครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติศกึษาเพิ่มเตมิ 

(หนังสื่อเรยีนวิชานวิแมตกิและไฮดรอลกิส 3100-0104) พุทธศักราช 2557 ปทีพ่มิพ (2558) 

และอภปิรายรวมกันในประเด็น โครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อน

เขา-ออกอัตโนมัตวิามกีารทํางานอยางไร และสามารถพบวาลวควบคุมทศิทางในอุปกรณ

ใดบางในชีวติประจําวัน  

(แนวคําตอบ : หนาที่ควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก)  

 

Science 

วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัติ 

Technology 

การใชวัสดุอุปกรณเครื่องมือ

ไดถูกตองและเหมาะสม 

 

 
แขนกล 

Engineering 

กระบวนการออกแบบเชิง

วศิวกรรม 

 

Mathematics 

เขาใจและใชความรูทางสถติมิา

วเิคราะหขอมูลและแปล

ความหมายขอมูล 
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   7.1.2 นักศกึษารวมกันอภิปรายวาอะไรคอืหนาที่โครงสราง 

และหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ(แนวคําตอบ : หนาที่

ควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก) 

   7.1.3 นักศกึษาแบงกนัออกเปนกลุม กลุมละ 5-8 คน แลวสมมติ

สถานการณปญหาเพื่อใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษารายละเอยีดและเงื่อนไขของ

สถานการณปญหา ดังนี้ 

“ถานักศกึษาเปนวศิวกรที่ตองการออกแบบโครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบ

กานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิแบบไหน เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการทํางานของ

วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ินักศกึษาจะมีวธิกีารใดในการออกแบบ 

โครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยมี

วัตถุประสงคและเงื่อนไขดังนี้” 

วัตถุประสงค: ออกแบบวงจรบังคับกระบอกสอบสองทางโดยใชวงจรแบบกานสูบ 

เลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตไิด 

เงื่อนไข: 

   1) กานสูบสามารถเลื่อนเขาออกตามอัตโนมัตไิด 

   2) ใชงบประมาณในการทํากลไกบังคับการทํางานของวงจรแบบกานสูบ

เลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตนิอยที่สุด (แนวคําตอบ : หนาที่ควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก) 

  7.1.4 นักศกึษารวมกันอภิปรายวาจะตองใชองคความรูอะไรบาง ในการ

ออกแบบและทําวงจรควบคุมกระบอกสูบสองทางและหลักการทํางานของวงจรแบบกาน

สูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ(แนวคําตอบ: 1. หนาที่และสวนประกอบของวาลว 

 2. สัญลักษณและกลไกบังคับการทํางานของวาลว 3. หลักการทํางานของวงจรแบบ 

กานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ4. รูปแบบการนําไปใชงาน 

   7.1.5 ครูนําเขาสูกจิกรรมเพื่อศกึษาองคความรูในโครงสรางและหลักการ

ทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิโดยครูใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษาใบ

ความรูที่ 1-5 และศกึษาการทดลองในใบกจิกรรมที่ 1-2 

 ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

   7.1.6 ใหตัวแทนกลุมมารับอุปกรณ โดยนักศกึษาจะตองศกึษาเกี่ยวกับ  

1. หนาที่และสวนประกอบของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ2. สัญลักษณและ

กลไกบังคับการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ3. หลักการทํางาน
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ของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ4. รูปแบบการนําไปใชงาน เพื่อนําไป

ออกแบบและทํา ดังนัน้การออกแบบและทําโครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบ

กานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ินักศกึษาจะตองศกึษาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังนี้ 

กจิกรรมที่ 1 : รูจักหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

- การอานวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติจากสัญลักษณคืออะไร ประกอบดวย

อะไรบาง 

- ครูและนักศกึษารวมกันอภปิรายอานวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตจิาก

สัญลักษณคอือะไร และประกอบดวยอะไรบางโดยครูเปดวดีทีัศนเกี่ยวกับวงจรแบบกาน

สูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตใิหนักศกึษาดู และศกึษาเพิ่มเตมิไดจากใบความรูที่ 3 หนังสื่อ

เรยีนวชิานวิแมตกิสและไฮดรอลกิส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 ปทีพ่มิพ (2558) 

 (แนวคําตอบ : หนาที่ของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิคอืควบคุมอัตราการ

ไหลของลม วาลวประกอบดวยคอื 1. สญัลักษณตําแหนงของวาลว 2. สัญลักษณลมผาน

ได 3. สัญลักษณลมผานไมได 4. สัญลักษณกลไกบังคับการทํางาน) 

- ครูแจกวาลวควบคุมอัตราการไหล ใหนักศกึษากลุมละ 1 อัน จากนัน้ใหนักศกึษาสังเกต

สวนประกอบของวาลวและตอบคําถามลงในใบบันทกึกจิกรรมที่ 1  

 

กจิกรรมท่ี 2 : เขยีนวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง

(Simulator) 

- ศกึษาหลักการเขยีนวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง

(Simulator) 

- ครูใชคําถามเพื่อเช่ือมโยงความรูวาหลักการเขยีนวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออก

อัตโนมัตขิองกานสูบโดยใชโดยโปรแกรมจําลอง (Simulator) มกีารเขยีนอยางไร  

(แนวคําตอบ : หนาที่วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตคิอืควบคุมปรมิาณของลม 

วาลวประกอบดวยคอื 1. สัญลักษณตําแหนงของวาลว 2. สัญลักษณลมผานได  

3. สัญลักษณลมผานไมได 4. สัญลักษณกลไกบังคับการทํางานงานอยางไร (แนวคําตอบ: 

ครูเปดวดีทีัศนใหนักศกึษาดูหลักการเขยีนวงจรของควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกโดย

โปรมแกรมจําลอง 

- ครูอธบิายหลักการเขยีนวงจรของควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัตโิดย

โปรแกรมจําลอง (Simulator)จากนัน้ใหนักศึกษาสังเกตหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุม
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อัตราการไหลโดยโปรมแกรมจําลอง (Simulator)วามหีลักการเขยีนอยางไรจากนัน้บันทกึ

ผลหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัต ิโดยโปรมแกรมจําลอง 

ลงในใบกจิกรรมที ่1 และศึกษาเพิ่มเตมิไดจากใบความรูที่ 2  

ศึกษาเพิ่มเติมหนังสื่อเรียนวิชานิวแมติกและไฮดรอลิกส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 

ปทีต่พีมิพ (2558) 

- ครูเช่ือมโยงความรูที่ไดจากการทํากจิกรรมที่ 1 หลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบ

เคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัต ิโดยโปรแกรมจําลอง เพื่อใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง 

ศกึษาเพิ่มเตมิหนังสื่อเรยีนวิชานวิแมตกิสและไฮดรอลกิส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 

ปที่พมิพ (2558) 

- ครูเช่ือมโยงความรูที่ไดจากการทํากจิกรรมที่ 1 หลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบ

เคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัต ิโดยโปรแกรมจําลอง (Simulator)เพื่อใหนักศกึษามคีวามรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยโปรแกรมจําลอง  

 ข้ันออกแบบวธิกีารแกปญหา  

กจิกรรมท่ี 3 แขนกล 

  1. ครูนําเขาสูกจิกรรม โดยการตัง้คําถามและอภปิรายรวมกันกับนักศกึษาวา 

ตองการออกแบบและทําแขนกล เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการทํางานของ  

แขนกล โดยนักศกึษาจะมวีิธกีารใดในการออกแบบและทําแขนกล โดยใชงบประมาณ 

ในการทํานอยที่สดุ และมคีวามสวยงาม เราควรเลอืกใชวัสดุชนดิใดบางในการทํา  

เพราะเหตุใด และทําไดอยางไร 

  2. ครูอธบิายวัตถุประสงคและเงื่อนไขในการออกแบบและแขนกล 

วัตถุประสงค: แขนกล สมารถใชงานไดจรงิ 

เงื่อนไข: 

   1) เคลื่อนยายสิ่งของไดจรงิ 

   2) ใชงบประมาณในการทําเครนเอนกประสงคนอยที่สุด 

  3. ครูบอกนักศกึษาแตละกลุมวานักศกึษาจะไดอุปกรณอะไรบาง (ปากกาเคม ี 

ไมบรรทัด กระดาษ กระบอกเข็มฉดียา หลอดดูด) โดยที่ไมตองจายเงินในการช้ือ  



232 

  4. ใหนักศกึษาแตละกลุมระดมความคดิเพื่อออกแบบลงในกระดาษกอน โดยใช

วัสดุอุปกรณที่กําหนดให โดยเขยีนเปนภาพรางออกแบบแขนกล พรอมทัง้ระบายสีระบายสี

ลงในใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 

  5. ใหนักศกึษาทําแขนกล ดวยวัสดุที่จํากัด โดยมกีารกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ตนทุนของวัสดุที่ใช (ปากกาเคม ีไมบรรทัด กระดาษแข็ง ไมไอศกรมี ไมลูกช้ิน  

กระบอกเข็มฉดียา หลอดดูด) 

 ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา  

  1. นักศกึษาแตละกลุมรวมกันทําแขนกล ตามขัน้ตอนที่ไดรวมกันวางแผนไว 

  2. นักศกึษานําใบรายการวัสดุไปเลอืกซื้อของตามที่ไดออกแบบไว และลงมอืทํา

แขนกล 

 ข้ันทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรอืชิ้นงาน  

  1. ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทําทําเครนแขนกลจากนั้นครูและนักศกึษา

รวมกันตรวจสอบวาหลักการทําทําแขนกลที่ทําขึ้นสามารถยกวัสดุสิ่งของไดจริงหรือไม 

อยางไรและใชงบประมาณในการทําแขนกลพรอมทัง้บันทกึผลการตรวจสอบในใบบันทกึ

กจิกรรมที่ 2 และใหนักศกึษานําผลการตรวจสอบวาการทําแขนกลหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขช้ินงานใหดขีึ้น จากนัน้ลงมอืปรับปรุงช้ินงานแลวนําแขนกลมาตรวจสอบอกี

ครัง้ 

  2. ใหนักศกึษาตรวจสอบวาแขนกลที่ทําขึ้นสามารถนําไปใชงานได หรอืไม 

ถาการทาํแขนกลไมสามารถนําไปใชงานได ครูใหนักศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข

ช้ินงานใหดขีึ้น จากนัน้ลงมือปรับปรุงช้ินงานแลวนําแขนกลไปตรวจสอบอกีครัง้ เพื่อใหทํา

แขนกลตรงตามเงื่อนไข และบรรลุวัตถุประสงค พรอมทัง้บันทกึผลการตรวจสอบ 

ในใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 

 ข้ันนําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหาหรอืชิ้นงาน  

  1. นักศกึษาแตละกลุมนําเสนอช้ินงาน พรอมแนวคดิการออกแบบ  

และกระบวนการทําแขนกลโดยอธบิายองคความรูที่นํามาใชในการออกแบบและทําแขนกล

พรอมทัง้อธบิายแนวคดิในการปรับปรุงคุณภาพช้ินงาน เชน 

- แขนกลนักศกึษาทําขึ้นไมสามารถยกสิ่งของวัสดุไดจรงิ เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้ 

- เครนเอนกประสงคที่นักศึกษาทําขึ้นใชงบประมาณเทาไหร 
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- ช้ินงานหรอืนวัตกรรมที่สรางขึ้นมกีารนําความรูดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร ศลิปะ และคณติศาสตรมาใชอยางไรบาง 

- นักศกึษามีแนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานอยางไร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

และเงื่อนไข 

  2. นักศกึษารวมกันสรุปและอภปิรายเกี่ยวกับ กจิกรรมแขนกลรวมทัง้การ

แกปญหา และการนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 

 สื่อและแหลงเรยีนรู 

 1. หนังสือเรยีนวชิานวิแมติกสและไฮดรอลกิส 

  2. ใบความรูเรื่องที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัติ 

  3. ใบความรูเรื่องที่ 2 เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง 

 4. ใบความรูเรื่องที่ 3 เรื่อง แขนกล 

  5. ใบบันทกึกจิกรรมที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง 

 6. ใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 เรื่อง แขนกล 

  7. แหลงเรยีนรู 

 8. หองเรยีน/หองปฏบิัติ 

  9. อนิเทอรเน็ตและเว็บไซตในการสบืคนขอมูลที่เกี่ยวของ 
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9. เกณฑการวัดประเมนิผล  

 

รายการวัด วธิวีัด เครื่องมอื 
เกณฑการ

ประเมนิ 

1. ดานความรู - ตรวจแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (กอน

เรยีน-หลังเรยีน) 

- ตรวจใบกจิกรรม 

- แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน (กอนเรยีน-

หลังเรยีน) 

- ใบกจิกรรม 

- รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

2. ดานทักษะ

กระบวนการ 

- ตรวจแบบทดสอบ

วัดความสามารถใน

การแกปญหา  

- สังเกตความสาม

รถในการแกปญหา 

- ตรวจช้ินงาน 

- แบบทดสอบวัด

ความสามารถใน 

การแกปญหา  

- แบบประเมนิ

ทักษะ

ความสามารถใน

การแกปญหา 

- แบบประเมนิการ

ออกแบบของ

ช้ินงาน 

รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับ 2 ขึ้นไป 

3. ดานคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีน 

- สังเกตความ

ซื่อสัตยสุจรติ มวีินัย 

มุงม่ันในการทํางาน 

ใฝเรยีนรู 

มจีติสาธารณะ และ

สมรรถนะที่สําคัญ 

 5 ประการ 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงคและ

สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรยีน 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับคุณภาพ 

2 ขึ้นไป 
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ใบความรูท่ี 1 

 

เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

 
ภาพประกอบ 4 หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

 
หลักการทํางาน 

 เมื่อกดวาลว 1.2 ลมจะผาน 1 และ 2 ไปยังวาลวกันกลับสองทางไปยังวาลว 

5/2 ไปดันเมนวาลวใหเลื่อนไปทางดานขวาลมจะผานรูที ่1 และ 4 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่

ออกจะชนวาลว 1.4 แตไมมีผลอะไรเนื่องจากเปนวาลวแบบ Roller Trip จึงทํางานไดทาง

เดยีว กอนจะสุดชวงชักจะชนวาลว 1.3 ลมผานไปยังวาลว 1.1 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่

กลับในจังหวะกานสูบเลื่อนเขากอนจะสุดชวงชักกานสูบจะไปชนวาลว 1.4 ทําใหกานสูบ

เคลื่อนที่ออกอกีครัง้กานสูบจะเลื่อนเขา-ออกแบบอัตโนมัตถิามลีมเขามาในระบบ

ตลอดเวลา 

ศกึษาเพิ่มเตมิ https://www.youtube.com/watch?v=xZDkih5WoUE 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xZDkih5WoUE
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ใบความรูท่ี 2 

เรื่อง เขยีนวงจรโดยโปรแกรมจําลอง Fluid SIM 

  โปรแกรม Fluid SIM ถูกพัฒนาขึ้นโดยบรษิัท Art-System ซึ่ง Fluid SIM เปน

ซอฟตแวรสําหรับการสรางเหตุการณจําลองหรอืสถานการณจําลองสําหรับการเรียนรู

ระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสบนคอมพวิเตอร กอนดําเนนิการทดลองอุปกรณจริง 

การใชงานโปรแกรม Fluid SIM ไมใชการเขยีนโคดโปรแกรม (Coding) ออกแบบใหสราง

วงจรเชิงเสน (Linear Diagram) แตเปนการลากและวาง (Drag and Paste) วัตถุอุปกรณที่

ตองการใชงาน และเช่ือมตอวัตถุเหลานัน้ดวยเสนเช่ือม (Wire) ซึ่งเปนตัวแทนของสายลม 

หรอืสายน้ํามัน ในระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสตามลําดับ การจําลองสถานการณการ

ทํางานของวงจร แสดงการทํางานเปนภาพเคลื่อนไหวตอเนื่อง ผูทดลองสามารถมี

ปฏสิัมพันธกับ Fluid SIM ไดในระหวางโปรแกรมกําลังจําลองสถานการณอยู (Run)  

นอกจากนี้ เพื่อเสรมิสรางทักษะดานอุตสาหกรรมพื้นฐานแกนักเรยีน นักศกึษา บริษัท Art-

System จงึไดพัฒนาโปรแกรมรุน Demo ใหใชงานไดฟรีอยางมเีงื่อนไข ดังนัน้ 

 Fluid SIM จงึเปนโปรแกรมที่นยิมใชประกอบบทเรยีนของนักเรยีนหรอืนักศกึษาระดับ

อาชีวศกึษา หรอืแมแตการเรยีนรูดวยตัวเอง โปรแกรม Fluid SIM รุน Demo สามารถดาวน

โหลด (Download) ไดที่ลงิค https://www.art-systems.de/www/site/en/fluidsim/ 
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ข้ันตอนการตดิตั้ง Fluid SIM Pncumatic : ที่มา:

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 

1. เขาไปดาวโหลดไฟตามลิ้งที่ใหดานลางแลวคลกิคําวา Downloads ตามภาพดานลาง 

ที่มา:https://www.art-systems.de/www/site/en/downloads/fluidsim 5.html#fluidsim-

demo 

 
ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

 

2. ใหคลกิเลอืกวาจะใช Fluid SIM เวอรช่ันไหนแลวคลกิตามภาพดานลาง 

 

 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs
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3. แลวใหคลกิคําวา Fluid SIM 5 Demo ดาวโหลดตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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4. หลังจากนั้นคลกิขวาเพื่อทําการแตกไฟลตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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5. หลังจากแตกไฟเสร็จแลว Fluid SIM แตละเวอรช่ันจะมีรูปไมเหมอืนกันเลอืกคลิกใชงาน

ไดเลย 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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6. หลังจากดับเบลิคลิกเขาไปหนาตาโปรแกรมแสดงดังรูปมีแถบเมนูดานบนดานขางแสดง

รูปแนวนอนแถวที่ 1 สัญลักษณของชุดปรับปรุงคุณภาพลมอัดแถวที่ 2 3 4 สัญลักษณ

กระบอกสูบแบตาง ๆ แถวที่ 5 สัญลักษณ ๆ วาลวชนิดตาง ๆ เปนตน 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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7. สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM จําลองสถานการณ (Simulation) การทํางานของ

วาลว 3/2 ดังรูปตอไปนี้เริ่มใชงานโปรแกรมดวยการเลือกสัญลักษณ 

ข้ันที่ 1 วธิกีารสรางวงจรคลกิสัญลักษณแลวลากมา 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 2 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 3 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 4 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 5 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดงลากจุดดานใดกอนก็ได 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 6 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดง 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 7 การใสกลไกบังคบัการทํางานใหกับวาลว 3/2 หมายเลข 1คลกิตรงที่ลูกศรแลว

เลอืกกลไกที่เราตองการ หมายเลข 2 คลกิเครื่องหมายถูกตรงชองวางหมายเลข 3  

คลกิ OK 

  

 
 

ภาพประกอบ 13 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 8 วงจรเสร็จสมบูรณแลวคลกิรันโปรแกรมตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 9 แสดงวงจรสมบูรณและการทํางาน 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 วงจรควบคุมกระบอกสูบทางเดยีว 

หมายเหตุ:รูปที่มเีสนทบึสนี้ําเงินคอืมลีมไหลผานสวนรูปที่ไมมเีสนทบึคอืไมมลีมไหลผาน 

ศกึษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ VDO ใน youtube ตามลงิคตอไปนี้ 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 
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ใบความรูท่ี 3 

เรื่อง แขนกล 

 ขัน้ตอนการออกแบบแขนกลจะขึ้นอยูกับการนําไปใชงานเปนหลัก โดยจะมี

ขัน้ตอนการออกแบบพื้นฐานงาย ๆ ดังนี้ 

  - นํากระดาษแข็งมาตัดใหฐานแลวตัดใหเปนรูปสี่เหลี่ยมใหได 2 ตัว กวาง x 

ยาว x สูง ตามความเหมาะสมแตความยาวไมเกนิ30 เซนตเิมตร 

  - หลังจากนั้นกําหนดจุดปลายทัง้ 2 ดานตามความเหมาะสม 

  - หลังจากนั้นนําตัดกระดาษแข็งอกี 2 ตัว กวาง x ยาว x สูง ตามความ

เหมาะสมแตความยาวไมเกนิ 20 เซนตเิมตร 

  - หลังจากนั้นใหนําไมตัวแรกมาตอเขากันกับ 2 ตัวที่ตัดไว (ทดสอบวา

อุปกรณเคลื่อนที่ไดหรอืไม) 

  - แลวนําไปตัง้ไวที่ฐานที่เตรียมไวแลว 

  - หลังจากนั้นใหตดิตั้งกระบอกเข็มฉดียาใสไวที่ปลายคานตัวที่ยาวที่สุด 

  - หลังจากนั้นใหนําทอยางมาตอกับกระบอกเข็มฉดียาทัง้ 2 ตัว  

(แลวทดสอบวาใชงานไดหรือไม) ศกึษาเพิ่มเตมิ

https://www.youtube.com/watch?v=P2r9U4wkjcc&t=56s 6.56 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=P2r9U4wkjcc&t=56s
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

 

1. เวลาขับมาดวยความเร็วประมาณ 90-100 กม/ชม รถจะมอีาการโยนตัวไมนิ่งยิ่งเจอกับ

สภาพพื้นถนนที่ไมเรยีบจะยิ่งรูสกึได 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔,, 

นายจรัลมีรถยนตคันหนึ่งที่ใชขับไปทํางานเปนประจําทุกวันแตนายจรัลไมคอย

ตรวจสภาพลมยางรถกอนใชงานเลยวันหนึ่งขณะที่นายจรัลขับรถเพื่อที่จะไป

ทํางานนายจรัลรูสกึวา ปญหาดังนี้ 



253 

 

 

ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 1 

เขยีน วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง (Simulator) 

จุดประสงค 

 ศกึษาหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบโดยใชวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออก 

อัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง (Simulator) 

 คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัติกจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนแตละกลุมบอกช่ืออุปกรณในวงจรและและสัญลักษณวาลวที่ใชในการบังคับ

การทํางานในวงจรควบคุมพรอมอธบิายการหลักการทํางานของวงจรที่จากนั้นบันทกึ 

ลงในตาราง 

ชื่ออุปกรณ สัญลักษณ หนาท่ีของอุปกรณ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

2. ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดย

โปรแกรมจําลอง (Simulator) 

↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔ 
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 2 

เรื่อง แขนกล 

จุดประสงค 

 ศกึษาออกและแบบแขนกล 

คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนออกแบบและวาดแบบรางแขนกลที่เปนภาพ 3 มติ ิพรอมอธบิาย

สวนประกอบของแขนกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. ใหนักเรยีนตรวจสอบเครนเอนกประสงคและบันทกึผลการตรวจสอบในตาราง 

คร้ังท่ี 

 

สวนประกอบของเครน

เอนกประสงค 
ใชงานไดจริงหรอืไม แนวทางแกไข 

 
 

   

 ̈́
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

1. รถเกดิอาการเสยีศูนยสายไปมา ขณะเขาโคงดวยความเร็วรถจะโคลงเคลงควบคุมยาก 

และความนุมนวล ยดืหยุนจะขาดหายไป 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

นายคําเตมิไดขับรถไปเที่ยวที่ทะเลแหงหนึ่งขณะขับดวยความเร็วประมาณ 

 90-100 กม/ชม มปีญหาดังนี้ 
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ใบรายการซื้อวัสดุ คร้ังที่………. 

ช่ือกลุม……………………………………………………………………………… 

รายการ ราคา/บาท จํานวน รวม/บาท 

แผนรองตัดกระดาษ ฟรี   

กาว ฟรี   

ปากกาเคมี ฟรี   

กรรไกร ฟรี   

ไมบรรทัด ฟรี   

กระดาษสี ฟรี   

หลอด 5   

ไมไอศกรมี 5   

ทอยาง 5   

ไมเสยีบลูกช้ิน 5   

กระบอกเข็มฉดียา 5   

กระดาษแข็งสขีาว/กลอง 10   

หลอดที่ใชแลว 3   

ไมไอศกรมีที่ใชแลว 3   

กระดาษแข็งสขีาว/กลองที่ใชแลว 3   

รวม  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนและหลังเรยีน 

 เรื่อง วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 

ใหใชตอบคําถามขอ 1-10 

1. จากภาพวาลว 0.1 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใดมีกลไกการทํางานอยางไร 

  ก. สัญลกัษณวาลว 2/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ข. สัญลกัษณวาลว 4/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ค. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ง. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 
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2. จากภาพวาลว 1.5 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลักษณวาลวกันกลับ 

  ข. สัญลักษณวาลวกันกลับสองทาง 

  ค. สัญลักษณวาลวควบคุมอัตราการไหล 

  ง. สัญลักษณวาลวควบคุมอัตราการไหลทางเดยีว 

3. จากคําตอบขอที่ 2 มกีลไกการทาํงานอยางไร 

 ก. เมื่อปอนลมเขาทาง A ลมจะผานออกทาง B 

  ข. เมื่อปอนลมเขาทาง B จะควบคุมอัตราการไหลไมได 

  ค. เมื่อปอนลมเขาทาง X ลมจะผานออกทาง A รู Y จะถูกปด 

   ง. เมื่อปอนลมเขาทาง P ลมจะผานออกทาง A แตลมจาก A จะไมสามารถผาน 

ไป P ได 

4. จากภาพวาลว 1.3 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้ง 

  ข. สัญลักษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบ R0LLer TRIP 

  ค. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

 ง. สัญลักษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

5. จากคําตอบขอที่ 4 มกีลไกการทาํงานอยางไร 

 ก. เมื่อปอนลมเขาทาง P ลมจะผานออกทาง A 

  ข. เมื่อปอนลมเขาทาง P จะควบคุมอัตราการไหลไมได 

  ค. เมื่อปอนลมเขาทาง A ลมจะผานออกทาง P รู R จะถูกปด 

   ง. เมื่อปอนลมเขาทาง P ลมจะผานออกทาง A ซึ่งจะทํางานในขณะที่กานสูบ 

เคลื่อนที่กลับเทานัน้ 

6. จากภาพวาลว 1.2 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลกัษณวาลว 4/2 กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้ง 

  ข. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานดวยลมกลับดวยลม 

  ค. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบ Roller Trip 

  ง. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 
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7. จากคําตอบขอที่ 6 มกีลไกการทํางานอยางไร 

 ก. กลไกการทํางานดวยลมกลับดวยลม 

  ข. กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

 ค. กลไกการทํางานแบบ R0LLer TRIP กลับดวยสปรงิ 

  ง. กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้งทํางานดวยกลไกผายนอกกลับดวยสปรงิ 

8. จากภาพวาลว 1.4 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้ง 

  ข. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบ Roller Trip 

  ค. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ง. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

9. จากคําตอบขอที่ 8 มกีลไกการทาํงานอยางไร 

 ก. กลไกการทํางานดวยลมกลับดวยลม 

  ข. กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

 ค. กลไกการทํางานแบบกลไกภายนอกและกลับดวยสปรงิ 

  ง. กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้งทํางานดวยกลไกผายนอกกลับดวยสปรงิ 

10. จากภาพวาลวเชฟตี้คอืวาลวตัวไหน 

 ก. วาลว 1.1 

  ข. วาลว 0.1 

 ค. วาลว 1.2 

  ง. วาลว 1.3 
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เฉลยแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ค 6. ข 

2. ข 7. ก 

3. ค 8. ข 

4. ก 9. ค 

5. ง 10. ข 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีน 

 

 
 

จากภาพประกอบ 1 ใหใชตอบคําถามขอ 1-7 

1. จากภาพประกอบ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกทําไดอยางไร (การระบุปญหา) 

 ก. ใชมอืกดวาลว 1.1 แลวกดวาลว 1.2 

  ข. ใชมอืกดวาลว 1.3 แลวกดวาลว 1.4 

  ค. ใชมอืกดวาลว 1.4 แลวกดวาลว 1.6 

  ง. ใชเทาเหยยีบกดวาลว 1.2 แลวกดวาลว 1.3 
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2. จากภาพประกอบ 1 ถากดวาลว 1.2 กานสูบจะสามารถเปลี่ยนจากตําแหนงเดิมหรอืไม

และถากดวาลว 1.2 ซ้ําจะเปนอยางไรอยางไร (การระบุปญหา) 

 ก. กานสูบไมเปลี่ยนตํ่าแหนงและกดซ้ําไมผลผลกับวงจร 

  ข. ไมมผีลใด ๆ กับกานสูบและกานสูบไมเปลี่ยนตํ่าแหนง 

  ค. กานสูบเปลี่ยนต่ําแหนงและกดซ้ําไมผลผลกับวงจรมากนัก 

  ง. กานสูบเปลี่ยนต่ําแหนงและกดซ้ําจะทําใหกานสูบกระตุกเล็กนอย 

3. จากคําตอบขอที่ 2 กดวาลว 1.2 คางไวนักศกึษาคดิวากานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิได

หรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไดเพราะกานสบูไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.6 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

4. จากภาพประกอบ 1 ถากดวาลว 1.1 ลมตามทอจะไปจอที่รูใดของวาลวตัวใดบาง  

(การวเิคราะหปญหา) 

 ก. รูที่ 1 ของวาลว 1.2/1.3/1.4/1.6 

  ข. รูที่ 2 ของวาลว 1.2/1.1/1.3/1.6 

  ค. รูที่ 3 ของวาลว 1.2/1.4/1.6/1.1 

  ง. รูที่ 1 ของวาลว 1.2/1.3/1.4/1.6/1.5 

5. จากภาพประกอบ 1 กานสูบเคลื่อนที่ออกลมจากกระบอกสูบจะระบายออกวาลวตัวไหน

และลมจะออกทางรูใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. ของวาลว 1.4 ลมจะระบายออกทางรูที่ 5 

  ข. ของวาลว 1.3 ลมจะระบายออกทางรูที่ 1 

  ค. ของวาลว 1.2 ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 

  ง. ของวาลว 1.6 ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 
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6. จากวงจรภาพประกอบ 1 ถานําวาลว 1.3 ออกจากวงจรนักศกึษาคดิวากานสูบจะ

สามารถเคลื่อนที่เขาแบบอัตโนมัตไิดหรอืไมอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบสามารเคลื่อนตัวเขาไดตามปกติ 

  ข. กานสูบไมสารถทํางานไดเพราะไมครบวงจร 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนทอีอกไดปกตเิพราะเปลี่ยนแครูลมเทานัน้ 

  ง. กานสูบไมสามารถทํางานอัตโนมัตไิดแตสามารถกดวาลว 3/2 แบบใชมอืกด 

ใหทํางานดวยลมเองได 

7. จากภาพประกอบ 1 ถาลดอัตราการไหลของลมของวาลว 1.8 ลงเหลอื 40%กานสูบจะ

เคลื่อนที่มลีักษณะเปนอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบไมสามารถทํางานไดเลย 

  ข. กานสูบสามารเคลื่อนตัวเขาไดชากวาปกติ 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนที ออก-เขา ไดปกต ิ

  ง. กานสูบไมสารถทํางานไดเพราะไมครบวงจร 

 

จากภาพประกอบ 2 ใหใชตอบคําถามขอ 8-10 
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8. จากภาพประกอบ 2 ถาเพิ่มวาลว 1.2 เขามาในวงจรนักศกึษาคดิวากานสูบจะทํางาน

อยางไร(การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

   ก. กานสูบจะทํางานปกตไิมมผีลใด ๆ กับการเคลื่อนตัว เขา- ออก ของกานสูบ 

  ข. กานสูบขณะเคลื่อนตัว เขา-ออก จะไมสามารถทํางานไดเลยเพราะไมครบ

วงจร 

  ค. กานสูบจะทํางานผิดปกตใินขณะที่เคลื่อนตัว เขา- ออก ของกานสูบมี 

อาการสดุด 

   ง. กานสูบจะทํางานปกตแิตในขณะที่เคลื่อนตัวกลับอาจจะตองรอใหวาลว 1.2  

มปีรมิาณลมมากเพยีงพอกอน 

9.จากภาพประกอบ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกแลวคางนานตามที่ตองการจะมี

วธิทีําอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. โดยการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.2 

  ข. โดยการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.7 

  ค. โดนการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.8 

  ง. โดยการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.7 และ 1.8 

10. จากภาพประกอบ 2 ถาหากเกดิเหตุฉุกเฉนิขึ้นนักศึกษาคกิวาจะหยุดการทํางานของ

วงจรนี้ไดอยางไรถงึจะไมเกดิความเสยีหายขึ้น (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. โดยการกดที่วาลว 1.2 ไดทันที 

  ข. โดยการกดที่วาลว 1.1 ไดทันที 

  ค. โดยการกดที่วาลว 1.5 ไดทันที 

  ง. โดยการกดทีว่าลว 1.3 ไดทันที 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ก 6. ข 

2. ง 7. ข 

3. ค 8. ง 

4. ก 9. ก 

5. ง 10. ข 



266 

แบบประเมนิทักษะความสามารถในการแกปญหา 

กจิกรรม.................................................................................................................. 

ประเมนิครัง้ที่..........วันที่.......เดอืน..................................พ.ศ.................................. 

ช่ือ......................................................................................ช้ัน..............เลขที่.......... 

 

คําช้ีแจง: ใชประเมนิความสมารถในการแกปญหาขณะปฏบิัตกิจิกรรม ซึ่งครูผูสอนเปนผู

สังเกตและประเมนิโดยการขดีเครื่องหมาย (�) ในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ 

รายการปฏบิัติ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. การระบุปญหา     

2. การวเิคราะหวธิกีารแกปญหา     

3. การเสนอวธิกีารแกปญหา     

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา     

รวม     

เฉลี่ย     

 

      เกณฑการแปลความหมายของคะแนน          เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-16 4 

9-12 3 

5-8 2 

ต่ํากวา 5 1 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดเียี่ยม 

3 ด ี

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑการวัดความสามารถในการแกปญหา 

 

 

 

 

รายการ

ประเมนิ 

เกณฑการใหคะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การระบุปญหา 

 

 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

ชัดเจน 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณได

ตรงประเด็น 

ระบุปญหาไมได 

การวเิคราะห

วธิกีาร

แกปญหา 

 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหาได 

ตรงประเด็น

ถูกตอง 

ชัดเจน 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ปญหาไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ตรงประเด็น 

ไมสามารถ

วเิคราะหวธิกีาร

แกปญหา

หรอืไมเขยีน 

การนําเสนอ

วธิกีาร

แกปญหา 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

ผลกระทบที่เกดิขึ้น

เปนทางลบ 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

 

นําเสนอ 

วธิกีารแกปญหา

ได นําใชจรงิไมได 

 

นําเสนอ 

วธิกีาร

แกปญหาไมได 

 

การออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดี

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวครบถวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดี

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวบางสวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดแีต

ไมสัมพันธกับ

เกณฑที่ตัง้ไว 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหามาได

บางสวน 



268 

แบบประเมินชิ้นงาน (15 คะแนน) 

คําชี้แจง : ใหอาจารยสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษาในระหวางเรยีน แลวเตมิเครื่องหมาย  

               √ ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ช่ือสมาชิกในกลุม 1 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       2 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       3 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       4 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       5 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       6 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       7 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       8 ............................................................................ ช้ัน.................... 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ด ี3 พอใช 2 ปรับปรุง 1 

1. รูปแบบช้ินงานตรงตามที่ออกแบบไว    

2. ออกแบบกลไกหรรษาไดอยางสมบูรณ    

3. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค    

4. ความสวยงามประณีต    

5. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด    

คะแนนรวม  

คุณภาพ  

 

          ลงช่ือ...................................................ผูประเมนิ 

                                           ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 

 



269 

 

 

แบบประเมนิการนําเสนอ 

การนําเสนอ หมายถึง การถายทอดเนื้อหา สาระที่ผสมผสานกันระหวาง ศลิปะการพูด 

กับการแสดงขอมูล ในรูปแบบตาง ๆ ผานสื่อและอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมนิชิ้นงาน 

 

รายการประเมิน 

คําอธบิายและคะแนน 

ด ี3 คะแนน พอใช 2 คะแนน 
ปรับปรุง 1 

คะแนน 

1. บุคลกิการ 

แตงกาย 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ถูกระเบยีบ 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองแตแตงกายไม

ถูกระเบยีบ 

ไมมคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ไมถูกระเบยีบ 

2. มารยาทในการ

พูด 

มองหนาและสบตา

ผูฟงไมเขนิอาย 

เขนิอายไมคอยมอง

หนาและสบตาผูฟง 

ไมมองหนาและไม

สบตาผูฟง 

3. การใชภาษา พูดชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ําใช

ถอยคําสุภาพ 

มบีางครัง้ที่พูดไม

ชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ํา 

พูดไมชัดเจนตาม

หลักภาษาคําควบ

กล้ํา 

4. วธิกีารนําเสนอ วธิกีารนําเสนอ

หลากหลายนาสนใจ

มอีุปกรณประกอบ 

วธิกีารนําเสนอไม

นาสนใจไม

หลากหลาย 

ไมมวีธิกีารนําเสนอ

ทองตามที่เขยีนมา

เทานัน้ 

5. เนื้อหาที่

นําเสนอ 

มเีนื้อหาสําคัญตรง

กับหัวขอเรื่อง 

เนื้อหาสําคัญตรงกับ

หัวขอเรื่องบางสวน

ไมตรงกับหัวขอ 

ไมมเีนื้อหาสําคัญ

ตรงกับหัวขอเรื่อง 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค และสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา 

คําชี้แจง: ใหผูสอนสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในระหวางเรยีนและนอกเวลาเรียนแลว

ขดีเครื่องหมายถูก (√) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. มวีนัิย รับผดิชอบ 1.1 ปฏบัิติตนตาม ขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับของโรงเรียนและสังคม ไมละเมดิสทิธิของผูอื่น  

   

1.2 มคีวามตรงตอเวลาในการปฏบัิติกจิกรรมตาง ๆ    

2. มคีวามซื่อสัตย

สุจริต 

2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง    

2.2 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถกูตอง    

3. มุงม่ันในการ

ทํางาน 

3.1 เอาใจใสตอการ ปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    

3.2 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง    

4. ใฝเรียนรู 4.1 ต้ังใจเรียน เอาใจใสและมคีวาม เพยีรพยายาม  

ในการเรียนรู 

   

4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวธีิการตาง ๆ และนําไปใช 

ในชีวติประจาํวัน 

   

5. มจีติสาธารณะ 5.1 รูจักทํางานใหผูอื่นดวยกาํลังกาย กําลังใจ  

และกําลังสตปิญญาดวยความสมัครใจ 

   

6. ความสามารถใน

การสื่อสาร 

6.1 มคีวามสามารถในการนําเสนอผลงาน    

6.2 ใชวธีิการสื่อสารท่ีเหมาะสม    

7. ความสามารถใน

การคดิ 

7.1 มทัีกษะในการคดินอกกรอบอยางสรางสรรค    

7.2 มคีวามสามารถในการคดิอยางมรีะบบ    

7.3 ตัดสนิใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองได    

8. ความสามารถใน

การแกปญหา  

8.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได    

8.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา    
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ตาราง (ตอ) 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

9. ความสามารถใน

การใชทักษะชีวติ 

9.1 สามารถทํางานกลุมรวมกันผูอื่นได    

9.2 นําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน    

10. ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี 

10.1 เลอืกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย    

10.2 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค    

รวม  

ระดับคุณภาพ  

 

 

          ลงช่ือ………………………………………ผูประเมนิ 

                                                                         (นายไก จันทาวัน) 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและสมํ่าเสมอ           ให  3  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและบอยครัง้             ให  2  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตบิางครัง้                            ให  1  คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

46-60 ดมีาก 

31-45 ด ี

16-30 พอใช 

ต่ํากวา 15 ปรับปรุง 
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บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

สรุปผลการจัดการเรยีนรู 

 

1. นักศึกษา จํานวน........................คน 

         ผานจุดประสงคการเรยีนรู...............คน คดิเปนรอยละ........................... 

        ไมผานจุดประสงค............................คน คดิเปนรอยละ........................... 

                       ไดแก 

  1. .......................................................................................... 

  2. ......................................................................................... 

    ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

    ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                                   ลงช่ือ..................................................ผูสอน 

                                                         (...................................................) 
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ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 ไดทําการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูของ.......................................................

แลวมคีวามคิดเห็นดังนี้ 

 

1. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                      ดมีาก 

     ด ี

    พอใช 

     ควรปรับปรุง 

2. การจัดกจิกรรมไดนําเอากระบวนการเรยีนรู 

                      เนนผูเรยีนเปนสําคัญมาใชในการสอนไดอยางเหมาะสม 

     ยังไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

3. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                      นําไปใชไดจรงิ 

     ควรปรับปรุงกอนนําไปใช 

4. ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        

         ลงช่ือ.........................................ครูที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

                                       (..........................................................)   

                               ตําแหนง......................................................... 

5. ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                         ลงช่ือ........................................ผูบริหารสถานศกึษา 

                                      (...........................................................)   

                                 ตําแหนง.......................................................... 
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ภาคผนวก จ 

 

เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีน 30 ขอ 

 

 
              ภาพท่ี 1                 ภาพท่ี 2 

 

จากภาพท่ี 1 และท่ี 2 ใหใชตอบคําถามขอ 1-3 

 

1. จากภาพที่ 1 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจะตองทําอยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. กดวาลว 3/2   ข. กดตัวปรับปรุงคุณภาพลมอัด 

 ค. กดแหลงจายลม  ง. ไมตองกดลมจะไปเองอัตโนมัต ิ

2. จากภาพที่ 1 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออก ลมจะตองผานรูใดกอนเปนอันดับแรก 

(การระบุปญหา) 

  ก. รูที่ 2     ข. รูที่ 3 

  ค. รูที่ 1 กับ 2   ง. รูที่ 1  

3. จากภาพที่ 2 กานสูบเคลื่อนที่ออกแลวขณะ เคลื่อนที่กลับลมจากกระบอกสูบจะระบาย

ออกทางรูใดของอุปกรณ (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. ลมจะระบายออกทางณุที่ 1 ของวาลว 3/2  

  ข. ลมจะระบายออกทางณุที่ 2 ของวาลว 3/2  

  ค. ลมจะระบายออกทางณุที่ 3 ของวาลว 3/2  

  ง. ลมจะระบายออกทางณุที่ 1 ของกระบอกสูบ 
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ภาพท่ี 3 วงจรควบคุมกระบอกสอบสองทางดวยวาลว 3/2 

 ใหใชตอบคําถามขอที่ 4-5 

4. จากภาพที่ 3 เมื่อปลอยมอืออกจากปุมกดวาลว 3/2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่กลับ

ไดอัตโนมัตจิะมวีธิกีารอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

               ก. เปลี่ยนชุดปรับปรุงคุณภาพลมอัดใหม  

                         

  ข. เปลี่ยนกลไกบังคับการทํางานแบบใชปุมกดทั่วไป 

     

  ค. เปลี่ยนกระบอกสูบใหเปนแบบกระบอกสูบทางเดยีว 

     

  ง. เปลี่ยนกลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก        

5. จากภาพที่ 3 เมื่อวงจรทํางานถาตองการใหลมระบายออกทางรูที่ 3 ของวาลว 3/2    

จะมวีธิกีารอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

  ก. เปลี่ยนจากวาลว 3/2 เปน 5/2 

  ข. เปลี่ยนเปนกระบอกสูบทางเดยีว 

  ค. เปลี่ยนขุดปรับปรุงคุณภาพลมอัด 

  ง. เปลี่ยนกลไกรบังคับวาลว 3/2 เปนแบบใชปุมกดทั่วไป 
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ภาพท่ี 4 วงจรควบคุมกระบอกสอบสองทาง 

 ใชตอบคําถามขอที่ 6-8 

 

6. จากภาพที่ 4 ถาตองการใหวงจรนี้ครบการทํางานจะตองนําวาลวชนดิใดมาเพิ่มเตมิ   

ใหครบวงจร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2   ข. วาลว 4/3 

  ค. วาลว 5/2   ง. วาลว 2/2 

7.จากขอที่ 6 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจากตําแหนง

ปกตปิดโดยตองใหรูลมที…่…..อะไรตอกับรูลมที่……..ถงึกันถงึจะทําใหกานสูบทํางานตาม   

ที่กําหนดและตองใชกลไกบังคับการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสม (การออกแบบขั้นตอน

การแกปญหา) 

 ก. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 5 

  ข. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 4 

  ค. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูตอลมที่ 1 กับ 2 

  ง. กลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก/รูตอลมที่ 1 กับ 3 
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8. จากภาพที่ 4 ถาตองการออกแบบใหวงจรอยูในตําแหนงปกตกิานสูบเคลื่อนตัวออกสุด

จะตองใชวาลวแบบใดกลไกบังคับการทํางานแบบใด และรูลมที…่……จะตอกันกับรูลมที่…….

ใดและกานสูบไมสามารถเคลื่อนตัวกลับไดหรอืไมอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการ

แกปญหา) 

  ก. วาลว 5/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมือกด/รูลมที่ 1 และ 4 

  ข. วาลว 5/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูลมที่ 5 และ 4 

  ค. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 1 และ 4 

  ง. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 2 และ 4 

 
ถาพท่ี 5 วงจรควบคุมกระบอกสูบสองทาง 

 ใชตอบคําถามขอ 9-13 

 

9. จากภาพที่ 5 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจะมีวธิกีี่อยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. กดวาลว 3/2   ข. กดตัวปรับปรุงคุณภาพลมอัด 

  ค. กดวาลว 5/2   ง. ไมตองกดลมจะไปเองอัตโนมัต ิ
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10. จากภาพที่ 5 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกแตไมอยากใหลมผานวาลว 3/2      

ได หรอืไมอยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. ทําไมไดเพราะไมครบวงจรกานสูบไมสามารถเคลื่อนออกได 

  ข. ไมสามารถทําไดเพราะวาลว 3/2 เปนหัวใจหลักของวงจรนี้ 

  ค. สามารถทําไดโดยตอรูลมตรงเขารูที่ 3 ของวาลว 5/2 เลย 

  ง. สามารถทําไดโดยตอลมกบัรูที ่1 ของวาลว 5/2 และนํากลไกบงัคับ        

การทํางานมาตดิตั้งที่วาลว 5/2 

11.จากภาพที่ 5 ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสุดแลวแตไมเคลื่อนตัวกลับที่เดมินักศกึษา     

คดิวาเกดิจากสาเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. เกดิจากซนีกานสูบร่ัว 

  ข. เกดิจากวงจรตอรูลมผิดแตแรก 

  ค. เกดิจากวาลว 5/2 สปรงิไมทํางาน 

  ง. เกดิจากลมในระบบจายไมเพยีงพอ 

12.จากภาพที่ 5 ถากดวาลว 3/2 กลไกแบบปุมกดไมกลับตัวนักศกึษาคกิวามาจากสาเหตุ

ใด ไดบาง (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. เกดิจากซนีกานสูบร่ัว 

  ข. เกดิจากวงจรตอรูลมผิดแตแรก 

  ค. เกดิจากวาลว 3/2 สปรงิไมทํางาน 

  ง. เกดิจากลมในระบบจายไมเพยีงพอหรอืไม 

13. จากวงจรภาพที่ 5 ดานบนถานําวาลว 5/2 ออกกานสูบจะสามารถเคลื่อนที่ออก      

ไดหรอืไมอยางไร(การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

  ก. สามารถทําไดโดยตอรูลมตรงเขารูที่ 3 ของวาลว 3/2 

  ข. ไมสามารถทําไดเพราะวาลว 5/2 เปนหัวใจหลักของวงจรนี้ 

  ค. ทําไมไดเพราะไมครบวงจรกานสูบไมสามารถเคลื่อนออกได 

  ง. สามารถทําไดโดยตอลมกบัรูที ่1 ของวาลว 5/2 และนํากลไกบังคับการ

ทํางานมาตดิตัง้ที่วาลว 5/2 
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ภาพท่ี 6 วงจรควบคุมกระบอกสูบทางออมใชตอบคําถามขอ 14-16 

14. จากภาพที่ 6 ถาตองการใหวงจรนี้ครบการทํางานปกตจิะตองนําวาลวชนดิใดมาตอ  

ใหครบวงจร(การออกแบบขั้นตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2 และวาลว 5/2  ข. วาลว 4/3 และวาลว 3/3 

  ค. วาลว 5/2 และวาล 4/3  ง. วาลว 2/2 และวาล 3/2 

15. จากขอที่ 14 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจาก

ตําแหนงปกตปิดโดยตองใหรูลมที่……..อะไรตอกับรูลมที่……..ถงึกนัถงึจะทําใหกานสูบ

ทํางานตามที่กําหนดและตองใชกลไกบังคับการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสม (การ

ออกแบบข้ันตอนการแกปญหา) 

 ก. วาล 3/2 กลไกบงัคบัการทํางานแบบมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 2 

  ข. วาลว 5/2 กลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก/รูตอลมที่ 1 กับ 3 

  ค. กลไกบังคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 4 

  ง. กลไกบังคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 5 
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16. จากภาพที่ 6 ถาตองการออกแบบใหวงจรอยูในต่ําแหนงปกตกิานสูบเคลื่อนตัวออกสุด

จะตองใชวาลวแบบใด กลไกบังคับการทํางานแบบใด และรูลมที…่.......……จะตอกันกับรูลม

ที…่….และกานสูบไมสามารถเคลื่อนตัวกลับได หรอืไมอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการ

แกปญหา) 

  ก. วาลว 5/2 กลไกบังคับการทํางานแบบใชมือกด/รูลมที่ 1 และ 4 

  ข. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 2 และ 4 

  ค. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 1 และ 4 

  ง. ค. วาลว 5/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบทํางานดวยลม/กลับดวยสปรงิรูลม

ที่ 5 และ 4 

 
ภาพท่ี 7 วงจรควบคุมกระบอกสูบอตัโนมัต ิ

 ใชตอบคําถามขอ 17-18 

 

 

 

1,2 
1,3 

1,4 

1,5 
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17. จากภาพที่ 7 ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสุดเหยยีบคันโยกของวาลว 1.2 คางไวนักศกึษา

คดิวากานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิไดหรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

18. จากคําตอบขอที่ 17 ถากานสูบเคลื่อนกลับไดหรอืไมไดจะมลีักษณะเคลื่อนตัวชา   หรอื

เร็วอยางไร(การวเิคราะหปญหา) 

  ก. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมีผลใด ๆ 

กลับกานสูบ 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัตแิตจะเคลื่อนตัวกลับแบบชา ๆ 

มาก ๆ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมีผลใด ๆ 

กลับกานสูบ 

 ง. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลวแตจะเคลื่อนตับกลับอยางรวดเร็ว 

 
ภาพท่ี 8 วงจรควบคุมอัตโนมัติ 

 ใหใชตอบคําถามขอ 19-21 
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19. จากภาพที่ 8 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกชากวาปกตจิะตองเพิ่มวาลวตัวไหน

เขามาในวงจรบางถงึจะเหมาะสม (การเสนอวธิกีารแกปญหา 

  ก. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ข. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ค. วาลวควบคมุอัตราการไหล/วาลว 4/3 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

 ง. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 2/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/3 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

20. จากภาพที่ 8 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ เขา-ออก ชากวาปกตจิะตองเพิ่มเตมิ

วาลวตัวไหนเขามาในวงจร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. เพิ่มวาลวหนวงเวลา 2 ตัว 

  ข. เพิ่มวาลวเรงระบายลม 2 ตัว 

  ค. เพิ่มวาลวความดันสองทาง 2 ตัว 

  ง. เพิ่มวาลวควบคุมอัตราการไหล 2 ตัว 

21. จากภาพที่ 8 ถาตองการใหวงจรนี้กานสูบเคลื่อนที่ เขา-ออก แบบอัตโนมัต ิตอง      

ใชวาลวแบบใดและใชกลไกบังคบัการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสมกับวงจร (การออกแบบ

ขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ข. วาลว 5/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ค. วาลว 4/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 2/2 แบบทํางานดวยลม 

  ง. วาลว 3/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

22. จากขอที่ 21 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก  

ตามปกตแิลวถาตองการใหกานสูบในวงจรนี้เคลื่อนที่เขาและออกชาทัง้ตอนเคลื่อนที่    

เขา-ออก จะตองนําวาลวแบบใดมาตดิตัง้ในวงจรนี้ (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลวหนวงเวลา 

  ข. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบสองทาง 

  ค. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบทางเดยีว 

  ง. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบปรับคาได 
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ภาพท่ี 9 วงจรควบคุมอัตโนมัตโิดยใชกลไกควบคุมวาลวแบบลูกกลิ้ง 

 ใหใชตอบคําถามขอ 23-27 

23. จากภาพที่ 9 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกทําไดอยางไร (การระบุปญหา) 

 ก. ใชมอืกดวาลว 1.2 

  ข. ใชมอืกดวาลว 1.3 

  ค. ใชมอืกดวาลว 0.1 

  ง. ใชเทาเหยยีบกดวาลว 1.1 

24. จากภาพที่ 9 ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสดุแลวกดวาลว 1.1 คางไว นักศกึษาคดิวา  

กานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิได หรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.1 และ 1.2 จะไปดันกานสูบไว 
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25. จากคําตอบขอที่ 24 ถากานสูบเคลื่อนกลับไดหรอืไมไดจะมลีักษณะเคลื่อนตัวชาหรอื

เร็วอยางไร(การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมีผลใด ๆ 

กลับกานสูบ 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัตแิตจะเคลื่อนตัวกลับแบบชา ๆ 

มาก ๆ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมไมสามารถครบวงจรดังนั้นไมมผีลใด ๆ กลับกาน

สูบ 

 ง. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลวแตจะเคลื่อนตัวกลับอยาง

รวดเร็ว 

26. จากภาพที่ 9 กานสูบเคลื่อนที่ออกลมจากกระบอกสูบจะระบายออกวาลวตัวไหน   

และลมจะออกทางรูใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. ลมจะระบายออกทางรูที่ 5 ของวาลว 1.4 

  ข. ลมจะระบายออกทางรูที่ 1 ของวาลว 1.3 

  ค. ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 ของวาลว 1.2 

  ง. ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 ของวาลว 1.5 

27. จากวงจรภาพที่ 9 ถานําวาลว 1.4 ออกจากวงจร นักศกึษาคดิวากานสูบจะสามารถ 

เคลื่อนที่ เขา-ออก แบบอัตโนมัตไิดหรอืไมอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบสามารถเคลื่อนตัวเขาไดตามปกติ 

  ข. กานสูบไมสามารถเคลื่อนที่เขา-ออกแบบอัตโนมัตไิดเพราะไมครบวงจร 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนที่เขา-ออกไดปกตเิพราะเปลี่ยนแครูลมเทานั้น 

  ง. กานสูบไมสามารถทํางานอัตโนมัตไิด แตสามารถกดวาลว 3/2 แบบใชมอืกด

ใหทํางานดวยลมเองได 
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ภาพท่ี 10 วงจรควบคุมอัตโนมัตโิดยใชกลไกควบคุมวาลวแบบลูกกลิ้ง 

 ใหใชตอบคําถามขอ 28-30 

28. จากภาพที่ 10 ถาเพิ่มวาลว 1.6 ใหวงจรการทํางานนักศกึษาคดิวากานสูบจะทํางาน

เคลื่อนที่เขา-ออก ไดตามปกต ิหรอืไมอยาง (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขา-ออกตามปกติ 

 ข. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขาไมปกตแิตออกปกต ิ

 ค. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขาปกตแิตออกไมปกตปิกต ิ

 ง. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขาไมปกตแิละออกไมปกตปิกติ 

 

 

 

 

1,6 50 #  
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29. จากคําตอบขอที่ 28 นักศกึษาคดิวากานสูบจะทํางานเคลื่อนที่ เขา-ออก แบบอัตโนมัติ

ไดหรอืไมอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขาจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อน     

ตัวออกจะออกแบบปกต ิ

  ข. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัว เขาชากวาปกตแิตขณะเคลื่อน

ตัวเขาจะออกแบบปกต ิ

 ค. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขา-ออกจะผิดปกตเินื่องจากวาลว 1.6 ตัว      

ที่เพิ่มมาใหม 

 ง. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อนตัว

ออกจะออกแบบปกติ 

30. จากขอ 29 ถาเพิ่มวาลว 1.6 เขามาในวงจรทัง้ 2 ขางของกระบอกสูบการเคลื่อนตัว  

จะมลีักษณะอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขาจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อนตัว

ออกจะออกแบบปกติ 

  ข. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัวเขาชากวาปกตแิตขณะเคลื่อน

ตัวเขาจะออกแบบปกต ิ

 ค. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขา-ออกจะชาปกตเินื่องจากวาลว 1.6 ตัวที่เพิ่ม

มาใหม 

 ง. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อนตัว

ออกจะออกแบบปกติ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีนโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. ก 6. ค 

2. ง 7. ข 

3. ค 8. ค 

4. ก 9. ค 

5. ค 10. ค 

11. ก 16. ก 

12. ง 17. ค 

13. ค 18. ก 

14. ง 19. ก 

15. ค 20. ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. ค 26. ง 

22. ค 27. ก 

23. ค 28. ก 

24. ก 29. ก 

25. ข 30. ข 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน 30 ขอ 

 

1. จงบอกช่ืออุปกรณใดตอไปนี้ทําหนาที่ผลติลมอัด 

  ก. ถังลม     ข. ถูกทกุขอ 

  ค. ปมลม     ง. เครื่องอัดลม 

2. จงบอกช่ือเครื่องอัดลมชนดิใด สามารถสรางแรงดันลมไดสูงสุด 

 ก.แบบสกรู     ข. แบบลูกสูบ 

 ค. แบบโรตารี่    ง. แบบไดอะแฟรม 

3. ในปจจุบันโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญนยิมใชเครื่องอัดลมชนดิใด ทําไมถึงคิดวาเปน

เชนนัน้ 

  ก. แบบกังหัน เพราะใหกําลังอัดมาก 

  ข. แบบลูกสูบเพราะ ใหกําลังอัดจากนอยไปหามากได 

  ค. แบบโรตารี่ เพราะใหกําลังอัดดทีี่สุด 

  ง. แบบสกรู เพราะใหกําลังอัดปานกลางถึงมากที่สุด 

4. ในปจจุบันโรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่งมักจะมคีวามดันลมอัด และปริมาณลมอัด      

ที่ใชมักจะมคีวามดันและปริมาณลมไมเพยีงพอสําหรับอุปกรณของนวิแมตกิสตัวทาย ๆ 

นักศกึษาคดิวาเกดิจากสาเหตุใดถารูสาเหตุจะมวีธิแีกปญหาอยางไร 

  ก. การเดนิทอเมนมีของอมากเกนิไปจึงทําใหลมอัดไมเพยีงพอแกไขโดยลดขอ 

ตอแบบงอลง 

               ข. การเดนิทอเมนตัง้ฉาก 90 องศา เกนิไปลมอัดเลยไมมแีรงดันมากพอ แกไข 

เดนิทอเอยีง30 องศา 

   ค. ขนาดทอลมใหญเกนิไปแกไขเปลี่ยนขนาดทอเมนใหเล็กลง 

               ง. เกดิจากความดันตกครอมในทอเมนมากเกนิไป โดยปกตคิวามดันตกครอมที ่  

อนุญาตใหไมเกนิ 10% 

5. วธิกีารถอดสายลมนัน้มีวิธใีนการถอดแตกตางกันอยางไรสําหรับที่ใชกับการฝกหัดและ

ที่ใชในงานอุตสาหกรรม 

ก. แตกตางแบบการฝกตองใชนิ้วกดลงไปที่วงแหวนรอบสายแลวถงึจะดงึสาย 

ลมออกสวน แบบที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรมตองใชไขควงกดที่ขอบหัวตอสายแลว จงึดงึ

สายลมออก 
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  ข. ไมแตกตางกันสามารถถอดออกไดเลย 

 ค. ตองใชไขควงกดที่ขอบหัวตอสายแลวจึงดงึสายลมออกทัง้ 2 แบบ 

 ง. การฝกตองใชนิ้วกดลงไปที่วงแหวนรอบสายแลวถงึจะดงึสายลมออกทัง้      

2 แบบ 

6. นายแดงชางรับเหมาไดรับเหมางานเดนิทอเมนระบบนวิแมตกิสในโรงงานแหงหนึ่งซึ่ง

ตามแบบการตดิตัง้ใหเดินทอเมนลาดเอยีง 1-2 % แตนายแดงกลับเดนิทอเมนแนวตรง   

ไมลาดเอยีงตัง้ฉาก 90 องศาและมกีารเพิ่มอุปกรณนวิแมตกิสเขามาเพิ่มจํานวนมากกวา ที่

แบบกําหนด จากเหตุการณนี้จะมีผล อะไรกับระบบลมอัดในโรงงานแหงนี้ 

 ก. ไมมผีลอะไรกับระบบนวิแมตกิสในโรงงานแหงนี้ 

 ข. ปรมิาณลม ไมเพยีงพอสาหรับอุปกรณของนวิแมตกิสตัวทาย ๆ 

 ค. เกดิผลดเีพราะวาอปุกรณนวิแมตกิเยอะจะไดประสิทธภิาพงานมากขึ้น 

 ง. เกดิผลดเีพราะวาอุปกรณนวิแมตกิเยอะจะลดการทํางานของอุปกรณ        

ในระบบนอยลง 

7. ลมอัดหรอือากาศที่นํามาใชงานมสีวนประกอบของแกสชนดิใดมากที่สุด 

  ก. ฮเีลยีม      ข. ออกซเิจน 

  ค. ไนโตรเจน     ง. คารบอนไดออกไซด 

8. วธิกีารดักความช้ืนในอากาศหรอืทําใหอากาศแหง สามารถทําไดโดยวธิใีดดทีี่สุด 

  ก. ใชอากาศ     ข. ใชสารเคมี 

  ค. การใชความเย็น   ง. การใชความรอน 

9. วาลวควบคุมทศิทางลม มหีนาที่อะไร 

    ก. ควบคุมการปดเปดการไหลของลม 

     ข. ควบคุมการไหลของลมอัดใหไหลผานทางเดยีว 

     ค. ควบคุมปริมาณการไหลของลมอัดที่จะสงไปยังอุปกรณทํางาน 

     ง. ควบคุมทศิทางการไหลของลมอัดใหไปตามทศิทางที่ตองการ 

10. จากรูปดานลางเสนตรงม ีเสนตัดขวางคลายตัวทขีองสัญลักษณวาลวควบคุมทิศทาง

ลมบอกความหมายวาแสดงถงึอะไร 
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ก. ทอลมอัดไปใชงาน   ข. ทอตอลมสัญญาณ 

  ค. ทอตอลมระบายทิ้ง  ง. ทอตอลมอัดเขาวาลว 

11. จากรูปดานลาง สัญลักษณที่กําหนดใหเปนวาลวชนดิใด 

 

 
 

  ก. วาลว 2/2   ข. วาลว 4/2 

  ค. วาลว 3/2   ง. วาลว 5/2 

12. จากรูปดานลางโครงสรางของวาลวสามารถเขยีนแทนดวยสัญลักษณใดถงึจะถูกตอง 

 

 

 ก.  

  ข.  

  ค.  

  ง.       
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13. จากรูปขอ 12 ถาตองการใหลมจาก P ไป A สามารถทําไดโดยวธิไีหนไดบาง 

 ก. ปอนลมเขาที่ A  ข. ปอนลมเขา Z 

  ค. ปอนลมเขาที่ P  ง. กดกลไกการทํางาน 

14. จากรูปขอ 12 รู R ทําหนาที่อยางไร 

 ก. รูตอลมใชงาน  ข. ระบายลมทิ้ง 

  ค. ลดแรงดันลม   ง. ชดเชยแรงดันลม 

15. จากรูปขอ 12 กานสูบจะถูกดันกลับดวยอะไร 

 ก. ปอนลมเขาที่ Z  ข. แรงสปรงิ 

  ค. ปอนลมเขาที่ P  ง. ปอนลมเขาที่ S 

 

จากภาพใชตอบคําถามขอ 16-17 

 

 
ภาพที1่ วาลวควบคุมอัตราการไหล 

ที่มา: https://www.xn--12c1b5bi3bd0cyh.net/hydraulic 

 

16. จากภาพหมายเลขที่ 3 ช่ือวาอะไร 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลบั 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

1 

2 

3 
4 
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17. จากภาพที่ 1 วาลวตัวนี้สามารถควบคุมอัตราการไหลไดกี่ทาง 

  ก. 1 ทาง 

  ข. 2 ทาง 

  ค. 3 ทาง 

       ง. 4 ทาง 

18. จากคําตอบขอที่ 17 ลมไหลเขาทางดานไหนวาลวจะควบคุมปรมิาณลมไมได 

 ก. ทางที่ 1 

  ข. ทางที่ 2 

  ค. ทางที่ 3 

 ง. ทางที่ 4 

19. จากคําตอบขอที่ 18 เพราะอะไรถงึเปนเชนนัน้ 

  ก. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่2 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

ออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ข. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที่ 1 ไปทางเขาที่ 2 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

ออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ค. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่3 ไปทางเขาที่ 4 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

ออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ง. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที่ 4 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

 ออก ดังนั้นน้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

20. ถานําวาลว 1 ตัวดังภาพที่ 1 แสดงไปตอเขากับวงจรที่เหมาะสมและปรับอัตราวาลว 

50% นักศกึษาคดิวาจะมีผลตอกานสูบอยางไร 

  ก. ไมมผีลใดกับกานสูบ 

  ข. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ค. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงอยางรวดเร็วอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ง. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงเขาและออกชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 
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ภาพท่ี 2 วาลวแบบลูกกลิ้ง 

 ใหใชตอบคําถามขอ 31-38 

21. จากภาพที ่2 ดานบนเปนสัญลักษณของวาลบังคับทศิทางลมแบบใด 

  ก. แบบ 3/2 แบบลูกกลิ้ง 

  ข. แบบ 3/2 แบบใชมือกด  

  ค. แบบ 3/2 แบบ Roller Trip 

  ง. แบบ 3/2 แบบทํางานดวยลม 

22. จากภาพที่ 2 จงบอกความหมายของรูลมที่ 1 หมายถงึอะไร 

 ก. รูระบายลม 

  ข. รูลมผานไมได 

  ค. รูลมนําไปใชงาน 

  ง. ตํ่าแหนงของวาลว 

23. จากภาพที่ 2 ดานบนวาลวตัวนี้มกีี่ตําแหนงการทํางาน 

 ก. ม ี1 ตําแหนงของวาลว 

  ข. ม ี2 ตําแหนงของวาลว 

 ค. ม ี3 ตําแหนงของวาลว 

 ง. ม ี4 ตําแหนงของวาลว 

24. จากภาพที่ 2 สัญลักษณผานไดมกีี่ตําแหนง 

 ก. ม ี1 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 

  ข. ม ี2 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 

 ค. ม ี3 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 

 ง. ม ี4 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 
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25. จากภาพที่ 2 สัญลักษณของวาลบังคับทศิทางลมใชกลไกบังคับการทํางานแบบใด 

 ก. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง 

  ข. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชคันโยก 

 ค. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก 

 ง. กลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกทํางานดวยลม 

26. จากภาพที ่2 ขอใดกลาวหลักการทํางานไดถกูตอง 

 ก. วาลวตัวนี้ทํางานไดโดยอัตโนมัติ 

  ข. ในขณะที่ลูกสูบเลื่อนตัว เขาวาลวจะทํางาน 

 ค. ในขณะที่ลูกสูบเลื่อนตัวออกวาลวจะทํางาน 

 ง. ในขณะที่ลูกสูบเลื่อนตัว เขา-ออกวาลวจะทํางาน 

27. จากคําตอบขอ 36 ในจังหวะของวาลวทํางานลมจะผานรูไหนไปยังรูไหนตามลําดับ 

 ก. รูที่ 2 ไปยังรูที่ 1 ลมระบายออกทางรูที่ 3 

  ข. รูที่ 1 ไปยังรูที่ 2 ลมระบายออกทางรูที่ 3 

  ค. รูที่ 2 ไปยังรูที่ 3 ลมระบายออกทางรูที่ 1 

 ง. รูที่ 3 ไปยังรูที่ 2 ลมระบายออกทางรูที่ 1 

28. จากภาพที่ 2 วาลวตัวนี้สามารถควบคุมอัตราการไหลไดกี่ทาง 

 ก. 1 ทาง 

  ข. 2 ทาง 

  ค. 3 ทาง 

 ง. 4 ทาง 

29. จากภาพที่ 2 วาลวชนดินี้ตองใชกับวงจรแบบไหนถงึจะเหมาะสมในการทํางาน 

 ก. วงจรกานสูบวาลวแบบลูกกลิ้ง 

  ข. วงจรกระบอกสูบทํางานสองทาง 

  ค. วงจรกานสูบเลื่อนเขา-ออกโดยอัตโนมัต ิ

 ง. วงจรควบคมุกระบอกสูบดวยวาลว 5/2 แบบบังคับการทํางานดวยลม 
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30. คําตอบจากขอ 29 ขอใดกลาวถูกตองเพราะเหตุใดถงึเปนเชนนัน้ 

 ก. เพระวาวงจรกานสูบวาลวแบบลูกกลิ้งจะเลื่อนเขาอัตโนมัติ 

  ข. เพราะวาวงจรกระบอกสูบทํางานสองทางสามารถเลื่อนเขาออกทัง้สองทาง 

โดยลมได 

  ค. เพราะวางจรควบคุมกระบอกสูบดวยวาลว 5/2 แบบบังคับการทํางานดวย 

ลมสามารถตดิตั้งตัวสั่งงานไดหลายจุดได 

 ง. เพราะวาวงจรกานสูบเลื่อนเขา-ออกโดยอัตโนมัตสิามารถกดสั่งงานครัง้เดยีว 

กานสูบก็จะ ทํางานไดตลอดจนกวาจะกดปุมสั่งงานใหหยุดทํางาน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิก์อนเรยีนและหลังเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบ

สะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. ข 6. ข 

2. ง 7. ง 

3. ข 8. ก 

4. ก 9. ข 

5. ก 10. ค 

11. ง 16. ข 

12. ก 17. ง 

13. ข 18. ข 

14. ค 19. ก 

15. ก 20. ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. ก 26. ข 

22. ข 27. ก 

23. ง 28. ข 

24. ค 29. ก 

25. ก 30. ข 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษา 

ตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส ระดับช้ัน ปวส. ปท่ี 2 

 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย √ ใหตรงกับความคดิเห็นของนักศกึษา 

ระดับ 5 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจมาก 

ระดับ 3 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจนอย 

ระดับ 1 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจนอยที่สุด 

รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1. ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู      

1. ไดรับความรู เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ที่มคีวามสอดคลองกับ

จุดประสงค และผลการเรยีนรู 

     

2. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําใหนักศกึษาสามารถนําความรูไปใช 

ในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาได 

     

3. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจ 

และเกดิทักษะกระบวนการทางดานชาง 

     

4. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเวลาที่ใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

     

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู      

5. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิการคดิแกปญหา      

6. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษาฝกทักษะการแกปญหา      

7. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหนักศกึษาฝกความคดิแกปญหา      

8. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษาไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง      
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รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู      

9. สื่อและอุปกรณเพยีงพอตอการจัดการเรยีนรู      

10. สื่อและอุปกรณเหมาะสมกับการจัดกจิกรรม      

11. สื่อและอุปกรณชวยใหนักศกึษาสรางความรู ความเขาใจ และชวย

พัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

     

12. สื่อและอุปกรณการจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาสามารถนําไป 

ประยุกตใชในวชิาชีพดานชางอื่น ๆ ได 

     

ดานการวัดและประเมนิผล      

13. วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค และกจิกรรม 

การเรยีนการสอน 

     

14. นักศกึษามีสวนรวมในการวัด และการประเมนิผล      

15. การวัด และประเมนิผลเปนไปตามระเบยีบกฎเกณฑ  

และขอตกลงที่กําหนดไวลวงหนา 

     

16. การวัด และประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ และยุตธิรรม      

ดานประโยชนที่ไดรับ      

17. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาเขาใจเนื้อหาไดงาย      

18. การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาสรางความรูความเขาใจ 

ดวยตนเองได 

     

19. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาพัฒนาทักษะการคิดสูงขึ้น เชน 

ความสามารถในการคดิแกปญหา 

     

20. การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาตัดสนิใจโดยใชเหตุผลมากขึ้น      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ………………………………………………………………………………………….................... 

......................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิอของผูวจัิย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ช่ือ-สกุล  นายไก จันทาวัน 

วัน เดอืน ปเกดิ  13 กุมภาพันธ 2523 

ที่อยูปจจุบัน  10 หมู 6 ตําบลน้ําพน อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ประวัตกิารศกึษา  

 พ.ศ. 2532  ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนบานหนองแวงเดดิ 

  อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

  พ.ศ. 2543  มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนหนองยางชุมพทิยาคม 

  อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

  พ.ศ. 2545  ปวส.2 โรงเรยีนชางกลอุดรธาน ี 

               อําเภอเมอืง จังหวัดอุดรธานี 

  พ.ศ. 2550  วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  

   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

     มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

  พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการสอนวทิยาศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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