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I 

 

ประกาศคุณูปการ 
 

วทิยานพินธเลมนี้สําเร็จไดดวยด ีดวยความกรุณาและชวยเหลอืเปนอยางดยีิ่ง

จาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร และ ดร.อรุณรัตน คําแหงพล ที่ได

กรุณาใหคําปรกึษา คําแนะนํา ใหกําลังใจและแนวคิด ตลอดจนตรวจสอบแกไขขอบกพรอง

ตาง ๆ ตัง้แตเริ่มตน จนสําเร็จสมบูรณ ผูวิจัยรูสกึซาบซึ้งในความเมตตา และขอกราบ

ขอบพระคุณอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยธราเทพ เตมรัีกษ 

อาจารยสาขาวชิาการศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

อาจารยศรลักษณ พวงใบด ีอาจารยประจําสาขาวชิาเครื่องกล และอุตสาหการ คณะ

อุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ดร.กฤตภาส วงคมา อาจารยสาขาวิชา

วทิยาศาสตร คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบและแกไขเครื่องมือตาง ๆ ตลอดจนใหคําแนะนําและขอคดิที่เปนประโยชนแก

ผูวจัิย 

ขอขอบพระคุณ นางสาวพไิลกุล แกวคํางาม ผูอํานวยการวทิยาลัยเทคโนโลยี

บรหิารธุรกจิอุดรธานี และคณะครู นักศกึษา วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ี       

ที่ไดใหความรวมมอืในการทดลองใชเครื่องมือและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในครัง้นี้ 

ขอขอบพระคุณคณาจารย เพื่อนสาขาวชิาการสอนวทิยาศาสตร รุน 5

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ใหกําลังใจดวยดตีลอดมา และขอขอบคุณครอบครัวที่ให

การสนับสนุน ชวยเหลอื เปนกําลังใจในการวจัิยครัง้นี้  

คุณคาและประโยชนของวทิยานพินธฉบับนี้ ทีม่ตีอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ผูวจัิยขอนอมรําลกึถึงพระคุณของบดิา มารดา บูรพคณาจารย และผูมพีระคุณทุกทานที่ได 

อบรมสั่งสอน ชวยเหลอืและเปนกําลังใจใหผูวิจัยมคีวามเพยีรพยายามในการจัดทํา

วทิยานพินธฉบับนี้จนสําเร็จดวยด ี

 

 ไก จันทาวัน 



 
 

II 
 

ชื่อเรื่อง      การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ  

     ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส    

     โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิ 

     พอเพยีง 

ผูวจัิย      ไก จันทาวัน 

กรรมการที่ปรกึษา   ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร   

      ดร.อรุณรัตน คําแหงพล         

ปรญิญา      ค.ม. (การสอนวทิยาศาสตร)  

สถาบัน      มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร      

ปท่ีพมิพ      2564  

บทคัดยอ 

 การวจัิยนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) สรางและพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 2) เปรยีบเทยีบความ 

สามารถในการแกปญหาและผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา กอนเรยีนและหลังเรยีน 

และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรยีนรู กลุมตัวอยาง คอื นักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีอําเภอเมอืง 

จังหวัดอุดรธาน ีภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 20 คน โดยการสุมตัวอยางแบบกลุม 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย คือ 1) แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 3) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถติทิี่ใชในการวจัิย ไดแก  

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน 

 ผลการวจัิยพบวา  

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.15/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 

ที่กําหนดไว  
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  2. ความสามารถในการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และ  

   3. นักศึกษามคีวามพงึพอใจตอการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.67) 
 

 

คําสําคัญ: สะเต็มศกึษา ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง นวิแมตกิส ความสามารถในการแกปญหา 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) construct and develop lesson plans 

based on STEM education combined with the sufficiency economy philosophy on the topic 

of Valve in a Pneumatics System for students at the high vocational certificate level to 

meet the efficiency of 80/80, 2) compare students’ problem-solving ability and learning 

achievement before and after the intervention, and 3) examine students’ satisfaction 

toward the developed learning management. The sample, selected through cluster 

random sampling, consisted of 20 second-year students at the high vocational certificate 

level of Technology and Business Administration Udonthani College, Mueang district,  

Udon Thani province, in the second semester of the academic year 2020. The research 

instruments included 1) lesson plans based on STEM education combined with the 

sufficiency economy philosophy, 2) a problem-solving ability test, 3) a learning 

achievement test and 4) a satisfaction questionnaire. The statistics comprised percentage, 

mean, standard deviation, and t-test for Dependent Samples.  

  The research findings were as follows:  

   1. The efficiency of the lesson plans based on STEM education combined 

with the sufficiency economy philosophy on the topic of Valves in a Pneumatics system  
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was 80.15/81.25, which met the defined criteria of 80/80.  

  2. The students’ problem-solving ability and learning achievement after the 

intervention were higher than those before at the .01. level of significance.  

  3. The satisfaction of students toward the developed learning management 

was at the highest level ( X =4.67). 

 

Keywords: STEM Education, Sufficiency Economy Philosophy, Pneumatics, Problem-Solving  

                Ability 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

  ปจจุบันสถานการณโลกมกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และการแขงขัน 

ดานเศรษฐกจิมากขึ้น สังคมโลกมคีวามเช่ือมโยงใกลชิดกันจนกลายเปนสภาพไรพรมแดน   

การพัฒนาเทคโนโลยมีกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลตอชีวติความเปนอยูของคน  

ในสังคมไทยเปนอยางมาก ประเทศไทยจึงจําเปนตองปรับตัว โดยจะตองเรงพัฒนา

วทิยาศาสตร เทคโนโลยกีารวจัิยและพัฒนา และนวัตกรรมใหเปนปจจัยหลักในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกดานเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศไทย   

ซึ่งตองดําเนินการควบคูกับการเรงยกระดับทักษะฝมอืแรงงานกลุมที่กําลังจะเขาสู

ตลาดแรงงาน และกลุมที่อยูในตลาดแรงงานในปจจุบัน ใหสอดคลองกบัสาขาการผลติ 

และบรกิารเปาหมายรวมทัง้การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลย ีและการพัฒนาคนในภาพรวม

ใหเปนคนที่สมบูรณในทุกชวงวัย โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาทุนมนุษยจากการยกระดับ

คุณภาพการศกึษา การเรยีนรู และการพัฒนาทักษะ ซึ่งสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาตฉิบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่มุงเนนใหคนเปนศูนยกลางในการ

พัฒนา โดยมเีปาหมายใหเปนคนที่มคีวามสมบูรณ มวีินัย ใฝรู มทีักษะ และความคิด

สรางสรรคมทีัศนคตทิี่ดี รับผิดชอบตอสังคม มจีรยิธรรม และคุณธรรม รวมทัง้การนํา

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาบูรณาการการพัฒนาในทุกมติอิยางสมเหตุสมผล มคีวาม

พอประมาณ มรีะบบภูมคิุมกัน และการบรหิารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไข  

จําเปนสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยนื (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาต,ิ 2560, หนา 1-4) 

 การอาชีวศกึษา เปนสถาบันการศึกษาที่ผลติและพัฒนากําลังคนในการเขาสู

ตลาดแรงงานเปนสวนใหญทัง้ในระดับแรงงานฝมอื (Skilled Labor) และแรงงานกึ่งฝมอื 

(Semi-Skilled Labor) ดวยรูปแบบการเรยีนการสอนที่เนนการฝกภาคปฏบิัตคิวบคูกับ

การศกึษาภาคทฤษฎ ีการที่จะพัฒนาแรงงานใหมคีุณภาพไดนัน้นอกจากจะพัฒนาทักษะ
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ทางดานความรูและความเช่ียวชาญใหมปีระสทิธภิาพแลว ยังจําเปนตองพัฒนาทักษะ

ทางดานความสามารถทางภาษาอังกฤษ ทักษะดานการใชเทคโนโลย ีและทักษะความ

เช่ียวชาญเฉพาะดาน รวมถึงทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 คอืทักษะการคดิอยางมี

วจิารณญาณและการตัดสินใจ (Critical Thinking and Judgment) ความสามารถในการ

แกปญหาที่มคีวามซับซอนและตองอาศัยความรูหลากสาขา ความคดิสรางสรรคและ

ความคดิแบบผูประกอบการ (Creativity and Entrepreneurial Thinking) การสื่อสารและ

การทํางานรวมกับผูอื่น (Communication and Collaborating) ซึ่งเปนทักษะที่จะชวย 

ในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกจิและสังคม (เรวด ีนามทองด,ี 2558,  

หนา 672) นอกจากนัน้คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ยังไดสงเสรมินโยบายการจัดการ

เรยีนการสอนใหนักศกึษาอาชีวศกึษาไดฝกฝนทักษะชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไว

ในทุกหลักสูตร เพื่อสงผลใหเกดิการพัฒนาคน การพัฒนางาน และการพัฒนาองคการ 

ของวทิยาลัยอาชีวศกึษา (พระศรรัีตน สริิรตโน (ศรสีงา) สนิ งามประโคน และอนิถา  

ศริวิรรณ, 2561, หนา 80) 

 ปจจุบันสถานประกอบการมคีวามตองการนักศกึษาดานอาชีวศกึษาที่มคีวามรู 

และสามารถคดิแกปญหาไดเขาทํางานในสถานประกอบการ จนเกดิการขาดแคลนระดับ

ฝมอืแรงงาน แตอยางไรกต็ามยังพบวานักศกึษาอาชีวศึกษาที่จะนําเขาสูตลาดแรงงานนัน้

ยังขาดคุณภาพ โดยเฉพาะในดานกระบวนการคดิแกปญหา (วรัตถพัชร ทวเีจรญิกิจ  

และวชิิต สุรัชเรอืงชัย, 2562, หนา 87) จากรายงานผลการทดสอบการศกึษาระดับชาติ

ดานอาชีวศกึษา (Vocational National Education Test: V-net) ซึ่งเปนการทดสอบวัด

ความรูมาตรฐานทางวชิาการและวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) 

และประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) (เมธาพร หรัิญวงศ และสุกัญญา ไกรนรา, 

2556, หนา 55) ผลการทดสอบการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศกึษา ระดับ ปวส.2      

ของวทิยาลัยบรหิารธุรกจิเทคโนโลยอีุดรธาน ีปการศกึษา 2562 วชิาความรูดานสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะทั่วไประดับ ปวส. ทักษะการคดิและการแกปญหา คะแนนเต็ม 100 

คะแนน พบวานักศกึษา ปวส.2 วทิยาลัยบรหิารธุรกจิเทคโนโลยอีุดรธาน ีมคีะแนนเฉลี่ย 

30.73 คะแนน ซึ่งจัดวามคีะแนนตํ่ากวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศซึ่งมคีะแนนเทากับ 

31.80 คะแนน (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการมหาชน), 2562, หนา 1) 

ดังนั้นจงึจําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและทักษะการคิดและ
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การแกปญหาของนักศกึษาระดับ ปวส.2 เพื่อใหนักศกึษาอาชีวศกึษามีความรู และสามารถ 

คดิแกปญหาได สามารถเขาทํางานในสถานประกอบการเปนแรงงานที่มคีุณภาพ  

 การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) เนนการสรางองค

ความรู เพื่อใชในการแกปญหา รวมทัง้เนนการพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม ที่เปน

ประโยชนตอการดําเนินชีวติ และสรางนวัตกรรมในการเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขัน 

และคัดเลอืกวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดในการแกปญหาที่เกี่ยวของกับการดําเนนิชีวติและการ

ทํางาน (ฐติยิา เนตรวงษ, 2559, หนา 2) ดังนัน้การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาจึงได

เขามามบีทบาทในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตร และคณติศาสตรในประเทศไทย  

มเีปาหมายสําคัญเพื่อนําผูเรยีนไปสูการคิดแกปญหา และการสรางสรรคนวัตกรรมใหม ๆ 

ใหผูเรยีนสามารถเช่ือมโยงบทเรยีนในหองเรยีนกับการนําความรูไปใชประโยชน ในชีวติ 

ประจําวันไดจรงิ สะเต็มศกึษาเปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนการบูรณาการ

หลักการและศาสตรความรูจาก 4 สาขาวชิา ไดแก วทิยาศาสตร (Science: S) เทคโนโลย ี

(Technology: T) วศิวกรรมศาสตร (Engineering: E) และคณติศาสตร (Mathematics: M) 

โดยการนําหลักการตลอดจนวธิกีารสอนของแตละสาขาวชิามาผสมผสานกัน เพื่อใหผูเรยีน

ไดนําความรูทุกแขนง รวมทั้งทักษะการคดิ เชน การคดิวเิคราะห การคดิสรางสรรค และ

ทักษะอื่น ๆ มาใชในการแกปญหา การคนควา การสรางสรรคนวัตกรรม และพัฒนาสิ่ง

ตาง ๆ ในปจจุบันได (อมรรัตน จําปาวัตตะ ถาดทอง ปานศุภวัชร และนติธิาร ชูทรัพย, 

2562, หนา 61-62) 

 เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9  

ทรงมพีระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวติแกพสกนกิรชาวไทยมาโดยตลอดนาน

กวา 30 ปตัง้แตกอนเกดิวกิฤตการณทางเศรษฐกจิ และเมื่อภายหลังไดทรงย้ําแนวทาง 

การแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืน ภายใตกระแส 

โลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ (วโิรจน เจษฎาลักษณ กมลวรรณ ตรีช้ัน และ

ทพิยสุรยี เริ่มสูงเนนิ, 2558, หนา 1115) การดําเนนิการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงในสถานศกึษาสังกดัสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา มกีารดําเนินการ

หลากหลายรูปแบบ ตามบริบทและความพรอมของสถานศกึษาที่แตกตางกัน การจัดการ

เรยีนการสอนมทีัง้ระดับ ปวช.และระดับ ปวส. เพื่อผลิตกําลังคนใหตรงกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน และสอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิและสังคมของประเทศ (อุษณยี จิตตะ

ปาโล และนษิฐวด ีจิรโรจนภิญโญ, 2562, หนา 201-202) การจัดการเรยีนการสอน โดย
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เนนหลักปรัชญาแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงจัดวามคีวามสําคัญตอการศกึษา ดังแนวคดิที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงช้ีใหประชาชนไดเห็นถงึแนวทางการปฏบิัติตนเพื่อให

สามารถดํารงชีพไดโดยไมเดอืดรอน สามารถนํามาประยุกตใชไดตลอดเวลา ดวยการตัง้อยู

บนพื้นฐานของทางสายกลาง และความไมประมาท โดยคํานงึถงึความพอประมาณ ความมี

เหตุผล และการมีภูมคิุมกันที่ดใีนตัว ซึ่งทัง้ 3 หลักการ ดังกลาวจําเปนจะตองปฏบิัตภิายใต

เงื่อนไขของความรอบรูและคุณธรรมเสมอ (วมิาณ วิชวารยี พทิักษ วงษชาล ีและอนันต 

ปานศุภวัชร, 2561, หนา 213) 

 จากเหตุผล และความสําคัญดังกลาวขางตนผูวจัิยจึงสนใจศกึษา การพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2   

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อใหผูเรยีนมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับวาลวในระบบนวิแมติกส 

มคีวามสามารถในการแกปญหา มคีวามคดิสรางสรรคเพื่อสรางแนวคดิ และนวัตกรรมใหม ๆ 

สามารถดํารงชีวติไดอยางมีเหตุผล มคีวามพอประมาณ และมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ีอีกทัง้

ชวยทําใหผูเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 

 

คําถามของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 หรอืไม 

  2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบั

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

ปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส โดยการจัดกระบวนการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน หรอืไม 

   4. ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2  

ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลว 

ในระบบนวิแมตกิส อยูในระดับใด 

 



5 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 
  1. สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง     

ปที่ 2 ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80 

  2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีนและหลังเรียน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  3. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีนและหลังเรยีนเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. ศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 

ทีม่ตีอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลว 

ในระบบนวิแมตกิส อยูในระดับใด 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80    

  2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 
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  4. ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มี

ตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวใน

ระบบนวิแมตกิส อยูในระดับมาก 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

  การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความสําคัญของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. ครูผูสอนสามารถนําแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร 

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 สงเสรมิใหนักศกึษาไดพัฒนาความสามารถในการแกปญหา สามารถใช

ชีวติไดอยางมเีหตุและผล มีความพอประมาณ และภูมิคุมกันตนเอง และพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนใหสูงขึ้นอยางมปีระสทิธภิาพ 

  2 เปนแนวทางแกครูผูสอน บุคลากรทางการศกึษา และผูที่เกี่ยวของที่สนใจ  

ในการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ในการนํา

ความรูที่ไดจากการวจัิยในครัง้นี้ไปใชประโยชน และปรับประยุกตใชในดานอื่น ๆ และวชิา

เรยีนหรือแผนกอื่น ๆ ตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  เนื้อหาในการวจัิยในครัง้นี้ คอื หนวยการเรยีนรูที่ 3 เรื่องวาลวในระบบ 

นวิแมตกิส ตามหลักสูตรกรมอาชีวศกึษา พุทธศักราช 2563 ของนักศกึษาระดบั

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ซึ่งแบงเนื้อหาออก 

เปนตอน ดังนี้ 

  1. หนาทีแ่ละสวนประกอบวาลวควบคุมทศิทาง  2 ช่ัวโมง 

  2. โครงสรางและหลักการทํางานของวาลว 3/2 และ 5/2 2 ช่ัวโมง 

  3. วาลวควบคุมแบบลูกกลิ้ง    4 ช่ัวโมง 

  4. วาลวควบคุมอัตราการไหล    4 ช่ัวโมง 

  5. วาลวบังคับทศิทางลมแบบ 3/2 แบบ Roller Trip  4 ช่ัวโมง 

  6. วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขาออกอัตโนมัติ                             4 ช่ัวโมง  
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย 

   ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที ่2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวชิา

อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 2 หองเรยีน นักศกึษาทัง้หมด จํานวน 29 คน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

   กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที ่2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวชิา

อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 1 หองเรยีน นักศกึษาทัง้หมด จํานวน 20 คน ซึ่ง

ไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

   1. ตัวแปรอสิระ การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

   2. ตัวแปรตาม 

    2.1 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

   2.2 ความสามารถในการแกปญหา 

   2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   2.4 ความพึงพอใจของนักศึกษา 

 4. ระยะเวลาที่ใชในการวิจัย  

  ผูวจัิยจะดําเนินการทดลองสอนในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 ใชเวลา 

ในการทดลองสอน จํานวน 20 ช่ัวโมง เวลาในการทดสอบกอนเรยีน และหลังเรยีน  

2 ช่ัวโมง รวมทัง้สิ้น 22 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยดําเนนิการจัดการเรยีนการสอนดวยตนเอง 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

ในการวจัิย การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคดิในการ

วจัิย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิในการวจัิย 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง มดีังนี้ 

      ขัน้ที่ 1 ระบุปญหา 

     ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูลและแนวคดิที่

เกี่ยวของ 

     ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา โดยมี

จุดเนนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงดาน

ความพอประมาณ 

     ขัน้ที่ 4 วางแผนและดําเนนิการแกปญหา 

     ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุง 

แกไขโดยมจุีดเนนตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ดานความมเีหตุผล 

     ขัน้ที่ 6 นําเสนอวธิกีารแกปญหา หรอื 

ผลการแกปญหา โดยมีจุดเนนตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ดานการมภูีมคิุมกัน 

ในตัวที่ด ี

 

- ประสทิธภิาพของแผนการ

จัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- ความสามารถในการ

แกปญหา 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

- ความพงึพอใจของนักศึกษา 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา (STEM Education) หมายถงึ  

   กระบวนการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตรโดยการ   

ระบุปญหา รวบรวมสบืคนขอมูล ออกแบบวธิแีกปญหา วางแผน และดําเนนิการทดสอบ

ประเมนิผล สรุปผล และนําเสนอ วธิกีาร เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดย

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เพื่อนําไปใชแก

ปญหาในชีวติประจําวัน ประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1 ระบุปญหา นักศกึษาตระหนักถงึปญหาที่เกดิขึ้นในชีวติประจําวัน 

มองเห็นปญหา และจําเปนตองหาวธิแีกปญหาหรอืสรางนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหา

ดังกลาว 

   1.2 รวบรวมขอมูล และแนวคดิที่เกี่ยวของกับปญหา นักศกึษาทําความ

เขาใจปญหา และสามารถระบุปญหายอยได มกีารรวบรวมขอมูล และคนหาแนวคิดหรอื

ความรูที่สามารถนํามาประยุกตใหในการแกปญหา 

   1.3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา หลังจากเลอืกแนวคดิทีเ่หมาะสมในการ

แกปญหา นักศกึษานําความรูที่รวบรวมมาประยุกตเพื่อออกแบบวธิกีารแกปญหาอยาง

สรางสรรค 

   1.4 วางแผนและดําเนินการแกปญหา เปนการพัฒนาตนแบบของสิ่งที่ได

ออกแบบไว โดยกําหนดขัน้ตอนในการทํางานรวมกันทั้งกําหนดเปาหมาย และระยะเวลา 

ในการดําเนนิการแตละขัน้ใหชัดเจน 

   1.5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรือช้ินงาน 

เปนขัน้ตอนทดสอบและประเมนิการใชงานตนแบบเพื่อแกปญหา การทดสอบและ

ประเมนิผลสามารถเกดิขึ้นไดหลายครัง้ในกระบวนการแกปญหา 

   1.6 นําเสนอวธิกีารแกปญหาหรอืผลการแกปญหาเปนการปรับปรุงแกไข

ทดสอบ และประเมนิวธิกีารแกปญหาจนมปีระสทิธภิาพตามที่ตองการ 

  2. ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ เปนกรอบแนวคิด ซึ่งมุงใหทุกคน

สามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถงึการพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น จนเกดิความยั่งยนื คําวา พอเพยีง 

คอื การดําเนนิชีวิตแบบทางสายกลาง โดยตั้งอยูบนหลักสําคัญสามประการดังนี้ 
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   2.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี ไมมากเกนิไป หรอืนอย

เกนิไป ใชทรัพยากรในการทํากจิกรรมการเรยีนรูไดอยางคุมคาและเหมาะสม  

   2.2 ความมเีหตุผล หมายถงึ สามารถพจิารณาเหตุและผลของการกระทํา 

ไดอยางรอบคอบ เกี่ยวกับการเลอืกใชทรัพยากรธรรมชาต ิวัสดุ อุปกรณในการทํากจิกรรม 

การเรยีนรูอยางไดถูกตองและเหมาะสม  

   2.3 มภูีมคิุมกนัในตัวที่ด ีหมายถงึ การใชความรู มีเหตุผลในการคดิ 

กระทําการอยางรอบคอบ รอบดาน กอนการตัดสนิใจ และเตรยีมตัวพรอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยสามารถที่จะปรับตัวเขากับสถานการณได 

อยางเหมาะสม ยอมรับการเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่ถูกตองแล และเหมาะสม 

   2.4 เงื่อนไขความรู หมายถึง นักเรยีนมคีวามรูความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 

ที่ศกึษาอยางชัดเจน มทีักษะความสามารถแกปญหา และรูจักประยุกตใชหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงในการทํางานอยางเหมาะสม 

   2.5 เงื่อนไขคุณธรรม หมายถงึ การพัฒนาใหนักเรยีนมีวนิัย ใฝเรยีนรู  

อยูอยางพอเพยีง มุงม่ันในการทํางาน และมจีติสาธารณะ 

  3. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หมายถงึ การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาบูรณาการรวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

โดยมขีัน้ตอนดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ระบุปญหา ครูเปนผูกระตุนใหนักศกึษามองเห็นปญหา สามารถ 

“ระบุปญหา” จากสถานการณไดตรงประเด็น ทัง้ตระหนักถงึสภาพจรงิของปญหา 

และความจําเปนที่จะตองแกไขปญหา  

   ขัน้ที่ 2 รวบรวมขอมูล และแนวคดิที่เกี่ยวของ นักศกึษาวเิคราะหและทํา

ความเขาใจสภาพแวดลอมหรอืบรบิทของปญหา แยกแยะปญหาวาปญหานัน้มีองคประกอบ 

ยอย ๆ อะไรบาง เกดิจากอะไร ประกอบขึ้นมาไดอยางไร มคีวามเช่ือมโยงสัมพันธกัน

อยางไร และใหนักศกึษาอภิปรายเพื่อระบุใหไดวา อะไรคอืเปาหมายของการแกปญหา 

เงื่อนไข หรอืขอจํากัด หรอืเกณฑที่เปนบรบิทของปญหานัน้ ๆ  

   ขัน้ที่ 3 ออกแบบวธิกีารแกปญหา โดยมีจุดเนนตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ดานความพอประมาณ ในขั้นนี้สามารถบูรณาการความรูทางวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลย ีในการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อใหนักศกึษาออกแบบวธิี
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แกปญหาอยางเปนระบบ เลอืกวิธีการที่เหมาะสม และมีความพอประมาณในการออกแบบ

การแกปญหา 

   ขัน้ที่ 4 วางแผนและดําเนนิการแกปญหานักศกึษามคีวามรอบคอบ 

ในการวางแผน การออกแบบวธิแีกปญหาอยางมเีหตุผล อยูบนพื้นฐานของกระบวนการ

ออกแบบเชิงวศิวกรรม โดยเนนวา ในการแกปญหานัน้ตองคํานึงถงึประโยชนจากการ

แกปญหา เงื่อนไข หรือขอจํากัด หรอืบรบิทของปญหา ซึ่งจะทําใหผลผลิตจากการ

แกปญหาเปนที่ยอมรับ 

   ขัน้ที่ 5 ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุง แกไขโดยมจุีดเนนตามปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ดานความมเีหตุผล 

    5.1 นักศกึษารูจักวธิกีารทดสอบ วางแผนในการทดสอบ มคีวาม

รอบคอบ คํานงึถึงความคุมคา และความปลอดภัย 

     5.2 นักศกึษาประเมนิผลงานเปนไปตามเปาหมายหรอืไม มคีวามคดิ

สรางสรรคผลงาน ผลงานนั้นมคีุณลักษณะเปนไปตามความตองการ หรอืภายใตเงื่อนไขที่

ไดกําหนดไวแตแรกหรอืไม และจากผลการประเมินมสีิ่งใดที่ตองปรับปรุงหรอืไม 

    5.3 ใหมกีระบวนการในการปรับปรุง โดยวธิปีรับปรุงตองอยูบน

พื้นฐานของการนําความรูทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีคณติศาสตร และวศิวกรรมมาใช 

และเสนอแผนการปรับปรุงตอครูกอนนําไปปรับปรุง 

   ขัน้ที่ 6 นําเสนอวธิกีารแกปญหา หรอืผลการแกปญหา โดยมจุีดเนน 

ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ดานการมีภูมคิุมกันในตัวที่ด ีในขัน้นี้นักศกึษาทําการ

นําเสนอ อยางมขีัน้ตอน ตัง้แตจําลองสถานการณปญหา การระบปุญหาการรวบรวมขอมูล 

การออกแบบ การวางแผน การปฏบิัตงิานเพื่อแกปญหา การทดสอบการประเมนิการปรับปรุง 

กระบวนการเหลานี้จะตองอยูบนพื้นฐานของการใชความรูทางวทิยาศาสตร คณติศาสตร 

วศิวกรรม และเทคโนโลย ีประการสําคัญนักศกึษาสามารถลงขอสรุปไดวา การจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษาสามารถนํามาเปนแนวทางในการสรางสรรคนวัตกรรม สามารถแกปญหา

ในชีวติจริงไดอยางมีเหตุผล มคีวามพอประมาณ และมีภูมคิุมกันในตัวที่ดี 

  4. ความสามารถในการแกปญหา หมายถงึ การขวนขวายหาขอมูลเปน

สมรรถนะเชิงพฤตกิรรม ที่เกดิจากความอยากรูอยากเห็น ความปรารถนาที่จะมคีวามรู

เกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ หรอืเกี่ยวกับคน หรอืเกี่ยวกับประเด็นปญหาซึ่งความรูนัน้จะตองลกึซึ้ง

กวาการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นประจําวันในหนาที่การงาน และจะตองเจาะลกึหรอื 
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เคนเอาขอมูลที่แทจรงิ เชน การสรางสมมตฐิานหลากหลายเพื่อการแกไขปญหา หรอืการ

วเิคราะหสภาพแวดลอมเพื่อสรรหาโอกาสทางธุรกจิที่ยังมคีนสนใจนอย พยายามเขาถงึ

ขอมูลขาวสารที่อาจจําเปนที่จะนํามาใชในอนาคตความสามารถในการแกปญหาม ีดังนี้ 

   4.1 การระบุปญหา มพีฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถอธบิายวาอะไรคอื

ปญหาจากสถานการณที่กําหนด 

   4.2 การวเิคราะหปญหา มีพฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถระบุสาเหตุของ

ปญหาไดอยางถูกตอง และสามารถเลอืกใชขอมูลที่เกี่ยวของกับปญหาได 

   4.3 การเสนอวธิกีารแกปญหา มพีฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถนําเสนอ

ทางเลอืก และวธิกีารที่เหมาะสมในการแกปญหา 

   4.4 การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา มพีฤตกิรรมบงช้ีคอื สามารถ

อธบิายผลที่เกดิขึ้นจากการใชวธิกีารแกปญหาที่แตกตางกัน และมคีวามเปนไปไดใน 

ทางปฏบิัติ 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูของผูเรยีน  

ไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

เพื่อวัดผลการเรยีนรูที่เกดิจากการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง ในงานวจัิยนี้ผูวจัิยวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน เปนแบบปรนัย 30 ขอที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

  6. ประสทิธภิาพแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ สัดสวนของคะแนนรอยละ

ระหวางการเรยีนการสอน และหลังการเรยีนการสอนเทยีบกับเกณฑมาตรฐาน (E1/E2) คอื 

80/80 โดยมคีวามหมาย ดังนี้  

    80 ตัวแรก หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักศกึษา 

กลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนประจํา

แผนการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ 

นวิแมตกิส ทัง้ 6 แผน  

   80 ตัวหลัง หมายถงึ จํานวนรอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักศกึษา 

กลุมตัวอยางทัง้กลุม ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส หลังการทดลอง 

เสร็จสิ้นลง 
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   7. ความพงึพอใจ หมายถงึ เปนความรูสกึของบุคคลในทางบวก ความชอบ 

ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรอืเปนความรูสกึที่พอใจตอ 

สิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ ดังนัน้ 

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูผูสอนควรจัดประสบการณการเรยีนรูที่กระตุนความสนใจ

ของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหผูเรยีนนัน้เกดิการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ โดยวัดความพงึพอใจ  

4 ดาน ดังนี้ ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรูดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่ออุปกรณ

การเรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผล โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวจัิย 

สรางขึ้น 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวจัิยไดศกึษาคนควาเอกสาร ตํารา และงานวจัิยที่

เกี่ยวของ ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 1. หลักสูตรอาชีวศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

  1.1 หลักการของหลักสูตร 

  1.2 จุดมุงหมายของหลักสูตร 

  1.3 สมรรถนะวชิาชีพ 

  1.4 คุณลักษณะอันพงึประสงค 

 2. การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 รายวชิานวิแมตกิส และไฮดรอลกิสของสํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธกิาร 

  2.1 ความสําคัญของนวิแมติกส และไฮดรอลกิส 

  2.2 เปาหมายของนวิแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  2.3 สาระสําคัญของการเรียนนวิแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  2.4 คุณภาพผูเรยีน 

  2.5 ผลการเรยีนรู และสาระการเรยีนรู สมรรถนะการเรยีนรู 

  2.6 คําอธบิายรายวิชานวิแมตกิสและไฮดรอลกิสระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

 3. การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา  

  3.1 ความหมายของสะเต็มศกึษา 

  3.2 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับสะเต็มศกึษา 

  3.3 จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

  3.4 แนวทางการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 
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  3.5 การวัดและประเมนิผลตามแบบสะเต็มศกึษา 

 4. ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4.1 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4.2 หลักการของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4.3 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 5. ความสามารถในการแกปญหา 

  5.1 ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 

  5.2 แนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวของในการแกปญหา 

  5.3 ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหา 

  5.4 องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา 

 6. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

  6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  6.3 ขัน้ตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  6.4 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทีด่ ี

  6.5 การวัดและประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

 7. ประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  7.1 ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

  7.2 การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

 8. ความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

  8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  8.2 การวัดระดับความพึงพอใจ 

 9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  9.1 งานวจัิยในประเทศ 

  9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรอาชวีศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชพีชั้นสูง  

พุทธศักราช 2563 

 1. หลักการของหลักสูตร 

  เพื่อใหการจัดการศกึษาเปนไปตามนโยบายการจัดการการอาชีวศกึษา 

จงึกําหนดหลักการของหลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 สาขาวิชาเทคนิค 

ยานยนต ดังนี้ 

  1.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง เพื่อพัฒนากําลังคน

ระดับเทคนคิใหมสีมรรถนะ มคีุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถ

ประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพอสิระ 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาตแิละแผนการศกึษาแหงชาต ิเปนไป

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาต ิมาตรฐานการศกึษาของชาต ิและกรอบคุณวุฒ ิอาชีวศึกษา

แหงชาติ  

  1.2 เปนหลกัสูตรที่เปดโอกาสใหเลอืกเรยีนไดอยางกวางขวางเนนสมรรถนะ

เฉพาะดานดวยการปฏบิัตจิรงิ สามารถเลอืกวธิกีารเรยีนตามศักยภาพและโอกาสของ

ผูเรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนสามารถเทยีบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรยีน เทยีบโอน

ความรูและประสบการณจากแหลงวทิยาการ สถานประกอบการ 

และสถานประกอบอาชีพอิสระ 

  1.3 เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูสําเร็จการศกึษามสีมรรถนะในการประกอบ

อาชีพ มคีวามรูเต็มภูม ิปฏิบัตไิดจรงิ มคีวามเปนผูนําและสามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี 

  1.4 เปนหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความรวมมอืในการจัดการศกึษา

รวมกันระหวางหนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐ และเอกชน 

  1.5 เปนหลักสูตรที่เปดโอกาสใหสถานศกึษา สถานประกอบการ ชุมชนและ

ทองถิ่น มสีวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร ใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับ

สภาพยุทธศาสตรของภูมภิาค เพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
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  2. จุดมุงหมายของหลักสูตร 

   หลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 

2563 มุงพัฒนาผูเรยีนใหเปนคนด ีมปีญญา มคีวามสุข มศัีกยภาพในการศึกษาตอ และ

ประกอบอาชีพ จงึกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกดิกับผูเรยีน เมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ดังนี้ 

   2.1 เพื่อใหมคีวามรูทางทฤษฎแีละเทคนคิเชิงลกึภายใตขอบเขตของงาน

อาชีพ มทีักษะดานเทคโนโลย ีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อใชในการดํารงชีวติ 

และงานอาชีพ สามารถศึกษาคนควาเพิ่มเติมหรอืศกึษาตอในระดับทีสู่งขึ้น 

   2.2 เพื่อใหมทีักษะและสมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวชิาชีพ 

สามารถบูรณาการความรู ทักษะจากศาสตรตาง ๆ ประยุกตใชในงานอาชีพ สอดคลองกับ

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี

   2.3 เพื่อใหมปีญญา มีความคดิสรางสรรค มคีวามสามารถในการคิด 

วเิคราะห วางแผน บรหิารจัดการ ตัดสนิใจ แกปญหา ประสานงานและประเมนิผล 

การปฏบิัตงิานอาชีพ มทีักษะการเรยีนรู แสวงหาความรูและแนวทางใหม ๆ มาพัฒนา

ตนเองและประยุกตใชในการสรางงานใหสอดคลองกับวิชาชีพและการพัฒนางานอาชีพ

อยางตอเนื่อง 

   2.4 เพื่อใหมเีจตคตทิดีตีออาชีพ มคีวามม่ันใจและภาคภูมใิจในงานอาชีพ 

รักงาน รักหนวยงาน สามารถทํางาน เปนหมูคณะไดด ีมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง 

ตอการเรยีนวิชาชีพ 

   2.5 เพื่อใหมบีุคลกิภาพที่ด ีมีคุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสัตยมวีนัิย 

มสีุขภาพสมบูรณแข็งแรงทัง้รางกายและจิตใจ เหมาะสมกับการปฏบิัตงิานในอาชีพนัน้ ๆ 

   2.6 เพื่อใหเปนผูมพีฤตกิรรมทางสังคมที่ดงีามตอตานความรุนแรง 

และสารเสพตดิ ทั้งในการทํางาน การอยูรวมกัน มคีวามรับผิดชอบตอครอบครัว องคกร 

ทองถิ่นและประเทศชาต ิอุทศิตนเพื่อสังคม เขาใจและเห็นคุณคาของศลิปวัฒนธรรมไทย 

ภูมปิญญาทองถิ่น ตระหนักในปญหาและความสําคัญของสิ่งแวดลอม 

   2.7 เพื่อใหตระหนักและมสีวนรวมในการพัฒนาและแกไขปญหา

เศรษฐกจิของประเทศ โดยเปนกําลังสําคัญในดานการผลติและใหบรกิาร 
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   2.8 เพื่อใหเห็นคุณคาและดํารงไวซึ้งสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตรยิ ปฏบิัติตนในฐานะพลเมอืงดี ตามระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษัตรยิ 

ทรงเปนประมุข 

 3. สมรรถนะวชิาชพี 

  ในการพัฒนาผูเรยีนตามหลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 มุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมคีุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  

ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกดิสมรรถนะสําคัญ 3 ดาน ดังนี้ 

  3.1 ดานความรู ไดแก 

   3.1.1 หลักการทฤษฎแีละเทคนคิเชิงลกึภายใตขอบเขตของงานอาชีพ 

   3.1.2 หลักการคดิวเิคราะห ตัดสนิใจ วางแผนและแกไขปญหา 

   3.1.3 หลกัการประสานงาน ประเมนิผลการปฏบิัติงานและบรหิาร

จัดการงานอาชีพ 

   3.1.4 หลักการดานความปลอดภัยและขอกําหนดกฎหมายที่เกี่ยวของกับ

การงานอาชีพ 

   3.1.5 หลักการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรูและพัฒนางาน

อาชีพ 

  3.2 ดานทักษะ ไดแก 

   3.2.1 ทักษะการเลอืกและประยุกตใชวธิกีาร เครือ่งมอืและวัสดุอุปกรณ

ในการปฏบิัตงิาน 

   3.2.2 ทักษะการคดิวเิคราะหและแกปญหาในการปฏบิัตงิาน 

  3.2.3 ทักษะการวางแผน การบรหิารจัดการ การประสานงานและการ

ประเมนิผลการ ปฏบิัติงานอาชีพ 

  3.2.4 ทักษะการใชคอมพวิเตอรและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู

ตลอดชีวติ 

   3.2.5 ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัยตามระเบียบขอบังคับ 

ทีเ่ช่ือมโยงกันในการปฏบิัตงิาน 

  3.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบได  

   3.3.1 วางแผน ดําเนนิงานตามหลักการ และกระบวนการ 
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โดยคํานงึถงึการบริหารงาน คุณภาพ การอนุรักษพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

หลักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และกฎหมายที่เกี่ยวของ  

   3.3.2 ปฏบิัตงิานอาชีพดานเครื่องกล ตามหลักการและแบบแผน 

ทีก่ําหนด โดยใชเลือกใชปรับใชกระบวนการปฏบิัตงิานทีเ่หมาะสม 

   3.3.3 เลือกใชและบํารุงรักษาเครือ่งมอื วัสดุ อุปกรณในงานอาชีพตาม

หลักการและกระบวนการ โดยคาํนงึถงึความประหยัดและความปลอดภัย 

   3.3.4 ประยุกตใชเทคโนโลยคีอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพื่อพัฒนาและ

สนับสนุนงานอาชีพ 

   3.3.5 ทดสอบความแข็งแรงของวัสดุและสมบัตขิองเช้ือเพลงิ  

วัสดุหลอลื่นและของไหล 

   3.3.6 ประลองระบบกลไกช้ินตอโยง 

   3.3.7 ทดสอบระบบนวิเมติกส และไฮดรอลกิส 

   3.3.8 ประยุกตใชหลักการทางเทอรโมไดนามกิสกับเครื่องยนตสันดาป

ภายใน 

   3.3.9 ประยุกตใชหลักการทางกลศาสตรของไหลกับงานเครื่องสูบและ

เครือ่งอัดอากาศ 

 4. คุณลักษณะอันพงึประสงค 

  หลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 2563

มุงพัฒนาผูเรยีนใหมคีุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคม 

ไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก ดังนี้ ไดแก ความมวีนัิย 

ความรับผิดชอบ ความรักสามัคคมีมีนุษยสัมพันธ ความเช่ือม่ันในตนเอง สนใจใฝรู  

มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรง 

และการทุจรติ ปฏบิัตตินและปฏบิัตงิานโดยคํานงึถงึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้สถานศกึษา

สามารถกําหนดคุณลักษณะอันพงึประสงคเพิ่มเติมใหสอดคลองตามบรบิทและจุดเนน 

ของตนเอง 
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การจัดการเรยีนรูตามหลักสูตรอาชวีศึกษาระดับประกาศนยีบัตร 

วิชาชพีชั้นสูง พุทธศักราช 2563 รายวิชานวิแมติกส และไฮดรอลิกสของ

สํานักงานคณะกรรมการอาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร 

 

 จากการศกึษาหลักสูตรอาชีวศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง

พุทธศักราช 2563 สรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1. ความสําคัญของนิวแมตกิส และไฮดรอลกิส 

  ในอุตสาหกรรมที่เราเห็นสวนใหญ ตางก็มรีะบบตาง ๆ ประกอบกันขึ้นมา

เพื่อใชในการอํานวยความสะดวกใหกับสวนตาง ๆ หรือแผนกตาง ๆ ใหสามารถเพิ่ม

ประสทิธภิาพและความรวดเร็วในสายการผลติหรือสายอื่น ๆ โดยระบบนวิแมตกิส  

นี้ก็เปนอกีระบบหนึ่งที่วงการอุตสาหกรรมในประเทศไทยเรานํามาชวยในการเพิ่มมูลคา

ใหกับขัน้ตอนการผลติ เนื่องจากวาระบบนวิแมตกิสนัน้มีขอดอียูหลายประการ ยกตัวอยาง 

เชน อุปกรณโดยรวมนั้นมรีาคาถูก ตดิตั้งเพื่อใชงานงายซอมแซมไดสะดวกหากเกิดกรณทีี่

อุปกรณแตละตัวชํารุดหรอืสามารถสั่งซื้อตัวใหมมาเปลี่ยนเพื่อใชทดแทนได อกีทัง้ในเรื่อง

ของการบํารุงรักษาอุปกรณนิวแมติกสนัน้ สามารถที่จะดูแลบํารุงรักษาไดงายเมื่อเทยีบกับ

อุปกรณอื่น ๆ ระบบเดนที่เห็นไดชัดของการนําระบบหรอือุปกรณนวิแมตกิสมาประยุกต 

ใชงานคอืระบบอัตโนมัติ หรือเครื่องจักรกลที่มคีวามทันสมัย โดยเครื่องจักรดังกลาวจะ

สามารถใชทํางานแทนคนได โดยในบทความนี้ก็จะขอยกตัวอยางการใชงาน ระบบ 

นวิแมตกิส ในวงการอุตสาหกรรม ในบานเราใหพอไดเห็นภาพดังนี้ คือ 

  1. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับเครื่องมอืเครื่องวัดตาง ๆ 

  2. อุตสาหกรรมหรืองานที่เกี่ยวกับการกอสราง งานโยธา 

  3. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับงานขนถาย ขนสง โลจิสตกิส 

  4. อุตสาหกรรมดานการผลิตหรือ Production 

  5. อุตสาหกรรมในสาขาอื่น ๆ เชนอุตสาหกรรมเกี่ยวกับอุปกรณภายใน

รถยนต รถไฟอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางดานการแพทย และอุตสาหกรรมการกฬีา 

เปนตน 
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    1.1 ระบบควบคมุในงานวศิวกรรม ปจจุบันในโรงงานอุตสาหกรรมหลายแหง 

ใชระบบควบคุมอัตโนมัต ิเพื่อควบคุมเครื่องจักรในโรงงานอุตสาหกรรมระบบควบคุม

อัตโนมัตนิี้สามารถใชควบคุมโรงงานอุตสาหกรรมไดทุกประเภททําใหไดผลผลติที่ถูกตอง

เที่ยงตรงและรวดเร็ว และสามารถเก็บบันทกึขอมูลการทํางานไดตลอดเวลาระบบควบคุม

อัตโนมัตทิี่ใช ควบคุมในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทั่วไปจะใชคอมพิวเตอรพแีอลซ ีหรอืไม 

โครคอนโทรลเลอรเปนตัวควบคุมระบบ อัตโนมัติ เชน หุนยนตอุตสาหกรรมใชควบคุม

ระบบการผลิตไดมากมายหลายอยาง (อุตสาหกรรมประกอบรถยนตอุตสาหกรรมขนถาย

วัสดุ อุตสาหกรรมงานเช่ือม เปนตน) ระบบซอฟตแวร CAD/CAM/CAPP ควบคุมเครื่อง 

CNC หรอืระบบควบคุมตรวจสอบการทํางานของเครื่องจักร เปนตน เทคโนโลยรีะบบ

ควบคุมอัตโนมัตกิําลังพัฒนากาวหนาไปอยางรวดเร็วโรงงานอุตสาหกรรมบางแหง 

จัดตั้งทมีงานวศิวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัตขิึ้นมาเพื่อใหสามารถแกไขและตรวจสอบ

ระบบการทํางานของ เครื่องจักรไดทันทวงท ีและเพื่อรองรับเทคโนโลยรีะบบควบคุม

อัตโนมัตเิพื่อนํามาใชในสายงานการผลติ จึงกลาวไดวาเทคโนโลยรีะบบควบคุมอัตโนมัติ 

เขามามบีทบาทคอนขางมากในอุตสาหกรรม และจะเติบโตอกีมากตอไปในอนาคต 

   1.2 ระบบนิวแมติกสในงานอุตสาหกรรม ปจจุบันระบบนวิแมตกิสถูกนํามา

ใชในงานอุตสาหกรรมอยางแพรหลาย ซึ่งหลักการของระบบนวิแมตกิส คอื การนําอากาศ 

มาอัดใหมคีวามดันสงูดวยเครื่องอัดอากาศ แลวนําลมอัดที่มาเก็บไวที่ถังเก็บลมอัด โดย 

ลมอัดที่ไดจะมคีวามดันลมอัดที่สูงและมลีะอองน้ําตลอดจนสิ่งสกปรกปนเปอนมากับ  

ลมอัดจึงตองผานชุดควบคุมคุณภาพลมอัดสุดทายกจ็ะนําลมอัดที่สะอาดไปใชในระบบ   

นวิแมตกิสตอไป 

    1. เครื่องอัดอากาศ จะทําหนาที่เปลี่ยนพลังงานกลใหเปนพลังงานลมอัด

ที่ใชในระบบนวิแมตกิส  

    2. เครื่องระบายความรอน ลมอัดที่มาจากเครื่องอัดอากาศจะมคีวามดัน

สูง และมปีรมิาณน้ําเปนจํานวนมาก จึงตองมกีารระบายความรอนและดักน้ําออกสวนหนึ่ง

กอน 

    3. เครื่องกรองลมอัด จะทําหนาที่กรองลมอัดที่มคีวามช้ืนฝุนละออง  

และน้ําที่ปะปนมาใหสะอาดกอนนําไปใชงาน  

    4. ถังเก็บลมอัด มีหนาที่เก็บปรมิาณลมอัดใหเพยีงพอกับปรมิาณการใช

งาน และจาย ลมอัดไปใชงานดวยความดันสมํ่าเสมอ 
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    5. เครื่องกําจัดความช้ืนลมอัดจะมคีวามช้ืนปะปนมาดวยจึงตองกําจัด

ความช้ืน โดยทําใหลมอัดมีอุณหภูมิต่ําลง 

    6. ชุดควบคุมคณุภาพลมอัดชุดควบคุมคุณภาพลมอัดนี้จะประกอบไป

ดวยอุปกรณ 3 ชนดิ ดังนี้ 

     6.1 ชุดกรองอากาศ จะทําหนาที่กรองลมอัดที่มฝุีนละออง  

น้ําและน้ํามันที่ปนมากับอากาศ 

     6.2 ชุดควบคุมความดนั เนื่องจากลมอัดที่ไหลเขามามีความดันสูง

จึงตองปรับความดันลมอัดดานใชงานใหคงที่ และเหมาะสมกับอุปกรณในระบบนวิแมตกิส   

     6.3 ชุดน้ํามันหลอลื่น จะทําหนาที่เปนตัวจายสารหลอลื่นใหกับอุปกรณ 

นวิแมตกิส เพื่อลดการสกึหลอ และความฝดของอุปกรณตาง ๆ 

    7. อุปกรณเก็บเสยีง จะทําหนาที่เก็บเสยีงลมอัดกอนที่จะระบายสู

บรรยากาศเพื่อไมใหเกดิเสียงดัง 

    8. วาลวควบคุมทศิทาง จะทําหนาที่ควบคุมอุปกรณ ตาง ๆ ให เคลื่อนที่

ไปตามทศิทางการไหลของลมเปนการควบคุมลูกสูบใหทํางานเคลื่อนที่ เขา-ออก หรอืให

คาง ตําแหนงการทํางาน  

    9. วาลวควบคุมความเร็วจะทําหนาที่ควบคุมปรมิาณการไหลของลม         

โดยสามารถปรับใหลูกสูบเคลื่อนที่เขา-ออก โดยใหชาหรอืเร็วได 

    10. กระบอกสูบจะเคลื่อนที่ในแนวเสนตรงโดยจะเปลี่ยนพลังงาน ลมอัด 

ใหเปนพลังงานกล กระบอกสูบที่ใชในงานอุตสาหกรรมจะมอียู 2 ชนดิ คอื กระบอกสูบ 

ทางเดยีว และกระบอกสูบสองทาง (เดชฤทธิ์ มณธีรรม, 2560, หนา 3-7) 

 2. เปาหมายของนิวแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  1. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรูและทักษะดานการสื่อสาร และทักษะ

การคดิการแกปญหาทักษะทางสังคม และการดํารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  2. เพื่อใหเขาใจในหลักการบรหิาร และการจัดการวชิาชีพ การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ และหลักการของงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวชิาชีพเครื่องกล 

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และกาวหนาของเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลย ี

  3. เพื่อใหมคีวามเขาใจในหลักการ และกระบวนการทํางานในกลุม 

งานพื้นฐานดานเครื่องกล 



24 

  4. เพื่อใหสามารถประยุกตใชความรู และเทคโนโลยดีานเครื่องกล 

ในการพัฒนาตนเอง และวชิาชีพ 

  5. เพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานวเิคราะหแกปญหาสรางสรรค 

และนําเทคโนโลยมีาใชในการพัฒนางานเทคนคิยานยนต เทคนคิเครื่องกลอุตสาหกรรม 

เทคนคิเครื่องกลเรอื เทคนิคเครื่องกลเกษตร เทคนคิเครื่องกลเรื่อพาณชิย เทคนิคซอม

ตัวถัง และสรีถยนต บํารุงรักษาเครื่องกลอุตสาหกรรมผลติไฟฟา เทคนคิเครื่องกล 

ระบบขนสงทางรางเดนิเครื่องผลติไฟฟาและยานยนตไฟฟา 

  6. เพื่อใหสามารถปฏบิัตงิานเครื่องกลในสถานประกอบการและประกอบ

อาชีพอสิระ รวมทัง้การใชความรูและทักษะเปนพื้นฐานในการศกึษาตอในระดับสูงขึ้นไป 

  7. เพื่อใหมเีจตคตทิี่ดตีองานอาชีพมคีวามคดิสรางสรรค ช่ือสัตสุจรติ 

มรีะเบยีบวนัิย เปนผูมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม ตอความรุนแรงและสารเสพตดิ 

(สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2563, หนา 1-2) 

 3. สาระสําคัญของการเรียนนิวแมตกิสและไฮดรอลกิส 

  นวิแมตกิส (Pneumatics) มาจากคําคําศัพทภาษากรกีวา “Pneuma” 

หมายถงึ หายใจ หรอืลมแตในปจจุบัน ตามความหมายในระบบอุตสาหกรรมนัน้หมายถงึ 

การนําลมชักไปใชกับเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะการนํามาใชขับเคลื่อนและ

ควบคุมอปุกรณเครื่องจักรกลตาง ๆ ที่ใชลมเปนตนกําเนดิกําลังในการทํางาน ปจจุบันมี

โรงงานมากมายเขามาตั้งฐานผลติในเมอืงไทย ทําใหเกดินคิมอุตสาหกรรมขึ้นหลายแหง 

ทัง้นี้เนื่องมาจากรัฐบาลมนีโยบายสงเสรมิอุตสาหกรรมวิสาหกจิขนาดกลางและขนาดยอม 

หรอื SME (Small and Medium Enterprise) จงึมกีารแขงขันกันสูงในเรื่องของการตลาด 

ราคาของผลิตภัณฑ ดังนัน้ จึงมหีลายบรษิัทที่ พยายามปรับตัวเอง โดยการนําเทคโนโลยี

ระบบควบคุมอัตโนมัต ิ(Automation Technology) เขามาใชงาน เพื่อใหสนิคาสามารถแข

งขันในตลาดโลกไดทัง้ในเรื่องราคาและคุณภาพ (เดชฤทธิ์ มณธีรรม, 2560, หนา 3) 

  4. คุณภาพผูเรยีน/มาตรฐานการศึกษาวชิาชีพ 

  คุณภาพของผูสําเร็จการศกึษาระดับคุณวุฒกิารศกึษาประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูง ประเภทวชิา อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนคิเครือ่งกล ประกอบดวย  

   1. ดานคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลักษณะทีพ่งึประสงค  

    1.1 ดานคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก ความ

เสยีสละ ความซื่อสัตยสุจริต ความมกตัญกูตเวท ีความอดกลั้น การละเวนสิง่เสพตดิ
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และการพนัน การมจีิตสํานึกและเจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพ และสังคม ภูมใิจ และรักษา

เอกลักษณของชาตไิทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธขิองผูอื่น ประพฤตปิฏบิัตติามบทบาท

หนาทีข่องตนเองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

มจีติสาธารณะ และจติสํานึกรักษสิง่แวดลอม 

    1.2 ดานคุณลักษณะที่พงึประสงค ไดแก ความมวีนัิย ความรับผิดชอบ 

ความรักสามัคค ีมีมนุษยสัมพันธ ความเช่ือม่ันในตนเอง สนใจใฝรู มคีวามคดิรเิริ่ม

สรางสรรค ขยัน ประหยัด อดทน พึ่งตนเอง ตอตานความรุนแรง และการทุจรติ  

ปฏบิัตตินและปฏบิัติงานโดยคํานงึถงึหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย การอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม  

   2. ดานสมรรถนะแกนกลาง  

    2.1 ดานความรู ไดแก   

     2.1.1 หลกัการใชภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

     2.1.2 หลักการใชเหตุผล การคดิวเิคราะห การแกปญหา 

และการจัดการ   

     2.1.3 หลักการดํารงตนและอยูรวมกับผูอื่นในสังคม  

     2.1.4 หลกัการปรับตัวและดําเนนิชีวิตในสังคมสมัยใหม   

    2.2 ดานทักษะ ไดแก   

     2.2.1 ทักษะการสื่อสารและการเรยีนรูโดยใชภาษาและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

     2.2.2 ทักษะการคดิวเิคราะห การแกปญหาและการจัดการ โดยใช

หลักการและกระบวนการทางวทิยาศาสตรและคณติศาสตร   

     2.2.3 ทักษะทางสังคมและการดํารงชีวติตามหลักศาสนา วัฒนธรรม

และความเปนพลเมอืง และหลักการพัฒนาบุคลกิภาพและสุขอนามัย  

    2.3 ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ไดแก   

     2.3.1 สื่อสารโดยใชภาษาไทย ภาษาตางประเทศและเทคโนโลยี

สารสนเทศในชีวติประจําวันและในงานอาชีพ  

     2.3.2 แกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพโดยใชหลักการ 

และกระบวนการทางวทิยาศาสตร และคณติศาสตร 
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     2.3.3 ปฏบิัตตินตามหลักศาสนา วัฒนธรรม คานยิม คุณธรรม 

จรยิธรรมทางสังคมและสทิธหินาทีพ่ลเมอืง  

     2.3.4 พัฒนาบุคลกิภาพ สุขอนามัยและคุณลักษณะเหมาะสมกบัการ

ปฏบิัตงิานอาชีพ และการอยูรวมกับผูอื่น (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2563, 

หนา 13-15) 

 5. ผลการเรยีนรู สมรรถนะประจําหนวยการเรยีนรูรายวชิานิวแมตกิส

และไฮดรอลกิสระดับประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูงพุทธศักราช 2563 

  1. แสดงความรูเกี่ยวกับหลักการทํางานของระบบนวิแมตกิส ระบบ 

ไฮดรอลกิส และระบบควบคุม  

  2. ออกแบบ ตดิตัง้ บํารุงรักษาระบบนวิแมตกิส ระบบไฮดรอลกิส 

แบบเชิงกลตามเงื่อนไขของงาน 

  3. ออกแบบ ตดิตั้ง บํารุงรักษาระบบนวิแมตกิส ระบบไฮดรอลกิสแบบไฟฟา

ตามเงื่อนไขของงานรายละเอียดดังตาราง 1 (สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศกึษา, 2563, 

หนา 89) 
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ตาราง 1 สมรรถนะประจําหนวย 

ลําดับ

ท่ี 
ชื่อหนวย 

 

สมรรถนะประจําหนวย 

จํานวน

ช่ัวโมง 

1 การผลติและการเตรียม

ลมอัด 

อธบิายหลักการทํางานของชุด

ปรับปรุงคุณภาพลมอัดได 
2 

2 อุปกรณทํางานในระบบ

นวิแมตกิส 

อธบิายหลักการทํางานและอุปกรณ

ในระบบนวิแมตกิสได 
2 

3 วาลวในระบบนวิแมตกิส บอกหนาที่และสวนประกอบของ

วาลวในระบบนวิแมตกิสได 
20 

4 การควบคุมกระบอกสูบ

แบบตอเนื่อง 

ออกแบบวงจรควบคุมแบบตอเนื่อง

ได 
8 

5 อุปกรณไฟฟาและ

สัญลักษณ 

อานและอธบิายสัญลักษณอุปกรณ

ไฟฟาได 
4 

6 วงจรนวิแมตกิสไฟฟา อานวงจรนวิแมตกิสที่ควบคุมดวย

ไฟฟาได 
16 

7 การควบคุมนวิแมตกิส

ดวยพแีอลซ ี

บอกหลักการนําพีแอลชีมาใชในการ

ควบคุมได 
8 

8 หลักการเบื้องตน 

ของไฮดรอลกิส 

บอกความหมายของระบบ 

ไฮดรอลกิสได 
4 

9 วงจรไฮดรอลกิสไฟฟา อานวงจรไฮดรอลกิสที่ควบคุมดวย

ไฟฟาได 
8 

รวม  72 
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 6. คําอธบิายรายวชิา นิวแมตกิสและไฮดรอลกิส ระดับประกาศนียบัตร

วชิาชพีช้ันสูง พุทธศักราช 2563 

  ศกึษาและปฏบิัตเิกี่ยวกับ การออกแบบและตดิตัง้ระบบนวิแมตกิส หลักการ

ทํางานเบื้องตนของระบบนวิแมตกิส อุปกรณในระบบนวิแมตกิส ปมลม วาลว อุปกรณ

ทํางานรวมทัง้ระบบสุญญากาศ การเขยีนผังวงจรนวิแมตกิสและการแสดงการเคลื่อนที่ 

การออกแบบและเขยีนวงจรนวิแมตกิสแบบทํางานตอเนื่อง อุปกรณไฟฟาและโซลินอยด

วาลว การออกแบบและเขยีนวงจรนวิแมตกิสควบคมุการทํางานดวยรเีลยไฟฟาและ

โปรแกรมเมเบลิลอจกิคอนโทรล (PLC) การบํารุงรักษาและแกไขปญหาของระบบ 

นวิแมตกิสศกึษาและปฏบิัติเกี่ยวกับ การออกแบบและตดิตัง้ระบบไฮดรอลกิส หลักการ

ทํางานเบื้องตนของระบบไฮดรอลกิส อุปกรณในระบบไฮครอลกิส น้ํามันไฮดรอลกิส  

ชุดตนกําลัง วาลว และ อุปกรณทํางาน การเขยีนผังวงจรไฮดรอลกิส การออกแบบ 

และเขยีนวงจรไฮดรอลกิสควบคุมดวยรเีลยไฟฟา และโปรแกรมเมเบลิลอจกิคอนโทรล 

(PLC) การบํารุงรักษาและแกไขปญหาของระบบไฮดรอลกิส (เดชฤทธิ์ มณธีรรม, 2560, 

หนา 3) 

 

ตาราง 2 กําหนดหนวยการเรยีนรูรายวชิา นวิแมตกิส และไฮดรอลกิส 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

1 การเตรยีมและ

การผลติลมอัด 

1. อธบิายความหมายของระบบ 

นวิแมตกิสได 

2. บอกขอดแีละขอเสยีของระบบ 

นวิแมตกิสได 

3. บอกหนาที่เครื่องอัดลมได 

4. จําแนกประเภทของเครื่องอัดลมได 

5. บอกหนาที่ของถังเก็บลมได 

6. อธบิายหลักการทํางานของชุด

ปรับปรุงคุณภาพลมอัดได 

1 2 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

2 อุปกรณการ

ทํางานในระบบ

นวิแมตกิส 

1. บอกหนาที่และสวนประกอบ

กระบอกสูบทํางานทางเดยีวได 

2. อธบิายหลักการทํางานกระบอกสูบ

ทํางานทางเดยีวได 

3. อานสัญลักษณกระบอกสูบทํางาน

ทางเดยีวได 

4. บอกหนาที่และสวนประกอบ

กระบอกสูบสองทางได 

5. อธบิายหลักการทํางานกระบอกสูบ

สองทางได 

6. อานสัญลักษณกระบอกสูบทํางาน

สองทางได 

7. อธบิายหลักการทํางานมอเตอร 

ลมได 

8. อานสัญลักษณมอเตอรลมได 

1 2 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

1. บอกหนาที่และสวนประกอบวาลว

ควบคุมทศิทางได 

2. อานสัญลักษณวาลวควบคุมทศิทาง 

3. อธบิายหลักการทํางานวาลว

ควบคุมทศิทางแบบตาง ๆ ได 

4. อานสัญลักษณวาลวกันกลับ 

วาลวกันกลบัสองทาง และวาลว  

ความดันสองทางได 

2 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

5. อธิบายหลักการทํางานของวาลวกัน

กลับวาลวกันกลับสองทางและวาลว

ความดันสองทางได 

6. อานสัญลักษณวาลวควบคุมอัตรา

ไหลและ วาลวควบคุมอัตราไหลทาง

เดยีวได 

7. อธบิายหลักการทํางานวาลว

ควบคุมอัตราไหล วาลวควบคุมอัตรา

ไหลทางเดยีวได 

8. อานสัญลักษณวาลวหนวงเวลาได 

3 4 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

9. อธบิายหลักการทํางานวาลวหนวง

เวลาได 

10. อานสัญลักษณวาลวจัดลําดับได 

11. อธบิายหลักการทํางานวาลว

จัดลําดับได 

4 4 

3 วาลวในระบบ

นวิแมตกิส 

12. อธบิายหลักการทํางานวงจร

ควบคุมแบบอัตโนมัตไิด 

13. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมการ

ทํางานกระบอกสูบได 

14. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

กระบอกสูบได 

5-6 8 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

4 การควบคุม

กระบอกสูบ

อยางตอเนื่อง 

1. เขยีนโคดอุปกรณในวงจรนวิแมตกิส

ได 

2. เขยีนไดอะแกรมการทํางานของ

กระบอกสูบได 

3. อานวงจรควบคุมแบบตอเนื่องได 

4. ออกแบบวงจรควบคุมแบบตอเนื่อง

ได 

5. อานวงจรควบคุมแบบ Cascade ได 

6. ออกแบบวงจรควบคุมแบบ 

Cascade ได 

7 4 

4 การควบคุม

กระบอกสูบ

อยางตอเนื่อง 

7. อานวงจรควบคุมแบบ Shift 

Registerได 

8. ออกแบบวงจรควบคุมแบบ Shift 

Register ได 

9. ตอวงจรควบคุมกระบอกสูบ

แบบตอเนื่องได 

10. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

กระบอกสูบแบบตอเนื่องได 

8 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

5 อุปกรณไฟฟา

และสัญลักษณ 

1. อานสัญลักษณของ Switch  

แบบตาง ๆ ได 

2. อธบิายหลักการทํางานของ Switch 

แบบตาง ๆ ได 

3. อานสัญลักษณ Solenoid Valve ได 

4. อานสัญลักษณรเีลยและคอนแทค

เตอรได 

5. อธบิายหลักการทํางานของรเีลยได 

9 4 

5 อุปกรณไฟฟา

และสัญลักษณ 

6. อานสัญลักษณของรเีลยหนวงเวลา

ได 

7. อธบิายหลักการทํางานของรเีลย

หนวงเวลาได 

8. อานสัญลักษณของ Counter ไฟฟา 

9. อานสัญลักษณของ Sensors  

ชนดิตาง ๆ ได 

10. อธบิายหลักการทํางานของ 

Sensors ชนดิตาง ๆ ได 

11. อธบิายหลักการทํางานของชนดิ

ตาง ๆ ได 

10 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

1. อานวงจรนวิแมตกิสทีค่วบคุมดวย

ไฟฟาได 

2. อานวงจรไฟฟาที่ใชในการควบคุม

ระบบนวิแมตกิสได 

11 4 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

3. อธบิายหลักการทํางานของระบบนวิ

แมตกิสไฟฟาได 

4. ออกแบบวงจรไฟฟาที่ใชในการ

ควบคุมระบบนวิแมตกิสได 

12 4 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

5. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมการ

ทํางานระบบนวิแมตกิสไฟฟาได 

13 4 

6 วงจร 

นวิแมตกิส

ไฟฟา 

6. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

ระบบนวิแมตกิสไฟฟาได 

14 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

7 การควบคุม 

นวิแมตกิสดวย 

พแีอลซ ี

1. บอกหลักการนําพแีอลซีมาใชในการ

ควบคุมได 

2. บอกวธิกีารกําหนดหมายเลขอนิพุท/

เอาพุทใหกับอุปกรณนวิแมตกิสได 

3. อธบิายและเขยีนโปรแกรม

ภาษาแลดเดอรตามเงื่อนไขที่กําหนด

ได 

4. อธบิายและเขยีนโปรแกรม 

ภาษาบูลนีได 

15 4 

7 การควบ 

คุมนวิแมตกิส

ดวย 

พแีอลซ ี

5. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมระบบ 

นวิแมตกิสดวยพแีอลซไีด 

6. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

ระบบนวิแมตกิสดวยพแีอลซไีด 

16 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวยการ

เรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

8 หลักการ

เบื้องตนของ 

ไฮดรอลกิส 

1. บอกความหมายของระบบไฮดรอ

ลกิสได 

2. บอกหนาที่และสวนประกอบของชุด

ตนกําลังได 

3. อานสัญลักษณของชุดตนกําลังได 

4. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมความดันได 

5. อานสัญลักษณของอุปกรณทํางาน

ได 

6. อธบิายหลักการทํางานของอุปกรณ

ทํางานได 

7. อานสัญลักษณของวาลวควบคุม

ทศิทางได 

8. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมทศิทางได 

9. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมอัตราไหลได 

10. อธบิายหลักการทํางานของวาลว

กันกลับแบบใชน้ํามันควบคุมได 

17 4 
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ตาราง 2 (ตอ) 

หนวย

ท่ี 

ชื่อหนวย

การเรยีนรู/

รายการสอน 

สรรถนะประจําหนวย/เกณฑการ

ปฏบิัตงิาน 

สัปดาห

ท่ี 

จํานวน

ช่ัวโมง 

9 วงจรไฮดรอ

ลกิสไฟฟา 

1. อานวงจรไฮดรอลกิสที่ควบคุม 

ดวยไฟฟาได 

2. อานวงจรไฟฟาที่ใชในการควบคุม

ระบบไฮดรอลกิสได 

3. อธบิายหลักการทํางานของระบบ 

ไฮดรอลกิสไฟฟาได 

4. ออกแบบวงจรไฟฟาที่ใชในการ

ควบคุมระบบไฮดรอลกิสได 

5. ปฏบิัตกิารตอวงจรควบคุมการทํางาน

ระบบไฮดรอลกิสไฟฟาได 

6. ทดสอบการทํางานวงจรควบคุม

ระบบไฮดรอลกิสไฟฟาได 

18 4 

รวม 18 72 

 

 หมายเหตุ ผูวิจัยไดใชหนวยการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

ในการทําวจัิยในครัง้นี้ 

  



37 

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา  

 1. ความหมายของสะเต็มศึกษา 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 13)  

ไดกลาววา สะเต็มศกึษา (STEM Education) หมายถงึ แนวทางการจัดการศกึษาใหผูเรยีน 

เกดิการเรียนรูและสามารถบูรณาการความรูดานวิชาวิทยาศาสตร (Science) เทคโนโลย ี

(Technology) วิศวกรรมศาสตร (Engineering) และคณิตศาสตร (Mathematics) ไปใชใน

การเช่ือมโยง และแกปญหาในชีวติจริงรวมทัง้ การพัฒนากระบวนการหรอืผลผลติใหม

ควบคูไปกับการพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาเปน

การเรยีนรูผานกจิกรรมหรือโครงงานที่บูรณาการการเรยีนรูวทิยาศาสตร คณติศาสตร 

เทคโนโลย ีผนวกกับกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม โดยผูเรยีนจะไดทํากจิกรรมเพื่อ

พัฒนาความรูความเขาใจและฝกทักษะดานวทิยาศาสตร คณติศาสตรและเทคโนโลย ีและ

นําความรูมาออกแบบช้ินงานหรอืวธิกีารเพื่อตอบสนอง ความตองการหรอืแกปญหาที่

เกี่ยวของกับชีวติประจําวัน เพื่อใหไดเทคโนโลยซีึ่งเปนผลผลติจากกระบวนการออกแบบ

เชิงวศิวกรรม ลักษณะสําคัญของสะเต็มศกึษาประกอบดวย 5 ประการ ไดแก  

   1. เปดโอกาสใหผูเรยีนไดบรูณาการความรู และทักษะของวชิา 

ที่เกี่ยวของในสะเต็มศึกษาในระหวางการเรียนรู  

   2. มกีารทาทายผูเรยีนใหไดแกปญหาหรอืสถานการณที่ผูสอนกําหนด  

   3. มกีจิกรรมกระตุนการเรียนรูแบบแอกทฟี (Active Learning) 

ของผูเรยีน 

   4. ชวยใหผูเรยีนไดพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ผานการทํากจิกรรม 

หรอืสถานการณที่ผูสอนกําหนดให  

   5. สถานการณหรือปญหาที่ใชในกจิกรรมมีความเช่ือมโยงกับ

ชีวติประจําวันของผูเรียนหรือการประกอบอาชีพในอนาคต 

  วชัิดชณา จติรักศิลป (2560, หนา 23) ไดกลาววาสะเต็มศกึษา หมายถงึ             

แนวทางการจัดการเรยีนรูที่มกีารบูรณาการความรู วทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและ 

คณติศาสตรโดยผานกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู  

และพัฒนาทักษะที่สําคัญ โดยการนําความรู ทักษะ ประสบการณ ไปใชแกปญหาในชีวติ

จรงิ และนําไปผลติผลงานหรอืช้ินงานในการพัฒนา ประเทศตอไป 
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  ปรยีา โคตรสาลี (2562, หนา 31) ไดกลาววาสะเต็มศึกษา หมายถงึ รูปแบบ

วทิยาการ เรยีนรูแบบหนึ่งที่มุงเนนใหเกดิการบูรณาการในกลุมสาระวิชาวทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร มาผสมผสานกันอยางลงตัว เพื่อพัฒนาให

ผูเรยีนเกิด ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหผูเรียนเกดิการเช่ือมโยงความรูของตน

ไปสูแนวทาง ในการแกปญหาโดยมกีระบวนการคดิอยางเปนระบบ สรุปไดวา สะเต็มศกึษา 

เปนแนวทางการจัดการศกึษาใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและสามารถบูรณาการความรูดาน

วชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร และคณติศาสตร ไปใชในการแกปญหา        

ในชีวติจริง  

  สรุปไดวา สะเต็มศกึษา คือ กระบวนการออกแบบการจัดกจิกรรมการเรยีน

รูวทิยาศาสตร โดยการระบุปญหา รวบรวมสบืคนขอมูล ออกแบบวธิแีกปญหา วางแผน 

และดําเนนิการทดสอบประเมนิผล สรุปผล และนําเสนอ วธิกีาร เรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบตัรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส  โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เพื่อนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันไดจริง 

  2. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับสะเต็มศึกษา 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 13-15) 

กลาวอางถึงการนําแนวคดิการออกแบบเชิงวิศวกรรมมาบูรณาการกบัการเรยีนรู 

ศาสตรอื่น ๆ อกี 4 ศาสตรนัน้ นํามาสูความพยายามในการอธบิายความแตกตางระหวาง

ศาสตร 4 ศาสตรที่มคีวามใกลเคยีงกันมาก ไดแก วทิยาศาสตร วิศวกรรมศาสตร 

เทคโนโลย ีและคณติศาสตร สภาวจัิยแหงประเทศสหรัฐอเมรกิา ไดใหความหมายของ

วศิวกรรมศาสตร และเทคโนโลย ีพรอมทัง้เปรยีบเทยีบทักษะของศาสตรทัง้สองกับทักษะ

ทางวทิยาศาสตร ไวดังตาราง 3 
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ตาราง 3 ตารางเปรยีบเทยีบแนวปฏบิตัทิาง วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร  

            เทคโนโลย ีและคณติศาสตร 

วทิยาศาสตร วศิวกรรมศาสตร เทคโนโลยี คณิตศาสตร 

ตัง้คําถาม 

(เพื่อเขาใจ

ธรรมชาต)ิ 

นยิามปญหา  

(เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ) 

ตระหนักถงึบทบาท

ของเทคโนโลยตีอ

สังคม 

ตัดสนิใจเลอืกใช

เทคโนโลย ี

โดยพจิารณา 

ถงึผลกระทบ  

ตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม 

พัฒนาและใชโมเดล พัฒนาและใชโมเดล  ใชคณติศาสตร 

ในการสรางโมเดล 

ออกแบบและลงมือ

ทําการคนควา วจัิย 

ทดลอง 

ออกแบบและลงมือ

ทําการคนควา วจัิย 

ทดลอง 

เรยีนรูวธิกีารใชงาน 

เทคโนโลยใีหม ๆ 

ใชเครื่องมอื 

ที่เหมาะสม 

ในการแกปญหา 

วเิคราะหขอมูล วเิคราะหขอมูล  ใหความสําคัญกบั

ความ แมนยํา 

ใชคณติศาสตร  

ชวยในการคํานวณ 

ใชคณติศาสตร  

ชวยในการคํานวณ 

เขาใจบทบาทของ 

เทคโนโลย ี

ในการพัฒนา 

ใชตัวเลขในการให

ความหมายหรือ

เหตุผล 

สรางคําอธบิาย ออกแบบวธิกีาร

แกปญหา 

ดานวทิยาศาสตร 

และวศิวกรรม 

พยายามหาวธิกีาร

และใชโครงงาน 

ในการแกปญหา 

ใชหลักฐานในการ

ยนืยันแนวคดิ 

ใชหลักฐานในการ

ยนืยันแนวคดิ 

ตัดสนิใจเลอืกใช

เทคโนโลย ี

โดยพจิารณาถึง

ผลกระทบ  

ตอสังคม 

และสิ่งแวดลอม 

สรางขอโตแยงและ

สามารถวพิากษ

การใหเหตุผลของ

ผูอื่น 

              ที่มา: สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี (2557, หนา 15) 
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  จากตาราง 3 แนวปฏบิัต ิ(Practice) ทางวทิยาศาสตรมีกระบวนการสวนใหญ

เหมอืนกับแนวปฏบิัตทิางวิศวกรรมศาสตร กลาวคอื ทัง้สองศาสตรมกีารพัฒนาและใช

โมเดลในการดําเนนิงาน มกีารออกแบบและลงมอืคนควาวจัิยเพื่อรวบรวมขอมูล และ

วเิคราะหขอมูลดังกลาว ทัง้วทิยาศาสตร และวศิวกรรมศาสตรตองการความรู 

ทางคณิตศาสตรในการคํานวณ นอกจากนี้ทัง้นักวทิยาศาสตร และวศิวกรมกีารใช

หลักฐานในการยนืยันแนวคิด ซึ่งอาจเปนคําตอบของขอสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาตหิรือปญหา 

และสุดทายตองมกีารประเมนิและสื่อสารแนวคดิดังกลาวอยางไรก็ตาม แนวปฏบิัติทัง้สอง

มคีวามแตกตางกันอยู 2 ประการ คือ 

  1. ในขณะที่วิชาวทิยาศาสตรพยายามตั้งคําถาม เพื่อเรียนรูและทําความ

เขาใจธรรมชาติ วศิวกรรมศาสตรพยายามนยิามปญหาซึ่งเกดิจากความไมพอใจ และ

ตองการพัฒนาคุณภาพชีวติของมนุษย 

  2. ผลลัพธของการทํางานทางวทิยาศาสตร คอื การสรางคําอธบิาย 

เพื่อตอบขอสงสัยเกี่ยวกับธรรมชาต ิในขณะที่ผลลัพธของการทํางานทางวศิวกรรมศาสตร

คอืวธิกีารแกปญหาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของมนุษย และวธิกีารดังกลาวจะนํามา 

ซึ่งผลผลติที่เปนเทคโนโลยใีหมหรอืนวัตกรรม 

 3. จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

  จุดมุงหมายของการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

(นัสรนิทร บอืซา, 2558 อางถงึใน (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2557, หนา 4) มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  3.1 ผูเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห คดิสรางสรรค แกปญหาในชีวิตจรงิและ

สรางนวัตกรรมที่ใชสะเต็มเปนพื้นฐาน 

  3.2 ผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุขและมองเห็นเสนทางการประกอบอาชีพ 

ในอนาคต 

  3.3 ผลสัมฤทธิใ์นการเรยีนวทิยาศาสตรคณติศาสตร และเทคโนโลยสีูงขึ้น 

  3.4 ครูสามารถออกแบบและการจัดการเรยีนรูตามแบบสะเต็มศกึษาอยาง

ม่ันใจ 

  3.5 สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดเสนอรูปแบบ 

การจัดการศกึษาสะเต็มที่เช่ือมโยงกับกลุมสาระอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพิ่มพูนโอกาสใหผูเรยีน
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ไดเรยีนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยใีนบรบิทที่หลากหลาย มคีวามหมาย

และเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ 

  3.6 ประเทศไทยจะมกีําลังคนดานสะเต็ม (STEM Workforce) ที่จะชวย

ยกระดับรายไดของชาตใิหสูงกวาระดับรายไดปานกลางในอนาคต 

  สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา เปนการจัดการเรยีนรู

เพื่อตอบสนองความตองการของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่มคีวามสามารถทางดาน

วทิยาศาสตรและเทคโนโลยี ซึ่งถอืเปนทรัพยากรสําคัญของการยกระดับความสามารถของ

ประเทศในการแขงขันกับประเทศอื่น ๆ อีกทั้งการจัดการเรยีนรูแบบคดิสะเต็มศกึษา ยัง

เปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีนเกดิทักษะทางดานความรูควบคูไปกับทกัษะใน

การดํารงชีวติที่จําเปนตอการใชชีวติ และการทํางานในอนาคตตอไป 

 4. แนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษา 

  กจิกรรมสะเต็มศกึษาที่สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี

พัฒนาขึ้นนี้เปนตัวอยางใหผูสอนไดเห็นแนวทาง โดยมจุีดเริ่มตนมาจากการกําหนดประเด็น

ในการศกึษาแลวพิจารณาเลอืกตัวช้ีวัดของแตละกลุมรายวชิาทางดานวทิยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลย ีวามตัีวช้ีวัดใดบางที่สามารถนํามาจัดกจิกรรมแบบบูรณาการ

รวมกันได ผนวกกับแนวคดิการออกแบบเชิงวิศวกรรม จากนัน้ใชรูปแบบการจัดการเรยีนรู

แบบสบืเสาะหาความรูในการดําเนินกจิกรรม ทัง้นี้ผูสอนสามารถใชแนวทางดังกลาวนี้ไป

พัฒนากจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการไดดวยตนเอง ซึ่งการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษา

แบบบูรณาการอาจไมจําเปนตองบูรณาการไดครบทุกรายวิชาทีก่ลาวมาแลวก็ได แตมจุีดเนน

ใหผูเรียนไดใชทักษะตาง ๆ ในการแกปญหาดวยตนเอง โดยทักษะที่สําคัญที่จะตองกลาวถึง

ไดแก ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ทกัษะทางคณติศาสตร และทักษะในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งประกอบดวย ทักษะการคดิ ทักษะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะการแกปญหา 

และทักษะการสื่อสาร เปนตน (สถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2557, หนา 20-21) 

  การนํากจิกรรมสะเต็มศกึษาไปใชในการจัดการเรยีนรูในช้ันเรยีนสามารถ

ดําเนนิการได 3 แนวทาง ไดแก 

   1. จัดกจิกรรมสอดแทรกไปตามเนื้อหาที่เกี่ยวของของแตละรายวชิา

ภายในคาบเรยีน ซึ่งกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่จะนําเขาไปสอดแทรกในคาบเรยีนนัน้  

มักจะเปนกจิกรรมที่มีจํานวนช่ัวโมงที่เหมาะสมที่จะสามารถจัดกจิกรรมไดเสร็จสิ้นภายใน
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คาบเรยีน โดยผูสอนแตละรายวชิาอาจพิจารณาจากตัวช้ีวัดของกจิกรรมนัน้ ๆ เปนเกณฑ 

หรอืพจิารณาจากจุดประสงคของกจิกรรมก็ไดวาเกี่ยวของกับเนื้อหาใดบางจากนั้นเมื่อถงึ

คาบของการเรยีนการสอนในเนื้อหานั้น ๆ ก็สามารถนํากจิกรรมสะเต็มศกึษาเขาไปใชใน

การจัดการเรยีนการสอนได 

   2. จัดกจิกรรมไวในรายวชิาเลอืกเสรขีองกลุมวชิาตาง ๆ โดยการสอน 

ในรูปแบบนี้อาจทาํไดในรายวชิาที่เกี่ยวของกับการแกโจทยปญหาพเิศษ หรอืการ 

ทําโครงงาน เปนตน รูปแบบการสอนโดยวธินีี้เหมาะสําหรับกจิกรรมสะเต็มศกึษา 

ที่ตองใชระยะเวลาในการดําเนนิกจิกรรมคอนขางมากหรอืมคีวามซับซอนและยาก และมี

ขอดทีี่ทางผูสอนสามารถจัดหาอาจารยที่ปรกึษาใหแกผูเรยีนไดครอบคลุมในเนื้อหาที่

เกี่ยวของเพื่อใหคําแนะนําในการแกปญหา หรือออกแบบ และสรางช้ินงานของผูเรยีนได 

   3. จัดกจิกรรมไวในกลุมกจิกรรมนอกหองเรยีนตาง ๆ เชน ชุมนุม ชมรม 

คาย ซึ่งรูปแบบการจัดกิจกรรมแบบนี้มักเปนกจิกรรมสะเต็มศกึษาที่มีหัวขอหรือหัวเรื่อง 

ที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาตาง ๆ เชน ปญหาสิ่งแวดลอมการอนุรักษทรัพยากร 

ธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม การสรางนวัตกรรมที่สามารถใชในการแกปญหาตาง ๆ  

ของสวนรวม การจัดกจิกรรมโดยวธินีี้มขีอดทีี่ผูเรยีนสามารถทํากจิกรรมไดตลอดเวลา 

และตอเนื่อง 

  อยางไรก็ตามการจัดกจิกรรมสะเต็มศกึษาแบบบูรณาการนี้มุงหวังใหผูเรียน

เกดิผลสัมฤทธิ์ทางดานการเรยีนผานการใชทักษะตาง ๆ ทีเ่กี่ยวของในการศกึษา คนควา 

คดิคน และแกปญหาดวยตนเอง โดยมผูีสอนเปนผูใหคําปรกึษา และตองอาศัยความรวมมือ

จากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของในการชวยกันขับเคลื่อนใหการเรยีน การสอน ดานวิทยาศาสตร 

คณติศาสตร และเทคโนโลยีกาวไปขางหนาตอไป   

  ลักษณะที่ชัดเจนขอหนึ่งของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา คอืการ

ผนวกกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมเขากับการเรียนรูวทิยาศาสตร คณิตศาสตร และ

เทคโนโลยขีองผูเรยีน กลาวคอื ในขณะที่ผูเรยีนทํากจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ 

และฝกทักษะดานวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีผูเรยีนตองมโีอกาสนําความรู

มาออกแบบวธิกีารหรอืกระบวนการเพื่อแกปญหา เพื่อใหไดเทคโนโลย ีซึ่งเปนผลผลติจาก

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2557) กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมประกอบดวย 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 
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   1. ระบุปญหา (Problem Identification) ขั้นตอนนี้เริ่มตนจากการที่ผู

แกปญหาตระหนักถงึสิ่งที่เปนปญหาในชีวติประจําวันและจําเปนตองหาวธิกีารหรือสราง

สิ่งประดษิฐ (Innovation) เพื่อแกไขปญหาดังกลาว ในการแกปญหาในชีวติจรงิบางครัง้

คําถามหรอืปญหาที่เราระบุอาจประกอบดวยปญหายอย ในขัน้ตอนของการระบุปญหา  

ผูแกปญหาตองพจิารณาปญหาหรือกจิกรรมยอยที่ตองเกดิขึ้น เพื่อประกอบเปนวิธกีาร  

ในการแกปญหาใหญดวย 

   2. รวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของกับปญหา (Related Information 

Search) หลังจากผูแกปญหาทําความเขาใจปญหาและสามารถระบุปญหายอย ขัน้ตอน

ตอไปคอืการรวบรวมขอมูล และแนวคดิที่เกี่ยวของกับการแกปญหาดังกลาว ในการคนหา

แนวคดิที่เกี่ยวของผูแกปญหาอาจมกีารดําเนินการ ดังนี้ 

    2.1 การรวบรวมขอมูล คอื การสบืคนวาเคยมใีครหาวธิีแกปญหา

ดังกลาวนี้แลวหรอืไม และหากม ีเขาแกปญหาอยางไร และมขีอเสนอแนะใดบาง 

    2.2 การคนหาแนวคดิ คือการคนหาแนวคดิหรอืความรูทาง

วทิยาศาสตร คณติศาสตร หรอืเทคโนโลยทีี่เกี่ยวของ และสามารถประยุกตในการ

แกปญหาได ในขัน้ตอนนี้ผูแกปญหาควรพจิารณาแนวคิดหรอืความรูทัง้หมดที่สามารถใช

แกปญหาและจดบันทกึแนวคดิไวเปนทางเลอืก และหลังจากการรวบรวมแนวคดิเหลานัน้

แลวจึงประเมนิแนวคิดเหลานัน้ โดยพจิารณาถงึความเปนไปไดความคุมทุน ขอด ีจุดออน 

และความเหมาะสมกับเงื่อนไขและขอบเขตของปญหา แลวจงึเลอืกแนวคดิหรอืวธิกีารที่

เหมาะสมที่สุด 

   3. ออกแบบวธิกีารแกปญหา (Solution Design) หลังจากเลอืกแนวคดิ 

ที่เหมาะสมในการแกปญหาแลวขัน้ตอนตอไป คอื การนําความรูที่ไดรวบรวมมาประยุกต

เพื่อออกแบบวธิกีาร กําหนดองคประกอบของวธิกีารหรอืผลผลติ ทัง้นี้ ผูแกปญหาตอง

อางองิถึงความรูวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลยทีี่รวบรวมได ประเมนิ ตัดสนิใจ

เลอืกและใชความรูที่ไดมาในการสรางภาพราง หรอืกําหนดเคาโครงของวธิกีารแกปญหา 

   4. วางแผนและดําเนินการแกปญหา (Planning and Development) 

หลังจากที่ไดออกแบบวธิกีารและกําหนดเคาโครงของวิธกีารแกปญหาแลว ขัน้ตอนตอไป

คอืการพัฒนาตนแบบ (Prototype) ของสิ่งที่ไดออกแบบไวในขัน้ตอนนี้ผูแกปญหาตอง

กําหนดขัน้ตอนยอยในการทํางานรวมทัง้กําหนดเปาหมาย และระยะเวลาในการดําเนนิ 

การแตละขัน้ตอนยอยใหชัดเจน 
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   5. ทดสอบ ประเมนิผลและปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรอืช้ินงาน 

(Testing, Evaluation and Design Improvement) เปนขัน้ตอนทดสอบและประเมนิการใช

งานตนแบบเพื่อแกปญหา ผลที่ไดจากการทดสอบและประเมนิอาจถูกนํามาใชในการ

ปรับปรุงและพัฒนาผลลัพธใหมปีระสทิธภิาพในการแกปญหามากขึ้น การทดสอบ 

และประเมนิผลสามารถเกดิขึ้นไดหลายครั้งในกระบวนการแกปญหา 

   6. นําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหาหรอืช้ินงาน (Presentation) 

หลังจากการพัฒนา ปรับปรุงทดสอบและประเมนิวธิกีารแกปญหาหรือผลลัพธ 

จนมปีระสทิธภิาพตามที่ตองการแลวผูแกปญหาตองนําเสนอผลลัพธตอสาธารณชน 

โดยตองออกแบบวธิกีารนําเสนอขอมูลที่เขาใจงาย และนาสนใจ 

 

 
    

ภาพประกอบ 2 กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

ที่มา : สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2557, หนา 17) 

 

 ในการทํางานไมจําเปนตองมลีําดับที่แนนอน โดยขัน้ตอนทัง้หมดสามารถสลับ

ไปมาหรือยอนกลับขั้นตอนได กระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมแสดงไดดังภาพประกอบ 2 

เพื่อใหเห็นรายละเอยีดที่ชัดเจนขึ้นของแตละองคประกอบของกระบวนการออกแบบเชิง

วศิวกรรมอยางไรก็ตาม เมื่อนํากระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรมมาผนวกกับการเรยีนรู

ในช้ันเรยีนเพื่อสงเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผูเรยีนนัน้ ในขัน้ออกแบบวธิกีาร
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แกปญหา ผูสอนสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรยีนไดประมวลความรู

ตาง ๆ ที่ไดจากการสบืคนและรวบรวมขอมูล ประเมนิ ตัดสนิใจเลอืก และใชความรู

เหลานัน้เพื่อออกแบบวธิกีารแกปญหาขัน้ตอนนี้จะชวยกลั่นกรองแนวคดิเบื้องตนของ

ผูเรยีนไดเปนอยางดนีอกจากนี้ยังเปนการเปดโอกาสใหผูสอนไดตรวจสอบความเขาใจ

เกี่ยวกับแนวคดิวทิยาศาสตร คณติศาสตร และเทคโนโลย ีรวมถงึความสามารถในการ

ประยุกตความรูดังกลาวของผูเรยีนไดชัดเจนมากขึ้น อยางไรก็ตามการแกปญหาหรอืการ

สรางสรรคช้ินงานมักเปนกระบวนการที่ตองทําซ้ําและตอเนื่องจนกวาจะสามารถแกปญหา

หรอืสรางสรรคช้ินงานนั้น ๆ ได 

  5. การวัดและประเมนิผลแบบสะเต็มศึกษา 

  การวัดผลและประเมนิผลตามแนวทางสะเต็มศกึษานัน้ เนนการวัดและ

ประเมนิผลในสภาพจรงิและที่ผูเรยีนแสดงออกขณะทํากิจกรรมเพื่อการเรยีนรู ซึ่งสามารถ

สะทอนถงึความรู ความคดิ เจตคต ิและความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีน นอกจากนี้ขอมูล 

ที่ไดจากการวัดผลและประเมนิผลยังเปนประโยชนตอตัวผูเรยีนและตัวผูสอน ที่จะไดรับทราบ

พัฒนาการความกาวหนาในการเรยีนรู และความสําเร็จของผูเรยีนวาอยูในระดับใด มีจุดเดน

ใดที่ควรจะสงเสรมิใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ และมจุีดออนใดที่ควรจะไดรับการแกไข 

รวมทั้งผูสอนจะไดขอมูลที่เปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและปรับปรุงการจัดการ

เรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น และยังเปนประโยชนตอผูเกี่ยวของ เชน ผูปกครองที่จะไดใช

ขอมูลจากการวัดและประเมนิผลสงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตามความถนัด และความสนใจของแตละบุคคล ซึ่งแนวทางการวัดและประเมนิผล 

(สถาบันสงเสรมิการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2557, หนา 17-19) มดีังนี้ 

  5.1 การประเมนิจากสภาพจรงิ 

   การประเมนิจากสภาพจรงิ (Authentic Assessment) คอื การประเมิน

ความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีนจากการแสดงออก การกระทําหรอืผลงานเพื่อสราง

ความรูดวยตนเอง ในขณะที่ผูเรยีนแสดงออกในการปฏิบัตกิจิกรรมหรอืสรางช้ินงาน 

ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการคดิระดับสูง กระบวนการทํางาน และความสามารถ 

ในการแกปญหาหรอืการแสวงหาความรู การประเมนิจากสภาพจรงิจะมปีระสทิธิภาพก็

ตอเมื่อมกีารประเมนิหลาย ๆ ดาน โดยใชวธิปีระเมนิหลากหลายวธิใีนสถานการณตาง ๆ  

ที่สอดคลองกับชีวติจริง และตองประเมนิอยางตอเนื่อง เพื่อใหไดขอมูลที่มากพอที่จะ

สะทอนถงึการพัฒนาและความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีนได 
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   5.1.1 ลักษณะสําคัญของการประเมนิจากสภาพจริง 

    5.1.1.1 การประเมนิตองผสมผสานไปกับการเรยีนการสอน และตอง

ประเมนิอยางตอเนื่อง โดยใชวธิปีระเมนิหลาย ๆ วธิทีี่ครอบคลุมพฤตกิรรมหลาย ๆ ดาน 

ในสถานการณที่แตกตางกัน 

     5.1.1.2 สามารถประเมนิกระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถใน

การปฏบิัตงิาน ศักยภาพของผูเรยีนในแงของผูผลิต และกระบวนการ 

ที่ไดผลผลติมากกวาที่จะประเมนิวาผูเรยีนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

    5.1.1.3 เปนการประเมนิที่มุงเนนศักยภาพโดยรวมของผูเรยีนทัง้ดาน

ความรูพื้นฐานความคดิระดับสูง ความสามารถในการแกปญหา การสื่อสาร  

เจตคต ิลักษณะนสิัยทักษะในดานตาง ๆ และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่น 

    5.1.1.4 เปนการประเมนิที่ใหความสําคัญตอพัฒนาการของผูเรยีน 

ขอมูลที่ไดจากการประเมนิหลาย ๆ ดาน และหลากหลายวธิสีามารถนํามาใช 

ในการวนิจิฉัยจุดเดนของผูเรยีนที่ควรจะใหการสงเสริม และวนิิจฉัยจุดดอยที่จะตองให

ความชวยเหลือหรอืแกไข เพื่อใหผูเรยีนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตามความสนใจ  

และความสามารถของแตละบุคคล 

     5.1.1.5 ขอมูลที่ไดจากการประเมนิจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการ

เรยีนการสอน และการวางแผนการสอนของผูสอนวาเปนไปตามจุดมุงหมายของการเรยีน

การสอนหรือไม ผูสอนสามารถนําขอมูลจากการประเมินมาปรับกระบวนการนําเสนอเนื้อหา 

กจิกรรมและตัวแปรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของใหเหมาะสมในการเรยีนการสอนตอไป 

     5.1.1.6 เปนการประเมนิที่ผูเรยีนไดมสีวนรวมเพื่อสงเสริมใหผูเรยีน

รูจักตัวเอง เช่ือม่ันในตนเองและสามารถพัฒนาตนเองได 

    5.1.1.7 เปนการประเมนิที่ทําใหการเรยีนการสอนมคีวามหมาย  

และเพิ่มความเช่ือม่ันไดวาผูเรยีนสามารถถายโอนการเรยีนรูไปสูการดํารงชีวติในสังคมได 
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   5.1.2 วธิกีารและแหลงขอมูลทีใ่ชเพื่อใหการวัดและประเมนิผลไดสะทอน

ความสามารถที่แทจรงิของผูเรยีน ผลการประเมนิอาจจะไดมาจากแหลงขอมูล และวธิกีาร

ตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

    5.1.2.1 สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรอืรายกลุม 

    5.1.2.2 ช้ินงาน ผลงาน รายงาน 

    5.1.2.3 การสัมภาษณ 

    5.1.2.4 บันทกึของผูเรยีน 

    5.1.2.5 การประชุมปรกึษาหารอืรวมกันระหวางผูเรยีนและครู 

    5.1.2.6 การวัดและประเมนิผลภาคปฏบิัติ 

    5.1.2.7 การวัดและประเมนิผลดานความสามารถ 

    5.1.2.8 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูโดยใชแฟมผลงาน 

    5.1.2.9 การทดสอบ 

  5.2 การวัดและการประเมินผลดานความสามารถ 

   5.2.1 ความสามารถของผูเรยีนประเมนิไดจากการแสดงออกโดยตรง

จากการทํางานตาง ๆ จากสถานการณที่กําหนดให ซึ่งเปนของจรงิหรอืใกลเคยีงกับ 

สภาพจรงิ และเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแกปญหาจากสถานการณจรงิ หรอืปฏบิัติงานไดจรงิ 

โดยประเมนิจากกระบวนการทํางาน กระบวนการคดิ โดยเฉพาะความคดิขัน้สูงและ 

ผลงานที่ได 

   5.2.2 การประเมนิผลดานความสามารถ ประเมนิไดทัง้การแสดงออก 

กระบวนการทํางานและผลผลติของงานจะใหความสําคัญตอกระบวนการทํางาน 

กระบวนการคดิ คุณภาพของงานมากกวาผลสําเร็จของงาน 

   5.2.3 ลักษณะสําคัญของการประเมินความสามารถ คือ กําหนด

วัตถุประสงคของงาน วธิกีารทํางาน ผลสําเร็จของงาน มคีําสั่งควบคุมสถานการณ 

ในการปฏบิัตงิาน และมเีกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน การประเมนิความสามารถ 

ที่แสดงออกของผูเรยีนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมสถานการณ 

และความสนใจของผูเรยีนดังตัวอยางตอไปนี้ 

    5.2.3.1 การมอบหมายงานใหทํางานที่มอบใหทําตองมคีวามหมาย 

มคีวามสําคญั มคีวามสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวชิา และชีวิตจริงของผูเรยีน ผูเรียน 
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ตองใชความรูหลายดานในการปฏบิัตงิานที่สามารถสะทอนใหเห็นถงึกระบวนการทํางาน 

และการใชความคดิอยางลึกซึ้ง 

    5.2.3.2 การกําหนดช้ินงาน หรอือุปกรณ หรอืสิ่งประดิษฐใหผูเรยีน

วเิคราะหองคประกอบและกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพื่อพัฒนา 

ใหมปีระสทิธภิาพดีขึ้นการมอบหมายช้ินงานใหผูเรยีน ควรจะประชุมปรกึษาหารือ 

และทําความตกลงรวมกันระหวางผูสอนและผูเรยีนในการวางแผนการปฏบิัติงาน 

เพื่อสะดวกในการดําเนนิกจิกรรมของผูเรยีน และการติดตามความกาวหนาของผูสอน 

    5.2.3.3 การกําหนดตัวอยางงานใหและใหผูเรียนศกึษางานแลว

ปฏบิัตติามขัน้ตอน ใหเหมอืนหรอืดกีวา เชน การทําสไลดถาวรศกึษาเนื้อเยื่อพืช การทํา 

Herbarium การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ เปนตน 

    5.2.3.4 การสรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวติจรงิของผูเรยีน 

เมื่อกําหนดสถานการณแลวใหผูเรยีนลงมือปฏบิัต ิแกปญหาหรอืใชความคดิระดับสูง 

ในการแกปญหา 

    5.2.3.5 การทดสอบโดยใชแบบทดสอบขอเขยีน การประเมนิ 

ตามสภาพจรงิจะลดความสําคัญของการทดสอบเนื่องจากจะมกีารใชแบบทดสอบลดลง 

แตอยางไรก็ตามขอสอบขอเขยีนก็ยังมคีวามจําเปน เนื่องจากใชวัดความสามารถทางดาน

ความรูความเขาใจในหลักการตาง ๆ ได ดังนั้นในกระบวนการประเมินจึงยังคงใชแบบทดสอบ 

ขอเขยีนรวมดวยโดยจะลดบทบาทของแบบทดสอบที่วดัพฤตกิรรมดานความรูความจํา  

แตจะมุงเนนประเมนิดานความเขาใจ การนําไปใช และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

และกระบวนการคดิระดับสูง แบบทดสอบในลักษณะนี้จะตองสรางสถานการณใหผูเรยีน

ตอบ และสถานการณที่นํามาใชควรสัมพันธกับชีวติจริงของผูเรยีน 

 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ณัฏฐพงศ ทองภัคด ี(2550, หนา 14) ไดกลาววา ปรัชญา หมายถงึ สามหวง 

สองเงื่อนไข ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมคิุมกัน ซึ่งเปนองคประกอบ 

ของความพอเพยีง และความรู คุณธรรม และความเปนเงื่อนไขสองประการนอกจากจะยดึ

หลักสามหวงสองเงื่อนไงแลว ผูที่สนใจในทางปฏบิัต ิอาจตคีวามหมายไดงายตอตนในการ

ประยุกตโดยมแีนวทางเดยีวกันได 
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  เศรษฐกจิพอเพยีงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิล 

อดุลยเดช พระราชทานพระราชดําริช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวิตแกพสกนกิรชาวไทย 

มาโดยตลอดยาวนานกวา 40 ป (ตัง้แตป 2517) กอนเกิดวกิฤตการณทางเศรษฐกจิ  

และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยู 

ไดอยางม่ันคงและยั่งยนื ภายใตกระแสโลกาภิวัตน และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ, 2554, หนา ปฐมบท) 

  ขวัญกมล ดอนขวา (2557, หนา 21-22) ไดกลาววา เศรษฐกจิพอเพยีง 

หมายถงึ เศรษฐกจิพอเพยีง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมพีระราช

ดํารัส ช้ีแนะแนวทางการดําเนนิชีวติแกพสกนกิรชาวไทย โดยทรงเนนย้ําแนวทางการแกไข

เพื่อใหรอดพน และสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยนื ภายใตกระแสโลกาภวิัตน 

และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ โดยมุงเนนใหบุคคลสามารถประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน 

และใชจายเงินที่ไดมาอยางพอเพยีงและ ประหยัด ตามกําลังทรัพยของบุคคลนัน้         

โดยปราศจากการกูหนี้ยมืสิน ถามเีงินเหลอืจึงแบงเก็บออมไวบางสวน ชวยเหลอืผูอื่น

บางสวน และอาจจะใชจายมาเพื่อปจจัยอื่นเพิ่มเติมอกีบางสวนตามความจําเปน 

  ตรี บุญเจอื (2559, หนา 387) ไดกลาววา พอเพยีง หมายถงึ ไมขาดไมเกิน 

พอดี ๆ สมน้ําสมเนื้อสายกลางที่ไมใชบวกกันหารสองแตเปนการเอาเฉพาะสวนดีจาก 2 ขั้ว 

มารวมกันตรงกลางแลวพัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้น ๆ อยางไมรูจบจึงตองค้ําประกันทัง้สองดาน

ใหไดคือ ไรความเปนเกนิจริง และไรความไมเปนจริง 

  พันธจติต สเีหนี่ยง อนุศรา ฉิมมณี จรัิฐินาฎ ถังเงนิ และคนงึรัตน คํามณี 

(2562, หนา 536) ไดกลาววา ความพอเพยีง หมายถงึ ดานความพอประมาณ เกษตรกรมี

การปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตวไวในครัวเรอืนเพื่อเปนวัตถุดบิในการประกอบอาหารเอง 

รูจักประมาณตนไมคิดเปรยีบเทยีบเรื่องฐานะหรือความสําเร็จของเพื่อนบาน และพอใจกบั

สภาพแวดลอมในชุมชนที่อาศัย ดานความมเีหตุผล โดยเกษตรกรสามารถแกไขปญหา  

ตาง ๆ ที่เกดิขึ้นไดอยางมเีหตุผลมกีารพจิารณาถึงขอดีและขอเสยี มกีารใชทรัพยากร 

อยางรูคุณคาดานภูมคิุมกันที่ดใีนตัว เกษตรกรมกีารการออมเงนิกับทางธนาคาร        

และสถาบันการเงินเพื่อนํามาใชจายเวลาฉุกเฉนิ 

  สรุปไดวา ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ เปนกรอบแนวคดิ ซึ่งมุงให

ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได รวมถงึการพัฒนาใหดยีิ่งขึ้น จนเกดิความยั่งยนื คําวา 

พอเพยีง คอื การดําเนนิชีวิตแบบทางสายกลาง   
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 2. หลักการของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนับเปนแนวทางปฏบิัตเิพื่อใหชีวติดําเนินไปในทาง

สายกลาง ที่เหมาะสมสอดคลองกับวถิคีวามเปนอยูดัง้เดมิของสังคมไทย ซึ่งนํามาประยุกต 

ใชไดกับประชาชนทุกระดับ โดยมคีุณลักษณะทีส่ําคัญ คอื 3 หวง 2 เงื่อนไข โดย 3 หวง  

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

  2.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดีตอความจําเปนและเหมาะสม

กับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดลอม รวมทัง้วัฒนธรรมในแตละทองถิ่น  

ไมเบยีดเบยีนตนเองและผูอื่น 

  2.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสนิใจดําเนนิการเรื่องตาง ๆ อยางมี

เหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถงึผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

การกระทํานัน้ ๆ อยางรอบคอบ 

  2.3 การมภูีมคิุมกันในตัวที่ด ีหมายถงึ การเตรยีมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกดิขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปของสถานการณนัน้ ๆ 

ที่คาดวาจะเกดิขึ้นในอนาคตทัง้ใกลและไกล  

  สวน 2 เงื่อนไข คือ การตัดสนิใจและการดําเนนิกจิกรรมตาง ๆ ใหอยูใน

ระดับพอเพยีงตองอาศัยทั้งดานความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน ประกอบไปดวย 2 เงื่อนไข 

เงื่อนไขแรก คอื ความรู หมายถงึ ความรอบรูเกี่ยวกับวชิาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบ

ดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานัน้มาพจิารณาใหเช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการ

วางแผน และความระมัดระวังในขัน้ตอนปฏบิัต ิเงื่อนไขที่สอง คอื คุณธรรม จะตอง

ตระหนักถงึ คุณธรรม มคีวามซื่อสัตยสุจริต และมคีวามอดทน มคีวามเพยีรใชสติปญญา

ในการดําเนนิชีวติ รูจักแบงปน ชวยเหลอื และมคีวามเมตตาตอผูอื่น 

 3. การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงนั้นสามารถประยุกตใชไดในดานตาง ๆ จากที่

กลาวมาขางตนเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสะทอนใหเห็นวา เปนปรัชญาใน

กลุมกระแสการพัฒนาทางเลอืกที่ถูกหยบิยกนํามาปรับใชเพื่อแกไขวกิฤตทิางเศรษฐกจิได

เปนอยางด ีทัง้นี้เพราะหลักปรัชญาเปนการมุงเนนใหเกิดการขับเคลื่อนรกระบวนการ

พัฒนาในมติิตาง ๆ โดยยดึทางสายกลางซึ้งประกอบดวย ความพอเพยีง หรอืพอประมาณ 

ความมเีหตุผล และสรางภูมิคุมกันใหกับตนเองได โดยตองผ้ึงพาความรูและคุณธรรม 
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ในการคดิและแกปญหาอยางคอยเปนคอยไปเมื่อชุมชน และสังคม และตัวบุคคลสามารถ

นําเอาหลักปรัชญามาใชไดอยางถูกตองและเหมาะสมยอมนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกจิ 

และสังคมสิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมใหมคีวามสมดุลและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลง 

(เสกสรรค สนวา และสพุัฒนา ศรบีตุรด,ี 2563, หนา 158) 

 

ความสามารถในการแกปญหา                         

 1. ความหมายของความสามารถในการแกปญหา 

  หมายถงึ พฤตกิรรมดานความสามารถของนักศกึษาในการจัดการปญหา 

ที่เกดิขึ้นอยางเปนระบบ เพื่อแกปญหาที่เกดิขึ้นหรอืสถานการณปญหา ซึ่งสอดคลองกบั 

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส ตามกระบวนการแกปญหาที่สอดคลองกับ  

  สุกัญญา ศรสีาคร (2547, หนา 68) ไดกลาววา การแกปญหา หมายถงึ

ดําเนนิการเพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายที่ตองการโดยอาศัยความรูประสบการณ        

และความคดิมาใชแกปญหาในสถานการณตาง ๆ โดยในการแกปญหาที่ซับซอนอยาง     

มคีุณภาพและประสบผลสําเร็จจําเปนตองมกีารเลอืกใชวธิกีารหรอืกระบวนการในการ

แกปญหาที่ดทีี่สุด ซึ่งครูผูสอนสามารถที่พัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหาของผูเรยีน  

ไดโดยใชระบบการสอนที่มุงเนนในเรื่องการพัฒนาทักษะกระบวนการแกปญหา 

  วราภรณ พลายอนิทร (2551, หนา 59) ไดกลาววา วธิกีารสอนแกโจทย

ปญหาของโพลยา ซึ่งเปนกระบวนการและขั้นตอนที่เนนการฝกใหนักเรยีนเกดิการพัฒนา

ความสามารถในการทํางานเปนกลุมการทําความเขาใจโจทยการวิเคราะหสถานการณ 

การเช่ือมโยงกับชีวิตประจําวัน และสามารถตรวจสอบคําตอบของโจทย 

ที่ไดจากกระบวนการแกปญหาจึงนับวาเปนการสอนแกโจนทปญหาของโพลยาเปนวิธสีอน

ที่ใชในการแกโจทยปญหา และทําใหนักเรยีนเกดิทักษะดังกลาวได 

  จันจริา หมุนหวัน (2552, หนา 20) ไดกลาววา กระบวนการดําเนินการ

ทดลองหรอืปฏบิัตกิจิกรรมทางคณติศาสตรเปดโอการใหผูเรยีนไดพสิูจน ใชเหตุผล 

อางขอเท็จจรงิตลอดจนไดฝกทักษะการแกปญหาใหม ๆ การจัดการเรยีนรูแบบนี้เปด

โอกาสใหผูเรยีนไดมอีสิระในการคดิ และเลอืกใชยุทธวิธทีี่เหมาะสมในการแกปญหาขณะ ที่

ผูเรยีนทําการทดลองผูสอนควรสังเกตวาแนวคดิผูเรยีนวาเปนไปอยางถูกตองหรอืไม 

ถาเห็นวาผูเรยีนคดิไมตรงแนวทางควรตั้งคําถามใหผูเรียนไดคดิใหมถงึแมวาจะตองใชเวลา
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มากขึ้นเพราะผูเรยีนจะไดประโยชนจากการเรยีนรูดวยตนเองมากกวาการเรยีนรูที่ผูสอน

สรุปให 

  วรรณภา เหลาไพศาลพงษ (2554, หนา 12) ไดกลาววา ปญหา คอื 

เหตุการณหรอืสถานการณที่บุคคลตองเผชิญและแกไขซึ่งตองใชวธิกีารตาง ๆ อยาง

เหมาะสมรวมไปถงึการใชความรูหรอื ประสบการณเดิมของแตละบุคคลในการคดิหา

คําตอบดวย 

  วภูิ มูลวงค (2559, หนา 19) ไดกลาววา ความสามารถในการแกปญหา 

ทางคณิตศาสตร หมายถงึ การแสดง พฤตกิรรมของผูเรียนในการแกปญหา 

ในวชิาคณติศาสตรซึ้งอาศัยประสบการณเดมิ ความรู ความจา ความเขาใจการคดิ

วเิคราะหคิดอยางมวีจิารณญาณ และทักษะในการคดิแกปญหาของแตละบุคคล 

มาสนับสนุนในการแกปญหาสถานการณที่ตองเผชิญใหประสบผลสําเร็จ สรุปไดวาการ

ขวนขวายหาขอมูลเปนสมรรถนะเชิงพฤตกิรรม ที่เกดิจากความอยากรูอยากเห็น ความ

ปรารถนาที่จะมคีวามรูเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ หรอืเกี่ยวกับคน หรอืเกี่ยวกับประเด็นปญหาซึ่ง

ความรูนัน้จะตองลกึซึ้งกวาการแกไขปญหาที่เกดิขึ้นประจําวันในหนาที่การงาน และจะตอง

เจาะลกึหรอืเคนเอาขอมูลที่แทจรงิ เชน การสรางสมมตฐิานหลากหลายเพื่อการแกไข

ปญหา หรือการวเิคราะหสภาพแวดลอมเพื่อสรรหาโอกาสทางธุรกจิที่ยังมคีนสนใจนอย 

พยายามเขาถงึขอมูลขาวสารที่อาจจําเปนที่จะนํามาใชในอนาคต สรุปไดวา ความสามารถ

ในการแกปญหา หมายถงึ การแกปญหาตาง ๆ ไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของ

หลักเหตุผล คุณธรรมและความเขาใจในปญหาที่เกดิขึ้น และเหตุการณตาง ๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู นํามาประยุกตใชความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมีการ

ตัดสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมมากที่สุด 

 2. แนวคิดและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของในการแกปญหา 

  การแกปญหาเปนระบวนการที่เกี่ยวของกับสตปิญญาและการคดิ ดังนัน้

การศกึษาดานการแกปญหาจึงควรมคีวามเขาใจพัฒนาการทางสตปิญญาดวย    

  1. ทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของเพยีเจต (Piaget) 

    (Piaget) ไดศกึษาพัฒนาการทางดานสตปิญญาของเด็กตัง้แตแรกเกดิ

จนถงึวัยที่มพีัฒนาการทางสตปิญญาที่สมบูรณ เพยีเจตเช่ือวา เด็กจะเรยีนรู สิ่งตาง ๆ 

รอบตัวโดยอาศัยขบวนการทํางานที่สําคัญของโครงสรางทางสตปิญญา คือ ขบวนการ

ปรับเขาสูโครงสราง (Assimmilation) จะทําหนาที่รับขอมูลมาตคีวามหมายเทาที่ระดับ
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สตปิญญาจะรับรูไดโดยนําสิ่งใหมมาปรับใหเขากับความรูเดมิที่มอียูถาขอมูลใหมที่รับเขา

มานัน้แตกตางจากขอมูลเดิมมากก็จะไมสามารถเขาใจขอมูลใหมไดหมด จงึตองปรับขอมูล

กอนรับเขาไปในโครงสรางทางความคดิ สวนการปรับขยายโครงสราง (Accommodation) 

เปนการปรับโครงสรางที่มีอยูแลวภายในใหเขากับสิ่งแวดลอมได โดยปรับโครงสราง 

ทางความคดิใหเหมาะกับประสบการณที่จะรับเขาไป นอกจากนี้ เพยีเจตยังเช่ือวา ลําดับ

ขัน้ของพัฒนาการทางสมองของเด็กไมวาจะอยูในสภาพของวัฒนธรรมใดก็ตามจะเปน

อยางเดยีวกันและพัฒนาการทางความคดิของบุคคลจากวัยเด็กถงึวัยที่มพีัฒนาการทาง

สตปิญญาที่สมบูรณ มกีารพัฒนาเปนลําดับขัน้ (Stage) ตามวุฒิภาวะและมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนครมีความตอเนื่องกัน สภาพแวดลอมมสีวนชวยในการกระตุนเด็กใหคนพบ

ความรูใหมที่จะนําเด็กไปสูขั้นตอนตาง ๆ ไดอยางสมบูรณ 

   เพยีเจต ไดแบงลําดับขัน้ของพัฒนาการทางสตปิญญาเปน 4 ขัน้ คอื 

    1. ระยะการแกไขปญหาดวยการกระทํา (Sensorimotor Stage) พัฒนาการ 

ขัน้นี้เริ่มตัง้แตแรกเกดิถงึ 2 ป เด็กจะเกดิการเรยีนรูจากประสาทสัมผัสเด็กมักจะหยิบจับ

วัตถุมาลูบคลําหรอืเคาะ ฯลฯ ในขัน้นี้ความคิดความเขาใจของเด็กจะกาวหนาอยางรวดเร็ว 

เชน สามารถประสานงานระหวางกลามเนื้อมอืและสายตาสามารถรูวาสสารไมหายไปจาก

โลก สามารถคนหาวัตถุที่เปลี่ยนที่ไป ตลอดจนสามารถสื่อสารโดยใชภาษา เด็กวัยนี้ชอบ

ทําอะไรบอย ๆ ซ้ํา ๆ เปนการเลยีนแบบ พยายามแกปญหาแบบลองผิดลองถูก เมื่อสิ้นสดุ

ระยะนี้เด็กจะมีการแสดงออกของพฤตกิรรมอยางมจุีดมุงหมายและสามารถแกปญหาโดย

เปลี่ยนวธิกีารตาง ๆ เพื่อใหไดสิ่งที่ตองการแตความสามารถในการวางแผนของเด็กยังอยู

ในขดีจํากัด 

    2. ระยะการแกปญหาดวยการรับรูและยังไมรูจักใชเหตุผล (Preoperational 

Stage) ระยะนี้อยูในชวงอายุประมาณ 2-7 ป ซึ่งแบงออกเปนขัน้ยอย ๆ อกี 2 ขัน้ คอื 

ในชวงอายุ 2-4 ป เปนชวงที่เด็กเริ่มมเีหตุผลเบื้องตน สามารถจะโยงความสัมพันธระหวาง 

2 เหตุการณหรอืมากกวา มาเปนเหตุผลเกี่ยวโยงซึ่งกันและกันไดแตเหตุผลของเด็กวัยนี้ยัง

มขีอบเขตจํากัด เพราะเด็กยังยดึตนเองเปนศูนยกลางคอืยดึความคดิของตนเองเปนใหญ 

และมองไมเห็นเหตุผลของคนอื่น ความคดิและเหตุผลของเด็กวัยนี้จงึไมคอยถูกตองกับ

หลักความเปนจริง ในชวงที่ 2 ของระยะนี้อยูในชวงอายุประมาณ 4-7 ป เด็กจะมคีวามคดิ

รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ รอบตัวดขีึ้น รูจักแยกแยะช้ินสวนของวัตถุ เริ่มมกีารพัฒนาการ
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เกี่ยวกับการอนุรักษ แตยังไมแจมชัด รูจักแบงพวกแตยังคดิหรอืตัดสินผลของการกระทํา

ตาง ๆ จากสิ่งที่เห็นภายนอกเทานัน้ 

   3. ระยะแกปญหาเหตุผลกับสิ่งที่เปนรูปธรรม (Concrete-Operation 

Stage) อยูในชวงอายุ 7-11 ป เปนระยะที่เด็กเขาใจความคดิของผูอื่นไดด ีเพราะเด็กเริ่มลด

ความคดิยดึตนเองเปนศูนยกลาง โดยเริ่มนําเอาเหตุผลรอบ ๆ ตัวมาคดิประกอบในการ

ตัดสนิใจหรอืแกปญหาในชีวิตประจําวัน เด็กวัยนี้สามารถคดิทบทวนกลับได นอกจากนี้

ความสามารถในการจําของเด็กในชวงอายุนี้มปีระสทิธภิาพมากขึ้น สามารถจัดกลุมหรอืจัด

พวกไดอยางสมบูรณสามารถสนทนากับบุคคลอื่นและเขาใจความคดิของผูอื่นไดดี 

   4. ระยะการแกปญหาดวยเหตุผลกับสิ่งที่เปนนามธรรม (Formal-

Operation) อยูในชวงอายุ 11 ปขึ้นไป ขัน้นี้จะเปนขัน้สุดทายของการพัฒนาทางสตปิญญา

ของเด็ก เพยีเจตเช่ือวาความคดิความเขาใจของเด็กในขัน้นี้จะเปนขั้นที่สมบูรณที่สุด คือเด็ก

จะสามารถคดิไดแมสิ่งนั้นไมปรากฏใหเห็น สามารถตั้งสมมตฐิานและพิสูจนไดสามารถ

แกปญหาตาง ๆ โดยมกีารคดิกอนแกปญหานัน้ ๆ สามารถเขาใจสูตรหรือกฎเกณฑตาง ๆ 

ไดด ีพัฒนาการทางสตปิญญาของเด็กวัยนี้จะเจรญิเติบโตเต็มที่เชนเดยีวกับผูใหญแตอาจมี

การตัดสนิใจแกปญหาตางจากผูใหญอยูบางเพราะมปีระสบการณการนอยกวา 

 3. ความสําคัญของความสามารถในการแกปญหา 

   มนัีกวชิาการและนักการศกึษาไดเสนอความสามารถในการแกปญหา 

ไวหลายทาน ดังนี้ 

  สุภานันท ปนงาม (2561, หนา 107) สรุปไดวา ความสามารถในการแก 

ปญหาเปนสวนสําคัญของการศกึษาเพราะ สภาพสังคมในปจจุบันลวนเกี่ยวของกับปญหา 

ดังนั้น การแกปญหาจงึมคีวามสําคัญยิ่งตอเด็กในอนาคต เพราะการรูจักคดิจะชวยใหเด็ก

นําสิ่งที่ตนเรยีนรูไปใชในการแกปญหา ชวยลดความกลัวในการเผชิญปญหาและการคดิ

แกปญหามใิชมปีระโยชนตอการเรยีนรูเทานัน้ หากมคีวามสําคญัในการดําเนนิชีวิตอกีดวย 

 ไปรยาลภัส สหพัฒนสมบัติ ปานเพชร รมไทร และ สิราวรรณ จรัสรวีวัฒน 

(2563,หนา 21) สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหา หมายถงึความสามารถในการ

คดิ และเช่ือมโยงความรูเพื่อหาหนทาง ในการแกปญหา โดยมขีนั ตอนในการแกปญหา 

ดังนัน้ขัน้ที ่1 ดังปญหา หมายถงึการบอกปญหา ขั้นที ่2 วเิคราะหปญหา หมายถงึ การ

บอกสาเหตุของปญหาจากสถานการณที่กําหนด ขัน้ที ่3 เสนอวิธกีารแกปญหา หมายถงึ 

การหาวธิกีารแกปญหา และขัน้ที ่4 ตรวจสอบผล หมายถงึ การอภิปรายผลที่เกดิขึ้น
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หลังจากใชวธิกีารแกปญหาซึ่งวัดผลไดจากคะแนนที่ทําแบบวัดความสามารถในการแก 

ปญหา เรื่อง เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพัฒนาประเทศกลุมสาระสังคมศกึษาศาสนาและ

วัฒนธรรมของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

 สุภานันท ปนงาม (2561, หนา 107) สรุปไดวา ความสามารถในการแก 

ปญหาเปนสวนสําคัญของการศกึษาเพราะ สภาพสังคมในปจจุบันลวนเกี่ยวของกับปญหา 

ดังนั้น การแกปญหาจงึมคีวามสําคัญยิ่งตอเด็กในอนาคต เพราะการรูจักคดิจะชวยใหเด็ก

นําสิ่งที่ตนเรยีนรูไปใชในการแกปญหา ชวยลดความกลัวในการเผชิญปญหาและการคดิ

แกปญหามใิชมปีระโยชนตอการเรยีนรูเทานัน้ หากมคีวามสําคัญในการดําเนนิชีวิตอกีดวย 

 ดังนั้นจากความหมายขางตนสรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหา 

หมายถงึ การแกไขสถานการณ  ที่เกดิขึ้นจากการลงมอืปฏบิตัจิรงิระหวางการจัด       

การเรยีนการสอนในรายวิชาตาง ๆ แลวนําความรู และประสบการณมาคดิหาวธิกีาร     

ในการแกปญหาซึ่งประกอบดวย กระบวนการแกปญหา และปฏบิัตกิารแกปญหาในชีวติ 

ไดจรงิ 

 4. องคประกอบของความสามารถในการแกปญหา 

   มนัีกการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึองคประกอบของความสามารถ 

ในการแกปญหาไว ดังนี้ 

   ดัชน ีสอนรมย (2558, หนา 70) สรุปไดวา ความสามารถในการแกปญหา 

ทางวทิยาศาสตรเปนความสารมารถที่ตองอาศัยกระบวนการทางความคิด 

และประสบการณเดมิของบุคคลมาประกอบกันเพื่อแกปญหาที่ประสบในสถานณที่กําหนด

มาใหซึ้งวัดไดจากแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้นโดยอาศัย

วธิกีารทางดานวทิยาศาสตรประกอบดวย 4 ขั้นตอน 

                  1. ขัน้ระบุปญหา 

    2. ขัน้ตัง้สมตฐิาน 

    3. ขัน้พสิูจนหรอืทดลอง 

    4. ขัน้สรุปผลและนําไปใช 

สําหรับการวิจัยในครัง้นี้ผูวิจัยจะใชตามแนวขัน้ตอนแกปญหาดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตร

เปนแนวทางในการพิจารณาเลอืกแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาในทาง 

วทิยาศาสตร 
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  จุไรรัตน สุริยงค (2551, หนา 35) ไดกลาววา หมายถงึ การเรยีนรูอกี

รูปแบบหนึ่งซึ่งตองใชสตปิญญา ทักษะความรูความเขาใจความคดิ การรับรู พฤติกรรม

ตาง ๆ รวมทัง้ประสบการณ เดมิของผูเรยีนมาประมวลรวมเขากับประสบการณใหมแลว 

นํามาคดิวเิคราะหกับสถานการณปญหาที่ปรากฏ จากนัน้จงึดําเนนิการแกไขสถานการณ 

ทีพ่บใหปญหานัน้หมดไปและบรรลุถงึจุดมุงหมายที่ตองการ 

   ชุติมา สรรเสริญ (2560, หนา 34) ไดกลาววา ความสามารถในการคดิ

แกปญหา หมายถงึ ความสามารถในการใชความรูประสบการณเดิม ความคดิของผูเรยีน

แกปญหาที่พบในสถานการณตาง ๆ การคดิแกปญหาเปนกระบวนการ หรอืทักษะที่มี

ความสําคัญตอมนุษยที่ตองใชในการแกปญหาในการดําเนนิชีวิตและยังเปนพื้นฐานของ

ความคดิทัง้มวล ดังนัน้ การสอนการคดิแกปญหาจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งที่จะทําตอเพื่อ

เตรยีมเด็กและเยาวชนใหมีทักษะการคดิที่จําเปนในการใชชีวติอยูภายในสังคมไดอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  วรรณภา เหลาไพศาลพงษ (2554, หนา 13) ไดกลาววา การแกปญหา 

หมายถงึ กระบวนการหรอืขัน้ตอน ที่ผานการคดิ โดยอาศัยความรู ประสบการณ ในการ

ขจัดอุปสรรค หรอื ปญหาที่เกดิขึ้น เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่ตองการ 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Leaning Achievement) เปนผลที่เกดิจากปจจัย

ตาง ๆ ในการจัดการศกึษา นักการศกึษาหลาย ๆ ทาน จงึไดใหความสําคัญกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนดัชนปีระการหนึ่งที่สามารถบอก 

ถงึคุณภาพการศกึษา ซึ่งนักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนไวดังนี้ 

  สุคน ระเบยีบโอษฐ (2556, หนา 151) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ความสําเร็จทางการเรยีนของนักเรยีนซึ่งเปนคะแนนที่นักเรยีนไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หนวยการเรยีนรูหนาที่พลเมอืง วัฒนธรรม     

และการดําเนนิชีวติในสังคมกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
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    ยุพนิ ปญญาประชุม (2560, หนา 120) ไดกลาววา การวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน หมายถงึ การวัดความรู ความเขาใจ การนําไปใช การวเิคราะห การ

สังเคราะห จากสิ่งที่ผูเรยีน เรยีนมาแลว 

  สุภานันท ปนงาม (2561, หนา 119) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร หมายถงึ ความสําเร็จใน การเรยีนรูคณติศาสตร อันเปนผลมาจากการเรยีนรู 

การฝกฝน หรือประสบการณของแต ละบุคคล สามารถวัดไดโดยการทดสอบ ผูวิจัย 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 3 ระดับ คือ ความเขาใจ การนําไปใช  

และการวเิคราะห 

  ณัฐรดา คําแพงเมอืง (2562, หนา 59) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึ ผลที่เกดิจากกระบวนการเรยีนการสอนที่จะทําใหนักเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรม และสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมาทัง้ 3 ดาน คือ ดานพุทธพิสิัย 

ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย 

  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความสามารถของบคุคล 

ในแตดานตาง ๆ ทัง้ดานความรู และทักษะกระบวนการคดิวเิคราะห ความสามารถ 

ในการแกปญหาตลอดจนคานยิมตาง ๆ ทีเ่กดิขึ้นหลังจากผานกระบวนการเรยีนการสอน

การฝกฝนอบรมมาแลว 

 2. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

  แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนที่ใชอยูในปจจุบันมหีลายแบบ

แตกตางกันไป จะใชรูปแบบใดก็ควรพจิารณาถงึจุดประสงคในการวัดเปนสําคัญ 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน จําแนกได 2 ประเภท ดังนี้ 

  ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, หนา 20) ไดกลาววา แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์แบงเปน 2 พวกคอื 

    1. แบบทดสอบของครูที่สรางขึ้น ซึ้งเปนขอคําถามที่ถามเกี่ยวกับความรู 

ที่นักเรยีนไดเรยีนในหองเรยีนวานักเรยีนมคีวามรูมากเพียงไหน บกพรองที่ตรงไหน 

จะไดสอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมที่จะไดขึ้นบทเรยีนใหม ฯลฯ ตามแตที่ครู 

จะปรารถนา 

    2. แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางขึ้นจากผูเช่ียวชาญ 

ในแตละสาขาหรอืจากครูที่สอนในวชิานัน้ แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง 

จนกระทัง้มคีุณภาพดพีอจึงจะสรางเกณฑปกต ิ(Norms) ของแบบทดสอบนัน้สามารถ 
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ใชเปนหลักและเปรยีบเทยีบผลเพื่อประเมนิการสอนในเรื่องใด ๆ อะไรก็ไดเพื่อใชวัดอัตรา

ความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุมแตละภาคก็ไดจะใชวนิจิฉัยผลสัมฤทธิ์ระหวาง

วชิาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ไดขอสอบมารตราฐานนอกจากจะมคีุณภาพของแบบทดสอบ

สูงแลวยังมีมาตรฐานในดานวธิดีําเนนิการสอบ คอื ไมวาโรงเรยีนใดราชการใดจะนําไป 

ใชตองดําเนนิการสอบในแบบเดี่ยวกันแบบทดสอบมาตรฐานจะมคีูมอืดําเนนิการสอบ 

บอกถงึวธิกีารสอบวาทําอยางไร และยังมมีาตรฐานในดานการแปลคะแนนดวย 

 3. ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  เนื่องจากแบบทดสอบเปนเครื่องมอืวัดผลชนดิหนึ่งที่มีความสําคัญอันจะทํา 

ใหครูไดทราบถงึพฤตกิรรมการเรยีนของผูเรยีน และทราบถงึประสทิธภิาพในการจัดการ

เรยีนการสอน การสรางแบบทดสอบที่ดมีคีุณภาพจงึไมใชของงายนักสําหรับครูผูออก

ขอสอบ ดังนัน้ จงึควรมขีัน้ตอนการสรางแบบทดสอบ ดังนี้  

  ผดุงชัย ภูพัฒน (2551, หนา 1-2) ไดกลาววา การพัฒนาเครื่องมอืวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนเปนกระบวนการ 

ที่ชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถงึพฒันาการและความกาวหนาในการเรยีนรู 

ดานตาง ๆ ขอมูลสารสนเทศเหลานี้สงเสรมิใหผูสอน และผูเรยีนทราบจุดเดนและจุดดอย

ดานการสอนและการเรยีนรูและเกดิแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนการวัดและประเมนิการเรยีนรู

ของผูเรยีนยดึหลักการสําคัญดังนี้  

   1. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองกระทําอยางตอเนื่อง 

และควบคูไปกบักระบวนการเรยีนการสอน  

   2. การวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนตองสอดคลองกับ

จุดประสงค และเปาหมายของหลักสูตรและจุดประสงคการเรยีนรู  

   3. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนควรประเมินใหครอบคลุม 

ทุกดานไมวาจะเปนความรูความเขาใจเนื้อหาคุณลักษณะที่พงึประสงคและทักษะ

กระบวนการตาง ๆ ของผูเรียน  

   4. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองนําไปสูขอมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับ นักเรยีนรอบดาน  

   5. การวัดและประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนตองเปนกระบวนการที่ชวย

สงเสรมิให ผูเรียนมีความกระตอืรอืรนในการปรับปรุงความสามารถของตน  
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   การใชผลการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนทําใหผูสอนไดสารสนเทศ

สําหรับนําไปใชพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนและตัดสนิผลการเรยีนรูของผูเรยีนการวัด และ

ประเมนิการเรยีนรูของผูเรยีนสามารถการวัดและประเมินการเรยีนรูของผูเรยีนทัง้กอน

ระหวางและหลังการจัดการเรยีนการสอนจึงสามารถนําสารสนเทศไปใชประโยชนไดดังนี้  

   1. การประเมนิกอนเริ่มตนการเรยีนการสอนเพื่อจัดวางตําแหนงผูเรยีน

หรอื ประเมนิความรู/ทักษะพื้นฐานของผูเรยีนกอนเริ่มกจิกรรมอันจะไดสารสนเทศ 

ที่เปนประโยชนตอการตัดสินใจในการวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเหมาะสม

กับผูเรยีนและเตรยีมการสําหรับการปูพื้นฐานความรูและทักษะที่จําเปนตองมมีากอน 

    2. การประเมนิระหวางการเรยีนการสอนเพื่อตรวจสอบความรู

ความสามารถ ทักษะของผูเรียนขณะที่การเรยีนการสอนยังคงดําเนินอยูอันจะได

สารสนเทศยอนกลับที่เปนประโยชนตอการตดิตามดูความกาวหนาหรอืพัฒนาการในการ

เรยีนรูตลอดจนจุดบกพรองในการ เรยีนรูของผูเรยีนสําหรับปรับปรุงแกไขและซอมเสรมิ  

    3. การประเมนิหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนเพื่อสรุปผลการเรยีนรูของ

ผูเรยีนอันจะไดสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการตัดสนิพัฒนาการและระดับสัมฤทธิ์ 

ผลของผูเรยีนวธิกีารวัดและประเมนิการเรยีนรูมหีลากหลายผูสอนควรเลอืกใชใหเหมาะสม

กับธรรมชาตขิองการเรยีนรูวธิีการวัดและประเมนิการเรยีนรูที่นยิมใชเชนการทดสอบ 

การสัมภาษณการสอบถามการสังเกตการตรวจผลงานการใชแฟมสะสมงานเปนตน 

แตละวธิสีามารถใชเครื่องมือวัดไดแตกตางกันตามความเหมาะสม 

 4. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ด ี

  แบบทดสอบที่ดมีคีุณภาพยอมทําใหผลการวัดที่ไดมคีวามถูกตอง แตถา

แบบทดสอบมคีุณภาพไมดียอมทําใหผลการวัดมคีวามผิดพลาด ดังนัน้ในการวัดผล

การศกึษาคุณภาพของเครื่องมอื ยอมเปนสิ่งที่ตองใหความสนใจเปนพเิศษ ลักษณะของ

เครื่องมอืวัดผลที่ดมีหีลายประการ แบบทดสอบถาใชเกณฑการแบงตามลักษณะการตอบ 

แบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ (ผดุงชัย ภูพัฒน, 2551, หนา 3) 

   1. แบบทดสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง (Subjective or Essay 

Type) แบบทดสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง มลีักษณะเดนที่ใหอสิระแกผูสอบ  

แบงออกเปน 2 ประเภท คอื  
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     1.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted Response Question) เปนแบบ

คําถามที่จํากัดให ตอบในเนื้อหาปกตจิะจํากัดใหแคบและสัน้ลงดวยการกําหนดขอบเขต 

และประเด็นคําตอบ 

     1.2 แบบไมจํากัดคําตอบ (Extended Response Question)  

เปนแบบทดสอบที่ผูตอบม ีสทิธใินการตอบอยางเสรี 

    2. แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Type) แบบทดสอบแบบปรนัย  

แบงออกเปน 3 ประเภท คอื  

     2.1 แบบถูกผิด (True-False) คําถามชนดินี้ถามถงึความจรงิ  

หลักการ กฎตาง ๆ และการตคีวาม เชน ใหเขยีนเครื่องหมายลงในหนาขอที่ทานเห็นวา 

ถูกหรอืผิด เปนตน  

     2.2 แบบจับคู (Matching) ลักษณะของขอสอบจะมี 2 คอลัมน  

คอลัมนหนึ่งจะเปนชุดของคําถาม อกีคอลัมนหนึ่งจะเปนชุดของคําตอบ ซึ่งผูตอบจะเลอืก

คําตอบที่ถูกตองเพื่อใหสอดคลองกับคําถาม 3) แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) ขอสอบ

แบบนี้แตและขอ (Item) จะประกอบดายสองสวน สวนแรกของโจทย (Stem) 

อกีสวนหนึ่งเปนตัวเลอืก (Alternative) 

     2.3 ตัวเลอืกถงึ 5 ตัวเลอืก ซึ่งมทีัง้ตัวเลอืกที่เปนคําตอบที่ถูกและ

ตัวเลอืกที่เปนคําตอบที่ผิดเรยีกวาตัวลวง แบบทดสอบแบบนี้จะวัดความสามารถของสมอง

ไดตัง้แตขัน้ต่ําถงึขัน้สูง ๆ โดยคําตอบในตัวเลอืกนัน้จะมีขอถูกอยูเพยีงขอเดยีวสวนขออื่น ๆ 

เปนตัวลวง (Distracters) 

 5. การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสวนหนึ่งวัดไดโดยการใชแบบทดสอบ 

ซึ่งเรยีกวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  Bloom (1976, p. 45) กลาววา สิ่งใดก็ตามทีม่ปีรมิาณอยูจรงินัน้สามารถ 

วัดไดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก็อยูภายใตกรอบแนวคิดดังกลาว ซึ่งการวัดจะเปนประโยชน

ที่ทําใหทราบถงึระดับความรู ทักษะ และเจตคตขิองนักเรยีน ระดับความรูความสามารถ

ตามแนวคดิของ Bloom ม ี6 ระดับ ดังนี้ 

   1. ความจํา คือ ความสามารถในการจําความรูตาง ๆ ที่ไดเรยีนรู 

มาเชน สามารถบอกไดวาภายในเซลลมอีงคประกอบอะไรบาง สามารถบอกช่ือธาตุที ่

เปนองคประกอบของสารอินทรยีได 
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   2. ความเขาใจ คอื ความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และ

สามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตคีวาม คาดคะเน ขยายความ หรอืการ

กระทําอื่น ๆ 

   3. การนําไปใช คอื ความสามารถในการนําความรู หลักการ หรอืทฤษฎ ี

ไปใชในการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ได ซึ่งจะตองอาศัยความรูความเขาใจ จึงจะ

สามารถนําไปใชได 

   4. การคดิวิเคราะห คอื สามารถคดิ หรอืแยกแยะเรื่องราวสิ่งตาง ๆ 

ออกเปนสวนยอย เปนองคประกอบที่สําคัญได และมองเห็นความสัมพันธของสวนที่

เกี่ยวของกัน 

   5. การสังเคราะห คอื ความสามารถในการที่ผสมผสานสวนยอย ๆ เขา

เปนเรื่องราวเดยีวกันอยางมีระบบ เพื่อใหเกดิสิ่งใหมที่สมบูรณและดกีวาเดมิอาจเปนการ

ถายทอดความคดิออกมาใหผูอื่นเขาใจไดงาย การกําหนดวางแผนวธิกีารดําเนนิงาน 

ขึ้นใหม หรอือาจจะเกดิความคดิในอันที่จะสรางความสัมพันธของสิ่งที่เปนนามธรรมขึ้นมา

ในรูปแบบ หรอืแนวคดิใหม 

   6. การประเมนิคา คอื ความสามารถในการตัดสนิ ตรีาคา หรือสรุป

เกี่ยวกับคุณคาของสิ่งตาง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยางมกีฎเกณฑที่เหมาะสม 

ซึ่งอาจเปนไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ หรอือาจเปนกฎเกณฑที่สังคมยอมรับก็ได 

 

ประสิทธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

 1. ความหมายของประสทิธภิาพของเครื่องมอืวิจัย 

  ความหมายของคําวา ประสิทธภิาพ (Efficiency) ไดมีผูใหคํานยิามความหมาย 

ไวหลากหลาย ดังนี้ 

  อนุสสรา เฉลมิศรี (2555, หนา 14) ไดกลาวา การหาประสทิธภิาพของชุด

กจิกรรม หมายถงึ กระบวนการตรวจสอบ และพจิารณาคุณคาขอสื่ออยางมรีะบบ ทําให

ทราบวาสื่อนัน้มคีุณภาพ และชวยใหการเรยีนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคของชุดการ

เรยีนนัน้มากนอยเพยีงใด ทัง้นี้เพื่อนําขอมูลที่ไดมาปรับปรุง และพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพ

ตอไป 

  ชัยยงค พรหมวงศ (2556, หนา 7) ไดกลาววา ประสทิธภิาพ (Efficiency) 

หมายถงึ สภาวะหรอืคุณภาพของสมรรถนะในการดําเนินงาน เพื่อใหงานเกดิความสําเร็จ 
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บรรลุเปาหมายที่ตัง้ไว โดยใชเวลา ความพยายามและคาใชจายคุมคาที่สุดตามจุดมุงหมาย

ที่กําหนดไวเพื่อใหไดผลลัพธ โดยกําหนดเปนอัตราสวนหรอืรอยละจากการศกึษา

ความหมายขางตนประสทิธภิาพ หมายถึง ความสามารถในการดําเนนิงานดานตาง ๆ  

ใหสําเร็จลุลวงตามจุดมุงหมายที่วางไว โดยใชทรัพยากรที่มอียูใหเกดิประโยชนมากที่สุด 

การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย หมายถงึ คุณภาพของสื่อที่สรางขึ้น เพื่อเอื้ออํานวย

เกื้อหนุนใหผูเรยีนเกดิการเรียนรูตามจุดประสงคถูกตองถงึระดับเกณฑที่คาดหวัง 

  กติศัิกดิ์ เทยีนทองศริ ิ(2559, หนา 27) ไดกลาววา การทดสอบ

ประสทิธภิาพของชุดกจิกรรม และการตั้งเกณฑประสทิธภิาพของชุดการสอนผูวิจัยใชการ

หาประสทิธภิาพของชุดกิจกรรม โดยการประเมนิผลคอื พฤตกิรรมตอเนอืง (กระบวนการ 

หรอื E1) และพฤตกิรรมสุดทาย (ผลลัพธ หรือ E2) และดําเนนิการทดสอบประสทิธภิาพ

แบบ 1:1 (แบบเดยีว) แบบ 1:10 (แบบกลุม) และแบบ 1:100 (ภาคสนาม) คอื ทดลองกับ

นักเรยีน 30 คน โดยตั้งเกณฑประสทิธภิาพไวที่เกณฑ 85/85 

  สรุปไดวา ประสทิธภิาพของและเครื่องมอืสื่อการสอนและชุดกจิกรรมที่

สรางขึ้นนัน้เพื่อชวยใหการเรยีนการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคซึ่งถาเครื่องมอื

ประสทิธภิาพสูงประสทิธผิลของนักศกึษาก็จะดตีามไปดวย 

 2. การหาประสทิธภิาพของเครื่องมอืวจัิย 

  เผชิญ กจิระการ (2544, หนา 30-36) วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใชกับ

กลุมนักเรยีนเปาหมายการหาประสทิธภิาพของสื่อ ประสทิธภิาพที่วัดสวนใหญจะพจิารณา

จากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัด หรอืกระบวนการเรยีนระหวางเรยีน หรอืแบบทดสอบยอย 

โดยแสดงคาเปนตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 75/75 เปนตน  

  2.1 เกณฑ 75/75 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 75 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบฝกหัดหรอืแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืเปนประสิทธภิาพ

ของกระบวนการ สวนตัวเลข 75 ตัวหลัง (E2) คอืนักเรยีนทัง้หมดที่ทําแบบทดสอบ 

หลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 75 ถอืวาเปนประสทิธิภาพของผลลัพธ 

  2.2 เกณฑ 80/80 ในความหมายที่ 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คอื นักเรยีน

รอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คือนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรยีนครั้งนั้น ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 

  2.3 เกณฑ 85/85 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 85 ตัวแรก (E1) คอื จํานวน

นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85 สวนตัวเลข 85 ตัวหลัง 
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(E2) คอืคะแนนเฉลี่ยรอยละ 85 ที่นักเรยีนทําเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรยีนโดยเทยีบ

กับคะแนนที่ทําไดกอนการเรยีน 

  2.4 เกณฑ 90/90 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 90 ตัวแรก (E1) คอืนักเรยีน

ทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 90 สวนตัวเลข 90 ตัวหลัง (E2)  

คอื นักเรยีนทัง้หมดทําแบบทดสอบหลังเรยีนแตละขอถูกมจํีานวนรอยละ 90 (ถานักเรยีน

ทําขอสอบขอใดถูกมจํีานวนไมถงึรอยละ 90 แสดงวาสื่อไมมปีระสทิธภิาพและช้ีใหเห็นวา

จุดประสงคที่ตรงกับขอนัน้มขีอบกพรอง) 

  การวจัิยในครัง้นี้ไดตั้งเกณฑประสทิธภิาพของแผนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูไว 80/80 โดยใชตามความหมายในลักษณะที่ 1 คอืตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ  

รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ไดจากการทดสอบยอยระหวางเรยีน สวน 80 ตัวหลัง (E2) คอื 

รอยละของคะแนนที่เฉลี่ยได จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน (Post-

Test) ของนักเรยีนกลุมตัวอยางทุกคน 

 

ความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  การจัดการเรยีนรูใหประสบความสําเร็จนัน้ผูสอนตองคํานงึถงึความพงึ

พอใจของผูเรยีนเปนสําคัญ เพราะหากผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนรูแลว ยอมสงผล

ในการเรยีนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่งนักวิชาการหลายทานไดศกึษาและใหความหมายของ

ความพงึพอใจไวดังนี้ 

  วรุิฬ พรรณเทวี (2542, หนา 14) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ         

ความรูสกึ ภายในจิตใจของมนุษยที่ไมเหมอืนกัน ซึ่งเปนอยูกับแตละบุคคลวาจะคาดหมาย

กับสิ่งหนึ่งสิ่งใดอยางไร ถาคาดหวังหรอืมคีวามตั้งใจมากและไดรับการตอบสนองดวยดจีะ

มคีวามพงึพอใจมากแตในทางตรงกันขามอาจผิดหวังหรอืไมพงึพอใจเปนอยางยิ่งเมื่อไมได

รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว ทัง้นี้ขึ้นอยูกับสิ่งที่ตนตัง้ใจไววาจะมีมากหรอืนอย 

  กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, หนา 5) ไดกลาววา ความพงึพอใจของมนุษย 

หมายถงึ การแสดงออกทางพฤตกิรรมที่เปนนามธรรม ไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางได  

การที่เราจะทราบวา บุคคลมคีวามพงึพอใจหรอืไม สามารถสังเกตโดยการแสดงออก 
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ที่คอนขางสลับซับซอน และตองมสีิ่งที่ตรงตอความตองการของบุคคล จงึจะทําใหบุคคล

เกดิความพงึพอใจ ดังนัน้การสรางสิ่งเราจึงเปนแรงจูงใจของบุคคลนัน้ใหเกดิความพงึพอใจ 

ในงานนัน้ 

  ชัยภัทร ศรขีจร (2552, p. 32) ไดกลาววา คาของความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความพงึพอใจจะทําใหบุคคลเกดิความสบายใจหรือสนองความตองการทําใหเกดิผลดตีอ

การปฏบิัตงิาน 

  นูรมา อาลี (2559, หนา 36) ไดกลาววา ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู  

หมายถงึ ความรูสกึในทางบวกทีม่ตีอสิ่งเรา หรอืสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ จากการมี

แรงจูงใจเพื่อตอบสนองตอสิ่งนัน้ ซึ่งเปนความรูสกึ พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ  

ความสบายใจ และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ 

  กัลยรัตน ม่ันสัตย (2562, หนา 44) ไดกลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึ ช่ืนชอบ พอใจ สนใจ และสนุกสนาน ความรูสกึมคีวามสุขกับงานที่ปฏบิัต ิ 

มคีวามกระตอืรอืรนมุงม่ัน ในการทํางาน เพื่อใหงานบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  สรุปความหมายของความพึงพอใจไดวา เปนความรูสกึของบุคคลในทางบวก 

ความชอบ ความสบายใจ ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรอืเปนความรูสกึที่

พอใจตอสิ่งที่ทําใหเกดิความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสกึที่บรรลุถงึความตองการ 

ดังนัน้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูผูสอนควรจัดประสบการณการเรยีนรูที่กระตุนความ

สนใจของผูเรยีน ซึ่งจะทําใหผูเรยีนนัน้เกดิการเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

 2. การวัดระดับความพงึพอใจ 

  บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา 68-85) ไดกลาววา ความสัมพันธมาตรการ

การวัดอาจทําไดโดยวธิกีารดังตอไปนี้ 

   1. ใชแบบสอบถาม เปนวธิทีี่นยิมใชกันอยางแพรหลายโดยใหผูที่เรา

ตองการใหแสดงความคดิเห็นตอบลงในแบบฟอรมที่สรางขึ้น  

   2. การสัมภาษณ เปนวธิกีารวัดความพงึพอใจทางตรงไดทางหนึ่ง 

เหมาะสําหรับกลุมตัวอยาง สามารถใชไดทัง้เด็กจนถงึวัยชรา แตตองอาศัยเทคนคิ 

และความชํานาญพเิศษของผูสัมภาษณที่จะจูงใจใหผูตอบคําถามตอบตามขอเท็จจรงิ 

   3. การสังเกตการณ เปนการสังเกตพฤตกิรรมทัง้กอนและหลังการทํา

กจิกรรมการเรยีนรูตาง ๆ การวัดโดยวธินีี้จะตองกระทําอยางจริงจัง และมแีบบแผน 
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ที่แนนอน จะเห็นไดวาการวัดความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูนัน้สามารถกระทําได

หลายวธิี ขึ้นอยูกับความสะดวก เหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมายของการวัดดวยจึงจะสงผล 

ใหการวัดนัน้มปีระสทิธภิาพและนาเช่ือถอืได 

  จากขอความดังกลาวขางตนสรุปไดวา การวัดความพึงพอใจนัน้ผูวัด

สามารถเลอืกวธิกีารวดัรูปแบบใดก็ได ขึ้นอยูกับความสะดวกของผูวัด  

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยใชแบบสอบถามวัดความพึงพอใจชนดิปลายปด 

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อวัดความรูสกึช่ืนชอบ 

พอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูในกจิกรรมการเรยีนรู โดยวัดความพึงพอใจ 4 ดาน 

ดังนี้ ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ดานสื่ออุปกรณ 

การเรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผล 

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  อรชุล ีสุวรรณผา และวิมล สําราญวานิช (2554, หนา 130-131) ไดศกึษา

ความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา ปที่ 1 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แนวคดิของกลิฟอรด เรื่อง สมบัตขิองสาร ออกเปน 2 ประเภทคอื การจําแนกเปาหมาย

เปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2553 ในโรงเรยีนโคกคายโคก

ใหญวทิยาจํานวน 27 คน เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยแบงออกเปน 1 แผนการจัดการเรยีนรู

เรื่อง สมบัตขิองสาร จําแนกตามแนวคดิของกลิฟอรด จํานวน 6 แผน 12 ช่ัวโมง เครื่องมอื

ที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 1. เครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพ ไดแก 

แบบบันทกึการสัมภาษณ อนุทนิ 2. เครื่องมือ   ที่ใชเกบ็รวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณ ไดแก 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหารูปแบบการวจัิยเปนการวจัิยแบบผสมผสาน 

การวเิคราะหขอมูล แบงออกเปน 2 ประเภท คอื 1. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดย  

นําขอมูลเกี่ยวกับผลการจัดกจิกรรมการเรียนรูมาวเิคราะห ตคีวาม สรุปผล เพื่อรายงาน

ผลการวจัิยในลักษณะการบรรยาย 2 วเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณโดยวเิคราะหหาคารอยละ

ใหมจํีานวนไมนอยกวารอยละ 70 ผานเกณฑรอยละ 70 ของคะแนนเต็ม ผลการวิจัยพบวา 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิกระบวนการแกปญหากลิฟอรด ทําใหนักเรยีนสวน

ใหญเกดิการเรยีนรู รูจักตั้งคําถาม กําหนดประเด็นปญหา สามารถวเิคราะหปญหา และ
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แสวงหาวธิกีารที่ไดมา ซึ่งคําตอบของปญหา สามารถตรวจสอบผลที่เกดิขึ้นรวมถึงการนํา

ความรูนัน้นําไปปฏบิัตใินการแกปญหาได นักเรยีนมคีวามกระตอืรอืรนและสนใจในการ

เรยีน เกดิความสามัคคมีคีวามสุข สนุกสนาน นักเรยีนมีการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ

ยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่นตลอดทัง้มกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกัน กลาแสดง

ความคดิเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น มกีารพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

นักเรยีนรอยละ 77.78 มคีวามสามารถในการแกปญหาผานเกณฑคะแนนรอยละ 70 และ

มคีะแนนความสามารถในการแกปญหาเฉลี่ย 23.14 คะแนนคดิเปนรอยละ 77.13 ของ

คะแนนเต็ม ซึ่งสูงกวาเกณฑเปาหมายที่กําหนด 

  พรสวรรค วงคตาธรรม (2558, หนา 111) การพัฒนาผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 

มคีวามแตกตางจากศตวรรษที่ผานมาเนื่องจากเกดิการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยาง

มากมาย โดยเฉพาะอยางยิ่งดานเทคโนโลย ีซึ่งเปนโลกแหงนวัตกรรมที่มุงเนน ความ

สรางสรรค แปลกใหม ไมซ้ําเดมิ ดังนัน้ การจัดการเรยีนรูตองเนนทักษะกระบวนการคดิ 

ที่สามารถเนนใหผูเรยีนสามารถแกไขปญหาไดอยางสรางสรรคเพื่อตอบโจทยของการ

เปลี่ยนแปลงของยุคสมัยในขณะนี้ ซึ่งทักษะการคดิที่กลาวถงึคอื การคดิแกปญหาเชิง

สรางสรรค ที่เปนกระบวนการทางความคดิในการแกปญหาที่มคีวามซับซอน ที่มาจาก

แนวคดิใหม ๆ อยางหลากหลาย ประกอบดวยการคิดเอกนัยที่อาศัยความรูและ

ประสบการณเดมิ และความคดิอเนกนัยจากความคดิสรางสรรคทัง้ในดานการคดิคลอง 

รเิริ่ม ยดืหยุน และละเอยีดลออ ที่สงเสรมิกันอยางเหมาะสม เพื่อนําไปปรับใชในการแก 

ปญหาไดอยางสรางสรรค ในยุคสมัยแหงศตวรรษที่ 21 

  ฐติยิา เนตรวงษ (2559, หนา 1) ไดทําการการวจัิยครั้งนี้มวีัตถุประสงคเพื่อ

พัฒนาทักษะการแกปญหาดวยการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศกึษา 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศกึษา ไดแก นักศกึษาหลักสูตรเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลัย 

สวนดุสติ ตอนเรยีน A1 จํานวน 33 คน ซึ่งลงทะเบยีนเรยีนวชิาการจัดการสารสนเทศ

เชิงกลยุทธ ปการศกึษา 2559 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคอื แบบวัดทักษะ

การแกปญหาและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการแกปญหา การวิเคราะห

ขอมูลโดย คาเฉลี่ยเลขคณิต (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ t-test Dependent ซึ่ง

ผลการศกึษาพบวา 1) ทักษะการแกปญหาของกลุมตัวอยางทุกคนมพีฒันาการทักษะการ

แกปญหาสูงขึ้น โดยภาพรวมสูงขึ้นรอยละ 13.03 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบทักษะการ

แกปญหากอนและหลังเรยีนของกลุมทดลอง กอนและหลังเรยีนมคีวามแตกตางกัน โดย
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ทักษะการแกปญหาหลังเรยีน 8.47 สูงกวากอนเรยีน 3.91 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน

การแกปญหาของกลุมตัวอยาง พบวาผูเรยีนทุกคน มพีัฒนาการทางการเรยีนในการ

แกปญหาสูงขึ้นคดิเปนรอยละ 17.92 ผลการวเิคราะห เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนในการแกปญหากอนและหลังเรยีนของกลุมทดลองมคีวามแตกตางกัน โดย

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการแกปญหาหลังเรยีน 13.85 สูงกวากอนเรยีน 7.58 และ  

3) ความสัมพันธระหวางทักษะการแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการ

แกปญหาโดยหาคาสัมประสทิธิ์สหสมัพันธของเพยีรสัน พบวา ภาพรวมทักษะการ

แกปญหาและผลสัมฤทธิท์างการเรยีนดานการแกปญหามคีวามสมัพันธกัน โดยตัวแปรทัง้

สองสัมพันธตามกันในทศิทางบวกในระดับปานกลาง 0.41 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .05 พระอนุสทิธิ์ กตฺิตเิมธ ี(เทพจักร) และกติติศักดิ์ นวิรัตน (2561, หนา 112-114) 

ไดทําการวจัิยครัง้นี้ มวีัตถุประสงค 1) เพื่อศกึษาปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็ม

ศกึษาที่สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครู โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา 

จังหวัดเชียงราย 2) เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุปจจัยการจัดการ

เรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษาที่สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครูกับขอมูลเชิงประ

จักษ และ 3) เพื่อศกึษาอทิธพิลทางตรงอทิธพิลทางออมและอทิธพิลรวมของปจจัยการ

จัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่สงผลตอประสิทธภิาพการสอนของครู กลุมตัว

อยางที่ใชในการวจัิย คอื สามเณรนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา ตอนปลาย โรงเรยีนพระปรยิัติ

ธรรมแผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย สังกัดสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ  

ปการศกึษา 2560 จํานวน 263 รูป เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอื แบบสอบถาม สถติทิี่ใชใน

การวเิคราะหขอมูล โดย การหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก คาความถี่ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน คาความเบความโดง วเิคราะหคาสมัประสทิธิ์สัมพันธแบบเพยีรสัน และการ

วเิคราะหขอมูลใชหลักการ วเิคราะหโมเดลลสิเรล ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 

   1. ปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่สงผลตอประสทิธภิาพ 

การสอนของครู โรงเรยีนพระปรยิัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา จังหวัดเชียงราย ประกอบดวย

ตัวแปรแฝง จํานวน 5 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได 13 ตัวแปร โดยตัวแปรปจจัยทุกตัวมี

ความสัมพนัธ ทางบวกมนีัยสําคัญทางสถติิ ที่ระดับ .01  

   2. โมเดลเชิงสาเหตุปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาที่สงผล 

ตอประสทิธภิาพ การสอนของครูกับขอมูลลเชิงประจักษโดยภาพรวมมคีวามสอดคลอง

กลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ มคีาไคสแควร เทากับ 25.76 องศาอสิระ 13 และคาความ



68 

นาจะเปน เทากับ 0.02 ดัชนวีัดระดับความกลมกลนืเทากับ 0.99 ดัชนวีัดระดับความ

กลมกลนืที่ปรับแกแลวเทากับ 0.90 คาดัชนรีากมาตรฐานของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวน 

ที่เหลอืเทากับ 0.02 คาดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของความแตกตาง โดยประมาณ เทากับ 

0.06 และตัวแปรในโมเดล สามารถอธบิายความแปรปรวนของปจจัยดานประสทิธภิาพ

การสอนของครูไดรอยละ 82  

   3. โมเดลเชิงสาเหตุปจจัยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา 

ที่สงผลตอประสทิธภิาพ การสอนของครูไดรับอทิธพิลทางตรงและอทิธผิลทางออมสูงสุด

จากปจจัยดานหลักสูตร รองลงมา คอืปจจัยดานความสามารถและคุณลักษณะของครู 

ปจจัยดานผูบรหิาร และปจจัยดานการจัดการเรยีน การสอน อยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 และ .05 

  วารนิทพร ฟนเฟองฟู (2560, หนา 13) จากกจิกรรมการจัดการเรยีนรู 

สะเต็มศกึษากับการศกึษาไทย บทความวชิาการเรื่องนี้เปนเรื่องราวที่กําลังเกดิขึ้นอยู  

ณ ขณะนี้ สําหรับประเทศไทย อาจเรยีกไดวาเปนนวัตกรรมทางการศกึษา นวัตกรรมคอื 

สิ่งใหมสําหรับสังคมหนึ่งแตอาจเปนของเกา สําหรับอกีสังคมหนึ่งไปแลวก็ได สิ่งที่สะทอน

ใหเห็นจากงานเขยีนนี้คอื ตองการใหทราบถงึความหมายของสะเต็ม กระบวนวธิกีาร

จัดการเรยีนรูการบูรณาการศาสตรทั้งสี่ที่เรยีกวา STEM รวมทัง้หลักสูตรสะเต็ม 

ที่เปนตนฉบับเดมิ เนื่องจากคําวา STEM เกดิขึ้นในประเทศตะวันตกเปนครัง้แรก เชน 

สหรัฐอเมรกิา อังกฤษ ฟนแลนด เปนตน และเรื่องราวเหลานี้ก็ไดเขามาสูเอเชีย เชน 

สงิคโปร ญี่ปุน เกาหลี รวมทัง้ประเทศไทย ทัง้นี้คําวาสะเต็มในสังคมไทยอาจเรยีกตางกัน

ออกไป เชน สะเต็ม หรอื สะเต็มศกึษา หรอื หลักสูตรสะเต็ม แตรูปแบบการจัดการเรยีน

การสอนหรืออื่น ๆ ที่อยูภายใตคําวา สะเต็ม ยังคงเหมือนเดมิ นอกจากนี้นวัตกรรม        

ที่เกี่ยวกับสะเต็มในสังคมไทยยังคงมลีักษณะคลาดเคลื่อนไปจากขอมูลปฐมภูมไิปบาง  

ดวยเหตุนี้บทความวชิาการเรื่อง สะเต็มศกึษากับการศึกษาไทย จงึสามารถตอบโจทย  

และคลี่คลายนวัตกรรมสะเต็มใหแกบุคลากรทางการศึกษาไดเปนอยางดี 

  ธดิารัตน เสอืคง (2561, หนา 223-224) ไดศกึษาเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู

ตามแนวสะเต็มศกึษา เพื่อศึกษาความคดิเห็นของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ  

ในโครงการโรงเรยีนฐานวทิยาศาสตร วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีําพูน ประชากรใน

การวจัิย ไดแก ครูผูสอนและครูพี่เลี้ยงจํานวน 13 คน และนักเรยีนระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันปที ่1-3 จํานวน 83 คน เครื่องมอืที่ในการวจัิยประกอบดวยแบบบันทึกภาคสนาม 
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ซึ่งไดจากการสัมภาษณและสังเกตพฤตกิรรมของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษา และแบบสอบถามความคดิเห็นขอนักเรยีนตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา

เก็บรวบรวมขอมูลและวเิคราะหผลโดยการวเิคราะหเนื้อหาและการหาคาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานผลวิจัยพบวา 1. การจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศกึษาของวิทยาลัย

เกษตรและเทคนคิความรวมมอืในการจัดกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา 

(STEM Education)จากหนวยงาน ดังนี้ 1) วทิยาลัยเกษตรและเทคโนโลยลีําพูน 2) สํานักงาน 

คณะกรรมการการอาชีวศกึษารวมกับ British council และ Newton Fund 3) มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยรีาชมงคลลานนา (มทร.ลานนา) จากกระบวนการจัดการเรยีนรูจากทัง้ 3 

หนวยงานทําใหนักเรยีนไดทํากจิกรรม  ที่เนนการลงมอืปฏบิัติและเปนการเสริมทักษะ

กระบวนการคดิสรางสรรคกระบวนการทํางานรวมกัน เพื่อนําไปประยุกตใชใน

ชีวติประจําวันได 

  วชรกมล พนิตอนงกริต (2562, หนา 2-3) การพัฒนาคูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน ที่สงผลตอความมวีินัย 

ในตนเองการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 

ที่มกีารคดิวเิคราะหแตกตางกัน (สูง ปานกลาง และตํ่า) หลังเรยีนโดยใชคูมอืการเรยีนรู

คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศึกษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน กลุมตัวอยางเปนนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โรงเรยีนชุมชนนาด ีหนองไผ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2561 จํานวน 31 คน ซึ่งไดมา 

โดยการสุมแบบแบงกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยในการสุม 

เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 1) คูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยการใชสะเต็ม

ศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) แบบทดสอบวัด 

การคดิวเิคราะห 3) แบบสอบถามความมวีินัยในตนเอง 4) แบบทดสอบวัดการแกโจทย

ปญหา 5) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สถิตทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index; E.I.)  

สถติทิดสอบคาท ี(t-test for Dependent Samples) การวเิคราะหความแปรปรวนทางเดยีว 

(One-way ANOVA) การวเิคราะหความแปรปรวนรวมพหุคูณทางเดยีว (One-way 

MANCOVA) และการวเิคราะหความแปรปรวนรวมทางเดยีว (One-way ANCOVA)

ผลการวจัิยสรุปไดดังนี้ 1) คูมอืการเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับ 
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การใชปญหาเปนฐาน มคีาดัชนปีระสทิธผิล (Effectiveness Index: E.I.) เทากับ 0.52  

สูงกวาเกณฑที่กําหนดไว 2) ความมวีินัยในตนเองของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมอื

การเรยีนรูคณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 3) การแกโจทยปญหาของนักเรยีนที่ไดรับ

การสอนตามคูมอืการเรยีนรู คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐาน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนที่ไดรับการสอนตามคูมือการเรยีนรู คณติศาสตรโดยใชสะเต็มศกึษารวมกับ

การใชปญหาเปนฐาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

5) ความมวีนิัยในตนเองการแกโจทยปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนที่มี

การคดิวเิคราะหสูง ปานกลาง และต่ํา หลังไดรับการสอนตามคูมอืการเรยีนรูคณิตศาสตร

โดยใชสะเต็มศกึษารวมกับการใชปญหาเปนฐานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .05 โดยนักเรยีนที่มีการคดิวเิคราะหสูงมกีารแกโจทยปญหาได สูงกวานักเรียน 

ที่มกีารคดิวเิคราะหปานกลางและตํ่า และนักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหสูง มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มกีารคดิวเิคราะหปานกลางและตํ่า   

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Tawfik, Trueman, and Lorz. (2014, pp. 75-84) ไดศกึษาการจัดการเรยีน

การสอนตามแนวทางสะเต็มศกึษา โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) และการเรยีนรูผานการใหบรกิาร (Service Learning) ในวชิา

ชีววทิยาใหกับนักเรยีนไมไดเรยีนสาขาวทิยาศาสตร โดยตองการใหนักเรยีนไดเรยีนรู

แนวคดิทางชีววทิยาโดยที่ใหนักเรยีนมสีวนรวมในโครงการทําความสะอาดทะเลสาบ 

ภายในมหานครชิคาโก เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย ไดแก การทดสอบกอนเรยีนหลังเรยีน 

และคะแนนสอบปลายภาค ผลจากการศกึษาปรากฏวา การจัดการเรยีนการสอนตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา โดยใชรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning) และการเรียนรูผานการใหบรกิาร (Service Learning) ทําใหผลสัมฤทธิ์

การเรยีนรูเพิ่มสูงขึ้น จากคะแนนกอนเรยีน 34.5% และหลังเรยีน 56.7% และผล t-test 

ยังแสดงวา การบูรณาการระหวางรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

(Problem-Based Learning) และการเรยีนรูผานการใหบรกิาร (Service Learning) ทําใหผล

คะแนนของนักเรยีนมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ดขีึ้นกวาปที่ผานมา  
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  Hiong, and Osman, (2015, pp. 137-147) ไดศกึษาการสอนแบบบูรณาการ

วชิาชีววทิยาเขากับเทคโนโลย ีวศิวกรรม และคณติศาสตร หรอื BTEM เพื่อพัฒนาทักษะ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 พบวา นักเรยีนสามารถทําความเขาใจเกี่ยวกับวชิาชีววิทยา 

นักเรยีนสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้นจรงิ ซึ่งนักเรยีนตองมกีารคนหาแนวทางในการสราง

สิ่งประดษิฐ โดยการออกแบบเชิงวศิวกรรมจะชวยใหนักเรยีนสามารถแกปญหาที่เกดิขึ้น 

การใชเทคโนโลยจีะชวยใหนักเรยีนไดขอมูลตามที่ตองการและคณติศาสตรใชในการ

คํานวณ และการวเิคราะหขอมูลเพื่อใชในการแกปญหาได 

  English, and King. (2015, pp. 1-18) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิ

สะเต็มศกึษาผานกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรม เพื่อพัฒนากระบวนการสบืเสาะ 

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ วชิาอวกาศ โดยวธิกีารจัดการแกปญหา 3 ขัน้ตอน คอื  

1) นักเรยีนแตละกลุมสามารถดําเนนิการออกแบบเครื่องบนิเบื้องตนไดและมกีารออกแบบ

เครื่องบนิในรูปแบบที่แตกตางกัน 2) นักเรยีนแตละกลุมสามารถเลอืกวัสดุนํามาสราง

ช้ินงานไดอยางเหมาะสม 3) นักเรยีนแตละกลุมสามารถแกปญหาและคดิคํานวณการแกไข

ปญหาไดอยางถกูตอง และสิ่งที่นาสนใจ คอืนักเรยีนสามารถประยุกตความรูทาง

คณติศาสตร และวทิยาศาสตร ในการออกแบบช้ินงานและแกไขปญหาได ผลจาก

การศกึษาปรากฏวา การจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาผานกระบวนการออกแบบ

ทางวศิวกรรมสามารถพัฒนาศักยภาพนักเรยีนใหมคีวามพรอมกอนที่จะเปนนักวิศวกร   

ซึ่งนักเรยีนไดฝกการออกแบบและสรางช้ินงาน สามารถสรางองคความรูและลงมือแกไข

ปญหาไดดวยตนเอง และสามารถบูรณาการความรูทัง้วทิยาศาสตร เทคโนโลย ี      

ความรูทางวศิวกรรม และคณติศาสตรได 

 Erdogan, Navruz, Younes, and Capraro, (2016, pp. 2139-2157) ได

ทําการศกึษาผลของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยบูรณาการวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรม และคณิตศาสตร ผานการจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน วา

สงผลตอนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนอยางไร กลุมตัวอยางคือนักเรยีน

จํานวน 565 คน จากโรงเรียนมัธยม 3 โรงเรยีนในภาคตะวันตกเฉยีงใตของสหรัฐฯ โดย

โรงเรยีนแรกมกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับสะเต็มศกึษา 

อยางเขมขนโรงเรยีนที่สองมกีารจัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับ 

สะเต็มศกึษาอยูในระดับปานกลาง และโรงเรยีนที่สามแทบจะไมมกีารจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชโครงงานเปนฐานรวมกับสะเต็มศกึษาเลย ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนโรงเรยีนแรกแตกตางจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีนโรงเรยีนที่สองและสามอยางมนีัยสําคัญ 

  Barak, Assal, (2018, pp. 121-144) ไดศกึษารูปแบบของการออกแบบการ

แกปญหาของนักเรียนในหลักสูตรหุนยนต วิชาสะเต็มศึกษา (STEM) และศึกษาการสงเสรมิ

แรงจูงใจในการเรยีนรูของนักเรยีน ผลจากการศกึษาปรากฏวา ในการทดสอบความรู

เกี่ยวกับรูปแบบของการออกแบบการแกปญหา มเีพยีงบางสวนเทานัน้ที่มีรูปแบบการคดิ 

ที่ซับซอน จากการสังเกต การสัมภาษณ และในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนักเรยีนทุกคน 

มแีรงจูงใจสูงในการทํากจิกรรม อยางไรก็ตามในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูหลักสูตรนี้ควร

ตระหนักถงึศักยภาพของนักเรยีนในการออกแบบอยางรอบคอบ และควรตระหนักถงึ

นักเรยีนที่มคีวามสามารถในการเรยีนรูตางกัน นักเรยีนเหลานี้ยังตองไดรับความรูเพิ่มเตมิ

และทักษะกอนที่จะทํากจิกรรมที่ซับซอนขึ้น จากการศึกษางานวจัิยที่เกี่ยวของ พบวา การ

จัดกระบวนการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษา สงผลใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูปญหาจาก

การลงมอืปฏิบัติจรงิ เกดิความคดิสรางสรรคในการแกปญหาตาง ๆ มคีวามคลองแคลวใน

การคดิ มคีวามยดืหยุนในการคดิ เกดิความคดิรเิริ่ม และมคีวามคดิละเอยีดลออ สามารถ

บูรณาการความรูทางวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีการออกแบบเชิงวศิวกรรม และความรู

ทางดานคณติศาสตรมาชวยในการแกไขปญหาไดสรางสรรค อกีทั้งความมเีหตุผล  

ความพอประมาณ และการมภูีมคิุมกันในตนเองจะชวยสงเสรมิความคดิสรางสรรคของ

นักเรยีน อยางไรก็ตามการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษาจะตองจัด

กจิกรรมการเรยีนรูที่ทาทายเหมาะสมกับวัยและคํานงึถงึความพรอมของนักเรยีนเพื่อให

นักเรยีนไดเรยีนรูอยางเต็มศักยภาพ 

  สรุปไดวาการจัดการเรยีนการสอนแบบสะเต็มศกึษาเปนการเรยีนแบบเนน

การลงมอืทําลงมอืปฏบิัตซิึ่งจะทําใหนักศกึษานัน้เกดิทักษะความชํานาญในดานตาง ๆ  

เพิ่มมากขึ้นอกีทัง้ยังนําความรูไปใชแกปญหาในชีวิตจริง รวมทัง้การพัฒนากระบวนการ

หรอืผลผลติใหม ที่เปนประโยชนตอการดําเนนิชีวติ และการทํางาน ชวยนักเรยีนสราง

ความเช่ือมโยงระหวาง 4 สหวทิยาการ กับชีวิตจริงและการทํางาน การจัดการเรยีนรู  

แบบสะเต็มศกึษาเปนการจัดการเรยีนรูที่ไมเนนเพยีงการทองจําทฤษฎหีรอืกฎทาง

วทิยาศาสตร และคณติศาสตร แตเปนการสรางความเขาใจทฤษฎหีรอืกฎเหลานัน้ผาน 

การปฏบิัตใิหเห็นจรงิควบคูกับการพัฒนาทักษะการคิด ตัง้คําถาม แกปญหาและการหา 

ขอมูลและวเิคราะหขอคนพบใหม ๆ พรอมทั้งสามารถนําขอคนพบนัน้ไปใชหรอืบูรณาการ 

กับชีวติประจําวันได 
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บทที่ 3 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวิจัยไดกําหนดวธิกีารดําเนนิการวจัิย

ตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. แบบแผนการวจัิย 

  3. เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  4. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวิจัย 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1. ประชากรที่ใชในการวจัิย 

  ประชากรที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ช้ันปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ีประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ภาคเรยีนที่ 2  

ปการศกึษา 2563 จํานวน 2 หองเรยีน นักศึกษาทัง้หมด จํานวน 29 คน 

 2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวิชา

อตุสาหกรรมสาขาวิชาเทคนิคยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา  
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ภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 1 หองเรยีน นักศกึษาทั้งหมด จํานวน 20 คน ซึ่งได 

มาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม 

 

แบบแผนการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ใชแบบแผนการวจัิยแบบกลุมเดยีว วัดผลกอนและหลังการ

ทดลอง (One Group Pre-test and Post-test Design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 133)  

ซึ่งมแีบบแผนการวจัิย ดังตาราง 4 

ตาราง 4 แบบแผนของการวจัิย แบบกลุมเดยีววัดผลกอนและหลังการทดลอง 

            (One Group Pre-test and Post-test Design) 

กลุม 
การทดสอบ 

กอนการทดลอง 
ตัวแปรทดลอง 

การทดสอบ 

หลังการทดลอง 

กลุมการทดลอง T1 X T2 

 

  T1 แทน การทดสอบกอนการทดลอง (Pre-test) 

  X แทน การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง (Treatment) 

  T2 แทน การทดสอบหลังการทดลอง (Post-test) 

   

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวยเครื่องมอืที่ใช 

ในการทดลอง และเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

   แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 จํานวน 6 แผน 20 ช่ัวโมง รวมทดสอบกอนเรยีน และหลังเรยีน 
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  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบวัดความสามารถในการแกปญหาทางการเรยีน เรื่อง วาลวใน

ระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เปนแบบปรนัย 

จํานวน 30 ขอ 

   2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส 

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เปนแบบปรนัย จํานวน 30 ขอ 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษาตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยใชแบบสอบถามเปนแบบ 

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามมาตราวัดแบบลเิคริท (Likert) โดยวัดความ 

พงึพอใจ 4 ดาน ดังนี้ ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อ

อุปกรณการเรยีนรู และดานการวัดและประเมินผล 

 

การสรางและหาคุณภาพเครื่องมอื 

 ผูวจัิยไดศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ พรอมทัง้ดําเนนิการสรางเครื่องมอื 

และหาคุณภาพของเครื่องมือตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 มขีัน้ตอนการสรางและพัฒนา ดังนี้ 

    1.1.1 การศกึษาหลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 สาขางาน

เทคนคิยานยนตวทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีสังกัด สํานักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษาจังหวัดอุดรธานี และหลักสูตรสถานศกึษา วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิ

อุดรธานี 

    1.1.2 ศกึษาและวเิคราะหความสัมพันธของ สาระการเรียนรู สมรรถนะ 

การเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู ความสามารถในการแกปญหา วธิกีารสอน/กจิกรรม 

ภาระงาน/ช้ินงาน การวัดผลประเมนิผล หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.2) 

รายวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส รหัสวิชา 3100-0104 (ท-ป-น 2-2-3) มาตรฐาน 
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หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ปการศกึษา 2563 ประเภทวชิา

อุตสาหกรรม สาขาวชิาเทคนคิเครื่องกล สาขางานเทคนคิยานยนต ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การวเิคราะหความสัมพันธของ สาระการเรยีนรู สมรรถนะการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู ความสามารถในการแกปญหา วิธกีารสอน/ 

กจิกรรม ภาระงาน/ช้ินงาน การวัดผลประเมนิผล หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.2) รายวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส  

รหัสวชิา 3100-0104 (ท-ป-น 2-2-3) มาตรฐาน หลักสูตรประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ปการศึกษา 2563 ประเภท

วชิาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนคิเครื่องกล สาขางานเทคนคิยานยนต 

 

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.1. หนาที่และ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทศิทาง 

และทศิทาง

แบบตาง ๆ 

1. หนาท่ี และ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทิศทาง  

แบบตาง ๆ  

 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

1. อธิบายหนาท่ี

และสวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทิศทางและ 

สัญลักษณวาลว

ควบคุมทิศทาง

แบบตาง ๆ ได  

2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ 

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ  

- การจัดการ

เรียนรู 

แบบสะเต็มศึกษา

รวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง 

สวนประกอบของ

วาลว 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3  สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะ

ประจําหนวย 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

กาแกปญหา 

การจัดการแบบ

การเรยีนรู 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   สวนประกอบวาลว

ควบคมุทิศทางและ

สัญลักษณวาลว

ควบคมุทิศทาง

แบบตาง  ๆได  

3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

อยางสรางสรรค  

ในการออกแบบ 

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

  4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 

 

 

  

78 



79 

ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 

วธิสีอน/กิจกรรม ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.2 โครงสราง

และหลักการ

ทํางานของวาลว 

3/2 และ 5/2 

1. สัญลักษณ

วาลวควบคุม

ทิศทาง 

แบบตาง ๆ 

 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

 

1. อานสัญลักษณ

วาลวควบคุม

ทิศทาง 

แบบตาง ๆ ได  

 2 สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทิศทางและ

สัญลักษณวาลว

ควบคุมทิศทาง

แบบตาง ๆ ได  

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

-ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การอาน

สัญลักษณ

สวนประกอบของ

วาลว 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

    

3.3 วาลวควบคุม

แบบลูกกลิ้ง 

1. หลักการ

ทํางานของวาลว

ควบคุม 

2. อัตราการไหล

และวาลวควบคุม

อัตราการไหลทาง

เดยีว 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษา 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวาลวควบคุม

อัตราการไหลและ

วาลวควบคุม

อัตราการไหลทาง

เดยีวได   

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การเขยีน

สัญลักษณ

สวนประกอบ 

ของวาลว 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผล 
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ตาราง (5)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะ

ประจําหนวย 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 

การจัดการแบบ

การเรยีนรู 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

  ระบบนิวแมติกส 2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

วาลวควบคุม

อัตราการไหลและ

วาลวควบคุม

อัตราการไหลทาง

เดยีวได  

3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

  งาน/ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.4 วาลวควบคุม

อัตราการไหล 

1. วาลวคอคอด

ปรับคาได 

2. วาลวควบคุบ

การไหลทางเดยีว 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวงจรควบคุม

แบบอัตโนมัติได  

2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติและ

สามารถออกแบบ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติได  

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษา รวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การ

ออกแบบวงจร

ควบคุมอัตโนมัติ 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

    

3.5 วาลวบังคับ

ทิศทางลมแบบ 

3/2 แบบ Roller 

Trip 

1. หลักการ

ทํางานของวาลว

บังคับทิศทางลม

แบบ 3/2 แบบ 

Roller Trip  

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษา 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวาลวบังคับ

ทิศทางลมแบบ 

3/2 แบบ Roller 

Trip ได  

 

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบแบบ

อัตโนมัติ 

- ใบงาน 

 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

  ระบบนิวแมติกส 2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบ 

และสารมารถตอ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติได  

3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค  

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

 - การตอวงจร/

ช้ินงาน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 
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ตาราง 5 (ตอ)  

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

3.6 วงจรแบบ

กานสูบเลื่อนเขา

ออกอัตโนมัติ 

1. วงจรแบบกาน

สูบเลือ่นเขา-ออก

โดยอัตโนมัติ 

อธิบายความรู

เกี่ยวกับการ

ทํางานของระบบ

นิวแมติกสและ

ระบบควบคุม

ออกแบบติดต้ัง

บํารุงรักษาระบบ

นิวแมติกส 

 

1. อธิบาย

หลักการทํางาน

ของวงจรควบคุม

การทํางานของ

กระบอกสูบได  

 2. สบืเสาะหา

ความรูเกี่ยวกับ

การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบ 

และสารมารถตอ

วงจรควบคุมแบบ

อัตโนมัติได 

 

- ความสามารถ

ในการระบุปญหา 

- ความสามารถ

ในการวเิคราะห

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการเสนอ

วธีิการแกไข

ปญหา 

- ความสามารถ

ในการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

- การจัดการ

เรียนรูแบบสะเต็ม

ศึกษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

- กจิกรรม 

เร่ือง การตอวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ 

กระบอกสูบแบบ

อัตโนมัติ 

- ใบงาน 

- การตอวงจร/

ช้ินงาน 

1. แบบวัด

ความสามารถใน

การแกปญหา 

2. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

3. แบบ

ประเมนิผลงาน/

ช้ินงาน 

4. แบบสอบถาม

ความพงึพอใจ 

  

85 



86 

ตาราง 5 (ตอ) 

หนวยที ่3 สาระการเรยีนรู 
สมรรถนะการ

เรยีนรู 

จุดประสงคการ

เรยีนรู 

ความสามารถใน

แกปญหา 
วธิสีอน/กิจกรรม 

ภาระงาน/

ชิ้นงาน 

การวัดผล

ประเมินผล 

   3. สนใจใฝรูใน

การศึกษา และ

สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นได

อยางสรางสรรค 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    92
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    1.1.3 ศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

    1.1.4 สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง สําหรับนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

จํานวน 6 แผน จํานวน 20 ช่ัวโมง ทําการทดสอบกอนและหลังเรยีน 2 ช่ัวโมง ซึ่งผูวจัิย 

ไดกําหนดเรื่องแผนการจัดการเรยีนรูและเวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการ

จัดการเรยีนรู ดังรายละเอยีดแสดงในตาราง 6 

 

ตาราง 6 เวลาที่ใชในการจัดกจิกรรมในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

ลําดับท่ี แผนการจัดการเรยีนรู จํานวน (ช่ัวโมง) 

1 หนาที่และสวนประกอบวาลวควบคุมทศิทาง 2 

2 โครงสรางและหลักการทํางานของวาลว 3/2 และ 5/2 2 

3 วาลวควบคุมแบบลูกกลิ้ง 4 

4 วาลวควบคุมอัตราการไหล 4 

5 วาลวบังคับทศิทางลมแบบ 3/2 แบบ Roller Trip 4 

6 วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขาออกอัตโนมัติ 4 

รวม 20 

 

 ในแตละแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัดสาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงคการเรยีนรู ความรู (Knowledge) 

กระบวนการ (Process) คุณลักษณะอันพงึประสงค (Attitude) กระบวนการจัดการเรยีนรู 

สื่ออุปกรณและแหลงเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและการประเมนิผล และเครื่องมอื 

ที่ใชในการประเมนิ 

    1.1.5 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตอง ความเที่ยงตรงดานเนื้อหา 

ภาษา และรูปแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่ใชวาสอดคลองกับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงหรอืไม เพยีงใด จากนัน้นํามาปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ  
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    1.1.6 นําแผนการจัดการเรยีนรูวชิานวิแมตกิสและไฮดรอลกิส  

เรื่อง วาลในระบบนวิแมตกิส ที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน

ดังตอไปนี้ 

     1. ผูชวยศาสตราจารยธราเทพ เตมรัีกษ อาจารยประจําสาขาวชิา

การศกึษาปฐมวัย คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

     2. ดร.กฤตภาส วงคมา อาจารยประจําสาขาวชิาวทิยาศาสตร  

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     3. อาจารยศรลักษณ พวงใบด ีอาจารยประจําสาขาวิชาเครื่องกล

และอุตสาหการ คณะอุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    เพื่อพจิารณาความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรู กับวัตถุ 

ประสงคการเรยีนรู (Index of Item-Objective Congruence : IOC) เนื้อหา กระบวนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู สื่อ และแหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล โดยใหผูเช่ียวชาญลง

ความเห็นและใหคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา 62-65) 

     ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อเห็นวาแผนเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน   0 เมื่อไมแนใจวาแผนเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน  -1 เมื่อแนใจวาแผนไมเหมาะสมสอดคลอง 

    นําผลคะแนนมาหาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการ

เรยีนรู โดยคาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลองผลการ

วเิคราะหดชันคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักศกึษามคีาระหวาง 0.67-1.00 ผลการประเมินความสอดคลองของแผนการจัดการ

เรยีนรูกับตัวช้ีวัดการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษามคีาระหวาง 

0.67-1.00 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจกับตัวช้ีวดั 

ของนักศกึษา มคีาระหวาง 0.67-1.00 

1.1.7 ปรับแผนการจัดการเรียนรูตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญในดาน

ความชัดเจนของขอคําถาม และเวลาที่กําหนดใหนักเรยีนทํากจิกรรมในแตละช่ัวโมง  

1.1.8 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่แกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ

แลว มาเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม

อกีครัง้ แลวนําไปหาคาเฉลี่ยของแผนการจัดการเรยีนรูของผูเช่ียวชาญทัง้ 3 คน โดยใช
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แบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคริท 

(Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

  เหมาะสมมากที่สุด ได   5   คะแนน 

  เหมาะสมมาก  ได   4   คะแนน 

  เหมาะสมปานกลาง ได   3   คะแนน 

  เหมาะสมนอย  ได   2  คะแนน 

  เหมาะสมนอยที่สุด ได   1   คะแนน 

 เกณฑและการแปลความหมาย  

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ  เหมาะสมมากที่สุด 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ  เหมาะสมมาก 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ  เหมาะสมปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถงึ  เหมาะสมนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถงึ  เหมาะสมนอยที่สุด 

    1.1.9 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมิน 

และปรับปรุงแกไขแลว ไปทดลองใช (Try Out) กับนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 ปการศกึษา 2563 ไมใชกลุมตัวอยาง ไปทดลองใชสอน เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของเนื้อหา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู จากนัน้ทําการปรับปรุงแกไขแผนการ

จัดการเรยีนรูใหสมบูรณ 

    1.1.10 นําแผนการจัดการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขแลว จัดทําเปนฉบับ

สมบูรณ เพื่อนําไปทดลองสอนกับกลุมตัวอยาง คือ ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิาธุรกจิอุดรธาน ีปการศกึษา 2563  

ภาคเรยีนที่ 2 จํานวน 20 คน 

  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

   ผูวจัิยศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบทดสอบวัดความสามารถใน

การแกปญหา และสรางแบบวัดความสามารถในการแกปญหา โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน 

คอื ดานการระบุปญหา ดานการวเิคราะหปญหา ดานการเสนอวธิกีารแกไขปญหาและ

ดานการออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบวัด
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ความสามารถในการแกปญหา เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษาและ

ความสอดคลองระหวางขอความกับเนื้อหา 

    2.1.1 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวนํามาปรับปรุงแกไข 

    2.1.2 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

เสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ จํานวน 3 คน เพื่อประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา วเิคราะห

ความสอดคลองในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืก และภาษาที่ใช 

    2.1.3 นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความ

สอดคลองของแบบวัดความสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

     ใหคะแนนเปน  +1 เมื่อเห็นวาแบบวัดเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน   0 เมื่อไมแนใจวาแบบวัดเหมาะสมสอดคลอง 

     ใหคะแนนเปน  -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

    2.1.4 คัดเลอืกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต 0.5-1.0 

จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ทัง้ 3 คน 

    2.1.5 วเิคราะหหาคาดัชนมีีความสอดคลองกับวัตถุประสงค คัดเลอืก

ขอที่มคีา 0.5-1.0 จํานวน 30 ขอ 

    2.1.6 นําแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหามาวเิคราะห

หาคุณภาพแลวจัดพมิพเพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

    เกณฑคา p ตั้งแต 0.20-0.80 เกณฑคา r ตั้งแต 0.20-1.00

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหามคีาความยากระหวาง 0.56-0.78 คา

อํานาจจําแนกระหวาง 0.22-0.67 และคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับบเทากับ 0.89  

   2.2 แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

    การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 มขีั้นตอน

ดังนี้ 

    2.2.1 ศกึษาวธิสีรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมนิผล 

ศกึษาขอบขาย เนื้อหา วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัดและเนื้อหา ระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 
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    2.2.2 กําหนดสัดสวนเนื้อหาและสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน แบบปรนัย ใหมเีนื้อหาครอบคลุมจุดมุงหมาย จํานวน 30 ขอ 

    2.2.3 นําแบบทดสอบที่สรางขึ้นเสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ เพื่อปรับปรุงแกไข แลวนําเสนอตอผูเช่ียวชาญ 3 คน ซึ่งเปนชุดเดมิ วิเคราะห

ขอมูลความสอดคลองในดานความสัมพันธของแบบทดสอบทางการเรยีนกับเนื้อหาความ

เหมาะสมของตัวเลอืกและภาษาที่ใช โดยใชแบบตรวจสอบคุณภาพของผูเช่ียวชาญ 

พจิารณาความสอดคลองของแบบทดสอบกับวัตถุประสงค ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูตามแนวคดิสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง    

ปที่ 2 

      ใหคะแนนเปน    +1 เมื่อเห็นวาแบบทดสอบเหมาะสม           

สอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน     0 เมื่อไมแนใจวาแบบทดสอบ 

เหมาะสมสอดคลอง 

      ใหคะแนนเปน    -1 เมื่อแนใจวาแบบทดสอบไมเหมาะสม

สอดคลอง 

    2.2.4 นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ 

เรยีบรอยแลว เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธอกีครัง้ 

    2.2.5 นําผลการประเมนิความสอดคลองระหวางขอสอบ 

แตละขอมาวเิคราะหหาคาดชันคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงค แลวพิจารณาคัดเลอืก

คะแนนความสอดคลอง ตั้งแต 0.5-1.0 มาจัดพิมพเปนแบบทดสอบ 

    2.2.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ปรับปรุงแกไขแลว

ไปทดลองใช (Try-Out) กับของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

ปการศกึษา 2563 ภาคเรยีนที่ 2 จํานวน 20 คน เพื่อวเิคราะหคุณภาพของแบบทดสอบ  

    2.2.7 นําผลการทดสอบของนักเรยีนมาวเิคราะหหาคาความยาก (p)  

และคาอํานาจจําแนก (r) คัดเลอืกขอสอบที่มคีาความยาก เกณฑคา p ตัง้แต 0.20-0.80 

เกณฑคา r ตั้งแต 0.20-1.00 และคาความยากมคีาระหวาง 0.58-0.76 อํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.31-0.44 จํานวน 30 ขอ นําขอสอบที่คัดเลอืก 30 ขอ ไปวเิคราะหหาคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิารดสัน (Kuder-Richardson) 
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แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนมคีาความยากระหวาง0.56-0.80 คาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.22-0.44 มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.81   

    2.2.8 จัดพมิพแบบทดสอบฉบับสมบูรณ จํานวน 30 ขอ นําไปใชใน

การศกึษาวจัิยกับกลุมตัวอยาง   

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   3.1 ศกึษาเอกสารเกีย่วกับการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจ และ

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ตามแบบ

ของลเิคริท (Likert) เปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับ 5   หมายถงึ   พงึพอใจมากที่สุด 

    ระดับ 4   หมายถงึ   พึงพอใจมาก 

    ระดับ 3   หมายถงึ   พงึพอใจปานกลาง 

    ระดับ 2   หมายถงึ   พงึพอใจนอย 

    ระดับ 1   หมายถงึ   พงึพอใจนอยที่สุด 

โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู และดานการวัดผลและประเมนิผลตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบสอบถามความพึงพอใจเพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา 

และความสอดคลองระหวางขอความกับเนื้อหา 

   3.2 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

   3.3 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่ผูวจัิยสรางขึ้น เสนอตอผูเช่ียวชาญ 

ชุดเดมิ จํานวน 3 คน เพื่อประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา วเิคราะหความสอดคลอง 

ในดานความสัมพันธ ความเหมาะสมของตัวเลอืก และภาษาที่ใช 

   3.4 นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะห 

ความสอดคลองโดยคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

    ใหคะแนนเปน     +1  เมื่อเห็นวาแบบสอบถามเหมาะสม

สอดคลอง 

    ใหคะแนนเปน       0 เมื่อไมแนใจวาแบบสอบถามเหมาะสม

กับสอดคลอง 
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      ใหคะแนนเปน    -1  เมื่อแนใจวาแบบสอบถามไมเหมาะสม

สอดคลอง 

   3.5 คัดเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคตัง้แต 

0.50-1.00 จากพจิารณาของผูเช่ียวชาญ ทัง้ 3 คน  

   3.6 วเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคคัดเลอืกขอที่มี

คา 0.50-1.00 จํานวน 20 ขอ 

   3.7 นําแบบสอบถามความพงึพอใจที่วเิคราะหหาคุณภาพแลวจัดพิมพ 

เพื่อนําไปเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป แบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการ

เรยีนรูมคีา IOC เทากับ 0.87 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล  

 1. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดสรางเครื่องมอื และตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย

คํานวณคาดัชนคีวามสอดคลอง ดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยทดลอง กับ

กลุมตัวอยาง คอื ของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่กําลังศึกษาใน  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธานี จํานวน  

20 คน ไดดําเนนิการตามขั้นตอนดังตอไปนี้  

  1.1 ครูช้ีแจงอธบิายวธิกีารเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที ่2 ใหเขาใจ 

  1.2 ทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถใน 

การแกปญหาจํานวน 30 ขอ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นกอนที่จะดําเนนิการสอน 

  1.3 ดําเนนิการทดลองกับกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยผูวจัิยสอนเอง 
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  1.4 เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จงึทําการสอบหลังเรยีน (Post-test) 

โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ฉบับเดยีวกันกับการวัดผลกอนเรยีน (Pre-test) 

  1.5 เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการจัดการเรยีนรูแลว จงึทําการประเมิน

ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  1.6 ผูวจัิยนําผลคะแนนที่ไดมาวเิคราะหขอมูล สรุปผล และอภิปรายผลตอไป 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนระหวางเรยีน แบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถามความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

  2. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที ่2 โดยหาประสทิธภิาพของกระบวนการ E1 ประสทิธภิาพ

ของผลลัพธ E2 ตามเกณฑ 80/80 ที่ตัง้ไว 

  3. การวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนการวัดความสามารถ 

ในการแกปญหาของนักศกึษาที่เรยีนดวยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา รวมกบั

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ 

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที ่2 ระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติิ

ทดสอบคาท ีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 

  4. การวเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที ่2 ระหวาง

คะแนนกอนเรยีนและหลังเรียน โดยใชสถติทิดสอบคาท ีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน  

(t-test for Dependent Sample) 
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  5. การวเิคราะหแบบประเมินความพงึพอใจที่มีตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 แบบสอบถามชนดิแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

 

สถติิท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้มสีถติทิี่ใชในการวจัิย ดังนี้ 

  1. สถิตพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญ

ชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 15) 

   1.1 คารอยละ (Percentage) หาไดจากการเทยีบความถี่หรอืจํานวนที่ 

ตองการกับความถี่หรอืจํานวนทัง้หมดที่เทยีบเปน 100 ดังนี้ 

p = 
f

N
 ×100 

   เมื่อ p  แทน รอยละ 

     f  แทน ความถี่ที่ตองการแปลงใหเปนรอยละ 

     N  แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

   1.2 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) หรอืตัวกลางเลขคณติหรอืคะแนนเฉลี่ย

จากสูตร 

X̅ = 
Σx

N
 

   เมื่อ X̅  แทน คาเฉลี่ย 

     Σx  แทน ผลรวมของคะแนนทัง้หมด 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

   1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

S.D. = �
NΣx2 (Σx)2

N(N-1)
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   เมื่อ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน 

     Σx  แทน ผลรวมทัง้หมดของคะแนน 

     Σx2 แทน ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

  2. สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.1 หาคาดัชนคีวามสอดคลองกับวัตถุประสงคระหวางแผนการจัดการ

เรยีนรูแบบวัดความสามารถในการแกปญหา แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

และแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน กับวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมและเนื้อหา 

(IOC) (ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2540, หนา 183-185) ดังนี้ 

IOC =  
∑R

n
  

   เมื่อ IOC แทน ดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอสอบกับ 

         วัตถุประสงคกับเนื้อหาหรอืระหวางขอสอบ 

                                                         กับวัตถุประสงค 

     ∑R  แทน ผลรวมคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

                                                         ทัง้หมด 

     n  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

   2.2 วเิคราะหหาคาระดับความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา 81) 

p = 
R

N
 

    เมื่อ p  แทน ระดับความยาก 

     R  แทน จํานวนผูตอบถูกทัง้หมด 

     N  แทน จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํา 

   2.3 หาคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 87-89) 

r = 
U

n1

-
L

n2
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   เมื่อ r  แทน คาอํานาจจําแนกรายขอของแบบทดสอบ 

     n1  แทน จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑ 

     n2  แทน จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑ 

     U  แทน จํานวนคนรอบรูหรอืสอบผานเกณฑที่ตอบถูก 

     L  แทน จํานวนคนไมรอบรูหรอืสอบไมผานเกณฑที่ 

                                                          ตอบถูก 

    7.2.4 หาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถในการแกปญหา 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน KR-20 (บุญชม ศรสีะอาด, 2546, หนา 99) 

   เมื่อ α  แทน คาสัมประสทิธิ์ของความเช่ือม่ัน 

     ∑Si
2 แทน ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนในแต 

                                                         ละขอ 

     st
2  แทน ความแปรปรวนของเครื่องมือทัง้ฉบับ 

     n  แทน จํานวนขอของแบบวัด 

  7.3 สถิตท่ีิใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูโดยใช

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

โดยใชสูตรในการคํานวณ E1/E2 (เผชิญ กจิระการ, 2544, หนา 49-51) ดังนี้ 

E1 =  
Σx
N
A

 ×100 

   เมื่อ E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     ∑x  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบระหวาง 

                                                         เรยีน 

     N  แทน จํานวนนักศกึษาทัง้หมด 

     A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน 

E2 =  
ΣY
N
B

 ×100 

   เมื่อ E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 
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     ∑Y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรยีน 

     N  แทน จํานวนนักศกึษาทัง้หมด 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน 

   ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 และ 3 โดยการเปรยีบเทยีบแบบความสามารถ

ในการแกปญหา และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติิ

ทดสอบคาทีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) (บุญชม ศรีสะอาด, 

2546, หนา 109) ดังนี้ 

t =  
∑D

�n∑D2 − (∑D)2

(n − 1)

 

   เมื่อ t แทน คาสถติทิี่จะใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤต ิ

        เพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

     D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

     n แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

   ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ของการศกึษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนโดยใชแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ของกลุมเปาหมายครบทุกหนวย แลวนํา

คาคะแนนเฉลี่ยมาเทยีบกับเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย  4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด  

    คาเฉลี่ย  3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ย  2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ย  1.51-2.50 หมายถงึ เหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ย  1.00-1.50 หมายถงึ เหมาะสมนอยที่สุด 

 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ซึ่งผูวจัิย 

ขอนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. ขั้นตอนการวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

   ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

   ตอนที่ 2 การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

 

สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล 

  ในการวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการทดลอง และการแปลความหมายของการ

วเิคราะหขอมูล เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกัน ผูวจัิยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการ

วเิคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

N แทน จํานวนนักศกึษา 

X̅ แทน คะแนนเฉลี่ย 

S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

E1 แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรฐกิจพอเพยีง 

E2 แทน ประสทิธภิาพผลลัพธที่เกดิจากแผนการจัดการเรียนรู 

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรฐกจิพอเพยีง 

D แทน ผลตางระหวางคูคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 
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∑D2 แทน ผลรวมของผลตางของคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

ยกกําลังสอง 

t แทน สถติทิี่ใชในการเปรยีบเทยีบคาวกิฤต 

**   แทน ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

ขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยแบงการวเิคราะหขอมูลออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 การวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

  1. ผลการวเิคราะหหาประสิทธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส  

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

  2. ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. ผลความพึงพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

  ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  1. สังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ตดิตามดูพฤตกิรรมเกี่ยวกบัความสามารถในการแกปญหา และความพงึพอใจของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

  2. การสัมภาษณ และซักถามนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

ปที่ 2 ในระหวางเรยีน และหลังการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 
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  3. ตรวจผลงาน ช้ินงาน ที่ไดรับมอบหมายโดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  4. การนําเสนอผลงาน ช้ินงาน ที่ไดจากการทํากจิกรรมโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง จากนัน้ผูวจัิยจึงทําการวิเคราะห 

และสรุปขอมูลเชิงคุณภาพ แยกเปน 3 ดาน คือ ความสามารถในการแกปญหา ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และความพงึพอใจของนักศกึษา 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ 

  1. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80 

   ผลการหาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 หาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) โดยหาคารอยละของคะแนน

เฉลี่ยของนักศกึษากลุมตัวอยางที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบ 

หลังเรยีนในแตละแผนการจัดการเรียนรู ทั้ง 6 แผน และหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ 

(E2) โดยหาคารอยละของคะแนนเฉลี่ยนักศกึษากลุมตัวอยางไดจากการทําแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ผลการ

วเิคราะหแสดงดังตาราง 7 
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ตาราง 7 การวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของการจัดการเรยีนรู 

            โดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

              เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

            ปที่ 2 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 
คะแนน

เต็ม 
X� S.D. รอยละ 

แผนที่ 1 หนาทีแ่ละสวนประกอบวาลวควบคุม

ทศิทางและทศิทาง 
20 16.44 1.32 98.64 

แผนที่ 2 โครงสรางและหลักการทํางานของ

วาลว 3/2 และ 5/2  
20 16.41 1.37 98.46 

แผนที่ 3 วาลวควบคุมแบบลูกกลิ้ง 20 15.96 1.14 95.76 

แผนที่ วาลวควบคุมอัตราการไหล 20 16.20 1.17 97.20 

แผนที่ 5 วาลวบังคับทศิทางลมแบบ 3/2  

แบบ Roller Trip  
20 16.31 1.33 97.80 

แผนที่ 6 วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขาออก

อัตโนมัติ 
20 16.72 1.16 100.32 

แบบทดสอบความสามารถในการแกปญหา 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

หลังเรยีน 

120 98.04 7.49 98.04 

รวม 240 192.35   

  

  จากตาราง 7 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของ

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ

นวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 จากการทําใบกจิกรรม 

ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ทัง้ 6 แผน มคีาเฉลี่ย

เทากับ 192.35 คะแนน 
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ตาราง 8 การวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของผลลพัธ (E2) ของการจัดการเรยีนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง  

วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

แบบทดสอบ 
คะแนน

เต็ม 
X� S.D. รอยละ 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 30 25.50 0.94 85.00 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 30 23.25 1.01 77.50 

รวม 60 48.75   

 

 จากตาราง 8 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) ของแผนการ 

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ 

นวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังการทดสอบเสร็จสิ้นลง มคีาเฉลี่ยเทากับ 48.75 คะแนน 
 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 

 

 จากตาราง 9 ผลการวเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ตามเกณฑ 80/80 พบวา ประสทิธภิาพ

ของกระบวนการ (E1) คดิเปนรอยละ 80.15 และประสิทธภิาพผลลัพธ (E2) คดิเปนรอยละ 

81.25 ดังนัน้ การจัดการเรียนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ประสทิธภิาพ  N คะแนนเต็ม X� S.D. รอยละ 

ประสทิธิภาพกระบวนการ (E1) 20 240 192.35 9.22 80.15 

ประสทิธิภาพผลลัพธ (E2) 20 60 48.75 1.62 81.25 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 80.15/81.25 ซึ่งเปนไปตาม

เกณฑ 80/80 ที่ตั้งไว 

  2. การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกไขปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส

โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหา กอนเรยีนและหลังเรยีน 

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่เกดิจากการจัดการเรียนรูแบบสะ

เต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยใชสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน 

(t-test for Dependent Sample) ผลการวเิคราะหแสดงดังตาราง 10 

ตาราง 10 การเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ 

              ประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบ 

              นวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ 

              พอเพยีง 

 

ความสามารถ 

ในการแกปญหา 
N คะแนนเต็ม X� S.D. t 

กอนเรยีน 20 30 14.80 1.85 
34.67** 

หลังเรียน 20 30 25.50 1.00 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01; df = 19 t19 = 2.54) 

จากตาราง 10 ผลการเปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหา กอนเรยีน 

และหลังเรยีน พบวา นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 มคีะแนน

ความสามารถในการแกปญหา กอนเรยีนและหลังเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ 14.80 และ 

25.50 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t  

จากการคํานวณมคีาเทากับ 34.67 เมื่อพจิารณาคา t จากตาราง df เทากับ 19) 

จากตารางคาวกิฤต มคีา t เทากับ 2.54 แสดงวา นักเรียนมคีะแนนความสามารถในการ

แกปญหา โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง 

วาลวในระบบนวิแมตกิส หลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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   3. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตร 

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสโดยการจัดการ

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีน กอนเรยีน และหลังเรยีน ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่เกดิจากการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยใชสถติ ิแบบกลุมที่

ไมเปนอสิระตอกัน t-test (Dependent Sample) ผลการวเิคราะหแสดงดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร 

             วิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน เรื่อง วาลวในระบบนวิแมติกส โดย 

             การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน 
N คะแนนเต็ม X� S.D. t 

กอนเรยีน 20 30 14.00 2.00 
32.00** หลังเรียน 20 30 23.25 1.07 

**มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01; df = 19 t19 = 2.54) 

จากตาราง 11 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 พบวา นักศกึษามคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน   

กอนเรยีน และหลังเรยีน มีคาเฉลี่ยเทากับ 14.00 และ 23.25 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 

30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t จากการคํานวณมคีาเทากับ 32.00   เมื่อ

พจิารณาคา t จากตาราง df เทากับ 19 จากตารางคาวิกฤต  มคีา t เทากับ 2.54 แสดงวา 

นักศกึษามคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยใชการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

4. ผลความพึงพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

ทีม่ตีอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 
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ผลของความพึงพอใจนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มตีอการจัดการ 

เรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส   

โดยหาคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิเคราะหแสดงดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2  

             ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

             เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

รายการประเมิน X� S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

1. ดานประโยชนที่ไดรับ 

   1) การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาเขาใจเนื้อหาไดงาย 4.97 0.19 มากที่สุด 

   2) การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาสรางความรูความ

เขาใจดวยตนเองได 
4.10 0.31 มากที่สุด 

   3) . การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาพัฒนาทักษะการ

คดิขัน้สูง เชน ความสามารถในการแกปญหา คดิวเิคราะห 

และคดิสรางสรรค เปนตน 

4.93 0.26 มากที่สุด 

   4) การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาตัดสนิใจโดยใช

เหตุผลมากขึ้น 
4.79 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.70 0.29 มากที่สุด 

2. ดานเน้ือหาการเรยีนรู 

   5) ไดรับความรู เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสที่มคีวาม

สอดคลองกับจุดประสงคและผลการเรยีนรู 

4.93 0.26 มากที่สุด 

   6) เนื้อหาสาระแตละเรื่องทําใหนักศกึษาสามารถนํา

ความรูไปใชในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

4.10 0.31 มากที่สุด 

   7) เนื้อหาสาระแตละเรื่องทําใหนักศกึษามคีวามรูความ

เขาใจและเกดิทักษะกระบวนการทางดานวาลวในระบบ 

นวิแมตกิส 

4.90 0.31 มากที่สุด 

   8) เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเวลาที่

ใชในการจัดการเรยีนรู 

4.86 0.35 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 

รายการประเมิน X� S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

เฉลี่ย 4.70 0.33 มากที่สุด 

3. ดานการวัดและการประเมนิผล 

   9) วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

และกจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.97 0.19 มากที่สุด 

   10นักศกึษามสีวนรวมในการวัดและการประเมนิผล 4.10 0.31 มากที่สุด 

   11) การวัดและประเมนิผลเปนไปตามระเบยีบกฎเกณฑ

และขอตกลง ที่กาํหนดไวลวงหนา 
4.93 0.26 มากที่สุด 

   12) การวัดและประเมนิผลมปีระสทิธภิาพและยุตธิรรม 4.66 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.66 0.31 มากที่สุด 

4. ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   13) กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิการแกปญหา 4.86 0.35 มากที่สุด 

   14) กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหนักศกึษาฝกทักษะ

ขบวนการในการแกปญหา 
4.21 0.41 มากที่สุด 

   15) กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหนักศกึษาฝก

ความสามารถในการแกปญหา 

4.79 0.41 มากที่สุด 

   16) กจิกรรมการเรยีนรูทาํใหนักศกึษาไดปฎบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเอง 

4.69 0.47 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.64 0.41 มากที่สุด 

5. ดานสื่ออุปกรณการเรียนรู 

   17) สื่อและอุปกรณเพยีงพอตอการจัดการเรยีนรู 4.93 0.26 มากที่สุด 

   18) สื่อและอุปกรณเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม 4.17 0.38 มากที่สุด 

   19) สื่อและอุปกรณชวยใหนักศึกษาสรางความรู    

ความเขาใจ และชวยพัฒนาความสามารถในการแกปญหา

ได 

4.90 0.31 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ตอ) 

รายการประเมิน X� S.D. 
ระดับความ

พงึพอใจ 

   20) สื่อและอุปกรณการจัดการเรียนรูทําใหนักศกึษา

สามารถนําไปประยุกตใชในวิชาอื่น ๆ ได 
4.52 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.63 0.37 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทุกดาน 4.67 0.34 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 12 ผลของความพงึพอใจของนักศกึษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส มคีาเฉลี่ยรวมทุกดานเทากับ 4.67 คะแนน อยูในระดับมาก

ที่สุด เมื่อพจิารณารายดาน ความพงึพอใจในแตละดานเรยีงจากลําดับมากที่สุดไปหา  

นอยที่สุด คอื ดานประโยชนที่ไดรับมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.70 ดานเนื้อหาสาระการเรียนรู           

มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.70 ดานการวัดและประเมนิผล มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.66 ดานการจัด

กจิกรรมการเรยีนรู มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.64 และดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู มคีาเฉลี่ย

เทากับ 4.63 ซึ่งความพงึพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2       

ในแตละดานอยูในระดับมากที่สุด 

 ตอนท่ี 2 การวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

  การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยวเิคราะหขอมูลจากการสังเกต

พฤตกิรรมการทํางาน และไดมกีารซักถามและสัมภาษณ นักศกึษาระดับประกาศนียบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ซึ่งมรีายละเอยีดดังนี้ 

   การจัดการเรยีนรูโดยใชแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 จากการสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรู ตรวจผลงาน และช้ินงาน พบวา 

เกดิปญหาขึ้นกับนักศกึษา เนื่องจาก นักศกึษายังขาดการคดิวเิคราะห การคดิแกปญหา

อยางเปนลําดับขัน้ตอน ยังไมสามารถระบุปญหา และไมสามารถแกไขปญหาจาก

สถานการณตาง ๆ อยางเปนลําดับขัน้ตอนได หลังจากนักศกึษาไดรับการจัดการเรียนรู
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ตามแผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 6 แผน พบวานักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 

2 มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 

0.01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทัง้นี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรยีนรูดวย

แผนการจัดการเรยีนรูทัง้ 6 แผน ซึ่งเปนการจัดการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักศกึษาได

ทําการศกึษาคนควา และลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง เปดโอกาสในการวางแผนการทํางาน  

รูจักการคนควาหาขอมูลที่หลากหลาย สนับสนุนใหผูเรียนไดแสดงความคดิเห็น มีการฝก

ปฏบิัตทิดลอง มกีารออกแบบ และนําเสนอขอมูลจากการทดลอง และนักศกึษาสามารถ

ระบุปญหา วเิคราะหปญหา สามารถเสนอวธิกีารแกไขปญหา และออกแบบขัน้ตอนการ

แกปญหาจากสถานการณตาง ๆ ได ดังคําตอบจากการสัมภาษณนักศกึษา ดังนี้ 

 “มคีวามสุข เพราะไดทําการทดลอง ไดใชเครื่องมอือุปกรณทีแ่ตกตางจากที่เคย

ใชไดทํางานเปนกลุม ไดฝกการแกไขปญหาในสถานการณตาง ๆ” 

 “รูสกึสนุกในการเรยีนที่ไดทําในสิ่งใหม และไดฝกการนําเสนอหนาช้ันเรยีน  

ไดทําช้ินงานใหม ๆ และใชงานไดจรงิดวยตัวเอง เชน ทําแบบจําลองจรวดนําวธิ ี

แบบจําลองเครนยกของ ทําแบบจําลองแขนกล ทําแบบจําลองลฟิทยกรถยนต เปนตน  
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ภาพประกอบ 3 ตัวอยางผลงานการออกแบบเครนเอนกประสงค และแขนกลของนักศกึษา

ในแผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 เรื่อง วาลวควบคุมอัตราการไหล และแผนการจัดการ 

เรยีนรูที่ 6 เรื่อง วงจรควบคุมการทํางานของกระบอกสูบ 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ตัวอยางผลงานเครนเอนกประสงค  

และแขนกลที่นักศกึษาแตละกลุมสรางขึ้น 
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ภาพประกอบ 5 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลองลฟิทยกรถ 

 

 

ภาพประกอบ 6 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลองแขนกล 
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ภาพประกอบ 7 บรรยากาศที่นักศกึษารวมกันทํากจิกรรมไมไอศกรมีแรงดันสปรงิ 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลองเครนยกของ 
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ภาพประกอบ 9 บรรยากาศทีน่ักศกึษารวมกันทํากจิกรรมแบบจําลอง                        

ไมไอศกรมีแรงดันสปรงิ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยในครัง้นี้เปนการพัฒนาความสามารถในการแกปญหา ของนักศึกษา

ระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการ

เรยีนรู แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

โดยผูวจัิยไดสรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะตามหัวขอ ดังนี้ 

   1. ความมุงหมายของการวจัิย 

   2. สมมตฐิานของการวจัิย 

   3. ประชากร และกลุมตัวอยาง 

   4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

   6. การวเิคราะหขอมูล 

   7. สรุปผลการวจัิย 

   8. อภิปรายผลการวจัิย 

   9. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวิจัย 

   การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยกําหนดความมุงหมายของการวิจัยไว ดังนี้ 

    1. สรางแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      

ปที่ 2 ที่มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80  

    2. เปรยีบเทยีบความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน โดยการจัดการเรียนรู       

แบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
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    3. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 กอนเรยีน และหลังเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

    4. ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีน องนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที ่2 มตีอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

สมมติฐานของการวิจัย 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง     

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2            

ที่พัฒนาขึ้น มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 80/80   

         2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง ปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงหลังเรยีนสูงกวากอนเรียน 

         3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2           

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

         4. นักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยูในระดับมากที่สุด 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1. ประชากรที่ใชในการวจัิย ไดแก นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ช้ันปที่ 2 วทิยาลัยเทคโนโลยีบรหิารธุรกจิอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ีประเภทวชิา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2563 จํานวน 2 หองเรยีน นักศกึษาทัง้หมด จํานวน 29 คน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงช้ันปที ่2 วทิยาลัยเทคโนโลยบีริหารธุรกิจอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี ประเภทวชิา

อุตสาหกรรมสาขาวิชาเทคนคิยานยนต สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 จํานวน 1 หองเรยีน นักศกึษาทั้งหมด จํานวน 20 คน    
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ซึ่งไดมาจากการสุมตัวอยางแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปน

หนวยสุม 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. เครื่องมือที่ใชในการทดลอง 

    แผนการจัดการเรยีนรูโดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 จํานวน 6 แผน 20 ช่ัวโมง 

 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

     2.1 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา  

     2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

     2.3 แบบสอบถามความพงึพอใจ 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยทดลอง     

กับกลุมตัวอยาง คอืนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 ที่กําลังศกึษา       

ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2563 วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีจังหวัด

อุดรธาน ีจํานวนนักศกึษา 20 คน ไดดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้      

  1. จัดทําหนังสอืขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลจากมหาวทิยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไปยังวทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธาน ีจังหวัดอดุรธาน ี        

เปนวทิยาลยักลุมตัวอยาง ประสานงานกับผูบริหารวทิยาลยั เพื่อกําหนด วัน เวลา         

ในการทดลอง 

     2. ครูช้ีแจงอธบิายวธิกีารเรียน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวม    

กับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ใหนักศกึษาเขาใจพรอมแนบเอกสารช้ีแจงสําหรับ

อาสาสมัครที่เขารวมโครงการวจัิย เอกสารช้ีแจงอาสาสมัครที่เขารวมโครงการวจัิย    

แบบยนิยอมใหทําการวจัิย แกนักศกึษา เปนการขอความรวมมอืในการทดลอง 
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     3. ทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) โดยใชแบบประเมนิความสามารถในการ 

แกปญหา จํานวน 30 ขอ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 30 ขอ  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นกอนที่จะดําเนนิการสอน 

     4. ดําเนินการทดลองกับกลุมตัวอยาง โดยใชแผนการจัดการเรยีนรู           

แบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส           

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยผูวจัิยดําเนินการจัดการเรยีนรู

ดวยตนเอง 

     5. เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนแลว จึงดําเนนิการทดสอบหลังเรยีน  

(Post-test) โดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ฉบับเดยีวกันกับการวัดผลกอนเรียน (Pre-test) 

     6. เมื่อสิ้นสุดการสอนครบทุกแผนการจัดการเรียนรูแลวจงึทําการประเมนิ 

ความพงึพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

     7. ผูวิจัยนําผลคะแนนที่ไดมาวเิคราะหขอมูล สรุปผล และอภปิรายผลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล 

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

     1. วเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

     1.1 วเิคราะหหาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษา 

รวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยหาคาประสทิธภิาพ E1/E2 เปรยีบเทยีบเกณฑ 80/80 

ที่ตัง้ไว 

     1.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา ดวยการจัดการเรยีน 

รูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส           

ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 โดยวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิง

เนื้อหา (IOC) วเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของขอสอบ 

และวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR-20  

ของคูเดอร-รชิารดสัน  
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     1.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดวยจัดการเรยีนรูแบบ 

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสของนักศกึษา

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ระหวางคะแนนกอนเรยีน และหลังเรยีน โดย

วเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) วเิคราะหหาคาความยาก (p) และคาอํานาจ

จําแนกรายขอ (r) ของขอสอบ และวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ

ทัง้ฉบับ โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-รชิารดสัน  

     1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศกึษาที่มีตอการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ             

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 ซึ่งเปนการตรวจสอบคุณภาพมาตราสวน

ประมาณคาวเิคราะหความเช่ือม่ันของแบบวัด โดยการหาคาเฉลี่ยแลวเปรยีบเทยีบเกณฑ

ความพงึพอใจ โดยยดึเกณฑตามแบบของลเิคริทเปน 5 ระดับ 

     2. วเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

         2.1 วเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 โดยหาคาประสทิธภิาพ 

E1/E2 

            2.2 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการ

แกปญหาระหวางกอนเรยีน และหลังเรยีน ดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวม  

กับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับ

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 โดยใชสถติทิดสอบ       

คาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 

         2.3 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหวางกอนเรยีน และหลังเรยีน ดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มรวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 โดยใชสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ 

ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Sample) 

      2.4 วเิคราะหความพงึพอใจ ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เมื่อเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยหาคาเฉลี่ย (X̅) 
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเทยีบเกณฑความพึงพอใจ โดยยดึเกณฑตามแบบของ 

ลเิคริทเปน 5 ระดับ 

 

สรุปผลการวิจัย 

           จากผลการวจัิยสามารถสรุปผลการวจัิย ไดดังนี้ 

     1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงปที่ 2                  

มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.15/81.25 ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว 

     2. ความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง   หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

     3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงป

ที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกบัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

     4. ความพงึพอใจของนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มตีอ

การจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบ    

นวิแมตกิส ของนักเรยีนอยูในระดับมากที่สุด 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ผูวจัิยมปีระเด็นที่จะนํามาอภปิราย คอื 

   1. ดานประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู พบวาแผนการจัดการเรยีนรู

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของ

นักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.15/81.25  

ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 80/80 ที่กําหนดไว ทัง้นี้เปนเพราะแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็ม

ศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ที่ผูวจัิยสรางขึ้นไดผานกระบวนการสรางตาม

ขัน้ตอนอยางมรีะบบ มกีารพัฒนาใหเหมาะสมเพื่อสงเสรมิ และพัฒนาความสามารถใน
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การแกปญหาของนักศกึษา ทําใหนักศกึษาเรยีนรูผานกระบวนการจัดการเรยีนรูแบบสะ

เต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสามารถแกไขปญหาอยางสรางสรรคผานการ

ลงมอืปฏบิัตจิริง เพื่อพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ และเปดโอกาสใหนักเรยีนไดเช่ือมโยงความรู

ไปสูการแกปญหาในชีวิตประจําวันทําใหประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของนักศกึษา      

ที่ไดจากการทําใบกจิกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนในแตละแผนการจัดการ

เรยีนรูทัง้ 6 แผน และประสิทธภิาพของผลลัพธ (E2) ของนักศกึษาที่ไดจากการทํา

แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน มปีระสทิธภิาพเปนไปตามเกณฑ 80/80 สอดคลองกับงานวจัิยของ ญดาภัค กจิทว.ี 

(2564, หนา 33-34) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีนรูบรูณาการสะ

เต็มศกึษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ที่สงเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและ

การประยุกตใชเพื่อการดํารงชีวติ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศกึษา

ตอนตน ผลการวิจัยพบวา 1) รูปแบบการจัดการเรยีนรูบูรณาการสะเต็มศกึษาและปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีงที่สงเสรมิการคดิตามแนวสะเต็มศกึษาและการประยุกตใชเพื่อการ

ดํารงชีวติ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนตนเปนกระบวนการ

แบบมสีวนรวม 6 ขัน้ตอน คือ ขัน้วเิคราะหขั้นวางแผนและออกแบบ ขัน้ปฏบิัตกิารขั้น

สังเกตการณขัน้สะทอนคดิ ขัน้แสดงผลงาน 2) ผลการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู

บูรณาการสะเต็มศกึษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ที่สงเสรมิการคดิตามแนว     

สะเต็มศกึษา และการประยุกตใชเพื่อการดํารงชีวติ สําหรับนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษา

และมัธยมศกึษาตอนตน ไดผลดังนี้ 2.1) คาเฉลี่ยคะแนนความรู ความเขาใจหลังการ

จัดการเรยีนรูของครูสูงกวากอนการจัดการเรยีนรู 2.2) ความสามารถในการออกแบบ 

และการจัดการเรียนรูตามแนวสะเต็มศึกษาและปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของครู    

อยูในระดับด ี2.3) การคดิตามแนวสะเต็มศกึษาของนักเรยีนอยูในระดับด ี2.4) นักเรยีน 

เกดิแนวคดิการประยุกตใชกับชีวติประจําวัน การเรยีน และคุณคาที่เกดิขึ้นจากการปฏบิัติ 

2. ดานความสามารถในการแกปญหา พบวานักเรยีนมีคะแนน

ความสามารถในการแกปญหา หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่  

ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้เปนเพราะนักศกึษาไดศกึษาคนควา

รวบรวมขอมูลดวยตนเองอยางเปนระบบ นักศกึษามอีิสระในการแสดงความคดิเห็นในการ

แกปญหาสามารถบอกขอเท็จจรงิของปญหาจากสถานการณที่กําหนดให วเิคราะหสาเหตุ

ที่เปนไปไดของปญหา สามารถวางแผนเพื่อตรวจสอบสาเหตุของปญหา และหาขอมูล
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เพิ่มเตมิเพื่อนําไปสูวธิกีารแกปญหาที่ระบุไวจากสถานการณที่กําหนดได และนักศึกษายงั

สามารถอธบิายไดวาผลที่เกดิขึ้นจากการกําหนดวธิแีกปญหานัน้สอดคลองกับสาเหตุของ

ปญหาที่ระบุไวหรือไม ซึ่งสอดคลองกับงานวจัิยของ อรชุล ีสุวรรณผา และวิมล สําราญวา

นชิ (2554, หนา 130-137) ไดศกึษาเกี่ยวกับความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1 โดยใชการจัดการเรยีนรู ตามแนวคดิของกลิฟอรด เรื่อง สมบัตขิอง

สารและการจําแนก ผลการวจัิยพบวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดกระบวนการ

แกปญหากลิฟอรด ทําใหนักเรยีนสวนใหญเกดิการเรยีนรู รูจักตั้งคําถาม กําหนดประเดน

ปญหาสามารถวเิคราะหปญหา และแสวงหาวธิกีารที่ไดมาซึ้งคําตอบของปญหา สามารถ

ตรวจสอบผลที่เกดิขึ้นรวมถงึการนําความรูนัน้นําไปปฏบิัตใินการแกปญหาได นักเรยีนมี

ความกระตอืรอืรนและสนใจในการเรยีนเกดิความสามัคคมีคีวามสุข สนุกสนาน นักเรยีนมี

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและยอมรับฟงความคดิเห็นของผูอื่น ตลอดทัง้มกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูซึ่งกันและกันกลาแสดงความคิดเห็นและกลาแสดงออกมากขึ้น มีการ

พัฒนาความสามารถในการแกปญหานักเรยีน รอยละ 77.78 มคีวามสารมารถในการ

แกปญหาผานเกณฑคะแนนรอยละ 70 และมคีะแนนความสามารถในการแกปญหาเฉลี่ย 

23.14 คะแนนคดิเปนรอยละ 77.13  ของคะแนนเต็มซึ้งสูงกวาเกณฑเปาหมายที่กําหนด 

  3. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวานักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ

สมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้เปนเพราะการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิ เปนกจิกรรมที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ  โดยใหนักศกึษาไดลงมอืปฏบิัตกิจิกรรม

ดวยตนเอง เนนการเรยีนรูที่เปนกระบวนการ ตั้งแตขั้นระบุปญหา ที่เปนการกระตุนให

ผูเรยีนเกดิขอสงสัย ขัน้รวบรวมขอมูลชวยในการแกไขปญหา ขั้นออกแบบวธิกีารแกปญหา

เปนการที่ผูเรยีนไดนําขอมูลที่รวบรวมมารางแบบช้ินงาน ขัน้วางแผนและดําเนินการ

แกปญหา ในขัน้นี้ผูเรยีนไดเรยีนรูจากการสรางช้ินงาน ขัน้การทดสอบ ประเมนิผล และ 

ขัน้การสรุปผล นําเสนอผลการแกปญหา หรอืผลการแกปญหา ในขัน้นี้ผูเรยีนมกีาร

แลกเปลี่ยนเรยีนรูทางความคดิ ไดลงมอืแกไขปญหา โดยใชเหตุผลดวยตนเอง และ

สามารถนําเสนอแนวทางในการพัฒนาช้ินงานไดอยางสรางสรรค สอดคลองกับงานวจัิย

ของ ฐติยิา เนตรวงษ (2559, หนา 1-2) ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกํารแกปญหา

ดวยการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการตามแนวทางสะเต็มศกึษา ผลการวิจัยพบวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการแกปญหาของกลุมตัวอยางพบวาผูเรยีนทุกคนมพีัฒนาการ
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ทางการเรยีนในการแกปญหาสูงขึ้นคดิเปนรอยละ 17.92 ผลการวเิคราะห เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในการแกปญหากอนและหลังเรียนของกลุมทดลองมคีวาม

แตกตางกันโดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดานการแกปญหาหลังเรยีน 13.85 สูงกวากอน

เรยีน 7.58 และ 3 ความสัมพันธระหวางทักษะ การแกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ดานการแกปญหาโดยหาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธของเพยีรสัน พบวาภาพรวมทักษะการ

แกปญหาและผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนดานการแกปญหามคีวามสัมพันธกัน โดยตัวแปรทัง้

สองสัมพันธตามกันในทศิ ทางบวกในระดับปานกลาง 0.41 ที่ระดับนัยสําคัญทางสถติ ิ

0.05 

  4. ดานความพึงพอใจของนักศกึษา พบวาความพงึพอใจของนักศกึษา     

ระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษา  

รวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิสมคีาเฉลี่ยคะแนนทัง้ 5 

ดาน อยูในระดับมากที่สุด เทากับ 4.67 คะแนน ทัง้นี้อาจเปนเพราะการจัดการเรยีนรูแบบ     

สะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เปนรูปแบบที่ใชวธิกีารจัดการเรยีนรูตาม

สภาพจรงิ นักศกึษาไดลงมือปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง สามารถคดิแกปญหาไดอยาง

ถูกตองเหมาะสม ทัง้นี้นักศึกษาทุกคนมกีารสรางช้ินงานตามความตองการ สงผล         

ใหนักศกึษาเกดิเรยีนรูไดอยางรวดเร็ว และประสบความสําเร็จสูง ตลอดจนมกีารนําเสนอ

ช้ินงานหนาช้ันเรยีน เพื่อใหนักศกึษามคีวามกลาแสดงออก ทําใหนักศกึษามคีวามพงึพอใจ

ตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง อยูในระดับมาก

ที่สุด ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ สีแพร ธรรมนาม กิตพิงค มโน และปยะ ศุภวรา สุวัฒน

(2560, หนา 42) ไดศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษาศกึษา เรื่อง 

แหลงกําเนิดไฟฟาพลังงานแสงอาทติย และการประยุกตใชงานสําหรับกลุมสาระการ

เรยีนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยช้ัีนมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลการวจัิยพบวา ความพงึพอใจ

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษา เรื่อง 

แหลงกําเนิดไฟฟาพลังงานแสงอาทติยและการประยุกตใชงานอยูในระดับมากที่สุด 
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ขอเสนอแนะ 

  1. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

   1. ผูสอนควรศกึษาเอกสารเพิ่มเตมิ ทัง้ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อ

รวบรวมความรูในเชิงทฤษฎี นํามาพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพที่สูงขึ้น

ตอไป 

2. ความสามารถในการแกปญหา พบวานักศกึษามคีะแนนความสามารถ

ในการแกปญหา โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ดังนัน้ จึงควรใหความสําคัญในการพัฒนาความสามารถใน การ

แกปญหา โดยใหนักศกึษาไดศกึษาคนควารวบรวมขอมูลดวยตนเอง 

3. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวานักศกึษามคีะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ดังนัน้ จึงควรใหความสําคัญตอระดับคะแนนผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน โดยใหนักศกึษาที่ไดรับการเรียนรูจากการปฏบิัตจิริงได        

รวมคดิรวมทํา สามารถคดิวธิกีารแกปญหาดวยตนเอง และดวยการทํางานเปนกลุม 

4. ความพงึพอใจของนักศกึษา พบวานักศกึษามคีวามพึงพอใจในดาน 

การวัดและประเมนิผลต่ําที่สุด ดังนัน้ผูสอนควรทําการศกึษาวจัิยเกี่ยวกับความคดิเห็น 

ของนักศกึษาดานการวัดและประเมนิผล หรอืทําการวเิคราะหหาสาเหตุ เพื่อนําขอมูล         

ไปปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  ควรศกึษาวธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง ในการจัดการเรยีนการสอนรวมกับเนื้อหารายวชิาอื่น ๆ เพื่อเปน

ประโยชนดานวิชาการตอไป 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ และหนังสอืขอความอนุเคราะห 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอืการวิจัย 

 

1. ผูชวยศาสตราจารยธราเทพ เตมรัีกษ อาจารยประจําสาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  

    คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ดร.กฤตภาส วงคมา   อาจารยประจําสาขาวิชาวทิยาศาสตร  

                           คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. อาจารยศรลักษณ พวงใบด ี  อาจารยประจําสาขาวิชาเครือ่งกล 

                             และอุตสาหการคณะอุตสาหกรรม  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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รายชื่อนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

นักศึกษาประกาศนียบัตรวชิาชพีช้ันสูงปท่ี 2/5 

วทิยาลัยเทคโนโลยบีรหิารธุรกจิอุดรธานี 
 

1 นายชยานันต ทองโพธ 

2 นายเกรยีรตศัิกดิ์ โคตรศรเีมือง 

3 นายประธาน โพธ ิ

4 นายนายปรญิญา ศิรสิําราญ 

5 นายวรีชิด บุญเกดิ 

6 นายประยุต กลางแสง 

7 นายจุลจักร ศรเีทพ 

8 นายสุวรรณชัย ขุนโย 

9 นายธรีถัทร กันยากุล 

10 นายอนุพงษ แข็งขัน 

11 นายวุมภัิทร สุธรรมมา 

12 นายพรีพล โสภารักษ 

13 นายวทัญู อารกิ ู

14 นายตรัยภพ ออนละมุน 

15 นายเกรยีรตศัิกดิ์ ผลไม 

16 นายบุรัสกร หนุสรณ 

17 นายพงษสทิธ กระเบื้องเกา 

18 นายวชัรินทร คําภีระ 

19 นายภานุวัฒน พรมวงค 

20 นายตฤณกฤษ รอบคอบ 
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ผลการประเมนิและวเิคราะหเครื่องมอืวจัิย 
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ตาราง 13 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับ 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษา

ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง ปที่ 2 โดยผูเช่ียวชาญ 

 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 

ดานองคประกอบของแผน  

1. กําหนดองคประกอบของแผน 

การจัดการเรยีนรูถูกตองและครบถวน 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. เขยีนสาระสําคัญสอดคลองกับ 

จุดประสงคการเรยีนรูและบงบอกถงึ 

สิ่งสําคัญของเรื่องที่จะสอนไดชัดเจน 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. จุดประสงคการเรยีนรูในแตละแผน 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

4. มกีารกําหนดจุดประสงคการเรยีนรู

ไดครบทัง้ดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการ และดานคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู  

5. เนื้อหาสาระสอดคลองกับ

จุดประสงคการเรยีนรู และตัวช้ีวัด 

ของหลักสูตร 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

6. เนื้อหามคีวามนาสนใจ เหมาะสม

กับวัยของผูเรยีน 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

7. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําให

นักศกึษามคีวามรู ความเขาใจ  

เกดิการพัฒนาทักษะความสามารถ 

ในการแกปญหา และนําความรูไปใชได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 



150 

ตาราง 13 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 

8. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวาม

เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการศกึษา 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

9. กจิกรรมการเรยีนรูสอดคลอง 

เหมาะสมกับจุดประสงคการเรยีนรู 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

10. กจิกรรมการเรียนรู 

สามารถพัฒนาทักษะความสามารถ  

ในการแกปญหาได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

11. กจิกรรมเปนไปตามขัน้ตอน 

การสอนแบบสเต็มศกึษารวมกับ

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

12. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

ไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานสื่อและอุปกรณการเรยีนรู  

13. มสีื่อประกอบที่หลากหลาย 

นาสนใจ ทันสมัย จัดเตรยีมไดงาย 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

14. สื่อและอุปกรณเหมาะสม 

กับการจัดกจิกรรม 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

15. สื่อและอุปกรณชวยใหนักศกึษา

สรางความรู ความเขาใจ  

และชวยพัฒนาทักษะความสามารถ 

ในการแกปญหาได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 13 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

ความเหมาะสม 1 2 3 

16. สื่อและอุปกรณการจัดการเรยีนรู

ทําใหนักศกึษาสามารถนําวิธกีาร

เรยีนรูไปใชในชีวติประจําวันได 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

ดานการวัดผลและประเมนิผล  

17. วธิกีารวัดผล ประเมนิผล

สอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

18. วัดและประเมนิผลไดครอบคลุม

พฤตกิรรมดานพุทธพิสิัย ทักษะพสิัย  

และจติพิสัย 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

19. มกีารวัดและการประเมินผลดวย

รูปแบบที่หลากหลาย ไดแก  

การประเมนิดานความรู ดานทักษะ

กระบวนการ ดานความคดิสรางสรรค 

และดานคุณลักษณะอันพงึประสงค 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

20. เครื่องมือที่ใชในการวัดผล 

ประเมนิผลมคีวามเหมาะสม สามารถ

นําไปใชไดตรงตามวัตถุประสงค 

5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

เฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 14 ผลการประเมนิความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูกับตัวช้ีวัด 

การพัฒนาความสามารถในการแกปญหาของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตร

วชิาชีพช้ันสูงปที่ 2 เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส โดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงโดยผูเช่ียวชาญ 

 

ตัวชี้วัด แผนการ

จัดการเรยีนรูท่ี 

ผูเชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 

1 อธบิายหนาที่และ

สวนประกอบวาลวควบคุม

ทศิทางและสัญลักษณวาลว

ควบคุมทศิทางแบบตาง ๆ 

ได 

2. อานสัญลักษณวาล

ควบคุมทศิทาง 

แบบตาง ๆ ได  

3. อธบิายหลกัการทํางาน

ของวาลวควบคุมอัตรา

การไหลและวาลวควบคุม

อัตราการไหลทางเดยีวได 

4. อธบิายหลักการทํางาน

ของวาลวควบคุมแบบ

อัตโนมัตไิด 

5. อธบิายหลกัการทํางาน

ของวงจรควบคุมการทํางาน

ของกระบอกสูบได 

 

แผนที่ 1 

เรื่อง  

หนาที่และ

สวนประกอบ

วาลวควบคุม

ทศิทาง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

แผนที่ 2 

เรื่อง  

โครงสรางและ

หลักการทํางาน

ของวาลว 3/2 

และ 5/2 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

แผนที่ 3 

เรื่อง วาลว

ควบคุมแบบ

ลูกกลิ้ง 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

แผนที่ 4 

เรื่อง  

วาลวควบคุม

อัตราการไหล 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

       แผนที่ 5 

เรื่อง 

 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

3 

 

1.00 

 

ใชได 
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ตาราง 14 (ตอ) 

ตัวชี้วัด แผนการ

จัดการเรยีนรูท่ี 

ผูเชี่ยวชาญ 
รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 

 วาลวบังคับ

ทศิทางลมแบบ 

3/2 แบบ Roller 

Trip 

      

6. อธบิายหลักการทํางาน

ของวงจรควบคุมการทํางาน

ของกระบอกสูบได 

 

แผนที่ 6 

เรื่อง วงจรแบบ

กานสูบเลื่อน

เขาออก

อัตโนมัติ 

+1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 15 ผลการวเิคราะหดัชนคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับ 

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

7 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 15 (ตอ) 

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 2 0.67 ใชได 

31 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 0 0 +1 1 0.33 ใชไมได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

37 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

38 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

39 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

40 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ตาราง 16 ผลการวเิคราะหดัชนคีวามสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบ 

วัดความสามารถในการแกปญหาทางการเรยีน โดยการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยผูเช่ียวชาญ 

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

6 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

7 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

8 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

9 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

10 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

11 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

12 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

13 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

14 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

17 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

18 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 
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ตาราง 16 (ตอ)  

ขอท่ี 
ระดับความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC สรุปผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

21 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

22 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

23 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

24 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

25 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

26 +1 +1 0 2 0.67 ใชได 

27 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

28 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

29 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

30 +1 +1 +1 2 0.67 ใชได 

31 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

32 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

33 0 0 +1 1 0.33 ใชไมได 

34 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

35 +1 +1 +1 3 1.00 ใชได 

36 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

37 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

38 +1 0 +1 2 0.67 ใชได 

39 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 

40 0 +1 +1 2 0.67 ใชได 
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ตาราง 17 ผลการประเมนิความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจกับตัวช้ีวัด  

    โดยการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ รว

ม 
IOC 

1 2 3 

1. อธบิายหนาที่

และสวน 

ประกอบวาลว

ควบคุมทศิทาง

และสัญลักษณ

วาลวควบคุม

ทศิทางแบบ 

ตาง ๆ ได  

2. อาน

สัญลักษณวาลว

ควบคุมทศิทาง 

แบบตาง ๆ ได 

3. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวาลว

ควบคุมอัตรา

การไหลและ

วาลวควบคุม  

 

ดานเน้ือหาสาระการเรยีนรู  

1. ไดรับความรู เรื่อง วาลวในระบบ     

นวิแมติกส ที่มคีวามสอดคลองกับ

จุดประสงคและผลการเรยีนรู 

0 +1 +1 2 0.67 

2. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําให

นักศกึษาสามารถนําความรูไปใชใน

การพัฒนาความสามารถในการ

แกปญหาได 

0 +1 +1 2 0.67 

3. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําให

นักศกึษามคีวามรูความเขาใจและ

เกดิทักษะกระบวนการทางดาน

วาลวในระบบนวิแมตกิส 

+1 +1 +1 3 1.00 

4. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวาม

เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการจัด  

การเรยีนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

5. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิการ

แกปญหา 

0 +1 +1 2 0.67 

6. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิให

นักศกึษาฝกทักษะกระบวนการ    

ในการแกปญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 

7. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิให

นักศกึษาฝกความสามารถในการ

แกปญหา 

+1 +1 +1 3 1.00 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

อัตราการไหล

ทางเดยีวได   

4. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวาลว

ควบคุมแบบ

อัตโนมัตไิด 

5. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบได  

6. อธบิาย

หลักการทํางาน

ของวงจร

ควบคุมการ

ทํางานของ

กระบอกสูบได 

8. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

ไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง 

+1 +1 +1 3 1.00 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู  

9. สื่อและอุปกรณเพยีงพอตอการ

จัดการเรยีนรู 

+1 +1 +1 3 1.00 

10. สื่อและอุปกรณเหมาะสม       

กับการจัดกจิกรรม 

+1 +1 +1 3 1.00 

11. สื่อและอุปกรณชวยใหนักศกึษา

สรางความรู ความเขาใจ และชวย

พัฒนาความสามารถในกาแกปญหา

ได 

+1 +1 +1 3 1.00 

12. สื่อและอุปกรณการจัดการเรยีนรู

ทําใหนักศกึษาสามารถนําไป

ประยุกตใชในวชิาอื่น ๆ ได 

+1 +1 +1 3 1.00 

ดานการวัดและประเมนิผล  

13. วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลอง

กับจุดประสงคและกจิกรรมการเรยีน

การสอน 

+1 +1 +1 3 1.00 

14. นักศกึษามีสวนรวมในการวัด 

และการประเมนิผล 

+1 +1 +1 3 1.00 

15. การวัดและประเมนิผลเปนไป

ตามระเบยีบกฎเกณฑและขอตกลง 

ที่กําหนดไวลวงหนา 

0 +1 +1 2 0.67 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ตัวชี้วัด รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ 

รวม IOC 
1 2 3 

 16. การวัดและประเมนิผล            

มปีระสทิธภิาพ 

และยุตธิรรม 

0 +1 +1 2 0.67 

ดานประโยชนที่ไดรับ      

17. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

ขาใจเนื้อหาไดงาย 

0 +1 +1 2 0.67 

18. การจัดการเรยีนรูชวยให

นักศกึษาสรางความรูความเขาใจ

ดวยตนเองได 

0 +1 +1 2 0.67 

19. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษา

พัฒนาทักษะการคดิขัน้สูง เชน 

ความสามารถในการแกปญหา     

คดิวเิคราะห และคดิสรางสรรค เปน

ตน 

0 +1 +1 2 0.67 

20. การจัดการเรยีนรูชวยให

นักศกึษาตัดสนิใจโดยใชเหตุผล    

มากขึ้น 

+1 +1 +1 3 1.00 

 

 

  



161 

ตาราง 18 ผลการวเิคราะหระดับคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ 

  เช่ือม่ัน ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก

(r) 
แปลผลคา p แปลผลคา r 

1 0.64 0.31 งายพอใช พอใช 

2 0.60 0.31 ปานกลาง พอใช 

3 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

4 0.67 0.27 งายพอใช พอใช 

5 0.69 0.31 งายพอใช พอใช 

6 0.60 0.31 ปานกลาง พอใช 

7 0.69 0.40 งายพอใช ด ี

8 0.73 0.40 งายพอใช ด ี

9 0.62 0.36 งายพอใช พอใช 

10 0.73 0.31 งายพอใช พอใช 

11 0.67 0.36 งายพอใช พอใช 

12 0.71 0.27 งายพอใช พอใช 

13 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

14 0.67 0.36 งายพอใช พอใช 

15 0.60 0.31 ปานกลาง พอใช 

16 0.71 0.36 งายพอใช พอใช 

17 0.71 0.27 งายพอใช พอใช 

18 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

19 0.73 0.22 งายพอใช พอใช 

20 0.56 0.40 ปานกลาง ด ี

21 0.64 0.13 ไมได ไมได 

22 0.80 0.27 งายพอใช พอใช 

23 0.67 0.44 งายพอใช ด ี
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 
แปลผลคา p แปลผลคา r 

24 0.82 0.31 ไมได ไมได 

25 0.67 0.09 ไมได ไมได 

26 0.82 0.22 ไมได ไมได 

27 0.71 0.36 งายพอใช พอใช 

28 0.69 0.40 งายพอใช ด ี

29 0.58 0.44 ปานกลาง ด ี

30 0.69 0.31 งายพอใช พอใช 

31 0.58 0.62 ปานกลาง ดมีาก 

32 0.73 0.31 งายพอใช พอใช 

33 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

34 0.76 0.36 งายพอใช พอใช 

35 0.62 0.44 งายพอใช ด ี

36 0.69 0.31 งายพอใช พอใช 

37 0.58 0.36 ปานกลาง พอใช 

38 0.69 0.40 งายพอใช ด ี

39 0.64 0.22 งายพอใช พอใช 

40 0.64 0.40 งายพอใช ด ี

 

  จากตาราง 18 วเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรยีนโดยใชสูตร KR-20 มคีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

เทากับ 0.88 
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ตาราง 19 ผลการวเิคราะหระดับคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ 

     เช่ือม่ัน ของแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหาทางการเรยีน 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก  

(p) 

คาอํานาจจําแนก

(r) 

แปลผลคา 

 p 

แปลผลคา 

 r 

1 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

2 0.44 0.44 ปานกลาง ด ี

3 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

4 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

5 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

6 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

7 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

8 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

9 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

10 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

11 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

12 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

13 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

14 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

15 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

16 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

17 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

18 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

19 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

20 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

21 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

22 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

23 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก  

(p) 

คาอํานาจจําแนก

(r) 

แปลผลคา 

p 

แปลผลคา 

r 

24 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 

25 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

26 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

27 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

28 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

29 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

30 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

31 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

32 0.00 0.44 ยากมาก ด ี

33 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

34 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

35 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

36 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

37 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 

38 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

39 0.67 0.36 งายพอใช พอใช 

40 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

 

 จากตาราง 19 วเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถ        

ในแกปญหาทางการเรยีนโดยใชสูตร KR-20 มคีาความเช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถ 

ในการแกปญหาทางการเรียนเทากับ 0.87 
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ตาราง 20 ผลการวเิคราะหระดับคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความ 

เช่ือม่ัน ของแบบทดวัดความสามารถ ในการแกปญหา 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 

แปลผลคา 

p 

แปลผลคา 

r 

1 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

2 0.67 0.89 งายพอใช ดมีาก 

3 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

4 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

5 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

6 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

7 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

8 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

9 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

10 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

11 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

12 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

13 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

14 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

15 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

16 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

17 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

18 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

19 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

20 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

21 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

22 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

23 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอท่ี 

การวเิคราะห ผลการพจิารณา 

คาความยาก 

(p) 

คาอํานาจจําแนก 

(r) 

แปลผลคา 

p 

แปลผลคา 

r 

24 0.67 0.44 งายพอใช พอใช 

25 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

26 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

27 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

28 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

29 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

30 0.78 0.67 งายพอใช ดมีาก 

31 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

32 0.00 0.44 ยากมาก ด ี

33 0.56 0.67 ปานกลาง ดมีาก 

34 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

35 0.67 0.44 งายพอใช ด ี

36 0.56 0.22 ปานกลาง พอใช 

37 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

38 0.78 0.22 งายพอใช พอใช 

39 0.56 0.22 งายพอใช พอใช 

40 1.00 0.22 งายมาก ใชไมได 

 

  จากตาราง 20 วเิคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถ ในการ

แกปญหาเรยีนโดยใชสูตร KR-20 มคีาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดวัดความสามารถ 

ในการแกปญหางการเรยีนเทากับ 0.88 
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ภาคผนวก ค 

 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
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ตาราง 21 ผลการวเิคราะหขอมูลหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรียนรู 

             โดยการจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

             เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ของนักศกึษาระดับประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

             ช้ันสูงปที่ 2 

เลขท่ี 

คะแนนระหวางเรยีน 

(แผนการจัดการเรยีนรูที่/คะแนน) 
แบบ 

ทดสอบ

ทายแผน 

รวม

คะแนน

ระหวาง

เรยีน 

คะแนน 

หลังเรยีน 
1 2 3 4 5 6 

20 20 20 20 20 20 120 240 60 

1 14 15 14 15 15 14 87 174 48 

2 15 17 18 15 17 15 91 188 49 

3 15 14 15 14 15 15 90 178 48 

4 14 15 15 14 16 17 83 174 47 

5 16 16 15 16 16 16 91 186 48 

6 15 15 15 15 16 17 94 187 46 

7 15 17 15 17 16 16 96 192 49 

8 17 18 15 14 17 18 97 196 51 

9 16 18 16 16 17 18 92 193 48 

10 16 17 16 18 16 17 93 193 52 

11 17 16 16 17 17 18 96 197 50 

12 16 17 15 18 16 17 101 200 51 

13 18 18 17 17 15 16 99 200 49 

14 16 16 17 18 16 17 100 200 49 

15 18 17 16 16 17 16 104 204 51 

16 18 17 18 16 18 16 104 207 47 

17 16 17 17 16 16 16 90 188 47 

18 17 18 17 17 15 15 99 198 47 

19 18 17 18 17 18 17 93 198 49 
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ตาราง 21 (ตอ) 

เลขท่ี 

คะแนนระหวางเรยีน 

(แผนการจัดการเรยีนรูที่/คะแนน) 

แบบ 

ทดสอ

บทาย

แผน 

รวม

คะแนน

ระหวาง

เรยีน 

คะแนน 

หลังเรยีน 
1 2 3 4 5 6 

20 20 20 20 20 20 120 240 60 

20 17 17 16 16 18 18 92 194 49 

รวม 324 332 321 322 327 329 1955 3847 975 

เฉลี่ย 16.20 16.60 16.05 16.10 16.35 16.45 97.75 192.35 48.75 

รอยละ 81.00 83.00 80.25 80.50 81.75 82.25 81.46 80.15 81.25 

S.D. 1.28 1.14 1.19 1.29 0.99 1.15 4.81 9.22 1.62 
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ตาราง 22 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนแบบทดสอบวัดความสามารถในการ 

แกปญหาของนักศกึษากอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

เลขท่ี 
กอนเรยีน หลังเรียน 

D D2 t-test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 14 26 12 144 t = 34.67 

2 13 26 13 169 

3 15 25 10 100 

4 16 25 9 81 

5 12 25 13 169 

6 13 24 11 121 

7 15 26 11 121 

8 19 27 8 64 

9 16 25 9 81 

10 14 25 11 121 

11 14 26 12 144 

12 18 27 9 81 

13 15 26 11 121 

14 15 26 11 121 

15 18 27 9 81 

16 13 24 11 121 

17 13 24 11 121 

18 14 24 10 100 

19 15 26 11 121 

20 14 26 12 144 
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ตาราง 22 (ตอ) 

เลขท่ี 
กอนเรยีน หลังเรียน 

D D2 
t-test 30 คะแนน 30 คะแนน 

รวม 296 510 214 2326 

เฉลี่ย 14.80 25.50    

S.D. 1.85 1.00    

รอยละ 49.33 85.00    
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ตาราง 23 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา 

กอนเรยีนและหลังเรยีน 

เลขท่ี 
กอนเรยีน หลังเรยีน 

D D2 t-test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 12 22 10 100 t = 32.00 

2 13 23 10 100 

3 12 23 11 121 

4 13 22 9 81 

5 13 23 10 100 

6 12 22 10 100 

7 13 23 10 100 

8 18 24 6 36 

9 12 23 11 121 

10 19 27 8 64 

11 15 24 9 81 

12 17 24 7 49 

13 13 23 10 100 

14 14 23 9 81 

15 14 24 10 100 

16 13 23 10 100 

17 14 23 9 81 

18 13 23 10 100 

19 15 23 8 64 

20 15 23 8 64 

รวม 280 465 185 1743 

เฉลี่ย 14.00 23.25    

S.D. 2.00 1.07    

รอยละ 46.67 77.50    



174 

ตาราง 24 ผลการวเิคราะหคะแนนความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบสตมีศึกษารวมกบัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

   เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 

เลขที ่
เนื้อหาสาระความรู การจัดกิจกรรมการเรยีนรู สื่ออุปกรณการเรยีนรู การวัดประเมินผล ประโยชนทีไ่ดรับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

2 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

3 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

6 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 

7 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 

8 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 

9 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 

10 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 

11 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 

12 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 4 5 

13 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 
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ตาราง 24 (ตอ) 

เลขที ่
เนื้อหาสาระความรู การจัดกิจกรรมการเรยีนรู สื่ออุปกรณการเรยีนรู การวัดประเมินผล ประโยชนทีไ่ดรับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

14 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

15 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

16 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 

17 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 

18 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

19 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 

20 5 4 3 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 

รวม 143 119 142 141 141 122 139 136 143 121 142 131 144 119 143 135 144 119 143 139 

เฉลี่ย 4.93 4.10 4.90 4.86 4.86 4.21 4.79 4.69 4.93 4.17 4.90 4.52 4.97 4.10 4.93 4.66 4.97 4.10 4.93 4.79 

S.D. 0.26 0.31 0.41 0.35 0.35 0.41 0.41 0.47 0.26 0.38 0.31 0.51 0.19 0.31 0.26 0.48 0.19 0.31 0.26 0.41 
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ภาคผนวก ง 

 

ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบสะเต็มศกึษารวมกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 

หนวยท่ี 3 เรื่องวาลวในระบบนวิแมตกิส    จํานวน 20 ช่ัวโมง 

ชื่อวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส    ระดับช้ัน ปวส.2 

ชื่อเรื่อง วาลวควบคุมอัตราการไหล    เวลา 4 ช่ัวโมง 

ผูสอน นายไก จันทาวัน       วันที่...เดอืน...…พ.ศ…. 

1. สมรรถนะการเรยีนรู 

  ออกแบบตดิตัง้บํารุงรักษาวาลวควบคุมอัตราการไหลในระบบนวิแมตกิส 

และไฮดรอลกิสแบบเชิงกลตามเงื่อนไขของงาน 

2. จุดประสงคการเรยีนรู 

  นักเรยีนมคีวามรู ความสามารถในแตละดาน ดังนี้ 

  2.1 ดานความรู (เง่ือนไขความรู) 

1. บอกหนาที่และสวนประกอบวาลวควบคุมอัตราการไหลได 

2. อานสัญลักษณวาลวควบคุมอัตราการไหลได 

3. อธบิายหลกัการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหลได  

  2.2 ดานทักษะ/ความสามารถในการแกปญหา 

  2.2.1 ความสามารถในการแกปญหา 

   1. ขัน้ระบุปญหา 

   2. ขัน้การวเิคราะหปญหา 

   3. ขัน้การเสนอวธิกีารแกปญหา 

   4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

 2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (เง่ือนไขคุณธรรม) 

   1. มวีนัิย    

   2. ใฝเรยีนรู   

   3. อยูอยางพอเพยีง 

   4. มุงม่ันในการทํางาน 

   5. มจิีตสาธารณะ 
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3. สาระการเรยีนรู 

 1. วาลวคอคอดปรับคาได 

 2. วาลวควบคุมการไหลทางเดยีว 

4. สาระสําคัญ 

 วาลวควบคุมอัตราการไหลเปนการควบคุมปรมิาณลมที่เขาในกระบอกสูบ

ดังนั้นลมที่เขากระบอกสูบมีปรมิาณนอยทําใหการเคลื่อนที่ของกานสูบจะไมสมํ่าเสมอการ

ควบคุมแบบนี้จะใชควบคุมกระบอกสูบทางเดยีวหรอืกระบอกสูบขนาดเล็ก 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

 2. ความสามารถในการคดิ 

 3. ความสามารถในการแกปญหา 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี

6. กรอบแนวคิดการบูรณาการความรู เรื่อง หนาที่และสวนประกอบของวาลว

ควบคุมทิศทาง 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Science 

วาลวควบคุมอัตราการไหล 

Technology 

การใชวัสดุอุปกรณเคร่ืองมอืได

ถูกตองและเหมาะสม 

 
เครนเอนกประสงค 

Engineering 

กระบวนการออกแบบ 

เชิงวศิวกรรม 

Mathematics 

เขาใจและใชความรูทางสถติิมา

วเิคราะหขอมูลและแปล

ความหมายขอมูล 
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7. กจิกรรมการเรยีนรู: เครนเอนกประสงค 

  7.1. ข้ันระบุปญหา (ช่ัวโมงที่ 1) 

   7.1.1 ครูนําเขาสูบทเรยีนโดยใหนักศกึษาเพิ่มเตมิเอกสารที่เกี่ยวกับ 

โครงสรางและหลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหลศกึษาเพิ่มเตมิ (หนังสื่อเรยีน

วชิานวิแมตกิสและไฮดรอลิกส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 ปทีต่พีมิพ (2558) 

และอภปิรายรวมกันในประเด็น โครงสรางและหลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการ

ไหลวามกีารทํางานอยางไร และสามารถพบวาลวควบคุมทศิทางในอุปกรณใดบางใน

ชีวติประจําวัน (แนวคําตอบ : วาลวทําหนาที่ควบคุมอัตราการไหลของลม) 

   7.1.2 นักศึกษารวมกันอภปิรายวาอะไรคอืหนาที่โครงสรางและหลักการ

ทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล (แนวคําตอบ: ควบคุมอัตราการไหลของลม) 

   7.1.3 ครูแบงนักศกึษาออกเปนกลุม กลุมละ 5-8 คน แลวสมมติ

สถานการณปญหาเพื่อใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษารายละเอยีดและเงื่อนไขของ

สถานการณปญหา ดังนี้ 

“ถานักศกึษาเปนวศิวกรที่ตองการออกแบบโครงสรางและหลักการทํางานของวาลว

ควบคุมอัตราการไหลแบบไหน เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการทํางานของวาลว

ควบคุมอัตราการไหล นักศึกษาจะมวีธิกีารใดในการออกแบบโครงสรางและหลักการ

ทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหลโดยมวีัตถุประสงคและเงื่อนไขดังนี้” 

วัตถุประสงค : ออกแบบวงจรบังคับกระบอกสอบสองทางโดยใชวาลวควบคุมอัตราการ

ไหลได 

เงื่อนไข: 

   1) กานสูบสามารถเลื่อนเขาออกตามอัตราการไหลได 

   2) ใชงบประมาณในการทํากลไกบังคับการทํางานของวาลวควบคุม

ทศิทางนอยที่สุด (แนวคําตอบ : ควบคุมอัตราการไหลของลม) 

  7.1.4 นักศกึษารวมกันอภิปรายวาจะตองใชองคความรูอะไรบางในการ

ออกแบบและทําวงจรควบคุมกระบอกสูบสองทางและหลักการทํางานของวาลวควบคุม

อัตราการไหล (แนวคําตอบ: 1. หนาที่และสวนประกอบของวาลวควบคุมอัตราการไหล 2. 

สัญลักษณและกลไกบังคับการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล 3. หลักการทํางาน

ของวาลวควบคุมอัตราการไหล 4. รูปแบบการนําไปใชงาน) 
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   7.1.5 ครูนําเขาสูกจิกรรมเพื่อศกึษาองคความรูในโครงสรางและหลักการ

ทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยครูใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษาใบความรูที่ 1-3 

และศกึษาการทดลองในใบกจิกรรมที่ 1-2 

  2. ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

   ใหตัวแทนกลุมมารับอุปกรณ โดยนักศกึษาจะตองศกึษาเกี่ยวกับ 1. หนาที่

และสวนประกอบของวาลวควบคุมอัตราการไหล 2. สัญลักษณและกลไกบังคับการทํางาน

ของวาลวควบคุมอัตราการไหล 3. หลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล 4. 

รูปแบบการนําไปใชงาน เพื่อนําไปออกแบบและทํา ดังนัน้การออกแบบและทําโครงสราง

และหลักการทํางานของวาลวควบคุมอัตราการไหล นักศกึษาจะตองศกึษาปจจัยตาง ๆ    

ที่เกี่ยวของดังนี้ 

กจิกรรมท่ี 1 : เขยีนวงจรควบคุมอัตราการไหลโดยโปรแกรมจําลอง (simulator) 

 - ศกึษาหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบโดยใชวาลวควบคุมอัตราการไหล

โดยโปรแกรมจําลอง (simulator) 

   2.1 ครูใชคําถามเพื่อเช่ือมโยงความรูวาหลักการเขยีนวงจรควบคุมอัตราการ

ไหลของกานสูบโดยใชโดยโปรแกรมจําลองมกีารเขยีนอยางไร (แนวคําตอบ : หนาที่ของ

วาลวควบคุมอัตราการไหล คอืควบคุมปรมิาณของลม วาลวประกอบดวยคอื 1 สัญลักษณ

ตําแหนงของวาลว 2 สัญลักษณลมผานได 3 สัญลักษณลมผานไมได 4 สัญลักษณกลไก

บังคับการทํางานงานอยางไร (แนวคําตอบ : ครูเปดวดีีทัศนใหนักศกึษาดูหลักการเขยีน

วงจรของวาลวควบคุมอัตราการไหลโดยโปรมแกรมจําลอง 

   2.2. ครูอธบิายหลักการเขยีนวงจรของวาลวควบคุมอัตราการไหลโดย

โปรแกรมจําลอง (simulator จากนัน้ใหนักศกึษาสังเกตหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุม

อัตราการไหลโดยโปรมแกรมจําลอง (simulator) วามหีลักการเขยีนอยางไร จากนั้นบันทกึ

ผลหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยโปรมแกรมจําลองลงในใบกจิกรรม

ที่ 1 และศกึษาเพิ่มเตมิไดจากใบความรูที่ 1  

ศกึษาเพิ่มเตมิหนังสื่อเรยีนวิชานวิแมตกิและไฮดรอลกิส (3100-0104) พุทธศักราช 2557  

11. ครูเช่ือมโยงความรูที่ไดจากการทํากจิกรรมที่ 1 หลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุมอัตรา

การไหล โดยโปรแกรมจําลองเพื่อใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเขยีน

วงจรวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยโปรแกรมจําลอง (simulator)  
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 3. ข้ันออกแบบวธิกีารแกปญหา กจิกรรมที่ 2 เครนเอนกประสงค 

   3.1 ครูนําเขาสูกจิกรรม โดยการตัง้คําถามและอภปิรายรวมกันกับนักศกึษา

วา ตองการออกแบบและทํา : เครนเอนกประสงค เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการ

ทํางานของ เครนเอนกประสงคโดยนักศกึษาจะมวีธิกีารใดในการออกแบบและทําเครน

เอนกประสงคโดยใชงบประมาณในการทํานอยที่สุด และมคีวามสวยงาม เราควรเลือกใช

วัสดุชนดิใดบางในการทํา เพราะเหตุใด และทําไดอยางไร 

   3.2 ครูอธบิายวัตถุประสงคและเงื่อนไขในการออกแบบและเครนเอนกประสงค 

วัตถุประสงค : เครนเอนกประสงคสมารถใชงานไดจรงิ 

เงื่อนไข: 

   1) เคลือ่นยายสิ่งของจากที่ตํ่าไปยังที่สูงไดจรงิ 

   2) ใชงบประมาณในการทําเครนเอนกประสงคนอยที่สุด 

   3.3 ครูบอกนักศกึษาแตละกลุมวานักศกึษาจะไดอุปกรณอะไรบาง (ปากา

เคม ีไมบรรทัด กระดาษ กระบอกเข็มฉดียา ทอ) โดยที่ไมตองจายเงินในการช้ือ  

   3.4 ใหนักศกึษาแตละกลุมระดมความคดิเพื่อออกแบบลงในกระดาษกอน 

โดยใชวัสดุอุปกรณที่กําหนดให โดยเขยีนเปนภาพรางออกแบบเครนเอนกประสงคพรอมทัง้

ระบายสรีะบายสลีงในใบบันทกึกจิกรรมที ่2 

   3.5. ใหนักศกึษาทําเครนเอนกประสงค ดวยวัสดุที่จํากัด โดยมกีารกําหนด

เงื่อนไขเกี่ยวกับตนทุนของวัสดุที่ใช (ปากาเคม ีไมบรรทัด กระดาษแข็ง ไมไอศกรมี  

ไมลูกช้ิน กระบอกเข็มฉดียา หลอดดูด นอต) 

 4. ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา 

   4.1 นักศกึษาแตละกลุมรวมกันทําเครนเอนกประสงคตามขัน้ตอนที่ได

รวมกันวางแผนไว 

   4.2 นักศกึษานําใบรายการวัสดุไปเลอืกซื้อของตามที่ไดออกแบบไว และลง

มอืทําเครนเอนกประสงค 

 5. ข้ันทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรอืชิ้นงาน  

   5.1 ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทําทําเครนเอนกประสงคจากนัน้ครูและ

นักศกึษารวมกันตรวจสอบวาหลักการทําทําเครนเอนกประสงคที่ทําขึ้นสามารถยกวัสดุ

สิ่งของ ไดจรงิ หรอืไม อยางไรและใชงบประมาณในการทําเครนเอนกประสงคพรอมทัง้

บันทกึผลการตรวจสอบในใบบันทกึกจิกรรมที่ 3 ขอ 2 และใหนักศกึษานําผลการ
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ตรวจสอบวาการทําเครนเอนกประสงคหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานใหดีขึ้น 

จากนัน้ลงมอืปรับปรุงช้ินงานแลวนําเครนเอนกประสงคมาตรวจสอบอกีครัง้ 

   5.2 ครูใหนักศกึษาตรวจสอบวาเครนเอนกประสงคที่ทําขึ้นสามารถนําไปใช

งานได หรอืไม ถาการทําเครนเอนกประสงคไมสามารถนําไปใชงานได ครูใหนักศกึษาหา

แนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานใหดขีึ้น จากนัน้ลงมือปรับปรุงช้ินงานแลวนําเครน

เอนกประสงคไปตรวจสอบอกีครัง้ เพื่อใหทําเครนเอนกประสงคตรงตามเงื่อนไข และบรรลุ

วัตถุประสงค พรอมทัง้บันทึกผลการตรวจสอบในใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 

 6. ข้ันนําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหาหรอืชิ้นงาน 

   6.1 นักศกึษาแตละกลุมนําเสนอช้ินงาน พรอมแนวคดิการออกแบบ  

และกระบวนการทําเครนเอนกประสงคโดยอธบิายองคความรูที่นํามาใชในการออกแบบ

และทําเครนเอนกประสงคพรอมทัง้อธบิายแนวคดิในการปรับปรุงคุณภาพช้ินงาน เชน 

  - เครนเอนกประสงคนักศกึษาทําขึ้นไมสามารถยกสิ่งของวัสดุไดจรงิ  

เพราะเหตุใด จงึเปนเชนนัน้ 

  - เครนเอนกประสงคที่นักศกึษาทําขึ้นใชงบประมาณเทาไหร 

  - ช้ินงานหรือนวัตกรรมที่สรางขึ้น มกีารนําความรูดานวทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีวศิวกรรมศาสตร ศลิปะ และคณติศาสตร มาใชอยางไรบาง 

  - นักศกึษามีแนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานอยางไร เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและเงื่อนไข 

   6.2 นักศกึษารวมกันสรุปและอภปิรายเกี่ยวกับ กจิกรรม เครน

เอนกประสงครวมทัง้การแกปญหา และการนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 

 7. สื่อและแหลงเรยีนรู 

  7.1 หนังสอืเรยีนวิชานวิแมติกสและไฮดรอลกิส 

   7.2 ใบความรูเรื่องที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหล 

   7.3 ใบความรูเรื่องที่ 2 เรื่อง เขยีนวงจรควบคุมอัตราการไหลโดยโปรแกรม 

  7.4 ใบความรูเรื่องที่ 3 เรื่อง เครนเอนกประสงค 

  7.5 ใบบันทกึกจิกรรมที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหล 

  7.6 ใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 เรื่อง เครนเอนกประสงค 

  7.7 แหลงเรยีนรู 

  7.8 หองเรยีน/หองปฏบิัติ 
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   7.9 อนิเทอรเน็ตและเว็บไซตในการสบืคนขอมูลที่เกี่ยวของ 

 

เกณฑการวัดประเมนิผล  

 

รายการวัด วธิวีัด เครื่องมอื เกณฑการ

ประเมนิ 

1. ดานความรู - ตรวจแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (กอน

เรยีน-หลังเรยีน) 

- ตรวจใบกจิกรรม 

- แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน (กอนเรยีน-

หลังเรยีน) 

- ใบกจิกรรม 

- รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

2. ดานทักษะ

กระบวนการ 

- ตรวจแบบทดสอบ

วัดความสามารถใน

การแกปญหา  

- สังเกตความสาม

รถในการแกปญหา 

- ตรวจช้ินงาน 

- แบบทดสอบวัด

ความสามารถใน 

การแกปญหา  

- แบบประเมนิ

ทักษะ

ความสามารถใน

การแกปญหา 

- แบบประเมนิการ

ออกแบบของ

ช้ินงาน 

รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับ 2 ขึ้นไป 

3. ดานคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีน 

- สังเกตความ

ซื่อสัตยสุจรติ มวีินัย 

มุงม่ันในการทํางาน 

ใฝเรยีนรู 

มจีติสาธารณะ และ

สมรรถนะที่สําคัญ 

 5 ประการ 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงคและ

สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรยีน 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับคุณภาพ 

2 ขึ้นไป 
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ใบความรูท่ี 1 

เรื่อง หลักการทํางานวาลวควบคุมอัตราการไหล 

วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ  

 

 

ภาพประกอบ 1 วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ 

ที่มา:https://www.pneu-hyd.co.th/flow_controls 

สัญลักษณ (Symbol) วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 สัญลกัษณ วาลวควบคุมอัตราการไหลพรอมวาลวกันกลับ 

ที่มา:https://www.pneu-hyd.co.th/flow_controls 

 

หลักการควบคุมปรมิาณลมเขา 

 คอื การควบคุมปรมิาณลมที่เขาในกระบอกสูบดังนัน้ลมที่เขากระบอกสูบมี

ปรมิาณนอยทําใหการเคลื่อนที่ของกานสูบจะไมสมํ่าเสมอการควบคุมแบบนี้จะใชควบคุม

กระบอกสูบทางเดยีวหรอืกระบอกสูบขนาดเล็ก 
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หลักการควบคุมปรมิาณลมออก 

 คอื การควบคุมปรมิาณลมที่ออกจากกระบอกสูบดังนั้นลมที่ออกจากกระบอก

สูบมจีะถูกควบคุมไว การเคลื่อนที่ของกานสูบจะสมํ่าเสมอและเรยีบเนื่องจากปรมิาณลมที่

เขากระบอกสูบสามารถเขาไดอยางเต็มที่ 

การควบคุมปรมิาณลมเขาออก 

 
ภาพประกอบ 3 ที่มา หนังสือเรยีนวชิานวิแมตกิและไฮดรอลกิส (3100-0104)  

พุทธศักราช 2557 ปทีต่พีมิพ (2558) 
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ใบความรูท่ี 2 

เรื่อง เขยีนวงจรโดยโปรแกรมจําลอง Fluid SIM 

  โปรแกรม Fluid SIM ถูกพัฒนาขึ้นโดยบรษิัท Art-System ซึ่ง Fluid SIM เปน

ซอฟตแวรสําหรับการสรางเหตุการณจําลองหรอืสถานการณจําลองสําหรับการเรียนรู

ระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสบนคอมพวิเตอร กอนดําเนนิการทดลองอุปกรณจริง 

การใชงานโปรแกรม Fluid SIM ไมใชการเขยีนโคดโปรแกรม (Coding) ออกแบบใหสราง

วงจรเชิงเสน (Linear Diagram) แตเปนการลากและวาง (Drag and Paste) วัตถุอุปกรณที่

ตองการใชงาน และเช่ือมตอวัตถุเหลานัน้ดวยเสนเช่ือม (Wire) ซึ่งเปนตัวแทนของสายลม 

หรอืสายน้ํามัน ในระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสตามลําดับ การจําลองสถานการณการ

ทํางานของวงจร แสดงการทํางานเปนภาพเคลื่อนไหวตอเนื่อง ผูทดลองสามารถมี

ปฏสิัมพันธกับ Fluid SIM ไดในระหวางโปรแกรมกําลังจําลองสถานการณอยู (Run)  

นอกจากนี้ เพื่อเสรมิสรางทักษะดานอุตสาหกรรมพื้นฐานแกนักเรยีน นักศกึษา บริษัท Art-

System จงึไดพัฒนาโปรแกรมรุน Demo ใหใชงานไดฟรีอยางมเีงื่อนไข ดังนัน้ 

 Fluid SIM จงึเปนโปรแกรมที่นยิมใชประกอบบทเรยีนของนักเรยีนหรอืนักศกึษาระดับ

อาชีวศกึษา หรอืแมแตการเรยีนรูดวยตัวเอง โปรแกรม Fluid SIM รุน Demo สามารถดาวน

โหลด (Download) ไดที่ลงิค https://www.art-systems.de/www/site/en/fluidsim/ 
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ข้ันตอนการตดิตั้ง Fluid SIM Pncumatic : ที่มา:

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 

1. เขาไปดาวโหลดไฟตามลิ้งที่ใหดานลางแลวคลกิคําวา Downloads ตามภาพดานลาง 

ที่มา:https://www.art-systems.de/www/site/en/downloads/fluidsim 5.html#fluidsim-

demo 

 
ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

 

2. ใหคลกิเลอืกวาจะใช Fluid SIM เวอรช่ันไหนแลวคลกิตามภาพดานลาง 

 

 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs
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3. แลวใหคลกิคําวา Fluid SIM 5 Demo ดาวโหลดตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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4. หลังจากนั้นคลกิขวาเพื่อทําการแตกไฟลตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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5. หลังจากแตกไฟเสร็จแลว Fluid SIM แตละเวอรช่ันจะมีรูปไมเหมอืนกันเลอืกคลิกใชงาน

ไดเลย 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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6. หลังจากดับเบลิคลิกเขาไปหนาตาโปรแกรมแสดงดังรูปมีแถบเมนูดานบนดานขางแสดง

รูปแนวนอนแถวที่ 1 สัญลักษณของชุดปรับปรุงคุณภาพลมอัดแถวที่ 2 3 4 สัญลักษณ

กระบอกสูบแบตาง ๆ แถวที่ 5 สัญลักษณวาลวชนดิตาง ๆ เปนตน 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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7. สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid Sim จําลองสถานการณ (Simulation) การทํางานของ

วาลว 3/2 ดังรูปตอไปนี้เริ่มใชงานโปรแกรมดวยการเลือกสัญลักษณ 

ข้ันที่ 1 วธิกีารสรางวงจรคลกิสัญลักษณแลวลากมา 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 2 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 3 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 4 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 5 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดงลากจุดดานใดกอนก็ได 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 6 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดง 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 7 การใสกลไกบังคบัการทํางานใหกับวาลว 3/2 หมายเลข 1คลกิตรงที่ลูกศรแลว

เลอืกกลไกที่เราตองการ หมายเลข 2 คลกิเครื่องหมายถูกตรงชองวางหมายเลข 3  

คลกิ OK  

 
 

ภาพประกอบ 13 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 8 วงจรเสร็จสมบูรณแลวคลกิรันโปรแกรมตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 9 แสดงวงจรสมบูรณและการทํางาน 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 วงจรควบคุมกระบอกสูบทางเดยีว 

หมายเหตุ:รูปที่มเีสนทบึสนี้ําเงินคอืมลีมไหลผานสวนรูปที่ไมมเีสนทบึคอืไมมลีมไหลผาน 

ศกึษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ VDO ใน youtube ตามลงิคตอไปนี้ 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 
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ใบความรูท่ี 3 

เรื่อง เครนเอนกประสงค 

 ขัน้ตอนการออกแบบเครนเอนกประสงคจะขึ้นอยูกับการนําไปใชงานเปนหลัก 

โดยจะมขีัน้ตอนการออกแบบพื้นฐานงาย ๆ ดังนี้ 

 - นํากระดาษแข็งมาตัดใหฐานแลวตัดใหเปนรูปเสาสี่เหลี่ยมใหได 1 ตัว กวาง x 

ยาว x สูง ตามความเหมาะสม 

 - หลังจากนั้นกําหนดจุดปลายทัง้ 2 ดาน 

  - หลังจากนั้นนําตัดกระดาษแข็งอกี 2 แผนใหไดครึ่งหนึ่งของตัวแรกมาเจาะ

ตรงปลาย 

  - หลังจากนั้นใหนําไมตัวแรกมาตอเขากันกับ 2 ตัวที่ตัดไว (ทดสอบวาอุปกรณ

เคลื่อนที่ไดหรอืไม) 

 - แลวนําไปตัง้ไวที่ฐานที่เตรียมไวแลว 

 - หลังจากนั้นใหตดิตั้งกระบอกเข็มฉดียาใสไวที่ปลายคานตัวที่ยาวที่สุด 

 - หลังจากนั้นใหนําทอยางมาตอกับกระบอกเข็มฉดียาทัง้ 2 ตัว (แลวทดสอบวา

ใชงานไดหรอืไม)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศกึษาเพิ่มเตมิ:https://www.youtube.com/watch?v=cxytxktAEto 4.43 นาที 

 

https://www.youtube.com/watch?v=cxytxktAEto
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

 

1. ไฟรูปกาน้ํามันเครื่องสีแดงโชวขึ้นมาที่หนาปดเรอืนไมลรถยนตนางสาวประกายทอง    

 จะมวีธิีแกไขเบื้องตนอยางไร 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

 

น̈́างสาวประกายทองมรีถยนตที่ช้ือมาประมา 2-3 ปแลวซึ่งนางสาวประกายทองได

ใชขับไปทํางานทุกวันรถยนตไมมปีญหาอะไรตอมาวันหยุดนางสาวประกายทอง

กําลังขับรถอยูถนนเสนหลักมปีญหาดังนี้ 
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 1 

เขยีนวงจรโดยโปรแกรมจําลอง (simulator) 

จุดประสงค 

 ศกึษาหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบโดยใชวาลวควบคุมอัตราการไหลโดย

โปรแกรมจําลอง (simulator) 

 คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัติกจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนแตละกลุมบอกช่ืออุปกรณในวงจรและและสัญลักษณวาลวที่ใชในการบังคับ

การทํางานในวงจรควบคุมพรอมอธบิายการหลักการทํางานของวงจรที่จากนั้นบันทกึลงใน

ตาราง 

ชื่ออุปกรณ สัญลักษณ หนาท่ีของอุปกรณ 

   

   

   

   

   

   

   

   

2. ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทํางานของวงจร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 2 

เรื่อง เครนเอนกประสงค 

จุดประสงค 

 ศกึษาออกและแบบเครนเอนกประสงค 

คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนออกแบบและวาดแบบรางเครนเอนกประสงคที่เปนภาพ 3 มติ ิพรอมอธบิาย

สวนประกอบของเครนเอนกประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. ใหนักเรยีนตรวจสอบเครนเอนกประสงคและบันทกึผลการตรวจสอบในตาราง 

คร้ังท่ี สวนประกอบของเครน

เอนกประสงค 

ใชงานไดจริงหรอืไม แนวทางแกไข 
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ไดมไีฟรูปกาน้ํามันเครื่องยนตสแีดงโชวขึ้นมาอกีและเครื่องยนตมอีาการสั่นนางสาว

ประกายทองจะมวีธิแีกไขอยางไร 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

จากเหตุการณวันที่ผานมารถยนตของนางสาวประกายทองไดมไีฟรูปกาน้ํามัน 

เครื่องสแีดงโชวขึ้นมานางสาวประกายทองไดใหชางแกไขเบื้องตนคอืเตมิ

น้ํามันเครื่องเพิ่มเตมิเนื่องจากชางแจงวาน้ํามันเครื่องขาดยังไมไดเช็ดรายละเอยีด

มากเพราะนางสาวประกายทองตองรบีกลับไปทํางานตอพอกลับถงึบานแลว 

วันตอมานางสาวประกายทองไดขับรถไปทํางานตอนเชามปีญหาดังนี้ 
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ใบรายการซื้อวัสดุ คร้ังที่………. 

ช่ือกลุม……………………………………………………………………………… 

 

รายการ ราคา/บาท จํานวน รวม/บาท 

แผนรองตัดกระดาษ ฟรี   

กาว ฟรี   

ปากกาเคมี ฟรี   

กรรไกร ฟรี   

ไมบรรทัด ฟรี   

กระดาษสี ฟรี   

หลอด 5   

ไมไอศกรมี 5   

ทอยาง 5   

ไมเสยีบลูกช้ิน 5   

กระบอกเข็มฉดียา 5   

กระดาษแข็งสขีาว/กลอง 10   

หลอดที่ใชแลว 3   

ไมไอศกรมีที่ใชแลว 3   

กระดาษแข็งสขีาว/กลองที่ใชแลว 3   

รวม  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนและหลังเรยีน 

เรื่อง วาลวควบคุมอัตราการไหล 

 

จากภาพใชตอบคําถามขอ 1-6 

 

 
ภาพที ่1 

ที่มา: https://www.google.com/search 

 

1. จากภาพหมายเลขที่ 1 คือ 

  ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลับ 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

2. จากภาพหมายเลขที่ 2 คือ 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลับ 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

 

 

1 

2 

3 

4 
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3. จากภาพหมายเลขที่ 3 คือ 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลบั 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

4. จากภาพหมายเลขที่ 4 คือ 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลับ 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

5. จากภาพมีสัญลักษณเปนแบบใด 

ก.  

ข.                

ค.         

ง.           

6. วาลวควบคุมอัตราการไหลทางเดยีว เปนวาลวที่มวีาลวกันกลับอยูภายใน ซึ่งวาลวกัน

กลับนัน้จะทําหนาที่อยางไร 

  ก. เปนตัวกัน้น้ํามันและไอน้ํา 

  ข. เปนตัวดักทศิทางลมและลดอุณหภูมิน้ํามัน 

  ค. เปนตัวกันลมเพื่อลดอุณหภูมลิมไมใหรอนจนเกนิไป 

  ง. เปนตัวกัน้น้ํามัน เพื่อใหกานสูบคอย ๆ เคลื่อนที่ออกชา ๆ แตกลับดวย

ความเร็วปกติ 
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7. จากภาพวาลวตัวนี้สามารถควบคุมอัตราการไหลไดกี่ทาง 

  ก. 1 ทาง 

  ข. 2 ทาง 

  ค. 3 ทาง 

 ง. 4 ทาง 

8. จากคําตอบขอที่ 7 ลมไหลเขาทางดานไหนวาลวจะควบคุมปรมิาณลมไมได 

 ก. ทางที่ 1 

  ข. ทางที่ 2 

  ค. ทางที่ 3 

 ง. ทางที่ 4 

9. จากคําตอบขอที่ 8 เพราะอะไรถงึเปนเชนนัน้ 

  ก. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่2 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ข. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่1 ไปทางเขาที่ 2 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ค. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่3 ไปทางเขาที่ 4 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ง. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที่ 4 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับให 

เปดออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

10. ถานําวาลว 1 ตัวดังภาพที่แสดงไปตอเขากับวงจรที่เหมาะสมและปรับอัตราวาลว 50%

นักศกึษาคดิวาจะมีผลตอกานสูบอยางไร 

  ก. ไมมผีลใดกับกานสูบ 

  ข. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ค. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงอยางรวดเร็วอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ง. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงเขาและออกชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ค 6. ง 

2. ข 7. ก 

3. ค 8. ข 

4. ข 9. ก 

5. ก 10. ข 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีน 

 

 
ภาพประกอบ 1 

 จากภาพเมื่อตองการใหกานสูบทํางานตามเง่ือนไขตอไปน้ีจะตองทํา

อยางไรใชตอบคําถามขอ 1-6 

1. จากภาพถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกทําไดอยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. ใชมอืกดวาลว 1.2 

  ข. ใชมอืกดวาลว 1.3 

  ค. ใชมอืกดวาลว 1.4 

  ง. ใชเทาเหยยีบกดวาลว 1.2 

 

 

 

1,2 
1,3 

1,4 

1,5 
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2. จากภาพถากดวาลว 1.3 กานสูบจะสามารถเปลี่ยนจากตําแหนงเดิมหรอืไมอยางไร 

(การระบุปญหา) 

  ก. ไมมผีลอะไรกับกานสูบเพราะลมไมสามารถไปดันกานสูบได 

  ข. เปลี่ยนตําแหนงเพราะวาลว 1.3 ก็มสีวนรวมกับวงจรนี้เหมอืนกัน 

  ค. มผีลกับกานสูบเล็กนอยแตไมสามารถไปทําใหกานสูบเปลี่ยนตําแหนงได 

  ง. เปลี่ยนตําแหนงเพราะลมจากรูที่ 1 ของวาลว 1.3 จะไปดันใหกานสูบทํางาน 

3. จากภาพที่ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสุดเหยยีบคันโยกของวาลว 1.2 คางไวนักศึกษาคดิ

วากานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิไดหรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. กลับไดเพราะกานสบูไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

4. จากคําตอบขอที่ 3 ถากานสูบเคลื่อนกลับไดหรอืไมไดจะมลีักษณะเคลื่อนตัวชาหรอืเร็ว

อยางไร (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไดเพราะกานสบูไดไปกดวาลว 1.3 แลวแตจะเคลื่อนตับกลับอยาง

รวดเร็ว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัตแิตจะเคลื่อนตัวกลับแบบชา ๆ 

มาก ๆ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมผีล 

ใด ๆ กลับกานสูบ 

 ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมผีล 

ใด ๆ กลับกานสูบ 

 

5. จากภาพกานสูบเคลื่อนทีอ่อกลมจากกระบอกสูบจะระบายออกวาลวตัวใหนและลมจะ

ออกทางรูใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. ลมจะระบายออกทางณุที่ 5 ของวาลว 1.4 

  ข. ลมจะระบายออกทางณุที่ 1 ของวาลว 1.4 

  ค. ลมจะระบายออกทางณุที่ 3 ของวาลว 1.3 

  ง. ลมจะระบายออกทางณุที่ 3 ของวาลว 0.1 
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6. จากวงจรภาพดานบนถานําวาลว 1.3 ออกจากวงจรแลวนําวาลว 3/2 แบบใชมอืกดมา

ใสในวงจรแทนกานสูบจะสามารถเคลื่อนทีเ่ขาแบบอัตโนมัตไิดหรอืไมอยางไร (การเสนอ

วธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบสามารถทํางานไดเพราะวาลวตัวใหมสามารถแทนวาลวตัวเดมิได 

  ข. กานสูบไมสารถทํางานไดเพราะวาลวตัวใหมทํางานไมครบวงจร 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนทอีอกไดปกตเิพราะเปลี่ยนแครูลมเทานัน้ 

  ง. กานสูบไมสามารถทํางานอัตโนมัตไิดแตสามารถกดวาลว 3/2 แบบใชมอืกด

ใหทํางานดวยลมเองได 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 

จากภาพเมื่อตองการใหกานสูบทํางานตามเง่ือนไขตอไปน้ีจะตองทําอยางไรใชตอบ

คําถามขอ 7-10 
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7. จากภาพที่ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกชากวาปกตจิะตองเพิ่มวาลวตัวไหนเขา

มาในวงจรบางถงึจะเหมาะสม (การเสนอวธิกีารแกปญหา 

  ก. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ข. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ค. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 4/3 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

 ง. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 2/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/3 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

8. จากภาพที่ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกชากวาปกตจิะตองเพิ่มวาลวตัว

ไหนเขามาในวงจร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. เพิม่วาลวหนวงเวลา 2 ตัว 

  ข. เพิ่มวาลวเรงระบายลม 2 ตัว 

  ค. เพิ่มวาลวความดันสองทาง 2 ตัว 

  ง. เพิ่มวาลวควบคุมอัตราการไหล 2 ตัว 

9.จากภาพที่ 2 ถาตองการใหวงจรนี้กานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกแบบอัตโนมัตติองวาลว 

แบบใดและใชกลไกบังคับการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสมกับวงจร (การออกแบบขัน้ตอน

การแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ข. วาลว 5/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ค. วาลว 4/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 2/2 แบบทํางานดวยลม 

  ง. วาลว 3/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

10.จากขอที่ 9 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกตาม 

ปกตแิลวถาตองการใหกานสูบในวงจรนี้เคลื่อนที่เขาและออกชาทัง้ตอนเคลื่อนที่เขา-ออก

จะตองนําวาลวแบบใดมาติดตัง้ในวงจรนี้ (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลวหนวงเวลา 

 ข. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบสองทาง 

  ค. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบปรับคาได 

  ง. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบทางเดยีว 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ง 6. ง 

2. ก 7. ก 

3. ค 8. ง 

4. ง 9. ก 

5. ข 10. ข 
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แบบประเมนิทักษะความสามารถในการแกปญหา 

กจิกรร...................................................................................................................... 

ประเมนิครัง้ที่..........วันที่.......เดอืน..................................พ.ศ.................................... 

ช่ือ......................................................................................ช้ัน..............เลขที่............ 

 

คําช้ีแจง: ใชประเมนิความสมารถในการแกปญหาขณะปฏบิัตกิจิกรรม ซึ่งครูผูสอนเปน 

ผูสังเกตและประเมินโดยการขดีเครื่องหมาย (�) ในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ 

 

รายการปฏบิัติ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. การระบุปญหา     

2. การวเิคราะหวธิกีารแกปญหา     

3. การเสนอวธิกีารแกปญหา     

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา     

รวม     

เฉลี่ย     

 

 

      เกณฑการแปลความหมายของคะแนน           เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-16 4 

9-12 3 

5-8 2 

ต่ํากวา 5 1 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดเียี่ยม 

3 ด ี

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑในการวัดความสามารถในการแกปญหา 

 

 

 

รายการ

ประเมนิ 

เกณฑการใหคะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การระบุปญหา 

 

 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

ชัดเจน 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณได

ตรงประเด็น 

ระบุปญหาไมได 

การวเิคราะห

วธิกีาร

แกปญหา 

 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหาได 

ตรงประเด็น

ถูกตอง 

ชัดเจน 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ปญหาไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ตรงประเด็น 

ไมสามารถ

วเิคราะหวธิกีาร

แกปญหา

หรอืไมเขยีน 

การนําเสนอ

วธิกีาร

แกปญหา 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

ผลกระทบที่เกดิขึ้น

เปนทางลบ 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

 

นําเสนอ 

วธิกีารแกปญหา

ไดนําไปใชจรงิ

ไมได 

 

นําเสนอ 

วธิกีาร

แกปญหาไมได 

 

การออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดี

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวครบถวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดทีี่สุด

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวบางสวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดแีต

ไมสัมพันธกับ

เกณฑที่ตัง้ไว 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาได

บางสวน 
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ใบประเมนิชิ้นงาน (15 คะแนน) 

คําชี้แจง : ใหอาจารยสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษาในระหวางเรยีน แลวเตมิเครื่องหมาย  

√ ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ช่ือสมาชิกในกลุม 1 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       2 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       3 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      4 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      5 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      6 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      7 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                      8 ............................................................................ ช้ัน.................... 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ด ี3 พอใช 2 ปรับปรุง 1 

1. รูปแบบตรงตามที่ออกแบบ    

2. ออกแบบกลไกหรรษาไดอยางสมบูรณ    

3. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค    

4. ความสวยงามประณีต    

5. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด    

คะแนนรวม  

คุณภาพ  

 

 

          ลงช่ือ...................................................ผูประเมนิ 

                                           ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 
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แบบประเมนิการนําเสนอ 

การนําเสนอ หมายถึง การถายทอดเนื้อหา สาระที่ผสมผสานกันระหวาง ศลิปะการพูด 

กับการแสดงขอมูล ในรูปแบบตาง ๆ ผานสื่อและอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมนิชิ้นงาน 

 

รายการประเมิน 

คําอธบิายและคะแนน 

ด ี3 คะแนน พอใช 2 คะแนน 
ปรับปรุง 1 

คะแนน 

1. บุคลกิการแตง

กาย 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ถูกระเบยีบ 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองแตแตงกายไม

ถูกระเบยีบ 

ไมมคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ไมถูกระเบยีบ 

2. มารยาทในการ

พูด 

มองหนาและสบตา

ผูฟงไมเขนิอาย 

เขนิอายไมคอยมอง

หนาและสบตาผูฟง 

ไมมองหนาและไม

สบตาผูฟง 

3. การใชภาษา พูดชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ําใช

ถอยคําสุภาพ 

มบีางครัง้ที่พูดไม

ชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ํา 

พูดไมชัดเจนตาม

หลักภาษาคําควบ

กล้ํา 

4. วธิกีารนําเสนอ วธิกีารนําเสนอ

หลากหลายนาสนใจ

มอีุปกรณประกอบ 

วธิกีารนําเสนอไม

นาสนใจไม

หลากหลาย 

ไมมวีธิกีารนําเสนอ

ทองตามที่เขยีนมา

เทานัน้ 

5. เนื้อหาที่

นําเสนอ 

มเีนื้อหาสําคัญตรง

กับหัวขอเรื่อง 

เนื้อหาสําคัญตรงกับ

หัวขอเรื่องบางสวน

ไมตรงกับหัวขอ 

ไมมเีนื้อหาสําคัญ

ตรงกับหัวขอเรื่อง 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค และสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา 

คําชี้แจง: ใหผูสอนสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในระหวางเรยีนและนอกเวลาเรยีนแลว

ขดีเครื่องหมายถูก (√) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. มวีนัิย รับผดิชอบ 1.1 ปฏบัิติตนตาม ขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับของโรงเรียนและสังคม ไมละเมดิสทิธิของผูอื่น  

   

1.2 มคีวามตรงตอเวลาในการปฏบัิติกจิกรรมตาง ๆ    

2. มคีวามซื่อสัตย

สุจริต 

2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง    

2.2 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถกูตอง    

3. มุงม่ันในการ

ทํางาน 

3.1 เอาใจใสตอการ ปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    

3.2 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง    

4. ใฝเรียนรู 4.1 ต้ังใจเรียน เอาใจใสและมคีวาม เพยีรพยายาม  

ในการเรียนรู 

   

4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวธีิการตาง ๆ และนําไปใช 

ในชีวติประจาํวัน 

   

5. มจีติสาธารณะ 5.1 รูจักทํางานใหผูอื่นดวยกาํลังกาย กําลังใจ  

และกําลังสตปิญญาดวยความสมัครใจ 

   

6. ความสามารถใน

การสื่อสาร 

6.1 มคีวามสามารถในการนําเสนอผลงาน    

6.2 ใชวธีิการสื่อสารท่ีเหมาะสม    

7. ความสามารถใน

การคดิ 

7.1 มทัีกษะในการคดินอกกรอบอยางสรางสรรค    

7.2 มคีวามสามารถในการคดิอยางมรีะบบ    

7.3 ตัดสนิใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองได    

8. ความสามารถใน

การแกปญหา  

8.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได    

8.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา    
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ตาราง (ตอ) 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

9. ความสามารถใน

การใชทักษะชีวติ 

9.1 สามารถทํางานกลุมรวมกันผูอื่นได    

9.2 นําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน    

10. ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี 

10.1 เลอืกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย    

10.2 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค    

รวม  

ระดับคุณภาพ  

 

 

          ลงช่ือ………………………………………ผูประเมนิ 

                                                                         (นายไก จันทาวัน) 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและสมํ่าเสมอ           ให  3  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและบอยครัง้             ให  2  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตบิางครั้ง                            ให  1  คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

46-60 ดมีาก 

31-45 ด ี

16-30 พอใช 

ต่ํากวา 15 ปรับปรุง 
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บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

สรุปผลการจัดการเรยีนรู 

1. นักศึกษาจํานวน........................คน 

         ผานจุดประสงคการเรยีนรู...............คน คดิเปนรอยละ........................... 

        ไมผานจุดประสงค............................คน คดิเปนรอยละ........................... 

                       ไดแก 

  1. .......................................................................................... 

  2. ......................................................................................... 

     ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

.............................................................................................. 

 

    ขอเสนอแนะ 

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

................................................................................................ 

 

                                                ลงช่ือ..................................................ผูสอน 

                                                    (....................................................) 
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ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา/ผูที่ไดรับมอบหมาย 

 ไดทําการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูของ.......................................................

แลวมคีวามคิดเห็นดังนี้ 

 

1. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                       ดมีาก 

       ด ี

     พอใช 

    ควรปรับปรุง 

2. การจัดกจิกรรมไดนําเอากระบวนการเรยีนรู 

                      เนนผูเรยีนเปนสําคัญมาใชในการสอนไดอยางเหมาะสม 

    ยังไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

3. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                      นําไปใชไดจรงิ 

     ควรปรับปรุงกอนนําไปใช 

4. ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        

          ลงช่ือ.........................................ครูที่ปรกึษาวทิยานิพนธ  

                                       (.............................................................)   

                                   ตําแหนง......................................................... 

5. ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                            ลงช่ือ...........................................ผูบริหารสถานศกึษา 

                                         (.............................................................)   

                                      ตําแหนง.........................................................  
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 6 

หนวยท่ี 3 เรื่องวาลวในระบบนวิแมตกิส    จํานวน 20ช่ัวโมง  

ชื่อวชิา นวิแมตกิสและไฮดรอลกิส    ระดับช้ัน ปวส.2 

ชื่อเรื่อง วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ  เวลา 4 ช่ัวโมง 

ผูสอน นายไก จันทาวัน       วันท่ี...เดอืน…...พ.ศ…. 

1. สมรรถนะการเรยีนรู 

  ออกแบบตดิตัง้บํารุงรักษาออกแบบวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ

แบบเชิงกลตามเงื่อนไขของงาน 

2. จุดประสงคการเรยีนรู 

  นักเรยีนมคีวามรู ความสามารถในแตละดาน ดังนี้ 

   2.1 จุดประสงคการหนวยเรยีนรู 

    1. บอกหนาที่และสวนประกอบวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ

ได 

    2. อานสัญลักษณวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตไิด 

    3. อธบิายหลกัการทํางานวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตไิด 

  2.2 ดานทักษะ/ความสามารถในการแกปญหา 

   2.2.1 ความสามารถในการแกปญหา 

    1. ขัน้ระบุปญหา 

    2. ขัน้การวเิคราะหปญหา 

    3. ขัน้การเสนอวธิกีารแกปญหา 

    4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

  2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (เง่ือนไขคุณธรรม) 

    1. มวีนัิย    

    2. ใฝเรยีนรู   

    3. อยูอยางพอเพยีง 

    4. มุงม่ันในการทํางาน 

    5. มจิีตสาธารณะ 
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3. สาระการเรยีนรู 

 1. วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

4. สาระสําคัญ 

  วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิเมื่อกดวาลว 1.2 ลมจะผาน 

1 และ 2 ไปยังวาลวกันกลับสองทางไปยังวาลว 5/2 ไปดันเมนวาลวใหเลื่อนไปทางดานขวา

ลมจะผานรูที่ 1 และ 4 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจะชนวาลว 1.4 แตไมมีผลอะไร

เนื่องจากเปนวาลวแบบ Roller Trip จึงทํางานไดทางเดยีว กอนจะสุดชวงชักจะชนวาลว 1.3

ลมผานไปยังวาลว 1.1 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่กลับในจังหวะกานสูบเลื่อนเขากอนจะสุด

ชวงชักกานสูบจะไปชนวาลว 1.4 ทําใหกานสูบเคลื่อนที่ออกอกีครัง้กานสูบจะเลื่อนเขา-

ออกแบบอัตโนมัตถิามลีมเขามาในระบบตลอดเวลา 

5. สมรรถนะสําคัญของผูเรยีน 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

 2. ความสามารถในการคดิ 

 3. ความสามารถในการแกปญหา 

 4. ความสามารถในการใชทักษะชีวติ 

 5. ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
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6. กรอบแนวคิดการบูรณาการความรู เรื่อง หนาที่และสวนประกอบของวาลว

ควบคุมทิศทาง 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

7. กจิกรรมการเรยีนรู: แขนกล 

  7.1 ข้ันระบุปญหา (ช่ัวโมงที่ 1) 

   7.1.1 ครูนําเขาสูบทเรยีนโดยใหนักศกึษาเพิ่มเตมิเอกสารที่เกี่ยวกับ 

โครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติศกึษาเพิ่มเตมิ 

(หนังสื่อเรยีนวิชานวิแมตกิและไฮดรอลกิส 3100-0104) พุทธศักราช 2557 ปทีพ่มิพ (2558) 

และอภปิรายรวมกันในประเด็น โครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อน

เขา-ออกอัตโนมัตวิามกีารทํางานอยางไร และสามารถพบวาลวควบคุมทศิทางในอุปกรณ

ใดบางในชีวติประจําวัน  

(แนวคําตอบ : หนาที่ควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก)  

 

Science 

วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัติ 

Technology 

การใชวัสดุอุปกรณเครื่องมือ

ไดถูกตองและเหมาะสม 

 

 
แขนกล 

Engineering 

กระบวนการออกแบบเชิง

วศิวกรรม 

 

Mathematics 

เขาใจและใชความรูทางสถติมิา

วเิคราะหขอมูลและแปล

ความหมายขอมูล 
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   7.1.2 นักศกึษารวมกันอภิปรายวาอะไรคอืหนาที่โครงสราง 

และหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ(แนวคําตอบ : หนาที่

ควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก) 

   7.1.3 นักศกึษาแบงกนัออกเปนกลุม กลุมละ 5-8 คน แลวสมมติ

สถานการณปญหาเพื่อใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษารายละเอยีดและเงื่อนไขของ

สถานการณปญหา ดังนี้ 

“ถานักศกึษาเปนวศิวกรที่ตองการออกแบบโครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบ

กานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิแบบไหน เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการทํางานของ

วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ินักศกึษาจะมีวธิกีารใดในการออกแบบ 

โครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยมี

วัตถุประสงคและเงื่อนไขดังนี้” 

วัตถุประสงค: ออกแบบวงจรบังคับกระบอกสอบสองทางโดยใชวงจรแบบกานสูบ 

เลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตไิด 

เงื่อนไข: 

   1) กานสูบสามารถเลื่อนเขาออกตามอัตโนมัตไิด 

   2) ใชงบประมาณในการทํากลไกบังคับการทํางานของวงจรแบบกานสูบ

เลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตนิอยที่สุด (แนวคําตอบ : หนาที่ควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก) 

  7.1.4 นักศกึษารวมกันอภิปรายวาจะตองใชองคความรูอะไรบาง ในการ

ออกแบบและทําวงจรควบคุมกระบอกสูบสองทางและหลักการทํางานของวงจรแบบกาน

สูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ(แนวคําตอบ: 1. หนาที่และสวนประกอบของวาลว 

 2. สัญลักษณและกลไกบังคับการทํางานของวาลว 3. หลักการทํางานของวงจรแบบ 

กานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ4. รูปแบบการนําไปใชงาน 

   7.1.5 ครูนําเขาสูกจิกรรมเพื่อศกึษาองคความรูในโครงสรางและหลักการ

ทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิโดยครูใหนักศกึษาแตละกลุมศกึษาใบ

ความรูที่ 1-5 และศกึษาการทดลองในใบกจิกรรมที่ 1-2 

 ข้ันรวบรวมขอมูลและแนวคิดที่เกี่ยวของ 

   7.1.6 ใหตัวแทนกลุมมารับอุปกรณ โดยนักศกึษาจะตองศกึษาเกี่ยวกับ  

1. หนาที่และสวนประกอบของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ2. สัญลักษณและ

กลไกบังคับการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ3. หลักการทํางาน
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ของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิ4. รูปแบบการนําไปใชงาน เพื่อนําไป

ออกแบบและทํา ดังนัน้การออกแบบและทําโครงสรางและหลักการทํางานของวงจรแบบ

กานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ินักศกึษาจะตองศกึษาปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของดังนี้ 

กจิกรรมที่ 1 : รูจักหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

- การอานวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติจากสัญลักษณคืออะไร ประกอบดวย

อะไรบาง 

- ครูและนักศกึษารวมกันอภปิรายอานวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตจิาก

สัญลักษณคอือะไร และประกอบดวยอะไรบางโดยครูเปดวดีทีัศนเกี่ยวกับวงจรแบบกาน

สูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตใิหนักศกึษาดู และศกึษาเพิ่มเตมิไดจากใบความรูที่ 3 หนังสื่อ

เรยีนวชิานวิแมตกิสและไฮดรอลกิส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 ปทีพ่มิพ (2558) 

 (แนวคําตอบ : หนาที่ของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัต ิคอืควบคุมอัตราการ

ไหลของลม วาลวประกอบดวยคอื 1. สญัลักษณตําแหนงของวาลว 2. สัญลักษณลมผาน

ได 3. สัญลักษณลมผานไมได 4. สัญลักษณกลไกบังคับการทํางาน) 

- ครูแจกวาลวควบคุมอัตราการไหล ใหนักศกึษากลุมละ 1 อัน จากนัน้ใหนักศกึษาสังเกต

สวนประกอบของวาลวและตอบคําถามลงในใบบันทกึกจิกรรมที่ 1  

 

กจิกรรมท่ี 2 : เขยีนวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง

(Simulator) 

- ศกึษาหลักการเขยีนวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง

(Simulator) 

- ครูใชคําถามเพื่อเช่ือมโยงความรูวาหลักการเขยีนวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออก

อัตโนมัตขิองกานสูบโดยใชโดยโปรแกรมจําลอง (Simulator) มกีารเขยีนอยางไร  

(แนวคําตอบ : หนาที่วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตคิอืควบคุมปรมิาณของลม 

วาลวประกอบดวยคอื 1. สัญลักษณตําแหนงของวาลว 2. สัญลักษณลมผานได  

3. สัญลักษณลมผานไมได 4. สัญลักษณกลไกบังคับการทํางานงานอยางไร (แนวคําตอบ: 

ครูเปดวดีทีัศนใหนักศกึษาดูหลักการเขยีนวงจรของควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกโดย

โปรมแกรมจําลอง 

- ครูอธบิายหลักการเขยีนวงจรของควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัตโิดย

โปรแกรมจําลอง (Simulator)จากนัน้ใหนักศึกษาสังเกตหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุม
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อัตราการไหลโดยโปรมแกรมจําลอง (Simulator)วามหีลักการเขยีนอยางไรจากนัน้บันทกึ

ผลหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัต ิโดยโปรมแกรมจําลอง 

ลงในใบกจิกรรมที ่1 และศึกษาเพิ่มเตมิไดจากใบความรูที่ 2  

ศึกษาเพิ่มเติมหนังสื่อเรียนวิชานิวแมติกและไฮดรอลิกส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 

ปทีต่พีมิพ (2558) 

- ครูเช่ือมโยงความรูที่ไดจากการทํากจิกรรมที่ 1 หลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบ

เคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัต ิโดยโปรแกรมจําลอง เพื่อใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง 

ศกึษาเพิ่มเตมิหนังสื่อเรยีนวิชานวิแมตกิสและไฮดรอลกิส (3100-0104) พุทธศักราช 2557 

ปที่พมิพ (2558) 

- ครูเช่ือมโยงความรูที่ไดจากการทํากจิกรรมที่ 1 หลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบ

เคลื่อนที่เขา-ออกอัตโนมัต ิโดยโปรแกรมจําลอง (Simulator)เพื่อใหนักศกึษามคีวามรู 

ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการเขยีนวงจรวาลวควบคุมอัตราการไหล โดยโปรแกรมจําลอง  

 ข้ันออกแบบวธิกีารแกปญหา  

กจิกรรมท่ี 3 แขนกล 

  1. ครูนําเขาสูกจิกรรม โดยการตัง้คําถามและอภปิรายรวมกันกับนักศกึษาวา 

ตองการออกแบบและทําแขนกล เพื่อใหนักศกึษาเขาใจกลไกบังคับการทํางานของ  

แขนกล โดยนักศกึษาจะมวีิธกีารใดในการออกแบบและทําแขนกล โดยใชงบประมาณ 

ในการทํานอยที่สดุ และมคีวามสวยงาม เราควรเลอืกใชวัสดุชนดิใดบางในการทํา  

เพราะเหตุใด และทําไดอยางไร 

  2. ครูอธบิายวัตถุประสงคและเงื่อนไขในการออกแบบและแขนกล 

วัตถุประสงค: แขนกล สมารถใชงานไดจรงิ 

เงื่อนไข: 

   1) เคลื่อนยายสิ่งของไดจรงิ 

   2) ใชงบประมาณในการทําเครนเอนกประสงคนอยที่สุด 

  3. ครูบอกนักศกึษาแตละกลุมวานักศกึษาจะไดอุปกรณอะไรบาง (ปากกาเคม ี 

ไมบรรทัด กระดาษ กระบอกเข็มฉดียา หลอดดูด) โดยที่ไมตองจายเงินในการช้ือ  
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  4. ใหนักศกึษาแตละกลุมระดมความคดิเพื่อออกแบบลงในกระดาษกอน โดยใช

วัสดุอุปกรณที่กําหนดให โดยเขยีนเปนภาพรางออกแบบแขนกล พรอมทัง้ระบายสีระบายสี

ลงในใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 

  5. ใหนักศกึษาทําแขนกล ดวยวัสดุที่จํากัด โดยมกีารกําหนดเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ตนทุนของวัสดุที่ใช (ปากกาเคม ีไมบรรทัด กระดาษแข็ง ไมไอศกรมี ไมลูกช้ิน  

กระบอกเข็มฉดียา หลอดดูด) 

 ข้ันวางแผนและดําเนินการแกปญหา  

  1. นักศกึษาแตละกลุมรวมกันทําแขนกล ตามขัน้ตอนที่ไดรวมกันวางแผนไว 

  2. นักศกึษานําใบรายการวัสดุไปเลอืกซื้อของตามที่ไดออกแบบไว และลงมอืทํา

แขนกล 

 ข้ันทดสอบ ประเมินผล และปรับปรุงแกไขวธิกีารแกปญหาหรอืชิ้นงาน  

  1. ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทําทําเครนแขนกลจากนั้นครูและนักศกึษา

รวมกันตรวจสอบวาหลักการทําทําแขนกลที่ทําขึ้นสามารถยกวัสดุสิ่งของไดจริงหรือไม 

อยางไรและใชงบประมาณในการทําแขนกลพรอมทัง้บันทกึผลการตรวจสอบในใบบันทกึ

กจิกรรมที่ 2 และใหนักศกึษานําผลการตรวจสอบวาการทําแขนกลหาแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไขช้ินงานใหดขีึ้น จากนัน้ลงมอืปรับปรุงช้ินงานแลวนําแขนกลมาตรวจสอบอกี

ครัง้ 

  2. ใหนักศกึษาตรวจสอบวาแขนกลที่ทําขึ้นสามารถนําไปใชงานได หรอืไม 

ถาการทาํแขนกลไมสามารถนําไปใชงานได ครูใหนักศึกษาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไข

ช้ินงานใหดขีึ้น จากนัน้ลงมือปรับปรุงช้ินงานแลวนําแขนกลไปตรวจสอบอกีครัง้ เพื่อใหทํา

แขนกลตรงตามเงื่อนไข และบรรลุวัตถุประสงค พรอมทัง้บันทกึผลการตรวจสอบ 

ในใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 

 ข้ันนําเสนอวธิกีารแกปญหา ผลการแกปญหาหรอืชิ้นงาน  

  1. นักศกึษาแตละกลุมนําเสนอช้ินงาน พรอมแนวคดิการออกแบบ  

และกระบวนการทําแขนกลโดยอธบิายองคความรูที่นํามาใชในการออกแบบและทําแขนกล

พรอมทัง้อธบิายแนวคดิในการปรับปรุงคุณภาพช้ินงาน เชน 

- แขนกลนักศกึษาทําขึ้นไมสามารถยกสิ่งของวัสดุไดจรงิ เพราะเหตุใดจงึเปนเชนนัน้ 

- เครนเอนกประสงคที่นักศึกษาทําขึ้นใชงบประมาณเทาไหร 
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- ช้ินงานหรอืนวัตกรรมที่สรางขึ้นมกีารนําความรูดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

วศิวกรรมศาสตร ศลิปะ และคณติศาสตรมาใชอยางไรบาง 

- นักศกึษามีแนวทางในการปรับปรุงแกไขช้ินงานอยางไร เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 

และเงื่อนไข 

  2. นักศกึษารวมกันสรุปและอภปิรายเกี่ยวกับ กจิกรรมแขนกลรวมทัง้การ

แกปญหา และการนําความรูไปใชในชีวติประจําวัน 

 สื่อและแหลงเรยีนรู 

 1. หนังสือเรยีนวชิานวิแมติกสและไฮดรอลกิส 

  2. ใบความรูเรื่องที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัติ 

  3. ใบความรูเรื่องที่ 2 เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง 

 4. ใบความรูเรื่องที่ 3 เรื่อง แขนกล 

  5. ใบบันทกึกจิกรรมที่ 1 เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-

ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง 

 6. ใบบันทกึกจิกรรมที่ 2 เรื่อง แขนกล 

  7. แหลงเรยีนรู 

 8. หองเรยีน/หองปฏบิัติ 

  9. อนิเทอรเน็ตและเว็บไซตในการสบืคนขอมูลที่เกี่ยวของ 
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9. เกณฑการวัดประเมนิผล  

 

รายการวัด วธิวีัด เครื่องมอื 
เกณฑการ

ประเมนิ 

1. ดานความรู - ตรวจแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (กอน

เรยีน-หลังเรยีน) 

- ตรวจใบกจิกรรม 

- แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน (กอนเรยีน-

หลังเรยีน) 

- ใบกจิกรรม 

- รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

2. ดานทักษะ

กระบวนการ 

- ตรวจแบบทดสอบ

วัดความสามารถใน

การแกปญหา  

- สังเกตความสาม

รถในการแกปญหา 

- ตรวจช้ินงาน 

- แบบทดสอบวัด

ความสามารถใน 

การแกปญหา  

- แบบประเมนิ

ทักษะ

ความสามารถใน

การแกปญหา 

- แบบประเมนิการ

ออกแบบของ

ช้ินงาน 

รอยละ 80  

ผานเกณฑ 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับ 2 ขึ้นไป 

3. ดานคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะสําคัญของ

ผูเรยีน 

- สังเกตความ

ซื่อสัตยสุจรติ มวีินัย 

มุงม่ันในการทํางาน 

ใฝเรยีนรู 

มจีติสาธารณะ และ

สมรรถนะที่สําคัญ 

 5 ประการ 

- แบบประเมนิ

คุณลักษณะอันพงึ

ประสงคและ

สมรรถนะสําคัญ

ของผูเรยีน 

- ผานเกณฑอยู

ในระดับคุณภาพ 

2 ขึ้นไป 
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ใบความรูท่ี 1 

 

เรื่อง หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

 
ภาพประกอบ 4 หลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

 
หลักการทํางาน 

 เมื่อกดวาลว 1.2 ลมจะผาน 1 และ 2 ไปยังวาลวกันกลับสองทางไปยังวาลว 

5/2 ไปดันเมนวาลวใหเลื่อนไปทางดานขวาลมจะผานรูที ่1 และ 4 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่

ออกจะชนวาลว 1.4 แตไมมีผลอะไรเนื่องจากเปนวาลวแบบ Roller Trip จึงทํางานไดทาง

เดยีว กอนจะสุดชวงชักจะชนวาลว 1.3 ลมผานไปยังวาลว 1.1 ไปดันใหกานสูบเคลื่อนที่

กลับในจังหวะกานสูบเลื่อนเขากอนจะสุดชวงชักกานสูบจะไปชนวาลว 1.4 ทําใหกานสูบ

เคลื่อนที่ออกอกีครัง้กานสูบจะเลื่อนเขา-ออกแบบอัตโนมัตถิามลีมเขามาในระบบ

ตลอดเวลา 

ศกึษาเพิ่มเตมิ https://www.youtube.com/watch?v=xZDkih5WoUE 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=xZDkih5WoUE
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ใบความรูท่ี 2 

เรื่อง เขยีนวงจรโดยโปรแกรมจําลอง Fluid SIM 

  โปรแกรม Fluid SIM ถูกพัฒนาขึ้นโดยบรษิัท Art-System ซึ่ง Fluid SIM เปน

ซอฟตแวรสําหรับการสรางเหตุการณจําลองหรอืสถานการณจําลองสําหรับการเรียนรู

ระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสบนคอมพวิเตอร กอนดําเนนิการทดลองอุปกรณจริง 

การใชงานโปรแกรม Fluid SIM ไมใชการเขยีนโคดโปรแกรม (Coding) ออกแบบใหสราง

วงจรเชิงเสน (Linear Diagram) แตเปนการลากและวาง (Drag and Paste) วัตถุอุปกรณที่

ตองการใชงาน และเช่ือมตอวัตถุเหลานัน้ดวยเสนเช่ือม (Wire) ซึ่งเปนตัวแทนของสายลม 

หรอืสายน้ํามัน ในระบบนวิเมตกิสและไฮดรอลกิสตามลําดับ การจําลองสถานการณการ

ทํางานของวงจร แสดงการทํางานเปนภาพเคลื่อนไหวตอเนื่อง ผูทดลองสามารถมี

ปฏสิัมพันธกับ Fluid SIM ไดในระหวางโปรแกรมกําลังจําลองสถานการณอยู (Run)  

นอกจากนี้ เพื่อเสรมิสรางทักษะดานอุตสาหกรรมพื้นฐานแกนักเรยีน นักศกึษา บริษัท Art-

System จงึไดพัฒนาโปรแกรมรุน Demo ใหใชงานไดฟรีอยางมเีงื่อนไข ดังนัน้ 

 Fluid SIM จงึเปนโปรแกรมที่นยิมใชประกอบบทเรยีนของนักเรยีนหรอืนักศกึษาระดับ

อาชีวศกึษา หรอืแมแตการเรยีนรูดวยตัวเอง โปรแกรม Fluid SIM รุน Demo สามารถดาวน

โหลด (Download) ไดที่ลงิค https://www.art-systems.de/www/site/en/fluidsim/ 
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ข้ันตอนการตดิตั้ง Fluid SIM Pncumatic : ที่มา:

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 

1. เขาไปดาวโหลดไฟตามลิ้งที่ใหดานลางแลวคลกิคําวา Downloads ตามภาพดานลาง 

ที่มา:https://www.art-systems.de/www/site/en/downloads/fluidsim 5.html#fluidsim-

demo 

 
ภาพประกอบ 1 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

 

2. ใหคลกิเลอืกวาจะใช Fluid SIM เวอรช่ันไหนแลวคลกิตามภาพดานลาง 

 

 
ภาพประกอบ 2 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs
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3. แลวใหคลกิคําวา Fluid SIM 5 Demo ดาวโหลดตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 

 

 

 

 



239 

 

 

4. หลังจากนั้นคลกิขวาเพื่อทําการแตกไฟลตามภาพดานลาง 

 

 
 

ภาพประกอบ 4 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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5. หลังจากแตกไฟเสร็จแลว Fluid SIM แตละเวอรช่ันจะมีรูปไมเหมอืนกันเลอืกคลิกใชงาน

ไดเลย 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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6. หลังจากดับเบลิคลิกเขาไปหนาตาโปรแกรมแสดงดังรูปมีแถบเมนูดานบนดานขางแสดง

รูปแนวนอนแถวที่ 1 สัญลักษณของชุดปรับปรุงคุณภาพลมอัดแถวที่ 2 3 4 สัญลักษณ

กระบอกสูบแบตาง ๆ แถวที่ 5 สัญลักษณ ๆ วาลวชนิดตาง ๆ เปนตน 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ขัน้ตอนการตดิตัง้ Fluid SIM 
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7. สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM จําลองสถานการณ (Simulation) การทํางานของ

วาลว 3/2 ดังรูปตอไปนี้เริ่มใชงานโปรแกรมดวยการเลือกสัญลักษณ 

ข้ันที่ 1 วธิกีารสรางวงจรคลกิสัญลักษณแลวลากมา 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 2 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 
 

 
 

ภาพประกอบ 8 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 3 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันท่ี 4 คลกิสัญลักษณแลวลากตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 5 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดงลากจุดดานใดกอนก็ได 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 6 การลากทอใหลากทอจากจุดวงกลมของสัญลักษณของจุดที่หนึ่งไปยังอกีจุดหนึ่ง

ตามภาพและลูกศรที่แสดง 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 7 การใสกลไกบังคบัการทํางานใหกับวาลว 3/2 หมายเลข 1คลกิตรงที่ลูกศรแลว

เลอืกกลไกที่เราตองการ หมายเลข 2 คลกิเครื่องหมายถูกตรงชองวางหมายเลข 3  

คลกิ OK 

  

 
 

ภาพประกอบ 13 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 8 วงจรเสร็จสมบูรณแลวคลกิรันโปรแกรมตามภาพ 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 สาธติการใชงานโปรแกรม Fluid SiM 
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ข้ันที่ 9 แสดงวงจรสมบูรณและการทํางาน 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 วงจรควบคุมกระบอกสูบทางเดยีว 

หมายเหตุ:รูปที่มเีสนทบึสนี้ําเงินคอืมลีมไหลผานสวนรูปที่ไมมเีสนทบึคอืไมมลีมไหลผาน 

ศกึษาขอมูลเพิ่มเติมไดที่ VDO ใน youtube ตามลงิคตอไปนี้ 

https://www.youtube.com/watch?v=kWTCPi7eoEs 
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ใบความรูท่ี 3 

เรื่อง แขนกล 

 ขัน้ตอนการออกแบบแขนกลจะขึ้นอยูกับการนําไปใชงานเปนหลัก โดยจะมี

ขัน้ตอนการออกแบบพื้นฐานงาย ๆ ดังนี้ 

  - นํากระดาษแข็งมาตัดใหฐานแลวตัดใหเปนรูปสี่เหลี่ยมใหได 2 ตัว กวาง x 

ยาว x สูง ตามความเหมาะสมแตความยาวไมเกนิ30 เซนตเิมตร 

  - หลังจากนั้นกําหนดจุดปลายทัง้ 2 ดานตามความเหมาะสม 

  - หลังจากนั้นนําตัดกระดาษแข็งอกี 2 ตัว กวาง x ยาว x สูง ตามความ

เหมาะสมแตความยาวไมเกนิ 20 เซนตเิมตร 

  - หลังจากนั้นใหนําไมตัวแรกมาตอเขากันกับ 2 ตัวที่ตัดไว (ทดสอบวา

อุปกรณเคลื่อนที่ไดหรอืไม) 

  - แลวนําไปตัง้ไวที่ฐานที่เตรียมไวแลว 

  - หลังจากนั้นใหตดิตั้งกระบอกเข็มฉดียาใสไวที่ปลายคานตัวที่ยาวที่สุด 

  - หลังจากนั้นใหนําทอยางมาตอกับกระบอกเข็มฉดียาทัง้ 2 ตัว  

(แลวทดสอบวาใชงานไดหรือไม) ศกึษาเพิ่มเตมิ

https://www.youtube.com/watch?v=P2r9U4wkjcc&t=56s 6.56 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=P2r9U4wkjcc&t=56s
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

 

1. เวลาขับมาดวยความเร็วประมาณ 90-100 กม/ชม รถจะมอีาการโยนตัวไมนิ่งยิ่งเจอกับ

สภาพพื้นถนนที่ไมเรยีบจะยิ่งรูสกึได 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔,, 

นายจรัลมีรถยนตคันหนึ่งที่ใชขับไปทํางานเปนประจําทุกวันแตนายจรัลไมคอย

ตรวจสภาพลมยางรถกอนใชงานเลยวันหนึ่งขณะที่นายจรัลขับรถเพื่อที่จะไป

ทํางานนายจรัลรูสกึวา ปญหาดังนี้ 
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 1 

เขยีน วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง (Simulator) 

จุดประสงค 

 ศกึษาหลักการเขยีนวงจรควบคุมกานสูบโดยใชวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออก 

อัตโนมัตโิดยโปรแกรมจําลอง (Simulator) 

 คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัติกจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนแตละกลุมบอกช่ืออุปกรณในวงจรและและสัญลักษณวาลวที่ใชในการบังคับ

การทํางานในวงจรควบคุมพรอมอธบิายการหลักการทํางานของวงจรที่จากนั้นบันทกึ 

ลงในตาราง 

ชื่ออุปกรณ สัญลักษณ หนาท่ีของอุปกรณ 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

2. ใหนักศกึษาอธบิายหลักการทํางานของวงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัตโิดย

โปรแกรมจําลอง (Simulator) 

↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔
↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔↔ 
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ใบบันทึกกจิกรรมท่ี 2 

เรื่อง แขนกล 

จุดประสงค 

 ศกึษาออกและแบบแขนกล 

คําสั่ง ใหนักเรยีนปฏบิัตกิจิกรรมดังตอไปน้ี 

1. ใหนักเรยีนออกแบบและวาดแบบรางแขนกลที่เปนภาพ 3 มติ ิพรอมอธบิาย

สวนประกอบของแขนกล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. ใหนักเรยีนตรวจสอบเครนเอนกประสงคและบันทกึผลการตรวจสอบในตาราง 

คร้ังท่ี 

 

สวนประกอบของเครน

เอนกประสงค 
ใชงานไดจริงหรอืไม แนวทางแกไข 

 
 

   

 ̈́
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สถานการณจําลอง 

 

 

 

 

 

1. รถเกดิอาการเสยีศูนยสายไปมา ขณะเขาโคงดวยความเร็วรถจะโคลงเคลงควบคุมยาก 

และความนุมนวล ยดืหยุนจะขาดหายไป 

 

1. ระบุปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การวเิคราะหปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.การเสนอวธิกีารแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

นายคําเตมิไดขับรถไปเที่ยวที่ทะเลแหงหนึ่งขณะขับดวยความเร็วประมาณ 

 90-100 กม/ชม มปีญหาดังนี้ 
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ใบรายการซื้อวัสดุ คร้ังที่………. 

ช่ือกลุม……………………………………………………………………………… 

รายการ ราคา/บาท จํานวน รวม/บาท 

แผนรองตัดกระดาษ ฟรี   

กาว ฟรี   

ปากกาเคมี ฟรี   

กรรไกร ฟรี   

ไมบรรทัด ฟรี   

กระดาษสี ฟรี   

หลอด 5   

ไมไอศกรมี 5   

ทอยาง 5   

ไมเสยีบลูกช้ิน 5   

กระบอกเข็มฉดียา 5   

กระดาษแข็งสขีาว/กลอง 10   

หลอดที่ใชแลว 3   

ไมไอศกรมีที่ใชแลว 3   

กระดาษแข็งสขีาว/กลองที่ใชแลว 3   

รวม  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนและหลังเรยีน 

 เรื่อง วงจรแบบกานสูบเลื่อนเขา-ออกอัตโนมัติ 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 

ใหใชตอบคําถามขอ 1-10 

1. จากภาพวาลว 0.1 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใดมีกลไกการทํางานอยางไร 

  ก. สัญลกัษณวาลว 2/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ข. สัญลกัษณวาลว 4/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ค. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ง. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 
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2. จากภาพวาลว 1.5 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลักษณวาลวกันกลับ 

  ข. สัญลักษณวาลวกันกลับสองทาง 

  ค. สัญลักษณวาลวควบคุมอัตราการไหล 

  ง. สัญลักษณวาลวควบคุมอัตราการไหลทางเดยีว 

3. จากคําตอบขอที่ 2 มกีลไกการทาํงานอยางไร 

 ก. เมื่อปอนลมเขาทาง A ลมจะผานออกทาง B 

  ข. เมื่อปอนลมเขาทาง B จะควบคุมอัตราการไหลไมได 

  ค. เมื่อปอนลมเขาทาง X ลมจะผานออกทาง A รู Y จะถูกปด 

   ง. เมื่อปอนลมเขาทาง P ลมจะผานออกทาง A แตลมจาก A จะไมสามารถผาน 

ไป P ได 

4. จากภาพวาลว 1.3 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้ง 

  ข. สัญลักษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบ R0LLer TRIP 

  ค. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

 ง. สัญลักษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

5. จากคําตอบขอที่ 4 มกีลไกการทาํงานอยางไร 

 ก. เมื่อปอนลมเขาทาง P ลมจะผานออกทาง A 

  ข. เมื่อปอนลมเขาทาง P จะควบคุมอัตราการไหลไมได 

  ค. เมื่อปอนลมเขาทาง A ลมจะผานออกทาง P รู R จะถูกปด 

   ง. เมื่อปอนลมเขาทาง P ลมจะผานออกทาง A ซึ่งจะทํางานในขณะที่กานสูบ 

เคลื่อนที่กลับเทานัน้ 

6. จากภาพวาลว 1.2 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลกัษณวาลว 4/2 กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้ง 

  ข. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานดวยลมกลับดวยลม 

  ค. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบ Roller Trip 

  ง. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 
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7. จากคําตอบขอที่ 6 มกีลไกการทํางานอยางไร 

 ก. กลไกการทํางานดวยลมกลับดวยลม 

  ข. กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

 ค. กลไกการทํางานแบบ R0LLer TRIP กลับดวยสปรงิ 

  ง. กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้งทํางานดวยกลไกผายนอกกลับดวยสปรงิ 

8. จากภาพวาลว 1.4 เปนสัญลักษณของวาลวชนดิใด 

 ก. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้ง 

  ข. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบ Roller Trip 

  ค. สัญลกัษณวาลว 3/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

  ง. สัญลกัษณวาลว 5/2 กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

9. จากคําตอบขอที่ 8 มกีลไกการทาํงานอยางไร 

 ก. กลไกการทํางานดวยลมกลับดวยลม 

  ข. กลไกการทํางานแบบใชมอืกดกลับดวยสปรงิ 

 ค. กลไกการทํางานแบบกลไกภายนอกและกลับดวยสปรงิ 

  ง. กลไกการทํางานแบบลูกกลิ้งทํางานดวยกลไกผายนอกกลับดวยสปรงิ 

10. จากภาพวาลวเชฟตี้คอืวาลวตัวไหน 

 ก. วาลว 1.1 

  ข. วาลว 0.1 

 ค. วาลว 1.2 

  ง. วาลว 1.3 
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เฉลยแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ค 6. ข 

2. ข 7. ก 

3. ค 8. ข 

4. ก 9. ค 

5. ง 10. ข 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีน 

 

 
 

จากภาพประกอบ 1 ใหใชตอบคําถามขอ 1-7 

1. จากภาพประกอบ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกทําไดอยางไร (การระบุปญหา) 

 ก. ใชมอืกดวาลว 1.1 แลวกดวาลว 1.2 

  ข. ใชมอืกดวาลว 1.3 แลวกดวาลว 1.4 

  ค. ใชมอืกดวาลว 1.4 แลวกดวาลว 1.6 

  ง. ใชเทาเหยยีบกดวาลว 1.2 แลวกดวาลว 1.3 
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2. จากภาพประกอบ 1 ถากดวาลว 1.2 กานสูบจะสามารถเปลี่ยนจากตําแหนงเดิมหรอืไม

และถากดวาลว 1.2 ซ้ําจะเปนอยางไรอยางไร (การระบุปญหา) 

 ก. กานสูบไมเปลี่ยนตํ่าแหนงและกดซ้ําไมผลผลกับวงจร 

  ข. ไมมผีลใด ๆ กับกานสูบและกานสูบไมเปลี่ยนตํ่าแหนง 

  ค. กานสูบเปลี่ยนต่ําแหนงและกดซ้ําไมผลผลกับวงจรมากนัก 

  ง. กานสูบเปลี่ยนต่ําแหนงและกดซ้ําจะทําใหกานสูบกระตุกเล็กนอย 

3. จากคําตอบขอที่ 2 กดวาลว 1.2 คางไวนักศกึษาคดิวากานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิได

หรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไดเพราะกานสบูไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.6 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

4. จากภาพประกอบ 1 ถากดวาลว 1.1 ลมตามทอจะไปจอที่รูใดของวาลวตัวใดบาง  

(การวเิคราะหปญหา) 

 ก. รูที่ 1 ของวาลว 1.2/1.3/1.4/1.6 

  ข. รูที่ 2 ของวาลว 1.2/1.1/1.3/1.6 

  ค. รูที่ 3 ของวาลว 1.2/1.4/1.6/1.1 

  ง. รูที่ 1 ของวาลว 1.2/1.3/1.4/1.6/1.5 

5. จากภาพประกอบ 1 กานสูบเคลื่อนที่ออกลมจากกระบอกสูบจะระบายออกวาลวตัวไหน

และลมจะออกทางรูใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. ของวาลว 1.4 ลมจะระบายออกทางรูที่ 5 

  ข. ของวาลว 1.3 ลมจะระบายออกทางรูที่ 1 

  ค. ของวาลว 1.2 ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 

  ง. ของวาลว 1.6 ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 
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6. จากวงจรภาพประกอบ 1 ถานําวาลว 1.3 ออกจากวงจรนักศกึษาคดิวากานสูบจะ

สามารถเคลื่อนที่เขาแบบอัตโนมัตไิดหรอืไมอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบสามารเคลื่อนตัวเขาไดตามปกติ 

  ข. กานสูบไมสารถทํางานไดเพราะไมครบวงจร 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนทอีอกไดปกตเิพราะเปลี่ยนแครูลมเทานัน้ 

  ง. กานสูบไมสามารถทํางานอัตโนมัตไิดแตสามารถกดวาลว 3/2 แบบใชมอืกด 

ใหทํางานดวยลมเองได 

7. จากภาพประกอบ 1 ถาลดอัตราการไหลของลมของวาลว 1.8 ลงเหลอื 40%กานสูบจะ

เคลื่อนที่มลีักษณะเปนอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบไมสามารถทํางานไดเลย 

  ข. กานสูบสามารเคลื่อนตัวเขาไดชากวาปกติ 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนที ออก-เขา ไดปกต ิ

  ง. กานสูบไมสารถทํางานไดเพราะไมครบวงจร 

 

จากภาพประกอบ 2 ใหใชตอบคําถามขอ 8-10 
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8. จากภาพประกอบ 2 ถาเพิ่มวาลว 1.2 เขามาในวงจรนักศกึษาคดิวากานสูบจะทํางาน

อยางไร(การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

   ก. กานสูบจะทํางานปกตไิมมผีลใด ๆ กับการเคลื่อนตัว เขา- ออก ของกานสูบ 

  ข. กานสูบขณะเคลื่อนตัว เขา-ออก จะไมสามารถทํางานไดเลยเพราะไมครบ

วงจร 

  ค. กานสูบจะทํางานผิดปกตใินขณะที่เคลื่อนตัว เขา- ออก ของกานสูบมี 

อาการสดุด 

   ง. กานสูบจะทํางานปกตแิตในขณะที่เคลื่อนตัวกลับอาจจะตองรอใหวาลว 1.2  

มปีรมิาณลมมากเพยีงพอกอน 

9.จากภาพประกอบ 2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกแลวคางนานตามที่ตองการจะมี

วธิทีําอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. โดยการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.2 

  ข. โดยการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.7 

  ค. โดนการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.8 

  ง. โดยการปรับตัง้อัตราการไหลของวาลว 1.7 และ 1.8 

10. จากภาพประกอบ 2 ถาหากเกดิเหตุฉุกเฉนิขึ้นนักศึกษาคกิวาจะหยุดการทํางานของ

วงจรนี้ไดอยางไรถงึจะไมเกดิความเสยีหายขึ้น (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. โดยการกดที่วาลว 1.2 ไดทันที 

  ข. โดยการกดที่วาลว 1.1 ไดทันที 

  ค. โดยการกดที่วาลว 1.5 ไดทันที 

  ง. โดยการกดทีว่าลว 1.3 ไดทันที 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนเรยีนและหลังเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ก 6. ข 

2. ง 7. ข 

3. ค 8. ง 

4. ก 9. ก 

5. ง 10. ข 
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แบบประเมนิทักษะความสามารถในการแกปญหา 

กจิกรรม.................................................................................................................. 

ประเมนิครัง้ที่..........วันที่.......เดอืน..................................พ.ศ.................................. 

ช่ือ......................................................................................ช้ัน..............เลขที่.......... 

 

คําช้ีแจง: ใชประเมนิความสมารถในการแกปญหาขณะปฏบิัตกิจิกรรม ซึ่งครูผูสอนเปนผู

สังเกตและประเมนิโดยการขดีเครื่องหมาย (�) ในชองที่ตรงกับระดับคุณภาพ 

รายการปฏบิัติ 
ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. การระบุปญหา     

2. การวเิคราะหวธิกีารแกปญหา     

3. การเสนอวธิกีารแกปญหา     

4. การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา     

รวม     

เฉลี่ย     

 

      เกณฑการแปลความหมายของคะแนน          เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-16 4 

9-12 3 

5-8 2 

ต่ํากวา 5 1 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดเียี่ยม 

3 ด ี

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑการวัดความสามารถในการแกปญหา 

 

 

 

 

รายการ

ประเมนิ 

เกณฑการใหคะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

การระบุปญหา 

 

 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

ชัดเจน 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

ระบุปญหาที่

เกี่ยวของกับ

สถานการณได

ตรงประเด็น 

ระบุปญหาไมได 

การวเิคราะห

วธิกีาร

แกปญหา 

 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหาได 

ตรงประเด็น

ถูกตอง 

ชัดเจน 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ปญหาไดตรง

ประเด็น ถูกตอง 

 

สามารถวเิคราะห

วธิกีารแกปญหา

ตรงประเด็น 

ไมสามารถ

วเิคราะหวธิกีาร

แกปญหา

หรอืไมเขยีน 

การนําเสนอ

วธิกีาร

แกปญหา 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

ผลกระทบที่เกดิขึ้น

เปนทางลบ 

นําเสนอวธิกีาร

แกไขปญหาไดตรง

ประเด็นมผีล

นําไปใชไดจรงิ 

 

นําเสนอ 

วธิกีารแกปญหา

ได นําใชจรงิไมได 

 

นําเสนอ 

วธิกีาร

แกปญหาไมได 

 

การออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหา 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดี

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวครบถวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดี

สัมพันธกับเกณฑ

ที่ตัง้ไวบางสวน 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหาที่ดแีต

ไมสัมพันธกับ

เกณฑที่ตัง้ไว 

มีการออกแบบ

ขัน้ตอนการ

แกปญหามาได

บางสวน 
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แบบประเมินชิ้นงาน (15 คะแนน) 

คําชี้แจง : ใหอาจารยสังเกตพฤตกิรรมของนักศึกษาในระหวางเรยีน แลวเตมิเครื่องหมาย  

               √ ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

ช่ือสมาชิกในกลุม 1 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       2 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       3 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       4 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       5 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       6 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       7 ............................................................................ ช้ัน.................... 

                       8 ............................................................................ ช้ัน.................... 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ด ี3 พอใช 2 ปรับปรุง 1 

1. รูปแบบช้ินงานตรงตามที่ออกแบบไว    

2. ออกแบบกลไกหรรษาไดอยางสมบูรณ    

3. มคีวามคดิรเิริ่มสรางสรรค    

4. ความสวยงามประณีต    

5. ทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด    

คะแนนรวม  

คุณภาพ  

 

          ลงช่ือ...................................................ผูประเมนิ 

                                           ............../.................../................ 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 

 



269 

 

 

แบบประเมนิการนําเสนอ 

การนําเสนอ หมายถึง การถายทอดเนื้อหา สาระที่ผสมผสานกันระหวาง ศลิปะการพูด 

กับการแสดงขอมูล ในรูปแบบตาง ๆ ผานสื่อและอุปกรณไดอยางเหมาะสม 

เกณฑการประเมนิชิ้นงาน 

 

รายการประเมิน 

คําอธบิายและคะแนน 

ด ี3 คะแนน พอใช 2 คะแนน 
ปรับปรุง 1 

คะแนน 

1. บุคลกิการ 

แตงกาย 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ถูกระเบยีบ 

มคีวามม่ันใจใน

ตัวเองแตแตงกายไม

ถูกระเบยีบ 

ไมมคีวามม่ันใจใน

ตัวเองและแตงกาย

ไมถูกระเบยีบ 

2. มารยาทในการ

พูด 

มองหนาและสบตา

ผูฟงไมเขนิอาย 

เขนิอายไมคอยมอง

หนาและสบตาผูฟง 

ไมมองหนาและไม

สบตาผูฟง 

3. การใชภาษา พูดชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ําใช

ถอยคําสุภาพ 

มบีางครัง้ที่พูดไม

ชัดเจนตามหลัก

ภาษาคําควบกล้ํา 

พูดไมชัดเจนตาม

หลักภาษาคําควบ

กล้ํา 

4. วธิกีารนําเสนอ วธิกีารนําเสนอ

หลากหลายนาสนใจ

มอีุปกรณประกอบ 

วธิกีารนําเสนอไม

นาสนใจไม

หลากหลาย 

ไมมวีธิกีารนําเสนอ

ทองตามที่เขยีนมา

เทานัน้ 

5. เนื้อหาที่

นําเสนอ 

มเีนื้อหาสําคัญตรง

กับหัวขอเรื่อง 

เนื้อหาสําคัญตรงกับ

หัวขอเรื่องบางสวน

ไมตรงกับหัวขอ 

ไมมเีนื้อหาสําคัญ

ตรงกับหัวขอเรื่อง 

 

เกณฑการใหคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11-15 ด ี

6-10 พอใช 

1-5 ปรับปรุง 
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แบบประเมนิคุณลักษณะอันพงึประสงค และสมรรถนะสําคัญของนักศึกษา 

คําชี้แจง: ใหผูสอนสังเกตพฤตกิรรมของนักศกึษาในระหวางเรยีนและนอกเวลาเรียนแลว

ขดีเครื่องหมายถูก (√) ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

1. มวีนัิย รับผดิชอบ 1.1 ปฏบัิติตนตาม ขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ 

ขอบังคับของโรงเรียนและสังคม ไมละเมดิสทิธิของผูอื่น  

   

1.2 มคีวามตรงตอเวลาในการปฏบัิติกจิกรรมตาง ๆ    

2. มคีวามซื่อสัตย

สุจริต 

2.1 ใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง    

2.2 ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถกูตอง    

3. มุงม่ันในการ

ทํางาน 

3.1 เอาใจใสตอการ ปฏบัิติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    

3.2 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง    

4. ใฝเรียนรู 4.1 ต้ังใจเรียน เอาใจใสและมคีวาม เพยีรพยายาม  

ในการเรียนรู 

   

4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวธีิการตาง ๆ และนําไปใช 

ในชีวติประจาํวัน 

   

5. มจีติสาธารณะ 5.1 รูจักทํางานใหผูอื่นดวยกาํลังกาย กําลังใจ  

และกําลังสตปิญญาดวยความสมัครใจ 

   

6. ความสามารถใน

การสื่อสาร 

6.1 มคีวามสามารถในการนําเสนอผลงาน    

6.2 ใชวธีิการสื่อสารท่ีเหมาะสม    

7. ความสามารถใน

การคดิ 

7.1 มทัีกษะในการคดินอกกรอบอยางสรางสรรค    

7.2 มคีวามสามารถในการคดิอยางมรีะบบ    

7.3 ตัดสนิใจแกปญหาเกี่ยวกับตนเองได    

8. ความสามารถใน

การแกปญหา  

8.1 สามารถแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ ท่ีเผชิญได    

8.2 ใชเหตุผลในการแกปญหา    
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ตาราง (ตอ) 

ขอการประเมนิ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 

9. ความสามารถใน

การใชทักษะชีวติ 

9.1 สามารถทํางานกลุมรวมกันผูอื่นได    

9.2 นําความรูท่ีไดไปใชประโยชนในชีวติประจําวัน    

10. ความสามารถใน

การใชเทคโนโลยี 

10.1 เลอืกและใชเทคโนโลยีไดเหมาะสมตามวัย    

10.2 ใชเทคโนโลยีในการแกปญหาอยางสรางสรรค    

รวม  

ระดับคุณภาพ  

 

 

          ลงช่ือ………………………………………ผูประเมนิ 

                                                                         (นายไก จันทาวัน) 

เกณฑการใหคะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและสมํ่าเสมอ           ให  3  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตชัิดเจนและบอยครัง้             ให  2  คะแนน 

พฤตกิรรมที่ปฏบิัตบิางครัง้                            ให  1  คะแนน 

 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

46-60 ดมีาก 

31-45 ด ี

16-30 พอใช 

ต่ํากวา 15 ปรับปรุง 
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บันทกึผลหลังการจัดการเรยีนรู 

สรุปผลการจัดการเรยีนรู 

 

1. นักศึกษา จํานวน........................คน 

         ผานจุดประสงคการเรยีนรู...............คน คดิเปนรอยละ........................... 

        ไมผานจุดประสงค............................คน คดิเปนรอยละ........................... 

                       ไดแก 

  1. .......................................................................................... 

  2. ......................................................................................... 

    ปญหา/อุปสรรค/แนวทางแกไข 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

    ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

                                                   ลงช่ือ..................................................ผูสอน 

                                                         (...................................................) 
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ความเห็นของหัวหนาสถานศึกษา/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 

 ไดทําการตรวจแผนการจัดการเรยีนรูของ.......................................................

แลวมคีวามคิดเห็นดังนี้ 

 

1. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                      ดมีาก 

     ด ี

    พอใช 

     ควรปรับปรุง 

2. การจัดกจิกรรมไดนําเอากระบวนการเรยีนรู 

                      เนนผูเรยีนเปนสําคัญมาใชในการสอนไดอยางเหมาะสม 

     ยังไมเนนผูเรยีนเปนสําคัญ  ควรปรับปรุงพัฒนาตอไป 

3. เปนแผนการจัดการเรยีนรูที่ 

                      นําไปใชไดจรงิ 

     ควรปรับปรุงกอนนําไปใช 

4. ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        

         ลงช่ือ.........................................ครูที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

                                       (..........................................................)   

                               ตําแหนง......................................................... 

5. ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                         ลงช่ือ........................................ผูบริหารสถานศกึษา 

                                      (...........................................................)   

                                 ตําแหนง.......................................................... 
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ภาคผนวก จ 

 

เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 
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แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีน 30 ขอ 

 

 
              ภาพท่ี 1                 ภาพท่ี 2 

 

จากภาพท่ี 1 และท่ี 2 ใหใชตอบคําถามขอ 1-3 

 

1. จากภาพที่ 1 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจะตองทําอยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. กดวาลว 3/2   ข. กดตัวปรับปรุงคุณภาพลมอัด 

 ค. กดแหลงจายลม  ง. ไมตองกดลมจะไปเองอัตโนมัต ิ

2. จากภาพที่ 1 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออก ลมจะตองผานรูใดกอนเปนอันดับแรก 

(การระบุปญหา) 

  ก. รูที่ 2     ข. รูที่ 3 

  ค. รูที่ 1 กับ 2   ง. รูที่ 1  

3. จากภาพที่ 2 กานสูบเคลื่อนที่ออกแลวขณะ เคลื่อนที่กลับลมจากกระบอกสูบจะระบาย

ออกทางรูใดของอุปกรณ (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. ลมจะระบายออกทางณุที่ 1 ของวาลว 3/2  

  ข. ลมจะระบายออกทางณุที่ 2 ของวาลว 3/2  

  ค. ลมจะระบายออกทางณุที่ 3 ของวาลว 3/2  

  ง. ลมจะระบายออกทางณุที่ 1 ของกระบอกสูบ 



278 

 
ภาพท่ี 3 วงจรควบคุมกระบอกสอบสองทางดวยวาลว 3/2 

 ใหใชตอบคําถามขอที่ 4-5 

4. จากภาพที่ 3 เมื่อปลอยมอืออกจากปุมกดวาลว 3/2 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่กลับ

ไดอัตโนมัตจิะมวีธิกีารอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

               ก. เปลี่ยนชุดปรับปรุงคุณภาพลมอัดใหม  

                         

  ข. เปลี่ยนกลไกบังคับการทํางานแบบใชปุมกดทั่วไป 

     

  ค. เปลี่ยนกระบอกสูบใหเปนแบบกระบอกสูบทางเดยีว 

     

  ง. เปลี่ยนกลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก        

5. จากภาพที่ 3 เมื่อวงจรทํางานถาตองการใหลมระบายออกทางรูที่ 3 ของวาลว 3/2    

จะมวีธิกีารอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

  ก. เปลี่ยนจากวาลว 3/2 เปน 5/2 

  ข. เปลี่ยนเปนกระบอกสูบทางเดยีว 

  ค. เปลี่ยนขุดปรับปรุงคุณภาพลมอัด 

  ง. เปลี่ยนกลไกรบังคับวาลว 3/2 เปนแบบใชปุมกดทั่วไป 
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ภาพท่ี 4 วงจรควบคุมกระบอกสอบสองทาง 

 ใชตอบคําถามขอที่ 6-8 

 

6. จากภาพที่ 4 ถาตองการใหวงจรนี้ครบการทํางานจะตองนําวาลวชนดิใดมาเพิ่มเตมิ   

ใหครบวงจร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2   ข. วาลว 4/3 

  ค. วาลว 5/2   ง. วาลว 2/2 

7.จากขอที่ 6 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจากตําแหนง

ปกตปิดโดยตองใหรูลมที…่…..อะไรตอกับรูลมที่……..ถงึกันถงึจะทําใหกานสูบทํางานตาม   

ที่กําหนดและตองใชกลไกบังคับการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสม (การออกแบบขั้นตอน

การแกปญหา) 

 ก. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 5 

  ข. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 4 

  ค. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูตอลมที่ 1 กับ 2 

  ง. กลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก/รูตอลมที่ 1 กับ 3 

 

 

 



280 

8. จากภาพที่ 4 ถาตองการออกแบบใหวงจรอยูในตําแหนงปกตกิานสูบเคลื่อนตัวออกสุด

จะตองใชวาลวแบบใดกลไกบังคับการทํางานแบบใด และรูลมที…่……จะตอกันกับรูลมที่…….

ใดและกานสูบไมสามารถเคลื่อนตัวกลับไดหรอืไมอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการ

แกปญหา) 

  ก. วาลว 5/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมือกด/รูลมที่ 1 และ 4 

  ข. วาลว 5/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูลมที่ 5 และ 4 

  ค. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 1 และ 4 

  ง. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 2 และ 4 

 
ถาพท่ี 5 วงจรควบคุมกระบอกสูบสองทาง 

 ใชตอบคําถามขอ 9-13 

 

9. จากภาพที่ 5 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจะมีวธิกีี่อยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. กดวาลว 3/2   ข. กดตัวปรับปรุงคุณภาพลมอัด 

  ค. กดวาลว 5/2   ง. ไมตองกดลมจะไปเองอัตโนมัต ิ
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10. จากภาพที่ 5 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกแตไมอยากใหลมผานวาลว 3/2      

ได หรอืไมอยางไร (การระบุปญหา) 

  ก. ทําไมไดเพราะไมครบวงจรกานสูบไมสามารถเคลื่อนออกได 

  ข. ไมสามารถทําไดเพราะวาลว 3/2 เปนหัวใจหลักของวงจรนี้ 

  ค. สามารถทําไดโดยตอรูลมตรงเขารูที่ 3 ของวาลว 5/2 เลย 

  ง. สามารถทําไดโดยตอลมกบัรูที ่1 ของวาลว 5/2 และนํากลไกบงัคับ        

การทํางานมาตดิตั้งที่วาลว 5/2 

11.จากภาพที่ 5 ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสุดแลวแตไมเคลื่อนตัวกลับที่เดมินักศกึษา     

คดิวาเกดิจากสาเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. เกดิจากซนีกานสูบร่ัว 

  ข. เกดิจากวงจรตอรูลมผิดแตแรก 

  ค. เกดิจากวาลว 5/2 สปรงิไมทํางาน 

  ง. เกดิจากลมในระบบจายไมเพยีงพอ 

12.จากภาพที่ 5 ถากดวาลว 3/2 กลไกแบบปุมกดไมกลับตัวนักศกึษาคกิวามาจากสาเหตุ

ใด ไดบาง (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. เกดิจากซนีกานสูบร่ัว 

  ข. เกดิจากวงจรตอรูลมผิดแตแรก 

  ค. เกดิจากวาลว 3/2 สปรงิไมทํางาน 

  ง. เกดิจากลมในระบบจายไมเพยีงพอหรอืไม 

13. จากวงจรภาพที่ 5 ดานบนถานําวาลว 5/2 ออกกานสูบจะสามารถเคลื่อนที่ออก      

ไดหรอืไมอยางไร(การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

  ก. สามารถทําไดโดยตอรูลมตรงเขารูที่ 3 ของวาลว 3/2 

  ข. ไมสามารถทําไดเพราะวาลว 5/2 เปนหัวใจหลักของวงจรนี้ 

  ค. ทําไมไดเพราะไมครบวงจรกานสูบไมสามารถเคลื่อนออกได 

  ง. สามารถทําไดโดยตอลมกบัรูที ่1 ของวาลว 5/2 และนํากลไกบังคับการ

ทํางานมาตดิตัง้ที่วาลว 5/2 
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ภาพท่ี 6 วงจรควบคุมกระบอกสูบทางออมใชตอบคําถามขอ 14-16 

14. จากภาพที่ 6 ถาตองการใหวงจรนี้ครบการทํางานปกตจิะตองนําวาลวชนดิใดมาตอ  

ใหครบวงจร(การออกแบบขั้นตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2 และวาลว 5/2  ข. วาลว 4/3 และวาลว 3/3 

  ค. วาลว 5/2 และวาล 4/3  ง. วาลว 2/2 และวาล 3/2 

15. จากขอที่ 14 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกจาก

ตําแหนงปกตปิดโดยตองใหรูลมที่……..อะไรตอกับรูลมที่……..ถงึกนัถงึจะทําใหกานสูบ

ทํางานตามที่กําหนดและตองใชกลไกบังคับการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสม (การ

ออกแบบข้ันตอนการแกปญหา) 

 ก. วาล 3/2 กลไกบงัคบัการทํางานแบบมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 2 

  ข. วาลว 5/2 กลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก/รูตอลมที่ 1 กับ 3 

  ค. กลไกบังคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 4 

  ง. กลไกบังคับการทํางานแบบใชมอืกด/รูตอลมที่ 1 กับ 5 

 

 



283 

 

 

16. จากภาพที่ 6 ถาตองการออกแบบใหวงจรอยูในต่ําแหนงปกตกิานสูบเคลื่อนตัวออกสุด

จะตองใชวาลวแบบใด กลไกบังคับการทํางานแบบใด และรูลมที…่.......……จะตอกันกับรูลม

ที…่….และกานสูบไมสามารถเคลื่อนตัวกลับได หรอืไมอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการ

แกปญหา) 

  ก. วาลว 5/2 กลไกบังคับการทํางานแบบใชมือกด/รูลมที่ 1 และ 4 

  ข. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 2 และ 4 

  ค. วาลว 3/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง/รูลมที่ 1 และ 4 

  ง. ค. วาลว 5/2 กลไกบงัคับการทํางานแบบทํางานดวยลม/กลับดวยสปรงิรูลม

ที่ 5 และ 4 

 
ภาพท่ี 7 วงจรควบคุมกระบอกสูบอตัโนมัต ิ

 ใชตอบคําถามขอ 17-18 

 

 

 

1,2 
1,3 

1,4 

1,5 
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17. จากภาพที่ 7 ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสุดเหยยีบคันโยกของวาลว 1.2 คางไวนักศกึษา

คดิวากานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิไดหรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

  ก. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

18. จากคําตอบขอที่ 17 ถากานสูบเคลื่อนกลับไดหรอืไมไดจะมลีักษณะเคลื่อนตัวชา   หรอื

เร็วอยางไร(การวเิคราะหปญหา) 

  ก. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมีผลใด ๆ 

กลับกานสูบ 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัตแิตจะเคลื่อนตัวกลับแบบชา ๆ 

มาก ๆ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมีผลใด ๆ 

กลับกานสูบ 

 ง. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลวแตจะเคลื่อนตับกลับอยางรวดเร็ว 

 
ภาพท่ี 8 วงจรควบคุมอัตโนมัติ 

 ใหใชตอบคําถามขอ 19-21 
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19. จากภาพที่ 8 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกชากวาปกตจิะตองเพิ่มวาลวตัวไหน

เขามาในวงจรบางถงึจะเหมาะสม (การเสนอวธิกีารแกปญหา 

  ก. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ข. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 3/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

  ค. วาลวควบคมุอัตราการไหล/วาลว 4/3 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 5/2 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

 ง. วาลวควบคุมอัตราการไหล/วาลว 2/2 แบบลูกกลิ้ง/วาลว 4/3 ทํางานดวยลม

กลับดวยลม 

20. จากภาพที่ 8 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ เขา-ออก ชากวาปกตจิะตองเพิ่มเตมิ

วาลวตัวไหนเขามาในวงจร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. เพิ่มวาลวหนวงเวลา 2 ตัว 

  ข. เพิ่มวาลวเรงระบายลม 2 ตัว 

  ค. เพิ่มวาลวความดันสองทาง 2 ตัว 

  ง. เพิ่มวาลวควบคุมอัตราการไหล 2 ตัว 

21. จากภาพที่ 8 ถาตองการใหวงจรนี้กานสูบเคลื่อนที่ เขา-ออก แบบอัตโนมัต ิตอง      

ใชวาลวแบบใดและใชกลไกบังคบัการทํางานแบบใดถงึจะเหมาะสมกับวงจร (การออกแบบ

ขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลว 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ข. วาลว 5/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

  ค. วาลว 4/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 2/2 แบบทํางานดวยลม 

  ง. วาลว 3/2 แบบมอืกด/ 3/2 แบบลุกกลิ้ง/และวาลว 5/2 แบบทํางานดวยลม 

22. จากขอที่ 21 หลังจากที่เลอืกวาลวไดแลวถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่เขา-ออก  

ตามปกตแิลวถาตองการใหกานสูบในวงจรนี้เคลื่อนที่เขาและออกชาทัง้ตอนเคลื่อนที่    

เขา-ออก จะตองนําวาลวแบบใดมาตดิตัง้ในวงจรนี้ (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. วาลวหนวงเวลา 

  ข. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบสองทาง 

  ค. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบทางเดยีว 

  ง. วาลวควบคุมอัตราการไหลแบบปรับคาได 
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ภาพท่ี 9 วงจรควบคุมอัตโนมัตโิดยใชกลไกควบคุมวาลวแบบลูกกลิ้ง 

 ใหใชตอบคําถามขอ 23-27 

23. จากภาพที่ 9 ถาตองการใหกานสูบเคลื่อนที่ออกทําไดอยางไร (การระบุปญหา) 

 ก. ใชมอืกดวาลว 1.2 

  ข. ใชมอืกดวาลว 1.3 

  ค. ใชมอืกดวาลว 0.1 

  ง. ใชเทาเหยยีบกดวาลว 1.1 

24. จากภาพที่ 9 ถากานสูบเคลื่อนตัวออกสดุแลวกดวาลว 1.1 คางไว นักศกึษาคดิวา  

กานสูบจะเคลื่อนตัวกลับที่เดมิได หรอืไมเพราะเหตุใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลว 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัติ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.3 จะไปดันกานสูบไว 

  ง. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.1 และ 1.2 จะไปดันกานสูบไว 
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25. จากคําตอบขอที่ 24 ถากานสูบเคลื่อนกลับไดหรอืไมไดจะมลีักษณะเคลื่อนตัวชาหรอื

เร็วอยางไร(การวเิคราะหปญหา) 

 ก. กลับไมไดเพราะแรงดันลมจากวาลว 1.4 จะไปดันกานสูบไวดังนัน้ไมมีผลใด ๆ 

กลับกานสูบ 

  ข. กลับไดเพราะวงจรเปนวงแบบลูกกลิ้งอัตโนมัตแิตจะเคลื่อนตัวกลับแบบชา ๆ 

มาก ๆ 

  ค. กลับไมไดเพราะแรงดันลมไมสามารถครบวงจรดังนั้นไมมผีลใด ๆ กลับกาน

สูบ 

 ง. กลับไดเพราะกานสูบไดไปกดวาลว 1.3 แลวแตจะเคลื่อนตัวกลับอยาง

รวดเร็ว 

26. จากภาพที่ 9 กานสูบเคลื่อนที่ออกลมจากกระบอกสูบจะระบายออกวาลวตัวไหน   

และลมจะออกทางรูใด (การวเิคราะหปญหา) 

 ก. ลมจะระบายออกทางรูที่ 5 ของวาลว 1.4 

  ข. ลมจะระบายออกทางรูที่ 1 ของวาลว 1.3 

  ค. ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 ของวาลว 1.2 

  ง. ลมจะระบายออกทางรูที่ 3 ของวาลว 1.5 

27. จากวงจรภาพที่ 9 ถานําวาลว 1.4 ออกจากวงจร นักศกึษาคดิวากานสูบจะสามารถ 

เคลื่อนที่ เขา-ออก แบบอัตโนมัตไิดหรอืไมอยางไร (การเสนอวธิกีารแกปญหา) 

 ก. กานสูบสามารถเคลื่อนตัวเขาไดตามปกติ 

  ข. กานสูบไมสามารถเคลื่อนที่เขา-ออกแบบอัตโนมัตไิดเพราะไมครบวงจร 

  ค. กานสูบสามารถเคลื่อนที่เขา-ออกไดปกตเิพราะเปลี่ยนแครูลมเทานั้น 

  ง. กานสูบไมสามารถทํางานอัตโนมัตไิด แตสามารถกดวาลว 3/2 แบบใชมอืกด

ใหทํางานดวยลมเองได 
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ภาพท่ี 10 วงจรควบคุมอัตโนมัตโิดยใชกลไกควบคุมวาลวแบบลูกกลิ้ง 

 ใหใชตอบคําถามขอ 28-30 

28. จากภาพที่ 10 ถาเพิ่มวาลว 1.6 ใหวงจรการทํางานนักศกึษาคดิวากานสูบจะทํางาน

เคลื่อนที่เขา-ออก ไดตามปกต ิหรอืไมอยาง (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขา-ออกตามปกติ 

 ข. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขาไมปกตแิตออกปกต ิ

 ค. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขาปกตแิตออกไมปกตปิกต ิ

 ง. กานสูบจะเคลื่อนที่ เขาไมปกตแิละออกไมปกตปิกติ 

 

 

 

 

1,6 50 #  
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29. จากคําตอบขอที่ 28 นักศกึษาคดิวากานสูบจะทํางานเคลื่อนที่ เขา-ออก แบบอัตโนมัติ

ไดหรอืไมอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

  ก. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขาจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อน     

ตัวออกจะออกแบบปกต ิ

  ข. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัว เขาชากวาปกตแิตขณะเคลื่อน

ตัวเขาจะออกแบบปกต ิ

 ค. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขา-ออกจะผิดปกตเินื่องจากวาลว 1.6 ตัว      

ที่เพิ่มมาใหม 

 ง. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อนตัว

ออกจะออกแบบปกติ 

30. จากขอ 29 ถาเพิ่มวาลว 1.6 เขามาในวงจรทัง้ 2 ขางของกระบอกสูบการเคลื่อนตัว  

จะมลีักษณะอยางไร (การออกแบบขัน้ตอนการแกปญหา) 

 ก. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขาจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อนตัว

ออกจะออกแบบปกติ 

  ข. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัวเขาชากวาปกตแิตขณะเคลื่อน

ตัวเขาจะออกแบบปกต ิ

 ค. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัว เขา-ออกจะชาปกตเินื่องจากวาลว 1.6 ตัวที่เพิ่ม

มาใหม 

 ง. กานสูบในขณะที่เคลื่อนตัวออกจะเคลื่อนตัวชากวาปกตแิตขณะเคลื่อนตัว

ออกจะออกแบบปกติ 
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เฉลยแบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหากอนและหลังเรยีนโดยการ

จัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. ก 6. ค 

2. ง 7. ข 

3. ค 8. ค 

4. ก 9. ค 

5. ค 10. ค 

11. ก 16. ก 

12. ง 17. ค 

13. ค 18. ก 

14. ง 19. ก 

15. ค 20. ค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. ค 26. ง 

22. ค 27. ก 

23. ค 28. ก 

24. ก 29. ก 

25. ข 30. ข 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน 30 ขอ 

 

1. จงบอกช่ืออุปกรณใดตอไปนี้ทําหนาที่ผลติลมอัด 

  ก. ถังลม     ข. ถูกทกุขอ 

  ค. ปมลม     ง. เครื่องอัดลม 

2. จงบอกช่ือเครื่องอัดลมชนดิใด สามารถสรางแรงดันลมไดสูงสุด 

 ก.แบบสกรู     ข. แบบลูกสูบ 

 ค. แบบโรตารี่    ง. แบบไดอะแฟรม 

3. ในปจจุบันโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญนยิมใชเครื่องอัดลมชนดิใด ทําไมถึงคิดวาเปน

เชนนัน้ 

  ก. แบบกังหัน เพราะใหกําลังอัดมาก 

  ข. แบบลูกสูบเพราะ ใหกําลังอัดจากนอยไปหามากได 

  ค. แบบโรตารี่ เพราะใหกําลังอัดดทีี่สุด 

  ง. แบบสกรู เพราะใหกําลังอัดปานกลางถึงมากที่สุด 

4. ในปจจุบันโรงงานอุตสาหกรรมแหงหนึ่งมักจะมคีวามดันลมอัด และปริมาณลมอัด      

ที่ใชมักจะมคีวามดันและปริมาณลมไมเพยีงพอสําหรับอุปกรณของนวิแมตกิสตัวทาย ๆ 

นักศกึษาคดิวาเกดิจากสาเหตุใดถารูสาเหตุจะมวีธิแีกปญหาอยางไร 

  ก. การเดนิทอเมนมีของอมากเกนิไปจึงทําใหลมอัดไมเพยีงพอแกไขโดยลดขอ 

ตอแบบงอลง 

               ข. การเดนิทอเมนตัง้ฉาก 90 องศา เกนิไปลมอัดเลยไมมแีรงดันมากพอ แกไข 

เดนิทอเอยีง30 องศา 

   ค. ขนาดทอลมใหญเกนิไปแกไขเปลี่ยนขนาดทอเมนใหเล็กลง 

               ง. เกดิจากความดันตกครอมในทอเมนมากเกนิไป โดยปกตคิวามดันตกครอมที ่  

อนุญาตใหไมเกนิ 10% 

5. วธิกีารถอดสายลมนัน้มีวิธใีนการถอดแตกตางกันอยางไรสําหรับที่ใชกับการฝกหัดและ

ที่ใชในงานอุตสาหกรรม 

ก. แตกตางแบบการฝกตองใชนิ้วกดลงไปที่วงแหวนรอบสายแลวถงึจะดงึสาย 

ลมออกสวน แบบที่ใชในโรงงานอุตสาหกรรมตองใชไขควงกดที่ขอบหัวตอสายแลว จงึดงึ

สายลมออก 
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  ข. ไมแตกตางกันสามารถถอดออกไดเลย 

 ค. ตองใชไขควงกดที่ขอบหัวตอสายแลวจึงดงึสายลมออกทัง้ 2 แบบ 

 ง. การฝกตองใชนิ้วกดลงไปที่วงแหวนรอบสายแลวถงึจะดงึสายลมออกทัง้      

2 แบบ 

6. นายแดงชางรับเหมาไดรับเหมางานเดนิทอเมนระบบนวิแมตกิสในโรงงานแหงหนึ่งซึ่ง

ตามแบบการตดิตัง้ใหเดินทอเมนลาดเอยีง 1-2 % แตนายแดงกลับเดนิทอเมนแนวตรง   

ไมลาดเอยีงตัง้ฉาก 90 องศาและมกีารเพิ่มอุปกรณนวิแมตกิสเขามาเพิ่มจํานวนมากกวา ที่

แบบกําหนด จากเหตุการณนี้จะมีผล อะไรกับระบบลมอัดในโรงงานแหงนี้ 

 ก. ไมมผีลอะไรกับระบบนวิแมตกิสในโรงงานแหงนี้ 

 ข. ปรมิาณลม ไมเพยีงพอสาหรับอุปกรณของนวิแมตกิสตัวทาย ๆ 

 ค. เกดิผลดเีพราะวาอปุกรณนวิแมตกิเยอะจะไดประสิทธภิาพงานมากขึ้น 

 ง. เกดิผลดเีพราะวาอุปกรณนวิแมตกิเยอะจะลดการทํางานของอุปกรณ        

ในระบบนอยลง 

7. ลมอัดหรอือากาศที่นํามาใชงานมสีวนประกอบของแกสชนดิใดมากที่สุด 

  ก. ฮเีลยีม      ข. ออกซเิจน 

  ค. ไนโตรเจน     ง. คารบอนไดออกไซด 

8. วธิกีารดักความช้ืนในอากาศหรอืทําใหอากาศแหง สามารถทําไดโดยวธิใีดดทีี่สุด 

  ก. ใชอากาศ     ข. ใชสารเคมี 

  ค. การใชความเย็น   ง. การใชความรอน 

9. วาลวควบคุมทศิทางลม มหีนาที่อะไร 

    ก. ควบคุมการปดเปดการไหลของลม 

     ข. ควบคุมการไหลของลมอัดใหไหลผานทางเดยีว 

     ค. ควบคุมปริมาณการไหลของลมอัดที่จะสงไปยังอุปกรณทํางาน 

     ง. ควบคุมทศิทางการไหลของลมอัดใหไปตามทศิทางที่ตองการ 

10. จากรูปดานลางเสนตรงม ีเสนตัดขวางคลายตัวทขีองสัญลักษณวาลวควบคุมทิศทาง

ลมบอกความหมายวาแสดงถงึอะไร 
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ก. ทอลมอัดไปใชงาน   ข. ทอตอลมสัญญาณ 

  ค. ทอตอลมระบายทิ้ง  ง. ทอตอลมอัดเขาวาลว 

11. จากรูปดานลาง สัญลักษณที่กําหนดใหเปนวาลวชนดิใด 

 

 
 

  ก. วาลว 2/2   ข. วาลว 4/2 

  ค. วาลว 3/2   ง. วาลว 5/2 

12. จากรูปดานลางโครงสรางของวาลวสามารถเขยีนแทนดวยสัญลักษณใดถงึจะถูกตอง 

 

 

 ก.  

  ข.  

  ค.  

  ง.       
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13. จากรูปขอ 12 ถาตองการใหลมจาก P ไป A สามารถทําไดโดยวธิไีหนไดบาง 

 ก. ปอนลมเขาที่ A  ข. ปอนลมเขา Z 

  ค. ปอนลมเขาที่ P  ง. กดกลไกการทํางาน 

14. จากรูปขอ 12 รู R ทําหนาที่อยางไร 

 ก. รูตอลมใชงาน  ข. ระบายลมทิ้ง 

  ค. ลดแรงดันลม   ง. ชดเชยแรงดันลม 

15. จากรูปขอ 12 กานสูบจะถูกดันกลับดวยอะไร 

 ก. ปอนลมเขาที่ Z  ข. แรงสปรงิ 

  ค. ปอนลมเขาที่ P  ง. ปอนลมเขาที่ S 

 

จากภาพใชตอบคําถามขอ 16-17 

 

 
ภาพที1่ วาลวควบคุมอัตราการไหล 

ที่มา: https://www.xn--12c1b5bi3bd0cyh.net/hydraulic 

 

16. จากภาพหมายเลขที่ 3 ช่ือวาอะไร 

 ก. ทางเขาที่ 1 

  ข. ทางเขาที่ 2 

  ค. วาลวกันกลบั 

 ง. สกรูปรับอัตราการไหล 

1 

2 

3 
4 
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17. จากภาพที่ 1 วาลวตัวนี้สามารถควบคุมอัตราการไหลไดกี่ทาง 

  ก. 1 ทาง 

  ข. 2 ทาง 

  ค. 3 ทาง 

       ง. 4 ทาง 

18. จากคําตอบขอที่ 17 ลมไหลเขาทางดานไหนวาลวจะควบคุมปรมิาณลมไมได 

 ก. ทางที่ 1 

  ข. ทางที่ 2 

  ค. ทางที่ 3 

 ง. ทางที่ 4 

19. จากคําตอบขอที่ 18 เพราะอะไรถงึเปนเชนนัน้ 

  ก. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่2 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

ออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ข. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที่ 1 ไปทางเขาที่ 2 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

ออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ค. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที ่3 ไปทางเขาที่ 4 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

ออก ดังนัน้น้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

  ง. เพราะถาน้ํามันเขาทางรูที่ 4 ไปทางเขาที่ 1 น้ํามันจะดันวาลวกันกลับใหเปด 

 ออก ดังนั้นน้ํามันจะไหลผานวาลวกันกลับหรอืเช็ควาลวไดอยางสดวกและจํานวนมาก 

20. ถานําวาลว 1 ตัวดังภาพที่ 1 แสดงไปตอเขากับวงจรที่เหมาะสมและปรับอัตราวาลว 

50% นักศกึษาคดิวาจะมีผลตอกานสูบอยางไร 

  ก. ไมมผีลใดกับกานสูบ 

  ข. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ค. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงอยางรวดเร็วอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

  ง. กานสูบจะเปลี่ยนตําแหนงเขาและออกชาตามอัตรา 50% ที่ตัง้ไว 

 



296 

 
 

ภาพท่ี 2 วาลวแบบลูกกลิ้ง 

 ใหใชตอบคําถามขอ 31-38 

21. จากภาพที ่2 ดานบนเปนสัญลักษณของวาลบังคับทศิทางลมแบบใด 

  ก. แบบ 3/2 แบบลูกกลิ้ง 

  ข. แบบ 3/2 แบบใชมือกด  

  ค. แบบ 3/2 แบบ Roller Trip 

  ง. แบบ 3/2 แบบทํางานดวยลม 

22. จากภาพที่ 2 จงบอกความหมายของรูลมที่ 1 หมายถงึอะไร 

 ก. รูระบายลม 

  ข. รูลมผานไมได 

  ค. รูลมนําไปใชงาน 

  ง. ตํ่าแหนงของวาลว 

23. จากภาพที่ 2 ดานบนวาลวตัวนี้มกีี่ตําแหนงการทํางาน 

 ก. ม ี1 ตําแหนงของวาลว 

  ข. ม ี2 ตําแหนงของวาลว 

 ค. ม ี3 ตําแหนงของวาลว 

 ง. ม ี4 ตําแหนงของวาลว 

24. จากภาพที่ 2 สัญลักษณผานไดมกีี่ตําแหนง 

 ก. ม ี1 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 

  ข. ม ี2 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 

 ค. ม ี3 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 

 ง. ม ี4 ตัวที่อยูในตําแหนงของวาลว 
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25. จากภาพที่ 2 สัญลักษณของวาลบังคับทศิทางลมใชกลไกบังคับการทํางานแบบใด 

 ก. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชลูกกลิ้ง 

  ข. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชคันโยก 

 ค. กลไกบงัคับการทํางานแบบใชกลไกภายนอก 

 ง. กลไกบังคับการทํางานแบบใชกลไกทํางานดวยลม 

26. จากภาพที ่2 ขอใดกลาวหลักการทํางานไดถกูตอง 

 ก. วาลวตัวนี้ทํางานไดโดยอัตโนมัติ 

  ข. ในขณะที่ลูกสูบเลื่อนตัว เขาวาลวจะทํางาน 

 ค. ในขณะที่ลูกสูบเลื่อนตัวออกวาลวจะทํางาน 

 ง. ในขณะที่ลูกสูบเลื่อนตัว เขา-ออกวาลวจะทํางาน 

27. จากคําตอบขอ 36 ในจังหวะของวาลวทํางานลมจะผานรูไหนไปยังรูไหนตามลําดับ 

 ก. รูที่ 2 ไปยังรูที่ 1 ลมระบายออกทางรูที่ 3 

  ข. รูที่ 1 ไปยังรูที่ 2 ลมระบายออกทางรูที่ 3 

  ค. รูที่ 2 ไปยังรูที่ 3 ลมระบายออกทางรูที่ 1 

 ง. รูที่ 3 ไปยังรูที่ 2 ลมระบายออกทางรูที่ 1 

28. จากภาพที่ 2 วาลวตัวนี้สามารถควบคุมอัตราการไหลไดกี่ทาง 

 ก. 1 ทาง 

  ข. 2 ทาง 

  ค. 3 ทาง 

 ง. 4 ทาง 

29. จากภาพที่ 2 วาลวชนดินี้ตองใชกับวงจรแบบไหนถงึจะเหมาะสมในการทํางาน 

 ก. วงจรกานสูบวาลวแบบลูกกลิ้ง 

  ข. วงจรกระบอกสูบทํางานสองทาง 

  ค. วงจรกานสูบเลื่อนเขา-ออกโดยอัตโนมัต ิ

 ง. วงจรควบคมุกระบอกสูบดวยวาลว 5/2 แบบบังคับการทํางานดวยลม 
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30. คําตอบจากขอ 29 ขอใดกลาวถูกตองเพราะเหตุใดถงึเปนเชนนัน้ 

 ก. เพระวาวงจรกานสูบวาลวแบบลูกกลิ้งจะเลื่อนเขาอัตโนมัติ 

  ข. เพราะวาวงจรกระบอกสูบทํางานสองทางสามารถเลื่อนเขาออกทัง้สองทาง 

โดยลมได 

  ค. เพราะวางจรควบคุมกระบอกสูบดวยวาลว 5/2 แบบบังคับการทํางานดวย 

ลมสามารถตดิตั้งตัวสั่งงานไดหลายจุดได 

 ง. เพราะวาวงจรกานสูบเลื่อนเขา-ออกโดยอัตโนมัตสิามารถกดสั่งงานครัง้เดยีว 

กานสูบก็จะ ทํางานไดตลอดจนกวาจะกดปุมสั่งงานใหหยุดทํางาน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิก์อนเรยีนและหลังเรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบ

สะเต็มศึกษารวมกับปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

1. ข 6. ข 

2. ง 7. ง 

3. ข 8. ก 

4. ก 9. ข 

5. ก 10. ค 

11. ง 16. ข 

12. ก 17. ง 

13. ข 18. ข 

14. ค 19. ก 

15. ก 20. ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. ก 26. ข 

22. ข 27. ก 

23. ง 28. ข 

24. ค 29. ก 

25. ก 30. ข 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศึกษา 

ตอการจัดการเรยีนรูแบบสะเต็มศึกษารวมกับปปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

เรื่อง วาลวในระบบนิวแมตกิส ระดับช้ัน ปวส. ปท่ี 2 

 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย √ ใหตรงกับความคดิเห็นของนักศกึษา 

ระดับ 5 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจมากที่สุด 

ระดับ 4 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจมาก 

ระดับ 3 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจปานกลาง 

ระดับ 2 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจนอย 

ระดับ 1 หมายถงึ นักศกึษาพงึพอใจนอยที่สุด 

รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

1. ดานเนื้อหาสาระการเรยีนรู      

1. ไดรับความรู เรื่อง วาลวในระบบนวิแมตกิส ที่มคีวามสอดคลองกับ

จุดประสงค และผลการเรยีนรู 

     

2. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําใหนักศกึษาสามารถนําความรูไปใช 

ในการพัฒนาความสามารถในการแกปญหาได 

     

3. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องทําใหนักศกึษามคีวามรูความเขาใจ 

และเกดิทักษะกระบวนการทางดานชาง 

     

4. เนื้อหาสาระในแตละเรื่องมคีวามเหมาะสมกับเวลาที่ใชใน 

การจัดการเรยีนรู 

     

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู      

5. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิการคดิแกปญหา      

6. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษาฝกทักษะการแกปญหา      

7. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหนักศกึษาฝกความคดิแกปญหา      

8. กจิกรรมการเรยีนรูทําใหนักศกึษาไดปฏบิัตกิจิกรรมดวยตนเอง      
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รายการประเมนิ 
ระดับความพึงพอใจ 

1 2 3 4 5 

ดานสื่ออุปกรณการเรยีนรู      

9. สื่อและอุปกรณเพยีงพอตอการจัดการเรยีนรู      

10. สื่อและอุปกรณเหมาะสมกับการจัดกจิกรรม      

11. สื่อและอุปกรณชวยใหนักศกึษาสรางความรู ความเขาใจ และชวย

พัฒนาความสามารถในการแกปญหา 

     

12. สื่อและอุปกรณการจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาสามารถนําไป 

ประยุกตใชในวชิาชีพดานชางอื่น ๆ ได 

     

ดานการวัดและประเมนิผล      

13. วธิกีารวัดประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค และกจิกรรม 

การเรยีนการสอน 

     

14. นักศกึษามีสวนรวมในการวัด และการประเมนิผล      

15. การวัด และประเมนิผลเปนไปตามระเบยีบกฎเกณฑ  

และขอตกลงที่กําหนดไวลวงหนา 

     

16. การวัด และประเมนิผลมปีระสทิธภิาพ และยุตธิรรม      

ดานประโยชนที่ไดรับ      

17. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาเขาใจเนื้อหาไดงาย      

18. การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาสรางความรูความเขาใจ 

ดวยตนเองได 

     

19. การจัดการเรยีนรูทําใหนักศกึษาพัฒนาทักษะการคิดสูงขึ้น เชน 

ความสามารถในการคดิแกปญหา 

     

20. การจัดการเรยีนรูชวยใหนักศกึษาตัดสนิใจโดยใชเหตุผลมากขึ้น      

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ………………………………………………………………………………………….................... 

......................................................................................................................................... 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิอของผูวจัิย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ช่ือ-สกุล  นายไก จันทาวัน 

วัน เดอืน ปเกดิ  13 กุมภาพันธ 2523 

ที่อยูปจจุบัน  10 หมู 6 ตําบลน้ําพน อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

ประวัตกิารศกึษา  

 พ.ศ. 2532  ประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนบานหนองแวงเดดิ 

  อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

  พ.ศ. 2543  มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนหนองยางชุมพทิยาคม 

  อําเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

  พ.ศ. 2545  ปวส.2 โรงเรยีนชางกลอุดรธาน ี 

               อําเภอเมอืง จังหวัดอุดรธานี 

  พ.ศ. 2550  วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)  

   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

     มหาวทิยาลัยภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื  

  พ.ศ. 2564  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการสอนวทิยาศาสตร 

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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