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I 

ประกาศคณุูประการ 

 วิทยานิพนธ์เล่มนีส้ำเร็จลงได้ ดว้ยความกรุณาช่วยเหลือและแนะนำเป็นอย่างดี

ยิ่งจาก ดร.อภิสิทธิ์ สมศรีสุข ประธานกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ์ รองศาสตราจารย์ 

ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ทีไ่ด้กรุณาแนะนำ เสนอแนะและตรวจ

แก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จเรียบร้อย 

ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่านที่ให้

ความชว่ยเหลอือย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

และคณาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ทุกท่านที่ไดใ้ห้ความรู้ในหลักการวิจยัและให้คำแนะนำชว่ยเหลอืผูว้ิจัยด้วยดี 

 ขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านในการพิจารณา ตรวจสอบยืนยนั

องค์ประกอบและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อผู้วิจัย 

 ขอบพระคุณผู้เชีย่วชาญทุกท่านในการพิจารณา ตรวจสอบแก้ไขขอ้บกพร่อง

เครื่องมือวิจัย แนวทางพัฒนาและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อผู้วจิัย  

 ขอขอบพระคุณผู้บริหารโรงเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี ้

 ขอบพระคุณผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนอนบุาลวานรนิวาส (ราษฎร์บำรุง)  

ทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการวิจยัในครั้งนี้เปน็อย่างมาก ที่มีส่วนทำให้งานวิจัยครั้งนี้สำเร็จ

ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 

 ความสำเร็จของวิทยานิพนธ์เล่มนี ้ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา 

พี่สาว ครอบครัว ผู้มีพระคุณ ตลอดจนครู อาจารย์ทุกทา่นที่กรณุาประสทิธิ์ประสาท

ความรูว้ิทยาการใหม่ ๆ ในการสนับสนุนช่วยเหลอืและให้กำลังใจในการจัดทำวิทยานิพนธ์

ครั้งนี ้

 

  

ธีรวัฒน์  ศรวีรกุล 
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ชื่อเร่ือง    การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

    ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร      

    เขต 3 

ผู้วจิัย    ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.อภสิทิธิ์ สมศรีสุข 

    รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ  

ปรญิญา    ค.ม. (การบริหารและพฒันาการศึกษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีท่ีพิมพ ์    2565 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนีม้คีวามมุง่หมายเพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบวนิัยของนักเรียน  

2) ศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับวนิัยของนักเรียน 3) ประเมนิ 

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนกัเรียน และ 4) นำเสนอแนวทางในการพัฒนา

วินัยของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ประกอบดว้ยผู้บริหารและครูในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2564  

จำนวน 452 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 132 คน และครู จำนวน 320 คน  

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง Krejcie and Morgan การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้ 

การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วย 1) แบบสอบชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านสภาพที่เป็นจริง

เกี่ยวกับวินัยของนักเรียน มีค่าดัชนีความสอดคลอ้งเท่ากับ 1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 

0.68-0.89 และค่าความเชื่อมั่น 0.98 ส่วนดา้นสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับวนิัยของ

นักเรียน มีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.69-0.88 และ

ค่าความเชื่อมั่น 0.97 และ 2) แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียน  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ 

ดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบวา่มี 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความอดทน    

2) ความรบัผิดชอบ 3) การปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 

5) ความมีภาวะผู้นำ และ 6) ความตรงต่อเวลา 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเปน็เกี่ยวกับวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า สภาพที่

ควรจะเปน็เกี่ยวกับวนิัยของนักเรียนโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่เป็นจริง 

โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในระดับปานกลาง  

  3. ผลการประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า มีความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา เป็นลำดับแรก 

รองลงมาคือดา้นความรับผิดชอบ และด้านความตรงต่อเวลา ตามลำดับ 

  4. ได้เสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ไว้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา ด้านความรับผิดชอบ และดา้นความตรงต่อเวลา  

 

 

คำสำคัญ:  ความต้องการจำเป็น  วินัยของนกัเรียน  การพัฒนาวินยั 
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ABSTRACT 

 This study aimed to 1) identify the components of student discipline,  

2) explore the current and desirable conditions of student discipline, 3) assess the 

needs for student discipline development, 4) present a guideline for for student 

discipline development. The samples of this study consisted 452 participants, including 

132 administrators, 320 teachers under Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 3 in academic year 2021. The sample size was determined based on 

Krejcie and Morgan Table. They were selected using Multi-Stage Random Sampling. 

The instruments used to collect data comprised 1) a 5-level rating scale questionnaire, 

which the current condition part obtained IOC index at 1.00, discrimination power 

index between 0.68-0.89 and reliability index at 0.98, whereas desirable condition 

part t obtained IOC index at 1.00, discrimination power index between 0.69-0.88 and 

reliability index was 0.97, and 2) the interview form for student discipline 

development. Statistics used in data analysis were frequency, mean, standard 

deviation and Required Priority Index Value (PNImodified) 

 The results showed that: 

  1. The components of discipline of students in schools under  

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 comprised six elements, 

namely 1) Patience, 2) Responsibility, 3) Compliance with school regulations,  

4) Self-confidence, 5) Leadership and 6) Punctuality. 



V 

  2. The overall desirable condition of student discipline was at high level, 

whereas the overall current condition was at moderate level.  

 3. The needs for discipline development of students in schools under  

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 showed that Compliance 

with school regulations was the first priority followed by Responsibility and Punctuality, 

respectively. 

 4. A guideline for discipline development of students in schools under  

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 comprised three elements, 

namely Compliance with school regulations was the first priority followed by 

Responsibility and Punctuality. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) มีวิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มี

ความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย 

และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐานรวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ 

การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐาน

ความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ มีจุดหมาย

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และ

ประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ในข้อแรกไว้ว่า มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่า

ของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตน

นับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ในข้อที่ 3. มีวินัย นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถกำหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง 

(สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 2551, หน้า 5-7) 

 วินัยเป็นสิ่งที่มีความสำคัญและจำเป็นทั้งต่อตนเอง สังคมสถาบันและ

ประเทศชาติ เพราะวินัยช่วยให้คนเราสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและยัง

เป็นเครื่องช่วยให้การดำเนินงานต่างๆ ประสบผลสำเร็จตามความมุ่งหมายและเป็น

แนวปฏิบัติตนกำหนดไว้สำหรับบุคคลในสังคมหนึ่งๆ การเสริมสร้างวินัยให้แก่

นักเรียนมีความสำคัญมากในการที่จะช่วยให้นักเรียนปกครองตนเองได้ สามารถ
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ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนรู้จักเสียสละ 

ประโยชน์ (กาญจนา คิง, 2561, หน้า 87) 

 (Ausubel, 1968, p. 459 อ้างถึงใน สุวรีย์ จึงเจริญรัตน์, 2556, หน้า 50) 

กล่าวถึง การมีวินัยในตนเองว่า หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาตาม

จิตสำนึกของตนซึ่งจะมีหน้าที่ คือ 1) เป็นการอบรมนิสัยและฝึกคนให้มีพฤติกรรมที่

เป็นมาตรฐาน 2) ทำให้บุคคลนันมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือ 

สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เชื่อมั่น ในตนเอง พึ่งตนเองได้ รู้ จัก

ควบคุมอารมณ์ และมีความอดทน 3) เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการ

สะสมประสบการณ์ และมีพัฒนาการมาเป็นลำดับ 4) สร้างความมั่น คงทางอารมณ์

ให้แก่ผู้ปฏิบัติ เพราะกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมยอมรับจะเป็นกรอบแนวคิดที่บุคคลนั้น

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสมและแนวความคิดนี้ก็จะพัฒนาจน

กลายเป็น “วินัยในตนเอง”  

 จะเห็นได้ว่าความมีวินัยเป็นสิ่งที่สำคัญ และจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับนักเรียน 

ในขณะเดียวกันคนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และไม่ตระหนัก

ถึงความสำคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ ประเทศ

ไทยในสังคมที่เป็นยุคดิจิทัล ส่งผลให้ค่านิยมในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

คนไทยบางส่วนไม่สามารถเลือกรับปรับใช้กับการดำเนินชีวิตประจำวัน ส่งผลให้

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมที่เป็นรากเหง้าของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบ

ใหม่ มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการคำนึงถึงสังคมส่วนรวม รักสนุกและ

ความสบาย เชื่อข่าวลือ ขาดความอดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม ยอมรับคนที่ฐานะ

มากกว่าคนดี มีคุณธรรม มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหลายประการที่ลอกเลียนแบบ

วัฒนธรรมจากต่างประเทศ ชี้ให้เห็นว่าคนไทยยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือก

รับวัฒนธรรมที่ดีจากต่างประเทศมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้ละทิ้งค่านิยมที่ดี

งามอันเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทยและลดคุณค่าของความเป็นไทยจึง

จำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการปรับเปลี่ยนให้คนมีค่านิยมตาม

บรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 71)  
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้กำหนดทิศ

ทางการพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2566 จากผลการวิเคราะห์สถานภาพของ

เขตพื้นที่การศึกษา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้คือ “สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นองค์กรหลักที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” และได้กำหนดเป้าหมาย ข้อแรกไว้คือ ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้องและเป็นพลเมืองดีของชาติ 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ

ผู้อื่น ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม โดยมี

โรงเรียนในขตพื้นที่รับผิดชอบ 182 โรงเรียน ในเขตพื้นที่ 4 อำเภอได้แก่  อำเภอวานร

นิวาส อำเภอคำตากล้า อำเภอบ้านม่วง อำเภออากาศอำนวย ซึ่งมีนักเรียนเป็น

จำนวนมากทำให้การเสริมสร้างวินัยของนักเรียนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้ นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ยังไม่ทั่วถึงขาดวินัยและขาดความรับผิดชอบ

หากไม่แก้ไขนักเรียนก็กลายเป็นคนที่เห็นแก่ตัวคิดถึงตัวเองมากกว่าส่วนรวม ขาดจิต

สาธารณะ (แผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2566, สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2564, หน้า 42) 

 จากความจำเป็นในการพัฒนาวินัยของผู้เรียน ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยทำการวิเคราะห์

ความต้องการจำเป็น (Need Assessment) เพื่อศึกษาแนวการพัฒนาวินัยของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อ

แก้ปัญหาและให้ผู้เรียน เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียนและสังคม พัฒนาตนเองไปสู่ผู้มี

ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรมพร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีต่อประเทศชาติต่อไป  
 
คำถามการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยไดก้ำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี ้

  1. องคป์ระกอบวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบดว้ยอะไรบ้าง 



4 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเปน็เกี่ยวกับวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อยู่ในระดับใด 

  3. ความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สงักัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เปน็อย่างไร 

  4. แนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี ้

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  3. เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพฒันาวนิัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  4. เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ไดก้ำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี ้

  1. ได้แนวทางการพฒันาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน และสามารถนำไปใช้ใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

  2. ผู้บริหารโรงเรียน และครผูู้รับผิดชอบ นำแนวทางการพัฒนาวินยัของ

นักเรียนมากำหนดเป็นนโยบายหลักในการพฒันาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ขอบเขตของการวจิัย  

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา    

  วินัยในตนเอง ประกอบด้วย 

   1.1 ความอดทน 

 1.2 ความรับผิดชอบ 

 1.3 การปฏบิัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

 1.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง 

   1.5 ความมีภาวะผูน้ำ 

   1.6 ความตรงต่อเวลา 

 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง    

  การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 199 คน 

และครู จำนวน 1,840 คน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประจำปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 2,039 คน (แผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2566, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3, 2564, หน้า 42) 

   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประจำปี

การศึกษา 2564 รวมทัง้สิน้ 452 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 132 คน และครู 

จำนวน 320 คน  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็ง

สวัสดิ์, 2551, หน้า 191) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi 

Stage Random Sampling)  

 3. ตัวแปรในการศึกษา   

  ตัวแปรที่ศึกษามีดังนี ้

   3.1 องค์ประกอบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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แนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

สภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับวินัยของนักเรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

1. ความอดทน 

2. ความรับผดิชอบ 

3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

4. ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

5. ความมีภาวะผู้นำ 

6. ความตรงต่อเวลา 

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของ

นักเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   3.2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   3.3 ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 การวิจัยเรื่องการประเมนิความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาวินยัของนักเรียนใน 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้ศึกษา

วินัยในตนเองของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 โดยศึกษา แนวคิดของ สมบัติ พรธิอัว้ (2553, บทคดัย่อ) สมหมาย วินทะ

ไชย (2553, บทคัดย่อ) บุปผา หันทะยุง (2554, หน้า 43) บุญชม ศรสีะอาด (2555, หน้า 

4) ภาคภูมิ อิ่มสอาด (2556, หน้า 9) สริินาถ ธงศิลา (2557, บทคัดย่อ) สริิกร สนิสม 

(2558, บทคัดย่อ) ประจักษ์พร เกียรติศริิ (2558, หน้า 26-27) ทัศนยีา แสนทิพย์ (2559, 

หน้า 32) เบญญาภา หลวงราช (2560, หน้า 42) ซึ่งม ี6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความ

อดทน 2) ความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศกึษา 4) ความเชื่อมั่น

ในตนเอง 5) ความมีภาวะผู้นำ 6) ความตรงตอ่เวลา สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 1  

 
 

 ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. วินัยของนักเรียน หมายถึง การปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผนที่

ได้กำหนดเอาไว้ สำหรับเป็นแนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดวินัยในตนเองของนักเรียนและ

วินัยทางสังคม สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสงบสุข ประกอบดว้ย  

   1.1. วินยัในตนเองของนักเรียน หมายถึง ความสามารถควบคุมอารมณ์

และพฤติกรรมของตนเองทั้งร่างกาย จติใจอารมณ์ ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบ

แบบแผนข้อบังคับ โดยไม่ต้องมีการควบคุมจากภายนอก ประกอบด้วย 

    1.1.1 ความอดทน หมายถึง ความสามารถอดทนต่อความยากลำบาก

ทั้งทางร่างกายและจติใจ ไม่หวั่นไหวต่อส่ิงที่มากระทบที่เปน็อุปสรรค ไม่ท้อถอยหรือยอม

แพ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

    1.1.2 ความรบัผิดชอบ หมายถึง การที่บุคคลมคีวามตั้งใจทำงาน

อย่างมุ่งมั่น เอาใจใส่ในงานที่ทำ มคีวามละเอยีด รอบคอบในการวางแผนการทำงาน และ

พัฒนางานใหด้ยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายทีว่างไว้ 

    1.1.3 การปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบตัิ

ตนที่บคุคลสามารถปฏบิัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษาที่ตกลงกันไว้ได้ การปฏิบัติตน

ของนักเรียนตามกฎของโรงเรียน การตรงต่อเวลา การเชื่อฟังคำสั่งสอนของผู้ใหญ่ การมี

สัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ การมีมารยาทในขณะทีค่รูทำการสอน  

    1.1.4 ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง บุคลิกของบุคคล มีความกลา้

หาญกลา้แสดงออกทั้งในด้านความคิด และการกระทำซึ่งอาศยัความรู้ รวมทั้ง

ประสบการณ์มคีวามตัง้ใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายไม่หวั่นวิตกต่อส่ิงที่

เป็นอุปสรรค 

    1.1.5 ความมีภาวะผู้นำ หมายถึง บุคคลที่ไดร้ับการยอมรับ การยก

ย่อง การไว้วางใจให้เป็นผู้นำ จากบคุคลอ่ืน เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ เป็นที่เคารพของ

บุคคล เพื่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหส้ำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

    1.1.6 ความตรงต่อเวลา หมายถึง บุคคลที่ถอืตามกำหนดเวลา 

สำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่ต่อตนเองและที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืน 
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   1.2 วินัยทางสังคม หมายถึง การมีวินยัที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจ

จากภายนอกส่งผลต่อการควบคุมจิตใจอารมณ์ ใหป้ระพฤติปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายต่อสังคมภายนอก 

  2. การประเมนิความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมนิ

การกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง แล้วนำความ

แตกต่างที่ไดจ้ากการประเมนิมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับวางแผน

แก้ปัญหาและดำเนินงานให้ตรงกับสภาพหรือความต้องการที่แท้จริง 

   2.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง สภาพปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้และเป็นอยู่

จริงในปัจจุบัน เป็นสภาพวินัยของนักเรียนที่ปรากฏใหเ้ห็นในช่วงเวลานั้น โดยผู้ใหข้้อมูล 

ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครู สภาพที่เป็นจริงนี้วัดไดจ้ากแบบสอบถามความคาดหวัง

เก่ียวกับวินัยของนักเรยีนที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง สิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียน และครู 

คาดการณ์และอยากจะพัฒนาวินัยของนักเรียน ตามรูปแบบการประเมนิแบบสอบถาม 

โดยผู้ใหข้้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครู สภาพที่ควรจะเป็นนีว้ัดไดจ้าก

แบบสอบถามความคาดหวังเกี่ยวกับวินัยของนักเรียนที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้มีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

  3. การพัฒนาวินยั หมายถึง การดําเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนา

พฤติกรรมนักเรยีนให้เป็นไปในแนวทางที่เหมาะสมถูกต้อง เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียน ไม่ให้ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น

นักเรียนสามารถควบคมุพฤติกรรมของตนเองได้ 

  4. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ดำรงตำแหนง่ผู้อำนวยการโรงเรยีน รอง

ผู้อำนวยการโรงเรยีน และครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  5. ครู หมายถึง ข้าราชการครูทีท่ำหน้าที่สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  6. สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หมายถึง 

หน่วยงานที่มีหน้าทีบ่รหิาร และจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานระดับประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ซึง่ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาของ
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โรงเรียนระดับประถมศกึษา และโรงเรียนขยายโอกาส ในเขตพืน้ที่ 4 อำเภอ ได้แก ่อำเภอ

วานรนิวาส อำเภอคำตากล้า อำเภอบ้านม่วง อำเภออากาศอำนวย 

  7. แนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน หมายถึง วิธีการหรือรูปแบบ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวนิยัของนักเรียนในโรงเรียน ให้นักเรียนเป็นผู้มีวนิยัประกอบดว้ย 1) 

การประชุมเชิงปฏิบตัิการ 2) กิจกรรมพัฒนาวนิัยของนักเรียน และ 3) การนิเทศติดตามผล 

 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยแบ่งหัวข้อรายละเอียดไว้

ดังต่อไปนี ้

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็น  

   1.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

   1.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   1.3 ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   1.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น 

 1.5 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับวินัยของนักเรียน 

   2.1 ความหมายของวินัย 

   2.2 ทฤษฎีเกี่ยวกบัวินัย 

   2.3 ความสำคัญของวินัย 

   2.4 ประเภทของวินัย 

   2.5 องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน 

   2.6 คุณลักษณะผู้มีวินัยในตนเองของนักเรียน 

  3. การพัฒนาวินัยนักเรียน 

   3.1 ความหมายการพัฒนาวินัยนักเรียน 

   3.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวินัยนักเรียน 

   3.3 ลักษณะการพัฒนาวินัยนักเรียน 

  4. แนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

   4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ 
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   4.2 กิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียน 

   4.3 การนิเทศติดตามผล 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยของภายในประเทศ 

         5.2 งานวิจัยของต่างประเทศ 

แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็น 

 1. ความหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  Needs Assessment มาจากคำว่า Needs (ความต้องการ) และ Assessment 

(การประเมนิ) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 370) ให้ความหมายของ

การประเมินความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด 

ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

โดยระบุสิ่งที่ตอ้งการให้เกิดว่ามลีักษณะใดและสิ่งที่เกิดขึน้จรงิเป็นอย่างไร เพื่อนำไปสู่การ

ประมวลสังเคราะห์และประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึน้จริง ควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นนำไปสู่ การเปลี่ยนแปลงในทางบวกและสร้างสรรค์ ซึ่งนักการศกึษา

หลายท่านได้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้ 

  ก้องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หน้า 19) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นหมายถึง เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการหาความตอ้งการจำเป็น เพื่อกำหนด

ความแตกต่างของสภาพเป็นอยู่จริงที่สังเกตได้กับสภาพที่คาดหวังที่ควรจะเป็นแล้วนำผล

ของความแตกต่างนัน้ มาจัดเรียงลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ขอ้มูลในการตัดสินใจเลือก

หรอืปัญหาได้ตรงสภาพหรือความตอ้งการที่แท้จริง อันเนื่องมาจากการประเมินความ

ต้องการจำเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรค์และการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

  ปนัดดา ชัยพระคุณ (2555, หน้า 25) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็นหมายถึง กระบวนการในการประเมินความแตกต่างระหว่างสภาพจริงที่เป็นอยู่ กับ

สภาพที่ควรจะเป็น แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนินงานต่อไป 

  บัญชาพิพัฒน์ โสดา (2557, หน้า 42) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง การประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ใชใ้นความหมาย

ของการหาความแตกต่าง ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน กับสิ่งที่ควรจะเป็น แล้วนำความ
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แตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญเป็นหลักในการเลือกความต้องการ

จำเป็น 

  จรินันท์ นุ่นชูคัน (2557, หน้า 42) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อหาความแตกต่างหรือช่องว่าง สภาพที่ควรจะ

เป็นกับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน และนำมาจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น

ที่แท้จริงมาใช้เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 25) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง การศกึษาวิเคราะห์ หาความแตกต่างระหว่างสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจรงิ 

กับสถานการณ์ที่ควรจะเกิด เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางสำหรับการพัฒนาปรับปรุง แก้ไขการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเกิดประสทิธิภาพต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 14) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่ตอ้งการได้รับการแก้ไข ปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บุคคล หน่วยงานซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการจะเป็น 

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่

คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเหตุได้ โดยมีเครื่องมือในการกำหนดและเกณฑ์การ

ประเมินแล้วนำผลที่ได้จัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขหรอื

ขจัดปัญหา หรอืสนองความตอ้งการของความแตกต่างสภาพที่คดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่

จรงินัน้ต่อไป 

  กัลย์วิสาข์ ธาราวร (2558, หนา้ 40) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น เนื่องจาก

ในงานวิจัยนี้ยึดหลักการตามโมเดลความแตกต่าง เพื่อศกึษาความแตกต่าง ระหว่างสภาพ

ที่เป็นจริงของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับสภาพที่ควรจะเป็น 

  พรพนา บัญฑิโต (2558, หน้า 41) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่

ของสภาพที่ควรจะเป็น แล้วจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกต่าง เพื่อให้ได้ข้อมูล

ในการตัดสินใจ วางแผนและเพื่อแก้ปัญหาได้ตรงตามสภาพ ความตอ้งการที่แท้จริง 

  สมภัสสร บัวรอด (2559, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการที่จะระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่
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เกิดขึ้นจริงใน ปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น จากนั้นจึงทำการประเมินและจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ เพื่อนำมาตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินงานต่อไป 

  ณภาส์ณัฐ คงคารัตน์ (2560, หน้า 27) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นหมายถึง กระบวนการในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นหรอื

สภาพที่คาดหวัง กับสภาพที่เป็นอยู่จรงิแล้วจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

วิเคราะห์ ประเมินผลของสิ่งที่เกิดขึน้ว่า สมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง และเพื่อเป็นข้อมูล

ในการตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธี แก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จริง 

  นาอีมะห์ บือราเฮง (2561, หนา้ 36) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับสภาพตามความคาดหวัง ซึ่ง

วัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมินการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควร

จะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับ

ความสำคัญ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนินงานให้ตรงกับสภาพ

หรอืความต้องการที่แท้จรงิ 

 2. จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น    

  ดาวรุ่ง อินนอก (2552, หน้า 10) สรุปว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนงานให้มี

ประสิทธิภาพเกิดผลดียิ่งขึ้น 

  นุชลีพร จติแกล้ว (2553, หน้า 16) สรุปได้ว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินวางแผนดำเนินงาน วางแผน

ปฏิบัติการ หรือพัฒนางานใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ภายใต้บริบท และสภาพความเป็น

จรงิของบุคคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 20) สรุปว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้วางแผนดำเนินการให้มปีระสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 15) สรุปว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิการให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 
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  ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว (2559, หนา้ 29) กล่าวว่า การวิจัยประเมินความตอง

การจําเปน หมายถึง การกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยวา ตองการทําการประเมิน

ความตองการจําเปนไปเพื่ออะไร สําหรับองคกรหรอืบุคคลใดจุดมุงหมายที่กําหนดจะช่วย

ใหกําหนดประเด็นวิจัยไดเหมาะสมขึน้ โดยที่ การวิจัยประเมินความตองการจําเปน จะให

ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของหนวยงานหรือบุคคลที่จําเปนตองไดรับแกไขหรือพัฒนาจุดมุงห

มาย ของการวิจัยประเมินความตองการจําเปนจึงมหีลายประการเชน การพัฒนาบุคคล

การวางแผนการ ทํางานที่สนองความตองการขององคกร การกําหนดวิสัยทัศนขององคกร

การพัฒนาองคกรให เจริญกาวหนาตามเปาหมายที่กําหนด การปรับปรุงพัฒนา 

  จารินี อิ่มด้วง (2561, หนา้ 104) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นหมายถึง หมายถึง การมุ่งหาข้อมูล เพื่อแสวงหาแนวทางอย่างมุ่งมั่นในการ

ปรับปรุงแก้ไขปัญหาใดๆที่ค้นพบเพื่อวางแผนป้องกันการเกิดปัญหาในแบบนั้นที่เคยเกิดขึ้น 

ไม่ว่าปัญหานั้นจะเป็นรูปแบบใดก็ตาม ความมุ่งมั่นที่ต้องการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

จะสามารถสร้างใหผู้ท้ำการประเมินทราบแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาน้ันๆได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  กษมา แสนอ่อน (2562, หน้า 53) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นหมายถึง การใชข้้อมูลช่วยในการกำหนดแนวทางปฏิบัติจริงในการ

ควบคุมออกแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง การวางเป้าหมาย และมุ่งค้นหาข้อมูล ข้อเท็จจริง

ต่างๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 

 3. ประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 65) สรุปได้ว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภทด้วยกัน ตามที่นักวิชาการศกึษาได้เสนอไว้ ดังนั้น 

ในการเลือกประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้เหมาะสม ใช้ในการประเมิน

จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้น เป็นตัวกำหนดในการ

เลือก 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 24) สรุปได้ว่า ประเภทของความต้องการ

จำเป็นสามารถแบ่งได้หลายระดับขึน้อยู่กับบุคล บทบาท องค์กร สถานการณ์หรอื
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เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1.ความตอ้งการที่เกิดขึน้ภายใน

บุคคล 2. ความตอ้งการที่เกิดขึ้นจากสังคมภายนอกหรอืทางกายภาพเป็นตัวกำหนด และ  

3. ความต้องการเฉพาะตำแหน่ง หรอื บทบาทหน้าที่ ซึ่งอาจไม่จำเป็นต้องเกิดจากความ

ต้องการภายในบุคคลได้ 

  ผกาวันท์ ใคร่ครวญ (2558, หนา้ 6) สรุปได้ว่า ในการเลือกประเภทของ

การประเมนิความต้องการจำเป็นให้เหมาะสมมาใช้ในการประเมิน จะต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้น เป็นตัวกำหนดในการเลือก ในการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นในครั้งนี้ ผูว้ิจัยใชป้ระเมินความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม

ความแตกต่าง 

  ทรงสริิ วิชิรานนท์ (2559, หนา้ 10) สรุปได้ว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภทด้วยกัน ดังนั้นการเลือกประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นให้เหมาะสม เพื่อนำมาใช้ในการประเมินนัน้ จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์

ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นๆ เป็นตัวกำหนดในการเลือก 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หนา้ 64-65) สรุปว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภทเมื่อต้องการประเมินความต้องการจำเป็นต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นเป็นตัวกำหนด หรอืเลือกว่า จะใช้

ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นวิธีใดจึงจะเหมาะสมและสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น ในการเลือกประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็นให้

เหมาะสมมาใช้ในการประเมิน จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการ

จำเป็นนั้น เป็นตัวกำหนดในการเลือก ในการประเมินความตอ้งการจำเป็นในครั้งนี้ เพื่อหา

วิธีทีเ่หมาะสมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง   

 4. ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 38) สรุปว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น มีขั้นตอนการดำเนินงานเริ่มจากการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรือประเด็นที่สนใจ

สำหรับการพัฒนาขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธีการประเมิน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล และในขั้นตอนสุดท้าย มีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 
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  ชลาไล ไชยชมภ ู(2557, หน้า 67) สรุปได้ว่า ขัน้ตอนประเมินความตอ้งการ

จำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญคือ การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนด

วิธีการประเมนิความตอ้งการจำเป็นการจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น การ

รายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใช้ผลการประเมินความตอ้งการ

จำเป็น 

  ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรีมาตร (2558, หนา้ 49) สรุปได้ว่า ขัน้ตอนหลักในการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจำเป็น ประกอบด้วย 1) การระบุความตอ้งการจำเป็น (NEEDS 

Identification) โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 

2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น (Need Solution) โดยแต่ละขั้นตอน

จะต้องมกีารจัดลำดับความสำคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นทุก

กิจกรรม3) การกำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทำใหเ้กิด

ความตอ้งการจำเป็น (Need Solution) 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) สรุปว่า จากที่กล่าวมาขั้นตอนการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นมลีักษณะคล้ายคลึงกับการวิจัยทั่วไป โดยมีการศกึษาที่มา

ของปัญหา ความจำเป็น จุดมุ่งหมาย รูปแบบของการวิจัย การได้มาของข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูล การนำข้อมูลที่ได้ไปกำหนดแนวทางการพัฒนา หรอืแก้ไขปัญหา ซึ่งขอ้มูล

ที่ได้เป็นผลมาจากการเรียงลำดับความต้องการจำเป็น เพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนาหรอื

แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  จรินันท์ นุ่นชูกัน (2557, หน้า 45) สรุปได้ว่า ขัน้ตอนประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ กำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดองค์กร หรอืบุคคลที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และเครื่องมอื

ประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล และกำหนดแนวทางเพื่อจัด

ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 37) สรุปได้ว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงาน โดยแบ่งเป็นขั้นตอนการดำเนินงานออกเป็น 3 

ระยะ คือ ระยะที่หนึ่ง เป็นระยะก่อนการประเมิน เป็นขั้นตอนของการสำรวจเพื่อวางแผน 

ทำการประเมินความต้องการจำเป็น โดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่าเป็นปัญหาหรือความ

ต้องการจำเป็นของการปฏิบัติตนในปัจจุบัน แล้วกำหนดขอบเขตหรอืประเด็นที่สนใจที่จะ
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พัฒนา กำหนดวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการประเมิน รวมทั้งกำหนดขอ้มูลที่มอียู่และเป็นข้อมูลที่

มีความเกี่ยวข้องกับความต้องการจำเป็น ที่มุ่งประเมินและทำการกำหนดข้อมูลที่ ที่

รวบรวมแหล่งข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ ระยะที่ 2 เป็นระยะ

ระหว่างประเมินเป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่กำหนด มกีารกำหนด 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อกำหนดความตอ้งการจำเป็น และการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น ระยะที่สาม ระยะหลังการประเมิน เป็น

ขั้นตอนของการนำผลการประเมินในระยะที่ 2 ไปใช้ประโยชน์ โดยจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น กำหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติ

ได้ และนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ทำการประเมินความต้องการจำเป็น และนำเสนอการ

รายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นแก่ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดแนวทางการ

แก้ปัญหาที่เกิดจากความต้องการจำเป็นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

  ณัฐธิดา ภูบุญเพชร (2562, หนา้ 39) สรุปว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินเหมอืนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวคือ มีการกำหนด

จุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยการประเมนิความต้องการจำเป็น เทคนิค วิธีการประเมิน การ

เก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูลการจัดทำรายงานและผลการใช้ผลการประเมินความ

ต้องการจำเป็น และที่สำคัญการประเมินความต้องการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้าใน

ขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหา

ต่อไป 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ขั้นตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงาน มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอืบุคคลเกี่ยวข้องที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ

เครื่องมือประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล และกำหนดแนวทาง 

เพื่อช่วยให้สามารถพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 5. การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หน้า 26 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช 2550, 

หนา้ 264-277) ได้เสนอเทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น สําหรับรูปแบบการตอบที่เป็นทั้งการตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบการตอบสนองคู่

โดยมีวิธีการแนวคิดเบือ้งหลังของแต่ละเทคนิควิธี การดำเนนิการที่คล้ายคลึงกัน
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ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการสำคัญคือการให้ คะแนนความสำคัญตามวิธีการที่กา

หนด การเรียงลำดับ ความสำคัญ และการสรุปผลการจัดลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

   1. เทคนิคการจัดลำดับสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ข้อมูลแบบ 

การตอบสนองเดี่ยวได้แก่ ข้อมูลที่ผูต้อบเลือกตอบข้อคำถาม ในแบบสอบถามเพียงส่วน

เดียวโดยอาจถามว่าข้อความนี้ มีความตอ้งการจำเป็นอยู่ในระดับใดหรอืท่านมีความ

ต้องการจำเป็นในด้านนีม้ากน้อยเพียงใด เป็นการกำหนดความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม

การแก้ปัญหา (solution definition) ในกลุ่มเทคนิควิธีนี้ ผู้เขียนนำเสนอวิธีการจัดลำดับ

ความสำคัญ จํานวน 3 วิธี 

    1.1 วิธีการจัดเรยีงลำดับตามค่ามัธยฐานสำหรับมาตรแบบกลุ่ม 

(category scales) วิธีนีน้ักวจิัยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่าง ระบุน้ำหนักความสำคัญความ

ต้องการจำเป็น ตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตรประมาณค่าผูใ้ห้ข้อมูลจะให้น้ำหนัก

ความสำคัญกับความตอ้งการจำเป็นประเด็นต่างๆเท่ากันได้ หากเห็นว่าความตอ้งการ

จำเป็นเหล่านั้นมีระดับความสำคัญเท่ากัน จากนั้นทำการแจงนับความถี่ที่กระจายตาม

มาตรประมาณค่าของแต่ละรายการแล้วหาค่ามัธยฐานหรอืฐานนิยม หรอืค่าเฉลี่ยแต่

ค่ามัธยฐานจะเป็นค่าสถิติที่เหมาะสมสาหรับข้อมูลที่อยู่ในมาตราจัดอันดับ ในการจัดลำดับ

ความสำคัญต้องการจำเป็นสามารถเรียงค่าจากมากไป หาน้อยหรือจากน้อยไปหามาก

ตามค่าสถิตทิี่ได้ในแต่ละข้อรายการ อยางไรก็ตามผลที่ได้จากการใชว้ิธีนีใ้นการจัดลำดับ

ความสำคัญมีความเป็นไปได้สูงที่ ความต้องการจำเป็นทุกประเด็นมีค่าเท่ากัน ซึ่งทำให้

ต้องมีการอภปิรายเสริมหรือหาข้อมูลอื่นเสริมความ ่ ต้องการจำเป็นประเด็นใดมี

ความสำคัญมากที่สุด นับเป็นจุดอ่อนของวิธีนี้  

    1.2 วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาด (magnitude estimation 

scaling) การจัดความสำคัญต้องการจำเป็นสามารถกระทำได้ โดยใช้วธิีการสร้างมาตร

ประมาณช่วงขนาด (Magnitude Estimation Scaling-MES) โดยเปรียบเทียบความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็นซึ่งมีหลายด้านว่าด้านใดมีความสำคัญมากกว่า วิธีการสร้าง 

มาตรประมาณช่วงขนาดจะมีการกำหนดความสำคัญของแต่ละข้อรายการ ด้วยคะแนนใน

เชงิเปรียบเทียบกับคะแนนความสำคัญของขอ้รายการความต้องการจําเป็นที่ใช้เป็นฐาน

การอา้งองิซึ่งกำหนดโดยการประเมินความตอ้งการจำเป็นถือว่าเป็น วิธีที่ลดจุดอ่อนของ

วิธีแรก  
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    1.3 วิธีการกำหนดน้ำหนักคะแนนรายคู่ (paired-weighing 

procedure) กระบวนการกาหนดนำ้หนักคะแนนรายคู่ (Paired-Weighing Procedure- 

PWP) เป็นวิธีการจัดลำดับความสำคัญด้วยการเปรียบเทียบความสำคัญของของความ

ต้องการ จําเป็นทุกประเดนเป็นรายคู่ให้ครบทุกคู่ที่เป็นไปได้วิธีนี้จึงมีจุดเด่นกว่าสองวิธีแรก 

โดยปกติความตอ้งการจำเป็นที่ต้องการจัดลำดับความสำคัญ ไม่ควรเกิน 15 ข้อ หากเกิน 

15 ข้อจะทำให้กลุ่มตัวอย่างสนับสนุนและไม่สามารถจำรายละเอียดของของรายการต่างๆ

ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

    1.4 วิธีการจัดเรยีงลำดับความสำคัญด้วยการ์ด (card sort) การจัด

เรียงลำดับความสำคัญด้วยการ์ดเป็นวิธีการที่ใชการ์ดเป็นอุปกรณ์ที่ทําให้ผู้ประเมินความ

ต้องการจำเป็นมคีวามสะดวกในการจัดลำดับความสำคัญของการตอ้งการจำเป็นมากขึ้น 

วิธีนีม้ีขัน้ตอนการดําเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

     1.4.1 ผู้รับผดิชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นเตรียม

ข้อความที่แสดงความต้องการจำเป็นทั้งหมดที่ตอ้งจัดลำดับ โดยการพิมพ์ในกระดาษที่เป็น

การ์ด จัดทำการ์ดเป็นชุดๆตามจํานวนคนที่ทําหน้าที่จัดลำดับความสำคัญ 

     1.4.2 มอบการ์ดให้กับกลุ่มบุคคลที่ทําหน้าที่จัดเรียงลำดับ

ความสำคัญชีแ้จงให้แยกการ์ดออกเป็นกองๆตามกลุ่มของขอ้ความที่คิดว่ามีความสำคัญ

อยู่ในกองเดียวกัน จะเป็นกี่กองก็ได้   

     1.4.3 ระบุระดับความสำคัญการ์ดแต่ละใบแล้วมอบการ์ดคืน  

     1.4.4 ผูร้ับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นทำการ 

แจกแจงความถี่ของคะแนนของการ์ดแต่ละใบ แล้วสรุปคะแนนเป็นภาพรวมเสนอเป็นผล

การ ประเมินความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 

   2. เทคนิคการจัดลำดับสําหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ รูปแบบของ

การให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (dual-response format) มักปรากฏในแบบสอบถามที่มี

ข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่าโดยใหระบุข้อมูลทั้งสองชุด คอืระดับของสภาพที่

เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนีส้ร้างขึ้น โดยมีพืน้ฐานฐานแนวคิดของการ

นิยามความตอ้งการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (discrepancy model) วิธีการจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสามารถกระทำได้ดังต่อไปนี ้วธิีการที่ใช้

หลักการประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นิยมใช้กันมากเป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมขอมูลแบบการ
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ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่ แสดงระดับความสำคัญ (Importance--I) ของขอความนัน้ 

เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อ

รายการนั้นไดัรับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (Degree of success--D) ที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้นเปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการคํานวณระดับความ

ต้องการจำเป็น จะวิธีมดีังนี้  

    2.1 วิธี Mean Difference Method (MDF) กำหนดโดยหาผลต่างของ

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนีว้่า Rank Order of Difference Scores 

สูตร MDF = I-D  

    2.2 วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ำสุด 

และสูงสุดได้ Lane, Crofton  และ Hall 1983, (อ้างถึงใน Witkin, 1984) โดยสร้างดัชนีชื่อว่า

(Priority Needs Index--PNI) ซึ่งคัดแปลงมาจากวิธีการเรียงตำแหน่งความความตอ้งการ

จำเป็น จากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง (mean 

difference) โดย การถ่วงน้ำหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง  I และ D ด้วยน้ำหนัก

ความสำคัญ  I  

สูตร PNI = (I-D)xI 

    2.3 วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตรที่

ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช ซึ่งเป็นวิธีที่หาค่า

ผลต่างของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น (I-D) แลว้หารด้วยค่า D เพื่อควบคุม

ขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมากเกินไป และให้ความหมาย

ในเชิงการเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นจริงเป็นฐานในการคำนวณค่าอัตราการ

พัฒนาเข้าสู่สภาพที่ควรจะเป็นของกลุ่ม (สุวิมล ว่องวาณิช) 2550, หน้า 277)  

สูตร PNImodified = (I-D)/D  

    2.4 การวเิคราะห์เมทริกซ ์ (matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่

เน้นการเสนอผลการดําเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับ

การพัฒนาโดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะ

เป็น (หรอืเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะเป็น) และสภาพที่เป็นจริงจุดที่ใชในการแบ่งอาจเป็น 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ตํ่า ที่กำหนดหรอืเกณฑ์ที่ผู้ประเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็น จุดตัด 

(cut-off score) 
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  ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, หน้า 48-49) สรุปว่า งานวิจัยนี้ได้ทำการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นในขั้นตอนแรก คือ ขั้นระบุความตอ้งการจำเป็นและนำไป

จัดลำดับความสำคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ขั้นระบุความตอ้งการจำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

แบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual -Response Format) ซึ่งมคีำถามที่ให้

กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คือ ระดับของการปฏิบัติที่ท่านได้ปฏิบัติและระดับการปฏิบัติที่

ท่านควรจะปฏิบัติ เมื่อได้ผลของความต้องการจำเป็นแล้ว จึงนำมาจัดลำดับความสำคัญ 

   2. จัดลำดับความสำคัญด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI) แบบ

ปรับปรุง เป็นวิธีสำหรับข้อมูลการตอบสนองคู่ ในการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น ซึ่งเป็นสูตรที่ปรับปรุงโดยนางนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช เป็น

วิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วหารด้วยค่า

สภาพที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่กว้างมาก

เกินไป และใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบ 

  ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2556, หน้า 66) กล่าวว่า ขัน้ตอนการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานเหมอืนกับการวิจัย โดยทั่วไป กล่าวคือ มี

กำหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิค วิธีการประเมิน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงานและผลการใช้ผลการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นและที่สำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้า

ในขั้นตอนสุดท้าย มีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็น

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ชลาไล ไชยชมภู (2557, หน้า 67) กล่าวว่า ขัน้ตอนประเมินความต้องการ

จำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญคือ การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนด

วิธีการประเมนิความตอ้งการจำเป็นการจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น การ

รายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใช้ผลการประเมินความตอ้งการ

จำเป็น 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) สรุปว่า กระบวนการประเมินความ

ต้องการจำเป็นจําเป็นต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญเร่งด่วน เพื่อนำไปวิเคราะห์

หาสาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหาค่าของความตอ้งการจำเป็นของ
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สภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการพัฒนามีความแตกต่างกันสูงเป็นไปได้ว่าควรได้รับ

การแก้ไขปัญหา ปรับปรุง หรอืการพัฒนา  เป็นลำดับแรก นอกจากนี้ผลของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นยังสามารถนำไปกำหนดเป็นฐานข้อมูลสำหรับริหารจัดการ ในด้านที่

เกี่ยวข้องต่อไปได้ข่าวสารเกี่ยวกับการศกึษาต่อ ประชุมอบรม สัมมนาการสนับสนุนให้ไป

ทัศนศึกษาดูงานในประเทศ การนำเสนอข้อมูลผลงานทางวิชาการ และการติดต่อกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนด้านหอ้งสมุด ประกอบด้วย บริการถ่ายเอกสาร เพิ่มจำนวน

เครื่องคอมพวิเตอร์ วีดิทัศน์ความรูแ้ละการให้บริการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 

  บัญชา พิพัฒน์ โสดา (2557, หนา้ 53) กล่าวว่า จากการศกึษาเอกสารที่

กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้กำหนดนยิามความต้องการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง 

(Discrepancy Model) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบ

การตอบสนองคู่(Dual response format) ทำการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็นโดยใช้สูตร Priority Needs Index) แบบปรับปรุง และทำการจัดลำดับความต้องการ

จำเป็นและอธิบายสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนภูมิก้างปลาช่วยในการจัดกลุ่มของปัญหาใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มจีิตสาธารณะของครูสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 
  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การจัดลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น ต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญ เพื่อการนำไปวิเคราะห์

ถึงสาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย ขั้นระบุความต้องการ

จำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยแบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual -

Response Format) ให้กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คอื ระดับสภาพที่เป็นจริงและระดับสภาพ

ที่ควรจะเป็นแลว้นำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ ด้วยวิธี 

Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่

เป็นจรงิ (D) แล้วหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการ

จำเป็นให้อยู่ ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมายในเชิงการเปรียบเทียบ   
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แนวคิดเกี่ยวกับวินัยของนักเรียน 

 

 1. ความหมายของวินัย 

  วินัย ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Discipline ตามพจนานุกรมฉบับ

ราชบัณฑติยสถาน (2549, หนา้ 1077) หมายถึง ระเบียบแบบแผนและข้อบังคับข้อปฏิบัติ  

  ชูชัย อาจวิชัย (2553, หน้า 18) สรุปความหมายของวินัยได้ว่า หมายถึง การ

ควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปในทางที่พึงปรารถนา เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้และ

บุคลิกภาพให้เป็นที่น่าปรารถนาของสังคม วินัยที่ด ีคือ การที่บุคคลรู้จักการปกครอง

ตนเอง และการกระทาตามระเบียบ ขอ้บังคับต่างๆ ดว้ยความสมัครใจ เพราะได้เห็นคุณค่า

ว่า การปฏิบัติตามระเบียบนั้นจะนามาซึ่งความมรีะเบียบและความสงบสุขในสังคม 

  สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หน้า 19)ใหค้วามหมาย 

การมวีินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ

ระเบียบ ขอ้บังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม และผู้มวีินัย คือผูป้ฏิบัติตนตาม

ข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวสิัย 

ไม่ละเมิดสทิธิของผูอ้ื่น 

  สุเทพ แสวงธรรม (2553, หนา้ 29) กล่าวว่า วนิัย หมายถึง ระเบียบ และ

ข้อบังคับที่กำหนดขึน้โดยบุคคลในสังคมเพื่อให้สังคมนั้น ๆ มีระเบียบแบบแผน

ขนบธรรมเนยีมประเพณีและข้อปฏิบัติตามและใช้ควบคุมพฤติกรรมตนเอง บุคคลในสังคม

เพื่อให้สังคมมคีวามเป็นระเบียบเรียบร้อย 

  เพชรยุพา สุริยะกาญจน์ (2553, หนา้ 21) สรุปได้ว่า วินัย หมายถึง 

กฏเกณฑ์ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับที่สังคมหรอืบุคคลกาหนดขึ้นอย่างสอดคล้องกันและ

เมื่อปฏิบัติร่วมกันแล้วจะนามาซึ่งความสันตสิุข 

  คมศลิป์ วงศ์พรมษา (2554, หนา้ 21) กล่าวโดยสรุป วินัย หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์ หรอืบังคับพฤติกรรมของตนเอง ให้เชื่อฟัง

และประพฤติปฏิบัติตามกฏเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผนอันดีงามต่างๆ ที่สังคมยอมรับโดย

ตนเองมองเห็นคุณค่าที่จะกระทา เพื่อให้เกิดผลดีต่อตนเองและสังคมส่วนรวม 

  ปาจรยี์ เกตุสาเภา (2554, หนา้ 45-46) สรุปความหมายของความมวีินัยว่า 

หมายถึง การยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับ และข้อปฏิบัติ ซึ่งมีทั้งวินัยต่อตนเองและ

วินัยทางสังคม ผู้ที่มวีินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศกึษา/สถาบัน/



24 

องค์กรสังคมและประเทศโดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ เช่น การแต่ง

กายที่ถูกต้องตามระเบียบ เข้าแถวรับบริการตามลำดับ 

  สุปราณี สุวรรณฉวี (2554, หนา้ 13) กล่าวว่า วนิัย หมายถึง กฎระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ ที่โรงเรียนกำหนดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติ

ตาม เพื่อความสงบสุขของโรงเรยีนและฝกึใหน้ักเรียนเป็นผู้มรีะเบียบวินัย 

  สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 11) ได้สรปุความหมายของวินัยไว้ว่า วนิัย 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการควบคุมอารมณ์หรอืพฤติกรรมของตนเองให้

เป็นไปตามที่ตนมุ่งหวังซึ่งจะต้องเป็นไปตามกฎระเบียบของสังคมโดยเกิดจากความสำนกึ

ตัวขึน้มาเองแม้จะมีสิ่งเร้าจากภายนอก เช่น บุคคลอื่น หรือสิ่งเร้าภายในตนเองเป็น

อุปสรรคก็ยังคงไม่เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่มุ่งหวังไว้ 

  ยาใจ เดชขันธ์ (2556, หนา้ 19) ได้สรุปความหมายของความมวีินัยว่า 

หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนเกี่ยวกับการควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน

กรอบ ระเบียบแบบ แผน กฎหมาย ขอ้บังคับและข้อปฏิบัติดว้ยความสมัครใจ 

  พรรณรุจ ีสะอาด (2558, หน้า 7) ได้สรุปความหมาย วินัยของนักเรียน

หมายถึง ระเบียบแบบแผน ข้อปฏิบัติ และข้อบังคับทีกำหนดไว้เพื่อใช้เป็นกฎเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติของทางราชการทีกำหนดให้ใชก้ับนักเรียน ใหน้ักเรียนประพฤติปฏิบัติตามในด้าน

การแต่งกาย ด้านความประพฤติ และด้านการปฏิบัติตน 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า วินัยของนักเรียน หมายถึง 

การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ แบบแผนที่ได้กำหนดเอาไว้ สำหรับเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดวินัยในตนเองและวินัยทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความ

สงบสุข   

 2. ทฤษฎีเกี่ยวกับวินัย 

  นักจิตวิทยาหลายท่านได้ศึกษาพัฒนาการของมนุษย์ตามระดับการ

พัฒนาการทางร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และบุคลิกภาพ ความรูค้วามเข้าใจ การเรียนรู้

ทางสังคม และเหตุผลเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับวินัย ดังนี้ 

  Crow and Crow (1962) ได้ให้ความหมายว่า วนิัย หมายถึง การช่วยใหเ้ด็ก

ได้พัฒนาเกี่ยวกับความมวีินัยแห่งตน คอืไม่ได้มุ่งเพียงแต่ว่าใหเ้ด็กปฏิบัติตามระเบียบวินัย

ต่าง ๆ เท่านั้น แต่มุ่งให้เด็กได้มกีารพัฒนาในการควบคุมตนเอง 



25 

  (Ausubel, 1968, p. 459 อ้างถึงใน สุวรีย์ จงึเจรญิรัตน์, 2556, หนา้ 50) 

กล่าวถึง การมีวนิัยในตนเองว่า หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตสำนึก

ของตนซึ่งจะมีหนา้ที่ คือ 

   1. เป็นการอบรมนสิัยและฝึกคนใหม้ีพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐาน 

   2. ทำให้บุคคลนันมพีฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือ 

สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม เชื่อม่ัน ในตนเอง พึ่งตนเองได้ รู้จักควบคุม

อารมณ์ และมีความอดทน 

   3. เกิดจากมโนธรรมภายในจติใจที่มาจากการสะสมประสบการณ์ และมี

พัฒนาการมาเป็นลำดับ 

   4. สร้างความมั่น คงทางอารมณ์ให้แก่ผู้ปฏิบัติ เพราะกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่

สังคมยอมรบัจะเป็นกรอบแนวคิดที่บุคคลนั้นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนใหเ้หมาะสม

และแนวความคิดนี้ก็จะพัฒนาจนกลายเป็น “วินัยในตนเอง” 

  Good (1973, p. 525) ได้ให้ความหมาย การมวีินัยในตนเองว่า หมายถึง 

การบังคับควบคุมพฤติกรรมของบุคคลไม่ใช่บังคับ โดยอำนาจภายนอก แต่บังคับโดย

อำนาจภายในตัวบุคคลและเป็นอำนาจที่เกิดจากการเรียนรู้หรือการยอมรับในคุณค่าอันใด

อันหนึ่ง ซึ่งทำให้บุคคลสามารถบังคับพฤติกรรมของตนเองได้ 

  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2545, หน้า 58 - 71 อ้างถึงใน ยาเบ็น เรืองจรูญศรี, 

2553, ออนไลน์, ไม่ปรากฎเลขหน้า) กล่าวว่าทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองโดยยึดแนวทาง

ทฤษฎีที่สำคัญ 2 ทฤษฎี คือ ทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) ว่าดว้ยกำเนิดของการควบคุม

ตนเองหรอืการมวีินัยในตนเอง และทฤษฎีของเพคและเฮวิคเฮสต์ (Peck and Havighurst) 

ว่าดว้ยการพัฒนาแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืการมวีินัยในตนเอง โดยยึดการควบคุมของอี

โกและซุปเปอร์อีโกเป็นหลัก มหีลักการดังนี้ 

   1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer, 1950) การเกิด

วินัยในตนเองของบุคคลนั้น นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมพีื้นฐานมาตั้งแต่ระยะแรก

เกิดจนกระทั่งเติบโตขึน้มาสิ่งสำคัญ คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดา มารดา หรอืผู้

เลี้ยงดูอันจะเป็นทางนำไปสู่ความสามารถในการให้รางวัลตนเอง หรอืความสามารถ

ควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่งเมาเรอร์ (Mowrer) ได้อธิบายว่าทารกหรอืเด็กจะต้องเรียนรู้

จากผู้ที่เลีย้งดูตน โดยที่การเรียนรู้นี้จะเกิดในสภาพ อันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของ

เด็กทารกหรอืเด็กนีจ้ะเกิดขึ้นหลายระดับและมีขัน้ตอน ดังต่อไปนี้ 
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    1.1 บุคคลที่สำคัญต่อการเรียนรู้ของทารกหรอืเด็ก คอื บิดามารดา 

หรอืผูเ้ลี้ยงดูซึ่งเป็นผูท้ี่มาบำบัดความต้องการของทารก เช่น หิวก็ได้ดื่มนม ร้อนก็ได้

อาบน้ำ ยุงกัดก็มีผู้ปัดให ้ฯลฯ เมื่อทารกได้รับการบาบัดความตอ้งการก็จะรู้สกึสบาย 

พอใจและมีความสุขความรู้สึกของทารกนีจ้ะรุนแรงมาก และติดตรงึอยู่ในสานึกของทารก

ไปจนเติบโตขึน้ การที่ทารกได้รับการบำบัดความต้องการจนรู้สึกสบาย พอใจและมี

ความสุขนัน้ สิ่งที่เกิดควบคู่กับเหตุการณ์อยู่เสมอทุกครั้งก็คือการปรากฏตัวของบิดา

มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูในขณะที่มาปรนนิบัติเด็ก การบำบัดความตอ้งการของตนกับบิดา

มารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูเป็นสิ่งที่ควบคู่กันเสมอในการรับรู้ของเด็กจงึถ่ายทอดมายังบิดามารดา

ทำให้การปรากฏตัวของบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูตนซึ่ง เมาเรอร์ (Mowrer) เชื่อว่าการรัก 

และพอใจบิดามารดานั้นจะต้องเกิดจากการเรียนรู้เช่นนี ้โดยที่ความสุขความพอใจที่ได้รับ

การบำบัดต้องมาก่อน ถ้าไม่มเีหตุการณ์เช่นนีใ้นเด็ก เช่น เมื่อหวิก็ไม่ได้กินหรือเมื่อกินยาม

ไม่หิว เด็กก็จะไม่เกิดความพอใจ เด็กก็จะไม่มรีากฐานในการที่จะเรียนรู้ที่จะรักและพอใจ

บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูตน นั้นก็คือ บุคคลที่สาคัญต่อการเรียนรู้เริ่มแรกของทารกหรอื

เด็ก ก็คือผู้เลีย้งเด็ก ซึ่งอาจจะเป็นบิดามารดาหรอืผูอ้ื่นก็ได้ 

    1.2 ความรักและความผูกพันของเด็กนำไปสู่การปฏิบัติตามคำอบรม

สั่งสอนหรอืการเลียนแบบผู้ที่ตนรักและพอใจ กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มี

ต่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู จงึทำให้เมื่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูมกีารอบรมสั่งสอนเด็ก 

หรอืมีการกระทำหรอืพูดจาอย่างไร เด็กก็จะเกิดการทำตาม หรอืเลียนแบบคำพูด หรอืการ

กระทำตามที่บิดามารดาหรือผู้เลีย้งดูสั่งสอน หรอืตามที่เห็นบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู

กระทำซึ่งการกระทำของเด็กเช่นนีจ้ะทำให้เขาเกิดความสุข ความพอใจได้เอง อันเป็น

ลักษณะการให้รางวัลและชมเชยตนเอง โดยบุคคลไม่ได้หวังผลจากภายนอกการเลียนแบบ

ผูเ้ลี้ยงดูตนของเด็กจะทำทั้งทางที่ดีและไม่ดีเท่าๆ กัน ตราบเท่าที่ลักษณะนั้นเป็นลักษณะ

ของผู้ที่ตนรักและพอใจ เช่น ถ้าเด็กเห็นผู้เลีย้งดูสูบบุหรี่เสมอ เมื่อเด็กสูบบุหรี่บ้างก็จะมี

ความสุขความพอใจ เพราะเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักตนพอใจมาก่อน ความสามารถใน

การให้รางวัลตนเองนี้ เมาเรอร์ (Mowrer) เชื่อว่าเป็นลักษณะที่แสดงถึงการบรรลุวุฒิภาวะ

ทางจิตของบุคคลนั้น โดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุประมาณ 8 -10 ขวบ และจะ

พัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะนัน้ผูท้ี่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตอย่างสมบูรณ์ 

จงึเป็นผู้ที่มคีวามสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลในสถานการณ์ต่างๆ 

เช่น ในการโต้ตอบเมื่อเกิดความคับข้องใจ เมื่อเกิดความกลัว ในการมคีวามรักและในการมี
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อารมณ์ต่างๆ ฯลฯ ส่วนผูท้ี่ขาดวินัยในตนเองหรอืขาดการควบคุมตนเองก็เพราะไม่ได้ผ่าน

การเรียนรูต้ั้งแต่วัยทารกจึงกลายเป็นบุคคลที่ขาดความยับยั้งช่ังใจในการกระทำและ

กลายเป็นผู้ทำผิดกฎหมายของบ้านเมืองอยู่เสมอ ในรายที่รุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากร

เรือ้รัง หมดโอกาสที่จะแก้ไขดังนัน้ จากทฤษฎีของเมาเรอร์ (Mowrer) การเกิดวินัยใน

ตนเองจนเป็นผูท้ี่บรรลุวุฒิภาวะทางจิตนั้น จะต้องเริ่มต้นจากการเลี้ยงดูในวัยทารกอย่างมี

ความสุข ความอบอุ่นและผ่านการอบรมสั่งสอน หรอืการเลียนแบบที่ดงีามจากผูท้ี่เลีย้งดู

ตนเอง จึงจะพัฒนามาเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจติสานึกของบุคคลนั้นและกลายเป็น

พฤติกรรมที่ถูกต้องมีเหตุผลของบุคคลนั้น 

   2. ทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืความมวีินัยในตนเอง Peck and 

Havighurst (1960, p.9) เชื่อว่าการควบคุมของอโีก (Ego-control) และการควบคุมของ

ซุปเปอร์อีโก (Super Ego-control) ร่วมกันช่วยให้เกิดความต้องการแสดงพฤติกรรมเพื่อ

ผูอ้ื่นอย่างสมเหตุสมผลนักทฤษฎีทั้งสองเห็นว่าพลังควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อีกโกใน

บุคคลจะมมีากหรือน้อยก็ได้ และบุคคลแต่ละคนจะมีพลังควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อีโก

ในระดับที่ไม่เท่ากัน อันเนื่องมาจากการได้รับความรูท้างจริยศกึษาที่ทำให้ทราบถึงผลที่จะ

เกิดจากการแสดงพฤติกรรมต่างๆ ในแต่ละบุคคลจะมีระดับไม่เท่ากัน ซึ่งจะส่งผลไปยัง

ความมวีินัยในตนเองหรือการควบคุมของอีโกและซุปเปอร์อีโกที่ต่างระดับกัน ดังนั้น นัก

ทฤษฎีทั้งสองจงึได้จำแนกลักษณะของบุคคลออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้คอื 

    2.1 พวกปราศจากจริยธรรม (Amoral person) หมายถึง บุคคลที่มี

พลังควบคุมของอโีกและซุปเปอร์อีโกที่นอ้ยมาก โดยบุคคลจะเป็นผู้ที่ยึดตนเองเป็น

ศูนย์กลางและเห็นแก่ตัวฝ่ายเดียว โดยที่ไม่เรียนรู้ที่จะให้แก่ผูอ้ื่น เป็นผู้ที่ไม่สามารถควบคุม

ตนเองได้ และจะกระทำการต่างๆ อย่างไม่ไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้ถูกควบคุมโดย

ความเห็นแก่ตัวของตนเอง และเป็นผู้ที่ขาดความมวีินัยในตนเองหรอืมีน้อยมาก 

    2.2 พวกเอาแต่ได้ (Expedient person) หมายถึง บุคคลที่มพีลัง

ควบคุมของอโีกน้อยแต่พลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกมีมากขึ้น แต่ก็ยังจัดอยู่ในประเภทปาน

กลางค่อนข้างนอ้ย บุคคลประเภทนี้จะยังยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง และกระทาทุกอย่างเพื่อ

ความพอใจและผลได้ของ ตนเองเป็นคนที่ไม่จรงิใจจะยอมอยู่ใต้การควบคุมของผู้มีอำนาจ 

ถ้าจะทำใหเ้ขาได้รับผลที่ต้องการได้เป็นผู้ที่มคีวามมวีินัยในตนเองนอ้ย ลักษณะนีจ้ะปรากฎ

ตั้งแต่วัยเด็กตอนต้น และในคนบางประเภทจะติดตัวไปจนตลอดชีวติ 
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    2.3 พวกคล้อยตาม (Conforming person) หมายถึง บุคคลที่มพีลัง

ควบคุมของอโีกน้อยเหมอืนคน 2 ประเภทแรก แต่มีพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกมากกว่า 

คือ อยู่ในระดับปานกลางค่อนข้างมาก คนพวกนีจ้ะยึดพวกพ้องเป็นหลัก และคล้อยตาม

ผูอ้ืน่โดยไม่ต้องไตร่ตรอง บุคคลประเภทนี้อยู่ภายใต้การควบคุมของสังคมและกลุ่ม เป็นผู้ที่

มีวนิัยในตนเองระดับปานกลางแต่ไม่แน่นอน 

    2.4 พวกตั้งใจจริงแต่ขาดเหตุผล (Irrational conscientious person) 

หมายถึง บุคคลที่มพีลังควบคุมของอโีกในระดับปานกลาง แต่มพีลังควบคุมของซุปเปอร์อี

โกมาก จนเป็นผู้ที่ยอมรับกฎเกณฑ์และค่านิยมทางสังคมเข้าไป เป็นลักษณะของตนเอง จะ

เป็นผู้ที่ทำตามกฎเกณฑ์และกฎหมายอย่างยึดมั่นและมีศรัทธา เป็นผู้ที่ถูกควบคุมโดย

ค่านยิมและปทัสถานของสังคมเป็น ผู้ที่มวีินัยในตนเองค่อนข้างมาก แต่ยังไม่สมบูรณ์

บุคคลประเภทนี้จะทำตามกฎอย่างเคร่งครัด โดยเห็นว่ากฎเกณฑ์นั้นเป็นของศักดิ์สิทธิ์ แม้

จะก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่ผูอ้ื่นก็ไม่สนใจบุคคลประเภทนีจ้ะเป็นหลักของชุมชน เพราะมี

ความมั่นคงในความเชื่อและการกระทำคนอื่นเห็นได้ง่ายแต่การขาดความยืดหยุ่นอย่างมี

เหตุผลของคนประเภทนี ้จึงยังเป็นคนประเภทที่ไม่สมบูรณ์ทางจริยธรรม 

    2.5 พวกเห็นแก่ผูอ้ื่นอย่างมีเหตุผล (Rational altruistic person) คือ 

บุคคลที่มพีลังควบคุมของอีโกมาก และพลังควบคุมของซุปเปอร์อีโกก็มากด้วย จนเกิด

สมดุลระหว่างการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคมและความสมเหตุสมผลโดยเห็นแก่

ผูอ้ื่นทั่วไปเป็นหลัก บุคคลประเภทนี้มคีวามสามารถควบคุมตนเองอย่างมเีหตุผล มิได้ตก

อยู่ในอิทธิพลของกลุ่มในสังคม หรอือยู่ใต้อทิธิพลของกฎเกณฑ์อย่างปราศจากเหตุผลเป็น

ผูท้ี่มวีินัยในตนเองสูงมาก จะเป็นผู้ที่ตระหนักถึงผลของการกระทำของตนต่อผู้อื่นก่อนจะ

ทำอะไรต้องพิจารณาอย่างมีเหตุผลเพื่อผูอ้ื่นพร้อมที่จะร่วมมอืกับสังคม มีความรับผดิชอบ

และให้ความเคารพเพื่อนมนุษย์โดยทั่วไป มคีวามตอ้งการที่จะเสียสละและเห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม บุคคลประเภทนีม้ีไม่มากนักในแต่ละสังคม แต่นักทฤษฎีทั้งสองเชื่อว่าเป็น

บุคลิกภาพที่พัฒนาถึงขีดสูงสุดของมนุษย์ 

   จากการศกึษาทฤษฎีแรงจูงใจทางจริยธรรมหรอืการมวีินัยในตนเองของ 

เพค และแฮวิคเฮิสต์ ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเกิดวินัยตามทฤษฎีของ เพคและแฮวิคเฮิสต์ ใช้

ความรูด้้านจรยิธรรมมาควบคุมพลังอีโกและพลังของซุปเปอร์อีโกใหไ้ด้ระดับเหมาะสม 

โดยเริม่ต้นจากวัยเด็กจนสามารถพัฒนาเป็นผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะทางจติที่สมบูรณ์ สามารถ
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ควบคุมตนเองหรอืมีวนิัยในตนเองอย่างเหมาะสมและมีเหตุผลพร้อมที่จะร่วมมอืกับสังคม 

มีความรับผดิชอบและให้ความเคารพเพื่อนมนุษย์โดยทั่วไป 

   3. ทฤษฎีควบคุม (Control theory) ทฤษฎีควบคุมเป็นอกีทฤษฎีหนึ่งทีใ่ห้

แนวคิดในการฝกึวินัยทฤษฎีนี้ก่อตั้งขึ้นบนพืน้ฐานของโปรแกรมการฝกึวินัยที่ประสบ

ความสำเร็จตามความคิดของ Glasser (1990) ซึง่กล่าวว่า เด็กไม่สามารถถูกควบคุมโดย

ผูใ้หญ่ได้การบังคับให้เด็กทำในสิ่งทีเ่ด็กไม่ต้องการทำจะไม่เกิดประโยชน์อะไรเลยเพราะเขา

จะไม่เห็นความสำคัญในสิ่งทีเ่ขาถูกบังคับใหท้ำวิธีการหน่ึงที่จะลความรู้สกึคับข้องใจและ

ความเบื่อหน่ายจากการถูกบังคับการทำให้เขาเรียนรู้งานตรงกับความต้องการของเขาซึ่ง

สามารถทำได้โดยประเมินความพอใจของเขาแล้วกำหนดใหท้ำงานที่ตรงกับความสนใจฝกึ

ใหเ้ขารู้จักการวางแผนการทำกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในช้ันเรียน หรอืกิจกรรมอื่น ๆ 

ที่สอดคล้องกับเหตุการณ์ในโลกภายนอกอีกวิธีหนึ่งที่จะบรรเทาความรูส้ึกดังกล่าวคือ  

การให้อำนาจเขาที่จะกำหนดการกระทำและรับผิดชอบต่อการกระทำของเขามากกว่าที่จะ

ใช้อำนาจบังคับให้เขาต้องทำลักษณะของครูที่ใชอ้ำนาจมากในการบังคับเด็ก กลาสเซอร์

เรียกลักษณะนีว้่า ผูจ้ัดการที่เป็นเจา้นาย (Boss manager) ส่วนลักษณะของครูที่ใช้อำนาจ

น้อยในการบังคับเด็ก กลาสเซอร์ เรยีกลักษณะนี้ว่า ผูจ้ัดการแบบผูน้ำ (Lead manager) 

การฝึกวินัยตามทฤษฎีนีค้รูควรจะต้องดำเนินการตามขั้นตอนทั้ง 5 คือ 

    3.1 พัฒนากิจกรรมของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความ

สนใจของเด็ก 

    3.2 แสดงให้เด็กเห็นถึงความคาดหวัง 

    3.3 ถามเด็กว่าลองพิจารณาดูซิว่างานที่เราทำนั้นเราได้ทำอย่างดี

ที่สุดหรอืไม่ 

    3.4 ในช่วงแรกคอยเป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้คำแนะนำ 

    3.5 เมื่อมีปัญหาเกิดขึ้นตอ้งร่วมกับเด็กในการแก้ปัญหาเพื่อให้การทำ

กิจกรรมนั้นดำเนินต่อไป 

   จากการศกึษาทฤษฎีควบคุม (Control theory) ผูว้ิจัยสามารถสรุปได้ว่า 

ทฤษฎีควบคุมอาศัยพืน้ฐานข้อตกลงร่วมกันของเด็กและครูทีจ่ะควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองและการดำเนินชีวติของตนเอง โดยครูเป็นผู้นำในการฝึกวินัยอำนวยความสะดวก

และให้คำแนะนำ   
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 3. ความสำคัญของวินัย  

   วินัยมีความสำคัญอย่างยิ่ง การมวีินัยจะทำให้เราอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้

อย่างมีความสุข  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความสำคัญเอาไว้

อย่างหลากหลาย ดังนี้ 

  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 12) ได้กล่าวถึง 

ความสำคัญของวินัยในตนเองว่าเป็นพืน้ฐานของความรับผดิชอบ การเคารพสิทธิของผู้อื่น

การเชื่อเพื่อแบ่งปันการรอคอยการแก้ปัญหาของส่วนรวมสามารถควบคุมตนเองให้ปฏิบัติ 

ในสิ่งที่ถูกต้องโดยใช้หลักของเหตุผลและคำนึงถึงประโยชน์ของสังคมโดยไม่ต้องมีผูใ้ดมา 

คอยควบคุมบังคับซึ่งเป็นพืน้ฐานสำคัญที่เอื้อต่อความสำเร็จของบุคคลและส่วนรวมจงึควร 

ส่งเสริมวนิัยในตนเอง 

  อัญชสิา สุรยี์แสง (2553, หน้า 11) กล่าวถึงความสำคัญของวินัยว่า ความมี

วนิัยในตนเองนั้นมคีุณค่าและมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อบุคคลและสังคม เพราะถ้าหากว่า

สังคมใดที่สมาชกิมีวินัยในตนเองอย่างเคร่งครัดแล้วสังคมนั้นจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข

และช่วยพัฒนาสังคมให้ก้าวหนา้ได้ไม่หยุดยั้ง 

  พวงผกา แซ่ตัน (2554, หน้า 20) กล่าวถึงความสำคัญของวินัยว่า วนิัยเป็น

สิ่งสำคัญในการพัฒนาคน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ เป็นการฝกึอบรมบุคคลให้รูจ้ัก

ระเบียบวินัยข้อบังคับของสังคม ให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองและอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น

ในสังคมได้สงบและมีความสุข 

  ณัฏฐณิชา ศรีคาม (2555, หนา้ 14) กล่าวถึง ความสำคัญของวินัยว่าวินัย

เป็นสิง่จำเป็นในการฝกึฝนใหต้นเองได้รู้จักควบคุมจติใจ อารมณ์ ความรับผดิชอบต่อ

ตนเองสังคม และการอยู่ในกฎเกณฑ์ของสังคมได้อย่างมีความสุข 

  สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 14) ได้กล่าวถึง ความสำคัญของวินัยว่า เป็น

สิง่สำคัญในการพัฒนาชุมชนสังคมและประเทศชาติเป็นการฝึกและอบรมบุคคลให้รู้จัก

ระเบียบวินัยข้อบังคับของสังคมให้บุคคลสามารถควบคุมตนเองและอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นใน

สังคมได้สงบและมีความสุข นอกจากนีย้ังมคีวามจำเป็นต่อการพัฒนาองค์กรของตนให้เป็น

องค์กรทีม่ีประสิทธิภาพและคุณภาพตามเป้าหมายขององค์กร 

  พรรณรุจ ีสะอาด (2558, หน้า 16) ได้กล่าวถึง วินัยเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งใน

การช่วยฝึกอบรมคนให้เป็นผูม้ีระเบียบ มคีวามรับผดิชอบ สามารถควบคุมตนเองได้และ

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างราบรื่น นอกจากนี้ วินัยยังมุ่งที่จะใหค้นรู้ระเบียบ
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กฎเกณฑ์ของสังคมเพื่อจะได้อยู่ร่วมกันอย่างสงบและเคารพต่อกฎหมายของบ้านเมอืง 

ก่อใหเ้กิดผลดีต่อประเทศชาติ และวินัยเป็นเครืองช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก

ให้เป็นคนดีของสังคม ดังนั้น การที่จะปลูกฝังให้เด็กมีวนิัยจะต้องได้รับการปลูกฝังทั้งจาก

ครอบครัว ครู และผู้ทีเ่กีย่วข้อง 

  นฤมล ณรงค์วิชัย (2561, หน้า 16) ได้กล่าวถึง วนิัยเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการการเรียนการสอนและมีความสำคัญสำหรับนักเรียนหากเด็กขาดวินัย การ

เรียนการสอนย่อมจะไม่ได้ผลเท่าที่ควร วินัยของนักเรียนจะดีหรอืไม่นั้นขึ้นอยู่กับการปฏิบัติ

ของครูด้วย วินัยเป็นเรื่องสมรรถภาพของครูที่จะทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน 

และดำเนินภายในหอ้งเรียนซึ่งจะทำให้บรรยากาศการเรียนการสอนดขีึ้น 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ความสำคัญของวินัย ถือ

เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งในการช่วยฝึกอบรมคนให้เป็นผู้มีระเบียบ มคีวามรับผิดชอบ สามารถ

ควบคุมตนเองได้และสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้ในสังคมได้และได้อย่างมคีวามสุข 

 4. ประเภทของวินัย 

  จุฑาเทพย์ จิตคติ (2552, หน้า 12) กล่าวว่า วนิัยแบ่งเป็น 2 ประเภท คอื 

วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจติสำนึกภายในของตนเองสามารถควบคุมจติใจและพฤติกรรมของ

ตนเองได้ และวินัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมอำนาจจากภายนอกส่งผล

ต่อการควบคุมจติใจ และพฤติกรรมของบุคคล เช่น การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 

กฎหมาย เป็นต้น 

  สุจิตรา บุญเรอืงสวัสดิ์ (2553, หนา้ 18) ได้แบ่งวินัยออกเป็น 2 ประเภท 

   1. วินัยในตนเองซึ่งเป็นจิตสำนึกภายในของตนเองทำให้สามารถควบคุม

จติใจและพฤติกรรมของตนเองได้ 

   2. วินัยทางสังคมซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจภายนอก

ส่งผลต่อการควบคุมจติใจและพฤติกรรมของบุคคลเช่นการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

กฎหมายเป็นต้น 

  สุเทพ แสวงธรรม (2553, หนา้ 28) กล่าวถึงประเภทของวินัยว่า เด็ก ๆ ควร

มีวนิัยในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. วนิัยในความประพฤติทั่วไป เช่น เก็บข้าวของใหเ้ป็นที่เป็นทาง ตรงต่อ

เวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและคำสั่ง รู้จักกาลเทศะ รู้ว่าอะไรควรอะไรไม่ควร ประพฤติ

ตนเหมาะสมกับวัย 



32 

   2. วนิัยในกิจวัตรประจำวัน ได้แก่ มีระเบียบในตนเอง เช่น รักษาร่างกาย

ให้สะอาดสะอ้าน แต่งตัวเรียบร้อย เก็บข้าวของของตนให้เป็นที่ทำกิจวัตรของตนตาม

กำหนดเวลา ดูแลช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 

   3. วนิัยในการเรียน ได้แก่ รับผดิชอบในการเรียนหรอืกิจกรรมอื่น ๆ 

อย่างเหมาะสมทำการบ้านหรอืทบทวนบทเรียนเองโดยไม่ตอ้งสั่ง 

   4. วินัยในการทำงาน ได้แก่ มีความรับผดิชอบ เมื่อได้รับมอบหมายใหท้ำ

สิง่ใดก็ทำจนสำเร็จ และทำอย่างเต็มความสามารถ รักษาคำพูดคำสัญญาที่ให้ไว้กับผูอ้ื่น 

   5. วินัยในการควบคุมตนเอง ได้แก่ ควบคุมอารมณ์ได้ดีตามสมควร ไม่

โมโหฉุนเฉียวเมื่อถูกขัดใจ ไม่โกรธจนควบคุมตนเองไม่ได้ อดทนต่อความลำบากได้ตามวัย 

  พระครูสมุห์ศรันย์ ปญญาวชิโร (2556, หนา้ 19) กล่าวถึงประเภทของวินัย

ไว้ดังนี ้

   1. วินัยในตนเอง คอื กระบวนการหรอืวิธีการควบคุมพฤติกรรมตนเอง

โดยตนเป็นผู้แนะนำตนเองใหป้ระพฤติไปตามแนวทางที่เลือกว่าดี 

   2. วนิัยในหมู่คณะ คอื การใช้ระเบียบข้อบังคับเป็นเครื่องรักษาความเป็น

ระเบียบเรียบร้อยการจัดสถานที่จูงใจให้มีการปฏิบัติงาน โดยมุ่งถึงผลสำเร็จอันดใีนทาง

ปฏิบัติงานใด ๆ ก็ตามการรักษาวินัยทั้ง 2 ประเภท มีความจำเป็นอย่างยิ่งมฉิะนั่นแล้วการ

ปฏิบัติงานนั้น ๆ จะบรรลุผลดีสมความมุ่งหมายไม่ได้เป็นอันขาดจาก 

  เบญญาภา หลวงราช (2560, หน้า 36) สรุปประเภทของวินัยได้ว่า วินัยแบ่ง

ออกเป็น 2 ประเภท คือ วนิัยในตนเอง เป็นวินัยที่เกิดจากจิตสำนึกของตนเองที่สามารถ

ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง ที่สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มี

ความรูส้ึกว่าถูกบังคับ และวินัยภายนอก เป็นวินัยที่เกิดจากภายนอกซึ่งกำหนดกฎเกณฑ์

กติกาจากคนในสังคม ซึ่งจะเห็นว่าวินัยในตนเองเป็นวินัยที่มปีระสิทธิภาพ เพราะเป็นตัวนำ

ให้คิดดี ทำดี รักที่จะทำดี ไม่ใช่เพราะเกรงกลัวอำนาจภายนอก ทำให้เป็นสมาชิกที่ดขีอง

สังคม และเมื่อสังคมมสีมาชิกที่ด ีสังคมนั้นก็จะเกิดความสงบสุข 

  พรทิพย์ โกกิลารัตน์ (2561, หนา้ 23) กล่าวว่า วนิัยแบ่งเป็น 2 ประเภท 

   1. วินัยในตนเอง ซึ่งเป็นจิตสำนกึภายในของตนเองทำใหส้ามารถคุม

จติใจและพฤติกรรมของตนเองได้ วินัยในตนเองเป็นความสามารถของแต่ละบุคคลในการ

ควบคุมตนเองทั้งด้านอารมณ์และพฤติกรรมให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนได้ในทางที่

ถูกต้อง โดยไม่มีใครบังคับและไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์หรอืข้อบังคับของสังคม แต่เกิดจาก
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ตนเองที่เห็นคุณค่าในการกระทำ และไม่ก่อให้เกิดความเดือดรอ้นแก่ตนเองและสังคม 

บุคคลที่มวีินัยในตนเองย่อมเป็นประโยชน์ต่อตนเองทั้งในปัจจุบันและในอนาคต 

   2. วินัยทางสังคม ซึ่งเป็นวินัยที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจจาก

ภายนอกส่งผลต่อการควบคุมจติใจ และพฤติกรรมของบุคคลซึ่งกระทบต่อสังคมที่อาศัย 

เช่น การประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมาย เป็นต้น 

  นรศิรา ภูถมทอง (2563, หน้า 36) ได้สรุปประเภทของวินัย คือ วินัย

ภายนอก และวินัยในตนเอง ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

    1. วินัยภายนอก หมายถึง การปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์หรอืระเบียบ 

แบบแผนข้อบังคับที่บุคคลหรอืสังคมกำหนดโดยการเสริมแรงการควบคุมการบังคับ 

   2. วนิัยในตนเอง หมายถึง การรูจ้ักควบคุมตนเองทั้งร่างกายจิตใจ

อารมณ์ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบแบบแผนข้อบังคับ โดยไม่ตอ้งมกีารควบคุม

จากภายนอก 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยได้สรุป ประเภทของวินัย คือ     วินัย

ในตนเอง และวินัยทางสังคม ดังนี้ 

   1. วินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม

ของตนเองทั้งร่างกาย จิตใจอารมณ์ ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบแบบแผนข้อบังคับ 

โดยไม่ตอ้งมกีารควบคุมจากภายนอก 

   2. วนิัยทางสังคม หมายถึง การมวีินัยที่เกิดจากการควบคุมของอำนาจ

จากภายนอกส่งผลต่อการควบคุมจติใจอารมณ์ ให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายต่อสังคมภายนอก 

 5. องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรยีน 

  นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของวินัยในตนเอง พฤติกรรม 

ลักษณะของบุคคลที่มวีินัยในตนเอง ดังนี้ 

   สมบัติ พรธิอั้ว (2553, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อ

ความมวีินัยในตนเองของนักศึกษาระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศกึษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สรุป

องค์ประกอบของความมวีินัยในตนเองซึ่งประกอบด้วย 7 คุณลักษณะ คอื การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษาความเช่ือมั่นในตนเอง ความรับผดิชอบ ความตั้งใจจริง ความมี

ภาวะผูน้ำ ความอดทน และความตรงต่อเวลา 
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   สมหมาย วนิทะไชย (2553, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่มี

อิทธิพลต่อความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งได้

ทำการศกึษาความมวีินัยในตนเองซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ด้าน ได้แก่ ดา้นปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของสังคม ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง ด้านการพึ่งตนเองได้ ดา้นการ

ควบคุมอารมณ์ และด้านความอดทน  

   บุปผา หันทะยุง (2554, หน้า 43) ได้สรุปว่า การมีวนิัยในตนเอง เป็น 

คุณลักษณะที่บุคคลสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากสามัญสำนึก

ภายในจติใจที่ได้รับการอบรม ปลูกฝัง ซึมซับของมนุษย์ในสังคมด้วยความสมัครใจและมี

ความมุ่งมั่นจะกระทำในสิ่งที่ด ีซึ่งประกอบด้วย ความรับผดิชอบ ความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความเป็นผู้นำ ความซื่อสัตย์ความตั้งใจ ความอดทน ความใจกว้าง ความเมตตา ซึ่งสิ่งต่าง 

ๆ เหล่านี้จะอยู่ติดตัวในแต่ละคนตลอดไป  

   บุญชม ศรสีะอาด (2555, หนา้ 4) ได้สรุปว่า การมวีินัยในตนเอง เป็น

ความสามารถของบุคคลในการควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติในทางที่พึง

ปรารถนาตามความตอ้งการของตนเองตามระเบียบและกฏเกณฑ์ที่กำหนด เช่น ระเบียบ

ของโรงเรียน ของชุมชน ตามหลักศีลธรรม เป็นต้น โดยที่ไม่ได้ปฏิบัติเพราะได้รับคำสั่งจาก

คนอื่น ซึ่งนอกเหนือจากจะกระทำในสิ่งที่เหมาะสมแลว้ยังยับยั้งการกระทำที่ไม่เหมาะสม

ด้วย 

   ภาคภูมิ อิ่มสอาด (2556, หนา้ 9) ได้ทำการศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนระดับ ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง 

โดยผู้วจิัยได้ศกึษางานวิจัยของธีระภาภรณ์ ดงอนนท์ (2552, หนา้ 6) แล้วนำมาเป็นกรอบ

แนวคิดในการศกึษาความมีวินัยในตนเองซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะ 5 ด้าน คอื ด้าน

ความรับผดิชอบ ด้านตรงต่อเวลา ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของวิทยาลัย ด้านความ

ซื่อสัตย์ และด้านการเคารพสิทธิผูอ้ื่น 

   สิรนิาถ ธงศลิา (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนมัธยมศกึษาตอนตน้ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 2 กรุงเทพมหานคร สรุปได้ว่าความมวีินัยในตนเองประกอบด้วย 6 

คุณลักษณะ ได้แก่ ความรับผดิชอบ ความอดทน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ความตรงต่อ

เวลาความเชื่อม่ันในตนเองและความเป็นผู้นำ 
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   สิรกิร สินสม (2558, บทคดัย่อ) ได้ทำการศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศกึษาตอนต้น โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

นนทบุรีสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาเขต 3 สรุปองค์ประกอบของความมี

วินัยในตนเองซึ่งประกอบด้วย 8 คุณลักษณะ คอื ความรับผิดชอบ การเคารพในสิทธิของ

ผูอ้ื่น การควบคุมตนเอง ความตัง้ใจ ความอดทน การแต่งกาย การตรงต่อเวลา การมี

ระเบียบและปฏิบัติตามกฎของสังคม 

   ประจักษ์พร เกียรติศริ (2558, หนา้ 26-27)  ได้สรุปว่าความมีวนิัยใน

ตนเองประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ ได้แก่ ด้านความรับผดิชอบ ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

ด้านความอดทน ด้านความซื่อสัตย์ ดา้นความเป็นผู้นำ ด้านการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ของสังคม 

   ทัศนยีา แสนทิพย์ (2559, หนา้ 32) สรุปได้ว่า การมีวินัยในตนเองเป็น

คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดขึน้จากสามัญสํานกึ

จากภายในจติใจที่ได้รับการอบรม ปลูกฝัง ซึมซาบของมนุษย์ในสังคมด้วยความสมัครใจ

และมีความมุ่งมั่นที่จะกระทําในสิ่งที่ดี ประกอบด้วย ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ ความ

ซื่อตรง มีความเมตตา ใจกว้าง มีเหตุผล มคีวามกล้า ความเช่ือมั่นในตนเอง มีความอดทน 

ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ จะอยู่ติดตัวในแต่ละบุคคลตลอดไป 

   เบญญาภา หลวงราช (2560, หน้า 42) ได้สรุปว่าความมีวนิัยในตนเอง

ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ความรับผดิชอบ ความเป็นผู้นำ ความอดทน และความตรงต่อเวลา  

  จากการศกึษางานวิจัย ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อหา 

องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน ดังตาราง 1 ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

ตาราง 1 การสังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน 
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1. การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา 

√ √  √ √ √ √ √  √ 8 80 √ 

2. ความเชื่อมั่นในตนเอง √ √ √   √  √ √ √ 7 70 √ 

3. ความรับผดิชอบ √  √  √ √ √ √ √ √ 8 80 √ 

4. ความตั้งใจ √  √    √    3 30  

5. ความมีภาวะผูน้ำ √  √   √  √  √ 5 50 √ 

6. ความอดทน √ √ √   √ √ √ √ √ 8 80 √ 

7. ความตรงต่อเวลา √    √ √ √   √ 5 50 √ 

9. การพึ่งตนเองได ้  √         1 10  

10. การควบคมุอารมณ์  √  √   √    3 30  

11. ความซื่อสัตย์    √  √   √ √  4 40  

12. ความใจกว้าง   √      √  2 20  

13. ความเมตตา   √      √  2 20  

14. การเคารพสิทธิผู้อื่น     √  √    2 20  

15. การแตง่กาย       √    1 10  

16. ความซื่อตรง         √  1 10  

17. มีเหตุผล         √  1 10  

18. มคีวามกล้า         √  1 10  

รวม 7 5 8 2 5 6 8 6 9 6    

 

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า 

มี 18 องค์ประกอบผูว้ิจัยได้ใชเ้กณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป (ความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป) เพื่อ

คัดเลือกองค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน ผลการสังเคราะห์ดังกล่าวทำให้ได้

องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1  

ความอดทน มีค่าความถี่เท่ากับ 8 องค์ประกอบที่ 2 ความรับผิดชอบ มีค่าความถี่เท่ากับ 8 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบที่ 3 การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศกึษา มีค่าความถี่เท่ากับ 8 

องค์ประกอบที่ 4 ความเชื่อมั่นในตนเอง มีค่าความถี่เท่ากับ 7 องค์ประกอบที่ 5 ความมี

ภาวะผูน้ำ มีค่าความถี่เท่ากับ 5 องค์ประกอบที่ 6 ความตรงต่อเวลา มีค่าความถี่เท่ากับ 5  

  จากการศกึษาวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า องค์ประกอบวินัยในตนเอง

ของนักเรียน ทีส่ำคัญๆ มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1. ความอดทน 

   2. ความรับผดิชอบ 

   3. การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

   4. ความเชื่อมั่นในตนเอง 

   5. ความมีภาวะผูน้ำ 

   6. ความตรงต่อเวลา    

  ด้านความอดทน 

   มนตร ีกาลังดี (2543, หน้า 41) ใหค้วามหมายของความอดทนไว้ว่า 

หมายถึง ความหนักแน่นของจิตใจที่จะยืนหยัดต่อสู้กับปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ดว้ยความ

อดทน ไม่ม ีความหวั่นไหว อดทนต่อความทุกข์ซึ่งเกิดจากความเจ็บป่วย อดทนต่อความ

เจ็บใจ อดทนต่อ ความเหนื่อยยากตรากตรำ 

   มารศรี กลางประพันธ์ (2548, หนา้ 13) ได้สรุปว่า ความอดทน หมายถึง

ลักษณะของความเข้มแข็ง มั่นคง และความหนักแน่นของจิตใจเมื่อมีสิ่งทั้งดีและไม่ดีมา

กระทบต่อร่างกายและจติใจก็ยังคงสามารถรักษาสภาพความสงบของจิตใจเอาไว้ได้ ทั้งนี้

เพื่อนำตนเองใหผ้่านพ้นปัญหาและอุปสรรดต่ง ๆ แล้วนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายของ 

ความสำเร็จในหน้าที่การงานที่ตนรับผิดชอบตลอดจนบรรลุถึงความดีงามได้ด้วยความ

อดทนสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ คือ 1) ดวามอดทนทางใจ ได้แก่ ความอดทนต่อ

การกระทบกระทั่งยั่วยุให้เจ็บใจและความอดทนต่อกิเลส คอื ความโกรธและความโลภ 2) 

ความอดทนทางกาย ได้แก่ ความอดทนต่อความลำบากในการทำงานหรอืการเรียน  และ

ความอดทนต่อความทุกขเวทนาทางกาย ความเจ็บปวด ความเหนื่อย ความหวิ 

   จรัญ ศรีบัวนำ (2550, หนา้ 6) ได้ให้ความหมายของพฤติกรรมเชงิ

จรยิธรรมดา้นความอดทน หมายถึง ความสามารถในการเผชิญต่อความยากลำบากในการ

ทำงานอย่างไม่ย่อท้อ มีความมุ่งมั่นที่จะทำงานจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีรู้จักควบคุมอารมณ์

อดกลั้นต่อสิ่งยั่วยุตามการรับรู้ของบุคคล 
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   อมรรัตน์ พนัสนาชี (2557, หนา้ 45) ได้สรุปว่า ความอดทน คอื 

พฤติกรรมเชิงจรยิธรรมด้านความอดทน นักเรียนตอ้งแสดงออกถึงความอดทนทาง

ร่างกาย ทางจติใจ ไม่หวั่นไหว ต่ออารมณ์ต่าง ๆ ที่มากระทบ ใชส้ติปัญญาในการควบคุม

ตนเองให้เป็นคนที่มีเหตุผลอยู่ตลอดเวลา ไม่ท้อถอยหรอืยอมแพ้ สามารถเอาชนะอุปสรรค

ต่าง ๆ ได้ 

   นรศิรา ภูถมทอง (2563, หน้า 10) ได้สรุปว่า หมายถึง สามารถทำ

กิจกรรมหรอืงานให้สำเร็จได้ด้วยตนเอง ความเข้มแข็ง ความหนักแน่นของจิตใจในการ

ควบคุมอารมณ์ จิตใจและร่างกายให้สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และทำงานให้

สำเร็จลุล่วงไปได้ 

   สรุปได้ว่า ความอดทน หมายถึง ความสามารถอดทนต่อความ

ยากลำบากทั้งทางร่างกายและจิตใจ ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มากระทบที่เป็นอุปสรรค ไม่

ท้อถอยหรือยอมแพเ้พื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

  ด้านความรับผิดชอบ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2552, หนา้ 469 อ้างถึงใน อมรรัตน์ พนัสนาชี 2557,หนา้ 32) สรุปว่า ความรับผิดชอบ 

คือ ความมุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความเพียรและความละเอียดรอบคอบเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายโดยรู้จักหนา้ที่ตนเองและผูอ้ื่น 

   อัญชสิา สุรยี์แสง (2553, หน้า 30) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ คอื 

ลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผิดชอบ คอื บุคคลที่มคีวามตัง้ใจ เอาใจใส่ปฏิบัติหน้าที่ทั้ง

ส่วนตัวและส่วนรวม มอีารมณ์มั่นคงมีการวางแผน อดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคเพื่อให้

งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้า 

   สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 14) กล่าวว่า มีความรับผิดชอบ หมายถึง 

การแสดงถึงความเอาใจใส่และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งติดตามแก้ไขปรับปรุง

งานนั้น ๆ ให้เป็นผลสำเร็จไปด้วยดี ยอมรับผลกระทำของตนในด้านผลดีและผลเสีย 

   สุรางค์ วเิชียรพงษ์ (2555, หนา้ 36) ได้สรุปว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง การที่บุคคลรู้หน้าที่ของตนเองแล้วปฏิบัติตามหนา้ที่ของตนด้วยความเต็มใจ 

ตั้งใจ และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหนา้ที่ของตนด้วยความรัก ความเพียรพยามยาม รู้จักตรกึ

ตรองวางแผน มคีวามละเอียด สุขุมรอบคอบและพิจารณาหาเหตุผลในการทำงานเพื่อ
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ปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังไม่ดีใหด้ีขึ้น ปฏิบัติงานอย่างมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จ

ตามเป้าหมายและยอมรับผลการกระทำไม่ว่าจะเป็นผลดีหรือผลเสีย 

   กุลสิรณิัฐ์ วงศ์สุขจติร (2557, หนา้ 17-18) กล่าวว่า ความรับผดิชอบ 

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความสำนึกในการควบคุมพฤติกรรม 

รวมทั้งการแสดงถึงการรูจ้ักหน้าที่ของตนและมุ่งม้ัน ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อตนเอง

และสังคมให้สำเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระทำของตนที่เป็นผลดีและผลเสียพร้อมทั้ง

พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนา้ที่ใหด้ียิง่ขึน้ 

   สรุปได้ว่า ความรับผดิชอบ หมายถึง การที่บุคคลมีความตัง้ใจทำงาน

อย่างมุ่งมั่น เอาใจใส่ในงานที่ทำ มีความละเอียด รอบคอบในการวางแผนการทำงาน และ

พัฒนางานให้ดียิ่งขึน้สม่ำเสมอ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

  การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

   ประจักษ์พร เกียรติศริ (2558, หนา้ 129) กล่าวว่า การปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของสังคม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ

ที่ตกลงกันไว้ในสังคมตลอดเวลา ทั้งต่อหนา้และลับหลัง ประกอบด้วยการปฏิบัติตาม 

ระเบียบของโรงเรียน และบ้าน   

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562, หนา้ 

6) สรุปว่า การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศกึษา ได้ให้ความหมายไว้ คือ การปฏิบัติ

ตนของนักเรียนตามกฎของโรงเรียนเกี่ยวกับ การตรงต่อเวลา การเชื่อฟังคำสั่งสอนของ

ผูใ้หญ่ การมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ การใชห้อ้งเรียน หรอืหอ้งประกอบการ การมีมารยาท

ในขณะที่ครูทำการสอน การนำอาหารมารับประทานในหอ้งเรียน การเล่นใหเ้ป็นเวลา การ

ปฏิบัติตนในชั่วโมงเรียน การเดินเมื่อเปลี่ยนหอ้งเรียน การไม่นำสิ่งที่เป็นอันตรายเข้ามาใน

โรงเรียน การไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุขทุกชนิด การไม่นำอุปกรณ์ เครื่องเล่นเกมหรอืสิ่งที่

เป็นไปเพื่อความบันเทิงเข้ามาในโรงเรยีน และการรักษาความปลอดภัยที่อาจเกิดจาก

บุคคลภายนอก 

   สรุปได้ว่า การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศกึษา หมายถึง การ

ปฏิบัติตนที่บุคคลสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศกึษาที่ตกลงกันไว้ได้ การ

ปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎของโรงเรยีน การตรงต่อเวลา การเชื่อฟังคำสั่งสอนของ

ผูใ้หญ่ การมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ การมีมารยาทในขณะที่ครูทำการสอน 
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  ความเชื่อมั่นในตนเอง 

   เตือนใจ ยอดนิล (2536, หน้า 10)  ได้สรุปว่า ความเชื่อมั่นในตนเอง 

หมายถึง ความแน่ใจ หรอืมั่นใจในความสามารถของตนเองว่าจะกระทำสิ่งต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกต้องและมีเหตุผล และเชื่อว่าการที่ประสบผลสำเร็จได้ตามที่บุคคลนั้นตั้งใจไว้เป็นผลมา

จากความสามารถ ทักษะ หรอืการกระทำของตนเอง   

   บุปผา หันทะยุง (2554, หน้า 44) ได้สรุปว่า ความเชื่อมั่นในตนเอง 

หมายถึง บุคลิกของบุคคลที่มคีวามกล้าหาญในการแสดงออก โดยมีการวางแผน กล้า

ตัดสินใจในการทำงานมีความตัง้ใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง กล้าเสนอความคิดเห็น และกล้า

แสดงออก 

   สุรางค์ วเิชียรพงษ์ (2555, หนา้ 38) ได้สรุปว่า ความเชื่อม่ันในตนเอง 

หมายถึง บุคลิกของบุคคลที่มคีวามกล้าหาญในการแสดงอออก กล้าเผชิญกับเหตุการณ์

ต่าง ๆ และตัดสินใจด้วยความมั่นใจ มคีวามภาคภูมใิจในตนเอง สามารถปรับตัวเข้ากับ

สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

   ประจักษ์พร เกียรติศริ (2558, หนา้ 128) กล่าวว่า ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในลักษณะของการตัดสินใจในสิ่งที่ตนเห็นว่าถูก 

กล้าแสดงออกในการคิด การพูด การกระทำการออกความเห็นในการทำงานใด ๆ ดว้ย

ความมั่นใจไม่มีความลังเล หรอืหวั่นวิตกในความสามารถของตน 

   สรุปได้ว่า ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง บุคลิกของบุคคล มคีวามกล้า

หาญกล้าแสดงออกทั้งในด้านความคิด และการกระทำซึ่งอาศัยความรู ้รวมทั้ง

ประสบการณ์มีความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายไม่หวั่นวิตกต่อสิ่งที่

เป็นอุปสรรค 

  ความมีภาวะผู้นำ 

   เนตร์พัณณา ยาวิราช (2546, หนา้ 1) กล่าวว่า ผู้นำ คือ บุคคลที่ได้รับ

การยอมรับและยกย่องจากบุคคลอื่นซึ่งได้รับการแต่งตั้งขึ้นมาใหเ้ป็นหัวหน้าหรอืผู้นำใน

การดำเนินการต่าง ๆ 

   สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 14) กล่าวว่า ความเป็นผูน้ำ หมายถึง ผูน้ำ

มีภาระหน้าที่ และความรับผดิชอบโดยตรงที่จะต้องวางแผน สั่งการ ดูแล และควบคุมให้

บุคลากรขององค์กรปฏิบัติงานต่าง ๆ ใหป้ระสบความสำเร็จตามเป้าหมาย และ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 
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   สุรางค์ วเิชียรพงษ์ (2556, หนา้ 39)กล่าวว่า ผูน้ำ คือ บุคคลหรือกลุ่ม

บุคคลที่ได้รับการยอมรับอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการทำหน้าที่ของตำแหน่งผูน้ำ 

เช่น การชีแ้นะ สั่งการและช่วยเหลอืให้กลุ่มปฏิบัติงานได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

เพื่อทำหนา้ที่นำพาสมาชิกในการดำเนินการต่าง ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผูน้าจะต้องถึงพรอ้มด้วยความรูพ้ัฒนาตนเองอยู่เสมอและมีเมตตาธรรม 

   กุลสิรณิัฐ์ วงศ์สุขจติร (2557, หนา้ 17-18) กล่าวว่า ความเป็นผู้นำ 

หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะบางอย่าง คอื สามารถสอดแทรกอิทธิพลบาง

ประการอันก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มได้มากที่สุด สามารถนำกลุ่มไปในทิศทางที่

ต้องการ เป็นบุคคลที่มีส่วนร่วมและเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการแสดงบทบาท หรอืพฤติกรรม

ความเป็นผู้นำ 

   สิรกิร สินสม (2558, หนา้ 11) สรุปว่า ผู้นำ หมายถึง การเป็นบุคคลที่มี

หนา้ที่นำบุคคลอื่นในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

   สรุปได้ว่า ความมภีาวะผูน้ำ หมายถึง บุคคลที่ได้รับการยอมรับ การยก

ย่อง การไว้วางใจให้เป็นผู้นำ จากบุคคลอื่น เป็นผู้มีความรูค้วามสามารถ เป็นที่เคารพของ

บุคคล เพื่อการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  ความตรงต่อเวลา 

   เอือ้มพร ลาโยธี (2552, หนา้ 8-9) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา หมายถึง 

การเคารพเวลาในการเรียน การปฏิบัติงาน การส่งงานการเข้าแถว และการร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ 

   อัญชสิา สุรยี์แสง (2553, หน้า 30) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา คือการ

ตรงต่อเวลาที่กำหนดหรอืนัดหมาย การรูจ้ักแบ่งเวลาใหเ้หมาะสม ใชเ้วลาให้เป็นประโยชน์ 

เช่น มาโรงเรียนก่อนเวลาโรงเรียนเข้าเสมอ ถึงเวลาเข้าช้ันเรียนตรงเวลา ไม่ผลัดวันส่งงาน 

นัดใครไว้ไปตรงตามเวลานัด อ่านหนังสือตามเวลาที่กำหนดการส่งของที่ยืมมาตามนัดหมาย 

   สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 14) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา หมายถึง 

การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้สำเร็จภายในเวลาที่กำหนดและปฏิบัติตนในขณะทำกิจกรรม

ได้เหมาะสมกับเวลา 

   อธิกา ป่าขมิน้ (2556, หนา้ 33) กล่าวว่า การตรงต่อเวลา เป็นการ

กระทำกิจกรรมใด ๆ ที่ต้องมีการวางแผนและให้เสร็จตามกำหนดเวลา ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งที่มี

คุณค่าที่สุดและเมื่อเวลาผ่านไปแล้วเราไม่สามารถเรียกกลับคืนมาได้ ดังนั้น เราต้อง
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บริหารเวลาใหคุ้้มค่ามากที่สุดเท่าทีเ่ป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาไปโดยเปล่าประโยชน์จะไม่

เกิดประโยชน์อะไรขึ้นมาเลยก็จะเสียโอกาสในภายหลัง การที่จะมีความสุขที่สุด คือ การ

รู้จักจัดการและมีการวางแผนการใช้เวลาในการทำกิจกรรมใด ๆ ให้ถูกต้อง และพยายาม

ทำให้เสร็จสิน้ตามกำหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ทำให้ชีวติมคีวามสุข

ตลอดจนอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นและสังคมได้ด้วยดี 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ (2561, หนา้ 

5) ได้ให้ความหมายไว้ คือ ความตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรมต่างๆ ทุกๆ เรื่องทั้งเรื่อง

กิจวัตรประจำวันของตัวนักเรียนเอง และความตรงต่อเวลาในการทำภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ

ผูอ้ื่น 

   ศริิลักษณ์ เบญจภุมริน (2564, ออนไลน์) ได้ให้นยิามของคำว่า การตรง

ต่อเวลาไว้ว่า การตรงต่อเวลา หมายถึง การถือตามกำหนดเวลา สำหรับกิจการอย่างใด

อย่างหนึ่ง 

   สรุปได้ว่า ความตรงต่อเวลา หมายถึง บุคคลที่ถือตามกำหนดเวลา 

สำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่ต่อตนเองและที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น 

 6. คุณลักษณะผู้มีวินัยในตนเองของนักเรยีน 

  นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผู้มีวินัยในตนเอง ดังนี้ 

   กมลจันทร์ ช่ืนฤทธิ (2550, หนา้ 16) กล่าวว่า คุณลักษณะของวินัยใน

ตนเองมพีฤติกรรมที่แสดงออกที่สำคัญดังนี้ 

    1. มีความรับผดิชอบ 

    2. มีระเบียบและปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของสังคม 

    3. มีความเชื่อมั่นในตนเอง 

    4. มีความรูส้ึกรับผดิชอบ 

    5. ไม่กังวลใจ 

    6. ความตั้งใจจริง 

    7. มีลักษณะความเป็นผูน้ำ 

    8. ตรงต่อเวลา 

    9. มีความซื่อสัตย์จริงใจ 

    10. เสียสละ 

    11. มีเหตุผล กล้าคิด กล้าพูด กล้าทา 
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    12. มีความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 

    13. มีความอดทน 

   หลักสูตรสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2552, หน้า 1) มุ่งพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทยมีศักยภาพในการศกึษาต่อและ

ประกอบอาชีพได้ กำหนดจุดมุ่งหมายซึ่งถือเป็นมาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์

ซึ่งความมวีินัย หมายถึงการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑ์ของโรงเรียน ครอบครัวและชุมชน โดย

ประพฤติปฏิบัติตนเองตามนี้ 

    1. ตรงต่อเวลา 

    2. ปฏิบัติตนตามหน้าที่ของตนเองและยอมรับผลการกระทำของ

ตนเอง 

    3. ปฏิบัติตนตามระเบียบและกฎเกณฑ์ของโรงเรียน 

    4. ทำกิจวัตรของตนเองตามกำหนดเวลา 

    5. เคารพสิทธิของผูอ้ื่น 

   (Ausubel 1965, pp. 459-460 อ้างถึงใน ยุภา เกิดศริิ 2558, หนา้ 15) 

ได้เสนอว่า ผู้มีวินัยในตนเองจะมีคุณลักษณะ ดังนี้ 

    1. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม 

    2. เช่ือม่ันในตนเอง 

    3. พึ่งตนเองได้ 

    4. ควบคุมอารมณ์ได้ 

    5. อดทน 

   ทัศนยีา แสนทิพย์ (2559, หนา้ 32) ได้สรุปว่า การมีวินัยในตนเองเป็น

คุณลักษณะของบุคคลที่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมที่เกิดขึน้จากสามัญสํานกึ

จากภายในจติใจที่ได้รับการอบรม ปลูกฝัง ซึมซาบของมนุษย์ในสังคมด้วยความสมัครใจ

และมีความมุ่งมั่นที่จะกระทําในสิ่งที่ดีซึ่งประกอบด้วย ความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ 

ความซื่อตรง มคีวามเมตตา ใจกว้าง มีเหตุผล มีความกล้า ความเชื่อมั่นในตนเอง มีความ

อดทน ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้จะอยู่ติดตัวในแต่ละบุคคลตลอดไป 
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   เบญญาภา หลวงราช (2560, หน้า 42) ได้สรุปว่า ความมวีินัยในตนเอง

ประกอบด้วย 6 คุณลักษณะ ได้แก่ การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ความรับผดิชอบ ความเป็นผู้นำ ความอดทน และความตรงต่อเวลา 

   นรศิรา ภูถมทอง (2563, หน้า 43) ได้สรุปว่า คุณลักษณะผูท้ี่มวีินัย มี

ดังนี้  

    1. มีความอดทน หมายถึง สามารถทำกิจกรรมหรอืงานให้สำเร็จได้

ด้วยตนเอง ความเข้มแข็ง ความหนักแน่นของจิตใจในการควบคุมอารมณ์จิตใจและ

ร่างกายให้สามารถเผชิญกับเหตุการณ์ต่าง ๆ และทำงานให้สำเร็จลุล่วงไปได้ 

    2. มีความรับผดิชอบ หมายถึง ความตั้งใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ของ

ตนเองด้วยความเพียรพยายามอย่างละเอียดรอบคอบ และยอมรับผลแห่งการกระทำของ

ตนด้วยความเต็มใจ 

    3. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม และตรงต่อเวลา หมายถึง การ

ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคมนั้น ๆ ที่ได้วางไว้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามจุดหมาย

ปลายทางที่ได้วางไว้และปฏิบัติหน้าที่กิจกรรมต่าง ๆ ได้ทันระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

   สรุปได้ว่า คุณลักษณะของผูม้ีวนิัยในตนเอง หมายถึง บุคคลที่สามารถ

ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเองได้และแสดงพฤติกรรมออกมาในสิ่งที่ดีโดยจะอยู่

ติดตัวแต่ละบุคคลตลอดไป 

การพัฒนาวนิัยนักเรียน 

 1. ความหมายการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

  นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนาวนิัยนักเรียน 

ดังนี้  

   ดารารัตน์ ทัพโต (2554, หน้า 33) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนา

วินัยไว้ว่า การพัฒนาวินัยนักเรียนเป็นการนําแนวทางที่โรงเรียนกําหนดไว้ไปสู่การปฏิบัติ 

โดยที่บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมกําหนดและเผยแพร่ใหเ้ข้าใจแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้

นักเรียนได้เล็งเห็นคุณค่าและถือปฏิบัติตามข้อกําหนดของโรงเรียน 

   สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 21) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนา

วินัยนักเรียนไว้ว่า เป็นการพัฒนาวนิัยนักเรียนเป็นงานที่สําคัญที่อยู่ในขอบข่ายของการ

บริหารงานกิจการนักเรียนและเป็นการกําหนดแนวปฏิบัติของโรงเรียนที่บุคลากรทุกฝ่ายมี
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ส่วนร่วมกําหนดและทําการเผยแพร่ให้เข้าใจแนวปฏิบัติที่ชัดเจนเพื่อให้นักเรียนได้เล็งเห็น

คุณค่าและถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง วนิัยเป็นสิ่งที่มคีวามสําคัญและจําเป็นต่อการดําเนิน

ชีวติ การเสริมสร้างวินัยซึ่งเป็นการปลูกฝังวินัยพืน้ฐานใหก้ับนักเรียนครูและบุคลากรทุก

ฝ่ายในโรงเรียนมีหน้าที่อบรมสั่งสอนให้นักเรียนมีวนิัยในตนเองโดยการปฏิบัติตนเป็น

ตัวอย่างที่ดีจนเป็นนิสัยนักเรียนก็จะสามารถปฏิบัติตามจนเคยชินและกลายเป็นนิสัยที่ตดิ

ตัวไปตลอด ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีบทบาทหนา้ที่ให้แนวคิดแนวปฏิบัติกํากับ

ดูแลและเสริมสร้างวินัยนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

   วิญญู สาโถน (2557, หน้า 6) ได้อธิบายความหมายของการพัฒนาวินัย

ว่า หมายถึงการดําเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นไปใน

แนวทางที่เหมาะสมถูกต้อง ตามนโยบายของโรงเรียนและชุมชน เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียน 

   กุลสิรณิัฐ์ วงศ์สุขจติร (2557, หนา้ 17) สรุปว่าการพัฒนาวินัยนักเรียน 

หมายถึง กิจกรรมหรอืโครงการที่โรงเรียนจัดขึน้เพื่อควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของ

ตนเองให้เป็นไปตามที่ 

ตนเองมุ่งหวัง และเป็นสิ่งนําความเจรญิมาสู่ตนเองและผู้อื่น ไม่ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์

ของโรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

   นฤมล ณรงค์วิชัย (2561, หน้า 47) ได้สรุปว่าการพัฒนาวินัย หมายถึง 

การดําเนินการเพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนให้เป็นไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติในทางที่ดีนําความเจริญมาสู่ตนเองและผูอ้ื่น ไม่ขัดต่อ

ระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ้ื่น นักเรียนสามารถควบคุม

พฤติกรรมได้ด้วยตนเอง 

   จากการศกึษาความหมายของการพัฒนาวินัย สรุปได้ว่า การพัฒนาวินัย 

หมายถึง การดําเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาพฤติกรรมนักเรียนใหเ้ป็นไปในแนวทาง

ที่เหมาะสมถูกต้อง เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ไม่ให้ขัดต่อระเบียบกฎเกณฑ์

ของโรงเรียนและสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่นนักเรียนสามารถควบคุมพฤติกรรมของ

ตนเองได้ 

 2. ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

   นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาวินัย

นักเรียน ไว้ดังนี้ 
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   1. ทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) ทฤษฎีการเกิด

วินยัในตนเอง Mowrer (1950) ซึ่งกล่าวว่า เป็นการเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้น 

นักจิตวิทยาทั้งหลายเชื่อว่าจะต้องมพีืน้ฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั้งเติบโตขึน้มา 

สิ่งสําคัญคือความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูอันจะเป็นทางนําไปสู่

ความสามารถในการให้รางวัลตนเองหรอืความสามารถควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้น ซึ่งเมา

เรอร์ได้อธิบายว่า ทารกหรือเด็กจะต้องเรียนรูจ้ากผู้ที่เลีย้งดูตน โดยที่การเรียนรู้นี้จะเกิดใน

ภาพอันเหมาะสมเท่านั้น การเรียนรู้ของทารกหรอืเด็กนี้จะเกิดขึ้นหลายระดับ และมี

ขั้นตอนดังต่อไปนีบุ้คคลที่สําคัญต่อการเรียนรูข้องทารกหรือเด็กคือบิดามารดาหรือผู้เลีย้ง

ดูซึ่งเป็นผู้ที่บําบัดความต้องการของทารก เช่น หิวก็ได้ดื่มนม ร้อนก็ได้อาบนํ้า ยุงกัดก็มีผู้

ปัดให ้ฯลฯ เมื่อทารกได้รับการบําบัดความต้องการก็จะรู้สกึสบาย พอใจและมีความสุข

ความรูส้ึกของทารกนี้จะรุนแรงมาก และติดตรึงอยู่ในสํานึกของทารกไปจนเติบโตขึน้ การ

ที่ทารกได้รับการบําบัดความตอ้งการจนรูส้ึกสบาย พอใจและมีความสุขนั้น สิ่งที่เกิดควบคู่

กับเหตุการณ์นี้อยู่เสมอทุกครั้งก็คือ การปรากฏตัวของบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูในขณะ

ที่มาปรนนบิัติเด็ก การบําบัดความตอ้งการของเด็กกับบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูเป็นสิ่ง

ควบคู่กันเสมอในการรับรู้ของเด็กจงึถ่ายทอดมายังบิดามารดา ทําให้การปรากฏตัวของ

บิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูก่อให้เกิดความพอใจและความสุขแก่เด็กได้เด็กจึงเกิดความรักและ

พอใจในบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูตน ซึ่งเมาเรอร์เชื่อว่าการรักและพอใจบิดามารดานั้น

จะต้องเกิดจากการเรียนรูเ้ช่นนีโ้ดยมีความสุข ความพอใจที่ได้รับการบําบัดความต้องการ

มาก่อน ถ้าไม่มีเหตุการณ์เช่นนีใ้นเด็ก เช่น เมื่อหวิก็ไม่ได้กิน หรอืได้กินยามไม่หิว เด็กก็จะ

ไม่เกิดความพอใจ เด็กก็จะไม่มีรากฐานในการที่จะเรียนรู้ที่จะรักและพอใจบิดามารดาหรอื

ผูเ้ลี้ยงดูตนนั้นก็คือบุคคลที่สําคัญต่อการเรียนรูเ้ริ่มแรกของทารกหรอืเด็กก็คือบิดามารดา

หรอืผูเ้ลี้ยงเด็กซึ่งอาจจะเป็นบิดามารดาหรอืผู้อื่นก็ได้ความรักและความผูกพันของเด็กก็

นําไปสู่การปฏิบัติตามคําอบรมสั่งสอน หรอืการเลียนแบบผูท้ี่ตนรักและพอใจ  

   กล่าวคือ จากความรักและพอใจของเด็กที่มตี่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดู 

จงึทําให้เมื่อบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูมกีารอบรมสั่งสอนเด็กหรอืมีการกระทํา หรอืพูดจา

อย่างไรก็จะเกิดการทําตามหรอืเลียนแบบคําพูด หรอืการกระทําตามที่บิดามารดาหรอืผู้

เลี้ยงดูสั่งสอน หรอืตามที่เห็นบิดามารดาหรอืผูเ้ลี้ยงดูกระทํา ซึ่งการกระทําของเด็กเช่นนี้

จะทําให้เขาเกิดความสุขความพอใจได้เอง อันเป็นลักษณะการให้รางวัลและชมเชยตนเอง

โดยบุคคลไม่ได้หวังผลจากภายนอก การเลียนแบบผูเ้ลี้ยงดูตนของเด็กจะทําทั้งที่ดีและไม่ดี
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เท่า ๆ กันตราบเท่าที่ลักษณะนั้นเป็นลักษณะของผู้ที่ตนรักและพอใจ เช่น ถ้าเด็กเห็นผู้เลีย้ง

ดูสูบบุหรี่เสมอเมื่อเด็กสูบบุหรี่บ้างก็จะมีความสุขความพอใจ เพาระเป็นลักษณะของผู้ที่ตน

รักตนพอใจมาก่อนความสามารถในการให้รางวัลตนเองนี้ เมาเรอร์เชื่อว่า เป็นลักษณะที่

แสดงถึงการบรรลุนิติภาวะทางจิตของบุคคลนั้น โดยจะปรากฏขึ้นในเด็กปกติที่อายุ

ประมาณ 8-10 ขวบ และจะพัฒนาต่อไปจนสมบูรณ์ เมื่อเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ฉะนั้นผูท้ี่บรรลุ

นิตภิาวะทางจติอย่างสมบูรณ์ จึงเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมี

เหตุผลในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น ในการโต้ตอบ เมื่อเกิดความคับข้องใจ เมื่อเกิดความกลัว 

ในการมคีวามรักและในการมีอารมณ์ต่าง ๆ ฯลฯ ส่วนผู้ที่ขาดวินัยในตนเองหรอืขาดการ

ควบคุมตนเองก็เพราะไม่ได้ผ่านการเรียนรู้ต้ังแต่วัยทารกจึงกลายเป็นบุคคลที่ขาดความ

ยับยั้งช้ังใจในการกระทําและกลายเป็นผู้ทําผดิ กฎเกณฑ์และกฎหมายของบ้านเมอืงอยู่

เสมอ ในรายที่รุนแรงอาจกลายเป็นอาชญากรเรือ้รังหมดโอกาสที่จะแก้ไข 

   จากการศกึษาทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mowrer) สรุป

ได้ว่าการเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้นๆ มพีืน้ฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิด และจะพัฒนา

ต่อไปเมื่อเตบิโตเป็นผู้ใหญ่โดยสิ่งสําคัญคือความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดามารดาหรอื

ผูเ้ลี้ยงดู เพื่อนําไปสู่ความสามารถที่จะควบคุมตนให้ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลในสถานการณ์

ต่าง ๆ หรอืความสามารถในการควบคุมตนเองได้เมื่อโตขึน้ 

   2. ทฤษฎีควบคุม (Control theory) ทฤษฎีควบคุมเป็นอกีทฤษฎีหนึ่งที่ให้

แนวคิดในการฝกึวินัยทฤษฎีนีก้่อตั้งขึ้นบนพืน้ฐานของโปรแกรมการฝกึวินัยที่ประสบ

ความสําเร็จตามความคิด Glasser (1990) ซึ่งกล่าวว่า เด็กไม่สามารถถูกควบคุมโดยผู้ใหญ่

ได้การบังคับใหเ้ด็กทําในสิ่งที่เด็กไม่ตอ้งการทําจะไม่เกิดประโยชน์อะไรเลยเพราะเขาจะไม่

เห็นความสําคัญในสิ่งที่เขาถูกบังคับใหท้ําวิธีการหน่ึงที่จะลดความรูส้ึกคับข้องใจและความ

เบื่อหน่ายจาการถูกบังคับการทําให้เขาเรียนรู้งานตรงกับความตอ้งการของเขาซึ่งสามารถ

ทําได้โดยประเมินความใจของเขาแล้วกําหนดให้ทํางานที่ตรงกับความสนใจฝกึใหเ้ขารู้จัก

การวางแผนการทํากิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมในช้ันเรยีน หรอืกิจกรรมอื่น ๆ ที่

สอดคล้องกับเหตุการณ์ในโลกภายนอกอีกวิธีหนึ่ที่จะบรรเทาความรู้สกึดังกล่าวคือการให้

อํานาจเขาที่จะกําหนดการกระทําและรับผิดชอบต่อการกระทําของเขามากกว่าที่จะใช้

อํานาจบังคับให้เขาต้องทําลักษณะของครูที่ใช้อํานาจมากในการบังคับเด็กกลาสเซอร์เรียก

ลักษณะนีว้่าผูจ้ัดการที่เป็นเจ้านาย (Boss manager) ส่วนลักษณะของครูที่ใช้อํานาจน้อยใน
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การบังคับเด็กกลาสเซอร์เรียกลักษณะนีว้่าผู้จัดการแบบผูน้ํา (Lead manager) การฝึกวินัย

ตามทฤษฎีนีค้รูควรจะต้องดําเนนิการตามขั้นตอนทั้ง 5 คอื 

    2.1 พัฒนากิจกรรมของโรงเรียนให้สอดคล้องเหมาะสมกับความ

สนใจของเด็ก 

    2.2 แสดงให้เด็กเห็นถึงความคาดหวัง 

    2.3 ถามเด็กว่าลองพิจารณาดูซิว่างานที่เราทํานั้นเราได้ทําอย่างดี

ที่สุดหรอืไม่ 

    2.4 ในช่วงแรกคอยเป็นผู้อํานวยความสะดวกและให้คําแนะนํา 

    2.5 เมื่อมีปัญหาเกิดขึน้ต้องร่วมกับเด็กในการแก้ปัญหาเพื่อให้การทํา

กิจกรรมนั้นดําเนินต่อไป  

   จากการศกึษาทฤษฎีควบคุม (Control theory) สรุปได้ว่า เป็นทฤษฎีที่

อาศัยพืน้ฐานข้อตกลงที่ของมนุษย์มีความต้องการพยายามควบคุมพฤติกรรมและการ

ดําเนนิชีวิตของตนเองให้ได้รับความพึงพอใจ โดยครูเข้าถึงความต้องการของเด็กแต่ละคน

เพื่อให้คําแนะนําเด็กรวมถึงแนวทางที่จะนําไปสู่การมพีฤติกรรมในการควบคุมตนเองได้

มากขึ้น 

   3. ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s moral 

development Theory) ตามแนวคิดของโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976, อ้างถึงใน พรรณทิพย์ 

ศริิวรรณบุศย์, 2553, หน้า 73-74) โคลเบอร์กได้แบ่งพัฒนาการทางจรยิธรรมออกเป็น  

3 ระดับ ดังนี้ 

   1. ระดับก่อนกฏเกณฑ์ (Pre-conventional level) เป็นขั้นเริ่มมีจริยธรรม

ของเด็กอายุ 2-12 ปีพฤติกรรมทางจรยิธรรมของบุคคลจะขึน้อยู่กับเหตุผลที่ผู้มีอํานาจ

กําหนดให้หรอืเพื่อผลประโยชน์ของตนเองเป็นใหญ่จะใช้การลงโทษและรางวัลเป็นการ

ตัดสินความถูกผดิไม่คํานึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นกับผูอ้ื่นแบ่งพัฒนาการทางจริยธรรม เป็น  

2 ขัน้ ได้แก่  

    ขั้นที่ 1 ขัน้จริยธรรมของผู้อื่น (Heteronomous morality) เป็นขั้นหลบ

หลีกการลงโทษจะเคารพ และทําตามกฎเกณฑ์หรอืคําสั่งของผูใ้หญ่ เพื่อหลีกเลี่ยงการ

ลงโทษการตัดสินว่าพฤติกรรมใดถูกหรือผิด ขึ้นอยู่กับผู้มีอํานาจเหนือพฤติกรรมของตน

กําหนดเช่นบิดามารดาหรอืครูอาจารย์  
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    ขั้นที่ 2 ขัน้ผลประโยชน์ของตนเป็นใหญ่ (Individualism and 

instrumental purpose and exchange) เป็นขั้นแสวงหารางวัลเด็กจะทําพฤติกรรมที่ดงีาม

ทําตามคําสั่งและกฎระเบียบต่าง ๆ เพื่อใหไ้ด้มาในสิ่งที่ตนตอ้งการและขึน้อยู่กับรางวัล 

หรอืสิ่งของที่ตนจะได้รับ เช่น ทําดเีพราะต้องการคําชมเชยหรอืได้รับสิ่งของรางวัลเป็นการ

ตอบแทน 

   2. ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) มีอายุประมาณ 12 ปีขึ้นไป 

เป็นขั้นเริ่มมจีรยิธรรมตามกฎและประเพณีนิยมของสังคมหรอืของกลุ่มเริ่มใชก้ฎเกณฑ์

กําหนดความถูกต้องความดีไม่อยากทําผดิ เพราะต้องการให้กลุ่มหรอืสังคมยอมรับ

แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 3 ขัน้ใช้การยอมรับของสังคมเป็นเหตุผลในการตัดสิน (Mutual 

interpersonalexpectations relationships and interpersonal conformity) เด็กจะทําตาม

ความเห็นชอบของกลุ่มทําตามกฎเกณฑ์ของสังคมหรอืทําตามแบบฉบับของสังคมเพื่อ

ต้องการการยอมรับของกลุ่มหรอืสังคม 

    ขั้นที่ 4 ขั้นใช้ระเบียบแบบแผนหรอืกฎเกณฑ์ของสังคมเป็นเหตุผลใน

การตัดสิน (Social system and conscience) เป็นขั้นที่เด็กจะทําตามหน้าที่ของสังคมใช้

กฎเกณฑ์ระเบียบแบบแผนและประเพณีของสังคมที่กําหนดไว้เป็นเกณฑ์ในการดําเนินชีวติ

ปฏิบัติหน้าที่ตามค่านิยมและกฎเกณฑ์ของสังคมเช่นไม่ฆ่าสัตว์เพราะผดิศีลลูกผู้ชายต้อง

บวชเรยีน เป็นต้น 

   3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์สังคม (Post conventional level) มีอายุประมาณ 

20 ปีขึน้ไประยะนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมขึน้อยู่กับอิทธิพลของสังคมสิ่งที่ถูกต้องดีงามคือ

สิ่งที่คนในสังคมส่วนมากยอมรับและจากการเรียนรูใ้นการเป็นสมาชิกของสังคมทําให้

บุคคลพัฒนาสิ่งที่ดไีด้ดว้ยตนเองแบ่งเป็น 2 ขั้น ได้แก่ 

    ขั้นที่ 5 ขัน้ใช้สัญญาสังคมและสทิธิส่วนบุคคลเป็นเหตุผลในการ

ตัดสิน (Social contract or utility and individual rights) การตัดสินใจทําสิ่งที่ถูกที่ควรเกิด

จากการตกลงกันของบุคคลในสังคมเป็นการปฏิบัติตามสัญญาสังคมเพื่อประโยชน์สุขของ

ทุกคนในสังคมและเพื่อพิทักษ์สิทธิของทุกคนในสังคมการเข้าใจว่าบุคคลในสังคมต่างมี

ค่านยิมและความเห็นแตกต่างกันตระหนักในค่านิยมและสิทธิของแต่ละคนก่อนที่จะเข้าสู่

สัญญาของสังคม 
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    ขั้นที่ 6 ขั้นใช้หลักการจริยธรรมที่เป็นสากลเป็นเหตุผลในการตัดสิน 

(Universal ethical principle) การตัดสนิใจทําสิ่งที่ถูกที่ควรมาจากต้องการปฏิบัติตามความ

ถูกต้องหรอืหลักการที่เป็นสากลเป็นความถูกต้องที่ได้รับการยอมรับจากคนส่วนมากทั่ว

โลกและทุกสังคม เช่น ความเสมอภาคสิทธิของมนุษย์และการเคารพในศักดิ์ศรีของมนุษย์

เป็นต้น 

   ต่อมาโคลเบอร์ก (Kohlberg, 1976 อา้งถึงใน พรรณทิพย์ ศริิวรรณบุศย์, 

2553) ได้ทําการศึกษาค้นคว้าอย่างต่อเนื่องในปี ค.ศ. 1983 จงึได้พัฒนาการทางจริยธรรม

อีก 1 ขัน้ คอื  

    ขั้นที่ 7 ขั้นจรยิธรรมของผู้สูงอายุ (The cosmic perspective) โดยเชื่อ

ว่า เมื่อบุคคลเข้าสู่วัยสูงอายุบุคคลจะพัฒนาความงอกงามในจิตใจของตน (Spiritual 

growth) จะเลิกมุ่งหวังสิ่งตอบแทนในการกระทําเพราะการถึงจุดหมายปลายทางของชีวติ

การกอบโกยการเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนจะลดน้อยลงจะเริ่มเอื้อเฟื่อ เผื่อแผ่ต่อคนอื่นและ

ทําความดโีดยไม่หวังผลตอบแทนคํานงึถึงแต่ความสบายใจความสุขสงบในบั้นปลายชวีิต

เท่านั้น 

   จากการศกึษาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก สามารถ

สรุป ทฤษฎีพัฒนาการทางจรยิธรรมของโคลเบอร์ก ได้ว่า พัฒนาการทางจริยธรรมของ

บุคคลจะพัฒนาขึน้เป็นลําดับขั้น โดยเริ่มจากขั้นแรกก่อน แต่ละระยะเวลาแต่ละขั้นนั้นจะ

แตกต่างกันแล้วแต่บุคคลหรอือาจอยู่ในขั้นที่คาบเกี่ยวกันได้ โดยพัฒนาการทางจริยธรรม

จะดําเนินไปเหมอืนกับพัฒนาการทางความคิดและเหตุผลและจะค่อยๆ เปลี่ยนแปลงใน

สามารถแยกแยะขอ้ดี ข้อเสีย โดยมีการจัดระบบขึน้ใหม่นําไปสู่การสร้างสมดุลของเหตุผล 

   4. ทฤษฏีการปรับพฤติกรรม (Behavior modification theory) ทฤษฎีการ

ปรับพฤติกรรม (Skinner, 1974, p. 124, อ้างถึงใน สุเทพ แสวงธรรม, 2553, หนา้ 22-23) 

ทฤษฎีนีป้ระยุกต์มาจากทฤษฎีการวางเงื่อนไขวิบากกรรม (Operant conditioning) ที่อธิบาย

หลักการเรียนรู้ว่า มนุษย์สามารถพัฒนาตนเองได้โดยอาศัยหลักการปรับพฤติกรรมซึ่งจะ

เจาะจงเฉพาะกระบวนการเรียนรูแ้บบการกระทํา อันเป็นการเรียนรูแ้บบการกระทําอันเป็น

การเรียนรูถ้ึงความสัมพันธ์ระหว่างผลกรรมที่เกิดขึน้จากพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกจะมี

ผลในการกําหนดถึงการแสดงพฤติกรรมในอนาคต พฤติกรรมที่แสดงออกแล้วได้รับผลที่

พึงพอใจ จะมีแนวโน้มให้เกิดพฤติกรรมนัน้อีก ความพึงพอใจดังกล่าวเป็นผลมาจากการ

เสริมแรง 
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    4.1 วธิีเสริมแรง ที่ใชก้ันทั่วไป เช่น การชมเชย การพูดยกย่อง การ

ยอมรับ การให้ คะแนน ตลอดจนการให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เขาสนใจในทํานอง

เดียวกันพฤติกรรมที่แสดงออกแล้วได้รับผลที่ไม่พึงพอใจพฤติกรรมนั้นจะไม่เกิดขึ้นซํ้า เช่น 

นักเรียนสามคนร่วมวงสนทนากัน ถ้าในขณะที่คนหนึ่งกําลังพูดสองคนไม่สนใจฟังข้ามไป

พูดกันเอง นักเรียนคนแรกจะหยุดพูดทันทีเพราะเกิดความไม่พึงพอใจ 

    4.2 การลงโทษ เป็นการให้สิ่งที่ไม่พึงพอใจเพื่อหยุดยั้งหรอืระงับ

พฤติกรรม เช่น นักเรียนไม่ส่งการบ้าน ครูลงโทษโดยการเฆี่ยนตี พฤติกรรมไม่สงการบ้าน

จะลดลงการเสริมแรงและการลงโทษเป็นวิธีการปรับพฤติกรรม ถ้าตอ้งการใหเ้กิด

พฤติกรรมใดก็ใช้วธิีเสริมแรง และถ้าไม่ตอ้งการใหเ้กิดพฤติกรรมใดก็ใช้วธิีลงโทษขั้นตอน

การปรับพฤติกรรมโดยใช้กิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

     1. กําหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

     2. สํารวจพฤติกรรมที่ทุกคนสนใจ เพื่อจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง

กับความสนใจมคีวามสนุกสนานและเกิดความสําเร็จ 

     3. กําหนดตัวเสริมแรง    

   การปรับพฤติกรรมมคีวามเหมาะสมกับการปลูกฝังวินัย ดังนี้ 

    1. การปรับพฤติกรรม สามารถปรับพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ

บุคคลใหเ้ป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ เช่น การปรับพฤติกรรมของคนที่พูดคําหยาบคาย 

ให้เป็นคนที่พูดจาสุภาพเรียบร้อยหรอืปรับจากคนที่ไม่มีวนิัยใหเ้ป็นคนที่มวีินัยในตนเอง 

มากขึ้น 

    2. การปรับพฤติกรรมที่วัตถุประสงค์ในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

หรอืพัฒนาให้บุคคลมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์โดยตรง จงึเป็นวิธีการที่เน้นภาคปฏิบัติและ

ช่วยเสริมใหก้ารปลูกฝังจรยิธรรมโดยวิธีกระจ่างค่านิยม และวธิีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 

บรรลุเป้าหมายในการแสดงออกเป็นพฤติกรรมเชิงจริยธรรมมากขึ้น 

    3. การปรับพฤติกรรมไม่จําเป็นต้องปรับพฤติกรรมโดยตรง เพราะ

เป็นวิธีที่ฝกึอบรมให้ผู้สนใจสามารถเข้าใจ และทําหน้าที่เป็นผู้ปรับพฤติกรรมได้ จึงเพิ่ม

จํานวนผูร้ับผิดชอบการปลูกฝังจริยธรรมโดยวิธีการปรับพฤติกรรมได้ตามความจําเป็น 

    4. การปรับพฤติกรรมมีวัตถุประสงค์ให้บุคคลปรับพฤติกรรมตนเอง 

หรอืควบคุมตนเองใหม้ีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ จึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ

ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมซึ่งมุ่งใหทุ้กคนตระหนักในการทําความดีดว้ยตนเอง 
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   จากการศกึษาทฤษฏีการปรับพฤติกรรม (Behavior modification theory) 

สรุปได้ว่า พฤติกรรมของคนเราจะถูกควบคุมโดยเงื่อนไขการเสริมแรงและเงื่อนไขการ

ลงโทษ วธิีการปลูกฝังจริยธรรม หากต้องการปลูกฝังพฤติกรรมใด ๆ ก็ต้องจัดเงื่อนไข

เพื่อให้ผู้กระทําพฤติกรรมนั่นได้รับแรงเสริม และหากต้องการลดพฤติกรรมใด ๆ ก็ต้องจัด

เงื่อนไขเพื่อให้ผู้กระทําพฤติกรรมนั้นไม่ได้รับแรงเสริม 

 3. ลักษณะการพัฒนาวินัยนักเรยีน 

  นักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงลักษณะการพัฒนาวินัยนักเรียน ไว้ดังนี้ 

   อัญชสิา สุรยี์แสง (2553, หน้า 30) ได้สรุป คุณลักษณะของผู้ที่มวีินัยใน

ตนเอง ดังนี ้ 

    1. ความรับผดิชอบ ได้อธิบายลักษณะของบุคคลที่มคีวามรับผดิชอบ 

คือ บุคคลที่มคีวามตั้งใจเอาใจใส่ปฏิบัติหน้าที่ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม มีอารมณ์มั่นคง มี

การวางแผน อดทนและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคเพื่อใหง้านบรรลุผลสําเร็จตามเป้า 

    2. มารยาท เป็นการแสดงออกถึงความเป็นไทยที่ดงีามทางกิรยิา และ

วาจา ที่ปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพอ่อนน้อม มีสัมมาคารวะ และมิตรภาพที่ด ีการ

ปลูกฝังมารยาทไทยใหเ้ยาวชนเป็นสิ่งจําเป็นอย่างยิ่ง เพื่อจะได้นําไปประพฤติปฏิบัติร่วมกัน

อนุรักษ์ และรักษามารยาทไทยอันดีงามสบืต่อไป 

     2.1 มารยาทในการแสดงความเคารพ การแสดงความเคารพ

สามารถการทําได้หลายวิธี เช่น การไหว้ การกราบ การคํานับ การยืน การนั่ง การเดิน 

เป็นต้น ซึ่งจะปฏิบัติแตกต่างกันไปตามวาระ โอกาส บุคคล และสถานที่ 

     2.2 มารยาทในการสนทนา การสนทนา เป็นการถ่ายทอด

ความรูส้ึกนึกคิด การแสดงความคิดเห็น โดยการพูดคุยโต้ตอบกัน การสนทนาจงึเป็น

สื่อกลางที่ทําให้มนุษย์รับรู้ เข้าใจซึ่งกันและกัน 

     2.3 การมีสัมมาคารวะสัมมาคารวะเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงความ

เคารพนอบน้อมทั้งทางกาย วาจา และใจต่อผูอ้ื่น รวมถึงการมีมารยาท และปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกต้อง 

    3. การแต่งกาย การแต่งกายของคนเรามีหลายลักษณะขึ้นอยู่กับ

ความชอบ รสนยิมโอกาส และสถานที่ ซึ่งควรคํานึงถึงมารยาทถึงการแต่งกายให้ถูกต้อง

ตามกาลเทศะ อกีทั้งการแต่งกายเป็นสิ่งที่แสดงบุคลิกภาพของบุคคลการแต่งกายที่ถูกต้อง

มีดังนี้ 
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     3.1 สวมเครื่องแต่งกายโดยคํานึงถึงโอกาส สถานที่และบุคคลที่

เราตอ้งไปพบ 

     3.2 สวมเสื้อผ้าที่เรยีบร้อยและไม่จําเป็นต้องมรีาคาแพง 

     3.3 แต่งกายมิดชิด ไม่เปิดเผยส่วนของร่างกายจนเกินไป 

    4. การตรงต่อเวลา การตรงต่อเวลาที่กําหนดหรอืนัดหมาย การรูจ้ัก

แบ่งเวลาให้เหมาะสม ใชเ้วลาใหเ้ป็นประโยชน์ เช่น มาโรงเรยีนก่อนเวลาโรงเรียนเข้าเสมอ 

ถึงเวลาเข้าชั้นเรยีนตรงเวลา ไม่ผลัดวันส่งงาน นัดใครไว้ไปตรงตามเวลานัด อ่านหนังสอื

ตามเวลาที่กําหนดการส่งของที่ยืมมาตามนัดหมาย 

   ดารารัตน์ ทัพโต (2554, หน้า 33) ได้สรุป การพัฒนาวินัยประกอบด้วย 

    1. แนวทางการพัฒนาวินัยในด้านการปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับ

สถานภาพการเป็นนักเรียนสามารถพัฒนาในแต่ละด้านได้ดังนี้ 

     1.1 ด้านการตรงต่อเวลา เป็นการทํากิจกรรมใด ๆ ที่ตอ้งมกีาร

วางแผนและให้เสร็จตามกําหนดเวลา ซึ่งถือว่าเวลาเป็นสิ่งที่มคี่ามากที่สุด เมื่อเวลาผ่านพ้น

ไปแล้ว เราไม่สามารถเรียกกลับคืนมาได้ ดังนั้น เราต้องบริหารเวลาให้คุ้มค่ามากที่สุด

เท่าที่จะเป็นไปได้ ถ้าหากปล่อยเวลาผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์ไม่เกิดประโยชน์อะไรขึน้เลย 

ก็อาจเสียโอกาสในภายหลัง การที่จะมีความสุขที่สุดในชีวติ คอื การรู้จัก การจัดการและมี

การวางแผนการใชเ้วลาในการทํากิจกรรมใด ๆ ให้ถูกต้อง และพยายามทําให้เสร็จสิน้ตาม

กําหนดเวลาและเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ทําให้ชีวิตมคีวามสุข ตลอดจนอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นและสังคมได้ดีด้วย 

     1.2 ด้านความสะอาด เป็นสิ่งที่ช่วยใหบุ้คคลรู้จักควบคุมตนเอง 

โดยการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีระเบียบ หากศึกษาในสถานศกึษาต้องปฏิบัติหน้าที่เวร

ประจําวันในการรักษาความสะอาดหอ้งเรียน และอาคารเรียน นอกจากนี้ ควรมีความสมํ่า

เสมอในการรักษาความสะอาดไม่ว่าจะเป็นความสะอาดของตนเอง บ้านเรือนที่อยู่อาศัย 

และสาธารณสถาน เช่น สวมใส่เสือ้ผา้สะอาด ทิ้งขยะในถังขยะ ไม่เขียนข้อความในบริเวณ

ที่ไม่ควร เป็นต้น 

     1.3 ด้านการแต่งกาย เป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล ที่แต่ละคนจะพึง

แสดงออกซึ่งสามารถบ่งบอกได้ถึงทัศนคตแิละอุปนิสัยของบุคคลนั้นได้เป็ นอย่างดี ทั้งนี้

เพราะคนที่แต่งกายดีมีระเบียบ ย่อมมบีุคลิกที่ด ีและดูภูมิฐานกว่าคนที่แต่งกายไม่ถูกต้อง

ตามกาลเทศะอย่างเห็นได้ชัด 
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   สมพงษ์ บุญญา (2555, หน้า 14) สรุปว่าคุณลักษณะของผู้ที่มวีินัย

จะต้องมคีุณลักษณะต่าง ๆ ที่สําคัญดังนี้คอื 

    1. มีความรับผดิชอบ หมายถึง การแสดงถึงความเอาใจใส่และ

ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งติดตามแก้ไขปรับปรุงงานนั้น ๆ ให้เป็นผลสําเร็จไป

ด้วยดี ยอมรับผลกระทําของตนในด้านผลดีและผลเสีย 

    2. การตรงต่อเวลา หมายถึง การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้สําเร็จ

ภายในเวลาที่กําหนดและปฏิบัติตนในขณะทํากิจกรรมได้เหมาะสมกับเวลา 

    3. การแต่งกาย หมายถึง การประพฤติตนในการแต่งกายที่มคีวาม

สะอาดเป็นไปตามระเบียบของสังคมที่ถูกต้องเหมาะสม การแต่งกายจะเป็นเครื่องบ่งบอก

ถึงบุคลิกภาพของบุคคลนั้น ๆ ว่าเป็นคนเช่นไร 

    4. ความเป็นผู้นํา หมายถึง ผูน้ํามีภาระหนา้ที่ และความรับผดิชอบ

โดยตรงที่จะต้องวางแผน สั่งการ ดูแลและควบคุมให้บุคลากรขององค์กรปฏิบัติงานต่าง ๆ 

ให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

    5. ความซื่อสัตย์ หมายถึง การกระทําหรอืความรูส้ึกที่เกี่ยว กับเรื่อง

การไม่ทุจรติและประพฤติไม่ชอบ การปฏิบัติตามกฎที่กําหนดไว้ การไม่หลอกลวง การพูด

แต่ความจรงิการไม่หาประโยชน์ในทางมิชอบ การมคีวามยุติธรรมและมีความละอาย ต่อ

บาป 

    6. ดูแลสมบัติของโรงเรียน หมายถึง การที่นักเรียนมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและชุมชน บําเพ็ญประโยชน์และทําอย่างเต็มความสามารถ 

คอยสอดส่องพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นภัยแก่สังคม ไม่ทําลายทรัพย์สินส่วนรวม เป็นต้น 

   กุลสิรณิัฐ์ วงศ์สุขจติร (2557, หนา้ 17-18) กล่าวว่า พฤติกรรมในการ

พัฒนาวนิัย ดังนี้ 

    1. ด้านการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบ

ข้อปฏิบัติของโรงเรยีน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสือ้ กางเกง 

กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าทรงผม การแต่งหน้า เครื่องประดับประเภทต่าง ๆ โดยคํานึงถึง

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยถูกต้องเหมาะสม 

    2. ด้านความประพฤติ หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับที่

สถานศกึษาหรอืสังคมกําหนดให้นักเรียนหรือบุคคลใดได้ปฏิบัติเพื่อความสงบสุขและความ

เป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงเรยีนและสังคม รวมถึงการมสีุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ
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ออกกําลังกายสมํ่าเสมอ การมีน้ําหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ ไม่เสพ

สิ่งเสพสิ่งเสพติดให้โทษ และปัญหาทางเพศ 

    3. ด้านการปฏิบัติตน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกใน

ขณะที่อยู่สถานที่ต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ การเคารพสิทธิของผู้อื่น การปฏิบัติตน

ตามกฎจราจรการทิ้งขยะ 

    4. ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออก

ถึงความสํานึกในการควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงถึงการรู้จักหน้าที่ของตนและ

มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อตนเองและสังคมให้สําเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระทํา

ของตนที่เป็นผลดีและผลเสียพร้อมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดยีิ่งขึ้น 

    5. ด้านความเป็นผูน้ํา หมายถึง บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะบางอย่าง 

คือ สามารถสอดแทรกอิทธิพลบางประการอันก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มได้มาก

ที่สุด สามารถนํากลุ่มไปในทิศทางที่ต้องการ เป็นบุคคลที่มสี่วนร่วมและเกี่ยวข้องโดยตรง

ต่อการแสดงบทบาท หรอืพฤติกรรมความเป็นผูน้ํา 

   Valett (1986) ได้เสนอวิธีการที่จะพัฒนาการฝึกระเบียบวินัยของเด็กไว้ 

10 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การทำความเข้าใจในประสิทธิภาพของวินัย 

    2. การพิจารณาความต้องการและความสนใจของเด็ก 

    3. การกำหนดเป้าประสงค์และความคาดหวังในการปฏิบัติตามวินัย 

    4. การสร้างกฎเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามวินัย 

    5. การวางแผนและการคาดคะเนผลที่จะได้รับ 

    6. การให้คำปรึกษาหารอืร่วมมอืกันในการปฏิบัติตนตามกฎวินัยที่ได้

วางไว้ 

    7. การบันทึกพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติตนตามวินัย 

    8. การให้รางวัลจากผลของการปฏิบัติตนตามที่วินัยที่ถูกต้อง 

    9. การแสดงให้เห็นผลของการไม่ปฏิบัติตามวินัยที่กำหนดไว้ 

    10. การประเมินผลที่ได้ปฏิบัติตามทั้งหมดเพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขให้

ดีขึ้น 

   จากการศกึษาลักษณะการพัฒนาวนิัยนักเรียน สรุปได้ว่า เป็นการปฏิบัติ

ตนเองให้เหมาะสมกับสถานภาพการเป็นนักเรียนโดยสามารถพัฒนาตนเองตามระเบียบข้อ
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ปฏิบัติของโรงเรียนรวมถึงเคารพสทิธิของผู้อื่น รู้จักหน้าที่ของตน มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่

ของตนเองและต่อสังคมให้ดียิ่งขึน้ 

 

แนวทางการพัฒนาวนิัยของนักเรียน 

 

 แนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน เป็นวิธีการหรือรูปแบบกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรยีนจะช่วยใหน้ักเรียนสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข ซึ่งมีหลักเกณฑ์ในการฝึกฝนและสร้างความมีวินัยของนักเรียนให้เกิดขึ้น ดังนี้  

  1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   สมคิด บางโม (2554, หน้า 92) กล่าวว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น

การฝึกอบรมที่ให้ผูร้ับการฝึกอบรมได้ปฏิบัติจริง โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหค้วามรู้

พืน้ฐานก่อนแลว้จงึให้ลงมอืปฏิบัติ อาจเป็นการฝึกใช้เครื่องมอืใหม่ๆ ประชุมเพื่อช่วยสร้าง

คู่มอื หรอืประชุมเพื่อสร้างอุปกรณ์ต่างๆ เป็นการปฏิบัตินิยมให้รวมกันเป็นกลุ่มๆมากกว่า

ปฏิบัติเป็นกลุ่มใหญ่หรือรายบุคคล 

    จอมพงศ์ มงคลวนิช (2556, หนา้ 142) ได้ให้ความหมายของการประชุม

เชงิปฏิบัติการ ไว้ว่า การประชุมเชิงปฏิบัติ (Workshop) หมายถึง การประชุมร่วมกันเป็น

กลุ่มๆ เน้นการร่วมกันทำงานฝึกการแก้ปัญหา โดยผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกคนจะต้อง มีส่วน

ร่วมลงมอืปฏิบัติ (Hands - on Training)  

   พรทิพย์ โกกิลารัตน์ (2561, หนา้ 43) ได้อธิบายความหมายของ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การวางแผนแบบมีส่วนร่วมในการดำเนินงานกิจกรรมการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน โดยประสานกับผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครูผูป้กครองนักเรียน 

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการจัดประชุมเพื่อสรา้งความเข้าใจ ร่วมกัน

วางแผน แสดงความคิดเห็น ระดมความคิด และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ 

และการติดตามผลการดำเนินงานและกิจกรรมต่างๆ 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยได้สรุปความหมายของ การประชุม

เชงิปฏิบัติการ ดังนี้ 

   การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การกำหนดแผนแบบการปฏิบัติ เน้น

การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน มีการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจ และมีส่วนร่วมลงมอื
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ปฏิบัติ ตามแนวทางที่กำหนดไว้ เพื่อการแก้ไขปัญหา รวมถึงการตดิตามผลการดำเนินงาน

ของกิจกรรมต่างๆ ที่ได้จัดทำขึน้ 

  2. กิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรยีน 

   การจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยของนักเรียน จะช่วยใหน้ักเรียน

สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข ซึ่งได้มีนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวเกี่ยวกับ

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัย ดังต่อไปนี้ 

    สิรกิร ไชยราช (2556, หน้า 12-13) ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นักเรียนมีความรู ้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนได้เป็นผู้

มีวนิัย เพื่อดำเนินการเสริมสร้างวินัยนักเรียนจำนวน 5 ดา้น ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้าน

การตรงต่อเวลา ด้านการเข้าแถว ด้านการแสดงความเคารพ และด้านการรักษาความ

สะอาด โดยใช้กิจกรรมในการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 1) การมสี่วนร่วม 2) กิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน และ 3) การนิเทศภายใน  

   อภชิาติ หงส์ภู (2557, หน้า 159) ได้กล่าวไว้ว่า แนวทางในการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียน โรงเรยีนคำตากกล้าราชประชาสงเคราะห์ใช้ 3 

แนวทาง ได้แก่ 1) การศกึษาดูงาน 2) การจัดกิจกรรมเสริมสร้างระเบียบวินัยทั้ง 3 ดา้น คือ

ด้านการแต่งกาย การตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ ดังนี้ 2.1) กิจกรรมโฮม

รูม 2.2) กิจกรรมสัปดาห์เสริมสร้างระเบียบวินัย 2.3) กิจกรรมการอบรมคุณธรรม 

จรยิธรรม 2.4) กิจกรรมคนดีศรีโรงเรียน 2.5 ) กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง และ 3) การ

นิเทศติดตาม 

   จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559, หนา้ 162) ได้สรุปแนวทางการเสริมสร้างวินัย

นักเรียน จำนวน 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม 2) กิจกรรมการ

เสริมสรา้งวินัยนักเรียน ได้แก่ 2.1) กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ 2.2) กิจกรรมโฮม

รูม 2.3) กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ 2.4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

และ 3) การนเิทศภายในแบบการประชุมนเิทศเพื่อดำเนินการ 

  จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยได้สรุปความหมายของ แนวทางการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียน ดังนี ้
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    แนวทางการพัฒนาวินัยของนักเรียน หมายถึง วิธีการหรอืรูปแบบ

กิจกรรมเพื่อพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน ให้นักเรียนเป็นผู้มวีินัยประกอบด้วย  

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) กิจกรรมพัฒนาวินัยของนักเรียน และ 3) การนิเทศติดตามผล

  3. การนิเทศติดตามผล 

   มีนักการศกึษาและนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงเรื่องการนเิทศภายใน

ซึ่งมีลักษณะเดียวกับการนเิทศตดิตามผล ไว้ดังนี้ 

     การนเิทศในโรงเรยีน มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดการ

เรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย ซึ่งเป็นหน้าที่ของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศกึษา จะต้องร่วมมือร่วมใจกันดำเนินการพัฒนา

งานทุกด้านโดยมีนักการศกึษาและนักวิชาการศกึษาได้ใหค้วามหมายการนเิทศ ไว้ดังนี้  

     อัมพรกัญ บัวครอง (2553, หนา้ 17) ได้กล่าวไว้ว่า การนิเทศ คือ

กระบวนการที่ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาต้อง

ร่วมมอืกันในการแนะนนำใหค้ำปรึกษา ชีแ้นะ ช่วยเหลือกัน เพื่อพัฒนาหรอืปรับปรุง

คุณภาพการจัดการศกึษา 

     ปิยะวรรณ์ เชิญทอง (2561, หนา้ 16) ได้กล่าวไว้ว่า การนเิทศ

การศกึษา หมายถึงกระบวนการของผูน้ิเทศกระทำต่อผูร้ับการนเิทศ โดยมีจุดมุ่งหมายใน

การช่วยเหลอื ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศกึษาให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล

กับนักเรียน 

     พรทิพย์ โกกิลารัตน์ (2561, หนา้ 47) การนเิทศ หมายถึง  

การทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารและครูในโรงเรียน โดยมุ่งที่จะพัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครู แนะนำ ช่วยเหลอื และให้คำปรึกษาครูเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยได้สรุปความหมายของ การนิเทศ

ติดตามผล หมายถึง การประสานความร่วมมอืของการทำงานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารและ

ครูในโรงเรียน โดยมุ่งเน้นพัฒนาและปรับปรุงประสทิธิภาพการปฏิบัติงาน โดยการแนะนำ 

ช่วยเหลอื และใหค้ำปรึกษากำกับติดตาม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลกับนักเรียนสูงสุด 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยของภายในประเทศ 

  บุปผา หันทะยุง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาวินัยนักเรียนโรงเรียนวังหลัง

วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 7 ผลการวิจัย พบว่า วินัย

นักเรียนโดยรวมและรายด้านส่วนใหญ่มีวนิัยค่อนข้างสูง โดยวินัยนักเรียนจากมากไปหา

น้อย คอื ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความอดทน ด้านความตั้งใจ ด้านความเป็นผู้นำ ด้าน

ความรับผดิชอบ และด้านความเชื่อมัน่ วนิัยของนักเรียนชายและนักเรียนหญิง โดยรวม

และรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และวินัยนักเรียนตามความ

คิดเห็นของนักเรียนช่วงช้ันที่ 3 และ 4 ทั้งโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ .05 ยกเว้นด้านความเชื่อมันในตนเองแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทาง

สถิต ิ

  ปรีตินัส จันทรากานตานันท์ (2556, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาการพัฒนา

วินัยของนักเรียนโรงเรยีนการุ้งวิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาการ

พัฒนาวนิัยนักเรียนโรงเรียนการุง้วิทยาคม จังหวัดอุทัยธานี ด้านตัวนักเรียน ด้านกลุ่ม

เพือ่น ดา้นสภาพแวดล้อมในโรงเรียนด้านสภาพแวดล้อมทางครอบครัว และด้าน

สภาพแวดล้อมทางสังคม ได้แนวทางการพัฒนาวินัยโดยต้องมกีารพูดคุยอธิบายให้ทุกฝ่าย

เข้าใจตรงกัน ร่วมกันวางแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

ให้ความรู้ในสิ่งทีถู่กที่ควรให้กับนักเรียน ผูส้อนปฏิบัติงานทีต้องรับผิดชอบอย่างเต็มที่ เต็ม

ความสามารถ มกีารจัดอบรมค่ายคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับนักเรียนเพื่อปลูกฝังความมี

วินัยและสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

  นพดล ครสาย (2558, หนา้ 163-165) ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างวินัย

ด้านความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรยีนเต่างอยพัฒนศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ผลวจิัยพบว่า  

   1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผดิ ชอบของนักเรียน

โรงเรียนเต่างอยพัฒนศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 
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    1.1 ด้านสภาพเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน พบว่า

นักเรียนขาดการกำกับดูแลจากครูในการทำกิจกรรมต่างๆ และเมื่อนักเรียนกระทำความดี

ขาดการยกย่องชมเชย นอกจากนั้นครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการพัฒนา การ

จัดกิจกรรมเพื่อเสรมิสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างเป็นระบบ  

    1.2 ด้านปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผดิชอบของนักเรียน มดีังนี้  

     1.2.1 วินัยด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง ประกอบด้วย ด้านการ

แต่งกาย พบว่า นักเรียนแต่งกายด้วยเสือ้ผ้าที่สกปรกและแต่งกายไม่ถูกตามระเบียบของ

โรงเรียน ปล่อยชายเสื้อออกนอกกางเกง ใส่เข็มขัดไม่ถูกระเบียบ ใส่รองเท้าและถุงเท้าไม่

ถูกระเบียบและเหยียบส้นรองเท้า สวมใส่เครื่องประดับที่โรงเรียนไม่อนุญาต มาโรงเรียน 

และด้านการตรงต่อเวลา พบว่านักเรียนมาโรงเรียนสายไม่ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ 

ส่งงานไม่ตรงตามเวลา และทำงานไม่เสร็จทันตามกำหนด  

     1.2.2 วินัยด้านความรับผดิชอบต่อสังคม ประกอบด้วย การทำ

ความสะอาดหอ้งเรียนและการทำความสะอาดเขตพื้นที่รับผดิชอบ พบว่า นักเรียนไม่ช่วย

เพื่อนทำความสะอาดห้องเรียนและเขตพื้นที่รับผดิชอบ  

   2. แนวทางการเสริมสร้างวินัยด้านความรับผดิชอบของนักเรียนโรงเรียน

เต่างอยพัฒนศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ในวงรอบที่ 1

ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวนิัยด้านความ

รับผิดชอบของนักเรียน จำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมคำมั่นสัญญา 

กิจกรรมประกวดนักเรียนต้นแบบ ต.พ.ศ. กิจกรรมเขตพืน้ที่รับผดิชอบ กิจกรรมประกวด

หอ้งเรียนสะอาด กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และนิเทศติดตาม ในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย 1) การ

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านความรับผดิชอบของนักเรียน จำนวน 2 กิจกรรม ได้แก่ 

กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และ 2) การนิเทศติดตาม 

   3. ผลการพัฒนาเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านความรับผดิชอบของนักเรียน

โรงเรียนเต่างอยพัฒนศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 พบว่า ครูผู้

ร่วมวิจัยทุกคนมคีวามรูค้วามเข้าใจ และได้แนวทางการพัฒนาสามารถจัดกิจกรรม

เสริมสรา้งวินัยของนักเรียนด้านความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อสังคมได้อย่างต่อเนื่อง 

เป็นระบบมากขึ้น และมีทิศทางการดำเนินการไปในทางเดียวกัน ผลการดำเนินกิจกรรม 

ทำให้นักเรียนมีวินัยด้านความรับผดิชอบและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น โดย

จำแนกเป็นด้านความรับผดิชอบต่อตนเอง พบว่า นักเรียนแต่งกายสะอาดถูกระเบียบ ของ
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โรงเรียน มาทันเวลาเข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ นอกจากนี้นักเรียนยังส่งงาน ที่ได้รับ

มอบหมายต่างๆ ตรงต่อเวลา และเข้าช้ันเรยีนอย่างสม่ำเสมอ ส่วนวินัยด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม พบว่า นักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้น ขยันหม่ันเพียร ตั้งใจและใหค้วาม

ร่วมมอืในการรักษาความสะอาดหอ้งเรียนและบริเวณเขตพืน้ที่รับผดิชอบทุกวัน โดยไม่ตอ้ง

ให้ครูบอก เพราะทุกคนถือว่าเป็นหน้าที่รับผดิชอบร่วมกันที่จะช่วยกันทำให้เสร็จ ส่งผลทำ

ให้บรรยากาศหอ้งเรียนน่าเรียน และโรงเรียนมีภูมทิัศน์ที่สวยงาม น่าอยู่ 

  ทัศนยีา แสนทิพย์ (2559, หนา้ 154-155) ได้ศึกษาเรื่อง การศกึษาความมี

วินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า  

   1. ผลการศกึษาระดับความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโดยรวม 6 ด้าน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ย

จากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านความเป็นผู้นำ ด้านความรับผดิชอบ ด้านความอดทน ด้าน

ความซื่อสัตย์ ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง และด้านการรักษาระเบียบใจ เมื่อพิจารณาราย

ด้านปรากฏผลดังนี้ 

    1.1 ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองจังหวัด

ระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านความ

รับผิดชอบ โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ระดับความมี

วินัยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับ คือ นักเรียนยินดีที่จะเข้าร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน รองลงมา นักเรียนทำความสะอาดบริเวณที่ได้รับผดิชอบโดย

ไม่รอคำสัง่จากครู และเมื่อถึงเวลาเรียนนักเรียนเตรยีมอุปกรณ์มาเรยีนครบทุกครั้ง 

    1.2 ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านความ

เชื่อมัน้ในตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความมี

วินัยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับ คือ นักเรียนมคีวามมั่นใจในการ

กระทำสิง่ใด ๆ ได้ตามลำพัง ก่อนจะทำอะไรนักเรียนจะวางแผนไว้ล่วงหน้า และนักเรียน

มักจะทำตามความคิดและการตัดสินใจของตนเองมากกว่าที่จะทำตามความคิดเห็นของ

ผูอ้ื่น 
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    1.3 ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านความ

เป็นผู้นำ โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความมวีินัย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับ คอื นักเรียนฟังเหตุผลของผูร้่วมงาน

แล้วนำมาไตร่ตรองก่อนตัดสินใจ รองลงมานักเรียนวางตัวเป็นกลาง เมื่อเพื่อน ๆ มีความ

ขัดแย้งกันทางความคิด และนักเรียนพร้อมที่จะให้อภัยในความผดิพลาดของผู้อื่นที่กระทำ

โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

    1.4 ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านความ

อดทน โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความมีวนิัย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย สามอันดับ คอื นักเรียนสามารถเล่นกีฬาต่อไปได้ 

เมื่อถูกอีกฝ่ายพูดยั่ว โมโห รองลงมา นักเรียนขยันหมั่น เพียรในการอ่านหนังสอืทำงานส่ง

ครูในวิชา ที่ไม่ชอบเพราะกลัวสอบตก และนักเรียนช่วยตนเองจนสุดความสามารถก่อนที่

จะขอร้องผู้อื่น 

    1.5 ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านความ

ซื่อสัตย์ โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับความมีวนิัย

เรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับ คอื เมื่อนักเรียนทำผิดหรอืทำของ

เสียหายนักเรียนจะยอมรับผดิ รองลงมา นักเรียนรู้สกึผิดถ้าหยิบของของผูอ้ื่นโดยไม่ได้รับ

อนุญาต และเมื่อแม่ค้าทอนเงินใหเ้กิน นักเรียนจะคืนส่วนที่เกินให้กับแม่คา้ถึงแม้เป็น

ความผิดของแม่ค้าเอง 

    1.6 ความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้านการ

รักษาระเบียบใจ โดยรวมอยู่ในระดับค่อนข้างสูง เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับ

ความมวีินัยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามอันดับ คือ นักเรียนเดินจับมอืกัน

ระหว่างนักเรียนชายกับนักเรียนหญิงในโรงเรยีนถือเป็นเรื่องไม่เหมาะสม รองลงมา การ

ร่วมใชชี้วติคู่ของนักเรียนชาย และนักเรียนหญิงทำให้ผลการเรียนแย่ลง และนักเรียนมี

ความคิดเห็นว่าหญิงไทยควรรักนวลสงวนตัว 
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   2. ผลการเปรียบเทียบระดับความมวีินัยในตนเอง ปรากฏผลดังนี้ 

    2.1 ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปี 

การศกึษา 2558 ที่มเีพศต่างกันโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ทีร่ะดับ 0.1 

    2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไปตามสมมตฐิานที่กำหนดไว้ว่า

นักเรียนที่มีเพศต่างกันมีวนิัยในตนเองต่างกัน โดยเพศหญิงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าเพศชาย 

    2.3 ความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรยีนนิคมสร้างตนเอง

จังหวัดระยอง 4 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปี 

การศกึษา 2558 ทีม่ีระดับช้ันการศึกษาต่างกัน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิต ิทีร่ะดับ .05 เมือ่พิจารณารายด้านพบว่า ดา้นความอดทน และด้านความซื่อสัตย์ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สรุปได้ว่า ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นไป

ตามสมมตฐิานที่กำหนดไว้ว่านักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 4 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปี การศกึษา 2558 ทีม่ีระดับช้ัน

การศกึษาต่างกัน มีวนิัยในตนเองต่างกัน จึงทำการเปรียบเทียบความมวีินัยในตนเองของ

นักเรียนรายคู่โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’) ผลปรากฏดังนี้ 

     2.3.1 ความมวีินัยในตนเองของนักเรียน ด้านความอดทน แตกต่าง

กัน 2 คู่ คือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 กับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที ่2 และ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่1 กับช้ันมัธยมศกึษาปีที ่3 แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถิต ิทีร่ะดับ .05 ซึ่งความมีวนิัยในตนเองด้านความอดทนของนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีที่ 

1 สูงกว่าช้ันมัธยมศึกษาปีที ่2 และนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่1 สูงกว่านักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 

     2.3.2 ความมวีินัยในตนเองของนักเรียน ด้านความซื่อสัตย์ 

แตกต่างกัน 1 คู่ คือนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 กับนักเรียนชันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งความมวีินัยในตนเองด้านความ

ซื่อสัตย์ของนักเรียนชันมัธยมศกึษาปีที่ 1 สูงกว่าช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 

  พรทิพย์ โกกิลารัตน์ (2561, หนา้ 154-155) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาวินัย

นักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประศกึษา เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า  
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   1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการมีวนิัยนักเรียนในโรงเรยีนบ้าน

หนองแปน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 2 พบว่า 1.1) สภาพของ

การมวีินัยของนักเรียน ผูเ้กี่ยวข้องเห็นว่านักเรียนยังไม่มีระเบียบวินัยเท่าที่ควร โดยเฉพาะที่

เห็นชัดเจนคือด้านการแต่งกายที่ยังไม่ถูกระเบียบ การนาชายเสือ้ออกนอกกางเกง การไม่

สวมถุงเท้ารองเท้านักเรียนมาโรงเรียน ใส่รองเท้าเหยียบส้น การทาสีผม ในด้านการตรง

ต่อเวลา การมาโรงเรียนสาย การไม่เข้าเรียนตรงเวลา ด้านความรับผดิชอบต่อหน้าที่ การ

ไม่รับผดิชอบในการทำงาน การไม่ช่วยเพื่อนทำความสะอาดเวรประจำวัน หลีกเลี่ยงการทำ

ความสะอาดบริเวณที่รับผดิชอบ 1.2) ปัญหาเกิดจากทางโรงเรียนได้ดำเนนิการเรื่อง

ระเบียบวินัยปกติเหมอืนกับโรงเรียนทั่วไปแต่ขาดการทำงานที่เป็นระบบ ขาดความร่วมมอื

จากบุคลากรอย่างจริงจัง นักเรียนได้รับอิทธิพลจากสื่อต่างๆ การเรียกร้องความสนใจการ

เลียนแบบเพื่อน การไม่เห็นความสาคัญของการมรีะเบียบวินัย ขาดการแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบของโรงเรียน ผู้ปกครองขาดการเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่าง

ใกล้ชิด  

    2. แนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 2 ใช้ 3 แนวทาง ได้แก่ การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนาวนิัยนักเรียน และการนเิทศตดิตามผล  

    3. ผลการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนบ้านหนองแปน สังกัด

สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 2 พบว่า นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย มี

พฤติกรรมดา้นการรักษาระเบียบวินัย ด้านการแต่งกาย การตรงต่อเวลา และความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ อยู่ในระดับมาก เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ดา้นการแต่งกายถูกระเบียบมาก

ขึน้ ไม่นำชายเสือ้ออกนอกกางเกง สวมถุงเท้ารองเท้านักเรียนมาโรงเรียน ไม่เหยียบส้น

รองเท้า ไม่ทาสีผม ในด้านการตรงต่อเวลา ไม่มาโรงเรียนสาย เข้าเรียนตรงเวลา และด้าน

ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ มีความรับผดิชอบในการทำงาน ช่วยเพื่อนทำความสะอาดเวร

ประจำวัน และทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ สร้างความพึงพอใจให้กับผูท้ี่มสี่วน

เกี่ยวข้องทำใหก้ารพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล    

 2. งานวจิัยของต่างประเทศ 

  Enciso (2001, p. 56) ได้ศกึษาเรื่องการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนอันเป็น

การศกึษาทัศนะของนักเรียนและครูในโรงเรียน โดยศึกษาในโรงเรยีนประถมศกึษาตอน
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ปลายโรงหนึ่ง ซึ่งมนีักเรียนประมาณ 1,700 คน และครู 69 คน โดยพฤติกรรมทางวินัย

ของนักเรียนที่ศึกษา ได้แก่ การกระทำที่ไม่เหมาะสม และคำพูดที่นักเรียนคนหนึ่ง

แสดงออกที่ทำให้เกิดผลเสียต่อการจัดการเรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า ครูมี

แนวความคิดที่ผดิเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาวนิัยของนักเรียนเนื่องจากครูมองว่าในการ

ป้องกันหรือแก้ไขโดยใช้วธิีอื่นๆ ไม่ได้ผลแต่วิธีการที่ครูกำหนดขึ้นเพื่อรักษาวินัยในช้ันเรียน

จะเป็นวิธีที่ทำให้ประสบความสำเร็จในการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน ส่วนนักเรียนเชื่อ

ว่าผู้ปกครองเป็นส่วนสำคัญที่สุดของกระบวนการสร้างวินัย   

  Zentner (2002, pp. 2312-A) ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างระเบียบ

วินัยของนักเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและระเบียบวินัยของนักเรียน ผลการวิจัย

พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระเบียบวินัยของนักเรียน มีความสัมพันธ์อย่างมี

นัยสำคัญ ทางสถิติ และได้กำหนดระเบียบวินัยที่สัมพันธ์กัน ซึ่งจะส่งผลทำใหเ้กิดผล

สัมฤทธิ์ที่ด ี

  Sterner (2003, pp. 3382-A) ได้ศึกษาเพื่อกำหนดว่ามีนัยสำคัญทางสถิติ

ระหว่างปัญหาวินัยนักเรียนในโรงเรยีนกับส่วนประกอบของครอบครัวหรือไม่ และศึกษาว่า

ส่วนประกอบของครอบครัวมีผลกระทบอย่างมนีัยสำคัญต่อพฤติกรรมของนักเรียน ซึ่ง

นำไปสู่การส่งต่อการดำเนินการทางวนิัยในโรงเรียนมากขึน้หรอืไม่ กลุ่มประชากรเป้าหมาย 

ได้แก่นักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนจรงิในช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียน W.D. Sugg เมอืงเบร

เด็นตัน รัฐฟลอริดา จำนวนทั้งสิน้ 289 คน วิธีการศกึษาเกี่ยวข้องกับการออกแบบเชิง

บรรยาย ซึ่งใชบ้ันทึกเอกสารสำคัญพยายามกำหนดว่ามีสหสัมพันธ์ในข้อมูลที่พบหรือไม่ 

ในการศกึษาได้ตรวจสอบนักเรียนชายและนักเรียนหญิงในส่วนประกอบของครอบครัวที่

แตกต่างกัน 2 ส่วนประกอบ คอื ส่วนประกอบทางชีววิทยาและส่วนประกอบทางอื่นที่เป็น

ทางเลือกการใชส้ถิตเิชิงบรรยายใช้จากข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยการสบืค้นเอกสาร

สำคัญที่กรอกไว้ในบันทึกทะเบียนประวัตินักเรียนของโรงเรียน แบบทดสอบไคสแควร์ใช้

กำหนดระดับนัยสำคัญ สำหรับสมมุติฐานที่เป็นโมฆะทั้ง 2 ข้อ โดยนำระดับนัยสำคัญมา

เปรียบเทียบกันเพื่อกำหนดว่าระดับหนึ่งมีนัยสำคัญมากกว่าอกีระดับหนึ่งหรอืไม่ข้อค้นพบ

ที่มนีัยสำคัญมากที่สุดบ่งชี้ว่าเพียงร้อยละ 25 ของจำนวนการส่งต่อทั้งหมดที่ได้รับเท่านั้น 

มาจากโครงสร้างของครอบครัวทางชีววิทยา ซึ่งมรี้อยละ 46 ของจำนวนประชากรทั้งหมด 

นอกจากนี ้ข้อค้นพบที่มนีัยสำคัญทางสถิติประชากรหนึ่งบ่งช้ีว่าร้อยละ 75 ของจำนวนการ
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ส่งต่อทั้งหมดได้รับร้อยละ 54 ของ จำนวนประชากรทั้งหมด ซึ่งจำแนกไว้ในส่วนประกอบ

ของครอบครัวที่เป็นทางเลือก ข้อค้นพบ เหล่านีบ้่งช้ีว่า กลุ่มทางชีววิทยาได้รับการส่งต่อ

คิดเฉลี่ย 1-33 รายต่อกลุ่ม และนักเรียนในกลุ่มที่เป็นทางเลอืกได้รับการส่งต่อคิดเฉลี่ย

ร้อยละ 3.5 เมื่อขอ้มูลทั้งหมดถูกป้อนเข้าไป โดยใช้แบบทดสอบไคสแควร์หาความแตกต่าง

แล้ว สมมุติฐานที่เป็นโมฆะก็ถูกปฏิเสธเนื่องจากข้อเท็จจรงิที่ว่าระดับนัยสำคัญและค่าที่พบ

เป็น (1 , N=1011) 44.89 , P=000 ค่าที่มากขนาดนี ้ไม่สามารถจะเกิดขึน้โดยบังเอิญได้ 

สารสนเทศนี้มีนัยสำคัญต่อการศกึษาครอบครัว และจำนวนประชากรโรงเรียนบางจำนวน

เพื่อกำหนดว่าการมุ่งเน้นการแทรกแซงที่เป็นไปได้แต่แรกๆ ในปัญหาวนิัยที่มศีักยภาพนั้น 

อาจเกิดขึ้นได้ที่ใดก็ได้ การศกึษาครั้งนีม้ีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญเนื่องจากข้อเท็จจริง

ที่ว่า สามารถจะมองเห็นและกล่าวถึงผลกระทบได้ง่ายภายในสถาบันใด ๆ ก็ตาม 

  สรุปจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจะเห็นได้ว่า การพัฒนา

ให้นักเรียนมีวินัยเป็นเรื่องสำคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติงาน ทั้งนีเ้พื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของการจัดการศกึษาที่มุ่งเน้นความรูคู้่ความดี มวีินัยคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อให้สามารถ

ออกไปใช้ชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ทั้งนี้ตอ้งมีการดำเนนิงานที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 

โดยต้องได้รับความร่วมมอืกันจากทุกฝ่ายในการปลูกฝังวินัยความดีงามใหแ้ก่นักเรียน 

บุคคลที่มสี่วนในการปลูกฝังและพัฒนาวินัยในตนเองใหก้ับนักเรียนจะเริ่มจากผู้ปกครอง 

ครู อาจารย์ ผูบ้ริหารโรงเรียน โดยเฉพาะผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนมีส่วนสำคัญที่ตอ้ง

ตระหนักถึงความรับผดิชอบ ในหนา้ที่ ซึ่งจะทำให้นักเรียนมรีะเบียบวินัยตามที่คาดหวัง 

ตลอดจนผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรใหค้วามร่วมมอืกันดำเนินการปลูกฝังความมวีินัยใหเ้กิด

ขึน้กับนักเรียนด้วยความเอาใจใส่อย่างจรงิจังและต่อเนื่องและปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทาง

เดียวกันเพื่อส่งผลใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือนักเรียนมคีวามประพฤติที่ดีมี

ระเบียบวินัยในตนเอง และวินัยทางสังคม ความสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรม

ของตนเองทั้งร่างกาย จิตใจอารมณ์ ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือระเบียบแบบแผนข้อบังคับ 

โดยไม่ตอ้งมกีารควบคุมจากภายนอกและประพฤติปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ และ

กฎหมายต่อสังคมภายนอกอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดยสามารถนำผลการวิจัยไปใช้กับ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อ 

 

 



67 

กำหนดเป็นนโยบายในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรยีนของตนเอง และบุคลากรใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทุกคน ควรนำ

ผลการวิจัยเป็นกรอบการพัฒนาวินัยของนักเรียน เพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและยกระดับ

คุณภาพการศกึษาต่อไป 



 

บทที่ 3 

วิธีการดำเนนิการวิจัย 

 

 

 

 

 การวิจัยครั้งนี ้เป็นการวิจัยโดยใช้การประเมนิความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ซึ่งมลีำดับขัน้ตอนที่สำคัญประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้  

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 2 ศึกษาความตอ้งการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 3 แนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 ระยะที่ 1 การดำเนินการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพื่อทำการ

วิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ประกอบวินยัในตนเองของนักเรียน จากแนวคิดทฤษฎีของ

นักวิชาการ และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง โดยศึกษาจากเอกสารที่เก่ียวข้อง จำนวน 10 แหล่ง 

เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน สรุปผลโดยการแจกแจงความถี่จาก

หลายแหล่งขอ้มูล ไดค้ัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูง โดยใช้เกณฑ์ความถี่ทีร่้อยละ 50 

ขึน้ไป จากนั้นยืนยันองค์ประกอบวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ตรวจสอบความ

สอดคล้องและความเหมาะสมระหว่างองค์ประกอบกับบริบทวินยัของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ใช้เกณฑ์ในการคัดเลอืก

ข้อคำถามที่มีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป โดยแบบสอบถามมีค่าความ

เที่ยงตรง 1.00 ทุกข้อ 

 ระยะที่ 2 ศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดว้ยการสำรวจสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน เพื่อหาช่องว่างระหว่าง
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วินัยในตนเองของนักเรียนที่เป็นอยู่จริงและวินยัในตนเองของนักเรียนที่ควรจะเป็น  โดย

ผู้วิจัยเก็บรวบรวมขอ้มูลความต้องการจำเป็นของกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

   2.2 การสร้างและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ  

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

  5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 199 คน และ

คร ูจำนวน 1,840 คน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประจำปีการศึกษา 2564 รวมทั้งสิ้น 2,039 คน (แผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2564 – 2566, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3, 2564, หน้า 42) 

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ไดแ้ก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประจำปีการศึกษา 2564 

รวมทั้งสิ้น 452 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรยีน จำนวน 132 คน และครู จำนวน 320 คน  

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 

191) วิธกีารได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random 

Sampling) มีขัน้ตอน ดังนี้  

  2.1 ใชโ้รงเรียนเป็นหนว่ยการสุม่ โดยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) วิธีการจับสลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 72 ได้ทั้งส้ิน 132 โรงเรียน 

  2.2 ผู้บริหารโรงเรยีน ผู้วิจัยใชก้ารเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง            

(Purposive sampling) ซึ่งจะไดจ้ำนวนผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 132 คน 
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  2.3 ครู ผู้วิจยัใช้การสุม่อย่างง่าย (Simple Random Sampling) วิธีการจับ

สลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 20 ได้ทั้งส้ิน 320 คน (ครูในโรงเรียนของผู้บรหิารโรงเรียนตามข้อ 

2.2) รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน และครู จำนวนทั้งสิ้น 452 คน 
 

ตาราง 2 แสดงประชากรและกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียนและครูทีใ่ช้ในการวิจัย 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

1 โรงเรียนบา้นกุดเรือคำ 1 26 27 1 5 6 

2 โรงเรียนบา้นจําปาดง 1 9 10 - - - 

3 โรงเรียนบา้นหว้ยน้ำเที่ยง 1 9 10 1 2 3 

4 โรงเรียนบา้นขัวก่าย 1 14 15 1 3 4 

5 โรงเรียนบา้นขาม 1 10 11 1 2 3 

6 โรงเรียนบา้นวังเวิน 1 14 15 1 3 4 

7 โรงเรียนบา้นส้งเปือย 1 14 15 1 3 4 

8 โรงเรียนบา้นหนองนาแซงโนนงิว้ 1 6 7 1 1 2 

9 โรงเรียนบา้นโคกถาวร 1 5 6 - - - 

10 โรงเรียนบา้นคอนศรีบะสะแบง 1 4 5 1 1 2 

11 โรงเรียนบา้นนาโพธิ ์ 1 4 5 - - - 

12 โรงเรียนบา้นคำเจริญ 1 5 6 1 1 2 

13 โรงเรียนบา้นคูสะคาม 1 3 4 - - - 

14 โรงเรียนบา้นหนองปลาหมดับัวงาม 1 15 16 1 3 4 

15 โรงเรียนบา้นโคกแสง 1 8 9 1 1 2 

16 โรงเรียนบา้นเดื่อศรีคันไชย 1 11 12 1 2 3 

17 โรงเรียนบา้นขุนภูมิ 1 4 5 1 1 2 

18 โรงเรียนบา้นยางคํา 1 14 15 1 3 4 

19 โรงเรียนบา้นโนนแพง 1 3 4 - - - 

20 โรงเรียนชุมชนบ้านโพธ์ิตาก 1 15 16 1 3 4 

21 โรงเรียนบา้นวังหว้า 1 9 10 1 1 2 

22 โรงเรียนบา้นนาอวนนอ้ย 1 14 15 1 3 4 

23 โรงเรียนบา้นโคกกลาง 1 5 6 1 1 2 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

24 โรงเรียนบา้นโคกสว่าง 1 3 4 - - - 

25 โรงเรียนทา่ศรีไคลวิทยาคม 1 15 16 1 3 4 

26 โรงเรียนบา้นธาตุตาลเดี่ยว 1 9 10 1 2 3 

27 โรงเรียนบา้นหนองตากวย 1 9 10 1 2 3 

28 โรงเรียนบา้นท่าเยีย่มโนนคอม 1 5 6 - - - 

29 โรงเรียนบา้นหนองฮาง 1 10 11 1 2 3 

30 โรงเรียนบา้นโนนแต ้ 1 4 5 1 1 2 

31 โรงเรียนบา้นกุดจิก 1 4 5 1 1 2 

32 โรงเรียนบา้นหนองขุนนาคาํ 1 3 4 - - - 

33 โรงเรียนบา้นหนองม่วง 2 15 17 1 3 4 

34 โรงเรียนบา้นดอนมุยหนองแฝก 1 4 5 - - - 

35 โรงเรียนบา้นกุดเรือ 1 9 10 1 2 3 

36 โรงเรียนบา้นหนองแสงคาํ 1 6 7 1 1 2 

37 โรงเรียนนาซอ 1 14 15 1 3 4 

38 โรงเรียนบา้นหนองนาหารฯ 1 15 16 1 3 4 

39 โรงเรียนบา้นดอนยานาง 1 4 5 - - - 

40 โรงเรียนบา้นหนิเหิบ 1 9 10 1 2 3 

41 โรงเรียนบา้นสุวรรณครี ี 1 16 17 1 3 4 

42 โรงเรียนบา้นหว้ยโทงดอนสวรรค ์ 1 6 7 - - - 

43 โรงเรียนบา้นโพธิ์ชัยแหลมทอง 1 3 4 - - - 

44 โรงเรียนบา้นปลาหลาย 1 15 16 1 3 4 

45 โรงเรียนบา้นนาง่ามเลา้ 1 4 5 - - - 

46 โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาสฯ 4 60 64 2 14 16 

47 โรงเรียนบา้นวังบง 2 17 19 - - - 

48 โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ 2 15 17 1 3 4 

49 โรงเรียนบา้นโนนอุดม 1 9 10 1 2 3 

50 โรงเรียนบา้นดอนแดง 1 6 7 - - - 

51 โรงเรียนบา้นแก้ง 1 14 15 1 3 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

52 โรงเรียนบา้นโคกสะอาด 1 5 6 - - - 

53 โรงเรียนบา้นศรีวชิัย 1 15 16 1 3 4 

54 โรงเรียนบา้นหว้ยแสง 1 5 6 - - - 

55 โรงเรียนบา้นหว้ยหนิลาด 1 17 18 1 4 5 

56 โรงเรียนบา้นหว้ยหนิ 1 17 18 1 4 5 

57 โรงเรียนบา้นโนนทับช้าง 1 9 10 - - - 

58 โรงเรียนบา้นวังเยี่ยม 1 15 16 1 3 4 

59 โรงเรียนบา้นโพนสวาง 1 8 9 1 1 2 

60 โรงเรียนบา้นหนองแวง 1 10 11 1 2 3 

61 โรงเรียนบา้นโนนเจริญศลิป์ 1 6 7 1 1 2 

62 โรงเรียนนาบัว 1 6 7 1 1 2 

63 โรงเรียนบา้นโคกก่องหนองแวง 1 4 5 - - - 

64 โรงเรียนบา้นนาจาร 1 14 15 1 3 4 

65 โรงเรียนบา้นตาดโตน 1 14 15 1 3 4 

66 โรงเรียนบา้นบะป่าคา 1 3 4 - - - 

67 โรงเรียนบา้นน้ำบุ้น 1 5 6 1 1 2 

68 โรงเรียนบา้นเชยีงเพ็ง 1 4 5 - - - 

69 โรงเรียนบา้นทุ่งโพธิ ์ 1 16 17 1 4 5 

70 โรงเรียนบา้นหนองสนม 1 5 6 - - - 

71 โรงเรียนบา้นโพนแพง 1 9 10 1 2 3 

72 โรงเรียนบา้นโนนชนะสังคม 1 4 5 1 1 2 

73 โรงเรียนบา้นนาคอย 1 4 5 - - - 

74 โรงเรียนบา้นก่อ 1 9 10 1 2 3 

75 โรงเรียนบา้นบะนกทา 1 10 11 1 2 3 

76 โรงเรียนนายม 1 3 4 - - - 

77 โรงเรียนบา้นวังโพน 1 4 5 1 1 2 

78 โรงเรียนบา้นอินทร์แปลง 1 16 17 1 4 5 

79 โรงเรียนบา้นโคกก่องคูสะคาม 1 4 5 - - - 



73 

ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

80 โรงเรียนอนุบาลคําตากลา้ 2 9 11 1 2 3 

81 โรงเรียนบา้นหนองพอกนอ้ย 1 10 11 1 2 3 

82 โรงเรียนบา้นหนองเหมือดเมยีง 1 9 10 1 2 3 

83 โรงเรียนบา้นผาศักดิ์ทรัพยเ์จริญ 1 4 5 - - - 

84 โรงเรียนบา้นแสนสุขสามัคคี 1 6 7 1 1 2 

85 โรงเรียนบา้นสันติสุขสระแก้ว 1 9 10 1 2 3 

86 โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ฯ 2 18 20 1 4 5 

87 โรงเรียนบา้นหนองแสงดงอีบ่าง 1 15 16 1 3 4 

88 โรงเรียนบา้นดอนคํา 1 4 5 - - - 

89 โรงเรียนบา้นนาแต ้ 1 10 11 1 2 3 

90 โรงเรียนแพดพทิยารัตน ์ 1 10 11 1 2 3 

91 โรงเรียนบา้นตาด 1 9 10 1 2 3 

92 โรงเรียนบา้นกุดจาน 1 15 16 - - - 

93 โรงเรียนบา้นดงบงั 1 9 10 1 2 3 

94 โรงเรียนบา้นดงอีด่อย 1 10 11 1 2 3 

95 โรงเรียนบา้นหนองบัวสมิ 1 16 17 1 3 4 

96 โรงเรียนบา้นนาถ่อน 1 3 4 - - - 

97 โรงเรียนเพียพิทยาพัฒน ์ 2 21 23 1 4 5 

98 โรงเรียนบา้นท่างาม 1 14 15 1 3 4 

99 โรงเรียนบา้นดงหว้ยเปลือย 1 16 17 1 3 4 

100 โรงเรียนนาข่าวทิยา 1 4 5 - - - 

101 โรงเรียนบา้นหนองลาด 1 15 16 1 3 4 

102 โรงเรียนบา้นหนองทุ่มฯ 1 15 16 1 3 4 

103 โรงเรียนบา้นซ่อมคู ่ 1 4 5 - - - 

104 โรงเรียนบา้นขีเ้หล็กเหล่าสมบูรณ์ 1 15 16 1 3 4 

105 โรงเรียนบา้นด่านสมบูรณ ์ 1 8 9 - - - 

106 โรงเรียนขาวสง่าเจริญวิทย ์ 2 19 21 1 4 5 

107 โรงเรียนบา้นดงหม้อทอง 2 27 29 1 5 6 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

108 โรงเรียนบา้นคํายาง 1 4 5 - - - 

109 โรงเรียนบา้นดงเหนอื 1 3 4 - - - 

110 โรงเรียนบา้นดอนแดงคําออ้ 1 4 5 1 1 2 

111 โรงเรียนบา้นท่าช้างเจริญไพศาล 1 6 7 1 1 2 

112 โรงเรียนคําปลาฝานาทว ี 1 5 6 1 1 2 

113 โรงเรียนบา้นหนองแอก 1 14 15 1 3 4 

114 โรงเรียนบา้นน้ำจั้น 1 3 4 - - - 

115 โรงเรียนบา้นโนนไทย 1 3 4 1 1 2 

116 โรงเรียนบา้นสามแยกพิทกัษ ์ 1 6 7 1 1 2 

117 โรงเรียนบา้นโนนสะอาดนาเหมือด 1 15 16 1 3 4 

118 โรงเรียนชุมชนนาเต่าสุขสวรรค์ฯ 1 9 10 1 2 3 

119 โรงเรียนบา้นพุทธรักษา 1 15 16 1 3 4 

120 โรงเรียนบา้นคําภูทอง 1 5 6 1 1 2 

121 โรงเรียนสร้างแก้วอ่างคําคอ้ 1 6 7 1 1 2 

122 โรงเรียนบา้นลืมบอง 1 5 6 - - - 

123 โรงเรียนบ่อแก้วดงมะไฟฯ 1 15 16 1 3 4 

124 โรงเรียนบา้นหว้านสหวิทยา 1 17 18 1 4 5 

125 โรงเรียนบา้นสรศร ี 1 4 5 - - - 

126 โรงเรียนบา้นจาร 1 5 6 1 1 2 

127 โรงเรียนบา้นดงยาง 1 14 15 1 3 4 

128 โรงเรียนอนุบาลบ้านม่วง 3 36 39 1 7 8 

129 โรงเรียนประชานาดอกไม ้ 1 5 6 1 1 2 

130 โรงเรียนชุมชนบ้านมาย 1 15 16 1 3 4 

131 โรงเรียนนาจานกล้วยน้อย 1 5 6 - - - 

132 โรงเรียนบา้นหนองบ่อ 1 8 9 1 1 2 

133 โรงเรียนบา้นโพธิ์ชัย 1 10 11 1 2 3 

134 โรงเรียนบา้นบ่อแดง 1 4 5 - - - 

135 โรงเรียนบา้นหนองกวัง่ 1 15 16 1 3 4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่าง 

รวม 
ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

136 โรงเรียนบา้นคําลอดพื้น 2 18 20 1 4 5 

137 โรงเรียนบา้นนาดูนนาด ี 1 6 7 1 1 2 

138 โรงเรียนบา้นโนนแสบง 1 5 6 - - - 

139 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยหลวั 1 16 17 1 3 4 

140 โรงเรียนบา้นหว้ยทราย 1 15 16 1 2 3 

141 โรงเรียนบา้นเหล่าผักใส ่ 1 16 17 1 3 4 

142 โรงเรียนบา้นท่าก้อน 1 10 11 - - - 

143 โรงเรียนบา้นดอนแดง 1 9 10 1 1 2 

144 โรงเรียนบา้นท่าควาย 1 8 9 1 1 2 

145 โรงเรียนบา้นนาหวาย 1 4 5 1 1 2 

146 โรงเรียนบา้นโพนก่อ 1 3 4 - - - 

147 โรงเรียนบา้นโนนสวรรค ์ 1 15 16 1 3 4 

148 โรงเรียนบา้นสงเปือย 1 10 11 1 2 3 

149 โรงเรียนบา้นนากะทาด 1 14 15 1 3 4 

150 โรงเรียนบา้นนาฮ ี 1 9 10 1 2 3 

151 โรงเรียนบา้นบะหว้า 1 15 16 1 3 4 

152 โรงเรียนบา้นบะยาว 1 8 9 1 1 2 

153 โรงเรียนบา้นวังม่วง 1 5 6 - - - 

154 โรงเรียนบา้นเม่นน้อย 1 2 3 - - - 

155 โรงเรียนบา้นดงสาร 1 15 16 1 3 4 

156 โรงเรียนบา้นเสาวัด 1 9 10 1 2 3 

157 โรงเรียนบา้นท่าแร ่ 1 4 5 - - - 

158 โรงเรียนบา้นดงเสยีว 1 14 15 1 2 3 

159 โรงเรียนบา้นดงมะกุ้ม 1 2 3 - - - 

160 โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 2 15 17 1 3 4 

161 โรงเรียนชุมชนบ้านกลางนาโน 1 18 19 1 3 4 

162 โรงเรียนบา้นแพงน้อย - 1 1 - - - 

163 โรงเรียนบา้นคึม 1 9 10 1 2 3 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

ที่ รายชื่อสถานศึกษา ประชากร 
รวม 

กลุ่มตัวอย่าง 
รวม 

ผู้บริหาร คร ู ผู้บริหาร คร ู

164 โรงเรียนบา้นเซอืม 1 16 17 1 3 4 

165 โรงเรียนบา้นแพงใหญ ่ 1 10 11 1 2 3 

166 โรงเรียนบา้นข้าวแป้ง 1 9 10 1 2 3 

167 โรงเรียนบา้นกุดจอกน้อย 1 3 4 - - - 

168 โรงเรียนบา้นโคกไม้ลม้ 1 6 7 1 1 2 

169 โรงเรียนบา้นวาใหญ่ 1 15 16 1 3 4 

170 โรงเรียนบา้นวานอ้ย 1 5 6 1 1 2 

171 โรงเรียนบา้นหนองบัวแดง 1 15 16 - - - 

172 โรงเรียนบา้นกุดจอก - 1 1 - - - 

173 โรงเรียนบา้นหนองสามขา 1 4 5 1 1 2 

174 โรงเรียนบา้นถ้ำเต่า 1 11 12 1 2 3 

175 โรงเรียนบา้นนาดอกไม้ 1 15 16 1 2 3 

176 โรงเรียนบา้นหนองผอื 1 6 7 1 1 2 

177 โรงเรียนบา้นดอนทอย 1 6 7 1 1 2 

178 โรงเรียนบา้นนายอ 1 4 5 - - - 

179 โรงเรียนบา้นหนองตาไก ้ 1 1 2 - - - 

180 โรงเรียนบา้นดอนแดงเม่นใหญ ่ 1 15 16 1 3 4 

181 โรงเรียนบา้นอากาศ 4 63 67 2 14 16 

182 โรงเรียนบา้นนาเมอืง 1 15 16 1 2 3 

รวม 199 1,840 2,039 132 320 452 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 ลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม เพื่อศึกษา

สภาพทีเ่ป็นจริงและสภาพทีค่วรจะเป็นเก่ียวกบัวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารที่

เก่ียวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามที่ใช้เป็นเครื่องมอืในการประเมนิความ

ต้องการจำเป็น ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)ของ 

Likert เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นเก่ียวกับวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยประเมนิจากองค์ประกอบ

วินัยในตนเองของนักเรียน 6 ดา้น ประกอบด้วย 1) ความอดทน 2) ความรับผิดชอบ       

3) การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 5) ความมีภาวะ

ผู้นำ และ 6) ความตรงต่อเวลา จำนวน 30 ข้อเป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี ้ 

   5 หมายถึง มพีฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง มพีฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง มพีฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มพีฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง มีพฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 

การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 การสร้างแบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น

เก่ียวกับวินัยของนักเรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดำเนินการตามขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธกีารสร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert  
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 2. ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเปน็เก่ียวกับวนิยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากองค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน 6 ดา้น 

ประกอบด้วย 1) ความอดทน 2) ความรับผิดชอบ 3) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง 5) ความมภีาวะผู้นำ 6) ความตรงต่อเวลา  

 3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึน้ เสนออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ และปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

 4. การหาความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา โดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึน้ไปขอรับ

คำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ของแบบสอบถามโดยการตรวจสอบ ปรบัปรงุ แก้ไขสำนวนภาษาที่ใช้ตลอดจนตรวจสอบ

เนื้อหาใหค้รอบคลุม เพื่อให้ผู้เชี่ยวชาญใหค้วามคิดเห็นและใหค้ะแนน ดังนี้ 

  ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

  ให้คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 เสร็จแลว้นำคะแนนที่ไดม้าหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับ

จุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) พิจารณาถึงคุณภาพของ

แบบสอบถาม ใช้เกณฑ์ในการคัดเลอืกข้อคำถามที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.50 

ขึน้ไป โดยแบบสอบถามมีค่าความเที่ยงตรง 1.00 และได้กำหนดคุณสมบัติ ของผู้เชี่ยวชาญ 

5 คน ดังนี ้   

  4.1 อาจารย์ผู้สอน ทางการบริหารการศึกษา ที่มีตำแหน่งวิชาการ 

ตั้งแต่ผูช้่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป มีคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก และมปีระสบการณ์ในด้านการ

ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป จำนวน 1 คน 

  4.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิ ระดับ

ปริญญาโทดา้นการบรหิารการศึกษา และมีประสบการณ์บริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 

2 คน 

  4.3 ครูผู้สอน ที่มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิ 

ระดับปริญญาโททางดา้นการบริหารการศึกษาและมปีระสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 

10 ปี จำนวน 2 คน 
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 5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจอีก

ครั้งหนึ่ง 

 6. นำแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหาแล้วนำไป

ทดลองใช้ (Try out) กับผู้บริหารโรงเรยีนและครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน 

 7. นำข้อมูลที่ไดม้าตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์หาค่า

ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟา (𝛼) ของ 

(Cronbach) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 111) 

  โดยไดค้่าความเชื่อมั่นในส่วนของสภาพที่เป็นจริงเท่ากับ 0.98 และคา่ความ

เชื่อมั่นของสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากับ 0.98 

 8. นำข้อมูลที่ไดม้าตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์หาค่า

อำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถามโดยใช้ Item total Correlation แบบ Pearson     

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 99) โดยได้ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.68-0.89  

 9. นำแบบสอบถามที่ไดป้รับปรุง และไดฉ้บับสมบูรณ์ที่ไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

 ผู้วิจัยจะได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. ทำหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑิตวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้บริหารโรงเรียน และครู ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประจำปีการศึกษา 2564 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง    

เพื่อขออนุญาตเข้ารวบรวมข้อมูลจาก ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

  2. ผู้วิจัย ติดต่อประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการเก็บข้อมูล 

  3. ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โรงเรียนที่อยู่ไกลไม่สะดวกในการ

เดินทางไปส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ผู้วิจัยก็จะจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณยี์ และ

การใช้ Google Form เพื่อสร้างแบบสอบถาม Online ส่วนโรงเรียนทีอ่ยู่ใกล้ผู้วิจัย

ดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยได้เขา้พบปะ และชี้แจงข้อมูลในแบบสอบถามใหก้ับ

กลุ่มตัวอย่างทราบวัตถปุระสงค์และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบแบบสอบถาม 
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   4. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนั้นนำ 

แบบสอบถามไปตรวจใหค้ะแนนตามเกณฑ์ และทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 

 การประเมนิความต้องการจำเป็นด้านการพฒันาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้นำข้อมูล

มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป สถิติ ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์สภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการจำเป็น

เก่ียวกับวินัยของนักเรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดว้ยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 นำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาคา่ทาง

สถิติ ซึ่งประกอบดว้ยคา่เฉล่ีย �̅� ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) มีระดับผลการดำเนินงาน 

โดยยึดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 82) 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีค่าสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีค่าสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบัมาก 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีค่าสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีค่าสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบัน้อย 

คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีค่าสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบัน้อยที่สุด 

  3. จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นโดยใช้วิธีการหาค่าผลต่าง

ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน (D) ทำการวิเคราะห์ดัชนี

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น Modified Priority Needs Index (PNImodified) ที่
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ปรับปรุงโดยนงลักษณ์ วิรัชชยั และสุวิมลว่องวาณิช ซึ่งมสีูตรดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 

2558, หน้า 18) 

   PNImodified  = (I–D) / D 

  เมื่อ  PNI หมายถึง  ดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

(Priority Needs Index) 

    I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ต้องการใหเ้กิดขึน้ 

หรือค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น  

    D (Degree of success) หมายถึง ค่าเฉล่ียของสภาพที่เป็นจริง  

  4. เกณฑ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลพจิารณาค่า PNImodified ที่มีค่าสูงสุด 3 

ลำดับแรกขององค์ประกอบวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อใช้เป็นประเด็นในการหาแนวทางการพัฒนา

ต่อไป  

 ระยะที่ 3 แนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  เมื่อไดส้ภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของนักเรยีนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้วจากนั้นจัด

เรียงลำดับความสำคัญ ตามระยะที่ 2 โดยผู้วจิัยได้หาแนวทางในการพัฒนาวนิัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งนำ

ผลการศึกษาจากระยะที่ 2 เลือกประเด็นที่ค่าดัชนี PNImodified ทีม่ีค่าสูงสุด 3 ลำดับแรก

จากองค์ประกอบวินยัในตนเองของนักเรียน  ได้แก ่1) ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา 2) ดา้นความรับผิดชอบ 3) ดา้นความตรงต่อเวลา โดยกำหนดเป็นแนวทางใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน จัดทำเป็นแบบสอบถาม แลว้นำไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน พิจารณาแนวทางพัฒนาและให้ขอ้เสนอแนะ   

   ผู้เชี่ยวชาญพจิารณาแนวทางการพัฒนา จำนวน 5 คน มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

    1. อาจารย์ผู้สอน ทางการบริหารการศึกษา มีคุณวุฒริะดับปริญญา

เอก และมปีระสบการณ์ในด้านการปฏิบตัิงานไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน 

    2. ผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวฒุิ 

ระดับปริญญาโทดา้นการบริหารการศึกษา และมปีระสบการณ์บริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี 

จำนวน  1 คน 
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    3. ครูผู้สอน ที่มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ และมี

ประสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 3 คน  

 

จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ ดังนี้ 
 

ระยะที่ 1 

ศึกษาองค์ประกอบวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

1. การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวขอ้งจำนวน 10 แหล่ง 

2. การยืนยันองค์ประกอบจาก

ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน 

องค์ประกอบวนัิยใน

ตนเองของนักเรียน    

6 องค์ประกอบ 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการดำเนินการวิจยั 

ระยะดำเนินการ การดำเนินการ ผลที่ไดร้ับ 

ระยะที่ 2 

ศึกษาความต้องการจำเป็น

และจัดลำดับความสำคัญใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

1. สร้างเคร่ืองมอืในการวจิัย 

2. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื โดยผู้เช่ียวชาญ 

จำนวน 5 คน ทดลองใช้ (Try out) จำนวน 40 คน  

3. เก็บรวบรวมข้อมูล 

4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

5. เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียน และ

ครู จำนวน 452 คน 

6. จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น

โดยใช้วิธี Modified Priority Needs Index 

(PNImodified) 

ได้ลำดับ

ความสำคัญในการ

พัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 3 

แนวทางในการพัฒนาวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

1. หาแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

2. ดำเนินการจัดทำแนวทางพัฒนาวินัยของ

นักเรียน 

3. ตวรจสอบความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา

วนัิยของนักเรียน โดยผู้เช่ียวชาญพิจารณาแนว

ทางการพัฒนา จำนวน 5 คน 

4. เขยีนรายงานการวจิัย 

ได้แนวทางในการ

พัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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ตาราง 3 ปฏทิินการดำเนินการวิจัย 

ระยะของการวจิัย วธิีการดำเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล เวลาที่ดำเนินการ ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

1. สังเคราะห์องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน จากแนวคิด

ทฤษฎีของนักวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศกึษาจากเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 แหล่ง ตามแนวคิดและงานวิจัยของนักวิจัย

และนักวิชาการ 

2. ยืนยันองค์ประกอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

1. เอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

2. ผู้ทรงคุณวฒุิ 5 คน 

1. วิเคราะห์ และสังเคราะห์

องค์ประกอบ 

2. หาค่าความสอดคล้อง  

- พฤษภาคม 2564 ถึง 

กรกฎาคม 2564 

องค์ประกอบวินัยใน

ตนเองของนักเรียน      

6 องค์ประกอบ 

ระยะที่ 2 ศกึษาความตอ้งการ

จำเป็นและจัดลำดับความสำคัญ 

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

1. สร้างเครื่องมือในการวิจัย  

2. ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ/ทดลองใช้  

3. เก็บรวบรวมขอ้มูล   

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล   

5. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผู้บริหารโรงเรียน และครู จำนวน 452 คน                      

6. จัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นโดยใช้วิธี Modified 

Priority Needs Index (PNImodified) 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

2. ผู้บริหารโรงเรียนและ

คร ูทดลองใช้ (Try out)

จำนวน 40 คน 

3. ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครู จำนวน 452 คน 

1. หาค่าความสอดคล้อง 

2. ค่าความเชื่อมั่น 

3. ค่าอำนาจจำแนก 

4. โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS 

- สิงหาคม 2564 

- กันยายน 2564 ถึง 

พฤศจกิายน 2564 

- ธันวาคม 2564 ถึง 

กุมภาพันธ์ 2565 

ได้ลำดับความสำคัญใน

การพัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 3 แนวทางในการพัฒนา

วินัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

1 .หาแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียน 

2. ดำเนนิการจัดทำแนวทางพัฒนาวินัยของนักเรียน 

3. ตวรจสอบความเหมาะสมของแนวทางพัฒนาวินัยของนักเรียน 

4. เขียนรายงานการวิจัย 

 

 

- ผู้เชี่ยวชาญพิจารณา

แนวทางการพัฒนา 

จำนวน 5 คน 

ค่าเฉลี่ย �̅� และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D), 

จัดลำดับความสำคัญของความ

ตอ้งการจำเป็นโดยใช้วิธี 

ModifiedPriority Needs Index  

PNImodified = (I–D) / D 

- มีนาคม2565 ถึง 

เมษายน 2565 

ได้แนวทางในการพัฒนา

วินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการประเมนิความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มคีวามมุ่งหมาย    

4 ประการ คือ 1) เพื่อศกึษาองค์ประกอบวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 2) เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควร

จะเป็นเกี่ยวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 3) เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 4) 

เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยแบ่ง

ออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ (Documentary Research) 

องค์ประกอบวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3   

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหส์ภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับ

วินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหแ์นวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ (Documentary Research) 

องค์ประกอบวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  

 องค์ประกอบวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนีไ้ด้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง เพื่อให้ไดอ้งค์ประกอบและตวับ่งชี้วนิัยของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่ากรอบแนวคิดวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 6 องค์ประกอบ 

30 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 1) ความอดทน มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 1.1) ความสามารถ

อดทนต่อความยากลำบากทั้งทางรา่งกายและจิตใจ 1.2) ไม่หวั่นไหวต่อส่ิงที่มากระทบที่

เป็นอุปสรรค 1.3) ไม่ทอ้ถอยหรือยอมแพ้เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 1.4) การระงับอารมณ์

ความรู้สึก และ 1.5) การมีจติที่เข้มแข็ง 2) ความรับผิดชอบ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 2.1) 

มีความตั้งใจทำงานอยา่งมุ่งมั่น 2.2) เอาใจใส่ในงานที่ทำ 2.3) มีความละเอยีดรอบคอบใน

การวางแผนการทำงาน 2.4) พัฒนางานใหด้ยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ และ 2.5) ยอมรับผิดชอบผล

ของหน้าที่การงานทีต่นเองกระทำทั้งดไีม่ดี 3) การปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานศึกษา 

มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่    3.1) การปฏิบัตตินของนักเรียนตามกฎของโรงเรียน 3.2) การ

ตรงต่อเวลา 3.3) การเชื่อฟังคำสั่งสอนของผู้ใหญ่ 3.4) การมีสัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่ และ 

3.5) มีมารยาทในขณะที่ครูทำการสอน 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้

ได้แก่ 4.1) มีความกลา้หาญกล้าแสดงออกทั้งในด้านความคิด และการกระทำ 4.2)อาศยั

ความรูร้วมทั้งประสบการณ์มีความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   4.3) ไม่หวั่นวิตกต่อส่ิงที่

เป็นอุปสรรค 4.4) ยอมรับความผิดของตนและเรียนรู้จากความผิดนั้น และ 4.5) การ

เคารพและเห็นคุณคา่ในตนเอง 5) ความมีภาวะผู้นำ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก ่5.1) ได้รับ

การยอมรับ การยกย่อง การไว้วางใจใหเ้ป็นผู้นำ 5.2) มีความรูค้วามสามารถ 5.3) เป็นที่

เคารพของบุคคลอ่ืน 5.4) มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี และ 5.5) ผู้ที่สามารถมี

อทิธิพลเหนือคนอื่น และ 6) ความตรงต่อเวลา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 6.1) ปฎิบัติตาม

กำหนดเวลา 6.2) ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง 6.3) ความตรงต่อเวลาเกี่ยวข้องกับบุคคล

อื่น 6.4) การปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา และ 6.5) การเขา้เรียน

ตรงตามตารางเรยีนทีก่ำหนด 
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ตาราง 4 แบบสรุปผลการหาค่าความสอดคล้องการยืนยันองค์ประกอบวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการ พฤติกรรมบง่ชี ้ IOC 

1. ด้านความ

อดทน 

ความสามารถอดทนต่อความ

ยากลำบากทัง้ทางร่างกายและ

จิตใจ ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มา

กระทบที่เป็นอุปสรรค ไม่

ท้อถอยหรือยอมแพเ้พื่อให้

บรรลุเป้าหมาย 

1.1) ความสามารถอดทนตอ่ความ

ยากลำบากทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 

1.2) ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มากระทบที่เป็น

อุปสรรค  

1.3) ไม่ท้อถอยหรือยอมแพเ้พื่อใหบ้รรลุ

เป้าหมาย 

1.4) การระงบัอารมณ์ความรู้สึก 

1.5) การมจีิตที่เข้มแข็ง 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

2. ความเชื่อมั่น

ในตนเอง 

การทีบุ่คคลมีความตั้งใจทำงาน

อย่างมุ่งมั่น เอาใจใส่ในงานที่ทำ 

มคีวามละเอยีด รอบคอบในการ

วางแผนการทำงาน และพฒันา

งานให้ดยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ เพื่อให้

สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

2.1) มีความตั้งใจทำงานอย่างมุ่งมั่น  

2.2) เอาใจใส่ในงานที่ทำ  

2.3) มคีวามละเอยีด รอบคอบในการวาง

แผนการทำงาน  

2.4) พัฒนางานให้ดยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ 

2.5) ยอมรับผดิชอบผลของหนา้ที่การ

งานที่ตนเองกระทำทั้งดีไมด่ี 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

1.00 

3. ด้านการ

ปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของ

สถานศึกษา 

การปฏิบัติตนทีบุ่คคลสามารถ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษาที่ตกลงกันไว้ได้ 

การปฏิบัติตนของนักเรียนตาม

กฎของโรงเรียน การตรงตอ่

เวลา การเชื่อฟังคำสัง่สอนของ

ผูใ้หญ่ การมสีัมมาคารวะต่อ

ผูใ้หญ่ การมมีารยาทในขณะที่

ครูทำการสอน 

3.1) การปฏบิัติตนของนกัเรียนตามกฎ

ของโรงเรียน  

3.2) การตรงต่อเวลา  

3.3) การเชื่อฟังคำสั่งสอนของผูใ้หญ่  

3.4) การมสีัมมาคารวะต่อผูใ้หญ่  

3.5) มมีารยาทในขณะที่ครูทำการสอน 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการ พฤติกรรมบง่ชี ้ IOC 

4. ด้านความ

เชื่อมั่นใน

ตนเอง 

บุคลิกของบุคคล มคีวามกล้า

หาญกล้าแสดงออกทั้งในด้าน

ความคดิ และการกระทำซึง่

อาศัยความรู้ รวมทั้ง

ประสบการณ์มีความตั้งใจใน

การทำสิง่ใดสิ่งหนึ่ง เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายไม่หว่ันวิตกต่อ

สิ่งที่เป็นอุปสรรค 

4.1) มีความกล้าหาญกล้าแสดงออกทั้งใน

ด้านความคิด และการกระทำ 

4.2) อาศัยความรู้ รวมทั้งประสบการณ์มี

ความตัง้ใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

4.3) ไม่หว่ันวิตกต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค 

4.4) ยอมรบัความผดิของตนและเรียนรู้

จากความผิดนัน้ 

4.5) การเคารพและเห็นคุณค่าในตนเอง 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 

1.00 

5. ความมี

ภาวะผูน้ำ 

บุคคลที่ไดร้ับการยอมรับ การ

ยกย่อง การไว้วางใจใหเ้ป็นผูน้ำ 

จากบุคคลอื่น เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถ เป็นที่เคารพของ

บุคคล เพื่อการดำเนนิกิจกรรม

ต่าง ๆ ใหส้ำเร็จตามเป้าหมายที่

กำหนดไว้ 

5.1) ได้รับการยอมรบั การยกย่อง การ

ไว้วางใจใหเ้ป็นผูน้ำ 

5.2) มคีวามรู้ความสามารถ 

5.3) เป็นที่เคารพของบุคคลอื่น 

5.4) มคีวามสามารถในการตัดสินใจที่ดี 

5.5) ผูท้ี่สามารถมีอิทธพิลเหนอืคนอื่น 

1.00 

 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

6. ความตรง

ต่อเวลา 

บุคคลที่ถือตามกำหนดเวลา 

สำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ ทั้ง

ที่ต่อตนเองและที่เกีย่วข้องกับ

บุคคลอื่น 

6.1) ปฎบิัติตามกำหนดเวลา 

6.2) ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง 

6.3) ความตรงต่อเวลาเกีย่วข้องกบั

บุคคลอื่น 

6.4) การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

เสร็จตามกำหนดเวลา 

6.5) การเขา้เรียนตรงตามตารางเรยีนที่

กำหนด 

1.00 

1.00 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

ตาราง 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ (n=452) ร้อยละ 

             1    เพศ   

                       ชาย 194 42.90 

                       หญงิ 258 57.10 

                 รวม 452 100.00 

             2   อาย ุ   

                       20-30 ป ี 57 12.60 

                       31-40 ปี 103 22.80 

                       41-50 ปี 121 26.80 

                       51 ปีขึ้นไป 171 37.80 

                  รวม  452 100.00 

              3   การศกึษา   

                      ปริญญาตรี 167 36.90 

                      ปริญญาโท 281 62.20 

                      ปริญญาเอก 4 0.90 

                   รวม 452 100.00 

              4   ตำแหน่งในการทำงาน   

สถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ (n=452) ร้อยละ 

                      ผูบ้ริหารโรงเรียน 132 29.20 

                      คร ู 320 70.80 

                   รวม 452 100.00 

              4   ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

                      ประสบการณ์ 1-5 ป ี 71 15.70 

                      ประสบการณ์ 6-10 ป ี 95 21.00 

                      ประสบการณ์มากกว่า 10 ป ี 286 63.30 

                  รวม 452 100.00 
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 จากตาราง 5 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถามซึ่งเป็นผู้บริหาร

โรงเรียนและครูในสังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 

452 คน จำแนกตามคณุลักษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตำแหน่งใน

การทำงาน ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ผูว้ิจัยทำการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าความถี่  

(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ซึ่งนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดังตาราง 5 

พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 57.10) มีอายุระหว่าง 51 ปีขึน้ไป 

(ร้อยละ 37.80) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ 62.20) มีตำแหน่งในการ

ทำงานครู (ร้อยละ 70.80) และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 

63.30) 

 

ตาราง 6 ผลการประเมนิความต้องการจำเปน็เก่ียวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ลำดับ

ที่ 

องค์ประกอบ สภาพที่ควรจะเป็น สภาพที่เป็นจริง  PNI ลำดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านความอดทน 

1 ความสามารถอดทนต่อความ

ยากลำบากทัง้ทางร่างกายและจิตใจ 

4.34 0.77 มาก 3.61 0.84 มาก 0.20 1 

2 ไม่หว่ันไหวต่อสิ่งที่มากระทบที่เป็น

อุปสรรค 

4.08 0.78 มาก 3.56 0.82 มาก 0.15 4 

3 ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย 

4.40 0.77 มาก 3.66 0.82 มาก 0.20 2 

4 การระงับอารมณ์ความรู้สกึ 4.38 0.79 มาก 3.76 0.85 มาก 0.16 3 

5 การมจีิตที่เข้มแขง็ 4.44 0.73 มาก 3.92 0.73 มาก 0.13 5 

ค่าเฉลี่ย 4.32 0.77 มาก 3.70 0.81 มาก 0.17  

องค์ประกอบที่ 2 ด้านความรับผิดชอบ 

6 มคีวามตัง้ใจทำงานอย่างมุ่งมั่น 4.52 0.69 มาก

ที่สุด 

2.82 0.92 ปาน

กลาง 

0.60 2 

7 เอาใจใส่ในงานที่ทำ 4.57 0.65 มาก

ที่สุด 

2.78 0.82 ปาน

กลาง 

0.64 1 

8 มคีวามละเอยีด รอบคอบในการวาง

แผนการทำงาน 

4.47 0.72 มาก 3.18 0.94 ปาน

กลาง 

0.41 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ลำดับ

ที่ 

องค์ประกอบ สภาพที่ควรจะเป็น สภาพที่เป็นจริง  PNI ลำดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

9 พัฒนางานให้ดยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ 4.47 0.73 มาก 3.74 0.91 มาก 0.20 5 

10 ยอมรับผดิชอบผลของหนา้ที่

การงานที่ตนเองกระทำทั้งดี 

ไม่ดี 

4.46 0.75 มาก 3.70 0.83 มาก 0.21 4 

ค่าเฉลี่ย 4.50 0.71 มาก

ที่สุด 

3.23 0.95 ปาน

กลาง 

0.41  

องค์ประกอบที่ 3 ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

11 การปฏิบัติตนของนักเรียนตาม

กฎของโรงเรียน 

4.54 0.66 มาก

ที่สุด 

3.14 0.82 ปาน

กลาง 

0.45 3 

12 การตรงต่อเวลา 4.58 0.63 มาก

ที่สุด 

3.73 0.84 มาก 0.23 5 

13 การเชื่อฟังคำสัง่สอนของ

ผูใ้หญ่ 

4.59 0.60 มาก

ที่สุด 

3.24 0.76 ปาน

กลาง 

0.42 4 

14 การมสีัมมาคารวะต่อผู้ใหญ ่ 4.63 0.67 มาก

ที่สุด 

3.06 1.10 ปาน

กลาง 

0.51 2 

15 มมีารยาทในขณะที่ครูทำการ

สอน 

4.61 0.68 มาก

ที่สุด 

2.73 0.84 ปาน

กลาง 

0.69 1 

ค่าเฉลี่ย 4.59 0.65 มาก

ที่สุด 

3.18 0.87 ปาน

กลาง 

0.46  

องค์ประกอบที่ 4 ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

16 มคีวามกล้าหาญกล้า

แสดงออกทั้งในด้านความคิด 

และการกระทำ 

4.49 0.74 มาก 3.75 0.80 มาก 0.20 3 

17 อาศัยความรู้ รวมทั้ง

ประสบการณ์มีความตั้งใจใน

การทำสิง่ใดสิ่งหนึ่ง 

4.48 0.73 มาก 3.04 0.78 ปาน

กลาง 

0.47 1 

18 ไม่หว่ันวติกต่อสิ่งที่เป็น

อุปสรรค 

4.43 0.79 มาก 3.66 0.81 มาก 0.21 2 

19 ยอมรับความผิดของตนและ

เรียนรู้จากความผดินั้น 

4.30 0.66 มาก 3.71 0.80 มาก 0.16 4 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

ลำดับ

ที่ 

องค์ประกอบ สภาพที่ควรจะเป็น สภาพที่เป็นจริง  PNI ลำดับ 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

20 การความเคารพและเห็น

คุณค่าในตนเอง 

4.49 0.76 มาก 4.02 0.73 มาก 0.12 5 

ค่าเฉลี่ย 4.44 0.74 มาก 3.64 0.78 มาก 0.23  

องค์ประกอบที่ 5 ด้านความมีภาวะผู้นำ 

21 ไดร้ับการยอมรับ การยกยอ่ง 

การไว้วางใจใหเ้ป็นผูน้ำ 

4.24 0.71 มาก 3.67 0.76 มาก 0.16 4 

22 มคีวามรู้ความสามารถ 4.46 0.74 มาก 3.79 0.81 มาก 0.18 3 

23 เป็นที่เคารพของบุคคลอื่น 4.20 0.69 มาก 3.50 1.04 มาก 0.20 2 

24 มคีวามสามารถในการตัดสินใจ

ที่ดี 

4.38 0.78 มาก 3.44 1.01 ปาน

กลาง 

0.27 1 

25 ผูท้ี่สามารถมีอิทธพิลเหนอืคน

อื่น 

3.74 0.96 มาก 3.27 1.01 ปาน

กลาง 

0.14 5 

ค่าเฉลี่ย 4.20 0.78 มาก 3.53 0.93 มาก 0.19  

องค์ประกอบที่ 6 ด้านความตรงต่อเวลา 

26 ปฎิบัติตามกำหนดเวลา 4.57 0.73 มาก

ที่สุด 

3.47 1.09 ปาน

กลาง 

0.32 3 

27 ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง 4.52 .070 มาก

ที่สุด 

3.12 0.86 ปาน

กลาง 

0.45 2 

28 ความตรงต่อเวลาเกี่ยวข้องกบั

บุคคลอืน่ 

4.33 0.70 มาก 3.76 0.83 มาก 0.15 4 

29 การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

เสร็จตามกำหนดเวลา 

4.55 0.70 มาก

ที่สุด 

2.78 1.11 ปาน

กลาง 

0.64 1 

30 การเข้าเรยีนตรงตามตารางเรียน

ที่กำหนด 

4.63 0.59 มาก

ที่สุด 

4.06 0.68 มาก 0.14 5 

ค่าเฉลี่ย 4.52 0.56 มาก

ที่สุด 

3.44 0.91 มาก 0.34  

รวมค่าเฉลี่ย 4.43 0.70 มาก 3.45 0.88 ปาน

กลาง 

0.30  
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 จากตาราง 6 เมื่อพจิารณาสภาพที่ควรจะเปน็เก่ียวกับวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม

พบว่าสภาพทีค่วรจะเป็นอยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.43, S.D. = 0.70) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.45, S.D. = 0.88) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมของความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.30 หากพิจารณาในรายละเอยีดจะ

พบว่า  

 องค์ประกอบที่ 1 ด้านความอดทน สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินยัของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม

พบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.32, S.D. = 0.77) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมพบว่าอยู่

ในระดับมาก (�̅� =3.70, S.D. = 0.81) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยั

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดา้นความอดทนมีคา่เท่ากับ 0.17 และเมื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดา้นความอดทนพบว่ามคีวามต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในเรื่อง 

ความสามารถอดทนตอ่ความยากลำบากทั้งทางร่างกายและจิตใจ มากที่สุด (PNImodified = 

0.20)  

 องค์ประกอบที่ 2 ดา้นความรบัผิดชอบ สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� =4.50, S.D. = 0.71) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.23, S.D. = 0.95) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความรบัผิดชอบ มีค่าเท่ากับ 0.41 และเมื่อ

จัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความรบัผิดชอบ พบว่ามคีวาม
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ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในเรื่อง เอาใจใส่ในงานที่ทำ มากที่สุด 

(PNImodified = 0.64) 

 องค์ประกอบที่ 3 ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานศึกษา สภาพที่ควร

จะเป็นเก่ียวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� =4.59, S.D. = 

0.65) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.18, S.D. = 

0.87) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) 

พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นการปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษา มีค่าเท่ากับ 0.46 และเมื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศึกษา พบวา่มีความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในเรื่อง มีมารยาทในขณะที่ครทูำการสอน มากที่สุด 

(PNImodified = 0.69) 

 องค์ประกอบที่ 4 ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง สภาพที่ควรจะเปน็เก่ียวกับวินยั

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในระดับมาก (�̅� =4.44, S.D. = 0.74) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =3.64, S.D. = 0.78) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง มีค่าเท่ากับ 0.23 และเมื่อ

จัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่ามีความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในเรื่อง อาศัยความรูร้วมทั้งประสบการณ์มี

ความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มากที่สุด(PNImodified = 0.47) 

 องค์ประกอบที่ 5 ดา้นความมีภาวะผู้นำ สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.20, S.D. = 0.78) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวม
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พบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =3.53, S.D. = 0.93) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนลีำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดา้นความมีภาวะผูน้ำ มีค่าเทา่กับ 0.19 และเมื่อจัดลำดับความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความมีภาวะผู้นำ พบว่ามีความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในเรื่อง มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี มากที่สุด (PNImodified = 

0.27) 

 องค์ประกอบที่ 6 ดา้นความตรงต่อเวลา สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.52, S.D. = 0.56) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวม

พบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.45, S.D. = 0.88) ซึ่งเมื่อพจิารณาคา่ดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงตอ่เวลา มีค่าเท่ากับ 0.34 และเมื่อจัดลำดับ

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงต่อเวลา พบวา่มีความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในเรื่อง การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตาม

กำหนดเวลา มากที่สุด (PNImodified = 0.64) 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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ตาราง 7 ผลการจัดลำดับความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

องค์ประกอบ 

สภาพที่ควรจะเป็น สภาพที่เป็นจริง  

PNI 

 

ลำ 

ดับ 

ด้านที่

นำไป

พัฒนา 
   �̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

ด้านความอดทน 4.32 0.77 มาก 3.70 0.81 มาก 0.17 6  

ด้านความรับผดิชอบ 4.50 0.71 มากที่สุด 3.23 0.95 ปานกลาง 0.41 2 ✓ 

ด้านการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของ

สถานศึกษา 

4.59 0.65 มากที่สุด 3.18 0.87 ปานกลาง 0.46 1 ✓ 

ด้านความเชื่อมั่นใน

ตนเอง 

4.44 0.74 มาก 3.64 0.78 มาก 0.23 4  

ด้านความมภีาวะผูน้ำ 4.20 0.78 มาก 3.53 0.93 มาก 0.19 5  

ด้านความตรงต่อเวลา 4.52 0.56 มากที่สุด 3.44 0.91 มาก 0.34 3 ✓ 

รวมค่าเฉลี่ย 4.43 0.70 มาก 3.45 0.88 ปานกลาง 0.30   

 

 จากตาราง 7 ผลการจดัลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

สภาพที่ควรจะเปน็ภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.43, S.D.= 0.70) ส่วนสภาพที่

เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.45, S.D.= 0.88) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่า

ดัชนีลำดับของความสำคัญต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมของความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.30 หากพิจารณาในรายละเอยีด  

จะพบว่าการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาดา้นการปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษา เป็นลำดับแรก (PNImodified = 0.46) รองลงมาคือ ดา้นความ

รับผิดชอบ (PNImodified= 0.41) และดา้นความตรงต่อเวลา (PNImodified    = 0.34) เพราะฉะนั้น

ดา้นที่ต้องนำไปหาแนวทางการพัฒนา 3 ลำดับแรกคือ ดา้นการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของ

สถานศึกษา ดา้นความรับผิดชอบ และดา้นความตรงต่อเวลา 
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 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 การวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยหาแนวการพฒันาวนิัยของนักเรียน

ในโรงเรียน ผลการวิจัยสรุปเป็นตารางดังนี ้

 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

องค์ประกอบ วนิัยของนักเรยีนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ลำดับ สรุปผล 

1. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา 

1. ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา 

1 ควรพัฒนา 

2. ด้านความรับผดิชอบ 2. ด้านความรับผดิชอบ 2 ควรพัฒนา 

3. ด้านความตรงต่อเวลา 3. ด้านความตรงต่อเวลา 3 ควรพัฒนา 

 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เมื่อจัดลำดับ

ความสำคัญในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า 1) ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานศึกษา  

2) ดา้นความรบัผิดชอบ และ 3) ดา้นความตรงต่อเวลา เป็นประเด็นที่ควรหาแนวทางใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3   

 ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3         

โดยนำเสนอแนวทางตอ่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพจิารณาเชงิเนื้อหา หลังจากนั้น

นำแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน ไปเก็บข้อมูลเพื่อยนืยัน
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แนวทางจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์มหาวทิยาลัย จำนวน 1 คน 

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน และครูผู้สอน จำนวน 3 คน  

 ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 จากการใช้แบบสอบถามอาจารย์มหาวทิยาลัย ผู้บริหารโรงเรียน และครู 

สามารถที่จะสรุปข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีดังนี ้ 

  1) อาจารย์มหาวทิยาลยั ได้ให้ข้อมูลว่า 1.1) ด้านการปฏบิัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา ครูและผู้บริหารควรเนน้ย้ำใหน้ักเรียนปฏบิัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน

อย่างเคร่งครัดและควรมีบทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้ที่กระทำความผดิโดยคำนึงถึงความ

ถูกต้องและยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ส่วนนกัเรียนที่ทำความดกี็ควรได้รับการยกย่อง

เชิดชูเพื่อที่จะเป็นตัวอย่างที่ด ีโดยครูควรปลูกฝังความมีระเบียบวินยัของนักเรียนไม่ว่าจะ

เป็นในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน ส่วนผู้บรหิารก็จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา

ความมีระเบียบวินัยของผู้เรียนผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 1.2) ดา้นความรบัผิดชอบ 

ครูควรฝึกใหน้ักเรียนรูจ้ักความรบัผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของนักเรยีนไม่ว่าจะเป็นความ

รับผิดชอบต่องานของตนเอง เพื่อน ผู้สอนและโรงเรียน โดยอาจจะมีการทำสมุดบันทึกการ

ทำกิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน หรืองานที่ครูมอบหมายให้ทำครูก็จะต้องทำการติดตามงาน

ที่นักเรียนทำมาส่งอยู่เสมอส่วนผู้บริหารควรเน้นย้ำเรื่องความรบัผิดชอบของนักเรียนและ

ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 1.3) ดา้น

ความตรงต่อเวลา ครูควรปลูกฝังจติสำนึกด้านความตรงต่อเวลาของนักเรียนผ่าน

กระบวนการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน หรอืกิจกรรมที่ดำเนินการตั้งแต่นักเรียน

เข้ามาในโรงเรียนจนถึงนักเรียนเดินทางกลับบา้น โดยครูจะต้องติดตาม ตรวจสอบและ

พูดคุยถึงความสำคัญของการตรงต่อเวลาอยู่เสมอ ยกตัวอย่างเช่น กิจกรรมการเข้าแถว

หน้าเสาธงตอนเช้านักเรียนมาเขา้แถวทันเวลาหรือไม่ ถ้ามาไม่ทันครูผู้สอนก็ควรเน้นย้ำ 

กำชับและติดตามหาสาเหตุ เป็นต้น 

  2) ผู้บริหารโรงเรียน ได้ใหข้้อมูลว่า 1.1) ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบยีบของ

สถานศึกษา นักเรียนตอ้งมเีครื่องแต่งกาย เครื่องเขียน แบบเรียน เครื่องใช้ต่าง ๆ ตามที่

โรงเรียนกำหนด นักเรียนแต่งกายใหถู้กต้องตามระเบียบของโรงเรียนตั้งแต่ออกจากบ้าน
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มาโรงเรียนจนกลับบ้าน  นักเรียนมาถึงโรงเรยีนก่อนเขา้แถวเคารพธงชาติ และอยู่ในความ

ควบคุมดูแลของครู นักเรียนต้องอยู่ในโอวาทของครู ทุกคน มคีวามเคารพเชื่อฟังคำสั่งสอน 

นักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน นักเรียนต้องรักษาทรพัย์สมบัติของโรงเรียน

ไมใ่ห้เกิดการชำรุดหรือเสียหาย  1.2) ด้านความรับผิดชอบ นักเรียนควรมีที่ลักษณะที่

แสดงออกถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจ มุ่งมั่นต่อการเรียน ของตนเอง อย่างเต็มความสามารถ 

รวมทั้งยอมรับผลการกระทำทั้งที่เป็นผลดีและผลเสียที่เกิดขึน้ สามารถปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานใหด้ขีึน้ ให้เกิดผลสำเร็จได้ 1.3) ดา้นความตรงต่อเวลา นักเรียนมีความตรงต่อ

เวลาในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน กิจวัตรประจำวันของตัวนกัเรียนเอง และ

กิจกรรมต่างๆ หรือการทำภารกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้อ่ืน โดยผู้บริหารและครูควรเน้นยำ กำชับ

และติดตามหาสาเหตุ เพื่อแก้ไขปัญหาความตรงต่อเวลาของนักเรียนให้เหมาะสม 

  3) ครู ได้ใหข้้อมูลว่า 1.1) ดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศกึษา 

นักเรียนต้องปฏบิัติตนใหเ้ป็นระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด ควรปฏิบัติตนใหเ้ป็นคนดี 

มีความขยนัหมั่นเพยีร ซื่อสัตย์สุจริต และปฏิบัติตนใหเ้ป็นทีร่ักของบิดา มารดา คร ูและ

นักเรียนของโรงเรียนทกุคน มีความรักใคร่ สามัคคีในระหวา่งเพื่อนรว่มชั้นและนับถอืรุ่นพี่ 

ไมท่ำให้เกิดความแตกแยกสามัคคีในโรงเรียน นักเรียนทุกคนเตรียมตัวเข้าแถวหน้าเสาธง

โดยพร้อมเพรียงกัน นกัเรียนร้องเพลงชาติพรอ้มกันด้วยความเคารพ สวดมนต์ไหว้พระ แผ่

เมตตา กล่าวคำปฏิญาณ และฟังการอบรม ฟงัข่าวสารการนัดหมายดว้ยความสงบ

เรียบร้อย นักเรียนเดินเข้าเรียนเป็นแถวสงบเรียบร้อย ไมแ่ตกแถวไปทำธุระที่อ่ืนหรือนั่งอยู่

หน้าหอ้งเรียน นักเรียนต้องอยู่ภายในหอ้งเรียนดว้ยความเรียบร้อย ไม่ส่งเสยีงอึกทกึหรือ

เล่นกัน  ไม่ลุกจากที่นั่งก่อนได้รับอนุญาตจากครผูู้สอน นักเรียนทุกคนมีหน้าที่ทำความ

สะอาดห้องเรียนรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน และรักษาทรัพยส์นิของโรงเรียน  1.2) 

ดา้นความรบัผิดชอบ นกัเรียนควรมี ความรับผิดชอบต่อตนเอง การแต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบ มีความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ที่ไดร้ับมอบหมาย มีความขยนัรบัผิดชอบต่อการเรียน  

เคารพเชื่อฟังผู้ปกครองและครู ดูแลรักษาทรพัย์สนิของโรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ

โรงเรียน  1.3) ดา้นความตรงต่อเวลา นักเรียนควรมีความตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรม

ต่างๆ ที่เก่ียวกับตัวนักเรียนเอง และที่เก่ียวข้องกับผู้อ่ืน เช่น การมาโรงเรียนทนัการเข้าร่วม

กิจกรรมหน้าเสาธง การเข้าเรียนทันเวลา การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนตามเวลา 

การส่งงานหรือการส่งบ้านภายในเวลาทีค่รูกำหนดไว้ นักเรียนมาตรงเวลาไม่ผดิเวลานัด

หมาย นักเรียนยืมของแล้วส่งคืนให้เจ้าของตามเวลา 
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 ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการใช้

แบบสอบถามใหผู้้เชี่ยวชาญ จำนวน  5 คน พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน จากนั้นนำมาวิเคราะหข์้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนา 

ดังนี้ 

  1. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษาคือ  

   1.1 ครแูละผู้บริหารควรเน้นย้ำใหน้ักเรียนปฏบิัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนอย่างเคร่งครัดและควรมบีทลงโทษที่ชดัเจนสำหรับผู้ที่กระทำความผิดโดย

คำนึงถึงความถูกต้องและยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผู้บริหารจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความมรีะเบียบวินยัของ

ผู้เรียนผ่านกิจกรรมหรอืโครงการต่างๆ 

   1.3 นักเรียนแต่งกายใหถู้กต้องตามระเบียบของโรงเรียนตั้งแต่ออกจาก

บ้านมาโรงเรียนจนถึงกลับบ้าน 

   1.4 นักเรียนทุกคนมคีวามเคารพเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู และนักเรียน

ต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

   1.5 ยกย่องเชิดชูนักเรียนที่ทำความดีเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

  2. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความรับผิดชอบ คือ  

   2.1 ผู้บริหารควรเน้นยำ้เรื่องความรับผิดชอบของนักเรียนและส่งเสริม

ความรบัผิดชอบของนกัเรียนโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 

   2.2 ครูควรฝึกใหน้ักเรยีนรู้จักความรบัผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของ

นักเรียน ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

   2.3 มีการจัดทำสมุดบันทึกการทำกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน หรอืงานที่

ครูมอบหมายใหแ้ละครตูิดตามงานทีน่ักเรียนทำมาส่งอยู่เสมอ 
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   2.4 ปลูกฝังใหน้ักเรียนมีความเอาใจใส ่ตั้งใจ มุ่งมั่นต่อการเรียน ของ

ตนเอง อย่างเต็มความสามารถ 

   2.5 นักเรียนทุกคนมีหน้าที่ทำความสะอาดหอ้งเรียนรักษาความสะอาด

บริเวณโรงเรียน และรกัษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

  3. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงต่อเวลา คือ  

   3.1 ครคูวรปลูกฝังจติสำนึกดา้นความตรงต่อเวลาของนักเรียนผ่าน

กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และครคูวรตดิตามตรวจสอบอยู่

เสมอ 

   3.2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการทำกิจวัตรประจำวนั

ของตัวนักเรียนเอง 

   3.3 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียนหรือการทำภารกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น 

   3.4 ครูจะต้องติดตาม ตรวจสอบและพูดคุยถงึความสำคัญของการตรง

ต่อเวลาอยู่เสมอ 

   3.5 ผู้บริหารและครคูวรเน้นย้ำ กำชบัและติดตามหาสาเหตุ เพื่อแก้ไข

ปัญหาความตรงต่อเวลาของนักเรียนให้เหมาะสม เป็นต้น 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการประเมนิความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความมุ่งหมาย    

4 ประการ คือ 1) เพื่อศกึษาองค์ประกอบวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 2) เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควร

จะเป็นเกี่ยวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 3) เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 4) 

เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยประเมนิความต้องการจำเป็น (Need Assessment) มี

ขั้นตอนดำเนินการวิจยั 3 ระยะ ได้แก่ 1) ศึกษาองค์ประกอบวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการศึกษาเอกสาร 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวินยัในตนเองของนักเรียน จำนวน 10 แหล่ง เพื่อ

สังเคราะห์องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน สรุปผลโดยการแจกแจงความถี่จาก

หลายแหล่งขอ้มูล ไดค้ัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูง โดยใช้เกณฑ์ความถี่ทีร่้อยละ 50 

ขึน้ไป พบว่า องค์ประกอบวินัยในตนเองของนักเรียน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 

1.1) ความอดทน 1.2) ความรบัผิดชอบ 1.3) การปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานศึกษา 1.4) 

ความเชื่อมั่นในตนเอง 1.5) ความมีภาวะผูน้ำ และ 1.6) ความตรงต่อเวลา 2) ศึกษาความ

ต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดว้ยการสำรวจสภาพที่เป็นจริง

และสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของนักเรยีนในโรงเรียน เพื่อหาชอ่งว่างระหว่างวนิัยใน

ตนเองของนักเรียนที่เป็นอยู่จริงและวนิัยในตนเองของนักเรียนที่ควรจะเป็น  โดยผู้วิจัยใช้

แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง โดยมีค่าความ

สอดคล้อง 1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.68-0.89 และค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 0.98 และ 3) แนวทางในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนใน
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โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้

แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาวินยัของนกัเรียน นำไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

พิจารณาแนวทางพัฒนาและใหข้้อเสนอแนะ และให้เขียนตอบตามประเด็นคำถาม

ปลายเปิดในแบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนีค้อื ผู้บริหารโรงเรียน

และครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประจำปี

การศึกษา 2564 รวมทัง้สิน้ 452 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 132 คน และ 

ครู จำนวน 320 คน  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan โดยใช้

โรงเรียนเป็นหน่วยการสุม่ การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi 

Stage Random Sampling) ผู้บริหารโรงเรียน ใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง            

(Purposive sampling) และครู ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) วิธีการจับ

สลาก เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสอบถามประเมนิความต้องการ

จำเป็นเก่ียวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และ 2) แบบสอบถามแนวทางในการพฒันาวนิัยของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 สถิติที่ใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย �̅� และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ วิธี 

Modified Priority Needs Index (PNImodified) ในการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 1. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ (Documentary Research) องค์ประกอบวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

       ในครั้งนีไ้ด้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ได้

องค์ประกอบวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบว่ากรอบแนวคิดวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 6 องค์ประกอบ 30 พฤตกิรรมบ่งชี ้ดังนี้ 1) 

ความอดทน มี 5 พฤตกิรรมบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1.1) ความสามารถอดทนต่อความยากลำบากทั้ง

ทางร่างกายและจิตใจ 1.2) ไม่หวั่นไหวต่อส่ิงที่มากระทบที่เป็นอุปสรรค 1.3) ไม่ท้อถอยหรือ
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ยอมแพ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 1.4) การระงับอารมณ์ความรู้สกึ และ 1.5) การมีจิตที่

เข้มแข็ง 2) ความรับผิดชอบ มี 5 พฤติกรรมบง่ชี้ ไดแ้ก่ 2.1) มคีวามตัง้ใจทำงานอย่าง

มุ่งมั่น 2.2) เอาใจใส่ในงานที่ทำ 2.3) มีความละเอียดรอบคอบในการวางแผนการทำงาน        

2.4) พัฒนางานใหด้ยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ และ 2.5) ยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงานที่

ตนเองกระทำทั้งดีไม่ด ี3) การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศึกษา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 

ได้แก่ 3.1) การปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎของโรงเรียน 3.2) การตรงต่อเวลา 3.3) การ

เชื่อฟังคำสั่งสอนของผู้ใหญ ่3.4) การมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ และ 3.5) มีมารยาทใน

ขณะที่ครทูำการสอน 4) ความเชื่อมั่นในตนเอง มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 4.1) มีความกลา้

หาญกลา้แสดงออกทั้งในด้านความคิด และการกระทำ 4.2) อาศยัความรู้รวมทั้ง

ประสบการณ์มคีวามตัง้ใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 4.3) ไม่หวั่นวิตกต่อส่ิงที่เป็นอุปสรรค  

4.4) ยอมรับความผิดของตนและเรียนรู้จากความผิดนั้น และ 4.5) การเคารพและเห็น

คุณค่าในตนเอง 5) ความมีภาวะผู้นำ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 5.1) ได้รับการยอมรับ 

การยกย่อง การไว้วางใจใหเ้ป็นผู้นำ 5.2) มีความรู้ความสามารถ 5.3) เป็นที่เคารพของ

บุคคลอื่น 5.4) มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี และ 5.5) ผู้ที่สามารถมีอิทธิพลเหนือคน

อื่น และ 6) ความตรงตอ่เวลา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก ่6.1) ปฎิบัตติามกำหนดเวลา 6.2) 

ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง 6.3) ความตรงตอ่เวลาเก่ียวข้องกับบุคคลอ่ืน 6.4) การ

ปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมายเสร็จตามกำหนดเวลา และ 6.5) การเข้าเรียนตรงตามตาราง

เรียนที่กำหนด 

  2. ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

        2.1 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็น

ผู้บริหารโรงเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

3 จำนวน 452 คน จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ตำแหน่งในการทำงาน ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ผูว้ิจัยทำการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้

ค่าความถี่  (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ซึ่งนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดัง

ตาราง 5 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ (ร้อยละ 57.10) มีอายุระหว่าง 

51 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 37.80) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ร้อยละ 62.20) มีตำแหน่ง

ในการทำงานครู (ร้อยละ 70.80) และมีประสบการณ์ในการปฏบิัติงาน มากกว่า 10 ปี 

(ร้อยละ 63.30) 
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  2.2 ผลการประเมนิความต้องการจำเป็นเก่ียวกับวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

  เมื่อพจิารณาสภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับ

มาก (�̅� = 4.43, S.D. = 0.70) ส่วนระดับสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับ

ปานกลาง (�̅� = 3.45, S.D. = 0.88) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น (PNImodified) พบวา่โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยั

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มี

ค่าเท่ากับ 0.30 หากพจิารณาในรายละเอียดจะพบว่า  

  องค์ประกอบที่ 1 ด้านความอดทน สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.32, S.D. = 0.77) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวม

พบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =3.70, S.D. = 0.81) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนลีำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบวา่ โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดา้นความอดทนมีค่าเท่ากับ 0.17 และเมื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็น

ในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดา้นความอดทนพบวา่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของ

นักเรียนในเรื่อง ความสามารถอดทนต่อความยากลำบากทั้งทางร่างกายและจติใจ มาก

ที่สุด (PNImodified = 0.20)  

  องค์ประกอบที่ 2 ดา้นความรบัผิดชอบ สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� =4.50, S.D. = 0.71) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.23, S.D. = 0.95) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความรบัผิดชอบ มีค่าเท่ากับ 0.41 และเมื่อ

จัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความรบัผิดชอบ พบว่ามคีวาม
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ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในเรื่อง เอาใจใส่ในงานที่ทำ มากที่สุด 

(PNImodified = 0.64) 

  องค์ประกอบที่ 3 ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานศึกษา สภาพที่

ควรจะเปน็เก่ียวกับวนิยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� =4.59, S.D. = 

0.65) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.18, S.D. = 

0.87) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) 

พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นการปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษา มีค่าเท่ากับ 0.46 และเมื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศึกษา พบวา่มีความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในเรื่อง มีมารยาทในขณะที่ครทูำการสอน มากที่สุด 

(PNImodified = 0.69) 

  องค์ประกอบที่ 4 ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง สภาพที่ควรจะเปน็เก่ียวกับ

วินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

3 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.44, S.D. = 0.74) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =3.64, S.D. = 0.78) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบวา่ โดยภาพรวมของความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง มีค่าเท่ากับ 0.23 และเมื่อ

จัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความเชื่อมั่นในตนเอง พบว่ามีความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในเรื่อง อาศัยความรูร้วมทั้งประสบการณ์มี

ความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มากที่สุด (PNImodified = 0.47) 

  องค์ประกอบที่ 5 ดา้นความมีภาวะผู้นำ สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในระดับมาก (�̅� =4.20, S.D. = 0.78) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =3.53, S.D. = 0.93) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับ
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ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบวา่ โดยภาพรวมของความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความมีภาวะผู้นำ มีค่าเท่ากับ 0.19 และเมื่อจัดลำดับ

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความมีภาวะผู้นำ พบวา่มีความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในเรื่อง มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี มากที่สุด 

(PNImodified = 0.27) 

  องค์ประกอบที่ 6 ดา้นความตรงต่อเวลา สภาพที่ควรจะเป็นเก่ียวกับวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

โดยภาพรวมพบวา่อยู่ในระดับมาก (�̅� =4.52, S.D. = 0.56) ส่วนสภาพที่เป็นจริง โดย

ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.45, S.D. = 0.88) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่า โดยภาพรวมของความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงต่อเวลา มีค่าเท่ากับ 0.34 และเมื่อ

จัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงต่อเวลา พบว่ามีความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในเรื่อง การปฏิบัติงานที่ไดร้ับมอบหมาย

เสร็จตามกำหนดเวลา มากที่สุด (PNImodified = 0.64) 

  3. ผลการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

  เมื่อพจิารณาจากผลการประเมนิความต้องการจำเป็นเก่ียวกับวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

สภาพที่ควรจะเปน็ภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.43, S.D.= 0.70) ส่วนสภาพที่

เป็นจริง โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� =3.45, S.D.= 0.88) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่า

ดัชนีลำดับของความสำคัญต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมของความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.30 หากพิจารณาในรายละเอยีด   

จะพบว่าการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาดา้นการปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบของสถานศกึษา เป็นลำดับแรก (PNImodified = 0.46) รองลงมาคือ ดา้นความ

รับผิดชอบ (PNImodified= 0.41) และด้านความตรงต่อเวลา (PNImodified = 0.34) เพราะฉะนั้น

ดา้นที่ต้องนำไปหาแนวทางการพัฒนา 3 ลำดับแรกคือ ดา้นการปฏบิตัิตามกฎระเบยีบของ

สถานศึกษา ด้านความรับผิดชอบ และด้านความตรงต่อเวลา 

 4. ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพฒันาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการใช้

แบบสอบถามใหผู้้เชี่ยวชาญ จำนวน  5 คน พจิารณาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน จากนั้นนำมาวิเคราะหข์้อมูลเพื่อกำหนดแนวทางในการพัฒนา 

ดังนี้ 

   1. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินยัของนกัเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา คือ  

  1.1 ครแูละผู้บริหารควรเน้นย้ำใหน้ักเรียนปฏบิัติตามกฎระเบียบของ

โรงเรียนอย่างเคร่งครัดและควรมบีทลงโทษที่ชดัเจนสำหรับผู้ที่กระทำความผิดโดย

คำนึงถึงความถูกต้องและยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 

   1.2 ผู้บริหารจัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความมรีะเบียบวินยัของ

ผู้เรียนผ่านกิจกรรมหรอืโครงการต่างๆ 

   1.3 นักเรียนแต่งกายใหถู้กต้องตามระเบียบของโรงเรียนตั้งแต่ออกจาก

บ้านมาโรงเรียนจนถึงกลับบ้าน 

   1.4 นักเรียนทุกคนมคีวามเคารพเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู และนักเรียน

ต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 

   1.5 ยกย่องเชิดชูนักเรียนที่ทำความดีเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

 2. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความรับผิดชอบ คือ  

   2.1 ผู้บริหารควรเน้นยำ้เรื่องความรับผิดชอบของนักเรียนและส่งเสริม

ความรบัผิดชอบของนกัเรียนโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 
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   2.2 ครูควรฝึกใหน้ักเรยีนรู้จักความรบัผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของ

นักเรียน ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อื่น 

   2.3 มีการจัดทำสมุดบันทึกการทำกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน หรอืงานที่

ครูมอบหมายใหแ้ละครตูิดตามงานทีน่ักเรียนทำมาส่งอยู่เสมอ 

   2.4 ปลูกฝงัให้นักเรียนมีความเอาใจใส ่ตั้งใจ มุ่งมั่นต่อการเรียน ของ

ตนเอง อย่างเต็มความสามารถ 

   2.5 นักเรียนทุกคนมีหน้าที่ทำความสะอาดหอ้งเรียนรักษาความสะอาด

บริเวณโรงเรียน และรกัษาทรัพย์สินของโรงเรียน 

 3. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงต่อเวลา คือ  

   3.1 ครคูวรปลูกฝังจติสำนึกดา้นความตรงต่อเวลาของนักเรียนผ่าน

กระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และครคูวรตดิตามตรวจสอบอยู่

เสมอ 

   3.2 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการทำกิจวัตรประจำวนั

ของตัวนักเรียนเอง 

   3.3 ปลูกฝังให้นักเรียนมีความตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียนหรือการทำภารกิจที่เกี่ยวข้องกับผู้อื่น 

   3.4 ครูจะต้องติดตาม ตรวจสอบและพูดคุยถงึความสำคัญของการตรง

ต่อเวลาอยู่เสมอ 

   3.5 ผู้บริหารและครคูวรเน้นย้ำ กำชบัและติดตามหาสาเหตุ เพื่อแก้ไข

ปัญหาความตรงต่อเวลาของนักเรียนให้เหมาะสม เป็นต้น 

 

อภิปรายผลการวิจยั 

 การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วจิัยสามารถที่จะ

อภปิรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัยไดด้ังนี ้  

  1. จากผลการวิจัยพบวา่ องค์ประกอบวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สงักัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 6 องค์ประกอบ 30 

พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ คอื 1) ความอดทน มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 2) ความรับผิดชอบ มี 5 
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พฤติกรรมบ่งชี้ 3) การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 4) 

ความเชื่อมั่นในตนเอง มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 5) ความมีภาวะผู้นำ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ และ 

6) ความตรงต่อเวลา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ โดยทุกพฤติกรรมบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์การพิจารณา

จากผู้ทรงคุณวุฒิ มคีา่ดัชนีความสอดคล้องที่ระดับ 1.00 ทุกพฤติกรรมบ่งชี้  

  ทั้งนี้ อาจเป็นเพราะผูว้จิัยได้คัดเลอืกแหล่งข้อมูลมาศึกษาในครั้งนี้โดยใช้ปี

ปฏิทินทีน่ับจากปี พ.ศ. ปัจจุบันย้อนหลังไปไม่เกิน 10 ปี มาทำการสังเคราะห์และสรุป

เนื้อหาเมื่อได้องค์ประกอบเบื้องต้นแลว้ผู้วิจัยไดส้ร้างเป็นแบบสอบถามที่ประกอบดว้ย

องค์ประกอบและพฤตกิรรมบ่งชีแ้ละให้ผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบความสอดคล้องและความ

เหมาะสมทำให้ไดอ้งค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีด้ังกล่าวที่ผ่านการยืนยนัด้วย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ คือ 1) ความอดทน มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ไดแ้ก่ 1.1) ความสามารถอดทนต่อ

ความยากลำบากทั้งทางร่างกายและจติใจ 1.2) ไม่หวั่นไหวต่อส่ิงที่มากระทบที่เปน็อุปสรรค 

1.3) ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 1.4) การระงับอารมณ์ความรู้สกึ 1.5) 

การมีจิตที่เข้มแข็ง 2) ความรบัผิดชอบ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 2.1) มีความตั้งใจทำงาน

อย่างมุ่งมั่น 2.2) เอาใจใส่ในงานที่ทำ 2.3) มีความละเอยีดรอบคอบในการวางแผนการ

ทำงาน 2.4) พัฒนางานใหด้ยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ 2.5) ยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงานที่

ตนเองกระทำทั้งดีไม่ด ี3) การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศึกษา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 

ได้แก่ 3.1) การปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎของโรงเรียน 3.2) การตรงต่อเวลา 3.3) การ

เชื่อฟังคำสั่งสอนของผู้ใหญ่ 3.4) การมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ 3.5) มีมารยาทในขณะที่ครู

ทำการสอน 4) ความเชือ่มั่นในตนเอง มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 4.1) มีความกลา้หาญกล้า

แสดงออกทั้งในด้านความคิด และการกระทำ 4.2)อาศัยความรู้รวมทัง้ประสบการณ์มี

ความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 4.3) ไม่หวั่นวิตกต่อส่ิงที่เป็นอุปสรรค 4.4) ยอมรับ

ความผิดของตนและเรยีนรู้จากความผิดนัน้ 4.5) การเคารพและเห็นคุณค่าในตนเอง 5) 

ความมีภาวะผู้นำ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ 5.1) ไดร้ับการยอมรับ การยกย่อง การ

ไว้วางใจใหเ้ป็นผู้นำ 5.2) มีความรูค้วามสามารถ 5.3) เป็นที่เคารพของบุคคลอ่ืน 5.4) มี

ความสามารถในการตดัสินใจที่ดี 5.5) ผู้ที่สามารถมีอิทธิพลเหนือคนอื่น และ 6) ความตรง

ต่อเวลา มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ ไดแ้ก่ 6.1) ปฎิบตัิตามกำหนดเวลา 6.2) ความตรงต่อเวลาต่อ

ตนเอง 6.3) ความตรงต่อเวลาเกี่ยวข้องกับบุคคลอ่ืน 6.4) การปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมาย

เสร็จตามกำหนดเวลา 6.5) การเขา้เรียนตรงตามตารางเรียนที่กำหนด  
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 สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุปผา หันทะยุง (2554, หน้า 43) ได้ศึกษาวินยั

นักเรียนโรงเรียนวังหลังวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 

ผลการวิจัย พบว่า วินยันักเรียนประกอบด้วย ดา้นความซื่อสัตย์ ด้านความอดทน ดา้น

ความตั้งใจ ด้านความเป็นผู้นำ ดา้นความรับผดิชอบ และด้านความเชื่อมั่น 

 นอกจากนีผ้ลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานวิจยัของ ทัศนียา แสนทพิย์ (2559, 

หน้า 18) ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนคิมสร้าง

ตนเองจังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดส้รุป

ไว้ว่า วินัยในตนเอง ประกอบดว้ย ความรบัผิดชอบ ความเชือ่มั่นในตนเอง ความเป็นผูน้ำ ความ

อดทน ความซือ่สัตย์ และการรักษาระเบียบวินัย  

  2. จากผลการวิจัยพบวา่ สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเปน็เกี่ยวกับ

วินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

3 โดยภาพรวมพบว่า สภาพทีค่วรจะเปน็อยู่ในระดับมาก (�̅� = 4.43, S.D. = 0.70) ส่วน

สภาพที่เป็นจริง โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง (�̅� = 3.45, S.D. = 0.88) ซึ่งเมื่อ

พิจารณาคา่ดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) พบวา่ภาพรวม

ของความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.30 จะพบว่าการพฒันาวินัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มี

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาดา้นการปฏบิัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา เป็น

ลำดับแรก (PNImodified = 0.46) รองลงมาคือด้านความรับผิดชอบ (PNImodified= 0.41) และ

ดา้นความตรงต่อเวลา (PNImodified = 0.34) ผลการวิจัยเป็นเชน่นีเ้พราะจำนวนนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีนักเรียนเป็น

จำนวนมากทำให้การเสริมสร้างวินัย ยังไม่ทัว่ถึงนักเรียนขาดวินัยและขาดความรับผิดชอบ

ทั้งการแต่งกาย ระเบียบวินัย การรักษาความสะอาด โดยดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษา เป็นลำดับแรก รองลงมาคือดา้นความรบัผิดชอบ และด้านความตรงต่อ

เวลา ตามลำดับ 

  สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุปผา หันทะยุง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวินัย

นักเรียนโรงเรียนวังหลังวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 

ผลการวิจัย พบว่า วินยันักเรียนโดยรวมและรายด้านส่วนใหญ่มีวินยัค่อนขา้งสูง โดยวินัย

นักเรียนจากมากไปหาน้อย คือ ด้านความซื่อสัตย์ ดา้นความอดทน ดา้นความตั้งใจ ด้าน
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ความเป็นผูน้ำ ด้านความรับผิดชอบ และด้านความเชื่อมั่น วนิัยของนักเรียนชายและ

นักเรียนหญิง โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ

วินัยนักเรยีนตามความคิดเห็นของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 และ 4 ทั้งโดยรวมและรายดา้น

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้นดา้นความเชือ่มันในตนเอง

แตกต่างกันอย่างไม่มนียัสำคัญทางสถิติ นอกจากนีผ้ลการวิจัยยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ พรทิพย์ โกกลิารัตน์ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาวินัยนักเรยีนใน

โรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประศึกษา เขต 2 พบว่า 1) 

สภาพของการมีวินัยของนักเรียน ผู้เกี่ยวข้องเห็นว่านักเรียนยังไม่มีระเบียบวินัยเท่าที่ควร โดย

เฉพาะที่เห็นชัดเจนคือด้านการแต่งกายทีย่ังไม่ถูกระเบียบ การนำชายเสือ้ออกนอกกางเกง การไม่

สวมถุงเท้ารองเท้านักเรียนมาโรงเรียน ใส่รองเท้าเหยียบสน้ การทาสผีม ในดา้นการตรงต่อเวลา 

การมาโรงเรียนสาย การไม่เข้าเรียนตรงเวลา ดา้นความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ การไมร่ับผิดชอบใน

การทำงาน การไม่ช่วยเพื่อนทำความสะอาดเวรประจำวนั หลกีเลี่ยงการทำความสะอาดบริเวณที่

รับผิดชอบ 2) ปัญหาเกิดจากทางโรงเรียนไดด้ำเนินการเรื่องระเบียบวินยัปกติเหมือนกับโรงเรียน

ทั่วไปแต่ขาดการทำงานที่เป็นระบบ ขาดความรว่มมือ จากบุคลากรอย่างจริงจัง นักเรียนไดร้ับ

อทิธิพลจากสื่อต่างๆ การเรียกร้องความสนใจการเลยีนแบบเพื่อน การไม่เห็นความสำคัญของ

การมีระเบียบวินยั ขาดการแรงจูงใจในการปฏบิัตตินใหถู้กระเบียบของโรงเรียน ผู้ปกครองขาด

การเอาใจใส่ดูแลบุตรหลานอย่างใกลช้ิด 

   3. จากผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเปน็ในการพัฒนาวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนา ดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา เป็น

ลำดับแรก (PNImodified = 0.46) รองลงมาคือ ดา้นความรบัผิดชอบ (PNImodified= 0.41) และ

ดา้นความตรงต่อเวลา (PNImodified = 0.34) เพราะฉะนั้นดา้นที่ต้องนำไปหาแนวทางการ

พัฒนา 3 ลำดับแรกคือ ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา ด้านความ

รับผิดชอบ และด้านความตรงต่อเวลา  

  สอดคล้องกับงานวิจัยของ ทัศนียา แสนทิพย ์(2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

เรื่อง การศึกษาความมวีินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองจังหวัดระยอง 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความมวีินัย

ในตนเองของนักเรียนโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองจังหวัดระยอง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปี การศึกษา 2558 โดยรวม 6 ดา้น อยู่ในระดบัค่อนข้างสูงเมือ่
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พิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลำดับตามคะแนนเฉลีย่จากมากไปน้อยไดแ้ก่ ดา้นความเป็นผู้นำ 

ดา้นความรบัผิดชอบ ดา้นความอดทน ดา้นความซือ่สัตย์ ดา้นความเชือ่มั่นในตนเอง และดา้น

การรักษาระเบียบ  

     4. จากผลการวิจัยพบว่า แนวทางในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มดีังนี้ 1) แนวทางที่

เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษาคือ 1.1) ครู

และผู้บริหารควรเนน้ยำ้ให้นักเรียนปฏิบัตติามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัดและ

ควรมบีทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้ที่กระทำความผดิโดยคำนึงถึงความถูกต้องและยึดหลัก

คุณธรรม จรยิธรรม 1.2) ผู้บริหารจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาความมรีะเบียบวินยั

ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 1.3) นักเรียนแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบ

ของโรงเรียนตั้งแต่ออกจากบ้านมาโรงเรียนจนถึงกลับบ้าน 1.4) นักเรยีนทุกคนมีความ

เคารพเชื่อฟังคำสั่งสอนของครู และนักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียน 1.5) ยกย่อง

เชิดชูนักเรียนที่ทำความดเีพื่อเป็นแบบอย่างทีด่ ี2) แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ดา้นความรบัผิดชอบ คอื 2.1) ผู้บริหารควรเนน้ย้ำเรื่องความรับผิดชอบของนักเรียนและ

ส่งเสริมความรับผิดชอบของนักเรียนโดยการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ 2.2) ครคูวร

ฝึกใหน้ักเรียนรู้จักความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของนักเรียน ทั้งต่อตนเอง และต่อผู้อ่ืน 

2.3) มีการจัดทำสมุดบันทึกการทำกิจกรรมตา่งๆ ในโรงเรียน หรอืงานที่ครูมอบหมายให้

และครูติดตามงานทีน่กัเรียนทำมาส่งอยู่เสมอ 2.4) ปลูกฝังใหน้ักเรียนมีความเอาใจใส่ 

ตั้งใจ มุ่งมั่นต่อการเรียน ของตนเอง อย่างเต็มความสามารถ 2.5) นักเรียนทุกคนมีหน้าที่

ทำความสะอาดห้องเรียนรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน และรกัษาทรัพย์สินของ

โรงเรียน 3) แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นความตรงต่อเวลา คือ 3.1) ครูควร

ปลูกฝังจติสำนึกดา้นความตรงต่อเวลาของนักเรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอนหรือ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และครคูวรติดตามตรวจสอบอยู่เสมอ 3.2) ปลูกฝังให้นักเรียนมี

ความตรงต่อเวลาในการทำกิจวัตรประจำวนัของตัวนักเรียนเอง 3.3) ปลูกฝังให้นักเรียนมี

ความตรงต่อเวลาในการทำกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนหรือการทำภารกิจที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้อื่น 3.4) ครูจะต้องตดิตาม ตรวจสอบและพดูคุยถึงความสำคัญของการตรงต่อเวลาอยู่
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เสมอ 3.5) ผู้บริหารและครูควรเน้นย้ำ กำชับและติดตามหาสาเหตุ เพื่อแก้ไขปัญหาความ

ตรงต่อเวลาของนักเรียนให้เหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ นพดล ครสาย (2558, 

หน้า 163-165) ได้ศึกษาเรื่อง การเสริมสร้างวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียน

โรงเรียนเต่างอยพัฒนศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23     

ผลวิจัยพบวา่ แนวทางการเสริมสร้างวินัยดา้นความรับผิดชอบของนักเรียนโรงเรียนเต่า

งอยพัฒนศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ในวงรอบที่ 1

ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจดักิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวินัยด้านความ

รับผิดชอบของนักเรียน จำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่ กจิกรรมโฮมรูม กจิกรรมคำมัน่สัญญา 

กิจกรรมประกวดนักเรียนต้นแบบ ต.พ.ศ. กิจกรรมเขตพืน้ทีร่ับผิดชอบ กิจกรรมประกวด

หอ้งเรียนสะอาด กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และนิเทศติดตาม ในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย 1) การ

จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างวินยัด้านความรับผดิชอบของนักเรียน จำนวน 2 กจิกรรม ไดแ้ก่ 

กิจกรรมโฮมรูม กจิกรรมเยี่ยมบ้าน และ 2) การนิเทศติดตาม นอกจากนี้ผลการวิจัยยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์ โกกลิารัตน์ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง          

การพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองแปน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา  

ประศึกษา เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนในโรงเรียนบ้านหนอง

แปน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 ใช้ 3 แนวทาง ไดแ้ก่ การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรยีน และการนเิทศติดตามผล 

  

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลของการวิจัยเรื่องการประเมนิความตอ้งการจำเป็นในการพฒันาวนิัย

ของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช ้

   1.1 ผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 นำผลการวิจัยในครั้งนี้เมื่อจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาวินัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้ว

ผลวิจัยที่ได้พบว่า ดา้นการปฏิบัตติามกฎระเบยีบของสถานศึกษา ด้านความรับผิดชอบ 

และ ดา้นความตรงต่อเวลา เป็นประเด็นที่ควรนำไปเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายใน

การพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียนของตนเองต่อไป 
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   1.2 บุคลากรในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทุกคนควรนำผลการวิจัยเป็นกรอบการพัฒนาวนิัยของ

นักเรียน เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรนำแนวทางในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนีไ้ป

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อให้มคีวามสอดคล้องกับบริบทโรงเรียนของตนเอง เพื่อ

จะได้แสวงหารูปแบบ กิจกรรมหรือแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมตอ่ไป 

   2.2 ควรศึกษาประเด็นเดียวกันนี้ ดว้ยวิธวีิจัยแบบมีส่วนรว่ม หรือควรมี

การสร้างรูปแบบพฒันาความมวีินัยในตนเองของนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา

วินัยของนักเรียนในโรงเรียนของตนเองต่อไป 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิยนืยันองค์ประกอบ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 รายนามผู้ทรงคุณวฒุิ เป็นผู้พิจารณายนืยันองค์ประกอบงานวิจัยเรื่องการ

ประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

  1. ดร. เอกลักษณ์  เพียสา อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายอนันตเดช งิ้วโสม ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านแพงใหญ่  

  วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ 

  3. นางวีระวรรณ์  สิทธิไชย คร ูโรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส(ราษฎร์บำรุง)  

  วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ  

  4. นางศิริพร  อัตสาร คร ูโรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎรบ์ำรุง)  

  วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ 

  5. นางปวณีา  วงศ์คำจันทร์ ครู โรงเรียนอนบุาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง)  

  วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ  
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการวิจัยงานวจิัยเรื่อง   

การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงาน 

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

  1. ผศ.ดร. วันเพ็ญ  นันทะศรี อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายวรวิทย์  บุญพูล ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส  

(ราษฎรบ์ำรุง) วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

  3. นายวรีะศักดิ์  จันทร์ตือ้ ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นดอนแดง วิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ  

  4. นางลักขณาพรรณ  ต้นกิจเจริญ คร ูโรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส  

(ราษฎรบ์ำรุง) วทิยฐานะ ชำนาญการพเิศษ 

  5. นายกฤษฎา  พมิพการ คร ูโรงเรียนอนบุาลวานรนิวาส (ราษฎร์บำรุง)        

วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ 
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ภาคผนวก ค 

รายนามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผู้เชี่ยวชาญ เป็นผู้พิจารณาเสนอแนวทางพัฒนางานวิจยัเรื่องการ

ประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 5 ทา่น ประกอบดว้ย 

  1. ดร.ทรัพย์หริัญ  จันทรักษ์ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายหรรษา เกียววงค์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองกวั่ง วทิยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษ 

  3. นายปกรณ์  ไปยะพรหม คร ูโรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบ์ำรุง)  

วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ  

  4. นางสาวนริศรา  ปญัญาประชุม คร ูโรงเรยีนอนุบาลวานรนวิาส  

(ราษฎรบ์ำรุง)   วิทยฐานะ ชำนาญการพเิศษ 

         5. นางแก้วใจ  สีมาคาม คร ูโรงเรียนบ้านขาม วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ผู้วจิัย 

นายธีรวัฒน์  ศรวีรกุล  

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ 

ดร. อภสิทิธิ ์สมศรีสุข ประธานกรรมการ 

รศ. ดร. วาโร เพ็งสวัสด์ิ กรรมการ 

 

 

 

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………… 

    สถานท่ีทำงาน…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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เรยีน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แบบสอบถามฉบับนี้ มวีตัถุประสงค์เพื่อยืนยนัองค์ประกอบวนิัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแบบสอบถาม

ฉบับนี้เป็นแบบสอบถามชนิดเลอืกตอบโดยมีเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ 

1 หมายถึง ท่านเห็นดว้ยว่าตัวบ่งชี้นีเ้ปน็ส่วนหนึง่ในองค์ประกอบวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

0 หมายถึง ท่านไม่เห็นดว้ยว่าตวับ่งชีน้ี้เป็นส่วนหนึ่งในองค์ประกอบวนิัยของนักเรียน

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ขอใหท้่านไดพ้ิจารณาองค์ประกอบวนิัยของนักเรียน แต่ละขอ้ว่าเหมาะสมที่จะนำมา

เป็นองค์ประกอบวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 หรือไม่ โดยทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับ ความคิดเห็นของท่านเพียง  

1 คำตอบ และขอใหท้่านช่วยกรุณาให้ความคิดเห็นว่ามีองค์ประกอบใด ที่มีความจำเป็น

เหมาะสมในแต่ละองค์ประกอบต่าง ๆ เพิ่มเติม 

 

 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

นายธีรวัฒน์  ศรวีรกุล 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ผู้วิจัย 
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องค์ประกอบวนิัยของนักเรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เห็นด้วย 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 

(0) 

 

1. ด้านความอดทน 

หมายถึง 

ความสามารถอดทน

ต่อความยากลำบาก

ทั้งทางร่างกายและ

จิตใจ ไม่หวั่นไหวต่อ

สิ่งที่มากระทบที่เป็น

อุปสรรค ไม่ท้อถอย

หรือยอมแพ้เพื่อให้

บรรลุเป้าหมาย 

1.1 ความสามารถอดทนตอ่

ความยากลำบากทั้งทาง

ร่างกายและจิตใจ 

   

1.2 ไม่หวั่นไหวต่อสิ่งที่มา

กระทบที่เป็นอุปสรรค 

   

1.3 ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

   

1.4 การระงบัอารมณ์

ความรู้สึก 

   

1.5 การมจีิตที่เข้มแข็ง    

2. ด้านความ

รับผิดชอบ 

หมายถึง การทีบุ่คคล

มคีวามตัง้ใจทำงาน

อย่างมุ่งมั่น เอาใจใส่

ในงานที่ทำ มีความ

ละเอียด รอบคอบใน

การวางแผนการ

ทำงาน และพัฒนา

งานให้ดยีิ่งขึน้

สม่ำเสมอ เพ่ือให้

สำเร็จตามเป้าหมายที่

วางไว้ 

2.1 มีความตั้งใจทำงานอย่าง

มุ่งมั่น 

   

2.2 เอาใจใส่ในงานที่ทำ    

2.3 มคีวามละเอยีด รอบคอบ

ในการวางแผนการทำงาน 

   

2.4 พัฒนางานให้ดยีิ่งขึน้

สม่ำเสมอ 

   

2.5 ยอมรับผดิชอบผลของ

หนา้ที่การงานที่ตนเองกระทำ

ทั้งดีไม่ด ี
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องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เห็นด้วย 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 

(0) 

 

3. ด้านการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา 

หมายถึง การปฏิบัติ

ตนที่บุคคลสามารถ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ของสถานศึกษาที่ตก

ลงกันไว้ได้ การปฏิบัติ

ตนของนักเรยีนตาม

กฎของโรงเรียน การ

ตรงต่อเวลา การเชื่อ

ฟังคำสั่งสอนของ

ผูใ้หญ่ การมสีัมมา

คารวะต่อผู้ใหญ่ การ

มมีารยาทในขณะที่ครู

ทำการสอน 

3.1 การปฏบิัติตนของนกัเรียน

ตามกฎของโรงเรียน 

   

3.2 การตรงต่อเวลา    

3.3 การเชื่อฟังคำสั่งสอนของ

ผูใ้หญ่ 

   

3.4 การมสีัมมาคารวะต่อ

ผูใ้หญ่ 

   

3.5 มมีารยาทในขณะที่ครทูำ

การสอน 

   

4. ด้านความเชื่อมั่น

ในตนเอง 

หมายถึง บคุลิกของ

บุคคล มีความกล้า

หาญกล้าแสดงออก

ทั้งในด้านความคิด 

และการกระทำซึง่

อาศัยความรู้ รวมทั้ง

ประสบการณ์มีความ

ตั้งใจในการทำสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายไม่หวั่นวิตก

4.1 มคีวามกล้าหาญกล้า

แสดงออกทั้งในด้านความคิด 

และการกระทำ 

   

4.2 อาศัยความรู้ รวมทั้ง

ประสบการณ์มีความตั้งใจใน

การทำสิง่ใดสิ่งหนึ่ง 

   

4.3 ไม่หว่ันวิตกต่อสิ่งที่เป็น

อุปสรรค 

   

4.4 ยอมรบัความผดิของตน

และเรียนรู้จากความผดินั้น 

   

4.5 การความเคารพและเห็น

คุณค่าในตนเอง 
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ต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 

เห็นด้วย 

(1) 

ไม่เห็นด้วย 

(0) 

 

5. ด้านความมีภาวะ

ผู้นำ 

หมายถึง บคุคลที่

ไดร้ับการยอมรับ การ

ยกย่อง การไว้วางใจ

ให้เป็นผูน้ำ จากบุคคล

อื่น เป็นผูม้คีวามรู้

ความสามารถ เป็นที่

เคารพของบคุคล เพื่อ

การดำเนินกิจกรรม

ต่าง ๆ ใหส้ำเร็จตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว ้

5.1 ไดร้ับการยอมรบั การยก

ย่อง การไว้วางใจใหเ้ป็นผู้นำ 

   

5.2 มคีวามรู้ความสามารถ    

5.3 เป็นที่เคารพของบุคคลอื่น    

5.4 มคีวามสามารถในการ

ตัดสินใจที่ดี 

   

5.5 ผูท้ี่สามารถมีอิทธพิล

เหนอืคนอื่น 

   

6. ด้านความตรงตอ่

เวลา 

หมายถึง บคุคลที่ถือ

ตามกำหนดเวลา 

สำหรับการทำ

กิจกรรมต่างๆ ทัง้ที่ต่อ

ตนเองและที่เกี่ยวข้อง

กับบุคคลอื่น 

6.1 ปฎิบัติตามกำหนดเวลา    

6.2 ความตรงต่อเวลาต่อ

ตนเอง 

   

6.3 ความตรงต่อเวลา

เกี่ยวข้องกบับุคคลอื่น 

   

6.4 การปฏิบัติงานที่ได้รับ

มอบหมายเสร็จตาม

กำหนดเวลา 

   

6.5 การเขา้เรียนตรงตาม

ตารางเรยีนที่กำหนด 
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คำชี้แจง  

แบบสอบถามการวิจยั เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพฒันาวนิัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคิดเห็นของท่าน  

ดังนั้นจึงใคร่ขอความกรณุาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหค้รบทุกข้อ ตาม

ความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรบัรองว่าข้อมูลที่ไดจ้ะนำมาเสนอเป็นภาพรวม จะไม่นำเสนอเป็น

รายบคุคลและจะใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น โดยผู้วิจัยจะสงวนคำตอบของท่านไว้เป็นความลับ  

แบบสอบถามฉบับนีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 แบบประเมินความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาก ณ โอกาสนี้ ที่ท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามเป็นอย่างยิ่ง 

 

 

นายธีรวัฒน์  ศรวีรกุล 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงตามสภาพความเปน็จริงของท่าน 

 

1. เพศ     [ ] ชาย     [ ] หญิง 

 

2. อายุ     [ ] 20-30 ปี    [ ] 31-40 ปี 

     [ ] 41-50 ปี    [ ] 51 ปีขึ้นไป 

 

3. ระดับการศึกษา 

     [ ] ปริญญาตรี   [ ] ปริญญาโท 

     [ ] ปริญญาเอก   [ ] อื่น ๆ ระบุ....................................... 

 

4. ตำแหน่งในการทำงาน 

     [ ] ผู้บริหารโรงเรียน     

     [ ] ครู 

 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

     [ ] ประสบการณ์ 1-5 ป ี    

     [ ] ประสบการณ์ 6-10 ป ี

[ ] ประสบการณ์มากกว่า 10 ป ี
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความต้องการจำเปน็เกี่ยวกับวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คำชี้แจง   

    1. แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการจำเป็นเก่ียวกับวนิัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2. ในฐานะที่ท่านเปน็ผู้ตอบแบบสอบถามทา่นคิดว่าสภาพที่เป็นจรงิและ

สภาพที่ควรจะเปน็เก่ียวกับวินยัของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับใด โปรดทำ

เครื่องหมาย  “ความคิดเห็นของผู้เชี่ยววชาญ ค่าความสอดคล้อง” ตามความ

คิดเหน็ของท่าน เพื่อนำกลับมาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์มากยิ่งขึน้  

   ตัวเลขในช่องประเมินมีความหมายดังนี้  

+1 คือ เมื่อท่านแน่ใจวา่ข้อคำถามนั้นวัดไดต้รงกับเนื้อหาหรือ

สอดคล้องกับสภาพที่ต้องการวัด  

0 คือ เมื่อท่านไมแ่น่ใจว่าข้อคำถามนั้นวัดไดต้รงกับเนือ้หาหรือ

สอดคล้องกับสภาพที่ต้องการวัด  

-1 คือ เมื่อท่านแน่ใจวา่ข้อคำถามนั้น ไม่สามารถวัดไดต้รงกับเนือ้หา

หรือไม่สอดคล้องกับสภาพที่ต้องการวัด  

    3. เกณฑ์การประเมนิมี 5 ระดับ คือ 

5 หมายถึง พฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง พฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง พฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง พฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง พฤติกรรมวนิัยของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ พฤติกรรมวินัยของนักเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ด้านความอดทน 

ความอดทน หมายถึง ความสามารถอดทนต่อความยากลำบากทัง้ทางร่างกายและจิตใจ ไม่หวั่นไหวต่อ

สิ่งที่มากระทบที่เป็นอุปสรรค ไม่ท้อถอยหรอืยอมแพเ้พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 1.1 ความสามารถอดทนต่อความยากลำบากทัง้ทางร่างกายและ

จิตใจ 

    

 1.2 ไม่หว่ันไหวต่อสิ่งที่มากระทบที่เป็นอุปสรรค     

 1.3 ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย     

 1.4 การระงับอารมณ์ความรู้สกึ     

 1.5 การมจีิตที่เข้มแขง็     

2. ด้านความรับผิดชอบ 

ความรับผิดชอบ หมายถงึ การทีบุ่คคลมีความตั้งใจทำงานอย่างมุ่งมั่น เอาใจใส่ในงานที่ทำ มีความ

ละเอียด รอบคอบในการวางแผนการทำงาน และพฒันางานให้ดยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ เพื่อให้สำเร็จตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

 2.1 มคีวามตัง้ใจทำงานอย่างมุ่งมั่น     

 2.2 เอาใจใส่ในงานที่ทำ     

 2.3 มคีวามละเอยีด รอบคอบในการวางแผนการทำงาน     

 2.4 พัฒนางานให้ดยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ     

 2.5 ยอมรับผดิชอบผลของหนา้ที่การงานที่ตนเองกระทำทั้งดีไม่ดี     

3. ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัติตนทีบุ่คคลสามารถปฏบิัติตาม

กฎระเบียบของสถานศึกษาที่ตกลงกันไว้ได้ การปฏิบตัิตนของนักเรยีนตามกฎของโรงเรยีน การตรงต่อ

เวลา การเชื่อฟังคำสัง่สอนของผูใ้หญ่ การมสีัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ การมมีารยาทในขณะที่ครทูำการ

สอน 

 3.1 การปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎของโรงเรียน     

 3.2 การตรงต่อเวลา     

 3.3 การเชื่อฟังคำสัง่สอนของผูใ้หญ่     

 3.4  การมสีัมมาคารวะต่อผู้ใหญ ่     

 3.5 มมีารยาทในขณะที่ครูทำการสอน     
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ข้อ พฤติกรรมวินัยของนักเรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

4. ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

ความเชื่อมั่นในตนเอง หมายถึง บุคลิกของบุคคล มคีวามกล้าหาญกล้าแสดงออกทั้งในดา้นความคดิ 

และการกระทำซึง่อาศัยความรู้ รวมทั้งประสบการณ์มีความตั้งใจในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายไม่หวั่นวิตกต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค 

 4.1 มคีวามกล้าหาญกล้าแสดงออกทัง้ในด้านความคิด และการ

กระทำ 

    

 4.2  อาศัยความรู้ รวมทั้งประสบการณ์มีความตั้งใจในการทำสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง 

    

 4.3 ไม่หว่ันวติกต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค     

 4.4 ยอมรับความผิดของตนและเรียนรู้จากความผดินั้น     

 4.5 การความเคารพและเห็นคณุค่าในตนเอง     

5. ด้านความมีภาวะผู้นำ 

ความมีภาวะผู้นำ หมายถึง บุคคลที่ได้รับการยอมรบั การยกย่อง การไว้วางใจใหเ้ป็นผูน้ำ จากบุคคลอื่น 

เป็นผูม้คีวามรู้ความสามารถ เป็นที่เคารพของบุคคล เพื่อการดำเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ใหส้ำเร็จตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว ้

 5.1 ไดร้ับการยอมรับ การยกยอ่ง การไว้วางใจใหเ้ป็นผูน้ำ     

 5.2 มคีวามรู้ความสามารถ     

 5.3 เป็นที่เคารพของบุคคลอื่น     

 5.4 มคีวามสามารถในการตัดสินใจที่ดี     

 5.5 ผูท้ี่สามารถมีอิทธพิลเหนอืคนอื่น     

6. ด้านความตรงตอ่เวลา 

ความตรงต่อเวลา หมายถงึ บุคคลที่ถือตามกำหนดเวลา สำหรับการทำกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่ต่อตนเอง

และที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอืน่ 

 6.1 ปฎิบัติตามกำหนดเวลา     

 6.2 ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง     

 6.3 ความตรงต่อเวลาเกี่ยวข้องกับบคุคลอื่น     

 6.4 การปฏิบัตงิานที่ไดร้บัมอบหมายเสร็จตาม 

กำหนดเวลา 

    

 6.5 การเข้าเรยีนตรงตามตารางเรียนทีก่ำหนด     
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ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ 
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คำชี้แจง  

แบบสอบถามการวิจยั เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพฒันาวนิัยของ

นักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3                  

มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตามความคดิเห็นของท่าน  

ดังนั้นจึงใคร่ขอความกรณุาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใหค้รบทุกข้อ ตาม

ความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรบัรองว่าข้อมูลที่ไดจ้ะนำมาเสนอเป็นภาพรวม จะไม่นำเสนอเป็น

รายบคุคลและจะใช้ในการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น โดยผู้วิจัยจะสงวนคำตอบของท่านไว้เป็นความลับ  

แบบสอบถามฉบับนีแ้บง่ออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย  

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 แบบประเมินความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับวินยัของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาก ณ โอกาสนี้ ที่ท่านใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามเป็นอย่างยิ่ง 

 

 

นายธีรวัฒน์  ศรวีรกุล 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีน    

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

---------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครือ่งหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงตามสภาพความเปน็จริงของท่าน 

 

1. เพศ     [ ] ชาย     [ ] หญิง 

 

2. อายุ     [ ] 20-30 ปี    [ ] 31-40 ปี 

     [ ] 41-50 ปี    [ ] 51 ปีขึ้นไป 

 

3. ระดับการศึกษา 

     [ ] ปริญญาตรี   [ ] ปริญญาโท 

     [ ] ปริญญาเอก   [ ] อื่น ๆ ระบุ.......................................... 

 

4. ตำแหน่งในการทำงาน 

     [ ] ผู้บริหารโรงเรียน     

     [ ] ครู 

 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

     [ ] ประสบการณ์ 1-5 ป ี    

     [ ] ประสบการณ์ 6-10 ป ี

[ ] ประสบการณ์มากกว่า 10 ป ี
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ตอนท่ี 2 แบบประเมินความต้องการจำเปน็เกี่ยวกับวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คำชี้แจง : 

    โปรดทำเครื่องหมาย ลงในช่องคะแนนตามระดับความคิดเห็นของท่าน 

ท้ายข้อความที่ตรงกบัทรรศนะของท่าน โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

ระดับพฤติกรรมวินยัของนักเรียนในสภาพท่ีเป็นจรงิ 

5 หมายถึง มีพฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มพีฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีพฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มพีฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีพฤติกรรมวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ระดับพฤติกรรมวินยัของนักเรียนในสภาพท่ีควรจะเป็น 

5 หมายถึง ควรมพีฤตกิรรมวินยัของนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง ควรมีพฤตกิรรมวินยัของนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง ควรมพีฤตกิรรมวินยัของนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง ควรมีพฤตกิรรมวินยัของนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง ควรมพีฤตกิรรมวินยัของนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ พฤติกรรมวินัยของนักเรยีน 
       สภาพที่เป็นจริง     สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านความอดทน 

 1.1 ความสามารถอดทนต่อความยากลำบาก

ทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

          

 1.2 ไม่หว่ันไหวต่อสิ่งที่มากระทบที่เป็น

อุปสรรค 

          

 1.3 ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย 

          

 1.4 การระงับอารมณ์ความรู้สกึ           

 1.5 การมีจิตที่เข้มแขง็           

2. ด้านความรับผิดชอบ  

 2.1 มคีวามตัง้ใจทำงานอย่างมุ่งมั่น           

 2.2 เอาใจใส่ในงานที่ทำ           

 2.3 มคีวามละเอยีด รอบคอบในการวาง

แผนการทำงาน 

          

 2.4 พัฒนางานให้ดยีิ่งขึน้สม่ำเสมอ           

 2.5 ยอมรับผดิชอบผลของหนา้ที่การงานที่

ตนเองกระทำทั้งดีไม่ด ี

          

3. ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบของ

สถานศึกษา 

          

 3.1 การปฏิบัติตนของนักเรียนตามกฎของ

โรงเรียน 

          

 3.2 การตรงต่อเวลา           

 3.3 การเชื่อฟังคำสัง่สอนของผูใ้หญ่           

 3.4  การมสีัมมาคารวะต่อผู้ใหญ ่           

 3.5 มมีารยาทในขณะที่ครูทำการสอน           

 

 

 

 



162 

ข้อ พฤติกรรมวินัยของนักเรยีน 
       สภาพที่เป็นจริง     สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ด้านความเชื่อมั่นในตนเอง 

 4.1 มคีวามกล้าหาญกล้าแสดงออกทัง้ในด้าน

ความคดิ และการกระทำ 

          

 4.2  อาศัยความรู้ รวมทั้งประสบการณ์มีความ

ตั้งใจในการทำสิ่งใดสิง่หนึ่ง 

          

 4.3 ไม่หว่ันวติกต่อสิ่งที่เป็นอุปสรรค           

 4.4 ยอมรับความผิดของตนและเรียนรู้จาก

ความผิดนัน้ 

          

 4.5 การความเคารพและเห็นคณุค่าในตนเอง           

5. ด้านความมีภาวะผู้นำ  

 5.1 ไดร้ับการยอมรับ การยกยอ่ง การไว้วางใจ

ให้เป็นผูน้ำ 

          

 5.2 มคีวามรู้ความสามารถ           

 5.3 เป็นที่เคารพของบุคคลอื่น           

 5.4 มคีวามสามารถในการตัดสินใจที่ดี           

 5.5 ผูท้ี่สามารถมีอิทธพิลเหนอืคนอืน่           

6. ด้านความตรงตอ่เวลา           

 6.1 ปฎิบัติตามกำหนดเวลา           

 6.2 ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง           

 6.3 ความตรงต่อเวลาเกี่ยวข้องกับบคุคลอื่น           

 6.4 การปฏิบัตงิานที่ไดร้บัมอบหมายเสร็จตาม 

กำหนดเวลา 

          

 6.5 การเข้าเรยีนตรงตามตารางเรียนทีก่ำหนด           

ตอนท่ี 3 ความคิดเหน็และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี ้
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ผู้วจิัย 

นายธีรวัฒน์  ศรวีรกุล  

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ 

ดร. อภสิทิธิ ์สมศรีสุข ประธานกรรมการ 

รศ. ดร. วาโร เพ็งสวัสด์ิ กรรมการ 

 

 

 

ชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………… 

สถานท่ีทำงาน…………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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เรยีน ผู้เชี่ยวชาญ 

แบบสอบถามฉบับนี้ มวีตัถุประสงค์เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะหแ์นวทางในการ

พัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี้เป็นแบบสำรวจความคิดเห็นแนวทางในการพัฒนาวินยัของ

นักเรียนในโรงเรียน ผลการจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพฒันาวินัยของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้ดังนี้ 

ลำดับที่ 1 ดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบของสถานศึกษา หมายถึง การปฏิบัตตินที่

บุคคลสามารถปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานศึกษาที่ตกลงกันไว้ได ้การปฏิบตัิตนของ

นักเรียนตาม   กฎของโรงเรียน การตรงต่อเวลา การเชื่อฟังคำสั่งสอนของผู้ใหญ่ การมีสัมมา

คารวะต่อผู้ใหญ่   การมีมารยาทในขณะที่ครูทำการสอน 

ลำดับที่ 2 ดา้นความรับผิดชอบ หมายถึง การทีบุ่คคลมีความตั้งใจทำงานอย่างมุ่งมั่น   

เอาใจใส่ในงานที่ทำ มีความละเอยีด รอบคอบในการวางแผนการทำงาน และพัฒนางานใหด้ี

ยิ่งขึน้สม่ำเสมอ เพื่อให้สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ลำดับที่ 3 ดา้นความตรงต่อเวลา หมายถึง บุคคลที่ถอืตามกำหนดเวลา สำหรับการ

ทำกิจกรรมต่างๆ ทั้งที่ตอ่ตนเองและที่เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

นายธีรวัฒน์  ศรวีรกุล 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะครศุาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ผู้วิจัย 
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ข้อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาวนิัยของนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความคิดเห็นของผู้เชีย่วชาญ ลำดับที่ 1 ด้านการปฏิบัตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา 

 

…............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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ความคิดเห็นของผู้เชีย่วชาญ ลำดับที่ 2 ด้านความรับผดิชอบ 

 
…............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................  
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ความคิดเห็นของผู้เชีย่วชาญ ลำดับที่ 3 ดา้นความตรงต่อเวลา 

 
…............................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามการวิจัยครั้งนี ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 
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แบบสรุปผลการหาคา่ความสอดคล้องของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย                           

เร่ือง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาวินัยของนักเรียนในโรงเรยีน                                          

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ความ

สอดค

ล้อง 

ผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านความอดทน 

   1.1 ความสามารถอดทนต่อความยากลำบากทั้งทาง

ร่างกายและจิตใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.2 ไม่หวั่นไหวต่อส่ิงที่มากระทบที่เป็นอุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.3 ไม่ท้อถอยหรือยอมแพ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.4 การระงับอารมณ์ความรู้สึก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   1.5 การมีจิตที่เขม้แข็ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ด้านความรับผิดชอบ 

   2.1 มีความต้ังใจทำงานอย่างมุ่งม่ัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.2 เอาใจใส่ในงานที่ทำ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.3 มีความละเอียด รอบคอบในการวางแผนการ 

   ทำงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.4 พัฒนางานให้ดีย่ิงขึ้นสม่ำเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   2.5 ยอมรับผิดชอบผลของหน้าที่การงานที่ตนเอง 

   กระทำทั้งดไีม่ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านการปฏบัิติตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 

   3.1 การปฏบิัติตนของนักเรียนตามกฎของโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   3.2 การตรงต่อเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   3.3 การเช่ือฟังคำส่ังสอนของผู้ใหญ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   3.4 การมีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   3.5 มีมารยาทในขณะที่ครูทำการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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รายการประเมิน ระดับความคดิเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม ความ

สอดค

ล้อง 

ผล 

1 2 3 4 5 

4. ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

   4.1 มีความกล้าหาญกลา้แสดงออกทั้งในด้าน  

   ความคดิ และการกระทำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.2 อาศัยความรู้ รวมทั้งประสบการณ์มคีวามต้ังใจ 

   ในการทำสิ่งใดส่ิงหน่ึง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.3 ไม่หวั่นวิตกต่อส่ิงที่เป็นอุปสรรค +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.4 ยอมรับความผิดของตนและเรียนรู้จากความผดิ 

   น้ัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   4.5 การเคารพและเห็นคุณค่าในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. ด้านความมีภาวะผู้นำ 

   5.1 ได้รับการยอมรับ การยกย่อง การไวว้างใจให้เป็น 

   ผู้นำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   5.2 มีความรู้ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   5.3 เป็นที่เคารพของบุคคลอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   5.4 มีความสามารถในการตัดสินใจที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   5.5 ผู้ที่สามารถมีอิทธิพลเหนือคนอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6. ด้านความตรงต่อเวลา 

   6.1 ปฎบิัตติามกำหนดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   6.2 ความตรงต่อเวลาต่อตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   6.3 ความตรงต่อเวลาเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   6.4 การปฏบิัตงิานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตาม 

   กำหนดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

   6.5 การเขา้เรียนตรงตามตารางเรียนที่กำหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิยั 

ชือ่ – ชือ่สกุล     นายธีรวัฒน์ ศรีวรกุล  

วัน เดือน ปีเกิด    20 มิถุนายน 2527 

สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน    410/8 หมู่ 8 ตำบลพังโคน อำเภอพังโคน                  

จังหวัดสกลนคร 47160 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู คศ.1 

สถานท่ีทำงาน    โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส(ราษฎรบ์ำรุง) 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2546    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา 

ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจังหวัดสกลนคร  

ตำบลสว่างแดนดิน อำเภอสว่างแดนดิน  

จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. 2549    ปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (วท.บ.) 

สาขาวิชาสื่อนฤมิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2560 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภฏั

สกลนคร 

พ.ศ. 2565 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัติการทำงาน 

พ.ศ. 2562   ครูผู้ชว่ย โรงเรียนอนบุาลวานรนวิาส (ราษฎรบ์ำรุง) 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

พ.ศ. 2564 - ปัจจบุัน  คร ูค.ศ.1 โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎรบ์ำรุง) 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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