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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลงได้ดว้ยดีเป็นเพราะผูว้ิจัยได้รับความกรุณา 

อย่างดยีิ่งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ท่านได้เสีย 

สละเวลาอันมีคา่เพื่อให้ค าปรึกษาแนะน าในการจัดท างานวิจัยนี้ทุกขั้นตอน อีกทั้งท าให้

ผูว้ิจัยได้รับประสบการณ์ในการท าวิจัยและรู้ถึงคุณค่าของงานวิจัยที่จะช่วยให้เสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของคร ูเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ใน

โรงเรียนเป็นไปอย่างมคีุณค่ามากขึ้น 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ บิดา มารดา คณาจารย์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน 

ที่ให้ความรูแ้ละให้ประสบการณ์ที่มคีุณค่ายิ่งในการศกึษาระดับปริญญาเอก ขอขอบคุณ

คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ทุกท่าน ที่ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อให้วิทยานิพนธ์มคีวาม

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ขอขอบคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งตอ่

งานวิจัยครั้งนี้ ตลอดจนผูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ที่สละเวลาแนะน า เสนอแนะ และตรวจแก้ไข

ข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่ จนได้เครื่องมอืที่มคีุณภาพ 

 ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรียน       

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทุกท่าน   

ที่ให้ความเอือ้เฟื้อตอบแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลและทดลองใช้เครื่องมอื 

 คุณค่าและประโยชน์ในวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ขอมอบเป็นเครื่องบูชาแด่คุณบิดา

มารดาและบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วิจัยบรรลุความส าเร็จในครั้งนี้ด้วย 

ความเคารพ 

 

 

             วราลักษณ์ อาจวิชัย   
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

    สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ผู้วิจัย    วราลักษณ์ อาจวิชัย 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

    ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ 

ปริญญา    ปร.ด. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2565 

บทคัดย่อ 

   การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 2) พัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู 3) ตรวจสอบความถูกต้อง

และความเหมาะสมของรูปแบบ และ 4) จัดท าคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ด าเนนิการวิจัย แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยการวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบโดยใช้ 

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ จากผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน ระยะที่ 3 การตรวจสอบ

ความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยสอบถามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา จ านวน 450 คน  

ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

แยกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ คุณภาพด้านความถูกต้องของแบบสอบถาม โดยมีคา่ความเที่ยงตรง

ระหว่าง 0.25 ถึง 0.62 มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.41 ถึง 0.95 และค่าความเชื่อมั่น 0.99 

และคุณภาพด้านความเหมาะสมของแบบสอบถาม มีค่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.22 ถึง 0.58 

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.43 ถึง 0.90 และค่าความเชื่อมั่น 0.99 และระยะที่ 4  



III 

การจัดท าคูม่ือการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ตรวจสอบความเหมาะสม  

โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย  

ได้แก่ ความถี่ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

วิเคราะห์ผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี 

  1. องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ และ 4) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร  

  2. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คอื 

1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 2) ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู 3) กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม และ 4) ผลการนิเทศ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

  3. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้นมคีวามถูกต้อง และ

ความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  4. คูม่อืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมโดยรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด  

 

 

ค าส าคัญ: รูปแบบ  การนเิทศแบบมีสว่นร่วม  สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 The objectives of this study were to 1) identify competency factors of 

learning measurement and evaluation of teachers, 2) develop a participatory 

supervision model to enhance learning measurement and evaluation competency of 

teachers, 3) examine the correctness and appropriateness of the model and  

4) construct a user manual on the participatory supervision model to enhance learning 

measurement and evaluation competency of teachers in primary schools under the 

Office of the Basic Education Commission in the Northeast. The research procedures 

were divided into four phases. Phases 1 was the intensive review of learning 

measurement and evaluation competency by analyzing research articles and related 

literature, and the nine experts interview. Phase 2 was the model development using 

3-round modified Delphi technique from the comments of 21 professionals. Phase 3 

was the examination of the correctness and appropriateness of the developed model 

by surveying the opinions of 450 school administrators, academic teachers and 

teachers in primary schools, who were selected through multistage sampling. The 

instrument used was a 5-level rating scale questionnaire. The questionnaire contained 

two aspects, namely the quality of the questionnaire’s correctness, which obtained 

validity index between 0.25 to 0.62, the discrimination power index between  



V 

0.41 to 0.95 and reliability index at 0.99, and the quality of the questionnaire’s 

appropriateness, which obtain validity index between 0.22 to 0.58, the discrimination 

power index between 0.43 to 0.90 and reliability index at 0.99. Phase 4 was the 

construction of the user manual of the participatory supervision model to enhance 

learning measurement and evaluation competency of teachers in primary schools, 

which was examined for the appropriateness by five experts. The appropriateness of 

the model was at the highest level. Statistics used to analyze the collected data were 

frequency, mean, percentage, standard deviation, median and interquartile range 

using software program. 

  The results showed that, 

   1. The competency factors of learning measurement and evaluation 

of teachers in primary schools under the Office of the Basic Education Commission in 

the Northeast consisted of four components, namely 1) knowledge about measurement 

and evaluation, 2) authentic measurement and evaluation, 3) quality checking 

of learning measurement and evaluation tools and 4) implementation of the quality 

checking results to improve learning management according to the curriculum. 

   2. The participatory supervision model to enhance learning 

measurement and evaluation competency of teachers in primary schools under the 

Office of the Basic Education Commission in the Northeast consisted of four principal 

components, namely 1) factors affecting the effectiveness of the participatory 

supervision, 2) scope of measurement and evaluation competency of teachers, 3) 

participatory supervision process and 4) the outcomes of participatory supervision to 

enhance learning measurement and evaluation competency of teachers. 

   3. The participatory supervision model to enhance learning 

measurement and evaluation competency of teachers in primary schools under the 

Office of the Basic Education Commission in the Northeast obtained the in overall 

correctness and appropriateness at the highest level.  
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   4. The overall appropriateness of the developed user manual of the 

participatory supervision model to enhance learning measurement and evaluation 

competency of teachers in primary schools under the Office of the Basic Education 

Commission in the Northeast was at a highest level. 

 

 

Keywords:  Model,  Participatory Supervision,  Learning Measurement and Evaluation   

                 Competency 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การจัดการศกึษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การสร้างความสามารถในการแข่งขันและ

คุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งสำคัญ “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญ   

ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว

เพื่อให้มีขดีความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ” เพื่อการพัฒนา 

สถานประกอบการและคุณภาพผูเ้รียนให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ จึงมคีวามจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน

การสอนของสถานศกึษา ใหจ้ัดการเรยีนรู้แก่ผูเ้รียนตามความสนใจอย่างเต็มรูปแบบ       

มีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถดำรงชีวิต   

อย่างมีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับ นโยบายที่ 2 ด้านการจัด

การศกึษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูป

กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรยีนให้มี

ทักษะการเรียนรูแ้ละมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใ้ห้

เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครู 

ยคุใหม ่3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  

4) การพัฒนาระบบการเรียนรูต้ลอดชวีิต 5) การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึง

บทบาท ความรับผดิชอบและการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียและ

ประชาคมโลก 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดจิทิัลแพลตฟอร์ม และ  

7) การสร้างระบบการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  

(ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579, หนา้ 8-9)  

 รายงานผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) และ 

ผลการประเมิน PISA รอบปี 2018 จาก 79 ประเทศทั่วโลก พบว่า คะแนนการประเมิน 

PISA รอบปี 2018 ของประเทศไทยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยในการสอบวัดความรูท้ั้ง 3 ด้าน คือ 
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การอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการได้สรุปเกี่ยวกับปัญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ว่ามีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการสอนของครูเป็นหลัก ดังนัน้ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน ควรพัฒนาที่พฤติกรรมการสอนของครู โดย

การนเิทศการเรยีนการสอนที่มรีูปแบบที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้เกิดการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยนำการนเิทศแบบมีส่วนร่วม มาใช้ในกระบวนการ

บริหารจัดการในโรงเรยีน (สำนักงานเลขาธิการกระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หนา้ 108) 

 สมรรถนะครูตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการกำหนด

นโยบายการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศกึษาและยุทธศาสตร์เพื่อเป็นแนวทาง            

ที่หน่วยงานทางการศกึษานำนโยบายปฏิรูปการศกึษาไปสู่การปฏิบัติโดยมียุทธศาสตร์

ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ สามารถ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ                                   

ซึ่ง สมรรถนะครู หมายถึง สิ่งที่มอียู่ในตัวบุคคลซึ่งถือเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคล 

เพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์การ และทำให้

บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ หรือเป็นความสามารถของบุคคลที่เกิดจากแรงผลักดัน    

การจูงใจหรอืการกระตุน้ การปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานที่ถูกคาดหวัง ดังนั้น บุคคล 

จะต้องสรา้งแรงบันดาลใจหรอืกระตุน้ให้เกิดแรงจูงใจในการทำงาน ทำให้การทำงาน        

มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ ผลผลิตเพิ่มขึ้น ทำให้บุคคลพอใจในการทำงาน  

(สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 15)   

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการประเมนิสมรรถนะ    

ในการปฏิบัติงานของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ เพื่อให้เกิดความสำเร็จของ

ส่วนราชการ สรุปได้ว่า ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุ่งผลสัมฤทธิ ์

ในการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทำงานเป็นทีม และ  

5) จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่วนสมรรถนะประจำสายงาน (Functional 

Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คอื 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2) การพัฒนาผูเ้รียน 3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 4) การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ 

การวิจัย เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 5) ภาวะผูน้ำครู และ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 
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2553, หนา้ 1-2) ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ (2560, หนา้ 27) ได้สังเคราะห์สมรรถนะของครู

ไทยที่กำหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธิการ ได้แก่ สำนักงานมาตรฐานวิชาชีพ 

สำนักเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และ

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ 16 ด้าน โดยด้านที่ 8 

คือ สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย 1) สามารถวัดและประเมินผล

ได้ตามสภาพความเป็นจรงิ 2) สามารถนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

วางแผนการสอน พัฒนาผูเ้รียนและหลักสูตร และ 3) สามารถสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ฉัตรชัย หวังมีจงมี (2560, หน้า 47) ได้สรุป

เกี่ยวกับ สมรรถนะของครูผู้สอนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ 

และหนึ่งในเจ็ดสมรรถนะดังกล่าว คือ สมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนา 

คำนงึถึงความแตกต่าง หลากหลายระหว่างบุคคล  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นสมรรถนะสำคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยใหค้รูได้ข้อมูลที่จะนำไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เป็นการสะท้อนให้เห็นคุณภาพของครูที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน

เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ อย่างไรก็ตามการวัดและประเมินผลยังเป็นปัญหาที่ต้อง

ได้รับการแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดและประเมินผลในระดับช้ัน

เรียน ที่ครูยังมีการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามแนวทางการวัดและประเมินผลของ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน เช่น การใชแ้บบทดสอบมากกว่าการวัดและประเมินตาม

สภาพจริง การมทีัศนคติที่ไม่ดีต่อการประเมิน การขาดความมั่นใจในวิธีการประเมิน 

(สุวิมล ว่องวานิช, 2550, หน้า 19) เป็นต้น กล่าวได้ว่า การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการที่ได้รับความสำคัญในฐานะช่วยปรับปรุงการจัดเรียนการสอน และตัดสิน

ผลการเรียนเพื่อตรวจสอบว่าผู้เรยีนได้รับการพัฒนาตามทีห่ลักสูตรกำหนดไว้หรือไม่  

ซึ่งผูท้ี่ทำหน้าที่ได้ดีที่สุดคือ ครูผูส้อน ในการประเมินผลการเรียนนัน้ครูผูส้อนสามารถ

กระทำได้ทุกขั้นตอนของการจัดเรียนการสอนตั้งแต่ก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

โดยอาจใชก้ารประเมินความก้าวหน้าเพื่อทราบพัฒนาการและปรับปรุงการเรียนรู้ หรอื

ประเมินเพื่อการตัดสินคุณค่าของการเรียนรู้ของผู้เรยีน (ศริิชัย กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 

7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการเรยีนการสอนที่ครูผูส้อน

จะต้องกระทำอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะ ลักษณะนิสัย และ

คุณธรรม โดยเน้นที่การพัฒนาผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
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 การเปลี่ยนแปลงด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จงึจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการกำหนดสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการศกึษา และใช้สมรรถนะที่พัฒนาขึน้เป็นกรอบในการสร้าง

ตัวชี้วัดสมรรถนะ เพื่อเป็นกรอบในการสรา้งเครื่องมอืวัดสมรรถนะของครูในด้านดังกล่าว

ได้อย่างมคีวามเที่ยงตรง โดยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาที่ควรกำหนด 

คือ สมรรถนะของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เพราะการศกึษาขั้นพืน้ฐานเป็น

การศกึษาของเยาวชนทั้งประเทศและเป็นรากฐานสำคัญของการศกึษาระดับอื่น  

ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้และการจัดการศกึษาของหน่วยงานและ

ประเทศชาติ (ทิวัตถ์ มณโีชติ, 2554, หนา้ 12) สอดคล้องกับรายงานผลการดำเนิน

โครงการนำร่องระดับชาติ กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินและ 

การประกันในด้านการประเมินการเรียนรู้แนวใหม่ พบว่าครูยังใช้การประเมินการเรียนรู้

แนวใหม่ไม่มากนัก มคีรู จำนวนร้อยละ 60 เริ่มใช้การประเมินการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

กิจกรรมและผลการค้นคว้าของนักเรียน ครูยังขาดความรูแ้ละมีความตอ้งการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะในเรื่องรูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 28) และสอดคล้องกับปัญหาครูขาดความรูใ้นการ

พัฒนาเครื่องมอืการวัดผลและประเมินผล สถานศกึษาขาดการใช้วธิีการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลายและไม่ได้นำผลการประเมินมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน ในช่วงเวลาที่ผ่านมา มีการฝึกอบรมครูในด้านการวัดและประเมินผลตามแนวการ

ปฏิรูปการเรียนรู ้พบว่าแม้ครูจะได้รับการฝกึอบรมด้านการจัดการเรียนการสอนแบบเน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ รวมถึงการอบรมพัฒนาด้านการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงหลาย

ครั้ง แต่ครูส่วนใหญ่ยังใช้วธิีการวัดและประเมินผลแบบเดิม นั่นคือยังใช้เครื่องมอืในการ

วัดผลการเรยีนรู้ เช่น แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบกลางภาค และแบบทดสอบปลายภาค 

เพื่อตดัสินผลการเรียน ซึ่งเป็นการประเมนิผลการเรียนรู้ที่เน้นการประเมินผลด้านพุทธิ

พิสัยเพียงด้านเดียว และไม่สามารถพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลได้อย่างเต็มศักยภาพ         

(สุรัติยาพร ทองอ่า, 2556, หนา้ 3) จะเห็นได้ว่าบุคลากรในสถานศกึษายังให้ความสำคัญ

ในการวัดและประเมินผลน้อยมาก โดยมีวิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนด้านเดียว 

เครื่องมือและกระบวนการวัดผลยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน ขาดความมั่นใจในกระบวนการวัด

และประเมินผล หากครูได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลที่
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ถูกต้องตามแนวทางการวัดและประเมินผลจะทำให้กระบวนการปฏิบัติงานมีผลต่อเนื่อง

และส่งผลดตี่อภาพรวมทั้งการวัดผลและการพัฒนาผูเ้รียน 

 การนเิทศการศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศกึษา ซึ่งจะช่วยทำให้

เกิดการพัฒนาศักยภาพของครูและปรับปรุงกระบวนการจัดเรียนการสอนโดยมุ่งให้เกิด

การจัดการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรยีนโดยการร่วมมอืของ

บุคลากรทั้งหมดภายในสถานศกึษาและหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อปรับปรุง ส่งเสริม และ

สนับสนุนด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น การนเิทศที่เกิดจาก

ความร่วมมอืของบุคลากรภายในสถานศกึษานั้น ๆ ย่อมส่งผลดีและต่อเนื่อง เนื่องจาก 

ผูน้ิเทศ และผู้รับการนเิทศเป็นผู้ใกล้ชิดกับปัญหาที่มอียู่ ย่อมแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดแต่อาจ

เกิดความตึงเครียดหากเกิดการไม่ยอมรับซึ่งกันและกันภายในสถานศกึษา ดังนัน้การได้รับ

การนเิทศจากศึกษานิเทศก์อย่างสม่ำเสมอด้วยการนเิทศแบบมีส่วนร่วมซึ่งยึดหลักการ 

ชีใ้ห้เห็นหลักและวิธีการในการนเิทศ ให้การช่วยเหลือ สร้างการประสานสัมพันธ์ และให้

กำลังใจ จะช่วยผ่อนคลายความตึงเครียดที่เกิดขึน้จากการนเิทศได้ (Glickman, Gordon and 

Ross Gordon, 2010)  

 กระบวนการนเิทศการศกึษาช่วยทำให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน 

สร้างการประสานสัมพันธ์ และสร้างขวัญกำลังใจ สอดคล้องกับ วชินีย์ ทศศะ (2561, 

บทคัดย่อ) ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในสำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศภายในสำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยที่เอื้อต่อการนิเทศภายในโรงเรยีน 2) ขอบข่ายนิเทศ

ภายในโรงเรียน 3) กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE และ 4) ผลของการนเิทศภายในโรงเรยีน 

สอดคล้องกับ สำเร็จ ยุรชัย (2560, หนา้ 42) กล่าวว่า การนเิทศภายในแบบมีส่วนร่วม 

จะช่วยในการพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาขนาดเล็กใหก้้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

จะมีส่วนเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับงานวิชาการให้สามารถขับเคลื่อน ก้าวหนา้และ

ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได้ และ

สอดคล้องกับ วันชัย อยู่ตรง (2557, หน้า 17) ที่กล่าวถึงการนเิทศการศกึษาว่าเป็น

กระบวนการซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรยีน โดยความร่วมมอืของทั้งสองฝ่าย 

คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ และเป็นวิธีการที่มกีารจัดการอย่างเป็นระบบของผูเ้กี่ยวข้อง
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กับการจัดการศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการทำงานของ

ครูให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งมคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการเพิ่มประสทิธิภาพใหส้ถานศึกษา 

โดยเฉพาะครูผูส้อนซึ่งเป็นหลักในระบบการศกึษา 

 จากเหตุผลและความต้องการจำเป็นดังกล่าวข้างต้น ทำให้ผู้วจิัยในฐานะที่ 

เป็นผู้รับผดิชอบการดำเนินการนิเทศของสถานศกึษา สนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนเิทศ

แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมุ่งเน้นให้ได้รูปแบบการสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูพัฒนาเทคนิค

กระบวนการวัดและประเมินผลเรียนรู้ นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู 

เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านนวัตกรรมทางการศกึษา คอื รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของคร ูโดยครูมีส่วนร่วมในการนเิทศ การ

จัดการเรยีนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผล ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู ้

ผลัดกันทำหน้าที่เป็นทั้งผูร้ับการนเิทศ และผูน้ิเทศในคราวเดียวกัน 

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้

กำหนดคำถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืที่พัฒนาขึน้มอีงค์ประกอบอะไร 

  2. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่พัฒนาขึน้มีลักษณะอย่างไร 

  3. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่พัฒนาขึน้มีความถูกต้อง เหมาะสม

หรอืไม่ อย่างไร 
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  4. คู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึน้มี 

ความเหมาะสมอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้

กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ของครใูนโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2. เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  3. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบ 

การนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

  4. เพื่อจัดทำคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ความสำคัญของการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีความสำคัญ 

ดังนี้ 
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  1. ได้รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ไปพัฒนาการนเิทศโดยกระบวนการ    

มีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษาในสังกัด 

  2. ได้คู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปเป็นแนวทางในการใช้

รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครใูนโรงเรยีนประถมศึกษา 

  3. เป็นแนวทางให้โรงเรยีนนำรูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปใช้ใน

การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  4. ศกึษานิเทศก์ และหน่วยงานต้นสังกัดสามารถนำรูปแบบการนเิทศแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่พัฒนาขึน้ไปเป็นแนวทางในการอบรมเกี่ยวกับการนเิทศหรือนำไป

ทดลองใช้ในโรงเรียนต่อไป 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยกำหนด

ขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

    1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ  

    1.2 บรรยากาศการนเิทศ  
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    1.3 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  

    1.4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ  

    1.5 วัฒนธรรมโรงเรยีน 

   2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ประกอบด้วย 

    2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

    2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

    2.4 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้าม

หลักสูตร 

   3. กระบวนการนเิทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

    3.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

    3.2 การร่วมปฏิบัติการนเิทศ 

    3.3 การร่วมการประเมินและสรุปผลการนเิทศ  

    3.4 การร่วมการประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

   4. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 

    4.1 คุณภาพครู  

    4.2 คุณภาพผูเ้รียน  

    4.3 คุณภาพสถานศกึษา  

  2. ขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และกลุ่มเป้าหมาย 

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้แบ่ง

การดำเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ โดยกำหนดขอบเขตด้านประชากร กลุ่มตัวอย่าง และ

กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้  
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   ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา        

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 9 คน 

   ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ แหล่งข้อมูลได้มาจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จำนวน 

21 คน 

   ระยะที่ 3 การตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสม 

ของรูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้บริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผูส้อน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา จำนวน 450 คน 

    ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาครูวิชาการ และครูผูส้อนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2564 จำนวน 12,052 โรงเรียน รวม 36,156 คน 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาครูวิชาการ และครูผู้สอนใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 43) กำหนดความคาดเคลื่อนไว้ที่ .05 ได้กลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 379 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ำ แต่เพื่อป้องกันปัญหาการไม่ตอบกลับของกลุ่ม

ตัวอย่าง ผูว้ิจัยจึงใชก้ลุ่มตัวอย่างจำนวน 450 คน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 150 คน 

ครูวิชาการ 150 คน และครูผูส้อน 150 คน รวมทั้งหมด 450 คน เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง

ครอบคลุมทั่วภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยจงึใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Random Sampling)  
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   ระยะที่ 4 การจัดทำคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

โดยแหล่งขอ้มูลได้มาจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน  

    กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

    จัดทำร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเครื่องมอืประเมิน

คู่มือ มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบกึ่งมโีครงสร้างแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน และวธิีการเก็บรวบรวม

ข้อมูล เกณฑ์การตัดสินความเหมาะสมของคู่มอื ฯ จะต้องมคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไปและ

มีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในครั้งนี้ ผูว้ิจัย

ได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัย และการสัมภาษณ์เกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู แล้วนำมาสรุป

เป็นกรอบแนวคิดการวจิัย ดังนี้  

  1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม จากการสังเคราะห์

ทัศนะและผลการวิจัยของนักวิชาการและนักวิจัย ประกอบด้วย จันทรัตน์ อนุชิตอารมณ์ 

และคณะ (2550); บรรหาญ บุญจันทร์ (2550); วนิดา นอ้ยมลิวัน (2551); ชฎากรณ์ 

บรรเลงรมย์ (2552); จริภรณ์ ส่งเสริม (2556); อัศวิน วิภาดา (2556); กรวีร์ เกษบรรจง 

(2557); วรรณดี สุธาพาณิชย์ (2557); วันชัย อยู่ตรง (2557) และ วิชนีย ์ทศศะ (2561) 

แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู มี 5 ปัจจัย ประกอบด้วย  

1) พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ 2) บรรยากาศการนิเทศ 3) ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้ริหาร 4) ความรู้และทักษะของบุคลากรการนเิทศ และ 5) วัฒนธรรมโรงเรียน 
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  2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู จาก 

การสังเคราะหท์ัศนะของนักวิชาการและนักวิจัย ประกอบด้วย กฤษปกรณ์ สาคร (2557); 

ธนานันต์ ดียิ่ง (2558); สรปรัชญ์ ไวกสิกรณ์ (2558); จันทิมา จันทรประสาท (2560); 

เบญจมาศ พุทธิมา (2561); ศริิเพ็ญ ทองดี (2561); ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2562); ศุภานัน 

แพงเจรญิ (2562); National Council on Measurment in Education (1990) และ Cruz et. al 

(2020) แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้อง

ครู ประกอบด้วย 1) ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และ 4) การนำผล 

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

  3. กระบวนการนเิทศแบบมีส่วนร่วม จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของ

กระบวนการนเิทศแบบมีส่วนร่วมของนักวิชาการและนักวิจัย ประกอบด้วย ธีระวัฒน์  

คำชุ่ม (2552); วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552); อัญชลี ธรรมะวธิีกุล (2553);  

ดุษฎี อังคุระษี (2554); พนิดา มาแก้วสอง (2554); กิตติเชษฐ์ อักษร (2557); ชมพูนุช โยธี 

(2558), สำเร็จ ยุรชัย และคณะ (2560); จณิัฐตา วรรณเกษม (2561) และ ฮาซานะห์ บิน

มะอุง และคณะ (2561) แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นกระบวนการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู มี 4 ขั้น ประกอบด้วย  

1) การร่วมวางแผนการนเิทศ 2) การร่วมปฏิบัติการนเิทศ 3) การร่วมประเมินและสรุปผล

การนเิทศ และ 4) การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ 

  4. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู จากการสังเคราะห์ทัศนะและผลการวิจัยของนักวิชาการและ

นักวิจัย ประกอบด้วย นันทณัฏฐ์ นอ้ยเหลอื (2550); เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552); ธนวินท์ 

มหาพรหม (2552); มนัส จันทร์กุญชร (2552); ยุพิน ยืนยง (2553); ยมนพร เอกปัชชา 

(2557); สุจิตรา แซ่จิว (2557); สุรพงษ์ แสงสมีุข (2557); เพิ่มพูน ร่มศร ี(2558) และ 

วิชนีย์ ทศศะ (2561) แล้วนำมาสังเคราะห์เป็นผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของคร ูมี 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) คุณภาพครู 

2) คุณภาพผูเ้รียน และ 3) คุณภาพสถานศกึษา  
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 กรอบแนวคิดของการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แสดงดัง

ภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในครั้งนี้ เพื่อให้

มีความเข้าใจตรงกัน ผูว้ิจัยได้นยิามศัพท์เฉพาะ ดังนี้  

ขอบข่ายสมรรถนะการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของคร ู

1. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล 

2. การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรียนรู ้

4. การนำผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผล 

การนเิทศแบบมส่ีวนร่วม 

1. พฤติกรรมและแรงจูงใจ

ของผูร้ับการนิเทศ 

2. บรรยากาศการนิเทศ 

3. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 

4. ความรู้และทักษะของ

บุคลากรการนิเทศ 

5. วัฒนธรรมโรงเรียน 

ผลการนเิทศ 

แบบมีส่วนร่วม 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ของคร ู

1. คุณภาพคร ู

2. คุณภาพผู้เรียน 

3. คุณภาพสถานศึกษา กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

1. การร่วมวางแผนการนิเทศ 

2. การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

3. การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

4. การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานและให้ผลยอ้นกลับ 

ผลย้อนกลับ 
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  1. รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและ

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักการ วธิีการ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่นำมา

ปฏิบัติเพื่อยึดถือเป็นแนวทางให้การดำเนินงาน ที่จะทำใหง้่ายต่อการทำความเข้าใจ และ

บรรลุวัตถุประสงค์ ในการวิจัยนี ้รูปแบบ หมายถึง แนวคิด ที่แสดงความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบต่าง ๆ ในการดำเนนิงานควบคุมภายใน ซึ่งประกอบไปด้วย มาตรฐาน 

การควบคุมภายใน กระบวนการดำเนินงาน และผลผลิตของการควบคุมภายใน 

  2. การนเิทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานระหว่างผูร้ับการนิเทศภายในสถานศกึษาและผูน้ิเทศทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาที่เกิดจากการไว้ใจ การร่วมมอื ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน กำหนดเป้าหมาย

ร่วมกัน ส่งเสริม สนับสนุนใหเ้กิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรวมถึง 

การสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

  3. สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถใน

การประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนตามตัวชีว้ัดรายวิชา มุ่งเนน้การประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพที่แท้จริงเป็นสำคัญ 

เพื่อนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ได้ แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คอื 1) ความรูเ้กี่ยวกับ 

การวัดและประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และ 4) การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร  

  4. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง แบบจำลองที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ

ต่างๆ ในการทำงานร่วมกันของ ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร เพื่อทำให้เกิดการ

พัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย  

   4.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง สิ่งที่

มีผลต่อความสำเร็จในการดำเนนิการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู มีดังนี้ 

    4.1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ หมายถึง การกระทำ

ที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้ผูร้ับการนิเทศมีความตัง้ใจและมุ่งม่ันในการ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ต้องการ 
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อาจเกิดขึ้นเองจากความตอ้งการของผู้รับการนิเทศหรอืมาจากสิ่งเร้าภายนอก ที่ส่งผลต่อ

การปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

    4.1.2 บรรยากาศการนิเทศ หมายถึง สภาพแวดล้อมระหว่างการ

นิเทศที่เอื้อต่อการดำเนินการนเิทศ ช่วยใหก้ารนเิทศเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ผู้นิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศ และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการนเิทศมคีวามพึงพอใจต่อกัน เปิดใจ มี

ส่วนร่วมมีความสัมพันธ์อันดี มีความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็น

ข้อเท็จจริง ช่วยในการรวบรวมและสะท้อนผลเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ร่วมกันใหต้รงตามวัตถุประสงค์ของการนเิทศ 

    4.1.3 ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนในการสร้างความเชื่อม่ัน จูงใจ ช่วยเหลอืครู และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

ให้ร่วมมอื ร่วมแรงร่วมใจ ทำงานเป็นทีม เพื่อใหเ้กิดการพัฒนากระบวนการในการจัด

การศกึษา ตลอดจนพัฒนาทักษะการทำงานกลุ่ม การวัดและประเมินผลการศกึษาให้

บรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา และเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับบุคลากรใน

องค์กร เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

    4.1.4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ หมายถึง บุคลากรที่

ทำหนา้ที่นเิทศ เช่น ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผูส้อน มคีวามรู้

ความสามารถ ความชำนาญและประสบการณ์ และให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อน

ครูในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

    4.1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง ค่านิยม ความเชื่อ ระเบียบแบบ

แผน ความประพฤติที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านการนเิทศ 

แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่บุคลากร 

ทุกฝ่ายในโรงเรียนใหก้ารยอมรับและพร้อมปฏิบัติร่วมกัน  

   4.2 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู หมายถึง 

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ความสามารถ และทักษะ ในการจัดการ

เรียนการสอน รวมถึงการสร้างและออกแบบเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลที่ตรงตาม

สาระและมาตรฐานการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละระดับช้ัน ประกอบด้วย  
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    4.2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล หมายถึง การมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัดและประเมินผล 

ทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล 

ด้านการวัดและประเมินผลของครูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ การออกแบบวิธีวัดและ

ประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรูด้้านการนำผลการประเมินไปใช้ 

และความรูใ้นการเลือกใช้วิธีการวัด ออกแบบ สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อใชว้ัดและ

ประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับสภาพจริงของผู้เรียน 

    4.2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง ความสามารถ

ในการวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร เพื่อกำหนดเกณฑ์การประเมินผล 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การบันทึก 

การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผูเ้รียนปฏิบัติ โดยดำเนินการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอเพื่อนำผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 

    4.2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

ความสามารถในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์การให้

คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร ซึ่งมีส่วน

สำคัญในกระบวนการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์การให้

คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

    4.2.4 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้าม

หลักสูตร หมายถึง ความสามารถในการมสี่วนร่วมของผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

ในการวิเคราะห์และพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา การนำหลักสูตรไปใช้และ 

การประเมนิผลการใชห้ลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน และชุมชน  

รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

   4.3 กระบวนการนเิทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง ขั้นการพัฒนาบุคลากรที่

ดำเนนิอย่างต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมอืระหว่างผู้รับการนเิทศ ผูน้ิเทศ และบุคลากร

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการวางแผนร่วมกัน กำหนดเป้าหมายร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด

การปรับปรุงและพัฒนาร่วมกัน เพื่อให้ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ประกอบด้วย 
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    4.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ หมายถึง การที่ผูน้ิเทศและผู้รับการ

นิเทศร่วมกันพิจารณาและตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเพื่อให้ได้มา ซึ่งปัญหาและความต้องการ

จำเป็นที่ต้องมีการนเิทศ รวมทั้งกำหนดกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

เป็นเป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งเกิดจากการนำหลักการ เหตุผล และข้อมูลที่ได้จากการ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการมากำหนดกิจกรรม 

ขั้นตอน วธิีการ วัตถุประสงค์ และแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศแบบมีส่วนร่วม  

    4.3.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันตาม

ความรูค้วามสามารถที่ได้รับมาจากดำเนินการวางแผน ของผู้รับการนเิทศ (ครู) ผูใ้ห้ 

การนเิทศ (ผูน้ิเทศ) และผูส้นับสนุนการนเิทศ (ผูบ้ริหาร)เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งเกิดจากการดำเนินการนเิทศตามลำดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

กำหนดในแผนการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู โดยผูน้ิเทศจะต้องนำหลักการ เทคนิค สื่อ กิจกรรม และเครื่องมอื ไปใช้ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ ธรรมชาตขิองรายวิชา และผู้รับการนเิทศ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

    4.3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ หมายถึง การตรวจสอบ

ความสำเร็จของการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครู โดยเปรียบเทียบกบัวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ประเมนิกระบวนการ  

ผลการดำเนินการ ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ และจัดทำรายงานการนเิทศ 

แบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

    4.3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ หมายถึง การประชุมร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

หลังดำเนินการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของคร ูเพื่อวิพากษ์ผลการดำเนนิงาน วเิคราะห์กระบวนการในการดำเนินงาน  

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

   4.4 ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความสำเร็จในการดำเนินงานร่วมกันระหว่าง 

ศกึษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการทำให้ครูมีสมรรถนะ

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ที่ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 ด้าน 

ประกอบด้วย 
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    4.4.1 คุณภาพครู หมายถึง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของคร ูได้แก่ ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุม

ตามที่หลักสูตรกำหนด การพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

การออกแบบการเรียนรู้และการออกแบบเครื่องมอืหรือวิธีการในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน และธรรมชาติวิชาที่แตกต่างกัน  

การประเมินความก้าวหน้า แล้วนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเ้รียน 

    4.4.2 คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดจาก      

ผลของการจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพผูเ้รียน      

ที่กำหนดไว้ ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์การเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข      

โดยประเมินจากการมสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีมีเหตุผล ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน คิดเป็น ทำ

เป็น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี 

    4.4.3 คุณภาพสถานศกึษา หมายถึง ความพึงพอใจและทัศนคตทิี่ดี      

ของครูต่อการนเิทศที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจนเกิดความสำเร็จ 

ได้แก่ ความรูส้ึกชอบ พอใจหรอืความคิดที่ดขีองครูที่มีต่อพฤติกรรมและวิธีการนเิทศของ    

ผูน้ิเทศ ทำให้พร้อมที่จะให้ความร่วมมอื ร่วมใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพตามที่

ได้รับการนเิทศ 

  5. โรงเรียนประถมศกึษา หมายถึง สถานศกึษาของรัฐที่จัดการเรียน 

การสอนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2564 

  6. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน หรือผูท้ี่ได้รับการแต่งตัง้ให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน              

ในสถานศกึษาของรัฐที่จัดการเรียนการสอนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2564 

  7. ครูวิชาการ หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานวิชาการในสถานศกึษา

ของรัฐที่จัดการเรียนการสอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศึกษา 2564 
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  8. ครูผูส้อน หมายถึง ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนตั้งแต่

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ในสถานศกึษาของรัฐที่ 

จัดการเรยีนการสอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศกึษา 2564 

  9. คู่มือ หมายถึง เอกสารที่จัดทำขึ้นเพื่อใหค้วามรูใ้นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

มีการอธิบายขั้นตอนและวิธีใช้อย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจและนำไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง ประกอบด้วย การกำหนดโครงสร้างองค์ประกอบคู่มือ กำหนดหลักการและ

เหตุผล วัตถุประสงค์ รายละเอียด นำร่างคู่มอืการใช้รูปแบบไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ 

วิเคราะห์ผลการประเมินและหาค่าความสอดคล้องของคู่มือ และปรับปรุงคู่มือ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในครั้งนี้   

ผูว้จิัยได้ท าการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. สมรรถนะการวัดและประเมินผลของครู 

   1.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 

   1.2 องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

  2. การนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   2.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการนเิทศ 

   2.2 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   2.3 ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

   2.4 กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   2.5 ผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

  3. รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ   

   3.1 หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับรูปแบบ 

   3.2 การพัฒนารูปแบบ 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับคู่มอื  

    4.1 ความหมายของคู่มือ 

    4.2 ประเภทของคู่มือ 

   4.3 องค์ประกอบของคู่มือ 

   4.4 ขั้นตอนการสร้างคู่มอื 

  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1 งานวิจัยในประเทศ 

   5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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สมรรถนะการวัดและประเมินผลของคร ู

 1. หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี เกี่ยวกับสมรรถนะและการพัฒนาสมรรถนะ 

  1.1 ความเป็นมาของสมรรถนะ 

  การศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะ เริ่มขึ้นในปี 1970 ที่ประเทศสหรัฐอเมรกิา  

เมื่อบริษัท McBer ได้รับการตดิต่อจาก The US State Department ให้ช่วยเลือก Foreign 

Service Information Officer (FSIOs) หรอืเจ้าหน้าที่ที่ท าหนา้ที่เป็นตัวแทนของประเทศ

สหรัฐอเมริกา ในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก มีหน้าที่เผยแพร่วัฒนธรรมและเรื่องราวของ

ประเทศสหรัฐอเมรกิาให้กับคนในประเทศเหล่านั้น ซึ่งในขณะนั้นเจ้าหนา้ที่เหล่านีเ้ป็น 

คนผวิขาวเกือบทั้งหมด การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ FSIOs ใช้แบบทดสอบที่เรยีกว่า Foreign 

Service Officer Exam ซึ่งเปน็แบบทดสอบที่มุง่ทดสอบด้านทักษะ (Skills) ที่เจ้าหน้าที่

ระดับสูงของหน่วยงานที่คิดว่าจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานต าแหน่งดังกล่าว แตบ่ท

ทดสอบนีม้ีจุดอ่อนบางประการ 

  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 5) ให้ค าจ ากัด

ความสมรรถนะ คือ เป็นกลุ่มพฤติกรรมที่องคก์ารตอ้งการจากข้าราชการ เพราะเชื่อวา่

หากข้าราชการมพีฤติกรรมการท างานในแบบองค์การก าหนดแล้ว จะส่งผลใหข้้าราชการ 

ผูน้ั้นมีการปฏิบัติงานที่ดี และส่งผลใหอ้งค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการไว้ กล่าวโดย

สรุป สมรรถนะ สามารถใช้เป็นสิ่งที่ท านายการปฏิบัติงานหรือเป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฏิบัติงานก็ได้ แต่จะใช้ในเรื่องใดผูใ้ช้ตอ้งมคีวามเข้าใจเพราะวิธีการประเมินละจุดประสงค์ 

ของการใช้สมรรถนะจะแตกต่างกันไป 

  สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549, หน้า 12-13 ) ได้สรุปเกี่ยวกับสมรรถนะวา่

เป็นการวัดผลเรื่องวัฒนธรรมของชนชัน้กลางและช้ันสูง และยังใช้เกณฑท์ี่สูงมาก 

ในการตัดสิน ท าให้ชนกลุ่มน้อยในประเทศผิวด า (Minority) ไม่มีโอกาสที่จะสอบผ่าน       

ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าการคัดเลือกพนักงานมลีักษณะ “การเลือกปฏิบัติ” และมีการค้นพบ 

ภายหลังว่าคะแนนสอบไม่สัมพันธ์กับการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ผูท้ี่ท าคะแนนสอบได้ดีกลับ

ไม่ได้มีการปฏิบัติงานที่ดีตามที่องค์การคาดหวังเสมอไป ตอ่มา McClalland ได้รับ

มอบหมายใหท้ าการหาเครื่องมอืชนิดใหมท่ี่ดกีว่าและสามารถท านายการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ FSIOs ได้อย่างแม่นย าแทนแบบทดสอบเก่าโดย McClalland ได้เริ่มตน้งานด้วย

กระบวนการดังต่อไปนี้ 
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   1. ท าการเปรียบเทียบเจ้าหน้าที่ FSIOs ที่มกีารปฏิบัติงานดี (Superior 

Performer) กับเจ้าหนา้ที่มกีารปฏิบัติงานตามเกณฑเ์ฉลี่ย (Average Performer)  

   2. สร้างเทคนิคการประเมินแบบใหม่ที่เรียกว่า Behavioral Event 

Interview (BEI) ซึ่งเป็นเทคนิคที่ใหผู้ท้ าแบบทดสอบตอบค าถามเกี่ยวกับความส าเร็จสูงสุด 

3 เรื่อง และความล้มเหลวสูงสุด 3 เรื่อง เพื่อน าไปสู่สิ่งที่ McClelland ต้องการค้นหาคือ

ลักษณะพฤติกรรมของผูท้ี่มีการปฏิบัติงานดี 

   3. วิเคราะหค์ะแนนสอบที่ได้จากการท าแบบทดสอบ BEI ของเจา้หน้าที่ที่

มีการปฏิบัติงานดี และผูท้ี่มีการปฏิบัติงานตามเกณฑเ์ฉลี่ย (Average Performer) เพื่อ

ค้นหาลักษณะของพฤติกรรม ที่แตกต่างกันของคน 2 กลุ่มนี้ McClelland (1973) เรียก

ลักษณะของพฤติกรรรมที่ก่อใหเ้กิดการปฏิบัติงานที่ดี Superior Performer นีว้่า สมรรถนะ 

หรอื Competency โดย McClelland (1973, pp. 1-14) สรุปไว้วา่ ให้คน้หาความสามารถ

ของบุคคลมากกว่าค้นหาเฉพาะความเฉลียวฉลาดเพียงอย่างเดียว โดยเขาได้ระบุใน

บทความไว้ว่า การทดสอบเชาว์ปัญญาและความรูอ้ย่างเดียวไม่สามารถน ามาก าหนดหรอื

ท าให้ทราบว่าผูน้ั้นจะท างานได้ผลงานสูงหรอืประสบความส าเร็จในชวีิตได้ แต่สมรรถนะ 

(Competencies) ต่างหากที่จะชีใ้ห้เห็นถึงคนที่มีผลงานสูง (High performers)  

  นิสดารก์ เวชยานนท์ (2553, หนา้ 28) สรุปไว้ว่า แนวคิดในภาพรวมของ

สมรรถนะมีจุดเริ่มต้นมาจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมรอบ ๆ องค์การ ซึ่งท าให้

องค์การตอ้งปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ คนซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส าคัญจะมี

บทบาทต่อการน าพาองค์การไปสู่ยุคใหม่ ซึ่งเรียกว่า ยุคเศรษฐกิจฐานความรู ้องค์การ 

จงึตอ้งการคนที่มปีระสิทธิภาพสูง มีการเรียนรู้อยู่เสมอ เพื่อเป็นตัวขับเคลื่อนและผลักดัน

ให้องคก์ารสร้างความรูข้องตนเอง และเป็นองค์การที่มีประสิทธิภาพสูงด้วย ดังนั้น จึงได้มี

การปรับปรุงแนวคิดการบริหารคนขึ้น โดยมุ่งให้ความส าคัญกับสรรรถนะคนเป็นหลัก  

  กมลชนก ภาคภูมิ (2556, หนา้ 79) สรุปไว้วา่ ที่มาของการน าสมรรถนะ 

(Competency) มาใช้เกิดจากการที่องค์กรตอ้งการปรับเปลี่ยนและพัฒนาองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ จงึมีแนวคิดในการน าสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรใน

องค์กร โดยก าหนดเป็นพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรต้องการ จะท าให้บุคลากรผู้

นั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และมีคุณภาพซึ่งจะสามารถช่วยใหก้ารบริหารทรัพยากรมนุษย์มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และส่งผลใหอ้งค์กรสามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าประสงค์ที่

ต้องการ 
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  สรุป สมรรถนะมีจุดเริ่มตน้มาจากความต้องการปรับเปลี่ยนและพัฒนา

องค์กรให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ จึงมีแนวคิดในการน าสมรรถนะมาใช้ในการพัฒนา

บุคลากรในองค์กร โดยก าหนดเป็นพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรต้องการ จะท าให้

บุคลากรผูน้ั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และมีคุณภาพซึ่งจะสามารถชว่ยใหก้ารบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และส่งผลใหอ้งค์กรสามารถด าเนินงานได้ 

บรรลุเป้าประสงค์ที่ตอ้งการ  

  1.2 ความหมายของสมรรถนะ 

  มีผู้ให้นิยามหรอืให้ความหมายของสมรรถนะไว้ ดังนี้ 

   ราชบัณฑติยสถาน (2542, หน้า 1127) ให้ความหมายของ “สมรรถนะ” 

ดังนี้ คือ สมรรถ สมรรถ (สะมัด, สะมัดถะ-, สะหมัดถะ-) ว สามารถ (ส.สมรถ ว่า  

ผูส้ามารถ; ป.สมตถ) สมรรถภาพ (สะมัดถะ-, สะหมัดถะ-) น. ความสามารถ เช่น เขาเป็น

คนมีสมรรถภาพในการท างานสูงสมควรได้เลื่อนต าแหน่ง สมรรถนะใช้แก่เครื่องยนต์ เชน่ 

เครื่องยนตแ์บบนีม้ีสมรรถนะดีเยี่ยมเหมาะส าหรับการเดินทางไกล 

   อาภรณ์ ภูว่ิทยพันธุ์ (2548, หน้า 22-23) ให้ความหมาย Competency  

ว่า เป็นตัวก าหนดรายละเอียดของพฤติกรรมที่แสดงออก เป็นการตอบค าถามว่า  

“ท าอย่างไรที่จะท าใหง้านที่ได้รับมอบหมายประสบผลส าเร็จ” มากกว่าการตอบค าถามว่า 

อะไรเป็นสิ่งที่หัวหน้างานคาดหวังหรอืต้องการ แบ่งออกเป็น 3 มุมมอง คือ ความรู้ 

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะของบุคคล (Attributes) 

   เจริญวิชญ์ สมพงษ์ธรรม (2549, หนา้ 28) ให้ความหมายว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ   

ที่เป็น ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานในความรับผดิชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าให้

องค์การประสบผลส าเร็จได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

   ดนัย เทียนพุฒ (2550, หนา้ 20) ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง 

การบูรณาการความรู ้ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะส่วนบุคคล จนท าให้ผลงานนั้นมี

คุณค่าสูงสุดหรอืมีประสิทธิภาพ 

   วิทยา จันทร์ศริิ (2551, หน้า 7) สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะ 

เชงิพฤติกรรมของข้าราชการทุกต าแหน่ง ก าหนดขึ้นเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์รว่มกัน ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการวางแผนและ 
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การจัดการ ดา้นการท างานเป็นทีม ดา้นภาวะผูน้ า ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ 

ด้านจรยิธรรม 

   นิสดารก์ เวชยานนท์ (2553, หนา้ 35) ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ 

หมายถึง พฤติกรรมที่ท าให้คนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   กาญจนชนก ภัทรวนิชานันท์ (2554, หนา้ 6) กล่าวว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะพืน้ฐานของบุคคลที่พึงมีเพื่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย

คุณลักษณะเฉพาะ และคุณลักษณะภายนอก ได้แก่ ความรู ้ทักษะ คุณลักษณะภายใน 

และภายนอกมีความสัมพันธ์เชิงบูรณาการ เชิงผลกับการปฏิบัติงานที่เหนือกว่า  

มีประสิทธิภาพกว่าเมื่อน าไปเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน คุณลักษณะพืน้ฐานนี ้สามารถ

พยากรณ์ สามารถท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างยอดเยี่ยม 

   รัฐศาสตร์ พาณิชย์พงศภัค (2559, อา้งถึงใน อนงค์นาถ เคนโพธิ์, 2562, 

หนา้ 107) สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถ ของครูโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษาในการบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่มีองค์ประกอบ คอื การพัฒนาหลักสูตร การออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู ้และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

   Carter V. Good (1973, อา้งถึงใน กรนาลนิ สาริยา, 2557, หน้า 14)  

ได้ให้ ค าจ ากัดความไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการประยุกต์

หลักเทคนิคและวิธีการในสาขาที่ปฏิบัติให้เข้ากับสภาพการณท์ี่ปฏิบัติจริง 

   McClelland (1973, p. 12) ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า สมรรถนะ คือ 

บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น  

สร้างการปฏิบัติงานที่ดีหรอืตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรับผดิชอบ ใหสู้งกว่า หรอื

เหนอืกว่าเกณฑ/์เป้าหมายที่ก าหนดไว้ McClalland ได้อธิบายเพิ่มเตมิว่า Competency  

เป็นสิ่งที่ประกอบขึน้มาจาก ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ แรงจูงใจ  

   Boyatzis (1982, pp. 229-234) ระบุว่าสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ

พืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ซึ่งประกอบด้วย แรงจูงใจ (Motive) 

อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skill) จินตภาพส่วนตัว (Self-Image) หรอืบทบาททางสังคม (Social 

Role) หรอืองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ซึ่งบุคคลจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้ได้ผลงานสูงกว่า เหนือกว่าเกณฑเ์ป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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   Boam and Sparrow (1992, pp. 47-48) ให้ความเห็นว่า สมรรถนะ 

หมายถึง กลุ่มของคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งหนึ่ง ๆ เพือ่ให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผดิชอบประสบความส าเร็จ 

   Spencer and Spencer (1993, p. 11) ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะพืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ที่มอียู่ภายในตัวบุคคลได้แก่ 

แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน์ (Self-Concept) ความรู ้(Knowledge) และ

ทักษะ (Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีจ้ะเป็นตัวผลักดันหรอืมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

(Causal Reiationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหนา้ที่ความรับผดิชอบหรอื

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ/หรอื สูงกว่าเกณฑอ์้างอิง  

(Critertion–Reference) หรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

   Dubiois and Rothwell (2004, p. 16) ให้ความเห็นว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะที่ทุกคนมีและใช้ได้อย่างเหมาะสม เพื่อผลักดันให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม

เป้าหมายซึ่งคุณลักษณะเหล่านีไ้ด้แก่ ความรู ้ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม 

ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรูส้ึกและการ

กระท า 

  สรุปได้วา่ สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดง

ออกมาซึ่งสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและลักษณะ

อื่น ๆ ที่โดแด่นกว่าบุคคลอื่น ๆ ในองค์กรส่งผลใหม้ีการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีไ้ด้แก่ ความรู ้ทักษะ 

บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและ

วิธีการคิด ความรูส้ึกและการกระท า 

  1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

   ณรงคว์ิทย์ แสนทอง (2548, หน้า 9) ได้กล่าวถึง สมรรถนะของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพครูตาม มาตรฐานความรู้มาตรฐานวิชาชีพครู ครูตามประกาศ

คณะกรรมการคุรุสภาจะต้องมวีุฒิไม่ต่ ากว่า ปริญญาตรทีางการศกึษา หรอืเทียบเท่า หรอื

คุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรู้ ได้แก่ 1) ภาษาและเทคโนโลยีส าหรับครู  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู ้4) จติวิทยาส าหรับครู 5) การวัดและ

ประเมินผลการศกึษา 6) การบริหารจัดการในห้องเรียน 7) การวิจัยทางการศกึษา  

8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 9) ความเป็นครู ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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กับสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการศกึษา ประกอบด้วย 1) สามารถวัดและ 

ประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจรงิ และ 2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ 

ในการปรับปรุงและจัดการเรียนรูแ้ละหลักสูตร   

   ส านักงานคระกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 2-15)  

ได้จ าแนกประเภทสมรรถนะเป็น 2 ประเภท คือ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คอื คุณลักษณะร่วมของ

ข้าราชการพลเรือนไทยทั้งระบบ เพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน 

ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ  

     1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 

     1.2 การบริหารที่ด ี(Service Mind) 

     1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ (Expertise) 

     1.4 จรยิธรรม (Integrity) 

     1.5 ความรว่มแรงรว่มใจ (Teamwork) 

    2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน คอื สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะส าหรับ

กลุ่มงานเพื่อสนับสนุนให้ขา้ราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่ และส่งเสริมให้

ข้าราชการปฏิบัติภารกิจในหนา้ที่ให้ดยีิ่งขึ้น โดยโมเดลสมรรถนะก าหนดให้แตล่ะกลุ่มงาน 

มีสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน กลุ่มงานละ 3 สมรรถนะ (ยกเว้นกลุ่มงานบริหารระดับสูงม ี 

5 สมรรถนะ) สมรรถนะประจ ากลุ่มงานมี 20 สมรรถนะด้วยกัน คอื 

     2.1 ศักยภาพคน (Caring and Developing Others) 

     2.2 การสั่งการตามอ านาจหนา้ที่ (Holding People Accountable) 

     2.3 การสบืเสาะหาข้อมูล (Information Seeking) 

     2.4 ความเข้าใจข้อแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 

     2.5 ความเข้าใจผูอ้ื่น (Interpersonal Understanding) 

     2.6 ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ (Organizational 

Awareness) 

     2.7 การด าเนินการเชงิรุก การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 

     2.8 การมองภาพองค์รวม (Conceptual Thinking) 

     2.9 การพัฒนา (Pro Activeness) 

     2.10 ความถูกต้องของงาน (ConCern For Order) 
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     2.11 ความมั่นใจในตนเอง (Self Confidence) 

     2.12 ความยดืหยุ่นผอ่นปรน (Flexibility) 

     2.13 ศลิปะการสื่อสารจูงใจ (Communication and Influencing) 

     2.14 สภาวะผู้น า (Leadership) 

     2.15 สุนทรียภาพทางศิลปะ (Aesthetic Quality) 

     2.16 วิสัยทัศน ์(Visioning) 

     2.17 การวางกลยุทธ์ภาครัฐ (Strategic Orientation) 

     2.18 ศักยภาพเพื่อการปรับเปลี่ยน (Chang Leadership) 

     2.19 การควบคุมตนเอง (Self Control) 

     2.20 การให้อ านาจแก่ผู้อื่น (Empowering Others) 

   อาภรณ์ ภู่วทิยพันธ์ (2548, หน้า 23) ได้ระบุว่า สมรรถนะเป็น

พฤติกรรมที่แสดงออกของคนที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความรู้ (Knowledge) ทักษะ(skill) และ

คุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Personal Attributes) ในพฤติกรรมที่แตกต่างกันและจ าแนก

สมรรถนะออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ความสามารถหลัก 

ที่สะท้อนใหเ้ห็นพฤติกรรมของคนที่จะสนับสนุนให้องค์การบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจ 

ตามวิสัยทัศนท์ี่ก าหนดและ หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู ้

ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของคนในทุกระดับและทุกหน่วยงานที่องค์การตอ้งการให้มี 

    2. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Managerial Competency) 

หมายถึง ความสามารถในการจัดการซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นถึงทักษะในการบริหารจัดการงาน

ต่าง ๆ และหมายถึง ความสามารถที่มไีด้ทั้งในระดับผู้บริหารและระดับพนักงาน  

โดยจะแตกต่างกันตามบริบทและหน้าที่ความรับผิดชอบ (Role-Based) 

    3. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) หมายถึง 

ความสามารถในงานที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของงาน 

ต่าง ๆ (Job-based) หน้าที่แตกต่างกัน ความสามารถในงานย่อมแตกต่างกัน สามารถเรียก 

Functional Competency เปน็ Job Competency หรอื Technical Competency 
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    4. สมรรถนะสว่นบุคคล (Individual Competency) หมายถึง

ความสามารถเฉพาะบุคคลซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะของ

บุคคลที่เกิดขึน้จรงิตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่เหมอืนกันไม่จ าเป็นว่าคนที่ปฏิบัติ

หนา้ที่นัน้จะต้องมคีวามสามารถเหมอืนกัน 

   สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549, หน้า 48-49) อธิบายว่า สมรรถนะ

สามารถจ าแนกออกเป็น 5 ประเภท คือ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถ

ส าคัญที่บุคคลต้องมีหรอืต้องท า เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น เลขานุการ     

ต้องมสีมรรถนะหลัก คือ การใชค้อมพิวเตอร์ได้ตดิต่อประสานงานได้ดี เป็นต้น หรอื

ผูจ้ัดการบริษัทต้องมสีมรรถนะหลัก คอื การสื่อสาร การวางแผน และการบริหารจัดการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและการท างานเป็นทีม เป็นต้น 

    2. สมรรถนะสว่นบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง

สมรรถนะที่แต่ละคนมี เป็นความสามารถเฉพาะตัว คนอื่นไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ 

เชน่ การต่อสูป้้องกันตัวของดารา เช่น เฉินหลง จาพนม ความสามารถของนักดนตรี นัก

กายกรรม และนักกีฬา เป็นต้น ลักษณะเหล่านีย้ากที่จะเลียนแบบหรอืต้องมีความพยายาม

สูงมาก รวมทั้งคุณลักษณะที่ซ่อนอยู่ในตัวบุคคลแต่ละคน ซึ่งมผีลอย่างมากต่อทัศนคติใน

การท างาน และความส าเร็จในงาน เช่น ความซื่อสัตย์ ความมุง่มั่นสู่ความส าเร็จ และความ

อดทนต่อแรงกดดัน เป็นต้น 

    3. สมรรถนะในงาน (Function Competencies) หมายถึง ความรู้และ

ทักษะของกลุ่มงานหรอืฝา่ยงานหนึ่ง ๆ สมรรถนะในกลุ่มนี้เป็นสมรรถนะร่วมของพนักงาน

ทุกคนที่ท างานในกลุ่มงานหรอืฝา่ยนั้น ๆ เช่น การมมีนุษย์สัมพันธ์ เป็นสมรรถนะในงาน

ของพนักงานทุกต าแหนง่ในฝา่ยบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 

    4. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะ 

ของบุคคลกับการท างานในต าแหน่งงานหนึ่ง ๆ หรอืบทบาทเฉพาะตัว เช่น นักบัญชีก็ต้องมี

ความสามารถในการวิเคราะหต์ัวเลข การคิด ค านวณ มีความสามารถในการท าบัญช ี

ทักษะการเจรจาต่อรองเป็นสมรรถนะ เฉพาะของพนักงานขาย เป็นต้น 

    5. สมรรถนะดา้นการบริหาร (Menegerial Competencies) หมายถึง 

กลุ่มสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านการบริหารจัดการ โดยองค์กรคาดหวังให้พนักงาน 
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ในต าแหน่งหัวหนา้งานหรอืผูท้ี่ตอ้งบังคับบัญชาลูกน้อง ตอ้งมทีักษะดังกล่าว เช่น  

การตัดสินใจการวางแผน เป็นต้น 

   ณรงคว์ิทย์ แสนทอง (2550, หนา้ 10-11) ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น  

3 ประเภท คือ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะของ

คนที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อมั่น และอุปนิสัยของคนในองค์การ

โดยรวม ที่จะช่วยสนับสนุนใหอ้งค์การบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศนไ์ด้ 

    2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Job Competency) หมายถึง 

บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิความเชื่อมั่น และอุปนิสัย 

ที่จะช่วยส่งเสริมให้คน ๆ นั้น สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนัน้ ๆ ได้สูง

กว่ามาตรฐาน 

    3. สมรรถนะสว่นบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง 

บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู ้ทักษะ ทัศนคต ิความเชื่อมั่น และอุปนิสัย 

ที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถในการท าสิ่งหนึ่งสิ่งใดได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป 

   วิทยา จันทร์ศริิ (2551, หน้า 7) กล่าวถึงสมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่  

    1. สมรรถนะหลักด้านการวางแผนและการจัดการ (Planing and 

Management) หมายถึงความสามารถในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในแผนการ

ท างาน และความสามารถในการจัดการงานให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนที่ก าหนด รวมถึงการ

ท างานบนฐานการใชข้้อมูล สารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2. สมรรถนะหลักด้านการท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผูอ้ื่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน หรอื

หนว่ยงานการแสดงบทบาทสมาชิกของทีมทั้งความเป็นผูน้ าและผูต้ามได้อย่างเหมาะสม 

และ ความสามารถในการสร้างและการธ ารงรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีม 

    3. สมรรถนะหลักด้านผู้น า (Leadership) หมายถึง ความสามารถของ

ผูบ้ริหารสายสนับสนุนหรอืจูงใจโน้มน้าวผูอ้ื่นให้ปฏิบัติตาม เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดขึ้น รวมถึงการแสดงออกถึงความรับผดิชอบในด้านต่าง ๆ ที่มีผลต่องาน

และหนว่ยงาน 
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    4. สมรรถหลักด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

หมายถึง ความสามารถในการคิดรเิริ่มหาแนวคิด วิธีการใหม่ ๆ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา

งาน การน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคิดรเิริ่ม เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการท างานของตนเอง ทั้งในระดับบุคคล หนว่ยงาน และระดับองค์กร 

    5. สมรรถนะหลักด้านจรยิธรรม (Ethics) หมายถึง การครองตน  

การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน

หลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ทั้งนี้เพื่อ 

ธ ารงรักษาศักดิ์ศรแีหง่อาชีพของตน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หน้า 31-38) ได้

กล่าวถึงสมรรถนะครู ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คอื 

     1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

     1.2 การบริหารที่ดี 

     1.3 การพัฒนาตนเอง 

     1.4 การท างานเป็นทีม 

     1.5 จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

    2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 

6 สมรรถนะ คอื 

     2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

     2.2 การพัฒนาตนเอง 

     2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

     2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน  

     2.5 ภาวะผูน้ าครู 

     2.6 การสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 27-30) ได้สังเคราะหส์มรรถนะของ

ครูไทยที่ก าหนดโดยหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธิการ ได้แก่ ส านักงานมาตรฐานวิชาชีพ 

ส านักเลขาธิการครุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา และ
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ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสามารถสังเคราะห์

สมรรถนะได้ 16 ด้าน สมรรถนะแตล่ะด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. สมรรถนะด้านความรู้ ประกอบด้วย 1) มีความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน และ 2) มีความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

    2. สมรรถนะด้านการสื่อสาร และการใช้ภาษา ประกอบด้วย  

1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร

ความหมายได้ถูกต้อง และตรงประเด็น 2) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และ

การเขียน ภาษาอังกฤษหรอืภาษาต่างประเทศอื่นเพื่อการแสวงหาความรู้ 3) สามารถใช้

คอมพิวเตอร์พืน้ฐาน และ 4) สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ 

    3. สมรรถนะดา้นการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1) สามารถ

จัดท าหลักสูตรทั้งหลักสูตรสถานศกึษา และหลักสูตรท้องถิ่น 2) สามารถวิเคราะห์

หลักสูตร 3) สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุวัตถุประสงค์ 4) สามารถปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตร 5) สามารถประเมินหลักสูตร และ 6) สามารถสร้างระบบการก ากับดูแล 

การใชห้ลักสูตร 

    4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 1) สามารถบูรณาการสาระการ

เรียนรู้ ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับชีวติจริง 2) สามารถ

ออกแบบการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับผูเ้รียน 3) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ            

4) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรยีนคิดเป็น ท าเป็น และ

แก้ปัญหาเป็น 5) สามารถจัดกิจกรรม หรอืสนับสนุนให้ผูเ้รียน แสดงความคิดเห็น 

ในประเด็นที่เกี่ยวข้องเป็นบทเรียน 6) สามารถเลือกใช้อุปกรณ์สื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลายเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ และ 7) สามารถประเมิน และปรับปรุงการเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพ 

    5. สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ประกอบด้วย 1) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสามารถ 

และความสมัครใจ และ 2) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ผู้เรยีนปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม 

และรายบุคคล 

    6. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ประกอบด้วย  

1) สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 2) สามารถจัดท าข้อมูลสาระสนเทศของผู้เรยีน และ 
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เอกสารประจ าช้ันเรยีนและวิชา 3) สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ

ช้ันเรยีน และ 4) สามารถก ากับดูแล และแก้ปัญหาในชั้นเรียน 

    7. สมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมทาง

การศกึษาในการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 1) สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และนวัตกรรมทางการศกึษาในการจัดการเรียนรู้ และ 2) สามารถออกแบบ และสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา 

    8. สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย  

1) สามารถวัด และประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 2) สามารถน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ วางแผนการสอนพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตร และ  

3) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

    9. สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบด้วย         

1) มีความรูค้วามเข้าใจระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู ้และการวิจัยและ

พัฒนา 2) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 3) สามารถท าวิจัย 

ในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

    10. สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย 1) มีความรู้

ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 2) สามารถชว่ยเหลือผู้เรียนได้เรียนรู้ และพัฒนาได้ตาม

ศักยภาพตน 3) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนใหม้ีคุณภาพชวีิตดียิ่งขึน้ 4) สามารถ

ส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน 5) สามารถวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผูเ้รียน 6) สามารถวิเคราะหป์ัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน 7) สามารถแนะ

แนวให้ค าปรึกษา ในการแก้ปัญหาผู้เรยีน 8) สามารถติดตามประเมินผลการแนะแนว และ

การให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีน และ 9) สามารถดูแล แก้ไข หรอืป้องกันปัญหาที่เกิดขึน้กับ

ผูเ้รียน 

    11. สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ประกอบด้วย             

1) สามารถเข้าร่วมชุมนุมในโอกาสต่าง ๆ 2) สามารถน าชุมนุมเข้ามามีส่วนรว่มในกิจกรรม

ของสถานศกึษา 3) สามารถร่วมมอืกับชุมชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหาของชุมชน 

โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 4) สามารถจัดบริการทางวิชาการให้แก่ชุมชน 

ในโอกาสต่าง ๆ และ 5) ประสานงานกับชุมชนเพื่อด าเนินกิจกรรมของสถานศกึษา 
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    12. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 1) มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอ่ผู้เรียน 2) มีความรับผดิชอบต่องาน

ในหน้าที่ 3) มีวสิัยทัศน ์และศรัทธาในวิชาชีพครู 4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู

5) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีทั้งกาย วาจา และจติใจ 6) ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม 

และ 7) ด ารงชีวิตอย่างถูกต้องเหมาะสมและดีงาม 

    13. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า และการท างานเป็นทีม ประกอบด้วย              

1) ยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 2) รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 3) มีความเต็มใจให้ความ

ร่วมมือในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ของตน 4) มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง 5) สามารถสนับสนุน เสริมแรง ใหก้ าลังใจ และยกย่องให้

เกียรตเิพื่อร่วมงานในโอกาสที่เหมาะสม และ 6) สามารถปฏิบัติตนเป็นผู้น า หรอืผู้ตามได้

เหมาะสมกับบทบาท 

    14. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ ประกอบด้วย  

1) สามารถเลือกสรรวิธีการพัฒนาตนเองได้เหมาะสม 2) เข้าใจ ยอมรับ ปรับปรุง และ

พัฒนาการปฏิบัติงานของตนเอง 3) สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนา

ตนเองและแลกเปลี่ยน เรียนรูก้ับเพื่อนรว่มงาน 4) สามารถน า และผลตินวัตกรรม และ

เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนางาน 5) สามารถติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการ และ

วิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ และ 6) สามารถเป็นผู้น าทางวิชาการ  

    15. สมรรถนะดา้นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ประกอบด้วย  

1) สามารถปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับผูเ้รียน 2) สามารถปลูกฝังความเป็นไทยและ

ความเป็นประชาธิปไตยให้ผู้เรียน และ 3) การพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกาย และ

สุขภาพจิตของผูเ้รียน  

     16. สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประกอบด้วย  

1) สามารถวิเคราะหส์ภาพปัญหาจุดแข็ง จุดอ่อน ของสถานศกึษา 2) สามารถวิเคราะห์

ตนเอง และ 3) สามารถวิเคราะห ์และสังเคราะห ์องค์ความรู้เพื่อน าไปใช้พัฒนาตนเองและ

พัฒนางาน  

   ฉัตรชัย หวังมจีงม ี(2560, หน้า 47) ได้สรุปเกี่ยวกับ สมรรถนะของ

ครูผูส้อนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ คือ 1) สมรรถนะด้าน            

การจัดการเรียนการสอนยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 2) สมรรถนะด้านการวัดประเมินผล

เพื่อการพัฒนาค านึงถึงความแตกต่างหลากหลายระหว่างบุคคล 3) สมรรถนะด้าน
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คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีและการรู้เท่าทันสื่อ 4) สมรรถนะดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ประกอบด้วย ความรักและความเมตตาต่อศิษย์ และการเป็น

ต้นแบบ แบบอย่างที่ดี เป็นตัวอย่างที่ด ี5) สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีมและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 6) สมรรถนะด้านการข้ามวัฒนธรรม 7) สมรรถนะด้าน 

การเป็นผู้อ านวยความสะดวกและแนะแนวทาง  

   พชรวทิย์ จันทร์ศริิสิร (2560, บทคัดย่อ) ศึกษาสมรรถนะหลักและ

ประสิทธิภาพในการท างานของขา้ราชการครูในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า 

ประกอบด้วย 4 ด้าน 11 องค์ประกอบ ได้แก่ สมรรถนะที่ 1 สมรรถนะหลักด้านการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 2 ด้าน คอื 1) ด้านการใชท้รัพยากร และ  

2) ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ สมรรถนะที่ 2 สมรรถนะหลักด้านการท างานเป็น

ทีม ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 3 ด้าน คอื 1) ด้านกระบวนการท างาน 2) ด้านความมุง่มั่น

ตั้งใจ และ 3) ด้านความสัมพันธ์ของสมาชิกในทีม สมรรถนะที่ 3 สมรรถนะหลัก 

ด้านการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 3 ดา้น คือ 1) ด้านการให้บริการ  

2) ด้านความสามารถในการสร้างระบบบริการ และ 3) ด้านความสามารถในการใหบ้ริการ 

สมรรถนะที่ 4 สมรรถนะหลักด้านการให้บริการที่ดี ประกอบด้วยปัจจัยย่อย 3 ด้าน คอื  

1) ด้านการขวนขวาย สนใจใฝ่รู ้2) ด้านความสามารถของตนในการปฏิบัติงาน และ  

3) ด้านพัฒนา ประยุกต์ใชค้วามรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยี 

   McClelland (1973, p. 12) แบ่งสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

    1. สมรรถนะพืน้ฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง ความรู้

หรอืทักษะพืน้ฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อให้สามารถที่จะท างานที่สูงกว่า

หรอืซับซ้อนกว่าได้ เชน่ สมรรถนะในการพูด การเขยีน เป็นต้น 

    2. สมรรถนะที่ท าใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating 

Competencies) หมายถึง ปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานที่ดีกว่าหรอืสูงกว่ามาตรฐาน 

สูงกว่าคนทั่วไปจงึท าให้เกิดผลส าเร็จที่แตกต่างกัน 

   จากการศกึษาเกี่ยวกับประเภทของสมรรถนะของนักการศกึษาและ

นักวิจัยข้างต้น สรุปได้วา่ สมรรถนะ แบ่งออก 2 ประเภท คอื 1) สมรรถนะหลัก และ  

2) สมรรถนะประจ าสายงาน  
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  1.4 รูปแบบของสมรรถนะ  

  ในเรื่องของการก าหนดรูปแบบของสมรรถนะนั้น ผูบ้ริหารที่ท าการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การควรต้องพัฒนากิจกรรมและท าความเข้าใจกับกระบวนการ

เรียนรู้วา่ การบริหารงานในต าแหน่งนั้น ๆ ควรจะมีสมรรถนะดา้นใดบ้าง และสามารถ 

พรรณนาได้ถึงตัวชี้วัดพฤติกรรมของภาระงานในทุก ๆ งาน เพื่อให้การท างานประสบ

ความส าเร็จได้อย่างมปีระสิทธิผลมากที่สุด (Nadler, 1970) และได้มนีักวิชาการหลายท่าน

กล่าวถึงความหมายของรูปแบบสมรรถนะไว้ ดังนี้   

   สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2551, หนา้ 29) กล่าวว่า รูปแบบสมรรถนะ 

หมายถึง การจัดกลุ่ม สมรรถนะขององค์การหนว่ยงานหนึ่ง ๆ โดยรูปแบบดังกล่าวมักเกิด

จากการน าวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) ค่านิยมหลัก (Core Values) หรอืแผนกล

ยุทธ์ (Strategic Plan) ขององค์การมา พิจารณาร่วมกับงานในฝา่ยต่าง ๆ ขององค์การ 

รูปแบบของสมรรถนะมักจะประกอบด้วยประเภท (Category) หรอืกลุ่ม (Groups) ของ

สมรรถนะประมาณ 2-4 กลุ่ม ซึ่งในต าราต่าง ๆ เรียก กลุ่มดังกล่าวว่า Cluster โดยแต่ละ

สว่นหรอืแต่ละ Cluster ก็จะประกอบด้วย สมรรถนะประมาณ 2-5 ตัว (อาจจะมากหรือ

น้อยกว่านีก้็ได้) 

   กมลชนก ภาคภูมิ (2556, หนา้ 92) กล่าวว่า รูปแบบสมรรถนะ หมายถึง 

รูปแบบเชงิขอ้ความ (Semantic Model) โดยใช้ภาษาเป็นสื่อในการอธิบายสมรรถนะของ

บุคคล เพื่อใหเ้ห็นโครงสร้างของแนวคิดและองค์ประกอบของสมรรถนะที่มกีารจัดกลุ่มของ

สมรรถนะเป็นกลุ่มย่อย ๆ ในด้านต่าง ๆ โดยเกิดจากการน าวิสัยทัศน ์(Vision) พันธกิจ 

(Mission) หรอืแผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) ขององค์กรมาพิจารณาในการจัดกลุ่ม

สมรรถนะที่พึงประสงค์ในการปฏิบัติงานแตล่ะด้าน ซึ่งแตล่ะกลุ่มจะประกอบด้วย

สมรรถนะที่พึงประสงค์และมีตัวชี้วัดของแต่ละสมรรถนะก ากับไว้ และเมื่อบุคคลในองค์กร

สามารถปฏิบัติงานด้านนั้น ๆ แล้วจะท าให้องคก์รประสบผลส าเร็จได้อย่างมปีระสิทธิผล 

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หนา้ 120 อ้างถึงใน เทือ้น ทองแก้ว, 2550) 

กล่าวว่า ครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคม และชาติบ้านเมอืง ทั้งนี้

เพราะครู ตอ้งรับหน้าที่ในการพัฒนาบุคคลในสังคมให้มีความเจรญิงอกงามอย่างเต็มที่ 

การพัฒนาครูก่อให้เกิดประโยชน์โดยการพัฒนาครู ช่วยพัฒนาคุณภาพและวิธีการท างาน

ของครทู าให้ครูมีสมรรถนะในการสอน มีความรูเ้พิ่มขึน้ เข้าใจบทบาทหนา้ที่และปฏิบัติ

หนา้ทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ไขข้อบกพร่องให้ดขีึน้ การพัฒนาครูชว่ยท าให้         
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เกิดการ ประหยัดเวลา และลดความสูญเปล่าทางวิชาการ เพราะครูที่ได้รับการพัฒนา   

จนเป็นครูที่มีคุณภาพนั้น ย่อมไม่ท าสิ่งใดผิดพลาดง่าย ๆ สามารถใช้สื่อการเรียนการสอน 

อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าการสอน นักเรียนได้ผลเต็มที่ และตรงตามจุดประสงค์           

ส่วนนักเรียนก็มีความรู้ความสามารถตามเกณฑท์ี่ก าหนด การพัฒนาครูช่วยท าให้ครู      

ได้เรยีนรู้งานในหนา้ที่ได้เร็วขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูที่พึ่ง ได้รับการบรรจุใหเ้ข้าท างานใหม่ 

ๆ และครูที่ย้ายไปท าการสอน ณ ที่ท างานแหง่ใหม่ การพัฒนาครู ช่วยแบ่งเบาหรอื           

ลดภาระหน้าที่ของผูบ้ังคับบัญชา หรอืหัวหน้างานในสายงานต่าง ๆ เพราะครูที่ได้รับ     

การพัฒนาอย่างดีและอย่างต่อเนื่องจะมีความเข้าใจงานการสอนและงานอื่น ๆ ได้เป็น

อย่างด ีการพัฒนาครูช่วยกระตุ้นใหค้รูปฏิบัติงานเพื่อความก้าวหน้าในต าแหนง่หน้าที่การ

งานกล่าวคือ ท าให้ครูทุกคนมีโอกาสก้าวหน้าไปสู่ต าแหนง่ทางการบริหารที่มีสถานภาพ 

ดีขึ้น ช่วยท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอทั้งในด้านความรู้และเทคโนโลยีตา่ง ๆ 

รวมทั้งหลักการปฏิบัติงานและเครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ  

   Spencer and Spencer (1993, pp. 159-160) กล่าวไว้ว่า รูปแบบ

สมรรถนะ หมายถึง การจัดกลุ่ม สมรรถนะ 3-6 กลุ่ม โดยแต่ละกลุ่มมี 12-27 สมรรถนะ 

และในแต่ละสมรรถนะ ม ี3-7 ตัวชี้วัด พฤติกรรมการบรรยายและการอธิบาย บางขั้นตอน    

จะมีหลายตัวอย่างและหลากหลายค าอธิบาย ขณะที่บางขัน้ตอนอาจจะมีค าอธิบาย       

ค าบรรยาย หรอืตัวอย่างแค่เพียงเล็กน้อยหรือไมม่ีเลยก็เป็นได้    

   Dubois and others (2004, p. 23) กล่าวว่า รูปแบบสมรรถนะ หมายถึง      

การเขียนพรรณนา ถึงสมรรถนะที่พึงประสงค์ที่สามารถท าให้บรรลุผลส าเร็จหรอืเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติงานในงาน แตล่ะประเภทการท างานเป็นทีม แผนก ขอบเขต 

หรอืในองค์การ   

   Shermon and other (2005, อา้งถึงใน อนงค์นาถ เคนโพธิ์, 2562,  

หนา้ 117) กล่าวว่า รูปแบบสมรรถนะ หมายถึง เครื่องมอืในการประเมินและการตัดสินใจ 

ที่จะก าหนดคู่มอืสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลส าเร็จหรือการปฏิบัติงาน 

ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะในเขตพืน้ที่นั้น ๆ โดยรูปแบบมักจะแบ่งสว่นโดยอาชีพและรวมไปถึง

ในส่วนของความสามารถด้านเทคนิคและการมอบอ านาจ 

   Hughes, Ginnett and Curphy (2012, p. 83) กล่าวว่า รูปแบบสมรรถนะ 

หมายถึง กลุ่มของทักษะ ความรู้และความสามารถหรืออื่น ๆ ที่ท าให้เกิดความส าเร็จ     

ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
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  สรุป รูปแบบของสมรรถนะ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างทางความคิด 

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ของสมรรถนะ เป็นเครื่องมอืในการประเมินและ 

การตัดสินใจ เพื่อก าหนดสมรรถนะที่พึงประสงค์ที่สามารถท าให้บรรลุผลส าเร็จหรือเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติงานในงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 2. องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

 สมรรถนะครูตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการก าหนด

นโยบายการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศกึษาและยุทธศาสตรเ์พื่อเป็นแนวทาง 

ที่หน่วยงานทางการศกึษาน านโยบายปฏิรูปการศกึษาไปสู่การปฏิบัติโดยมียุทธศาสตร์

ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ สามารถ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

ดังนัน้ สมรรถนะครูสายผูส้อน หมายถึง คุณลักษณะของครูสายผูส้อนเกี่ยวกับ

คุณลักษณะความเป็นครู คุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานและการปฏิบัติงาน

ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) ซึ่งเป็น

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้ครูผูส้อนปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ  

ในสถานการณท์ี่หลากหลาย เกิดจากแรงผลักดันเบือ้งลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) 

ภาพลักษณ์ภายใน (Self-Image) และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role)  

ที่แตกต่างกันท าใหแ้สดงพฤติกรรมการท างานที่ตา่งกัน 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะครู สรุปได้วา่ สมรรถนะ

เป็นกลุ่มของทักษะ ความรู ้และความสามารถ ที่ท าให้เกิดความส าเร็จในการปฏิบัติงานที่

ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งเป็นส่วนของอาชีพและรวมไปถึงส่วนของความสามารถด้าน

เทคนิค และเมื่อบุคคลสามารถปฏิบัติงานด้านนั้น ๆ ได้ จะท าใหป้ระสบผลส าเร็จได้อย่างมี

ประสิทธิผล ส าหรับสมรรถนะดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมีนักวิชาการ

กล่าวถึง ดังนี้ 

  กฤษปกรณ์ สาคร (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับ

ครูโรงเรยีนขนาดเล็ก พบว่า ครูโรงเรยีนขนาดเล็กมีความตอ้งการจ าเป็นได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา ประกอบด้วย 1) ความรูเ้รื่องหลักการและ

เทคนิคการวัดและประเมินผลทางการศกึษา 2) ความรู้เรื่องการประเมินจากแฟ้มสะสม

ผลงาน และ 3) การสร้างและการใชเ้ครื่องมอืวัดผลและประเมินผลการศกึษา 
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  ธนานันต ์ดยีิ่ง (2558, หนา้ 210-211) ได้กล่าวถึง ผลการประเมินสมรรถนะ

ครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน มีผลการประเมิน

สมรรถนะ 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) ด้านทักษะ

ความสามารถในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน และ  

3) ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 

  สรปรัชญ์ ไวกสิกรณ์ (2558, หนา้ 310) ได้ท าการศกึษา รูปแบบการบริหาร

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูตามแนวทางของสถาบันทดสอบ

ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในโรงเรียนมัธยมศกึษา พบว่า สมรรถนะของครู

ตามแนวทางของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  

1) ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน 2) การวิเคราะห์

หลักสูตร มาตรฐานและตัวชีว้ัด 3) การสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

4) วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ และ 6) การตัดสินผลการเรียนรู้ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2542,  

หนา้ 1-2) 

  จันทิมา จันทรประสาท (2560, หนา้ 1578) ได้กล่าวถึง สมรรถนะด้านการ

วัดและประเมินผลการศกึษาของครูโรงเรียนสังกัดมูลนิธิสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

ประกอบด้วย ความสามารถตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ และความคิดรเิริ่มในการใชเ้ครื่องมอืและวิธีวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

  เบญจมาศ พุทธิมา (2561, บทคัดย่อ) ท าการศึกษา การพัฒนาสมรรถนะ

การสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผลการศกึษาของครูผูส้อน โดยใช้เทคนิคการเสริมพลัง

อ านาจ พบว่า สมรรถนะการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการศกึษาของครูผู้สอนใน

จังหวัดล าปาง 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านความรู ้ครูผูส้อนมีความรูค้วามเข้าใจใน

ระดับสูง 2) ด้านเจตคติ ครูผูส้อนมีเจตคติตอ่การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล

การศกึษาอยู่ในระดับดี และ 3) ด้านทักษะ ครูผูส้อนสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการศกึษาอยู่ในระดับสูง 
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  ศริิเพ็ญ ทองดี (2561, หนา้ 13-17) ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครู 

ด้านการวัดและประเมินผล คือ ครูต้องมีความรู้ความเข้าใจในหลักการประเมินและวิธีการ

ต่างๆที่ใชใ้นการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งครูผูส้อนต้องมสีมรรถนะทางการวัด

และประเมินผล ดังนี้ 1) สมรรถนะทางการวัดและประเมินผลตามสภาพที่แท้จริง  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร และ  

3) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

  ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2562, หน้า 68) ได้กล่าวถึง ขอบข่ายสมรรถนะ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู มี 3 ด้าน คอื 1) ด้านการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง 2) ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

และ 3) ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

  ศุภานัน แพงเจรญิ (2562, หนา้ 69) ได้กล่าวถึง สมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษาของคุรุสภา กระทรวงศกึษาธิการ 

ว่าประกอบด้วย 2 สมรรถนะ คอื 1) ครูสามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็น

จรงิ และ 2) ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูแ้ละ

หลักสูตร 

  National Council on Measurement in Education (1990, online)  

ได้กล่าวถึง สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลของครู ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่  

1) สมรรถนะด้านการเลือกวิธีการวัดและประเมินผล 2) สมรรถนะด้านการพัฒนาวิธีการ

วัดและประเมนิผล 3) สมรรถนะด้านการบริหารการสอบ การให้คะแนน และการแปล

ความหมายคะแนน 4) สมรรถนะดา้นการใช้ผลการประเมิน 5) สมรรถนะด้านการ

พัฒนาการก าหนดเกรด 6) สมรรถนะด้านการสื่อสารผลการประเมิน และ 7) สมรรถนะ

ด้านจรรยาบรรณในการประเมิน 

  Cruz et. al (2020, online) ได้กล่าวถึง สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

ของครูในการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผล 2) การใชว้ิธีการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย 3) การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เชื่อถือได้ 
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    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู เพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จาก

แหลง่ขอ้มูลคือ กฤษปกรณ์ สาคร (2557); ธนานันต ์ดียิ่ง (2558); สรปรัชญ์ ไวกสิกรณ์ 

(2558); จันทิมา จันทรประสาท (2560); เบญจมาศ พุทธิมา (2561); ศริิเพ็ญ ทองดี 

(2561); ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2562); ศุภานัน แพงเจรญิ (2562); National Council on 

Measurement in Education (1990) และ Cruz et. al (2020) สามารถแสดงรายละเอียด 

ได้ดังตาราง 1  

ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู 
 

          นักวิขาการและนักวิจัย 
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1. ด้านความรู้เก่ียวกับการ

วัดและประเมนิผล  1 

  

1 

    

 

5 

 

 

 

 

50 √ 

1.1 ความรู้เร่ืองหลกัการและ

เทคนิคการวัดและประเมินผล

ทางการศึกษา 1 

        

 

1.2 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผู้เรียน  

 

1 

      

 

1.3 ความรู้เร่ืองการประเมิน

จากแฟ้มสะสมผลงาน 1 

        

 

1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักการตรวจสอบคุณภาพ

ของเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  

  

1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

          นักวิขาการและนักวิจัย 
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2. ด้านการวัดและ

ประเมนิผลตามสภาพจริง       1    

7 70 √ 

2.1 สมรรถนะทางการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพทีแ่ท้จริง      1     

2.2 ครูสามารถวัดและ

ประเมินผลได้ตามสภาพความ

เป็นจริง  1      1   

2.3 ด้านทักษะ ครูผู้สอน

สามารถสรา้งเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการศึกษา     1      

2.4 การใชเ้คร่ืองมือและวิธีวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลาย    1      1 

3. ด้านการสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผล 

การเรียนรู ้ 1 1 1 

  

1 1 

  

1 6 60 √ 

4. การตรวจสอบคุณภาพ

ของเครือ่งมอืวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้  

 

1 1 

     

 2 20 

 5. ด้านเจตคต ิครูผู้สอนมี

เจตคตติ่อการสร้าง

เครื่องมอืวัดและประเมนิผล

การศึกษา  

   

1 

    

 1 10 

 6. ด้านวธิีการวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรู ้  

 

1 

      

1 

4 40 √ 

6.1 สมรรถนะด้านการเลือก

วิธีการวัดและประเมินผล   

       

1  

6.2 สมรรถนะด้านการพัฒนา

วิธีการวัดและประเมินผล  

       

1  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

          นักวิขาการและนักวิจัย 
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7. สามารถน าผลการ

ประเมนิไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร      1 1    

4 40 √ 

7.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 

มาตรฐานและตัวชี้วัด    1        

7.2 ครูสามารถน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้และ

หลักสูตร        1   

8. การตัดสินผลการเรียนรู ้   1        1 10  

9. สมรรถนะด้านการบริหาร

การสอบ การให้คะแนน 

และการแปลความหมาย

คะแนน  

       

1  1 10 

 10. สมรรถนะด้านการใช้ผล

การประเมนิ  

       

1  1 10 

 11. สมรรถนะด้านการ

พัฒนาการก าหนดเกรด   

       

1  1 10 

 12. สมรรถนะด้านการ

สื่อสารผลการประเมนิ  

       

1  1 10 

 13. สมรรถนะด้าน

จรรยาบรรณในการประเมนิ  

       

1  1 10 

 รวม 3 3 6 3 3 3 3 2 7 3 36 

   

 จากตาราง 1 สามารถสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามคล้ายคลึงกันได้เป็น 13 

องค์ประกอบ และคัดสรรสมรรถนะที่มคี่าความถี่ตั้งแต่ร้อยละ 40 มาใช้เป็นฐานข้อมูลใน

การพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู สรุปได้ว่า องค์ประกอบของ
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สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู แบ่งได้เป็น 5 องค์ประกอบ แต่

เนื่องจากองค์ประกอบด้านวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความหมายอยู่ในกลุ่ม

การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ผู้วิจัยจึงรวมเข้าเป็นองค์ประกอบ

เดียวกัน ท าให้สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูมี 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ  

3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และ 4) การน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร แตล่ะองค์ประกอบมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

ไว้ดังนี ้

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 8-13)  

ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครูด้านการวัดและประเมินผล โดยครูต้องมีความรูค้วามเข้าใจ  

ในหลักการประเมินและวิธีการตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการประเมินการเรียนรูข้องผู้เรยีนตาม

มาตรฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ครูผูส้อนต้องมสีมรรถนะทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้

ตามสภาพความเป็นจริง ประกอบด้วย ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและ

ประเมินผล ทักษะ คอื ทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน 

และ เจตคติ คือ มกีารวางแผนการประเมินการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร ประกอบด้วย 

ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ทักษะ คอื 

สามารถใช้เครื่องมอืได้อย่างถูกต้อง และ เจตคติ คือ มีความยุติธรรมและความตรง แก้ไข

ความผิดพลาดในการประเมิน 

   นันทิยา ไชยมัชฌิม (2557, หนา้ 126) กล่าวว่า ความรู้ความเข้าใจด้าน

การวัดและประเมินผลของครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบวิธี

วัดและประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรูด้้านการน าผล 

การประเมนิไปใช้ 
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   สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้ท าการศกึษา  

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้และ

สามารถเลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและ

ประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับสภาพจริงของผูเ้รียน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

  สรุปได้ว่า ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล หมายถึง การมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัดและประเมินผลทั้ง

ในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล  

ด้านการวัดและประเมินผลของครูตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ การออกแบบวิธีวัดและ

ประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรูด้้านการน าผลการประเมินไปใช้ 

และความรูใ้นการเลือกใช้วิธีการวัด ออกแบบ สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือเพื่อใชว้ัดและ

ประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับสภาพจริงของผูเ้รียน  

  2. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

ไว้ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 8-13)  

ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครูด้านการวัดและประเมินผล โดยครูต้องมีความรูค้วามเข้าใจ  

ในหลักการประเมินและวิธีการตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการประเมินการเรียนรูข้องผู้เรยีนตาม

มาตรฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ครูผูส้อนต้องมสีมรรถนะทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้

ตามสภาพความเป็นจริง ประกอบด้วย ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและ

ประเมินผล ทักษะ คอื ทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน 

และ เจตคติ คือ มกีารวางแผนการประเมินการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร ประกอบด้วย 

ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ทักษะ คอื 

สามารถใช้เครื่องมอืได้อย่างถูกต้อง และ เจตคติ คือ มีความยุติธรรมและความตรง แก้ไข

ความผิดพลาดในการประเมิน 
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   นันทิยา ไชยมัชฌิม (2557, หนา้ 126) กล่าวว่า ความรู้ความเข้าใจด้าน

การวัดและประเมินผลของครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบวิธี

วัดและประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรูด้้านการน าผลการ

ประเมินไปใช้ 

   สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้ท าการศกึษา รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้และสามารถ

เลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและประเมินผลได้

เหมาะสมตรงกับสภาพจรงิของผู้เรยีน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง 

   สุปราณี เพชรา (2553, หน้า 3-4) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ด าเนินการควบคู่ไปพร้อมกับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนวิชาคณิตศาสตร์ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  

ซึ่งมุ่งเน้นประเมินสิ่งที่ให้นักเรียนได้แสดงความสามารถในการใชท้ักษะทางคณิตศาสตร ์ 

ใช้ความสามารถในการแก้ปัญหาและพิจารณาจากผลงานที่นักเรียนปฏิบัติจรงิ 

ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรอ์ย่างตอ่เนื่องตลอดเวลา เพื่อดูพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนคณิตศาสตร์ ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และความสนใจในการเรียน

คณิตศาสตรข์องนักเรียน โดยใช้แบบประเมินการเรยีนรู้ตามสภาพจรงิ 

   Swanson, Norman, & Linn (1995, p. 5) เป็นผู้ที่เสนอค าว่า  

การประเมินตามสภาพจรงิ (authentic assessment) ซึ่งมีความหมายเหมอืนกับการประเมิน

การปฏิบัติ (performance assessment) การประเมนิตามสภาพจรงิสามารถประเมิน 

จากการปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยงานหรอืกิจกรรมที่มอบหมายให้

ผูเ้รียนปฏิบัติจะเป็นงานในสถานการณ์จริง หรอืใกล้เคียงกับชีวติจรงิ (real life) ข้อมูลที่วัด

ได้จากผู้เรยีนควรครอบคลุมทั้งด้านการปฏิบัติ (performance) กระบวนการ (process) และ 

ผลผลิต (products) 

  สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง ความสามารถใน

การวิเคราะหม์าตรฐาน และตัวชี้วัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์การประเมินผล 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การบันทึก  
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การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผูเ้รียนปฏิบัติ โดยด าเนินการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน 

  3. การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้  

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 8-13)  

ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครูด้านการวัดและประเมินผล โดยครูตอ้งมคีวามรูค้วามเข้าใจ  

ในหลักการประเมินและวิธีการตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการประเมินการเรียนรูข้องผู้เรยีนตาม

มาตรฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ครูผูส้อนต้องมสีมรรถนะทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้

ตามสภาพความเป็นจริง ประกอบด้วย ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและ

ประเมินผล ทักษะ คอื ทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน 

และ เจตคติ คือ มกีารวางแผนการประเมินการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร ประกอบด้วย 

ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ทักษะ คอื 

สามารถใช้เครื่องมอืได้อย่างถูกต้อง และ เจตคติ คือ มีความยุติธรรมและความตรง แก้ไข

ความผิดพลาดในการประเมิน 

   นันทิยา ไชยมัชฌิม (2557, หนา้ 126) กล่าวว่า ความรู้ความเข้าใจ 

ด้านการวัดและประเมินผลของครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

การออกแบบวิธีวัดและประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรู้ 

ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ 

   สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้ท าการศกึษา  

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้และสามารถ

เลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและประเมินผลได้

เหมาะสมตรงกับสภาพจรงิของผู้เรยีน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 
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   สุทธิพงษ์ บุญผดุง (2558, หนา้ 22) กล่าวว่า สมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของครู ได้แก่ ความสามารถ 

ในการน าผลการประเมินนักเรียนมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนการสอน 

ความสามารถในการสร้างข้อสอบ การเขียนข้อค าถามตัวเลือก เพื่อวัดระดับความรู้ 

ของนักเรียน สะท้อนใหเ้ห็นว่าครูมีการน าผลการประเมินนักเรียนมาเป็นข้อมูลพืน้ฐาน 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

  สรุปได้วา่ การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ หมายถึง 

ความสามารถในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑก์ารให้

คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

ซึ่งมีสว่นส าคัญในกระบวนการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมอืวัดผลและเกณฑ์

การให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมนิผลตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร 

  4. การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร  

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 8-13)  

ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครูด้านการวัดและประเมินผล โดยครูต้องมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในหลักการประเมินและวิธีการตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการประเมินการเรียนรูข้องผู้เรยีนตาม

มาตรฐานที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ

ครูผูส้อนต้องมสีมรรถนะทางการวัดและประเมินผล ดังนี้ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 

ตามสภาพความเป็นจริง ประกอบด้วย ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและ

ประเมินผล ทักษะ คอื ทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน 

และ เจตคติ คือ มกีารวางแผนการประเมินการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร ประกอบด้วย 

ความรู ้คอื ความรูเ้กี่ยวกับการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ทักษะ คอื 

สามารถใช้เครื่องมอืได้อย่างถูกต้อง และ เจตคติ คือ มีความยุติธรรมและความตรง แก้ไข

ความผิดพลาดในการประเมิน 
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   นันทิยา ไชยมัชฌิม (2557, หนา้ 126) กล่าวว่า ความรู้ความเข้าใจด้าน

การวัดและประเมินผลของครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2551 ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบวิธี

วัดและประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรู้ 

ด้านการน าผลการประเมินไปใช้ 

   สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้ท าการศกึษา รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้และสามารถ

เลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและประเมินผลได้

เหมาะสมตรงกับสภาพจรงิของผู้เรยีน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

   สุทธิพงษ์ บุญผดุง (2558, หนา้ 22) กล่าวว่า สมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของครู ได้แก่ ความสามารถ 

ในการน าผลการประเมินนักเรียนมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนการสอน 

ความสามารถในการสร้างข้อสอบ การเขียนข้อค าถามตัวเลือก เพื่อวัดระดับความรู้ 

ของนักเรียน สะท้อนใหเ้ห็นว่าครูมีการน าผลการประเมินนักเรียนมาเป็นข้อมูลพืน้ฐาน 

ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

   กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2561, หนา้157-170) กล่าวว่า แฟ้มสะสม

ผลงานเป็นเครื่องมอืในการประเมินผลการเรียนรู้ประเภทหนึ่งของผู้เรยีนที่มคีวาม

สอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนตามนโยบายการปฏิรูป

การศกึษาด้านการวัดและประเมินผล 

  สรุปได้วา่ การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตร หมายถึง ความสามารถในการมีส่วนรว่มของผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

ในการวิเคราะหแ์ละพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา การน าหลักสูตรไปใช้ 

และการประเมินผลการใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน 

รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง  
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การนเิทศแบบมีส่วนร่วม 

 1. หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี เกี่ยวกับการนิเทศ  

  1.1 ความหมายของการนิเทศการศกึษา 

  มีนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการนิเทศและการนเิทศ

การศกึษาในทัศนะที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

   ค าวา่ “นิเทศ” ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2525 

หมายถึง “ชี้แจง” หรอื “แสดง” ในภาษาอังกฤษใช้ค าว่า “Supervise” หมายถึง “Watch 

Over” (เฝ้าดู) “Control” (ควบคุม ก ากับดูแล) และ “Superintend” (ดูแล, อ านวยการ) 

นิเทศ (Supervise) หรอืการนิเทศ (Supervision) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการดูแล ควบคุม หรอื

การให้ค าแนะน าชีแ้จงในเรื่องงาน หรือการปฏิบัติงานทั้งงานธุรกิจ และงานราชการ 

ทางดา้นการศกึษาเป็นการนิเทศการศกึษา (Educational Supervision) เป็นการนเิทศงานที่

เกี่ยวกับการเรียนการสอนในโรงเรยีน งานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนใน

โรงเรยีน และการจัดการศกึษาทั่วไป ผูท้ี่ท าหน้าที่นี้เรยีกว่าศกึษานิเทศก์ (School 

Supervisor หรอื Educational Supervisor) งานนิเทศการศกึษา มคีวามหมายรวมไปถึง 

การนเิทศการสอน (Instructional Supervision) การนเิทศทั่วไป (General Supervision)  

การนเิทศเชงิบริหาร (Administrative Supervision) และแบบการนเิทศทุกชนิด (All Type of 

Supervision) ที่จัดขึน้ในโรงเรยีน สถานศกึษาและหนว่ยงานอื่น ๆ ที่รับผดิชอบในการจัด

การศกึษา 

   การจัดการศกึษาหรือการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ที่มุง่ให้ผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ 

โดยถือวา่ผูเ้รียนส าคัญที่สุด ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัดการเรยีนรู้ใหม้ีคุณภาพได้

มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษาชาติ และโรงเรียนมีศักยภาพ

ในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาเข้าสู่ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาและการยกระดับ

โรงเรียนชัน้น าของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่มคีวามพร้อมสู่การเป็น

โรงเรียนมาตรฐานสากล (World-Class Standard School) ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายจะต้องเข้ามา

มีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา เพื่อให้เป็นโรงเรยีนที่มรีะบบการพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษา 

แหลง่เรียนรู้ สภาพแวดล้อม หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ที่เอือ้อ านวยให้ผูเ้รียน

สามารถแสดงถึงการพัฒนาตนเองก้าวไกลตามความต้องการจนถึงระดับสากล  
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   การนเิทศการศกึษา หมายถึง การให้ความช่วยเหลอื แนะน า หรอื

ปรับปรุงเกี่ยวกับการศกึษา โดยเฉพาะในโรงเรยีนได้มผีู้ใหค้วามหมายค าว่า การนเิทศ

การศกึษาไว้แตกต่างกัน ดังนี้  

    ชาญชัย อาจณิสมาจาร (2547, หนา้ 20) ได้ให้ค าจ ากัดความวา่  

การนเิทศการศกึษา คอืกระบวนการสร้างสรรค์ ที่ไม่หยุดนิ่งในการให้ค าแนะน าและการ   

ชีช่้องทางในลักษณะที่เป็นกันเองแก่ครูและนักเรียน เพื่อการปรับปรุงตัวเขาเองและสภาพ

การเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์  

    อัญชลี ธรรมวิธีกุล (2552, online อ้างถึงใน สันต์ ธรรมบ ารุง, 2550) 

ได้ให้ความหมายว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือ การแนะน า การช้ีแจง 

การบริการ การปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ในการที่จะส่งเสริม 

ให้ครูปรับปรุงการสอนให้ดีขึน้  

    อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, บทความ) ได้ให้ความหมายว่า  

การนเิทศการศกึษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาครู เพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดการศกึษาบรรลุจุดมุง่หมายที่วางไว้ ซึ่งอยู่บน

หลักการของการเคารพซึ่งกันและกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศ 

    วัชรา เล่าเรียนดี (2556, หนา้ 96) ให้ความหมายของการนเิทศ

การศกึษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานรว่มกันด้วยการช่วยเหลือสนับสนุนส่งเสริมกัน

ระหว่างผู้ใหก้ารนเิทศหรอืผู้นิเทศ และผูร้ับการนิเทศ หรอืระหว่างเพื่อนครู เพื่อที่จะพัฒนา

หรอืปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษา และการจัดการเรียนการสอนของครู เพื่อใหไ้ด้มา

ซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน นอกจากนั้นการนิเทศการศกึษาต้องเป็นความ

ร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อเป้าหมายเดียวกัน คือคุณภาพการศกึษาและคุณภาพ

ผูเ้รียน 

    รัชภูมิ สมสมัย (2557, บทคดัย่อ) ได้สรุปเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา

ไว้วา่ การนิเทศการศกึษา มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาคน พัฒนาครู ช่วยเหลือครู ใหม้ีความรู้

ความสามารถในการพัฒนางานด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การศกึษา  

ช่วยประสานงานและความร่วมมือใหเ้กิดความเข้าใจอันดีระหว่างหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนั้นยังจะสร้างความมั่นคงในอาชีพครู สร้างสรรค์ก าลังใจใหแ้ก่ครู เพื่อจะได้

ร่วมมือกันพัฒนานักเรียนใหเ้กิดพัฒนาการตามความมุ่งหมายของการจัดการศกึษา 
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    วิชนีย์ ทศศะ (2561, หนา้ 11) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ 

ภายในโรงเรียน ไว้ว่า หมายถึง การให้ความรว่มมอื ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันระหว่าง

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  

ในโรงเรยีนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ความเจรญิก้าวหน้าทางวิชาชีพ ท่ามกลาง

บรรยากาศแหง่ความรว่มมืออย่างสร้างสรรค์แบบประชาธิปไตย เพื่อให้นักเรียนและครู  

มีคุณภาพสูงสุดในทุก ๆ ด้าน ทั้งพัฒนาคน พัฒนางานประสานความสัมพันธ์และ 

สร้างขวัญก าลังใจ 

    อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หนา้ 12) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ

ไว้วา่ เป็นกระบวนการหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างผู้รับการนเิทศและผูน้ิเทศที่เกิด

จากการไว้ใจ การรว่มมอื ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ส่งเสริม

สนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน   

โดยเน้นความเป็นประชาธิปไตย ความรว่มมอื ความตอ่เนื่อง การสร้างขวัญก าลังใจ และ

การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดีรว่มกัน 

    Spears (1967, online) ได้ให้ค าจ ากัดความไว้ว่า การนิเทศการศึกษา

เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยการ

ท างานร่วมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการนี้เป็นกระบวนการกระตุ้นความเจรญิก้าวหน้า 

ของครูและมุ่งหวังที่จะช่วยเหลอืครูเพื่อใหค้รูได้ช่วยตนเองได้  

    Good (1973, อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมวิธีกุล, 2552, ออนไลน์) ได้ให้

ความหมายของการนเิทศ การศกึษาว่า เป็นความพยายามของผูท้ าหนา้ที่นเิทศที่จะช่วย 

ในการให้ค าแนะน าแก่ครูหรือผู้อื่นที่ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้สามารถปรับปรุง

การสอนของตนใหด้ีขึ้น ช่วยใหเ้กิดความเจริญงอกงาม ในด้านอาชีพ ช่วยพัฒนา

ความสามารถของครู  

    Glickman (1981, อ้างถึงใน อัญชลี ธรรมวิธีกุล, 2552, ออนไลน์)  

ได้ให้ความหมายของการนเิทศไว้ว่า การนิเทศเป็นแนวความคิดเกี่ยวกับงาน และหน้าที่ 

ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน ซึ่งเป็นการสอนในเรื่องหลักสูตร การจัดครู

เข้าสอน การจัดสื่อการสอน สิ่งอ านวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครู รวมทั้ง 

การประเมนิผลการเรียนการสอน 
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    Harris (1985, online) ได้กล่าวถึงความหมายของ การนิเทศ

การศกึษาว่า หมายถึง สิ่งที่บุคลากรในโรงเรยีนกระท าต่อบุคคลหรอืสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อจะคงไว้ หรอืเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง การด าเนินการเรียนการสอนให้

เหมาะสมกับสถานการณ์และสง่ผลสะท้อนไปถึงการพัฒนานักเรียนด้วย 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการนเิทศการศกึษา สามารถสรุปได้

ว่า การนิเทศการศกึษา เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากร โดยอาศัยความรว่มมอืระหว่าง

ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ และบุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มกีารวางแผนร่วมกัน ก าหนด

เป้าหมายร่วมกัน ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการรว่มกัน เพื่อให้ได้มา

ซึ่งประสิทธิผลในการเรียนรู้ของผู้เรยีน  

  1.2 องค์ประกอบของกระบวนการนเิทศ 

  นักวิชาการและนักวิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของกระบวนการนเิทศ ดังนี้ 

   วิชนีย์ ทศศะ (2561, หนา้ 9) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

กระบวนการนเิทศ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การศกึษาสภาพปัญหาและ 

ความตอ้งการการนเิทศ 2) การวางแผนการนเิทศ 3) การปฏิบัติการนเิทศ 4) การประชุม

ให้ขอ้มูลย้อนกลับ และ 5) การประเมนิผลและสรุปผลการนเิทศ 

   จรัญ นว่มมะโน (2562, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับ

โรงเรียนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศ 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คอื 1) ศกึษา วเิคราะหข์้อมูลพื้นฐาน 2) วางแผนการนิเทศ          

3) สร้างความตระหนักรู้ 4) ปฏิบัติการนิเทศ และ 5) ประเมินผลการนเิทศ 

   รัศม ีภูกันดาน (2562, หนา้ 61-67) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

กระบวนการนเิทศ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ/แนวคิด 2) จุดมุง่หมาย 

3) กระบวนการ 4) ผลลัพธ์ และ 5) ข้อมูลย้อนกลับ 

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ท าการวจิัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนประถมศกึษา 

พบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ในโรงเรยีนประถมศึกษา แบ่งได้ 4 องค์ประกอบหลัก 12 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ มี 3 ตัวช้ีวัด 2) ดา้นวัฒนธรรมองคก์ร ม ี3 ตัวชี้วัด 3) ด้านการปฏิบัติมี 3 

ตัวชี้วัด และ 4) การประเมินสู่การพัฒนา มี 3 ตัวชีว้ัดได้เป็นรูปแบบการนเิทศแบบ ROAD 
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  จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบของกระบวนการนเิทศ 

สามารถสรุปได้วา่ องค์ประกอบของกระบวนการนิเทศ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื  

1) การวางแผนการนเิทศ 2) การปฏิบัติการนิเทศ 3) การประเมินผลและสรุปผลการนเิทศ 

และ 4) การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ 

  1.3 ความมุง่หมายของการนิเทศการศกึษา  

  จากการศกึษาเกี่ยวกับความหมายของการนิเทศการศึกษา สรุปได้ว่า       

การนเิทศการศกึษามีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาคน 2) เพื่อพัฒนา

งาน 3) เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ และ 4) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ  

(สงัด อุทรานันท์, 2548, หน้า 12-13) ดังนี้ 

   1. การนเิทศการศกึษาเพื่อพัฒนาคน หมายถึง การนเิทศการศึกษาเป็น

กระบวนการท างานร่วมกันกับครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อให้ครูและบุคลากรได้

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น  

   2. การนเิทศการศกึษาเพื่อพัฒนางาน หมายถึง การนเิทศการศึกษา           

มีเป้าหมายสูงสุดอยู่ที่ผู้เรยีนซึ่งเป็นผลผลติจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครูและ

บุคลากรทางการศกึษา โดยเหตุนีก้ารนเิทศที่จัดขึน้จงึมีจุดมุง่หมายที่จะ “พัฒนางาน” คือ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ดีขึ้น  

   3. การนเิทศการศึกษาเพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ หมายถึง การ

นิเทศการศกึษาเป็นการสร้างการประสานสัมพันธ์ระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ  

ซึ่งเป็นผลมาจากการท างานรว่มกัน รับผิดชอบร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกัน ซึ่งไม่ใช่เป็นการท างานภายใต้การถูกบังคับและคอยตรวจตราหรอืคอยจับผดิ  

   4. การนเิทศการศึกษาเพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ หมายถึง การจัด

กิจกรรมการนเิทศที่มุ่งให้ก าลังใจ แก่ครู และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งถือวา่เป็น

จุดมุง่หมายที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการนเิทศ เนื่องจากขวัญและก าลังใจเป็นสิ่งส าคัญ

ที่จะท าให้ บุคคลมีความตั้งใจท างาน หากนิเทศไม่ได้สร้างขวัญ และก าลังใจแก่ผูป้ฏิบัติงาน

แล้วการนิเทศการศกึษาก็ย่อมประสบผลส าเร็จได้ยาก 

  1.4 บุคลากรนิเทศ  

  บุคคลที่ท าหน้าที่นเิทศการศกึษามีหลายฝ่าย เชน่ ศึกษานิเทศก์ และผูท้ี่ท า

หนา้ที่ ช่วยเหลือ แนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โดยเน้นในเรื่องของกระบวนการเรียนการสอน ในปัจจุบันบุคคลผูท้ าหน้าที่นเิทศการศกึษา
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ได้มหีลายกลุ่ม ดังนี้ ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูฝา่ยวิชาการ และผูบ้ริหาร

การศกึษา 

  1.5 คุณลักษณะของผู้ท าหน้าที่นเิทศ  

   อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, ออนไลน์) กล่าวว่า การนิเทศเป็น

กระบวนการที่เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดังนัน้ ผู้ที่จะท าหนา้ที่ผู้นิเทศ จะต้องมีคุณลักษณะ 

ที่ด ีดังนี้  

    1. ด้านความรู้ ตอ้งมีความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎี การจัด 

การเรียนการสอน ตลอดจน องค์ประกอบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะผลโดยตรงต่อการเรียนรู้

ของผู้เรยีน นอกจากนี้ตอ้งรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคลรวมทั้งองค์กรที่เกี่ยวข้อง  

    2. ด้านทักษะ ตอ้งมทีักษะการสอนในเกณฑ์ดี มีทักษะในการสื่อสาร 

การแก้ไขปัญหา การมองโลกในแง่ด ีและมีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่ดดี้วย  

    3. ด้านเจตคติ ต้องเป็นคนที่มลีักษณะนิสัยที่ดี มีความสนใจ ตัง้ใจ

ท างาน มคีวามรับผดิชอบ ขยันขันแข็ง มคีวามสุภาพ เป็นกันเอง เสียสละและอุทิศตน 

เพื่องาน  

  1.6 ประเภทการนเิทศการศึกษา  

   อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, ออนไลน์) กล่าวว่า การนิเทศการศกึษา  

อาจแบ่งออกตามวิธีปฏิบัติงานเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. การนเิทศเพื่อป้องกัน (Preventive) เป็นการนเิทศที่พยายามหา

วิธีการตา่ง ๆ มาจัดด าเนินงานเพื่อป้องกันปัญหาต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้น  

    2. การนเิทศเพื่อการแก้ไข (Correction) เป็นการนเิทศที่เกิดจาก 

การพบข้อผิดพลาดและบกพร่องจึงหาทางช่วยแก้ไขโดยวิธีการตา่ง ๆ 

    3. การนเิทศเพื่อก่อ (Construction) เป็นการนเิทศที่เกิดจากความ

พยายามที่จะกระท าในทางทีเ่หมาะสมเพื่อความเจรญิเติบโตในอนาคต เช่น การใช้ระเบียบ

วิธีสอนที่ดเีป็นประจ าชว่ยใหก้ าลังใจ ช่วยกระตุ้นใหค้รูท างานด้วยความกระฉับกระเฉง  

    4. การนเิทศเพื่อการสร้างสรรค์ (Creation) เป็นการนเิทศที่พยายาม       

จะคิดสร้างสรรค์ในสิ่งใหม่ ๆ ให้เกิดมขีึน้ในโรงเรยีน  
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  1.7 หลักส าคัญของการนเิทศการศึกษา  

   หลักการนเิทศนี้มีผู้ก าหนดไว้หลายคนแตกต่างกัน โดยจะยกตัวอย่าง

หลักการของต่างประเทศและหลักการในประเทศให้เป็นแนวทางในการพิจารณา (Briggs 

and Justman. 1952, p. 539) ดังนี้  

    1. การนเิทศการศกึษาต้องเป็นประชาธิปไตย  

    2. การนเิทศการศกึษาจะต้องเป็นการสง่เสริม และการสร้างสรรค์  

    3. การนเิทศการศึกษาควรจะต้องอาศัยความรว่มมอืของวิทยากร 

หลายคนมากกว่าที่จะแบ่งผู้นิเทศออกเป็นรายบุคคล  

    4. การนเิทศการศึกษาควรตั้งอยู่บนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพ

มากกว่าจะเป็นความสัมพันธ์ส่วนบุคคล  

    5. การนเิทศการศึกษาจะต้องค านึงถึงความถนัดของแต่ละบุคคล  

    6. จุดมุง่หมายสูงสุดของการนเิทศการศึกษา คือ หาทางช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดความรู้ ความสามารถตามความมุง่หมายของการศึกษา  

    7. การนเิทศการศึกษาจะต้องเกี่ยวข้องอยู่กับการส่งเสริมความรู้สึก

อบอุ่นใหแ้ก่ครู และการสร้างมนุษย์สัมพันธ์อันดีระหว่างหมูค่ณะ  

    8. การนเิทศการศึกษาควรเริ่มต้นจากสภาพการณ์ปัจจุบันที่ก าลัง

ประสบอยู่  

    9. การนเิทศการศกึษาควรเป็นการสง่เสริมความก้าวหน้า  

และความพยายามของครูให้สูงขึ้น  

    10. การนเิทศการศกึษาควรเป็นการสง่เสริมและปรับปรุงสมรรถนะ 

ทัศนคต ิและข้อคิดเห็น ของครูให้ถูกต้อง  

    11. การนเิทศการศกึษาควรตั้งอยู่บนหลักการ และเหตุผล  

  1.8 ความจ าเป็นในการนเิทศการศึกษา  

   การนเิทศมสี่วนส าคัญต่อการพัฒนาการจัดการศกึษาในหลายด้าน  

โดยสามารถอธิบายถึงความจ าเป็นในการนิเทศการศกึษา (อัญชลี ธรรมะวิธีกุล, 2552) 

ดังนี้ 

    1. การปฏิรูปการศกึษา เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล จ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่จะต้องปฏิรูปการศกึษาให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะการท างานของครูในสภาพแวดล้อม 
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ที่ก าลังเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาและเทคโนโลยีด้านดิจิทัล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคม  

    2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง 

ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การนเิทศการศกึษาจะช่วยท าให้เกิด 

ความเปลี่ยนแปลงขึน้ในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาคือโรงเรียนหรือสถานศึกษา  

    3. การเจรญิก้าวหน้าของศาสตร์วิชาความรู้ ความรูใ้นสาขาวิชา 

ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นโดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้นใหมอ่ยู่

ตลอดเวลา การนเิทศการศึกษาจะช่วยท าให้ครูมคีวามรู้ทันสมัยอยู่เสมอ  

    4. การนเิทศการศึกษาเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับว่าสามารถพัฒนางานได้ 

การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึน้ 

จ าเป็นต้องได้รับการช้ีแนะหรอืการนเิทศการศกึษาจากผูช้ านาญการโดยเฉพาะ จงึจะท าให้

แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จลุล่วง  

    5. การจัดการศกึษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศกึษาของชาติ จะตอ้งมีการควบคุมดูแลด้วยระบบการนเิทศการศกึษา  

    6. การนเิทศการศกึษาเป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนา 

การท างานของครู แม้วา่ครูจะได้รับการฝกึฝนมาอย่างดีแลว้ก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุง

ฝกึฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่ท างานในสถานการณ์จริง  

    7. ครูยังต้องได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน การนเิทศการศกึษา 

มีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม  

    8. การพัฒนาครูใหท้ันสมัย การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็น 

ต่อการท าให้ครูเป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยู่

เสมอ  

   ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างตน้ ผูม้ีหน้าที่นเิทศ จงึควรจะต้องช่วยเหลือครู 

ให้มคีวามสามารถในการปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการสอน การท างาน เพื่อให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานคาดหวังไว้ อันจะท าให้การจัดกิจกรรม

การเรียนรูข้องครูก้าวทันโลกที่ก าลังเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ผู้เรยีนอย่างเต็มที่ 
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 2. หลักการ แนวคดิ ทฤษฎี เกี่ยวกับการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

  2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการมสี่วนร่วม 

  นักการศกึษาและนักวิจัยให้แนวคิดเกี่ยวกับการมสี่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

   ธีระวัฒน ์ค าชุ่ม (2552, หน้า 4) ได้ท าการศกึษาค้นคว้าแบบอิสระ เรื่อง 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนในกลุ่มโรงเรยีนห้วยชมภู เขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงราย 

เขต 1 โดยใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการนิเทศแบบมีสว่นร่วมว่า หมายถึง การปฏิบัติการนิเทศ

ร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศกับครูผู้สอน ในการเสนอข้อคิดเห็น การร่วมกันในการแก้ปัญหาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและร่วมเจรจาตกลงในการวางแผนการนิเทศ โดยทุกคนมสี่วน

ร่วมในแตล่ะขั้นตอนของกระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ซึ่งกระบวนการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วม หมายถึง ขั้นตอนการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 5 ขั้นตอน ดังนี ้ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพ

ปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศและก าหนดทางเลือก  

ขั้นที่ 3 การสรา้งสื่อและเครื่องมอืการนเิทศ ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนเิทศ ขั้นที่ 5  

การประเมนิผลการนเิทศและรายงานผล 

   วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552, หนา้ 10-11) ได้ท าการศกึษา เรื่อง การ

พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญโดยการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้ให้ความหมาย

ของการนิเทศแบบมีสว่นร่วมว่า หมายถึง กระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร ฝา่ย

วิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ และ

ผูว้ิจัยท าหน้าที่นเิทศซึ่งกันและกัน แบบเพื่อนนเิทศเพื่อน เพื่อสะท้อนข้อมูลต่าง ๆ  

ในการด าเนินการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 

คือ 1) วางแผน (Planning-P) 2) ปฏิบัติ (Action-A) 3) สังเกตการณ์ (Observation-O)  

4) สะท้อนผล (Reflection-R) 

   พนิดา มาแก้วสอง (2554, หนา้ 7) ได้ท าการศกึษา เรื่อง การนเิทศแบบ

มีสว่นร่วม ที่สง่ผลตอ่การพัฒนาหอ้งสมุดมีชีวติ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 5 ได้ให้ความหมายของการนเิทศแบบมีสว่นร่วมว่า หมายถึง การนเิทศโดยใช้

กระบวนการนเิทศแบบร่วมมือร่วมพัฒนาและร่วมกันปฏิบัติงานจนประสบความส าเร็จ

ระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ เพื่อพัฒนาให้การด าเนินงานหอ้งสมุดส่งผลตอ่การ

พัฒนาการจัดการหอ้งสมุดมีชีวติ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนการด าเนินงาน 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
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ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผนการนิเทศ ขัน้ที่ 2 ขั้นร่วมมอืร่วมคิด ขั้นที่ 3 ขั้นร่วมจัดรว่มท า ขัน้ที่ 

4 ขั้นประเมินผลและเสริมก าลังใจ 

   รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ (2557, บทคัดย่อ) ได้แสดงทัศนะ เกี่ยวกับ 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม ดังนี้ การนิเทศแบบมีสว่นร่วม เป็นการนเิทศที่ให้ความส าคัญต่อ

การรว่มแก้ปัญหา รว่มหาแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอน ตามวิถี

ประชาธิปไตยด้วยความเหมาะสมตามสถานการณ์ และยึดหลักการพึ่งพากันระหว่าง 

ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ 

   ชมพูนุช โยธี (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษา การพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วย 14 ด้าน คอื 

1) ด้านการให้ค าปรึกษาแก่ครูโดยตรง 2) ด้านการพัฒนาทางวิชาชีพ 3) ด้านการพัฒนา

ทักษะการท างานกลุ่ม 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการวิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ัน

เรียน 6) ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน 7) ด้านการบริหารงานบุคคล 8) ด้านการจัด

สิ่งอ านวยความสะดวก 9) ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 10) ด้านการศึกษาอบรมครู

ประจ าการ 11) ด้านการจัดปฐมนิเทศครูใหม ่12) ด้านการจัดบริการพิเศษแก่ครู  

13) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 14) ด้านการประเมนิการสอน 

   Hoy and Other. (1990, p. 292) ได้กล่าวถึงการบริหารแบบมีสว่นร่วม

ว่าถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับความไว้วางใจใหต้ัดสินใจนอกเหนอืความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายและถ้าผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับความไว้วางใจใหต้ัดสินใจในสิ่งที่เขาสนใจใน

องค์การแลว้การมสี่วนรว่มก็จะเกิดขึน้อย่างกว้างขวางในองค์กรการเรยีกสถานการณ์แบบ

นิวา่สถานการณ์แบบประชาธิปไตย (Democratic Situation) แตถ่้าการตัดสินใจนอกเหนอื

ความรับผดิชอบมีน้อย สถานการณค์วามขัดแย้ง (Conflictual Situation) ก็อาจจะเกิดขึ้น

และการมีสว่นร่วมก็จะอยู่ในขอบเขตที่จ ากัดการด าเนินภารกิจก็ขาดความสอดคล้องถ้า

การตัดสินใจไม่สอดคล้องกับผูใ้ต้บังคับบัญชาและท าให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาขาดความรู้ความ

ช านาญแล้วการหลกีหนีการตัดสินใจในงานที่ตนรับผิดชอบก็จะเกิดขึน้นีค้ือสถานการณ์ที่

ขาดการให้ความรว่มมอื (Non Collaborative Situation) แท้ที่จรงิแล้วการมสี่วนรว่ม 

(Participation) ในลักษณะเช่นนีจ้ะท าให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความไม่พึงพอใจเพราะไม่ได้

รับความสนใจจากองค์การ 
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   รูปแบบที่ส าคัญของการมีส่วนร่วมนัน้เป็นกระบวนการที่ครบถ้วนตัง้แต่

เริ่มตน้จนกระทั่งสิ้นสุดการด าเนนิการซึ่งกระบวนการมีส่วนรว่มประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

หลัก (Abell, 1991, อ้างถึงใน ภพธร จติมั่น, 2543, หน้า 20-30) ดังนี้ 1) การมสี่วนรว่ม   

ในการค้นหาปัญหาสาเหตุและความต้องการ 2) การมสี่วนรว่มในการวางแผนด าเนินการ 

3) การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจ และ 4) การมสี่วนร่วมในการตดิตามและประเมินผล ซึ่ง

ทั้ง 4 ขั้นตอนดังกล่าวถือเป็นหลักในการด าเนินการด้านการพัฒนาที่เน้นการมีสว่นรว่มเป็น

ส าคัญและการมสี่วนรว่มแบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ  

         1. การมสี่วนรว่มในแนวนอน (Horizontal Forms of Participation)  

เป็นการมสี่วนรว่มแบบดั้งเดิมที่ก าหนดโดยการเข้าร่วมเป็นสมาชิกพรรคการเมืองหรอื

พฤติกรรมทางการเมอืง เช่นการเลือกตั้งการรณรงค์หาเสียงกิจกรรมกลุ่มผลประโยชน์ 

การแนะน าชักชวนการมสี่วนรว่มแบบนีป้ระชาชนจะเข้ามามีสว่นในความพยายามที่จะมี

อิทธิพลต่อการตัดสินนโยบายต่าง ๆ ซึ่งมี มากมายในช่วงทศวรรษ 1950-1960  

         2. การมสี่วนรว่มในแนวตั้ง (Vertical Forms of Participation) เกิด

ในช่วงต่อจากแบบที่ 1 การมีสว่นร่วมในแนวตั้งเป็นการที่ประชาชนมคีวามสัมพันธ์ในเรื่อง

ต่าง ๆ กับผูน้ าหรอืเจ้าหน้าที่เพื่อได้รับผลประโยชน์จากกันและกัน (Mutually Beneficial) 

เชน่ โครงข่ายของนาย-บ่าวและกลไกทางการเมอืงต่าง ๆ ซึ่งมีมากในช่วงทศวรรษต่อมา  

    การมสี่วนรว่มทั้ง 2 แบบข้างตน้ประชาชนไม่ค่อยใหค้วามสนใจกับ

การมอีิทธิพลต่อรัฐบาลแต่จะสนใจสร้างความสัมพันธ์เป็นการเฉพาะและการได้รับ

ผลประโยชน์ต่าง ๆ จากรัฐบาลซึ่งส่วนใหญ่ก็เป็นเรื่องของกระบวนการทางการเมือง  

          3. การมสี่วนรว่มในการบริหาร (Participation in Administrative 

Process) เป็นการมสี่วนรว่มที่เป็นทั้งในแนวนอนและแนวตั้งอาจจะเป็นแบบของกิจกรรมที่

กลุ่มผลประโยชน์ก าหนดตัดสินใจในการบริหารหรือการแลกเปลี่ยนระหว่างนาย-บ่าว

อย่างใดอย่างหนึ่งแตม่ีการเข้าไปร่วมมากกว่า 2 แบบข้างตน้เช่นการวางใจยอมรับ

เทคโนโลยีใหมก่ารวางแผนท ากิจกรรมมุงหลังคาบ้านร่วมกันการวางแผนตลาดและ 

การเข้าร่วมการฝกึอบรม เป็นต้น  

    ในช่วงทศวรรษ 1950-1960 การมสี่วนรว่มในแนวตัง้ได้รับ 

การขัดขวางจากกองทัพและไม่สามารถมีอิทธิพลถึงระดับชาติ ได้มคีวามเกรงกลัวว่า 

การมสี่วนรว่มในทางการเมืองจะเป็นที่มาของความวุ่นวายและมีการปฏิวัติต่าง ๆ รัฐบาล

หลายประเทศ 
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จงึจ ากัดขอบเขตการมีส่วนร่วมทางการเมอืงแมจ้ะเป็นเรื่องของการพัฒนาชนบทก็ตาม 

ส่วนการพัฒนาก็เน้นการลงทุนและความเจรญิเติบโตและโครงสร้างทางการบริหารจากบน

ลงล่าง (Top-down) ในช่วงนีจ้ะมีความเชื่อว่าความเจริญเติบโตจะกระจายไปยังประชาชน 

และจะกระตุ้นใหป้ระชาชนเข้าร่วมกระบวนการทางการเมือง การมีพรรคการเมอืงจงึเป็น

วิธีการจะให้ประชาชนมสี่วนร่วม  

    ในช่วงทศวรรษ 1970 ประชาชนได้มีสว่นรว่มในการบริหารมากขึ้น

เพราะเชื่อวา่ถ้าคนมีสว่นร่วมในกระบวนการพัฒนามากขึ้นก็จะมีคนสนใจการปฏิวัตินอ้ยลง 

ยิ่งไปกว่านั้นกระบวนการทางการเมอืงไม่ได้รับการพัฒนาและไม่มผีลกระทบต่อประชาชน

เท่าที่ควร ในขณะที่กระบวนการด าเนินการมโีอกาสใหป้ระชาชนหรอืกลุ่มต่าง ๆ แสดงขอ้

ขัดแย้งหรอืแย่งชิงทรัพยากรที่มีจ ากัดได้และเป็นจุดเชื่อมระหว่างรัฐกับประชาชนได้ด้วย

ต่อมาพบว่าการมสี่วนรว่มเป็นสิ่งส าคัญและเป็นผลบวกต่อโครงการพัฒนาต่าง ๆ รวมทั้ง

ท าให้ประชาชนในชนบทมีความสามารถในการพึ่งตนเอง (Self-reliance) ซึ่งจะเป็นตัวเร่งใน

การพัฒนา โครงการใดถ้ามีประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมด้วยย่อมคาดหมายได้ว่าจะประสบ

ผลส าเร็จ การมีส่วนรว่มจะชว่ยปรับปรุงโครงการ ความหมายของการมีสว่นร่วมจึงเป็น

การเข้าร่วม (Involvement) ของชาวนาชาวไร่ในการออกแบบโครงการและด าเนินโครงการ

ตลอดจนการสละแรงงานหรอืเงิน  

    Hirsch (1990, pp. 85-186) ก าหนดให้การมสี่วนร่วมมีจุดเด่น 3 ด้าน 

คือ ด้านบริบท (Context) การมสี่วนรว่มเป็นการน าคนในท้องถิ่นที่รู้จักสังคมและ

สิ่งแวดล้อมทางกายภาพของชุมชนอย่างแท้จริงให้เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาท าให้

สามารถตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิผล ด้านการปฏิบัติ (Practice) การมสี่วนรว่มในการ

ตัดสินใจท าให้คนในท้องถิ่นมีความรูส้ึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาและท าให้

ประชาชนมีโอกาสใช้ความสามารถของตนเองในการรว่มกันท างานทั้งในรูปของความคิด

การตัดสินใจและการกระท าอย่างเต็มที่รวมทั้งมคีวามรู้สึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชนและ

ต้องการมีส่วนรว่มในการแก้ไขปัญหาของชุมชนมากกว่าการน าโครงการที่ก าหนด

เรียบร้อยแลว้ทุกอย่างจากภายนอกชุมชนแล้วจึงน ามาใช้ในชุมชนซึ่งจะท าให้คนในชุมชน

ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงที่จะให้ความรว่มมอื ด้านจติใจ (Moral) การให้ประชาชนเข้ามามีสว่น

ร่วมท าใหเ้ขาเกิดความรูส้ึกว่า ตนเองมสีิทธิในการตัดสินใจในสิ่งที่เกี่ยวข้องและส่งผลตอ่

วิถีชีวติของตน  
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    การมสี่วนร่วมเพื่อประโยชน์ของสว่นรวมจะด าเนินการโดยใคร

อย่างไรนั้น ในพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดไว้เป็นหน้าที่ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่จะต้องชีน้ าสังคม

ประสานทั้งความรว่มมอืในการจัดการศกึษา ร่วมมอืใช้ทรัพยากรร่วมกันและร่วมรับ

ผลประโยชน์ดังนัน้สถานศกึษาขั้นพื้นฐานมีบทบาทในการสร้างความสัมพันธ์ของท้องถิ่น

ทุก ๆ ด้านเพื่อให้การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานซึ่งเป็นเครื่องมอืส าคัญในการพัฒนาศักยภาพ

ของสถานศกึษาและชุมชนใหเ้ป็นกลไกในการพัฒนาประเทศ  

  2.2 ความหมายของการมีส่วนร่วม  

  ค าวา่การมสี่วนรว่ม (Participation) โดยทั่วไปจะมีความหมายที่หลากหลาย 

ส าหรับความหมายที่พูดถึงในด้านการพัฒนาหรอืการจัดการศกึษาจะหมายถึง การมสี่วน

ร่วมของผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง เชน่ ผูป้กครองนักเรียน บุคลากรในสถานศกึษา ประชาชน 

คณะกรรมการสถานศกึษา บุคคลทั่วไป องค์กรของรัฐ องค์กรเอกชน และสถาบันทาง

สังคมตา่ง ๆ การมสี่วนร่วมอาจมีหลายระดับหรอืหลายลักษณะตั้งแตก่ารมสี่วนรว่มระดับ

องค์กรไปจนถึงระดับบุคคล การมสี่วนร่วมนีไ้ด้มนีักวิชาการสาขาต่าง ๆ ให้ความหมายไว้

อย่างหลากหลายดังนี้ 

   สุวัชพา นิชวงษ์ (2546, หน้า 20) ได้ให้ความหมายการมีสว่นร่วม

หมายถึงกิจกรรมกระบวนการที่เกิดจากความรว่มมือระหว่างบุคคลกลุ่มและสังคมที่จะ

ประกอบหรอืปฏิบัติงานรว่มกันด้วยความรักความสมัครใจโดยมีเป้าหมายและผลประโยชน์

ร่วมกันทุกคนมีสว่นร่วมในการคิดการตัดสินใจการลงมือปฏิบัติและประเมินผลงานร่วมกัน

เป็นการสนองความตอ้งการของมนุษย์ก่อให้เกิด การยอมรับและความรว่มมอืของทุกฝ่าย  

   ปรีดาวรรณ อินทวิมล (2548, หนา้ 37) ได้ให้ความหมายโดยการสรุปไว้

ว่า การมสี่วนรว่มที่ทุกคนมีสิทธิและความเท่าเทียมกันในทางการคิดริเริ่ม ตัดสินใจหรอื

ก าหนดเป้าหมายและทิศทางการด าเนินการต่าง ๆ ด้วยตนเองควบคุมและด าเนินการ 

ต่าง ๆ และรับผิดชอบต่อผลการด าเนินการนั้น ๆ เมื่อปฏิบัติแล้วมกีารประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปรับปรุงตอ่ไปจงึเกิดความรู้สกึว่าตนเองเป็นเจ้าของกิจกรรมนั้น ๆ ถือ

ว่าเป็นการมสี่วนร่วมอย่างแท้จริงของประชาชนและเป็นแนวคิดที่แพร่หลายและมีอิทธิพล

อยู่ในกระแสของการพัฒนาในปัจจุบันนีเ้ป็นอย่างมาก  
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   ประภาพร ซือ้สุทธิกุล (2550, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายการมสี่วนรว่ม

โดยสรุปไว้วา่ การมีสว่นร่วมหมายถึงกระบวนการที่เปิดโอกาสให้บุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้อง

เข้ามามีสว่นร่วมใน การด าเนินงานตั้งแต่การเริ่มคิดการวางแผนน าไปปฏิบัติและ

ประเมินผลรวมทั้งได้รับผลประโยชน์ที่เกิดขึน้เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้

ไว้รว่มกัน  

        Yadav (1979, p. 83) ได้ให้ความหมายของการมสี่วนร่วมของประชาชน

ว่าหมายถึง การรว่มมอืของประชาชนด้วยความตั้งใจและสมัครใจโดยไม่ถูกบังคับซึ่ง

กระบวนการรว่มมอืของประชาชนนั้นต้องประกอบด้วยการเข้าร่วมในการตัดสินใจตกลง

การเข้าร่วมในการด าเนินการของแผนและโครงการพัฒนาการเข้าร่วมในการตดิตามและ

ประเมินผลโครงการและแผนการพัฒนาและการเข้าร่วมในการรับผลประโยชน์จาก 

การพัฒนาสอดคล้องกับ  

        White (1982, p. 8) ได้ให้ความหมายการมีสว่นร่วมไว้ว่าการมสี่วนรว่ม

ประกอบด้วย 4 มิติดว้ยกัน มิติที่หนึ่งคอืการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจว่าอะไรควรท าและ

ท าอย่างไร มิติที่สองคอืการมีส่วนรว่มเสียสละในการพัฒนา การลงมอืปฏิบัติตามที่ได้

ตัดสินใจ มิติที่สามคือการมีส่วนรว่มในการรับผลประโยชน์ที่เกิดจากการด าเนนิงานและมิติ

ที่สี่คือการมีสว่นร่วมในการประเมินผล  

  จากแนวคิดของนักการศกึษาทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับ

ความหมายของการมสี่วนร่วมกล่าวโดยสรุปได้ว่าการมีส่วนรว่มหมายถึงการส่งเสริมให้

ประชาชนหรอืบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่การ

สร้างความตระหนักร่วมกัน การรว่มคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ ร่วมมือติดตาม

ประเมินผลร่วมมือปรับปรุงแก้ไขพัฒนารว่มกันตลอดจนการรว่มรับผลประโยชน์ 

โดยการสร้างจติส านึกให้ทุก ๆ คนเป็นผู้รับผดิชอบหลักเป็นเจ้าของในกิจกรรมตา่ง ๆ 

ร่วมกัน  

  2.3 ความส าคัญของการมีส่วนรว่ม  

  มีนักการศกึษาและนักวิจัยได้ให้ค านิยามเกี่ยวกับความส าคัญและกล่าวถึง

ความส าคัญของการมสี่วนร่วมไว้ ดังนี้ 

        สุจินต์ ดาววีระกุล (2544, หนา้ 35) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมี

ส่วนรว่มไว้วา่  
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    1. เป็นสิทธิพื้นฐานอันชอบธรรมของคนทุกคนที่ตอ้งเคารพให้ 

การยอมรับและยกย่องโดยการให้ประชาชนเข้ามามีสว่นรว่มในการแสดงออกเกี่ยวกับ 

การปรับปรุงวถิีชวีิตของเขา  

    2. งานพัฒนาเป็นงานที่ต้องเกี่ยวข้องกับประชาชนเป็นจ านวนมาก

จ าเป็นจะต้องให้คนหมูม่ากเหล่านีม้ีสทิธิ์มีเสียงในการแสดงออก  

    3. กลยุทธท์ั้งหลายในการพัฒนาที่ผ่านมายังไม่สามารถส่งผลถึงกลุ่ม

ประชาชน ผู้ดอ้ยโอกาสและยากจนและในทางตรงกันข้ามกลับส่งผลใหก้ลุ่มคนผูไ้ด้เปรียบ

มีโอกาสมากขึ้นจงึจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ในการพัฒนาใหม่โดยให้ประชาชนเข้ามา 

มีสว่นร่วมในการวางแผนมากขึ้น  

    4. ประสบการณท์ี่ผ่านมาได้พบว่ามีโครงการจ านวนไม่น้อยที่ 

ประสบความส าเร็จ โดยอาศัยวิธีใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมในรูปของการรวมกลุ่มและจัดตัง้

องค์กรประชาชนในขณะเดียวกันก็มี ตัวอย่างของโครงการที่ล้มเหลวจ านวนมากอัน

เนื่องจากไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีสว่นร่วม  

    5. การมสี่วนรว่มของประชาชนเป็นเรื่องของการปฏิบัติการเป็นกลุ่ม

หรอืของกลุ่ม (Group Action) อันเป็นผลมาจากความรูส้ึกผูกพันของสมาชิกแตล่ะคนที่เข้า

มาร่วมเพื่อพทิักษ์ประโยชน์ของเขาและในขณะเดียวกันก็ได้ประโยชน์แก่ส่วนรวมด้วยการมี

ส่วนรว่มจงึเป็นสิ่งจ าเป็น  

    6. การมสี่วนรว่มของประชาชนเป็นตัวชีว้ัดของการพัฒนาชุมชนยิ่ง

ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมมากเท่าใดยิ่งแสดงว่าประชาชนจะได้รับประโยชน์จากการพัฒนา

มากยิ่งขึน้  

    7. ประชาชนย่อมรู้ดวี่าตนเองก าลังต้องการอะไรมีปัญหาอะไรและ

อยากจะแก้ปัญหาอย่างไรถ้าให้โอกาสแก่ประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมการพัฒนา

ย่อมช่วยใหโ้ครงการ ต่าง ๆ สนองความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนได้ดีกว่า  

    8. การมสี่วนรว่มของประชาชนช่วยใหก้ารปฏิบัติการทางสังคม 

(Social Action) เป็นไปอย่างสงบสันติก่อให้เกิดรูปแบบการเปลี่ยนแปลงที่มรีะเบียบเป็น

ระบบและเป็นที่ยอมรับทุกฝ่าย   

    9. เป็นนโยบายของรัฐในปัจจุบันที่ให้โครงการที่ลงสู่ชนบทต้องให้

ประชาชนมีสว่นร่วมเพิ่มขึน้ตามปรัชญาของการพัฒนา  
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   การท ากิจกรรมร่วมกันไม่เพียงแตใ่ห้เป็นไปตามก าหนดของ

สถาบันการศึกษาในชุมชนที่ได้รับผลของความหลากหลายเท่านั้นแต่ยังได้รับการยอมรับใน

การมสี่วนรว่มในการวางแผนการและส่งเสริมหลักในการสร้างโครงการสร้างสังคมด้วย

ความหลากหลาย 

   จะเห็นได้ว่าการมีส่วนรว่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อเกิดขึ้นระหว่างชุมชน

กับสถาบันการศกึษาย่อมท าให้เกิดผลดีแก่การพัฒนาสังคมเพราะท าให้ทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็น 

ประชาชน ครู ผูบ้ริหารรวมทั้งบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศกึษาได้เข้ามา

ผูกสัมพันธ์กัน ก่อใหเ้กิดความคิดรว่มกัน เข้าใจกัน ได้รับความรูท้ี่หลากหลาย สามารถ

พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดและทรัพยากรที่ตา่งมอียู่ต่อกันได้

อย่างสมานฉันท์นัน้เป็นความส าคัญแหง่เป้าหมายที่จะน าไปสู่การพัฒนาประเทศชาติ  

  2.4 รูปแบบและขั้นตอนการมีสว่นร่วม  

  รูปแบบและขั้นตอนการมสี่วนร่วมนัน้ได้มีแนวคิดจากนักการศกึษา 

หลายท่าน ดังต่อไปนี้  

   นิตยา เงินประเสริฐศรี (2544, หนา้ 61-62) ได้กล่าวถึงวิธีการปรับปรุง

คุณภาพของชีวิตในการท างาน (Quality of Work Life : QWL) ว่าแนวคิดเรื่องนี้ได้รับการ

ยอมรับเมื่อญี่ปุ่นน าไปใช้แล้วท าให้ระบบเศรษฐกิจมคีวามเจรญิก้าวหน้าวิธีการที่น ามาใช้

เพื่อให้กลุ่มมสี่วนรว่ม ได้แก่  

    1. การให้คนงานมีสว่นร่วมในการวางแผน  

              2. การจัดกลุ่มควบคุมคุณภาพ (Quality Circle : QC) แนวคิดพืน้ฐาน

ของ QC คือการรวมคนงานเข้าเป็นทีมโดยใหม้ีสว่นร่วมในการวางแผนมีการอภปิรายแสดง

ความคิดเห็นในปัญหาที่เกี่ยวกับงานเพื่อให้กลุ่มมคีวามกระตอืรอืร้นในงานและรับผดิชอบ

ต่อคุณภาพของสนิค้าและบริการทั้งนี้จะใช้วธิีการดังตอ่ไปนี ้ 

     2.1 ให้คนงานมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ  

         2.2 ปฏิบัติตอ่คนงานเยี่ยงผู้ใหญ่ให้รู้จักปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงาน  

         2.3 สนับสนุนให้คนงานรวมตัวกันอย่างใกล้ชิด  

         3. ทฤษฎี Z (Theory Z) เป็นทฤษฎีที่เกิดจากการบริหารงานแบบ

ญี่ปุ่นผสมผสานกับทฤษฎี Y ของ Douglas McGregor โดยมีสมมุตฐิานว่าคนงานและ

ผูบ้ริหารควรจะแบ่งความรับผดิชอบในเรื่องงานคนญี่ปุ่นจะเรียนรู้งานหลาย ๆ อย่างท าให้
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ช่องว่างระหว่างผูบ้ริหารและคนงานมนี้อยและท าให้คนงานมคีวามรูก้ว้างซึ่งจะช่วยแบ่ง

ความรับผดิชอบในงานได้ 

   อุดม เหลอืงสด (2545, หนา้ 76) ได้สรุปแบบการมสี่วนรว่มมีขัน้ตอน 

ดังนี้  

              1. การมสี่วนรว่มคิดและตัดสินใจหมายถึงการก าหนดความต้องการ

และการจัดล าดับความส าคัญแล้วรว่มตัดสินใจทั้งในชว่งเริ่มต้นช่วงวางแผนและช่วงปฏิบัติ

ตามแผน  

              2. การมสี่วนรว่มในการวางแผนหมายถึงการก าหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์ก าหนดวิธีการและแนวทางการด าเนินงาน  

              3. การมสี่วนรว่มในการด าเนินการ หมายถึง การท าประโยชน์ใหก้ับ

งานทั้งช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ วัสดุอุปกรณ์แรงงานหรือโดยการบริหารประสานงานและ

ขอความช่วยเหลือ  

              4. การมสี่วนรว่มในการประเมินผลหมายถึงการประเมินว่าการ

ด าเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ทั้งการประเมินผลความก้าวหน้าและ

ประเมินผลสรุปรวบยอดโดยสังเกตจากความชอบและความคาดหวังซึ่งมีอิทธิพลสามารถ

เปลี่ยนพฤติกรรมบุคคลได้  

              5. การมสี่วนรว่มรับผลประโยชน์หมายถึงการรับผลประโยชน์ทั้งเชิง

ปริมาณและเชิงคุณภาพโดยกระจายผลประโยชน์ภายในกลุ่มทั้งทางบวกและทางลบ 

          Cohen and Uphoff (1980, pp. 7-10) กล่าวว่าขั้นตอนการมสี่วน

ร่วมมี ดังต่อไปนี ้ขัน้ที่ 1 การมสี่วนรว่มในการตัดสินใจประการแรกที่จะต้องกระท าก็คือ

การก าหนดความต้องการและการจัดล าดับความส าคัญต่อจากนั้นก็เลือกนโยบายและ

ประชากรที่เกี่ยวข้องการตัดสินใจในชว่งเริ่มต้นการตัดสินใจชว่งด าเนินการวางแผนและ 

การตัดสินใจในช่วงการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ ขัน้ที่ 2 การมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ในส่วนที่เป็นองค์ประกอบของการด าเนินงานโครงการนั้นจะได้โดยวิธีใดเชน่การช่วยเหลอื

ด้านทรัพยากรการบริหารงานและประสานงานและการขอความช่วยเหลือเป็นต้น ขั้นที่ 3 

การมสี่วนรว่มในการรับผลประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ นอกจากความส าคัญ

ของผลประโยชน์ในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพแล้วยังต้องพิจารณาถึงการกระจายและ

ประโยชน์ในกลุ่มด้วยผลประโยชน์ของโครงการนีจ้ะรวมทั้งผลประโยชน์ในทางบวกและผล

ที่เกิดขึน้ในทางลบที่เป็นผลเสียของโครงการซึ่งอาจจะเป็นประโยชน์และเป็นโทษได้ทั้งตอ่
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บุคคลและสังคม และ ขั้นที่ 4 การมสี่วนรว่มในการประเมินผลการมีสว่นร่วมในการ

ประเมินผลนั้นสิ่งส าคัญที่จะต้องสังเกตก็คือความเห็น (Views) ความชอบ (Preference) 

และความคาดหวัง (Expectations) ซึ่งจะมีอทิธิพลสามารถแปรเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล

ในกลุ่มตา่ง ๆ ได้  

   Davis and Newstrom (1989, pp. 243-248) ยังได้เสนอรูปแบบของ 

การมีสว่นร่วมไว้ 7 รูปแบบ ดังนี้  

    1. การที่ผูบ้ริหารใช้วธิีการปรึกษาหารอืกับบุคลากรเพื่อกระตุน้ให้

บุคลากรแสดงความคิดเห็นก่อนที่ผู้บริหารจะตัดสินใจ (Conductive Management : CM)  

              2. การที่ผูบ้ริหารให้อ านาจการตัดสินใจแก่บุคลากร (Democratic 

Management : DM)  

              3. การปรับสภาพการท างานในรูปแบบของคณะกรรมการ 

ซึ่งประกอบด้วยลูกจา้งและฝา่ยบริหาร (Quality Circle : QC)  

              4. การกระตุน้บุคลากรแต่ละคนใหข้้อเสนอแนะในการปรับปรุงงาน 

ซึ่งจะเน้นการแก้ไขปัญหาไปที่บุคลากรแต่ละคนมากกว่าการแก้ไขปัญหากลุ่มโดยรวม 

(Suggestion Programs : SP)  

              5. การใชก้ลไกของกลุ่มเพื่อปรับปรุงการมีสว่นร่วมของผูบ้ริหาร

ระดับกลางในการบริหารองค์การระดับสูง (Middle Management Committee : MMC)  

              6. การก าหนดของรัฐบาลใหค้นงานมสี่วนรว่มได้หลายระดับใน

องค์การเป็นการให้มีสว่นร่วมในการบริหารผ่านกลไกทางสถาบัน (Industrial Democracy : 

ID)  

              7. การมสี่วนรว่มในการเป็นเจ้าของเพื่อกระตุ้นใหพ้นักงานมสี่วนรว่ม

อย่างสูงในกระบวนการตัดสินใจ (Employer Ownership Plans : EOP)  

        Putti (1987, pp. 312-318) ได้กล่าวถึงวิธีการบริหารแบบมีสว่นร่วมว่ามี 

8 รูปแบบ คอื  

    1. การวางแผนแบบสแกนลอน (The Scanlon Plan) เป็นแนวทางที่

ประสบความส าเร็จมากที่สุดแนวทางหนึ่งเป็นการท างานเป็นทีมระหว่างคนงานกับ

ผูบ้ริหารเพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มผลผลติค่าจา้งและผลก าไร  

    2. เจเคกรุ๊ป (JishuKenri : JK) เป็นการจัดตั้งกลุ่มอสิระเล็ก ๆ ที่มี

อ านาจเด็ดขาดกลุ่มเหลา่นี้จะพิจารณาปัญหาที่เกี่ยวกับการท างานแล้วพยายามที่จะหาข้อ
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ยุติอย่างสร้างสรรค์ผู้น ากลุ่มอาจจะได้รับเลือกตั้งหรอืสับเปลี่ยนกันระหวา่งสมาชิกภายใน

กลุ่มกลุ่มจะต้องมคีวามเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

    3. การปรึกษาตามสายการบังคับบัญชา (Consultative Hierarchy) 

เป็นวิธีการที่ให้ลูกจ้างมสี่วนรว่มในการตัดสินใจโดยผ่านเครือขา่ยคณะกรรมการต่าง ๆ  

ซึ่งเป็นตัวแทนของกลุ่มต่าง ๆ ในบริษัท  

    4. ทีกรุ๊ป (T-Group Approach or Sensitivity) วิธีการนี้เป็นการบริหาร

แบบมีสว่นร่วมในการฝกึอบรมและพัฒนามนุษยสัมพันธ์ของฝ่ายบริหารเทคนิคชนิดนีใ้ช้ 

เพื่อท าความเข้าใจคนอื่นและท างานรว่มกับผู้อื่นรูถ้ึงค่านิยมแรงจูงใจจุดอ่อนและจุดแข็ง

ของผู้ใต้บังคับบัญชาโดยที่แต่ละคนต้องเข้าใจตนเองก่อน  

    5. การบริหารที่มีสว่นเกี่ยวข้องกับผูบ้ริหารระดับต่าง ๆ ในองค์การ 

(Multiple Management) เป็นการบริหารแบบมีสว่นร่วมในกระบวนการตัดสินใจโดยมีความ

ตั้งใจที่จะแก้ไขข้อบกพร่องที่เกิดขึน้จากการตัดสินใจเพียงคนเดียวจงึตอ้งการที่จะให้บุคคล

ระดับต่าง ๆ มสี่วนรว่มในการบริหารด้วย  

    6. คิว.ซี.ซี. (Quality Control Circle) ระบบคิวซีซีเป็นการท างานของ

คนกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งมีบุคลากรตัง้แต่ 3-15 คนโดยมีวัตถุประสงค์ที่แก้ไขปัญหาร่วมกัน 

โดยวิเคราะหป์ัญหาที่สง่ผลกระทบต่อการท างานจากนั้นจงึหาแนวทางแก้ไข  

    7. การใชค้ณะกรรมการในการบริหารแบบมีสว่นร่วม (Committee 

Approach for Participation) คณะกรรมการเป็นเครื่องมือส าคัญในการน าแนวความคิดการ

บริหารแบบมีสว่นร่วมไปใช้ปฏิบัติโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับที่สูงกว่าพนักงานปฏิบัติ

คณะกรรมการจะเป็นกลุ่มที่จัดตั้งช่ัวคราวเพื่อปรึกษาปัญหาเฉพาะหนา้  

    8. การมสี่วนรว่มและการสร้างทีม (Participation and Team Building) 

กิจกรรมการมีส่วนรว่มและการสรา้งทีมกันอย่างใกล้ชิดเมือการมีสว่นร่วมในการบริหาร

ของบุคลากรในองค์การมคีวามมั่นคงสมาชิกของกลุ่มจะช่วยเหลือซึ่งกันและกันมีความคิด

ริเริ่ม  

    จะเห็นได้ว่า รูปแบบและขั้นตอนการมสี่วนรว่ม ประกอบด้วย การให้

คนมีสว่นร่วมในการวางแผน การตัดสินใจ การด าเนินการ การประเมินผล และการรว่มรับ

ผลประโยชน์ โดยใช้วธิีการปรึกษาหารอืเพื่อกระตุ้นให้บุคลากรแสดงความคิดเห็น ใชก้ลไก

ของกลุ่มเพื่อควบคุมคุณภาพขององคก์ร  
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  2.5 แนวคิดการมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา  

   ระบบการศกึษาตามนัยแหง่แผนการศกึษาแหง่ชาติถือเป็นระบบที่ให้

บุคคลได้ศกึษาและเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติเพื่อพัฒนาตนเองทั้งในด้านปัญญา จติใจ 

ร่างกายและสังคมอย่างสมดุลและสามารถสร้างความเจรญิก้าวหน้าให้แก่ประเทศภายใต้

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข โดยในมาตรา 15 ได้ก าหนดการจัด

การศกึษาไว้ 3 รูปแบบ ได้แก่ (วิโรจน ์สารรัตนะ, 2546, หนา้ 123)  

    1. การศกึษาในระดับโรงเรียน (Formal Education) เป็นการศึกษาที่

ก าหนดจุดมุ่งหมายวิธีการศึกษาหลักสูตรระยะเวลาของการศกึษาการวัดและประเมินผล

ซึ่งเงื่อนไขของการส าเร็จการศกึษาที่แน่นอน  

    2. การศกึษานอกระบบโรงเรียน (Non-formal Education) เป็น

การศกึษาที่มคีวามยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบวิธีการจัดการศกึษาการวัด

และประเมินผลซึ่งเป็นเงื่อนไขส าคัญของการส าเร็จการศกึษาโดยเนื้อหาและหลักสูตร

จะต้องมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  

    3. การศกึษาตามอัธยาศัย (Informal Education) เป็นการศึกษาที่ให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเองตามความสนใจศักยภาพความพร้อมและโอกาสโดยการศกึษา

จากบุคคลประสบการณ์สังคมสภาพแวดล้อมสื่อหรอืแหล่งความรูอ้ื่น ๆ  

   สถานศกึษาอาจจัดการศกึษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสาม

รูปแบบก็ได้ ในที่นี้จะกล่าวถึงการจัดการศกึษาในระบบโรงเรียนในการจัดการศกึษาขั้น

พืน้ฐานซึ่งประกอบด้วยการศกึษาระดับช้ันประถมศกึษาและระดับช้ันมัธยมศกึษามุ่งเน้น

การจัดประสบการณ์ด้านความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณค่าที่จ าเป็นต่อชีวติเพื่อให้

ผูส้ าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมพีัฒนาการทางรา่งกาย สติปัญญา จติใจ อารมณ์และสังคม

เหมาะสมกับวัย มีความรูคู้่คุณธรรมที่จะด ารงชีวติอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

มีทักษะที่จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างตอ่เนื่อง มีทักษะเบือ้งตน้ในการประกอบอาชีพ 

มีวสิัยทัศนอ์ันกว้างไกล มีจิตส านกึที่ถูกต้องทางการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยและมีความมุ่งมั่นในการอนุรักษ์สบืสานวัฒนธรรมไทยและภูมปิัญญาไทย 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 15-29) เชน่เดียวกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2542 ที่ก าหนดความมุ่งหมายในการจัดการศกึษาและก าหนดหลักการจัดการศกึษา

ไว้ในมาตรา 6 ว่าการจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ทางดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
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ด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

แหง่ชาติ, 2545, หนา้ 2)  

   ดังนัน้ เพื่อให้การจัดการศกึษาบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ต้องอาศัย 

ความรว่มมอืจากทุกฝ่ายทั้งภายในโรงเรียน ผูป้กครอง ศษิย์เก่าและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม

ในการจัดและบริหารการศึกษา (ทิพวรรณ จันทรสถิตย์, 2546, หนา้ 13-19) รวมทั้งใน

มาตรา 9 (6) ที่ก าหนดการจัดระบบโครงสร้างและกระบวนการศกึษาให้ยึดหลักการมสี่วน

ร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน องค์กร

เอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม มาตรา 57 

ก าหนดให้หน่วยงานทางการศกึษาระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชนให้มีส่วนรว่มในการ 

จัดการศึกษาโดยน าประสบการณ์ ความรอบรู้ ความช านาญและภูมปิัญญาท้องถิ่นของ

บุคคลดังกล่าวมาใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์ทางการศกึษาและยกย่องเชิดชูผูท้ี่สง่เสริมและ

สนับสนุนการจัดการศกึษารวมทั้งมาตรา 58 (2) ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  

สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเป็นผู้จัด 

และมีสว่นร่วมในการจัดการศกึษา การบริจาคทรัพย์สินและทรัพยากรอื่นให้แก่

สถานศกึษาและมีสว่นรว่มรับภาระค่าใช้จา่ยทางการศึกษาตามความเหมาะสมและ 

ความจ าเป็น ดังนั้น รัฐจึงได้วางแนวทางในการด าเนินงานโรงเรยีนโดยยึดหลักการบริหาร

แบบมีสว่นรว่มทีใ่ช้โรงเรยีนเป็นฐาน ดังนี้ (อุทัย บุญประเสริฐ, 2543, หนา้ 154-155)  

    1. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) เป็นการกระจาย

อ านาจการจัดการศกึษาจากกระทรวงและส่วนกลางไปยังสถานศกึษาให้มากที่สุดโดยมี

ความเช่ือว่าโรงเรียนเป็นหน่วยส าคัญในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการศกึษาของเด็ก  

    2. หลักการมสี่วนร่วม (Participation or Collaboration or 

Involvement) เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องและผูม้ีส่วนได้เสียมีส่วนรว่มในการบริหาร

ตัดสินใจและร่วมจัดการศกึษาทั้งครูผูป้กครองตัวแทนชุมชนตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทน

นักเรียนการที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาจะเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของและ

รับผิดชอบในการจัดการศกึษามากขึ้น  

    3. หลักการคืนอ านาจการจัดการศกึษาให้ประชาชน (Return Power 

to People) ในอดีตการจัดการศกึษาจะท ากันหลากหลายบางแหง่ก็ใหว้ัดหรอืองค์กรใน

ท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการตอ่มามีการรวมการจัดการศกึษาไปให้กระทรวงศกึษาธิการเพื่อให้
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เกิดเอกภาพและมาตรฐานทางการศึกษาและต่อมาเมื่อประชากรเพิ่มมากขึ้นความ

เจริญก้าวหน้าต่าง ๆ รุดหน้าไปอย่างรวดเร็วการจัดการศกึษาโดยส่วนกลางเริ่มมขี้อจ ากัด

เกิดความล่าช้าและไม่ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชนอย่างแท้จรงิจึงตอ้งมี

การคนือ านาจใหท้้องถิ่นและประชาชนได้จัดการศกึษาเองอกีครั้ง  

    4. หลักการบริหารตนเอง (Self-managing) ในระบบการศกึษาทั่วไป

มักจะก าหนดให้โรงเรยีนเป็นหนว่ยปฏิบัติตามนโยบายของสว่นกลางโรงเรียนไม่มีอ านาจ 

อย่างแท้จริงแต่ไม่ได้ปฏิเสธเรื่องการท างานใหบ้รรลุเป้าหมายและนโยบายของสว่นรวม   

แตม่ีความเชื่อว่าวิธีการท างานให้บรรลุเป้าหมายนั้น ท าได้หลายวิธีการที่ส่วนกลาง       

ท าหนา้ที่เพียงก าหนดนโยบายและเป้าหมายแล้วปล่อยให้โรงเรียนมีระบบการบริหาร    

ด้วยตนเองโดยใหโ้รงเรียนมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการด าเนินงานผลที่ได้

น่าจะมีประสิทธิภาพสูงกว่าเดิมที่ทุกอย่างถูกก าหนดมาจากส่วนกลางไม่วา่จะโดยทางตรง

หรอืทางอ้อม  

    5. หลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance) ส่วนกลาง  

มีหน้าที่ก าหนดนโยบายและควบคุมมาตรฐานมอีงค์กรอิสระท าหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพ

การบริหารและการจัดการศกึษาเพื่อให้มคีุณภาพและมาตรฐานเป็นไปตามที่ก าหนดและ

เป็นไปตามนโยบายของชาติสอดคล้องกับหลักการส าคัญที่ วิชิต นันทสุวรรณ และจ านง 

แรกพินิจ (2541, หนา้ 12-15) เสนอรูปแบบในการพัฒนาการปฏิรูปการศกึษาของรัฐ ดังนี้  

     5.1 ให้ชุมชนมีอ านาจในการจัดการศึกษา  

     5.2 เปลี่ยนแปลงวิสัยทัศนจ์ากการศกึษาในระบบโรงเรียนไปสู่ 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ  

     5.3 ท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ความรับผดิชอบการตรวจสอบ 

การตัดสินใจระดับโรงเรียนเพราะการตัดสินใจในระดับผูป้ฏิบัติงานจะเป็นการตัดสินใจ

ระดับผูป้ฏิบัติงานจะเป็นการตัดสินที่ดีที่สุด  

     5.4 กระจายอ านาจในการบริหารจัดการการศกึษาให้ประชาชนมี

ส่วนรว่มในการบริหารจัดการการตรวจสอบและถ่วงดุล (Check and Balance)  

     5.5 คืนความรับผดิชอบในการจัดการศกึษาให้กับผู้มีประโยชน์ 

จงึได้ที่ใกล้ชิดกับเด็กมากที่สุดคือครูครูใหญ่ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน  
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 สรุปได้วา่แนวทางการปฏิรูประบบการบริหารและจัดการศกึษามุ่งปรับเปลี่ยน

แนวความคิดการบริหารและการจัดการของโรงเรียนให้มีอสิระและเสรีมากขึ้นปรับเปลี่ยน

การตัดสินใจจากกรมในส่วนกลางเป็นการตัดสินใจในพืน้ที่ทุกส่วนของสังคม 

มีการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่นและสถานศกึษาเพื่อใหผู้ม้ีสว่นเกี่ยวข้องได้มสี่วนร่วม 

ในการจัดการศกึษาโดยมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงานท าใหเ้กิดความรู้สกึ 

รับผิดชอบและเป็นเจ้าของโรงเรยีนร่วมกันอันจะก่อใหเ้กิดความรว่มมือร่วมใจในการ

บริหารในขณะเดียวกันโรงเรียนก็มีหน้าที่ในการส่งเสริมการมีสว่นร่วมของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง

ในการบริหารงานโรงเรยีนโดยรัฐจะท าหนา้ที่เป็นผู้ตรวจสอบการจัดการศกึษาของโรงเรียน

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้ 

 3. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 นักการศกึษาได้ศึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม  

ไว้ดังนี ้

  จันทรัตน์ อนุชิตอารมณ์ และคณะ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัจจัย 

การบริหารโรงเรยีนที่สง่ผลต่อการปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรยีน พบว่า มี 4 ปัจจัย ดังนี้       

1) ด้านลักษณะบุคคล 2) ด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัติงาน 3) ด้านลักษณะ

สภาพแวดล้อม และ 4) ด้านลักษณะองค์กร 

  บรรหาญ บุญจันทร์ (2550, หนา้ 4) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีผลต่อการนเิทศ

ภายในโรงเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านนโยบายและการวางแผนการนเิทศ       

2) ด้านปัจจัยที่เอื้อตอ่การนิเทศ 3) ด้านการด าเนินการการนเิทศ และ  

4) ด้านการประเมินผลการนิเทศ 

  วนิดา นอ้ยมะลิวัน (2551, หนา้ 51) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ

การนเิทศภายในโรงเรียนของครูผู้สอนในโรงเรียน 3 ปัจจัย คือ 1) ปัจจัยด้านบุคคล  

2) ปัจจัยด้านองค์การ และ 3) ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม  

  ชฎากรณ์ บรรเลงรมย์ (2552, หนา้ 105) ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่

ส่งผลตอ่การนเิทศภายในโรงเรียนประถมศกึษาของผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาอุดรธานี ได้แก่ ปัจจัยด้านการตัดสินใจ ปัจจัยด้านการจูงใจ ปัจจัยด้าน

วัฒนธรรมโรงเรยีน ปัจจัยด้านการสื่อสาร และปัจจัยด้านภาวะผูน้ า 

 



73 

  จริภรณ์ สง่เสริม (2556, หน้า 34-62) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่มผีลตอ่

ประสิทธิผลของการนเิทศภายใน ได้แก่ ภาวะผูน้ า วัฒนธรรมโรงเรยีน ความสัมพันธ์ของ

บุคลากรในโรงเรียน ความผูกพันต่อองค์กร แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง และด้านกระบวนการ 

  อัศวิน วิภาดา (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อผล 

การด าเนินงานการนเิทศภายในโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บุรีรัมย์ เขต 3 ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านกระบวนการ ปัจจัยด้านทรัพยากร 

และปัจจัยด้านการบริหาร 

  กรวีร์ เกษบรรจง (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยการบริหารที่ส่งผลตอ่

การนเิทศภายในโรงเรียนของผู้บริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ เขต 1 ได้แก่ ปัจจัยด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน ปัจจัย

ด้านการสื่อสาร ปัจจัยด้านมาตรฐานการปฏิบัติงานและการฝกึอบรม ปัจจัยด้านภาวะผูน้ า 

ปัจจัยด้านการมปีฏิสัมพันธ์และอิทธิพล และปัจจัยด้านแรงจูงใจ 

  วรรณดี สุธาพาณิชย์ (2557, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงปัจจัยเชิงบวกที่สนับสนุน

การนเิทศภายในโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ภาวะผู้น าทางวิชาการ

ของผู้บริหารโรงเรียน ความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้นิเทศ พฤติกรรมของผูร้ับการนเิทศ 

สื่อและเครื่องมอืนิเทศ และบรรยากาศที่เอื้อตอ่การนเิทศ 

  วันชัย อยู่ตรง (2557, หนา้ 108) ได้กล่าวถึงปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ

ภายในที่ส าคญัของสถานศึกษาระดับประถมศกึษาที่จะท าให้ผลการปฏิบัติงานนิเทศภายใน

ของสถานศกึษาในระดับประถมศึกษาบรรลุเป้าหมาย คือ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ความ

ร่วมมือของครู การท างานเป็นทีม ระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ สภาพบรรยากาศของ

โรงเรียน และสื่อ เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ์ 

  วชินีย์ ทศศะ (2561, หนา้ 8) ได้กล่าวถึงปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายใน 

ประกอบด้วย 1) ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 2) พฤติกรรมและแรงจูงใจของ

ผูร้ับการนเิทศ 3) บรรยากาศในโรงเรยีน 4) ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 5) วัฒนธรรมโรงเรยีน 

และ 6) การมสี่วนร่วมของชุมชน 

 จากแนวคิดและผลการวิจัยข้างตน้สามารถสรุปปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การสังเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 
 

นักวชิาการ/นักวจิัย 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม จัน
ทรั

ตน
์ อ
นุช

ิตอ
าร

มณ์
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
0)

 

บร
รห

าญ
 บ

ุญ
จัน

ทร์
 (2

55
0)

 

วน
ิดา

 น
้อย

มล
ิวัน

 (2
55

1) 

ชฎ
าก

รณ์
 บ

รร
เล
งร

มย์
 (2

55
2)

 

จิร
ภร

ณ์
 ส
่งเ
สร

มิ 
(2

55
6)

 

อัศ
วิน

 ว
ภิา

ดา
 (2

55
6)

 

กร
วีร์

 เก
ษบ

รร
จง

 (2
55

7)
 

วร
รณ

ดี 
สุธ

าพ
าณ

ชิย
 ์(2

55
7)

 

วัน
ชัย

 อ
ยู่ต

รง
 (2

55
7)

 

วิช
นีย์

 ท
ศศ

ะ 
(2

56
1) 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีมุ่่ง

ศกึ
ษา

 

1. นโยบายการบริหารและการ

ปฏิบัตงิาน √          

2 20  

1.1 นโยบายและการวางแผน 

1.2 การนิเทศ  √         

2. กระบวนการนิเทศ     √ √     

3 30  2.1 การด าเนินการนิเทศ  √         

3. บรรยากาศที่เอื้อต่อการ

นิเทศ         √ √ 

6 60 √ 

3.1 สภาพแวดล้อม √  √        

3.2 สภาพบรรยากาศของโรงเรียน  √      √   

4. แรงจูงใจ    √   √    

6 60 √ 

4.1 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ ์     √      

4.2 พฤติกรรมและแรงจงูใจของ

ผู้รับการนิเทศ        

 

 

 

 

 

√ 

4.3 ความร่วมมือของครู         √  

4.4 พฤติกรรมของผู้รับการนิเทศ        √   

5. การมีส่วนร่วมของชุมชน          √ 1 10  

6. การสื่อสาร    √   √    2 20  

7. ระบบสารสนเทศที่มี

ประสิทธิภาพ      

 

  

 

 √  

3 30  

7.1 สื่อและเคร่ืองมือนิเทศวัสดุ 

อุปกรณ์       

 

  √   

7.2 ทรัพยากร      √     
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

นักวชิาการ/นักวจิัย 

 

 

 

 

 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม จัน
ทรั

ตน
์ อ
นุช

ิตอ
าร

มณ์
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
0)

 

บร
รห

าญ
 บ

ุญ
จัน

ทร์
 (2

55
0)

 

วน
ิดา

 น
้อย

มล
ิวัน

 (2
55

1) 

ชฎ
าก

รณ์
 บ

รร
เล
งร

มย์
 (2

55
2)

 

จิร
ภร

ณ์
 ส
่งเ
สร

มิ 
(2

55
6)

 

อัศ
วิน

 ว
ภิา

ดา
 (2

55
6)

 

กร
วีร์

 เก
ษบ

รร
จง

 (2
55

7)
 

วร
รณ

ดี 
สุธ

าพ
าณิ

ชย์
 (2

55
7)

 

วัน
ชัย

 อ
ยู่ต

รง
 (2

55
7)

 

วิช
นีย์

 ท
ศศ

ะ 
(2

56
1) 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีมุ่่ง

ศกึ
ษา

 

8. การประเมนิผลการนิเทศ  √         1 10  

9. ลักษณะบุคคล/บุคลากร √  √   √     

6 60 √ 

9.1 การรับรูค้วามสามารถของ

ตนเอง     √   

 

  

 

 

9.2 ความรู้ ทักษะ และเจตคตขิอง

ผู้นเิทศ        √  √ 

10. ลักษณะองค์กร/วัฒนธรรม

โรงเรยีน √  √ √ √     √ 5 50 √ 

11. การตัดสินใจ    √       1 10  

12. ภาวะผู้น า ภาวะผู้น าทาง

วชิาการของผู้บริหารโรงเรยีน 

ภาวะผู้น าของผู้บริหาร    √   √ √ √ √ 5 50 √ 

13. การบริหาร      √     1 10  

14. การควบคุมการปฏิบัตงิาน       √    1 10  

15. มาตรฐานการปฏิบัตงิาน

และการฝกึอบรม       √    1 10  

16. การมีปฏิสัมพันธแ์ละ

อิทธิพล       √    1 10  

17. การท างานเป็นทมี         √  1 10  

18. ความสัมพันธ์ของบุคลากร

ในโรงเรียน     √      1 10  

19. ความผูกพันในองค์กร     √      1 10  

รวม 4 4 3 5 6 4 6 5 6 6   5 
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 จากตาราง 2 สามารถรวมองค์ประกอบที่มลีักษณะสอดคล้องกันเป็น

องค์ประกอบเดียวกันได้ 19 ปัจจัย จากนั้นผูว้ิจัยใชเ้กณฑค์วามถี่รอ้ยละ 40 ขึน้ไปในการ

คัดสรรปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้  

  ปัจจัยที่ 1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ เกิดจากการรวมปัจจัย

ต่อไปนีเ้ข้าด้วยกัน คอื แรงจูงใจ ขวัญและก าลังใจในการท างาน แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ 

พฤติกรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนเิทศ และความรว่มมอืของครู  

  ปัจจัยที่ 2 บรรยากาศการนิเทศ เกิดจากการรวมปัจจัยต่อไปนีเ้ข้าด้วยกัน 

คือ สภาพแวดล้อม บรรยากาศที่เอือ้ต่อการนิเทศ และสภาพบรรยากาศของโรงเรียน    

  ปัจจัยที่ 3 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร เกิดจากการรวมปัจจัยต่อไปนีเ้ข้าด้วยกัน 

คือ ภาวะผู้น า ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

  ปัจจัยที่ 4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ เกิดจากการรวมปัจจัย

ต่อไปนีเ้ข้าด้วยกัน คอื ลักษณะบุคลากร บุคลากร การรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ความรูแ้ละทักษะของผูน้ิเทศ 

  ปัจจัยที่ 5 วัฒนธรรมโรงเรียน เกิดจากการรวมปัจจัยต่อไปนีเ้ข้าด้วยกัน คอื 

ลักษณะองค์กร วัฒนธรรมโรงเรยีน  

  ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วมมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ปัจจัยที่ 1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ  

 นักการศกึษาได้กล่าวถึงพฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศไว้ ดังนี้ 

  ธวัชชัย พิกุลแก้ว และ อมรชัย ตันติเมธ (2554, หนา้ 107) ท าการศกึษา 

การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา พบว่า 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประกอบด้วย 

1) การก าหนดเป้าหมาย 2) ความสัมพันธ์เชิงบวก 3) การสร้างจิตส านึกร่วมกันในการ

ท างาน 4) ความรว่มมอืกันของผู้รว่มงาน 5) การก าหนดบทบาทที่ชัดเจน 6) การปฏิบัติ

ตามมติหรอืข้อตกลงขององค์กร และ 7) ระบบการตดิต่อสื่อสารภายในที่มีประสทิธิภาพ 

  ศริิวรรณ เมอืงประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 19) ท าการศกึษา  

การพัฒนารูปแบบการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล

นราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า ปัญหาส าคัญของการนิเทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ เกิดจากปัจจัยดังนี้ 1) ด้านนโยบาย 
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การนเิทศ 2) ด้านคุณสมบัติของผู้นเิทศ 3) ด้านกระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผู้รับ 

การนเิทศ 

  ธีรพงษ์ สิงหส์กล (2562, หน้า 5) ท าการศกึษา ปัจจัยที่สง่ผลต่อการนเิทศ

ติดตามผลการด าเนนิงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 31 พบว่า ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านภาวะผูน้ า 2) ด้านแรงจูงใจ 

3) ด้านการสื่อสาร 4) ด้านการตัดสินใจ และ 5) ด้านโครงสรา้งองค์การ 

 สรุปว่า พฤติกรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนิเทศ หมายถึง การกระท าที่ช่วย

ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้ผู้รับการนิเทศมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตอ้งการ อาจ

เกิดขึ้นเองจากความตอ้งการของผู้รับการนเิทศหรอืมาจากสิ่งเร้าภายนอก ที่ส่งผลต่อ 

การปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน   

 ปัจจัยที่ 2 บรรยากาศการนิเทศ  

  นักการศกึษาได้กล่าวถึงบรรยากาศการนเิทศไว้ ดังนี้  

   ธวัชชัย พิกุลแก้ว และ อมรชัย ตันตเิมธ (2554, หนา้ 107) ท าการศกึษา 

การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา พบว่า 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประกอบด้วย 

1) การก าหนดเป้าหมาย 2) ความสัมพันธ์เชิงบวก 3) การสร้างจิตส านึกร่วมกันในการ

ท างาน 4) ความรว่มมอืกันของผู้รว่มงาน 5) การก าหนดบทบาทที่ชัดเจน 6) การปฏิบัติ

ตามมติหรอืข้อตกลงขององค์กร และ 7) ระบบการตดิต่อสื่อสารภายในที่มีประสทิธิภาพ 

   ศริิวรรณ เมอืงประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 19) ท าการศกึษา  

การพัฒนารูปแบบการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล

นราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า ปัญหาส าคัญของการนิเทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ เกิดจากปัจจัยดังนี้ 1) ด้านนโยบาย

การนเิทศ 2) ด้านคุณสมบัติของผู้นเิทศ 3) ด้านกระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผู้รับ 

การนเิทศ 

  สรุปว่า บรรยากาศการนเิทศ หมายถึง สภาพแวดล้อมระหว่างการนิเทศที่

เอือ้ต่อการด าเนินการนิเทศ ช่วยใหก้ารนิเทศเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้นิเทศ ผู้รับ 

การนเิทศ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการนเิทศมีความพึงพอใจต่อกัน เปิดใจ  
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มีสว่นร่วมมีความสัมพันธ์อันดี มีความรูค้วามสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็น

ข้อเท็จจริง ช่วยในการรวบรวมและสะท้อนผลเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ร่วมกันให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนเิทศ    

 ปัจจัยที่ 3 ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร  

  นักการศกึษาได้กล่าวถึงภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารไว้ ดังนี้  

   วรรณดี สุธาพาณิชย์ (2557, หนา้ 11) ได้กล่าวถึงปัจจัยเชิงบวกที่

สนับสนุนการนเิทศภายในโรงเรยีนที่มปีระสิทธิภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ ภาวะผู้น าทาง

วิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน ความรู้ ทักษะ และเจตคติของผู้นิเทศ พฤติกรรมของผู้รับ

การนเิทศ สื่อและเครื่องมอืนิเทศ และบรรยากาศที่เอือ้ต่อการนิเทศ 

   วันชัย อยู่ตรง (2557, หนา้ 108) ได้กล่าวถึงปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ

ภายในที่ส าคัญของสถานศึกษาระดับประถมศกึษาที่จะท าให้ผลการปฏิบัติงานนิเทศภายใน

ของสถานศกึษาในระดับประถมศึกษาบรรลุเป้าหมาย คือ ภาวะผู้น าของผูบ้ริหาร  

ความรว่มมอืของครู การท างานเป็นทีม ระบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ สภาพ

บรรยากาศของโรงเรียน และสื่อ เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ์ 

   ธีรพงษ์ สิงหส์กล (2562, หน้า 5) ท าการศกึษา ปัจจัยที่สง่ผลต่อการ

นิเทศติดตามผลการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรยีนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 พบว่า ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านภาวะผู้น า        

2) ด้านแรงจูงใจ 3) ด้านการสื่อสาร 4) ด้านการตัดสินใจ และ 5) ด้านโครงสร้างองค์การ 

 สรุปว่า ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนใน

การสรา้งความเชื่อมั่น จูงใจ ช่วยเหลือครู และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาให้ร่วมมือ 

ร่วมแรงร่วมใจ ท างานเป็นทีม เพื่อใหเ้กิดการพัฒนากระบวนการในการจัดการศกึษา 

ตลอดจนพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม การวัดและประเมินผลการศกึษาให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดการศกึษา และเสริมสร้างประสบการณใ์ห้กับบุคลากรในองค์กร 

เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

 ปัจจัยที่ 4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ  

  นักการศกึษาได้กล่าวถึงความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศไว้ ดังนี้ 

   ธวัชชัย พิกุลแก้ว และ อมรชัย ตันตเิมธ (2554, หนา้ 107) กล่าวว่า 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประกอบด้วย 

1) การก าหนดเป้าหมาย 2) ความสัมพันธ์เชิงบวก 3) การสร้างจิตส านึกร่วมกันในการ
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ท างาน 4) ความรว่มมอืกันของผู้รว่มงาน 5) การก าหนดบทบาทที่ชัดเจน 6) การปฏิบัติ

ตามมติหรอืข้อตกลงขององค์กร และ 7) ระบบการตดิต่อสื่อสารภายในที่มีประสทิธิภาพ 

   กนกนารถ ศรกีุลนะ (2559, หนา้ 35-36) ท าการศกึษา แนวทาง 

การบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

บ้านศรดีอนมูล ต าบลศรดีอนมูล อ าเภอเชยีงแสน จังหวัดเชียงราย พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามมาตรฐานการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ประกอบด้วย ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านงบประมาณ ปัจจัยด้านทรัพยากร และ 

ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  

   ณัฐรวี จิตตะ (2559, หนา้ 105-112) ท าการศกึษา ปัจจัยที่สง่ผลต่อการ

นิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ : โรงเรียนแม่

อายวิทยาคม พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการนเิทศภายในโรงเรียนมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 

4 ปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านการเงนิ 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ 4) ด้านการ

บริหารจัดการ 

   ศริิวรรณ เมอืงประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 19) กล่าวว่า ปัญหา

ส าคัญของการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาส

ราชนครินทร์ เกิดจากปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านนโยบายการนเิทศ 2) ด้านคุณสมบัติของผู้นิเทศ  

3) ด้านกระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผูร้ับการนเิทศ 

 สรุปว่า ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนิเทศ หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่

นิเทศ เชน่ ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผู้สอน มีความรู้

ความสามารถ ความช านาญและประสบการณ์ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ต่อเพื่อน

ครูในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน  

 ปัจจัยที่ 5 วัฒนธรรมโรงเรียน  

  นักการศกึษาได้กล่าวถึงวัฒนธรรมโรงเรยีนไว้ ดังนี้  

   ธวัชชัย พิกุลแก้ว และอมรชัย ตันตเิมธ (2554, หนา้ 107) กล่าวว่า 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประกอบด้วย 

1) การก าหนดเป้าหมาย 2) ความสัมพันธ์เชิงบวก 3) การสร้างจิตส านึกร่วมกันในการ

ท างาน 4) ความรว่มมอืกันของผู้รว่มงาน 5) การก าหนดบทบาทที่ชัดเจน 6) การปฏิบัติ

ตามมติหรอืข้อตกลงขององค์กร และ 7) ระบบการตดิต่อสื่อสารภายในที่มีประสทิธิภาพ 
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   ศริิวรรณ เมอืงประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 19) กล่าวว่า ปัญหา

ส าคัญของการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาส

ราชนครินทร์ เกิดจากปัจจัยดังนี้ 1) ด้านนโยบายการนเิทศ 2) ด้านคุณสมบัติของผู้นิเทศ  

3) ด้านกระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผูร้ับการนเิทศ 

   ธีรพงษ์ สิงห์สกล (2562, หน้า 5) กล่าวว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการนิเทศ

ติดตามผลการด าเนนิงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 31 ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี ้1) ด้านภาวะผูน้ า  2) ด้านแรงจูงใจ  

3) ด้านการสื่อสาร 4) ด้านการตัดสินใจ และ 5) ด้านโครงสรา้งองค์การ 

 สรุปว่า วัฒนธรรมโรงเรียน หมายถึง ค่านิยม ความเชื่อ ระเบียบแบบแผน 

ความประพฤติที่ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนกลายเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านการนเิทศแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่บุคลากรทุกฝ่าย

ในโรงเรยีนใหก้ารยอมรับและพรอ้มปฏิบัติร่วมกัน  

 4. กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 นักการศกึษาหลายท่านได้ศึกษากระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม โดยใช้

กระบวนการที่หลายหลายแตกต่างกัน ดังนี้ 

  ธีระวัฒน ์ค าชุ่ม (2552, หน้า 4) ได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้ขัน้ที่ 1 การศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ  

ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศและก าหนดทางเลือก ขั้นที่ 3 การสรา้งสื่อและเครื่องมอื 

การนเิทศ ขั้นที่ 4 การปฏิบัติการนเิทศ ขั้นที่ 5 การประเมินผลการนิเทศและรายงานผล 

  วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552, หนา้ 10-11) ได้กล่าวถึงกระบวนการนิเทศ

แบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) วางแผน (Planning-P) 2) ปฏิบัติ (Action-A) 

3) สังเกตการณ์ (Observation-O) 4) สะท้อนผล (Reflection-R) 

  พนิดา มาแก้วสอง (2554, หนา้ 7) ได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผนการนเิทศ ขัน้ที่ 2 ขั้น

ร่วมมือร่วมคิด ขัน้ที่ 3 ขั้นร่วมจัดร่วมท า ขัน้ที่ 4 ขั้นประเมินผลและเสริมก าลังใจ 

  อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2553, บทความ) ได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศแบบมี

ส่วนรว่ม ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ 1) การเตรยีมการนเิทศ 2) รูปแบบและแนวทาง 

การนเิทศ 3) ก าหนดเครื่องมอืนิเทศ 4) ด าเนนิการนเิทศ 5) การประชุม และ  

6) การประเมนิผล  
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  ดุษฎี อังคุระษี (2554, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน (Plan)  

2) การปฏิบัติตามแผน (Action) 3) การสังเกต (Observation) และ 4) การสะท้อนผลและ

การวิเคราะห์ผล (Reflection) 

  กิตติเชษฐ์ อักษร (2557, ออนไลน์) ได้ศกึษาความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับ

การผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ โดยพัฒนาครูด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติต่อการผลติ

สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ด้วยการนเิทศแบบมีสว่นร่วมโดยใช้กระบวนการนเิทศ PIDREO    

โดยมีขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 1) วางแผนการนิเทศ (P : Plan) 2) ขั้นใหค้วามรู ้(I:Infoming)       

3) ขั้นด าเนินการนเิทศ (D : Doing) 4) ขั้นการให้ขวัญก าลังใจ (R : Reinforcing) 5) ขั้นการ

ประเมินผลผลติ (E : Evaluation) 6) ขั้นเผยแพร่สูส่าธารณะ (O : Online) สามารถสรุป

ขั้นตอนดังภาพประกอบ 2 

 
 

ภาพประกอบ 2 การนเิทศแบบมีสว่นร่วมโดยใช้กระบวนการนเิทศ PIDREO 

     (กิตติเชษฐ์ อักษร, 2557) 
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  ชมพูนุช โยธี (2558, หนา้ 5) ได้อธิบายเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คอื 1) การศกึษาสภาพปัจจุบัน

ปัญหา 2) การวางแผนการด าเนนิงาน 3) การให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน        

4) การลงมือปฏิบัติ 5) การสร้างเสริมก าลังใจ และ 6) การประเมนิผลและปรับปรุง 

  ส าเร็จ ยุรชัย และคณะ (2560, หนา้ 514-522) ได้กล่าวถึงกระบวนการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) ยกร่างแนวทางการนเิทศภายในแบบมี

ส่วนรว่ม 2) พัฒนาแนวทางการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วม 3) ตรวจสอบความเหมาะสม

ด้วยการทดลองใช้ และ 4) สรุปและสะท้อนแนวทางการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วม 

  จณิัฐตา วรรณเกษม (2561, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วม PIDRE ในการพัฒนาครูสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตรด์้านทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ พบว่า ประกอบด้วย 1) กระบวนการพัฒนา 2) กิจกรรมการนเิทศ 3) แนวคิด

การพัฒนา และ 4) คุณค่าและประโยชน์ 

  ฮาซานะห์ บินมะอุง และคณะ (2561, หน้า 7) ได้ท าการศึกษาการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาการสอนอ่านเชิงวิพากษ์ส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 พบว่า 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน 2) การให้ความรูค้วามเข้าใจ 3) ลงมอื

ปฏิบัติการด้วยเทคนิคการนิเทศช้ันเรยีนแบบคลินิก 4) การสรา้งเสริมก าลังใจ และ         

5) การรว่มประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 จากแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ 

องค์ประกอบของกระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของกระบวนการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 
 

 

         นักวชิาการ/นักวจิัย 
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กระบวนการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม ธีร
ะว

ัฒ
น์ 

ค า
ชุ่ม

 (2
55

2)
 

วิล
ัยภ

รณ์
 บ

ุณ
โย

ทย
าน

 (2
55

2)
 

อัญ
ชล

ี ธ
รร

มะ
วิธ

ีกุล
 (2

55
3)

 

ดุษ
ฎี 

อัง
คุร

ะษ
ี (2

55
4)

 

พน
ิดา

 ม
าแ

ก้ว
สอ

ง 
(2

55
4)

 

กิต
ติเ
ชษ

ฐ์ 
อัก

ษร
 (2

55
7)

 

ชม
พูน

ุช 
โย

ธี 
(2

55
8)

 

ส า
เร็
จ 
ยุร

ชัย
 (2

56
0)

 

จิณั
ฐต

า 
วร

รณ
เก
ษม

 (2
56

1) 

ฮา
ซา

นะ
ห์ 

บิน
มะ

อุง
 (2

56
1) 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีมุ่่ง

ศกึ
ษา

 

1. การศึกษา สภาพและความ

ต้องการการนิเทศ  

1.1 การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน 

1.2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน

ปัญหา 

√    

 

√ 

   

 

 

√ 

   

3 30  

2. การวางแผนการนิเทศ   

การเตรียมการนิเทศ 

√ √ √  √ √ √   √ 

7 70 √ 

3. การปฏิบัตกิารนิเทศ   

3.1 ด าเนินการนิเทศ 

√ √  

√ 

√  

 

 

√ 

√   √ 

8 80 √ 3.2 ร่วมจัดร่วมท า     √      

4. ยกร่างแนวทางการนิเทศ

ภายในแบบมสี่วนร่วม 

       √   

1 10  

5. การสังเกต  √  √       2 20  

6. การประชุมให้ข้อมูล

ย้อนกลับ  

6.1 การสะท้อนผลและวิเคราะห์

ผล  

6.2 สรุปและสะท้อนแนวทางการ

นิเทศภายในแบบมีส่วนร่วม  

6.3 การให้ความรู้ความเข้าใจใน

การปฏิบัติงาน 

6.4 ร่วมมือร่วมคิด 

  

√ 

 √  

 

 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 √ 

7 70  

7. ตรวจสอบความเหมาะสม

ด้วยการทดลองใช ้

       √   

1 10  

8. การเผยแพร่สู่สาธารณะ      √     1 10  

9. การประชุม   √        1 10  
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 

 จากตาราง 3 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของกระบวนการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วม ผูว้ิจัยรวมองค์ประกอบที่มลีักษณะสอดคล้องกันเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้ 17 

องค์ประกอบ จากนั้นผูว้ิจัยใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 40 ขึน้ไปในการเลือกปัจจัยที่มุง่ศกึษา

โดยหลอมรวมเป็นกระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม แบ่งออกเป็น 4 ขั้น ดังนี้  

 

 

         นักวชิาการ/นักวจิัย 
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10. การประเมนิผล  

10.1 การประเมินผลและปรับปรุง 

 

 

 √   

 

√  

√ 

   

 

6 60 √ 

10.2 การร่วมประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

√ 

    

√ 

    √ 

10.3 ประเมินผลและเสรมิ

ก าลังใจ 
          

10.4 การประเมินผลและรายงาน

ผล 
          

11. กระบวนการพัฒนา         √  1 10  

12. การสร้างเสริมก าลังใจ      √ √   √ 3 30  

13. พัฒนาแนวทางการนิเทศ

ภายในแบบมสี่วนร่วม 

       √   

1 10  

14. รูปแบบและแนวทางการ

นิเทศ กิจกรรมการนิเทศ 

  √       

√ 

 

2 20  

15. ก าหนดเครื่องมอืนิเทศ √  √        2 20  

16. แนวคิดการพัฒนา         √  1 10  

17. คุณค่าและประโยชน ์         √  1 10  

รวม 5 4 6 4 4 6 6 4 4 5    
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  ขั้นที่ 1 การรว่มวางแผนการนิเทศ เกิดจากการรวมองค์ประกอบ 

ที่มลีักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นกระบวนการเดียวกัน ได้แก่ การเตรียมการนเิทศ ก าหนด

เครื่องมือ ขั้นตอนการนเิทศ หลักการ แนวคิด รูปแบบและแนวทางการนิเทศ และแนวทาง

การปฏิบัติงานนิเทศแบบมีส่วนร่วม โดยการวิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการ  

จะท าให้การนเิทศการด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย  

  ขั้นที ่2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ เกิดจากการรวมองคป์ระกอบ 

ที่มลีักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นกระบวนการเดียวกัน ได้แก่ การด าเนินการนเิทศ

ตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่ก าหนดในแผนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนา

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยผูน้ิเทศจะต้องน าหลักการ เทคนิค 

สื่อ กิจกรรม และเครื่องมอื ไปใช้ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ ธรรมชาติของรายวิชา และ

ผูร้ับการนเิทศ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ขั้นที ่3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนเิทศ เกิดจากการรวม

องค์ประกอบที่มลีักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นกระบวนการเดียวกัน ได้แก่ การตรวจสอบ

ความส าเร็จของการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ประเมินกระบวนการ ผลการ

ด าเนนิการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

  ขั้นที ่4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ เกิดจากการรวมองค์ประกอบที่มลีักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นกระบวนการ

เดียวกัน ได้แก่ การประชุมร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

หลังด าเนินการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครู เพื่อวิพากษ์ผลการด าเนนิงาน วเิคราะหก์ระบวนการในการด าเนินงาน เพื่อ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 ขั้นของกระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การรว่มวางแผนการนิเทศ  

   1. นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงการวางแผนการนิเทศไว้ ดังนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551, หนา้ 53-59) 

การวางแผนการนเิทศ คอื การพิจารณาและตัดสินใจอย่างมเีหตุผลตามหลักการทาง

วิทยาศาสตร์ในการก าหนดวัตถุประสงค์และเป็นเป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งรวมถึงการก าหนด
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ทางเลือก แนวปฏบิัติรายละเอียด ขั้นตอนการท างานอย่างมรีะบบที่สะดวกแก่การปฏิบัติ

และเป็นทางเลอืกที่ดทีี่สุด โดยขั้นตอนเตรียมการวางแผน ประกอบด้วยกิจกรรม คือ 

การศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการ ศกึษานโยบาย และท าความเข้าใจ

ขอบข่าย  

    จริพล นามมฤีทธิ์ (2555, หน้า 28) ท าการศกึษา เรื่อง ลักษณะ 

การมสี่วนรว่มการนเิทศภายในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

พบว่า ขัน้วางแผนการนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คือ การประเมนิสภาพปัจจุบันปัญหา

ความตอ้งการและความจ าเป็น การก าหนดจุดมุ่งหมายในการนเิทศ การก าหนดทางเลือก 

และ 4 การจดัท าโครงการนิเทศ 

    ชาติชาย พณิชีพ และ สักรินทร์ ไกรษร (2558, หนา้ 137-139)  

ได้ท าการศกึษาการพัฒนารูปแบบการนเิทศงานอย่างมีส่วนรว่มในการพัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ พบว่า  

ขั้นเตรยีมการนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การรว่มกันวางแผน ศกึษาสภาพปัญหา  

เขียนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม ขอความรว่มมอื 

จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และจัดการประชุม 

    อามีเนาะ สาเล็ง (2560, หนา้ 1,229-1,242) ได้ท าการศึกษาการ

นิเทศแบบร่วมพัฒนาของผู้บริหารสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของครู สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษายะลา เขต 3 พบว่า การวางแผนการด าเนินงาน 

ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การวางแผนในการปฏิบัติงาน ก าหนดจุดมุ่งหมายของงาน 

พัฒนาวธิีด าเนินการ ทุกฝ่ายมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน การประชุมหารือถึงปัญหา 

จัดล าดับปัญหาที่ควรแก้ไขก่อนขหลัง  

    คัชรนิทร์ มหาวงศ์ สุนีย์ เงินยวง สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน์  

และเกียรตสิุดา ศรีสุข (2561, หนา้ 21) ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งชี้

กระบวนการนเิทศเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษา พบว่า การออกแบบวาง

แผนการนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การรว่มกันสร้างเกณฑ์การประเมินในแต่ละครัง้

ระหว่างผู้นิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยระบุวิธีการที่จะประเมิน ก าหนดวิธีการ 

รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ น าผลที่ได้ไปใช้พรอ้มจัดท ารายงานกับผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องและมี
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อ านาจในการตัดสินใจ และมีการน าผลการประเมินการนเิทศมาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกับ

เกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

    ทิพวรรณ ตั้งวงศ์กิจ (2563, หน้า 198) กล่าวว่า การวางแผน 

การนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การศกึษาปัญหาความตอ้งการจ าเป็น และการตรวจ

เยี่ยมแบบมีสว่นร่วม   

    สรรเพชญ ศริิเกตุ และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2563, หนา้ 116) 

ได้ท าการศกึษา การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของสถานศกึษา สังกัด  

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า 

การเตรียมการนิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและสภาพ

ที่พึงประสงค์ 

  สรุปได้วา่ การร่วมวางแผนการนเิทศ หมายถึง การที่ผู้นิเทศและผูร้ับการ

นิเทศร่วมกันพิจารณาและตัดสินใจอย่างมีเหตุผลเพื่อให้ได้มา ซึ่งปัญหาและความต้องการ

จ าเป็นที่ต้องมีการนเิทศ รวมทั้งก าหนดกระบวนการนิเทศที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

เป็นเป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งเกิดจากการน าหลักการ เหตุผล และข้อมูลที่ได้จากการ

วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา สาเหตุของปัญหา และความต้องการมาก าหนดกิจกรรม 

ขั้นตอน วธิีการ วัตถุประสงค์ และแนวทางการปฏิบัติงานนิเทศแบบมีสว่นร่วม  

  ขั้นที ่2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ  

   นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงการปฏิบัติการนเิทศไว้ ดังนี้ 

    สงัด อุทรานันท์ (2530, ออนไลน์) กล่าวว่า การด าเนินการนเิทศ 

ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การปฏิบัติงานของผูร้ับการนิเทศ (ครู) การปฏิบัติงานของ 

ผูใ้ห้การนเิทศ (ผูน้ิเทศ) การปฏิบัติงานของผู้สนับสนุนการนเิทศ (ผูบ้ริหาร) 

    จริพล นามมฤีทธิ์ (2555, หน้า 28) กล่าวว่า ขั้นปฏิบัติตามแผน 

การนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ การสื่อสาร  

การกระตุน้ ส่งเสริม และให้ความสะดวกในการนเิทศ 

    อามีเนาะ สาเล็ง (2560, หนา้ 1,229-1,242) กล่าวว่า การปฏิบัติงาน

ตามแผน ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละขั้นตอนอย่าง

เป็นระบบ เป็นขั้นที่ผู้รับการนิเทศลงมอืปฏิบัติงานตามความรู้ ผูใ้ห้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ใหก้าร

นิเทศจะท าการนเิทศและควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จโดยจะได้รับความช่วยเหลือและ

ร่วมมือจากผู้นเิทศภายนอก 
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    คัชรนิทร์ มหาวงศ์ สุนีย์ เงินยวง สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน์  

และเกียรตสิุดา ศรีสุข (2561, หนา้ 21) กล่าวว่า การปฏิบัติการนิเทศ ประกอบด้วย

กิจกรรม คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการรว่มกันเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะนิเทศ 

    สรรเพชญ ศริิเกตุ และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2563, หนา้ 116) 

กล่าวว่า การด าเนินการนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คือ ใช้กระบวนการท างานร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหาร ผู้นิเทศ และผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเดียวกันร่วมพิจารณาปัญหา 

แสวงหาแนวทางในการแก้ปัญหา หาทางในการท างานร่วมกัน และจัดระบบนิเทศตาม

วงจรคุณภาพ PDCA 

  สรุปได้วา่ การร่วมปฏิบัติการนเิทศ หมายถึง การปฏิบัติงานรว่มกันตาม

ความรูค้วามสามารถที่ได้รับมาจากด าเนินการวางแผน ของผู้รับการนเิทศ (ครู) ผู้ใหก้าร

นิเทศ (ผูน้ิเทศ) และผูส้นับสนุนการนเิทศ (ผูบ้ริหาร)เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งเกิดจากการด าเนินการนเิทศตามล าดับขั้นตอนและกิจกรรมที่

ก าหนดในแผนการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู โดยผูน้ิเทศจะต้องน าหลักการ เทคนิค สื่อ กิจกรรม และเครื่องมอื ไปใช้ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ ธรรมชาตขิองรายวิชา และผู้รับการนเิทศ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์     

  ขั้นที ่3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนเิทศ  

   นักการศกึษาได้กล่าวถึงการประเมินและสรุปผลการนิเทศไว้ ดังนี้ 

    จริพล นามมฤีทธิ์ (2555, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินผลการ

นิเทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การมสี่วนรว่มรว่มในการด าเนินการ การตัดสินใจในการ

ประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

    กิตติเชษฐ์ อักษร (2557, เว็ปไซต)์ กล่าวว่า การประเมินผลผลิต      

(E : Evaluation) การประเมินผลการนิเทศการผลติสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ประกอบด้วย

กิจกรรม คอื 1) การประเมินผลงานสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และแผนการจัดการเรยีนรู ้โดย

ศกึษานิเทศก์ผู้บริหาร ครู และเพื่อนครู และให้ข้อเสนอแนะ 2) ผูร้ับการนเิทศและผู้นิเทศ

ร่วมกันวิพากษ์รูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วม PIDERE ถึงขอ้ดี ข้อควรปรับปรุง ปัญหา 

อุปสรรค 
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    อามีเนาะ สาเล็ง (2560, หนา้ 1,229-1,242) กล่าวว่า การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การประเมนิผลการปฏิบัติงานหรอื

โครงการนิเทศ ควรด าเนินการประเมินทั้งระบบ เพื่อให้ทราบประสิทธิภาพของโครงการจึง

ควรจะประเมินสิ่งต่าง ๆ หลังจากการประเมินผลการนิเทศหากพบว่ามีปัญหาหรือ

อุปสรรคอย่างหนึ่งอย่างใดที่ท าให้การด าเนินงานไม่ได้ผลสมควรจะต้องท าการปรับปรุง

แก้ไข ถ้าหากการประเมินผลพบว่าประสบผลส าเร็จตามที่ได้ตัง้ไว้สามารถด าเนินการตอ่ได้

โดยไม่ต้องให้ความรู้ในเรื่องนั้นอกี 

    คัชรนิทร์ มหาวงศ์ สุนีย์ เงินยวง สมศักดิ์ ภูว่ิภาดาวรรธน์  

และเกียรตสิุดา ศรีสุข (2561, หนา้ 21) ดา้นการประเมินผลปรับปรุงและพัฒนา 

ประกอบด้วยกิจกรรม คอื ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารและครูร่วมกันอภปิรายผลจากการ

รายงานผลการนเิทศโดยประชุมร่วมกับครูหลังจากสังเกตการสอน เพื่อเป็นการให้ข้อมูล

ย้อนกลับ สามารถน าไปใช้วางแผนปรับปรุงการสอนได้ 

    ทิพวรรณ ตั้งวงศ์กิจ (2563, หน้า 198) กล่าวว่า กระบวนการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย การวางแผนการนเิทศ การตรวจเยี่ยม การสอนแนะ การให้

ค าปรึกษา การประชุมปรึกษาทางการพยาบาลแบบมีสว่นร่วม และการประเมินผล 

    สรรเพชญ ศริิเกตุ และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2563, หนา้ 116) 

กล่าวว่า การประเมินผล ประกอบด้วยกิจกรรม คอื คณะกรรมการ อาษาสมัครและภาคี

เครือขา่ยร่วมประเมินผลการด าเนินงานตามขั้นตอนของวงจรคุณภาพ PDCA และร่วม

ประเมินผลการด าเนินงานในแตล่ะขั้นตอน 

  สรุปได้วา่ การร่วมประเมินและสรุปผลการนเิทศ หมายถึง การตรวจสอบ

ความส าเร็จของการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ประเมินกระบวนการ ผลการ

ด าเนนิการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และจัดท ารายงานการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

พัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

  ขั้นที ่4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

   นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงการประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับไว้ ดังนี้ 
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    กิตติเชษฐ์ อักษร (2557, เว็ปไซต)์ ได้ศกึษาความต้องการจ าเป็น

เกีย่วกับการผลิตสื่อการเรียนรูอ้อนไลน์ โดยพัฒนาครูด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติตอ่

การผลิตสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ ด้วยการนเิทศแบบมีสว่นร่วมโดยใช้กระบวนการ

นิเทศ PIDREO โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 1) วางแผนการนเิทศ (P : Plan) 2) ขั้นใหค้วามรู้  

(I : Infoming) 3) ขั้นด าเนินการนเิทศ (D : Do) 4) ขั้นการให้ขวัญก าลังใจ (R : Reinforcing) 

5) ขั้นการประเมินผลผลติ (E : Evaluation) 6) ขั้นเผยแพร่สู่สาธารณะ (O : online)  

    ทิพวรรณ ตั้งวงศ์กิจ (2563, หน้า 198) กล่าวว่า กระบวนการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย การวางแผนการนเิทศ การตรวจเยี่ยม การสอนแนะ การให้

ค าปรึกษา การประชุมปรึกษาทางการพยาบาลแบบมีสว่นร่วม และการประเมินผล 

    สรรเพชญ ศริิเกตุ และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2563, หนา้ 116)  

ได้ท าการศกึษา การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า  

องค์ประกอบของกระบวนการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 1) การเตรียมการ

นิเทศ 2) รูปแบบและแนวทางการนิเทศ 3) เครื่องมือประกอบการนเิทศ 4) การด าเนินการ

นิเทศ 5) การประชุม และ 6) การประเมนิผล 

 สรุปได้วา่ การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ 

หมายถึง การประชุมร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง หลัง

ด าเนนิการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ครู เพื่อวิพากษ์ผลการด าเนินงาน วเิคราะหก์ระบวนการในการด าเนินงาน เพื่อแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะในการพัฒนา   

 5. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงผลของการนเิทศภายในโรงเรียนและผลของ

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมที่มีลักษณะที่สอดคล้องกันและแตกต่างกันไว้ ดังนี้ 

  นันทณัฏฐ์ น้อยเหลือ (2550, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการติดตามผลการใช้

รูปแบบการนเิทศแบบร่วมมือประสานใจส าหรับครูปฐมวัยในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสิงห์บุรี ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาปฐมวัยของครูระดับปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูระดับปฐมวัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมิน
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ความพึงพอใจของครูระดับปฐมวัยที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบร่วมมือประสานใจโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, หนา้ 392-396) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มแีวว

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์พบว่า รูปแบบการนเิทศการสอนมปีระสิทธิภาพครู

วิทยาศาสตร์ผูท้ าหนา้ที่นเิทศมสีมรรถภาพในการนเิทศการจัดการเรียนรูห้ลังการใช้

รูปแบบการนเิทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนเิทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ 

ผูท้ าหน้าที่จัดการเรียนรู้มีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลัง

การใชรู้ปแบบการนเิทศการสอนสูงกว่าก่อนการใชรู้ปแบบการนเิทศการสอน นักเรียนที่มี

แววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรม์ีความรูแ้ละทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูวิทยาศาสตรผ์ูท้ าหน้าที่นเิทศและครู

วิทยาศาสตร์ผูท้ าหนา้ที่จัดการเรียนรูม้ีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศการสอน อยู่ใน

ระดับมากที่สุด และนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเ์ห็นด้วยกับ 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนของครูวิทยาศาสตร์  

อยู่ในระดับมากที่สุด 

  ธนวินท์ มหาพรหม (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาความพึงพอใจของครูต่อ

กิจกรรมการนเิทศภายในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ล าพูน เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ความพึงพอใจของครูต่อกิจกรรมการนิเทศภายใน 

ทั้ง 5 ขั้นตอนโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยขั้นตอนที่มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

มี 2 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนการศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการและขั้นตอน 

การปฏิบัติการนเิทศ 

  มนัส จันทร์กุญชร (2552, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการใช้กระบวนการนเิทศ

ภายในเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนในเขตอ าเภอแม่สะเรยีง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาแมฮ่่องสอน เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ครูและผู้บริหาร

สถานศกึษามีความคิดเห็นว่าการใชก้ระบวนการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ 

การเรียนการสอนมีการปฏิบัติในระดับมาก 

  ยุพิน ยืนยง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

แบบหลากหลายวิธีการเพื่อส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของครูเขตการศกึษา 5 

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัย พบว่า ผูน้ิเทศมีสมรรถภาพการนเิทศอยู่ในระดับ 
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สูงมากและมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน ครูผูร้ับการนเิทศมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการนเิทศแบบหลากหลายวิธีการและมีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียน

อยู่ในระดับสูงมากตลอดจนมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศแบบหลากหลายวิธีอยู่ใน

ระดับมากที่สุด นักเรียนมผีลการเรียนรู้ก่อนและหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบ

หลากหลายวิธีแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 171-172) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย พบว่า ครูปฐมวัยที่ได้รับการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรม์ีสมรรถนะด้านความรู้

และเจตคติตอ่การจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรห์ลังได้รับการนเิทศแบบเสริม

พลังสูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับ

ทักษะหลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 75.00 และ 

ระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ 25.00 ในด้านความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริม

พลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ครูปฐมวัยและ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

  สุจิตรา แซ่จิว (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

กระบวนการนเิทศภายในสถานศกึษากับพฤติกรรมการสอนของครูสังกัดเทศบาล 

ในจังหวัดระยอง จันทบุรีและตราด ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการสอนของครู 

สังกัดเทศบาลในจังหวัดระยอง จันทบุรีและตราดอยู่ในระดับมาก กระบวนการนิเทศ

ภายในสถานศกึษากับพฤติกรรมการสอนของครูสังกัดเทศบาลในจังหวัดระยอง จันทบุรี

และตราดมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หน้า 125) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา พบว่า 1) สมรรถนะของครู  

มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุดทุกด้าน 2) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

ครู มผีลการประเมินความเป็นไป ได้ดังนี ้2.1 กระบวนการพัฒนาสมรรถนะของครู  

มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกขั้นตอน 2.2 วิธีการพัฒนาสมรรถนะของครู มีความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากทั้ง 4 วิธี 
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  เพิ่มพูน รม่ศรี (2558, หนา้ 208-226) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศภายในที่มีประสิทธิผล ส าหรับโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า โรงเรียนได้ด าเนินการตามรูปแบบการนเิทศภายในทุก

องค์ประกอบ มกีารเผยแพร่และขยายผลการนเิทศ ท าใหโ้รงเรียนมีระบบการประกัน

คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการนเิทศ 

  วิชนีย์ ทศศะ (2561, หนา้ 10) กล่าวถึง ผลการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ประกอบด้วย คุณภาพครู คุณภาพผูเ้รียน คุณภาพผูบ้ริหาร และคุณภาพสถานศกึษา 

  จากทัศนะของนักการศกึษาและนักวิชาการที่กล่าวมาข้างตน้ สามารถ 

สังเคราะหผ์ลของการนเิทศภายในโรงเรียนได้ดังตาราง 4 

ตาราง 4 การสังเคราะห์ผลของการนิเทศ 
 

 

นัน
ทณ

ัฏฐ
์ น

้อย
เห
ลอื

 (2
55

0)
 

เก
รยี

งศั
กด

ิ์ ส
ังข

์ชัย
 (2

55
2)

 

ธน
วนิ

ท์ 
 ม

หา
พร

หม
 (2

55
2)

 

มน
ัส 
 จ
ันท

ร์ก
ุญ
ชร

 (2
55

2)
 

ยุพิ
น 
ยนื

ยง
 (2

55
3)

 

ยม
นพ

ร 
เอ
กป

ัชช
า 
(2

55
7)

 

สุจ
ิตร

า 
แซ

่จิว
 (2

55
7)

 

สุร
พง

ศ์ 
แส

งส
มีุข

 (2
55

7)
 

เพ
ิ่มพ

ูน 
รม่

ศรี
 (2

55
8)

 

วชิ
นีย์

 ท
ศศ

ะ 
(2

56
1) 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
คป์

ระ
กอ

บที่
มุ่ง

ศึก
ษา

 
1.คุณภาพครู         √  √ 

7 70 √ 

1.1 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การนเิทศ 
    √   

   

1.2 ความพงึพอใจของครูตอ่

กิจกรรมการนิเทศภายใน 
√  √     

   

1.3 ครูมีทัศนคติและเจตคติท่ีดีตอ่

การนเิทศและสามารถปฏบัิตกิาร

นเิทศได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     √  

   

1.4 ครูมีสมรรถภาพในการพัฒนา

นักเรียน 
 √      

   

 

 

นักวชิาการ/นกัวิจัย 

ผลของการนเิทศ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
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2. คุณภาพสถานศึกษา          √ 

7 70 

 

 

 

√ 

2.1 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ของครู/ประสิทธิภาพการสอนของ

คร ู 

   √    

   

2.2 ครูมีสมรรถภาพในการจัดการ

เรียนรู้สูงขึ้น 
 √      

   

2.3 ความสามารถในการจัดท า

หลักสูตร 
√       

   

2.4 ครูมีสมรรถภาพการวจิัยในชัน้

เรียนสูงขึ้น 
    √   

   

2.5 พฤตกิรรมการจัดการเรียนรู้

ของครูเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดขีึน้ 
      √ 

   

2.6 โรงเรียนมรีะบบการประกัน

คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
       

 √  

3. คุณภาพผูเ้รียน          √ 

4 40 √ 

3.1 นักเรียนมคีวามสามารถพเิศษ

ทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 
 √      

   

3.2 นักเรียนมผีลการเรียนรู้สูงขึ้น     √      

3.3 คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน      √     

4. นักเรียนมีความพอใจ  √         1 10  

5. คุณภาพผูบ้ริหาร          √ 1 10  

6. ผู้บรหิารมคีวามพึงพอใจ      √     1 10  

รวม 2 4 1 1 3 3 1 1 1 4    

นักวชิาการ/นักวจิัย 

ผลของการนเิทศ 
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 จากตาราง 4 การสังเคราะห์ผลของการนิเทศภายในโรงเรียนและผลของ 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 40 ขึน้ไป ในการเลือกองค์ประกอบ

ที่มุง่ศึกษา แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. คุณภาพครู หรอื ประสิทธิภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู  

ได้จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ดังนี้ การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครู 

ประสิทธิภาพการสอนของครู ครูมีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู้สูงขึน้ ด้านพฤติกรรม

การสอนของครูมคีวามสัมพันธ์กันทางบวกกับการนเิทศภายในโรงเรียน ความสามารถใน

การจัดท าหลักสูตร ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนสูงขึ้น พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้

ของครูเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ครูพัฒนาตนเอง และพฤติกรรมการสอนของครู 

  2. คุณภาพผูเ้รียน ได้จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ดังนี้ นักเรียนมี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรส์ูงขึ้น นักเรียนมีผลการเรียนรู้สูงขึน้ และคุณภาพ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน  

  3. คุณภาพสถานศกึษา เป็นผลจากความพึงพอใจและทัศนคตทิี่ดขีองครูตอ่

การนเิทศ ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบ ดังนี้ การประเมินความพึงพอใจของครู ครู

วิทยาศาสตร์มีความพอใจ ความพึงพอใจของครูต่อกิจกรรมการนเิทศภายใน ครูมีความพึง

พอใจ และครูมทีัศนคตทิี่ดตี่อการนเิทศการศกึษา รายละเอียดดังนี้ 

   3.1 คุณภาพครู   

   นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายคุณภาพครูไว้ ดังนี้ 

    อุดมสิน ค ามุงคุณ (2550, หนา้ 7) กล่าวว่าประสิทธิภาพการสอน

ของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนหรือด าเนิน 

การสอนในหน้าที่เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 9 ด้าน คือ ความสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

การจัดการเรียนการสอน การใชจ้ิตวิทยาการเรียนรู้ กลวิธีสอน การควบคุมช้ันเรียน 

บรรยากาศช้ันเรยีน การให้ความเป็นธรรม การวัดผลและประเมินผล บุคลิกลักษณะ 

ของครู    

    วิลาวัณย์ จารุอรยิานนท์ (2556, หน้า 21-22) ได้กล่าวถึงคุณภาพ

มาตรฐานครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและหนว่ยงานด้านการศกึษา รวมทั้งหน่วยงานที่

ประเมินคุณภาพการศกึษา โดยสรุป คอื มาตรฐานในการปฏิบัติงานและการมี

จรรยาบรรณความเป็นครู ความรูแ้ละประสบการณใ์นวิชาชีพ การออกแบบการเรียนรู้ 
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ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ และ 

เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรยีน มีการประเมินความก้าวหน้า แล้วน าผลการประเมิน

มาพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งต้องค้นคว้า วิจัย พัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคัญ  

   สรุปได้วา่ คุณภาพครู หมายถึง ประสทิธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครู ได้แก่ ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุม

ตามที่หลักสูตรก าหนด การพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

การออกแบบการเรียนรู้และการออกแบบเครื่องมอืหรือวิธีการในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน และธรรมชาติวิชาที่แตกต่างกัน  

การประเมนิความก้าวหน้า แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผูเ้รียน 

   3.2 คุณภาพผูเ้รียน 

   นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของคุณภาพผู้เรียนไว้ ดังนี้ 

    ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการจัดการศกึษา 

(สมศ.) (2554, หน้า 23) ได้ก าหนดเกณฑก์ารประเมินคุณภาพนักเรียน 5 ด้าน ได้แก่                 

(1) ผู้เรยีนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (2) ผู้เรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ (3) ผู้เรียนมคีวามใฝรู่้และเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง (4) ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และ                 

(5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน 

    ภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 87) อธิบายความหมายของคุณภาพ

ผูเ้รียนว่า หมายถึง ผูเ้รียนเกิดลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วนตามความคาดหวังของหลักสูตร

และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ หรอืเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนดทั้งด้านผลผลติ 

(outputs) และผลลัพธ์ (outcomes) เนื่องมาจากหน่วยงานและบุคคลทุกระดับ 

ทั้งจากส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นรว่มกับชุมชนจัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ 

    ณภญิรัตน์ ทัพขวา (2557, หนา้ 30) อธิบายความหมาย 

ของคุณภาพผูเ้รียนว่า หมายถึง คุณลักษณะผูเ้รียนที่มีความรู ้มีความส าคัญ มีทักษะ  

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมสีมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรการศกึษา ซึ่งเป็นผลมา

จากการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพผูเ้รียนที่

ก าหนดไว้ 
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   สรุปได้วา่ คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดจาก

ผลของการจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพผูเ้รียน      

ที่ก าหนดไว้ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์การเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข      

โดยประเมินจากการมสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีมีเหตุผล ใฝรู่้ ใฝ่เรียน คดิเป็น  

ท าเป็น มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี  

   3.3 คุณภาพสถานศกึษา 

    นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงคุณภาพสถานศกึษาไว้ ดังนี้ 

     เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, หนา้ 57) ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจว่า

หมายถึง ระดับความรูส้ึกที่แสดงถึงความชอบของครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหนา้ที่นเิทศและ 

ครูวิทยาศาสตร์ที่จัดการเรียนรู้ที่มีต่อการใช้รูปแบบการนเิทศการสอนครูวิทยาศาสตร์  

เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนที่มแีววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ที่พัฒนาขึ้น 

ประกอบด้วย ด้านกระบวนการนเิทศ การจัดการเรียนรู้ ด้านการใชเ้ครื่องมอืสังเกตการ

สอน ด้านเวลาและบรรยากาศในการนิเทศ ด้านบุคลากรที่เกี่ยวข้องและด้านผลของการใช้

รูปแบบการนเิทศการสอน 

     จนิตนา ช่วยพันธุ์ (2552, หน้า 30) ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจว่า

หมายถึง สิ่งที่แสดงออกทางความรู้สกึเป็นสุข เมื่อได้ปฏิบัติในสิ่งที่ชอบ และอยากที่ 

จะท าสิ่งนัน้อีก 

     ธนวินท์ มหาพรหม (2552, หน้า 5) ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจ 

ในการปฏิบัติงานว่า หมายถึง ความรู้สกึ หรือทัศนคตขิองบุคคลที่มตี่องานที่เขาท าอยู่ 

อาจจะเป็นความรูส้ึกในทางบวกหรอืทางลบภายในจติใจของบุคคล ที่เป็นปัจจัยกระตุ้น 

หรอืบั่นทอนประสิทธิภาพการท างานของบุคคลนั้น ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากการได้รับผล 

การตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคคลนั้น ๆ ว่ามากหรอืน้อย ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 

ของระบบองค์การที่บุคคลนั้น ๆ ปฏิบัติงานอยู่ ถ้าบุคคลใดมีความพึงพอใจมากก็จะ

กระตอืรอืร้น เต็มใจในการปฏิบัติงาน และท างานอย่างกระตอืรอืร้นหรอือุตสาหะพยายาม 

แตใ่นทางตรงกันข้าม ถ้าบุคคลไม่เกิดความพงึพอใจ สภาวะการท างานอย่างกระตอืรอืร้น

หรอือุตสาหะย่อมลดลง 

     ยุพิน ยืนยง (2553, หนา้ 33) ได้กล่าวถึง ความพึงพอใจของครู

ผูร้ับการนเิทศว่า หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดของครูผู้รับการนเิทศ เขตการศกึษา 5 สังฆ

มณฑลกรุงเทพฯ ที่มีต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบหลากหลายวิธีการ ประกอบด้วย  
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3 ด้าน คอื ด้านองค์ประกอบของรูปแบบ ดา้นกระบวนการน ารูปแบบไปใช้ และด้านผล

การน ารูปแบบไปใช้ 

     วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี (2559, เว็บไซด์) ได้ให้ความหมายของ

ทัศนคต ิวา่เป็นความชอบไม่ชอบต่อสิ่งหนึ่ง 

     แพรภัทร ยอดแก้ว (2559, เว็บไซด์) ได้ให้ความหมายว่า ทัศนคติ 

หมายถึง ความรู้สกึ ความคิดหรอืความเชื่อ และแนวโน้มที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของ

บุคคล เป็นปฏิกิริยาโต้ตอบโดยการประมาณค่าว่าชอบหรอืไม่ชอบต่อบุคคล สิ่งของและ

สถานการณใ์นสภาวะแวดล้อมของบุคคลนั้น ๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการตอบสนองของ

บุคคลในเชงิบวกหรอืเชงิลบ ทัศนคติสามารถเรียนรู้ หรือจัดการได้ โดยใช้ประสบการณ์ 

และทัศนคตินั้นสามารถที่จะรู้ หรอืถูกตีความได้จากสิ่งที่คนพูดออกมาอย่างไม่เป็นทางการ

หรอืจากการส ารวจที่เป็นทางการ หรอืจากพฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้น 

   สรุปได้ว่า คุณภาพสถานศกึษา หมายถึง หมายถึง ความพึงพอใจและ

ทัศนคตทิี่ดขีองครูตอ่การนเิทศที่ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจนเกิด

ความส าเร็จ ได้แก่ ความรู้สึกชอบ พอใจหรือความคิดที่ดีของครูที่มตี่อพฤติกรรมและ

วิธีการนเิทศของ ผูน้ิเทศ ท าให้พร้อมที่จะให้ความรว่มมอื รว่มใจและปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็ม 

ศักยภาพตามที่ได้รับการนเิทศ 

รูปแบบและการพัฒนารูปแบบ  

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบและ 

การพัฒนารูปแบบ ดังนี้ 

  1. หลักการ แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับรูปแบบ 

   1.1 ความหมายของรูปแบบ 

    จากการศกึษาความหมายของรูปแบบ หรอื Model มีนักวิชาการ

หลายท่านได้ใหค้วามหมายที่หลากหลาย ซึ่งสามารถจัดกลุ่มความหมายของรูปแบบได้ใน 

5 ลักษณะ ดังนี ้(Good, 1973, p. 370; Tossi & Carroll, 1982, p. 163; stoner & Wandei, 

1986, p.12 ; Keeves, 1988, p. 559; Owens, 2002, p. 20; สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ, 2547, 
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หนา้ 111; วิสุทธิ์ วิจติรภัชราภรณ์, 2548, หนา้ 9; รุ่งนภา จิตรโรจนรักษ์, 2548, หนา้ 14; 

ศักดา สถาพรวจนา, 2549, หนา้ 16; เชาว์ อินใย, 2553, หนา้ 101) 

     1. รูปแบบที่เสมอืนจรงิ แต่มีขนาดเล็กหรือย่อสว่นเพื่อน าไปใช้เป็น

แบบอย่างในการด าเนินการต่อไป  

     2. สิ่งที่แสดงโครงสร้างของความสัมพันธ์ระหว่างชุด ปัจจัย หรือ

องค์ประกอบเชงิเหตุผลเพื่อช่วยใหเ้ข้าใจข้อเท็จจรงิหรอืปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 

โดยอาจมีลักษณ์เชิงกายภาพหรอืเชงิคุณภาพก็ได้ 

     3. แบบอย่างหรอืแนวทางในการกระท าหรอืด าเนินการใด  

โดยแสดงหรอือธิบายใหเ้ห็นถึงโครงสร้างทางความคิด หรอืความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ที่ส าคัญ 

     4. สิ่งที่พัฒนาขึน้เพื่ออธิบายลักษณะที่ส าคัญของปรากฏการณ์ที่

จะท าให้งา่ยต่อการท าความเข้าใจโดยรายละเอียดของปรากฏการณ์และวัตถุประสงค์ของ

ผูส้ร้างหรอืพัฒนารูปแบบ ซึ่งรูปแบบอาจเป็นแบบงา่ยหรอืซับซ้อนก็ได้ 

     5. แผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการท างานของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

รูปแบบในความหมายนี้บางทีเรยีกกันว่าภาพย่อสว่นของทฤษฎีหรอืแนวคิด 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เชน่ รูปแบบการสอน รูปแบบการบริหาร รูปแบบการประเมนิ เป็นต้น 

    สมนึก ทองเอี่ยม (2550, หน้า 119) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้วา่ 

รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ส าคัญเกี่ยวกับแนวทาง วิธีการและกิจกรรมที่น ามาปฏิบัติเพื่อ 

การสรา้ง ปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงปรากฏการณ์ที่สามารถอธิบายคุณลักษณะที่ส าคัญที่

ท าให้งา่ยต่อการท าความเข้าใจในโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์

ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของปรากฏการณ์นัน้ ๆ 

    อภสิิทธิ์ กฤษเจริญ (2551, หนา้ 13) กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง  

สิ่งที่สรา้งหรอืพัฒนาขึน้จาก แนวคิดทฤษฎีที่ได้ศกึษามาของผูส้ร้างเอง เพื่อถ่ายทอด

ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบโดยใช้สื่อที่ท าให้เขา้ใจได้งา่ยและกระชับถูกต้อง สามารถ

ตรวจสอบเปรียบเทียบกับปรากฏการณ์จริงได้ เพื่อช่วยให้ตนเองและผูอ้ื่นสามารถเข้าใจได้

ชัดเจนขึน้ 
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    ทิศนา แขมมณี (2551, หนา้ 220) กล่าวว่า รูปแบบเป็นรูปธรรมของ

ความคิดที่เป็นนามธรรมซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น  

เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรอืแผนภาพ เพื่อให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถ

เข้าใจได้ชัดเจนยิ่งขึ้น รูปแบบจงึเป็นเครื่องมอืทางความคิดที่บุคคลใช้ในการสบืเสาะหา

ค าตอบ ความรู ้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 

    รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หนา้ 124) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว ้

3 ลักษณะ ได้แก่  

     1. Model หมายถึง แผนภาพคล้ายหรอืภาพร่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

ที่ยัง ไม่สมบูรณ์ เสมอืนของจรงิ ความหมายของ Model หรอื รูปแบบในที่นี้เป็น

ความหมาย ซึ่งเป็นที่รู้จักกันโดยทั่วไป และมักใช้เรยีกทับศัพท์ในภาษาไทยว่า โมเดล ได้แก่ 

โมเดลบ้าน โมเดลรถยนต์ โมเดลเสือ้ หรอืแมก้ระทั่งค าว่า โมเดลนางแบบ เป็นต้น 

     2. Model ในความหมายของแบบแผนความสัมพันธ์ของตัวแปร

หรอืสมการทางคณิตศาสตร์ที่รูจ้ักกันในชื่อเรียกว่า Mathematical Model 

     3. Model ซึ่งมุ่งหมายถึงแผนภาพที่แสดงถึงองค์ประกอบการ

ท างาน ของสิ่งใดสิ่งหน่ึง เช่น ค าว่า Teaching Model (รปูแบบการสอน) Administration 

Model (รูปแบบการบริหาร) Evaluation Model (รูปแบบการประเมนิ) เป็นต้น 

    นอกจากนี ้วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557, หนา้ 185) ได้ให้ความหมายของ

รูปแบบไว้วา่ รูปแบบ หมายถึง กรอบความคิดทางดา้นหลักการ วธิีการด าเนินงานและ

เกณฑต์่าง ๆ ของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ได้ 

    จากความหมายที่กล่าวมาสรุปได้ว่ารูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดง

โครงสรา้งทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ เกี่ยวกับ

หลักการ วธิีการ และเกณฑ์ต่าง ๆ ที่น ามาปฏิบัติเพื่อยึดถือเป็นแนวทางให้การด าเนินงาน 

ที่จะท าให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ และบรรลุวัตถุประสงค์ ในการวิจัยนี้ รูปแบบ หมายถึง 

แนวคิด ที่แสดงความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบต่าง ๆ ในการด าเนินงานควบคุมภายใน  

ซึ่งประกอบไปด้วย มาตรฐานการควบคุมภายใน กระบวนการด าเนินงาน และผลผลิตของ

การควบคุมภายใน 
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   1.2 ประเภทของรูปแบบ 

   รูปแบบสามารถจ าแนกออกได้หลายประเภท นักวิชาการหลายท่าน        

ได้จ าแนกประเภทของรูปแบบ ดังนี้ 

    Smith & Others (1980, p. 461) จ าแนกรูปแบบออกเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ 

     1. รูปแบบเชงิกายภาพ (Physical Model) จ าแนกออกเป็นรูปแบบ    

คล้ายจริง (Iconic Model) มีลักษณะคล้ายของจรงิ เชน่ เครื่องบินจ าลอง หุน่ไล่กา หุน่ตาม

ร้านตัดเสือ้ผา้ และรูปแบบเสมือนจริง (Analog Model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง 

เชน่ การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลอง เครื่องบินจ าลองที่บินได ้     

หรอืเครื่องฝกึหัดบิน เป็นต้น รูปแบบชนิดนี้มคีวามใกล้เคียงความจริงมากกว่าแบบแรก 

      2. รูปแบบเชงิสัญลักษณ์ (Symbolic Model) จ าแนกออกเป็น 

รูปแบบข้อความ (Verbal model) หรอืรูปแบบเชงิคุณภาพ (Qualitative Model) เป็นการใช้

ข้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เชน่ ค าพรรณนาลักษณะงาน ค าอธิบาย

รายวิชาเป็นต้น และรูปแบบทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรอืรูปแบบเชงิ

ปริมาณ (Quantitative Model) เชน่ สมการ และโปรแกรมเชิงเส้น เป็นต้น 

     Keeves (1988, p. 248) ได้จ าแนกรูปแบบออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 

      1. รูปแบบเชงิเปรียบเทียบ (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใชใ้น

การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ที่เป็นนามธรรมเพื่อสรา้งความเข้าใจเชิงรูปธรรม 

     2. รูปแบบเชงิขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใชภ้าษา

เป็นสื่อในการบรรยาย หรอือธิบายปรากฏการณ์ที่ศกึษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรอืรูปภาพ 

เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิดองคป์ระกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบนั้น ๆ 

     3. รูปแบบเชงิคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่

ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบนีน้ิยมใช้กัน

ทั้งในสาขาจติวิทยา ศกึษาศาสตร์ และการบริหาร         

     4. รูปแบบเชงิสัมพันธ์ (Schematic Model) เป็นรูปแบบที่เป็น

แผนภูมิแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบส าคัญเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่มีผลต่อกัน  
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     5. รูปแบบเชงิสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่เริ่มจากการน า

เทคนิคการวิเคราะหเ์ส้นทาง (Path Analysis) ในการศกึษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบ 

เชงิสาเหตุนี้ท าให้สามารถศึกษารูปแบบเชงิขอ้ความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้ รูปแบบ    

เชงิสาเหตุนี้แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

      5.1 รูปแบบระบบเส้นเดี่ยว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่

แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มทีิศทางของการเป็นสาเหตุใน

ทิศทางเดียวโดยไม่มีความสัมพันธ์ย้อนกลับ 

      5.2 รูปแบบระบบเส้นคู่ (Non-recursive Model) เป็นรูปแบบที่

แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายใน

ตัวแปรหนึ่งอาจเป็นทั้งตัวแปรเชงิสาเหตุและเชงิผลพร้อมกันจึงมีทิศทางความสัมพันธ์

ย้อนกลับได้ 

    รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2548, หนา้ 78) กล่าวว่ารูปแบบมี 2 ลักษณะ 

คือ รูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่เป็นรูปธรรม และรูปแบบที่เป็นแบบจ าลองของสิ่งที่

เป็นนามธรรม 

    ภารดร จินดาวงศ ์(2549, หนา้ 48) กล่าวว่ารูปแบบแบ่งออกเป็น                

2 ประเภท ได้แก่  

     1. รูปแบบเชงิปฏิบัติ (Practical model or model) รูปแบบประเภทนี้      

เป็นรูปแบบจ าลองทางกายภาพ เช่น แบบจ าลองรถยนต์ เครื่องบิน ภาพจ าลอง 

     2. รูปแบบเชงิทฤษฎี (Theoretical model or model) เป็น

แบบจ าลองที่สร้างขึ้นจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ตัวทฤษฎีเองไม่ใช่รูปแบบ

หรอืแบบจ าลองแต่เป็นตัวช่วยใหเ้กิดรูปแบบที่มโีครงสรา้งที่สัมพันธ์กัน 

    Steiner (อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2557, หนา้ 187) ได้จ าแนก

รูปแบบออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

     1. รูปแบบเชงิกายภาพ (Physical Model) มี 2 ลักษณะ คือ 

รูปแบบของ สิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model of) เชน่ รูปแบบเครื่องบินที่สร้างเหมอืนจริง แตม่ีขนาด

ย่อและรูปแบบส าหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Model for) เป็นรูปแบบจ าลองที่ออกแบบไว้เพื่อเป็น

ต้นแบบผลติสินค้า ต้องสร้างรูปแบบเท่าของจริงขึ้นมาก่อนแลว้จึงผลติสินค้าตาม 

รูปแบบนั้น 
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     2. รูปแบบเชงิแนวคิด (Conceptual Model) เป็นรูปแบบที่ใช้

ข้อความอธิบายใหเ้กิดความเข้าใจมี 2 ลักษณะ คือ รูปแบบเชงิแนวคิดของสิ่งหนึ่งสิ่งใด 

(Conceptual Model of) เป็นรูปแบบหรอืแบบจ าลองที่สร้างขึ้นโดยจ าลองมาจากทฤษฎีที่มี

อยู่แล้ว เชน่ รูปแบบที่สรา้งมาจากทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรยีน และรูปแบบ 

เชงิแนวคิดเพื่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด (Conceptual Model for) เปน็รูปแบบที่สรา้งขึ้นมาเพื่ออธิบาย

ทฤษฎี หรอืปรากฏการณ์ เชน่ รูปแบบที่สรา้งขึ้นจากทฤษฎีการคัดสรรตามธรรมชาติ  

เพื่อน าไปอธิบายทฤษฎีการคงอยู่ของนักเรียนในโรงเรยีน เป็นต้น 

   จากการศกึษาประเภทของรูปแบบ สรุปได้ว่าการแบ่งประเภทของ

รูปแบบจะขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ในการอธิบายรูปแบบนั้น ๆ  

   1.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 

   มีนักวิชาการได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

    ค าพันธ์ อัครเนตร (2549, หนา้ 189) ได้พัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักพุทธธรรม ได้กล่าวว่า รูปแบบการบริหารสถานศกึษาที่

พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื 1) ด้านมนุษย์หรอืบุคลากร 2) ด้านสังฆะหรือ

องค์กร 3) ด้านเป้าหมายองค์กร 4) ด้านพุทโธโลยีหรอืด้านนวัตกรรมการบริหาร 

    สมาน อัศวภูมิ (2550, หนา้ 83-84) กล่าวว่า องค์ประกอบของ 

การน าเสนอรูปแบบที่ด ีควรประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คอื 

     1. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ในการออกแบบพัฒนารูปแบบใด ๆ  

ก็ตาม ผูอ้อกแบบรูปแบบจะต้องรูว้่า จะออกแบบรูปแบบการด าเนินงานนี้มาเพื่อ

วัตถุประสงค์ใด ซึ่งโดยทั่วไปมักจะพัฒนารูปแบบขึน้มาเพื่อแก้ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง 

     2. ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ เพื่อใชก้ารด าเนินงาน

ของรูปแบบเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ผูอ้อกแบบรูปแบบต้องก าหนดว่าจะ

ออกแบบรูปแบบนั้น ๆ บนฐานความคิดของทฤษฎีหลักการใดบ้าง 

     3. ระบบงานและกลไกของรูปแบบ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป

ตามหลักการและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ผู้พัฒนารูปแบบต้องออกแบบ

ระบบงานของรูปแบบเพื่อเป็นกลไกในการด าเนินงานของรูปแบบ 
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     4. วิธีการด าเนนิงานของรูปแบบ โดยการก าหนดภารกิจหลัก 

กระบวนการ วธิีการ กิจกรรมและอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 

     5. แนวการประเมนิรูปแบบ หมายถึง การก าหนดแนวทางและ

เครื่องมือในการประเมินผลรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ และการประเมิน 

การด าเนินงานตามรูปแบบว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพียงใด เพื่อประโยชน์ 

ในการตรวจสอบว่ารูปแบบท าหนา้ที่ตามที่ออกแบบไว้มากน้อยเพียงใด และเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด ตลอดจนการก าหนดแนวทางในการพัฒนารูปแบบต่อเนื่อง

ต่อไปได้ 

     6. ค าอธิบายประกอบรูปแบบ หมายถึงการอธิบายค าศัพท์

เฉพาะที่น ามาใช้ในการออกแบบรูปแบบเพื่อสื่อความให้ตรงกันในการน ารูปแบบไปใช้ 

     7. ระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้เนื่องจากรูปแบบทุกรูปแบบมี

ข้อจ ากัดของตนเอง ดังนั้นผู้ออกแบบควรได้ระบุเงื่อนไขที่ท าให้การน ารูปแบบไปใช้ประสบ

ผลส าเร็จ และข้อควรระมัดระวังเพื่อป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้น เป็นต้น 

    เตือนใจ รักษาพงศ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการจัดการ

ความรูเ้พื่อการบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานดว้ยกระบวนการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมได้กล่าวว่า รูปแบบการจัดการความรูท้ี่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย                  

3 องค์ประกอบหลัก คอื 1) ด้านการบริหารงานวิชาการ คอื การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการจัดท าแผนการเรียนรู้ตามสาระและหนว่ยการเรียนรู้ การจัด

กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการสอน 2) ด้านกระบวนการจัดการความรู้ควรประกอบด้วย

การระบุความรู ้การพัฒนาความรู ้การสร้างความรู ้การจัดการความรูใ้ห้เป็นระบบ  

การเข้าถึงความรู้ การแบ่งปันความรู้ และการเรียนรู้ 3) ด้านปัจจัยที่สนับสนุนให้การ

จัดการความรูป้ระสบผลส าเร็จ ประกอบด้วยภาวะผูน้ า กลยุทธ์ วัฒนธรรม เทคโนโลยี 

โครงสรา้งและการวัดผล 

    ทวีวรรณ อนิดา (2552, หน้า 287) ได้พัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิภาพ    

ของการน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติในสถาบันอุดมศกึษา พบว่า รูปแบบของการน ากลยุทธ์        

ไปปฏิบัติในสถาบันอุดมศกึษาของรัฐกระกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คอื 1) ความสามารถ

องค์กร 2) การจัดการความขัดแย้ง 3) การบริหารการเปลี่ยนแปลง 4) การมอบหมาย     
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กลยุทธ์ใหผู้ร้ับผิดชอบ 5) การจัดท าแผนปฏิบัติการรายปี 6) วัฒนธรรมองค์กร 

7) การก าหนดวัตถุประสงค์ระยะสั้น และ 8) การจูงใจ 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, หน้า 60) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

รูปแบบการสอนว่าประกอบด้วย 

     1. หลักการของรูปแบบการสอน เป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อและ

แนวคิด ทฤษฏีขัน้พืน้ฐานของการออกแบบและพัฒนารูปแบบการสอน ซึ่งจะเป็นการ

ก าหนดจุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรม และขั้นตอนการด าเนินงานของรูปแบบการสอน 

     2. จุดประสงค์ของรูปแบบการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึงความ

คาดหวังหรอืสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นจากการใชรู้ปแบบการสอน 

     3. กระบวนการ เป็นส่วนที่ระบุถึงขัน้ตอน วธิีการและกิจกรรม 

ต่าง ๆ ที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอน 

     4. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนของการประเมินผลการเรียนรู ้          

ตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบการสอนที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

    Brawn and Moberg (อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2557, หนา้ 187)                 

ได้สังเคราะหร์ูปแบบขึน้มาจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหาร

ตามสภาวการณ์ (Contingency Approach) กล่าวว่าองค์ประกอบของรูปแบบประกอบด้วย 

1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสรา้ง (Structure)      

4) กระบวนการจัดการ (Management Process) และ 5) การตัดสินใจสั่งการ (Decision 

Making) 

   สรุปได้วา่องค์ประกอบของรูปแบบขึน้อยู่กับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรอื      

ตัวแปรต่าง ๆ ที่ก าลังศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และหลักการ

พืน้ฐานในการก าหนดรูปแบบนั้น ๆ ว่าจะมีจ านวนเท่าใด มโีครงสร้างและความสัมพันธ์กัน

อย่างไร 

   1.4 ลักษณะของรูปแบบที่ด ี 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2556, หน้า 59-60) กล่าวว่าลักษณะที่ดขีอง

รูปแบบ มดีังนี้ 

     1. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย ซึ่งผลที่ตามมาสามารถพิสูจน์        

และตรวจสอบได้ กล่าวคือ สามารถสร้างเครื่องมือเพื่อพิสูจนแ์ละตรวจสอบได้ 
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     2. โครงสรา้งของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุ ซึ่งสามารถอธิบายปรากฏการณ์เรื่องนั้นได้ 

     3. รูปแบบจะต้องสามารถสร้างจิตนาการ ความคิดรวบยอดและ

ความสัมพันธ์ รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการสบืเสาะหาความรู้ 

     4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างมากกว่า

ความสัมพันธ์เชิงเชื่อมโยง 

    วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557, หน้า 189) ได้กล่าวถึงรูปแบบที่ด ีควรมี

ลักษณะ ดังนี้ 

     1. รูปแบบควรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างตัว

แปร มากกว่าความสัมพันธ์เชงิเส้นตรงธรรมดา อย่างไรก็ตามความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง           

ก็มีประโยชน์ในช่วงของการพัฒนารูปแบบ 

     2. รูปแบบควรน าไปสู่การท านายผลที่ตามมา ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได้ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยเมื่อทดสอบรูปแบบแล้ว ถ้าปรากฏว่าไม่สอดคล้อง

กับข้อมูล เชงิประจักษ์ รูปแบบนั้นต้องถูกยกเลิก 

     3. รูปแบบควรอธิบายโครงสรา้งความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของเรื่อง

ที่ศึกษา ได้อย่างชัดเจน 

     4. รูปแบบควรเป็นเครื่องมอืในการสร้างความคิดรวบยอด 

(Concept) ใหม่ และการสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรใหม ่ซึ่งจะเป็นการสร้างองค์ความรู ้

(Body of Knowledge) ในเรื่องที่ก าลังศึกษา 

  5. รูปแบบในเรื่องใด จะเป็นเชน่ไรขึ้นอยู่กับกรอบของทฤษฎีและหลักการ

พืน้ฐานเกี่ยวกับเรืองนั้น ๆ  

 ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ รูปแบบที่ดคีวรประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง

ระหว่างตัวแปร มากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง สามารถอธิบายความสัมพันธ์ของเรื่อง  

ที่ศึกษาได้ น าไปสู่การท านายและผลที่ตามมาสามารถสร้างเครื่องมอืพิสูจน์ ตรวจสอบได้ 

เป็นเครื่องมอืในการสร้างความคิดรวบยอดใหม่ เพื่อสร้างองค์ความรูท้ี่ก าลังศกึษา 

 2. การพัฒนารูปแบบ  

 จากการศกึษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ ได้มผีูก้ล่าวถึงขั้นตอนการ

พัฒนารูปแบบ ดังนี้ 
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  บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 1-3) ได้เสนอแนวคิดและหลักการในการ

วิจัยพัฒนารูปแบบว่าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมนิ จ าเป็นต้อง

ศกึษาเกี่ยวกับการวิจัยพัฒนารูปแบบ เพราะการวิจัยที่ใชรู้ปแบบเป็นการวิจัยแนวใหม ่    

เป็นแนวทางท าให้ความรู้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น เป็นการพัฒนาความรูใ้ห้มีความชัดเจน    

เป็นระบบ รูปแบบเป็นโครงสรา้งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ขององคป์ระกอบหรอืตัวแปร   

ต่าง ๆ นั่นเอง การวิจัยโดยใช้รูปแบบมีขัน้ตอนคือ การสร้างหรอืพัฒนารูปแบบขึน้ตาม

สมมุตฐิานและการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ

ในสถานการณ์จรงิและเก็บข้อมูลมาวิเคราะหแ์ละปรับปรุงพัฒนารูปแบบให้มคีวาม

สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  รุ่งรัชดาพร  เวหะชาต ิ(2548, หนา้ 92-93) ได้พัฒนารูปแบบการบริหาร

คุณภาพทั้งองค์การของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานมุ่งศกึษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร

คุณภาพทั้งองค์การของสถานศกึษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน     

ที่เหมาะสม การศกึษามีรายละเอียดในการด าเนินการ 5 ขั้นตอน คอื 

   1. การศกึษาและส ารวจขอ้มูลเบือ้งตน้เกี่ยวกับแนวคิดและหลักการ

บริหารคุณภาพทั้งองค์การ โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนที่ได้รับเลือก

เป็นโครงการน าร่องการวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อคุณภาพการศกึษา รวมทั้ง

การศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการศกึษาสภาพจริงจากรายงานการประเมิน

ตนเองของโรงเรียนที่ผ่านการประเมินคุณภาพ 

   2. เป็นการสรา้งรูปแบบจ าลองเพื่อสรา้งรูปแบบการบริหารคุณภาพ    

ทั้งองค์การโดยการสังเคราะหแ์บบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนที่ 1 น ามาสร้างเป็น

รูปแบบจ าลองระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์การด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความ

คิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิแบบเลือกตอบ เห็นดว้ยและไม่เห็นด้วย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดง

ความคิดเห็นโดยอิสระ 

   3. เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพทั้งองค์กรโดยใช้เทคนิค

เดลฟายจากผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้รูปแบบที่มคีวามเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการใช ้          

รูปแบบจ าลองจากขั้นตอนที่ 2 น ามาศกึษาวิเคราะห ์และก าหนดรูปแบบระบบการบริหาร

คุณภาพทั้งองค์การด้วยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 



108 

   4. การวิเคราะหห์าความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพ      

ทั้งองค์การ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติงานในสถานศกึษาคือ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และกรรมการสถานศกึษา 

   5. การสรุปและน าเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์กรและจัดท า

เป็นรายงานผลการวิจัยต่อไป 

  ธีระวัฒน ์เยี่ยมแสง (2550, หนา้ 96-107) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบ 

การจัดการความรู้ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1” ด าเนินการวิจัย  

2 ขั้นตอน คอื  

   1. การพัฒนารูปแบบช่ัวคราว  

    1.1 การศกึษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู ้

หลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชบัญญัติวา่ด้วยระเบียบการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

    1.2 สร้างรูปแบบช่ัวคราวการจัดการความรูข้องส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 1 จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเสนอต่อคณะกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์ 

    1.3 ปรับปรุงรูปแบบการจัดการความรู้ของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามหาสารคาม เขต 1 ตามค าแนะน าของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  

เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความชัดเจนของภาษา  

และความครอบคลุมตามกรอบการสร้างรูปแบปการจัดการความรู้  

   2. การทดลองใช้รูปแบบช่ัวคราวการจัดการความรู้และปรับปรุง        

โดยด าเนินตามกิจกรรมและด าเนนิงานตามกระบวนการจัดการความรู้ ตามรูปแบบ

ช่ัวคราวการจัดการความรู ้20 ขั้นตอน ในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 

  ชนกนารถ ชื่นเชย (2550, หนา้ 72-79) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบการจัด

การศกึษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศกึษาเอกชน” โดยด าเนินการวจิัย 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1) การวิเคราะหแ์ละสังเคราะหร์ูปแบบการศกึษาต่อเนื่องส าหรับสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 

โดยศึกษาวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 2) การน าข้อมูลจากการศกึษามา

วิเคราะห์และสังเคราะหเ์พื่อพัฒนาเป็นกรอบของรูปแบบในการจัดการศกึษาต่อเนื่อง    

ของสถาบันอุดมศกึษาเอกชน 3) การศกึษาความเหมาะสมและเป็นไปได้ โดยกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการศกึษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 19 คน โดยใช้เทคนิคการ
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วิจัยแบบเดลฟาย และ 4) การตรวจสอบประสิทธิภาพและความเหมาะสมของรูปแบบการ

จัดการศึกษาต่อเนื่องในสถาบันอุดมศกึษาเอกชนที่พัฒนาขึน้ในขั้นตอนที่ 3 มาจัดท าเป็น

แบบสอบถาม เพื่อน าไปใช้ส ารวจความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถาบันอุดมศกึษาเอกชน

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของรูปแบบการจัดการศกึษาต่อเนื่อง หลังจาก

นั้นจึงก าหนดรูปแบบการจัดการศกึษาต่อเนื่องจากองค์ประกอบที่พัฒนาขึน้ 

  พรจันทร์ พรศักดิ์กุล (2550, หนา้ 163-175) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “รูปแบบ

กระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรยีนเป็นฐานใน

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน” โดยด าเนินการ

วิจัยเป็น 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการงบประมาณ 

โดยการวิเคราะห์เอกสารและฐานข้อมูลทางอนิเตอร์เน็ต 2) การศกึษากระบวนการ

งบประมาณและการมสี่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณของสถานศกึษาที่ด าเนินการ   

ในปัจจุบัน โดยสอบถามความคิดเห็นของผู้อ านวยการสถานศกึษาและรองผู้อ านวยการ

สถานศกึษาที่รับผดิชอบงานงบประมาณ วิเคราะห์เอกสารงบประมาณของโรงเรียนและ

สอบถามความคิดเห็นของครูผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษา 3) การจัดท าร่างรูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรยีน

ที่บริหารงบประมาณแบบใช้โรงเรยีนเป็นฐาน 4) การประเมนิความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของร่างรูปแบบ โดยสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 5) การปรับปรุงรูปแบบและน าเสนอ

รูปแบบกระบวนการงบประมาณของโรงเรียนที่บริหารงบประมาณการใชโ้รงเรียนเป็น

พืน้ฐาน 

  อัมพร พงษ์กังสนานันท์ (2550, หนา้ 108-122) ได้ท าวจิัยเรื่อง “การพัฒนา

รูปแบบการจัดการศกึษานอกระบบในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อสง่เสริมการศกึษาตลอด

ชีวติ” โดยด าเนินการวิจัยเป็น 2 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การสร้างรูปแบบ ประกอบด้วย  

การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานจากทฤษฎ ีเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Techniques)    

2) การประเมินรูปแบบประกอบด้วย การประเมนิรูปแบบเพื่อศกึษาความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ในการน ารูปแบบไปปฏิบัติในสถานศกึษา และการเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญและผูบ้ริหารสถานศกึษาที่มตี่อการพัฒนารูปแบบ 

  รัตนะ บัวสนธ์ (2552, หนา้ 124-126) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการศึกษา ไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
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   1. สังเคราะห์ ส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการพัฒนา      

ในเรื่องนัน้ ๆ ว่า สภาพปัญหาในเรื่องหรอืภารกิจดังกล่าวเป็นอย่างไร มีมากน้อยเพียงไร 

และความตอ้งการจะเป็นที่จะต้องแก้ไขหรอืพัฒนานั้นมีหรอืไม่อยู่ในสภาวะเร่งด่วนเพียงใด  

   2. การออกแบบ พัฒนา และประเมินรูปแบบ หลังจากการเขียนหรอื  

ยกร่างรูปแบบงานใดงานหนึ่งแล้วจะเป็นการน ารูปแบบที่จัดท าขึน้ไปประเมินหรอื

ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบดังกล่าว โดยการตรวจสอบความสอดคล้องและ 

ความเหมาะสมของรูปแบบว่ารูปแบบนั้นมีองค์ประกอบแต่ละสว่นมีความสัมพันธ์ 

สอดรับกัน เป็นเหตุเป็นผลเชื่อมโยงกันและกันหรือไม่  

   3. การทดลองใชรู้ปแบบ เป็นการน ารูปแบบไปทดลองใช้ หรือแก้ปัญหา 

ตามภารกิจดังกล่าว มีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชงิปริมาณและคุณภาพ 

   4. การะประเมินผลสรุปและการปรับปรุงรูปแบบ เมื่อทดลองใช้รูปแบบ

ครบตามขั้นตอนกิจกรรม และระยะเวลาที่ก าหนดแลว้ จะเป็นการสรุปผลภาพรวมทั้งหมด

ของการทดลองใชรู้ปแบบว่าสามารถแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานในภารกิจนั้นได้มากน้อย

เพียงไร เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจต่อผู้เกี่ยวข้อง

หรอืไม่ และมีประเด็นใดบ้างที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  

   5. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในช่องทางตา่ง ๆ 

  นอกจากนั้นวาโร เพ็งสวัสดิ์ (2557, หนา้ 192-195) ยังได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบว่า ประกอบไปด้วย 2 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นตอนการสร้างหรอื

พัฒนารูปแบบ และ 2) ขั้นตอนการตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งแตล่ะขั้นตอน 

มีรายละเอียด ดังนี้  

   1. การพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะสร้างหรอืพัฒนารูปแบบขึน้ 

มาก่อน เป็นรูปแบบฉบับร่างหรอืรูปแบบตามสมมติฐาน (Hypothesis Model) โดย

การศกึษาค้นคว้าแนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ผูว้ิจัยอาจจะศกึษา

รายกรณีหน่วยงานที่ด าเนินการในเรื่องน้ัน ๆ ได้เป็นอย่างด ีซึ่งผลการศกึษาจะน ามาใช้

ก าหนดองค์ประกอบหรอืตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบ รวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบหรอืตัวแปรเหล่านั้น หรือล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบใน

รูปแบบ ดังนัน้ การพัฒนารูปแบบในขั้นตอนนี้จะต้องอาศัยหลักการของเหตุผลเป็นรากฐาน

ส าคัญ ซึ่งโดยทั่วไปการศกึษาในขั้นตอนนี้จะมีขั้นตอนย่อย ๆ ดังนี ้ 
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    1.1 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าสารสนเทศ        

ที่ได้มาวิเคราะห์ และสังเคราะหเ์ป็นร่างกรอบความคิดการวิจัย 

     1.2 การศกึษาจากบริบทจริง ในขั้นตอนนีอ้าจจะด าเนนิการได้หลาย

วิธี ดังนี ้ 

     1.2.1 การศกึษาสภาพและปัญหาการด าเนินการในปัจจุบันของ

หนว่ยงาน โดยศึกษาความคิดเห็นจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder) ซึ่งวธิีการศึกษา    

อาจจะใช้วธิีการสัมภาษณ์ การสอบถาม การส ารวจ การสนทนากลุ่ม เป็นต้น   

     1.2.2 การศกึษาแนวคิดจากผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูท้รงคุณวุฒิ                  

วิธีการศกึษาอาจจะใช้วธิีการสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   

เป็นต้น  

     1.2.3 การศกึษารายกรณี (Case Study) หรอืพหุกรณี (Multiple 

Case Study) หน่วยงานที่ประสบผลส าเร็จหรอืมีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่องที่ศึกษา เพื่อน ามา

เป็นสารสนเทศที่ส าคัญในการพัฒนารูปแบบ   

    1.3 การพัฒนารูปแบบ ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยจะใช้สารสนเทศที่ได้ใน    

ข้อ 1.1 และ 1.2 มาวิเคราะหแ์ละสังเคราะหเ์พื่อก าหนดเป็นกรอบความคิดการวิจัย              

เพื่อน ามาจัดท าร่างรูปแบบ หรอืที่เรยีกว่ารูปแบบตามสมมตฐิาน   

   2. การตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ภายหลังที่ได้พัฒนารูปแบบ

ในขั้นตอนแรกแล้ว จ าเป็นที่จะต้องทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบดังกล่าว เพราะ

รูปแบบที่พัฒนาขึน้ถึงแม้จะพัฒนาโดยมีรากฐานจากทฤษฎีแนวความคิดรูปแบบ ของ

บุคคลอื่นและผลการวิจัยที่ผ่านมา แตก่็เป็นเพียงรูปแบบตามสมมติฐาน ซึ่งจ าเป็น      

ที่จะต้องตรวจสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ เป็นรูปแบบที่มี

ประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรอืไม่ ดว้ยการเก็บรวบรวมข้อมูลในสถานการณ์จรงิ       

หรอืทดลองใช้รูปแบบในสถานการณ์จรงิจะช่วยใหท้ราบอิทธิพลหรอืความส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยหรือตัวแปรตา่ง ๆ ในรูปแบบ ผู้วจิัยอาจจะปรับปรุงรูปแบบใหม่ 

โดยการตัดองคป์ระกอบหรือตัวแปรที่พบว่าไม่มอีิทธิพล หรอืมีความส าคัญน้อยออกจาก

รูปแบบ ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่มคีวามเหมาะสมยิ่งขึ้น  

   การทดสอบรูปแบบอาจกระท าได้ใน 4 ลักษณะ ดังนี้  

    2.1 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่ก าหนด   

การประเมนิที่พัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational Evaluation 
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ภายใต้การด าเนินงานของ Stufflebeam และคณะ ได้น าเสนอหลักการประเมินเพื่อเป็น

บรรทัดฐานของกิจกรรมการตรวจสอบรูปแบบ ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน ดังนี ้  

     2.2.1 มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการ

ประเมินความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง   

     2.2.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards)       

เป็นการประเมนิการสนองตอบต่อความตอ้งการของผู้ใช้รูปแบบ 

     2.2.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards)      

เป็นการประเมนิความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศลีธรรมจรรยา 

     2.2.4 มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy 

Standards) เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความ

ต้องการอย่างแท้จรงิ  

    2.2 การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิ งานวิจัย

บางเรื่องนั้นต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแลว้สรุป ซึ่ง Eisner (1976, 

pp. 192-193) ได้เสนอแนวคิดของการทดสอบหรอืประเมินรูปแบบโดยใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

โดยมีแนวคิด ดังนี ้ 

      2.2.1 การประเมนิโดยผูท้รงคุณวุฒิ จะเน้นการวิเคราะหแ์ละ

วิจารณ์อย่างลกึซึง้เฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับข้อมูลคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมิน 

      2.2.2 รูปแบบการประเมินที่เป็นความเฉพาะทาง (Specialization) 

ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศลิปะ (Art Criticism) ที่มี

ความละเอียดอ่อนลกึซึง้ และตอ้งอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจาก  

เป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมินดว้ยเครื่องวัดใด ๆ ในวงการศึกษาจงึนยิมน ารูปแบบนี ้  

มาใช้ในเรื่องที่ต้องการความลึกซึง้และความเชี่ยวชาญเฉพาะสูง 

     2.2.3 รูปแบบที่ใชต้ัวบุคคล กล่าวคือผู้ทรงคุณวุฒิเป็นเครื่องมอื  

ในการประเมิน โดยมีความเชื่อถอืว่าผูท้รงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี ทั้งนี้

มาตรฐานและเกณฑพ์ิจารณาต่าง ๆ นั้น จะเกิดขึ้นจากประสบการณแ์ละความช านาญ   

ของผู้ทรงคุณวุฒินัน้เอง 
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     2.2.4 รูปแบบที่ยอมให้มคีวามยืดหยุ่นในกระบวนการท างาน    

ของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัยและความถนัดของแต่ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็น

ส าคัญที่จะน ามาพิจารณา การบ่งช้ีข้อมูลที่ต้องการ การเก็บรวบรวมข้อมูล                           

การประมวลผล การวินจิฉัยข้อมูล ตลอดจนวธิีการน าเสนอ  

    2.3 การทดสอบรูปแบบโดยการส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่

เกี่ยวข้อง มักจะใช้กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผูว้ิจัยได้พัฒนารูปแบบ

โดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จสิน้เรียบร้อยแลว้ ผู้วิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึน้ในรอบสุดท้าย

มาจัดท าเป็นแบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) เพื่อ

น าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้     

ของรูปแบบ  

     2.4 การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใชรู้ปแบบ การทดสอบ

รูปแบบโดยการทดลองใชรู้ปแบบนีผู้ว้ิจัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้จรงิกับ

กลุ่มเป้าหมาย มกีารด าเนนิการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน ผู้วจิัยจะน าข้อค้นพบที่ได้ จาก

การประเมนิไปสู่การปรับปรุงรูปแบบต่อไป 

   การพัฒนารูปแบบสามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการวิจัยพัฒนารูปแบบ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2557, หนา้ 196) 
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 จากเอกสารที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ การทดสอบรูปแบบมีอยู่ 4 วิธี คอื 

1) การประเมนิตามมาตรฐานที่ก าหนด 2) การประเมนิโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การส ารวจ 

ความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง และ 4) การทดลองใช้รูปแบบ   

แนวคิดเกี่ยวกับการพฒันาคู่มือ 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ 

การพัฒนาคู่มอื ดังนี้ 

  1. ความหมายของคู่มือ 

   โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ (2552, หนา้ 36) ให้ความหมายของคู่มอืว่า  

หมายถึง เอกสารที่ใหค้วามรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผูใ้ช้ โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรอื

ผูใ้ช้เข้าใจและสามารถด าเนินการในเรื่องนั้นด้วยตนเองอย่างถูกต้อง  

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2554) ได้ให้ความหมายของคู่มือไว้

ว่า หมายถึง สมุดหรอืหนังสือที่ให้ความรูเ้กี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ต้องการรู้เพื่อใช้

ประกอบต ารา เพื่ออ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการศกึษาหรอืการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

หรอืเพื่อแนะน าวิธีการใชอุ้ปกรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

   เรืองชัย จรุงศิรวัฒน์ (2554, หนา้ 43) กล่าวว่า คู่มือ หมายถึง เอกสาร     

ที่ให้ความรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่ง มกีารอธิบายขั้นตอนและวิธีการใชอ้ย่างเป็นระบบ โดยมี

รายละเอียดของขอ้มูลแบ่งเป็นส่วน ๆ เพื่อแนะน าขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้ผูใ้ช้สามารถ

น าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพตามที่ผูจ้ัดท าได้ก าหนดไว้ 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของคู่มอืซึ่งนักวิชาการได้กล่าวไว้ สรุปได้วา่

คู่มอื หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึน้เพื่อให้ความรูใ้นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มกีารอธิบายขั้นตอน

และวิธีใช้อย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้อา่นเข้าใจและน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

  2. ประเภทของคู่มือ 

   โกศล แย้มกาญจนวัฒน์ (2552, หนา้ 38) ได้แบ่งประเภทของคู่มอืเป็น      

3 ประเภท คือ  
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    1. คู่มอืเกี่ยวกับการสอน เป็นคู่มอืในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนตามกลุ่มต่าง ๆ ที่เสนอแนะแนวทางหรอืเทคนิควิธีการสอน การใชส้ื่อ

และนวัตกรรมที่สัมพันธ์กัน คู่มอืรายวิชา คู่มอืจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน คู่มือการจัด

กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ 

    2. คู่มอืการปฏิบัติกิจกรรม เป็นเอกสารที่เสนอแนวทางในการฝึกงาน 

ของผู้เรยีนทั้งสถานศกึษา หรอืสถานประกอบการรวมทั้งให้ผู้ที่มสี่วนรว่มเกี่ยวข้องกับการ

ฝกึงานได้มีแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันหรอืเป็นคู่มอืที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เช่น คู่มือการ

ประกอบเครื่องคอมพวิเตอร์ระดับช้ัน ปวส. 

    3. คู่มอืทั่วไป เป็นหนังสอืที่ให้ความรูเ้กี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหน่ึง           

แก่ผู้อา่นโดยมุ่งหลัวให้ผูอ้่านหรอืผูใ้ช้เข้าใจ สามารถด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเองได้

อย่างถูกต้อง เช่น คู่มอืการประกอบอาหาร เป็นต้น 

   กฤษดา บุญหมื่น [ออนไลน์] ได้แบ่งคูม่อืออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

    1. คู่มอืครู เป็นหนังสือที่ให้แนวทางและค าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับสาระ 

วิธีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุอุปกรณ์และแหล่งข้อมูลอ้างอิงต่าง ๆ ปกติมักใช้ควบคู่กับต ารา

เรียนหรอืหนังสอืเรียน 

    2. คู่มอืนักเรียน คอืหนังสือที่ผู้เรยีนใช้ควบคู่กับต าราเรียนปกติ 

ประกอบด้วยสาระ ค าสั่ง แบบฝกึหัด ปัญหาหรือค าถาม ที่ว่างส าหรับการเขียนค าตอบ

และแบบทดสอบ 

    3. คู่มอืทั่วไป เป็นหนังสอืที่ให้ขอ้ความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง        

แก่ผูอ้่าน โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจสามารถด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเอง   

ได้อย่างถูกต้อง 

   จากแนวคิดของนักวิชาการเกี่ยวกับประเภทของคู่มอื สามารถสรุปได้วา่ 

คู่มอืแบ่งออกเป็น 3 ประเภทคือ  

    1. คู่มอืครู เป็นหนังสือที่ให้แนวทางและค าแนะน าแก่ครูเกี่ยวกับ       

การจัดการเรียนการสอน 

    2. คู่มอืนักเรียน คอืหนังสือที่ผู้เรยีนใช้ควบคู่กับต าราเรียนปกติ  

    3. คู่มอืทั่วไป เป็นหนังสอืที่ให้ขอ้ความรู้เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง      

แก่ผู้อา่น โดยมุ่งหวังให้ผู้อ่านหรือผู้ใช้เข้าใจสามารถด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ด้วยตนเอง    
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ได้อย่างถูกต้อง เชน่ คู่มอืการปฏิบัติงาน คูม่ือการท าอาหาร คู่มอืการใช้หลักสูตร คู่มอื   

การใชรู้ปแบบ เป็นต้น 

  3. องค์ประกอบของคู่มือ 

  มีนักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ใหแ้นวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบ     

ของคู่มือ ไว้ดังนี้ 

   มาลีรตัน์ บุญอนันตบุตร (2549, หนา้ ) ได้ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบ

จัดการเรยีนรู้จรยิธรรมแบบ MCCP ส าหรับเด็กปฐมวัย และจัดท าคู่มอืประกอบการใช้

รูปแบบ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คอื  

    1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

    2. หลักการ แนวคิด ทฤษฎี 

    3. จุดมุง่หมายของรูปแบบการจัดการเรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

    4. กระบวนการเรียนรู้ 

    5. บทบาทครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้ 

    6. การน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้จริยธรรมแบบ MCCP ส าหรับเด็ก

ปฐมวัยไปปฏิบัต ิ

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หนา้ 1-31) ได้ด าเนินการ

โครงการวจิัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อการปฏิรูปการ

เรียนรู้ทั้งโรงเรยีน และได้จัดท าคู่มอืการใช้รูปแบบการพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา

เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน ซึ่งมอีงค์ประกอบของคู่มือ 4 องค์ประกอบ คือ  

    1. ค าแนะน าขั้นต้น เป็นการกล่าวถึงความเป็นมา และข้อปฏิบัติ

เบือ้งตน้ของการใชรู้ปแบบการพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้

ทั้งโรงเรียน 

    2. สาระส าคัญเกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรูท้ั้งโรงเรียนและรูปแบบ

การพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 

    3. วิธีด าเนนิการ เป็นส่วนที่อธิบายความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ

ของรูปแบบและวิธีการปฏิบัติตามรูปแบบการพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อ 

การปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 
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    4. แนวทางการด าเนนิการพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็น

ส่วนที่เสนอแนะแนวทางการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนาครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาเพื่อ

การปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 11) ได้จัดท า

คู่มอืการพัฒนาหลักสูตรและการสอน ซึ่งมอีงค์ประกอบของคู่มือ ดังนี ้ 

    1. สภาพปัจจุบัน 

    2. การด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 

    3. สาระการเรียนรู ้การเขียนความเรยีงช้ันสูง 

    4. การจัดการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ CAS (Creativity Action 

Service)  

    5. ขอบข่ายเนื้อหาสาระการจัดการเรยีนการสอน 

    6. การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแหง่ประเทศไทย (2553, หน้า 1-37) ได้จัดท า

คู่มอืการบริการความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบได้แก่ 

    1. บทน า 

    2. การบริหารความเสี่ยง 

    3. โครงสรา้งและนโยบายในการบริหารความเสี่ยงของการรถไฟฟ้า

ขนส่งมวลชนแหง่ประเทศไทย 

    4. องค์ประกอบของการบริหารความเสี่ยง 

   ประภัสร สุภาสอน (2555, หนา้ 311) ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการ

สถานศกึษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศกึษาของสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และได้จัดท าคู่มอืการใชรู้ปแบบ มีองค์ประกอบ 

ดังนี้ 

    1. หลักการและเหตุผล 

    2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

    3. แนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ  

    4. บริบทและตัวป้อน 

    5. กระบวนการพัฒนาภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 
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    6. ผลลัพธ์ 

   จากการศกึษาเกี่ยวกับองค์ประกอบคู่มอืสามารถสรุปได้ว่า คู่มือ              

จะประกอบไปด้วยองค์ประกอบใดบ้างนัน้ขึน้อยู่กับประเภทของคู่มอื แตใ่นภาพรวมจะต้อง

ประกอบด้วย หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ และวิธีการด าเนินงานในเรื่องนัน้ ๆ ดังนั้น

คู่มอืการใชรู้ปแบบการด าเนินงานควบคุมภายในของโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย  

    1. หลักการและเหตุผล เป็นส่วนที่น าเสนอที่มาและความส าคัญ และ

ความรูท้ั่วไปเกี่ยวกับการควบคุมภายใน มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.

2544 อันประกอบด้วย สภาพแวดล้อมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง กิจกรรมการ

ควบคุม สารสนเทศการสื่อสาร การตดิตามประเมินผล รวมทั้งประโยชน์ที่เกิดจาก 

การด าเนินงานควบคุมภายในในสถานศกึษา 

    2. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใชรู้ปแบบการด าเนินงานควบคุมภายใน

ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นส่วน 

ทีน่ าเสนอจุดมุ่งหมายของการสร้างคู่มือ  

    3. รายละเอียดของรูปแบบการด าเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นส่วนที่น าเสนอแนวคิด

และความเป็นมาของรูปแบบการด าเนินงานควบคุมภายใน รายละเอียดองค์ประกอบของ

รูปแบบ และนยิามศัพท์ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงาน

ควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ที่ถูกต้องตรงกัน 

    4. วิธีการใชรู้ปแบบการด าเนินงานควบคุมภายในของโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นส่วนที่อธิบายแนวทางการ

ด าเนนิงานตามองคป์ระกอบของรูปแบบการด าเนินงานควบคุมภายในของโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

การประชุมวางแผนการด าเนินงานควบคุมภายใน การออกแบบระบบควบคุมภายใน  

การใชร้ะบบควบคุมภายใน การประเมนิผลและจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
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  4. ขั้นตอนการสร้างคู่มือ 

   การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแหง่ประเทศไทย (2553, หน้า 7) ได้กล่าวถึง 

ขั้นตอนของการสร้างคู่มือ ได้ดังนี้  

    1. ศกึษาแนวทางในการจัดท าคู่มอื 

    2. วางแผนในการด าเนินการจัดท าคู่มือ 

    3. ด าเนนิการจัดท าคู่มอื และพัฒนาคู่มอื 

    4. การตรวจสอบความเป็นไปได้ของคู่มอื 

   วิมล จันทร์แก้ว (2555, หน้า 103-104) ได้ท าการวิจัย การพัฒนา

รูปแบบภาวะผูน้ าเชงิสร้างสรรค์ของผูบ้ริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุราษฎรธ์านี เขต 3 โดยมีขั้นตอนและวิธีการในการพัฒนาคู่มอื 

ดังนี้ 

    1. การก าหนดเนื้อหาในคู่มือและหน่วยการพัฒนาภาวะผูน้ าเชิง

สร้างสรรค์ 

    2. ก าหนดหลักการและเหตุผล โครงสร้าง จุดประสงค์ วิธีการเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้ การวัดประเมินผลตามหลักสูตร 

    3. ก าหนดตารางฝกึอบรม  

    4. น าร่างคู่มอืและหนว่ยการพัฒนาให้ผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 9 คน          

ลงความเห็น 

    5. ปรับปรุงรา่งคู่มือ 

   จากการศกึษาวิธีการขัน้ตอนการสร้างคู่มือจากบุคคลและหน่วยงาน 

ต่าง ๆ สรปุได้วา่ ขั้นตอนและวธิีการในการพัฒนาคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื มีดังนี้ 

    1. ก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื   
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    2. ก าหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ รายละเอียดของรูปแบบ

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื   

    3. น าร่างคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ไปใช้

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณา 

    4. วิเคราะห์ผลการประเมินและหาค่าความสอดคล้องของคู่มือและ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

    5. ปรับปรุงรา่งคู่มอื 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมในการพัฒนา

สมรรถนะครูเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. งานวิจัยในประเทศ 

   เกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, หนา้ 392-396) ได้ท าการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนครูวทิยาศาสตร์เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มแีวว

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์พบว่า รูปแบบการนเิทศการสอนครูวิทยาศาสตร์เพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเ์รียกว่า“ APFIE 

Model "ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงาน 5 ขั้นตอน คอื ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพ

ปัจจุบันและความตอ้งการจ าเป็น (Assessing Needs : A) ขั้นตอนที่ 2 จัดการให้ความรู้

ก่อนการนเิทศ (Providing Information : P) ขั้นตอนที่ 3 วางแผนการนิเทศ (Formulating 

Plan: F) ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติการนิเทศ (Implementing: I) ประกอบด้วยกระบวนการนิเทศ 4 

ขั้นตอน คอื 1) ขั้นเตรยีมการก่อนการสอนและการนเิทศ 2) ขั้นสังเกตการสอนในชั้นเรียน 

3) ขั้นประชุมให้ขอ้มูลย้อนกลับหลังการสังเกตการสอน 4) ประเมินผลการนิเทศ ตดิตาม
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ดูแล และขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลการนิเทศตลอดภาคเรียน (Evaluating : E) และผลจาก

การตรวจสอบประสิทธิภาพเชงิประจักษ์ของรูปแบบการนิเทศ การสอนครูวิทยาศาสตร์

เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

5 คน พบว่า รูปแบบการนเิทศการสอนมีประสิทธิภาพ ครูวิทยาศาสตร์ผู้ท าหน้าที่นิเทศมี

สมรรถภาพในการนเิทศการจัดการเรยีนรู้หลังการใช้รูปแบบการนเิทศการสอนสูงกว่าก่อน

การใชรู้ปแบบการนเิทศการสอนครูวิทยาศาสตร์ ผูท้ าหน้าที่จัดการเรียนรูม้ีสมรรถภาพใน

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียน หลังการใช้รูปแบบการนเิทศการสอนสูงกว่า

ก่อนการใชรู้ปแบบการนเิทศการสอน นักเรียนที่มแีววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์

มีความรู้และทักษะทางสังคมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 

0.05 ครูวิทยาศาสตร์ผูท้ าหน้าที่นเิทศและครูวิทยาศาสตรผ์ูท้ าหนา้ที่จัดการเรียนรู้มีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศการสอน อยู่ในระดับมากที่สุด และนักเรียนที่มีแวว

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเ์ห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนของครูวทิยาศาสตร์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

   เกษม เป้าศรวีงษ์ (2557, หนา้ 37) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีน พบว่า 1) รูปแบบการนเิทศ

มีลักษณะส าคัญ 4 ขั้นตอนคือการวางแผน (Planning) การอบรม (Training) การโค้ช 

(Coaching) และการสะท้อนผล (Reflection) โดยมีค่าดัชนีความสอดคล้องของรูปแบบตาม

มาตรฐานในภาพรวมเท่ากับ 0.94 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงล าดับจากมาก

ไปน้อย พบว่า ดัชนคีวามสอดคล้องด้านความเป็นไปได้เท่ากับ 0.97 ด้านความถูกต้อง

เท่ากับ 0.96 ด้านการใช้ประโยชน์เท่ากับ 0.92 และด้านความเหมาะสมเท่ากับ 0.90  

2) การศกึษาผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ พบว่า 1. พลังการท างานภายในตนเองของครูหลัง

การใชรู้ปแบบการนเิทศสูงกว่าก่อนการใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p <0.05)     

2. ความรูค้วามเข้าใจการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูหลังการใชรู้ปแบบการนิเทศ 

สูงกว่าก่อนการใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p <0.05) 3. ผลงานการวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนของครูมคีุณภาพตั้งแตร่ะดับดีถึงดมีากจ านวน 41 เรื่องจากทั้งหมด 50  

เรื่องคิดเป็นรอ้ยละ 82.00 4. รูปแบบการนเิทศมปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานในภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.54) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าต้านการใช้

ประโยชน์ต้านความเป็นไปได้และต้านความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.65, X = 

4.63, X = 4.53) ส่วนด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X = 4.42) 
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   ธิดา ขันดาวงศ์ (2557, หนา้ 93-102) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศแนวใหมเ่พื่อพัฒนาคุณภาพครูปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า รูปแบบการนเิทศแนวใหม่ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) หลักการ แนวคิดการนเิทศแนวใหมเ่พื่อพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศแนวใหมเ่พื่อพัฒนาครูปฐมวัย

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3) เนือ้หาการนเิทศแนวใหมเ่พื่อ

พัฒนาครูปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 4) ขั้นตอนการนเิทศ

แนวใหม่เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน                    

5) การสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อพัฒนาครูปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และ 6) ปัจจัยที่เอื้อตอ่การน ารูปแบบการนเิทศแนวใหมเ่พื่อพัฒนาครู

ปฐมวัยสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปใช้ใหเ้กิดประสทิธิผล ในแต่

ละองค์ประกอบจะมีรายละเอียดเกี่ยวกับ องค์ประกอบย่อย ขั้นตอน วธิีการ ที่จะน า

รูปแบบไปใช้ใหเ้กิดประสทิธผิล 

   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 171-172) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้วทิยาศาสตรข์องครูปฐมวัย พบว่า 1) ครูปฐมวัย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 2 มีความตอ้งการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ในด้านความรูแ้ละทักษะเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย 

ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หาการนเิทศ กระบวนการนิเทศ วิธีการนิเทศและ

ระยะเวลาการนเิทศ ผลการประเมินรูปแบบ โดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบ

ที่พัฒนาขึน้มคีวามถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ในการปฏิบัติและเป็นประโยชน์ในระดับมาก 

3) ครูปฐมวัยที่ได้รับการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรม์ีสมรรถนะ ด้านความรูแ้ละเจตคติตอ่การจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรห์ลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังสูงกว่าก่อนได้รับ

การนเิทศแบบเสริมพลังอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ระดับทักษะหลังได้รับการ

นิเทศแบบเสริมพลังอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นรอ้ยละ 75.00 และ ระดับดี คิดเป็นรอ้ยละ 

25.00 ในด้านความพึงพอใจตอ่การใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง
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สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ครูปฐมวัยและผูบ้ริหารโรงเรียนมี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

   ชมพูนุช โยธี (2558, หนา้ 111-113) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า 1. สภาพการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานีเขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก

และมีปัญหาโดยรวมอยู่ในระดับน้อย 2. รูปแบบการนิเทศภายในแบบมีสว่นร่วมของ

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานีเขต 3 ประกอบด้วย  

14 ดา้น คือ 1) ด้านการให้ค าปรึกษาแก่ครูโดยตรง 2) ดา้นการพัฒนาทางวิชาชีพ 

3) ดา้นการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน 6) ดา้นการจัดระบบการเรียนการสอน 7) ด้านการบริหารงาน

บุคคล 8) ดา้นการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 9) ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

10) ด้านการศกึษาอบรมครูประจ าการ 11) ด้านการจัดปฐมนิเทศครูใหม่ 12) ดา้นการ

จัดบริการพิเศษแก่ครู 13) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 14) ด้านการประเมิน

การสอนการประเมินรูปแบบการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของโรงเรียนส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานีเขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

   เพิ่มพูน รม่ศรี (2558, หนา้ 208-226) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศภายในที่มีประสิทธิผล ส าหรับโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 พบว่า 1 โรงเรียนมสีภาพปัญหาและความตอ้งการทั้งโดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก 2 รูปแบบการนเิทศภายในที่มีประสทิธิผลส าหรับโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาร้อยเอ็ดเขต 1 มี 7 องค์ประกอบ คือ  

1) บุคลากร 2) การวางแผนกลยุทธ์เพื่อการนเิทศ 3) ระบบข้อมูลและสารสนเทศ 

4) เทคนิคการนเิทศ 5) สื่อ แหลง่เรียนรู้ และเครื่องมอืที่ใชใ้นการนเิทศ 6) การประเมินผล

การนเิทศ และ 7) การสร้างเครือขา่ยการเผยแพรแ่ละขยายผลการนิเทศ 3. ผลการทดลอง

ใช้รูปแบบการนเิทศภายใน พบว่า โรงเรียนได้ด าเนินการตามรูปแบบการนเิทศภายใน 

ทุกองค์ประกอบ ยกเว้นการสร้างเครือข่าย การเผยแพร่และขยายผลการนเิทศ ท าให้

โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง ซึ่งบรรลุตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายของการนิเทศ 
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   อนุตรศักดิ์ วิชัยรัตน์ (2559, หนา้ 186-187) ได้ท าการวจิัย เรื่อง 

การพัฒนารูปแบบการนเิทศการสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า 1) รูปแบบการนเิทศ 

การสอนที่ส่งผลตอ่คุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัยสนับสนุนการ

นิเทศ กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนเิทศการสอน ผลของการนิเทศการสอน 

และคุณภาพผูเ้รียน 2) รูปแบบกาวนิเทศการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ทั้งโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

จัดล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คุณภาพผูเ้รียน ปัจจัยสนับสนุนการนเิทศ  

ผลของการกนิเทศการสอน กระบวนการนเิทศการสอนในขอบข่ายการนิเทศการสอน 

ตามล าดับ 

   นัยนา ฉายวงศ์ (2560, หน้า 209-212) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานเพื่อเสริมสรา้งความสามารถด้าน

การวิจัยในช้ันเรยีน ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

พบว่า 1. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึน้มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 

3) เนื้อหา 4) กระบวนการนิเทศ และ 5) การวัดผลประเมินผลกระบวนการนเิทศมี 4 ขั้น 

คือ 1) การให้ความรูก้่อนการนเิทศ 2) การวางแผนการนิเทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ 

4) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ 2. ผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ มีดังนี้ 2.1 ความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรยีนหลังนเิทศสูงกว่าก่อนนิเทศ และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.2 ความสามารถด้านการจัดท าเค้าโครงการวิจัยในช้ัน

เรียนอยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3 ความสามารถด้านการด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนอยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑ์

ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2.4 ความสามารถด้านการจัดท ารายงาน

ผลการวิจัยในช้ันเรยีนอยู่ในระดับมาก และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 2.5 ครูมีความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบการนเิทศตามแนวคิดการเรียนรู้

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างความสามารถด้านการวิจัยชัน้เรียนอยู่ในระดับมากที่สุด        

(X = 4,52) 
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   ณัฐชา จันทร์ดา (2561, หน้า 217-219) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศงานวิชาการภายในโรงเรียนของสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 18 จังหวัดชลบุรี พบว่า 1. ระดับความตอ้งการจ าเป็นการนเิทศ

งานวิชาการภายในโรงเรียนของสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

เขต 18 จังหวัดชลบุรี ตามความเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนโดยรวม พบว่า 

เมื่อเรยีงอันดับตามค่าเฉลี่ย 3 ด้านจากมากไปหาน้อย ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 2) ดา้นการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และ 

3) ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ตามล าดับ 2. รูปแบบการนเิทศงานวิชาการ

ภายในโรงเรียนด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาคู่มอืการนิเทศ

งานวิชาการภายในโรงเรียนด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

Janda model: CBAPAD) มี 6 โมดูล ได้แก่ 1) Coaching and mentoring : ชีแ้นะสอนงาน 

2) Budget : สนับสนุนงบประมาณ 3) Action : ปฏิบัติการ 4) Presentation : น าเสนอ

ผลงาน 5) Assessment : ประเมินผลงาน 6) Dissemination : เผยแพร่ผลงาน ตามล าดับ  

3. ผลจากการประเมินรูปแบบการนเิทศงานวิชาการภายในโรงเรียน ฯ (คู่มอื ฯ) ที่ได้จาก

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เชิงลึกของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนสอดคล้อง

และเป็นแนวทางเดียวกันในด้านความส าเร็จของการน าไปใช้“ มากที่สุด "น าไปสู่การปฏิบัติ

จรงิได้ต่อไป 

   วิชนีย์ ทศศะ (2561, หนา้ 326-327) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า 1. รูปแบบการนเิทศภายในส าหรับ

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศ

ภายในโรงเรียน 2) ขอบข่ายนิเทศภายในโรงเรียน 3) กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE และ 

4) ผลของการนเิทศภายในโรงเรยีน 2. รูปแบบการนิเทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่

ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้มคีวามถูกต้อง ความเหมาะสม และเป็นประโยชน์ โดยรวมในระดับมาก  

(X = 4.38, 4.31, 4.42 ตามล าดับ) 3. คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.41) 
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   จรัญ นว่มมะโน (2562, หนา้ 313-315) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ ส าหรับ

โรงเรียนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีผลการวิจัยดังนี ้1. ผลการศกึษาสภาพ

ปัจจุบัน พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับ

โรงเรียนมัธยมศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะ

ครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 2. ผลการพัฒนารูปแบบฯ พบว่า รูปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูใน

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ ส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื   

มี 7 องค์ประกอบ คอื 1 หลักการของรูปแบบ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3 กลไกการ

ด าเนนิงาน 4 เนือ้หาการนเิทศภายใน 5 กระบวนการนิเทศภายใน 6 การประเมินรูปแบบ 

และ 7 เงื่อนไขความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้ 3. ผลการประเมนิรูปแบบฯ พบว่า  

1. ผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจของครูผูร้ับการนเิทศในการจัดการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษของครูผู้รับการนเิทศมคีวามรู้สูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศภายใน  

2. ผลการประเมินความเสามารถในการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้รับการนเิทศหลังได้รับการ

นิเทศภายในมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศภายในและครู

ผูร้ับการนเิทศมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู ้อยู่ในระดับดีมาก 3. ผลการประเมิน

ความพึงพอใจของครูผูร้ับการนเิทศที่มตี่อการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4. ผลการประเมินความคิดเห็น

ของนักเรียนที่มตี่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 5. ผลการ

ประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หนา้ 270-273) ได้ท าการวจิัย เรื่อง  

การพัฒนารูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน

ประถมศึกษา พบว่า 1. องค์ประกอบและตัวชีว้ัดของการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนประถมศึกษา แบ่งได้ 4 องค์ประกอบหลัก 12 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

1) ด้านการสร้างปฏิสัมพันธ์ ม ี3 ตัวชี้วัด 2) ด้านวัฒนธรรมองค์กร มี 3 ตัวช้ีวัด  

3) ดา้นการปฏิบัติ ม ี3 ตัวช้ีวัด และ 4) การประเมินสูก่ารพัฒนา มี 3 ตัวชีว้ัดได้เป็น

รูปแบบการนเิทศแบบ ROAD 2. รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ



128 

เรียนรู้ในโรงเรียนประถมศกึษาที่พัฒนาขึน้แบบ ROAD มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้

และเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 3. ผลการใช้รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนประถมศึกษาที่พัฒนาขึน้แบบ ROAD ดังนี้ 3.1 ผูร้่วมพัฒนามี

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการนเิทศการจัดการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึน้ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน

ทุกคน ซึ่งมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา 3.2 การสังเกตช้ันเรียน ที่สง่ผล

ต่อความสามารถของผูส้อน ภาพรวมอยู่ในระดับปรับปรุง และส่งผลถึงความสามารถของ

ผูน้ิเทศ ภาพรวมอยู่ในระดับดี 3.3 ผลของการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบ ROAD ภาพรวมอยู่

ในระดับมาก รูปแบบการนเิทศแบบ ROAD ตั้งอยู่บนหลักการ กระบวนการนเิทศอย่างเป็น

ระบบภายได้วัฒนธรรมองค์กรแห่งความช่วยเหลือ เกือ้กูลและศรัทธาซึ่งกันและกันอย่าง

เป็นระบบท าให้เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Moore (2000, pp. 6105-A) ได้ท าการศกึษาความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

ส านักงานกลาง จ านวน 7 คน เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการนเิทศกับการประเมินของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ผลการศึกษาพบว่า ผู้บริหารส านักงานกลางรับรู้ว่าการนเิทศเป็น

กระบวนการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเชื่อวา่จะช่วยท าให้ครูใหญ่มีการพัฒนาและ

เจริญก้าวหน้าในงานที่รับผิดชอบ และเห็นว่า การประเมินเป็นเครื่องมอืส าคัญที่มีคุณค่า

เท่าเทียมกับการประเมนิผล เพราะผูน้ิเทศและผูบ้ริหารโรงเรียนได้มกีารทบทวนเครื่องมอื

การประเมนิผลในช่วงที่มกีารประชุมกลางปีและปลายปี 

  Owens (2007, online) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการมสี่วนรว่มในการศกึษา

ภาวะผูน้ าของนักศึกษาการอาชีพ พบว่า การจัดการเรียนการสอนมคีวามสัมพันธ์

สอดคล้องกันกับการมสี่วนร่วมในการศึกษา ภาวะผูน้ าท าให้การจัดการเรียนการสอน

บรรลุเป้าหมายและจุดมุง่หมายซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดในกรอบเวลาที่จ ากัด จุดเน้นของ

การศกึษาภาวะผูน้ าในภาคสนามยังมีองค์ประกอบของการปฏิบัติภาวะผูน้ าแบบมีสว่นร่วม

ในการจัดการศกึษา ผลของการศกึษาภาวะผูน้ าในการจัดการศึกษา มขี้อเสนอแนะว่า  

การบริการการศกึษาให้กับชุมชนเมื่อประสานกับการใหบ้ริการชุมชนอาจส่งผลให้ผลรวม

ของภาวะผูน้ าของระบบการจัดการศึกษาดีขึน้ 
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 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนเิทศ ท าให้

สามารถสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบว่าประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กลไกการด าเนินงาน 4) เนื้อหา 

การนเิทศภายใน 5) กระบวนการนเิทศภายใน 6) การประเมินรูปแบบ และ 7) เงื่อนไข

ความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้ และขั้นตอนการนเิทศ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ  

1) การให้ความรู้ก่อนการนิเทศ 2) การวางแผนการนเิทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ และ  

4) การประเมินและรายงานผลการนิเทศ ซึ่งสามารถน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ผู้วจิัยสนใจท าการพัฒนาต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ใช้การวิจัย 

แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ได้แก่ การวเิคราะห์เอกสารและงานวิจัย 

(Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (Expert Interview) การใชเ้ทคนิค 

เดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ (Modified Delphi Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ 

(Survey Research) ซึ่งผูว้ิจัยได้แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังนี้  

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังนี้  

   1. การวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน 

  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ แหลง่ขอ้มูลได้มาจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ  

จ านวน 21 คน 

  ระยะที่ 3 การตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบ 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผู้สอน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา จ านวน 450 คน 

 



132 

  ระยะที่ 4 การจัดท าคูม่อืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ตรวจสอบคู่มอืฯ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำองค์ประกอบของสมรรถนะกำรวัดและประเมินผล 

กำรเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ในระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการใน 2 ขั้นตอน คอื 1) การวิเคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ 2) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อยืนยัน

องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูและองค์ประกอบของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.1.1 การศกึษาเอกสาร (Document Study) เพื่อท าการสังเคราะห์

องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู จากแนวคิดทฤษฎีของ

นักวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องจ านวน 10 แหล่ง 

ตามแนวคิดของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

    1.1.1.1 การศกึษาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ตามแนวคิดของนักวิชาการต่างประเทศ 2 แหลง่ ได้แก่ National Council on Measurment 

in Education (1990) และ Cruz et. al (2020)  

    1.1.1.2 การศกึษาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ตามแนวคิดของนักวิชาการในประเทศ 8 แหลง่ ได้แก่ Sakhon (2014); Deeying (2015); 

Waikasikorn (2015); Chanprasart (2017); Phutthima (2018); Thongdee (2018); Kaiyafai 

(2018) และ Phangcharoen (2019) รายละเอียดดังนี้ 

   1.1.2 กรอบเนื้อหาในการวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ ขอบข่ายสมรรถนะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 
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   1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วจิัยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึน้เป็นกรอบใน

การวิเคราะหเ์นือ้หาเพื่อน าไปสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู   

   1.1.4 การวิเคราะหข์้อมูล ผู้วิจัยใชก้ารวิเคราะหเ์นือ้หา แจกแจงประเด็น 

สรุปสังเคราะห ์และเรียบเรียงเนือ้หา เพื่อน าไปสู่องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ดังนี้  

    1.1.4.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

     1.1.4.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

     1.1.4.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

     1.1.4.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักสูตร  

  2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อยืนยันองค์ประกอบของสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน โดยใช้

เกณฑใ์นการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้  

   2.1 สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้องค์ประกอบของสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูและองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

ผูท้รงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ส าหรับการวิจัยในครั้งนีเ้ลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) เป็นผู้มคีวามรูค้วามสามารถในด้านการวัดผลทางการศกึษา จ านวน 9 คน 

ประกอบด้วย  

    2.1.1 นักวิชาการหรืออาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา มวีุฒิทาง

การศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ

มีประสบการณด์้านการสอนหรอืการนิเทศการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ป ีจ านวน 2 คน 

    2.1.2 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒทิางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอกมี

วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและมีประสบการณด์้านการนเิทศการศกึษาหรือ 

ด้านการวัดผลทางการศึกษา ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 



134 

    2.1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอก มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณใ์นการบริหารงานใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามาไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

    2.1.4 ครูผู้สอน มีวุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก    

มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไป มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามาไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 3 คน  

   2.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนีเ้ป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสร้าง (Semi-structured Interview) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นโดยสัมภาษณ์

เกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูและ

องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์

ครอบคลุมเนือ้หา ดังนี้  

    2.2.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม   

          2.2.2 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู 

          2.2.3 กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม   

          2.2.4 ผลของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม    

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์       

โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้นในการบันทึกผลการสัมภาษณ์และเครื่องบันทึกเสียงโดยผู้วจิัย   

ขอนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห์ และใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 1 

ช่ัวโมงต่อผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน แลว้น าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบเพื่อสะดวกต่อ

การวิเคราะหข์้อมูลต่อไป  

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมไว้มาวิเคราะหเ์ชิง

เนือ้หาแล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา จากนั้นน าข้อค าถามที่ได้มาตรวจสอบโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ ต่อไป 
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ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำรปูแบบกำรนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้ำง

สมรรถนะกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ในระยะนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา  

โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ จากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 21 คน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา ผู้วิจัยใช้เทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) จ านวน 3 รอบ โดยสอบถามผู้เช่ียวชาญ 

ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 21 คน ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

   2.1.1 กลุ่มผู้เช่ียวชาญ  

   ผูว้ิจัยได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผูเ้ช่ียวชาญจากบุคคลที่             

มีคุณสมบัติ ดังนี้  

    2.1.1.1 นักวิชาการหรอือาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา มีคุณสมบัติ 

ดังนี้ มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และมีประสบการณด์้านการสอนหรอืการนเิทศการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

จ านวน 4 คน 

    2.1.1.2 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก

มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและมีประสบการณ์ด้านการนิเทศการศกึษา ไม่น้อยกว่า 

5 ปี จ านวน 6 คน 

        2.1.1.3 ผู้บริหารสถานศกึษา มวีุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอก มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณใ์นการบริหารงานใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 5 คน  

         2.1.1.4 ครูผูส้อน มีวุฒิทางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก 

มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไป มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 6 คน  
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     2.1.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

     2.1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

     เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ในการท าเดลฟายรอบที่ 1      

เป็นแบบสอบถามแบบกึ่งมโีครงสร้างให้ผู้เช่ียวชาญตอบว่าเห็นด้วยหรอืไม่เห็นดว้ย      

ส าหรับเดลฟายรอบที่ 2 และ 3 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ          

ซึ่งผูว้ิจัยสร้างขึ้นจากค าตอบของผู้ทรงคุณวุฒิในรอบที่ 1 เพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน เกี่ยวกับความถูกต้อง เหมาะสมและประโยชน์ของรูปแบบ 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา ทีผู่ว้ิจัยพัฒนาขึน้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี ้ 

      ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย ชื่อหัวข้องานวิจัย รอบของ 

การแสดงความเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง และข้อมูลของผู้วิจัย  

       ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จงประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย

จ านวนรอบที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของค าถาม ความหมายของการแสดงความคิดเห็น 5 ระดับ 

โครงสรา้งของขอ้ค าถาม และวธิีตอบแบบสอบถาม 

       ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบปลายปดดชนดิ

เลือกตอบแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และ

น้อยที่สุด และเมื่อสิน้สุดข้อค าถามในแต่ละตอน ผูเ้ชี่ยวชาญสามารถเสนอความคิดเห็น

เพิ่มเติมนอกเหนอื จากส่วนที่ปรากฏในแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 ขอ้มูล

ผูต้อบแบบสอบถาม และตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ ประกอบด้วยเนื้อหาย่อย คือ  

       1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม   

             2) ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

             3) กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม   

             4) ผลของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

     2.1.2.2 วิธีการสร้างเครื่องมอื  

             เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้สร้างขึ้นตามกรอบแนวคิดการ

วิจัยและกรอบแนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
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      1) แบบสอบถามรอบที่ 1 ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์

ข้อมูลในระยะที่ 1 มาเป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถามแบบเลือกตอบ คอื เห็นดว้ยและ

ไม่เห็นด้วยเกี่ยวกับร่างรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยครอบคลุมปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม ขอบข่ายการนเิทศแบบมีสว่นร่วม กระบวนการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วม และผลของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าค่าร้อยละโดย

เลือกข้อค าถามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึน้ไป มาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 

2 ตอ่ไป  

      2) แบบสอบถามรอบที่ 2 สรา้งขึ้นจากการน าข้อค าถามที่

ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึ้นไปในรอบที่ 1 มาสร้างเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ มีเกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้  

           5 หมายถึง เห็นดว้ยมากที่สุด  

           4 หมายถึง เห็นด้วยมาก  

           3 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 

           2 หมายถึง เห็นดว้ยน้อย  

           1 หมายถึง เห็นดว้ยน้อยที่สุด  

      ในรอบนีผู้ว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) 

และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-quartile Range)  

      3) แบบสอบถามรอบที่ 3 ข้อค าถามมีลักษณะเดียวกันกับข้อ

ค าถามในรอบที่ 2 แตใ่นรอบนีผู้ว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะหข์้อมูลได้แก่ มัธยฐาน พิสัย

ระหว่างควอไทล์และต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนตอบจากรอบที่ 2 มาบรรจุไว้ในข้อ

ค าถามแต่ละ ข้อด้วย 

    2.1.3. การเก็บรวบรวมข้อมูล   

    ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนินการ 5 

ขั้น ดังนี้  

     ขั้นที่ 1 ขอหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย     

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญใหต้อบแบบสอบถาม  
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     ขั้นที่ 2 ตดิต่อกับผูเ้ช่ียวชาญ ขัน้นีผู้ว้ิจัยติดตอ่กับผูเ้ช่ียวชาญ

โดยตรงเพื่อถามความสมัครใจและความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัยโดยใช้

เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ  

     ขั้นที่ 3 ส่งเอกสารแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 1 ผู้วจิัยได้สง่

แบบสอบถามโดยน าส่งด้วยตนเองและขอรับคืนด้วยตนเองแลว้รวบรวมผลการตอบ

แบบสอบถามมาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะหต์่อไป  

     ขั้นที่ 4 ส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 2 ด าเนินการส่ง

เชน่เดียวกับ ขัน้ที่ 1 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เป็นข้อค าถามที่ผา่นความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญจากรอบที่ 1 โดยเลือกเฉพาะข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึ้นไป  

     ขั้นที่ 5 ส่งแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 ด าเนินการส่ง

เชน่เดียวกับ รอบที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผลของการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากรอบที่ 2 ซึ่งมีคา่มัธยฐาน ตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป และค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ ตั้งแต ่1.50 ลงมา โดยใน รอบนีผู้ว้ิจัยระบุต าแหนง่ค าตอบของผูท้รงคุณวุฒิแต่ละ

คนไว้ในแบบสอบถามด้วย 

    2.1.4. การวิเคราะหข์้อมูล   

    ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเดลฟายรอบที่ 3 มาค านวณหา        

ค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวิเคราะหค์วามคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษาในเชิงสถิตแิล้วน ามาแปลผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  

     2.1.4.1 หลักเกณฑก์ารแปลผลคา่มัธยฐาน  

      4.51-5.00 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยในระดับมาก

ที่สุด  

      3.51-4.50 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยในระดับมาก 

      2.51-3.50 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยในระดับปาน

กลาง 

      1.51-2.50 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยในระดับน้อย 

      1.00-1.50 หมายความว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยในระดับน้อย

ที่สุด 
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     2.1.4.2 หลักเกณฑ์การแปลผลค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ส าหรับ

ค่าพิสัยระหว่าง ควอไทล์ได้มาจากการค านวณความแตกต่างระหว่างค่าควอไทล์ที่ 1 กับ

ค่าควอไทล์ที่ 3 มีเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 

      0.00-1.50 หมายความว่า สอดคล้องกันมาก  

      มากกว่า 1.50 หมายความว่า สอดคล้องกันน้อย  

     2.1.4.3 หลักเกณฑก์ารตัดสินฉันทามต ิการสรุปฉันทามติจาก

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา เพื่อน าไป

ปรับปรุงและจัดท ารูปแบบฉบับสมบูรณ์ ผู้วจิัยพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑส์ าคัญ 2 

ประการ ดังนี้  

          2.1.4.3.1 รูปแบบที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป  

          2.1.4.3.2 รูปแบบที่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50  

    หลักเกณฑ์การสรุปฉันทามติจากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ในการท าเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 1, 2 และ 3 แสดงดังตาราง 5 

ตาราง 5 หลักเกณฑ์การสรุปฉันทามตจิากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 

รอบที ่
เกณฑก์ารพิจารณาตัดสิน 

ร้อยละ ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ค่ามัธยฐาน 

1 80 ขึน้ไป - - 

2 - ไม่เกิน 1.50 3.51 ขึน้ไป 

3 - ไม่เกิน 1.50 3.51 ขึน้ไป 

 

    2.1.5 สถิตใินการวิจัยในการวิจัยเพื่อสรา้งรูปแบบการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่ม เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผูว้ิจัยใชค้่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ เป็นสถิติในการวิเคราะห์

ข้อมูล   
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ระยะท่ี 3 กำรตรวจสอบควำมถูกต้องและควำมเหมำะสมของรูปแบบ                       

กำรนเิทศ แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรวัดและประเมินผล

กำรเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษำ สงักัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร 

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ในภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 การตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศ             

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผูว้ิจัยน ารูปแบบที่ได้ในระยะที่ 1 มาสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   1.1 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผูส้อน          

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศึกษา 2564 จ านวน 12,052 โรงเรียน รวม 36,156 คน  

(ส านักนโยบายและแผนการศกึษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2563) 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผู้สอน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป

ของ Krejcie & Morgan (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 43) ทีค่วามคลาดเคลื่อน .05  

ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 379 คน ซึ่งเป็นเกณฑข์ั้นต่ าและเพื่อเป็นการป้องกันความคลาด

เคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นเนื่องจากการไม่ตอบกลับของกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยจึงใชก้ลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 450 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 150 คน ครูวิชาการ 150 คน และ

ครูผูส้อน 150 คน รวมทั้งหมด 450 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 47)  

โดยด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1.2.1 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie & 

Morgan ที่ความคลาดเคลื่อน .05 ได้ตัวอย่างจ านวน 379 คน และเพื่อเป็นการป้องกัน

ความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดขึ้นจากการตอบแบบสอบถามไม่ครบตามจ านวนที่ตอ้งการ 

ผูว้ิจัยจงึใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 450 คน 
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    1.2.2 ใช้จังหวัดเป็นหน่วยในการสุม่ โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับ

สลากใช้เกณฑ์รอ้ยละ 60 ของจังหวัดที่อยู่ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งมีทั้งหมด 20 

จังหวัด ดังนัน้จะได้จ านวน 12 จังหวดั ได้แก่ เลย ยโสธร กาฬสินธุ์ บึงกาฬ นครพนม 

ชัยภูมิ มหาสารคาม หนองบัวล าภู หนองคาย อุบลราชธานี มุกดาหาร และสุรินทร์ 

    1.2.3 ใช้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเป็นหนว่ยในการ

สุ่ม โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลากจังหวัดละ 1 เขตพื้นทีข่องส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาที่ตัง้อยู่ใน 12 จังหวัด ซึ่งมทีั้งหมด 29 แห่ง จะได้ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา จ านวน 12 แห่ง ได้แก่ เลย เขต 2, ยโสธร เขต 2, กาฬสินธุ์ 

เขต 1, บึงกาฬ, นครพนม เขต 1, ชัยภูมิ เขต 2, มหาสารคาม เขต 2, หนองบัวล าภู เขต 2, 

หนองคาย เขต 1, อุบลราชธานี เขต 4, มุกดาหาร และสุรินทร์ เขต 2  

    1.2.4 ใชอ้ าเภอเป็นหนว่ยในการสุ่ม โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่ายด้วย 

การจับสลากใช้เกณฑร์้อยละ 40 ของอ าเภอในความรับผิดชอบของส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาทั้ง 12 แห่ง ซึ่งได้ 26 อ าเภอ ดังนี้ เลย เขต 2 ประกอบด้วยอ าเภอ

วังสะพุงและหนองหนิ, ยโสธร เขต 2 ประกอบด้วยอ าเภอกุดชุมและเลิงนกทา, กาฬสินธุ์ 

เขต 1 ประกอบด้วยอ าเภอกมลาไสยและดอนจาน, บึงกาฬ ประกอบด้วยอ าเภอศรีวิไล    

บึงกาฬ และเซกา, นครพนม ประกอบด้วยอ าเภอเมอืงนครพนม และนาแก, ชัยภูมิ เขต 2 

ประกอบด้วยอ าเภอแก้งคร้อและภูเขียว, มหาสารคาม เขต 2 ประกอบด้วยอ าเภอวาปีปทุม

และนาดูน, หนองบัวล าภู เขต 2 ประกอบด้วยอ าเภอนากลาง, หนองคาย เขต 1 

ประกอบด้วยอ าเภอสังคมและศรีเชียงใหม่, อุบลราชธานี เขต 4 ประกอบด้วยอ าเภอ    

สว่างวีระวงศ์และวารินช าราบ, มุกดาหาร ประกอบด้วยอ าเภอเมอืงมุกดาหาร หนองสูง

และหว้านใหญ่ และสุรินทร์ เขต 2 ประกอบด้วยอ าเภอโนนนารายณ์ และท่าตูม 

    1.2.5 ใช้โรงเรยีนเป็นหนว่ยในการสุม่ โดยใช้วธิีสุ่มอย่างงา่ยด้วย 

การจับสลากใช้เกณฑร์้อยละ 15 ของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาทั้ง 12 แห่ง ในข้อ 1.2.4 ซึ่งได้โรงเรียนทั้งหมด 150 โรงเรียน 

    1.2.6 เลือกแบบเจาะจง ผูบ้ริหารสถานศกึษาในโรงเรียน

ประถมศึกษาโรงเรียนละ 1 คน ในข้อ 1.2.5 ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารสถานศกึษาจ านวน 

150 คน ครูวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษาในข้อ 1.2.5 โรงเรียนละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง

ครูวิชาการ จ านวน 150 คน และครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาโรงเรียนละ 1 คน ในข้อ  

1.2.5 ได้กลุ่มตัวอย่างครูผู้สอน จ านวน 150 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น จ านวน 450 คน  
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รายละเอียดรายละเอียด ดังตาราง 6 

ตาราง 6 จังหวัด สพป. อ าเภอ จ านวนโรงเรียนและสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่าง 
 

จังหวัดท่ี

เป็นตัวแทน 

ส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศกึษำ 

ที่เป็นตัวแทน 

อ ำเภอทีเ่ป็น

ตัวแทน 

จ ำนวน

โรงเรยีน 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม ผู ้

บริหำร 

ครู

วชิำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

รวม 

เลย 

  

เลย เขต 2 

  

วังสะพุง 10 195 10 10 10 30 

หนองหนิ 2 45 2 2 2 6 

ยโสธร 

  

ยโสธร เขต 2 

  

กุดชุม 4 144 4 4 4 12 

เลิงนกทา 4 180 4 4 4 12 

กาฬสินธุ ์

  

กาฬสินธุ ์เขต 1 

  
กมลาไสย  7 141 7 7 7 21 

ดอนจาน 3 51 3 3 3 9 

บึงกาฬ 

  

  

บึงกาฬ 

  

  

ศรีวไิล 2 45 2 2 2 6 

เซกา  6 126 6 6 6 18 

พรเจริญ 4 63 4 4 4 12 

นครพนม 

  

นครพนม เขต 1 

  

เมืองนครพนม  9 189 9 9 9 27 

นาแก 8 159 8 8 8 24 

ชัยภูมิ 

  

ชัยภูมิ เขต 2 

  

แก้งคร้อ  9 189 9 9 9 27 

ภูเขียว 12 243 12 12 12 36 

มหาสารคาม 

  

มหาสารคาม 

เขต 2 

  

วาปีปทุม  10 210 10 10 10 30 

นาดูน 5 90 5 5 5 15 

หนองบัวล าภ ู หนองบัวล าภ ู

เขต 2 นากลาง 6 132 6 6 6 18 

หนองคาย 

  

หนองคาย เขต 1 

  

สังคม  3 69 3 3 3 9 

ศรีเชียงใหม่ 4 72 4 4 4 12 

อุบลราชธานี 

  

อุบลราชธานี 

เขต 4 

สว่างวีระวงศ ์ 3 63 3 3 3 9 

วารินช าราบ 10 213 10 10 10 30 

มุกดาหาร 

  

  

มุกดาหาร 

  

  

เมืองมุกดาหาร  11 237 11 11 11 33 

หนองสงู  3 57 3 3 3 9 

หว้านใหญ ่ 2 45 2 2 2 6 

สุรนิทร์ 

  

สุรนิทร์ เขต 2 

  

โนนนารายณ์  3 69 3 3 3 9 

ท่าตูม 10 192 10 10 10 30 

รวม 150 3,219 150 150 150 450 
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  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย   

   2.1 วิธีการสรา้งเครื่องมือ 

   เครื่องมือในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นที่มตี่อความถูกต้องและความเหมาะสมของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา จ าแนกเป็น 2 ตอน ดังนี ้

    ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย อายุ 

สถานภาพ ต าแหน่ง วุฒิการศกึษา ประสบการณ์การท างาน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check List) 

    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและความเหมาะสมของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  

   2.2 วิธีการหาคุณภาพเครื่องมือ ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัยก าหนดขัน้ตอน 

การด าเนินการไว้ ดังนี้ 

    2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อค าถามที่ได้จากการสอบถามผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 

คน ในรอบที่ 3 โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต ่3.51 ขึน้ไป และค่าพิสัย 

ระหว่างควอไทล์ ตั้งแต่ 1.50 ลงมา น ามาสร้างเป็นแบบสอบถาม  

    2.2.2 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษา 

วทิยานพินธ์ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

    2.2.3 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยด าเนินการเพื่อให้ได้

ข้อมูลที่มคีวามสมบูรณ์ ดังนี้ 

   3.1 ผูว้ิจัยน าเสนอค าร้องตอ่ส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืราชการขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามไปยัง

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผู้สอนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 450 คน  
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   3.2 ผูว้ิจัยแจกแบบสอบถามจ านวน 450 ฉบับ และเก็บรวบรวมคืนได้

จ านวน 389 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 86.44 โดยน ามาสังเคราะห์เพื่อให้ได้ข้อมูลครบถ้วนและ

สมบูรณ์มากที่สุด 

  4. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

   4.1 การจัดกระท าข้อมูล 

    4.1.1 ตรวจนับคะแนนในแบบสอบถาม โดยใหค้ะแนนตามความ

คิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม ดังนี้ 

    5 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่ารูปแบบมีความ 

          ถูกต้องและความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่ารูปแบบมีความ 

          ถูกต้องและความเหมาะสมในระดับมาก 

    3 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่ารูปแบบมีความ 

             ถูกต้องและความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่ารูปแบบมีความ 

          ถูกต้องและความเหมาะสมในระดับน้อย 

    1 หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นว่ารูปแบบมีความ 

          ถูกต้องและความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

    4.1.2 ก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยความคิดเห็น

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

     คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง รูปแบบมีความถูกต้อง 

และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

     คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกต้อง 

และความเหมาะสมในระดับมาก 

     คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกต้อง 

และความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

     คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกต้อง 

และความเหมาะสมในระดับน้อย 

     คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง รูปแบบมีความถูกต้อง 

และความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
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    4.1.3 ผูว้ิจัยใชเ้กณฑค์ะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป เป็นเกณฑ์ที่แสดงว่า

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษามีความถูกต้องและความเหมาะสม 

   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยท าการประมวลผลและวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สถิตทิี่ใช ้คอื ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ อายุ สถานภาพ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน วเิคราะหโ์ดยการหาความถี่ (X̅) และร้อยละ 

แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรยีง 

    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มตี่อความถูกต้องและความเหมาะสมของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แล้วน าเสนอในรูปของตารางประกอบความเรยีง 

  5. น าเสนอรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ฉบับสมบูรณ์และจัดท าคู่มอืการ

ใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

ระยะท่ี 4 กำรท ำคู่มอืกำรใชรู้ปแบบกำรนิเทศเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะ     

กำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษำ       

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขั้นพื้นฐำน ในภำค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

 การท าคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด าเนนิการโดยน าปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ขอบข่ายของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู กระบวนการนิเทศแบบมีสว่นร่วม และผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ที่ผ่าน

การตรวจสอบในระยะที่ 2 มาร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  1. องค์ประกอบของคู่มือ ประกอบด้วย  

   1.1 หลักการและเหตุผล  

   1.2 วัตถุประสงค์  

   1.3 เนือ้หาสาระ  

   1.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

   1.5 ข้อเสนอแนะ 

   1.6 การประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพ 

  2. จัดท าร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน (Rating 

Scale) 5 ระดับ และมีปลายเปดดเป็นข้อเสนอแนะ  

   2.1 น าร่างคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นเกณฑก์ารประเมิน (Rating Scale) 5 

ระดับ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาในรายละเอียดและความถูกต้องของข้อมูล 

   2.2 น าร่างคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่มลีักษณะเป็นเกณฑก์ารประเมิน 5 

ระดับไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความเหมาะสมของเกณฑ์การประเมิน 

และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้  

    5 หมายถึง  คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

        การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู  

        มีความเหมาะสม ในระดับมากที่สุด  

    4 หมายถึง  คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

        การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

        มีความเหมาะสม ในระดับมาก 
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    3 หมายถึง  คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

        การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

        มีความเหมาะสม ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง  คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

        การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

        มีความเหมาะสม ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง  คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

        การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

        มีความเหมาะสม ในระดับน้อยที่สุด 

   2.3 ผูว้ิจัยใชเ้กณฑค์ะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป เป็นเกณฑ์ที่แสดงว่าคู่มือ

การใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืมีความเหมาะสม 

   2.4 การประเมินคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด าเนนิการ ดังนี้  

    2.3.1 น าคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยมีเกณฑ์การประเมิน 5 ระดับ        

ที่พัฒนาขึน้ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาในรายละเอียดและความถูกต้อง 

    2.3.2 น าคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 

5 คน ประเมินความเหมาะสมโดยการจ าแนกเป็นรายการตามรายละเอียดในคู่มอืโดยใช้

แบบประเมิน 5 ระดับ และมีปลายเปดด  

    2.3.3 น าผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหโ์ดยค านวณ

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การแปลความหมายข้อมูลใช้เกณฑ์ของ                

บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 30) ดังนี้  
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     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  

     ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  

    เกณฑก์ารตัดสินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จะต้องมี

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไปและมีสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยกว่า 1.00  

   2.4 คุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญที่ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ 

การใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นผู้มี

ความรูค้วามสามารถในด้านการบริหารการศกึษาหรอืการนิเทศการศกึษาหรอืการจัดการ

เรียนการสอน ประกอบด้วย  

    2.4.1 นักวิชาการหรอือาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก และมีประสบการณด์้านการสอนหรอืการนเิทศ

การศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

         2.4.2 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก 

มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไปและมีประสบการณ์ด้านการนิเทศการศกึษา ไม่น้อยกว่า 

5 ปี จ านวน 2 คน 

        2.4.3 ผู้บริหารสถานศกึษา มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอก มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปและมีประสบการณใ์นการบริหารงานใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน  

         2.4.4 ครูผูส้อน มีวุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก               

มีวทิยฐานะช านาญการขึน้ไป มปีระสบการณใ์นการปฏิบัติงานในโรงเรยีนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้แบ่งการด าเนิน 

การวิจัยออกเป็น 4 ระยะ โดยมีระยะในการด าเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ 4 
 

    ระยะการวิจัย                  กิจกรรม                             ผลที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1. กำรศึกษำ

องค์ประกอบ 

 

2. กำรพัฒนำ

รูปแบบ 

 

4. กำรจัดท ำคู่มือ

กำรใช้รูปแบบ 

 

3. กำรตรวจสอบ

ควำมถูกต้องและ

ควำมเหมำะสม

ของรูปแบบ 

- ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย

ที่เก่ียวขอ้งกับองคป์ระกอบของสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูและรูปแบบการนิเทศแบบ

มีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

- การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 9 คน เก่ียวกับ

องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครูและรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 

 
กรอบแนวคิด 

ในการวิจัย 

 

พัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนคิเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 

รอบ ผู้เช่ียวชาญ 21 คน 

- รอบที่ 1 สง่แบบสอบถามชนดิเลือกตอบเห็นด้วย-ไม่เห็น

ดว้ยพร้อมค าถามปลายเปดดเกณฑ์พิจารณาร้อยละ 80 

- รอบที่ 2 สร้างแบบสอบถามชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับสง่ให้ผู้เชี่ยวชาญตอบ วิเคราะห์หาค่า Mdn และ IR 

- รอบที่ 3 สง่แบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาค าตอบ

อีกครั้งเพือ่ยืนยันหรือเปลี่ยนแปลง น าค าตอบมาวิเคราะห์หา

ค่า Mdn และ IR เป็นรายขอ้คัดเลือกขอ้ที่มคีวามสอดคลอ้ง

กันสูง (Mdn ≥ 3.51, IR ≤1.50) 

ตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของ

รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู

วิชาการ และครูผูส้อน จ านวน 450 คน ซ่ึงก าหนด

ความถูกต้อง เหมาะสมและประโยชน์ของรูปแบบที่

คา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 

รูปแบบการนิเทศแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศกึษา สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้

พื้นฐาน ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

ฉบับสมบรูณ ์

จัดท าคู่มือและศึกษาความเหมาะสมของการใช้ 

รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน   

ซ่ึงก าหนดความเหมาะสมของรูปแบบท่ีค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 

3.51 ขึ้นไป 

คูมื่อการใช้รูปแบบการนิเทศ 

แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครใูน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกดั

ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ภาพประกอบ 4 ระยะในการด าเนินการวิจัย 
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 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดปฏิทิน 

การด าเนินการวิจัย ออกเป็น 4 ระยะ ดังตาราง 7 

ตาราง 7 ปฏิทินการด าเนนิการวิจัย 
 

ระยะ 

ของกำรวจิัย 

วธิีกำร 

ด ำเนินกำร 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำร

วเิครำะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 1 

การศึกษา

องค์ประกอบ

ของสมรรถนะ

การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออกเฉียง- 

เหนือ 

การศึกษา

องค์ประกอบ

ของสมรรถนะ

การวัดและ

ประเมินผล 

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา        

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออกเฉียง-

เหนือ โดยการ

วิเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องและ

การสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

- เอกสาร

และ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

- แบบ

สัมภาษณ ์

- นักวิชาการ 

- ศึกษานิเทศก ์

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครู 

จ านวน 9 คน 

การ

วิเคราะห์

เนือ้หา 

(Content 

analysis) 

องค์ประกอบ

ของสมรรถนะ

การวัดและ

ประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัด

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา       

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

พฤษภาคม 

2563 –  

ตุลาคม 

2564 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ระยะ 

ของกำรวจิัย 

วธิีกำร 

ด ำเนินกำร 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำร

วเิครำะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 2  

การพัฒนา

รูปแบบการ

นิเทศแบบ 

มีส่วนร่วม 

เพื่อเสรมิสรา้ง

สมรรถนะการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออกเฉียง-

เหนือ 

พัฒนารูปแบบ

การนิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออกเฉียง-

เหนือ โดยใช้

เทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง 3 

รอบ  

แบบ 

สอบถาม 

- นักวิชาการ 

- ศึกษานิเทศก ์

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครู 

จ านวน 21 คน 

- ค่าเฉลี่ย 

- ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

- ค่าพิสัย

ระหว่าง 

ควอไทล์ 

รูปแบบการ

นิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการ

วัดและ

ประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัด

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออก-

เฉียงเหนือ 

พฤศจิกายน  

2564 –  

มกราคม 

2565 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ระยะ 

ของกำรวจิัย 

วธิีกำร 

ด ำเนินกำร 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำร

วเิครำะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 3  

การตรวจสอบ

ความถกูต้อง 

และความ

เหมาะสมของ

รูปแบบ                                 

การนิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออกเฉียง- 

เหนือ 

ตรวจสอบ

ความถกูต้อง 

และความ

เหมาะสม 

ของรูปแบบการ

นิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการวัด

และประเมินผล 

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออกเฉียง-

เหนือ  

แบบ 

สอบถาม 

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครูวิชาการ 

- ครูผู้สอน 

จ านวน 450 

คน 

- ค่าเฉลี่ย 

- ร้อยละ 

- ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

ความถกูต้อง 

และความ

เหมาะสมของ

รูปแบบ                                 

การนิเทศแบบ

มีส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการ

วัดและ

ประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัด

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออก-

เฉียงเหนือ 

กุมภาพันธ์ – 

มีนาคม 

2565 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ระยะ 

ของกำรวจิัย 

วธิีกำร 

ด ำเนินกำร 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำร

วเิครำะห์

ข้อมูล 

ผลท่ีได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 4  

การจัดท าคู่มือ

การใชรู้ปแบบ

การนิเทศแบบ 

มีส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออก- 

เฉียงเหนือ 

จัดท าคู่มือการใช้

รูปแบบการ

นิเทศแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการวัด

และประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออก- 

เฉียงเหนือ  

แบบ 

สอบถาม 

- นักวิชาการ 

- ศึกษานิเทศก ์

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครู 

จ านวน 5 คน 

- ค่าเฉลี่ย 

- ร้อยละ 

- ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

คู่มือการใช้

รูปแบบการ

นิเทศแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อ

เสรมิสรา้ง

สมรรถนะการ

วัดและ

ประเมินผล

การเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

สังกัด

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในภาค

ตะวันออก- 

เฉียงเหนือ 

เมษายน – 

พฤษภาคม 

2565 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ใช้การวิจัย แบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ได้แก่        

การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Expert Interview) การใชเ้ทคนิค เดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ (Modified Delphi 

Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งผลการวิเคราะหข์้อมูลผู้วิจัยขอ

น าเสนอเป็น 3 ตอน ดังนี้  

  1. สัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ขั้นตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้ผลการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้มคีวามชัดเจนเป็นไปตาม 

ความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  N  แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

  n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X̅  แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  Mdn แทน ค่ามัธยฐาน (Median) 

  IR  แทน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-Quartile Range) 

  Q1  แทน ค่าควอไทล์ที่ 1 (Inter-Quartile 1) 

  Q3  แทน ค่าควอไทล์ที่ 1 (Inter-Quartile 3) 
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ขั้นตอนการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดขั้นตอนการเคราะหข์้อมูลและการแปลความหมาย 

ดังนี้   

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา       

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

  ระยะที ่3 การตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของรูปแบบ 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

  ระยะที ่4 การจัดท าคูม่อืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัย

เสนอเป็น 4 ตอน ตามระยะของการวิจัย ดังนี้ 1) ผลการศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 2) การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ           

3) ผลการวิเคราะหค์วามถูกต้อง ความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม   

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ     
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4) ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  1. การวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

       ผลวเิคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)  

เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จากแหล่งข้อมูลจ านวน 10 แหลง่ ตามแนวคิดและงานวิจัยของ

นักวิชาการและนักวิจัย โดยเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่ รอ้ยละ 40 ขึน้ไป น ามาเป็น

องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู พบว่า องค์ประกอบ

ของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยการแจกแจงความถี่จาก

แหลง่ขอ้มูลจ านวน 10 แหล่ง โดยคัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูงเกณฑ์ร้อยละ  

40 ขึน้ไป ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้  

4) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร รายละเอียดดังนี้ 

   1. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ประกอบด้วย  

    1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล ได้แก่ ดา้นหลักสูตรการ

จัดการเรยีนรู้ ระเบียบในการวัดและประเมินผล วิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล เนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล ข้อดีและข้อจ ากัด 

    1.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ได้แก่ การออกแบบวิธีการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชีว้ัดของหลักสูตร สร้างตารางวิเคราะห์

พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเนือ้หา เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับผูเ้รียน เน้นการปฏิบัติจริง 
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และสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทในการสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพจริง 

    1.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ได้แก่ การ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

เพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อก าหนด

จุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อสร้างขอ้ค าถามที่

สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรยีนรู้ได้ เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ เพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภทจากผลการวิเคราะหข์้อดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    1.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้าม

หลักสูตร ได้แก่ การวเิคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดในเชงิพฤติกรรมที่ชัดเจน 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน สร้างตาราง

วิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เปน็

ขอบข่ายส าคัญของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วม ขอบข่ายดังกล่าวเป็นภารกิจการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเพื่อให้การจัดการศกึษาบรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ

และสามารถยกระดับคุณภาพของผูเ้รียนใหสู้งขึ้น 

  2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

  ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 9 คน เพื่อยืนยันองคป์ระกอบของ

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า รูปแบบ

การนเิทศ แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู        

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

            ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษาจากความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 
 

จากการสงัเคราะห์

เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

จากความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒ ิ สรุป 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผล 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ความรู้ มี

ความรู้ในการวัดและประเมินผล รู้วิธีการlสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล รูข้้อดีขอ้เสียของ

เครื่องมือแตล่ะประเภท รู้เนื้อหาสาระของสิ่งท่ี

ตอ้งการวัด เจตคต ิเห็นประโยชนแ์ละความส าคัญ

ของการวัดและประเมินผล ก าหนดจุดมุง่หมายและ

ขอบเขตของการวัด 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับ

การวัดและ

ประเมินผล 

2.2 การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพ

จรงิ 

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ สามารถ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาใน

เชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจนจากการใชข้้อสอบกระตุน้ 

สามารถออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน สามารถ

คัดกรองผู้เรียนและสร้างเครื่องมือท่ีหลากหลาย 

การสร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

2.2 การวัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง 

2.3 การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้ 

2.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอืวัดผลการ

เรียนรู้ รู้เทคนิคการเขียนขอ้ค าถาม รู้วิธีการlสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล สามารถสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะออกข้อสอบ(test blueprint) ท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

สามารถสร้างข้อสอบได้สอดคลอ้งกับพฤตกิรรม

ตามตารางวิเคราะห ์สามารถใชภ้าษาได้อยา่ง

เหมาะสม 

2.3 การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

จากการสงัเคราะห์

เอกสารและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง 

จากความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒ ิ สรุป 

2.4 การน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

2.4 การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร รู้หลักสูตรและกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง สามารถวเิคราะห์และแปลความ 

ตคีวามหมายจากผลการวัดและประเมินผล 

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้และผู้เรียน 

สามารถสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

2.4 การน าผล 

การประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร 

 

 จากตาราง 8 ผลการสังเคราะหค์วามคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า 

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วจิัยได้ 

ท าการสังเคราะหอ์งค์ประกอบที่มคีวามคล้ายคลึงกันใหเ้ป็นองค์ประกอบเดียวกัน เป็นดังนี้ 

  1.1 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ประกอบด้วย  

   1.1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล ความรู ้มีความรู้ในการวัด

และประเมินผล รู้วธิีการlสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล รู้ขอ้ดีข้อเสียของเครื่องมอืแต่

ละประเภท รู้เนื้อหาสาระของสิ่งที่ต้องการวัด เจตคติ เห็นประโยชน์และความส าคัญของ

การวัดและประเมินผล ก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด 

   1.1.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถวิเคราะห์เป้าหมาย

และสิ่งที่ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจนจากการใช้ข้อสอบกระตุ้น สามารถ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน สามารถคัดกรองผูเ้รียนและสร้างเครื่องมอืที่

หลากหลาย การสรา้งและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   1.1.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ รู้เทคนิคการ

เขียนข้อค าถาม รู้วธิีการlสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล สามารถสร้างตารางวิเคราะห์

เนือ้หาที่จะออกข้อสอบ(test blueprint) ที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 
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เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ สามารถสร้างขอ้สอบได้

สอดคล้องกับพฤติกรรมตามตารางวิเคราะห์ สามารถใช้ภาษาได้อย่างเหมาะสม  

   1.1.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร รู้หลักสูตรและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์และแปลความ 

ตีความหมายจากผลการวัดและประเมินผล ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้และผูเ้รียน สามารถสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได้  

  จากการวิเคราะหข์้อเสนอแนะในแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มีขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติม คือ ควรน าองค์ประกอบด้านกระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเข้าไปใช้ในขอบข่าย

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูทุกขอบข่าย  

  1.2 การสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา และ

วิเคราะหค์่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน สรุปได้

ว่า ผู้เช่ียวชาญใหค้วามเห็นเกี่ยวกับแบบสอบถามรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา    

ทุกข้อมีความสอดคล้องกัน โดยมีค่า IOC เท่ากับ 1.00 (ภาคผนวก ฌ) 

  1.3 น าแบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา      

ที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) ความสอดคล้องระหว่าง

ข้อค าถามกับความมุง่หมายที่ตอ้งการวัด (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

จากความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน และเลือกข้อค าถามที่มคี่าความ

สอดคล้อง 0.50 ขึน้ไป มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม จากนั้นน าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผูม้ี

ส่วนได้เสียที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 15 คน ครูวิชาการ 

จ านวน 15 คน และครูผูส้อน จ านวน 15 คน จาก 15 โรงเรยีน แลว้น ามาตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา โดยหาค่ามัธยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ สรุปได้วา่ 

แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ทุกข้อมีความสอดคล้องกัน 

ในระดับมาก (ภาคผนวก ญ) 
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 ระยะที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2.1 การพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ 

แหลง่ขอ้มูลได้มาจากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน  

   2.1.1 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบ 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู      

ในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศ 

            แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

            ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 
 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 100.00 - 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม 95.24 4.76 

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 95.24 4.76 

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ 95.24 4.76 

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 95.24 4.76 

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

85.71 14.29 

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 95.24 4.76 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอื 

ตา่ง ๆ ในการปฏบัิตงิาน 

95.24 4.76 

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการด าเนนิงาน 95.24 4.76 

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมกีารปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

90.48 9.52 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน 

95.24 4.76 

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

90.48 9.52 

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน 

สะทอ้นผลการนิเทศร่วมกัน 

100.00 - 

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามพงึพอใจต่อโรงเรียน 

90.48 9.52 

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ีเป็น

ข้อเท็จจริง 

95.24 4.76 

1.3 ภาวะผูน้ าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม 95.24 4.76 

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 100.00 - 

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แกบุ่คลากร 95.24 4.76 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ 

ท่ีดตีอ่กัน 

100.00 - 

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอยา่ง

เต็มความสามารถ  

100.00 - 

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรใน

โรงเรียน 

100.00 - 

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทางวิชาการ 95.24 4.76 

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัด

และประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

95.24 4.76 

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 100.00 - 

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากร

ทุกคนให้มีสว่นร่วมในกระบวนการนิเทศอยา่งต่อเนื่อง 

95.24 4.76 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี 100.00 - 

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

95.24 4.76 

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน 

และเทคนิคการสอน แบบตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศ 

แบบมสี่วนร่วม  

100.00 - 

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

95.24 4.76 

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น  

สามารถจูงใจ และรว่มมือกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมายและ

มปีระสิทธิภาพ 

90.48 9.52 

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 95.24 4.76 

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้านการนเิทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

95.24 4.76 

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็น 

แบบแผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

90.48 9.52 

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 100.00 - 

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

100.00 - 

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 100.00 - 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพของ

นักเรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

95.24 4.76 

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 95.24 4.76 

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน 90.48 9.52 

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กันด้วย

ความเสมอภาค 

95.24 4.76 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการ

จัดการเรียนรู้ 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบใน

การวัดและประเมินผล 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการ

วัดและประเมินผล 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

90.48 9.52 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใช้ภาษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

95.24 4.76 
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2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด

และประเมินผล 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแต่ละประเภท 

95.24 4.76 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม 

ในการวัดและประเมินผล 

95.24 4.76 

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

100.00 - 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

100.00 - 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

100.00 - 

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

100.00 - 
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6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภทในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

100.00 - 

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

100.00 - 

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

100.00 - 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

100.00 - 

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลายสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

100.00 - 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เหน็ดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียนรู้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับ

พฤตกิรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

100.00 - 

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไป

ใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียน

ได ้

100.00 - 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

100.00 - 

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

100.00 - 

3 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

100.00 - 

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

100.00 - 
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ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐาน

ในระดับโรงเรียนได้ 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

100.00 - 

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อยา่ง

ถูกต้องและเหมาะสม 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถกูต้องและ

เหมาะสม 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

100.00 - 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้

ได ้

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

100.00 - 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมนิผลแต่ละประเภทจากผลการ

วเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

100.00 - 

2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ต้องการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การวเิคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจนได้ 

90.48 9.52 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท า

ข้อสอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

100.00 - 

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความ

จากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

100.00 - 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

100.00 

- 

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ี

ชัดเจน 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของ

ผู้เรียน 

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัด

และประเมนิผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

100.00 - 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมา

ในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

100.00 - 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัด

และประเมินผลของผู้เรียนได ้

100.00 - 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักขอ้สอบ 

100.00 - 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

100.00 - 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

100.00 - 
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ข้อ รายการ 

ค่าสถิต ิ(N = 21) 

เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

ไมเ่ห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

คร ู

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

95.24 4.76 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล  

95.24 4.76 

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล  

95.24 4.76 

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดีและข้อจ ากดัของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท  

95.24 4.76 

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการ

วัดและประเมินผล 

95.24 4.76 

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

95.24 4.76 

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

95.24 4.76 

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา  

95.24 4.76 

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้  

95.24 4.76 

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

95.24 4.76 

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

95.24 4.76 
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12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร 

95.24 4.76 

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

95.24 4.76 

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 95.24 4.76 

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

95.24 4.76 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพ 95.24 4.76 

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการและเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

100.00 - 

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดใน

หลักสูตร 

100.00 - 

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 95.24 4.76 

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียน 

95.24 4.76 

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

100.00 - 

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนวปฏบัิติ

ท่ีดขีองสถานศึกษา 

100.00 - 

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

95.24 4.76 

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 95.24 4.76 

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง 100.00 - 

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน 100.00 - 
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 จากตาราง 9 ผลการสอบถามความคิดเห็นของผู้เชียวชาญโดยใช้เทคนิค     

เดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ (รอบที่ 1) พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยกับรูปแบบการนิเทศ

แบบมสี่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา ผา่นเกณฑร์้อยละ 80 ทุกข้อค าถาม 

 จากการวิเคราะหข์้อเสนอแนะในแบบสอบถามที่ผู้เช่ียวชาญตอบในรอบที่ 1 มี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

  ประเด็นพิจารณาด้านคุณภาพครู ควรเพิ่มข้อค าถามเพื่อให้ครอบคลุมต่อ

ผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ของครู ดังนี้  

   ข้อ 10 “ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่ 

เหมาะสมกับผูเ้รียน” 

   ข้อ 11 “ครูสามารถวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

พฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง” 

   ข้อ 12 “ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักสูตร” 

   ข้อ 13 “ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู”้ 

   ข้อ 14 “ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม” 

   ข้อ 15 “ครูสามารถน าผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมาปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน” 
 

  2.2 ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 และ รอบที ่3 ผลดังตาราง 10 
 

 

 

 

 

 

 

 



181 

ตาราง 10 ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

             เกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

             การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา โดยใช้เทคนิค 

             เดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 และ รอบที่ 3 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนเิทศ

แบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศ

แบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวาง

แผนการนเิทศ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตาม

ในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ี

เอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์

สื่อ และเครื่องมือตา่ง ๆ ในการ

ปฏบัิตงิาน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณ 

ในการด าเนินงาน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมกีารปฏสิัมพันธ์

และมีส่วนร่วมในงานของโรงเรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ี

ดีต่อกัน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกัน

และกัน  

5 0.00 5 0.00 มาก 

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนรับฟังความ

คิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมีการ

แลกเปลี่ยน สะทอ้นผลการนิเทศร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามพงึพอใจ

ตอ่โรงเรียน 

5 1.00 5 1.00 มาก 

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามรู้

ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ี

เป็นขอ้เท็จจริง 

5 1.00 5 1.00 มาก 

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมี

ส่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบ

มสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่

บุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมี

ความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุน

บุคลากรในโรงเรียนอยา่งเต็ม

ความสามารถ  

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของบุคลากรในโรงเรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น า

ทางวิชาการ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การ

พัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมนิผล

ตามตัวชี้วัด 

5 0.00 5 0.00 มาก 

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะ

ของครูและบุคลากร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศ

และส่งเสริมบุคลากรทุกคนให้มีส่วนร่วม

ในกระบวนการนิเทศอยา่งต่อเนื่อง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรเป็นอยา่งดี 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลท่ีตรงตามหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

สร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

สร้างและพัฒนาเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

รูปแบบการสอน วิธีสอน และเทคนิค 

การสอน แบบตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น

ส าหรับการนเิทศแบบมสี่วนร่วม  

5 0.00 5 0.00 มาก 

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับ

ฟังบุคคลอื่นและมมีนุษยสัมพันธ์กับ

บุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

5 0.00 5 0.00 มาก 

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างาน

ร่วมกับบุคคลอื่น สามารถจูงใจ และ

ร่วมมอืกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย

และมีประสิทธิภาพ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้าน

การนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่

กันมาจนเป็นแบบแผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดี

ด้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียน

ยอมรับและพร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมาย

ของโรงเรียนร่วมกัน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดย

ค านึงถึงคุณภาพของนักเรียนและ

โรงเรียนเป็นส าคัญ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่ง

กันและกัน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทร

ตอ่กัน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรม

และปฏบัิตติอ่กันด้วยความเสมอภาค 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรการ

จัดการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัระเบียบ

ในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวธีิการ

สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

แตล่ะประเภท 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการใชภ้าษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

5 0.00 5 0.00 มาก 

 



187 

ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการ

วัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการวัด

และประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวธีิการ

สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

แตล่ะประเภท 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างความรู้ความเข้าใจด้านการใชภ้าษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

วเิคราะห์กบัข้อดีและข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้

การปฏบัิตจิรงิ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับขอ้ดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรม

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นิเทศรว่มกันประเมินและสรุปผลการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นิเทศรว่มกันประชุมสรา้งความเข้าใจในการ

ปฏบัิติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบ

วิธีการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลาย

สอดคลอ้งกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรม

ให้สอดคลอ้งกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

5 0.00 5 0.00 มาก 

 



193 

ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างตารางวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

น าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อน า

เครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

สร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

สร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

วัดและประเมินผลได้อยา่งถกูตอ้งและ

เหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและประเมินผล

ไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได ้

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานใน

ระดับโรงเรียนได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รบัการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการ

นเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการ

วเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

น าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดใน

เชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการวเิคราะห์ แปล

ความ และตีความจากผลการวดัและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได ้

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบ

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ใน

การก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวเิคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมา

ในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวเิคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบ

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ใน

การก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อน าผลท่ี

ได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินและ

สรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้

ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ

มาปรับปรุงการวเิคราะห์ แปลความ และ

ตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของ

ผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักขอ้สอบ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ

มาปรับปรุงการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้

ท่ีชัดเจนได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผล

มาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้

ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

วเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผล

การวัดและประเมินผลของผู้เรียนได้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบ

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ใน

การก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได ้

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องใน

การนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ี

ได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

คร ู

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและ

ระเบียบของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล  

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล  

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท  

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสตูร  

5 0.00 5 0.00 มาก 

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง  

5 0.00 5 0.00 มาก 

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา  

5 0.00 5 0.00 มาก 

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้  

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

ผู้เรียน  

5 0.00 5 0.00 มาก 

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

พฤตกิรรมและการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

14 ครเูห็นคุณค่าและความส าคัญของการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 5 0.00 มาก 

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ย

วธีิการและเครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรง

ตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 

5 0.00 5 0.00 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
รอบที่ 2 รอบที ่3 ระดับความ 

สอดคล้อง Mdn IR Mdn IR 

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 5 0.00 5 0.00 มาก 

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตาม

สภาพจริงท่ีสอดคล้องกับความสามารถ

ของผู้เรียน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็น

เอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 0.00 5 0.00 มาก 

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วน

ร่วมเพื่อเป็นแนวปฏบัิตท่ีิดขีอง

สถานศกึษา 

5 0.00 5 0.00 มาก 

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

5 0.00 5 0.00 มาก 

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

5 0.00 5 0.00 มาก 

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศ

ท่ีเข้มแข็ง 

5 0.00 5 0.00 มาก 

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและ

สาธารณชน 

5 0.00 5 0.00 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นโดยพิจารณาจากค่าพิสัย

ระหว่างควอไทล์ ดังนี ้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืมีความสอดคล้องในระดับมากทุกข้อ 

 สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูลรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิค

เดลฟายแบบปรับปรุง พบว่า ม ี4 องค์ประกอบ คอื 1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผล 
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การนเิทศแบบมีสว่นร่วม 2) กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 3) ขอบข่ายสมรรถนะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู และ 4) ผลของการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยน ากระบวนการนิเทศ

แบบมีสว่นร่วม(องค์ประกอบที่ 2)มาใชใ้นการเสริมสร้างสมรรถนะตามขอบข่ายสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู(องค์ประกอบที่ 3) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 

  1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ  

   1.1.1 ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.1.2 ผูร้ับการนเิทศมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศแบบมีสว่นรว่ม 

   1.1.3 ผูร้ับการนเิทศสมัครใจเข้าร่วมการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม 

   1.1.4 ผูร้ับการนเิทศมสี่วนร่วมในการวางแผนการนเิทศ 

   1.1.5 ผูร้ับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.1.6 ผูร้ับการนเิทศมภีาวะผูน้ าและภาวะผูต้ามในการนิเทศ 

แบบมีสว่นร่วม 

   1.2 บรรยากาศการนิเทศ  

    1.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน 

    1.2.2 โรงเรียนมีความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และเครื่องมอื 

ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน 

    1.2.3 โรงเรียนมีความพร้อมของงบประมาณในการด าเนินงาน 

    1.2.4 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในโรงเรยีนมีการปฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

    1.2.5 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในโรงเรยีนมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน 

     1.2.6 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในโรงเรยีนชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน 

    1.2.7 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในโรงเรยีนรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผลการนิเทศ

ร่วมกัน 
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    1.2.8 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในโรงเรยีนมีความพึงพอใจต่อโรงเรยีน 

    1.2.9 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง 

ในโรงเรยีนมีความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 

  1.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  

   1.3.1 ผูบ้ริหารมีทัศนคติที่ดีต่อการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.3.2 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.3.3 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

   1.3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

   1.3.5 ผูบ้ริหารให้การช่วยเหลือ สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ 

   1.3.6 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร 

ในโรงเรยีน 

   1.3.7 ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นและเป็นผู้น าทางวิชาการ 

   1.3.8 ผูบ้ริหารส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัด 

   1.3.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 

   1.3.10 ผูบ้ริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากรทุก

คนใหม้ีสว่นร่วมในกระบวนการนเิทศอย่างตอ่เนื่อง 

  1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ  

   1.4.1 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอย่างดี 

   1.4.2 ผูน้ิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่ตรงตามหลักสูตร 

   1.4.3 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอื

ในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

   1.4.4 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอื

ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

   1.4.5 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน  

วิธีสอน และเทคนิคการสอน แบบต่าง ๆ เป็นอย่างดี 
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   1.4.6 ผูน้ิเทศมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม 

   1.4.7 ผูน้ิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น 

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอย่างดี 

   1.4.8 ผูน้ิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถ 

จูงใจ และร่วมมอืกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

   1.4.9 ผูน้ิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  1.5 วัฒนธรรมโรงเรยีน  

   1.5.1 โรงเรียนมีค่านิยมและความเช่ือที่ดดี้านการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.5.2 โรงเรียนมีระเบียบแบบแผนที่ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนเป็นแบบแผน

แนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.5.3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้รว่มกัน 

   1.5.4 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ที่จะเปลี่ยนแปลง 

   1.5.5 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 

   1.5.6 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงคุณภาพของ

ผูเ้รียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

   1.5.7 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใหก้ารยอมรับซึ่งกันและกัน 

   1.5.8 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรต่อกัน 

   1.5.9 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏิบัติตอ่กันด้วย

ความเสมอภาค 

 2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ประกอบด้วย  

  2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

   2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.1.1.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรยีนรู้ 

    2.1.1.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการวัดและประเมินผล 
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    2.1.1.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมอื 

ในการวัดและประเมินผล 

    2.1.1.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ต้องการวัดและประเมินผล 

    2.1.1.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอื 

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

    2.1.1.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

ในการวัดและประเมินผล 

   2.1.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.1.2.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

สร้างความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

สร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

แตล่ะประเภท 

    2.1.2.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

สร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

   2.1.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.1.3.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
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    2.1.3.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.3.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผล 

    2.1.3.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

    2.1.3.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัด 

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

    2.1.3.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

   2.1.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.1.4.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.4.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.4.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 

    2.1.4.4 ผูน้เิทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการวัดและประเมินผล 
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    2.1.4.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภท 

    2.1.4.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

  2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.2.1.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของหลักสูตร 

    2.2.1.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศ เพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

    2.2.1.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.1.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.1.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    2.2.1.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละ

ประเภทในการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

   2.2.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.2.2.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของหลักสูตร 
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    2.2.2.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

    2.2.2.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.2.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เน้นการปฏิบัติจรงิ 

    2.2.2.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    2.2.2.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับข้อดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.2.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.2.3.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

    2.2.3.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

    2.2.3.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.3.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.3.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 
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    2.2.3.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.2.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.2.4.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

    2.2.4.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผล 

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

    2.2.4.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.4.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.4.5 ผูน้เิทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ เพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

    2.2.4.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ข้อดี

และข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจริง 

  2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรยีนรู้ 

   2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.3.1.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
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    2.3.1.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    2.3.1.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.3.1.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างขอ้ค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    2.3.1.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    2.3.1.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพือ่สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภท 

จากผลการวิเคราะหข์้อดีและขอ้จ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.3.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.3.2.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    2.3.2.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.2.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

    2.3.2.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชีว้ัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    2.3.2.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้  

   2.3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.3.3.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 
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    2.3.3.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    2.3.3.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

    2.3.3.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ 

    2.3.3.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    2.3.3.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภทจากผล

การวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.3.4.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้าง 

และหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.4.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.4.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและ

ขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.3.4.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างขอ้ค าถาม 

ที่สอดคล้องกับตัวชีว้ัดในการจัดการเรยีนรู้ได้ 
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    2.3.4.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ เพื่อสร้าง 

คลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    2.3.4.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวิเคราะห์ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

   2.4.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.4.1.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน 

วางแผนการนิเทศเพื่อวเิคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.1.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการวิเคราะห ์แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและประเมินผล 

ของผู้เรยีนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 

    2.4.1.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรูท้ี่ชัดเจนได้ 

    2.4.1.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.1.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน 

วางแผนการนิเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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   2.4.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.4.2.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนิเทศ

เพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดใหอ้อกมาในเชงิพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.2.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนิเทศ

เพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีน 

    2.4.2.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนิเทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.2.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนิเทศ

เพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรูท้ี่ชัดเจน 

    2.4.2.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน  

น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการ

นิเทศเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้ 

   2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.4.3.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินและสรุปผลการนเิทศมาปรับปรุงการวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งที่ต้องการ

วัดใหอ้อกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.3.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียน 

    2.4.3.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและ
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สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบที่สอดคล้องกับเนือ้หา

ที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.3.4 นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ 

    2.4.3.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   2.4.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.4.4.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดให้

ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.4.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการ

วัดและประเมินผลของผูเ้รียนได้ 

    2.4.4.3 นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นือ้หาที่จะจัดท าขอ้สอบที่

สอดคล้องกับเนือ้หาที่ต้องการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนด

น้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.4.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ 

ที่ชัดเจนได้ 
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    2.4.4.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 3. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 

  3.1 คุณภาพครู  

   3.1.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ตรงตามหลักสูตร 

   3.1.2 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในวิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล 

   3.1.3 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

   3.1.4 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

   3.1.5 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

   3.1.6 ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

   3.1.7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

   3.1.8 ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม

กับเนือ้หา 

   3.1.9 ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ 

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

   3.1.10 ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่ 

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   3.1.11 ครูสามารถวิเคราะห์ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

พฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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   3.1.12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักสูตร 

   3.1.13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

   3.1.14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   3.1.15 ครูสามารถน าผลการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 คุณภาพผู้เรยีน  

   3.2.1 ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

   3.2.2 ผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการและเครื่องมือที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

   3.2.3 ผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 

   3.2.4 ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

   3.2.5 ผูเ้รียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรยีน 

  3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

   3.3.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มคีวามเป็นเอกภาพในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

   3.3.2 โรงเรียนมีรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี

ของสถานศกึษา 

   3.3.3 โรงเรียนมีบุคลากรที่สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   3.3.4 โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

   3.3.5 โรงเรียนมีเครอืข่ายภายในด้านการนเิทศที่เข้มแข็ง 

   3.3.6 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสาธารณชน 
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 ระยะที ่3 การตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบ 

การนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้

ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 การวิเคราะหข์้อมูลในระยะนี ้เป็นการตรวจสอบความถูกต้องและความ

เหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 450 คน ได้รับแบบสอบถาม

กลับคืนมาจ านวน 389 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.44 ดังตาราง 11 

  3.1 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยการหาความถี่ 

และค่าร้อยละ ดังตาราง 11 

ตาราง 11 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม อายุ ต าแหน่ง  

             ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และวุฒิการศกึษา 
 

รายการ 
ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

อายุ 

   - น้อยกว่า 30 ป ี

   - 31 – 40 ปี 

   - 41 -50 ปี 

   - 51 ปี ขึน้ไป 

 

75 

126 

104 

84 

 

19.28 

32.39 

26.74 

21.59 

รวม 389 100.00 

ต าแหน่ง 

   - ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   - ครูวิชาการ 

   - ครูผูส้อน 

 

121 

120 

148 

 

31.11 

30.85 

38.05 

รวม 389 100.00 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

รายการ 
ค่าสถิติ 

จ านวนคน ร้อยละ 

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

- น้อยกว่า 10 ป ี

- 11-15 ป ี

- 16-20 ปี 

- 21 ปี ขึน้ไป 

 

158 

95 

49 

87 

 

40.62 

24.42 

12.60 

22.37 

รวม 389 100.00 

วุฒิการศึกษา 

   - ปริญญาตรี 

   - ปริญญาโท 

   - ปริญญาเอก 

 

131 

231 

27 

 

33.68 

59.38 

6.94 

รวม 389 100.00 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 389 คน เมื่อจ าแนกตาม

อายุ พบว่า ส่วนใหญ่มอีายุ 31-40 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.39 จ าแนกตาม

ต าแหน่ง พบว่า สว่นใหญ่เป็นครูผูส้อน จ านวน 148 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.05 จ าแนกตาม

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน พบว่า สว่นใหญ่มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี 

จ านวน 158 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.62 และเมื่อจ าแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า  

ส่วนใหญ่มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 59.38 

  3.2 การวิเคราะหข์้อมูลความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ดังตาราง 12 – 15 
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้องและความเหมาะสม 

             ของรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ 

             ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน   

             คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวม 
 

ข้อ องค์ประกอบของรูปแบบ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1 ปัจจัยท่ีสง่ผลตอ่ประสิทธิผล

การนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.63 0.53 มากที่สุด 4.62 0.52 มากที่สุด 

2 กระบวนการนเิทศแบบมสี่วน

ร่วม 

4.56 0.60 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 

3 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

4.56 0.60 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 

4 ผลของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของ

คร ู

4.63 0.52 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.58 มากทีสุ่ด 4.59 0.54 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องและความเหมาะสมของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า 1. ความถูกต้องโดยรวมในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้ปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.63) ผลของการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู (X̅ = 4.63) กระบวนการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.56) และขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครู (X̅ = 4.56) ตามล าดับ และ 2. ความเหมาะสมโดยรวมในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.59) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านเรยีงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้  
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ผลของการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครู (X̅ = 4.63) ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.62)  

กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.56) ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครู (X̅ = 4.56) ตามล าดับ 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้องและความเหมาะสม 

             ของรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

             และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

             คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

             ด้านปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วมรายข้อ 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 

1. พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญ

ของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.68 0.47 มากที่สุด 4.65 0.50 มากที่สุด 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่

การนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.74 0.44 มากที่สุด 4.68 0.47 มากที่สุด 

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่ม

การนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.60 0.52 มากที่สุด 4.57 0.56 มากที่สุด 

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการ

วางแผนการนิเทศ 

4.40 0.72 มาก 4.51 0.66 มากที่สุด 

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของ

ตนในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 

4.64 0.53 มากที่สุด 4.60 0.53 มากที่สุด 

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและ

ภาวะผู้ตามในการนิเทศแบบมี

ส่วนร่วม 

4.61 0.51 มากที่สุด 4.58 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.55 มากทีสุ่ด 4.60 0.56 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2. บรรยากาศการนิเทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

4.60 0.64 มากที่สุด 4.65 0.58 มากที่สุด 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ 

อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอื 

ตา่ง ๆ ในการปฏบัิตงิาน 

4.29 0.71 มาก 4.37 0.65 มาก 

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของ

งบประมาณในการด าเนินงาน 

4.16 0.82 มาก 4.23 0.76 มาก 

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

มกีารปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วม

ในงานของโรงเรียน 

4.56 0.59 มากที่สุด 4.62 0.53 มากที่สุด 

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

มคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

4.68 0.52 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน  

4.73 0.50 มากที่สุด 4.68 0.54 มากที่สุด 

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และมีการแลกเปลี่ยน สะทอ้น

ผลการนิเทศร่วมกัน 

4.72 0.50 มากที่สุด 4.66 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

มคีวามพงึพอใจต่อโรงเรียน 

4.69 0.49 มากที่สุด 4.66 0.50 มากที่สุด 

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

มคีวามรู้ความสามารถในการ

แลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ีเป็น

ข้อเท็จจริง 

4.59 0.54 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.63 มากทีสุ่ด 4.57 0.59 มากทีสุ่ด 

3. ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.84 0.40 มากที่สุด 4.75 0.46 มากที่สุด 

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.76 0.43 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้แกบุ่คลากร 

4.69 0.52 มากที่สุด 4.70 0.51 มากที่สุด 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากร    

ในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดี

ตอ่กัน 

4.72 0.45 มากที่สุด 4.77 0.42 มากที่สุด 

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื 

สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียน

อย่างเต็มความสามารถ  

4.75 0.46 มากที่สุด 4.72 0.45 มากที่สุด 

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของบุคลากรใน

โรงเรียน 

4.69 0.54 มากที่สุด 4.73 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและ

เป็นผู้น าทางวิชาการ 

4.70 0.49 มากที่สุด 4.68 0.47 มากที่สุด 

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการ

วัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

4.64 0.48 มากที่สุด 4.66 0.50 มากที่สุด 

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะของครูและบุคลากร 

4.68 0.52 มากที่สุด 4.69 0.49 มากที่สุด 

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมใน

กระบวนการนเิทศและส่งเสริม

บุคลากรทุกคนให้มีสว่นร่วมใน

กระบวนการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

4.71 0.46 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.72 0.48 มากทีสุ่ด 4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

4. ความรู้และทักษะของบุคลากรการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี 

4.62 0.51 มากที่สุด 4.61 0.56 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

4.61 0.56 มากที่สุด 4.61 0.56 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

4.56 0.60 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.61 0.56 มากที่สุด 4.54 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธี

สอน และเทคนิคการสอน  

แบบตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

4.61 0.54 มากที่สุด 4.59 0.49 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่

จ าเป็นส าหรับการนเิทศแบบมี

ส่วนร่วม  

4.67 0.50 มากที่สุด 4.59 0.57 มากที่สุด 

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสาร

และการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคล

อื่นเป็นอยา่งดี 

4.68 0.52 มากที่สุด 4.61 0.56 มากที่สุด 

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการ

ท างานรว่มกับบุคคลอื่น 

สามารถจูงใจ และรว่มมือกัน

ปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย

และมีประสิทธิภาพ 

4.66 0.50 มากที่สุด 4.66 0.50 มากที่สุด 

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.62 0.59 มากที่สุด 4.65 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.54 มากทีสุ่ด 4.61 0.54 มากทีสุ่ด 

5. วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อ

ท่ีดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.52 0.60 มากที่สุด 4.56 0.52 มากที่สุด 

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่

ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบ

แผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

4.55 0.57 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

4.63 0.51 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน

โรงเรียนยอมรับและพร้อมท่ีจะ

เปลี่ยนแปลง 

4.54 0.55 มากที่สุด 4.50 0.53 มาก 

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนด

เป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 

4.59 0.59 มากที่สุด 4.64 0.48 มากที่สุด 

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิติ

หนา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพของ

ผู้เรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

4.75 0.43 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การ

ยอมรับซึ่งกันและกัน 

4.65 0.50 มากที่สุด 4.54 0.52 มากที่สุด 

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความ

เอื้ออาทรตอ่กัน 

4.70 0.46 มากที่สุด 4.65 0.48 มากที่สุด 

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความ

ยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กันด้วย

ความเสมอภาค 

4.70 0.46 มากที่สุด 4.62 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.53 มากทีสุ่ด 4.60 0.50 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมดา้นปัจจัยทีส่่งผลตอ่

ประสทิธิผลการนิเทศแบบมสีว่นร่วม 

4.63 0.55 มากทีสุ่ด 4.62 0.53 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ความถูกต้อง

และความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังนี้ 

  1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องด้านปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผล 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี้ ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร (X̅ = 4.72) ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการ

นิเทศ (X̅ = 4.63) วัฒนธรรมโรงเรียน (X̅ = 4.63) พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการ

นิเทศ (X̅ = 4.61) และ บรรยากาศการนเิทศ (X̅ = 4.56) ตามล าดับ และเมื่อพจิารณาเป็น

รายข้อในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.72) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้บริหารมีทัศนคติที่ดี

ต่อการนิเทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.84) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนิเทศแบบมีส่วน

ร่วม (X̅ = 4.76) และผู้บริหารใหก้ารช่วยเหลือ สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ (X̅ = 4.75) ตามล าดับ 

   ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ พบว่า มคีวามถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ 

ผูน้ิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่นและมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็น

อย่างด ี(X̅ = 4.68) ผู้นเิทศมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนิเทศแบบมีสว่นร่วม  

(X̅ = 4.67) และผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถจูงใจ และ

ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.66) ตามล าดับ 

   วัฒนธรรมโรงเรยีน พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.63) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงคุณภาพของผูเ้รียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ (X̅ = 4.75)  

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอือ้อาทรตอ่กัน (X̅ = 4.70) และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

มีความยุติธรรมและปฏิบัติตอ่กันด้วยความเสมอภาค (X̅ = 4.70) ตามล าดับ 
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   พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ พบว่า มคีวามถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ 

ผูร้ับการนเิทศมเีจตคตทิี่ดตี่อการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.74) ผู้รับการนเิทศเห็น

ความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.68) และผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของ

ตนในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.64) ตามล าดับ 

   บรรยากาศการนเิทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.56) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผูบ้ริหาร ครู 

บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน (X̅ = 4.73) 

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผูเ้รียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผลการนเิทศรว่มกัน (X̅ = 4.72) และผูบ้ริหาร  

ครู บุคลากร ผูเ้รียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อโรงเรยีน  

(X̅ = 4.69) ตามล าดับ 

  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้านปัจจัยที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผล

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.62) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ข้อพบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

หาน้อย ดังนี้ ภาวะผู้น าของผูบ้ริหาร (X̅ = 4.71) ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนิเทศ  

(X̅ = 4.61) วัฒนธรรมโรงเรยีน (X̅ = 4.60) พฤติกรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนเิทศ  

(X̅ = 4.60) และบรรยากาศการนเิทศ (X̅ = 4.57) ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ

ในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.72) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้บริหารมีทัศนคติ 

ที่ดตี่อการนิเทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.84) ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนิเทศแบบ 

มีสว่นรว่ม (X̅ = 4.76) และผู้บริหารให้การช่วยเหลือ สนับสนุนบุคลากรในโรงเรยีน 

อย่างเต็มความสามารถ (X̅ = 4.75) ตามล าดับ 

   ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ พบว่า มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ        

ผูน้ิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่นและมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็น

อย่างด ี(X̅ = 4.68) ผู้นเิทศมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนิเทศแบบมีสว่นร่วม     
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(X̅ = 4.67) และผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถจูงใจ และ

ร่วมมอืกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.66) ตามล าดับ 

   วัฒนธรรมโรงเรยีน พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.63) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่โดยค านงึถึงคุณภาพของผูเ้รียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ (X̅ = 4.75)  

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอือ้อาทรตอ่กัน (X̅ = 4.70) และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

มีความยุติธรรมและปฏิบัติตอ่กันด้วยความเสมอภาค (X̅ = 4.70) ตามล าดับ 

   พฤติกรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนเิทศ พบว่า มคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ 

ผูร้ับการนเิทศมเีจตคตทิี่ดตี่อการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.74) ผู้รับการนเิทศเห็น

ความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.68) และผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาท 

ของตนในการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (X̅ = 4.64) ตามล าดับ 

   บรรยากาศการนเิทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด           

(X̅ = 4.56) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื ผู้บริหาร ครู 

บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน (X̅ = 4.73) 

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผูเ้รียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผลการนเิทศรว่มกัน (X̅ = 4.72) และผู้บริหาร 

ครู บุคลากร ผูเ้รียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อโรงเรยีน  

(X̅ = 4.69) ตามล าดับ 
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้องและความเหมาะสม 

             ของรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

             และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

             คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

             ด้านขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

             โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วมรายข้อ 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

ขอบข่ายสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่ม 

1. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล 

1.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนเิทศเพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร

การจัดการเรียนรู้ 

4.61 0.59 มากที่สุด 4.66 0.47 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบในการวัดและ

ประเมินผล 

4.58 0.49 มากที่สุด 4.64 0.48 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วธีิการสร้างเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล 

4.62 0.59 มากที่สุด 4.69 0.46 มากที่สุด 

 



234 

ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

4.64 0.56 มากที่สุด 4.73 0.45 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

4.54 0.62 มากที่สุด 4.65 0.53 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจด้านการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

4.54 0.60 มากที่สุด 4.60 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.58 มากทีสุ่ด 4.66 0.48 มากทีสุ่ด 

1.2 การร่วมปฏบิัตกิารนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.56 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

การวัดและประเมินผล 

4.58 0.52 มากที่สุด 4.56 0.55 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั

วธีิการสร้างเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล 

4.53 0.59 มากที่สุด 4.53 0.59 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

4.60 0.52 มากที่สุด 4.59 0.57 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะประเภท 

4.61 0.61 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั

การใช้ภาษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

4.66 0.50 มากที่สุด 4.64 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.55 มากทีสุ่ด 4.58 0.54 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

1.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

4.56 0.50 มากที่สุด 4.68 0.49 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

4.61 0.51 มากที่สุด 4.55 0.50 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

4.58 0.54 มากที่สุด 4.67 0.47 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

4.64 0.51 มากที่สุด 4.61 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

4.61 0.51 มากที่สุด 4.63 0.48 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

4.64 0.51 มากที่สุด 4.65 0.48 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.51 มากทีสุ่ด 4.63 0.48 มากทีสุ่ด 

1.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

4.57 0.54 มากที่สุด 4.71 0.45 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

4.57 0.59 มากที่สุด 4.57 0.52 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

4.53 0.62 มากที่สุด 4.56 0.57 มากที่สุด 

4 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

4.58 0.52 มากที่สุด 4.51 0.57 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

4.54 0.64 มากที่สุด 4.59 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้น

การใช้ภาษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

4.62 0.54 มากที่สุด 4.54 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.58 มากทีสุ่ด 4.58 0.56 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมขอบขา่ยความรู้เกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผล 

โดยใช้กระบวนการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

4.59 0.55 มากทีสุ่ด 4.61 0.52 มากทีสุ่ด 

2. การวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 

2.1 การรว่มวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

4.57 0.61 มากที่สุด 4.57 0.55 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

4.55 0.63 มากที่สุด 4.54 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.57 0.61 มากที่สุด 4.60 0.56 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

4.49 0.66 มาก 4.57 0.56 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

4.59 0.58 มากที่สุด 4.52 0.57 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อวิเคราะห์

กับขอ้ดแีละข้อจ ากดัของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแต่

ละประเภทในการสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4.51 0.66 มากที่สุด 4.53 0.57 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 0.63 มากทีสุ่ด 4.55 0.56 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2.2 การร่วมปฏบิัตกิารนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

4.61 0.53 มากที่สุด 4.53 0.54 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

4.61 0.58 มากที่สุด 4.56 0.54 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.54 0.67 มากที่สุด 4.55 0.54 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้

ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

4.48 0.67 มาก 4.54 0.67 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

4.62 0.51 มากที่สุด 4.56 0.57 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.52 0.63 มากที่สุด 4.48 0.56 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.61 มากทีสุ่ด 4.54 0.57 มากทีสุ่ด 

2.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร 

4.59 0.54 มากที่สุด 4.58 0.51 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

4.56 0.62 มากที่สุด 4.50 0.56 มากที่สุด 



243 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

4.48 0.62 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.48 0.64 มาก 4.58 0.52 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

4.51 0.62 มากที่สุด 4.47 0.57 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับ

พฤตกิรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.56 0.57 มากที่สุด 4.47 0.57 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.53 0.60 มากทีสุ่ด 4.53 0.54 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รบัการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร 

4.63 0.53 มากที่สุด 4.52 0.53 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

4.53 0.60 มากที่สุด 4.57 0.54 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

4.62 0.56 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

 

 

 

 

 
 



245 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.49 0.66 มาก 4.55 0.55 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

4.57 0.63 มากที่สุด 4.54 0.54 มากที่สุด 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับ

พฤตกิรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.56 0.59 มากที่สุด 4.56 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.60 มากทีสุ่ด 4.55 0.55 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมขอบขา่ยการวัดและ

ประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

โดยใช้กระบวนการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

4.55 0.61 มากทีสุ่ด 4.54 0.55 มากทีสุ่ด 

 



246 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3. การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู ้

3.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่ง

ถูกต้องและเหมาะสม 

4.58 0.59 มากที่สุด 4.55 0.54 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ไปใชอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

4.54 0.54 มากที่สุด 4.56 0.56 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.52 0.57 มากที่สุด 4.56 0.56 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างข้อ

ค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

4.53 0.64 มากที่สุด 4.48 0.57 มาก 

 

 

 



247 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างคลัง

ข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

4.56 0.61 มากที่สุด 4.50 0.57 มาก 

6 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลแต่

ละประเภทจากผลการวเิคราะห์

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.49 0.64 มาก 4.53 0.57 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.54 0.60 มากทีสุ่ด 4.53 0.56 มากทีสุ่ด 

3.2 การร่วมปฏบิัตกิารนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

4.41 0.77 มาก 4.55 0.54 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลไป

ใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4.52 0.64 มากที่สุด 4.55 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.50 0.76 มาก 4.53 0.59 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนเิทศเพื่อสร้างข้อ

ค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

4.49 0.76 มาก 4.50 0.59 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างคลัง

ข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

4.57 0.73 มากที่สุด 4.53 0.54 มากที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.73 มาก 4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4.55 0.65 มากที่สุด 4.49 0.57 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

4.52 0.66 มากที่สุด 4.54 0.54 มากที่สุด 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.52 0.77 มากที่สุด 4.47 0.57 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้

ได ้

4.46 0.77 มาก 4.52 0.57 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศ

เพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐาน

ในระดับโรงเรียนได้ 

4.53 0.77 มากที่สุด 4.49 0.59 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศ

เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.51 0.79 มากที่สุด 4.58 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.51 0.74 มากทีสุ่ด 4.52 0.58 มากทีสุ่ด 

3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

4.54 0.57 มากที่สุด 4.54 0.61 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

4.50 0.60 มาก 4.55 0.59 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและ

ขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.54 0.57 มากที่สุด 4.49 0.57 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้

ได ้

4.46 0.69 มาก 4.52 0.53 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐาน

ในระดับโรงเรียนได้ 

4.52 0.66 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจาก

ผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.45 0.67 มาก 4.44 0.56 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.63 มาก 4.52 0.57 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมขอบขา่ยการสรา้งและหา

คุณภาพเคร่ืองมอืวัดผลการเรียนรู้ 

โดยใช้กระบวนการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

4.51 0.67 มากทีสุ่ด 4.53 0.57 มากทีสุ่ด 

4. การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

4.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ี

ชัดเจน 

4.53 0.57 มากที่สุด 4.56 0.57 มากที่สุด 

 

 
 

 



253 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการวเิคราะห ์แปลความ 

และตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตาม 

หลักสูตรได ้

4.52 0.59 มากที่สุด 4.48 0.61 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจนได้ 

4.59 0.56 มากที่สุด 4.52 0.54 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหา

ท่ีจะจัดท าข้อสอบท่ีสอดคล้อง

กับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ใน

การก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

4.65 0.52 มากที่สุด 4.55 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

4.67 0.54 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.56 มากทีสุ่ด 4.54 0.55 มากทีสุ่ด 

4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชงิ

พฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

4.61 0.56 มากที่สุด 4.61 0.56 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

วเิคราะห์ แปลความ และ

ตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียน 

4.61 0.53 มากที่สุด 4.69 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด  

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

4.55 0.57 มากที่สุด 4.65 0.52 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 

4.55 0.59 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อ

น าผลท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.53 0.57 มากที่สุด 4.51 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.57 0.56 มากทีสุ่ด 4.61 0.54 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชงิ

พฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

4.55 0.54 มากที่สุด 4.51 0.54 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์ แปลความ และ

ตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียน 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

3 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท า 

4.60 0.54 มากที่สุด 4.59 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 

การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 

การ 

แปลผล 

�̅� S.D. �̅� S.D. 

 ข้อสอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ       

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจนได้ 

4.58 0.56 มากที่สุด 4.56 0.56 มากที่สุด 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการ

วัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

4.61 0.53 มากที่สุด 4.58 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.58 0.54 มากทีสุ่ด 4.56 0.54 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมาย

และสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาใน

เชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

4.59 0.58 มากที่สุด 4.54 0.54 มากที่สุด 

2 ผู้นิเทศ ผู้รบัการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ แปล

ความ และตีความจากผลการ

วัดและประเมินผลของผู้เรียนได ้

4.57 0.61 มากที่สุด 4.57 0.56 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท า

ข้อสอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

4.57 0.59 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบหนว่ย

การเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

4.60 0.56 มากที่สุด 4.53 0.61 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้จากการ

วัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

4.67 0.54 มากที่สุด 4.54 0.59 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.58 มากทีสุ่ด 4.56 0.57 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมการน าผลการประเมนิไป

ใช้ปรับปรงุการจัดการเรียนรูต้าม

หลักสูตรโดยใช้กระบวนการนิเทศ

แบบมสี่วนร่วม 

4.59 0.56 มากทีสุ่ด 4.57 0.55 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมดา้นขอบขา่ยสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้

ของครูโดยใช้กระบวนการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

4.56 0.60 มากทีสุ่ด 4.56 0.55 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ความถูกต้อง

และความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ด้านขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ดังนี้ 
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  1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องด้านขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล

โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.59) ด้านการน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยใช้กระบวนการนิเทศแบบมีสว่นร่วม             

(X̅ = 4.59) ดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้กระบวนการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.55) และด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.51) ตามล าดับ และเมื่อพจิารณา 

เป็นรายข้อในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

   1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผลโดยใช้กระบวนการนเิทศ       

แบบมีสว่นร่วม พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.59) ดังนี้  

    1.1.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.59) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้          

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.64) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับ    

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.62) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับ

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.61) ตามล าดับ 

    1.1.2 การรว่มปฏิบัติการนเิทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.59) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้         

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.66) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับ

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท (X̅ = 4.61) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล (X̅ = 4.60) ตามล าดับ 
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    1.1.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนเิทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่

ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก 

ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล    

การนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล (X̅ = 4.64) 2) ผู้นิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล (X̅ = 4.64) 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท (X̅ = 4.61) และ 4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.61) ตามล าดับ 

    1.1.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ            

ให้ผลย้อนกลับ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57) เรียงล าดับค่าเฉลี่ย

รายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้อง    

ในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.62)   

2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจ      

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการวัด

และประเมินผล (X̅ = 4.58) 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.57) และ 4) ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

และให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.57) 

ตามล าดับ 

   1.2 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร

โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 

4.59) ดังนี้ 

    1.2.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.59) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้          
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1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.67) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่

ต้องการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ (X̅ = 4.65) 

และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ย

การเรียนรูท้ี่ชัดเจนได้ (X̅ = 4.59) ตามล าดับ 

    1.2.2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.57) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้         

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมาย

และสิ่งที่ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน (X̅ = 4.61) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผล    

การวัดและประเมินผลของผูเ้รียน (X̅ = 4.61) 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้อง     

ในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับ

เนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ      

(X̅ = 4.55) และ 4) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน (X̅ = 4.55)  ตามล าดับ 

    1.2.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ  

เพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

(X̅ = 4.61) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน
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ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ (X̅ = 4.60) และ 3) ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ (X̅ = 4.58) ตามล าดับ 

    1.2.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ 

ให้ผลย้อนกลับ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ย

รายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้อง 

ในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร 

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อน าผลที่ได้ 

จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.67) 

2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

และให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ (X̅ = 4.60) และ 3) ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ 

ให้ผลย้อนกลับเพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดใหอ้อกมาในเชิงพฤติกรรม 

ที่ชัดเจน (X̅ = 4.59) ตามล าดับ 

   1.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้กระบวนการนเิทศ         

แบบมีสว่นร่วม พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55) ดังนี้ 

    1.3.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.55) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้          

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน (X̅ = 4.59) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผูเ้กีย่วข้องในการนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล    

ที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร (X̅ = 4.57) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเนื้อหา (X̅ = 4.57) ตามล าดับ 
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    1.3.2 การรว่มปฏิบัติการนเิทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.56) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้         

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน (X̅ = 4.62) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันด าเนินการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล 

ที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร (X̅ = 4.61) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรม 

ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง (X̅ = 4.61) ตามล าดับ 

    1.3.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความถูกต้อง

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชีว้ัดของ

หลักสูตร (X̅ = 4.59) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมิน

และสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้    

ที่คาดหวัง (X̅ = 4.56) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (X̅ = 4.56) ตามล าดับ 

    1.3.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ           

ให้ผลย้อนกลับ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ย

รายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้อง    

ในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ           

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร    

(X̅ = 4.63) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง   

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล    

ที่เหมาะสมกับเนือ้หา (X̅ = 4.62) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้อง             

ในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ           

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน (X̅ = 4.57) ตามล าดับ 
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   1.4 ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรูโ้ดยใช้

กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.51) 

ดังนี้ 

    1.4.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.54) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้         

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม         

(X̅ = 4.58) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนิเทศ

เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ (X̅ = 4.56) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับ      

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.54) ตามล าดับ 

    1.4.2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมาก 

(X̅ = 4.50) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้             

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้าง 

คลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ (X̅ = 4.57) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันด าเนินการนิเทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.52) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้อง 

ในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 4.50) ตามล าดับ 

    1.4.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.51) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม (X̅ = 4.55) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมิน

และสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรยีนได้ (X̅ = 4.53)  

3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผลการนเิทศ

เพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.52) และ  

4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อก าหนด

จุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 4.52) ตามล าดับ 
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    1.4.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ 

ให้ผลย้อนกลับ พบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.50) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ย 

รายข้อ จากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้อง              

ในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.54)                

2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจ      

ในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 4.54) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้อง            

ในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ 

เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ (X̅ = 4.52) ตามล าดับ 

  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้านขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล

โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.61) ด้านการน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม             

(X̅ = 4.57) ดา้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้กระบวนการนเิทศ              

แบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.54) และด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้

โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.53) ตามล าดับ และเมื่อพจิารณา         

เป็นรายข้อในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

   2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลโดยใช้กระบวนการนเิทศ         

แบบมีสว่นร่วม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) ดังนี ้ 

    2.1.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.66) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ 

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.73) 2) ผู้นิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.69) และ  



268 

3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.66) ตามล าดับ 

    2.1.2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.58) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท (X̅ = 4.64) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับ

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.64) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล (X̅ = 4.59) ตามล าดับ 

    2.1.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.63) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการวัดและ

ประเมินผล (X̅ = 4.68) 2) ผู้นิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผล (X̅ = 4.67) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการ

นิเทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.65) ตามล าดับ 

    2.1.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ            

ให้ผลย้อนกลับ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.58) เรยีงล าดับ

ค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล  

(X̅ = 4.71) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท (X̅ = 4.59) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล
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ย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.57) 

ตามล าดับ 

   2.2 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

โดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.57) ดังนี้ 

    2.2.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.54) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ (X̅ = 4.58) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกัน             

วางแผนการนิเทศเพื่อวเิคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน          

(X̅ = 4.56) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล       

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนิเทศ  

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ (X̅ = 4.55) ตามล าดับ 

    2.2.2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.61) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อวิเคราะห ์        

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีน (X̅ = 4.69) 2) ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหา    

ที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ (X̅ = 4.65) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้อง   

ในการนิเทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร       

โดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดใหอ้อกมา           

ในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน (X̅ = 4.61) ตามล าดับ 
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    2.2.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ (X̅ = 4.59) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับ

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัด     

การเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนเิทศมาปรับปรุงการวิเคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีน (X̅ = 4.58) และ            

3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

เพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

(X̅ = 4.58) ตามล าดับ 

    2.2.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ            

ให้ผลย้อนกลับ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.56) เรยีงล าดับ

ค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ (X̅ = 4.60) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับ

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัด       

การเรียนรูต้ามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ             

ให้ผลย้อนกลับเพื่อวิเคราะห ์แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผล        

ของผู้เรยีนได้ (X̅ = 4.57) 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน     

น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุม           

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งที่

ต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน (X̅ = 4.54) และ 4) ผูน้เิทศ ผู้รับการนิเทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้     

ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ       
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เพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

(X̅ = 4.54) ตามล าดับ 

   2.3 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้กระบวนการนเิทศ        

แบบมีสว่นร่วม พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.54) ดังนี้ 

    2.3.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.55) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา (X̅ = 4.60) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล    

ที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร (X̅ = 4.57) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ = 4.57) ตามล าดับ 

    2.3.2 การรว่มปฏิบัติการนเิทศ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.54) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (X̅ = 4.56) 2) ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนนิการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัด

และประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน (X̅ = 4.56) 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้อง

ในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เนือ้หา (X̅ = 4.55) ตามล าดับ 

    2.3.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชีว้ัดของ

หลักสูตร (X̅ = 4.58) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมิน

และสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา  

(X̅ = 4.58) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

(X̅ = 4.58) ตามล าดับ 
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    2.3.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และใหผ้ล

ย้อนกลับ พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.55) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยราย

ข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการ

นิเทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา (X̅ = 4.58) 2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะห์

พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (X̅ = 4.57) และ 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและ

ให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัด ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง(X̅ = 4.56) ตามล าดับ 

   2.4 ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรูโ้ดยใช้

กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.53) 

ดังนี้ 

    2.4.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ พบว่า มคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.53) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.56) 

2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อก าหนด

จุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 4.56) และ 3) ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างและ 

หาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

(X̅ = 4.55) ตามล าดับ 

    2.4.2 การรว่มปฏิบัติการนเิทศ พบว่า มคีวามเหมาะสม อยู่ในระดับ

มาก (X̅ = 4.53) เรียงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้  

1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.55) 

2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศเพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.55) 3) ผูน้ิเทศ ผู้รับ

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและ
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ขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้(X̅ = 4.53) และ 4) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐาน 

ในระดับโรงเรยีนได้ (X̅ = 4.53) ตามล าดับ 

    2.4.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ พบว่า มีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.52) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับ

แรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่ละประเภทจากผลการวิเคราะห์ข้อดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 4.58) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศ

และผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.54) และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสรา้งข้อค าถามที่

สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรยีนรู้ได้ (X̅ = 4.52) ตามล าดับ 

    2.4.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  

และให้ผลย้อนกลับ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (X̅ = 4.52) เรยีงล าดับ

ค่าเฉลี่ยรายข้อจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก ดังนี้ 1) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับ

เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ (X̅ = 4.60) 2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศ

และผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับเพื่อน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.55) 

และ 3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศรว่มกันประชุม สร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผล

ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม (X̅ = 4.54) ตามล าดับ 
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ตาราง 15 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความถูกต้องและความเหมาะสม 

             ของรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

             และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 

             คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

             ด้านผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

             และประเมินผลการเรียนรู้ของครูรายข้อ 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

ผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

1. คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจใน

หลักการและระเบียบของ

การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

4.57 0.52 มากที่สุด 4.53 0.57 มากที่สุด 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจใน

วธีิการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล  

4.55 0.55 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล  

4.68 0.47 มากที่สุด 4.59 0.49 มากที่สุด 

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจใน

ระเบียบในข้อดีและ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะ

ประเภท  

4.62 0.51 มากที่สุด 4.60 0.54 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ความถูกตอ้ง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจใน

การใช้ภาษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

4.56 0.52 มากที่สุด 4.68 0.47 มากที่สุด 

6 ครูสามารถออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร  

4.62 0.51 มากที่สุด 4.57 0.57 มากที่สุด 

7 ครูสามารถสร้างตาราง

วเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

4.57 0.56 มากที่สุด 4.54 0.52 มากที่สุด 

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา  

4.59 0.56 มากที่สุด 4.66 0.47 มากที่สุด 

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้  

4.59 0.52 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

ผู้เรียน  

4.68 0.47 มากที่สุด 4.63 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

พฤตกิรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.59 0.54 มากที่สุด 4.61 0.49 มากที่สุด 

12 ครูสามารถน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

4.57 0.50 มากที่สุด 4.70 0.51 มากที่สุด 

13 ครูเห็นคุณค่าและ

ความส าคัญของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

4.68 0.49 มากที่สุด 4.58 0.56 มากที่สุด 

14 ครูเห็นคุณค่าและ

ความส าคัญของการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วม 

4.69 0.46 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

15 ครูสามารถน าผลการใช้

รูปแบบการนเิทศแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของ

ครูมาปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ 

4.64 0.48 มากที่สุด 4.62 0.51 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.61 0.51 มากทีสุ่ด 4.60 0.52 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2. คุณภาพผูเ้รียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.67 0.50 มากที่สุด 4.64 0.51 มากที่สุด 

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการ

และเครื่องมือท่ีเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

4.68 0.52 มากที่สุด 4.59 0.49 มากที่สุด 

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและ

ประเมินผลตรงตาม

ตัวช้ีวัดในหลักสูตร 

4.63 0.53 มากที่สุด 4.57 0.55 มากที่สุด 

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพ 

4.66 0.54 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

5 ผู้เรียนได้รับการ

ประเมินผลตรงตามสภาพ

จรงิท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียน 

4.68 0.52 มากที่สุด 4.67 0.52 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.66 0.52 มากทีสุ่ด 4.61 0.54 มากทีสุ่ด 

3. คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากร

ท่ีมีความเป็นเอกภาพใน

การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

4.68 0.49 มากที่สุด 4.65 0.52 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 

ค่าสถิต ิ

(n=389) 
การ 

แปลผล 
�̅� S.D. �̅� S.D. 

2 โรงเรียนมรูีปแบบการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เป็นแนวปฏบัิติท่ีดขีอง

สถานศกึษา 

4.67 0.52 มากที่สุด 4.63 0.53 มากที่สุด 

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ี

สามารถออกแบบการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้

ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.59 0.58 มากที่สุด 4.58 0.52 มากที่สุด 

4 โรงเรียนมกีารใช้

ทรัพยากรบุคคลให้เกิด

ประโยชนส์ูงสุด 

4.65 0.50 มากที่สุด 4.58 0.54 มากที่สุด 

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายใน

ด้านการนเิทศท่ีเข้มแข็ง 

4.54 0.59 มากที่สุด 4.56 0.59 มากที่สุด 

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชนและสาธารณชน 

4.70 0.54 มากที่สุด 4.61 0.56 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.64 0.54 มากทีสุ่ด 4.60 0.56 มากทีสุ่ด 

เฉลี่ยรวมดา้นผลการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการวดั 

และประเมนิผลการเรียนรู ้

ของครู 

4.63 0.52 มากทีสุ่ด 4.60 0.53 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ ความถูกต้อง

และความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดา้นผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู ดังนี้ 

  1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องด้านผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณภาพผูเ้รียน (X̅ = 4.66)  

ด้านคุณภาพสถานศกึษา (X̅ = 4.64) และดา้นคุณภาพครู (X̅ = 4.61) ตามล าดับ  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

   คุณภาพผูเ้รียน พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.66) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผู้เรียนได้รับการวัดและ

ประเมินผลด้วยวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(X̅ = 4.68) ผู้เรยีนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับความสามารถ

ของผู้เรยีน (X̅ = 4.68) และผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ (X̅ = 4.67) 

ตามล าดับ 

   คุณภาพสถานศกึษา พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.64) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื โรงเรียนเป็นที่

ยอมรับของชุมชนและสาธารณชน (X̅ = 4.70) โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความเป็น

เอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา (X̅ = 4.68) และโรงเรยีนมีรูปแบบการนเิทศแบบ

มีสว่นร่วมเพื่อเป็น แนวปฏิบัติที่ดีของสถานศกึษา (X̅ = 4.67) ตามล าดับ 

   คุณภาพครู พบว่า มคีวามถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญ

ของการนิเทศแบบมีสว่นร่วม (X̅ = 4.69) ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนือ้หาที่

ต้องการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.68) ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผูเ้รียน (X̅ = 4.68) และครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ (X̅ = 4.68) ตามล าดับ 

  2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมด้านผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม       

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.60) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด   
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ทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านคุณภาพผูเ้รียน (X̅ = 4.61)             

ด้านคุณภาพครู (X̅ = 4.60) และด้านคุณภาพสถานศกึษา (X̅ = 4.60) ตามล าดับ  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อในแต่ละด้าน เป็นดังนี้ 

   คุณภาพผูเ้รียน พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.61) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ผูเ้รียนได้รับการประเมินผลตรง

ตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับความสามารถของผูเ้รียน (X̅ = 4.67) ผูเ้รียนได้รับการ

จัดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ (X̅ = 4.64) และผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลด้วย

วิธีการและเครื่องมอืที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน (X̅ = 4.59) ตามล าดับ 

   คุณภาพครู พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.60) 

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คือ ครูสามารถน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร (X̅ = 4.70) ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล (X̅ = 4.68) และครูสามารถสร้างเครื่องมอื

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนือ้หา (X̅ = 4.66) ตามล าดับ 

   คุณภาพสถานศกึษา พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด                              

(X̅ = 4.60) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยสามอันดับแรก คอื โรงเรียนมีครูและ

บุคลากรที่มคีวามเป็นเอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา (X̅ = 4.65) โรงเรียนมี

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศึกษา (X̅ = 4.63) และ

โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสาธารณชน (X̅ = 4.61) ตามล าดับ 

 ระยะที ่4 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการ

นิเทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

  ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความเหมาะสมของคู่มือการใชรู้ปแบบ 

              การนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

              ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  

              ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน 
 

ที ่ รายการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าสถิติ 

N = 5 
การ 

แปลผล 
X̅ S.D. 

1. ด้านรูปเล่มของคู่มือ 

1.1 ความสวยงามของปก 4.60 0.89 มากที่สุด 

1.2 ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 ความถูกต้องของการพิมพ์ 4.60 0.89 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.75 0.64 มากที่สุด 

2. ด้านเน้ือหาของคู่มือ 

ตอนที่ 1 บทน า    

1.1 หลักการและเหตุผล    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

1.2 วัตถุประสงค์    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าสถิติ 

N = 5 
การ 

แปลผล 
X̅ S.D. 

1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

1.4 ข้อเสนอแนะการใชคู้่มอื    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ยตอนที่ 1 4.80 0.41 มากที่สุด 

ตอนที่ 2 แนวคดิเกี่ยวกับการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยตอนที่ 2 4.80 0.42 มากที่สุด 

ตอนที่ 3 ค าแนะน าการด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ยตอนที่ 3 4.80 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ที ่ รายการประเมินคู่มือการใช้รูปแบบ 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าสถิติ 

N = 5 
การ 

แปลผล 
X̅ S.D. 

ตอนที่ 4 ขอบเขตการประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพในการประเมินการใช้

รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

1.1 ขอบเขตการประเมินและค่าน้ าหนักคะแนน    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

1.2 รายการประเมิน    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

1.3 เกณฑก์ารพิจารณาคุณภาพ    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

1.4 วิธีการค านวณระดับคุณภาพ    

 1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา 4.80 0.45 มากที่สุด 

 2) ความครอบคลุมของเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.80 0.42 มากที่สุด 

เฉลี่ยตอนที่ 4 4.80 0.41 มากที่สุด 

เฉลี่ยความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบ 4.79 0.45 มากที่สุด 
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 จากตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความเหมาะสมของคู่มอื

การใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.79) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงล าดับจากมากไป

หาน้อย คือ ด้านเนื้อหาของคู่มอื (X̅ = 4.80) และ ด้านรูปเล่มของคูม่อื (X̅ = 4.79) 

ตามล าดับ และเมื่อพจิารณาเป็นรายข้อในแตล่ะด้าน เป็นดังนี้ 

  ด้านเนือ้หาของคู่มือ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.80) ในทุกข้อ  

  ด้านรูปเล่มของคู่มือ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.79) เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร 

(X̅ = 5.00) ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม (X̅ = 4.80) ความสวยงามของปก 

(X̅ = 4.60) และความถูกต้องของการพิมพ์ (X̅ = 4.60) ตามล าดับ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ พัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วม      

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และเพื่อ

ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยนี้ เป็นผู้บริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผูส้อน

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ประจ าปีการศึกษา 2564 จ านวน 12,052 โรงเรียน รวม 36,156 คน 

(ส านักนโยบายและแผนการศกึษาขั้นพื้นฐานส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2563) 

 กลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ และครูผูส้อนในโรงเรยีน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ประจ าปีการศกึษา 2564 จ านวน 150 โรงเรียน รวม 450 คน  

ได้รับแบบสอบถามคนืมา จ านวน 389 คน คิดเป็นรอ้ยละ 86.44  

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง และความเหมาะสมของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มขี้อค าถามรวมทั้งสิน้ 150 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ  

 วิธีด าเนนิการวิจัย เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ได้แก่ 

การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Expert Interview) การใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) และ
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การวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) วเิคราะหข์้อมูล โดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ

ระยะการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ระยะที่ 2 การตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ใน

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และระยะที่ 3 การจัดท าคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

สรุปผลการวิจัย  

 ผลการวิจัย สรุปได้ตามล าดับ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ดังนี้ 

   1.1 ผลการศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ 4) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 5) การน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร  

   1.2 ผลการยืนยันองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 3) การสร้างและ

หาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และ 4) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

 



287 

  2. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คอื 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู กระบวนการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม และผลการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

   2.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 

5 องคป์ระกอบย่อย ได้แก่ พฤติกรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนเิทศ บรรยากาศการ

นิเทศ ภาวะผู้น าของผู้บริหาร ความรู้และทักษะของบุคลากรการนเิทศ และวัฒนธรรม

โรงเรียน  

   2.2 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู มี 4 

ด้าน ได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ และการน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร  

   2.3 กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ การรว่มวาง

แผนการนเิทศ การรว่มปฏิบัติการนิเทศ การรว่มประเมินและสรุปผลการนเิทศ และ 

การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับ  

   2.4 ผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู มี 3 ด้าน ได้แก่ คุณภาพครู คุณภาพผูเ้รียน และคุณภาพ

สถานศกึษา 

  3. รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวมมีความถูกต้องอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X̅ = 4.59) และความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.59) 

  4. คู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.79) 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สามารถ

อภปิรายผล ได้ดังนี้  

  1. การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ดังนี้ 1. ผลการศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อท า 

การสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับองคป์ระกอบของสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูใช้การแจกแจงความถี่จากหลายแหล่งข้อมูล และสรุปผล 

โดยคัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูงเกณฑร์้อยละ 40 ขึน้ไป ได้ 5 องค์ประกอบ คอื  

1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล คือ ความสามารถในการวัดและประเมินผลตาม

กระบวนการทางการวัดและประเมินผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2) การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ คือ ความสามารถในการวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชีว้ัดของ

หลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

เชน่ การทดสอบ การสังเกต การบันทึก การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน

ที่ผู้เรยีนปฏิบัติ โดยด าเนินการวัดผลและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้

แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผล 

การเรียนรู ้คือ ความสามารถในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมอืวัดผลและ

เกณฑก์ารให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมนิผลตามมาตรฐาน และตัวชี้วัดของ

หลักสูตร 4) วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ คือ ความสามารถในการก าหนดวิธีการที่

เหมาะสมกับเนือ้หา มาตรฐานการเรียนรู้ ศักยภาพของผูเ้รียน และธรรมชาติของวิชา 

ที่สอน และ 5) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร คือ 

ความสามารถในการมสี่วนร่วมของผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศในการวิเคราะห์และพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลการใช้หลักสูตรที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน และชุมชน รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อย่างตอ่เนื่อง และ 2. ผลการยืนยันองค์ประกอบของสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
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การเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ 4 องค์ประกอบ คอื 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัด

และประเมินผล คอื ความสามารถในการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัด

และประเมินผลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

คือ ความสามารถในการวิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑ์ 

การประเมนิผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ  

การสังเกต การบันทึก การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผูเ้รียนปฏิบัติ 

โดยด าเนินการวัดผลและประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ คือ 

ความสามารถในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมือวัดผลและเกณฑ์ 

การให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมนิผลตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร และ  

4) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร คือ ความสามารถ

ในการมสี่วนรว่มของผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศในการวิเคราะห์และพัฒนา ปรับปรุง

หลักสูตรสถานศกึษา การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลการใช้หลักสูตรที่สอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2562, หนา้ 68) ศกึษาความส าคัญของ

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูเกิดจากพฤติกรรม ความรู้

ความสามารถของบุคคลในการสรา้งเครื่องมอืวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

เป็นการประเมนิผลผู้เรยีนรอบด้าน ท าใหก้ารวัดผลและประเมินผลมีความเที่ยงตรง ส่งผล

ต่อการจัดการเรียนการสอนที่เกิดประสทิธิภาพ สอดคล้องกับ กฤษปกรณ์ สาคร (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การศกึษา โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรียนขนาดเล็ก พบว่า  

ครูโรงเรยีนขนาดเล็กมีความตอ้งการจ าเป็นได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและ

ประเมินผลการศกึษา ประกอบด้วย 1) ความรูเ้รื่องหลักการและเทคนิคการวัดและ

ประเมินผลทางการศกึษา 2) ความรูเ้รื่องการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน และ  

3) การสรา้งและการใช้เครื่องมอืวัดผลและประเมินผลการศกึษา สอดคล้องกับ  

ธนานันต ์ดยีิ่ง (2558, หนา้ 210-211) ได้กล่าวถึง ผลการประเมินสมรรถนะครูระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานด้านการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน มผีลการประเมินสมรรถนะ  

3 ด้าน คอื 1) ด้านความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) ด้านทักษะความสามารถ 
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ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมอืวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน และ 3) ด้านความสามารถ

ในการวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน 

  2. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบ คอื 1) ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 2) ขอบข่าย

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 3) กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

และ 4) ผลการนิเทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู สามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้  

   2.1 ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย  

    2.1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ โดยผูท้ าหน้าที่เป็น 

ผูน้ิเทศจะต้องผลักดันหรือกระตุ้นให้ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม มีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศแบบมีสว่นร่วม มีความสมัครใจในการเข้าร่วม 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วม มีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ เข้าใจบทบาทของตน 

ในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม และมีภาวะผูน้ าและภาวะผู้ตามในการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

สอดคล้องกับ ศิรวิรรณ เมืองประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 19) ท าการศกึษา  

การพัฒนารูปแบบการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาล

นราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า ปัญหาส าคัญของการนิเทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของ

กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ เกิดจากปัจจัยดังนี้ 1) ด้านนโยบาย

การนเิทศ 2) ด้านคุณสมบัติของผู้นเิทศ 3) ด้านกระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผู้รบั 

การนเิทศ สอดคล้องกับ ธีรพงษ์ สิงหส์กล (2562, หน้า 5) ท าการศกึษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การนเิทศตดิตามผลการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 พบว่า ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านภาวะผู้น า  

2) ด้านแรงจูงใจ 3) ด้านการสื่อสาร 4) ด้านการตัดสินใจ และ 5) ด้านโครงสร้างองค์การ   

    2.1.2 บรรยากาศการนเิทศ โดยผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน

ร่วมกันจัดโรงเรียนให้มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน มีความพร้อม

ของวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และเครื่องมอืต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานมีความพร้อมของงบประมาณ

ในการด าเนินงาน ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผูเ้รียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน 

มีการปฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน  
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ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผล

การนเิทศรว่มกัน มีความพึงพอใจต่อโรงเรียน และมีความรูค้วามสามารถในการ

แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ สอดคล้องกับ ธวัชชัย พิกุลแก้ว และ อมรชัย ตันติเมธ 

(2554, หนา้ 107) ท าการศึกษา การพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารแบบมีสว่นร่วมของ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประกอบด้วย 1) การก าหนดเป้าหมาย 2) ความสัมพันธ์เชิง

บวก 3) การสรา้งจิตส านึกร่วมกันในการท างาน 4) ความรว่มมอืกันของผู้ร่วมงาน  

5) การก าหนดบทบาทที่ชัดเจน 6) การปฏิบัติตามมตหิรือข้อตกลงขององค์กร และ  

7) ระบบการตดิต่อสื่อสารภายในที่มีประสทิธิภาพ สอดคล้องกับ ศริิวรรณ เมอืงประเสริฐ 

และคณะ (2561, หน้า 19) ท าการศกึษา การพัฒนารูปแบบการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่น

ร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ พบว่า ปัญหาส าคัญของ 

การนเิทศทางคลินิกแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ 

เกิดจากปัจจัยดังนี้ 1) ด้านนโยบายการนเิทศ 2) ด้านคุณสมบัติของผูน้ิเทศ 3) ด้าน

กระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผู้รับการนเิทศ  

    2.1.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร โดยผูบ้ริหารต้องมีทัศนคติที่ดีต่อการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมและแสดงพฤติกรรม ดังนี้ ให้ความส าคัญต่อการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรยีนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อ

กัน ให้การช่วยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรยีนอย่างเต็มความสามารถ รับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรในโรงเรียน สร้างความเช่ือมั่นและเป็นผู้น าทาง

วิชาการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัดและประเมินผลตามตัวชีว้ัด 

ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร และมีสว่นร่วมในกระบวนการนเิทศและ

ส่งเสริมบุคลากรทุกคนให้มีส่วนรว่มในกระบวนการนเิทศอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ 

วันชัย อยู่ตรง (2557, หนา้ 108) ได้กล่าวถึงปัจจัยสนับสนุนการนเิทศภายในที่ส าคัญของ

สถานศกึษาระดับประถมศึกษาที่จะท าให้ผลการปฏิบัติงานนิเทศภายในของสถานศกึษา 

ในระดับประถมศึกษาบรรลุเป้าหมาย คือ ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร ความรว่มมอืของครู  

การท างานเป็นทีม ระบบสารสนเทศที่มปีระสิทธิภาพ สภาพบรรยากาศของโรงเรียน และ

สื่อ เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สอดคล้องกับ ธีรพงษ์ สิงห์สกล (2562, หนา้ 5) ท าการศกึษา 

ปัจจัยที่สง่ผลต่อการนเิทศติดตามผลการด าเนินงานด้านวิชาการของโรงเรียนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 31 พบว่า ประกอบด้วย 5 ปัจจัย ดังนี้  
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1) ด้านภาวะผูน้ า 2) ด้านแรงจูงใจ 3) ด้านการสื่อสาร 4) ด้านการตัดสินใจ และ  

5) ด้านโครงสร้างองค์การ 

    2.1.4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ โดยผู้ท าหนา้ที่เป็น 

ผูน้ิเทศต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร การวัดและประเมินผลที่ตรงตาม

หลักสูตร การสรา้งและพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย การสรา้ง

และพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง รูปแบบการสอน วธิีสอนและ

เทคนิคการสอนแบบต่างๆเป็นอย่างดี มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม มีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่นและมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคล

อื่นเป็นอย่างด ีมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถจูงใจ และร่วมมอืกัน

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และมีประสบการณใ์นการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม สอดคล้องกับ ณัฐรวี จติตะ (2559, หนา้ 105-112) ท าการศกึษา ปัจจัยที่

ส่งผลตอ่การนเิทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่ : 

โรงเรียนแมอ่ายวิทยาคม พบว่า ปัจจัยที่สง่ผลตอ่การนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

ประกอบด้วย 4 ปัจจัย ดังนี้ 1) ด้านบุคลากร 2) ด้านการเงิน 3) ด้านวัสดุอุปกรณ์ และ   

4) ด้านการบริหารจัดการ สอดคล้องกับ ศิรวิรรณ เมอืงประเสริฐ และคณะ (2561,  

หนา้ 19) กล่าวว่า ปัญหาส าคัญของการนเิทศทางคลินิกแบบมีสว่นร่วมของกลุ่มการ

พยาบาล โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ เกิดจากปัจจัยดังนี ้1) ด้านนโยบายการนเิทศ 

2) ด้านคุณสมบัติของผู้นเิทศ 3) ด้านกระบวนการนเิทศ และ 4) ด้านผูร้ับการนเิทศ 

    2.1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน โดยผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรยีน

ร่วมกันจัดการโรงเรียนให้เกิดค่านิยมและความเชื่อที่ดดี้านการนเิทศแบบมีสว่นร่วม  

มีระเบียบแบบแผนที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นแบบแผนแนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วม เป็นชุมชนแหง่การเรยีนรู้ร่วมกัน ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียน

ยอมรับและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง มีการก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนรว่มกัน ร่วมกัน

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงคุณภาพของผู้เรยีนและโรงเรียนเป็นส าคัญ ให้การยอมรับซึ่งกัน

และกัน มีความเอื้ออาทรต่อกัน รวมถึงการมีความยุติธรรมและปฏิบัติต่อกันด้วยความ

เสมอภาคสอดคล้องกับ จันทรัตน ์อนุชิตอารมณ์ และคณะ (2550,บทคัดย่อ) ได้ศกึษา

ปัจจัยการบริหารโรงเรียนที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติงานนิเทศภายในโรงเรียน พบว่า มีปัจจัย

ด้านลักษณะบุคคล ด้านนโยบายการบริหารและการปฏิบัติงานด้านลักษณะสภาพแวดล้อม 

และด้านลักษณะองค์กร สอดคล้องกับ จริภรณ์ ส่งเสริม (2556, หนา้ 34-62) ได้กล่าวถึง
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ปัจจัยที่มผีลตอ่ประสิทธิผลของการนิเทศภายในว่า ประกอบด้วย ภาวะผูน้ า วัฒนธรรม

โรงเรียน ความสัมพันธ์ของบุคลากรในโรงเรียน ความผูกพันต่อองค์กร แรงจูงใจ  

ใฝ่สัมฤทธิ์ การรับรู้ความสามารถของตนเองและด้านกระบวนการ  

   2.2 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยใช้

กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    2.2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล โดยผูน้ิเทศ ผูร้ับ 

การนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมีการรว่มวางแผนการนเิทศ การรว่มปฏิบัติ 

การนเิทศ การรว่มประเมินและสรุปผลการนเิทศ และการรว่มประชุมสร้างความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล ดา้นหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ ระเบียบในการวัดและประเมินผล วิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล เนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล ข้อดแีละข้อจ ากัด 

สอดคล้องกับ นันทิยา ไชยมัชฌิม (2557, หนา้ 126) กล่าวว่า ความรู้ความเข้าใจด้านการ

วัดและประเมินผลของครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

ประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ การออกแบบวิธีวัด

และประเมินผล การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ และความรู้ดา้นการน าผลการประเมิน

ไปใช้ สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้ท าการศกึษา รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้และ

สามารถเลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและ

ประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับสภาพจริงของผูเ้รียน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

    2.2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยผู้นิเทศ ผู้รับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศ ควรมีการรว่มวางแผนการนเิทศ การรว่มปฏิบัติการ

นิเทศ การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ และการร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ 

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับ เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับตัวชีว้ัดของหลักสูตร สร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผล 

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา เหมาะสม 
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กับกิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับผูเ้รียน เน้นการปฏิบัติจริง และสร้างตารางวิเคราะห์

พฤติกรรมให้สอดคล้องกับข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภท

ในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลที่เหมาะสมตามสภาพจรงิ สอดคล้องกับ นันทิยา 

ไชยมัชฌิม (2557, หนา้ 126) กล่าวว่า ความรูค้วามเข้าใจด้านการวัดและประเมินผลของ

ครู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ประกอบด้วย ความรู้

เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง การออกแบบวิธีวัดและประเมินผล  

การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื และความรูด้้านการน าผลการประเมินไปใช้ สอดคล้อง

กับ สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้ท าการศกึษา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ของครใูนสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา พบว่า สมรรถนะ

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มคีวามรู้และสามารถเลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ 

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับสภาพจริงของ

ผูเ้รียน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนอย่าง

ต่อเนื่อง 

    2.2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ โดยผู้นิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมกีารร่วมวางแผนการนเิทศ การรว่ม

ปฏิบัติการนิเทศ การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ และการรว่มประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

การเรียนรูไ้ปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อสรา้งข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้

ได้ เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ เพื่อสรา้งเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวิเคราะห์ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับ สุรพงษ์ แสงสีมุข (2557, หนา้ 119-124) ได้

ท าการศกึษา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา พบว่า สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีความรู้

และสามารถเลือกใช้วธิีการวัด ออกแบบ สรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืเพื่อใช้วัดและ

ประเมินผลได้เหมาะสมตรงกับสภาพจริงของผูเ้รียน และน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ สุทธิพงษ์ บุญผดุง (2558, 

หนา้ 22) กล่าวว่า สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการศกึษาขั้น
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พืน้ฐานของครู ได้แก่ ความสามารถในการน าผลการประเมินนักเรียนมาใช้ในการวางแผน

และการจัดการเรียนการสอน ความสามารถในการสร้างข้อสอบ การเขียนข้อค าถาม

ตัวเลือก เพื่อวัดระดับความรู้ของนักเรียน สะท้อนใหเ้ห็นว่าครูมีการน าผลการประเมิน

นักเรียนมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้าม

หลักสูตร โดยผู้นิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมีการรว่มวางแผนการ

นิเทศ การรว่มปฏิบัติการนิเทศ การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ และการรว่มประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ เพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่

ต้องการวัดในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับ

เนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นขอบข่ายส าคัญของสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครูโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ขอบข่ายดังกล่าวเป็นภารกิจการ

เสริมสรา้งสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนเพื่อใหก้ารจัดการศกึษา

บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและสามารถยกระดับคุณภาพของผู้เรยีนใหสู้งขึ้น 

สอดคล้องกับ สุทธิพงษ์ บุญผดุง (2558, หนา้ 22) กล่าวว่า สมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของครู ได้แก่ ความสามารถในการน า

ผลการประเมินนักเรียนมาใช้ในการวางแผนและการจัดการเรียนการสอน ความสามารถ

ในการสร้างข้อสอบ การเขียนข้อค าถามตัวเลือก เพื่อวัดระดับความรู้ของนักเรียน สะท้อน

ให้เห็นว่าครูมีการน าผลการประเมินนักเรียนมาเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู ้สอดคล้องกับกมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2561, หนา้ 157-170) กล่าวว่า  

แฟ้มสะสมผลงานเป็นเครื่องมอืในการประเมินผลการเรียนรูป้ระเภทหนึ่งของผูเ้รียนที่มี

ความสอดคล้องกับแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามนโยบาย 

การปฏิรูปการศกึษาด้านการวัดและประเมินผล 

   2.3 กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม เป็นองค์ประกอบส าคัญของ

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  



296 

    2.3.1 การรว่มวางแผนการนิเทศ โดยผู้นิเทศ ผูร้ับการนิเทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันพิจารณาและตัดสินใจอย่างมเีหตุผลเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งความรู้

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ทั้งด้านหลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ระเบียบในการวัดและ

ประเมินผล วิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล เนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่ละประเภท และการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล รวมถึงการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ หมายถึง ความสามารถในการออกแบบและวางแผนในการสร้าง

เครื่องมือวัดผลและเกณฑก์ารให้คะแนนที่สอดคล้องกับการประเมนิผลตามมาตรฐาน และ

ตัวชี้วัดของหลักสูตร สู่การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อวางแผนการน าผลการ

ประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้และการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน และชุมชน รวมถึงการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับ ทิพวรรณ ตั้งวงศ์กิจ (2563, 

หนา้ 198) กล่าวว่า การวางแผนการนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การศกึษาปัญหา

ความตอ้งการจ าเป็น และการตรวจเยี่ยมแบบมีสว่นร่วม สอดคล้องกับ สรรเพชญ ศิรเิกตุ 

และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ (2563, หนา้ 116) ได้ท าการศึกษา การพัฒนารูปแบบการ

นิเทศภายในแบบมีสว่นร่วมของสถานศกึษา สังกัดส านักงานสง่เสริมการศกึษานอกระบบ

และการศกึษาตามอัธยาศัย จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การเตรียมการนเิทศ ประกอบด้วย

กิจกรรม คอื การศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาและสภาพที่พึงประสงค์ 

    2.3.2 การรว่มปฏิบัติการนเิทศ โดยผู้นิเทศ ผูร้ับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันด าเนนิการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่

เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล ตลอดจนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล วิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่ละประเภท รวมถึงการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล เพื่อให้เกิดความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจรงิ เหมาะสมกับผูเ้รียน และสามารถสร้างตาราง

วิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ได้อย่าง
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ถูกต้องและเหมาะสม น าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

ก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สร้างขอ้ค าถามที่

สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรยีนรู้ได้ และสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้นอกจากนีย้ังสามารถการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร โดยร่วมกันด าเนินการนิเทศเพื่อวเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดให้

ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน ร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อวิเคราะห ์แปลความ และ

ตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผูเ้รียน ร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ ร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน และร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและ

ประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ อามีเนาะ สา

เล็ง (2560, หนา้ 1,229-1,242) กล่าวว่า การปฏิบัติงานตามแผน ประกอบด้วยกิจกรรม 

คือ การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นที่ผู้รับการนเิทศ

ลงมอืปฏิบัติงานตามความรู้ ผูใ้ห้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนเิทศจะท าการนเิทศและควบคุม

คุณภาพให้งานส าเร็จโดยจะได้รับความช่วยเหลือและร่วมมอืจากผู้นเิทศภายนอก 

สอดคล้องกับ คัชรินทร์ มหาวงศ์ สุนยี์ เงนิยวง สมศักดิ์ ภู่วภิาดาวรรธน์ และเกียรติสุดา 

ศรสีุข (2561, หน้า 21) กล่าวว่า การปฏิบัติการนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการรว่มกันเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะนิเทศ 

    2.3.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ โดยผูน้ิเทศ ผู้รับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล วิธีการสร้างเครื่องมอื

ในการวัดและประเมินผล เนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล ข้อดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท การใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร สร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ เหมาะสมกับผูเ้รียน และสร้างตารางวิเคราะหข์้อดีและ

ข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม น าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม รวมถึง 
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การก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในการสร้างขอ้

ค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ และสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียน และวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ โดย

สามารถร่วมกันน าผลการประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวิเคราะหเ์ป้าหมาย 

แปลความ ตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน รวมถึงเนื้อหาที่จะจัดท า

ข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบและสิ่งที่ต้องการวัดใหอ้อกมาในเชงิพฤติกรรม การปรับปรุงการ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน สูก่ารปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได้ สอดคล้องกับ จริพล นามมฤีทธิ์ (2555, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินผล

การนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การมสี่วนร่วมร่วมในการด าเนินการ การตัดสินใจใน

การประเมนิและสรุปผลการนเิทศ สอดคล้องกับ กิตติเชษฐ์ อักษร (2557, เว็ปไซต)์ กล่าว

ว่า การประเมินผลผลิต (E : Evaluation) การประเมนิผลการนเิทศการผลติสื่อการเรียนรู้

ออนไลน์ ประกอบด้วยกิจกรรม คือ 1) การประเมินผลงานสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ และ

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยศกึษานิเทศก์ผู้บริหาร ครู และเพื่อนครู และให้ข้อเสนอแนะ  

2) ผูร้ับการนเิทศและผู้นิเทศรว่มกันวิพากษ์รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม PIDERE ถึง

ข้อด ีขอ้ควรปรับปรุง ปัญหา อุปสรรค 

    2.3.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ โดยผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล วธิีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล เนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท การใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน

และให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดของหลักสูตร สร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา เหมาะสมกับกิจกรรม

การเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียน และสร้างตารางวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัดให้สอดคล้อง

กับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและ

ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับ
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เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม เพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและ

ขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อสรา้งข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้ เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรยีนได้ และวิเคราะห์

ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ รวมถึงวิเคราะห์เป้าหมาย 

วิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผูเ้รียน และสิ่งที่

ต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน และสร้างตารางวิเคราะหเ์นือ้หาที่จะจัดท า

ข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้

หลักสูตรได้ สอดคล้องกับทิพวรรณ ตั้งวงศ์กิจ (2563, หน้า 198) กล่าวว่า การวางแผน

การนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การศกึษาปัญหาความตอ้งการจ าเป็น และการตรวจ

เยี่ยมแบบมีสว่นร่วม สอดคล้องกับ สรรเพชญ ศิรเิกตุ และสุธรรม ธรรมทัศนานนท์ 

(2563, หน้า 116) ได้ท าการศกึษา การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วมของ

สถานศกึษา สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

จังหวัดกาฬสินธุ์ พบว่า การเตรียมการนเิทศ ประกอบด้วยกิจกรรม คอื การศกึษาสภาพ

ปัจจุบันปัญหาและสภาพที่พึงประสงค์ 

   2.4 ผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้  

    2.4.1 คุณภาพครู โดยพฤติกรรมของครูที่สะท้อนวา่มีคุณภาพ มีดังนี้ 

ครูมีความรูค้วามเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ตรง

ตามหลักสูตร วิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล เนื้อหาที่ต้องการวัดและ

ประเมินผล ข้อดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่ละประเภท มีความรู้

ความเข้าใจในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล สามารถออกแบบ

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร  

สามารถสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้และ

เหมาะสมกับผูเ้รียน สามารถวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรูเ้พื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการ 
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จัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร เห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ การนเิทศแบบมีส่วนรว่ม และสามารถน าผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ อุดมสิน ค ามุงคุณ (2550, หนา้ 7) กล่าวว่า

ประสิทธิภาพการสอนของครู หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนหรือด าเนินการสอนในหน้าที่เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 9 ด้าน คอื ความสัมพันธ์

ระหว่างครูกับนักเรียน การจัดการเรยีนการสอน การใช้จิตวทิยาการเรียนรู้ กลวิธีสอน 

การควบคุมชัน้เรียนบรรยากาศช้ันเรยีน การใหค้วามเป็นธรรม การวัดผลและประเมินผล 

บุคลิกลักษณะของคร ูสอดคล้องกับ วิลาวัณย์ จารุอริยานนท์ (2556, หน้า 21-22) ได้

กล่าวถึงคุณภาพมาตรฐานครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและหน่วยงานด้านการศึกษา 

รวมทั้งหน่วยงานที่ประเมินคุณภาพการศกึษา โดยสรุป คอื มาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และการมีจรรยาบรรณความเป็นครู ความรู้และประสบการณใ์นวิชาชีพ การออกแบบ 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน การจัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อ 

การเรียนรู ้และเป็นผูอ้ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรยีน มีการประเมินความก้าวหน้า แล้วน า

ผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งต้องค้นคว้า วจิัย พัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    2.4.2 คุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรูท้ี่มี

ประสิทธิภาพ ได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการและเครื่องมอืที่เหมาะสมกับกิจกรรม

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวชีว้ัดในหลักสูตร ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรยีน สอดคล้องกับ ภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 87) อธิบาย

ความหมายของคุณภาพผูเ้รียนว่า หมายถึง ผูเ้รียนเกิดลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วนตามความ

คาดหวังของหลักสูตรและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ หรอืเป้าหมายของโรงเรียนที่ก าหนด

ทั้งด้านผลผลติ (outputs) และผลลัพธ์ (outcomes) เนื่องมาจากหน่วยงานและบุคคลทุก

ระดับทั้งจากส่วนกลางและส่วนท้องถิ่นรว่มกับชุมชนจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 

สอดคล้องกับ ณภญิรัตน ์ทัพขวา (2557, หนา้ 30) อธิบายความหมาย 

ของคุณภาพผูเ้รียนว่า หมายถึง คุณลักษณะผูเ้รียนที่มีความรู ้มีความส าคัญ มีทักษะ  
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มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมสีมรรถนะที่ส าคัญตามหลักสูตรการศกึษา ซึ่งเป็นผลมา

จากการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพผูเ้รียนที่

ก าหนดไว้ 

    2.4.3 คุณภาพสถานศกึษา ประกอบด้วย โรงเรียนมีครูและบุคลากร

ที่มคีวามเป็นเอกภาพในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา มีรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม

เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของสถานศกึษา มีบุคลากรที่สามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุด  มีเครอืข่ายภายในด้านการนเิทศที่เข้มแข็ง และเป็นที่ยอมรับของชุมชนและ

สาธารณชน ทั้งนี ้หากมองในภาพรวมคุณภาพของครูสามารถวัดและประเมินผลได้โดย

พิจารณาจากคุณภาพผูเ้รียน และกระบวนการนเิทศการศกึษาเป็นสิ่งที่ตอ้งด าเนินการโดย

บุคคลทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง มิใช่เพียงหน้าที่ของผูบ้ริหาร ครู หรือบุคลากรคนหนึ่งคนใด 

ดังนัน้ หากต้องการพัฒนาสมรรถนะของครู สถานศกึษาต้องได้รับการพัฒนาให้มคีุณภาพ

ในทุกด้าน โดยกระบวนการนิเทศแบบมีสว่นร่วมจะช่วยพัฒนาคุณภาพครู คุณภาพผูเ้รียน 

และคุณภาพสถานศกึษา ไปในคราวเดียวกัน สอดคล้องกับเกรียงศักดิ์ สังข์ชัย (2552, 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนารูปแบบการนเิทศ การสอนของครูเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีแววความสามรถพิเศษทางวิทยาศาสตร ์ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนเิทศ

การสอนมปีระสิทธิภาพ ครูวิทยาศาสตร์มีสมรรถภาพในการจัดการเรียนรู้หลังการใช้

รูปแบบการนเิทศการสอนสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบการนเิทศการสอน และมีสมรรถภาพ

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนหลังการใชรู้ปแบบการนเิทศการสอนสูง

กว่าก่อนการใช้รูปแบบการนิเทศการสอน นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทาง

วิทยาศาสตร์มีความรูแ้ละทักษะทางสังคมหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 ครูวิทยาศาสตร์ที่ท าหน้าที่นเิทศและครูวิทยาศาสตร์ที่ท าหน้าที่จัดการ

เรียนรู้มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศการสอนในระดับมากที่สุด และนักเรียนที่มีแวว

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรเ์ห็นด้วยกับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนที่มีแววความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับ 

แพรภัทร ยอดแก้ว (2559, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายว่า ทัศนคติ หมายถึง ความรู้สกึ

ความคิด หรอืความเชื่อ และแนวโน้มที่จะแสดงออกซึ่งพฤติกรรมของบุคคล เป็นปฏิกิรยิา

โต้ตอบโดยการประมาณค่าว่าชอบหรือไม่ชอบต่อบุคคล สิ่งของและสถานการณ์ในสภาวะ

แวดล้อมของบุคคลนั้น ๆ ที่จะส่งผลกระทบต่อการตอบสนองของบุคคลในเชิงบวกหรอื 
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เชงิลบ ทัศนคตสิามารถเรียนรู ้หรอืจัดการได้ โดยใช้ประสบการณ์ และทัศนคตินัน้สามารถ

ที่จะรู้ หรอืถูกตีความได้จากสิ่งที่คนพูดออกมาอย่างไม่เป็นทางการหรอืจากการส ารวจที่

เป็นทางการ หรอืจากพฤติกรรมของบุคคลเหล่านั้น 

   3. รูปแบบการนเิทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีทั้งความถูกต้อง และความเหมาะสมใน

ระดับที่สุด ทั้งนีเ้ป็นเพราะรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึน้ได้ผา่น

กระบวนการพัฒนาหลายขั้นตอน ได้แก่ การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ สอบถามผู้เช่ียวชาญ

ด้วยเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงและการเก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ท าให้เป็นรูปแบบที่มคีวามถูกต้อง และความเหมาะสม สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานงานการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   4. คู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด ทั้งนีเ้ป็นเพราะคู่มือการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สร้างขึ้นจาก

การน าองค์ประกอบในรูปแบบทั้ง 4 ด้าน คอื ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่ม ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู กระบวนการนิเทศ

แบบมีสว่นร่วม และผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญ 21 คน ในระยะที่ 2  

มาจัดท าร่างคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา โดยก าหนดเกณฑ์การประเมิน 

(Rubrics) 5 ระดับ น าไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณารายละเอียดและความถูกต้องของ

ข้อมูลจากนั้นน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสม สอดคล้องกับศรัณย์ ไวยานิกรณ์ 

(2547, หนา้ 10) ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าคู่มอืโดยใช้การประเมินคุณภาพของคู่มอืด้วย

การให้ผู้เช่ียวชาญแสดงความคิดเห็นรวมทั้งน าคู่มอืไปใหค้รูผูส้อนได้ใช้ในการจัดการเรียน
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การสอนในรายวิชานั้นและน าข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขเพื่อความถูกต้องและสมบูรณ์

ยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับมาลิน ีสุขสุอรรถ (2550, หนา้ 125) ได้ให้ความเห็นว่าคู่มือที่ดคีวร

มีลักษณะในประเด็นหลัก ๆ ต่อไปนี ้เนื้อหาต้องถูกต้องคลอบคลุมสาระของคู่มอืนั้น  

การจัดล าดับข้อมูล น าเสนอเป็นขั้นตอนเข้าใจงา่ย รายละเอียดของคูม่ือต้องชัดเจน 

เข้าใจงา่ย ผู้ใดอ่านแลว้สามารถน าไปปฏิบัติได้และรูปแบบของคู่มือสวยงามและทนต่อ 

การใช้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

    ผลการวิจัยครั้งนี ้ท าให้ได้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่มทีั้งความ

ถูกต้อง และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ดังนัน้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศกึษา ควรน ารูปแบบการนเิทศแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษาที่ได้จากการวิจัยในครั้งนีไ้ปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วมภายในโรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาครูผู้สอนและคุณภาพของนักเรียน

ต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

      2.1 ผลการวิจัยครั้งนี้ ท าให้ได้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่มทีั้ง

ความถูกต้อง และความเหมาะสมในระดับมากที่สุด เพื่อประโยชน์ทางวิชาการและการ

นิเทศโรงเรยีน ควรน ารูปแบบที่ได้จากการวิจัยไปทดลองใช้ในการปฏิบัติการนเิทศแบบมี

ส่วนรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

      2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องควรน ารูปแบบที่ได้จากการวิจัย

ครั้งนีไ้ปใช้ในการวางแผนการด าเนินการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน 
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คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน หากจะน าไปใช้เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนมัธยมศกึษาหรือระดับอื่นควรศกึษาสภาพบริบท

ของโรงเรียนก่อนน าไปใช้ 

      2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องควรปฏิบัติการนเิทศ  

แบบมีสว่นร่วมตามแผนการนิเทศแบบมีสว่นร่วมทีไ่ด้ก าหนดขึ้น โดยด าเนินการตาม

กระบวนการในรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมอย่างสม่ าเสมอและตอ่เนื่อง โดยใหค้รูและ

ผูเ้กี่ยวข้องมีสว่นร่วมในทุกขั้น 

       2.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องควรติดตาม ประเมินผล 

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมภายในสถานศกึษา และจัดท าเป็นรายงานสรุปผลการด าเนินการ

ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป  

 3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

      3.1 ควรท าการวิจัยเชิงคุณภาพ การวิจัยปฏิบัติการ เกี่ยวกับการนเิทศแบบ

มีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาต่อไป 

    3.2 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ควรท าการวิจัยโดยใช้

รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะครูในด้านอื่น ๆ ต่อไป 

    3.3 ควรท าการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบผลการนิเทศด้วยกระบวนการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วม กับการนเิทศรูปแบบอื่น เพื่อให้ทราบข้อดี ข้อจ ากัด และเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนากระบวนการนิเทศเพื่อให้เกิดคุณภาพต่อการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก ก 

หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการด าเนนิการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 

รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒใินการสัมภาษณ ์
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  

1. รศ.ดร.ส ำรำญ ก ำจัดภัย  ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน 

            หนว่ยงำน คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

2. ผศ.ดร.วัลนิกำ ฉลำกบำง  ต ำแหน่ง อำจำรย์ประจ ำสำขำวิชำกำรบริหำร 

        และพัฒนำกำรศกึษำ     

        หนว่ยงำน คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 

3. ดร.สมพร หลิมเจรญิ   ต ำแหน่ง ศกึษำนิเทศก์ วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

            หนว่ยงำน ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำ

        สกลนคร เขต 1 

4. ดร.วิไลวรรณ สทิธิ   ต ำแหน่ง ศกึษำนิเทศก์ วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

            หนว่ยงำน ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศกึษำ

        นครพนม เขต 2 

5. ดร.ปำรณทัตต์ แสนวิเศษ  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 

            หนว่ยงำน โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธำตุนำรำยณ์เจงเวง) 

        ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 

6. ดร.ชัยวัฒน์ วำทะวัฒนะ  ต ำแหน่ง ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ      

            หนว่ยงำน โรงเรียนเชิงชุมรำษฎรน์ุกูล  

        ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 

7. ดร.เพชรปำณี อนิทรพำณิชย์ ต ำแหน่ง ครู วทิยฐำนะครูช ำนำญกำรพิเศษ 

            หนว่ยงำน โรงเรียนอนุบำลสกลนคร  

        ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 

8. ดร.ศวินำถ ไชยมำศ   ต ำแหน่ง ครู วทิยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ   

            หนว่ยงำน โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธำตุนำรำยณ์เจงเวง) 

        ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 

9. ดร.รัชฎำพร งอยภูธร   ต ำแหน่ง ครู วทิยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ   

            หนว่ยงำน โรงเรียนอนุบำลเต่ำงอย  

        ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 1 
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ภาคผนวก ค 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครือ่งมือการวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

1. ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   

 ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝา่ยกิจการนักศกึษา 

 หนว่ยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. ดร.อุษา ปราบหงษ์   

 ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาจติวิทยาการศกึษาและการแนะแนว     

 หนว่ยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

3. ดร.บรรพต แสนสุวรรณ  

 ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

 หนว่ยงาน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

4. ดร.วิชนีย์ ทศศะ   

 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านโพนงาม  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

5. ดร.อรวรรน ีไชยปัญหา  

 ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียน วิทยฐานะผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

 หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านนาหว้า  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม 

(เดลฟายแบบปรับปรุง) 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตอบแบบสอบถาม (เดลฟายแบบปรับปรุง) 

1. รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์   

 ต าแหน่งง รงงงิิาารดดมหนาวิยาาััาราภััสสาั่รร 

 น่งวางา่ รณะรรุศาสตร์ หนาวิยาาััาราภััสสาั่รร 

2. ผศ.ดร.สุริ่ยร์ ัูสิงน์  

 ต าแหน่งง รงงงิิาารดดมหนาวิยาาััาราภััสภัาัูหิ 

 น่งวางา่ หนาวิยาาััาราภััสภัาัูหิ 

3. ผศ.ดร.สาายิตา์ าะฟู  

 ต าแหน่งง รงงรณดดมฝา่าาิจาาร่ัาศึาษา 

 น่งวางา่ หนาวิยาาััาราภััส่รรสวรรร์ 

4. ผศ. ดร.ปริญญา เรืงงยิพา์  

 ต าแหน่งง ผูภ้งวารณดดมฝา่าาิจาาร่สิิต ศษิา์เางาสัหพั่ิ์แหัะโรรงสร้างพื้่ ฐา่    

 น่งวางา่ หนาวิยาาััาดูรพา 

5. ดร.รณภัา ศรมสุิัญญาวงศ์  

 ต าแหน่งง ศาึษา่ิเยศา์ วิยาฐา่ะศึาษา่ิเยศา์เภม่าวภาญ 

 น่งวางา่ ส า่ัางา่เขตพื้่ ยม่าารศาึษาประถหศาึษาร้งาเง็ด เขต 1 

6. ดร.ยัศ่มา์ ฤยิิห่ตรม เดภตระาูัวงศ์  

 ต าแหน่งง ศาึษา่ิเยศา์ วิยาฐา่ะศึาษา่ิเยศา์ภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ ส า่ัางา่เขตพื้่ ยม่าารศาึษาประถหศาึษาเัา เขต 2 

7. ดร.งดุัา์ ไพรสณฑ์  

 ต าแหน่งง ศาึษา่ิเยศา์ วิยาฐา่ะศึาษา่ิเยศา์ภ า่าญาารพิเศษ     

 น่งวางา่ ส า่ัางา่ศาึษาิิาารจังนวัด่รรพ่ห 

8. ดร.งรุณรุงง โาิสิงน ์   

 ต าแหน่งง ศาึษา่ิเยศา์ วิยาฐา่ะศึาษา่ิเยศา์ภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ ส า่ัางา่ศาึษาิิาารจังนวัดสาั่รร 

9. ดร.วราัรณ์ วงตาขม่    

 ต าแหน่งง ศาึษา่ิเยศา์ วิยาฐา่ะศึาษา่ิเยศา์ภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ ส า่ัางา่ศาึษาิิาารจังนวัดสาั่รร 
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10. ดร.สุัาัร สิหัม     

 ต าแหน่งง ศาึษา่ิเยศา์ วิยาฐา่ะศึาษา่ิเยศา์ภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ ส า่ัางา่เขตพื้่ ยม่าารศาึษาประถหศาึษาน่งงดัวั าัู เขต 2 

11. ดร.พิหา่ โยวิรัต่์   

 ต าแหน่งง ผูง้ า่วาาารโรงเรมา่ วิยาฐา่ะภ า่าญาารพิเศษ  

 น่งวางา่ โรงเรมา่ด้า่วังนิ่ สพป.ขง่แหาง่ เขต 3 

12. ดร.พัภรพงษ์ ยัดศรม   

 ต าแหน่งง ผูง้ า่วาาารโรงเรมา่ วิยาฐา่ะภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ โรงเรมา่งุเย่วิยาาราร สพป.่รรพ่ห เขต 2 

13. ดร.วิยาาิร พั่ิ์สงาด   

 ต าแหน่งง ผูง้ า่วาาารโรงเรมา่ วิยาฐา่ะภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ โรงเรมา่ด้า่โสาัารา สพป.หนาสารราห เขต 1 

14. ดร.เ่าวรัต่์ ศิรเิหิางาูร  

 ต าแหน่งง ผูง้ า่วาาารโรงเรมา่ วิยาฐา่ะภ า่าญาารพิเศษ  

 น่งวางา่ โรงเรมา่ด้า่ขว้างรัมภูภาติ สพป.่รรพ่ห เขต 2 

15. ดร.งุ่สิยิิ์ ่าหโาิา  

 ต าแหน่งง ผูง้ า่วาาารโรงเรมา่ วิยาฐา่ะภ า่าญาารพิเศษ    

 น่งวางา่ โรงเรมา่ยงาแหรงวิยาา สพป.สาั่รร เขต 1 

16. ดร.จริะพร ราภสิงโน  

 ต าแหน่งง รรู วยิาฐา่ะภ า่าญาารพิเศษ   

 น่งวางา่ โรงเรมา่งุ่ดาัสาั่รร สพป.สาั่รร เขต 1 

17. ดร.ประสิยิิ์ งุง่น่งงาุง  

 ต าแหน่งง รรู วยิาฐา่ะรรูภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ โรงเรมา่ด้า่ประภาสุขสั่ติ์ สพป.สาั่รร เขต 1 

18. ดร.พิศหัา ิรรหศิั ป์  

 ต าแหน่งง รรู วยิาฐา่ะรรูภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ โรงเรมา่งุ่ดาัวา่ร่ิวาส (ราษฎรด์ ารุง) สพป.สาั่รร เขต 3 
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19. ดร.จติรัดา ยงงงั่ตัง  

 ต าแหน่งง รรู วยิาฐา่ะรรูภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ โรงเรมา่น่งงผืงเยพ่ิหติ สพป.สาั่รร เขต 1 

20. ดร.ปิาวรรณ ศิรสิวัสดิ์  

 ต าแหน่งง รรู วยิาฐา่ะรรูภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ วยิาาััาเยร่ิรสาั่รร สถาดั่าารงาภมวศาึษา 

 ัารตะวั่งงาเฉมางเน่งื 2 

21. ดร.่ิัาพร แหส่เหงืง  

 ต าแหน่งง รรู วยิาฐา่ะรรูภ า่าญาารพิเศษ 

 น่งวางา่ โรงเรมา่งุ่ดาัสาั่รร สพป.สาั่รร เขต 1 
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ภาคผนวก จ 

รายชื่อโรงเรียนในการขอทดลองใช้เครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนในการขอทดลองใช้เครื่องมอืวิจัย 

1. โรงเรียนบ้านค้อใหญ่      

 ต าบกุดไหห อ าเภอุดไบาุ จังหวัไสุกนคร  

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 1 

2. โรงเรียนบ้านไอนแคน (คดรดราษฎร์ผไดงวิทย์)  

 ต าบกหนองกาไ อ าเภอเมอืงสุกนคร จังหวัไสุกนคร   

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 1 

3. โรงเรยีนชดมชนโนนหอมหผก่้อม  

 ต าบกโนนหอม อ าเภอเมอืงสุกนคร จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไ ส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุษาสุกนคร เขต 1 

4. โรงเรยีนบ้านศรีวิชา “คดรดราษฎรอ์ดทิศ”  

 ต าบกห้วยยาง อ าเภอเมืองสุกนคร จังหวัไสุกนคร   

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 1 

5. โรงเรยีนอนดบากโคุศรสีดพรรณ  

 ต าบกตองโขบ อ าเภอโคุศรีสดพรรณ จังหวัไสุกนคร   

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 1 

6. โรงเรยีนบ้านนางัว   

 ต าบกแวง อ าเภอสว่างแไนไิน จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 2 

7. โรงเรยีนบ้านหนองไนิไ า  

 ต าบกตากโุน อ าเภอสว่างแไนไิน จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 2 

8. โรงเรยีนชดมชนบ้านสร้างไู่ไอนเขือง    

 ต าบกแวง อ าเภอสว่างแไนไิน จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไ ส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุษาสุกนคร เขต 2 

9. โรงเรยีนบ้านโนนเสาขวัญ  

 ต าบกแวง อ าเภอสว่างแไนไิน จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 2 
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10. โรงเรยีนบ้านหนองหวาย  

 ต าบกตากเนิ้ง อ าเภอสว่างแไนไิน จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 2 

11. โรงเรยีนบ้านแุ้ง   

 ต าบกศรวีิชัย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไ ส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุษาสุกนคร เขต 3 

12. โรงเรยีนอนดบากวานรนิวาส (ราษฎร์บ ารดง)     

 ต าบกวานรนิวาส อ าเภอวานรนวิาส จังหวัไสุกนคร   

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 3 

13. โรงเรยีนบ้านขาม   

 ต าบกขัวุ่าย อ าเภอวานรนิวาส จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 3 

14. โรงเรยีนบ้านไงหม้อทอง  

 ต าบกไงหม้อทองใต้ อ าเภอบ้านมว่ง จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุ ษาสุกนคร เขต 3 

15. โรงเรยีนบ้านหนองบัวแไง  

 ต าบกวาใหญ่ อ าเภออาุาศอ านวย จังหวัไสุกนคร 

 สังุัไ ส านัุงานเขตพืน้ทีุ่ารศึุ ษาประถมศึุษาสุกนคร เขต 3 
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ภาคผนวก ฉ 

รายชื่อโรงเรียนในการขอเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนในการขอเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

1. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเลย เขต 2 จ ำนวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนนำซ ำแซง  2) โรงเรียนบ้ำนโพนทอง 

 3) โรงเรียนบ้ำนหว้ยซุก  4) โรงเรียนบ้ำนวังแท่น 

 5) โรงเรียนบ้ำนน้ ำทบ  6) โรงเรียนบ้ำนหนองขำม 

 7) โรงเรียนบ้ำนโคกขมิ้น  8) โรงเรียนชุมชนบ้ำนทรำยขำว 

 9) โรงเรียนบ้ำนนำวัวโพนงำม 10) โรงเรียนบ้ำนโนนกกจำน 

 11) โรงเรียนบ้ำนตำดข่ำ  12) โรงเรียนบ้ำนหว้ยไผเ่หนือ 

2. ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำยโสธร เขต 2 จ ำนวน 8 โรงเรียน ดังนี ้

 1) โรงเรียนบ้ำนกุดหิน  2) โรงเรียนบ้ำนเอรำวัณ 

 3) โรงเรียนกุดชุมวทิยำคม  4) โรงเรียนบ้ำนหนองแก 

 5) โรงเรียนบ้ำนแก้งนำค ำ  6) โรงเรียนบ้ำนสำมัคคี 

 7) โรงเรียนบ้ำนหนองบึง  8) โรงเรียนอนุบำลเลิงนกทำ 

3. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกำฬสินธุ์ เขต 1 จ ำนวน 10 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบำนเย็นศึกษำ  2) โรงเรียนบ้ำนโคกศรี 

 3) โรงเรียนหนองตุวทิยำ  4) โรงเรียนเสมำสำมัคคี 

 5) โรงเรียนบ้ำนลำดวิทยำเสริม 6) โรงเรียนหนองบัวโจดดงลิงวิทยำ 

 7) โรงเรียนนำมลวิทยำคำร  8) โรงเรียนหนองแคนวิทยำ 

 9) โรงเรียนนำจ ำปำ  10) โรงเรียนบ้ำนม่วงวิทยำยน 

4. ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำบึงกำฬ จ ำนวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนโคกนิยม  2) โรงเรียนบ้ำนสร้ำงค ำ 

 3) โรงเรียนบ้ำนท่ำศรชีมช่ืน  4) โรงเรียนบ้ำนหนองผักแว่น 

 5) โรงเรียนบ้ำนหว้ยผักขะ  6) โรงเรียนบ้ำนโนนยำงค ำ 

 7) โรงเรียนบ้ำนเหล่ำคำม  8) โรงเรียนบ้ำนกุดสิม 

 9) โรงเรียนบ้ำนท่ำส ำรำญ  10) โรงเรียนบ้ำนดอนเสียด 

 11) โรงเรียนอนุบำลศรีวไิล  12) โรงเรียนกัลยำณิวัฒนำ 2 
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5. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 1 จ ำนวน 17 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนชุมชนนำมนวิทยำคำร 2) โรงเรียนดงสว่ำงเจรญิวิทย์ 

 3) โรงเรียนบ้ำนกกไฮ  4) โรงเรียนบ้ำนกล้วย 

 5) โรงเรียนบ้ำนกุรุคุ  6) โรงเรียนบ้ำนค ำเตย 

 7) โรงเรียนบ้ำนค ำสว่ำง  8) โรงเรียนโคกก่อง 

 9) โรงเรียนบ้ำนโชคอ ำนวย  10) โรงเรียนชุมชนบ้ำนพมิำน 

 11) โรงเรียนดอนเหลอืงทองวิทยำ 12) โรงเรียนไทยรัฐวิทยำ 50 (บ้ำนค ำพี้) 

 13) โรงเรียนนำเหนอืทุ่งทองวิทยำ 14) โรงเรียนบ่อดอกซ้อนท่ำวัด 

 15) โรงเรียนบ้ำนค ำเม็ก  16) โรงเรียนบ้ำนจอมมณี 

 17) โรงเรียนบ้ำนดงนอ้ยพัฒนำ   

6. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชัยภูมิ เขต 2 จ ำนวน 21 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนสระแต้  2) โรงเรียนบ้ำนหนองแสงวิทยำ 

 3) โรงเรียนบ้ำนท่ำมะไฟหวำน 4) โรงเรียนบ้ำนทุ่งค ำหลวง 

 5) โรงเรียนบ้ำนนกเขำทอง  6) โรงเรียนบ้ำนดงพอง 

 7) โรงเรียนบ้ำนโนนสะอำด  8) โรงเรียนหวำ้นไพรสำมัคคี 

 9) โรงเรียนหนองขำมวิทยำ  10) โรงเรียนบ้ำนกวำงโจนโนนทอง 

 11) โรงเรียนบ้ำนดอนจ ำปำ  12) โรงเรียนมว่งรำษฎร์สำมัคคี 

 13) โรงเรียนบ้ำนโนนสำทร  14) โรงเรียนบ้ำนธำตุ 

 15) โรงเรียนบ้ำนดอนไก่เถื่อน16) โรงเรียนบ้ำนดงเมย 

 17) โรงเรียนบ้ำนหนองขำม  18) โรงเรียนบ้ำนเมืองคง 

 19) โรงเรียนบ้ำนโนนดินแดง  20) โรงเรียนบ้ำนหนองกุงใหม่ 

 21) โรงเรียนบ้ำนหนองคัน    

7. ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำมหำสำรคำม เขต 2 จ ำนวน 15 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนอนุบำลวำปีปทุม  2) โรงเรียนบ้ำนนำเลำ 

 3) โรงเรียนชุมชนบ้ำนหนองทุ่ม 4) โรงเรียนบ้ำนสระแก้วหนองคู 

 5) โรงเรียนบ้ำนหนองแกวิทยำ 6) โรงเรียนหนองข่ำ 

 7) โรงเรียนบ้ำนโคกแปะ  8) โรงเรียนบ้ำนหนองไฮ 

 9) โรงเรียนบ้ำนดงใหญ่   10) โรงเรียนบ้ำนหนองคูม่วง 

 11) โรงเรียนชุมชนบ้ำนดงบัง  12) โรงเรียนอนุบำลนครจัมปำศรี 
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 13) โรงเรียนบ้ำนนำฝำย  14) โรงเรียนบ้ำนดงยำง 

 15) โรงเรียนบ้ำนโกทำ (ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลสงเครำะหท์ี่ 656)  

8. ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองบัวล ำภู เขต 2 จ ำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนกุดดินจ่ี  2) โรงเรียนบ้ำนกกค้อกกโพธิ์ 

 3) โรงเรียนชุมชนบ้ำนอำบช้ำง 4) โรงเรียนบ้ำนป่ำแตงงำม 

 5) โรงเรียนบ้ำนยำงชุม  6) โรงเรียนดงสวรรค์วทิยำ 

9. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำหนองคำย เขต 1 จ ำนวน 7 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนนำงิ้ว  2) โรงเรียนบ้ำนปำกโสม 

 3) โรงเรียนบ้ำนโสกกล้ำ  4) โรงเรยีนชุมชนบ้ำนหมอ้ 

 5) โรงเรียนพระพุทธบำทวิทยำคม 6) โรงเรียนอนุบำลศรีเชียงใหม่ 

 7) โรงเรียนบ้ำนไทยสำมัคคี    

10. ส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำอุบลรำชธำนี เขต 4 จ ำนวน 13 โรงเรียน 

ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนสุขสมบูรณ์  2) โรงเรียนบ้ำนค ำข่ำ 

 3) โรงเรียนบ้ำนแก่งโดม  4) โรงเรียนบ้ำนเกษตรพัฒนำ 

 5) โรงเรียนวำรินช ำรำบ  6) โรงเรียนบ้ำนโนนจิก 

 7) โรงเรียนบ้ำนโนนเกษม  8) โรงเรียนบ้ำนโนนทรำยน้อย 

 9) โรงเรียนบ้ำนบัววัด   10) โรงเรียนบ้ำนโนนบอน 

 11) โรงเรียนบ้ำนท่ำงอย  12) โรงเรียนบ้ำนกุดระงุม 

 13) โรงเรียนบ้ำนหำดสวนยำ    

11. ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร จ ำนวน 16 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนกุดโงง้  2) โรงเรียนมุกดำลัย 

 3) โรงเรียนอนุบำลมุกดำหำร  4) โรงเรียนบ้ำนโนนศรี 

 5) โรงเรียนบ้ำนโค้งส ำรำญ  6) โรงเรียนบ้ำนดงมัน 

 7) โรงเรียนบ้ำนพรำนอ้น  8) โรงเรียนบ้ำนนำถ่อน 

 9) โรงเรียนสำมขำมิตรภำพที่ 3 10) โรงเรียนบ้ำนค ำป่ำหลำย 

 11) โรงเรียนบ้ำนนำค ำน้อย 2  12) โรงเรียนบ้ำนหว้ำนใหญ่  

 13) โรงเรียนบ้ำนงิ้ว   14) โรงเรียนบ้ำนภู 

 15) โรงเรียนบ้ำนทรำยทอง   
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 16) โรงเรียนชุมชนเมืองหนองสูงและบ้ำนคันแท 

12. ส ำนกังำนเขตพืน้ที่กำรศกึษำประถมศึกษำสุรินทร์ เขต 2 จ ำนวน 13 โรงเรียน ดังนี้ 

 1) โรงเรียนบ้ำนค ำผง  2) โรงเรียนบ้ำนผักไหม 

 3) โรงเรียนบ้ำนหนองเทพ  4) โรงเรียนบ้ำนตระมูง 

 5) โรงเรียนบ้ำนหนองอดี ำ  6) โรงเรียนบ้ำนโนนโพธิ์ 

 7) โรงเรียนบ้ำนลุงปุง  8) โรงเรียนบ้ำนหมำกมี่ 

 9) โรงเรียนบ้ำนบะ   10) โรงเรียนบ้ำนบัวโคก 

 11) โรงเรียนบ้ำนยำงกระจับ  12) โรงเรียนบ้ำนโพนครก 

 13) โรงเรียนบ้ำนท่ำศลิำ 
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ภาคผนวก ช 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบความเหมาะสม 

ของคู่มือการวิจัย 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคู่มือการวิจัย 

1. ดร.เอกลักษณ์ เพียสา       

 ต าแหน่ง  อาาารย์สาาาิชาาการรรชนารแหลพพัน่าการึกกษา 

 น่งิ ย า่ มนาิชทยาลัยราาภัฏสกล่คร 

2. ดร.ส่ธยา นลักทอ        

 ต าแหน่ง  ึกกษา่ชเทึก์ ิชทยฐา่พา า่าญการพชเึษ 

 น่งิ ย า่ ส า่ัก า่เาตพื้่ ที่การึกกษาปรพถมึกกษาสกล่คร เาต 2 

3. ดร.โาตชกา กุณสชทธช์         

 ต าแหน่ง  ึกกษา่ชเทึก์ ิชทยฐา่พา า่าญการพชเึษ 

 น่งิ ย า่ ส า่ัก า่เาตพื้่ ที่การึกกษาปรพถมึกกษาสกล่คร เาต 1 

4. ดร.ยุทธาัย ารชต่้อม       

 ต าแหน่ง  ผูอ้ า่ิยการโร เรีย่ ิชทยฐา่พา า่าญการพชเึษ 

 น่งิ ย า่ โร เรีย่ร้า่รอ่สนราษฎร์อุทชึ สพป.สกล่คร เาต 1 

5. ดร.อุ่สรา พชพชทธภัณฑ์    

 ต าแหน่ง  ครู ิชทยฐา่พา า่าญการ 

 น่งิ ย า่ โร เรีย่อุ่ราลสกล่คร สพป.สกล่คร เาต 1 
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ภาคผนวก ซ 

แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

ผูว้ิจัย นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารย์ที่ปรึกษา  

 ผศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ี   ประธานที่ปรึกษา 

 ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์    กรรมการที่ปรึกษา 
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ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................. 

ต าแหน่ง/หน้าที่ ............................................................................................................... 

หนว่ยงาน  ...................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ .......................................................................................................... 

วันสัมภาษณ์ วัน ...................... ที่ ............. เดือน ............................. พ.ศ. .................... 

สถานที่ในการสัมภาษณ์ ................................................................................................. 

 

ค าชี้แจง 

 1. ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ นักวิชาการหรอือาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอนเกี่ยวกับ การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

ซึง่ผู้วจิัยจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท ากรอบแนวคิดการวิจัยต่อไป 

 2. รูปแบบของแบบสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้ง  

(Semi-structured Interview) ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปประเด็นปัญหาส าคัญที่จะสัมภาษณ์และเรียน

ให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้ทราบล่วงหน้า พร้อมกับนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ ที่จะสัมภาษณ์

ไม่น้อยกว่า 1 สัปดาห์ 

 3. ลักษณะของการสัมภาษณ์จะใช้เวลาสัมภาษณ์ 1 ช่ัวโมงโดยผู้วจิัยจะขออนุญาต

จดบันทึกค าให้สัมภาษณ์พร้อมทั้งบันทึกเสียงไปพร้อมกันไปด้วย 

 4. การสรุปค าให้สัมภาษณ์ผูว้ิจัยจะสรุปประเด็นส าคัญให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้รับทราบ

หลังจากเสร็จสิน้การสัมภาษณ์และจะสรุปผลของการสัมภาษณ์แตล่ะครั้งในวันท าการ

สัมภาษณ์ทุกครั้ง 

 5. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมด ผูว้ิจัยจะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้

เท่านั้น 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

การวจิัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าถาม 

 หลังจากที่ท่านศกึษากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ที่เป็นผลจากการที่ผูว้ิจัยได้ศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา แล้วน ามาวิเคราะห์

เนือ้หา (Content Analysis) และสรุปเป็นกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ที่มี

ความรอบรู้ มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องนี ้ท่านมคีวามคิดเห็นใน

ประเด็นต่าง ๆ ต่อไปนีอ้ย่างไร 

 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 1.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม  

ในแต่ละองค์ประกอบควรมีลักษณะอย่างไร 

 1.1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.1.2 บรรยากาศการนเิทศ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 1.1.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.1.4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  1.1.5 วัฒนธรรมโรงเรยีน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 1.2 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ในแต่ละ

องค์ประกอบควรมีลักษณะอย่างไร 

 1.2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 1.2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 1.3 กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม ในแตล่ะองค์ประกอบควรมีลักษณะอย่างไร 

 1.3.1 การรว่มวางแผนการนเิทศ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 1.3.2 การรว่มปฏิบัติการนิเทศ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.3.3 การรว่มการประเมนิและสรุปผลการนิเทศ  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  1.3.4 การรว่มการประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

  

 1.4 ผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรูข้องครู ในแต่ละองค์ประกอบควรมีลักษณะอย่างไร 

 1.4.1 คุณภาพครู  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 1.4.2 คุณภาพผูเ้รียน  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.4.3 คุณภาพสถานศกึษา  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

2. ท่านมขี้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา อย่างไรบ้าง  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 

นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ฌ 

ผลการวิเคราะหค์่าความสอดคล้อง(IOC) 

ของแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถามโดยผูเ้ช่ียวชาญเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 4 5 รวม 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของ

การนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการ

วางแผนการนิเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของ

ตนในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและ

ภาวะผู้ตามในการนิเทศแบบมสี่วน

ร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ 

อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอืต่าง ๆ

ในการปฏบัิตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของ

งบประมาณในการด าเนินงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 4 5 รวม 

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

การปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมใน

งานของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

ความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และมีการแลกเปลี่ยน สะทอ้นผล

การนเิทศร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียน

และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง มคีวามพงึ

พอใจต่อโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศ

แบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจ

ให้แกบุ่คลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรใน

โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื 

สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียน

อย่างเต็มความสามารถ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 4 5 รวม 

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของบุคลากรใน

โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและ

เป็นผู้น าทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะของครูและบุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการ

นเิทศและส่งเสริมบุคลากรทุกคน

ให้มีสว่นร่วมในกระบวนการนเิทศ

อย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัด

และประเมินผลท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล

ท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 4 5 รวม 

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน 

และเทคนิคการสอน แบบตา่ง ๆ

เป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็น

ส าหรับการนเิทศแบบมสี่วนร่วม  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและ

การรับฟังบุคคลอื่นและมมีนุษย

สัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการ

ท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถ

จูงใจ และร่วมมอืกันปฏบัิตงิานให้

บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดี

ด้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่

ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบ

แผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้

ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใน

โรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 4 5 รวม 

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนด

เป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิติ

หนา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพของ

นักเรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การ

ยอมรับซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความ

เอื้ออาทรตอ่กัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความ

ยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กันด้วย

ความเสมอภาค 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการ

เรียนรู้และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ

การวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ รายการ 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

IOC 
การ 

แปลผล 1 2 3 4 5 รวม 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในการพัฒนาเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผลร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องสร้างความรู้ความเขา้ใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล

ร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องสร้างความรู้ความเขา้ใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผลร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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383 

1 2 3 4 5 รวม แปลผล 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องสร้างความรู้ความเขา้ใจ

ในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผลร่วมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผล

แตล่ะประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

 

ข้อ รายการ ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี IOC การ 



384 

1 2 3 4 5 รวม แปลผล 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัด

และประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผล

แตล่ะประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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1 2 3 4 5 รวม แปลผล 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับการวัด

และประเมินผลตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

และกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับการวัด

และประเมินผลตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้อง

กับการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับการวัด

และประเมินผลตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและ

ขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดและประเมินผลได้อยา่งถกูตอ้ง

และเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและ

ขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันด าเนนิการนิเทศ

เพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานใน

ระดับโรงเรียนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมอื

วัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและ

ขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อ

ค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลัง

ข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียน

ได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อก าหนดจุดมุง่หมาย

และขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและ

สิ่งท่ีต้องการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ี

ชัดเจน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการวเิคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการ

วัดและประเมินผลของผู้เรียน

มาร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการ

เรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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 สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ         

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัด

และประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและ

สิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชงิ

พฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ 

และตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการ

เรียนรู้ท่ีชัดเจน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัด

และประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินและ

สรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชงิ

พฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมนิไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมนิและ

สรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

วิเคราะห์ แปลความ และตคีวามจาก

ผลการวัดและประเมนิผลของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมนิไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมนิและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตาราง

วิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบท่ี

สอดคลอ้งกับเนื้อหาท่ีต้องการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด 

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมนิไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมนิและ

สรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

ออกแบบหน่วยการเรียนรูท่ี้ชัดเจนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้

จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้น

การปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและ

ให้ผลยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้

ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและ

ให้ผลยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ แปล

ความ และตีความจากผลการวดั

และประเมินผลของผู้เรียนได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและ

ให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบ

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการ

วัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและ

ให้ผลยอ้นกลับเพื่อออกแบบหนว่ย

การเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศ และ

ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและ

ให้ผลยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้จาก

การวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

คร ู

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ

ของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ครูมีความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของ

การนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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5 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบ

การนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ครูมีความพึงพอใจ ยินดี และ

ตอ้งการรับการนเิทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ครูมีความสุขในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 นักเรียนได้รับการวัดและ

ประเมินผลดว้ยวธีิการและ

เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 นักเรียนได้รับการวัดและ

ประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดใน

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 นักเรียนได้รับการประเมินผลตรง

ตามสภาพจรงิท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 สถานศกึษามคีรูและบุคลากรท่ีมี

ความเป็นเอกภาพในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 สถานศกึษามรูีปแบบการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติ

ท่ีดขีองสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 สถานศกึษามบุีคลากรท่ีสามารถ

ออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 สถานศกึษามกีารใช้ทรัพยากร

บุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5 สถานศกึษามเีครอืขา่ยภายในดา้น

การนเิทศท่ีเข้มแข็ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 สถานศกึษาเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชนและสาธารณชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการสังเคราะห์ความคิดเห็นจากการทดลองใช้เครื่องมือ 

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 
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ผลการสังเคราะห์ความคิดเห็น 

จากการทดลองใช้เครื่องมือกับผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (จ านวน 45 คน) 

 

ข้อ รายการ Mdn IR 
ระดับความ

สอดคล้อง 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 5 0.00 มาก 

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมีส่วนร่วม 5 0.00 มาก 

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 5 0.00 มาก 

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ 5 1.00 มาก 

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศแบบมสี่วน

ร่วม 

5 0.00 มาก 

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

5 0.00 มาก 

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่การ

ปฏบัิตงิาน 

5 0.00 มาก 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอื

ตา่ง ๆ ในการปฏบัิตงิาน 

5 1.00 มาก 

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการด าเนนิงาน 5 1.00 มาก 

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมกีารปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

5 0.00 มาก 

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

5 0.00 มาก 

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

5 0.00 มาก 

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนรับฟัง ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมีการ

แลกเปลี่ยน สะทอ้นผลการนิเทศร่วมกัน 

5 0.00 มาก 

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามพงึพอใจต่อโรงเรียน 

5 0.00 มาก 
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9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ี

เป็นขอ้เท็จจริง 

5 0.00 มาก 

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม 5 0.00 มาก 

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 5 0.00 มาก 

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แกบุ่คลากร 5 0.00 มาก 

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดี

ตอ่กัน 

5 0.00 มาก 

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียน

อย่างเต็มความสามารถ  

5 0.00 มาก 

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรใน

โรงเรียน 

5 0.00 มาก 

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทางวิชาการ 5 0.00 มาก 

8 ผู้บริหารสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการ

วัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

5 0.00 มาก 

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 5 0.00 มาก 

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริม

บุคลากรทุกคนให้มีสว่นร่วมในกระบวนการนเิทศอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

5 0.00 มาก 

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี 5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมอืในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 1.00 มาก 
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5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน 

และเทคนิคการสอน แบบตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศแบบมี

ส่วนร่วม  

5 1.00 มาก 

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

5 0.00 มาก 

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น 

สามารถจูงใจ และรว่มมือกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย

และมีประสิทธิภาพ 

5 1.00 มาก 

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 5 0.00 มาก 

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้านการนเิทศแบบมสี่วน

ร่วม 

5 1.00 มาก 

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบ

แผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

5 1.00 มาก 

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 5 0.00 มาก 

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

5 0.00 มาก 

5 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน

ร่วมกัน 

5 1.00 มาก 

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพ

ของผู้เรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

5 0.00 มาก 

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 5 0.00 มาก 

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน 5 0.00 มาก 

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กัน

ด้วยความเสมอภาค 

5 1.00 มาก 
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2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการ

จัดการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

ในการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ

สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใช้ภาษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 
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3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวธีิการสร้างเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการวัดและ

ประเมินผล 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะประเภท 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการใช้ภาษาอย่างเหมาะสม

ในการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท 

5 1.00 มาก 
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6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

5 1.00 มาก 

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม

ในการวัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 
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2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดีและข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทในการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

5 1.00 มาก 

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 1.00 มาก 
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3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

5 0.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 0.00 มาก 

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมนิผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

5 1.00 มาก 

 

 



413 

ข้อ รายการ Mdn IR 
ระดับความ

สอดคล้อง 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 0.00 มาก 

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสตูร 

5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับ

พฤตกิรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 1.00 มาก 
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2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5 1.00 มาก 
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3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด

ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

5 1.00 มาก 

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 
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2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถกูต้องและ

เหมาะสม 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

5 1.00 มาก 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมนิผลแต่ละประเภทจากผล

การวเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 
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2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่ง

ท่ีต้องการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 0.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการวเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้

5 0.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้

ท่ีชัดเจนได้ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 0.00 มาก 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวเิคราะห์ แปลความ และ

ตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

5 1.00 มาก 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหา

ท่ีจะจัดท าข้อสอบท่ีสอดคล้องกบัเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 

5 0.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินและสรุปผลการนเิทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชงิ

พฤติกรรมท่ีชัดเจน 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียน 

5 0.00 มาก 
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ข้อ รายการ Mdn IR 
ระดับความ

สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได ้

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จาก

การวัดและประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 

5 1.00 มาก 

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้

ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

5 1.00 มาก 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัด

และประเมินผลของผู้เรียนได ้

5 1.00 มาก 
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ระดับความ

สอดคล้อง 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบ

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

5 1.00 มาก 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

5 1.00 มาก 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร

โดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้น

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

คร ู

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

5 1.00 มาก 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล  

5 1.00 มาก 

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนื้อหาที่ต้องการวัดและ

ประเมินผล  

5 0.00 มาก 

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดีและข้อจ ากดัของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท  

5 1.00 มาก 

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการ

วัดและประเมินผล 

5 0.00 มาก 
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ระดับความ

สอดคล้อง 

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

5 1.00 มาก 

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

5 0.00 มาก 

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา  

5 0.00 มาก 

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้  

5 1.00 มาก 

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

5 1.00 มาก 

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

5 0.00 มาก 

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร 

5 0.00 มาก 

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 5 0.00 มาก 

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

ครูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 มาก 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพ 5 0.00 มาก 

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการและเครื่องมือ

ท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

5 0.00 มาก 

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดใน

หลักสูตร 

5 0.00 มาก 
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4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 5 0.00 มาก 

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิท่ีสอดคล้อง

กับความสามารถของผู้เรียน 

5 0.00 มาก 

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5 0.00 มาก 

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนว

ปฏบัิตท่ีิดขีองสถานศึกษา 

5 1.00 มาก 

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

5 0.00 มาก 

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 5 0.00 มาก 

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง 5 1.00 มาก 

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน 5 0.00 มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



423 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฎ 

แบบสอบถามเดลฟายแบบปรับปรุง 
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(แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1) 

 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 

ประกอบการวจิัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผู้วิจัย นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี  ประธานกรรมการ 

  ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์       กรรมการ 

 

 

 

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม .................................................................................................... 

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................ 

วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. 2564 
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ค าชี้แจง 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวจิัย ผูว้ิจัยใคร่ขอช้ีแจงใน

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. การวิจัยครั้งนี้มคีวามมุ่งหมายเพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วม

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. ระเบียบวิธีวิจัย ใช้การวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods Research) ได้แก่ 

การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย (Documentary Analysis) การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Expert Interview) การใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ (Modified Delphi 

Technique) และการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) 

  3. ระยะการด าเนินการวิจัยมี 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบ  

ระยะที่ 2 การตรวจสอบรูปแบบ และ ระยะที่ 3 การจัดท าคู่มอืการใช้รูปแบบ ซึ่งในขณะนี้

การด าเนินงานอยู่ในระยะที่ 1 โดยผู้วจิัยใช้เทคนิคเดลฟายปรับปรุงรอบที่ 1 เพื่อสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจ านวน 21 คน 

  4. เนือ้หาที่ผู้วจิัยน ามาสร้างข้อค าถามในครั้งนี ้ได้มาจากการวิเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (Expert 

Interview) จ านวน 9 คน 

  5. แบบสอบถามในการท าเดลฟาย รอบที่ 1 นี ้มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ

เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยกับข้อความในแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา โดยให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นดังตอ่ไปนี้ 

  เห็นด้วย หมายถึง เมื่อท่านเห็นดว้ยกับข้อความในแบบสอบถาม 

  ไม่เห็นด้วย หมายถึง เมื่อท่านไม่เห็นด้วยกับข้อความในแบบสอบถาม 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี้ 

นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งความคิดเห็นในแต่ละประเด็น 
 

ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแ

นะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม    

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม    

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศแบบมสี่วนร่วม    

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ    

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม    

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

   

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน    

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอืต่าง ๆ 

ในการปฏบัิตงิาน 

   

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการด าเนนิงาน    

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

การปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

   

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

ความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

   

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน  

   

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมกีารแลกเปลี่ยน สะท้อนผล

การนิเทศร่วมกัน 

   

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

ความพึงพอใจต่อโรงเรียน 

   

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร นกัเรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

ความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง 
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ 

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม    

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วนร่วม    

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แกบุ่คลากร    

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน    

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ  

   

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรใน

โรงเรียน 

   

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทางวิชาการ    

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัด

และประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

   

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร    

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากรทุก

คนให้มสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

   

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี    

2 ผู้นิเทศมคีวามรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีตรงตามหลักสูตร    

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

   

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

   

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน และ

เทคนิคการสอน แบบตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

   

6 ผู้นิเทศมคีวามรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการนเิทศแบบมสี่วนร่วม     

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

   

8 ผู้นิเทศมคีวามช านาญในการท างานร่วมกับบุคคลอื่น สามารถจูง

ใจ และร่วมมอืกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมายและมปีระสิทธิภาพ 

   

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม    
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม    

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบแผน

แนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

   

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน    

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

   

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน    

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพของ

นักเรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

   

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่งกันและกัน    

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน    

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กันด้วย

ความเสมอภาค 

   

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการ

เรียนรู้ 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการ

วัดและประเมินผล 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัด

และประเมินผล 
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

  

 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใช้ภาษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

  

 

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด

และประเมินผล 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

   

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผล 
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการ

สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

   

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด

และประเมินผล 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 
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ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

   

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหา 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับผู้เรียน 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวดั

และประเมินผลแตล่ะประเภทในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
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ด้วย 

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

  

 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้สอดคลอ้ง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

  

 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

  

 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

  

 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

  

 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้สอดคลอ้ง

กับขอ้ดแีละข้อจ ากดัของเครื่องมือในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

  

 

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมนิ

และสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดให้

สอดคล้องกับพฤตกิรรมและการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

   

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากดั

ให้สอดคลอ้งกับพฤตกิรรมและการวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจรงิ 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากดัให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 
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2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

   

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวดัใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

   

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างข้อ

ค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

คลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

   

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิติงานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวเิคราะห์

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการ

วัดในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การวเิคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนิเทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการ

วัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจาก

ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 
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3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท า

ข้อสอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผล

มาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนักขอ้สอบ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัด

และประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วม

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรม

ท่ีชัดเจน 

   

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วม

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

วเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผล

ของผู้เรียนได้ 

   

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วม

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

   

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วม

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได ้

   

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วม

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อ

น าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของครู 

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

   

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล  

   

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล  

   

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดีและข้อจ ากดัของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท  

   

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

   

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

   

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

   

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา  

   

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้  

   

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

   

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

   

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

   

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 

ความคิดเห็น 
ข้อเสนอ 

แนะ 
เห็น

ด้วย 

ไมเ่ห็น

ด้วย 

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม    

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

  

 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ    

2 นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลด้วยวธีิการและเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
  

 

3 นักเรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร    

4 นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ    

5 นักเรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียน 
  

 

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 สถานศกึษามคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

   

2 สถานศกึษามรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนวปฏิบัตท่ีิ

ดีของสถานศกึษา 

   

3 สถานศกึษามบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   

4 สถานศกึษามกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด    

5 สถานศกึษามเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง    

6 สถานศกึษาเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน    

 

 

 

*************************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 

 



443 

 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ เดลฟายรอบที่ 2 (ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 

 

ประกอบการวจิัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

ผู้วิจัย นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี  ประธานกรรมการ 

    ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์       กรรมการ 

 

 

 

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม ................................................................................................... 

ต าแหน่ง ......................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ................................................................................................................ 

วันที่ ........... เดือน ......................................... พ.ศ. 2564 
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ค าชี้แจง 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวจิัย ผูว้ิจัยใคร่ขอช้ีแจงใน

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. แบบสอบถามนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2. แบบสอบถามนี้ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating 

Scale) เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญได้พิจารณาความเหมาะสมองค์ประกอบขององค์ประกอบรูปแบบ

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โดยให้ค่าคะแนน ดังนี้  

   5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

   4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

   1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 

  3. ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากท่าน ได้พิจารณาข้อค าถามที่ตรงตาม 

ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด แลว้ท าเครื่องหมาย ( ) ลงในช่องระดับความคิดเห็น

เพียงหนึ่งช่องและขอความอนุเคราะห์ท่านได้ตอบค าถามทุกข้อและเสนอเหตุผล หรอื 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี้ 

นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตาราง 1 ความคิดเห็นที่มีต่อองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ       

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

      

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน       

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอื

ตา่งๆในการปฏบัิตงิาน 

      

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการด าเนนิงาน       

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน

มกีารปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

      

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน

มคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

      

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน

ชว่ยเหลอืซึ่งกันและกัน  

      

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน

รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมกีารแลกเปลี่ยน สะท้อนผล

การนิเทศร่วมกัน 

      

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน               

มคีวามพงึพอใจต่อโรงเรียน 
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9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

ความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง 

      

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วนร่วม       

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แกบุ่คลากร       

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน       

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอยา่ง

เต็มความสามารถ  

      

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร 

ในโรงเรียน 

      

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทางวิชาการ       

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัด

และประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

      

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร       

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากร

ทุกคนให้มีสว่นร่วมในกระบวนการนิเทศอยา่งต่อเนื่อง 

      

1.4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี       

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

      

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

      

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

      

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน 

และเทคนิคการสอนแบบตา่ง ๆ เป็นอยา่งดี 

      

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศ 

แบบมสี่วนร่วม  

      

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 
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8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถ

จูงใจ และร่วมมือกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพ 

      

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม       

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดีด้านการนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบ

แผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

      

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน       

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

      

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน       

6 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพของ

ผู้เรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

      

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่งกันและกัน       

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน       

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏิบัตติอ่กันด้วย

ความเสมอภาค 

      

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการ

จัดการเรียนรู้ 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบใน

การวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการ

วัดและประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใช้ภาษา

อย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

      

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัด

และประเมินผล 

      

2 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

      

4 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการ

วัดและประเมินผล 

      

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในข้อดีและ

ข้อจ ากัดของเคร่ืองมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

      

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

      

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภทในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 
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2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

      

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

      

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีหลากหลายสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุม

สร้างความเขา้ใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับ

พฤตกิรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
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2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไป

ใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของเคร่ืองมอืวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

      

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัดใน

การจัดการเรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

      

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐาน

ในระดับโรงเรียนได้ 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อยา่ง

ถูกต้องและเหมาะสม 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถกูต้องและ

เหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการ 

เรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมนิผลแต่ละประเภทจากผลการ

วเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

      

2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การวเิคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจนได้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

      

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความ

จากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมนิและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของ

ผู้เรียน 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัด

และประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
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2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเขา้ใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมา

ในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัด

และประเมินผลของผู้เรียนได ้

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักขอ้สอบ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดย

ร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ล

ยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของครู 

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล  

      

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล  

      

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดีและข้อจ ากดัของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท  

      

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

      

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

      

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

      

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา  

      

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้  

      

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

      

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

      

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตร 

      

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

      

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

มาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 5 5 5 5 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพ       

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการและเครื่องมือท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

      

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร       

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ       

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียน 

      

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

      

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนวปฏบัิติท่ี

ดีของสถานศกึษา 

      

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด       

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง       

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน       

 

*************************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 

 

 

 

 

 



461 

 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ เดลฟายรอบที่ 3 (ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

 

 

ประกอบการวจิัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ผู้วิจัย นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี  ประธานกรรมการ 

    ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์       กรรมการ 

 

 

 

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม   .......................................................................................... 

ต าแหน่ง    .......................................................................................................... 

สถานที่ท างาน   ...................................................................................................... 

วันที่ ........... เดือน  ........................  พ.ศ. ............... 
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ค าชี้แจง 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับความมุ่งหมายของการวจิัย ผูว้ิจัยใคร่ขอช้ีแจงใน

ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. แบบสอบถามนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

  2. แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามรอบที่ 3 ซึ่งเป็นรอบสุดท้ายของการวิจัย

ระยะที่ 1 มีจุดมุ่งหมายเพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญได้ทบทวนค าตอบ โดยอาจยืนยันค าตอบเดิมหรอื

เปลี่ยนแปลงค าตอบ ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของท่านในรอบที่ 2 มา

ค านวณค่ามัธยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของ

ค าถามแต่ละข้อเพื่อให้ท่านได้ทราบค าตอบของกลุ่มและค าตอบของท่านว่ามีความ

สอดคล้องกันมากน้อยเพียงใด เพื่อประกอบการพิจารณาการคงเดิมหรือเปลี่ยนแปลง

ค าตอบ  

 

วิธีการตอบ 

 1. เพื่อความเข้าใจตรงกันในการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ 

แสดงคา่สถิติจากการวิเคราะหค์ าตอบของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญไว้ดังนี้ 

 

      หมายถึง ค่ามัธยฐานที่เป็นตัวแทนค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญ

ทั้งหมด 

 

      หมายถึง ค่าระดับคะแนนที่เป็นค าตอบของท่านในรอบที่ 2 

 

       หมายถึง ขอบเขตของค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ที่แสดงว่าค าตอบของ

กลุ่มผู้เช่ียวชาญอยู่ในช่วงใด 
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 2. การตอบค าถามของท่านในรอบนี้ ขอให้พิจารณาค าตอบของท่าน ซึ่งสามารถ

ตัดสินใจได้ 2 กรณี คอื 

  2.1 การยืนยันค าตอบเดิม ท่านไม่ตอ้งท าเครื่องหมายใด ในกรณีที่เครื่องหมาย

ทั้งสองอยู่ใกล้กันหรอือยู่ในช่องเดียวกันในขอบเขตค่าพิสัยระหว่างควอไทล์แสดงว่าค าตอบ

ของท่านใกล้เคียงหรอืตรงกับค าตอบของกลุ่มแล้วแตถ่้าค าตอบเดิมของท่านตกอยู่นอกเขต

พิสัยระหว่างควอไทล์ (        ) และท่านยังคงยืนยันความคิดเห็นเดิมและไม่เปลี่ยนแปลง

ค าตอบ ขอให้ท่านได้แสดงเหตุผลประกอบเพื่อยืนยันค าตอบเดิมของท่านไว้ดว้ย 

  2.2 การเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องระดับ 

ความคิดเห็นที่ควรจะเป็น คือ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1)  

ซึ่งเป็นค าตอบใหม่ในข้อนัน้ ๆ ดังตัวอย่างในการตอบ 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

ก ผู้นิเทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบ

มสี่วนร่วม 

 

      

ข ผู้นิเทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วน

ร่วม 

 

 

 √     

ค ผู้นิเทศด าเนินการนเิทศแบบมสี่วนร่วมตาม

ความเหมาะสม 

 

 

     ผู้นิเทศต้องมแีผนการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม

อย่างชัดเจน 
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ค าอธิบาย  

 1. ค าตอบข้อ ก แสดงว่า ในข้อนี้ผูเ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า

เหมาะสม และผูต้อบมีความเห็นสอดคล้องกับกลุ่มดว้ย 

 2. ค าตอบข้อ ข แสดงว่า ในข้อนีผู้เ้ชี่ยวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า

เหมาะสม และผูต้อบมีความเห็นที่แตกต่างไปจากกลุ่มในรอบที่ 2 และต้องการ

เปลี่ยนแปลงค าตอบในรอบที่ 3 จงึท าเครื่องหมาย √ ซึ่งเป็นค าตอบใหม่ในขอบเขตของพิสัย

ระหว่างควอไทล์จึงไม่จ าเป็นต้องแสดงเหตุผล 

 3. ค าตอบข้อ ค แสดงว่า ในข้อนี้ผู้เช่ียวชาญส่วนใหญ่มีความเห็นสอดคล้องกันว่า

เหมาะสมแต่ผูต้อบมีความเห็นที่แตกต่างไปจากกลุ่มในรอบที่ 2 และยังคงยืนยันความ

คิดเหน็เดิมในรอบที่ 3 ทั้งที่ค าตอบตกอยู่นอกขอบเขตพิสัยระหว่างควอไทล์ ผู้ตอบ

จ าเป็นต้องแสดงเหตุผลประกอบด้วย 

 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี้ 

นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตาราง ความคิดเห็นที่มตี่อองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

      

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนเิทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

      

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

      

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ       

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

      

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตาม 

ในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 

      

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่ 

การปฏบัิตงิาน 

      

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และ

เครื่องมือตา่ง ๆ ในการปฏบัิตงิาน 

      

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการ

ด าเนนิงาน 

      

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียนมกีารปฏสิัมพันธ์และมีสว่น

ร่วมในงานของโรงเรียน 

      

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

      

 



466 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

  6    

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียนรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผลการ

นเิทศร่วมกัน 

  7    

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามพงึพอใจต่อโรงเรียน 

  8    

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามรู้ความสามารถในการ

แลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจริง 

      

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม       

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วน

ร่วม 

      

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แกบุ่คลากร       

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมี

ความสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

      

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรใน

โรงเรียนอยา่งเต็มความสามารถ  

      

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

บุคลากรในโรงเรียน 

      

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทาง

วชิาการ 

      

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

หลักสูตรการวัดและประเมินผลตามตัวชี้วัด 

      

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและ

บุคลากร 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและ

ส่งเสริมบุคลากรทุกคนให้มีสว่นร่วมใน

กระบวนการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

      

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็น

อย่างดี 

      

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ี

ตรงตามหลักสูตร 

      

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและ

พัฒนาเคร่ืองมอืในการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลาย 

      

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและ

พัฒนาเคร่ืองมอืในการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

      

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ

สอน วิธีสอน และเทคนิคการสอนแบบตา่ง ๆ 

เป็นอยา่งดี 

      

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ

นเิทศแบบมสี่วนร่วม  

      

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคล

อื่น  

และมมีนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

      

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคล

อื่น สามารถจูงใจ และรว่มมือกนัปฏบัิตงิานให้

บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

      

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม       

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้านการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วม 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 5 5 5 5 

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมา

จนเป็นแบบแผนแนวทางปฏิบัติท่ีดดี้านการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วม 

      

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน       

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและ

พร้อมท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

      

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของ

โรงเรียนร่วมกัน 

      

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึง

คุณภาพของผู้เรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

      

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับ 

ซึ่งกันและกัน 

      

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน       

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและ

ปฏบัิตติอ่กันด้วยความเสมอภาค 

      

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

      

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันสร้างความเข้าใจเกี่ยวกบัหลักสูตรและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัด

และประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการ

สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัด

ของเคร่ืองมอืวัดและประเมนิผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือ

ในการวัดและประเมินผล 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 
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ข้อ รายการ ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผล 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผล 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

แตล่ะประเภท 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกับตัวช้ีวัด

ของหลักสูตร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อวิเคราะห์กับขอ้ดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่

ละประเภทในการสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสม 

      

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกับตัวช้ีวัด

ของหลักสูตร 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้

ท่ีเนน้การปฏบัิตจิริง 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน 

      

6 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับข้อดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

      

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสตูร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อ

ออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   

  

 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบ

วธีิการวัดและประเมนิผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

   

  

 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์ข้อดีและข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับ

พฤตกิรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   

  

 

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ข้อดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับพฤติกรรมและการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

      

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ไปใชอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมาย

และขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

      

 
 



476 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการ

วเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

      

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพือ่น าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมาย

และขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

      

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      

 

 



477 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน า

เครื่องมือวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมาย

และขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อ

ค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้

ได ้

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

คลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทจากผล

การวเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

      

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เคร่ืองมอืวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและ

เหมาะสม 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและ

ขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

      

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวเิคราะห์

ข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

      

2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ี

ตอ้งการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์

5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นเิทศร่วมกันน าผลการวเิคราะห์ แปลความ 

และตคีวามจากผลการวัดและประเมินผล

ของผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบหนว่ยการ

เรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการ

นเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและ

สิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ี

ชัดเจน 

      

 



480 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผล

การวดัและประเมินผลของผู้เรียน 

  

   

 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ

ร่วมกันน าผลการประเมนิไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสตูรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อ

สร้างตารางวเิคราะห์เนื้อหาท่ีจะจดัท าข้อสอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาท่ีต้องการวดั จุดเนน้ เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนกัข้อสอบ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมา

ใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินและสรุปผลการนิเทศมา

ปรับปรุงการวเิคราะห์เปา้หมายและสิ่งท่ีต้องการ

วัดให้ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

      

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ

ร่วมกันน าผลการประเมนิไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสตูรโดยร่วมกันประเมนิและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์ แปลความ และ

ตคีวามจากผลการวดัและประเมนิผลของผู้เรียน 

      



481 

ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมิน

และสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้น

การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

      

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับ

เพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้

ออกมาในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

วเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัด

และประเมินผลของผู้เรียนได ้

      

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนัก

ข้อสอบ 

      

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได ้

      

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศ

ร่วมกันน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อน า

ผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของครู 

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบ

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

      

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล  

      

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล  

      

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดีและ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท  

      

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

      

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ท่ีหลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของ

หลักสูตร  

      

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

      

8 ครูสามารถสรา้งเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา  

      

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้  

      

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับผู้เรียน  

      

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

      

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

      

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบ

มสี่วนร่วม 

      

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมี

ส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

      

16 ครูมีความพึงพอใจ ยินดี และตอ้งการรับการ

นเิทศ 

      

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพ       

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการและ

เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

      

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตาม

ตัวช้ีวัดในหลักสูตร 

      

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ       

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิท่ี

สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

      

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพ

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อ รายการ 

ระดับความเหมาะสม เหตุผลเฉพาะข้อที่

ตอบอยู่นอกขอบเขต

พิสัยระหว่างควอไทล ์
5 4 3 2 1 

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อ

เป็นแนวปฏบัิติท่ีดขีองสถานศึกษา 

      

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์

สูงสุด 

      

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง       

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน       

 

*************************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

 

 

 

 

ลายมอืชื่อ ............................................  

   (............................................) 

          ต าแหนง่ ............................................... 
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ภาคผนวก ฏ 

แบบสอบถามเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 

ของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น 
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แบบสอบถามประกอบการวจิัย  

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัย นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี ประธานกรรมการ 

    ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์   กรรมการ 
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ค าชี้แจง 

 เพื่อให้การแสดงความคิดเห็นของท่านในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความมุง่หมายของการวิจัย ผูว้ิจัยใคร่ขอช้ีแจงในประเด็น

ต่าง ๆ ดังนี้ 

 1. แบบสอบถามนีม้วีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจรงิ เพราะข้อมูลที่ตรงกับความ

เป็นจรงิจะช่วยใหก้ารวิจัยมีความน่าเชื่อถือ และสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

แล้วท าเครื่องหมาย () ลงในชอ่งระดับความคิดเห็นเพียงหนึ่งช่อง 

 3. การสรุปผลการวิจัยเป็นการสรุปในภาพรวม ดังนัน้ ผลการวิจัยจะไม่ส่งผล

กระทบต่อหน่วยงานและตัวท่านแตอ่ย่างใด ขอให้ท่านตอบอย่างอสิระ โดยไม่ต้องลงช่ือใน

แบบสอบถาม 

 4. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยให้ค่าคะแนน ดังนี้  

   5   หมายถึง  เหมาะสมมากที่สุด 

   4  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

   3  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

   2  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

   1  หมายถึง  เหมาะสมน้อยที่สุด 
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หรอื สามารถเลือกตอบแบบสอบถามโดยการแสกน QR-code ที่สง่มาพร้อมนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี้ 

นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

นักศกึษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน   ที่ตรงกับความจริงของท่าน 

 

1. อายุ 

  น้อยกว่า 30 ป ี    31-40 ป ี   

  41-50 ป ี    51 ปี ขึน้ไป 

   

 2. ต าแหนง่ 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา   

 ครูวิชาการ   

  ครูผูส้อน    

           

  

 3. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

  น้อยกว่า 10 ป ี    11-15 ปี   

  16-20 ปี    21 ปี ขึน้ไป 

 

 4. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาตรี   

 ปริญญาโท   

  ปริญญาเอก    
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 1 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 

1 ผู้รับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม          

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม          

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศแบบมสี่วนร่วม          

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ          

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศ 

แบบมสี่วนร่วม 

         

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนิเทศแบบ

มสี่วนร่วม 

         

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่การ

ปฏบัิตงิาน 

         

1.2 บรรยากาศการนเิทศ 

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมือ

ตา่ง ๆ ในการปฏบัิตงิาน 

         

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการด าเนนิงาน          

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมกีารปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

         

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

         

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

         

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมกีาร

แลกเปลี่ยน สะท้อนผลการนิเทศร่วมกัน 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามพงึพอใจต่อโรงเรียน 

          

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

โรงเรียนมคีวามรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ี

เป็นขอ้เท็จจริง 

          

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร 

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม           

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วนร่วม           

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดี

ตอ่กัน 

          

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียน

อย่างเต็มความสามารถ  

          

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากร

ในโรงเรียน 

          

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทางวิชาการ           

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการ

วัดและประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

          

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร           

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริม

บุคลากรทุกคนให้มสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

          

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี           

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีตรงตาม

หลักสูตร 

          

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

          

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

          

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธี

สอน และเทคนิคการสอน แบบตา่งๆเป็นอยา่งดี 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศแบบมี

ส่วนร่วม  

          

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 

          

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น 

สามารถจูงใจ และรว่มมือกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมาย

และมีประสิทธิภาพ 

          

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม           

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้านการนเิทศแบบมสี่วน

ร่วม 

          

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบ

แผนแนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม 

          

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน           

4 ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

          

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียน

ร่วมกัน 

          

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพ

ของผู้เรียนและโรงเรียนเป็นส าคัญ 

          

7 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่งกันและกัน           

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน           

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมคีวามยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กัน

ด้วยความเสมอภาค 

          

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร

การจัดการเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบในการวัดและประเมินผล 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วธีิการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่

ตอ้งการวัดและประเมินผล 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจดา้นการใช้

ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

          

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสตูรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง

กับการวัดและประเมินผล 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัวธีิการสร้างเครื่องมือใน

การวัดและประเมินผล 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการใช้ภาษาอย่าง

เหมาะสมในการวัด และประเมินผล 

          

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ในข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

          

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการ

วัดและประเมินผล 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

          

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผน การนเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

          

 



499 

ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดีและข้อจ ากดัของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทในการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

          

2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสมกับผู้เรียน 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์พฤติกรรมให้

สอดคล้องกับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือในการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

          

 



500 

ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ข้อดี

และข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

          

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์

พฤตกิรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

          

 

 



501 

ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ย้อนกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหา 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม

กับผู้เรียน 

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ข้อดีและข้อจ ากัดให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

          

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อก าหนดจดุมุง่หมายและขอบเขตของ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับ

ตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได ้

          

 



502 

ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

          

6 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่

ละประเภทจากผลการวเิคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนเิทศเพื่อน าเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวช้ีวัด

ในการจัดการเรียนรู้ได้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับ

โรงเรียนได้ 

          

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้องและเหมาะสม 

          

 



503 

ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อก าหนดจดุมุง่หมายและขอบเขตของ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ี

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลบั 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ย้อนกลับเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียน

ได ้

          

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกัน

ประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภทจากผลการวเิคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

          

2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการวเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและ

ประเมินผลของผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได ้

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ย

การเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ี

ชัดเจน 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อวิเคราะห์ แปล

ความ และตีความจากผลการวดัและประเมินผลของผู้เรียน 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการ

ก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อออกแบบหนว่ย

การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการ

วัดและประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
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ความถูกต้อง ความเหมาะสม 
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2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินและสรุปผลการนเิทศมาปรับปรุงการ

วเิคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชงิ

พฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

          

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมา

ปรับปรุงการวเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการ

วัดและประเมินผลของผู้เรียน 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้าง

ตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชีว้ัด 

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมา

ปรับปรุงการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน า

ผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผลย้อนกลับ 

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการ

วัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความ

จากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียนได้ 

          

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

          

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ 

ท่ีชัดเจนได้ 

          

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน า

ผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิาน

และใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

          

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของครู 

3.1 คุณภาพคร ู

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

          

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเครื่องมือในการวัด

และประเมินผล  

          

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล  
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลแตล่ะประเภท  

          

5 ครูมีความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัด

และประเมินผล 

          

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

          

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

          

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา  

          

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้  

          

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมกับผู้เรียน  

          

11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

          

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร 

          

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

          

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม           

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมมา

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

          

3.2 คุณภาพผู้เรียน 

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพ           

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการและ

เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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ข้อ รายการ 
ความถูกต้อง ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดใน

หลักสูตร 

          

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ           

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิท่ีสอดคล้อง

กับความสามารถของผู้เรียน 

          

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนว

ปฏบัิตท่ีิดขีองสถานศึกษา 

          

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

          

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด           

5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง           

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน           

 

 

 

************************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก ฐ 

คู่มือการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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ค าน า 
 คู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผล การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

มุ่งหวังให้ ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผู้สอนและผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีความรู้

ความเข้าใจในกระบวนการนิเทศแบบมีสว่นร่วม เพื่อน ากระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม

มาเป็นแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูได้

อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้รวมถึงความรู้

ความสามารถของผู้เรยีนสืบไป 

 คู่มอืเล่มนี้ประกอบด้วย ค าชีแ้จงการใช้คู่มอื ความเป็นมา วัตถุประสงค์ ประโยชน์

ที่คาดว่าจะได้รับ แนวทางการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ค าแนะน าการด าเนนิตามรูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วม

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ

แหลง่ขอ้มูลอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือนี ้จะ

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา เกิดประโยชน์ตอ่

ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน ตลอดจนผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องใหม้ีรูปแบบการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วม ให้ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการวัดและประเมินผลผูเ้รียนและการ

จัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ 

ความสามารถ และเป็นพลเมืองที่มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

วราลักษณ์ อาจวิชัย 
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ตอนท่ี 1 

บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศกึษาเป็นกระบวนการในการพัฒนาศักยภาพของมนุษย์เพื่อเพิ่ม

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การสร้างความสามารถในการแขง่ขันและ

คุณภาพของทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งส าคัญ “ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญ   

ในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว

เพื่อให้มีขดีความสามารถในการแขง่ขันกับนานาประเทศ” เพื่อการพัฒนา                   

สถานประกอบการและคุณภาพผูเ้รียนให้มคีวามเป็นเลิศทางวิชาการ จึงมคีวามจ าเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกัน โดยเน้นปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียน

การสอนของสถานศกึษา ใหจ้ัดการเรยีนรู้แก่ผูเ้รียนตามความสนใจอย่างเต็มรูปแบบ       

มีความเป็นเลิศทางดา้นวิชาการ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถด ารงชีวิต   

อย่างมคีวามสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ สอดคล้องกับ นโยบายที่ 2 ด้านการจัด

การศกึษา เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ (ส านักงานเลขาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 108-118) ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผูเ้รียนใหม้ีทักษะการเรียนรู้และ 

มีใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา โดย 1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใ้ห้เอือ้ต่อการพัฒนา

ทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพิ่ม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศกึษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) การพัฒนาระบบการ

เรียนรู้ตลอดชวีิต  5) การสร้างความตื่นตัวใหค้นไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผดิชอบ

และการวางต าแหนง่ของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียและประชาคมโลก 6) การวาง

พืน้ฐานระบบรองรับการเรียนรูโ้ดยใช้ดจิทิัลแพลตฟอร์ม และ 7) การสรา้งระบบการศกึษา

เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ (ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี พ.ศ. 2560-2579, 

หนา้ 8-9) และจากรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียนระดับชาติขัน้พืน้ฐาน(O-NET) 

และผลการประเมิน PISA รอบปี 2018 จาก 79 ประเทศทั่วโลก พบว่า คะแนนการประเมิน 

PISA รอบปี 2018 ของประเทศไทยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยในการสอบวัดความรูท้ั้ง 3 ดา้น คือ การ

อ่าน คณิตศาสตร ์และวิทยาศาสตร ์กระทรวงศกึษาธิการได้สรุปเกี่ยวกับปัญหา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า ว่ามีสาเหตุมาจากพฤติกรรมการสอนของครูเป็นหลัก ดังนัน้ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน ควรพัฒนาที่พฤติกรรมการสอนของครู โดย
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การนเิทศการเรยีนการสอนที่มีรูปแบบที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือ ให้เกิดการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยน าการนเิทศแบบมีสว่นร่วม มาใช้ในกระบวนการ

บริหารจัดการในโรงเรยีน  

 สมรรถนะครูตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการก าหนด

นโยบายการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศกึษาและยุทธศาสตรเ์พื่อเป็นแนวทาง            

ที่หน่วยงานทางการศกึษาน านโยบายปฏิรูปการศกึษาไปสู่การปฏิบัติโดยมียุทธศาสตร์

ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ สามารถ

ปฏิบัติตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณของวิชาชีพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ                                   

ซึ่ง สมรรถนะครู หมายถึง สิ่งที่มอียู่ในตัวบุคคลซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล 

เพื่อให้บรรลุถึงความต้องการของงานภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์การ และ       

ท าให้บุคคลมุ่งม่ันสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ หรอืเป็นความสามารถของบุคคลที่เกิดจาก

แรงผลักดันการจูงใจหรือการกระตุ้น การปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานที่ถูกคาดหวัง 

ดังนัน้ บุคคล จะต้องสร้างแรงบันดาลใจหรอืกระตุ้นใหเ้กิดแรงจูงใจในการท างาน ท าให้

การท างานมปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น ผลผลติเพิ่มขึน้ ท าใหบุ้คคลพอใจในการท างาน 

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 15-31)   

 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการประเมนิสมรรถนะ    

ในการปฏิบัติงานของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ เพื่อให้เกิดความส าเร็จของ

ส่วนราชการ สรุปได้ว่า ประกอบด้วย สมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสายงาน 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 1) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ใน

การปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็นทีม และ 5) 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส่วนสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional 

Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

2) การพัฒนาผูเ้รียน 3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 4) การวิเคราะห ์สังเคราะห์ และ 

การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 5) ภาวะผูน้ าครู และ 6) การสรา้งความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

2553, หนา้ 1-2) ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการ (2560, หน้า 27) ได้สังเคราะหส์มรรถนะของครู

ไทยที่ก าหนด 
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โดยหน่วยงานของกระทรวงศกึษาธิการ ได้แก่ ส านักงานมาตรฐานวิชาชีพ ส านักเลขาธิการ

คุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา และส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาได้ 16 ด้าน โดยด้านที่ 8 คือ 

สมรรถนะด้านการวัดและการประเมินผล ประกอบด้วย 1) สามารถวัดและประเมินผลได้

ตามสภาพความเป็นจริง 2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้                                 

วางแผนการสอน พัฒนาผูเ้รียนและหลักสูตร และ 3) สามารถสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ สอดคล้องกับ ฉัตรชัย หวังมีจงมี (2560, หน้า 47) ไดส้รุป

เกี่ยวกับ สมรรถนะของครูผู้สอนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษที่ 21 มี 7 สมรรถนะ 

และหนึ่งในเจ็ดสมรรถนะดังกล่าว คือ สมรรถนะด้านการวัดประเมินผลเพื่อการพัฒนา 

ค านงึถึงความแตกต่าง หลากหลายระหว่างบุคคล  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นสมรรถนะส าคัญ และเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งช่วยใหค้รูได้ข้อมูลที่จะน าไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน เป็นการสะท้อนให้เห็นคุณภาพของครูที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน

เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ อย่างไรก็ตามการวัดและประเมินผลยังเป็นปัญหาที่ตอ้ง

ได้รับการแก้ไขพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดและประเมินผลในระดับช้ัน

เรียน ที่ครูยังมีการปฏิบัติที่คลาดเคลื่อนไม่เป็นไปตามแนวทางการวัดและประเมินผลของ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน เช่น การใชแ้บบทดสอบมากกว่าการวัดและประเมินตาม

สภาพจริง การมทีัศนคติที่ไม่ดีตอ่การประเมิน การขาดความมั่นใจในวิธีการประเมิน 

(สุวิมล วอ่งวานิช, 2550, หนา้ 19) เป็นต้น กล่าวได้ว่า การวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่ง

ของกระบวนการที่ได้รับความส าคัญในฐานะช่วยปรับปรุงการจัดเรียนการสอน และตัดสิน

ผลการเรียนเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนได้รับการพัฒนาตามทีห่ลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่  

ซึ่งผูท้ี่ท าหน้าที่ได้ดีที่สุดคือ ครูผูส้อน ในการประเมินผลการเรียนนัน้ครูผูส้อนสามารถ

กระท าได้ทุกขั้นตอนของการจัดเรียนการสอนตั้งแตก่่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

โดยอาจใชก้ารประเมินความก้าวหน้าเพื่อทราบพัฒนาการและปรับปรุงการเรียนรู้ หรอื

ประเมินเพื่อการตัดสินคุณค่าของการเรียนรู้ของผู้เรยีน (ศริิชัย กาญจนวาสี, 2552, หนา้ 

7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ถอืว่าเป็นส่วนหน่ึงของการเรยีนการสอนที่ครูผูส้อน

จะต้องกระท าอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะ ลักษณะนิสัย และ

คุณธรรม โดยเน้นที่การพัฒนาผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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 การเปลี่ยนแปลงด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการก าหนดสมรรถนะด้าน

การวัดและประเมินผลการศกึษา และใช้สมรรถนะที่พัฒนาขึน้เป็นกรอบในการสร้างตัวชีว้ัด

สมรรถนะ เพื่อเป็นกรอบในการสร้างเครื่องมอืวัดสมรรถนะของครูในด้านดังกล่าวได้อย่าง

มีความเที่ยงตรง โดยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาที่ควรก าหนด คอื 

สมรรถนะของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เพราะการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษา

ของเยาวชนทั้งประเทศและเป็นรากฐานส าคัญของการศึกษาระดับอื่น  

ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาการจัดการเรยีนรู้และการจัดการศกึษาของหนว่ยงานและ

ประเทศชาติ (ทิวัตถ์ มณีโชติ, 2554, หนา้ 12) สอดคล้องกับรายงานผลการด าเนิน

โครงการน าร่องระดับชาติ กระบวนการปฏิรูปเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การประเมินและ 

การประกันในด้านการประเมินการเรียนรู้แนวใหม่ พบว่าครูยังใช้การประเมินการเรียนรู้

แนวใหม่ไมม่ากนัก มคีรู จ านวนร้อยละ 60 เริ่มใชก้ารประเมินการเรียนรู้จากการปฏิบัติ

กิจกรรมและผลการค้นคว้าของนักเรียน ครูยังขาดความรูแ้ละมีความตอ้งการพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะในเรื่องรูปแบบและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 28) และสอดคล้องกับการศกึษาของ วรรณ ีแกมเกตุ 

(2550, หนา้ 25) เกี่ยวกับปญัหาการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน พบปัญหา คือ  

ครูขาดความรูใ้นการพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล สถานศกึษาขาดการใช้

วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและไม่ได้น าผลการประเมนิมาใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในช่วงเวลาที่ผ่านมา มีการฝึกอบรมครูในด้านการวัดและ

ประเมินผลตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู้ พบว่าแมค้รูจะได้รับการฝึกอบรมด้านการจัด 

การเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ รวมถึงการอบรมพัฒนาด้านการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิหลายครั้ง แตค่รูส่วนใหญ่ยังใชว้ิธีการวัดและประเมินผลแบบเดิม 

นั่นคือยังใชเ้ครื่องมอืในการวัดผลการเรยีนรู้ เช่น แบบทดสอบย่อย แบบทดสอบกลางภาค 

และแบบทดสอบปลายภาค เพื่อตัดสนิผลการเรียน ซึ่งเป็นการประเมนิผลการเรียนรู้ที่เน้น

การประเมนิผลด้านพุทธิพิสัยเพียงด้านเดียว และไม่สามารถพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลได้

อย่างเต็มศักยภาพ (สุรัติยาพร ทองอ่ า, 2556, หนา้ 3) จะเห็นได้ว่าบุคลากรในสถานศกึษา

ยังให้ความส าคัญในการวัดและประเมินผลน้อยมาก โดยมีวธิีการวัดและประเมินผลผูเ้รียน

ด้านเดียว เครื่องมอืและกระบวนการวัดผลยังไม่ครอบคลุมทุกด้าน ขาดความมั่นใจใน

กระบวนการวัดและประเมินผล หากครูได้รับโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัด
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และประเมินผลที่ถูกต้องตามแนวทางการวัดและประเมินผลจะท าให้กระบวนการ

ปฏิบัติงานมีผลตอ่เนื่องและส่งผลดตี่อภาพรวมทั้งการวัดผลและการพัฒนาผูเ้รียน 

 การนเิทศการศกึษาเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารสถานศกึษา ซึ่งจะช่วยท าให้เกิด    

การพัฒนาศักยภาพของครูและปรับปรุงกระบวนการจัดเรียนการสอนโดยมุ่งใหเ้กิดการจัด 

การเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนโดยการรว่มมอืของบุคลากร

ทั้งหมดภายในสถานศกึษาและหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อปรับปรุง ส่งเสริม และสนับสนุน 

ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนให้ดีขึ้น การนเิทศที่เกิดจากความ

ร่วมมือของบุคลากรภายในสถานศกึษานั้น ๆ ย่อมส่งผลดีและต่อเนื่อง เนื่องจากผู้นิเทศ 

และผู้รับการนเิทศเป็นผู้ใกล้ชิดกับปัญหาที่มอียู่ ย่อมแก้ไขปัญหาได้ตรงจุดแตอ่าจเกิด

ความตงึเครียดหากเกิดการไม่ยอมรับซึ่งกันและกันภายในสถานศกึษา ดังนัน้การได้รับการ

นิเทศจากศึกษานิเทศก์อย่างสม่ าเสมอด้วยการนเิทศแบบมีสว่นร่วมซึ่งยึดหลักการ ช้ีให้เห็น

หลักและวธิีการในการนิเทศ ให้การช่วยเหลอื สร้างการประสานสัมพันธ์ และให้ก าลังใจ 

จะช่วยผอ่นคลายความตึงเครียดที่เกิดขึน้จากการนเิทศได้ (Glickman, Gordon and Ross 

Gordon, 1990) กระบวนการนเิทศการศึกษาช่วยท าให้เกิดการพัฒนาคน พัฒนางาน สร้าง

การประสานสัมพันธ์ และสร้างขวัญก าลังใจ สอดคล้องกับ วชินีย์ ทศศะ (2561, บทคัดย่อ) 

ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า 

องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศภายในส าหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ปัจจัยที่เอื้อตอ่การนเิทศภายในโรงเรยีน 2) ขอบข่ายนิเทศ

ภายในโรงเรียน 3) กระบวนการนเิทศแบบ NPSFE และ 4) ผลของการนเิทศภายในโรงเรยีน 

สอดคล้องกับ ส าเร็จ ยุรชัย (2560, หนา้ 42) กล่าวว่า การนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วม 

จะช่วยในการพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษาขนาดเล็กใหก้้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ

จะมีสว่นเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับงานวิชาการให้สามารถขับเคลื่อน ก้าวหนา้และ

ตอบสนองตอ่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ได้ และ

สอดคล้องกับ วันชัย อยู่ตรง (2557, หนา้ 17) ที่กล่าวถึงการนเิทศการศกึษาว่าเป็น

กระบวนการซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่ปฏิบัติในโรงเรยีน โดยความรว่มมอืของทั้งสองฝ่าย 

คือ ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ และเป็นวิธีการที่มกีารจัดการอย่างเป็นระบบของผูเ้กี่ยวข้อง

กับการจดัการศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและการท างานของ
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ครูให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งมคีวามส าคัญอย่างยิ่งตอ่การเพิ่มประสทิธิภาพใหส้ถานศึกษา 

โดยเฉพาะครูผูส้อนซึ่งเป็นหลักในระบบการศกึษา 

 จากเหตุผลและความต้องการจ าเป็นดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วจิัยในฐานะที่ 

เป็นผู้รับผดิชอบการด าเนินการนเิทศของสถานศกึษา สนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนเิทศ

แบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมุ่งเน้นให้ได้รปูแบบการสนับสนุน สง่เสริม ให้ครูพัฒนาเทคนิค

กระบวนการวัดและประเมินผลเรียนรู้ น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู 

เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของนักเรียนผ่านนวัตกรรมทางการศกึษา คอื รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู โดยครูมสี่วนรว่มในการนเิทศ การ

จัดการเรยีนรู้ การออกแบบการวัดและประเมินผล ตามสาระและมาตรฐานการเรียนรู ้

ผลัดกันท าหน้าที่เป็นทั้งผูร้ับการนเิทศ และผูน้ิเทศในคราวเดียวกัน 

 

วัตถุประสงค ์

 คู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จัดท าขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานด้านการนิเทศของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการนเิทศทั้งในและนอกสถานศกึษา โดยมี

วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

  1. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการนเิทศ ได้ศึกษาแนวคิด และ

เกิดความรู้ความเข้าใจในรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา  

  2. เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการนเิทศ น าไปวางแผนในการ

นิเทศแบบมีสว่นรว่มเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา อย่างมปีระสิทธิภาพ และบรรลุจุดมุง่หมายของการนิเทศการศกึษา 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 คู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีประโยชน์ส าคัญ ดังนี้ 

  1. ผูบ้ริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการนเิทศ สามารถน าคู่มือไปใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ได้ดว้ยตนเอง 

  2. ผูบ้ริหาร ครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการนเิทศ สามารถใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ในการวิเคราะหป์ัญหา วางแผน ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาคุณภาพการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน

ประถมศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างตอ่เนื่อง 

 

ข้อเสนอแนะในการใช้คู่มือ 

 เพื่อให้การใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และตรงตาม

วัตถุประสงค์ จงึได้จัดท าข้อเสนอแนะในการใชคู้่มือดังต่อไปนี้ 

  1. ก่อนใช้คูม่อื ผู้บริหาร ครู และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในการนเิทศ ควรศึกษา

รายละเอียดและท าความเข้าใจเกี่ยวกับองค์ประกอบในรูปแบบและแนวทางการด าเนิน

กิจกรรมรว่มกันให้ชัดเจน เพื่อให้ด าเนินกิจกรรมไปในทิศทางเดียวกัน จึงจะท าให้การใช้

คู่มอืฉบับนีบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล

ยิ่งขึ้น 

  2. ระหว่างการนเิทศตามรูปแบบนี ้ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

นิเทศ สามารถบูรณาการการด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน

ตามความเหมาะสม  

  3. การประเมนิผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ควรเกิดจาก

ความรว่มมอื และการมสี่วนรว่มของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เชน่ ผู้บริหาร ครู หรอืผูท้ี่ท า

หนา้ที่ในการนเิทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เป็นต้น  
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ตอนท่ี 2 

แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศแบบมีส่วนร่วม 

ความหมายของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 ธีระวัฒน ์ค าชุ่ม (2552, หน้า 4) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการนเิทศแบบมีสว่นร่วม

ไว้วา่ หมายถึง การปฏิบัติการนเิทศรว่มกันระหว่างผูน้ิเทศกับครูผูส้อน ในการเสนอ

ข้อคิดเห็น การรว่มกันในการแก้ปัญหาและปรับปรุงการเรียนการสอนและร่วมเจรจาตกลง

ในการวางแผนการนเิทศ โดยทุกคนมสี่วนรว่มในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่ม  

 วิลัยภรณ์ บุณโยทยาน (2552, หนา้ 10-11) ได้ให้ความหมายของการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่มไว้วา่ หมายถึง กระบวนการท างานรว่มกันระหว่างผู้บริหาร ฝ่ายวิชาการ หัวหนา้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ และผูว้ิจัยท าหน้าที่

นิเทศซึ่งกันและกัน แบบเพื่อนนเิทศเพื่อน เพื่อสะท้อนข้อมูลตา่ง ๆ ในการด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 พนิดา มาแก้วสอง (2554, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายของการนิเทศแบบมีสว่นร่วม

ไว้วา่ หมายถึง การนเิทศโดยใช้กระบวนการนเิทศแบบร่วมมือร่วมพัฒนาและร่วมกัน

ปฏิบัติงานจนประสบความส าเร็จระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ  

 รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ (2557, บทคัดย่อ) ได้ให้ความหมายของการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมไว้ว่า เป็นการนิเทศที่ให้ความส าคัญต่อการร่วมแก้ปัญหา ร่วมหาแนวทางในการ

ด าเนนิการปรับปรุงการเรียนการสอน ตามวิถีประชาธิปไตยด้วยความเหมาะสมตาม

สถานการณ์ และยึดหลักการพึ่งพากันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ 

 สรุปได้วา่ การนิเทศแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการหรอืขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานระหว่างผูร้ับการนิเทศภายในสถานศกึษาและผูน้ิเทศทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา ที่เกิดจากการไว้ใจ การร่วมมอื ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก าหนดเป้าหมาย

ร่วมกัน สง่เสริม สนับสนุนใหเ้กิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรวมถึงการ

สร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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หลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 อุทัย บุญประเสริฐ (2543, หนา้ 154-155) ได้กล่าวถึงหลักการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมไว้ว่า เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียมีสว่นร่วมในการบริหาร

ตัดสินใจและร่วมจัดการศกึษาทั้งครูผูป้กครองตัวแทนชุมชนตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทน

นักเรียนการที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาจะเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของและ

รับผิดชอบในการจัดการศกึษามากขึ้น 

 สุจินต์ ดาววีระกุล (2544, หนา้ 35) ได้กล่าวถึงหลักการนเิทศแบบมีสว่นร่วมไว้ว่า 

เป็นการมสี่วนรว่มของประชาชนเป็นเรื่องของการปฏิบัติการเป็นกลุ่มหรอืของกลุ่ม (Group 

Action) อันเป็นผลมาจากความรู้สกึผูกพันของสมาชิกแต่ละคนที่เข้ามาร่วมเพื่อพิทักษ์

ประโยชน์ของเขาและในขณะเดียวกันก็ได้ประโยชนแ์ก่ส่วนรวมด้วยการมีส่วนรว่มจึงเป็น

สิ่งจ าเป็น  

      ทิพวรรณ จันทรสถิตย์ (2546, หนา้ 13-19) ได้กล่าวถึงหลักการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมไว้ว่า เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนรว่มในการบริหาร

ตัดสินใจและร่วมจัดการศกึษาทั้งครูผูป้กครองตัวแทนชุมชนตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทน

นักเรียนการที่บุคคลมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาจะเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของและ

รับผิดชอบในการจัดการศกึษามากขึ้น 

 รุ่งรัชชาพร เวหะชาติ (2557, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงหลักการนเิทศแบบมีสว่นร่วม

ไว้วา่ เป็นการนเิทศที่ให้ความส าคัญต่อการรว่มแก้ปัญหา รว่มหาแนวทางในการ

ด าเนนิการปรับปรุงการเรียนการสอน ตามวิถีประชาธิปไตยด้วยความเหมาะสมตาม

สถานการณ์ และยึดหลักการพึ่งพากันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ 

 ชมพูนุช โยธี (2558, บทคัดย่อ) ได้กล่าวถึงหลักการนเิทศแบบมีสว่นร่วมไว้ว่า 

ประกอบด้วย 14 ด้าน คอื 1) ด้านการให้ค าปรึกษาแก่ครูโดยตรง 2) ด้านการพัฒนาทาง

วิชาชีพ 3) ด้านการพัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม 4) ด้านการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการ

วิจัยเชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีน 6) ด้านการจัดระบบการเรียนการสอน 7) ด้านการ

บริหารงานบุคคล 8) ด้านการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 9) ด้านการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

10) ด้านการศึกษาอบรมครูประจ าการ 11) ด้านการจัดปฐมนิเทศครูใหม ่12) ด้านการ

จัดบริการพิเศษแก่ครู 13) ด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน และ 14) ด้านการประเมิน

การสอน 
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 อามีเนาะ สาเล็ง (2560, หนา้ 1,229-1,242) ได้กล่าวถึงหลักการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมไว้ว่า คือ การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ในแต่ละขั้นตอนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นที่ผู้รับ

การนเิทศลงมือปฏิบัติงานตามความรู้ ผูใ้ห้การนิเทศ ขั้นนี้ผู้ให้การนเิทศจะท าการนิเทศ

และควบคุมคุณภาพให้งานส าเร็จโดยจะได้รับความช่วยเหลอืและร่วมมอืจากผู้นิเทศ

ภายนอก  

 สรุปได้วา่ หลักการนิเทศแบบมีสว่นร่วม คือ เป็นการนเิทศที่ให้ความส าคัญต่อการ

ร่วมแก้ปัญหา รว่มหาแนวทางในการด าเนินการปรับปรุงการเรียนการสอน ตามวิถี

ประชาธิปไตยด้วยความเหมาะสมตามสถานการณ์ และยึดหลักการพึ่งพากันระหว่างผู้

นิเทศและผูร้ับการนเิทศ เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องและผูม้ีสว่นได้เสียมีสว่นร่วมใน

การบริหารตัดสินใจและร่วมจัดการศกึษาทั้งครูผูป้กครองตัวแทนชุมชนตัวแทนศิษย์เก่า

และตัวแทนนักเรียนการที่บุคคลมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษาจะเกิดความรูส้ึกเป็นเจ้าของ

และรับผิดชอบในการจัดการศกึษามากขึ้น 

 

จุดมุ่งหมายของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 สงัด อุทรานันท์, 2548, หนา้ 12-13) กล่าวถึง ความมุง่หมายของการนิเทศแบบมี

ส่วนรว่มไว้ว่า การนเิทศการศกึษามีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาคน 

2) เพือ่พัฒนางาน 3) เพื่อสร้างการประสานสัมพันธ์ และ 4) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ 

 พนิดา มาแก้วสอง (2554, หนา้ 63) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนเิทศแบบมีสว่น

ร่วมไว้ว่า การบริหารและการนเิทศภายในแบบมีสว่นร่วม เป็นวิธีการทางประชาธิปไตย

เคารพในความสามารถ ความอิสระเชงิวิชาการ ความรับผดิชอบตามหน้าที่และบทบาท

ของตนเอง มจีุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนและท าให้

นักเรียนซึ่งเป็นผลผลติของระบบโรงเรียนเกิดประสทิธิผล  

 ฮาซานะห์ บินมะอุง และคณะ (2561, หน้า 32) กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการนิเทศ

แบบมีสว่นร่วมไว้ว่า เป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมให้บุคลากรได้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ ช่วยใหบุ้คลากรทางการศึกษาได้จัดกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริม

ผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามความต้องการของหลักสูตรและนโยบายการจัดการศกึษา

แหง่ชาติ การมีส่วนรว่มในการนเิทศจากผู้มีสว่นเกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาเป็น

กระบวนการท างานที่เป็นระบบ เรยีนรู้รว่มกันและเป็นการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่องที่

ส่งผลตอ่ผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 สรุปได้วา่ จุดมุ่งหมายของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม คือ เป็นวิธีการทาง

ประชาธิปไตยเคารพในความสามารถ ความอิสระเชิงวิชาการ ความรับผดิชอบตามหนา้ที่

และบทบาทของตนเอง มีจุดมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาคน พัฒนางาน สร้างการประสานสัมพันธ์ 

สร้างขวัญและก าลังใจ เป็นปัจจัยหลักในการส่งเสริมให้บุคลากรได้ปฏิบัติหนา้ที่อย่างมี

ประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนและช่วยใหบุ้คลากรทางการ

ศกึษาได้จัดกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมผูเ้รียนซึ่งเป็นผลผลติของระบบโรงเรียน

เกิดประสทิธิผล 

 

ความจ าเป็นของการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 อัญชลี ธรรมะวิธีกุล (2552, ออนไลน์) กล่าวว่า การนิเทศมีสว่นส าคัญต่อการ

พัฒนาการจัดการศกึษาในหลายด้าน โดยสามารถอธิบายถึงความจ าเป็นในการนิเทศ

การศกึษา ดังนี้ 

  1. การปฏิรูปการศกึษา เนื่องจากนโยบายของรัฐบาล จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

ปฏิรูปการศกึษาให้ได้มาตรฐาน โดยเฉพาะการท างานของครูในสภาพแวดล้อมที่ก าลัง

เปลี่ยนแปลงทางดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีดา้นดิจิทัล เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

  2. การเปลี่ยนแปลงทางสังคม การศึกษาจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงใหส้อดคล้อง

กับการเปลี่ยนแปลงของสังคม การนิเทศการศกึษาจะช่วยท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลงขึ้น

ในองค์การที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาคือโรงเรียนหรอืสถานศกึษา  

  3. การเจรญิก้าวหน้าของศาสตร์วิชาความรู้ ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้น

โดยไม่หยุดยั้ง แม้แนวคิดในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ก็เกิดขึ้นใหม่อยู่ตลอดเวลา  

การนเิทศการศกึษาจะช่วยท าให้ครูมคีวามรูท้ันสมัยอยู่เสมอ  

  4. การนเิทศการศึกษาเป็นสิ่งที่สังคมยอมรับว่าสามารถพัฒนางานได้ การแก้ไข

ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น จ าเป็นต้องได้รับ

การช้ีแนะหรอืการนิเทศการศกึษาจากผูช้ านาญการโดยเฉพาะ จึงจะท าให้แก้ไขปัญหาได้

ส าเร็จลุล่วง  

  5. การจัดการศกึษาของประเทศเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ 

จะต้องมกีารควบคุมดูแลด้วยระบบการนเิทศการศกึษา  
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  6. การนเิทศการศกึษาเป็นกิจกรรมที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาการท างาน

ของครู แม้วา่ครูจะได้รับการฝึกฝนมาอย่างดแีล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝกึฝน

ตนเองอยู่เสมอในขณะที่ท างานในสถานการณ์จรงิ  

  7. ครูยังต้องได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน การนเิทศการศกึษามีความ

จ าเป็นต่อการช่วยเหลือครูในการเตรียมการจัดกิจกรรม  

  8. การพัฒนาครูใหท้ันสมัย การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครู

เป็นบุคคลที่ทันสมัยอยู่เสมอเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มอียู่เสมอ  

 สรุปได้วา่ ความจ าเป็นของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม คือ การช่วยเหลอืครู 

ให้มคีวามสามารถในการปรับปรุงพัฒนาเทคนิคการสอน การท างาน เพื่อให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานคาดหวังไว้ อันจะท าให้การจัดกิจกรรม

การเรียนรูข้องครูก้าวทันโลกที่ก าลังเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและก่อให้เกิดประโยชน์

แก่ผู้เรยีนอย่างเต็มที่โดย ผู้บริหาร ครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่มใน

กระบวนการนเิทศทุกขั้นตอนความร่วมมอื และการมสี่วนร่วมของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

เชน่ ผู้บริหาร ครู หรอืผูท้ี่ท าหน้าที่ในการนเิทศทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน เป็นต้น  
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ตอนท่ี 3 

ค าแนะน าการด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรยีนประถมศกึษา 

องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนในโรงเรียนประถมศกึษา 

  รูปแบบการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีองค์ประกอบ 4 ด้าน คอื 1. ปัจจัยที่

ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรูข้องครู 3. กระบวนการนเิทศแบบมีสว่นร่วม และ 4. ผลการนเิทศแบบมีส่วน

ร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ดังนี้  

   1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วม ประกอบด้วย 

    1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ  

    1.2 บรรยากาศการนเิทศ  

    1.3 ภาวะผูน้ าของผู้บริหาร  

    1.4 ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ  

    1.5 วัฒนธรรมโรงเรยีน  

   2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย  

    2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

    2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

    2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้  

    2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร  

   3. กระบวนการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม ประกอบด้วย 

    3.1 การรว่มวางแผนการนเิทศ  

    3.2 การรว่มปฏิบัติการนเิทศ  

    3.3 การรว่มประเมินและสรุปผลการนิเทศ  

    3.4 การรว่มประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและใหผ้ล

ย้อนกลับ  
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   4. ผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 

    4.1 คุณภาพครู  

     4.2 คุณภาพผูเ้รียน  

     4.3 คุณภาพสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 

 

 

 

ขอบข่ายสมรรถนะการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ของคร ู

1. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล 

2. การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรียนรู ้

4. การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุง

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

ผลการนเิทศ 

แบบมีส่วนร่วม 

เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ของคร ู

1. คุณภาพคร ู

2. คุณภาพผู้เรียน 

3. คุณภาพสถานศึกษา 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผล 

การนเิทศแบบมส่ีวนร่วม 

1. พฤติกรรมและแรงจูงใจ

ของผูร้ับการนิเทศ 

2. บรรยากาศการนิเทศ 

3. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

4. ความรู้และทักษะของ

บุคลากรการนิเทศ 

5. วัฒนธรรมโรงเรียน 

กระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

1. การร่วมวางแผนการนิเทศ 

2. การร่วมปฏบิัติการนิเทศ 

3. การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ 

4. การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจใน

การปฏิบัติงานและให้ผลยอ้นกลับ 

ผลย้อนกลับ 
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การด าเนินการตามรูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนในโรงเรยีนประถมศึกษา 

 รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศึกษามคีวามส าคัญและความจ าเป็นในการด าเนินการ

นิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดขึ้น  

 ดังนัน้ การด าเนินการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา ให้เกิดผลดีมปีระสิทธิภาพตาม

รูปแบบซึ่งเป็นเป้าหมายในการจัดการศกึษาและก่อให้เกิดกรนเิทศแบบมีสว่นร่วม บุคคล

ต่าง ๆ ในสถานศกึษาจะต้องปฏิบัติตามค าแนะน าส าหรับองค์ประกอบต่าง ๆ ในรูปแบบ

การนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนประถมศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

 ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการนเิทศแบบมีสว่นร่วม หมายถึง สิ่งที่มผีลต่อ

ความส าเร็จในการด าเนินการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 

  1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ 

  พฤติกรรมและแรงจูงใจของผูร้ับการนเิทศ หมายถึง การกระท าที่ช่วยส่งเสริม 

สนับสนุน และผลักดันใหผู้ร้ับการนเิทศมคีวามตัง้ใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตอ้งการ อาจเกิดขึ้นเอง

จากความต้องการของผูร้ับการนเิทศหรือมาจากสิ่งเร้าภายนอก ที่ส่งผลตอ่การปฏิบัติงาน

ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

  การสรา้งพฤติกรรมและแรงจูงใจให้กับผูร้ับการนเิทศ ผูท้ าหน้าที่เป็นผู้นิเทศ

จะต้องผลักดันหรอืกระตุ้นใหผู้ร้ับการนิเทศมีพฤติกรรมและคุณลักษณะ ดังนี้ 

   1.1.1 ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.1.2 ผูร้ับการนเิทศมีเจตคติที่ดีต่อการนิเทศแบบมีสว่นรว่ม 

   1.1.3 ผูร้ับการนเิทศสมัครใจเข้าร่วมการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม 

   1.1.4 ผูร้ับการนเิทศมสี่วนร่วมในการวางแผนการนเิทศ 

   1.1.5 ผูร้ับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 
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   1.1.6 ผูร้ับการนเิทศมภีาวะผูน้ าและภาวะผูต้ามในการนิเทศ 

แบบมีสว่นร่วม 

  1.2 บรรยากาศการนิเทศ 

  บรรยากาศการนเิทศ หมายถึง สภาพแวดล้อมระหว่างการนเิทศที่เอือ้ต่อการ

ด าเนนิการนิเทศ ช่วยใหก้ารนเิทศเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศ และผู้

มีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการนเิทศมคีวามพึงพอใจตอ่กัน เปิดใจ มสี่วนรว่มมี

ความสัมพันธ์อันดี มีความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ ช่วยใน

การรวบรวมและสะท้อนผลเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันให้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ของการนิเทศ 

  ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผูเ้รียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนควรร่วมกันจัด

หรอืสร้างใหม้ีบรรยากาศการนเิทศ ดังนี้ 

   1.2.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน 

   1.2.2 โรงเรียนมีความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และเครื่องมอืต่าง ๆ 

ในการปฏิบัติงาน 

   1.2.3 โรงเรียนมีความพร้อมของงบประมาณในการด าเนินงาน 

   1.2.4 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรยีน มีการ

ปฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

   1.2.5 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรยีน   

มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

   1.2.6 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรยีน

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   1.2.7 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในโรงเรยีนรับฟัง

ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผลการนิเทศร่วมกัน 

   1.2.8 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรยีน    

มีความพึงพอใจต่อโรงเรียน 

   1.2.9 ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรยีนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรยีน   

มีความรูค้วามสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 
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  1.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนในการสร้าง

ความเช่ือมั่น จูงใจ ช่วยเหลือครู และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้รว่มมือ รว่มแรง

ร่วมใจ ท างานเป็นทีม เพื่อใหเ้กิดการพัฒนากระบวนการในการจัดการศกึษา ตลอดจน

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม การวัดและประเมินผลการศกึษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การจัดการศกึษา และเสริมสร้างประสบการณใ์ห้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

  ผูบ้ริหารที่มีภาวะผูน้ าต้องแสดงพฤติกรรม ดังนี้ 

   1.3.1 ผูบ้ริหารมีทัศนคติที่ดีต่อการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.3.2 ผูบ้ริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.3.3 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

   1.3.4 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

   1.3.5 ผูบ้ริหารให้การช่วยเหลือ สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ 

   1.3.6 ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรในโรงเรียน 

   1.3.7 ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นและเป็นผู้น าทางวิชาการ 

   1.3.8 ผูบ้ริหารส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัด 

   1.3.9 ผูบ้ริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 

   1.3.10 ผูบ้ริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากรทุกคน

ให้มีสว่นร่วมในกระบวนการนเิทศอย่างต่อเนื่อง 

  1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 

  ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่นเิทศ 

เชน่ ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผูส้อน มีความรู้ความสามารถ 

ความช านาญและประสบการณ์ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ตอ่เพื่อนครูในด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

  การด าเนนิการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม ผูท้ าหน้าที่เป็นผู้นิเทศจะต้องมคีวามรูแ้ละ

ทักษะ ดังนี้ 
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   1.4.1 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอย่างดี 

   1.4.2 ผูน้ิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่ตรงตามหลักสูตร 

   1.4.3 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

   1.4.4 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   1.4.5 ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วธิีสอน และ

เทคนิคการสอน แบบต่าง ๆ เป็นอย่างดี 

   1.4.6 ผูน้ิเทศมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.4.7 ผูน้ิเทศมทีักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่นและมีมนุษย

สัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอย่างดี 

   1.4.8 ผูน้ิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถจูงใจ 

และร่วมมอืกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

   1.4.9 ผูน้ิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  1.5 วัฒนธรรมโรงเรยีน 

  วัฒนธรรมโรงเรยีน หมายถึง ค่านิยม ความเชื่อ ระเบียบแบบแผน ความ

ประพฤติที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจนกลายเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่บุคลากร 

ทุกฝ่ายในโรงเรียนใหก้ารยอมรับและพร้อมปฏิบัติร่วมกัน 

  การสรา้งวัฒนธรรมโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรยีนควรรว่มกัน

สร้างแบบแผนแนวทางปฏิบัติที่บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนใหก้ารยอมรับและพร้อมที่จะ

เปลี่ยนแปลง ดังนี้  

   1.5.1 โรงเรียนมีค่านิยมและความเช่ือที่ดดี้านการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.5.2 โรงเรียนมีระเบียบแบบแผนที่ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนเป็นแบบแผน

แนวทางปฏิบัติที่ดีด้านการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

   1.5.3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรยีนรู้รว่มกัน 

   1.5.4 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ที่จะเปลี่ยนแปลง 

   1.5.5 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 
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   1.5.6 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงคุณภาพของผู้เรยีน

และโรงเรียนเป็นส าคัญ 

   1.5.7 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายใหก้ารยอมรับซึ่งกันและกัน 

   1.5.8 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรต่อกัน 

   1.5.9 ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏิบัติตอ่กันด้วยความ

เสมอภาค 

 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู 

 ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู หมายถึง คุณลักษณะ

เชงิพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการจัดการเรยีนการ

สอน รวมถึงการสร้างและออกแบบเครื่องมือในการวัดและประเมินผลที่ตรงตามสาระและ

มาตรฐานการเรียนรูข้องผูเ้รียนแต่ละระดับช้ัน ประกอบด้วย 

  2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

  ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล หมายถึง การมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัดและประเมินผล 

ทั้งในเชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมี

กระบวนการในการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อใหเ้กิดความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

ดังนี้ 

   2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.1.1.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรยีนรู้ 

    2.1.1.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการวัดและประเมินผล 

    2.1.1.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล 

    2.1.1.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ต้องการวัดและประเมินผล 
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    2.1.1.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

    2.1.1.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

   2.1.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.1.2.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้าง

ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

    2.1.2.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละขอ้จ ากัดของเครือ่งมอืวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

    2.1.2.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

   2.1.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.1.3.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมิน

และสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ

วัดและประเมินผล 

    2.1.3.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.3.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผล 
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    2.1.3.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและ

ประเมินผล 

    2.1.3.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมอืวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

    2.1.3.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

   2.1.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.1.4.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

    2.1.4.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การวัดและประเมินผล 

    2.1.4.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

วิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 

    2.1.4.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหา

ที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

    2.1.4.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

    2.1.4.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการ

ใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 
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  2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

  การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

มาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การบันทึก การสัมภาษณ์ 

และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผูเ้รียนปฏิบัติ โดยด าเนนิการวัดผลและประเมินผล

อย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน     ผูน้ิเทศ 

ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมกีระบวนการในการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม

เพื่อพัฒนากระบวนการในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 

   2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.2.1.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของหลักสูตร 

    2.2.1.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

    2.2.1.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.1.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.1.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    2.2.1.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละ

ประเภทในการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

   2.2.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.2.2.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัด

ของหลักสูตร 
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    2.2.2.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

    2.2.2.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.2.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นการปฏิบัติจริง 

    2.2.2.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    2.2.2.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับข้อดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.2.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.2.3.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

    2.2.3.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

    2.2.3.3 ผูน้เิทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.3.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.3.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 
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    2.2.3.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับ

พฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.2.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.2.4.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

    2.2.4.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

    2.2.4.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

    2.2.4.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

    2.2.4.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

    2.2.4.6 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะหข์้อดีและ

ข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   2.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรยีนรู้ 

   การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ

ในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมอืวัดผลและเกณฑก์ารให้คะแนนที่

สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร ผูน้ิเทศ ผู้รับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศ ควรมีกระบวนการในการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อการ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
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   2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.3.1.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.1.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    2.3.1.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.3.1.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างขอ้ค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    2.3.1.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    2.3.1.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภทจากผลการวิเคราะห์ข้อดี

และข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.3.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.3.2.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    2.3.2.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.2.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.3.2.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชีว้ัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    2.3.2.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสรา้งคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้   
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   2.3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.3.3.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.3.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

    2.3.3.3 ผูน้ิเทศ ผู้รบัการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    2.3.3.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

    2.3.3.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสรา้งคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    2.3.3.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน

ประเมินและสรุปผลการนเิทศเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภทจากผล

การวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.3.4.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัด

และประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.4.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไป

ใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    2.3.4.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขต

ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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    2.3.4.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัดในการจัดการเรยีนรู้ได้ 

    2.3.4.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานใน

ระดับโรงเรียนได้ 

    2.3.4.6 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล

แตล่ะประเภทจากผลการวิเคราะห์ขอ้ดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

  2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

  การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร หมายถึง 

ความสามารถในการมสี่วนร่วมของผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศในการวิเคราะห์และพัฒนา 

ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลการใช้หลักสูตรที่

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน และชุมชน รวมถึงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

อย่างตอ่เนื่อง ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศควรมีกระบวนการในการ

นิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร ดังนี้ 

   2.4.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ 

    2.4.1.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

วิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.1.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การวิเคราะห ์แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีนมาร่วมกัน

วางแผนการนิเทศเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 

    2.4.1.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ 
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    2.4.1.4 ผูน้เิทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.1.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนิเทศเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   2.4.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ 

    2.4.2.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

วิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.2.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

วิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผูเ้รียน 

    2.4.2.3 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

สร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนือ้หาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น 

เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.2.4 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

ออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

    2.4.2.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกัน น าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อ

น าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 

    2.4.3.1 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิและสรุปผลการนเิทศมาปรับปรุงการวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดให้

ออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 
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    2.4.3.2 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผล

ของผู้เรยีน 

    2.4.3.3 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่

ต้องการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.3.4 นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศมาปรับปรุงการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ 

    2.4.3.5 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ 

   2.4.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    2.4.4.1 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดให้ออกมา

ในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

    2.4.4.2 ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตคีวามจากผลการวัด

และประเมินผลของผูเ้รียนได้ 

    2.4.4.3 นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบที่
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สอดคล้องกับเนือ้หาที่ต้องการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนด

น้ าหนักข้อสอบ 

    2.4.4.4 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ 

    2.4.4.5 ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผล

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

3. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู้ของครู 

 ผลการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของครู หมายถึง ความส าเร็จในการด าเนินงานรว่มกันระหว่าง ศึกษานิเทศก์ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการท าให้ครูมสีมรรถนะในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ที่ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงใน 3 ด้าน ดังนี้ 

  3.1 คุณภาพครู 

  คุณภาพครู หมายถึง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ได้แก่ 

ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุมตามที่หลักสูตร

ก าหนด การพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

การออกแบบการเรียนรู้และการออกแบบเครื่องมอืหรือวิธีการในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน และธรรมชาติวิชาที่แตกต่างกัน  

การประเมนิความก้าวหน้า แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผูเ้รียน พฤติกรรมของครูที่

สะท้อนว่ามีคุณภาพ มดีังนี้ 

   3.1.1 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ตรงตามหลักสูตร 

   3.1.2 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในวิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล 

   3.1.3 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 



549 

   3.1.4 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในขอ้ดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

   3.1.5 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

   3.1.6 ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

   3.1.7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

   3.1.8 ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

เนือ้หา 

   3.1.9 ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

   3.1.10 ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสม

กับผูเ้รียน 

   3.1.11 ครูสามารถวิเคราะห์ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ

พฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   3.1.12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักสูตร 

   3.1.13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   3.1.14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

   3.1.15 ครูสามารถน าผลการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  3.2 คุณภาพผู้เรยีน 

  คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดจากผลของ   การ

จัดการศึกษาที่มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพผูเ้รียนที่ก าหนดไว้ 

ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์การเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยประเมินจาก

การมสีุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ด ีมเีหตุผล ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน คิดเป็น ท าเป็น มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนในระดับดี คุณภาพผูเ้รียน ประกอบด้วย 
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   3.2.1 ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

   3.2.2 ผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการและเครื่องมือที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

   3.2.3 ผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 

   3.2.4 ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

   3.2.5 ผูเ้รียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรยีน 

  3.3 คุณภาพสถานศึกษา 

  คุณภาพสถานศกึษา หมายถึง ความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีของครู     ต่ 

อการนเิทศที่ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจนเกิดความส าเร็จ ได้แก่ 

ความรูส้ึกชอบ พอใจหรือความคิดที่ดีของครูที่มีตอ่พฤติกรรมและวิธีการนเิทศของ          

ผูน้ิเทศ ท าให้พร้อมที่จะให้ความรว่มมอื รว่มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพตามที่

ได้รับการนเิทศ คุณภาพสถานศกึษา ประกอบด้วย 

   3.3.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มคีวามเป็นเอกภาพในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

   3.3.2 โรงเรียนมีรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ

สถานศกึษา 

   3.3.3 โรงเรียนมีบุคลากรที่สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   3.3.4 โรงเรียนมีการใช้ทรัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

   3.3.5 โรงเรียนมีเครอืข่ายภายในด้านการนเิทศที่เข้มแข็ง 

   3.3.6 โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสาธารณชน 

  สรุปแนวทางการด าเนินการนิเทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการใชรู้ปแบบการนเิทศ 
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ตอนที่ 4 

ขอบเขตการประเมนิและค าอธิบายระดับคุณภาพในการประเมิน

การใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพือ่เสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครใูนโรงเรียนประถมศกึษา 

ขอบเขตการประเมนิและค่าน้ าหนักคะแนน 

 การประเมนิคุณภาพการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มปีระเด็นการ

พิจารณาและค่าน้ าหนักคะแนน ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 สรุปประเด็นการพิจารณา/น้ าหนักคะแนน 

 

ที ่ องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา/

น้ าหนักคะแนน 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วม 

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ 4 

1.2 บรรยากาศการนิเทศ 4 

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 4 

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ 4 

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน 4 

 รวม 20 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของครูและกระบวนการนเิทศ

แบบมสี่วนร่วม 

2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

2.1.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 4 

2.1.2 การร่วมปฏบัิตกิารนเิทศ 4 

2.1.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 4 

2.1.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับ 

4 

 



553 

ตาราง 1 (ต่อ) 

 

ที ่ องค์ประกอบ ประเด็นการพิจารณา/

น้ าหนักคะแนน 

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

2.2.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 4 

2.2.2 การร่วมปฏบัิตกิารนเิทศ 4 

2.2.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 4 

2.2.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับ 

4 

2.3 การสร้างและหาคณุภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 

2.3.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 4 

2.3.2 การร่วมปฏบัิตกิารนเิทศ 4 

2.3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 4 

2.3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับ 

4 

2.4 การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ 4 

2.4.2 การร่วมปฏบัิตกิารนเิทศ 4 

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ 4 

2.4.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผล

ยอ้นกลับ 

4 

 รวม 64 

3. ผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่มเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวดัและประเมินผลการ

เรียนรู้ของคร ู

3.1 คุณภาพครู 4 

3.2 คุณภาพผู้เรียน 4 

3.3 คุณภาพสถานศึกษา 4 

 รวม 12 

 รวมประเด็นพิจารณา/น้ าหนักคะแนนท้ังหมด 96 
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รายการประเมนิ 

1. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วม (5 ตัวบ่งชี้ 20 คะแนน) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   พฤติกรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ หมายถึง การกระท าที่ช่วย

ส่งเสริม สนับสนุน และผลักดันให้ผู้รับการนิเทศมีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตอ้งการ อาจ

เกิดขึ้นเองจากความตอ้งการของผู้รับการนเิทศหรอืมาจากสิ่งเร้าภายนอก ที่สง่ผลต่อการ

ปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูร้ับการนเิทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมีสว่นรว่ม 

  2) ผูร้ับการนเิทศมเีจตคติที่ดีตอ่การนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  3) ผูร้ับการนเิทศสมัครใจเข้าร่วมการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  4) ผูร้ับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนเิทศ 

  5) ผูร้ับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  6) ผูร้ับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนินการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 บรรยากาศการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   บรรยากาศการนเิทศ หมายถึง สภาพแวดล้อมระหว่างการนเิทศที่เอือ้ต่อ    

การด าเนินการนเิทศ ช่วยใหก้ารนเิทศเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผูน้ิเทศ ผู้รับการนิเทศ 

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการนเิทศมคีวามพึงพอใจต่อกัน เปิดใจ มสี่วนร่วมมี

ความสัมพันธ์อันดี มีความรู้ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ      

ช่วยในการรวบรวมและสะท้อนผลเพื่อพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน     

ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการนิเทศ 
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  ประเด็นพิจารณา 

  1) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อตอ่การปฏิบัติงาน 

  2) โรงเรียนมีความพร้อมของวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ และเครื่องมอืต่างๆในการ

ปฏิบัติงาน 

  3) โรงเรียนมีความพร้อมของงบประมาณในการด าเนินงาน 

  4) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน                  

มีการปฏิสัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

  5) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน                 

มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

  6) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนชว่ยเหลอื      

ซึ่งกันและกัน 

  7) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียนรับฟังความ

คิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และมีการแลกเปลี่ยน สะท้อนผลการนเิทศรว่มกัน 

  8) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรยีน                   

มีความพึงพอใจต่อโรงเรียน 

  9) ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้องในโรงเรียน มีความรู้

ความสามารถในการแลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1-3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ ด าเนนิการ 6-7 ข้อ ด าเนนิการ 8-9 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ภาวะผู้น าของผู้บริหาร (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร หมายถึง พฤติกรรมของผูบ้ริหารโรงเรียนในการ

สร้างความเชื่อมั่น จูงใจ ช่วยเหลอืครู และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาใหร้่วมมอื รว่ม

แรงร่วมใจ ท างานเป็นทีม เพื่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการในการจัดการศกึษา ตลอดจน

พัฒนาทักษะการท างานกลุ่ม การวัดและประเมินผลการศกึษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ

การจัดการศกึษา และเสริมสร้างประสบการณใ์ห้กับบุคลากรในองค์กร เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
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  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูบ้ริหารมทีัศนคตทิี่ดตี่อการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  2) ผูบ้ริหารให้ความส าคัญต่อการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

  3) ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากร 

  4) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน 

  5) ผูบ้ริหารให้การช่วยเหลือ สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอย่างเต็ม

ความสามารถ 

  6) ผูบ้ริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรในโรงเรียน 

  7) ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อมั่นและเป็นผู้น าทางวิชาการ 

  8) ผูบ้ริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลตามตัวชี้วัด 

  9) ผูบ้ริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร 

  10) ผูบ้ริหารมสี่วนรว่มในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากรทุกคน           

ให้มสี่วนรว่มในกระบวนการนเิทศอย่างต่อเนื่อง 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1-3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ ด าเนนิการ 6-7 ข้อ ด าเนินการ 8-10 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   ความรูแ้ละทักษะของบุคลากรการนเิทศ หมายถึง บุคลากรที่ท าหน้าที่นเิทศ 

เชน่ ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูวิชาการ ครูผูส้อน มีความรู้ความสามารถ 

ความช านาญและประสบการณ์ และให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ตอ่เพื่อนครูในด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอย่างดี 

  2) ผูน้ิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลที่ตรงตามหลักสูตร 

  3) ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอืในการวัด

และประเมินผลที่หลากหลาย 
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  4) ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาเครื่องมอืในการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง 

  5) ผูน้ิเทศมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วธิีสอน และเทคนิค

การสอน แบบต่างๆเป็นอย่างดี 

  6) ผูน้ิเทศมีความรูแ้ละทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนิเทศแบบมีสว่นร่วม 

  7) ผูน้ิเทศมทีักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่นและมีมนุษยสัมพันธ์   

กับบุคคลอื่นเป็นอย่างดี 

  8) ผูน้ิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถจูงใจ และ

ร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

  9) ผูน้ิเทศมีประสบการณใ์นการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

 เกณฑ์การประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1-3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ ด าเนนิการ 6-7 ข้อ ด าเนนิการ 8-9 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 วัฒนธรรมโรงเรยีน (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   วัฒนธรรมโรงเรยีน หมายถึง ค่านิยม ความเชื่อ ระเบียบแบบแผน                  

ความประพฤติที่ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนกลายเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านการนเิทศ 

แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู ที่บุคลากร 

ทุกฝ่ายในโรงเรียนใหก้ารยอมรับและพร้อมปฏิบัติร่วมกัน 

  ประเด็นพิจารณา  

  1) โรงเรียนมคี่านิยมและความเชื่อที่ดดี้านการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  2) โรงเรียนมีระเบียบแบบแผนที่ปฏิบัติสบืต่อกันมาจนเป็นแบบแผนแนวทาง

ปฏิบัติที่ดีดา้นการนเิทศแบบมีสว่นร่วม 

  3) โรงเรียนเป็นชุมชนแหง่การเรียนรู้ร่วมกัน 

  4) ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝา่ยในโรงเรยีนยอมรับและพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง 

  5) ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน 

  6) ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงคุณภาพของผู้เรยีนและ

โรงเรียนเป็นส าคัญ 
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  7) ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝา่ยให้การยอมรับซึ่งกันและกัน 

  8) ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอือ้อาทรตอ่กัน 

  9) ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏิบัติตอ่กันด้วย 

ความเสมอภาค 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1-3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ ด าเนนิการ 6-7 ข้อ ด าเนนิการ 8-9 ข้อ 

 

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครู (4 ประเด็น 16  

ตัวบ่งชี้ 64 คะแนน) ประกอบด้วย 

 ประเด็นท่ี 2.1 ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

  ค าอธิบาย 

   ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล หมายถึง การมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามกระบวนการทางการวัดและประเมินผลทั้งใน           

เชงิปริมาณและเชงิคุณภาพ ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมี

กระบวนการในการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อใหเ้กิดความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการวัดและประเมินผล 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละ

ประเภท 
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  6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรู้          

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรู้           

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรู้                 

ความเข้าใจในเนื้อหาที่ต้องการวัดและประเมินผล 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรู้            

ความเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภท 

  6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันสร้างความรู้                   

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนินการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบที่เกีย่วข้องกับการวัดและ

ประเมินผล 
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  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผล 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

   6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสม                 

ในการวัดและประเมินผล 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่  2.1.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง                

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง           

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ         

การวัดและประเมินผล 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง           

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

วิธีการสรา้งเครื่องมอืในการวัดและประเมินผล 
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  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง         

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หา       

ที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง         

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจในข้อดีและ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแต่ละประเภท 

  6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง        

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจ              

ด้านการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ประเด็นท่ี 2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

  ค าอธิบาย 

   การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง ความสามารถในการ

วิเคราะห์มาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร เพื่อก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลการเรียนรู้               

ของผู้เรยีน ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบ การสังเกต การบันทึก                  

การสัมภาษณ์ และการรวบรวมข้อมูลจากผลงานที่ผูเ้รียนปฏิบัติ โดยด าเนินการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอเพื่อน าผลที่ได้มาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน     

ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมีกระบวนการในการนเิทศแบบ      

มีสว่นร่วมเพื่อพัฒนากระบวนการในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดังนี้ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
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  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

  6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อวิเคราะหก์ับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทในการ

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นการปฏิบัติ

จรงิ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

  6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมอื       

ในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 
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 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับตัวชีว้ัดของ

หลักสูตร 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้         

ที่คาดหวัง 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 

  6) ผูน้เิทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดให้สอดคล้องกับพฤติกรรม

และการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายสอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมใหส้อดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับเนือ้หา 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัด

ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 
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 ประเด็นท่ี 2.3 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ 

  ค าอธิบาย 

   การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ

ในการออกแบบและวางแผนในการสร้างเครื่องมอืวัดผลและเกณฑก์ารให้คะแนนที่

สอดคล้องกับการประเมินผลตามมาตรฐาน และตัวชีว้ัดของหลักสูตร ผูน้ิเทศ ผู้รับการ

นิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศ ควรมีกระบวนการในการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อการ

สร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ดังนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างขอ้ค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

  6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่ละประเภทจากผลการวิเคราะหข์้อดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อสร้างขอ้ค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันด าเนินการนเิทศ

เพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้     

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและสรุปผล

การนเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันวางแผนการนเิทศ

เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชีว้ัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 



567 

   6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวิเคราะห์

ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสม 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างข้อค าถามที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดใน

การจัดการเรียนรูไ้ด้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้างความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างคลังขอ้สอบมาตรฐานในระดับโรงเรยีน

ได้ 
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   6) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแต่

ละประเภทจากผลการวิเคราะห์ข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 

 

 ประเด็นท่ี 2.4 การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร  

  ค าอธิบาย 

   การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร 

หมายถึง ความสามารถในการมสี่วนรว่มของผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศในการวิเคราะห์และ

พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษา การน าหลักสูตรไปใช้และการประเมินผลการใช้

หลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน รวมถึงการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศ ควรมี

กระบวนการในการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตร ดังนี้ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดในเชงิพฤติกรรมที่ชัดเจน 

  2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการวิเคราะห ์

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีนมาร่วมกันวางแผนการ

นิเทศเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้ 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ 
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  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.2 การร่วมปฏิบัติการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดใหอ้อกมาในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อวิเคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีน 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อสร้างตาราง

วิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนนิการนเิทศเพื่อออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจน 
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  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันด าเนินการนเิทศเพื่อน าผลที่ได้

จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

และสรุปผลการนเิทศมาปรับปรุงการวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ต้องการวัดให้ออกมา     

ในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

  2) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมา

ปรับปรุงการวิเคราะห ์แปลความ และตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

  3) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ       

เพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นื้อหาที่จะจัดท าข้อสอบที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

  4) นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันน าผลการประเมิน      

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศมา

ปรับปรุงการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ที่ชัดเจนได้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันประเมินและสรุปผลการนิเทศ      

เพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ 
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 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.4 การร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ประเด็นพิจารณา 

  1) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ                         

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อวิเคราะหเ์ป้าหมายและสิ่งที่ตอ้งการวัดให้ออกมา

ในเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน 

  2) ผูน้ิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจ               

ในการปฏิบัติงานและใหผ้ลย้อนกลับเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตคีวามจาก                     

ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรยีนได้ 

  3) นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อสร้างตารางวิเคราะหเ์นือ้หาที่จะจัดท าข้อสอบที่

สอดคล้องกับเนือ้หาที่ต้องการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนด

น้ าหนักข้อสอบ 

  4) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนิเทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรูท้ี่ชัดเจนได้ 

  5) ผูน้ิเทศ ผูร้ับการนเิทศและผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศรว่มกันน าผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุมสร้างความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานและให้ผลย้อนกลับเพื่อน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ 
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3. ผลการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการ

เรยีนรู้ของครู (3 ตัวบ่งชี้ 12 คะแนน) 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 คุณภาพครู (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   คุณภาพครู หมายถึง ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ได้แก่ 

ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ครอบคลุมตามที่หลักสูตร

ก าหนด การพัฒนาสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

การออกแบบการเรียนรู้และการออกแบบเครื่องมอืหรือวิธีการในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกัน และธรรมชาติวิชาที่แตกต่างกัน  

การประเมนิความก้าวหน้า แล้วน าผลการประเมินมาพัฒนาผูเ้รียน  

  ประเด็นพิจารณา 

   1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่ตรงตามหลักสูตร 

   2) ครูมีความรูค้วามเข้าใจในวิธีการสรา้งเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

   3) ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

   4) ครูมีความรูค้วามเข้าใจในข้อดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภท 

   5) ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

   6) ครูสามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย

สอดคล้องกับตัวชี้วัดของหลักสูตร 

   7) ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะหพ์ฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

   8) ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ

เนือ้หา 

   9) ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

   10) ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 
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   11) ครูสามารถวิเคราะหข์้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล   

การเรียนรูเ้พื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับพฤติกรรมและ

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   12) ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้าม

หลักสูตร 

   13) ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   14) ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม 

   15) ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   16) ครูมีความพึงพอใจ ยินดี และต้องการรับการนเิทศ 

 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนินการ 1-4 ข้อ ด าเนินการ 5-8 ข้อ ด าเนินการ 9-12 ข้อ ด าเนินการ 13-16 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 คุณภาพผู้เรยีน (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   คุณภาพผูเ้รียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่เกิดจากผลของ            

การจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผูเ้รียนที่ก าหนดไว้ 

ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์การเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข โดยประเมิน     

จากการมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี มีเหตุผล ใฝรู่้ ใฝเ่รียน คิดเป็น ท าเป็น               

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี  

  ประเด็นพิจารณา 

   1) ผูเ้รียนได้รับการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

   2) ผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการและเครื่องมอืที่เหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   3) ผูเ้รียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวชี้วัดในหลักสูตร 

   4) ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
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   5) ผูเ้รียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิที่สอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรยีน 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนนิการ 3 ข้อ ด าเนนิการ 4-5 ข้อ 

 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 คุณภาพสถานศึกษา (น้ าหนัก 4 คะแนน) 

  ค าอธิบาย 

   คุณภาพสถานศกึษา หมายถึง ความพึงพอใจและทัศนคติที่ดีของครู                   

ต่อการนิเทศที่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจนเกิดความส าเร็จ ได้แก่ 

ความรูส้ึกชอบ พอใจหรือความคิดที่ดีของครูที่มีตอ่พฤติกรรมและวิธีการนเิทศของ          

ผูน้ิเทศ ท าให้พร้อมที่จะให้ความรว่มมอื รว่มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ            

ตามที่ได้รับการนเิทศ  

  ประเด็นพิจารณา 

   1) โรงเรียนมีครูและบุคลากรที่มีความเป็นเอกภาพในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

   2) โรงเรียนมีรูปแบบการนเิทศแบบมีสว่นร่วมเพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ

สถานศกึษา 

   3) โรงเรียนมีบุคลากรที่สามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   4) โรงเรยีนมีการใชท้รัพยากรบุคคลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

   5) โรงเรียนมีเครอืข่ายภายในด้านการนเิทศที่เข้มแข็ง 

   6) โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสาธารณชน 

 เกณฑก์ารประเมินคุณภาพระดับตัวบ่งชี้ 

1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

ด าเนนิการ 1 ข้อ ด าเนนิการ 2 ข้อ ด าเนินการ 3-4 ข้อ ด าเนนิการ 5-6 ข้อ 
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เกณฑก์ารพจิารณาคณุภาพ 

เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพ 

 เกณฑก์ารพิจารณาคุณภาพใหพ้ิจารณาจากค่าเฉลี่ยรวมของระดับคุณภาพของตัว

บ่งชี ้ดังนี ้ 

    

 

         =                   = 

 
 
ตาราง 2 เกณฑก์ารพิจารณาคุณภาพแบ่งเป็น 4 ระดับ คอื 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพตัวบ่งช้ีต่ ากว่าหรือเท่ากับ 1.74 ปรับปรุง 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพตัวบ่งช้ีระหว่าง 1.75 – 2.74 พอใช้ 

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพตัวบ่งช้ีระหว่าง 2.75 – 3.49 ด ี

ค่าเฉลี่ยระดับคุณภาพตัวบ่งช้ีระหว่าง 3.50 – 4.00 ดีมาก 
  

 โดยยึดหลักเกณฑต์ามแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศกึษา

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน), 2550, หนา้ 92)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินการนเิทศแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน

ประถมศึกษา 

ผลรวมของผลการประเมินในแต่ละตัวบ่งช้ี 

จ านวนตัวบ่งช้ีท้ังหมด 
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วิธีการค านวณระดับคุณภาพ 

 ตัวบ่งชีจ้ะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้มี 4 

ระดับ มคีะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 4 การประเมนิจะนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการด าเนินงานได้

กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีที่ไม่ด าเนินการใดๆ หรอืด าเนินการไม่ครบที่จะได้ 1 คะแนน ให้

ถือว่าได้ 0 คะแนน 

 ตัวอย่างที่ 1 สมมตวิ่ามีเกณฑ์การประเมิน 4 ตัว จะก าหนดเป็น 4 ระดับ มคีะแนน

ตั้งแต ่1 ถึง 4 สามารถค านวณโดยเอาจ านวนข้อเกณฑ์การประเมนิหารด้วยจ านวน เกณฑ์

การประเมนิทั้งหมดคูณด้วยจ านวนระดับคะแนนเต็ม เช่น 

 ถ้าเกณฑ์การประเมิน 1 ข้อ ค านวณได้ดังนี้  

   =   จ านวนข้อเกณฑก์ารประเมิน x จ านวนระดับคะแนนเต็ม 

     จ านวนเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 

   =    1  x    4 = 1  เอามาเทียบเป็น 1 คะแนน 

      4 

 

 ถ้าเกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ ค านวณได้ดังนี ้ 

   =   จ านวนข้อเกณฑก์ารประเมิน x จ านวนระดับคะแนนเต็ม 

     จ านวนเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 

   =    2  x    4 = 2  เอามาเทียบเป็น 2 คะแนน 

      4 

 

 ตัวอย่างที่ 2 สมมตวิ่ามีเกณฑก์ารประเมิน 5 ตัว จะก าหนดเป็น 4 ระดับ           

มีคะแนนตั้งแต่ 1 ถึง 4 สามารถค านวณโดยเอาจ านวนข้อเกณฑ์การประเมินหาร           

ด้วยจ านวน เกณฑ์การประเมินทั้งหมดคูณด้วยจ านวนระดับคะแนนเต็ม เช่น 

 

 ถ้าเกณฑ์การประเมิน 1 ข้อ ค านวณได้ดังนี้  

   =   จ านวนข้อเกณฑก์ารประเมิน x จ านวนระดับคะแนนเต็ม 

     จ านวนเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 

   =    1  x     4 = 0.8  เอามาเทียบเป็น 1 คะแนน 

      5 
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 ถ้าเกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ ค านวณได้ดังนี ้ 

   =   จ านวนข้อเกณฑก์ารประเมิน x จ านวนระดับคะแนนเต็ม 

     จ านวนเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 

   =    2  x 4 = 1.6  เอามาเทียบเป็น 2 คะแนน 

      5 

 

 ถ้าเกณฑ์การประเมิน 3 ข้อ ค านวณได้ดังนี ้ 

   =   จ านวนข้อเกณฑก์ารประเมิน x จ านวนระดับคะแนนเต็ม 

     จ านวนเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 

   =    3  x 4 = 2.4  เอามาเทียบเป็น 2 คะแนน 

      5 

 

 ถ้าเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ ค านวณได้ดังนี ้ 

   =   จ านวนข้อเกณฑก์ารประเมิน x จ านวนระดับคะแนนเต็ม 

     จ านวนเกณฑก์ารประเมินทั้งหมด 

   =    4  x 4 = 3.2  เอามาเทียบเป็น 3 คะแนน 

      5 
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แบบประเมินการด าเนนิงานตามรูปแบบการนิเทศแบบมสีว่นร่วม 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสทิธิผลการนเิทศแบบมีส่วนรว่ม     

1.1 พฤตกิรรมและแรงจูงใจของผู้รับการนเิทศ     

1 ผู้รับการนิเทศเห็นความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม     

2 ผู้รับการนเิทศมีเจตคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม     

3 ผู้รับการนเิทศสมัครใจเขา้รว่มการนิเทศแบบมสี่วนร่วม     

4 ผู้รับการนเิทศมีสว่นร่วมในการวางแผนการนิเทศ     

5 ผู้รับการนเิทศเข้าใจบทบาทของตนในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม     

6 ผู้รับการนเิทศมีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามในการนิเทศแบบมสี่วนร่วม     

รวมคะแนน  

1.2 บรรยากาศการนเิทศ     

1 โรงเรียนมสีภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อตอ่การปฏบัิตงิาน     

2 โรงเรียนมคีวามพร้อมของวัสดุ อุปกรณ ์สื่อ และเคร่ืองมอืต่างๆในการ

ปฏบัิตงิาน 

    

3 โรงเรียนมคีวามพร้อมของงบประมาณในการด าเนนิงาน     

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมกีาร

ปฏสิัมพันธ์และมีสว่นร่วมในงานของโรงเรียน 

    

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมี

ความสมัพันธ์ท่ีดตีอ่กัน 

    

6 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกัน  

    

7 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และมกีารแลกเปลี่ยน สะทอ้นผลการนเิทศ

ร่วมกัน 

    

8 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวาม

พงึพอใจต่อโรงเรียน 
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ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

9 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียนมคีวามรู้

ความสามารถในการแลกเปลี่ยนขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เท็จจรงิ 

    

รวมคะแนน 

1.3 ภาวะผู้น าของผู้บรหิาร     

1 ผู้บริหารมทัีศนคติท่ีดตีอ่การนิเทศแบบมสี่วนร่วม     

2 ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อการนเิทศแบบมสี่วนร่วม     

3 ผู้บริหารสร้างขวัญและก าลังใจให้แกบุ่คลากร     

4 ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตีอ่กัน     

5 ผู้บริหารให้การชว่ยเหลอื สนับสนุนบุคลากรในโรงเรียนอยา่งเต็ม

ความสามารถ  

    

6 ผู้บริหารรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของบุคลากรในโรงเรียน     

7 ผู้บริหารสร้างความเชื่อม่ันและเป็นผู้น าทางวิชาการ     

8 ผู้บริหารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การพัฒนาหลักสูตรการวัดและ

ประเมินผลตามตัวช้ีวัด 

    

9 ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของครูและบุคลากร     

10 ผู้บริหารมสี่วนร่วมในกระบวนการนเิทศและส่งเสริมบุคลากรทุกคนให้มี

ส่วนร่วมในกระบวนการนเิทศอยา่งต่อเนื่อง 

    

รวมคะแนน  

1.4 ความรู้และทักษะของบุคลากรการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นอยา่งดี     

2 ผู้นิเทศมีความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลท่ีตรงตามหลักสตูร     

3 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 

    

4 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาเครื่องมอืใน

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

    

5 ผู้นิเทศมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการสอน วิธีสอน และ

เทคนิคการสอน แบบตา่งๆเป็นอย่างดี 

    

6 ผู้นิเทศมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการนเิทศแบบมสี่วนร่วม      

7 ผู้นิเทศมีทักษะในการสื่อสารและการรับฟังบุคคลอื่น  

และมีมนุษยสัมพันธ์กับบุคคลอื่นเป็นอยา่งดี 
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ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

8 ผู้นิเทศมีความช านาญในการท างานรว่มกับบุคคลอื่น สามารถจงูใจ 

และร่วมมอืกันปฏบัิตงิานให้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ 

    

9 ผู้นิเทศมีประสบการณ์ในการนเิทศแบบมสี่วนร่วม     

รวมคะแนน  

1.5 วัฒนธรรมโรงเรียน     

1 โรงเรียนมคี่านยิมและความเชื่อท่ีดดี้านการนเิทศแบบมสี่วนร่วม     

2 โรงเรียนมรีะเบียบแบบแผนที่ปฏบัิตสิบืตอ่กันมาจนเป็นแบบแผน

แนวทางปฏิบัตท่ีิดดี้านการนเิทศแบบมีส่วนร่วม 

    

3 โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน     

4 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในโรงเรียนยอมรับและพร้อม 

ท่ีจะเปลี่ยนแปลง 

    

5 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายก าหนดเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน     

6 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏบัิตหินา้ที่โดยค านงึถึงคุณภาพของผู้เรียน

และโรงเรียนเป็นส าคัญ 

    

7 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้การยอมรับซึ่งกันและกัน     

8 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความเอื้ออาทรตอ่กัน     

9 ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความยุติธรรมและปฏบัิตติอ่กันด้วยความ

เสมอภาค 

    

รวมคะแนน  

2. ขอบข่ายสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรูข้องครู 

2.1 ความรูเ้กี่ยวกับการวดัและประเมินผล     

2.1.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

    

2 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบในการวัดและ

ประเมินผล 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวธีิการสร้างเครื่องมือในการ

วัดและประเมินผล 
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ข้อ รายการ ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะประเภท 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมใน

การวัดและประเมินผล 

    

รวมคะแนน  

2.1.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและ

ประเมินผล 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันสร้างความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

    

รวมคะแนน  

2.1.3 การร่วมประเมนิและสรปุผลการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผล 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้าง

เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัด

และประเมินผล 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของ

เครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใชภ้าษาอย่าง

เหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

    

รวมคะแนน  

2.1.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดและประเมินผล 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับวิธีการสร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจในขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะ

ประเภท 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและประเมินผล 

    

รวมคะแนน  

2.2 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง     

2.2.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียนรู้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อวิเคราะห์กับข้อดีและข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลแตล่ะประเภทในการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลท่ี

เหมาะสม 

    

รวมคะแนน  
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2.2.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคล้อง

กับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรม

การเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏบัิตจิรงิ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับขอ้ดแีละ

ข้อจ ากัดของเครื่องมือในการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

    

รวมคะแนน  

2.2.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสตูร 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดให้

สอดคล้องกับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

    

รวมคะแนน  

2.2.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกับตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับกจิกรรมการเรียนรู้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อออกแบบวธีิการวัด

และประเมินผลท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน 
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6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดให้สอดคลอ้งกับพฤตกิรรมและการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

    

รวมคะแนน  

2.3 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้     

2.3.1 การร่วมวางแผนการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปใชอ้ย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการ

วเิคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

2.3.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่ง

ถูกต้องและเหมาะสม 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถกูต้องและ

เหมาะสม 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันด าเนนิการ

นเิทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 

    

รวมคะแนน  

2.3.3 การร่วมประเมนิและสรุปผลการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผล

ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันวางแผนการ

นเิทศเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายและขอบเขตของการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างข้อค าถามท่ีสอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการ

จัดการเรียนรู้ได้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างคลังข้อสอบมาตรฐานในระดับโรงเรียนได้ 
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6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประเมินและ

สรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลแตล่ะประเภท

จากผลการวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

2.3.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัติงานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อน าเคร่ืองมอืวัด

และประเมินผลไปใชอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อก าหนดจุดมุง่หมาย

และขอบเขตของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างข้อค าถามที่

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดในการจัดการเรียนรู้ได้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างคลังขอ้สอบ

มาตรฐานในระดับโรงเรียนได ้

    

6 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันประชุมสร้าง

ความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและให้ผลยอ้นกลับเพื่อสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะประเภทจากผลการวิเคราะห์ขอ้ดแีละข้อจ ากัด

ของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  
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2.4 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตร     

2.4.1 การร่วมวางแผนการนเิทศ     

1 ผู้นเิทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดในเชงิ

พฤตกิรรมท่ีชัดเจน 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

วเิคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของ

ผู้เรียนมาร่วมกันวางแผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตรได ้

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกันวาง

แผนการนเิทศเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

2.4.2 การร่วมปฏิบัตกิารนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมา

ในเชงิพฤตกิรรมท่ีชัดเจน 
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2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อวิเคราะห์ แปลความ และตีความจากผลการวัด

และประเมนิผลของผู้เรียน 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อสร้างตารางวเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ี

สอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวช้ีวัด 

ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อออกแบบหนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจน 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ด าเนนิการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

2.4.3 การร่วมประเมินและสรุปผลการนิเทศ     

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์เป้าหมายและสิ่ง

ท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการวเิคราะห์ แปลความ และ

ตคีวามจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียน 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อสร้างตารางวิเคราะห์เนื้อหาที่จะ

จัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด จุดเน้น เป้าหมาย 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด ในการก าหนดน้ าหนักข้อสอบ 
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4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศมาปรับปรุงการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้

ท่ีชัดเจนได้ 

    

5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมกัน

ประเมินและสรุปผลการนิเทศเพื่อน าผลท่ีได้จากการวัดและประเมินผล

มาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

2.4.4 การร่วมประชุมสรา้งความเขา้ใจในการปฏิบัตงิานและให้ผล

ย้อนกลับ 

    

1 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์

เป้าหมายและสิ่งท่ีต้องการวัดให้ออกมาในเชิงพฤติกรรมท่ีชัดเจน 

    

2 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนเิทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อวิเคราะห์ 

แปลความ และตีความจากผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียนได้ 

    

3 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อสร้างตาราง

วเิคราะห์เนื้อหาที่จะจัดท าขอ้สอบท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาที่ตอ้งการวัด 

จุดเน้น เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการก าหนดน้ าหนักขอ้สอบ 

    

4 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อออกแบบ

หนว่ยการเรียนรู้ท่ีชัดเจนได้ 
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5 ผู้นิเทศ ผู้รับการนเิทศและผู้เกี่ยวข้องในการนิเทศร่วมกันน าผลการ

ประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโดยร่วมประชุม

สร้างความเข้าใจในการปฏบัิตงิานและใหผ้ลยอ้นกลับเพื่อน าผลท่ีได้

จากการวัดและประเมินผลมาใชใ้นการปรับปรุงและพัฒนาการจดัการ

เรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

3. ผลการนิเทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ของ

คร ู

3.1 คุณภาพคร ู     

1 ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการและระเบียบของการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีตรงตามหลักสูตร 

    

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจในวธีิการสร้างเคร่ืองมอืในการวัดและ

ประเมินผล  

    

3 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในเนื้อหาที่ตอ้งการวัดและประเมินผล      

4 ครูมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบในข้อดีและข้อจ ากดัของเครื่องมือวัด

และประเมินผลแตล่ะประเภท  

    

5 ครูมีความรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาอย่างเหมาะสมในการวัดและ

ประเมินผล 

    

6 ครูสามารถออกแบบวธีิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

สอดคล้องกับตัวช้ีวัดของหลักสตูร  

    

7 ครูสามารถสร้างตารางวิเคราะห์พฤติกรรมให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

    

8 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหา  

    

9 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนรู้  

    

10 ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี เหมาะสมกับ

ผู้เรียน  
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11 ครูสามารถวเิคราะห์ขอ้ดแีละขอ้จ ากัดของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้เพื่อสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับพฤติกรรมและการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

    

12 ครูสามารถน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร 

    

13 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

14 ครูเห็นคุณค่าและความส าคัญของการนเิทศแบบมสี่วนร่วม     

15 ครูสามารถน าผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูมาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

    

รวมคะแนน  

3.2 คุณภาพผู้เรียน     

1 ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมปีระสิทธิภาพ     

2 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลดว้ยวธีิการและเครื่องมือท่ีเหมาะสม

กับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

3 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลตรงตามตัวช้ีวัดในหลักสูตร     

4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ     

5 ผู้เรียนได้รับการประเมินผลตรงตามสภาพจรงิท่ีสอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรียน 

    

รวมคะแนน  

3.3 คุณภาพสถานศึกษา     

1 โรงเรียนมคีรูและบุคลากรท่ีมีความเป็นเอกภาพในการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา 

    

2 โรงเรียนมรูีปแบบการนเิทศแบบมสี่วนร่วมเพื่อเป็นแนวปฏบัิติท่ีดขีอง

สถานศกึษา 

    

3 โรงเรียนมบุีคลากรท่ีสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

4 โรงเรียนมกีารใช้ทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชนส์ูงสุด     
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5 โรงเรียนมเีครอืขา่ยภายในดา้นการนเิทศท่ีเข้มแข็ง     

6 โรงเรียนเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสาธารณชน     

รวมคะแนน  

คะแนนเฉลี่ย  

สรุประดับคณุภาพ  

 

ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก ฑ 

แบบประเมินเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 

 

 ผูป้ระเมิน  ………………………………………………………………………………………………….. 

 ต าแหน่ง ………………………………………………………………………………………………….. 

 สถานที่ท างาน ………………………………………………………………………………………………….. 

 สังกัด   ………………………………………………………………………………………………….. 

 

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 

แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 

เกณฑ์การประเมิน 

 5  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด 

 4 หมายถึง ระดับความเหมาะสมมาก 

 3  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อย 

 1 หมายถึง ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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1. ด้านรูปเล่มของคู่มือ      

    1.1 ความสวยงามของปก      

    1.2 ความเหมาะสมของขนาดรูปเล่ม      

    1.3 ความเหมาะสมของขนาดตัวอักษร      

    1.4 ความถูกต้องของการพิมพ์      

2. ด้านเน้ือหาของคู่มือ      

    ตอนที่ 1 บทน า 

    1.1 หลักการและเหตุผล      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    1.2 วัตถุประสงค์      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    1.4 ข้อเสนอแนะการใช้คู่มอื      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    ตอนที่ 2 แนวคดิเกี่ยวกับการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    ตอนที่ 3 ค าแนะน าการด าเนินการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      
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    ตอนที่ 4 ขอบเขตการประเมินและค าอธิบายระดับคุณภาพในการประเมินการ

ใช้รูปแบบการนิเทศแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา 

    1.1 ขอบเขตการประเมินและค่าน้ าหนักคะแนน      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    1.2 รายการประเมิน      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    1.3 เกณฑก์ารพิจารณาคุณภาพ      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      

    1.4 วิธีการค านวณระดับคุณภาพ      

        1) ความชัดเจน เข้าใจง่ายของภาษา      

        2) ความครอบคลุมของเนื้อหา      
 

ข้อเสนอแนะ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ .......................................................... ผู้ประเมิน 

       ( ....................................................... ) 

................... / ....................... / ........................ 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางสาววราลักษณ์ อาจวิชัย 

วัน เดือน ปีเกิด   11 กรกฎาคม 2528 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  146 หมู ่4 ต าบลหนองแวง อ าเภอบ้านแพง  

      จังหวัดนครพนม 48140 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ศกึษานิเทศก์   

สถานที่ท างาน    ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2540  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านนาข่าค าพอก ต าบลหนองแวง  

      อ าเภอบ้านแพง จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2546  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านแพงพิทยาคม อ าเภอบ้านแพง  

จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2552  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วิชาเอกวิทยาศาสตร์  

     คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม   

พ.ศ. 2557  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาหลักสูตรและการสอน  

     (แขนงวิชาการพัฒนาหลักสูตรและการสอนวิทยาศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2565  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

     สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2552  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ต าบลบ้านค้อ             

      อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2554  ครู อันดับ คศ.1-คศ.3 โรงเรียนบ้านขว้างคลีชูชาติ ต าบลบ้านค้อ  

อ าเภอโพนสวรรค์ จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2561  ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ต าบลธาตุเชิงชุม อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 


