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ประกาศคุณูปการ 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส าเร็จลุล่วง

ไปได้ดว้ยดีดว้ยความกรุณาเอาใจใส่อย่างดียิ่งจากท่าน รองศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ 

ก าจัดภัย ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.พจมาน ช านาญกิจ กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้ค าแนะน า ตรวจสอบ แก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องต่าง ๆ  

ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ผู้วจิัยรู้สกึซาบซึง้ในความกรุณาและขอขอบพระคุณ 

เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรก์ารเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณาจารย์และผูบ้ริหาร              

คณะเทคโนโลยีการเกษตร และคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ที่ให้ความกรุณาเป็นวิทยากร และผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยจนได้

เครื่องมือที่มคีุณภาพ 

 ขอขอบคุณ เพื่อนสาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน รุ่น 15 ที่คอยให้

ค าแนะน าและให้ก าลังใจ ให้ความช่วยเหลือในการศกึษาค้นคว้าการวิจัย 

 ขอขอบคุณบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว และผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน   

ที่ให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจให้ความช่วยเหลอืในการด าเนินการวิจัยจนเสร็จสิน้

สมบูรณ์ด้วยดี เป็นอย่างยิ่ง 

 คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา 

บูรพาจารย์ ตลอดจนผู้ที่มีพระคุณทุกท่าน 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 75/75  

2) เปรียบเทียบความรูใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามระหว่างก่อนอบรมและหลังอบรม  

3) เปรียบเทียบทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามกับเกณฑร์้อยละ 75 และ 4) ศึกษา 

ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คอื 1) ศึกษาข้อมูลพืน้ฐาน 2) พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม 3) ทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ประเมินหลักสูตรฝกึอบรม กลุ่มตัวอย่าง

เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ภาคปกติ ในภาคเรียนที่ 2  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 20 คน ซึ่งได้มาด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใช้ใน 

การวิจัย ได้แก่ หลักสูตรฝกึอบรม แบบทดสอบความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

แบบวัดทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ใน 

การวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตฐานและการทดสอบค่าที  

ชนิด Dependent Samples t-test และชนิด One sample t-test 
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 ผลการวิจัยพบว่า  

  1. หลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามที่พัฒนาขึน้มปีระสิทธิภาพ 

81.25/84.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 75/75  

  2. ความรูใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาหลังอบรมสูงกว่า 

ก่อนอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  3. ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาที่เข้ารับการอบรมสูงกว่า

เกณฑท์ี่ก าหนด ร้อยละ 75 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

  4. ความพึงพอใจของนักศึกษา ที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.56) 

 

 

ค าส าคัญ:  หลักสูตรฝึกอบรม  ความรูใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม   

   ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to develop and examine the efficiency 

of a training course on ornamental fish aquaculture to meet the defined criteria of 

75/75, 2) to compare students’ knowledge of ornamental fish aquaculture before and 

after the intervention, 3) to compare students’ skills performing ornamental fish 

aquaculture with the 75 percent criterion, and 4) to explore student satisfaction toward 

the developed training curriculum. The research process comprised four steps:  

1) examining the fundamental data, 2) developing the training curriculum,  

3) implementing the developed training curriculum, and 4) evaluating the training 

curriculum. The sample, obtained through purposive sampling, consisted of 20 

undergraduate students enrolled in the first semester of the academic year 2021  

at Sakon Nakhon Rajabhat University. The research instruments included a training 

curriculum on ornamental fish aquaculture, a test of knowledge in ornamental fish 

aquaculture, 3) a skills assessment test in ornamental fish aquaculture, and  

4) a satisfaction questionnaire. The statistics for data analysis were percentage,  

mean, standard deviation, Dependent Samples t-test, and One sample t-test. 
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 The findings were as follows:  

  1. The developed training curriculum achieved the efficiency of  

81.25/84.75, which was higher than the set criteria of 75/75.  

  2. The students’ knowledge of ornamental fish aquaculture after the 

intervention was higher than that before the intervention at the .01 level of 

significance. 

  3. The students' skills performing ornamental fish aquaculture were 

higher than the defined criterion of 75 percent at the .01 level of significance.   

  4. The overall student satisfaction with the training curriculum on 

ornamental fish aquaculture was at the highest level (x̅ = 4.53, S.D. = 0.56). 

 

 

Keywords:  Training Curriculum,  Knowledge of Ornamental Fish Aquaculture,  

    Skills Performing Ornamental Fish Aquaculture 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

กล่าวไว้ว่า การจัดการศกึษาในระดับอาชีวศกึษาและอุดมศกึษา พบว่าการผลิตก าลังคน

สมรรถนะยังไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน ถึงแม้วา่การอาชีวศึกษา 

ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพื่อดึงดูดคนเก่งเข้ามาเรียน อาทิ อาชีวศกึษา

ฐานวทิยาศาสตร์เทคโนโลยี แต่ยังมขี้อจ ากัดในการเรียนต่อในระดับประกาศนยีบัตรขั้นสูง 

อีกทั้งค่าจา้งที่จา่ยตามคุณวุฒิการศึกษายังไม่สามารถดึงดูดใหม้ีผู้เรยีนเพิ่มขึน้ได้ ในขณะ 

ที่มหาวิทยาลัยประสบปัญหานักศึกษาน้อยลง และมีความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยีเกิดการจัดการเรียนรู้ผา่นช่องทางออนไลน์บนแพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่มีต้นทุน

การด าเนินงานต่ าและตอบสนองความตอ้งการได้เป็นรายบุคคล มหาวิทยาลัยจงึไมส่ามารถ

มุ่งเฉพาะกลุ่มนักศึกษาในระบบได้อกีต่อไปต้องเปลี่ยนเป็นการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพ 

เน้นประสบการณ์ส าหรับคนทุกช่วงวัยให้เข้าถึงได้จากทุกที่และทุกเวลา รวมทั้งมีต้นทุน 

ที่ไม่สูงเกินไปจนเป็นอุปสรรคในการเข้าถึง โดยเฉพาะการพัฒนาความสามารถในงาน  

ทักษะในการใชชี้วติ การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผูป้ระกอบการมากขึ้น รวมถึง

ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพื่อท างานร่วมกัน การน าทักษะ 

ของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกันในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ 

นอกจากนั้นแรงงานนอกระบบมีสัดสว่นที่สูงถึงรอ้ยละ 53.7 ของแรงงานทั้งหมด  

และมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นจากการเปลี่ยนรูปแบบการท างาน และผูท้ี่ท างานอิสระ 

เป็นช่วงเวลาสัน้เป็นครั้งคราวมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ที่ตอ้งสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเอง 

อย่างตอ่เนื่อง ผูสู้งวัย ยังมีศักยภาพในการท างานและต้องการพัฒนาตนเองหลังเกษียณ 

(ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ, 2564, หนา้ 122) 

 จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  

ที่กล่าวมาข้างตน้ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการศึกษาเพื่อให้ตรงต่อความตอ้งการ 

ของผู้เรยีนและตลาดแรงงาน เน้นจัดประสบการณใ์ห้ผูเ้รียนน าไปใช้ได้ทันที กล่าวคือ  

การจัดการศกึษาระดับอุดมศกึษาควรมุ่งเน้นพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพ น าองค์ความรู้ 
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ที่มอียู่แก้ไขปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติงานในวิชาชีพได้อย่างมคีุณภาพ สถาบันอุดมศกึษา

รวมทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการจัดการเรียน 

การสอนตอ่การพัฒนาดังกล่าว โดยก าหนดใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ 1) ผูเ้รียน 

มีความรูค้วามสามารถรอบด้าน เป็นบุคคลผู้เรยีนรู้ 2) ผูเ้รียนร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม

และร่วมแก้ปัญหาสังคม และ 3) ผูเ้รียนเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับ บรรยงค์ 

โตจินดา (2543, หนา้ 186-187) กล่าวไว้ว่า การบูรณาการด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(Human Resource Development : HRD) เข้าด้วยกัน คือ พัฒนารายบุคคล (Individual 

Development :ID) กล่าวคือ การฝกึอบรมและพัฒนาการพัฒนาอาชีพ (Career Planning & 

Development : CD) การบูรณาการดังกล่าว จะต้องมุ่งเน้นที่บุคคล ทีม และองค์การ  

ซึ่งเป็นการพัฒนาจากการเรียนรู้ของบุคคลไปสู่ทีมการเรียนรู้และองค์กรแห่งการเรียนรู ้ 

 ดังนัน้การจัดการศกึษาโดยวิธีฝึกอบรมซึ่งก าลังตื่นตัวเป็นอันมากในปัจจุบัน  

อีกทั้งได้รับความสนใจและก าลังเป็นที่นยิมกันอย่างแพร่หลายในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ 

รวมทั้งในระบบการจัดการศกึษาทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นแนวทางที่ส าคัญที่จะท าให้

นักศึกษามีคุณภาพ รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณใ์นปัจจุบัน การฝึกอบรม

จะช่วยให้นักศึกษาได้รับองค์ความรูใ้หม่ ๆ มีทักษะเพิ่มขึน้ และมีทัศนคติที่ดีต้องการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่างข่าวสารใหม่ ๆ และประสบการณจ์ะท าใหเ้กิด 

แนวทางการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดี (วิจติร อาวะกุล, 2540, หน้า 15)  

สอดคล้องกับ ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550, หน้า 15) กล่าวไว้ว่า การฝกึอบรมเป็นกระบวนการ

ที่เป็นระบบที่ช่วยเพิ่มพูนความรู ้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึง 

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานใหด้ีขึ้น ทั้งนีเ้พื่อให้บุคคลนั้น

สามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น โดยมีจุดประสงค์ 4 ประการ เรียกว่า “KUSA” ซึ่งประกอบด้วย 1) เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้(Knowledge: K) เป็นการให้ความรู ้หลักการ ทฤษฎี และแนวคิด เพื่อน าไปใช้ 

ในการปฏิบัติงาน 2) เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand: U) เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่องจาก 

การให้ความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้หลักการหรอืทฤษฎีแล้วสามารถตีความ แปลความ  

ขยายความ และอธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้  

3) เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skil: S) เป็นการฝึกความช านาญหรอืความคล่องแคล่วในการ

ปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใด และ 4) เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคต ิ(Attitude: A) เป็นการสร้าง

ความรูส้ึกที่ตอ่องค์กรต่อเพื่อนร่วมงานและต่อหนา้ที่รับผดิชอบ ในหลักสูตรฝกึอบรม 
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จะก าหนดจุดมุ่งหมาย เนือ้หาที่จะอบรม วิธีการและการประเมินผลเป็นเครื่องมอืที่ช่วย 

ในการฝึกอบรมให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สะท้อนใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู ้

ทักษะ ทัศนคติ เพื่อน าไปปรับเปลี่ยน และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (สมคิด บางโม, 2556, หนา้ 14)  

 คีรบีูน จงวุฒิเวศย์ (2540, หน้า 69-79) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็นกระบวนการ

เปลี่ยนแปลงคนอย่างเป็นระบบ เป็นการให้การศึกษาตลอดชวีิตส าหรับทุกคนต้องพัฒนา

ความรูใ้ห้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก เพื่อการสร้างทัศนคติที่ดีและน าไปใช้

ปฏิบัติงานได้ทันที ดังนั้นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ซึ่งเป็นหลักสูตรฝกึอบรมวิชาชีพให้แก่นักศกึษาทั้งด้านความรู้ ทักษะ และความช านาญ 

ในการปฏิบัติงาน เน้นให้ผูเ้ข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติ เป็นการอบรม (Training) ที่มจีุดประสงค์

ชัดเจน และมุ่งเน้นการน าไปใช้ส าหรับปฏิบัติงานได้ทันที โดยเป็นการสอนจากผูท้ี่ปฏิบัติงาน

หรอืเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ (กริช อัมโภชน์, 2545, หน้า 2) สอดคล้องกับ กิตพิงษ์ สัพโส 

(2562, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนศรวีิไลวิทยา สังกัดเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 

ผลการวิจัยพบว่า ความรูข้องนักเรียนหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนที่ได้รับการอบรม 

อยู่ในระดับดีมาก และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม อยู่ในระดับดีมาก  

 ดังนัน้การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ยังท าให้นักศกึษาที่ผ่านกระบวนการฝกึอบรมสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไป

เป็นช่องทางในการสร้างรายได้ระหว่างเรียนหรอืในอนาคตได้ เนื่องจากปลาสวยงาม 

เป็นสัตว์น้ าเศรษฐกิจที่สร้างรายได้ให้แก่กลุ่มผู้เลีย้งปลาสวยงามได้เป็นอย่างด ีดังที่  

วันเพ็ญ มนีกาญจน ์(2544, หนา้ 89) กล่าวไว้ว่า ปลาสวยงามจัดเป็นสินค้าทางการประมง 

ที่มอีนาคตสดใส ซึ่งมีมูลค้าการตลาดขายส่งปลาสวยงามสูงถึง 900 ล้านเหรียญสหรัฐ 

และธุรกิจนีย้ังมีช่องว่างขยายได้อกีโดยที่รอ้ยละ 90-95 เป็นปลาน้ าจืด เช่น ปลาทอง  

ปลาหางนกยูง และปลากัด เป็นต้น สอดคล้องกับ อมรรัตน์ เสริมวัฒนากุล (2544,  

หนา้ 357) กล่าวว่า ประเทศไทยมีศักยภาพเพาะพันธุ์ปลาสวยงามได้คุณภาพ สีสวย  

แตผู่้ผลิตยังผลติไม่ได้ขนาดและจ านวนไม่เพียงพอจงึท าให้การสง่ออกไม่ต่อเนื่อง  
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 จากเหตุผลที่กล่าวข้างตน้ ผู้วิจัยจงึมคีวามสนใจพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของตนเองในระยะเวลาสั้น ๆ โดยผ่านกระบวนการอบรมและสามารถน าไป

ประกอบเป็นอาชีพเพื่อสร้างรายได้ระหว่างเรียนและในอนาคตได้ 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มปีระสิทธิภาพ

ตามเกณฑ์ 75/75 หรอืไม่ อย่างไร 

  2. ความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาหลังอบรม 

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูงกว่าก่อนอบรมหรอืไม่ 

อย่างไร 

  3. ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาที่อบรมด้วยหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

หรอืไม่ อย่างไร 

  4. ความพึงพอใจของนักศึกษา หลังอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อยู่ในระดับใด 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 
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  2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษา 

ระหว่างก่อนอบรมและหลังอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

  3. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษา 

ที่เข้าอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับเกณฑ์ 

ร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

  4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา หลังอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามส าคัญตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้  

  1. ได้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สามารถ

น าไปใช้ในการจัดอบรมแก่นักศึกษาที่สนใจได้ต่อไป 

  2. เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม เรื่องอื่น ๆ ตอ่ไป  

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  

  2. นักศกึษามีความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามหลังอบรมด้วยหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูงกว่าก่อนอบรม 
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  3. นักศกึษามีทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามหลังอบรมด้วยหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร สูงกว่าเกณฑร์้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

  4. นักศกึษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.1 ประชากร คือ นักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภาคปกติ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คอื นักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภาคปกติ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 ที่สนใจเข้ารับการอบรม จ านวน 20 คน 

ซึ่งได้มาด้วยวิธีเลือกแบบเจาะจง 

  2. ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

   2.1 ตัวแปรอิสระ คอื การจัดกิจกรรมฝกึอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

   2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 

    2.2.1 ประสทิธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม  

    2.2.2 ความรูใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

    2.2.3 ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

    2.2.4 ความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม  

  3. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

   หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มขีอบข่าย

เนื้อหาสาระการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 
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    3.1 การจัดกิจกรรมฝกึอบรมในภาคทฤษฎี มีเนื้อหาดังนี้ 

     3.1.1 หนว่ยที่ 1 ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

     3.1.2 หนว่ยที่ 2 สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

     3.1.3 หนว่ยที่ 3 หลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

     3.1.4 หนว่ยที่ 4 หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลลูกปลาสวยงาม 

     3.1.5 หนว่ยที่ 5 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

    3.2 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมในภาคปฏิบัติ มีเนื้อหาดังนี้ 

     3.2.1 หนว่ยที่ 6 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

      1) การเพาะพันธุ์ปลาคาร์ฟ 

      2) การเพาะพันธุ์ปลาหางนกยูง 

  4. ขอบเขตด้ำนระยะเวลำในกำรทดลองใช้ 

   ระยะเวลาที่ใชด้ าเนินการวิจัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2564  

ใช้ระยะเวลาทดลองหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลีย้ง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

จ านวน 20 ช่ัวโมง รวมเวลาทดสอบก่อนและหลังอบรม  

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 จากการศกึษาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ สามารถสรุปกรอบแนวคิด

การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลีย้ง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นยิามศัพท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม หมายถึง การจัดท าหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร 4 ขั้นตอน 

ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 2 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม และขั้นตอน 

ที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝึกอบรม โดยหลักสูตรประกอบไปด้วยเอกสารหลักสูตร 

และเอกสารประกอบหลักสูตร ดังนี้ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ความตอ้งการ 

และความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตร

ฝกึอบรม 

 

แนวคิดเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

 

 

ความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม 

 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรมโดยใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ความรู้ 

ในการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 

ทักษะการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 

ความพึงพอใจ 

ที่มตีอ่หลักสูตร

ฝกึอบรม 
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   1.1 เอกสารหลักสูตร หมายถึง เอกสารที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

ฝกึอบรมในหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามที่พัฒนาขึน้ ประกอบไปด้วย  

ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรม

ของหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรูป้ระกอบหลักสูตร การวัดและประเมินผล 

   1.2 เอกสารประกอบหลักสูตร หมายถึง เอกสารที่ใช้ประกอบหลักสูตร

ฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามซึ่งประกอบไปด้วย 

    1.2.1 แผนการจัดกิจกรรม หมายถึง แผนการที่วางไว้เพื่อเตรียม 

จัดกิจกรรมการฝึกอบรมอย่างเป็นระบบและเป็นเครื่องมอืช่วยในการพัฒนาผูเ้ข้าอบรม 

ให้บรรลุตามจุดมุง่หมายการฝึกอบรม ประกอบไปด้วย เนือ้หา จุดประสงค์ หลักฐาน 

การเรียนรู ้ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม สื่อประกอบการฝึกอบรม การวัด 

และประเมินผล  

  2. ประสิทธิภาพของหลักสูตร หมายถึง คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ 75/75 (E1/E2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 75 ตัวแรก (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ  

ซึ่งได้จากร้อยละคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าอบรมจากการท าแบบทดสอบวัดความรู้ 

ด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามก่อนอบรม และคะแนนการท าแบบฝกึหัดระหว่าง 

จัดกิจกรรมฝกึอบรม 

   2.2 75 ตัวหลัง (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพด้านกระบวนการ  

ซึ่งได้จากร้อยละคะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาที่เข้าอบรมจากการท าแบบทบสอบวัดความรู้ 

ด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามหลังอบรม และคะแนนการประเมนิทักษะการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 

  3. ความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจ 

ของนักศึกษาที่เข้าอบรมในด้านเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ที่วัดจากแบบทดสอบวัดความรู้ 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาตามแผนการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยจ านวน 60 ข้อชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ผูว้ิจัย 

ได้ด าเนินการทดสอบก่อนอบรมและหลังอบรมโดยใช้แบบทดสอบฉบับเดียวกัน 
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  4. ทักษะการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม หมายถึง ความช านาญ  

ความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม ตามขั้นตอน 

การจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมซึ่งประกอบไปด้วย ทักษะการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

ทักษะการเตรียมและใชว้ัสดุอุปกรณ์ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม ทักษะการให้อาหาร 

และการอนุบาลลูกปลาสวยงาม ซึ่งวัดได้จากแบบวัดทักษะการปฏิบัติงานที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนแบบรูบริกส์ (Rubrics Scoring) ที่มรีะดับคุณภาพในการให้คะแนน 

3 ระดับ คอื 2 หมายถึง ดี 1 หมายถึง พอใช้ 0 หมายถึง ปรับปรุง มีประเด็นที่จะประเมิน 

ดังนี้ 

   4.1 ทักษะการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม ประกอบไปด้วย 

    1) การคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ปลาสวยงาม 

    2) การเตรียมสถานที่ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

    3) การตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

    4) การใชฮ้อร์โมนกระตุ้นการวางไข่ส าหรับเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

   4.2 ทักษะการเตรียมและใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

   4.3 ทักษะการให้อาหารและการอนุบาลลูกปลาสวยงาม 

  5. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม หมายถึง ระดับความรูส้ึกพอใจ ชอบใจของนักศกึษาที่เข้าอบรมในหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะการในเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ซึ่งประเมินได้จากการวัดความพึงพอใจ 

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ มีจ านวน 6 ประเด็น ดังตอ่ไปนี้ 

   5.1 ด้านเนื้อหาการฝกึอบรม 

   5.2 ด้านการจัดกิจกรรมกรฝกึอบรม 

   5.3 ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   5.4 ด้านการวัดและประเมินผล 

   5.5 ด้านวิทยากร 

   5.6 ด้านความรู้/ทักษะ/การน าไปใช้ประโยชน์ 
 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ความหมายของหลักสูตร 

   1.2 ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 

   1.3 ความส าคัญของหลักสูตร 

   1.4 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   1.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  2. แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

   2.1 ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.2 วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

   2.3 กระบวนการฝกึอบรม 

   2.4 ประโยชน์ของการฝกึอบรม 

   2.5 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

   2.6 รูปแบบกิจกรรมการฝกึอบรม 

   2.7 การหาประสิทธิภาพหลักสูตร 

   2.8 การประเมินหลักสูตร 

  3. ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

  4. แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงาน 

   4.1 ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 

   4.2 ประเภทของทักษะปฏิบัติ 

   4.3 การสอนทักษะปฏิบัติ 

   4.4 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 
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   4.5 กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ 

   4.6 การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติ 

  5. แนวคิดพืน้ฐานเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   5.2 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   5.3 การประเมินความพึงพอใจ 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

 1. ความหมายของหลักสูตร 

  ความหมายของหลักสูตรมีนักการศกึษาให้ความหมายของค าว่า หลักสูตร

แตกต่างกันออกไป ดังนี้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 95) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตร 

ไว้วา่ หลักสูตร (Curriculum) มรีากศัพท์จากภาษาลาตินว่า “race-course” หมายถึง 

เส้นทางที่ใชว้ิ่งแข่งขัน เนื่องมาจากเป้าหมายของหลักสูตรที่มุ่งหวังให้ผูเ้รียนสามารถ

เจริญเติบโตเป็นผู้ใหญ่ ที่มีคุณภาพและประสบความส าเร็จในการด ารงชีวติอยู่ในสังคม

แหง่อนาคต และในปัจจุบัน ความหมายของหลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณ์ 

ทางการเรยีนรู้ที่ก าหนดไว้ในรายวิชา กลุ่มวิชา เนื้อหาสาระ รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   สุนทร โคตรบรรเทา (2553, หนา้ 4-5) ให้ความหมายของหลักสูตร 

ไว้ว่า หลักสูตรอาจเป็นแผนการปฏิบัติ หรือเอกสารที่เขียนขึ้นโดยมียุทธวิธีเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายปลายทางที่พึงประสงค์ นักวิชาการและผูบ้ริหารส่วนใหญ่ที่ใช้ วิธีจัดท าหลักสูตร

ตามทฤษฎีพฤติกรรมศาสตร์ และวิธีการจัดการ เห็นด้วยกับค านยิามนี้ หรอืจะมองว่า

หลักสูตรเป็นเนือ้หาวิชา โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  

และประวัติศาสตร์ ฯลฯ และระดับช้ัน จุดเน้นจากทัศนะนีค้งเป็นในเรื่องความรู้ 

แนวความคิดรวบยอด และการแยกย่อยรายละเอียดของวิชาเฉพาะ หรอืกลุ่มวิชา  
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เชน่ หลักสูตรแกนกลาง ซึ่งรวมสองสาขาเข้าด้วยกัน เช่น วชิาสังคมศกึษา ศิลปะภาษา 

หรอืวิทยาศาสตร์ทั่วไป วธิีการจัดท าหลักสูตรทั้งหมดมีองค์ประกอบของค านิยามนี้ นั่นคอื 

มีการยอมรับวิชาและระดับช้ัน 

   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หน้า 15) ได้สรุปหลักสูตร หมายถึง  

มวลประสบการณท์ุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนมีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน

กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมสื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึน้เพื่อให้ผูเ้รียน

ไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

   ฆนัท ธาตุทอง (2550, หนา้ 4) ให้ความหมายว่าหลักสูตร หมายถึง

การบูรณาการศลิปะ การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง 

และมีการก าหนดแผนงานล่วงหนา้ โดยสามารถปรับปรุง และพัฒนาให้เอือ้ประโยชน ์

ต่อผู้เรยีนมีความรู้ ความสามารถสูงสุดตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

   พิสณุ ฟองศรี (2550, หน้า 154) ให้ความหมายของหลักสูตร หมายถึง 

การวางแผนหรอืจัดระบบทางการศกึษาเกี่ยวกับประมวลวิชาประสบการณต์่าง ๆ  

ที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

   Ornstein and Hunkins (2004, pp. 10-11) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง 

กิจกรรมและวิธีการในการวางแผนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายโดยมีครู

เป็นผู้จัดเนือ้หาและความรูแ้ละประสบการณ์ทั้งหลายให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ 

และประสบการณ์ 

   Armstong (2003, p. 4) ให้ความหมายว่า หลักสูตรเป็นการยืนยัน 

ในกระบวนการตัดสินใจกับผลผลิต ซึ่งให้ความส าคัญจากการเตรียมแผนและออกแบบเพื่อ

พัฒนาความรูแ้ละทักษะโดยกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เอื้อตอ่ผูเ้รียน ผลผลิต  

คือผู้เรยีนได้รับข้อมูลและความรู้ใหม่ 

   Oliva (1992, p. 9) ให้ความหมายว่า หลักสูตร หมายถึง แผนหรอื

โปรแกรมของประสบการณ์ทั้งหมดที่จัดให้กับผูเ้รียนในทิศทางของสถานศกึษา หลักสูตร

จะต้องมคีวามสอดคล้องกับแผนที่ได้ก าหนดโครงรา่งไว้ครอบคลุมกับประสบการณ์ 

ที่จัดใหผู้เ้รียนตามที่ได้ก าหนด ประกอบด้วยหน่วยการเรียน เนื้อหาของหลักสูตรที่บรรจุ 

ในโปรแกรมของสถานศกึษา 
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   Taba (1962, p.10) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึน้ 

เพื่อระบุเป้าหมายและวัตถุประสงค์การเรียนรู ้เนื้อหาสาระ กิจกรรมหรอืประสบการณ์

เรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู ้การพัฒนาหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลง 

และปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึ้นในด้านการวางจุดมุ่งหมาย การจัดเนื้อหา 

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อบรรลุจุดมุ่งหมายใหมท่ี่วางไว้ 

   จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสารที่จัดท าขึ้น 

เพื่อเป็นเส้นทาง หรือแบบแผน เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

ประกอบไปด้วยจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้ เนื้อหาสาระ และกิจกรรมประสบการณ์ 

ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้เรยีน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ 

ของแต่ละบุคคล 

 2. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

  นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้อธิบายความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

ไว้ดังนี้ 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 75) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

มีความหมายอยู่ 2 ลักษณะ คอื ลักษณะแรกเป็นการพัฒนาหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น

และลักษณะที่สองเป็นการจัดหลักสูตรใหมท่ี่ไม่มหีลักสูตรเดิมอยู่ก่อนเลย ซึ่งการพัฒนา

หลักสูตรดังกล่าวจะช่วยให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่ดขีึน้ สอดคล้องกับสภาพสังคมและบรรลุ

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 167) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

เป็นกระบวนการหรือขั้นตอนของการตัดสินใจเลือก หาทางเลือกทางการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสม หรอืเป็นที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมต่าง ๆ เข้าด้วยกันจนเป็นระบบ 

ที่สามารถปฏิบัติได้ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 24) ได้กล่าวว่า  

การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตร 

ขึน้ใหม่หรอืปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเริ่มตัง้แต่การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานที่จ าเป็น

ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร การด าเนินการร่างหลักสูตร การก าหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร 

การก าหนดเนื้อหาสาระของหลักสูตร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนด 

การวัดและประเมินผล การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลหลักสูตร 
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   ฆนัส ธาตุทอง (2550, หน้า 70) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง การปรับแต่ง เสริม เติม ต่อ หรือการด าเนินการอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความเหมาะสม 

สอดคล้องกับความต้องการของสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป และสนองตอ่ความต้องการ

ของผู้เรยีน  

   Uys and Gwele (2005, p. 24) ได้ใหค้วามหมายของการพัฒนาหลักสูตร

ไว้วา่ การพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการตัดสินใจที่เกี่ยวกับความจ าเป็นในการสอน 

หรอืการเรียนรู้ รวมทั้งการพิจารณาเนือ้หา บทบาท คามคาดหวัง ทรัพยากร ระยะเวลา 

รวมถึงช่วงเวลา สิ่งเหล่านีเ้ป็นการวางแผนในการสร้างหลักสูตร 

   จากการศกึษาข้างต้นสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัด 

ท าหลักสูตรใหม่ หรอืการพัฒนาหลักสูตรเดิมที่มอียู่แล้วใหด้ีขึ้น เพื่อเป็นกระบวนการ

ตัดสินใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยผ่านการวางแผนในการใชห้ลักสูตร 

และการประเมินหลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพ 

 3. ความส าคัญของหลักสูตร 

  นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตรที่มีต่อการจัด

การศกึษา ไว้ดังนี้ 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5) กล่าวว่า หลักสูตรมีความส าคัญ

อย่างยิ่งในการเป็นกรอบแนวทางการจัดการศกึษาของผูส้อน เพื่อพัฒนาคนให้มคีวามรู้ 

ทักษะ ความสามารถ และความประพฤติที่จะเป็นประโยชนต์่อการพัฒนาสังคมโดยรวม 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 7) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร 

ไว้ดังนี้ 

    1. หลักสูตรเป็นแผนและแนวทางในการจัดการศกึษาของชาติใหบ้รรลุ

ตามความมุง่หมายและนโยบาย 

    2. หลักสูตรเป็นหลักและเป็นแนวทางในการวางแผนทางวิชาการ 

การจัดการศกึษา การบริหารการศกึษา การสรรหาและพัฒนาบุคลากร การจัดวัสดุ

อุปกรณ์เครื่องมือ นวัตกรรมทางการเรียนการสอน งบประมาณ อาคารสถานที่  

ซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความคาดหวังของหลักสูตร 

    3. หลักสูตรเป็นเครื่องมอืในการควบคุมมาตรฐานการศกึษา 

ของสถานศกึษาและคุณภาพของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนการศกึษาชาติ 

และสอดคล้องกับความตอ้งการของแต่ละท้องถิ่น 
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    4. ระบบหลักสูตรจะก าหนดความมุง่หมาย ขอบข่าย เนื้อหาสาระ 

แนวทางการจัดประสบการณ์ การเรียนการสอน แหล่งทรัพยากร และการประเมินผล

ส าหรับการจัดการศกึษาของผู้สอนและผูบ้ริหาร 

    5. หลักสูตรจะเป็นเครื่องมือบ่งชีท้ิศทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ให้มคีุณภาพและสอดคล้องกับแนวโน้มการพัฒนาสังคมของประเทศ 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554, หน้า 13-14) ได้สรุปความส าคัญของหลักสูตร

ไว้ดังนี้ 

    1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

    2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

    3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการจัดการศึกษา 

    4. หลักสูตรจะให้เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ครูในระดับโรงเรียน 

    5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุง่หมายของการศกึษา 

    6. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ 

ว่าผูเ้รียนและสังคมควรจะรับสิ่งใดได้บ้างที่จะเป็นประโยชนต์่อเด็กโดยตรง 

    7. หลักสูตรเป็นเครื่องก าหนดว่า เนื้อหาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยใหเ้ด็ก

มีชีวติอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศชาติ และบ าเพ็ญตน 

ให้เป็นประโยชน์แก่สังคม 

    8. หลักสูตรเป็นเครื่องมอืก าหนดว่า วธิีการด าเนินชีวติของเด็ก 

ให้เป็นไปด้วยความราบรื่นผาสุกอย่างไร 

    9. หลักสูตรย่อมท านายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็นอย่างไร 

    10. หลักสูตรย่อมก าหนดแนวทางความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะและเจตคติของผูเ้รียนอันที่จะอยู่ร่วมกับสังคม และบ าเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ 

ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง 

   ฆนัส ธาตุทอง (2550, หน้า 4-5) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักสูตร

ไว้วา่ หลักสูตรมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนในสังคมให้มคีุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง

หลักสูตรเป็นเรื่องมอืที่จะท าให้การจัดการศกึษาบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

โดยหลักสูตรมสี่วนส าคัญในการสง่เสริมความเจรญิงอกงามของบุคคล สามารถปลูกฝัง

พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เป็นการสนับสนุน และสอดคล้อง



17 

กับสภาพสังคมเศรษฐกิจ การเมอืงการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคม 

สามารถท าให้ผู้เรยีนค้นพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แท้จริงของตนเอง  

และพัฒนาได้เต็มศักยภาพ นอกจากนี้ยังเป็นโครงการ แผนงาน ข้อก าหนดที่ช้ีแนะ 

ให้ผู้บริหารการศกึษา ครูอาจารย์ และผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง น าไปด าเนนิการสู่การปฏิบัติ 

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  จากการศกึษาข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ ความส าคัญของหลักสูตร  

เป็นเครื่องมอืที่ใชพ้ัฒนาการศกึษาหรอืเป็นเครื่องมอืน าทางเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็น 

ไปตามจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ และเป็นหัวใจส าคัญของการศกึษาของมนุษย์ เพื่อให้ 

มีความรูค้วามสามารถ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 4. องค์ประกอบของหลักสูตร 

  องค์ประกอบของหลักสูตร มีนักวิชาการศกึษาได้กล่าวถึง ไว้ดังนี้ 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 5-8) กล่าวว่า องค์ประกอบ 

ของหลักสูตร มีดังนี้ 

    1. จุดมุ่งหมายหรือจุดประสงค์ 

    2. เนื้อหาหรอืประสบการณ์ 

    3. วิธีการจัดประสบการณ์หรอืวิธีสอน 

    4. การประเมินผลหลักสูตร 

   นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หน้า 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ 

ของหลักสูตร วา่ประกอบด้วยส่วนส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

    1. ความมุ่งหมายของหลักสูตร และการเรียนการสอน จะต้องมี 

ความมุง่หมายทั่วไปและความมุง่หมายเฉพาะ 

    2. โครงสร้างของหลักสูตร เป็นส่วนที่กล่าวถึงหลักสูตรว่าจะมีการแบ่ง

ระบบการศกึษาอย่างไร หรือใช้เวลาเท่าไรจึงจะจบหลักสูตร และใช้ผลการวัดอย่างไร 

    3. เนื้อหาของหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญของหลักสูตร ซึ่งจะต้อง

ก าหนดเนื้อหาว่าจะสอนเนื้อหาอย่างไร มากน้อยเท่าไร ล าดับก่อนหลังอย่างไร 

จงึจะเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

    4. วัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

และสะดวกยิ่งขึ้น มี 2 กลุ่ม คือ แบบเรียน และอุปกรณ์การเรียน 
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    5. กระบวนการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักสูตร เริ่มด้วยวิธีสอน 

การจัดช้ันเรียน เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน รวมทั้งการวัดผลและประเมินผล

การเรียน 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 11) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร 

ไว้วา่ เป็นสิ่งก าหนดแนวคิด ระบบ และความสอดคล้องของเอกสารหลักสูตรและการสอน 

ซึ่งจะช่วยใหค้ณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการศกึษาหลักสูตรทั่วไป

และวางแผนออกแบบหลักสูตรใหม่ และองค์ประกอบหลักสูตรจะเป็นส่วนหน่ึงของรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสรุปได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. การวินิจฉัยความต้องการ 

    2. การก าหนดจุดประสงค์ 

    3. การก าหนดเนื้อหา 

    4. การก าหนดแผนและจัดประสบการณ์ 

    5. การประเมินผลการเรียนรู้ 

   จันทร์จารี เกตุมาโร (2555, หนา้ 21) สรุปองค์ประกอบของหลักสูตร 

มีความส าคัญ 5 ส่วน คอื 

    1. จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

    2. โครงสรา้งของหลักสูตรที่ประกอบด้วยเนื้อหาสาระและระยะเวลา

การใชห้ลักสูตร 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ ซึ่งประกอบด้วยสภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน และการวัดประเมินการเรียนการสอนในหลักสูตร 

    4. วัสดุ อุปกรณ์และสื่อการสอนที่สง่เสริมให้มคีุณภาพในการจัด 

การเรียนการสอน 

    5. การประเมินผลหลักสูตร คอื ประเมินหลักสูตรและประเมินผล

สัมฤทธิ์การเรียนการสอน 

   บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 15) ได้สรุปองค์ประกอบของหลักสูตรไว้ 

4 ประการ ดังนี้ 

    1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เป็นตัวก าหนดทิศทางและขอบเขตในการ

ให้การศึกษาแก่เด็ก ซึ่งมีหลายระดับ แตจ่ะสอดคล้องกันและน าไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน 
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    2. เนื้อหา ประกอบด้วย การเลือกเนื้อหาสาระและประสบการณ์  

การเรียงล าดับเนือ้หาสาระและการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติซึ่งประกอบด้วย

กิจกรรมต่าง ๆ การจัดเตรียมความพร้อมบุคคลและสิ่งแวดล้อม และการด าเนินการสอน 

    4. การประเมินหลักสูตร เป็นการหาค าตอบว่า หลักสูตรสัมฤทธิ์ผล

ตามที่ก าหนดในจุดมุ่งหมายหรอืไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็นสาเหตุ 

   Taba (1962, p. 89) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมี 4 ประการ คือ 

    1. วัตุประสงค์ 

    2. เนื้อหาวิชาและจ านวนคาบการเรียนการสอนของแต่ละวชิา 

    3. กระบวนการเรียนการสอนหรอื กิจกรรม 

    4. การประเมินผลตามวัตถุประสงค์ 

   Tyler (1971, p. 1) ได้สรุปองค์ประกอบส าคัญของหลักสูตร 

ว่าม ี4 ประการ ดังนี้ 

    1. จุดมุ่งหมายทางการศกึษา 

    2. ประสบการณท์างการศกึษา 

    3. วธิีจัดประสบการณ์ 

    4. วธิีประเมิน 

   จากแนวคิดของนักการศกึษาด้านหลักสูตรข้างตน้ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ 

และสังเคราะห ์ความส าคัญขององค์ประกอบของหลักสูตรม ี7 ประการ ดังนี้ 

    1. หลักการของหลักสูตร 

    2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    3. โครงสร้างหลักสูตร 

    4. เนื้อหาของหลักสูตร 

    5. การจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

    6. วัสดุ อุปกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ 

    7. การวัดและประเมินผลหลักสูตร 
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 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

  นักพัฒนาหลักสูตรได้กล่าวเกี่ยวกับการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, หน้า 18) ได้เสนอว่า

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ควรมขีั้นตอนดังนี้ 

    1. การก าหนดจุดมุ่งหมาย จะต้องอาศัยความรูท้างด้านสังคม  

เศรษกิจ การเมือง ปรัชญาทางการศึกษา จิวทิยา และองค์ความรูเ้ป็นเครื่องช่วยพิจารณา

เลือกสรรขอบข่ายเนื้อหา และพฤติกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญ 

ของจุดหมายของหลักสูตรเป็นหลัก 

    2. การก าหนดเนือ้หาของหลักสูตร เป็นเรื่องของการก าหนด

รายละเอียดของหัวข้อเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับช้ัน โดยยึดขอบข่ายเนื้อหาที่ได้ก าหนด

เอาไว้แล้วในจุดหมายของหลักสูตรเป็นหลัก 

    3. การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นเรื่องของการน าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่ได้ก าหนดเอาไว้แล้วไปจัดเป็นกิจกรรมและประสบการณ์เรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียน  

ซึ่งจัดด าเนนิการในรูปแบบของการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้ 

    4. การประเมินหลักสูตร เป็นกระบวนการของการเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับจุดอ่อน ขอ้บกพร่อง และปัญหาของการน าหลักสูตรไปใช้ใหส้อดคล้อง 

และเหมาะสมต่อไป 

    5. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่เกิดมรรคผล 

จะต้องค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวบุคคลที่เกี่ยวข้อง และโครงสร้างขององค์กร

ที่นอกเหนอืไปจากการเปลี่ยนแปลงเพียงตัวหลักสูตร 

   ฆนัส ธาตุทอง (2550, หน้า 91) กล่าวว่า กระบวนการจัดท าหลักสูตร

หรอืพัฒนาหลักสูตรนั้นมีสิ่งที่ตอ้งปฏิบัติและพิจารณาที่ส าคัญ ดังนี้ 

    1. การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

    2. การรา่งหลักสูตร 

     2.1 ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

     2.2 ก าหนดเนื้อหาสาระ 

     2.3 การก าหนดประสบการณ์เรยีนรู้ 

     2.4 การก าหนดวิธีวัดและประเมินผล 
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    3. การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร 

    4. การทดลองใชห้ลักสูตร 

    5. การประเมินหลักสูตร 

    6. การปรับปรุงหลักสูตร 

   ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 123-134) ได้กล่าวว่า 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีกระบวนการหรือขั้นตอนส าคัญ ดังนี้ 

    1. การจัดตั้งคณะท างานเพื่อพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 

    2. การศกึษาและวเิคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

    3. การก าหนดจุดประสงค์ของหลักสูตรระดับท้องถิ่น 

    4. การก าหนดเนื้อหา 

    5. การก าหนดกิจกรรม 

    6. การก าหนดคาบเวลาเรียน 

    7. การก าหนดเกณฑว์ัดผลและประเมินผล 

    8. การจัดท าเอกสารหลักสูตร 

    9. การตรวจสอบคุณภาพและการทดลองใชห้ลักสูตร 

    10. การขอเสนออนุมัตใิช้หลักสูตร 

  จากการศกึษาข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ แนวคิดกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรมีขัน้ตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   1. การศกึษา และวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 

   2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

   3. การจัดท าโครงสร้างหลักสูตร 

   4. การก าหนดเนื้อหา 

   5. การน าหลักสูตรไปใช้ 

   6. การวัดและกระเมินผลหลักสูตร 

   7. การปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 



22 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

 1. ความหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคลากรในหนว่ยงาน

หรอืองค์กรหนึ่ง ๆ ให้สามารถเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะความช านาญ และเจตคติ 

โดยการจัดการศกึษาให้แก่คนกลุ่มหนึ่ง แต่การจัดการศกึษานีท้ าขึน้ภายใต้เงื่อนไข 

บางประการ โดยมุ่งหวังใหผู้้เข้ารับการอบรมมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทั้งในด้านความรู้ 

ทักษะในการปฏิบัติงาน รวมทั้งท่าทีที่แสดงถึงความพอใจในการท างานในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง

โดยเฉพาะ ตามวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม ซึ่งส่วนใหญ่พบว่าการฝกึอบรมเป็นวิธีการ

หนึ่งในการเพิ่มคุณภาพการท างานของบุคลากรหรอืเตรียมการให้บุคลากรพร้อมที่จะ

ท างานในหนา้ที่นั่นเอง นักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการฝกึอบรม ไว้ดังนี้ 

   สมคิด บางโมง (2556, หน้า 13) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู ้

(Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitude) อันจะน าไปสู่การยกมาตรฐาน 

การท างานให้สูงขึน้ ท าใหบุ้คลลเจรญิก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และองค์กรบรรลุเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 5) ได้ให้ค านิยามของการฝกึอบรม  

คือ กระบวนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรอืเพิ่มความรู ้(Knowledge) 

ทักษะ (skill) สามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากรอันจะช่วยปรับปรุง 

ให้การปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพสูงขึ้น 

   วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554, หนา้ 11) กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการหนึ่ง ที่องคก์รจัดขึน้มาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความสามารถในการท างาน

ประสบการณแ์ก่บุคลากร เป็นการเพิ่มสมรรถภาพในการท างาน เปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

และพฤติกรรมใหม้ีลักษณะอันพึงประสงค์ขององค์กร 

   สันต์ ศูนย์กลาง (2551, หน้า 37) ให้ความหมายของการฝึกอบรมไว้ว่า 

การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการพัฒนาบุคคลใหม้ีความรู้ ทักษะ เจตคต ิในการท างาน

ที่ได้รับมอบหมาย อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมน าความรู้

และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรม ไปใช้ในการปฏิบัติจริง อันจะเป็นประโยชน์ 

ต่อหน่วยงานและผูเ้ข้ารับการอบรมเอง 
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   ชาญ สวัสดิ์สาลี (2550, หน้า 15) กล่าวว่า การฝกึอบรม หมายถึง 

กระบวนการที่เป็นระบบที่จะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติและพฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคคลใหด้ีขึ้น ทั้งนี้เพื่อให้

บุคคลสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึน้ อันจะเป็นประโยชน์ตอ่งานในปัจจุบันหรอืงานที่ก าลังจะได้รับมอบหมาย 

ให้ท าในอนาคต 

   วิจติร อาวะกุล (2550, หน้า 47) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็นกระบวนการ

ที่ช่วยเพิ่มพูนความถนัด ความรูท้างธรรมชาติ ทักษะ หรอืความช านาญความสามารถ 

ในบุคคลใหม้ีเทคนิควิชาการในการท างาน เพื่อใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมใหม่ หรอืเพื่อให้เกิด

ทักษะในการท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรอือีกนัยหนึ่ง การฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนา

หรอืฝกึฝนอบรมบุคคลใหเ้หมาะสม หรอืเข้ากับงานหรือการท างาน 

   Harbison and Mayers (1964, p. 200); Beach (1975, p. 100)  

และ Rabey (1981, p. 95) ได้ให้ความหมายของการฝกึอบรม คือ กระบวนการเพิ่มพูน

ความรู ้(Knowledge) ความเข้าใจ (Understand) ความสามารถ (Capacity) และทักษะ 

ความช านาญในการปฏิบัติงาน (Skill) รวมถึงเจตคติ (Attitude) ภายใต้เงื่อนไขบางประการ

เป็นการเตรยีมความพร้อม เพื่อสนองตอบวัตถุอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้เป็นไปในทางทิศทาง 

ที่ตอ้งการ 

   Bee, Motter and Roach (2005, p. 5) ได้ให้ความหมายของการฝกึอบรม 

ไว้วา่ การฝกึอบรมหมายถึง กระบวนการที่จะพัฒนาทักษะ เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงาน

หรอืภารกิจที่จะต้องกระท าได้อย่างด ีมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

  จากความหมายของการฝึกอบรมที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้วา่ การฝกึอบรม 

เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จัดขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและแบบแผนที่

ชัดเจน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของบุคคลให้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านความรู้ ทักษะ 

และเจตคติ เพื่อพัฒนางานและอาชีพของตน สามารถปฏิบัติงานส าเร็จลุล่วง 

ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
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 2. วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

  การก าหนดวัตถุประสงค์ในการจัดอบรมจะแตกต่างกันไป โดยทั่วไป 

พอจะสรุปเป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 

   1. วัตถุประสงค์ที่มุ่งให้เกิดผลต่อบุคคลในองค์กร มีความรู ้(Knowledge) 

มีความเข้าใจ (Understanding) มทีักษะหรอืความช านาญ (Skill) สามารถปฏิบัติงาน 

ได้ถูกต้อง คล่องแคล่วด้วยตนเอง มีทัศนคติที่ดี (Attitude) และสร้างนิสัย (Habit)  

ในการท างานให้มรีะเบียบแบบแผนเพื่อประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการท างาน  

เป็นต้น รูปแบบของการฝกึอบรมที่ส่งเสริมใหผู้เ้ข้ารับการอบรม เกิดการเรียนรู้ทั้งด้านทฤษฎี

และปฏิบัติสามารถน าสิ่งที่ได้รับไปปฏิบัติงานในสถานที่จรงิที่ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติอยู่ 

(นนทวัฒน์ สุขผล, 2543, หน้า 30-31) 

   2. วัตถุประสงค์ที่มุง่ให้เกิดความเป็นเลิศต่อองค์กร การฝึกอบรม 

มีความจ าเป็นต่อเนื่องส าหรับองค์กรที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ ทุกหน่วยงานต้องการคน 

ที่กระตอืรอืร้นพัฒนาศักยภาพแห่งตนใหเ้ป็นคนท างานดี มีคุณภาพ การฝึกอบรม 

ยังสามารถใช้แก้ปัญหาในองค์กร เช่น ปัญหาความขัดแย้งไม่ไว้วางใจ สัมพันธภาพ 

ของคนในหน่วยงาน 

    สมคิด บางโม (2556, หน้า 14) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็นการเพิ่มพูน

ความสามารถในการท างานเฉพาะอย่าง โดยมีจุดประสงค์ 4 ประการ เรียกว่า “KUSA”  

ซึ่งประกอบด้วย 

     1. เพื่อเพิ่มพูนความรู ้(Knowledge: K) เป็นการให้ความรู ้หลักการ 

ทฤษฎี และแนวคิด เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

     2. เพื่อเพิ่มพูนความเข้าใจ (Understand: U) เป็นลักษณะที่ตอ่เนื่อง

จากการให้ความรู้ กล่าวคือ เมื่อรู้หลักการหรอืทฤษฎีแล้วสามารถตีความ แปลความ 

ขยายความ และอธิบายให้คนอื่นทราบได้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

     3. เพื่อเพิ่มพูนทักษะ (Skill: S) เป็นการฝึกความช านาญ 

หรอืความคล่องแคล่วในการปฏิบัติงานอย่างหนึ่งอย่างใค 

     4. เพื่อเปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude: A) เป็นการสร้างความรูส้ึกที่

ต่อองค์การต่อผู้บังคับบัญชา ตอ่เพื่อนร่วมงานและต่อหน้าที่รับผดิชอบ 
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    เพ็ชรี รูปะวิเชตร์ (2553, หนา้ 18) ได้ให้ความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า  

การฝึกอบรมในองค์กรยังสามารถแบ่งวัตถุประสงค์ทั่วไปออกเป็น 5 ส่วน ได้ดังต่อไปนี้ 

     1. การปรับปรุงความมจีิตส านึกหรอืความตระหนักในตนเอง 

(Self-Awareness) คอื การเรียนรู้เพื่อใหเ้ข้าใจตนเอง เกิดความรูเ้พื่อให้เข้าใจตนเอง  

เกิดความรู้สกึภาคภูมใิจตนเองได้ทราบข้อดี และข้อเสียของตนเอง อันน าไปสู่การปรับปรุง

เพื่อพัฒนาตนเองให้ดยีิ่งขึ้นต่อไป ได้แก่การฝึกอบรมเรื่องจิตส านึก ในการท างาน  

การพัฒนาบุคลิกภาพ (Personality Development) การพัฒนาตนเอง เป็นต้น 

     2. การกระตุ้นศักยภาพส่วนบุคคลใหท้ างานเต็มที่ เป็นการยกระดับ

การท างานให้ได้มาตรฐานหรอืมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชน่ การฝึกอบรมหัวข้อ 

การพัฒนาตนเอง พัฒนาสู่ความเป็นมืออาชีพ ภาวการณ์เป็นผู้น า (Leadership) 

     3. การผสมผสาน ทักษะ ความรู้และทัศนคตทิี่ถูกต้องของตนเอง

และกลุ่ม ทั้งนีเ้พื่อมุง่พัฒนาการท างานเป็นทีม หรอืมีทักษะการท างานเป็นทีม  

และประสานงานกันได้อย่างดี เชน่ การฝึกอบรมเรื่องการท างานเป็นทีม การประสานงาน  

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

     4. การเพิ่มพูนทักษะการท างานของบุคคล (Job Skill Modifying) 

เป็นการปรับหรอืประยุกต์ความรู้ทฤษฎี และหลักการที่ได้เรียนมาจากสถาบันการศกึษา 

หรอืได้รับจากสถานที่ท างาน เพื่อใหเ้กิดความรู้สกึตัวและแสดงออกอย่างภาคภูมิ 

และมีคุณค่า โดยเฉพาะส าหรับบุคลากรที่ท างานเป็นเวลานาน ๆ หรอืเป็นเวลามากกว่า  

5 ปี พบว่า มักมีแนวโน้มที่จะขาดแรงจูงใจตนเองหรอืการกระตุ้นตนเองใหม้ีความขยัน 

คล่องแคล่วหรือต้องการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ  

     5. การเพิ่มพูนแรงจูงใจของบุคคล (Motivation) ถึงแมบุ้คคล 

จะมีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ในการท างานสักเพียงไรก็ตาม แตถ่้าขาดแรงจูงใจ  

ย่อมมผีลท าใหก้ารท างานลดประสิทธิภาพลงไป หรอือาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุระหว่างท างาน 

หรอืเกิดความขัดแย้งงระหว่างบุคคลที่ท างานรว่มกันได้ไม่มากก็น้อย รวมทั้งบุคลากร 

ที่ท างานเป็นเวลานาน ๆ จนเกิดความเคยชินหรือความเบื่อหน่าย ก่อใหเ้กิดการขาดแรงจูงใจ

ในการท างานให้มปีระสิทธิภาพ  
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  จากการศกึษาข้างต้น สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม เกี่ยวข้อง

กับ 3 ปัจจัยหลัก คอื ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) เจตคต ิ(Attitude) ถ้าผูเ้ข้ารับการ

ฝกึอบรมบรรลุตามวัตถุประสงค์หลักทั้ง 3 ประการข้างต้นได้ เมื่อน ากลับน าไปปฏิบัติงาน 

ก็ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 

 3. กระบวนการฝึกอบรม 

  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการฝึกอบรม ไว้ดังนี้ 

   สมคิด บางโม (2551, หนา้ 19-21) และ ชูชัย สมทิธิไกร (2554,  

หนา้ 29-34) ให้ความเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนในการฝึกอบรม ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหค์วามต้องการในการฝึกอบรม (Needs 

Assessment) เป็นขั้นตอนแรกของการจัดการฝึกอบรม ซึ่งจะช่วยใหท้ราบข้อมูลที่จ าเป็น

ส าหรับการออกแบบและพัฒนาโครงการฝึกอบรม เพื่อให้การฝึกอบรมสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการขององค์กรและเกิดประโยชน์สูงสุต การวิเคราะหค์วามต้องการ 

ในการฝึกอบรมประกอบด้วยการวิเคราะหจ์าก 3 ส่วน คือ การวิเคราะหอ์งค์กร 

(Organization Analysis) เป็นการตรวจสอบเป้าหมายขององค์กร แนวโน้มต่าง ๆ  

และบรรยากาศการในองค์กรการวิเคราะหภ์ารกิจ (Task Analysis) เป็นการวิเคราะหว์่า 

ผูเ้ข้าอบรมจะต้องปฏิบัติอะไรภายหลังการฝกึอบรม บ่งบอกว่างานนั้นจะต้องมีความรู้

ทักษะ และความสามารถอะไรบ้างในการปฏิบัติงาน และการวิเคราะหบ์ุคคล (Personal 

Analysis) เป็นการวิเคราะห์ว่าผูเ้ข้าอบรมแต่ละคนมีความรู ้ทักษะ และความสามารถ 

ที่จ าเป็นส าหรับการท างานอยู่ในระดับใด มคีวามจ าเป็นต้องพัฒนาส่วนใดเพิ่ม 

    ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม เป็นเสมือนเข็มทิศ

ส าหรับการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรม และยังเป็นสิ่งก าหนดแนวทาง 

การประเมนิผลโครงการฝึกอบรม ซึ่งการก าหนดวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรมจะใช้ขอ้มูล

ที่ได้จากขั้นตอนแรก 

    ขั้นตอนที่ 3 เลือกและออกแบบโครงการฝกึอบรม เป็นขั้นตอน 

ซึ่งน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ กระบวนการในขั้นตอนที่มคีวามระเอียดอ่อนและต้องอาศัย

การพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ นักจัดการฝกึอบรมจะต้องมีความรู้ทั้งในด้านหลักการ

เรียนรู้ การเลือกสื่อการสอนที่เหมาะมกับผูเ้ข้าอบรม การฝึกอบรมแบบใดที่จะช่วยให้ผู้เข้า

อบรมมคีวามรู้และพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ การออกแบบการฝกึอบรม 
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จงึจ าเป็นจะต้องค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ หลายอย่างเช่น หัวข้อวิชาเนื้อหา รูปแบบการสอน

และวิธีการอบรม สื่อ วทิยากร และเวลาส าหรับการฝกึอบรม เป็นต้น 

    ขั้นตอนที่ 4 สร้างเกณฑส์ าหรับการประเมินผล การสร้างเกณฑ์

ส าหรับการประเมินผลจะกระท าควบคู่ไปกับการคัดเลือกและออกแบบโครงสร้าง 

การฝกึอบรมโดยเกณฑท์ี่สร้างขึน้จะต้องอิงหรอืสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 

    ขั้นตอนที่ 5 การด าเนินการฝึกอบรม เป็นการด าเนินการตามแผนการ

อบรมที่ออกแบบไว้ ผูจ้ักการอบรมจะต้องดูแลการอบรมทั้งเรื่องสถานที่ด้วย นอกจากนี้ 

ยังต้องเตรียมการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นระหว่างการอบรม 

     การด าเนินการฝกึอบรมจะต้องบริหารโครงการเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

      1. ระยะเตรียมการ คอื การเตรียมการก่อนฝกึอบรม การจัด 

ท าหลักสูตรฝึกอบรม การประสานงานกับวิทยากร การเตรียมสื่อ เตรียมสถานที่ เป็นต้น 

      2. ระยะฝกึอบรม คือ ตั้งแต่วันแรกของการฝึกอบรมจนถึงวันที่

สิน้สุดการฝึกอบรม ในระหว่างนี้อาจมปีัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เกิดขึ้นได้ ดังนัน้จงึควรมี

การเตรียมการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าไว้ดว้ย 

      3. ระยะหลังฝกึอบรม จะต้องมกีารประเมินผล การส่งหนังสือ

ขอบคุณ และการจัดท ารายงานโครงการฝึกอบรม เป็นต้น 

    ขั้นตอนที่ 6 ประเมินการฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบว่าผลที่ได้จาก

การอบรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ผลการประเมนิเป็นเสมือนข้อมูล

ย้อนกลับซึ่งปรับเปลี่ยนการอบรมใหเ้หมาะสมขึ้น 

  จากแนวคิดของนักพัฒนาหลักสูตรที่กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร 

สามารถสรุปเป็นองค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรม ส าหรับใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คือ 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตรฝึกอบรม วัตถุประสงค์ของหลักสูตรฝกึอบรม โครงสรา้ง

ของหลักสูตรฝกึอบรมกิจกรรมการฝกึอบรม สื่อการฝึกอบรม และการวัดประเมินผล 

การฝึกอบรม 
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 4. ประโยชน์ของการฝึกอบรม 

  การฝึกอบรมมีบทบาทในการปรับปรุงประสทิธิภาพในการท างานของบุคคล

ในองค์กรในหลาย ๆ ทางและมีประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ดังนี้ 

   สมคิด บางโมง (2556, หน้า 16) การฝึกอบรมมีประโยชนต์่อทุกฝ่าย ดังนี้ 

    1. ระดับองค์การหรอืหนว่ยงาน การฝึกอบรมมปีระโยชน์ในระดับ 

องค์กร ดังนี้ 

     1.1 เพิ่มผลผลติขององค์การ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

     1.2 ลดค่าใช้จ่ายด้านแรงงาน 

     1.3 สร้างขวัญและก าลังใจแก่พนักงาน 

     1.4 ลดการสูญเสียของอุปกรณ์และค่าใช้จา่ยต่าง ๆ  

     1.5 แก้ปัญหาต่าง ๆ ขององค์การท าให้ข่าวสารขององค์การดีขึ้น 

     1.6 ท าให้ก้าวหน้า สามารถแขง่กับผูอ้ื่นได้ 

    2. ระดับผูบ้ังคับบัญชา การอบรมมปีระโยชน์ ดังนี้ 

     2.1 ช่วยเพิ่มผลผลติในส่วนของตนได้สูงขึ้น 

     2.2 ลดเวลาในการสอนงานและลดเวลาเวลาในการพัฒนา

พนักงาน 

     2.3 ลดภาระในการปกครองบังคับบัญชา 

     2.4 ช่วยใหพ้นักงานตระหนักในบทบาท หน้าที่และความรับผดิชอบ 

     2.5 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บังคับบัญชากับพนักงาน 

    3. ระดับพนักงานหรอืตัวผูเ้ข้ารับการอบรม การฝกึอบรมมปีระโยชน์

ดังนี้ 

     3.1 เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถ เป็นการเพิ่มคุณค่าให้กับตัวเอง 

     3.2 ลดการท างานผดิพลาดหรอือุบัติเหตุ 

 

     3.3 ท าให้มทีัศนคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงาน เพื่อนร่วมงาน 

และองค์กร 

     3.4 เพิ่มโอกาสสร้างความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ  

เชน่ ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ รายได้เพิ่มเติม เป็นต้น 
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     3.5 ลดเวลาในการเรียนรู้งาน 

     3.6 สร้างความรูส้ึกดี ๆ ให้กับตนเอง 

   ชูชัย สมิทธิไกร (2554, หนา้ 14-15) กล่าวว่า การฝึกอบรมบุคคลากร

เป็นเครื่องมอืของการบริหารชนิดหนึ่ง ซึ่งได้รับการจัดขึ้นเพื่อเสริมสรา้งประสทิธิภาพ 

การด าเนินงานขององค์กรได้หลายๆ ทาง และมีประโยชน์แก่ทุกฝ่าย ดังนี้ 

    1. ช่วยพัฒนาความรู ้ทักษะ ความสามารถ และเจตคติของพนักงาน

การฝึกอบรมจะช่วยปรับปรุงพนักงานมีคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการท างานดีขึ้นกว่าเดิม 

อันจะส่งผลผลติเพิ่มสูงขึ้นทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

    2. ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านค่าจา้งแรงงาน โดยลดปริมาณเวลาที่ใช้ 

ในการผลิตสินค้าหรอืบริการ ยังลดเวลาที่ใช้ในการพัฒนาพนักงานที่ขาดประสบประการณ์ 

เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่นา่พึงพอใจ 

    3. ช่วยลดต้นทุนการผลติ โดยลดปริมาณสินค้าที่ผลิตอย่างไม่ได้

มาตรฐาน 

    4. ช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการบริหารบุคคล โดยลดอัตราการลาออก

จากงาน การขาดงาน การมาท างานสาย อุบัติเหตุ การร้องทุกข์ และสิ่งอื่น ๆ ที่บั่นทอน

ประสิทธิภาพในการท างาน โดยการปรับปรุงระบบการให้บริการหรอืส่งเสริมสินค้าแก่ลูกค้า 

    5. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการใหบ้ริการแก่ลูกค้า โดยการช่วยปรับปรุง

ระบบการให้บริการหรอืส่งเสริมสนิค้าแก่ลูกค้า 

    6. ช่วยพัฒนาพนักงานเพื่อใหเ้ป็นก าลังทดแทนในอนาคต  

การฝึกอบรมบุคลากรจะช่วยใหอ้งค์การมกี าลังทดแทนได้ทันท้วงที 

    7. ช่วยเตรียมพนักงานก่อนการก้าวขึน้สู่ต าแหนง่ที่สูงขึ้น 

    8. ช่วยใหพ้นักงานมคีวามรู้ ทักษะ และความสามารถที่ทัน 

กับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

    9. ช่วยปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานในองค์การรวม 

ทั้งช่วยเพิ่มพูนขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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   วรวรรธน์ ศรียาภัย (2554, หนา้ 12-13) กล่าวว่าในภาพรวมประโยชน์

ของการฝกึอบรม มีดังนี้ 

    1. ประโยชน์ต่อตนเอง 

     1.1 ช่วยเพิ่มทักษะ ความรูค้วามสามารถ น าไปสู่การเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

     1.2 ช่วยใหส้ามารถปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลง 

ทางเศรษฐกิจ สังคมเทคโนโลยี และการเปลี่ยนแปลงอื่น 

     1.3 ช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของตนเองและปรับปรุงวธิีการ

ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

     1.4 ช่วยใหม้ีความเชื่อม่ันในตนเอง พรอ้มที่จะท างาน กล้าเผชิญ

ปัญหา 

     1.5 ช่วยใหรู้้จักศึกษาเรียนรู้ตลอดชวีิต เป็นทรัพยากรบุคคล 

ที่มคี่าขององค์กรและประเทศชาติ 

     1.6 ช่วยใหรู้้จักบุคคลหรอืมิตรภาพมากขึ้น อันจะเป็นประโยชน์ 

ต่อการประสานการท างานใหพ้ัฒนาก้าวหน้าต่อไป 

    2. ประโยชน์ตอ่องค์กร 

     2.1 ช่วยเสริมสร้างขวัญก าลังใจในการท างานแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

     2.2 ช่วยเสริมสร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร 

     2.3 ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนผูป้ฏิบัติงาน โดยเพิ่มคุณภาพ

ของผู้ปฏิบัติงานที่มีอยู่จ ากัดแทนการเพิ่มงบประมาณ 

     2.4 ช่วยยกระดับความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ให้เป็นไปตามทิศทาง เป้าหมายและนโยบายขององค์กร 

     2.5 ช่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาที่เกิดขึน้ 

     2.6 ช่วยประหยัดงบประมาณรายจ่าย 

     2.7 ช่วยใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้และมีแระสบการณ์  

โดยมีผลกระทบต่องานที่ปฏิบัติ 
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     2.8 ท าใหเ้กิดความสามัคคีในหน่วยงาน ช่วยใหเ้กิดความเข้าใจ 

กันมากยิ่งขึน้ 

     2.9 ช่วยเพิ่มผลผลติในการบริหารจัดการ 

  จากที่ศึกษาข้างตน้ สรุปได้ว่า การฝกึอบรมมปีระโยชน์ ดังนี้ มีประโยชน์ 

ต่อองค์การ ประโยชน์ตอ่เพื่อนร่วมงาน และประโยชนตื่อตนเอง ในด้านของการพัฒนา

ความรู ้ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน และสามรถปรับเปลี่ยนทัศนคตทิี่ดี 

ต่อหน่วยงาน ตอ่องค์การ และตอ่งานที่ปฏิบัติ ท าให้งานที่ออกมามีประสิทธิภาพ 

และเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 5. กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

  ส าหรับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีลักษณะแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการ 

พัฒนาที่คล้ายกับการพัฒนาหลักสูตรส าหรับการเรียนการสอน ซึ่งจะมองเห็นชัดในส่วน

ของการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น การออกแบบกิจกรรมการอบรมและการประเมินผล

การอบรม นักการศกึษาไทยได้เสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมไว้ ดังนี้ 

   พิสิฐ เมธาภัทร (2549, หน้า 3) ได้สรุปรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

ฝกึอบรม ดังนี้ 

  

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

         ที่มา: พิสฐิ เมธาภัทร (2549, หนา้ 3) 
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   สมชาติ กิจยรรยง (2544, หนา้ 45) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรการฝกึอบรม โดยมีขัน้ตอนในการสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น หมายถึง สภาพการณ์

หรือปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อผลส าเร็จของงานที่ตอ้งแก้ไขด้วยการฝกึอบรมและความต้องการ

ฝกึอบรม 

    ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดหลักการและเหตุผล หมายถึง การก าหนด

ความตอ้งการจ าเป็นในการฝกึอบรม ท าการเรียบเรียงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นที่ต้อง

ด าเนนิการฝกึอบรมหรอืสร้างหลักสูตร ซึ่งควรประกอบด้วย สภาพที่พึงประสงค์  

สภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ปัญหาและผลเสียหายที่เกิดขึ้น ความพยายามในการแก้ปัญหา 

ความจ าเป็นที่ต้องแก้ปัญหาด้วยการฝกึอบรม 

    ขั้นตอนที่ 3 การก าหนดวัตถุประสงค์ หมายถึง สิ่งที่ก าหนดว่า 

ในโครงการฝึกอบรมนั้นจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไป 

ในลักษณะใดจงึจะเหมาะสม แก้ปัญหาที่เป็นความตอ้งการจ าเป็นของหน่วยงานได้ 

    ขั้นตอนที่ 4 การวิเคราะหง์าน หมายถึง การจ าแนกหน้าที่และช้ินงาน

ในต าแหน่งเพื่อระบุวิธีการท างานของแตล่ะชิน้งาน มขีั้นตอนอย่างไร หรอืต้องท าอะไรบ้าง 

และต้องใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ใดบ้าง 

    ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดหัวข้อวชิา หมายถึง เนื้อหาสาระในลักษณะ

เดียวกันของเรื่องที่ตอ้งการให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ เจตคติ และความสามารถ 

    ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดหัวข้อวชิา เป็นการระบุสิ่งที่ตอ้งการใหผู้เ้ข้า

อบรมเกิดการเรียนรู้หรอืเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในลักษณะอย่างไร 

    ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดหลักการ/ทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นการก าหนด

ว่าภายในวิชานั้นต้องการทฤษฎี แนวคิด และหลักการอะไรบ้าง 

    ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดวิธีการฝึกอบรม เป็นเครื่องมอืที่จะท าให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมเกิดความรู ้ความเข้าใจ เจตคติ และความสามารถอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    ขั้นตอนที่ 9 การก าหนดระยะเวลาของหัวข้อวิชาและหลักสูตร 

ทั้งระยะเวลาของหัวข้อวชิา ระยะเวลาของหลักสูตร 

    ขั้นตอนที่ 10 การก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบ

คุณลักษณะของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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    ขั้นตอนที่ 11 การเรียงล าดับหัวข้อวชิาและการก าหนดการฝึกอบรม

เป็นการก าหนดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ ทั้งสว่นย่อยและส่วนรวมทั้งหมด 

    ขั้นตอนที่ 12 การก าหนดวิธีติดตามผล หมายถึง การตรวจสอบ 

หลังการฝึกอบรมระยะหนึ่งว่า ผูท้ี่อบรมไปแล้ว สามารถน าความรู้ เจตคติ และความช านาญ

ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปปฏิบัติได้จริงเพียงใด 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยได้สรุปขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐานของการพัฒนาหลักสูตร  

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าหลักสูตร ขั้นตอนที่ 3 ทดลองใช้หลักสูตร ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลหลักสูตร 

 6. รูปแบบกิจกรรมการฝึกอบรม 

  การจัดกิจกรรมฝึกอบรมนั้น ตอ้งก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของการอบรมและสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ของแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ ได้เสนอแนะว่าการฝกึอบรมควรใช้กิจกรรมที่หลากหลาย  

เชน่ การจัดการเรียนรูแ้บบบรรยาย การจัดการเรยีนรู้โดยใช้อภิปรายกลุ่มย่อย การจัด 

การเรียนรูแ้บบสาธิต และการจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม ดังตอ่ไปนี้ 

   1. การจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอน

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนโดยการพูดบอกเล่า อธิบายเนือ้หาเรื่องราวที่ผูส้อน 

ได้เตรยีมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับฟัง อาจมกีารจดบันทึก

สาระส าคัญในขณะที่ฟังบรรยาย วิธีนี้เหมาะส าหรับผูฟ้ังจ านวนมาก และผูบ้รรยาย 

ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ ตอ้งการน าเสนอเนื้อหาสาระจ านวนมากโดยใช้เวลาไม่นาน 

   2. การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย หมายถึง กระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-5 คน ให้ผูเ้รียนได้มโีอกาส 

ได้สนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นปัญหาที่ก าหนดเพื่อสรุปผลการอภปิราย 

เป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

   3. การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอน ช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้โดยการแสดงหรอืท าใหดู้เป็นตัวอย่างพรอ้มกับการอธิบายให้ผูเ้รียน

ได้เรยีนรู้ ตามกระบวนการขั้นตอนการสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรยีนได้ชักถาม อภิปราย 

และสรุป 
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   4. การจัดการเรยีนรู้แบบใช้ค าถาม หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ 

ที่มุง่พัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรยีน โดยผู้สอนป้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ  

ที่เป็นค าถามเชิงบวก สามารถพัฒนาความคิดของผู้เรยีน เพื่อใหผู้เ้รียนใช้ความคิด 

เชงิเหตุผล วิเคราะห ์วจิารณ์ สังเคราะห์ หรอืประเมินค่าเพื่อจะตอบค าถามเหล่านี้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมฝึกอบรมในครั้งนี้ ผู้วิจัย 

ได้ใชรู้ปแบบการอบรมประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย การจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้อภิปรายกลุ่มย่อย การจัดการเรยีนรู้แบบสาธิต และการจัดการเรียนรู้แบบใช้ค าถาม 

ซึ่งรูปแบบที่เลือกสอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ของแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ 

 7. การหาประสิทธิภาพของหลักสูตร 

  7.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 

   ประสิทธิภาพ คือ คุณภาพของนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน เพื่อวัดประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลลัพธ์ในกระบวน 

การจัดการเรียนการสอนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามเป้าหมาย ดังที่นักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

    วิมล เหล่าเคน (2552, หนา้ 6) กล่าวว่า ประสทิธิภาพ หมายถึง 

คุณภาพของสื่อการเรียนการสอนหรอืนวัตกรรม ซึ่งน าไปจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

    ดวงมาลา จาริชานนท์ (2551, หนา้ 8) กล่าวว่า ประสทิธิภาพ 

หมายถึง ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้จากสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอน ท าให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ ซึ่งประสิทธิภาพจะมาจากผลลัพธ์ของการค านวณ E1 เป็นเลขตัวแรก 

และ E2 เป็นเลขตัวหลัง ถ้าตัวเลขเข้าใกล้รอ้ยมากเท่าไรยิ่งถือวา่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

เท่านั้น เป็นเกณฑพ์ิจารณาการรับรองประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน 

    พิสุทธา อารีราษฎร์ (2551, หนา้ 171) กล่าวว่า ประสิทธิภาพ 

หมายถึง ความสามารถของบทเรียนในการสรา้งผลสัมฤทธิ์ใหน้ักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์

ตามระดับที่คาดหวัง โดยการท าแบบทดสอบหรอืแบบฝึกทักษะระหว่างเรียน  

และแบบทดสอบหลังเรยีน ซึ่งท าให้บทเรียนมีคุณภาพเกิดผลในงาน 
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   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ คือการน าสื่อหรอื

นวัตกรรมไปทดสอบตามเกณฑท์ี่ก าหนดตามล าดับขั้นตอน ต้ังแตข่ั้นกระบวนการใช้

นวัตกรรมที่เป็นแบบทดสอบย่อย เรียกว่า ขัน้กระบวนการไปจนถึงขั้นผลลัพธ์ของการใช้

นวัตกรรมว่ามีประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้หรอืไม่ 

  7.2 ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ 

   ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมเป็นขั้นทดลองคุณภาพ 

ของสื่อหรอืนวัตกรรมตามเกณฑ์ของผู้สอนที่ก าหนดไว้ โดยการเขียนเป็นตัวเลข 2 ตัว  

เชน่ E1/E2 = 75/75, E1/E2 = 85/85 จากนั้นน าสื่อหรอืนวัตกรรมที่สรา้งไปทดลองกับผูเ้รียน

เพื่อหาประสิทธิภาพว่ามีคุณภาพตามเป้าหมายหรอืไม่ ดังที่นักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

    ชวลิต ชูก าแพง (2553, หน้า 131-132) กล่าวว่า วธิีการหาคุณภาพ

ของสื่อการสอน หรอืนวัตกรรมทางการศกึษา ซึ่งมขีั้นตอนคล้ายกับการหาคุณภาพ 

ของแบบทดสอบหรอืเครื่องมอืชนิดอื่น ๆ คอื วเิคราะห์ค าอธิบายรายวิชา ก าหนดเนือ้หา

สาระเป็นรายบท แล้ววิเคราะหเ์นือ้หาสาระเป็นรายบทในรูปของตารางความสัมพันธ์ 

ระหว่างเนื้อหาย่อย ความคิดรวบยอด และจุดประสงค์ การเรียนรู้จ านวน 2 ข้อ  

โดยด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) มักอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญ  

ซึ่งควรใหผู้เ้ชี่ยวชาญพิจารณาตารางความสัมพันธ์ดังกล่าว 

     2. สรา้งแผนการสอนหรอืสื่อต่าง ๆ แลว้ให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ช่วยพิจารณาความถูกต้อง จากนั้นน าไปทดลองกับนักเรียนเป็นรายบุคคล ซึ่งนิยม 

ใช้กับนักเรียนระดับการเรียนเก่ง ปานกลาง อ่อน อย่างละ 1 คน เพื่อพิจารณาเรื่อง 

การออกแบบสื่อ ค าอธิบายการใชส้ื่อ การสื่อความ หรืออาจจะทดลองใช้แผนการสอน 

เป็นรายกลุ่มเพียง 1-2 แผน เพื่อดูเรื่องเวลาที่ใช้จัดกิจกรรมบรรยากาศการเรียนการสอน 

เป็นต้น 

  ส่วนการหาประสิทธิภาพของสื่อ E1/E2 เป็นขั้นตอนท าการทดลองจริง 

กับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไว้แล้ว จ านวน 2 ข้อ สรุปได้ ดังนี้ 

   1. ประสิทธิภาพของกระบวนการ E1 เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัด 

การเรียนรูน้ั้น สามารถพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องหรอืไม่ ภายใต้

สถานการณ์ และกิจกรรมที่ก าหนดให้โดยจะมีการเก็บข้อมูลของผลการเรียนรู้ 

อันเนื่องมาจากนวัตกรรมหรอืแผนการจัดการเรียนรู้เป็นระยะ ๆ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็น 
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ถึงพัฒนาการและความงอกงามของนักเรียนได้โดยทั่วไปมักจะค านวณจากคะแนนที่ได้ 

จากการท าแบบทดสอบย่อย แบบฝกึทักษะ ชุดการเรียนรู ้หรอืคะแนนจากพฤติกรรม 

การเรียนในระหว่างที่นักเรียนก าลังเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งค านวณได้จากสูตร 

E1 = 
∑X

N

A
 × 100 

     เมื่อ E1  แทน สื่อประสิทธิภาพของกระบวนการ 

       ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วน 

       A  แทน คะแนนเต็มของทั้งหมด 

       N  แทน จ านวนนักเรียน 

   2. ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ E2 เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัด 

การเรียนรูน้ั้น สามารถส่งผลใหน้ักเรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ผลหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์ 

หรอืเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด ซึ่งค านวณ 

จากคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ทดสอบหลังเรียน)  

ของนักเรียนทุกคน ซึ่งค านวณได้จากสูตร 

E2 = 
∑Y

N

B
 × 100 

     เมื่อ  E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

       ∑Y แทน ผลรวมคะแนนของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

             ทางการเรยีนหลังเรยีน 

       B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

             ทางการเรียนหลังเรยีน 

       N  แทน จ านวนนักเรียน 

   ศรไีพร นามอินทร์ (2553, หนา้ 80) กล่าวว่า เกณฑใ์นการหา

ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมตั้งเป็นตัวเลข 3 ลักษณะ คอื 80/80,85/85 

และ 90/90 ทั้งนีข้ึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนือ้หาที่น ามาสร้างสื่อนัน้ ถ้าเป็นวิชา 

ที่ค่อนข้างยากก็อาจจะตั้งเกณฑ์ไว้ 80/80 หรอื 85/85 ส าหรับวิชาที่มเีนื้อหางา่ยก็อาจจะ

ตั้งเกณฑไ์ว้ 90/90 เป็นต้น นอกจากนีย้ังตั้งเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคลื่อนไว้เท่ากับ 

ร้อยละ 2.5 น่ันคือ ถ้าตั้งเกณฑไ์ว้ที่ 90/90 เมื่อค านวณแล้วค่าที่ถือได้ว่าใช้ได้ 87.5/87.5 

หรอื 87.5/90 
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   บุญชม ศรสีะอาด (2551, หน้า 52-55) ได้กล่าวถึง การหาประสิทธิภาพ 

เชน่ บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน 

แบบฝกึทักษะ เป็นต้น สว่นมากใช้วิธีการหาประสิทธิภาพของเชิงประจักษ์ (Empirieal 

Approach) วธิีการนี้จะน าสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียน เป้าหมายการหาประสิทธิภาพ

ของสื่อ ประสิทธิภาพที่วัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การท าแบบฝกึหัด 

หรอืกระบวนการเรียน หรอืแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นตัวเลข 2 ตัว  

เชน่ E1/E2 = 75/75, (E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 เป็นต้น 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ขัน้ตอนการหาประสิทธิภาพของหลักสูตร

เป็นขั้นตอนในการหาคุณภาพของสื่อการเรียนการสอนที่จะน าไปทดลองใช้กับผูเ้รียน 

ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้หาประสิทธิภาพของเครื่องมอื โดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ

พิจารณาตัดสินคุณค่า เพื่อหาความเที่ยงตรงของเนื้อหา เพื่อหาประสิทธิภาพหลักสูตร 

ฝกึอบรม ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

 8. การประเมินหลักสูตร 

  การประเมนิหลักสูตรเป็นอีกขั้นตอนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร  

โดยการประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจารณาคุณภาพ ประสิทธิภาพ และคุณค่า 

ของหลักสูตรอย่างเป็นทางการ เพื่อหาค าตอบว่าหลักสูตรบรรลุผลตามที่ก าหนด

จุดมุง่หมายไว้หรือไม่ บรรลุผลมากน้อยเพียงใด และหาสาเหตุที่ไม่บรรลุผลเพราะอะไร 

การประเมนิหลักสูตรจึงเป็นกระบวนการเปรียบเทียบ ระหว่างผลการใช้หลักสูตร 

กับจุดมุง่หมายของหลักสูตรว่าการน าหลักสูตรไปใช้จริงแล้วนั้นได้ผลใกล้เคียงกับ

จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ซึ่งมีนักการศกึษาได้ให้แนวทางการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

   ชวลิต ชูก าแพง (2551, หน้า 180) ได้เสนอรูปแบบการประเมินหลักสูตร

แบบ CIPP Model รูปแบบนี้เน้นการวเิคราะห์หาความสัมพันธ์และความสอดคล้องของสิ่งที่ 

บรรจุในหลักสูตร แสดงในภาพประกอบ 3 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Pui Delta Kappa 

       ที่มา : ชวลิต ชูก าแพง (2551, หนา้ 180) 

Context  

Evaluation 

Input 

Evaluation 

Process 

Evaluation 

Product 

Evaluation 
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   Context Evaluation หมายถึง การประเมินผลสภาวะแวดล้อม 

ถึงความเป็นไปได้ตามสภาพที่เป็นจริง วัตถุประสงค์หรอืจุดมุ่งหมายต่าง ๆ ที่อยู่ในหลักสูตร 

   Input Evaluation หมายถึง การประเมินผลกระทบโครงสรา้งของหลักสูตร 

รวมทั้งระบบจัดการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ด้วย 

   Process Evaluation หมายถึง การประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน เป็นการตรวจสอบความสามารถที่จะบรรจุผลส าเร็จ 

   Product Evaluation หมายถึง การประเมินผลที่เกิดขึน้จากการใช้หลักสูตร 

   Taba (1962, p. 316-323) ให้ความหมายไว้ว่า การประเมินหลักสูตร 

มีความมุ่งหมายที่จะครอบคลุมขอบข่ายหลายประการ เราอาจประเมินหลักสูตรโดยประเมิน

จุดมุง่หมายและขอบข่ายของหลักสูตร คุณสมบัติของบุคคลที่รับผดิชอบเกี่ยวกับหลักสูตร 

ความสามารถของนักเรียนความส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ ผลสัมฤทธิ์ของการน าจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรไปใช้และวัสดุสื่อการเรียนต่าง ๆ เป็นต้น 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การประเมินหลักสูตรคือการเก็บรวบรวมข้อมูล

วิเคราะหข์้อมูลตลอดจนเป็นการตรวจสอบคุณค่าและสัมฤทธิ์ผลหลักสูตรเป็นกระบวนการ 

ที่จ าเป็นและมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตรจ าเป็น 

ต้องครอบคลุมตั้งแต่การพิจารณารายละเอียดหลักสูตร การน าเสนอหลักสูตร การจัด 

การเรียนการสอนในชัน้เรียนและผลการเรียนที่เกิดขึน้ในตัวผูเ้รียนทั้งในด้านความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ อันเนื่องมาจากการใชห้ลักสูตรนัน้ 

ส่วนรูปแบบในการประเมินอาจแตกต่างกันไปซึ่งขึน้อยู่กับจุดประสงคใ์นการประเมิน 

ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ผูว้ิจัยได้สรุป

องค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับปลาสวยงาม ไว้ดังนี้ 

  1. ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

   1.1 ความหมายของปลาสวยงาม 

    ปลาสวยงาม หรอื ปลาตู้ (อังกฤษ: ornamental fish) คือ ปลาที่มนุษย์

เลี้ยงไว้เป็นสัตว์เลีย้งเพื่อความเพลิดเพลินหรอืเพื่อความสวยงาม ไม่ใชเ่พื่อการบริโภค  

หรอืสัตว์น้ าจ าพวกอื่น ที่ไม่ใช่ปลาแต่มีการน ามาเลี้ยงเพื่อการเดียวกัน เชน่ เครย์ฟิช  

นิยมเลีย้งไว้ในสถานที่ต่าง ๆ ในบ้านพักอาศัย อาทิ ตู้ปลา, บ่อ หรอืสระ ถือได้ว่า 
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เป็นส่วนหน่ึงของการประมง ความเป็นอยู่ของปลามคีวามแตกต่างจากสัตว์บก 

หรอืสัตว์เลือดอุน่ค่อนข้างมาก การเลี้ยงสัตว์บกสามารถปรับปรุงคอกเลีย้ง ท าให้สามารถ

ท าความสะอาดก าจัดเศษอาหาร และมูลสัตว์ออกจากคอกได้อย่างง่ายดาย แตป่ลามีน้ า

เป็นบ้านอย่างถาวรและจ าเป็นต้องอยู่ร่วมกับสิ่งมีชีวติต่าง ๆ อกีหลายชนิด คุณภาพน้ าอาจ

เปลี่ยนแปลงได้ทั้งสาเหตุจากสภาพแวดล้อมและจากตัวปลาเอง เพราะปลา 

ก็มีการขับถ่ายอยู่ตลอดเวลา แต่ในแหลง่น้ าธรรมชาติจะเกิดการปรับปรุงหรอืปรับสภาพให้

น้ ามีคุณสมบัติที่เหมาะสม โดยขบวนการตา่ง ๆ จากสิ่งมีชีวติหลายชนิด เพื่อให้สิ่งมีชีวติ 

ทั้งหลายในน้ าอยู่ร่วมกันได้อย่างสมดุล 

   1.2 ความส าคัญของปลาสวยงาม 

    ปลาสวยงามเป็นสัตว์เลีย้งที่มคีนนิยมและมีการเลี้ยงกัน 

อย่างกว้างขวางมากที่สุดชนิดหนึ่ง เนื่องจากการเลี้ยงปลาสวยงามมีความสวยงาม

เฉพาะตัว สีสันที่โดดเด่น พฤติกรรมที่นา่ศกึษา และยังมีขอ้ดีมากกว่าการเลีย้งสัตว์เลีย้ง

ประเภทอื่นหลายประการ อาทิ ไม่ส่งเสียงรบกวน สร้างบรรยากาศให้หอ้งดูสวยงาม 

จากการตกแต่งด้วยตู้ปลาสวยงาม ใช้พื้นที่ในการเลีย้งน้อย ไม่ส่งกลิ่นเหม็นจากการขับถ่าย 

การเลีย้งปลาสวยงามได้รับความนิยมจนสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจใหก้ับประเทศไทย 

ได้ปีละนับพันล้านบาท ทั้งจากภายในประเทศ และจากการส่งออก ท าให้มกีารเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงามอย่างกว้างขวาง 

  2. หลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

   บรรเจดิ สอนสุภาพ (2559, หนา้ 176) กล่าวว่า การเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    2.1 ฟาร์มปลาสวยงามและบ่อเพาะเลี้ยง   

     ฟารม์เพาะเลี้ยงปลาสวยงามจะแตกต่างกันไป ทั้งระบบ รูปแบบ 

ขนาดของบ่อ ภาชนะ และอุปกรณ์ที่ใชเ้พาะเลี้ยง แล้วแต่ชนิดของปลา ปลาขนาดเล็ก 

ที่เพาะเลี้ยงได้ง่ายในตู้กระจก หรอืภาชนะขนาดเล็ก อาจตอ้งการพืน้ที่ไม่มากนัก  

และไม่จ าเป็นต้องใช้ บ่อคอนกรีตหรอืบ่อดนิ สว่นปลาขนาดใหญ่หรือปลาที่เพาะยาก 

อาจตอ้งใชบ้่อคอนกรีตหรอืบ่อดนิในการเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ หรอืการผสมพันธุ์วางไข่  

การเพาะเลี้ยงปลากัดต้องการเฉพาะขวดโหล อ่างซีเมนต์ หรอือ่างดนิเผา ปลาปอมปาดัวร์

และปลาขนาดเล็กอื่น ๆ ที่เพาะง่ายอาจตอ้งการเพียงตู้กระจก ปลาแฟนซีคารฟ์  
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ปลาตะเพียน และปลาอะโรวานา อาจตอ้งใช้ทั้งบ่อคอนกรีตและบ่อดนิ ซึ่งตอ้งพิจารณา

ตามความตอ้งการของปลาแตล่ะชนิด อย่างไรก็ตาม นอกจากบ่อและภาชนะ ที่จะใช้ใน 

การเพาะ การอนุบาล และการเลีย้งปลาแล้ว ฟาร์มส าหรับเพาะเลี้ยงปลาสวยงามต้องมี 

องค์ประกอบหลักอื่น ๆ คือ แหล่งน้ าและระบบเตรียมน้ า และระบบการให้อากาศ  

    2.2 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

     บ่อหรอืภาชนะที่ใชใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ซึ่งใช้ส าหรับ 

การอนุบาลลูกปลา การเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ หรอืเพาะพันธุ์ อาจใช้ตูก้ระจก อ่างซีเมนต์  

บ่อคอนกรีต บ่อผ้าใบ บ่อพลาสตกิ หรอืบ่อดนิ แล้วแต่ชนิดของปลา อ่างซีเมนต์ควรเป็น

อ่างสี่เหลี่ยมขนาดเล็ก ประมาณ 60x80 เซนติเมตร ลึกประมาณ 20-25 เซนติเมตร  

หรอืบ่อซีเมนต์กลม มีเส้นผ่าศูนย์กลางประมาณ 80-120 เซนติเมตร และลึกประมาณ  

25-30 เซนติเมตร บ่อคอนกรีตควรมีขนาด 2x2 เมตร หรอื 2x3 เมตร บ่อชนิดนี้เหมาะ

ส าหรับการเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์ เพาะพันธุ์ และเลี้ยงลูกปลาได้ทุกขนาด บ่อผา้ใบ  

หรอืพลาสติก ที่มโีครงเป็นไม้หรอืเหล็ก ก็สามารถใช้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามได้ดี 

และสามารถสร้างได้งา่ย ในราคาไม่แพงมากนัก ส าหรับบ่อดนิควรมีขนาดประมาณ 

10-800 ตารางเมตร ในการเพาะพันธุ์ตอ้งเลือกพ่อแม่พันธุ์ที่มอีายุ ในช่วงเจรญิพันธุ์  

เป็นปลาที่แข็งแรงสุขภาพดี มีรูปร่างลักษณะที่สมบูรณ์ พ่อแม่พันธุ์ อาจเลีย้งในบ่อ ถัง  

ตู้กระจก หรอืภาชนะอื่น ที่เหมาะสมส าหรับปลาแตล่ะชนิด ตู้หรอืบ่อเลีย้งจะต้องปรับ

สภาพ ให้สนองความตอ้งการของปลาแตล่ะชนิด น้ าที่ใชต้้องสะอาด และมีคุณสมบัติ 

ตามความตอ้งการของปลา ปลาที่อยู่เป็นฝูงตอ้งการพืน้ที่กว้างส าหรับการว่ายน้ า  

และตอ้งการพรรณไม้น้ า เพื่อเข้าไปหลบซ่อน ปลาในกลุ่มปลาดุกและปลาหมู ควรจะมีช่อง

หรอืโพรงให ้พวกปลาหมอสีนอกจากโพรงแล้ว อาจต้องมกีองหินหรอืแนวหนิ เพื่อเป็น

ขอบเขต ปลาที่ตามธรรมชาติอยู่ในแหล่งน้ าซึ่งมีแสงน้อย ต้องใส่พรรณไม้น้ า ประเภท 

ที่ลอยอยู่ที่ผิวน้ า รักษาคุณภาพน้ าให้สะอาด และมีออกซิเจนสูงตลอดเวลา โดยการท า

ความสะอาดเครื่องกรอง และเปลี่ยนถ่ายน้ าเป็นระยะ ๆ พยายามใช้อาหารที่มีชีวติ 

เป็นหลัก เนื่องจากอาหารที่มีชีวติจะช่วยกระตุ้นใหป้ลาวางไข่ในสภาพที่เลีย้งได้ดกีว่า  

การย้ายพ่อแม่พันธุ์ เพื่อให้ผสมพันธุ์วางไข่นัน้ หากเป็นปลาที่ไม่มพีฤติกรรมในการดูแล 

ลูกอ่อน เชน่ ปลาในกลุ่มปลาตะเพียน และปลาคาร์อะซิน ใหย้้ายปลาออกเป็นคู่  

หรอืเป็นฝูงเล็ก ๆ ไปใส่ในถังเพาะพันธุ์วางไข่ที่เตรียมไว้ หลังจากวางไข่หรือออกลูกแล้ว  
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จงึจับคืนสูบ่่อเลีย้งพ่อแมพ่ันธุ์ปลาที่สรา้งอาณาเขต เช่น ปลาในกลุ่มปลาหมอ และปลากัด 

สามารถผสมพันธุ์วางไข่ในตู้กระจก การย้ายที่จากเดิมไปสู่สิ่งแวดล้อมใหมอ่าจเป็น 

การรบกวนปลา จนอาจท าให้ไม่วางไข่ หรอืกินไข่หรอืตัวอ่อนบางครั้งอาจท าให้เกิด

พฤติกรรมก้าวร้าวท าร้ายปลาตัวอื่น ปลาบางชนิดที่วางไข่ผสมพันธุ์ยาก อาจต้องใช้วธิีการ

กระตุน้ด้วยการฉีดฮอร์โมน หรอืใช้วธิีผสมเทียม  

    2.3 การอนุบาลลูกปลา 

     ในการอนุบาลลูกปลาชนิดที่พ่อแม่พันธุ์ มีพฤติกรรมในการดูแลไข่

และเลี้ยงลูกวัยอ่อนนั้น ผู้เพาะเลี้ยงเพียงแตดู่แลเกี่ยวกับการให้อาหารที่เหมาะสมกับ 

ลูกปลา ในบางครั้งพ่อแม่ปลาอาจทิง้ไม่ดูแลไข่หรอืตัวอ่อน หรอือาจกินไข่หรอืตัวอ่อน  

ซึ่งโดยทั่วไปเกิดจากการที่ถกูรบกวน โดยสภาพแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม ในกรณีนีอ้าจตอ้ง

ย้ายไข่หรอืตัวอ่อนออกจากถังหรอืตู้เพาะ ไปลงถังหรอืตู้อื่น ที่มคีุณภาพน้ าเหมอืนกัน 

ถ้าไข่ตดิบนไม้ หิน หรือในโพรงหนิ ต้องยกออกไปทั้งวัสดุที่ไข่เกาะติด และวางให้อยู่ใน

ลักษณะเดิม ถ้าไข่ติดพรรณไม้น้ า ใชว้ิธีตัดส่วนของพรรณไม้น้ าย้ายไปใส่ถังใหม่  

ปลาในกลุ่มปลาหมอซึ่งดูแลไข่ในปาก มักจะพน่ไข่ทิง้ ถ้ามีการย้ายไข่เร็วเกินไป หลังจาก 

ที่วางไข่ และเป็นการยากมาก ที่จะอนุบาลใหไ้ข่ของปลาในกลุ่มนี้ ฟักออกเป็นตัว โดยไม่มี

พ่อแม่ดูแล เนื่องจากไข่สว่นมากมักจะเสีย ในกรณีของปลา ในกลุ่มที่ไม่ดูแลไข่ และลูกอ่อน 

ส าหรับปลาที่วางไข่ครั้งเดียว ให้เคลื่อนย้ายพ่อแม่ปลาออกจากตู้หรือถังวางไข่ หลังจาก 

ที่วางไข่เสร็จ และปล่อยใหไ้ข่ พัฒนาเป็นตัวอ่อนในถังวางไข่ ส าหรับปลาที่วางไข่ติดต่อ 

กันหลายครั้ง ให้ย้ายไข่ไปลงถังอนุบาล โดยทิง้พ่อแมพ่ันธุ์ไว้ในถังเพาะพันธุ์เช่นเดิม ส าหรับ

ไข่ที่จมอยู่บริเวณก้นถังอาจ ใชส้ายยางดูด เพื่อย้ายไข่ ส่วนไข่ที่ติดอยู่ตามพรรณไม้น้ า  

ให้แยกเฉพาะไข่ออกมา พวกไข่ลอยก็ใช้วธิีตักออกมา ด้วยภาชนะที่สะอาด เมื่อลูกปลา

ออกมาจากไข่ จะมีถุงอาหารตดิออกมาด้วย ลูกปลาจะใช้อาหารจากถุงอาหาร ในช่วง

ระยะเวลาสั้นๆ หลังจากฟักออกเป็นตัว อาจเป็นช่ัวโมง หรือ 2-3 วัน แล้วแต่ชนิดของปลา 

หลังจากนั้นลูกปลาก็จะว่ายหาอาหาร ซึ่งต้องให้อาหารที่เหมาะสม โดยพิจารณาถึงขนาด

ของอาหารดว้ย  

    2.4 อาหารปลาสวยงาม 

     ปัจจุบันมกีารผลติอาหารส าเร็จรูปที่มคีุณภาพ และรูปแบบ 

ที่หลากหลาย เช่น เป็นเม็ด เป็นเกล็ด เป็นผง อาหารลอยน้ า อาหารครึ่งจมครึ่งลอย 

อาหารจมน้ า ซึ่งมีขนาดต่าง ๆ กัน ส าหรับปลาแตล่ะชนิด และแต่ละขนาด อาหารส าเร็จรูป
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มีขอ้ดีที่สามารถควบคุมให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน แต่อาจท าให้น้ าเสียง่าย อาหาร

ธรรมชาติ ได้แก่ ลูกน้ า ไรแดง ไรสีน้ าตาลหรืออาร์ทีเมีย (Artemia) หนอนแดง และไส้เดือนน้ า 

อาหารที่มีชีวิตเหล่านีม้ีคุณค่าทางอาหารสูง ท าใหป้ลาโตเร็ว มีความสมบูรณ์ทางเพศดี 

เหมาะสมต่อการเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์และลูกปลา อาหารธรรมชาต ิอาจจะให้ในสภาพที่มชีีวติ

หรอืตายแล้วก็ได้ ควรใหอ้าหารอย่างนอ้ย 2-3 วันต่อสัปดาห์ การให้อาหารควรให้วันละ

ประมาณร้อยละ 3-5 ของน้ าหนักปลา หากใหอ้าหารส าเร็จรูป ปริมาณอาหารที่ใหต้้อง 

ไม่มากเกินไป และปลาต้องกินให้หมดภายใน 10-15 นาที ควรใหป้ริมาณน้อยแต่บ่อยครั้ง 

เชน่ วันละ 2-3 ครั้ง และควรมีการเสริมอาหารที่มีชีวิต ในบ่อขนาดใหญ่ควรให้อาหาร

กระจายใหท้ั่วถึง 

    2.5 คุณภาพน้ า 

      ปลาสวยงามแตล่ะกลุ่มแต่ละชนิดมาจากแหล่งน้ าที่มสีิ่งแวดล้อม

และคุณภาพน้ าที่ตา่งกัน ซึ่งจะมีผลตอ่อัตราการรอดตาย อัตราการเจรญิเติบโต  

และสุขภาพของปลา ตลอดจนการเจริญพันธุ์ และการผสมพันธุ์ วางไข่ การพัฒนาของไข่

และตัวอ่อนของปลา ปลาน้ าจดืส่วนมากชอบน้ า ที่เป็นกรดเล็กน้อยถึงเป็นด่างเล็กน้อย 

ยกเว้นปลาในกลุ่มปลาหมอสีในแอฟริกา ที่ชอบน้ าที่ค่อนข้างเป็นด่างสูง และต้องการน้ า 

ที่มคีวามกระด้างสูง ดังนั้น นักเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม จะต้องศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับ 

ความตอ้งการคุณภาพน้ าของปลา ที่จะเพาะเลี้ยง คุณภาพน้ าที่ส าคัญอย่างอื่นคือ ปริมาณ

คารบ์อเนตหรือไบคารบ์อเนต และปริมาณสารพิษในน้ า ซึ่งเป็นส่วนส าคัญของคุณภาพน้ า

ที่จะมีผลต่อปลา ปลาตอ้งการน้ าที่มปีริมาณออกซิเจนสูง ก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์ในน้ า 

ที่มากเกินไป ก็เป็นอันตรายต่อปลา สารพิษพวกแอมโมเนียไนไทรต ์ไฮโดรเจนซัลไฟด์ 

โลหะหนัก และคลอรีน เป็นอันตรายโดยตรงตอ่ปลา ที่ระดับความเข้มข้นแตกต่างกันไป  

น้ าจากแหล่ง ต่าง ๆ ที่น ามาใช้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม เช่น น้ าจากแม่น้ า ล าคลอง 

หนอง บึง น้ าบาดาล หรอืน้ าประปา อาจมีคุณสมบัติแตกต่างกันออกไป หรอือาจมีปัญหา

มลพิษ ซึ่งบางครั้งไม่เหมาะสมกับชนิดของปลาที่จะเลี้ยง จงึจ าเป็นต้องปรับปรุงคุณภาพน้ า

ก่อนน ามาใช้  

  3. โรคและการป้องกัน 

   กมลพร ทองอุไร และคณะ (2529, หนา้ 46) กล่าวว่า โรค (Disease) 

หมายถึง สภาพร่างกายหรือส่วนตา่ง ๆ ที่มอีากรแตกต่างไปจากสภาพปกติ สาเหตุที่ท าให้

ปลามีอาการที่ผดิปกติมักเกิดจากสิ่งมีชีวติ เช่น แบคทีเรยี ไวรัส เชือ้รา และปรสิต 
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นอกจากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นแล้วยังอาจเกิดจากสภาวะแวดล้อม หรอืเกิดจากตัวปลาเอง 

โดยเชือ้โรคเข้าไปท าลายอวัยวะภายนอก เช่น ล าตัว หรือเข้าไปท าลายอวัยวะภายใน  

เชน่ ตับ ไต เป็นต้น ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้ปลาตายลงในที่สุด 

   3.1 ปัจจัยภายนอกที่ท าให้เกิดโรคในปลาสวยงาม 

    วันเพ็ญ มนีกาญน และคณะ (2544, หน้า 107-115) สรุปสาเหตุ 

การเกิดโรคในปลาสวยงาม ซึ่งเป็นปัจจัยสภาพแวดลอมทีไ่ม่ได้เกิดจากเชือ้โรค ไวดังนี้ 

     1. คุณภาพน้ า ถ้าปล่อยใหน้้ าในบ่อเลีย้งเสีย ไม่มีการเปลี่ยน 

ถ่ายน้ า อาหารตกค้างมาก มีสารละลายปนอยู่จ านวนมาก ท าให้ปลาหายใจล าบาก 

อาจก่อให้เกิดโรคได้ เนื่องจากค่าความเป็นกรดเป็นด่างของน้ ามีการเปลี่ยนแปลง  

     2. อุณหภูมิและระดับออกซิเจนในน้ า ถ้าเกิดการเปลี่ยนแปลง

อุณหภูมิของน้ าที่ปลาอาศัยอยู่อย่างรวดเร็ว เกิดการเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิเกิน 5  

องศาเซลเซียสในเวลาสั้น ๆ จะท าใหป้ลาออ่นเพลีย ภูมิคุ้มกันลดลง 

     3. ก๊าซต่าง ๆ เกิดจากเศษอหารที่หมักหมมและสิ่งขับถ่ายที่ปลา

ปล่อยออกมาเกิดก๊าซคารบ์อนไดออกไซต์และแอมโมเนียที่เป็นพิษต่อปลา บางครั้ง 

ส่งกลิ่นเหม็นคล้ายก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ รู้สกึได้เมื่อมีการล้างตู้ปลาหรอืล้างแผน่กรอง 

     4. พาหะน าเชื้อโรค ได้แก่ ลูกน้ า ไรแดง หรือหนอนแดง อาจน า 

เชื้อโรคบางชนิดมาสู่ปลา เช่น หนอนสมอ โรคจุกขาว เป็นต้น 

     5. การใชเ้ครื่องมอืหรอือุปกรณ์ร่วมกับปลาที่เป็นโรค การใช้

เครื่องมือหรืออุปกรณ์ร่วมกับปลาที่เป็นโรคจะเป็นสาเหตุท าให้เกิดเชือ้โรคได้ โดยเฉพาะ

โรคที่เป็นเชือ้ไวรัสและแบคทีเรยี ควรมีบ่อรักษาโรคและแยกอุปกรณ์ต่างหาก 

     6. ความผดิปกติของกระเพาะลม (Swim bladder Diseases)  

มักพบในปลาสวยงาม เช่น ปลาทอง อาการท้องบวมและลอยอยู่ที่ผิวน้ า หรอืว่ายน้ าหงาย

ท้อง ไม่สามารถควบคุมทิศทางการว่ายน้ าได้ หรอืไม่สามารถจมลงสูก่้นตู้ได้  

    ศุภชัย นิลวานิช (2544, หน้า 118-122) กล่าวว่า โรคของปลา

สวยงาม (Diseases of Aquarium Fish) เกิดขึ้นได้จากหลายสาเหตุทั้งที่เป็นโรคติดเชื้อ 

และโรคไม่ได้เกิดจากเชื้อโรค แต่อาจเกิดจากสภาพแวดล้อมหรอืความผิดปกติของตัวปลาเอง 

การดูแลรักษาปลาโดยทั่วไปนั้นต้องเริ่มจากการจัดการที่ดี ทั้งทางด้านอาหาร 

และสภาพแวดล้อมในน้ า รวมทั้งการใชย้าและสารเคมีที่เหมาะสม ส าหรับโรคที่เกิดจาก

สภาพแวดล้อมของปลาสวยงามนั้น ควรท าความรู้จัดกับโรคต่าง ๆ ดังนี้ 
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     1. Acidosis เกิดจากน้ าเป็นกรดมากไป ปลาจะพยายามกระโดดไปมา

คล้ายจะหนี มีอาการหายใจและว่ายน้ าผิดปกติ ถ้าเป็นนานจะเห็นการอักเสบมีเมอืกมาก 

     2. Alkalosis เกิดจากน้ าเป็นด่างมากไป ปลาจะมีเหงือกซีด 

และมีการกร่อนของผิว มเีมือกมาก ในระยะแรกจะเห็นผวิเป็นสีขาวฟ้าขุ่น ครีบกร่อน  

     3. พษิจากแอมโมเนีย แอมโมเนียเป็นของเสียที่เกิดจากปลา  

เมื่อสะสมในอ่างมากจะก่อใหเ้กิดความระคายเคืองอย่างรุนแรงตอ่เยื่อเหงือก ปลาจะมี

อาการหายใจล าบาก ชักเกร็งและตายในที่สุด การเพิ่มความเป็นกรดในน้ าท าให้ช่วย 

ลดความเป็นพิษของแอมโมเนียได้ 

     4. พษิจากคลอรีน ปกติแล้วคลอรีนจะเป็นพิษมากต่อปลาสวยงาม 

จงึตอ้งระวังเมื่อน าน้ าประปามาใช้ในการเลี้ยง เมื่อถูกสารนี้ปลาจะมีสีซีดลงและหายใจขัด 

เนื่องจากมีการระคายเคืองของเนื้อเยื่อเหงอืก อาจใชโ้ซเดียมไทโนซัลเฟตเป็นสารลด

ปริมาณคลอรีนที่รวดเร็วได้ 

     5. พิษจากผงซักฟอก ผงซักฟอกเป็นพิษอย่างมากต่อปลาสวยงาม 

โดยมักจะเกิดจากการล้างอ่างที่ไม่เหมาะสม ท าใหป้ลาระคายเคืองเพราะไปท าลายเมอืก 

ซึ่งช่วยปกคลุมป้องกันตัวปลาโดยเฉพาะบริเวณเหงือก ท าให้ปลาตายได้ ซึ่งยังไม่มีสารที่ 

ช่วยท าลายพิษชนิดนี้ได้ 

     6. พษิจากโลหะหนัก โลหะหนักทุกชนิดเป็นพิษต่อปลา 

ในความเข้มขน้ที่ต่างกันไป ดังนัน้ควรระวังการใชท้่อน้ าโลหะ เพราะอาจมกีารปนเปื้อน 

ของโลหะเข้ามาในท่อได้ เช่น ทองแดงเพียง 0.1 ppm. ก็สามารถก่อให้เกิดพิษกับปลาได้ 

โดยเฉพาะเมื่อออกชเิจนในน้ าต่ าปลาจะมีอาการขาดอาหาร เกล็ดพองและว่ายน้ า 

ไร้ทิศทาง วิธีแก้ไขที่ดทีี่สุดคือย้ายปลาลงไปอยู่ในน้ าที่สะอาด 

     7. พษิของก๊าซไข่เน่า (Hydrogen Sulfide) ก๊าซพิษนี้มักเกิดขึ้น 

เมื่อมีการอุดตันของระบบกรอง มักเห็นสาหร่ายขึ้นก่อนในระยะแรก ก๊าซนี้จะแย่งจับ

ออกซิเจนกับเม็ดเลือดและท าลายระบบประสาทส่วนกลางโดยตรง ถ้ามีความเข้มข้นเกิด 

10 ppm. ก็จะสามารถท าให้ปลาตายได้ 

     8. อุณหภูมิของน้ าสูงเกินไป (Hyperthermia) ปลาจะมีอาการว่ายน้ า

อย่างรวดเร็วและอาจหายใจแรงและเร็วกว่าปกติ โดยปกติการเพิ่มอุณภูมิของน้ าไม่ควร

เกิน 2-3 องศาเซลเซียส และการเติมเกลือแกง 0.5-1.0 เปอร์เซ็นต์ลงในน้ าจะท าใหอ้ัตรา

การรอดตายสูงขึน้ 
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     9. อุณหภูมิของน้ าต่ าเกินไป (Hypothermia) ปลาที่ได้รับผลกระทบ

จากน้ าที่เย็นไปจะมสีีซีด ครีบหอ่ ว่ายน้ าซ้ า ๆ อยู่กับที่ บางครั้งหมุนตัวว่ายน้ าอย่างรวดเร็ว

หรอืว่ายส่ายไปส่ายมา วธิีแก้เพื่อลดความสูญเสียลง ใส่เกลือแกง 0.5 เปอร์เซ็นต์ลงในน้ า 

     10. พษิของไนไตรต์ มักเกิดขึน้ในชว่งแรกที่เริ่มการท างาน 

ของระบบกรอง ซึ่งมแีบคทีเรียไม่พอ ปลาจะมีอาการหายใจล าบากและเหงอืกจะมีสีด า

คล้ าจัดมาก เพราะเกิด methemoglobin สูง อาจชักและตายเพราะระบบหายใจเป็นอัมพาตได้ 

การรักษาต้องเติมเกลือแกงถึง 10 ppm. จงึป้องกันเหงือกได้ 

     11. การขาดออกซิเจน ถ้ามีการให้ออกซิเจนไม่พยีงพอ ปลาจะมา

รวมกันอยู่ที่ผิวน้ า พยายามหายใจ การรักษาคือตอ้งเพิ่มออกซิเจนใหม้ากขึ้น 

     12. พษิของยาฆา่แมลง มักเกิดขึ้นเพราะความไม่ระมัดระวัง 

อาการของปลาที่ได้รับสารนีข้ึน้อยู่กับชนิดของสารฆ่าแมลง อาการโดยทั่วไปมีอาการชัก

และเสียระบบประสาท 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยสรุปได้วา่ ปัจจัยการเกิดโรคของปลาสวยงาม 

ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ โรคที่เกิดจากคุณภาพน้ าที่ใชเ้ลี้ยง เครื่องมอืหรอือุปกรณ์ 

ที่ใช ้และการจัดการระหว่างการเลี้ยง เช่น การให้อาการ การเปลี่ยนถ่ายน้ า สารพิษที่เกิด

จากการล้างตูป้ลา สารพิษที่เกิดจากยาฆ่าแมลง เป็นต้น 

   3.2 โรคที่พบบ่อยในการเลี้ยงปลาสวยงาม 

    จากสาเหตุการเกิดโรคต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นผู้วจิัยขอยกตัวอย่าง

โรคที่มักเกิดขึ้นบ่อยในการเลีย้งปลาสวยงาม 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มปลาทอง ปลาคาร์ฟ  

และกลุ่มปลาออกลูกเป็นตัว มรีายละเอียดดังนี้ 

     1. โรคที่พบบ่อยในกลุ่มปลาทอง ได้แก่ โรคหนอนสมอ โรคเห็บ

ปลา โรคจุดขาว โรคเชื้อรา โรคครีบและหางเปื่อย โรคเหงือกอักเสบหรอืเหงือกเน่า  

โรคท้องบวม โรคเสียการทรงตัว (วันเพ็ญ มนีกาญน์, 2543, หน้า 107-155) 

     2. โรคที่พบบ่อยในกลุ่มปลาคาร์ฟ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ 

ได้แก่ โรคที่เกิดจากการตดิเชือ้ และโรคที่ไม่ได้เกิดจากการตดิเชื้อ (นันทริกา ซันชื่อ, 

2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า)  
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      2.1 โรคที่เกิดจากการตดิเชื้อ ได้แก่ การติดเชื้อแบคทีเรีย  

เชน่ แผลเปื่อยตามตัว โรคตัวด่าง โรคบวมน้ าหรอืโรคไต โรคเหงอืกติดเชือ้แบคทีเรีย  

โรคครีบติดเชื้อแบคทีเรยีและหางเน่า การติดเชื้อรา (Fungus) เช่น Body Slim Fungus  

และ Branchiomycosis การติดเชือ้ไวรัส เช่น ไวรัสปลาคารฟ์ เชื้อไวรัส KHV (Koi Herpes 

Virus)  

      2.2 โรคที่ไม่ได้เกิดจากการตดิเชื้อ ได้แก่ ท้องผูกหรอือาหาร 

ไม่ย่อย โรคถุงลม เนือ้งอก ตาโปน เป็นต้น 

     3. โรคที่พบบ่อยในกลุ่มปลาออกลูกเป็นตัว 

      วันเพ็ญ มนีกาญจน ์(2545, หนา้ 107-155) กล่าวว่า  

โรคที่พบบ่อยในปลาออกลูกเป็นตัว แบ่งออกได้ 2 กลุ่ม ได้แก่ 

       3.1 กลุ่มปลาหางนกยูง ได้แก่ โรคจุดขาว โรคที่เกิดจาก

หนอนสมอ โรคครีบและหางกร่อน โรคสนิม โรคตัวเปื่อย และโรคปลิงใส 

       3.2 โรคที่พบในกลุ่มปลาสอด ได้แก่ โรคปลิงใส โรคตัวด่าง 

โรคเกล็ดตั้งและท้องบวม โรคครีบเน่าหรอืฟินรอท และโรคจุดขาว 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ โรคที่พบบ่อยในปลาสวยงาม  

แบ่งได้ 2 ลักษณะ คอืโรคที่เกิดจากเชือ้โรค เช่น โรคที่เกิดจากเชือ้แบคทีเรยี เชือ้รา  

และเชื้อไวรัส สว่นโรคที่ไม้ได้เกิดจากเชือ้โรค เช่น โรคปลิงใส โรคจุดขาว โรคหนอนสมอ  

โรคสนิม เป็นต้น 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับทักษะการปฏิบัติงาน 

 1. ความหมายของทักษะการปฏิบัติ 

  ความหมายของทักษะปฏิบัติจากการศกึษาพบว่ามีนักการศกึษา 

ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติดังนี้ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หนา้ 58) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติ หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม ที่ใชอ้วัยวะกล้ามเนื้อของร่างกายได้อย่างถูกต้อง

คล่องแคล่ว ช านาญเป็นความสามารถที่เกิดขึน้อย่างประสานสัมพันธ์กัน ระหว่างสมอง 

กับกล้ามเนือ้ 
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   Klausmeior and Pipple (1971 อ้างถึงใน ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, 

2548, หนา้ 91) ได้ให้ความหมายของทักษะ เป็นระดับความคล่องแคล่วในการประกอบ

กิจกรรม อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้ด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องตามล าดับ ผู้ที่มคีวามสามารถ 

และมีทักษะสูงจะมีลักษณะดังนี้ 

    1. สามารถประกอบกิจกรรมนัน้ ๆ ให้ส าเร็จอย่างมปีระสิทธิภาพ

แมว้่าจะมีความตั้งใจในการกระท านัน้แตเ่พียงน้อยก็ตาม 

    2. สามารถแยกและมองเห็นแนวทางที่จะท าให้ดีกว่าเดิม 

    3. สามารถรู้ผลและตรวจสอบความถูกต้อง ได้รวดเร็วและไม่

ผดิพลาด 

    4. ท าได้รวดเร็วและมีการประสานงานที่ดี 

    5. มีความคงที่ ท าได้สม่ าเสมอแม้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ตา่งกัน 

   Garison (1972, อ้างถึงใน ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์, 2548, หนา้ 90)  

ได้อธิบายความหมายของทักษะปฏิบัติว่า แบบของพฤติกรรมที่กระท าไปด้วยความราบเรียบ

รวดเร็ว แมน่ย าซึ่งเป็นผลมาจากการพัฒนาความสามารถของตน 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถในการประกอบ 

กิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ที่ใชอ้วัยวะกล้ามเนือ้ของร่างกายได้อย่างรวดเร็ว และแม่นย า 

เป็นความสามารถที่เกิดขึน้ อย่างประสานสัมพันธ์กันระหว่างสมองกับกล้ามเนือ้ 

 2. ประเภทของทักษะปฏิบัติ 

  นักจิตวิทยาได้แบ่งทักษะเป็นประเภทต่าง ๆ ได้แก่ 

   Klausmeior and Ripple (n.d. อา้งถึงใน วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ, 2546, 

หนา้ 58-59) ได้แบ่งประเภทของทักษะปฏิบัติเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

    1. ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนือ้มากแต่ใชก้ารรับรู้นอ้ย เช่น การเดิน  

การวิ่งการว่ายน้ า 

    2. ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนือ้และการรับรู้มากทั้งคู่ กิจกรรมประเภทนี้

จะต้องอาศัยการรับทางสายตา ทางหู เพื่อจะเป็นแนวทางไปสู่การตอบสนองทางกล้ามเนือ้

เชน่ การเล่นดนตรี การพิมพ์ดีด เป็นต้น 

    3. ทักษะที่ใชก้ลไกกล้ามเนื้อน้อยแต่ใชร้ับรู้มาก เช่น การอ่านหนังสือ

การเขียนหนังสือ เป็นต้น 
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   Bernard (1972) ได้แบ่งทักษะเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    1. ทักษะทางกลไกการสัมผัส (Sensorimotor Skill) เป็นทักษะ 

ที่เกี่ยวกับการใชก้ลไกกล้ามเนือ้และข้อต่อ เป็นการเคลื่อนไหลโดยอัตโนมัติ 

    2. ทักษะทางกลไกการรับรู้ (Perceptual motor Skill) เป็นทักษะ 

ในระดับที่ซับซ้อน ต้องอาศัยทั้งการรับรู้และเคลื่อนไหวทางกลไก มักจะเป็นการเรียนรู้

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ และเกี่ยวข้องกับการจ าและคิด 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ทักษะปฏิบัติ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ  

คือ ทักษะทางการสัมผัส คือกลไกกล้ามเนือ้และทักษะทางการรับรู้ คอื กลไกทางสมอง 

ผูเ้รียนต้องได้รับการฝึกฝนทักษะทั้ง 2 ประเภทไปพร้อม ๆ กัน 

 3. การสอนทักษะปฏิบัติ 

  นักการศกึษาได้เสนอขั้นตอนของการสร้างเสริมทักษะปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

   วันเพ็ญ จันทร์เจรญิ (2546, หนา้ 59-61) อธิบายขั้นตอนของการฝกึ

ทักษะปฏิบัติ ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 สาธิตทักษะโดยรวมและอธิบายประกอบ ใหผู้เ้รียนสังเกต

และรับรู้ขั้นตอนทั้งหมดของการปฏิบัติ 

    ขั้นตอนที่ 2 สาธิตทักษะย่อย ๆ และให้ผูเ้รียนปฏิบัติตามล าดับจาก

ทักษะแรกจนทักษะสุดท้าย 

    ขั้นตอนที่ 3 ให้ผูเ้รียนฝกึปฏิบัติดว้ยตนเองโดยไม่ต้องดูตัวอย่าง 

ครูสังเกตการณป์ฏิบัติของนักเรียน 

    ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการปฏิบัติ ทั้งโดยครูและโดยตัวผูเ้รียนเอง 

ครูเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปรับปรุงถ้าการฝึกปฏิบัติยังมีขอ้บกพร่องอยู่ 

    ขั้นตอนที่ 5 ให้ผูเ้รียนฝกึเพิ่มเติมจนถูกต้องและคล่องแคล่ว  

เป็นอัตโนมัติ 

   ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2548, หน้า 93) อธิบายขั้นตอนการสอน

ทักษะ ดังนี้ 

    1. วเิคราะหท์ักษะนั้น ตอ้งพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะ

นั้นออกมา 

    2. ตรวจสอบความสามารถเบือ้งตน้ ที่เกี่ยวกับทักษะของผู้เรยีน 

ว่ามีอะไร เพียงใด ให้ทดสอบการปฏิบัติเบือ้งตน้ต่าง ๆ ตามล าดับก่อนหลัง 
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    3. จัดการฝกึหน่วยย่อยต่าง ๆ และฝกึหนักให้หนว่ยที่ขาดไป  

และอาจจะฝกึสิ่งที่เขาเป็นแต่ยังไม่ช านาญ ให้ช านาญเต็มที่ และใหค้วามสนใจในสิ่งที่ 

ยังไม่ช านาญ 

    4. ขัน้อธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรยีน เป็นการแสดงทักษะทั้งหมด

ทั้งการอธิบาย และแสดงให้เห็นตัวอย่าง โดยผู้เรยีนดูภาพยนตร ์หรอืผูเ้ชี่ยวชาญแสดง 

ให้ดูในข้างตน้ไม่จ าเป็นต้องอธิบายมาก ให้ผูเ้รียนดูตัวอย่างและสังเกตเอง ถ้าอธิบายมาก

จะเป็นการรบกวนการสังเกตของผู้เรยีน 

    5. ขัน้จัดภาวะเพื่อการเรียน 3 ประการ คอื 

     5.1 จัดล าดับขั้นสิ่งเร้าและการตอบสนอง ให้ผูเ้รียนได้ปฏิบัติ 

อย่างถูกต้องตามล าดับก่อนหลัง 

     5.2 การปฏิบัติต้องจัดก าหนดเวลาของการปฏิบัติหน้าที่ให้ด ี 

จะใช้เวลาแตล่ะครั้งนานเท่าใด หรือแต่ละครั้งจะมีการหยุดพักมากน้อยเพียงใด การฝกึ 

แตล่ะอย่างใชค้รั้งเดียวหรอืหลายครั้ง จะต้องพิจารณาให้ดี จะใช้การปฏิบัติแบบแบ่งปฏิบัติ 

หรอืฝกึรวดเดียวนั้น ขึ้นอยู่กับขั้นตอนต่าง ๆ ของการเรียนทักษะ ในขั้นสุดท้าย 

ของการเรยีน ทักษะอาจใช้การฝึกฝนนาน ๆ ได้ 

     5.3 ให้รูผ้ลของการปฏิบัติ การรูผ้ลนั้นมี 2 อย่าง คอื รู้จาก 

ค าบอกเล่าของครูผู้สอนและรู้ผลด้วยตนเองในขั้นแรก ๆ บอกเล่าว่าเขามีขอ้บกพร่อง

อย่างไร แบบนีเ้ป็นการเรียนรู้ผลจากภายนอกเป็นการบอกใหรู้้วา่จะแก้อย่างไร พอผูเ้รียน

ก้าวหน้าไปถึงขัน้ที่สองและขั้นที่สาม คอื มคีวามช านาญมากขึน้ เขาจะสังเกตตัวเอง  

เป็นการรูผ้ลจากตัวเองโดยดูจากผลของการเคลื่อนไหว  

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ การสอนทักษะปฏิบัติมีขั้นตอนดังนี้ 

   1. วเิคราะหท์ักษะและพิจารณาแยกแยะ ความสามารถเบือ้งตน้ 

ของผู้เรยีนที่เกี่ยวกับทักษะนั้น ๆ  

   2. ใหผู้เ้รียนสังเกตรับรู้โดยการสาธิตพร้อมกับอธิบายความส าคัญ  

วัสดุอุปกรณ์ขั้นตอนและวธิีการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้เรยีนเข้าใจตรงกัน 

   3.ให้ผู้เรยีนท าตามแบบ ตามขั้นตอนและวธิีการที่ก าหนดไว้หรือฝึกงาน

ย่อย ๆ ทีละอย่างโดยท าตามครู 

   4. ใหน้ักเรียนท าเองโดยไม่มแีบบ ไม่ตอ้งพึ่งครู 
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   5. ใหน้ักเรียนฝึกฝนปฏิบัติงานให้ช านาญ โดยฝกึบ่อย ๆ จนเกิด 

ความคล่องแคล่วปฏิบัติการกระท าโดยอัตโนมัติ 

 4. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาทักษะปฏิบัติ 

  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นทักษะปฏิบัติส าหรับครูวิชาชีพ มีผู้กล่าวไว้ดังนี้ 

   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2535 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550,  

หนา้ 296-298) น าเสนอยุทธวิธีย่อยไว้ 3 ยุทธวิธี เพื่อให้ผู้สอนได้เลือกใช้ ดังนี้ 

    ยุทธวิธีที่ 1 การสอนทฤษฎีก่อนการลงมอืปฏิบัติงาน การด าเนินงาน 

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     1. ขัน้น าเป็นขั้นแนะน างาน และกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ

และเห็นคุณค่าในการท างาน 

     2. ขัน้ให้ความรู้เป็นขั้นให้ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับงานที่จะท าให้

ครูสามารถใช้วธิีการใด ๆ ก็ได้แตค่วรเปิดให้โอกาสใหผู้เ้รียน ได้ซักถามจนกระทั่งให้ผูเ้รียน

เกิดความเข้าใจ 

     3. ขัน้ให้ฝึกปฏิบัติเป็นขั้นให้ผูเ้รียนลงมอืท างาน ซึ่งเริ่มจากการให้

ผูเ้รียนท าตามหรอืเลียนแบบ หรอืให้ลองผดิลองถูก ต่อไปจงึให้ลองท าเอง โดยครูคอย

สังเกตและให้ข้อมูลป้อนกลับเป็นระยะ ๆ จนกระทั่งท าได้ถูกต้องแล้วจึงใหท้ าหลาย ๆ ครั้ง

จนกระทั่งท าได้ช านาญ 

     4. ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผูส้อนประเมินทักษะปฏิบัติ

และลักษณะนิสัยในการท างานของผูเ้รียน 

     5. ขัน้ประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้ เป็นขั้นที่ผู้สอน 

จะรู้ว่าการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีความยั่งยืนหรอืไม่ หากผูเ้รียนสามารถปฏิบัติงานได้ 

อย่างช านาญผูเ้รียนก็ควรจะจ าสิ่งที่เรียนรู้ได้ดีและนาน 

    ยุทธวิธีที่ 2 การสอนงานปฏิบัติก่อนสอนทฤษฎี มีขัน้ตอน 

การด าเนินการดังนี้ 

     1. ขัน้น าปฏิบัติเช่นเดียวกับวิธีที่ 1 

     2. ขัน้ให้ผู้เรยีนปฏิบัติและสังเกตการณ์ ให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติงาน

และมีการสังเกตการณ์ ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ มีการสังเกตการณ์ปฏิบัติและจดบันทึก

ข้อความไว้ 
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     3. ขัน้วิเคราะหก์ารปฏิบัติและสังเกตการณ์ ร่วมกันวิเคราะห ์

พฤติกรรมและอภปิรายผลการวิเคราะห์ 

     4. ขัน้เสริมความรู้ จากผลการวิเคราะห์และอภปิรายผล 

การปฏิบัติผู้สอนจะทราบว่าจะเสริมความรูอ้ะไรใหแ้ก่ผูเ้รียนจงึจะเป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน

ในการปฏิบัติ 

     5. ขัน้ให้ผู้เรียนปฏิบัติงานใหม ่เมื่อรู้จุดบกพร่องและได้รับความรู้

เสริมที่จะใช้ในการแก้ไขข้อบกพร่องแล้วจึงให้ผูเ้รียนปฏิบัติงานใหม่อกีครั้งหนึ่ง 

     6. ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้ ปฏิบัติเชน่เดียวกับยุทธวิธทีี่ 1 

     7. ขัน้ประเมินความคงทนการเรียนรู้ปฏิบัติเช่นเดียวกับยุทธวิธีที่ 1 

    ยุทธวิธีที่ 3 การสอนทฤษฎีและปฏิบัติไปพร้อม ๆ กัน มีขั้นตอน 

การด าเนินการ ดังนี้ 

     1. ขัน้น า 

     2. ขัน้ให้ความรู้ ให้ปฏิบัติและใหข้้อมูลย้อนกลับไปพร้อม ๆ กัน 

     3. ขัน้ให้ปฏิบัติงานตามล าพัง 

     4. ขัน้ประเมินผลการเรียนรู้ 

     5. ขัน้ประเมินผลความคงทนของการเรียนรู้งานปฏิบัติ 

  รูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Simpson 

(1972, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 244-245) เสนอกระบวนการเรียนการสอน

ตามรูปแบบ ดังนี้ 

   1. ขัน้รับรู้ 

   2. ขัน้การเตรยีมความพร้อม 

   3. ขัน้สนองตอบภายใต้การควบคุม 

   4. ขัน้การให้ลงมือกระท า 

   5. ขัน้กระท าอย่างช านาญ 

   6. ขัน้การปรับปรุงและประยุกต์ใช้ 

   7. ขัน้คิดรเิริ่ม 

  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Harrow 

(1972 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 245-246) เสนอกระบวนการเรียนการสอน

ตามรูปแบบ ดังนี้ 
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    1. ขัน้การเลียนแบบ 

    2. ขัน้ลงมอืกระท าตามค าสั่ง 

    3. ขัน้กระท าอย่างถูกต้องสมบูรณ์ 

    4. ขัน้แสดง 

    5. ขัน้กระท าอย่างเป็นธรรมชาติ 

  รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของ Devies 

(1971 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 246-247) เสนอกระบวนการเรียนการสอน

ตามรูปแบบ ดังนี้ 

   1. ขัน้สาธิตทักษะหรอืการกระท า 

   2. ขัน้สาธิตและให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 

   3. ขัน้ให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 

   4. ขัน้ใช้เทคนิควิธีการ 

   5. ขัน้ให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย 

  จากรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะทั้ง 5 รูปแบบ ผู้วจิัย 

ได้สังเคราะหเ์พื่อน ามาประยุกต์ใชใ้นการสอน ดังนี้ 

   1. ขัน้แนะน า เป็นการเตรียมและกระตุ้นใหเ้กิดความสนใจ 

   2. ขัน้ด าเนนิการ เป็นการฝึกปฏิบัติหลังจากที่ผู้สอนให้ความรูแ้ละทักษะ

ที่เป็นพืน้ฐานในการปฏิบัติ มอบหมายงานที่ปฏิบัติเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล ก าหนดหัวข้อ

การรายงานหรอืการบันทึกผลการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 

   3. ขัน้สรุป ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกันสรุปกิจกรรมการปฏิบัติงาน 

   4. ขัน้ประเมินผล ปรับปรุงและประยุกต์ใช้ สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน

เชน่ ความสนใจ ความรว่มมอื การใช้และการเก็บรักษาเครื่องมือ การตรวจผลงาน 

และความคิดรเิริ่ม 

 5. กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ 

  สุวิมล วอ่งพาณิช (2547, หน้า 1) กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติ มีขัน้ตอน 

แตกต่างไปจากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการวัดจิตพสิัย เนื่องจากการวัดทักษะ

ปฏิบัติจะต้องจัดสภาพการณ์ใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริง ผู้สอนใช้วธิีการสังเกตในการเก็บข้อมูล 

กระบวนการวัดทักษะปฏิบัติมีขัน้ตอนโดยสรุป ดังนี้ 
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   1. การก าหนดให้ผูส้อนปฏิบัติ ผูส้อนต้องศกึษาหลักสูตรและก าหนด

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน 

   2. การก าหนดสถานการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน ผูส้อนต้องก าหนด

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัดให้ชัดเจน 

   3. การก าหนดคุณลักษณะที่ใชใ้นการวัดทักษะ โดยเน้นให้เห็นวา่ 

การปฏิบัตินั้นให้ความส าคัญกับการวัดกระบวนการหรอืผลงานทั้งสองสว่น 

   4. การก าหนดวิธีการวัดภาคปฏิบัติที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่จะวัด 

มีวธิีการหลายอย่าง เช่น การทดสอบด้วยข้อเขียน การปฏิบัติงานจริง การส่งงาน 

   5. การก าหนดความเหมาะสมของเครื่องมอืที่ใช ้ความเหมาะสม 

ของผู้วัดการค านวณเกณฑ์การให้คะแนน 

   6. การก าหนดวิธีการประเมินผลและรายงานผลการวัดทักษะปฏิบัติ

สามารถประเมินได้หลายแบบ ได้แก่ การประเมนิอิงกลุ่ม การประเมินอิงเกณฑ์  

และการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรยีน 
 

 6. การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติ 

  สุวิมล วอ่งพาณิช (2547, หน้า 1) การเลือกวิธีวัดทักษะปฏิบัติสามารถเลือก

ได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

   1. การทดสอบด้วยข้อเขียน วิธีนีส้ภาพความเป็นจรงิที่ต่ าที่สุดควรใช้ 

ในสถานการณท์ี่ตอ้งการวัดความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและงานที่ปฏิบัติ 

มีความเสี่ยงจะเกิดอันตรายแก่ผู้ปฏิบัติได้ 

   2. การทดสอบโดยใหป้ฏิบัติในสถานการณท์ี่ควบคุม สถานการณ์ 

ที่ควบคุม หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมการท างานที่คล้ายของจริงผูส้อนสร้างเงื่อนไข 

ให้ผู้เรยีนอยู่ภายใต้การควบคุม ผู้วัดต้องย้ าอยู่เสมอว่าต้องให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรม 

ที่ตอ้งการวัดออกมาอย่างชัดเจน 

   3. การทดสอบโดยใหป้ฏิบัติงานในสถานการณ์จรงิ เป็นวิธีการทดสอบ 

ที่ตรงมากที่สุด เพราะสถานที่ปฏิบัติงานเป็นสถานที่จริง เครื่องมอือุปกรณ์ท างานเป็นจรงิ

ทุกประการ ผูเ้รียนสามารถแสดงทักษะในสภาพการณ์ที่เป็นธรรมชาติอย่างแท้จรงิ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่าการวัดทักษะการปฏิบัติ ครูผู้สอนต้องค านึง

ประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การก าหนดงานให้มีความชัดเจน มีเกณฑ์ประเมนิขั้นตอนการปฏิบัติ 

ต้องวัดผูเ้รียนได้ทั้งกระบวนการและผลงานจากการปฏิบัติ ส่วนวิธีการวัดนัน้ขึ้นอยู่กับ
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จุดประสงคข์องผู้สอนที่ตอ้งการวัดผูเ้รียน หากต้องการวัดทักษะการปฏิบัติงานของผูเ้รียน

ที่เป็นจริงมากที่สุด ควรใช้การวัดใหป้ฏิบัติงานในสถานที่จริง ทั้งนี้ครูผูส้อนต้องค านึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน 

แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจ  

 นักวิชาการศกึษาได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับแนวคิดที่เกี่ยวกับความพึงพอใจไว้ดังนี้  

  1. ความหมายของความพึงพอใจ  

   รัตนา พรมภาพ (2551, หน้า 7) ได้แสดงทัศนะไว้วา่ ความพึงพอใจ 

เป็น ทัศนคติอย่างหนึ่งที่เป็นนามธรรม เป็นความรูส้ึกส่วนตัวทั้งทางด้านบวกและลบ  

ขึน้อยู่กับการได้รับการตอบสนอง เป็นสิ่งที่ก าหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคล 

ทีม่ีผลต่อการเลือก ที่จะปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึง 

   กชกร เป่าสุวรรณ (2550, หนา้ 13) ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งที่ควรจะ 

เป็นไปตามความต้องการ ความพึงพอใจเป็นผลของการแสดงออกของทัศนคติของบุคคล 

อีกรูปแบบหนึ่งซึ่งเป็นความรู้สกึเอนเอียงของจิตใจที่มปีระสบการณท์ี่มนุษย์เราได้รับ 

อาจจะมากหรือน้อยก็ได้และเป็นความรู้สกึที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเป็นไปได้ทั้งทางบวก 

และทางลบ แต่ก็เมื่อใดสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความต้องการหรอืท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายได้

ก็จะเกิดความรู้สึกบวก เป็นความรู้สึกที่พึงพอใจ แต่ในทางตรงกันข้ามถ้าสิ่งนั้นสร้าง

ความรูส้ึกผิดหวังก็จะท าให้เกิดความรูส้ึกทางลบเป็นความรูส้ึกไม่พงึพอใจ  

   สรชัย พิศาลบุตร (2550, หน้า 135) ความพึงพอใจของลูกค้า 

หรอืผูใ้ช้บริการ หมายถึง การที่ลูกค้าหรือผูใ้ช้บริการได้รับสิ่งที่ตอ้งการแต่ต้องอยู่ในขอบเขต 

ที่ผู้ให้บริการสามารถจัดหาบริการให้ได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและศลีธรรมอันดีงาม  

   ราชบัณฑติสถาน (2546, หน้า 793) ได้ให้ความหมายของค าว่า  

ความพึงพอใจ ดังนี้ ค าว่า “พึง” เป็นค ากริยาอื่น หมายความวา่ยอมตาม เช่น พงึใจ  

และค าว่า “พอใจ” หมายถึง สมชอบ ชอบใจ 

  จากความหมายของความพึงพอใจดังกล่าว พอสรุปความได้ว่า  

ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกชอบหรือพอใจต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

ซึ่งใน งานวิจัยเรื่องนี้หมายถึง ความรู้สึกชอบหรอืพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งวัดได้ 

จากแบบสอบถามที่ ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้น 
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  2. ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ครูผูส้อนจ าเป็นจะต้องน าแนวคิด

ทฤษฎีต่าง ๆ ของนักการศกึษาที่ได้กล่าวไว้มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียนได้เกิด

การเรียนรูอ้ย่างประสบความส าเร็จเกี่ยวกับความพึงพอใจต่าง ๆ ในกระบวนการสอน 

ว่าจ าเป็นจะต้องจัดการเรียนการสอนอย่างไรให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจและมีความสุข

ตามความตอ้งการของผู้เรยีน ดังที่นักการศกึษาได้กล่าวไว้ดังนี้  

    เผชิญ กิจระการ (2542, หน้า 7 อ้างถึงใน บังอร บารมีช่วย, 2550, 

หนา้ 50) ได้กล่าวถึงแนวคิดของ แฮทฟิลด์ และฮิวส์แมน ที่ได้ท าการพัฒนาแนวคิด 

ของนักวิจัยต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมอืวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่า องค์ประกอบ

ที่สง่ผลกระทบต่อความพึงพอใจซึ่งเป็นที่นิยมแพรห่ลายในปัจจุบัน ประกอบไปด้วย

องค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

     ตัวแปรที่ 1 ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

      1. ความตื่นเต้น/น่าเบื่อ 

      2. ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน 

       3. ความโล่ง/ความสลัว 

       4. ความท้าทาย/ไม่ท้าทาย 

       5. มีความพอใจ/ไม่พอใจ 

     ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบทางดา้นค่าจ้าง ประกอบด้วย 

       1. ถือวา่เป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 

       2. มาก/น้อย 

       3. ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

       4. เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 

     ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบทางดา้นการเลื่อนต าแหน่ง 

       1. ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

       2. เช่ือถอืได้/เชื่อถือไม่ได้ 

       3. เป็นเชิงบวก/เป็นเชงิลบ 

      4. เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 
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     ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางดา้นผูน้ิเทศ/ผูบ้ังคับบัญชา 

       1. อยู่ใกล้/อยู่ไกล 

       2. ยุติธรรมแบบจรงิใจ/ยุติธรรมแบบไม่จรงิใจ 

      3. เป็นมิตร/ค่อนข้างไม่เป็นมติร 

       4. เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 

     ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางดา้นเพื่อนรว่มงาน 

       1. เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

       2. จงรักภักดีต่อสถานที่ท างาน/ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ท างาน

และเพื่อนรว่มงาน 

       3. สนุกสนานรา่เริง/ดูไม่มีชีวิตชีวา 

      4. ดูน่าสนใจเอาจรงิเอาจัง/ดูเหนื่อยหน่าย 

    Maslow (1970, อ้างถึงใน ทัศนา พึ่งตน, 2553, หน้า 47-48) 

กล่าวถึง ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของ Maslow (Maslow’s Hierarchy of Need)  

ที่กล่าวว่า มนุษย์ทุกคนมคีวามตอ้งการเหมอืนกัน แตค่วามต้องการนัน้เป็นล าดับขั้น  

เขาได้ตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความตอ้งการของมนุษย์ไว้ ดังนี้ 

     1. มนุษย์มคีวามตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด ขณะที่ 

ความตอ้งการสิ่งใดได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการอย่างอื่นก็จะเกิดขึ้นอีกไม่มี 

วันจบสิ้น 

     2. ความตอ้งการที่ได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจ 

ส าหรับพฤติกรรมอื่นต่อไป ความตอ้งการที่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจ 

ของพฤติกรรม 

     3. ความต้องการของมนุษย์จะเรียงเป็นล าดับขั้นตอนล าดับ

ความส าคัญกล่าวคือ เมื่อความต้องการในระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว  

ความต้องการระดับสูงก็จะเรียกร้องใหม้ีการตอบสนอง ซึ่งล าดับขั้นความต้องการ 

ของมนุษย์ม ี5 ขั้นตอนตามล าดับขั้นจากต่ าไปสูง ดังนี้ 

      3.1 ความต้องการด้านร่างกาย (physiological Needs)  

เป็นความตอ้งการเบือ้งตน้เพื่อความอยู่รอดของชีวติ เช่น ความต้องการในเรื่องของอาหาร 

น้ า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการ 
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ทางดา้นร่างกายจะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคน 

ยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

      3.2 ความตอ้งการด้านความปลอดภัยหรอืความมั่นคง 

(Security of Safety Needs) ถ้าความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนอง 

ตามสมควรแล้ว มนุษย์จะต้องการในขั้นสูงต่อไป คือ เป็นความรู้สกึที่ต้องการความปลอดภัย

หรอืความมั่นคงในปัจจุบันและอนาคตซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 

      3.3 ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) 

หลังจากที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองในสองขั้นดังกล่าวแล้ว ก็จะมีความตอ้งการสูงขึน้อีก 

คือ ความต้องการทางสังคมเป็นความตอ้งการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม

ความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน 

      3.4 ความตอ้งการที่จะได้รับการยอมรับนับถือ (Esteem 

Needs) เป็นความต้องการใหค้นอื่นยกย่อง ให้เกียรติ และเห็นความส าคัญของตนเอง 

อยากเด่นในสังคม รวมถึงความส าเร็จ ความรูค้วามสามารถ ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ  

      3.5 ความต้องการความส าเร็จในชวีิต (Self-Actualization) 

เป็นความตอ้งการระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็นอยากจะได้  

ตามความคิดของตน หรอืต้องการจะเป็นมากกว่าที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น 

   Scott (1970, p. 124) ได้เสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจให้เกิด 

ความพึงพอใจต่อการท างานที่จะให้เกิดผลเชิงปฏิบัติ มีลักษณะ ดังนี้  

    1. งานควรมีสว่นสัมพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว งานนั้น 

จะมีความหมายส าหรับผูท้ า 

    2. งานนั้นต้องมีการวางแผนและวัดความส าเร็จได้ โดยใช้ระบบ 

การท างานและการควบคุมที่มปีระสิทธิภาพ  

    3. เพื่อใหไ้ด้ผลงานในการสร้างสิ่งจูงใจภายในเป้าหมายของงาน 

จะต้องมลีักษณะ ดังนี ้ 

     3.1 คนท างานมสี่วนในการตั้งเป้าหมาย  

     3.2 ผูป้ฏิบัติได้รับทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง  

     3.3 งานนั้นสามารถท าให้ส าเร็จได้ 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ทฤษฎีความพึงพอใจของผู้เรยีน 

มีหลายประการขึ้นอยู่กับความตอ้งการของแต่ละบุคคลที่จะตอบสนองต่อสิ่งนั้น ๆ อย่างไร 

เชน่ ความตอ้งการความปลอดภัย ความตอ้งการทางด้านรา่งกาย ความต้องการ 

ทางดา้นสังคม ความต้องการการได้รับความยอมรับนับถือจากบุคคล และความต้องการ

ประสบความส าเร็จในชีวติ ซึ่งงานที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจนั้นงานนัน้ต้องมี 

ความหมายและความส าคัญต่อผู้เรยีนด้วย 

  3. การประเมินความพึงพอใจ 

   ความพึงพอใจเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคลภายหลังได้รับสิ่งกระตุน้ จูงใจ 

ซึ่งอาจแสดงพฤติกรรมออกมาจนสังเกตได้หรือไมแ่สดงพฤติกรรมใด ๆ เลย การที่จะ

ประเมินความพึงพอใจของบุคคลนั้น จึงต้องใชว้ิธีการประเมินให้เหมาะสมกับสถานการณ์

นั้น ๆ ดังที่ ปรัญญา จเรรัชต์ (2546, หนา้ 5) กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถ

กระท าได้หลายวิธี ได้แก่ 

    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถาม 

เพื่อต้องการ ทราบความคิดเห็นซึ่งสามารถท าได้ในลักษณะที่ก าหนดค าตอบใหเ้ลือก  

หรอืตอบค าถาม อสิระ ค าถามดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ  

เชน่ การบริหาร และเงื่อนไขต่าง ๆ เป็นต้น 

    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง  

ซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการที่ดี ที่จะท าให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริงได้ 

    3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรม 

ของ บุคคลเป้าหมายไม่วา่จะแสดงออกจากการพูด กิริยาท่าทาง วธิีนีจ้ะต้องอาศัย 

การกระท าอย่างจรงิจัง และการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  สุทธิกร แก้วทอง (2563, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อสร้าง

เสริมสมรรถนะในการฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

สาขาพลศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยมีความมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษาสมรรถนะ 

และความตอ้งการจ าเป็นในการสรา้งเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู  
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2) เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝึกอบรม 3) ทดลองใชแ้ละศกึษา

ประสิทธิผลของการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑติ สาขาพลศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้มาจากการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง

จ านวน 46 คน ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม 

อยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.59 และมีประสิทธิภาพเชิงผลลัพธ์ (E1/E2) เท่ากับ 

81.52/80.78 สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และหลังการใช้หลักสูตรฝึกอบรมกลุ่มทดลอง 

มีคา่เฉลี่ยคะแนนด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านเจตคติ สูงกว่ากลุ่มควบคุม  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  กิติพงษ์ สัพโส (2562, บทคดัย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการบ ารุง 

รักษาคอมพิวเตอร์ส าหรับนักเรียนมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนศรีวไิลวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 การวิจัยครั้งนีม้ีความมุง่หมายเพื่อ 1) พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ 2) ประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตร

ฝกึอบรมการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ในด้านความรู้

ความเข้าใจ ทักษะการบ ารุงรักษาและความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรมการบ ารุงรักษา

คอมพิวเตอร์ การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี ้ขั้นที่ 1 การศกึษาปัญหา 

ข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ขัน้ที่ 2 การสร้างและหาคุณภาพของหลักสูตร  

ขั้นที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม ขั้นที่ 4 การประเมินผลหลักสูตรฝึกอบรม 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนศรีวไิลวิทยา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ปีการศกึษา 2561 จ านวน 40 คน ได้มาโดยวิธีการ

เลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า ประสทิธิภาพของหลักสูตร ด้านความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนหลักฝกึอบรมสูงกว่าก่อนอบรมอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทักษะการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์ของนักเรียนที่ได้รับการ

ฝกึอบรมอยู่ในระดับดีมาก และความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมอยู่ใน

ระดับมาก 

  กิติชัย แสนสุวรรณ (2561, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

สมรรถนะการวิจัยของครูพลศกึษาระดับมัธยมศกึษา จังหวัดมหาสารคาม โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการวิจัยของครูพลศึกษา ระดับมัธยมศกึษา 

จังหวัดมหาสารคาม แบ่งขั้นตอนออกเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การศกึษาความต้องการ

ในการพัฒนาหลักสูตร กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูพลศกึษา จ านวน 80 คน ระยะที่ 2 การพัฒนา
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และทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม และระยะที่ 3 การประเมินสมรรถนะการวิจัย ผลการวิจัย

พบว่า คุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมโดยรวมมคีุณภาพอยู่ในระดับมาก ประสิทธิภาพ 

ของหลักสูตรฝกึอบรมเท่ากับ 85.0/86.2 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ ์80/80 ที่ก าหนดไว้ ผลการ

เปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลังอบรม พบว่า ผู้เข้าอบรมมคีะแนนหลังอบรมสูงกว่า 

ก่อนอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการประเมินทักษะการวิจัยของครู 

พลศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ชนธี ช านาญกิจ (2560, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมฐาน

สมรรถนะทางด้านการใช้ภาษาไทย เพื่อเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา โดยใช้รูปแบบ 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือและแนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร การวิจัยครั้งนี้ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะทางด้านการใชภ้าษาไทย  

เพื่อเตรียมความพร้อมสหกิจศกึษา โดยใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือและแนวคิด 

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศกึษาช้ันปีที่ 3 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก โดยการสุ่มแบบกลุ่ม จ านวน 30 คน เป็นการวิจัย 

กึ่งทดลองใชแ้บบแผนการวิจัยแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน ผลการวิจัย

พบว่า 1) หลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะทางดา้นการใช้ภาษาไทยที่พัฒนาขึน้มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาไทยก่อนการฝกึอบรมแตกต่าง

กับหลังฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ภาษาไทยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม 3) ผลการประเมนิสมรรถนะทางด้าน 

การใชภ้าษาไทยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 4) นักศกึษามีเจตคตติ่อการใชห้ลักสูตรฝึกอบรมหลังได้รับการฝกึอบรม 

อยู่ในระดับมาก 5) นักศึกษาน าความรู้และสมรรถนะทางดา้นการใช้ภาษาไทยไปใช้ 

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก และ 6) สถานประกอบการ

มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะทางด้านการใชภ้าษาไทยของนักศึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจ

ศกึษาหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 

  กริช ภัทรภาคิน (2559, บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่องการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส าหรับนักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี วัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาปัญหาทักษะ

ภาษาอังกฤษในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศกึษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราช

ภัฏธนบุรี 2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะภาษาอังกฤษ 
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ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส าหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

และ 3) เพื่อศกึษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้ง ทักษะภาษาอังกฤษ 

ในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส าหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 

การด าเนินการศกึษาวิจัยเป็นแบบวิจัยและพัฒนา แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน คอื ศกึษาปัญหา

ทักษะภาษาอังกฤษ สรา้งหลักสูตรฝึกอบรม และศกึษาประสิทธิผลของหลักสูตรฝึกอบรม 

โดยการวัดผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมของผูท้ี่เข้ารับการอบรม 

กลุ่มตัวอย่าง คอื นักศึกษา คณะครุศาสตร์ ช้ันปีที่ 4 แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มที่ใช้ 

ในการศกึษาปัญหาทักษะภาษาอังกฤษ จ านวน 361 คน และ 2) กลุ่มที่เข้ารับการฝกึอบรม 

จ านวน 25 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบส ารวจปัญหาทักษะภาษาอังกฤษ  

2) หลักสูตรฝึกอบรม 3) แบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม และ 4) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝกึอบรม สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ความถี่  

ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ ทดสอบที (t-test) ผลการวิจัย

สรุปว่า 1) นักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มีปัญหาทักษะภาษาอังกฤษ

โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง 2) หลักสูตรที่พัฒนาขึน้ประกอบด้วย 

วัตถุประสงค์ เนือ้หาของบทเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล เนื้อหา

ของหลักสูตรประกอบด้วย 10 บทเรียน แต่ละบทเรียนประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก คือ  

ส่วนฝึกทักษะการฟังและการพูด ส่วนฝึกทักษะการอ่านและการเขียน และส่วนทบทวน 

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ 3) ผลการศกึษาประสิทธิผลของหลักสูตร แสดงให้เห็นว่า  

ค่าคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรมสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนการฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และค่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการฝกึอบรมโดยรวม 

และเป็นรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด สรุปได้ว่า หลักสูตรฝกึอบรมที่พัฒนาขึน้ 

มีประสิทธิผลเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

  ไพญาดา สังขท์อง (2558, บทคัดย่อ) ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อสร้างเสริมสมรรถนะในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูของนิสติหลักสูตรการศกึษา

บัณฑติ สาขาวิชาพลศกึษา โดยมีกระบวนการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ศึกษา 

ความตอ้งการจ าเป็นในการสร้างเสริมสมรรถนะการฝกึประสบการณ ์โดยมีกระบวนการ 

วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากอาจารย์นเิทศการศกึษา อาจารย์นเิทศวิชาเฉพาะ และอาจารย์

พี่เลี้ยง จากนั้นน ามาสร้างและพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมโดยใช้ผู้เช่ียวชาญ น าหลักสูตรไป
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ทดลองใช้กับ จ านวน 30 คน และทดลองใชแ้ละประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม ผลการวิจัย

พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการสร้างเสริมสมรรถนะด้านการประกันคุณภาพการศกึษา  

การวิจัยในช้ันเรียน และด้านหลักสูตรสถานศกึษา ตามล าดับ ผลการประเมินความเหมาะสม 

พบว่า ดา้นหลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านการประกัน

คุณภาพการศกึษา และด้านการวิจัยในช้ันเรียน มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ ประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกึอบรม พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการฝึกอบรมกับผลสัมฤทธิ์ 

เจตคติ หลังการเข้าร่วมหลักสูตร พบว่าด้านประกันคุณภาพการศกึษา ด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียน และด้านหลักสูตรสถานศกึษา อยู่ในระดับดี ทักษะเชงิปฏิบัติ พบว่านิสิตมีระดับ

ทักษะเชงิปฏิบัติการด้านประกันคุณภาพการศกึษา ด้านการวิจัยในช้ันเรียน ด้านหลักสูตร

สถานศกึษาอยู่ในระดับดี 

  อังคณา เรอืงชัย (2555, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมระยะสั้น 

เรื่อง การท าน้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว โดยมีกลุ่มตัวอย่างเป็นประชาชน

ในต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน้ าเปรีย้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา จ านวน 20 คน ผลการวิจัย

พบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมขี้อมูลที่สอดคล้องกันและมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ผลสัมฤทธิ์การใชห้ลักสูตรมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.15 คะแนน และความพึ่งพอใจ 

ของผู้เข้าร่วมการอบรมอยู่ในระดับมาก  

  ชัยวัฒน วารี (2553, หนา 132-136) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

ตามแนวคิดการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใชภ้าษาไทย

ส าหรับนักศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา พบว่า องคป์ระกอบ 

ของหลักสูตร ประกอบด้วย ก าหนดจุดมุง่หมายหลักสูตร และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

เนื้อหาสาระหลักสูตร ระยะเวลา คัดเลือกประสบการณ์ จัดล าดับประสบการณก์ารฝกอบรม 

และก าหนดสิ่งทีต่้องประเมิน และวธิีการประเมินผล ผลการศกึษาคุณภาพหลักสูตร พบว่า

หลักสูตรมคีุณภาพในระดับมาก และความสามารถในการใชภ้าษาไทย และเจตคติต่อการใช้

ภาษาไทยหลังการฝก อบรมสูงกว่าการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม จะเห็นได้ว่า การหลักสูตร

ฝกึอบรมเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาบุคคลให้มคีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ 

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของมนุษย์ไปในทางที่ดีได้ภายในระยะเวลาสั้น  

อาจสอดแทรกแนวคิดการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรมในทุกช่วงวัย 

และได้รับประสบการณ์อย่างเต็มที่ โดยมีองคป์ระกอบของหลักสูตรคือ หลักการ 
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ของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมการฝึกอบรม  

สื่อประกอบหลักสูตรและการวัดและประเมินผล 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Shao (2005, p. 130) ได้ศกึษาการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอน  

และการฝกึอบรมครูของโรงเรียนเกษตรกรรมของจีน เป้าหมายของการวิจัยเพื่อศึกษา

สภาพการจัดฝกึอบรมและความตอ้งการพัฒนาตนทางดา้นความรูท้างวิชาการของครู 

ตลอดจนปัจจัยที่สง่ผลตอ่การพัฒนาหลักสูตรใหม ่ประชากรในการศกึษา ได้แก่ ครู 

ในโรงเรยีนเกษตรกรรม 12 แหง่ในจีน ซึ่งอยู่ในโครงการทดลองการปฏิรูปการศกึษา 

ด้านการเกษตรกรรมขององค์การสหประชาชาติ การเก็บข้อมูลท าเป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและความต้องการความรูแ้ละทักษะใหม่ ๆ จากหลักสูตร 

และการสอนในด้านการวางแผนและการจัดการด้านหลักสูตรและการสอน ดา้นการสอน 

ด้านกิจกรรมการสอน ดา้นการประเมนิผล และเทคโนโลยีทางการศึกษา แบบสอบถาม 

ยังมีประเด็นค าถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปหลักสูตรใหม่ ทัศนคติ  

และความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับนโยบายยุทธ์ศาสตร์ของการฝึกอบรม ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลได้มาจากข้อมูล 350 ชุด พบว่า ครูส่วนใหญ่มีประสการณ์ในการสอน 

และการท างาน เฉลี่ย 13-14 ปี สว่นใหญ่จบการศกึษาระดับปริญญาตรี กลุ่มสว่นใหญ่ 

มีความคิดเห็นว่าต้องการฝึกอบรมทางวิชาการอย่างน้อยปีละครั้ง และเห็นว่าการฝกึอบรม

จะมีประโยชน์ตอ่การช่วยพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ  ทางการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่าง 

ให้ข้อเสนอแนะว่า มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาครูเชงิวิชาการด้วยการฝึกอบรม

ให้แก่ครู เพื่อให้ครูได้มีโอกาสพัฒนาตนเอง มคีวามรูแ้ละทักษะพอที่จะด าเนินการปฏิรูป

การเรียนการสอนได้ และเนื้อหาที่จ าเป็นต้องมีอยู่ในการฝึกอบรม ได้แก่ เทคโนโลยีทาง 

การศกึษาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมใหม่ๆ  ซึ่งเป็นเนื้อหาความรูท้ี่อยากได้มากที่สุด 

  White (2004, p. 207) ได้ศึกษารูปแบบและวิธีการในการน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการสอนครู เนื่องจากเป็นสิ่งที่มคีวามจ าเป็นมากในสังคมปัจจุบันและครูควรที่จะใช้

ปัญหาที่เกิดขึน้คือ การฝกึอบรมที่จัดขึ้นใหค้รูส่วนใหญ่มักจะใช้การฝึกอรมระยะยาว  

ซึ่งมักจะไมท่ันกาล ดังนั้น ในการศึกษาครั้งนี้จึงน ารูปแบบการอบรมระยะสั้น ที่เรยีกว่า 

ETP (The Exemplary Teacher Program) ซึ่งเป็นรูปแบบการอบรมด้านเทคโนโลยี 

โดยตรงมาใช้ โดยผู้วจิัยได้ท าการทดลองกานสอนในหลายรูปแบบและในกรณีต่าง ๆ  

น าเอาเทคโนโลยีมาชว่ยสอน พบว่า ครูที่เข้าร่วมโครงการมคีุณภาพการสอนที่ดีขึน้  
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และมีการสอนที่มุ่งเน้นผูเ้รียนมากขึ้น และมีขอ้เสนอแนะว่า ควรมกีารศกึษาต่อเนื่อง 

ในเรื่องเดียวกันเพื่อให้ได้ผลที่ชัดเจนขึน้ 

  จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าว สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม

ของตา่งประเทศมีจุดประสงค์เพื่อพัฒนาให้บุคคลในระยะเวลาสั้น สามารถน าความรู้ 

มาใช้ได้ทันทีโดยใช้นวัตกรรมหรอืเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมเพื่อให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการวิจัยออกเป็น 4 ขึน้ตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

  ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

  ขั้นตอนที่ 4 การประเมินหลักสูตรฝกึอบรม 
 

ขั้นตอนที่ 1 กำรศกึษำข้อมูลพื้นฐำนในกำรพฒันำหลักสูตรฝกึอบรม 

 การด าเนินการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. การศกึษาความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ และใช้แบบสอบถามความต้องการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  

  2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลพืน้ฐาน ด้านความตอ้งการ 

และความคิดเห็น เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ดังนี้ 

   2.1 แบบสอบถามชุดที่ 1 ใช้สอบถามผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ 

บุคลากรสายสนับสนุน นักศกึษา เพื่อศึกษาความตอ้งการเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

และเนือ้หาสาระที่ใชใ้นหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.2 แบบสอบถามชุดที่ 2 ใช้สอบถามผู้เช่ียวชาญในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม เพื่อหาข้อมูลเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
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   2.3 การสร้างเครื่องมอืที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลความตอ้งการ 

และความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ศกึษาข้อมูลการสร้างแบบสอบถาม

ความตอ้งการ และสร้างแบบสอบถามน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ก่อนน าไปใช้ 

   2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูลความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เก็บรวบรวมข้อมูลจาก อาจารย์ บุคลากร

สายสนับสนุนและนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

   2.5 การวิเคราะหข์้อมูลความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

น าผลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูลมาสังเคราะหค์วามคิดเห็นและสรุปเป็นข้อความ 

  3. การศกึษาความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม จากเอกสารต ารา

และสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม จ านวน 5 ท่าน 

   3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลพื้นฐานด้านความรูเ้กี่ยวกับ 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม เป็นแบบสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสรา้ง 

   3.2 การวิเคราะหข์้อมูลความรูเ้กี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ใช้การสังเคราะหเ์นือ้หาและสรุปข้อมูลมาเป็นหัวข้อที่จะในหลักสูตรฝกึอบรม 

  4. ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและการออกแบบ 

กิจกรรมฝึกอบรมจากเอกสารต ารา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดอบรมในหลักสูตรฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ 2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝกึอบรม 

 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  1. กำรสร้ำงหลักสูตรฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนการสร้างหลักสูตร

ฝึกอบรม ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม  

   1.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

และเอกสารต าราที่เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
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   1.3 จัดท าร่างหลักสูตร ซึ่งโครงสรา้งหลักสูตรฝกึอบรมจ านวน  

20 ช่ัวโมงมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

    1.3.1 ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร 

    1.3.2 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

    1.3.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    1.3.4 ค าอธิบายรายวิชา 

    1.3.5 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

    1.3.6 กระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

    1.3.7 สื่อและแหลง่เรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 

    1.3.8 การวัดและประเมินผลหลักสูตร 

  2. กำรสร้ำงเอกสำรประกอบหลักสูตร 

   ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดท าเอกสารประกอบหลักสูตร มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. แผนการจัดกิจกรรม เป็นเอกสารประกอบหลักสูตรที่มี

ความส าคัญที่จะใช้เป็นแนวทางของผูจ้ัดกิจกรรมฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

     1.1 ศกึษาองค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม การเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงามที่พัฒนาขึ้น 

     1.2 ศกึษาการสร้างแผนการจัดกิจกรรม วิธีการสอน และรูปแบบ

การสอนที่เน้นทักษะการปฏิบัติงาน 

     1.3 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการก าหนดแผนการจัดกิจกรรม 

     1.4 ปรึกษาผู้มีความเช่ียวชาญทางดา้นการสอนการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม เพื่อน าข้อมูลมาออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม 

     1.5 เขียนแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

จ านวน 6 แผน 20 ช่ัวโมง มีองค์ประกอบ ดังนี ้(1) เนื้อหา (2) จุดประสงค์ (3) หลักฐาน 

การเรียนรู ้(4) ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝกึอบรม (5) สื่อประกอบการอบรม 6) การวัด 

และประเมินผล รายละเอียดดังนี้ 

      แผนการจัดกิจกรรมที่ 1 ความส าคัญของการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม 

      แผนการจัดกิจกรรมที่ 2 สรีรวิทยาของปลาสวยงาม 
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      แผนการจัดกิจกรรมที่ 3 หลักการเลีย้งปลาสวยงาม 

และคุณภาพน้ า 

      แผนการจัดกิจกรรมที่ 4 หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาล 

ลูกปลาสวยงาม 

      แผนการจัดกิจกรรมที่ 5 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

      แผนการจัดกิจกรรมที่ 6 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

     1.6 น าร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อเสนอแนะ 

  3. กำรตรวจสอบเอกสำรหลักสูตรและเอกสำรประกอบหลักสูตร  

   ในการตรวจสอบเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร  

มีขัน้ตอนการด าเนินการ ดังนี ้

    1. น าเอกสารหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตรที่ผา่น 

การตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน โดยใช้แบบ

ประเมินที่ผู้วจิัยสร้างขึน้  

    2. รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตร มดีังนี้ 

     2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตร

และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนม์ณี ชนะบุญ อาจารย์ประจ า

หลักสูตรสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ทารกิา ทิพอุเทน อาจารย์ประจ า

หลักสูตรวิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

     2.4 ดร.พัทธนันท์ ชมภูนุช ประธานสาขาวิชาการวิจัยและ

ประเมินผลการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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     2.5 อาจารย์อรอนงค ์ขันเดช อาจารย์ประจ าหลักสูตร

วิทยาศาสตร์การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    3. เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ (Rating Scale) มเีกณฑก์ารให้คะแนน คือ 5 มากที่สุด 4 มาก 3 ปานกลาง 2 น้อย 

1 น้อยที่สุด น าผลการประเมินมาหาค่าเฉลี่ยและแปรผลตามเกณฑ์ ดังนี้ 

     คะแนน 5 หมายความว่า  หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 

     คะแนน 4 หมายความว่า  หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มีความเหมาะสมระดับมาก 

     คะแนน 3 หมายความว่า หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มคีวามเหมาะสมระดับปานกลาง 

     คะแนน 2 หมายความว่า หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มคีวามเหมาะสมระดับน้อย 

     คะแนน 1 หมายความว่า  หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

มีความเหมาะสมระดับน้อยที่สุด 

  4. ปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรและเอกสำรประกอบหลักสูตรก่อนน ำไป

ทดลองใช้ 

   ผูว้ิจัยได้น าข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเขียนเป็นข้อสรุปและน าไป 

ปรับปรุงแก้ไขใหถู้กต้องตามล าดับ ก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ขั้นตอนที่ 3 กำรทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

 ขั้นทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลีย้ง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีรายละเอียด

ดังนี้ 

  1. ก ำหนดประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.1 ประชากร คือ นักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 
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   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คอื นักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ภาคปกติ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ที่มคีวามสนใจเข้าฝกึอบรม 

ในหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จ านวน 20 คน 

  2. กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรประเมินผลกำรทดลองใช้หลักสูตร 

   2.1 เคร่ืองมือที่ใช้ประเมินผลกำรทดลองใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

    2.1.1 แบบทดสอบวัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามแบบปรนัย 

จ านวน 60 ข้อ 

    2.1.2 แบบวัดทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ซึ่งมีเกณฑ์การให้

คะแนนเป็นแบบรูบริกส์  

    2.1.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ 

   2.2 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 

    2.2.1 กำรสร้ำงแบบวัดควำมรู้ในกำรเพำะเลี้ยงปลำสวยงำม 

     ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารต าราในการออกแบบวัดความรู้ 

ด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม มีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

      2.2.1.1 สร้างตารางวิเคราะหเ์นือ้หาในหลักสูตรฝกึอบรม 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

      2.2.1.2 ก าหนดเนื้อหาสาระที่ตอ้งการทดสอบให้สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารจัดกิจกรรมฝกึอบรม 

      2.2.1.3 ท าผังข้อสอบ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 64 

ข้อ ต้องการใชจ้ริง 60 ข้อ เขียนข้อสอบใหส้อดคล้องกับเนือ้หาที่ใชใ้นการฝกึอบรม 

      2.2.1.4 น าแบบทดสอบวัดความรู้ด้านการพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

      2.2.1.5 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างขอ้สอบกับ

เนือ้หาสาระในการจัดอบรม โดยก าหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
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      -1 คอื แนใ่จ ว่าแบบทดสอบนั้นไมส่อดคล้องกับเนือ้หาสาระ 

ที่ก าหนด 

        0 คอื ไม่แน่ใจ ว่าแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับเนือ้หาสาระ 

ที่ก าหนดหรอืไม่ 

      +1 คือ แนใ่จ ว่าแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับเนือ้หาสาระ 

ที่ก าหนดที่ก าหนด 

      2.2.1.6 คัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  

ตามเกณฑท์ี่ยอมรับได้ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไปใช้ในการทดลอง  

      2.2.1.7 น าข้อสอบที่มคี่า IOC ตามเกณฑย์อมรับมาทดสอบ 

กับนักศึกษาที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก  

ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 คัดเลือกข้อสอบที่มคี่าอ านาจจ าแนก 

ตั้งแต ่0.21 ขึน้ไป จ านวน 60 ข้อไปใช้ในการวิจัย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ฉบับนี้ 

มีคา่ความสอดคล้อง 0.8-1.0 ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.33-0.67 ค่าความยาก 

อยู่ระหว่าง 0.33-0.67 และค่าความเชื่อมั่น 0.947 

    2.2.2 สร้ำงแบบประเมินทักษะกำรเพำะเลี้ยงปลำสวยงำม 

     การสร้างและหาประสิทธิภาพแบบประเมินทักษะการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม หลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ผูว้ิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

      2.2.2.1 ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม และวิธีการสร้างแบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

      2.2.2.2 สร้างแบบประเมินทักษะการการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามให้ครอบคลุมเนือ้หาและจัดประสงค์การเรียนรู้ โดยมีประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

        (1) ทักษะการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม ประกอบไปด้วย 

         การคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ปลาสวยงาม 

         การเตรยีมสถานที่ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

         การตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับเพาะพันธุ์ 

ปลาสวยงาม 

         การใชฮ้อร์โมนกระตุ้นการวางไข่ส าหรับเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม 

        (2) ทักษะการเตรียมและใช้วัสดุอุปกรณ์ 



72 
 
        (3) ทักษะการให้อาหารและการอนุบาลลูกปลาสวยงาม 

         โดยผูว้ิจัยได้สร้างเกณฑก์ารใหค้ะแนนเป็นแบบรูบริกส์ 

(Rubrics Scoring) ผูเ้ข้าอบรมต้องมีคะแนนผ่านเกฑณ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป ซึ่งมีระดับคะแนน ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 ได้ 2 คะแนน 

  ระดับที่ 2 ได้ 1 คะแนน 

  ระดับที่ 3 ได้ 0 คะแนน 

      2.2.2.3 น าแบบประเมินทักษะการพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหข้้อเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อเสนอแนะ 

      2.2.2.4 น าแบบประเมินทักษะการพาะเลี้ยงปลาสวยงามที่

ปรับปรุงแล้วไปใช้ในงานวิจัย 

     2.2.3 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

      การสรา้งแบบวัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีขึ้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

       2.2.3.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

       2.2.3.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยก าหนด

รูปแบบการวัดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ซึ่งมี 5 ระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

        5 เท่ากับ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

        4 เท่ากับ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

        3 เท่ากับ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

        2 เท่ากับ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

        1 เท่ากับ มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

       2.2.3.3 น าแบบวัดความพึงพอใจเสนอผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อความที่ใช้ โดยพิจารณาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง(IOC) ไม่ต่ ากว่า 0.5 มาปรับปรุงแก้ไข และจัดท าฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในงานวิจัย  

ซึ่งแบบวัดความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมคี่าความสอดคล้องอยู่ในชว่ง 0.8-1.00 
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O1                  X                      O2 

  3. กำรก ำหนดแบบแผนกำรทดลองหลักสูตรฝึกอบรม 

   แบบแผนการทดลองใชรู้ปแบบการทดลองกลุ่มเดียว และมีการวัด 

ก่อนการทดลอง 1 ครั้ง และหลังการทดลอง 1 ครั้ง (One Group Pretest Posttest Design) 

เขียนเป็นรูปแบบการทดลองดังนี้ 

 

 

     O1 หมายถึง การวัดตัวแปรตามก่อนการทดลอง 

     X หมายถึง การทดลองใช้หลักสูตร 

     O2 หมายถึง การวัดตัวแปรตามหลังการทดลอง 

  4. กำรด ำเนินกำรฝึกอบรมและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ในการด าเนินการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม โดยมีขั้นตอนการทดลองใช้หลักสูตร ดังนี้ 

    4.1 ก่อนทดลอง ทดสอบวัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

    4.2 ด าเนนิการทดลองใช้หลักสูตร โดยจัดกิจกรรมการฝกึอบรม  

ตามขั้นตอนในคู่มอืหลักสูตรฝึกอบรม เป็นเวลา 20 ช่ัวโมง มีการประเมินทักษะปฏิบัติงาน 

การเข้าร่วมกิจกรรมและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ 

    4.3 หลังอบรม ทดสอบวัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

โดยใช้แบบวัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามและประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

โดยประเมินขณะปฏิบัติงานการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

    4.4 เก็บข้อมูลความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ 

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ขั้นตอนที่ 4 กำรประเมนิหลักสูตรฝึกอบรม 

 การประเมนิการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่พัฒนาขึ้นมีขัน้ตอนดังนี้ 
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  1. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

   1.1 หาค่าประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม โดยก าหนดเกณฑ์

ประสิทธิภาพของหลักสูตรตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 75/75 

   1.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยด้านความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

ก่อนอบรมและหลังอบรม โดยทดสอบค่าที ชนิด Dependent samples t-test 

   1.3 หาค่าเฉลี่ยร้อยละของคะแนนทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

และเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีก่ าหนดไว้ที่ระดับร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม โดยใช้  

One samples t-test 

   1.4 วิเคราะหค์่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยงลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร และเปรียบเทียบระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

    1.00-1.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

    1.51-2.50 มีความพึงพอใจในระดับน้อย 

    2.51-3.50 มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    3.51–4.50 มีความพึงพอใจในระดับมาก 

    4.51-5.00 มคีวามพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

   1.5 วิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพ ระหว่างทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

จากการสังเกตและบันทึกผลการฝึกอบรม  

  2. สถติิท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

   2.1 สถติิพื้นฐำน 

    2.1.1 ร้อยละ (percentage) จากสูตร (สมนึก ภัททิยธนี, 2553,  

หนา้ 260) ดังนี้ 

P = 
f

n
 × 100 

     เมื่อ P แทน ร้อยละ 

       f แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ 

       n แทน จ านวนความถี่ทั้งหมดหรอืคะแนนเต็ม 
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N

X
X




    2.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนน มสีูตร ดังนี้ (ส าราญ ก าจัดภัย, 

2562, หนา้ 152) 

 

 

     เมื่อ X̅  แทน คะแนนเฉลี่ย 

       ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

       N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 

    2.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากสูตร ดังนี้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 106) 

1

)(
..

2







N

XX
DS  

     S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

     X  แทน คะแนนแต่ละตัว 

     N  แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 

     ∑  แทน ผลรวม 

   2.2 สถิติตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือวิจัย 

    สถิตติรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ได้แก่ 

     2.2.1 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC (สมนึก ภัททิยธานี, 2553, 

หนา้ 220) 

IOC = 
∑R

N
 

 

     เมื่อ IOC แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ 

              กับเนื้อหาหรือระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ 

         R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของ 

              ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 

        N  แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 
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     2.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบทดสอบ โดยใช้สูตรดังนี้  
 

r = 
RH−RL

NL
 

      เมื่อ r แทน ค่าดัชนีอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบข้อหนึ่ง ๆ 

        RH แทน จ านวนผู้สอบในกลุ่มสูงที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 

        RL แทน จ านวนผู้สอบในกลุ่มต่ าที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 

        NL แทน จ านวนผู้สอบทั้งหมดในกลุ่มสูง 

    2.2.3 ค่าความยากของแบบทดสอบ (สมชาย วรกิจเกษมสกุล,  

2558, หนา้ 287) 

P = 
RH+RL

NH+NL
 

 

       เมื่อ  P แทน ค่าดัชนีความยากของข้อสอบที่ต้องการหาค่า 

         RH แทน จ านวนผูส้อบในกลุ่มสูงที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 

         RL แทน จ านวนผูส้อบในกลุ่มต่ าที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก 

          NH แทน จ านวนผู้สอบทั้งหมดในกลุ่มสูง 

         NL แทน จ านวนผู้สอบทั้งหมดในกลุ่มต่ า  

      2.2.4 ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ โดยใช้สูตรของคูเดอร์  

ริชาร์ดสัน KR–20 โดยวิธีค านวณของ (เยาวดี รางชัย วิบูลย์ศรี, 2552, หนา้ 111-114) ดังนี้ 

 
       เมื่อ r แทน ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

         K แทน จ านวนข้อสอบของแบบทดสอบ 

         แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบทั้งฉบับ 

         P แทน สัดส่วนของคนตอบถูกกับคนทั้งหมด 

          Q แทน สัดส่วนของคนตอบผิดในข้อหนึ่ง ๆ หรอื 1-p 

          X̅ แทน คะแนนเฉลี่ยของผูเ้ข้าสอบทั้งหมดของ 

              แบบทดสอบทั้งฉบับ 
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  2.3 สถิติตรวจสอบสมมติฐำน 

    สถิตติรวจสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

    2.3.1 ประสิทธิภาพของนวัตกรรมโดยใช้สูตร ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2552, หนา้ 113-114) 

     2.3.1.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

100
1





A
N

X

E  

      เมื่อ 1E   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

         X  แทน ผลรวมของคะแนนทุกส่วน 

        N  แทน จ านวนผู้เข้าอบรม 

        A  แทน คะแนนเต็มของทั้งหมด 

     2.3.1.2 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 

100
2






B
N

Y

E  

      เมื่อ 2E  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

        Y  แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบ 

         N  แทน จ านวนผู้เข้าอบรม 

         B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 

   2.3.2 วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างคะแนนก่อนอบรมและหลังอบรม 

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ของกลุ่มตัวอย่างทดสอบค่าที  

ชนิด Dependent samples t-test โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป (ส าราญ ก าจัดภัย, 2562, 

หนา้ 132-135) 
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             df = n-1 

     เมื่อ t แทน ค่าสถิตทิี 

       D แทน ผลต่างระหว่างข้อมูลแต่ละคู่ 

       D2 แทน ก าลังสองของผลต่างระหว่างข้อมูลแตล่ะคู่ 

       n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

       df แทน องศาหรือขั้นความเป็นอิสระ 

   2.3.3 ชนิด One samples t-test โดยใช้สูตร ดังนี้ (Charles Henty Brase 

and Corrinne Pellillo Brase, 2010, p. 370) 
 

 
             df = n-1 

    เมื่อ t แทน ค่าสถิตทิี 

      x̅  แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

      µ แทน ค่าเฉลี่ยที่เป็นจุดเทียบ 

      SD แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

      n แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

      df แทน องศาหรือขั้นความอิสระ 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้วจิัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการน าเสนอผล 

การวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  n  แทน จ านวนนักศกึษากลุ่มตัวอย่าง 

  x̅  แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  D  แทน ผลต่างคะแนนแตล่ะคู่ 

  ∑D แทน การน าเอาผลต่างของคะแนนครั้งหลังกับครั้งแรกของแต่ละคน 

และน ามาบวกกัน 

  ∑D2 แทน การน าเอาผลต่างของคะแนนครั้งหลังกับครั้งแรกของแต่ละคน 

มายกก าลังสองแล้วน ามาบวกกัน 

  t  แทน ค่าสถิตทิี่ใชใ้นการเปรียบเทียบค่าวิกฤตการแจกแจงแบบ t  

เพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้  

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ผู้วิจัยแบ่งการเสนอการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ในด้านความต้องการและ 

ความคดิเห็นส าหรับพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

   1. ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ความต้องการและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความรูก้ารเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

  ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ประกอบด้วย 

   1. ผลการยกร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

   1. ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพของหลักสูตร ตามเกณฑป์ระสิทธิภาพ 

75/75 (E1/E/2)  

   2. การเปรียบเทียบคะแนนความรูก้ารเพาะเลี้ยงปลาสวยงามก่อนอบรม

และหลังอบรม 

   3. ผลการวัดทักษะปฏิบัติการเพาะเลีย้งปลาสวยงามกับเกณฑร์้อยละ 75 

   4. ผลการวิเคราะหค์ะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรม 

   5. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพจากการทดลองใช้หลักสูตร 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน ในด้านความต้องการและ 

ความคดิเห็นส าหรับพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 

  1. ผลการศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน ความต้องการและความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

มีองค์ประกอบ 2 ส่วนคือ 

   ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ให้ขอ้มูล 

    ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้วิจัยได้ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานโดยการใช้แบบสอบถามความต้องการใน 
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การพัฒนาหลักสูตรของ คณาจารย์ บุคคลากรและนักศึกษา จ านวน 57 คน รายละเอียด 

ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 

ชาย 27 47.37 

หญิง 30 52.63 

รวม 57 100 

2. อาชพี 

อาจารย์ 12 21.05 

บุคลากรสายสนับสนุน 11 19.30 

นักศึกษา 34 59.65 

รวม 57 100 

 

 จากตาราง 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม

ทั้งหมด 57 คน แบ่งเป็นเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นรอ้ยละ 47.37 เพศหญิง จ านวน 

30 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.63 อาชีพแบ่งออกเป็น อาจารย์ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 

21.05 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 11 คน คดิเป็นรอ้ยละ 19.30 และนักศึกษา  

จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 59.65  

  ส่วนที่ 2 ผลการสอบถามข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรม โดยน าแบบสอบถามไปสอบถามขอ้มูล จ านวน 57 คน รายละเอียดดังตาราง 2  
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ตาราง 2 ความตอ้งการและความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
 

ข้อค าถาม ผลการสังเคราะห์ 

1. ท่านต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ทุกคน (ร้อยละ 100) มีความตอ้งการ 

ให้มกีารพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

2. หัวข้อที่ท่านต้องการให้จัดการอบรม  

    2.1 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม ทุกคน (ร้อยละ 100) ตอ้งการใหม้ี 

การอบรมด้านการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

    2.2 การเลี้ยงปลาสวยงาม ทุกคน (ร้อยละ 100) ต้องการใหม้ี 

การอบรมด้านการเลีย้งปลาสวยงาม 

   2.3 การอนุบาลปลาสวยงาม ทุกคน (ร้อยละ 100) ตอ้งการใหม้ี 

การอบรมด้านการอนุบาลปลาสวยงาม 

   2.4 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน ทุกคน (ร้อยละ 100) ตอ้งการใหม้ี 

การอบรมด้านโรคปลาสวยงาม 

และการป้องกัน 

3. รูปแบบการจัดอบรมที่ท่านต้องการ ทุกคน (ร้อยละ 100) ต้องการใหใ้ช้รูปแบบ

การอบรมแบบบรรยาย สาธิตและปฏิบัติ

จรงิ 

 

 จากตาราง 2 การส ารวจความตอ้งการให้มกีารพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

การเพาะเลีย้งปลาสวยงาม จ านวน 57 คน พบว่า มีความต้องการให้เปิดหลักสูตรฝึกอบรม 

ทุกคนคิดเป็นรอ้ยละ 100 ต้องการใหอ้บรมในหัวข้อ การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม การเลี้ยง

ปลาสวยงาม การอนุบาลปลาสวยงาม โรคปลาสวยงามและการป้องกัน และตอ้งการ 

ให้จัดอบรมในรูปแบบการจัดอบรมแบบบรรยาย สาธิตและปฏิบัติจริงทุกคน คิดเป็น 

ร้อยละ 100 
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  2. ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับความรู้การเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม 

   ผลการศกึษาและรวบรวมความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

จากการสัมภาษณ์ผู้มคีวามเชี่ยวชาญทางด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ซึ่งเป็นข้อมูล

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. ผู้ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

     ผูใ้ห้ข้อมูล คอื อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการประมง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 5 ท่าน ที่มคีวามเชี่ยวชาญทางดา้นการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม รายละเอียดดังตาราง 3  

ตาราง 3 การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

เน้ือหา ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

1. ดา้นเนือ้หาในการจัดอบรม จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม สรุปเนื้อหาที่ใชใ้นการอบรมได้ ดังนี้ 

1. ที่มาและความส าคัญในการเลี้ยงปลาสวยงาม 

2. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

3. การให้อาหารและอนุบาลลูกปลาสวยงาม 

4. โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

2. ดา้นกระบวนการจัดการอบรม วิธีการจัดอบรม คือการบรรยาย สาธิต  

และให้ลงมอืปฏิบัติจริง 

3. ดา้นการวัดและประเมินผล ให้มกีารวัดทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

4. ดา้นสถานที่ฝกึอบรม อาคารโรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

5. ดา้นวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 

ในการอบรม 

ใช้วัสดุอุปกรณ์ เชน่ เข็มฉีดยา บ่อเพาะพันธุ์ 

ปลาสวยงาม ถังพักน้ า เป็นต้น สามารถใช้วัสดุ 

ที่มใีนอาคารได้ 
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 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

  1. ผลการยกร่างหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร 

   การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีองค์ประกอบของหลักสูตร คือ ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร  

หลักการและเหตุผล จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตร 

กระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรูป้ระกอบหลักสูตร การวัดและ

ประเมินผล มรีายละเอียด ดังนี้ 

    1.1 ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร 

     ปัจจุบันการพัฒนาทางดา้นเทคโนโลยีมคีวามก้าวหน้าอย่าง

รวดเร็ว การจัดการศกึษาจงึต้องมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัย 

อยู่ตลอดเวลา ฉะนั้นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มหีน้าที่หลักในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนา

สังคม พัฒนาคนจะต้องปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการศกึษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ

ประสบการณ์ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณโ์ลกในปัจจุบันและ

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

     การพัฒนารูปแบบการศกึษาไม่จ าเป็นว่าจะต้องจัดให้มีการศกึษา

หรอือบรมในระบบโรงเรียน อาจเป็นการจัดการศกึษาหรอืฝกึอบรมในระยะสั้น ๆ  

เพราะการจัดการศกึษาหรอืฝกึอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นระบบ 

เป็นการเพิ่มพูนความรู้หรือพัฒนาทักษะของผู้เข้าอบรม ท าใหบุ้คคลเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ไปในทางที่พึงประสงค์ เกิดประโยชน์ตอ่บุคคลด้านการพัฒนาความรู ้ความสามาถ

ความคิด การวิเคราะห์และการตัดสินใจเพื่อการสร้างทัศนคตทิี่ด ีการฝกึอบรมมักใช้

ช่วงเวลาสั้น ๆ เพื่อให้เกิดผลเร็วที่สุดแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและสามารถน าไปใช้

ปฏิบัติงานได้ทันที (คีรีบูน จงวุฒเิวศย์, 2540, หนา้ 69-79)  

     ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้จัดท าหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ 

ของหลักสูตรฝกึอบรม เรื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเห็นคุณค่า 

และสามารถน าความรู ้ความเข้าใจ และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ไปใช้ในการ

ประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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    1.2 หลักการของหลักสูตร 

     หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลีย้ง

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหีลักการ

ของหลักสูตร ดังนี้ 

      1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผูเ้ข้าอบรมมคีวามรู้ ทักษะกระบวนการ 

และเห็นคุณค่าของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

      2. เป็นหลักสูตรที่เน้นกระบวนการการเรียนรู้แบบมีสว่นรว่ม

ระหว่างวิทยากรกับผูเ้ข้าอบรม 

      3. เป็นหลักสูตรที่มีการวัดและประเมินผลทั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติโดยเน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

    1.3 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

     หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มีจุดมุ่งหมายดังนี้ 

      1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

      2. เพื่อใหผู้เ้ข้าอบรมมทีักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

    1.4 ค าอธิบายรายวิชา 

     ศกึษา ค้นคว้าเกี่ยวกับความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม สรีรวิทยาของปลาสวยงาม หลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า หลักการ

เพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม โรคปลาสวยงามและการป้องกัน และการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม 

    1.5 โครงสร้างเน้ือหาของหลักสูตร  

     โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร  มีโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร รายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง 4 โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 

หน่วย เนื้อหา จุดประสงค ์
เวลา 

(ชั่วโมง) 

หน่วยที่ 1 

ความส าคัญ

ของการ

เพาะเลีย้งปลา

สวยงาม 

1. ความส าคัญของ 

การเพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

2. สถานการณ ์

การเพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

3. บอกประวัตกิารเลีย้งปลา

สวยงาม 

4. ชนิดปลาสวยงาม 

ท่ีนิยมเลีย้ง 

ด้านความรู ้

1. บอกความส าคัญของการเพาะเลีย้ง 

ปลาสวยงามได ้

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกชนดิของปลาสวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. มีวินัยในการเรียน 

 

2 

หน่วยที่ 2 

สรีรวทิยาของ

ปลาสวยงาม 

1. ลักษณะรูปร่าง และรูปแบบ

การด ารงชีพของปลา 

2. ลักษณะและอวัยวะ

ภายนอกของปลา 

3. อวัยวะภายในของปลา 

ด้านความรู ้

1. บอกหน้าท่ีและความส าคญัของอวัยวะ

ของปลาสวยงามได ้

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกลักษณะและรูปร่างของปลา

สวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. มีวินัยในการเรียน 

2 

หน่วยที่ 3  

หลักการเลีย้ง

ปลาสวยงาม

และคุณภาพ

น้ า 

1. หลักการเลอืกชนดิปลา

สวยงาม 

2. หลักและวิธีการเลอืกซือ้

ปลาสวยงาม 

3. หลักการดูแลปลา

สวยงาม 

4. คุณภาพน้ าส าหรับ 

การเลีย้งปลาสวยงาม 

ด้านความรู ้

1. บอกหลักการและวิธีการเลอืกซือ้ปลา

สวยงามได ้

2. บอกคุณภาพน้ าที่เหมาะสม 

ในการเลีย้งปลาได ้

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกกลุ่มและประเภทของ 

ปลาสวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. มิวินัยในการเรียนรู้ 

3 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

หน่วย เนื้อหา จุดประสงค ์
เวลา 

(ชั่วโมง) 

หน่วยที่ 4

หลักการ

เพาะพันธ์ุและ

อนุบาลปลา

สวยงาม 

1. ชีววทิยาการสบืพันธ์ุของ

ปลา 

2. ลักษณะของไข่ปลาชนิด

ของไข่ปลา 

3. การจ าแนกเพศ    ปลา

สวยงาม 

4. แหล่งวางไข่ปลา 

5. วิธีการเพาะพันธ์ุปลา 

6. ฮอร์โมนท่ีใช้ 

ในการเพาะพันธ์ุปลา 

7. การอนุบาลลูกปลา 

ด้านความรู ้

1. บอกชีววทิยาการสบืพันธ์ุของ 

ปลาสวยงามได ้

2. บอกวิธีการอนุบาลลูกปลาได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกเพศและประเภทของไข่ 

ปลาสวยงามได ้

2. จ าแนกประเภทของฮอร์โมน 

ท่ีใชใ้นการเพาะพันธ์ุปลาสวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. มีวินัยในการเรียนรู้ 

3 

หน่วยที่ 5 

โรคปลา

สวยงามและ

การป้องกัน 

1. การเกิดโรคของปลา 

2. ลักษณะและอาการ 

ของปลาที่เป็นโรค 

3. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหต ุ

จากเช้ือปรสิต 

4. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหต ุ

จากเช้ือรา 

5. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหตุจาก

แบคทเีรีย 

6. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหตุจากไวรัส 

7. โรคที่เกิดจาก 

การขาดสารอาหาร 

8. การป้องกันและสารเคมี 

ท่ีใชใ้นการรักษาโรคปลา

สวยงาม 

ด้านความรู ้

1. อธิบายการเกิดโรค และลักษณะอาการ

ของปลาสวยงามท่ีเกิดโรคได ้

2. อธิบายการป้องกันรักษาโรค 

ปลาสวยงามได ้

ด้านทักษะ 

1. แยกลักษณะของโรคปลาสวยงาม 

ท่ีเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ได ้

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. มีวินัยในการเรียนรู้ 

 

2 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

หน่วย เนื้อหา จุดประสงค ์
เวลา 

(ชั่วโมง) 

ทักษะการปฏบิัต ิ

หน่วยที่ 6 

การเพาะพันธ์ุ

ปลาสวยงาม 

1. การเพาะพันธ์ุ 

ปลาสวยงาม 

1. สามารถเพาะพันธ์ุปลาสวยงามได ้ 8 

 

    1.6 กระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

     การจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่มทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้เทคนิค
และวิธีการต่าง ๆ เป็นเครื่องมอืช่วยใหก้ารฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุง่หมาย ซึ่งผู้วิจัย 

ได้ก าหนดกิจกรรมการฝึกอบรมเป็น 3 ระยะ ดังตอ่ไปนี้ 

      ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนฝกึอบรม มีวธิีการด าเนินการดังนี้ 

       1. ผู้วจิัยได้ประสานงานกับนักศึกษาที่เข้าอบรม ก าหนดวัน

เวลา สถานที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม และติดตอ่ประสานงานด้านวิทยากร 

       2. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สื่อที่จะใช้ในการจัด

กิจกรรมฝึกอบรม 

       3. ประชุมช้ีแจงมอบหมายหน้าที่การด าเนินกิจกรรม

ฝกึอบรมให้วทิยากร และวางแผนการฝึกอบรม 

       4. วัดความรูข้องนักศึกษาที่เข้าอบรมก่อนจัดกิจกรรม

ฝกึอบรม 

      ระยะที่ 2 การจัดกิจกรรมฝกึอบรม 

       การจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้าง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี 

ได้แบ่งเนือ้หาของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
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       หน่วยที่ 1 ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

        วิธีการจัดกิจกรรม 

         1. บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับความส าคัญ 

ของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม โดยใช้ โปรแกรม Power point  

         2. ดูคลิปวิดีโอ เรื่อง ปลาสวยงามของไทย 

         3. ชมปลาสวยงามของจรงิ ณ โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า

ของสาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        หลักฐานการเรียนรู้ 

         ผลการท าใบงานที่ 1 เรื่อง ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับ

ปลาสวยงาม 

       หน่วยที่ 2 สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

        วิธีการจัดกิจกรรม 

         1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสรีรวทิยาของปลา

สวยงาม โดยใช้โปรแกรม Power Point  

         2. การถามตอบเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

         3. ศึกษารูปร่างสรรีวิทยาปลาสวยงาม  

ณ โรงเพาะเลีย้งสัตว์น้ าของ สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

        หลักฐานการเรียนรู้ 

          ผลการท าใบงานที่ 2 เรื่องสรีรวิทยาของปลาสวยงาม 

       หน่วยที่ 3 หลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

        วิธีการจัดกิจกรรม 

         1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักการเลี้ยงปลา

สวยงามและคุณภาพน้ าโดยใช้ โปรแกรม Power Point  

         2. การถามตอบเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

         3. แบ่งกลุ่มอภปิรายและน าเสนอในประเด็น 

ที่เกี่ยวข้อง 
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         4. ฝกึการใชเ้ครื่องมอืวัดคุณภาพน้ า  

ณ โรงเพาะเลีย้งสัตว์น้ าของ สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

        หลักฐานการเรียนรู้ 

         ผลการท าใบงานที่ 3 เรื่องหลักการเลีย้ง 

ปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

       หน่วยที่ 4 หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม 

        วิธีการจัดกิจกรรม 

         1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักการเพาะพันธุ์ 

และอนุบาลปลาสวยงาม โดยใช้ โปรแกรม Power point  

         2. การถามตอบเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

         3. แบ่งกลุ่มอภปิรายและน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

         4. ดูลักษณะของไข่ปลาแต่ละชนิด ณ โรงเพาะ 

เลี้ยงสัตว์น้ าของสาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

        หลักฐานการเรียนรู้ 

         ผลการท าใบงานที่ 4 เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์ 

และอนุบาลปลาสวยงาม 

       หน่วยที่ 5 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

        วิธีการจัดกิจกรรม 

         1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับโรคปลาสวยงาม 

และการป้องกัน โดยใช้โปรแกรม Power point  

         2. การถามตอบเพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

         3. แบ่งกลุ่มอภปิรายและน าเสนอในประเด็นที่เกีย่วข้อง 

         4. ชมตัวอย่างปลาที่เกิดโรค ณ โรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า

ของ สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

        หลักฐานการเรียนรู้ 

         ผลการท าใบงานที่ 5 เรื่อง โรคปลาสวยงาม 

และการป้องกัน 
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       หน่วยที่ 6 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

        วิธีการจัดกิจกรรม 

         1. การฝกึปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม โดยให้ 

ผูเ้ข้าอบรมในฝกึทักษะการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม โดยมีทักษะดังนี้ 1) ทักษะการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม ได้แก่ การคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ปลาสวยงาม การเตรียมสถานที่ในการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม การตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม การใช้ฮอร์โมน

กระตุน้การวางไข่ส าหรับเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 2) ทักษะการเตรียมและใช้อุปกรณ์ในการ

เพาะพันธุ์ปลาสวยงาม และ 3) ทักษะการให้อาหารและการอนุบาลลูกปลาสวยงาม 

         2. ผู้เข้าอบรมจดบันทึกลงในแบบบันทึก 

การเพาะพันธุ์ปลาสวยงามที่เตรยีมให้ 

         3. วทิยากรตรวจสอบการจดบันทึกเพื่อน าผล 

การบันทึกข้อมูลการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามไปเป็นคะแนนในภาคปฏิบัติ 

        หลักฐานการเรียนรู้ 

         ผลงานการจดบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

      ระยะที่ 3 การด าเนินการหลังฝึกอบรม 

       1. จัดน าเสนอผลงานและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

       2. ทดสอบความรู ้ทักษะ ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

หลังการจัดกิจกรรมฝกึอบรม 

       3. วัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตร

ฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

    1.7 สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 

     สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มดีังนี้ 

      1. วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ ถังไฟเบอร์กลาส เข็มฉีดยา กรรไกร  

มีดผ่าตัด กะละมัง เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ และเครื่องเสียง 

      2. เอกสาร ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ ภาพประกอบ แบบประเมิน 

แบบสังเกตพฤติกรรม หลักสูตรและเอกสารประกอบ แผนการจัดกิจกรรม และคู่มือการใช้

หลักสูตร 
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      3. สื่อมัลติมีเดีย ได้แก่ วีดิโอเกี่ยวกับการเพาะเลีย้งปลาสวยงาม  

      4. แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ อาคารโรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า สาขาวิชา 

การประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.8 การวัดและประเมินผล 

     การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ใชห้ลักการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม  

ทั้งด้านภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

      1.8.1 การวัดและประเมินผลก่อนฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบ

ความรูพ้ืน้ฐานเรื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนการจัดอบรม

ให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้ข้าอบรม โดยมีเครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบทดความรูใ้นการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงามและแบบวัดเจตคติ 

      1.8.2 การวัดและประเมินผลระหว่างฝกึอบรม  

เป็นการประเมนิผลย่อยระหว่างการฝกึอบรม เพื่อตรวจสอบว่าผูเ้ข้าอบรมบรรลุ

จุดประสงคก์ารฝึกอบรมตามกิจกรรมที่ก าหนดไว้ แตล่ะกิจกรรมหรือไม่ หากพบว่า 

ยังไม่ผา่นจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้ผ่านก่อนที่จะเข้า สูก่ารฝกึอบรมในกิจกรรมต่อไป  

โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑใ์นการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

       1) ตรวจผลงานจากใบงานของแต่ละกิจกรรม  

โดยมีเครื่องมอืเป็นแบบประเมินใบงานของแตล่ะกิจกรรม  

       2) ตรวจแบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียนรู้เป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล 

      1.8.3 การวัดและประเมินผลหลังการฝกึอบรม  

เป็นการประเมนิความรู้ ทักษะ และเจตคติเมื่อสิน้สุดการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพื่อตัดสิน

ความส าเร็จของผูเ้ข้าอบรม โดยน าผลการทดสอบไปเปรียบเทียบกับคะแนนผล 

การทดสอบก่อนการฝกึอบรม เพื่อให้ทราบว่าผูเ้ข้าอบรมมคีวามรู ้ทักษะ เพิ่มขึน้หรอืไม่ 

นอกจากนั้นยังศกึษาความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมตอ่การหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม โดยมีวธิีการและเครื่องมือ ดังนี้ 
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       1) วัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามหลังการฝกึอบรม 

โดยใช้แบบทดทอบความรูเ้รื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล 

เกณฑก์ารผ่าน ร้อยละ 75 

       2) ประเมินทักษะของผู้เข้าอบรมหลังการฝกึอบรมโดยใช้

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลของเข้าอบรม  

เกณฑก์ารผ่านรอ้ยละ 80 

       3) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรูข้องผูเ้ข้าอบรมโดยใช้ 

แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคลเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลของผูเ้ข้าอบรม  

เกณฑก์ารประเมินอยู่ในระดับ 2 ขึน้ไปถือว่าผ่านเกณฑ ์ 

       4) ประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม  

โดยแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม เกณฑ์การประเมินอยู่ในรับ มาก  

ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและแผน 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

   การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูว้ิจัยได้มีการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมและ 

แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและน าข้อมูล 

มาวิเคราะห์ มรีายระเอียดดังนี้ 
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ตาราง 5 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

            และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

1. ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร 4.80 0.40 มากทีสุ่ด 

   1.1 บอกเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตรได้ชัดเจน 4.80 0.40 มากที่สุด 

   1.2 มคีวามเชื่อมโยงไปสู่องคป์ระกอบอ่ืน ๆ ในหลักสูตร 4.80 0.40 มากที่สุด 

   1.3 ใชภ้าษาได้เหมาะสมและเข้าใจงา่ย 4.80 0.40 มากที่สุด 

2. หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 4.86 0.16 มากทีสุ่ด 

   2.1 แสดงจดุเนน้ของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.2 ใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดสาระส าคัญในองค์ประกอบอ่ืน ๆ  

ของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.3 ใชภ้าษาได้เหมาะสม ชัดเจน และเขา้ใจง่าย 4.60 0.49 มากที่สุด 

3. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

   3.1 มคีวามเป็นไปได้และสามารถพัฒนาผู้เข้าอบรมได้จรงิ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.2 มคีวามชัดเจนและแสดงให้เห็นถึงสิ่งท่ีมุ่งหวังให้เกิดแกผู่้เข้าอมรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.3 ใชภ้าษาได้เหมาะสม ชัดเจน และเขา้ใจง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ค าอธบิายรายวิชา 4.95 0.10 มากทีสุ่ด 

   4.1 มคีวามเป็นไปได้และสามารถพัฒนาผู้เข้าอบรมได้จรงิ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.2 สอดคล้องกับจุดมุง่หมายของหลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.3 มคีวามชัดเจนแสดงให้เห็นถึงความสามารถของผู้เข้าอบรม 

ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ  5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม ชัดเจน และเขา้ใจง่าย 4.80 0.40 มากที่สุด 

5. โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตร 4.80 0.40 มากทีสุ่ด 

   5.1 สอดคล้องกับหลักการ จดุมุง่หมาย และค าอธิบายรายวชิา 4.80 0.40 มากที่สุด 

   5.2 เนื้อหามีความเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   5.3 ขอบเขตระยะเวลามคีวามเหมาะสมและสามารถน าไปพฒันาต่อยอด

ได้จริง 4.80 0.40 มากที่สุด 

   5.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม ชัดเจน และเขา้ใจง่าย 4.80 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

6. กระบวนการจัดกจิกรรมของหลักสูตร 4.76 0.41 มากทีสุ่ด 

   6.1 มคีวามสอดคล้องกับหลักการและจุดหมุ่งหมาย ของหลักสูตร 4.80 0.40 มากที่สุด 

   6.2 ทุกขั้นตอนมลี าดับสัมพันธ์เชื่อมโยงและต่อเนื่องกันอยา่งเหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   6.3 สามารถเสริมสร้างดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคต ิของผู้เข้าอบรม 

ให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลกัสูตรได ้ 4.80 0.40 มากที่สุด 

   6.4 ระยะเวลาในการจักกกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

มคีวามเหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   6.5 กิจกรรมมคีวามเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   6.6 ใชภ้าษาได้เหมาะสม ชัดเจน และเข้าใจง่าย 4.60 0.49 มากที่สุด 

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกจิกรรม 4.70 0.44 มากทีสุ่ด 

   7.1 มคีวามสมบูรณ์ ครบถ้วน และสะดวกในการน าไปพัฒนาผู้เข้าอบรม 

เพื่อให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรได้อยา่งเหมาะสม 4.60 0.49 มากที่สุด 

   7.2 มคีวามเหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตรฝกึอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   7.3 สามารถช่วยใหผู้้เข้าอบรมสนใจ กระตอืรือร้น และได้มีสว่นร่วม 

ในการจัดกจิกรรมฝึกอบรมได้เป็นอยา่งดี 4.80 0.40 มากที่สุด 

   7.4 แหลง่เรียนรู้เพยีงพอและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขา้อบรม 4.60 0.49 มากที่สุด 

8. การวัดและประเมนิผลหลกัสูตร 4.70 0.44 มากทีสุ่ด 

   8.1 มคีวามสอดกับหลักการและจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 4.80 0.40 มากที่สุด 

   8.2 ใชว้ธีิการ และเคร่ืองมอืในการวัดและประเมินผลสอดคลอ้งกับ

เนื้อหาและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 4.60 0.49 มากที่สุด 

   8.3 มเีกณฑ์การผา่นทีเหมาะสมและสามารถน าไปปฏบัิตไิด ้ 4.80 0.40 มากที่สุด 

   8.4 ใชภ้าษาได้เหมาะสม ชัดเจน และเขา้ใจง่าย 4.60 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.82 0.29 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 5 พบว่า หลักสูตรฝกึอบรมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.82, S.D. = 0.29) เมื่อวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมแยกเป็นรายด้าน พบว่า

หลักสูตรฝึกอบรมมีความสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีค่าความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ดังนี้ ดา้นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 
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รองลงมาคือ ด้านค าอธิบายรายวิชา (x̅ = 4.95, S.D. = 0.10) ดา้นหลักการและเหตุผล

ของหลักสูตร (x̅ = 4.86, S.D. = 0.16) ด้านที่มาและความส าคัญของหลักสูตร (x̅ = 4.80, 

S.D. = 0.40) ด้านโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝกึอบรม (x̅ = 4.80, S.D. = 0.40)  

ด้านกระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร (x̅= 4.76, S.D. = 0.41) ด้านสือ่และแหล่งเรียนรู้

ประกอบการจัดกิจกรรม (x̅ = 4.70, S.D. = 0.44) และด้านการวัดและประเมินผลหลักสูตร 

(x̅ = 4.70, S.D. = 0.44) ตามล าดับ จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า หลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา 

ระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มคีวามเหมาะสม สามารถน าไปใช้ 

ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมได้ 
 

ตาราง 6 ผลการวิเคราะหค์วามเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม 

            เพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษา 

            ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

1. ด้านเน้ือหาสาระในฝึกการอบรม 4.65 0.62 มากที่สุด 

   1.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.60 0.80 มากที่สุด 

   1.2 เรียงล าดับเนือ้หาได้อย่างเหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   1.3 เนือ้หามีความเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   1.4 มีความชัดเจน ไม่สับสน 4.40 0.80 มาก 

2. ด้านจุดประสงค์ในการฝึกอบรม 4.73 0.53 มากที่สุด 

   2.1 สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ 4.80 0.40 มากที่สุด 

   2.2 ข้อความชัดเจน เข้าใจง่าย 4.80 0.40 มากที่สุด 

   2.3 สามารถวัดและประเมินผลผูเ้ข้าอบรมได้อย่างแท้จริง 4.60 0.80 มากที่สุด 

3. ด้านการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 4.88 0.22 มากที่สุด 

   3.1 เรียงล าดับกิจกรรมได้เหมาะสม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   3.2 สอดคล้องกับเนือ้หาสาระการฝึกอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   3.3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รายการประเมิน x̅ S.D. 
ความ

เหมาะสม 

   3.4 ผูเ้ข้าอบรมมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   3.5 กิจกรรมมีความชัดเจนไม่สับสน น่าสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3.6 สอดคล้องกับหลักการฝึกอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   3.7 เหมาะสมกับระยะเวลาในการฝกึอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. ด้านสื่อประกอบการอบรม 4.86 0.26 มากที่สุด 

   4.1 สอดคล้องกับกิจกรรมฝึกอบรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

   4.2 ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ 4.80 0.40 มากที่สุด 

   4.3 ผูเ้ข้าอบรมมีสว่นร่วมในการใชส้ื่อ 4.80 0.40 มากที่สุด 

5. ด้านการวัดและประเมินผล 4.50 0.60 มากที่สุด 

   5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม 4.80 0.40 มากที่สุด 

   5.2 มีวธิีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 4.40 0.80 มาก 

   5.3 ใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลที่เหมาะสม 4.60 0.49 มากที่สุด 

   5.4 มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 4.20 0.74 มาก 

เฉลี่ย 4.72 0.43 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 6 พบว่า แผนการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.72, S.D. = 0.43) เมื่อวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมแยกเป็นรายด้าน พบว่า 

แผนการจดักิจกรรมมคีวามสอดคล้องกันในทุกประเด็น โดยมีคา่ความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ดังนี้ ด้านการจัดกิจกรรม (x̅ = 4.88, S.D. = 0.22) ดา้นสื่อประกอบ 

การอบรม (x̅ = 4.86, S.D. = 0.26) ดา้นจุดประสงค์ในการฝึกอบรม (x̅ = 4.73,  

S.D. = 0.53) ด้านเนือ้หาสาระในการฝึกอบรม (x̅ = 4.65, S.D. = 0.80) ด้านการวัด 

และประเมินผล (x̅ = 4.50, S.D. = 0.60) ตามล าดับ จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า 

แผนการจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร มคีวามเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมได้ 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการทดลองใช้หลักสูตร ประกอบด้วย 

  1. ผลการวเิคราะห์ประสิทธิภาพของหลักสูตร ตามเกณฑ์

ประสิทธิภาพ 75/75 (E1/E2)  

   1.1 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการ เกณฑ์ 75 ตัวแรก 

ของหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม รายละเอียดดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพกระบวนการ E1 เกณฑ ์75 ตัวแรกของหลักสูตร 

            ฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ล าดับ แผนการจัดกจิกรรม 
จ านวน 

ผู้เข้าอบรม 

คะแนน

เต็ม 
x̅ S.D. ร้อยละ 

1 ความส าคัญของการเพาะเลีย้ง 

ปลาสวยงาม 20 10 7.90 1.09 79.00 

2 สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 20 10 8.40 1.16 84.00 

3 หลักการเลีย้งปลาสวยงาม 

และคุณภาพน้ า 20 15 9.10 1.18 75.83 

4 หลักการเพาะพันธ์ุและอนุบาล

ปลาสวยงาม 20 15 8.25 1.13 82.50 

5 โรคปลาสวยงาม 

และการป้องกัน 20 10 11.15 1.19 79.64 

รวม 60 48.75 5.31 81.25 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ประสิทธิภาพกระบวนการ E1 เกณฑ ์75 ตัวแรก 

ของหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ผูเ้ข้าอบรมได้เรียนรู้และฝกึปฏิบัติ

ระหว่างอบรม ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 1-5 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 81.25 ซึ่งสูงกว่า

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้ รอ้ยละ 75 

   1.2 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพผลลัพธ์ เกณฑ ์75 ตัวหลัง 

ของหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม รายละเอียดดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพผลลัพธ์ E2 เกณฑ ์75 ตัวหลังของหลักสูตร 

            ฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
 

การจัดกจิกรรม n คะแนนเต็ม x̅ S.D. ร้อยละ น้ าหนักประสทิธิภาพ 

ด้านความรู้ 20 60 50.10 2.09 83.50 
(83.50+86.25)/2 = 84.75 

ด้านทักษะปฏบัิต ิ 20 40 34.50 2.37 86.25 

 หมายเหตุ: ให้คะแนนความรู้และคะแนนทักษะปฏิบัติมีน้ าหนักเท่ากัน คือ 50 คะแนน 

 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพผลลัพธ์ เกณฑ ์75 ตัวหลัง 

ของหลักสูตรฝกึอบรม ตามแผนการจัดกิจกรรมที่ 6 เรื่องการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม  

ผูเ้ข้าอบรมมคีะแนนด้านทักษะการปฏิบัติ ร้อยละ 84.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ ร้อยละ 75 

  จากการวิเคราะหป์ระสิทธิภาพจากตาราง 7 และตาราง 8 สรุปได้วา่ 

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่พัฒนาขึน้มี

ประสิทธิภาพ 81.25/84.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 

  2. การเปรียบเทยีบความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามก่อนอบรม

และหลังอบรม  

   การเปรียบเทียบคะแนนความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามก่อนอบรม

และหลังอบรมโดยใช้แบบทดสอบเพื่อวัดความรูข้องผู้เข้าอบรมจ านวน 60 ข้อ รายละเอียด 

ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 ผลการเปรียบเทียบความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของผูเ้ข้าอบรมเฉลี่ย 

            ก่อนและหลังทดลองใชห้ลักสูตร 

ช่วงการวัด n 
คะแนน

เต็ม 
x̅ S.D. t Sig (1-tailed) 

ก่อนอบรม 20 60 22.10 3.71 
27.782** .000 

หลังอบรม 20 60 50.10 2.09 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ .01 
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 จากตาราง 9 พบว่า คะแนนเฉลี่ยหลังอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเท่ากับ 50.10 ซึ่งสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

  3. ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

กับเกณฑ์ร้อยละ 75 

   ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติการเพาะเลีย้งปลาสวยงาม

ของผู้เข้าอบรมกับเกณฑท์ี่ก าหนดร้อยละ 75 เมื่อสิ้นสุดการอบรม รายละเอียดดัง 

ตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการปฏิบัติการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

             ของผูเ้ข้าอบรมกับเกณฑท์ี่ก าหนดร้อยละ 75  

การวัด n คะแนนเต็ม x̅ S.D. เกณฑ ์ t 
Sig  

(1-tailed) 

การเพาะพันธ์ุปลาสวยงาม 20 40 34.50 2.37 30 8.252** .000 

 ** มนีัยส าคัญทางสถิติที่ .01 

 
 จากตาราง 10 พบว่า คะแนนทักษะการปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

หลังอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม รวมทั้งหมด 20 คน มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 34.50  

สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดคือร้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

  4. ผลการวเิคราะห์คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรม 

   การวิเคราะหค์วามพึงพอใจของผู้เข้าอบที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะการในเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร รายละเอียดดังตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

ประเด็นการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

1. ด้านเนื้อหาการฝกึอบรม 4.45 0.57 มาก 

   1.1 การจัดล าดับเนื้อหามคีวามเหมาะสม เข้าใจง่าย 4.40 0.63 มาก 

   1.2 เนื้อหาส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้ศกึษาค้นคว้า 

ด้วยตัวเอง 4.33 0.62 มาก 

   1.3 เนื้อหาที่ใชม้คีวามทันสมัย  4.60 0.51 มากที่สุด 

   1.4 ความยากง่ายของเนื้อมคีวามเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.47 0.52 มาก 

2. ดา้นการจัดกจิกรรมกรฝกึอบรม 4.32 0.67 มาก 

   2.1 วธีิการจัดกจิกรรมท่ีหลากหลายสนอง 

ต่อความตอ้งการของผู้เข้าร่วมอบรม 4.47 0.52 มาก 

   2.2 ไดฝ้ึกปฏบัิตใินสถานท่ีจริง 4.27 0.70 มาก 

   2.3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนท่ีเข้าอบรม 4.33 0.62 มาก 

   2.4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมมีความเหมาะสม 4.20 0.86 มาก 

3. ดา้นสื่อและแหล่งเรียนรู ้ 4.43 0.57 มาก 

   3.1 ใชส้ื่อและอุปกรณป์ระกอบการจัดกิจกรรม

สอดคล้องกับเนื้อหา 4.40 0.51 มาก 

   3.2 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพยีงพอ

และเหมาะสม 4.47 0.52 มาก 

   3.3 ใชส้ื่อท่ีหลากหลายในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 4.40 0.63 มาก 

   3.4 แหลง่เรียนรู้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรม 4.47 0.64 มาก 

4. ด้านการวดัและประเมนิผล 4.55 0.59 มากทีสุ่ด 

   4.1 เกณฑ์ท่ีใชใ้นการวัดและประเมินผลมคีวามเหมาะสม 4.53 0.52 มากที่สุด 

   4.2 วธีิการประเมินมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 4.53 0.64 มากที่สุด 

   4.3 เครื่องมือท่ีใชม้คีวามเหมาะสมกับผู้เข้าอบรม 4.47 0.74 มาก 

   4.4 ให้ขอ้มูลยอ้นกับแกผู่้เข้าอบรม 4.67 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ประเด็นการประเมิน x̅ S.D. ระดับความพึงพอใจ 

5. ดา้นวทิยากร 4.75 0.44 มากทีสุ่ด 

   5.1 ให้ความรู้ครบถ้วนและเหมาะสม 4.67 0.49 มากที่สุด 

   5.2 มกีารตดิตามและชว่ยเหลอืระหว่างการจัดกจิกรรม

ฝึกอบรม 4.73 0.46 มากที่สุด 

   5.3 อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย 4.80 0.41 มากที่สุด 

   5.4 มบุีคลิกภาพท่ีดแีละเป็นกันเอง 4.80 0.41 มากที่สุด 

6. ด้านความรู้/ทักษะ/การน าไปใช้ประโยชน์ 4.70 0.54 มากทีสุ่ด 

   6.1 มคีวามรู้และทักษะการเพาะเลีย้งปลาสวยงามมากขึน้ 4.73 0.46 มากที่สุด 

   6.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้ไปใช้

ประโยชนไ์ด้จริง 4.67 0.62 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.56 มากทีสุ่ด 

  

 จากตาราง 11 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝกึอบรม 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.56) ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัย 

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นวิทยากรมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅ = 4.75, S.D. = 0.44) 

รองลงมาคือ ด้านความรู/้ทักษะ/การน าไปใช้ประโยชน์ (x̅ = 4.70, S.D. = 0.54)  

ด้านการวัดและประเมินผล (x̅ = 4.55, S.D. = 0.59) ด้านเนือ้หาการฝึกอบรม (x̅ = 4.45, 

S.D. = 0.57) ดา้นสื่อและแหล่งเรียนรู้ (x̅ = 4.43, S.D. = 0.57) และด้านการจัดกิจกรรม

กรฝึกอบรม (x̅= 4.32, S.D. = 0.77) ตามล าดับ 

  5. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการทดลองใช้หลักสูตร 

   จากกการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม จ านวน 6 แผน เวลา 20 ช่ัวโมง  

ผูว้ิจัยได้สังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าอบรม และกระบวนการัดกิจกรรม สามารถสรุป

ประเด็นได้ ดังนี้ 
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    5.1 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพด้านการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยได้สังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม ขณะร่วมกิจกรรม 

การฝึกอบรม พบว่าผูเ้ข้าอบรมมคีวามสนใจในการอบรม และมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ท าให้ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้เป็นอย่างด ี

จะเห็นได้จากการสัมภาษณ์ผูเ้ข้าอบรม และภาพประกอบ 4 ดังนี้ 

     “เป็นการอบรมที่น่าสนใจมากค่ะ ทุกคนให้ความรว่มมือกัน 

เป็นอย่างด ีอยากใหม้ีการจัดกิจกรรมแบบนีเ้รื่อย ๆ ค่ะ” 

       (ปณิดา ศรีโลเจียว, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2565) 

     “วิทยากรเป็นกันเอง และมีความรูเ้รื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

สามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าอบรมได้เป็นอย่างดี ครับ” 

       (ศุภชัย ไมสุวรรณ, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2565) 

     “ชอบรูปแบบการกิจกรรมการฝึกอบรมมากค่ะ เพราะทุกคน 

ได้มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรและเพื่อนที่เข้าอบรมค่ะ” 

       (สุจิตรา จรูญจติร์, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การจัดกิจกรรมฝกึอบรมภาคความรูก้ารเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
 

 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การศกึษาครั้งนี้ เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานของการวิจัย 

  3. วธิีด าเนินการวิจัย 

  4. สรุปผล 

  5. อภิปรายผล 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยตั้งจุดมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาและตรวจสอบประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา 

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 

  2. เพื่อเปรียบเทียบความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษา 

ระหว่างก่อนอบรมและหลังอบรมด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร  

  3.เพื่อเปรียบเทียบทกัษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาที่อบรม

ด้วยหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร กับเกณฑร์้อยละ 75  

ของคะแนนเต็ม 
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  4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา หลังอบรมด้วยหลักสูตรฝึกอบรม

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75  

  2. นักศกึษามีความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามหลังอบรมสูงกว่า 

ก่อนอบรม 

  3. นักศกึษามีทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 75 

  4. นักศกึษามีความพึงพอใจต่อการอบรมดว้ยหลกัสูตรฝกึอบรม เพื่อเสริมสร้าง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการดังนี้ 

  1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตร จากการสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ และใช้แบบสอบถามความต้องการของนักศกึษาในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรม  

    1.2 ศกึษาความรู้เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม จากเอกสาร

ต าราและสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม จ านวน 5 ท่าน 
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    1.3 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมและการ

ออกแบบกิจกรรมฝกึอบรมจากเอกสารต ารา เพื่อเป็นแนวทางในการจัดอบรมในหลักสูตร

ฝกึอบรม 

  2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

   การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    2.1 ศกึษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

    2.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 

และเอกสารต าราที่เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

    2.3 จัดท าร่างหลักสูตร ซึ่งโครงสรา้งหลักสูตรฝกึอบรมจ านวน 20 

ช่ัวโมง มีองค์ประกอบ 

    2.4 ตรวจสอบหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร โดยเสนอ

ผูเ้ชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา การจัดกิจกรรมฝกึอบรม การวัด 

และประเมินผล 

    2.5 ปรับปรุงหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตามค าแนะน า

ของผู้เช่ียวชาญ ก่อนน าไปทดลองใช้ 

   3. การทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

    การทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูว้ิจัยได้จัดเตรยีมเอกสารหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย 

แผนการจัดกิจกรรม แบบทดสอบวัดความรูก้ารเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม แบบประเมินทักษะ

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม แบบสอบถามความพึงพอใจ ผู้วิจัยได้ทดลองร่วมกับวิทยากร 

ที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญในการฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม การจัดกิจกรรม

ฝกึอบรมจะด าเนนิตามขั้นตอนของแผนการจัดกิจกรรมที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้น โดยใช้

ระยะเวลาในการฝกึอบรม 20 ช่ังโมง รวมเวลาทดสอบความรูก้่อนอบรมและหลังอบรม  

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

     3.1 ทดสอบความรูก้่อนอบรม โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ 

ด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม แบบปรนัย จ านวน 60 ข้อ 
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     3.2 ทดสองหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมฝกึอบรมตามหลักสูตร

ฝกึอบรม การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ ในขณะที่จัดกิจกรรมฝึกอบรม 

มีการวัดความรูค้วามเข้าใจจากการท าแบบฝกึหัดและสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

เพื่อให้คะแนนผูเ้ข้าอบรมระหว่างเรียน ฝึกปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม เพื่อน าคะแนน

มาประเมินทักษะปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

     3.3 หลังการทดลองใช้หลักสูตร ทดสอบวัดความรู้ 

ด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามฉบับเดิมกับก่อนอบรม สอบถามความพึงพอใจ 

ของผู้เข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ผลมาวิเคราะห์ ดังนี้ 

      3.3.1 น าคะแนนระหว่างอบรมที่ได้จากการท าแบบฝกึหัด 

และกิจกรรมฝึกปฏิบัติ กับคะแนนทักษะปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม และคะแนน 

การทดสอบความรูด้้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามก่อนและหลังอบรม หาประสิทธิภาพ

ของหลักสูตรฝกึอบรมตามเกณฑ์ที่ก าหนดคอื 75/75 

      3.3.2 เปรียบเทียบคะแนนผลการทดสอบวัดความรู้ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามก่อนอบรมและหลังอบรม 

      3.3.3 เปรียบเทียบผลการประเมินทักษะการเพาะพันธุ์ 

ปลาสวยงาม กับเกณฑท์ี่ก าหนด ร้อยละ 75 

      3.3.4 น าผลการสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรม 

ที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม มาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย  

และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าไปเทียบกับเระดับความพึงพอใจ 

สรุปผล  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดังนี้ 

  1. หลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยง 

ปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่พัฒนาขึน้

มีประสิทธิภาพ 81.25/84.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ประสิทธิภาพ 75/75 ที่ก าหนด 
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  2. ความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาที่เข้าอบรม 

ด้วยหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครมีคะแนนเฉลี่ยหลังอบรม

สูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาที่อบรมด้วยหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84.75 สูงกว่า

เกณฑท์ี่ก าหนด ร้อยละ 75 

  4. ความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อยู่ในระดับ มากที่สุด 

อภิปรายผล 

 การวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผูว้ิจัยได้ประเด็นที่จะน ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. ประสิทธิภาพของหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผูว้ิจัยได้พัฒนาขึ้น 

เท่ากับ 81.25/84.75 ซึ่งสูงกว่าเกณฑป์ระสิทธิภาพ 75/75 ที่ก าหนด เป็นไปตามสมมตฐิาน

การวิจัยข้อ 1 ทั้งนีเ้นืองจากการพัฒนาหลักสูตร เนื่องจากผู้วจิัยด าเนินการพัฒนาหลักสูตร

ภายใต้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ได้ศกึษา เพื่อให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของผู้เข้าอบรม โดยด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   1.1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม โดยศกึษา 

ของความต้องการของนักศึกษา ศึกษาความรูเ้กี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

การสอบถามผูเ้ชี่ยวชาญด้านการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ศึกษากระบวนการพัฒนา

หลักสูตร ท าให้มีความรู้พื้นฐานก่อนที่จพัฒนาหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด 

ของ ประยูร บุญใช้ (2548, หนา้ 1-5) ฆนัส ธาตุทอง (2550, หน้า 91) ที่เสนอขั้นตอน

พัฒนาหลักสูตรไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรตอ้งเริ่มจากการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน  

ก่อนจะด าเนินการตามขั้นตอนอื่น ๆ  
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   1.2 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึน้ ประกอบไปด้วย ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา  

โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร สื่อและแหล่งเรียนรู้

ประกอบการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผลหลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับหลักการ

พัฒนาหลักสูตรของ บุญเลีย้ง ทุมทอง (2553, หน้า 15) และนติยา เปลือ้งนุช (2554,  

หนา้ 8-9) ที่ได้กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบหลักของหลักสูตรคือ จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

โครงสรา้งหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ วัสดุประกอบหลักสูตร  

การประเมนิหลักสูตร 

   1.3 การทดลองใช้หลักสูตร เพื่อตรวจสอบหลักสูตรและเอกสารประกอบ

หลักสูตรและค้นหาข้อบกพร่องของหลักสูตร ผูว้ิจัยได้ด าเนินการยกร่างหลักสูตรและน าไป

ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุภาพและน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

ก่อนน าไปทดลองใช ้เพื่อให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ ในการทดลองใช้หลักสูตรผูว้ิจัย

ด าเนนิการทดลองใชห้ลักสูตรด้วยตนเองรว่มกับวิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญ 

ด้านการฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม โดยด าเนินการตามแผนการจัดกิจกรรม 

ที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึ้น ในการทดลองใช้หลักสูตรมีประสบปัญหาเล็กน้อยจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโควิด 19 และเรื่องระยะเวลา แตเ่นื่องจากหลักสูตรฝึกอบรม 

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นหลักสูตรที่ยืดหยุ่นจึ่งไม่มีผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม

ข้อมูล จึงท าให้หลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

   1.4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร จากการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ ตรวจสอบข้อมูลความสอดคล้องขององค์ประกอบ

หลักสูตร ปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึน้ เพื่อแก้ไขปัญหาและข้อบกพร่องที่เกิดขึน้ ให้บรรลุ

ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ก่อนที่จะน าหลักสูตรไปใช้จริง ซึ่งสอดคล้องกับ ประยูร  

บุญใช้ (2546, หนา้ 1) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมและวิเคราะหข์้อมูล 

แล้วน าข้อมลูมาใช้ในการตัดสินหาข้อบกพร่องหรอืปัญหาเพื่อหาทางแก้ไขส่วนประกอบ 
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ทุกส่วนของหลักสูตรใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึน้ และสอดคล้องกับ บุญชม ศรสีะอาด (2546, 

หนา้ 95) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร คือการพิจารณาเปรียบเทียบและตัดสินใจ

เกี่ยวกับองค์ประกอบต่าง ๆ ในระบบหลักสูตรว่ามีความสัมพันธ์กันอย่างไร ทั้งนี้ 

เพื่อน าหลักสูตรนั้นมาปรับปรุงใหด้ีขึ้น และสอดคล้องกับ ประสาท เนอืงเฉลิม (2553, หนา้ 

90-91) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุง่หมายเพื่อประเมนิปรับปรุงหลักสูตร คอื

ประเมินระหว่างการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร น าผลมาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

และประเมินเพื่อสรุปคุณค่าของหลักสูตร วา่มีความเหมาะสมหรอืไม่ สนองความต้องการ

ของนักเรียน สังคม ควรใช้ต่อไปหรอืต้องปรับปรุงแก้ไขส่วนใด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เรืองยศ เพชรสุก (2554, หนา้ 62) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูด้านการวิจัยของครูในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 5 ผลการวิจัยพบวาหลักสูตรฝกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู 

ด้านการวิจัยของครูมีประสิทธิภาพ 81.61/83.00 ตามเกณฑมาตรฐาน 80/80  

และครูมีความรูด้านการวิจัยหลังฝกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา เรืองชัย, (2555, บทคัดย่อ) 

ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การท าน้ าสมันไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริม 

ในครอบครัวผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบของหลักสูตรมขี้อมูลที่สอดคล้องกัน 

และมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลสัมฤทธิ์การใช้หลักสูตรมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 16.15 

คะแนน และความพึ่งพอใจของผู้เข้าร่วมการอบรมอยุในระดับมาก  

  2. ความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามของนักศึกษาที่เข้าอบรมในหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึน้ หลังอบรมสูงกว่า

ก่อนอบรม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานการวิจัยข้อ 2 

กล่าวได้ว่า ผูเ้ข้าอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เนื่องจากในกระบวนการ 

จัดอบรม ผูว้ิจัยได้ใหว้ิทยากรศกึษาแผนการจัดกิจกรรมฝกึอบรมอย่างละเอียด  

และให้วิทยากรด าเนินกิจกรรมตามแผนที่วางไว้ อีกอย่างคอืวิทยากรที่มาให้ความรู้  

มีความสามารถและเช่ียวชาญทางดา้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม มีความเป็นกันเอง 

กับผูเ้ข้าอบรมและผูเ้ข้าอบรมได้มีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรมฝกึอบรม จึงท าใหน้ักศกึษา 

ที่เข้าอบรมได้รับความรู้เรื่องการเพาะเลี้ยงอย่างเต็มที่ ซี่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
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กิติพงษ์ สัพโส (2562, บทคดัย่อ) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการบ ารุงรักษาคอมพิวเตอร์

ส าหรับนักเรียนมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนศรวีิไลวิทยา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่าความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบ ารุงรักษา

คอมพิวเตอร์ของนักเรียนที่เข้ารับการฝกึอบรมหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01  ซึง่สอดคล้องกับ เสาวภา ปัญจอริยะกุล (2561, บทคัดย่อ) ได้พัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรม เรื่อง การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

มีผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบการทดสอบก่อนเข้ารับการอบรมและหลัง 

ของผู้เข้ารับการอบรมมะคะแนนหลังเข้ารับการอบรมสูงกว่าก่อนเข้ารับการอบรม  

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และสอดคล้องกับ วารุณี อัศวโภคิน (2554, 

บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารของบุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ มีผลการวิจัยพบว่า ผลการทดสอบ

ความรูแ้ละทักษะก่อนและหลังฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีคะแนนหลักการฝกึ 

อบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  3. ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ของนักศึกษาที่เข้าอบรมในหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึน้ ผา่นเกณฑท์ี่ก าหนด

คือรอ้ยละ 75 เป็นไปตามสมมตฐิานข้อที่ 3 เนื่องจากในกระบวนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

ผูว้ิจัยได้ก าหนดแผนการจัดกิจกรรมโดยให้นักศึกษาที่เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง  

เชน่ การปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม การคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ปลาสวยงาม  

การใชอุ้ปกรณ์หรือเครื่องมือที่ใชใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม โดยมีวิทยากรที่เช้ียงชาญ

คอยให้ค าแนะน าและพาลงมอืปฏิบัติ ซึ่งท าให้นักศึกษาที่เข้าอบรมได้เรียนรู้ทักษะการ

เพาะพันธุ์ปลาสวยงาม สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิกร แก้วทอง (2563, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู ของนักศกึษาหลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ผลการวิจัยพบว่า  

ผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริสมสรา้งสมรรถนะในการฝกึประสบการณ์

วิชาชีพครู ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

กลุ่มทดลองมคี่าเฉลี่ยด้านความรู้ ทักษะ สูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่
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ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนธี ช านาญกิจ 

(2560, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะทางดา้นการใช้ภาษาไทย 

เพื่อเตรียมความพร้อมในการสหกิจศึกษา โดบใช้รูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมือและแนวคิด

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินสมรรถนะด้านทักษะการ

ใช้ภาษาไทยหลังฝึกอบรมสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด รอ้ยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  4. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสรา้ง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นไปตามสมมตฐิาน

ข้อ 4 เนื่องจากการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเน้นการมปีฏิสัมพันธ์กันระหว่างวิทยากร 

กับผูเ้ข้าอบรม จงึท าให้ผูเ้ข้าอบรมได้มสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรม และยังไปเรียนรู้ 

ผา่นการลงมือปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรูจ้ริง มีการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเป็นล าดับ

ขั้นตอน จงึสง่ผลใหน้ักศึกษาที่เข้าอบรมมคีวามพึงพอใจมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ อรรถกร ชัยมูล (2561, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

วัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู้ ส าหรับครูโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของครูตอ่การใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการวิจัยในการจัดการเรียนรู ้ส าหรับครู

โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ

มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ วีรภัทร ไม้ไหว (2560, บทคัดย่อ) ได้พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมครูเพื่อทักษะชีวติของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรมครู 

เพื่อทักษะชีวติของนักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร อยู่ในระดับ

มากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อังคณา เรอืงชัย (2555, บทคัดย่อ) ได้พัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การท าน้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  

เรื่อง การท าน้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
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ข้อเสนอแนะ 

 จากการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ 

   1.1 ควรศึกษาหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรให้เข้าใจ  

ในการน าไปใช้อาจมกีารปรับกระบวนการฝึกอบรมและเนือ้หาบางสว่นใหเ้หมาะสม 

กับผูอ้บรม และเพื่อให้การจัดกิจกรรมฝกึอบรมมปีระสิทธิภาพมากที่สุด 

   1.2 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมควรสร้างบรรยากาศให้ผู้เข้าอบรม 

กับวิทยากรมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างจัดกิจกรรม ให้ผูเ้ข้าอบรมได้มสี่วนรว่มหรอืแสดง 

ความคิดเห็นใจทุกขั้นตอน 

   1.3 การจัดกิจกรรมมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ วทิยากร 

ต้องมีความกระตอืรอืร้น เป็นกันเอง ใหก้ารช่วยเหลือ แนะน า และสร้างแรงจูงใจ 

ให้ผู้เข้าอบรมตลอดเวลา 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามในระดับอื่น ๆ เชน่ สภานศกึษา ชุมชน เพื่อศกึษา

และเปรียบเทียบผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

   2.2 การพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมควรมกีารเพิ่มทฤษฎีการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับสภาพผูเ้ข้าอบรม เพื่อให้มคีวามแตกต่างหลากหลาย เช่น ทฤษฎีการสร้าง

แรงจูงใจ เป็นต้น 

   2.3 ควรมีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมในเรื่องอื่น ๆ เช่น  

การเพาะเลี้ยงกบ การเพาะเลี้ยงปลาเศรษฐกิจ เป็นต้น  
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    5.2 การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุนภาพด้านทักษะการปฏิบัติงาน 

ของผู้เข้าอบรมผูว้ิจัยได้สังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานของผู้เข้าอบรม พบว่าผูเ้ข้าอบรม 

มีความกระตอืรอืร้นในการจัดกิจกรรมและสามารถปฏิบัติงานได้เป็นอย่างด ีและได้

สัมภาษณ์ผูเ้ข้าอบรมดังตัวอย่าง ดังนี้ 

     “ชอบการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติมากครับ ท าให้ได้รับ

ประสบการณจ์ริงและได้ลงมอืท าครับ” 

       (สิรวชิญ์ เชื้อกุณะ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2565) 

     “การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม สามารถท าเป็นอาชีพเสริมระหว่าง

เรียนได้ค่ะ และการที่ได้ฝึกปฏิบัติบ่อย ๆ จะท าให้เราเกิดความช านาญค่ะ” 

       (จันดา นาตา, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2565) 

     “ชอบการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติมาก ๆ ค่ะ เพราะท าให้ 

หนูได้เรียนรู้อะไรใหม่ ๆ ค่ะ และได้สัมผัสปลาสวยงามของจริงด้วยค่ะ” 

       (Kompheak Try, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2565) 

 นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้ใหผู้เ้ข้าอบรมได้ลงมอืปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

โดยแบ่งอบเข้าอบรมออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน แล้วใหเ้ลือกชนดิของปลาสวยงาม 

ที่สนใจจะเพาะพันธุ์ และให้มีการจดบันทึกโดยใช้แบบบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมได้เกิดการเรยีนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะ 

การท างานเป็นทีม ได้รับประสบการณอ์ย่างเต็มที่ ท าให้เกิดความช านาญ และสามารถ 

น าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชเ้พื่อพัฒนาเป็นอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามได้ ดังนั้น 

ผูว้ิจัยจงึได้น าตัวอย่างผลงานการจดบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามเพื่อเป็นแนวทาง 

แก่ผู้ที่สนใจศกึษา ดังตัวอย่างแบบบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามในภาคผนวก ข 
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 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้างความรูแ้ละทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนกัศึกษาระดับปรญิญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

อรัญ บุตรนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับบัณฑิตศกึษา  สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ค าน า 

  หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถือเป็นวิธีการ

เพิ่มขีดความสามารถในการท างานของนักศึกษาที่สนใจ เพื่อให้เกิดการพัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมุ่งเน้นการน าไปใช้ส าหรับปฏิบัติงานได้ทันที 

เป็นการอบรมจากผู้ที่ปฏิบัติงานหรอืเชี่ยวชาญในสาขานั้น ๆ โดยปัจจุบันนิยมท ากันมากใน

หนว่ยงานต่าง ๆ เพื่อสามารถพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพและใช้งานได้จรงิ  
ฉะนั้นการด าเนินการฝึกอบรมเพื่อให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

จ าเป็นต้องมีการวางแผนและการจัดเตรยีมโครงการอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน การอบรม

จงึจะประสบผลส าเร็จ  

 หลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มวีัตถุประสงค์ 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจ และมีทักษะในการเพาะพันธุ์และการเลี้ยงปลา

สวยงาม  รวมไปถึงมเีจตคติที่ดีต่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม เพื่อถ่ายทอดประสบการณ์

ของผู้จัดอบรมสู่ผูเ้ข้าอบรมและเป็นแนวทางในการน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับบุคคลที่สนใจที่

จะด าเนินการจัดฝึกอบรมอีกด้วย เนือ้หาประกอบไปด้วย ที่มาและความส าคัญของ

หลักสูตร หลักการและเหตุผล  จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างหลักสูตร ตาราง

การออกแบบหนว่ยการเรียนรู ้และการวัดและประเมินผล 

 หวังเป็นอย่างยิ่งวาหลักสูตรการอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้

และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตร ี                  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานดานการการพัฒนา

องคความรแูละเกิดประโยชนโดยตรงตอนักศึกษาหรือบุคคลที่สนใจเป็นอย่างยิ่ง  

 

                                                ผู้จัดท า 

                   อรัญ   บุตรนา 

                   สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

                    คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ท่ีมาและความส าคัญของหลักสูตร 
 

 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกยุคปัจจุบันการและพัฒนาทางด้าน

เทคโนโลยีท าให้เกิดช่องว่างของความรู้ ผูท้ี่มีโอกาสทางการศกึษาเท่านั้นที่จะรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง แต่ส าหรับผูท้ี่ไม่มีโอกาสทางการศกึษาหรอืมีโอกาสเพียงน้อยนิดจะต้อง

พยายามศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง เพื่อการด ารงชีวิตอยู่ในโลกที่พัฒนาอย่างไร้ขดีจ ากัดได้ 

ฉะนั้นหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องหรอืมีหน้าที่ในการพัฒนาสังคม พัฒนาคน จะต้องปรับเปลี่ยน

วิธีการจัดการศกึษาเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับผูเ้รียน  

 รูปแบบการศกึษาหรอือบรมไม่จ าเป็นว่าจะต้องจัดใหม้ีการศกึษาหรืออบรมใน

ระบบโรงเรียน อาจเป็นการจัดการศึกษาหรอืฝกึอบรมในระยะสั้น ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับ

ระยะเวลาที่จ ากัด เพราะผู้ที่ไม่มีโอกาสทางการศกึษาหรอืมีโอกาสเพียงน้อยนิดนั้นส่วน

ใหญ่จะเป็นคนในสังคมชนบท ชุมชนที่อยู่ห่างไกล มเีวลาส่วนใหญ่อยู่กับการท างานหาเช้า

กินค่ า หรือประกอบอาชีพส่วนตัวเป็นธุรกิจในครัวเรือน ไม่มีเวลาที่จะศกึษาใส่ใจเทคโนโลยี  

ไม่รู้จักที่จะน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชก้ับการท างานของตนหรือธุรกิจของตนให้เกิดการ

พัฒนาหรอืขยายกิจการของตนเองได้ (รวิสรา ท้าวตือ้, 2550, หน้า 2)  

 การจัดการศกึษาหรือฝึกอบรมเป็นกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่าง

เป็นระบบ เป็นการเพิ่มพูนความรู้หรอืพัฒนาทักษะของผูเ้ข้าอบรม ท าให้บุคคล

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงประสงค์ เกิดประโยชน์ตอ่บุคคลด้านการพัฒนา

ความรู ้ ความสามารถ ความคิด การวิเคราะหแ์ละการตัดสินใจเพื่อการสร้างทัศนคติที่ดี

ต่องานที่ท า การฝกึอบรมมักใช้ช่วงเวลาสั้น ๆ เพื่อให้เกิดผลเร็วที่สุดแก่ผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมและสามารถน าไปใช้ปฏิบัติงานได้ทันที  (คีรบีูน  จงวุฒเิวศย์, 2540, หน้า  

69 - 79) เพราะการจัดกิจกรรมฝกึอบรมมกีารก าหนดจุดมุง่หมาย เนื้อหาที่จะอบรม 

วิธีการ และมีการประเมินผลเป็นเครื่องมอืที่ช่วยในการฝกึอบรมให้บรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ สะท้อนใหเ้กิดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อน าไปปรับเปลี่ยนและประยุกต์ใชใ้น

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สมชาติ กิจยรรยง และอรจรยี์ ณ ตะกั่วทุ่ง, 2539, 

หนา้ 25 ) 
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 ดังนัน้เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองทั้งดา้นความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ 

และได้ลงมือปฏิบัติในสถานการณจ์ริง จ าเป็นต้องใช้กระบวนการฝกึอบรมอบรม (Training) 

เพราะการฝึกอบรมเป็นการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นจุดประสงค์ชัดเจน มุ่งเน้นการ

น าไปใช้ส าหรับปฏิบัติงานได้ทันที โดยเป็นการสอนจากผูท้ี่ปฏิบัติงานหรอืเชี่ยวชาญในสาขา

นั้น ๆ ซึ่งปัจจุบันนิยมท ากันมากในหนว่ยงานต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ท า (กริช อัมโภชน์, 2545, หนา้ 2)  

 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้จัดท าหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของหลักสูตร

ฝกึอบรม เรื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม เพื่อให้ผูเ้ข้าอบรมเห็นคุณค่าและสามารถน า

ความรู ้ความเข้าใจ และทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ไปใช้ในการประกอบอาชีพใน

อนาคตได้ 
 

หลักการและเหตุผลของหลักสูตร 

 หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มหีลักการของ

หลักสูตร ดังนี้ 

 1. เป็นหลักสูตรที่มุ่งให้ผูเ้ข้าอบรมมคีวามรู้ ทักษะกระบวนการ และเห็นคุณค่า

ของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 2. เป็นหลักสูตรที่เน้นกระบวนการการเรียนรู้แบบมีสว่นรวม ระหว่างผู้เข้าร่วม

อบรมกับผูใ้ห้การอบรม 

 3. เป็นหลักสูตรที่มีการวัดและประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติโดยเน้น

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 หลกัสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจุดมุ่งหมาย 

ดังนี้ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรูก้ารเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

2. เพื่อใหผู้เ้ข้าอบรมทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
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ค าอธิบายรายวชิา 

 1. ศกึษา ค้นคว้าเกี่ยวกับความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

สรีรวทิยาของปลาสวยงาม หลักการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม การอนุบาล และ โรคปลา

สวยงามและการป้องกัน 

 2. มีทักษะกระบวนการท างาน ทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ทักษะการ

ท างานร่วมกัน ทักษะการแสวงหาความรู้ และน าความรู้ที่ได้ไปต่อยอดเพื่อให้เกิดเป็นอาชีพ

ในอนาคต  

 3. มีคุณธรรมจรยิธรรม มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีความซื่อสัตย์ ขยัน

อดทนความรับผิดชอบ และมีเจตคติที่ดตี่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  
 

โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  

 โครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร   

มีโครงสรา้งเนื้อหาของหลักสูตร ดังนี้ 

ตารางโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร 

หน่วย เนื้อหา จุดประสงค ์
เวลา 

(ชั่วโมง) 

หน่วยที่ 1 

ความส าคัญ

ของการ

เพาะเลีย้งปลา

สวยงาม 

1. ความส าคัญของ 

การเพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

2. สถานการณ ์

การเพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

3. บอกประวัตกิารเลีย้งปลา

สวยงาม 

4. ชนิดปลาสวยงาม 

ท่ีนิยมเลีย้ง 

ด้านความรู ้

1. บอกความส าคัญของการเพาะเลีย้ง 

ปลาสวยงามได ้

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกชนดิของปลาสวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. มีวินัยในการเรียน 

 

2 
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ตารางโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร (ต่อ) 

หน่วย เนื้อหา จุดประสงค ์
เวลา 

(ชั่วโมง) 

หน่วยที่ 2 

สรีรวทิยาของ

ปลาสวยงาม 

1. ลักษณะรูปร่าง และรูปแบบ

การด ารงชีพของปลา 

2. ลักษณะและอวัยวะ

ภายนอกของปลา 

3. อวัยวะภายในของปลา 

ด้านความรู ้

1. บอกหน้าท่ีและความส าคญัของอวัยวะ

ของปลาสวยงามได ้

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกลักษณะและรูปร่างของปลา

สวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. มีวินัยในการเรียน 

2 

หน่วยที่ 3  

หลักการเลีย้ง

ปลาสวยงาม

และคุณภาพ

น้ า 

1. หลักการเลอืกชนดิปลา

สวยงาม 

2. หลักและวิธีการเลือกซือ้

ปลาสวยงาม 

3. หลักการดูแลปลา

สวยงาม 

4. คุณภาพน้ าส าหรับ 

การเลีย้งปลาสวยงาม 

ด้านความรู ้

1. บอกหลักการและวิธีการเลอืกซือ้ปลา

สวยงามได ้

2. บอกคุณภาพน้ าที่เหมาะสม 

ในการเลีย้งปลาได ้

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกกลุ่มและประเภทของ 

ปลาสวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. มิวินัยในการเรียนรู้ 

3 

หน่วยที่ 4

หลักการ

เพาะพันธ์ุและ

อนุบาลปลา

สวยงาม 

1. ชีววทิยาการสบืพันธ์ุของ

ปลา 

2. ลักษณะของไข่ปลาชนิด

ของไข่ปลา 

3. การจ าแนกเพศ    ปลา

สวยงาม 

4. แหล่งวางไข่ปลา 

5. วิธีการเพาะพันธ์ุปลา 

6. ฮอร์โมนท่ีใช้ 

ในการเพาะพันธ์ุปลา 

7. การอนุบาลลูกปลา 

ด้านความรู ้

1. บอกชีววทิยาการสบืพันธ์ุของ 

ปลาสวยงามได ้

2. บอกวิธีการอนุบาลลูกปลาได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกเพศและประเภทของไข่ 

ปลาสวยงามได ้

2. จ าแนกประเภทของฮอร์โมน 

ท่ีใชใ้นการเพาะพันธ์ุปลาสวยงามได ้

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. มีวินัยในการเรียนรู้ 

3 
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ตารางโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร (ต่อ) 

หน่วย เนื้อหา จุดประสงค ์
เวลา 

(ชั่วโมง) 

หน่วยที่ 5 

โรคปลา

สวยงามและ

การป้องกัน 

1. การเกิดโรคของปลา 

2. ลักษณะและอาการ 

ของปลาที่เป็นโรค 

3. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหต ุ

จากเช้ือปรสิต 

4. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหต ุ

จากเช้ือรา 

5. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหตุจาก

แบคทเีรีย 

6. โรคที่ส าคัญพบในปลา

สวยงามท่ีมีสาเหตุจากไวรัส 

7. โรคที่เกิดจาก 

การขาดสารอาหาร 

8. การป้องกันและสารเคมี 

ท่ีใชใ้นการรักษาโรคปลา

สวยงาม 

ด้านความรู ้

1. อธิบายการเกิดโรค และลักษณะอาการ

ของปลาสวยงามท่ีเกิดโรคได ้

2. อธิบายการป้องกันรักษาโรค 

ปลาสวยงามได ้

ด้านทักษะ 

1. แยกลักษณะของโรคปลาสวยงาม 

ท่ีเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ได ้

ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

1. มีวินัยในการเรียนรู้ 

 

2 

 

 

 

 

 

ทักษะการปฏบิัต ิ

หน่วยที่ 6 

การเพาะพันธ์ุ

ปลาสวยงาม 

1. การเพาะพันธ์ุ 

ปลาสวยงาม 

1. สามารถเพาะพันธ์ุปลาสวยงามได ้ 8 
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กระบวนการจัดกิจกรรมของหลักสูตร 

 การจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 
เป็นกระบวนการฝึกอบรมที่มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยใช้เทคนิคและวิธีการตา่ง ๆ 

เป็นเครื่องมอืช่วยใหก้ารฝึกอบรมบรรลุตามจุดมุ่งหมาย ซี่งผูว้ิจัยได้ก าหนดกิจกรรมการ

ฝกึอบรมเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การเตรียมการก่อนฝึกอบรม มีวธิีการด าเนินการดังนี้ 

   1. ผู้วจิัยได้ประสานงานกับกลุ่มที่จะทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม ก าหนด

วันเวลา สถานที่จัดกิจกรรมฝกึอบรม และติดต่อประสานงานด้านวิทยากร 

   2. จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ สื่อที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม

ฝกึอบรม 

   3. ประชุมช้ีแจงมอบหมายหน้าที่การด าเนินกิจกรรมฝึกอบรมให้วทิยากร 

และวางแผนการฝกึอบรม 

   4. วัดความรู้และเจตคติของกลุ่มเป้าหมายก่อนจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

  ระยะที่ 2 การจัดกิจกรรมฝกึอบรม 

   การจัดกิจกรรมของหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะ

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ได้แบ่งเนื้อหาของแตล่ะ

กิจกรรม ดังนี้ 

  หน่วยที่ 1 ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

   วิธีการจัดกิจกรรม 

    1. บรรยายให้ความรูเ้กี่ยวกับความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม โดยใช้ โปรแกรม Power point  

    2. ดูคลิปวิดีโอ เรื่อง ปลาสวยงามของไทย 

    3. ชมปลาสวยงามของจรงิ ณ ฟาร์สาธิตกาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าของ 

สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   หลักฐานการเรียนรู้ 

    ผลการท าใบงานที่ 1 เรื่อง ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกับปลาสวยงาม 
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  หน่วยที่ 2 สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

   วิธีการจัดกิจกรรม 

    1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับสรีรวทิยาของปลาสวยงาม โดยใช้

โปรแกรม    Power point  

    2. การถามตอบเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    3. ศึกษารูปร่างสรรีวิทยาปลาสวยงาม ณ ฟาร์มสาธิตการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ าของ สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   หลักฐานการเรียนรู้ 

     ผลการท าใบงานที่ 2 เรื่องสรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

  หน่วยที่ 3  หลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

   วิธีการจัดกิจกรรม 

    1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพ

น้ าโดยใช้ โปรแกรม Power point  

    2. การถามตอบเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    3. แบ่งกลุ่มอภปิรายและน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

    4. ฝกึการใชเ้ครื่องมอืวัดคุณภาพน้ า ณ ฟาร์มสาธิตการเพาะเลี้ยง

สัตว์น้ าของ สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   หลักฐานการเรียนรู้ 

    ผลการท าใบงานที่ 3 เรื่องหลักการเลีย้งปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

  หน่วยที่ 4 หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม 

   วิธีการจัดกิจกรรม 

    1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับหลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลา

สวยงาม โดยใช้ โปรแกรม Power point  

    2. การถามตอบเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    3. แบ่งกลุ่มอภปิรายและน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

    4. ดูลักษณะของไข่ปลาแต่ละชนิด ณ ฟาร์มสาธิตการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าของ สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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   หลักฐานการเรียนรู้ 

    ผลการท าใบงานที่ 4 เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลา

สวยงาม 

  หน่วยที่ 5 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

   วิธีการจัดกิจกรรม 

    1. บรรยายใหค้วามรูเ้กี่ยวกับโรคปลาสวยงามและการป้องกัน โดยใช้         

โปรแกรม Power point  

    2. การถามตอบเพื่อใหผู้เ้ข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    3. แบ่งกลุ่มอภปิรายและน าเสนอในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

    4. ชมตัวอย่างปลาที่เกิดโรค ณ ฟารม์สาธิตการเพาะเลีย้งสัตว์น้ าของ 

สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   หลักฐานการเรียนรู้ 

   ผลการท าใบงานที่ 5 เรื่อง โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

  หน่วยที่ 6 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

   วิธีการจัดกิจกรรม 

    1. การฝึกปฏิบัติการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

   หลักฐานการเรียนรู้ 

    ผลงานการจดบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

  ระยะที่ 3 การด าเนินการหลังฝึกอบรม 

   1. จัดน าเสนอผลงานและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

   2. วัดความรู้ ทักษะ และเจตคติในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม หลังการ

จัดกิจกรรมฝกึอบรม 

   3. วัดความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มตี่อหลักสูตรฝึกอบรมการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรม 

 สื่อและแหล่งเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมฝกึอบรมหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อ

เสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาปริญญาตร ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มดีังนี้ 
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  1. วัสดุอุปกรณ์ ได้แก่ ถังไฟเบอร์กลาส เข็มฉีดยา กรรไกร มีดผ่าตัด 

กะละมัง      เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์ และเครื่องเสียง 

  2. เอกสาร ได้แก่ ใบงาน ใบความรู ้ภาพประกอบ แบบประเมิน แบบสังเกต

พฤติกรรม หลักสูตรและเอกสารประกอบ แผนการจัดกิจกรรม และคู่มอืการใชห้ลักสูตร 

  3. สื่อมัลติมีเดีย ได้แก่ วีดโิอ  

  4. แหล่งเรียนรู ้ได้แก่ อาคารโรงเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า สาขาวิชาการประมง                 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

การวัดและประเมินผล 
   

 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ใชห้ลักการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรม ทั้งด้านภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ โดยมีวิธีการ เครื่องมอื และเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

  1. การวัดและประเมินผลก่อนฝึกอบรม เป็นการตรวจสอบความรู้

พืน้ฐานและเจตคติในการเพาะเลี้ยงพันธุ์ปลาสวยงามเพื่อน าผลมาใช้ในการวางแผนการจัด

อบรมให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้ข้าอบรม โดยมีเครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบทดความรู้ในการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามและแบบวัดเจตคติ 

  2. การวัดและประเมินผลระหว่างฝึกอบรม เป็นการประเมนิผลย่อย

ระหว่างการฝกึอบรม เพื่อตรวจสอบว่าผู้เขา้อบรมบรรลุจุดประสงคก์ารฝึกอบรมตาม

กิจกรรมที่ก าหนดไว้   แต่ละกิจกรรมหรอืไม่ หากพบว่ายังไม่ผ่านจะได้ปรับปรุงแก้ไขให้

ผา่นก่อนที่จะเข้าสู่การฝกึอบรมในกิจกรรมต่อไป โดยมีวิธีการ เครื่องมือ และเกณฑใ์นการ

วัดและประเมินผล ดังนี้ 

   2.1 ตรวจผลงานจากใบงานของแต่ละกิจกรรม โดยมีเครื่องมอืเป็นใบ

งานของแต่ละกิจกรรม  

   2.2 ตรวจแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูเ้ป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล 
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  3. การวัดและประเมินผลหลังการฝึกอบรม เป็นการประเมินความรู ้

ทักษะ และเจตคติเมื่อสิน้สุดการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อตัดสนิความส าเร็จของผู้เข้า

อบรม โดยน าผลการทดสอบไปเปรียบเทียบกบัคะแนนผลการทดสอบก่อนการฝึกอบรม 

เพื่อให้ทราบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู ้ทักษะ และเจตคต ิเพิ่มขึ้นหรอืไม่ นอกจากนั้นยังศึกษา

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมตอ่การหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม โดยมี

วิธีการและเครื่องมอื ดังนี้ 

   3.1 วัดความรู้ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามหลังการฝึกอบรม โดยใช้

แบบทดทอบความรูเ้รื่องการเพาะเลีย้งปลาสวยงามเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูล เกณฑ์

การผ่าน ร้อยละ 75    

   3.2 ประเมินทักษะของผูเ้ข้าอบรมหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบประเมิน

ทักษะการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลของเข้าอบรม เกณฑ์ร้อยละ 80 ขึน้ไป 

   3.3 สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมโดยใช้แบบสังเกต

พฤติกรรมรายบุคคลเป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลของผูเ้ข้าอบรม เกณฑ์การประเมินอยู่

ในระดับ 2 ขึน้ไปถือว่าผ่านเกณฑ์  

   3.4 ประเมินความพึงพอใจที่มตี่อหลักสูตรฝกึอบรม โดยแบบประเมิน

ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมและวิทยากร เกณฑ์การประเมินอยู่ในรับ มาก ถือว่าผา่น

เกณฑ ์
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แผนการจัดกจิกรรมท่ี 1 

เรื่อง  ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  (2 ชั่วโมง) 

 

1. เน้ือหา 

 1. ประวัติการเลีย้งปลาสวยงาม 

 2. ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 3. สถานการณก์ารเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 4. ชนิดปลาสวยงามที่นยิมเลีย้ง 

2. จุดประสงค ์

 ด้านความรู้ 

  1. บอกความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามได้ 

 ด้านทักษะ 

  1. จ าแนกชนดิของปลาสวยงามที่นยิมเลีย้งได้ 

 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1. มีวนิัยในการเรียน 
 

3. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1. ผลงานการท าแบบทดสอบย่อยที่ 1 เรื่องความรูเ้บือ้งตน้เกี่ยวกับปลาสวยงาม 
 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ขั้นน า (ช่ัวโมงที่ 1) 

  1. วิทยากรและผู้เข้าอบรมกันสนทนา เรื่อง ความส าคัญของการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม โดยมีประเด็นค าถามดังนี้ 

   1.1 ปลาสวยงามที่นิยมเลีย้งในประเทศไทยมีปลาชนิดใดบ้าง 

   1.2 ปลาสวยงามมคีวามส าคัญอย่างไร 

   1.3 ให้ผู้เข้าอบรมบอกชนิดปลาสวยงามที่ตัวเองช่ืนชอบมาคนละ 1 ชนิด 

  2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าอบรมชมวิดโีอ เรื่อง ปลาสวยงามที่นิยมเลีย้งในไทย  

 

 ขั้นกิจกรรม 
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  1. วิทยากรและผู้เข้าอบรมรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับวิดีโอ เรื่อง ปลาสวยงามที่

นิยมเลีย้งในไทย โดยมีประเด็นสนทนา ดังนี้ 

   1.1 จากวิดโิอ เรื่อง ปลาสวยงามที่นยิมเลีย้งในไทย ผูเ้ข้าอบรมมแีนวคิด

อย่างไร 

   1.2 ปลาสวยงามที่มีความส าคัญที่สามารถส่งออกขายต่างประเทศได้มี

ปลาชนิดใดบ้าง 

   1.3 ผูเ้ข้าอบรมมแีนวคิดอย่างไรกับค าวา่ “ปลาสวยงามสร้างอาชีพ” 

  2. วิทยากรบรรยายโดยใช้ Power Point เรื่อง ความส าคัญของการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 

  3. แบ่งผู้เข้าอบรมออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน ให้สนทนาแลกเปลี่ยนความรู้

เกี่ยวกับเรื่อง ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ตามประเด็นที่วทิยากรก าหนด 

  4. ตัวแทนกลุ่มน าเสนอ และวิทยากรน าสรุปให้เห็นความส าคัญของการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 ขั้นสรุป 

  1. วทิยากรสรุปองค์ความรู ้และแลกเปลี่ยนข้อชักถามกับผูเ้ข้าร่วมอบรม 

  2. ผู้เข้าร่วมอบรมท าใบงานที่ 1 เรื่อง ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม 

 ขั้นประยุกต์ใช้ (ช่ัวโมงที่ 2) 

  1. วิทยากรพาผู้เข้าอมรบ ชมปลาสวยงามที่เตรียมไว้ พร้อมอธิบายรูปร่าง

ลักษณะของปลาแต่ละชนิดให้ผู้เข้าร่วมอบรมฟัง 

  2. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมได้สัมผัสปลาสวยงาม พร้อมบอกชนิดของปลา

สวยงาม 

  3. วิทยากรสรุปองค์ความรู ้พร้อมอธิบายถึงความส าคัญของปลาสวยงาม 
 

5. สื่อประกอบการอบรม 

 1. วิดโีอ เรื่อง ปลาสวยงามที่นยิมเลีย้งในไทย  

 2. หนังสอื ต ารา และเอกสารประกอบการสอนวิชา ปลาสวยงาม 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย เรื่อง ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม 

6. วิธีวัดและประเมินผล 
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จุดประสงค์ 
หลักฐานการ

เรยีนรู้ 
เคร่ืองมือวัด วิธีการวัด 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู้ 

1. บอก

ความส าคัญ

ของการ

เพาะเลี้ยงปลา

สวยงามได้ 

 2. บอกประวัติ

การเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงามได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกชนดิ

ของปลา

สวยงามได้ 

ผลงานการ

ตรวจใบงานที่ 

1 เรื่อง ความรู้

เบือ้งตน้

เกี่ยวกับปลา

สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

1. ใบงานที่ 1 

เรื่อง ความรู้

เบือ้งตน้

เกี่ยวกับปลา

สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินใบ

งานที่ 1 เรื่อง 

ความรูเ้บือ้งต้น

เกี่ยวกับปลา

สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมิน

ใบงานที่ 1 

เรื่องความรู้

เบือ้งตน้

เกี่ยวกับปลา

สวยงาม ผา่น

เกณฑร์้อยละ 

80  

 

 

 

 

 

ด้าน

คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 

1. มีวนิัยในการ

เรียน 

ผลการตรวจ

แบบสังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรู้ 

แบบสังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรู ้

การสังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรู ้

 

ระดับ

พฤติกรรมอยู่

ในระดับ มาก 

ผา่นเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

7. บันทกึหลังการจัดกิจกรรม 
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.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  

 

                ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

                     (...............................................) 

                 วันที่.......เดอืน..................พ.ศ............ 
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ใบงานท่ี 1 

เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปลาสวยงาม 

 

ค าชี้แจง สรุปใจความส าคัญความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกับปลาสวยงามมาพอสังเขป ในประเด็น

ดังตอ่ไปนี ้ 

 1. จงอธิบายความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม (2 คะแนน) 

 2. ความส าคัญและลักษณะทั่วไปของปลากัด (2 คะแนน) 

 3. ความส าคัญและลักษณะทั่วไปของปลาทอง (2 คะแนน) 

 4. ความส าคัญและลักษณะทั่วไปของปลาหางนกยูง (2 คะแนน) 

 5. ความส าคัญและลักษณะทั่วไปของปลาคาร์ฟ (2 คะแนน) 
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แบบเฉลยใบงานท่ี 1 

เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับปลาสวยงาม 
 

ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จงอธิบาย

ความส าคัญ

ของการ

เพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม 
 

ปลาสวยงามเป็นสัตว์เลีย้งที่มคีน

นิยมและมีการเลีย้งกันอย่าง

กว้างขวาง และมีความส าคัญ ดังนี้ 

1. สวยงามมคีวามสวยงาม

เฉพาะตัว 

2. เลีย้งเพื่อสรา้งบรรยากาศให้

หอ้งดูสวยงาม 

3. เลีย้งเพื่อเป็นธุรกิจที่สร้างรายได้ 

4. เลีย้งเพื่อการพัฒนาสายพันธุ์ 

5. เลีย้งเพื่องานอดิเรก ผ่อนคลาย

อารมณ์ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

อย่างนอ้ย 5 ข้อ 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

อย่างนอ้ย 3 ข้อ 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

2. ความส าคัญ

และลักษณะ

ทั่วไปของปลา

กัด 

 

ปลากัดเป็นปลาพืน้เมืองของไทย  

ที่มปีระวัติการเพาะเลี้ยงตั้งแตอ่ดีต 

ซึ่งมีความผูกพันกับคนไทยอย่าง

มาก เป็นปลาที่เลีย้งง่าย สามารถ

เลี้ยงได้ในพืน้ที่ที่จ ากัดอาทิ ขวด

แก้ว โหลขนาดเล็ก สามารถแบ่ง

ตามกายภาพได้ 4 กลุ่มคอื ปลากัด

ครีบสั้น ปลากัดครีบยาว ปลากัด

ป่า และปลากัดยักษ์ และสามารถ

แบ่งได้ตามสีสันและตามประเภท

ของลักษณะหาง และครีบหู อัน

ได้แก่ หางสั้น หางคู่ หางพู่กัน หาง

มงกุฎ หางครึ่งพระจันทร์ และปลา

กัดสายพันธุ์หูช้าง 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และแบ่งกลุ่มปลากัดตามกายภาพ

ได้ 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่มกีารแบ่งกลุ่มปลากัดตาม

กายภาพได้ 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

3. ความส าคัญ

และลักษณะ

ทั่วไปของปลา

ทอง 

 

ปลาทองเป็นปลาสวยงามที่นิยม

เลี้ยงทั่วโลก ดว้ยความหลากหลาย

ของสายพันธุ์ที่มคีวามแตกต่างและ

ความโดดเด่นเฉพาะตัว ท าใหม้ี

ความตอ้งการของตลาดทั้งในและ

ต่างประเทศ โดยมีแหล่งผลิตแหล่ง

ใหญ่อยู่ที่แถบจังหวัดราชบุรี และ

นครปฐม ด้วยเสน่หท์ี่มาจากรูปร่าง 

สีสัน ความสมบูรณ์ท าให้ปลาทอง

ยังมีความนยิมเลี้ยงจนกระทั่ง

ปัจจุบัน สายพันธุ์ดังในปัจจุบันอาทิ 

สายพันธุ์ออรันดา (Oranda)  

หัวสิงห ์(Lion head) รวิกิน้ (Ryukin) 

โคเมท (Comet) ตาโปน (Telescope 

eyes goldfish) เกล็ดแก้ว (Pearl 

scale goldfish) และสิงห์ตามิด 

(Black Lion head) หรอืสิงห์สยาม 

ที่เป็นสายพันธุ์ที่เกิดจากนักพัฒนา

สายพันธุ์ในประเทศไทย เป็นต้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และมีการยกตัวอย่างสายพันธุ์ของ

ปลาทองอย่างน้อย 5 สายพันธุ์ 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่มกีารยกตัวอย่างสายพันธุ์ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

4. ความส าคัญ

และลักษณะ

ทั่วไปของปลา

หางนกยูง 

 

ปลาหางนกยูง  เป็นปลาสวยงาม

อีกชนดิที่มกีารซื้อขาย ส่งออก และ

นิยมเพาะเลี้ยง เนื่องจากปลาใน

กลุ่มนีม้ีความโดดเด่นหลายด้านคือ 

มีสสีันที่สะดุดตา ลักษณะลวดลาย

ของครบี โดยเพศผู้จะมีครีบที่ยาว

สายงามกว่าเพศเมีย ขนาดล าตัว

ของเพศผู้ประมาณ 3-5 

เซนติเมตร เพศเมีย มีขนาด 5-7 

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และมีการยกตัวอย่างสายพันธุ์ตาม

ลักษณะลวดลายของปลาหางนกยูง  

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่มกีารยกตัวอย่างสายพันธุ์ตาม

ลักษณะลวดลายของปลาหางนกยูง 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

เซนติเมตร มกีารพัฒนาลวดลาย

และปรับปรุงพันธุ์ของปลาหาง

นกยูงที่พบในปัจจุบันมกีารพัฒนา

สายพันธุ์มาจากสายพันธุ์เมือง 

(Wild guppies) ให้มีสสีันและ

ลวดลายที่พบได้ในปัจจุบันอาทิ 

สายพันธุ์คอบร้า (Cobra) จะมี

ลวดลายคล้ายงูพาดบริเวณล าตัว

ในทิศขวางล าตัวหรือตามยาวหรือ

พาดเฉียง สายพันธุ์ทักซิโด้ 

(Tuxedo) มลีักษณะครึ่งตัวด้านท้าย

มีสดี า หรอืน้ าเงินเขม้ ล าตัวครึ่ง

ด้านหน้าจะมีหลายสี  สายพันธุ์ 

โมเสค (Mosaic) ลักษณะล าตัวจะมี

หลายสี เช่น สีขาว สีแดง สีน้ าเงิน 

ครีบหางมีลวดลายแบบโมเสค  

สายพันธุ์กร๊าซ (Grass) จะมี

ลักษณะเด่นคือ ครีบหาง และครบี

หลังมีจุดแตม้ขนาดเล็ก กระจาย

เป็นจุดคล้ายดอกหญ้า และสาย

พันธุ์โซลิด (Solid) มลีักษณะคือ

ล าตัวและหางมสีีเดี่ยว และเป็นสี

เดียวกัน เป็นต้น 

5. ความส าคัญ

และลักษณะ

ทั่วไปของปลา

คารฟ์ 

 

ปลาคาร์ฟ หรอืปลาแฟนซีคาร์ฟ

เป็นปลาที่สวยงามที่ผูเ้ลี้ยงปลา

สวยงามชนิดหนึ่งที่นิยมเลีย้ง ซึ่ง

ได้รับความนยิมกันอย่างแพร่หลาย

มีประวัติการเลีย้งและการ

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และมีการอธิบายถึงลักษณะทั่วไป

ของปลาคาร์ฟ  
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

เพาะพันธุ์ที่ยาวนานไม่ต่ ากว่า 

2,000-3,000 ปี ปลาคารฟ์เป็น

ปลาที่สามารถอาศัยและ

เจริญเติบโตในน้ าที่อุณหภูมิต่ าได้ดี 

สามารถปรับตัวได้ดีในทุกสภาพ

การเลีย้ง ลักษณะโดยทั่วไปปลา

คารฟ์จะมีลักษณะล าตัวเรียวยาว 

รูปร่างคล้ายกระสวย ปลาเพศเมีย

จะมีความกว้างของล าตัวมากกว่า

ปลาเพศผู้ ท้องจะมีขนาดใหญ่ส่วน

ปลาเพศผู้ช่องเพศมีลักษณะเล็ก

เรียวกว่า 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่มกีารอธิบายถึงลักษณะทั่วไป

ของปลาคาร์ฟ 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 

ส าหรับผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรม เรื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 

ค าชี้แจง 

 1. ให้ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมแต่ละคน แล้วบันทึก

ข้อมูลลงในชอ่งรายการตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ตามความเป็นจรงิ 

 2. สรุปคะแนนพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องผล

การประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตัดสินที่ก าหนดให้ 

 

 

ล าดับ 

ที ่

 

 

ชื่อ–สกุล 

พฤตกิรรม/ระดับคะแนน 

คว
าม

สน
ใจ
ใน
กา

รท
 ากิ

จก
รร
ม 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ใน
กา

รแ
สด

งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

 

กา
รต

อบ
ค า

ถา
ม 

กา
รย

อม
รับ

ฟ
ังค

วา
มค

ดิเ
ห็น

ผู้อ
ืน่ 

กา
รท

 าง
าน

ตา
มที่

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ
นเ
วล

าก
 าห

นด
 

 

รวม 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดับ 

ที ่

 

 

ชื่อ–สกุล 

พฤตกิรรม/ระดับคะแนน 

คว
าม

สน
ใจ
ใน
กา

รท
 ากิ

จก
รร
ม 

กา
รม

ีส่ว
นร

่วม
ใน
กา

รแ
สด

งค
วา
มค

ิดเ
ห็น

 

กา
รต

อบ
ค า

ถา
ม 

กา
รย

อม
รับ

ฟ
ังค

วา
มค

ดิเ
ห็น

ผู้อ
ืน่ 

กา
รท

 าง
าน

ตา
มที่

ได
้รับ

มอ
บห

มา
ยใ
นเ
วล

าก
 าห

นด
 

 

รวม 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

เกณฑ์การให้คะแนน         

 เกณฑ์การประเมิน  

   คะแนน  13-15 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับด ี

คะแนน   9-12 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับปานกลาง 

  คะแนน   5-8 หมายถึง มีพฤติกรรมในระดับปรับปรุง  

 เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  60  (9  คะแนน)  
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ใบความรู้ท่ี 1 

เรือ่ง ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
 

ประวัติการเลี้ยงปลาสวยงาม 
 การเลีย้งปลาสวยงามไม่มีหลักฐานที่แนชั่ดว่าเริ่มเลีย้งเมื่อใดซึ่งจากการ

สันนิษฐานจากหลักฐานที่ซากบ่อปลาโบราณ พบว่ามนุษย์เริ่มรูจ้ักเลีย้งปลามาตั้งแต่เมื่อ

ประมาณ 4,500 ปีมาแล้ว หลังจากนั้นมาเริ่มมกีารค้นพบหลักฐานการเลีย้งปลาหลายช้ิน

แตส่่วนใหญ่แลว้เป็นการเลี้ยงปลาเพื่อการบริโภค ช่วง 2,000-1,000 ปีก่อนคริสตกาล 

เมฑ (2530) ได้อธิบายหลักฐานการเลี้ยงปลาชิน้แรกที่พบคือภาพแกะสลัก ของชาวอียิปต์

มีก่อนครสิต์ศักราช 2,500 ปี โดยเป็นหลักฐานภาพการเลี้ยงปลาในสกุลทิลาเปีย (Tilapia) 

หลังจากนั้นได้พบหลักฐานการเลีย้งปลาอกีมากมาย แพร่กระจายในสถานที่ต่าง ๆ  อาทิ 

ข้อมูลการเลี้ยงปลาไน (Common Carp) ในทวีปยุโรป หลักฐานอกีชิ้นในสมัยก่อน

ประวัติศาสตร์จากผู้เขียน C. F. Hickling  ผูแ้ต่งต ารา English aquaculture ซึ่งอ้างถึง  S. Y. 

Lin ที่เป็นนักเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชาวจีน ในชว่ง 2000-1000 ก่อนคริสตกาล แสดงให้เห็นว่ามี

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า และมีประวัติศาสตร์อันยาวนาน ซึ่งอาจมีในช่วง 4,000 ปีก่อน

คริสตกาลก็เป็นได้ เนื่องจากช่วงเวลาก่อนการถือก าเนิดของการพมิพ์และการมตี ารา

วิชาการ ความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยงอาจถ่ายทอดจากบรรพบุรุษสู่ลูกหลาน ตกทอด

จากคนรุน่หนึ่ง โดยเฉพาะประเทศจนี ถือเป็นแหล่งก าเนิดของจุดเริ่มตน้การเพาะเลี้ยงสัตว์ 

โดยส่วนใหญ่ที่พบในหลักฐานเป็นการเพาะและเลี้ยงปลาคาร์ฟ (Cyprinus carpio) ซึ่งถือ

เป็นต้นแบบการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าในปัจจุบัน 
 

ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 ปลาสวยงามเป็นสัตว์เลีย้งที่มคีนนิยมและมีการเลี้ยงกันอย่างกว้างขวางมาก

ที่สุดชนิดหนึ่ง เนื่องจากการเลี้ยงปลาสวยงามมคีวามสวยงามเฉพาะตัว สีสันที่โดดเด่น 

พฤติกรรมที่นา่ศกึษา และยังมขี้อดมีากกว่าการเลีย้งสัตว์เลีย้งประเภทอื่นหลายประการ 

อาทิ ไม่ส่งเสียงรบกวน สรา้งบรรยากาศให้ห้องดูสวยงามจากการตกแต่งด้วยตู้ปลา

สวยงาม ใช้พื้นที่ในการเลี้ยงนอ้ย ไม่ส่งกลิ่นเหม็นจากการขับถ่าย การเลี้ยงปลาสวยงาม

ได้รับความนยิมจนสามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้กับประเทศไทยได้ปีละนับพนัล้าน

บาท ทั้งจากภายในประเทศ และจากการส่งออก ท าให้มีการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามอย่าง

กว้างขวาง จากข้อมูลการรายงานของส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (2554) พบว่า 
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มีผู้เพาะเลี้ยงปลาสวยงามที่ขึน้ทะเบียนไว้กับกรมประมงประมาณ 350,000 ราย  

มีร้านจ าหน่ายปลาสวยงามมากกว่า 500 ร้านทั่วประเทศ (ไม่รวมรายย่อยที่ขายออนไลน์) 

มีปลาสวยงามที่มีการจ าหน่ายทั่วโลกกว่า 1,500 ชนิด (Nelson, 2006) ทั้งที่เพาะเลี้ยงได้

จากเกษตรกร และจับจากธรรมชาต ิจากข้อดีเหล่านีท้ าให้อาชีพการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามเป็นอาชีพที่ผูค้นส่วนใหญ่ใหค้วามสนใจ ทุกช่วงอายุตั้งแตเ่ด็กจนถึงช่วงวัยท างาน

โดยเริ่มจากอาชีพเสริม ซึ่งสามารถเปลี่ยนเป็นอาชีพหลักได้  

สถานภาพทางเศรษฐกิจของปลาสวยงาม 

 การเลีย้งและการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม เป็นธุรกิจที่สร้างรายได้เข้าประเทศมา

อย่างตอ่เนื่อง เนื่องจากประเทศไทยมีความพรอ้มทางศักยภาพการเพาะเลี้ยงและในด้าน

การพัฒนาสายพันธุ์ โดยมีข้อได้เปรียบหลายด้านไมว่่าจะเป็นทางด้านสภาพภูมิอากาศ 

สภาพพื้นที่ แหลง่น้ า ความช านาญในการเพาะเลี้ยง ความหลากหลายของอาหาร

ธรรมชาติที่เหมาะสมส าหรับการเลีย้งและการอนุบาลลูกปลา ความหลากหลายของสาย

พันธุ์ที่เป็นปลาสายพันธุ์ท้องถิ่นในประเทศไทย อีกทั้งรัฐบาลโดยกรมประมงยังมนีโยบาย

การสนับสนุนใหเ้พาะเลี้ยงอีกด้วย ท าให้ธุรกิจการเลีย้งและการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม

สร้างรายได้เข้าประเทศอย่างตอ่เนื่อง เมื่อพิจารณามูลค่าการส่งออกปลาสวยงาม ตัง้แต่ปี 

พ.ศ. 2548 -2558 ธุรกิจปลาสวยงามสร้างรายได้เข้าประเทศปีละไม่ต่ ากว่า 12 ล้าน

เหรียญสหรัฐ และมีแนวโน้มการสง่ออกที่สูงอย่างต่อเนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2554 มีมูลค่า

การส่งออกสูงสุดคือ 22,454,533 เหรียญสหรัฐ แต่อย่างไรก็ตามในปี พ.ศ. 2558 ประเทศ

ไทยมีส่วนแบ่งการตลาดจากการส่งออกปลาสวยงานเพียง 5.2% จากมูลค่าการส่งออก

ทั้งหมดทั่วโลก 288,321,989 เหรียญสหรัฐ ซึ่งประเทศสิงคโปร์มีสัดส่วนการส่งออกมาก

ที่สุดคือประมาณ 20-25% ของปริมาณการส่งออกทั้งหมดของโลก จากมูลค่าการส่งออก

ปลาทั่วโลกดังกล่าวและจากศักยภาพการผลติปลาสวยงามของประเทศไทย พบว่าประเทศ

ไทยยังมแีนวโน้มการส่งออกเพื่อเพิ่มสว่นแบ่งการตลาดจากตลาดปลาสวยงามทั่วโลกได้

สูงขึ้นจากปัจจุบัน 

 การซื้อขายและช่องทางการตลาดปลาสวยงามและสัตว์น้ าสวยงามในปัจจุบัน 

ส่วนใหญ่การซื้อขายปลาสวยงามจะมีตลาดที่รองรับแหล่งใหญ่กระจายตัวในภาคกลางคือ 

ตลาดซันเดย์ ตลาดกลางปลาสวยงามและสัตว์เลี้ยง ฟิชวิลเลจ อ. บ้านโป่ง จ.ราชบุรี ซึ่ง

ตลาดที่มกีารซื้อขายปลาสวยงามมากที่สุดคือ ตลาดนัดซันเดย์ ในพืน้ที่สวนจตุจักร โดยมี

ร้านที่เปิดขายปลาสวยงาม สัตว์น้ าสวยงาม และอุปกรณ์การเลีย้งปลาสวยงาม ทุกวัน และ
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จะมีการเปิดพืน้ที่เป็นตลาดกลางใหญ่ทุกวันพุธเพื่อให้พ่อค้าแมค่้าจากต่างจังหวัด โดยมี

แหลง่ผลติที่ส าคัญคือ กรุงเทพฯ และปริมณฑล ได้แก่ นครปฐม และนนทบุรี ราชบุรี และ

จังหวัดอื่น ๆ ได้น าปลาสวยงามเข้าไปจ าหน่าย ขายส่ง บริเวณนี ้ปัจจุบันจากการส ารวจ

พบว่าในแต่ละสัปดาหม์ีการซือ้ขายปลาสวยงามประมาณ 150,000 ตัว มีมูลค่าประมาณ 

600,000 บาทต่อสัปดาห ์หรอืคิดเป็นมูลค่าประมาณ 28 ล้านบาทต่อปี โดยชนิดของปลา

ที่มกีารซื้อขายมีหลายชนิด ซึ่งแบ่งเป็นปลาจากต่างประเทศที่มกีารเพาะพันธุ์ในประเทศ

ไทยประมาณร้อยละ 75 และปลาพื้นเมอืงเพียงรอ้ยละ 25 และเป็นปลาน้ าจดืโดยส่วนใหญ่ 

ซึ่งชนิดปลาที่มกีารส่งออกสร้างมูลค่ามากที่สุดในปี 2553 คือ ปลาหางนกยูง มีมูลค่าการ

ส่งออกเท่ากับ 1,411 ล้านบาท รองลงมาคือปลากัดมีมูลค่า 329 ล้านบาท และล าดับ 3 

คือปลาทอง มีมูลค่า 281 ล้านบาท ปลาส่วนราคาซือ้ขายปลาสวยงามแตล่ะชนิดจะมีราคา

แตกต่างกันตามชนิดของปลา อาทิเช่น ปลากาเผอืก ปลาทรงเครื่องราคา 2.50 บาทต่อตัว 

ปลาหางไหม้ ปลากาแดง กลุ่มปลาที่ออกลูกเป็นตัวอาทิ ปลาหางนกยูง ปลาสอด ปลา

บอลลูน ปลาเซลฟิน ราคาประมาณ 1.50 บาทต่อตัว  ปลาคาร์ฟและปลาทองที่คัด

ลักษณะและสีแล้วราคาจะแตกต่างกันตามความสวยงามตัง้แต่ราคา หลัก10 จนถึงหลัก 

1,000 บาท ปลาเทวดาและปลาออสการ์ขนาด 2-3 นิว้ ราคาประมาณ 8-15 บาท 

นอกจากนั้นการซื้อขายปลาสวยงามในปัจจุบันมีช่องทางการจ าหน่ายผ่านเพจ เว็ปไซด์ 

รูปแบบการซื้อขายออนไลน์ โดยผูข้ายจะถ่ายรูปโชว์และจ าหน่ายสินค้าโดยไม่มีหน้าร้าน 

รูปแบบการซื้อขายนี้ก าลังเป็นที่นยิมในปัจจุบัน 

ชนิดปลาสวยงาม 
มูลค่าของผลผลิต     

(ล้านบาท) 
ปริมาณผลผลิต (ตัว) 

ปลาหางนกยูง  1,411 14,634,102 

ปลากัด 329 14,773,743 

ปลาทอง 281 7,346,218 

ปลาแพล็ตตี ้ 179 2,217,961 

ปลาสอดมดิไนท์  128 2,283,316 

ปลาแบล็คกามัวร์ 126  1,211,413 

ปลาซัคเกอร์  104 5,732,622 

ปลาเทพา 87 301,737 
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ชนิดปลาสวยงาม 
มูลค่าของผลผลิต     

(ล้านบาท) 
ปริมาณผลผลิต (ตัว) 

ปลาน้ าผึ้ง, อีดูด   83 4,686,164 

ปลาหมอสีมาลาวี   65 2,459,568 

 ที่มา: ส านักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (2554) 

 หมายเหตุ: ข้อมูลการส่งออกตามการขอใบรับรองสุขภาพสัตว์น้ า (Animal 

Health Certificate) 

ปลาสวยงามที่นิยมเพาะเลี้ยงในปัจจุบัน 

 ชนิดของปลาที่นยิมเพาะเลี้ยงเมื่อพิจารณาตามแหลง่ที่อยู่อาศัยพบว่า ปลาที่

จ าหน่ายในตลาดโลก 90% เป็นปลาสวยงามที่เป็นปลาน้ าจดื  และ 10% เป็นปลาทะเล

สวยงาม จากการวิเคราะห์ยังพบอีกว่า 90% ของปลาสวยงามที่เป็นปลาน้ าจดืได้จากการ

เพาะพันธุ์จากเกษตรกรและผูเ้พาะในฟาร์ม สว่นที่เหลอื 10% ได้มาจากการจับจาก

ธรรมชาติ การจับจากธรรมชาติ สว่นปลาสวยงามที่เป็นปลาทะเลพบว่า 99% เป็นปลาที่

จับจากธรรมชาติ (ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ, 2552) ซึ่งเมื่อพิจารณา

ความนยิมในการเลี้ยงพบว่า ปลาน้ าจดืเป็นที่นิยมของนักเพาะเลี้ยงและเลี้ยงเพื่อเป็นงาน

อดิเรก ซึ่งจ านวนชนิดปลาที่มกีารเพาะเลี้ยงเพื่อความสวยงามในปัจจุบันมีจ านวนมากกว่า 

800 ชนิด แต่อย่างไรก็จะขอยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงามที่นยิมเพาะเลี้ยงในประเทศ

ไทยดังนี ้

 1. ปลาคาร์ฟ 

  ปลาคาร์ฟ หรอืปลาแฟนซีคาร์ฟเป็นปลาที่สวยงามที่ผูเ้ลีย้งปลาสวยงาม

ชนิดหนึ่งที่นิยมเลีย้ง ซึ่งได้รับความนยิมกันอย่างแพร่หลายมปีระวัติการเลี้ยงและการ

เพาะพันธุ์ที่ยาวนานไม่ต่ ากว่า 2,000-3,000 ปี มีชื่อวิทยาศาสตร์ว่า  Cyprinus carpio โดย

เริ่มตน้พัฒนาสายพันธุ์จากปลาคาร์ฟที่ใช้เลีย้งเป็นอาหาร และมีการพัฒนาสายพันธุ์

เรื่อยมา ปลาคารฟ์เป็นปลาที่สามารถอาศัยและเจริญเติบโตในน้ าที่อุณหภูมิต่ าได้ดี 

สามารถปรับตัวได้ดีในทุกสภาพการเลี้ยง ลักษณะโดยทั่วไปปลาคาร์ฟจะมีลักษณะล าตัว

เรียวยาว รูปร่างคล้ายกระสวย ปลาเพศเมียจะมีความกว้างของล าตัวมากกว่าปลาเพศผู ้

ท้องจะมีขนาดใหญ่ เมื่อพร้อมจะสืบพันธุ์ท้องอูมเป่งส่วนท้องขยายกว้างใหญ่ ส่วนปลาเพศ

ผูช่้องเพศมลีักษณะเล็กเรียวกว่า ซึ่งการเลี้ยงในประเทศไทย ปลาคาร์ฟสามารถวางไข่ได้

ตลอดปี โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝนซึ่งพอ่แม่ปลามีความสมบูรณ์ทางเพศเต็มที่  
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  ความนยิมของการเลีย้งปลาคารฟ์มีอย่างต่อเนื่องทั้งที่เลีย้งไว้เพื่อผ่อนคลาย

ความเครียดและเลี้ยงเพื่อเพาะพันธุ์ขายเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม มีทั้งเกรดที่ซือ้ขาย

เพื่อเลี้ยงเล่นและเพื่อส่งออก โดยมีราคาเริ่มตน้ตั้งแต่หลักร้อยจนถึงหลักแสน ในส่วนของ

ลวดลายที่เกิดขึน้บนตัวปลาคารฟ์เกิดจากการพัฒนาสายพันธุ์ โดยสามารถแบ่งสายพันธุ์

ตามสีสันและลวดลายที่เกิด 

 2. ปลาหางนกยูง   

  ปลาหางนกยูง เป็นกลุ่มปลาที่ออกลูกเป็นตัว เป็นปลาสวยงามอีกชนิดที่มี

การซื้อขาย ส่งออก และนิยมเพาะเลี้ยง เนื่องจากปลาในกลุ่มนีม้ีความโดดเด่นหลายด้าน

คือ มีสสีันที่สะดุดตา ลักษณะลวดลายของครบี โดยเพศผู้จะมีครบีที่ยาวสายงามกว่าเพศ

เมีย เป็นปลาที่เลีย้งงา่ย กินอาหารได้หลายประเภท และที่ส าคัญคือมีรูปแบบการ

เพาะเลี้ยงที่ง่าย  การสบืพันธุ์วางไข่และการอนุบาลไม่ซับซ้อน โดยไข่ปลาหางนกยูงจะมี

การพัฒนาในรังไข่ที่อยู่ในตัวแมป่ระมาณ 6 สัปดาห ์ซึ่งเมื่อฟักออกจากไข่เป็นตัวอ่อนจะมี

อวัยวะครบเหมอืนตัวเต็มวัย สามารถว่ายน้ า และกินอาหารได้ทันที  

  ปลาหางนกยูงมีชื่อวทิยาศาสตร์วา่ Poecilia reticulate  ชื่อสามัญว่า Guppy 

เป็นปลาที่น าเข้ามาจากต่างประเทศ มีถิ่นก าเนิดในทวีปอเมริกาใต้ ในธรรมชาติจะอาศัยอยู่

ในแหล่งน้ าจดืและน้ ากร่อย ขนาดล าตัวของเพศผู้ประมาณ 3-5 เซนติเมตร เพศเมีย มี

ขนาด 5-7 เซนติเมตร ซึ่งการพัฒนาลวดลายและปรับปรุงพันธุ์ของปลาหางนกยูงที่พบใน

ปัจจุบันมกีารพัฒนาสายพันธุ์มาจากสายพันธุ์เมือง (Wild guppies) ให้มีสสีันและลวดลายที่

พบได้ในปัจจุบันอาทิ สายพันธุ์คอบร้า (Cobra) จะมีลวดลายคล้ายงูพาดบริเวณล าตัวในทิศ

ขวางล าตัวหรอืตามยาวหรือพาดเฉียง สายพันธุ์ทักซิโด้ (Tuxedo) มลีักษณะครึ่งตัวด้าน

ท้ายมีสีด า หรอืน้ าเงินเข้ม ล าตัวครึ่งด้านหนา้จะมีหลายสี  สายพันธุ์โมเสค (Mosaic) 

ลักษณะล าตัวจะมีหลายสี เช่น สีขาว สีแดง สีน้ าเงิน ครีบหางมลีวดลายแบบโมเสค  สาย

พันธุ์กร๊าซ (Grass) จะมีลักษณะเด่นคือ ครีบหาง และครีบหลังมจีุดแต้มขนาดเล็ก กระจาย

เป็นจุดคล้ายดอกหญ้า และสายพันธุ์โซลิด (Solid) มลีักษณะคือล าตัวและหางมีสเีดี่ยว 

และเป็นสีเดียวกัน เป็นต้น (วันเพ็ญ, 2545) 

 3. ปลาทอง  

  ปลาทองเป็นปลาสวยงามที่นิยมเลีย้งทั่วโลก มชืี่อสามัญคือ Goldfish และมี

ชื่อวทิยาศาสตร์ว่า Carassius auratus ด้วยความหลากหลายของสายพันธุ์ที่มคีวาม

แตกต่างและความโดดเด่นเฉพาะตัว ท าให้มคีวามตอ้งการของตลาดทั้งในและต่างประเทศ 
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ถิ่นก าเนิดของปลาทองเริ่มต้นอยู่ในประเทศจนี เป็นปลาชนิดแรกที่มบีันทึกการเลีย้ง โดยมี

หลักฐานการเลีย้งที่ไม่ต่ ากว่า 2,000 ปี  สายพันธุ์ดั้งเดิมของปลาทองมีการผา่เหล่ามาจาก

ปลาไน (Crucian carp) ซึ่งเป็นปลาที่อาศัยตามแหล่งน้ าทั่วไปในประเทศจนี เมื่อเริ่มมคีวาม

นิยมจงึแพร่กระจายไปในหลายประเทศ และมีการพัฒนาสายพันธุ์โดยชาวญี่ปุ่นจนกระทั่ง

มีความหลากหลายของแตล่ะสายพันธุ์ดังในปัจจุบันอาทิ สายพันธุ์ออรันดา (Oranda) หัว

สิงห ์(Lion head) รวิกิน้ (Ryukin) โคเมท (Comet) ตาโปน (Telescope eyes goldfish) เกล็ด

แก้ว (Pearl scale goldfish) และสิงหต์ามิด (Black Lion head) หรอืสิงห์สยามที่เป็นสายพันธุ์

ที่เกิดจากนักพัฒนาสายพันธุ์ในประเทศไทย เป็นต้น  

  ส่วนการน าเข้าในประเทศไทยมีการน าเข้ามาช่วงอยุธยาตอนกลาง โดยการ

น ามาเป็นเครื่องบรรณาการจากประเทศจีน ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของการเลี้ยงปลาทองใน

ประเทศไทย จนปัจจุบันมีการเพาะเลี้ยงอย่างกว้างขวางโดยมีแหล่งผลติแหลง่ใหญ่อยู่ที่

แถบจังหวัดราชบุรี และนครปฐม ดว้ยเสน่ห์ที่มาจากรูปร่าง สีสัน ความสมบูรณ์ท าให้ปลา

ทองยังมคีวามนยิมเลีย้งจนกระทั่งปัจจุบัน และมีเวทีการส่งเข้าแข่งขันประกวดตลอดทั้งปี 

โดยมีปริมาณการส่งออกประมาณ 7 ล้านตัว มีมูลค่าประมาณ 281 ล้านบาท ในปี พ.ศ. 

2553 

 4. ปลากัด  

  ปลากัดเป็นปลาพืน้เมืองของไทย มีช่ือสามัญว่า Siamese fighting fish ชื่อ

วิทยาศาสตร์ว่า  Betta Splendens  เป็นปลาสวยงามที่มีประวัติการเพาะเลี้ยงตั้งแต่อดีต 

ซึ่งมีความผูกพันกับคนไทยอย่างมาก เป็นปลาที่เลีย้งง่าย สามารถเลีย้งได้ในพืน้ที่ที่จ ากัด

อาทิ ขวดแก้ว โหลขนาดเล็ก เนื่องจากมีอวัยวะช่วยในการหายใจคอื Labyrinth Organ ท า

ให้มคีวามทนทานต่อการเลี้ยงในพืน้ที่แคบ ๆ ได้การเพาะแพร่ขยายพันธุ์ได้ง่าย ตัวอ่อนมี

พัฒนาการที่ไม่ซับซ้อน จงึเป็นที่นิยมของผู้เพาะเลี้ยงเพื่อเป็นงานอดิเรก และเพื่อการ

ส่งออก โดยมีมูลค่าการส่งออกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2543 จนกระทั่งปัจจุบันไม่ต่ ากว่า 10 ล้าน

บาทและสูงขึ้นอย่างตอ่เนื่อง โดยในปี พ.ศ. 2553 มีมูลค่าการส่งออกประมาณ 329 ล้าน

บาท ปริมาณ 14,773,743 ตัว 

  ชนิดของปลากัดที่มกีารเพาะเลี้ยงในประเทศไทยมีอยู่หลายชนิด สามารถ

แบ่งตามกายภาพได้ 4 กลุ่มคือ ปลากัดครีบสั้น ปลากัดครีบยาว ปลากัดป่า และปลากัด

ยักษ์ (สุดารัตน์, 2544) ซึ่งแต่ละลักษณะสามารถแบ่งได้ตามสีสันและตามประเภทของ

ลักษณะหาง และครีบหู อันได้แก่ หางสั้น หางคู่ หางพู่กัน หางมงกุฎ หางครึ่งพระจันทร์ 
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และปลากัดสายพันธุ์หูช้าง ซึ่งตามธรรมชาติสายพันธุ์ดั้งเดิมตน้ก าเนิดของปลากัดจะมีสี

น้ าตาลขุ่น สีน้ าเงิน หรอืเขียวมีลายตามล าตัว รูปร่างเพรียว มขีนาดเฉลี่ย 5-6 เซนติเมตร 

มีนิสัยก้าวร้าว เพศผูจ้ะมีครีบ สสีัน และหางที่ยาวกว่าตัวเมียเล็กน้อย อาศัยอยู่ตามบริเวณ

แหลง่น้ านิ่งเป็นส่วนใหญ่ โดยเฉพาะบริเวณที่มพีันธุ์ไม้น้ าที่หนาแนน่ สามารถกินอาหารได้

หลากหลายชนดิ เช่น ลูกน้ า ไรแดง  หนอนแดง และสามารถฝึกใหก้ินอาหารส าเร็จรูปได้  

 

บทสรุป 

ปลาสวยงามมีความผูกพันกับมนุษย์มาช้านาน มปีระโยชน์ทั้งทางด้านจิตใจ 

ทางดา้นการศกึษา และทางด้านธุรกิจประเทศ เนื่องจากประเทศไทยมีศักยภาพในการผลิต

ปลาสวยงามทั้งทางด้านสายพันธุ์ แหล่งเพาะพันธุ์ สภาพภูมปิระเทศ สภาพภูมอิากาศ ท า

ให้มกีารเลีย้งและเพาะพันธุ์ปลาสวยงามได้หลาย ๆ สายพันธุ์ทั้งสายพันธุ์ดัง้เดิมของ

ประเทศไทย และสายพันธุ์ที่น าเข้าจากต่างประเทศ โดยตลาดปลาสวยงามที่ส าคัญใน

ประเทศคอืตลาดปลาบริเวณตลาดนัดจตุจักร และตลาดบ้านโป่ง สว่นตลาดปลาสวยงามที่

ประเทศไทยส่งออกมีทั้งในทวีปยุโรป เอเชยี และอเมริกา โดยชนิดปลาสวยงามที่คนไทย

นิยมเลีย้งมีปลากัด ปลาทอง ปลาหางนกยูง ปลาปอมปาดัวร์ ปลาออสการ์ ปลาเทวดา 

ปลาคาร์ฟ และปลามังกร ซึ่งการเลี้ยงปลาสวยงามมีขอ้ได้เปรียบหลายประการ ทั้ง

ทางดา้นราคาต่อหน่วยค่อนข้างสูง ใชพ้ืน้การเลี้ยงที่น้อย ระยะเวลาการเลี้ยงสัน้ และการ

ดูแลปลาสวยงามสามารถดูแลง่าย ใช้เวลาน้อย  
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แผนการจัดกจิกรรมท่ี 2 

เรื่อง สรีรวทิยาของปลาสวยงาม (2 ชั่วโมง) 

 

1. เน้ือหา 

 1. ลักษณะรูปร่าง และรูปแบบการด ารงชีพของปลา 

 2. ลักษณะและอวัยวะภายนอกของปลา 

 3. อวัยวะภายในของปลา 

2. จุดประสงค์ 

 ด้านความรู้ 

  1. บอกหนา้ที่และความส าคัญของอวัยวะของปลาสวยงามได้ 

 ด้านทักษะ 

  1. จ าแนกลักษณะและรูปร่างของปลาสวยงามได้ 

 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1. มวีินัยในการเรียน 

3. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1. ผลงานการท าใบงานที่ 2 เรื่อง สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ขั้นน า (ช่ัวโมงที่ 1-2) 

  1. วทิยากรและผูอ้บรมร่วมกันสนทนา เรื่อง สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

  2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมชมวิดโีอเกี่ยวกับสรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

 ขั้นกิจกรรม 

  1. วทิยากรและผูเ้ข้าร่วมอบรมรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับวิดีโอ เรื่อง สรีรวิทยา

ของปลาสวยงาม 

  2. วทิยากรบรรยายโดยใช้ Power Point เรื่อง สรีรวิทยาของปลาสวยงาม 

  3. วทิยากรน าตัวอย่างสรรีวิทยาของปลามาให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมดู พร้อม

อธิบายลักษณะ และอวัยวะต่าง ๆ ของปลาให้ผู้รว่มอบรมฟัง 
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  4. ให้ผู้เข้าอบรมตอบค าถาม โดยใหว้ิทยากรน าแบบจ าลองสรีรวิยาของปลา

มาแล้วช้ีสรีรสว่นต่าง ๆ ของปลาและผูเ้ข้าอบรมตอบ โดยมีตัวอย่างค าถาม ดังนี้ 

   (1) อวัยวะของปลาสว่นนี ้มีชื่อว่าอะไร 

   (2) อวัยวะของปลาสว่นนี้มีหนา้ที่ท าอะไร 

   (3) สว่นในเป็นส่วนช่วยหายใจของปลา เป็นต้น 

 ขั้นสรุป 

  1. วทิยากรสรุปองค์ความรู้ และแลกเปลี่ยนข้อชักถามกับผูเ้ข้าร่วมอบรม 

  2. ผู้เข้าร่วมอบรมท าใบงานที่ 2 เรื่อง สรรีวิทยาของปลาสวยงาม 

 ขั้นประยุกต์ใช้ 

  1. วิทยากรน าผู้เข้าร่วมอบรมไปดูสรีรภายนอกของปลาที่เตรียมไว้ พร้อม

อธิบายโครงรา่งตา่ง ๆ ของปลาให้ผู้รว่มอบรมฟัง 

  2. ผู้เข้าร่วมอบรมจบัปลาที่เตรียมไว้ แล้วให้บอกโครงรา่งสว่นต่าง ๆ  

ของปลา  

5. สื่อประกอบการอบรม 

 1. วิดโีอ 

 2. หนังสอื ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 
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6. วิธีวัดและประเมินผล 

 

จุดประสงค์ 
หลักฐานการ

เรยีนรู้ 
เคร่ืองมือวัด วิธีการวัด 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู้ 

1. บอกหนา้ที่

แลความส าคัญ

ของอวัยวะของ

ปลาสวยงามได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนก

ลักษณะและ

รูปร่างของปลา

สวยงามได้ 

ด้าน

คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 

1. มวีินัยในการ

เรียน 

ผลการตรวจใบ

งานที่ 2 เรื่อง 

สรีรวทิยาของ

ปลาสวยงาม 

1. แบบประเมิน

ใบงานที่ 2 

เรื่อง สรรีวิทยา

ของปลา

สวยงาม 

 

 

ตรวจใบงานที่ 

2 เรื่อง 

สรีรวทิยาของ

ปลาสวยงาม 

 

ผลการประเมิน

ใบงานที่ 2 

เรื่องสรีรวทิยา

ของปลา

สวยงาม ผา่น

เกณฑร์้อยละ 

60  

 

7. บันทกึหลังการจัดกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

              ลงช่ือ....................................ผูป้ระเมิน 

            (...............................................) 

                    วันที่.......เดอืน..................พ.ศ............ 
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ใบงานท่ี 2 

เรื่อง สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

 

ค าชี้แจง จับคู่ค าตอบที่ท่านคิดว่าถูกต้องที่สุด (10 คะแนน) 

 

........1. อยู่ปลายสุดของหัว เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการกินอาหาร 

.......2. เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่รับภาพและแสง สภาพ    

          สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

.......3. เป็นครีบเดี่ยวต าแหน่งอยู่ทางรูก้นพาดยาวไปทางดา้น  

          หาง ท าหน้าที่ ช่วยในการว่ายน้ า 

........4. เป็นอวัยวะที่ใช้ในการรับความรู้สกึรอบตัว  

          สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว 

........5. เป็นสิ่งปกคลุม และหอ่หุ้มตัวปลาเป็นสิ่งที่ป้องกันตัว 

          ปลาจากสภาพแวดล้อม สิ่งที่เข้ามากระทบตัวปลา   

          และจากเชื้อก่อโรค 

.......6. เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่ในการรับสัมผัส 

         สิ่งแวดล้อม ช่วยในการหาอาหารโดย 

         อาศัยตุ่มรับรส (Taste bud) 

......7. เป็นอวัยวะที่ส าคัญที่ใช้ในการ 

         แลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนจากอากาศ 

         ที่ละลายอยู่ในน้ า (Dissolved oxygen)  

         และคายคาร์บอนไดออกไซด์ 

........8. เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการสูบฉีดโลหิตไป 

         ตามเส้นเลือด เพื่อหล่อเลีย้งส่วนตา่ง ๆ ของร่างกาย 

........9. เป็นอวัยวะสืบพันธุ์ของปลาเพศเมีย 

.........10. เป็นอวัยวะสืบพันธุ์ของปลาเพศผู้ 

ก. เส้นข้างล าตัว (Lateral 

line) 

ข. ปาก (Mouth) 

ค. ตา (Eye) 

ง. ครีบก้น (Anal fin) 

จ. ครีบหลัง (Dorsal fin) 

ฉ. เหงอืก (Gill) 

ช. หัวใจ (Heart) 

ซ. ถุงน้ าดี (Gall bladder) 

ฌ. กระเพาะ (Stomach) 

ญ. รังไข่ (Ovary)  

ฎ. อัณฑะ  (Testis)  

ฏ. ครีบอกหรอืครีบหู 

(Pectoral fin) 

ฐ. ครีบหางแบบโฮโม

เซอคอล 

ฑ. เกล็ดปลา (Scale) 

ฒ. หนวดปลา (Barbel) 

 (Homocercal tail) 

ณ. ครบีหางแบบโปรโตเซ

อรอล (Protocercal tail) 
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แบบเฉลยใบงานท่ี 2 

เรื่อง สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

 

....ข....1. อยู่ปลายสุดของหัว เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการกินอาหาร 

...ค....2. เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่รับภาพและแสง สภาพ    

          สิ่งแวดล้อมรอบตัว 

...ฎ..3. เป็นครีบเดี่ยวต าแหน่งอยู่ทางรูก้นพาดยาวไป     

            ทางดา้น หาง ท าหนา้ที่ ช่วยในการว่ายน้ า 

...ก....4. เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการรับความรู้สกึรอบตัว  

          สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว 

...ฑ...5. เป็นสิ่งปกคลุม และหอ่หุ้มตัวปลาเป็นสิ่งที่ป้องกันตัว 

          ปลาจากสภาพแวดล้อม สิ่งที่เข้ามากระทบตัวปลา   

          และจากเชื้อก่อโรค 

...ฒ...6. เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่ในการรับสัมผัส 

         สิ่งแวดล้อม ช่วยในการหาอาหารโดย 

         อาศัยตุ่มรับรส (Taste bud) 

...ฉ...7. เป็นอวัยวะที่ส าคัญที่ใชใ้นการ 

         แลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนจากอากาศ 

         ที่ละลายอยู่ในน้ า (Dissolved oxygen)  

         และคายคาร์บอนไดออกไซด์ 

...ช...8. เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการสูบฉีดโลหิตไป 

         ตามเส้นเลือด เพื่อหล่อเลีย้งส่วนตา่ง ๆ ของร่างกาย 

...ญ...9. เป็นอวัยวะสืบพันธุ์ของปลาเพศเมีย 

...ฏ...10. เป็นอวัยวะสืบพันธุ์ของปลาเพศผู้ 

ก. เส้นข้างล าตัว (Lateral 

line) 

ข. ปาก (Mouth) 

ค. ตา (Eye) 

ง. ครีบก้น (Anal fin) 

จ. ครีบหลัง (Dorsal fin) 

ฉ. เหงอืก (Gill) 

ช. หัวใจ (Heart) 

ซ. ถุงน้ าดี (Gall bladder) 

ฌ. กระเพาะ (Stomach) 

ญ. รังไข่ (Ovary)  

ฎ. อัณฑะ  (Testis)  

ฏ. ครีบอกหรอืครีบหู 

(Pectoral fin) 

ฐ. ครีบหางแบบโฮโม

เซอคอล 

ฑ. เกล็ดปลา (Scale) 

ฒ. หนวดปลา (Barbel) 

 (Homocercal tail) 

ณ. ครบีหางแบบโปรโตเซ

อรอล (Protocercal tail) 
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ใบความรู้ท่ี 2 

เรื่อง สรีรวทิยาของปลาสวยงาม 

 

ลักษณะ รูปร่าง และรูปแบบการด ารงชีพของปลา 

 นักชีววทิยาทางด้านสัตววิทยาหลายท่านได้ให้ค าจ ากัดความถึงลักษณะ รูปร่าง 

และรูปแบบการด ารงชีพของปลาดังนี้ (วิมล, 2540; สุภาพร, 2550; บพิธ และนันทพร, 

2547; นฤมล, 2556; สืบสิน, 2523; Nelson, 2006)  

  1. มีแหล่งอาศัยในน้ า หรอืในสภาพแวดล้อมที่มพีืน้ที่ชืน้แฉะ และมีการ

วิวัฒนาการและการปรับตัวให้อยู่ได้ทั้งในน้ าจดื (Fresh water) น้ าเค็ม (Salt water) และน้ า

กร่อย (Brackish water)  

  2. ปลาเป็นสัตว์เลือดเย็น (Poikilothermal animal) คอื ปลาเป็นสิ่งมีชีวติที่

จะต้องปรับอุณหภูมิในร่างกายตามสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัย ยกเว้นปลาที่มกีลุ่มเส้นเลือด

พิเศษเรียกว่า Retia Mirabillia มีหน้าที่เก็บความรอ้นไว้ในตัวปลาพรอ้มกระจายความรอ้น

ผา่นเส้นเลือดแดง อาทิ ปลาทูน่าครีบสีน้ าเงิน (Blue fin Tuna) ปลากระโทงแทง (Sailfish)  

  3. ล าตัวแบ่งออกเป็นส่วนต่าง ๆ 3 สว่นคือ ส่วนหัว (Head) สว่นล าตัว 

(Trunk) และส่วนหาง (Tail)  

  4. ปลาโดยทั่วไปมีรูปร่างสมมาตรซ้าย-ขวา (bilateral symmetry) ยกเว้น

ปลาใน Order Pleuronectiformes (Heterosomata) ที่มรีปูร่างไม่สมมาตรซ้าย-ขวา ได้แก่ 

ปลาลิ้นหมา ยอดม่วง จักรผาน ในระยะตัวอ่อนตาจะอยู่คนละดา้น แต่เมื่อถึงระยะหนึ่งตา

จะย้ายไปอยู่กับอีกด้านหนึ่งอาจจะเป็นด้านซ้ายหรือขวาก็ได้ 

  5. ร่างกายปลาปกคลุมด้วยเกล็ด (Scale) โดยส่วนใหญ่แลว้มี 3 แบบคือ 

เกล็ดแบบแกนอยด์ (Ganoid scale) เกล็ดแบบพลาคอยด์ (Placoid scale) และเกล็ดแบบคอ

สมอยด์ (Cosmoid scale) หรอือาจเปลี่ยนรูปไปเป็นหนาม (Spine) เกราะหุม้ตัว (Amature) 

หรอืสคิวท์ (Scute) 

  6. ปลาสว่นใหญ่มคีรีบคู่ไม่เกิน 2 คู่ คือครบีหูหรอืครีบอก (Pectoral fin) 

และครีบท้อง (Pelvic fin)  

  7. เคลื่อนที่และทรงตัวในน้ าโดยใช้ครบี (Fin) โดยครีบอาจเปลี่ยนรูปร่างตาม

วิวัฒนาการและการปรับตัว เพื่อการล่าเหยื่อและด ารงชีพ  
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  8. มีระบบอวัยวะประสาท ระบบการหายใจ ระบบขับถ่าย ระบบสืบพันธุ์ 

ระบบทางเดินอาหาร และระบบหมุนเวียนโลหิต มีอวัยวะที่แยกกันท างานออกจากกัน

ชัดเจน 

  9. มีระบบประสาทอยู่ทางด้านบน (Dorsal nerve cord) ใช้รับความรูส้ึกต่าง ๆ 

โดยเริ่มพัฒนาจากโนโตคอร์ด (Notochord) ในระยะแรกของตัวอ่อนและถูกแทนที่ด้วย

กระดูกสันหลัง (Vertebral column) เมื่อเจริญวัยขึ้น 

  10. โครงร่างเป็นกระดูกซึ่งมี 2 ชนิดคือ กระดูกอ่อน (Cartilage) และกระดูก

แข็ง (Bone) 

  11. ปลาโดยส่วนใหญ่หายใจโดยใช้เหงือก (Gill) แลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนที่

ละลายในน้ าและมีช่องเหงอืก (Gill slit) ให้น้ าออกสู่ภายนอกผ่านแผ่นปิดเหงือก (Gill 

opening หรือ Operculum) แตอ่ย่างไรก็ตามมปีลาบางชนิดสามารถหายใจโดยใช้ปอด อาทิ 

ปลาปอดออสเตรเลีย (Neoceratodus forsteri) 

  12. ปลาสว่นใหญ่มรีะบบทางเดินโลหิตเป็นแบบปิด (Closed blood vascular 

system) โดยมีเม็ดเลือดมสีีแดงของฮีโมโกลบิน (Haemoglobin) ขนถ่ายออกซิเจน 

  13. ปลามีหัวใจ 2 ห้อง คือหอ้ง Ventricle และ Atrium โดยบุเยื่อหุ้มบาง ๆ 

เรียกว่า Pericardium  

  14. มีจมูก 2 รูส าหรับดมกลิ่นสารเคมีหรอืสารอินทรีย์ที่ละลายในน้ า 

  15. ส่วนมากมีเส้นข้างล าตัว (Lateral line) ท าหน้าที่รับสัญญาณการ

เปลี่ยนแปลงในน้ าอาทิ สัญญาณเสียง ความถ่วงจ าเพาะ   

  16. ส่วนใหญ่มอีวัยวะที่บ่งบอกเพศ และแยกเพศอย่างชัดเจน 

  17. ปลาโดยทั่วไปออกลูกเป็นไข่ (Oviparous) แต่มีปลาบางชนิดออกลูกเป็น

ตัวโดยตัวอ่อนได้รับอาหารจากไข่แดง (Ovoviviparous) และบางชนิดออกลูกเป็นตัวโดยที่

ตัวอ่อนได้รับอาหารทางสายสะดือ (Viviparous) และมีบางชนิดที่สร้างเซลล์สบืพันธุ์และฟัก

เป็นตัวได้โดยไม่ต้องใช้เซลล์สบืพันธุ์เพศผู้ในการผสมพันธุ์ 
 

ลักษณะและอวัยวะภายนอกของปลา 

 โครงรา่งของปลาแบ่งตามความยาวออกเป็น 3 ส่วน คือ ส่วนหัว (Head)  

ส่วนล าตัว (Body หรอื Trunk) และสว่นหาง (Tail) แต่ละส่วนจะเป็นที่ตั้งของอวัยวะที่มี

ความส าคัญต่อการด ารงชีวิตของปลาดังนี้ ส่วนหัว (Head) เป็นส่วนหน้าสุดของปลา  
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หรอืจะงอยปาก (Snout) ตั้งแตป่ลายสุดของล าตัวไปจรดปลายสุดของแผน่ปิดเหงือก 

(Operculum) ของปลากระดูกแข็งหรอืจรดขอบสุดท้ายของช่องเปิดเหงอืกช่องสุดท้าย

ส าหรับปลากระดูกอ่อน โดยส่วนหัวเป็นที่ตั้งของอวัยวะส าคัญ เช่น ตา ปาก จมูก สมอง 

หนวด ระบบทางเดินอาหาร อวัยวะสัมผัสพเิศษ เหงอืกเป็นที่ตั้งของระบบแลกเปลี่ยนก๊าซ 

และเกล็ดส่วนหัว ซึ่งเป็นที่ตัง้ของอวัยวะรับความรู้สึกเกือบทุกชนิด ส่วนล าตัว (Body หรอื 

Trunk) เป็นส่วนที่ตอ่จากแผ่นปิดเหงอืก ไปจนถึงบริเวณรูก้น (Anus) เป็นส่วนที่ตัง้ของ

อวัยวะภายใน และครีบต่าง ๆ ได้แก่ ครีบหู (Pectoral fin) ครบีท้อง (Pelvic fin) ครีบหลัง 

(Dorsal fin) ยกเว้นครบีหาง (Tail) และครีบก้น (Anal fin) นอกจากนี้ยังเป็นที่ตั้งของเกล็ด 

ต่อมเมือก และอวัยวะภายใน และส่วนหาง (Tail) เป็นส่วนที่ตอ่จากรูก้นไปจนสุดปลายหาง 

เป็นที่ตั้งของครบีก้นและครีบหาง ซึ่งท าหน้าที่ในการเคลื่อนที่บังคับทิศทาง 

  1. ปาก (Mouth) ต าแหนง่ที่ตั้งของปากส่วนใหญ่ของปลาจะอยู่ปลายสุดของ

หัว เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการกินอาหาร โดยส่วนใหญ่แล้วลักษณะของปากปลาขึน้อยู่กับ

ลักษณะการกินอาหารและพฤติกรรมการกินอาหาร จึงสง่ผลท าให้ปลาแต่ละชนิดมีรูปทรง

และต าแหน่งที่ตัง้ของปากที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

   1.1 ปลาที่มปีากอยู่ปลายสุดของจะงอยปาก (Terminal mouth) ปลาที่มี

ปากประเภทนี้เป็นปลาที่มพีฤติกรรมหากินบริเวณกลางน้ า อาทิ ปลาหมอตาล ปลา

ตะเพียน ปลานิล ฯลฯ  

   1.2 ปลาที่มปีากอยู่บริเวณทางดา้นบนของส่วนหัว (Superior mouth)  

เป็นปลาที่มพีฤติกรรมการหากินอาหารบริเวณผวิน้ า อาทิ ปลาแปบ ปลาตะพัด  

ปลาบู่ทราย ฯลฯ  

   1.3 ปลาที่มปีากที่มตี าแหน่งอยู่ทางดา้นล่างของสว่นหัว (Inferior mouth) 

เป็นปลาที่มพีฤติกรรมการกินอาหารตามพืน้ดินใต้น้ า อาทิ ปลาหมู ปลาแพะ  

ปลาเล็บมือนาง ปลาน้ าผึ้ง ฯลฯ 

  2. ตา (Eye) เป็นอวัยวะที่ท าหนา้ที่รับภาพและแสง สภาพสิ่งแวดล้อม

รอบตัว ซึ่งขนาดของตาปลาจะแตกต่างกันตามชนิดของปลา ตาปลาจะมีขนาดใหญ่เมื่อ

เทียบกับสิ่งมีชีวติชนิดอื่น ส่วนใหญ่มลีักษณะกลมอยู่ทางดา้นส่วนหัว ยกเว้นปลาที่อาศัย 

ในพืน้ที่ที่ไม่มีแสง ตาของปลาพวกนี้จะไม่พัฒนามากนัก อาจมีขนาดเล็กหรอืเปลี่ยนรูปจน

ไม่พบอวัยวะในส่วนนี ้ตาของปลาสามารถรับภาพสีได้ โดยจะเห็นสีแดงและสีเหลอืงได้

ชัดเจนที่สุด สว่นสีอื่นจะแยกได้ยาก ต าแหนง่ของตาปลาจะช่วยในการด ารงชีพ ปลาขนาด
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เล็กมักมีตาขนาดใหญ่ ช่วยในการมองเห็นในมุมกว้างขึ้น เพื่อการหลบหลีกศัตรู ปลาที่หา

กินบริเวณพืน้ดิน เชน่ ปลาลิน้หมา ปลากระเบนจะมีตาทางด้านบนของล าตัวเพื่อดูอาหาร 

ที่ตกลงมาจากด้านบน 

  3. จมูก (Nostril) ปลามีจมูกเพื่อการรับรู้กลิ่น เนื่องจากในโพรงจมูกจะมี

อวัยวะในการรับกลิ่นที่เรียกว่า Olfactory organ และส่งสัญญาณต่อไปยังสมอง โดยผ่าน

น้ าที่เข้าและออกทางช่องจมูก (Nare) ซึ่งการรับรู้กลิ่นของปลามคีวามส าคัญต่อการหา

อาหารและการจ าทิศทาง โดยเฉพาะการอพยพย้ายถิ่น  

  4. รยางค์ (Appendage) รยางค์ของปลาส่วนใหญ่เป็นครีบที่เป็นอวัยวะที่ใช้

ในการเคลื่อนที่และทรงตัวควบคู่ไปกับกล้ามเนือ้ล าตัว โดยแบ่งเป็นครีบคู่และครีบเดี่ยว 

อาจประกอบไปด้วยก้านครีบ (Fin ray) มทีั้งที่เป็นก้านครีบแข็ง (Spiny fin ray) และ 

ก้านครบีอ่อน (Soft fin ray) โดยมีเยื่อยึดก้านครีบ (Fin membrane) ยึดก้านครีบใหเ้ป็นแนว

เดียวกันครีบปลาแบ่งได้ 2 ลักษณะคือ ครีบเดี่ยวและครีบคู่ ซึ่งครบีเดี่ยวท าหนา้ที่พยุงตัว

ให้ตัง้ในแนวตรง ไม่เอียงไปข้างใดข้างหนึ่ง ได้แก่ ครีบก้น (Anal fin) ครีบหลัง (Dorsal fin) 

และครับหาง (Caudal fin, Tail) และสว่นของครีบคู่ท าหน้าที่พยุงตัวเช่นเดียวกับครีบเดี่ยว

และช่วยในการว่าน้ าขึ้นลงในแนวดิ่ง ได้แก่ ครบีหู (Pectoral fin) และครีบท้อง (Pelvic fin)  

   4.1 ครีบก้น (Anal fin) เป็นครีบเดี่ยวต าแหน่งอยู่ทางรูก้นพาดยาวไป

ทางดา้นหาง ท าหนา้ที่ช่วยในการว่ายน้ า ขนาดและความยาวขึ้นกับชนิดของปลา ในปลา

บางชนิดครีบก้นพัฒนาเป็นอวัยวะที่ใชใ้นการสบืพันธุ์ ได้แก่ ปลาในตระกูลออกลูกเป็นตัว 

อาทิ ปลาสอดแดง ปลาหางนกยูง ปลาสอด ปลาเซลฟินเพศผู้จะมีการพัฒนาครีบก้นไปท่อ

ส าหรับส่งน้ าเชื้อเรียกว่า Gonopodium หรือ Intromittent organ 

   4.2 ครีบหลัง (Dorsal fin) จัดเป็นครีบเดี่ยว ที่ตั้งอยู่บริเวณส่วนหลังของ

ล าตัว มีลักษณะแตกต่างกันออกไป ยาวบ้าง สั้นบ้าง บางชนิดพบว่ามีครบีหลัง 1 ตอน เช่น 

ปลาสลาด บางชนิดพบครีบหลังเป็นแถบยาว เช่น ปลานิล ปลาดุก และบางชนิดมีครีบหลัง 

2 ตอน เช่น ปลากะพงขาว ปลาเก๋า ปลากะรังและอาจพบครีบไขมัน (Adipose fin) อยู่ด้วย 

เชน่ ปลาในกลุ่มปลากด และปลาสวาย 

   4.3 ครีบหาง (Caudal fin) ตั้งอยู่บริเวณด้านท้ายของล าตัว เป็นครีบเดี่ยว

ที่มขีนาดใหญ่ รูปร่างจะแตกต่างกันตามชนิดของปลา โดยมีหนา้ที่หลักคือช่วยบังคับ

ทิศทางในการเคลื่อนที่ และว่ายน้ าพุ่งไปข้างหน้า ครีบหางในปลาบางชนิดมีการเปลี่ยนรูป

เพื่อใช้ในการเคลื่อนที่หรอืไว้ส าหรับป้องกันตัว อาทิ ในปลากระเบนครีบหางเปลี่ยนรูปเป็น



184 

เงี่ยงแหลมคมและมีพษิใช้ในการป้องกันตัว อย่างไรก็ตามสามารถแบ่งรูปร่างของครีบหาง

ตามโครงสร้างกระดูกภายในคอดหางได้ 4 แบบตามปลาที่พบในปัจจุบันดังนี้ 

    4.3.1 ครีบหางแบบเฮเตอโรเซอคอล (Heterocercal tail) ลักษณะหาง

แบบนีม้ีกระดูกแพนหางด้านบนยาวกว่าแพนหางด้านล่าง เนื่องจากส่วนปลายของกระดูก 

สันหลังขอ้สุดท้ายจะถูกยกเชิดโค้งสูงขึ้น พบในกลุ่มกระดูกอ่อน เชน่ ปลาฉลาม  

และในกลุ่มปลาโบราณ เช่น ปลาสเตอเจียน ปลาการ์ เป็นต้น 

    4.3.2 ครีบหางแบบโปรโตเซอรอล (Protocercal tail) ลักษณะครีบหาง

แบบนีจ้ะมีปลายของกระดูกสันหลังขอ้สุดท้ายเหยียดตรง และสิน้สุดลงที่ปลายท้ายสุดของ

ครีบหาง ท าให้ส่วนหางแบ่งออกส่วนล่างและส่วนบนเท่า ๆ กัน ซึ่งพบในปลาปากกลม และ

ตัวอ่อนของปลาช้ันสูงทุกชนิด 

    4.3.3 ครีบหางแบบไดฟิเซอรอล (Diphyceral tail) จะมีลักษณะคล้าย

กับหางแบบ protocercal และหางที่มกีารลดขนาดของกระดูกสันหลังและในปลาบางชนิด

อาจมกีารเชื่อมกับครีบหลังและครีบก้น ครีบหางลักษณะนีจ้ะพบใน ปลาปอด ปลากระเบน 

ปลาไหล ปลาแรทฟิช และปลาซีลาแคนท์ 

    4.3.4 ครีบหางแบบโฮโมเซอคอล (Homocercal tail) เป็นลักษณะ 

ของหางที่พบในปลาช้ันสูงโดยทั่วไป จะมีลักษณะเด่นคือมีกระดูกยูโรสไตส์ (Urostyle)  

ต่อออกมาจากกระดูกสันหลังขอ้สุดท้าย แล้วยกโค้งขึ้นข้างบน และมีก้านครีบหางต่ออกมา

จากกระดูกไฮพูรัลเพลท (Hypural plate) ครบีหางชนดินีม้ี 6 แบบ เกิดจากการพัฒนา 

ซึ่งแตกต่างกันออกไปตามชนิดของปลา แหล่งที่อยู่อาศัยและพฤติกรรมการกินอาหาร  

ได้ดังนี ้หางแบบวงเดือน (Lunate หรอื Concave tail ) หางแบบส้อม (Fork tail) หางแบบเว้า

ตื้น (Emarginate tail) หางแบบตัดตรง (Truncated tail) หางแบบกลม (Rounded tail) และ

หางแบบปลายแหลมหรอืแบบใบโพธิ์  (Pointed tail)  

   4.3.5 ครีบอกหรือครีบหู (Pectoral fin) เป็นครีบที่อยู่บริเวณหลังช่อง

เหงอืก รูปร่างแตกต่างกันตามชนิดของปลา พฤติกรรม และววิัฒนาการ ซึ่งปลาใช้ในการ

และหยุดเพื่อบังคับทิศทางการว่ายน้ า ปลาบางชนิดเปลี่ยนรูปไปเป็นเส้นคล้ายหนวด เชน่ 

ปลาสลดิ ปลากระดี่ ปลาหนวดพราหมณ์ บางชนิดเปลี่ยนรูปแผอ่อกด้านข้างและติดอยู่กับ

ส่วนหัว เช่น ปลากระเบน การว่ายน้ าจึงมลีักษณะการว่ายน้ าเป็นคลื่น (Undulating 

movement) ปลาบางชนิดสามารถใช้ครบีอกในการคบืคลานหรอืการเดิน เช่น ปลาตีน 

(Mudskipper fish)  
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   4.3.6 ครีบท้อง เป็นครีบที่ท าหน้าที่ในการทรงตัวประสานงานกับครีบ

ต่าง ๆ ในการทรงตัวแนวตั้ง มตี าแหน่งแตกต่างกันไปตามชนิดของปลา อาทิ ต าแหน่งคาง 

พบในปลาลิ้นหมา ต าแหน่งอก พบในปลาทู ปลาลัง ปลาทูน่า และต าแหนง่ท้อง เช่น  

ปลาหลังเขียว ปลานกกระจอก ในปลาบางชนิด ครีบก้นมีการพัฒนาเป็นอวัยวะที่ใช้ในการ

สืบพันธุ์ เชน่ ปลาในกลุ่มปลากระดูกอ่อนคือ ฉลามและกระเบนเรียกว่า แคลสเปอร์ 

(Claspers) กลุ่มปลาที่ออกลูกเป็นตัว เช่น ปลาสอด ปลาเซลฟิน มชืี่อเรียกว่า โกโนโพเดียม 

หรอือินโทรมทิเทน (Gonopodium or Intromittent organ) และในปลาบู่มชืี่อเรยีก พริ

อาเพียม (Priapium)  

  5. เส้นขา้งล าตัว (Lateral line) เป็นอวัยวะที่ใช้ในการรับความรูส้ึกรอบตัว 

สภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว เชน่ การเปลี่ยนแปลงของคุณภาพน้ าบางประการ ได้แก่ 

อุณหภูมิ ความเค็ม แรงสั่นสะเทือนในน้ า และความกดของอากาศ ปลาส่วนใหญ่มีเส้นข้าง

ล าตัว ด้านละ 1 เส้น ซึ่งภายในเส้นข้างล าตัวมีหน่วยรับความความรูส้ึกที่เรยีกว่า นิวโรมาส 

(Neuromast) ประกอบด้วยกลุ่มเซลล์ gelatinous copular เซลล์รับความรูส้ึก เซลล์ค้ าจุน 

และส่งกระแสความรูส้ึกไปยังระบบประสาท โดยต าแหน่งที่อยู่ของนิวโรมาส จะอยู่ภายใน

ท่อเส้นขา้งล าตัว (Lateral line canal)  แต่มีปลาบาง  

  6. เกล็ดปลา (Scale) เกล็ดปลาเป็นสิ่งปกคลุม และหอ่หุม้ตัวปลา เป็นสิ่งที่

ป้องกันตัวปลาจากสภาพแวดล้อม สิ่งที่เข้ามากระทบตัวปลา และจากเชือ้ก่อโรค 

เกล็ดปลาก าเนิดมาจากเนื้อเยื่อช้ันใน (Dermal scale) ถือว่าเป็นโครงกระดูกภายนอก

ร่างกาย (Exoskeleton) หรอืเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า Integumentary skeleton แตอ่ย่างไรก็ตาม

ในปลาหลาย ๆ ชนิดไม่พบส่วนของเกล็ดปกคลุมร่างกาย อาทิ ปลาดุก ปลาสวาย ปลาบึก 

เป็นต้น เกล็ดปลาสามารถแบ่งตามลักษณะได้หลายหลายรูปแบบ อาทิ เกล็ดแบบพลา

คอยด์ (Placoid scale) เป็นเกล็ดที่มลีักษณะเป็นเงี่ยง หนามแหลม ชีเ้อนไปทางสว่นหาง 

เมื่อลูบจะรู้สกึสากมือ พบในปลากระดูกอ่อน เกล็ดแบบคอสมอยด์ (Cosmoid scale)  

เป็นเกล็ดที่มลีักษณะแข็ง รูปร่างสี่เหลี่ยมขนมเปียกปูนและกลม มีเส้นเลือดหล่อเลี้ยงใต้

เกล็ด ปัจจุบันพบในปลาปลาซีลาแคนธ์เท่านั้น เกล็ดแบบแกนอยด์ (Ganoid scale) รูปร่าง

สี่เหลี่ยมขนมเปียกปูนหนา มีหนามที่แหลมคมยื่นยาวออกมา พบในปลาการ์ ปลาสเตอร์

เจียน และปลาแพดเดิล้ และเกล็ดแบบอีลาสมอยด์ (Elasmoid) เป็นเกล็ดที่พบในปลา

กระดูกแข็งช้ันสูงที่พบในปัจจุบัน ไม่มสีารเคลือบผิว สานกันด้วยเส้นใยคอลลาเจล บางใส  
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สามารถแบ่งได้ 2 แบบ คือ แบบเกล็ดขอบเรียบ (Cycloid scale) และเกล็ดขอบหยัก 

(Ctenoid scale) โดยเกล็ดทั้งสองแบบจะเรียงตัวเหลื่อมซ้อนกัน โดยโคนเกล็ดจะฝังตัวอยู่ใต้

ผวิหนัง  

  7. หนวดปลา (Barbel) เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่ในการรับสัมผัสสิ่งแวดล้อม 

ช่วยในการหาอาหารโดยอาศัยตุ่มรับรส (Taste bud) หนวดเจริญมาจากเนื้อเยื่อผวิหนัง

ช้ันนอก (Ectoderm) ปลาโดยส่วนใหญ่จะไม่พบหนวด มีเพียงไม่กี่ชนิดที่มหีนวด ซึ่งปลาที่ไม่

มีเกล็ดจะมีการเจรญิของหนวดที่ดกีว่า เช่น ปลาดุก ปลากด ปลาสวาย ปลาเทพา  

ปลาเทโพ เป็นต้น มลีักษณะสั้นยาวแตกต่างกันตามชนิด ซึ่งสามารถแบ่งหนวดปลาตาม

ต าแหน่งของหนวด ดังนี้ 

   7.1 หนวดที่ขากรรไกรบน (Maxillary Barbel) พบในปลาดุก ปลากด  

ปลาแขยง เป็นต้น  

   7.2 หนวดที่ขากรรไกรล่าง (Mandible หรอื Mandibulary Barbel)  

พบในปลาดุก ปลากด ปลาแขยง เป็นต้น  

   7.3 หนวดจะงอยปาก หรอืจมูก (Snout Barbel, Nasal Barbel or Rostral 

barbel) พบในปลากด เป็นต้น  

   7.4 หนวดที่คาง (Chin Barbel) พบในปลาจวด ปลาแพะ เป็นต้น  

  8. เหงือก (Gill) เป็นอวัยวะที่ส าคัญที่ใชใ้นการหายใจของปลา โดยจะเป็น

บริเวณที่มกีารแลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนจากอากาศที่ละลายอยู่ในน้ า (Dissolved oxygen) 

และคายคาร์บอนไดออกไซด์จากกระบวนการหายใจ แพร่เข้าสู่ระบบหมุนเวียนเลือด

กระจายทั่วร่างกาย แต่อย่างไรก็ตามการพัฒนาของเหงอืกจะเป็นไปตามช่วงวัย ในขณะ 

ที่เป็นวัยอ่อนปลาจะหายใจโดยใช้เส้นเลอืดที่อยู่ที่ผิวหนังและบนถุงไข่แดง จนกว่าการ

พัฒนาของเหงือกจะสมบูรณ์ ต าแหน่งที่ตั้งของเหงือกจะอยู่บริเวณส่วนหัวของปลา  

ด้านในแผน่ปิดเหงือก (Operculum) ในปลากระดูกแข็ง ส่วนในปลากระดูกอ่อนจะอยู่ภายใน

ส่วนที่เรียกว่าช่องเปิดเหงอืก (Gill slit) ในปลากระดูกแข็งจะมีเหงือก 4 คู่ แตล่ะเหงอืก

ประกอบด้วย กระดูกเหงือก (Gill arch) เป็นส่วนที่เป็นแกนกลางของเหงือก เป็นแกนค้ าจุน

ของของซี่กรอง และเส้นเหงือก เส้นเหงือก (Gill filament หรอื Gill lamellae) มลีักษณะ 

เป็นเส้น สแีดงสด เชื่อมต่อกับกระดูกเหงือก เป็นส่วนที่มีเลอืดมาหล่อเลีย้ง ท าหน้าที่

แลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนและคาร์บอนไดออกไซด์ และซี่กรอง (Gill raker)  

เป็นส่วนประกอบของเหงือกซึ่งความยาวของซี่กรองจะมีความสั้นยาวแตกต่างกันแล้ว 
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แตช่นิด และพฤติกรรมการกินอาหารของปลา ปลาที่กรองกินแพลงก์ตอนเป็นอาหาร 

ซี่เหงือกจะยาวและละเอียด ปลาที่กินเนือ้จะมีซี่กรองค่อนข้างสั้นเนื่องจากมีการลดรูป 

เพื่อความเหมาะสมกับการล่าเหยื่อ 

  9. อวัยวะช่วยในการหายใจปลาโดยส่วนใหญ่จะหายใจทางเหงือก ในปลา

หลายชนิดสามารถใช้อวัยวะพิเศษช่วยในการหายใจเพื่อปรับตัวใหเ้ข้ากับถิ่นและสภาพ 

ที่อยู่อาศัย โดยเฉพาะในสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีปริมาณออกซิเจนต่ า ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบ 

ในด้านการเลี้ยง เนื่องจากปลาที่มอีวัยวะช่วยในการหายใจเหล่านีส้ามารถเจรญิเติบโตได้

อย่างดใีนสภาวะทีม่ีปริมาณออกซิเจนต่ า รวมถึงสามารถเจรญิเติบโตได้ดีในพื้นที่ค่อนขา้ง

จ ากัด อวัยวะพิเศษช่วยในการหายใจมดีังนี้คือ 

   9.1 Diverticular เป็นอวัยวะช่วยหายใจของปลาในครอบครัว Channidae 

ได้แก่ พวกปลาช่อน ปลาชะโด ปลากะสง มลีักษณะเป็นเนือ้เยื่อนูน บริเวณช่องคอ  

   9.2 Dendrite organ หรอื Aborescent เป็นอวัยวะช่วยหายใจของปลาใน

ครอบครัว Clariidae ได้แก่ พวกปลาดุกชนดิต่าง ๆ ต าแหน่งที่อยู่อวัยวะช่วยในการหายใจนี้

จะอยู่บริเวณภายในกะโหลกปลาดุกบริเวณแกนเหงอืกชิน้ที่ 2 และชิน้ที่ 3 ลักษณะคล้าย

พุ่มไม้ สามารถแลกเปลี่ยนก๊าซออกซิเจนได้โดยตรง  

   9.3 Labyrinth เป็นอวัยวะช่วยหายใจซึ่งพบในปลาหมอไทย ปลาแรด 

ปลากระดี่ ปลากัด ปลากริม ฯลฯ มลีักษณะคล้าย Dendrite organ แต่แตกต่างกันที่ 

Labyrinth เป็นเนือ้เยื่อที่ยื่นออกมาจากแกนเหงือกคู่ที่ 1 อาจมีลักษณะการรวมเป็นก้อน

เนือ้เยื่อขนาดเล็ก บริเวณด้านบนของโครงเหงือกในปลากลุ่มดังกล่าว  

   9.4 Pseudobranch เป็นอวัยวะที่พบได้ในปลาวัยอ่อนที่พัฒนาการของ

เหงอืกยังไม่สมบูรณ์ ซึ่งในปลาบางชนิด เช่น ปลาทูจะมีการลดรูปติดอยู่บริเวณแผ่นปิด

เหงอืก ส่วนในปลากระดูกอ่อนจะพบบริเวณช่องท้ายตา  
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ภาพประกอบ 5  สรีรวทิยาภายนอกของปลาสวยงาม 

    ที่มา: ดัดแปลงจาก Coad (2010) 

อวัยวะภายในของปลา 

 ลักษณะอวัยวะภายในของปลาเกือบทุกชนิดจะมีต าแหน่งและลักษณะการ

ท างานคล้าย ๆ กัน อาจมีความแตกต่างในบางอวัยวะซึ่งมกีารพัฒนาเพื่อปรับให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อม การด ารงชีพ ชนิดของอาหารที่กินเข้าไป อวัยวะภายในของปลามีดังนี้ 

  1. หัวใจ (Heart) เป็นอวัยวะที่ใช้ในการสูบฉีดโลหิตไปตามเส้นเลือด เพื่อหลอ่

เลี้ยงสว่นต่าง ๆ ของรา่งกาย มีรูปร่างคล้ายเม็ดถั่วสีแดงเข้ม ต าแหน่งที่พบคืออยู่ใน

ช่องว่าง(Pericardial cavity) ซึ่งอยู่ใต้คอหอยตอนหลังของเหงือก ปลามีหัวใจ 2 หอ้ง คือ 

หอ้งบน (Auricle หรอื Atrium) และหอ้งล่าง (Ventricle) โดยเลือดจากทั่วร่างกายเข้ามาทาง

แอง่รับเลือดหรือไซนัส วีโนซัส (Sinus venosus) ผ่านเข้าหัวใจห้องบน และหอ้งลา่ง

ตามล าดับ ห้องลา่งมกีล้ามเนื้อหนาแข็งแรงบีบตัวใหเ้ลือดผา่นเวนทรอล เอโอร์ตา (Ventral 

aorta) ไปฟอกที่เหงือก  

  2. ตับ (Liver) เป็นอวัยวะที่อยู่ภายในช่องท้องของปลา มีเป็นพูใหญ่สนี้ าตาล

เหลือง หรอืด าปนแดง ซึ่งสีของตับจะมีลักษณะแตกต่างกันตามชนิดและความแข็งแรงของ

ร่างกายปลา ในปลาฉลามตับจะมีน้ าหนักประมาณ 13% ของน้ าหนักตัว ตับของปลา

กระดูกแข็งทั่ว ๆ ไปจะมีน้ าหนักประมาณ 1.5% ของน้ าหนักตัว ปลาที่มนีิสัยการกินเนือ้จะ

มีตับที่มขีนาดใหญ่กว่าปลากินพืช ตับปลามีท าหน้าคือ สะสมสารอาหารพวกน้ าตาล และ

ไขมันไว้ใชใ้นยามขาดแคลน ช่วยสร้างน้ าดี ช่วยในการย่อยส่งไปยังล าไส้  และตับยังปลาท า

หนา้ที่เปลี่ยนแปลงสารเคมีที่แปลกปลอมเข้าสู่ร่างกาย  
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  3. ถุงน้ าดี (Gall bladder) มีลักษณะเป็นถุงขนาดเล็ก ต าแหน่งที่อยู่ในชอ่ง

ท้อง รูปร่างกลมค่อนไปทางยาวรีเล็กน้อย มสีีเขียว หรอืเขียวอมฟ้าขึ้นอยู่กับความเข้มขน้

ของน้ าดี มที่อเชื่อมจากตับ เรียก Cystic duct ท าหน้าที่เก็บน้ าดี (Common Bile Duct) และ

ส่งไปที่ล าไส้เล็กตอนต้น ซึ่งน้ าดีจะท าหน้าที่ย่อยท าให้ไขมันแตกตัวและดูดซึมได้ดี ในปลา

กินเนือ้ถุงน้ าดีจะมีขนาดใหญ่กว่าปลาที่กินพชื 

  4.  ตับอ่อน (Pancreas) เป็นอวัยวะที่มีหน้าที่สรา้งน้ าย่อยและสร้างฮอร์โมน

บางชนิด ในปลากระดูกแข็งทั่วไปมักมีตับอ่อนอยู่กระจัดกระจายอยู่ไม่รวมเป็นกลุ่มก้อน มี

ต าแหน่งบริเวณท้ายของกระเพาะอาหาร และบริเวณไส้ติ่งมสีีเหลอืงออ่น สว่นของปลา

กระดูกอ่อนยังเห็นเกาะกลุ่มเป็นก้อนติดอยู่สว่นต้นของล าไส้เล็ก และมีบางสว่นจะติดอยู่

กับเยื่อ Mesentary ตับอ่อนจะมีท่อไปเปิดสู่ล าไส้เล็กบริเวณใกล้กับท่อน้ าดี หนา้ที่ของตับ

อ่อนคอืสร้างน้ าย่อย 3 ชนิด คอื อะไมเลส (Amylase) ทริพซิน (Trypsin) และผลติอินซูลิน

ควบคุมปริมาณน้ าตาลในร่างกาย  

  5. มา้ม (Spleen) เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่ในการสร้างเม็ดเลือดแดง และเป็น

แหลง่ที่เก็บเม็ดเลือดที่หมดอายุแล้ว มีลักษณะคล้ายเม็ดถั่วมีสีแดงเขม้ มขีนาดเล็กอยู่

บริเวณกระเพาะอาหารส่วนต้น 

  6. กระเพาะ (Stomach) เป็นอวัยวะส่วนที่ต่อมาจากหลอดคอ ท าหน้าที่ใน

การย่อยอาหาร โดยปลาที่กินเนื้อจะพบว่ามีต่อมในกระเพาะอาหาร (Gastric gland)  

ท าหนา้ที่ผลติกรดเกลือ (HCI) และเพปซินโนเจน (Pepsinogen) ซึ่งใชใ้นการย่อยอาหารพวก

โปรตนีภายในกระเพาะอาหาร กระเพาะอาหารจะมีรูปร่างต่าง ๆ กันไปอยู่บริเวณตับ 

รูปร่างมีหลายลักษณะ อาจเป็นรูปตัว U และรูปตัว J หรอือาจเหยียดตรง โดยจะแบ่ง 

เป็นส่วนตน้และส่วนปลาย โดยส่วนตน้มักจะโป่งและพองออกเรียกว่า Cardiac ส่วนปลาย

มักจะเรยีวเล็กลงเรียก Pyloric แตใ่นปลาบางชนิดจะมีกระเพาะช่วยย่อยอาหารมกีล้ามเนือ้

หนาเรียกกึ๋น (Gizzard) และกระเพาะของปลากินพืชจะมีขนาดสั้นกว่ากระเพาะของปลากิน

เนือ้ 

  7. ล าไส้ (Intestines) สว่นประกอบของล าไส้จะมี 2 สว่นคือ ล าไส้เล็ก (Small 

Intestine) คอืส่วนที่อยู่ต่อจากกระเพาะอาหารลงมา ล าไส้เล็กจะมีหน้าที่ในการช่วยย่อย

อาหาร และล าไส้ใหญ่ (Rectum หรอื Large intestine) จะมีลักษณะที่แตกต่างกันระหว่าง

ปลากระดูกแข็งและปลากระดูกอ่อนคอื ในล าไส้ใหญ่ของปลากระดูกอ่อนจะขยายพอง

ใหญ่ ซึ่งภายในจะมีเนื้อเยื่อพับซ้อนกันเป็นเกลียวเพื่อเพิ่มพื้นที่ในการดูดซึมอาหารซึ่งม ี2 
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แบบที่พับม้วนซ้อนเป็นหลายชัน้เรียกว่าแบบ แบบ Scroll valve และแบบที่หมุนเวียนเป็น

เกลียวเรียกว่า Spiral valve ล าไส้ของปลากินพืชจะยาวกว่าของปลากินเนื้อ  

  8. ไส้ติ่ง (Pyloric caeca) เป็นอวัยวะที่พบได้บริเวณส่วนต้นของล าไส้เล็ก 

บริเวณต่อจากกระเพาะอาหารลงมา ลักษณะเป็นถุงยาวเรียวและเป็นถุงตัน สว่นใหญ่พบ

ในปลากระดูกแข็ง หน้าที่ของไส้ติ่งคือเพิ่มพื้นที่ในการดูดซึมอาหาร และช่วยขับน้ าย่อยใน

กระบวนการย่อยอาหาร 

  9. ไต (Kidney) เป็นอวัยวะที่ท าหน้าที่ในการขับของเสียออกจากร่างกาย 

และควบคุมสมดุลแรธ่าตุภายในรา่งกายกับสิ่งแวดล้อม ไตมลีักษณะเป็นคู่ทอดตามยาว

เหนอืช่องท้อง และอยู่ใต้กระดูกสันหลัง มสีีน้ าตาลแดง 

  10. กระเพาะลม (Air-bladder, Swim bladder) เป็นอวัยวะที่พบในปลา

กระดูกแข็ง มลีักษณะเป็นเงาสีขาวนวลปกติ  เป็นถุงเดี่ยวยาวเรียวทอดขนานอยู่ด้านบน

ของช่องท้อง มีหน้าที่หลายประการคอื ใช้ส าหรับการหายใจในปลาช้ันสูง ใช้ส าหรับ 

รับเสียง ใช้เป็นอวัยวะในการผลิตเสียงเพื่อป้องกันอาณาเขตและพฤติกรรมการสบืพันธุ์  

เป็นอวัยวะที่ใชใ้นการลอยตัว  

  11. รังไข่ (Ovary) เป็นอวัยวะสืบพันธุ์ของปลาเพศเมีย มักจะเห็นได้ชัดเจน 

ในฤดูผสมพันธุ์เมื่อไข่เริ่มแก่จะมีสเีหลืองเข้ม ปลากระดูกแข็งทั่วไปจะมีรังไข่เป็นฝักสีเหลอืง

เป็นคู่ทอดยาวขนานด้านบนของช่องท้อง ส่วนรังไข่ของปลาฉลามจะมีข้างเดียวโดยมากพบ

ทางดา้นขวาไม่เป็นฝักยาวเหมอืนปลากระดูกแข็ง-รังไข่ พบในปลาเพศเมีย มีลักษณะ 

เป็นฝักคู่ทอดขนานตามความยาวของช่องท้องดา้นบน 

  12. อัณฑะ (Testis) เป็นอวัยวะสืบพันธุ์ของปลาเพศผู ้มีสีขาวอ่อน  

มีลักษณะเป็นถุงคู่อยู่ตอนใต้ของถุงลม ภายในประกอบด้วยถุงเล็ก ๆ  เป็นที่สร้างเซลล์

สืบพันธุ์เพศผู้ (Sperm) และมีท่อน าน้ าเชื้อออกสู่ภายนอก 

 

บทสรุป 

 ปลาเป็นสัตว์มีกระดูกสันหลัง มีลักษณะเด่นคือเป็นสัตว์เลือดเย็นหายใจด้วย

เหงอืกแพร่กระจายและอาศัยอยู่ในแหล่งน้ า เป็นสิ่งมชีีวิตที่ถือก าเนิดมาตั้งแต่ยุคออร์ 

โดวิเชยีน คือ ประมาณ 500 ลา้นปีก่อน ปัจจุบันมีการค้นพบชนิดของปลาแล้วไม่ต่ ากว่า 

27,000 ชนิด และยังมีชนิดใหม ่ๆ ที่ค้นพบเพิ่มขึ้นทุกปี การแบ่งกลุ่มของปลาเป็น 3 กลุ่ม

ใหญ่ ๆ ตามวิวัฒนาการของปลาคอื กลุ่มปลาไม่มขีากรรไกรหรอืปลาปากกลม กลุ่มปลา
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กระดูกอ่อน และกลุ่มปลากระดูกแข็ง  ส่วนโครงรา่งของปลาแบ่งตามความยาวออกเป็น 3 

ส่วน คอื สว่นหัว สว่นล าตัว และสว่นหาง แต่ละส่วนจะเป็นที่ตั้งของอวัยวะที่มคีวามส าคัญ

ต่อการด ารงชีวติของปลา โดยอวัยวะภายนอกที่ส าคัญของปลา ได้แก่ ปาก ตา จมูก 

รยางค์ ได้แก่ ครบีเดี่ยวและครีบคู่ เส้นขา้งล าตัว ไป เกล็ดปลา หนวดปลา เหงอืก ในปลา

บางกลุ่มมอีวัยวะช่วยในการหายใจ ได้แก่ Diverticular พบในกลุ่มปลาช่อน Dendrite organ 

พบในกลุ่มปลาดุก Labyrinth พบในกลุ่มปลากัด และ Pseudobranch พบในปลาวัยอ่อน 

ส่วนอวัยวะภายในของปลา ได้แก่ หัวใจ ตับ  ถุงน้ าดี ตับอ่อน ม้าม กระเพาะ ล าไส้ ไส้ติ่ง 

ไต กระเพาะลม อวัยวะที่ใช้ในการสบืพันธุ์คอื รังไข่ และอัณฑะ   



192 

แผนการจัดกจิกรรมท่ี 3 

เรื่อง หลักการเล้ียงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า (3 ชั่วโมง) 

1. เน้ือหา 

 1. หลักการเลีย้งปลาสวยงาม 

 2. คุณภาพน้ าส าหรับการเลี้ยงปลาสวยงาม 

2. จุดประสงค ์

 ด้านความรู ้

  1. บอกหลักการเลี้ยงปลาสวยงามได้ 

  2. บอกคุณภาพน้ าที่เหมาะสมในการเลี้ยงปลาได้ 

 ด้านทักษะ 

  1. จ าแนกกลุ่มและประเภทของปลาสวยงามได้ 

 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  1. มวิินัยในการเรียนรู้ 

3. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1. ใบงานที่ 3 เรื่อง การหลักการเลี้ยงปลาสวยงาม 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ขั้นน า (ช่ัวโมงที่ 1-2) 

  1. วทิยากรและผูอ้บรมรว่มกันสนทนา เรื่อง การหลักการเลี้ยงปลาสวยงาม 

  2. วทิยากรใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมชมวิดโีอเกี่ยวกับการหลักการเลีย้งปลา

สวยงาม 

 ขั้นกิจกรรม 

  1. วทิยากรและผูเ้ข้าร่วมอบรมรว่มกันสนทนาเกี่ยวกับวิดีโอ เรื่อง  

การหลักการเลี้ยงปลาสวยงาม 

  2. วทิยากรบรรยายโดยใช้ Power Point เรื่อง การหลักการเลีย้งปลา

สวยงาม 

  3. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม แล้วให้แต่ละกลุ่มเลือกชนิดปลาสวยงามที่สนใจ 

และสรุปข้อมูลหลักการเลีย้งปลาพรอ้มน าเสนอหน้าห้อง 
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  4. ผูเ้ข้าร่วมอบรมรว่มกับอภปิรายเกี่ยวกับหลักการเลี้ยงปลาสวยงาม 

 ขั้นสรุป 

  1. วทิยากรสรุปองค์ความรู ้และแลกเปลี่ยนข้อชักถามกับผูเ้ข้าร่วมอบรม 

  2. ผู้เข้าร่วมอบรมท าใบงานที่ 3 เรื่อง การหลักการเลี้ยงปลาสวยงาม 

 ขั้นประยุกต์ใช้ (ช่ัวโมงที่ 3) 

  1. วทิยากรน าผูเ้ข้าร่วมอบรมมอบหมายใหแ้ตล่ะกลุ่มไปเก็บตัวอย่าง

คุณภาพน้ า จากแหล่งน้ าต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร พรอ้มสอนวิธีการวัด

คุณภาพน้ าและอธิบายคุณภาพน้ าที่เหมาะสมกับการเลีย้งปลาสวยงาม 

  2. วิทยากรน าผู้เข้าร่วมอบรมดูบ่อที่ใช้ส าหรับเลี้ยงปลาสวยงาม และดูชนิด

ของปลาที่เหมาะสมกับการเลีย้งในแต่ละพืน้ที่  

5. สื่อประกอบการอบรม 

 1. วิดโีอ 

 2. หนังสอื ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 4. เครื่องวัดคุณภาพน้ า 
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6. วิธีวัดและประเมินผล 
 

จุดประสงค์ 
หลักฐานการ

เรยีนรู้ 
เคร่ืองมือวัด วิธีการวัด 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู้ 

1. บอกหลักการ

เลี้ยงปลาสวยงาม

ได้ 

2. บอกคุณภาพน้ า

ที่เหมาะสมในการ

เลี้ยงปลาได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกกลุ่มและ

ประเภทของปลา

สวยงามได้ 

ด้านคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

1. มวิินัยในการ

เรียนรู ้

ผลการตรวจ

ใบงานที่ 3 

เรื่อง 

หลักการเลี้ยง

ปลาสวยงาม

และคุณภาพ

น้ า 

 

1. แบบ

ประเมินใบ

งานที่ 3 เรื่อง 

หลักการเลี้ยง

ปลาสวยงาม

และคุณภาพ

น้ า 

 

 

ตรวจใบงานที่ 

3 เรื่อง 

หลักการเลี้ยง

ปลาสวยงาม

และคุณภาพน้ า 

ผลการ

ประเมินใบ

งานที่ 3 เรื่อง

หลักการ

เลี้ยงปลา

สวยงามและ

คุณภาพน้ า 

ผา่นเกณฑ์

ร้อยละ 60  

 

7. บันทกึหลังการจัดกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

           ลงช่ือ....................................ผู้ประเมิน 

              (...............................................) 

           วันที่.......เดอืน..................พ.ศ............ 
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ใบงานท่ี 3 

เรื่อง หลักการเล้ียงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

 

ค าชี้แจง สรุปความรู ้เรื่องหลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ ามาพอสังเขป  

ตามประเด็นดังตอ่ไปนี้ 

 

 1. จงอธิบายหลักและวิธีการเลือกซือ้ปลาสวยงาม (2 คะแนน) 

 2. จงอธิบายหลักวิธีการเลี้ยงและดูแลปลาสวยงาม (2 คะแนน) 

 3. จงอธิบายรูปแบบการกินอาหารและยกตัวอย่างปลาในกลุ่มตังต่อไปนี ้ 

ปลาทีก่ินพืชเป็นหลักปลาที่กินเนือ้เป็นหลัก ปลากินทั้งพืชและเนื้อ (5 คะแนน) 

 4. จงบอกความส าคัญของน้ าต่อการด ารงชีวิตของปลา (2 คะแนน) 

 5. คา่ pH ที่เหมาะสมในการเลี้ยงปลาควรอยู่ในชว่งใด (2 คะแนน) 

 6. คา่ DO หมายถึงอะไร (2 คะแนน) 
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แบบเฉลยใบงานท่ี 3 

เรื่อง หลักการเลี้ยงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า 

ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จงอธิบาย

หลักและวธิีการ

เลือกซือ้ปลา

สวยงาม 

 

วิธีการเลือกซือ้ปลาสวยงาม และ

สิ่งที่ควรพิจารณามีดังตอ่ไปนี้ 

   1. สังเกตสภาพทั่วไปของตัวปลา 

เลือกปลาที่มสีีสันที่ปกติไม่ซีด หรอื

คล้ าเกินไปซึ่งแสดงให้เห็นว่าปลามี

อาการผดิปกติ ปลาที่เลือกซือ้ควร

มีความสมบูรณ์ อวัยวะครบ ไม่มี

บาดแผล 

   2. สังเกตลักษณะการว่ายน้ า

และการทรงตัวของปลา ควรมกีาร

กางครบี และการว่ายน้ าที่เป็นปกติ

ตามพฤติกรรมของปลาชนิดนั้น ๆ    

   3. ควรเลือกซือ้กับร้านหรอื

ฟารม์ที่สะอาด โดยสังเกตลักษณะ

โดยรวมของร้าน ซึ่งจะต้องไม่มี

ปลาตายหรือปลาป่วยภายในรา้น 

อุปกรณ์ที่ใช ้เช่น สวิงในการตัก

ปลาควรแยก มกีารพักน้ าเพื่อใชใ้น

การเปลี่ยนถ่าย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

ทั้ง 3 ข้อ 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

อย่างนอ้ย 2 ข้อ 

0 คะแนน ไม่มีการตอบค าถาม 

2. จงอธิบาย

หลักและวธิีการ

เลี้ยงและดูแล

ปลาสวยงาม 

รูปแบบการเลีย้งปลาสวยงามใน

ปัจจุบันโดยส่วนใหญ่จะนิยมเลี้ยง 

2 แบบคือ เลี้ยงในโหลหรอืตู้

กระจกตั้งแตข่นาดเล็กจนถึงตู้

ขนาดใหญ่ ดังนัน้หากต้องการให้

ปลาที่เลีย้งมีความสวยงาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และยกตัวอย่างปัจจัยที่ส าคัญของ

การเลีย้งปลาสวยงามอย่างน้อย 5 

ข้อ 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่มกีารยกตัวอย่างปัจจัยที่
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

แข็งแรง และเจริญเติบโตดี ควร

พิจารณาปัจจัยดังตอ่ไปนี้ 

   1. สถานที่หรอืภาชนะที่ใช้เลี้ยง

ปลาสวยงาม 

   2. ต าแหนง่ที่ตั้งตู้หรอืบ่อปลา

สวยงาม 

   3. ความหนาแน่นของปลา

สวยงามที่ปล่อยลงเลี้ยง คอื 

จ านวนปลาที่จะเลี้ยงในแต่ละตูไ้ม่

ควรใหจ้ านวนปลาเหมาะสม

เนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อ

สุขภาพปลาในระยะยาว ปลาบาง

ชนิดอาจต้องเลีย้งเพียงตัวเดียว 

เชน่ ปลามังกร ปลาแรด ปลาชะโด 

เป็นต้น 

   4. การรักษาความสะอาดใน

ภาชนะที่ใชเ้ลี้ยงปลาหรอืตู้ปลา 

   5. การให้อาหารปลาสวยงาม 

   6. การป้องกันโรคและการดูแล

สุขภาพปลาสวยงาม 

ส าคัญของการเลี้ยงปลาสวยงาม 0 

คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

3. จงอธิบาย

รูปแบบการกิน

อาหารและ

ยกตัวอย่างปลา

ในกลุ่มตัง

ต่อไปนี ้ปลาที่

กินพืชเป็นหลัก

ปลาทีก่ินเนือ้

การแบ่งกลุ่มปลาสวยงามตามนิสัย

การกินอาหารของปลา สามารถ

แบ่งได้ดังนี้ 

   1. ปลาที่กินพชืเป็นหลัก 

(Herbivorous Fishes) คอื ปลาที่มี

พฤติกรรมกินอาหารจ าพวกพืชเป็น

อาหารหลัก เช่น กินรากหรือใบพืช

ทั้งบนบกและใต้น้ า กินแพลงก์ตอน

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารครบทั้ง 3 ข้อและมีการ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

4 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

เป็นหลัก ปลา

กินทั้งพืชและ

เนือ้ 

 

พชื รวมถึงปลาที่ชอบแทะเล็มกิน

ตะไคร่น้ า เชน่ ปลาตะเพียน ปลา

น้ าผึ้ง ปลากาด า เป็นต้น 

   2. ปลาที่กินเนื้อเป็นหลัก 

(Carnivorous Fishes) คอื ปลาที่กิน

พวกเนือ้สัตว์เป็นหลัก มพีฤติกรรม

ที่ดุรา้ย ทั้งที่ชอบล่าเหยื่อที่มีชีวติ 

เชน่ ปลามังกร ปลากราย 

ปลาอสสก้า ปลาซะโด เป็นต้น 

   3. ปลากินทั้งเนื้อและพืช 

(Omnivorous Fishes) คอื ปลา

สวยงามที่มีพฤติกรรมการกิน

อาหารได้ทั้งพืชและสัตว์ สามารถ

กินอาหารได้หลากหลายแล้วแตจ่ะ

พบเจออาหารชนิดใด เชน่ ปลา

สวาย ปลาแรด ปลาเทโพ เป็นต้น 

อาหารครบทั้ง 3 ข้อแต่ไม่มีการ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

3 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารได้อย่างน้อย 2 ขอ้และ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

2 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารได้อย่างน้อย 2 ข้อแต่ไม่มี

การยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 

1 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารได้อย่างน้อย 1 ข้อ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

4. จงบอก

ความส าคัญ

ของน้ าต่อการ

ด ารงชีวติของ

ปลา 
 

ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดในการเลีย้งสัตว์

น้ าคือ คุณภาพน้ าที่เหมาะสม

ส าหรับการด ารงชีพและการ

เจริญเติบโต เนื่องจากน้ าเป็นแหล่ง

ที่อยู่อาศัยของสัตว์น้ าโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งปลาสวยงาม ซึ่งการเลี้ยง

ปลาสวยงามมีขอ้จ ากัดในการเลี้ยง

หลายประการอาทิ มีการเลี้ยงใน

พืน้ที่ที่จ ากัด การขับถ่ายและของ

เสียทุกอย่างจะสะสมและละลาย

อยู่ในน้ า หากไม่มีการเปลี่ยนถ่าย

น้ าเป็นระยะเวลานานจะท าใหเ้กิด

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และอธิบายคุณภาพน้ าที่ส าคัญต่อ

การเลีย้งปลาสวยงาม อย่างนอ้ย 3 

ข้อ  

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่มอีธิบายคุณภาพน้ าที่ส าคัญ

ต่อการเลี้ยงปลาสวยงาม  

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

การสะสมของเสียซึ่งจะส่งผล

โดยตรงตอ่สุขภาพของปลา และ

ควรศึกษาคุณภาพน้ าที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1. สีและความขุน่ของน้ า  

   2. อุณหภูมิของน้ า  

   3. ค่าความเป็นกรดและเป็นด่าง

ของน้ า  

   4. ออกซิเจนที่ละลายอยู่ในน้ า  

   5. คา่ออกชิเจนละลายในน้ า 

(DO) 

5. คา่ pH ที่

เหมาะสมใน

การเลีย้งปลา

ควรอยู่ในชว่ง

ใด 

 

ค่าความเป็นกรดและเป็นด่างของ

น้ า นยิมเรียกกันว่า  pH  (positive 

potential of  hydrogen ions) โดย

วัดจากปริมาณของไฮโดรดรเจน

ไอออน ที่อยู่ในน้ า โดยค่าของน้ า 

pH จะมีค่าตั้งแต ่0 ถึง 14 ค่าของ 

pH โดยที่เหมาะสมในการเลี้ยงปลา

อยู่ระหว่าง  6.0-9.0  

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และอธิบายค่า pH ที่เหมาะสมกับ

การเลีย้งปลาสวยงาม  

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

แตไ่ม่อธิบายค่า pH ที่เหมาะสมกับ

การเลีย้งปลาสวยงาม 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

6. คา่ DO 

หมายถึงอะไร 

ค่า DO หรอืค่าออกซิเจนละลายใน

น้ า กล่าวคือ สรีระวิทยาการหายใจ

ของปลาส่วนใหญ่จะหายใจโดยใช้

เหงอืกดึงเอาออกซิเจนที่ละลายอยู่

ในน้ า ดว้ยวิธีการเปิดปิดแผ่นปิด

เหงอืกเพื่อให้น้ าไหลผ่านเหงอืก

นอกจากนั้นออกซิเจนยังใชใ้น

กระบวนการหายใจของผูย้่อย

สลายอินทรียวัตถุในน้ า  

2 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

และอธิบายถึงความส าคัญของค่า 

DO    

1 คะแนน ตอบต าถามได้แต่ไม่เรยีบ

เรียงเนือ้หาให้ชัดเจน 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ใบความรู้ท่ี 3 

     เรื่อง หลักการเล้ียงปลาสวยงามและคุณภาพน้ า  

 

หลักและวิธีการเลี้ยงปลาสวยงาม 

 รูปแบบการเลีย้งปลาสวยงามในปัจจุบันโดยส่วนใหญ่จะนิยมเลีย้ง 2 แบบ คือ 

เลี้ยงในโหลหรอืตู้กระจกตั้งแตข่นาดเล็กจนถึงตู้ขนาดใหญ่ ซึ่งมีการจัดที่หลากหลาย

รูปแบบ ทั้งการจัดนเิวศในตู้ปลาใหเ้ข้ากับชนิดของปลา จัดพรรณไม้น้ าเพื่อเพิ่มพืน้ที่สเีขียว

ในอาคารปิด และรูปแบบการเลีย้งในบ่อที่มขีนาดเล็กแบบอ่างปลูกบัวจนถึงบ่อปูนขนาด

ใหญ่ซึ่งมีปริมาตรน้ าไม่น้อยกว่า 100 ตัน ซึ่งปลาสวยงามแตล่ะชนิดมีความต้องการปัจจัย

ในการเลี้ยงตา่งกัน ดังนั้นหากต้องการให้ปลาที่เลี้ยงมีความสวยงาม แข็งแรง และ

เจริญเติบโตดี ควรพิจารณาปัจจัยดังต่อไปนี้ 

 1. สถานที่หรอืภาชนะที่ใชเ้ลี้ยงปลาสวยงาม ปลาสวยงามแต่ละชนิดจะมีสีสันที่

สวยงามและสุขภาพที่ด ีเมื่อได้อยู่ในสถานที่และภาชนะในการเลี้ยงได้ถูกต้องเหมาะสม 

3.2 ต าแหนง่ที่ตั้งตู้หรอืบ่อปลาสวยงาม การเลือกที่สร้างบ่อหรอืที่จัดวางตู้ปลาพร้อม

อุปกรณ์ประกอบอื่น ๆ ควรมีการออกแบบให้เหมาะสมสอดคล้องกับอาคารหรอืลักษณะ

ของห้อง  

 2. ความหนาแน่นของปลาสวยงามที่ปล่อยลงเลีย้ง คือ จ านวนปลาที่จะเลี้ยงใน

แตล่ะตูไ้ม่ควรให้จ านวนปลาเหมาะสมเนื่องจากจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพปลาในระยะยาว 

ปลาบางชนิดอาจต้องเลีย้งเพียงตัวเดียว เช่น ปลามังกร ปลาแรด ปลาชะโด และปลากัด 

เนื่องจากปลาพวกนีม้ีพฤติกรรมท าร้ายกัน ปลาบางชนิดอาจเลี้ยงเป็นคู่หรอืจ านวนไม่มาก

นักเกินไป เช่น ปลาออสการ์ ปลาปอมปาดัวร์ ปลาเทวดา และปลาหมอสีชนิดต่าง ๆ  

 3. การรักษาความสะอาดในภาชนะที่ใชเ้ลี้ยงปลาหรือตู้ปลา ถือเป็นสิ่งจ าเป็นใน

การเลีย้งปลาสวยงาม เนื่องจากน้ าเป็นปัจจัยหลักในการเจรญิเติบโตและการอยู่อาศัยของ

ปลาสวยงาม ผู้เลีย้งควรจะท าความเข้าใจวิธีการท าความสะอาดเพื่อก าจัดของเสียที่สะสม 

และตะกอนที่ตกค้างอยู่ในระบบกรองน้ าอย่างสม่ าเสมอ  

 4. การให้อาหารปลาสวยงาม เนื่องจากปลาสวยงามที่เลีย้งในตู้ไม่สามารถหา

อาหารธรรมชาติกินได้ ตอ้งอาศัยอาหารที่ได้จากการที่ผูเ้ลี้ยงให้เท่าน้ัน  
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 5. การป้องกันโรคและการดูแลสุขภาพปลาสวยงาม เนื่องจากการเลี้ยงปลา

สวยงามเป็นการเลีย้งในตู้ปลาที่มพีืน้ที่จ ากัด ซึ่งจะไม่เหมอืนการอาศัยอยู่ในธรรมชาติที่มี

ระบบนิเวศน์ที่สมดุล ท าให้การปลาอาจเกิดอาการผิดปกติได้ง่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

เกิดโรคระบาดต่าง ๆ  

 6. การจับปลาหรอืการขนส่งเคลื่อนย้ายปลา การเคลื่อนย้ายปลาสวยงาม โดย

ส่วนใหญ่จะมีการเคลื่อนย้ายในขณะที่ยังตัวเล็กอยู่ จากการซื้อขาย เมื่อปลามีการ

เจริญเติบโตเต็มที่แล้วหากไม่มคีวามจ าเป็นผูเ้ลี้ยงไม่ควรมกีารจับหรอืเคลื่อนย้ายปลาโดย

เด็ดขาด เนื่องจากการจับหรอืการเคลื่อนย้ายปลาอย่างไม่ถูกต้องหรอืไม่ถูกวิธี มักท าให้

ปลาเกิดอาการบอบซ้ า 

หลักและวิธีการเลือกซื้อปลาสวยงาม 

 การเลือกซือ้ปลาสวยงามเข้ามาเลี้ยงในสถานที่ ๆ ได้เตรียมไว้แล้วน้ านอกจาก

จะต้องเตรยีมสถานที่ที่เหมาะสม น้ าที่สะอาด การเลือกปลาที่แข็งแรง สมบูรณ์เป็นอีกหนึ่ง

ปัจจัยที่ส าคัญในการเลีย้งปลาสวยงาม (ประภาส, 2540) ดังนั้นวธิีการเลือกซือ้ปลา

สวยงาม และสิ่งที่ควรพิจารณามีดังต่อไปนี้ 

  1. สังเกตสภาพทั่วไปของตัวปลา เลือกปลาที่มสีีสันที่ปกติไม่ซีด หรอืคล้ า

เกินไปซึ่งแสดงให้เห็นว่าปลามีอาการผดิปกติ ปลาที่เลือกซือ้ควรมีความสมบูรณ์ อวัยวะ

ครบ ไม่มีบาดแผลหรือรอยฟกช้ า เช่น เกล็ดหลุด ครบีขาดไม่สมบูรณ์ หรอืมีแผลตามล าตัว 

ล าตัวไม่มีปรสิตเกาะ เนื่องจากปลาที่เกิดร่องรอยดังที่กล่าวมาเมื่อเลือกซือ้มาส่วนใหญ่

แล้ว ปลาที่เลือกซือ้มาก็มักจะตายหมดหรอือาจแพร่เชื้อใหป้ลาที่อยู่เดิม 

  2. สังเกตลักษณะการว่ายน้ าและการทรงตัวของปลา ควรมีการกาง

ครีบ และการว่ายน้ าที่เป็นปกติตามพฤติกรรมของปลาชนิดนัน้ ๆ ไม่เชื่องซึมหลบอยู่ที่มุม

บ่อหรอืที่มุมตู้ หรอืแม้กระทั่งลอยตัวอยู่ที่ผิวน้ า 

  3. ควรเลือกซื้อกับร้านหรือฟาร์มที่สะอาด โดยสังเกตลักษณะโดยรวม

ของรา้น ซึ่งจะต้องไม่มีปลาตายหรือปลาป่วยภายในร้าน อุปกรณ์ที่ใช ้เช่น สวิงในการตัก

ปลาควรแยก มกีารพักน้ าเพื่อใชใ้นการเปลี่ยนถ่าย หรือในกรณีที่เป็นฟารม์เพาะเลีย้งสัตว์

น้ าควรเป็นฟาร์มที่ผ่านการตรวจสอบหรือขึ้นทะเบียนสถานประกอบการส่งออกสัตว์น้ า 

กับกรมประมง เรียบร้อยแล้ว ซึ่งจะท าใหม้ั่นใจในด้านคุณภาพของปลาสวยงามมากขึ้น 
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พฤติกรรมและนิสัยการกินอาหารของปลาสวยงามแต่ละชนิด  

 พฤติกรรมการกินอาหารของปลาสวยงามแตล่ะชนิดเป็นอีกปัจจัยหนึ่งในการ

เลือกเลีย้งปลาสวยงาม เนื่องจากการเลือกเลีย้งปลาสวยงามจะต้องทราบการกินอาหาร

ของปลาชนิดนัน้ ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปลาที่กินเนื้อเป็นหลักจะมีพฤติกรรมชอบท าร้าย

ปลาที่อยู่รว่มตู้ และชอบล่าเหยื่อ อาจส่งผลต่อการเลีย้งให้ประสบผลส าเร็จจากพฤติกรรม

การกินอาหารของปลา สามารถแบ่งกลุ่มปลาสวยงามตามนสิัยการกินอาหารของปลา 

(วิมล, 2540: Nelson, 2006) มดีังนี้   

   1. ปลาที่กินพชืเป็นหลัก (Herbivorous Fishes) คอื ปลาที่มพีฤติกรรมกิน

อาหารจ าพวกพืชเป็นอาหารหลัก เช่น กินรากหรอืใบพืชทั้งบนบกและใต้น้ า กินแพลงก์

ตอนพืช รวมถึงปลาที่ชอบแทะเล็มกินตะไคร่น้ า ตัวอย่างปลาสวยงามพวกนี ้ได้แก่ ปลา

ตะเพียนชนดิต่าง ๆ ปลาน้ าผึง้ ปลาหางไหม ้ปลากาด า และปลากาเผอืก เป็นต้น 

   2.  ปลาที่กินเนื้อเป็นหลัก  (Carnivorous Fishes) คอื ปลาที่กินพวก

เนือ้สัตว์เป็นหลัก มพีฤติกรรมที่ดุร้าย ทั้งที่ชอบล่าเหยื่อที่มชีีวติ โดยเป็นปลา สัตว์หนา้ดิน 

ตัวอ่อนสัตว์น้ า และแมลงน้ า รวมถึงปลาจ าพวกที่มพีฤติกรรมชอบกัดแทะซากของ

สิ่งมีชีวติ ตัวอย่างปลาล่าเหยื่อคือ ปลามังกร ปลากราย ปลาเสือตอ ปลาออสก้า ปลา

ชะโด ปลาช่อนอเมซอน และปลาจระเข้ เป็นต้น ตัวอย่างปลาที่มีพฤติกรรมการที่ชอบกิน

ซากพืชซากสัตว์ หรอืชอบแทะซากเป็นอาหารคือ ปลากด ปลาแขยง และกลุ่มปลาดุก

ประเภทต่าง ๆ  ส่วนปลาที่มีพฤติกรรมการกินสัตว์หน้าดิน ตัวอ่อนแมลงน้ า หรือแม้กระ

ทั้งตัวอ่อนของสัตว์น้ าชนิดต่าง ๆ เป็นอาหาร เช่น ลูกน้ า หนอนแดง ไรแดง และมวน

กรรเชียง คือ ปลาเทวดา ปลาปอมปาดัวร์ ปลาเสือพน่น้ า และปลากัด  

   3. ปลากินทั้งเนื้อและพืช (Omnivorous Fishes) คอื ปลาสวยงามที่มี

พฤติกรรมการกินอาหารได้ทั้งพืชและสัตว์ สามารถกินอาหารได้หลากหลายแล้วแต่จะพบ

เจออาหารชนิดใด ตัวอย่างปลาจ าพวกนี้ ได้แก่ ปลาแรด ปลาสวาย และปลาเทโพ เป็นต้น 

คุณภาพน้ าที่จ าเป็นส าหรับการเลี้ยงปลา 

            คุณภาพน้ าที่จ าเป็นส าหรับการเลี้ยงปลาสวยงามและสัตว์น้ าจืดทั่ว ๆ ไป 

สามารถแบ่งออกได้ 3 ประเภท (Boyd, 1979) คอื คุณภาพน้ าทางดา้นกายภาพ ได้แก่ สีน้ า 

อุณหภูมิ ความขุ่น คุณภาพน้ าทางด้านเคมี ได้แก่ ความเป็นกรดเป็นด่าง ปริมาณ

คารบ์อนไดออกไซด์ ความเป็นด่าง ความกระด้าง ค่าออกซิเจนที่ละลายในน้ า ไนโตรเจน 
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คลอรีน สารพิษ และคุณภาพน้ าทางด้านชีวภาพ คือ สิ่งมีชีวติขนาดเล็กที่อยู่ในน้ า ได้แก่ 

แพลงก์ตอน เชือ้ก่อโรค  ซึ่งมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

  1. คุณภาพน้ าทางด้านกายภาพท่ีส าคัญในการเลี้ยงปลาสวยงาม 

                1.1 สีและความขุ่นของน้ า การเลี้ยงปลาสวยงาม สิ่งที่จ าเป็นและส าคัญคือ

การได้เห็นตัวปลาว่ายน้ า ได้เห็นสสีันที่สวยงามของปลาสวยงามนั้น โดยส่วนใหญ่จะต้อง

ท าการบ าบัดและมีการเปลี่ยนถ่ายน้ าอยู่เสมอ  

  1.2 อุณหภูมิของน้ า เป็นปัจจัยมีความส าคัญอย่างมากต่อการด ารงชีพของ

เลี้ยงปลาสวยงาม เนื่องปลาเป็นสัตว์เลือดเย็น (Poikilotherm animal) ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมต่าง ๆ ของปลาอาทิ อุณหภูมิภายในร่างกายของปลาหรือขบวนการเผาผลาญ

อาหารของปลา จึงมกีารเปลี่ยนแปลงไปตามอุณหภูมิของน้ า กล่าวคือในช่วงที่มอีุณหภูมิ

ต่ าหรอืช่วงฤดูหนาว กิจกรรมตา่ง ๆ ในตัวปลาจะลดต่ าลงไปด้วย ดังนั้นการเจรญิเติบโต

จะช้า การกินอาหารจะต่ า รวมถึงการท างานของระบบภูมคิุ้มกันจะต่ าเชน่กัน 

 2. คุณภาพน้ าทางด้านเคมีที่ส าคัญในการเลี้ยงปลาสวยงาม 

  2.1 ค่าความเป็นกรดและเป็นด่างของน้ า นิยมเรียกกันว่า pH (positive 

potential of hydrogen ions) โดยวัดจากปริมาณของไฮโดรดรเจน ไอออน ที่อยู่ในน้ า โดย

ค่าของน้ า pH จะมีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 14 ค่าโดยที่ค่า pH น้อยกว่า 7 สภาพน้ าจะมีความเป็น

กรด ค่า pH เท่ากับ 7 สภาพน้ าจะมีความเป็นกลาง และค่า pH มากกว่า 7 สภาพน้ าจะมี

ความเป็นด่างหรอืเบส โดยที่ปลาและสิ่งมีชีวติในน้ ามักจะด ารงชีพได้ดี ในช่วงที่ pH ที่เป็น

กลาง   

  2.2 ออกซิเจนที่ละลายอยู่ในน้ า (Dissolved Oxygen, DO) สรรีะวิทยาการ

หายใจของปลาส่วนใหญ่จะหายใจโดยใช้เหงือกดึงเอาออกซิเจนที่ละลายอยู่ในน้ า  

ด้วยวิธีการเปิดปิดแผน่ปิดเหงือกเพื่อให้น้ าไหลผ่านเหงือก 

  2.3 คารบ์อนไดออกไซด์ (Carbondioxide, CO2) คาร์บอนไดออกไซด์เป็น

ก๊าซที่ไม่มีส ีไม่มกีลิ่น สามารถละลายน้ าได้ โดยปกติในน้ าจะมีก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ประมาณ 10 มิลลกิรัมต่อลิตรคาร์บอนไดออกไซด์เป็นก๊าซที่ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการ

หายใจของปลาและสิ่งมีชีวิตที่อยู่ในน้ า ซึ่งสามารถแทรกซึมเขา้กระแสเลอืดได้งา่ย  

ซึ่งจะส่งผลท าใหป้ลาตายได้อย่างรวดเร็ว 
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  2.4 สารประกอบไนโตรเจน (Nitrogen Compound) ไนโตรเจนเป็น

ส่วนประกอบของอนิทรีย์สารหลายชนิดที่มคีวามส าคัญต่อความเป็นอยู่ของพชืและสัตว์ 

เชน่ เป็นส่วนประกอบของโปรตนี และไขมันบางชนิด 

  2.5 ความเป็นด่าง (Alkalinity) ค่าความเป็นด่างของน้ าคือ ความสามารถรับ

โปรตอนหรือไฮโดรเจนอิออนในน้ า กล่าวคือความสมารถของน้ าที่ท าให้สภาพความเป็น

กรดใหอ้ยู่ในสภาพเป็นกลาง ซึ่งจะควบคุมไม่ให้แหล่งน้ ามีการเปลี่ยนแปลง pH อย่าง

รวดเร็วจนเกินไป (buffering capacity) 

  2.6 สารประกอบฟอสฟอรัส (Phosphorus) ฟอสฟอรัสเป็นธาตุที่มี

ความส าคัญมากในระบบนิเวศวิทยา ซึ่งเป็นธาตุที่มีความจ าเป็นต่อการเจรญิเติบโตของพชื

น้ า สารประกอบฟอสฟอรัสที่พบอยู่ในแหลง่น้ ามี 2 แบบ คอื 

   2.6.1 สารประกอบพวกอินทรีย์ฟอสเฟต (Organic phosphates) ได้แก่ 

สารประกอบฟอสฟอรัสที่เกิดจากขบวนการทางชีวภาพ และฟอสฟอรัสที่รวมอยู่กับ

สารอินทรีย์ต่าง ๆ เช่น โปรตีน คารโ์บไฮเดรท เป็นต้น และรวมทั้งฟอสฟอรัสที่อยู่กับซาก

พืชหรอืซากสัตว์ 

   2.6.2 สารประกอบพวกอนินทรีย์ฟอสเฟต (Inorganic phosphates) เป็น

สารประกอบฟอสเฟตที่พบในแหล่งน้ าทั่วไป 

  2.7 ไฮโดรเจนซัลไฟด์หรือก๊าซไข่เน่า (Hydrogensulphide , H2S)  เกิดจาก

การหมักสะสมและการเน่าสลายของอนิทรีย์สารกันบ่อในสภาวะที่ไม่มีออกซิเจน มีกลิ่น

เหม็นเน่าและมีสดี าคล้ า 

  2.8 สารพิษต่าง ๆ ย่อมมผีลกระทบต่อการเลี้ยงปลาโดยตรง เนื่องจาก

สารพิษบางชนิดสามารถยับยั้งการเจริญเติบโตของปลา หรอือาจท าให้ปลาตายได้ ส าหรับ

สารพิษที่มผีลกระทบต่อการเลี้ยงสัตวน์้ าโดยตรง 

คุณภาพน้ าทางด้านชีวภาพที่ส าคัญในการเลี้ยงปลาสวยงาม 

  สิ่งมีชีวติที่อยู่ในแหล่งน้ า ทั้งพชืและสิ่งมีชีวติขนาดเล็ก ในระบบการเลีย้งปลา

สวยงาม ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงคุณภาพน้ าไม่มากนัก แตอ่ย่างไรก็ตามมักส่งผลต่อการ

เลี้ยงปลาในบ่อกลางแจง้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง กลุ่มแพลงก์ตอนพชื และพืชน้ า ซึ่งส่งผลทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม 

  1. พรรณไม้น้ าและพืชน้ าชนิดต่าง ๆ ในการเลี้ยงปลาสวยงามมักมีการน ามา

ปลูกตกแต่งในตู้เลี้ยงปลาร่วมกับปลาสวยงาม เพื่อเพิ่มความมีชีวติชีวาให้ตูป้ลา และยังมี
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ความส าคัญในการช่วยรักษาสมดุลของคุณภาพน้ า โดยจะน าเอาสารอาหารหรอื

สารประกอบที่เกิดจากการขับถ่ายของปลา และการย่อยสลายของเศษอาหาร เช่น 

คารบ์อนไดออกไซด์ ไบคาร์บอเนต ไนเตรท และแอมโมเนีย ไปใช้ขบวนการตา่ง ๆ ดังนัน้

หากมีการปลูกพรรณไม้น้ าในตู้เลีย้งปลาก็จะช่วยลดการเปลี่ยนถ่ายน้ าได้ แต่อย่างไรก็ตาม

พบว่าไม่สามารถปลูกพรรณไม้น้ าร่วมกับการเลี้ยงปลาสวยงามได้ทุกชนิด เนื่องจากปลา

บางชนิดอาจมีพฤติกรรมที่ชอบขุดคุ้ยและกินพืชน้ า เช่น ปลาทอง ปลาตะเพียน ปลาคาร์ฟ 

  2. แพลงก์ตอน เป็นสิ่งที่มชีีวิตขนาดเล็กที่อยู่ในน้ า ในธรรมชาตจิะมีแพลงก์

ตอนเกิดอยู่อย่างสม่ าเสมอ โดยมีการเปลี่ยนแปลงชนิดและปริมาณไปตามคุณภาพน้ าและ

ฤดูกาล (ยนต์, 2530) จัดเป็นสิ่งมีชีวิตที่ชว่ยรักษาสมดุลของระบบนิเวศน์ในแหล่งน้ า มี

ความส าคัญคือเป็นอาหารของลูกปลาทุกชนิด ปกติแพลงก์ตอนจะแยกออกได้เป็น 2 

ประเภท คือแพลงก์ตอนพืช และแพลงก์ตอนสัตว์   

  3. เชื้อก่อโรค เป็นสิ่งที่มชีีวิตขนาดเล็กที่มักพบในระบบการเลีย้งที่ไม่สะอาด

หรอืการใช้น้ าเปลี่ยนถ่ายตู้ปลาโดยไม่มีการบ าบัดน้ าก่อนการใชง้าน ซึ่งจัดเป็นปัญหาที่

ส าคัญของการเลี้ยงปลาสวยงาม เชือ้ก่อโรคที่พบในการเลี้ยงปลาสวยงามมักพบเชื้อโรคที่

เป็นเชื้อแบคทีเรยี เชื้อรา และปรสิต โดยจะก่อใหเ้กิดโรคต่าง ๆ ที่ยากต่อการรักษา เช่น 

โรคท้องบวมที่เกิดจาดเชื้อแบคทีเรยี แผลตามล าตัวที่เกิดจากเชือ้ปรสิตภายนอกและเชื้อรา

ที่มักพบว่ากินเนือ้เยื่อภายนอกล าตัวของปลา 
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แผนการจัดกจิกรรมท่ี 4 

เรื่อง  หลักการเพาะพนัธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม (3 ชั่วโมง) 

 

1. เน้ือหา 

 1. ชีววิทยาการสบืพันธุ์ของปลา 

 2. ลักษณะของไข่ปลาชนิดของไข่ปลา 

 3. การจ าแนกเพศปลาสวยงาม 

 4. แหลง่วางไข่ปลา 

 5. วิธีการเพาะพันธุ์ปลา 

 6. ฮอรโ์มนที่ใชใ้นการเพาะพันธุ์ปลา 

 7. การอนุบาลลูกปลา 

2. จุดประสงค ์

 ด้านความรู ้

  1. บอกชีววิทยาการสบืพันธุ์ของปลาสวยงามได้ 

  2. บอกวิธีการอนุบาลลูกปลาได้ 

 ด้านทักษะ 

  1. จ าแนกเพศและประเภทของไข่ปลาสวยงามได้ 

  2. จ าแนกประเภทของฮอร์โมนที่ใชใ้นการเพาะพันธุ์ปลาได้ 

 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค ์

  1. มวีินัยในการเรียนรู้ 

3. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1. ใบงานที่ 4 เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม 

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ขั้นน า (ช่ัวโมงที่ 1-2) 

  1. วิทยากรและผู้อบรมร่วมกันสนทนา เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาล

ปลาสวยงาม 

  2. วิทยากรน าผูเ้ข้าร่วมอบรมดูสถานที่เพาะเลี้ยงปลาสวยงามที่ฟาร์ม

เพาะเลี้ยง สาขาวิชาการประมง คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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 ขั้นกิจกรรม  

  1. วิทยากรบรรยายโดยใช้ Power Point เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และ

อนุบาลปลาสวยงาม  

  2. วทิยากรน าวัสดุอุปกรณ์การเพาะพันธุ์ปลา มาให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมดูพร้อม

อธิบายวิธีการใชง้าน 

  3. แบ่งกลุ่มผูเ้ข้าร่วมอบรมออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน และใหศ้กึษา

หัวข้อดังต่อไปนี ้และสรุปข้อมูลพร้อมน าเสนอหน้าห้อง 

   3.1 การเพาะพันธุ์ปลาหางนกยูง 

   3.2 การเพาะพันธุ์ปลากัด 

   3.3 การเพาะพันธุ์ปลาคราฟ 

   3.4 การอนุบาลลูกปลาสวยงาม  

  4. ผูเ้ข้าร่วมอบรมรว่มกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ขั้นสรุป 

  1. วทิยากรสรุปองค์ความรู ้และแลกเปลี่ยนข้อชักถามกับผูเ้ข้าร่วมอบรม 

  2. ผู้เข้าร่วมอบรมท าใบงานที่ 4 เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลลูกปลา

สวยงาม 

 ขั้นประยุกต์ใช้ (ช่ัวโมงที่ 3) 

  1. วทิยากรน าผูเ้ข้าร่วมอบรมเพาะพันธุ์ปลาสวยงามที่เตรยีมไว้ เพื่อเป็น

ตัวอย่างในการศกึษา โดยมีปลาพอ่แมพ่ันธุ์ให้แต่ละกลุ่มได้เพาะพันธุ์ โดยมีทีมวิทยากร

ค่อยใหค้ าปรึกษาให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

  2. วิทยากรมอบหมายให้แต่ละกลุ่มดูแลการเพาะพันธุ์ปลาและการอนุบาล

ลูกปลาสวยงามโดยแบ่งหน้าที่กันท างาน 

5. สื่อประกอบการอบรม 

 1. วิดโีอ 

 2. หนังสอื ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 
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6. วิธีวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ 
หลักฐานการ

เรยีนรู้ 
เคร่ืองมือวัด วิธีการวัด 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู ้

1. บอกชีววิทยาการ

สืบพันธุ์ของปลา

สวยงามได้ 

2. บอกวิธีการ

อนุบาลลูกปลาได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกเพศและ

ประเภทของไข่ปลา

สวยงามได้ 

2. จ าแนกประเภท

ของฮอร์โมนที่ใช้ใน

การเพาะพันธุ์ปลา

ได้ 

ด้านคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

1. มวีินัยในการ

เรียนรู ้

ผลการตรวจ

ใบงานที่ 4 

เรื่อง หลักการ

เพาะพันธุ์และ

อนุบาลปลา

สวยงาม 

 

 

1. แบบ

ประเมินใบงาน

ที่ 4 เรื่อง 

หลักการ

เพาะพันธุ์และ

อนุบาลปลา

สวยงาม 

 

 

 

 

ตรวจใบงานที่ 

4 เรื่อง 

หลักการ

เพาะพันธุ์และ

อนุบาลปลา

สวยงาม 

 

ผลการ

ประเมินใบ

งานที่ 4 เรื่อง

หลักการ

เพาะพันธุ์

และอนุบาล

ปลาสวยงาม 

ผา่นเกณฑ์

ร้อยละ 80  

 

7. บันทกึหลังการจัดกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

    ลงช่ือ....................................ผู้ประเมิน 

             (...............................................) 

    วันที่.......เดอืน..................พ.ศ............ 
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ใบงานท่ี 4 

เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม 

 

ค าชี้แจง จงอธิบายค าถามต่อไปนีม้าพอสังเขป 

 1. จงอธิบายการแยกเพศปลาจากลักษณะภายนอกมา 3 ข้อ (1 คะแนน) 

 2. จงอธิบายมีรูปแบบการปฏิสนธิของปลาสวยงามกี่แบบ อะไรบ้าง และ

ยกตัวอย่างชนิดของปลามา 2 ชนิด (5 คะแนน) 

 3. จงอธิบายการแบ่งประเภทของไข่ปลาตามลักษณะการลอยน้ าว่ามีกี่ประเภท 

อะไรบ้าง และยกตัวอย่างชนิดของปลามา 2 ชนิด (5 คะแนน) 

 4.  จงอธิบายการพันธุ์ปลาสวยงามในปัจจุบันมีการเพาะพันธุ์กี่วิธี อะไรบ้าง  

(2 คะแนน) 

 5.  จงอธิบายการอนุบาลลูกปลาและชนิดของอาหารที่เหมาะสมปลาสวยงาม 

(2 คะแนน) 
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แบบเฉลยใบงานท่ี 4 

เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม 

 

ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จงอธิบาย

การแยกเพศ

ปลาจาก

ลักษณะ

ภายนอกมา 3 

ข้อ 

 

 

การแยกเพศปลาจากการดูลักษณะ

ภายนอก สามารถแยกลักษณะได้

ดังนี้ 

   1. การดูขนาดขอล าตัวตัว เช่น 

ปลาเพศเมียล าตัวจะมีลักษณะกนม

เป็นวงลี ท้องเบ่ง ปลาเพศผู้จะมี

ลักษณะล าตัวยาวเรียว 

   2. การจับดูตุ่มสวิ เช่นในปลา

ตะเพียน สามรถจับตรงแผ่นปิด

เหงอืกปลาเพศผูจ้ะมีตุ่มสิว ส่วน

ปลาเพศเมียจะไม่มีตุ่มสวิ 

   3. ดูอวัยวะเพศที่อยู่ตรงบริเวณ

ครีบท้องของปลา ปลาที่มคีวาม

สมบูรณ์เพศ เช่นปลาเพศเมียจะมี

อวัยวะเพศกลม และเพศผูจ้ะมี

อวัยวะเพศเรียวยาวไปตามท้องของ

ปลา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน ตอบค าถามได้ครอบคลุม

ทั้ง 3 ข้อ 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

2. จงอธิบายมี

รูปแบบการ

ปฏิสนธิของ

ปลาสวยงามกี่

แบบ อะไรบ้าง 

และยกตัวอย่าง

ชนิดของปลามา 

2 ชนิด 

การปฏิสนธิของปลาสวยงาม

สามารถแบ่งได้ดังนี้ 

   1. การปฏิสนธิแบบโอวิพารัส 

(Oviparous) เป็นการปฏิสนธิของไข่

และน้ าเชื้อภายนอกร่างกาย และ

เป็นรูปแบบการผสมพันธุ์ของปลา

ซึ่งพบมากกว่า 97% ของปลา

ทั้งหมดในปัจจุบัน ซึ่งมีรูปแบบคือ

เกณฑ์การให้คะแนน 

5 คะแนน อธิบายการการปฏิสนธิ

ของปลาสวยงามครอบคลุมและมี

การยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 

4 คะแนน อธิบายการการปฏิสนธิ

ของปลาสวยงามครอบคลุมแตไ่ม่มี



211 

ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปลาเพศเมียจะวางไข่ตามชนิดของ

ปลา ทั้งที่เป็นไข่จม ไข่ลอย ไข่ครึ่ง

จมครึ่งลอย หลังจากนั้นปลาเพศผู้

จะปล่อยน้ าเชือ้ผสมในไข่เพื่อให้เกิด

ขบวนการปฏิสนธิ เช่น ปลาคารฟ์ 

ปลาตะเพียน เป็นต้น 

   2. การปฏิสนธิแบบโอโววิวิพารัส 

(Ovoviviparous) เป็นการปฏิสนธิ

ของไข่และสเปอร์มภายในร่างกาย

ของปลาเพศเมีย โดยปลาเพศผู้จะ

มีท่อสง่สเปอร์มเพื่อผสมพันธุ์กับไข่

ปลาเพศเมียที่พัฒนามาจากครีบ

ก้น ไข่ที่ได้รับการผสมจากสเปอร์ม

จะพัฒนาเป็นตัวอ่อน และ

เจริญเติบโตภายในร่างกายแมป่ลา 

โดยอาศัยอาหารที่สะสมในไข่แดง

เป็นแหล่งพลังงาน ได้แก่ ปลาหาง

นกยูง ปลาสอดชนิดต่าง ๆ 

   3. การปฏิสนธิแบบวิวิพารัส 

(Viviparous) เป็นการปฏิสนธิของไข่

และสเปอร์มภายในร่างกายของ

ปลาเพศเมียคล้ายสัตว์บก โดยปลา

เพศผูจ้ะมีท่อส าหรับส่งสเปอร์ม

เพื่อผสมกับไข่ในช่องท้องของปลา

เพศเมีย ไข่ที่ได้รับการผสม

เรียบร้อยแลว้ จะเจริญเติบโตโดย

การใชอ้าหารร่วมกับแมป่ลาผ่าน

ทางสายสะดือ ได้แก่ กลุ่มของ

การยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 

3 คะแนน อธิบายการปฏิสนธิของ

ปลาสวยงามได้อย่างนอ้ย 2 ข้อและ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

2 คะแนน อธิบายการปฏิสนธิของ

ปลาสวยงามได้อย่างนอ้ย 2 ข้อแต่

ไม่มกีารยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 

1 คะแนน อธิบายการปฏิสนธิของ

ปลาสวยงามได้อย่างนอ้ย 1 ข้อ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

ปลากระดูดอ่อน ปลาฉลาม และ

ปลากระเบน 

  5 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารครบทั้ง 3 ข้อและมีการ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

4 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารครบทั้ง 3 ข้อแต่ไม่มีการ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

3 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารได้อย่างน้อย 2 ข้อและ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

2 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารได้อย่างน้อย 2 ข้อแต่ไม่มี

การยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 

1 คะแนน อธิบายการแบ่งกลุ่มปลา

สวยงามตามลักษณะนิสัยการกิน

อาหารได้อย่างน้อย 1 ข้อ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

3. จงอธิบาย

การแบ่ง

ประเภทของไข่

ปลาตาม

ลักษณะการ

ชนิดของไข่ปลาสามารถแบ่งตาม

ลักษณะการลอย หรอืจมน้ าได้เป็น 

3 ประเภท ดังนี้ 

   1. ไข่ลอย (Pelagic egg หรอื 

Buoyant egg) เป็นไข่ปลาชนิดนีม้ี

5 คะแนน อธิบายชนิดของไข่ปลา

สามารถแบ่งตามลักษณะการลอย 

หรอืจมน้ าครบทั้ง 3 ประเภทและมี

การยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

ลอยน้ าวา่มีกี่

ประเภท 

อะไรบ้าง และ

ยกตัวอย่างชนิด

ของปลามา 2 

ชนิด 

 

ความถ่วงจ าเพาะน้อยกว่าน้ าจงึ

สามารถลอยน้ าได้เช่น ไข่ปลาใน

กลุ่มปลากระดี่ ปลาแรด ปลากัด 

   2. ไข่ครึ่งจมครึ่งลอย (Semi-

buoyant egg) ไข่ปลาชนิดนี้มีความ

ถ่วงจ าเพาะใกล้เคียงกลับน้ า มี

เปลือกไข่บาง ลักษณะไข่โปร่งใส 

ไม่มหียดน้ ามัน การฟักออกเป็นตัว

ค่อนขา้งรวดเร็ว เช่น ปลาตะเพียน 

ปลาซิว ปลาม้าลาย ปลาหางไหม้ 

เป็นต้น 

   3. ไข่จม (Demersal egg) เป็นไข่

ชนิดนี้มคีวามถ่วงจ าเพาะสูงกว่าน้ า 

มีเปลือกที่หนา และทึบแสง มหียด

น้ ามันในไข่แดง ระยะเวลาการฟัก

เป็นตัวค่อนขา้งช้าเช่น ปลาหมอสี

มาลาวี ปลามังกร เป็นต้น 

 

4 คะแนน อธิบายชนิดของไข่ปลา

สามารถแบ่งตามลักษณะการลอย 

หรอืจมน้ าครบทั้ง 3 ประเภทแตไ่ม่มี

การยกตัวอย่างชนิดของปลา

สวยงาม 

3 คะแนน อธิบายชนิดของไข่ปลา

สามารถแบ่งตามลักษณะการลอย 

หรอืจมน้ าได้ 2 ประเภทและมีการ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

2 คะแนน อธิบายชนิดของไข่ปลา

สามารถแบ่งตามลักษณะการลอย 

หรอืจมน้ าได้ 2 ประเภทแต่ไม่มีการ

ยกตัวอย่างชนิดของปลาสวยงาม 

1 คะแนน อธิบายชนิดของไข่ปลา

สามารถแบ่งตามลักษณะการลอย 

หรอืจมน้ าครบทั้ง 1 ประเภท 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

4. จงอธิบาย

การพันธุ์ปลา

สวยงามใน

ปัจจุบันมกีาร

เพาะพันธุ์กี่วิธี 

อะไรบ้าง 

 

การเพาะพันธุ์ปลาสวยงามที่นยิม

ให้ในปัจจุบัน แบ่งได้ 3 วิธี ดังนี้ 

   1. การเพาะพันธุ์ปลาแบบกึ่ง

ควบคุมธรรมชาต ิเป็นวิธีการเพาะ

ขยายพันธุ์ปลาที่ท าโดดงา่ย เป็น

ปลาที่สามารถขยายพันธุ์ได้เองโดย

ไม่ต้องมีการกระตุ้น โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งปลาพวกที่ออกลูกเป็นตัว 

ซึ่งไม่ต้องจัดเตรียมสถานที่ 

เพียงแต่น าปลาพ่อแม่พันธุ์มา

2 คะแนน อธิบายการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงามที่นิยมให้ในปัจจุบันครบ

ทั้ง 3 วิธิ  

1 คะแนน อธิบายการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงามที่นิยมให้ในปัจจุบันได้ 

2 วิธิ  

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

ปล่อยแล้วท าการเลีย้งดูตามปกติ 

ปลาจะมีการแพร่พันธุ์ เช่น ปลา

หางนกยูง ปลาสอด ปลามอลลี่  

   2. การเพาะพันธุ์ปลาแบบ

ควบคุมธรรมชาตหิรอืเลียนแบบ

ธรรมชาติ เป็นวิธีการเพาะพันธุ์

ปลาโดยมีการจัดเตรียมสถานที่

คล้ายกับสภาพธรรมชาติที่ปลา

วางไข่ มกีาจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ 

ให้แก่ปลา บ่อเพาะพันธุ์ ควร

จัดเตรียมขนาดบ่อเพาะตามความ

เหมาะสมของปลาแต่ละชนิด  

   3. การเพาะพันธุ์ปลาโดยฉีด

กระตุน้ด้วยฮอร์โมน เป็นวิธีการใช้

เพาะพันธุ์ปลาที่สามารถประมาณ

การผลผลติ และสามารถควบคุณ

คุณภาพของลูกปลาได้ดี  

5.  จงอธิบาย

การอนุบาลลูก

ปลาและชนิด

ของอาหารที่

เหมาะสมปลา

สวยงาม 

 

การอนุบาลลูกปลาสวยงาม

สามารถแบ่งการอนุบาลได้ดังนี้ 

   1. การอนุบาลลกูปลากินพืช 

กลุ่มปลากินพชื และกินได้ทั้งพชื

และสัตว์ เช่น ปลาทอง ปลาคารฟ์ 

ปลาหางนกยูง ปลาสอด ปลาซิว 

ปลาสรอ้ย ปลาหางไหม ้และปลา

ตะเพียน เป็นต้น ปลาในกลุ่มนี้เป็น

ปลาที่อนุบาลได้งา่ย หลังจากลูก

ปลาใชอ้าหารจากถุงไข่แดงที่ตดิตัว

มาหมดแล้ว ลูกปลาจะสามารถกิน

2 คะแนน อธิบายการอนุบาลลูก

ปลาสวยงาม พร้อมแบ่งประเภทการ

อนุบาลลูกปลาสวยงาม 

1 คะแนน อธิบายการอนุบาลลูก

ปลาสวยงาม แตไ่ม่แบ่งประเภทการ

อนุบาลลูกปลาสวยงาม 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

แพลงก์ตอนพืชและสัตว์หรือไข่แดง

ต้มสุกบดใหล้ะเอียดและกรองดว้ย

ผา้ตาถี่ สาดใหท้ั่ว หรอือาหารผง

ส าหรับอนุบาลลูก เพราะเป็น

อาหารที่มีคุณค่าทางอาหาร

ครบถ้วน และมีขนาดที่ลูกปลาทุก

ชนิดสามารถกินได้ 

   2. การอนุบาลลูกปลากินเนือ้ 

ปลาที่จัดเป็นประเภทปลากินเนือ้

คือมักจะกินสิ่งมชีีวิตขนาดเล็กเป็น

อาหาร เช่น ปลากัด ปลาเทวดา 

ปลาปอมปาดัวร์ ปลาออสการ์ และ

ปลาอะโรวาน่า เป็นต้น ลูกปลาที่

กินเนือ้เกิดมาก็มักจะต้องการ

อาหารที่มีชีวติในช่วงระยะแรก เชน่ 

ไรแดง หรอือาร์ทีเมีย ซึ่งควร

จะต้องเลีย้งด้วยอาหารมีชีวิตอยู่

ประมาณ 10-20 วัน แล้วแต่ชนิด

ของปลา  
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ใบความรู้ท่ี 4 

     เรื่อง หลักการเพาะพันธุ์และอนุบาลปลาสวยงาม  

 

ชีววทิยาการสืบพันธุ์ของปลา 

 โดยทั่วไปสามารถแบ่งการสืบพันธุ์ของปลาออกได้เป็น 3 ประเภท (ประภาส, 

2540) ดังนี้ 

 1. การสืบพันธุ์แบบแยกเพศ (Gonochorism) ซึ่งเป็นวิธีการสบืพันธุ์ของปลา

กระดูกแข็งส่วนใหญ่ ปลาจะมีการแยกเพศเป็นเพศผูแ้ละเพศเมียชัดเจนคอื โดยปลาเพศผู้

จะพบอัณฑะที่ท าหน้าที่ผลิตน้ าเชื้อหรอืสเปอร์ม (Spermatozoa) และปลาเพศเมียพบรังไข่

ซึ่งท าหนา้ที่สร้างไข่ (Ovum) ตัวอย่างปลาสวยงามที่มีการสบืพันธุ์แบบแยกเพศจะพบได้ใน

ปลาทั่วไป อาทิ ปลาออสการ์ ปลาหมอสี ปลามังกร ปลาทอง ปลาคาร์ฟ ปลาเทวดา 

ปลากัด เป็นต้น โดยมีรูปแบบการปฏิสนธิภายนอกร่างกาย (External fertilization)  

และการปฏิสนธิภายในร่างกาย (Internal fertilization) ซึ่งสามารถแบ่งได้อกี 3 แบบ ดังนี้ 

  1.1 การปฏิสนธิแบบโอวิพารัส (Oviparous) เป็นการปฏิสนธิของไข่และ

น้ าเชื้อภายนอกร่างกาย และเป็นรูปแบบการผสมพันธุ์ของปลาซึ่งพบมากกว่า 97% ของ

ปลาทั้งหมดในปัจจุบัน ซึ่งมีรูปแบบคือปลาเพศเมียจะวางไข่ตามชนิดของปลา ทั้งที่เป็นไข่

จม ไข่ลอย ไข่ครึ่งจมครึ่งลอย หลังจากนั้นปลาเพศผู้จะปล่อยน้ าเชื้อผสมในไข่เพื่อใหเ้กิด

ขบวนการปฏิสนธิ น้ าเชื้อของปลาเพศผูจ้ะว่ายน้ าอย่างรวดเร็วเข้าผสมกับไข่ทางช่องเปิด 

จากนั้นไข่ปลาที่ได้รับการผสมแลว้จะพัฒนาไปเป็นตัวอ่อน สร้างกระดูกสันหลังและอวัยวะ

ต่าง ๆ ตอ่ไป เมื่อฟักออกเป็นตัวจะอาศัยอาหารจากไข่แดง (Yolk) ที่สร้างขึ้นมาหลังเกิด

การปฏิสนธิ 

  1.2 การปฏิสนธิแบบโอโววิวิพารัส (Ovoviviparous) เป็นการปฏิสนธิของไข่

และ  สเปอร์มภายในรา่งกายของปลาเพศเมีย โดยปลาเพศผู้จะมีท่อสง่สเปอร์มเพื่อผสม

พันธุ์กับไข่ปลาเพศเมียที่พัฒนามาจากครีบก้น มีชื่อเรียกว่า โกโนโพเดียม (Gonopodium) 

ไข่ที่ได้รับการผสมจากสเปอร์มจะพัฒนาเป็นตัวอ่อน และเจริญเติบโตภายในรา่งกายแม่

ปลา โดยอาศัยอาหารที่สะสมในไข่แดงเป็นแหล่งพลังงาน จนกระทั่งไข่ฟักออกมาเป็นตัวจงึ

ออกมาจากท้องแมป่ลา และออกหากินเจรญิเติบโตได้ทันที ตัวอย่างของปลาพวกนี ้ได้แก่ 

ปลาหางนกยูง ปลาสอดชนิดต่าง ๆ ปลาเซลฟิน และปลามอลลี่ 
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  1.3 การปฏิสนธิแบบวิวิพารัส (Viviparous) เป็นการปฏิสนธิของไข่และสเป

อร์มภายในรา่งกายของปลาเพศเมียคล้ายสัตว์บก โดยปลาเพศผู้จะมีท่อส าหรับส่งสเปอร์ม

เพื่อผสมกับไข่ในช่องท้องของปลาเพศเมีย โดยท่อสง่น้ าเชื้อของปลากลุ่มนี้มีช่ือเรยีกว่า 

Clasper ซึ่งพัฒนามาจากส่วนของครีบท้อง และไข่ที่ได้รับการผสมเรียบร้อยแล้ว จะ

เจริญเติบโตโดยการใชอ้าหารรว่มกับแมป่ลาผ่านทางสายสะดือ (Placenta) ในชว่ง

ระยะเวลาหนึ่ง ซึ่งจะคล้ายสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนมทั่วไป ตัวอย่างปลาพวกนี้ ได้แก่ กลุ่มของ

ปลากระดูดอ่อน ปลาฉลาม และปลากระเบน 
 

การสืบพันธุ์แบบกะเทย (Hermaphroditism) 

  การสบืพันธุ์แบบกระเทยเป็นการสบืพันธุ์แบบมีที่มกีารสร้างไข่และสเปอร์ม

ในตัวเดียว จัดเป็นการสบืพันธุ์ที่มทีั้งสองเพศในตัวเดียวกัน ส่วนใหญ่เป็นรูปแบบการ

สืบพันธุ์ที่เกิดในปลาทะเล ไม่คอ่ยพบในปลาสวยงาม ซึ่งการสืบพันธุ์แบบกะเทยพบได้ 2 

ลักษณะ คอื   

  1. การสบืพันธุ์แบบกระเทยที่สรา้งเซลล์สบืพันธุ์ทั้งสองเพศพร้อมกัน หรอื

การสบืพันธุ์แบบซินโครนัส (Synchronous hermaphroditism) เป็นปลาที่มคีวามสามารถ

สร้างทั้งไข่และสเปอร์มพร้อม ๆ กัน ซึ่งจะสามารถปฏิสนธิภายในตัวเดียวกัน หรอืข้ามตัวก็

ได้ การสบืพันธุ์แบบนีพ้บในครอบครัวปลากะรัง (Serranidae)  

  2. การสบืพันธุ์แบบกระเทยที่มกีารเปลี่ยนเพศหรอืการสืบพันธุ์แบบคอนเซค

คูทีพ (Consecutive hermaphroditism) เป็นปลาที่ไม่สามารถสร้างไข่และน้ าเชื่อพรอ้มกัน 

แตจ่ะมีการเปลี่ยนสลับเพศ (Sex reversal) ปรากฏให้เห็น การสบืพันธุ์แบบนีแ้บ่งย่อยได้ 2 

รูปแบบ คอื   

    2.1 กะเทยแบบโปรแทนดรัส (Protandrous hermaphroditism) เป็น

ปลาที่มรีะยะแรกในการเจริญเติบโตเป็นเพศผู ้โดยมีอัณฑะและสเปอร์ม แต่ในระยะตอ่มา

จะเปลี่ยนเป็นเพศเมีย โดยมีการสรา้งรังไข่แทนที่อัณฑะ ตัวอย่างปลาที่มกีารสบืพันธุ์เช่นนี้

คือ ปลาในครอบครัวปลาจาน (Sparidae) และครอบครัวปลาหัวแบน (Platycephalidae) 

เป็นต้น   

    2.2 กะเทยแบบโปรโตไจนัส (Protandrous hermaphroditism) เป็น

ปลาที่มลีักษณะการเจริญเติบโตในชว่งแรกที่เป็นเพศเมีย โดยจะพบการเจรญิของรังไข่ แต่

ในระยะต่อมาจะเปลี่ยนเพศเป็นเพศผู ้โดยมีอัณฑะและสเปอร์มเจริญเข้ามาแทนที่ ตัวอย่าง

ปลาที่มกีารสบืพันธุ์เช่นนี้คือ ปลาไหลนา (Monopterus albus) เป็นต้น 



218 

การสืบพันธุ์แบบพาร์ธิโนเจเนซิส (Parthenogenesis) 

  เป็นรูปแบบการสบืพันธุ์ที่ไขส่ามารถพัฒนาเป็นตัวอ่อนได้โดยไม่ต้องได้รับ

การผสมจากน้ าเชื้อตัวผู ้ในขบวนการปฏิสนธิ (fertilization) สิ่งมีชีวติที่สามารถสืบพันธุ์

แบบนีไ้ด้คอื กลุ่มปลาที่ออกลูกเป็นตัว เช่น ปลาหางนกยูง ปลามอลลี่ ปลาสอดชนิดตา่ง ๆ 

ซึ่งปกติปลาเหลา่นีจ้ะสืบพันธุ์แบบแยกเพศ แตใ่นขณะที่ไม่มเีพศผูข้องปลาเหล่านีอ้ยู่ ปลา

เพศเมียจะอาศัยน้ าเชื้อเพศผูจ้ากปลาชนิดอื่น ๆ ช่วยกระตุ้นใหไ้ข่มีการพัฒนาและเจรญิ

ของไข่ โดยไม่มีน้ าเชื้อจากเพศผู้เข้าไปผสม ไข่จะพัฒนาไปเป็นตัวอ่อนโดยมีโครโมโซมครบ

จ านวน 2n (Diploid) แตเ่นื่องจากเป็นโครโมโซมจากแม่เพียงตัวเดียว ท าให้ลูกปลาที่เกิดมา

จะพบแตป่ลาเพศเมียเท่านั้น 
 

ลักษณะของไข่ปลา 

 ไข่ปลามีลักษณะที่แตกต่างกันตามชนิดของปลา แต่อย่างไรก็ตามไข่ปลาส่วน

ใหญ่จะมีลักษณะเป็นเม็ดกลมรี หรือรูปหยดน้ า สสีันแตกต่างกันออกไปตามชนิดของปลา 

ซึ่งส่วนใหญ่แลว้จะมีรูปแบบของไข่ตามการดูแลของพ่อแมป่ลา เช่น ปลาที่ไม่มีพฤติกรรม

ดูแลไข่และตัวอ่อนจะมีไข่ขนาดเล็ก ปริมาณไข่แดงน้อย และออกไข่ปริมาณมาก ส่วนปลาที่

มีพฤติกรรมการดูแลไข่ ไข่จะมีขนาดใหญ่ ปริมาณไข่แดงมาก ปริมาณของไข่จะน้อย ซึ่งไข่

ปลามีสว่นประกอบดังนี้ 

  1. เปลือกไข่ (Chorion) มลีักษณะเป็นเยื่อบาง ๆ มีความหนาแตกต่างกันไป

ตามชนิดของปลา บางชนิดยืดหยุ่นขยายตัวได้ดี บางชนิดมีเปลือกที่แข็งแรง และบางชนิดมี

สารเหนียวเกิดขึ้นหลังขบวนการปฏิสนธิ โดยเปลือกจะท าหนา้ที่ป้องกันอันตรายจาก

สิ่งแวดล้อมภายนอก จากแรงกระแทก และสามารถป้องกันเชื้อก่อโรคบางชนิดได้ บริเวณ

เปลือกไข่จะมีช่องเล็ก ๆ เรียกไมโครไพล์ (Micropyle) ส าหรับเป็นทางเข้าของสเปอร์มจาก

ปลาเพศผู้ 

  2 ไข่แดง (Yolk) เป็นส่วนที่สามารถมองเห็นอย่างชัดเจน มสี่วนประกอบที่

เป็นโปรตนีใช้เป็นแหล่งอาหารส าหรับการพัฒนาของตัวอ่อนหลังจากฟักเป็นตัว ไข่แดงของ

ปลาบางชนิดจะมีหยดน้ ามัน (Oil Droplet) สะสมอยู่มาก ซึ่งจะส่งผลตอ่การลอยตัวของไข่

เชน่ในไข่ปลาแรด ไข่ปลากระดี่ ไข่ปลาสลดิ เป็นต้น  
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  3. ช่องว่างระหว่างไข่แดงกับเปลือกไข่ (Perivitelline space) เป็นช่องว่างที่มี

ขนาดเล็ก ซึ่งใชใ้นการหมุนตัวของไข่ปลา เพื่อสลับเพิ่มพืน้ที่การหายใจของไข่ปลา บางชนิด 

Perivitelline space จะขยายตัวเมื่อไข่สัมผัสน้ าและเกิดขบวนการปฏิสนธิ โดยน้ าจะซึมเขา้

ไปอยู่ภายในท าให้ไข่ลอยตัวได้ดี 
 

ชนิดของไข่ปลา 

 ชนิดของไข่ปลาสามารถแบ่งตามลักษณะการลอย หรอืจมน้ าได้เป็น 3 ประเภท 

ดังนี้ 

  1.  ไข่ลอย (Pelagic egg หรือ Buoyant egg) เป็นไข่ปลาชนิดนี้มคีวาม

ถ่วงจ าเพาะน้อยกว่าน้ าจึงสามารถลอยน้ าได้ อีกทั้งไข่ประเภทนี้มีหยดน้ ามันบริเวณไข่แดง

อยู่มาก จึงท าให้ลอยน้ าได้ดี มช่ีองว่างระหว่างไข่แดงกับเปลือกไข่น้อย มเีปลือกที่บางและ

ไข่ค่อนข้างใส หลังการปฏิสนธิแล้วไข่มักจะลอยขึ้นบริเวณผิวน้ า ไข่ประเภทนี้จะฟัก

ออกเป็นตัวค่อนขา้งเร็ว ตัวอ่อนที่ฟักออกจากไข่ประเภทนีจ้ะลอยตัวอยู่บริเวณผวิน้ า 

ตัวอย่างปลาสวยงามที่มีไข่แบบนีค้ือ เชน่ ไข่ปลาในกลุ่มปลากระดี่ ปลาแรด ปลากัด สว่น

ในปลาเศรษฐกิจและปลาทะเลคือ ไข่ปลาช่อน และไข่ปลากะพงขาว เป็นต้น 

  2.  ไข่ครึ่งจมครึ่งลอย (Semi-buoyant egg) ไข่ปลาชนิดนีม้ีความ

ถ่วงจ าเพาะใกล้เคียงกลับน้ า มเีปลือกไข่บาง ลักษณะไข่โปร่งใส ไม่มีหยดน้ ามัน การฟัก

ออกเป็นตัวค่อนขา้งรวดเร็ว ไข่ปลาในกลุ่มนี้เมื่อหลุดออกจากท้องแมป่ลาจะถูกพัดตาม

กระแสน้ า หลังการปฏิสนธิไข่จะค่อย ๆ ดูดน้ าเข้าไปในช่องว่างระหว่างไข่แดงกับเปลือกไข่ 

ท าให้ไข่ขยายตัวออกได้ 3-5 เท่า เกิดแรงพยุงในน้ าท าให้ไข่ลอยไปตามกระแสน้ าได้ดี แต่

จะสามารถจมตัวลงได้เมื่ออยู่ในน้ านิ่ง ตัวอ่อนจากไข่ประเภทนี้จะว่ายน้ าพุ่งตัวขึ้นลงใน

แนวดิ่งตลอดเวลา ปลาสวยงามที่มีลักษณะไข่แบบนีค้ือ ปลาในกลุ่มปลาตะเพียน 

(Cyprinid) อาทิ ปลาตะเพียน ปลาซิว ปลาม้าลาย ปลาหางไหม้ ปลาทรงเครื่อง และปลา

กาแดง  เป็นต้น 

  3. ไข่จม (Demersal egg) เป็นไข่ชนิดนี้มคีวามถ่วงจ าเพาะสูงกว่าน้ า 

มีเปลือกที่หนา และทึบแสง มหียดน้ ามันในไข่แดง ระยะเวลาการฟักเป็นตัวค่อนขา้งช้า  

ไข่ประเภทนี้สามารถแบ่งออกได้ 2 แบบ 
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   3.1 ไข่จมแบบไม่ติดกับวัตถุ (Non Adhesive-demersal egg) ไข่ปลาชนิด

นีม้ีน้ าหนักมาก เมื่อเกิดการปฏิสนธิแล้วอยู่ตกอยู่ที่พืน้ก้นบ่อ ซึ่งปลาในกลุ่มนี้จะมีไข่

ปริมาณน้อยเมื่อเทียบกับตัว ตัวอย่างไข่ปลาสวยงามในกลุ่มนีค้ือ ไข่ปลาในสกุลทิลาเปีย 

(Tilapia sp.) ปลาหมอสีมาลาวี ปลาอะโรวาน่าหรอืปลามังกร เป็นต้น 

   3.2 ไข่จมแบบติดวัตถุ (Adhesive-demersal egg) เป็นรูปแบบของไข่ปลา

ชนิดตดิกับวัสดุต่าง ๆ โดยแม่ปลาจะวางไข่ที่มีสารเหนียวติดตามวัสดุต่าง ๆ ในบ่อเพาะ 

เชน่ ขอนไม้ กระถางดนิเผา กระเบือ้งที่วางเป็นรังเทียม ใบ และรากพืชน้ า หรือแมก้ระทั่ง

กระจกในตู้ปลา ตัวอย่างไข่ปลาสวยงามในกลุ่มนี้คอื ปลาทอง ปลาคารฟ์ ปลาเทวดา ปลา

ปอมปาดัวร์ ปลาแพะ ปลาซัคเกอร์สายพันธุ์ต่าง ๆ และปลาออสการ์ เป็นต้น 
 

การจ าแนกเพศปลาสวยงาม 

 ซึ่งสามารถพิจารณาได้ดังนี้ 

  1. ลักษณะรูปร่าง และขนาดล าตัว ปลาสวยงามหลายชนดิที่มคีวามแตกต่าง

ของเพศที่สามารถดูได้จากขนาดของล าตัว โดยทั่วไปปลาเพศเมียจะมีล าตัวอ้วนป้อม ท้อง

อูม และมีขนาดของล าตัวที่โตกว่าปลาเพศผู ้ซึ่งจะสามารสังเกตเห็นได้ชัดเจนในชว่ง

ฤดูกาลสืบพันธุ์ อาทิเช่น ปลาคาร์ฟปลาทอง ปลาตะเพียนชนดิต่าง ๆ   

  2. ความยาวของครบี ปลาสวยงามหลายชนิดเพศผู้จะมีครีบที่ยาวและ

สวยงามกว่าปลาเพศเมีย เช่น ปลากัด ปลากะดี่ ปลาหางนกยูง ปลาสอด และปลาเซลฟิน 

เป็นตน้ 

  3.  สีของล าตัว โดยทั่วไปปลาเพศผู้หลายชนิดจะมีสสีดเข้มและสวยงามกว่า

ปลาเพศเมีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในฤดูกาลวางไข่ เช่น ปลาหมอสีจากทวีปแอฟริกา ปลากัด 

ปลากระดี่ ปลาหางนกยูง ปลาคลิลี่ฟิช ปลาหัวตะกั่ว และปลาเซลฟิน เป็นต้น 

  4.  ตุ่มสิว (Pearl Organ or Nuptila Tubercle) ปลาหลายชนดิที่เพศผู้จะสร้าง

ตุ่มสากที่บริเวณครีบหู และกระพุ้งแก้ม ซึ่งจะเห็นได้ชัดเจนในชว่งฤดูกาลผสมพันธุ์ จะมี

ลักษณะเป็นตุ่มขนาดเล็กเมื่อใชม้อืลูบสัมผัสจะรู้สกึสาก เช่น ปลาในกลุ่มปลาตะเพียน 

(Cyprinid) ได้แก่ ปลาคาร์ฟ ปลาตะเพียน ปลาสรอ้ย ปลาทรงเครื่อง ปลาทอง ปลากาแดง 

และปลากาด า เป็นต้น 
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  5.  ติ่งเพศ (Urogenital Papilla) ปลาหลายชนดิจะมีความแตกต่างของเพศ

โดยดูจากติ่งเพศซึ่งสังเกตเห็นได้โดยชัดเจน เพศเมียจะมีติ่งเพศที่สั้นกลมมน สว่นเพศผู้จะ

มีต่ิงเพศเรียวยาวปลายแหลม อาทิเช่น ปลาสวยงามในกลุ่มแคทฟิช (Cat fish) ได้แก่ ปลา

พวกปลาดุก และปลากด เป็นต้น  

  6.  ท่อสง่น้ าเชื้อที่พัฒนาจากครีบก้น พบในปลาที่ออกลูกเป็นตัว ซึ่งจะมีท่อ

ส่งน้ าเชือ้ของปลาเพศผูใ้ช้ในการผสมพันธุ์โดยพัฒนามาจากครีบก้น มีช่ือเรียกว่าโกโนโพ

เดียม (Gonopodium) สว่นปลาเพศเมียจะมองเห็นครบีก้นชัดเจน ตัวอย่างเช่น ปลาหาง

นกยูง ปลาสอดชนิดต่าง ๆ และปลาเซลฟิน ส าหรับปลากระดูกอ่อนอวัยวะเพศผูจ้ะพัฒนา

มาจากครีบท้อง เรยีกว่าแคสเปอร์ (Clasper) ซึ่งจะสอด และฉีดสเปอร์มเข้าอวัยวะเพศเมีย

พบในกลุ่มปลากระดูกอ่อน อาทิ ปลาฉลามชนิดตา่ง ๆ  และปลากระเบน 

  7. ถุงหน้าท้อง (Brood Pouch) มลีักษณะเป็นถุงหรือช่องที่ปรากฏอยู่บริเวณ

หนา้ท้องของปลาเพศผูเ้ท่านั้น ใชส้ าหรับเป็นที่ฟักไข่ หลังเกิดการปฏิสนธิแล้วพบใน ปลา

ม้าน้ า ปลาจิ้มฟันจระเข้เท่านั้น 

  8. ลักษณะช่องเพศ (Urogenital pore) ปลาสวยงามส่วนใหญ่ไม่มีติ่งเพศที่

สามารถสังเกตเห็นได้ชัดเจน ช่องเปิดอวัยวะเพศไม่สามารถแยกเพศได้ในชว่งปกติ แต่

ในช่วงฤดูกาลผสมพันธุ์ช่องเพศของปลาเพศผูแ้ละเพศเมียจะเห็นความแตกต่างชัดเจน คือ 

บริเวณช่องเพศของปลาเพศเมียจะมีเยื่อวุ้นเจรญิพองนูนออกมา และมีสแีดงเห็นได้ชัดเจน

เมื่อเทียบกับเพศผู ้ลักษณะช่องเพศของเพศเมียจะค่อนข้างกลมเมื่อเทียบกับช่องเพศของ

ปลาเพศผู้ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ อวัยวะสืบพันธุ์ของปลาสวยงาม 
 

 



222 

วิธีการเพาะพันธุ์ปลา 

 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงามโดยทั่วไปจะมีลักษณะที่คล้ายกับการด าเนินการ

เพาะปลาเศรษฐกิจ ซึ่งปลาสวยงามบางชนิดสามารถแพร่ขยายพันธุ์ได้เองในสถานที่เลีย้ง

อาทิ ปลาหางนกยูง ปลาสอด ปลาเซลฟิน สว่นปลาชนิดที่ตอ้งมกีารใช้ฮอรโ์มนกระตุ้นการ

สืบพันธุ์วางไข่ เนื่องจากต้องควบคุมคุณภาพและปริมาณของลูกปลา อาทิเช่น ปลาคารฟ์ 

ปลาทอง ปลาหางไหม ้ปลากาแดง และปลาหมู เป็นต้น ซึ่งในปัจจุบันมหีลายวิธีในการ

เพาะพันธุ์ (อุทัยรัตน์, 2538) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  1. การเพาะพันธุ์ปลาแบบกึ่งควบคุมธรรมชาต ิ(SEMI-CONTROLLED 

NATURAL METHOD) เป็นวิธีการเพาะขยายพันธุ์ปลาที่ท าโดดงา่ย เป็นปลาที่สามารถ

ขยายพันธุ์ได้เองโดยไม่ต้องมีการกระตุ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งปลาพวกที่ออกลูกเป็นตัว ซึ่ง

ไม่ต้องจัดเตรียมสถานที่ เพียงแตน่ าปลาพ่อแม่พันธุ์มาปล่อยแล้วท าการเลีย้งดูตามปกติ 

ปลาจะมีการแพร่พันธุ์ เช่น ปลาหางนกยูง ปลาสอด ปลามอลลี่ และปลาเซลฟิน เป็นต้น 

  2. การเพาะพันธุ์ปลาแบบควบคุมธรรมชาติหรอืเลียนแบบธรรมชาติ 

(CONTROLLED NATURAL METHOD) เป็นวิธีการเพาะพันธุ์ปลาโดยมีการจัดเตรยีมสถานที่

คล้ายกับสภาพธรรมชาติที่ปลาวางไข่ มีการจัดเตรียมสิ่งต่าง ๆ ให้แก่ปลา บ่อเพาะพันธุ์ 

ควรจัดเตรียมขนาดบ่อเพาะตามความเหมาะสมของปลาแตล่ะชนิด เช่น การเพาะปลาทอง  

   2.1 บ่อเพาะควรมีขนาด 1 ตารางเมตรขึ้นไป ความลึกไม่ควรต่ ากว่า 30 

เซนติเมตร 

   2.2 เตรียมรัง โดยใช้รังเทียมจากเชอืกฟาง หรอืรากผักตบชวาส าหรับ

ปลาคาร์ฟและปลาทอง ใช้กระเบือ้งแผ่นหรือกระถางดินเผาส าหรับปลาเทวดา ปลาออ

สการ์ ปลาปอมปาดัวร์ และปลาหมอสีชนิดต่าง ๆ 

   2.3 เตรียมน้ า ใช้น้ าที่มคีุณภาพดีและผ่านการพักและเติมอากาศ

เรียบร้อยแลว้      2.4 คัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ เลือกพ่อแมป่ลาที่พร้อมสมบูรณ์เพศสัดส่วน

ผูต้่อเมยีตามชนิดของปลานั้น ๆ  

   2.5 เติมอากาศ เพื่อเพิ่มออกซิเจนและการหมุนเวียนของน้ าภายในบ่อ

เพาะ 

  3. การเพาะพันธุ์ปลาโดยฉีดกระตุ้นดว้ยฮอร์โมน เป็นวิธีการใชเ้พาะพันธุ์

ปลาที่สามารถประมาณการผลผลิต และสามารถควบคุณคุณภาพของลูกปลาได้ดี จงึเป็น

วิธีที่ผู้เพาะเลี้ยงปลาสวยงามนิยมใช้ ซึ่งส่วนใหญ่จะใช้วิธีการนี้เพาะพันธุ์ปลาสวยงามที่ไม่
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สามารถวางไข่ในบ่อเลีย้งหรอืในบ่อเพาะพันธุ์ได้ ทั้งนีเ้นื่องจากต้องอาศัยการกระตุ้นจาก

สิ่งแวดล้อมในการกระตุ้นเพื่อให้วางไข่ เช่น คุณภาพน้ า พื้นที่วางไข่ที่เฉพาะเจาะจง 

ปริมาณแสง อุณหภูมิ โดยปลาที่จะน ามาฉีดกระตุ้นดว้ยฮอร์โมนจะต้องเป็นปลาที่มีความ

สมบูรณ์เพศ มไีข่แก่ และมีปริมาณน้ าเชื้อมาก การเพาะพันธุ์ปลาด้วยวิธีนีย้ังสามารถ

แบ่งเป็น 2 แบบ คอื 

   3.1 การฉีดฮอร์โมนกระตุ้นเพื่อให้เกิดการแพรพ่ันธุ์วางไข่ เป็นวิธีการฉีด

ฮอร์โมนให้แก่พ่อแม่พันธุ์ปลาที่สมบูรณ์เพศ หลังจากนั้นจะปล่อยพ่อแม่ปลาลงบ่อ

เพาะพันธุ์ ให้ผสมพันธุ์กันเอง โดยผู้เพาะจะท าหน้าที่เก็บไข่เพื่อน าไปอนุบาลต่อไป  

ปลาสวยงามที่ต้องการฉีดฮอร์โมนกระตุน้เพื่อให้เกิดการแพรพ่ันธุ์วางไข่ ได้แก่ ปลา

ตะเพียนทอง ปลาทรงเครื่อง ปลากาแดง ปลาหมู และปลาหางไหม ้เป็นต้น 

   3.1 การฉีดฮอร์โมนกระตุ้นเพื่อให้เกิดการตกไข่และการผสมเทียม  

เป็นวิธีการฉีดฮอร์โมนให้แก่พ่อแม่พันธุ์ปลาที่สมบูรณ์เพศ หลังจากนั้นจะพักแยกปลาเพศผู้

เมียไว้ในบ่อพัก รอจนปลาพร้อมที่จะตกไข่ และท าการรีดไข่จากแม่ปลา และรีดน้ าเชือ้จาก

พ่อปลา ผสมกันในภาชนะที่จัดเตรียมไว้ ซึ่งวิธีการที่นยิมใชใ้นการเพาะพันธุ์ปลาในปัจจุบัน 

เรียกว่า วธิีผสมเทียมแบบแหง้ (Modified Dry Method) 
 

ฮอร์โมนท่ีใช้ในการเพาะพันธุ์ปลา 

 ฮอร์โมนที่นยิมใช้เพาะพันธุ์ปลาในปัจจุบันม ี3 ประเภท คอื 

  1.  ฮอร์โมนจากต่อมใต้สมอง (Pituitary Hormone) ตอ่มใต้สมองของปลา

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ สว่นที่เป็นต่อมโดยเฉพาะและส่วนของประสาท สว่นที่เป็นต่อมยัง

แบ่งออกได้อกี 3 ส่วน คอื ต่อมใต้สมองสว่นหน้า ตอ่มใต้สมองสว่นกลาง และตอ่มใต้

สมองสว่นท้าย ต่อมใต้สมองทั้งสามส่วนนี ้สว่นที่ส าคัญที่สุด ได้แก่ ตอ่มใต้สมองสว่นกลาง 

เพราะเป็นส่วนที่มฮีอร์โมนใชค้วบคุมระบบสืบพันธุ์ 

  2.  ฮอร์โมนสกัด (Extracted Hormone) เป็นฮอร์โมนที่ผลิตจากส่วนผสมที่

เตรียมจากทั้ง Gonadotropin Hormone ซึ่งสกัดจากปัสสาวะของสตรทีี่ก าลังตัง้ครรภ ์และ

ผสมกับต่อมใต้สมองของสัตว์เลีย้งลูกด้วยนมหลายชนิด ได้แก่ หมู หนู หรอืกระต่าย  

ชนิดใดชนดิหนึ่งแล้วแต่บริษัท ฮอรโ์มนสกัดจะมีจ าหน่ายตามร้านขายยา ตามโรงพยาบาล 

และร้านขายเครื่องมอืวิทยาศาสตร์ ใชชื้่อทางการค้าต่าง ๆ กัน เช่น Synahorin และ 

Puberogen แต่อย่างไรก็ตามฮอร์โมนชนิดนีไ้ม่เป็นที่นิยมเท่าที่ควร 
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  3.  ฮอร์โมนสังเคราะห์ (Synthetic Hormone) เป็นฮอร์โมนที่นิยมใชใ้นการ

เพาะพันธุ์มากที่สุด เนื่องจากใช้ง่าย สะดวก เก็บรักษาง่าย และให้ผลในการกระตุ้นได้ด ีแต่

มีราคาค่อนข้างสูง ฮอรโ์มนสังเคราะหท์ี่จ าหน่ายในท้องตลาดมีชื่อทางการค้าว่า Suprefact 

ซึ่งมีฮอรโ์มน Buserelin Acetate อยู่ในรูปของสารละลายเข้มข้น ก่อนใช้ควรน าฮอร์โมนมา

เจือจางก่อน การใชฮ้อร์โมนสังเคราะหจ์ะต้องใช้รว่มกับยาเสริมฤทธิ์เพื่อช่วยใหฮ้อร์โมนที่

ฉีดเข้าไปมีประสิทธิภาพดีขึ้น ยาเสริมฤทธิ์ที่นยิมใช้มีชื่อทางการค้าว่า Motilium ซึ่งมตีัวยา

คือ Domperidone มีลักษณะเป็นเม็ดสีขาว บรรจุเป็นแผงละ 10 เม็ด ยา 1 เม็ด จะมีตัวยา

อยู่ 10 มิลลิกรัม 

 ตัวอย่างท่ี  ต้องการฉีดปลาหางคารฟ์ จ านวน 10 ตัว น้ าหนักตัวละ 100 กรัม 

ให้ได้ปริมาณฮอร์โมน 15 ไมโครกรัม ต่อน้ าหนักปลา 1 กิโลกรัม และยาเสริมฤทธิ์ 5 

มิลลกิรัมต่อน้ าหนักปลา 1 กิโลกรัม ก าหนดปริมาตรน้ ายาที่จะฉีดเข้าตัวได้ตัวละ 0.1 ซีซี 

การค านวณ  

ปลาคาร์ฟที่ต้องการฉีดน้ าหนักตัวละ 100 กรัม 

 จ านวนปลาที่ตอ้งการฉีดฮอร์โมน  10 ตัว 

     ดังนัน้  ปริมาตรน้ าที่จะใช้ผสมฮอร์โมน =0.1 × 10   =   1.0  มิลลลิิตร  

 น้ าหนักปลารวมทั้งหมด    =10 × 100 =   1,000  กรัม 

แตต่้องการฉีดฮอร์โมนปริมาณ 15 ไมโครกรัมตอ่น้ าหนักปลา 1 กิโลกรัม 

    ดังนัน้ ต้องการฮอร์โมนรวม = 15 × 1   =    15 ไมโครกรัม 

 ต้องใช้ฮอรโ์มนจากขวดที่เจือจางไว้แล้ว (ดังรายละเอียด 8.7.3) 

 ซึ่งมีฮอรโ์มน 1,000 ไมโครกรัม ใน  10  ซีซี 

ถ้าตอ้งการฮอร์โมน 15  ไมโครกรัมตอ้งฮอร์โมนในขวดเจอืจาง =
000,1

15×10
= 0.15 มลิลิลิตร

และต้องการยาเสริมฤทธิ์ 5 มลิลิกรัมต่อน้ าหนักปลา 1 กิโลกรัม 

    ดังนัน้ ต้องการยาเสริมฤทธิ์   =   
5

1×10
   =   2  มิลลกิรัมหรอื 1/4 เม็ด 

เตรียมยาเสริมฤทธิ์ โดยใช้ยา 1/4 เม็ด (3) บดใหล้ะเอียด เติมฮอร์โมน 0.15 

มิลลลิิตร...(2) แล้วเติมน้ าใหไ้ด้ปริมาตร 1 มิลลลิิตร (1) คอืต้องเติมน้ า 1-0.15 = 0.85 

มิลลลิิตร หลังจากนั้นผสมฮอร์โมนให้เข้ากัน น าไปฉีดปลาคาร์ฟ ตัวละ 0.1 มลิลิลิตร 

 



225 

ต าแหน่งที่ฉีดปลาพ่อแม่พันธุ์ ผู้เพาะสามารถฉีดฮอร์โมนที่ผสมเขา้ล้าร่างกายปลา

ได้ 3 ช่องทางคือ ฉีดเข้ากล้ามเนือ้ (Intramuscular injection) ฉีดเข้าเส้นเลือด (Intravenous 

injection) และฉีดเข้าช่องท้อง (Intraperitoneal injection) แต่อย่างไรก็ตามวิธีฉีดเข้า

กล้ามเนือ้เป็นวิธีที่มีความปลอดภัยที่สุดส าหรับผู้ที่ยังไม่มีความช านาญ โดยปกติมักฉีด

บริเวณกล้ามเนือ้ใต้ครีบหลังสว่นต้นหรอืกล้ามเนื้อบริเวณเหนอืเส้นข้างตัว โดยใช้เข็มเบอร์ 

22-24 และฉีดเอียงเข็มท ามุมกับล าตัวประมาณ 30 องศา โดยฉีดลึกประมาณ 1 นิว้ 
 

การอนบุาลลูกปลา 

 การอนุบาลลูกปลากินพืช กลุ่มปลากินพชื และกินได้ทั้งพชืและสัตว์ เช่น ปลา

ทอง ปลาคาร์ฟ ปลาหางนกยูง ปลาสอด ปลาซิว ปลาสร้อย ปลาหางไหม้ และปลา

ตะเพียน เป็นต้น ปลาในกลุ่มนี้เป็นปลาที่อนุบาลได้ง่าย หลังจากลูกปลาใชอ้าหารจากถุงไข่

แดงที่ตดิตัวมาหมดแล้ว ลูกปลาจะสามารถกินแพลงก์ตอนพืชและสัตว์หรอืแมก้ระทั่ง

อาหารสมทบได้ทันที (ยนต์. 2530) ในอดีตนิยมใช้ไข่แดงตม้สุกบดใหล้ะเอียดและกรองดว้ย

ผา้ตาถี่ สาดใหท้ั่ว แต่ในปัจจุบันนิยมใช้อาหารผงส าหรับอนุบาลลูกปลาโดยเฉพาะ เป็น

อาหารที่มีคุณค่าทางอาหารครบถ้วน และมีขนาดที่ลูกปลาทุกชนิดสามารถกินได้ 

 การอนุบาลลูกปลากินเน้ือ ปลาที่จัดเป็นประเภทปลากินเนือ้คือมักจะกิน

สิ่งมีชีวติขนาดเล็กเป็นอาหาร เชน่ ปลากัด ปลาเทวดา ปลาปอมปาดัวร์ ปลาออสการ์ และ

ปลาอะโรวาน่า เป็นต้น ลูกปลาที่กินเนื้อเกิดมาก็มักจะต้องการอาหารที่มีชีวติในช่วง

ระยะแรก ผูเ้ลี้ยงจ าเป็นจะต้องเตรยีมอาหารธรรมชาติที่มีชีวติ โดยอาหารที่เหมาะสม

ส าหรับการเจรญิเติบโตทั้งทางดา้นคุณค่าทางอาหาร และขนาดที่เหมาะกับปากของปลา 

เชน่ ไรแดง หรืออาร์ทีเมีย ซึ่งควรจะต้องเลีย้งด้วยอาหารมีชีวติอยู่ประมาณ 10-20 วัน 

แล้วแต่ชนิดของปลา เมื่อลูกปลาจะมีขนาดโตขึ้น และสามารถหากินอาหารเองจากนั้นจึง

เริ่มหัดใหก้ินอาหารสมทบ 

บทสรุป 

 ชีววิทยาการสบืพันธุ์ของปลาแต่ละชนิดมีความแตกต่างกัน รูปแบบของการ

สืบพันธุ์มดีังนี้คอื การสบืพันธุ์แบบแยกเพศ การสบืพันธุ์แบบกระเทย และการสบืพันธุ์แบบ

พารธ์ิโนเจเนซิส ส่วนลักษณะการปฏิสนธิของไข่และน้ าเชื้อของปลามี 3 แบบ คอื 

Oviparous , Ovoviviparous และ Viviparous โดยมีชนิดของไข่ปลาหลังการปฏิสนธิเป็น 3 

ประเภท คือ ไข่ลอย ไข่ครึ่งจมครึ่งลอย และไข่จม 
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 ปลาสวยงามสามารถจ าแนกความแตกต่างระหว่างเพศได้จากลักษณะเพศ

ภายนอกของปลา ซึ่งสามารถสังเกตได้ด้วยตาเปล่า เช่น รูปร่างและขนาดล าตัว ความยาว

ของครบี สขีองล าตัว ตุม่สิว ติ่งเพศ ท่อส่งน้ าเชือ้  

 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงามในปัจจุบันสามารถเพาะพันธุ์ได้ 3 วิธี คือ การ

เพาะพันธุ์ปลาแบบกึ่งควบคุมธรรมชาต ิการเพาะพันธุ์ปลาแบบควบคุมธรรมชาตหิรือ

เลียนแบบธรรมชาติ และการเพาะพันธุ์ปลาโดยการฉีดกระตุน้ด้วยฮอร์โมน สว่นฮอร์โมนที่

นิยมใชใ้นการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามมี 3 ประเภท คือ ฮอร์โมนจากต่อมใต้สมอง ฮอร์โมน

สกัด และฮอร์โมนสังเคราะห ์ 

 การอนุบาลลูกปลาเป็นขั้นตอนที่ต้องอาศัยความรู้ ความช านาญ ตลอดจนการ

ดูแลเอาใจใส่ อาหารอนุบาลลูกปลาปัจจุบันยังนยิมอาหารธรรมชาติที่มชีีวิตคือ ไรแดง 

และอาร์ทีเมีย ถึงแม้ปัจจุบันจะมีอาหารส าเร็จรูปขายตามท้องตลาดก็ตาม 
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แผนการจัดกจิกรรมท่ี 5 

เรื่อง  โรคปลาสวยงามและการป้องกัน  (2 ชัว่โมง) 

 

1. เน้ือหา 

 1. การเกิดโรคของปลา 

 2. ลักษณะและอาการของปลาที่เป็นโรค 

 3. โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มสีาเหตุจากเชือ้ปรสิต 

 4. โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มสีาเหตุจากเชือ้รา 

 5. โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มสีาเหตุจากแบคทีเรีย 

 6. โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มสีาเหตุจากไวรัส 

 7. โรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร 

 8. การป้องกันและสารเคมีที่ใช้ในการรักษาโรคปลาสวยงาม 

2. จุดประสงค ์

 ด้านความรู้ 

  1. อธิบายการเกิดโรค และลักษณะอาการของปลาสวยงามที่เกิดโรคได้ 

  2. อธิบายการป้องกันรักษาโรคปลาสวยงามได้ 

 ด้านทักษะ 

  1. แยกลักษณะของโรคปลาสวยงามที่เกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ได้ 

 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1. มีวนิัยในการเรียนรู้ 

3. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1. ใบงานที่ 5 เรื่อง โรคปลาสวยงามและการป้องกัน   

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ขั้นน า (ช่ัวโมงที่ 1) 

  1. วทิยากรและผูอ้บรมร่วมกันสนทนา เรื่อง โรคปลาสวยงามและการ

ป้องกัน   
  2. วทิยากรสอบถามผู้เข้าร่วมอบรมเบือ้งตน้เกี่ยวกับโรคของปลาสวยงามที่

พบทั่วไปที่เคยเห็นในสถานที่ต่าง ๆ  
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 ขั้นกิจกรรม  

  1. วิทยากรบรรยายโดยใช้ Power Point เรื่อง โรคปลาสวยงามและ 

การป้องกัน   
  2. วทิยากรเปิดภาพปลาที่มีอาการเป็นโรคที่เกิดจากสาเหตุต่าง ๆ พร้อม

อธิบายวิธีการป้องกันรักษา 

  3. แบ่งกลุ่มผูเ้ข้าร่วมอบรมออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน และใหศ้กึษา

หัวข้อดังต่อไปนี ้และสรุปข้อมูลพร้อมน าเสนอหน้าห้อง 

   3.1 โรคที่เกิดจากเชือ้แบคทีเรยี 

   3.2 โรคที่เกิดจากเชือ้ไวรัส 

   3.3 โรคที่เกิดจากเชือ้รา 

   3.4 การป้องกันรักษาโรค 

  4. ผู้เข้าร่วมอบรมรว่มกันอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ขั้นสรุป 

  1. วทิยากรสรุปองค์ความรู ้และแลกเปลี่ยนข้อชักถามกับผูเ้ข้าร่วมอบรม 

  2. ผู้เข้าร่วมอบรมท าใบงานที่ 5 เรื่อง โรคปลาสวยงามและการป้องกัน   

 ขั้นประยุกต์ใช้ (ช่ัวโมงที่ 2) 

  1. วทิยากรน าผูเ้ข้าร่วมอบรมดูปลาที่มอีาการเกิดโรคที่เตรยีมไว้ พร้อม

อธิบายว่าเกิดจากสาเหตุอะไรและมีวธิีการรักษาอย่างไร 

  2. วทิยากรมอบหมายใหแ้ต่ละกลุ่มจับปลาที่เตรียมไว้ แล้วอธิบายว่าปลาที่

กลุ่มได้ไปมีอาการเกิดจากสาเหตุอะไรและมีวธิีการรักษาอย่างไร 

5. สื่อประกอบการอบรม 

 1. วิดโีอ 

 2. หนังสอื ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 4. ปลา 
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6. วิธีวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ 
หลักฐาน

การเรียนรู้ 
เคร่ืองมือวัด วิธีการวัด 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู ้

1. อธิบายการเกิดโรค 

และลักษณะอาการ

ของปลาสวยงามที่

เกิดโรคได ้

2. อธิบายการป้องกัน

รักษาโรคปลาสวยงาม

ได้ 

ด้านทักษะ 

1. แยกลักษณะของ

โรคปลาสวยงามที่เกิด

จากสาเหตุ 

ต่าง ๆ ได้ 

ด้านคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 

1. มวีินัยในการเรียนรู้ 

ผลการตรวจ

ใบงานที่ 5 

เรื่อง โรค

ปลาสวยงาม

และการ

ป้องกัน   

 

 

 

1. แบบ

ประเมินใบ

งานที่ 5 เรื่อง 

โรคปลา

สวยงามและ

การป้องกัน   
 

 

 

ตรวจใบงานที่ 

5 เรื่อง โรค

ปลาสวยงาม

และ 

การป้องกัน   

ผลการ

ประเมินใบ

งานที่ 5 เรื่อง 

โรคปลา

สวยงามและ

การป้องกัน  
ผา่นเกณฑ์

ร้อยละ 80  

 

7. บันทกึหลังการจัดกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

           ลงช่ือ....................................ผู้ประเมิน 

            (...............................................) 

           วันที่.......เดอืน..................พ.ศ............ 
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ใบงานท่ี 5 

เรื่อง โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

 

ค าชี้แจง จงอธิบายค าถามต่อไปนี ้พรอ้มยกตัวอย่างมาพอสังเขป 

 1. จงอธิบายลักษณะและอาการของปลาที่เป็นโรคพร้อมทั้งยกตัวอย่าง  

(1 คะแนน) 

 2. จงอธิบายโรคที่มสีาเหตุจากเชือ้ปรสิตพรอ้มทั้งยกตัวอย่าง (2 คะแนน) 

 3. จงอธิบายโรคที่มสีาเหตุจากเชือ้รา (1 คะแนน) 

 4. จงอธิบายโรคที่มสีาเหตุจากแบคทีเรยีพร้อมทั้งยกตัวอย่าง (2 คะแนน) 

 5. จงอธิบายโรคที่มสีาเหตุจากไวรัสพร้อมทั้งยกตัวอย่าง (2 คะแนน) 

 6. จงอธิบายโรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร (1 คะแนน) 

 7. จงอธิบายวิธีการป้องกันและการรักษาโรคปลาสวยงามพร้อมทั้งยกตัวอย่าง 

(1 คะแนน) 
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แบบเฉลยใบงานท่ี 5 

เรื่อง โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

 

ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

1. จงอธิบาย

ลักษณะและ

อาการของปลา

ที่เป็นโรคพร้อม

ทั้งยกตัวอย่าง 

อาการของปลาที่ป่วยและเริ่มแสดง

อาการของโรค  

   1. ปลากินอาหารลดลง ซึ่งอาจมี

หลายสาเหตุ  

   2. ปลาวา่ยน้ าผดิปกติหรือว่าย

น้ าเสียการทรงตัว  

   3. สีของล าตัวซีดจางหรือด า

คล้ า    

   4. พบแผลตามล าตัว หาง หรอืมี

ร่องรอยต่าง ๆ ตามล าตัว 

   5. ครีบกร่อน แหว่ง ครบีเน่า 

เกล็ดตั้งพอง 

   6. ท้องบวม มนี้ าหนองในช่อง

ท้อง หรอืมีแก๊สภายในท้อง 

   7. ตาโปน เหงอืกซีด มีจุดขาว 

หรอืมีจุดแดงหรอืขาวทั่วล าตัว 

   8. เมื่อผ่าดูอวัยวะภายในพบว่า 

ตับซีดขาว ไตบวม 

   9. มีราเกาะตามล าตัว และครบี 

   10. พบเนือ้งอกบริเวณส่วนต่าง 

ๆ ของรา่งกาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน อธิบายอาการของปลาที่

ป่วยและเริ่มแสดงอาการของโรค  

ได้อย่างครอบคลุ่มและมีการ

ยกตัวอย่าง 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

2. จงอธิบาย

โรคที่มสีาเหตุ

จากเชือ้ปรสิต

โรคส าคัญที่เกิดจากเชือ้ปรสิต 

สามารถยกตัวอย่างได้ ดังนี้ 

   1. โรคจุดขาว (Ich) เป็นโรค

ปรสิตที่พบได้อยู่เสมอในปลา

2 คะแนน อธิบายโรคส าคัญที่เกิด

จากเชือ้ปรสิต และยกตัวอย่างอย่าง

น้อย 2 โรค 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

พร้อมทั้ง

ยกตัวอย่าง 
 

สวยงามที่นิยมเลีย้งในตู้ ลักษณะ

อาการของปลาที่เป็นโรคจะมีจุดสี

ขาวเกาะขนาดเท่าหัวเข็มหมุดเล็กๆ 

กระจายอยู่ทั่วไปบริเวณผิวล าตัว 

ครีบต่าง ๆ และบริเวณเหงือก ปลา

จะว่ายน้ าผดิปกติ  

   2. เห็บระฆังโรคปรสิตชนิดนีจ้ะ

ท าให้ปลาเกิดอาการระคายเคืองซึ่ง

จะท าให้ปลาเกิดบาดแผลขนาดเล็ก

ตามผวิตัวและเหงอืก มักจะสร้าง

ความเสียหายในลูกปลา  

   3. ปลิงใส ปลิงใสเป็นปรสิตที่พบ

ได้บ่อยบริเวณผิวล าตัวและเหงือก

ปลา อาการของโรคจะท าให้ปลา

เกิดอาการระคายเคือง ปลาจะมี

พฤติกรรมเอาล าตัวถูกับก้อนหนิ

หรอืผนังตูห้รือบ่อปลา 

 4. โรคตกเลือดตามซอกเกล็ด เป็น

โรคของปลาสวยงามที่มักพบในตู้

หรอืบ่อที่มกีารสะสมของ ๆ เสียอยู่

มาก อาการของโรคจะมีรอยช้ า

และมีการตกเลือดตามล าตัว 

1 คะแนน อธิบายโรคส าคัญที่เกิด

จากเชือ้ปรสิต แต่มีการยกตัวอย่าง

ประกอบ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

3. จงอธิบาย

โรคที่มสีาเหตุ

จากเชือ้รา 
 

โรคติดเชือ้รา สามารถสังเกตเห็น

ได้ง่ายโดยมีลักษณะคล้ายปุยส าลี

หรอืปุยฝ้ายขาว ๆ บริเวณผิวหนัง

ล าตัวปลา ครีบ และไข่ปลาที่ตดิ

เชื้อ จะสามารถเห็นเป็นเส้นใยสี

ขาวบริเวณผิวล าตัวหรอืครีบต่าง ๆ 

1 คะแนน อธิบายโรคที่มสีาเหตุจาก

เชื้อราได้อย่างครอบคลุม และเขา้ใจ 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

หรอืบริเวณที่มบีาดแผล บริเวณ

ครีบจะเป็นจุดที่ถูกติดเชือ้ได้ง่าย 

การป้องกันจงึควรใชน้้ าที่สะอาด

กรองก่อนการเลี้ยงเพื่อก าจัดสปอร์

ของเชือ้รา และควรให้อาหารที่ผลติ

ใหม่ที่ไม่มีเชือ้ราปะปนมากับอาหาร 

4. จงอธิบาย

โรคที่มสีาเหตุ

จากแบคทีเรยี 

พร้อมทั้ง

ยกตัวอย่าง 
 

โรคส าคัญที่เกิดจากเชือ้แบคทีเรยี

สามารถยกตัวอย่างได้ดังนี ้ 

   1. โรค Motile Aeromonas 

Septicemia เกิดจากเชือ้ 

Aeromonas hydrophila หากพบ

การตดิเชื้อแล้วสว่นใหญ่จะมีอัตรา

การตายสูง อาการคอื หากติดเชือ้

จากภายนอกจะพบบาดแผลมี

ลักษณะสีแดงเกิดขึ้น หากติดใน

กระแสเลอืดจะสังเกตเห็นลักษณะ

บวมบริเวณท้อง มลีักษณะแผลตก

เลือดตามล าตัว 

   2. โรคคอลัมนาริส (columnaris 

dlseases)การเกิดโรคชนิดนี้มักเกิด

เนื่องมาจากความเครียดที่เกิดขึน้

จากสภาพต่าง ๆ ภายในตัวปลา 

เชน่ ความบอบช้ าเนื่องจากการ

ล าเลียงและขนส่ง การเพิ่มขึน้และ

ลดลงของอุณหภูมิอย่างรวดเร็ว 

เชน่ กรณีที่ฝนตกหนัก การเลีย้ง

อย่างหนาแน่นแออัด  

2 คะแนน อธิบายโรคส าคัญที่เกิด

จากเชือ้แบคทีเรยีและยกตัวอย่าง

อย่างนอ้ย 2 โรค  

1 คะแนน อธิบายโรคส าคัญที่เกิด

จากเชือ้แบคทีเรยีแต่ไม่มีการ

ยกตัวอย่างประกอบ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 



234 

ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

5. จงอธิบาย

โรคที่มสีาเหตุ

จากไวรัสพร้อม

ทั้งยกตัวอย่าง 
 

โรคที่เกิดจากเชือ้ไวรัส สามารถ

ยกตัวอย่างได้ดังนี้ 

   1. โรคไวรัสเคเอชวี (Koi 

Herpesvirus Disease หรอื KHVD) 

เป็นโรคระบาดที่เกิดกับกลุ่มปลา 

คารฟ์สาเหตุของการเกิดโรค

ไวรัสเคเอชวี เกิดจากเชือ้ไวรัสที่มี

สายพันธุ์กรรมชนิด ดีเอ็นเอ (DNA) 

ด ารงชีวติที่อุณหภูมติ่ าได้ด ี

นอกจากนีภ้าวะความเครียดต่าง ๆ 

เชน่ การขนส่ง การเชือ้ปรสิต หรอื

แบคทีเรยี และคุณภาพน้ าที่ไม่

เหมาะสม   

   2. โรคไวรัสเอสวีซีวี พบในปลา

คารฟ์ ปลาไน ปลาทอง และปลา

ม้าลาย ปลาที่ได้รับเชื้ออาจจะไม่

แสดงอาการทันที ปลาอาจแสดง

อาการเมื่ออายุมากขึ้น คือ เซื่องซึม 

นอนที่ก้นบ่อหรอืลอยอยู่บริเวณผิว

น้ า สูญเสียสมดุลในการว่ายน้ า 

และทรงตัวไม่ได้ ตาโปน  

2 คะแนน อธิบายโรคที่เกิดจากเชือ้

ไวรัสและยกตัวอย่างอย่างน้อย 2 

โรค  

1 คะแนน อธิบายโรคที่เกิดจากเชือ้

ไวรัสแตไ่ม่มกีารยกตัวอย่าง

ประกอบ 

 0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 

6. จงอธิบาย

โรคที่เกิดจาก

การขาด

สารอาหาร 
 

โรคที่เกิดจากการที่ปลาได้รับ

สารอาหารไม่ครบถ้วน อาจ

เนื่องมาจาก อาหารที่ไม่ได้

มาตรฐาน อาหารสูญเสีย

สารอาหารระหว่างการผลติ ได้แก่ 

ขาดวิตามินต่าง ๆ ซึ่งจะก่อให้เกิด

อาการกะโหลกร้าว ล าตัวคดงอ 

1 คะแนน อธิบายโรคที่เกิดจากการ

ที่ปลาได้รับสารอาหารไม่ครบถ้วน

พร้อมยกตัวอย่างอาการของปลาที่

เกิดโรค  

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ข้อค าถาม แนวทางการตอบค าถาม เกณฑ์การให้คะแนน 

กินได้นอ้ย โตช้า ติดโรคได้ง่าย เชน่ 

หากขาดวิตามินบีปลาตัวจะเกร็ง

และชักกระตุก และการ

เจริญเติบโตลดลง หรอืแมก้ระทั้ง

การให้อาหารสดก่อนการใหค้วร

น ามาแชด่างทับทิมเพื่อก าจัดเชื้อ

โรคต่าง ๆ ที่ปะปนมากับอาหารสด 

7. จงอธิบาย

วิธีการป้องกัน

และการรักษา

โรคปลา

สวยงาม 
 

วิธีการป้องกันและการรักษาโรคใน

ปลาสวยงาม สิ่งที่ควรค านึง ดังนี้ 

   1. ประวัติพันธุ์ และแหล่งที่มาก็

เป็นข้อส าคัญอีกประการ  

การตรวจดูประวัติการด าเนินงาน

ของแหล่งเพาะพันธุ และการ

รับประกันคุณภาพ ซึ่งรวมถึงการ

บริการหลังการขายซึ่งแหล่งลูก

พันธุ์ไม่ควรจะไกลมาก จะต้องมี

การจัดการส่งที่ด ีเพื่อลดการบอบ

ช้ าและลดความเครียดจากการ

ขนส่ง 

   2. การให้อาหารที่เหมาะสมทั้ง

คุณภาพและปริมาณเป็นอีก

ประการที่ควรน ามาเพื่อพิจารณา 

โดยจะไม่ใหม้ากจนเกินความ

ต้องการของปลา เนื่องจากจะท าให้

น้ าเน่าเสีย และเป็นแหลง่เพาะเชื้อ

ก่อโรคได้ 

   3. การรักษาคุณภาพน้ าให้

เหมาะสมส าหรับปลาสวยงามแต่

1 คะแนน อธิบายวิธีการป้องกัน

และการรักษาโรคในปลาสวยงาม 

พร้อมยกตัวอย่างวิธีการป้องกัน

อย่างนอ้ย 2 ข้อ 

0 คะแนน ไม่มกีารตอบค าถาม 
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ละชนิดก็เป็นอีกข้อในการพิจารณา 

ควรมีการใหอ้ากาศอยู่ตลอดเวลา 

ท าความสะอาดโดยการดูดตะกอน  
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ใบความรู้ท่ี 5 

เรื่อง โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

การเกิดโรคของปลา  

 โดยทั่วไปลักษณะการเกิดโรคของปลาก็คล้ายกับสัตว์บกกล่าวคือ การเกิดโรค

ไม่ได้เกิดขึ้นจากสาเหตุหนึ่งสาเหตุใดแตเ่พียงอย่างเดียว แต่จะเป็นผลสืบเนื่องมาจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส าคัญอย่างน้อย 3 ประการ คอื 

  1. สภาพแวดล้อม (Environment) หมายถึง คุณสมบัติน้ าทางเคมีภาพ 

กายภาพและชีวภาพ ซึ่งจะรวมถึงมลภาวะ (Pollutant) แบบต่าง ๆ ในแหลง่น้ าด้วย 

  2. ตัวปลา (Host) หมายถึง ตัวของปลาซึ่งอาจจะอยู่ในสภาพที่แข็งแรงเป็น

ปกติ หรอืเกิดการอ่อนแออันเนื่องจากสาเหตุใดก็ตาม 

  3. เชื้อโรค (Pathogen) ตัวต้นเหตุที่ก่อใหเ้กิดโรค เชน่ ไวรัส แบคทีเรยี 

ปรสิตชนิดต่าง ๆ 

ลักษณะและอาการของปลาท่ีเป็นโรค 

 อาการของปลาที่ป่วยและเริ่มแสดงอาการของโรค สามารถสังเกตด้วยตาเปล่า

ทั้งลักษณะภายนอกและพฤติกรรมตา่ง ๆ ดังนี้   

 1. ปลากินอาหารลดลง ซึ่งอาจมีหลายสาเหตุ เช่น ในสภาพที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิอย่างรวดเร็ว มีผลท าให้ปลากินอาหารลดลง สิ่งแวดล้อมอื่นเป็นพิษ 

ท าให้ปลาเกิดความเครียดซึ่งเป็นสาเหตุท าใหป้ลาเป็นโรค 

 2. ปลาวา่ยน้ าผดิปกติหรอืว่ายน้ าเสียการทรงตัว เช่น อาการว่ายน้ าพลิกคว่ า

พลิกหงายถูล าตัวกับผนังบ่อหรอืวัสดุภายในบ่อ ลูกปลาเกาะตัวรวมกันเป็นกลุ่ม หรอืซ่อน

ตัวมุม แสดงอาการออ่นเพลีย หรอืปลาลอยหัว การเปิดปิดของกระพุ้งแก้มเร็วผิดปกติ 

 3. สีของล าตัวซีดจางหรอืด าคล้ า    

 4. พบแผลตามล าตัว หาง หรอืมีร่องรอยต่าง ๆ ตามล าตัว 

 5. ครีบกร่อน แหว่ง ครบีเน่า เกล็ดตั้งพอง 

 6. ท้องบวม มีน้ าหนองในช่องท้อง หรอืมีแก๊สภายในท้อง 

 7. ตาโปน เหงือกซีด มีจุดขาว หรือมีจุดแดงหรอืขาวทั่วล าตัว 

 8. เมื่อผ่าดูอวัยวะภายในพบว่า ตับซีดขาว ไตบวม 

 9. มีราเกาะตามล าตัว และครีบ 

 10. พบเนือ้งอกบริเวณส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
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 เมื่อพบว่าปลาที่เลี้ยงในตู้ที่เลีย้งมีอาการดังกล่าว ควรรีบวินจิฉัยโรคว่าเกิดจาก

สาเหตุอะไร  ซึ่งการแก้ไขเบือ้งตน้คือ การแยกปลาที่แสดงอาการดังกล่าวออกเพื่อเป็นการ

ป้องกันไม่ใหป้ลาตัวอื่นในตู้ติดเชือ้ก่อโรคไปด้วย งดอาหาร และรีบท าการวินิจฉัย หายา

หรอืสารเคมีรักษาให้ตรงตามสาเหตุ 
 

โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มีสาเหตุจากเชื้อปรสิต 

 ปรสิต (Parasite) คอื สิ่งที่มีชีวติที่ใช้ชีวติช่วงระยะเวลาหนึ่ง หรอืตลอดชีวติ

อาศัยอยู่บนสิ่งมีชีวติ (Host) ปรสิตปรสิตสามารถพบได้ในทุก ๆ สว่นของตัวโฮสท์ ถ้าพบ

บริเวณผิวล าตัวภายนอกเรียก External parasite ถ้าพบอยู่ภายในตัวเรียก Internal 

parasites ขนาดของปรสิตมีขนาดตั้งแตเ่ล็กมากซึ่งต้องดูผา่นกล้องจุลทรรศน ์จนถึงขนาด

ใหญ่ซึ่งสามารถเห็นได้ด้วยตาเปล่า  

  1. โรคจุดขาว (Ich) เป็นโรคปรสิตที่พบได้อยู่เสมอในปลาสวยงามที่นิยมเลีย้ง

ในตู้ โดยเกิดจากปรสิตเซลล์เดียวชนดิ Ichthyophthirius multifiliis ลักษณะอาการของปลา

ที่เป็นโรคจะมีจุดสีขาวเกาะขนาดเท่าหัวเข็มหมุดเล็ก ๆ กระจายอยู่ทั่วไปบริเวณผิวล าตัว 

ครีบต่าง ๆ และบริเวณเหงือก ปลาจะว่ายน้ าผดิปกติ สามารถติดต่อจากตัวปลาสู่ตัวปลา 

หรอืจากบ่อหนึ่งไปยังอีกบ่อหนึ่งได้อย่างรวดเร็ว 

  2. เห็บระฆัง หรอื Trichodina เรียก ปรสิตกลุ่มนี้วา่ Trichodinids ชื่อใน

ภาษาไทยเรียกว่าเห็บระฆัง เนื่องจากมีรูปร่างทางด้านข้างคล้ายระฆัง มฟีันหรอืเขี้ยวเป็น

วงกลม (Denticulate ring) ซึ่งจะเป็นส่วนที่คอยค้ าจุนโครงรา่งของเซลล์ โรคปรสิตชนิดนี้จะ

ท าให้ปลาเกิดอาการระคายเคืองเนื่องจากพยาธิซึ่งเป็นปรสิตเซลล์เดียวรูปร่างกลม มแีผ่น

ขอหนามอยู่กลางเซลล์จะเข้าไปเกาะอยู่ตามล าตัวและเหงอืก และมีการเคลื่อนที่ไปมาอยู่

ตลอดเวลา ซึ่งจะท าใหป้ลาเกิดบาดแผลขนาดเล็กตามผวิตัวและเหงอืก มักจะสร้างความ

เสียหายในลูกปลา หากพบเป็นจ านวนมากอาจท าให้ปลาตายได้ทั้งหมด โรคนีส้ามารถพบ

ได้ในปลาสวยงามเกือบทุกชนิด เชน่ ปลาคาร์ฟ ตะเพียน ทรงเครื่อง ปลาทอง เป็นต้น  

ควรรีบท าการรักษาโรคนี้ตั้งแต่ปลาเริ่มเป็นโรคในระยะแรก ๆ จะได้ผลดีกว่าเมื่อปลาตดิ

โรคแบบเรือ้รังแล้ว 

  3. ปลิงใส ปลิงใสเป็นปรสิตที่พบได้บ่อยบริเวณผิวล าตัวและเหงือกปลา  

ซึ่งปลิงใสที่พบได้บ่อยคือ Dactylogyrus spp. และ Gyrodactylus spp. โดยหากพบที่เหงอืก

ส่วนใหญ่จะเป็นชนิดที่มชืี่อว่า Dactylogyrus spp. เรยีกว่า Gill flukes ส่วน Gyrodactylus 

spp. เรยีก Skin flukes เนื่องจากมักพบที่ผวิหนัง มีขนาดล าตัวประมาณ 0.3-1 มิลลิเมตร 



239 

และล าตัวใส เป็นที่มาของช่ือที่เรยีกปรสิตชนิดนี้ ปลายด้านหน้า (Anterior end) จะแยกเป็น 

2 แฉก และมี Sucking disc อยู่บริเวณท้ายล าตัว ซึ่งท าหนา้ที่เกาะกับเนือ้เยื่อของ Host 

สามารถออกลูกเป็นตัว (Viviparous) โดยที่ตัวอ่อนเจริญเติบโตภายในตัวแม่ หลังจากที่ออก

จากตัวแมก่็เริ่มตน้เกาะดูดอาหารจากตัวโฮสท์ได้ทันทีสามารถติดต่อได้โดยตรงจากตัวปลา

สู่ตัวปลา อาการของโรคจะท าให้ปลาเกิดอาการระคายเคือง ปลาจะมีพฤติกรรมเอาล าตัว

ถูกับก้อนหนิหรอืผนังตูห้รอืบ่อปลา ปลาจะขับเมือกออกมามากผดิปกติ ล าตัวมีสดี าคล้ า 

บริเวณที่ถูกปรสิตพวกนี้เกาะจะเกิดอาการตกเลือด ท าใหเ้กิดบาดแผลและอาจเกิดโรคติด

เชื้อราและแบคทีเรยีได้ง่ายขึน้ ซึ่งหากมีการระบาดในลูกปลาวัยอ่อนจะท าให้ปลาตายได้

อย่างรวดเร็ว 

  4. หนอนสมอ มีช่ือวทิยาศาสตรว์่า Lernaea sp. เป็นปรสิตที่พบเสมอใน

ปลาน้ าจดื หนอนสมอตัวเมียมักพบเกาะอยู่ตามผดิหนังของปลาโดยเฉพาะบริเวณโคนครีบ 

สามารถมองเห็นได้จากตาเปล่ามีขนาดยาวประมาณ 10-22 มิลลเิมตร กว้าง 0.5-1.2 

มิลลเิมตร ตัวเมียที่โตเต็มวัย มีลักษณะล าตัวยาวคล้ายหนอน ที่สว่นหัวมอีวัยวะส าหรับยึด

เกาะกับผวิหนังปลาซึ่งมีรูปร่างคล้ายสมอเรอืแหลมคม 4 อัน เจาะฝังลกึเข้าไปในเนื้อเยื่อ

ปลาซึ่งจะเห็นเฉพาะส่วนล าตัวที่มลีักษณะคล้ายหนอน ตอนปลายมีถุงไข่ติดอยู่ 1 คู่ โผล่

ออกมาจากผิวหนังของปลา สว่นที่เป็นอวัยวะยึดเกาะคล้ายสมอจะแตกแขนงและแทงทะลุ

ลงไปใต้ผวิหนังลกึถึงช้ันกล้ามเนือ้ ปรสิตชนิดนีจ้ะกินเนื้อเยื่อของปลาท าให้เกิดเป็นแผล

ขนาดใหญ่ ปลาที่มหีนอนสมอเกาะอยู่มักมีแผลตกเลือด และมีอาการระคายเคือง ปลาที่

เป็นโรคผอมลงจนผิดปกติ ถ้าเกิดโรคนีใ้นปลาขนาดเล็กอาจท าให้ปลาตายได้ สามารถเกิด

ได้กับปลาทุกชนิด 

  5. เห็บปลา (Fish lice) หรอื Argulus sp. ปลาที่ตดิเชื้อปรสิตชนิดนี้เราจะ

สังเกตพบปรสิตรูปร่างกลม สเีขียวปนน้ าตาลขนาดประมาณ 5-7 มิลลเิมตร มี 8 ขา 

ปรสิตชนิดนี้จะใช้ตะขอ 2 อัน เกาะอยู่ตามล าตัว หัว และครีบ มักพบในปลาสวยงามมี

เกล็ด เชน่ ปลาทอง ปลาออสการ์ ปลาคาร์ฟ เป็นต้น 

  6. เททราไฮมีนา (Tetrahymena sp.) ปลาที่เป็นโรคนี้จะมีผิวตัวเป็นรอยด่าง

ขาว เกล็ดพองและหลุด อาจมอีาการตกเลือดจนกระทั่งเป็นแผลเปื่อย บางตัวเกิดแผลลึก

จนถึงกล้ามเนื้อ และหากอาการของโรครุนแรงมากอาจท าให้ปลา ตายได้ในระยะเวลาสั้น 

โรคนีม้ักพบได้บ่อยในปลาหางนกยูง และอาจพบได้ในปลาสวยงามชนิดอื่น ๆ เช่น ปลา

กระดี ่แคระ ปลาตะกรับ ปลาแป้นแก้ว ปลาเสือเยอรมัน และปลาเทวดา เป็นต้น  



240 

3.7 โรคตกเลือดตามซอกเกล็ด เป็นโรคของปลาสวยงามที่มักพบในตู้หรอืบ่อที่มกีารสะสม

ของ ๆ เสียอยู่มาก อาการของโรคจะมีรอยช้ าและมีการตกเลือดตามล าตัว โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งที่บริเวณฐานเกล็ดซึ่งเป็นที่มาของชื่อเรยีก 

โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มีสาเหตุจากเชื้อรา 

 โรคติดเชือ้รา สามารถสังเกตเห็นได้งา่ยโดยมีลักษณะคล้ายปุยส าลีหรอืปุยฝา้ย

ขาว ๆ บริเวณผวิหนังล าตัวปลา ครีบ และไข่ปลาที่ตดิเชือ้ (อุทัยรัตน์, 2538; Lambert, 

2001) จะสามารถเห็นเป็นเส้นใยสีขาวบริเวณผิวล าตัวหรอืครีบต่าง ๆ หรอืบริเวณที่มี

บาดแผล บริเวณครีบจะเป็นจุดที่ถูกติดเชือ้ได้ง่าย โดยเฉพาะฐานของครบีหลังหรือครีบ

ไขมัน (Adipose fin) เส้นใยของเชือ้ราจะเจาะผ่านผวิหนังลงไปจากชั้น Epidermis และช้ัน 

Dermis ในบางครั้งอาจพบว่าเส้นใยลุกลามไปถึงช้ันของกล้ามเนือ้ มีผลท าให้บาดแผลถูก

เชื้อรากินเนือ้เยื่อลกึลงไปเรื่อย ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะพบเชื้อราชนิด Saprolegnia sp. แพร่

ระบาดอยู่ในปลาสวยงามอยู่เสมอและมีอัตราการตายที่สูง การป้องกันจงึควรใช้น้ าที่

สะอาดกรองก่อนการเลี้ยงเพื่อก าจัดสปอร์ของเชือ้รา และควรให้อาหารที่ผลิตใหม่ที่ไม่มี

เชือ้ราปะปนมากับอาหาร 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบลักษณะของปลาสวยงามที่เกิดเชื้อรา 

          ที่มา: Roberts (2010) 
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โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มีสาเหตุจากแบคทีเรีย 

 โรคที่เกิดเนื่องจากการตดิเชือ้แบคทีเรยี เป็นโรคที่ก่อความรุนแรงให้ปลา

สวยงามที่พบได้บ่อยครั้ง เพราะการเกิดโรคติดเชื้อแบคทีเรยีเป็นไปได้อย่างรุนแรงและ

รวดเร็ว มีอัตราการตายสูง การตดิเชื้อแบคทีเรยีโดยทั่วไป เกิดเนื่องจากความเครียด และ

สภาพแวดล้อมที่เสื่อมลง (Environmental Stress) สง่ผลท าให้สัตว์น้ าอ่อนแอลง ซึ่งท าให้

แบคทีเรยีที่มอียู่ในแหล่งน้ า และตัวสัตว์น้ าเอง (Facultative or Opportunistic bacteria)  

เข้าท าลายตัวปลาและสัตวน์้ าได้อย่างรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ลักษณะของปลาสวยงามที่ติดเชือ้แบคทีเรีย 

 

โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มีสาเหตุจากไวรัส 

 โรคไวรัสที่พบในปลาปัจจุบันทั้งปลาเศรษฐกิจและปลาสวยงามมีมากกว่า 125 

ชนิด (สุรชัย และกิตติกร, 2553) และมีแนวโน้มว่าจะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ขอ้ควรค านึงถึง

ส าหรับปลาที่ตดิเชือ้ไวรัส คือ เชือ้ไวรัสจะแสดงอาการของโรคเมื่ออุณหภูมเิหมาะสม

ส าหรับการเจรญิเติบโตของไวรัส ปลาอาจไม่แสดงอาการป่วยแตจ่ะเป็นพาหะโรคที่ส าคัญ

ประกอบกับปลาเป็นสัตว์เลือดเย็นอุณหภูมิของปลาจะเปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งแวดล้อม ซึ่ง

ส่งผลตอ่การท างานของระบบภูมคิุ้มกัน นอกจากนี้เชือ้ไวรัสจะก่อโรคจ าเพาะต่อชนิดปลา

หรอืปลาที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน เช่น ปลาในกลุ่มไซพรินดิ (Cyprinid) ได้แก่ ปลาไน (Common 

carp) ปลาคาร์ฟ (Koi carp) และปลาทอง (Goldfish) เป็นต้น 

  1. โรคไวรัสเคเอชวี (Koi Herpesvirus Disease หรอื KHVD) เป็นโรคระบาด 

ที่เกิดกับกลุ่มปลา คารฟ์ และปลาไนได้ท าความเสียหายใหก้ับปลาไนทั้งที่เลี้ยงในกระชัง 

และในแหล่งน้ าธรรมชาติอย่างมาก ปลาที่เป็นโรคนี้มอีัตราการตายสูงถึง 80-100% ซึ่งมี

การระบาดเมื่อมอีุณหภูมิต่ า คอืประมาณ 17-28 องศาเซลเซียส ลักษณะอาการ ปลาป่วย
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จะเสียการทรงตัวในการว่ายน้ า อาการซึม จะอยู่รวมกันเป็นกลุ่มบริเวณผิวน้ า พบเมือก

ตามล าตัวมาก มีแผลเลอืดออกตามล าตัวและด้านท้อง บางครั้งพบการเกิดแผลหลุมลึก

ร่วมดว้ย ในปลาที่มอีาการติดเชือ้อย่างรุนแรงจะพบอาการเหงอืกเน่าและมีคราบสีขาวอม

เหลืองแทรกอยู่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพประกอบ ภาพเหงือกปลาคาร์ฟที่แสดงอาการตดิเชือ้ไวรัส  

     ซึ่งพบเหงอืกซีดขาวและมีเซลล์เหงือกเริ่มตายที่ปลาเหงือก 

          (สีขาว) 

 

  2. โรคไวรัสเอสวีซีวี (SVCV disease หรอื Spring Viraemia of Carp Virus 

Disease) พบรายงานการเกิดในปลาคาร์ฟ ปลาไน ปลาทอง และปลาม้าลาย (Zebra fish) 

เป็นต้น ปลาจะอาจแสดงอาการหลังได้รับเชื้อเป็นเวลา 7-15 วัน เชือ้สามารถแพร่จากแม่สู่

ลูกโดยผ่านทางไข่ปลา และสามารถแพร่ผา่นพาหะน า ได้แก่ อุปกรณ์ต่าง ๆ ในการเลี้ยง

ปลา ในตะกอนดินก้นบ่อเลี้ยง เชือ้สามารถมีชีวิตและอาศัยที่อุณหภูม ิ4 องศาเซลเซียสได้

นานกว่า 6 สัปดาห ์(Noga, 2010) 
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ภาพประกอบ ปลาคาร์ฟที่เกิดเชื้อไวรัสเอสวีซีวี 

                        ที่มา: สุรชัย และกิตติกร (2553)  

โรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร 

 ปัญหาที่พบอีกประการในการเลี้ยงปลาสวยงามคือการที่ปลาได้รับสารอาหาร

ไม่ครบถ้วน อาจเนื่องมาจาก อาหารที่ไม่ได้มาตรฐาน อาหารสูญเสียสารอาหารระหว่าง

การผลิต หรอืขั้นตอนการเก็บรักษาที่ได้แก่การขาดวิตามินต่าง ๆ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดอาการ

กะโหลกร้าว ล าตัวคดงอ กินได้น้อย โตช้า ติดโรคได้ง่าย หากขาดวิตามินบีปลาตัวจะเกร็ง

และชักกระตุก และการเจริญเติบโตลดลง สวนการขาดวิตามินเอมีผลท าใหป้ลาท้องบวม 

ตาโปน หรอืแมก้ระทั้งการใหอ้าหารสดก่อนการให้ควรน ามาแชด่างทับทิมเพื่อก าจัดเชื้อ

โรคต่าง ๆ ที่ปะปนมากับอาหารสด 

 การป้องกันและสารเคมีที่ใช้ในการรักษาโรคปลาสวยงาม 

 การป้องกันโรคปลาสวยงาม เป็นข้อส าคัญในการค านึงถึงในการเพาะเลี้ยงสัตว์

น้ าทุกชนิด เนื่องจากการป้องกันไม่ใหเ้กิดโรคปลา มีค่าใช้จ่ายน้อยกว่าการรักษาเมื่อปลา

เกิดโรคระบาด ซึ่งในการรักษาอาจโดยปกติปลาที่ป่วยมักจะรักษาให้หายขาดยาก จะไม่กิน

อาหารท าให้การรักษาโดยการผสมยาในอาหารท าได้ยาก (สุปราณี และคณะ, 2545; 

Post,1987) 

 ประวัติพันธุ์ และแหล่งที่มาก็เป็นข้อส าคัญอีกประการ การตรวจดูประวัติการ

ด าเนนิงานของแหล่งเพาะพันธุ และการรับประกันคุณภาพ ซึ่งรวมถึงการบริการหลังการ

ขายซึ่งแหล่งลูกพันธุ์ไม่ควรจะไกลมาก จะต้องมกีารจัดการส่งที่ด ีเพื่อลดการบอบช้ าและ

ลดความเครียดจากการขนส่งให้มากที่สุด และในการเลีย้งปลาสวยงามในตู้หรือในบ่อหาก

น าปลามาจากแหล่งอื่นควรมีการกักกัน แยกเลี้ยงก่อนอย่างนอ้ย 1 สัปดาหเ์พื่อให้แนใ่จว่า

ปลาที่น าเข้ามาใหม่ไมเ่ป็นพาหะของโรค  
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 การให้อาหารที่เหมาะสมทั้งคุณภาพและปริมาณเป็นอีกประการที่ควรน ามา

เพื่อพิจารณา โดยจะไม่ให้มากจนเกินความตอ้งการของปลา เนื่องจากจะท าให้น้ าเน่าเสีย 

และเป็นแหล่งเพาะเชื้อก่อโรคได้ การเก็บรักษาอาหารใหอ้ยู่ในที่ที่เหมาะสมเพื่อไม่ให้

อาหารเสื่อมคุณภาพก่อน ส่วนการให้อาหารมีชีวิต ควรแช่ดว้ยด่างทับทิม เพื่อลดการ

ปนเปื้อนของเชื้อก่อโรค ควรพิจารณาเลือกอาหารที่มคีวามเหมาะสมกับขนาด และชนิด

ของปลา  

 การรักษาคุณภาพน้ าให้เหมาะสมส าหรับปลาสวยงามแต่ละชนิดก็เป็นอีกข้อใน

การพิจารณา ควรมกีารให้อากาศอยู่ตลอดเวลา ท าความสะอาดโดยการดูดตะกอน และ

เศษอาหารทีต่กคางอย่างสม่ าเสมอ เปลี่ยนถ่ายน้ าอย่างสม่ าเสมอ ไม่ควรปล่อยปลาที่

หนาแน่นเกินไป หรอืปล่อยปลาชนิดที่มักท าร้ายปลาร่วมตู ้ซึ่งอาจเกิดบาดแผลจนอาจเกิด

การตดิเชื้อ และเป็นโรคในที่สุด 

 

บทสรุป 

 การเกิดโรคในปลาสวยงามเป็นปัญหาที่ส าคัญที่ก่อให้เกิดความสูญเสียกับผู้

เลีย้งและฟาร์มเพาะปลาสวยงาม การเกิดโรคของปลา โดยทั่วไปลักษณะการเกิดโรคของ

ปลาก็คล้ายกับสัตว์บกกล่าวคือ การเกิดโรคไม่ได้เกิดขึน้จากสาเหตุหนึ่งสาเหตุใดแต่เพียง

อย่างเดียว แต่จะเป็นผลสบืเนื่องมาจากความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส าคัญอย่างน้อย 3 

ประการคอืสภาพแวดล้อมคือคุณภาพน้ า ตัวปลา และเชื้อก่อโรคคือไวรัส แบคทีเรีย ปรสิต

และเชื้อรา ซึ่งโดยส่วนใหญ่การเกิดโรคจะเริ่มจากมีการโน้มน าท าให้ปลาเกิดความเครียด 

และอ่อนแอ เมื่อปลาเป็นโรคจึงจ าเป็นต้องใช้สารเคมีหรอืยาปฏิชีวนะในการรักษาโรค ซึ่ง

สารเคมีหรือยาปฏิชีวนะ ในปัจจุบันมอียู่ด้วยกันหลายประเภท ดังนั้นก่อนที่จะเลือกใช้ควร

จะมีการวินจิฉัยโรคก่อน เพื่อให้การใชย้าและสารเคมีรักษาได้ถูกต้องแมน่ย าตรงกับโรคที่

เกิดขึ้น 
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แผนการจัดกจิกรรมท่ี 6 

เรื่อง การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม (8 ชั่วโมง) 

1. เน้ือหา 

 1. การเพาะพันธุ์ปลาคราฟ 

 2. การเพาะพันธุ์ปลากัด 

 3. การเพาะพันธุ์หางนกยูง 

2. จุดประสงค ์

 ด้านความรู้ 

  1. อธิบายขั้นตอนการเพาะพันธุ์ปลาคราฟได้ 

  2. อธิบายขั้นตอนการเพาะพันธุ์ปลากัดได้ 

  3. อธิบายขั้นตอนการเพาะพันธุ์ปลาหางนกยูงได้ 

 ด้านทักษะ 

  1. สามรถเพาะพันธุ์ปลาคราฟได้ 

  2. สามารถเพาะพันธุ์ปลากัดได้ 

  3. สามารถเพาะพันธุ์ปลาหางนกยูงได้ 

 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

  1. มเีจตคติที่ดีตอ่การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

3. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1. แบบบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม   

4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 ขั้นน า (ช่ัวโมงที่ 1) 

  1. วิทยากรอธิบายขั้นตอนการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามพร้อมทั้งอธิบายวิธีใช้

อุปกรณ์ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามให้ผู้เข้าอบรมฟัง   
  2. วิทยากรให้ผู้เข้าอบรมฝึกใช้อุปกรณ์ที่ใช้ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

ก่อนจะน าไปปฏิบัติจริง 

 ขั้นกิจกรรม (ช่ัวโมงที่ 2-7) 

  1. แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมอบรมออกเป็น 4 กลุ่ม กลุ่มละ 5 คน 
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  2. วทิยากรใหแ้ตล่ะกลุ่มเลอืกชนิดของปลาสวยงามที่สนใจและให้แตล่ะกลุ่ม

มาน าเสนอ 

  3. ผู้เข้าร่วมอบรมเลือกชนิดปลาสวยงามที่สนใจที่จะเพาะ จัดเตรียม

อุปกรณ์ และท าการเพาะพันธุ์ปลาสวยงามโดยมีวิทยากรค่อยให้ค าแนะน า  

 ขั้นสรุป 

   1. วิทยากรมอบหมายให้แต่ละกลุ่มจดบันทึกการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม

ตั้งแตข่ั้นตอนการเพาะ การอนุบาล และการเลีย้ง 

 ขั้นประยุกต์ใช้ (ช่ัวโมงที่ 8) 

  1. วทิยากรใหผู้ร้่วมอบรมน าเสนอผลงานของแตล่่ะกลุ่ม 

5. สื่อประกอบการอบรม 

 1. วิดโีอ 

 2. หนังสอื ต ารา และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 3. Power Point ประกอบการบรรยาย 

 4. ปลา 
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6. วิธีวัดและประเมินผล 

จุดประสงค์ 
หลักฐานการ

เรยีนรู้ 
เคร่ืองมือวัด วิธีการวัด 

เกณฑ์การ

ประเมิน 

ด้านความรู้ 

1. อธิบายขั้นตอนการ

เพาะพันธุ์ปลาคราฟได้ 

2. อธิบายขั้นตอนการ

เพาะพันธุ์ปลากัดได้ 

3. อธิบายขั้นตอนการ

เพาะพันธุ์ปลาหางนกยูงได้ 

ด้านทกัษะ 

1. สามรถเพาะพันธุ์ 

ปลาคราฟได้ 

2. สามารถเพาะพันธุ์ 

ปลากัดได้ 

3. สามารถเพาะพันธุ์ 

ปลาหางนกยูงได้ 

ด้านคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ 

1. มเีจตคติที่ดีต่อการ

เพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

ผลการท าแบบ

บันทึกการ

เพาะพันธุ์ 

ปลาสวยงาม 

แบบประเมิน

การ

ปฏิบัติงาน

การเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม 

ตรวจแบบ

บันทึกการ

เพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม 

ผา่นเกณฑ์

ร้อยละ 80  

 

7. บันทกึหลังการจัดกิจกรรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

    ลงช่ือ....................................ผู้ประเมิน 

             (...............................................) 

    วันที่.......เดอืน..................พ.ศ............ 
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แบบประเมินการปฏิบติังานการเพาะพนัธุ์ปลาสวยงาม 

 

สิ่งท่ีต้อง

ประเมิน 
เคร่ืองมือ ประเด็นท่ีประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

1. ทักษะการ

เพาะพันธุ์ปลา

สวยงาม 

แบบประเมิน

การปฏิบัติงาน

เพาะพันธุ์ปลา

สวยงาม 

1. การคัดเลือกพ่อ

แมพ่ันธุ์ปลาสวยงาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน คัดเลือกพ่อแม่

พันธุ์ปลาสวยงามได้ถูกต้อง

ตามหลักการคัดเลือกพ่อแม่

พันธุ์ปลาสวยงาม 

1 คะแนน คัดเลือกพ่อแม่

พันธุ์ปลาสวยงามได้โดยใช้

เอกสารประกอบ 

0 คะแนน คัดเลือกพ่อแม่

พันธุ์ปลาสวยงามไม่ตรงตาม

หลักการคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์

ปลาสวยงาม 

2. การเตรียม

สถานที่ใน 

การเพาะพันธุ์ 

ปลาสวยงาม 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน จัดเตรียมสะถาน

ที่ได้คล่องแคล่วและ

เหมาะสมกับชนิดของปลา 

1 คะแนน จัดเตรียมสถานที่

ช้า ไม่เป็นระเบียบ 

0 คะแนน ไม่มกีารจัดเตรียม

สถานที่  

 

3. การตรวจสอบ

คุณภาพน้ าส าหรับ

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน มีการตรวจสอบ

คุณภาพน้ าและใช้เครื่องวัด
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สิ่งท่ีต้อง

ประเมิน 
เคร่ืองมือ ประเด็นท่ีประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

เพาะพันธุ์ปลา

สวยงาม 

 

คุณภาพน้ าตรงกับสิ่งที่

ต้องการตรวจ 

1 คะแนน มีการตรวจสอบ

คุณภาพน้ าแตใ่ช้เครื่องวัด

คุณภาพน้ าไม่ตรงกับสิ่งที่

ต้องการตรวจ 

0 คะแนน ไม่มกีาร

ตรวจสอบคุณภาพน้ า 

4. การใช้ฮอรโ์มน

กระตุน้การวางไข่

ส าหรับเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ใช้ฮอรโ์มนได้

ถูกต้องตามชนิดของปลาและ

มีการค านวณปริมาณก่อนใช้ 

1 คะแนน ใช้ฮอร์โมนได้

ถูกต้องตามชนิดของปลาแต่

ไม่มกีารค านวณปริมาณก่อน

ใช ้

0 คะแนน ใช้ฮอร์โมนไม่

ถูกต้องและไม่มีการค านวณ

ปริมาณฮอร์โมน 

2. ทักษะการ

เตรียมและ 

ใชว้ัสดุ

อุปกรณ์ใน

การเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม 

 1. การใชอุ้ปกรณ์

หรอืเครื่องมือในการ

เพาะพันธุ์ปลา

สวยงาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ใช้อุปกรณ์ หรอื

เครือ่งมอื ในการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงามได้อย่าง

คล่องแคล่ว และถูกต้องตาม

หลักการปฏิบัติ 

1 คะแนน ใช้อุปกรณ์หรอื

เครื่องมือ ในการเพาะพันธุ์
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สิ่งท่ีต้อง

ประเมิน 
เคร่ืองมือ ประเด็นท่ีประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

ปลาสวยงามได้อย่างถูกต้อง 

ตามหลกัการปฏิบัติ แต่ไม่

คล่องแคล่ว 

0 คะแนน ใช้อุปกรณ์ หรือ

เครื่องมือในการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงาม ไม่ถูกต้อง 

 2. การดูแลและเก็บ

อุปกรณ์หรอื

เครื่องมือในการ

เพาะพันธุ์ปลา

สวยงาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ดูแลอุปกรณ์ หรือ

เครื่องมือในการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงามและมีการท า

ความสะอาด และเก็บอย่าง

ถูกต้องตามหลักการ 

1 คะแนน ดูแลอุปกรณ์ หรือ

เครื่องมือในการเพาะพันธุ์

ปลาสวยงามและมีการท า

ความสะอาด แตเ่ก็บไม่

ถูกต้อง 

0 คะแนน ไม่ดูแลอุปกรณ์ 

หรอืเครื่องมือในการ

เพาะพันธุ์ปลาสวยงาม และ

ไม่สนใจท าความสะอาด

รวมทั้งเก็บไม่ถูกต้อง 

3. ทักษะการ

ให้อาหารและ

การอนุบาล

ลูกปลา

สวยงาม 

 1. การให้อาหาร

อนุบาลลูกปลา

สวยงาม 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน ให้อาหารลูกปลา

สวยงามถูกต้องตามชนิดของ

ปลาสวยงามและตรงตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 
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สิ่งท่ีต้อง

ประเมิน 
เคร่ืองมือ ประเด็นท่ีประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน ให้อาหารลูกปลา

สวยงามไม่ตรงตามชนิดของ

ปลาสวยงาม และระยะเวลา

ที่ก าหนด 

0 คะแนน  ไม่ใหอ้าหาร

อนุบาลลูกปลาสวยงาม 

2. การอนุบาลลูก

ปลาสวยงามตาม

ชนิดปลาสวยงามที่

เลือก 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2 คะแนน อนุบาลปลา

สวยงามตรงตามหลักการ

อนุบาลลูกปลาสวยงามและ

ตรงกับชนิดของปลาสวยงาม 

1 คะแนน อนุบาลลูกปลา

สวยงามไม่ตรงกับชนิดของ

ปลาสวยงาม 

0 คะแนน  อนุบาลลูกปลา

สวยงามไม่ถูกต้องตาม

หลักการอนุบาลลูกปลา

สวยงามและชนิดของปลา

สวยงาม 
 

เกณฑค์ุณภาพในการให้คะแนน 

2 หมายถึง ดี  

1 หมายถึง พอใช้  

0 หมายถึง ปรับปรุง
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แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานรายบุคคล 

 

ค าชี้แจง 

 1. ให้ผู้ประเมิน ประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเ้ข้าอบรมแล้วบันทึกข้อมูลลง

ในช่องรายการตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ตามความเป็นจริง 

 2. สรุปคะแนนพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องผล

การประเมินโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตัดสินที่ก าหนดให้ 

 

 

ล าดับ 

ที ่

 

 

ชื่อ–สกุล 

พฤตกิรรม/ระดับคะแนน 
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ุ์

ปล
าส

วย
งา
ม 
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ช้ฮ
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ตุ้น

กา
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ุป์ล
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ม 

กา
รใ
ช้อ

ุปก
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์หร
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ม 

กา
รด
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อุป
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ือ่ง
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พ
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พ
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ุ์ปล
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งา
ม 
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ลล

ูกป
ลา
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กา
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นุบ
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ลูก
ปล

าส
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งา
มต
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ชน

ิดป
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สว
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ที่เ
ลือ

ก 

 

รวม 

 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 
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ล าดับ 

ที ่

 

 

ชื่อ–สกุล 

พฤตกิรรม/ระดับคะแนน 

กา
รค

ัดเ
ลือ

กพ
่อแ

ม่พ
ันธ

ุป์ล
าส

วย
งา
ม 

กา
รเ
ตร

ียม
สถ

าน
ที่ใ
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าร
เพ

าะ
พ
ันธ

ุ์ปล
า
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ยง

าม
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จส
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คุณ

ภา
พ
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ส า
หร

ับเ
พ
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พ
ันธ

ุ์
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าส
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ม 

กา
รใ
ช้ฮ

อร
์โม
นก

ระ
ตุ้น

กา
รว
าง
ไข
่ส า

หร
ับ

เพ
าะ
พ
ันธ

ุป์ล
าส

วย
งา
ม 

กา
รใ
ช้อ

ุปก
รณ

์หร
ือเ
คร

ื่อง
มอื

ใน
กา

ร

เพ
าะ
พ
ันธ

ุป์ล
าส

วย
งา
ม 

กา
รด

ูแล
แล

ะเ
ก็บ

อุป
กร

ณ
์หร

ือเ
คร

ือ่ง
มอื

ใน

กา
รเ
พ
าะ
พ
ันธ
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รวม 

 

2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 2 1 0 

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

                           

 

 เกณฑ์การให้คะแนน         

   คะแนน  13 - 15  หมายถึง   มพีฤติกรรมในระดับ ดี 

 คะแนน   9  - 12 หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับ  พอใช้ 

   คะแนน   5 -   8 หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง  

  เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  80  (9  คะแนน)  
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แบบทดสอบความรู้ในการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะ 

ในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดับปรญิญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความรู้ในการฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสรา้งความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับ

ปริญญาตรี 

 2. แบบทดสอบมีจ านวน 60 ข้อ ใช้เวลาในการท า 1 ช่ัวโมง 30 นาที โดยเลือก

ค าตอบที่ถูกต้อลที่สุดเพียงขอ้เดียว แล้วท าเครืองหมาย X ลงในช่องว่าในกระดาษค าตอบ 

 

 

       

                อรัญ บุตรนา 

         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                    ผูว้ิจัย 
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1. ขอ้ใด ไม่ใช่ ความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

 ก. สร้างอาชีพ     ข. เสรมิความเชื่อและโชคลาง   

 ค. เพื่องานอดิเรก และผ่อนคลายอารมณ์   ง. เพื่องานทดลอง เพิ่มพูน

ความรู้ 

2. ขอ้ใด ไม่ใช่ ข้อได้เปรียบหรือขอ้ดีในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 ก. มีราคาต่อหน่วยสูง           ข. ใชร้ะยะเวลาในการเลี้ยงสั้น      

 ค. ใชพ้ืน้ที่น้อยในการเพาะพันธุ์           ง. ไม่สามารถควบคุมการผลิตได้   

3. ขอ้ใดเป็นศักยภาพหรอืข้อได้เปรียบในการผลิตปลาสวยงามของประเทศไทย 

      ก. วัตถุดิบหาง่าย      ข. คา่จ้างแรงงานถูก             

      ค. มสีภาพภูมิอากาศเหมาะสม     ง. คุณภาพน้ าเหมาะสมในการเพาะเลี้ยง    

4. ข้อใดคือช่ือวิทยาศาสตร์ของปลาคาร์ฟ 

      ก. Cyprinus orio    ข. Cyprinus carpio 

      ค. Cyprinus mario    ง. Cyprinus carpiko  

5. ขอ้ใดคือช่ือวทิยาศาสตร์ของปลาหางนกยูง  

      ก. Pocilla  raticulata    ข. Poecille reticolata  

      ค. Poecillia reticulata    ง. Pocillia reticurata 

6. ขอ้ใดคือช่ือวทิยาศาสตร์ของ ปลากัด  

      ก. betta splendens       ข. betta spider   

      ค. betta spirulina     ง. Betta spisar 

7. ขอ้ใดกล่าวถูกต้อง 

     ก. ปลามีหัวใจ 1 ห้อง คือหอ้งบน 

     ข. ปลามีหัวใจ 2 หอ้ง คือ ห้องบนและหอ้งล่าง 

     ค. ปลามีหัวใจ 3 หอ้ง คือ หอ้งบน ห้องกลาง และหอ้งลา่ง 

     ง. ปลามีหัวใจ 4 หอ้ง คือ ห้องบน ห้องกลาง หอ้งล่าง และห้องรวม 

8. ขอ้ใด้คอือวัยวะช่วยหายใจของปลาในครอบครัว Clariidae 

      ก. Dendrite organ   ข. Diverticular  

      ค. Labyrinth     ง. Pseudobranch 
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9. ขอ้ใด ไม่ใช่ อวัยวะภายนอกของปลาสวยงาม 

      ก. Mouth     ข. Anal fin 

      ค. Scale     ง. Ovary 

10. ขอ้ใด ไม่ใช ่อวัยวะภายในของปลาสวยงาม 

      ก. Liver    ข. Stomach 

      ค. Barbel    ง. Intestines 

11. อวัยวะของปลาสวยงามที่มหีนา้ที่บังคับทิศทางในการเคลื่อนที่ และว่ายน้ าพุ่งไป

ข้างหน้า 

     ก. ครีบท้อง    ข. ครบีก้น  

      ค. ครีบหาง    ง. ครีบอกหรอืครีบหู 

12. อวัยวะของปลาสวยงามในข้อใดที่ท าหน้าที่รับภาพและแสง สภาพสิ่งแวดล้อมรอบตัว  

    ก. ตา     ข. หนวด 

    ค. เกล็ด    ง. เส้นข้างล าตัว 

13. อวัยวะของปลาสวยงามในข้อใดที่ใชใ้นการรับความรู้สกึและสภาพแวดล้อมรอบตัว 

      ก. หนวด    ข. เกล็ด 

      ค. ครีบหาง   ง. เส้นข้างล าตัว 

14. อวัยวะของปลาสวยงามในข้อใดมีหน้าที่ในการหาอาหารโดยอาศัยตุ่มรับรส (Taste 

bud) 

      ก. หนวด    ข. เกล็ด 

      ค. ครีบหาง   ง. เส้นข้างล าตัว 

15. ขอ้ใดกล่าวผดิถึงลักษณะ รูปร่างและรูปแบบการด ารงชีพของปลาสวยงาม  

     ก. ปลาเป็นสัตว์เลือดเย็น (Poikilothermal animal) 

     ข. ล าตัวแบ่งออกเป็นส่วนตา่ง ๆ 2 ส่วนคือ สว่นหัวและส่วนหาง  

     ค. โครงร่างเป็นกระดูกซึ่งมี 2 ชนิดคือ กระดูกอ่อน และกระดูกแข็ง   

     ง. มีระบบอวัยวะประสาท ระบบการหายใจ ระบบขับถ่าย ระบบสืบพันธุ์ ระบบทางเดิน

อาหาร และระบบหมุนเวียนโลหติ มีอวัยวะที่แยกกันท างานออกจากกันชัดเจน 

16. ขอ้ใดแบ่งโครงร่างของปลาสวยงามตามความยาว ได้ถูกต้อง 

    ก. ส่วนหัว ส่วนล าตัว สว่นหาง   ข. สว่นหัว ส่วนล าตัว จะงอยปาก  

    ค. ส่วนหัว  สว่นล าตัว ส่วนครีบก้น  ง. ส่วนหัว จะงอยปาก ส่วนหาง  
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17. ปลาสวยงามในข้อใดจัดอยู่ในกลุ่มปลาที่มปีากอยู่ต าแหน่งทางด้านล่างของสว่นหัว 

(Inferior mouth) 

    ก. ปลาหมู ปลาแพะ ปลาเล็บมอืนาง 

    ข. ปลาปอมปาดัว ปลากาด า ปลากดหิน 

    ค. ปลาหางนกยูง  ปลาคาร์ฟ ปลากัด 

    ง. ปลาทอง ปลาสายน้ าผึ้ง ปลากาเผอืก 

18. ปลาสวยงามในข้อใดจัดอยู่ในกลุ่มปลาที่มปีลาที่มปีากอยู่บริเวณทางด้านบนของสว่น

หัว (Superior mouth) 

    ก. ปลาหมู ปลาแพะ ปลาบู่ทราย 

    ข. ปลาแปบ ปลาตะพัด ปลาบู่ทราย 

    ค. ปลาหางนกยูง  ปลาคาร์ฟ ปลากัด 

    ง. ปลาทอง ปลาสายน้ าผึ้ง ปลากาเผอืก 

19. ขอ้ใดกล่าวผดิเกี่ยวกับหลักและวธิีการเลือกซือ้ปลาสวยงาม  

   ก. สังเกตสภาพทั่วไปของตัวปลา 

   ข. ควรเลือกซือ้ปลาที่มขีนาดล าตัวใหญ่ 

   ค. ควรเลือกซือ้กับร้านหรือฟารม์ที่สะอาด 

   ง. สังเกตลักษณะการว่ายน้ าและการทรงตัวของปลา 

20. ขอ้ใดส าคัญที่สุดเกี่ยวกับหลักการเลี้ยงปลาสวยงาม 

   ก. ชนิดของปลาสวยงาม 

  ข. อาหารและการให้อาหาร 

  ค. สถานที่หรอืภาชนะที่ใชเ้ลีย้ง 

   ง. การรักษาความสะอาดในภาชนะที่ใชเ้ลี้ยง 

21. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับค่า DO   

   ก. ค่าแอมโมเนีย     ข. คา่ความกระด้าง 

   ค. ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง  ง. ค่าออกซิเจนที่ละลายในน้ า   

22. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับค่า pH  

   ก. ค่าแอมโมเนีย      ข. คา่ความกระด้าง 

   ค. ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง  ง. ค่าออกซิเจนที่ละลายในน้ า   
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23. ขอ้ใด ไม่ใช่ คุณภาพน้ าทางกายภาพ 

   ก. สีของน้ า   ข. อุณหภูมิ 

    ค. ความขุ่น   ง. ความกระด้าง 

24. ขอ้ใด ไม่ใช่ คุณภาพน้ าทางทางเคมี 

    ก. คลอรีน      ข. สขีองน้ า 

    ค. ความเป็นกรดเป็นด่าง  ง. ค่าออกซิเจนละลายในน้ า 

25. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับคุณภาพน้ าทางชีวภาพ 

    ก. สีและความขุ่นของน้ า   ข. สารประกอบฟอสฟอรัส 

    ค. สิ่งมีชีวติขนาดเล็กที่อยู่ในน้ า ง. ค่าความเป็นกรดและเป็นด่างของน้ า 

26. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับค่า NH4  

    ก. ค่าแอมโมเนีย       ข. คา่ความกระด้าง 

    ค. ค่าความเป็นกรดเป็นด่าง   ง. ค่าออกซิเจนที่ละลายในน้ า   

27. ขอ้ใด้กล่าวถูกต้องเกี่ยวกับ Secchi disk  

   ก. ค่าความขุ่น      ข. คา่แอมโมเนีย   

   ค. ค่าความกระด้าง  ง. อุปกรณ์วัความขุ่น        

28. ขอ้ใดกล่าวผดิเกี่ยวกับการแบ่งกลุ่มปลาสวยงามตามนสิัยการกินอาหารของปลา 

   ก. ปลาที่กินพชืเป็นหลัก    ข. ปลาที่กินเนือ้เป็นหลัก   

   ค. ปลาที่กินทั้งเนือ้และพืช            ง. ปลาที่กินสิ่งมีชีวติขนาดเล็กเป็นหลัก 

29. ขอ้ใดคือกลุ่มปลาสวยงามที่กินพืชเป็นหลัก 

   ก. ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลากาเผอืก 

   ข. ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเสอืตอ 

   ค. ปลากราย ปลาเสือตอ ปลาออสก้า 

   ง. ปลาแรด ปลาตะเพียน ปลากาด า 

30. ขอ้ใดคือกลุ่มปลาสวยงามที่กินเนือ้เป็นหลัก 

    ก. ปลาแรด ปลาคาร์ฟ ปลากดหนิ 

    ข. ปลาแพะ ปลากาด า ปลาเสือตอ 

    ค. ปลากราย ปลาเสือตอ ปลาออสก้า 

    ง. ปลาหมู ปลาตะเพียน ปลากาด า 
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31. ขอ้ใดคือกลุ่มปลาที่กินทั้งเนือ้และพืช 

   ก. ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลากาเผอืก 

   ข. ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเสอืตอ 

   ค. ปลากราย ปลาเสือตอ ปลาออสก้า 

   ง. ปลาแรด ปลาสวาย ปลาเทโพ 

32. ขอ้ใด้กล่าวถูกต้องเกี่ยวกับการแบ่งกลุ่มปลากัดตามลักษณะการวางไข่  

   ก. เป็นปลาวางไข่ และปลาปล่อยไข่       

   ข. เป็นปลาก่อหวอด และปลาอมไข่ไว้ในปาก      

   ค. เป็นปลากินไข่ และปลาอมไข่ไว้ในปาก         

   ง. เป็นปลาก่อหวอดดมไข่ และปลาอมไข่ไว้ในปาก      

33. ขอ้ใดเป็นปลาสวยงามที่จัดอยู่ในกลุ่มปลาที่ออกลูกเป็นตัว 

    ก. ปลากัด ปลากระดี่    ข. ปลาแพะ ปลาหมู 

    ค. ปลาหางนกยูง ปลาเซลฟิล ง. ปลากาเผอืก ปลาน้ าผึง้ 

34. ขอ้ใดเป็นปลาสวยงามที่จัดอยู่ในกลุ่มปลาตะเพียน (Cypriniformes) 

    ก. ปลาคาร์ฟ ปลาชิว    ข. ปลาน้ าผึ้ง ปลากาเผอืก    

    ค. ปลาหางนกยูง ปลาเซลฟิล ง. ปลาปอมปาดัวร์ ปลาสอด 

35. ขอ้ใดเป็นปลาที่มกีารปฏิสนธิภายนอกทั้งหมด    

   ก. ปลากัด ปลาเซลฟิน ปลาตะเพียนทอง    

   ข. ปลาคาร์ฟ ปลาทอง ปลาหางนกยูง 

   ค. ปลาทอง  ปลาหมอสี ปลากินยุง      

   ง. ปลาปอมปาดัวร์  ปลาเทวดา  ปลาฉลามหางไหม ้ 

36. ขอ้ใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับชีววิทยาการสบืพันธุ์ของปลาสวยงาม 

      ก. การสบืพันธุ์แบบแยกเพศ (Gonochorism)  

      ข. การสบืพันธุ์แบบกะเทย (Hermaphroditism) 

      ค. การสบืพันธุ์แบบพารธ์ิโนเจเนซิส (Parthenogenesis) 

      ง. ถูกต้องทุกข้อ 
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37. การปฏิสนธิของไข่และสเปอร์มภายในร่างกายของปลาเพศเมีย ปลาเพศผู้จะมีท่อส่ง     

สเปอร์มเพื่อผสมพันธุ์กับไข่ปลาเพศเมียที่พัฒนามาจากครีบก้น มีช่ือเรยีกว่า โกโนโพเดียม 

(Gonopodium) คือการปฏิสนธิแบบใด 

    ก. การปฏิสนธิแบบโอโววิวิพารัส (Ovoviviparous) 

    ข. การปฏิสนธิแบบวิวิพารัส (Viviparous) 

    ค. การปฏิสนธิแบบโอวิพารัส (Oviparous) 

    ง. การสบืพันธุ์แบบกะเทย (Hermaphroditism) 

38. การเพาะพันธุ์ปลาสวยงามมลี าดับขั้นตอนตรงกับข้อใด 

      ก. เตรียมอุปกรณ์  เลือกพ่อแม่พันธุ์  วางไข่  จับพ่อแม่พันธุ์ออก อนุบาล   

      ข. เลอืกพ่อแม่พันธุ์  เตรียมอุปกรณ์  วางไข่  จับแม่พันธุ์ออก  อนุบาล 

     ค. เตรียมอุปกรณ์  เลือกพ่อแมพ่ันธุ์  จับพ่อพันธุ์ออก  วางไข่  อนุบาล   

  ให้อาหารด้วย ไรแดง           

      ง. ไม่มขี้อถูก   

39. การอนุบาลปลาทองมีล าดับขั้นตอนตรงกับข้อใด 

      ก. เริ่มให้อาหารวันที่ 3 ให้ อาทีเมยี ไรแดง ไข่ตุน๋ อาหารส าเร็จรูป          

      ข. เริ่มให้อาหารวันที่ 3 ให ้อาทีเมยี  ไข่ตุน๋  อาหารส าเร็จรูป           

      ค. เริ่มให้อาหารวันที่ 1 ให้ อาทีเมยี ไรแดง ไข่ตุน๋  อาหารส าเร็จรูป           

      ง. เริ่มให้อาหารวันที่ 1 ให้ไรแดง ไข่ตุ๋น อาหารส าเร็จรูป   

40. การอนุบาลลูกปลากลุ่มปลากินเนือ้ในระยะแรกควรให้อะไรเป็นอาหาร 

    ก. แพลงก์ตอน    ข. ไข่ไก่ต้มสุก 

    ค. ไรแดง อาร์ทีเมีย  ง. อาหารส าเร็จรูป 

41. ขอ้ใดเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการอนุบาลลูกปลาสวยงาม 

   ก. เชื้อโรค      ข. คุณภาพน้ า 

   ค. ชนิดของปลาสวยงาม  ง. พ่อ แมพ่ันธุ์ปลาสวยงาม 

42. ประเภทของไข่ปลา แบ่งออกเป็นกี่ประเภท อะไรบ้าง 

    ก. 2 ประเภท ไข่จม และไข่ลอย 

    ข. 3 ประเภท ไข่จม ไข่ลอย และไข่กึ่งจมกึ่งลอย  

    ค. 4 ประเภท ไข่จม ไข่ลอย ไข่ติด และไข่ไม่ติด 

    ง. 5 ประเภท ไข่จม ไข่ลอย ไข่กึ่งจมกึ่งลอย ไข่ตดิ และไข่ไม่ติด 
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43. ขอ้ใดคือปลาสวยงามที่มีไข่เป็นประเภทไข่ลอย 

    ก. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลากัด 

    ข. ปลาตะเพียน ปลาซิว ปลาม้าลาย 

    ค. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลาตะเพียน 

    ง. ปลาซิว ปลาม้าลาย ปลากัด 

44. ขอ้ใดคือปลาสวยงามที่มไีข่เป็นประเภทไข่จมแบบติดวัตถุ 

   ก. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลากัด 

   ข. ปลาซิว ปลาม้าลาย ปลากัด 

   ค. ปลาทอง ปลาคารฟ์ ปลาเทวดา 

   ง. ปลาตะเพียน ปลาซิว ปลาเทวดา 

45. ขอ้ใดคือปลาสวยงามที่มีไข่เป็นประเภทไข่จมแบบไม่ติดวัตถุ 

   ก. ปลาอะโรวาน่า ปลาคาร์ฟ  

   ข. ปลาตะเพียน ปลาอะโรวาน่า  

   ค. ปลาหมอสีมาลาวี ปลาอะโรวาน่า 

   ง. ปลาหมอสีมาลาวี ปลาม้าลาย 

46. ขอ้ใดคือปลาสวยงามที่มีไข่เป็นประเภทไข่แบบกึ่งจมกึ่งลอย  

    ก. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลากัด 

    ข. ปลาซิว ปลาม้าลาย ปลากัด 

    ค. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลาตะเพียน 

    ง. ปลาตะเพียน ปลาซิว ปลาม้าลาย 

47. Yolk Sac คืออวัยวะใดของปลาสวยงาม 

      ก. ล าไส้    ข. ถุงไข่แดง 

     ค. ถุงน้ าดี   ง. กระเพาะอาหาร  

48. ขอ้ใด ไม่ใช ่วิธีการจ าแนกเพศปลาสวยงาม 

    ก. ดูขนาดของตา     ข. การสัมผัสดูตุ่มสิว 

    ค. การดูติ่งเพศหรืออวัยวะเพศ ง. ดูลักษณะรูปร่าง และขนาดล าตัว 
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49. ขอ้ใด ไม่ใช ่ฮอร์โมนที่ใช้ในการเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม  

      ก. ยาเสริมฤทธิ์ (Domperidone)     

      ข. ฮอรโ์มนสกัด  (Extracted Hormone) 

      ค. ฮอร์โมนสังเคราะห ์(Synthetic Hormone) 

      ง. ฮอร์โมนจากต่อมใต้สมอง (Pituitary Hormone) 

50. ขอ้ใด้คอืวิธีเพาะพันธุ์ปลาสวยงามที่นิยมใชใ้นปัจจุบัน  

      ก. การเพาะพันธุ์ปลาแบบกึ่งควบคุมธรรมชาติ 

      ข. การเพาะพันธุ์ปลาโดยฉีดกระตุ้นดว้ยฮอร์โมน 

      ค. การเพาะพันธุ์ปลาแบบควบคุมธรรมชาติหรอืเลียนแบบธรรมชาติ 

      ง. ถูกทุกข้อ 

51. ฮอรโ์มนจากต่อมใต้สมอง (Pituitary Hormone) ได้มาจากต่อมสมองสว่นใดของปลา 

      ก. ต่อมใต้สมองสว่นบน  ข. ตอ่มใต้สมองสว่นหนา้ 

      ค. ตอ่มใต้สมองส่วนท้าย  ง. ต่อมใต้สมองสว่นกลาง 

52. ขอ้ใดเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่ท าให้เกิดโรคของปลาสวยงาม 

   ก. ตัวปลา     ข. เชือ้โรค  

   ค. สภาพแวดล้อม  ง. ถูกต้องทุกข้อ 

53. ขอ้ใด ไม่ใช่ ลักษณะและอาการของปลาสวงามที่เป็นโรค 

   ก. ปลากินอาหารลดลง 

   ข. วา่ยน้ ารวมกันเป็นกลุ่ม 

   ค. ปลาว่ายน้ าผดิปกติหรอืว่ายน้ าเสียการทรงตัว 

   ง. สีของล าตัวซีดจางหรอืด าคล้ า พบแผลตามล าตัว หาง หรอืมีร่องรอย 

  ต่างๆ ตามล าตัว   

54. การป้องกันเพื่อไมใ่ห้เกิดเชื้อโรคในบ่อเลี้ยงปลาสวยงาม ข้อใดส าคัญที่สุด  

   ก. การรักษาคุณภาพน้ าให้เหมาะสมส าหรับปลาสวยงาม 

  ข. การให้อาหารที่เหมาะสมทั้งคุณภาพและปริมาณที่เหมาะสม 

   ค. การตรวจดูประวัติการด าเนินงานของแหล่งเพาะพันธุ และการรับประกัน

คุณภาพ 

   ง. ถูกต้องทุกข้อ 
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55. เมื่อพบปลาสวยงามที่ป่วยเป็นโรคในบ่อเลี้ยง สิ่งแรกที่ตอ้งท าคอืข้อใด 

    ก. ใช้ยารักษาทันทีที่พบปลาสวยงามมอีาการผดิปกติ 

    ข. แยกปลาสวยงามที่ป่วยออกจากตู้หรอืบ่อทันที 

    ค. เปลี่ยนน้ าในตู้หรอืบ่อเลี้ยงปลาสวยงามทันที 

    ง. เติมสารเคมีเพื่อช่วยบ าบัดน้ าในตู้หรือบ่อเลีย้งปลาสวยงาม 

56. สิ่งที่มชีีวิตที่ใช้ชีวติช่วงระยะเวลาหนึ่ง หรือตลอดชีวิตอาศัยอยู่บนสิ่งมีชีวติ (Host) 

เรียกว่าอะไร 

      ก. ปรสิต    ข. เชือ้รา 

      ค. เชื้อไวรัส   ง. เชื้อแบคทีเรยี 

57. ปลามีอาการผิวล าตัวคล้ าขึน้ ว่ายน้ าบริเวณผวิน้ า หรอืมีการว่ายน้ าผดิปกติ มีการตก

เลือดบริเวณส่วนตา่ง ๆ ของรา่งกาย เกิดการบวมของตามร่างกาย เช่น ลูกตา ช่องท้อง 

เป็นอาการที่เกิดจากเชือ้โรคชนดิใด 

      ก. ปรสิต    ข. เชือ้รา 

      ค. เชื้อไวรัส   ง. เชื้อแบคทีเรยี 

58. โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามที่มีสาเหตุจากเชือ้ปรสิต ข้อใดถูกต้อง 

     ก. โรคจุดขาว   ข. โรคคอลัมนาริส 

      ค. โรคไวรัสเคเอชวี  ง. โรคขาดสารอาหาร 

59. ปลามีอาการกะโหลกร้าว ล าตัวคดงอ กินได้นอ้ย โตช้า ติดโรคได้ง่าย การเจริญเติบโต

ลดลง อาการดังกล่าวเป็นสาเหตุที่เกิดจากโรคใด 

      ก. โรคที่มสีาเหตุจากเชือ้รา 

      ข. โรคที่มสีาเหตุจากเชื่อไวรัส  

      ค. โรคที่มสีาเหตุจากเชือ้ปรสิต 

      ง. โรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร 

60. บริเวณผวิหนังล าตัวปลา ครบี และไข่ปลาที่ติดเชือ้ จะสามารถเห็นเป็นเส้นใยสีขาว

บริเวณผิวล าตัวหรอืครีบต่าง ๆ หรอืบริเวณที่มีบาดแผล อาการดังกล่าวเป็นอาการที่เกิด

จากโรคใด 

      ก. โรคที่มสีาเหตุจากเชือ้รา   ข. โรคที่มสีาเหตุจากเชื่อไวรัส  

      ค. โรคที่มสีาเหตุจากเชือ้ปรสิต  ง. โรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร 
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เฉลยแบบทดสอบ 

 

1. ข 2. ง 3. ค 4. ข 5. ง 6. ก 

7. ข 8. ก 9. ง 10. ค 11. ค 12. ก 

13. ง 14. ก 15. ข 16. ก 17. ก 18. ข 

19. ข 20. ค 21. ง 22. ค 23. ง 24. ข 

25. ค 26. ก 27. ก 28. ง 29. ก 30. ค 

31. ง 32. ข 33. ค 34. ก 35 ก 36. ง 

37. ก 38 ก 39. ก 40. ค 41. ข 42. ข 

43. ก 44. ค 45. ค 46. ง 47. ข 48. ก 

49. ก 50. ง 51. ง 52 ง 53 ข 54. ก 

55. ข 56. ก 57. ง 58. ก 59. ง 60. ก 
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แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรมิสร้าง

ความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษาระดบั

ปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ 

   ( ) ชาย    ( ) หญิง 

 2. อาชีพ 

   ( ) นักศึกษา 

   ( ) อาจารย์ 

   ( ) บุคลากรสายสนับสนุน 

   ( ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................... 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 1. ท่านต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

หรอืไม่ 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

 2. หัวข้อที่ท่านต้องการให้จัดการอบรม 

  2.1 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

  2.2 การเลีย้งปลาสวยงาม 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

  2.3 การอนุบาลปลาสวยงาม 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

  2.4 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

 3. รูปแบบการจัดอบรมที่ท่านต้องการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   ( ) บรรยาย   ( ) สาธิต 

   ( ) ปฏิบัติจรงิ  ( ) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรม 

เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินฉบับนีส้ร้างขึ้นเพื่อศกึษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่

หลักสูตรฝึกอบรมเดื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวนงาม ส าหรับ

นักศึกษาปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน 

ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผูเ้ข้าอบรมตอ่หลักสูตรฝึกอบรม 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตร

ฝกึอบรม 

 ตอนที่ 1 พิจารณารายการต่าง ๆ แล้วใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการตาม

ความเป็นจริง 

 1. ข้อมูลทั่วไป 

  1.1 เพศ 

       ( ) ชาย    ( ) หญิง 

  1.2 สาขาวิชา ............................................. 

  1.3 คณะ ................................................... 

  1.4 ชั้นปีที่     

    ( ) ช้ันปีที่ 1  

    ( ) ช้ันปีที่ 2  

    ( ) ช้ันปีที่ 3  

    ( ) ช้ันปีที่ 4 
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 ตอนที่ 2 พิจารณารายการต่าง ๆ เกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมตอ่

หลักสูตรฝึกอบรม โดยใส่เครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการ โดยมีเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

      1.00 - 1.50  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

      1.51 - 2.50   มีความพึงพอใจในระดับน้อย  

      2.51 - 3.50   มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

      3.51 – 4.50   มีความพึงพอใจในระดับมาก  

      4.51 - 5.00   ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

 

ล าดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม 

1 การจัดล าดับเนือ้หามีความเหมาะสม เข้าใจง่าย      

2 เนือ้หาส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้ศกึษาค้นคว้าด้วย

ตัวเอง 

     

3 เนือ้หาที่ใชม้ีความทันสมัย       

4 ความยากง่ายของเนือ้มีความเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม      

ด้านการจัดกิจกรรมกรฝึกอบรม 

1 วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสนองต่อความ

ต้องการของผู้เข้าร่วมอบรม 

     

2 ได้ฝึกปฏิบัติในสถานที่จรงิ      

3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนที่เข้าอบรม      

4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมมคีวาม

เหมาะสม 

     

ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ 

1 ใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมสอดคล้อง

กับเนือ้หา 

     

2 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเพียงพอ

และเหมาะสม 
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ล าดับ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

3 ใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม      

4 แหลง่เรียนรู้มีความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม

ฝกึอบรม 

     

ด้านการวัดและประเมินผล 

1 เกณฑท์ี่ใชใ้นการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

2 วิธีการประเมนิมคีวามเหมาะสมสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

     

3 เครือ่งมอืที่ใชม้ีความเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม      

4 ให้ข้อมูลย้อนกับแก่ผู้เข้าอบรม      

ด้านวิทยากร      

1 ให้ความรู้ครบถ้วนและเหมาะสม      

2 มีการตดิตามและช่วยเหลือระหว่างการจัดกิจกรรม

ฝกึอบรม 

     

3 อธิบายเนือ้หาเข้าใจง่าย      

4 มีบุคลิกภาพที่ดีและเป็นกันเอง      

ด้านความรู้/ทักษะ/การน าไปใช้ประโยชน์      

1 มีความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามมากขึ้น      

2 สามารถน าความรู้และประสบการณท์ี่ได้ไปใช้

ประโยชน์ได้จริง 

     

รวม      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตรฝกึอบรม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 



287 

แบบวัดเจตคติของผู้เข้าอบรมท่ีมีต่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 

ค าชี้แจง  

  แบบวัดเจตคตขิองผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผูเ้ข้าอบรมที่มตี่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

   1. แบบวัดเจตคตติ่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามมทีั้งหมด 20 ข้อ และมี

ระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

    ระดับคะแนน 5   หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด 

    ระดับคะแนน 4   หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

    ระดับคะแนน 3   หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง 

    ระดับคะแนน 2   หมายถึง เห็นด้วยน้อย 

    ระดับคะแนน 1   หมายถึง เห็นดว้ยน้อยที่สุด 

   2. พจิารณาข้อความในแต่ละข้อแล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่

ตรงกับระดับความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม 
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

  1.1 เพศ 

       ( ) ชาย     

    ( ) หญิง 

  1.2 สาขาวิชา ............................................. 

  1.3 คณะ ................................................... 

  1.4 ชั้นปี     

    ( ) ช้ันปีที่ 1  

    ( ) ช้ันปีที่ 2  

    ( ) ช้ันปีที่ 3  

    ( ) ช้ันปีที่ 4 

 

 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผูเ้ข้าอบรมที่มีต่อการเพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

 

ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามมีประโยชน์ตอ่การด ารงชีวติ      

2 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นเรื่องยุ่งยาก      

3 การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลีย้งปลาสวยงามเป็นการ

เสียเวลาเปล่าไม่คุ้มคา่ 

     

4 การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลีย้งปลาสวยงามเป็นสิ่งที่ด ี

มีประโยชน์ 

     

5 การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นกิจกรรมที่น่าสนใจควร

ศกึษาค้นคว้าให้เพื่อความรู้และทักษะ 

     

6 การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลีย้งปลาสวยงามไม่มคีวาม

จ าเป็นต่อข้าพเจ้า 

     

7 ข้าพเจ้าคิดว่าหลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

สามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได้ 
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ข้อ ข้อความ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 เมื่อมีคนชวนเข้าร่วมอบรมหรอืกิจกรรมเกี่ยวกับการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามข้าพเจ้าจะตัดสินใจเข้าร่วมโดยไม่

ลังเล 

     

9 การเสริมความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

มันตอ้งใชเ้วลานานท าให้ไม่มีแรงจูงใจที่จะศกึษาค้นคว้า

ต่อ 

     

10 ข้าพเจ้าชื่นชอบกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงาม 

     

11 ถ้ามีการจัดกิจกรรมฝกึอบรมเกี่ยวกับการเพาะเลีย้งปลา

สวยงามข้าพเจ้าจะเข้าร่วมอย่างแน่นอน 

     

12 ถ้าขา้พเจ้ามีความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามข้าพเจ้าจะน าความรู้ไปเผยแพร่ใหก้ับคนอื่น ๆ ที่

สนใจ 

     

13 ข้าพเจ้าคิดว่าการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นกิจกรรมที่

ท าแล้วมคีวามสุข 

     

14 ข้าพเจ้าคิดว่าอาชีพการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นอาชีพ

ที่ท้าทายสามารถสร้างรายได้ให้ขา้พเจ้าและครอบครัว

ได้ 

     

15 ถ้ามีโอกาสข้าพเจ้าจะสร้างรายได้เสริมโดยการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามเพื่อจ าหน่าย 
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แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล  

ส าหรับผู้เข้าอบรมหลักสูตรฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

 

ค าชี้แจง 

 1. ให้ผู้ประเมินสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรมแต่ละคน แล้วบันทึก

ข้อมูลลงในช่องรายการตามเกณฑท์ี่ก าหนดให้ตามความเป็นจรงิ 

 2. สรุปคะแนนพฤติกรรมของผู้เข้าอบรมโดยท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องผล

การประเมนิโดยพิจารณาคะแนนตามเกณฑก์ารตัดสินที่ก าหนดให้ 

 

 

ล าดับ 

ที ่

 

 

ชื่อ–สกุล 

พฤตกิรรม/ระดับคะแนน 

คว
าม

สน
ใจ
ใน
กา

รท
 าก

จิก
รร
ม 

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
ใน
กา

รแ
สด

งค
วา
ม

คิด
เห
็น 

กา
รต

อบ
ค า

ถา
ม 

กา
รย

อม
รับ

ฟ
ังค

วา
มค

ดิเ
ห็น

ผูอ้
ื่น 

กา
รท

 าง
าน

ตา
มท

ีไ่ด
้รับ

มอ
บห

มา
ย

ใน
เว
ลา

ก า
หน

ด 

 

รวม 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 
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ล าดับ 

ที ่

 

 

ชื่อ–สกุล 

พฤตกิรรม/ระดับคะแนน 

คว
าม

สน
ใจ
ใน
กา

รท
 าก

จิก
รร
ม 

กา
รม

สี่ว
นร

่วม
ใน
กา

รแ
สด

งค
วา
ม

คิด
เห
็น 

กา
รต

อบ
ค า

ถา
ม 

กา
รย

อม
รับ

ฟ
ังค

วา
มค

ดิเ
ห็น

ผูอ้
ื่น 

กา
รท

 าง
าน

ตา
มท

ีไ่ด
้รับ

มอ
บห

มา
ย

ใน
เว
ลา

ก า
หน

ด 

 

รวม 

 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน         

 เกณฑ์การประเมิน  

    คะแนน  13 - 15  หมายถึง   มพีฤติกรรมในระดับ ดี 

 คะแนน   9  - 12 หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับ  ปานกลาง 

   คะแนน   5 -   8 หมายถึง   มีพฤติกรรมในระดับ  ปรับปรุง  

 เกณฑ์การผ่าน ร้อยละ  80  (9  คะแนน)  
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แบบสอบถามความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสรสิม

สร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 1. เพศ 

   ( ) ชาย    ( ) หญิง 

 2. อาชีพ 

   ( ) นักศึกษา   ( ) อาจารย์ 

   ( ) บุคลากรสายสนับสนุน  ( ) อื่น ๆ (ระบุ)................... 

 

ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 

 1. ท่านต้องการให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

หรอืไม่ 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

 2. หัวข้อที่ท่านต้องการให้จัดการอบรม 

  2.1 การเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

  2.2 การเลีย้งปลาสวยงาม 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

  2.3 การอนุบาลปลาสวยงาม 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

  2.4 โรคปลาสวยงามและการป้องกัน 

   ( ) ตอ้งการ   ( ) ไม่ตอ้งการ 

 3. รูปแบบการจัดอบรมที่ท่านต้องการ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

   ( ) บรรยาย   ( ) สาธิต 

   ( ) ปฏิบัติจรงิ  ( ) อื่น ๆ (ระบุ)..................... 
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ข้อเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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แบบประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรม

ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม  

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตร ีมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ค าชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร

ฝกึอบรมและแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะ ในการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตร

ฝกึอบรม ซึ่งประกอบด้วย ที่มาและความส าคัญของหลักสูตร หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมาย ค าอธิบายรายวิชา โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม กระบวนการจัด

กิจกรรมของหลักสูตร สื่อและเหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรม และการวัดและประเมินผล 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบของ

แผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ซึ่งประกอบด้วย เนือ้หา จุดประสงค์ หลักฐานการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม สื่อประกอบการอบรม การวัดและประเมินผล 

 2. โปรดท าเครื่องหมายในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน

และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมลงในชอ่งว่างท้ายรายการประเมิน ทั้งนีเ้พื่อจะเป็นประโยชนต์่อ

การปรับปรุงหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมให้มีคุณภาพยิ่งขึน้ต่อไป ซึ่งม ี5 ระดับและมี

ความหมายดังต่อไปนี ้

  5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก 

  3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย 

  1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

                     ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

               อรัญ บุตรนา 

               นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรม 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ท่ีมาและความส าคัญของหลักสูตร       

   1.1 บอกเหตุผลและความจ าเป็นใน

การพัฒนาหลักสูตรได้ชัดเจน 

      

   1.2 มีความเชือ่มโยงไปสู่

องค์ประกอบอื่น ๆ ในหลักสูตร 

      

   1.3 ใช้ภาษาได้เหมาะสมและเข้าใจ

งา่ย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2. หลักการและเหตุผล       

   2.1 แสดงจุดเน้นของหลักสูตรได้

อย่างเหมาะสม 

      

   2.2 ใช้เป็นกรอบในการก าหนด

สาระส าคัญในองค์ประกอบอื่น ๆ ของ

หลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

      

   2.3 ใช้ภาษาได้เหมาะสม ชัดเจน และ

เข้าใจง่าย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................  
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3. จุดมุ่งหมาย       

   3.1 มีความเป็นไปได้และสามารถ

พัฒนาผูเ้ข้าอบรมได้จรงิ 

      

   3.2 มีความชัดเจนและแสดงให้เห็น

ถึงสิ่งที่มุง่หวังให้เกิดแก่ผู้เข้าอมรม 

      

   3.3 ใช้ภาษาได้เหมาะสม ชัดเจน และ

เข้าใจง่าย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4. ค าอธิบายรายวิชา       

   4.1 มีความเป็นไปได้และสามารถ

พัฒนาผูเ้ข้าอบรมได้จรงิ 

      

   4.2 สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 

      

   4.3 มีความชัดเจนแสดงให้เห็นถึง

ความสามารถของผู้เข้าอบรมด้าน

ความรู ้ทักษะ และเจตคต ิ 

      

   4.4 ใช้ภาษาได้เหมาะสม ชัดเจน และ

เข้าใจง่าย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................ 

 



299 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

5. โครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร

ฝึกอบรม 
      

   5.1 สอดคล้องกับหลักการ 

จุดมุง่หมาย และค าอธิบายรายวิชา 

      

   5.2 เนือ้หามีความเหมาะสมกับผูเ้ข้า

อบรม 

      

   5.3 ขอบเขตระยะเวลามีความ

เหมาะสมและสามารถน าไปพัฒนาต่อ

ยอดได้จริง 

      

   5.4 ใช้ภาษาได้เหมาะสม ชัดเจน และ

เข้าใจง่าย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................  
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6. กระบวนการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตร 
      

   6.1 มีความสอดคล้องกับหลักการ

และจุดหมุง่หมาย ของหลักสูตร 

      

   6.2 ทุกขั้นตอนมลี าดับสัมพันธ์

เชื่อมโยงและต่อเนื่องกันอย่างเหมาะสม 

      

   6.3 สามารถเสริมสร้างด้านความรู ้

ทักษะ และเจตคติ ของผู้เข้าอบรมให้

บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรได้ 

      

   6.4 ระยะเวลาในการจักกกิจกรรม

แตล่ะหน่วยการเรียนรู้มีความเหมาะสม 

      

   6.5 กิจกรรมมคีวามเหมาะสมกับผู้

เข้าอบรม 

      

   6.6 ใช้ภาษาได้เหมาะสม ชัดเจน 

และเข้าใจง่าย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

7. สื่อและแหล่งเรยีนรู้ประกอบการ

จัดกิจกรรม 
      

   7.1 มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน และ

สะดวกในการน าไปพัฒนาผู้เข้าอบรม 

เพื่อให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรได้อย่างเหมาะสม 

      

   7.2 มีความเหมาะสมกับลักษณะของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

      

   7.3 สามารถชว่ยใหผู้เ้ข้าอบรมสนใจ 

กระตอืรอืร้น และได้มสี่วนร่วมในการ

จัดกิจกรรมฝกึอบรมได้เป็นอย่างดี 

      

   7.4 แหล่งเรียนรู้เพียงพอและอ านวย

ความสะดวกแก่ผู้เข้าอบรม  

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................... 
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

8. การวัดและประเมินผลหลักสูตร       

   8.1 มีความสอดกับหลักการและ

จุดมุง่หมายของหลักสูตร 

      

   8.2 ใช้วธิีการ และเครื่องมอืในการ

วัดและประเมินผลสอดคล้องกับเนือ้หา

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

      

   8.3 มีเกณฑ์การผ่านทีเหมาะสมและ

สามารถน าไปปฏิบัติได้ 

      

   8.4 ใช้ภาษาได้เหมาะสม ชัดเจน และ

เข้าใจง่าย 

      

 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................ .... 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................  
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรม 

 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านเน้ือหาสาระในฝึกการอบรม       

   1.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม       

   1.2 เรียงล าดับเนือ้หาได้อย่างเหมาะสม       

   1.3 เนือ้หามีความเหมาะสมกับผูเ้ข้าอบรม       

   1.4 มีความชัดเจน ไม่สับสน       

2. ด้านจุดประสงค์ในการฝึกอบรม       

   2.1 สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ       

   2.2 ข้อความชัดเจน เข้าใจง่าย       

   2.3 สามารถวัดและประเมินผลผูเ้ข้าอบรมได้

อย่างแท้จริง 

      

3. ด้านการจัดกิจกรรมฝึกอบรม       

   3.1 เรียงล าดับกิจกรรมได้เหมาะสม       

   3.2 สอดคล้องกับเนือ้หาสาระการฝึกอบรม       

   3.3 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม       

   3.4 ผูเ้ข้าอบรมมีสว่นร่วมในการจัดกิจกรรม       

   3.5 กิจกรรมมีความชัดเจนไม่สับสน น่าสนใจ       

   3.6 สอดคล้องกับหลักการฝึกอบรม       

   3.7 เหมาะสมกับระยะเวลาในการฝกึอบรม       

4. ด้านสื่อประกอบการอบรม       

   4.1 สอดคล้องกับกิจกรรมฝึกอบรม       

   4.2 ส่งเสริมให้ผูเ้ข้าอบรมเกิดการเรียนรู้       

   4.3 ผูเ้ข้าอบรมมีสว่นร่วมในการใชส้ื่อ       

5. ด้านการวัดและประเมินผล       

   5.1 สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การฝกึอบรม       
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

   5.2 มีวธิีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม       

   5.3 ใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลที่

เหมาะสม 

      

   5.4 มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน       

 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

         ลงช่ือ..........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

          (..........................................) 
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบทดสอบกับเนื้อหาสาระท่ีใช้

ในการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าแบบแบบทดสอบที่สร้างขึ้น สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่ใช้

ในการฝึกอบรมที่ก าหนดขึ้นหรอืไม่ โดยการพิจารณาให้น้ าหนักดังนี้ 

 -1 คอื แนใ่จ  ว่าแบบทดสอบนั้นไมส่อดคล้องกับเนือ้หาสาระที่ก าหนด 

  0 คอื ไม่แน่ใจ  ว่าแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับเนือ้หาสาระที่ก าหนดหรอืไม่ 

 +1 คือ แนใ่จ ว่าแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับเนือ้หาสาระที่ก าหนดที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

          อรัญ บุตรนา 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

กจิกรรมที่ 1 

ความส าคัญของการ

เพาะเลีย้งปลา

สวยงาม 

จุดประสงคด์้าน

ความรู ้

1. บอกความส าคัญ

ของการเพาะเลีย้ง

ปลาสวยงามได ้

  

1. ข้อใด ไมใ่ช่ ความส าคญัของการ

เพาะเลีย้งปลาสวยงาม  

  ก. สรา้งอาชพี   

  ข. เสริมความเชื่อและโชคลาง   

  ค. เพ่ืองานอดิเรก และผ่อนคลาย

อารมณ ์  

  ง. เพื่องานทดลอง เพ่ิมพูนความรู้ 

    

2. ข้อใด ไมใ่ช่ ข้อได้เปรียบหรือข้อดีในการ

เพาะเลีย้งปลาสวยงาม 

     ก. มีราคาต่อหนว่ยสูง         

     ข. ใชร้ะยะเวลาในการเลีย้งสั้น      

     ค. ใชพ้ื้นท่ีน้อยในการเพาะพันธ์ุ             

     ง. ไมส่ามารถควบคุมการผลิตได้   

    

3. ข้อใดเป็นศักยภาพหรือข้อไดเ้ปรียบใน

การผลิตปลาสวยงามของประเทศไทย 

     ก. วัตถุดิบหาง่าย 

     ข. คา่จ้างแรงงานถูก             

     ค. มีสภาพภูมิอากาศเหมาะสม     

     ง. คุณภาพน้ าเหมาะสมในการ

เพาะเลีย้ง    

    

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกชนดิของ

ปลาสวยงามตามช่ือ

วทิยาศาสตร์ได้ 

 

 

 

 

 

 

4. ข้อใดคือชื่อวิทยาศาสตร์ของปลาคาร์ฟ 

     ก. Cyprinus orio  

     ข. Cyprinus carpio 

     ค. Cyprinus mario  

     ง. Cyprinus carpiko  

    

5. ข้อใดคือชื่อวิทยาศาสตร์ของปลาหาง

นกยูง  

     ก. Pocilla  raticulata  

     ข. Poecille reticolata  

     ค. Poecillia reticulata  

     ง. Pocillia reticurata 
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 

 

6. ข้อใดคือชื่อวิทยาศาสตร์ของ ปลากัด  

     ก. betta splendens     

     ข. betta spider   

     ค. betta spirulina  

     ง. Betta spisar 

    

7. ข้อใดคือชื่อวิทยาศาสตร์ของปลาทอง  

     ก. Carassius aoratus     

     ข. Carassius auratus     

     ค. Carassius aoratas     

     ง. Cassius auratus   

    

กจิกรรมที่ 2 

สรีรวทิยาของปลา

สวยงาม 

ด้านความรู ้

1. บอกหน้าท่ีและ

ความส าคัญของ

อวัยวะของปลา

สวยงามได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. ข้อใดกล่าวถกูต้อง 

     ก. ปลามหีัวใจ 1 ห้อง คือหอ้งบน 

     ข. ปลามีหัวใจ 2 ห้อง คือ หอ้งบนและ

ห้องล่าง 

     ค. ปลามหีัวใจ 3 ห้อง คือ ห้องบน 

ห้องกลาง และห้องล่าง 

     ง. ปลามีหัวใจ 4 ห้อง คือ หอ้งบน ห้อง

กลาง ห้องล่าง และห้องรวม 

    

9. ข้อใด้คอือวัยวะชว่ยหายใจของปลาใน

ครอบครัว Clariidae 

     ก. Dendrite organ 

     ข. Diverticular  

     ค. Labyrinth 

     ง. Pseudobranch 

    

10. ข้อใด ไมใ่ช่ อวัยวะภายนอกของปลา

สวยงาม 

     ก. Mouth 

     ข. Anal fin 

     ค. Scale 

     ง. Ovary 

 

    

https://th.wikipedia.org/wiki/Clariidae


308 

จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. ข้อใด ไมใ่ช่ อวัยวะภายในของปลา

สวยงาม 

     ก. Liver 

     ข. Stomach 

     ค. Barbel 

     ง. Intestines 

    

12. อวัยวะของปลาสวยงามท่ีมีหนา้ที่

บังคับทิศทางในการเคลื่อนท่ี และว่ายน้ า

พุง่ไปข้างหนา้ 

     ก. ครบีท้อง  

     ข. ครบีก้น  

     ค. ครบีหาง  

     ง. ครบีอกหรือครบีหู 

    

13. อวัยวะของปลาสวยงามในขอ้ใดที่ท า

หนา้ที่รับภาพและแสง สภาพสิ่งแวดลอ้ม

รอบตัว  

   ก. ตา 

   ข. หนวด 

   ค. เกลด็ 

   ง. เส้นข้างล าตัว 

    

14. อวัยวะของปลาสวยงามในขอ้ใดที่ใชใ้น

การรับความรู้สกึและสภาพแวดล้อม

รอบตัว 

     ก. หนวด 

     ข. เกล็ด 

     ค. ครบีหาง 

     ง. เส้นข้างล าตัว 
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 

 

15. อวยัวะของปลาสวยงามในขอ้ใดมี

หนา้ที่ในการหาอาหารโดยอาศยัตุ่มรับรส 

(Taste bud) 

     ก. หนวด 

     ข. เกล็ด 

     ค. ครบีหาง 

     ง. เส้นข้างล าตัว 

    

16. ข้อใดกล่าวผิดถึงลักษณะ รูปร่างและ

รูปแบบการด ารงชีพของปลาสวยงาม  

     ก. ปลาเป็นสัตวเ์ลอืดเย็น 

(Poikilothermal animal) 

     ข. ล าตัวแบ่งออกเป็นสว่นต่าง ๆ  

2 ส่วน คือ ส่วนหัวและสว่นหาง  

     ค. โครงร่างเป็นกระดูกซึ่งมี 2 ชนิดคอื 

กระดูกออ่น และกระดกูแข็ง   

     ง. มีระบบอวัยวะประสาท ระบบการ

หายใจ ระบบขับถ่าย ระบบสบืพันธ์ุ ระบบ

ทางเดินอาหาร และระบบหมุนเวยีนโลหติ 

มอีวัยวะท่ีแยกกันท างานออกจากกัน

ชัดเจน 

    

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกลักษณะ

ท่ัวไปของปลา

สวยงามได ้

 

 

 

 

 

17. ข้อใดแบ่งโครงร่างของปลาสวยงาม

ตามความยาว ได้ถูกตอ้ง 

   ก. ส่วนหัว ส่วนล าตัว ส่วนหาง  

   ข. ส่วนหัว ส่วนล าตัว จะงอยปาก  

   ค. ส่วนหัว  ส่วนล าตัว ส่วนครีบก้น  

   ง. ส่วนหัว จะงอยปาก ส่วนหาง  
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 

 

18. ข้อใด้คอืปลาสวยงามท่ีจัดอยูใ่นกลุ่ม

แคทฟิช(Catfishs)  

   ก. ปลาแพะ ปลาเรดเทลแคทฟิช ปลา

เนื้อออ่น 

   ข. ปลาออสการ์ ปลาเทวดา ปลาปอม

ปาดัวร์ 

   ค. ปลาคาร์ฟ ปลาซิว ปลามา้ลาย 

   ง. ปลาจ าพวกปลาหางนกยูง ปลาสอด 

ปลาเซลฟิน 

    

19. ปลาสวยงามในข้อใดจัดอยู่ในกลุ่มปลา

ท่ีมีปากอยูต่ าแหนง่ทางด้านลา่งของสว่น

หัว (Inferior mouth) 

   ก. ปลาหมู ปลาแพะ ปลาเลบ็มอืนาง 

   ข. ปลาปอมปาดัว ปลากาด า ปลากดหิน 

   ค. ปลาหางนกยูง  ปลาคารฟ์ ปลากัด 

   ง. ปลาทอง ปลาสายน้ าผึง้ ปลากาเผือก 

    

20. ปลาสวยงามในขอ้ใดจัดอยู่ในกลุ่มปลา

ท่ีมีปลาที่มปีากอยูบ่ริเวณทางด้านบนของ

ส่วนหัว (Superior mouth) 

   ก. ปลาหมู ปลาแพะ ปลาบู่ทราย 

   ข. ปลาแปบ ปลาตะพัด ปลาบู่ทราย 

   ค. ปลาหางนกยูง  ปลาคารฟ์ ปลากัด 

   ง. ปลาทอง ปลาสายน้ าผึง้ ปลากาเผือก 

    

21. ปลาสวยงามในข้อใดท่ีมีต าแหนง่ของ

หนวดอยู่ท่ีคาง (Chin Barbel) 

   ก. ปลาจวด ปลาแพะ 

   ข. ปลากดหิน ปลาแขยง 

   ค. ปลาหมู ปลาเรชเทลแคทฟิช 

   ง. ปลากาเผือก ปลาสายน้ าผึง้ 
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

กจิกรรมที่ 3 

หลักการเลีย้งปลา

สวยงามและคุณภาพ

น้ า 

  ด้านความรู ้

1. บอกหลักการและ

วธีิการเลอืกซือ้ปลา

สวยงามได ้

22. ข้อใดกล่าวผิดเกี่ยวกับหลักและวิธีการ

เลอืกซือ้ปลาสวยงาม  

  ก. สังเกตสภาพท่ัวไปของตัวปลา 

  ข. ควรเลอืกซือ้ปลาที่มขีนาดล าตัวใหญ ่

  ค. ควรเลอืกซือ้กับร้านหรือฟาร์มท่ี

สะอาด 

  ง. สังเกตลักษณะการวา่ยน้ าและการทรง

ตัวของปลา 

    

23. ข้อใดส าคัญที่สุดเกี่ยวกับหลักการ

เลีย้งปลาสวยงาม 

  ก. ชนดิของปลาสวยงาม 

  ข. อาหารและการให้อาหาร 

  ค. สถานท่ีหรือภาชนะท่ีใชเ้ลีย้ง 

  ง. การรักษาความสะอาดในภาชนะที่ใช้

เลีย้ง 

    

2. บอกคุณภาพน้ าที่

เหมาะสมในการเลีย้ง

ปลาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับค่า DO   

  ก. คา่แอมโมเนยี   

  ข. คา่ความกระดา้ง 

  ค. คา่ความเป็นกรดเป็นดา่ง   

  ง. ค่าออกซิเจนท่ีละลายในน้ า   

    

25. ข้อใดกลา่วถูกตอ้งเกี่ยวกับค่า pH  

  ก. คา่แอมโมเนยี   

  ข. คา่ความกระดา้ง 

  ค. คา่ความเป็นกรดเป็นดา่ง   

  ง. ค่าออกซิเจนท่ีละลายในน้ า   

    

26. ข้อใด ไม่ใช ่คุณภาพน้ าทางกายภาพ 

   ก. สีของน้ า 

   ข. อุณหภูม ิ

   ค. ความขุ่น 

   ง. ความกระดา้ง 
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 27. ข้อใด ไม่ใช ่คุณภาพน้ าทางทางเคม ี

   ก. คลอรีน 

   ข. สขีองน้ า 

   ค. ความเป็นกรดเป็นดา่ง 

   ง. ค่าออกซิเจนละลายในน้ า 

    

28. ข้อใดกลา่วถูกตอ้งเกี่ยวกับคุณภาพน้ า

ทางชีวภาพ 

   ก. สีและความขุ่นของน้ า 

   ข. สารประกอบฟอสฟอรัส 

   ค. สิ่งมีชีวิตขนาดเล็กที่อยู่ในน้ า 

   ง. ค่าความเป็นกรดและเป็นดา่งของน้ า 

    

29. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับค่า NH4  

   ก. ค่าแอมโมเนยี   

   ข. ค่าความกระดา้ง 

   ค. ค่าความเป็นกรดเป็นดา่ง   

   ง. ค่าออกซิเจนท่ีละลายในน้ า   

    

30. ข้อใดก้ล่าวถกูต้องเกี่ยวกับ  

Secchi disk  

  ก. คา่ความขุ่น   

  ข. คา่แอมโมเนยี   

  ค. คา่ความกระด้าง 

  ง. อุปกรณว์ัความขุ่น        

 

    

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกกลุ่มและ

ประเภทของปลา

สวยงามได ้

 

 

31. ข้อใดกลา่วผิดเกี่ยวกับการแบ่งกลุม่

ปลาสวยงามตามนสิัยการกินอาหารของ

ปลา 

  ก. ปลาท่ีกินพชืเป็นหลัก 

  ข. ปลาที่กินเนื้อเป็นหลัก   

  ค. ปลาท่ีกินท้ังเนื้อและพชื            

  ง. ปลาที่กินสิ่งมชีวีติขนาดเล็กเป็นหลัก 
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32. ข้อใดคือกลุม่ปลาสวยงามท่ีกินพชืเป็น

หลัก 

  ก. ปลาตะเพยีน ปลากาด า ปลากาเผือก 

  ข. ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเสอืตอ 

  ค. ปลากราย ปลาเสอืตอ ปลาออสก้า 

  ง. ปลาแรด ปลาตะเพียน ปลากาด า 

    

33. ข้อใดคือกลุ่มปลาสวยงามท่ีกินเนื้อ

เป็นหลัก 

   ก. ปลาแรด ปลาคารฟ์ ปลากดหิน 

   ข. ปลาแพะ ปลากาด า ปลาเสือตอ 

   ค. ปลากราย ปลาเสือตอ ปลาออสก้า 

   ง. ปลาหม ูปลาตะเพยีน ปลากาด า 

    

34. ข้อใดคือกลุ่มปลาที่กินท้ังเนื้อและพชื 

  ก. ปลาตะเพยีน ปลากาด า ปลากาเผือก 

  ข. ปลาตะเพียน ปลากาด า ปลาเสอืตอ 

  ค. ปลากราย ปลาเสอืตอ ปลาออสก้า 

  ง. ปลาแรด ปลาสวาย ปลาเทโพ 

    

35. ข้อใด้กลา่วถูกตอ้งเกี่ยวกับการ

แบ่งกลุม่ปลากัดตามลักษณะการวางไข่  

  ก. เป็นปลาวางไข่ และปลาปลอ่ยไข่       

  ข. เป็นปลาก่อหวอด และปลาอมไข่ไว้ใน

ปาก      

  ค. เป็นปลากินไข ่และปลาอมไข่ไวใ้นปาก         

  ง. เป็นปลาก่อหวอดดมไข ่และปลาอมไข่

ไวใ้นปาก      
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36. ข้อใดเป็นปลาสวยงามท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม

ปลาที่ออกลูกเป็นตัว 

   ก. ปลากัด ปลากระดี ่

   ข. ปลาแพะ ปลาหม ู

   ค. ปลาหางนกยูง ปลาเซลฟลิ 

   ง. ปลากาเผือก ปลาน้ าผึง้ 

    

37. ข้อใดเป็นปลาสวยงามท่ีจัดอยู่ในกลุ่ม

ปลาตะเพยีน(Cypriniformes) 

   ก. ปลาคารฟ์ ปลาชวิ 

   ข. ปลาน้ าผึง้ ปลากาเผือก    

   ค. ปลาหางนกยูง ปลาเซลฟลิ 

   ง. ปลาปอมปาดัวร์ ปลาสอด 

    

กจิกรรมที่ 4 

หลักการเพาะพันธ์ุ

และอนุบาลปลา

สวยงาม 

ด้านความรู ้

1. บอกชวีวทิยาการ

สบืพันธ์ุของปลา

สวยงามได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38. ข้อใดเป็นปลาที่มกีารปฏสินธิภายนอก

ท้ังหมด    

  ก. ปลากัด ปลาเซลฟิน ปลาตะเพียนทอง    

  ข. ปลาคารฟ์ ปลาทอง ปลาหางนกยูง 

  ค. ปลาทอง  ปลาหมอสี ปลากินยุง      

  ง.ปลาปอมปาดัวร์  ปลาเทวดา  ปลา

ฉลามหางไหม ้ 

    

39. ข้อใดกลา่วถูกตอ้งเกี่ยวกับชวีวทิยา

การสบืพันธ์ุของปลาสวยงาม 

     ก. การสบืพันธ์ุแบบแยกเพศ 

(Gonochorism)  

     ข. การสบืพันธ์ุแบบกะเทย 

(Hermaphroditism) 

     ค. การสบืพันธ์ุแบบพาร์ธิโนเจเนซิส 

(Parthenogenesis) 

     ง. ถกูต้องทุกข้อ 
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40. ปลาสวยงามในข้อใดท่ีมีการปฏสินธิ

แบบโอโววิวิพารัส(Ovoviviparous) 

   ก. ปลากัด ปลากระดี ่

   ข. ปลาแพะ ปลาคารฟ์ 

   ค. ปลาเสือตอ ปลาหมอส ี

   ง. ปลาหางนกยูง ปลาสอด 

    

41. การปฏสินธิของไข่และสเปอร์มภายใน

ร่างกายของปลาเพศเมยี ปลาเพศผู้จะมี

ท่อส่งสเปอร์มเพื่อผสมพันธ์ุกับไข่ปลาเพศ

เมยีท่ีพัฒนามาจากครีบก้น มชีือ่เรียกว่า 

โกโนโพเดียม (Gonopodium) คือการ

ปฏสินธิแบบใด 

   ก. การปฏสินธิแบบโอโววิวิพารัส 

(Ovoviviparous) 

   ข. การปฏสินธิแบบววิพิารัส 

(Viviparous) 

   ค. การปฏสินธิแบบโอวิพารัส 

(Oviparous) 

   ง. การสบืพันธ์ุแบบกะเทย 

(Hermaphroditism) 

    

2. บอกวิธีการ

อนุบาลลูกปลาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42. การเพาะพันธ์ุปลาสวยงามมีขัล้ าดับน

ตอนตรงกับขอ้ใด 

     ก. เตรียมอุปกรณ ์ เลอืกพอ่แม่พันธ์ุ  

วางไข่  จับพอ่แม่พันธ์ุออก อนุบาล   

     ข. เลอืกพอ่แม่พันธ์ุ  เตรียมอุปกรณ ์ 

วางไข่  จับแมพ่ันธ์ุออก  อนุบาล 

     ค. เตรียมอุปกรณ ์ เลอืกพอ่แม่พันธ์ุ  

จับพ่อพันธ์ุออก  วางไข ่ อนุบาล  ให้

อาหารด้วย ไรแดง           

     ง.ไม่มขี้อถกู   
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43. การอนุบาลปลาทองมลี าดบัขั้นตอน

ตรงกับขอ้ใด 

     ก. เร่ิมให้อาหารวันท่ี 3 ให้ อาทีเมยี ไร

แดง ไข่ตุ๋น อาหารส าเร็จรูป          

     ข. เร่ิมให้อาหารวันท่ี 3 ให้ อาทีเมยี  

ไข่ตุ๋น  อาหารส าเร็จรูป           

     ค. เร่ิมให้อาหารวันท่ี 1 ให้ อาทีเมยี ไร

แดง ไข่ตุ๋น  อาหารส าเร็จรูป           

     ง. เร่ิมให้อาหารวันท่ี 1 ให้ไรแดง ไข่ตุ๋น 

อาหารส าเร็จรูป   

    

44. การอนุบาลลูกปลากลุ่ปลากินเนื้อใน

ระยะแรกควรให้อะไรเป็นอาหาร 

   ก. แพลงก์ตอน 

   ข. ไข่ไก่ตม้สุก 

   ค. ไรแดง อารที์เมยี 

   ง. อาหารส าเร็จรูป 

45. ข้อใดเป็นปัจจัยส าคัญท่ีสุดในการ

อนุบาลลูกปลาสวยงาม 

  ก. เช้ือโรค 

  ข. คุณภาพน้ า 

  ค. ชนดิของปลาสวยงาม 

  ง. พ่อ แม่พันธ์ุปลาสวยงาม 

    

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกเพศและ

ประเภทของไข่ปลา

สวยงามได ้

 

 

 

 

46. ประเภทของไข่ปลา แบ่งออกเป็นกี่

ประเภท อะไรบ้าง 

   ก. 2 ประเภท ไข่จม และไข่ลอย 

   ข. 3 ประเภท ไข่จม ไข่ลอย และไข่กึ่งจม

กึ่งลอย  

   ค. 4 ประเภท ไข่จม ไข่ลอย ไข่ติด และ

ไข่ไม่ติด 

   ง. 5 ประเภท ไข่จม ไข่ลอย ไขก่ึ่งจมกึ่ง

ลอย ไข่ติด และไขไ่มต่ดิ 
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47. ข้อใดคือปลาสวยงามท่ีมีไข่เป้น

ประเภทไข่ลอย 

   ก. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลากดั 

   ข. ปลาตะเพียน ปลาซิว ปลามา้ลาย 

   ค. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลาตะเพียน 

   ง. ปลาซิว ปลามา้ลาย ปลากดั 

    

48. ข้อใดคือปลาสวยงามท่ีมี 

ไข่เป็นประเภทไข่จมแบบตดิวัตถุ 

  ก. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลากดั 

  ข. ปลาซิว ปลามา้ลาย ปลากดั 

  ค. ปลาทอง ปลาคารฟ์ ปลาเทวดา 

  ง. ปลาตะเพยีน ปลาซิว ปลาเทวดา 

    

49. ข้อใดคือปลาสวยงามท่ีมีไข่เป็น

ประเภทไข่จมแบบไมต่ดิวัตถุ 

  ก. ปลาอะโรวานา่ ปลาคาร์ฟ  

  ข. ปลาตะเพียน ปลาอะโรวานา่  

  ค. ปลาหมอสีมาลาวี ปลาอะโรวานา่ 

  ง. ปลาหมอสีมาลาวี ปลาม้าลาย 

 

    

50. ข้อใดคือปลาสวยงามท่ีมีไขเ่ป็น

ประเภทไข่แบบกึ่งจมกึ่งลอย  

   ก. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลากดั 

   ข. ปลาซิว ปลามา้ลาย ปลากดั 

   ค. ปลากระดี่ ปลาแรด ปลาตะเพียน 

   ง. ปลาตะเพียน ปลาซิว ปลามา้ลาย 

    

51. Yolk Sac คืออวัยวะใดของปลา

สวยงาม 

     ก. ล าไส ้

     ข. ถุงไข่แดง 

     ค. ถงุน้ าด ี

     ง. กระเพาะอาหาร  

    



318 

จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 52. ข้อใด ไม่ใช ่วธีิการจ าแนกเพศปลา

สวยงาม 

   ก. ดูขนาดของตา 

   ข. การสัมผัสดูตุม่สวิ 

   ค. การดูต่ิงเพศหรืออวัยวะเพศ 

  ง. ดูลักษณะรูปร่าง และขนาดล าตัว 

    

2. จ าแนกประเภท

ของฮอร์โมนท่ีใชใ้น

การเพาะพันธ์ุปลาได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

53. ข้อใด ไม่ใช ่ฮอร์โมนท่ีใชใ้นการ

เพาะพันธ์ุปลาสวยงาม  

     ก. ยาเสริมฤทธ์ิ (Domperidone)     

     ข. ฮอร์โมนสกัด  (Extracted Hormone) 

     ค. ฮอร์โมนสังเคราะห์ (Synthetic 

Hormone) 

     ง. ฮอร์โมนจากต่อมใตส้มอง (Pituitary 

Hormone) 

    

54. ข้อใด้คอืวิธีเพาะพันธ์ุปลาสวยงามท่ี

นยิมใชใ้นปัจจุบัน  

     ก. การเพาะพันธ์ุปลาแบบกึ่งควบคุม

ธรรมชาติ 

     ข. การเพาะพันธ์ุปลาโดยฉดีกระตุ้น

ด้วยฮอร์โมน 

     ค. การเพาะพันธ์ุปลาแบบควบคุม

ธรรมชาติหรือเลียนแบบธรรมชาติ 

     ง. ถกูทุกข้อ 

    

55. ฮอร์โมนจากต่อมใต้สมอง (Pituitary 

Hormone) ได้มาจากต่อมสมองส่วนใดของ

ปลา 

     ก. ต่อมใตส้มองส่วนบน 

     ข. ต่อมใต้สมองส่วนหน้า 

     ค. ต่อมใต้สมองส่วนท้าย 

     ง. ตอ่มใตส้มองส่วนกลาง 
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กจิกรรมที่ 5 โรค

ปลาสวยงามและการ

ป้องกัน 

ด้านความรู ้

1. อธิบายการเกิดโรค 

และลักษณะอาการ

ของปลาสวยงามท่ี

เกิดโรคได ้

56. ข้อใดเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีท าให้เกิดโรค

ของปลาสวยงาม 

  ก. ตัวปลา  

  ข. เชื้อโรค  

  ค. สภาพแวดลอ้ม  

  ง. ถกูต้องทุกข้อ 

    

57. ข้อใด ไม่ใช ่ลักษณะและอาการของ

ปลาสวงามท่ีเป็นโรค 

  ก. ปลากินอาหารลดลง 

  ข. ว่ายน้ ารวมกันเป็นกลุ่ม 

  ค. ปลาวา่ยน้ าผิดปกติหรือวา่ยน้ าเสีย

การทรงตัว 

  ง. สีของล าตัวซีดจางหรือด าคล้ า พบ

แผลตามล าตัว หาง หรอืมีร่องรอย 

ตา่ง ๆ ตามล าตัว   

    

2. อธิบายการป้องกัน

รักษาโรคปลา

สวยงามได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58. การป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดเชือ้โรคในบ่อ

เลีย้งปลาสวยงาม ข้อใดส าคญัท่ีสุด  

  ก. การรักษาคุณภาพน้ าให้เหมาะสม

ส าหรับปลาสวยงาม 

  ข. การให้อาหารท่ีเหมาะสมท้ังคุณภาพ

และปริมาณที่เหมาะสม 

  ค. การตรวจดูประวัตกิารด าเนนิงานของ

แหลง่เพาะพันธุ และการรับประกัน

คุณภาพ 

  ง. ถกูต้องทุกข้อ 
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59. เมื่อพบปลาสวยงามท่ีป่วยเป็นโรคใน

บ่อเลีย้ง สิ่งแรกที่ตอ้งท าคือขอ้ใด 

   ก. ใชย้ารักษาทันทีท่ีพบปลาสวยงามมี

อาการผิดปกต ิ

   ข. แยกปลาสวยงามท่ีป่วยออกจากตู้

หรือบ่อทันที 

   ค. เปลี่ยนน้ าในตู้หรือบ่อเลีย้งปลา

สวยงามทันที 

   ง. เตมิสารเคมีเพื่อช่วยบ าบัดน้ าในตู้หรือ

บ่อเลีย้งปลาสวยงาม 

 

    

ด้านทักษะ 

1. แยกลักษณะของ

โรคปลาสวยงามท่ี

เกิดจากสาเหตุต่าง ๆ 

ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60. สิ่งท่ีมีชีวิตท่ีใชช้วีติช่วงระยะเวลาหนึ่ง 

หรือตลอดชีวิตอาศัยอยูบ่นสิ่งมีชวีติ (Host) 

เรียกว่าอะไร 

     ก. ปรสิต  

     ข. เชื้อรา 

     ค. เช้ือไวรัส 

     ง. เชื้อแบคทเีรีย 

 

    

61. ปลามีอาการผิวล าตัวคล้ าขึน้ ว่ายน้ า

บริเวณผิวน้ า หรือมกีารวา่ยน้ าผิดปกติ มี

การตกเลอืดบริเวณสว่นต่าง ๆ ของ

ร่างกาย เกิดการบวมของตามร่างกาย เชน่ 

ลูกตา ช่องท้อง เป็นอาการท่ีเกิดจากเชื้อ

โรคชนิดใด 

     ก. ปรสิต  

     ข. เชื้อรา 

     ค. เช้ือไวรัส 

     ง. เชื้อแบคทเีรีย 
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จุดประสงค์ แบบทดสอบ 
คะแนน 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

 

 

 

62. โรคที่ส าคัญพบในปลาสวยงามท่ีมี

สาเหตุจากเช้ือปรสิต ข้อใดถูกตอ้ง 

    ก. โรคจุดขาว 

     ข. โรคคอลัมนาริส 

     ค. โรคไวรัสเคเอชวี 

     ง. โรคขาดสารอาหาร 

    

63. ปลามีอาการกะโหลกรา้ว ล าตัวคดงอ 

กินได้น้อย โตช้า ติดโรคได้งา่ย การ

เจรญิเตบิโตลดลง อาการดังกลา่วเป็น

สาเหตุท่ีเกิดจากโรคใด 

     ก. โรคที่มสีาเหตุจากเช้ือรา 

     ข. โรคที่มสีาเหตุจากเช่ือไวรัส  

     ค. โรคที่มสีาเหตุจากเช้ือปรสิต 

     ง. โรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร 

    

64. บริเวณผิวหนังล าตัวปลา ครีบ และไข่

ปลาที่ตดิเชื้อ จะสามารถเห็นเป็นเส้นใยสี

ขาวบริเวณผิวล าตัวหรือครบีตา่ง ๆ หรือ

บริเวณท่ีมีบาดแผล อาการดังกล่าวเป็น

อาการท่ีเกิดจากโรคใด 

     ก. โรคที่มสีาเหตุจากเช้ือรา 

     ข. โรคที่มสีาเหตุจากเช่ือไวรัส  

     ค. โรคที่มสีาเหตุจากเช้ือปรสิต 

     ง. โรคที่เกิดจากการขาดสารอาหาร 

    

รวม      

 

 

    ลงช่ือ.......................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

                (...........................................) 
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เฉลยแบบทดสอบ 

 

1. ข 2. ง 3. ค 4. ข 5. ง 6. ก 

7. ข 8. ข 9. ก 10. ง 11. ค 12. ค 

13. ก 14. ง 15. ก 16. ข 17. ก 18. ก 

19. ก 20. ข 21. ก 22. ข 23. ค 24. ง 

25. ค 26. ง 27. ข 28. ค 29. ก 30. ก 

31. ง 32. ก 33. ค 34. ง 35. ข 36. ค 

37. ก 38. ก 39. ง 40. ง 41. ก 42. ก 

43. ก 44. ค 45. ข 46. ข 47. ก 48. ค 

49. ค 50. ง 51. ข 52. ก 53. ก 54. ง 

55. ง 56. ง 57. ข 58. ก 59. ข 60. ก 

61. ง 62. ก 63. ง 64. ก 
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าแบบประเมินความพึงพอใจที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับนิยาม

ปฏิบัติการที่ก าหนดขึน้หรอืไม่  โดยการพิจารณาให้น้ าหนักดังนี้ 

 -1 คอื   แนใ่จ  ว่าแบบประเมินนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 

  0 คือ   ไม่แนใ่จ  ว่าแบบประเมินนั้นสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการหรอืไม่ 

 +1 คือ  แนใ่จ  ว่าแบบประเมินนั้นสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

            อรัญ บุตรนา 

      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  



324 

รายการ 

ผลการ

พิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. ด้านเน้ือหาการฝึกอบรม     

   1.1 การจัดล าดับเนือ้หามีความเหมาะสม 

เข้าใจง่าย 
    

   1.2 เนือ้หาส่งเสริมให้ผูเ้ข้าอบรมได้ศกึษา

ค้นคว้าด้วยตัวเอง 
    

   1.3 เนือ้หาที่ใชม้ีความทันสมัย      

   1.4 ความยากง่ายของเนื้อมีความเหมาะสมกับ

ผูเ้ข้าอบรม 
    

2. ด้านการจัดกิจกรรมกรฝึกอบรม     

   2.1 วิธีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายสนองต่อ 

ความตอ้งการของผู้เข้าร่วมอบรม 
    

   2.2 ได้ฝึกปฏิบัติในสถานที่จริง     

   2.3 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนที่เข้าอบรม     

   2.4 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม 
    

3. ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู ้     

   3.1 ใช้สื่อและอุปกรณ์ประกอบการจัด

กิจกรรมสอดคล้องกับเนื้อหา 
    

   3.2 เอกสารประกอบการจัดกิจกรรมฝกึอบรม

เพียงพอและเหมาะสม 
    

   3.3 ใช้สื่อที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการ

ฝกึอบรม 
    

   3.4 แหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมในการจัด

กิจกรรมฝึกอบรม 
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รายการ 

ผลการ

พิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

4. ด้านการวัดและประเมินผล     

   4.1 เกณฑท์ี่ใชใ้นการวัดและประเมินผลมี

ความเหมาะสม 
    

   4.2 วิธีการประเมินมคีวามเหมาะสม

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
    

   4.3 เครื่องมอืที่ใชม้ีความเหมาะสมกับผูเ้ข้า

อบรม 
    

   4.4 ให้ข้อมูลย้อนกับแก่ผู้เข้าอบรม     

5. ด้านวิทยากร     

   5.1 ให้ความรู้ครบถ้วนและเหมาะสม     

   5.2 มีการติดตามและช่วยเหลอืระหว่าง 

การจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
    

   5.3 อธิบายเนือ้หาเข้าใจง่าย     

   5.4 มีบุคลิกภาพที่ดแีละเป็นกันเอง     

6. ด้านความรู้/ทักษะ/การน าไปใช้ประโยชน์     

   6.1 มีความรูแ้ละทักษะการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามมากขึ้น 
    

   6.2 สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้

ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
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ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. 

 

 

         ลงช่ือ..........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                (..........................................) 
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นิยามปฏิบัติการ 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือความคิดเห็นในทางบวกที่มีต่อการเข้า

ร่วมกิจกรรมฝึกอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านเนื้อหาการ

ฝึกอบรม ด้านการจัดกิจกรรมกรฝึกอบรม ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ด้านการวัดและ

ประเมินผล ด้านวิทยากร และด้านความรู้ ทักษะ และการน าไปใช้ประโยชน์ 
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แบบประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดเจตคติ 

ของผู้เข้าอบรมต่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาว่าแบบวัดเจตคติที่สร้างขึ้น สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการที่

ก าหนดขึ้นหรอืไม่  โดยการพิจารณาให้น้ าหนักดังนี้ 

 -1 คือ   แนใ่จ  ว่าแบบวัดเจคติน้ันไม่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ 

  0 คือ   ไม่แนใ่จ  ว่าแบบวัดเจตคตินั้นสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการหรือไม่ 

 +1 คือ  แนใ่จ  ว่าแบบวัดเจตคตินั้นสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 

                     อรัญ บุตรนา 

       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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รายการ 

ผลการ

พิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามมีประโยชน์ต่อการ

ด ารงชีวติ 
    

2. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นเรื่องยุ่งยาก     

3. การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

เป็นการเสียเวลาเปล่าไม่คุ้มค่า 
    

4. การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

เป็นสิ่งที่ด ีมปีระโยชน์ 
    

5. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นกิจกรรมที่

น่าสนใจควรศกึษาค้นคว้าใหเ้พื่อความรู้และ

ทักษะ 

    

6. การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

ไม่มคีวามจ าเป็นต่อข้าพเจ้า 
    

7. ข้าพเจ้าคิดว่าหลักสูตรการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพได้ 
    

8. เมื่อมีคนชวนเข้าร่วมอบรมหรอืกิจกรรม

เกีย่วกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงามข้าพเจ้าจะ

ตัดสินใจเข้าร่วมโดยไม่ลังเล 

    

9. การเสริมความรู้และทักษะการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามมันต้องใช้เวลานานท าให้ไม่มแีรงจูงใจที่

จะศกึษาค้นคว้าต่อ 

    

10. ข้าพเจ้าชื่นชอบกิจกรรมตา่ง ๆ เกี่ยวกับการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
    

11. ถ้ามีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเกี่ยวกับการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามข้าพเจ้าจะเข้าร่วมอย่าง

แนน่อน 
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รายการ 

ผลการ

พิจารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญ 
ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

12. ถ้าข้าพเจ้ามีความรู้และทักษะในการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามข้าพเจ้าจะน าความรูไ้ป

เผยแพร่ใหก้ับคนอื่น ๆ ที่สนใจ 

    

13. ขา้พเจ้าคิดว่าการเพาะเลีย้งปลาสวยงามเป็น

กิจกรรมที่ท าแล้วมคีวามสุข 
    

14. ขา้พเจา้คิดว่าอาชีพการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามเป็นอาชีพที่ท้าทายสามารถสร้างรายได้

ให้ข้าพเจ้าและครอบครัวได้ 

    

15. ถ้ามีโอกาสข้าพเจ้าจะสร้างรายได้เสริมโดย

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเพื่อจ าหน่าย 
    

 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

 

 

         ลงช่ือ..........................................ผูเ้ชี่ยวชาญ 

                     (..........................................) 
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นิยามปฏิบัติการ 

 เจตคติ หมายถึง ความรูส้ึกหรอืทัศนคติของผูเ้ข้าร่วมอมรมที่เป็นไปทั้งทาวบวก

หรอืทางลบ เมื่อได้เข้าร่วมกิจกรรมการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ในด้านต่าง ๆ ได้แก่  

ด้านการจัดกิจกรรมเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ด้านความรู้และทักษะการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงาม ด้านการน าไปใช้ประโยชน์และประกอบอาชีพ  

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 
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ตาราง 12 ค่าความเหมาะสมของหลักสูตรและแผนการจัดกิจกรรมฝกึอบรม 

             เพื่อเสริมสร้างความรูแ้ละทักษะในการเพาะเลีย้งปลาสวยงาม ส าหรับนักศึกษา 

             ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รายการ ข้อ 

ผลการพจิารณา

ของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ค่า 

S.D. 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ที่มาและความส าคัญ

ของหลักสูตร 

1.1 5 5 4 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

1.2 5 5 4 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

1.3 5 5 4 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

2. หลักการและเหตุผล 2.1 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

2.2 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

2.3 5 5 4 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

3. จุดมุ่งหมาย 3.1 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

3.2 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

3.3 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

4. ค าอธิบายรายวิชา 4.1 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

4.2 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

4.3 5 5 5 5 5 5 0.00 มากที่สุด 

4.4 5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

5. โครงสร้างเนื้อหาของ

หลักสูตรฝึกอบรม 

 

 

5.1 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

5.2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

5.3 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

5.4 5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

6. กระบวนการจัด

กิจกรรมของหลักสูตร 

 

 

6.1 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

6.2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

6.3 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

6.4 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

รายการ ข้อ 

ผลการพจิารณา

ของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ค่า 

S.D. 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

 6.5 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

6.6 4 5 5 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้

ประกอบการจัด

กิจกรรม 

7.1 4 5 5 4 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

7.2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

7.3 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

7.4 4 5 5 5 5 4.60 0.40 มากที่สุด 

8. การวัดและ

ประเมินผลหลักสูตร 

8.1 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

8.2 4 5 4 5 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

8.3 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

8.4 4 5 5 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.82 0.29 มากที่สุด 
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ตาราง 13 ค่าความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

             และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รายการ ข้อ 

ผลการพจิารณา

ของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ค่า 

S.D. 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ดา้นเนือ้หาสาระใน

ฝกึการอบรม 

1,1 3 5 5 5 5 4.60 0.80 มากที่สุด 

1,2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

1,3 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

1.4 4 4 5 5 4 4.40 0.480 มาก 

2. ดา้นจุดประสงค์ใน

การฝึกอบรม 

2.1 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

2.2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

2.3 3 5 5 5 5 4.60 0.80 มากที่สุด 

3. ด้านการจัดกิจกรรม

ฝกึอบรม 

3.1 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.3 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สุด 

3.4 5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.5 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สุด 

3.6 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

3.7 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สุด 

4. ดา้นสื่อประกอบการ

อบรม 

4.1 5 5 5 5 5 5 0 มากที่สุด 

4.2 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

4.3 5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

รายการ ข้อ 

ผลการพจิารณา

ของผู้เชี่ยวชาญ

คนที่ 

ค่า 

เฉลี่ย 

ค่า 

S.D. 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

5. ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

5.1 4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

5.2 3 5 4 5 5 4.40 0.80 มากที่สุด 

5.3 4 5 4 5 5 4.60 0.49 มากที่สุด 

5.4 3 4 5 4 5 4.20 0.74 มาก 

เฉลี่ย 4.72 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 14 ค่าความสอดคล้อง (IOC) และการแปลความหมายค่าดัชนีความสอดคล้อง 

             ของแบบทดสอบกับเนือ้หาสาระที่ใชใ้นหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

             และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี  

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

จุดประสงค์การจัดกจิกรรม 
ข้อสอบ

ข้อที ่

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี้ยวชาญคนที ่ IOC 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

กิจกรรมที่ 1 ด้านความรู้ 

1. บอกความส าคัญของการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามได้ 

1 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

2 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

3 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกชนดิของปลาสวยงาม 

ตามช่ือวทิยาศาสตร์ได้ 

4 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

5 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

6 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

7 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

กิจกรรมที่ 2 ด้านความรู้ 
1. บอกหนา้ที่และความส าคัญ 

ของอวัยวะของปลาสวยงามได้ 

 

8 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

9 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

10 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

11 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

12 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

13 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

14 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

15 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

16 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกลักษณะทั่วไปของปลาสวยงามได้ 

 

 

 

17 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

18 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

21 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

จุดประสงค์การจัดกจิกรรม 
ข้อสอบ

ข้อที ่

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี้ยวชาญคนที ่ IOC 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

กิจกรรมที่ 3 ด้านความรู้ 

1. บอกหลักการและวิธีการเลือกซือ้ปลา

สวยงามได้ 

2. บอกคุณภาพน้ าที่เหมาะสมในการเลี้ยง

ปลาได้ 

 

22 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

24 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

26 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกกลุ่มและประเภทของปลา

สวยงามได้ 

31 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

32 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

33 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

36 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

กิจกรรมที่ 4 ด้านความรู้ 

1. บอกชีววิทยาการสบืพันธุ์ของปลา

สวยงามได้ 

2. บอกวิธีการอนุบาลลูกปลาได้ 

38 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

41 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

42 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

43 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

44 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

จุดประสงค์การจัดกจิกรรม 
ข้อสอบ

ข้อที ่

ความคดิเห็นของ 

ผู้เชี้ยวชาญคนที ่ IOC 
แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะ 

1. จ าแนกเพศและประเภทของไข่ปลา

สวยงามได้ 

2. จ าแนกประเภทของฮอร์โมนที่ใช้ในการ

เพาะพันธุ์ปลาได้ 

45 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

47 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

48 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

49 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

50 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

51 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

52 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

53 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

54 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

55 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

กิจกรรมที่ 5 ด้านความรู้ 

1. อธิบายการเกิดโรค และลักษณะอาการ

ของปลาสวยงามที่เกิดโรคได้ 

2. อธิบายการป้องกันรักษาโรคปลาสวยงามได ้

56 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

57 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

58 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

59 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านทักษะ 

1. แยกลักษณะของโรคปลาสวยงามที่เกิด

จากสาเหตุต่าง ๆ ได้ 

60 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

61 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

62 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

63 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

64 1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

รวม 57.40 

เฉลี่ย 0.89 
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ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก  

             และค่าความเชื่อมั่น ของแบบทดสอบวัดความรูใ้นการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

ข้อ IOC P r ผลการวิเคราะห์ 

1 0.8 0.42 0.50 ใช้ได้ 

2 0.8 0.58 0.50 ใช้ได้ 

3 0.8 0.67 0.67 ใช้ได้ 

4 0.8 0.58 0.50 ใช้ได้ 

5 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

6 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

7 0.8 0.50 0.67 ใช้ได้ 

8 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

9 0.8 0.75 0.50 ใช้ได้ 

10 0.8 0.67 0.67 ใช้ได้ 

11 0.8 0.57 0.50 ใช้ได้ 

12 0.8 0.67 0.33 ใช้ได้ 

13 0.8 0.58 0.50 ใช้ได้ 

14 0.8 0.67 0.33 ใช้ได้ 

15 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

16 0.8 0.42 0.50 ใช้ได้ 

17 0.8 0.75 0.50 ใช้ได้ 

18 0.8 0.75 0.50 ใช้ได้ 

19 1 0.67 0.67 ใช้ได้ 

20 1 0.58 0.50 ใช้ได้ 

21 0.8 0.67 0.33 ใช้ได้ 

22 0.8 0.58 0.50 ใช้ได้ 

23 1 0.50 0.33 ใช้ได้ 

24 0.8 0.42 0.50 ใช้ได้ 

25 1 0.58 0.50 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อ IOC P r ผลการวิเคราะห์ 

26 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

27 1 0.50 0.33 ใช้ได้ 

28 1 0.50 0.33 ใช้ได้ 

29 1 0.67 0.33 ใช้ได้ 

30 1 0.42 0.50 ใช้ได้ 

31 0.8 0.67 0.33 ใช้ได้ 

32 0.8 0.67 0.67 ใช้ได้ 

33 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

34 1 0.58 0.50 ใช้ได้ 

35 1 0.58 0.50 ใช้ได้ 

36 0.8 0.58 0.50 ใช้ได้ 

37 1 0.50 0.33 ใช้ได้ 

38 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

39 1 0.42 0.50 ใช้ได้ 

40 1 0.75 0.50 ใช้ได้ 

41 1 0.58 0.50 ใช้ได้ 

42 0.8 0.58 0.50 ใช้ได้ 

43 1 0.42 0.50 ใช้ได้ 

44 0.8 0.50 0.33 ใช้ได้ 

45 1 0.50 0.33 ใช้ได้ 

46 1 0.50 0.33 ใช้ได้ 

47 1 0.50 0.67 ใช้ได้ 

48 1 0.67 0.67 ใช้ได้ 

49 0.8 0.42 0.50 ใช้ได้ 

50 1 0.33 0.33 ใช้ได้ 

51 1 0.75 0.50 ใช้ได้ 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

 

 

  

ข้อ IOC P r ผลการวิเคราะห์ 

52 1 0.50 0.67 ใช้ได้ 

53 1 0.67 0.33 ใช้ได้ 

54 1 0.58 0.50 ใช้ได้ 

55 1 0.42 0.50 ใช้ได้ 

56 1 0.50 0.67 ใช้ได้ 

57 0.8 0.67 0.33 ใช้ได้ 

58 1 0.67 0.67 ใช้ได้ 

59 1 0.50 0.67 ใช้ได้ 

60 1 0.67 0.33 ใช้ได้ 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 เท่ากับ 0.947 
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ตาราง 16 ค่าความสอดคล้อง (IOC) และการแปลความหมายค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

             ของแบบประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ 

             และทักษะในการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม ส าหรับนักศกึษาระดับปริญญาตรี  

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รายการ ข้อ 

ผลการพจิารณาของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ดา้นเนือ้หาการฝึกอบรม 1,1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

1,2 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

1,3 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

1,4 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

2. ดา้นการจัดกิจกรรมกรฝึกอบรม 2.1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

2.2 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

2.3 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

2.4 1 0 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

3. ดา้นสื่อและแหล่งเรียนรู้ 3.1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3.2 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3.3 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

3.4 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

4. ดา้นการวัดและประเมินผล 4.1 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

4.2 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

4.3 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

4.4 0 1 1 1 0 0.6 สอดคล้อง 

5. ดา้นวิทยากร 5.1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

5.2 1 1 1 1 0 0.8 สอดคล้อง 

5.3 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

6. ดา้นความรู/้ทักษะ/การน าไปใช้

ประโยชน์ 

6.1 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

6.2 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 ค่าความสอดคล้อง (IOC) และการแปลความหมายค่าดัชนีความสอดคล้อง 

             ของแบบวัดเจตคติของผูเ้ข้าอบรมต่อการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

รายการ 

ผลการพจิารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

มีประโยชน์ตอ่การด ารงชีวติ 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

2. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 

เป็นเรื่องยุ่งยาก 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

3. การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงามเป็นการเสียเวลาเปล่า

ไม่คุ้มคา่ 0 1 1 1 1 0.8 สอดคล้อง 

4. การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงามเป็นสิ่งที่ดี มีประโยชน์ 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

5. การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็น

กิจกรรมที่น่าสนใจควรศกึษาค้นคว้า

ให้เพื่อความรู้และทักษะ 1 1 1 1 0 0.8 สอดคล้อง 

6. การเข้าร่วมอบรมการเพาะเลี้ยง

ปลาสวยงามไม่มีความจ าเป็นต่อ

ข้าพเจ้า 1 1 1 1 0 0.8 สอดคล้อง 

7. ข้าพเจ้าคิดว่าหลักสูตรการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามสามารถ

น าไปประกอบเป็นอาชีพได้ 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

8. เมื่อมีคนชวนเข้าร่วมอบรมหรอื

กิจกรรมเกี่ยวกับการเพาะเลีย้งปลา

สวยงามข้าพเจ้าจะตัดสินใจเข้าร่วม

โดยไม่ลังเล 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

รายการ 

ผลการพจิารณา 

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ IOC ความหมาย 

1 2 3 4 5 

9. การเสริมความรู้และทักษะการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามมันต้องใช้

เวลานานท าให้ไม่มแีรงจูงใจที่จะ

ศกึษาค้นคว้าต่อ 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

10. ข้าพเจ้าชื่นชอบกิจกรรมตา่ง ๆ 

เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

11. ถ้ามีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม

เกี่ยวกับการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม

ข้าพเจ้าจะเข้าร่วมอย่างแน่นอน 1 1 1 0 1 0.8 สอดคล้อง 

12. ถ้าข้าพเจ้ามีความรู้และทักษะใน

การเพาะเลี้ยงปลาสวยงามข้าพเจ้า

จะน าความรู้ไปเผยแพร่ใหก้ับคนอื่น 

ๆ ที่สนใจ 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

13. ข้าพเจ้าคิดว่าการเพาะเลีย้งปลา

สวยงามเป็นกิจกรรมที่ท าแล้วมี

ความสุข 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

14. ขา้พเจา้คิดว่าอาชีพการ

เพาะเลี้ยงปลาสวยงามเป็นอาชีพที่

ท้าทายสามารถสร้างรายได้ให้

ข้าพเจ้าและครอบครัวได้ 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

15. ถ้ามีโอกาสข้าพเจ้าจะสร้าง

รายได้เสริมโดยการเพาะเลี้ยงปลา

สวยงามเพื่อจ าหน่าย 1 1 1 1 1 1 สอดคล้อง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ภาพประกอบการจัดกจิกรรมฝกึอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



350 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



351 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 วิทยากรให้ความรู ้เรื่องการเพาะเลี้ยงปลาสวยงาม 
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ภาพประกอบ 5 กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องการดูเพศปลาสวยงาม 
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ภาพประกอบ 6 กิจกรรมฝึกทักษะการคัดเลือกพ่อแม่พันธุ์ปลาสวยงาม 
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ภาพประกอบ 7 การปฏิบัติงานกลุ่ม ในการเตรียมสถานที่เพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 



355 

 

ภาพประกอบ 8 การฝกึปฏิบัติเพาะพันธุ์ปลาสวยงาม 
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ภาพประกอบ 9 การจัดแสดงผลงาน เมื่อสิน้สุดการอบรม 
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ภาพประกอบ 10 การมอบของรางวัลและมอบเกียรติบัตรแก่ผูเ้ข้าอบรม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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