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 วทิยานพินธฉบับนี้สําเร็จไดดวยด ีเพราะความเมตตาและความกรุณาจาก 

ดร.กุลวด ีสุวรรณไตรย ประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ และดร.อรุณรัตน คําแหงพล 

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ที่กรุณาใหคําปรกึษา คําแนะนําใหแกไขขอบกพรองตาง ๆ 

ดวยความเอาใจใสอยางดยีิ่ง ตัง้แตเริ่มตนจนวทิยานพินธสําเร็จลุลวงลงดวยด ี 

ผูวจัิยรูสกึซาบซึ้งในความเมตตา และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร นายจริะวัฒน  

สุขศร ีและนายณัฐกร นันทแพง ที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ และแกไขเครื่องมอืตาง ๆ 

ในการวจัิยครัง้นี้ ตลอดจนใหคําแนะนําและขอคดิที่เปนประโยชนแกผูวจัิย 

 ขอขอบพระคุณ ดร.วิชัย ม่ันพลศรี ผูอํานวยการโรงเรียนบานโพนแพง 

เจียรวนนทอุทศิ 5 คณะครูและนักเรยีนโรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่ไดใหความรวมมอืในการ

ทดลองใชเครื่องมือและเก็บขอมูลเพื่อการวิจัยในครัง้นี้ 

 ขอขอบพระคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัวที่ใหการสนับสนุน ใหความชวยเหลือ 

และเปนกําลังใจในการวจัิยครัง้นี้ 

 คุณคาและประโยชนของวทิยานพินธฉบับนี้ ผูวจัิยขอเปนเครื่องบูชาพระคุณ 

ของบดิา มารดา บูรพคณาจารย และผูมพีระคุณทุกทาน 
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บทคัดยอ 

 

 การวจัิยครัง้นี้มจุีดมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 2) เปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

กอนเรยีนและหลังเรยีน 3) เปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน  

4) ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับผังกราฟก กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 โรงเรยีน

บานโพนแพง เจยีรวนนทอุทศิ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 30 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster 

Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 2) แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 4) แบบสอบถามความ 

พงึพอใจ สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

และสถติทิดสอบคาทีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน 

 ผลการวจัิย พบวา 

  1. แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก มปีระสทิธิภาพเทากับ 76.94/77.78 ซึ่งสูง 

กวาเกณฑ 75/75 ทีก่ําหนดไว  
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  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีน

ที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก มคีะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.83 และ 23.27 คะแนน ตามลําดับ และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีนโดย

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก มคีะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.07 

และ 23.40 คะแนน ตามลําดับ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีน ที่มตีอการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟก อยูในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.57) 

 

คําสําคัญ: การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื, เทคนคิ STAD, ผังกราฟก  

               ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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ABSTRACT 

  

 The purposes of this research were to 1) develop lesson plans based on the  

student teams-achievement division (STAD) cooperative learning technique integrated 

with graphic organizers on the topic of Curved Motion to meet the efficiency criteria of 

75/75, 2) compare students’ science process skills before and after the intervention,       

3) compare students’ learning achievement before and after the intervention, and              

4) examine the satisfaction of students toward the developed learning activity 

management. The sample, obtained through cluster random sampling, consisted of           

30 students from Mathayomsuksa 4/1 at Ban Phon Phaeng Chiarvanon Uthit 5 School 

under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1, in the second 

semester of the academic year 2021. The research instruments included 1) lesson 

plans based on the STAD cooperative learning technique integrated with graphic 

organizers, 2) a science process skills test, 3) a learning achievement test, and  

4) a satisfaction questionnaire. The statistics for data analysis were percentage, mean, 

standard deviation, and t-test for Dependent Samples. 

 The results were as follows:  

   1. The efficiency of lesson plans based on the STAD cooperative learning 

technique integrated with graphic organizers on the topic of Curved Motion was 



V 

 

76.94/77.78, which was higher than the defined criteria of 75/75. 

  2. The science process skills of the students before and after the 

intervention achieved 4.83 and 23.27 points on average, respectively. The science 

process skills after intervention were higher than those before the intervention at the 

.01 level of significance. 

  3. The learning achievement of the students before and after the 

intervention achieved 3.07 and 23.40 points on average, respectively. The learning 

achievement after the intervention was higher than that before the intervention at the  

.01 level of significance. 

  4. The satisfaction of the students toward the developed learning activity 

management was at the highest level (X̅ = 4.57). 

Keywords: Cooperative Learning Management, Student Teams Achievement Division   

                Technique (STAD), Graphic Organizers, Science Process Skills,  

                Learning Achievement 
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บทที่ 1  

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในปจจุบันมกีารพัฒนาอยางรวดเร็ว  

ทัง้ดานเศรษฐกจิ เทคโนโลย ีการสื่อสาร การขนสง การคา และอื่น ๆ มนุษยจึงตองปรับตัว 

และพัฒนาใหเปนประชากรที่มศัีกยภาพและคุณภาพในการขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ

ตอไป เรื่องสําคัญที่ตองเตรียมคนรุนใหมใหมีทักษะศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 

ประกอบดวย การมทีักษะการคดิ การสื่อสาร การรวมมอื และการมีความคดิสรางสรรค 

รวมถงึทักษะชีวติและอาชีพ เพื่อใหสามารถปรับตัวใหดํารงชีวติอยูไดในสังคม                    

ที่เปลี่ยนแปลงไป (พรทพิย ศริภัิทราชัย, 2556, หนา 49) โดยเฉพาะอยางยิ่ง การพัฒนา 

จากการยกระดับคุณภาพการศกึษา การเรยีนรูและพัฒนา การเตรยีมความพรอม 

ของประเทศในดานการพัฒนาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม โดยมุงเนน 

การสนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลย ีการพัฒนาผูประกอบการใหเปนผูประกอบ            

การทางเทคโนโลย ีการพัฒนาและยกระดับโครงสรางพื้นฐานที่มอียูใหตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยแีบบกาวกระโดด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรชาตแิละ

ยุทธศาสตรประเทศไทย 4.0 (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคม

แหงชาต,ิ 2560, หนา 1-17) แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 จึงไดมกีารกําหนด

ยุทธศาสตรที่เนนการพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

โดยมเีปาหมายเพื่อใหคนทุกชวงวยั มทีักษะความรู ความสามารถ และสมรรถนะตาม

มาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานวิชาชีพในโลกศตวรรษที่ 21 และพัฒนาคุณภาพชีวติ       

ไดตามศักยภาพ มคีุณธรรม จรยิธรรม มวีนัิย จติสาธารณะ และพฤตกิรรมที่พงึประสงค 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2560, หนา 95) 

 วทิยาศาสตรมบีทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต  

เพราะวทิยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนทัง้ในชีวติประจําวันและอาชีพการทํางานตาง ๆ 

ตลอดจนเทคโนโลย ีเครื่องมอืเครื่องใชที่มนุษยสรางขึ้นมา เพื่อใชอํานวยความสะดวก 
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ในชีวติประจําวันและการทํางานเหลานี้ลวนเปนผลมาจากความรูวิทยาศาสตร ผสมผสาน 

กับความคดิสรางสรรค และศาสตรอื่น ๆ วทิยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีิด  

ทัง้ความเปนเหตุเปนผล คดิสรางสรรค คดิวเิคราะห วจิารณ สามารถสบืเสาะหาความรู 

และคดิแกปญหาอยางมแีบบแผน ดังนัน้ทุกคนตองรูใหเทาทันวทิยาศาสตร เพื่อนําความรู

ทางดานวทิยาศาสตรไปใชในชีวติประจําวันไดอยางมเีหตุผล สรางสรรค และมคีุณธรรม 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 92) 

 การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรควรใหนักเรยีนไดมทีั้งความรู 

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร จัดใหผูเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรยีนรู 

ใหมากที่สุด (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2552, หนา 2) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ถอืเปนปจจัยสําคัญในการศึกษาคนควาหาความรูทางวิทยาศาสตร เปนความสามารถ 

ในการสังเกต การเลอืกเครื่องมอืในการวัด การประมาณการวัด การบันทกึขอมูล  

การสรางแบบทดสอบสมมตฐิาน การจัดกระทําขอมูล การตคีวามหมายขอมูล 

ที่ไดจากการทดลองและการสรุป (สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย,ี 

2545, หนา 24) ทําใหผูเรยีนไดพัฒนาทักษะการคดิ เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจ มทีักษะ

ในการคนควาหาความรูและแกปญหาตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน โดยใชทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรเปนเครื่องมอืในการแสวงหาความรู จะสงผลใหผูเรยีนเกดิความเขาใจ 

ในบทเรยีน การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร จึงมุงเนนใหผูเรยีนไดคนพบความรูดวยตนเองมากที่สุด เพื่อใหได 

ทัง้กระบวนการและความรู จากวธิกีารสังเกต การสํารวจตรวจสอบ การทดลอง  

แลวนําผลที่ไดมาจัดระบบเปนหลักการ แนวคดิ และองคความรู การจัดการเรยีนการสอน

วทิยาศาสตรจึงมเีปาหมายที่สําคัญ คอื เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎ ีและกฎที่เปนพื้นฐาน

ในวชิาวทิยาศาสตร เขาใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชาวทิยาศาสตร และขอจํากัด 

ในการศกึษาวชิาวทิยาศาสตร  มทีักษะที่สําคญัในการศกึษาคนควาและคดิคน 

ทางเทคโนโลย ีเพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวชิาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 

มวลมนุษย และสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน นําความรู

ความเขาใจในวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยไีปใชใหเกดิประโยชนตอสังคม  

และการดํารงชีวติ พัฒนากระบวนการคดิและจนิตนาการความสามารถในการแกปญหา 

และการจัดการทักษะในการสื่อสารและความสามารถในการตัดสนิใจ เปนผูที่มจีิตวทิยา
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ศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิมในการใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียาง

สรางสรรค (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 3) 

 จากการศกึษาขอมูลที่เกี่ยวของกับการสอนวิชาฟสกิสระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

โรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 พบวา การเคลื่อนที่แนวโคง เปนเรื่องหนึ่งที่เปน 

ปญหาในการเรยีน จากการที่ไดศกึษารายงานผลการเรียนของนักเรยีน พบวา นักเรยีน          

ไมสามารถทําความเขาใจในสิ่งที่โจทยถามไดหรอืวเิคราะหขัน้ตอนการแสดงวธิคีดิ 

หาคําตอบไดในเกณฑขัน้ต่ํา โดยจะเห็นไดจากผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติ 

ขัน้พื้นฐาน (Ordinary National Educational Test : O-NET) ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ของกลุม

สาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ทดสอบโดยสถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ (องคการ

มหาชน) ไดระดับคะแนนเฉลี่ย 26.46 ต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่และระดับชาตคิอื 

29.37 เมื่อแยกยอยแตละสาระพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนรายวิชาฟสกิส 

ระดับมัธยมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2560 มคีะแนนเฉลี่ยรอยละ 61.35 ตํ่ากวาเกณฑ

นโยบายของโรงเรยีนที่ตัง้ไวรอยละ 70 (สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ, 2561, 

หนา 12) อาจเปนผลมาจากบทเรยีนมเีนื้อหาเยอะและมีความยาก เวลาที่ใชในการเรยีนมี

นอยสงผลใหการจัดการเรยีนเนื้อหาหลัก ๆ เปนไปอยางรวดเร็ว ไมไดลงมอืทําแบบฝกหัด

มากนัก โดยนักเรยีนมักจะทองจําเนื้อหามากกวาการฝกทําแบบฝกหัดดวยตัวเองและไมมี

ความกระตอืรอืรนที่จะหาคําตอบดวยตัวเองจึงทําใหนักเรยีนมคีวามรูความเขาใจหลักการ

ของเรื่องที่เรยีนและทักษะในการแกโจทยไมเพยีงพอสําหรับการสอบในแตละครัง้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ออกมาจงึอยูในเกณฑต่ํากวานโยบายของโรงเรียนที่ตัง้ไว  

 ผูวจัิยสนใจการจัดการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ โดยการจัดการ

เรยีนการสอนที่ยึดผูเรยีนเปนสําคัญมหีลายวธิ ีแตละวธิีมวีัตถุประสงคหลัก คอื เพื่อชวยให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูใน เรื่องที่ศกึษามากที่สุด โดยอาศัยการรวมมอืกัน ชวยเหลือกัน  

และแลกเปลี่ยนความรูกัน การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD (Student Team 

Achievement Divisions) เปนการจัดการเรยีนรูอกีรูปแบบหนึ่งที่จะชวยใหผูเรยีนเกิด

ความสําเร็จในการเรยีนรู โดยครูมกีารสอนเนื้อหาความรูใหผูเรยีนเกดิความเขาใจกอน 

อาจใชหนังสอืเรยีน หรือใบความรูเปนสื่อการเรยีนรูของผูเรยีน โดยการจัดผูเรยีนเขากลุม 

ในการทํากจิกรรมตาง ๆ โดยกลุมนัน้ตองประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตาง

กัน รวมกันศกึษาหาความรูในบทเรยีน ชวยเหลอืและใหกําลังใจตอกัน นอกจากนี้ยังทําให

ผูเรยีนมปีฏสิัมพันธที่ดตีอกันมคีวามผูกพันกัน โดยยดึหลักความสําเร็จของกลุมคือ
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ความสําเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุม (ทศินา แขมมณ,ี 2552, หนา 265-271)  

ผลการศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรมการเรยีนรู โดยใชเทคนคิ STAD กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนสูงกวากอนเรยีน และนักเรยีนมี

ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยชุดกจิกรรม โดยรวมอยูในระดับมาก (วาสนา ศริิจันทร, 

2557, หนา 98-99) 

 นอกจากนี้การนําผังกราฟกเขามารวมกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 

เทคนคิ STAD ซึ่งเปนกระบวนการเรยีนรูการจดบันทกึที่พัฒนาขึ้นจากความรูเรื่องสมอง  

และความทรงจําของมนุษย ผังกราฟกเปนเครื่องมอืที่ชวยในการเรยีนรู รวบรวม บันทกึ 

และสรุปความรู ความคดิ  โดยเริ่มจากความคดิหลักหรอืหัวเรื่องแลวแยกออกไปเปน

ความคดิรองและความคดิยอย ๆ อยางเปนระบบ เปนการทํางานรวมกันของสมองซกีซาย

และซกีขวา (ธัญญา ผลอนันต และขวัญฤด ีผลอนันต, 2543, หนา 1) ผลการพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวทิยาศาสตรและความสามารถดานการคดิวเิคราะห โดยใชวัฏ

จักรการสบืเสาะหาความรูรวมกับเทคนคิผังกราฟกของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 

พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดกจิกรรมการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง ปรากฏการณของ

โลกและเทคโนโลยอีวกาศ โดยใชวัฏจักรการสบืเสาะหาความรูรวมกับเทคนคิผังกราฟกมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสงูขึ้นกวากอนเรยีน (ศริพิรรณ คุณพระเนตร, 2559, 

หนา 92) และยังสอดคลองกับผลการวจัิยของ ปณณวัฒน อนิทรเจรญิ (2559, หนา 111) 

เรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร โดยการจัดการเรยีนรูแบบสืบเสาะหา

ความรู 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก หนวยการเรยีนรูที่ 3 เรื่อง สิ่งมชีีวติกับสิ่งแวดลอม  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 พบวา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทาง การเรยีนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 หลังเรยีน

โดยใชการสบืเสาะหาความรูแบบ 5 ขัน้ รวมกับผังกราฟก สูงกวากอนเรยีน 

 จากปญหาและความสําคัญดังกลาว ผูวจัิยจึงสนใจศกึษาการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก มาใชในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน และศกึษาถงึผลการเรียนรู

เพื่อเปนแนวทางสําหรับการเรยีนการสอนใหบรรลุเปาหมายตามที่หลักสูตรกําหนด 
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คําถามของการวิจัย  

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดคําถามการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

75/75 หรอืไม  

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ       

ผังกราฟก หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม  

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ       

ผังกราฟก หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนหรอืไม  

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง อยูในระดับใด 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย  ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใช 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 4 ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75  

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 กอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัด   

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

  4. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัด 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  
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สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดตั้งสมมตฐิานการวจัิย ไดดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

75/75  

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ          

ผังกราฟก หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ           

ผังกราฟก หลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง อยูในระดับมาก

ขึ้นไป 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดใหความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. ไดพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก ที่มีประสิทธภิาพ สามารถนําไปพัฒนากจิกรรมการเรยีนการสอน 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนได 

  2. นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนเรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง         

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก มคีวามรูความเขาใจ   

และเกดิความสนใจในวทิยาศาสตร และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

  3. เปนแนวทางสําหรับครูในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนวชิาฟสกิส โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับ         

ผังกราฟก ในระดับช้ันอื่น ๆ และกลุมสาระอื่น ๆ ตอไป  
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ขอบเขตการวิจัย 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา 

  ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยใชเนื้อหารายวชิาฟสกิส ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เลม 2 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร สาระวทิยาศาสตรเพิ่มเตมิ สาระฟสกิส           

หนวยการเรยีนรูที่ 7 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง สําหรับนักเรยีนที่เนนวทิยาศาสตร          

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง               

พ.ศ. 2560) มเีนื้อหาดังนี้ 

  1.1 การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

   1.1.1 การเคลือ่นที่แบบโพเจกไทลในแนวระดับดวยความเร็วคงตัว 

   1.1.2 การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลในแนวดิง่ดวยความเรงคงตัว 

   1.1.3 การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

  1.2 การเคลื่อนที่แบบวงกลม 

   1.2.1 การเคลื่อนที่แบบวงกลมสมํ่าเสมอ (อัตราเร็วคงตัว) 

   1.2.2 การโคจรของดาวเทยีม 

   1.2.3 การเคลื่อนที่ของรถยนตและจักรยานยนตบนทางโคงราบ 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 

  2.1 ประชากรที่ใชในการวิจัย 

   ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

โรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2564 จํานวน 2 หอง ไดแก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 

4/1 จํานวน 30 คน ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/2 จํานวน 31 คน รวมทัง้หมด 61 คน 

  2.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย 

   กลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 

โรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 มีนักเรยีน จํานวน 30 คน ซึ่งไดจากการสุม

ตัวอยาง แบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม ภายใน

หองเรยีนเดยีวกันประกอบดวยนักเรยีนที่คละเพศ และคละความสามารถทางการเรยีน 
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 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  3.1 ตัวแปรอสิระ ไดแก การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ

ผังกราฟก  

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

   3.2.1 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับผังกราฟก 

   3.2.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   3.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   3.2.4 ความพึงพอใจของนักเรยีน 

 4. ระยะเวลาที่ใชในการศึกษาวจัิย 

  ระยะเวลาที่ใชในการศกึษาวจัิยครัง้นี้ คอื ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2564 

โดยใชเวลาในการวจัิยรวม 18 ช่ัวโมง โดยไมนับรวมเวลาปฐมนเิทศ และการทดสอบกอน

เรยีนและหลังเรยีน โดยผูวจัิยเปนผูดําเนนิการจัดการเรียนรู 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดทําการศกึษาเชิงทดลองการจัดการเรยีนรูเพื่อพัฒนา 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก โดยกําหนดกรอบแนวคดิในการวจัิย ดังภาพประกอบ 1 

      ตัวแปรอสิระ                  ตัวแปรตาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

   การจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับผังกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง มขัีน้ตอนดังนี้ 

   1. ขัน้นาํเสนอเนื้อหา 

   2. ขัน้ทาํกิจกรรมกลุมยอยรวมกับผังกราฟก 

   3. ขัน้ทดสอบยอย 

   4. ขัน้สรุปบทเรียนและยกยองชมเชย 

   1. ประสทิธภิาพของแผนการจัด 

การเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟก 

   2. ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   4. ความพงึพอใจของนักเรียน 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

  1. การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD หมายถงึ การจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเปนการเรยีนรูรูปแบบหนึ่ง ที่ครูใหความรูกับนักเรยีน จากนัน้ใหผูเรยีนทํา

กจิกรรมกลุมยอย โดยกําหนดใหนักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ทํางานรวมกันเปน

กลุม ๆ ละ 4-5 คน ซึ่งประกอบดวย นักเรยีนที่เรยีนเกง 1 คน นักเรยีนที่เรยีนปานกลาง           

1-2 คน และนักเรยีนที่เรยีนออน 1 คน ซึ่งมขีัน้ตอนการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

   1.1 ขัน้นําเสนอเนื้อหา (Class Presentation) ครูนําเขาสูบทเรยีน                 

โดยการทบทวนพื้นฐานความรูเดมิ แจงจุดประสงคการเรยีนรู จากนัน้ครูสอนเนื้อหาใหม          

ใหกับนักเรยีนทัง้ช้ัน 

   1.2 ขัน้ทํากจิกรรมกลุมยอย (Teams Study) แบงนักเรยีนเปนกลุมยอย  

กลุมละ 4-5 คน แลวรวมกันศกึษาจากกจิกรรมที่ครูเตรยีมไว โดยครูคอยกระตุนให

นักเรยีนชวยเหลอืกันทํากจิกรรม นักเรยีนเกงจะอธบิายใหนักเรยีนออนฟง 

   1.3 ขัน้ทดสอบยอย (Quiz’s) นักเรยีนแตละคนจะทําแบบทดสอบ  

ดวยตนเอง ไมสามารถชวยเหลอืกันได  

   1.4 ขัน้สรุปบทเรยีนและยกยองชมเชย (Team Recognition) สรุปเนื้อหา 

และยกยองชมเชยกลุมที่มคีะแนนยอดเยี่ยม และกลุมใดทําคะแนนไดดกีวาครัง้กอนจะได 

รับคําชมเชย หรือรางวัล 

  2. ผังกราฟก หมายถงึ การจัดระบบความคิดออกมาเปนเสนหรอืรูปภาพ  

เพื่อเช่ือมโยงความรูเดมิกับความรูใหมที่เกดิขึ้นมาจัดระบบ และชวยใหการถายทอด  

ความคดิ หรือความเขาใจเรื่องตาง ๆ เปนไปไดงาย ทําใหเกดิการจดจําในสิ่งที่เรยีนรู  

ไดนานโดยใชเทคนคิทางผังกราฟกเปนเครื่องมอืในการจดจําสิ่งที่เรยีนรู ผังกราฟก           

มหีลายชนดิ ไดแก ผังกางปลา ผังวัฏจักร ผังใยแมงมุม ผังเรยีงลําดับ เปนตน 

  3. การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก หมายถงึ 

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยครูใหความรูกับผูเรยีน 

จากนัน้ใหนักเรยีนทํากจิกรรมกลุมยอย กลุมละ 4-5 คน สมาชิกในกลุมคละความสามารถ

โดยประกอบดวย นักเรยีนที่เรยีนเกง 1 คน นักเรยีนที่เรยีนปานกลางกลุม 1-2 คน และ

นักเรยีนที่เรยีนออน 1 คน ทํากจิกรรมรวมกัน และสรุปความรูที่ไดในรูปแบบผังกราฟก 

เพื่อใหนักเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  มคีวามรูความเขาใจในเรื่องที่เรยีน                 
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ซึ่งสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแบบปรนัย และแบบสอบถามความพงึพอใจแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้นซึ่งมขัีน้ตอนการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

   3.1 ขัน้นําเสนอเนื้อหา (Class Presentation) ครูนําเขาสูบทเรยีนโดย           

การทบทวนพื้นฐานความรูเดมิ แจงจุดประสงคการเรยีนรู จากนัน้ครูสอนเนื้อหาใหมตาม

แนวการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ใหกับนักเรยีนทัง้ช้ัน 

   3.2 ขัน้ทํากจิกรรมกลุมยอยรวมกับผังกราฟก แบงนักเรยีนเปนกลุมยอย 

กลุมละ 4-5 คน คละความสามารถ สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหา 

ที่ครูสอน แลวทําการศกึษาจากกจิกรรมที่ครูเตรยีมไว โดยใชทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรในการศกึษาคนควาและเก็บรวบรวมขอมูล สรุปความรูที่ไดจากการทํา

กจิกรรมในรูปผังกราฟก โดยครูคอยกระตุนใหนักเรยีนชวยเหลอืกันทํากจิกรรม นักเรยีน

เกงจะอธบิายใหนักเรยีนออนฟง 

   3.3 ขัน้ทดสอบยอย (Quiz’s) นักเรยีนแตละคนจะทําแบบทดสอบยอย  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ตามที่กําหนดในแผนการจัดการเรยีนรู แตละแผนดวยตนเอง 

ไมสามารถชวยเหลอืกันได 

   3.4 ขัน้สรุปบทเรยีนและยกยองชมเชย (Team Recognition) นักเรยีน 

และครูรวมกันสรุปเนื้อหา เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ตามที่กําหนดในแผนการจัดการ

เรยีนรูแตละแผน และยกยองชมเชยกลุมที่มคีะแนนยอดเยี่ยม และกลุมใดทําคะแนนได

ดกีวาครัง้กอนจะไดรับคําชมเชย หรือรางวัล 

  4. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ คุณภาพของ          

แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ที่ทาํใหผูเรยีนสามารถทําคะแนนไดตามเกณฑ 75/75  

โดยคดิจากคะแนน 2 สวน ดังนี้  

   เกณฑ 75 ตัวแรก หมายถงึ รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีน 

กลุมตัวอยาง ในการทําแบบฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบหลังแผน

ของแตละแผนการจัดการเรียนรู  ใบงาน ใบกจิกรรม และช้ินงาน 

    เกณฑ 75 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีน 

กลุมตัวอยาง ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  
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และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังจากเรียนจบครบหนวย 

  5. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร (Science Process Skills) หมายถงึ 

ความชํานาญและความสามารถของนักเรยีน ที่ใชกระบวนการทางปญญาในการแสดง

ความคดิเห็นและปฏบิตัอิยางคลองแคลว มเีหตุผล สามารถคนหาความรูทางวทิยาศาสตร

ดวยวธิกีารทางวทิยาศาสตรได นํามาใชในชีวติประจําวัน และแกปญหาได ประกอบดวย 

13 ทักษะ ดังนี้ 

   5.1 ทักษะการสังเกต หมายถงึ ความสามารถใชอวัยวะรับสัมผัสตาง ๆ 

อยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยางรวมกัน เพื่อหาขอมูลหรอืรายละเอยีดของสิ่งตาง ๆ           

โดยไมเพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไป หรอืประสบการณเดมิของผูสังเกตลงไป 

   5.2 ทักษะการวัด หมายถงึ ความสามารถเลอืกและใชเครื่องมอื                             

ที่เหมาะสม ทําการวัดหาปริมาณของสิ่งตาง ๆ ไดอยางถูกตอง แมนยํา และรวดเร็ว                 

มหีนวยที่ใชวัดกํากับ ตลอดจนสามารถอานคาที่วัดไดถูกตองหรอืใกลเคยีงกับความเปนจรงิ  

ในการวัดจะตองพจิารณาวา จะวัดอะไร จะใชเครื่องมืออะไรวัด เหตุใดจงึใชเครื่องมอืนัน้            

จะวัดอยางไร 

   5.3 ทักษะการจําแนกประเภท หมายถงึ ความสามารถจําแนกหรอื 

จัดจําพวกวัตถุหรอืเหตุการณ เปนประเภทตาง ๆ โดยมีเกณฑในการจําแนกหรือจัดจําพวก  

เกณฑที่ใชอาจพิจารณาจากลักษณะที่เหมอืนกัน แตกตางกัน หรอืสัมพันธกัน อยางใด

อยางหนึ่งก็ได 

   5.4 ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และระหวางสเปส 

กับเวลา (สเปส คอื ที่วาง)  

    5.4.1 ความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส หมายถงึ ความสามารถบอก 

ความสัมพันธระหวางตําแหนงที่อยูของวัตถุหนึ่งกับอกีวัตถุหนึ่ง     

    5.4.2 ความสัมพันธระหวางสเปสกับเวลา หมายถงึ ความสามารถ 

บอกทศิทางตําแหนงของวัตถุในเวลาตาง ๆ กัน ตลอดจนบอกความสัมพันธระหวาง 

การเปลี่ยนแปลงขนาด หรอืปรมิาณของสิ่งตาง ๆ กับเวลาได 

   5.5 ทักษะการคํานวณ หมายถงึ การหาผลลัพธของขอมูลที่ไดจากการวัด 

โดยใชวธิกีารบวก ลบ คูณ และหาร  

   5.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล หมายถงึ การนําขอมูล 

มาจัดกระทําแลวนําเสนอในรูปแบบใหม เพื่อใหสามารถเขาใจไดดยีิ่งขึ้นอกีรูปแบบใหมที ่
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สามารถแสดงหรอืนําเสนอมีหลายรูปแบบ เชน ตาราง แผนภูม ิวงจร กราฟ สมการ 

บรรยาย และผังกราฟก 

   5.7 ทักษะการลงความเห็นจากขอมูล หมายถงึ ความสามารถ  

เพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไปใหกับขอมูลที่ไดจากการสังเกต ใสความคดิเห็นสวนตัว  

ซึ่งอาจไดมาจาก ความรูเดิม ประสบการณเดมิ หรอืเหตุผลตาง 

   5.8 ทักษะการพยากรณ หมายถงึ การทํานายผล เหตุการณ หรอื                  

สิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต โดยอาศัยขอมูล ความสัมพันธของขอมูล หลักการ กฎ หรือ  

ทฤษฎเีกี่ยวกับสิ่งที่ทํานาย 

   5.9 ทักษะการตัง้สมมตฐิาน หมายถงึ ความสามารถทํานายผล 

เหตุการณ หรอืสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต โดยไมทราบหรือไมมคีวามสัมพันธของขอมูล  

กฎ หลักการ หรอืทฤษฎเีกี่ยวกับสิ่งที่ทํานาย หรอือาจพยากรณ โดยอาศัยประสบการณ  

หรอืความรูเดมิ หรอื อาศัยความสัมพันธของขอมูล 

   5.10 ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร หมายถงึ การระบุ 

ความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปรตาง ๆ ใหสามารถทดสอบหรือวัดได  

แยกนยิามเชิงปฏบิัตกิารออกจากนยิามที่ไมใชนยิามเชิงปฏบิัตกิารได และสามารถบงช้ี 

ตัวแปรหรอืคําที่ตองการใชในการใหนยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

   5.11 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร หมายถงึ การบงช้ีตัวแปร 

ตาง ๆ ซึ่งอาจจะมอีทิธพิลตอพฤตกิรรม หรือสมบัตทิางกายภาพ หรอืชีวภาพของระบบได

ระบุตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม สรางวิธกีารทดสอบ หาผลทีเ่กดิจาก          

ตัวแปรตนหนึ่งตัว หรอืหลายตัวได บอกไดวาตัวแปรใดที่ไมไดรับการควบคุมใหคงที ่           

ในการทดลอง ถงึแมวาตัวแปรเหลานัน้จะเปลี่ยนแปลงไปในแบบเดยีวกันในทุกกรณ ี           

บอกไดวาสภาพการณอยางไรที่ทําใหตัวแปรมคีาคงที่ และสภาพการณอยางไรไมทําให

คาตัวแปรคงที่ 

   5.12 ทักษะการทดลอง หมายถงึ ความสามารถลงมอืปฏบิตัดิวย       

วธิใีด ๆ เพื่อใหไดคําตอบ หรอืตรวจสอบสมมตฐิานที่ตัง้ไว แบงเปน 3 ขัน้ตอน คอื 

    5.12.1 การออกแบบการทดลอง หมายถงึ ความสามารถวางแผน          

การทดลองกอนการทดลองจรงิ ๆ เพื่อกําหนดวธิกีาร และขั้นตอนการทดลองที่สามารถ

ดําเนนิการไดจรงิ รวมถงึวธิีการแกไขปญหาอุปสรรคที่อาจเกดิขึ้นขณะทําการทดลอง           

เพื่อใหการทดลองสามารถดําเนนิการใหสําเร็จลุลวงดวยด ี 



 
13 

    5.12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง หมายถงึ ความสามารถปฏบิัต ิ

การทดลองจริงได 

    5.12.3 การบนัทกึผลการทดลอง หมายถงึ ความสามารถจดบนัทกึ

ขอมูลที่ไดจากการทดลองซึ่งอาจเปนผลจากการสังเกต การวัดและอื่น ๆ 

   5.13 ทักษะการตคีวามหมายขอมูลและการลงขอสรุป หมายถงึ 

ความสามารถแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะและสมบัตขิองขอมูลที่มอียู   

   โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ผูวจัิยได

สรางขึ้น เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง จํานวน 30 ขอ  

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืความสามารถ 

ของผูเรยีนที่ผูเรียนแสดงออกหลังจากการจัดการเรยีนการสอนคุณลักษณะความรู

ความสามารถและประสบการณของบคุคลอันเกดิจากการเรยีนการสอน เปนผลใหบุคคล

เกดิการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการวัด

คะแนนความรูความสามารถของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ในการเรยีน เรื่อง  

การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

จํานวน 30 ขอ โดยวัดพฤติกรรม การเรยีนรู 6 ดาน คือ 1) ความรูความจํา 2) ความเขาใจ  

3) การนําไปใช 4) การวเิคราะห 5) การสังเคราะห 6) การประเมินคา  

  7. ความพงึพอใจของนักเรยีน หมายถงึ ความรูสกึพอใจที่มตีอการไดรวม

ปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอนจนบรรลุผลหรอืเปาหมายในการเรยีนรูของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่ มตีอจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD รวมกับผังกราฟก 

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยวัดจากแบบสอบถามความพงึพอใจแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 4 ดาน ไดแก ดานเนื้อหา  

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศในการเรยีนรู 

ดานการวัดและประเมนิผล โดยการประยุกตใชรูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟก 

  8. นักเรยีน หมายถงึ ผูที่เรียนในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนบานโพนแพง

เจยีรวนนทอุทศิ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2564 

 



 

 



   

บทที่ 2  

เอกสารงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใช          

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ซึ่งผูวิจัยไดคนควาขอมูล 

รวบรวมเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของทัง้ในและตางประเทศ เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับ

สนับสนุนงานวิจัย และเปนแนวทางดําเนนิการวจัิย ดังนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

  1.1 ความสําคัญของการเรยีนวทิยาศาสตร 

  1.2 เปาหมายของวทิยาศาสตร 

  1.3 สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร    

  1.4 คุณภาพผูเรยีนชวงช้ันที่ 4 (ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6) 

  1.5 สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรยีนรู วชิาฟสกิส 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 เลม 2 

  1.6 คําอธบิายรายวชิา 

 2. แผนการจัดการเรียนรู 

  2.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  2.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  2.3 ขัน้ตอนการทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  2.4 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

 3. การเรยีนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

  3.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  3.2 องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  3.3 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอื 

  3.4 ขอดแีละประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 
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 4. การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD (Student Team Achievement 

Divisions) 

  4.1 ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

  4.2 ขัน้ตอนของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

  4.3 ขอดแีละประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD 

 5. ผังกราฟก 

  5.1 ความหมายของผังกราฟก 

  5.2 รูปแบบของผังกราฟก 

  5.3 การจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 

  5.4 ขอจํากัดของการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก 

 6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  6.1 ความหมายทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  6.2 ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  6.3 ความสามารถที่แสดงวาผูเรยีนเกดิทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  6.4 การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

 7. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  7.2 องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  7.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 8. ความพึงพอใจ 

  8.1 ความหมายความพึงพอใจ 

  8.2 ทฤษฎเีกี่ยวกับความพงึพอใจ 

  8.3 การวัดความพงึพอใจ 

  8.4 แนวทางในการสรางความพงึพอใจ 

 9. งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  9.1 งานวจัิยในประเทศ  

  9.2 งานวิจัยตางประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551                

กลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตร ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 

 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (กระทรวงศกึษาธิการ, 2561, หนา 1-62) 

กลาวถงึหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ไวดังนี้ 

 1. ความสําคัญของการเรียนวทิยาศาสตร 

  วทิยาศาสตรไดมบีทบาทสําคัญในสังคมโลกยุคปจจุบันและอนาคต         

เพราะวทิยาศาสตรเกี่ยวของกับทุกคนทัง้ในชีวติประจําวันการงานอาชีพตาง ๆ ตลอดจน

เทคโนโลย ีเครื่องมอืเครื่องใชผลผลิตตาง ๆ ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในชีวติ

การทํางาน เหลานี้ลวนเปนผลของความรูทางวทิยาศาสตร ผสมผสานกับความคดิ

สรางสรรคและศาสตรอื่น ๆ วทิยาศาสตรไดชวยใหมนุษยไดพัฒนาวธิคีดิ ทัง้ความคิด 

เปนเหตุเปนผล คดิสรางสรรค คดิวเิคราะหวจิารณ มทีักษะสําคญัในการคนควาหาความรู    

ใชความรูและทักษะเพื่อแกปญหาหรอืพัฒนางานดวยกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม 

มคีวามสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ รวมทัง้สามารถคนหาขอมูล 

หรอืสารสนเทศ ประเมนิสารสนเทศ ประยุกตใชทักษะการคดิเชิงคํานวณและความรู 

ดานวทิยาการคอมพวิเตอร สื่อดจิทิัล เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อแกปญหา

ในชีวติจริงอยางสรางสรรค สามารถตัดสนิใจโดยใชขอมูลที่หลากหลายและมปีระจักษ

พยานที่ตรวจสอบได วทิยาศาสตรเปนวัฒนธรรมของโลกสมัยใหมซึ่งเปนสังคม 

แหงการเรยีนรู (Knowledge-Based Society) ดังนัน้ทุกคนจงึจําเปนตองไดรับการพัฒนา 

ใหรูวทิยาศาสตร เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยทีี่มนุษย

สรางสรรคขึ้น สามารถนําความรูไปใชอยางมเีหตุผล สรางสรรค และมคีุณธรรม 

 2. เปาหมายของวทิยาศาสตร 

 ในการเรยีนการสอนวทิยาศาสตรมุงเนนใหผูเรยีนไดคนพบความรูดวยตนเอง

มากที่สุด เพื่อใหไดทัง้กระบวนการและความรู จากวธิกีารสังเกต การสํารวจตรวจสอบ 

การทดลอง แลวนําผลที่ได มาจัดระบบเปนหลักการ แนวคดิ และองคความรู  

 การจัดการเรยีนการสอนวิทยาศาสตรจงึมเีปาหมายที่สําคัญ ดังนี้ 

  1. เพื่อใหเขาใจหลักการ ทฤษฎ ีและกฎที่เปนพื้นฐานในวชิาวทิยาศาสตร 

  2. เพื่อใหเขาใจขอบเขตของธรรมชาตขิองวิชาวทิยาศาสตรและขอจํากัด      
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ในการศกึษาวชิาวทิยาศาสตร 

  3. เพื่อใหมทีักษะที่สําคัญในการศกึษาคนควาและคดิคนทางเทคโนโลย ี

  4. เพื่อใหตระหนักถงึความสัมพันธระหวางวิชาวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี

มวลมนุษยและสภาพแวดลอมในเชิงที่มอีทิธพิลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

  5. เพื่อนําความรู ความเขาใจ ในวชิาวทิยาศาสตร และเทคโนโลยไีปใช 

ใหเกดิประโยชนตอสังคมและการดํารงชีวติ 

  6. เพื่อพัฒนากระบวนการคดิและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา 

และการจัดการ ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสนิใจ 

  7. เพื่อใหเปนผูที่มีจิตวทิยาศาสตร มคีุณธรรม จรยิธรรม และคานยิม       

ในการใชวทิยาศาสตรและเทคโนโลยอียางสรางสรรค 

 3. สาระและมาตรฐานการเรยีนรูวทิยาศาสตร    

  ผูวจัิยไดศกึษาสาระ มาตรฐานการเรยีนรู ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ช้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 ที่ใชในระดบัช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 มรีายละเอยีด ดังนี้ 

   สาระท่ี 1 วทิยาศาสตรชวีภาพ 

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจความหลากหลายของระบบนเิวศ ความสัมพันธ

ระหวางสิ่งไมมชีีวติกับสิ่งมชีีวติและความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวติกับสิ่งมีชีวติตาง ๆ ในระบบ

นเิวศ การถายทอดพลังงาน การเปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบนเิวศ ความหมายของประชากร 

ปญหาและผลกระทบที่มตีอทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม แนวทางในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละการแกไขปญหาสิ่งแวดลอมรวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจสมบัตขิองสิ่งมีชีวติ หนวยพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ 

การลําเลยีงสารเขาและออกจากเซลล ความสัมพันธของโครงสราง หนาที่ของระบบตาง ๆ 

ของสัตวและมนุษย ที่ทํางานสัมพันธกัน ความสัมพันธของโครงสราง  

และหนาที่ของอวัยวะตาง ๆ ของพชืที่ทํางานสัมพันธกัน รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 1.3 เขาใจกระบวนการถายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม สารพันธุกรรม การเปลี่ยนแปลงสารพันธุกรรมที่มผีลตอสิ่งมีชีวติ  

ความหลากหลายทางชีวภาพและววิัฒนาการของสิ่งมชีีวติ รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    หมายเหตุ มาตรฐาน ว 1.1–ว 1.3 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ประถมศกึษาปที่ 1 ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 และผูเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่  
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4-6 ที่ไมเนนวทิยาศาสตร 

   สาระท่ี 2 วทิยาศาสตรกายภาพ 

    มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสมบัตขิองสาร องคประกอบของสาร 

ความสัมพันธระหวางสมบัติของสสารกับโครงสรางและแรงยดึเหนีย่วระหวางอนุภาค  

หลักและธรรมชาตขิองการเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย  

การเกดิปฏกิริยิาเคมี 

    มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจธรรมชาตขิองแรงในชีวติประจําวัน ผลของแรง

ที่กระทําตอวัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุ รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 2.3 เขาใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลง

และการถายโอนพลังงาน ปฏสิัมพันธระหวางสสารและพลังงาน พลังงานในชีวติประจําวัน 

ธรรมชาตขิองคลื่น ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับเสยีง แสง และคลื่นแมเหล็กไฟฟา รวมทัง้

นําความรูไปใชประโยชน 

    หมายเหตุ ว 2.1-ว 2.3 สําหรับผูเรยีนในระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 1 ถงึ

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 และผูเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่ไมเนนวทิยาศาสตร 

   สาระท่ี 3 วทิยาศาสตรโลกและอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจองคประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกดิ  

และววิัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซดีาวฤกษ และระบบสุรยิะ รวมทั้งปฏสิัมพันธ             

ภายในระบบสุรยิะ ที่สงผลตอสิ่งมีชีวติและการประยุกตใชเทคโนโลยชีีวภาพ 

    มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจองคประกอบและความสัมพันธของระบบโลก 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลก และบนผิวโลก กระบวนการเปลี่ยนแปลงลม ฟา

อากาศและภูมอิากาศโลก รวมทัง้สงผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม 

    หมายเหตุ มาตรฐาน ว 3.1–ว 3.2 สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  

ถงึระดับช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 และผูเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่ไมเนนวิทยาศาสตร 

   สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจแนวคดิหลักของเทคโนโลยเีพื่อการดําเนนิชีวติ

ในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดานวทิยาศาสตร

คณติศาสตรและศาสตรอื่น ๆ เพื่อแกปญหา หรอืพัฒนาอยางมคีวามคดิสรางสรรค 

ดวยกระบวนการออกแบบเชิงวศิวกรรม เลอืกใชเทคโนโลยอียางเหมาะสมโดยคํานึงถงึ 

ผลกระทบตอชีวติสังคมและสิ่งแวดลอม 



20 

 

    มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจและใชแนวคดิเชิงคํานวณในการแกปญหา      

ที่พบในชีวติอยางเปนขัน้ตอนและเปนระบบ ใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารใน      

การเรยีนรูการทํางาน และการแกปญหาไดอยางมปีระสทิธภิาพ รูเทาทัน และมจีริยธรรม 

    หมายเหตุ ว 8.1 สําหรับผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1-6 

   สาระและมาตรฐานการเรยีนรูสาระวทิยาศาสตรเพิ่มเติม 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 129-131) 

   สาระชวีวทิยา 

    มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจธรรมชาตขิองสิ่งมชีีวิต การศกึษาชีววทิยา 

และวธิกีารทางวทิยาศาสตร สารที่เปนองคประกอบของสิ่งมีชีวติ ปฏกิริยิาเคมใีนเซลล 

ของสิ่งมีชีวติ กลองจุลทรรศน โครงสรางและหนาที่ของเซลล การลําเลยีงสารเขาและออก

จากเซลล การแบงเซลล และการหายใจระดับเซลล 

    มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

การถายทอดยนีบนโครโมโซม สมบัตแิละหนาที่ของสารพันธุกรรม การเกดิมวิเทชัน 

เทคโนโลยทีาง DNA หลักฐาน ขอมูล และแนวคดิเกี่ยวกับววิัฒนาการของสิ่งมีชีวติ  

ภาวะสมดุลของฮารดี-ไวเบริก การเกดิสปชีสใหม ความหลากหลายทางชีวภาพ  

และอนุกรมวธิาน รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน  

    มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจสวนประกอบของพชื การแลกเปลี่ยน 

และการคายน้ําของพืช การลําเลยีงของพืช การสังเคราะหดวยแสง การสบืพันธุของพชื

ดอกและการเจรญิเตบิโต และการตอบสนองของพชื รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐานขอที่ 4 เขาใจการยอยอาหารของสัตวและมนุษย รวมทัง้

การหายใจและการแลกเปลี่ยนแกส การลําเลยีงสารและการหมุนเวยีนเลอืด ภูมคิุมกัน 

ของรางกาย การขับถาย การรับรูและการตอบสนอง การเคลื่อนที่ และการเจรญิเตบิโต 

ฮอรโมนกับการรักษาดุลยภาพ และพฤตกิรรมของสัตว รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐานขอที่ 5 เขาใจแนวคดิเกี่ยวกับระบบนเิวศ กระบวนการ

ถายทอดพลังงานและการหมุนเวยีนสารในระบบนเิวศความหลากหลายของไบโอม  

การเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิ่งมชีีวติในระบบนเิวศ ประชากรและรูปแบบการเพิ่มของ

ประชากร ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม ปญหาและผลกระทบที่เกดิจาก การใช

ประโยชน และแนวทางการแกไขปญหา 
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    หมายเหตุ มาตรฐาน ว 4.1-ว 4.5 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

   สาระเคมี 

    มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจโครงสรางอะตอม การจัดเรยีงธาตุ 

ในตารางธาตุ พันธะเคมีและสมบัตขิองสาร แกสและสมบัตขิองแกส ประเภทและสมบัติ

ของสารประกอบอนิทรยีและพอลเิมอร รวมทัง้การนําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการเขยีนและการดุลสมการเคมี ปรมิาณ        

สัมพันธในปฏกิริยิาเคม ีอัตราการเกดิปฏกิริยิาเคม ีสมดุลในปฏกิริยิาเคม ีสมบัติและ     

ปฏกิริยิาของกรด-เบส ปฏิกริยิารดีอกซและเซลลเคมไีฟฟา รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน  

    มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจหลักการทําปฏบิัตกิารเคมี การวัดปรมิาณ

สาร หนวยวัดและการเปลี่ยนหนวย การคํานวณปริมาณของสาร ความเขมขนของ

สารละลาย รวมทัง้การบรูณาการความรูและทักษะในการอธบิายปรากฏการณใน

ชีวติประจําวันและการแกปญหาทางเคมี 

    หมายเหตุ มาตรฐานขอที่ 1-3 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

   สาระฟสกิส 

    มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจธรรมชาตทิางฟสกิส ปริมาณและกระบวนการ

วัด การเคลื่อนที่แนวโคง แรงและกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน กฎความโนมถวงสากล  

แรงเสยีดทาน สมดุลกลของวัตถุ งานและกฎการอนุรักษพลังงานกล โมเมนตัม 

และกฎการอนุรักษโมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโคง รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจการเคลื่อนที่แบบฮารมอนกิอยางงาย 

ธรรมชาตขิองคลื่น เสยีงและการไดยนิ ปรากฏการณที่เกีย่วของกับเสยีง แสงและการเห็น 

ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับแสง รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจเรื่องไฟฟาและกฎของคูลอมบ สนามไฟฟา 

ศักยไฟฟา ความจุไฟฟา กระแสไฟฟา และกฎของโอหม วงจรไฟฟากระแสตรง พลังงาน

ไฟฟาและกําลังไฟฟา การเปลี่ยนพลังงานทดแทนเปนพลังงานไฟฟา สนามแมเหล็ก  

แรงแมเหล็กที่กระทํากับประจุไฟฟา และกระแสไฟฟา การเหนี่ยวนําแมเหล็กไฟฟา และกฎ 

ของฟาราเดย ไฟฟากระแสสลับ คลื่นแมเหล็กไฟฟา และการสื่อสาร รวมทัง้นําความรูไปใช 

ประโยชน  
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    มาตรฐานขอที่ 4 เขาใจความสัมพันธของความรอนกับการเปลี่ยน

อุณหภูมิและสถานะของสสาร สภาพยดืหยุนของวัสดุ และมอดูลัสของยัง ความดันใน 

ของไหล แรงพยุง และหลักของอารคีมดีสี แรงตึงผิว และแรงหนดืของของเหลว ของไหล

อุดมคต ิและสมการแบรนูลล ีปรากฏการณโฟโตอเิล็กทรกิ ทวภิาวะของคลื่นและอนุภาค 

กัมมันตภาพรังสี แรงนวิเคลยีร ปฏกิริยิานวิเคลยีร พลังงานนวิเคลยีร ฟสกิสอนุภาค 

รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

    หมายเหตุ มาตรฐานขอที่ 1–4 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

   สาระโลก ดาราศาสตร และอวกาศ 

    มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลก          

ธรณพีบิัตภัิยและผลตอสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดลอม การศึกษาลําดับช้ันหนิ ทรัพยากรธรณ ี

แผนที่ และการนําไปใชประโยชน 

    มาตรฐานขอที่ 2 เขาใจสมดุลพลังงานของโลก การหมุนเวยีน 

ของอากาศบนโลก การหมุนเวยีนของน้ําในมหาสมุทร การเกดิเมฆ การเปลี่ยนแปลง

ภูมอิากาศโลกและผลตอสิ่งมชีีวติและสิ่งแวดลอม รวมทัง้การพยากรณอากาศ 

    มาตรฐานขอที่ 3 เขาใจองคประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกดิ 

และววิัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซ ีดาวฤกษ และระบบสุรยิะ ความสัมพันธของ 

ดาราศาสตรกับมนุษยจัดการศึกษาตําแหนงดาวบนทรงกลมทองฟาและปฏสิัมพันธ 

ภายในระบบสุรยิะ รวมทั้งการประยุกตใชเทคโนโลยอีวกาศ 

    หมายเหตุ มาตรฐานขอที่ 1–3 สําหรับผูเรยีนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4-6 ที่เนนวทิยาศาสตร 

  จากสาระการเรยีนรูแกนกลางทัง้หมด ผูวิจัยไดนําสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตรเพิ่มเตมิ สาระฟสิกส มาศกึษาวิจัย โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 

 4. คุณภาพผูเรยีนชวงช้ันที่ 4 (ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6) 

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาพุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

สาระวทิยาศาสตรเพิ่มเตมิ ฟสกิส ไดกําหนดคุณภาพผูเรยีน หลังจบช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 

สําหรับผูเรยีนที่เนนวทิยาศาสตร ไวดังนี้ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 131-134) 
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   4.1 เขาใจการลําเลยีงสารเขาและออกจากเซลล กลไกการรักษา       

ดุลยภาพของมนุษย ภูมคิุมกันในรางกายของมนุษยและความผิดปกตขิองระบบภูมคิุมกัน  

การใชประโยชนจากสารตาง ๆ ที่พชืสรางขึ้น การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

การเปลี่ยนแปลงทางพันธกุรรม ววิัฒนาการที่ทําใหเกดิความหลากหลายของสิ่งมชีีวติ 

ความสําคัญและผลของเทคโนโลยทีางดเีอ็นเอตอมนุษย สิ่งมีชีวติ และสิ่งแวดลอม 

   4.2 เขาใจความหลากหลายของไบโอมในเขตภูมศิาสตรตาง ๆ ของโลก 

การเปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบนเิวศ ปญหาและผลกระทบที่มตีอทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการแกไขปญหา

สิ่งแวดลอม  

   4.3 เขาใจชนดิของอนุภาคสําคัญที่เปนสวนประกอบในโครงสรางอะตอม 

สมบัตบิางประการของธาตุ การจัดเรยีงธาตุในตารางธาตุ ชนดิของแรงยดึเหนี่ยวระหวาง

อนุภาคและสมบัตติาง ๆ ของสารทีม่คีวามสัมพันธกับแรงยดึเหนี่ยว พันธะเคม ี 

โครงสรางและสมบตัขิองพอลเิมอร การเกดิปฏกิริยิาเคม ีปจจัยที่มผีลตออัตรา             

การเกดิปฏกิริยิาเคม ีและการเขยีนสมการเคมี 

   4.4 เขาใจปรมิาณที่เกี่ยวกับการเคลื่อนที่ ความสัมพันธระหวางแรง  

มวลและความเรงผลของความเรงที่มตีอการเคลื่อนที่แบบตาง ๆ ของวัตถุ แรงโนมถวง 

แรงแมเหล็ก ความสัมพันธระหวางสนามแมเหล็กและกระแสไฟฟา และแรงภายใน

นวิเคลยีส  

   4.5 เขาใจพลังงานนวิเคลยีร ความสัมพันธระหวางมวลและพลังงาน 

การเปลี่ยนพลังงานทดแทนเปนพลังงานไฟฟา เทคโนโลยดีานพลงังาน การสะทอน  

การหักเห การเลี้ยวเบน และการรวมคลื่น การไดยนิ ปรากฏการณที่เกี่ยวของกับเสยีง  

สกีับการมองเห็นสี คลื่นแมเหล็กไฟฟาและประโยชนของคลืน่แมเหล็กไฟฟา  

   4.6 เขาใจการแบงช้ัน และสมบัตขิองโครงสรางโลก สาเหตุ และรูปแบบ

การเคลื่อนที่ของแผนธรณทีี่สัมพันธกับการเกดิลักษณะธรณสีัณฐาน สาเหตุ กระบวนการ

เกดิแผนดนิไหว ภูเขาไฟระเบดิ สนึามิ ผลกระทบ แนวทางการเฝาระวัง และการปฏบิัตติน

ใหปลอดภัย 

   4.7 เขาใจผลของแรงเนื่องจากความแตกตางของความกดอากาศ แรง 

คอรอิอลสิ ที่มตีอการหมุนเวยีนของอากาศ การหมุนเวียนของอากาศตามเขตละติจูด  

และผลที่มตีอภูมอิากาศ ความสัมพันธของการหมุนเวยีนของอากาศ และการหมุนเวยีน 



24 

 

ของกระแสน้ําผิวหนาในมหาสมุทร และผลตอลักษณะลมฟาอากาศ สิ่งมีชีวติและ 

สิ่งแวดลอม ปจจัยตาง ๆ ที่มผีลตอการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก และแนวปฏบิัติ 

เพื่อลดกจิกรรมของมนุษยที่สงผลตอการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศโลก รวมทัง้การแปล

ความหมายสัญลักษณลมฟาอากาศที่สําคัญจากแผนที่อากาศ และขอมูลสารสนเทศ  

   4.8 เขาใจการกําเนิดและการเปลี่ยนแปลงพลังงาน สสาร ขนาด 

อุณหภูมขิองเอกภพ หลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎบีกิแบง ประเภทของกาแล็กซ ีโครงสราง

และองคประกอบของกาแล็กซทีางชางเผือก กระบวนการเกดิและการสรางพลังงาน  

ปจจัยที่สงผลตอความสองสวางของดาวฤกษ และความสัมพันธระหวางความสองสวาง 

กับโชตมิาตรของดาวฤกษ ความสัมพันธระหวางส ีอุณหภูมิผิว และสเปกตรัมของดาวฤกษ 

ววิัฒนาการ และการเปลี่ยนแปลงสมบัตบิางประการของดาวฤกษ กระบวนการเกดิระบบ

สุรยิะ การแบงเขตบรวิารของดวงอาทติย ลักษณะของดาวเคราะหที่เอื้อตอการดํารงชีวติ 

การเกดิลมสุรยิะ พายุสรุยิะและผลที่มตีอโลก รวมทัง้การสํารวจอวกาศ 

และการประยุกตใชเทคโนโลยอีวกาศ 

 5. สาระการเรยีนรู มาตรฐานการเรยีนรู ผลการเรียนรู วชิาฟสกิส 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 เลม 2 

  สาระฟสกิส 

   มาตรฐานขอที่ 1 เขาใจธรรมชาตทิางฟสกิส ปริมาณและกระบวนการวัด 

การเคลื่อนที่แนวโคง แรงและกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน กฎความโนมถวงสากล  

แรงเสยีดทาน สมดุลกลของวัตถุ งานและกฎการอนุรักษพลังงานกล โมเมนตัม  

และกฎการอนุรักษโมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโคง รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน  

มรีายละเอยีดดังตาราง 1-3 
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ตาราง 1 ผลการเรยีนรู และสาระการเรยีนรูเพิ่มเติม สาระฟสกิส มาตรฐานขอที่ 1 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

ม. 4 1. สบืคน และอธบิายการคนหาความรู

ทางฟสกิส ประวัตคิวามเปนมา รวมทัง้

พัฒนาการของหลักการและแนวคิดทาง

ฟสกิสที่มผีลตอ การแสวงหาความรูใหม 

และการพัฒนาเทคโนโลย ี

1. ฟสกิสเปนวทิยาศาสตรแขนงหนึ่ง

ที่ศกึษาเกี่ยวกับสสาร พลงังาน 

อันตรกริยิาระหวางสสารกับพลังงาน 

และแรงพื้นฐานในธรรมชาติ 

2. การคนควาหาความรูทางฟสกิส

ไดมาจากการสังเกต การทดลอง 

และเก็บรวบรวมขอมูลมาวเิคราะห

หรอืจากการสรางแบบจําลองทาง

ความคดิ เพื่อสรุปเปนทฤษฎ ี

หลักการหรอืกฎ ความรูเหลานี้

สามารถนําไปใชอธบิาย

ปรากฏการณธรรมชาตหิรือทํานาย

สิ่งที่อาจจะเกดิขึ้นในอนาคต 

3. ประวัตคิวามเปนมา 

และพัฒนาการของหลักการ 

และแนวคิดทางฟสกิสเปนพื้นฐาน 

ในการแสวงหาความรูใหมเพิ่มเตมิ 

รวมถงึการพัฒนา และความกาวหนา

ทางเทคโนโลยกี็มสีวนในการคนหา

ความรูใหม ทางวทิยาศาสตรดวย 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

2. วัด และรายงานผลการวัดปรมิาณ 

ทางฟสกิสไดถูกตองเหมาะสม โดยนํา

ความคลาดเคลื่อนในการวัดมาพจิารณา

ในการนําเสนอผล รวมทั้งแสดงผล          

การทดลองในรูปของกราฟ วเิคราะห 

และแปลความหมายจากกราฟเสนตรง 

1. ความรูทางฟสกิสสวนหนึ่งได        

จากการทดลองซึ่งเกี่ยวของกับ

กระบวนการวัดปรมิาณทางฟสกิส 

ซึ่งประกอบดวยตัวเลข และหนวยวัด 

2. ปรมิาณทางฟสกิสสามารถวัดได

ดวยเครื่องมอืตาง ๆ โดยตรงหรอื

ทางออมหนวยที่ใชในการวัดปรมิาณ

ทางวทิยาศาสตรคอืระบบหนวย

ระหวางชาติ เรยีกยอวา ระบบเอสไอ 

3. การทดลองทางฟสกิสเกี่ยวกับ 

การวัดปรมิาณตาง ๆ การบันทกึ

ปรมิาณที่ไดจากการวัด 

ดวยจํานวนเลขนัยสําคัญที่เหมาะสม

และคาความคลาดเคลื่อน  

การวเิคราะหและการแปล

ความหมายจากกราฟ เชน  

การหาความชันจากกราฟเสนตรง 

จุดตัดแกน พื้นที่ใตกราฟ เปนตน 

4. การวัดปริมาณตาง ๆ จะม ี

ความคลาดเคลื่อนเสมอขึ้นอยูกับ

เครื่องมือ วธิกีารวัด  

และประสบการณของผูวัด  

ซึ่งคาความคลาดเคลื่อนสามารถ

แสดงในการรายงานผลทัง้ในรูปแบบ

ตัวเลขและกราฟ  



27 

ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

  

5. การวัดควรเลอืกใชเครื่องมอืวัด          

ใหเหมาะสมกับสิ่งที่ตองการวัด เชน 

การวัดความยาวของวัตถุที่ตองการ

ความละเอยีดสูงอาจใชเวอรเนยีร 

แคลลเิปรส หรือไมโครมเิตอร  

6. ฟสกิสอาศัยคณติศาสตรเปน

เครื่องมอืในการศกึษาคนควา  

และการสื่อสาร 

 

3. ทดลอง และอธบิายความสัมพันธ

ระหวางตําแหนง การกระจัด ความเร็ว 

และความเรงของการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

ในแนวตรงที่มคีวามเรงคงตัวจากกราฟ

และสมการ รวมทัง้ทดลองหาคาความเรง

โนมถวงของโลก และคํานวณปรมิาณ 

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

1. ปรมิาณที่เกี่ยวกับการเคลื่อนที่  

ไดแก ตําแหนง การกระจัด ความเร็ว 

และความเรง โดยความเร็วและ

ความเรงมทีั้งคาเฉลี่ยและคาขณะหนึ่ง

ซึ่งคดิในชวงเวลาสั้น ๆ สําหรับปรมิาณ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกบัการเคลื่อนที่             

แนวโคงดวยความเรงคงตัวมี

ความสัมพนัธตามสมการ 

v = u+at 

    ∆x =  �u+v

2
� t 

                  ∆x = ut+ 
1

2
at2 

                  v2 = u2 +2a∆x 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

 2. การอธบิายการเคลื่อนที่ของวัตถุ

สามารถเขยีนอยูในรูปกราฟตําแหนง

กับเวลา กราฟความเร็วกับเวลาหรอื

กราฟความเรงกับเวลา ความชันของ

เสนกราฟตําแหนงกับเวลาเปน

ความเร็ว ความชันของเสนกราฟ 

ความเร็วกับเวลาเปนความเรง  

และพื้นที่ใตเสนกราฟ ความเร็วกับ

เวลาเปนการกระจัด ในกรณทีี ่         

ผูสังเกตมคีวามเร็ว ความเร็วของวัตถุ 

ที่สังเกตไดเปนความเร็วที่เทยีบกับ 

ผูสังเกต 

3. การตกแบบเสรเีปนตัวอยางหนึ่ง

ของการเคลื่อนที่แนวตรงที่มคีวามเรง

เทากับความเรงโนมถวงของโลก 

 

4. อธบิายแรง รวมทั้ง ทดลองและ

อธบิายการหาแรงลัพธของแรงสองแรง 

ที่ทํามุมตอกัน 

1. แรงเปนปรมิาณเวกเตอร จึงมทีัง้

ขนาดและทศิทาง กรณทีี่มแีรงหลาย ๆ 

แรงกระทําตอวัตถุ สามารถหาแรง

ลัพธที่กระทําตอวัตถุโดยใชวธิเีขยีน

เวกเตอรของแรงแบบหางตอหัว  

วธิสีรางรูปสี่เหลี่ยมดานขนานของ 

แรงและวธิคีํานวณ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 5. เขยีนแผนภาพวัตถุอสิระ ทดลอง 

และอธบิายกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน

และการใชกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน 

กับสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุ รวมทัง้ 

คํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

1. สมบัตขิองวัตถุที่ตานการเปลี่ยน

สภาพการเคลื่อนที่เรยีกวา  

ความเฉื่อย มวลเปนปรมิาณที่บอก 

ใหทราบวาวัตถุใดมคีวามเฉื่อยมาก

หรอืนอย 

2. การหาแรงลัพธที่กระทําตอวัตถุ

สามารถเขยีนเปนแผนภาพวัตถุอสิระ

ได 

3. กรณทีี่ไมมแีรงภายนอกมากระทํา

วัตถุจะไมเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที่

ซึ่งเปนไปตามกฎการเคลื่อนที่ขอที่

หนึ่งของนวิตัน 

4. กรณทีี่มแีรงภายนอกมากระทํา

โดยแรงลัพธที่กระทําตอวัตถุไมเปน

ศูนย วัตถุจะมคีวามเรงโดย 

ความเรงมทีิศทางเดยีวกับแรงลัพธ 

ความสัมพนัธระหวางแรงลัพธ มวล

และความเรง เขยีนแทนไดดวย

สมการ 

� Fi�⃑ = ma⃑

n

i=1

 

ตามกฎการเคลื่อนที่ขอที่สอง 

ของนวิตัน 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

  5. เมื่อวัตถุสองกอนออกแรงกระทํา

ตอกัน แรงระหวางวัตถุทัง้สองจะมี

ขนาดเทากัน แตมทีศิทางตรงขาม

และกระทําตอวัตถุคนละกอน 

เรยีกวาแรงคูกริยิา-ปฏกิริยิา  

ซึ่งเปนไปตามกฎการเคลื่อนที่ 

ขอที่สามของนวิตัน และเกดิขึ้นได       

ทัง้กรณีที่วัตถุทั้งสองสัมผัสกันหรอื 

ไมสัมผัสกันก็ได 

 6. อธบิายกฎความโนมถวงสากลและผล

ของสนามโนมถวงที่ทําใหวัตถุมนีาหนัก 

รวมทัง้คํานวณปริมาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

1. แรงดึงดูดระหวางมวลเปนแรงที่

มวลสองกอนดงึดูดซึ่งกันและกันดวย

แรงขนาดเทากันแตทศิทางตรงขาม 

และเปนไปตามกฎความโนมถวง

สากลเขยีนแทนไดดวยสมการ 

FG= G
m1m2

R2
 

2. รอบโลกมสีนามโนมถวงทําใหเกดิ

แรงโนมถวง ซึ่งเปนแรงดึงดูดของโลก

ที่กระทําตอวัตถุ ทําใหวัตถุมนี้ําหนัก 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

7. วเิคราะห อธบิาย และคํานวณแรง

เสยีดทานระหวางผิวสัมผัสของวัตถ ุ         

คูหนึ่ง ๆ ในกรณทีี่วัตถุหยุดนิ่งและวัตถุ

เคลื่อนที่ รวมทัง้ทดลองหาสัมประสทิธิ์

ความเสยีดทานระหวางผิวสัมผัสของวัตถุ

คูหนึ่ง ๆ และนําความรูเรื่องแรงเสยีดทาน

ไปใชในชีวติประจําวัน 

1. แรงที่เกิดขึ้นที่ผิวสมัผัสระหวาง

วัตถุสองกอนในทศิทางตรงขามกับ

ทศิทางการเคลื่อนที่หรอืแนวโนมที่จะ 

เคลื่อนที่ของวัตถุ เรยีกวา แรงเสยีด

ทาน แรงเสยีดทานระหวางผิวสัมผัส

คูหนึ่ง ๆ ขึ้นกับสมัประสทิธิ์              

ความเสยีดทานและแรงปฏิกริิยา          

ตัง้ฉากระหวางผิวสัมผัสคูนั้น ๆ 

2. ขณะออกแรงพยายามแตวัตถุ

ยังคงอยูนิ่ง แรงเสยีดทานมีขนาด

เทากับแรงพยายามที่กระทําตอวัตถุ 

นัน้ และแรงเสยีดทานมคีามากที่สุด

เมื่อวัตถุเริ่มเคลื่อนที่ เรยีกแรงเสยีด

ทานนี้วา แรงเสยีดทานสถติ            

แรงเสยีดทานที่กระทําตอวัตถุขณะ

กําลังเคลื่อนที่เรยีกวาแรงเสยีดทาน

จลน โดยแรงเสยีดทานที่เกดิระหวาง

ผิวสัมผัสของวัตถุคู หนึ่ง ๆ คํานวณ

ไดจากสมการ 

fs ≤ μ
s
N  

fk ≤ μ
k
N  

3. การเพิ่มหรอืลดแรงเสยีดทาน              

มผีลตอการเคลื่อนที่ของวัตถุ            

ซึ่งสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

8. อธบิายสมดุลกลของวัตถุ โมเมนต 

และผลรวมของโมเมนตที่มีตอการหมุน     

แรงคูควบและผลของแรงคูควบที่มตีอ

สมดุลของวัตถุเขยีนแผนภาพวัตถุอสิระ

เมื่อวัตถุอยูในสมดุลกล และคํานวณ

ปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของรวมทั้งทดลอง

และอธบิายสมดุลของแรงสามแรง 

1. สมดุลกลเปนสภาพที่วัตถุรักษา

สภาพการเคลื่อนที่ใหคงเดิมคอืหยุด

นิ่งหรอืเคลื่อนที่ดวยความเร็วคงตัว 

หรอืหมุนดวยความเร็วเชิงมุมคงตัว 

2. วัตถุจะสมดุลตอการเลื่อนที่คอื

หยุดนิ่งหรอืเคลื่อนที่ดวยความเร็วคง

ตัวเมื่อแรงลัพธที่กระทําตอ 

วัตถุเปนศูนย เขยีนแทนไดดวย

สมการ 

� Fi�⃑ = 0

n

i=1

 

3. วัตถุจะสมดุลตอการหมุนคอืไม

หมุนหรอืหมุนดวยความเร็วเชิงมุม 

คงตัวเมื่อผลรวมของโมเมนตที่

กระทําตอวัตถุเปนศูนยเขยีนแทน        

ไดดวยสมการ 

�Mi= 0

n

i=1

  

โดยโมเมนตคํานวณไดจากสมการ 

M=Fl 
4. เมื่อมีแรงคูควบกระทําตอวัตถุ  

แรงลัพธจะเทากับศูนย ทําใหวัตถุ

สมดุลตอการเลื่อนที่แตไมสมดุลตอ 

การหมุน 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

 5. การเขยีนแผนภาพวัตถุอิสระ 

สามารถนํามาใชในการพจิารณา 

แรงลัพธ และผลรวมของโมเมนต 

ที่กระทําตอวัตถุเมื่อวัตถุอยูใน 

สมดุลกล 

 

9. สังเกตและอธบิายสภาพการเคลื่อนที่

ของวัตถุ เมื่อแรงที่กระทําตอวัตถ ุ               

ผานศูนยกลางมวลของวัตถุ และผลของ

ศูนยถวงที่มตีอเสถยีรภาพของวัตถุ 

1. เมื่อออกแรงกระทําตอวัตถุที ่          

วางบนพื้นที่ไมมแีรงเสยีดทานใน            

แนวระดับ ถาแนวแรงนั้นกระทํา           

ผานศูนยกลางมวลของวัตถุ วัตถุจะ

เคลื่อนที่แบบเลื่อนที่โดยไมหมุน 

2. วัตถุที่อยูในสนามโนมถวง

สมํ่าเสมอ ศูนยกลางมวล 

และศูนยถวงอยูที่ตําแหนงเดยีวกัน            

ศูนยถวงของวัตถุมีผลตอเสถยีรภาพ

ของวัตถุ 

 

10. วเิคราะห และคํานวณงานของ              

แรงคงตัวจากสมการและพื้นที่ใตกราฟ

ความสัมพนัธระหวางแรงกับตําแหนง 

รวมทัง้อธบิายและคํานวณกําลังเฉลี่ย 

1. งานของแรงที่กระทําตอวัตถุหาได

จากผลคูณของขนาดของแรงและ

ขนาดของการกระจัดกับโคไซนของ 

มุมระหวางแรงกับการกระจัด ตาม

สมการ W=F∆x cos θ 

หรอืหางานไดจากพื้นที่ใตกราฟ 

ระหวางแรงในแนวการเคลื่อนที่กับ

ตําแหนง โดยแรงที่กระทําอาจเปน

แรงคงตัวหรอืไมคงตัวก็ได 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

 2. งานที่ทําไดในหนึ่งหนวยเวลา 

เรยีกวา กําลังเฉลี่ยดังสมการ 

Pav=
w

∆t
 

 

 

11. อธบิายและคํานวณพลังงานจลน 

พลังงานศักย พลังงานกล ทดลองหา

ความสัมพนัธระหวางงานกับพลังงาน

จลน ความสัมพันธระหวางงานกับ

พลังงานศักยโนมถวงความสัมพันธ

ระหวางขนาดของแรงที่ใชดึงสปรงิกับ

ระยะที่สปรงิยดืออกและความสัมพันธ 

ระหวางงานกับพลังงานศักยยดืหยุน

รวมทัง้อธบิายความสัมพันธระหวาง           

งานของแรงลัพธและพลังงานจลน  

และคํานวณงานที่เกดิขึ้นจากแรงลัพธ 

1. พลังงานเปนความสามารถใน           

การทํางาน 

2. พลังงานจลนเปนพลังงานของวัตถุ

ที่กําลังเคลื่อนที่คํานวณไดจาก

สมการ Ek=
1

2
mv2 

3. พลังงานศักยเปนพลังงานที่

เกี่ยวของกับตําแหนง หรอืรูปราง 

ของวัตถุแบงออกเปนพลังงานศักย          

โนมถวงคํานวณไดจากสมการ             

Ep=mgh 
และพลังงานศักยยดืหยุน คํานวณได

จากสมการ   Eps
=

1

2
kx2 

4. พลังงานกลเปนผลรวมของ

พลังงานจลนและพลังงานศักยตาม

สมการ        E=Ep+Ek 

5. แรงที่ทําใหเกดิงานโดยงานของ

แรงนัน้ไมขึ้นกับเสนทางการเคลื่อนที่ 

เชน แรงโนมถวงและแรงสปรงิ 

เรยีกวา แรงอนุรักษ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

 6. งานและพลังงานมคีวามสัมพันธ

กันโดยงานของแรงลัพธเทากับ

พลังงานจลนของวัตถุที่เปลี่ยนไป 

ตามทฤษฎบีทงาน-พลังงานจลน 

เขยีนแทนไดดวยสมการ W=∆Ek 

 

12. อธบิายกฎการอนุรักษพลังงานกล 

รวมทัง้วเิคราะห และคํานวณปรมิาณ 

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่ของ

วัตถุในสถานการณตาง ๆ โดยใชกฎ            

การอนุรักษพลังงานกล 

1. ถางานที่เกดิขึ้นกับวัตถุเปนงาน

เนื่องจากแรงอนุรักษเทานัน้ พลังงาน

กลของวัตถุจะคงตัว ซึ่งเปนไปตาม

กฎการอนุรักษพลังงานกล เขยีนแทน

ไดดวยสมการ Ep + Ek = คาคงตัว 

โดยที่พลังงานศักยอาจเปลี่ยนเปน

พลังงานจลน 

2. กฎการอนุรักษพลังงานกลใช

วเิคราะหการเคลื่อนที่ตาง ๆ เชน 

การเคลื่อนที่ของวัตถุที่ตดิสปรงิ 

การเคลื่อนที่ภายใตสนามโนมถวง

ของโลก 

 

13. อธบิายการทํางาน ประสทิธภิาพ 

และการไดเปรยีบเชิงกลของเครื่องกล 

อยางงายบางชนดิโดยใชความรูเรื่องงาน

และสมดุลกล รวมทัง้คํานวณ

ประสทิธภิาพและการไดเปรียบเชิงกล 

1. การทํางานของเครื่องกลอยางงาย 

ไดแก คาน รอก พื้นเอยีง ลิ่ม สกรู 

และ ลอกับเพลา ใชหลกัของ 

งานและสมดุลกลประกอบ                

การพจิารณาประสทิธภิาพและ           

การไดเปรยีบเชิงกลของเครื่องกล

อยางงายประสทิธภิาพคํานวณได

จากสมการ  
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

 Efficiency = 
Wout

Win

×100% 

การไดเปรยีบเชิงกลคํานวณไดจาก

สมการ 

M.A. = 
Fout

Fin

=
Sin

Sout

 

 

 

14. อธบิาย และคํานวณโมเมนตัมของ

วัตถุและการดลจากสมการและพื้นที ่           

ใตกราฟความสัมพันธระหวางแรงลัพธ

กับเวลา รวมทัง้อธบิายความสัมพันธ

ระหวางแรงดลกับโมเมนตัม 

1. วัตถุที่เคลื่อนที่จะมโีมเมนตัม              

ซึ่งเปนปรมิาณเวกเตอรมคีาเทากับ

ผลคูณระหวางมวลและความเร็ว 

ของวัตถุ ดังสมการ 

P⃑=mv⃑ 
2. เมื่อมีแรงลัพธกระทําตอวัตถ ุ             

จะทําใหโมเมนตัมของวัตถุเปลี่ยนไป 

โดยแรงลัพธเทากับอัตราการเปลี่ยน 

โมเมนตัมของวัตถุ 

3. แรงลัพธที่กระทําตอวัตถุในเวลา

สัน้ ๆ เรยีกวา แรงดล โดยผลคูณของ

แรงดลกับเวลา เรยีกวา การดล  

ตามสมการ 

I⃑= �� F⃑i

n

i=1

� ∆t 

ซึ่งการดล อาจหาไดจากพื้นที่ใต

กราฟระหวางแรงดลกับเวลา 
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ตาราง 1 (ตอ) 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

15. ทดลอง อธบิาย และคํานวณปรมิาณ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการชนของวัตถุ 

ในหนึ่งมติิ ทัง้แบบยดืหยุน ไมยดืหยุน  

และการดดีตัวแยกจากกันในหนึ่งมิตซิึ่ง

เปน ไปตามกฎการอนุรักษโมเมนตัม 

1. ในการชนกันของวัตถุและการดดี         

ตัวออกจากกันของวัตถุในหนึ่งมติ ิ 

เมื่อไมมแีรงภายนอกมากระทํา 

โมเมนตัมของระบบมคีาคงตัวซึ่ง

เปนไปตามกฎการอนุรักษโมเมนตัม 

เขยีนแทนไดดวยสมการ 

Pi�⃑  = Pf�⃑  

โดย P����⃑  เปนโมเมนตัมของ            

ระบบกอนชน และ Pf�⃑                 
เปนโมเมนตัมของระบบหลังชน 

2. ในการชนกันของวัตถุ พลังงานจลน

ของระบบอาจคงตัวหรอืไมคงตัวก็ได 

การชนที่พลังงานจลนของระบบคงตัว

เปนการชนแบบยดืหยุนสวนการชนที่

พลังงานจลนของระบบไมคงตัวเปน 

การชนแบบไมยืดหยุน 

 

16. อธบิาย วเิคราะห และคํานวณ

ปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการคลื่อนที่

แบบโพเจกไทล และทดลอง                  

การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

 

1. การเคลื่อนที่แนวโคงพาราโบลา

ภายใตสนามโนมถวง โดยไมคดิแรง

ตานของอากาศเปนการเคลื่อนที่    

แบบโพเจกไทล วัตถุมกีารเปลี่ยน

ตําแหนงในแนวดิ่งและแนวระดับ

พรอมกันและเปนอสิระตอกัน 

สําหรับการเคลื่อนที่ในแนวดิ่งเปน

การเคลื่อนที่ที่มแีรงโนมถวงกระทํา

จึงมคีวามเร็วไมคงตัว ปรมิาณ 

ตาง ๆ มคีวามสัมพนัธตามสมการ 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

           vy= Uy+ayt 

Δy = �
uy+vy

2
� t 

            Δy = uy t +
1

2
ayt2 

             vy
2 = uy

2+2ayΔy 
 

สวนการเคลื่อนที่ในแนวระดับ 

ไมมแีรงกระทําจึงมคีวามเร็วคงตัว 

ตําแหนง ความเร็ว และเวลา  

มคีวามสัมพันธตามสมการ 

Δx = uxt 
 

 

17. ทดลอง และอธบิายความสัมพันธ

ระหวางแรงสูศูนยกลาง รัศมขีอง              

การเคลื่อนที่ อัตราเร็วเชิงเสน อัตราเร็ว

เชิงมุม และมวลของวัตถุในการเคลื่อนที่

แบบวงกลมในระนาบระดับรวมทั้ง

คํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ  

และประยุกตใชความรูการเคลื่อนที ่           

แบบวงกลมในการอธบิายการโคจร 

ของดาวเทยีม 

 

1. วัตถุที่เคลื่อนที่เปนวงกลมหรอื 

สวนของวงกลมเรยีกวา วัตถุนัน้                  

มกีารเคลื่อนที่แบบวงกลม ซึ่งมี              

แรงลัพธที่กระทํากับวัตถุในทศิเขา           

สูศูนยกลาง เรยีกวา แรงสูศูนยกลาง 

ทําใหเกดิความเรงสูศูนยกลาง                             

ที่มขีนาดสัมพันธกับรัศมขีอง               

การเคลื่อนที่และอัตราเร็วเชิงเสน 

ของวัตถุ ซึ่งแรงสูศูนยกลางคํานวณ

ไดจากสมการ 

Fc=
mv2

r
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

 

 

 

 

ช้ัน ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นอกจากนี้การเคลื่อนที่แบบวงกลม

ยังสามารถอธบิายไดดวยอัตราเร็ว

เชิงมุม ซึ่งมคีวามสัมพันธกับอัตราเร็ว

เชิงเสนตามสมการ  

v = ωr 
และแรงสูศูนยกลางมคีวามสัมพันธ

กับอัตราเร็วเชิงมุมตามสมการ  

Fc = mω2r 
3. ดาวเทยีมที่โคจรในแนววงกลม

รอบโลกมแีรงดงึดดูที่โลกกระทําตอ

ดาวเทยีมเปนแรงสูศูนยกลาง 

ดาวเทยีมที่มวีงโคจรคางฟาในระนาบ

ของเสนศูนยสูตรมคีาบการโคจร

เทากับคาบการหมุนรอบตัวเอง 

ของโลก หรอืมีอัตราเร็วเชิงมุมเทากับ

อัตราเร็วเชิงมุมของตอตําแหนง              

บนพื้นโลก ดาวเทยีมจึงอยูตรงกับ

ตําแหนงที่กําหนดไวบนพื้นโลก

ตลอดเวลา 
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 6. คําอธบิายรายวชิา 

รายวชิาฟสกิส                กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2     เวลา 60 ช่ัวโมง 

 ศกึษาหลักการของกลศาสตรในเรื่องสภาพสมดุล ศูนยกลางมวลและ          

ศูนยถวงสมดุลตอการเลื่อนที่ สมดุลตอการหมุน เสถยีรภาพของวัตถุและเงื่อนไขที่ทําให

เกดิสมดลุ งานเนื่องจากแรงคงตัว งานเนื่องจากแรงไมคงตัว กําลังพลังงานกล  

การอนุรักษพลังงานกล เครื่องกล โมเมนตัม แรงและการเปลี่ยนโมเมนตัม การดล  

การอนุรักษโมเมนตัม การชนและการดดีตัวแยกจากกัน การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

และการเคลื่อนที่แบบวงกลมในระนาบระดับ และการประยุกตใชความรู การเคลื่อนที่                   

แบบวงกลมในการอธบิายการโคจรของดาวเทยีม  

  โดยใชกระบวนการทางวทิยาศาสตร กระบวนการสบืเสาะหาความรู การสบืคน

ขอมูล การสังเกต การวเิคราะห การอภิปราย การอธบิายและการสรุปผล เพื่อใหผูเรยีน

เกดิความรู ความคดิ และความเขาใจ มคีวามสามารถในการตัดสนิใจ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู

และนําความรู ไปใชในชีวิตตนเอง ตลอดจนมีจติวทิยาศาสตร จริยธรรม คุณธรรม  

และคานยิมที่ถูกตอง  

ผลการเรยีนรู  

 1. อธบิายสมดุลกลของวัตถุโมเมนตและผลรวม ของโมเมนตที่มตีอการหมุน 

แรงคูควบและผลของแรงคูควบที่มตีอสมดุลของวัตถุ เขยีนแผนภาพของแรงที่กระทําตอ

วัตถุอสิระเมื่อวัตถุอยูในสมดุลกล และคํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ รวมทัง้ทดลอง

และอธบิายสมดุลของแรงสามแรง 

 2. สังเกตและอธบิายสภาพการเคลื่อนที่ของวัตถุ เมื่อแรงที่กระทําตอวัตถุผาน

ศูนยกลางมวลของวัตถุ และผลของศูนยถวงที่มีตอเสถยีรภาพของวัตถุ  

 3. วเิคราะห และคํานวณงานของแรงคงตัว จากสมการและพื้นที่ใตกราฟ

ความสัมพันธระหวางแรงกับ ตําแหนง รวมทัง้อธบิายและคํานวณกําลังเฉลี่ย 

 4. อธบิายและคํานวณพลังงานจลน พลังงานศักย พลังงานกล ทดลอง                  

หาความสัมพันธระหวางงานกับ พลังงานจลน ความสัมพันธ ระหวางงานกับพลังงานศักย

โนมถวง ความสัมพนัธระหวางขนาดของแรงที่ใชดึงสปรงิกับระยะที่สปรงิยดืออก  

และความสัมพันธระหวางงานกับพลังงานศักยยดืหยุน รวมทัง้อธบิาย ความสัมพันธ

ระหวางงานของแรงลัพธและพลังงานจลน และคํานวณงานที่เกดิขึ้นจากแรงลัพธ 
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 5. อธบิายกฎการอนุรักษพลังงานกล รวมทัง้วเิคราะหและคํานวณปรมิาณ              

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กับการเคลื่อนที่ของวัตถุในสถานการณตาง ๆ โดยใชกฎการอนุรักษ

พลังงานกล 

 6. อธบิายการทํางาน ประสิทธภิาพและการไดเปรยีบเชิงกลของเครื่องกล    

อยางงายบางชนดิ โดยใชความรูเรื่องงานและสมดุลกล รวมทัง้คํานวณประสทิธภิาพและ

การไดเปรยีบเชิงกล 

 7. อธบิาย และคํานวณโมเมนตัมของวัตถุและการดลจากสมการและพื้นที่ใต

กราฟ ความสัมพันธระหวางแรงลพัธกับเวลา รวมทัง้ อธบิายความสัมพนัธระหวางแรงดล

กับโมเมนตัม 

 8. ทดลอง อธบิาย และคํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการชนของวัตถุใน

หนึ่งมติทิัง้แบบ ยดืหยุน ไมยดืหยุน และการดดีตัวแยกจากกัน ในหนึ่งมติซิึ่งเปนไปตามกฎ

การอนุรักษ โมเมนตัม 

 9. อธบิาย วเิคราะหและคํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่ 

แบบโพเจกไทล และทดลองการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

 10. ทดลอง และอธบิายความสัมพันธระหวาง แรงสูศูนยกลาง รัศมขีอง              

การเคลื่อนที่ อัตราเร็วเชิงเสน อัตราเร็วเชิงมุม และมวลของวัตถุในการเคลื่อนที่           

แบบวงกลมในระนาบ ระดับ รวมทัง้คํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และประยุกตใช

ความรูการเคลื่อนที่แบบวงกลมในการอธบิายการโคจรของดาวเทยีม 

  รวมทัง้หมด 10 ผลการเรยีนรู 
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ตาราง 2 หนวยการเรยีนรูวิชาฟสกิส ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2  

 หมายเหตุ จากการศกึษาสาระ มาตรฐานการเรียนรู ผลการเรยีนรู 

และสาระการเรยีนรูเพิ่มเติม ผูวจัิยไดนําหนวยการเรยีนรูที่ 7 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง          

มาใชในการวจัิยในครัง้นี้ รายละเอยีดดัง ตาราง 3 

หนวยการเรยีนรูที่ ช่ือหนวยการเรยีนรู เวลา(ช่ัวโมง) 

4 สมดุลกล 

   - สมดุลกล 

   - ศูนยกลางมวลและศูนยถวง 

   - สมดุลตอการเลื่อนที 

   - สมดุลตอการหมุน 

   - เสถยีรภาพของวัตถุ 

11 

5 งานและพลังงาน 

   - งานเนื่องจากแรงคงตัว 

   - งานเนื่องจากแรงไมคงตัว 

   - กําลัง 

   - พลังงานกล 

   - การอนุรักษพลังงานกล 

   - เครื่องกล 

16 

6 โมเมนตัมและการชน 

   - โมเมนตัม 

   - แรงและการเปลี่ยนโมเมนตัม  

   - การดล  

   - การอนุรักษโมเมนตัม  

   - การชนและการดดีตัวแยกจากกัน  

15 

7 การเคลื่อนที่แนวโคง  

   - การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

   - การเคลื่อนที่แบบวงกลม 

18 

รวม 60 
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ตาราง 3 แสดงหนวยการเรียนรูที่ 7 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง 

 

แผนการจัดการเรยีนรู 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการจัดการเรยีนรู มกีารเรยีกหลายอยางตามรูปแบบของการปฏิรูป 

เปลี่ยนแปลงการศกึษา เชน บันทกึการสอน แผนการสอน แผนการจัดการเรยีนรู  

และแผนการเรยีนรู ซึ่งมผูีใหความหมายดังนี้   

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 1) ใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู คือ แผนการหรือโครงการที่จัดทําขึ้นเพื่อใชใน 

การจัดการเรยีนการสอน เปนการเตรียมการสอนอยางเปนระบบ และเนนเครื่องมือ 

หนวย           

การเรยีนรู 
แผนการจัดการเรยีนรู วธิสีอน/กระบวนการจัดการเรยีนรู 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

หนวย         

การเรยีนรู 

ที่ 7  

เรื่อง            

การเคลื่อนที่

แนวโคง 

1. ลักษณะของการเคลื่อนที่

แบบโพเจกไทล 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

2. ปรมิาณที่เกี่ยวของกับ 

การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

3. การเคลื่อนที่แบบโพเจก

ไทลเมื่อจุดเริ่มตน และ          

จุดสุดทายอยูในแนวระดับ

เดยีวกัน 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

4. ลักษณะการเคลื่อนที่ 

แบบวงกลม 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

5. การเคลื่อนที่บนทางโคง การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

6. การเคลื่อนที่ของดาวเทยีม การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

รวม 18 
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ที่ชวยใหผูสอนพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนไปสูจุดประสงคการเรยีนรูและจุดหมาย 

ของหลักสูตรไดอยางมปีระสทิธภิาพ    

   รุจิร ภูสาระ (2545, หนา 159) ใหความหมายของแผนการจัดการเรียนรู

วา แผนการจัดการเรยีนรูเปนเครื่องมอืที่ผูสอนจัดเตรยีมขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูใหแกผูเรยีนตามที่กําหนดไวในสาระการเรยีนรูของแตละกลุม 

   เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545, หนา 49) ใหความหมายของ                           

แผนการจัดการเรยีนรูวา แผนการจัดการเรียนรู หมายถงึ วัสดุหลักสูตรที่ควรพัฒนามา

จากหนวยการเรยีนรูที่กําหนดไวเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุเปาประสงคตาม

มาตรฐานการเรยีนรูที่กําหนดในหลักสูตร 

   พรพมิล พรพรีชนม (2550, หนา 22) ใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและรายละเอยีดขอมูลที่จะตองใชในการสอนของครูผูสอนลวงหนาเปนลายลักษณ

อักษร 

   สุนันทา สุนทรประเสรฐิ (2550, หนา 2) ใหความหมายของ                     

แผนการจัดการเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ แนวทางการดําเนนิการและ           

วธิกีารจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู ซึ่งมีสวนประกอบ 

ที่สําคัญ ไดแก จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

สื่อการเรยีนรู  และการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู 

   อาภรณ ใจเที่ยง (2550, หนา 213) ใหความหมายของแผนการจัดการ

เรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ เปนแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

การใชสื่อ และการวัดผลประเมนิผล ที่สอดคลองกับจุดประสงคและสาระการเรยีนรูที่

กําหนดไวในหลักสูตร 

  สรุปไดวา แผนการจัดการเรยีนรูหรอืแผนการสอน เปนแผนที่ผูสอนจัดทําขึ้น

เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การใชสื่อการสอน มกีระบวนการ

วัดผลประเมนิผลที่ผูสอนสรางขึ้น มคีวามสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคที่กําหนดไว 

ในหลักสูตรเพื่อใชสําหรับจัดประสบการณใหผูสอนมคีุณลักษณะที่ตองการ ซึ่งจะทําใหทราบ

วาจะสอนเนื้อหาใด อยางไร ใชสื่อการเรยีนอยางไร และมกีารประเมนิอยางไร 
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 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 2) กลาวถงึความสําคัญของการจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรูหรือแผนการสอนวาจะกอใหเกิดประโยชนดังนี้ 

   1. กอใหเกดิการวางแผนและการเตรยีมการลวงหนา เปนการนําเทคนคิ

วธิกีารสอนการเรยีนรู สื่อเทคโนโลย ีและจิตวทิยาการเรยีนการสอน มาผสมผสาน

ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมดานตาง ๆ 

   2. สงเสรมิใหผูสอนคนควาหาความรูเกี่ยวกับหลักสูตร เทคนคิการเรยีน 

การสอนการเลือกใชสื่อ การวัดและประเมนิผลตลอดจนประเด็นตาง ๆ ที่เกี่ยวของจําเปน 

   3. เปนคูมอืการสอนสําหรับครูผูสอน และครูที่สอนแทน นําไปใชปฏบิัติ 

การสอนอยางม่ันใจ 

   4. เปนหลักฐานแสดงขอมูลดานการเรยีนการสอน รวมทัง้เปนหลักฐาน

แสดงความเช่ียวชาญของผูสอน ซึ่งสามารถนําไปเสนอเปนผลงานทางวิชาการได 

  รุจิร ภูสาระ (2545, หนา 158) ไดกลาวถงึความสําคัญของการจัดการ

เรยีนรูไววา เปนเปนแนวทางการจัดการเรยีนการสอนที่ผูสอนจัดทําขึ้น วาจะสอนวิชาอะไร 

เรื่องอะไร มวีธิกีารสอนอยางไร มอีุปกรณ และแหลงเรียนรูเพยีงพอ ครบถวนมเีกณฑการ

วัดและประเมนิผลที่ชัดเจน  

  เอกรนิทร สี่มหาศาล (2545, หนา 409) ไดกลาวถงึ ความสําคัญของ         

แผนการจัดการเรยีนรูวา การวางแผนจัดการเรยีนรูเปนแนวทางที่จะชวยใหผูสอนทราบวา  

ในแตละสัปดาหหรือแตละช่ัวโมงครูควรจะสอนรายวชิาใด ขอบขายสาระการเรยีนรู

ครอบคลุมเรื่องราวอะไรบาง รวมทัง้การสํารวจสภาพปญหาตาง ๆ ที่จะชวยใหผูสอน          

เกดิความม่ันใจในการจัดการเรยีนรูและสามารถทาํการประเมนิผลนักเรยีนทําใหนักเรยีน

สามารถพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ ไดตามเปาหมาย 

  สรุปไดวาแผนการจัดการเรียนรู มคีวามสําคัญตอการเรยีนการสอนของครู 

คอื เปนแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใหสามารถบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูที่

กําหนด สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรูตามสาระที่กําหนดไดอยางเหมาะสม ทําใหครู

สามารถเลอืกใชวธิีสอน สื่อการเรยีนและการวัดผลประเมนิผลที่เหมาะสมและมี

ประสทิธภิาพ เปนขอมูลที่ใชในการพัฒนาการเรยีนการสอน และเปนผลงานทางวิชาการที่

บงช้ีถงึความเช่ียวชาญของผูจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 
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 3. ข้ันตอนการทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  รุจิร ภูสาระ (2545, หนา 159-160) ไดอธบิายถงึขัน้ตอนการจัดทํา              

แผนการจัดการเรยีนรูไวดังนี้ 

   3.1 ทําความเขาใจมาตรฐานการเรยีนรูของกลุมสาระการเรยีนรูรวมทัง้

แนวคดิและขอบเขตของกลุมสาระการเรียนรูนี้มาเปนกรอบในการทําแผนการจัดการเรยีนรู 

   3.2 เขยีนจุดประสงคการเรียนรูในหนวยการเรยีนรูเปนจุดประสงค

ปลายทางที่กลาวถงึ จุดประสงคของกลุมสาระการเรยีนรูและจุดประสงคจากคําอธบิาย

รายวชิา 

   3.3 เขยีนโครงสรางของกลุมสาระการเรยีนรูทัง้หมด ไดแก หัวขอยอย  

(จากคําอธบิายรายวชิาและหนังสอือางอิง) จํานวนตามในแตละหัวขอยอย และสาระสําคัญ

ที่เนนความคดิรวบยอด/หลักการ/ทักษะ/ลักษณะนสิัย 

   3.4 สรางแผนการเรยีนรู 

    รายละเอยีดการเขยีนในแตละองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู

มดีังนี้ 

    3.4.1 สาระสําคัญ หมายถงึ ขอความที่เปนแกนสําคัญของเนื้อหา

สาระ หลักการขอเท็จจริงและแนวคดิตาง ๆ ของเนื้อหา สาระในแผนการจัดเรยีนรูนัน้  

ตองเขยีนใหกระชับ อาจเปนความเรยีง หรอืแยกเปนขอ ๆ ก็ได วธิเีขยีนตองเริ่มดวย         

สวนที่จําเปนและสําคัญที่สุดของเนื้อหากอนแลวจงึตามดวยรายละเอยีดที่สําคัญของเรื่อง 

    3.4.2 จุดประสงคการเรยีนรู หมายถงึ พฤตกิรรมที่คาดหวังของ

นักเรยีน หลังการสอนอาจเขยีนแยกเปนจุดประสงคปลายทางและจุดประสงคนําทางก็ได 

    3.4.3 สาระการเรยีนรู เปนสวนที่ใหรายละเอยีดที่เช่ือมโยงกับ

สาระสําคัญและสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

    3.4.4 กจิกรรมการเรยีนรู เปนกจิกรรมหรอืประสบการณตาง ๆ  

ที่ผูสอนจัดใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว การจัดกจิกรรมการเรยีนรู

นอกจากจะเนนผูเรยีนเปนสําคัญแลว ยังตองคํานงึถงึวิธกีารจัดการเรยีนรูตามธรรมชาติ

ของแตละกลุมสาระการเรยีนรูนัน้ ๆ รวมทัง้ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะที่พงึ

ประสงคดวย 

    3.4.5 สื่อ/แหลงเรยีนรู หมายถงึ วัสดุ อุปกรณ วธิกีาร  

และแหลงเรยีนรูตาง ๆ ที่ผูสอนนํามาเปนเครื่องมอืชวยใหความรูนักเรยีน 
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    3.4.6 การวัดและประเมนิผล เปนการตรวจสอบวา ผูเรียนบรรลุ

จุดประสงคการเรยีนรูที่กําหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู การประเมนิ ใชวธิกีาร

เครื่องมอื และเกณฑที่หลากหลายครอบคลุมดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณลักษณะ

ที่พงึประสงค ทัง้นี้ ใหวัดตรงตามสภาพจรงิที่เกดิขึ้นดวยความเที่ยงตรง นาเช่ือถอื  

และตรวจสอบได 

    3.4.7 การบันทกึผลหลังสอน เปนการบันทกึผลการจัดการเรยีนรู

ตามแผนการจัดการเรยีนรู ควรบันทกึในประเด็นตอไปนี้ ปญหา เขยีนปญหาที่เกดิขึ้น

ระหวางการเรยีนการสอน วธิแีกปญหา เสนอแนะหรอืหาวธิแีกปญหาที่เกดิขึ้น  

และขอเสนอแนะเปนกจิกรรมที่ไมสามารถปฏบิัตไิดในเวลาปกต ิ 

    3.4.8 การประเมนิองคประกอบ ของแผนการจัดการเรียนรูเพื่อเปน

การตรวจสอบวาองคประกอบตาง ๆ ของแผนการจัดการเรยีนรูวามคีวามถูกตอง 

ครอบคลุม ชัดเจน และสัมพันธกันหรอืไมเพยีงใด  

  สรุปไดวา หลักการในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรอืแผนการสอน 

ครูผูสอนจะตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ จุดประสงคการเรยีนรู กจิกรรมการเรียน 

การสอน การวัดประเมนิผล และจัดทําแผนการสอนใหครบองคประกอบทัง้ 3 ขอ  

ใหมคีวามสัมพันธกัน จงึจะทําใหแผนการจัดการเรยีนรูสามารถนําไปใชจัดกระบวน 

การเรยีนรูใหมปีระสทิธภิาพ        

 4. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ผลรวมของการหาคาเชิง

ปรมิาณ (Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่แสดงเปนภาษาที่เขาใจได        

เปนผลที่แสดงถงึผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจุดประสงคที่ถูกตองถงึระดับเกณฑที่คาดหวัง 

เผชิญ กจิระการ (2546, หนา 51)  

  ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ ระดับคุณภาพของ

แผนการจัดการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรียนรู เปนระดับที่ผูสรางแผนการจัดการ

เรยีนรูพงึพอใจวา หากแผนการจัดการเรยีนรูนัน้มคีาถงึระดับนัน้แลว แผนการจัดการ

เรยีนรูนัน้ก็มคีุณคาที่จะนําไปจัดการเรยีนรูใหกับผูเรยีน มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

(2557, หนา 494-499)  
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  การกําหนดเกณฑประสทิธิภาพ 

   เกณฑการหาประสทิธภิาพ หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของ 

แผนการจัดการเรยีนรูที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนระดับที่ผูจัดทําแผนการจัดการ

เรยีนรูจะพึงพอใจวาหากแผนการจัดการเรยีนรูมปีระสิทธภิาพถงึระดับนั้นแลว  

แผนการจัดการเรยีนรูนัน้มีคุณคาที่จะนําไปสอนนักเรยีน 

   เกณฑการหาประสทิธภิาพ กําหนดเปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา

ผูเรยีนจะเปลี่ยนพฤตกิรรมของผูเรยีนทัง้หมดตอเปอรเซ็นตของผลการทดสอบหลังเรยีน

ของผูเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 คอืประสทิธภิาพของกระบวนการ และประสทิธภิาพของ

ผลลัพธ 

   โดยทั่วไปประสทิธภิาพของสื่อ จะตองมาจากผลลัพธการคํานวณ E1 

และ E2 เปนตัวเลข ถาตัวเลขเขาใกล 100 มากถอืวามปีระสทิธภิาพมากขึ้น โดยมคีาสูงสุด

ที่ 100 และเกณฑที่ใชพจิารณาการรับรองมาตรฐานประสทิธภิาพแบบนี้จะอยูที่ 80/80  

ขึ้นไป จะถอืไดวามปีระสทิธิภาพสามารถนําไปใชในบทเรยีน โดยปกตแิลวที่เปนความรู

ความจํา จะตัง้ไว 80/80, 85/85, หรอื 90/90 สวนเนื้อหาที่เปนทักษะจะตั้งต่ํากวานี้ เชน 

75/75 (ชัยยงค พรหมวงค, 2551, หนา 134–143) 

   การหาประสทิธภิาพมขีัน้ตอนการนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลอง

เพื่อหาประสทิธภิาพ ดังนี้ 

    1. ทดลองกลุมที่ไมใชกลุมตัวอยาง ทัง้เด็กออน ปานกลาง และเกง 

นําผลที่ไดคํานวณหาประสิทธภิาพ เสร็จแลวปรับปรุงใหดขีึ้น ปกตคิะแนนที่ไดจาก 

การทดลองนี้จะตํ่ากวาเกณฑมาก 

    2. ทดลองสนาม คอืทดลองกับนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางนําผล 

การทดลองที่ไดคํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรุงใหสมบูรณอกีครัง้ ผลลัพธที่ได 

ควรใกลเคยีงกบัที่ตัง้ไวหากตํ่ากวาไมเกนิรอยละ 2.5 ก็ยอมรับ แตถาหากตางกันมาก 

ตองปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูใหไดประสทิธภิาพตามเกณฑที่ตัง้ไวตอไป 
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การเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative Learning) 

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การเรยีนรูแบบรวมมือหรอืรวมมอืกันเรยีนรู (Cooperative Learning)           

ไดมผูีใหความหมายไวดงันี้  

   แคทรยีา ใจมูล (2550, หนา 10) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื   

หมายถงึ การจัดการเรยีนการสอนที่แบงผูเรยีนออกเปนกลุม โดยคละความสามารถมี           

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอืสนับสนุนซึ่งกันและกัน สมาชิกแตละคนรับผิดชอบ 

หนาที่ของตนและงานของสวนรวม เพื่อใหกลุมไดรับความสําเร็จตามเปาหมายที่กําหนดได   

   สุมาล ีชัยเจรญิ (2551, หนา 2) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื   

หมายถงึ การเรยีนรูที่มพีื้นฐานมาจากทฤษฎ ีคอนสตรัคตวิสิตเชิงสังคม (Social 

Constructivism) โดยมแีนวคิดที่สาํคัญวาดวยการปฏิสัมพันธทางสงัคมมบีทบาทสําคัญใน

การพัฒนาดานพุทธปิญญาดังนัน้การเรยีนแบบรวมมอื จงึเปนกระบวนการกลุม โดยมี

จุดมุงหมายในการทํางานเพื่อการแลกเปลี่ยนความคิดหรอืรวมกันคดิ และการโตแยง

เกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น 

   ทศินา แขมมณี (2552, หนา 98) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่ผูเรยีนไดทํางานรวมกันเปนกลุม โดยสมาชิกในกลุม 

มคีวามสามารถตางกันประมาณ 3–6 คน มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็นกนั สมาชิก 

ในกลุมแตละคนรวมกันทํากิจกรรม ทําใหงานของกลุมดําเนนิไปสูเปาหมายได  

   นดิา โมทํา (2558, หนา 49) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื  

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนไดเรยีนรูรวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ  

โดยสมาชิกในกลุมคละความสามารถ มกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอื และ           

ใหกําลังใจซึ่งกันและกัน ความสําเร็จของสมาชิกแตละคนคอืความสําเร็จของกลุม 

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา การเรยีนรูแบบรวมมอื หมายถงึ           

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีนทํากจิกรรมตาง ๆ เปนกลุม โดยกลุมนัน้

ตองประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามสามารถแตกตางกัน เพื่อใหแตละคนเห็นความสําคัญ

ของเพื่อนนักเรยีนในกลุมซึ่งจะขาดไมได เพราะแตละคนมคีวามสามารถไมเหมอืนกัน            

จงึตองอาศัยซึ่งกันและกันในการเรยีนรู คนที่เกงจะชวยเหลอืคนที่เรยีนออนกวาในดาน

วชิาการ แตคนที่เรยีนออนในดานวิชาการอาจเกงดานการพูด หรอืดานการชวยเหลือ 

และใหกําลังใจตอกัน นอกจากนี้ยังทําใหเกดิความเห็นใจกัน มปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน  
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โดยยดึหลักความสําเร็จของกลุมคอืความสําเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุม 

 2. องคประกอบสําคัญของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  Johnson & Johnson (1978, pp. 10-15) กลาวถงึ ลักษณะสําคัญ  

ของการเรยีนรูแบบรวมมอืไว 5 ประการ ดังนี้ 

   2.1 การสรางความรูสกึพึ่งพากันทางบวกใหเกดิขึ้นในกลุมนักเรยีน 

(Positive Interdependence) วธิกีารที่ทําใหนักเรยีนเกดิความรูสกึพึ่งพากัน จะตองจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน ใหมีการพึ่งพากันในดานการไดรับประโยชนจากความสําเร็จ

ของกลุมรวมกัน เชน รางวัลหรอืคะแนน และพึ่งพากันในดานกระบวนการทํางาน เพื่อให

งานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย โดยมกีารกําหนดบทบาทของแตละคนที่เทาเทยีม

กันและสัมพันธตอกันจงึจะทําใหงานสําเร็จ และการแบงงานใหนักเรยีนแตละคนในกลุม 

ใหมลีักษณะที่ตอเนื่องกัน ถาขาดสมาชิกคนใดจะทําใหงานดําเนินตอไปไมได  

   2.2 การมปีฏสิัมพันธที่สงเสรมิกันระหวางนักเรยีน (Face-to-Face 

Promotive Interaction)  คอื นักเรยีนในแตละกลุมจะมกีารอภิปราย อธบิาย ซักถาม 

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อใหสมาชิกแตละคนในกลุมเกดิการเรยีนรู  

และการเรยีนรูเหตุผลซึ่งกันและกัน ใหขอมูลยอนกลับเกี่ยวกับการทํางานของตน            

สมาชิกในกลุมมกีารชวยเหลอื สนับสนุน กระตุน สงเสรมิและใหกําลังใจซึ่งกันและกัน         

ในการทํางานและการเรยีนเพื่อใหประสบผลสําเร็จบรรลุเปาหมายของกลุม  

   2.3 ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล (Individual Accountability) 

คอื ความรับผิดชอบ ในการเรยีนรูของสมาชิกแตละคน โดยตองทํางานที่ไดรับมอบหมาย

อยางเต็มความสามารถ ตองรับผิดชอบในผลการเรยีนของตนเองและของเพื่อนสมาชิก 

ในกลุมทุกคนจะรูวาใครตองการความชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มกีารกระตุน

กันและกันใหทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสมบูรณ มกีารตรวจสอบ เพื่อใหแนใจวานักเรยีน

เกดิการเรยีนรูเปนรายบุคคลหรอืไม โดยสมาชิกทุกคนในกลุมตองมคีวามม่ันใจ และ 

พรอมที่จะไดรับการทดสอบเปนรายบคุคล เพื่อเปนการประกันวาสมาชิกทุกคนในกลุม 

มคีวามรับผิดชอบรวมกันกับกลุม  

   2.4 ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย (Interpersonal 

and Small Group Skills) การทํางานกลุมยอยจะตองไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคม 

และทักษะในการทํางานกลุม เพื่อใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข  

ดังนั้นนักเรยีนควรจะตองทําความรูจักนักเรยีนรูลักษณะนสิัยและสรางความไววางใจ 
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ตอกันและกัน รับฟงและยอมรับความคดิเห็นของผูอื่นอยางมเีหตุผล รูจักตดิตอสื่อสาร  

และสามารถตัดสนิใจแกปญหา ขอขัดแยงในการทํางานรวมกันได อยางมปีระสทิธภิาพ  

   2.5 กระบวนการกลุม (Group Process) เปนกระบวนการทํางานที่มี 

ขัน้ตอนหรือวธิกีารที่จะชวยใหการดําเนนิงานของกลุมเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและ 

บรรลเุปาหมายได โดยสมาชิกกลุมตองทําความเขาใจในเปาหมายการทํางาน วางแผน 

ปฏบิัตงิานและดําเนนิงานตามแผนรวมกัน และที่สําคัญจะตองมกีารประเมนิผลงาน 

ของกลุม ประเมนิกระบวนการทํางานกลุม ประเมนิบทบาทของสมาชิกวา สมาชิก 

แตละคนในกลุมสามารถปรับปรุงการทํางานของตนใหดขีึ้นไดอยางไร สมาชิกทุกคน 

ในกลุมชวยกันแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจวาควรมีการปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลง

อะไรและอยางไร ดังนั้นกระบวนการกลุมจะเปนเครื่องมือที่สําคัญที่นําไปสูความสําเร็จ 

ของกลุม 

 3. ข้ันตอนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  ภาวนิ ีคําชารี (2550, หนา 30) กลาวถงึขัน้ตอนการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอื ไวดังนี้  

   3.1 ขัน้เตรยีม ประกอบดวย ครูเปนที่ปรกึษาใหคําแนะนําถงึบทบาท 

ของนักเรยีน การแบงกลุมการเรยีน การแจงวัตถุประสงคของการเรยีนในแตละบทเรยีน 

แตละคาบและฝกฝน ทักษะพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการทํากจิกรรมกลุม  

   3.2 ขัน้สอน ครูจะทําการสอนในรูปแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ที่ประกอบดวย การนําเขาสูบทเรยีน แนะนําเนื้อหา แนะนําแหลงขอมูล และมอบหมายงาน

ใหนักเรยีนในแตละกลุม ซึ่งจะไดรับงานเปนชุด เพื่อฝกใหมคีวามรับผิดชอบในเรื่อง 

การแบงปนใหกบัสมาชิกในกลุม  

   3.3 ขัน้ทํากจิกรรมกลุม นักเรยีนแตละคนจะมบีทบาทหนาที่ในการทํา

กจิกรรมกลุม ตามที่ไดรับมอบหมาย และจะชวยเหลอืกันทําใหเกดิการเสรมิแรงและ 

การสนับสนุนกัน  

   3.4 ขัน้ตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนการตรวจสอบวาผูเรยีนได

ปฏบิัตหินาที่ครบถวนหรอืไม ผลการปฏบิัตเิปนอยางไร เนนการตรวจสอบผลงานกลุม 

และรายบุคคล ตอจากนัน้เปนการทดสอบ  
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   3.5 ขัน้สรุปบทเรยีนและประเมนิผลการทํางานกลุม ครูและนักเรยีน

ชวยกันสรุปบทเรยีน ถามสีิ่งทผูีเรยีนยังไมเขาใจ ครูควรอธบิายเพิ่มเตมิและชวยกัน

ประเมนิผลการทํางานกลุม หาจุดเดน สิ่งที่ควรปรับปรุงแกไข   

 4. ขอดแีละประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

  การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืนัน้มุงพัฒนาใหผูเรยีนเกิดความรู                  

จากความรวมมอืกันของสมาชิกภายในกลุม ซึ่งมีนักการศกึษากลาวถงึประโยชน 

ของการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืไว ดังนี้ 

   อุไรรัตน ธุระสุข (2550, หนา 26) ไดสรุปถงึประโยชนของการจัดการ

เรยีนรูแบบรวมมอืวา  

    1. ชวยเสรมิสรางบรรยากาศการเรยีนรูที่ด ีผูเรยีนทุกคนในกลุม

ชวยเหลอืหรอืแลกเปลี่ยน และใหความรวมมอืซึ่งกันและกัน ในบรรยากาศที่เปนกันเอง

และเปดเผย สมาชิกในกลุมทุกคน กลาถามคําถามที่ตนไมเขาใจ บรรยากาศเชนนี้นําไปสู

การอภิปรายซักถามทัง้ภายในช้ัน และนอกช้ันเรยีนอันนําไปสูการเรยีนรูแบบไรพรมแดน  

    2. กอใหเกดิการเรยีนรูในกลุมยอย การแบงผูเรยีนเปนกลุมจะเปน

การเปดโอกาสใหผูเรยีนไดพูดคุย อภปิราย ซักถาม จนเกดิความเขาใจอยางชัดเจน              

คนที่เรยีนเกงสามารถชวยเหลอืคนที่เรยีนออนกวาใหตามเพื่อนทัน 

    3. ชวยลดปญหาความมรีะเบยีบวนัิยในช้ันเรยีน ผูเรยีนจะใหกําลังใจ 

ยอมรับและรวมมอื ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน สมาชิกในกลุมทุกคนจะรับผิดชอบ 

ในความสําเร็จของกลุม จึงจําเปนตองรวมมอืกันพัฒนาเสรมิสรางพฤตกิรรมที่พงึประสงค

ใหเกดิขึ้นในกลุม 

    4. ชวยกระชับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยของทัง้หองเรยีน  

เมื่อผูเรยีนเกง จะชวยเหลอืผูเรยีนออน เขาจะเรยีนรูความคดิรวบยอดของสิ่งที่กําลังเรยีน

ไดชัดเจนขึ้น ขณะที่ผูเรยีนออนสามารถเรยีนรูจากเพื่อนที่ใชภาษาใกลเคยีงกันไดงายกวา

การเรยีนกับครู  

    5. สงเสรมิใหผูเรยีนพัฒนาความคดิสรางสรรค ไดศกึษาคนควา

ทํางานและการแกปญหาดวยตนเอง และมอีสิระที่จะเลือกวธิกีารเรยีนรูดวยตนเอง  

    6. ผูเรยีนที่มปีระสบการณในการเรยีนรูแบบรวมมอื จะมทีักษะใน

การบรหิารจัดการ ซึ่งเปนผูนําการแกปญหา การมมีนุษยสัมพันธและสื่อสารความหมาย  

    7. การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยผูเรยีนใหออกไปใชชีวติในโลกของ 
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ความเปนจรงิซึ่งเปนโลกที่ตองอาศัยความรวมมอืมากกวาการแขงขัน 

   Baroody (1993, pp. 2-10) ไดกลาวถงึประโยชนที่สําคัญของการเรยีนรู

แบบรวมมอืไว ดังนี้   

    1. การเรยีนรูแบบรวมมอืชวยสงเสรมิใหเกดิการเรยีนเนื้อหาไดด ี  

    2. การเรยีนรูแบบรวมมือชวยสงเสรมิใหเกดิความสามารถ   

ในการแกปญหา และการใหเหตุผล แนวทางในการพัฒนาทักษะการแกปญหา 

และชวยใหเกดิการชวยเหลือกันในกลุมเพื่อน 3 แนวทาง คอื  

     2.1 การอภปิรายรวมกันกับเพื่อนในกลุมยอย ใหนักเรยีนได 

แกปญหาโดยคํานึงถงึบุคคลอื่น ซี่งชวยใหนักเรยีนไดตรวจสอบ และปรับปรุงแนวคดิ  

และคําตอบ   

     2.2 ชวยใหเขาใจปญหาของแตละคนในกลุม เนื่องจากพื้นฐาน  

ความรูของแตละคนตางกัน  

     2.3 นักเรยีนเขาใจการแกปญหาจากการทํางานกลุม  

    3. การเรยีนรูแบบรวมมอืสงเสรมิความม่ันใจในตนเอง   

    4. การเรยีนรูแบบรวมมอืสงเสรมิทักษะทางสังคมและ  

ทักษะการสื่อสาร  

   Arends (1994, pp. 345-346) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนรู 

แบบรวมมอืไว สรุปได 5 ประการ ดังนี้   

    1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การเรียนรูแบบรวมมอืนี้เปน  

การเรยีนที่จัดใหนักเรยีน ไดรวมมอืกันเรยีนเปนกลุมเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบรรลุ 

เปาหมายทางการเรยีนรวมกันนับวาเปนการเปดโอกาสใหนักเรยีนทุกคนในกลุมได             

แสดงความคดิเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมือกระทําอยางเทาเทยีมกัน มกีารให            

ความชวยเหลือซึ่งกันและกัน เชน นักเรยีนที่เกงชวยนักเรยีนที่ไมเกง ทําใหนักเรยีนที่เกง   

มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ รูจักสละเวลา และชวยใหเขาใจในเรื่องที่ดขีึ้น สวนนักเรยีน ที่ไมเกง  

ก็จะซาบซึ้งในน้ําใจเพื่อน มีความอบอุน รูสกึเปนกันเอง กลาซักถามในขอสงสัยมากขึ้น    

จึงงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรยีน ที่สําคัญในการเรยีนแบบรวมมอืนี้ คอื นักเรียน  

ในกลุม ไดรวมกนัคดิ รวมกันทํางานจนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได             

ถอืวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง ชวยใหความรูที่ไดรับเปนความรูที่มคีวามหมายตอ  

นักเรยีนอยางแทจรงิ จึงมีผลทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น   



54 

 

    2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล การเรียนรูแบบ 

รวมมอืเปดโอกาสให นักเรียนที่มภูีมหิลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาซึ่งกนัและกัน   

มกีารรับฟงความคดิเห็นกัน เขาใจและเห็นใจสมาชิกในกลุม ทําใหเกดิการยอมรับกันมากขึ้น   

เกดิความสัมพันธที่ดตีอกัน ซึ่งจะสงผลใหมคีวามรูสกึที่ดตีอผูอื่นในสังคมมากขึ้น   

    3. ดานทักษะในการทํางานรวมกันใหเกดิผลสําเร็จที่ด ีและการรักษา 

ความสัมพันธที่ดทีางสังคม การเรยีนรูแบบรวมมือชวยปลูกฝงทกัษะในการทํางาน  

เปนกลุมทําใหนักเรยีนไมมีปญหา ในการทํางานรวมกับผูอื่น และสงผลใหงานกลุมประสบ 

ผลสําเร็จตามเปาหมายรวมกัน ทักษะทางสังคมที่นักเรียนจะเกดิการเรยีนรู ไดแก              

ความเปนผูนําการสรางความไววางใจกัน การตัดสนิใจ การสื่อสาร การจัดการกบั        

ขอขัดแยง ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุมสมาชิกภายในกลุม เปนตน  

    4. ดานทักษะการรวมมอืกันแกปญหาในการทํางานกลุม สมาชิกกลุม

จะทําความเขาใจ ในปญหารวมกัน จากนัน้ก็ระดมความคดิชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ 

ของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของปญหาสมาชิกในกลุมก็จะแสดงความคดิเห็น เพื่อหา 

วธิกีารแกไขปญหาอภิปรายใหเหตุผล ซึ่งกันและกัน จนสามารถตกลงรวมกันไดวา  

จะเลอืกวธิกีารใดในการแกปญหาจงึเหมาะสม พรอมกับลงมอืรวมกันแกปญหาตาม

ขัน้ตอนที่กําหนดไว ตลอดจนทําการประเมนิกระบวนการแกปญหาของกลุมดวย  

    5. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางาน

กลุมสมาชิกกลุม ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับ 

ในความคดิเห็นของเพื่อนสมาชิกดวยกัน ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนัน้มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ

ในตนเอง และคดิวาตนเองมคีุณคาที่สามารถชวยใหกลุมประสบผลสําเร็จได  

  จากขอดแีละประโยชนของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื ที่นักการศกึษา 

ไดกลาวไว สรุปไดวา การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืทําใหผูเรยีนมทีักษะทางสังคมที่ด ี 

เกดิความสามัคคี รูจักปรับตัวเพื่อประโยชนและความสําเร็จของกลุม ทําใหเกดิ         

ความพยายามเพื่อใหบรรลุเปาหมาย มรีะเบยีบวนิัย เอาใจใส รูจักชวยเหลอืเกื้อกูลผูอื่น  

ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยของหองดขีึ้น มเีจตคตทิี่ดตีอการเรยีน และพัฒนาไปสู 

การอยูรวมกันกับบุคคลอื่นในสังคมที่ใหญขึ้นได 
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การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD (Student Team Achievement 

Divisions)  

 1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

  ภาไฉน เข็มเพชร (2547, หนา 10) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD เปนเทคนคิที่พัฒนาขึ้นโดย สลาวิน (Slavin) เปนการเรยีนแบบนักเรยีน 

มปีฏสิัมพันธที่ดตีอเพื่อน โดยมคีวามหมายจากคําศัพทภาษาอังกฤษที่วา  

   S-Student หมายถงึ กลุมผูเรยีนที่มคีวามสามารถทางการเรียน 

ที่แตกตางกัน ซึ่งอยูรวมกันในหองเรยีนที่มสีภาพแวดลอมเดยีวกัน  

   T-Team หมายถงึ กลุมผูเรียนที่มสีมาชิกที่คละความสามารถทาง 

การเรยีน ผูที่มคีวามรูจะตองอธบิายใหความชวยเหลอืแกสมาชิกที่ยังไมเขาใจ  

   A-Achievement หมายถงึ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของกลุม  

จะดูไดจากการประเมนิตามสภาพของสมาชิกในกลุม และแบบทดสอบที่ผูสอนสรางขึ้น  

   D-Division หมายถงึ การแบงผูเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ ประมาณ  

กลุมละ 4-5 คน โดยมอีัตราสวนระหวางนักเรยีนเกง ปานกลาง และออน เปน 1 : 2 : 1  

  แคทรยีา ใจมูล (2550, หนา 14) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD หมายถงึ การเรยีนที่จัดใหผูเรยีนไดเรยีนเปนกลุมยอยโดยคละความสามารถกัน  

คอื ระดับสูง 1 คน ระดับปานกลาง 2 คน และระดับออน 1 คน จุดประสงคหลัก คือ  

ใหนักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธชวยเหลอืกัน ชวยใหนักเรยีนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ํา 

มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น  

  จากความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ดังกลาวสรุปไดวา  

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เปนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเปนการเรยีนรู

รูปแบบหนึ่ง ที่ครูใหความรูกับนักเรยีน จากนัน้ใหผูเรยีนทํากจิกรรมกลุมยอย โดยกําหนดให

นักเรยีนที่มคีวามสามารถแตกตางกัน ทํางานรวมกันเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน ซึ่งประกอบดวย 

นักเรยีนที่เรยีนเกง 1 คน นักเรยีนที่เรยีนปานกลาง 1-2 คน และนักเรยีนที่เรยีนออน 1 คน 

โดยมจุีดมุงหมายในการทํางานเพื่อการแลกเปลี่ยนความคดิหรอืรวมกันคดิ และการโตแยง

เกี่ยวกับปญหาที่เกดิขึ้น 
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 2. ข้ันตอนการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

  วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 37-38) กลาวถงึการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD วาเปนการจัดการเรยีนรูที่ใชการทดสอบรายบุคคลแทนการแขงขัน  

มขีัน้ตอนดังนี้  

   1. ครูนําเสนอ หรอืเนื้อหาใหม หรืออาจนําเสนอดวยสื่อที่นาสนใจใช          

การสอนโดยตรง หรอืตัง้ประเด็นใหผูเรยีนอภปิราย  

   2. จัดผูเรยีนเปนกลุม ๆ ละ 4-5 คน ใหสมาชิกมคีวามสามารถคละกัน 

มทีัง้ความสามารถ สูง ปานกลางและตํ่า  

   3. แตละกลุมรวมกันศกึษา ทบทวนเนื้อหาที่ครูนําเสนอจนเขาใจ  

   4. ผูเรยีนทุกคนในกลุมทําแบบทดสอบ เพื่อวัดความรูความเขาใจ 

ในเนื้อหาที่เรยีน  

   5. ตรวจคําตอบของผูเรยีน นําคะแนนของสมาชิกทุกคนในกลุม           

มารวมกันเปนคะแนนกลุม  

   6. กลุมที่ไดคะแนนสูงสุด (ในกรณทีี่แตละกลุมมจํีานวนสมาชิกไมเทากัน

ใหใชคะแนนเฉลี่ย) จะไดรับคําชมเชย โดยอาจตดิประกาศไวที่บอรด หรือปายนเิทศ ของ

หองเรยีน  

  Slavin (1990, pp. 56-60) ไดพัฒนาขึ้น ซึ่งมขีัน้ตอนการสอน 5 ขั้นตอน 

ดังนี้   

   1. การนําเสนอบทเรยีน (Class Presentation) เปนการนําเสนอ   

ความคดิ รวบยอดใหม หรือบทเรยีนใหม โดยสวนมากแลวจะเปนวธิกีารสอนโดยตรง   

ของผูสอนดวยการบรรยาย การอภปิราย ในการนําเสนอความคดิรวบยอดหรอืบทเรยีน     

   2. การจัดกลุม (Teams) จะจัดผูเรยีนเปนกลุม ประกอบดวยสมาชิก   

กลุมละ 4-5 คน ผูเรยีนแตละกลุมจะแบงแบบคละความสามารถในดานตาง ๆ     

เพื่อรวมกันศกึษาเนื้อหา และปฏบิัตติามกตกิาการเรยีนรูแบบรวมมอื ในบทบาทตาง ๆ          

เชน เปนผูหาคําตอบ เปนผูสนับสนุน และ เปนผูจดบันทกึ การแบงกลุมลักษณะนี้             

จุดประสงคหลักเพื่อการเรยีนรูรวมกันของผูเรยีน ซึ่งสมาชิกับทุกคนในกลุมม ี 

การชวยเหลอืกัน เพื่อใหเกดิการเรยีนรู มปีฏสิัมพันธที่ดภีายในกลุม มกีารนับถอืตนเอง  

และยอมรับตอกัน 
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   3. การทดสอบ (Quizs) หลังจากที่ผูสอนไดเสนอบทเรยีนไปแลว 1-2 

คาบ จะมกีารทดสอบผูเรยีนเปนรายบุคคล โดยไมเปดโอกาสใหปรกึษากนัในระหวางทํา 

การทดสอบ เพื่อวัดความรู ความเขาใจในเนื้อหาที่เรยีนมาแลว ดังนัน้ผูเรยีนแตละคน  

จงึตองมีความรับผิดชอบตอตัวเอง ในการรับความรูจากผูสอนและเพื่อน  

   4. คะแนนพัฒนาการรายบุคคล (Individual Improvement Scores)  

แนวคดิหลักของการใหคะแนนแบบนี้ ก็เพื่อใหผูเรยีนแตละคนบรรลุวัตถุประสงค นักเรยีน 

แตละคนจะมีคะแนนพื้นฐาน ซึ่งคดิมาจากคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบหลาย ๆ ครัง้  

   5. การตระหนักถงึความสําเร็จของกลุม (Team Recognition) การที่กลุม 

ไดรับรางวัล ก็ตอเมื่อกลุมนั้นไดรับความสําเร็จเหนอืกลุมอื่น ซึ่งจะตัดสนิดวยคะแนนที่ 

ไดมาจากการทําแบบทดสอบของสมาชิกแตละคนในกลุม แลวคดิเปนคะแนนพัฒนา 

นํามาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 

  จากแนวคดิดังกลาวสามารถสรุปขัน้ตอนของการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD ไดดังนี้ 

   1. นําเสนอเนื้อหา (Class Presentation) ครูนําเขาสูบทเรยีนโดย                  

การทบทวนพื้นฐานความรูเดมิ แจงจุดประสงคการเรยีนรู จากนัน้ครูสอนเนื้อหาใหม 

ใหกับนักเรยีนทัง้ช้ัน 

   2. ขัน้ทํากจิกรรมกลุมยอย (Teams Study) แบงนักเรยีนเปนกลุมยอย 

กลุมละ 4- 5 คน แลวรวมกันศึกษาจากกจิกรรมที่ครูเตรยีมไว โดยครูคอยกระตุนให

นักเรยีนชวยเหลอืกันทํากจิกรรม นักเรยีนเกงจะอธบิายใหนักเรยีนออนฟง 

   3. ขัน้ทดสอบยอย (Quizs) นักเรยีนแตละคนจะทําแบบทดสอบดวย

ตนเอง ไมสามารถชวยเหลือกันได 

   4. ขัน้สรุปบทเรยีนและยกยองชมเชย (Team Recognition) สรุปเนื้อหา

และยกยองชมเชยกลุมที่มคีะแนนยอดเยี่ยม และกลุมใดทําคะแนนไดดกีวาครัง้กอนจะได

รับคําชมเชย 

 3. ขอดแีละประโยชนของการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD 

  สมจิตร หงสสา (2551, หนา 27) ไดกลาวถงึขอดขีองการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD ไวดังนี้  

   1. ผูเรยีนมคีวามเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุมรวมกับสมาชิกอื่น   

   2. สงเสรมิใหผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันไดเรยีนรูรวมกัน 
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   3. สงเสรมิใหผูเรยีนผลัดเปลี่ยนการเปนผูนํา 

   4. สงเสริมใหผูเรยีนไดฝกและเรยีนรูทักษะทางสังคมโดยตรง  

   5. ผูเรยีนมคีวามตื่นเตน สนุกสนานกับการเรยีนรู  

  Arends (1994, pp. 345-346) ไดกลาวถงึประโยชนของการเรยีนรู               

แบบรวมมอืเทคนิค STAD ไวดังนี้  

   1. ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนการจัดใหผูเรียนไดรวมมอืกันเรยีน

เปนกลุมเล็ก ประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการเรยีนรวมกัน นับวาเปน  

การเปดโอกาสใหผูเรยีน ทุกคนในกลุมไดแสดงความคิดเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมอื

กระทําอยางเทาเทยีมกัน มีการใหความชวยเหลอืซึ่งกันและกนั เชน คนเรยีนเกงชวยคนที่

เรยีนไมเกง ทําใหคนที่เรยีนเกง มคีวามรูสกึภาคภูมใิจ รูจักสละเวลาและชวยใหเขาใจ 

ในเรื่องที่ดขีึ้น สวนคนที่เรยีนไมเกงก็จะซาบซึ้ง ในน้ําใจเพื่อนมคีวามอบอุน รูสกึเปนกันเอง  

กลาซกัถามในขอสงสัยมากขึ้น จึงงายตอการทําความเขาใจในเรื่องที่เรยีน ที่สําคัญใน 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD คอื ผูเรยีนในกลุมรวมกันคดิ รวมกันทํางาน  

จนกระทั่งสามารถหาคําตอบที่เหมาะสมที่สุดได ถอืวาเปนการสรางความรูดวยตนเอง  

ชวยใหความรูทีไ่ดรับเปนความรูที่มคีวามหมายตอผูเรยีนอยางแทจรงิ จึงมีผลทําให

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนสูงขึ้น  

   2. ดานการปรับปรุงความสัมพันธระหวางบุคคล เปนการเรยีนที่เปด

โอกาสใหผูเรยีนที่มภูีมหิลังตางกันไดมาทํางานรวมกัน พึ่งพาอาศัยกัน มกีารรับฟง 

ความคดิเห็นกัน เขาใจและเห็นใจ สมาชิกในกลุม ทําใหเกดิการยอมรับกันมากขึ้น  

เกดิความสัมพันธที่ดตีอกันซึ่งจะสงผลให มคีวามรูสกึที่ดตีอผูอื่นในสังคมมากขึ้น  

   3. ดานทักษะในการทํางานรวมกัน ทําใหเกดิผลสําเร็จที่ด ีและการรักษา

ความสัมพันธทีด่ทีางสังคม ชวยปลูกฝงทักษะในการทํางานเปนกลุม ทําใหผูเรยีนไมมี

ปญหาในการทํางานรวมกับผูอื่น และสงผลใหงานประสบผลําเร็จตามเปาหมายรวมกัน   

   4. ดานทักษะการรวมมอืแกปญหาในการทํางานกลุม สมาชิกกลุม 

จะไดรับความเขาใจในปญหารวมกัน จากนัน้ก็ระดมความคดิชวยกันวเิคราะหหาสาเหตุ

ของปญหา เมื่อทราบสาเหตุของปญหา สมาชิกกลุมก็จะแสดงความคดิเห็นเพื่อหาวธิแีกไข 

   5. ดานการทําใหรูจักและตระหนักในคุณคาของตนเอง ในการทํางาน

กลุม สมาชิกกลุม ทุกคนจะไดแสดงความคิดเห็นรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมยอมรับใน

ความคดิเห็นของเพื่อน สมาชิกดวยกัน ยอมทําใหสมาชิกในกลุมนัน้มคีวามภาคภูมใิจ 
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ในตนเองและคดิวาตนเองมีคุณคา ที่สามารถใหกลุมประสบความสําเร็จได  

  จากขอดดีังกลาวสรุปไดวา การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD นัน้  

เปนการเพิ่มทักษะทางสังคมใหกับผูเรยีนทุกคนใหไดพัฒนาศักยภาพของตนเองให 

เพิ่มมากขึ้น สงเสรมิใหเกดิความรับผิดชอบ สามัคค ีและไมทําใหเกดิความเบื่อหนาย 

ในการเรยีนจนเกดิความสําเร็จในที่สุด 

ผังกราฟก 

 1. ความหมายของผังกราฟก  

  ผูวจัิยไดศกึษาความหมายของผังกราฟกซึ่งมนัีกการศกึษาไดใหความหมาย

ของผังกราฟก โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

  Clark (1990, pp. 37-38) กลาวถงึผังกราฟกไววา ผังกราฟกเปนรูปแบบ

การคดิที่ผูสอนหรอืผูเรยีนสรางขึ้นเพื่อแสดงความคดิเห็น ความเขาใจออกมาเปนรูปธรรม

วากําลังคดิอะไรจากการอานเนื้อหาวิชา 

  Rice (1994, pp. 39-69) ผังกราฟกสามารถใชเปนกลยุทธ ที่ผูสอนสรางขึ้น

เองหรอืผูเขยีนสรางขึ้นเอง หรอืทัง้ผูเรยีนและผูสอนรวมกันสรางโดยใชคําหรือวลีสัน้ ๆ 

เพื่อเขาใจในเนื้อหาจากตําราที่เรยีน 

  Mosoco (2005, p. 44) ไดใหความหมาย ผังกราฟก คือ แผนภาพที่ชวยให 

นักเรยีนจัดระบบขอมูลในเรื่องตาง ๆ 

  ทศินา แขมมณี (2545, หนา 386) ไดอธบิายวา รูปแบบผังกราฟกเปน

แผนผังทางความคดิ ซึ่งประกอบไปดวยความคดิหรอืขอมูลสําคัญ ๆ ที่เช่ือมโยงกันใน

รูปแบบตาง ๆ ซึ่งทําใหเห็นโครงสรางความรูเนื้อหาสาระนัน้ ๆ การนําเทคนคิผังกราฟก    

ไปใชใหผูเรยีนสามารถนําความรูไปใชในการเรยีนรูเนื้อหาสาระสําคัญตาง ๆ เพื่อจะชวยให

ผูเรยีนเกิดความเขาใจในเนื้อหาสาระไดงายยิ่งขึ้น และจดจําขอมูลไดนาน และหากเนื้อหา

สาระสําคัญหรอืขอมูลสําคัญตาง ๆ ที่ผูเรยีนไดประมวลมานัน้อยูในลักษณะกระจัด

กระจาย ผังกราฟกจึงเปนเครื่องมอืที่จะชวยใหผูเรยีนสามารถจัดการขอมูลใหอยูอยาง      

เปนระบบ และตองใหอยูในรูปแบบที่สามารถอธบิายใหผูเรยีนเขาใจและจดจําไดงายยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ยังใชในการประมวลความรูหรอืการจัดการความรู ในกรณทีี่ผูเรยีนมีความคดิ

รเิริ่มสรางสรรคยิ่งขึ้น ผังกราฟกยังเปนเครื่องมอืที่ใชในการคดิไดเปนอยางดี เนื่องจาก 

การสรางความคดิ ซึ่งจะมลีักษณะเปนนามธรรมอยูในสมอง จึงจําเปนตองมกีารแสดง

ออกมาใหเห็นเปนในรูปธรรม ผังกราฟกยังเปนรูปแบบของการแสดงออกทางความคดิ 
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ที่สามารถทําใหเห็นและสามารถอธบิายไดอยางเปนระบบชัดเจน และประหยัดเวลา 

 พมิพันธ เดชะคุปต (2554, หนา 126) ไดใหความหมายของผังกราฟกไววา         

ผังกราฟก คอื รูปแบบของการสื่อสาร เพื่อที่ใชในการนําเสนอขอมูลหรอืความรูที่ไดมาจาก

การรวบรวมอยางเปนระบบ ความเขาใจงาย กระชับ กะทัดรัด ชัดเจน ผังกราฟกจะไดมา

จากการนําเสนอขอมูลดบิหรอืความรูจากแหลงตาง ๆ หรอืในเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาทํา     

การจัดการขอมูล ในการขอมูลตองใชทักษะการคดิ เชน การสังเกต การเปรยีบเทยีบ       

การแยกแยะ การแบงประเภท การเรยีงลําดับ การใชตัวเลข (คาความถี่ คาเฉลี่ย)         

การวเิคราะหขอมูล การสรางแบบแผน จากนัน้จึงมกีารเลอืกใชแบบผังกราฟกเพื่อเสนอ

ขอมูลที่เราไดจัดหรอืกระทําแลวตามเปาหมายหรอืวัตถุประสงคตามที่ผูนําเสนอตองการ 

  จากขางตน ผูวจัิยสามารถสรุปไดวาผังกราฟกเปนการจัดระบบความคดิ

ออกมาเปนเสนหรือรูปภาพ เพื่อเช่ือมโยงความรูเดมิกับความรูใหมที่เกดิขึ้นมาจัดระบบ 

และชวยใหการถายทอด ความคดิ หรอืความเขาใจเรื่องตาง ๆ เปนไปไดงาย ทําใหเกดิการ

จดจําในสิ่งทีเ่รยีนรู ไดนานโดยใชเทคนคิทางผังกราฟกเปนเครื่องมอืในการจดจําสิ่งที่

เรยีนรูผังกราฟก มีหลายชนิด ไดแก ผังมโนทัศน ผังกางปลา ผังวัฏจักร ผังใยแมงมุม  

ผังเรยีงลําดับ  

2. รูปแบบของผังกราฟก  

  รูปแบบของผังกราฟก มีผูนําเสนอไวหลายรูปแบบเพื่อใหเหมาะสม 

กับการเลอืกใชตามวัตถุประสงค และเนื้อหาขอมูลที่จะจัดกระทํา ซึ่งประกอบดวย  

ผังมโนทัศน แผนที่ความคดิ แผนภาพใยแมงมุม ผังแสดงโครงสรางตนไม แผนภูมเิวนน

แผนภูมขิัน้บันได แผนภาพวงจรแผนกางปลา และแผนแสดงลําดับขัน้การดําเนินงาน                  

โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

   1. ผังมโนทัศน หรอืแผนผังความคดิรวบยอด (Concept Map)               

เปนแผนภาพที่แสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศน (Concept) ตาง ๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งอยางเปนระบบ ทําไดโดยเขยีนความคดิรวบยอดไวขางบนหรือตรงกลาง  

แลวลากเสนใหสัมพันธกับความคดิรวบยอดอื่น ๆ ที่สําคัญรองลงไป หรือความคดิ 

ที่ละเอยีดซับซอนยิ่งขึ้น พัฒนาขึ้น โดย Joseph D. Novak ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 ผังมโนทัศน หรอืผังความคดิรวบยอด 

ที่มา: วิมล ทองผิว (2556, หนา 31) 

  การนําไปใช 

   1) ใชแสดงความสัมพันธระหวางมโนทัศนหลัก มโนทัศนรอง                

มโนทัศนยอย มโนทัศนเจาะจง และตัวอยางตามลําดับ 

   2) ใชสรุปสรางองคความรูใหม 

   3) ใชวเิคราะหเนื้อหา หรอืงานตาง ๆ 

   4) ใชระบบความคดิและความจํา 

   5) ใชนําเสนอขอมูล 

จํานวนและ

การดาํเนนิการ 

เศษสวนและ

ทศนิยม 

ห.ร.ม.และ 

ค.ร.น. 

เลขยกกําลงั 

จํานวนเต็มและ

สมบัติของจํานวน

 

การประมาณคา 

การบวก ลบ 

คูณ หาร 

โจทยปญหาและ

สถานการณ 

คณิตศาสตร ความสัมพันธระหวาง

รูปเรขาคณิตสองมิติ

และสามมิติ 

เรขาคณิต 

การสรางรูป

เรขาคณติเบื้องตน 

พชีคณิต 

คูอันดับและกราฟ

ของจุดบนระนาบ 

แบบรูปและ

ความสัมพันธ 

สมการเชงิเสน

ตัวแปรเดียว 

โจทยปญหาและ

สถานการณ 
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  สรุปจากรูปภาพประกอบ 2 แบบผังมโนทัศน หรือผังความคดิรวบยอด       

เปนรูปแบบผังกราฟกที่มกีารนําเสนอ ขอมูลเพื่อแสดงรายละเอยีดจากหัวขอหลักมาสู

เนื้อหายอย ๆ 

  2. แผนที่ความคดิ (Mind Map หรอื Mind Mapping) ใชแสดงการเช่ือมโยง

ขอมูลเกี่ยวกับเรือ่งใดเรื่องหนึ่ง ระหวางความคดิหลัก ความคดิรอง และความคดิยอย ๆ   

ที่เกี่ยวของสัมพันธกัน สรางขึ้นโดยเขยีนหรอืวาดภาพมโนทัศนหลัก หรอืหัวขอเรื่อง          

ตรงกึ่งกลางหนากระดาษ เขยีนหรอืวาดภาพมโนทัศนรองที่สัมพันธกับมโนทัศนหลัก         

หรอืหัวขอเรื่องกระจายออกไปรอบ ๆ มโนทัศนหลัก เขยีนหรอืวาดภาพมโนทัศนยอย        

ที่สัมพันธกับมโนทัศนรองแตกออกไปเรื่อย ๆ โดยเขยีนไวบนเสนแตละเสนตองเช่ือมตอ     

กับเสนอื่น พัฒนารูปแบบโดย Tony Busan ดังภาพประกอบ 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 3 แผนที่ความคดิ 

ที่มา: สองหลา ตันจินดาประทปี (2554, หนา 10) 

 

  3. แผนภาพใยแมงมุม (Wep Diagram หรอื Spider Map) แผนผังรูปแบบนี้

ใชแสดงในการแยกแยะองคประกอบตาง ๆ ของขอมูล ใชจัดระบบ จัดลําดับขอมูล           

ที่มคีวามสัมพันธกัน ตัง้แตองคประกอบหลัก องคประกอบรอง องคประกอบยอย            

หรอืตัวอยางตามลําดับ ใชสรุปประเด็นหรอืรายละเอยีดตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ดัง

ภาพประกอบ 4 

 

 

มโนทัศน์ 

มโนทัศนรอง 
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ภาพประกอบ 4 แผนภาพใยแมงมุม 

ที่มา: สองหลา ตันจนิดาประทปี (2554, หนา 11) 

   สรุปจากรูปแบบแผนภาพใยแมงมุม เปนรูปแบบกราฟกเพื่อนําเสนอ

ขอมูลที่มคีวามเช่ือมโยงกันของหลักการหรอืแนวคดิยอย ๆ เพื่อเปนการแสดงรายละเอยีด

ของหัวหลัก 

 

 

 

กระบวน 

การเรยีนรู 

ทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร ทักษะทาง

สุขภาพ 

การออกแบบ

เทคโนโลยี 

ทักษะทางภาษา 

วธีิการทาง

ประวัตศิาสตร 

สาระ 

การงานฯ

 

ศลิปะ ไทย 

วทิยาศาสตร 

สังคม 

ชื่อหนวย 

การวัดและ

ประเมิน 

ผลสัมฤทธิ ์

จรยิธรรม 

กระบวนการ

คดิ/ปฎิบัติ คุณคาของ

ผลงาน 

อื่น ๆ 

คุณลักษณะ

คุณธรรม 

สาระ 

คุณลักษณะ

คุณธรรมประจํา

กลุมสาระอื่น 

 

สื่อ/แหลง 

การเรยีนรู 

บรเิวณ

โรงเรยีน แหลงอาชพี 

หนังสือเรยีน 
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  4. ผังแสดงความสัมพนัธแบบโครงสรางตนไมหรอืผังสัมพันธแบบจําแนก

ประเภท (Tree Structure or Classification Map) แผนผังรูปแบบนี้ แสดงความสัมพันธ       

ของเรื่องที่มคีวามสําคัญลดหลั่นกันเปนขัน้ ๆ หรอืความสัมพันธที่แยกประเภท 

หรอืบางทานอาจเรยีกผังแสดงความสัมพันธแบบกิ่งไม (Branching Map) มรูีปรางคลาย

แผนภูมบิรหิารองคกร นําเสนอโครงการเขยีนช่ือเรื่องไวขางบนหรือตรงกลาง แลวลากเสน

ใหเช่ือมโยงกับความคดิรวบยอดอื่น ๆ ที่สําคัญรองลงไปตามลําดับ ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แผนภาพความสัมพันธแบบโครงสรางตนไม 

ที่มา: สองหลา ตันจนิดาประทปี (2554, หนา 12) 

   สรุปจากรูปแบบผังแสดงความสัมพันธแบบโครงสรางตนไม 

หรอืผังสัมพันธแบบจําแนกเปนรูปแบบที่แสดงการลดหลั่นกันเปนขัน้ ๆ 

  5. แผนภาพเวนนไดอะแกรม (Venn Diagram) แผนผังรูปแบบนี้ใชแสดงถงึ

ความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ของขอมูล ใชแสดงความสัมพันธที่เกี่ยวของหรอืไม

สัมพันธกันของขอมูลใชแสดงการเปรยีบเทยีบขอมูล ใชแสดงลักษณะ Overlapping Circle 

Map ดังภาพประกอบ 6-7 

 

 

 

 

แมว ปลงิ กุง 

สิ่งมีชวิีต 

พชื สัตว 

พชืใบเลี้ยงเดี่ยว พชืใบเลี้ยงคู สัตวมกีระดูกสนัหลงั สัตวไมมกีระดูกสนัหลงั 

ขาว ออย ลําไย มะมวง วัว ชาง ปู 
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ภาพประกอบ 6 แผนภาพเวนนไดอะแกรม 

ที่มา: สองหลา ตันจินดาประทปี (2554, หนา 13) 

ความเหมอืน (จุดรวม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ความตาง                     ความตาง 

(ลักษณะเฉพาะของสิ่งที่1) (ลกัษณะเฉพาะของสิ่งที่2) 

ภาพประกอบ 7 แสดงลักษณะขอมูลที่เหมอืนกันและตางกัน 

                         ที่มา: ประพันธศริิ สุเสารัจ (2551, หนา 257) 
 

 

พชืใบเลี้ยงเดี่ยว 

พชื 

พชืใบเลี้ยงคู 

สัตวไมมกีระดูก

 

สัตว 

สัตวมกีระดูก
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   สรุปจากรูปแบบแผนภาพเวนนไดอะแกรม เปนรูปแบบผังกราฟก        

ที่มวีัตถุประสงคในการเปรยีบเทยีบขอมูลเชนเดยีวกับแผนภูมิแสดงลักษณะขอมูล            

ที่เหมอืนกันและตางกัน 

  6. แผนภูมิแบบขัน้บันได (Descending Ladder or Time Ladder Map)   

แผนภูมรูิปแบบนี้ใชแสดงความสัมพันธของขอมูลที่มลีักษณะแสดงลําดับเวลา  

กระบวนการ หรอืขัน้ตอนเปนลําดับตัง้แตตนจนจบ ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 แผนภูมแิบบขัน้บันได 

ที่มา: สองหลา ตันจินดาประทีป (2554, หนา 14) 

   สรุปจากรูปแบบแผนภูมิแบบขัน้ได เปนรูปแบบการสรางขอมูล 

ที่เปนลําดับขัน้ตอนตัง้แตเริ่มจนจบซึ่งอาจแสดงเปนลําดับเวลา 

  7. แผนภาพวงจรหรอืแผนภูมแิบบวัฎจักร (Cycle Graph) แผนภาพรูปแบบนี้

ใชแสดงขอมูลที่มคีวามสัมพันธกันระหวางเหตุการณ ระยะเวลาที่มกีารเรยีงลําดับ 

การเคลื่อนไหวของขอมูล ลักษณะเปนวงจรที่ไมมจุีดเริ่มตน ณ ที่ใดที่หนึ่ง ตามตัวอยาง        

ดังภาพประกอบ 9 

 

ข้ันที่ 5 ประเมินผล 

ข้ันที่ 4 สรุป 

ข้ันที่ 3 เรยีนรู 

ข้ันที่ 2 เกริ่นนาํ 

ข้ันที่ 1 เตรยีมการ 
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                   วัฎจักรน้ํา 

ภาพประกอบ 9 แผนภาพวงจรหรือแผนภูมิแบบวัฎจักร 

    ที่มา: สองหลา ตันจินดาประทปี (2554, หนา 14) 

   สรุปจากรูปแบบแผนภาพวงจรหรือแผนภูมวิัฎจักร เปนรูปแบบการแสดง

ลําดับของเหตุการณจากจุดเริ่มไปสูจุดเริ่มไปสูจุดจบและวนไปเรื่อย ๆ 

  8. แผนผังกางปลา (Fishbone Map) เปนแผนผังที่นําเสนอขอมูลที่มปีระเด็น

ปญหาหลัก แลวเสนอสาเหตุหรอืผลตาง ๆ ในแตละดานที่เปนองคประกอบเกี่ยวของกัน 

ใชสําหรับการแกปญหา โดยวิเคราะหหาสาเหตุและผล หรอืวธิกีารแกปญหา              

ดังภาพประกอบ 10 

 
 

 

   

 

 กระดูกสันหลัง 

 

        สาเหตุหลัก                                สาเหตุรอง 

                     สาเหตุยอย ๆ           

 

                        สาเหตุยอย 

 

  

        สาเหตุ (Causes)    ผลลัพธ (Effect) 

ภาพประกอบ 10 แผนผังกางปลา 

ที่มา: วิมล ทองผิว (2556, หนา 37) 

1. นํ้าระเหยขึ้นไปใน

2. รวมตัวเปนกอน

3. กอนเมฆ

เคลื่อนท่ี
4. กล่ันตัวเปนหยดนํ้า

ตกลงมาเปนฝน

5. น้ําตามแหลงน้ําไหลลงสู

ปจจัย ปจจัย 

ปญหา 

ปจจัย ปจจัย 
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   สรุปจากแผนผังกางปลาเปนรูปแบบที่แสดงใหเห็นเหตุและผลของหัวขอ

หลักที่เนนหลักการ แบบแกปญหา 

  9. แผนผังแสดงลําดับขัน้การดําเนนิงาน (Fiowchart Diagram)  

เปนวงจรที่มกีารเคลื่อนไหวของขอมูลหลายทศิทาง แตสุดทายก็นําไปสูจุดหมายปลายทาง 

อยางใดอยางหนึ่งที่ตองการ มักจะนําไปใชเสนอเฉพาะขอมูลที่เกี่ยวของกับการวางแผน 

โดยมกีารสนิใจกระบวนการดําเนนิงานเปนขัน้ตอน ดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 11 แผนผังแสดงลําดับขัน้การดําเนินงาน 

ที่มา: สองหลา ตันจินดาประทปี (2554, หนา 15) 

   สรุปจากรูปแบบแผนผังแสดงลําดับขัน้การดําเนินงาน  

เปนลักษณะผังกราฟกที่เปนลําดับขอมูลที่มวีงจรไดหลายทศิทางโดยมสีัญลักษณ 

ในการสื่อความหมาย 

  

วัตถุประสงค 

การจัดเตรยีมขอมูล 

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 

การนําขอมูลไปใช 

การวเิคราะหขอมูล การปรับแกขอมูล 

การแสดงผล 
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  10. แผนภูมเิปาหมาย (Target) เปนผังที่จําแนกความคิดหรอืจําแนกขอมูล

ออกเปนสวนๆ โดยจําแนกเปนเปาหมายหลัก เปาหมายรอง หรือกําหนดสิ่งที่เปนคุณคาแท

และเทยีมของสิ่งตาง ๆ สิ่งที่เปนประโยชนหลักกับประโยชนรอง หรอืสิ่งที่ดทีี่สุดกับสิ่งที่

รองลงมา ดังภาพประกอบ 12 

 

           เปาหมายเสริม 

          

          เปาหมายหลัก ประเด็น 

          

            เปาหมายรอง ประเด็นรอง 

 

 

ภาพประกอบ 12 แผนภูมเิปาหมาย (Target) 

ที่มา: ประพันธศริิ สุเสารัจ (2551, หนา 270) 

   สรุปจากรูปแบบแผนภูมิเปาหมาย เปนแผนภูมิที่แสดงระดับความสําคัญ

ของสิ่งที่เปนเปาหมายหรอืจุดมุงหมายหรอืจุดมุงหวังของสิ่งนัน้ ๆ หรอืเรื่องนัน้ ๆ 

 3 การจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก   

  ผูวจัิยไดศกึษารูปแบบของการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนิคผังกราฟกของ 

Jones & Pirece สุปรยีา ตันสกุล โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

  1. รูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกของ Jones &Pirece (1989, pp. 

20-25) จะประกอบดวยขัน้ตอนสําคัญ ๆ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1.1 ครูผูสอนควรนําเสนอตัวอยางของการจัดการขอมูลโดยการใช       

ผังกราฟกที่เหมาะสมกับเนื้อหา และวัตถุประสงค 

   1.2 ครูผูสอนควรแสดงวธิกีารสรางผังกราฟกใหผูเรยีนกอน 

   1.3 ครูผูสอนควรช้ีแจงหลักการและเหตุผลของการใชผังกราฟก           

และอธบิายวธิกีารใชผังกราฟก ใหผูเรยีนเขาใจ 

   1.4 ผูเรยีนตองฝกการสรางและฝกใชผังกราฟก และทําความเขาใจ

เนื้อหาเปนรายบุคคล 

   1.5 ผูเรยีนเขากลุมและนําเสนอผังกราฟกของตนแลกเปลี่ยนกัน 
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  กระบวนการจัดการเรยีนรูจะเกดิขึ้นไดจากองคประกอบที่สําคัญ 3 สวน 

ดวยกัน คอื ความจําขอมูลกระบวนการทางปญญา และเมตตาคอคนิช่ัน ความจําของ

ขอมูลประกอบดวย ความจําจากการรูสกึสัมผัส (Sensory Memory) ซึ่งจะสามารถเก็บ

ขอมูลไวเพยีงประมาณ 1 วินาท ีเทานัน้ ความจําแบบระยะสัน้ (Short-Term Memory)       

หรอืความจําแบบปฏบิัตกิาร (Working Memory) ซึ่งเปนความจําที่เกดิขึ้น หลังจาก          

การตคีวามสิ่งเราที่ไดรับรูมาแลว จะสามารถเก็บขอมูลไวไดช่ัวครูประมาณ 20 วนิาท ี

และจะทําหนาที่ในการคดิ สวนความจําแบบระยะยาว (Long-Term Memory)  

เปนความจําที่คงทน มคีวามจุไมจํากัดสามารถคงอยูเปนเวลานาน และเมื่อตองการใช 

ก็จะสามารถเรยีกคนืความจําได สิ่งที่อยูในความจําระยะยาวจะม ี2 ลักษณะ คอื ความจํา

แบบจําเหตุการณ (Episodic Memory) และความจําแบบจําความหมาย (Semantic 

Memory) ซึ่งจะเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ การมโนทัศน กฎเกณฑ รวมทัง้หลักการตาง ๆ  

และองคประกอบดานความจําในขอมูลนี้จะมปีระสทิธภิาพมากนอยเพยีงใด ก็จะขึ้นอยูกับ

กระบวนการทางสมองและทางปญญาของแตละบุคคล จะประกอบไปดวย 

   1. การใสใจ หากผูเรยีนมคีวามใสใจที่จะรับขอมูลนัน้ ขอมูลก็จะถูก

นําเขาไปสูความจําแบบระยะสัน้ตอไป แตหากผูเรยีนไมใสใจที่จะรับขอมูลนัน้                  

ขอมูลก็จะเลอืนหายไปอยางรวดเร็ว 

   2. การรับรู เมื่อผูเรยีนใสใจที่จะรับขอมูลเขามาทางประสาทสัมผัส

ผูเรยีนก็จะรับรูขอมูลนั้น และนําขอมูลนัน้เขาสูความจําระยะสัน้ตอไป ขอมูลที่รับรูนี้ 

จะเปนความจรงิตามการรับรูของผูเรยีน ซึ่งอาจมใิชความจรงิเชิงปรนัย แตจะเปน 

ความจริงที่ตองผานการตคีวามมาแลว 

   3. การทําซ้ํา หากผูเรยีนจะมกีารรักษาขอมูล โดยทําการทบทวนซ้ําแลว

ซ้ําอกีของขอมูลนัน้ ก็จะชวยใหสามารถเก็บรักษาจําไวไดนาน 

   4. การเขารหัส หากผูเรยีนมกีารสรางองคความคดิที่เกี่ยวของกับขอมูล  

โดยมกีารนําเอาขอมูลนัน้เขาสูความจําแบบระยะยาว จะสามารถเช่ือมโยงความจํา 

เขากับสิ่งที่มอียูแลว จะทาํใหเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมายขึ้น 

   5. การเรยีกคนื การเรยีกคืนขอมูลหรอืความจําที่ผูเรยีนเก็บไวใน

ความจําแบบระยะยาวเพื่อนําออกมาใช มีความสัมพันธอยางใกลชิดกับการเขารหัส 

หากเขารหัสทําใหเกดิการเก็บความจําไดดมีปีระสทิธภิาพการเรยีกคนืก็จะมปีระสิทธภิาพ

มากขึ้น  
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  ดวยหลักการดังกลาว การเรยีนรูจึงเปนการสรางความรูของบุคคล            

ซึ่งตองใชกระบวนการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย 4 ขัน้ตอนไดแก  

   1. การเลอืกรับขอมูลที่สัมพันธกัน  

   2. การจัดระเบยีบขอมูลเขาสูโครงสราง  

   3. การบูรณาการขอมูลเดมิ 

   4. การเขารหัสขอมูลการเรียนรูเพื่อใหคงอยูในความจําระยะยาว           

และสามารถเรยีกคนืความจํากลับมาใชไดโดยงาย  

  เพราะเหตุนี้ การที่จะใหผูเรียนไดมโีอกาสเช่ือมโยงความรูเดมิกับโครงสราง

ความรูใหม และนําความรูความเขาใจมาเขารหัสหรอืสรางสัญลักษณทางความคดิ             

ใหมคีวามหมายตอตนเองขึ้น จะสงผลใหการเรยีนรูนัน้คงอยูในความจําระยะยาวและ

สามารถเรยีกคนืความจํากลับมาใชได 

  สรุปจากรูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชเทคนคิผังกราฟกของโจนสและ

คณะ มกีระบวนการจัดการที่สําคัญและประกอบไปดวยการรับขอมูล การจัดระเบียบ 

การบูรณาการกับความรูเดิมและความรูใหมในการใหขอมูลคงอยู 

  2. รูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกของ Clark (1991, pp. 524-

526) ประกอบดวยขัน้ตอนการเรยีนการสอนที่สําคัญ ๆ ดังนี้ 

  1. ขัน้กอนสอน 

   1.1 ครูผูสอนตองทําการพจิารณาลักษณะของเนื้อหาสาระ                  

และวัตถุประสงคของเนื้อหาสาระนั้นกอนที่จะทําการสอน 

   1.2 ครูผูสอนตองทําการพจิารณาและคดิหารูปแบบของผังกราฟก        

หรอืวธิกีารจัดระบบและระเบียบของเนื้อหาสาระนั้น ๆ 

   1.3 ครูผูสอนทําการเลอืกผังกราฟก หรอืวธิกีารจัดระบบและระเบยีบ

ของเนื้อหาที่เหมาะสมที่สุดในการทํากจิกรรม 

   1.4 ครูผูสอนควรคาดคะเนปญหาที่อาจจะเกดิขึ้นของผูเรยีนในการนํา    

ผังกราฟกมาใช 

  2. ขัน้สอน 

   2.1 ครูผูสอนควรนําเสนอการใชผังกราฟกที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 

   2.2 ผูเรยีนตองทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อหาสาระและสามารถนําเนื้อหา

สาระเขาไปใสลงในผังกราฟกตามความเขาใจของตน 
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   2.3 ครูผูสอนควรกระตุนใหผูเรยีนมกีารคิดเพิ่มเตมิ โดยการนําเสนอ

ปญหาที่มคีวามเกี่ยวของกับเนื้อหาสาระและนํามาเสนอใหผูเรยีนไดใชผังกราฟกเปน 

กรอบในการคดิแกปญหา 

 สรุปจากรูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกของคลาก มขีั้นตอนหลัก  

2 ขัน้ตอน คอื ขัน้กอนสอน และขัน้สอนที่จะเปนกระบวนการที่ใหผูเรยีนรูจักกรอบ 

ในการคดิแกปญหา 

  3. รูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกของ สุปรียา ตันสกุล (2540, 

หนา 40) ไดศกึษาวิจัยเรื่อง “ผลของการใชรูปแบบการสอนแบบการจัดขอมูลดวยแผนภาพ 

(Graphic Organizers) ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความสามารถทางการแกปญหา

ของนักศกึษาระดับปรญิญาตรช้ัีนปที่ 2 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล” 

  ผลการวจัิยพบวา นักศกึษากลุมทดลองมคีะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนและความสามารถทางการแกปญหาสงูกวา นักศกึษากลุมควบคุม 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 รูปแบบการเรยีนการสอนดังกลาวประกอบดวย

ขัน้ตอนสําคัญ 7 ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. การทบทวนความรูเดิม 

   2. การช้ีแจงวัตถุประสงค ลักษณะของบทเรียน ความรูที่คาดหวัง 

ใหเกดิแกผูเรยีน 

   3. การกระตุนใหผูเรยีนตระหนักถงึความรูเดิม เพื่อเตรียมสราง

ความสัมพันธกับสิ่งที่เรยีนและการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพ 

   4. การนําเสนอตัวอยางการจัดเนื้อหาสาระดวยแผนภาพที่เหมาะกับ

ลักษณะของเนื้อหาความรูที่คาดหวัง 

   5. ผูเรยีนรายบุคคลทําความเขาใจเนื้อหาและฝกใชแผนภาพ 

   6. การนําเสนอปญหาใหผูเรยีนใชแผนภาพเปนกรอบในการแกปญหา 

   7. การทําความเขาใจใหกระจางชัด 

  ผลที่ผูเรยีนจะไดรับจากการเรยีนตามรูปแบบผูเรยีนจะมคีวามเขาใจ 

ในเนื้อหาสาระที่เรยีนและจดจําสิ่งที่เรยีนรูไดดี นอกจากนัน้ยังไดเรียนรูการใชผังกราฟก 

ในการเรยีนรูตาง ๆ ซึ่งผูเรยีนสามารถนําไปใชในการเรยีนรูเนื้อหาสาระอื่น ๆ ไดอกีมาก 
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   4. ขอจํากัดของการเรยีนการสอนโดยใชผังกราฟก 

  ไรซและโรบนิสัน ไดสรุปขอจํากัดในการเรียนการสอนโดยใชผังกราฟก ดังนี้ 

  Rice (1994, pp. 39-67) สรุปขอจํากัดของการใชผังกราฟก ไวดังนี้  

   1. การควบคุมความแปรปรวนของวธิกีารสอนทําไดยาก เนื่องจาก

งานวจัิยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการใชผังกราฟกมาไมไดสรางรูปแบบการสอนที่ชัดเจน 

   2. ไมมกีรอบความคดิเชิงเชิงทฤษฎทีี่ชัดเจนจนอธบิายกระบวนการ 

ทางปญญาทีผู่เรยีนใชผังกราฟกในการเรยีนการสอนวาใชอยางไร และจะเกดิพฤติกรรมใด

กับผูเรยีน 

   3. ตําแหนงของการใชผังกราฟก ยังไมมคีวามแนนอนวาใชในชวงใดแลว

จะทําใหเกดิประสทิธภิาพมากที่สุด 

   4. ขาดเกณฑที่ชัดเจนเกี่ยวกับการพจิารณาเลอืกใชแบบผังกราฟก        

ใหเหมาะสมกับเนื้อหา 

  Robinson (1998, p. 1) กลาวถงึขอจํากัดของการใชผังกราฟกไว ดังนี้ 

   1. การใชผังกราฟกในการเรียนการสอน ยังขาดรูปแบบการใชที่ชัดเจน

โดยงานวจัิยที่เกี่ยวของกับผังกราฟกสวนใหญ มักจะอธิบายไดไมชัดเจนวาจะพัฒนา        

และใชผังกราฟกแตละแบบอยางไร 

   2. การใชผังกราฟก เพื่อกระตุนความรูเดมิของผูเรยีนนั้น แมจะทําไดเร็ว

กวาการอานเนื้อหาเพยีงอยางเดยีวแตจะใชไมไดผลเมื่อเนื้อหานัน้ผูเรยีนยังไมไดคุนเคย 

   3. การใชผังกราฟกและการเรยีนการสอนในการนําเสนอเรื่อง 

ที่มเีนื้อหาสัน้ โดยหากเนื้อหานัน้สัน้มาก ๆ แลว การใชผังกราฟกกับเนื้อหานัน้ 

จะใหผลนอยมากในการทดลองใช 

   4. การใชผังกราฟกเพียงแบบเดยีวกับการนําเสนอเนื้อหาที่มคีวามยาว

มากถงึแมวาผังกราฟกแบบที่ใชนัน้จะถูกสรางขึ้นมาอยางดแีลวก็เปนการยากที่จะนําเสนอ

ความสัมพนัธของขอมูลไดถูกตอง ครบถวนทั้งหมดเพราะเนื้อหาทีม่คีวามยาวมาก ๆ       

จะมีแนวคดิหลักจํานวนมากและมโีครงสรางเปนลําดับขัน้ตอน 

  สรุปจากขอจํากัดที่กลาวมาขางตนสามารถสรุปไดวา การใชผังกราฟก 

ในการเรยีนการสอนตองคํานงึถงึการพจิารณาการใชผังกราฟก เชน ปรมิาณเนื้อหา ขอมูล  

รูปแบบการเลอืกใชผังกราฟก เกณฑที่เปนมาตรฐานในการพจิารณางาน และเวลาใน 

การใชผังกราฟก 
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ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

 1. ความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2545, หนา 24)  

ใหความหมายของ กระบวนการทางวทิยาศาสตรวา หมายถงึ ความสามารถในการสังเกต  

การเลอืกเครื่องมอืในการวัด การประมาณการวัด การบันทกึขอมูล การสรางแบบทดสอบ

สมมตฐิานการจัดกระทําขอมูลการตคีวามหมายขอมูลที่ไดจากการทดลองและการสรุป 

  พมิพันธ เดชะคุปต (2550, หนา 14) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตร หมายถงึ ความชํานาญและความสามารถในการใชทักษะกระบวนการคดิ 

เปนทักษะทางปญญาเพื่อคนหาความรูรวมทัง้แกปญหา 

  ประสาร จันเสนา (2551, หนา 51) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ ทักษะที่ใชในการแสวงหาความรูใหม ๆ ที่พยายามปลูกฝงใหผูเรยีน 

ทุกระดับ เพื่อประโยชนในการจัดการเรยีนการสอนที่มุงเนนใหนักเรยีนไดสบืเสาะหาความรู

ดวยตนเอง รูจักแกปญหา ตลอดจนสามารถนําความความรูไปใชในชีวติประจําวันได 

  พนติสุภา โกศลิา (2553, หนา 31) กลาววา ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิัตแิละฝกฝนกระบวนการคดิในการศกึษา

และคนคนควาหาความรู เปนทักษะขัน้พื้นฐานที่ชวยใหการพัฒนาทางดานสตปิญญาใหแก

เด็ก 

  กมลวรรณ วิพรรณะ (2559, หนา 31) สรุปความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรไววา หมายถงึ ความสามารถทางการคดิ ความสามารถใน

การแสวงหาความรู การปฏิบัตฝิกฝนในการใชทักษะกระบวนการคดิ ทักษะการแสวงหา

ความรูใหม ๆ ซึ่งเปนทักษะกระบวนการทางสตปิญญาที่จําเปนสําหรับการเรยีนรู  

เพื่อคนหาความรูในการแกปญหาอยางมเีหตุผลและสามารถนําเอาความรูนั้นไปใชใน

ชีวติประจําวัน 

  สรุปความหมายของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร คอื ความชํานาญ

และความสามารถของนักเรียน ที่ใชกระบวนการทางปญญาในการแสดงความคดิเห็น 

และปฏบิัตอิยางคลองแคลว มเีหตุผล สามารถคนหาความรูทางวทิยาศาสตรดวยวิธกีาร

ทางวทิยาศาสตรได นํามาใชในชีวติประจําวัน และแกปญหาได 

 

 2. ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   



75 

  วรรณทพิา รอดแรงคา และพมิพพันธ เดชะคุปต (2542, หนา 5-9)  

ไดกลาววา ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนทักษะทางสตปิญญา  

ที่นักวทิยาศาสตรนํามาใชแกปญหา ใชในการศึกษาคนควา สบืเสาะหาความรู 

และแกปญหาตาง ๆ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรม ี13 ทักษะ ดังนี้ 

   2.1 ทักษะการสังเกต คอื ความสามารถในการใชประสาทสัมผัส  

อยางใดอยางหนึ่ง หรอืหลายอยาง เพื่อหาขอมูลหรอืรายละเอยีดของสิ่งตาง ๆ โดยไมเพิ่ม 

ความคดิเห็นสวนตัวลงไป ประสาทสัมผัสมี 5 ชนดิ คอื ประสาทตา ประสาทหู ประสาท

จมูก ประสาทลิ้น ประสาทผิวกาย 

    นอกจากการใชประสาทสัมผัสสังเกตโดยตรงแลว การใชประสาท

สัมผัสทัง้ 5 สังเกตการเปลี่ยนแปลงของสิ่งตาง ๆ ไดก็จัดวาเปนทักษะการสังเกต เชน  

การเปลี่ยนแปลงของสี รูปรางสัณฐาน ขนาด กลิ่น รส อุณหภูมิ ฯลฯ  

   2.2 ทักษะการวัด คอื ความสามารถในการเลอืกและใชเครื่องมอืตาง ๆ  

ทําการวัดหาปรมิาณของสิ่งตาง ๆ ออกมาเปนตัวเลขที่แนนอนไดอยางเหมาะสมและ

ถูกตอง มหีนวยที่ใชวัดกํากับ ตลอดจนสามารถอานคาที่วัดไดถูกตองหรอืใกลเคยีงกับ

ความเปนจรงิในการวัดจะตองพจิารณาวา จะวัดอะไร จะใชเครื่องมอือะไรวัด เหตุใดจงึใช

เครื่องมือนัน้ จะวัดอยางไร  

    สิ่งที่ตองคํานงึถงึในการวัดแตละครัง้ คอืความเที่ยงตรง แนนอนใน

การวัดและคาที่ถูกตอง การวัดปรมิาณใด ๆ มักจะเกดิความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ                   

วธิแีกความคลาดเคลื่อนทําไดโดยการวัดหลาย ๆ ครัง้ แลวหาคาเฉลี่ย การที่นักเรียน 

จะมทีกัษะในการวัด จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยูเสมอ  

   2.3 ทักษะการจําแนก คอื การจําแนกหรอืการจัดจําพวกวัตถุหรอื

เหตุการณ เปนประเภทตาง ๆ โดยมเีกณฑในการจําแนกหรอืจัดจําพวก เกณฑที่ใชอาจ

พจิารณาจากลักษณะที่เหมือนกัน แตกตางกัน หรอืสัมพันธกัน อยางใดอยางหนึ่งก็ได  

การจําแนกประเภทอาจทําไดหลายรูปแบบ ขึ้นอยูกับเกณฑที่กําหนด การจําแนกประเภท

ไมจํากัดอยูเฉพาะในวงการวทิยาศาสตรเทานัน้ แตสามารถนําไปใชในสาขาวิชาอื่น  

และในชีวิตประจําวันได  

 

 

   2.4 ทักษะการหาความสมัพันธระหวางสเปสกับสเปสและสเปสกับเวลา  
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สเปส คอื ที่วาง สเปสของวัตถุ หมายถงึ ที่วางที่วัตถุครองอยู ถาจะใหเห็นภาพพจนที่ชัดเจน  

เชน ถาตัวเราลงไปแชอยูในน้ําซึ่งอยูในถังจนมดิหัว แลวนําไปแชเย็นจนแข็ง ตัวเราก็จะถูกฝง 

อยูในกอนน้ําแข็งนัน้ หากเรามคีวามสามารถพเิศษหายตัวออกจากกอนน้ําแข็งนัน้ไป  

ที่วางที่อยูในกอนน้ําแข็งนัน้ก็คอื สเปสของตัวเราน่ันเอง  

   2.5 ทักษะการคํานวณ คอื ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมาย

ขอมูล โดยมลีักษณะของการคํานวณ คือ นับจํานวน ใชตัวเลขแสดงจํานวนที่นับ บอกวธิี

คํานวณ คดิคํานวณ แสดงวิธคีดิคํานวณ บอกวธิกีารหาคาเฉลี่ย หาคาเฉลี่ย และแสดงวธิี

หาคาเฉลี่ย ซึ่งไดมาจากขอมูล น่ันหมายถงึ ขอเท็จจริงที่จะนําไปใชในการอางองิ 

หรอืคํานวณ เราแบงขอมูลตามระดับความยากงายในการทําความเขาใจได 2 ประเภท  

คอืขอมูลดบิ เปนขอมูลที่ทําความเขาใจยาก ไดจากการสังเกต การวัด การจําแนก  

การคํานวณ ฯลฯ และขอมูลที่จัดกระทําแลว เปนขอมูลที่ทําความเขาใจไดงาย ซึ่งไดมา

จากการนําขอมูลดบิมาดัดแปลงใหมนั่นเอง การดัดแปลงขอมูลดบิใหทําความเขาใจไดงาย

ขึ้นดังกลาว สามารถทําได 4 วธิ ีคอื หาความถี่ จัดลําดับ แยกประเภท และคํานวณ 

หาคาใหม  

   2.6 ทักษะการจัดกระทําและสื่อความหมายขอมูล คอื การนําขอมูล 

ที่ไดจัดกระทําแลวมาแสดงหรอืนําเสนอในรูปแบบใหม เพื่อใหสามารถเขาใจไดดยีิ่งขึ้นอกี 

รูปแบบใหมที่สามารถแสดงหรอืนําเสนอมีหลายรูปแบบเชน ตาราง แผนภูม ิวงจร กราฟ 

สมการ และบรรยาย  

   2.7 ทักษะการลงความคดิเห็นจากขอมูล คอื การใชประสาทสัมผัส 

สัมผัสสิง่ของหรอืเหตุการณใหไดขอมูลอยางหนึ่ง แลวเพิ่มความคดิเห็นสวนตัวลงไปใหกับ

ขอมูลนัน้ ความคดิเห็นสวนตัวอาจไดมาจาก ความรูเดิม ประสบการณเดมิ หรอืเหตุผลตาง  

   2.8 ทักษะการพยากรณ คือ การทํานายผล เหตุการณ หรอืสิ่งที่ 

จะเกดิขึ้นในอนาคต โดยอาศัยขอมูล ความสัมพันธของขอมูล หลักการ กฎ หรอืทฤษฎี

เกี่ยวกับสิ่งที่ทํานาย 

   2.9 ทักษะการตัง้สมมตฐิาน คอื การทํานายผล เหตุการณ หรอืสิ่งที่จะ

เกดิขึ้นในอนาคต โดยไมทราบ หรอืไมมคีวามสัมพันธของขอมูล กฎ หลักการ หรือทฤษฎี

เกี่ยวกับสิ่งที่ทํานาย หรอือาจพยากรณ โดยอาศัยประสบการณ หรอืความรูเดมิ  

หรอือาศัยความสัมพันธของขอมูล 

   2.10 ทักษะการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ในการทดลองเพื่อตรวจสอบ 
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สมมุตฐิานนัน้ อาจมคีํา หรือขอความ ในสมมตฐิานที่มีความหมายไดหลายอยาง  

ทําใหเขาใจไมตรงกัน และอาจสังเกตหรอืวัด หรอืตรวจสอบไดยาก จงึจําเปนตองกําหนด 

ความหมายของคํา หรอืขอความนัน้ ใหสามารถเขาใจตรงกันได และสามารถสังเกต 

หรอืตรวจสอบไดงาย อันเปนการจํากัดขอบเขตของการศกึษาทดลอง การกําหนด

ความหมายของคําหรอืขอความจึงเรยีกอกีอยางหนึ่งวา การกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

ดังนั้นการกําหนดนยิามเชิงปฏบิัตกิาร จึงมจุีดประสงคเพื่อ ใหเขาใจตรงกัน ใหสังเกต 

หรอืวัด หรอืตรวจสอบไดงาย 

   2.11 ทักษะการกําหนดและควบคุมตัวแปร ตัวแปร คอื วัสดุ สิ่งของ  

หรอืสถานการณ หรอืปรมิาณ ที่สามารถทําใหผลของการทดลองออกมาผิด หรือถูกตอง 

นาเช่ือถอืหรอืไม แบงได 3 ชนดิ คอื 

    ตัวแปรตนหรือตัวแปรอสิระ คอืตัวแปรที่เปนตนเหตุ ใหเราคาดวา 

ทําใหผลออกมาตางกัน 

    ตัวแปรตาม คอื ผลที่เกดิจากตัวแปรตน 

    ตัวแปรที่ตองควบคุม คอื สิ่งที่เราตอง หรอืควบคุมใหเหมอืนกัน 

เพื่อใหแนใจวา ผลการทดลองเกดิจากตัวแปรตนเทานั้น 

   2.12 ทักษะการทดลอง เปนกระบวนการปฏบิัตกิารเพื่อทดสอบ

สมมติฐานที่ตั้งขึ้น จะประกอบดวยกจิกรรม 3 ขั้นตอนใหญ ๆ คอื 

    2.12.1 การออกแบบการทดลอง เปนการวางแผนการทดลอง 

เพื่อบอกวธิทีดลอง ใหรูวาจะทําการทดลอง หรอืปฏบิัติอยางไร จะเลอืกอุปกรณ เครื่องมอื 

วัสดุ หรอืสารเคมทีี่จะใชทดลอง ใหรูวาจะตองใชอะไร จํานวนเทาไร และใชอยางไร 

    2.12.2 การปฏบิัตกิารทดลอง ตองสามารถทดลองไดสะดวก 

ปลอดภัย รวดเร็ว เที่ยงตรง เห็นผลไดชัดเจน และประหยัดการปฏบิัตกิารทดลอง  

ซึ่งจะตองใชทักษะดานอื่น ๆ ประกอบอกีมาก เชน ทักษะการวดั ทักษะการสังเกต  

ทักษะการใชเครื่องมือตาง ๆ เปนตน 

    2.12.3 การบันทกึผลการทดลอง เปนกจิกรรมที่ตอเนื่องจาก 

การปฏบิัตกิารทดลอง กลาวคอื เมือ่ผูทดลองไดสังเกต ไดวัดปรมิาณ ไดนับจํานวน หรอื 

ไดใหคะแนนอยางไร ก็บันทึกผลตามนัน้ ลงในแบบบันทกึที่ไดเตรยีมไว ซึง่แบบบันทกึนี้

จัดเปนวัสดุอุปกรณอยางหนึ่งที่ตองเตรียมไว 
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    ผูมทีักษะการทดลองควรมีคุณลกัษณะ สามารถออกแบบการทดลอง

ไดเหมาะสม (เที่ยงตรง รวดเร็ว ปลอดภัย ประหยัด ฯลฯ) ตองรูจักเลอืกวัสดุอุปกรณ 

เครื่องมอืที่ใชในการทดลองไดเหมาะสม และใชอุปกรณ เครื่องมอืไดถกูตอง คลองแคลว 

ปลอดภัย มกีารบันทกึผลการทดลองไดเหมาะสม ตลอดจนทาํความสะอาด จัดเก็บ 

อุปกรณหรอืเครื่องมอืได 

   2.13. การตคีวามหมายและการลงขอสรุปขอมูล คอื การแปลความหมาย

หรอืบรรยายลักษณะขอมูลที่มอียู การตคีวามขอมูลในบางครัง้อาจตองใชทักษะกระบวนการ

อื่น ๆ ดวย เชน ทักษะการสังเกต ทักษะการคํานวณ เปนตน การลงขอสรุป หมายถงึ             

การสรุปความสัมพันธของขอมูลทัง้หมด 

    ขอมูลทางวทิยาศาสตรสวนใหญมักอยูในรูปของสัญลักษณ ตาราง 

รูปภาพ หรอืกราฟ ฯลฯ ที่รวบรวมรายละเอยีดตาง ๆ ของขอมูลไวอยางครบถวนและ

กะทัดรัด สะดวกตอการนําไปใช และการนําขอมูลไปใชจําเปนตองตคีวามหมายขอมูล

ดังกลาวใหอยูในรูปของภาษาพูด หรอื ภาษาเขยีน ที่สื่อความหมายกับคนทั่ว ๆ ไปได 

โดยเปนที่เขาใจตรงกัน 

 3. ความสามารถที่แสดงวาผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

 ความสามารถที่แสดงวาผูเรียนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ทัง้ 13 ทักษะ ดังแสดงในตาราง 4  
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ตาราง 4 ความสามารถที่แสดงวาผูเรยีนเกดิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามารถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

1. ทักษะการสังเกต 1.1 การช้ีบงและการบรรยายสมบัตขิองวัตถุได โดยการใช

ประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งหรอืหลายอยาง 

1.2 บรรยายสมบัตเิชิงปรมิาณของวัตถุได โดยการกะประมาณ 

1.3 บรรยายการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่สังเกตได 

2. ทักษะการวัด 2.1 เลอืกเครื่องมอืที่เหมาะสมในการวัดปรมิาณตาง ๆ  

ของสิ่งที่ศกึษา 

2.2 ใชเครื่องมอืวัดปรมิาณตาง ๆ ไดอยางถูกตอง แมนยํา 

2.3 คดิวธิกีารที่จะหาคาปริมาณตาง ๆ ได ในกรณทีี่ไมอาจใช

เครื่องมือวัดปรมิาณนัน้ไดโดยตรง 

2.4 เลอืกหนวยที่มคีามาก ๆ หรอืนอย ๆ นยิมใชคําอุปสรรค

แทนพหุคูณปรมิาณนัน้ ๆ 

2.5 บอกความหมายของปริมาณซึ่งไดจากการวัดได                  

อยางเหมาะสม กลาวคอื ปรมิาณที่ไดจากการวัด ละเอียดถึง

ทศนยิมหนึ่งตําแหนงของหนวยยอยที่สุดเทานัน้ 

2.6 บอกความหมายของเลขนัยสําคัญได 

3. ทักษะการจําแนก 3.1 เรยีงลําดับหรอืแบงพวกสิ่งตาง ๆ จากเกณฑที่ผูอื่น

กําหนดใหได 

3.2 เรยีงลําดับหรือแบงพวกสิ่งตาง ๆ โดยใชเกณฑ 

ของตนเองได 

3.3 บอกเกณฑที่ผูอื่นใชเรยีงลําดับหรอืแบงพวกได 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามาถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

4. ทักษะการหา

ความสัมพนัธระหวาง

สเปสกับสเปสและสเปส

กับเวลา 

4.1 การช้ีบงรูป 2 มิต ิและวัตถ ุ3 มติทิี่กําหนดได 

4.2 สามารถวาดภาพ 2 มติิ จากวัตถุ หรอืภาพ 3 มติิ  

ที่กําหนดได 

4.3 บอกช่ือของรูป และรูปทรงเรขาคณติได 

4.4 บอกความสัมพันธระหวาง 2 มิต ิกับ 3 มติไิด 

4.5 บอกตําแหนงหรอืทศิทางของวัตถุได 

4.6 บอกไดวาวัตถุอยูในตําแหนงหรือทิศทางใดของอีกวัตถุ

หนึ่ง 

4.7 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงตําแหนงที่อยู

ของวัตถุกับเวลาได 

4.8 บอกความสัมพันธระหวางสิ่งของที่อยูหนากระจก และ 

ภาพที่ปรากฏในกระจกวาเปนซายหรอืขวาของกันและกันได 

4.9 บอกความสัมพันธระหวางการเปลี่ยนแปลงขนาด  

หรอืปรมิาณของสิ่งตาง ๆ กับเวลาได 

5. ทักษะการคํานวณ 5.1 หาผลลัพธของการบวก และการลบปรมิาณที่ได 

จากการวัดไดอยางถูกตอง 

5.2 หาผลลัพธของการคูณ และการหาปริมาณที่ได 

จากการวัดไดอยางถูกตอง 

5.3 หาความสัมพันธระหวางตัวแปรจากขอมูล  

โดยใชความรูคณติศาสตรในเรื่องการแปรผัน  

การสรางสมการมาสรางเปนสูตรได 

5.4 คํานวณเกี่ยวกับปรมิาณที่มคีําอุปสรรคประกอบหนวย 

ไดอยางถูกตอง 

6. ทักษะการจัดกระทํา

และสื่อความหมายขอมูล 

6.1 เลอืกรูปแบบที่จะใชการเสนอขอมูลไดเหมาะสม 

6.2 บอกเหตุในการเลอืกรูปแบบที่จะใชในการเสนอขอมูล 

6.3 ออกแบบการเสนอขอมูลตามรูปแบบที่เลอืกไวได 



81 

ตาราง 4 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามาถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

6.4 เปลี่ยนแปลงขอมูลใหอยูในรูปแบบใหมที่เขาใจดขีึ้น 

6.5 บรรยายลักษณะสิ่งใดสิ่งสิ่งหนึ่งดวยขอความที่เหมาะสม 

กะทัดรัด สื่อความหมายใหผูอื่นเขาใจได 

7. ทักษะการลง              

ความคดิเห็นจากขอมูล 

สามารถอธบิายหรอืสรุป โดยเพิ่มความคดิเห็นใหกับขอมูล  

โดยใชความรูหรอืประสบการณเดมิมาชวย 

8. ทักษะการพยากรณ 8.1 พยากรณผลที่จะเกดิขึ้นจากขอมูลที่เปนหลักการ  

กฎ หรอืทฤษฎีที่มอียูได 

8.2 พยากรณผลที่จะเกดิขึ้นภายในขอบเขตขอมูล 

เชิงปรมิาณที่มอียูได 

8.3 ทํานายผลที่จะเกดิขึ้นภายนอกขอบเขตของขอมูล 

เชิงปรมิาณที่มอียูได 

9. ทักษะการตัง้ 

สมมตฐิาน 

9.1 หาคําตอบลวงหนากอนการทดลอง  โดยอาศัยการสังเกต 

ความรูและประสบการณเดิมได 

9.2 สรางหรอืแสดงใหเห็นวิธทีี่จะทดสอบสมตฐิานได 

9.3 แยกแยะการสังเกตที่สนับสนุนสมมตฐิานและไมสนับสนุน

สมมตฐิานออกจากกันได 

10. ทักษะการกําหนด

นยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

10.1 กําหนดความหมายและขอบเขตของคําหรือตัวแปร 

ตาง ๆ ใหสามารถทดสอบหรอืวัดได 

10.2 แยกนยิามเชิงปฏบิัตกิารออดจากนยิามที่ไมใช 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

10.3 สามารถบงช้ีตัวแปรหรอืคําที่ตองการใชในการให 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารได 

11. ทักษะการกําหนด

และควบคมุตัวแปร 

11.1 บงช้ีตัวแปรตาง ๆ ซึ่งอาจจะมอีทิธพิลตอพฤตกิรรม  

หรอืสมบัตทิางกายภาพ หรือชีวภาพของระบบได 

11.2 บงช้ีตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัวแปรควบคุม 
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ตาราง 4 (ตอ) 

ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร 

ความสามาถที่แสดงวาผูเรียนเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

11.3 สรางวธิกีารทดสอบ หาผลที่เกดิจากตัวแปรตนหนึ่งตัว 

หรอืหลายตัวได 

11.4 บงช้ีไดวาตัวแปรใดที่ไมไดรับการควบคุมใหคงที ่

ในการทดลอง ถงึแมวาตัวแปรเหลานัน้จะเปลี่ยนแปลงไปใน

แบบเดยีวกันในทุกกรณ ี

11.5 บอกไดวาสภาพการณอยางไรที่ทําใหตัวแปรมคีาคงที่  

และสภาพการณอยางไรไมทําใหคาตัวแปรคงที่ 

12. ทักษะการทดลอง 12.1 กําหนดวธิกีารทดลองไดอยางเหมาะสม  

และสอดคลองกับสมมตฐิาน โดยคํานงึตัวแปรตน  

ตัวแปรตาม และตัวแปรที่ตองควบคุม 

12.2 ระบุวัสดุอุปกรณ หรือสารเคม ีที่จะตองใช 

ในการทดลอง 

12.3 ปฏบิัตกิารทดลอง และใชอุปกรณไดอยางถูกตอง 

คลองแคลว และปลอดภัย 

12.4 บันทกึผลการทดลองไดอยางคลองแคลว และถูกตอง 

13. ทักษะการ

ตคีวามหมายขอมูล 

และการลงขอสรุป 

13.1 สามารถแปลความหมายหรอืบรรยายลักษณะขอมูล 

ที่มอียู 

13.2 นําขอมูลจาก กราฟ แผนภูมิ ดังกลาวใหอยูในรูปของ

ภาษาพูด หรอื ภาษาเขยีน ที่สื่อความหมายได โดยเปนที่

เขาใจตรงกัน 

 4. การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  การประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรเปนกระบวนการที่พยายาม

วัดคณุภาพและปรมิาณการเรยีนการสอนโดยใชวธิกีารตาง ๆ เชน การทดสอบ การตอบ

แบบสอบถาม การสัมภาษณ เพื่อรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับผูเรยีน เชน                 

การรวบรวมตัวอยางงานที่ผูเรยีนจัดทํา การบันทกึเทปการทํางานของผูเรยีน 
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  บทบาทของการประเมนิผลตอการสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

สําหรับผูสอนที่เนนการสอนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ควรมวีธิกีารที่จะประเมนิ

การไดมาซึ่งทักษะเหลานี้ เพื่อเปนการบอกใหตัวครูผูสอนทราบถงึประสทิธภิาพใน 

การสอนของตนเอง ดังนัน้การประเมินผลจงึมีผลตอการสอน ในขณะที่การเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรอาจไมสงผลตอการสอนเหมอืนกับการประเมิน ซึ่งการประเมนิทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตรมอียู 2 รูปแบบ คอื (วรรณทพิา รอดแรงคา และพมิพพันธ 

เดชะคุปต, 2542, หนา 166-182) 

   3.1 การประเมนิโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ (Muliple–Choice 

Paper and Pencil Tests) เปนแบบทดสอบที่นยิมใชกันอยางแพรหลาย เพราะงายตอ       

การวเิคราะหผล การประเมินโดยใชแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบจะเหมาะสําหรับ          

การจัดการความรูความจําในเนื้อหาวิชา สวนการวัดทักษะกระบวนการจะนยิมวัด                

จากสภาพจริงขณะนักเรยีนปฏบิัตงิาน หรอืช้ินงานของนักเรยีน 

   3.2 การประเมินพฤตกิรรมการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

(Performance Assessment) เปนการประเมินการลงมอืปฏบิัตกิารทดลองจริงซึ่ง 

แบบประเมนิจะมหีลายชนดิ เชน แบบทดสอบปลายเปด แบบสอบถาม แบบสังเกต

พฤตกิรรมแบบประเมนิผลการปฏบิัตงิาน เปนตน 

  ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใชแบบสังเกตพฤตกิรรม และแบบทดสอบวัด 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เพื่อประเมนิทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ที่เรยีนโดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   นักการศกึษาไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ไวดังนี้  

   อารยี วชิรวราการ (2542, หนา 143) ใหความหมายของผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวา หมายถึงผลที่เกดิขึ้นจากการเรยีนการสอน การฝกฝนหรอืประสบการณ

ตาง ๆ ทัง้ในโรงเรยีนที่บานและสิ่งแวดลอมอื่น ๆ คนสวนมากเขาใจวาผลสัมฤทธิ ์

เกดิจากการเรยีนการสอนแตภายในโรงเรยีนและมองแตในแงความรูความเขาใจ  

แตในทางที่เปนจริงแลว ความรูสกึ คานยิมก็เปนผลจากการฝกสอนและอบรม 
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ซึ่งนับเปนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดวย 

   อารยี คงสวัสกิ์ (2544, หนา 23) กลาววาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถงึความสําเร็จ ความสมหวังในการเรยีนรู รวมทัง้ดานความรู ความเขาใจ 

ความสามารถและทักษะทางดานวิชาการของแตละบุคคลที่ประเมนิไดจากการทํา

แบบทดสอบหรอืการทํางานที่ไดรับมอบหมาย และผลของการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทาง 

ดานการเรยีนนัน้จะทําใหแยกกลุมของนักเรยีนที่ถูกประเมนิออกเปนระดับตาง ๆ เชน  

สูง กลาง และต่ํา เปนตน 

   อัญชนา โพธพิลากร (2545, หนา 93) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร หมายถงึ ความสามารถในการเรยีนรูของนักเรยีนจากการเรยีนวิชาคณติศาสตร 

ซึ่งประเมนิไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรซึ่ง

แบบทดสอบนัน้สอดคลองกับพฤตกิรรมดานความรูความคดิ (Cognitive Domain) 

  สรุปไดวา ผมสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ พฤตกิรรมหรอืความสามารถ

ของผูเรยีนที่ผูเรยีนแสดงออกหลังจากการจัดการเรยีนการสอนคุณลักษณะความรู

ความสามารถและประสบการณของบุคคลอันเกดิจากการเรยีนการสอน เปนผลใหบุคคล

เกดิการเปลี่ยนแปลงทางพฤตกิรรมในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดจากการวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งสามารถวัดไดโดยใชเครื่องมอืในการวัด โดยวัดพฤตกิรรม          

การเรยีนรู 6 ดาน คอื 1) ความรูความจํา 2) ความเขาใจ 3) การนําไปใช 4) การวเิคราะห      

5) การสังเคราะห 6) การประเมนิคา  

 2. องคประกอบท่ีมอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  วมิล ลิ่มเศรษโฐ (2527, หนา 33) ไดกลาวถงึตัวแปรที่มีอทิธพิล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในโรงเรยีนนัน้  

  1. ประกอบดวยพฤตกิรรมดานความรู ความคดิ หมายถึงความสามารถ

ทัง้หลายของผูเรยีนซึ่งประกอบดวยความถนัด และพื้นความรูเดมิ 

  2. คุณลักษณะดานจติพสิัย หมายถงึสภาพการณหรอืแรงจูงใจ 

ที่จะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูใหม ไดแก ความสนใจ เจตคตทิี่มตีอเนื้อหาวิชาที่เรียน 

โรงเรยีนและระบบการเรยีนความคดิเห็นเกี่ยวกับตนเอง ลักษณะบุคลกิภาพ 

  3. คุณภาพการสอน หมายถงึ การไดรับคําแนะนํา การมสีวนรวม 

ในการเรยีนการสอน การเสรมิแรงจากครู การแกไขขอผิดพลาด และรูวาตนเองได

ดําเนนิการถูกตองหรอืไม 
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  ปณตพร โจทยกิ่ง (2530, หนา 34-35) กลาวถึงองคประกอบที่มอีทิธพิล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมดีังนี้ 

  1. คุณลักษณะของผูเรยีน ไดแก ความพรอมทางสมองและความพรอม 

ทางสตปิญญาความพรอมทางดานรางกายและความสามารถทางดานรางกาย 

คุณลักษณะทางจิตใจ ซึ่งไดแกความสนใจ แรงจูงใจ เจตคตแิละคานยิม 

  2. คุณลักษณะของผูสอน ไดแก สตปิญญา ความรูในวิชาที่สอน  

การพัฒนาความรูทักษะทางรางกาย คุณลักษณะจติใจ สุขภาพ ความเขาใจในสถานการณ 

  3. พฤตกิรรมระหวางผูสอนกับผูเรยีน ไดแก ปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีน

ผูสอนจะตองมพีฤตกิรรมที่มคีวามเปนมติรกัน เขาอกเขาใจกัน 

  4. คุณลักษณะของกลุมผูเรียน ไดแก โครงสรางของกลุมตลอดจน

ความสัมพนัธของกลุมเจตคต ิความสามัคคี 

  5. คุณลักษณะของพฤตกิรรมเฉพาะตัว ไดแก การตอบสนองตอการเรยีน 

มเีครื่องมอืและอุปกรณพรอมในการเรยีน ความสนใจตอบทเรยีน 

  6. แรงผลักดันภายนอก ไดแก บาน ซึ่งมคีวามสัมพันธระหวางคนในบานดี 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาต ิ(น้ําเพชร สินทอง, 2541, หนา 16) 

ไดกลาวถงึองคประกอบตาง ๆ ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา ตัง้แตเด็กเกดิมา

และเจรญิเตบิโตในครอบครัวจนกระทั่งเขาสูวัยเรยีน ไดแก คุณลักษณะของนักเรยีนคุณภาพ

การจัดการเรยีนในโรงเรยีน ความสามารถตดิตัวมาแตกําเนดิและภูมหิลังของครอบครัว 

  น้ําเพชร สนิทอง (2541, หนา 16) ไดกลาวถงึ องคประกอบที่มอีทิธพิล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พอสรุปไดดังนี้ 

  1. องคประกอบทางรางกายไดแก การเจรญิเตบิโตของรางกาย สุขภาพ

ขอบกพรอง และลักษณะทาทางของรางกาย 

  2. องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธระหวางบดิามารดา

ความสัมพนัธ ระหวางบดิามารดากับบุตร ความสัมพันธระหวางบุตรและสมาชิก 

ในครอบครัว องคประกอบทางวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี

ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอม การอบรมเลี้ยงดูของผูปกครอง และฐานะ 

ทางเศรษฐกจิองคประกอบดานความสัมพันธกับเพื่อน ๆ ในวัยเดยีวกัน องคประกอบ

ทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา ความสนใจ เจตคตแิละแรงจูงใจ องคประกอบ

ทางดานการปรับตัว คอื การปรับตัวและการแสดงอารมณ 
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  จากแนวคดิเกี่ยวกับผลการเรยีนดังกลาว จงึสรุปไดวา องคประกอบ 

ที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของเด็กจะตองประกอบดวย สตปิญญาของเด็ก 

สิ่งแวดลอมทางครอบครัวซึ่งหมายถงึการที่เด็กไดรับความรักเอาใจใสจากครอบครัว        

ทางสังคมไดแกอยูในสังคมแหงการเรยีนรูไมใชสังคมที่มแีตปญหาไมวาจะเปนปญหา 

ยาเสพตดิหรอืปญหาครอบครัว ตลอดจนกระบวนการเรียนการสอนในโรงเรยีน  

ซึ่งถาหากพอแมและครูดูแลเอาใจใสใหเด็กเจรญิเติบโตพัฒนาทางรางกาย จติใจ  

และเสรมิสตปิญญาที่ถูกทศิทาง ก็จะเจรญิเตบิโตพรอมกับความสําเร็จในดานการเรยีน  

และในที่สุดก็จะกลายเปนคนด ีและรับผิดชอบในสังคมตอไป 

 3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ผูศกึษาไดศกึษาเอกสารที่เกี่ยวของกับแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

มรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

  สมนกึ ภัททยิธน ี(2541, หนา 78-82) ใหความหมายของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา หมายถงึ แบบทดสอบวัดสมรรถภาพทางสมองตาง ๆ  

ที่นักเรยีนไดเรยีนรูผานมาแลวซึ่งแบงไดเปน 2 ประเภท คอืแบบทดสอบที่ครูสราง 

กับแบบทดสอบมาตรฐาน แตเนื่องจากครูตองทําหนาที่วัดผลนักเรยีนคอืเขยีนขอสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ที่ไดสอนซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมีหลายแบบ 

แตที่นยิมใชม ี6 แบบดังนี้ 

   1. ขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง (Subjective or Essay Test) ลักษณะ

ทั่วไปเปนขอสอบที่มเีฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนตอบอยางเสร ีเขยีนบรรยายตามความรู

และขอคดิเห็นแตละคน 

   2. ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True–False Test) ลักษณะทั่วไป ถอืไดวา

ขอสอบแบบ กาถูก–ผิด คอืขอสอบแบบเลอืกตอบที่ม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลือกดังกลาว 

เปนแบบคงทีแ่ละมคีวามหมายตรงกันขามเชน ถูก–ผิด ใช–ไมใช จริง–ไมจรงิ                       

เหมอืนกัน–ตางกัน เปนตน 

   3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) ลักษณะทั่วไปเปนขอสอบ 

ที่ประกอบดวยประโยคหรอืขอความที่ยังไมสมบูรณใหผูตอบเตมิคํา หรอืประโยค  

หรอืขอความลงในชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมใีจความสมบูรณและถูกตอง 

   4. ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป  
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ขอสอบประเภทนี้คลายกับขอสอบแบบเตมิคํา แตแตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ 

เขยีนเปนประโยคคําถามสมบูรณ(ขอสอบเตมิคําเปนประโยคที่ยังไมสมบูรณ)  

แลวใหผูตอบเปนคนเขยีนตอบคําตอบที่ตองการจะสั้นและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณไมใช

เปนการบรรยายขอสอบอัตนัยหรอืความเรยีง 

   5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) ลักษณะโดยทั่วไปเปนขอสอบ

เลอืกตอบชนดิหนึ่ง โดยมคีําหรอืขอความแยกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลอืกจับคูวา

แตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคําหรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลอืก)  

ซึ่งมคีวามสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกขอสอบกําหนดไว 

   6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป  

ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้จะประกอบดวย 2 ตอน ตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลอืก 

(Choice) ในตอนเลอืกนี้จะประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืกที่เปนตัวลวง 

ปกตจิะมคีําถามที่กําหนดไดนักเรยีนพจิารณาแลวหาตัวเลอืกที่ถูกตองมากที่สุดเพยีง

ตัวเลอืกเดยีวจากตัวเลอืกอื่น ๆ และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดนียิมใชตัวเลอืกที่ใกลเคยีง

กันดูเผิน ๆ จะเห็นวาทุกตัวเลอืกถูกหมดแตความจริงมีน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 

  พชิิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หนา 98) กลาววาแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบที่ใชวัดความรูทักษะและความสามารถทางวชิาการที่นักเรยีน

ที่ไดเรยีนรูมาแลววาบรรลผุลสาํเร็จตามจุดประสงคที่กําหนดไวเพยีงใด 

  สมบูรณ ตันยะ (2545, หนา 143) ใหความหมายวาแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนเปนแบบทดสอบที่ใชสําหรับวัดพฤติกรรมทางสมองของผูเรยีน       

วามคีวามรู ความสามารถในเรื่องที่เรยีนรูมาแลวหรือไดรับการฝกฝนอบรมมาแลวมาก

นอยเพยีงใด 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนเครื่องมอืที่ใช 

ในการวัดทางดานความรู ความสามารถและทักษะตาง ๆ ของนักเรยีนที่ไดเรยีนรู 

หรอืไดรับการสอนหรอืฝกฝนมาแลววาผูเรยีนมคีวามรอบรูมากเพยีงใด 

ความพงึพอใจ 

 1. ความหมายความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจ (Satisfaction) เปนคําที่มคีวามหมายที่หลากหลายดังตอไปนี้  
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   มณ ีโพธเิสน (2553, หนา 35) ใหความหมายของความพงึพอใจวา              

เปนความรูสกึยนิด ีเจตคติที่ดขีองบุคคล เมื่อไดรับการตอบสนองความตองการของตนทํา

ใหเกดิความรูสกึดใีนสิ่งนั้น ๆ 

   กรชกร ชวต ิ(2554, หนา 6) ไดกลาวไววา ความพงึพอใจ หมายถงึ  

ความรูสกึที่ด ีหรอืมเีจตคติที่ดขีองบุคคลนัน้ ๆ เมื่อไดรับการตอบสนองตาม 

ความคาดหวังและตามความตองการของตนเองจึงทําเกดิความรูสกึที่ด ีๆ ตอสิ่งนั้น ๆ 

   ศุภศริิ โสมาเกตุ (2556, หนา 48) ความพึงพอใจ หมายถงึ   

ความรูสกึนกึคดิ หรอืเจตคตขิองบุคคลที่มตีอการทํางาน หรอืการปฏบิัตกิจิกรรมใน 

เชิงบวก ดังนัน้ ความพงึพอใจในการเรยีนรูจึงหมายถงึความรูสกึพอใจ ชอบใจ   

ในการรวมปฏบิัตกิจิกรรมการเรยีนการสอน และตองการดําเนินกจิกรรมนั้น ๆ  

จนบรรลุผลสําเร็จ 

   ศลใจ วบิูลยกจิ (2556, หนา 42) กลาววาความพงึพอใจ หมายถงึ 

สภาพของอารมณบุคคลที่มีตอองคประกอบของงานและสภาพแวดลอมในการทํางานที่

สามารถตอบสนองตอความตองการของบุคคลนัน้ ๆ 

   ประสาท อิศรปรดีา (2547, หนา 300) กลาววา ความพงึพอใจเปนพลัง

ที่เกดิจากพลังทางจิตที่มปีระสทิธผิลไปเปาหมายที่ตองการ และหาสิ่งที่ตองการมา

ตอบสนอง 

   ชูศร ีการเกษ (2557, หนา 16) กลาววา ความพงึพอใจ หมายถงึ  

ความรูสกึนกึคดิหรอืเจตคติของบุคคลที่มตีอการทํางานหรอืการปฏบิัตกิจิกรรมในเชิงบวก  

ดังนัน้ ความพงึพอใจในการเรยีนรู จึงหมายถึง ความรูสึก พอใจ ชอบใจ ในการรวมปฏบิัติ

กจิกรรมการเรยีนการสอน และตองการดําเนนิกจิกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ 

   รเีบอร (Reber,1985, p. 660) กลาวถงึ ความพึงพอใจวาเปนสภาวะทาง

อารมณ (Emotional State) ของบุคคลที่นําไปสูเปาหมายความสําเร็จ 

 กลาวโดยสรุป ความพึงพอใจ คอื ความรูสกึของบุคคลตอสิ่งตาง ๆ ในทางบวก

และเปนความรูสกึที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดเมื่อเวลาหรอืสถานการณเปลี่ยนไป ดังนัน้ 

ความพงึพอใจของนักเรยีน จึงหมายถงึ ความรูสกึพอใจที่มตีอการไดรวมปฏบิัตกิจิกรรม

การเรยีนการสอนจนบรรลุผลหรอืเปาหมายในการเรยีนรู 
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 2. ทฤษฎเีกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  ความพงึพอใจเปนความรูสึกที่บุคคลมตีอสิ่งที่ไดรับประสบการณ   

และแสดงออกหรือมพีฤตกิรรมตอบสนองในลักษณะแตกตางกันไป ความพงึพอใจตอ 

สิ่งตาง ๆ นั้นจะมมีากหรอืนอยขึ้นอยูกับแรงจูงใจ การสรางแรงจูงใจหรอืการกระตุนใหเกดิ

แรงจูงใจ กับผูปฏบิัตงิานจึงเปนสิ่งจําเปน เพื่อใหงานหรือสิ่งที่ทํานัน้ประสบความสําเร็จ  

การศกึษาเกี่ยวกับความพงึพอใจเปนการศกึษาตามทฤษฎทีางพฤตกิรรมศาสตร ที่เกี่ยวกับ

ความตองการของมนุษย มีดังตอไปนี้ 

   สกอทท (ศุภศริ ิโสมาเกตุ, 2556, หนา 49 ; อางมาจาก Scott, 2000, 

p. 124) เสนอแนวคดิในการสรางแรงจูงใจใหเกดิความพงึพอใจตอการทํางานที่จะให 

ผลเชิงปฏบิัติมลีักษณะ ดังนี้ 
 

    1. งานควรมสีวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานจะม ี   

ความหมายตอผูทํา 

    2. งานนั้นตองมกีารวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบ      

การทํางานและการควบคุมที่มปีระสทิธภิาพ   

    3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน     

ตองมลีักษณะดังนี้  

     3.1 คนทํางานมสีวนในการตัง้เปาหมาย  

     3.2 ผูปฏบิัตไิดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง  

     3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเร็จได  

   เมื่อนําแนวคดิของสกอทท มาประยุกตใชกับกจิกรรมการเรยีนการสอน  

เพื่อสรางแรงจูงใจใหเกิดความพงึพอใจตอกจิกรรมการเรยีนการสอนมีแนวทาง ดังนี้    

    1. ศกึษาความตองการ ความสนใจของผูเรยีน และระดับ 

ความสามารถหรอืพัฒนาการตามวัยของผูเรยีน   

    2. วางแผนการสอนอยางเปนกระบวนการและประเมนิผล     

อยางมปีระสทิธภิาพ     

    3. จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่ใหนักเรยีนมสีวนรวมและกําหนด    

เปาหมายในการทํางาน สะทอนผลงานและการทํางานรวมกันได 



90 

 

   มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2557, หนา 139–144) กลาวถงึทฤษฎี  

การจูงใจของนักการศกึษาตาง ๆ ดังนี้ 

    1. ทฤษฎกีารจูงใจ ERG ของแอลเดอรเฟอร (Alderfer) กลาววา   

ความตองการของมนุษยแบงออกเปน 3 กลุมคอื    

     1.1 ความตองการเพื่อดํารงชีวติ (Existence Needs) หรือ E  

เปนความตองการทางรางกายและปจจัยที่จําเปนสําหรับการดํารงชีวติ 

     1.2 ความตองการดานความสัมพันธ (Relatedness Needs)    

หรอื R เปนความตองการที่จะมคีวามสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ เชน สมาชิกในครอบครัว 

เพื่อนฝูง เพื่อนรวมงานและคนที่ตองการจะมคีวามสัมพันธดวย 

     1.3 ความตองการความเจริญกาวหนา (Growth Needs) หรอื G                  

เปนความตองการที่จะพัฒนาตนเองตามศักยภาพสูงสุด 

    2. ทฤษฎกีารจูงใจของ แมคคลแีลนด (McClelland) เช่ือวา 

ความตองการเปนการเรยีนรูจากการมปีระสบการณ และมอีทิธพิลตอการรับรู

สถานการณ และมอีทิธพิลตอการรับรูสถานการณและแรงจูงใจสูเปาหมาย   

โดยแบงความตองการออกเปน 3 ประเภท ดงันี้ 

     2.1 ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Needs for Achievement)  

เปนพฤตกิรรมที่จะกระทําการใด ๆ ใหผลสําเร็จ เปนแรงขับที่นําไปสูความเปนเลศิ 

     2.2 ความตองการสัมพันธ (Needs for Affiliation)  

เปนความปรารถนาที่จะสรางมติรภาพและมคีวามสัมพันธอันดกีับผูอื่น 

     2.3 ความตองการทางอํานาจ (Needs for Power)  

เปนความตองการควบคุมผูอื่นที่มอีทิธพิลตอผูอื่น และตองการควบคุมผูอื่น 

   การดําเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอน ความพึงพอใจเปนสิ่งสําคัญ 

ที่จะกระตุนใหผูเรยีนที่ไดรับมอบหมาย หรอืที่ตองปฏบิัตใิหบรรลุผลตามวัตถุประสงค  

ครูผูสอน จึงตองคํานงึถงึความพงึพอใจในการเรยีนรูของผูเรยีน การทําใหผูเรยีนเกดิความ

พงึพอใจในการเรยีนรูหรอืการปฏบิัตงิาน มีแนวคดิพื้นฐานที่ตางกัน ดังนี้   

(ศุภศริ ิโสมาเกตุ, 2556, หนา 53) 

    1. ความพึงพอใจนําไปสูการปฏบิัตงิาน การตอบสนองความตองการ 

ของผูปฏบิัตงิานจนเกดิความพงึพอใจ จะทําใหเกดิแรงจูงใจในการเพิ่มประสทิธภิาพ 

การทํางานที่สูงกวาผูที่ไมไดรับการตอบสนอง 
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    2. ผลของการปฏบิัตงิานนําไปสูความพงึพอใจ ความสัมพันธระหวาง

ความพงึพอใจ และผลการปฏบิัตงิานจะถูกเช่ือมโยงดวยปจจัยอื่น ๆ ผลการปฏบิัตงิานทีด่ี

จะนําไปสูผลตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งในที่สุดจะนําไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ   

ผลการปฏบิัตงิานยอมไดรับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรอืผลตอบแทน ซึ่งแบง

ออกเปนผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic 

Rewards) 

   แนวคดิพื้นฐานดงักลาว เมื่อนํามาปรับใชในกจิกรรมการเรยีนการสอน  

ครูผูสอนจึงตองมบีทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรม วธิีการสื่ออุปกรณที่เอื้อตอการเรยีนรู 

เพื่อตอบสนองความพงึพอใจใหผูเรยีนมีแรงจูงใจในการเรยีน จนบรรลุวัตถุประสงคใน 

การเรยีนการสอนในแตละครัง้โดยใหผูเรยีนไดรับผลตอบแทนจากการเรยีนรูในแตละครั้ง 

โดยเฉพาะผลตอบแทนภายในหรอืรางวัลในที่เปนความรูสกึของผูเรยีน เชน ความรูสกึถงึ 

ความสําเร็จของตนเมื่อสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ ไดทําใหเกดิความภาคภูมใิจ  

โดยครูอาจใหผลตอบแทน 

 ความพงึพอใจในการเรยีนรู และผลการเรยีนรู มคีวามสัมพันธกันในทางบวก คอื 

เมื่อเกดิความพงึพอใจ จะเกดิผลที่ดตีอการเรยีนรู และผลการเรยีนรูที่ดีหรอืที่นาพอใจทําให

เกดิความพงึพอใจ กิจกรรมที่จัดจึงควรคํานงึถงึองคประกอบที่ทําใหแรงจูงใจจนเกิดความพงึ

พอใจในการเรยีนรู 

 3. การวัดความพงึพอใจ 

  บุญธรรม กจิปรดีาบรสิุทธิ์ (2543, หนา 294-306) กลาวถงึ                   

มาตรวัดทัศนคต ิ(Attitude Scale) วาเปนเครื่องมอืที่ใชวัดความพงึพอใจ เรยีกวา มาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ซึ่งในการวัดทัศนคตหิรือความรูสกึนกึคดิของคนเรา 

ตอสิ่งหนึ่ง เราตองเสนอขอความแสดงทัศนคตติอสิ่งนั้น ๆ หลาย ๆ ขอความ ใหผูรับ     

การทดสอบประเมนิคาแตละขอความถอืเปน 1 มาตรา แลวนําคะแนนจากมาตรตาง ๆ  

มารวมเปนคะแนนรวม และยดึคะแนนนี้เปนหลักในการตคีวาม เนื่องจากถอืวาขอความ

ตาง ๆ ก็วัดจากทัศนคตติอสิ่งเดยีวกัน การที่ตองมขีอความหลายขอความเพื่อใหได

ขอความเที่ยงนาเช่ือถอืมากขึ้น เครื่องมือวัดทัศนคตทิี่นิยมใชและรูจักกันแพรหลาย 

ม ี4 ชนดิ ไดแก มาตรวัดแบบเธอรสโตน (Thurstone Type Scale) และมาตรวัดแบบ 

ลเิคริท (Likert Scale) มาตรวัดแบบกัตตแมน (Guttman Scale) และมาตรวัดของออสกูด 

(Osgood Scale) 



92 

 

  เชิดศักดิ์ โฆวาสินธ (2549, หนา 84) กลาวถงึขอตกลงเบื้องตน 

ในการวัดความพึงพอใจไวดังนี้ 

   1. การศกึษาความพึงพอใจ เปนการศกึษาความคดิเห็น และความรูสกึ

ของบุคคลที่มลีักษณะความคงเสนคงวา หรอือยางนอยก็เปนการแสดงความคดิเห็น         

หรอืความรูสกึที่ไมเปลี่ยนแปลงไป ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

   2. ความพงึพอใจจะไมสามารถสังเกตหรอืวัดไดโดยตรง ดังนัน้การหา

ความพงึพอใจจงึจะเปนการวัดความพงึพอใจทางออมจากแนวโนมที่บุคคลจะแสดงออก 

หรอืประพฤตปิฏบิัตอิยางมีระเบยีบแบบแผนคงที่ไมใชพฤตกิรรมโดยตรงของมนุษย 

   3. การศกึษาความพึงพอใจของมนุษยนัน้ ไมใชสนใจเฉพาะทศิทาง 

ของความพึงพอใจของบุคคลเหลานัน้ แตตองศกึษาถงึระดับความมากนอยหรอืความเขม 

ของความพึงพอใจ 

 สรุปไดวา การวัดความพงึพอใจนัน้ สามารถที่จะทาํการวัดไดหลายวธิ ี

ทัง้นี้จะตองขึ้นอยูกบัความสะดวก ความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุงหมายหรอืเปาหมาย 

ของการวัดดวย จึงจะสงผลใหการวัดนัน้มปีระสทิธภิาพเปนที่นาเช่ือถอืได  

 4. แนวทางในการสรางความพงึพอใจ  

 แบบสอบถามความพึงพอใจ ผูวิจัยไดสรางขึ้นมลีักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) และศกึษาการสรางแบบสอบถามจากตําราวัดผลทาง 

การศกึษาของ สมนกึ ภัททยิธน ี(2556, หนา 36–42) มลีําดับการสรางดังนี้ 

  1. ศกึษาขอความแสดงถงึความพงึพอใจและสรางแบบสอบถาม จํานวน 20 

ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) โดยกําหนดระดับคะแนนของ 

ความพงึพอใจเปน 5 ระดับ คอื ระดับ 5  4  3  2  1 และกําหนดเกณฑในการแปล

ความหมายดังตอไปนี้ 

   ระดับ   5   4.50 – 5.00 หมายถงึ  พอใจมากที่สุด 

   ระดับ   4   3.50 – 4.49 หมายถงึ  พอใจมาก 

   ระดับ   3   2.50 – 3.49 หมายถงึ  พอใจปานกลาง 

   ระดับ   2   1.50 – 2.49 หมายถงึ  พอใจนอย 

   ระดับ   1   0.50 – 1.49 หมายถงึ  พอใจนอยที่สุด 

  2. การกําหนดขอความในแบบสอบถามควรคํานงึถงึสิ่งตอไปนี้ 
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   2.1 ขอความแสดงถงึความรูสกึ ความเช่ือ หรอืความตั้งใจในการกระทํา

สิ่งหนึ่งสิ่งใดลงไป ไมใชเปนขอเท็จจรงิ 

   2.2 ขอความตองสั้น เขาใจงายและชัดเจน ขอความมคีุณภาพจะใช  

  3.  นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นทั้ง 20 ขอ ไปใหผูเช่ียวชาญพิจารณา 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงดานความสอดคลองระหวางขอคําถามในแบบสอบถามกับ

ขอบเขตเนื้อหาการวัด 4 ดาน และใหขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

  4.  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามที่ผูเช่ียวชาญเสนอแนะ แลวพมิพ

แบบสอบถามเปนฉบับจรงิเพื่อนําไปทดลองกับกลุมตัวอยาง 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ   

  มานัส จันทรอยู (2556, หนา 76-77) ไดศกึษาผลการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูวชิาชีววทิยา ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช  

ดวยกลุมรวมมอืเทคนคิ STAD ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนที่

ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู

แบบปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลัง

ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD สูงกวานักเรยีนทไีดรับการจัดการเรยีนรู

แบบปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติทิรีะดับ .01 

  วัลภา บุญอากาศ (2556, หนา 54) ไดศกึษาการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD ที่มตีอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะการคดิวเิคราะหวชิาคณติศาสตร

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2555 ตําบลหนองตาคง 

อําเภอโปงน้ํารอน จังหวัดจันทบุร ีสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาจันทบุร ี

เขต 2 จํานวน 43 คน เปนกลุมทดลอง จํานวน 18 คนและกลุมควบคุมจํานวน 25 คน  

ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทีไ่ดรับการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรูแบบปกตอิยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 และทักษะการคดิวเิคราะหของนักเรยีนหลังไดรับ 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

แบบปกตอิยางมนีัยสําคัญทางสถติทิรีะดับ .01 
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  สุภาพร เสยีมสกุล (2556, หนา 137-140) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการคดิวิเคราะหและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาสังคมศกึษาโดยใช 

ผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 โดยมมีวีัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 กอนและหลัง 

การจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก 2) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาสังคมศกึษา

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 หลังการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกกับเกณฑที่กําหนด

ผลการวจัิยพบวา 1) ความสามารถในการคดิวเิคราะหของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2  

ที่ไดรับการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกหลังเรยีน สูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดับ .05 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังการจัดการเรยีนรู 

โดยใชผังกราฟกสูงกวาเกณฑที่กําหนด 

  พรพศิ ผิวหอม (2557, หนา 124-128) ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชเทคนิคผังกราฟก เพื่อเสรมิสรางความสามารถในการอาน

ภาษาไทยเชิงวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยมจุีดประสงคเพื่อ 1) พัฒนา

และตรวจสอบประสทิธภิาพกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชเทคนคิผังกราฟกเพื่อเสรมิสราง

ความสามารถในการอานภาษาไทยเชิงวเิคราะห ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

2) เปรยีบเทยีบความสามารถในการอานภาษาไทยเชิงวเิคราะหของนักเรยีนกอนเรยีนและ

หลังเรยีน 3) ศกึษาความพงึพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชเทคนคิผัง

กราฟก ผลการวจัิยพบวา 1) กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชเทคนคิผังกราฟกเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการอานภาษาไทยเชิงวเิคราะหที่พัฒนาขึ้นมปีระสทิธภิาพ 82.73/82.30 

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 80/80 2) ความสามารถในการอานภาษาไทยเชิงวเิคราะห

ของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

และ 3) ความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรียนรูโดยใชเทคนคิผังกราฟก 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.90 

  วาสนา ศริิจันทร (2557, หนา 98-99) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การเรยีนรู เรื่องไฟฟา โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมสาระ 

การเรยีนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โรงเรยีนพังโคนวทิยาคม สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 จํานวน 40 คน ผลการศกึษา 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 และนักเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยชุดกจิกรรมโดยรวมอยูในระดับมาก 
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  กรรณกิา ศรสีมบัต ิ(2558, หนา 92-96) ไดทําวจัิยเรื่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่องการจําแนกพชื 

และสัตว โดยใชรูปแบบซปิปา (CIPPA Model) ประกอบผังกราฟก ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 

ผลการวจัิยพบวา 1) แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบซปิปา (CIPPA Model) ประกอบ 

ผังกราฟก เรื่อง การจําแนกพชืและสัตว ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพเทากับ 

87.34/87.50 สูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 2) นักเรยีนที่เรยีนโดยใชรูปแบบซปิปาประกอบผังกราฟก มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง การจําแนกพชืและสัตว

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) นักเรยีนมคีวามพงึพอใจ

ตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยรูปแบบซปิปา (CIPPA Model) ประกอบผังกราฟก  

เรื่อง การจําแนกพชืและสัตว โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  พักตรพริ้ง เพชรอนิทร (2558, หนา 90) ไดศกึษาการพัฒนาชุดกจิกรรม 

การเรยีนการสอนโดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD เรื่อง อัตราสวนรอยละ  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรยีนนาแกสามัคควีทิยา  

สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2557 

จํานวน 27 คน ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  สุพัตรา ผลจันทร (2558, หนา 89) ไดศกึษาการพัฒนาชุดการเรยีนรู  

วทิยาศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมอื เรื่อง พืชสมุนไพรในทองถิ่น ช้ันประถมศกึษา   

ปที่ 3 ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน     

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และมคีวามพงึพอใจตอการจัดการเรยีนรู โดยใช   

ชุดการเรยีนรูวทิยาศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมือ เรื่อง พืชสมุนไพรในทองถิ่น    

โดยภาพรวมนักเรยีน มรีะดับความพงึพอใจอยูในระดับมาก  

  กมลวรรณ วพิรรณะ (2559, หนา 108-110) ไดศกึษาการพัฒนา  

ชุดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD เทคนิค TAI และเทคนคิ LT วชิาชีววทิยา   

หนวยการเรยีนรู ดุลยภาพของสิ่งมีชีวติ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนบานใหญพทิยาคม  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2559 อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสมีา จํานวน 16 คน   

ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน   

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 นักเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร   

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และนักเรยีนมี 
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ความพงึพอใจตอชุดกจิกรรมการเรนีรูแบบรวมมอือยูในระดับมาก  

  ขนษิฐา กฤษว ี(2559, หนา 97-100) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนา  

การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูประกอบการเรยีนรูแบบผังกราฟก  

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร เรื่อง ระบบตอมไรทอช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

โดยมีจุดมุงหมายเพื่อ 1) เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางองค

ความรูดวยตนเองประกอบการเรียนรูแบบผังกราฟก 2) เพื่อศกึษาผลการจัดการเรยีนรู

ตามแนวทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเองประกอบการเรยีนรูแบบผังกราฟก  

2.1) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์หลังเรยีน ใหผานเกณฑ รอยละ 75 2.2) เปรยีบเทยีบการคดิ

สรางสรรคหลงัเรยีน ใหผานเกณฑ รอยละ 75 2.3) เปรยีบเทยีบการคดิวเิคราะหหลังเรยีน 

ใหผานเกณฑ รอยละ 75 3) เพื่อศกึษาเจตคติของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอ 

การจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเองประกอบกับการเรียนรู 

แบบผังกราฟก ผลการวจัิยปรากฏ ดังนี้ 1) กิจกรรมการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสราง

องคความรูดวยตนเองประกอบการเรยีนรูแบบผังกราฟก ประกอบดวย 4 ขั้นตอน ไดแก 

ขัน้สรางความสนใจ ขัน้สํารวจ ขัน้นําเสนอคําอธบิายและคําตอบของปญหา และขัน้นําไป

ปฏบิัต ิ2) ศกึษาผลการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเอง

ประกอบการเรยีนรูแบบผังกราฟกของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 มดีังนี้  

2.1) นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเอง 

ประกอบการเรยีนรูแบบผังกราฟก ผลสัมฤทธิ์สูงกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 2.2) นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสราง 

องคความรูดวยตนเองประกอบการเรยีนรูแบบผังกราฟกมกีารคดิวเิคราะหสูงกวาเกณฑ 

 รอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 2.3) นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการ

เรยีนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเองประกอบการเรียนรูแบบผังกราฟก 

มกีารคดิสรางสรรคสูงกวาเกณฑ รอยละ 75 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

3) เจตคตขิองนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอการจัดการเรยีนรูตามแนวทฤษฎี 

การสรางองคความรูดวยตนเองประกอบกับการเรยีนรูแบบผังกราฟก อยูในระดับเห็นดวย

มาก โดยสรุป การจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎกีารสรางองคความรูดวยตนเองประกอบ

กับการเรยีนรูแบบผังกราฟก เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มขีัน้ตอนที่ชัดเจน เนนให

ผูเรยีนสามารถสรุปองคความรูไดดวยตนเองผูเรยีนเกิดกระบวนการคดิตาง ๆ และสงเสรมิ
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ใหกจิกรรมการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตรมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น จึงควร

สนับสนุนใหครูผูสอนวทิยาศาสตรนําวธิกีารนี้ไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนรูในทุกระดับช้ัน 

  วไิลวรรณ สมบูรณ (2559, หนา 100-103) ไดทําวจัิยเรื่อง เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิวเิคราะห และความฉลาดทางอารมณ ของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก และการจัดการเรียนรู 

ดวยกลุมรวมมอืแบบจ๊ิกซอว เรื่อง การเมอืงการปกครอง โดยมคีวามมุงหมายเพื่อ                 

1) ศกึษาประสทิธิภาพของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก และการจัดการเรยีนรู

ดวยกลุมรวมมอืแบบจ๊ิกซอว เรื่อง การเมอืงการปกครองช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ตามเกณฑ 

80/80 2) ศกึษาดัชนปีระสิทธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟกและการจัด 

การเรยีนรูดวยกลุมรวมมอืแบบจิ๊กซอว และ 3) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การคดิวเิคราะห และความฉลาดทางอารมณของนักเรียน ระหวางการจัดการเรยีนรูโดยใช 

ผังกราฟก และการจัดการเรยีนรูดวยกลุมรวมมอืแบบจิ๊กซอว ผลการวิจัยพบวา  

1) แผนการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก และแผนการจัดการเรยีนรูดวยกลุมรวมมอื

แบบจิ๊กซอว ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 เรื่อง การเมอืงการปกครอง มปีระสทิธภิาพเทากับ 

82.89/81.61 และ 81.30/80.76 ตามลําดับ ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่ 80/80   

2) ดัชนปีระสทิธผิลของแผนการจัดการเรยีนรูโดยใชผังกราฟก และแผนการจัดการเรยีนรู 

ดวยกลุมรวมมอืแบบจ๊ิกซอว ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 เรื่อง การเมืองการปกครอง 

มดีัชนปีระสทิธผิลเทากับ 0.5913 และ 0.5910 แสดงวา นักเรยีนมคีวามกาวหนาทาง 

การเรยีนคดิเปนรอยละ 59.13 และ 59.10 ตามลําดับ 3) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีนรู 

โดยใชผังกราฟก มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการเรยีนรูดวย 

กลุมรวมมอืแบบจิ๊กซอวอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 แตนักเรยีนทัง้สองกลุม 

มกีารคดิวเิคราะหและความฉลาดทางอารมณไมแตกตางกัน 

  น้ําผ้ึง เสนด ี(2560, หนา 161-162) ไดศกึษาการพัฒนาการคดิวเิคราะห  

และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรรายวิชาชีววทิยา เรื่อง การสังเคราะหดวยแสง  

ของพชื โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับการใชผังมโนทัศน   

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนเซมิพทิยาคม อําเภอโพนพสิัย สํานักงานเขต 

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2559 จํานวน 30 คน   

ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  
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  รวงทอง เปลี่ยนเอก (2560, 132) ไดศกึษาการพัฒนาชุดการเรยีนการสอน 

ตามแนวคดิการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับหนังสืออเิล็กทรอนกิส 

สาระเพิ่มเตมิ วิชาชีววทิยา หนวยการเรยีนรู เรื่องยนีและโครโมโซม ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6  

ภาคเรยีนที่ 1 ปการศกึษา 2559 โรงเรยีนอากาศอํานวย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศกึษา เขต 23 จํานวน 41 คน ผลการศกึษาพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ 

นักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  กวชัีย จําปา (2560, หนา 88) ไดศกึษาการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง 

วทิยาศาสตร เรื่อง ไฟฟากระแส โดยใชการจัดการเรยีนรูกลุมรวมมอืแบบ STAD รวมกับ

เทคนคิผังกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนนครพนมวทิยาคม อําเภอเมอืง 

จังหวัดนครพนม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 22 ภาคเรยีนที่ 2  

ปการศกึษา 2559 จํานวน 39 คน ผลการศกึษาพบวา 1) การจัดการเรยีนรูโดยใช 

แผนการจัดการเรยีนรูกลุมรวมมอืแบบ STAD รวมกับเทคนคิผังกราฟก เรื่องไฟฟากระแส 

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร มปีระสทิธภิาพ 

76.86/75.83 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กาํหนดไว คอื 75/75 2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร

กอนเรียนและหลังเรยีน ของนักเรียนที่เรยีนโดยการจัดการเรยีนรูกลุมรวมมอืแบบ STAD 

รวมกับเทคนคิผังกราฟก เรื่องไฟฟากระแส หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทาง 

สถติทิี่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีนที่เรยีน 

โดยการจัดการเรียนรูกลุมรวมมอืแบบ STAD รวมกับเทคนคิผังกราฟก เรื่อง ไฟฟากระแส  

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  ศริรัิกษ แกวหานาม อนันต ปานศุภวัชร และอรุณรัตน คําแหงพล (2562, 

หนา 21) ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนเรื่อง เสยีงกับการไดยนิ โดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ 

STAD รวมกับผังมโนทัศนของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผลการวิจัยพบวา  

1) แผนการจัดการเรยีนรู แบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังมโนทัศน เรื่อง เสยีงและ

การไดยนิ ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.55/80.22  

ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตัง้ไว 2) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน หลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  
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4) ความพงึพอใจของนักเรยีน ที่มตีอการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้น มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.83 

อยูในระดับมากที่สุด 

 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Ocampo & Ocampo (2015, pp. 112-117) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และทัศนคติของนักเรยีนมีตอการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

ในรายวชิาฟสกิส ใชแบบทดสอบกึ่งสําเร็จรูป เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยคอืแบบสอบถาม

มาตราสวนทัศนคต ิทัง้หมด 50 รายการ มคีาสัมประสิทธิ์ความนาเช่ือถอืเทากับ 0.82 

วเิคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและคา t-test ชนดิ Dependent  

Samples ผลการศกึษาพบวากอนที่จะมทีําการวิจัยทัศนคตขิองนักเรยีนที่มตีอวิชาฟสกิส 

ไมเปนที่นาพอใจ แตหลังจากทําการทดลองแลวกลุมทดลองมทีัศนคติตอวชิาฟสกิสดขีึ้น 

และนักเรยีนที่ไดรับการการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนดีขึ้น  

  Abdul (2015, p. 25) ไดศกึษาผลของการใชเทคนคิผังกราฟกในการเขยีน

กรณศีกึษานักเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาที่ UMM-AL-QURA มหาวทิยาลัย พบวารูปแบบ  

ผังกราฟกมคีวามสามารถในผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถิตแิละ 

มผีลตอทัศนคตทิี่มตีอทักษะในการเขยีน ผลการวจัิยเหลานี้แสดงใหเห็นวา ผังกราฟก

สามารถสนับสนุนการเขยีนการเรยีนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศไดอยางมี

ประสทิธภิาพ  

  Ilhan (2016, p. 56) ไดศกึษาอทิธพิลของผังกราฟกในผลกระทบ 

ตอการเรยีนรูคําศัพทและอารมณความรูสกึในการศึกษาทางสังคมของนักเรยีน พบวา 

ผลการวจัิยพบวา กลุมที่เรียนดวยผังกราฟกประสบความสาํเร็จมากกวากลุมเปรยีบเทยีบ 

ในแงของการปรับปรุงความรูความเขาใจในคําศัพททั่วไปและการกาวกระโดด   

ที่มคีวามหมายในการแสวงหาความหมายของคําเปาหมาย นอกจากนี้ยังพบวา   

การใชผังกราฟกออรกาไนเซอรประเภทตาง ๆ ไดพัฒนาอารมณความรูสกึที่ดขีึ้น   

มากกวากระบวนการเรยีนรูตามบรบิทในสังคมศกึษา  

  Ojo & Egbon (2017, p. 6) ไดศกึษาผลของการใชแผนที่แนวคดิใน 

การพัฒนา ผลสัมฤทธิ์และความคงทนของนักเรยีนในวิชาคณติศาสตรช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน ในรัฐ Ekiti ประเทศไนจีเรยี พบวา 1) การทดสอบกอนเรยีนคะแนนเฉลี่ยที่ไดรับ 

ไมมคีวามแตกตางกันซึ่งแสดงใหเห็นวาทัง้สองกลุมไดรับการคัดเลอืกเปนเนื้อเดยีวกัน  
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2) คะแนนเฉลี่ยที่ไดรับหลังการทดลองของกลุมทดลองสูงกวาคะแนนเฉลี่ยของ 

กลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ3) คะแนนเฉลี่ยสะสมที่มคีวามคงทนของ 

กลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถติิ 4) นักเรยีนที่เรยีนโดยการทํา 

แผนที่แนวคดิมปีระสทิธภิาพดกีวา 

  Rabgay (2017, pp. 265-280) ไดศกึษาผลของการใชการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD ที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและทัศนคตติอวิชาชีววทิยา 

เรื่อง การคายน้ํา ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ในประเทศภูฏาน จํานวน 82 คน 

แบงเปนกลุมทดลอง 41 คน และกลุมควบคุม 41 คน กลุมทดลองจัการเรยีนรูแบบรวมมอื  

สวนกลุมควบคุมจัดการเรยีนรูแบบดัง้เดมิ คือการบรรยาย ผลการศกึษาพบวา  

กลุมทดลองมคีะแนนมากกวาคะแนนควบคุมอยางมนัียสําคัญทางสถติิ และการวเิคราะห 

ทัศนคตขิองนักเรยีนพบวานักเรยีนกลุมทดลองมทีัศนคตติอชีววทิยาดขีึ้น 

  Engr (2018, pp. 169-173) ไดทําการวจัิยเพื่อศกึษาการจัดกจิกรรม 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD ในรายวิชาเคม ีที่มผีลตอการเรยีนของนักเรยีน  

โดยทําการศกึษาจากกลุมตัวอยาง คอื นักศกึษาช้ันปที่ 1 ที่เรยีนเคมทีั่วไปและอนนิทรยี 

แบงนักศกึษาเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลองและกลุมควบคุม ทําการทดสอบกอนเรียน 

ทัง้ 2 กลุม แลวจัดการเรยีนการสอนเคมทีั่วไปและอนนิทรยี โดยกลุมทดลองจัดการเรยีน

การสอนโดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD สวนกลุมควบคุม 

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบวธิกีารแบบเดมิ (การบรรยายอภปิราย) ใชเวลา 

ในการศกึษา 7 สัปดาห หลังจากนัน้ทําการทดสอบหลังเรยีน พบวา กลุมทดลองและ 

กลุมควบคุม มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน แตไมแตกตางอยาง 

มนัียสําคัญทางสถติ ิจะเห็นวา การจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

มปีระสทิธภิาพเทยีบเทากับวธิกีารแบบเดมิ (การบรรยายอภปิราย) แตอยางไรก็ตาม

นักเรยีนที่ไดรับการจัดกจิกรรมการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD มกีารพัฒนาการ 

ตอบคําถามเกี่ยวกับทักษะการคดิขัน้สูง ในระดับตาง ๆ ดขีึ้น เชน ความเขาใจ  

การวเิคราะห การสังเคราะหและการประเมินผลที่ดกีวานักเรยีนกลุมควบคุม 

 จากการศกึษาเอกสารและแนวคดิของนักการศกึษา ตลอดจนงานวจัิยที่

เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD และผังกราฟกนัน้  

ทําใหผูเรยีนมคีวามรู มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น เนื่องจากผูเรยีนไดเรียนแบบรวมมอื ชวยกันคดิ ชวยกันเรยีน  
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คนเกง และคนปานกลางไดชวยอธบิายใหคนออนเขาใจ และมคีวามพึงพอใจในการเรยีนรู 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก จะชวยใหผูเรยีนได

ฝกฝนและพจิารณาทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่น การแสวงหาความรูใหม และการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน ทัง้นี้เพราะนักเรยีนไดมสีวนรวมในกจิกรรมที่ทําใหกลุมประสบ

ผลสําเร็จ สิ่งเหลานี้จะชวยใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมคีวามสุข พรอม ๆ กับพัฒนาความดงีาม

และความรูความสามารถควบคูกันไป ขณะเดยีวกันผังกราฟกที่นํามาชวยในการสรุป

บทเรยีนยังจะชวยเพิ่มความจํา ความเขาใจ ในแตละบุคคลไดอกีดวย จากเหตุผลดังกลาว

ผูวจัิยจงึไดนําแนวทางนี้ไปใชในการพัฒนาแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูพัฒนาทกัษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาป

ที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคงโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับ

ผังกราฟก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

บทที่ 3 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

 ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงทดลอง (Experimental Research)  

เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน  

และศกึษาความพึงพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับ 

ผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง วชิาฟสกิส ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4   

ผูวจัิยไดดําเนนิการวจัิย ตามขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. แบบแผนของการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

  4. การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีน  

บานโพนแพงเจยีรวนนทอุทศิ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 จํานวน 2 หอง ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 จํานวน 30 คน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/2 จํานวน 31 คน รวมทัง้หมด 61 คน 
 

 2. กลุมตัวอยาง 

  กลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 โรงเรยีน

บานโพนแพงเจยีรวนนทอุทศิ 5 มีนักเรยีน จํานวน 30 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยาง 
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แบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม ภายในหองเรียน

เดยีวกันประกอบดวยนักเรยีนทีค่ละเพศ และคละความสามารถทางการเรยีน 

แบบแผนของการวิจัย 

  รูปแบบการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดดําเนนิการทดลอง รูปแบบกลุมเดยีว คอื 

กลุมเดยีวทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน (One-Group Pretest-Posttest Design)         

(บุญชม ศรสีะอาด, 2551, หนา 39) ดังตาราง 5 

ตาราง 5 แบบแผนการทดลองแบบกลุมเดยีวทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน              

            (One-Group Pretest-Posttest Design) 

 เมื่อ E หมายถงึ กลุมตัวอยาง 

   T1 หมายถงึ การทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) 

   X หมายถงึ การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

   T2 หมายถงึ การทดสอบหลังเรยีน (Post-test) 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน 2 ประเภท ประกอบดวย เครื่องมอืที่ใชใน

การทดลอง และเครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง วชิาฟสกิส ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 6 แผน  

  2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรที่ผูวจัิยสรางขึ้น           

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง จํานวน 30 ขอ เปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก (Multiple 

Choice) โดยกําหนดวา ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน 

กลุม ทดสอบกอนเรยีน ทดลอง ทดสอบหลังเรยีน 

E T1 X T2 
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   2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผูวจัิยไดสรางขึ้น      

จํานวน 30 ขอ เปนขอสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก (Multiple Choice) โดยกําหนดวา      

ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน 

   2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4           

ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง 

โดยใชแบบสอบถามเปนมาตราวัดประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับตามมาตราวัด

แบบลเิคริท (Likert Scale) 

การสรางและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

 การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ผูวจัิยไดดําเนนิการดังนี้ 

 เครื่องมอืท่ีใชในการทดลอง 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง วชิาฟสกิส ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

   1.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 เพื่อใหทราบเนื้อหา

สาระ มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

   1.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

โดยใชเทคนคิผังกราฟก และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําแผนการจัด 

การเรยีนรู 

   1.3 ศกึษาและการวเิคราะหความสัมพันธของผลการเรียนรู สาระการ

เรยีนรู ทักษะกระบวนการ กจิกรรมการเรยีนรู คุณลักษณะอันพงึประสงค ภาระช้ินงาน          

และเครื่องมอื/การวัดผล สาระฟสกิส หนวยการเรยีนรูที่ 7 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง 

กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4          

มรีายละเอยีดแสดงตาราง 6 
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ตาราง 6 การวเิคราะหความสัมพันธของผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู ทักษะกระบวนการ กจิกรรมการเรยีนรู คุณลักษณะอันพึงประสงค  

            ภาระช้ินงาน และเครื่องมอื/การวัดผล สาระฟสกิส หนวยการเรยีนรูที่ 7 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร     

            ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

 

ผลการเรยีนรู 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค 

การเรยีนรู 

ทักษะ/

กระบวนการ 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

คุณลักษณะ

อันพงึ

ประสงค 

ภาระ/ช้ินงาน 
เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

1. อธบิาย วเิคราะห

และคํานวณปรมิาณ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับ

การเคลื่อนที่แบบ

โพเจกไทล และทดลอง

การเคลื่อนที่แบบ

โพเจกไทล 

1. ลักษณะของ            

การเคลื่อนที่

แบบโพเจก

ไทล 

2. ปรมิาตรที่

เกี่ยวของกับ                

การเคลื่อนที่

แบบโพเจก

ไทล 

1. อธบิาย

ความหมายและ

ลักษณะของ          

การเคลื่อนที่แบบ

โพเจกไทลได 

2. ทําการทดลอง

หาการเคลื่อนที ่                    

แบบโพเจกไทลได 

 

1. การสังเกต 

2. ทักษะการวัด 

3. การจําแนก

ประเภท 

4. การหา

ความสัมพนัธ

ระหวางสเปส

กับสเปส และ

ระหวางสเปส 

กับเวลา 

การเรยีนรู

แบบรวมมอื

เทคนคิ 

STAD 

รวมกับ 

ผังกราฟก 

1. ซื่อสัตย

สุจรติ 

2. มวีนัิย 

3. ใฝเรยีนรู 

4. มุงม่ันใน

การทํางาน 

 

1. ใบกจิกรรม 

2. แบบทดสอบ

ยอย 

3. ใบความรู 

 

1. แบบทดสอบ             

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

วัดทักษะ

กระบวนการ

ทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ผลการเรยีนรู 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค 

การเรยีนรู 

ทักษะ/

กระบวนการ 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

คุณลักษณะ

อันพงึ

ประสงค 

ภาระ/ช้ินงาน 
เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

 3. การเคลื่อนที่

แบบโพเจก 

ไทลเมื่อ

จุดเริ่มตน และ

จุดสุดทายอยู

ในแนวระดับ

เดยีวกัน 

3. เขยีนกราฟระหวาง 

แนวการเคลื่อนที่ 

ในแนวระดับและแนวดิ่ง

ของการเคลื่อนที่             

แบบโพเจกไทลได 

5. ทักษะ        

การคํานวณ 

6.ทักษะการจัด

กระทําและ        

สื่อความหมาย

ขอมูล 

7.ทักษะการลง

ความเห็นจาก

ขอมูล 

8. ทักษะ           

การพยากรณ 

 9. ทักษะ        

การตัง้สมมตฐิาน 
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ตาราง 6 (ตอ) 

ผลการเรยีนรู 
สาระ 

การเรยีนรู 

จุดประสงค 

การเรยีนรู 

ทักษะ/

กระบวนการ 

กจิกรรม

การเรยีนรู 

คุณลักษณะ

อันพงึ

ประสงค 

ภาระ/ช้ินงาน 
เครื่องมือ/ 

การวัดผล 

2. ทดลองและอธบิาย

ความสัมพนัธระหวาง

แรงสูศูนยกลาง รัศมี

ของการเคลื่อนที่ 

อัตราเร็วเชิงเสน 

อัตราเร็วเชิงมุม และ

มวล ของวัตถุใน        

การเคลื่อนที่แบบ

วงกลมในระนาบ 

ระดับ รวมทัง้คํานวณ

ปรมิาณตาง ๆ                  

ที่เกี่ยวของ และ                                                                                                                                

อธบิายการโคจรของ

ดาวเทยีม 

4. ลักษณะ      

การเคลื่อนที่

แบบวงกลม 

5. การเคลื่อนที่

บนทางโคง 

6. การเคลื่อนที่

ของดาวเทยีม 

1. อธบิายความหมายและ

ลักษณะของการเคลื่อนที่

แบบวงกลม 

2. ทําการทดลอง และสรุป

ความสัมพนัธระหวางแรงสู

ศูนยกลาง รัศมวีงกลม 

อัตราเร็วของการเคลื่อนที่

แบบวงกลมได 

3. มทีักษะการคํานวนหา

ปรมิาณที่เกี่ยวของกับ  

การเคลื่อนที่แบบวงกลมได 

4. ยกตัวอยางการ

เคลื่อนที่แบบวงกลมไปใช

ในชีวติประจําวันได 

10. ทักษะ

การกําหนด

นยิามเชิง

ปฏบิัตกิาร 

11. ทักษะ 

การกําหนด

และควบคมุ

ตัวแปร 

12. ทักษะ

การทดลอง 

13. ทักษะการ

ตคีวามหมาย

ขอมูลและ 

การลงขอสรุป 

การเรยีนรู

แบบรวมมอื

เทคนคิ 

STAD 

รวมกับ 

ผังกราฟก 

1. ซื่อสัตย

สุจรติ 

2. มวีนัิย 

3. ใฝเรยีนรู 

4. มุงม่ันใน        

การทํางาน 

 

1. ใบกจิกรรม 

2. แบบทดสอบ

ยอย 

3. ใบความรู 

 

1. แบบทดสอบ            

กอน-หลังเรยีน 

2. แบบทดสอบ

วัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

3. แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 
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  1.4 นําหนวยการเรยีนรูมาวิเคราะห เพื่อกําหนดจุดประสงคการเรียนรูให

สอดคลองกับผลการเรยีนรู ตัวช้ีวัด ออกแบบการวัดผลประเมนิผลการเรยีนรู แลวจัดทํา

แผนการจัดการเรยีนรู ซึ่งผูวจัิยไดจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 6 แผนการจัดการ

เรยีนรู ใชเวลาเรยีน 18 ช่ัวโมง ไมรวมทดสอบกอนเรยีน 2 ช่ัวโมง และทดสอบหลังเรยีน 2 

ช่ัวโมง โดยจัดกจิกรรมที่เนนใหนักเรยีนไดลงมอืปฏิบัติจรงิ และทํากิจกรรมรวมกันเปนกลุม 

และไดกําหนดเรื่องของแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและเวลาที่ใชในแตละแผนการจัดการ

เรยีนรู รายละเอยีดแสดงดังตาราง 7 

ตาราง 7 แสดงสาระการเรียนรู กจิกรรมการเรยีนรู และเวลา  

แผนการ

จัดการ

เรยีนรู 

สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู 
เวลา 

(ช่ัวโมง) 

1 
ลักษณะของการเคลื่อนที่

แบบโพเจกไทล 

แผนการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  
3 

2 
 ปรมิาณที่เกี่ยวของกับ                

การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

แผนการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

3 

การเคลื่อนที่แบบโพเจก 

ไทลเมื่อจุดเริ่มตน และ         

จุดสุดทายอยูในแนวระดับ

เดยีวกัน 

แผนการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

4 
ลักษณะการเคลื่อนที่            

แบบวงกลม 

แผนการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  
3 

5 
การเคลื่อนที่บนทางโคง แผนการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

6 
การเคลื่อนที่ของดาวเทยีม แผนการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 
3 

รวม 18 
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  ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู  

ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงค กจิกรรมการเรยีนรู สื่อ/แหลงการ

เรยีนรูการวัดและประเมนิผล  

  1.5 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตอประธาน 

และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อขอคําแนะนํา ตรวจสอบความถูกตอง  

แลวนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไข 

   1.6 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานการพจิารณาจากประธาน 

และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เสนอตอผูเช่ียวชาญ ดานเนื้อหา ดานหลักสูตร 

และการสอน ดานการวัดผลประเมนิผล ตรวจพจิารณาดานความตรงกับตัวช้ีวัด  

และความตรงเชิงเนื้อหาตามหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรยีนการสอนที่สรางขึ้น  

ซึ่งประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 3 ทาน ดังนี้ 

    1.6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร สาขาวชิาฟสกิส 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.6.2 นายจริะวัฒน สุขศร ีครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

    1.6.3 นายณัฐกร นันทแพง ครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

   เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมความสอดคลองและความเปนไปได 

ระหวางจุดประสงคการเรยีนรู เนื้อหา กระบวนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู สื่อและ                         

แหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล โดยใหผูเช่ียวชาญลงความเห็นและใหคะแนน ดังนี้          

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 64-65)  

   - ใหคะแนนเปน +1 เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

   - ใหคะแนนเปน  0 เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

    - ใหคะแนนเปน -1 เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมไมสอดคลอง 

   นําคะแนนมาหาคาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Item Objective 

Congruence; IOC) คาดัชนคีวามสอดคลองตัง้แต 0.5 ขึ้นไป ถอืวามคีวามสอดคลอง  
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จากการวเิคราะหคาดัชนคีวามสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูโดยผูเช่ียวชาญ  

ไดผลเฉลี่ยเทากับ 0.91  

   1.7 นําผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรูจากผูเช่ียวชาญมาหา

คาเฉลี่ยของระดับความเหมาะสม โดยใชแบบประเมนิที่มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ตามวธิขีองลเิคริท (Likert) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา 

69-71) ซึ่งมคีุณภาพเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

   เหมาะสมมากที่สุด  ได 5 คะแนน 

   เหมาะสมมาก    ได 4 คะแนน  

   เหมาะสมปานกลาง  ได 3 คะแนน 

   เหมาะสมนอย    ได 2 คะแนน 

   เหมาะสมนอยที่สุด  ได 1 คะแนน 

 เกณฑและการแปลความหมาย (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 121) 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

   ผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู จากผูเช่ียวชาญ 3 ทาน พบวา     

มคีะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 4.63 แสดงวา คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่องการเคลื่อนที่แนวโคง มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

   1.8 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ผานผูเช่ียวชาญประเมนิและปรับปรุง

แกไขแลว ไปทดลองใช (Try–Out) กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานโพนแพง

เจียรวนนทอุทศิ 5 ตําบลโพธไิพศาล อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2564 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ทุกแผนการสอน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ

เนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรู สื่อการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ตลอดจนเวลาที่ใชใน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  

   1.9 แกไขและปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูตามคําแนะนําของประธาน

และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูเช่ียวชาญ และจัดพมิพเปนตนฉบับเพื่อนําไปใช

ทดลองกับกลุมตัวอยางตอไป  
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   1.10 นําแผนการจัดการเรยีนรูที่ปรับปรุงแกไขเรยีบรอยแลวไปใช 

กับนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางตอไป 

 เครื่องมอืที่ใชในการรวบรวมขอมูล 

  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลการพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ          

ผังกราฟก ผูวจัิยดําเนนิการตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

   1. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เปนแบบทดสอบ

ทีใ่ชกับนักเรยีนหลังจากไดรับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผัง

กราฟก ซึ่งรายละเอยีดดําเนนิตามขัน้ตอนดังนี้ 

    1.1 ศกึษาเอกสารที่เกีย่วของกับการสรางแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

    1.2 สรางนยิามเชิงปฏบิัตกิารของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

โดยยดึตามแนวสถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    1.3 ศกึษาการสรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร และการสรางขอสอบแบบเลอืกตอบจากเอกสารตาง ๆ 

    1.4 วเิคราะหทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร จากเนื้อหา             

วชิาฟสกิส ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เลม 2 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง 

    1.5 สรางแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

เปนขอสอบแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ ตองการใชจริง 30 ขอ 

    1.6 นําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรทีส่รางขึ้น

เสนอผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการวนิจิฉยัที่

เห็นสมควรของผูเช่ียวชาญโดยพจิารณาความสอดคลองของขอสอบกบัจุดประสงค 

การเรยีนรู (IOC) ผูเช่ียวชาญประกอบดวยชุดเดมิ  

โดยมเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

     ให +1 คะแนน  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงคเชิง  

           พฤตกิรรม 

     ให  0 คะแนน  เมื่อไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดตามจุดประสงค 

                 เชิงพฤตกิรรม
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          ให -1 คะแนน  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้ไมสอดคลอง 

                                                  กับจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม 

    1.7 นําแบบทดสอบมาวเิคราะหขอมูลการหาคาดัชนคีวามสอดคลอง 

ของขอสอบกับจุดประสงคการเรยีนรู (IOC) อยูในเกณฑที่มคีวามเที่ยงตรงที่ใชได คอื มคีา

ดัชนคีวามสอดคลองเฉลี่ยเทากับ 0.90 ดังนั้น ผูวิจัยจงึไดคัดเลอืกคาดัชนคีวามสอดคลอง 

เทากับ 0.50 ขึ้นไป (ภาคผนวก ข) 

    1.8 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 

    1.9 นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out)  

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 ตําบลโพธไิพศาล 

อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 ซึ่งผานการเรียนมาแลว

จํานวน 52 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางและวเิคราะหหาคุณภาพ ดังนี้ 

     1.9.1 ความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอ คัดเลอืก

ขอสอบที่ผานเกณฑตามที่กําหนดไว คอื มคีาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.2 ขึ้นไป                  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) และคาระดับความยากอยูในชวง 0.2 ถงึ 0.8 

คัดเลอืกขอสอบที่เขาเกณฑไว 30 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) อยูระหวาง 0.34  

ถงึ 0.80 และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) อยูระหวาง 0.23 ถงึ 0.82 ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา       

และพฤตกิรรมที่ตองการวัด (ภาคผนวก ข) 

     1.9.2 นําขอสอบนํามาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน ของแบบทดสอบ 

โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson) (สุรวาท ทองบุ, 2550, หนา 

111) ซึ่งพบวา คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เทากับ 0.91 (ภาคผนวก ข) 

    1.10 จัดพิมพแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

ฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป 

   1.11 ผลการเปรยีบเทยีบจํานวนขอสอบในแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 ดังตาราง 8 

 



 
 

ตาราง 8 เปรยีบเทยีบจํานวนขอสอบในแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

 

แผนการ 

จัดการ

เรยีนรู 

(ที่) 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 13 ทักษะ 

รวม (ขอ) 

การสังเกต (ขอ) 

การวัด (ขอ) 

การจําแนก (ขอ) 

การหาความสัมพั
นธ 

(ขอ) 

การคํานวณ
 (ขอ) 

การจดักระทําและสื่อ

ความหมายขอมูล(ขอ) 

การลงความคดิเห็น

จากขอมูล (ขอ) 

การพ
ยากรณ

 (ขอ) 

การตั้งสมมติฐาน (ขอ) 

การกําหนดนยิาม 

เชิงปฏบิัติการ (ขอ) 

การกําหนดและ

ควบคุมตัวแปร (ขอ) 

การทดลอง (ขอ) 

การตคีวามหมาย

ขอมูลและการลง

ขอสรุป (ขอ) 

1 1 - 1 1 - 1 2 1 - - - 1 2 10 

2 - - 1 1 4 1 - - - - 1 - 2 10 

3 2 2 - 1 - - - - 2 1 2 - - 10 

4 - 1 1 - - - 1 2 1 1 1 2 - 10 

5 2 - 1 - 1 2 1 - - 2 1 - - 10 

6 - 2 - 1 1 1 1 1 1 - - 1 1 10 

รวม 5 5 4 4 6 5 5 4 4 4 4 4 5 60 
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   2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง

โดยผูวจัิยไดดําเนนิการสรางตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

    2.1 ศกึษาวธิกีารสรางแบบทดสอบ คูมอืการวัดและประเมนิผลวิชา

วทิยาศาสตร ศกึษาขอบขายเนื้อหา วเิคราะหผลการเรียนรู สาระการเรยีนรู จุดประสงค  

และเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวทิยาศาสตร ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนทีแ่นวโคง 

    2.2 วเิคราะหเนื้อหา และจุดประสงคใหครอบคลุมเนื้อหา                  

แบงพฤตกิรรมในการวัด 6 ดาน คอื ดานความรู-ความจํา ความเขาใจ การนําไปใช           

การวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมนิคา แลวสรางแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลอืก 

จํานวน 40 ขอ ตองการใชจรงิ 30 ขอ 

    2.3 เสนอแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น        

เสนอตอประธานและกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ พิจารณาความถูกตอง ความเหมาะสม

ของเนื้อหา ความตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู และความถูกตอง

ของภาษา พจิารณาใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนํามาปรับปรุงแกไข 

    2.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ที่ผูวิจัยสรางขึ้น  

เสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ ดานการวัดผลและประเมนิผล หลักสูตรและการสอน  

และการจัดการเรยีนรูวทิยาศาสตร เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา การใชภาษาและ

ความเหมาะสมของคําถามที่มคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู (IOC) โดยมเีกณฑ

การใหคะแนน ดังนี้ 

  ให +1 คะแนน  เมื่อแนใจวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงคการเรยีนรู 

   ให  0 คะแนน  เมื่อไมแนใจวาขอสอบวัดไดตรงตามจุดประสงค 

         การเรยีนรู 

   ให -1 คะแนน  เมื่อแนใจวาขอสอบนัน้วัดไดไมตรงตามจุดประสงค 

        การเรยีนรู 

    2.5 วเิคราะหขอมูลการหาคาดัชนคีวามสอดคลองของขอสอบกับ

จุดประสงคการเรยีนรู (IOC) ระหวางขอคําถามของแบบทดสอบกับจุดประสงคการเรยีน

รูอยูในเกณฑที่มคีวามเที่ยงตรงที่ใชได ซึ่งมคีาดัชนคีวามสอดคลองเฉลี่ยเทากับ 0.91 

ดังนั้น ผูวจัิยจึงไดคัดเลอืกคาดัชนคีวามสอดคลอง เทากับ 0.50 ขึ้นไป (ภาคผนวก ข) 

    2.6 นําแบบทดสอบที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ

เรยีบรอยแลว เสนอตอประธาน และกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธอกีครัง้ 
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    2.7 นําแบบทดสอบที่แกไขปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out)  

กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 ตําบลโพธไิพศาล 

อําเภอกสุุมาลย จังหวัดสกลนคร ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2564 ซึ่งผานการเรียนมาแลว

จํานวน 52 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางและวเิคราะหหาคุณภาพ ดังนี้ 

     2.7.1 ความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) รายขอ คัดเลอืก

ขอสอบที่ผานเกณฑตามที่กําหนดไว คอื มคีาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.2 ขัน้ไป                   

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) และคาระดับความยากอยูในชวง 0.2-0.8 คัดเลอืก

ขอสอบที่เขาเกณฑไว 30 ขอ ซึ่งมคีาความยากรายขอ (p) อยูระหวาง 0.34 ถงึ 0.80       

และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) อยูระหวาง 0.23 ถงึ 0.82 ซึ่งครอบคลุมเนื้อหา              

และพฤตกิรรมที่ตองการวัด (ภาคผนวก ข) 

     2.7.2 นําขอสอบนํามาวเิคราะหหาคาความเช่ือม่ัน ของแบบทดสอบ 

โดยใชสูตร KR-20 ของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder Richardson) (สุรวาท ทองบุ, 2550, หนา 

111) ซึ่งพบวา คาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ เทากับ 0.93 (ภาคผนวก ข) 

    2.8 จัดพมิพแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฉบับสมบูรณ 

และนําไปใชในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางตอไป  

    2.9 ผลการเปรยีบเทยีบจํานวนขอสอบในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ในแตละแผนการจัดการเรยีนรูที่สอดคลอง

กับพฤตกิรรมดานพุทธพิสิัย ดังตาราง 9 

 



 

 

117 

ตาราง 9 เปรยีบเทยีบจํานวนขอสอบในแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกับพฤตกิรรมดานพุทธพิสิัย ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู 

แผนการจัดการเรยีรู 

พฤตกิรรมดานพุทธพิสิัย 

ความรู

ความจํา 

(จํานวนขอ) 

ความเขาใจ 

(จํานวนขอ) 

การนําไปใช 

(จํานวนขอ) 

วเิคราะห 

(จํานวนขอ) 

สังเคราะห 

(จํานวนขอ) 

ประเมนิคา 

(จํานวนขอ) 

รวม 

(จํานวนขอ) 

1. การเคลื่อนที่แบบโพเจ กไทล 

ในแนวระดับดวยความเร็วคงตัว 
2 5 - 1 1 1 10 

2. ปรมิาตรที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่

แบบโพเจกไทล 
1 - 4 1 2 2 10 

3. การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

เมื่อจุดเริ่มตน และจุดสุดทายอยูในแนว

ระดับเดยีวกัน 

- 2 5 2 1 - 10 

4. ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 2 4 3 1 - - 10 

5. การเคลื่อนที่บนทางโคง 1 - 1 2 3 3 10 

6. การเคลื่อนที่ของดาวเทยีม 3 1 - 2 2 2 10 

รวม 9 12 13 9 9 8 60 
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   3. การสรางแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4   

ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง    

มรีายละเอยีดการดําเนนิตามขัน้ตอนดังนี้ 

    3.1 ศกึษาตํารา เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกบัความพงึพอใจ      

เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟก 

   3.2 สรางแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง เปน

แบบประมาณคา 5 ระดับ ของลเิคริท (Likert’s Rating Scale) โดยผูวจัิยกําหนดไว 4 ดาน คอื 

ดานเนื้อหา ดานการจัดกจิกรรมการเรียนรู ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศ

ในการเรยีนรู และดานการวัดและประเมนิผล ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด 

เพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความชัดเจนของภาษา และความสอดคลองระหวางขอความ 

กับเนื้อหา ในการวัดระดับความพงึพอใจของผูตอบ มเีกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

     ระดับ 5 หมายถงึ พงึพอใจมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถงึ พงึพอใจมาก 

     ระดับ 3 หมายถงึ พงึพอใจปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถงึ พึงพอใจนอย 

     ระดับ 1 หมายถงึ พงึพอใจนอยที่สดุ 

    แปลความหมายของคาเฉลี่ยความพงึพอใจ โดยยดึเกณฑ ดังนี้             

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 35) 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ เหมาะสมมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ เหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ เหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด 

    3.3 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4    

ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง ที่

ผูวจัิยสรางขึ้นเสนอตอประธานและกรรมที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อความถูกตอง          

และเหมาะสมของแบบสอบถามแลวนําปรับปรุงแกไข 
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    3.4 นําแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4     

ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง  

ที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอตอผูเช่ียวชาญชุดเดมิ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา 

ความชัดเจนของภาษาและครอบคลุมขอคําถามเพื่อปรับปรุงใหดขีึ้น 

    3.5 นําผลการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหความสอดคลอง 

โดยใชดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 

    ใหคะแนนเปน +1  เมื่อเห็นวาเหมาะสมสอดคลอง 

    ใหคะแนนเปน  0  เมื่อไมแนใจวาเหมาะสมสอดคลอง 

    ใหคะแนนเปน -1  เมื่อแนใจวาไมเหมาะสมสอดคลอง 

   จากผลการประเมินของผูเช่ียวชาญทัง้ 3 ทาน พบวา แบบสอบถาม

ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD 

รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง มคีาดัชนีความสอดคลอง IOC เทากับ 0.92 

(ภาคผนวก ข) 

   3.6 คัดเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนีความสอดคลอง IOC ตัง้แต  

0.67–1.00 จากผลการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ ทัง้ 3 ทาน จํานวน 20 ขอ และจัดพมิพ 

ชุดแบบสอบถามความพงึใจฉบับจริงเพื่อนําไปใชกับนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง           

โดยใชการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ผูวิจัยดําเนินเก็บรวบรวม

ขอมูล ตามขัน้ตอนดังตอไปนี้ 

  1. ผูวจัิยตดิตอขอหนังสอืขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวจัิย

และหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร สงถงึผูอํานวยการโรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 ตําบลโพธไิพศาล 

อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร เพื่อขออนุญาตดําเนินการทดลองใชและเก็บขอมูล 

  2. ผูวจัิยปฐมนเิทศนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เพื่อช้ีแจงแนวทาง         

การจัดการเรยีนการสอน และดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ตามแผนการจัดการเรยีนรู 
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  3. ทําการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) กบันักเรยีนกลุมตัวอยางดวย 

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทาง      

การเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง และบันทกึผลการทดสอบไวเปนคะแนนกอนเรยีน 

เพื่อใชสําหรับการวเิคราะหขอมูล 

  4. ดําเนินการสอนใหกับกลุมตัวอยางดวยการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ที่เปนกลุมตัวอยาง 

  5. เมื่อสิ้นสุดการสอนดวยการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับ       

ผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง แลวสอบหลังเรยีน โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนฉบับเดยีวกันที่ใช

ทดสอบกอนเรยีนและบันทึกผลการทดสอบไวเปนคะแนนหลังเรยีน เพื่อใชสําหรับ        

การวเิคราะหขอมูล 

  6. ขั้นหลังการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรยีนทําแบบสอบถามความพงึพอใจ            

ที่มตีอการจัดการเรยีนรูโดยที่ผูสอนอานแบบสอบถามทีละขอตามลําดับพรอมทัง้อธบิาย

ขอความหากนักเรยีนมขีอสงสัย 

  7. นําผลคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถามความพงึพอใจที่มตีอการจัดการ

เรยีนรูมาวเิคราะหโดยวธิกีารทางสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน และสรุปผลการวิจัย 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคาสถติพิื้นฐาน ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  

  2. วเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค 

STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ตามเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไว โดยใชสูตรการหาคา E1/E2 
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  3. วเิคราะหเปรยีบเทยีบผลของคะแนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร              

และคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน กอนเรยีนและหลังเรยีน โดยใชสถติทิดสอบคาที 

แบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Samples)   

  4. วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนดวยการ

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ดวยการหาคาเฉลี่ย (X̅) และ สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับของลเิคริท (Likert’s 

Rating Scale) 
 

สถติิท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล     

 1. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล มีดังนี้  

  1.1 สถติพิื้นฐาน ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย (Mean; X̅) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation; S.D.) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 103) ดังนี้ 

   1.1.1 คารอยละ (Percentage) คํานวณจากสูตร 

      P = 
f

N
× 100 

   เมื่อ P แทน รอยละ 

     f แทน ความถี่ที่ตองแทนใหเปนรอยละ 

     N แทน จํานวนความถี่ทัง้หมด 

   1.1.2 คาเฉลี่ย (Mean; X̅) คํานวณจากสูตร 

       X̅ = 
∑ X

N
 

   เมื่อ X̅  แทน คะแนนเฉลี่ย 

       ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนในกลุม 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

   1.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation; S.D.) 

     คํานวณจากสูตร 

      S.D. = �N∑ X2-(∑ X)2

N(N-1)
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   เมื่อ S.D. แทน คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     ∑ X2 แทน ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง 

     ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนในกลุม 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

 2. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย ไดแก 

  2.1 คาความเที่ยงตรง 

   โดยใชสูตรดัชนคีวามสอดคลอง IOC (ไพศาล วรคํา, 2555, หนา 261-262)         

                           สูตร  IOC= 
∑ R

N
 

     เมื่อ  IOC แทน ความสอดคลองความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ 

          ∑ R แทน ผลรวมคะแนนพิจารณาความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

         N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญ 

  2.2 คาความยาก (Difficulty) 

   โดยใชสูตรของ Brennan (ไพศาล วรคํา, 2555, หนา 300-301) 

    สูตร   p =
R

N
 

    เมื่อ p  แทน  ระดับความยาก 

         R  แทน  จํานวนคนที่ตอบถูกทัง้หมด 

         N  แทน  จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมตํ่า 

  2.3 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) 

   โดยใชสูตรของ Brennan (ไพศาล วรคํา, 2555, หนา 300-301) 

    สูตร   r =
RH-RL

NH
 

       เมื่อ r  แทน  คาอํานาจจําแนก 

        RH  แทน  จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมสูง 

        RL  แทน  จํานวนคนที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

        NH  แทน  จํานวนคนในกลุมสูง 
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  2.4 คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ 

   โดยใชสูตรของ KR-20 (Kuder Richardson) (ไพศาล วรคํา, 2555, หนา 286) 

    สูตร   Rtt=
K

K-1
[1-

∑pq

S2
]   

       เมื่อ Rtt    แทน  ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

         K   แทน  จํานวนขอคําถาม 

         P    แทน  สัดสวนของผูตอบถูกในขอหนึ่ง ๆ = 
R

N
 เมื่อ R     

                                         แทน    จํานวนผูตอบถูกในขอนัน้ และ N แทนจํานวนผูสอบ 

        q   แทน  สัดสวนของผูตอบผิดในขอหนึ่ง ๆ = 1-p 

        s2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนน 

 3 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน ไดแก 

  3.1 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 หาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก โดยใชสูตรคํานวณ E1/E2 (เผชิญ กจิระการ, 

2546, หนา 49-51) ดังนี้  

   สูตร   E1=

∑ X

N

A
×100 

   เมื่อ E1   แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

     ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบระหวางเรยีน 

ของนักเรยีนทุกคน 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนทั้งหมด 

     A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบระหวางเรยีน  

   สูตร   E2=

∑ Y

N

B
×100 

   เมื่อ E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

     ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบหลังเรยีน  

    ของนักเรยีนทุกคน 

     N  แทน จํานวนนักเรยีนทั้งหมด 

     B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
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  3.2 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 และ 3 ในการเปรยีบเทยีบแบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวางกอน

เรยีนและหลังเรยีนโดยใชสถติทิดสอบคาทแีบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for 

Dependent Samples) (บุญชม ศรสีะอาด, 2551, หนา 109) ดังนี้ 

   สูตร  t =
∑D

�n∑D2-(∑D)2

(n-1)

          เมื่อ df = n-1 

   เมื่อ t  แทน คาสถติทิี่ใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤตเิพื่อทราบ 

         ความมนัียสําคัญ 

     D  แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

         ∑D  แทน   ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรยีน 

          และหลังเรยีน 

     n  แทน จํานวนกลุมตัวอยางหรอืจํานวนคูคะแนน 

   df = n -1  แทน ช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

  3.3 ทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยการหาคาเฉลี่ยของคะแนนแบบสอบถาม

ความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 

ของกลุมทดลองครบทุกเรื่อง แลวนําคาคะแนนเฉลีย่มาเทยีบกับเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ มรีะดบัความพงึพอใจ มากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มรีะดบัความพงึพอใจ มาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มรีะดบัความพงึพอใจ ปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มรีะดบัความพึงพอใจ นอย  

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มรีะดับความพึงพอใจ นอยที่สุด           



125 
 

 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดวเิคราะหการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

รวมกับผังกราฟก ผูวจัิยไดเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล  

  2. การวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล 

สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 เพื่อใหเกดิความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายขอมูล ผูวจัิยไดกําหนด 

ความหมายของสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูลดังนี้ 

  N   แทน จํานวนนักเรยีนในกลุมตัวอยาง 

  X̅   แทน คาเฉลี่ย 

  S.D  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E1     แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการ   

  E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

  D    แทน  ผลตางระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน    

 ∑D    แทน  ผลรวมของความแตกตางระหวางคะแนนกอนเรยีนและหลังเรยีน 

  t      แทน  สถติทิดสอบที่ใชเปรยีบเทยีบกับคาวกิฤตใน t–distribution 

 df   แทน  ช้ันแหงความเปนอิสระ (Degrees of Freedom) 

 **  แทน มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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การวิเคราะหขอมูล 

 ในการวเิคราะหขอมูลผูวจัิยไดดําเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. หาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 

  2. เปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 กอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใช 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

  3. เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 

  4. ศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัด 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  

  

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

 1. ผลการวเิคราะหหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 

 จากการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ 

รวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ผูวจัิยไดพัฒนากับนักเรยีน 

กลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดยการหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ซึ่งหาไดจาก    

คารอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุมตัวอยางที่ไดจากการทํากจิกรรม ช้ินงาน   

และแบบทดสอบหลังเรยีนประจําแผนการจัดการเรียนรูทัง้ 6 แผน ดังตาราง 10  
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ตาราง 10 ผลการหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของแผนการจัดการเรยีนรู 

 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

 รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

แผนการจัดการเรยีนรู 
คะแนน

เต็ม 
N X̅ S.D. รอยละ 

1. การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลในแนว

ระดับดวยความเร็วคงตัว 
35 30 27.03 0.67 77.24 

2. ปรมิาณที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่

แบบโพเจกไทล 
45 30 34.63 0.76 76.96 

3. การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลเมื่อ

จุดเริ่มตน และจุดสุดทายอยูในแนว

ระดับเดยีวกัน 

35 30 26.80 0.85 76.57 

4. ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 35 30 27.03 0.61 77.24 

5. การเคลื่อนที่บนทางโคง 35 30 26.83 0.53 76.67 

6. การเคลื่อนที่ของดาวเทยีม 35 30 26.93 0.74 76.95 

รวม 220 30 169.27 1.82 76.94 
  

 จากตาราง 10 ผลการหาคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1)  

ของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา คะแนนเฉลี่ยที่ได 

จากการทํากิจกรรม ช้ินงาน และแบบทดสอบหลังเรยีนประจําแตละแผนการจัดการเรยีนรู

ทัง้ 6 แผน เทากับ 169.27 คะแนน จากคะแนนเต็ม 220 คะแนน คิดเปนรอยละ 76.94  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.82 

   การหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) โดยหาไดจากคารอยละ 

ของคะแนนเฉลี่ยของนักเรยีนกลุมตัวอยาง ที่ไดจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังการ

ทดลองเสร็จสิ้น ดังตาราง 11  
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ตาราง 11 ผลการหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) ของแผนการจัดการเรยีนรู 

  เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

 รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

แบบทดสอบ คะแนนเต็ม N X̅ S.D. รอยละ 

แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 

30 30 23.27 0.45 77.56 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน 
30 30 23.40 0.56 78.00 

รวม 60 30 46.67 0.66 77.78 

 

จากตาราง 11 ผลการหาคาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) ของแผน 

การจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ  

STAD รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา คะแนนเฉลี่ยที่ไดจาก 

การทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนเทากับ 46.67 คะแนน จากคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.78  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.66 
 

 ผลการหาประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ตามเกณฑมาตรฐาน 75/75 ดังตาราง 12 

ตาราง 12 ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  

  โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

  ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

 

กระบวนการ/ผลลัพธ N คะแนนเต็ม x ̅ S.D รอยละ 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1)  30 220 169.27 1.82 76.94 

ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) 30 60 46.67 0.66 77.78 

E1/E2 เทากับ 76.94/77.78 



129 
 

 จากตาราง 12 พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการทํากจิกรรมระหวางเรยีน 

ในแตละแผน จํานวน 6 แผน มคีาเฉลี่ยเทากับ 169.27 จากคะแนนเต็ม 220 คะแนน 

คดิเปนรอยละ 76.94 คะแนนเฉลี่ยจากการทําแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร และแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เทากับ 46.67 จากคะแนนเต็ม 

60 คะแนน คิดเปนรอยละ 77.78 แสดงใหเห็นวา แผนการจัดการเรยีนรู  

มปีระสทิธภิาพ 76.94/77.78 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตัง้ไว 
 

 2. เปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง  

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 

 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 กอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใช 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13  การเปรยีบเทยีบทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

   ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  

  โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 

 

 

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร 
N 

คะแนน

เต็ม 
x ̅ S.D. t 

กอนเรยีน 30 30 4.83 1.97 
 

51.06** 
หลังเรยีน 30 30 23.27 0.45 

 ** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01 ; df 29 = 2.46) 

 

 จากตาราง 13 พบวา นักเรียนมคีะแนนความสามารถในดานทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร กอนเรยีนและหลังเรยีน เฉลี่ยเทากับ 4.83 และ 23.27 

ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t จากการ 

คํานวณมคีาเทากับ 51.06 เมื่อพจิารณาคา t จากตารางคาวกิฤตการแจกแจง  

t (Mc Millan and Schumacher, 1997, p. 366) ที่ N = 29 ไดเทากับ 2.46 แสดงวาคา

คํานวณมากกวาคา t จากตาราง แสดงวานักเรยีนมทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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 3. เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 

 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ดังตาราง 14 
 

ตาราง 14 การเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4  

              กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู 

  แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน N คะแนนเต็ม x ̅ S.D. t 

กอนเรยีน 30 30 3.07 0.98 
 

85.97** 
หลังเรยีน 30 30 23.40 0.56 

 ** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (คาวกิฤตของ t ที่ระดับ .01 ; df 29 = 2.46) 

 

 จากตาราง 14 พบวา นักเรียนมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีน 

และหลังเรยีน เฉลี่ยเทากับ 3.07 และ 23.40 ตามลําดับ จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน 

ผลการวเิคราะหคา t ปรากฏวา คา t จากการคํานวณมคีาเทากับ 85.97 เมื่อพิจารณา 

คา t จากตารางคาวกิฤตการแจกแจง t (Mc Millan and Schumacher, 1997, p. 366) 

ที่ N = 29 ไดเทากับ 2.46 แสดงวาคา t คํานวณมากกวาคา t จากตาราง แสดงวา 

นักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 

 

 4. ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 

เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง 

  ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของนักเรยีนที่มีตอการเรยีนรูแบบรวมมือ 

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ผลปรากฏดังตาราง 15 ดังนี้ 
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ตาราง 15 การวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนที่มีตอการเรียนรูแบบรวมมอื 

              เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง 

 

 

รายการประเมนิ 

N=30  

ระดับ         

ความพงึพอใจ x ̅ S.D 

ดานเน้ือหา  

1. ไดรับความรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคงสอดคลองกับ  

   จุดประสงค 

2. ความรูที่ไดสามารถนําไปพัฒนาทักษะกระบวนการ 

   ทางวทิยาศาสตรได  

3. สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

   และเช่ือมโยงกับวชิาอื่น ๆ ไดเปนอยางดี 

4. การจัดลําดับของเนื้อหาเปนไปอยางมรีะบบ  

   และมขีั้นตอนชัดเจน 

5. สถานการณปญหามคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา  

    และสัมพันธกับสถานการณในชีวติจรงิ  

 

4.40 

 

4.63 

 

4.33 

 

4.50 

 

4.53 

 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.48 

 

0.51 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

เฉลี่ย 4.48 0.50 มาก 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

6. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหปฏบิัตกิจิกรรม 

    และคนพบความรูดวยตนเอง 

7. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหเกดิทักษะกระบวนการ 

    ทางวทิยาศาสตร 

8. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิเกดิทักษะ 

    การทําความเขาใจปญหาและการแกปญหา 

 

4.57 

 

4.67 

 

4.53 

 

 

0.57 

 

0.48 

 

0.51 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ตอ) 

รายการประเมนิ x ̅ S.D 
ระดับ        

ความพงึพอใจ 

9. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิเกดิความสนุกสนาน  

    และทาทายการแกปญหา 

10. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหทํางานรวมกนัเปนทีม  

     มปีฏสิัมพันธกันในกลุม และภายในช้ันเรยีน  

     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

4.57 

 

4.63 

0.50 

 

0.49 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.51 มากที่สุด 

ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศ            

ในการเรยีนรู 

11. เปดโอกาสใหนักเรยีนทํากจิกรรมไดอยางอสิระ 

     และมสีวนรวมในการทํากจิกรรม 

12. บรรยากาศของการเรยีนทําใหนักเรยีน 

     มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและกลุม 

13. ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยหลากหลาย  

     เหมาะสมกับเนื้อหา 

14. จัดเตรยีมแหลงเรยีนรูที่มีความหลากหลาย 

     และเหมาะสมกับเนื้อหา 

15. บรรยากาศในการเรยีนรูเปนบรรยากาศที่อบอุน  

     มคีวามเปนกันเอง มปีฏิสัมพันธกันเองภายในกลุม 

     และภายในช้ันเรยีน 

 

 

4.47 

 

4.67 

 

4.60 

 

4.63 

 

4.60 

 

 

 

 

0.51 

 

0.48 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.50 

 

 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

เฉลี่ย 4.59 0.49 มากที่สุด 

ดานการวัดและประเมนิผล 

16. การวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

     และผลการเรยีนรู 

17. การวัดและประเมนิผลมคีวามหลากหลาย  

     และเปนไปตามสภาพจรงิ 

 

4.80 

 

4.23 

 

 

0.41 

 

0.43 

 

 

มากที่สุด 

 

มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 

รายการประเมนิ x ̅ S.D 
ระดับ        

ความพงึพอใจ 

18. มกีารประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม  

     หรอืการปฏสิัมพันธภายในกลุมและในช้ันเรยีน 

19. นักเรียนทราบผลการเรียนรูของตนเองจากเกณฑที่ตังไว 

20. กจิกรรมการเรียนรูหรอืภาระงาน เหมาะสมกับการวัด  

     และประเมนิผล 

4.87 

 

4.40 

4.70 

 

0.35 

 

0.50 

0.47 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

 

เฉลี่ย 4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.50 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 15 พบวา ความพงึพอใจของนักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนคิ รวมกับผังกราฟก พบวา โดยภาพรวมนักเรยีนมคีวามพงึพอใจ 

อยูในระดับมากที่สุด ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรียงคาเฉลี่ย 

จากมากไปหานอยตามลําดับ ดังนี้ 1) ดานการวัดและประเมนิผล ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 

2) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 3) ดานการใชสื่อการเรียนการ

สอน และบรรยากาศในการเรยีนรู ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 และ 4) ดานเนื้อหา ไดคาเฉลี่ย

เทากับ 4.48   
 

  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ 

   การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวจัิยไดสังเกตพฤตกิรรมการเรยีนรูของ

นักเรยีน และสัมภาษณนักเรยีนในระหวางและหลังการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟกในแตละครั้ง โดยนําขอมูลที่ไดจากการสังเกต และสัมภาษณ  

มาวเิคราะห ดังนี้ 

    1. พฤตกิรรมความรวมมอืในการทํางานกลุม 

     ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนไดจัดการเรยีนรูโดยจัด

นักเรยีนเปนกลุม กลุมละ 4–5 คน โดยในกลุมนัน้จะประกอบดวยสมาชิกทีม่คีวามสามารถ

ตางกัน คือ เกง ปานกลาง และออน รวมกันทํากจิกรรมศกึษาหาความรูในบทเรยีน 
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ชวยเหลอื และใหกําลังใจตอกัน นอกจากนี้ยังทําใหผูเรียนมปีฏสิัมพันธที่ดตีอกัน  

โดยยดึหลักความสําเร็จของกลุมคอืความสําเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุม 

     จากการสังเกต และสัมภาษณพบวา สมาชิกในกลุมใหความรวมมอื

กันด ีชวยเหลอืซึ่งกันและกัน รวมกันทํากจิกรรม แลกเปลี่ยนเรยีนรู และยอมรับฟง          

ความคดิเห็นของผูอื่น นักเรียนที่เรยีนเกงและปานกลางชวยอธบิายใหนักเรยีนที่เรยีนออนฟง 

นักเรยีนที่เรยีนออนกลาแสดงความคดิเห็น และกลาถามสมาชิกในกลุมในประเด็นที่ตนเอง

สงสยัหรอืไมเขาใจ มกีารแบงหนาที่กันทํากจิกรรมของสมาชิกภายในกลุม ทําใหบรรยากาศ

ในการเรียนรูดูสนุก มคีวามเปนกันเอง มปีฏสิัมพันธภายในกลุมและภายในช้ันเรยีน  

ดังคําตอบจากการสัมภาษณนักเรยีน ดังนี้ 

      “การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ทําใหมี 

ความม่ันใจ กลาแสดงออกมากขึ้น ไดทํากิจกรรมรวมกันกับเพื่อน ชวยเหลอืซึ่งกันและกัน” 

      “การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ทําใหสมาชิกทุก 

คนในกลุมมคีวามรับผิดชอบมากขึ้น มกีารทํางานที่เปนระบบ และมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ระหวางสมาชิกในกลุมมกีารชวยเหลอืและรับผิดชอบงามรวมกัน” 

      “การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD ทําใหเกดิ 

สมาชิกทุกคนในกลุมชวยกันศกึษาหาความรู แลกเปลี่ยนเรยีนรู เมื่อเกดิขอผิดพลาดก็ 

รวมกันวางแผนแกไข” 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 กจิกรรมการทํางานกลุม เรื่อง ทาประลองยงิไกล 
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    2. ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

     การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก  

เนนพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรทัง้หมด 13 ทักษะ ใหเกดิแกผูเรยีน นักเรยีน

ไดทํากจิกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรูทั้ง 6 แผน จากการสังเกตพฤตกิรรมการเรียนรู

ของนักเรยีน และสัมภาษณนักเรยีนในระหวางการจัดการเรยีนรู พบวา นักเรยีนมคีวามรู

ความเขาใจดานการใชทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรในการทาํกจิกรรมตาง ๆ 

สามารถระบุกจิกรรมใหตรงตามทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรไดอยางถูกตอง  

เกดิการเรยีนรูที่เปนลําดับขั้นตอน เปนเหตุเปนผล นักเรียนมคีวามกระตอืรอืรนในการ

เรยีนรู และปฏบิัตกิจิกรรมดวยความตัง้ใจ ดังคําตอบจากการสัมภาษณนักเรยีน ดังนี้ 

      “จากการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก ทําใหมกีารวางแผนในการทํางานที่เปนระเบยีบ เปนขัน้ตอน” 

      “จากการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก ทาํใหไดปฏบิัตจิรงิ มกีารทดลอง และแกไขปญหาตาง ๆ ในการทํา

กจิกรรม ซึ่งทําใหเขาใจในเนื้อหามากยิ่งขึ้น และมกีารสรุปผลเปนแผนภาพทําใหเขาใจ

เนื้อหามากยิ่งขึ้น” 

      “จากการเรยีนดวยการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง สามารถนําความรูไปใชแกปญหา

สถานการณตาง ๆ ในชีวิตประจําวันได” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 14 การทาํการทดลอง เรื่อง เหรยีญไหนตกกอนกัน   
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ภาพประกอบ 15 ตัวอยางผลงานผังกราฟกของนักเรยีน  

เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในระดับเดยีวกัน  
 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 16 ตัวอยางผลงานผังกราฟกของนักเรยีน  

เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม   
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บทที ่5 

สรุปผล  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 ผลการวจัิยการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทาง           

การเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการ 

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ผูวจัิยไดสรุปผล อภิปรายผล 

และขอเสนอแนะตามหัวขอ ดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจัิย 

  2. สมมตฐิานของการวจัิย 

  3. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  4. เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

  5. วธิกีารดําเนินการวิจัย 

  6. การวเิคราะหขอมูล 

  7. สรุปผลการวจัิย 

  8. อภิปรายผลการวจัิย 

  9. ขอเสนอแนะ 
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ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

   1. เพื่อพัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูเรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใช 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 ใหมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 กอนเรียนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการ 

เรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

กอนเรยีนและหลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

  4. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใช 

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง 
 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดสมมตฐิานของการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. การจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 

75/75  

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับ 

ผังกราฟก หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

เรื่อง การเคลือ่นที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับ 

ผังกราฟก หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง อยูในระดับมากขึ้นไป 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากรในการวจัิยครั้งนี้ คอื นักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนบาน 

โพนแพง เจยีรวนนทอุทศิ 5 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2564 จํานวน 2 หอง ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 จํานวน 30 คน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่4/2 จํานวน 31 คน รวมทัง้หมด 61 คน 

 กลุมตัวอยางในการวจัิยครัง้นี้ คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4/1 โรงเรยีน 

บานโพนแพง เจียรวนนทอุทศิ 5 มนัีกเรยีน 30 คน ซึ่งไดจากการสุมตัวอยางแบบกลุม 

 โดยใชหองเรยีนเปนหนวยสุม ภายในหองเรยีนเดยีวกันประกอบดวยนักเรยีนที่คละเพศ  

และคละความสามารถทางการเรยีน 

เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยั 

 1. เครื่องมอืที่ใชในการทดลอง 

  1.1 การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก 

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง วชิาฟสกิส ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 จํานวน 6 แผน 

 ดังนี้   

   แผนที่ 1 ลักษณะของการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

   แผนที่ 2 ปรมิาตรที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

   แผนที่ 3 การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลเมื่อจุดเริ่มตน และจุดสุดทาย 

อยูในแนวระดับเดยีวกัน 

   แผนที่ 4 ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

   แผนที่ 5 การเคลื่อนที่บนทางโคง 

   แผนที่ 6 การเคลื่อนที่ของดาวเทยีม 

  ในแตละแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวยมาตรฐานการเรยีนรู  

สาระการเรยีนรู สาระสําคัญ จุดประสงค กจิกรรมการเรียนรู สื่อ/แหลงการเรยีนรูการวัด 

และประเมนิผล 

 2. เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.1 แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

  2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจ  
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วิธกีารดําเนนิการวิจัย  

 ผูวจัิยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ตามขั้นตอนดังตอไปนี้ 

  1. ผูวจัิยตดิตอขอหนังสอืขอความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมอืการวจัิย 

และหนังสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร สงถงึผูอํานวยการโรงเรยีนบานโพนแพงเจียรวนนทอุทศิ 5 ตําบลโพธไิพศาล  

อําเภอกุสุมาลย จังหวัดสกลนคร เพื่อขออนุญาตดําเนินการทดลองใชและเก็บขอมูล 

  2. ผูวจัิยปฐมนเิทศนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เพื่อช้ีแจงแนวทาง 

การจัดการเรยีนการสอน และดําเนนิการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD  

รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ตามแผนการจัดการเรยีนรู 

  3. ทําการทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยางดวย 

แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง และบันทกึผลการทดสอบไวเปนคะแนนกอนเรยีน 

เพื่อใชสําหรับการวเิคราะหขอมูล 

  4. ดําเนินการสอนใหกับกลุมตัวอยางดวยการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง กับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4  

ที่เปนกลุมตัวอยาง 

  5. เมื่อสิ้นสุดการสอนดวยการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนิค STAD รวมกับ 

ผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง แลวสอบหลังเรยีน โดยใชแบบทดสอบวัดทักษะ 

กระบวนการทางวทิยาศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฉบับเดยีวกันที่ใช 

ทดสอบกอนเรยีน และบันทึกผลการทดสอบไวเปนคะแนนหลังเรยีน เพื่อใชสําหรับ 

การวเิคราะหขอมูล  

  6. ขั้นหลังการทดลอง ผูวิจัยใหนักเรยีนทําแบบสอบถามความพงึพอใจ 

ที่มตีอการจัดการเรยีนรูโดยที่ผูสอนอานแบบสอบถามทีละขอตามลําดับพรอมทัง้อธบิาย 

ขอความหากนักเรยีนมขีอสงสัย 

  7. นําผลคะแนนแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบสอบถามความพงึพอใจที่มตีอการจัดการ 

เรยีนรูมาวเิคราะหโดยวธิกีารทางสถติเิพื่อทดสอบสมมตฐิาน และสรุปผลการวิจัย 

 



141 
 

การวิเคราะหขอมูล 

 การวจัิยในครัง้นี้ผูวจัิยดําเนินการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 

  1. วเิคราะหหาคุณภาพของเครื่องมอื 

   1.1 วเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ 

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที ่4 โดยหาคาประสทิธภิาพ E1/E2 เทยีบกบัเกณฑ 75/75 ทีตั่ง้ไว  

   1.2 วเิคราะหแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

โดยวเิคราะหความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ตามวธิกีารของโรวเินลล ีและแฮมเบลิตัน 

(Rovinell and Hambleton) วิเคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r)  

ของขอสอบ และวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ  

โดยใชสูตร KR-20 คูเดอร รชิารดสัน (Kuder-Richardson)  

   1.3 วเิคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ โดยวเิคราะห 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ตามวธิกีารของโรวเินลลแีละแฮมเบลิตัน (Rovinell and 

Hambleton) วเิคราะหคาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ของขอสอบ  

และวเิคราะหคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยใชสูตร  

KR-20 คูเดอร ริชารดสัน (Kuder-Richardson) 

   1.4 วเิคราะหแบบสอบถามความพงึพอใจ ซึ่งเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา โดยวเิคราะหหาคาความสอดคลอง (IOC)  

  2. วเิคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

   2.1 วเิคราะหหาคาประสทิธภิาพของการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

ปที่ 4 เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 1 โดยหาคาประสทิธภิาพ E1/E2 

   2.2 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรระหวางกอนเรียนและหลังเรยีน เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 2 โดยใชสถติิ

ทดสอบคาทีแบบกลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Samples) 

   2.3 วเิคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 3 โดยใชสถติทิดสอบคาทแีบบ

กลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test for Dependent Samples)  
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    2.4 วเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 หลังเรยีน 

เพื่อทดสอบสมมตฐิานขอที่ 4 โดยหาคาเฉลี่ย (X̅) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แลวเทยีบ

เกณฑการประเมินความพึงพอใจ  
 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวจัิยสามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังนี้  

  1. แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  มปีระสทิธภิาพเทากับ 

76.94/77.78 ซึ่งสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่ตั้งไว 

  2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

หลังเรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD 

รวมกับผังกราฟกสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  3. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 หลังเรยีน              

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง  โดยใชการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ                   

ผังกราฟก สูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง อยูในระดับมากที่สุด 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก มปีระเด็นการคนพบที่ควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 

  1. ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง        

โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

ดวยแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 6 แผน มปีระสทิธภิาพเทากับ 76.94/77.78 สูงกวา 

เกณฑ 75/75 ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว ทัง้นี้เพราะแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

เทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ที่ผูวจัิยไดออกแบบสรางขึ้น ไดผานกระบวนการดําเนนิการ

สรางถูกตองตามขัน้ตอนดําเนนิการอยางเปนระบบและมวีิธกีารที่เหมาะสม โดยเริ่มจาก 
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การเลอืกและเรียบเรยีงเนื้อหาที่เรยีนในหนวยการเรยีนรู ศกึษาวเิคราะหหลักสูตร เนื้อหา 

ตัวช้ีวัด และการวัดผล ประเมนิผล ตลอดจนศกึษาคูมอืการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เอกสาร 

ที่เกี่ยวของกับกลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร และงานวจัิยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟกผานกระบวนการตรวจสอบ แกไขจากอาจารย 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธและผูเช่ียวชาญดานจุดประสงค เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรยีนรู  

การวัดผลและประเมินผลกอนนําไปใชกับผูเรยีน และในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนักเรยีน 

ไดลงมอืฝกปฏบิัต ิฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ผานกระบวนการทางดาน

วทิยาศาสตรทั้ง 13 ทักษะ ในแตละดานอยางเปนระบบ นักเรยีนเช่ือมโยงความรูใหมกับ

ความรูเดมิ สามารถจัดลําดับความคดิ และลําดับขัน้ตอนในการศกึษาอยางเปนระบบ 

นักเรยีนสามารถสรุปความรูในเรื่องตาง ๆ ออกมาในรูปของผังกราฟก และเกดิการเรยีนรู

อยางมปีระสทิธภิาพ สงผลใหแผนการจัด การเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ 

ผังกราฟก จํานวน 6 แผน มปีระสทิธภิาพสูงกวาเกณฑ 75/75 สอดคลองกับงานวจัิยของ 

ศริรัิกษ แกวหานาม อนันต ปานศุภวัชร และอรุณรัตน คําแหงพล (2562, หนา 21)  

ไดศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เรื่อง เสยีงกับการไดยนิ โดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ 

ผังมโนทัศนของนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา 1) แผนการจัดการเรยีนรู  

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกบัผังมโนทัศน เรื่อง เสยีงและการไดยนิ ของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5  มปีระสทิธภิาพเทากับ 80.55/80.22 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว  

2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรของนักเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน  

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน หลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 4) ความพงึพอใจของนักเรยีน  

มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.57 อยูในระดับมากที่สุด  

  2. ผลการศกึษาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรกอนเรยีนและหลังเรยีน

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD 

รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง พบวา นักเรยีนมทีักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตรหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 สอดคลอง

ตามสมมตฐิานที่ตั้งไว เนื่องจากการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ                

ผังกราฟก เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ ทํากิจกรรมรวมกันเปน

กลุม ผูเรยีนมีสวนรวมในทุกขัน้ตอนของการจัดกจิกรรมการเรยีนรู และสิ่งเหลานี้เปนผล
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มาจากพฤตกิรรมที่เกดิจากการปฏบิัต ิการฝกฝน การเรยีนรูของนักเรยีนแตละบุคคล โดย

ใชวธิกีารทางวทิยาศาสตรใหไดมาซึ่งความรูซึ่งประกอบดวยพฤตกิรรม การสังเกต การวัด 

การจําแนกประเภท การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส การคํานวณ การจัด

กระทํา และสื่อความหมายของขอมูล การลงความเห็นจากขอมูล การพยากรณ การ

ทดลอง การตคีวามหมายขอมูลและลงขอสรุป ซึ่งสอดคลองกับน้ําผ้ึง เสนดี (2560, หนา 

161-162) ไดศกึษาการพัฒนาการคดิวเิคราะหและทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร

รายวชิาชีววทิยา เรื่อง การสังเคราะหดวยแสงของพืช โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื

เทคนคิ STAD รวมกับการใชผังมโนทัศน ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 5 โรงเรียนเซมิ

พทิยาคม อําเภอโพนพสิัย สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ภาคเรยีนที่ 2 

ปการศกึษา 2559 จํานวน 30 คน ผลการศกึษาพบวา นักเรยีนมทีักษะการคดิวเิคราะห 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอน

เรยีน อยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีนของนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่เรยีนโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ                  

ผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนเทากับ 3.07

และคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนเทากับ 23.40 แสดงวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 เปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว  

ทัง้นี้เนื่องจากการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เปนการจัด 

กจิกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเปนสําคัญ ใหนักเรยีนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู  

นักเรยีนไดมปีฏสิัมพันธระหวางสมาชิกในกลุม เพราะมีการแบงหนาที่กันในการทํางาน 

สมาชิกในกลุมชวยเหลอืซึ่งกันและกัน ทําใหเกดิการแลกเปลี่ยนเรยีนรู และลงมอืปฏบิัติ

กจิกรรมตามที่ไดรับมอบหมาย ทําใหเขาใจในเนื้อหาวิชาทีไ่ดดมีากยิ่งขึ้น เนื่องจาก 

ไดแลกเปลี่ยนความคดิระหวางสมาชิกในกลุมซึ่งมคีวามหลากหลาย นักเรยีนที่อธิบายให

เพื่อนฟงก็เขาใจในเนื้อหาสาระยิ่งขึ้น มกีารสรางความสนใจของผูเรยีนโดยจะกําหนด

สถานการณ หรอืใหผูเรยีนดูภาพของวัตถุที่มกีารเคลื่อนที่ และใหสังเกตแนวการเคลื่อนที่

ของวัตถุ คดิวเิคราะห ซึ่งมีสวนสงเสรมิการพัฒนากระบวนการคดิ และความเขาใจที่ลกึซึ้ง

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยกรรณิกา ศรสีมบัต ิ(2558, หนา 92-96) ไดทําวิจัยเรื่อง การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่องการจําแนก

พชืและสัตว โดยใชรูปแบบซปิปา (CIPPA Model) ประกอบผังกราฟกช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
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ผลการวจัิยพบวา 1) แผนการจัดการเรยีนรู มปีระสทิธิภาพเทากับ 87.34/87.50 สูงกวา

เกณฑที่ตัง้ไว 2) นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 3) นักเรยีนมี

ความพงึพอใจ โดยเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด  

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยเฉลี่ย          

พบวา อยูในระดับ มากที่สุด ซึ่งเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไวความพงึพอใจของนักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 4 พบวา ดานการวัดและประเมินผลไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.60  ที่เปนเชนนี้ 

เนื่องจากมกีารวัดและประเมนิผลที่สอดคลองกับจุดประสงค มกีารวัดและประเมนิผลอยาง

หลากหลายและเปนไปตามสภาพจรงิ (Authentic Assesment) มกีารประเมนิพฤตกิรรมการ

ทํางานกลุม ทําใหนักเรยีนทราบพัฒนาการ และผลการเรยีนรูของตนเอง ตลอดจนกจิกรรม

การเรยีนรูหรือภาระงาน เหมาะสมกับการวัดและประเมนิผลหรอืการปฏสิัมพันธภายในกลุม

และในช้ันเรยีนสวนความพึงพอใจของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการจัดการเรยีนรู

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยเฉลี่ย พบวา อยู

ในระดับนอยที่สุด คอื ดานเนื้อหา ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.48 ทัง้นี้เนื่องจากความรู เรื่อง การ

เคลื่อนที่แนวโคง มเีนื้อหาที่ยาก ตองใชความรูที่เรยีนมาจากบทเรยีนอื่น มาประยุกตในการ

ตอบคําถามและทํากิจกรรม นักเรยีนเลยคดิวาความรูที่ไดรับไมสอดคลองกับจุดประสงค 

และความรูที่ไดสามารถนําไปพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรยังนอย การนํา

ความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวติประจําวัน และบูรณาการกับวชิาอื่น ๆ ยังไมกวางขวาง  

 การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก เปนการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูที่เปดโอกาสใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยเรยีนรูเปนกลุม แต

ละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มคีวามรู ความสามารถแตกตางกัน โดยเรยีนแบบรวมมอื 

ชวยกันคดิ ชวยกันเรยีน คนเกงและคนปานกลางไดชวยอธบิายใหคนออนเขาใจ 

มกีารจัดกจิกรรมที่นาสนใจทาทายนักเรยีนไดทําความเขาใจกับปญหา รวมกันวางแผน

แกปญหา ปฏบิัตกิจิกรรม กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหเกดิทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร อกีทัง้ในดานการใชสื่อการสอนและบรรยากาศในการเรยีนรูมกีารใชสื่อและ

เทคโนโลยทีี่ทันสมัย หลากหลาย และเหมาะสมมาประกอบการสอน บรรยากาศการเรยีน

การสอนในช้ันเรยีนเปนบรรยากาศที่อบอุน มคีวามเปนกันเอง สมาชิกในกลุมชวยเหลอืซึ่งกัน

และกัน ทุกคนมคีวามรับผิดชอบ และมสีวนรวมในการทํากจิกรรม โดยยดึหลักความสําเร็จ
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ของนักเรยีนแตละคนคอืความสําเร็จของกลุม ทัง้นี้เพราะนักเรยีนไดมสีวนรวมในกิจกรรมที่

ทําใหกลุมประสบผลสําเร็จ วธิกีารจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืรูปแบบ STAD ทําใหนักเรยีน

เกดิการเรยีนรู เขาใจในบทเรยีน เสรมิสรางสมรรถภาพทางการเรยีนรูของผูเรยีนจากนัน้ให

ผูเรยีนเขยีนผังกราฟก ซึ่งเปนการสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนอกีรอบหนึ่ง มกีารแขงขันกัน        

เพื่อประเมนิความสําเร็จของกลุม มกีารใหคําชมเชยหรือรางวัลซึ่งเปนสิ่งกระตุนใหผูเรยีน 

อยากเรยีนรูอยากไดรางวัลจึงทําใหผูเรยีน เกดิความสนใจ และตัง้ใจทํากิจกรรมสงผลให 

ตนเองและสมาชิกในกลุมประสบผลสําเร็จ และเรยีนรูอยางมคีวามสุข และแผนการจัด        

การเรยีนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นไดออกแบบเหมาะสมกับวัยของนักเรยีนซึ่งเปนไปตามแนวคดิ

สําหรับการสรางความพึงพอใจของสมนกึ ภัททิยธน ี(2556, หนา 36) กลาววา  

ความพงึพอใจเปนความรูสึกหรอือารมณของบุคคลที่มีตอความสัมพันธของสิ่งเราตาง ๆ 

เปนผลมาจากการที่บุคคลประเมนิสิ่งเรานั้นแลวพอใจ และรเีบอร (Reber, 1985, p. 660) 

กลาวถงึ ความพงึพอใจวาเปนสภาวะทาง อารมณ (Emotional State) ของบุคคลที่นําไปสู

เปาหมายความสําเร็จและแผนการจัดการเรยีนรูที่ผูวจัิยสรางขึ้นไดออกแบบเหมาะสมกับวัย

ของนักเรยีน นักเรยีนมสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู เสรมิสรางสมรรถภาพทาง         

การเรยีนรูของนักเรยีน สอดคลองกับงานวิจัยของหลายทานที่ผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอการ

เรยีนดวยแผนการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด เพราะ

กจิกรรมการเรยีนรูเปนรูปแบบของกลุม ไดทํางานรวมกับผูอื่น ทําใหเกดิความสนุกสนาน  

ไดพึ่งพาชวยเหลือซึ่งกนัและกัน  สอดคลองกับงานวจัิยของศิรรัิกษ แกวหานาม อนันต 

ปานศุภวัชร และอรุณรัตน คําแหงพล (2562, หนา 21) ไดทาํการวจัิย เรื่อง การพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง เสยีงกับการไดยนิ 

โดยใชการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังมโนทัศนของนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 5 ผลการวจัิยพบวา ความพึงพอใจของนักเรยีน มคีาเฉลี่ยเทากับ 4.57 

อยูในระดับมากที่สุด  
 

ขอเสนอแนะ      
 

 ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช สําหรับครูผูสอนควรนําการจัดการเรยีนรู  

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ไปใชพัฒนาความสามารถทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

มขีอเสนอแนะ ดังนี้ 
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  1. สําหรับการนําไปใชในกจิกรรมการเรยีนการสอน   

   1.1 ผูสอนควรเตรยีมความพรอม จัดเตรยีมสื่อการเรยีนการสอน  

จัดเตรียมขอมูล จัดเตรยีมสภาพแวดลอม คําถามกระตุนความสนใจของผูเรยีนเพื่อสงผล 

ตอการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรยีนไดเต็มตามศักยภาพ 

   1.2 กอนดําเนนิการเรยีนการสอน ครูควรใหนักเรยีนไดศกึษากจิกรรมมา

กอนลวงหนา แนะนําวธิกีารใหนักเรยีนเขาใจ และควรแนะนํานักเรยีนในการทํางานกลุม

รวมทัง้มคีวามรับผิดชอบตอหนาที่ รูจักยอมรับฟงความคดิเห็นซึ่งกันและกันเพื่อเปน          

การเตรยีมความพรอม 

   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรอธบิายขั้นตอนที่ใชใน 

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหนักเรยีนทัง้หองไดเขาใจกอนที่จะลงมอืปฏบิัติ 

การสอนจริงเพื่อใหเกดิความเขาใจที่ตรงกัน ซึ่งจะสงผลใหกจิกรรมการเรยีนการสอน 

มปีระสทิธภิาพและบรรลุจุดประสงคที่ตัง้ไว 

  2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป 

   2.1  ควรมกีารศกึษาวจัิยเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ 

STAD รวมกับผังกราฟกในหนวยการเรยีนรูอื่น ๆ  

   2.2 ควรมกีารศกึษาวิจัยโดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD 

รวมกับผังกราฟก กับนักเรยีนระดับช้ันอื่น ๆ เพื่อทําใหผูเรยีนเปนผูที่มคีวามสามารถดาน

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสงูขึ้น 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

  

 

ภาคผนวก ก 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญ/หนังสือขอความอนุเคราะห/ 

หนังสอืรับรองจรยิธรรมการวจัิยในมนษุย  

มหาวทิยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.หรรษกร วรรธนะสาร สาขาวชิาฟสกิส 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. นายจริะวัฒน สุขศรี ครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระการเรยีนรู 

วทิยาศาสตร โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

 3. นายณัฐกร นันทแพง ครูชํานาญการพเิศษ กลุมสาระการเรยีนรู

วทิยาศาสตร โรงเรยีนธาตุนารายณวทิยา อําเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวเิคราะหหาคุณภาพเครื่องมอื 
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ตาราง 16 แสดงการวเิคราะหความสอดคลองของแผนการจัดการเรยีนรูกับเนื้อหาตาม  

              จุดประสงคที่ตองการวัด โดยผูเช่ียวชาญ (คา IOC ตัง้แต 0.5 ขึ้นไป นําไปใชได)  

รายการประเมนิขอที่ 
ความเห็นของผูเช่ียวชาญ 

IOC คนที่ 1 คนที่ 2 คนที ่3 

1.1 +1 +1 +1 1 

1.2 +1 +1 +1 1 

1.3 +1 +1 0 0.67 

2.1 +1 +1 +1 1 

2.2 +1 +1 +1 1 

2.3 0 +1 +1 0.67 

2.4 +1 +1 +1 1 

3.1 +1 +1 +1 1 

3.2 +1 +1 +1 1 

3.3 +1 +1 +1 1 

3.4 +1 +1 +1 1 

3.5 +1 0 +1 0.67 

4.1 +1 0 +1 0.67 

4.2 +1 +1 +1 1 

4.3 +1 +1 +1 1 

5.1 +1 +1 0 0.67 

5.2 +1 +1 +1 1 

5.3 +1 +1 +1 1 

รวม 16.35 

เฉลี่ย 0.91 

 จากตาราง 16 สรุปการประเมนิแผนการจัดการเรียนรูแตละขอมคีาดัชนี 

ความสอดคลองกับเนื้อหาตามจุดประสงคทีต่องการวัด 
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ตาราง 17 ผลการประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับ 

              ผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง วชิาฟสกิส ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

              ปที่ 4 โดยผูเช่ียวชาญ 

 

รายการประเมนิ 

   

ระดับ         

ความพงึพอใจ 
x ̅ S.D 

ดานเน้ือหา  

1. ไดรับความรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคงสอดคลองกับ  

   จุดประสงค 

2. ความรูที่ไดสามารถนําไปพัฒนาทักษะกระบวนการ 

   ทางวทิยาศาสตรได  

3. สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวติประจําวัน 

   และเช่ือมโยงกับวชิาอื่น ๆ ไดเปนอยางดี 

4. การจัดลําดับของเนื้อหาเปนไปอยางมรีะบบ  

   และมขีั้นตอนชัดเจน 

5. สถานการณปญหามคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา  

    และสัมพันธกับสถานการณในชีวติจรงิ  

 

4.40 

 

4.63 

 

4.33 

 

4.50 

 

4.53 

 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.48 

 

0.51 

 

0.51 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

เฉลี่ย 4.48 0.50 มาก 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

6. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิใหปฏบิัตกิจิกรรม 

    และคนพบความรูดวยตนเอง 

7. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหเกดิทักษะกระบวนการ 

    ทางวทิยาศาสตร 

8. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิเกดิทักษะ 

    การทําความเขาใจปญหาและการแกปญหา 

 

4.57 

 

4.67 

 

4.53 

 

 

0.57 

 

0.48 

 

0.51 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ตอ) 

รายการประเมนิ x ̅ S.D 
ระดับ        

ความพงึพอใจ 

9. กจิกรรมการเรยีนรูสงเสรมิเกดิความสนุกสนาน  

    และทาทายการแกปญหา 

10. กจิกรรมการเรียนรูสงเสรมิใหทํางานรวมกนัเปนทีม  

     มปีฏสิัมพันธกันในกลุม และภายในช้ันเรยีน  

     แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

4.57 

 

4.63 

0.50 

 

0.49 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.59 0.51 มากที่สุด 

ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศ            

ในการเรยีนรู 

11. เปดโอกาสใหนักเรยีนทํากจิกรรมไดอยางอสิระ 

     และมสีวนรวมในการทํากจิกรรม 

12. บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรยีน 

     มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและกลุม 

13. ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยหลากหลาย  

     เหมาะสมกับเนื้อหา 

14. จัดเตรยีมแหลงเรยีนรูที่มคีวามหลากหลาย 

     และเหมาะสมกับเนื้อหา 

15. บรรยากาศในการเรยีนรูเปนบรรยากาศที่อบอุน  

     มคีวามเปนกันเอง มปีฏิสัมพันธกันเองภายในกลุม 

     และภายในช้ันเรยีน 

 

 

4.47 

 

4.67 

 

4.60 

 

4.63 

 

4.60 

 

 

 

 

0.51 

 

0.48 

 

0.50 

 

0.49 

 

0.50 

 

 

 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มาก 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

เฉลี่ย 4.59 0.49 มากที่สุด 

ดานการวัดและประเมนิผล 

16. การวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

     และผลการเรยีนรู 

17. การวัดและประเมนิผลมีความหลากหลายและเปนไป 

     ตามสภาพจริง 

 

4.80 

 

4.23 

 

 

0.41 

 

0.43 

 

มากที่สุด 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ตอ) 

รายการประเมนิ x ̅ S.D 
ระดับ        

ความพงึพอใจ 

18. มกีารประเมนิพฤตกิรรมการทํางานกลุม  

     หรอืการปฏสิัมพันธภายในกลุมและในช้ันเรยีน 

19. นักเรยีนทราบพัฒนาการ และผลการเรยีนรูของตนเอง 

20. กจิกรรมการเรียนรูหรอืภาระงาน เหมาะสมกับการวัด 

      และประเมนิผล 

4.87 

 

4.40 

4.70 

 

0.35 

 

0.50 

0.47 

มากที่สุด 

 

มาก 

มากที่สุด 

 

เฉลี่ย 4.60 0.49 มากที่สุด 

รวม 4.57 0.50 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 17 พบวา ผูเช่ียวชาญมคีวามคดิเห็นตอแผนการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกบัผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง วิชาฟสกิส  

ของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 18 แสดงการวเิคราะหความสอดคลองของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการ                

              ทางวทิยาศาสตรกับจุดประสงคการเรยีนรู โดยผูเช่ียวชาญ (คา IOC ตั้งแต  

              0.5 ขึ้นไป นําไปใชได)  
 

ขอ 

สอบที่ 

ความเห็น

ผูเช่ียวชาญคนที่ IOC 

 ขอ 

สอบที่ 

ความเห็น

ผูเช่ียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3  1 2 5 

1 +1 +1 +1 1  21 +1 +1 0 0.67 

2 +1 0 +1 0.67  22 +1 +1 +1 1 

3 0 +1 +1 0.67  23 +1 +1 +1 1 

4 0 +1 +1 0.67  24 +1 0 +1 0.67 

5 +1 +1 +1 1  25 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 1  26 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 1  27 +1 +1 0 0.67 

8 +1 +1 +1 1  28 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 1  29 +1 +1 +1 1 

10 0 +1 +1 0.67  30 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 1  31 +1 +1 0 0.67 

12 +1 0 +1 0.67  32 +1 0 +1 0.67 

13 +1 +1 +1 1  33 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 1  34 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 1  35 +1 +1 +1 1 

16 +1 0 +1 0.67  36 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 1  37 +1 +1 +1 1 

18 +1 +1 +1 1  38 0 +1 +1 0.67 

19 +1 +1 +1 1  39 +1 +1 +1 1 

20 +1 +1 +1 1  40 +1 +1 +1 1 

รวม 36.04 

เฉลี่ย 0.90 
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 จากตาราง 18 สรุปการประเมนิแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทาง               

วทิยาศาสตร ขอสอบแตละขอมคีาดัชนคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

 

ตาราง 19 แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดทักษะ 

              กระบวนการทางวทิยาศาสตร  

ขอ p r เฉลย 

 

ขอ p r เฉลย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

0.64 

0.50 

0.66 

0.70 

0.64 

0.70 

0.43 

0.77 

0.59 

0.50 

0.75 

0.50 

0.80 

0.66 

0.73 

0.36 

0.64 

0.41 

0.59 

0.55 

0.50 

0.41 

0.45 

0.73 

0.64 

0.41 

0.73 

0.41 

0.50 

0.45 

ง 

ก 

ข 

ง 

ก 

ง 

ก 

ก 

ก 

ก 

ค 

ข 

ก 

ก 

ข 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.66 

0.75 

0.43 

0.59 

0.57 

0.80 

0.52 

0.43 

0.43 

0.36 

0.61 

0.43 

0.52 

0.34 

0.70 

0.68 

0.50 

0.59 

0.82 

0.50 

0.41 

0.23 

0.23 

0.23 

0.27 

0.23 

0.23 

0.77 

0.23 

0.59 

ง 

ก 

ค 

ค 

ก 

ข 

ก 

ค 

ค 

ก 

ข 

ง 

ง 

ก 

ง 

ตัวอยางการหาคา p ขอ 17 

                   p  = 
Ru+Rl

2f
 

                       =  
22+11

2(22)
 

                       =   
33

44
 

                       =  0.75 

ตัวอยางการหาคา r ขอ 17 

                       r   =  
Ru-Rl

f
 

                           =  
22-11

22
 

                           =   
11

22
 

                           =  0.50 
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ตาราง 20 แสดงคะแนนวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรของนักเรยีนกลุมสูง 

  และกลุมต่ํา เพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

กลุม

สูง(N) 
X X 2  

กลุม

ต่ํา(N) 
X X 2  

1 28 784 1 16 256 

2 28 784 2 13 169 

3 28 784 3 13 169 

4 27 729 4 13 169 

5 27 729 5 12 144 

6 26 676 6 12 144 

7 26 676 7 11 121 

8 26 676 8 11 121 

9 26 676 9 11 121 

10 26 676 10 10 100 

11 25 625 11 10 100 

12 25 625 12 10 100 

13 24 576 13 10 100 

14 24 576 14 10 100 

15 24 576 15 10 100 

16 23 529 16 10 100 

17 23 529 17 10 100 

18 23 529 18 9 81 

19 23 529 19 9 81 

20 22 484 20 8 64 

21 22 484 21 8 64 

22 21 441 22 7 49 

∑  780 

16,246 เฉลี่ย 17.73 

รอยละ 59.09 
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ตาราง 21 แสดงการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร   

              โดยใชวธิแีบบคูเดอร–รชิารดสัน (Kuder–Richardson) ใชสูตรคํานวณ KR-20   

ขอ P q Pq  ขอ P q Pq 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

0.64 

0.50 

0.66 

0.70 

0.64 

0.70 

0.43 

0.77 

0.59 

0.50 

0.75 

0.50 

0.80 

0.66 

0.73 

0.36 

0.50 

0.34 

0.30 

0.36 

0.30 

0.57 

0.23 

0.41 

0.50 

0.25 

0.50 

0.20 

0.34 

0.27 

0.23 

0.25 

0.22 

0.21 

0.23 

0.21 

0.25 

0.18 

0.24 

0.25 

0.19 

0.25 

0.16 

0.22 

0.20 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.66 

0.75 

0.43 

0.59 

0.57 

0.80 

0.52 

0.43 

0.43 

0.36 

0.61 

0.43 

0.52 

0.34 

0.70 

0.34 

0.25 

0.57 

0.41 

0.25 

0.20 

0.48 

0.57 

0.57 

0.64 

0.39 

0.57 

0.48 

0.66 

0.30 

0.22 

0.19 

0.25 

0.24 

0.25 

0.16 

0.25 

0.25 

0.25 

0.23 

0.24 

0.25 

0.25 

0.22 

0.21 

∑ Pq 6.73 

           st
2  = 

N∑ x2-(∑ x)
2

N(N-1)
                        rtt  =  

K

K-1
�1- ∑ pq

st
2 � 

                = 
44(16,246)-(780)2

44(43)
                        =  

30

30-1
�1- 6.73

56.25
� 

                = 56.25                                        =  0.91 
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ตาราง 22 แสดงการวเิคราะหความสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

              กับจุดประสงคการเรยีนรู โดยผูเช่ียวชาญ (คา IOC ตัง้แต 0.05 ขึ้นไป นําไปใชได)  

 

 

 

ขอ 

สอบที่ 

ความเห็น

ผูเช่ียวชาญคนที่ IOC 
 ขอ 

สอบที่ 

ความเห็น

ผูเช่ียวชาญคนที่ IOC 

1 2 3  1 2 5 

1 +1 +1 +1 1  21 +1 +1 +1 1 

2 +1 0 +1 0.67  22 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 1  23 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 1  24 +1 0 +1 0.67 

5 0 +1 +1 0.67  25 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 1  26 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 1  27 0 +1 +1 1 

8 +1 +1 0 0.67  28 +1 +1 +1 1 

9 0 +1 +1 0.67  29 +1 +1 +1 1 

10 0 +1 +1 0.67  30 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 1  31 +1 0 +1 0.67 

12 +1 +1 +1 1  32 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 1  33 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 1  34 +1 +1 0 0.67 

15 0 +1 +1 0.67  35 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 1  36 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 1  37 +1 +1 +1 1 

18 +1 +1 +1 1  38 +1 0 +1 0.67 

19 +1 0 +1 0.67  39 +1 +1 +1 1 

20 +1 +1 +1 1  40 +1 +1 +1 1 

รวม 36.33 

เฉลี่ย 0.91 
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 จากตาราง 22 สรุปการประเมนิแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน                             

เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง ขอสอบแตละขอมคีาดัชนคีวามสอดคลองกับจุดประสงคการเรยีนรู 

 

ตาราง 23 แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรยีน เรื่อง การเคลื่อนทีแ่นวโคง 

ขอ p r เฉลย  ขอ p r เฉลย 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

0.64 

0.50 

0.66 

0.70 

0.64 

0.70 

0.43 

0.77 

0.59 

0.50 

0.75 

0.50 

0.80 

0.66 

0.73 

0.36 

0.64 

0.41 

0.59 

0.55 

0.50 

0.41 

0.45 

0.73 

0.64 

0.41 

0.73 

0.41 

0.50 

0.45 

ก. 

ง. 

ข. 

ค. 

ค. 

ค. 

ง. 

ก. 

ค. 

ข. 

ก. 

ข. 

ค. 

ข. 

ข. 

 16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.66 

0.70 

0.43 

0.59 

0.57 

0.80 

0.52 

0.43 

0.43 

0.36 

0.61 

0.43 

0.52 

0.34 

0.75 

0.68 

0.59 

0.59 

0.82 

0.50 

0.41 

0.23 

0.23 

0.23 

0.27 

0.23 

0.23 

0.77 

0.23 

0.50 

ค. 

ข. 

ก. 

ค. 

ง. 

ข. 

ก. 

ค. 

ก. 

ข. 

ง. 

ก. 

ค. 

ง. 

ข. 
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ตาราง 24 แสดงคะแนนวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนกลุมสูงและกลุมต่ํา   

              เพื่อหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ   

กลุมสูง(N) X X 2  กลุมต่ํา(N) X X 2  

1 28 784 1 16 256 

2 28 784 2 13 169 

3 28 784 3 13 169 

4 27 729 4 13 169 

5 27 729 5 12 144 

6 26 676 6 12 144 

7 26 676 7 11 121 

8 26 676 8 11 121 

9 26 676 9 11 121 

10 26 676 10 10 100 

11 25 625 11 10 100 

12 25 625 12 10 100 

13 24 576 13 10 100 

14 24 576 14 10 100 

15 24 576 15 10 100 

16 23 529 16 10 100 

17 23 529 17 10 100 

18 23 529 18 9 81 

19 23 529 19 9 81 

20 22 484 20 8 64 

21 22 484 21 8 64 

22 21 441 22 7 49 

∑  1,013 27,661 

เฉลี่ย 23.02 

รอยละ 57.55 
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ตาราง 25 แสดงการหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ โดยใชวธิแีบบคูเดอร– รชิารดสัน   

              (Kuder – Richardson) ใชสูตรคํานวณ KR-20   

 

ขอ P q Pq 

 

ขอ P q Pq 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

0.64 

0.50 

0.66 

0.70 

0.64 

0.70 

0.43 

0.77 

0.59 

0.50 

0.75 

0.50 

0.80 

0.66 

0.73 

0.36 

0.50 

0.34 

0.30 

0.36 

0.30 

0.57 

0.23 

0.41 

0.50 

0.25 

0.50 

0.20 

0.34 

0.27 

0.23 

0.25 

0.22 

0.21 

0.23 

0.21 

0.25 

0.18 

0.24 

0.25 

0.19 

0.25 

0.16 

0.22 

0.20 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

0.66 

0.70 

0.43 

0.59 

0.57 

0.80 

0.52 

0.43 

0.43 

0.36 

0.61 

0.43 

0.52 

0.34 

0.75 

0.34 

0.30 

0.57 

0.41 

0.43 

0.80 

0.52 

0.43 

0.43 

0.36 

0.61 

0.43 

0.52 

0.34 

0.75 

0.22 

0.21 

0.25 

0.24 

0.25 

0.16 

0.25 

0.25 

0.25 

0.23 

0.24 

0.25 

0.25 

0.22 

0.19 

∑ Pq 9.09 

             st
2  = 

N∑ x2-(∑ x)
2

N(N-1)
                      rtt  =  

K

K-1
�1- ∑ pq

st
2 � 

                  = 
44(27,661)-(1,013)2

44(43)
                    =  

30

30-1
�1- 9.09

100.91
� 

                  = 100.91                                         =   0.93 
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ตาราง 26 คาดัชนคีวามสอดคลองของขอคําถามของแบบสอบถามความพงึพอใจของ  

              นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

              รวมกับผังกราฟก เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง (คา IOC ตัง้แต 0.50 ขึ้นไป)  

ขอที ่

ความเห็น

ผูเช่ียวชาญคนที่ IOC 
 

ขอที ่
   

IOC 

1 2 5  1 2 3 

1 +1 +1 +1 1  11 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 1  12 +1 0 +1 0.67 

3 +1 +1 +1 1  13 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 1  14 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 0 0.67  15 +1 +1 +1 0.67 

6 +1 +1 +1 1  16 +1 +1 +1 1 

7 0 +1 +1 0.67  17 0 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 1  18 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 1  19 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 0 0.67  20 +1 +1 +1 1 

รวม 18.33 

เฉลี่ย 0.92 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
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ตาราง 27 การวเิคราะหคาประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) ของแผนการจัดการเรยีนรู                    

              เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

  รวมกับผังกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

 

คนที่ 

คะแนนระหวางเรยีน 
คะแนนเต็ม 

(220) 
แผน 1 

(35) 

แผน 2 

(45) 

แผน 3 

(35) 

แผน 4 

(35) 

แผน 5 

(35) 

แผน 6 

(35) 

1 27 34 28 26 27 27 169 

2 27 35 28 27 27 27 171 

3 27 34 26 26 28 27 168 

4 27 35 26 28 27 27 170 

5 28 34 27 27 27 26 169 

6 27 35 26 27 27 30 172 

7 27 35 27 27 27 27 170 

8 27 34 27 27 26 27 168 

9 27 35 28 27 26 27 170 

10 26 36 27 28 26 26 169 

11 29 34 26 27 27 28 171 

12 27 35 26 26 27 27 168 

13 27 34 26 26 27 27 167 

14 26 35 26 27 27 27 168 

15 28 36 28 28 26 27 173 

16 27 35 24 27 27 27 167 

17 27 34 27 27 26 27 168 

18 27 34 26 27 26 26 166 

19 27 34 27 26 27 27 168 

20 26 35 27 27 26 26 167 

21 27 34 27 27 28 27 170 

22 27 35 27 28 27 27 171 
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ตาราง 27 (ตอ) 

คนที่ 

คะแนนระหวางเรยีน 
คะแนนเต็ม 

(220) 
แผน 1 

(35) 

แผน 2 

(45) 

แผน 3 

(35) 

แผน 4 

(35) 

แผน 5 

(35) 

แผน 6 

(35) 

23 27 35 27 27 27 27 170 

24 28 34 27 28 27 27 171 

25 26 34 27 27 27 26 167 

26 28 34 28 27 27 27 171 

27 26 35 27 27 27 27 169 

28 27 34 27 27 27 27 169 

29 27 37 27 28 27 27 173 

30 27 34 27 27 27 26 168 

รวม 811 1039 804 811 805 808 5078 

เฉลี่ย 27.03 34.63 26.80 27.03 26.83 26.93 169.27 

รอยละ 77.24 76.96 76.57 77.24 76.67 76.95 76.94 

S.D. 0.67 0.76 0.85 0.61 0.53 0.74 1.82 
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ตาราง 28 การวเิคราะหคาประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) ของแผนการจัดการเรยีนรู                    

              เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

  รวมกับผังกราฟก ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 

คนที่ 

แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

(30) 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางการเรยีน (30) 

คะแนนเต็ม 

(60) 

1 23 23 46 

2 24 24 48 

3 23 23 46 

4 23 24 47 

5 24 23 47 

6 23 25 48 

7 23 23 46 

8 24 24 48 

9 23 24 47 

10 23 23 46 

11 23 23 46 

12 23 23 46 

13 24 23 47 

14 23 23 46 

15 24 23 47 

16 23 24 47 

17 23 24 47 

18 23 23 46 

19 23 23 46 

20 24 23 47 

21 23 24 47 

22 23 23 46 
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ตาราง 28 (ตอ) 

คนที่ 

แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

(30) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน (30) 

คะแนนเต็ม 

(60) 

23 24 23 47 

24 23 24 47 

25 23 23 46 

26 23 23 46 

27 23 23 46 

28 23 24 47 

29 23 24 47 

30 24 23 47 

รวม 698 702 1400 

เฉลี่ย 23.27 23.40 46.67 

รอยละ 77.56 78.00 77.78 

S.D. 0.45 0.56 0.66 
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ตาราง 29 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

  ของนักเรยีนกอนเรียนและหลังเรยีน 

เลขที ่
กอนเรยีน หลังเรยีน 

D D2 t – test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 10 23 13 169  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t=51.06 

2 4 24 20 400 

3 5 23 18 324 

4 4 23 19 361 

5 5 24 19 361 

6 4 23 19 361 

7 3 23 20 400 

8 7 24 17 289 

9 6 23 17 289 

10 5 23 18 324 

11 4 23 19 361 

12 7 23 16 256 

13 7 24 17 289 

14 4 23 19 361 

15 4 24 20 400 

16 5 23 18 324 

17 5 23 18 324 

18 3 23 20 400 

19 4 23 19 361 

20 8 24 16 256 

21 2 23 21 441 

22 3 23 20 400 

23 4 24 20 400 

24 3 23 20 400 
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ตาราง 29 (ตอ) 

เลขที ่
กอนเรยีน หลังเรยีน 

D D2 t – test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

25 4 23 19 361  

 

 

t=51.06 

26 8 23 15 225 

27 3 23 20 400 

28 4 23 19 361 

29 8 23 15 225 

30 2 24 22 484 

รวม 161 698 553 10,307 

เฉลี่ย 4.83 23.27  

S.D. 1.97 0.45  

รอยละ 16.11 77.56  
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ตาราง 30 ผลการวเิคราะหเปรยีบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ของนักเรยีนกอนเรียนและหลังเรยีน 

เลขที ่
กอนเรยีน หลังเรยีน 

D D2 t – test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

1 2 23 21 441  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

t=85.97 

2 2 24 22 484 

3 5 23 18 324 

4 4 24 20 400 

5 3 23 20 400 

6 2 25 23 529 

7 4 23 19 361 

8 3 24 21 441 

9 2 24 22 484 

10 5 23 18 324 

11 4 23 19 361 

12 3 23 20 400 

13 2 23 21 441 

14 4 23 19 361 

15 2 23 21 441 

16 3 24 21 441 

17 4 24 20 400 

18 3 23 20 400 

19 4 23 19 361 

20 3 23 20 400 

21 2 24 22 484 

22 4 23 19 361 

23 4 23 19 361 

24 2 24 22 484 
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ตาราง 30 (ตอ) 

เลขที ่
กอนเรยีน หลังเรยีน 

D D2 t – test 
30 คะแนน 30 คะแนน 

25 3 23 20 400  

 

 

t=85.97 

26 2 23 21 441 

27 2 23 21 441 

28 3 24 21 441 

29 2 24 22 484 

30 4 23 19 361 

รวม 92 702 610 12,452 

เฉลี่ย 3.07 23.40  

S.D. 0.98 0.56  

รอยละ 10.22 78.00  
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ตาราง 31 ผลการวเิคราะหคะแนนความพงึพอใจของนักเรยีนที่มตีอการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก  

               เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคง 

ที ่
1. ดานเนื้อหา 

2. ดานการจัดกจิกรรม

การเรยีนรู 

3. ดานการใชสื่อ 

การเรยีนการสอนและ

บรรยากาศในการเรยีนรู 

4. ดานการวัดและ

ประเมนิผล 

รวม 

แต 

ละคน 

เฉลี่ย

แต 

ละ

คน 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

1 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 89 4.45 

2 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 91 4.55 

3 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 93 4.65 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 87 4.35 

5 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 4 88 4.40 

6 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 5 4 5 5 4 89 4.45 

7 4 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 89 4.45 

8 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 90 4.50 

9 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 93 4.65 

10 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 5 4 5 90 4.50 

11 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 91 4.55 
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ตาราง 31 (ตอ) 

ที ่
1. ดานเนื้อหา 

2. ดานการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู 

3. ดานการใชสื่อ 

การเรยีนการสอนและ

บรรยากาศในการเรยีนรู 

4. ดานการวัดและ

ประเมนิผล 

รวม 

แต 

ละคน 

เฉลี่ย

แต 

ละคน 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

12 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 90 4.50 

13 4 5 4 4 4 6 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 92 4.60 

14 4 4 4 5 4 4 5 5 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 90 4.50 

15 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 92 4.60 

16 4 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 87 4.35 

17 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 92 4.60 

18 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 5 5 4 90 4.50 

19 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 92 4.60 

20 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 94 4.70 

21 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 97 4.85 

22 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 93 4.65 
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ตาราง 31 (ตอ) 

ที ่
1. ดานเนื้อหา 

2. ดานการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรู 

3. ดานการใชสื่อ 

การเรยีนการสอนและ

บรรยากาศในการเรยีนรู 

4. ดานการวัดและ

ประเมนิผล 

รวม 

แต 

ละคน 

เฉลี่ย

แต 

ละคน 
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5 

23 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 92 4.60 

24 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 93 4.65 

25 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 93 4.65 

26 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 5 92 4.60 

27 5 5 4 4 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 91 4.55 

28 4 5 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 93 4.65 

29 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 92 4.60 

30 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 95 4.75 

รวมแตละดาน 672 689 689 690  

เฉลี่ยแตละดาน 4.48 4.59 4.59 4.60 

เฉลี่ยทุกดาน 4.57  
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แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

วชิาฟสกิส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

………………………………………………………. 

คําชี้แจง  

 1. แบบทดสอบฉบับนี้มขีอสอบทัง้หมด 30 ขอ ใชเวลา 60 นาท ี

 2. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหนักเรยีนเลอืกคําตอบ 

ที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว โดยกากบาท (x) ลงในชอง ก ข ค หรอื ง ในกระดาษคําตอบ 

ดังตัวอยาง  

ขอ ก ข ค ง 

0  x   

 

 ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหกา = ทับขอนัน้ แลวกากบาทเลอืกขอใหม เชน 

เปลี่ยนจากขอ ข เปนขอ ง ดังตัวอยาง 

ขอ ก ข ค ง 

0  x  x 

 

 3. คําถามในแตละขอมคีําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว ถาตอบเกนิหนึ่ง 

คําตอบหรอืไมตอบเลยถอืวาไมไดคะแนนในขอนัน้ 

 4. หามขดีเขยีนหรอืทําสัญลักษณใด ๆ ลงในกระดาษคําตอบ 

 5. โปรดกรอกขอมูลตาง ๆ ลงในชองสวนบนของกระดาษคําตอบใหครบถวน 

 6. เมื่อสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 

************************************************************************* 
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แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร  

วชิาฟสกิส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

จํานวน 30 ขอ 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย (×) ลงในชอง ก ข ค และ ง ที่ถูกตองที่สุด 

สถานการณท่ี 1 

นายบเีปนนักกฬีาพุงแหลน ทําการแขงขันกฬีาระดับโรงเรยีน 

โดยบมีโีอกาสพุงแหลนทั้งหมด 3 ครั้ง 

ซึ่งเขาทําการพุงแหลนโดยออกแรงขวางมาก 

ที่สุดทุกครัง้ที่ขวาง (ออกแรงเทากันทุกครัง้) 

ซึ่งสามารถวาดแนวการพุงแหลนของเขาไดดังรูป  

ในแตละครั้งเขาใชมุมในการพุงแหลนที่ตางกันออกไป  

ดังนั้นเพื่อชัยชนะเขาจะตองพุงแหลนใหไดระยะที่ไกลมากที่สุด เขาควรออกแบบการพุงแหลน

ในลักษณะใด (ใชสถานการณนี้ตอบคําถามขอ 1-6) 

1. จากความรูเรื่องการเคลื่อนที่โพเจกไทล ขอใดเหมาะสมที่จะตัง้เปนสมมตฐิานการทดลอง 

จากสถานการณที่ 1 มากที่สุด  

  ก. ทุก ๆ มุมของการพุงแหลนกับแนวระดับทําใหวัตถุไปไดไกลสุด  

  ข. นายบไีมจําเปนจะตองพุงแหลนทํามุม 45 องศา 

  ค. นายบจีะตองพุงแหลน ทํามุมเทาใดกับแนวระดับ จึงจะตกไกลจากจุดพุงมากที่สุด  

  ง. ที่มุมเอยีง 45 องศากบัแนวระดับ นายแดงจะพุงแหลนตกไกลจากจุดพุงมากที่สุด 

2. จากสถานการณที่ 1 ขอใดกาหนดนยิาม Sx ไดเหมาะสมมากที่สุด  

  ก. เปนขนาดหรอืระยะการเคลื่อนที่ของการพุงแหลนในแนวระดับ  

  ข. เปนขนาดหรอืระยะการเคลื่อนที่ของการพุงแหลนในแนวดิ่ง 

  ค. เปนขนาดความเร็วตนการเคลื่อนที่การพุงแหลนในแนวระดับ  

  ง. เปนชวงเวลาในการเคลื่อนที่ทั้งหมด 

3. จากสถานการณที่ 1 ควรกําหนดตัวแปรตน ตรงตามขอใด  

  ก. แรงตานอากาศ          ข. ความแข็งแรงของนักกฬีา 

  ค. มุมที่บพีุงแหลนกับแนวระดับ      ง. ระยะทางที่บพีุงแหลนได  
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4. จากสถานการณที่ 1 ในการวัดความไกลของการพุงแหลนนักเรยีนควรเลอืกใชเครื่องมอืใด  

  ก. ไมบรรทดั     ข. ไมเมตร   ค. สายวัด  ง. ตลับเมตรมวน  

5. ถานําสถานการณที่ 1 มาออกแบบเปนการทดลองโยนวัตถุที่โรงเรยีนนักเรยีนจําเปนตอง 

ทดลองและบันทกึผลเพือ่ใหไดคาใดบาง  

  ก. มุมการโยนวัตถุกับระยะทางที่วัตถุเคลื่อนที่ไปตกพื้นได 

  ข. มุมการโยนวัตถุกับเวลาที่วัตถุเคลื่อนที่ไปตกพื้นได 

  ค. มุมการโยนวัตถุกับแรงตานอากาศ  

  ง. มุมการโยนวัตถุกับความเร็วตน 

6. กราฟแสดงระยะการเคลื่อนที่ของวัตถุที่ขวางออกไปดวยอัตราเร็วคงตัวคาหนึ่งในมุม 

ที่แตกตางกัน จากกราฟบจีะตองพุงแหลน ทํามุมกับแนวระดับตามขอใดจงึจะทําใหแหลน  

เคลื่อนที่ไดระยะไกลจากจุดพุงมากที่สุด  

  ก. ทํามุมเอยีง 30 องศา กับแนวระดับ  

  ข. ทํามุมเอยีง 70 องศา กับแนวระดับ  

  ค. ทํามุมเอยีง 60 องศา กับแนวระดับ  

  ง. ทํามุมเอยีง 45 องศา กับแนวระดับ 

สถานการณท่ี 2 

  เอตองการศกึษาความสัมพันธระหวางการเคลื่อนที่แนวดิ่งกับการเคลื่อนที่แบบ

โพเจกไทล เขาจงึออกแบบทําการทดลองปลอยเหรยีญหนึ่งตกแบบอสิระ และอีกเหรยีญเพิ่ม

แรงแนวระดับผลักออกไป โดยที่อยากทราบวาการเคลื่อนทีอ่สิระในแนวดิ่งและแนวโคงโพเจก

ไทลของเหรยีญ ที่ตกจากความสูงในระดับเทากันนัน้ เหรยีญจะมลีักษณะการเคลื่อนที่ตก

อยางไร มปีริมาณอะไรที่แตกตางกันหรือไม ซึ่งเอไดรูปผลการทดลองดังนี้ (ใชสถานการณนี้

ตอบคําถามขอ 7-10) 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/site/sci30113b59/student-work/room16/kar-kheluxnthi-baeb-por-cek-til2/22222.jpg?attredirects=0
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7. จากความรูเรื่องการเคลื่อนที่โพเจกไทล ขอใดเหมาะสมที่จะตัง้เปนสมมตฐิานการทดลอง 

จากสถานการณที่ 2 มากที่สุด  

  ก. เมื่อปลอยเหรยีญทัง้ 2 พรอมกันดวยความสูงเทากันการเคลื่อนที่วัตถุแนวดิ่ง  

และแบบโพเจกไทลจะตกถึงพื้นพรอมกัน 

  ข. ในการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล การเคลื่อนที่ในแนวดิ่งจะขึ้นกับความเร็วในแนวระดับ  

  ค. ความเร็วการเคลื่อนที่ของเหรยีญในแนวดิ่งจะเทากับความเร็วในแนวราบ  

  ง. ความเร็วการเคลื่อนที่ของเหรยีญในแนวระดับเทากับศูนย 

8. จากสถานการณที่ 2 ควรกําหนดตัวแปรตาม ตรงตามขอใดตอไปนี้  

  ก. เวลาที่เหรยีญตกลงพื้น        ข. ความสูงของโตะ 

  ค. ความเร็วตนที่ใชเคาะเหรยีญ       ง. น้ําหนักของเหรียญ 

9. ในสถานการณที่ 2 ถาออกแบบการทดลองโดยที่เอเพิ่มแรงผลักเหรยีญมากขึ้นนัน้  

เอตองการที่จะสังเกตผลที่สอดคลองกับขอใด  

  ก. ลักษณะการเคลื่อนที่ของเหรยีญ การกระจัดและเวลาที่เคลื่อนที่ 

  ข. ลักษณะการเคลื่อนที่ของเหรยีญ การกระจัดและความเร็วตนในการเคลื่อนที่ 

  ค. ลักษณะการเคลื่อนที่ของเหรยีญ การกระจัดและมุมในการเคลื่อนที่ 

  ง. การกระจัด เวลา และมุมในการเคลื่อนที่ 

10. จากแผนภาพและสถานการณที่ 2 การสรุปผลการทดลองขอใดไมเปนจรงิ  

  ก. เหรยีญ A และ B เริ่มเคลื่อนที่ดวยอัตราเร็วแนวดิ่งเทากัน 

  ข. เหรยีญ A และ B ตกถงึพื้นพรอมกัน 

  ค. การเคาะเหรยีญ A และ B แรงขึ้น ระยะทางแนวราบขอแตละเหรียญจะตางกัน 

  ง. ในการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล การเคลื่อนที่ในแนวดิ่งไมขึ้นกับความเร็วแนวราบ 
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สถานการณท่ี 3 

นายทองดปีระดษิฐปนของเลนทีใ่ชสปรงิเปนตัวดดีสงแรง เขาทดลองยงิเลนจํานวน 5 ครัง้ 

แตละครั้งขายดืสปริงปนดวยแรงแตกตางกัน ซึ่งสามารถวาดแนวการเคลื่อนที่ของลูกปนได 

ดังรูป ผลของแรงที่ยงิไดแตละครัง้ สงผลใหมุมในการเคลื่อนที่ไดแตกตางกันออกไปดวย 

(ใชสถานการณนี้ตอบคําถามขอ 11-15) 

 

 

 

 

 

11. จากความรูเรื่องการเคลื่อนที่โพเจกไทล ขอใดเปนการพยากรการทดลองจากสถานการณ

ที่ 3 มากที่สุด  

  ก. ความเร็วตนสงผลใหการยงิโพเจกไทลเคลื่อนที่ไปแนวระดับที่ตางกันโดยมุม 45 องศา 

ที่ปนกระทํากับแนวระดับใหกระสุนไปไดไกลสุด  

  ข. ความเร็วตนสงผลใหการยงิโพเจกไทลเคลื่อนที่ไปแนวระดับที่ตางกันโดยมุม 75 องศา 

ที่ปนกระทํากับแนวระดับใหกระสุนไปไดไกลสุด  

  ค. นายทองดตีองยงิปนใหญทํามุม 45 องศา กับแนวระดับกับแนวระดับ 

  ง. นายทองดีตองยงิปนใหญทํามุม 75 องศา กับแนวระดับกับแนวระดับ 

12. จากสถานการณที่ 3 ขอใดกําหนดนยิาม θ ไดเหมาะสมมากที่สุด  

  ก. มุมที่ปนยงิกระทํากับแนวดิ่ง 

  ข. มุมที่ปนยงิกระทํากับแนวระดับ  

  ค. เปนความเร็วตนที่ใชยิงในแนวระดับ 

  ง. เปนการกระจัดการเคลื่อนที่ของกระสุนในแนวระดับ 

13. จากสถานการณที่ 3 ควรกําหนดตัวแปรตนหรอืตัวแปรอสิระ ตรงตามขอใดตอไปนี้  

  ก. ความเร็วตน            ข. ความสูงของกระสุนปน 

  ค. การกระจัดแนวระดับ         ง. เวลาที่วัตถุเคลื่อนที่ 
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14. ในสถานการณที่ 3 สามารถนําผลการยิงทัง้ 5 ครัง้ มาออกแบบเสนอกราฟความสัมพันธ 

ตามขอใดเหมาะสมที่สุด  

  ก. ความเร็วตนและการกระจัดแนวระดับ    ข. ความเร็วตนและมุมการยงิ 

  ค. มุมการยงิและการกระจัดแนวระดับ     ง. ไมมขีอใดถูก 

15. จากแผนภาพและสถานการณที่ 3 ขอใดสรุปผลการทดลองเปนจรงิ  

  ก. ทองดตีองการยิงกระสุน 75 องศากับแนวระดับ กระสนุจะไปไดไกลสดุ 

  ข. ความเร็วตนสงผลใหการยงิโพเจกไทลเคลื่อนที่ไปแนวระดับที่ตางกันโดยมุม 45 องศา 

ที่ปนกระทํากับแนวระดับใหกระสุนไปไดไกลสุด  

  ค. ความเร็วตนไมสงผลใหการยงิโพเจกไทลเคลื่อนที่ไปแนวระดับ 

  ง. ในการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล การเคลื่อนที่ในแนวดิ่งไมขึ้นกับความเร็วแนวราบ 

16.จงพจิารณาขอความตอไปนี้ ขอที่ถูกตองคอื 

   1) วัตถุที่เคลื่อนที่แบบวงกลม แสดงวาวัตถุนัน้จะตองมกีารเคลื่อนแบบความเร็วไมคงที่เสมอ 

   2) วัตถุที่เคลื่อนที่แบบวงกลม แสดงวาวัตถุนัน้จะตองมแีรงสูศูนยกลางเสมอ 

   3) วัตถุที่เคลื่อนที่แบบวงกลม แสดงวาวัตถุนัน้จะตองมคีวามเรงสูศูนยกลางเสมอ 

  ก. ขอ 1 และ 2    ข. ขอ 1 และ 3     ค. ขอ 2 และ 3  ง. ขอ 1 , 2 และ 3 

17. จงพจิารณาขอความตอไปนี้ เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบวงกลม  

   1) แรงสูศูนยกลาง มทีศิตั้งฉากกับความเร็วตลอดการเคลื่อนที่ 

   2) คาบของการเคลื่อนที่แปรผกผันกับความถี่ 

   3) วัตถุเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอัตราเร็วคงที่ แสดงวาแรงลัพธที่กระทําตอวัตถุเปนศูนย 

 ขอที่ถูกตองคอื 

  ก. ขอ 1 และ 2     ข. ขอ 1 และ 3    ค. ขอ 2 และ 3  ง. ขอ 1 , 2 และ 3 

18. ผูกเชือกเขากับจุกยาง แลวเหวี่ยงใหจุกยางเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวระดับเหนอืศรีษะ

ดวยอัตราเร็วคงตัว ขอใดถูกตอง 

  ก. จุกยางมคีวามเร็วคงตัว 

  ข. จุกยางมคีวามเรงเปนศูนย 

  ค. แรงที่กระทําตอจุกยางมทีศิเขาสูศูนยกลางวงกลม 

  ง. แรงที่กระทําตอจุกยางมทีศิเดยีวกับความเร็วของจุกยาง 
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19. พจิารณาขอความตอไปนี้ 

  1) เวลาที่วัตถุเคลื่อนที่ได 1 รอบ เรยีกวา ความถี่ 

  2) ตัวแปรที่ที่บงบอกถงึจํานวนรอบตอเวลา มีหนวยเปน เฮริตซ  

ขอใดถูกตอง  

  ก. ขอ 1 และ 2 ถูก          ข. ขอ 1 ถูก และ ขอ 2 ผิด 

  ค. ขอ 1 ผิด และ ขอ 2 ถูก       ง. ขอ 1 และ 2 ผิด 

20. ขอใดเปนการเคลื่อนที่แบบวงกลม  

  ก. การเคลื่อนที่ของรถไตถัง       ค. การโยนลูกบาสเกตบอล 

  ค. การยงิธนู            ง. การเคลื่อนที่ของกระสุนปน 

21. วัตถุหนึ่งเคลื่อนที่เปนรูปวงกลมดวยอัตรา 10 รอบ ในเวลา 5 วินาท ี 

ความถี่ในการเคลื่อนที่เปนกี่เฮริต  

  ก. 0.5 Hz     ข. 2.0 Hz     ค. 5.0 Hz  ง. 15 Hz 

22. ชิงชาสวรรคหมุนดวยอัตรา 12 รอบตอนาที ถาจับเวลาที่ชิงชาสวรรคหมุนครบ 1 รอบ  

จะไดเวลากี่วนิาท ี 

  ก. 5      ข. 10      ค. 15    ง. 20 

23. สังเกตรถคันหนึ่งวิ่งบนทางโคงราบที่มรัีศมคีวามโคงเปน R ขอใดคอืแรงเขาสูศูนยกลาง

ของการเคลื่อนที่ของรถคันนี้ เมื่อรถคันนี้วิ่งผานทางโคงไดอยางปลอดภัย  

 

 

 

 

 

  ก. แรงปฏกิริยิา           ข. น้ําหนัก    

  ค. แรงเสยีดทานสถติ         ง. แรงตงึเชือก 
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24. กลองใบหนึ่งวางอยูบนโตะที่หมุนรอบแนวดิ่งได หางจากกึ่งกลางของโตะเปนระยะ R           

เมื่อโตะหมุนดวยอัตราเร็วคาหนึ่งและไมทําใหกลองรวงลงไป เมื่อพื้นโตะกับกลองใบนี้            

มคีวามฝด ขอใดคอืแรงเขาสูศูนยกลางของการเคลื่อนที่แบบวงกลมของกลองใบนี้  

  ก. แรงปฏกิริยิาที่โตะกระทํากับกลอง    ข. น้ําหนักของกลอง 

  ค. แรงเสยีดทานสถติระหวางกลองกับพื้นโตะ  ง. แรงตงึเชือก 

25. ลูกตุมมวล 1 กโิลกรัม ผูกดวยเชือกยาว 80 เซนตเิมตร เหวี่ยงใหเคลื่อนที่เปนวงกลม        

ตามแนวระดับดวยอัตราเร็วคงตัว เมื่อเรงใหลูกตุมมอีัตราเร็วสูงสุด จงหาวาเชือกจะทํามุม

เทาใดกับแนวดิ่ง ถาเชือกทนแรงตึงไดสูงสุด 20 นวิตัน  

  ก. 60°       ข. 53°      ค. 37°   ง. 30° 
26. ผูกมวล 2 กโิลกรัมกับเชือก เหวี่ยงใหเคลื่อนที่เปนวงกลมในระนาบดิ่ง มรัีศมคีวามโคง 

1 เมตร ขณะเชือกอยูในแนวระดับวัตถุนี้มอีัตราเร็ว 5 เมตรตอวนิาที จงหาความเรงของวัตถุ

ขณะนัน้จะมคีากี่เมตรตอ(วนิาท)ี2 (g = 10 m/s2)  

  ก. 6√5       ข. 5√5      ค. 4√5   ง. 3√5 

27. จากรูป เปนการเคลื่อนที่แบบวงกลม ขอใดคอือัตราเร็วสูงสุดของการเคลื่อนที่นี้              

เมื่อวัตถุมมีวลเปน m และรัศมกีารเคลื่อนที่เปน R  

 

 

 

 

 

  ก. Rg       ข. Rg      ค. tanRg θ  ง. tanRg θ  

28. ถาดาวเทยีมเคลื่อนที่เปนวงกลมรอบโลก พจิารณาขอตอไปนี้ขอใดบางที่เปนจริง  

    1) ความเรงของดาวเทยีมมคีาคงที่ 

    2) ดาวเทยีมมคีวามเรงสูโลกเสมอ 

    3) เวลาที่ดาวเทยีมเคลื่อนที่ครบรอบคงที่ 

  ก. ขอ 1 เทานัน้    ข. ขอ 2 เทานัน้   ค. ขอ 3 เทานัน้ ง. ถูกทัง้ 3 ขอ 
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29. จงพจิารณาขอความตอไปนี้ 

    1) การยกขอบถนนดานนอกใหเอยีงทํามุมกับแนวระดับมากหรือนอย  

       จะตองคํานงึถงึอัตราเร็วของรถขณะเลี้ยวโคง และรัศมขีองความโคง 

    2) ถาดาวเทยีมโคจรรอบโลกเปนวงกลม ดาวเทยีมมคีวามเรงในการเคลือ่นที่ 

    3) ถาตองการหาอัตราเร็วของดาวเทยีมที่โคจรเปนวงกลมรอบโลก  

        จะตองทราบมวลของดาวเทยีม และรัศมวีงโคจรของดาวเทยีม 

ขอที่ถูกตองคอื  

  ก. ขอ 1 และ 2    ข. ขอ 1 และ 3   ค. ขอ 2 และ 3 ง. ขอ 1,2 และ 3 

30. ดาวเทยีมมวล m โครงเปนวงกลมรอบโลกดวยอัตราเร็วคงที่ v ถาโคจรอยูเหนือพื้นโลก

เปนระยะ r และให R เปนรัศมขีองโลก ความเรงสูโลกของดาวเทยีมจะมคีาเทากับ 

  ก. 
2mv

r
     ข. 

2mv
r h+

      ค. 
2v

r
  ง. 

2v
r h+
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาฟสกิส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

ขอที่ เฉลย ขอที่ เฉลย 

1 ง 16 ง 

2 ก 17 ก 

3 ค 18 ค 

4 ง 19 ค 

5 ก 20 ก 

6 ง 21 ข 

7 ก 22 ก 

8 ก 23 ค 

9 ก 24 ค 

10 ก 25 ก 

11 ค 26 ข 

12 ข 27 ง 

13 ก 28 ง 

14 ก 29 ก 

15 ข 30 ง 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

วชิาฟสกิส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

………………………………………………………. 

คําชี้แจง  

 1. แบบทดสอบฉบับนี้มขีอสอบทัง้หมด 30 ขอ ใชเวลา 60 นาท ี

 2. แบบทดสอบฉบับนี้เปนแบบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก ใหนักเรยีนเลอืกคําตอบ 

ที่ถูกที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว โดยกากบาท (x) ลงในชอง ก ข ค หรอื ง ในกระดาษคําตอบ 

ดังตัวอยาง  

ขอ ก ข ค ง 

0  x   

 

 ถาตองการเปลี่ยนคําตอบ ใหกา = ทับขอนัน้ แลวกากบาทเลอืกขอใหม เชน 

เปลี่ยนจากขอ ข เปนขอ ง ดังตัวอยาง 

ขอ ก ข ค ง 

0  x  x 

 

 3. คําถามในแตละขอมคีําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีงคําตอบเดยีว ถาตอบเกนิหนึ่ง 

คําตอบหรอืไมตอบเลยถอืวาไมไดคะแนนในขอนัน้ 

 4. หามขดีเขยีนหรอืทําสัญลักษณใด ๆ ลงในกระดาษคําตอบ 

 5. โปรดกรอกขอมูลตาง ๆ ลงในชองสวนบนของกระดาษคําตอบใหครบถวน 

 6. เมื่อสอบเสร็จแลวใหสงกระดาษคําตอบและแบบทดสอบที่กรรมการคุมสอบ 

************************************************************************* 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

วชิาฟสกิส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

จํานวน 30 ขอ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย (×) ลงในชอง ก ข ค และ ง ที่ถูกตองที่สุด 

1. การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล มแีนวการเคลื่อนที่แบบใด  

   ก. แนวเสนตรง          ข. แนววงกลม    

   ค. แนวโคงแบบพาราโบลา      ง. แนวโคงแบบไฮเปอรโบลา 

2. แรงที่กระทําตอวัตถุ หลังจากเริ่มเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล คอืแรงในขอใด  

   ก. แรงดึงดูดระหวางมวล       ข. แรงโนมถวงของโลก 

   ค. แรงสูศูนยกลางของ       ง. แรงปฏกิริยิาที่เกดิจากการเคลื่อนที่ของวัตถุ 

3. ขอใดกลาวเกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล ไมถกูตอง  

   ก. แรงลัพธที่กระทํากับวัตถุคงที่ตลอดการเคลื่อนที่ 

   ข. ความเรงในการเคลื่อนที่คงที่ตลอดการเคลื่อนที่ 

   ค. ความเร็วในการเคลื่อนที่คงที่ตลอดการเคลื่อนที่ 

   ง. เปนการเคลื่อนที่ทัง้ในแนวราบและแนวดิ่งไปพรอมกัน 

4. วัตถุที่เคลื่อนที่แบบโพเจกไทลขณะที่วัตถุอยูที่จุดสูงสุด ขอใดตอไปนี้ไมถูกตองที่สุด  

  ก. แรงที่กระทําตอวัตถุคงที่      ข. ความเรงของวัตถุมคีาคงที่ 

  ค. ความเร็วของวัตถุมคีาเปนศูนย    ง. ความเร็วของวัตถุในแนวดิ่งมคีาเปนศูนย 

5. การเคลื่อนที่ของวัตถุแบบโพเจกไทล มลีักษณะดังขอใด  

   ก) แนวการเคลื่อนที่ มทีั้งในแนวดิ่งและในแนวระดับพรอม ๆ กัน 

   ข) การเคลื่อนที่ในแนวดิ่ง เปนการเคลื่อนที่ของวัตถุภายใตความเรง g กับเวลา t 

   ค) ความเร็วตนในแนวระดับที่มคีามากกวาศูนย และมคีาคงตัว ตลอดการเคลื่อนที่ 

   ง) เวลาที่ใชในการเคลื่อนที่ตามแนวโคงพาราโบลา จะมคีามากกวาเวลาที่ใชในการเคลื่อนที่ 

      ในแนวดิ่ง 
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พจิารณาขอความตอไปนี้ขอใดถูกตอง  

   ก. ขอ ก , ข    ข. ขอ ข , ค    ค. ขอ ค , ง ง. ขอ ก , ข และ ค 

6. ขอใดใกลเคยีงกับการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลมากที่สุด  

   ก. เครื่องบนิขณะบนิขึ้นจากสนามบนิ          ข. เด็กเลนไมลื่น 

   ค. ลูกเทนนสิที่ถูกตอีอกไปขางหนา           ง. เครื่องบนิขณะรอนลง 

7. ยงิวัตถุ A ขึ้นจากพื้นดนิทํามุม θ กับแนวระดับ ดวยขนาดความเร็วตน u ถาตองการยงิวัตถุ 

B จากพื้นดินเพื่อใหตกไกลเทากับวัตถุ A ตองมมุีมยงิทํามุมเทาใดกับแนวระดับและขนาด

ความเร็วตนเทาใด  

  ก. 2θ และ u    ข. 90° - θ และ u  ค. θ 2 และ 2u  ง. 2θ และ 
u

2
 

8. วัตถุ A ถูกขวางออกไปในแนวระดับ วัตถุ B ถูกปลอยลงในแนวดิ่งพรอมกัน จากระดับ 

ความสูงเดยีวกัน ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับวัตถุทัง้สอง  

  ก. ขณะกระทบพื้นมอีัตราเร็วเทากัน    ข. ความเร็วในแนวดิ่งเทากันตลอดเวลา 

  ค. ตกถงึพื้นพรอมกัน         ง. เคลื่อนที่ดวยความเรงเทากัน 

9. นักกฬีาจะตองพุงแหลน ทํามุมเทาใดกับแนวระดับ จึงจะตกไกลจากจุดพุงมากที่สุด  

  ก. ทํามุมเอยีง 30 องศา กับแนวระดับ    ข. ทํามุมเอยีง 45 องศา กับแนวระดับ  

  ค. ทํามุมเอยีง 60 องศา กับแนวระดับ    ง. ทํามุมเอยีง 70 องศา กับแนวระดับ 

10. เมื่อยงิวัตถุดวยอัตราเร็ว u ทํามุมเงย θ กราฟในขอใดแสดงความสัมพันธระหวางอัตราเร็ว 

v กับเวลา  t ไดถูกตอง  

  ก.             ข.  

 

 

   

 ค.            ง.   

 

 

 

t 

v 

t 

v 

t 

v 

t 

v 
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11. โพเจกไทลมคีวามเร็วตน u ในทศิทํามุม θ  กับแนวราบ และขึ้นไปไดตําแหนงสูงสุดที่จุด P 

ในเวลา t วนิาที ถาไมคดิแรงตานของอากาศ จงพิจารณาตําแหนง P ซึ่งเปนจุดสูงสุดของ           

การเคลื่อนที่ขอใดกลาวถูกตอง  

1. การกระจัดในแนวราบเทากบั Ucosθt 

2. ความเรงมคีาเปนศูนย 

3. อัตราเร็วเทากับ Ucosθ 

4. การกระจัดในแนวดิ่งเทากับ Usinθt 

  ก. 1 และ 3     ข. 1 และ 4     ค. 1, 2 และ 3  ง. 2, 3 และ 4 

12. ขวางวัตถุดวยความเร็วตน 15 m/s ทํามุม 37o กับแนวระดับ วัตถุจะอยูหางจากจุดขวาง 

ในแนวเดยีวกัน ไกลสุดกี่เมตร  

  ก. 10.8      ข. 18.0       ค. 21.6  ง. 36.0 

13. กุกกิ๊กตลีูกกอลฟขึ้นทํามุมกับแนวระดับ ปรากฏวาลูกกอลฟลอยอยูในอากาศนาน 6 วนิาท ี

อยากทราบวาลูกกอลฟขึ้นไปไดสูงสุดกี่เมตร  

  ก. 45      ข. 55       ค. 60   ง. 75 

14. นุชขวางกอนหนิไปดวยความเร็ว 20 เมตรตอวนิาที นุชสามารถขวางไปไดไกลสุดกี่เมตร  

  ก. 40.0      ข. 34.6      ค. 30.0   ง. 24.6 

15. ขวางวัตถุออกไปในแนวระดับจากที่สูง 80 เมตร ระดับ 60 เมตร เร็วของวัตถุที่ถูกขวาง

ออกไปเปนเทาใด  

  ก. 60 m/s     ข. 40 m/s    ค. 20 m/s   ง. 15 m/s 

16. การเคลือ่นที่ใดที่แรงลัพธกระทําตอวัตถุในทศิตัง้ฉากกับทศิการเคลื่อนที่ตลอดเวลา  

  ก. การเคลื่อนที่ในแนวตรง      ข. การเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอัตราเร็วคงที่ 

  ค. การเคลื่อนที่แบบโปรเจคไทล     ง. การเคลื่อนที่แบบฮารมอนกิอยางงาย 

17. จงพจิารณาขอความตอไปนี้ ขอที่ถูกตองคอื 

 1) ความเร็วเชิงมุม มคีาเทากับ การเปลี่ยนมุมในหนึ่งหนวยเวลา 

 2) การเคลื่อนที่แบบวงกลม ดวยอัตราเร็วคงที่เปนการเคลื่อนที่แบบความเร็วไมคงที่ 

 3) การเคลื่อนที่แบบวงกลม ดวยอัตราเร็วคงที่เปนการเคลื่อนที่แบบไมมคีวามเรง 

  ก. ขอ 1 และ 2    ข. ขอ 1 และ 3    ค. ขอ 2 และ 3  ง. ขอ 1 , 2 และ 3 
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18. ผูกวัตถุดวยเชือกแลวเหวี่ยงใหเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวระนาบดิ่ง ขณะที่วัตถุเคลื่อนที่

มาถงึตําแหนงสูงสุดของวงกลม ดังแสดงในรูป แรงชนิดใดในขอตอไปนี้ที่ทําหนาที่เปนแรง 

สูศูนยกลาง 

 

 

 

 

  ก. แรงดงึเชือก           ข. น้ําหนักของวัตถุ 

  ค. แรงดงึเชือกบวกน้ําหนักวัตถุ      ง. ที่ตําแหนงนัน้ แรงสูศูนยกลางเปนศูนย 

19. ทศิของแรงที่ทําใหเกดิการเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอัตราเร็วคงตัวและทศิของความเร็ว

ขณะหนึ่งของวัตถุที่กําลังเคลื่อนที่ในลักษณะดังกลาว สัมพันธกันอยางไร  

  ก. แรงมทีศิสูศูนยกลาง ความเร็วมทีศิตั้งฉากกับแรง 

  ข. แรงมทีศิสูศูนยกลาง ความเร็วมทีศิขนานกับรัศมวีงกลม 

  ค. แรงมทีศิหนสีูศูนยกลาง ความเร็วมทีศิตัง้ฉากกับแรง 

  ง. แรงมทีศิหนีสูศูนยกลาง ความเร็วมทีิศเดียวกับแรง 

20. ขอใดกลาวผิดในการเคลื่อนที่แบบวงกลมของวัตถุ  

  ก. ทศิความเร็วคอืเสนสัมผัสเสนโคง    ข. เวลาครบ 1 รอบ คอื ความถี่ 

  ค. เมื่อครบ 1 รอบ มุมเปน 2 เรเดยีน    ง. เวลาครบ 1 รอบ คอื คาบ 

21. ขอใดตอไปนี้ คอื คาบของโลกที่หมุนรอบตัวเอง  

  ก. 1 วัน     ข. 24 วัน      ค. 30 วัน ง. 365 วัน 

22. วัตถุมวล 0.4 กโิลกรัม ผูกตดิกับเชือกที่มคีวามยาว 1 เมตร แกวงเปนวงกลมดวยอัตราเร็ว

คงที่ 5 เมตรตอวนิาที จงหาขนาดของแรงสูศูนยกลาง  

  ก. 2 นวิตัน    ข. 4 นวิตัน     ค. 8 นวิตัน ง. 10 นวิตัน 
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23. วัตถุมวล 1 กโิลกรัม ผูกดวยเชือกยาว 0.5 เมตร เหวี่ยงใหวัตถุนี้เคลื่อนที่เปนวงกลมอยูใน

แนวระดับดวยอัตราเร็วคงตัว เมื่อเชือกนี้ทนแรงตึงไดสูงสุด 18 นวิตัน วัตถุนี้จะมอีัตราเร็ว

สูงสุดกี่เมตรตอวนิาท ี 

  ก. 2      ข. 3        ค. 5   ง. 6 

24. จานใบหนึ่งวางอยูบนโตะที่หมุนไดหางจากกึ่งกลางโตะเปนระยะ 0.5 เมตร เมื่อโตะหมุน

ดวยอัตราคาหนึ่ง  จงหาอัตราเร็วสูงสุดของจานที่อยูบนโตะที่กําลังหมุนและไมรวงตกลงมา 

กําหนดใหสัมประสทิธิแ์รงเสยีดทานสถติระหวางจานกับพื้นโตะมคีาเปน 0.1  

  ก. 0.5 m/s    ข. 0.5  m/s    ค. 5 m/s   ง. 5  m/s 

25. รถยนตกําลังแลนเขาถนนโคงในแนวระดับโดยมรัีศมคีวามโคงเทากับ 100 เมตร               

ดวยอัตราเร็ว 20 m/s แรงใดทําหนาที่เปนแรงสูศูนยกลางของการเคลื่อนที่แบบวงกลมนี้  

  ก. แรงดงึเชือก           ข. น้ําหนักของรถ 

  ค. แรงเสยีดทานทีล่อและผิวถนน     ง. แรงเสยีดทานกับน้ําหนักของรถ 

26. ทางโคงของถนน ทานจะสังเกตเห็นวาระดับของถนนบรเิวณนอกสวนโคงจะมีระดับสูงกวา 

บรเิวณในสวนโคง ทานจงใหเหตุผลวาเปนเพราะอะไร  

  ก. เพื่อตานแรงหนีศูนยกลาง        ข. เพื่อใหทัศนวสิัยดขีึ้น  

  ค. เพื่อใหรูปรางถนนเปนไปตามความตองการ  ง. ขอ ก. และ ข. ถกู 

27. จากรูป เมื่อลูกบอลวิ่งเปนวงกลมในแนวราบรอบถังภายในรูปครึ่งทรงกลมที่ตําแหนง  

ดังรูป ขอใดคอืแรงเขาสูศูนยกลาง เมื่อถังรูปครึ่งทรงกลมมรัีศมเีปน R  

 

 

 

 

  ก. น้ําหนัก            ข. แรงปฏกิริยิาที่ผนังของถังกระทําตอรถ 

  ค. แรงเสยีดทานสถติ         ง. แรงตงึเชือก 
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28. จากรูป มอเตอรไซคพรอมคนขี่บนทางโคงราบที่มรัีศม ี20 เมตร ขอใดคอือัตราเร็วสูงสุด 

ที่คนขี่มอเตอรไซคนี้ผานทางโคงราบไดอยางปลอดภัย เมื่อ R คอืแรงลัพธที่กระทํากับแนวของ

มอเตอรไซคกับคนขี่  

 

 

 

 

 

  ก. 10.5      ข. 12.25     ค. 14.14 ง. 20.80 

29. จงพจิารณาขอความตอไปนี้  

   1) การยกขอบถนนดานนอกใหเอยีงทํามุมกับแนวระดับมากหรอืนอย จะตองคํานงึถงึ

อัตราเร็วของรถขณะ เลี้ยวโคง และรัศมีของความโคง  

   2) ถาดาวเทยีมโคจรรอบโลกเปนวงกลม ดาวเทียมมีความเรงในการเคลื่อนที่   

   3) ถาตองการหาอัตราเร็วของดาวเทยีมที่โคจรเปนวงกลมรอบโลก จะตองทราบมวลของ

ดาวเทยีม และรัศมวีงโคจรของดาวเทยีม ขอที่ถูกตองคอื  

  ก. ขอ 1 และ 2    ข. ขอ 1 และ 3     ค. ขอ 2 และ 3  ง. ขอ 1 , 2 และ 3 

30. ดาวเทยีมเคลื่อนที่เปนวงกลมรอบโลก โดยมรีะยะหางจากผิวโลกเทากับรัศมีของโลก 

อัตราเร็วของดาวเทยีมมคีากี่เมตรตอวนิาท ี(มวลโลก = 6x1024kg, รัศมโีลก = 6.4x106m)  

  ก. 1.6x104 m/s    ข. 4.0x103 m/s     ค. 5.7x103 m/s  ง. 11.3x103 m/s 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

วชิาฟสกิส เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

ขอที่ เฉลย ขอที่ เฉลย 

1 ค 16 ข 

2 ข 17 ก 

3 ค 18 ค 

4 ค 19 ก 

5 ง 20 ข 

6 ค 21 ก 

7 ข 22 ง 

8 ก 23 ข 

9 ข 24 ข 

10 ค 25 ค 

11 ข 26 ก 

12 ค 27 ข 

13 ข 28 ข 

14 ก 29 ง 

15 ง 30 ค 
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แบบสอบถามความพงึพอใจการจัดการเรยีนรู 

เรื่อง การเคลื่อนท่ีแนวโคง โดยใชการจัดการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก ของนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

....................................................... 

 1. แบบประเมนิความพึงพอใจนี้สรางขึ้นเพื่อสอบถามความรูสกึของนักเรยีนที่มตีอ

การจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD รวมกับผังกราฟก ไมมผีลกระทบตอผลการเรยีน

ของนักเรยีนผลการตอบของนักเรยีนจะมปีระโยชนมากตอการนํามาเปนขอมูลในการปรับปรุง

การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหดยีิ่งขึ้น ดังนัน้จงึขอความรวมมอืในการตอบคําถามตาม

ความเปนจรงิใหมากที่สุด โดยแบงคําถามออกเปน 4 ดาน คอื 1) ดานเนื้อหา                      

2) ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 3) ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศ              

ในการเรยีนรู 4) ดานการวัดและประเมนิผล ดานละ 5 รวมเปน 20 ขอ 

 2. ใหนักเรยีนอานขอความ แลวพจิารณาวา มคีวามรูสึกตรงกับคําตอบใด                

โดยกาเครื่องหมาย (√) ลงในชองที่ตรงกับความเห็นมากที่สุด 

  5 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดับมาก 

  3 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดับนอย 

  1 หมายถงึ มคีวามพงึพอใจระดับนอยที่สุด 

ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

ดานเน้ือหา 

1 ไดรับความรู เรื่อง การเคลื่อนที่แนวโคงสอดคลอง

กับจุดประสงค 

     

2 ความรูที่ไดสามารถนําไปพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตรได 

     

3 สามารถนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในชีวติ 

ประจําวันและเช่ือมโยงกับวิชาอื่น ๆ ไดเปนอยางดี 
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4 การจัดลําดับของเนื้อหาเปนไปอยางมรีะบบ 

และมขีั้นตอนชัดเจน 

     

5 สถานการณปญหามคีวามเหมาะสมกับเนื้อหา 

และสัมพันธกับสถานการณในชีวติจรงิ 

     

2. ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

6 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมใหปฏบิัตกิจิกรรม 

และคนพบความรูดวยตนเอง 

     

7 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมใหเกดิ 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

     

8 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมเกดิทักษะ 

การทําความเขาใจปญหาและการแกปญหา 

     

9 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมเกดิ                     

ความสนุกสนาน และทาทายการแกปญหา 

     

10 กจิกรรมการเรยีนรูสงเสริมใหทํางานรวมกันเปนทมี 

มปีฏสิัมพันธกันในกลุมและภายในช้ันเรยีน 

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

     

3. ดานการใชสื่อการเรยีนการสอนและบรรยากาศในการเรยีนรู 

11 เปดโอกาสใหนักเรยีนทํากจิกรรมได               

อยางอสิระและมสีวนรวมในการทํากจิกรรม 

     

12 บรรยากาศของการเรียนทําใหนักเรยีน 

มคีวามรับผิดชอบตอตนเองและกลุม 

     

13 ใชสื่อและเทคโนโลยทีี่ทันสมัยหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนื้อหา 

     

14 จัดเตรยีมแหลงเรียนรูที่มคีวามหลากหลาย 

และเหมาะสมกับเนื้อหา 
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ขอ

ท่ี 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

15 บรรยากาศในการเรยีนรูเปนบรรยากาศ 

ที่อบอุน มคีวามเปนกันเอง มปีฏสิัมพันธกันเอง

ภายในกลุมและภายในช้ันเรียน 

     

4. ดานการวัดและประเมนิผล 

16 การวัดและประเมนิผลสอดคลองกับจุดประสงค 

และผลการเรยีนรู 

     

17 การวัดและประเมนิผลมคีวามหลากหลาย 

และเปนไปตามสภาพจรงิ 

     

18 มกีารประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม  

หรอืการปฏสิัมพันธภายในกลุมและในช้ันเรยีน 

     

19 นักเรยีนทราบผลการเรยีนรูของตนเองจากเกณฑ 

ที่ตัง้ไว 

     

20 กจิกรรมการเรยีนรูหรือภาระงานเหมาะสมกับ 

การวัดและประเมนิผล 

     

 

ความคดิเห็น/ขอเสนอแนะ ของนักเรยีน 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ......................................................ผูประเมนิ 

(.....................................................) 

............../................/...............
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ภาคผนวก จ 

ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนคิ STAD  

รวมกับผังกราฟกเรื่อง การเคลื่อนทีแ่นวโคง วชิาฟสกิส  

ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 
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แผนการจัดการเรยีนรูท่ี 3 (เทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก) 

รายวชิาฟสกิส          กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4          ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 

หนวยการเรยีนรูท่ี 7 การเคลือ่นท่ีแนวโคง     จํานวน  3 ช่ัวโมง 

แผนหนวยยอยการเรยีนรูที่ 1 เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลเมื่อจุดเริ่มตน  

และจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน  

------------------------------------------------------------------- 

สาระและผลการเรยีนรู 

  สาระฟสกิส 

  เขาใจธรรมชาตทิางฟสกิส ปรมิาณ และกระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวตรง  

แรง และกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน กฎความโนมถวงสากล แรงเสยีดทานสมดุลกลของวัตถุ           

งาน และกฎการอนุรักษพลังงานกล โมเมนตัม และกฎการอนุรักษโมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโคง 

รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

 ผลการเรยีนรู 

 อธบิาย วเิคราะห และคํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่แบบ 

โพเจกไทล และทดลองการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

สาระการเรยีนรู  

  1. การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

 2. การเคลื่อนที่ในแนวระดับ และแนวดิ่ง 

จุดประสงค 

  นักเรยีนมคีวามสามารถดังตอไปนี้ 

 ดานความรู 

  1. นักเรยีนสามารถอธบิายการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตน  

และจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกันได 

  2. นักเรยีนสามารถทดลองการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลเพื่อหาความสัมพันธ

ระหวางมุมกับระยะทางการเคลื่อนที่ของวัตถุได 
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 ดานทักษะ/กระบวนการทางวิทยาศาสตร 

  1. การสังเกต  

  2. การวัด  

  3. การลงความคดิเห็นจากขอมูล 

  4. การคํานวณปรมิาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

  6. การพยากรณ 

  7. การทดลอง 

  8. การตคีวามหมายขอมูล และการลงขอมูล 

 ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค  

  1. มวีนัิย 

  2. มุงม่ันในการทํางาน 

  3. ความรวมมอืในการทํางาน 

  4. มจีิตสาธารณะ 

กจิกรรมการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืเทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก 

 1. ข้ันนําเสนอเน้ือหา (20 นาที) 

  1.1 นักเรยีน และครูรวมกันทบทวนความรูเดมิ เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

วามปีรมิาณใดบางเขามาเกี่ยวของ เช่ือมโยงเนื้อหาโดยนักเรยีนเรยีนรวมกันทําการทดลอง  

เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

  1.2 นักเรยีนรวมกันศกึษา ตัวอยางการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลอภปิรายภายในกลุม 

เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลมลีักษณะอยางไร หากคามุมการเคลื่อนที่ของวัตถุเปลี่ยนไป 

ระยะการเคลื่อนที่ของวัตถุจะเทาเดมิหรอืไม อยางไร (เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคดิเห็น

โดยไมเนนถูกผิด) 

  1.3 นักเรยีน และครูรวมกันอภปิรายเกี่ยวกับลักษณะการเคลื่อนที่ของวัตถุเมื่อวัตถุทํา

มุมลักษณะตาง ๆ  

  1.4 ครูแจงผลการเรยีนรูที่คาดหวัง และอธิบายการทํากิจกรรมการทดลอง  

เรื่อง ทายประลองยงิไกล การศกึษาใบความรู การทําใบงาน และการทําแบบทดสอบยอย 2 
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2. ข้ันทํากจิกรรมกลุมรวมกับแผนผังกราฟก 

 2.1 แบงผูเรยีนออกเปนกลุม โดยครูเปนคนคัดเลอืกตามรูปแบบการเรยีนรู 

แบบรวมมอืเทคนคิ STAD กลุมละ 4 คน ซึ่งประกอบดวย นักเรยีนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 

และออน 1 คน แลวใหผูเรยีนตัง้ช่ือกลุม 

2.2 เมื่อแบงกลุมเสร็จครูช้ีแจงบทบาทหนาที่ของนักเรียนในกลุม และมอบหมายงาน 

       2.3 ใหนักเรยีนแตละกลุมรับใบกจิกรรม ใบความรูสําหรับศกึษาเพิ่มเติม และ

อุปกรณในการทํากจิกรรมการทดลอง เรื่อง ทาประลองยงิไกล 

 2.4 หลังจากนักเรยีนรับใบกจิกรรม และอุปกรณเสร็จนักเรยีนภายในกลุม   

จะแบงหนาที่กันทํางาน ทําตามการทดลองในใบกจิกรรมที่ 3 เรื่อง ทาประลองยงิไกล               

ทําการบันทกึผล ตอบคําถาม และชวยกันสรุปและอภปิรายผลลงในแบบฝกกจิกรรมฝกทักษะ  

เรื่อง ทาประลองยงิไกล ระหวางที่นักเรยีนทํากิจกรรมครูก็จะทําการสังเกต และประเมนิ

พฤตกิรรมการทํางานของนักเรยีน  

 2.5 เมื่อนักเรยีนทํากจิกรรมการทดลองเสร็จ ใหนักเรียนเขยีนกราฟกซึ่งเปนการ

สรุปความรูที่ไดจากการเรยีนอกีรอบหนึ่ง 

3. ข้ันทดสอบยอย 

  3.1 ครูใหผูเรยีนทําแบบทดสอบหลังเรยีนรายบุคคลดวยตนเอง แลวนําคะแนนที่ได

จากการทดสอบไปเปนคะแนนของกลุม 

  3.2 นักเรยีนทําแบบทดสอบหลังเรยีน 

4. ข้ันสรุปบทเรยีนและยกยองชมเชย 

 4.1 ครูและนักเรยีนรวมกันสรุปวา  

 - ถาความเร็วตนคงที่ คาระยะทางในแนวแกน x จะเทากันสําหรับทกมุม θ คูใด ๆ  

ที่บวกกันได = 90o เชน  30o กับ 60o ได sin 30ocos 30o = sin 60ocos 60o และ 37o กับ 53o  

ได sin 37ocos 37o = sin 53ocos 53o  

 - ถาความเร็วตนคงที่คงที่ ระยะทางในแนวแกน x จะมากที่สุดเมื่อ sin2θ มคีามาก

ที่สุดน่ันคอื sin2θ = 1 

 - ถาระยะทางในแนวแกน x คงที่ ความเร็วตนจะนอยที่สุดเมื่อ θ = 45o ดวยเชนกัน 

 4.2 จากนัน้ครูประเมินผลการทํางานกลุม คดิคะแนนพัฒนารายบคุคล และรายกลุม  

กลุมใดไดคะแนนสูงที่สุดไดคําชมเชย นักเรยีนตัวแทนกลุมรับมอบของรางวัลจากครู 
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สื่อ/แหลงการเรยีนรู 

สื่อการเรยีนรู 

 1. ใบความรู เรื่องการเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทาย 

อยูในแนวระดับเดยีวกัน 

    2. กจิกรรมฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง ทาประลองยงิไกล 

 3. แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  4. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

แหลงการเรยีนรู 

  1. หนังสือเรยีน สสวท. ม.4 เลม 2  

  2. แหลงสบืคนอินเทอรเน็ต 

 

การวัดผลและประเมินผล 

จุดประสงค วธิกีาร เครื่องมอื เกณฑ 

ดานความรู 

 

ตรวจแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เรื่องการเคลื่อนที่แบบ

โพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตน 

และจุดสุดทายอยูในแนว

ระดับเดยีวกัน 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เรื่อง            

การเคลื่อนที่ 

แบบโพเจกไทล 

เมื่อจุดเริ่มตนและ จุดสุดทาย

อยูในแนวระดับเดยีวกัน 

ผานเกณฑรอยละ 

70 ขึ้นไป 

ตรวจแบบฝกทักษะ

กระบวนการทางลักษณะ

เรื่อง ทาประลองยงิไกล 

แบบฝกทักษะกระบวนการ

ทางวทิยาศาสตร  

เรื่อง ทาประลองยงิไกล 

ผานเกณฑรอยละ 

70 ขึ้นไป 

ตรวจใบกจิกรรม  

ผังกราฟกสรุปความรูที่

ไดจากการเรยีน เรื่อง  

การเคลื่อนที่แบบโพเจก

ไทล เมื่อจุดเริ่มตนและ

จุดสุดทายอยูในแนว

ระดับเดยีวกัน 

ใบกจิกรรมแผนผังกราฟก

สรุปความรูที่ไดจากการ

เรยีน เรื่อง การเคลื่อนที่

แบบโพเจกไทล เมื่อ

จุดเริ่มตน และจุดสุดทาย

อยูในแนวระดับเดยีวกัน 

ผานเกณฑอยูใน

ระดับคุณภาพ 2 

ขึ้นไป 



231 

 

จุดประสงค วธิกีาร เครื่องมอื เกณฑ 

ดานทักษะ

กระบวนการ 

ตรวจแบบทดสอบวัด

ทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เรื่อง  

การเคลื่อนที่แบบโพเจก

ไทล เมื่อจุดเริ่มตน และ 

จุดสุดทายอยูในแนว

ระดับเดยีวกัน 

แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เรื่อง  

การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล 

เมื่อจุดเริ่มตน และ           

จุดสุดทายอยูในแนวระดับ

เดยีวกัน 

ผานเกณฑรอยละ 

70 ขึ้นไป 

ดานคุณลักษณะ

อันพงึประสงค

และสมรรถนะ 

การสังเกตคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะ 

 

แบบประเมนิคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะ 

ผานเกณฑระดับ 

ด ีขึ้นไป 

 

 

กจิกรรมเสนอแนะ 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................  

 

บันทกึหลังการสอน 

ปญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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แนวทางการแกไขปญหา 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

        

                ลงช่ือ………………………………………. 

                  (นายภาณุพงศ  พาด)ี 

              ………../….………./………….. 

ความคิดเห็นของผูบรหิาร 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

             

        ลงช่ือ……………………………………………. 

                   (นายวชัิย ม่ันพลศร)ี 

                                                                 ผูอํานวยการสถานศกึษา   
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แบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง ทาประลองยิงไกล 
 

 

 

 

คําชี้แจง  ใหนักเรยีนปฏบิัตกิารทดลอง บันทกึผลการทดลอง และตอบคําถามใหถูกตอง 

สมบูรณ 

 

จุดประสงค  เพื่อศกึษาเปรยีบเทียบขนาดการกระจัดในแนวระดับของวัตถุที่เคลื่อนที่ 

แบบโพเจกไทลที่เกดิขึ้นจากการยงิวัตถุในทศิทํามุมกับแนวระดับแตกตางกัน 

ทักษะท่ีตองการใหเกดิ 

  1. การสังเกต  

  2. การวัด  

  3. การลงความคดิเห็นจากขอมูล 

  4. การพยากรณ 

  5. การทดลอง   

อุปกรณ 

  1. ลูกโปง 1 ลูก  

   2. ทอพวีซี ี1 อัน  

   3. ตลับเมตร 1 อัน  

   4. ลูกปงปอง 1 ลูก  

   5. ไมวัดมุมครึ่งวงกลม 1 อัน  

   6. นอต หรอื ตะปูสําหรับยึดทอพวีซี ี2 ตัว  

   7. แทนไม 2 แผน 
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. 

 

 

วธิกีารทดลอง 

1. ประกอบอุปกรณทัง้หมดเขาดวยกัน ดังภาพ  

   2. ปรับกระบอกพวีซีใีหทํามุม 30 องศา กับแนวระดับ  

   3. ใสลูกปงปองลงในกระบอกทอพวีซี ีดงึลูกโปงแลวปลอยมอื เพื่อยงิลูกปงปอง

ออก จากปากกระบอกพวีซี ีสังเกตการณเคลื่อนที่ของลูกปงปอง  

   4. วัดระยะจากจุดเริ่มตนถงึจุดที่ลูกปงปองตก บันทกึผลลงในตารางบนัทกึผล  

   5. ทําการทดลองซ้ําขอ 2 – 4 แตเปลี่ยนมุมเปน 45 องศา และ 60 องศา 

ตามลําดับ  

   6. ตอบคําถามและสรุปผลการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 การตดิตัง้อุปกรณการทดลอง เรื่องทาประลองยงิไกล 

ที่มา : https://www.mtec.or.th/research-projects/36385/ 
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. 

แบบบันทกึกิจกรรมที่ 3 
 

 

 

กลุม ................................................................................... ช้ัน.......................... 

ชื่อสมาชกิ 1. ......................................................................................... เลขที่.................... 

               2. ......................................................................................... เลขที่................... 

               3. ......................................................................................... เลขที่................... 

               4. .......................................................................................... เลขที่................... 

               5. ......................................................................................... เลขที่...................             

คําถามกอนทํากิจกรรม 

1) นักเรยีนมวีธิกีารอยางไรที่จะทําใหลูกปงปองเคลื่อนที่ไปไดไกลที่สุด 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2) นักเรยีนคดิวาการปรับทศิทางการยิงมีผลทําใหลูกปงปองเคลื่อนที่ไกลขึ้น หรือไม อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3) นักเรยีนมวีธิกีารควบคุมใหแรงในการยิง และความเร็วเริ่มตนของลูกปงปองมคีาเทากันได 

อยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

ตารางบันทกึผลการสังเกต 

มุมที่ใชในการยงิลูกปงปอง ระยะจากจุดเริ่มตนถงึจุดตก (m) 

30 องศา  

45 องศา  

60 องศา  
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. 

 

1) เมื่อยงิลูกปงปองออกไป เหตุใดลูกปงปองจงึเคลื่อนที่เปนแนวโคง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

2) ถายงิลูกปงปองดวยแรงที่เทากัน แตมุมในการยงิแตกตางกันจะมีผลตอการกระจัดในแนว

ระดับอยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

3) ถายงิลูกปงปองดวยแรงทีแ่ตกตางกัน แตมุมในการยงิเทากันจะมผีลตอการกระจัดในแนว

ระดับอยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

4) นักเรยีนคดิวาความคลาดเคลื่อนของกจิกรรมนี้เกดิจากอะไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

สรุปผลการทดลอง 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................. 
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พจิารณาการขวางวัตถุจากจุด A ดวยความเร็วตน  u


 ทํามุม  กับแนวระดับ  

วัตถุตกที่จุด C โดย A และ C อยูในแนวระดับเดยีวกัน  และ B เปนตําแหนงของวัตถุ 

ขณะเคลื่อนที่ขึ้นถงึจุดสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับ

เดยีวกัน 

 1. หาเวลาท่ีใชในการเคลื่อนท่ีจากจุดเริ่มตนถึงจุดสูงสุด (t จาก A → B) 

การเคลื่อนที่จาก A ไป B ที่จุดสูงสุด vy = 0 และ ay = − g , uy = usinθ 

  จาก   vy = uy + ayt 

  จะได     0 = usinθ + (-g)t 

          gt = usinθ 

  

  ดังนั้น                                ..........................(1)    

 

 

 

 2. หาเวลาท่ีใชในการเคลื่อนท่ีท้ังหมด (t จาก A → B → C) 

B 

A C D 

Y 

u⃗ 

u⃗
x
 

u⃗
y
 

R 

sinut
g
θ

=  

ใบความรูเรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 
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 การเคลื่อนที่จาก A ถงึ C จุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน sy = 0  

และ ay = − g , uy = usinθ 

 จาก    21
2y y ys u t a t= +  

 จะได     210 ( sin ) ( )
2

u t g tθ= + −  

           21 ( sin )
2

gt u tθ=  

         1 ( sin )
2

gt u θ=  

 ดังนัน้                                 ........................... (2) 

 

จากสมการ (1) และ (2) จะพบวา 

   1) เวลาที่ใชในการเคลื่อนที่ทัง้หมดเปน 2 เทา ของเวลาที่ใชในการเคลื่อนที่ขึ้นไป

สูงสุด 

   2) มุม θ ยิ่งมาก ยิ่งใชเวลาเคลื่อนที่ในอากาศมาก 

3. หาระยะสูงสุดตามแนวดิ่ง (H) 

 วัตถุเคลื่อนที่ถงึจุดสูงสุด sy = H , vy = 0 และ ay = −g , uy = usinθ 

 จาก     2 2 2y y y yv u a s= +  

    20 ( sin ) 2( )u g Hθ= + −  

     2 22 singH u θ=  

  

 ดังนั้น                                   ............................ (3)    

      

จากสมการ (5.3) จะเห็นวา มุม θ ยิ่งมาก วัตถุยิ่งเคลื่อนที่ขึ้นไดสูง 

4. หาระยะท่ีวัตถุเคลื่อนท่ีไดในแนวระดับจากเริ่มตนถึงพื้นระดับเดมิ (Range : R) 

  การเคลื่อนที่จาก A ถงึ C จุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน sx = R ,  

2 sinut
g

θ
=

 

2 2sin
2

uH
g
θ

=
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ux = ucosθ และจากสมการ (2) 

 จาก  x xs u t=  

    2 sin( cos )( )uR u
g

θθ=  

    
2 (2sin cos )uR

g
θ θ

=  

จากความรูทางตรโีกณมติิ sin2θ = 2sinθcosθ 

 

 ดังนั้น                                   ..........................(4) 

  

  จากสมการ (4) ถายงิโพเจกไทลดวยขนาดความเร็วตน u เทากันแตมุมยงิ θ  

ตางกัน R จะมคีามากที่สุด (Rmax) เมื่อ sin2θ มคีามากที่สุด (sineของมุมจะมคีามากที่สุดเทากับ 1) 

     sin2θ = 1  ซึ่ง  sin90 = 1 

  จะได  2θ = 90 

       θ = 45o 

ดังนัน้ สรุปไดวา  1. เมื่อมุม θ = 45o วัตถุจะตกไดไกลที่สุดตามแนวระดับ และ Rmax=
u2

g
    

   2. ถาตองการยงิวัตถุใหถงึที่หมาย โดยใชความเร็วนอยที่สุด มุม θ  

ตองเทากับ 45o 

 

 

 

 

 5. อัตราสวนระหวางระยะสูงสุดตามแนวดิ่งกับระยะตกไกลตามแนวระดับ  

(H : R) 
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จากสมการ (3)   
2 2sin

2
uH

g
θ

=   และสมการ (4) 
2 (2sin cos )uR

g
θ θ

=  

     
2 2

2

sin
2 (2sin cos )

H u g
R g u

θ
θ θ

= ×  

    1 sin
4 cos

H
R

θ
θ

=  

 

  

           ………………………….(5) 

 

  6. ยงิโพเจกไทล 2 คร้ัง ดวยมุมยงิ θ1 และ θ2 ถาขนาดความเร็วตน (u) 

เทากันและ θ1 + θ2 = 90o วัตถุจะตกโดยมพีสิัย (Range) เทากัน 

พสิูจนจากสมการ     
2 sin 2uR

g
θ

=  

ยงิครัง้ที่ 1   θ = θ1  จะได  
2

1
1

sin 2uR
g

θ
=   ..........................(a) 

 

ยงิครัง้ที่ 1   θ = θ2 จะได  
2

2
2

sin 2uR
g

θ
=  ..........................(b)  ซึ่ง θ2 = 90° - θ1 

        
2

1
2

sin 2(90 )ouR
g

θ−
=  

       
2

1
2

sin 2(180 2 )ouR
g

θ−
=  

จากความรูทางตรโีกณมติ ิ  sin(180 − θ) = sinθ 

 จะได     
2

1
2

sin 2uR
g

θ
=   ............................(c) 

 สมการ (a) = (c) นั่นคอื R1 = R2 ดังนัน้ ถาตองการยงิโพเจกไทล 2 ครัง้ ใหตกไกล

ในแนวระดับ (พสิัย) เทากัน มุมยงิ 2 ครั้ง ตองรวมกันได 90° 

 

1 tan
4

H
R

θ=
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ภาพประกอบ 1 โพเจกไทลเคลื่อนที่จากจุดกําเนดิดวยขนาดของมุมยงิที่แตกตางกัน 

ที่มา : http://www.physic2u.com/Topic55/Projectile/Projectile.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มุมยงิยิ่งมาก ยิ่งเคลือ่นท่ีขึ้นไดสูง และใชเวลาใน

การเคลื่อนท่ีนาน 

- มุมยงิ 45° ตกไกลที่สุด 

- มุมยงิ 2 คร้ัง บวกกันได 90° ตกไกลเทากัน 

สรุป 



242 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

คําชี้แจง : ขอสอบรายวชิาวทิยาศาสตร เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและ

จุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน จํานวน 10 ขอใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีง

คําตอบเดยีว ใชเวลาในการทดสอบ 10 นาท ี

1. ขอใดกลาวไมถูกตองสําหรับวัตถุที่มกีารเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล (การวเิคราะห) 

 ก. ความเร็วตนในแนวดิ่งตองไมเปนศูนย  ข. แนวทางการเคลื่อนที่เปนเสนโคงพาราโบลา 

 ค. ขณะเคลื่อนที่มแีรงกระทํา 1 แรง    ง. ความเร็วตนในแนวระดับตองไมเปนศูนย 

2. ดดีลูกแกวออกจากขอบโตะ  ปริมาณใดของลูกแกวมคีาคงตัว (ความเขาใจ) 

 ก. ความเร็วในแนวดิ่ง        ข. ความเร็วในแนวระดับ 

 ค. การกระจัด          ง. ความเร็ว 

3. โพเจกไทลอันหนึ่งถูกยงิขึ้นไปในทศิทํามุม 50 องศา กับแนวแระดับ กราฟใดตอไปนี้อธบิาย

ความเรงในแนวดิ่งของโพเจกไทลดังกลาวไดดทีี่สุด (การสังเคราะห) 

 ก.            ข.  

 

 

 

 ค                 ง.    

 

 

 

4. ยงิวัตถุ A ขึ้นจากพื้นดนิทํามุม θ กับแนวระดับ ดวยขนาดความเร็วตน u ถาตองการยงิวัตถุ 

B จากพื้นดินเพื่อใหตกไกลเทากับวัตถุ A ตองมมุีมยงิทํามุมเทาใดกับแนวระดับและขนาด

ความเร็วตนเทาใด (ความเขาใจ) 

 ก. 2θ และ u   ข. 2θ และ 
u

2
    ค. θ 2 และ 2u  ง. 90° - θ และ u 

5. ลูกเหล็ก A ถูกขวางออกไปในแนวระดับ ลูกเหล็ก B ถูกปลอยลงในแนวดิ่งพรอมกัน            

จากระดับความสูงเดยีวกัน ขอใดกลาวไมถูกตองเกี่ยวกับลกูเหล็กทัง้สอง (การวเิคราะห) 

 ก. ขณะกระทบพื้นมอีัตราเร็วเทากัน    ข. ความเร็วในแนวดิ่งเทากันตลอดเวลา 

 ค. ตกถงึพื้นพรอมกัน        ง. เคลื่อนที่ดวยความเรงเทากัน 

ay 

t 

ay 

t 

ay 

t 

ay 

t 
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6. ยงิวัตถุกอนหนึ่งในแนวทํามุม 37 องศา กับแนวระดับ จากพื้นปรากฏวา ณ จุดสูงสุดวัตถุ        

มคีวามเร็ว 16 เมตร/วนิาท ีนานเทาใดวัตถุจึงตกถงึพื้น (การนําไปใช) 

 ก. 4.8 s     ข. 3.6 s     ค. 2.4 s   ง. 1.2 s 

7. เตะฟุตบอลจากพื้นสนามออกไปทํามุม 30 องศา กับแนวระดับดวยความเร็ว 20 เมตร/วนิาท ี 

ลูกฟุตบอลลอยขามเสาธง โดยในขณะที่ลูกฟุตบอลอยูที่จุดสูงสุด ลูกฟุตบอลลอยเฉยีดยอดของ 

เสาธงพอด ีอยากทราบวาเสาธงสูงเทาใด (การนําไปใช) 

 ก. 40 m     ข. 20 m     ค. 10 m   ง. 5 m 

8. ครูแบล็ค เตะบอลไดไกลสุด 80 เมตร อยากทราบวาในการเตะครั้งนี้ ลูกบอลลอยขึ้นไปได 

สูงสุดเทาใด (การนําไปใช) 

 ก. 320 m    ข. 80 m     ค. 40 m   ง. 20 m 

9. ขวางวัตถุออกไปในแนวระดับจากที่สูง 80 เมตร ระดับ 60 เมตร เร็วของวัตถุที่ถูกขวาง

ออกไปเปนเทาใด (การนําไปใช) 

 ก. 60 m/s    ข. 40 m/s    ค. 20 m/s   ง. 15 m/s 

10. ยงิกระสุนปนมวล 50 กรัม ดวยความเร็วตน 100 เมตร/วนิาท ีทํามุม 30 องศา กับแนวระดับ  

หลังจากนัน้ 4 วนิาท ีกระสุนตกกระทบเปาบนหนาผา เปานัน้อยูสูงจากพื้นระดับที่ยงิเทาใด              

(การนําไปใช) 

 ก. 280 m    ข. 200 m    ค. 120 m   ง. 80  m 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 

ขอท่ี เฉลย 

1 ก 

2 ข 

3 ง 

4 ง 

5 ก 

6 ค 

7 ง 

8 ง 

9 ง 

10 ค 
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แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

คําชี้แจง : ขอสอบรายวชิาวทิยาศาสตร เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและ           

จุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน จํานวน 10 ขอใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกตองที่สุดเพยีง

คําตอบเดยีว ใชเวลาในการทดสอบ 10 นาท ี

1. ขวางวัตถุดวยความเร็วตน 25 m/s ทํามุม 53 องศากับแนวราบ วัตถุจะขึ้นไปไดสูงเทาใด  

  ก. 10 เมตร    ข. 20 เมตร    ค. 30 เมตร  ง. 40 เมตร 

2. ในการปากอนหินดวยความเร็วตนคาหนึ่ง ปาในลักษณะใดกอนหนิจะไปไดไกลที่สุด 

  ก. ปาทํามุม 30 องศา        ค. ปาทํามุม 45 องศา 

  ก. ปาทํามุม 60 องศา        ง. ปาทํามุม 90 องศา 

3. นองเบนขวางวัตถุใหเคลื่อนที่ออกไปในแนวระดับจากระเบยีงตกึ ทํามุม 30 องศา  

กับแนวระดับ วัตถุจะเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลกอนตกลงสูพื้น ถานองเบนขวางวัตถุอกีครัง้ 

ใหตกหางจากเดมิควรขวางทํามุมเทาใด  

  ก. 30 องศา    ข. 45 องศา    ค. 60 องศา  ง. 75 องศา 

4. นักรักบี้เตะลูกบอลขึ้นดวยความเร็ว 20 เมตรตอวนิาท ีทํามุม 60๐ กับแนวระดับ เขาจะตองวิ่ง

ดวยความเร็วอยางนอยที่สุดเทาใดจงึจะไปรับลูกบอลที่เตะออกไปเองไดพอดกีอนตกถงึพื้นดนิ  

  ก. 10 เมตรตอวนิาที        ข. 15 เมตรตอวนิาท ี

  ค. 20 เมตรตอวนิาที        ง. 25 เมตรตอวนิาท ี

5. ในการตลีูกกอลฟดวยแรงเทากัน 3 ครั้ง ทํามุม 30o, 45o และ 60o ตามลําดับ กับพื้นราบขอใด

กลาวไมถูกตอง  

  ก. ลูกกอลฟทํา 45o ตกไกลที่สุด 

  ข. ลูกกอลฟทัง้สามลูกตกถงึพื้นดวยอัตราเร็วเทากัน 

  ค. ลูกกอลฟทํา 30o และ 60o ตกไกลเทากัน 

  ง. ลูกกอลฟทัง้สามลูกใชเวลาเคลื่อนที่ในอากาศเทากัน 
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6. การยงิวัตถุใหเคลื่อนที่แบบโพเจกไทลจากพื้นราบ ดวยอัตราเร็วและมุมเริ่มตนเทากัน  

ขอใดถูกตอง  

  ก. วัตถุที่มมีวลมาก จะเคลื่อนที่ไดระยะทางนอยที่สุด 

  ข. วัตถุที่มีมวลนอย จะเคลื่อนที่ไดระยะทางนอยที่สุด 

  ค. วัตถุที่มคีวามหนาแนนนอย จะเคลื่อนที่ไดระยะทางมากที่สุด 

  ง. วัตถทุี่มมีวลเทาใดก็ตาม จะเคลื่อนที่ไดระยะทางที่เทากัน 

7. ขปีนาวุธถกูยงิจากพื้นดนิดวยความเร็ว 60 เมตร/วนิาท ีในทศิทํามุม 30 องศา กับแนวระดับ 

กระสุนจะลอยอยูในอากาศเปนเวลานานเทาใดจงึจะตกถงึพื้นดนิ และเคลื่อนที่ถงึจุดสูงสุดเปน

ระยะเทาใดจากพื้นระดับ  

  ก. 4 วนิาท,ี 40 เมตร        ข. 6 วนิาท,ี 45 เมตร 

  ค. 8 วนิาท,ี 60 เมตร        ง. 10 วนิาท,ี 100 เมตร 

8. ชายคนหนึ่งขวางลูกบอลขึ้นไปจากพื้นดนิ โดยทํามุม 45 องศา กับแนวระดับ ลูกบอลลอยอยูใน

อากาศนาน 3 วนิาท ีจึงตกถงึพื้นดนิ จงหาลูกบอลขึ้นไปไดสูงสุดเทาใด  

  ก. 4.00 เมตร   ข. 6.25 เมตร   ค. 8.50 เมตร  ง. 11.25 เมตร 

9. กบตัวหนึ่งกระโดด 40 ครัง้ จึงสามารถขามสนามฟุตบอลซึง่กวาง 32 เมตรไดเมื่อกระโดดทํา

มุม 45 องศา กบัแนวราบจงหาวา กบตัวนี้จะใชเวลากี่วนิาทใีนการขามสนามฟุตบอลนี้                     

  ก. 10 s      ข. 16 s      ค. 20 s   ง. 24 s 

10. ถาโพเจกไทลมการกระจัดสูงสุดในแนวดิ่ง 10 เมตร และการกระจัดที่ไปไดไกลสุดในแนวระดับ

เทากับ 30 เมตร โพเจกไทลนี้จะตองถูกยงิออกไปในแนวที่ทํา มุมกี่องศากับแนวระดับ    

  ก. 37o      ข. 45o      ค . 53o   ง. 60o 
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เฉลยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

เรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 

ขอท่ี เฉลย 

1 ข 

2 ค 

3 ค 

4 ก 

5 ง 

6 ง 

7 ข 

8 ง 

9 ข 

10 ค 



 
 

 

 

คําชี้แจง ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ใบกจิกรรม  

ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 
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การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เม่ือ

จุดเริ่มตนและจุดสดุทายอยูในแนวระดับ

เดยีวกัน 
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คําชี้แจง ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 
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การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล เม่ือ

จุดเริ่มตนและจุดสดุทายอยูในแนวระดับ

เดยีวกัน 

2. หาเวลาที่ใชในการเคลื่อนที่

ทัง้หมด 

         
2 sinut

g
θ

=  

3. หาระยะสูงสุดตามแนวดิ่ง 

                  
2 2sin

2
uH

g
θ

=  

4. หาระยะที่วัตถุเคลื่อนที่ได

ในแนวระดับจากเริ่มตนถึงพื้น

ระดับเดมิ 

         
2 sin 2uR

g
θ

=  

1. หาเวลาที่ใชในการเคลื่อนที่

จากจุดเริ่มตนถงึจุดสูงสุด 

              
sinut
g
θ

=  

 

5. อัตราสวนระหวางระยะสูงสุดตาม

แนวดิ่งกับระยะตกไกลตามแนวระดับ 

                    
1 tan
4

H
R

θ=  

- มุมยงิยิ่งมาก ยิ่งเคลื่อนที่

ขึ้นไดสูง และใชเวลาใน    

การเคลื่อนที่นาน 

- มุมยงิ 45° ตกไกลที่สุด 

- มุมยงิ 2 ครั้ง บวกกันได 

90° ตกไกลเทากนั 

 

แนวเฉลยใบกจิกรรม  

ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง การเคลื่อนที่แบบโพเจกไทล  

เมื่อจุดเริ่มตนและจุดสุดทายอยูในแนวระดับเดยีวกัน 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 (เทคนิค STAD รวมกับผังกราฟก) 

รายวชิาฟสกิส          กลุมสาระการเรยีนรูวทิยาศาสตร 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4        ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2564 

หนวยการเรยีนรูท่ี 7 การเคลือ่นท่ีแนวโคง       จํานวน 18 ช่ัวโมง 

แผนหนวยยอยการเรยีนรูที่ 4 เรื่อง ลกัษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม จํานวน  3 ช่ัวโมง 

-------------------------------------------------------------------

สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

 สาระฟสกิส 

  เขาใจธรรมชาตทิางฟสกิส ปรมิาณและกระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวโคง แรง 

และกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน กฎความโนมถวงสากลแรงเสยีดทาน สมดุลกลของวัตถุ งาน  

และกฎการอนุรักษพลังงานกล โมเมนตัม และกฎการอนุรักษโมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโคง 

รวมทัง้นําความรูไปใชประโยชน 

ผลการเรยีนรู  

 ทดลอง และอธบิายความสัมพันธระหวางแรงสูศูนยกลาง รัศมขีองการเคลื่อนที่ 

อัตราเร็วเชิงเสน อัตราเร็วเชิงมุม และมวลของวัตถุในการเคลื่อนที่แบบวงกลมในระนาบระดับ 

รวมทัง้คํานวณปริมาณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ และประยุกตใชความรูการเคลื่อนที่ แบบวงกลมใน

การอธบิายการโคจรของดาวเทยีม 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 ผูเรยีนมคีวามสามารถดังตอไปนี้ 

  ดานความรู 

   1. อธบิายความหมาย และลักษณะของการเคลื่อนที่แบบวงกลมได 

   2. สรุปความสัมพันธระหวางแรงสูศูนยกลาง รัศมวีงกลมอัตราเร็วของ                 

การเคลื่อนที่แบบวงกลมได 

   3. ยกตัวอยางการเคลื่อนที่แบบวงกลมไปใชในชีวติประจําวันได 
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  ดานทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

   1. การจําแนกประเภท 

   2. การหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปส และระหวางสเปสกับเวลา 

   3. การคํานวณ 

   4. ทักษะการจัดกระทํา และสื่อความหมายขอมูล 

   5. ทักษะการพยากรณ 

   6. การทดลอง 

  ดานคุณลักษณะอันพงึประสงค 

   1. ใฝเรยีนรู 

   2. มุงม่ันในการทํางาน 

   3. มจิีตสาธารณะ 

  ดานสมรรถนะที่สําคัญ 

   1. ความสามารถในการสื่อสาร 

   2. ความสามารถในการคิด 

   3. ความสามารถในการแกปญหา 

สาระการเรยีนรู 

 - ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 - คาบ และความถี่ของการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 - ปรมิาณตาง ๆ ของการเคลื่อนที่แบบวงกลม ไดแก แรงสูศูนยกลาง ความเรงสู

ศูนยกลางอัตราเร็วเชิงเสนและอัตราเร็วเชิงมุม 

สาระสําคัญ 

 การเคลื่อนที่แบบวงกลม เปนการเคลื่อนที่ของวัตถุที่มีเสนทางการเคลื่อนที่เปนรูป

วงกลมโดยมีแรงที่ทําใหวัตถุเคลื่อนที่เปนรูปวงกลมมีทิศเขาหาศูนยกลางของการเคลื่อนที่ 

เรียกแรงนี้วาแรงสูศูนยกลาง แรงนี้ทําใหความเร็วของการเคลื่อนที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

โดยทิศความเร็วอยูในแนวเสนสัมผัสวงกลม จึงทําใหเกิดความเรงสูศูนยกลาง ตัวอยางวัตถุที่

เคลื่อนที่แบบวงกลม เชน การเคลื่อนที่บนทางโคงของรถ การเหวี่ยงมวลที่ผูกกับเชือกใหเปน

วงกลม การโคจรของดาวเทยีมสื่อสาร รถไตถัง เปนตน 
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กระบวนการจัดการเรยีนรูแบบ STAD รวมกับผังกราฟก 

1. ข้ันนําเสนอเน้ือหา (50 นาที) 

  1.1 นักเรยีนทําแบบทดสอบกอนเรยีน เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 10 ขอ 

  1.2 ครูนําเม็ดกลมพลาสตกิใสในลูกโปงแลวเปาใหลูกโปงพองออก จากนัน้ออกแรง

เหวี่ยงลูกโปง ใหนักเรยีนสังเกตแนวการเคลื่อนที่ของเม็ดกลมพลาสตกิและตอบคําถาม 

   -  เมื่อออกแรงเหวี่ยงลูกโปง เม็ดกลมพลาสตกิจะมกีารเปลี่ยนแปลงอยางไร 

    (แนวคําตอบ  มกีารเคลื่อนที่ตามผนังของลูกโปง) 

   -  เม็ดกลมพลาสตกิที่อยูดานในมแีนวการเคลื่อนที่อยางไร 

    (แนวคําตอบ  มแีนวการเคลื่อนที่เปนรูปวงกลม) 

   -  ความเร็วในการเหวี่ยงลูกโปง มผีลตอการเคลื่อนที่ของเม็ดกลมพลาสตกิ 

ในลูกโปงหรอืไมอยางไร 

    (แนวคําตอบ  มผีล คอืความเร็วในการเหวี่ยงลูกโปงที่เหมาะสมจะทําใหเม็ด

กลมพลาสตกิมแีนวการเคลื่อนที่เปนวงกลมได หากความเร็วที่เหวี่ยงนอยกวานี้เม็ดกลม

พลาสตกิก็ไมสามารถเคลื่อนที่เปนวงกลมได)     

  1.3 ครูอธบิายถงึลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลมวาเปนการเคลื่อนที่ของวัตถุที่มี

เสนทางการเคลื่อนที่เปนรูปวงกลมหรอืเปนสวนใดสวนหนึ่งของวงกลม เชน การเคลื่อนที่ของ

มอเตอรไซดไตถัง รถไฟเหาะตลีังกา การโคจรของดาวเทยีมรอบโลก หรอืกฬีาขวางคอน  

เปนตน เมื่อวัตถุเคลื่อนที่แบบวงกลม จะพบวาทศิการเคลื่อนที่ของวัตถุเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

โดยทิศการเคลื่อนที่ของวัตถุจะไปทางเดยีวกับความเร็ว ซึ่งอยูในแนวเสนสัมผัสเสนโคง ณ 

ตําแหนงนัน้ พรอมอธบิายเพิ่มเตมิขณะเม็ดกลมพลาสตกิเคลื่อนที่มแีรงปฏกิริยิาในแนวตัง้ฉาก  

มทีศิพุงเขาจุดศูนยกลางของลกูโปงน้ําหนักของลูกโปง มทีศิลงลาง และการที่เม็ดกลมพลาสตกิ

จะเคลื่อนที่เปนวงกลมไดขึ้นอยูกับความเร็วในการเหวี่ยงลูกโปงน่ันเอง และใหความรูเรื่อง คาบ

และความถี่ของการเคลื่อนที่แบบวงกลม และปริมาณตาง ๆ ของการเคลื่อนที่แบบวงกลม พรอม

นําเสนอวธิกีารคํานวณหาแรงสูศูนยกลาง ความเรงสูศูนยกลาง อัตราเร็วเชิงเสน และอัตราเร็ว

เชิงมุม  

1.4 เมื่ออธบิายลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลมเสร็จ ครูอธบิายขัน้ตอนในการทํา

กจิกรรมแบบฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงสูศูนยกลาง คาบ ความถี ่ 

โดยครูจะมอีุปกรณใหนักเรียนทําและบันทกึผลลงในแบบบันทกึกจิกรรม 
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1.5 ขณะที่ครูอธบิายนักเรยีนมีหนาที่รับฟงบรรยายพรอมจดบันทกึตาง ๆ   

และคอยซักถามเมื่อเกดิความสงสัย 

2. ข้ันทํากจิกรรมกลุมยอยรวมกับผังกราฟก (60 นาที) 

 2.1 ครูแบงกลุมนักเรียนออกเปนกลุมคละความสามารถ กลุมละ 4-5 คน  โดยในกลุม

จะมนัีกเรยีนที่ เกง ปานกลาง และออน โดยใชกลุมเดมิจากคาบที่แลว 

2.2 เมื่อแบงกลุมเสร็จครูช้ีแจงบทบาทหนาที่ของนักเรยีนในกลุมและมอบหมายงาน 

  2.3 ผูเรยีนแตละกลุมสงตัวแทนมารับใบความรู เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

ศกึษารวมกันภายในกลุม โดยใหผูเรยีนมโีอกาสแสดงความคดิเห็น รับฟงความคดิเห็นของผูอื่น  

ใหทุกคนในกลุมรวมกันสรุปเนื้อหา แลวแตละกลุมชวยกันทําแบบฝกทักษะกระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เรื่อง แรงสูศูนยกลาง คาบ ความถี่ 

  2.4 ขณะที่ผูเรยีนรวมกันทํางานกลุมสามารถสอบถามและขอคําปรกึษาจาก

ครูผูสอนเกี่ยวกับเนื้อหาที่ยังไมเขาใจ 

  2.5 ใหผูเรยีนแตละคนทําใบกจิกรรม ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีน             

เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 3. ข้ันทดสอบยอย (40 นาที) 

 3.1 หลังจากทํากจิกรรมกลุมเสร็จ ครูเตรียมแบบทดสอบยอย เรื่อง ลักษณะ           

การเคลื่อนที่แบบวงกลม จํานวน 10 ขอ เพื่อทดสอบนักเรยีนเปนรายบุคคล 

    3.2 นักเรยีนทําแบบทดสอบของตน เพื่อใหไดคะแนนดทีี่สุดภายในเวลาที่ครูกําหนด 

ซึ่งมรีายละเอยีด ดงันี้ 

        - นักเรยีนแตละคนรับแบบทดสอบและทําแบบทดสอบเปนรายบุคคล 

ภายในเวลาที่ครูกําหนด 

        - ครูและนักเรยีนรวมกันเฉลยแบบทดสอบเรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่ 

แบบวงกลม 

        - นําคะแนนของนักเรยีนแตละคนมารวมกันเปนคะแนนของกลุมและ               

หาคาเฉลี่ยเปนคะแนนของกลุม 
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 4. ข้ันสรุปบทเรยีนและยกยองกลุม (30 นาที) 

 4.1 ครูนําคะแนนในการทดสอบยอยครัง้นี้ไปเปรยีบเทยีบกับคะแนนมาตรฐานซึ่ง

เปนผลการสอบของนักเรยีนในครัง้ที่แลวที่สอบไดคะแนนต่ําสุดวานักเรยีน มพีัฒนาการขึ้น

หรอืไม และทําการรวมคะแนนกลุมของนักเรยีน  

 4.2 นักเรยีนนําผลการทดสอบเทยีบกับคะแนนสอบของตัวเองในครัง้กอน และ         

ทําการรวมคะแนนกลุมของนักเรยีน 

 4.3 ครูทําการอธบิายเพิ่มเตมิเกี่ยวกับลกัษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลมพรอมกับ       

ถามนักเรยีนเกี่ยวกับการนําไปใชประโยชน โดยถามนักเรยีนวานักเรยีนสามารถนําความรูเรื่องนี้ 

ไปใชประโยชนไดอยางไร (การเคลื่อนที่บนทางโคงของรถ การเหวี่ยงมวลที่ผูกกับเชือกใหเปน

วงกลม การโคจรของดาวเทยีมสื่อสาร รถไตถัง) และเมื่อนักเรยีนมขีอบกพรองในการตอบคําถาม

ครูอธบิายใหความรูจนกวานักเรยีนจะเขาใจ หลังจากนั้นดูคะแนนของแตละกลุมที่รวมแลว กลุมใด

ไดคะแนนมากที่สุด จะไดรับคําชมเชยและรับของรางวัล นักเรยีนตัวแทนกลุมรับมอบของรางวัล

จากครู 

สื่อการเรยีน / แหลงเรยีนรู 

 1. ใบความรู เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 2. แบบฝกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร เรื่อง แรงสูศูนยกลาง คาบ ความถี ่

3. ใบกจิกรรม ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีน เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่ 

แบบวงกลม 

       4. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

      5. แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

การวัดผลและประเมินผล 

จุดประสงค วธิกีาร เครื่องมอื เกณฑ 

ดานความรู 

 

ตรวจแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เรื่อง ลักษณะ 

การเคลื่อนที่แบบวงกลม 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เรื่อง ลักษณะ

การเคลื่อนที่แบบวงกลม 

ผานเกณฑ         

รอยละ 70          

ขึ้นไป 

ตรวจใบกจิกรรม  

ผังกราฟกสรุปความรูที่ได           

จากการเรยีน เรื่อง ลักษณะ

การเคลื่อนที่แบบวงกลม 

ใบกจิกรรม ผังกราฟกจาก

การเรยีน เรื่อง ลักษณะ

การเคลื่อนที่แบบวงกลม 

ผานเกณฑ         

รอยละ 70  

ขึ้นไป 
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จุดประสงค วธิกีาร เครื่องมอื เกณฑ 

ดานทักษะ

กระบวนการ 

ตรวจแบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร 

เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่ 

แบบวงกลม 

แบบทดสอบวัดทักษะ

กระบวนการทาง

วทิยาศาสตร เรื่อง 

ลักษณะการเคลื่อนที่         

แบบวงกลม 

ผานเกณฑ         

รอยละ 70 ขึ้น

ไป 

ดานคุณลักษณะ 

อันพงึประสงค

และสมรรถนะ 

 

การสังเกตคุณลักษณะ 

อันพงึประสงคและสมรรถนะ 

 

แบบประเมนิคุณลักษณะ

อันพงึประสงคและ

สมรรถนะ 

ผานเกณฑ 

ระดับ 

ด ีขึ้นไป 

 

 

บันทกึหลังสอน 

 1. ผลการจัดการเรยีนการสอน 

จุดประสงค จํานวนนักเรยีนท้ังหมด จํานวนนักเรยีนที่ผาน

เกณฑ 

คิดเปนรอยละ 

ดานความรู 
   

ดานทักษะ

กระบวนการ 

   

ดานคุณลักษณะ

อันพงึประสงค

และสมรรถนะ 
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 2. ปญหาการจัดการเรยีนรู 

…………………………………………………………………………………………..…..……………………………………………………

………………………………….…..………………………………………………………………………………………....…………………

…………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………...….…………………………………………………………………………… 

  

 3. วธิกีารแกปญหา/ขอเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………..…..……………………………………………………

………………………………….…..………………………………………………………………………………………....…………………

…………………………………………………………………...….……………………………………………………………………………

…………………………………………………………………...….…………………………………………………………………………… 

 

                                                           ลงช่ือ..................................................ผูบันทกึ 

        (นายภาณุพงศ พาด)ี 

................./................../.................. 

 

 

ความคิดเห็นของผูบรหิาร 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………...….…………………………………………………………………………… 

 

                                                                   ลงช่ือ……………………………………………. 

                                                                        (……………………………………………) 

                                                                                ผูอํานวยการสถานศกึษา 
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ใบความรู 

เรื่อง ลักษณะการเคล่ือนท่ีแบบวงกลม 
 

 

 

 

 

 

การเคลื่อนที่แบบวงกลม (Circular Motion) คอืการเคลื่อนที่ที่มเีสนทางการเคลื่อนที่เปน

รูปวงกลมอันเนื่องจากแรงที่มทีศิเขาสูศูนยกลางของการเคลื่อนที่เรยีกแรงนี้วา แรงสูศูนยกลาง 

(centripitral force , ��
�����⃗ ) แรงนี้ทําใหความเร็วของวัตถุเปลี่ยนทศิตลอดเวลาแมมขีนาดคงเดมิ

โดยที่ความเร็วมทีศิตามเสนสัมผัสเสนโคง เมื่อความเร็วของวตัถุมกีารเปลี่ยนแปลงความเร็ว 

แสดงวาวัตถุมคีวามเรง ซึ่งความเรงของการเคลื่อนที่แบบวงกลมนี้ เรยีกวา ความเรงสู

ศูนยกลาง (centripitral acceleration , ��
�����⃗ ) 

 
 

 

 

เมื่อเราใชเชือกผูกวัตถุกอนหนึ่งแลวจับปลายเชือกใหวัตถุแกวงไปรอบ ๆ เราจะรูสึกวา

เชือกดงึมอืเราแตถาเราปลอยเชือกหรอืเชือกขาด วัตถุนัน้จะเคลื่อนที่ออกจากตัวเราและ        

ไมเคลื่อนที่เปนวงกลมอกีตอไป 

 

 

ภาพประกอบ 1 แสดงทิศของความเร็วและแรงสูศูนยกลาง 

ท่ีมา : http://www.satreephuket.ac.th/teacher_media/kru_nisa/no6.pdf 

ปรมิาณที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่แบบวงกลม 
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จากกฎการเคลื่อนที่ขอที่ 2 ของนวิตัน ที่กลาววา วัตถุจะเปลี่ยนไปจากสภาพเดิม        

เมื่อมแีรงที่ไมเทากับศูนยมากระทํา แสดงวาแรงลัพธที่มากระทําตอวัตถุที่เคลื่อนที่เปนแนวโคง

แบบวงกลม จะตองเปนแรงสูศูนยกลาง ดังนั้นสมการของแรงสูศูนยกลางจะไดวา 

จาก ∑���⃗  =  ����⃗  

จะไดวา  ∑���⃗ �   =  ����⃗ �  

โดยแรงสูศูนยกลางนี้ขึ้นกับมวลของวัตถุ (�) ความเร็วในการเคลื่อนที่ (���⃗ ) และรัศมี 

การเคลื่อนที่ (R) ดังความสัมพันธ 

แรงสูศูนยกลาง=
มวลของวัตถุ ×  ความเร็วในการเคลือ่นที่

2

รัศมกีารเคลื่อนที่
 

 

���⃗ �   =  ����⃗ �  

���⃗ �   =  
��2

�
 

����⃗ �   =  
��2

�
 

ดังนั้น   ���⃗ �   =  
��2

�
 

 

 

ภาพประกอบ 2 เปรียบเทียบทิศทางของความเร็วเม่ือมีและไมมีแรงสูศูนยกลาง 

ท่ีมา : http://www.satreephuket.ac.th/teacher_media/kru_nisa/no6.pdf 
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 1. ความถ่ี (Frequency : f) คอืจํานวนรอบที่วัตถุเคลื่อนที่ไดในเวลา 1 วนิาท ี              

มหีนวยเปน รอบตอวนิาท ีหรอื เฮริตซ (Hz) 

      2. คาบ (Period : T) คอืเวลาที่วัตถุใชในการเคลื่อนที่ครบ 1 รอบ มีหนวย วนิาท ี(�) 

ความสัมพันธระหวางความถี่กับคาบของการเคลื่อนที่ คอื 

T=
1

f
    หรอื f=

1

T
 

3. อัตราเร็วเชงิเสน (velocity : �) เมื่อวัตถุเคลื่อนที่ไดระยะทาง 1 รอบ ซึ่งเทากับ

ความยาวของเสนรอบวง จะใชเวลาเทากับ 1 คาบ 

  ดังนั้น เราสามารถหาอัตราเร็วไดจาก  � = �

�
 

  ครบ 1 รอบ     � = 2��, � = � (คาบ) 

  ดังนั้น      � = 2��

�
 

  หรอื      � = 2��� 

4. อัตราเร็วเชงิมุม (Angular speed) 

อัตราเร็วของวัตถุที่เคลื่อนที่แบบวงกลม ที่กลาวมาแลวนัน้คอื ความยาวของสวนโคง

ที่วัตถุเคลื่อนที่ไดในเวลา 1 วนิาท ีซึ่งเราอาจเรยีกวา อัตราเร็วเชงิเสน(�) 

แตในที่นี้ยังมอีัตราเร็วอกีประเภทหนึ่ง ซึ่งเปนการบอกอัตราการเปลี่ยนแปลงของมุม

ที่จุดศูนยกลางเนื่องจากการกวาดไปของรัศมใีน 1 วนิาท ีเรยีกวา อัตราเร็วเชงิมุม (�) 

 

 

และจากนยิามอัตราเร็วเชิงมุม จะไดวา 

(ω)=
θ
t
 

5. ความเรงสูศูนยกลาง (��) 

วัตถุเคลื่อนที่ในแนววงกลม ดวยอัตราเร็วคงที่ โดยมแีรงกระทํากับวัตถุในทศิเขาสู 

ศูนยกลางทําใหความเร็วของวัตถุเปลี่ยนไปตลอดเวลา โดยมคีวามเรงตามกฎขอสองของนวิตัน  

ถาพจิารณาวัตถุเคลื่อนที่จาก A ไป B ในชวงเวลาสัน้ ๆ (��) 

นยิาม 

อัตราเร็วเชิงมุม (ω) คอื มุมที่รัศมกีวาดไปไดในเวลาหนึ่งหนวย มหีนวยเปน เรเดยีน/วนิาที 

ปรมิาณที่เกี่ยวของกับการเคลื่อนที่แบบวงกลม 
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เมื่อความเร็วเปลี่ยนเนื่องจากทศิการเคลื่อนที่แบบวงกลมเปลี่ยนจะมคีวามเรงเกดิขึ้น 

โดยความเรงจะมทีศิพุงเขาหาศูนยกลางของวงกลม เรียกวา ความเรงสูศูนยกลาง 

เนื่องจากวัตถุเคลื่อนที่ดวยอัตราเร็วคงที่ (v) ความเร็วขณะใดขณะหนึ่งจึงมขีนาดเทากัน

ที่ VA=VB=B ถาวัตถุเคลื่อนที่จาก A ไป B ใชเวลา (Δt) สัน้ๆ A และ B จะอยูใกลกันมาก    

อาจถอื ไดวา ความยาวเสนตรง AB มคีาเทากับความยาวของสวนโคง AB ซึ่งมคีา vΔt          

(จาก  s=v ×t จึงเขยีนไดวา) 

vΔt

Δv
=

r

v
 

    

Δt

Δv
=

r

v2
 

 

Δv

Δt
=

v2

r
 

 

a=
v2

r
 

  และ a มทีศิพุงเขาสูศูนยกลาง 

 

 

 

 

6. แรงสูศูนยกลาง 

จากกฎการเคลื่อนที่ขอที่ 2 ของนวิตัน และการเคลื่อนที่แบบวงกลม แรงลัพธที่มากระทํา

ตอวัตถุกับความเรงของวัตถุจะมทีศิทางเดยีวกัน คอืทิศเขาหาจุดศูนยกลาง ซึ่งเขียนเปนสมการ 

∑F = ma 

ไดวา                                  Fc  = mac 

             หรอื                FC=
mv2

r
 

 

กําหนดให      ac = ความเรงสูศูนยกลาง หนวย 2 m/s   

v  = อัตราเร็วของวัตถุที่เคลื่อนที่แบบวงกลม หนวย 2 m/s   

r   = รัศมขีองวงกลม หนวย  m 
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กจิกรรม  

 ทดลองลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

จุดประสงคการเรยีนรู   

 1. ศกึษาความสัมพันธระหวางคาบ และแรงสูศูนยกลางของการเคลื่อนที่แบบวงกลม

ของวัตถุในแนวระนาบเมื่อรัศมคีงตัว 

 2. ศกึษาความสัมพันธระหวางคาบ และรัศมขีองการเคลื่อนที่แบบวงกลมของวัตถุใน

แนวระนาบระดับเมื่อแรงสูศูนยกลางคงตัว 

อุปกรณ  

 1. ชุดทดลองการเคลื่อนที่แบบวงกลม 1 ชุด 

 2. น็อต 6 ตัว 

 3. นาฬกิาจับเวลา 1 เรอืน 

 4. ลวดหนบีกระดาษ 1 ตัว 

          5. กระดาษกราฟ 2 แผน 

ปญหา คาบของการเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอัตราเร็วคงตัว ขนาดของแรงดึงในเสนเชือก และ

รัศมีการเคลื่อนที่มคีวามสัมพันธกันอยางไร 

สมมตฐิาน เมื่อรัศมคีงตัว สวนกลับของคาบยกกําลังสองจะแปรผันตามขนาดของแรงที่ใชดงึ

จุกยางและเมื่อขนาดของแรงที่ใชดงึจุกยางคงตัว คาบยกกําลังสองจะแปรผันตรงกับรัศมี             

การเคลื่อนที่ 

คําชี้แจง 

 ตอนท่ี 1  

  1. นําจุกยางผูกดวยเชือกใหแนนใสผานทอพวีซีวีัดระยะจากจุดกึ่งกลางของจุกยาง

ตาม แนวเสนเชือกถงึปลายบนทอพวีซียีาวประมาณ 60 เซนตเิมตร ใชลวดหนบีกระดาษหนบี         

เสนเชือก หางจากปลายลางทอพวีซีปีระมาณ 1–2 เซนตเิมตร ใชน็อต 2 ตัวแขวนที่ขอเกี่ยวโลหะ 

(น็อตควรม ีน้ําหนักเทากันกําหนดใหน็อต 1 ตัว แทนแรงขนาด 1F)  

แบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง แรงสูศูนยกลาง คาบ ความถี่ 
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  2. จับทอพวีซีแีกวงจุกยางใหเคลื่อนที่เปนวงเหนอืศีรษะในแนวระดับ (ทัง้นี้ใหลวดที่

หนบีเสนเชือกอยูหางจากปลายลางของทอพวีซี ี1 เซนตเิมตรคงตัวตลอดเวลา) พรอมทัง้จับ

เวลาการ เคลื่อนที่ของจุกยางครบ 30 รอบ นําเวลาที่ไดมาคํานวณหาคา T ของการเคลื่อนที่

ของจุกยาง แลวบันทกึลงในตารางบันทกึผล  

  3. ดําเนนิการเชนเดยีวกับขอ 1 และ 2 โดยเพิ่มจํานวนน็อตเปน 3, 4, 5 และ 6 

ตัวนําคา T ที่ไดจากขอ 2 มาคํานวณหาคา T2 และ 
1

T2
 แลวบันทกึลงในตารางบันทกึผล  

  4. เขยีนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางขนาดของแรงดงึในเสนเชือก (F) กับ          

กําลังสอง ของสวนกลับของคาบของการแกวง 
1

T2
 

 ตอนท่ี 2  

  1. จัดอุปกรณเชนเดยีวกับตอนที่ 1 ขอที่ 1 โดยวัดระยะจากจุดกึ่งกลางของจุกยาง

ตามแนวเสนเชือกถงึปลายบนทอพวีซียีาว 50, 60, 70 และ 80 เซนตเิมตร ตามลําดับ ใชลวด

หนบีกระดาษหนบีเสนเชือกหางจากปลายลางของทอพีวซีปีระมาณ 1 เซนตเิมตร ใชน็อต 4 ตัว 

แขวนที่ขอเกี่ยวโลหะ  

  2. ปฏบิัตเิชนเดยีวกับตอนที่ 1 ขอที ่1 และ 2 โดยเริ่มตัง้แตรัศมกีารเคลื่อนที่ 50, 

60, 70 และ 80 เซนตเิมตร ตามลําดับ พรอมทัง้จับเวลาการเคลื่อนที่ของจุกยางครบ 30 รอบ  

  3. นําเวลาที่ไดจากการเคลื่อนที่ครบ 30 รอบ คํานวณหาคา T และ T2 แตละครัง้  

แลวบันทกึลงในตารางบันทึกผล  

  4. เขยีนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางรัศม ี(r) กับคาบเวลากําลังสอง (T2) 
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อภปิรายผลทายกจิกรรม 

ตอนท่ี 1 ความสัมพันธระหวางขนาดของแรงดึงในเสนเชือก (F) กับกําลังสองของ

สวนกลับของคาบของการแกวง 
1

T2
 

  จากการทํากิจกรรมสามารถเขยีนกราฟความสัมพันธระหวางขนาดของแรงดึงเชือก

และสวนกลับของคาบยกกําลังสองและกราฟความสัมพันธระหวางรัศมกีารเคลื่อนที่และ          

คาบยกกําลังสองไดดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

  

 จากภาพที่ 1 พบวา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

 ตารางบันทกึกจิกรรม 

จํานวน

น็อต 

แรงดงึในเสน

เชือก 

F(N) 

ชวงเวลาการ

เคลื่อนที ่

30 รอบ (s) 

คาบ  

T (s) 

คาบยกกําลัง 

สอง  

T2(s2) 

สวนกลับของ 

คาบยกกําลังสอง 
1

T2
(s-2) 

      

      

      

      

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 
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ตอนท่ี 2 สัมพันธระหวางรัศม ี(r) กับคาบเวลากําลังสอง (T2) 

 

 

 

 

 

 

  

 จากภาพที่ 2 พบวา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 

ตารางบันทกึกจิกรรม 

รัศมี 

 r (m) 

ชวงเวลาการเคลื่อนที ่

30 รอบ (s) 

 

คาบ T (s) คาบยกกําลังสอง  

T2(s2) 

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 
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คําถาม   

1. ถาเหวี่ยงจุกยางใหเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวระดับดวยอัตราเร็วคงตัว จะมคีวามเรงในแนว

ระดับเกดิขึ้นหรอืไมอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ขณะที่จุกยางเคลื่อนที่แบบวงกลม ถาเชือกที่ผูกจุกยางขาด จุกยางจะเคลื่อนที่อยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. เมื่อขนาดแรงดงึในเชือกเพิ่มขึ้น ชวงเวลาในการเคลื่อนที่ครบรอบของจุกยางเปนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. เมื่อรัศมกีารเคลื่อนที่เพิ่มขึ้น ชวงเวลาในการเคลื่อนที่ครบรอบของจุกยางเปนอยางไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



266 
 

         

 

 

กจิกรรม  

 ทดลองลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

จุดประสงคการเรยีนรู   

 1. ศกึษาความสัมพนัธระหวางคาบ และแรงสูศูนยกลางของการเคลื่อนที่แบบวงกลม

ของวัตถุในแนวระนาบเมื่อรัศมคีงตัว 

 2. ศกึษาความสัมพันธระหวางคาบ และรัศมขีองการเคลื่อนที่แบบวงกลมของวัตถุใน

แนวระนาบระดับเมื่อแรงสูศูนยกลางคงตัว 

อุปกรณ  

 1. ชุดทดลองการเคลื่อนที่แบบวงกลม 1 ชุด 

 2. น็อต 6 ตัว 

 3. นาฬกิาจับเวลา 1 เรอืน 

 4. ลวดหนบีกระดาษ 1 ตัว 

ปญหา คาบของการเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอัตราเร็วคงตัว ขนาดของแรงดึงในเสนเชือก และ

รัศมกีารเคลื่อนที่มคีวามสัมพันธกันอยางไร 

สมมตฐิาน เมื่อรัศมคีงตัว สวนกลับของคาบยกกําลังสองจะแปรผันตามขนาดของแรงที่ใชดงึ

จุกยางและเมื่อขนาดของแรงที่ใชดงึจุกยางคงตัว คาบยกกําลังสองจะแปรผันตรงกับรัศม ี          

การเคลื่อนที่ 

คําชี้แจง 

 ตอนท่ี 1  

  1. นําจุกยางผูกดวยเชือกใหแนนใสผานทอพวีซีวีัดระยะจากจุดกึ่งกลางของจุกยาง

ตาม แนวเสนเชือกถงึปลายบนทอพวีซียีาวประมาณ 60 เซนตเิมตร ใชลวดหนบีกระดาษหนบี

เสนเชือก หางจากปลายลางทอพวีซีปีระมาณ 1–2 เซนตเิมตร ใชน็อต 2 ตัวแขวนที่ขอเกี่ยว

โลหะ (น็อตควรม ีน้ําหนักเทากันกําหนดใหน็อต 1 ตัว แทนแรงขนาด 1F)  

  2. จับทอพวีซีแีกวงจุกยางใหเคลื่อนที่เปนวงเหนอืศีรษะในแนวระดับ (ทัง้นี้ใหลวดที่

หนบีเสนเชือกอยูหางจากปลายลางของทอพวีซี ี1 เซนตเิมตรคงตัวตลอดเวลา) พรอมทัง้จับ

เฉลยแบบฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

เรื่อง แรงสูศูนยกลาง คาบ ความถี ่
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เวลาการ เคลื่อนที่ของจุกยางครบ 30 รอบ นําเวลาที่ไดมาคํานวณหาคา T ของการเคลื่อนที่

ของจุกยาง แลวบันทกึลงในตารางบันทกึผล  

 

  3. ดําเนนิการเชนเดยีวกับขอ 1 และ 2 โดยเพิ่มจํานวนน็อตเปน 3, 4, 5 และ 6 

ตัวนําคา T ที่ไดจากขอ 2 มาคํานวณหาคา T2 และ 
1

T2
 แลวบันทกึลงในตารางบันทกึผล  

  4. เขยีนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางขนาดของแรงดงึในเสนเชือก (F) กับ           

กําลังสอง ของสวนกลับของคาบของการแกวง 
1

T2
 

 ตอนท่ี 2  

  1. จัดอุปกรณเชนเดยีวกับตอนที่ 1 ขอที่ 1 โดยวัดระยะจากจุดกึ่งกลางของจุกยาง

ตามแนวเสนเชือกถงึปลายบนทอพวีซียีาว 50, 60, 70 และ 80 เซนตเิมตร ตามลําดับ ใชลวด

หนบีกระดาษหนบีเสนเชือกหางจากปลายลางของทอพีวซีปีระมาณ 1 เซนตเิมตร ใชน็อต 4 ตัว 

แขวนที่ขอเกี่ยวโลหะ  

  2. ปฏบิัตเิชนเดยีวกับตอนที่ 1 ขอที่ 1 และ 2 โดยเริ่มตัง้แตรัศมกีารเคลื่อนที่ 50, 

60, 70 และ 80 เซนตเิมตร ตามลําดับ พรอมทัง้จับเวลาการเคลื่อนที่ของจุกยางครบ 30 รอบ  

  3. นําเวลาที่ไดจากการเคลื่อนที่ครบ 30 รอบ คํานวณหาคา T และ T2 แตละครัง้  

แลวบันทกึลงในตารางบันทึกผล  

  4. เขยีนกราฟแสดงความสัมพันธระหวางรัศม ี(r) กับคาบเวลากําลังสอง (T2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



268 
 

 

อภปิรายผลทายกจิกรรม 

ตอนท่ี 1 ความสัมพันธระหวางขนาดของแรงดึงในเสนเชือก (F) กับกําลังสองของ

สวนกลับของคาบของการแกวง 
1
�2 

  จากการทํากิจกรรมสามารถเขยีนกราฟความสัมพันธระหวางขนาดของแรงดึงเชือก

และสวนกลับของคาบยกกําลังสองและกราฟความสัมพันธระหวางรัศมกีารเคลื่อนที่และ       

คาบยกกําลังสองไดดังภาพ 

                          

        

              

                                                     

               

                                                              F (N) 

  จากภาพที่ 1 พบวาเมื่อรัศมีคงตัว สวนกลับของคาบยกกําลังสองจะแปรผันตาม

ขนาดของแรงที่ใชดงึจุกยาง 

ตารางบันทกึกจิกรรม 

จํานวน

น็อต 

แรงดงึ

ในเสน

เชือก 

F(N) 

ชวงเวลา              

การเคลื่อนที่ 

30 รอบ (s) 

คาบ  

T (s) 

คาบยกกําลังสอง 

T2(s2) 

สวนกลับของ 

คาบยกกําลังสอง 
1

T2
(s-2) 

3 3W 15 0.50 0.25 4.0 

4 4W 13 0.43 0.18 5.6 

5 5W 12 0.40 0.16 6.3 

6 6W 11 0.37 0.14 7.1 

* พจิารณาตามผลการปฏบิัตกิจิกรรมจริง ขอมูลที่ไดอาจมคีวามคลาดเคลื่อน ขึ้นอยูกับ

ดุลพนิจิของครูผูสอน 

 

 

 

 
1
�2 (�−2) 

ภาพที่ 1 
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ตอนท่ี 2 สัมพันธระหวางรัศม ี(r) กับคาบเวลากําลังสอง (T2) 

 

       T2(s2) 

              

                                                     

              

                                                             r (m) 

  

 จากภาพที่ 2 พบวา เมื่อขนาดของแรงที่ใชดึงจุกยางคงตัว คาบยกกําลังสองจะแปรผัน

ตรงกับรัศมกีารเคลื่อนที่ 

ตารางบันทกึกจิกรรม 

รัศมี 

 r (m) 

ชวงเวลาการเคลื่อนที ่

30 รอบ (s) 

 

คาบ T (s) คาบยกกําลังสอง  

T2(s2) 

0.50 11 0.37 0.14 

0.60 13 0.43 0.18 

0.70 15 0.50 0.25 

0.80 17 0.57 0.32 

* พจิารณาตามผลการปฏบิัตกิจิกรรมจริง ขอมูลที่ไดอาจมคีวามคลาดเคลื่อน ขึ้นอยูกับ

ดุลพนิจิของครูผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 
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คําถาม   

1. ถาเหวี่ยงจุกยางใหเคลื่อนที่เปนวงกลมในแนวระดับดวยอัตราเร็วคงตัว จะมคีวามเรงใน            

แนวระดับเกดิขึ้นหรอืไมอยางไร 

 แนวคําตอบ เนื่องจากแรงดึงเชือกกระทําตอจุกยางในแนวระดับมทีศิทางเขาสูจุด

ศูนยกลาง แรงสูศูนยกลางนี้ทําใหจุกยางมกีารเปลี่ยนแปลงทศิทางของความเร็วของจุกยาง           

อยูตลอดเวลา เนื่องจากความเร็วเปนปรมิาณเวกเตอร การเปลี่ยนทศิทางโดยไมมีการเปลี่ยน

ขนาด ถอืวาความเร็วมกีารเปลี่ยนแปลง ซึ่งหมายความวามคีวามเรงเกดิขึ้นตลอดเวลาและ            

มทีศิทางเขาสูจุดศูนยกลางตามทศิของแรงลัพธในแนวระดับ ซึ่งมทีศิสูศูนยกลาง  

2. ขณะที่จุกยางเคลื่อนที่แบบวงกลม ถาเชือกที่ผูกจุกยางขาด จุกยางจะเคลื่อนที่อยางไร 

 แนวคําตอบ จุกยางจะเคลื่อนที่ในแนวตรงตามแนวเสนสัมผัสวงกลม  

3. เมื่อขนาดแรงดงึในเชือกเพิ่มขึ้น ชวงเวลาในการเคลื่อนที่ครบรอบของจุกยางเปนอยางไร 

 แนวคําตอบ ชวงเวลาในการเคลื่อนที่ครบรอบของจุกยางลดลง 

4. เมื่อรัศมกีารเคลื่อนที่เพิ่มขึ้น ชวงเวลาในการเคลื่อนที่ครบรอบของจุกยางเปนอยางไร 

 แนวคําตอบ ชวงเวลาในการเคลื่อนที่ครบรอบของจุกยางเพิ่มขึ้น 
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แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 

เรื่อง ลกัษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

คําชี้แจง : 1. แบบทดสอบมทีัง้หมด 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมทัง้สิ้น 10 คะแนน 

      2. ใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกที่สุด และทําเครื่องหมาย × ลงในกระดาษคําตอบ 

1. จงพจิารณาขอความตอไปนี้ 

 1) วัตถุที่เคลื่อนที่เปนวงกลมนัน้ ความเร็วมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

 2) วัตถุที่เคลื่อนที่เปนวงกลม มแีรงสูศูนยกลางเกดิขึ้นเสมอ 

 3) วัตถุที่เคลื่อนที่เปนวงกลม มคีวามเรงสูศูนยกลางเกิดขึ้นเสมอ 

ขอที่ถูกตองคอื (ทักษะการจําแนกประเภท) 

 ก. ขอ 1 และขอ 2    ข. ขอ 1 และขอ 3 

 ค. ขอ 2 และขอ 3    ง. ขอ 1 2 และขอ 3 

2. ในการทดลองการเคลื่อนที่แนววงกลมในระนาบระดับ ขณะที่กําลังแกวงใหจุกยางหมุนอยู

นัน้เชือกที่ผูกกับจุกยางขาดออกจากกัน นักเรยีนคดิวาขณะที่เชือกขาดภาพการเคลื่อนที่ที่

สังเกตจากดานบนจะเปนตามรูปใด ถา a เปนตําแหนงของจุกยางขณะที่เชือกขาด                      

(ทักษะการหาความสัมพันธระหวางสเปสกับสเปสและระหวางสเปสกับเวลา) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. วัตถุมวล 0.2 กโิลกรัม เคลื่อนที่เปนวงกลมรัศมี 2 เมตร ดวยอัตราเร็วคงตัว                   

มคีาบการเคลื่อนที ่12 วินาท ีจงหาแรงสูศูนยกลางของวัตถุ (ทักษะการคํานวณ) 

  ก. 0.1 นวิตัน        ข. 0.2 นวิตัน 

 ค. 0.3 นวิตัน        ง. 0.4 นวิตัน 

 

ก. ข. 

ค. ง. 
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4. ผูขับขี่รถจักรยานยนตเลี้ยวโคงบนถนนราบที่มรัีศมคีวามโคง 40 เมตร คนขับตองเอยีงรถทํา

มุม 37 องศากับแนวดิ่ง ขณะนัน้ผูขับขี่ขับรถในอัตราเร็วกี่เมตร/วนิาท ี(กําหนดให tan 37 =
3

4
)  

 ก. 17.32         ข. 40.51 

 ค. 30.67         ง. 23.29 

5. รถยนตมมีวล 1,200 กโิลกรัม ถาวิ่งเลี้ยวโคงบนถนนซึ่งมรัีศมคีวามโคง 100 เมตร ดวย

อัตราเร็ว72 กโิลเมตร/ช่ัวโมง จะตองการแรงสูศูนยกลางขนาดเทยีบเทาน้ําหนักของมวลกี่

กโิลกรัม  

 ก. 200         ข. 240 

 ค. 480         ง. 1,200 

6. ดาวเทยีมดวงหนึ่งโคจรรอบโลกเปนวงกลมมรัีศมวีงโคจร 8×106 เมตร และที่ความสูง 

ระดับนี้คาความเรงเนือ่งเนื่องจากแรงโนมถวงของโลกมคีาเทากับ 8 เมตร/วนิาท ี2              

จงคํานวณหาความเร็วในการโคจรของดาวเทยีมดวงนี้  

 ก. 6,000 เมตร/วนิาที     ข. 7,000 เมตร/วินาที 

 ค. 8,000 เมตร/วนิาที     ง. 9,000 เมตร/วนิาที 

7. รถคันหนึ่งมีมวล 1000 กิโลกรัม เคลื่อนที่ขึ้นรางโคงตลีังกาอันมรัีศมี 10 เมตร ดวยความเร็ว

คงที่ 30 เมตร/วนิาท ีตอนที่รถคันนี้กําลังตลีังกาอยูที่จุดสูงสุดของรางโคง แรงปฏกิริยิา                     

ที่รางกระทําตอรถมคีาเทาใด  

 ก. 40,000 นวิตัน      ข. 60,000 นวิตัน 

 ค. 80,000 นวิตัน      ง. 10,000 นวิตัน 

8. ดาวเทยีม ถกูสงขึ้นไปโคจรรอบโลกเปนวงกลมรัศมี R พลังงานจลนของดาวเทยีมดวงนัน้ 

จะมคีาเทาใด ถา G เปนคาคงตัวความโนมถวงสากล m เปนมวลของดาวเทยีม และ M เปน

มวลของโลก  

 ก. 
GMm

R
         ข. 

GMm

2R
 

 ค. 
GMm

R2
         ง. 

GMm

2R2
 

9. ในการเคลื่อนที่แบบวงกลมตามระนาบระดับ ดวยอัตราเร็วคงตัว ถาความเรงที่เขาสู

ศูนยกลางมคีาเพิ่มขึ้น 2 เทา และมวลลดลงครึ่งหนึ่ง คาของแรงเขาสูศูนยกลางที่จะทําใหวัตถุ

เคลื่อนที่เปนวงกลมตอไปได มคีาเปลี่ยนแปลงอยางไร (ทักษะการพยากรณ) 

 ก. มคีาคงเดิม       ข. เพิ่มขึ้น 2 เทา 

 ค. ลดลง 2 เทา       ง. เพิ่มขึ้น 4 เทา 
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10. จากการทดลองเรื่อง แรงสูศูนยกลาง คาบ ความถี่ เมื่อแกวงจุกยางใหเคลื่อนที่ในแนว

วงกลมดวยอัตราเร็วตางกัน ขนาดของแรงดงึ F ในเสนเชือกตางกันหรอืไม อยางไร 

ก. ตางกัน โดยเหวี่ยงจุกยางดวยอัตราเร็วมากขึ้น ขนาดของแรงดึงในเสนเชือกจะมากขึ้นดวย 

ข. ตางกัน โดยเหวี่ยงจุกยางดวยอัตราเร็วมากขึ้น ขนาดของแรงดึงในเสนเชือกจะนอยลดดวย 

ค. ไมตางกัน เนื่องจากอัตราเร็วในการเหวี่ยงจุกยาง ไมมีผลตอขนาดของแรงดงึในเสนเชือก 

ง. ไมตางกัน เนื่องจากขนาดของแรงดึงในเสนเชือกขึ้นอยูกับขนาดของจุกยาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร 
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เรื่อง ลกัษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

ขอที่ เฉลย 

1 ง 

2 ก 

3 ก 

4 ข 

5 ค 

6 ค 

7 ค 

8 ข 

9 ก 

10 ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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เรื่อง ลกัษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

คําชี้แจง :  1. แบบทดสอบมทีัง้หมด 10 ขอ ขอละ 1 คะแนน รวมทัง้สิ้น 10 คะแนน 

       2. ใหนักเรยีนเลอืกคําตอบที่ถูกที่สุด และทําเครื่องหมาย × ลงในกระดาษคําตอบ 

1. ขอใดกลาวผิดในการเคลื่อนที่แบบวงกลมของวัตถุ  

 ก. เวลาครบ 1 รอบ คอืคาบ   ข. เวลาครบ 1 รอบ คอืความถี ่

 ค. ทศิความเร็วคอืเสนสัมผัสเสนโคง  ง. เมื่อครบ 1 รอบมุมเปน 2π เรเดยีน 

2. ขอใดเปนจรงิสําหรับการเคลื่อนที่ของวัตถุที่เปนวงกลมในระนาบระดับดวยอัตราเร็วคงตัว  

 ก. ความเร็วทุกขณะมขีนาดเทากันและอยูในทศิเดยีวกัน 

 ข. ทศิของความเร็วและทศิของแรงสูศูนยกลางตรงขามกัน 

 ค. ทศิของความเร็วและทศิของแรงสูศูนยกลางมทีศิเดยีวกัน 

 ง. ทิศของความเร็วและทศิของความเรงเขาสูศูนยกลางมทีศิตั้งฉากกันตลอดเวลา 

3. วัตถุหนึ่งเคลื่อนที่แบบวงกลมรัศม ี1 เมตร โดยเคลื่อนที่ได 6 รอบ ในเวลา 3 วนิาท ีจงหา 

ความถี่และคาบของการเคลื่อนที่นี้  

 ก. 0.5 เฮริตซ, 2 วนิาที    ข. 2 เฮริตซ, 0.5 วนิาที 

 ค. 6 เฮริตซ, 3 วนิาที     ง. 3 เฮริตซ, 6 วินาที 

4. ดาวเทยีมดวงหนึ่งโคจรรอบโลกที่ความสูง 600 กโิลเมตร จากผิวโลก และมอีัตราเรง

เนื่องจากแรงโนมถวงของโลกเปน 8.2 เมตร/วินาท2ี จงหาอัตราเร็วเชิงเสนของดาวเทยีม             

(รัศมขีองโลกคอื6,400 กโิลเมตร)  

 ก. 5.6 กโิลเมตร/วนิาที     ข. 6.6 กโิลเมตร/วินาที 

 ค. 7.6 กโิลเมตร/วนิาที     ง. 8.6 กโิลเมตร/วนิาท ี

5. ลูกแกวมวล 1 กโิลกรัม เคลื่อนที่ขึ้นรางโคงตลีังกาซึ่งมรัีศมคีวามโคง 1 เมตร ดวยความเร็ว

คงที่ 4 เมตรตอวนิาท ีจงหาแรงปฏกิริยิาที่รางโคงนี้กระทําตอลูกแกว ขณะลูกแกวอยูที่                

จุดลางสุดของรางโคงนี้  

 ก. 6 นวิตัน        ข. 10 นวิตัน 

 ค. 16 นวิตัน        ง. 26 นวิตัน 

 

 

6. ผูกเชือกเบาตดิกับวัตถุมวล 3 กโิลกรัม แกวงเชือกใหเปนวงกลมในแนวดิ่งรัศมี 1 เมตร 

ดวยความเร็วเชิงเสน 5 เมตร/วนิาท ีจงหาแรงตงึในเสนเชือกขณะที่ลูกบอลเคลื่อนที่อยู 
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ณ ตําแหนงเดยีวกับจุดศูนยกลางในแนวระดับ  

 ก. 30 นวิตัน        ข. 45 นวิตัน 

 ค. 75 นวิตัน        ง. 105 นวิตัน 

7. รถจักรยานยนตเลี้ยวโคงบนถนนที่มรัีศมคีวามโคง 0.1 กโิลเมตร ดวยอัตราเร็ว 36 กโิลเมตร           

ตอช่ัวโมง คนขับตองเอยีงตัวทํามุมกี่องศากับแนวดิ่งจงึจะขับมอเตอรไซดเขาโคงไดอยางปลอดภัย  

 ก. 10 องศา        ข. 30 องศา 

 ค. 45 องศา        ง. 60 องศา 

8. รถเลี้ยวโคงบนทางราบดวยรัศม ี100 เมตร มอีัตราเร็วคงที่ 16 เมตร/วนิาที จงหาคาสัมประสทิธิ์

ความเสยีดทานระหวางลอกับถนนที่นอยที่สุดที่ทําใหรถไมไถลออกนอกเสนทาง  

 ก. 0.016         ข. 0.064 

 ค. 0.256         ง. 0.640 

9. ถนนราบโคงมรัีศมคีวามโคง 100 เมตร ถาสัมประสิทธิ์ความเสยีดทานระหวางยางกับถนน

ของรถคันหนึ่ง มคีาเทากับ 0.4 รถคันนี้จะเลี้ยวโคงไดดวยความเร็วสูงสุดเทาไร จึงจะไมไถล

หลุดโคง  

 ก. 48 กโิลเมตร/ช่ัวโมง     ข. 72 กโิลเมตร/ช่ัวโมง 

 ค. 84 กโิลเมตร/ช่ัวโมง     ง. 96 กโิลเมตร/ช่ัวโมง 

10. ในการเคลื่อนที่แบบวงกลมดวยอัตราเร็วสมํ่าเสมอ ถารัศมขีองการเคลื่อนที่เพิ่มขึ้นเปน 2 

เทาโดยที่อัตราเร็วเชิงเสนในการเคลื่อนที่ยังคงเดิม จะตองใชคาของแรงเขาสูศูนยกลางเปน            

กี่เทาของคาแรงเดมิ  

 ก. 2           ข. 2:1 

 ค. 4:1          ง. มคีาคงเทาเดมิ 

 

 

 

 

 

 

เฉลยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 

เรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 
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ขอที่ เฉลย 

1 ข 

2 ง 

3 ก 

4 ง 

5 ง 

6 ค 

7 ค 

8 ค 

9 ข 

10 ก 



 
 

 

คําชี้แจง ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบกจิกรรม  

ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

  

 

 

  

ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 
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คําชี้แจง ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 

 

 

 

  

 

แนวเฉลยใบกจิกรรม  

ผังกราฟกสรุปความรูที่ไดจากการเรยีนเรื่อง ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

ลักษณะการเคลื่อนที่แบบวงกลม 

 ตัวอยางการเคลื่อนท่ีแบบวงกลม 

ในชีวติประจาํวัน 

มอเตอรไซคไตถัง 

ชิงชาสวรรค 

รถไฟเหาะ 

การโคจารของดาวเทียว 

 

ปริมาณตาง ๆ  

ของการเคลื่อนท่ีแบบวงกลม 

ความถี่  (�) 

 

ลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบวงกลม 

อัตราเร็วเชิงมุม (�) 

� =
�

�
 

 

อัตราเร็วเชิงเสน (�) 

� =
2��

�
= 2��� 

 

ความเรงสูศูนยกลาง (���⃗
�

) 

�� =
�2

�
 

 

 

แรงสูศูนยกลาง (���⃗ �) 

�� =
��2

�
 

 

คาบ  (�) 

แนวการเคลื่อนท่ี 

เปนรูปวงกลม เปนสวนหน่ึงของวงกลม 

แรงกระทําในทิศเขาสู 

ศูนยกลางการเคลื่อนท่ี 

ต้ังฉากกันตลอดเสนทาง 

การเคลื่อนท่ี 

ความเร็วมทิีศตาม 

เสนสัมผัสวงกลม 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคะแนน 

10 -12 ดมีาก 

7 – 9 ดี 

4 – 6 พอใช 

1 – 3 ปรับปรุง 

 

แบบบันทกึผลการประเมินผังกราฟก 

วชิาฟสกิส ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

เลข

ท่ี 
ชื่อ - สกุล 

สรุ
ป

คว
าม

รูไ
ดถู

กต
อง

  

คร
บ

ตร
งป

ระ
เด

็น
 

กา
รเ

ชื่อ
มโ

ยง
คว

าม
รูไ

ด

ถูก
ตอ

งต
าม

ลํา
ดับ

ขั้น

คว
าม

สัม
พั

นธ
 

มคี
วา

มคิ
ดส

รา
งส

รร
คใ

น

กา
รเ

ขยี
นผ

ังก
รา

ฟ
ก 

 

 

 

รวม 

 

 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1  

1               

2               

3               

4               

5               

6               

7               

8               

9               

10               

11               

12               

13               

 

     (ลงช่ือ)...................................ผูประเมนิ 

              (นายภาณุพงศ  พาดี) 

                                                   

           

                                                               

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดมีาก 

3 ดี 

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑการประเมนิผังกราฟก 

วชิาฟสกิส ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

รายการ

ประเมนิ 

คําอธบิายระดับคุณภาพ 

4 (ดมีาก) 3 (ด)ี 2 (พอใช) 1 (ปรับปรุง) 

1. สรุปความรูได

ถูกตอง ครบตรง

ประเด็น 

สามารถสรุป

ความรูไดครบ

และตรงประเด็น

และถูกตองทุก

หัวขอ 

สามารถสรุป

ความรูไดครบ  

ตรงประเด็นและ

มคีวามถูกตอง

เปนสวนใหญ 

สรุปความรู          

ไมครบทุก

ประเด็น 

สรุปความรู 

ไมถูกตอง 

2. การเช่ือมโยง

ความรูได

ถูกตอง

ตามลําดับขัน้

ความสัมพนัธ 

สามารถ

เช่ือมโยงความรู

ไดถูกตอง

ตามลําดับ

ความสัมพนัธ 

สามารถ

เช่ือมโยงความรู

ได และลําดับ

ความ สัมพันธ 

ไดคอนขางครบ 

สามารถ

เช่ือมโยงความรู

และลําดับ

ความสัมพนัธ 

ไดบาง 

สามารถเช่ือมโยง

ความรูได แตไม

เปนไปตามลําดับ

ความสัมพนัธ 

3. มคีวามคดิ

สรางสรรคใน

การเขยีนผัง

กราฟก 

สามารถเขยีนผัง

ความคดิไดใน

รูปแบบที่ถูกตอง

และสวยงาม 

สามารถเขยีน

ผังความคดิได

ถูกตองและมี

ขอบกพรอง

เพยีงเล็กนอย 

สามารถเขยีนผัง

ความคดิได และ

มขีอบกพรอง

เปนบางสวน 

สามารถเขยีน        

ผังความคดิได             

แตขาดรูปแบบและ

ความสวยงาม 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคะแนน 

10 -12 ดมีาก 

7 – 9 ดี 

4 – 6 พอใช 

1 – 3 ปรับปรุง 

 

แบบบันทกึผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

วชิาฟสกิส ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

เลขท่ี ชื่อ – สกุล 

คุณลักษณะอันพงึประสงค 

คะ
แน

นร
วม

 

ผล
กา

รต
ัดส

นิ 

ใฝ
เร

ยีน
รู 

มุง
มั่น

ใน

กา
ร

ทํ
าง

าน
 

มจีิ
ต

สา
ธา

รณ
ะ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (12)  

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

13                

 

     (ลงช่ือ)...................................ผูประเมนิ 

    (นายภาณุพงศ  พาด)ี                                                      

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดมีาก 

3 ดี 

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑการประเมนิดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

วชิาฟสกิส  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

รายการ

ประเมนิ 

ระดับคะแนน / เกณฑการใหคะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ใฝเรยีนรู 

มคีวามสนใจ 

กระตอืรอืรน 

ตอบคําถาม 

คนควาหา

ความรูเพิ่มเติม 

มคีวามสนใจ 

กระตอืรอืรน 

ตอบคําถาม  

มคีวามสนใจ 

กระตอืรอืรน 

ในการเรยีน 

ไมมคีวามสนใจ 

ไมกระตอืรอืรน

ในการเรยีน 

มุงม่ันในการ

ทํางาน 

ตัง้ใจและ

รับผิดชอบใน         

การปฏบิัตหินาที ่

ที่ไดรับมอบหมาย  

ใหสําเร็จ             

มกีารปรับปรุง 

และพัฒนา          

การทํางานใหดขีึ้น 

ตัง้ใจและ

รับผิดชอบใน               

การปฏบิัตหินาที ่

ที่ไดรับมอบหมาย

ใหสําเร็จ            

มกีารปรับปรุง 

การทํางานใหดขีึ้น 

ตัง้ใจและ

รับผิดชอบใน

การปฏบิัตหินาที่

ที่ไดรับ

มอบหมาย 

ใหสําเร็จ 

ไมตัง้ใจปฏบิัติ

หนาที่การงาน 

มจีติสาธารณะ 

ชวยเพื่อนและครู

ทํางาน อาสา

ทํางาน ชวยคดิ 

ชวยทํา และ

แบงปนสิ่งของให

ผูอื่นดวย      

ความเต็มใจ 

ชวยเพื่อนและครู

ทํางาน อาสา

ทํางาน และ

แบงปนสิ่งของให

ผูอื่นดวย            

ความเต็มใจ 

ชวยเพื่อนและครู

ทํางาน อาสา

ทํางานใหผูอื่น

ดวยความเต็มใจ 

ชวยเพื่อนและครู

ทํางานเมื่อม ี        

การขอรอง 
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เกณฑการแปลความหมายคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคะแนน 

10 -12 ดมีาก 

7 – 9 ดี 

4 – 6 พอใช 

1 – 3 ปรับปรุง 

 

แบบบันทกึผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ 

วชิาฟสกิส  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4  

เลขท่ี ชื่อ – สกุล 

สมรรถนะท่ีสําคัญของผูเรยีน 

คะ
แน

นร
วม

 

ผล
กา

รต
ัดส

นิ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

มา
มา

รถ
ใน

กา
รคิ

ด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

กป
ญ

ห
า 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 (12)  

1                

2                

3                

4                

5                

6                

7                

8                

9                

10                

11                

12                

 

     (ลงช่ือ)...................................ผูประเมนิ 

     (นายภาณุพงศ  พาด)ี 

 

 

 

 

 

เกณฑการตัดสนิคุณภาพ 

ระดับคะแนน ระดับคุณภาพ 

4 ดมีาก 

3 ดี 

2 พอใช 

1 ปรับปรุง 
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เกณฑการประเมนิสมรรถนะ 

วชิาฟสกิส ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 

รายการ

ประเมนิ 

พฤตกิรรมท่ีปรากฏ/ระดับคะแนน  

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 

ความสามารถใน

การสื่อสาร 

พูดและเขยีน 

ถายทอดความรู

ความเขาใจจาก

เอกสารที่อาน ฟง 

หรอืดู ตามที่

กําหนดไดอยาง

ถูกตองครบถวน 

ชัดเจน และม่ันใจ 

พูดและเขยีน

ถายทอดความรู

ความเขาใจ

เอกสารที่อาน 

ฟง หรอืดู ตามที่

กําหนดไดอยาง

ครบถวน ชัดเจน 

พูดและเขยีน

ถายทอดความรู

ความเขาใจ

เอกสารที่อาน 

ฟง หรอืดู ตามที่

กําหนดไดอยาง

ครบถวน  

ไดไมชัดเจน 

พูดและเขยีน

ถายทอดความรู

ความเขาใจ

เอกสารที่อาน 

ฟง หรอืดู ตามที่

กําหนดไมได 

ความสามารถใน

การคดิ 

สามารถตัง้คําถาม  

ตอบคําถาม  

และใหเหตุผล 

ไดชัดเจน  

และสมํ่าเสมอ 

สามารถตัง้

คําถาม  

ตอบคําถาม  

และใหเหตุผล 

ไดชัดเจน  

และบอยครัง้ 

สามารถตัง้

คําถาม  

ตอบคําถาม  

และใหเหตุผล 

ไดชัดเจน

บางครัง้ 

ตัง้คําถาม  

ตอบคําถาม 

และใหเหตุผล

ไมได 

ความสามารถใน

การแกปญหา 

แกปญหาโดยใช

เหตุผลคุณธรรม 

และขอมูล

สารสนเทศ

ประกอบ            

การตัดสนิใจ  

โดยคํานงึถงึ

ผลกระทบตอ

ตนเองและผูอื่นทุก

ครัง้ 

แกปญหาโดยใช

เหตุผลคุณธรรม 

และขอมูล

สารสนเทศ

ประกอบ        

การตัดสนิใจ  

โดยคํานงึถงึ

ผลกระทบตอ

ตนเองและผูอื่น

เปนสวนใหญ 

แกปญหาโดยใช

เหตุผลคุณธรรม 

และขอมูล

สารสนเทศ

ประกอบการ

ตัดสนิใจ  

โดยคํานงึถงึ

ผลกระทบตอ

ตนเองและผูอื่น

เปนบางครัง้ 

แกปญหาโดยใช

เหตุผลคุณธรรม 

และขอมูล

สารสนเทศ

ประกอบ      

การตัดสนิใจ  

โดยคํานงึถงึ

ผลกระทบตอ

ตนเองและผูอื่น

ไมได 



 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิอของผูวจัิย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

ช่ือ-สกุล     นายภาณุพงศ พาดี 

วัน เดอืน ปเกดิ      6 ตุลาคม 2536 

สถานที่อยูปจจุบัน     733/43 บานอารียา 2 ตําบลธาตุเชิงชุม  

         อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 47000 

         โทรศัพท 097-084-3849 

ตําแหนงปจจุบัน     ครู 
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