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I 

ประกาศคุณูประการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาและเมตตาให้คำปรึกษา 

อย่างมีคุณค่าและเอาใจใส่เป็นอย่างยิ่ง ตลอดจนขวัญและกำลังใจในการดำเนินงานตลอด

มาจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ที่ได้กรุณาและเมตตาให้คำแนะนำ ตรวจสอบเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ อันเกิดประโยชน์

ยิ่ง ซึ่งผูว้ิจัยซาบซึง้ในความเมตตา และขอขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ตลอดจนคณาจารย์หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์

ประสาทความรูแ้ละประสบการณ์อันมคีุณค่า  

 ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์

พิจารณาความเหมาะสมของปัจจัย อนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยและ

อนุเคราะห์เสนอแนะแนวทางในการพัฒนา ตลอดจนขอขอบพระคุณครูและผูบ้ริหาร

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยที่กรุณาให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามงานวิจัยนี้ 

 ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ที่ให้กำลังใจซึ่งกันและกันตลอดมา และขอขอบพระคุณผูบ้ังคับบัญชา ตลอดจน 

เพื่อนร่วมงานที่ใหก้ำลังใจและอำนวยความสะดวกในการดำเนินการวิจัยนี้ 

 ท้ายสุด ผู้วจิัยขอขอบพระคุณ คุณพ่อวุฒิพงษ์ พงศ์ศาสตร์ และ  

คุณแม่สงบพร พงศ์ศาสตร์ บิดา มารดา อันเป็นที่รักยิ่ง ที่ได้เมตตาเอาใจใส่ให้ขวัญกำลังใจ 

และอนุเคราะห์สนับสนุนการศกึษาตลอดมา จนสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

 ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบเป็นความกตัญญูบูชา

แก่บิดา มารดา บูรพาจารย์ที่อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผลสำเร็จ 

ในปัจจุบัน ตลอดจนผู้มพีระคุณทุกท่าน 

 

 

สไบภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 



II 

ชื่อเรื่อง    โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

    ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ผู้วิจัย    สไบภรณ ์พงศ์ศาสตร์ 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์  

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สวัสดิ์  โพธิวัฒน์ 

ปริญญา    ปร.ด. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมาย เพื่อ 1) ศึกษาประสิทธิผลของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่น ามาศกึษา 2) ตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล 

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่พัฒนาขึน้กับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) ศกึษาหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่สง่ผลทางตรงต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน การ

ด าเนนิการวิจัย ผูว้ิจัยได้แบ่งวิธีการด าเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การ

สร้างโมเดลสมมตฐิาน ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

(rating scale) และ ระยะที่ 3 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิพลโรงเรียน 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานประจ าปี

การศกึษา 2565 จ านวน 794 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่าง คือ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานประจ าปีการศกึษา 2565 จ านวน 433 โรงเรียน มีผู้ตอบแบบสอบถามรวมทั้งสิน้ 

866 คน การเลือกกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่เป็นหนว่ย โดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) 

 

 

 



III 

 ผลการวิจัย พบว่า  

  1. ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และปัจจัยเชงิสาเหตุที่เลือกมา

ศกึษา ซึ่งประกอบด้วย 1) ตัวแปรแฝงภายนอก 2 ตัวแปร คือ ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 

สมรรถนะครู 2) ตัวแปรแฝงภายใน 1 ตัว คอืการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน  

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกปัจจัย  

  2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน หลังการปรับแก้ มีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าสถิตวิัดความกลมกลืนของรูปแบบ คอื  

ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 70.96 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 66 ค่าความน่าจะ

เป็น (p-value) เท่ากับ 0.316 ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.27 มคี่าน้อยกว่า 

2.00 ค่า GFI เท่ากับ 0.99 ค่า AGFI เท่ากับ 0.98 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01 ค่า CN เท่ากับ 

1166.725 ค่า  CFI เท่ากับ 1.00 ค่า RMR เท่ากับ 0.01 และสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

(𝑅2) เท่ากับ .993 

  3. การน าเสนอแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยเรียงล าดับค่าอิทธิพลจากสูงไปต่ า ดังนี้ 1) ปัจจัย

สมรรถนะครู พัฒนาโดยการพัฒนาความรู้ ทักษะ และการมจีติวิญญาณครู 2) ปัจจัย

ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร พัฒนาโดยการพัฒนาวิสัยทัศน์ สร้างความสุขจากการท างาน 

พัฒนาความรู ้ทักษะ ตลอดจนการที่ผู้บริหารมีความเข้าใจครู และ 3) ปัจจัยการมีส่วนรว่ม

ของผู้ปกครองและชุมชน พัฒนาโดยผูป้กครองและชุมชนผลักดันโรงเรียนใหเ้กิด

ประสิทธิผลโดยการระดมทุนทรัพย์ และส่งปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาเพื่อให้ความรูแ้ก่นักเรียน 

   

ค าส าคัญ:  ประสิทธิผล  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) investigate the effectiveness of 

opportunity expansion schools in the upper northeastern region and the causal factors 

selected to explore, 2) examine the consistency of the causal relationship model of the 

effectiveness of opportunity expansion schools in the upper northeastern region with 

the empirical data, and 3) establish guidelines for developing factors affecting the 

effectiveness of opportunity expansion schools in the upper northeastern region. The 

three-phase research was conducted as follows: Phase I was related to constructing 

the hypothesis model; Phase ll involved the model validation with the empirical data; 

and Phase lll was related to setting up guidelines for developing factors that affected 

the school effectiveness. Within each chosen school, 866 respondents were selected 

across the 433 schools drawn from 794 opportunity expansion schools in the upper 

northeastern region under the Office of the Basic Education Commission in the 2021 

academic year. The samples were obtained through multi-stage random sampling 

using a school as a unit selection. 

 The findings were as follows: 

  1. The effectiveness of opportunity expansion schools in the upper 

northeastern region achieved high mean scores ranking. The causal factors chosen for 

the study also reached the mean scores at a high level, including 1) external latent 



V 

variables, namely administrators’ leadership and teacher competencies, 2) an internal 

latent variable, namely parental and community participation.   

  2. The effectiveness of opportunity expansion schools in the upper 

northeastern region was consistent with the empirical data: Chi-square of 70.96, 

degrees of freedom (df) of 66, the relative chi-square value 𝑥2/df of 0.27, p-value 

of 0.316, root mean square error of approximation (RMSEA) of 0.01, adjusted 

goodness of fit index (AGFI) of 0.98, critical N (CN) of 1166.725, comparative fit index 

(CFI) of 1.00, root mean squared residual (RMR) pf 0.01. and  𝑅2 of .993 

  3. The proposed guidelines for developing factors affecting the 

effectiveness of opportunity expansion schools classified the influence values in 

descending rank as follows: 1) Teacher Competencies concentrating on the 

development of teachers’ knowledge, skills, and teaching spirituality, 2) Administrators’ 

Leadership aiming at improving visions, creating happiness toward works in schools, 

developing knowledge, skills, and building teachers and school administrators’ 

understandings, and 3) Parental and Community Participation involving parental and 

community participation to improve the school effectiveness, which include financial 

contributions and local wisdom philosophers to provide knowledge for students. 

 

Keywords:  Effectiveness, Opportunity Expansion Schools 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมไทยที่ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมใหม่ ๆ และวัฒนธรรมของชาติตะวันตกตลอดจนชาติอื่น ๆ ที่มอีิทธิพลที่ได้มกีาร

พัฒนาอย่างรุดหนา้ เข้ามามีบทบาทในการเจรญิเติบโตทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม โดยมีสาเหตุมาจากการศกึษาอย่างไม่มีที่สิ้นสุดของบุคคล ส่งผลใหป้ระเทศ 

เกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์ใหเ้กิดองค์การรูปแบบใหม่ คอื องค์การแห่งการเรียนรู้  

ซึ่งนำไปสู่องค์การแห่งความรูแ้ละองค์การแห่งนวัตกรรมที่มุ่งเน้นความสามารถของผูค้น

ซึ่งเป็นเหตุแห่งการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของชีวิต และสังคมในเชิงบวก (Ducker, 2007,  

p. 116) โดยการเปลี่ยนแปลงนีม้ีการศกึษาเป็นจุดเริ่มต้น ก่อประกายความเจรญิก้าวหน้า 

และขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ ซึ่งผูค้นในสังคมเล็งเห็นถึงความสำคัญของ

การปรับเปลี่ยนการเรียนรูไ้ปตามกระแสสังคม เพื่อตอบสนองและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

โดยเชื่อว่า ประเทศใดได้รับการศกึษาประเทศชาตินัน้ย่อมพัฒนา เจรญิก้าวหน้า ทัดเทียม

นานาอารยะประเทศ โดยใจความสำคัญในการพัฒนาประชากรด้านการศกึษาของไทย 

ที่กำหนดในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการ

พัฒนาประเทศ ระบุถึงเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การปรับโครงสรา้งประเทศไทยไปสู่

ประเทศไทย 4.0 เพื่อมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน โดยมุ่งเน้นเหตุที่มาคือ

การศกึษาเป็นประเด็นหลัก 

 การศกึษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนามนุษย์สู่ความเจรญิงอกงามทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ ความรู้ คุณธรรม ทักษะ การคิดวิเคราะห์ มีความสามารถในการทำงาน 

ตลอดจนสามารถนำการศกึษาที่ได้รับมาก่อคุณประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ โดยมี

โรงเรียนเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญในการพัฒนาและผลติบุคคลใหม้ีศักยภาพ เพื่อนำ

ทรัพยากรด้านบุคคลคุณภาพที่ได้จากการผลิตในโรงเรียนมาพัฒนาประเทศชาติ สามารถ

แข่งขันด้านเศรษฐกิจ การเมอืง และเทคโนโลยีกับประเทศอื่น ๆ ได้ (รัชพล จอมไตรคุป, 
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2563, หนา้ 2) การบริหารและจัดการศกึษาจงึมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งในการวางรากฐาน

การศกึษา เนื่องจากหากระบบการบริหารจัดการศกึษายังหละหลวม ไม่สมบูรณ์แบบ

เพียงพอจะส่งผลกระทบไปยังส่วนอื่น ๆ (ภานุพงษ์ คำภูษา, 2562, หนา้ 3) เพื่อให้การ

บริหารจัดการศกึษาประสบความสำเร็จและสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา

ของประเทศไทย ต้องอาศัยปัจจัยสำคัญต่อการส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ในโรงเรียน คอื 

การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ตรงกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ มาตรา 22  

ว่าดว้ยการจัดการศกึษา กล่าวว่า การศกึษาต้องยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรยีนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษา 

ต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ รัฐบาลได้เห็น

ความสำคัญของการที่เยาวชนต้องได้รับการศกึษาเต็มตามศักยภาพ จงึได้จัดตั้งโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาขึน้โดยโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาเกิดขึ้นครัง้แรก

ภายใต้โครงการนำร่องขยายการศกึษาภาคบังคับ โดยเปิดสอนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น

ในโรงเรยีนประถมศึกษาทั่วประเทศเป็นครั้งแรก จำนวน 119 โรงเรียน ตามมติ

คณะรัฐมนตร ีลงวันที่ 23 พฤษภาคม 2533 โดยกระทรวงศกึษาธิการกำหนดนโยบาย 

ให้ขยายการศกึษาภาคบังคับต่อไปอีก 3 ปี ในท้องที่ที่มคีวามพรอ้มโดยเป็นการศกึษา 

ไม่บังคับและไม่เก็บค่าเล่าเรียน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีหน้าที่รับผดิชอบใน

การจัดการศกึษา 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับก่อนประถมศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อม

สำหรับเด็กอายุ 4 - 6 ปี ตามพระราชบัญญัติคณะกรรมการการประถมศึกษา (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2535 เพื่อให้เด็กวัยดังกล่าวได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาเต็มศักยภาพ มคีุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับ

ประถมศึกษา 2) ระดับประถมศึกษา เป็นการศกึษาสำหรับเด็กในเกณฑ์การศึกษาภาค

บังคับ ตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ. 2533 และพระราชบัญญัติคณะกรรมการ

การประถมศกึษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2535 เพื่อให้เด็กที่อยู่ในวัยเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับ

ได้เรยีนจนจบหลักสูตรทุกคน มีความรู้ ทักษะ เจตคตแิละลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 3) ระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ เป็นการจัดการศกึษาให้กับนักเรียน

ที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ได้มโีอกาสเรียนต่อระดับมัธยมศกึษาตอนต้นอย่างทั่วถึงตาม

นโยบายขยายโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาล เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ 

ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะอาชีพ เพียงพอต่อการประกอบอาชีพและ

ศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้  
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 การดำเนินการจัดการศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาของ

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานในทุกภาคมีปัญหาคลา้ยคลึงกัน คอื 1) การ

จัดครูเข้าสอนส่วนใหญ่ไม่ตรงกับวิชาเอกที่ศกึษามา จำเป็นต้องจัดให้ครูไปสอนในรายวิชา

ที่ขาดแคลนครู ทำให้ครูขาดความเชื่อมั่น ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพการศกึษา ครูขาด

ความเข้าใจในหลักสูตร เนื้อหาวิชา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผลในระดับมัธยมศึกษา อกีทั้งครูบางคนติดอยู่กับวิธีการสอนในระดับ

ประถมศึกษามานาน ส่งผลให้เกิดปัญหาในการจัดการเรียนการสอน 2) ครูมีภาระการสอน

มาก เนื่องจากต้องรับผดิชอบนักเรียนทั้งในระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษา ทำให้มกีาร

เตรียมการสอนไม่เต็มที่ 3) ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนบางอย่าง เช่น อุปกรณ์

ทางวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ที่ใช้ในหอ้งปฏิบัติการทางภาษา เป็นต้น (พัชรินทร์ โคตรสมบัติ, 

2558, หนา้ 213) 

 ด้านปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการจัดการศกึษาระดับมัธยมศกึษา 

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษามีปัญหา ดังนี้ 1) ด้านงานวิชาการ มีการพัฒนางาน

วิชาการเป็นไปด้วยความยากลำบาก เนื่องจากนักเรียนมีระดับสติปัญญาค่อนข้างอ่อน 

และไม่ค่อยสนใจเรียน ทำใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ เครื่องมือวัดและประเมินผล 

ไม่สัมพันธ์ทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน และระดับเขตพื้นที่การศกึษา นักเรียนส่วนใหญ่ขาดเรียน  

ทำให้เวลาเรียนไม่ครบร้อยละ 80 อีกทั้งขาดประสบการณ์และสื่อที่จะทำใหเ้กิดความ 

รอบรู้เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ครูมีภาระงานอื่นนอกเหนอืจากงาน

สอนค่อนข้างมาก ทำให้การดำเนนิงานวิชาการโรงเรียนไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร สื่อและ

อุปกรณ์ยังไม่เพียงพอต่อสัดส่วนของนักเรียน อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการทางดา้นภาษา 

มีจำนวนไม่เพียงพอ อุปกรณ์ในสาขาวิชาชีพที่เปิดสอนให้ตรงตามความสามารถของ

นักเรียนเพื่อที่หลังจากสำเร็จการศึกษาจะได้นำไปประกอบอาชีพได้รับการสนับสนุน 

น้อยมาก 2) งานกิจการนักเรียน พบปัญหาและอุปสรรค คือ มีเวลาในการจัดกิจกรรมนอ้ย 

เนื่องจากมีงานอื่นมาก บางกิจกรรมต้องใช้เวลานอกเหนอืจากเวลาเรียนซึ่งผู้ปกครอง 

มักไม่ให้ความร่วมมอื นักเรียนมีความแตกต่างทั้งดา้นความพร้อมและวุฒิภาวะ นักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศกึษามีความเจรญิเติบโตมากขึ้น มกีารแสดงออกทางความคิดและ

พฤติกรรมทีแ่ปลก และยากต่อการควบคุม สถานที่จัดกิจกรรมสำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาไม่เพียงพอ ตอ้งจัดกิจกรรมร่วมกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา ทำให้เด็ก

บางคนไม่ยอมรับ เนื่องจากความต่างของวัย 3) งานบุคลากร ครูผูส้อนมีคุณวุฒิไม่ตรงกับ
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วิชาที่สอน ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนการสอนไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควร ครูตอ้งสอนหลายวิชา

ประกอบกับต้องทำงานด้านอื่น ๆ ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่พร้อมเท่าที่ควร 4) งาน

ธุรการ-การเงนิ ได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการในการใช้

ปรับปรุง พัฒนาทั้งด้านอาคารสถานที่และปัจจัยที่เอื้อต่อการเรียนการสอน งบประมาณ

บางอย่างไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน งบประมาณล่าช้า ไม่สามารถใช้งบประมาณได้ทัน

กำหนด เนื่องจากติดขัดกับระบบที่ตอ้งมใีบเสร็จ เพราะอุปกรณ์บางชนิด ร้านค้าไม่ออก

ใบเสร็จให้ บุคลากรมีนอ้ยแต่งานธุรการและการเงินมมีากจึงทำใหก้ารปฏิบัติงานล่าช้า 

เพราะครูต้องทำงานหลายด้าน 5) ด้านงานสัมพันธ์กับชุมชน ผูป้กครองไม่ค่อยเล็งเห็น

ความสำคัญของการจัดกิจกรรม ทำให้ขาดความร่วมมือเท่าที่ควร ผู้ปกครองนิยมนำ 

บุตรหลานไปเรียนในโรงเรียนที่มีช่ือเสียงในเมือง และ 6) งานด้านอาคารสถานที่ ห้องเรียน

ไม่เพียงพอ หอ้งวิชาเฉพาะและหอ้งปฏิบัติการพิเศษไม่เพียงพอ ขนาดของห้องเรียน 

ไม่เหมาะกับสัดส่วนและอายุของนักเรียน (พุทธิภาคย์ รักซ้อน, 2558, หนา้ 213) 

 การบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลนั้น ต้องใช้โรงเรียนเป็นฐานของการบริหารจัดการทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นการ

กระจายอำนาจการบริหาร ซึ่งหน่วยงานที่มีอทิธิพลต่อนักเรียน คือ โรงเรียนให้โรงเรียนคิด

และวางแผนเอง บริหาร แก้ไข ตัดสินใจ และรับผดิชอบเอง ในขณะเดียวกันก็ให้ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียร่วมกัน คือ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรใน

โรงเรียน เข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผน บริหารจัดการและมีส่วนรับผิดชอบร่วมกัน 

ดังนัน้การบริหารจัดการศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาควรเน้นการกระจาย

อำนาจไปยังสถานศกึษาโดยตรง ทั้งด้านงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล 

และการบริหารทั่วไป โดยผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญในการบริหารโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาใหเ้กิดประสทิธิผล 

 ผูบ้ริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษานับว่ามีความสำคัญที่สุดในการ

บริหารและใช้ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ทั้งที่เนื่องจากผูบ้ริหารเป็นผู้มอีำนาจ 

และหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและตัดสินใจในระดับโรงเรยีนที่จะบริหารจัดการภายใต้

เงื่อนไขของทรัพยากร ทั้งคน เงนิ วัสดุ และการบริหารจัดการที่มอียู่อย่างจำกัดซึ่งโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา โดยทั่วไปได้รับงบประมาณงบอุดหนุนทั่วไปรายหัวเพื่อใช้ใน

การดำเนินการจัดการศกึษาเท่ากับโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพืน้ฐานทั่วไป จึงเป็นเงื่อนไขว่า ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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ควรดำเนนิการอย่างไร โดยวิธีการใด จงึจะบรรลุตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ 

การศกึษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 และสนองตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

 ปฏิเสธไม่ได้ว่า ประสิทธิผลโรงเรียน โดยเฉพาะโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษามีตัวบ่งช้ีหลายตัวที่น่าสนใจ เช่น ประสิทธิผลโรงเรียนคือความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนาใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอและ

ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ของสมาชิกในโรงเรียน เพื่อรวมใหเ้ป็นพลังอันหนึ่ง 

อันเดียวกันในการปฏิบัติภารกิจของโรงเรียน (Bennis, 1971, pp. 68 - 69) ประสิทธิผล

ของโรงเรียนนัน้พิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน การจัดสรรทรัพยากร 

ที่เกิดประโยชน์สูงสุด ความสามารถในการปรับเปลี่ยนต่อสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ

ภายนอก สามารถสร้างความพึงพอใจแก่ครูและบุคลากรทางการศกึษาได้ (Hoy & 

Furguson, 1985, p. 131) การประเมินประสิทธิผลนั้นมีนักวิชาการได้ใหแ้ง่คิดในทิศทาง

เดียวกันว่า เป็นการประเมินผลกระทบของตัวแปรต่าง ๆ ของผลลัพธ์องค์การ (Handy, 

1985) เป็นการวัดการพัฒนาและผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน (Lightfoot, 1986) และสามารถวัด

ประสิทธิผลโรงเรยีนได้จากพืน้ฐานทั่วไปของผู้เรยีนที่ได้บรรจุในหลักสูตรสถานศกึษา 

ทักษะระดับสูง ทักษะทางสังคม ตลอดจนทางดา้นเจตคติของผูเ้รียน 

  จากสภาพการณ์การจัดการศกึษาของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา

ดังกล่าวชีใ้ห้เห็นว่าคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจะต้องดำเนินการอย่างเร่งด่วนทั้งด้านการผลิตผูเ้รียน

ให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึน้โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงเรียนที่อยู่ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ซึ่งมีลักษณะเฉพาะแตกต่างจากภูมิภาคอื่น ๆ กล่าวคือ  

เกือบทั้งหมดเป็นจังหวัดที่อยู่ตามแนวชายแดนประเทศ ผูป้กครองนักเรียนส่วนมาก

ประกอบอาชีพรับจ้างประเภทจ้างเหมารายวันโดยอาศัยค่าแรงรายได้ขัน้ต่ำบ้าง ประกอบ

อาชีพเกษตรกรบนที่ดินไม่เกินหนึ่งไร่ ซึ่งไม่มีทุนทรัพย์เพียงพอในการนำบุตรหลานเข้าเรียน

ในโรงเรยีนที่มชืี่อเสียงซึ่งห่างไกลจากชุมชนที่อยู่อาศัย ในขณะที่ผู้ปกครองนักเรียน

บางส่วนมรีายได้มากจากการทำงานต่างประเทศแต่ไม่มีเวลาเพียงพอในการส่งบุตรหลาน

เข้าศกึษาต่อในโรงเรียนนอกเขตชุมชนของตน ส่งผลให้นักเรียนในโรงเรยีนขยายโอกาสเกิด

ความตอ้งการโอกาสในการได้รับการศกึษาที่ทัดเทียมกับโรงเรียนที่มชืี่อเสียง จำเป็นต้อง 

มีการพัฒนานักเรียนใหม้ีทัศนคติ มีทักษะชีวติ เกิดทักษะอาชีพ มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบ 

การศกึษาให้ทันต่อการปฏิรูปการศกึษาและการเปลี่ยนแปลงทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ  
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การเมอืง การปกครอง ตลอดจนบริบทของท้องถิ่นจะมีปัจจัยหลายปัจจัยส่งผลซึ่งกัน 

และกัน จากปัญหาดังกล่าว ผู้วจิัยจึงสนใจที่จะศกึษาเกี่ยวกับโมเดลความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุของประสิทธิผลของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเชงิสาเหตุที่ทำให้เกิดผลสำเร็จหรอืเกิดประสทิธิผลจาก

โรงเรียนเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา 

ในโรงเรยีนขยายโอการทางการศกึษาต่อไป  

คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัย ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน และปัจจัยเชิงสาเหตุที่นำมาศกึษามีค่าอยู่ในระดับใด  

  2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ที่พัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์

หรอืไม่ อย่างไร 

  3. แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยเพื่อ 

  1. ศกึษาประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนและปัจจัยเชงิสาเหตุที่นำมาศกึษา 

  2. ตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  3. ศกึษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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สมมตฐิานการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งสมมติฐานการวิจัย ดังนี ้ 

  1. ประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนและปัจจัยเชงิสาเหตุที่นำมาศกึษา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

  2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนที่พัฒนาขึน้มคีวามสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ด้านวิชาการ เนื่องจากโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่พัฒนาขึน้จาก

การวิจัยครั้งนี้ ได้จากการศึกษาวิเคราะห์จากหลายแหล่งที่มา ทำให้มีความชัดเจน 

ครอบคลุม ตลอดจนมคีวามสมบูรณ์ในเชงิวิชาการมากขึ้น นักวิชาการ นักวิจัย ผู้บริหาร

ทางการศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผูส้นใจ สามารถนำข้อมูลไปใช้เป็นประโยชน์ในเชิง

วิชาการได้ดังต่อไปนี้ 

   1.1 ทราบถึงอทิธิพลทางตรงและทางอ้อมของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

   1.2 ข้อค้นพบจะนำไปใช้เป็นโมเดลตั้งต้นเพื่อขยายขอบเขตการศกึษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนให้กว้างและลึกซึง้ต่อไป   

  2. ด้านการนำผลการวิจัยไปใช้ ผลจากการวิจัยในครั้งนีท้ำให้ได้โมเดล 

ที่ได้รับการตรวจสอบด้วยกระบวนการทางวิจัย และเป็นโมเดลที่มคีวามเหมาะสมกับบริบท

กับสังคมไทย สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารการศึกษาดังต่อไปนี้ 

   2.1 นำไปใช้ในการสร้างและพัฒนากลยุทธ์ในการบริหารโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาโดยเน้นที่ปัจจัยเชิงสาเหตุเป็นความสำคัญอันดับแรก 

   2.2 ผูบ้ริหารสามารถนำข้อค้นพบไปใช้ในการสร้างโปรแกรมพัฒนา

นโยบายและแนวทางในการเป็นทางเลือกดำเนินงานส่งเสริมประสิทธิผลโรงเรียนให้มีมากขึน้ 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  

  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานประจำปีการศกึษา 2565 จำนวน 794 โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานประจำปีการศกึษา 2565 จำนวน 433 โรงเรียน โดยใช้กฎที่ว่าอัตราส่วน

ระหว่างหน่วยตัวอย่างและจำนวนพารามิเตอร์ ควรจะเป็น 20 ต่อ 1 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2548, หนา้ 53) ผูใ้ห้ข้อมูลแต่ละโรงเรียนม ี2 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา 

จำนวน 1 คน และครูผู้สอน จำนวน 1 คน รวมมีผูใ้ห้ข้อมูลทั้งหมด 866 คน กลุ่มตัวอย่าง

ใชโ้รงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาเป็นหน่วยวิเคราะห์ ได้มาจากการสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัย เนื่องจากเป็นการศึกษาโมเดลสมการโครงสร้าง 

ที่อธิบายความสัมพันธ์เชิงสาเหตุแบบเส้นตรงระหว่างตัวแปรที่เป็นสาเหตุหรือเรียกว่า  

ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Latent Variable) ตัวแปรคั่นกลาง (Intervening Latent 

Variable) หรอืตัวแปรส่งผ่าน (Mediating Latent Variable) และตัวแปรแฝงภายใน 

(Endogenous Latent Variable) แต่ดว้ยข้อกำหนดของโปรแกรมลิสเรล กำหนดให้ตัวแปร

คั่นกลางและตัวแปรภายในรวมกันเรียกว่าตัวแปรภายใน ดังนั้น ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ที่ผู้วจิัยได้สังเคราะห์จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจงึประกอบด้วย ตัวแปรแฝง

ภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน ดังนี้ 

   2.1 ตัวแปรแฝงภายนอก มี 2 ตัวแปร ได้แก่  

    2.1.1 ภาวะผูน้ำของผู้บริหาร 

    2.1.2 สมรรถนะครู   

   2.2 ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรส่งผ่าน ม ี1 ตัวแปร คอื การมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

   2.3 ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นผลลัพธ์ มี 1 ตัวแปร คอื ประสิทธิผล 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้ระเบียบวิธวีิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ (Causal Comparative 

Research) โดยสร้างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ใหส้อดคล้องกับองค์ความรูท้ั้งทาง

ทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์และสอดคล้องกับข้อตกลงเบือ้งตน้ (assumptions)    

เพื่อสร้างโมเดลสมการโครงสรา้งที่โมเดลการวิจัยหรอืโมเดลสมมติฐานโดยผลลัพธ์จะได้

โมเดลสมมติฐานที่ประกอบด้วย โมเดลการวัดและโมเดลสมการโครงสร้าง ดำเนินการวิจัย

ตามวิธีวิจัยทางสถิติ เพื่อตอบคำถามการวิจัยว่าโมเดลสมการโครงสร้างที่สร้างขึ้น โดยมี

ทฤษฎีและงานวิจัยที่สนับสนุนนัน้มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรอืไม่        

โดยวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมลิสเรลตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ตัวแปรแฝงภายนอก 
ตัวแปรแฝงภายในที่เป็น

ตัวแปรคั่นกลาง 

ตัวแปรแฝงภายในที่เป็น

ผลลัพธ์ 

1. ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  

   1.1 แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

   1.2 การมีวสิัยทัศน์ 

   1.3 การมคีวามรู้และทักษะ

ในการบริหารงาน  

   1.4 คุณธรรมจรยิธรรมของ

ผูบ้ริหาร 
 

2. สมรรถนะครู 

   2.1 การมคีวามรู้ใน

เนือ้หาวิชาที่สอน 

   2.2 การบริหารหลักสูตร 

และการจัดการเรียนรู้ 

   2.3 การพัฒนาผูเ้รียน 

 

1. การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองและชุมชน  

   1.1 การมีส่วนร่วม

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีนทั้งที่บ้านและที่

โรงเรียน 

   1.2 การที่ชุมชนส่งผูม้ี

ความรูค้วามสามารถเข้า

มาร่วมเป็นคณะทำงาน 

ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

   1.3 การเข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานวันสำคัญ

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน 

1. ประสิทธิผล

โรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา  

   1.1 ความสามารถ

ของครใูนการพัฒนา

นักเรียน 

   1.2 ผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการ 

   1.3 คุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของนักเรียน 

   1.4 ความพึงพอใจใน

การทำงานของครู 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียน หมายถึง  

รูปแบบจำลองที่แสดงความสัมพันธ์เชงิสาเหตุระหว่างปัจจัยที่เป็นสาเหตุ ซึ่งส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยเขียนเป็นแผนภาพจำลองความสัมพันธ์

โครงสรา้งเชิงเส้น 

  2. ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา หมายถึง ความสำเร็จ 

ในการบริหารจัดการทั้งดา้นวิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารทั่วไปของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา โดยมีตัวบ่งชี้คอื 1) ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน 

2) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและ 4) ความพึง

พอใจในการทำงานของครู โดยวัดตัวแปรทั้งหมดนีไ้ด้จากแบบสอบถามความต้องการรับรู้

ของบุคลากรในโรงเรียน 

   2.1 ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน หมายถึง การทีค่รูและ

บุคลากรมีความตั้งใจและสามารถพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งดา้นทักษะ ความรู ้

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มเีจตคติที่ดีต่อสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว ประพฤติตนอย่างเหมาะสม โดยครูและบุคลากรนำความสามารถด้านการใชส้ื่อ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้ามาช่วยในการพัฒนา ตลอดจนอาศัยปัจจัยนำเข้าและปัจจัย

ด้านกระบวนการ โรงเรียนมีความสามารถในการสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและ

ชุมชนในการผลตินักเรียนที่มีคุณภาพ มปีริมาณนักเรียนเพิ่มขึน้ 

   2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ หมายถึง การทีน่ักเรียนนำความรูท้ี่ได้จาก

การศกึษาในสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะ 3 ได้แก่ ทักษะด้านการ

เรียนรู้ และนวัตกรรมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีและทักษะชีวติและอาชีพ ทักษะ

เพื่อการดำรงชีวติในศตวรรษที่ 21 โดยนักเรียนมคีวามสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม 

ต่าง ๆ ตามมาตรฐานตัวชี้วัดรายปี นักเรียนมีผลการทดสอบตามหลักสูตรแกนกลาง 

ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 3.00 มีผลการทดสอบในระดับเขตพืน้ที่การศกึษาคะแนนเฉลี่ย 

ไม่ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศกึษา และมีผลการทดสอบในระดับชาติผลคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำ

กว่าระดับชาติ 
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   2.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน หมายถึง การทีนั่กเรียน 

มีพฤติกรรมที่แสดงออกมาในเชงิบวก มีค่านิยมที่พึงประสงค์ นักเรียนเป็นบุคคลที่มี

คุณภาพ มีความรู ้มทีักษะในการสื่อสาร การแก้ปัญหา และมีทักษะชีวติ ตลอดจนมี

ความสามารถในด้านต่าง ๆ มีความต้องการในการพัฒนาตนเอง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต

ที่ด ีและมีจติสำนึกอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   2.4 ความพึงพอใจในการทำงานของครู หมายถึง การที่ครูเกิดความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งมาจากทัศนคตขิองบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและแรงจูงใจ  

ซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรมของครูและเป็นตัวแปรสังเกตได้ที่สำคัญในการทำกิจกรรม

ต่าง ๆ โดยครูปฏิบัติงานด้วยความสุข ครูมีความกระตือรือรน้ในการปฏิบัติงาน พึงพอใจ

กับค่าตอบแทนที่ได้รับ มขีวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

  3. ปัจจัยที่ส่งผล หมายถึง ตัวแปรแฝงที่ผู้วจิัยศกึษาและวิเคราะห์เพื่อเลือก

เป็นตัวแปรทีเ่ป็นเหตุให้เกิดประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ได้แก่ ตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน การวิจัยครั้งนี ้ 

วัดตัวแปรแฝงภายนอก และตัวแปรแฝงภายใน โดยได้จากแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นและนำไปสอบถามกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลโรงเรียนละ 2 คน 

ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน และครูผู้สอนในโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา จำนวน 1 คน ดังนี ้

   3.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (exogenous latent variable) หมายถึง ตัวแปร 

ที่เป็นจุดเริ่มตน้ของเส้นทางอิทธิพลหรอืหัวลูกศรในโมเดลสมการโครงสร้างและมีข้อตกลง

เบือ้งตน้ว่าไม่มีตัวแปรอื่นที่มีอทิธิพลต่อตัวแปรเหล่านี ้ในการวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรแฝง

ภายนอก ดังนี้ 

    3.1.1 ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร หมายถึง คุณลักษณะผูบ้ริหารโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ในการปฏิบัติงานเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์โดยอาศัยความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ทั้งภายนอกและภายในของบุคคล 

สามารถวัดได้จากองค์ประกอบที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ดังนี้ 1) แรงจูงใจในการเป็นผูน้ำ     

2) มีวสิัยทัศน์ 3) การมคีวามรูท้ักษะในการบริหารงาน และ 4) คุณธรรมจรยิธรรม 

     3.1.1.1 แรงจูงใจในการเป็นผูน้ำ หมายถึง การที่ผูบ้ริหารสร้าง

แรงจูงใจ สร้างความตอ้งการเป็นผู้นำของผู้บริหารโรงเรียนโดยมีการสรา้งแรงขับในการ

ทำงานให้เกิดกับตนเอง และแสดงออกโดยการตั้งใจปฏิบัติงานในหนา้ที่ของตนเพื่อให้บรรลุ 
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เป้าหมายของโรงเรียน และผูบ้ริหารมกีารนำรูปแบบภาวะผู้นำมาใช้ในการนำบุคลากร 

ในโรงเรยีนใหบ้รรลุเป้าหมาย  

     3.1.1.2 การมีวสิัยทัศน์ หมายถึง การที่ผู้บริหารโรงเรียนกำหนด

จุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจ ค่านิยม ความมุ่งงานสูง เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

ของการบริหารโรงเรียน โดยมีการกำหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง วางแผนปฏิบัติงานใน

สถานศกึษาอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นผลสำเร็จ มีการสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร และมีการจัด

อบรมและพัฒนาครู และบุคลากรเพื่อให้ครูและบุคลากรลดภาวะถดถอยของแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงาน 

     3.1.1.3 การมีความรู้และทักษะในการบริหารงาน หมายถึง การ 

ที่ผู้บริหารโรงเรียนมีความรู้ มคีวามเข้าใจในบริบทสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ผูบ้ริหาร

โรงเรียนมดีุลยพินจิ มีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในการจัดการศกึษา โดยมทีักษะการพูด คิด วิเคราะห์ ปฏิภาณไหวพริบ สามารถนำพา

โรงเรียนไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีเทคนิควิธีที่ส่งผลใหเ้กิดการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

     3.1.1.4 คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร หมายถึง การที่ผู้บริหาร

แสดงออกมาซึ่งบุคลิกอุปนิสัยของผู้บริหารทีป่รากฏให้เห็นถึงความซื่อสัตย์ สุภาพ 

จงรักภักดี มีการใช้หลักทางสายกลาง เป็นผู้ที่มคีวามถ่อมตน เรียบง่าย เฉลียวฉลาด  

กล้าหาญ มคีวามยุติธรรม ใจกว้าง ใจบุญ มีเมตตา กตัญญู บริหารโรงเรียนด้วยความ

เคารพหลัก กฎ ระเบียบ กติกา มีเหตุผล ยึดถือหลักความจริง ความถูกต้อง ตลอดจนการ

ที่ผู้บริหารมีจิตสำนึกที่ดตี่อตนเองและผูอ้ื่น สามารถทำให้ผูป้กครองและชุมชนเกิดความ

พึงพอใจในการบริหารจัดการ 

    3.1.2 สมรรถนะครู หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดการ

เรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน สามารถวัดได้จากองค์ประกอบที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ 

ดังนี้ 1) การมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 2) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

และ 3) การพัฒนาผูเ้รียน  

     3.1.2.1 การมคีวามรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน หมายถึง การที่ครูมี

ความรอบรูแ้ผนการศกึษาแห่งชาติ หลักสูตร เป้าหมายของหลักสูตร เนือ้หาวิชาที่สอน 

รอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่จะส่งผลต่อการจัดการศกึษา

ของชาต ิครูมีกลยุทธ์และวิธีการสอนที่หลากหลาย สามารถจัดการได้ทั้งภายในและ
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ภายนอกหอ้งเรียน ตลอดจนมคีวามสามารถในการซ่อมเสริมพัฒนาการสอนได้ รวมถึง

การที่ครูมีการสนับสนุนการเรียนการสอน ให้บริการแนะแนว บริการกิจการนักเรียน 

บริการด้านสื่อการเรียนการสอน บริการด้านงานธุรการ ครูรู้หลักในการประเมินผลเพื่อ

สามารถวิเคราะห์ความก้าวหนา้ทางการเรยีนของผูเ้รียนและเพื่อเป็นการสะท้อนความคิด

ของครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้สามารถวิพากษ์ตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

ได้แก่ เพื่อนร่วมงาน ลูกศษิย์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนานักเรียน 

     3.1.2.2 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การ

ทีโ่รงเรียนมีการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา โดยกำหนดใหค้รูมีแผนการเรียนการสอน

สำหรับนักเรียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน โดยมีการพัฒนา ผลิตสื่อประเภทวัสดุ 

เครื่องมือ อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรยีนการสอน มีการจัด

สภาพแวดล้อมและมุมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนมีการ

วัดผล ประเมินผล และการทำวิจัยในชัน้เรียน 

     3.1.2.3 การพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การที่โรงเรยีนมีการมุ่งเน้น 

ในการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนในทุก ๆ ดา้น โดยโรงเรยีนมีระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน ครูทำการส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ได้แก่ ด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ฯลฯ ตลอดจนครูมีการสร้างจูงใจใฝ่รู้ในการเรียน

สิ่งต่าง ๆ รอบตัวใหเ้กิดกับนักเรียน และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่นักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้การบริหารจัดการแบบบูรณาการตามบริบทของโรงเรียน 

   3.2 ตัวแปรแฝงภายใน (endogenous latent variable) หมายถึง ตัวแปร

สมการโครงสร้างทุกตัว ยกเว้นตัวแปรแฝงภายนอกเป็นตัวแปรที่ได้รับอิทธิพลจากตัวแปร

อื่นหรอืมีอทิธิพลต่อตัวแปรอื่น โดยมีเส้นทางอิทธิพลก่อนหรอืหลังตามที่มทีฤษฎีและ

งานวิจัยสนับสนุน ในการวิจัยครั้งนีต้ัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรคั่นกลาง ดังนี้ 

    3.2.1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง การที่

ผูป้กครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษากับโรงเรียนเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ สามารถวัดได้จากองค์ประกอบที่เป็นตัวแปรสังเกตได้ ดังนี ้1) การ

มีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรูข้องผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 2) ผู้มีความรู้ 

ในชุมชนร่วมเป็นคณะทำงาน และ 3) ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการวันสำคัญ 

     3.2.1.1 การมสี่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่

บ้านและที่โรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนมีการแต่งตั้งและประชุมคณะกรรมการ
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สถานศกึษาเพื่อกำหนดความตอ้งการในการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน โดยเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา ตลอดจนกำกับและ

ติดตามการใชห้ลักสูตร มีการจัดประชุมผูป้กครองเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และฟังเสียง

สะท้อนจากผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนปลูกจติสำนึกการเป็นเจ้าของเรียนร่วมกัน 

โดยการที่โรงเรยีนมีการประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบและร่วมสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนทั้งด้านงบประมาณ ทรัพยากร ตลอดจนชุมชนร่วมสนับสนุนทรัพยากรและ

บุคลากร ได้แก่ ผูม้ีความรู ้ปราชญ์ชาวบ้าน ตัวแทนผูป้กครองและชุมชนในการจัด

การศกึษา 

     3.2.1.2 การที่ชุมชนส่งผูม้ีความรู้ความสามารถมาร่วมเป็น

คณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ หมายถึง การที่ชุมชนมกีารเสนอชื่อผู้มีความรู้ หรอื

ปราชญ์ชาวบ้านเข้าร่วมเป็นคณะทำงานร่วมกับโรงเรียน และได้เข้าร่วมจัดทำหลักสูตร

ท้องถิ่น จากนั้นผู้มคีวามรู้ หรอืปราชญ์ชาวบ้านเข้าร่วมเป็นวิทยากรใหค้วามรู้แก่นักเรียน 

นอกเหนอืจากการช่วยถ่ายทอดความรู ้ชุมชนยังมกีารส่งตัวแทนกลุ่มแม่บ้านและ

ผูป้กครองเข้ามาอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ต่าง ๆ ที่

โรงเรียนจัดขึน้ และชุมชนมีการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับ

ชุมชนอื่น 

     3.2.1.3 การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรอื

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ

โรงเรียนเพื่อใหชุ้มชนรับรู้ โดยมีการประชุมผูป้กครองอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อ

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

และเปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้มสี่วนร่วม โดยการส่งตัวแทนผูป้กครองและชุมชนเข้าร่วม

เป็นคณะทำงานวันสำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้ เพื่อให้เกิดความรูส้ึกในการเป็นเจา้ภาพ

ร่วมกัน และมีการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนเข้ามาร่วมในกิจกรรมสันทนาการ 

อื่น ๆ เช่น งานกีฬา งานเฉลิมฉลองและกิจกรรมอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น และนอกบริเวณ 

โรงเรียนชุมชนได้มีการจัดอาสาสมัครเพื่อตดิตามความก้าวหน้าในด้านการเรียนและ

พฤติกรรมของนักเรียน เช่น ผู้ปกครองและชุมชนร่วมกันสอดส่องเพื่อป้องกันปัญหาการ 

ติดสารเสพติดในนักเรียน เป็นต้น 

  4. ตัวแปรแฝง (latent variable) หมายถึง ตัวแปรที่ไม่สามารถวัดได้โดยตรง

แต่จะประมาณค่าได้จากตัวแปรสังเกตได้ (observed variable) ของแต่ละตัวแปรแฝงนัน้ 
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  5. ตัวแปรสังเกตได้ (observed variable) หมายถึง ตัวแปรที่สามารถวัดค่า

ได้ของตัวแปรแฝงแต่ละตัวที่ใชใ้นการวิจัย 

  6. โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

  7. แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา หมายถึง การที่ผูว้ิจัยนำปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนไปสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) ร่วมกับผู้เช่ียวชาญ จำนวน 9 คน เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญแนะแนวทางในการพัฒนา

ปัจจัยดังกล่าวให้ดขีึ้นหรอืมีความพรอ้มมากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้ระเบียบวิธวีิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research)  

โดยใช้การวิจัยเชงิปริมาณประเภทการวิจัยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุเป็นหลัก (Causal 

Relationship) เพื่อสร้างและพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ให้สอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้น 4 ข้อ ประกอบด้วย           

1) ลักษณะความสำพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเป็นความสัมพันธ์เชิงเส้นแบบบวก 

และเป็นความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 2) ลักษณะการแจกแจงของทั้งตัวแปรภายนอกและ       

ตัวแปรภายใน ตลอดจนความคลาดเคลื่อนเป็นการแจกแจงแบบปกติ 3) ลักษณะความ

เป็นอิสระต่อกันระหว่างตัวแปรกับความคลาดเคลื่อน และ 4) สำหรับกรณีการวิเคราะห์

ข้อมูลอนุกรมเวลาที่มกีารวัดข้อมูลมากกว่า 2 ครั้ง การวัดตัวแปรต้องไม่ได้วัดอิทธิพลต่อ

ช่วงเวลาเหลื่อมระหว่างการวัด (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 25 - 28) และมี

จุดมุ่งหมายเฉพาะ 6 ประการ ได้แก่ 1) เพื่อบรรยายลักษณะของความสัมพันธ์ของ

ปรากฏการณ์หรอืตัวแปรที่ตอ้งการศกึษาโดยใช้โมเดลที่ง่ายและประหยัด 2) เพื่อให้ได้

โมเดลใช้เป็นฐานสำหรับการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่มประชากรหลายกลุ่ม 

3) เพื่อยืนยันหรอืปฏิเสธความสัมพันธ์ตามทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์ที่มอียู่เดิม 

ทั้งนีก้ารปฏิเสธแนวคิด ทฤษฎีและผลการวิจัยเชิงประจักษ์เดิมจะนำไปสู่การพัฒนาหรอื

ปรับปรุงทฤษฎีใหม้ีความถูกต้องมากยิ่งขึ้น 4) เพื่อบรรยายและทำความเข้าใจคุณสมบัติ

ของโมเดลเพื่อที่จะสามารถสรุปอ้างองิไปสู่ประชากรได้อย่างถูกต้องภายใต้เงื่อนไขและ

บริบทที่ต่างกัน 5) เพื่อพยากรณ์ปรากฏการณ์ และ 6) เพื่อทำความเข้าใจลักษณะการ

เปลี่ยนแปลงหรอืพลวัตรของปรากฏการณ์ที่ศึกษา (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หน้า       

36 - 37) เมื่อได้โมเดลตามแนวทางการศกึษาเชิงปริมาณแล้ว ผูว้ิจัยได้ใชว้ิธีการศกึษา      

เชงิคุณภาพเป็นส่วนเสริมเพื่อหาข้อมูลเชงิลกึเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร

ที่มคีวามสำคัญสูง โดยใช้เทคนิคการศกึษาจากผู้เช่ียวชาญ 

 โมเดลสมการโครงสร้าง ประกอบด้วย ตัวแปรแฝง เป็นตัวแปรที่ไม่สามารถวัด 

ได้โดยตรง แต่จะประมาณค่าได้จากตัวแปรสังเกตได้ของแต่ละตัวแปรแฝง ดังนั้น โมเดล 
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สมการโครงสร้างจะสะท้อนให้เห็นถึงการวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์เส้นทาง 

องค์ประกอบที่สำคัญของโมเดลสมการโครงสร้าง คอื โมเดลโครงสรา้งหรอืโมเดลสมการ

โครงสรา้ง ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร ซึ่งอาจเป็นแบบทางเดียว

และแบบเส้นเชิงบวก และโมเดลการวัด ซึ่งแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงกับ 

ตัวแปรสังเกตได้ (วิโรจน์ สารรัตนะ, 2556, หน้า 12 - 14) โดยใช้สัญลักษณ์ในโมเดลการ

วิจัยเป็นรูปวงรี แทน ตัวแปรแฝง และรูปสี่เหลี่ยม แทน ตัวแปรสังเกต สมมตฐิานวิจัยมัก

เขียนเป็นข้อความบรรยายโมเดลอิทธิพลเป็นโมเดลเป็นภาพรวม สถิตวิิเคราะห์จำเป็นต้อง

ใช้สถิตวิิเคราะห์ที่สามารถวิเคราะห์ประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลสมการถดถอยทั้ง

สองสมการไปพร้อมกัน และมีการทดสอบความสอดคล้องของโมเดล ได้แก่ การวิเคราะห์

ด้วยโมเดลสมการโครงสร้างซึ่งตอ้งใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เฉพาะในการวิเคราะห์ข้อมูล 

คือ โปรแกรมลิสเรล  

 ผูว้ิจัยได้แบ่งวิธีการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การสร้าง

โมเดลสมมตฐิาน ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (rating 

scale) และระยะที่ 3 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ระยะท่ี  1 การสร้างโมเดลสมมตฐิาน แบ่งออกเป็น 2 ขั้น ดังนี้ 

 1. ขั้นที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห์เอกสาร เป็นการศึกษาหลักการ ทฤษฎี 

แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ดังนี ้

  1.1 แหล่งขอ้มูล ผูว้ิจัยศกึษาข้อมูลจากเอกสาร ตำรา วารสาร บทความ 

งานวิจัยและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

  1.2 วิธีการจัดเก็บข้อมูล ผูว้ิจัยจัดเก็บข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์สังเคราะห์

หลักการ แนวคิดทฤษฎีจากเอกสาร ตำรา วารสาร บทความ งานวิจัยและแหล่ง 

ข้อมูลต่าง ๆ 

  1.3 การวิเคราะห์และแปลความหมายของข้อมูล ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูล 

ซึ่งเป็นข้อมูลเบือ้งตน้ด้วยการใชส้ถิตบิรรยาย ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ 

 2. ขั้นที่ 2 การศึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ ดำเนนิการ ดังนี้ 

  2.1 ผูว้ิจัยขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 9 คน ในการพิจารณาความ 
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เหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ได้แก่  

   2.1.1 นักวิชาการในสถาบันอุดมศกึษาที่สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ 

คือ รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

   2.1.2 ผูบ้ริหารการศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาที่มตีำแหน่งไม่ต่ำกว่าผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประกอบด้วย 

    2.1.2.1 ดร.ปัญญารัฐฎน์ จันทร์กอง ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 4 

    2.1.2.2 นายประสิทธิ์ ไชยวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 

       2.1.2.3 นายรัฐอิสรา กงวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 

    2.1.2.4 นายประสิทธิ์ คำกิ่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 

   2.1.3 ผูอ้ำนวยการสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นการศึกษา

ประถมศึกษาที่มวีิทยฐานะไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ประกอบด้วย 

    2.1.3.1 ดร.เจริญพร คำจารย์ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนายคอยพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    2.1.3.2 นายคะนึง บุตรคง ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนพัฒนา 

ศรผีดุงอุดมวิทย์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

   2.1.4 ศกึษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

ที่รับผดิชอบโรงเรยีนขยายโอกาส คอื ดร.กัลยกร พรมนาไร่ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการ 

พิเศษ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 
   2.1.5 ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาที่มคีุณวุฒิไม่ต่ำกว่า

ปริญญาเอกทางการศกึษา คือ ดร.อัมพนิดา ผการัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้าน

หมากแข้ง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
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  2.2 เครื่องมือในการสัมภาษณ์  

   เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล มีประเด็นข้อคำถามเกี่ยวกับความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน โดยมีวธิีการสรา้ง

แบบสอบถามตามลำดับ ดังนี้ 

    2.2.1 กำหนดประเด็นในการสัมภาษณ์ในตัวปัจจัยต่าง ๆ ที่ตอ้งการ 

ในแต่ละประเด็น 

    2.2.2 จัดทำร่างแบบสัมภาษณ์และรายการข้อคำถามแต่ละประเด็น 

    2.2.3 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามโดยอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ จากนั้นปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.2.4 นำแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้ตดิต่อขอความร่วมมอืกับผูใ้ห้สัมภาษณ์โดยให้แต่ละคนเป็น 

ผูก้ำหนด วัน เวลา และสถานที่ในการสัมภาษณ์ แล้วส่งประเด็นการสัมภาษณ์ล่วงหน้า

ประมาณ 2 สัปดาห์ การเก็บรวบรวมใชแ้บบสอบถามที่สร้างขึ้นและขออนุญาตบันทึกการ

สัมภาษณ์ด้วยเครื่องบันทึกเสียง จากนั้นนำมาถอดความเพื่อสรุปเรียบเรียงตามแต่ละ

ประเด็นที่ได้กำหนดไว้  

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ นำเนือ้หาที่ได้มาตรวจสอบให้ครบถ้วนตาม

ประเด็นที่ตอ้งการ จากนั้นใช้วธิีสังเคราะห์เนื้อหา สรุปสาระสำคัญเป็นความสอดคล้องของ

แนวคิดในภาพรวมมาเป็นแนวทางในการพัฒนาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุองค์ประกอบของ

โมเดล 

    การดำเนินการในระยะที่ 1 เพื่อให้ได้ตัวแปรและองค์ประกอบของ 

ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ โดยผู้วจิัยนำเสนอไปแล้วในเอกสารบทที่ 2 
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ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มี 4 ขั้น ดังนี้ 

 

 1. ขั้นที่ 1 การกำหนดจำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานประจำปีการศกึษา 2565 จำนวน 794 โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานประจำปีการศกึษา 2565 จำนวน 433 โรงเรียน โดยใช้กฎที่ว่าอัตราส่วน

ระหว่างหน่วยตัวอย่างและจำนวนพารามิเตอร์ ควรจะเป็น 20 ต่อ 1 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2548, หนา้ 53) ผูใ้ห้ข้อมูลแต่ละโรงเรยีนม ี2 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา 

จำนวน 1 คน และครูผู้สอน จำนวน 1 คน ดังนัน้ มผีูใ้หข้้อมูลทั้งหมด 866 คน การสุ่ม

โรงเรียนเป็นการสุ่มตัวอย่างในการวิจัย ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 

Random Sampling)  

   1.2.1 กำหนดโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนทุกจังหวัดเป็นหน่วยการสุ่ม 

   1.2.2 กำหนดเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาทุกเขตเป็นหน่วยการสุ่ม  

   1.2.3 เนื่องจากโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษามีหลายขนาด ผู้วิจัย

ใช้สัดส่วน 0.54 ในการกำหนดจำนวนกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

   1.2.4 ในโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยเลือกผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

จำนวน 1 คน และครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คน โดยการสุ่มแบบง่าย (Simple Random 

Sampling)    

   1.2.5 จำนวนโรงเรียนทั้งหมดและโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจำแนกตาม

ขนาดของโรงเรียน มีดังตาราง 12 
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ตาราง 12 จำนวนกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา 

จำนวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ รวม 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

1. อุดรธานี เขต 1 3 2 50 27 2 1 2 1 57 31 

2. อุดรธานี เขต 2 4 2 57 31 - - - - 61 33 

3. อุดรธานี เขต 3 9 5 52 28 - - - - 61 33 

4. อุดรธานี เขต 4 - - 37 20 3 2 - - 40 22 

5. เลย เขต 1 7 4 29 16 - - - - 36 20 

6. เลย เขต 2 5 3 42 23 - - - - 47 26 

7. เลย เขต 3 4 2 7 4 - - - - 11 6 

8. บึงกาฬ - - 47 25 1 1 - - 48 26 

9. หนองบัวลำภู เขต 1 6 3 41 22 1 1 1 1 49 27 

10. หนองบัวลำภู เขต 2 1 1 30 16 1 1 - - 32 18 
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ตาราง 12 (ต่อ ) 

 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา 

จำนวนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พิเศษ รวม 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

โรงเรียน

ทั้งหมด 

โรงเรียนที่

เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 

11. หนองคาย เขต 1 2 1 23 12 1 1 - - 26 14 

12. หนองคาย เขต 2 - - 17 9 - - - - 17 9 

13. สกลนคร เขต 1 1 1 62 33 - - - - 63 34 

14. สกลนคร เขต 2 - - 55 30 1 1 1 1 57 32 

15. สกลนคร เขต 3 1 1 58 31 - - - - 59 32 

16. นครพนม เขต 1 5 3 33 18 - - - - 38 21 

17. นครพนม เขต 2 - - 36 19 2 1 - - 38 20 

18. มุกดาหาร 4 2 49 26 1 1 - - 54 29 

รวม 52 30 725 390 13 10 4 3 794 433 
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 2. ขั้นที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 

  2.1 สร้างแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating 

scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด โดยสร้างขอ้คำถามขึน้จากนิยาม

ของตัวแปร  

  2.2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยทำการ

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ความของแบบสอบถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ  

   2.2.1 ผูว้ิจัยของหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ในการตรวจสอบคุณภาพของ

ข้อคำถามด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย โดยผูเ้ชี่ยวชาญ

ดังกล่าวมคีุณสมบัติดังนี้ 

    2.2.1.1 นักวิชาการในสถาบันอุดมศกึษาที่สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่า

ระดับปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

รองศาสตราจารย์ คอื รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    2.2.1.2 ผูบ้ริหารการศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาที่มตีำแหน่งไม่ต่ำกว่าผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา คอื  

นายประสิทธิ์ ไชยวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 

เขต 3  

    2.2.1.3 ศกึษานิเทศก์สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

ที่รับผดิชอบโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา คือ ดร.ศริิกัญญา ดรครชุม ศึกษานิเทศก์

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 

    2.2.1.4 ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาที่มวีิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ คือ ดร.จติญานุธิพรรณ  

พัฒนธรรมวรนิ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านต้ายสวรรค์ดงหว้าน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

    2.2.1.5 ครูผูส้อนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณวุฒไิม่ต่ำ

กว่าปริญญาเอกทางการศึกษา คอื ดร.อัมพนิดา ผการัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรยีน

บ้านหมากแข้ง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  
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  2.3 นำผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ความของแบบสอบถาม

กับนิยามเชงิปฏิบัติการจากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์คะแนนความสอดคล้องโดยกำหนด

เกณฑ์สำหรับค่าเฉลี่ย ( x ) จากแบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดย

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert ซึ่งค่าเฉลี่ย ( x ) ที่คำนวณ

ได้จากแบบสอบถามแปลความหมายตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หนา้ 103)  

   1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะในระดับ

          น้อยที่สุด  

   1.51 - 2.50 หมายถึง  มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะใน

          ระดับน้อย  

   2.51 - 3.50 หมายถึง  มีความสอดคล้องสภาพกับนิยามศัพท์เฉพาะ

          ในระดับปานกลาง  

   3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะใน

          ระดับมาก  

   4.51 – 5.00 หมายถึง  มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะใน

          ระดับมากที่สุด 

   แล้วพิจารณาข้อความที่มคี่าความคิดเห็นหรือประมาณค่าเห็นดว้ยอยู่ใน

ระดับมากขึ้นไป (ตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป)  

  2.4 นำผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับนิยามเชิง

ปฏิบัติการจากผูเ้ชี่ยวชาญเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกต้องเหมาะสม 

  2.5 การตรวจสอบความเชื่อมั่นของเครื่องมอื (reliability) โดยดำเนินการ

ดังนี้ 

   2.5.1 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลใน

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 50 โรงเรียน ผู้ให้ขอ้มูลโรงเรียนละ 2 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน และครูผู้สอนจำนวน 1 คน รวมกลุ่มผูใ้ห้

ข้อมูลในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มทดลองใช้เครื่องมือ จำนวน 100 คน จำนวนโรงเรียนนำเสนอ  

มีดังตาราง 13 
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ตาราง 13 กลุ่มทดลองใชเ้ครื่องมอื 

จังหวัด โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่ 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

รวม 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 1 

อุดรธานี เขต 1 1 2 1 1 5 

อุดรธานี เขต 3 2 3 - - 5 

อุดรธานี เขต 4 - 2 1 - 3 

บึงกาฬ - 12 - - 12 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 2 

สกลนคร เขต 1 - 5 - - 5 

สกลนคร เขต 2 - 4 - - 4 

สกลนคร เขต 3 - 4 - - 4 

มุกดาหาร 1 11 - - 12 

รวม 4 43 2 1 50 

    

   2.5.2 วิเคราะห์ค่าคุณภาพของแบบสอบถามด้วยข้อคำถามที่มอีำนาจ

จำแนกตั้งแต่ 0.23 ขึน้ไป ไว้ใช้แล้วคำนวนหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า 

(Alpha coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (บุญเชิด ภญิโญอนันตพงษ์, 2545, หนา้ 39) 

มาใช้เก็บข้อมูลจริง ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม มดีังนี้ 

    2.5.2.1 ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.403 – 0.942 และมีค่า

ความเช่ือมั่น 0.972 

    2.5.2.2 ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.711 

– 0.974 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.984 

    2.5.2.3 สมรรถนะครู มคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.379 – 0.953 

และมีค่าความเชื่อมั่น 0.964 

    2.5.2.4 การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน มคี่าอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง 0.694 – 0.934 และมีค่าความเชื่อมั่น 0.981 
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 3. ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วจิัยดำเนินการ ดังนี้  

  3.1 ผูว้ิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์โดยขอหนังสือความร่วมมอื  

ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาตและขอ 

ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม  

  3.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม พร้อมส่ง 

แบบสอบถามถึงสถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ โดยมีวิธีการตอบกลับจาก

สถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 วิธี ประกอบด้วย 1) ตอบแบบสอบถามและส่งกลับคืน

ผูว้ิจัยทางไปรษณีย์ โดยสอดซองตดิแสตมป์ที่ผู้วิจัยได้แนบไปกับแบบสอบถาม และ  

2) การตอบโดยใช้ google from โดยการสแกน QR code ทีผู่ว้ิจัยแนบไปพร้อบกับ

แบบสอบถาม 

  3.3 คำตอบจากกลุ่มตัวอย่างที่ตอบโดยใช้ google from โดยการสแกน QR 

code ที่ผู้วจิัยแนบไปพร้อบกับแบบสอบถาม จะปรากฏในโปรแกรม Microsoft Excel  

โดยอัตโนมัติ  

  3.4 ผูว้ิจัยนำแบบสอบถามที่ถูกตอบโดยการส่งกลับคือทางไปรษณีย์มา

กรอกคำตอบลงในโปรแกรมเดียวกับคำตอบที่ได้จากกลุ่มตัวอย่างตอบโดยใช้ google from 

โดยการสแกน QR code ที่ผู้วิจัยแนบไปพร้อบกับแบบสอบถาม เพื่อเป็นการรวบรวม

คำตอบจากการตอบแบบสอบถามที่ต่างกันทั้ง 2 วิธี เข้าด้วยกัน 

  3.5 นำแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์กำหนดเพื่อทำ

การวิเคราะห์ต่อไป 
 

 4. ขั้นที่ 4 การวเิคราะห์และแปลความหมาย โดยดำเนินการดังนี้  

  4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยผู้วจิัยใช้การวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย 

(x) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ้ และความโด่งรายตัวของขอ้มูลโดยใช้ 

โปรแกรมสำเร็จรูปโดยกำหนดเกณฑ์สำหรับค่าเฉลี่ย ( x ) ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย ( x ) จากแบบสอบถาม โดยมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) ตามแนวคิดของ Likert โดยใหน้้ำหนักคะแนนเป็น 5 ระดับ ค่าเฉลี่ย ( x ) ที่คำนวณ

ได้จากแบบสอบถามแปลความหมายตามเกณฑ์การพิจารณาดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 

2553, หนา้ 103) 
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   1.00 - 1.50 หมายถึง มคีวามสอดคล้องสภาพความเป็นจรงิ หรอื

          เกิดขึ้นจริง หรอืมีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  

   1.51 - 2.50 หมายถึง มคีวามสอดคล้องสภาพความเป็นจรงิ หรอื

          เกิดขึ้นจริง หรอืมีการปฏิบัติในระดับน้อย  

   2.51 - 3.50 หมายถึง มคีวามสอดคล้องสภาพความเป็นจรงิ หรอื

          เกิดขึ้นจริง หรอืมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง  

   3.51 - 4.50 หมายถึง มีความสอดคล้องสภาพความเป็นจรงิ หรอื

          เกิดขึ้นจริง หรอืมีการปฏิบัติในระดับมาก  

   4.51 – 5.00 หมายถึง มคีวามสอดคล้องสภาพความเป็นจรงิ หรอื

          เกิดขึ้นจริง หรอืมีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

  4.2 การวิเคราะห์เชิงยืนยัน โดยผู้วจิัยดำเนินการ ดังนี้  

   4.2.1 ทำการพิจารณาข้อมูลการวิจัยจึงโดยใช้สถิตขิั้นสูง คือ การ

วิเคราะห์เชิงยืนยัน การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวิเคราะห์ ตัวแบบ

เชงิเส้น โดยใช้สถิติ ไค-สแควร์ (chi-square)  

   4.2.2 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรม SPSS และโปรแกรมสำเร็จรูป 

LISRELL ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยสถิติขัน้สูง ดังนี้  

    4.2.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (confirmatory factor 

analysis) ด้วยเทคนิคการใช้หลักการของค่าประมาณความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum 

Likelihood: ML) ต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ ถ้าใช้กลุ่มตัวอย่างที่มีขนาดต่ำกว่า 100 

หน่วย จะมีโอกาสปฏิเสธสมมตฐิานในการทดสอบไค-สแควร์ (chi-square) มาก เพราะค่า

ไค-สแควร์ มีแนวโน้มที่จะมีค่าสูง อย่างไรก็ตามได้มีข้อเสนอแนะเรื่องของขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างว่า ควรพิจารณาควบคู่ไปกับจำนวนพารามิเตอร์ อิสระที่ตอ้งการประมาณค่า  

ถ้าพารามิเตอร์มีจำนวนมาก ควรจะต้องมขีนาดของกลุ่ม ตัวอย่างเพิ่มมากขึ้นโดยใช้กฎ

ที่ว่าอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจำนวนพารามิเตอร์ ควรจะเป็น 20 ต่อ 1  

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548, หนา้ 53) 

    4.2.2.2 การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ต้องใช้กลุ่ม

ตัวอย่างขนาดใหญ่ เช่นเดียวกับการวิเคราะห์การถดถอย เกณฑ์สำหรับการกำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างระบุขนาดกลุ่มตัวอย่างเป็นฟังก์ชันของจำนวนพารามิเตอร์ที่ตอ้งการประมาณ

ค่า คือ ต้องมีขนาดกลุ่มตัวอย่างประมาณ 20 แห่ง ต่อ 1 พารามิเตอร์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย,  



163 

2548) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยคัดสรรและประสิทธิผลของโรงเรียน 

ใช้เกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้  

     0.00 หมายถึง ไม่มคีวามสัมพันธ์  

     0.01 – 0.20 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับน้อยที่สุด  

     0.21 – 0.40 หมายถึง มคีวามสัมพันธ์กันในระดับน้อย  

     0.41 – 0.60 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง  

     0.61 – 0.80 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับมาก  

     0.81 – 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธ์กันในระดับมากที่สุด 

   4.2.2.3 การวิเคราะห์ตัวแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น โดยใช้ 

สถิตไค-สแควร์ (chi-square statistics: 𝑥2) ที่ระดับความสอดคล้อง (goodness of fit 

index: GFI) ระหว่างโมเดลสมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ซึ่งนักสถิตสิ่วนใหญ่กำหนดว่า 

ขนาดกลุ่มตัวอย่างต้องมขีนาดใหญ่ เพราะฟังชันก์ความสอดคล้อง (fit or fitting function) 

จะมีการแจกแจงแบบ ไค-สแควร์ กลุ่มตัวอย่างตอ้งมขีนาดใหญ่เท่านั้น Gold (1989,  

อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 55) ได้เสนอแนะให้พิจารณาขนาดของกลุ่ม 

ตัวอย่างควบคู่ไปกับจำนวนพารามิเตอร์อิสระที่ตอ้งการประมาณค่า ถ้าพารามิเตอร์มี 

จำนวนมากควรจะต้องมกีลุ่มตัวอย่างเพิ่มมากขึ้นด้วย โดยการใชอ้ัตราส่วนระหว่างหน่วย 

ตัวอย่างและจำนวนพารามิเตอร์หรือตัวแปรควรเป็น 20 ต่อ 1 ค่าสถิตทิี่ใชว้ัดระดับความ

กลมกลืน (Goodness of Fit Measures) มีดังนี ้(สุภมาศ อังศุโชติและคณะ, 2557, หน้า  

24 - 29) 

     1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics: 𝑥2 ) เป็นดัชนีที่ใช ้

แพร่หลายในการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์โดย 

ภาพรวมค่าไค-สแควร์ คำนวณจากผลคูณระหว่าง Minimum Fit Function Value (Fmin) 

กับ n-1 เมื่อ n แทนขนาดของกลุ่มตัวอย่าง มีช้ันความเป็นอิสระ (df) เท่ากับ k(k+1)/2 – t 

เมื่อ k แทน จำนวนตัวแปรสังเกตได้ และ t แทน จำนวนพารามิเตอร์ในโมเดลที่ตอ้ง

ประมาณค่า สมมตฐิานของการทดสอบ คอื H0 : S = ∑ เมื่อ S แทน เมทริกซ์ความ

แปรปรวน-ความ แปรปรวนร่วมของข้อมูลเชิงประจักษ์ และ ∑ แทน เมทริกซ์ความ

แปรปรวน-ความ แปรปรวนร่วมของตัวแปรสังเกตได้ ที่ประมาณมาจากโมเดล  

ถ้าไค-สแควร์ มีนัยสำคัญ แสดงว่า โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่สอดคล้องกลมกลืนกัน  
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      การใชค้่าไค-สแควร์ เป็นค่าสถิตทิดสอบวัดความสอดคล้อง 

กลมกลืนตอ้งใชด้้วยความระมัดระวัง เพราะค่าสถิติมขี้อตกลงเบือ้งตน้ 4 ประการ คือ  

1) ตัวแปรภายนอกสังเกตได้ต้องมีการแจกแจงปกติ 2) การวิเคราะห์ขอ้มูลต้องใช้เมทริกซ์ 

ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม 3) ขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมีขนาดใหญ่  

(ไม่ต่ำกว่า 100 และอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างจำนวนพารามิเตอร์หรอืตัวแปรควร 

จะเป็น 20 ต่อ 1 และ 4) ฟังก์ชันความกลมกลืนมคี่าเป็นศูนย์จรงิตามสมมตฐิานที่ใช้ 

ทดสอบ ไค-สแควร (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, หนา้ 53 - 54) 

     2) ค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนกำลังสองของการ 

ประมาณค่า (Root Mean Square error of Approximation: RMSEA) ใช้ทดสอสบสมมตฐิาน 

H0 : S = ∑ แต่นำค่าองศาความเป็นอิสระมาปรับแก้ โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้  

      RMSEA = (F0/df)1/2  

      เมื่อ F0 คือ population discrepancy function value หรือค่า 

ฟังก์ชันความกลมกลืนเมื่อโมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ถ้า F0 เท่ากับ 

ศูนย์ RMSEA จะเท่ากับศูนย์ แสดงว่าโมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

มาก ค่า RMSEA ที่ดมีาก ๆ ควรมีค่าน้อยกว่า 0.05 ค่าระหว่าง 0.05 - 0.08 หมายถึง 

โมเดลค่อนข้างสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าระหว่าง 0.08 - 0.10 แสดงว่า

โมเดลสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์เล็กน้อย และค่าที่มากกว่า 0.10 แสดงว่า 

โมเดลยังไม่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

     3) ดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนเชิงสัมบูรณ์ (absolute fit index) 

ที่นยิมใช้ มี 3 ดัชนี ได้แก่ 

      GFI (Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความแปรปรวนและ 

ความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้ด้วยโมเดล  

      AGFI (Adjusted Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความ 

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้ดว้ยโมเดลโดยปรับแก้ดว้ยองศาความ 

เป็นอิสระ  

      PGFI (Parsimony Goodness of Fit) แสดงถึงปริมาณความ 

แปรปรวนและความแปรปรวนร่วมที่อธิบายได้ดว้ยโมเดลที่ปรับแก้ด้วยความซับซ้อน 

ของโมเดล 
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      โดยทั่วไปค่า GFI และ AGFI มีค่าระหว่าง 0 ถึง 1 ค่า GFI และ 

AGFI ที่ยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.90 แต่ค่า PGFI ควรมีค่าต่ำ คอื มคี่าตั้งแต่ 0.50  

ขึน้ไป  

     4) CN (Critical N) เป็นดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะ 

ยอมรับดัชนแีสดงความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลได้ และ CN ควรมีค่ามากกว่า 200 

 

ตาราง 14 ค่าดัชนีที่นยิมใช้ในการพิจารณาความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลกับข้อมูล

 เชงิประจักษ์ 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ อ้างอิง 

𝑥2-test ไม่มีนัยสำคัญ (p< 0.05) Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 83 

𝑥2 /df <2.00 สอดคล้องกลมกลืนดี 

2.00-5.00 สอดคล้อง

กลมกลืนพอใช้ได้ 

Bollen, 1989, p. 278 

Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 98 

CFI (Comparative Fit 

Index) 

≥ 0.95 สอดคล้องกลมกลืนดี 

0.90-0.95 สอดคล้อง

กลมกลืน พอใช้ได้ 

Kaplan, 2000, p. 110 

Diamantopoulos และ

Siguaw, 2000, p. 88 

GFI (Goodness of Fit) ≥ 0.95 สอดคล้องกลมกลืนดี 

0.90-0.95 สอดคล้อง

กลมกลืน พอใช้ได้ 

Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 87 

AGFI (Adjusted 

Goodness of Fit) 

≥ 0.95 สอดคล้องกลมกลืนดี 

0.90-0.95 สอดคล้อง

กลมกลืน พอใช้ได้ 

Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 87 

RMSEA (Root Mean 

Square error of 

Approximation) 

< 0.05 สอดคล้องกลมกลืนดี 

0.05-0.08 สอดคล้อง

กลมกลืน พอใช้ได้ 0.08-0.10 

สอดคล้องกลมกลืน  

ไม่ค่อยดี >0.10 สอดคล้อง

กลมกลืนไม่ดี 

Diamantopoulos และ 

Siguaw, 2000, p. 85 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ดัชนีความกลมกลืน เกณฑ์ อ้างอิง 

SRMR (Standardized Root 

Mean Square Residual) 

<0.05 Diamantopoulos และ < 

0.08 Siguaw, 2000, p. 85 <0.08 

Largest/Smallest 

Standardized Residual 

2.00| นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, 

หนา้ 55. 

Q-Plot ชันกว่าเส้นในแนวทแยง 

(Slop>1.00) 

Joreskog and Sorbom, 

1996, pp. 110 - 111.  

นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2542, 

หนา้ 57. 
 

 การดำเนินการในระยะที่ 2 เพื่อตรวจสอบว่าตัวแปร องค์ประกอบของตัวแปร 

และเส้นทางอทิธิพลของตัวแปรต่าง ๆ มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 

 

ระยะท่ี 3 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา โดยดำเนินการดังนี้ 

 

 1. ประมวลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง (SEM) และการ

วิเคราะห์ตัวแบบเชงิเส้น โดยใช้สถิต ิไค-สแควร์ (chi-square) นำปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษามาจัดทำแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion) เพื่อหาแนวทางพัฒนาจากผู้เช่ียวชาญ  

 2. เตรียมการในการจัดสนทนากลุ่มในการยกระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาเชิงลึก จำนวน 9 คน ประกอบด้วย กลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านวิชาการ กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา และกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติงานในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  2.1 เครื่องมือในการจัดสนทนากลุ่ม เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล  

มีประเด็นเกี่ยวกับความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อ 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน โดยมี 

วิธีการสรา้งแบบสอบถามตามลำดับ ดังนี้ 
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   2.1.1 กำหนดประเด็นในการสนทนากลุ่มหาแนวทางในการพัฒนาปัจจัย

ที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

   2.1.2 จัดทำร่างแบบสนทนากลุ่มและรายการข้อคำถามแต่ละประเด็น  

   2.1.3 ตรวจสอบคุณภาพโดยอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ จากนั้น

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์  

  2.2 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ติดต่อขอความร่วมมอืกับผูเ้ชี่ยวชาญ

เข้าร่วมสนทนากลุ่ม แล้วส่งประเด็นการสัมภาษณ์ล่วงหน้า ประมาณ 2 สัปดาห์ โดย

จัดการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในวันที่ 26 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00-

11.30 น. โดยมีผู้เข้าร่วม ประกอบด้วย พิธีกร (Moderator) จำนวน 1 คน คอื  

นางสาวขวัญใจ วงศ์สุวรรณ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกหนองกุง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยการดำเนินการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) ใช้แบบสนทนากลุ่มที่สร้างขึ้นและขออนุญาตบันทึกการสนทนา

กลุ่มด้วยโปรแกรมบันทึกวิดีโอ จากนั้นนำมาถอดความเพื่อสรุปเรียบเรียงตามแต่ละ

ประเด็นที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งในการคัดเลือกผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 9 คน ในการสนทนากลุ่ม 

(Focus Group Discussion) ผู้วิจัยมีขั้นตอน ดังนี้ 

   2.2.1 กำหนดรายชื่อและคุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    2.2.1.1 รศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ 

    2.2.1.2 รศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ  

    2.2.1.3 ดร.ปรัชญา มานะวงศ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสามขา

มิตรภาพที่ 3 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

    2.2.1.4 ดร.วีระศักดิ์ นาคะอินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพอกใหญ่

ดอนต้นม่วง สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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    2.2.1.5 นายสมนึก มุงคุณแสน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้องหนอง

สระปลา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 เป็นผู้เช่ียวชาญ 

ที่มปีระสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

    2.2.1.6 นายธีระพงษ์ วีระชานนท์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านคำ

พอกท่าดอกแก้ว สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ในการบริหารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

    2.2.1.7 นางสาวสิรพิร ม่ิงวงศ์ธรรม ครูโรงเรียนราษฎร์สามัคคี 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

    2.2.1.8 นางอุราพร โยธาทอน ครูโรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

    2.2.1.9 นางสาวสิรนิยา โชติชัย ครูโรงเรยีนบ้านคอ้ดอนแคน 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  3. การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล นำข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม 

นำเนือ้หาที่ได้มาตรวจสอบใหค้รบถ้วนตามประเด็นที่ตอ้งการจากนั้นใช้วธิีวิเคราะห์เนื้อหา 

สรุปสาระสำคัญที่เป็นความสอดคล้องของแนวคิดในภาพรวมมาใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนา  

  4. การวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลซึ่งเป็น 

ข้อมูลเบื้องต้นดว้ยการใชส้ถิติบรรยาย ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ 

 ผลการดำเนินการของระยะที่ 3 จะทำให้ได้แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลนำเสนอ

เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการสร้างโมเดลสมมตฐิาน  

  ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มขีั้นตอน 

ดังนี้  

   1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   2. การวิเคราะหป์ัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 

   3. ผลการวิเคราะห์ค่าความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได ้

   4. ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

และตัวแปรสังเกตได้ 

   5. ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และโมเดลการวัด

ตัวแปรแฝงภายใน 

   6. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นตรงและวิเคราะห์ 

ค่าอทิธิพล 

  ตอนที่ 3 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลสูงสุดต่อประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาจากผู้เช่ียวชาญ 
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  ในการวิจัยนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   1. สัญลักษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปร 

    1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

     K1 แทน  ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  

         วัดจากตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 4 ตัว คือ 

      MOT แทน แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

      VIS แทน การมวีิสัยทัศน์ 

      SKMI แทน การมคีวามรู้และทักษะในการบริหารงาน 

      ETH แทน คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร 

     K2 แทน สมรรถนะครู  

         วัดจากตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 4 ตัว คือ 

      SKIT แทน การมคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน 

      CUR แทน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

      DEV แทน การพัฒนาผูเ้รียน 

    1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) 

     E1 แทน การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

         วัดจากตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 4 ตัว คือ 

      PAR แทน การมสี่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ

            ผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 

      SEND แทน การที่ชุมชนส่งผู้มีความรูค้วามสามารถเข้า

               มาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

      ACT แทน การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญ

                  หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีน 

     E2 แทน ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

         วัดจากตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 4 ตัว คือ 

      ABI แทน ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน 

      ACH แทน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

      ATT แทน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

      SAT แทน ความพึงพอใจในการทำงานของครู 
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   2. สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถิติ 

    x̅   แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    C.V  แทน สัมประสทิธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

    S.E.  แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

    Skew แทน ความเบ้ (Skewness) 

    Kur  แทน ความโด่ง (Kurtosis) 

    χ2  แทน ค่าสถิติ ไค-สแควร์ (Chi-square) 

    df   แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

    χ2/df แทน อัตราส่วนไค-สแควร์สัมพันธ์ 

    r   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s 

            Product Moment Correlation Coefficient) 

    R2   แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกกำลังสอง (Square Multiple 

          Correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

    p-value แทน ค่าความน่าจะเป็น หรอืระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

    GFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fix Index) 

    AGFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted 

          Goodness of Fit Index) 

    RMSEA แทน ค่าประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกำลังสองเฉลี่ย 

          (Root Mean Square Error of Approximation) 

    CN  แทน ค่าขนาดตัวอย่างวิกฤต (Critical N) 

    CFI  แทน ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเปรียบเทียบ  

          (Comparative Fit Index) 

    RMR  แทน ดัชนีของรากกำลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean 

          Square Residual) 

    𝛾  แทน สัมประสทิธิ์อิทธิพลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยังตัวแปร 

          แฝงภายใน 

    β   แทน สัมประสิทธิ์อทิธิพลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปร 

          แฝงภายใน 
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    DE  แทน อิทธิพลทางตรง (Direct Effects) 

    IE   แทน อิทธิพลทางออ้ม (Indirect Effects) 

    TE   แทน อิทธิพลรวม (Total Effects) (เท่ากับ DE + IE) 

   3. สัญลักษณ์ที่ใช้ในโมเดล 

      แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

      แทน ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable) 

      แทน เส้นทางการส่งผลระหว่างตัวแปร โดยตัวแปรที่อยู่ปลาย 

          ลูกศรส่งผลต่อตัวแปรที่อยู่หัวลูกศร 

      แทน เส้นแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

 

ตอนที่ 1 ผลการสร้างโมเดลสมมติฐาน 

 ผลจากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างเป็นโมเดล

สมมตฐิาน คือ โมเดลความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย ตัวแปรต่าง ๆ ดังนี ้ตัวแปร

แฝงภายนอก ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร ประกอบด้วย 4 ตัวแปร สังเกตได้ ได้แก่ แรงจูงใจ      

ในการเป็นผู้นำ การมีวสิัยทัศน์ การมีความรูแ้ละทักษะในการบริหารงาน คุณธรรม

จรยิธรรมของผูบ้ริหาร ตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะครู ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ 

ได้แก่ การมคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และการ

พัฒนาผูเ้รียน ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรคั่นกลางการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและ

ชุมชน ประกอบด้วย 3 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ การมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน การที่ชุมชนส่งผูม้ีความรูค้วามสามารถเข้ามาร่วมเป็น

คณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญ

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นผลลัพธ์ประสิทธิผลของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ประกอบด้วย 4 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ความสามารถของครู

ในการพัฒนานักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน และ

ความพึงพอใจในการทำงานของครู ดังภาพประกอบ 13
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การมวีสิัยทัศน์ 

 

แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

การมคีวามรู้และทักษะในการบริหารงาน 

คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร 

ภาวะผู้นำ 

ของผู้บรหิาร 

ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของนักเรียน 

ประสิทธิผลโรงเรยีน

ขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

การมีส่วนร่วมส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 

การที่ชุมชนส่งผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

การเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

สมรรถนะคร ู

การมีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

การพัฒนาผู้เรียน 

การบรหิารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 

ภาพประกอบ 13 โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนที่สร้างขึ้น 

ความพงึพอใจในการทำงานของครู 
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ตอนที่ 2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ได้ดำเนินการดังนี้     

 1. ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

  การวิเคราะห์หาค่าสถิตเิพื่อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของประสิทธิผล 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ประกอบด้วย

ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตาราง 15  

 

ตาราง 15  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

 แปลความหมายของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

 ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (n=866) 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา x̅ S.D. แปลผล 

1. ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรยีน 

   1.1 โรงเรียนสร้างความเชื่อมั่นให้กับผูป้กครองและชุมชน 

ในการผลิตนักเรียนที่มคีุณภาพ 

4.08 0.95 มาก 

   1.2 ในแต่ละปีมปีริมาณนักเรียนในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 4.14 0.96 มาก 

   1.3 ครูพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ที่มคีวามคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

4.15 0.92 มาก 

   1.4 ครูพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้ประพฤติตนอย่างเหมาะสม 4.13 0.90 มาก 

   1.5 ครูพัฒนาให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ 

สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

4.08 0.92 มาก 

   1.6 ครูพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม 4.12 0.91 มาก 

 รวม 4.11 0.74  
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา x̅ S.D. แปลผล 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 
   2.1 นักเรียนมีความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามตัวชีว้ัดชั้นปี 

4.20 0.91 มาก 

   2.2 นักเรียนมีผลการทดสอบตามหลักสูตรแกนกลาง  
ผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 3.00 

4.14 0.92 มาก 

   2.3 นักเรียนมีผลการทดสอบในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา 
มีคะแนนไม่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

4.16 0.92 มาก 

   2.4 นักเรียนมผีลการทดสอบในระดับชาติ มีคะแนน 
ไม่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 

4.15 0.94 มาก 

 รวม 4.16 0.77 มาก 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน    
   3.1 นักเรียนแสดงออกถึงการมคี่านิยมที่พึงประสงค์ 4.11 0.93 มาก 
   3.2 นักเรียนมีความรู้อันเป็นสากล สามารถสื่อสาร  
คิดแก้ปัญหา มทีักษะชีวติ 

4.13 0.94 มาก 

   3.3 นักเรียนมสีุขภาพกาย สุขภาพจติที่ดี 4.07 0.95 มาก 
   3.4 นักเรียนมีจติสำนึกรักความเป็นไทย 4.10 0.95 มาก 
   3.5 นักเรียนมจีิตสำนึกอนุรักษ์ภูมปิัญญาท้องถิ่น 4.08 0.95 มาก 
   3.6 นักเรียนมทีักษะชีวิต 4.09 0.94 มาก 

 รวม 4.09 0.76 มาก 
4. ความพึงพอใจในการทำงานของครู 
   4.1 ครูพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 4.13 0.93 มาก 
   4.2 ครูปฏิบัติงานด้วยความสุข 4.11 0.91 มาก 
   4.3 ครูมีความพึงพอใจกับค่าตอบแทนที่ได้รับ 4.12 0.94 มาก 
   4.4 ครูปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น 4.12 0.94 มาก 
   4.5 ครูปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น 4.08 0.93 มาก 
   4.6 ครูมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 4.10 0.96 มาก 

 รวม 4.11 0.76 มาก 
 รวมทั้งหมด 4.12 0.70 มาก 
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 จากตาราง 15 ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.12) เมื่อพิจารณาราย 

ตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (x̅ = 4.16) มคี่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา 

ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน (x̅ = 4.11) ความพึงพอใจในการทำงานของครู 

(x̅ = 4.11) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (x̅ = 4.09) ตามลำดับ 

 2. การวเิคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

  2.1 การวเิคราะห์หาค่าสถิติเพื่อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของปัจจัย

ด้านภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ดังตาราง 16 

 

ตาราง 16  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

 แปลความหมายของปัจจัยด้านภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 (n = 866) 

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร x̅ S.D. แปลผล 

1. แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

   1.1 ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 4.07 0.93 มาก 

   1.2 ผูบ้ริหารสร้างแรงขับในการทำงานให้เกิดกับตนเอง 4.07 0.95 มาก 

   1.3 ผูบ้ริหารนำรูปแบบภาวะผูน้ำมาใช้ในการนำบุคลากร
ในโรงเรยีนใหป้ฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

4.09 0.92 มาก 

   1.4 ผูบ้ริหารตั้งใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 4.06 0.94 มาก 

 รวม 4.07 0.78 มาก 

2. มีวิสัยทัศน์ 

   2.1 มีการกำหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง วางแผนในการ
ปฏิบัติงานสถานศกึษาอย่างเป็นระบบ 

4.08 0.95 มาก 

   2.2 มีการมุ่งเน้นผลสำเร็จ 4.08 0.95 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ภาวะผู้นำของผู้บริหาร x̅ S.D. แปลผล 

2. มีวสิัยทัศน์ (ต่อ) 

   2.1 มีการสร้างแรงจูงใจแก่ครูและบุคลากร 4.08 0.93 มาก 

   2.2 มีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 4.07 0.92 มาก 

 รวม 4.07 0.78 มาก 

3. การมีความรู้และทักษะในการบริหารงาน 

   3.1 ผูบ้ริหารมคีวามรู้ ความเข้าใจ ในบริบท
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อเชื่อมโยงการตัดสินใจได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.16 0.95 มาก 
 

   3.2 ผูบ้ริหารมมีนุษย์สัมพันธ์และสามารถสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาได้ 

4.16 0.92 มาก 

   3.3 ผูบ้ริหารนำพาโรงเรียนไปสู่องค์การแห่งการเรยีนรู้ 4.14 0.92 มาก 

   3.4 ผูบ้ริหารมีเทคนิควิธีที่ส่งผลใหเ้กิดการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

4.20 0.92 มาก 

 รวม 4.17 0.78 มาก 

4. คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 

   4.1 ผูบ้ริหารมีความสุภาพ จงรักภักดี ใชท้างสายกลาง 

ถ่อมตน เรียบง่าย 

3.95 0.95 
 

มาก 

   4.2 ผูบ้ริหารมคีวามเฉลียวฉลาด มีความกล้าหาญ 3.92 0.93 มาก 

   4.3 ผูบ้ริหารมีความยุติธรรม ใจกว้าง เมตตา ใจบุญ 
กตัญญู 

3.82 0.93 
 

มาก 

   4.4 ผูบ้ริหารบริหารโรงเรียนด้วยความเคารพหลักการ 

กฎ ระเบียบ กติกา 

3.94 0.95 

 

มาก 

   4.5 ผูบ้ริหารถือหลักการความจริง ความถูกต้อง  
ความดงีาม และความมเีหตุผลในการบริหารงาน 

3.91 0.96 
 

มาก 

   4.6 ผูป้กครอง ชุมชน และผูม้ีส่วนร่วมเกิดความพึงพอใจ

ในการบริหารจัดการศกึษาของโรงเรียน 

3.73 0.92 

 

มาก 

 รวม 3.88 0.70 มาก 

 รวมทั้งหมด 4.04 0.69 มาก 
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 จากตาราง 16 ปัจจัยด้านภาวะผูน้ำของผู้บริหาร ภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.04) เมื่อพิจารณารายตัวแปรสังเกตได้ที่มมีีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การมคีวามรูแ้ละ

ทักษะในการบริหารงาน (x̅ = 4.17) รองลงมา ได้แก่ วิสัยทัศน์ (x̅ = 4.08) แรงจูงใจในการ

เป็นผู้นำ (x̅ = 4.07) และคุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร (x̅ = 3.88) น้อยที่สุด 

ตามลำดับ   

  2.2 การวิเคราะห์หาค่าสถิติเพื่อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของปัจจัย

สมรรถนะครทูี่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

 แปลความหมายของปัจจัยสมรรถนะครู ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยาย

 โอกาส ทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน (n = 866) 

สมรรถนะครู x̅ S.D. แปลผล 

1. การมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

   1.1 ครูเป็นผู้รู้แผนการศกึษาแห่งชาติ หลักสูตร 

เนือ้หาวิชาที่สอน หลักการวัดประเมินผล ซ่อมเสริมและ

พัฒนาการสอนได้ 

4.02 0.97 

 

 

มาก 

   1.2 ครูมีการสนับสนุนการเรียนการสอน ให้บริการ 

แนะแนว บริการกิจการนักเรียน บริการด้านสื่อการเรียน

การสอน งานธุรการ 

3.97 0.96 

 

 

มาก 

   1.3 ครูรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและการเปลี่ยนแปลง

ที่สำคัญที่จะส่งผลต่อการจัดการศกึษาของชาติ 

4.00 0.95 

 

มาก 

   1.4 ครูมีความรูเ้กี่ยวกับเนือ้หาหลักสูตร ตลอดจน

เป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ 

3.90 0.97 

 

มาก 

   1.5 ครูมีวธิีการสอนที่หลากหลายมีกลยุทธ์ในการจัดการ

เรียนรู้ต่าง ๆ 

3.93 0.94 

 

มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

สมรรถนะครู x̅ S.D. แปลผล 

1. การมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน (ต่อ) 

   1.6 ครูมกีารสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้

และสามารถวิพากษ์ตนเองได้ 

4.06 0.94 

 

มาก 

   1.7 ครูยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ได้แก่ เพื่อน

ร่วมงาน ลูกศิษย์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนา

นักเรียน 

4.13 
0.92 

 

มาก 

   1.8 ครูมีความสามารถในการจัดการทั้งภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียน 

4.07 0.94 

 

มาก 

 รวม 4.01 0.72 มาก 

2. การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

   2.1 โรงเรียนมกีารจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา 4.09 0.95 มาก 

   2.2 ครูมีแผนการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน 

ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน 

4.09 0.93 มาก 

   2.3 ครูมีการวัดและประเมินผลนักเรียน และทำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

4.08 0.94 มาก 

   2.4 ครูพัฒนา ผลติสื่อประเภทวัสดุ เครื่องมอื อุปกรณ์ 

และสื่อเทคโนโลยีเพื่อเขา้มาช่วยในการจัดการเรยีนการ

สอน 

4.09 0.91 มาก 

   2.5 ครูจัดสภาพแวดล้อมและมุมประสบการณ์เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียน 

4.12 0.93 มาก 

   2.6 ครูมีการจัดทำบันทึกพัฒนาการการเรียนรู้ของ

นักเรียนรายบุคคล 

4.07 0.96 

 

มาก 

 รวม 4.09 0.75 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

สมรรถนะครู x̅ S.D. แปลผล 

3. การพัฒนาผู้เรยีน 

   3.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 4.04 0.93 มาก 

   3.2 โรงเรียนเน้นการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กับนักเรียนในทุก ๆ ดา้น 

3.98 0.96 

 

มาก 

   3.3 ครูส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนในทุกด้าน ได้แก่ 

ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ฯลฯ 

4.01 0.94 

 

มาก 

   3.4 ครูสร้างให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่รูใ้นการเรียน 

สิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

3.93 0.92 

 

มาก 

   3.5 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แก่นักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพภายใต้การบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

ตามบริบทของสถานศกึษา 

3.93 0.96 

 

 

มาก 

 รวม 3.98 0.75 มาก 

 รวมทั้งหมด 4.03 0.70 มาก 

 

 จากตาราง 17 ปัจจัยสมรรถนะครู ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.03) เมื่อ

พิจารณารายตัวแปรสังเกตได้ พบว่าปัจจัยที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.09) รองลงมา ได้แก่ การมีความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน  

(x̅ = 4.01) และการพัฒนาผูเ้รียน (x̅ = 3.98) น้อยที่สุด ตามลำดับ 

  2.3 การวิเคราะห์หาค่าสถิติเพื่อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของปัจจัย

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตาราง 18 

 

 

 



181 

ตาราง 18  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

 แปลความหมายของปัจจัยการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนที่ส่งผลต่อ

 ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

 ตอนบน (n = 866) 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน x̅ S.D. แปลผล 

1. การมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 

   1.1 โรงเรียนมกีารแต่งตัง้และประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษา 

3.89 0.95 

 

มาก 

   1.2 โรงเรียนจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อฟังเสียงสะท้อนจากผู้ปกครองและชุมชน 

3.86 0.95 

 

มาก 

   1.3 โรงเรียนขอความร่วมมอืเพื่อเข้ารับการสนับสนุน

ต่าง ๆ จากชุมชน 

3.92 0.97 

 

มาก 

   1.4 โรงเรียนปลูกจติใต้สำนึกในการเป็นเจ้าของโรงเรียน

ร่วมกัน 

3.91 0.95 

 

มาก 

   1.5 โรงเรียนและชุมชนกำหนดความต้องการในการ

พัฒนาโรงเรยีนร่วมกัน 

3.90 0.97 

 

มาก 

   1.6 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชนรับทราบและร่วม

สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาของโรงเรียน 

3.62 0.90 

 

มาก 

   1.7 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ

หลักสูตรสถานศกึษาตลอดจนกำกับและติดตามการใช้

หลักสูตร 

3.98 
0.95 

 

มาก 

   1.8 ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณและ

ทรัพยากร 

3.83 0.92 

 

มาก 

   1.9 ชุมชนร่วมสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการ

จัดการศึกษา 

3.89 0.94 

 

มาก 

 รวม 3.87 0.67 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน x̅ S.D. แปลผล 

2. การที่ชุมชนส่งผู้มีความสามารถเข้ามาเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

   2.1 ชุมชนเสนอชื่อผู้มคีวามรูเ้ข้าร่วมเป็นคณะทำงาน 3.82 0.95 มาก 

   2.2 ชุมชนส่งผู้มีความรู้ ปราชญ์ชาวบ้านมาร่วมจัดทำ

หลักสูตรท้องถิ่น 

3.83 0.96 

 

มาก 

   2.3 ชุมชนส่งผูม้ีความรู ้ปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากร

ให้ความรู้แก่นักเรียน 

3.88 0.96 

 

มาก 

   2.4 ชุมชนส่งตัวแทนกลุ่มแม่บ้านและผูป้กครองเข้ามา

อำนวยความสะดวกในการดำเนนิกิจกรรมเสริม

ประสบการณ์ 

3.82 0.93 

 

 

มาก 

   2.5 ชุมชนสร้างเครือข่ายการเรียนรูเ้พื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์กับชุมชนอื่น 

3.79 0.94 

 

มาก 

 รวม 3.83 0.72 มาก 

3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ของโรงเรยีน 

   3.1 โรงเรียนทำการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน

ให้แก่ชุมชนให้ได้รับรู้ 

3.88 0.95 

 

มาก 

   3.2 โรงเรียนมกีารประชุมผู้ปกครองอย่างนอ้ยภาคเรียน

ละ 1 ครั้ง 

3.89 0.96 

 

มาก 

   3.3 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3.87 0.96 

 

มาก 

   3.4 ผูป้กครองและชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะทำงานในวัน

สำคัญต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึน้ 

3.85 0.94 

 

มาก 

   3.5 ผูป้กครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน เช่น งานกีฬา การเฉลิมฉลอง และกิจกรรมอื่น ๆ 

ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

3.96 0.95 

 

 

มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน x̅ S.D. แปลผล 

3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ของโรงเรยีน (ต่อ) 

   3.6 ชุมชนส่งอาสาสมัครมาช่วยติดตามความก้าวหน้า

ในด้านการเรียนและด้านพฤติกรรมของนักเรียน 

3.84 0.95 

 

มาก 

   3.7 ชุมชนส่งอาสาสมัครมาช่วยในการจัดโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

3.88 0.96 

 

มาก 

 รวม 3.86 0.72 มาก 

 รวมทั้งหมด 3.86 0.64 มาก 

 

 จากตาราง 18 ปัจจัยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 3.86) เมื่อพิจารณารายตัวแปรสังเกตได้ พบว่าด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

คือ การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

(x̅ = 3.88) รองลงมา ได้แก่ การมสี่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งที่บ้าน

และที่โรงเรียน (x̅ = 3.87) และการที่ชุมชนส่งผู้มีความสามารถเข้ามาเป็นคณะทำงาน 

ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ (x̅ = 3.83) น้อยที่สุด ตามลำดับ 

  2.4 การวิเคราะห์หาค่าสถิติเพื่อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร

แฝงทุกตัว ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ดังตาราง 19 

 

ตาราง 19  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x̅) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

 แปลความหมายของตัวแปรแฝงทุกตัว (n = 866) 

ตัวแปรแฝง x̅ S.D. แปลผล 

1. ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 4.12 0.70 มาก 

2. ภาวะผูน้ำของผู้บริหาร 4.04 0.69 มาก 

3. สมรรถนะครู 4.03 0.70 มาก 

4. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 3.86 0.64 มาก 
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 จากตาราง 19 ตัวแปรแผงทุกตัว ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณา 

รายตัวแปรแฝง พบว่า ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  

(x̅ = 4.12) รองลงมา ได้แก่ ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (x̅ = 4.04) สมรรถนะครู (x̅ = 4.03) 

และการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (x̅ = 3.86) น้อยที่สุด ตามลำดับ 

 3. ผลการวิเคราะห์ค่าความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้ 

  การวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรแฝง จำนวน 4 ตัวแปร และตัวแปรสังเกตได้ จำนวน  

14 ตัวแปร โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าสถิตเิพื่อตรวจสอบลักษณะการแจกแจงของตัวแปร  

ประกอบด้วย ค่าความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปรสังเกตได้  

ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ ค่าความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปร 

 สังเกตได้ ก่อนแปลงคะแนน 
 

ประเภทตัวแปร Skewness Kurtosis 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ Z-Score P-Valus Z-Score P-Valus 

K1 

(ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้ริหาร) 

MOT -0.318 .083 -1.258 .166 

VIS -0.378 .083 -1.142 .166 

SKIM -0.516 .083 -1.046 .166 

ETH 0.027 .083 -1.192 .166 

K2 

(สมรรถนะครู) 

SKIT -0.249 .083 -1.157 .166 

CUR -0.350 .083 -1.146 .166 

DEV -0.110 .083 -1.251 .166 

E1 

(การมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครอง

และชุมชน) 

PAR 0.115 .083 -1.078 .166 

SEND 0.120 .083 -1.124 .166 

ACT 0.031 .083 -1.257 .166 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ประเภทตัวแปร Skewness Kurtosis 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ Z-Score P-Valus Z-Score P-Valus 

E2 

(ประสิทธิผลการ

โรงเรียนขยาย

โอกาสทาง

การศกึษา) 

ABI -0.358 .083 -1.167 .166 

ACH -0.455 .083 -1.126 .166 

ATT -0.391 .083 -1.106 .166 

SAT -0.409 .083 -1.126 .166 

 

 จากตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ ค่าความเบ้ (Skewness) และความโด่ง 

(Kurtosis) สำหรับทดสอบสมติฐาน การแจกแจงปกติ (Normal distribution) ก่อนแปลง

คะแนน พบว่า มีค่าห่างจากศูนย์ แสดงว่าข้อมูลมกีารแจกแจงแบบโค้งไม่ปกติบางส่วน 

ซึ่งยังไม่เหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น เพราะอาจมี

ผลกระทบต่อการวิเคราะห์ข้อมูลได้ นงลักษณ์  วริัชชัย (2542, หนา้ 25 - 28) ได้เสนอ

ข้อตกลงเบือ้งตน้ (assumption) สำหรับโมเดลลิสเรส สรุปได้ 4 ลักษณะ คือ 1) ลักษณะ

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเป็นความสัมพันธ์เชงิเส้น (liner) แบบบวก 

(additive) และเป็นความสัมพันธ์เชงิสาเหตุ (cause relationship) 2) ลักษณะการแจกแจง

ของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคาดเคลื่อนต้องเป็นการแจก

แจงแบบปกติ 3) ลักษณะความเป็นอิสระต่อกัน (independence) ระหว่างตัวแปรกับความ

คาดเคลื่อน และ 4) สำหรับกรณีการวิเคราะห์ข้อมูลอนุกรมเวลา (time series data)  

ที่มกีารวัดข้อมูลมากกว่า 2 ครั้ง การวัดตัวแปรต้องไม่ได้รับอิทธิพลจากช่วงเวลาเหลื่อม 

(time lag) ระหว่างการวัด จากข้อเสนอดังกล่าว ผูว้ิจัยได้ทำการแปลงข้อมูลที่ไม่เป็นโค้ง

ปกติด้วยวิธี Normal Scores โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อให้เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องตน้

ก่อนการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความกลมกลืนของโมเดลสมตฐิานกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ เนื่องจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นดว้ยวิธีการไลลิฮูก  

(maximum likelihood) ถ้าตัวแปรสังเกตได้มีการแจกแจงไม่เป็นปกติ จะมีผลกระทบต่อการ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยทำให้ได้ค่าคะแนนมาตรฐาน (Z-Score) และค่าความน่าจะเป็นหรอื

ระดับนัยสำคัญทางสถิติ (P-Value) สำหรับทดสอบความกลมกลืนของโมเดลที่ไม่ถูกต้อง 

การแปลงคะแนนตั้งต้นเป็นคะแนนโค้งปกติ เป็นวิธีการแก้ปัญหาการแจกแจงไม่เป็นปกติ
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ของตัวแปร ซึ่งจะช่วยลดค่าความเบ้และความโด่งของข้อมูลได้ แต่ยังคงมคี่าเฉลี่ยและส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับค่าตัง้ตน้ และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่คำนวณ

จากค่าคะแนนภายหลังจากการแปลงคะแนนจะมีค่าที่ใกล้เคียงกับค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ที่คำนวณจากคะแนนตัง้ต้น (Bollen, 1989, pp. 104 - 121) ผลการวิเคราะห์  

ดังในตาราง 21 

 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ ค่าความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) ของตัวแปร 

 สังเกตได้ หลังแปลงคะแนน 

ประเภทตัวแปร Skewness Kurtosis 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได้ Z-Score P-Valus Z-Score P-Valus 

K1 

(ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้ริหาร) 

MOT -0.530 .083 -.967 .166 

VIS -0.621 .083 -.745 .166 

SKIM -0.754 .083 -.561 .166 

ETH -0.202 .083 -1.085 .166 

K2 

(สมรรถนะครู) 

SKIT -0.479 .083 -.924 .166 

CUR -0.578 .083 -.825 .166 

DEV -0.341 .083 -1.042 .166 

E1 

(การมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครอง

และชุมชน) 

PAR -0.127 .083 -1.031 .166 

SEND -0.131 .083 -1.027 .166 

ACT -0.187 .083 -1.178 .166 

E2 

(ประสิทธิผลการ

โรงเรียนขยาย

โอกาสทาง

การศกึษา) 

ABI -0.576 .083 -.843 .166 

ACH -0.674 .083 -.739 .166 

ATT -0.626 .083 -.767 .166 

SAT -0.631 .083 -.799 .166 
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 จากตาราง 21 ผลการวิเคราะห์ภายหลังการแปลงคะแนนของตัวแปรสังเกตได้ 

พบว่า ค่าความเบ้ (Skewness) มีค่าอยู่ระหว่าง -0.754 ถึง -0.127 และความโด่ง 

(Kurtosis) มีค่าอยู่ระหว่าง -1.178 ถึง -0.561 ซึ่งทั้งค่าความเบ้และค่าความโด่งมีค่าไม่เกิน

บวกลบ 2.00 ถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.50 (Hair,& et al, 

2006) และ (Kline, 2005, p. 50) มีค่าใกล้เคียงกับศูนย์แสดงว่าการแจกแจงข้อมูล 

มีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ ตามเงื่อนไขที่กล่าวไว้ข้างต้นขอ้มูลเหมาะสม 

ที่จะนำไปวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้น 

 4. ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง                 

และตัวแปรสังเกตได้ 

  4.1 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง  

   ผูว้ิจัยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 4 ตัว ซึ่งผูว้ิจัยใชก้าร 

วิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation) มีผลการวิเคราะห์ดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง 

ตัวแปร K1 K2 E1 E2 

K1 1    

K2 .940** 1   

E1 .885** .881** 1  

E2 .941** .945** .888** 1 

 หมายเหตุ ; ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (p<0.01) 

 จากตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า  

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) สมรรถนะครู (K2) การมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) และประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา (E2) มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง 0.881 – 0.945 โดยมีค่าความสัมพันธ์กันอย่างสูงสุด 3 อันดับแรก

คือ สมรรถนะครู (K2) กับการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E2) ภาวะผูน้ำของ
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ผูบ้ริหาร (K1)  กับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E2) และภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 

(K1)  กับสมรรถนะครู (K2) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .945 .941 และ .940 

ตามลำดับ ส่วนคู่ที่มคีวามสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ สมรรถนะครู (K2) กับการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองและชุมชน (E1)  

  4.2 การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้  

   ผูว้ิจัยพิจารณาจากลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรทั้งหมดใน

โมเดล เป็นความสัมพันธ์แบบเส้น (linear) เชงิบวก (additive) และเป็นความสัมพันธ์เชิง

สาเหตุ (causal relationships) ซึ่งผูว้ิจัยใชก้ารวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation) ระหว่าง 

ตัวแปรสังเกตได้ทั้งหมด 14 ตัวแปร ซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปรแฝงทั้งหมด 4 ตัว 

ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 23 



189 

ตาราง 23 เมทริกซ์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ 

ตัว

แปร MOT VIS SKIM ETH 

 

SKIT CUR DEV PAR SEND ACT ABI 

 

ACH ATT SAT 

MOT 1              

VIS .864** 1             

SKIM .783** .783** 1            

ETH .755** .763** .687** 1           

SKIT .879** .875** .785** .762** 1          

CUR .885** .889** .797** .772** .919** 1         

DEV .809** .809** .734** .713** .842** .822** 1        

PAR .770** .783** .672** .723** .809** .790** .795** 1       

SEND .727** .725** .671** .670** .767** .723** .743** .685** 1      

ACT .758** .751** .696** .665** .789** .772** .773** .714** .795** 1     

ABI .872** .870** .770** .763** .900** .879** .882** .816** .908** .773** 1    

ACH .770** .777** .667** .670** .792** .775** .778** .717** .799** .710** .629** 1   

ATT .871** .883** .788** .769** .910** .883** .901** .820** .917** .789** .744** .771** 1  

SAT .864** .875** .810** .756** .909** .872** .888** .803** .902** .772** .732** .765** .850** 1 

 หมายเหตุ ; ** หมายถงึ มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 (p<0.01)
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 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ พบว่า  

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวของตัวแปรแฝง ภาวะผูน้ำของผู้บริหาร (K1) 

สมรรถนะครู (K2) การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) และประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่าง 0.629 – 0.919 โดยมีค่าความสัมพันธ์กัน

อย่างสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (CUR) กับการ

มีความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (SKIT) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATT)  

กับการที่ชุมชนส่งผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ (SEND) และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATT) กับการมคีวามรู้ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอน (SKIT) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .919 .917 และ .910 

ตามลำดับ ส่วนคู่ที่มคีวามสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ความสามารถของครูในการพัฒนา

นักเรียน (ABI) กับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ACH) 

  นอกจากนั้นผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ค่าสถิตอิื่น ๆ ที่ใชใ้นการพิจารณาค่าความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีใ้นแต่ละโมเดล ได้แก่ ค่าสถิต ิBarlett 

(Bartlett’s Test of Sphericity) และค่าดัชนไีกเซอร์ เมเยอร์-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy; KOM) เมื่อพิจารณาความเพียงพอของขอ้มูลที่จะนำไป

วิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังที่ปรากฏในตาราง 24 
 

ตาราง 24 ค่าสถิต ิBartlett’s Test of Sphericity และค่าดัชนไีกเซอร์ เมเยอร์-ออลคิน  

 KaiserMeyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ของโมเดลความสัมพันธ์

 เชงิสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

โมเดล Bartlett’s Test of 

Sphericity 

P Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling 
Adequacy 

ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) 2954.82 .000** .86 

สมรรถนะครู (K2) 2439.47 .000** .76 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและ

ชุมชน (E1) 

1314.88 .000** .72 

ประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา (E2) 

3714.97 .000** .87 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของเมทริกซ์ความสัมพันธ์

ระหว่างตัวบ่งชีใ้นแต่ละโมเดลก่อนนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน พบว่า เมทริกซ์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

โดยมีค่าสถิติ Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ2954.82/2439.47/1314.88/3714.97 

ตามลำดับ ซึ่งทุกโมเดล มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าความน่าจะเป็นน้อยกว่า 

0.01 (p < .01) แสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีท้ั้งหมดมีความสัมพันธ์ร่วมกัน สามารถนำไป

วิเคราะห์องค์ประกอบได้ เมื่อพิจารณาค่าดัชนี Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy มีค่าเท่ากับ .86/.76/.72/.87 ตามลำดับ ซึ่งทุกโมเดลมีค่าตั้งแต่ 0.50 

ขึน้ไป แสดงว่าตัวบ่งช้ีมีความสัมพันธ์กันดีมากข้อมูลมคีวามเหมาะสมเพียงพอสำหรับการ

วิเคราะห์องค์ประกอบ เพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบย่อยต่อไปซึ่งเป็นไปตามข้อเสนอ

ของคิมและมัลเลอร์ที่ว่า ถ้ามีค่ามากกว่า 0.80 แสดงว่า ดมีากแต่ถ้ามีค่าน้อยกว่า 0.50 

แสดงว่า ใชไ้ม่ได้ (Jae-On Kim & Charles W. Meller. 1978, อ้างถึงใน สมเกียรติ ทานอก, 

2539, หนา้ 58) 

 5. ผลการวเิคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และโมเดลการวัด 

ตัวแปรแฝงภายใน 

  การวิเคราะห์โมเดลการวัดจำแนกออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) โมเดลการวัด

ตัวแปรแฝงภายนอก และ 2) โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายใน โดยโมเดลการวัดทั้ง 2 นี้  

มีวัตถุประสงค์เพื่ออธิบายความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับตัวแปรแฝง ซึ่งใช้

หลักการวิเคราะห์ตัวแปรสังเกตเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

   5.1 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก ภาวะผู้นำของ

ผูบ้ริหาร (K1) จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ (MOT) การมีวิสัยทัศน ์

(VIS) การมคีวามรูแ้ละทักษะในการบริหารงาน (SKIM) และคุณธรรมจริยธรรมของ

ผูบ้ริหาร (ETH) ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 25 
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ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารด้วยข้อมูล 

 เชงิประจักษ์ 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตได้ S.E. t 

MOT 0.72 0.09 35.49** 

VIS 0.73 0.08 35.79** 

SKIM 0.66 0.16 30.29** 

ETH 0.57 0.16 28.90** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน    Chi-square = 0.31    df = 2       p-value = 0.85673 

                                      χ2/df = 0.16  GFI = 1.0  AGFI = 1.0  RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 (p<0.01), * หมายถงึ มนีัยสำคัญทางสถิติท่ี

 ระดับ 0.05 (p<0.05) 

  

 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน โดยการใชโ้ปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก ภาวะผูน้ำของผู้บริหาร 

ชีใ้ห้เห็นว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีความ

กลมกลืนของโมเดลทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.31 ที่องศาอิสระ (df) 

เท่ากับ 2 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.85673 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่า

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.0 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว 

(AGFI) เท่ากับ 1.0 แสดงว่าโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 

มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  นอกจากนี ้ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.16 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่า

น้อยกว่า 2 ถือว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ในระดับกลมกลืน

ดีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตได้ (Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ 

สามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก ภาวะผู้นำของผู้บริหารได้เป็นอย่างดี 

  เมื่อพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงภาวะผูน้ำของผู้บริหาร พบว่า ตัวแปร

สังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างด ีพิจารณาได้จากค่าน้ำหนัก

ตัวแปรสังเกตของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ 
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ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ที่มคีวามสำคัญสูงสุด คือ การมี

วิสัยทัศน ์(VIS) รองลงมา ได้แก่ แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ (MOT) การมีความรูแ้ละทักษะใน

การบริหารงาน (SKIM) และคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร (ETH) โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปร

สังเกต เท่ากับ 0.73, 0.72, 0.66 และ 0.57 ตามลำดับ 

  จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันภาวะผูน้ำของผู้บริหาร สามารถ 

เขียนเป็นภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรภายนอกได้ ดังภาพประกอบ 14 

 

 
ภาพประกอบ 14 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกภาวะผู้นำของผูบ้ริหาร  

ที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ำหนักสังเกตได้ 

 

  5.2 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก สมรรถนะครู (K2) 

จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การมคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (SKIT) การบริหารหลักสูตร

และการจัดการเรียนรู ้(CUR) การพัฒนาผูเ้รียน (DEV) ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 26 
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ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะครดู้วยข้อมูล 

 เชงิประจักษ์ 

ตัวแปรสังเกตได้ 
สมรรถนะครู 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตได้ S.E. t 

SKIT 0.68 0.06 36.65** 

CUR 0.71 0.06 36.54** 

DEV 0.65 0.14 31.99** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน    Chi-square = 0.00        df = 0      p-value = 1.000 

                                          χ2/df = 0.00 GFI = -     AGFI = -   RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 (p<0.01), * หมายถงึ มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิ

 ระดับ 0.05 (p<0.05) 

  

 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน โดยการใชโ้ปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก สภาพแวดล้อมในการ

ทำงาน ชีใ้ห้เห็นว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ พิจารณาได้จาก

ดัชนคีวามกลมกลืนของโมเดลทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00  

ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.00000 ซึ่งปฏิเสธ

สมมตฐิาน และมีค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.0 ค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.00 แสดงว่าโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายนอก 

สมรรถนะครู มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 นอกจากนี ้ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.00 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าน้อย

กว่า 2 ถือว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับกลมกลืนดี 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตได้ (Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ 

สามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก สภาพแวดล้อมในการทำงานได้เป็นอย่างดี 

 เมื่อพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงสมรรถนะครู พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้

วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างด ีพิจารณาได้จากค่าน้ำหนักตัวแปร 

สังเกตของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิ 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ที่มคีวามสำคัญสูงสุด คือ การ 
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บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (CUR) รองลงมา ได้แก่ การมคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน (SKIT) และการพัฒนาผูเ้รียน (DEV) โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.71, 

0.68 และ 0.65 ตามลำดับ 

 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันสมรรถนะครู สามารถ 

เขียนเป็นภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรภายนอกได้ ดังภาพประกอบ 16 

 

 
 ภาพประกอบ 15 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะครู  

        ที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูลเชงิประจักษ์ 

   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ำหนักสังเกตได้ 

 

  5.3 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรคั่นกลาง 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี้ การมสี่วนร่วม

ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน (PAR) การที่ชุมชนส่งผู้มี

ความรูค้วามสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ (SEND) การเข้า

มามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (ACT) ผลการ

วิเคราะห์ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน

 ด้วยข้อมูลเชงิประจักษ์ 

ตัวแปรสังเกตได้ 
การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตได้ S.E. t 

PAR 0.49 0.20 24.35** 

SEND 0.63 0.09 31.39** 

ACT 0.61 0.15 28.55** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน    Chi-square = 0.00        df = 0       p-value = 1.000 

                                          χ2/df = 0.00  GFI = -    AGFI = -   RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 (p<0.01), * หมายถงึ มีนัยสำคัญทางสถิต ิ

 ท่ีระดับ 0.05 (p<0.05) 

  

 จากตาราง 27 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน โดยการใชโ้ปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายใน คุณลักษณะของบุคลากร 

ชีใ้ห้เห็นว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาได้จากดัชนีความ

กลมกลืนของโมเดลทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 0.00 ที่องศาอิสระ (df) 

เท่ากับ 0 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 1.000 ซึ่งปฏิเสธสมมตฐิาน และมีค่า

ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.0 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว 

(AGFI) เท่ากับ 0.00 แสดงว่าโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายใน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

และชุมชนมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 นอกจากนี ้ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.00 ซึ่งถ้าหากค่านีม้ีค่าน้อย

กว่า 2 ถือว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ในระดับกลมกลืนดี 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตได้ (Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ 

สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน คุณลักษณะของบุคลากรได้เป็นอย่างดี 

 เมื่อพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ที่ใช้วัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างด ีพิจารณาได้

จากค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ ค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ที่มคีวามสำคัญ
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สูงสุด คอื การที่ชุมชนส่งผู้มีความรูค้วามสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ (SEND) รองลงมา ได้แก่ การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญ

หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (ACT) และการมสี่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน (PAR) โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.63, 0.61 

และ 0.49 ตามลำดับ 

 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและ

ชุมชน สามารถเขียนเป็นภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรภายนอกได้ ดังภาพประกอบ 16 

 

 
        ภาพประกอบ 16 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในการมสี่วนร่วมของ 

     ผูป้กครองและชุมชน ที่ได้จากการตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ำหนักสังเกตได้ 

 

  5.4 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายในที่เป็นผลลัพธ์ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) จากตัวแปรสังเกตได้ ดังนี ้

ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน (ABI) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ACH) 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATT) ความพึงพอใจในการทำงานของครู (SAT) 

ผลการวิเคราะห์ดังตาราง 28 
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ตาราง 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

 การศกึษา ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตัวแปรสังเกตได้ 
ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ค่านำ้หนักตัวแปรสังเกตได้ S.E. t 

ABI 0.69 0.07 36.00** 

ACH 0.63 0.19 29.36** 

ATT 0.72 0.06 37.42** 

SAT 0.71 0.07 36.49** 

ผลการทดสอบความกลมกลืน    Chi-square = 0.63      df = 2     p-value = 0.73092 

                                          χ2/df = 0.32 GFI = 1.0  AGFI = 1.0  RMSEA = 0.000 

หมายเหตุ : ** หมายถึง มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 (p<0.01), * หมายถงึ มนีัยสำคัญทางสถิต ิ

 ท่ีระดับ 0.05 (p<0.05) 

 

 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยัน โดยการใชโ้ปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจโมเดลการวัดตัวแปรแฝงภายใน ประสิทธิผลโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ชีใ้ห้เห็นว่าโมเดลการวัดมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

พิจารณาได้จากดัชนีความกลมกลืนของโมเดลทุกตัว เช่น ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 

เท่ากับ 0.63 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 2 และมีความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 

0.73092 ซึ่งปฏิเสธสมมติฐาน และมีค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 1.0  

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (AGFI) เท่ากับ 1.0 แสดงว่าโมเดลการวัดตัวแปร

แฝงภายใน ประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

 นอกจากนี ้ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.32 ซึง่ถ้าหากค่านีม้ีค่า 

น้อยกว่า 2 ถือว่าโมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ในระดับกลมกลืน

ดีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตได้ (Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตได้ทุกตัวแตกต่างจากศูนย์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิผลการวิเคราะห์ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ 

สามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาได้เป็น 

อย่างดี 
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  เมื่อพจิารณาในส่วนของตัวแปรแฝงประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา พบว่า ตัวแปรสังเกตได้ที่ใชว้ัดทุกตัวมีคุณสมบัติวัดตัวแปรแฝงได้เป็นอย่างดี 

พิจารณาได้จากค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตของตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 3 ตัว แตกต่างจากศูนย์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิต ิค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตแสดงให้เห็นว่าตัวแปรสังเกตได้ที่สำคัญ

สูงสุด คอื (ATT) รองลงมา ได้แก่ ความพึงพอใจในการทำงานของครู (SAT) ความสามารถ

ของครูในการพัฒนานักเรียน (ABI) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และ (ACH) โดยมีค่าน้ำหนัก 

ตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.72, 0.71, 0.69 และ 0.63 ตามลำดับ 

 จากผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา สามารถเขียนเป็นภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรภายนอกได้  

ดังภาพประกอบ 17 

 

 
 ภาพประกอบ 17 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในที่เป็นผลลัพธ์ประสิทธิผล

       โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาทีไ่ด้จากการตรวจสอบ

       ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   หมายถึง ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ำหนักสังเกตได้ 
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 6. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นตรงและวิเคราะห์ค่า

อิทธิพล 

  6.1 การวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชงิเส้นของปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยใช้โปรแกรม 

LISREL version 8.52 โดยใช้เกณฑ์การยอมรับ ตามวิธีการของ Diamantopoulos และ 

Siguaw (2000, pp. 83 - 87) ดังตาราง 29 

 

ตาราง 29 ค่าสถิตวิัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับ 
 

ดัชนี ระดับการยอมรับ  ค่าสถิตทิี่ได้  ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์  

(Chi-square) 

p-value >0.5 χ2=244.72 

p =0.0000    

ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์  

χ2/df 

< 2.00 3.45 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

3. ค่า GFI  > .90  0.97 ผ่านเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI  > .90  0.96 ผ่านเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA  < .08  0.01 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

6. ค่า CN  > 200  353.448 ผ่านเกณฑ์ 

7. ค่า CFI  > 0.90  1.00 ผ่านเกณฑ์ 

8. ค่า RMR  <.08  0.00 ผ่านเกณฑ์ 

 

 จากตาราง 29 พบว่า ผลการวิเคราะห์รูปแบบความสัมพันธ์เชิงเส้นของปัจจัย

เชงิสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า รูปแบบ

สมมตฐิานยังไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 

244.72 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 71 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.0000  

ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) เท่ากับ 3.45 ค่า GFI เท่ากับ 0.97 ค่า AGFI เท่ากับ 0.96  

ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01 และค่า CN เท่ากับ 353.448 และค่าดัชนี CFI เท่ากับ 1.00 ส่วน

ค่า RMR เท่ากับ 0.04 ซึ่งพิจารณาผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีโดยรวมดังกล่าวได้ว่า ไม่ผ่าน

เกณฑ์ ดังภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะห์รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์ก่อนปรับ 

 

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงได้ดำเนินการปรับรูปแบบโดยมีขั้นตอนการปรับคำสั่งในการ

วิเคราะห์ข้อมูล โดยพิจารณาความเป็นไปได้เชิงทฤษฎีและอาศัยดัชนีปรับโมเดล (Model 

Modification Indices : MI) เป็นการปรับค่าที่โปรแกรมเสนอแนะหรือค่ามากที่สุดก่อน  

ซึ่งเป็นค่าสถิตเิฉพาะของพารามิเตอร์อิสระ หรอืมีการผ่อนคลายเงื่อนไขบังคับของ

พารามิเตอร์นั้น ดว้ยการกำหนดความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตและความ

คลาดเคลื่อนให้มคีวามสัมพันธ์กัน ผู้วจิัยได้ปรับรูปแบบโดยการใส่คำสั่งเข้าไปในโปรแกรม

วิเคราะห์ใหเ้พิ่มเส้นความสัมพันธ์กันระหว่างความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได้ 

จำนวน 5 เส้น และหยุดปรับรูปแบบเมื่อได้ค่าสถิตติามเกณฑ์ดัชนีความสอดคล้องของ

รูปแบบ โดยใช้เกณฑ์การพิจารณาความกลมกลืน ดังตาราง 30 
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ตาราง 30 ค่าสถิตวิัดความสอดคล้องของรูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 

ดัชนี ระดับการยอมรับ  ค่าสถิตทิี่ได้  ผลการพิจารณา 

1. ค่าไค-สแควร์  

(Chi-square) 

p-value >0.5 χ2=70.96 

p =0.316  

ผ่านเกณฑ์ 

2. ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์  

χ2/df 

< 2.00 0.27 ผ่านเกณฑ์ 

3. ค่า GFI  > .90  0.99 ผ่านเกณฑ์ 

4. ค่า AGFI  > .90  0.98 ผ่านเกณฑ์ 

5. ค่า RMSEA  < .08  0.01 ผ่านเกณฑ์ 

6. ค่า CN  > 200  1166.725 ผ่านเกณฑ์ 

7. ค่า CFI  > 0.90  1.00 ผ่านเกณฑ์ 

8. ค่า RMR  <.08  0.01 ผ่านเกณฑ์ 

 

 จากตาราง 30 หลังการปรับรูปแบบ พบว่า รูปแบบมีความกลมกลืนกับข้อมูล

เชงิประจักษ์โดยมีค่าสถิตวิัดความกลมกลืนของรูปแบบ ดังนี ้ค่าไค-สแควร์ (Chi-square)    

เท่ากับ 70.96 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 66 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 0.316   

ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.27 มีค่าน้อยกว่า 2.00 ค่า GFI เท่ากับ 0.99  

ค่า AGFI เท่ากับ 0.98 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01 ค่า CN เท่ากับ 1166.725 ค่า  CFI เท่ากับ 

1.00 และค่า RMR เท่ากับ 0.01 ดังภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 ผลการวิเคราะห์รูปแบบกับข้อมูลเชิงประจักษ์หลังปรับ 
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 ผูว้ิจัยได้นำข้อมูลจากการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนหลังปรับโมเดล โดยใช้โปรแกรม LISREL version 8.52 มาจัดเรียงโมเดลใหม่ เพื่อแสดงเส้นทาง

อิทธิพลให้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ ดังภาพประกอบ 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพประกอบ 20 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล 

        โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน หลังปรับโมเดล 

VIS 

MOT 

SKIM 

ETH 

K1 

ABI 

ACH 

ATT 

E2 

SAT 

PAR 

SEND 

ACT 

E1 

K2 
SKIT 

DEV 

CUR 

0.73** 

0.73** 

0.65** 

0.56** 

0.68** 

0.71** 

0.65** 

0.29** 

-0.67** 

0.12** 

0.36** 

0.74** 

0.73** 

0.79** 

0.93** 

0.95** 

1.42** 

0.65** 

0.97** 
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  6.2 การวิเคราะห์อทิธิพลทางตรง อิทธิพลทางอ้อมและอิทธิพลรวม 

ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ดังนี้ 

   6.2.1 ผลการวิเคราะห์อทิธิพลระหว่างตัวแปร มรีายละเอียดดังนี้ 

    6.2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอกภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) มีอทิธิพล 

ทางตรง (0.29) ต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) และมีอทิธิพล 

ทางตรง (1.42) ต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) ในทิศทางบวกอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตของตัวแปรสังเกตได้ 

พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตสูงสุด

มี 2 ตัวแปร คือ แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ (MOT) และการมีวสิัยทัศน์ (VIS) รองลงมา ได้แก่ 

การมคีวามรูแ้ละทักษะในการบริหารงาน (SKIM) และคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร 

(ETH) โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.73, 0.73, 0.65 และ 0.56 ตามลำดับ และ

มีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.66 – 0.87 

    6.2.1.2 สมรรถนะครู (K2) มีอทิธิพลทางตรง (-0.36) ต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (E2) และมีอทิธิพลทางตรง (0.67) ต่อการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) ในทิศทางลบอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อ

พิจารณาค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยสำคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตสูงสุด คือ การบริหารหลักสูตรและ

การจัดการเรียนรู ้(CUR) มีความสำคัญสูงสุด โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.71 

รองลงมา ได้แก่ การมคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (SKIT) และการพัฒนาผูเ้รียน (DEV) 

โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.71, 0.68, 0.65 ตามลำดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์

พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.76 - 0.90 

    6.2.1.3 การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) มีอทิธิพล

ทางตรง (0.12) ต่อตัวแปรประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) 

ในทิศทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต

ของตัวแปรสังเกตได้ พบว่า ทุกตัวแปรมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคี่า

น้ำหนักตัวแปรสังเกตสูงสุด คอื การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน (ACT) รองลงมา คอื การมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน (PAR) และการที่ชุมชนส่งผู้มีความรู้ 
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ความสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ (SEND) โดยมีค่าน้ำหนัก 

ตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.79, 0.74 และ 0.73 ตามลำดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ 

(R2) ระหว่าง 0.63 - 0.89 

    6.2.1.4 ตัวแปรแฝงภายในประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา (E2) เมื่อพจิารณาค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตของตัวแปรสังเกตได้พบว่า  

ทุกตัวแปรมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคี่าน้ำหนักตัวแปรสังเกตสูงสุด คอื 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ATT) มีความสำคัญสูงสุด รองลงมา คือ ความ 

พึงพอใจในการทำงานของครู (SAT) ความสามารถของครูในการพัฒนานักเรียน (ABI) และ 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ (ACH) โดยมีค่าน้ำหนักตัวแปรสังเกต เท่ากับ 0.97, 0.95, 0.93 

และ 0.65 ตามลำดับ และมีค่าสัมประสิทธิ์พยากรณ์ (R2) ระหว่าง 0.68 - 0.89 

  6.2.2 การวิเคราะห์ค่าอิทธิพลทางตรง อิทธิพลทางออ้มและอิทธิพลรวม

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยใช้โปรแกรม 

LISREL for Windows ดังตาราง 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



207 

ตาราง 31 ผลการวิเคราะห์อิทธิพลระหว่างตัวแปรสาเหตุและตัวแปรผลในภาพรวม 

ตัวแปรผล 

ตัวแปรเหต ุ

K1 K2 E1 E2 

TE DE IE TE DE IE TE DE IE TE DE IE 

E1 

 

1.42 

(1.75) 

1.42 

(1.75) 
- 

-0.67 

(1.750) 

-0.67 

(1.750) 

- - - - - - - 

E2 

 

0.46 

(0.61) 

0.29 

(0.61) 

0.17 

(0.36) 

0.28 

(0.61) 

0.36 

(0.61) 

0.08 

(0.252) 

0.12 

(0.20) 

0.12 

(0.20) 

- - - - 

ค่าสถิต ิ

Chi-square = 70.96 df = 66 p-value = 0.316 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 RMR = 0.01 

ตัวแปรสังเกตได ้

R2 

ตัวแปรสังเกตได ้

R2 

ตัวแปรแฝง 

R2 

MOT 

0.86 

PAR 

0.71 

E1 

0.97 

VIS 

0.87 

SEND 

0.63 

E2 

0.99 

SKIM 

0.70 

ACT 

0.89 

 

ETH 

0.66 

ABI 

0.87 

SKIT 

0.88 

ACH 

0.68 

 

 

CUR 

0.90 

ATT 

0.89 

 

 

DEV 

0.76 

SAT 

0.74 

 

 

       

เมทรกิซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

ตัวแปรแฝง 

E1 

E2 

K1 

K2 

E1 

1.00 

0.99 

0.99 

0.99 

E2 

 

1.00 

1.00 

1.00 

K1 

 

 

1.00 

1.00              

K2 

 

 

 

1.00 

         

 หมายเหตุ ; ** หมายถงึ มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.01 (p<0.01), * หมายถงึ มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ 0.05 (p<0.05) 
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 จากตาราง 31 การทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบความ

สอดคล้องระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ได้แก่ ค่าไคว์-สแควร์ มคี่าเท่ากับ 70.96 

องศาอิสระเท่ากับ 66 ความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.316 ค่าไคว์-สแควร์สัมพัทธ์ χ2/df 

เท่ากับ 0.27 นั่นคือ โมเดลมีความกลมกลืนดี แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานหลักที่ว่าโมเดล

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ที่พัฒนาขึน้สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 

0.99 ค่าดัชนคีวามกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 ซึ่งมีค่าเข้าใกล้ 1  

และค่าดัชนรีากกำลังสองเฉลี่ยของส่วนที่เหลอื (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.01 ซึ่งเข้าใกล้ศูนย์ 

 เมื่อพจิารณาค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของตัวแปรสังเกตได้ของตัวแปร

สังเกตได้ พบว่า มีค่าอยู่ระหว่าง 0.63 – 0.90 โดยตัวแปรที่มคี่าสูงสุด คอื การบริหาร

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (CUR) มีค่าเท่ากับ 0.90 ส่วนตัวแปรที่มคี่าต่ำสุด คือ การ

ที่ชุมชนส่งผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

(SEND) มีค่าเท่ากับ 0.90 สำหรับค่าสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) ของตัวแปรแฝงภายใน 

พบว่า มีค่าเท่ากับ 0.99 แสดงว่าตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของ

ประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้ร้อยละ 99 

 เมื่อพจิารณา อิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางออ้ม พบว่า ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้ริหาร (K1) มอีิทธิพลทางตรง (0.29) ต่อตัวแปรประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา (E2) และมีอิทธิพลทางออ้มต่อตัวแปรประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา (E2) โดยผ่านทางตัวแปรการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) เท่ากับ 

0.17 

 ตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะครู (K2) มีอทิธิพลทางตรง (0.36) ต่อตัวแปร

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) และมีอทิธิพลทางออ้มต่อตัวแปร

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) โดยผ่านทางตัวแปรการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองและชุมชน (E1) เท่ากับ (-0.08)  
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 ตัวแปรแฝงภายในการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) มีอทิธิพล 

ทางตรง (0.12) ต่อตัวแปรประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2)  

ในทิศทางบวก 

 เมื่อพจิารณาอิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา (E2) ในภาพรวม พบว่า ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) มคี่าอิทธิพลรวม เท่ากับ 

0.46 รองลงมา คอื สมรรถนะครู (K2) มคี่าอิทธิพลรวมสูงสุด มีค่าเท่ากับ 0.28 ส่วนการ 

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน (E1) มีค่าอิทธิพลรวมน้อยสุด เท่ากับ 0.12 ตามลำดับ 

 เมื่อพจิารณาเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงมีค่าอยู่ระหว่าง 0.99 - 1.00 โดยตัวแปรทุกคู่มี

ความสัมพันธ์เป็นแบบทิศทางเดียวกัน คือ ค่าความสัมพันธ์เป็นบวก ตัวแปรที่มคี่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงสุด เท่ากับ 0.99 ได้แก่ การมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

(E2) ภาวะผู้นำของผูบ้ริหาร (K1) และสมรรถนะครู (K2) 

 จากผลการพัฒนาโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สามารถกำหนดเส้นอิทธิพล  

ดังภาพประกอบ 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าสถิต ิChi-square = 72.42, df = 66, p-value = 0.27449, χ2/df= 0.27, 

RMSM =0.01, GFI = 0.99, AGFI = 0.98, CN=1166.725, CFI=1.00, RMR = 0.01 

 

1.42 

ประสิทธิผล 

โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา (E2) 

0.29 

-0.67 

0.36 

0.12 

สมรรถนะครู (K2) 

ภาวะผู้นำ 

ของผู้บริหาร (K1) 

การมสี่วนร่วมของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

(E1) 

ภาพประกอบ 21 ค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพลของโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 

   ของประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 
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 จากภาพประกอบ 21 สามารถสรุปปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ได้ดังนี้ 

  ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) ส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) โดยผ่าน 2 เส้นทาง ได้แก่ 

   เส้นทางที่ 1 ส่งผลทางตรงต่อทางตรงประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา (E2) มีค่าอิทธิพล เท่ากับ 0.29 

   เส้นทางที่ 2 ผ่าน การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) ไป 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) มีค่าอทิธิพล (0.42 × 0.12) เท่ากับ 

0.17 

   รวมทั้งสองเส้น (0.29 + 0.17) เท่ากับ 0.46  

  สมรรถนะครู (K2) ส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา (E2) โดยผ่าน 2 เส้นทาง ได้แก่ 

   เส้นทางที่ 1 ส่งผลทางตรงต่อทางตรงประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา (E2) มีค่าอิทธิพล เท่ากับ 0.36 

   เส้นทางที่ 2 ผ่าน การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1)  

ไปประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) มีค่าอิทธิพล (-0.67 × 0.12)  

เท่ากับ -0.08 

   รวมทั้งสองเส้น (0.36 +(-0.80) ) เท่ากับ 0.28  

 การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) ส่งผลทางตรง ประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E1) มีค่าอิทธิพล เท่ากับ 0.12 
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ตอนที่ 3 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยท่ีส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

จากผู้เชี่ยวชาญ 

 การหาแนวทางในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยผู้วจิัยได้ดำเนินการ

สนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ซึ่งมีขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. กำหนดรายชื่อและคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย 

   1.1 รศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต และ

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ 

   1.2 รศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ  

   1.3 ดร.ปรัชญา มานะวงศ์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสามขามิตรภาพ 

ที่ 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เป็นผูเ้ช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์

ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.4 ดร.วีระศักดิ์ นาคะอินทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านพอกใหญ่ดอนต้น

ม่วง สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.5 นายสมนึก มุงคุณแสน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.6 นายธีระพงษ์ วีระชานนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านคำพอก 

ท่าดอกแก้ว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นผูเ้ชี่ยวชาญที่มี

ประสบการณ์ในการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.7 นางสาวสิรพิร มิ่งวงศ์ธรรม ครูโรงเรียนราษฎร์สามัคคี สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ในการสอน

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 
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   1.8 นางอุราพร โยธาทอน ครูโรงเรยีนบ้านต้องหนองสระปลา สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เป็นผูเ้ชี่ยวชาญที่มปีระสบการณ์ในการ

สอนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.9 นางสาวสิรินยา โชติชัย ครูโรงเรยีนบ้านค้อดอนแคน สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 เป็นผู้เช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ในการสอน

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  2. เสนอผลการวิจัยในรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและเส้นทางอทิธิพล 

ตลอดจนค่าอิทธิพลของตัวแปรต่าง ๆ ดังภาพประกอบ 22 
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ความพงึพอใจในการทำงาน

ของครู 

 

การมวีสิัยทัศน์ 

 

แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 
 

การมคีวามรู้และทักษะในการ

บริหารงาน 

คุณธรรมจรยิธรรมของผู้บริหาร 

 

ภาวะผู้นำ 

ของผู้บริหาร 

ความสามารถของครูในการ

พัฒนานักเรียน 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ 

 

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ของ

นักเรียน 

ประสิทธิผลโรงเรยีน

ขยายโอกาสทาง

การศึกษา 

 

การมสี่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนท้ังท่ีบ้านและที่โรงเรียน 

 

การท่ีชุมชนส่งผู้มีความรู้ความสามารถเข้า

มาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 

การเข้ามามสี่วนร่วมในการดำเนนิงานวัน

สำคัญหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

การมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

 

สมรรถนะคร ู

 

การมคีวามรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

 

การพัฒนาผู้เรียน 

 

การบริหารหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู้ 

ภาพประกอบ 22  โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 
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  3. ดำเนนิการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ในวันที่ 26 ธันวาคม 

2565 เวลา 10.00 - 11.30 น. โดยมีพิธีกร (Moderator) จำนวน 1 คน คอื นางสาวขวัญใจ 

วงศ์สุวรรณ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านโคกหนองกุง สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นผูด้ำเนินรายการในการจัดสนทนากลุ่ม  

(Focus Group Discussion) 

  4. บทสรุปที่ได้จากการสนทนากลุ่มในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรง 

มีดังนี้ 

   4.1 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

    จากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ผูว้ิจัยได้นำ

ข้อสรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาจากผู้เช่ียวชาญ โดยมิได้ระบุชื่อผู้เช่ียวชาญและสุ่มลำดับที่เพื่อ

ไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อการสนทนากลุ่มย่อย โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 1 กล่าวว่า “...ประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา เกิดจากผู้บริหารโรงเรียนที่มวีิสัยทัศน์ สรา้งแรงจูงใจให้แก่ครูและ

บุคลากรเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาต่อโรงเรียน โดยสนับสนุนให้ครูเข้าใจในหลักสูตร มุ่งพัฒนา

คุณภาพนักเรียนและจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

ที่จะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 2 กล่าวว่า “...ผูบ้ริหารคือผูท้ี่มสี่วนสำคัญ 

ในการเกิดประสทิธิผลของโรงเรยีนโดยการสร้างแรงจูงใจ ให้ขวัญและกำลังใจครูในการ

ปฏิบัติงาน เนื่องจากการปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุขย่อมส่งผลที่ด ีนอกจากนี้ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนต้องเปิดโอกาสใหค้รูได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาจะส่งผลดตี่อการพัฒนา

หลักสูตร...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 3 กล่าวว่า “...ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารโรงเรียน

มีความจำเป็นอย่างยิ่งต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา เนื่องจาก

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับ

มัธยมศกึษา ดังนั้นการลอกเลียนแบบพฤติกรรมรุ่นพี่จะเกิดขึ้นและส่งผลต่อตัวนักเรียน

และการจัดการเรียนการสอนของครู ผูบ้ริหารจึงจำเป็นต้องมีทักษะในการบริหาร และมี

ความเข้าใจครู ตลอดจนเข้าใจนักเรียน...” 
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     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 4 กล่าวว่า “...ผูบ้ริหารโรงเรียนที่สร้าง

วิสัยทัศน์ที่ชัดเจนในการบริหารงานจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน โดยผูบ้ริหารต้อง

แสวงหาวิธีการบริหารที่เหมาะสม พัฒนาครูใหม้ีความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ตนสอนตลอดจน

วิชาอื่น ๆ นอกจากนี้ ผูบ้ริหารยังต้องสรา้งแรงจูงใจให้เกิดขึ้นกับครูในการปฏิบัติหน้าที่ 

พัฒนานักเรียน พัฒนาโรงเรียน มีทักษะในการบริหาร สามารถขอความร่วมมอืจากชุมชน

เข้ามาช่วยในการจัดการศกึษา นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามาได้ ตลอดจนการขอระดมทุน

จากชุมชนเพื่อสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ที่โรงเรียนขาดแคลน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 5 กล่าวว่า “...ผูบ้ริหารต้องมีทักษะในการ

บริหาร พัฒนาโรงเรียน มีการสร้างหลักสูตรสถานศกึษา พัฒนาครู ให้ขวัญและกำลังใจครู 

เพื่อให้เกิดประสทิธิผลต่อการจัดการเรียนการสอน และประสิทธิผลของโรงเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 6 กล่าวว่า “...ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ผูบ้ริหารตอ้งมคีวามรูแ้ละทักษะในการ

บริหาร มีการให้ขวัญและกำลังใจครูในการจัดการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการ

หลักสูตร ตลอดจนการวัดและประเมินผล...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 7 กล่าวว่า “...ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ผูบ้ริหารตอ้งมวีิสัยทัศน์ มกีารยึดหลัก

คุณธรรมมาใช้ในการบริหารโรงเรียน มคีวามรู้ ความสามารถและทักษะในการบริหาร...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 8 กล่าวว่า “...ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา กล่าวคือ ผู้บริหารตอ้งมวีิสัยทัศน์ที่

ชัดเจน สามารถสร้างแรงจูงใจใหก้ับครูในการจัดการเรียนการสอน มีความสามารถและ

ทักษะในการบริหาร สามารถขอความร่วมมอืจากชุมชนเข้ามาช่วยในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 9 กล่าวว่า “...ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ผู้บริหารตอ้งมวีิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน โดยพัฒนาครู 

เปิดโอกาสใหค้รูได้เข้ารับการอบรมและพัฒนาตนเอง...” 

    จากข้อคิดเห็นโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ผู้วิจัยได้สรุปแนว

ทางการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา กล่าวคือ ผูบ้ริหารโรงเรียนที่มีภาวะผูน้ำ มีวสิัยทัศน์ที่ชัดเจนจะสร้าง

แรงจูงใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อให้โรงเรียนเกิดประสทิธิผล โดยผู้บริหาร
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มีการสนับสนุนครู การให้ครูเกิดความสุขจากการทำงาน ให้โอกาสครูได้เข้ารับการ

ฝกึอบรม ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องมีความเข้าใจในครูและนักเรียน เนื่องจากโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษาจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศึกษา ซึ่งจะทำให้นักเรียน

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 - 6 เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมรุ่นพี่ระดับมัธยมศกึษา  

ซึง่เป็นพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามวัยของตนเอง ผู้บริหารจงึตอ้งมีทักษะในการบริหาร  

ใชคุ้ณธรรมจริยธรรมในการบริหาร และมีการให้ขวัญและกำลังใจแก่ครูเป็นอย่างมาก   

   4.2 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

    จากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ผูว้ิจัยได้นำ

ข้อสรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษาจากผูเ้ชี่ยวชาญ โดยมิได้ระบุชื่อผูเ้ชี่ยวชาญและสุ่มลำดับที่เพื่อไม่ให้เกิด

ผลกระทบต่อการสนทนากลุ่มย่อย โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 1 กล่าวว่า “...ประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา แสดงออกมาอย่างเห็นได้ชัดเจนจากคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

นักเรียน ซึ่งเกิดขึ้นจากครู ครูจงึเป็นตัวแปรสำคัญที่ก่อใหเ้กิดประสทิธิผลโรงเรียน ดังนั้น

ควรมุ่งเน้นในการพัฒนาที่ครูมากที่สุด การพัฒนาครูประกอบด้วย 1) Knowledge คือ การ

พัฒนาด้านความรู ้ทักษะ เทคนิค วธิีการ การทำผลงานเชิงวิชาการของครูเพื่อสะท้อนผล

การปฏิบัติงาน 2) Skill ทักษะในการปฏิบัติงานจนเกิดความเชี่ยวชาญ มีการจัดการเรียน

การสอนผ่านเทคโนโลยีฐานสมรรถนะ (Competency Based) 3) Attitude ครูมีจิตวิญญาณ

ในความเป็นครู ใจรักในวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มที่ เต็มเวลาและเต็ม

ความสามารถ...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 2 กล่าวว่า “...ครูจะสามารถพัฒนานักเรียน

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดซีึ่งเป็นประสิทธิผลของโรงเรียนเกิดจากการที่ครูได้เข้า

รับการอบรมและพัฒนา เกิดความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน เข้าใจหลักสูตร สามารถนำ

เทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 3 กล่าวว่า “...ประสิทธิผลที่สำคัญของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาขึน้อยู่ที่ครู ครูต้องมีความรูใ้นวิชาเอกและวิชาอื่น ๆ 

เนื่องจากโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามักพบปัญหาครูไม่เพียงพอ ไม่ตรงกับวิชาเอก 

ต้องปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชาอื่น ๆ ดังนั้นการมีความรู้ของครูจึงมคีวามจำเป็นต่อการ
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากการเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอนแล้ว ครูยังต้องเข้าใจ

ในความแตกต่างของนักเรียนอีกด้วย...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 4 กล่าวว่า “...ประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาเกิดความความรูค้วามสามารถของครู ครูควรได้รับการพัฒนาให้มี

ความรูใ้นเนื้อหาของตัวเองและวิชาอื่น ๆ ได้รับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานจะก่อใหเ้กิดการ

พัฒนานักเรียนและโรงเรียนที่ดยีิ่งขึ้น...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 5 กล่าวว่า “...สมรรถนะครูส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา กล่าวคือ ครูควรมีความรู้

ความสามารถ เข้าใจในเนือ้หา เข้าใจในหลักสูตรสมรรถนะ และเข้าใจในความแตกต่างของ

นักเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 6 กล่าวว่า “...สมรรถนะครูส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา กล่าวคือ ครูควรมีความรูใ้น

เนือ้หาวิชาที่สอน สามารถพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน นำสื่อเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน ตลอดจนเข้าใจในเนือ้หาและหลักสูตร...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 7 กล่าวว่า “...สมรรถะของครูที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา คอื ครูตอ้งมคีวามรู้ความสามารถ 

มีครูครบชัน้ สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการได้...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 8 กล่าวว่า “...สมรรถะครูที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา คือ ครูต้องมีจิตวญิญาณความเป็นครู 

มีความรูใ้นเนื้อหา หลักสูตร สามารถสอนโดยใช้วธิีการบูรณาการได้ทั้งทักษะชีวิตและ

ทักษะอาชีพ...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 9 กล่าวว่า “...ครูมีความรูค้วามสามารถที่

หลากหลาย มีความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน ได้รับการพัฒนาและศกึษาในด้านอื่น ๆ จะส่งผล

ต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา...” 

    จากข้อคิดเห็นโดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 9 คน ผูว้ิจัยได้สรุปแนวทางการ

พัฒนาปัจจยัสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

กล่าวคือ ครูคือตัวแปรสำคัญที่ก่อใหเ้กิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนซึ่ง

ก่อใหเ้กิดประสทิธิผลโรงเรียน ควรใหค้วามสำคัญกับครูและพัฒนาที่ครูเป็นหลักการ

พัฒนาครู ประกอบด้วย 1) Knowledge คือ ความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอนไม่ว่าจะเป็น
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เนือ้หาวิชาที่ตรงหรอืไม่ตรงกับวิชาเอกของครู ครูต้องมีความรูแ้ละความสามารถที่

หลากหลาย ทั้งนี้ เนื่องจากในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาครูมักจะได้รับ

หนา้ที่ในการสอนไม่ตรงกับวิชาเอกเนื่องจากการขาดแคลนครู ครูไม่ครบวิชาเอกใน

โรงเรียน ครูควรรู้เทคนิคทางวิชาการเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้จากนั้นครูควรมีการทำ

ผลงานทางวิชาการเพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 2) Skill ทักษะ คือ ครูปฏิบัติหน้าที่จนเกิด

ความเช่ียวชาญ ครูมีการจัดการเรียนการสอนผ่านเทคโนโลยีฐานสมรรถนะ (Competency 

Based) มีเทคนิคในการจัดการเรียนการสอน ครูมีภาวะผูน้ำ สามารถจัดการเรียนการสอน

แบบบูรณาการได้ ครูจัดการเรียนการสอนทั้งทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 3) Attitude  

มีจิตวญิญาณครู เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา 

เต็มความสามารถที่ม ีเข้าใจในเนือ้หา ตลอดจนเข้าใจในความแตกต่างของผูเ้รียน  

   4.3 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

    จากการสนทนากลุ่มย่อย (Focus Group Discussion) ผูว้ิจัยได้นำ

ข้อสรุปแนวทางการพัฒนาปัจจัยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาจากผู้เช่ียวชาญ โดยมิได้ระบุชื่อผู้เช่ียวชาญ

และสุ่มลำดับที่เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการสนทนากลุ่มย่อย โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 1 กล่าวว่า “...การเข้ามามีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองและชุมชนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาจะ

เกิดขึ้นได้ โดยการที่มีการขอความร่วมมอืจากผู้บริหารโรงเรียนและครูต่อผู้ปกครองและ

ชุมชน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 2 กล่าวว่า “...การที่ผูป้กครองและชุมชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา เช่น การมีวทิยากรภายนอก เช่น ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามา

ช่วยในการจัดการเรียนรู้และช่วยในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จะเกิดประสิทธิผลกับโรงเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 3 กล่าวว่า “...ชุมชนเป็นส่วนหนึ่งที่ใหก้าร

สนับสนุนกับโรงเรียน โดยผ่านการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน ผูบ้ริหารสร้างความเชื่อใจ

ในโรงเรยีนใหก้ับชุมชน จะส่งผลให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 4 กล่าวว่า “...ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียนใหเ้กิดประสทิธิผลโดยมีการส่งปราชญ์ชาวบ้านมาเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
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แก่นักเรียน มกีารระดมทุนของศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และชุมชนเพื่อจัดซือ้จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ที่โรงเรียนขาดแคลน ซึ่งได้มาโดยการอาศัยทักษะและกลยุทธ์ของ

ผูบ้ริหาร...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 5 กล่าวว่า “...ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา เช่น ในชุมชนที่มชีาวต่างชาติเข้ามาอาศัยอยู่โดยการสมรส เข้ามาเป็น

วิทยากรแกนนำในการสอนนักเรียนใชภ้าษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 6 กล่าวว่า “...โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์

ขอความร่วมมอืกับชุมชนเข้ามาช่วยในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน การเข้ามาเป็นวิทยากร 

เพื่อให้เกิดประสทิธิผลต่อโรงเรียน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 7 กล่าวว่า “...การที่ผูป้กครองและชุมชนเข้า

มาเป็นคณะทำงานในการดำเนินงานวันสำคัญต่าง ๆ ของโรงเรียนจะส่งผลใหชุ้มชนเกิด

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันกับโรงเรียน ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความวางใจต่อโรงเรียนที่มีของ

ชุมชน...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 8 กล่าวว่า “...เครือข่ายผู้ปกครองและชุมชน 

การมสี่วนร่วม การอนุเคราะห์สนับสนุนด้านทรัพยากรของชุมชนมคีวามสำคัญในการจัด

การศกึษาและส่งผลใหเ้กิดประสิทธิผลต่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา...” 

     ผูเ้ชี่ยวชาญลำดับที่ 9 กล่าวว่า “...ผูป้กครองและชุมชนมี

ความสำคัญต่อโรงเรียน โดยการให้ความอนุเคราะห์วิทยากรเข้ามาช่วยสอน อนุเคราะห์

ทรัพยากร เงิน ในการจัดหารวัสดุอุปกรณ์ ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน...” 

    จากข้อคิดเห็นโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน ผู้วิจัยได้สรุปแนว

ทางการพัฒนาปัจจัยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา กล่าวคือ ผูป้กครองและชุมชนผลักดันโรงเรียนให้เกิด

ประสิทธิผลโดยมีการระดมทุนทรัพย์ เช่น การจัดกิจกรรมการกุศลเพื่อโรงเรียน ผา้ป่าเพื่อ

การศกึษา เพื่อให้ได้มาซึ่งวัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจนอาคารสถานที่ที่โรงเรียนขาดแคลน 

นอกจากนี ้ชุมชนยังมกีารส่งปราชญ์ชาวบ้านเพื่อมาถ่ายทอดภูมปิัญญาท้องถิ่นแก่นักเรียน 

หรอืบางชุมชนมีชาวต่างชาติเข้ามาอาศัยอยู่โดยการสมรสกับคนในชุมชน โรงเรยีนได้มกีาร

เชญิวิทยากรต่างชาติเพื่อมาสอนภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน ซึ่งการที่ผูป้กครองและ

ชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนได้นัน้เกิดจากผูบ้ริหารและครูขอความร่วมมือไปยัง

ผูป้กครองและชุมชน โดยอาศัยการประชาสัมพันธ์                                                                                                                
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายของการวิจัย เพื่อ 1) ศกึษาประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนและปัจจัย 

เชงิสาเหตุที่นำมาศกึษา 2) ตรวจสอบโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนที่พัฒนาขึน้ 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) หาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน การ

ดำเนนิการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 สร้างโมเดลสมมตฐิาน 

โดยผูว้ิจัยศกึษาวิเคราะห์เอกสาร ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากแหล่งข้อมูล 

เอกสาร ตำรา วารสาร บทความ งานวิจัยและแหล่งข้อมูลต่าง ๆ จากนั้นศกึษาจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญในการพิจารณาความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ระยะที่ 2 การ

ตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยผู้วิจัยได้กำหนดประชากรและ

กลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานประจำปีการศกึษา 2565 จำนวน 794 โรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยครั้งนี ้ได้แก่ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ตอนบน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานประจำปีการศกึษา 2565 

จำนวน 433 โรงเรียน โดยใช้กฎที่ว่าอัตราส่วนระหว่างหน่วยตัวอย่างและจำนวน

พารามิเตอร์ ควรจะเป็น 20 ต่อ 1 (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2548, หน้า 53) ซึง่ผูใ้ห้ข้อมูล

แต่ละโรงเรียน มี 2 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน และครูผูส้อน 

จำนวน 1 คน ดังนัน้มีผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด 866 คน การสุ่มโรงเรียนเป็นการสุ่มตัวอย่าง

ในการวิจัยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) จากนั้น

ผูว้ิจัยได้สร้างและพัฒนาเครื่องมอืวิจัย โดยสร้างแบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบ

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ (rating scale) โดยสร้างขอ้คำถามขึ้นจากนิยามของตัวแปร  
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จากนั้นทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (content validity) โดยทำการ 

ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ความของแบบสอบถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ

โดยผู้เช่ียวชาญ และนำผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อความของ

แบบสอบถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการจากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์คะแนนความ

สอดคล้องโดยกำหนดเกณฑ์สำหรับค่าเฉลี่ย ( x ) มีการแปลความหมาย ดังนี้  

1 เห็นด้วยน้อยที่สุด 2 เห็นด้วยน้อย 3 เห็นด้วยปานกลาง 4 เห็นด้วยมาก และ 5 เห็น

ด้วยมากที่สุด จากนั้นนำผลการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยาม

เชงิปฏิบัติการจากผู้เช่ียวชาญเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อพิจารณาความถูกต้อง

เหมาะสม ผูว้ิจัยได้ทำการการตรวจสอบความเชื่อม่ันของเครื่องมอื (reliability) โดย

ดำเนนิการ นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา จำนวน 24 โรงเรียน ผู้ให้ขอ้มูลโรงเรียนละ 2 คน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน และครูผู้สอนจำนวน 1 คน รวมกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลใน

โรงเรียนทีเ่ป็นกลุ่มทดลองใช้เครื่องมอื จำนวน 48 คน จากนั้นวิเคราะห์ค่าคุณภาพของ

แบบสอบถามด้วยข้อคำถามที่มีอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป ไว้ใช้แล้วคำนวนหาค่า

ความเช่ือมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha coefficient) ตามวิธีการของ 

ครอนบาค (บุญเชิด ภญิโญอนันตพงษ์, 2545, หน้า 39) มาใช้เก็บข้อมูลจริง การเก็บ

รวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์โดยขอหนังสอืความร่วมมอื

ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาต

และขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม จากนั้นผู้วจิัยส่งหนังสือขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม พร้อมส่งแบบสอบถามถึงสถานศกึษาที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งแนบซองตดิแสตมป์เพื่อให้ตอบแบบสอบถาม

กลับคืนมาทางไปรษณีย์ และนำแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์

กำหนดเพื่อทำการวิเคราะห์ การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยผู้วจิัยใช้การ

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย (x) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ้ และความโด่ง 

รายตัวของข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป จากนั้น ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะห์เชิง

ยืนยัน โดยทำการพิจารณาข้อมูลการวิจัยจงึโดยใช้สถิติขัน้สูง คือ การวิเคราะห์เชิง

ยืนยัน การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวิเคราะห์ ตัวแบบเชงิเส้น 

โดยใช้สถิต ิไค-สแควร์ (chi-square) โดยใช้โปรแกรม SPSS และโปรแกรมสำเร็จรูป 

LISRELL ซึ่งเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณโดยสถิติขัน้สูงเพื่อตรวจสอบว่าตัวแปร  
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องค์ประกอบของตัวแปร และเส้นทางอิทธิพลของตัวแปรต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ ระยะที่ 3 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่มอีิทธิผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยประมวลข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์

โมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) และการวิเคราะห์ตัวแบบเชงิเส้น โดยใช้สถิติ 

ไค-สแควร์ (chi-square) นำปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษามาจัดทำแบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อหา

แนวทางพัฒนาและเตรียมงานเพื่อศกึษาข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ เพื่อนำผลการ

ดำเนนิการของระยะที่ 3 จะทำให้ได้แนวทางพัฒนาปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

สรุปผลการวิจัย 

 การศกึษาวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สามารถสรุป

ผลการวิจัยตามความมุ่งหมายได้ดังนี้ 

  1. ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาซึ่งเป็นตัวแปรที่เป็น

ผลลัพธ์ ประกอบด้วย 4 ตัวแปรสังเกตได้ ได้แก่ ความสามารถของครูในการพัฒนา

นักเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนและความ 

พงึพอใจในการทำงานของครู มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกตัว 

   ตัวแปรแฝงภายนอก ภาวะผูน้ำของผู้บริหาร ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร

สังเกตได้ 4 ตัวแปร ได้แก่ แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ การมีวสิัยทัศน์ การมีความรู้และ

ทักษะในการบริหารงาน คุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร และตัวแปรแฝงภายนอก

สมรรถนะครู ซึ่งประกอบด้วยตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ การมีความรูใ้น

เนือ้หาวิชาที่สอน การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผูเ้รียน 

และตัวแปรแฝงภายในที่เป็นตัวแปรคั่นกลางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

ซึ่งประกอบด้วย ตัวแปรสังเกตได้ 3 ตัวแปร ได้แก่ การมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน การที่ชุมชนส่งผู้มคีวามรูค้วามสามารถ 

เข้ามาร่วมเป็นคณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ และการเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดำเนนิงานวันสำคัญหรือกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตัวแปรแฝงภายในที่เป็นผลลัพธ์  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกตัวเช่นกัน 
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  2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนระหว่างโมเดลตาม

สมมตฐิานกับข้อมูลเชงิประจักษ์ เมื่อวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างตามสมมติฐาน

การวิจัยหลังจากปรับแก้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยมีค่าสถิตวิัดความกลมกลืนของรูปแบบ คือ ค่าไค-สแควร์ (Chi-square) 

เท่ากับ 70.96 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 66 ค่าความน่าจะเป็น (p-value) เท่ากับ 

0.316 ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ (χ2/df) เท่ากับ 0.27 มคี่าน้อยกว่า 2.00 ค่า GFI เท่ากับ 

0.99 ค่า AGFI เท่ากับ 0.98 ค่า RMSEA เท่ากับ 0.01 ค่า CN เท่ากับ 1166.725  

ค่า CFI เท่ากับ 1.00 และค่า RMR เท่ากับ 0.01 

   เมื่อพจิารณาเส้นอิทธิพลทางตรงและอิทธิพลทางอ้อม พบว่า ภาวะ

ผูน้ำของผู้บริหาร มอีิทธิพลทางตรง 0.29 ต่อตัวแปรประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษา และมีอทิธิพลทางออ้มต่อตัวแปรประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา โดยผ่านทางตัวแปรการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน เท่ากับ 0.17  

ตัวแปรแฝงภายนอกสมรรถนะครู มีอทิธิพลทางตรง 0.36 ต่อตัวแปรประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา และมีอทิธิพลทางอ้อมต่อตัวแปรประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยผ่านทางตัวแปรการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง

และชุมชน เท่ากับ -0.08 ตัวแปรแฝงภายในการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน  

มีอทิธิพลทางตรง 0.12 ต่อตัวแปรประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

โดยผู้วจิัยได้พบว่า ตัวแปรแฝงทุกตัวมีอทิธพิลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา 

   เมื่อพจิารณาอิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในภาพรวม พบว่า ภาวะผู้นำของผูบ้ริหาร มีค่าอิทธิพลรวม 

เท่ากับ 0.46 รองลงมา คอื สมรรถนะครู มคี่าอิทธิพลรวมสูงสุด มคี่าเท่ากับ 0.28 

ส่วนการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน มคี่าอิทธิพลรวมน้อยสุด เท่ากับ 0.12 

ตามลำดับ ดังภาพประกอบ 23 
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 ภาพประกอบ 23 อิทธิพลรวมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

        ทางการศกึษา 

  

  3. แนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน โดยผู้เช่ียวชาญจาก

การดำเนินการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มีดังนี้ 

   3.1 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยภาวะผูน้ำของผู้บริหารที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้แก่ 1) ผูบ้ริหารโรงเรียนที่มภีาวะ

ผูน้ำ มวีิสัยทัศน์ที่ชัดเจนจะสร้างแรงจูงใจแก่ครูและบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อให้

โรงเรียนเกิดประสทิธิผล โดยผู้บริหารมีการสนับสนุนครู 2) การที่ผู้บริหารให้ครูเกิด

ความสุขจากการทำงาน ให้โอกาสครูได้เข้ารับการฝกึอบรม 3) ผูบ้ริหารโรงเรียนต้อง 

มีความเข้าใจในครูและนักเรียน เนื่องจากโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาจัด

การศกึษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยถึงมัธยมศกึษา ซึ่งจะทำใหน้ักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 5 - 6 เกิดการเลียนแบบพฤติกรรมรุ่นพี่ระดับมัธยมศกึษาซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่

เป็นไปตามวัยของตนเอง 4) ผูบ้ริหารจึงตอ้งมีทักษะในการบริหาร 5) ผูบ้ริหารใช้

คุณธรรมจริยธรรมในการบริหาร และ 6) มีการให้ขวัญและกำลังใจแก่ครูเป็น 

อย่างมาก 

ภาวะผูน้ำของ

ผูบ้ริหาร (K1) 

สมรรถนะครู 

(K2) 

การมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองและชุมชน (E1) 

ประสิทธิผลโรงเรยีน

ขยายโอกาสทาง

การศกึษา (E2) 

0.29 

-0.67 

0.36 

0.12 

1.42 
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   3.2 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยสมรรถนะครูที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา เนื่องจากครูคือตัวแปรสำคัญที่ก่อใหเ้กิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนซึ่งก่อใหเ้กิดประสทิธิผลโรงเรียน จงึควรให้

ความสำคัญกับครูและพัฒนาที่ครูเป็นหลัก การพัฒนาครู ประกอบด้วย 1) Knowledge 

คือ ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนไม่ว่าจะเป็นเนือ้หาวิชาที่ตรงหรอืไม่ตรงกับวิชาเอกของ

ครู ครูตอ้งมีความรูแ้ละความสามารถที่หลากหลาย ทั้งนี ้เนื่องจากในบริบทของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาครูมักจะได้รับหน้าที่ในการสอนไม่ตรงกับวิชาเอก

เนื่องจากการขาดแคลนครู ครูไม่ครบวิชาเอกในโรงเรยีน ครูควรรูเ้ทคนิคทางวิชาการ

เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ จากนั้นครูควรมีการทำผลงานทางวิชาการเพื่อสะท้อน

ผลการปฏิบัติงาน 2) Skill ทักษะ คอื ครูปฏิบัติหน้าที่จนเกิดความเชี่ยวชาญ ครูมีการ

จัดการเรยีนการสอนผ่านเทคโนโลยีฐานสมรรถนะ (Competency Based) มีเทคนิค 

ในการจัดการเรียนการสอน ครูมภีาวะผูน้ำ สามารถจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา

การได้ ครูจัดการเรียนการสอนทั้งทักษะชีวติและทักษะอาชีพ 3) Attitude มีจิต

วิญญาณครู เกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เต็มเวลา 

เต็มความสามารถที่มเีข้าใจในเนื้อหา ตลอดจนเข้าใจในความแตกต่างของผู้เรยีน 

   3.3 แนวทางในการพัฒนาปัจจัยการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองและ

ชุมชนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้แก่ 1) ผูป้กครอง

และชุมชนผลักดันโรงเรียนให้เกิดประสิทธิผลโดยมีการระดมทุนทรัพย์ เช่น การจัด

กิจกรรมการกุศลเพื่อโรงเรียน ผ้าป่าเพื่อการศกึษา เพื่อให้ได้มาซึ่งวัสดุ อุปกรณ์ 

ตลอดจนอาคารสถานที่ที่โรงเรียนขาดแคลน 2) ชุมชนมีการส่งปราชญ์ชาวบ้านเพื่อมา

ถ่ายทอดภูมปิัญญาท้องถิ่นแก่นักเรียน หรือบางชุมชนมีชาวต่างชาติเข้ามาอาศัยอยู่

โดยการสมรสกับคนในชุมชน โรงเรยีนได้มกีารเชญิวิทยากรต่างชาติเพื่อมาสอน

ภาษาอังกฤษในชีวติประจำวัน ซึ่งการที่ผู้ปกครองและชุมชนจะเข้ามามีส่วนร่วมกับ

โรงเรียนได้นัน้เกิดจากผูบ้ริหารและครูขอความร่วมมอืไปยังผูป้กครองและชุมชน 

โดยอาศัยการประชาสัมพันธ์                        
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อภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการศกึษาวิจัย เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสิทธิผล 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สามารถนำผล

มาอภปิรายผลตามวิจัยความมุ่งหมายของการวิจัยได้ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน และปัจจัยเชิงสาเหตุที่นำมาศกึษา ประกอบด้วย ตัวแปร

ต่าง ๆ ดังนี้  

   1.1 ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่เป็นเช่นนีเ้นื่องจากการที่

โรงเรียนมีบุคลากรที่มคีุณภาพ คือ ครูที่มีความสามารถในการพัฒนานักเรียนซึ่งเป็น

ฟันเฟืองหลักในการขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ซึ่งคือการที่นักเรียนนำความรู้ 

ที่ได้จากการเกิดการเรยีนรู้ จากถ่ายทอด จากครูแบบบูรณาการสั่งสมประสบการณ์

กับทักษะ ได้แก่ ทักษะด้านการเรียนรู้ นวัตกรรมสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ทักษะ

ชีวติ ทักษะอาชีพ เพื่อการดำรงชีวติในศตวรรษที่ 21 โดยนักเรียนสามารถปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ตามมาตรฐานตัวชีว้ัดรายปี มีผลทดสอบตามมาตรฐานหลักสูตร

แกนกลางผลการเรียนไม่ต่ำกว่า 3.00 มีผลการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศกึษา

คะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศกึษา และมีผลการทดสอบระดับชาติไม่ต่ำ

กว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ โดยผลลัพธ์ดังกล่าว เกิดขึน้จากครูมีความตั้งใจและ

สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านทักษะ ความรู ้ความสามารถ 

คุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจนนักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว และประพฤติตนได้อย่างเหมาะสม โดยการพัฒนานักเรียนครูต้องนำ

ความสามารถในการใชส้ื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยในการพัฒนา ตลอดจน

อาศัยปัจจัยนำเข้าและปัจจัยด้านกระบวนการ โดยโรงเรียนอาศัยผลลัพธ์ของการผลิต

คือนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์เป็นการสร้างความเช่ือมั่นให้กับผูป้กครอง

และชุมชน ซึ่งแสดงออกมาในลักษณะของการที่นักเรียนมีพฤติกรรมเชิงบวก มคี่านิยม

ที่พึงประสงค์ มีคุณภาพ มีความรู้ มีทักษะการสื่อสาร มีทักษะการแก้ปัญหา ตลอดจน

มีความสามารถในด้านต่าง ๆ ทั้งนี ้การผลิตนักเรียนที่มีคุณภาพนั้นเกิดจากความ 

พึงพอใจในการปฏิบัติงานของครู ซึ่งได้มาจากแรงจูงใจ ตลอดจนขวัญและกำลังใจใน 
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การปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีระนัน พิรุณสุนทร (2561, หนา้ 213)  

พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยตัวแปร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

พฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน และความพึงพอใจของครู ทั้งหมดอยู่ในระดับมาก 

สอดคล้องกับ ภานุพงษ์ คำภูษา (2562, หนา้ 220) พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากเช่นกัน 

   1.2 ผลการศกึษาตัวแปรเชิงสาเหตุทั้งตัวแปรแฝงภายนอกและตัว

แปรคั่นกลาง ได้แก่ ภาวะผู้นำของผูบ้ริหาร สมรรถนะครู การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

และชุมชน ซึ่งทั้ง 3 ตัวแปร มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก สามารถนำมาอธิบายได้ ดังนี้ 

    1.2.1 ตัวแปรภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายนอก 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากการที่ผูบ้ริหารโรงเรียนปฏิบัติงาน

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์โดยอาศัยความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ทั้งภายในและ

ภายนอก ได้แก่ แรงจูงใจในการเป็นผู้นำของผูบ้ริหารที่มีการสร้างความตอ้งการเป็น

ผูน้ำ เกิดแรงขับในตนเอง และแสดงออกโดยการตัง้ใจปฏิบัติงานในหน้าที่ของตน

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของโรงเรยีน โดยมีการนำภาวะผู้นำมาใช้ในการนำบุคลากร 

ในโรงเรียนมีการสร้างวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน กำหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง วางแผน

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มุ่งเนน้ผลสำเร็จ สร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร นอกจากนี้ 

ผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้และทักษะในการบริหารงาน เข้าใจในบริบทแวดล้อมของ

โรงเรียน มดีุลยพินิจ มีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการจัดการศกึษา มทีักษะการสื่อสาร การคิด วเิคราะห์ มปีฏิภาณไหวพริบ 

ตลอดจนมคีุณธรรมจริยธรรม สามารถทำให้ผู้ปกครองและชุมชนเกิดความพึงพอใจ 

ในการบริหารจัดการ สอดคล้องกับ ชำนาญ คำปัญโญสีโนทัย (2559, หนา้ 547) 

กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนจะบริหารประสบผลสำเร็จเกิดจากการมีวสิัยทัศน์และ

สามารถถ่ายทอดไปยังบุคลากร สามารถควบคุมอารมณ์ในสถานการณ์วิกฤตได้ 

เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรม มีความเฉลียวฉลาด มสีมรรถภาพ ความตั้งใจ ความ

เชื่อมั่นในตนเอง ความแน่วแน่ในอุดมการณ์และแสดงความมั่นใจ สร้างความเป็นหนึ่ง

เดียวกัน สอดคล้องกับ Maghroori and Rolland (1997, อ้างถึงใน พิชิต โกพล, 2559, 

หนา้ 298) เสนอว่า กระบวนการในการกำหนดทิศทางของสถานศกึษาและแรงบันดาล

ใจเพื่อสรา้งและนำไปปฏิบัติเกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ เพื่อใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
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    1.2.2 ตัวแปรสมรรถนะของครู ซึ่งเป็นตัวแปรแฝงภายนอก 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากครูมีความสามารถในการจัดการเรยีน

การสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและมุ่งเน้นพัฒนาให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนใน 

ทุก ๆ ดา้น โดยการที่ครูมีความรอบรู้แผนการศกึษาแห่งชาติ หลักสูตร เป้าหมายของ

หลักสูตร เนือ้หาวิชาที่สอน มีการจัดทำแผนการสอนสำหรับนักเรียนที่มคีวามสามารถ

แตกต่างกัน ครูรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญต่อการจัด

การศกึษา มีกลยุทธ์ กลวิธีในการจัดการทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน มีระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน ส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านของนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นกับ

นักเรียน สามารถสอนซ่อมเสริมพัฒนาการให้กับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่าง บูรณาการ

การเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน พัฒนาผลิตสื่อวัสดุ เครื่องมอื อุปกรณ์ 

และนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยสอน จัดสภาพแวดล้อม จัดมุมประสบการณ์ มีการ

วิเคราะห์ความก้าวหน้านักเรียน วัดผล ประเมนิผลและสามารถสะท้อนผลการทำงาน

ของตัวครูเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชพล จอมไตรคุป (2563, หนา้ 238) พบว่า 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย การประเมินทักษะการเรียนรู ้มาตรฐาน

การเรียนรู ้หลักสูตรและวิธีการสอน ตลอดจนการพัฒนางานอาชีพและแหล่งเรยีนรู้ 

เป็นตัวแปรที่มอีิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลของโรงเรียน เพราะตัวแปรสังเกตได้ทั้ง 

5 ตัวแปรนั้นจะเป็นสิ่งที่ทำใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้สิ่งต่าง ๆ อย่างแท้จรงิ เมื่อเกิด

การเรียนรูท้ี่เน้นเด็กเป็นศูนย์กลางแล้วนักเรียนสามารถนำไปประพฤติปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรมอันจะทำให้ตนเองสามารถปรับตัวและแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ได้ มีศักยภาพ

ในการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเกิดสมรรถนะที่สำคัญต่อการเรียนรู ้และมีความพึงพอใจ

ในการดำเนินชีวติอย่างปกติสุข ซึ่งสอดคล้องกับสำนักแผนและประกันคุณภาพ

การศกึษา (2558, หน้า 3 - 5) กล่าวว่า การจัดการเรยีนรูเ้ป็นกระบวนการของการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคลจากการฝกึอบรมและประสบการณ์ที่เกิดขึ้นที่แต่ละ

บุคคลได้รับมาอาจสังเกตได้โดยตรงหรอืทางออ้มโดยใช้เครื่องมอืในการสังเกตหรือ

การตรวจสอบ ซึ่งเป็นผลของการเรยีนรู้อันจะทำให้พฤติกรรมของบุคคลเปลี่ยนแปลง

ไปในทางที่ดีและเป็นลักษณะที่ค่อนขา้งถาวรและติดตัวไป โดยพฤติกรรมการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นอย่างค่อยเป็นค่อยไป 
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    1.2.3 ตัวแปรการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็น 

ตัวแปรคั่นกลาง มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เนื่องจากโรงเรียนกับชุมชน 

จะพัฒนาได้ตอ้งการจากการถ้อยทีถ้อยอาศัย แบบน้ำพึ่งเรอืเสือพึ่งป่า หากโรงเรียนให้

ความสำคัญกับชุมชนและชุมชนให้ความสำคัญกับโรงเรียน จะเกิดการพัฒนาร่วมกัน 

โดยโรงเรียนสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกับชุมชน สร้างความรักใคร่หวงแหนให้

เกิดขึ้นร่วมกัน โรงเรียนมีการทำการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ชุมชนไปยังผูป้กครอง ชุมชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา มีการแต่งตัง้

และประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อกำหนดความต้องการในการพัฒนาโรงเรียน

ร่วมกัน มกีารประชุมผู้ปกครองอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยมีการเปิดโอกาส 

ให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาโดยส่งวิทยากรหรอืปราชญ์ชาวบ้านเข้ามา

ช่วยในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญ 

ตลอดจนขอความอนุเคราะห์ในการสนับสนุนทรัพยากร เพื่อจัดซือ้จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

อาคาร สถานที่ที่จำเป็นและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ เนาวรัตน์ ศิรเิมธางกูร (2562, หนา้ 249) ซึ่งพบว่า ตัวแปรแฝงภายใน

การบริหารแบบมีส่วนร่วมที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน ประกอบด้วย 4 ตัวแปร

สังเกตได้ คือ ความรักความผูกพันที่มีต่อโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการกระจาย

อำนาจ ความไว้วางใจซึ่งกันและกัน การมจีุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน การ

บริหารแบบมีส่วนร่วมเป็นการบริหารที่เปิดโอกาสใหบุ้คคลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ 

จัดการศึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงาน จึงก่อใหเ้กิด

ความรูส้ึกผูกพัน ผูกมัดและตกลงใจร่วมกันในการบริหารโรงเรยีน เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมาย และยังสอดคล้องกับ ประจักษ์ เข็มใคร (2559, หนา้ 317) พบว่า 

ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชน มตีัวบ่งชีท้ี่มคี่าสัมประสิทธิ์สูงที่สุดคือ ผู้บริหาร 

จัดกิจกรรมให้ชุมชนเยี่ยมโรงเรียนตามโอกาส มคี่าสัมประสิทธิ์ 0.49 ซึ่งแสดงให้เห็น

ว่า การที่โรงเรียนจัดกิจกรรมและมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเยี่ยมเยือน โรงเรยีนจะเป็น

แหล่งถ่ายทอดวัฒนธรรมและเตรยีมสมาชิกของชุมชน เป็นแหล่งรวบรวมมรดกและ

การพัฒนาทางสังคม นำไปสู่การวิทยากรสังคมต่อไป 

  2. โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง 
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ประจักษ์ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ โดยผู้วิจัยขอนำปัจจัยที่มอีิทธิพลจากสูงไปหา 

ต่ำ มาอภปิรายผล ดังต่อไปนี้ 

   2.1 สมรรถนะครู (K2) ส่งผลทางตรงและทางออ้มต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) โดยผ่าน 2 เส้นทาง รวมทั้งสองเส้น (0.36 + 

-0.80) เท่ากับ 0.28 ได้แก่  

    เส้นทางที่ 1 ส่งผลทางตรงต่อทางตรงประสิทธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา (E2) มคี่าอทิธิพล เท่ากับ 0.36 เนื่องจากครูเป็นตัวแปรสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนตลอดจนผลสำเร็จที่จะเกิดขึ้นกับโรงเรียน 

โดยการนำความรูท้ักษะในการสอน ตลอดจนเทคนิคและวธิีการที่เหมาะสมมาปรับใช้

ในการจัดการเรียนการสอน การจัดทำหลักสูตรและแผนการสอนเพื่อให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และบริบทของโรงเรียน สอดคล้องกับ พิสษิฐ์ คงผดุง 

(2556, หนา้ 162) พบว่า ภาวะผูน้ำของครู มอีิทธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียน 

โดยมีค่าสัมประสิทธิ์อทิธิพล 0.29 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สามารถ

อธิบายได้ว่า ความสำเร็จในการบริหารจัดการของโรงเรียนนั้นขึ้นอยู่กับครู ซึ่งครูจะ

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง

เพื่อให้ทันต่อการทำงานกับโลกในปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

    นอกจากนี ้สมรรถนะครู (K2) ส่งผลทางอ้อมต่อประสิทธิผล

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) ในเส้นทางที่ 2 ผ่าน การมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองและชุมชน (E1) ไป ประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2)  

มีค่าอิทธิพล (-0.67 × 0.12) เท่ากับ -0.08 เนื่องจาก นักเรียนใชเ้วลาส่วนมากอยู่ใน

โรงเรียนมากกว่าการอยู่กับผูป้กครอง การเกิดการเรยีนรูม้ักจะมาจากที่โรงเรียนเป็น

สำคัญ เมื่อครูมีความรู ้ทักษะ ประสบการณ์ในการสอน ได้รับการอบรมพัฒนาใน

เนือ้หาวิชาที่สอน มกีารจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ นำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน สามารถบูรณาการเนื้อหาวิชาการเข้าด้วยกันได้ จะเกิด

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ นักเรียนจะนำความรูท้ี่ได้ไปบูรณาการ ดา้นทักษะการเรียนรู ้

นวัตกรรมสารสนเทศ สื่อเทคโนโลยี ทักษะชีวติและทักษะอาชีพโดยเกิดจากการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเท่านั้น สอดคล้องกับ กรรณิกา เพชรนุย้ (2561, 

หนา้ 44) บางส่วนพบว่า องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการสอนของครูมอีิทธิพลหรือ
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ส่งผลทางออ้มต่อประสิทธิผลโรงเรยีน โดยมีอทิธิพลหรอืส่งผลทางออ้มผ่าน

องค์ประกอบด้านพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน 

   2.2 ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) ส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อ 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) โดยผ่าน 2 เส้นทาง ได้แก่  

    เส้นทางที่ 1 ส่งผลทางตรงต่อทางตรงประสิทธิผลโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา (E2) มีค่าอิทธิพล เท่ากับ 0.29 เนื่องจาก ผูบ้ริหารคือผูก้ำหนด

วิสัยทัศน์ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทางที่เชื่อมโยงกับภารกิจของโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียน

บรรลุวัตถุประสงค์ จงึตอ้งอาศัยแรงขับภายในตัวของผูบ้ริหาร ความตัง้ใจในการ

ปฏิบัติงาน การมคีวามรู้และทักษะในการบริหาร ตลอดจนการทำงานด้วยการยึดหลัก

คุณธรรมจริยธรรมจะนำพาซึ่งการไปสู่จุดมุ่งหมายของโรงเรียนที่ตั้งไว้ ซึ่งสอดคล้อง

กับ เนาวรัตน์ ศริิเมธางกูร (2562, หนา้ 246) พบว่า ตัวแปรแฝงภายนอกภาวะผู้นำ

ของผู้บริหารมีอิทธิพลโดยตรง (0.16) 

    เส้นทางที่ 2 ผ่านการมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1)  

ไปประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา (E2) มีค่าอิทธิพล (0.42 × 0.12) 

เท่ากับ 0.17 เนื่องจากผูบ้ริหารนำความรูท้ักษะในการบริหารมาใช้ในการขอความ

ร่วมมอื ขอความช่วยเหลอืจากชุมชน ทั้งในการระดมทุน ตลอดจนการขอความร่วมมอื

จากปราชญ์ชาวบ้านมาช่วยในการให้ความรู้นักเรียน สอดคล้องกับ Yukl (2002, p. 128) 

ที่พบว่า คุณลักษณะผู้นำของผู้บริหารมอีิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน  

    ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร (K1) ส่งผลทางตรงและทางอ้อมต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E2) รวมทั้งสองเส้น (0.29 + 0.17) 

เท่ากับ 0.46 

   2.3 การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน (E1) ส่งผลทางตรง 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา (E1) มีค่าอทิธิพล เท่ากับ 0.12 

เนื่องจากการให้ความสำคัญกับผูป้กครองและชุมชน โดยการสร้างความรู้สกึถึงความ

เป็นเจ้าของโรงเรียนร่วมกัน โดยมีการประชาสัมพันธ์ให้รับทราบข่าวสารของโรงเรียน 

จัดกิจกรรมที่ให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ขอความคิดเห็นจากชุมชนในการดำเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับชุมชน ขอความอนุเคราะห์วิทยากรท้องถิ่นหรอืปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาช่วย

ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ จะทำให้ชุมชนเล็งเห็นถึงความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่าง
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โรงเรียนและชุมชน การร่วมด้วยช่วยปฏิบัติจะเกิดขึ้น และส่งผลต่อประสิทธิผลของ

โรงเรียน สอดคล้องกับ ภานุพงษ์ คำภูษา (2562, หนา้ 222) พบว่า ปัจจัยที่มีอทิธิพล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา คือ ปัจจัยด้านการบริหารแบบ

มีส่วนร่วม มีค่าอิทธิพลมากที่สุด เท่ากับ 0.39 ซึ่ง อธิบายไว้ว่า การบริหารแบบมีส่วน

ร่วมมคีวามสำคัญต่อการบริหารจัดการศกึษา โดยมีหลักการสำคัญที่มสี่วนในการ

สร้างบรรยากาศการทำงานแบบประชาธิปไตยเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค

ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นทำให้คนทำงานมีความภาคภูมใิจโดย

ธรรมชาติและการทำงานของคนย่อมสำเร็จได้ยาก จงึต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจ

กันในการร่วมคดิ ร่วมตัดสินใจและร่วมปฏิบัติงาน อันจะนำไปสู่การให้ความร่วมมือ

และพัฒนาองค์การไปสู่เป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 จากการศกึษาค้นคว้าเอกสารและศกึษาจากผู้เช่ียวชาญพบว่า 

สมรรถนะครู มีค่าอิทธิพลสูงสุดต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ดังนัน้ ควรมุ่งเนน้ในการพัฒนาครู โดยหยิบยกประกาศนโยบายและจุดเน้นของ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 

2566, ออนไลน์) ในจุดเน้นข้อ 5 ในตอนหนึ่งที่ว่าด้วย การจัดอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็น

ฐาน มาใช้ในการกำหนดนโนยบายสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาและลงสู่

นโยบายระดับสถานศกึษา โดยโรงเรียนควรมีการให้ขวัญและกำลังใจครูในการ

ปฏิบัติงาน สนับสนุนด้านงบประมาณในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

ตลอดจนอาคาร สถานที่ ห้องเรียนพิเศษที่เหมาะสมและเกิดประโยชน์ต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน มีการส่งเสริมและให้โอกาสครูในการเข้ารับการอบรม 

ในเนื้อหาวิชาที่สอน ตลอดจนให้โอกาสครูในการแสดงความคิดเห็นที่จะนำมาซึ่ง

ประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียนในมุมมองของผูส้อนและผูท้ี่มโีอกาสได้ใกล้ชิดกับ

นักเรียน เพื่อที่ได้ครูจะได้นำเทคนิคและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนมาปรับใช้

กับนักเรียนที่มีความแตกต่างกันออกไป เพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อโรงเรียน 
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  1.2 ภาวะผูน้ำของผู้บริหารมีอทิธิพลทางตรงต่อประสิทธิผลโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาและมีอทิธิพลทางออ้มต่อโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารโรงเรยีนต้องมภีาวะผูน้ำ โดยสร้างแรงจูงใจให้เกิด

ขึน้กับตนเองในการปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันตั้งใจ มุ่งสู่เป้าหมาย มกีารกำหนด

วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน กำหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง กระบวนการทำงาน มีความรูแ้ละ

ทักษะในการบริหารงาน มีดุลยพินจิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ มีการสร้าง

แรงจูงใจ ขวัญกำลังใจ และมีทักษะการสื่อสารที่ดี สามารถสื่อสารกับครู บุคลากร 

เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่

ผูป้กครองและชุมชนผ่านการสื่อสารและผลของงานที่เกิดขึน้  

  1.3 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนมีอิทธิผลทางตรงต่อ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา แสดงใหเ้ห็นว่าโรงเรียนและชุมชนมี

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน หากผู้บริหารโรงเรียนและครูสามารถใช้ทักษะในการสื่อสาร

เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนมองภาพโรงเรยีนและชุมชนเป็นอนึ่งอันเดียวกันได้ จะทำให้

เกิดการเป็นเจา้ของร่วมกัน มีความรัก ความหวงแหน และพรอ้มให้ความร่วมมอื 

สนับสนุนในทุกกิจกรรมของโรงเรียนที่ได้ขอความอนุเคราะห์ไปยังชุมชนด้านทรัพยากร

ในจัดหาวัสดุ อุปกรณ์  อาคาร สถานที่ ที่จำเป็นและเกิดประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา  

 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการสร้างโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของ

ประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป มดีังนี้ 

   2.1 ควรศกึษาประเด็นเดียวกันนี้ในประชากรกลุ่มอื่น ๆ เพื่อนำข้อ

ค้นพบที่ได้มาเปรียบเทียบกบัข้อค้นพบในการวิจัยครั้งนี้ 

   2.2 ควรนำตัวแปรที่ได้จากการวิจัยครั้งนีไ้ปพัฒนาโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. ดร.ปัญญารัฐฎน์ จันทร์กอง ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 

 3. นายประสิทธิ์ ไชยวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 4. นายรัฐอิสรา กงวงษ์ ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

หนองบัวลำภู เขต 2 

 5. นายประสิทธิ์ คำกิ่ง ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

เลย เขต 2 

 6. ดร.เจรญิพร คำจารย์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาอินทร์

นาโอนายคอยพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 7. นายคะนึง บุตรคง ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 8. ดร.กัลยกร พรมนาไร่ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาอุดรธานี เขต 1 

 9. ดร.อัมพนิดา ผการัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของข้อคำถามด้านความตรง

เชิงเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใช้ในการวจิัย 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. นายประสิทธิ์ ไชยวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3  

 3. ดร.ศริิกัญญา ดรครชุม ศกึษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 4. ดร.จิตญานุธิพรรณ พัฒนธรรมวริน ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนบ้านต้ายสวรรค์ดงหว้าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี 

เขต 3 

 5. ดร.อัมพนิดา ผการัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 
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ผู้เชี่ยวชาญในการสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. ดร.ปรัชญา มานะวงศ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสามขามิตรภาพที่ 3 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร  

 4. ดร.วีระศักดิ์ นาคะอินทร์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านพอกใหญ่ดอนต้นม่วง 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 5. นายสมนึก มุงคุณแสน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

 6. นายธีระพงษ์ วีระชานนท์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านคำพอก 

ท่าดอกแก้ว สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 7. นางสาวสิรพิร มิ่งวงศ์ธรรม ครูโรงเรยีนราษฎร์สามัคคี สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 8. นางอุราพร โยธาทอน ครูโรงเรียนบ้านต้องหนองสระปลา สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 

 9. นางสาวสิรินยา โชติชัย ครูโรงเรยีนบ้านค้อดอนแคน สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบสัมภาษณ์ประกอบการวิจัย 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีของประสทิธิผล 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

ผู้วิจัย 

 นางสาวสไบภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 

 นักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษา  

 รศ.ดร.ศกิานต์  เพียรธัญญกรณ์  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

 ผศ.ดร.สวัสดิ์ โพธิวัฒน์     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



286 

แบบสัมภาษณ์ 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุท่ีของประสทิธิผล 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

 

คำชี้แจง  
 1. การสัมภาษณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะ เกี่ยวกับ

โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่ของประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบนซึ่งผูว้ิจัยจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากรอบแนวคิด

การวิจัยใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น  

 2. ผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ การสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญเชิงลึก จำนวน 9 ท่าน 

ประกอบด้วย กลุ่มผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา กลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติงานในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา และกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ

ด้านวิชาการ  
 3. ลักษณะของการสัมภาษณ์ ใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 30 นาที โดย

ผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึกคำให้สัมภาษณ์ บันทึกเสียง พร้อมบันทึกภาพการสัมภาษณ์

ไปพร้อมกันด้วย  
 4. คำให้สัมภาษณ์ทั้งหมดผู้วิจัยจะนำไปสรุปสาระสำคัญที่เกี่ยวกับ

องค์ประกอบของปัจจัยที่ใช้ในการศกึษาวิจัย และเป็นการสรุปภาพรวมจงึไม่มีผลกระทบ

ต่อคำใหส้ัมภาษณ์แต่อย่างใด  
 5. เพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ผูว้ิจัยได้แสดงปัญหาของการวจิัย ขอบเขต

ของการวจิัย กรอบแนวคิดของการวจิัย และนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งได้ศกึษาจาก เอกสาร 

ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาพร้อมกันนี ้ 

 

 
                                                             นางสาวสไบภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 

                                                                ผูว้ิจัย 
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ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................................... 

ตำแหน่ง ........................................................................................................................................... 

หน่วยงาน .........................................................................................................................................  
ชื่อผู้สัมภาษณ์ นางสาวสไบภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 
วันสัมภาษณ์ วันท่ี ..........เดอืน .....................พ.ศ. .....................เวลา ..................ถึง ................น.  
สถานท่ี ............................................................................................................................................ 

 
ตอนที่ 1 จากการวิเคราะห์เอกสาร งานวิจัย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน ผู้วิจัยกำหนดตัวแปรสังเกต จำนวน 4 ตัวแปร ได้แก่   

  1. ความสามารถในการพัฒนานักเรยีน  

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 

  3. คุณลักษณะของนักเรยีน  

  4. ความพึงพอใจในการทำงานของครู 

 

 ท่านมคีวามคิดเห็นว่าตัวแปรแต่ละตัวมีความเหมาะสมหรอืไม่ ถ้ามี มีความ

เหมาะสมมากน้อยเพียงใด และข้อเสนอแนะอะไรบ้าง 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จากกรอบแนวคดิการวิจัย ประกอบด้วย  

 ตัวแปรแฝงภายนอก  ได้แก่   - ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 

            - สมรรถนะครู 

 ตัวแปรแฝงภายใน  ได้แก่  - การมีส่วนร่วมของ    

            ผู้ปกครองและชุมชน 

  

ตัวแปรแฝงภายนอก 

 1. ตัวแปร ภาวะผู้นำของผู้บริหาร  

 มีความเหมาะสมหรอืไม่ ถ้ามี มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 2. ตัวแปร สมรรถนะครู  

 มีความเหมาะสมหรอืไม่ ถ้ามี มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ตัวแปรแฝงภายใน 

 1. ตัวแปร การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน  

 มีความเหมาะสมหรอืไม่ ถ้ามี มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 3 องค์ประกอบที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จากกรอบแนวคดิการวิจัย ประกอบด้วย  

 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร ได้แก่   

  1. แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

  2. การมีวสิัยทัศน์ 

  3. การมีความรู้และทักษะในการบริหารงาน 

  4. คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 

 สมรรถนะครู ได้แก่   

  1. การมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

  2. การบริหารหลักสูตรและ การจัดการเรียนรู้ 

  3. การพัฒนาผู้เรยีน 

   

 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ได้แก่  

  1. การมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของนักเรยีนทั้งที่บ้านและ

ที่โรงเรยีน 

  2. การที่ชุมชนส่งผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมเป็นคณะทำงาน

ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
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  3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการ ดำเนินงานวันสำคัญหรอืกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรยีน 

 

1. องค์ประกอบของภาวะผู้นำของผู้บริหาร   

 อันได้แก่  1. แรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

      2. การมีวสิัยทัศน์ 

      3. การมีความรู้และทักษะในการบริหารงาน 

      4. คุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 

บรรดาองค์ประกอบของปัจจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความเหมาะสมและเป็นเหตุ

เป็นผลหรอืไม่ และควรมตีัวบ่งช้ีของแต่ละปัจจัย อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. องค์ประกอบของสมรรถนะครู   

 อันได้แก่  1. การมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

      2. การบริหารหลักสูตรและจัดการเรียนรู้ 

      3. การพัฒนาผู้เรยีน 

บรรดาองค์ประกอบของปัจจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความเหมาะสมและเป็นเหตุ

เป็นผลหรอืไม่ และควรมตีัวบ่งช้ีของแต่ละปัจจัย อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน   

 อันได้แก่  1. การมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งที่

บ้านและที่โรงเรยีน 

      2. การท่ีชุมชนส่งผู้มีความรู้ความสามารถเข้ามาร่วมเป็น

คณะทำงานในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

      3. การเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรือ

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

 

บรรดาองค์ประกอบของปัจจัยตามกรอบแนวคิดของการวิจัยมีความเหมาะสมและเป็นเหตุ

เป็นผลหรอืไม่ และควรมตีัวบ่งช้ีของแต่ละปัจจัย อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตอนที่ 4 ท่านมีข้อคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่จะทำให้งานวิจัยนี้มีความ

สมบูรณ์เพิ่มเติมหรือไม่อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่อนุเคราะห์ให้การสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง โมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของประสทิธิผลโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลด้านประสิทธิผลของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ขอ้คำถาม จำนวน 80 ข้อ 

  แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   ตอนที่ 3 ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 

   ตอนที่ 4 สมรรถนะครู 

   ตอนที่ 5 การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

 2. ขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามทุกข้อตามความคิดเห็นและเป็นจริง

ของท่าน โดยสามารถตอบลงในเอกสารชุดนี ้และขอความอนุเคราะห์ท่านส่งกลับคืนตาม 

ที่อยู่ที่ได้ระบุไว้ในหนา้ซองด้านใน หรอืตอบผ่าน Google from ผ่าน QR code ที่แนบมา 

โดยมิตอ้งระบุชื่อผู้ตอบ ผูว้ิจัยจะถือเป็นความลับและไม่กระทบต่อตัวท่านแต่ประการใด

ทั้งสิน้ อกีทั้งงานวิจัยนี้มุ่งนำเสนอภาพรวม ไม่มกีารระบุชีเ้ป็นรายโรงเรยีน และคำตอบของ

ท่านจะเป็นประโยชน์ยิ่งต่อการจัดการศกึษาและพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 3. กรุณาทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ “ระดับความคิดเห็น” ตาม

ความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่านเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน โดยมีเกณฑ์ในการเลือกตอบ 

ดังนี้ 

  มากที่สุด  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับมากที่สุด 

  มาก   หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับมาก 

  ปานกลาง หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับปานกลาง 

  น้อย   หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับน้อย 

  น้อยที่สุด  หมายถึง  ท่านเห็นด้วยกับข้อความนั้นในระดับน้อยที่สุด 
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             เพื่อความสะดวกในการตอบกลับแบบสอบถาม  

ขอความอนเุคราะห์ทา่นสแกน QR code ตอบกลับ 

                             หรือ ส่งเอกสารฉบับนี้ตอบกลับส่งคนืผู้วิจัยใสซ่องเปลา่ทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. ดำรงตำแหน่ง 

  (  ) ผู้บริหาร  (  ) ครู 

 2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  (  ) ปริญญาตรี  (  ) ปริญญาโท (  ) ปริญญาเอก 

 3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  (  ) นอ้ยกว่า 5 ปี  (  ) 5 - 10 ปี (  ) มากกว่า 10 ปี 

 

ตอนที่ 2 ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 

ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

องค์ประกอบความสามารถของครูในการพัฒนานักเรยีน 

1 โรงเรียนสร้างความเชื่อม่ันใหก้ับ

ผูป้กครองและชุมชนในการผลติ

นักเรียนที่มีคุณภาพ 

     

2 ในแต่ละปีมปีริมาณนักเรียน 

ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 

     

3 ครูพัฒนานักเรียนให้เป็นผูท้ี่มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

     

4 ครูพัฒนานักเรียนให้เป็นผูป้ระพฤติ

ตนอย่างเหมาะสม 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

5 ครูพัฒนาใหน้ักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ

การเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

     

6 ครูพัฒนานักเรียนให้เป็นผูม้ีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

     

องค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 

7 นักเรียนมคีวามสามารถในการปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ตามตัวชีว้ัดช้ันปี 

     

8 นักเรียนมผีลการทดสอบตาม

หลักสูตรแกนกลาง ผลการการเรียน

ไม่ต่ำกว่า 3.00 

     

9 นักเรียนมผีลการทดสอบในระดับเขต

พืน้ที่การศกึษา มีคะแนนไม่ต่ำกว่า

คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

     

10 นักเรียนมผีลการทดสอบในระดับชาติ 

มีคะแนนไม่ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติ 

     

องค์ประกอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

11 นักเรียนแสดงออกถึงการมีค่านยิม 

ที่พึงประสงค์ 

     

12 นักเรียนมคีวามรู้อันเป็นสากล 

สามารถสื่อสาร คิด แก้ปัญหา  

มีทักษะชีวติ 

     

13 นักเรียนมสีุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี      

14 นักเรียนมจีติสำนึกรักความเป็นไทย      

15 นักเรียนมจีติสำนึกอนุรักษ์ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

16 นักเรียนมทีักษะชีวติ      

องค์ประกอบความพึงพอใจในการทำงานของครู 

17 ครูพึงพอใจในการปฏิบัติงาน      

18 ครูปฏิบัติงานด้วยความสุข      

19 ครูมีความพึงพอใจกับค่าตอบแทนที่

ได้รับ 

     

20 ครูปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรอืร้น      

21 ครูปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น      

22 ครูมีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 

     

 

ตอนที่ 3 ภาวะผู้นำของผู้บริหาร 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

 

 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

องค์ประกอบแรงจูงใจในการเป็นผู้นำ 

23 ผูบ้ริหารสร้างแรงจูงใจในการเป็นผู้นำ      

24 ผูบ้ริหารสร้างแรงขับในการทำงานให้

เกิดกับตนเอง 

     

25 ผูบ้ริหารนำรูปแบบภาวะผูน้ำมาใช้ใน

การนำบุคลากรในโรงเรียนให้

ปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย 

     

26 ผูบ้ริหารตัง้ใจในการปฏิบัติงานใน

หนา้ที่ของตนเอง 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา 

 

 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

องค์ประกอบมีวสิัยทัศน์ 

27 มีการกำหนดกรอบแนวคิด ทิศทาง 

วางแผนในการปฏิบัติงานสถานศกึษา

อย่างเป็นระบบ 

     

28 มีการมุ่งเน้นผลสำเร็จ      

29 มีการสร้างแรงจูงใจแก่ครูและ

บุคลากร 

     

30 มีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร      

องค์ประกอบการมีความรู้และทักษะในการบรหิารงาน 

31 ผูบ้ริหารมคีวามรู ้ความเข้าใจในบริบท

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเพื่อ

เชื่อมโยงการตัดสินใจได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

32 ผูบ้ริหารมมีนุษย์สัมพันธ์และสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นให้กับผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาได้ 

     

33 ผูบ้ริหารนำพาโรงเรียนไปสู่องค์การ

แห่งการเรียนรู้ 

     

34 ผูบ้ริหารมเีทคนิควิธีที่ส่งผลให้เกิดการ

ทำงานที่มีประสิทธิภาพ 

     

องค์ประกอบคุณธรรมจริยธรรมของผู้บรหิาร 

35 ผูบ้ริหารมคีวามสุภาพ จงรักภักดี ใช้

ทางสายกลาง ถ่อมตน เรยีบง่าย 

     

36 ผูบ้ริหารมคีวามเฉลียวฉลาด มคีวาม

กล้าหาญ 
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ตอนที่ 4 สมรรถนะครู 

ข้อ ประเด็นพิจารณา 

 

 

ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

37 ผูบ้ริหารมคีวามยุติธรรม ใจกว้าง 

เมตตา ใจบุญ กตัญญู 

     

38 ผูบ้ริหารบริหารโรงเรยีนด้วยความ

เคารพหลักการ กฎ ระเบียบ กติกา 

     

39 ผูบ้ริหารถือหลักการความจริง  

ความถูกต้อง ความดีงาม และความมี

เหตุผลในการบริหารงาน 

     

40 ผูป้กครอง ชุมชน และผู้มีส่วนร่วมเกิด

ความพึงพอใจในการบริหารจัด

การศกึษาของโรงเรียน 

     

ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

องค์ประกอบการมีความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

41 ครูเป็นผู้รูแ้ผนการศกึษาแห่งชาติ 

หลักสูตร เนือ้หาวิชาที่สอน หลักการ

วัดประเมินผล ซ่อมเสริมและ

พัฒนาการสอนได้ 

     

42 ครูมีการสนับสนุนการเรียนการสอน 

ให้บริการแนะแนว บริการกิจการ

นักเรียน บริการด้านสื่อการเรียน 

การสอน งานธุรการ 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

43 ครูรอบรู้สถานการณ์บ้านเมืองและการ

เปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่จะส่งผลต่อการ

จัดการศึกษาของชาติ 

     

44 ครูมีความรูเ้กี่ยวกับเนือ้หาหลักสูตร 

ตลอดจนเป้าหมายของหลักสูตรนั้น ๆ 

     

45 ครูมีวธิีการสอนที่หลากหลายมีกลยุทธ์

ในการจัดการเรียนรูต้่าง ๆ 

     

46 ครูมีการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ และสามารถวิพากษ์

ตนเองได้ 

     

47 ครูยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น ได้แก่ 

เพื่อนร่วมงาน ลูกศิษย์ เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายในการพัฒนานักเรียน 

     

48 ครูมีความสามารถในการจัดการทั้ง

ภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

     

องค์ประกอบการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรู้ 

49 โรงเรียนมีการจัดทำหลักสูตร

สถานศกึษา 

     

50 ครูมีแผนการเรียนการสอนสำหรับ

นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน 

     

51 ครูมีการวัดและประเมินผลนักเรียน 

และทำวิจัยในช้ันเรยีน 

     

52 ครูพัฒนา ผลิตสื่อประเภทวัสดุ 

เครื่องมอื อุปกรณ์ และสื่อเทคโนโลยี

เพื่อเข้ามาช่วยในการจัดการเรียน 

การสอน 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

53 ครูจัดสภาพแวดล้อมและมุม

ประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียน 

     

54 ครูมีการจัดทำบันทึกพัฒนาการการ

เรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล 

     

องค์ประกอบการพัฒนาผู้เรยีน 

55 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      

56 โรงเรียนเน้นการพัฒนาเพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับนักเรียนในทุก ๆ ด้าน 

     

57 ครูส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียนใน

ทุกด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา ฯลฯ 

     

58 ครูสร้างให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจใฝ่รู้ 

ในการเรียนสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

     

59 ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แก่นักเรียน

อย่างมีประสิทธิภาพภายใต้การบริหาร

จัดการแบบบูรณาการ ตามบริบทของ

สถานศกึษา 
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ตอนที่ 5 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน 

ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

องค์ประกอบการมีส่วนร่วมส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งที่บ้าน 

และที่โรงเรยีน 

60 โรงเรียนมีการแต่งตั้งและประชุม

คณะกรรมการสถานศกึษา 

     

61 โรงเรียนจัดการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เพื่อฟังเสียงสะท้อนจาก

ผูป้กครองและชุมชน 

     

62 โรงเรียนขอความร่วมมอืเพื่อเข้ารับการ

สนับสนุนต่าง ๆ จากชุมชน 

     

63 โรงเรียนปลูกจติใต้สำนึกในการเป็น

เจ้าของโรงเรียนร่วมกัน 

     

64 โรงเรียนและชุมชนกำหนดความ

ต้องการในการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน 

     

65 โรงเรียนประชาสัมพันธ์ใหชุ้มชน

รับทราบและร่วมสนับสนุนกิจกรรม 

ทางการศึกษาของโรงเรียน 

     

66 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาตลอดจน

กำกับและติดตามการใชห้ลักสูตร 

     

67 ชุมชนให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ

และทรัพยากร 

     

68 ชุมชนร่วมสนับสนุนทรัพยากรและ

บุคลากรในการจัดการศกึษา 
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ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

องค์ประกอบการที่ชุมชนส่งผู้มีความสามารถเข้ามาเป็นคณะทำงานในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ 

69 ชุมชนเสนอชื่อผูม้ีความรูเ้ข้าร่วมเป็น

คณะทำงาน 

     

70 ชุมชนส่งผู้มีความรู ้ปราชญ์ชาวบ้าน

มาร่วมจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น 

     

71 ชุมชนส่งผู้มีความรู ้ปราชญ์ชาวบ้านมา

เป็นวิทยากรใหค้วามรูแ้ก่นักเรียน 

     

72 ชุมชนส่งตัวแทนกลุ่มแม่บ้านและ

ผูป้กครองเข้ามาอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 

     

73 ชุมชนสร้างเครือข่ายการเรียนรู้เพื่อ

แลกเปลี่ยนประสบการณ์กับชุมชนอื่น 

     

องค์ประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานวันสำคัญหรอืกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรยีน 

74 โรงเรียนทำการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ของโรงเรียนให้แก่ชุมชนให้ได้รับรู้ 

     

75 โรงเรียนมีการประชุมผู้ปกครองอย่าง

น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

     

76 ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ

แสดงความคิดเห็นในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน 

     

77 ผูป้กครองและชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะทำงานในวันสำคัญต่าง ๆ  

ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

ขอบพระคุณท่านที่อนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามอย่างสูงยิ่ง 

 

สไบภรณ์ พงศ์ศาสตร์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ข้อ ประเด็นพิจารณา ระดับความคดิเห็น 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ที่สุด 

78 ผูป้กครองและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น งานกีฬา  

การเฉลิมฉลอง และกิจกรรมอื่น ๆ  

ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

     

79 ชุมชนส่งอาสาสมัครมาช่วยติดตาม

ความก้าวหน้าในด้านการเรียนและด้าน

พฤติกรรมของนักเรียน 

     

80 ชุมชนส่งอาสาสมัครมาช่วยในการจัด

โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน 
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ภาคผนวก จ 

การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 32 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อความของแบบสอบถาม 

 กับนิยามเชงิปฏิบัติการจากผู้ทรงคุณวุฒิ (rating scale) 

ข้อ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม x̅ ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

2 4 5 5 4 5 23 4.60 ใช้ได้ 

3 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

4 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

5 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

6 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

7 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

8 4 5 5 4 5 23 4.60 ใช้ได้ 

9 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

10 4 5 5 4 5 23 4.60 ใช้ได้ 

11 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

12 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

13 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

14 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

15 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

16 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

17 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

18 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

19 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

20 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

21 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

22 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

23 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

24 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม x̅ ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

26 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

27 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

28 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

29 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

30 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

31 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

32 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

33 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

34 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

35 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

36 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

37 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

38 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

39 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

40 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

41 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

42 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

43 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

44 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

45 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

46 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

47 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม x̅ ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

48 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

49 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

50 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

51 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

52 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

53 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

53 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

54 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

55 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

56 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

57 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

58 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

59 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

60 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

61 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

62 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

63 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

64 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

65 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

66 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

67 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

68 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

69 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

70 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

71 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ 
ระดับความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม x̅ ผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

72 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

73 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

74 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

75 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

76 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

77 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

78 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

79 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

80 4 5 5 5 5 24 4.80 ใช้ได้ 

 

ตาราง 33 วิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 โดยภาพรวม 

ข้อ

ที ่

ค่า

อำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที ่

ค่า

อำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที่ 

ค่า

อำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที ่

ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที ่

ค่าอำนาจ

จำแนก 

1 .972 17 .969 33 .984 49 .959 65 .980 

2 .970 18 .971 34 .983 50 .959 66 .980 

3 .971 19 .970 35 .983 51 .959 67 .979 

4 .971 20 .972 36 .983 52 .965 68 .980 

5 .971 21 .970 37 .983 53 .966 69 .979 

6 .974 22 .972 38 .984 54 .965 70 .979 

7 .974 23 .983 39 .982 55 .963 71 .980 

8 .970 24 .984 40 .983 56 .962 72 .979 

9 .970 25 .983 41 .961 57 .961 73 .979 

10 .971 26 .982 42 .963 58 .962 74 .980 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

ค่า

อำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที ่

ค่า

อำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที่ 

ค่า

อำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที ่

ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อ

ที ่

ค่าอำนาจ

จำแนก 

11 .970 27 .982 43 .962 59 .964 75 .979 

12 .972 28 .982 44 .959 60 .981 76 .980 

13 .971 29 .982 45 .959 61 .980 77 .981 

14 .972 30 .982 46 .959 62 .981 78 .980 

15 .971 31 .983 47 .961 63 .979 79 .979 

16 .970 32 .982 48 .960 64 .979 80 .979 

ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .992 

 

ตาราง 34 วิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 แต่ละองค์ประกอบ 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

1 .972 7 .974 13 .971 19 .970 

2 .970 8 .970 14 .972 20 .972 

3 .971 9 .970 15 .971 21 .970 

4 .971 10 .971 16 .970 22 .972 

5 .971 11 .970 17 .969   

6 .974 12 .972 18 .971   

ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .972 

ภาวะผูน้ำของผูบ้ริหาร 

23 .983 28 .982 33 .984 38 .984 

24 .984 29 .982 34 .983 39 .982 

25 .983 30 .982 35 .983 40 .983 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

26 .982 31 .983 36 .983   

27 .982 32 .982 37 .983   

ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .984 

สมรรถนะครู 

41 .961 46 .959 51 .959 56 .962 

42 .963 47 .961 52 .965 57 .961 

43 .962 48 .960 53 .966 58 .962 

44 .959 49 .959 54 .965 59 .964 

45 .959 50 .959 55 .963   

ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .964 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

60 .981 66 .980 72 .979 77 .981 

61 .980 67 .979 73 .979 78 .980 

62 .981 68 .980 74 .980 79 .979 

63 .979 69 .979 75 .979 80 .979 

64 .979 70 .979 76 .980   

65 .980 71 .980 ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ .981 

รวม ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ เท่ากับ .992 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวเิคราะห์โมเดลสมการโครงสรา้ง 
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ภาคผนวก ช 

ภาพประกอบการวิจัย 
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ภาพประกอบ 24 สัมภาษณ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล คณะกรรมการ 

      บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

   สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อพิจารณา

   ความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส 

   ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
 

ภาพประกอบ 25 สัมภาษณ์ ดร.ปัญญารัฐฎน์ จันทร์กอง ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขต

   พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 4 เพื่อพิจารณาความ

   เหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส 

   ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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 ภาพประกอบ 27 สัมภาษณ์ นายรัฐอิสรา กงวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

   ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของปัจจัย 

   ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 
 

ภาพประกอบ 26 สัมภาษณ์ นายประสิทธิ์ ไชยวงษ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

   การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อพิจารณาความเหมาะสม

   ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 
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ภาพประกอบ 28 สัมภาษณ์ นายประสิทธิ์ คำกิ่ง ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

   การศกึษาประถมศกึษาเลย เขต 2 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ

   ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค

   ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

 
 

 

ภาพประกอบ 29 สัมภาษณ์ ดร.เจริญพร คำจารย์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  

   โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนายคอยพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

   การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อพิจารณาความเหมาะสม 

   ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 
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ภาพประกอบ 30 สัมภาษณ์ นายคะนึง บุตรคง ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญ  

   โรงเรียนพัฒนาศรีผดุงอุดมวิทย์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

   ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของปัจจัย 

   ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 31 สัมภาษณ์ ดร.กัลยกร พรมนาไร่ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

   สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เพื่อพิจารณา

   ความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาส 

   ทางการศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
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ภาพประกอบ 32 สัมภาษณ์ ดร.อัมพนิดา ผการัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ  

   โรงเรียนบ้านหมากแข้ง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

   อุดรธานี เขต 1 เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

   ประสิทธิผลโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาในภาค 

   ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน 

 
 

 
ภาพประกอบ 33 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

   และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของขอ้คำถาม 

   ด้านความตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
 



344 

 
ภาพประกอบ 34 ดร.จติญานุธิพรรณ พัฒนธรรมวรนิ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

   โรงเรียนบ้านต้ายสวรรค์ดงหว้าน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

   ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 อนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของขอ้

   คำถามด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 35 ดร.อัมพนิดา ผการัตน์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง  

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1  

   อนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพของข้อคำถามด้านความตรงเชิงเนื้อหา 

   ของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย 
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ภาพประกอบ 36 การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ-สกุล      นางสาวสไบภรณ์  พงศ์ศาสตร์ 

วัน เดือน ปีเกิด    วันที่ 19 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2536 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   11/14 หมู่ 6 ตำบลหนองสระปลา อำเภอหนองหาน  

      จังหวัดอุดรธานี 41320 

ตำแหน่งปัจจุบัน    ข้าราชการครู อันดับ คศ.1 

สถานที่ทำงาน     โรงเรียนบ้านค้อดอนแคน อำเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2548  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนมารีย์พิทักษ์สว่างแดนดิน 

      อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2554  ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล 

      อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

 พ.ศ. 2558  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2561  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2566  ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2561  ข้าราชการครู ตำแหน่ง ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านค้อดอนแคน 

      อำเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 

 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน ข้าราชการครู ตำแหน่ง ครู คศ.1  

      โรงเรียนบ้านค้อดอนแคน อำเภอกู่แก้ว จังหวัดอุดรธานี 
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