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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดอยางด ีดวยความกรุณาและความชวยเหลอื

เปนอยางดจีาก ดร.พจมาน ชํานาญกจิ ประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ และผูชวย

ศาสตราจารย ดร.วจิิตรา วงศอนุสทิธิ์ กรรมการทีป่รกึษาวทิยานพินธ ที่กรุณาแนะนํา 

เสนอแนะ และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสตลอดมา ตั้งแตเริ่มตน 

จนสําเร็จเรยีบรอย ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารยทุกทานที่ใหการชวยเหลอืการทําวจัิยครัง้นี้เปนอยางดี 

 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร คณะครุศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูชวยศาสตราจารยจุรรัีตน กอเจรญิยศ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยนครพนม ผูชวยศาสตราจารยเพยีงเพ็ญ บุษมงคล คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวทิยาลัยราชภัฏอุดรธาน ีและ ดร.นิตธิาร ชูทรัพย มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร  

ที่ไดกรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจัิยในครัง้นี้ 

 ขอขอบคุณกําลังใจจากครอบครัว เพื่อน พี่ นอง ที่ทําใหผูวจัิยมกีําลังใจในการ

ทําวจัิยครัง้นี้ 

 ขอบคุณคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ีวิทยาเขตอุดรธานี และ

นักศึกษาที่ใหกําลังใจและใหความรวมมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยดวยดี 

 คุณคาและประโยชนจากวทิยานพินธฉบับนี้ ผูวจัิยขอมอบแดบดิา มารดาของ

ผูวจัิย และบูรพาจารยทุกทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนจนผูวิจัยสามารถดํารงตนและบรรลุผล 

สําเร็จในปจจุบัน  

 

ปตณิัช ราชภักดี 



II 

ชื่อเรื่อง    การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม 

    แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา 

    เปนฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา  

    ทักษะการทํางานเปนทมี และเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล  

    สําหรับนักศกึษาพยาบาล 

ผูวจัิย    ปตณิัช ราชภักดี 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.พจมาน ชํานาญกจิ  

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.วจิิตรา วงศอนุสทิธิ์  

ปรญิญา    ปร.ด. (วจัิยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ    2566 

บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมี และเจตคตติอ

วชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 2) ศกึษาผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอน

แบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรียนรูโดยใชกรณศีึกษาเปน

ฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิดแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมี และ

เจตคตติอวชิาชีพพยาบาล และ 3) ศกึษาความพงึพอใจของนักศึกษาตอการเรยีนดวย

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้น กลุมตัวอยาง คอื นักศกึษาพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชธาน ีวทิยาเขตอุดรธาน ีปการศกึษา 2564 จํานวน 

35 คน โดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) เครื่องมอืที่ใช ไดแก 1) รูปแบบการ

เรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใช

กรณศีกึษา 2) แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบทดสอบวัดการคดิ

แกปญหา 4) แบบประเมนิทักษะการทํางานเปนทมี 5) แบบประเมนิเจตคตติอวิชาชีพ

พยาบาล และ 6) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเรยีนดวยรูปแบบการ

เรยีนการสอนแบบผสมผสาน สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการทดสอบ t – test แบบ Dependent Samples  



III 

 ผลการวจัิยพบวา 

  1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานที่พัฒนาขึ้นม ี6 องคประกอบ  

ดังนี้ 1) ที่มาและความสําคัญ 2) หลักการ 3) จุดมุงหมาย 4) เนื้อหาสาระ 5) กระบวนการ

เรยีนการสอน ประกอบดวย 7 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 ศกึษากรณศีกึษารวมกัน ขัน้ที่ 2 

วนิจิฉัยปญหารวมกัน ขัน้ที่ 3 คนหาทางแกปญหารวมกัน ขัน้ที่ 4 แลกเปลี่ยนความรู

รวมกัน ขัน้ที่ 5 ประเมนิผลการแกปญหารวมกัน ขัน้ที่ 6 สรุปกรณศีกึษาและรายงานผล

รวมกัน และ ขัน้ที่ 7 นําเสนอผลงานและประเมินผลรวมกัน และ 6) การวัดและประเมนิผล

ของรูปแบบ  

  2. ผลของการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ 

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน 

   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษาพยาบาลศาสตรหลังเรยีนสูง 

กวากอนเรยีนและหลังเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   2.2 การคดิแกปญหาของนักศกึษาพยาบาลศาสตรหลังเรยีนสูง 

กวากอนเรยีนและหลังเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

   2.3 ทักษะการทํางานเปนทมีของนักศกึษาพยาบาลศาสตรหลังเรยีนสูง 

กวากอนเรยีนและหลังเรยีน อยางมีนัยสาํคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

   2.4 เจตคตติอวิชาชีพพยาบาล ของนักศกึษาพยาบาลศาสตร หลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีนและหลังเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

  3. ความพึงพอใจของนักศกึษาตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบผสมผสานทีพ่ัฒนาขึ้นอยูในระดับมาก ( X =4.21, SD=0.57) 

 

คําสําคัญ  การพัฒนารูปแบบ  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน  

 การเรยีนรูรวมกัน  กรณีศกึษาเปนฐาน  
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) develop a blended learning 

instructional model based on collaborative and case-based learning to enhance nursing 

students’ learning achievement, problem solving thinking, teamwork skills and attitudes 

toward nursing profession; 2) examine the effects after the implementation of the 

developed blended learning instructional model; and 3) investigate the nursing 

students’ satisfaction after the intervention. The sample group consisted of 35 nursing 

students, obtained through a purposive sampling, from the Faculty of Nursing, 

Ratchathani University Udonthani campus, in the 2021 academic year. The research 

instruments included 1) a blended learning instructional model based on collaborative 

and case-based learning, 2) a learning achievement test, 3) a problem-solving 

thinking assessment form, 4) a teamwork skill assessment form, and 5) an assessment 

form on attitudes toward nursing profession, and 6) a student satisfaction questionnaire 

toward learning through the developed blended learning instructional model. The data 

were statistically analyzed using percentage, mean, standard deviation and t-test for 

Dependent Samples.  

 

 



V 

 The findings were as follows: 

  1. The developed blended learning instructional model consisted of  

seven components: 1) background and significance, 2) principles, 3) objectives,  

4) contents, and 5) a seven-step instructional process: Step 1- examining case studies 

collaboratively, Step 2-Diagnosing problems together, Step 3-Searching for 

alternatives solutions together, Step 4-Sharing knowledge, Step 5-Jointly evaluating 

problem-solving outcomes, Step 6- Collaboratively summarizing and reporting case 

studies, and Step 7-Sharing and assessing presentations, and 6) Measuring and 

evaluating the model. 

  2. The effects after the implementation of the blended learning  

instructional model based on collaborative and case-based learning revealed that:  

   2.1 The learning achievement of nursing students after the  

intervention was higher than that of the pre – intervention at the .01 level of  

significance. 

   2.2 The nursing students’ problem-solving thinking improved 

following the intervention, with the .01 level of significance compared to their  

pre – intervention.  

   2.3 The teamwork skills of nursing students were higher than those  

of the pre – intervention at the .01 level of significance. 

   2.4 The nursing students’ attitudes toward the nursing profession  

after the intervention was higher than those of the pre – intervention at the .01 level 

of significance. 

  3. The nursing students’ satisfaction toward learning through the  

developed blended learning instructional model was at a high level ( X =4.21, 

SD=0.57). 

 

Keywords:  Model Development, a Blended Learning Instructional Model,  

   Collaborative, Case-Based Learning  
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 ปจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information and  

Communications Technology: ICT) ไดรับการพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นถูกนํามาใช

เปนเครื่องมอืในการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น การจัดการศกึษาจงึตอง

มกีารปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน รูปแบบ เทคนคิและวธิกีารสอนเพื่อใหสนองตอบตอการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการแขงขันของประเทศทัง้ดานความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลย ีการปรับตัวตอการกระจายความรู การเช่ือมโยงขอมูลความรูตางๆ ที่เช่ือมถงึ

กันทั่วโลก (ปณติา วรรณพิรุณ, 2554,หนา 43) ในการนําเทคโนโลย ีสารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชในการจัดการศึกษาสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การนําคอมพวิเตอรมาใช

เปนอุปกรณในการเรยีนการสอน การใชเครอืขายอนิเทอรเน็ตมาพัฒนาเปนสื่อการสอนใน

ทุกระดับการศกึษา และการจัดการเรยีนการสอนเปนการเรยีนผานระบบโดยใช

อนิเทอรเน็ตเปนสื่อกลางในการตดิตอระหวางผูเรยีนและผูสอน ผูเรยีนสามารถเรยีนไดโดย

ไมมขีอจํากัดในเรื่องเวลาและสถานที่ (anytime anywhere) เพิม่ความเสมอภาคในการ

เรยีนรูใหแกผูเรยีน ผูเรยีนสามารถแลกเปลี่ยนเรยีนรูและสงขาวสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว 

ผูเรยีนเปลี่ยนบทบาทจากผูเรยีนที่รับการถายทอดความรูจากผูสอน (passive learner) เปน

ผูเรยีนที่มคีวามกระตอืรือรน ในการเรยีนรู (active learner) โดยผูเรียนจะตองเปนผูคดิ 

ตัดสนิใจเลอืกเนื้อหาในการเรยีนรู การเรยีนรูผานระบบอเิล็กทรอนกิส หรอืผานเว็บ ทําให

เกดิปฏสิัมพันธหลายรูปแบบ เกดิปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูสอน ผูเรยีนกับผูเรียน 

ผูเรยีนกับเนื้อหา และผูเรยีนกบัสิ่งแวดลอมในการเรยีนรู ซึ่งกอใหเกดิบรรยากาศของการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกับระหวางผูเรยีน และเกดิการเรียนรูใหเหมาะสมกับการศกึษาใน 

ศตวรรษที่ 21 

 ปจจุบันการศกึษาในยุค ศตวรรษที่ 21 เนนการเรยีนการสอนโดยผูเรยีนเปน

สําคัญ ผูเรยีนตองมกีารเรยีนรูจากการลงมอืทํา ฝกฝนและแสวงหาความรูเพิ่มเตมิดวย 

ตนเองนอกเหนอืจากตําราเรยีน ผูสอนมบีทบาท อํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ช้ี

ชองทาง การแสวงหาความรูและหาเครือ่งมอืที่จะมาสนับสนุนการเรยีนรูและพัฒนาทักษะ
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ของผูเรยีนที่ทันสมัยและเหมาะสมกับผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 โดยยดึหลักการเรยีนรู 3R x 

7C ประกอบดวย 3R คอื Reading (อานออก) (W) Riting ( เขยีนได) และ (A) Rithemetics  

( คดิเลขเปน) และ 7C ไดแก ทักษะดานการคดิอยางมวีิจารณญาณ และทักษะในการ

แกปญหา (Critical Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรค และ

นวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะดานความเขาใจความตางวัฒนธรรม ตาง

กระบวนทัศน(Cross-cultural Understanding) ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทมี 

และภาวะผูนํา (Collaboration Teamwork and Leadership) ทักษะดานการสื่อสาร

สารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ (Communications Information, and Media Literacy) ทักษะ

ดานคอมพวิเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 

ทักษะอาชีพ และทกัษะการเรยีนรู (Career and Learning Skills) (วจิารณ พานิช, 2556, 

หนา 19-21) โดยที่แนวคดิการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เนนใหผูเรยีนเกดิกระบวนการ

ทางปญญา (กระบวนการคิด) กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุม) และเนนให

ผูเรยีนมปีฏสิัมพันธและมีสวนรวมในการเรียน และสามารถนําความรูไปประยุกตใชได  

กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2552 (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education:TQF:HEd) เปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศกึษาใช

เปนแนวทางในการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรยีนการสอนและพัฒนา

คุณภาพการจัดการศกึษาใหสามารถผลิตบัณฑติที่มคีุณภาพ และเพื่อประโยชนตอการ

รับรองมาตรฐานคุณวุฒใินระดับอุดมศกึษา และเพื่อใหบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรูที่

คาดหวังในระดับปรญิญาตร ีอยางนอย 5 ดาน ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม, 

ความรู, ทักษะทางเชาวนปญญา, ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ, 

ทักษะการคดิวิเคราะหและการสื่อสาร (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2552, 

หนา 14) ซึ่งของคณะพยาบาลศาสตร มกีรอบมาตรฐานคุณวุฒเิพิ่มขึ้นอกี 1 ดาน เปน  

6 ดาน คือ ดานทักษะปฏบิัตทิางวชิาชีพ  เพื่อผลติบัณฑติพยาบาลใหมคีุณลักษณะบัณฑติ

ที่พงึประสงคซึ่งสาขาพยาบาลศาสตรกําหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู 6 ดานเพื่อให

สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแหงชาติ และเพื่อใหไดลักษณะ

บัณฑติที่พงึประสงคของสาขาพยาบาลศาสตรที่กําหนดไววาบัณฑติพยาบาลตองมคีวาม

รอบรูในศาสตรทางการพยาบาล การผดุงครรภและศาสตร ที่เกี่ยวของ และสามารถ

ประยุกตไดอยางเหมาะสมในการปฏบิัตกิารพยาบาลแบบองครวม เนนความปลอดภัยของ
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ผูรับบรกิารทุกชวงวัย ทุกภาวะสุขภาพ ทุกระดับของสถานบริการสุขภาพ โดยคํานงึถงึ

ความแตกตางทางวัฒนธรรม ภายใตกฎหมายและจรรยาบรรณวชิาชีพ มคีวามสามารถ 

ในการคดิอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค คดิอยางมวีิจารณญาณและคดิแกปญหาอยาง

สรางสรรค และสามารถใชกระบวนการวจัิยและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมใน

การแกไขปญหาทางการพยาบาลและทางสุขภาพ รวมถงึการแสดงออกถงึการมภีาวะผูนํา

และการสื่อสาร การทํางานรวมกับทมีสุขภาพ สหวชิาชีพและผูเกีย่วของ (ราชกจิจา

นุเบกษา, 2561, หนา 7) 

 จากการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตพยาบาลที่พงึประสงค หลักสูตร

พยาบาลศาสตรจึงตองมกีารปรับกลยุทธการสอนที่พัฒนาผลการเรยีนรูในแตละดานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในดานความรูจะเนนการสอนโดยใหผูเรยีนมกีารเรยีนรูดวยตนเอง

ได เนนการเรยีนรูแบบมสีวนรวม การใชปญหาเปนฐาน การเรยีนรูจากสถานการณจรงิทัง้

การเรยีนรูในช้ันเรยีน แหลงฝกและชุมชน ตลอดจนใชการบรรยายรวมกับการอภปิราย 

การคนควา การวเิคราะหและทํากรณศีกึษา มกีารนําเสนอประเด็นที่ผูเรยีนสนใจ เพื่อการ

เรยีนรูรวมกันของกลุม สวนการพัฒนาการเรยีนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ เนนการมปีฏสิัมพันธกับผูเรยีน ผูเรยีนกับผูสอน ผูเรยีนกับผูเรยีน 

และผูรวมทมีสุขภาพ รวมถึงการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่มกีารทํางานเปนทีมเพื่อ

สงเสรมิการแสดงบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม จัดประสบการณการเรยีนรูใน

ภาคปฏบิัตทิี่สงเสรมิใหทํางานรวมกันเปนทมีและการแสดงออกของภาวะผูนําหลากหลาย

สถานการณทัง้ในคลนิกิและในชุมชน และมกีารประเมินหลายดานตามผลการเรียนรูที่

ตองการพัฒนา ไดแก การประเมนิผูเรยีนในบทบาทของการเปนผูนําและผูตาม ในสถาน

การณการเรยีนรูตามวัตถุประสงค การประเมนิทักษะที่แสดงออกถึงภาวะผูนําตามสถาน

การณการเรยีนรูที่หลากหลาย การประเมนิความสามารถในการทํางานรวมกับกลุมเพื่อน

และทมีงานอยางมปีระสทิธภิาพและสรางสรรค การประเมนิการแสดงออกของการ

ตระหนักถงึความรับผิดชอบในการเรยีนรูตามประสบการณการเรยีนรู และความสนใจใน

การพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพอยางตอเนื่อง ซึ่งการเรียนรูแบบผสมผสาน การเรียนรูโดย

ใชกรณศีกึษาเพื่อพัฒนาทักษะการคดิแกปญหา การทํางานรวมกันเปนทมี เปนการเรยีน

การสอนที่สามารถพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดครบตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒกิําหนดไวได 

การจัดการเรยีนรูแบบผสมผสาน (blended learning) เปนการเรยีนการสอนที่หลากหลาย 

โดยมจุีดมุงหมายอยูที่การใหผูเรยีนบรรลุเปาหมายการเรยีนรูเปนสําคัญและสอดคลองกับ
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การพัฒนาทักษะผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 เปนการจัดการเรยีนการสอนที่ผสมผสานการ

เรยีนในหองเรยีนที่เปนแบบเผชิญหนาระหวางผูเรยีนและผูสอน กับการเรยีนนอกหองเรยีน

โดยผานกจิกรรมและเว็บไซดตาง ๆ ซึ่งผูสอนสามารถใชวธิกีารสอนอยางนอยสองวธิใีน

การจัดเรยีนการสอน เชน ผูสอนนําเสนอเนื้อหาบทเรยีนผานเทคโนโลยผีนวกกับการสอน

แบบเผชิญหนานอกจากนัน้ผูสอนอาจนําเนื้อหาบทเรยีนแขวนไวบนเว็บและตดิตามการ

ดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชอเีลรินนิ่ง (E-learning) หรอืเครื่องคอมพวิเตอรใน

หองปฏบิัตกิาร และหลังจากนัน้สรุปบทเรยีนดวยการอภปิรายรวมกับอาจารยผูสอนใน

หองเรยีน ซึ่งมวีิธกีารจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย เชน การจัดกจิกรรมใหผูเรียนศึกษา

กรณศีกึษาและ/หรอืสถานการณ เปนการพัฒนาผูเรยีนใหเกดิการเรยีนรู ทัง้ทักษะดาน

ความรวมมอื การสื่อสาร การมปีฏสิัมพันธ การทํางานเปนทมี และภาวะผูนํา รวมทั้งการ

นําเสนอผลงานกลุม (สุสัณหา ยิ้มแยม และคณะ, 2558, หนา 131) จากการศกึษาของ

สุสัณหา ยิ้มแยม และคณะ (2558, หนา 129-140) ที่ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรู

แบบผสมผสาน เพื่อพัฒนาทกัษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษานี้ไดรูปแบบการ

จัดการเรยีนรูแบบผสมผสาน สําหรับกระบวนวชิาการพยาบาลมารดาทารกแรกเกดิและ

การผดุงครรภ 2 ที่ประกอบดวยกจิกรรมการเรยีนรูทั้งบรรยายและอภปิรายกลุมในช้ัน

เรยีน พรอมกับการมอบหมายงานทั้งงานกลุมและเปนรายบุคคลใหผูเรยีนศกึษาคนควา

ดวยตนเองการจัดทํารายงาน การใชระบบเครอืขายคนควาและทําแบบฝกหัดทายบท  

การใชบทเรยีนอเิล็กทรอนกิส บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน และการใชหนังสือ

อเิล็กทรอนกิส สื่อมัลตมิเีดีย หลังการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานคะแนนทักษะการ

เรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ของผูเรยีนสูงกวากอนการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานในทุกทักษะ

และผูเรยีนมคีวามพงึพอใจตอวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานในระดับมากถงึมากที่สุด

ทัง้โดยรวมและในแตละวธิกีารเรยีนรู สอดคลองกับการศกึษาของ ปยะนุช ชูโต และคณะ 

(2557, หนา 156-167) ที่ศึกษาผลของการจัดการเรยีนแบบผสมผสานเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการฝกปฏบิัตกิารพยาบาลของ

นักศกึษาพยาบาลช้ันปที่ 4 คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม พบวา คะแนน

เฉลี่ยของสมรรถนะดานความรูและสมรรถนะดานทักษะหลังทํากจิกรรมมคีะแนนสูงกวา

กอนทํากจิกรรม สมรรถนะรวมของการใชเทคโนโลยสีารสนเทศหลังทํากิจกรรมมคีะแนน

เฉลี่ยสูงกวากอนทํากจิกรรมและสอดคลองกับการศกึษาของ Fathia & Nahed (2014,  

p. 1036-1043) ที่ศกึษาผลของการเรยีนรูแบบผสมผสานที่มตีอผลลัพธของนักศกึษา 
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พยาบาลใหมเกี่ยวกับแนวโนมใหมในวชิาพยาบาลศาสตรที่มหาวทิยาลัยอนิชารม ผลวจัิย

พบวา ผลการเรยีนของนักศึกษาเพิ่มขึ้นเมื่อใชการเรยีนรูแบบผสมผสานเและนักศกึษามี

ความพงึพอใจตอการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานมากกวาการบรรยายแบบเดมิ 

ผูวจัิยจงึเห็นควรมกีารพัฒนาการจัดการเรยีนแบบผสมผสาน โดยเฉพาะในกระบวนวชิาชีพ

การพยาบาล เพื่อชวยทําใหผูเรยีนเขาใจในเนื้อหาที่ยากไดดขีึ้นและยังสามารถใชเพื่อศกึษา

ทบทวนดวยตนเองไดตลอดเวลาตามความตองการ นอกจากนี้ จากการศกึษาของ 

Neuman, et.al. (2009, p. 81) พบวา นักศกึษาพยาบาลรายงานวาการสอนแบบบรรยาย

อยางเดยีวนัน้ไมเพยีงพอที่จะทําใหเขาใจได และไดกลาวถงึรูปแบบวธิกีารสอนแบบใหม 

(innovative) วาตอง ตื่นตานาสนใจ และเปดหูเปดตาใหแกผูเรยีน ซึ่งผลการศกึษาครัง้นี้

แสดงใหเห็นวาการนําเอาวิธกีารอเีลรินนิ่งมาใชรวมในการเรยีนการสอนทําใหนักศกึษามี

การเรยีนการสอนที่ไมนาเบื่อ และสอดคลองกับ Johnson, McHugo, & Hall (2006, pp. 

381) ที่กลาววา การเรยีนแบบผสมผสานชวยสงเสรมิใหผูเรยีนไดแสดงบทบาทในการเรยีน

มากขึ้น ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนครั้งนี้ใชวธิกีารเรยีนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรู

รวมกันโดยใชกรณศีกึษา โดยจัดรูปแบบการเรยีนรูที่หลากหลายวธิเีพื่อใหผูเรยีนเกดิการ

เรยีนรูที่เกดิขึ้นในหองเรยีนผสมผสานกับการเรยีนรูนอกหองเรยีน เปนการเรยีนที่ยดืหยุน

สําหรับผูเรยีนทุกคน โดยใชแหลงเรยีนรูที่มีอยูหลากหลาย โดยมเีปาหมายเพื่อใหผูเรยีน

เรยีนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพที่ตนเองมอียู และทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมี

ความหมาย ซึ่งในการจัดการเรยีนการสอนในการศกึษาครั้งนี้ จัดการสอนบรรยาย 

(lecture) และอภิปรายกลุม (group discussion) ในช้ันเรียน พรอมกับการมอบหมายงานทัง้

งานกลุมและเปนรายบุคคลใหผูเรยีนศึกษาคนควาดวยตนเอง (self-directed learning) การ

จัดทํารายงาน (report) การใชระบบเครอืขายคนควา และทําแบบฝกหัดทายบทในหองเรยีน

ออนไลน การใชบทเรยีนอเิล็กทรอนกิส (e-learning) และบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน 

(CAI) โดยเนนทักษะการทํางานเปนทมี (Collaborative Skill) และการคดิแกปญหาเปนหลัก 

(Problem-solving)  

 การเรยีนรูรวมกัน เปนกระบวนการเรยีนการสอนหนึ่งที่มุงใหผูเรยีนไดเรยีนรู

เนื้อหาสาระตาง ๆ ดวยตนเอง ดวยความรวมมอืและความชวยเหลือจากเพื่อน ๆ รวมทัง้ได

พัฒนาทักษะทางสังคมตาง ๆ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานเปนทมี การทํางาน

รวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ ทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง ทักษะการ

คดิวเิคราะห และทักษะการแกปญหา โดยผสมผสานระหวางทักษะของการอยูรวมกันใน
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สังคมและทักษะในดานเนื้อหาวชิาตาง ๆ เขาดวยกันเปนการเรยีนการสอนที่ยดึผูเรียนเปน

สําคัญ โดยผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกันเรยีนและทํางานดวยกันเปนกลุม ๆ ละ 4-6 คน 

ซึ่งมจุีดมุงหมายเดยีวกัน ชวยเหลอืกันภายในกลุม ผูที่เรียนเกงชวยเหลอืผูที่เรยีนออนกวา 

และยอมรับซึ่งกันและกัน ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิก ทุกคน  

(ทศินา แขมณ,ี 2550) อกีทั้งสนับสนุนใหผูเรยีนสามารถสรางความรูใหมขึ้นไดดวยตนเอง 

ซึ่งเปนสิ่งที่ตองการใหเกดิขึ้นกับผูเรยีนในยุคปจจุบัน (พิชัย ทองดเีลศิ, 2551, หนา 13) การ

เรยีนรูรวมกันเปนวธิกีารเรียนแบบหนึ่งที่ถูกนําเขามาประยุกตใชกับการเรยีนการสอนผาน

เครอืขายคอมพวิเตอรเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและคุณภาพของกจิกรรมการการเรยีนรู เนน

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู พูดคุยและใหขอมูลปอนกลับระหวางสมาชิกในทมี เทคโนโลยทีี่

สนับสนุนการเรยีนรูรวมกัน (Collaborative Technologies) ไดแก ไปรษณยีอเิล็กทรอนกิส

ระบบเครอืขายคอมพวิเตอร ระบบกระดานประกาศ (Bulletin Board Systems) กลุมเสวนา 

(Discussion Groups) การเสวนาแบบรอยเรยีง (Threaded Discussions) และเครื่องมือ

นําเสนองานผานระบบ Online เปนตน กจิกรรมการเรยีนรูที่สงเสรมิใหเกดิการเรยีนรู

รวมกันผานสื่ออเิล็กทรอนกิส สามารถทํา ไดหลายรูปแบบ เชน การศกึษาทางไกล การ

ประชุมทางไกลผานวดีทิัศนการเรยีนการสอนบนเว็บ แฟมสะสมงานอเิล็กทรอนกิส 

เครอืขายการเรยีนเสมือน มีการศกึษาเรื่องการเรียนรูรวมกันหลายการศกึษา ซึ่งผลพบวา 

การเรยีนแบบเรยีนรูรวมกันผานสื่อสังคมออนไลน ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรยีนสูง

กวากอนเรยีน ความสามารถทางการใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของนักศกึษา

อยูในระดับมาก ความคดิเห็นของนักศกึษาที่มตีอการเรียนดวยอเีลรินนงิแบบเรยีนรูรวมกัน

ผานสื่อสังคมออนไลนอยูในระดับด ี(นพินธ พารา, 2560, บทคัดยอ, พชัิย ทองดเีลิศ, 

2551 หนา 13, อลงกรณ อูเพ็ชร, 2560, บทคัดยอ) ซึ่งการเรยีนรูรวมกันและการทํางาน

เปนทีม เปนวธิกีารเรยีนรูรวมกัน เปนการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (Learner Center) 

เปนวธิกีารที่ดแีละเหมาะสมที่สุดที่ใชสําหรับการแกปญหา และที่สําคัญก็คอืผูเรยีนไดใช

ประสบการณในการแกปญหาในสภาพแวดลอมที่เหมอืนกับชีวติจรงิ ซึ่งผูเรยีนแตละคนจะ

มวีธิกีารในการแกปญหาแตกตางกันออกไป (ดรุณนภา นาชัยฤทธิ,์ 2557, หนา 5) 

สอดคลองกับ หลักการเรยีนรูเปนทมีของ มคิาเอลเซน (Michaelsen, 1994, pp. 25-26) ที่

กลาววา การเรยีนรูเปนทมีจะสงผลตอผูเรยีน พัฒนาในทักษะในการคดิระดับสูงของผูเรยีน

ในหองเรยีนขนาดใหญ ทมีจะชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดขีึ้น และพัฒนาทักษะการมี
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ปฏสิัมพันธกับผูอื่น การเรยีนรูรวมกันและการทํางานเปนทมีถอืเปนคุณลักษณะบัณฑติที่

พงึประสงคหนึง่ของบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร ที่เมื่อออกไปแลวเปนที่ตองการของสังคม 

 การจัดการเรยีนการสอนดวยกรณศีกึษา (Case Base Learning) เปนรูปแบบ

หนึ่งในการเรียนรูโดยการใชกรณศีกึษานําเสนอปญหาหรอืสถานการณที่เปนจรงิ ผูสอน

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูใชกรณศีกึษาที่สอดคลองกับเนื้อหารายวิชา ซึ่งกรณีศกึษาที่

เปนจรงิ (Real Cases) เปนกรณศีกึษาที่เขยีนขึ้นจากเรื่องราวหรอื เหตุการณที่เกดิขึ้นจรงิ 

โดยการรวบรวมและเขยีนบรรยายใหเห็นถงึสิ่งที่เกดิขึ้น และกรณีศกึษาที่ไมเปนจริง 

(Armchair Cases) เปนกรณศีกึษาที่เขยีนขึ้นจากการคดิหรอื ประมวลเหตุการณ ที่ไดศกึษา

หรอืสรางขึ้นมาใหสอดคลองกับขอเท็จจรงิ (วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ, 

2562, หนา 4-5) เพื่อใหผูเรยีนไดแสดงความคดิเห็นในวเิคราะห สังเคราะหและ

ประยุกตใชหลักการ แนวคิด ทฤษฎ ีประกอบการคดิ ในการแกไขปญหา คนหาขอมูลที่เปน

เหตุเปนผล บอกแนวทางปฏบิัต ิการวางแผนการปฏบิัตแิละรวมกันอภปิราย มกีารรับฟง

และยอมรับความคดิเห็นของผูอื่น ทําใหเกดิทักษะการคิดวเิคราะหการแกปญหา และการ

ตัดสนิใจทางคลินกิ ซึ่งเปนผลลัพธการเรยีนรูที่สําคัญเพื่อนํามาใชในการแกปญหาทางการ

พยาบาล (สุพรรณี กัณหดิลก และคณะ, 2562, หนา 131) มกีารศกึษาที่นําเอาการจัดการ

เรยีนการสอนโดยใชกรณีศึกษามาใช ไดแก แมคเลยีน (McLean SF, 2016, pp. 39-49) 

รวมถงึทักษะการสื่อสารใหเกดิความเขาใจ ทักษะการเรียนรูรวมกัน ในการจัดการเรยีนรู

ดวยกรณศีกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยไดเลอืกใชกรณศีกึษาแบบกรณศีกึษาทางการพยาบาลที่เปน

จรงิ (Real Cases) และเกี่ยวของกับเนื้อหาในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 การเรยีนรูโดย

การใชกรณศึกึษาเปนฐานเหมาะกับการเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 เปนรายวชิา

ทฤษฎทีี่วาดวย การพยาบาลแบบองครวมในผูใหญที่มีปญหาสุขภาพ ในระยะ เฉยีบพลัน 

วกิฤต ฉุกเฉนิและเรื้อรัง ที่ไดรับการรักษาดวยยาและ/หรอืผาตัด โดยครอบคลุมบทบาทใน

การสรางเสรมิสุขภาพ การปองกันโรคและการฟนฟูสภาพ ที่มปีญหาในระบบตาง ๆ เปน

รายวชิาที่เนื้อหาคอนขางเยอะและยากตอการจําและทําความเขาใจเนื้อหา ทัง้ 11 บทเรียน 

และแตละบทเรยีนแบงเปนภาวะสุขภาพที่มปีญหาในแตละระบบ ซึ่งจากการจัดการเรยีน

การสอนแบบเดมิคอืการสอนแบบบรรยาย และสอบวัดผลการเรยีนรู พบวา นักศกึษาสอบ

ไดคะแนนนอย และไมผานเกณฑ เนื่องจากไมเขาใจและไมสามารถจับประเด็นของเนื้อหา

ในแตละบทไดอกีทัง้ไมสามารถระบุปญหาและแกไขปญหาการพยาบาลที่เกดิขึ้นในแตละ

ภาวะสุขภาพที่มีปญหาได และจากการสังเกตบรรยากาศการเรยีนการสอนในหองเรยีน
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นักศกึษาไมกลายกมอืถามและเวลาอาจารยผูสอนถาม นักศกึษาไมกลาแสดงความคดิเห็น

และตอบคําถาม ทําใหผูสอนไมทราบวานักศกึษาเขาใจในเนื้อหาหรอืไม ซึ่งจากปญหา

ดังกลาวผูสอนไดกลับมาคดิทบทวนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนของตนเอง หาวธิทีี่จะให

นักศกึษาเปดประเด็นในสิ่งที่ไมเขาใจ และกลาแสดงความคดิเห็นกลาที่จะแลกเปลี่ยน

เรยีนรู และหาวธิกีารประเมินการเรยีนรูในหองเรยีนวานักศกึษาเขาใจในเนื้อหาที่สอนและ

ระบุปญหาที่เกดิขึ้นกับผูปวยไดหรอืไม พรอมทัง้หาวธิกีารจัดการเรยีนการสอนแบบใหม ๆ

เพื่อใหผูเรยีนมคีวามสนใจและพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ตามที่กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ไดกําหนดไว ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนดวยกรณีศกึษาเปนแนวคดิหนึ่งที่จะทําให

นักศกึษาพยาบาลสามารถระบุปญหาและคดิแกปญหารวมกันได สอดคลองกับการศกึษา

ของ วจิิตรา กุสุมภ และอรุณ ีเฮงยศมาก (2562, บทคดัยอ) ที่ศกึษาเรื่อง ผลของการ

เรยีนรู โดยใชกรณศีกึษาเปนฐานตอความคงทนในการเรยีนรูของนักศกึษาพยาบาล

ผลการวจัิยพบวา ทัง้กลุมทดลองและกลุมควบคุมมคีวามรูหลังการเรยีนการสอนสูงกวา

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิและสอดคลองกับการศกึษาของ สมหญงิ โควศวนนท 

และคณะ (2558, บทคัดยอ) ที่ศึกษา ผลของการเรยีนการสอนโดยใชกรณีศกึษา ตอ

ความสามารถในการคดิอยางมวีจิารณญาณของนักศกึษาพยาบาล ผลการวจัิย พบวา 

ภายหลังเรยีนนักศกึษามคีะแนนความสามารถในการคิดอยางมวีิจารณญาณอยูในระดับ

ปานกลาง สอดคลองกับ ดรัณภพ เพยีรจัด (2551, หนา 8) ซึ่งกลาววาการจัดการเรยีน

ดวยกรณศีกึษาทําใหผูเกดิความกระตอืรอืรน เรยีนรูไดเร็วขึ้นดขีึ้นมทีักษะการคดิ 

เพิ่มมากขึ้น สามารถวเิคราะห สังเคราะหความรูเพื่อประยุกตใชแกปญหาตาง ๆ ที่เกดิขึ้น

ซึ่งการเรยีนเปนไปในรูปแบบของการบรรยายหรอือภปิรายกลุมยอย เนนทักษะการทํางาน

เปนทมี และการเรยีนรูรวมกัน 

 วชิาชีพพยาบาล เปนวชิาชีพดานสุขภาพที่สําคัญยิ่ง ที่ชวยใหประชาชนมสีุขภาพ

อนามัยที่ดทีัง้ทางรางกายจิตใจ และมคีุณภาพชีวติที่ด ีดังนัน้ ในการใหบรกิารการพยาบาล 

บุคลากรพยาบาลจําเปนตองมคีวามรูและทักษะในการปฏบิตักิารพยาบาล พรอมทัง้มเีจต

คตทิี่ดตีอวชิาชีพดวย เนื่องจากวชิาชีพการพยาบาลเปนวชิาชีพ ที่สังคมคาดหวังในดาน

บรกิารทางสุขภาพ และพยาบาลเปนบุคลากรที่ตองปฏิบัตงิานกับผูคนทัง้ผูรวมงานในทมี

สุขภาพและผูรับบรกิารที่มีความหลากหลาย และตองปฏบิตักิารพยาบาลกับผูรับบรกิาร

หรอืผูปวยตลอด 24 ช่ัวโมง ซึ่งการพฒันาใหพยาบาลมีเจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพการพยาบาล

ไดนัน้ สวนหนึ่งจําเปนตองเตรยีมตัง้แตเปนนักศกึษาพยาบาล เพราะหากพยาบาลมีเจตคติ
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ที่ไมดตีอวชิาชีพแลว จะทําใหไมสามารถใหบรกิารที่ดกีับผูบรกิาร และไมสามารถปฏบิัติ

ภารกจิตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมายคุณภาพได ทายสุดอาจทําใหพยาบาลเหลานัน้ขาด

กําลังใจ เกดิความเบื่อหนายทอแท หรอืลาออกจากวิชาชีพการพยาบาลไดโดยถานักศกึษา

พยาบาลมเีจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพการพยาบาลแลวจะทําใหนักศกึษาสามารถนําความรูและ

ทักษะตาง ๆ ที่ไดรับจากการเรยีนการสอนในช้ันเรยีนไปใชในการฝกปฏบิัตงิานไดอยาง

เหมาะสม สามารถใหการพยาบาลแกผูปวยครอบครัว และสังคมไดอยางมปีระสทิธภิาพ

และมคีุณภาพนอกจากนี้ยังทําใหนักศึกษาพยาบาลมคีวามพอใจในชีวิตการศกึษา มี

ความสุขในการเรยีนและมคีวามเช่ือม่ันในตนเองอกีดวย ซึ่งหากนักศกึษาพยาบาลมีเจตคติ

ที่ไมดตีอวชิาชีพการพยาบาล จะทําใหนักศกึษาไมมคีวามสุขในการเรยีนและการดําเนนิ

ชีวติ ขณะขึ้นฝกปฏบิัตบินคลนิกิ ก็จะปฏบิัตกิารพยาบาลกับผูรับบรกิารไดไมเต็มที่ 

ตลอดจนอาจแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมตอผูมารับบรกิาร การศกึษาเจตคติตอวชิาชีพ

การพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล จึงนับวาเปนสิ่งสําคัญ ผูวจัิยจึงมคีวามสนใจศึกษาเจต

คตติอวชิาชีพการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาลหลังไดรับการเรยีนการสอนโดยรูปแบบที่

พัฒนาขึ้น 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการเรยีนรูดวยกรณศีกึษามคีวาม

สอดคลองกับการเรยีนรูรวมกัน ในรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

สามารถเรยีนรูโดยการประยุกตใชเทคโนโลย ีสื่ออเิล็กทรอนกิสในการเรยีนรูแบบออนไลน

ผสมผสานกับการเรยีนการสอนแบบเผชิญหนาในช้ันเรียน โดยนําเอากรณศีกึษาที่เปน

สถานการณ ที่เกดิขึ้นมาเปนตัวอยางใหกับผูเรยีนไดศกึษาวเิคราะหและเรยีนรูรวมกัน 

เปนทมี เพื่อสรางความเขาใจและการแกไขปญหา วธิกีารนี้จะชวยใหผูเรยีนไดเกดิการ

พัฒนาทักษะการคดิแกปญหา และผูเรยีนไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน เกดิ

การพัฒนาทักษะการทํางานเปนทมี การจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานโดยผูเรยีนได

เรยีนแบบออนไลนและเรยีนในช้ันเรยีนซึ่งเปนรูปแบบการเรยีนที่ยดืหยุนที่ตอบสนองตอ

ความแตกตางระหวางบุคคลทัง้ดานรูปแบบการเรยีน ดานการคดิ ความสนใจและ

ความสามารถของผูเรยีนแตละคน และเหมาะกับการจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งอกีสิ่งหนึ่งที่สําคัญเพื่อตอบสนองผูเรยีนในยุคนี้ และจากการทบทวนวรรณกรรม 

พ.ศ.2550-2562 พบงานวิจัยที่ใชรูปแบบการเรยีนแบบผสมผสาน การเรยีนรูรวมกันโดย

ใชกรณศีกึษา ซึ่งสวนใหญทําการวจัิยในระดับตํ่ากวาอุดมศกึษา และศกึษาในกลุม

นักศกึษาสาขาอื่นที่ไมใชนักศกึษาพยาบาลและพบการศกึษาในนักศกึษาพยาบาลแตยังพบ
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นอย จากเหตุผลที่กลาวมา ผูวจัิยไดตระหนักถงึความสําคัญ มคีวามสนใจที่จะการพัฒนา 

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษาเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ ของ

นักศกึษาพยาบาล โดยนําวิธกีารเรยีนรูรวมกันและประยุกตใชสื่ออเิล็กทรอนกิสในการ

เรยีนรูแบบออนไลนผสมผสานกับการเรยีนการสอนแบบเผชิญหนาในหองเรยีน โดยนําเอา

กรณศีกึษาหรอืสถานการณตางๆใหผูเรยีนไดศกึษา วเิคราะห แกไขปญหา และเรยีนรู

รวมกันเปนทีม เพื่อสรางความเขาใจในเนื้อหาของบทเรียน ชวยใหเกดิทักษะการคดิ

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมี และสงผลใหเกดิเจตคตติอวชิาชีพที่ดขีึ้นตอไป 

 

คําถามของการวิจัย 

 1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกัน

และการเรยีนรูโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิด

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล มอีงคประกอบและขัน้ตอนการเรยีนการสอนอยางไร 

 2. ผลการทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล สําหรับ

นักศกึษาพยาบาลเปนอยางไร 

 3. ผูเรยีนมคีวามพึงพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ 

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอ

วชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาลเปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ 

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ 
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เรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล สําหรับ

นักศกึษาพยาบาล 

  2. เพื่อศกึษาผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม 

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน ในประเด็นตอไปนี้ 

   2.1 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาระหวางกอน 

เรยีนและหลังเรยีนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีน

การสอนที่พัฒนาขึ้น 

   2.2 เปรยีบเทยีบการคดิแกปญหาของนักศกึษาระหวางกอนเรยีนและ 

หลังเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนที่

พัฒนาขึ้น  

   2.3 เปรยีบเทยีบทกัษะการทํางานเปนทมีของนักศกึษาระหวางกอน 

เรยีนและหลังเรยีนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีน

การสอนที่พัฒนาขึ้น 

   2.4 เปรยีบเทยีบเจตคตติอวชิาชีพพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล 

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตาม

รูปแบบการเรีนการสอนที่พัฒนาขึ้น 

  3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบ 

การเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น  

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดสมมตฐิานของการวจัิย ดังนี้ 

  1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรู 

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล มอีงคประกอบที่ครบถวนสมบูรณ 

  2. ผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ 

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล สําหรับ

นักศกึษาพยาบาล มผีลปรากฎตามประเด็นตอไปนี้ 
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   2.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักศกึษา ในรายวชิาการพยาบาล

ผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกวา 

กอนเรยีน 

   2.2. ความสามารถในการคิดแกปญหาของนักศกึษาที่ไดรับการสอนดวย

รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

   2.3 ทักษะการทํางานเปนทมีของนักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบ 

การเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 

   2.4 เจตคตติอวิชาชีพพยาบาลของนักศกึษาที่ไดรับการสอนดวย 

รูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

  3. ความพึงพอใจของนักศกึษาตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีน 

การสอนแบบเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น อยูในระดับมากขึ้นไป 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดความสําคัญของการวจัิย ดังนี้ 

  1. ไดรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรู 

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การ

คดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล 

  2. ผลของการวจัิยจะเปนแนวทางในการนํารูปแบบการเรยีนการสอนแบบ 

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอ

วชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาลไปปรับใชในการจัดการศกึษาตอไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ มุงพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนในรายวชิาการพยาบาล 

ผูใหญ 1 และศกึษาผลของการใชรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนว 

ความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล 

สําหรับนักศกึษาพยาบาล โดยผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตของการวจัิยไว ดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักศกึษาพยาบาลคณะพยาบาล

ศาสตร  มหาวทิยาลัยราชธาน ีวทิยาเขตอุดรธานี ที่เรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  

จํานวน 275 คน 

  1.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักศกึษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ีวทิยาเขตอุดรธาน ีที่เรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ป

การศกึษา 2564 จํานวน 35 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 2. ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 ตัวแปรอสิระ ไดแก การเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปน

ฐานที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น  

  2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  

   2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.2.2 การคดิแกปญหา 

   2.2.3 ทักษะการทํางานเปนทมี 

   2.2.4 เจตคตติอวิชาชีพพยาบาล 

   2.2.5 ความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอน 

 3. ขอบเขตดานเน้ือหา  

  การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยนําเนื้อหาในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 จํานวน  

3 หนายกติ 3(3-0-6) เปนรายวชิาที่อยูในกลุมวชิาชีพ ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

 4. ขอบเขตดานระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

  การวจัิยในครัง้นี้ใชระยะเวลาในการทดลอง 1 ภาคเรยีน ปการศกึษา 2564 

จํานวน 5 สัปดาห สัปดาหละ 9 ช่ัวโมง รวมเวลาทัง้หมด 45 ช่ัวโมง 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยและพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมี และเจตคติตอวชิาชีพพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ

ผูวจัิยนํามาวเิคราะหในประเด็น เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคดิในการวิจัย สรุป

สาระสําคัญได ดังแสดงในภาพประกอบ 1 ดังนี้ 

 1. การเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

  การเรยีนการสอนแบบผสมผสานเปนการเรยีนออนไลนผานระบบเครอืขาย 

(Online Learning) และการเรยีนแบบเผชิญหนา (Face-to-Face Meeting) โดยใชเวลาใน

การเรยีนบนเว็บ 70 เปอรเซ็นตช้ันเรยีนปกต ิ30 เปอรเซ็นต 

  องคประกอบการเรยีนแบบออนไลน (มนตชัย เทยีนทอง (2549), ดรุณภา 

นาชัยฤทธิ์ (2557), Barnum และ Paarmann (2002), Thorne (2003), Rovai and Jordan 

(2004), และ Carman (2005)) ไดแก 1) ผูสอน ในสื่ออเิล็กทรอนกิส 2) การเรยีนรูรวมกัน

แบบออนไลน 3) การจัดการความรูแบบออนไลน 4) web site 5) การเรยีนรูผานอุปกรณ

อเิล็กทรอนกิส อุปกรณไรสาย แทปเล็ต คอมพวิเตอรแบบพกพา 6) การประเมินผล  

  ขัน้ตอนการเรยีนแบบออนไลน ไดแก 1) กําหนดวัตถุประสงคการเรยีน 

การสอน 2) การออกแบบเนื้อหารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 3) การกําหนดการจัด

กจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใชสื่อออนไลน หองเรยีนออนไลน 4) สรุปผล 5) ประมนิผล 

(Alvanz (2005) Huang & Zhou (2006) Allan, (2007) ธรีวด ีถังคบุตร (2552) เอกชัย 

เนาวนชิ และปณติา วรรณพรุิณ (2555) ดรุณภา นาชัยฤทธิ์ (2557)) 

  องคประกอบการเรยีนแบบออฟไลน (การเรยีนแบบเผชิญหนา Face to 

Face) (ธรีวด ีถงัคบุตร (2552), เอกชัย เนาวนชิ และปณติา วรรณพรุิณ (2555) และ 

ดรุณภา นาชัยฤทธิ์ (2557)) ไดแก 1) ผูสอน ในหองเรยีน 2) สื่อการสอน สิ่งพมิพ 3) สื่อ

อเิล็กทรอนกิส 4) การเรยีนรูในช้ันเรยีน 

  ขัน้ตอนการเรยีนแบบออฟไลน (ธรีวด ีถงัคบุตร (2552), เอกชัย เนาวนิช 

และปณติา วรรณพรุิณ (2555) และดรุณภา นาชัยฤทธิ์ (2557)) ไดแก 1) ขัน้นําเขาสู

บทเรยีน 2) ขัน้สอน 3) ขัน้สรุป 4) ขัน้วัดและประเมนิผล 

 2. การเรยีนรูรวมกัน 
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  องคประกออบการเรยีนรูรวมกัน (สุพนิ ดษิฐกุล. (2543), ดรุณภา  

นาชัยฤทธิ์ (2557), Johnson & Johnson, 1986)) ดังนี้ 1) กลุม 2) การปฏบิัต ิ3) ปญหา  

4) เทคโนโลยทีี่ใชในการจัดการเรยีนการสอน 5) สภาพแวดลอม 6) การประเมินผล 

  ขัน้ตอนของการเรยีนรูรวมกัน (สุพนิ ดษิฐกุล (2542), พชัิย ทองเลศิ 

(2547), เขมณัฏฐ มิ่งศริธิรรม (2554), ดรุณภา นาชัยฤทธิ์ (2557), Goodsell et all (1992), 

และ Jones & Creese (2001)) ดังนี้ 1) รวมกันระดมสมอง 2) แลกเปลี่ยนความรู  

3) นําเสนอผลงาน 4) ประเมนิผล 

 3. การเรยีนดวยกรณีศกึษา 

  องคประกอบการเรยีนดวยกรณศีกึษา (ปรยีา สมพชื (2559), ดรุณภา  

นาชัยฤทธิ์ (2557), สุพรรณี กัณหดลิก (2562), Rowles CJ, Brigham CG (2015)) ดังนี้  

1) ผูเรยีน 2) ผูสอน 3) กรณศีกึษา 4) บรรยากาศสภาพแวดลอม 5) การเรยีนที่ใชเทคนคิ

การสอนกลุมยอย 6) การประเมนิผล  

  ขัน้ตอนการเรยีนดวยกรณีศึกษา (Easton (1992), Choi and Lee (2009), 

Moo sook yoo, Jin H p (2010), ทศินา แขมมณ ี(2552), ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557), 

สกลสุภา อภชัิชบุญโช (2558), และเกยีรตกิําจร กุศล และคณะ (2562) Easton (1992)) 

ดังนี้ 1) ศกึษากรณศีกึษา 2) วนิจิฉัยปญหา 3) หาวธิใีนการแกปญหา 4) แลกเปลี่ยน

ความรู 5) ประเมนิผลทางเลอืก 6) สรุปและรายงานผล 7) นําเสนอผลงานและประเมนิผล 

 จากแนวคดิทัง้หมดที่สังเคราะหมาไดรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

ตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ พยาบาล

ของนักศกึษาพยาบาลในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 มรีายละเอยีดดังนี้  

  รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรู

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การ

คดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาลดําเนินการเปนขัน้ตอน SDSSESP ม ี7 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1) การเรยีนในช้ันเรยีนปกตแิบบเผชิญหนา  

    ขัน้ที่ 1 ศกึษากรณีศกึษารวมกัน ( Study case = S) 

   2) การเรยีนออนไลน  

    ขัน้ที่ 2 วนิจิฉัยปญหารวมกัน ( Diagnose problems = D) 
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    ขัน้ที่ 3 คนหาทางแกปญหารวมกัน  (Search and solve problem=S) 

    ขัน้ที่ 4 แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน (Share Knowledge=S) 

    ขัน้ที่ 5 ประเมินผลการแกปญหารวมกัน (Evaluate of solving the  

problem=E) 

    ขัน้ที่ 6 สรุปกรณศีกึษาและรายงานผลรวมกัน (Summarize and  

report=S) 

    ขัน้ที่ 7 นําเสนอผลงานและประเมนิผลรวมกัน (Presentation and  

evaluation=P) 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 

 

 

 การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การเรียนออนไลนผานระบบเครือขาย 

(Online Learning) และการเรียนแบบ

เผชิญหนา (Face-to-Face Meeting) 

โดยใชเวลาในการเรียนบนเว็บ 70 

เปอรเซ็นตช้ันเรียนปกต ิ30 เปอรเซ็นต 

องคประกอบการเรียนแบบออนไลน 

ไดแก 

1) ผูสอน ในสื่ออเิล็กทรอนกิส 2) การ

เรียนรูรวมกันแบบออนไลน 3) การ

จัดการความรูแบบออนไลน 4) web 

site 5) การเรียนรูผานอุปกรณ

อเิล็กทรอนกิส โทรศัพทมือถือ แท็ป

เลต คอมพวิเตอรแบบพกพา 6) การ

ประเมินผล 

ข้ันตอนการเรียนแบบออนไลน ไดแก 

1) กําหนดวัตถุประสงคการเรียน 

การสอน 2) การออกแบบเนื้อหา 

รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  

3) การกําหนด การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนโดยใชสื่อออนไลน 

หองเรียนออนไลน 4) สรุปผล  

5) ประมินผล 

องคประกอบการเรียนแบบออฟไลน 

(การเรียนแบบเผชิญหนา) ไดแก  

1) ผูสอน ในหองเรียน 2) สื่อการสอน 

สิ่งพมิพ 3) สื่ออเิล็กทรอนกิส  

4) การเรียนรูในช้ันเรียน 

ข้ันตอนการเรียนแบบออฟไลน 

ไดแก1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน 2) ข้ันสอน 

3) ข้ันสรุป 4) ข้ันวัดและประเมินผล 

การเรียนรูรวมกัน 

องคประกอบการเรียนรู

รวมกัน ดังนี้ 1) กลุม 2.) การ

ปฏิบัต ิ3) ปญหา 4)เทคโนโลย ีที่

ใชในการจัดการเรียนการสอน  

5) สภาพ แวดลอม 6) การ

ประเมินผล 

ข้ันตอนของการเรียนรูรวมกัน 

1)รวมกันระดมสมอง 2) แลก 

เปลี่ยน ความรู 3) นําเสนอ

ผลงาน 4) ประเมินผล 

 

 

การเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา 

องคประกอบการเรียนรู 

โดยใชกรณีศึกษา ดังนี้  

1) ผูเรียน 2) ผูสอน 3) 

กรณศีกึษา 4) บรรยากาศ

สภาพแวดลอม 5) การเรียนท่ีใช

เทคนคิการสอนกลุมยอย  

6) การประเมินผล 

ข้ันตอนการเรียนรูโดยใช

กรณศึีกษา 1) ศกึษากรณศีกึษา 

2) สรุปและรายงานผล  

3) วนิจิฉัยปญหา 4) การสราง

ทางเลอืกหรือวธีิแกปญหา

รวมกัน 5) อภิปรายและสรุป

ขอมูลของปญหา 6)สรุปผลการ

เรียนรู 7)ประเมินผล   

รูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวความคิดการ

เรียนรูรวมกันและการเรียนรูโดยใช

กรณศึีกษาเปนฐานเพือ่พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมี

และเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล

สําหรับนักศึกษาพยาบาลศาสตร  

1. ท่ีมาและความสําคัญของรูปแบบ  

2. หลักการของรูปแบบ 

3. จุดมุงหมายของรูปแบบ  

4. เนื้อหาสาระของรูปแบบ 

5. กระบวนการเรียนการสอนของ

รูปแบบ SDSSESP 

  1) การเรียนในช้ันเรียนปกตแิบบ

เผชิญหนา  

   ข้ันที่ 1 ศกึษากรณศีกึษารวมกัน (S) 

  2) การเรียนออนไลน  

   ข้ันที่ 2 วนิจิฉัยปญหารวมกัน (D) 

   ข้ันที่ 3 คนหาทางแกปญหา 

รวมกัน (S) 

   ข้ันที่ 4 แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน (S) 

   ข้ันที่ 5 ประเมินผลการแกปญหา

รวมกัน (E) 

   ข้ันที่ 6 สรุปกรณศีึกษาและรายงาน

ผลรวมกัน (S) 

   ข้ันที่ 7 นําเสนอผลงานและ

ประเมินผลรวมกัน (P) 

6. การวัดประเมินผลของรูปแบบ 

การคิด

แกปญหา 

ทักษะการ

ทํางานเปน

ทมี 

เจตคติตอ

วชิาชีพ

พยาบาล 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

ความพงึ

พอใจของ

นักศึกษาที่มี

ตอการเรียน

ดวยรูปแบบ 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 

  1. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล สําหรับ

นักศกึษาพยาบาล หมายถงึ การสรางวธิกีารเรียนการสอน ตามแนวคดิการเรยีนรู#แบบ

ผสมผสานรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 จาก การศกึษาตามแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) และรูปแบบ 

การเรยีนการสอน (Instructional Model) ซึ่งมขีัน้ตอน การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน  

4 ขัน้ ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน ขัน้ตอนที่ 2 การ

สรางและพัฒนาเครื่องมอืในการวจัิย ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอน 

ขัน้ที่ 4 การประเมนิผลหลังการทดลองใชรูปแบบ 

  2. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรู 

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การ

คดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล หมายถงึ แบบแผนการจัดการเรยีนการสอนที่อาศัยแนวคดิการเรยีนแบบ

ผสมผสาน  การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน ซึ่งมอีงคประกอบ

ของรูปแบบ 6 องคประกอบ ไดแก 1) ที่มาและความสําคัญของรูปแบบ 2) หลักการของ

รูปแบบ 3)จุดมุงหมายของรูปแบบ 4) เนื้อหาสาระของรูปแบบ 5) กระบวนการเรยีนการ

สอนของรูปแบบ และ 6) การวัดและประเมินผลของของรูปแบบ แสดงความสัมพันธ ซึ่งกัน

และกัน ไวอยางเปนระบบ ซึ่งการจัดการเรยีนการสอนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณี ศกึษาเปนฐาน มี

กระบวนการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน SDSSESP ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก  

1) การเรยีนในช้ันเรยีนปกตแิบบเผชิญหนา ขั้นที่ 1 ศกึษากรณศีกึษารวมกัน (Study 

case=S) และ 2) การเรยีนออนไลน เริ่มจาก ขัน้ที่ 2 วินิจฉัยปญหารวมกัน (Diagnose 

problems=D) ขัน้ที่ 3 คนหาทางแกปญหารวมกัน (Search and solve problem=S) ขัน้ที่ 4 

แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน (Share Knowledge=S) ขัน้ที่ 5 ประเมินผลการแกปญหารวมกัน 

(Evaluate of solving the problem=E) ขั้นที่ 6 สรุปกรณีศกึษาและรายงานผลรวมกัน 
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(Summarize and report=S) ขัน้ที่ 7 นําเสนอผลงานและประเมนิผลรวมกัน (Presentation 

and evaluation=P) 

  3. การเรยีนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถงึ การบูรณาการ 

การเรยีนออนไลนผานระบบเครอืขาย (Online Learning) และการเรยีนในหองเรยีนแบบ

แบบเผชิญหนาเขาดวยกันโดยใชสิ่งอํานวยในอินเตอรเน็ตเปนสื่อและเครื่องมอื ในสภาพ 

แวดลอมการเรยีนการสอนอเิล็กทรอนกิส เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน และเนน

การมปีฏสิัมพันธจากการเรียนบนเว็บ และการมสีวนรวมในการเรยีนปกต ิโดยใชเวลาใน

การเรยีนบนเว็บ 70 เปอรเซ็นต ช้ันเรยีนปกต ิ30 เปอรเซ็นต  

  4. การเรยีนรูรวมกัน (Collaborative Learning) หมายถึง กระบวนการเรยีน 

การสอนที่ยดึผูเรยีนเปนสําคัญ มุงเนนใหผูเรียนไดเรยีนรูเนื้อหาสาระตาง ๆ ดวยตนเอง

และแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อนเปนกลุม เปนกระบวนการที่สมาชิกของกลุมแตละคนนํา

ประสบการณ ขอมูลความรู ความคดิเห็น ความเขาใจ ความสามารถ และทัศนคติมา

ชวยเหลือและสนับสนุนคนอื่น ๆ โดยผูเรยีนที่มคีวามสามารถตางกัน เรยีนและทํางาน 

ดวยกันเปนกลุม ๆ ละ 5-7 คน โดยมจุีดมุงหมายเพื่อพัฒนาความสําเร็จในการเรยีนรู ซึ่ง

ความสําเร็จของกลุมขึ้นอยูกับสมาชิกทุกคน และทําใหเกดิการพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดแก 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ ทักษะการ

แสวงหาความรู ทกัษะการคดิแกปญหา และอื่น ๆ 

  5. การเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา หมายถงึ การจัดการเรียนการสอน โดยใช 

สถานการณหรอืเหตุการณตาง ๆ ที่เกดิขึ้นจรงิทางการพยาบาลผูสอนเปนผูออกแบบ

กจิกรรมการเรยีนรู และใหคําแนะนํา แนวทางอภิปรายในการศกึษา โดยทีผู่เรยีนตองทํา

ความเขาใจ วเิคราะห สถานการณ ปญหาของกรณศีกึษา รวมทัง้ศกึษาขอมูลเพิ่มเตมิใน

ประเด็นปญหาที่ตองการเรียนรู เพื่อนําขอมูลที่ศกึษามาวเิคราะห อภปิราย นําเสนอ 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูในกลุมยอยหรอืนําขอสรุปเสนอในช้ันเรยีนเพิ่มเตมิ เพื่อนําความรูไปใช

เช่ือมโยงกับการปฏบิัตจิริง 

  6. ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน หมายถงึ ความรูความจํา ความเขาใจ การ

นําไปใช การวเิคราะห ของนักศกึษาพยาบาลหลังการไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษา โดยวัดจากแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูของผูเรยีนที่ผูวจัิยสรางขึ้น จํานวน 96 ขอ 4 ตัวเลอืก  
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  7. การคดิแกปญหา หมายถงึ ความสามารถในการคดิของแตละบุคคล 

โดยใชประสบการณจากการเรยีนรูมาใชในการแกปญหาโดยมกีารวางแผนและดําเนนิการ 

แกปญหาอยางเปนระบบ โดยที่ผูเรยีนเกดิการคดิแกปญหาจากกระบวนการเรยีนดวย

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกัน และการเรยีนรูโดยใช

กรณศีกึษา โดยวัดจากการทําแบบวัดการคดิแกปญหา ที่ผูวจัิยสรางขึ้นตามกระบวนการ

แกปญหาของเวยีร (Weir, 1974) จํานวน 30 ขอ 4 ตัวเลอืก 

  8. ทักษะการทํางานเปนทมี หมายถงึ การทํางานรวมกันเปนกลุม มกีาร 

แลกเปลี่ยนเรยีนรูและทํางานรวมกันตามบทบาทหนาที่ ที่ไดรับมอบหมายเพื่อนําไปสู

เปาหมาย โดยผูเรยีนใชกระบวนการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

ดวยการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศกึษาเปนฐาน แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 

1) ดานความพรอมและความเขาใจในการทํางานเปนทมี 2) ดานทัศนคตใินการเรยีนรู

รวมกันเปนทมี 3) ดานการแสดงความคดิเห็นในทมี 4) ดานการสื่อสารในการเรยีนรู

รวมกันเปนทมี โดยวัดจากการทําแบบประเมินทักษะการทํางานเปนทมี ที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

จํานวน 30 ขอ  

  9. เจตคตติอวิชาชีพการพยาบาล หมายถงึ ความรูสกึหรอือารมณที่แสดง 

ออกเปนทาทแีละสภาพความพรอมทางความคดิและจิตใจของบุคคล ที่ตอบสนองตอ 

สิ่งเรา สภาพการณตาง ๆ หรอื ภายหลังไดรับประสบการณหรืออทิธพิลในเรื่องนั้น ๆ โดย

แสดงออกในทศิทางเปนบวก หรอืลบของนักศกึษาพยาบาลซึ่งวัดไดจากแบบประประเมนิ

เจตคตติอวชิาชีพการพยาบาล แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 1. ดานคานยิมของสังคม  

2) ดานลักษณะวชิาชีพ 3) ดานการปฏบิัติงาน 4) ดานการมีปฏสิัมพันธกับผูอื่น 5) ดาน

การศกึษาวชิาชีพพยาบาล โดยวัดจากการทําแบบประเมนิเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล  

ที่ผูวจัิยสรางขึ้น จํานวน 30 ขอ 

  10. ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการ

สอนผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน 

หมายถงึ ความรูสกึ ความคิดเห็น ในทางบวกของนักศกึษาพยาบาลที่มีตอการเรยีนดวย

รูปแบบการเรยีนการสอนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ ครอบคลุมทั้ง 5 ดาน ไดแก 1) ดาน

การออกแบบบทเรยีนออนไลน 2) ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน 3) ดานสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนการสอน 4) ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีนดวยรูปแบบ 5) ดานการวัดและ

ประเมินผล วัดไดจากการทําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 25 ขอ 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการ

เรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเปน็ฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล สำหรับนักศึกษา

พยาบาล 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎี จากเอกสาร ตำรา วารสาร 

บทความ หนังสือ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อเปน็ข้อมูลพื้นฐานสำหรับการดำเนินงานวิจัย

ตามลำดับ ดังนี ้

  1. รูปแบบการเรียนการสอน 

   1.1 ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

   1.2 องคป์ระกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

   1.3 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

   1.4 การนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 

  2. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

   2.1 ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

   2.2 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

   2.3 แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

   2.4 รูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน 

   2.5 เทคโนโลยีที่ใช้ในการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

   2.6 องค์ประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน 

   2.7 ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

   2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสานผสมผสาน 

  3. การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning)  

   3.1 ความหมายของการเรียนรูร้่วมกนั 

   3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูร้่วมกนั 

   3.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้ร่วมกัน 

   3.4 รูปแบบของการเรียนรู้ร่วมกนั 
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   3.5 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ร่วมกัน 

  4. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Case Base Learning) 

   4.1 ความหมายการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

   4.2 การเขียนกรณีศึกษา 

   4.3 ประเภทของกรณีศึกษา 

   4.4 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา 

   4.5 ขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา 

   4.6 วิธีการนำกรณีศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   4.7 งานวิจัยทีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ดว้ยกรณีศึกษา 

  5. ทักษะการคิดแก้ปัญหา  

   5.1 ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 

   5.2 องค์ประกอบการคิดแก้ปัญหา 

   5.3 กระบวนการคิดแก้ปัญหา 

   5.4 กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่พัฒนาการคิดแก้ปัญหา 

   5.5 การวัดความสามารถในการคิดแก้ปญัหา  

   5.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดแก้ปญัหา 

  6. ทักษะการทำงานเป็นทมี  

   6.1 ความหมายของการเรียนรูร้่วมกนัเป็นทีม 

   6.2 องค์ประกอบการเรียนรู้เป็นทมี 

   6.3 ทักษะการเรียนรู้เป็นทมี 

   6.4 ความสามารถในการเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม 

  7. เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

   7.1. ความหมายของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  

   7.2 แนวคิดของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

   7.3 การวัดเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

   7.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

  8. ความพึงพอใจ  

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   8.2 องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
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   8.3 การวัดความพึงพอใจ 

   8.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพงึพอใจต่อการจัดการเรยีนการสอน 

 

รูปแบบการเรียนการสอน 

 1. ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน  

  ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน มีนักการศกึษาหลายท่านได้ให ้

ความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ดังนี ้

   ประยรู บุญใช้ (2544, หน้า 10) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบการเรียน

การสอน หมายถึง แบบแผนแสดงการจัดโครงสร้างและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมายท่ีกำหนดไว้ 

   นัดดา อังศโุวทัย (2550, หน้า 72) ได้ให้ความหมายไว้ว่า โมเดลการ

เรียนการสอนมีความหมายในลักษณะเดยีวกับระบบการเรียนการสอน ซึ่งนักการศึกษา

ทั่วไปนิยมใชค้ำว่า “ระบบ”ในความหมายทีเ่ป็นระบบใหญ่ ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ

ทางการศึกษา หรือการเรียนการสอนโดยภาพรวมและนิยมใช้คำวา่ “โมเดล” กบัระบบที่

ย่อยกว่า โดยเฉพาะกับวธิีสอน 

   สุจิตรา เขียวศรี (2550, หน้า 98) ไดใ้ห้ความหมายของรูปแบบการเรียน

การสอน หมายถึง แบบแผนการดำเนินการสอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบ อย่างสมัพันธ์

สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้ หรือการสอนทีรู่ปแบบนั้นยึดถือ และได้รบัการพิสจูน์ 

ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของ

รูปแบบนั้น 

   ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 221) ได้ให้ความหมายของรูปแบบการเรียน

การสอนคือสภาพลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ ซึ่งได้รบั

การจัดไว้อย่างเปน็ระเบียบตามหลกัปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิดหรือความเช่ือต่าง ๆ

ประกอบด้วยกระบวนการหรือขัน้ตอนสำคัญในการเรียนการสอน รวมทั้งวธิีสอนและ

เทคนิคการสอนต่าง ๆ ซึ่งได้รับการพิสูจน์ ทดสอบหรือยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ สามารถ

ใช้เป็นแบบแผนในการเรียนการสอนให้บรรลุวตัถุประสงค์เฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ 
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   Sayler et al. (1981, p. 271) ได้ให้ความหมายของรูปแบบไว้ว่า หมายถึง 

แบบหรือแผนของการสอนที่มีการจัดกระทำพฤติกรรมขึ้นจำนวนหนึ่งซ่ึง มีความแตกต่าง

กัน เพื่อจุดหมาย หรือเน้นเฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง 

   Joyce and Weil (2000, p. 6) ได้กล่าวถึงความหมายของรูปแบบ 

การเรียนการสอน หมายถึง แผนหรือแบบแผนที่สามารถใช้เพื่อ การสอนในห้องเรียนหรือ

การสอนเปน็กลุ่มย่อยรูปแบบการเรียนการสอนแต่ละแบบจะให้แนวทางในการออกแบบ

การเรียนการสอนที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน 

  จากความหมายของรูปแบบการเรียนการสอน สรุปได้ว่า รูปแบบการเรียน

การสอน หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักปรัชญา ทฤษฎี แนวคิด

หรือความเชื่อต่าง ๆ ที่จัดอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนกระบวนการ โดยจัดให้มีองคป์ระกอบ 

โครงสร้างของการเรียนการสอน ได้แก่ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ

การสอนและการประเมินผลไว้อย่าง เปน็ระบบ แสดงความสัมพันธซ์ึ่งกันและกนั 

 2. องค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

  องค์ประกอบของรูปแบบการสอน มนีักการศึกษาหลายท่านได้ศึกษา

องค์ประกอบของรูปแบบการสอนไว้ ดังนี้ 

   ทิพาพร สุจารี (2553, หนา้ 66) สรุปว่ารูปแบบการสอนมีองคป์ระกอบ 

6 องค์ประกอบ ได้แก ่

    1. หลักการ 

    2. จุดประสงค ์

    3. เนื้อหา 

    4. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอน 

    5. การวัดผลประเมินผล 

    6. กิจกรรมสนับสนุนอืน่ ๆ 

   ทิศนา แขมมณี (2555, หน้า 221) กล่าวว่าองค์ประกอบที่สำคัญของ

รูปแบบการสอน ควรประกอบด้วย 

    1. มีปรัชญา ทฤษฎ ีหลักการ แนวคิด หรือความเชื่อทีเ่ป็นพื้นฐาน

หรือเป็นหลักของรูปแบบการสอนนั้น ๆ 
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    2. มีการบรรยายและอธบิายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคล้องกับหลักการที่ยึดถือ ชี้ให้เห็นถึงความสำคัญของหลักการและความ

เป็นมา 

    3. มีการจัดระบบ คือ มีการจัดองค์ประกอบและความสัมพันธ์ของ

องค์ประกอบของระบบให้สามารถนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของระบบหรือกระบวนการนั้น ๆ 

    4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกีย่วกับวธิีสอนและเทคนิคการสอน 

ต่าง ๆ อันจะช่วยให้กระบวนการเรียนการสอนนั้น ๆ เกิดประสิทธิภาพสูงสุดรูปแบบการ

สอนจะต้องได้รับการพิสูจน์ ทดสอบ สามารถทำนายผลได้และมีศกัยภาพในการสร้าง

ความคิดรวบยอดและสัมพันธ์ใหม่ ๆ ได ้

   ศุภักษร ฟองจางวาง และกอบสุข คงมนัส (2559, หน้า 937-953) ได้

ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบการสอน ผลการศึกษาสรุปได้ว่าองค์ประกอบของรูปแบบ 

มี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้

    1. หลักการ ความสำคัญและความเป็นมา 

    2. วัตถุประสงค์ 

    3. เนื้อหา 

    4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    5. การวัดและประเมินผล 

   Joyce and Weil (2000, p. 12) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอน ออกเปน็ 4 องคป์ระกอบ ได้แก ่

    1. เป้าหมายของรูปแบบการเรียนการสอน ซึ่ง ได้กลา่วถึง

คุณลักษณะทีต่้องการให้เกดิกับผู้เรียน 

    2. แนวคิดที่เป็นพื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน รวมถึง

หลักการพื้นฐานของรปูแบบการเรียนการสอน 

    3. รายละเอียดที่เกี่ยวกับขัน้ตอนสอน หรือการดำเนินการสอน 

    4. การประเมินผลทีแ่สดงให้เห็นถึงผลทีค่าดวา่จะเกิดขึ้นต่อผู้เรียน

จากการใช้รูปแบบการเรียนการสอนนั้น 

   Arends, R. L. (2001, p. 7) แบ่งองคป์ระกอบการเรียนการสอนไว้  

4 ประการ ดังนี ้

    1. หลักการตามทฤษฎีที่ใช้เป็นแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
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    2. ผลการเรียนรู้ท่ีต้องการ 

    3. วิธีการสอนที่ทำให้บรรลุจุดมุ่งหมายของรูปแบบการเรียนการสอน 

    4. สิ่งแวดล้อม เนื้อหา ในการเรียนการสอนที่จะนำไปสูผ่ลการเรียนที ่

บรรลุตามจุดมุง่หมายท่ีต้องการ 

 

ตาราง 1 สังเคราะห์ องคป์ระกอบของรปูแบบการเรียนการสอน 

องค์ประกอบ 

ทิพาพร 

สุจาร ี

(2553) 

ทิศนา 

แขมมณี 

(2558) 

ศุภักษร 

ฟองจางวาง 

และกอบสุข 

คงมนัส 

(2559) 

Joyce & 

weil 

(2000) 

Arends 

(2001) 

สรุป

ผู้วิจัย 

ปรัชญา แนวคดิ หลักการ  √ √ √ √ √ √ 

ความสำคัญและความเป็นมา 

ที่มา/ความสำคัญ 

 √ √  √ √ 

รายละเอยีด กระบวนการ

สอน/กจิกรรมการเรียนการ

สอน 

√ √ √ √ √ √ 

วัตถุประสงค์ของรปูแบบ √  √ √  √ 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง    √ √  

สาระการเรยีนรู้/เนื้อหา  √ √  √ √ 

การวัดประเมนิผล √  √ √  √ 

มกีารจัดระบบ  √     

สิ่งแวดล้อม     √  

 

  จากองค์ประกอบของรปูแบบดังกล่าวขา้งต้น ผู้วิจัยได้มีเกณฑ์การคัดเลือก 

องค์ประกอบทีน่ักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 สรุปได้ว่ามี

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน  6 องคป์ระกอบ ดังนี้ 

   1. ทีม่าและความสำคัญของรูปแบบ  

   2. หลักการของรูปแบบ  

   3. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

   4. เนื้อหาสาระของรูปแบบ  

   5. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ  

   6. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 
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 3. การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

  การพัฒนารูปแบบการสอนจะต้องมกีารวางแผนอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้

รูปแบบการสอนที่ดีและมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาค้นคว้าเก่ียวกับการพัฒนาของ

รูปแบบการสอนสามารถสรุปขัน้ตอนสำคัญในการพฒันารูปแบบการสอนได้ดังนี้ (ทิศนา 

แขมมณี, 2555; Joyce & Weil, 2000, p. 20) 

   1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เปน็การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและข้อคน้พบ

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันหรือปัญหาจาก

เอกสาร ผลการวิจยั หรือการสังเกต สอบถามผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   2. การกำหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอืน่ ๆ ของรูปแบบ

การสอนให้สอดคล้องกับขอ้มูล พื้นฐานและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบระเบียบ การกำหนด

เป้าหมายของรูปแบบการสอน จะช่วยใหผู้้สอนสามารถเลือกรูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรง

กับจุดมุ่งหมายของการสอนเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและบรรลุผล

สูงสุด 

   3. การกำหนดแนวทางในการนำรูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วย

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่าง ๆ เชน่ ใช้กับผูเ้รียนกลุม่ใหญห่รือกลุม่ย่อย

ผู้สอนจะต้องเตรียมงานหรือจัดสภาพการเรียนการสอนอยา่งไร เพือ่ให้การใช้รูปแบบการ

สอนเปน็ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   4. การประเมินผลรปูแบบการสอน เปน็การทดสอบความมีประสิทธิภาพ

ของรูปแบบการสอนที่สร้างขึ้นโดยทั่วไปจะใช้วิธีการตอ่ไปนี้ 

    4.1 ประเมินความเปน็ไปไดใ้นเชิงทฤษฎี โดยคณะผู้เช่ียวชาญซึ่ง  

จะประเมินความสอดคล้องภายในระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 

    4.2 ประเมินความเป็นไปไดใ้นเชิงปฏิบัตกิาร โดยการนำรูปแบบการ

สอนที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณจ์ริง ในลักษณะของการวิจัยเชิงทดลองหรือ 

กึ่งทดลอง 

   5. การปรับปรุงรูปแบบการสอน แบ่งออกได้เป็น 2 ระยะ ดังน้ี 

    5.1 ระยะก่อนนำรูปแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบ

การสอนในระยะนี้ใช้ผลจากการประเมินความเปน็ไปได้ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูลในการ

ปรบัปรุง 
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    5.2 ระยะหลังนำรปูแบบการสอนไปทดลองใช้ การปรับปรุงรูปแบบ

การสอนในระยะนี้อาศัยข้อมูลจากการทดลองใช้เป็นตวัชี้นำในการปรับปรุง และอาจจะมี

การนำรูปแบบการสอนไปทดลองใช้และปรับปรุงซ้ำ จนกว่าจะได้ผลเป็นทีน่่าพอใจ 

 4. การนำเสนอรูปแบบการเรียนการสอน 

  การนำเสนอรูปแบบการสอนที่ได้จากการพัฒนาเป็นขัน้ตอนหนึ่งที่สำคัญ 

เนื่องจากการนำเสนอรูปแบบการสอนทีช่ัดเจนและเข้าใจง่ายจะช่วยให้ครูผู้สอนเกิดความ

เข้าใจและสามารถนำรูปแบบการสอนไปใช้ได้อย่างมปีระสทิธิภาพตามจุดมุ่งหมายของ

รูปแบบการสอนนั้น ๆ ซึง่การนำเสนอรูปแบบการสอนมีขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ (Joyce &Weil, 

2000, p. 24) 

   1. เสนอเกี่ยวการพัฒนารูปแบบการสอน (Model of Teaching) โดยการ 

สรุปองค์ประกอบรวมทั้งการนำเสนอว่าประกอบด้วยทฤษฎี หลักการ หรือแนวคดิ

สนับสนุน วิธีการตรวจสอบในเชิงการนำไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง

แก้ไข 

   2. ที่มาของรูปแบบการสอน (Orientation to The Model) เป็นการอธิบาย 

ความสัมพันธ ์ของสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเป็นทีม่าของรูปแบบการสอน ประกอบด้วยเป้าหมายของ

รูปแบบทฤษฎี หลักการ และแนวคิดสำคัญที่เป็นพืน้ฐานของรูปแบบการสอน 

   3. รูปแบบการสอน (The Model of Teaching) เป็นการอธิบายถึงรปูแบบ 

การจัดการเรยีนการสอนโดยละเอียด ตามหัวข้อต่อไปนี ้

    3.1 ขั้นตอนการสอน (Syntax) เป็นการให้รายละเอียดเกี่ยวกับ 

ลำดับขั้นตอนของการสอนหรือการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมี

ขั้นตอนที่แตกต่างกนัออกไป 

    3.2 รูปแบบของการปฏิสัมพันธ์_ (Social System) เป็นการอธิบาย 

ถึงบทบาทของผู้สอนและผู้เรียน ความสมัพันธ์ระหว่างผู้สอนและผู้เรียนหรือระหว่างผู้เรียน

ด้วยกันเอง ซึง่จะแตกต่างกันไปในแต่ละรูปแบบ เชน่ บทบาทของครูอาจเป็นผู้นำในการทำ

กิจกรรม เป็นผู้อำนวยความสะดวก เป็นผู้ชี้แนะหรือหรือเปน็แหล่งขอ้มูล เป็นตน้ 

    3.3 หลักการของการตอบสนอง (Principles of Reaction) เป็นการ 

บอกถึงวิธีการแสดงออกของผู้สอนต่อผู้เรียน การตอบสนองการกระทำของนักเรียน เช่น

การให้รางวัลแก่ผู้เรียน การให้อิสระในการแสดงความคิดเห็น การไม่ประเมนิว่าถูกหรือผิด 

เป็นต้น 
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การเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning)  

 1. ความหมายของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสาน ดงันี้ 

   มนต์ชัย เทียนทอง (2549, หน้า 48) กล่าวว่า การเรียนแบบผสมผสาน  

(Blended Learning) เป็นการบรูณาการระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้าในชั้นเรียนโดยมี

ผู้สอนเป็นผู้นำกับการเรียนรู้แบบออนไลน์ซึ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสื่อสาร เพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสดุ ภายใต้

สภาพแวดล้อมของชุมชนแห่งการเรียนรู ้ซึ่งเป็นการใช้ประโยชน์จาก ICT เป็นช่องทางใน

การส่งผ่านความรู้และติดต่อสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนหรือระหว่างผู้เรียนด้วยกันที่

เชื่อมต่อเข้าด้วยกันในระยะไกล 

   ปณิตา วรรณพิรุณ (2551, หน้า 22) กล่าวว่า การเรียนการสอนแบบ 

ผสมผสานเปน็การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผสมผสานระหวา่งการเรียนการสอนบน

เว็บ โดยใช้การเรียนด้วยตนเองบนเว็บ สำหรับการเรียนเนื้อหาภาคทฤษฎี และการเรียน 

บนเวบ็แบบสดสำหรับกิจกรรมการเรียนการสอนตามกระบวนการเรียนการสอนร่วมกบั

การเรียนในชั้นเรียนแบบดั้งเดิมสำหรับการศึกษาเนื้อหาภาคปฏิบตัิ แบง่สัดส่วนการเรียน

ออกเป็นการเรียนบนเว็บร้อยละ 50 และการเรียนในชั้นเรียนร้อยละ 50 โดยประมาณ 

   นฤมล รอดเนยีม (2554, หน้า 16) สรุปความหมายของการเรียนรู้แบบ

ผสมผสาน ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่รวมเอายุทธวธิีที่หลากหลายทั้งการเรียนการสอน

แบบเผชิญหนา้ และการเรียนรู้แบบออนไลน์ โดยมุ่งเนน้การสนบัสนุนสื่อและแหลง่

ทรัพยากรการเรียนรู้ ที่หลากหลายเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและ

ตอบสนองความแตกต่าง ของแต่ละบุคคลได้เป็นอย่างดี 

   พิชญาภา ยวงสร้อย (2554, หน้า 14) สรุปความหมายของการเรียน 

การสอนแบผสมผสาน ว่าเป็นการรวมหรือผสมยุทธวิธีการสอนและเทคโนโลยตี่าง ๆ  

เข้าด้วยกัน โดยเน้นความยืดหยุน่ เพื่อสรรค์สร้างผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองความสามารถในการเรยีนรู้ของแต่ละบุคคล ทาให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการ

เรียนรู้ได้ดีขึ้น 

   ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557, หน้า 10) การเรียนรู้แบบผสมผสาน

(Blended Learning) หมายถึง การจัดการเรียนบนเวบ็แบบผสมผสานตามแนวคิดการ
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ผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนทุกรูปแบบกับการเรียนการสอนในชั้นเรียนแบบ

ดั้งเดิมที่มีการเผชิญหน้าระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนเข้าด้วยกนั โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เข้ามาช่วยอำนวยความสะดวกในการติดต่อสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์จากการเรียนออนไลน์ผ่าน

ระบบเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการเรียนแบบดั้งเดิม เพ่ือพัฒนาให้เกิดการเรยีนรู้ที่ท้า

ทายและตอบสนองต่อความต้องการส่วนบุคคลของผูเ้รียน ทำให้ผู้เรียนพัฒนา

ความสามารถในการเรียนรู้ของตนเองได้ดีขึ้น 

   กรวรรณ จุ้ยต่าย (2558, หน้า 7 ) การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ผสมผสานระหว่างการเรียนการสอนบนเวบ็

โดยใช้การเรียนด้วยตนเองบนเวบ็สำหรับการเรียนเนื้อหาภาคทฤษฎี และการเรียนใน

ห้องเรียนสำหรับเนื้อหาภาคปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้แนะนำ แบ่งสัดสว่นการเรียนออกเป็น

การเรียนในชั้นเรียนร้อยละ 30 และการเรียนบนเวบ็ร้อยละ 70 

   จินตนา วีระปรียากูร (2560, หน้า 20) การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

(Blended Learning) หมายถึง การเรียนการสอนที่ผสมผสานระหวา่งครู ผู้สอน หรือผู้

ควบคุม ในฐานะผูน้ำในการกำกับชั้นเรียน ผสานร่วมกันกับการเรียนรู้แบบออนไลน์ และ

ออฟไลน์ ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ ภายใต้สัดส่วนร้อยละ 30-70 

กลา่วคือร้อยละ 30 เป็นการเรียนการสอนทีม่ีครู ผู้สอน หรือผู้ควบคุม ในฐานะผู้นำในการ

กำกับชั้นเรียน และร้อยละ 70 เป็นการเรียนการสอนแบบออนไลน์ และออฟไลน ์ทีม่ี

กิจกรรมการเรียนรู้  

   Donald Clark (2003, p.4, อ้างอิงใน พิชญาภา ยวงสร้อย, 2554,  

หน้า 12) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบผสมผสาน ไว้ว่า เปน็การผสมผสานระหว่าง

การเรียนรู้ ในชั้นเรียนกับการเรียนรู้ด้วย E-leaning อนัเนื่องมาจากผู้เรียนไม่ต้องเสียเวลา

กับการเรียนรูด้้วย E-Learning มากเกินไป ในขณะเดียวกันกต็้องการคงไว้ซึ่งการเรียนรู้

แบบดั้งเดิม เป็นการผสมผสานการฝึกอบรม ซึ่งใช้วิธีแตกต่างกันโดยสิ้นเชิง 2 วิธี ไดแ้ก่ 

การฝึกอบรมในชั้นเรียน (Face-to-face) และการฝึกอบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต (E-Learning) 

  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) หมายถงึการบรู

ณาการการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย (Online Learning) และการเรียนในห้องเรียน

แบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) ที่มีการเรยีนแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face Meeting) 
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เข้าด้วยกันโดยใช้ส่ิงอำนวยในอินเตอร์เนต็เปน็สื่อและเครื่องมือ ในสภาพแวดล้อมการเรียน

การสอนอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน และเน้นการมีปฏิสัมพันธ์

จากการเรียนบนเว็บ และการมีส่วนร่วมในการเรียนปกติ โดยใช้เวลาในการเรียนบนเว็บ 70 

เปอร์เซน็ต์ชั้นเรียนปกติ 30 เปอรเ์ซ็นต์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่าง

เต็มศักยภาพและบรรลุเป้าหมายของการเรียน 

 2. แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีนักวิชาการ 

หลายท่านไดน้ำเสนอแนวคิด ดังนี้  

   Skill and Young, (2002, pp. 23-32) ได้กล่าวถึงลกัษณะสภาพแวดล้อม

ของการเรียนแบบบรูณาการหรือการผสมผสาน ว่าเปน็การรวมกนัของการสอนในชัน้เรียน 

และรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ได้แก่ การผสมผสานที่ดี ตามแนวคิดของการผสาน

การเรียนผ่านเว็บเข้ากับการเรียนในชั้นเรียน ดังนี้ 

    1. การเรียนการสอนแบบบูรณาการและการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานเปน็การออกแบบการเรียนการสอนใหม่ เปน็การนำเอาสว่นที่ดีที่สุดของการ

สอนแบบเผชญิหน้าในชัน้เรียนปกติที่จัดการเรียนรู้ทีม่ีเนื้อหาท่ีหลากหลาย และการทำ

กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

    2. ส่วนประกอบของการเรียนด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ทีใ่ช้ในการ

ผสมผสาน ที่เน้นเรื่องเวลาในการเรียน เชน่ การทำงานเป็นทีมแบบเสมือนจรงิ (Virtual 

Teamwork) การติดต่อสื่อสารในเวลาเดียวกัน (Synchronous Communication) รวมทั้ง  

ช่องทางการสนทนา 

    3. การออกแบบใหม่ของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน เป็นการ

ปรบัตัวจากแนวคิดของการเรียนแบบดั้งเดิม ในเรื่องเวลาในการเข้าชั้น เรียนรวมเข้าเวลา

ในการศึกษาผ่านระบบออนไลน์โดยการคำนวณด้วยชั่ว โมงเรียนทั้งหมด การประเมินผล

จากการเรียนรู้จะเปน็ระบบการประเมนิผลการเรียนแบบผสมผสาน 

    4. การเรียนการสอนแบบผสมผสาน เน้นความรับผิดชอบและการ

รู้จักหน้าที่ของผู้เรียนเป็นหลักสำคัญในการออกแบบการเรียนแบบผสมผสาน ผู้เรียนเป็นผู้

ควบคุมการเรียนรู้เอง ทั้งกิจกรรมการเรยีนเป็นกลุ่มและกิจกรรมการเรียนส่วนบคุคล ให้

ผู้เรียนควบคมุชุมชนแห่งการเรียนด้วยตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่สำคัญท่ีสุดของการเรยีนแบบ

ผสมผสาน 
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   Allen and Seaman (2010, p. 4) ได้อธิบายไว้ว่าการเรียนแบบผสมผสาน

เป็นการเรียนที่ผสมกันระหว่างการเรียนแบบเผชิญหนา้และการเรียนออนไลน์ โดยนำเสนอ

เนื้อหาส่วนใหญ่ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เนต็ เชน่การสนทนาออนไลนแ์ละยังคงมีส่วนที่ให้

ผู้เรียนและผูส้อนพบปะกัน โดยมีสัดส่วนในการนำเสนอเนื้อหาผ่านระบบออนไลน์อยู่

ระหว่างร้อยละ 30-80 ของเนื้อหาการเรียนทั้งหมด ระดับการผสมผสานในการเรียนการ

สอนแบบผสมผสาน มีระดับการใช้สื่อออนไลน์ เปน็ตัวจัดระดบัการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน ซึ่ง The Sloan Consortium แห่งสหรฐัอเมริกา ซึ่งเปน็องค์กรที่ส่งเสริมและ

สนับสนุนความร่วมมือ แลกเปล่ียนความรู้และการปรับปรุงการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 

ได้จัดกลุม่อัตราการใชร้ะบบออนไลน์ในการเรยีนการสอนเป็น 4 ระดับ ตามรปูแบบการ

เรียนการสอน ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 สัดส่วนในการนำเสนอของการเรียนรู้แบบต่าง ๆ 

สัดส่วนของเนื้อหา 

ที่นำเสนอทาง 

อินเทอร์เน็ต 

รูปแบบการเรียนการสอน รายละเอียด 

0% การเรยีนแบบดั้งเดิม 

(Traditional) 

เป็นการสอนแบบบรรยายไม่มีการใช้

ออนไลน์เลย 

1 -29 % ใชเ้ว็บเป็นส่วน สนับสนุน 

(Web Facilitated) 

เป็นการสอนแบบเผชิญหน้าที่ใช้ 

เทคโนโลยีเว็บ เพื่อช่วยอำนวยความ

สะดวกในการสอนวิชาที่เคยสอนแบบปกติ 

30 -79 % 

 

แบบผสมผสาน 

(Blended/Hybrid) 

เป็นการเรยีนที่ผสมกันระหว่างการเรยีน

แบบเผชญิหน้าและการเรียนออนไลน์

ส่วนมากของเนื้อหาและกิจกรรมนำเสนอ

แบบผูส้อนมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับผูเ้รียน 

และระหว่างผู้เรียนด้วยกันในชั้นเรียน 

80 – 100 % การเรยีนแบบ ออนไลน์  

หรือ แบบอเีลิร์นนิ่ง  

(Online/E –Learning) 

 

เป็นการเรยีนที่นำเสนอเนื้อหาทัง้หมดหรือ

เกือบท้ังหมด ผ่านอนิเทอร์เน็ตโดยทั่วไป

แล้วไม่มีการเรียนการ สอนแบบปฏิสัมพันธ์ 

โดยตรงในห้องเรียนเลย 
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 3. รูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน 

  การเรียนการสอนแบบผสมผสาน มีแนวคิดค่อนข้างกว้าง ซ่ึงกำหนดไว้ว่า

เป็นการบรูณาการระหว่างวิธีและกระบวนการเรียนรู้ ดังนั้น การศึกษาแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานสามารถทำได้ในหลายรูปแบบโดยสรุปได้ดังนี ้

  มนต์ชัย เทียนทอง (2549, หน้า 48) ได้กำหนดแนวทางการจัดการเรียน

แบบผสมผสานไว้ได้ 6 แนวทาง ดังนี้  

   1. การบูรณาการระหว่างสถานศึกษากบับ้านพัก เพื่อจัดกระบวนการ

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ตามหลักการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง โดยมุ่งเน้นการจดัการศึกษาให้ครอบคลุมทุกระบบ ทั้งในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย ซึ่งแนวทางนี้ ICT จะเป็นเทคโนโลยีที่สำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

โดยเฉพาะการศึกษาทางไกลแบบผสมผสาน เพื่อให้ผู้เรียนศึกษาบทเรียนท่ีสถานศึกษา

ส่วนหนึ่ง และศึกษาที่บ้านพกัหรือสถานทีท่ำงานอีกส่วนหนึ่ง ตามโปรแกรมการเรยีนรู้ 

   3. การบรูณาการระหว่างเนื้อหากับกระบวนการเรียนรู้ โดยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายตามเนื้อหาสาระแต่ละส่วน ซึ่งพิจารณาความ

แตกต่างของผู้เรียนเป็นหลกั ทำให้ในรายวิชาหนึ่ง ๆ มีกิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกันที่

สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

   4. การบรูณาการระหว่างเนื้อหาภาคทฤษฎีกับภาคปฏิบัติ โดยการวาง 

แผนการจัดสดัส่วนของการเรียนรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้กลมกลืนกนั เนื่องจากการ

เรียนรู้จะมีประสิทธิภาพมากขึ้น ถ้าให้ผู้เรียนได้ปฏบิัติหรือทดลองด้วยตนเอง ตามทฤษฎี 

Learning by Doingของ John Dewey 

   5. การบรูณาการระหว่างการพัฒนาความรู้กับการพัฒนาจิตพิสัย โดย

การวางแผนการจัดการแสวงหาความรู้ควบคู่กับการพฒันาจิตพิสัย ได้แก่ คุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม ความสุนทรีและความซึมซับ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้สมองซีกขวาในการ

เรียนรู้เชิงมติิสัมพันธ์ และเสริมสร้างคุณธรรมมากขึ้น 

   6. การบูรณาการระหว่างวิชาต่าง ๆ โดยการวางแผนให้ผู้เรียนเกิด

ความรู้ ทักษะและประสบการณ์พร้อม ๆ กันหลายสาขาวิชา เพื่อมุง่ให้ผู้เรียนสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตจริง แนวทางนี้เป็นแนวทางทีม่ีการนำไปใช้

ในการจัดการเรียนแบบผสมผสานรูปแบบหนึ่ง โดยเฉพาะในยุค ICT สามารถวางแผนให้

ผู้เรียนจัดการเรียนรูห้ลายสาขาวิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
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   7. การบูรณาการแบบรวม โดยการผสมผสานทุกรูปแบบเข้าด้วยกนั ทั้ง

บูรณาการวิชาต่าง ๆ การจัดกิจกรรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ และสถานศึกษากับ

บ้านพัก เข้าดว้ยกันตามสัดส่วนทีว่างแผนไว้อย่างรอบคอบและรัดกมุ เพื่อจัดกิจกรรม 

การเรียนให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ แนวทางนี้

นับว่าเปน็การผสมผสานที่มคีวามหลากหลายมากที่สุด 

  ปราวีณยา สวุรรณณัฐโชติ และจินตวีร์ มั่นสกุล (2550, หน้า 65) ได้

กลา่วถึง สิ่งที่ผู้สอนควรตระหนักถึงในการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน ไว้ดังนี้  

   1. การใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการเรียนรู้ เปน็เครื่องมือในการ

จัดการ รายวชิา เช่น มอบหมายการบ้าน ข่าวแจ้งเพือ่ทราบ ข้อมลู ขา่วสาร และสรุป

เนื้อหาวิชา  

   2. ผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้สนบัสนุนและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

โดยการจัดเตรียมเนื้อหาบทเรียน การแนะนําแหล่งเรียนรู้จากอินเตอร์เน็ตและการส่งเสริม

ให้ ผู้เรียนและผู้สอนสือ่สารกันได้ตลอดเวลา ทั้งนี้เพื่อสง่เสริมและให้ความชว่ยเหลือผู้เรียน

ให้ มีความเข้าใจในบทเรียนดีขึ้น  

   3. การสนับสนุนการเรียนรปูแบบร่วมมือ การพฒันาความร่วมมือ

ระหว่างกลุม่ผู้เรียนจะชว่ยพัฒนาความคิดความเข้าใจดีกวา่การทำงานคนเดียว เปน็การ

สร้างความสมัพันธ์เปน็กลุม่โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ซ่ึงจะเป็นการพฒันาการ

แก้ไขปัญหาและการยอมรบัความคิดเหน็ของผู้อื่นมาประกอบ เพ่ือหาแนวทางทีด่ีที่สุด  

   4. การสนบัสนุนให้ผู้เรียนรู้จักแสวงหาความรู้และสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง หลีกเลี่ยงการป้อนข้อมูลหรือคําตอบให้กับผู้เรียน เนื่องจากการหาข้อมลูด้วย

ตนเองเปน็การสร้าง ความกระตือรือร้นในการใฝ่หาความรู้และการสร้างองคค์วามรู้ใหม ่ 

   5. การใช้เครื่องมือติดต่อสือ่สาร เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดต่อ 

สื่อสารระหวา่งอาจารย์และผู้เรียนรวมทัง้การส่งการงานผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

และบริการรบัส่งแฟ้มข้อมลูทางเครือข่าย รวมทั้งเป็นคลังในการเกบ็รวบรวมชิ้นงานของ

ผู้เรียน รวมถึงการประกาศนัดหมายทางป้ายประกาศอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียน

ได้รับรู้และเกิดความกระตือรือร้นอยู่เสมอและชว่ยเตมิเตม็การเรียนการสอนในห้องเรียน

ให้มีพลวัตมากยิ่งข้ึน  

  ปณิตา วรรณพิรุณ (2557, หน้า 101-103) นำเสนอรูปแบบของการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน สามารถจัดกลุ่มได้ 4 รูปแบบ ดังนี้  
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   1. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนรูบ้นเว็บกับการเรียนในชั้นเรียน 

แบบดั้งเดิม (to combine or mix modes of web-based technology) เป็นการรวมหรือผสม 

เทคโนโลยีของเว็บ (web-based technology) กับการเรียนในชั้นเรียนแบบเดิม เชน่ การ

เรียน 46 ในห้องเรียนเสมือนแบบสด (live virtual classroom) การเรียนด้วยตนเอง (self-

paced instruction) การเรียนรู้ร่วมกัน (collaborative learning) วีดีโดสตรีมมิ่ง เสยีง และ

ข้อความ เพื่อให้บรรลตุามเป้าหมายของการจัดการศึกษา เป็นการเรียนโดยใช้การ

ผสมผสานวิธีสอน ที่หลากหลายเข้าด้วยกันเพื่อให้ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุด  

   2. การผสมผสานวิธีสอนทีห่ลากหลายเข้าด้วยกัน (to combine various 

pedagogical approaches) เป็นการผสมผสานวิธีสอนที่หลายหลายเข้าด้วยกัน เชน่ คอนสต

รักติวิสต์ (constructivism) พฤติกรรมนิยม (behaviorism) และพุทธนิิยม (cognitivism) 

เพื่อให้ได้ผลลพัธ์จากการเรียนที่ดทีี่สุดซ่ึงอาจใช้หรือไมใ่ช้เทคโนโลยกีารสอนก็ได้ โดยการ

ผสมผสานระบบการเรียนและทฤษฎีการสอนที่หลากหลายเข้าด้วยกันเพื่อเป็นการ 

แก้ปัญหาที่หลากหลายในการเรยีนเพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเท่าเทียมกันตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่  

   3. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนรูทุ้กรปูแบบกับการเรียน การสอน

ในชั้นเรียนปกติแบบดั้งเดิม (to combine any form of instructional technology) เป็นการ

จัดการเรียนการสอนทางไกลโดยใช้เทคโนโลยีการสอนในทกุรูปแบบ เชน่ วีดิทัศน์ ซีดรีอม 

การเรียนการสอนบนเว็บ ข้อความเสียงและการประชมุทางโทรศัพท์ ร่วมกับ การศึกษา

แบบดั้งเดิมโดยการสผสมผสานระหว่างการเรียนแบบเผชิญหน้าในหอ้งเรียนกับ การเรียน

แบบออนไลน์เข้าด้วยกนั โดยใช้จุดเด่นของการเรียนแบบออนไลน์เติมเตม็ช่องว่าง ของการ

เรียนในห้องเรยีนซึ่งเป็นแนวคิดทีม่ีผู้ยอมรับกันอย่างแพร่หลายมากที่สุด  

   4. การผสมผสานเทคโนโลยีการเรียนการสอนกับการทำงาน (to mix or 

combine instructional technology with actual job tasks) เป็นการผสมเทคโนโลยี การเรียน

การสอนกับการทำงานจริงโดยการจัดการเรียนแบบผสมผสาน เป็นส่วนหนึ่งของ การ

ฝึกอบรมในองค์กรด้วยการเรียนผ่านระบบอเิล็กทรอนิกสแ์ละสื่ออ่ืน ๆ ในการส่งผ่าน 

ความรู้ในการเรียนและการฝึกอบรม 

  Allen (2010, p. 82) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนการสอนแบบ  

ผสมผสานไว้ว่า เปน็การผสมผสานวธิีการสอนหรือระบบการเรียนการสอน (Learning 

Systems) ที่หลากหลายเข้าไว้ด้วยกัน โดยการนําหลักการ แนวคิด ทฤษฎกีารเรยีนรู้ที่
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สำคัญ ได้แก ่แนวคิดกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) แนวคิดกลุ่มพุทธิปัญญานิยม 

(Cognitivism) และแนวคิดกลุ่มคอนสตรัคติวิสต์ (Constructivism) มาช่วยในการสง่เสริม

และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ และแก้ปญัหาทีห่ลากหลายในการเรียนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์

มาจัดการเรียนการสอนที่ดีที่สุด ซึง่อาจใช้หรือไมใ่ช้เทคโนโลยกีารสอนก็ได้ เชน่ แนว

ทางการจัดการเรียนรู้โดยตรงหรือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เปน็ตน้ 

 4. องค์ประกอบของการเรียนแบบผสมผสาน 

  มีนักวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการจัดการเรยีน 

การสอนแบบผสมผสานไว้ ดังนี ้

  มนต์ชัย เทียนทอง (2549, หน้า 48) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบผสมผสาน

ประกอบด้วยองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการหลกั ๆ ได้แก ่

   1. ประเภทออฟไลน์ (Off Line Group) หมายถึง เทคโนโลยีนวตักรรม 

และวิธีการที่ใช้ในการเรียนรู้แบบผสมผสาน ที่เน้นการใช้งานเพียงลำพังเฉพาะผูเ้รียนเพียง

คนเดียวไม่ได้มการเชื่อมต่อกับผู้สอนหรือผู้เรียนคนอืน่ใด ในขณะเวลาดังกล่าว แบ่งเป็น  

5 ประเภท ได้แก ่

    1.1 การเรียนรู้ในที่ทำงาน (Workplace Learning) หรือการเรียนรู้ในที่

พักอาศัย ได้แก่ การศึกษาบทเรียน การเรียนรูจ้ากการทำโครงงาน การติดตามผล 

การศึกษารายกรณี เป็นต้น 

    1.2 การสอนเสริมแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face Tutoring) ได้แก ่

การสอนเสริม (Tutoring) การให้คำแนะนำ (Coaching) หรือการให้คำปรึกษา (Mentoring) 

ที่กระทำในลักษณะเผชิญหน้ากัน 

    1.3 การเรียนรู้ในชั้นเรียน (Classroom Learning) ได้แก ่การเรียนรู้ใน

ชั้นเรียนปกติการสัมมนา การศึกษาในสถานการณ์จำลอง การปฏิบัติ การจำลองบทบาท

สมมติ และการประเมินผล เป็นต้น 

    1.4 สื่อสิ่งพิมพ์ (Print Media) ได้แก่ เอกสาร หนังสือ วารสาร และ

บทความ เป็นต้น ที่เน้นการใช้งานโดยลำพัง 

 

    1.5 สื่อกระจายเสียง (Broadcast Media) ได้แก่ วิทยุ โทรทัศน์  

วิดิทัศน์ และซีดีรอมเปน็ต้น ที่ใช้งานโดยลำพัง 
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   2. ประเภทออนไลน์ (Online Group) หมายถึง เทคโนโลยีนวัตกรรมและ

วิธีการที่ใช้ในการเรยีนรู้แบบผสมผสานทีม่ีการใช้งานร่วมกันหลายคน ทั้งผู้สอน ผู้เรียน 

ผู้สอนเสริมหรือผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ โดยการต่อเชื่อมเข้ากันด้วยกนัผ่านทางเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต แบ่งเป็น 6 ชนิด ได้แก่  

    2.1 การเรียนรู้แบบออนไลน์ (Online Learning) ได้แก ่E-learning, 

Online Learning เป็นต้น 

    2.2 การสอนเสริมแบบใช้อิเล็กทรอนิกส์ (E-tutoring) ได้แก่  

E-Coaching, E-Mentoringเป็นต้น 

    2.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning)ได้แก่ E-

Learning, Video Conferencing เป็นต้น 

  การจัดการเรยีนรู้แบบออนไลน์ (Online Knowledge Management) ได้แก่  

ระบบบริหารการจัดการบทเรียน (LMS) ระบบบริหารจัดการเนื้อหาบทเรียน (CMS) ระบบ

บริหาร การจัดการแบบทดสอบ (TMS) และระบบบริหารจัดการนำส่งบทเรียน (DMS) 

รวมทั้งระบบต่าง ๆ ทีใ่ช้ในกาจัดการ เชน่ เหมืองข้อมูล (Data Mining) ระบบผู้เชีย่วชาญ 

(Expert System) เป็นต้น 

  ดรุณภา นาชยัฤทธิ์ (2557, หน้า 282) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ว่าประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก ่

   องค์ประกอบการเรียนแบบออนไลน์ ไดแ้ก ่

    1. ผู้สอน ผู้ชี้แนะอิเล็กทรอนิกส ์หรือท่ีปรึกษาอิเล็กทรอนิกส์ 

    2. การเรียนรู้ร่วมกนัแบบออนไลน์  

    3. การจัดการความรู้แบบออนไลน์  

    4. web site  

    5. การเรียนรู้ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 

   องค์ประกอบการเรียนแบบออฟไลน์ (การเรียนแบบเผชิญหน้า Face to 

Face) ได้แก ่

    1. ผู้สอน ผู้ชี้แนะ หรือที่ปรกึษาในห้องเรียน  

    2. สื่อสิ่งพิมพ ์

    3. สื่ออิเล็กทรอนิกส์  

    4. สื่อวิทยุกระจายเสียง และวิทยโุทรทัศน ์
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    5. การเรียนรู้ในชั้นเรียน 

  Barnum และ Parman (2002, p129) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ว่าประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบ ดังนี้ 

   1. การส่งผ่านข้อมูลโดยใช้เว็บ (Web – Based Delivery)  

   2. กระบวนการเรียนแบบเผชิญหน้า (Face – to – Face) 

   3. การสร้างความสามารถในการเข้าถึงระบบ (Creating Deliverables) 

   4. การส่งเสรมิกระบวนการเรียนรูร้่วมกนั (Collaborative Extension of 

Learning) 

  Thorne (2003, pp.175-176) ได้ แบ่งองค์ประกอบของการเรียนการสอนบน

เว็บแบบผสมผสาน เป็น 12 กลุ่ม โดยจัดเป็น 2 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ องค์ประกอบ

ออนไลน์ (Online) 6 กลุม่ และ 

   องค์ประกอบออฟไลน์ (Offline) 6 กลุม่ดังนี้ 

    2.1 องค์ประกอบด้านออฟไลน์ ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ได้แก ่

     2.1.1 องค์ประกอบด้านออฟไลน์ด้านการเรียนในที่ทำงาน

ประกอบด้วย 

      2.1.1.1 ผู้จัดการเรียนการสอนต้องเปน็ผู้พัฒนาการเรียน 

การสอน (Manager as Developer) 

      2.1.1.2 การเรียนรู้ในขณะปฏิบัติงาน (Learning on the Job) 

      2.1.1.3 การเรียนแบบโครงงาน (Projects) 

      2.1.1.4 การฝึกงาน (Apprenticeships) 

      2.1.1.5 การติดตามผล (Shadowing) 

      2.1.1.6 การมอบหมายงาน (Placements) 

      2.1.1.7 การตรวจงานที่มอบหมาย (Site Visits) 

     2.1.2 องค์ประกอบออฟไลน์ด้านผู้สอน ผู้ชี้แนะหรือทีป่รึกษาใน

การเรียนในชั้นเรียนปกติ ประกอบด้วย 

      2.1.2.1 การสอน (tutoring) 

      2.1.2.2 การชี้แนะ (coaching) 

      2.1.2.3 การให้คำปรึกษา (mentoring) 
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      2.1.2.4 การประเมินผลแบบ 360 องศา (360 degree 

feedback) 

     2.1.3 องค์ประกอบออฟไลน์ด้านห้องเรียนแบบดั้งเดมิ 

ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียน การสอน ดังนี้ 

      2.1.3.1 การสอนแบบบรรยาย หรือการนำเสนองาน (lectures/ 

presentations) 

      2.1.3.2 การนำเสนอเนื้อหาบทเรียน (Tutorials) 

      2.1.3.3 การฝึกปฏิบตัิการ (Workshops) 

      2.1.3.4 การสัมมนา (Seminars) 

      2.1.3.5 การแสดงบทบาทสมมติ (Role play) 

      2.1.3.6 สถานการณจ์ำลอง (Simulations) 

      2.1.3.7 การประชุม (Conferences) 

     2.1.4 องค์ประกอบออฟไลน์ด้านส่ือสิ่งพิมพ์ ประกอบด้วยสื่อ

สิ่งพิมพ์ดังนี ้

      2.1.4.1 หนังสอื (Books) 

      2.1.4.2 นิตยสาร (Magazines) 

      2.1.4.3 หนังสอืพิมพ์ (Newspapers) 

      2.1.4.4 สมุดฝึกหัด (Workbooks) 

      2.1.4.5 วารสาร (Keeping a journal) 

      2.1.4.6 แบบสะท้อน/แบบบันทึกการเรียนรู้ (review/learning 

logs) 

     2.1.5 องคป์ระกอบออฟไลน์ด้านส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ประกอบด้วย

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดังนี้ 

      2.1.5.1 เทปคาสเซท (Audio cassettes) 

      2.1.5.2 ซีดีเสียง (Audio CD) 

      2.1.5.3 วีดิทัศน์ (Videotape) 

      2.1.5.4 ซีดีรอม (CD-ROM) 

      2.1.5.5 ดีวีดี (DVD) 
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     2.1.6 องค์ประกอบออฟไลน์ด้านส่ือวิทยกุระจากเสียงและวิทยุ

โทรทัศน์ประกอบด้วยสื่อวิทยุกระจากเสียงและวทิยุโทรทัศน์ ดงันี้ 

      2.1.6.1 วิทยุโทรทัศน์ (TV) 

      2.1.6.2 วิทยุกระจายเสียง (Radio) 

      2.1.6.3 วิทยุโทรทัศน์แบบปฏิสัมพนัธ ์(Interactive TV) 

    2.2 องค์ประกอบออนไลน์ (Online) ประกอบด้วย 6 กลุ่ม ได้แก ่

     2.2.1 องค์ประกอบออนไลน์ด้านเนื้อหาการเรียนแบบออนไลน์

ประกอบด้วย 

      2.2.1.1 แหล่งทรัพยากรพื้นฐานสำหรับการเรียน (Simple 

learning) 

      2.2.1.2 การปฏิสัมพันธ์สำหรับเนื้อหาทั่วไป (Interactive 

Generic Content) 

      2.2.1.3 การปฏิสัมพันธ์สำหรับเนื้อหาเฉพาะด้าน (Interactive 

Customized content) 

      2.2.1.4 การสนับสนุนการเรียน (Performance Support) 

      2.2.1.5 สถานการณ์จำลอง (Simulations) 

     2.2.2 องค์ประกอบออนไลน์ด้านผู้สอนอิเล็กทรอนิกส์, ผู้ชี้แนะ

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ ทีป่รึกษาอิเล็กทรอนิกส ์ดังนี้ 

      2.2.2.1 ผู้สอนอิเล็กทรอนิกส์ (e-tutoring) 

      2.2.2.2 ผู้ชี้แนะอิเล็กทรอนิกส ์(e-coaching) 

      2.2.2.3 ผู้ให้คำปรึกษาอิเล็กทรอนิกส์ (e-mentoring) 

      2.2.2.4 การให้ผลป้องกลบัแบบ 360 องศา (360 degree 

feedback) 

     2.2.3 องค์ประกอบออนไลน์ด้านการเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน์

ประกอบไปด้วย 

      2.2.3.1 การรว่มมือแบบไมป่ระสานเวลา (Asynchronous) 

ได้แก่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ กระดานประกาศ (bulletin boards) 

      2.2.3.2 การรว่มมือแบบประสานเวลา (Synchronous) ได้แก่ 

การพูดคุยโดยการพิมพต์ัวอักษร (text chat) การใช้ข้อมูลร่วมกัน (application sharing) 
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การประชุมโดยใช้เสียง (Audio conferencing) การประชุมผ่านวิดิทศัน์ (Video conferencing) 

และห้องเรียนเสมือน (virtual classrooms) 

     2.2.4 องค์ประกอบออนไลน์ด้านการจัดการความรู้แบบออนไลน์

ประกอบด้วย 

      2.2.4.1 การสืบค้นโดยใช้ความรู้เป็นฐาน (Searching 

knowledge bases) 

      2.2.4.2 เทคโนโลยีเหมือนข้อมูล (data mining) 

      2.2.4.3 การจัดเก็บเอกสารและการค้นคืน (document and file 

retrieval) 

      2.2.4.4 การซักถามผู้เชี่ยวชาญ (ask an expert) 

     2.2.5 องค์ประกอบออนไลน์ด้านเว็บไซต์ ประกอบด้วย 

      2.2.5.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการสืบค้นข้อมูล ทีจ่ัดเก็บอยู่ใน

เครือข่ายคอมพิวเตอร ์(Search engines) 

      2.2.5.2 เว็บไซต์ (Websites) 

      2.2.5.3 กลุ่มผู้ใช้งาน (User groups) 

      2.2.5.4 เว็บไซต์ด้านธุรกจิ (e-commerce Web sites) 

     2.2.6 องค์ประกอบออนไลน์ด้านการเรียนผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่

แบบไร้สายประกอบด้วย 

      2.2.6.1 การเรียนผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์แบบแลปทอป 

(laptops) 

      2.2.6.2 การเรียนผ่านเคร่ืองคอมพิวเตอร์ขนาดพกพา (PDAs) 

      2.2.6.3 การเรียนผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ (Mobile phones) 

  Rovai and Jordan (2004, p. 3) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี ้

   1. การผสมผสานสื่อผสมและทรัพยากรเสมือนในระบบอินเทอร์เนต็ 

(Blended Multimedia and Virtual Internet Resources) ประกอบด้วย วีดิทัศน์หรือดีวีดี การ

ทัศนศึกษาเสมือน เว็บไซตแ์บบปฏิสัมพนัธ์ ซอฟต์แวร์ และสื่อวทิยุกระจายเสียง และวิทยุ

โทรทัศน ์
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   2. การผสมผสานโดยใช้เวบ็ไซต์สนับสนุนการเรียนการสอนในห้องเรียน 

(Classroom Website) ในการสร้างสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

สำหรับ ประกาศ งานท่ีมอบหมาย รับ-ส่งการบ้าน การทดสอบ การประกาศผลการเรียน 

และนโยบายของชั้นเรียน เปน็ต้น โดยผู้สอนอาจจะสร้างเว็บไซต์ เพือ่การเรียนการสอน

ด้วยตนเอง หรืออาจจะทำการเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องก็ได้ 

   3. การผสมผสานโดยใชร้ะบบบริหารจัดการเรียนรู้ (Course 

Management System : CMS/Learning Management System : LMS) ในการจดัการเรียน

การสอนแบบผสมผสานนั้นผู้สอนใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ เพื่อช่วยในการติดต่อ 

สื่อสารและการบริหารการจัดการกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เชน่ การแจก

เอกสารประกอบการสอน กำหนดวันสุดท้ายของการ ส่งงานที่มอบหมาย การรวบรวมงาน

ที่มอบหมาย ระบบบริหารจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรบั การเรียนการสอนบน

เว็บแบบผสมผสาน ได้แก่ WebCT, Black Borad, MOODLE LMS และ ANGEL LMS เป็นตน้ 

   4. การผสมผสานโดยการใช้การอภิปรายแบบประสานเวลา และการ

อภิปรายแบบไม่ประสานเวลา (Synchronous and Asynchronous Discussion) รูปแบบของ

การจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสานที่เป็นการผสมผสานการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในห้องเรยีนแบบดั้งเดิมกับการเรียนการสอนออนไลน์เข้าด้วยกันการใช้เทคโนโลยีของ

การเรียนออนไลน์เข้ามาเพื่อเติมในส่วนของสิ่งแวดล้อมในการเรียนแบบเผชิญหน้า ทำโดย

การประยุกตใ์ช้การอภิปรายแบบประสานเวลาและการอภิปรายแบบไม่ประสานเวลา โดย

ผู้สอนเป็นคนกำหนดหัวข้อในการสนทนา คอยอำนวยความสะดวกในระหว่างการสนทนา 

โดยพยายามจัดบรรยากาศในการเรียนให้เหมือนกับการสนทนาระหว่างผู้เรียนในห้องเรียน 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบการเรียนแบบผสมผสาน 

องค์ประกอบ 

มนต์ชัย 

เทียนทอง 

(2549) 

ดรุณภา 

นาชัยฤทธิ์ 

(2557) 

Barnum 

และ 

Parman 

(2002) 

Thorne 

(2003) 

Rovai 

and 

Jordan 

(2004 

สรุป

ผู้วิจัย 

1 ประเภทออฟไลน ์       

ผู้สอน ผู้ชีแ้นะ 

ในห้องเรียนแบบเผชิญหน้า 

 √ √ √  √ 

ห้องเรียนแบบดั้งเดิม   √ √   

สื่อสิ่งพิมพ ์ √ √  √  √ 

สื่ออเิล็กทรอนิกส ์  √ √ √  √ 

สื่อวทิยุ โทรทัศน์  √ √ √ √ √ √ 

การสอนเสริมแบบเผชิญหน้า √      

การเรียนรูใ้นชั้นเรยีน √ √ √   √ 

2 ประเภทออนไลน ์       

เนื้อหาการเรยีนบนเครือข่าย/เวบ๊  √ √ √  √ 

ผู้สอน ผู้ชีแ้นะ อิเล็กทรอนิกส ์  √ √ √  √ 

การเรียนรู้ร่วมกันแบบออนไลน ์  √ √ √  √ 

การจัดการความรูแ้บบออนไลน ์ √ √  √  √ 

เว๊บไซด ์ √ √ √ √ √ √ 

การเรียนผ่านอุปกรณ์เทคโนโลยี 

อุปกรณ์เคลื่อนที่แบบไรส้าย 

√ √  √  √ 

การเรียนรู้ผา่นเคร่ืองคอมพิวเตอร์

แบบพกพา 

√ √  √  √ 

การสอนเสริมแบบใช้

อเิล็กทรอนิกส ์

      

การจัดการเรียนการสอนบนเว๊บ

ผสมผสาน 

 √ √  √ √ 

การผสมผสานโดยใช้การสนทนา

แบบประสานเวลาและแบบไม่

ประสานเวลา 

  √ √ √ √ 

การประเมินผล √  √ √ √ √ 

 

  ในการศึกษาครั้งนี้ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์องค์ประกอบของการเรียนการสอน

แบบผสมผสาน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกตัวแปรร่วมทีน่ักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกัน 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ได้ ดังนี้ องคป์ระกอบการเรียนแบบออนไลน์ ได้แก่1) ผู้สอน ในสื่อ 
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อิเล็กทรอนิกส์ 2) การเรียนรู้ร่วมกนัแบบออนไลน์ทั้งการประสานเวลาและไม่ประสานเวลา 

3) การจัดการความรู้แบบออนไลน์ 4) web site 5) การเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

อุปกรณ์ไร้สาย คอมพิวเตอร์แบบพกพา 6).การประเมินผล ส่วน องค์ประกอบการเรียน

แบบออฟไลน์ (การเรียนแบบเผชิญหน้า Face to Face ) ได้แก่ 1) ผู้สอน ในห้องเรียน  

2) สื่อการสอน สิ่งพิมพ์ 3).สื่ออิเล็กทรอนิกส ์สื่อวทิยุ โทรทัศน ์4).การเรียนรู้ในชัน้เรียน 

 5. ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  ธีรวดี ถังคบุตร (2552, หน้า 234-240) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการเรียนแบบ 

ผสมผสาน ดงันี้ 

   1. การสอนในห้องเรียน 

    ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการสอน 10 นาที 

     1. แจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียน ทำให้ผู้เรียนตั้งความคาดหวัง 

     2. กระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม และตรวจสอบความรู้เดิมของ 

ผู้เรียนเพื่อใหพ้ร้อมรับความรู้ใหม่ 

    ขั้นที่ 2 การศึกษาเนื้อหาภาคปฏิบัติ 90 นาที 

     1. ผู้สอนนำเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ให้เหน็ลักษณะที ่

สำคัญอย่างชัดเจน โดยผู้สอนอธิบายความสำคัญของการรวบรวมความคิดเพื่อให้ผู้เรียน

สามารถที่จะคิดอย่างมีระบบ และใช้โปรแกรมประยกุต ์

     2. กระตุ้นใหผู้้เรียนตอบสนองแสดงความสามารถ เพื่อให้ทราบ 

ถึงผลการเรียนรู้ โดยผู้สอนให้ใบงานกับนกัศึกษา เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดม้ีโอกาสคิด และ

นำผลงานจากกิจกรรมในภาคทฤษฎีมาประยกุต์ใช้ในการสร้างผลงานในภาคปฏิบัติ 

     3. ผู้สอนให้แนวการเรียนรูห้รือจัดระบบข้อมูลให้มีความหมาย  

เพื่อให้เรียนรู้ได้ง่ายและเร็วขึ้น โดยผู้สอนอธิบายการจัดการความคดิอย่างเป็นระบบและ

ผู้เรียนสามารถนำความคิดอย่างเป็นระบบไปใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำผลงานจาก

กิจกรรมในภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ในการสร้างผลงานในภาคปฏิบตัิ 

     4. ให้ข้อมูลป้อนกลับ เสริมแรงให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่ผู้เรียน  

โดยชี้นำประโยชน์ของเนื้อหาทีเ่รียนรู้สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
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    ขั้นที่ 3 สรุปบทเรียนและประเมินผล 20 นาท ี

     1. ประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนทราบว่า 

บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด การประเมินชิ้นงาน ผลงาน หรือรายงาน เป็นการประเมินผล

งานจากวัตถปุระสงคท์ีต่ั้งไว้ 

     2. ขั้นนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยให้นำเสนอผลงานต่อเพื่อนๆ  

ในชั้นเรียนบนระบบการจัดการเรียนรู้ (LMS) 

   2.การเรียนการสอนออนไลน์ 

    ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการสอน 5 นาท ี

     1. แจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียน ทำให้ผู้เรียนตั้งความคาดหวัง 

     2. กระตุ้นให้ระลึกถึงความรู้เดิม และตรวจสอบความรู้เดิมของ 

ผู้เรียนเพื่อใหพ้ร้อมรับความรู้ใหม่ 

    ขั้นที่ 2 การศึกษาเนื้อหา 45 นาท ี

     1. ศึกษาเนื้อหาภาคทฤษฎี 

     2. นำเสนอสิ่งเร้าหรือเนื้อหาสาระใหม่ ให้เห็นลักษณะที่สำคัญ 

อย่างชัดเจน 

     3. การนำเสนอสถานการณ์หรือประเด็นทีน่่าสนใจ ผู้สอนนำเสนอ

สถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนเริ่มกิจกรรมการเรียนการสอนในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

จากสถานการณ์ปัญหาหรือกรณีศึกษาที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ โดยผูส้อนนำเสนอขั้นตอนของ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 11 ขั้นเพ่ือเป็นขัน้ตอนใหผู้้เรียนคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

    ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผล 10 นาท ี

     1. ประเมินผลการแสดงออกของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนทราบว่า 

บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด เปน็การประเมินชิ้นงาน ผลงานหรือรายงานประเมินผลงานจาก

วัตถุประสงคท์ีต่ั้งไว้ 

     2. ขั้นนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ โดยให้นำเสนอผลงานต่อเพื่อน ๆ  

บนระบบการจัดการเรียนรู้ และนำผลงานจากการคิดนั้นไปใช้ต่อในการทำกิจกรรมใน

ภาคปฏิบัต ิ

  เอกชัย เนาวนิช และปณิตา วรรณพริุณ (2555, หน้า 121-135) ได้เสนอ

ขั้นตอนการเรยีนการสอนแบบผสมผสานโดยผสานการจัดการเรียนแบบห้องเรียนปกติ  
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50 เปอร์เซ็นต์และการจัดการเรียนแบบออนไลน์ 50 เปอร์เซ็นตร์วมเข้าไว้ด้วยกนั เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สมบูรณ์ที่สุด ประกอบไปด้วยขั้นกิจกรรมการเรียนการสอน

ดังต่อไปนี ้ 

   1. ขั้นการเรียนการสอนออนไลน์ จะมีกระบวนการเรียนการสอน 

ประกอบด้วยข้ันตอนและกจิกรรม จำนวน 7 ขั้นตอนในแต่ละสัปดาห์ ดังนี ้ 

    ขั้นที่ 1 นำเสนอปัญหา เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ผู้สอนสื่อสารกับผู้เรียนบนระบบออนไลน์ตามเวลาทีน่ัดหมายไว้ตามแผนจัดการเรียนรู้และ

นำผู้เรียนเข้าสู่เรื่องที่จะเรยีน นำเสนอบนระบบบริหารการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ 

(LMS) ผู้เรียนเข้าเรียนในระบบบริหารการจัดการเรียนการสอนบนเว็บ (LMS) ตามเวลาท่ี

นัดหมาย  

    ขั้นที่ 2 การแยกแยะส่ิงที่รู้แล้วและยังไม่รู้  

    ขั้นที่ 3 สำรวจและค้นหา  

    ขั้นที่ 4 การอธิบาย เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

ผู้สอนให้ผู้เรียนเริ่มทำกิจกรรมการระดมสมอง อภปิรายจากข้อมูลหลักฐานที่สบืค้นมา 

โดยใช้กระดาน ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้เรียนระดมสมอง อภิปราย แลกเปล่ียน

ความคิดเห็นภายในกลุ่มบน LMS โดยใช้ห้องสนทนา ตั้งกระทู้ถามตอบโดยใช้กระดาน

เสวนา อธิบาย ผู้สอนอำนวยความสะดวกให้กบัผู้เรียน ผู้สอนรบัฟังความคิดเหน็ของ

ผู้เรียนในแต่ละกลุ่ม 

    ขั้นที่ 5 การหาคำตอบ เปน็การเรยีนแบบออนไลน์ ผู้สอนคอยตั้ง 

คำถามเพื่อให้ผู้เรียนอธิบายคำตอบเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน ผู้สอนรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้เรียนในแต่ละกลุม่ ผู้สอนอำนวยความสะดวกให้กับผู้เรียน กลุ่มผู้เรียน

ต้องหาข้อสรุปจากการความรู้ที่สัง่สมมาก่อนหน้านี้โดยการอภิปรายสารสนเทศที่พบจาก

สื่อที่สืบคน้ และนำเสนอคำตอบส่งให้ผู้สอนผ่านใบกิจกรรมออนไลน์ บนเว็บ LMS 

    ขั้นที่ 6 การขยายความรู้ โดยการนำเสนอผ่านเว็บไซต์ใน LMS  

ผู้เรียนขยายความรู้และทำความเข้าใจ ผูส้อนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทีม่ีความสงสัยได้ซักถาม

เพื่อทำความเข้าใจให้ถูกต้อง ผู้เรียนที่ยังมีข้อสงสัยถามผู้สอนเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่

ถูกต้องชัดเจนขึ้น ผู้สอนอำนวยความสะดวกให้กบัผู้เรียนในการตอบข้อซักถามผ่านห้อง

สนทนา หรือ facebook messenger 

 



47 

    ขั้นที่ 7 การประเมินผล เปน็การเรียนแบบออนไลน์ ผู้สอนให้ผู้เรียน 

ทำแบบประเมินกิจกรรม ด้วยแบบประเมินตนเอง ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บน LMS ผู้เรียน 

ทำแบบประเมินกิจกรรม ด้วยแบบประเมินตนเอง ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บน LMS 2 ขั้น 

การเรียนในห้องเรียนโดยวธิีแบบบรรยายแบบดั้งเดิม จะมีกระบวนการเรียนการสอนด้วย

ขั้นตอน การเรียนในชั้นเรียนบรรยาย (C: Classroom Lecture) เพื่ออธิบาย หลกัการ 

แนวคิด ทฤษฎี การแก้โจทย์ปัญหาแบบฝึกหัด รวมทั้งสรุปมโนทัศน์จากการเรียนโดยใช้

ปัญหาเป็นฐานจากการเรียนออนไลน์ก่อนหน้านี้ ในแต่ละสัปดาห์ นั่นคือภายหลงัจาก  

ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนออนไลน ์1 สัปดาห์ ซ่ึงเนื้อหาจะมีความสอดคล้องกัน 

  Alvarez (2005, pp. 448-455) เสนอแนวคิดเกี่ยวกบั ขั้นตอนการออกแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน ดังนี ้

   1. กำหนดจุดมุ่งหมายในแต่ละข้ันตอนการเรียน และพิจารณาลำดบั

ขั้นตอนในการเรียน 

   2. การจัดกิจกรรมระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

   3. กำหนดทักษะ ความรู้พื้นฐานที่จำเปน็ต้องรู้ก่อนการเรียน 

   4. กำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน 

   5. การจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

   6. การประยกุต์ใช้กลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน 

   7. กำหนดกลยุทธใ์นการประเมินผล 

  Beijing Normal University :(BNU) มีขั้นตอนในการออกแบบการจัด 

การเรียนการสอน 3 ขัน้ตอนดังนี้ (Huang and Zhou, 2006) 

   ขั้นที่ 1 ขั้นก่อนการวิเคราะห์ ประกอบไปด้วย 1) การวิเคราะห์คุณสมบัติ 

ผู้เรียน2) การวิเคราะห์วัตถปุระสงคก์ารเรียนรู้ 3) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

แบบผสมผสาน และ 4) การรายงานผล การวิเคราะห ์

   ขั้นที่ 2 ขัน้การออกแบบกิจกรรม และวัสดุการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 

    1. การออกแบบภาพรวมของ B-Learning ได้แก ่กิจกรรมการ 

เรียนรู้แต่ละหน่วยกลยุทธ์การนำเสนอบทเรียนใน B-Learning ส่วนสนับสนุน B-Learning 

และ รายงานผลการออกแบบทั้งหมดของ B-learning 
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    2. การออกแบบกิจกรรมในแต่ละหน่วย ได้แก่ การนิยามผลการ 

กระทำของผู้เรียน การจัดกิจกรรมในแต่ละวัตถุประสงค์ การจัดกลุ่มของกิจกรรม และ 

การประเมินผลในแต่ละหน่วยการเรียน 

    3. การออกแบบและพฒันาวัสดุการเรียนรู้ ได้แก่ เลือกสรร 

สาระพฒันากรณีศึกษาต่าง ๆ การนำเสนอผลการออกแบบและพัฒนา และ รายงานผล

การออกแบบ B learning อย่างละเอียด 

   ขั้นที่ 3 ขั้นการประเมนิผลการเรียนการสอน ได้แก ่การประเมินผล

ขั้นตอนการเรยีนรู้การจัดสอบตามหลักสตูร และการประเมินผลกิจกรรมทั้งหมด 

 

ตาราง 4 การสังเคราะหข์ั้นตอนของการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

ขั้นตอนขั้นตอนของการเรยีนแบบ

ผสมผสาน 

Alvanz 

(2005) 

Huang 

&Zhou 

(2006) 

ธีรวดี 

ถังคบุตร 

(2552) 

เอกชัย เนาวนิช 

และปณิตา 

วรรณพิรุณ 

(2555) 

สรุป

ผู้วิจัย 

ออนไลน ์      

กำหนดวัตถุประสงค์การเรียน √ √ √  √ 

วิเคราะห์ผู้เรยีน  √    

นำเสนอปัญหา/นำเข้าสู่บทเรียน   √ √  

ออกแบบเนื้อหา รายวิชา √ √ √  √ 

กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้เวบ๊  √ √ √ √ √ 

จัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อ

อเิล็กทรอนิกส ์

 √ √ √ √ 

สรุปผล  √ √ √ √ 

ประเมนิผล  √ √ √ √ 

ออฟไลน ์      

ปฐมนเิทศหน้าชั้นเรียน   √ √ √ 

นำเข้าสู่บทเรียน   √ √ √ 

จัดการเรียนการสอนโดยใชส้ื่อสิ่งพิมพ์     √ 

ขั้นดำเนินการสอน   √ √ √ 

ขั้นสรุป   √ √ √ 

ขั้นวัดและประเมินผล   √  √ 
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  จากตารางการสังเคราะห์ขัน้ตอนการเรียนแบบผสมผสาน ผู้วิจัยได้มีเกณฑ์

การคัดเลือกตัวแปรร่วมทีน่ักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ได้ขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ ขั้นตอนการเรียนแบบออนไลน์ มีขั้นตอน 5 ขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   1. กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนการสอน 

   2. การออกแบบเนื้อหารายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

   3. การกำหนดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้สื่อออนไลน์ 

ห้องเรียน จัดการเรียนการสอนโดยใช้สือ่อิเล็กทรอนิกส์ 

   4. สรุปผล 

   5. ประเมินผล 

  ขั้นตอนการเรยีนแบบออฟไลน์ มี 4 ขัน้ตอนดังต่อไปนี้ 

   1. ขั้นนำเข้าสูบ่ทเรียน  

   2. ขั้นสอน  

   3. ขั้นสรุป 

   4. ขั้นวัดและประเมินผล 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน  

  ปณิตา วรรณพิรุณ (2551, บทคัดย่อ) ศึกษา การพัฒนารูปแบบการเรียน 

บนเวบ็แบบผสมผสานโดยใช้ปัญหาเป็นหลักเพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นิสติปริญญาบัณฑิตผลการวิจัย พบว่า 1. องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนบนเว็บแบบ

ผสมผสานฯ ประกอบด้วย 4 องคป์ระกอบคือ 1) หลกัการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 3) วิธีการและกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยกระบวนการเรียนการสอน แบ่ง

ออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 1) ขั้นการเตรียมการก่อนการเรียนการสอน และ 2) ขั้นการจัด

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใช้การวัดพัฒนาการของการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการประเมินตามสภาพจริง 2. นิสติปริญญาบัณฑิตที่เรียนตามรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมีคะแนนความคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสงูกว่าก่อน

การเรียน อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนิสิตมีความคิดเห็นว่าการเรียนตาม

รูปแบบฯ ที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3. ผู้ทรงคณุวุฒิ 5 ท่าน ทำการ

ประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแล้วมีความคิดเหน็ว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่

พัฒนาขึ้นนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัดีมาก 
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  ธีรวดี ถังคบุตร (2552, บทคัดย่อ) ศึกษา รูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเปน็ฐานเพื่อเพิม่พูนความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณสำหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 2 รูปแบบ ได้แก ่การเรียนการสอนในห้องเรียน และการเรียนการสอนออนไลน์ 

ส่วนประกอบของการเรียนการสอนออนไลน์ 8 องค์ประกอบ ได้แก่ การทบทวนเนื้อหาใน

ภาคปฏิบัต ิการส่งงานที่ไดร้ับมอบหมายผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ การสอบภาคทฤษฎี

ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ การแสดงขอ้คิดเห็นหรือข้อสงสัยลงในกระดานสนทนา ผู้เรียน

ประชุมกลุ่มหรือทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันโดยใช้ห้องสนทนา ผู้เรียนซกัถามปัญหาจากผู้สอน

ผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ผ่านระบบการจัดการเรยีนรู้ และ

ผู้สอนตรวจสอบผลงาน และให้คะแนนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้ การเรียนแบบโครงงาน

เป็นฐาน และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 11 ขั้นกลุ่มตัวอย่างที่เรยีนด้วยรูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแบบโครงงานเปน็ฐานเพื่อเพิม่พูนความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับนิสติปริญญาบัณฑิตหลงัการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  ณัฐกร สงคราม (2555, หน้า ก) ศึกษาผลของการใช้รูปแบบการเรยีนการ 

สอนแบบผสมผสานที่มีต่อผลสัมฤทธิท์างการเรียนของนักศึกษาหลกัสูตรนิเทศศาสตร์

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาที่เรยีนโดยใช้รปูแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาที่เรียนตามแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนแบบดั้งเดิม อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .05 และนักศึกษาที่เรียนโดยใช้

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานมีความพึงพอใจต่อการเรียนอยู่ในระดบัมาก 

  เอกชัย เนาวนิช และปณิตา วรรณพริุณ (2555, หน้า 121-135) ศึกษาการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใชก้ระบวนการเรียนแบบสืบเสาะหา

ความรู้ผ่านเอ็มเลริ์นนิงเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงตรรกะสำหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑติ  

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานโดยใช้กระบวนการเรียนแบบสบืเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลริ์นนิงเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงตรรกะ สำหรับนักศกึษาปริญญาบัณฑิต ซึ่งการเรียนแบบผสมผสาน

ประกอบด้วยการเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิมที่มีการเรียนแบบเผชิญหน้าเข้าด้วยกันและ

การเรียนโดยใช้เอ็มเลิร์นนิ่งเปน็เครื่องมอืการเรียนรู้โดยใช้เอม็เลิรน์นิ่งเป็นเครื่องมือนั้น
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มุ่งเน้นการออกแบบการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใช้กระบวนการของ

การเรียนแบบสืบเสาะหาความรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะการคิดของนักศึกษาให้เพิม่

มากขึ้น แนวคิดทีใ่ช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดย

ใช้กระบวนการเรียนแบบสบืเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลริ์นนิง มีขั้นตอนการศึกษา3 ขั้นตอน

คือ 1) การเตรียมการก่อนการเรียนการสอน 2) การจดักระบวนการเรียนการสอน 3)การ

ประเมินผลการเรียนการสอน โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษาคือ แบบสอบถามประเมนิ

ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานโดยใช้กระบวนการเรียนแบบ

สืบเสาะหาความรู้ผ่านเอ็มเลิร์นนิงเพื่อพฒันาทักษะการคิดเชิงตรรกะ สำหรับนักศึกษา

ปริญญาบณัฑิต และสถิติที่ใช้ในการศึกษา คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ 4 ท่าน ทำการประเมนิ

รูปแบบการเรยีนการสอนแล้วมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นนั้นใน

ภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก 

  ปิยะนุช ชูโต และคณะ (2557, หน้า 156-167) ผลของการจัดการเรียน 

แบบผสมผสานเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุ 

การฝึกปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 4 คณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะด้านความรู้และสมรรถนะด้านทกัษะ

หลังทำกิจกรรมมีคะแนนสูงกว่าก่อนทำกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญ (p<.01 และ .001 

ตามลำดับ) แต่สมรรถนะด้านทัศนคติก่อนและหลังทำกิจกรรมไม่มคีวามแตกต่างกัน  

(p=.052) อย่างไรก็ตามสมรรถนะรวมของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหลงัทำกจิกรรม

ยังคงมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าก่อนทำกิจกรรมอย่างมนีัยสำคัญ (p<.003) 

  ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557, บทคัดย่อ) ศึกษา การพัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแกป้ัญหาร่วมกันและเทคนิคซินเนคติกส์

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครูผลการ

ศึกษาวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแกป้ัญหา

ร่วมกนัและเทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการแกป้ัญหาเชิงสร้างสรรค์

ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 8 องคป์ระกอบ คือ 1) กลุ่ม 2) ประเด็น ปัญหา งาน  

3) โครงงาน ผลงาน หรือชิน้งาน 4) เนื้อหาหรือแหล่งข้อมูล 5) เทคนิคคิดแบบซนิเนคติกส์ 

6) เครื่องมือสื่อสารและการทำงานร่วมกัน 7) ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ออนไลน์ และ  
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8) การประเมินผล สำหรับขั้นตอนการเรยีนรู้ มี 5 ขัน้ตอนคือ 1) ขัน้ตอนการเตรียมความ

พร้อมผู้เรียน 2) ขั้นค้นหาปัญหา (Problem Finding) 3) ขั้นตอนการค้นหาแนวคิดในการ

แก้ปัญหา (Idea Finding) 4) ขั้นตอนการค้นหาแนวทางการแก้ปัญหา (Solution Finding)  

5) ขั้นตอนการหาการยอมรับ (Acceptance Finding) 2. ผลการทดลองใช้รูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนแก้ปัญหาร่วมกันและเทคนิคซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการแก้ปญัหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู ผู้เรียนที่เรียนด้วยรูปแบบ 

 มีความสามารถในการแกป้ัญหาเชิงสร้างสรรค ์สูงขึน้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 3. ผลการประเมนิความพึงพอใจของผู้เรียนที่มตี่อการใช้รปูแบบการเรียนแบบ

ผสมผสานด้วยการแก้ปัญหาร่วมกันด้วยเทคนิคซนิเนคติกส์เพื่อสง่เสริมความสามารถใน

การแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาครู มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 4. ผลการ

ประเมินรับรองรูปแบบของผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบและขั้นตอนอยู่ใน

ระดับเห็นด้วยมากที่สุด 

  สุสณัหา ยิ้มแย้ม และคณะ (2558, หน้า 129-140) การพัฒนาการจัดการ 

เรียนรู้แบ ผสมผสาน เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ผลการศึกษานี้ได้

รูปแบบการจดัการเรียนรู้แบบผสมผสาน สำหรบักระบวนวิชาการพยาบาลมารดาทารก

แรกเกิดและการผดุงครรภ์ 2 ที่ประกอบด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งบรรยายและอภิปราย

กลุ่มในชั้นเรียน พร้อมกับการมอบหมายงานทั้งงานกลุ่มและเปน็รายบุคคลให้ผู้เรียนศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเองการจัดทำรายงาน การใช้ระบบเครือข่ายค้นคว้าและทำแบบฝึกหัดท้าย

บท การใช้บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน และการใช้หนังสือ

อิเลก็ทรอนิกส์สื่อมัลติมีเดยี หลังการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานคะแนนทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานในทุกทักษะอย่าง

มีนัยสำคัญท่ีระดับ 0.001 และผู้เรียนพงึพอใจต่อวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานใน

ระดับมากถึงมากที่สุดทั้งโดยรวมและในแต่ละวิธีการเรียนรู้ข้อเสนอแนะจากการวิจัยนี้คือ 

ควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนแบบผสมผสานสำหรับกระบวนวิชาอื่นเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ

ในกระบวนวิชาชีพการพยาบาล เพื่อช่วยทำให้ผู้เรียนเข้าใจในเนื้อหาที่ยากได้ดีขึ้นและยัง

สามารถใช้เพื่อศึกษาทบทวนด้วยตนเองได้ตลอดเวลาตามความต้องการ 

  จุติมา ศิลปะภักดี (2560, หน้า 2583-2601) การพัฒนาบทเรียนแบบ 

ผสมผสานด้วยกระบวนการเรียนรูร้่วมกนัที่มีผลต่อความสามารถในการเขียนข่าวเพื่อการ

ประชาสัมพนัธ์ของนักศึกษาปริญญาบณัฑิต ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาบทเรียน
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ผสมผสานด้วยกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันอยู่ในระดบัมากท่ีสุด มีองค์ประกอบสำคัญ คือ 

1) หลักการออกแบบบทเรียน 2) กระบวนการจัดกิจกรรม 3)การประเมินผล 2) ผล

การศึกษาความคิดเห็นของผู้เรียนที่มตี่อบทเรียนผสมผสานด้วยกระบวนการเรียนรูร้่วมกนั

ที่มีผลต่อความสามารถในการเขียน ในรายวิชา หลกัการประชาสัมพันธ์ ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัดี 

  ดรุณี ปัญจรตันากร (2561, หน้า 66-74) การพัฒนาระบบการเรียนแบบ 

ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เครื่องมือทางปัญญา เพื่อสง่เสริมความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์การวิจัยการตลาด สาหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผลการวิจยัพบว่า  

1. ระบบการเรียนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เครื่องมือทางปัญญา เพื่อ

ส่งเสริมความสามารถในการคิดวเิคราะหก์ารวิจัยการตลาด สาหรบันกัศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ปัจจัยนำเข้า ประกอบด้วย  

6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1.1) ผู้สอน 1.2) ผู้เรียน 1.3) เนื้อหา 1.4) วิธีการจัดการเรียน 

1.5) สื่อการเรียนการสอน และ 1.6) การประเมินผล 2) กระบวนการ 3) ผลผลิต และ  

4) ข้อมูลป้อนกลับ ขั้นตอนของระบบมี 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้เตรียมความพร้อม 2) ขั้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และ 3) ขัน้ประเมินผลการเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ 1) การเสนอหัวเรื่องที่ต้องการศึกษาและการจัดกลุ่มผู้เรียน 

2) การประชมุวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน 3) การดำเนินการสรา้งชิ้นงาน ประกอบด้วย 

5 ขั้นตอน คือ 3.1) กำหนดส่ิงที่ต้องการวิเคราะห์ 3.2) กำหนดปญัหาหรือวตัถุประสงค์

เชื่อมโยงกบัสิ่งทีต่้องการวิเคราะห์ 3.3) กำหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ 3.4) แยกแยะ

ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนด และ 3.5) อภิปรายและสรุปคำตอบภายในกลุ่ม 4) การนำเสนอ

โครงการ และ 5) การอภิปรายและสรุปผล 

  นภดล เลือดนักรบ และคณะ (2561, หน้า 209-221) ศึกษา การพัฒนา 

รูปแบบการเรยีนรู้แบบผสมผสานโดยการเรียนรู้เชิงปฏิรูปเพื่อเพิ่มความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลผลการวิจัยพบว่ารปูแบบการเรียนการสอนมี  

5 องค์ประกอบ องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบประกอบด้วย 1) ครู 2) ประสบการณแ์ท้  

3) เครื่องมือการเรียนรู้ 4) กระบวนการเรียนรู้และ 5) เทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรู้ มี  

2 ขั้นตอนคือ 1) การสรุปและ 2) การเรียนรู้และการสอน 9 ขัน้ตอนประกอบด้วย 2.1) การ

ตรวจสอบด้วยตนเอง 2.2) การประเมินอย่างจริงจังและขั้นต้นตามสมมติฐานของตนเอง 

2.3) เปิดใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 2.4) ให้ผู้เรียนเผชิญกับวิกฤติ ประเด็นที่บิดเบือนจาก 
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มุมมองของตนเอง 2.5) การสำรวจตัวเลอืกใหม ่2.6) การวางแผนการกระทำใหม ่ 

2.7) การเริ่มต้นกับบทบาทใหม่ 2.8) การสร้างความสามารถและความมัน่ใจในบทบาทใหม ่

และ 2.9) การรวมและการผสมจนกว่าจะเป็นวิธี ของชีวิตตามมุมมองใหม่ของตนเอง 

สำหรับการใช้กับโมเดลนักศึกษาพยาบาลมีความพึงพอใจในรูปแบบการเรียนรู้และ 

การเรียนการสอนเรื่องการเรียนรู้การเปลี่ยนแปลงด้วย MOOC ในระดับมาก สำหรับแต่ละ

รายการความพึงพอใจส่วนใหญ่อยู่ในระดบัสูง นักศึกษาพยาบาลมีโอกาสในการเขียน

ไตร่ตรองอย่างอิสระซึ่งอยู่ในระดบัสูงสุด 

  Fathia, A, M & Nahed, A, M (2014, pp.1036-1043) ศึกษาผลของการ 

เรียนรู้แบบผสมผสานที่มีตอ่ผลลัพธ์ของนักศึกษาพยาบาลใหม่เกี่ยวกับแนวโน้มใหม่ในวิชา

พยาบาลศาสตรท์ีม่หาวิทยาลัยอินชาร์ม ผลวิจัยพบว่า ผลการเรียนของนักศึกษาเพิ่มขึ้น

เมื่อใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานเและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสานมากกว่าการบรรยายแบบเดมิ 

  Sang Dol Kim (2014, pp. 567-575) ศึกษา ผลของโปรแกรมการเรียนรู ้

แบบผสมผสานที่มีต่อค่านิยมเชิงจริยธรรมในนกัศึกษาพยาบาลระดบัปริญญาตรี ผลวิจัย

พบว่า คะแนนค่านิยมจริยธรรมหลงัการเรียนแบบผสมผสาน เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ  

(p = .004) คา่นิยมทางจริยธรรมชีวิตมนุษยแ์ละความสัมพันธ์กับผู้ทำงานร่วมกัน และ

คะแนนการพยาบาลเพิม่ขึ้นหลังจากการเรียนรู้แบบผสมผสาน อยา่งมีนัยสำคัญตามลำดับ 

(p = .034; p <.001; p <.001)  

  Jang, H, j & Hong, S, Y (2016, pp.100-103) ศึกษาผลของการเรียนรู ้

แบบผสมผสานในการพยาบาลศึกษาต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความพึงพอใจใน

การเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลผลวิจัยพบว่านกัศึกษาที่มีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานมีสถิติคะแนนสงูอย่างมีนัยสำคัญ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนสงู

แต่ไม่มีคะแนนนัยสำคัญทางสถิติ และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

  Li C, & et al (2019, pp. 51-57) ศึกษา ผลของการเรยีนรู้แบบผสมผสานที่ 

มีต่อความรู้ทกัษะและความพึงพอใจในนักศึกษาพยาบาล:การวิเคราะห์อภิมาน ผลการ

วิเคราะห์อภิมาน พบว่า ผลการศึกษาทั้งหมด 8 เรื่องผ่านเกณฑ์การวิเคราะห์อภิมาน  

เมื่อเปรียบเทียบกับการสอนแบบดั้งเดมิและการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานสามารถพฒันาความรู้ของนักศึกษาพยาบาล และความพึงพอใจ ได้มากกว่า

แบบดั้งเดิมและมีแนวโน้มที่จะพฒันาทกัษะแม้ว่าจะไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ  
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  จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผสมผสานทั้งใน 

ประเทศและตา่งประเทศท่ีเกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การเรียนการสอนแบบผสมผสานเปน็

การบรูณาการการเรียน ออนไลน์ผ่านระบบเครือขา่ย (Online Learning) และการเรียนใน

ห้องเรียนแบบเผชิญหน้า (Face to Face Meetings) เข้าด้วยกัน โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ อินเตอร์เน็ต เป็นสื่อและเครือ่งมือในการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนการ

สอน ซึ่งเหมาะกับยุคปัจจุบนัที่ต้องการเน้นให้ผู้เรียนสามารถเรียนไดทุ้กที่ทกุเวลาและ

พัฒนาทักษะต่าง ๆ ในศตวรรษท่ี 21 การเรียนการสอนแบบผสมผสานจึงมีความเหมาะสม

ที่จะนํามา พฒันาเพื่อให้การเรียนการสอนในยุคปัจจบุันมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 

การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning)  

 1. ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน   

  ได้มีนกัการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ 

   สุพิน ดิษฐกุล. (2543, หน้า 1-8) (Collaborative Learning) เป็นวิธีการ 

เรียนที่ทำให้ผูเ้รียนให้ความร่วมมือร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อศึกษาในสิ่งท่ีสนใจ

เหมือนกันโดยการสร้างช้ินงานหรือทำโครงงานแล้วนำเสนอข้อมูลความรู้ทีไ่ด้จาก

การศึกษาร่วมมือ ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มศึกษาและสร้างความรู้ร่วมกัน 

   วิทยา อารีราษฎร์ (2549, หน้า 51) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ร่วมกัน เป็น 

วิธีการสอนผู้เรียนโดยให้จัดผู้เรียนเป็นกลุม่ ๆ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนไดท้ำงานร่วมกัน ได้

แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ร่วมกนัและมีผลงานร่วมกัน 

   ทิศนา แขมมณี (2552, หน้า 265) ได้กล่าวถึงการเรียนรูร้่วมกนัว่า เปน็ 

กระบวนการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วยตนเองและด้วย

ความร่วมมือและความช่วยเหลือจากเพือ่น ๆ รวมทั้งได้พัฒนาทกัษะทางสังคมต่าง ๆ เช่น 

ทักษะการสื่อสาร ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น ทกัษะการสร้างความสัมพันธ์ ทักษะการ

แสวงหาความรู้ ทกัษะการคิด การแก้ปญัหาและอื่น ๆโดยผสมผสานระหว่างทกัษะของ

การอยู่ร่วมกันในสังคมและทักษะในด้านเนื้อหาวิชาตา่ง ๆ เข้าด้วยกันเป็นการเรียนการ

สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน เรียนและทำงาน 

ด้วยกันเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-6 คน ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน ช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ผู้ที่เรียน

เก่งช่วยเหลือผู้ทีเ่รียนอ่อนกว่า และยอมรับซึง่กันและกัน ความสำเร็จของกลุม่ขึ้นอยู่กับ

สมาชิกทุกคน 
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   เทพยพงษ์ เศษคึมบง (2554, หน้า 11) การเรียนรู้ร่วมกัน หมายถงึ  

กิจกรรมการเรียนการสอนทีน่ักศึกษามารวมกนัเปน็กลุ่มบนเครืออนิเทอร์เน็ตผ่านระบบ

บริหารจัดการการเรียนการสอน(Learning Management System :LMS) และสื่อสังคม

ออนไลน์ เพื่อทำกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีปฏิสมัพันธ์ซึ่งกันและกันเพื่อนำไปสู่

ผลลัพธ์ของกิจกรรม และผลลัพธ์ทางวิชาการร่วมกัน 

   สุริยะ ป้องขัน (2550, หน้า 24) การเรียนรู้ร่วมกนั หมายถึง วิธีการ

เรียนรู้ที่เกิดจากการทำงานร่วมกันการรว่มมือกัน และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยทีจ่ะเป็น

การเรียนแบบกลุ่ม ซึง่แต่ละกลุ่มในชั้นเรียนจะได้ศึกษาในเรื่องที่สนใจต่างกนั ซึ่งเป็นเรื่อง

ในบทเรียน จะทำให้มีปฏิสมัพันธ์กันทั้งระหว่างสมาชกิในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม รวมทั้ง

บุคคลภายนอกทีใ่ห้ความชว่ยเหลือในการสร้างชิ้นงานและคำปรึกษาผู้เรียนจะไดค้วามคิด

เพื่อทำงาน สร้างสรรคง์านร่วมกัน 

   มนต์ชัย เทียนทอง (2551, หน้า 99) การเรียนรูร้่วมกัน (Collaborative  

Learning) เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่แบ่งผู้เรียนออกเปน็กลุ่มย่อย ๆ เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม 

และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนในกลุ่มทำกิจกรรมการเรียนรูร้่วมกนั จะประกอบด้วยสมาชิกที่มี

ความสามารถแตกต่างกนั โดยจะมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพากัน 

มีความรบัผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนของตนเองและส่วนรวม เพื่อให้ทั้งตนเองและสมาชิก

ทุกคนภายในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

   สนิท ตีเมืองซา้ย (2552, หน้า 28)การเรยีนรู้ร่วมกันถือเป็นกลวิธีในการ 

เรียนรู้ที่ประสบความสำเร็จในลักษณะของกลุ่ม ผู้เรียนทำกจิกรรมร่วมกัน มีการจัดแบ่ง

หน้าทีก่ัน แบ่งปันความรู้และประสบการณก์ัน เพื่อบรรลุเป้าหมายของการเรียนร่วมกนั 

   บุปผชาติ ทัฬหิกรณ์ (2553, หน้า 32) การเรียนรู้ร่วมกัน Collaborative  

Learning เป็นการเรียนที่ผู้เรียนไมไ่ด้เรียนคนเดียวหรือต่างคนต่างเรียน เปน็การเรียนรู้ที่มี

คนตั้งแต่สองคน ซึ่งอาจเปน็วัยและเพศเดียวกัน หรือเพศและวัยต่างกัน มีสถานภาพ

เดียวกัน หรือต่างสถานภาพกัน ต่างสถานที่กัน การเรียนรูร้่วมกัน เป็นกระบวนการที่

สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนนำประสบการณ์ ข้อมูลความรู้ ความคิดเห็น ความเข้าใจ 

ความสามารถ และทัศนคติมาช่วยเหลอืและสนับสนุนคนอืน่ ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

พัฒนาความสำเร็จในการเรียนรู้ การเรยีนรู้ร่วมกัน เป็นภาวะทีบุ่คคลมาทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่มมีการแบง่อำนาจหน้าที่กันในการดำเนินงานของกลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มจะเคารพ

ความสามารถและให้ความสำคัญกับการช่วยเหลือกันของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม 
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   ไพฑูรย์ กานต์ธัญลักษณ์ (2557, หน้า 10) การเรียนรู้ร่วมกนั  

(Collaborative Learning) หมายถึง ศาสตร์การสอนแบบหนึ่งทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนและ

คณะทำงานร่วมกันในสภาพแวดล้อมทางการเรียนร่วมกันเป็นกลุม่เล็ก ๆ โดยการ

ช่วยเหลือพึ่งพา เกิดการอภิปราย มีความรบัผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเน้นการระดม

ความคิดและกระบวนการทำงานที่ดี รวมทั้งการเป็นกำลังใจแก่กนัและกันคนทีเ่ก่งกว่าจะ

ช่วยเหลือคนที่เรียนอ่อนกว่า โดยสมาชิกของกลุ่มจะช่วยกันเรียนรู ้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่

วางไว้ สมาชกิทุกคนร่วมกันรับผิดชอบตอ่การเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทกุคนในกลุ่ม

ความสำเร็จของแต่ละบุคคลคือความสำเร็จของกลุม่ 

   Johnson and Johnson (1987, p.12) ได้ใหค้วามหมายไวว้่า การเรียนแบบ 

ร่วมมือเป็นการเรียนที่มีการอภิปรายกับนักเรียนคนอืน่ ๆ ช่วยเหลือนักเรียนคนอื่นและมี

การแบ่งปันวสัดุอุปกรณ์ภายในกลุ่ม เปน็การเรียนท่ีต้องมีปฏิสมัพนัธก์ับเพ่ือนนกัเรียนแต่

ละคนต้องเอาใจใสร่ับผิดชอบตนเองและใช้ทักษะกลุม่ย่อยได้อย่างเหมาะสม 

   Garlach, Jenne M. (1994, pp. 5-13) การเรียนรู้ร่วมกนั (Collaborative  

Learning) เป็นวธิีการเรียนทีท่ำให้ผู้เรียนให้ความร่วมมือร่วมใจในการทำงานเป็นกลุ่มโดยมี

สมาชิกกลุ่มท่ีมีความ สามารถที่แตกต่างเพื่อศึกษาในสิ่งที่สนใจเหมือนกันโดยทำโครงงาน

เพื่อสร้างชิ้นงาน แล้วนำเสนอความรู้ที่ได้จากการศึกษาร่วมมือ  

   Anthony Kaye (1992, cited by Trentin, Guglielmo 2010, pp. 12-13) 

ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) ว่าหมายถึง การทำงาน

ร่วมกนั ซึ่งมีเป้าหมายร่วมกัน และมีความตั้งใจที่ชัดเจน เพื่อทีจ่ะร่วมกันสร้างสรรค์บางส่ิง

ขึ้นมาใหม่หรอืให้แตกต่างด้วยกระบวนการทำงานร่วมกันอย่างมีโครงสร้างและรอบคอบ 

   Hiltz and Wellman (1997, cited by Trentin, Guglielmo, 2010, p. 12)  

ได้ให้นิยามการเรียนรูร้่วมกนั (Collaborative learning) ว่า ความรู้ไม่ใช่สิ่งที่ถูกส่งไปสู่ตัว

ผู้เรียน แต่ความรู้เป็นสิ่งท่ีปรากฏขึ้นจากการสนทนากันอย่างกระตือรือร้นของผู้ทีห่าทาง

จะเข้าใจและประยกุต์ใช้แนวคิดและเทคนิคต่าง ๆ ซึง่การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันของ

ผู้เรียนในชุมชนการเรียนรู้รว่มกันเป็นการสนับสนุนหรือเอื้อให้เกิดการบรรลุเป้าหมายของ

วัตถุประสงคท์างการศึกษา โดยแรงจูงใจทางการศึกษาและความมุ่งมาดปรารถนาผ่าน

ทางความสมัพันธภาพของเพื่อนในกลุ่ม 

   Panitz (2001, p. 1) กล่าวว่า การเรียนรู้รว่มกัน เป็นปรชัญาของมนุษย์ใน 

การจะร่วมกันเป็นกลุ่มมกีารจัดแบ่งหน้าที่กันและยอมรับในหน้าที่ของกันและกันภายในกลุม่ 
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   Karel และคณะ (2005, pp. 176-192) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ 

ร่วมกนัว่า เป็นวิธีการเรียนที่จัดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันเปน็กลุ่มเล็ก ๆ มี

ความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกันโดยการปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกนั 

สมาชิกในกลุม่มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนั 

  สรุปได้ว่าการเรียนรูร้่วมกัน หมายถงึ กระบวนการเรียนการสอนเป็นการ 

เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ ด้วย

ตนเองและด้วยการรู้ร่วมกนั เป็นกระบวนการที่สมาชกิของกลุ่มแต่ละคนนำประสบการณ์ 

ข้อมูลความรู้ ความคิดเหน็ ความเข้าใจ ความสามารถ และทัศนคติมาช่วยเหลือและ

สนับสนุนคนอ่ืน ๆ โดยผู้เรียนที่มีความสามารถต่างกัน เรียนและทำงาน ดว้ยกันเป็นกลุ่ม ๆ 

ละ 4-6 คน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสำเร็จในการเรียนรู้ ซึ่งความสำเร็จของกลุ่ม

ขึ้นอยูก่ับสมาชิกทกุคน และทำให้เกิดการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ได้แก ่ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทักษะการสร้างความสมัพันธ์ ทักษะการแสวงหาความรู้ 

ทักษะการคิด การแก้ปัญหาและอื่น ๆ 

 2. แนวคิดของการเรียนรู้ร่วมกัน 

  การเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนแบบร่วมมือ 

   การเรียนรูร้่วมกันตามศัพท์ภาษาอังกฤษที่ใช้ในลักษณะคล้ายมีอยู่ 2 คำ 

คือ การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) และการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 

learning) โดยทั้ง 2 คำนีม้ีปรัชญาหรือแนวคิดเดียวกัน คือ เป็นกระบวนการเรียนรู้ทีสมาชิก

ในกลุ่มทุกคนมีปฏิสมัพันธก์ันและโครงสร้างการทำงานของสมาชกิแต่ละคนจะถูกออกแบบ

มาให้เอื้ออำนวยต่อความสำเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน โดยทีทุ่กคนต้องยอมรบัและเคารพ

ในสทิธิ หน้าที่ และความสามารถของสมาชิกแต่ละคน และมีการช่วยเหลือซึ่งกนัและกัน มี

การแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึง่กันและกันCollaborative learning จะเป็นการเรียนรู้ของ

สมาชิกที่สอดคล้องกันพอดีอย่างลึกซึ่งโดยผ่านความร่วมมือกนั(Cooperation) และเกิดการ

เรียนรู้ซึ่งกนัและกันของสมาชิกในกลุ่ม (อังศินันท์ อินทรกำแหง 2547, หน้า 53) 

   John Myers (1991, อ้างถึงใน องัศินันท์ อินทรกำแหง 2547, หน้า 53) 

ได้ให้ความแตกต่างของ Collaborative learning และ Cooperative learning ไว้ ดังนี ้

    Collaborative learning ตามพจนานุกรมมาจากรากศัพท์ภาษาละติน 

มีความหมายว่าเป็นการมุ่งที่กระบวนการทำงานด้วยกัน เป็นกลุม่คำที่นิยมใช้ในในประเทศ

อังกฤษที่ครูองักฤษช่วยใหน้ักเรียนทำกิจกรรมตามบทบาทให้ได้ละเอียดและนุม่นวลมาก
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ขึ้น โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ของกลุม่นักเรยีนเอง ทั้งนี้ Collaborative learning มักจะ

มองในประเดน็ที่ให้ได้สาระเนื้อหาในทางคุณภาพ มีการคิดวเิคราะห ์วิพากษ์ พูดคุยร่วมกัน

ในกลุ่ม และมกีารตอบสนองกันโดยตรง 

    ส่วน Cooperative learning เป็นการเน้นทีธ่รรมชาติของการเรียนรู้

ของกลุ่มคน และเป็นกลุ่มคำทีน่ิยมใช้กันระหว่างคนอเมริกัน มีการใช้ในประเดน็ที่ให้ได้

สาระเนื้อหาในเชิงปริมาณเช่น การเรียนรู้ร่วมกันให้เกิดความสำเร็จ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนที่เป็นเกรดเฉลีย่ จำนวนผลผลิตทีไ่ด้จากการเรียนรู้ร่วมมือกัน เป็นต้น 

   ดังนั้น การเรียนรูร้่วมกนั (Collaborative learning) จึงเป็นวิธีการเรียนที่มี 

ลักษณะใกล้เคียงกับการเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative learning) จึงต้องมีการให้

รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะของการเรยีนแต่ละแบบเพื่อความเข้าใจถูกต้องและป้องกัน

การใช้งานอยา่งสับสน ซ่ีงมีนักการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ทัศนะเกี่ยวกับลักษณะของการ

เรียนทั้งสองรูปแบบ ดงัตาราง 9 (พิชัย ทองดีเลิศ, 2547, หน้า 9) 

 

ตาราง 5 ข้อเปรียบเทียบระหว่างการเรียนรูร้่วมกนักับการเรียนแบบร่วมมือ 

การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนแบบร่วมมือ 

1. การเรยีนแบบกลุ่มเล็ก 

2. การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. การคน้พบความรู้ 

4. การแลกเปลี่ยนความรู้ 

5. การสร้างความรูจ้ากสังคม 

6. ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

7. เป็นการเรียนแบบเปดิกว้าง 

8. เน้นกระบวนการมี ปฏิสัมพันธ์ 

9. กระบวนการเรียนเป็นธรรมชาติ 

10. ผูเ้รียนต้องมีประสบการณ์ 

11. พัฒนาความรู้ความสามารถของผู้เรียน

อย่างเต็มที่ 

1. การเรยีนแบบกลุ่มเล็ก 

2. การปฏิบัติงานกลุ่ม 

3. การคน้พบความรู้ 

4. การแลกเปลี่ยนความรู้ 

5. ความรู้ในระดับพื้นฐาน 

6. ค่อนข้างเป็นผู้สอนเป็นศูนย์กลาง 

7. เป็นการเรียนค่อนข้างมีขอบเขต 

8. เน้นผลงานที่เป็นชิ้นงาน 

9. กระบวนการเรียนมีโครงสร้างเป็น 

ระบบ 

10. ผู้เรียนไม่จาเป็นต้องมีประสบการณ์ 

11. พัฒนาความรู้ความสามารถตัวผู้เรยีนใน

ระดับหนึ่ง 

 

   การเรียนรู้ร่วมกันเปน็การปฏิบัติงานร่วมกันแตเ่น้นที่กระบวนการและ 

จัดการเรียนรู้ได้ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ ส่วนการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการปฏิบตัิงาน 



60 

ร่วมกนัเช่นเดียวกัน แต่มีจดุเน้นที่ผลผลิตของงาน การเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถนิยาม

โดยชุดของกระบวนการปฏบิัติงานท่ีมีผู้สอนคอยช่วยอำนวยความสะดวด มุ่งให้ผู้เรียนใช้

ความถนัดของแต่ละบุคคลช่วยกันให้บรรลุภารกิจเป้าหมายของกลุ่ม ซึ่งสว่นใหญ่ภารกิจ

ต่าง ๆ จะกำหนดเนื้อหาสาระไว้เฉพาะเจาะจง โดยครูยังคงมีบทบาทสำคัญ แต่การเรยีนรู้

ร่วมกนั มุ่งให้ผู้เรียนได้ใช้กลไกของการวิเคราะหก์ลุ่มและการไตร่ตรองความรู้สึกของตน 

ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

   ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า การเรียนรู้ร่วมกัน (Collaborative learning) เป็น 

แนวคิดเชิงคุณภาพ (Qualitative approach) มุ่งวิเคราะห์ผู้เรียนทีต่อบสนองการเรียนรู้

เรื่องราวต่าง ๆ ส่วนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวิธีเชิงปริมาณ 

(Quantitative methods) ที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น ผลของการเรียนรู้ เป็นต้น อย่างไรก็

ตาม การเรียนรู้ร่วมกัน นบัว่าเป็นการสอนทีมุ่่งพัฒนาผู้เรียนให้ใหเ้ป็นมนุษย์สมบูรณ์ ซึง่

เป็นการเรียนรู้ทีป่ราศจากการแข่งขนั ผู้เรียนไม่รู้สึกโดดเดี่ยว มีการร่วมแสดงความคิดเห็น

และการตอบสนองร่วมกบัผู้อื่นในการปรับความคิดและความเข้าใจที่ลึกซึ้ง 

 3. องค์ประกอบของการเรียนรู้ร่วมกนั 

  สุพิน ดิษฐกุล (2543, หน้า 1-8) กล่าวว่า องค์ประกอบการเรียนรู้รว่มกัน 

ที่สำคัญ มี 3 องค์ประกอบ ดังนี้  

   1. บทบาทของกลุ่ม คือ สมาชิกที่ทำงานร่วมกนัซึ่งควรมีประมาณ  

3-5 คน 

   2. การปฏิบัต ิคือ การลงมอืกระทำเพื่อให้งานหรือปัญหานั้นสามารถ 

สำเร็จลุล่วงไปได้ 

   3. โครงการ คือ กิจกรรมทีไ่ด้จัดทำขึ้นแก้ปัญหาในงานนั้น ๆ 

   4. การประเมินผล คือ การวัดผลการเรียนรู้โดยการวัดจากการให้

คะแนนหรือจากการสังเกต 

  Johnson & Johnson (1986) ได้สรุปองคป์ระกอบของการเรียนรูรวมกัน  

ประกอบดวย 3 องค์ประกอบดังนี้ 

   1. มีโครงสร้างที่เปน็ความสัมพันธ์ทางบวก และมีความรูสึกร่วมกัน 

   2. มีการปฏิสัมพันธแบบตัวต่อตัว เชน การพูด การอภิปราย การสอน

งานตัวตอตัว เป็นต้น 

   3. การวางแผนและสร้างข้อตกลงร่วมกันรบัผิดชอบ 
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   4. ใชความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล และทักษะการสื่อสารทีใ่ช้ในกลุ่มย่อย 

   5. ควรมีการสะท้อนกลับของโครงสร้างและการมีผลย้อนกลบั 

  ดรุณภา นาชยัฤทธิ ์(2557, หน้า 17) ได้สรุปองคป์ระกอบของการ 

เรียนรูรวมกัน ประกอบดวย 6 องคป์ระกอบดังนี้ 

   1. กลุ่ม 

   2. การปฏิบัต ิ

   3. สภาพแวดล้อม 

   4. ปัญหา 

   5. เทคโนโลย ี

   6. ประเมินผล 

 

ตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรูร้่วมกนั 

องค์ประกอบ 
สุพิน ดิษฐกุล. 

(2543) 

ดรุณภา 

นาชัยฤทธิ์ 

(2557) 

Johnson & 

Johnson, 

1986 

สรุปผู้วิจัย 

บทบาทของกลุ่ม √ √  √ 

การปฏบิัติ √ √  √ 

โครงการ/กิจกรรม  √    

ความสัมพันธ์ทางบวก

ระหว่างกัน 

  √  

สภาพแวดล้อม  √  √ 

ปัญหา  √  √ 

เทคโนโลยี  √  √ 

ปฏิสัมพันธ์   √  

การประเมินผล  √  √ √ 

 

  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรูร้่วมกัน มีเกณฑ์การคัดเลอืก 

ตัวแปรร่วมทีน่ักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ผู้วิจยัได้ องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1. กลุ่ม 2. การปฏิบัต ิ3. สภาพแวดล้อม 4. ปัญหา 5. เทคโนโลยี 6. ประเมินผล 
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 4. รูปแบบของการเรียนรู้ร่วมกัน 

  รูปแบบการเรยีนร่วมกันนั้นเป็นการเรียนรู้ของกลุม่ขนาดเล็กประมาณ  

4-6 คน โดยจะเน้นผลลัพธ์หรือผลงานมากกว่ากระบวนการ ทั้งนี้กลุ่มผู้เรียนจะศึกษา

ค้นคว้าและอาศัยประสบการณ์ของสมาชิกในกลุ่มในการถ่ายทอดเนื้อหาและสร้างความรู้

จากสังคมโดยการผสมผสานความรู้ใหม่กับความรู้เดิม ด้วยการค้นพบคำตอบด้วยตนเอง

หรือผ่านกระบวนการกลุ่ม โดยสมาชิกในกลุ่มร่วมกันตรวจสอบผลงานหรือประเมินสมาชิก

ในกลุ่มเพื่อให้แน่ใจว่าสมาชิกแต่ละคนมีการเรียนรู้และมีการเชื่อมโยงความคิดผ่านผู้เรียน

กลุ่มต่าง ๆ รว่มกับกิจกรรมการเรียนในสภาพจริง การร่วมมือกันเรียนรู้และการวิเคราะห์

ทางเลือกจากมุมมองทีห่ลากหลาย โดยอาศัยสถานการณท์ี่เป็นปัญหาเพื่อให้ผูเ้รยีนเกิด

ความขัดแย้งทางความคิดและร่วมกันค้นหาคำตอบเพื่อให้เกิดทักษะการแก้ปัญหาและขจัด

ความขัดแย้งด้วยเหตุผล อกีทั้งการนำเสนอและสรปุผลงานเป็นทักษะที่สำคัญเนือ่งจาก

เป็นการแบง่ปันความรู้และประสบการณ์ในการเรียนให้แก่สมาชิกในกลุ่มและนอกกลุ่มให้

ผู้อื่นทราบ และผู้สอนเปน็ที่ปรึกษาหรือผู้อำนวยความสะดวก   

  เทคนิคการเรียนรู้ร่วมกนั 

   โครงสร้างของกลุ่มผู้เรียนในวิธีการเรียนรู้ร่วมกันจะเป็นแบบธรรมชาติ  

กลุ่มผู้เรียนจะเป็นผู้กำหนดบทบาทกันเองภายในกลุม่ ดังนัน้โมเดลการเรียนรู้จำเป็นต้องมี

เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อเป็นแบบให้กลุ่มผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายในงาน สำหรับเทคนิค

การเรียนรู้ร่วมกันที่สามารถนำมาใช้ในการเรียนรู้ร่วมกันอย่างได้ผลมีหลายวิธี ดังนี้ (พิชัย 

ทองดีเลิศ, 2547, หน้า 13; สุวิทย ์มูลคำ และอรทัย มูลคำ, 2545, หน้า 134-177) 

  วิธีจัดการเรียนรู้เป็นกลุ่ม มีดังนี้ 

   1. แบบกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (Student Team Achievement Divisions) เป็น 

เทคนิคขั้นต้นทีน่ำไปใช้ได้สะดวก โดยให้แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุม่ ๆ ละ 4-6 คน ช่วยกัน

เรียนแต่เวลาทดสอบไม่ใหช้่วยกันทา เรียนรู้ไปประมาณ 5 - 6 สัปดาห์ ก็เปลี่ยนกลุ่มครั้ง

หนึง่ไปเรื่อย ๆ จนสิ้นสุดตามแผนการเรยีน เวลาทดสอบนำคะแนนของแต่ละคนและของ

ทุกคนในกลุ่มทาเป็นคะแนนความก้าวหน้าของตนเองและของกลุ่ม 

   2. แบบกลุ่มแข่งขัน (Team Game Tournament) วิธีนี้ให้ผู้เรียนรู้เป็นกลุ่ม  

ลดระดับและเลื่อนระดับจากผลการทดสอบของตน แล้วนำคะแนนมาคิดเป็นคะแนน

ความก้าวหน้าของกลุ่ม 
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   3. แบบกลุ่มรายบุคคล (Team Assisted Individualization) เป็นวิธีการที ่

เน้นการเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ และให้เรียนเปน็รายบุคคลด้วย เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนพัฒนา

ตนเองและนำคะแนนของแต่ละคนมาคิดเป็นคะแนนความก้าวหน้าของกลุ่ม 

   4. แบบกลุม่ภาษา (Cooperative Integrated Reading and Composition)  

เรียนรู้เป็นกลุม่แตจุ่ดเน้นอยู่ทีใ่ช้เรียนภาษา ได้แก ่ทักษะการอ่าน การเขียน และการใช้

ภาษาในระดบัประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ให้ผู้เรียนจบัคู่กันในกลุ่มของตนแล้วทำงานอ่าน 

เขียนช่วยเหลือคู่ของตนเอง จากนั้นใหไ้ปจับคู่เรียนกับคนอื่นในกลุ่มอ่ืนอีก 2-3 กลุ่ม นำ

คะแนนของแต่ละคนไปทำข้อสอบได้มาคิดเป็นคะแนนความก้าวหน้าของกลุม่ 

   5. วิธีจัดการเรียนรู้ร่วมกันแต่แบ่งงานกนัศึกษา 

    5.1 แบบกลุ่มสืบสวน (Group Investigation) เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่

มอบหมายงานและแบ่งกันไปค้นคว้า กำหนดงานในชัน้แล้วให้ผู้เรียนเลือกศึกษาหัวข้อ

ประเดน็ย่อยทีต่นเองสนใจ คนที่สนใจร่วมกันก็ให้ไปสืบสวนหาความรู้ด้วยกันจากนั้นนำมา

เสนอต่อชั้น 

    5.2 แบบร่วมมือร่วมกลุ่ม (Co-op Co-op) เรียนรู้ร่วมกนั ร่วมมือ 

ปรึกษากนัมอบหมายและแบ่งงานกัน จัดกลุ่มผู้เรียนแบบ 1:1 ให้แตล่ะกลุ่มรับงานไปทำ

จากนั้นในกลุ่มกำหนดงานย่อยให้ทุกคนไปทำ นำเสนอต่อกลุ่ม แล้วบูรณาการนำเสนอต่อ

ชั้นต่อไป 

    5.3 แบบสะสมความรู้จากผู้เชี่ยวชาญ (Jigsaw II) การเรียนรู้เปน็ 

ทีมเน้นสาระที่สะสมความรู้จากสมาชกิในกลุ่ม และคะแนนความกา้วหน้าของกลุ่มแบ่งเป็น

ทีมแล้วให้แต่ละคนเลือกไปศึกษาเรื่องทีส่นใจกับคนอืน่ (จากทีมที่สนใจเร่ืองเดียวกัน) แล้ว

นำมากลบัเสนอในกลุ่มของตน เหมือนกับตนเป็นผู้เชีย่วชาญที่กลบัมาถ่ายทอดความรู้ให้

ทีมฟงั เวลาทดสอบเสร็จแล้วจึงนำคะแนนแต่ละคนมาคิดเป็นคะแนนก้าวหน้าของกลุ่ม 

   6. วิธีการจัดการเรียนรู้ร่วมกันแบบอื่น ๆ 

    6.1 แบบเรียนด้วยกัน (Learning Together) เป็นวิธีการเรียน 

ด้วยกันช่วยเหลือปรึกษาหารือกันทำงานไปด้วยกันแบบ 1 : 1 ไม่เน้นคะแนนความก้าวหน้า

ของกลุ่มแต่เน้นคะแนนกลุ่ม 

    6.2 แบบกลุ่ม 4 คน (Group of Four) เป็นวิธีการเรียนรู้ในกลุ่ม 4 คน

เน้นการเรียนแกโ้จทย์คณิตศาสตร ์

    6.3 แบบอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นวิธีการแลกเปลี่ยน 
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ความรู้ประสบการณ์โดยเน้นบทบาทการมีส่วนร่วมของทุกคนด้วยวิธีการใดวิธกีารหนึ่ง 

เช่นให้ทุกคนในกลุ่มเขียนความคิดเห็นของตนแล้วจึงอภิปราย 

    6.4 แบบโครงการกลุม่ (Group Project) เป็นวิธีการทำงานร่วมกัน 

ให้สำเร็จ โดยมอบบทบาทหน้าทีแ่ต่ละคนในกลุ่มให้ชดัเจน 

    6.5 แบบระบุจากกลุ่มสมุหัว (Number Head Together) เป็น 

วิธีการที่ให้ผู้เรียนนั่งเป็นกลุ่มทุกคนมีหมายเลขประจำตัว ผู้สอนตั้งคำถาม ผู้เรียน

ปรึกษาหารือกันในทมีของตนเพ่ือให้แน่ใจว่าคำตอบถกูต้องแน่นอน ผู้สอนเรียกหมายเลข

ให้ตอบ 

    6.6 แบบเพื่อนคู่คิด (Think-Pair-Share) เป็นวิธีการทีใ่ห้ผู้เรียนนั่ง 

เป็นคูใ่นกลุ่มของตน ผู้สอนเสนอข้อมูลให้อภิปรายแตล่ะคนคิดหาคำตอบแล้วแลกเปล่ียน

กับคู่ของตนจนหาข้อสรุปได้ แล้วนำเสนอต่อชั้นเรียนต่อไป 

  คุณค่าของการเรียนรู้ร่วมกัน 

   การเรียนรู้ร่วมกันก่อให้เกิดประโยชนห์ลายด้าน ดงันี้ (พิชัย ทองดีเลิศ, 

2547, หน้า 15-16) 

    1. ทำให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างผู้เรียนที่ทำงาน

ร่วมกนั 

    2. สร้างกระบวนการภายในกลุ่มและจัดระบบภายในกลุ่มเอง โดย 

ร่วมกนัวางแผนในการพบกัน การปรึกษากัน  

    3. การแลกเปล่ียนความคิดเห็น การสร้างข้อตกลงร่วมกัน การ 

แบ่งงานกันทำการรบัผิดชอบงานในส่วนของตน เป็นการส่งเสริมการสร้างระเบียบวินัย

ภายในกลุ่ม 

    4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิดคนเดียวจากงานที่ตนเองได้รับผิดชอบ 

คิดเป็นกลุม่จากการทีแ่ต่ละคนเสนองานที่เป็นผลจากการคิดของตนเองเพื่อขอความ

คิดเห็นจากกลุ่มสนใจ 

    5. สร้างสมรรถภาพของความร่วมมือร่วมใจกัน เป็นการพัฒนาทกัษะ

การร่วมมือระหว่างบุคคล 

    6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรับผิดชอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยที่ผู้เรียน 

ต้องเป็นผูต้ัดสินใจในการแบ่งความรับผิดชอบหน้าที่และวิธีการทุกอย่างที่จะนำไปสู่

ความสำเร็จของการสร้างความรู้และชิ้นงาน 
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    7. ส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ใช้พหุปัญญาของตนเอง จากการแบง่งาน 

กันทำตามความถนัดและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 

    8. มีการพัฒนาความสัมพนัธร์ะหว่างบคุคล 

    9. ทำให้เกิดทกัษะต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ ทกัษะการคิดวิจารณญาณ 

ทักษะการสื่อความหมาย (ฟัง พูด อ่าน เขียน แลกเปลีย่นความคิดเห็น การสะท้อน

ความคิด) ทกัษะทางสังคม(มีความเป็นผูน้ำ รู้จกัตัดสินใจ แลกเปลีย่นความคิดเห็น  

สร้างความไว้วางใจ สามารถแก้ไขปัญหาขัดแย้งในการทำงานร่วมกัน การช่วยเหลือพึ่งพา

อาศัยกัน รู้จักติดต่อสื่อสาร) ทักษะในการสร้างวินัยในตนเอง ทักษะในการปกครองกันเอง 

ทักษะในการบริหารเวลา และทักษะความร่วมมือในการทำงาน 

    10. มีการพัฒนาความสามารถในการแกป้ัญหา 

    11. มีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค ์

    12. มีการพัฒนาความเป็นผู้นำ 

    13. สร้างทางเลือกในการจัดการกับชัน้เรียน และนำเสนอสิ่งที่ผู้ 

เรียนรู้โดยมีทางเลือกหลายทาง 

    14. ส่งเสริมบรรยากาศในทางบวก ทำให้เกิดความสนุก ทาให้เกิด 

ความสนใจในการเรยีนของผู้เรียนให้มีช่วงเวลายาวนานขึ้น 

    15. ทำให้มีการเปล่ียนบทบาทของผู้เรียนจากเปน็ผู้รบัฟังมาเป็น 

ผู้สอน ผู้เรียนคนอื่นด้วย 

  บทบาทผู้สอนและผู้เรียนในการเรียนรู้ร่วมกัน 

   บทบาทผู้สอน 

    บทบาทผู้สอน ต้องเปน็ผู้ที่ยอมรบัการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึน้ทั้ง 

ในด้านการทำงานที่ผู้เรียนอาจประสบความสำเร็จ หรอืล้มเหลว เปน็ผู้ที่ยืดหยุ่น ปรบัตัวได้

กับภาวะกดดนัต่าง ๆ ที่ต้องเผชิญ โดยจะต้องมีบทบาท ดังนี้ (พิชัย ทองดีเลิศ, 2547,  

หน้า 16) 

    1. เป็นผู้อำนวยความสะดวก ทำหน้าที่บริการให้ความสะดวก และ

จัดหาสิ่งต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องการ 

    2. เป็นผู้ให้คำแนะนำ โดยเป็นผู้ให้ข้อมูลบางอย่างแกผู่้เรียน เพื่อดแูล

ไม่ให้ความคิดของผู้เรียนกระจัดกระจายจนหาประเด็นไม่ได้ 
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    3. เป็นผู้จัดการ โดยการวางแผนจัดกลุม่ การใช้เวลาในการจัดการ

กับข้อมูล ความรู้ การสร้างชิ้นงาน การสร้างข้อตกลงร่วมกันกับผูเ้รียน 

    4. เป็นผู้ประเมินผล โดยจะเป็นผู้ดำเนินการตรวจสอบความเข้าใจ 

ความรู้ และมโนมติของผู้เรียน  

  บทบาทของผู้เรียนในการเรียนรูร้่วมกัน 

   บทบาทผู้เรียน มีบทบาท ดังนี้ 

    1. เป็นผู้สร้างจุดหมายในการเรียนรู้ 

    2. เป็นผู้วางแผนในการศึกษาคน้คว้าและแกป้ัญหาต่าง ๆ ทีเ่กิดขึน้

ด้วยตนเอง 

    3. เป็นผู้ดำเนนิการในการจัดทำข้อมูลความรู้ สร้างชิน้งานหรือ

โครงงาน 

    4. รับผิดชอบในการเสนองานของตนเอง และตรวจสอบผู้เรียนใน

กลุ่มอื่น ขณะที่มีการนำเสนองาน เพื่อให้แน่ใจว่าผู้เรียนอื่น ๆ สามารถทำความเข้าใจและ

รับรู้ข้อมูลความรู้ทีต่นเองนำเสนอ 

    5. เป็นผู้ประเมนิผล ทั้งประเมินผลตนเอง ผู้เรียนอื่น ๆ และชิ้นงาน 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 

   ในการประเมินผลการเรียนรู้นั้น จำเป็นตอ้งเลือกวธิีการให้มีความ 

เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของการเรียนให้กับผูเ้รียน ซึ่งจะมีวิธีการประเมินที่มีการ

แตกต่างกันออกไปดังนั้นผู้สอนจึงสามารถปรับเปลี่ยนและใช้วิธีการประเมนิให้เหมาะสม

กับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน ซ่ึงโดยส่วนใหญ่แล้วจะมีการประเมนิใน 2 ด้าน คือ

การประเมินกระบวนการเรียน(Assessment Process) เป็นวิธีการหนึง่ที่สามารถเลอืกใช้ได้

ในทุกสภาพแวดล้อมทางการเรียนและประเมินได้ทุกสปัดาห์ ซึ่ง Cramer (พิชัย ทองดีเลิศ, 

2547, หน้า 21; อ้างถึงใน Cramer, 1994) กล่าวว่ากระบวนการดังกล่าว ได้แก ่

    1. การประเมินชัน้เรียน (Class Assessment) 

    2. การเลือกตามรายการ (Checklists) 

    3. การประเมินงานส่วนบุคคล (Journal Monitoring) 

    4. การประเมินโดยสมาชิกในกลุ่ม (Anonymous Group Member 

Evaluations) 

    5. รายงานของผู้เรียน (Student Papers) 
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    6. ประเมินความร่วมมือของกลุ่ม (Evaluating Collaborative Group) 

ส่วนการประเมินอีกลักษณะก็ใช้เพื่อหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   ความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียนและใช้เพื่อจัดลำดับของผลการ

เรียนให้กบัผู้เรียน ในลักษณะนี้จะใช้การประเมนิผลผลิต(Assessment of Product) ซึ่งก็มี  

6 วิธีการคือ 

    1. รายงานของผู้เรียน (Student Papers) 

    2. โครงการวิจัย (Research Projects) 

    3. แบบทดสอบแบบสั้น (Shot-Answer Examination Question) 

    4. ผลย้อนกลบัของการร่วมมือทำงาน (Formative Feedback on 

Collaborative Group Product) 

    5. การทดสอบความร่วมมือ (Collaborative Examination) 

    6. งานที่มอบหมายให้ทำร่วมกัน (Collaborative Assignments) 

   การประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกันควรใช้การประเมินทั้งสองด้านควบคู่

กันไป เนื่องจากการเรียนในลักษณะนีม้ลีักษณะต่างจากการเรียนในชั้นเรียนปกติ มทีั้งเรื่อง

ของกระบวนการกลุ่มและเทคโนโลยีเข้ามาเก่ียวข้อง อีกทั้งกิจกรรมการเรียนกม็ีความ

แตกต่างกัน การที่จะได้ข้อมูลที่ครบถ้วนทั้งด้านความร่วมมือในการทำงานและทั้งสัมฤทธิ์

ทางการเรียน จึงต้องใช้การประเมนิทั้งสองด้านในการประเมินผลการเรียน มีสิ่งที่จะต้อง

พิจารณาในการประเมินไดแ้ก ่

    1. กระบวนการทำงานร่วมกันของผู้เรียน ที่แสดงให้เหน็ขณะทีม่ีการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

    2. ผลงาน (Task) 

    3. การแสดงออก (Performance) 

   การดำเนินการในการประเมนิผลการเรียน มีแนวทางในการปฏบิัติดงันี้ 

    1. ประเมินชิ้นงานที่นำเสนอ ในการประเมินจะพจิารณาความถูกต้อง

ของข้อมูลความรู้มโนมติทีน่ำเสนอ ข้อมูลความรู้ในเชิงลึก การสื่อความหมายที่ทำให้ผู้ร่วม

กิจกรรมเข้าใจเนื้อหาสาระและการจัดกจิกรรมเสริมเพื่อตรวจสอบหาความเข้าใจ 

    2. ผู้สอนประเมินผู้เรียนเปน็รายบุคคล โดยประเมินการปฏิบัติงาน

ของผู้เรียนขณะที่มีการทำงาน โดยใช้วธิีการสังเกต การสัมภาษณ ์การเขยีนอนุทิน 

(Journal) 
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    3. ผู้เรียนแต่ละคนประเมนิตนเองและให้เพื่อนในกลุม่ประเมินตัว

ผู้เรียนด้วยตามหัวข้อต่อไปนี ้

     3.1 หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายจากกลุม่ 

     3.2 ผลสำเร็จของงานที่ผู้เรยีนทำ 

     3.3 บทบาทในการดำเนินงาน 

     3.7 การเรียนรู้ร่วมกันผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

 5. ขั้นตอนของการเรียนรู้ร่วมกัน 

  เมื่อพิจารณาถึงขัน้ตอนการเรียนรูร้่วมกนั มีนกัการศึกษาได้กล่าวถึงดังนี้  

   สุพิน ดิษฐกุล (2542, หน้า 101) 

    1. ครูเสนอหัวเรื่องทีต่้องการให้ผู้เรียนศึกษา 

    2. ผู้เรียนเลือกหัวข้อเรื่องตามความสนใจ 

    3. ผู้เรียนประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน 

    4. นำเสนอเคา้โครงร่างของหัวข้อเรื่องที่สนใจ 

    5. ผู้เรียน รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหาให้เปน็ไปตามเค้าโครงร่าง 

    6. ผู้เรียนเสนอโครงงานหรอืโครงการ 

    7. อภิปรายและสรุปผล 

    8. วัดและประเมินผล 

   พิชัย ทองดีเลิศ (2547, หน้า 16) เสนอขัน้ตอนการเรียนรู้ร่วมกันเพื่อให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันนั้นมีลำดับขัน้ตอนดังนี้  

    1. ผู้สอนเสนอหัวข้อต่าง ๆ ทีต่้องการให้ผู้เรียนศึกษา 

    2. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม โดยแต่ละคนเลือกหัวเรื่องที่สนใจจะศึกษาเพยีง 

1 เรื่อง สมาชิกภายในกลุ่มจำนวน 3 – 5 คน 

    3. ผู้เรียนและผู้สอนสร้างขอ้ตกลงร่วมกนั กำหนดเวลาในการศึกษา 

ค้นคว้า สร้างชิ้นงานหรือโครงงานเพื่อนำเสนอเรื่องท่ีศึกษา 

    4. นักเรียนร่วมกันระดมสมองเพื่อ 

     4.1 กำหนดจดุมุ่งหมายการเรียนรู ้

     4.2 กำหนดขอบข่ายของเนือ้หา 

     4.3 วางแผนการนำเสนอเรื่องที่ศึกษา 

     4.4 แบ่งงาน มอบหมายใหแ้ต่ละคนไปทำ 
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     4.5 นำเสนอข้อมูลความรู้ ความคิด โดยมีการปรึกษาหารือ  

อภิปราย ซักถามโต้แย้ง เสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อลำดับเนื้อหาทีศ่ึกษา  

ในระหว่างการทำงานจะมีการรายงานความก้าวหน้าของงานต่อผู้ดูแลทุกคาบเรียน 

    5. ดำเนินการสร้างโครงงานหรือชิ้นงาน 

    6. นำเสนอผลงาน 

    7. ประเมินผลชิ้นงานที่นำเสนอโดยตนเอง เพื่อนในชั้นเรียนและผู้สอน 

  เขมณัฏฐ์ มิ่งศิริธรรม (2554, หน้า 437-438) การเรียนร่วมกันจะพบว่ามี 

ขั้นตอนหลัก 5 ขั้นตอน) ดงันี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การนำเสนอสถานการณ์ ผู้สอนเสนอหัวเรือ่งที่ต้องการให้ 

ผู้เรียนศึกษาจากบทเรียนผู้เรียนเลือกศึกษาหัวข้อเรื่องตามความสนใจซ่ึงในการเลือกหัวข้อ

เรื่องต้องให้อสิระแก่ผู้เรียน ผู้เรียนที่สนใจเลือกหัวข้อเรื่องเดียวกนัอยู่ในกลุ่มเดียวกัน  

กลุ่มละ 4-6 คน ซึ่งแต่ละกลุ่มอาจมีจำนวนสมาชิกทีแ่ตกต่างกันแต่ถ้าหากมีหัวข้อใดมี

จำนวนนักเรียนเกินกำหนด ผู้สอนอาจจะให้ผู้เรียนจับสลากหรือวิธีอืน่ใดที่เหมาะสมเพื่อให้

ผู้เรียนคนทีเ่ลอืกในหัวข้อเรื่องอื่นที่สนใจในระดบัรองลงไป 

   ขั้นตอนที่ 2 การประชุมวางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน ผู้เรียนประชุม 

วางแผนสร้างข้อตกลงร่วมกัน กำหนดเวลาในการศึกษาค้นคว้า กำหนดจุดมุ่งหมาย 

ขอบเขตของเนื้อหาของหัวข้อเรื่อง กำหนดวิธีการดำเนินงาน การแบ่งความรับผิดชอบให้

สมาชิก โดยผู้เรียนแต่ละคนต้องร่วมแสดงความคิด ปรึกษาหารืออภิปราย ซักถาม โต้แย้ง 

เสนอแนะ แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึง่กันและกนัในการกำหนดหรอืระบุว่าจะนำเสนอหัวข้อ

เรื่องในประเดน็ที่สนใจ แล้วเสนอผลการปฏิบัติงานของกลุ่ม ให้ผู้สอนตรวจสอบขอบเขต

ของเนื้อหา เพื่อจะได้ตัดส่วนที่ไม่สอดคล้องหรือไมจ่ำเป็นออกไป หรือเพิ่มเติมในส่วนที่ขาด

หายหรือบกพร่องไปและใหเ้พื่อนเสนอส่ิงที่อยากรู้เพิม่เติมเกี่ยวกบัหัวข้อเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

   ขั้นตอนที่ 3 การร่วมมือกนัระดมสมอง สมาชิกแต่ละคนรบัผิดชอบ 

การเรียนรู้และภาระงานที่ได้รับมอบหมายจากกลุม่ผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้อมกับการมี

ปฏิสมัพันธ์กับสมาชกิในกลุ่มมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลที่ผู้เรียนค้นคว้าข้อมูลจากแหล่ง

ต่าง ๆ โดยมีการวิเคราะห ์สังเคราะห์ความรู้ทีไ่ด้จากนั้นสมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความ

คิดเห็น อภปิรายและสกัดเป็นความรู้ของกลุ่มโดยกลุ่มจะเป็นผู้ควบคุมการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 
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   ขั้นตอนที่ 4 การนำเสนอผลงาน สมาชิกแต่ละกลุ่มร่วมกันจัดเตรียม 

เนื้อหาและนำเสนอสิ่งที่เรียนรู้ตามแผนปฏิบตัิงานที่กลุม่กำหนดไว้โดยให้แต่ละกลุม่ 

ประเมินการนำเสนอของกลุ่มอื่น ๆ และกลุ่มตนเองด้วย หรือผู้สอนอาจร่วมกบัผู้เรียนทั้ง

ชั้นให้ช่วยออกแบบแบบประเมินการนำเสนองานก็ไดเ้พื่อใช้ในการประเมิน 

   ขั้นตอนที่ 5 อภิปรายและสรุปผล เพื่อซักถามข้อสงสัยระหว่างผู้สอน 

กับผู้เรียน หรือระหว่างผูเ้รยีนด้วยกนัเอง ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปบทเรียนและร่วมกัน

ประเมินผลการเรียนรู้ของกลุ่มเพื่อพิจารณาข้อบกพรอ่งและข้อควรปรับปรุงแก้ไขในการ

ปฏิบัติงานกลุม่ให้ดียิ่งขึน้ 

  ดรุณภา นาชยัฤทธิ์ (2557, หน้า 58) 

   1. ร่วมกันระดมสมอง 

   2. นำเสนอผลงาน  

   3. ประเมินผล  

   4. แลกเปลีย่นความรู้/ขัน้เปลี่ยนแปลงความรู้  

  Goodsell et al (1992) 

   1. นำเสนอสถานการณ์ปัญหา 

   2. จับกลุ่มตามความสนใจ 

   3. ประชุมวางแผน สร้างข้อตกลงร่วมกัน 

   4. ร่วมกันระดมสมอง ศึกษาค้นคว้า 

   5. สร้างผลงาน 

   6. นำเสนอผลงาน 

   7. ประเมินผลงาน 

  Jones and Creese (2000) 

   1. ร่วมกันเสนอหัวเรื่องทีต่้องการศึกษา 

   2. นำเสนอปญัหา 

   3. ประชุมวางแผน 

   4. ระดมสมอง ศึกษาค้นคว้า 

   5. แลกเปล่ียนความคิดเห็น 

   6. อภิปรายและสรุปผล 
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ตาราง 7 การสังเคราะห์ขั้นตอนของการเรียนรูร้่วมกัน  

ขั้นตอนของการ

เรียนรู้ร่วมกนั 

สุพิน 

ดษิฐกุล 

(2542) 

พชิัย 

ทองเลิศ 

2547 

เขมณัฏฐ์ 

มิ่งศริิ

ธรรม 

(2554) 

ดรุณภา 

นาชยั

ฤทธิ ์

(2557) 

Goodsell 

et all 

(1992) 

Jones & 

Creese 

(2001) 

สรุป

ผู้วจิัย 

ผู้สอนนำเสนอ

สถานการณ ์

√ √ √  √  √ 

ร่วมกันเสนอหัวเรื่องที่

ต้องการศึกษา 

     √  

ผู้เรียนเลือกหัวขอ้ตาม

ความสนใจ 

√  √     

จัดผู้เรยีนเข้ากลุม่   √ √  √  √ 

ผู้เรียนผู้สอนสร้าง

ข้อตกลงกัน 

 √ √     

นำเสนอปัญหา      √  

ประชุมวางแผนตกลง

กัน 

√ √ √  √ √ √ 

แบ่งงาน มอบหมายงาน  √      

ระดมสมอง  √ √ √ √ √ √ 

แลกเปลี่ยนความรู้ฝ

เปลี่ยนแปลงความรู ้

 √ √ √  √ √ 

ดำเนินการสรา้งผลงาน 

ชิ้นงาน/โครงการ 

    √   

นำเสนอผลงาน √ √ √ √ √  √ 

อภปิรายสรุปผล √ √ √   √ √ 

ประเมินผลงานดว้ย

ตนเองในชั้นเรยีน และ

โดยเพื่อน และผูส้อน 

 √ √ √   √ 

วัดและประเมินผล √ √ √  √  √ 
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  จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการเรยีนรู้ร่วมกัน มีเกณฑก์ารคัดเลือกตัวแปร

ร่วมที่นักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 มีขั้นตอน ดังนี้ 1} ผู้สอน

นำเสนอสถานการณ ์2) จัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม 3) ประชมุวางแผนตกลงกัน 4) ระดมสมอง  

5) แลกเปลี่ยนความรู้ 6) นำเสนอผลงาน 7) อภิปรายสรุปผล 8) ประเมินผลงานในชั้นเรียน 

โดยเพื่อนและผู้สอน 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูร้่วมกัน 

  ทิพย์ฆมัพร เกษโกมล (2546, หน้า 525-542) ศึกษา การวิจัยและพัฒนา 

ระบบการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลตามแนวคิดการประเมินแบบร่วมมือ

รวมพลังผลการวิจัยพบว่า (1) ระบบการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษาพยาบาลตาม

แนวคิดการประเมินแบบร่วมมือรวมพลังประกอบด้วย 4 ระบบย่อยได้แก่ ระบบการสร้าง

ปฏิสมัพันธ์ ระบบฐานข้อมลู ระบบประเมินเชิงปฏบิัติการ และระบบการให้ข้อมูลป้อนกลับ 

(2) กระบวนการพัฒนาให้เกิดการประเมินแบบร่วมมือรวมพลังประกอบด้วย 4 กิจกรรม 

ได้แก่ การสร้างความตระหนักในคณุค่าของการประเมินแบบร่วมมือรวมพลัง การ

สนับสนุน การกำกบัติดตาม และการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกบัการประเมินแบบร่วมมือ

รวมพลัง (3) จุดเด่นของระบบที่พัฒนาขึ้นคือการมีส่วนร่วม และผลทางบวกต่อคณาจารย์

และนักศึกษาพยาบาล (4) จุดอ่อนจากการนำระบบท่ีพัฒนาขึ้นไปใช้ ได้แก่ กิจกรรมการ

ประเมินมีหลายขั้นตอน ความไม่พร้อมของผู้ใช้ระบบ และผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญ (5) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ในการประเมินแบบร่วมมือรวมพลังไดแ้ก่ ปัจจัยส่งเสริมจาก

ภายนอก ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถของผู้ประเมิน และปัจจยัเงื่อนไขการทำงาน ซึ่ง

สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรผลจากการทำงานร่วมกันของคณาจารย์และผล

ที่เกิดขึ้นกับคณาจารย์ได้ร้อยละ 79.50 และ 76.50 ตามลำดับ และสามารถอธิบายความ

แปรปรวนในตัวแปรผลจากการทำงานรว่มกันของนักศึกษาพยาบาลและผลที่เกิดข้ึนกับ

นักศึกษาพยาบาลได้ร้อยละ 77.10 และ 70.70 ตามลำดับ (6) ระบบการประเมินที่

พัฒนาขึ้นมีคณุภาพตามเกณฑ์ทางทฤษฎีของการวัดและการประเมินผลทางการศึกษาและ

ผู้ใช้ระบบพึงพอใจ 

  สนิท ตีเมืองซา้ย และคณะ (2553, หน้า 77-93) ศึกษา การพฒันารูปแบบ

การเรียนรู้ร่วมกันโดยใชป้ัญหาเป็นหลักที่มี การเสริมศักยภาพทางการเรียนผ่านเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ผลการวิจัยพบว่า รปูแบบ CPBL มีองค์ประกอบ 2 ด้าน คือ ด้านโมดูลหลัก 

และด้านสภาพแวดล้อม สำหรับด้านโมดูลหลัก ประกอบด้วยโมดลู การเรียนรู้โดยใช้
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ปัญหาเป็นหลัก การเรียนรู้ร่วมกนั การชว่ยเสริมศักยภาพการเรียน การประเมินผล 

ฐานความรู้ ผู้เรียน ผู้สอน และการติดต่อสื่อสาร และด้านสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย 

กลไกการเรียนรู้โดยใชป้ัญหาเป็นหลัก กลไกการเรียนรู้ร่วมกัน กลไกการช่วยเสรมิ

ศักยภาพการเรียน บทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรียน การประเมินผลการเรียนชุดการ

เรียนการสอน เครื่องมือสนับสนนุ และการตรวจตราพฤติกรรมผู้เรียน ส่วนผลการพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอร์ตามรปูแบบ CPBL ได้บทเรียนทีม่ีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานของเมกยุแกนส์ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเหน็ต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ CPBL อยูใ่น

ระดับเหมาะสมมาก ผู้เรียนกลุ่มทดลองทีเ่รียนด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาข้ึนมี

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่เรียนด้วยวิธีการสอนแบบปกติ และผู้เรียนมี

ความพึงพอใจต่อบทเรียนคอมพิวเตอร์ตามรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้นอยูใ่นระดบัมาก 

  เทพยพงษ์ เศษคึมบง (2556, บทคัดย่อ) ผลการเรียนดว้ยอีเลิร์นนิงแบบ

เรียนรู้ร่วมกันผ่านสื่อสังคมออนไลนท์ีม่ีต่อความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารของนักศกึษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ผลการวิจัย

พบว่า 1. ผลสมัฤทธิท์างการเรียน วิชา สือ่การศึกษาเบื้องต้น ของนักศึกษาที่เรียนด้วยอี

เลิรน์นิงแบบเรียนรู้ร่วมกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์ หลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั 0.01 2. ความสามารถทางการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารของนักศึกษาท่ีเรียนด้วยอีเลริ์นนิงแบบเรียนรู้ร่วมกันผ่านสื่อสังคมออนไลน์  

อยู่ในระดับมาก 3. ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยอีเลิร์นนิงแบบเรียนรู้

ร่วมกนัผ่านสือ่สังคมออนไลน์อยู่ในระดบัดี  

  สิทธิชัย ลายเสมา และปณิตา วรรณพริุณ (2556, หน้า 104-114)  

การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาเชงิสร้างสรรค์ ใน

สภาพแวดล้อมการเรียนแบบยูบิควติัสเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของ

นักศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิต พบว่า 1. รูปแบบการเรียนรูร้่วมกนัโดยใช้กระบวนการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคใ์นสภาพแวดล้อมการเรียนแบบ ยูบิควิตัส ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) วิธีการและ

กิจกรรมการเรียนการสอน และ 4) การวดัและการประเมินผล; วัตถปุระสงค์ของรูปแบบ 

คือ เพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ของนักศึกษาระดบัปริญญาบัณฑิต; 

วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการเตรียมการ

ก่อนการเรียนการสอน และ 2) ขั้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กระบวนการ
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แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์; การวัดและประเมินผลใช้การวัดพัฒนาการของทักษะการ

แก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคแ์ละการประเมนิตามสภาพจริง 2. รปูแบบการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้

กระบวนการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรคใ์นสภาพแวดล้อมการเรียนแบบ ยูบิควิตัสทีพ่ัฒนาขึ้น 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

  วรวุฒิ มัน่สุขผล, (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการ

ฝึกอบรมออนไลน์โดยการเรียนรู้แบบร่วมกัน เพื่อพฒันาสมรรถนะการออกแบบอีเลิรน์นิง

เพื่อการเรียนการสอนของอาจารย์ระดบั อุดมศึกษา พบว่า 1) ผลการศึกษาความรู้ของ

กลุ่มตัวอย่าง คะแนนก่อนฝกึอบรม มีค่าเฉลี่ย 17.25 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.18 

และหลังฝกึอบรมมีค่าเฉล่ีย 21.46 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.17 สรุปได้วา่ 

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนหลงัฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 2) ผลการศึกษาทักษะการออกแบบอีเลิรน์นิงเพื่อการเรียนการสอนของกลุ่ม

ตัวอย่าง คะแนนทักษะการออกแบบอีเลิร์นนิงเพื่อการเรียนการสอน การเขียนแผนการ

สอนอีเลิร์นนิงของกลุ่มมีคะแนนเฉลี่ย 38.36 คะแนน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 และ

คะแนนการเขียนแผนการสอนอีเลิร์นนิงรายบุคคลมีคะแนนเฉลี่ย 35.81 ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 0.82 ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 

  กชพร ดีการกล (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาพฤติกรรมการสื่อสารการ

เรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมผ่านระบบแลกเปล่ียนเรียนรู้ บนเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตตามแนวคิดการ

เรียนรู้แบบนำตนเอง ของบุคลากรทางการศึกษา พบว่าขั้นตอนของระบบแลกเปลี่ยน

เรียนรู้บนเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต ตามแนวคิดการเรียนรู้แบบนำตนเอง ประกอบด้วย ขั้นที ่1 

การสร้างแรงจูงใจและเตรียมความพร้อมในการเรียนรู้ ขั้นที ่2การจัดทำแผนปฏิบัติงาน  

ขั้นที่ 3 การจดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแบ่งปนัความรู้ ขั้นที่ 4 การสกัดความรู้และ

สร้างผลงาน และขั้นที่ 5 การน าเสนอผลงานและการประเมนิผล ผลการประเมินระบบ

และเว็บไซต์อยู่ในระดับเหมาะสม  

  นิพนธ ์พารา (2560, บทคัดย่อ) การศึกษาพฤติกรรมการเรียนรู้ร่วมกันผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์เพื่อรณรงค์การใช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ของบุคลากรทาง

การศึกษา ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลวิจัยพบว่า 1.พฤติกรรม 

การเรียนรู้ร่วมกันผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน์มีพฤตกิรรมการเรียนรู้ร่วมกันอยูใ่นระดับ

มาก (Mean= 3.93, S.D.=0.62) และค่าเฉลี่ยรายด้าน พบว่า ด้านการออกแบบชิ้นงาน 

ความเข้าใจหรือพัฒนา ด้านการมีส่วน และด้านความรู้ความเข้าใจและการแลกเปลี่ยน
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เรียนรู้มีพฤตกิรรมการเรียนรู้ร่วมกันอยูใ่นระดับมาก ตามลำดับ 2. ผลคะแนนจากแบบ

ประเมินผลงานการออกแบบสื่อเพื่อรณรงค์การใช้พลังงานอย่างมปีระสิทธภิาพในองค์กร 

พบว่า ผลงานการสร้างสื่อของกลุ่มตัวอยา่ง จำนวน 23 คน มีคุณภาพอยู่ในระดบัดี

(Mean= 22.71) และเมื่อพจิารณาค่าเฉลี่ยของผลงานรายบุคคล พบว่า มีจำนวน 8 คน ที่

ผลการประเมินคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากนั้น จำนวน 15 คน ผลงานมี

คุณภาพอยู่ในระดับด ี3. ความคิดเห็นที่มตี่อกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน พบว่า ความ

คิดเห็นที่มีต่อกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก (Mean=4.17, 

S.D.=0.58) และค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรายด้าน พบว่า ด้านเครื่องมือทีใ่ช้ในกระบวนการจัด

กิจกรรม ด้านความร่วมมือของสมาชิกและองค์ความรู้ที่ได้จากกระบวนการ และด้าน

กระบวนการการจัดกิจกรรมเรียนรู้ร่วมกัน มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ  

  อลงกรณ์ อูเ่พ็ชร (2560, บทคัดย่อ) ผลการเรียนรู้ร่วมกันแบบผสมผสานที่

ผลการเรียนรู้ร่วมกนัแบบผสมผสานที่มีต่อความสามารถในการทำงานกลุ่ม วิชาการงาน

อาชีพและเทคโนโลยี 4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่5 ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสทิธิภาพ 

ของบทเรียนแบบผสมผสาน ด้วยวิธกีารเรียนรู้ร่วมกันที่มตี่อความสามารถในการทำงาน

กลุ่ม วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 4 เท่ากับ 83.33/81.25 ซึ่งมีประสทิธิภาพเป็นไป

ตามเกณฑ ์2) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการเรียนรู้

ร่วมกนัแบบผสมผสาน ทีม่ีต่อความสามารถในการทำงานกลุ่ม สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .01 3) ความสามารถในการทำงานกลุ่มหลังการจัดการเรียนรู้

ร่วมกนัแบบผสมผสานที่มีตอ่ความสามารถในการทำงานกลุ่มวิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 4 ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 5 นักเรียนมีความสามารถในการทำงานกลุ่ม

อยู่ในระดับดีโดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 14.40 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 0.19)  

4) ความพงึพอใจของนักเรียนที่มีต่อบทเรียนแบบผสมผสาน วิชาการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี 4 นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 

  จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรูร้่วมกนัทั้งในประเทศและ 

ต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ร่วมกัน ต่อตัวแปรท่ีศึกษาต่าง ๆ มีความสัมพันธ์เชิงบวกและมีความพึงพอใจใน

ระดับมาก ซึง่สำหรับนักศึกษาพยาบาลมีความเหมาะสม เนื่องจากวชิาชีพพยาบาลเป็น

วิชาชีพที่ต้องทำงานกับสหสาขาวิชาชีพ มีการติดต่อประสานงานกับหลายหน่วยงาน ซึ่ง

การจัดกิจกรรมการเรียนรูร้่วมกนั สามารถพัฒนา ภาวะผู้นำ ทักษะการสื่อสาร ทกัษะการ
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ทำงานเป็นทีมได้ เป็นการเตรียมความพร้อมในการขึ้นฝึกปฏิบัติการพยาบาล และเพื่อ

เตรียมพร้อม ก่อนที่จะเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล เพื่อใหท้ำงานมีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

 

การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

 1. ความหมายการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 

  ไดม้ีนักการศกึษาหลายท่านไดใ้ห้ ความหมายการเรียนรู้แบบกรณศีึกษา ดังนี ้

   พัชรี วรกิจพูลผล (2558, หน้า 51) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา 

เป็นการจัดการกับข้อมูลความรู้ในเรื่องหนึ่ง ๆ ที่มาจากสถานการณ์จริงหรืออาจเป็น

สถานการณ์ทีเ่สมือนจริงที่สมเหตุสมผล โดยผู้สอนต้องนำเสนอข้อมูลให้แก่ผู้เรียนอย่าง

สร้างสรรค์ ทำให้ข้อมูลมีความท้าทายให้เกิดการคิดไตรต่รอง เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 

ผู้เรียนต้องนำความรู้ทางทฤษฎีไปประยกุต์ใช้ในการวางแผนการปฏิบัติ ตลอดจนสามารถ

นำไปประยุกต์ต่อในสถานการณ์ใหม่ทีต่้องเผชิญได้  

   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (2562, หน้า 4) การเรียน 

การสอนแบบกรณีศึกษา (Case-Based Learning) เป็นวธิีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้

กรณีศึกษาในคลินิกหรือสถานการณ์ เพือ่ให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์เชื่อมโยงความรู้ไปใช้ใน

การปฏิบตัิเกี่ยวกับการวินิจฉัยโรค และการดูแลแกไ้ขปัญหา มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ร่วมกนัจัดเปน็การเรียนการสอนเชิงรุกท่ีผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ 

   เกียรติกำจร กุศล และคณะ (2562 หน้า 29) การเรียนรู้โดยใช้

กรณีศึกษา (Case-Based Learning) เป็นการจัดการเรียนการสอนเชิงรกุที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญวิธีการหนึง่ ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาผ่านกรณีศึกษาที่ผู้สอนใช้สถานการณ์จริง  

อาจเป็นสถานการณ์ปัญหาผู้ป่วยในคลินิก โดยที่ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจกรณีศึกษา 

วิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์ของกรณีศึกษา รวมทั้งศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นปัญหา

ทีต่้องการเรียนรู้ เพื่อนำข้อมูลทีศ่ึกษามาวิเคราะห์ อภิปราย นำเสนอ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน

กลุ่มย่อยหรือนำข้อสรปุเสนอในกลุ่มใหญ่เพิ่มเติม  

   วิจิตรา กุสุมภ์ และอรณุี เฮงยศมาก (2562, หน้า 189) กล่าวว่า  

การเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาเป็นฐาน เป็นวิธีปฏบิัติที่เป็นสากลให้เป็นทางเลือกหนึ่ง 

โดยมีลักษณะเป็นเรื่องสั้นทีเ่ขียนข้ึนเพื่อบรรยายสภาพการณ์ของเหตุการณใ์ดเหตุการณ์

หนึง่ มีการฝกึทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ กระบวนการคิด การตัดสินใจ มีการอ่าน 
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เขียนทบทวนข้อมูล คิดสะท้อนกลับ ซ่ึงการเรียนการสอนแบบกรณีศึกษาเป็นฐานมี

ประสทิธิภาพสูงและมีความรู้คงทนในการเรียนรู้ได้ดี 

   สุพรรณ ี กัณหดิลก และคณะ (2562, หน้า 131) เป็นกระบวนการเรียน

ทีใ่ห้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้จากกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้สถานการณ์จริงเกี่ยวกับกรณีทาง

คลินิก ผู้สอนเป็นผู้ออก แบบกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แนวทางอภิปรายและคำแนะนำเพื่อทำ

ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้แนวคิดต่าง ๆ สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา เป็นเนื้อหา

ที่เฉพาะเจาะจง มีการวินิจฉัยปัญหา การจัดการ การแก้ปัญหาภายใต้รายละเอยีดของ

กรณีศึกษา ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะการคิดวิจารณญาณ การคิดวิเคราะห์

การแก้ปัญหา และการตัดสนิใจทางคลินิก ซึ่งเปน็ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่สำคัญเพื่อนำมาใช้

ในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล 

   Kaddoura MA. (2011, p. 7) วิธีการจัดเรียนการสอนโดยใช้กรณีศกึษา  

เป็นวิธีการเรียนการสอนในบริบทของการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง สอนให้ผู้เรียน

ตัดสินใจด้วยตนเอง ผู้เรียนสามารถใช้ความรู้พืน้ฐานของพวกเขาเช่นเดียวกบัการเรียนรู้

ใหมเ่พื่อแก้ปญัหา โดยที่ผู้สอนนำเสนอกรณีศึกษาที่เลียนแบบคลนิิก หรือจากสถานการณ์

จริงที่เหมาะสมและถามคำถามต่าง ๆ เกีย่วกับกรณีศึกษา เปน็กลยุทธ์การสอนในการ

แก้ปัญหาและการตัดสินใจ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและความรับผิดชอบและมีเหตุผล

และแรงจูงใจให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ที่จะคิดเกี่ยวกับคำตอบท่ีน่าเชื่อถือแทนการ

รับข้อมูลเพียงอย่างเดยีว 

   Thistleth waite et al. (2012, p. 434) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช ้

กรณีศึกษา เป็นการเรียนการสอนที่มีวัตถุประสงค์หลกัเพื่อเตรียมผู้เรียนสำหรับการฝึก

ปฏิบัติทางคลนิิกผ่านกรณีศึกษาที่เป็นของจริง ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้

เพื่อที่จะสามารถเชื่อมโยง นำความรู้ทางทฤษฎไีปใช้ในการปฏบิัติได้ และนำความรู้ที่มีอยู่

ไปใช้ในกรณศีึกษาได ้

   McLean SF (2016, p. 39-49) การเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา 

(Case based learning: CBL) เป็นวิธีการเรียนการสอนในสาขาวิชาทีผู่้เรียนสามารถนำ

ความรู้มาใช้ในสถานการณท์ี่เป็นจริง เพือ่การพัฒนาการคิดขั้นสูง ส่วนใหญเ่ป็นการเรียนรู้

แบบกลุ่มมีเปา้หมายที่สำคญัเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนสำหรับการปฏิบตัิการจริง 

เป็นการจัดเรียนการสอนทีม่ีการเชื่อมโยงทฤษฎีเข้ากับการฝึกภาคปฏิบตัิ ผู้เรียนมีการ

เรียนรู้และนำเสนอสถานการณ์จริง 
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  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบกรณีศึกษากรณีศึกษา เปน็การจัดการเรียนการ

สอนเชิงรุกทีเ่น้นผู้เรียนเปน็สำคัญและเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเรียนรู้เนื้อหาผ่าน

กรณีศึกษาท่ีผู้สอนใช้สถานการณจ์ริง อาจเป็นสถานการณ์ปัญหาผู้ป่วยในคลินิก ผู้สอน

เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แนวทางอภิปรายและคำแนะนำเพื่อทำใหผู้้เรียนได้มี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้แนวคดิต่าง ๆ สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา โดยที่ผู้เรียนมีการเรยีนรู้

และนำเสนอสถานการณ์จริง ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจกรณีศึกษา วิเคราะห์ปัญหา 

สถานการณ์ของกรณีศึกษา รวมทั้งศึกษาข้อมูลเพิ่มเตมิในประเด็นปญัหาที่ต้องการเรียนรู้ 

เพื่อนำข้อมูลที่ศึกษามาวิเคราะห์ อภิปราย นำเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ยหรือนำ

ข้อสรุปเสนอในกลุ่มใหญเ่พิ่มเติม เพื่อใหผู้้เรียนได้เชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในสถาณการณ์จริง 

 

ตาราง 8 ความแตกต่างของการสอนโดยใช้กรณีศึกษาและการสอนแบบปกติ 

การสอนแบบปกติ การสอนด้วยกรณีศึกษา 

ขึ้นอยู่กับวิธกีารถ่ายทอดความรูข้องอาจารย์ให้

ชัดเจนและน่าสนใจ 

ขึ้นอยู่กับวิธกีารจัดการและเชื่อมต่อองค์ความรูท้ี่

ครบถว้นเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

ผู้สอนเป็นจุดศูนย์กลางในการเรยีนรูโ้ดยเป็น

ผู้บรรยายหลัก และเป็นผู้นำเสนอข้อมูลและการ

วิเคราะห์ 

ผู้เรยีนเป็นจุดศูนย์กลางในการเรยีนรูโ้ดยมี ผู้สอน

เป็นผู้ควบคุมทิศทางการเรยีนรู้ 

ผู้เรยีนเป็นผู้มีหน้าที่จดบันทึกอย่างรวดเร็ว เพื่อ

ตามให้ทันผูส้อนบรรยาย 

ผู้เรยีนมีหน้าที่ตั้งคำถาม โตต้อบ คิด วิเคราะห์

ตามและต่อยอดในแนวความคิดจากเพื่อนร่วมชัน้ 

ผู้เรยีนได้รับองค์ความรูจ้ากการสื่อสารและบอก

เล่าจากผูส้อนเพียงด้านเดียว 

 

ผู้เรยีนจะได้รับการฝึกทักษะครบถ้วน ท้ังการฟัง

การคดิเชิงวิเคราะห์ การวเิคราะห์สถานการณ์

ทักษะการสื่อสาร การใช้ความคดิสร้างสรรค์ใน

การแกป้ัญหา 

เนื้อหาในการเรียนมีความเจาะจงในรายวิชา  

 

องค์ความรู้ที่ผู้เรยีนได้รับครอบคลุมองค์ความรู้

จากรายวิชาที่หลากหลายรวมถงึประสบการณ์ท่ี

แตกต่าง 

ที่มา: สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) 
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ตาราง  9  ความแตกต่างระหว่าง Problem based learning และ Case based learning  

 (McLean SF., 2016) 

รายการเปรียบเทียบ Problem based learning Case based learning 

เป้าหมาย (Goals) ออกแบบมาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ

เรียนรู้การแก้ปญัหา การรวบรวม

ข้อมูล การใช้เหตุผลทางคลินิก โดยเน้น 

กระบวนการเรียนรู้ในการแก้ปัญหา 

ออกแบบมาเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถ

เรียนรู้เกีย่วกับกรณศีึกษา ที่มคีวาม

เฉพาะ มีการวนิจิฉัยปัญหา การ

จัดการ การแกป้ัญหา 

การเตรียมตัวก่อนการ

เรียน 

ผูเ้รียน ไม่จำเป็นต้องมคีวามรู้มาก่อน 

แต่มกีารศึกษาคน้คว้า เพื่อหาคำตอบ

ในการแก้ปัญหา ในระหว่างการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนมีความรูอ้ย่างนอ้ยขัน้พื้นฐาน 

และมีการเตรียมตัวก่อนการเรยีน

โดยใชก้รณีศึกษา 

บทบาทผู้เรียน มสี่วนร่วมในการเรียนแบกระตอืรือร้น 

(active learning) ซึ่งอาจต้องตอบ

คำถามและใหร้ายละเอียดในหัวข้อ 

ต่าง ๆ ระหว่างการเรียน 

 

มสี่วนร่วม แบบการเรียนรู้เชิงรกุ 

(active learning)และการเรียนรู้แบบ

สืบเสาะหาความรู้ (inquiry based 

learning) ในการเตรียมตัวกอ่นการ

เรียนและมีการถามคำถามหรือมี

ประเด็นในการอภิปรายที่เกี่ยวขอ้ง

กับกรณศีึกษา 

บทบาทผู้สอน เตรียมข้อมูลที่สำคัญในกรณีศึกษา ไม่

แทรกแซงความสนใจของผูเ้รียน 

ถึงแมว้่า ความสนใจนัน้จะไม่ได ้

นำมาใช้ในสถานการณ์ ผูส้อนเป็นผู้

สังเกตการณ์ ไมใ่ห้คำแนะนำมาก

เกินไป 

 

ระบุกรณีศึกษา ใหแ้นวทางในการ

อภิปราย ให้คำแนะนำเนือ้หาเพื่อ

การเรียนรู้ที่เฉพาะ เจาะจง เพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์การเรียนรู ้รว่ม

อภิปรายโดยมุ่งที่กรณีศกึษา 

พยายามไม่อนญุาตให้อภิปราย

ประเด็นที่ไม่เกี่ยวข้อง เพือ่ให้ผูเ้รยีน

มุ่งประเด็นที่สำคัญไดแ้ละแน่ใจว่าผู้

เรียนรู้คำตอบทีถู่กต้อง 

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้

 

ขึ้นอยู่กับความสนใจของผูเ้รียน กำหนดตามการคน้พบจาก

กรณีศึกษา สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของรายวิชา ทั้งนีเ้พื่อ

นำไปสู่การปรับปรุงและการนำไปใช้

ในคลินิก 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ กระบวนการคือผลลัพธ์ ผลลัพธ์ที่ได ้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
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 2. การเขียนกรณีศึกษา 

  ปรียา สมพืช (2559, หน้า 263) กล่าวว่าการสร้างกรณีศึกษาโดยทัว่ไป  

มักจะเขียนเปน็ 3 ส่วนคือ ส่วนนำ ส่วนเนื้อเรื่อง และส่วนปิดท้ายเมื่อเขียนกรณศีึกษาเสร็จ

แล้ว ควรมีการทดลองนำไปใช้สอนก่อน เพื่อทดสอบดูปฏิกิริยาของผู้เรียนว่าเป็นไปใน

แนวทางที่ต้องการหรือไม ่เพื่อนนำมาปรับปรุงและทดลองใช้อีกจนแน่ใจว่ากรณีศึกษานั้น

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์การเรียนทีก่ำหนดไว้ได้ซึ่งขั้นตอนการสร้างกรณีศึกษาแบบ

สถานการณ์ มีดังนี ้

   1. เลือกประเด็นหัวข้อของปัญหา กรณีเหตุการณ์ ควรเปน็ประเดน็หรือ 

หัวข้อที่เกี่ยวข้องกับผู้เรียน 

   2. กระบวนการหาข้อเท็จจริง โดยตั้งสมมติฐานจากความจริงที่รวบรวม 

มาได้ จากเอกสารที่เกี่ยวขอ้งหรือจากกรณีศึกษาจริง 

   3. สร้างโครงร่างของกรณีศึกษา 

   4. เขียนรายละเอียดของกรณีศึกษาหรือเนื้อเรื่องที่สามารถกระตุ้น

ผู้เรียนให้เกิดการอภิปรายและหาทางแก้ปัญหา 

  ประโยชน์ของกรณีศึกษาแบบสถานการณ์ ดังนี ้

   1. กรณี/เหตุการณ์สัน้ ๆ สามารถกระทำได้อย่างรวดเรว็ 

   2. ผู้สอนให้การยอมรับข้อเท็จจริงและคน้หาข้อมูลก่อนการตัดสินใจของ 

กลุ่ม 

   3. การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนแต่คนในกลุม่มีมาก ตัดสนิใจโต้แยง้อยา่ง 

สนุกสนาน เนือ่งจากกระบวนการจะมีหลากหลายกิจกรรมซึ่งผ่านไปอย่างรวดเรว็ 

   4. เน้นเรื่องการตัดสนิใจกรณี/เหตุการณ์ เพื่อฝึกทักษะในการตัดสินใจที่ 

เฉียบแหลมซึง่ลักษณะของกรณีศึกษา มีนักวิชาการไดก้ล่าวถึงลักษณะสำคัญของการ

เรียนการสอนด้วยกรณีศึกษา ดังนี้ 

  Dori and Herscovitz (2005, pp.1413-1446.) กล่าววา่ลักษณะสำคญัของ 

กรณีศึกษา มีดังนี ้

   1. การเขียนกรณีศึกษาเปน็ข้อความบรรยายที่ชัดเจน มีการใช้คำที่ 

สอดคล้องกัน และไม่ควรมีความยาวเกินไป 

   2. มีเนื้อหาทีอ่ยู่บนพื้นฐานความเป็นจริง และมีความสมัพันธ์กับ

ชีวิตประจำวนัของผู้เรียน 
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   3. มีจุดเน้นเกี่ยวกับเหตุการณห์รือสถานการปัญหา 

   4. กระตุ้นใหผู้้เรียนตั้งคำถามเพื่อนำไปสูก่ารสืบเสาะหาความรู้ หรือ 

แนวทางการแก้ปัญหาต่อไป 

   5. มีการส่งเสริมบรูณาการทางวิชาการในเนื้อหา เพื่อนำมาใช้เป็น

แนวทางในการแก้ปัญหา 

  ปรียา สมพืช (2559, หน้า 263) กล่าวถึงลักษณะสำคญัของการเรียนการ 

สอนด้วยกรณีศึกษา ดังนี้ 

   1. กรณีศึกษาทำให้ผู้เรียนเรียนแบบกระตือรือร้น และสามารถจัดให้ 

เรียนเป็นกลุ่ม เพื่อร่วมกนัแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

   2. กรณีศึกษา ทำให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการเผชิญปัญหาทียุ่่งยาก ซบัซ้อน 

ไม่มีรูปแบบตายตัวผู้เรียนจึงต้องมีทักษะในการแสวงหาความรู้ที่ใหม่และสอดคล้องกับ

สถานการณ์นัน้ ๆ 

   3. ผู้สอนจะตอ้งเป็นผู้เตรียมกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  

บางครั้งอาจต้องเป็นผูน้ำเสนอกรณีศึกษาและคอยอำนวยความสะดวกในการเรียน รวมทั้ง

คอยสนับสนุนและเสริมแรง 

   4. กรณีศึกษา ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะในการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห์เพือ่แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในกรณีศึกษา 

 3. ประเภทของกรณีศึกษา 

  ก่อนจัดการเรียนด้วยกรณีศึกษา และสร้างกรณีศึกษาผู้สอนจะต้องเลือก 

ก่อนว่าจะใช้กรณีศึกษาประเภทใด ซึ่งกรณีศึกษามีหลากหลายประเภท กรณีศึกษาที่

นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีนักวิชาการไดน้ำเสนอไว้ ดังนี้  

   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ (2562, หน้า 4-5) ได้แบ่ง

ประเภทของกรณีศึกษาไว้ 2 ประการ ดงันี้ 

    1. กรณีศึกษาที่เป็นจริง (Real Cases) เป็นกรณีศึกษาที่เขียนข้ึนจาก 

เรื่องราวหรือเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริง โดยการรวบรวมและเขียนบรรยายให้เห็นถึงสิง่ที่

เกิดขึ้น 

    2. กรณีศึกษาที่ไม่เป็นจริง (Armchair Cases) เป็นกรณีศึกษาที่เขยีน

ขึ้นจากการคดิหรือประมวลเหตุการณ์ ทีไ่ด้ศึกษาหรือสร้างขึ้นมาให้สอดคล้องกับ

ข้อเท็จจริง 
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  ปรียา สมพืช (2559, หน้า 263) ได้แบ่งประเภทของกรณีศึกษาไว้  

2 ประการ ดงันี้ 

   1. กรณีศึกษาแบบสถานการณ ์(situation case) เป็นกรณีศึกษาท่ีเสนอ 

ข้อมูล การเล่าเรื่องเหตุการณใ์ห้เห็นสภาพความเปน็จริงและปัญหาที่เกิดขึ้น อาจเป็นเรื่อง

จริงหรือสมมติขึ้น เพื่อมุ่งแก้ปัญหาโดยใช้ฝึกการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาร่วมกันแสดง

อภิปรายและความคิดเห็นในการแก้ปัญหา ซึ่งในกรณีศึกษาแบบสถานการณน์ี้จะไมม่ีการ

ตัดสินใจมาให้  

   2. กรณีศึกษาแบบตัดสนิใจ (decision case) เป็นกรณีศึกษาที่เสนอข้อมูล 

จากสถานการณ์ที่ต้องมีการตัดสนิใจในการแก้ปัญหาจากกรณีศึกษานั้น เพ่ือให้ผู้เรียนได้

ฝึกการคิดวิเคราะห์ ร่วมกนัอภิปรายแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม ประกอบการตัดสินใจ

สร้างทางเลือกหรือทางออกในการแก้ปญัหาจากกรณีศึกษา ซึง่การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้

แบบสถานการณ ์(The Situation Case) เป็นการศึกษาจากสถานการณ์หรือเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาและพัฒนาความสามารถในการแก้ปญัหาได้ ไม่ว่าจะเป็น

เหตกุารณ์ ในการแก้ปัญหาทีป่ระสบความสำเร็จหรือความล้มเหลว (ดรุณภา นาชยัฤทธิ์, 

2557, หน้า 39) ผู้วิจยัได้เขยีนกรณีศึกษาแบบสถานการณ์โดยได้นำเนื้อหารายวชิาการ

พยาบาลผูใ้หญ่ 1 มาออกแบบสถานการณ์ใช้กับนักศึกษาพยาบาล เพื่อให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน

วิเคราะห์ สังเคราะห์แก้ปัญหาร่วมกันเปน็ทีม แล้วนำไปสู่ทางเลือกที่เหมาะสมทีสุ่ดเพื่อจะ

ได้นำความรู้ไปใช้ต่อได้จริงในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ ่1 ต่อไป  

 4. องค์ประกอบของการเรียนการสอนด้วยกรณีศึกษา 

  มีนักวิชาการหลายคนได้กล่าวถึงองคป์ระกอบของการเรียนด้วยกรณีศึกษา 

ดังนี ้

   ดรุณภา นาชยัฤทธิ์ (2557, หน้า 194-203) การเรียนการสอนด้วย 

กรณีศึกษามีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 

    1. กรณีศึกษา ลักษณะของกรณีศึกษาท่ีใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้รว่มกันโดยใชก้รณีศึกษา ดังนี้ 

     1.1 การเขียนกรณีศึกษาเป็นข้อความบรรยายที่ชัดเจน มีการใช้คำ 

ที่สอดคล้องกนั และไม่ยาวจนเกินไปเป็นเนื้อหาหรือสถานการณ์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ

เรียนรู้ 
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     1.2 เป็นกรณีศึกษาแบบสถานการณ์ (The Situation Case) เป็น 

การศึกษาที่นิยมใช้กันมีเนื้อหาที่อยูบ่นพื้นฐานความเปน็จริง เน้นเกี่ยวกับเหตุการณห์รือ

สถานการปัญหา และมีความสัมพันธ์กับชีวิตประจำวนัของผู้เรียน 

     1.3 กรณีศึกษาช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนตั้งคำถามเพื่อนำไปสู่การสืบ

เสาะหาความรู้ หรือแนวทางการแก้ปัญหาต่อไป และมีการส่งเสริมบูรณาการทางวิชาการ

ในเนื้อหา เพ่ือนำมาใช้เปน็แนวทางในการแก้ปัญหา 

    2. ผู้เรียน มีบทบาทเปน็ผู้ศึกษา ผู้ค้นคว้า เสาะแสวงหาความรู้ สร้าง 

องค์ความรู้และใช้ความรู้นั้น ๆ ด้วยตนเองในการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ

เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศกึษาผู้เรียนจะต้องมีความรบัผิดชอบ เพราะต้องเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ใฝรู่้ใฝเ่รียนตามกิจกรรมที่กำหนด 

    3. ผู้สอน ผู้สอน เป็นผู้ฝึก (Coach) ผู้ชี้แนะ หรือที่ปรึกษา เป็น 

ผู้สนับสนุนและเสริมแรง ด้านสื่ออุปกรณ์ หรือให้คำแนะนำช่วยเหลือ ช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียน

สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผู้สอนได้จัดไวใ้ห้ เป็นผู้จัดรายวิชา ช้ีแจงทำความ

เข้าใจในภาพรวมของกิจกรรมต่าง ๆ จัดทำเนื้อหาแบ่งกลุม่ผู้เรียน ออกแบบสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน วางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย

การเรียนรู้ร่วมกันโดยใชก้รณีศึกษาเพื่อสง่เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิด

แก้ปัญหา และการเรียนรู้ร่วมกันเปน็ทีม 

    4. การเรียนที่ใช้เทคนิคการสอนกลุ่มย่อย 

    5. ประเมินผล 

   ปรียา สมพืช (2559, หน้า 263) กล่าวว่า การเรียนการสอนด้วย 

กรณีศึกษามีองค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 

    1. ผู้สอน ทำหน้าทีใ่นการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้ จดัเตรียม

กรณีศึกษาท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

    2. ผู้เรียน ควรแบง่ผู้เรียนออกเป็นกลุ่มยอ่ยตามความเหมาะสม  

โดยมีสมาชิกที่มีความสามารถแตกต่างกัน กลุ่มย่อยสามารถคิดเคราะห์และพิจารณา

ทางเลือกได้ดีกว่าผู้เรียนเพยีงลำพัง 

    3. กรณีศึกษา เป็นเครื่องมือสำคัญสำหรับให้ผู้เรียนได้คิดแก้ปัญหา 

เกิดการอภิปรายและแสดงความคิดเห็น ซึ่งมีเนื้อหาทีอ่ยู่บนพื้นฐานความจริงและมี
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ความสัมพันธก์ับชีวิตประจำวันของผู้เรียน มีจุดเน้นเกีย่วกับเหตุการณห์รือสถานการณ์

ปัญหา 

    4. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมในการเรียนที่เอื้อต่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอิสระทางความคิด สามารถสร้างองค์ความรู้ได้

ดว้ยตนเอง จัดให้มีการอภิปรายร่วมกันในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้มีความคิดเห็นที่หลากหลาย 

และแนวทางการแก้ปัญหาที่มากกว่าการรบัทราบกรณีศึกษาเพียงคนเดียว 

   Rowles CJ, Brigham, CG. (2005) การเรียนการสอนด้วยกรณีศกึษามี

องค์ประกอบที่สำคัญ ดังนี้ 

    1. กรณีศึกษา เปน็เครื่องมอืการเรียนรู้ที่สำคัญการเลือกกรณีศึกษา

ต้องเน้นแนวคิดสำคัญที่สดุที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ มีจุดเน้น

เกี่ยวกับเหตุการณ์สถานการณ ์หรือแสดงข้อมูลที่ระบุปัญหาหรือความต้องการอยู่บน

พื้นฐานความจริง 

    2. ผู้เรียน เปน็ผู้ที่มีความรูใ้นเรื่องที่ศกึษามาก่อนอย่างน้อยในขั้น

พื้นฐาน และมีการเตรียมตัวโดยการศึกษาข้อมูล สถานการณ์ปัญหามาก่อน หรือมี

ประสบการณใ์นการดูแลกรณีศึกษา ผู้เรียนควรแบง่เปน็กลุ่มย่อย และได้รับการกระตุ้นให้

เป็นผู้เรียนแบบ active learner เพื่อการคิดวิเคราะห์และการอภิปราย และผู้เรียนทุกคน

ควรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

    3. ผู้สอน เป็นผู้ที่เตรียมกรณีศึกษา หรือเลือกกรณีศึกษา ที่

สอดคล้องกับการเรียนรู้ ให้แนวทางผู้เรียนเกี่ยวกับเนื้อหาที่สำคัญ ร่วมกำหนดคำถาม 

เพื่อการอภิปรายร่วมอภปิราย เพื่อนำไปสู่การแก้ปัญหา สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทีเ่อื้อ

ต่อการเรียนรู้ 

    4. บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการแลกเปล่ียน 

เรียนรู้ ส่งเสริมให้ทุกคนมีอิสระในการคิดเปิดกว้าง และปลอดภัยเพือ่อำนวยความสะดวก

ให้ผู้เรียนในการมีส่วนร่วม 
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ตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนด้วยกรณีศึกษา 

องค์ประกอบ 
ปรียา สม

พืช (2559) 

ดรุณภา นา

ชัยฤทธิ์ 

2557 

สุพรรณ ี

กัณหดิลก 

(2562 ) 

Rowles CJ, 

Brigham CG 

(2015) 

สรปุผู้วิจัย 

ผู้เรยีน √ √ √ √ √ 

ผู้สอน √ √ √ √ √ 

กรณีศึกษา √ √ √ √ √ 

บรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม 

√  √ √ √ 

เทคนคิการเรยีนโดยใช้

กลุ่มย่อย 

√ √  √ √ 

ประเมินผล √ √   √ 

 

  จากการสังเคราะห์ องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนด้วย

กรณีศึกษา ผู้วิจัยได้มีเกณฑ์การคัดเลือกตัวแปรร่วมทีน่ักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกัน

ไม่ต่ำากว่าร้อยละ 50 ได้องค์ประกอบในการศึกษาครั้งนี้ ดังนี้ 1) กรณีศึกษา 2) ผู้เรียน 3)

ผู้สอน 4)บรรยากาศ สภาพแวดล้อม 5)เทคนิคการเรียนโดยใช้กลุม่ย่อย 6)การประเมนิผล 

 5. ขั้นตอนการเรียนการสอนด้วยกรณีศึกษา 

  มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้อธิบายขั้นตอนการเรียนการสอนด้วย 

กรณีศึกษาไว้หลายท่านและแตกต่างกัน  

   ทิศนา แขมมณี (2552, หน้า 362-363) กล่าวถึง ขัน้ตอนการเรียนการ 

สอนโดยใช้กรณีศึกษาว่า ประกอบด้วย 

    1. ผู้สอน หรือผู้เรียนนำเสนอกรณีศึกษา 

    2. ผู้เรียนศึกษากรณีศึกษา 

    3. ผู้เรียนอภปิรายประเด็นคำถามเพื่อหาคำตอบ 

    4. ผู้สอนและผู้เรียนอภปิรายคำตอบ 

    5. ผู้สอนและผู้เรียนอภปิรายเกีย่วกับปัญหาและวิธีแก้ปัญหาของ 

ผู้เรียนและสรปุการเรียนรู้ที่ได้รับ 

    6. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 



86 

   ดรุณนภา นาชัยฤทธิ์ (2557, หน้า 116) สรุปกระบวนการในการจัดการ 

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน มีดังนี้ 

    1. ขั้นที่ 1 ร่วมกันกรณีศึกษาโดยนักศึกษาจะต้องร่วมกันศึกษา 

กรณีศึกษาแล้วร่วมกันวนิิจฉัยปัญหา เพื่อหาวิธีการ วางแผนการแก้ปัญหา และ

ปรึกษาหารือร่วมกนัภายในกลุ่มพร้อมแสดงความคิดเห็นร่วมกัน จากนั้นจะช่วยกันเขยีน

ความสัมพันธห์รืออธิบายถงึเหตุการณต์่าง ๆ ในกรณศีึกษาแบบบรรยายสั้น ๆ  

    2. ขั้นที่ 2 ร่วมกันวินิจฉัยปัญหาโดยการระดมสมองรว่มกันวินิจฉัย 

ปัญหาและช่วยกันระดมสมองจากกรณีศกึษา โดยจะชว่ยกันระบุปัญหา และประเด็นต่าง ๆ 

จากกรณีศึกษาพิจารณาดคูวามสัมพันธข์องปัญหาต่าง ๆ จากกรณีศึกษาจัดลำดบั

ความสำคัญของปัญหาต่าง ๆ จากกรณีศึกษาหาวธิีการวางแผนการแก้ปัญหาจาก

กรณีศึกษาและปรึกษาหารือร่วมกันภายในกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็น  

    3. ขั้นที่ 3 สร้างทางเลือกหรือวธิีแกป้ัญหา ในขั้นนี้นักศึกษาจะ 

แสวงหาทางเลือก หาวิธีการแก้ปัญหาอย่างหลากหลายซึ่งอาจมีการทดลอง ค้นคว้า 

ตรวจสอบ และหาเหตุผลจากการเลือกแนวทาง การแก้ปัญหาเพื่อนำไปสู่ข้อสรุป โดยจะมี

การจัดลำดับความสำคัญของวิธีการแกป้ัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นพิจารณาทางเลือกทีเ่ป็น 

กลยุทธ์หลัก ๆ และบันทึกผลไว้เพื่อทำ การตรวจสอบผลลัพธ์  

    4. ขั้นที่ 4 แลกเปล่ียนความรู้ /เปล่ียนแปลงความรู้โดยผู้เรียนจะได้ 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับเพื่อนสมาชิกในกลุม่และเพื่อน ๆ ในกลุ่มอืน่หรือผู้สอน 

เพื่อหาเหตุผลต่าง ๆ ในการกำหนดปัญหา และทำความเข้าใจกบัปัญหาร่วมกัน โดยผู้เรียน

พิจารณาถึงผลดีผลเสียของทางเลือกต่าง ๆ และประเมินผลทางเลือกพิจารณาถงึผลดี

ผลเสียของกรณีศึกษาหรือสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่ผู้สอนจัดไว้ให้และหาวิธีการแก้ปญัหาที่

พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมที่สุดร่วมกนั  

    5. ขั้นที่ 5 ประเมินผลทางเลือกและระบุความเป็นไปได้โดยนักศึกษา 

จะช่วยกนัระบุความเป็นไปได้ของกรณีศกึษาหรือสถานการณ์แล้วชว่ยกันวิเคราะห์และระบุ

เป็นประเด็นปัญหานั้น ๆ โดยการแยกแยะประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของปัญหาได้จาก

กรณีศึกษาในรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 

    6. ขั้นที่ 6 สรปุและรายงานผล โดยนกัศกึษาจะช่วยกนัสรุปผลการ 

วิเคราะห์จากการพิจารณาทางเลือกทีเ่หมาะสมที่สุดของกรณีศึกษาให้เพื่อนคนอืน่ ๆ หรือ 
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ผู้สอนได้ทราบในการทำ งานและการแก้ปัญหาภายในทีม โดยผู้สอนจะดูแลและให้

คำแนะนำกบัผู้เรียน  

    7. ขั้นที่ 7 นำเสนอผลงานและประเมินผล โดยในขั้นนี้หัวหน้าทีมจะ 

นำเสนอผลงานหรือชิ้นงานให้เพื่อนในห้องและผู้สอนฟงั จากนั้นผู้สอนทำการประเมิน

ผู้เรียนในการนำเสนอ โดยดูผลงานหรือชิ้นงานของทีมและสุดท้ายผู้สอนและผู้เรียนร่วมกนั

สรุปเกี่ยวกับการแก้ปัญหาของผู้เรียนในแต่ละทีมร่วมกัน 

   พัชรี วรกิจพูลผล (2558, หน้า 53) สรปุกระบวนการในการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน มีดังนี้ 

    1. การกำหนดกรณีศึกษา เป็นขั้นตอนที่มีความสำคญั โดยการ 

นำเสนอข้อมูลกรณีศึกษาสามารถทำได้หลากหลายรูปแบบ เช่น นำเสนอผ่านชดุการเรียนรู้

บนเวบ็ ซึ่งช่วยให้การจัดการข้อมูลง่ายข้ึน หรืออาจแจกเป็นใบงาน ทั้งนี้ขึ้นกับเวลาและ

ความละเอียดของเนื้อหาในกรณีศึกษา 

    2. การแบ่งกลุ่มเพื่อวิเคราะห์กรณีศึกษา ซึ่งอาจมีสมาชิก 6-10 คน  

ขึ้นกับจำนวนกรณีศึกษาทีม่ีจำนวนผู้เรียนทั้งห้อง และระยะเวลาในการดำเนินการ 

    3. ผู้สอนเปิดโอกาสให้แต่ละกลุ่มศึกษากรณีศึกษาและระดมสมอง  

โดยจัดสิ่งแวดล้อม โต๊ะ เกา้อี้ และพื้นที่ให้เอื้อต่อการเกิดกระบวนการคิด การระดมสมอง 

เพื่อให้เกิดประสบการณ์ใหม่ ๆ 

    4. การแลกเปล่ียนส่ิงที่ค้นพบใหม่ โดยมีการนำเสนอกรณีศึกษาของ 

ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ภายหลงัการนำเสนอผู้สอนจะตั้งคำถามเหมือนการสัมภาษณ์ไปทีละ

กลุ่ม อาจเปน็รายบุคคลหรือทั้งกลุ่ม กระบวนการนี้ใช้เวลา 5-10 นาที จะทำให้ผู้เรียนใน

แต่ละกลุม่แบง่ปันข้อมูลที่ได้ 

    5. สรุปความรู้เพื่อนำไปใช้ทางคลนิิก 

   สกลสุภา อภิชัจบุญโชค (2558, หน้า 28) สรุปขั้นตอนการเรียนรู้โดยใช้ 

กรณีศึกษา ไว้ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขั้นเตรียม แนะนำวิธีการศึกษากรณีศึกษา จุดมุ่งหมายหรือปัญหา

ที่ผู้เรียนต้องตอบคำถามหลังการอ่าน โดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ 7-8 คน  

    2. ขั้นเสนอกรณีศึกษาใช้คูม่ือประเมินสภาพปัญหาประกอบกับให้

ผู้เรียนได้ทบทวนในขั้นวิเคราะห ์
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    3. ขั้นวิเคราะห์ ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปราย ระดมพลังสมอง  

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับกรณีศึกษา เพื่อหาแนวทาง

แก้ปัญหาและสรุปผลการอภิปราย แล้วนำเสนอการอภปิรายกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่ 

    4. ขั้นสรุป ผู้เรียนกลุ่มย่อยและผู้สอน ร่วมกันอภิปรายหาข้อสรุป

เกี่ยวกับปัญหา ข้อมูลสนบัสนุน และแนวทางในการแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 

    5. ขั้นประเมนิ ประเมินจากการตอบปัญหา การสังเกตการณร์่วม 

สนทนา การรายงาน การตอบคำถาม และการทำงานกลุ่ม  

   เกียรติกำจร กุศล และคณะ (2562, หน้า 32) สรุปขั้นตอนการเรียนรู้

โดยใช้กรณีศึกษา ไว้ 6 ขัน้ตอน ดงันี้  

    1. ขั้นเตรียมการ (preparation) ผู้สอนมีการเตรียมกรณีศึกษา 

ประเดน็การเรียนรู้ที่สำคัญของกรณีศึกษา และมกีารให้ความรู้พืน้ฐานแก่ผู้เรียนเพื่อนำเข้า

สู่กรณีศึกษา 

    2. ขั้นนำเสนอกรณีศึกษา (Case presentation) ผู้สอนมอบหมาย 

กรณีศึกษาที่เลือกสรรให้ผู้เรียน ผู้สอนมีการตั้งประเด็นคำถามกระตุ้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาหา

คำตอบเกี่ยวกับกรณีศึกษา 

    3. ขั้นการศึกษาค้นคว้า (Self study) ผู้เรียนสบืค้นข้อมูลจากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ในแต่ละประเด็นและสรุปผลการศึกษาค้นคว้า 

    4. ขั้นเลือกวธิีการแก้ปญัหา (Selection of solution) ผู้เรียนนำเสนอ

ข้อมูลที่ได้ศึกษาค้นคว้ามาอภิปรายประเด็นสำคัญที่ไดเ้รียนรู้ในกลุ่มย่อยกับอาจารย์

ประจำกลุ่มเพื่อการปฏิบตัิจริงกับกรณีศกึษา รวมทั้งทำการประเมนิผลจากการปฏิบัติการ

พยาบาลในแต่ละวัน 

    5. ขั้นรายงานและสรุปผล (Report and conclusion) ผู้เรียนนำเสนอ

ข้อมูลต่อกลุ่มย่อยในวันสุดสัปดาห์แต่ละสัปดาห์ที่เป็นการตัดสินใจทางเลือกที่ไดป้ฏิบัติจริง

กับกรณีศึกษาที่สอดคล้องกับหลกัการและแนวคิดหรอืแนวทางการปฏิบัติ พร้อมทั้งรบัฟัง

ข้อคิดเหน็และข้อเสนอแนะจากสมาชกิกลุ่มและอาจารย์ประจำกลุม่สรุปรายงาน

กรณีศึกษาเป็นรายบุคคล 

    6. ขั้นประเมนิผล (Evaluation) ผู้สอนประเมินผู้เรียนทั้งในเชิงความรู้  

ทักษะการนำเสนอกรณีศกึษา การมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่มย่อยและการทำรายงาน 
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   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ (2562, หน้า 6) สรุปขั้นตอนการ 

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา ไว้ 5 ขัน้ตอน ดังนี ้

    1. ขั้นเตรียมการจัดการเรียนรู้ โดยเตรียมผู้สอน เตรียมการจัดการ 

เรียนรู้ ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ การวิเคราะหส์ภาพการจัดการเรียนการสอน การ

ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้แบบกรณีศึกษา การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกนั การ

ปรบัปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2. ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา โดยคัดเลือก 

กรณีศึกษาท่ีส่งเสริมกระบวนการคิด และเตรียมกระบวนการจัดการการเรียนรู้ ได้แก่ 

วัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ แบ่งกลุม่ผู้เรียน 6-10 คน และการมอบหมายงานให้ผู้เรียน 

    3. ขั้นปฏิบัติและสังเกตการณ์การจัดการเรียนรู ้ผู้สอนนำเสนอ 

กรณีศึกษา ช้ีแจง ควบคุมทิศทางการอภิปรายและการเสนอข้อคดิเห็น ผู้เรียน ร่วมกัน

วิเคราะห์กรณีศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา รวบรวมขอ้มูล ระดมสมอง 

คัดเลือกวิธีการแก้ปัญหา นำเสนอรายงานกรณีศึกษา และแลกเปลี่ยนข้อค้นพบกับกลุ่มอืน่ 

จากนั้น ผู้สอนทำการประเมนิผลการเรียนรู้ ความสมบูรณ์ของเนื้อหาของกรณีศึกษาที่

ได้รบัมอบหมาย เน้นการประเมินกระบวนการเรียนรู้  

    4. ขั้นสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนประเมนิตนเอง และ

ประเมินการมีส่วนร่วมในกลุ่ม  

    5. ขั้นปรับปรุงใหม่ โดยสรุปข้อมูล จากการประเมินและการสะท้อน

คิด มาสรุปประเด็นที่ควรพัฒนา และปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้แบบกรณีศึกษาใหม ่

   เอสตัน (Easton, 1992, p. 12-14) กล่าวถึง ลำดับขั้นตอนของการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาว่าประกอบด้วยข้ันตอน 7 ขั้นตอน ตามลำดับ ดังนี ้

    1. การทำความเข้าใจสถานการณ ์

    2. การวินิจฉัยขอบเขตของปัญหา 

    3. สร้างทางเลือกในวิธีการแก้ไขปัญหา 

    4. ทำนายผลลัพธ์ทีจ่ะเกิดขึ้น 

    5. ประเมินทางเลือก 

    6. วิเคราะห์ผลออกมาชัดเจน 

    7. สื่อสารผลลัพธ์ทีไ่ด้ 
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   Choi and Lee (2009, pp. 99-129) มี 5 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบ

กรณีศึกษา ดงันี้ 

    ขั้นที่ 1 วนิิจฉยัปัญหา 

    ขั้นที่ 2 วิเคราะห์ปัญหา 

    ขั้นที่ 3 สำรวจทางแก้ปัญหา 

    ขั้นที่ 4 ดำเนินการตามทางเลือก 

    ขั้นที่ 5 นำเสนอ/อภิปรายและให้ผลป้อนกลับ 

   Moo sook yoo,Jin H p & Si R L, 2010 p.867) กล่าวถึง ขั้นตอน 

การเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาว่า ประกอบด้วย 

    1. ขั้นระบุปัญหา ผู้สอนมอบหมายกรณีศึกษา ผูเ้รียนนำเสนอ

ตัวอย่างปัญหา 

    2. ขั้นวิเคราะห์รายบุคคล เป็นขัน้ตอนในการพัฒนาแผนเปน็รูปธรรม 

สำหรับการแก้ปัญหาใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ โดยใช้สถานการณ์ เป็น

รายบุคคล  

    3. ขั้นแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมของทีม ผู้เรียนรวบรวมข้อมูลตาม

แผนการแกป้ัญหาทีก่ำหนดไว้เป็นรายบุคคล นำเสนอและสนทนากนั จากนั้นนำมา

อภิปรายเป็นทีม และสรุปผล 

    4. ขั้นสรุปและประเมินผล ผู้เรียนนำผลของการอภิปรายและข้อมูล 

ข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหา กระบวนการแกไ้ขปัญหา ผู้สอนประเมนิผู้เรียน จาการสงัเกต จาก

การนำเสนอกรณีศึกษา และการทำแบบทดสอบ 
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ตาราง 11 การสังเคราะห์ ขั้นตอนการเรยีนด้วยกรณีศึกษา 

ขั้นตอนการ

เรียนด้วย

กรณีศึกษา 

Easton 

(1992) 

Choi and 

Lee (2009) 

Moo sook 

yoo, 

Jin H p 

(2010) 

ทิศนา 

แขมมณ ี

(2552) 

ดรุณนภา 

นาชัยฤทธิ์ 

(2557) 

สกลสุภา 

อภิชัชบุญโช 

(2558) 

เกยีรตกิำจร 

กุศล และ

คณะ (2562) 

สรุป

ผู้วจิัย 

ศึกษา

กรณีศกึษา 
  √ √ √ √ √ √ 

ทำความเขา้ใจ

เนื้อหาของ

กรณีศกึษา 

√  √ √ √ √ √ √ 

วินจิฉัยปัญหา √ √   √ √  √ 

สร้างทางเลือก

หรือหาวิธีการ

แกไ้ขปัญหา 

√   √ √ √ √ √ 

สืบค้นข้อมูล      √ √  

อภิปรายและ

สรุปข้อมูลของ

ปัญหา 

 √ √ √ √ √  √ 

ระบุความ

เป็นไปได ้
√    √    

แลกเปลี่ยน

ความรู ้
 √ √ √ √  √ √ 

นำเสนอผลงาน √ √ √  √ √ √ √ 

ประเมนิผล   √  √ √ √ √ 

สรุปผลการ

เรียนรู ้
   √ √ √  √ 

ประเมนิผล

ทางเลือก 
√    √ √ √ √ 

 

  จากตารางสังเคราะห์ขั้นตอนการเรียนด้วยกรณีศึกษาผู้ มีเกณฑก์าร 

คัดเลือกตัวแปรร่วมที่นักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  สรุปขัน้ตอน

ดังนี้ 1) ศึกษากรณีศึกษา 2) วินิจฉัยปัญหา 3) หาวิธใีนการแก้ปัญหา 4) แลกเปลี่ยน

ความรู้ 5) ประเมินผลทางเลือก 6) สรุปและรายงานผล 7) นำเสนอผลงานและประเมินผล 
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 6. วิธีการนำกรณีศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  ข้อดีของการจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษา 

   ทิศนา แขมมณี (2552, หน้า 364) กล่าวถึง ข้อดีของการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้กรณีศกึษาไว้ดังนี ้

    1. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้พฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ การคดิ 

อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ช่วยใหผู้้เรียนมีมุมมองที่กว้างขึน้ 

    2. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เผชิญปัญหาทีเ่กิดข้ึนในสถานการณ์

จริง และได้ฝกึแก้ปัญหาโดยไมต่้องเสี่ยงกับผลที่จะเกดิขึ้น ช่วยให้เกิดความพร้อมทีจ่ะ

แก้ปัญหาเมื่อเผชิญปัญหานัน้ในสถานการณ์จริง 

    3. เป็นวิธีสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนสงู ส่งเสริม 

ปฏิสมัพันธร์ะหว่างผู้เรียน และส่งเสริมการเรียนรู้จากกันและกัน 

   สุพรรณี กณัหดิลก (2562, หน้า 137) 

    1. กรณีศึกษา ทีเ่ป็นสถานการณ์จริง สามารถใช้กรณศีึกษาได้ 

มากกว่า 1 กรณีศึกษา ในการเรียนรู้แนวคิดเดียวกัน ทำให้ผู้เรียนเกิดประสบการณท์ี่

หลากหลาย 

    2. ฝึกการคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิดวิจารณญาณการคิดแก้ปัญหา การ 

ตัดสินทางคลินิก การคิดวิเคราะห ์

    3. การเพิ่มความมั่นใจของผู้เรียน ในการนำผลจากการเรียนรู้ไปใชใ้น 

สถานการณ์จริงได ้

    4. เพิ่มมมุมองในการให้เหตุผลทางคลินิกของผู้เรียนที่เกิดจากการ 

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกบัผู้สอน 

    5. สนับสนุนการทำงานเป็นทีมทำใหเ้กิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง 

ผู้เรียน 

    6. ผู้สอนและผู้เรียน ใช้การอภิปรายตั้งคำถามที่เป็นการสื่อสารแบบ 

สองทาง ทำให้เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อน เข้าใจยาก 

    7. ผู้สอนมีบทบาทสำคัญ ทีจ่ะให้แนวทางการศึกษาทั้งความลึกซึ้ง 

ของเนื้อหา ความครอบคลมุของในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนความสร้างสรรค์ ใน

การแก้ปัญหาเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่บรรลุตามวตัถุประสงค์ 

 



93 

    8. ผู้สอนสามารถประเมินผูเ้รียนได้หลายทักษะ เช่นความรู้ทีไ่ด้จาก 

การตอบคำถาม ทักษะการคิดวิเคราะห์ดว้ยระบุปัญหาและข้อมูลสนับสนนุปัญหา ทักษะ

การทำงานเปน็ทีม ทักษะการสื่อสาร และทักษะสะท้อนคิดเพื่อการพัฒนา 

  จากข้อดีของการจัดการเรยีนการสอนโดยใช้กรณศีึกษาดังกล่าว สรุปได้ 

ว่า การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษานั้น ช่วยพัฒนาทักษะการคิดทีห่ลากหลาย

ของผู้เรียน ทั้งทักษะการคิดระดับต่าง ๆ ไปจนถึงทักษะการคิดระดบัสูง ซึ่งประกอบด้วย 

การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาตลอดจนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ เป็นการฝึกการคิด

และตัดสนิใจอย่างรัดกุม รอบคอบก่อนเผชิญสถานการณจ์ริง เป็นวธิีการที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้เป็นกลุ่ม และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 

Learning) 

  สำหรับข้อจำกัดของการจดัการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษานั้น มีนักวิชาการ 

บางท่านนำเสนอไว้โดยสรุปว่า หากกลุม่ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ไม่แตกต่างกัน 

การเรียนรู้อาจไมก่ว้างเท่าที่ควร เพราะผู้เรียนมักมีมมุมองคล้ายกนั นอกจากนีแ้ม้ปัญหา

และสถานการณจ์ะใกล้เคียงกบัความเป็นจริง แต่ก็ไม่ได้เกิดข้ึนจริง ๆ กับผู้เรียน ความคิด

ในการแก้ปัญหาจึงมักเปน็ไปตามเหตุผลที่ถูกท่ีควร ซึง่อาจไม่ตรงกบัการปฏบิัติจริงได้  

(ทิศนา แขมมณี, 2552, หน้า 364) ซึ่งเป็นสิ่งท่ีควรระมัดระวังเพื่อสามารถจัดการเรียนรู้

โดยใช้วิธีดังกล่าวได้บรรลุผลที่สุด 

  ทิศนา แขมมณี (2552, หน้า 363) กล่าวถึง เทคนิคและข้อเสนอแนะใน 

การใช้กรณีศกึษาให้มีประสิทธิภาพว่าประกอบด้วย 

   1. การเตรียมการ ก่อนการสอน ผู้สอนจำเป็นต้องเตรียมกรณีศึกษาให้ 

พร้อมกรณีศกึษาที่เหมาะสมจะต้องมีสาระ ซึ่งจะช่วยทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้าม

วัตถุประสงคม์ีลักษณะใกล้เคียงกับความเป็นจริง กรณีที่นำมาใช้ส่วนใหญม่ักเปน็เรื่องทีม่ี

สถานการณ์ปญัหาขัดแย้ง ซึ่งจะช่วยกระตุ้นความคิดของผู้เรียน หากไมม่ีสถานการณ์ที่

เป็นปัญหาขัดแย้ง ผู้สอนอาจใช้วิธีการตั้งประเดน็คำถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดก็ได้ ผู้สอน

อาจนำเรื่องจริงมาเขียนเปน็กรณีตัวอย่างหรืออาจใช้เรื่องจากหนังสือพิมพ์ ข่าว และ

เหตกุารณ์ รวมทั้งจากสื่อต่าง ๆ เช่น ภาพยนตร์ โทรทัศน์ วิดิทัศน์ เป็นต้น เมื่อได้กรณีที่

ต้องการแล้ว ผู้สอนจะต้องเตรียมประเดน็คำถามสำหรับการอภิปรายเพื่อนำไปสูก่าร

เรียนรู้ที่ต้องการ 
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   2. การนำเสนอกรณีศึกษา ผู้สอนอาจะเป็นผู้นำ เสนอกรณีศึกษา หรือ 

อาจใช้เรื่องจริงจากผูเ้รียนเป็นกรณีศึกษาก็ได้ (แต่ครูต้องมีความชำนาญในการวิเคราะห์

กรณีศึกษานัน้ และตั้งประเด็นคาถามได้เร็ว) วิธีการนำเสนอทำได้หลายวิธี เชน่ การพิมพ์

เป็นข้อมูลมาให้ผู้เรียนอ่านการเล่ากรณีศึกษาให้ฟัง หรือนำเสนอโดยใช้สื่อ เช่น สไลด์ วิดิ

ทัศน ์ภาพยนตร์ หรืออาจให้ผู้เรียนแสดงเป็นละครหรือบทบาทสมมติก็ได้ 

   3. การศึกษากรณีศึกษาและการอภิปราย ผู้สอนควรแบ่งผู้เรียนเปน็ 

กลุ่มย่อยและให้เวลาอย่างเพียงพอในการศึกษากรณศีึกษา และคิดหาคำตอบ ไม่ควรให้

ผู้เรียนตอบประเด็นคำถามทันที ผู้เรียนแต่ละคนควรมีคำตอบของตนเตรียมไว้ก่อน แล้วจึง

ร่วมกนัอภิปรายเป็นกลุ่ม และนำเสนอผลการอภิปรายระหว่างกลุม่ เป็นการแลกเปลี่ยนกัน 

ผู้สอนพึงตระหนักว่าการสอนโดยใช้กรณีศึกษาน้ี มิได้มุ่งที่ความถูกต้องของคำตอบ 

คำถามสำหรับการอภิปรายนี้ ไม่มีคำตอบที่ถูกหรือผิดอย่างชัดเจนแน่นอน แต่ต้องการให้

ผู้เรียนเห็นคำตอบและเหตผุลที่หลากหลาย ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีความคิดที่กว้างขึ้น มอง

ปัญหาในแง่มมุทีห่ลากหลายขึ้น อันจะช่วยให้การตัดสนิใจมีความรอบคอบขึน้ ดว้ยเหตนุี้

การอภิปรายจึงควรมุ่งความสนใจไปที่เหตุผลหรือที่มาที่ผู้เรียนใช้ในการแก้ปัญหาเป็นสำคัญ 

  การเตรียมตวัของผู้สอน 

   จากข้อมูลสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2553) กล่าวว่า  

กรณีศึกษาเป็นเครื่องมือทีช่่วยให้เกิดการพัฒนาทักษะในการเชื่อมโยงองค์ความรู้ 

ภาคทฤษฎีเข้ากับการดำเนินงานจริงในภาคปฏิบัตไิด้อย่างมีประสิทธิผล ซึ้งผู้สอนสามารถ

นำไปใช้ประกอบการสอนในหลากหลายสาขาวิชา ดังนั้นการสอนแบบกรณีศึกษาจะบรรลุ

ตามวัตถปุระสงค์การเรียนรู้ได้ผู้สอนควรมีการเตรียมตัว ดังนี ้

   1. การกำหนดมิติความยากง่ายของกรณีศึกษา 

    มิติความยากง่ายของกรณศีึกษาแบบ Richard Ivey School of 

Business, The University of Western Ontario แบ่งเป็น 3 มิติ ซึ่งทั้ง 3 มิติสามารถแบ่งเปน็

ระดับความซบัซ้อนได้เป็น 3 ระดับดังนี ้

    1.1 มิติการวิเคราะห์ (Analytical) 

     ระดับ 1 มีความซับซ้อนน้อยที่สุดจะมีการกำหนดปัญหาสิ่งที่ต้อง 

ตัดสินใจมีการกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาและมีการวิเคราะห์ทางเลือกเบื้องต้น 

ไว้ให้แล้ว 
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     ระดับ 2 มีความซับซ้อนมากขึ้นจะมีการกำหนดปัญหาและสิ่งที ่

ต้องตัดสินใจไว้อย่างชัดเจนแต่ไม่ได้กำหนดทางเลือกไว้ให้ 

     ระดับ 3 มีความซับซ้อนมากที่สุด จะไม่มีการระบุปัญหาและ 

ตัวเลือกไว้เลยผู้อ่านจึงต้องตัดสินใจเองทั้งหมดในการวางกรอบปัญหาต่าง ๆ 

    1.2 มิติแนวคิดและทฤษฎี (Conceptual) 

     ระดับความยากง่ายของการศึกษาจะถูกกำหนดโดยการนำแนวคิด 

หรือทฤษฎีมาประยกุต์ใช้ในการวิเคราะห ์ถ้าเป็นแนวคิดง่าย ๆ ไมซ่ับซ้อนจะถืออยู่ใน 

ระดับ 1 แต่หากต้องใช้แนวคิดและทฤษฎหีลาย ๆ ทฤษฎีมาประยุกตใ์ช้ร่วมกันก็ถอืว่าอยู่ใน

ระดับ 3 

    1.3 มิติการนำเสนอ (Presentation) 

     ระดับ 1 กรณีศึกษาสัน้ มีความชัดเจน อา่นง่าย มีข้อมูลที่จำเปน็ 

ในกาวิเคราะห์ 

     ระดับ 2 มีข้อมูลในภาพรวม และข้อมูลที่อาจไม่เกี่ยวข้องในการ 

วิเคราะห ์

     ระดับ 3 ผู้เรียนต้องหาข้อมลูที่จำเปน็จากแหล่งอืน่ 

   2. โครงสร้างคู่มือการสอน (Teaching Note) โดยทั่วไปประกอบด้วย 

    2.1 ชื่อกรณีศกึษา (Case’s Name) 

    2.2 ปัญหาและประเดน็หลัก (Current Problems and Issues) 

    2.3 แนวคิดหรือทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง (Relevant Concept and Theory) 

    2.4 วัตถุประสงค์ในการเรยีนด้วยกรณีศึกษา 

    2.5 คำถามหลัก 

    2.6 แนวทางคำตอบ 

   3. การสอนกรณีศึกษาต้องอาศัยการเตรียมความพร้อมเปน็อย่างดีของ

ผู้สอนและผู้เรียนทั้งก่อนเข้าห้องเรียน ระหว่างการเรียนการสอน และหลังเลกิเรียน 

    ก่อนเข้าห้องเรียน มอบหมายกรณีศึกษาและหนังสือให้นักเรียนเพื่อ

เตรียมความพร้อมทั้งทางด้านเนื้อหาและกระบวนการสอน ทั้งนี้หมายรวมถึงวัตถุประสงค์

ในการเรียนรู้ รายชือ่ผู้เรียน (Call List) แผ่นกระดาน (Board Plan) หัวข้อคำถามในการเปิด

อภิปราย (Opening Question) คำถามสบืเนื่อง (Follow Up Question) และบทสรุป (Closing 

Comments) 
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    ระหว่างการเรียนการสอน เป็นผู้นำการอภิปรายโดยการถาม

คำถามและควบคุมทิศทางการอภิปรายและเสนอข้อคิดเห็น 

     1. เชื่อมโยงและจัดการความต่อเนื่องของข้อมูล และสามารถ

โต้ตอบกับเรียนได้อย่างมีเหตุและผล มีความยืดหยุ่นในคำตอบที่อาจมีการตั้งประเด็นไว้

ก่อนหน้า 

     2. ให้ข้อมูล ทฤษฎีและความรู้เพิม่เติม 

     3. ตั้งคำถามชวนคิดในการแสดงความเห็นที่มีมุมมองที่แตกต่าง 

     4. กระตุ้นใหก้ารต่อยอดเนื้อหาระหว่างผู้เรียน โดยอาจต่อยอดใน

แนวคิดทิศทางเดียวกัน แต่มีความลึกซึ่งมากขึ้นหรือต่อยอดจากผู้เรียนที่มุมมองแนวคิด

และประสบการณ์ที่แตกต่าง 

     5. ให้ผู้เรียนตอบตามความสมัครใจ (Warm Calls) หรือเรียก 

สุ่มตอบ (Cold Calls) 

     6. มีการสรุปผลการเรียนรู้ และชี้นำในการหาข้อมูลและองค์

ความรู้เพิ่มเติมนอกห้องเรยีน 

    หลังการเรียนการสอน ประเมินการมีสว่นร่วมของผู้เรียนประเมิน 

แผนการสอนของเรื่องนั้น ๆ ว่าเป็นไปตามวัตถปุระสงค์ในการสอนหรือไม ่

     1. ขนาดของชั้นเรียน จำนวนผู้เรียนมีผลอย่างมากต่อคุณภาพการ 

เรียนรู้ในการสอนด้วยกรณีศึกษา โดยทั่วไปแล้วจำนวนนักเรียนขั้นต่ำจะอยู่ท่ี 12 คนแต่ไม่

เกิน 100 คน แต่จำนวนทีเ่หมาะสมนั้นควรอยู่ระหว่าง 20-35 คน 

     2. การจัดวางอุปกรณ์ในชั้นเรียนการจัดวางสิ่งของในชัน้เรียนที ่

เหมาะสมนั้นมีความสำคญัเป็นอย่างยิ่งหลักการง่ายๆของผังของห้องเรียนที่เหมาะสมก็คือ

ผู้เรียนทั้งหมด รวมทั้งผู้สอน จะต้องสามารถมองเห็นทุกคนในชัน้เรียนโดยไม่มีสิ่งกีดขวาง

ถ้าผู้สอนไม่สามารถมองเหน็ผู้เรียนที่กำลังพูดอยู่ได้นั้นความมีประสิทธิภาพของการมีส่วน

ร่วมในชั้นเรียนก็จะลดลง 

  ผลกระทบทีม่ีต่อผู้เรียน 

   1. ผู้เรียนมีการคิดวเิคราะหท์ั้งเชิงคณุภาพและเชิงปริมาณ 

   2. ผู้เรียนสามารถตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดในสถานการณ์นั้น ๆ 

   3. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค ์

   4. ผู้เรียนมีการปรับใช้เครื่องมือและองคค์วามรู้ด้านตา่ง ๆ 
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   5. ผู้เรียนมีทกัษะด้านการสื่อสาร 

   6. ผู้เรียนมีทกัษะการเขียน 

   7. ผู้เรียนมีการบริหารเวลา 

   8. ผู้เรียนมีการเข้าสังคมและรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

  ข้อจำกัด 

   1. หากกลุ่มผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ไมแ่ตกต่างกัน การเรยีนรู้ 

อาจไม่กว้างเท่าที่ควรเพราะผู้เรียนมักมมีุมมองคล้ายกัน 

   2. แม้ปัญหาและสถานการณจ์ะใกล้เคียงกบัความเป็นจริง แต่ก็ไม่ได้ 

เกิดขึ้นจริงๆ กับผู้เรียนความคิดในการแก้ปัญหาจึงมกัเปน็ไปตามเหตุผลที่ถูกท่ีควร ซึ่งอาจ

ไม่ตรงกบัการปฏิบัติจริงได้ 

 7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ดว้ยกรณีศึกษา 

  นุชนาถ ชูกล่ิน (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ผลของการใช้กิจกรรม 

การอภิปรายแบบผสมผสานและกระดานสนทนาในการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษาท่ีมีต่อการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนที่เรียน

ด้วยกรณีศึกษาโดยใชก้ิจกรรมการอภปิรายท่ีต่างกันมีคะแนนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกัน อย่างมนีัยสาคัญทางสถิติที่ระดบั .05 และ 2) นักเรียน

ที่เรียนด้วยกรณีศึกษาโดยใช้กิจกรรมการอภปิรายแบบผสมผสานกบันกัเรียนที่เรียนด้วย

กรณีศึกษาโดยใช้กิจกรรมการอภปิรายบนกระดานสนทนา มีคะแนนการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ปรณัฐ กิจรุ่งเรือง (2553, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนารปูแบบ 

การสอนโดยใช้กรณีศึกษาทางศาสตรก์ารเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมความสามารถด้านการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศกึษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษาวิชาชีพครูที่ได้

เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษามีความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณสูงข้ึนกว่าก่อนการ

ทดลองอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 ทั้งนี้ด้านการประเมินและตัดสินใจมีค่าเฉลีย่

สูงที่สุด นักศกึษาวิชาชีพครูมีคุณลักษณะของผู้ทีม่ีการคิดอย่างมีวจิารณญาณอยู่ใน

ระดับสูง ทั้งนี้ด้านการรบัฟังความคิดเหน็ ข้อวิพากษว์ิจารณ์ ความเชื่อ และสมมติฐานใน

มุมมองทีแ่ตกต่าง มีค่าเฉลีย่สูงที่สุด และนักศึกษาวิชาชีพครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การสอนที่พฒันาขึ้นโดยภาพรวมในระดบัมาก ทั้งนี้ด้านประโยชน์และความพึงพอใจที่ได้รบั

มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 
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  ดรุณนภา  นาชัยฤทธิ์ (2557, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการเรียนการ 

สอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การคิดแก้ปัญหาและการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมของนักศึกษาระดับปริญญา

ตรีครุศาสตร์/ศึกษาศาสตรผ์ลการทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย

การเรียนรู้ร่วมกันโดยใชก้รณีศึกษา พบว่า นักศึกษาที่เรียนด้วยรปูแบบที่พฒันาขึน้ มี

ความสามารถด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ.01 และการคิดแก้ปัญหา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีนอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ.01 ส่วนความสามารถในการเรียนรูร้่วมกนัเปน็ทีมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.41, 

S.D. =0.37) และความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใชก้รณีศึกษาอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.09,  

S.D. = 0.54) 

  วีนัส  แก้วประเสริฐ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ผลการคิดวเิคราะห์และ 

สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยการเรียนแบบอเีลิรน์นิงโดยใช้การเรียนการสอนผลการวิจัยพบว่า 

คะแนนความ สามารถในการคิดวเิคราะหข์องนักศึกษากลุ่มเก่งที่จัดการเรียนการสอนด้วย

อีเลิรน์นิงโดยการสอนแบบกรณีศึกษากอ่นเรียนสูงกวา่หลังเรียน คะแนนความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์ของนักศึกษากลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนที่จัดการเรียนการสอนด้วย 

อีเลิรน์นิงโดยการสอนแบบกรณีศึกษา หลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคญัทาง

สถิติที่ระดับ .05 ส่วนผลสัมฤทธิท์างการเรียนวิชาสื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้และ

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ ของนักศึกษากลุ่มเก่งท่ีจัดการเรียนการสอนด้วยอีเลิร์นนิงโดย

การสอนแบบกรณีศึกษา ก่อนเรียนสูงกว่าหลัง เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา

สื่อการศึกษา แหล่งเรียนรู้และส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ของนกัศึกษากลุม่ปานกลางแบบ

กรณีศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์และกลุ่มอ่อนที่

จัดการเรียนการสอนด้วยอีเลิร์นนิงโดยการสอนแบบกรณีศึกษาหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ภัทราทิพย์  ทรงบุญญา (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการสอนแบบ 

กรณีศึกษาท่ีมีผลต่อการเรียนรู้และความพึงพอใจของนักศึกษา ในรายวิชา ITB373การ

จัดการการสง่ออกและนําเข้าสาขาวิชาธรุกิจระหว่างประเทศ ่ มหาวทิยาลัยศรีปทมุ 

ผลการวิจัยครั้งนี้เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนนทดสอบก่อนการเรียน (Pre-test) และคะแนน

ทดสอบหลังการเรียน (Post-test) ด้วยการหาค่าร้อยละของคะแนนก่อนและหลังการเข้า
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ร่วมกิจกรรมในหัวข้อเรื่อง การเตรียมสินค้าและเอกสารการส่งออก และเรื่องปัญหาและ

อุปสรรคในการนําเข้าส่งออกของไทย มคีวามแตกต่างเปน็ไปในทิศทางเดียวกนั คือ มี

ความแตกต่างกันของผลคะแนน แสดงให้เห็นวากระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศกึษาส่งผล

ให้ผลการเรียนรู้ทางการเรยีนของนักศึกษาดีขึ้นกว่าก่อนใช้กรณีศึกษาและนักศึกษามีความ

พึงพอใจอยู่ในระดบัมาก 

  สมหญิง  โควศวนนท์ และคณะ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา ผลของการ 

เรียนการสอนโดยใช้กรณีศกึษา ต่อความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

นักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย พบว่า ภายหลังเรียนนักศึกษามีคะแนนความสามารถใน

การคิดอย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดบัปานกลาง ก่อนและหลังเรียนโดยใช้กรณีศึกษา

นักศึกษามีความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังเรียนไม่แตกต่างกัน 

และเมื่อวิเคราะห์เชิงเนื้อหา พบว่า นักศึกษาให้ความหมายของการคิดอย่างมีวจิารณญาณ

ว่า “เป็นการคิดทบทวนอยา่งเป็นระบบ นักศึกษาพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดย

ใช้กรณีศึกษา เนื่องจากนักศึกษาได้ฝึกกระบวนการคิดซ้ำ ๆ และสามารถนำไปประยกุต์ใช้

ในการฝึกปฏบิัติบนหอผูป้่วยได้เปน็อย่างดี 

  วิจิตรา  กุสุมภ ์และอรณุี เฮงยศมาก (2562, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ผลของ

การเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษาเป็นฐานต่อความคงทนในการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาล

ผลการวิจัยพบว่า ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมคีวามรู้หลังการเรียนการสอนสูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.001) และทดสอบด้วยวิธีบอนเฟอรร์อนี ่

เปรียบเทียบความรู้รายคู่ของทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบวา่มีความรู้ และความ

คงทนในการเรียนรู้สูงกว่าก่อนการเรียนรู้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (p<.05) แต่พบว่ามี

ความรู้หลังเรียนสูงกว่าความคงทนในการเรียน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ (p<.05) เมื่อ

เปรียบเทียบความรู้ และความคงทนในการเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

พบว่ากลุ่มทดลองมีความรู ้และความคงทนในการเรียนรู้มากกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมี

นัยสำคัญทางสถิติ (p<.001) และพบว่ากลุ่มทดลองมีความพึงพอใจโดยรวมในระดบัมาก

ที่สุด ส่วนรายข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุดได้แก ่การเฉลยข้อสอบ ส่วนความพึงพอใจ

น้อยคือการสอนแบบกรณศีึกษาเป็นฐานทำให้ใช้เวลามาก จึงสรุปว่า การสอนโดยใช้

กรณีศึกษาเป็นฐานช่วยให้นักศึกษาพยาบาลมีความสนใจกระตือรอืร้นยึดผู้เรียนเปน็

ศูนย์กลาง มีผลสัมฤทธิ์และความคงทนในการเรียนรู้ และมีความพึงพอใจในระดบัมาก 

จึงควรนำมาใช้ในการเรียนการสอนสาขาพยาบาลศาสตร์ และสาขาสุขภาพอื่น 
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  จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานทั้ง 

ในประเทศและต่างประเทศที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน เป็น

การเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้

กรณีศึกษาตอ่ตัวแปรที่ศึกษาต่าง ๆ มีความสัมพันธ์เชิงบวกและมีความพึงพอใจในระดับ

มาก ซึ่งสำหรบันกัศึกษาพยาบาลมีความเหมาะสมในรายวิชาที่เกีย่วข้องกับหมวดวิชาชีพ

พยาบาล เพื่อพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหา การคิดวิเคราะห์ เพื่อหาวิธีการแกป้ัญหา

ทางการพยาบาล ซึ่งกรณีศึกษาที่นำมาใช้เป็นกรณีศกึษาที่เกิดขึ้นจริงในหอผู้ปว่ย โดย

คัดเลือกความเหมาะสมกรณีศึกษาจะนํามา พัฒนาเพื่อให้การเรียนการสอนในรายวิชา 

การพยาบาลประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

 

การคิดแก้ปัญหา (Problem solving) 

 1. ความหมายของการคิดแก้ปัญหา 

  มีนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของทักษะการแก้ปัญหา ไว้ดงันี้  

   สุวารี คงมัน่ (2545, หน้า 11) ได้ให้ความหมายว่าการแก้ปัญหา คือ  

ความสามารถในการแก้ปญัหา เป็นกระบวนการทีต่้องอาศัยความรู้ ความคิด การสังเกต 

ประสบการณเ์ดิม การใช้หลักเกณฑ์ วิธีการและขั้นตอนมาใช้ในการแก้ปัญหาทีป่ระสบ

หรือขจัดอุปสรรคให้หมดไปเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทีต่้องการ 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2548, หน้า 8) ไดใ้ห้ความหมายการแก้ปัญหาว่าเป็น  

ความสามารถในการเข้าใจปัญหา มองเห็นสาเหตุของปัญหาและผลที่จะเกิดขึ้นจากปัญหา

นั้น รวมทั้งสามารถคิดหาวิธีการแก้ปัญหานั้น ๆ ได้อย่างมีเหตุผล ทักษะการแก้ปัญหา

ประกอบด้วย ทักษะการคิดหลายประเภท เชน่ ทักษะการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ การ

คาดคะเนเหตุผล รวมทั้งทักษะการเข้าใจกับปัญหา คิดหาทางแก้ปญัหาที่เป็นไปได้หลาย

แนวทาง ประเมินผลแนวทางการแก้ปัญหานำแบบการแก้ปัญหา ทบทวนวิธีการแก้ปัญหา

และประเมินผลการแก้ปัญหา เปน็ต้น ซึง่ขั้นตอนในการแก้ปัญหาอาจใช้ขั้นตอนการวิจัย

หรือขัน้ตอนแบบวิทยาศาสตร์ก็ได้ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, หน้า 2) ได้ให้ความหมาย

ของทักษะการแก้ปัญหาเอาไว้ว่า หมายถึง การใช้ประสบการณ์ทีค่้นพบด้วยตนเองที่เกิด

จากการสังเกต การเก็บข้อมูลวิเคราะห์ขอ้มูล ตีความ และการสรุปความเพื่อนำไปสู่การ

แก้ปัญหาอยา่งมีเหตุผล 
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   สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า 16) กล่าวว่า ทกัษะ 

กระบวนการแก้ปัญหาเป็นการจัดการเรยีนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนแกป้ัญหาโดยผ่านกระบวนการ

คิดและการปฏิบตัิจริงอย่างเปน็ระบบ จากสถานการณ์หรือปัญหาทีน่่าสนใจและท้าทาย

ความสามารถของบุคคลในการรวมความรู้นัน้ในรูปแบบพร้อมใช้และใช้เพื่อค้นหาวิธีการแก ้

   วรัตถ์พัชร์ ทวีเจริญกิจ (2561, หน้า 8) ทักษะในการคิดแก้ปัญหา  

หมายถึง ความสามารถในการนำความรู้ทักษะและศกัยภาพของผูเ้รียนที่คิดอยา่งมีเหตุผล

รวมทั้งสามารถสร้างความรู้และใช้วิธีที่หลากหลายในการแกป้ัญหา ได้อย่างครบถ้วน ซึ่ง

วัดได้จากแบบทดสอบความคิดแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อัญชลี แสงทอง และคณะ 

(2562, หน้า 119)  

  จากความหมายดังกล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ทักษะการคิดแก้ปัญหา  

คือ ทักษะท่ีเกิดจากความสามารถทางสมอง ต้องอาศยัความรู้ ความคิด การคิดวิเคราะห์ 

การสังเกต ประสบการณ์เดิม การใช้หลกัเกณฑ์ วิธีการและขัน้ตอน เชื่อมโยงสมัพันธ์กับ

สติปัญญา นำมาใช้ในการแก้ปัญหาเกิดข้ึนได้ โดยหาหนทางขจัดความขัดข้องทีเ่ป็น

อุปสรรค เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 

 2. องค์ประกอบของการคิดแก้ปัญหา 

  นักการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของการคิดแก้ปัญหาไว้ 

ดังนี ้

   Grossinickle and Bruckner (1959, pp. 310-311 อ้างถึงใน สุคนธ์  

สินธพานนท์, วรรตัน ์วรรณเลิศลักษณ์ และพรรณี สินธพานนท์, 2552, หน้า 106) 

กล่าวถึงองคป์ระกอบของการบวนการแก้ปัญหาของเด็ก ดังนี ้

    1. ปัญหาต้องเกี่ยวข้องกับตัวเด็ก 

    2. เป็นปัญหาที่สามารถทำการแก้ไขได ้

    3. ปัญหานั้นอยู่ในขอบเขตที่ชัดเจนที่เดก็แต่ละคนสามารถเข้าใจได้ 

    4. เด็กจะเสนอวิธีแก้ไขปัญหาที่เปน็ได้ 

    5. เด็กได้รับคำแนะนาจากครูในการวางแผนแก้ปัญหา การรวบรวม

ข้อมูล การจัดการกระทำข้อมูลและการประเมนิผล 

    6. นำวิธีการต่าง ๆ มาใชใ้นการรวบรวมข้อมูล 

    7. เด็กจะนำกระบวนการปัญหาที่วางแผนไว้แล้วนั้นมาใช้สถานการณ์

ที่เป็นต้นกำเนดิของปัญหาที่เกิดขึ้น 
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    8. สรุปการแก้ปัญหา 

   สุดารัตน์ ไชยเลิศ (2553, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความองค์ประกอบ ที ่

สำคัญและจำเป็นทีจ่ะต้องนำมาใช้ในการคิดแก้ปัญหาของแต่ละบคุคลนั้นคือคณุลักษณะ 

ทางบุคลิกภาพวุฒิภาวะ ประสบการณ์ และระดับสติปัญญา ซึ่งจะทำให้บุคคลมี

ความสามารถในการแก้ปญัหาแตกต่างกัน 

   Llewellyn (2002, pp. 87-88) ได้เสนอกระบวนการแก้ปัญหา  

    1. ระบุปัญหาทีต่้องการแก้ไข (Defining the problem to be solved) 

เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์เพื่อพิจารณาเลือกปัญหาที่ต้องการแก้ไขจาก 

สถานการณ์ทีก่ำหนดให้  

    2. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับปัญหา (Collecting and 

analyzing information about the problem) เป็นขั้นที่ผูเ้รียนต้องคิดวเิคราะห์และใช้ทักษะ

การเก็บ รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับปญัหาโดยใช้ประสบการณ์เดิมและความรู้ต่าง ๆ 

ทางวิทยาศาสตร์  

    3. คิดวิธีแกป้ัญหาทีเ่ป็นไปได้ (Generating possible solutions to the  

problem) เป็นขั้นที่ผู้เรียนระดมสมองเพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาโดยการสื่อสาร 

สนทนาถึงประเด็นปัญหาทีต่้องการแก้ไขอาศัยมุมมองที่หลากหลายและการคิดนอกกรอบ 

      4. เลือกและออกแบบกลยทุธ์หรือวางแผนเพื่อแก้ปัญหา 

(Selecting and designing a strategy or plan) ผู้เรียนตัดสินใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปได้

และดีที่สุด โดยวางแผนวัสดุที่ต้องการใช้แหล่งความรู้ที่จำเป็นและขัน้ตอนการสร้างอย่าง

ชัดเจน  

    5. ปฏิบัติตามแผนที่กำหนด (Implementing a plan to solve the 

problem) ผู้เรียนลงมือแก้ปัญหาตามขั้นตอนที่วางแผนไว้มีการบนัทึกข้อมูลต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องใน ตารางหรือกราฟ  

    6. ประเมินและสื่อสารเผยแพร่ผลการแก้ปัญหา (Evaluating and  

communicating the results) ผู้เรียนทดสอบวิธีแกป้ัญหาทีไ่ด้ปฏิบตัิหากยังไม่บรรลุผล 

สามารถย้อนกลับไปยัง ขัน้ตอนที2่ เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาอีกครั้ง  

   Fay (2006, p. 73) ได้เสนอแบบการแก้ปญัหาเป็นวงจรในการแก้ปัญหา 

เชิงวิทยาศาสตรต์ามรูปแบบของ Thayer มีทั้งหมด 5 ขั้นตอนดังนี้  

    1. การระบุปญัหา  
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    2. การบรรยายถึงลกัษณะพิเศษหรือลักษณะเฉพาะของปัญหา  

    3. การหาแนวทางแก้ปัญหาที่หลายวิธีและเป็นแนวทางที่ดีที่สุด  

    4. พิจารณาลักษณะเฉพาะของปัญหา  

    5. การย้อนกลับไปพิจารณาปัญหาอีกครั้ง 

  สรุปได้ว่า องค์ประกอบสำคัญของกระบวนการแก้ปัญหา จะต้อง 

คำนึงถึงผู้เรยีนเปน็สำคัญ โดยพิจารณาจากเรื่องที่เกี่ยวข้องกับขอบเขตความสามารถทาง

สติปัญญาของผู้เรียน การจัดกิจกรรมท่ีจะทำให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาได้ ผู้สอนต้อง

ออกแบบสถานการณ์ให้เหมาะสมกบัเนื้อหาและรายวิชาที่เรียน และคัดเลือกสถานการณ์

หรือปัญหาใหเ้หมาะสมกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาการคิดแก้ปัญหา 

 3. กระบวนการคิดแก้ปญัหา  

  สุภามาส เทียนทอง (2553, หน้า 54) การจัดการเรียนรู้ประกอบด้วย

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหา โดยนักเรียนในกลุม่ทุกคนอ่านสถานการณ์จำลอง 

ในใบงานแล้วช่วยกันกำหนดปัญหาที่เกี่ยวข้อง 

   ขั้นที่ 2 ระบุสาเหตุ โดยนักเรียนในกลุ่มทกุคนช่วยกันพิจารณาปัญหาใน

ข้อ 1 แล้วระบุว่าอะไรเปน็สาเหต ุ

   ขั้นที่ 3 เสนอวิธีการแก้ปัญหา โดยให้นกัเรียนทุกคนในกลุ่มร่วมกันเสนอ 

วิธีการแก้ปัญหา 

   ขั้นที่ 4 มีวธิีการแก้ปัญหา โดยใช้เกณฑท์ี่สอดคล้องในการประเมิน โดย

ให้นักเรียนในกลุ่มทุกคนกำหนดเกณฑ์เพือ่ประเมินแนวทางแก้ปัญหา 

   ขั้นที่ 5 เลือกวิธีการแก้ปัญหา เลือกวิธีการแก้ปัญหาทีด่ีที่สุด 

   ขั้นที่ 6 แก้ปัญหาได้บรรลวุัตถุประสงค ์แกป้ัญหาได้บรรลุวตัถุประสงค์ 

และพัฒนาแผนปฏิบัติงาน 

  อำพล พาจรทิศและคณะ (2559, หน้า 403) กระบวนการแก้ปัญหามี  

6 ขั้นตอน คือ 

   ขั้นที่ 1 เตรียมความรู้เข้าสู่ปัญหา (Checking Knowledge to Face  

the Problem: C) 

   ขั้นที่ 2 ระบุปญัหา (Identifying the Problems: I) 

   ขั้นที่ 3 วิเคราะห์ปัญหา (Analyzing the Problems: A) 
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   ขั้นที่ 4 ค้นคว้าเพิ่มเติม (Fulfilling Information: F) 

   ขั้นที่ 5 เสนอและเลือกวธิีการแก้ปัญหา (Purposing and Choosing 

Solutions: P) 

   ขั้นที่ 6 ประเมินผลการแก้ปัญหา (Assessing Outcomes: A) 

  วรรณภา เหลา่ไพศาลพงษ์ (2554, หน้า 4-5) กล่าวว่าการจัดการเรยีนรู้ 

แบบกระบวนการแกป้ัญหา หมายถึง การจัดการเรียนการรู้โดยการนำปัญหามาใช้โดย

นักเรียนจะไดพ้บกับปัญหา แล้วผ่ากระบวน การคิดแก้ปัญหาอย่างเป็น ระบบตามขั้นตอน

การจัดการเรยีนรู้ กระบวนการแก้ปัญหานักเรียน จะได้ทำงานเป็นกลุ่ม มีการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกนั โดยครูมีบทบาทในการกำหนสถานการณ์ หรือเสนอปัญหาที่

เกิดขึ้น ให้คำแนะนำหรือคำปรึกษาและช่วยอำนวยความสะดวกแก่นักเรียนในการแสวงหา

แหล่งข้อมูล การศึกษาข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลของนักเรียน การจัดการเรยีนรู้ด้วย

กระบวนการแก้ปัญหา สรุปมาจากแนวคิดของสำนักงานเลขาธิการการศึกษา และ สุวิทย์ 

มูลคำ โดยมีขัน้ตอน การจัดการเรียนรู้ดงัต่อไปนี้ 

   1. ขั้นกำหนดปัญหา ปัญหาทีน่ำมาใช้ในบทเรียนเป็นสถานการณ์ที่ได้มา

จากแหล่งข้อมูลต่างๆ  

   2. ขั้นตั้งสมมติฐาน นักเรียน ศึกษาสาเหตุของปัญหาจากสถานการณ์ที่

ได้รบั แล้วตั้งสมมติฐาน เพื่อคาดคะเนวิธกีารแก้ปัญหา และผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับถ้านำ

วิธีการที่ตั้งสมมติฐานไว้ไปใช้จรงิ 

   3. ขั้นวางแผน นักเรียนวางแผนแก้ปัญหา โดยกำหนดแนวทางร่วมกันใน

กลุ่มเพื่อไปแสวงหาข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เชน่ ห้องสมุด อินเตอร์เน็ต เป็นต้น โดย

ข้อมูลที่ได้จะนำมาใช้วิเคราะห์ข้อมูล 

   4. ขั้นเกบ็รวบรวมข้อมูล นักเรียนบนัทึกและรวบรวมข้อมูลจากการ

สืบค้นข้อมูลจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ตามที่วางแผนไว้ แล้ว นำมาวิเคราะห์ข้อมูลให้ได้

คำตอบซึ่งจะนำไปสู่วธิีการแก้ปัญหาในที่สุด  

   5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล นักเรียนในแต่ละกลุ่มอภิปรายขอ้มูลที่สืบคน้มาได้

จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ มีการซักถาม ตอบคำถาม แสดงความคิดเห็น โดยครูจะคอย

ช่วยเหลือ แนะนำซ่ึงจะนำไปสู่การสรุปข้อมูลต่อไป 
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   6. ขั้นสรุปและประเมินผล ตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอข้อมูลที่สรุปได้จาก 

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ แล้วเขียนเป็นแผนภาพความคิด จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกัน 

ประเมินผลแนวทางการแก้ปัญหาและการนำผลไปใช้จริงต่อไป 

  วรัตถ์พัชร์ ทวีเจริญกิจ และวิชิต สุรัชเรืองชัย (2561, หน้า 87) 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดงันี้  

   ขั้นที่ 1 ขั้นการวิเคราะห์ปญัหา  

   ขั้นที่ 2 ขั้นเลอืกข้อมูลในการตอบปัญหา 

   ขั้นที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ข้อมูลในการแก้ปัญหา  

   ขั้นที่ 4 ขั้นเลอืกนำความคิดไปใช้ในการแก้ปัญหา 

   ขั้นที่ 5 ขั้นลงมือปฏิบัติโดยนำแนวคิดที่เลือกไปใช้แก้ปัญหา 

  Sternberg (2009, P. 4) อธิบาย 7 ขั้นตอน ของวัฏจกัรการแก้ไขปัญหาซึ่ง 

รวมถึง  

   1. การระบุปญัหา  

   2. การกำหนดปัญหา  

   3. การกำหนดกลยุทธ์  

   4. การจัดระเบียบข้อมูล  

   5. การจัดสรรทรัพยากร  

   6. การติดตาม  

   7. การประเมินผล 

  Shahat, Ohle, Treagust & Fischer (2013, p.7) สังเคราะห์แบบจำลอง 

สำหรับการแก้ปัญหาซึ่งรวมถึงกระบวนการ 8 ขั้นตอน 

   1. การระบุและกำหนดปัญหา 

   2. การเปิดใชง้านความรู้ล่วงหน้าที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหา 

   3. การกำหนดและการนำเสนอปัญหา 

   4. กำหนดแนวทางท่ีเป็นไปได้  

   5. ปัญหาการดำเนินการตามกระบวนการที่เลือก 

   6. แก้ไขข้อมลูและการคำนวณ 

   7. มองย้อนกลับไปยังความคิด 

   8. ทำการประเมินผล 
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ตาราง 12 สังเคราะห์ขัน้ตอนการคิดแก้ปญัหา 

ขั้นตอนการคิด

แก้ปัญหา 

ศุภมาศ 

เทยีนทอง 

2553 

วรรณภา 

เหล่า

ไพศาลพงษ์ 

(2554 

อำพล 

พาจรทศิ

และคณะ 

(2559) 

วรัตถ์พัชร์ 

ทวเีจริญกิจ 

(2561) 

Sternberg 

(2009) 

Shahat, 

Ohle, 

Treagust & 

Fischer 

(2013) 

สรุป

ผู้วิจัย 

กำหนดปัญหา √ √ √  √ √ √ 

ตั้งสมติฐาน  √      

ระบุสาเหตุ √       

วิเคราะห์ปัญหา   √ √  √ √ 

เสนอวิธกีาร

แกป้ัญหา 

√  √ √ √ √ √ 

เลือกวิธกีาร

แกป้ัญหา 

√   √  √ √ 

แกป้ัญหา    √  √ √ 

แกป้ัญหาไดบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ 

√       

วางแผน  √     √ 

ค้นคว้า/เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 √   √  √ 

วิเคราะห์ข้อมูล  √      

ติดตาม     √  √ 

สรุปและประเมนิผล  √ √  √ √ √ 

 

  จากการสังเคราะห์ขั้นตอนของการคิดแก้ปัญหา มีเกณฑ์การคัดเลอืกตัว

แปรร่วมท่ีนกัวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ได้ขั้นตอนของการคิด

แก้ปัญหา 10 ขั้นตอนดังนี ้

   1. การระบุและกำหนดปัญหา 

   2. วิเคราะหป์ัญหา 

   3. การวางแผนการแก้ไขปัญหา 

   4. ค้นคว้าเพ่ิมเติม 

   5. เสนอและเลือกวิธีการแก้ปัญหา 

   6. แก้ไขปัญหา 

   7. เก็บรวบรวมข้อมูล 

   8. ติดตาม 
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   9. นำเสนอวิธีการแก้ไขปัญหา 

   10. สรุปและประเมนิผล 

 4. การวัดความสามารถในการคิดแกป้ัญหา  

  มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวทางในการวัดความสามารถในการคิด

แก้ปัญหา ดงันี้  

   ภาสินี  โทอินทร์และคณะ (2562, p 6) ทักษะการแกปญหาทางการ 

พยาบาลโดยใชกระบวนการพยาบาลทั้ง 5 ขั้นตอน ไดแก  

    1. การประเมินปญหาทางการพยาบาล 

    2. การตั้งขอวินิจฉัยทางการพยาบาล  

    3. การวางแผนทางการพยาบาล  

    4. การปฏิบัตกิารพยาบาล และ  

    5. การประเมินผลทางการพยาบาล 

   สุดารัตน์ ไชยเลิศ (2553, หน้า 17) ได้กล่าวไว้ว่า ความสามารถใน การ 

แก้ปัญหาเป็นลักษณะเฉพาะตัวของบุคคล การวัดความ สามารถในการคิดแก้ปญัหา  

จำเป็นต้องมีวิธีการที่ดีเพื่อให้ได้ผลที่ใกลค้วามเป็นจริงมากที่สุด มีวธิีการอย่างหนึ่งกระตุ้น 

ให้ผู้เรียนได้ตืน่ตัวคือการใช้แบบทดสอบไปกระตุ้น โดยใช้แบบทดสอบที่ให้ผู้เรียนคิดหา 

คำตอบเองเปน็ข้อสอบที่ท้าทายความคิดแต่ค่อนข้างยาก ซึ่งข้อสอบจะประกอบด้วยข้อ 

คำถามที่ให้ผู้สอบพิจารณาคำตอบเองโดยจะต้องประยุกต์ความรู้จากแหลง่ต่าง ๆ มา

วางแผนเพื่อแก้ปัญหาลักษณะของปัญหาจะเปน็ปัญหาที่เลียนแบบปัญหาที่พบใน 

ชีวิตประจำวนั 

   Weir (1974, p. 16-18) กล่าวว่า ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา แบ่ง 

ออกเป็น 4 ขั้นตอน ได้แก ่

    1. การกำหนดปัญหา คือ การระบุจุดสำคัญของปัญหา 

    2. การวิเคราะห์ปัญหา คือ การระบุสาเหตุของปัญหาโดยการ 

พิจารณาจากข้อเท็จของสถานการณท์ี่เป็นปัญหา 

    3. การศึกษาวิธีการแก้ปัญหา คือ หาแนวทางในการแก้ปัญหาให้ตรง 

กับสาเหตุของปัญหา 

    4. การสรปุผล คือ ผลที่เกิดขึ้นหลงัจากการแก้ปัญหา เพื่อนาไปสร้าง 

กฎเกณฑ์ เกิดความรู้ที่ใช้ในการแก้ปัญหาในครั้งต่อไป 
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 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดแก้ปญัหา 

  วรรณภา เหลา่ไพศาลพงษ์ (2554, บทคัดย่อ) ศึกษา การศึกษา

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและความสนใจในการเรยีนภาษาไทย ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จัดการเรียนรูแ้บบกระบวนการแกป้ัญหากับการจัดการเรียนรู้ตาม

คู่มือครู ผลการวิจัย พบว่า 1. ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่มทดลอง

กับ กลุ่มควบคุม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 2. ความสามารถในการคิด

แก้ปัญหาของนักเรียนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลังการทดลองแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติ 3. ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาของนกัเรียนกลุ่มควบคุมก่อนและหลังเรียน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ 4. ความสนใจในการเรียนภาษาไทยของนกัเรียน

กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 5. ความสนใจในการ

เรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มทดลองก่อนและหลังเรียนแตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติ 6. ความสนใจในการเรียนภาษาไทยของนักเรียนกลุ่มควบคมุ ก่อนและหลังเรียน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติ 

 อำพล พาจรทิศและคณะ (2559, หน้า 399-408) ศึกษา การพฒันารปูแบบ

การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาสาหรับนักเรียนโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า 

ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการสอนเพื่อพัฒนารปูแบบการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหา สาหรับนักเรียนโรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้ามีชื่อเรียกว่า “CIAFPA” มี

ทั้งหมด 6 ขัน้ตอน คือเตรียมความรู้เข้าสูป่ัญหา ระบปุัญหา วิเคราะห์ปัญหา คน้คว้า

เพิ่มเติม เสนอและเลือกวิธีการแกป้ัญหาและประเมินผลการแก้ปัญหา 2.ค่าเฉลี่ยคะแนน

การวัดทักษะการแก้ปัญหาระหว่างการใช้รูปแบบการสอน มีแนวโน้มของพัฒนาการการ

แก้ปัญหาของผู้เรียนสูงขึ้น โดยพิจารณาจากผลคะแนนจากรูปแบบการสอน จำนวน  

4 ครั้ง มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3.ระดับการประเมิน

ประสทิธิภาพของรูปแบบโดยผู้ทรงคณุวุฒิอยู่ในระดับมากท่ีสุดโดยมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 

4.62 และระดับความพึงพอใจของนักเรียนนายร้อยฯที่มตี่อรูปแบบการสอนฯอยู่ในระดับ

มากโดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.24 

  รพีพรรณ นาคบุบผา และไพลิน ถึงถิ่น (2560, หน้า 102-114) การพัฒนา 

การสอนโดยใช้โจทย์ปัญหา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ไขปัญหาในการประเมนิ

ภาวะสุขภาพ และการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดปกติผลการวิจัยพบว่า  
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1. รูปแบบการสอนโดยใช้โจทย์ปัญหา เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแก้ไขปัญหา ในการ

ประเมินภาวะสุขภาพ และการพยาบาลมารดาและทารก ในระยะคลอดปกติ ประกอบด้วย 

5 ขั้นตอน คือ คือ 1) ปฐมนิเทศเกีย่วกับรปูแบบ และขัน้ตอนการเรียนการสอน 2) นำเสนอ

บทเรียน 3) ฝึกการคิดแก้ปัญหารายบุคคลและรายกลุม่ 4) นำเสนอและอภิปรายผลการ

คิดแก้ปัญหา และ 5) สรุปบทเรียน 2. ผลเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของคะแนนความสามารถใน

การแก้ไขปัญหาของกลุ่มตวัอย่างก่อน (M=82.60, SD=12.54) และหลังได้รบัสอนโดยใช้

โจทย์ปัญหา ในการประเมินภาวะสุขภาพและการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอด

ปกติ (M=126.60, SD=10.14) พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ 0.001 

  วรัตถ์พัชร์ ทวีเจริญกิจ (2561, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอนเพือ่ส่งเสริมทกัษะในการคิดแกป้ัญหาของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎี

การสร้างความรู้ ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะในการ

คิดแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษาตามแนวคิดทฤษฎีการสร้างความรู้มีองค์ประกอบ คือ 

หลักการแนวคิด ทฤษฎีจุดมุ่งหมาย เนื้อหากระบวน การเรียนการสอน การวัดและ

ประเมินผล 2. ทักษะการคดิในแก้ปัญหาของนักเรียนอาชีวศึกษา หลงัเรียนด้วยรูปแบบ

การเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ปัญหาสงูกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .05 

  ภาสินี  โทอินทร์ และคณะ (2562, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการ 

เรียนการสอนวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีสงเสรมิความสามารถในการ

แกปญหาทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยพบวา ผลการวิจัยพบว่า 

1) การศึกษาบริบท (Contextual study) ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ได้แก่ 

โครงสร้างและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางการพยาบาล เทคนิคและวิธีการสอนทีใ่ช้ร่วมกับรูปแบบกิจกรรมการเรียน

การสอนที่ส่งเสริมความสามารถในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล 2) รูปแบบการเรียน

การสอนที่พฒันาขึ้นประกอบด้วย 4 องค์ประกอบดังนี้ (1) หลักการของรูปแบบ  

(2) วัตถุประสงค์ (3) กิจกรรมการเรยีนการสอนมีทั้งหมด 4 ขั้นตอน : OPMA model คือ  

ขั้นปฐมนิเทศ (Orientation) ขั้นวางแผน (Planning) ขัน้กำกับตนเอง (Monitoring) ขั้น

ประเมินตนเอง (Assessment) และ (4) การประเมินผล โดยการวัดความสามารถในการ

แก้ปัญหาทางการพยาบาล ผลการประเมินพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมในระดับมาก ในขณะที่ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน พบว่า 1) นักศึกษา
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พยาบาลมีคะแนนความสามารถในการแก้ปัญหาสูงกวา่ก่อนเรียน จำนวน 18 คนคิดเป็น

ร้อยละ 75.00 2) นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนความรู้สูงกว่าก่อนเรยีน จำนวน 20 คน คิด

เป็นร้อยละ 83.33 3) นักศึกษามีค่าเฉล่ียคะแนนความสามารถในการแกป้ัญหาสูงกว่า

ก่อนเรียนอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ 4) นักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนน

ทดสอบความรู้ก่อนและหลงัเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

  จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับการคิดแก้ปัญหา สรุปได้ว่า ผลของการ

จัดการเรียนการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาความสามารถ

ในการคิดแกป้ัญหามีความสัมพันธ์เชิงบวกและมีความพึงพอใจตอ่การจัดการเรียนรู้อยูใ่น

ระดับมาก ซึง่สำหรับนักศึกษาพยาบาลมีความเหมาะสม เนื่องจากวชิาชีพพยาบาลเป็น

วิชาชีพที่ต้องดูแลผู้ป่วยทีม่ีพยาธิสภาพของโรคระบบทางต่าง ๆ การเรียนแบบคิดแก้ปัญหา

สามารถพัฒนาความสามารถในการจัดการกบัปัญหาสุขภาพและวางแผนในการดูแลผู้ป่วย

ได้เร็วและทันท่วงที ในการวิจัยในครั้งนี้พัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาด้วยการ

เรียนโดยใช้กรณีศึกษาเปน็ฐาน ในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

 

ทักษะการทำงานเป็นทีม  

 1. ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม 

  นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมหลายท่าน ดังนี้ 

   มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553, หน้า 15) ให้ความหมายไว้ว่าการทำงาน

เป็นทีม หมายถึงการทีบุ่คคลมาร่วมทำกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงคเ์ดียวกัน สนับสนุน

ช่วยเหลือใช้ทกัษะประสบการณ์ร่วมกันอย่างเตม็ความสามารถ และมีการประสานงาน

อย่างดี เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และพัฒนาองค์การให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของทีมได้ 

   วรสรณ์ เนตรทิพย์ และคณะ (2560, หน้า 230) การเรียนรู้แบบทมี 

การเรียนรู้ เปน็การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีการอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหว่างกันนั้น เกิดความรับผิดชอบในงานร่วมกัน มอีารมณ์ในการทำงานและ

การเป็นเจ้าของงานร่วมกัน สามารถเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์ขั้นสูงทางวิทยาศาสตร์

ได้ และทำใหม้ีความรู้ความเข้าใจเนื้อหาได้ดีกว่าการเรียนรู้ที่เน้นการบรรยายเพราะทักษะ

ทางวิทยาศาสตร์ จะเจริญงอกงามไดน้ั้น จะต้องมีการอภิปรายผลการทดลองร่วมกัน 

เพื่อให้เห็นผลการทดลองในมิติที่หลากหลาย 
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   Robbins (2001, 257) ให้ความหมายไว้ว่า การทำงานเป็นทีมเป็นการใช้

ทีมปฏิบตัิงาน ทีมงานถือเป็นกลุ่มพิเศษชนิดหนุ่งที่มีสมาชิกที่ผูกพันตอ่เป้าหมายอย่างใด

อย่างหนึ่งร่วมกัน มีภาวะผู้นำในการใช้ปฏิบตัิงาน 

   Thomas & Scott (2002, p. 441) ให้ความหมายว่า การทำงานเป็นทีม 

เป็นการทำงานของกลุ่มบุคคลที่มีความชำนาญมากร่วมกันทำงานตามวัตุประสงค์เพื่อให้

งานสำเร็จตามเป้าหมายด้วยความมุ่งมัน่ สมาชิกมีความไว้วางใจซึ่งกันและกนั 

  สรุปได้ว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม คือ การทำงานร่วมกันของสมาชิกกลุ่มที่

มีมากกว่า 1 คน โดยมีปฏสิัมพันธ์กนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ช่วยกนัทำงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายเดียวกัน โดยมีวตัถุประสงค์ไปในทางเดียวกัน สนับสนุนช่วยเหลือกัน ใช้ทักษะ

ประสบการณร์่วมกนัอย่างเต็มความสามารถและมีการประสานงานอย่างดี เพื่อแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ และเพื่อให้งานบรรลเุป้าหมายร่วมกัน 

 2. องค์ประกอบการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม  

  ในการทำงานเป็นทีมเพื่อให้ประสบความสำเร็จนั้นสมาชิกของทีมและผู้นำ

ทีมต้องเข้าใจถึงองคป์ระกอบของทีมงาน เมื่อบุคคลมารวมตัวกันเป็นกลุ่มหรือทีม เมื่อมี

ปฏิสมัพันธต์่อกันนั้นความแตกต่างระหว่างบุคคลจะปรากฏขึ้น ซ่ึงเป็นพื้นฐานก่อให้เกิด

โครงสร้างของทีม ก่อให้เกดิแบบแผนของความสัมพนัธ์ในทีม 

   สุนันทา เลาหนันทน์ (2540, หน้า 76–77) กล่าวถึงองค์ประกอบของทีม

ว่าต้องประกอบด้วย 

    1. สถานภาพ หมายถึง ตำแหน่งทางสังคมหรือตำแหนง่ต่าง ๆ ใน

กลุ่มคนที่จะมาอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มซ่ึงมีความแตกต่างกนัอยู่แล้ว แตล่ะคนจะได้รบัตำแหน่ง

ตามความเหมาะสม หรือบางครั้งอาจได้ตำแหน่งมาจากการใช้อิทธิพล 

    2. บทบาท หมายถึงพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกให้เหมาะสมกับ 

ตำแหน่งทีไ่ด้รับ เช่น ผูม้ีตำแหนง่เปน็หัวหน้าทีมต้องแสดงบทบาทของผู้นำ ส่วนสมาชิกของ

ทีมต้องแสดงบทบาทของผูต้าม 

    3. ปทัสถาน หมายถึงเกณฑ์ที่กลุ่มสมาชิกพึงปฏิบัติตามเพื่อทำให้

ปฏิสมัพันธร์ะหว่างสมาชิกเป็นไปโดยราบรื่น รูปแบบของปทัสถานอาจอยู่ในรูปของระเบียบ 

กฎ คำสั่ง ข้อควรปฏิบัติ ซึง่หากสมาชิก ในทีมละเมิดไม่ปฏิบตัิตามจะได้รับ การลงโทษจาก

กลุ่ม 
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    4. การสื่อสาร หมายถึง การแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างบุคคลการ

สื่อสารเปน็เครือข่ายเชือ่ม คนในกลุ่มให้เข้าด้วยกนัถ้าไม่มีการสื่อสารความเป็นกลุ่มจะได้

ไม่เกิดขึ้น เพราะสมาชิกจะไม่ทราบว่ากลุม่มีเป้าหมายอะไรที่กลุม่ต้องการทำให้สำเร็จ  

    5. ปัจจัยเสรมิสร้างความเข้มแข็งของกลุ่ม หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ที่อยู่

รอบตวัซึ่งทำหน้าที่อำนวยความสะดวกให้กลุม่พัฒนาข้ึนและดำรงอยู่ได้ เชน่ การมี

ความคิด เจตคติ ค่านิยม และความเชื่อทีค่ล้ายคลังกนัย่อมทำให้มีการสื่อสารกนับ่อย 

สื่อสารกันเร็วขึ้น และทำให้กลุ่มมีความเข้มแข็งผนึกพลังกันเหนียวแน่นมากขึ้น 

   เปรมวดี คฤหเดช (2540, หน้า 42) กล่าวถึง องค์ประกอบของการ

ทำงานเป็นทมีว่า มี 4 องคป์ระกอบสำคญั ได้แก ่

    1. เป้าหมายที่สมาชิกในทีมทุกคนรับรู้และวางแผนร่วมกัน  

    2. บทบาทชัดเจนและสมาชกิในทีมเข้าใจและตระหนกัถึงบทบาทของ 

ตนเองเข้าใจบทบาทผู้นำและผู้ตามที่ดี 

    3. กระบวนการการทำงานได้แก่การตัดสินใจ การมีส่วนร่วมแสดง

ความคิดเหน็ การสื่อสาร การปรกึษาหารือกนั  

    4. ความสัมพนัธร์ะหว่างสมาชิก ในทีมงาน ได้แก่ การให้ความ

ไว้วางใจ ยอมรับความสามารถของเพื่อนสมาชิก การเสียสละ การให้ผลตอบแทนแก่

สมาชิก และมีการกระจายความรับผิดชอบกันอย่างเป็นธรรม 

   อภันตรี รอดสุทธิ (2541, หน้า 19-20) ได้แบ่งองค์ประกอบพื้นฐานของ

การเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีมเป็น 3 องค์ประกอบ คือ 

    1. การสนทนาและอภิปราย การสนทนาเป็นวิธีช่วยสมาชิกให้เป็น

ตัวแทน เป็นผูท้ี่มีส่วนร่วมในความคิดและกลายเป็นผูส้ังเกตการณค์วามคิดของสมาชิก 

โดยแยกความคิดของตนเองเพื่อเตรียมรับความคิดของผู้อื่นในกลุ่ม ซึ่งเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิด

การพัฒนาเปล่ียนแปลง เป็นการสนทนาเชิงสร้างสรรค์และลดการโต้แย้ง การสนทนาจะ

ช่วยพัฒนาใหก้ระบวนการคิดละเอียดย่ิงขึ้นการอภิปรายเป็นการนำเสนอความคดิเห็นของ

แต่ละคนมาแลกเปลี่ยน มีการตัดสินใจและให้ความสำคัญในการหาข้อสรุปเพือ่นำไปปฏิบัติ 

เพื่อให้เกิดการเรียนรูร้่วมกนัเปน็ทีม การอภิปรายมีความจำเป็นควบคู่กับการสนทนา ใน

การนำไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 

    2. การเรียนรู้สภาพความเป็นจริงในปัจจุบัน สิ่งท่ีเปน็สัญลักษณ์หรือ

ข้อบ่งชี้การเรียนรู้เป็นทมี คือ ข้อคิดเห็นหลากหลายท่ีขัดแย้งกันในการขัดแย้งทางความคิด
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จะเป็นกระบวนการให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงได้จากมุมมองหลากหลายของสมาชิกใน

กลุ่ม ความขัดแย้งที่เกิดข้ึนเปน็ผลมาจากการสนทนาลักษณะสำคญัของการเรียนรู้เปน็ทีม

อยู่ที่เมื่อทีมตกลงท่ีจะเรียนรูร้่วมกันก็ควรจะมีการพูดคุยกันอย่างเปิดเผยและจรงิใจ ทั้งใน

เรื่องราวความเปน็จริงทางธุรกิจที่ดำเนินอยู่ และสิง่ที่กำลงัดำเนินไปภายในกลุม่ เพราะ

การเข้าใจความเปน็จริงอยา่งถูกต้องนั้น ทีมก็จะสามารถเข้าใจได้วก่ลยุทธ์ของเขานั้น

สามารถนำไปใช้ได้ในสภาพที่เป็นจริง 

    3. การเรียนรู้วิธีการปฏิบัติ เป็นการพัฒนาการฝึกสนทนาด้วยกัน 

เพื่อว่าทีมจะได้เริ่มต้นการพัฒนาทักษะร่วม และยังมีการเรียนรู้วิธีการใช้เครื่อง

คอมพิวเตอร์มาเป็นส่วนช่วยในการทำงาน เมื่อต้องเผชิญกับความยุ่งยากในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงานมีการสนับสนนุให้บุคลากรมีการเรียนรู้ร่วมกัน รู้ถึงกระบวนการเรียนรู ้วิธีการ

เข้าถึงความรู้และเทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

   ศิณีย์ สงัข์รัศมี (2544, หนา้ 33-34) ได้กล่าวถึงองคป์ระกอบของการ

ทำงานเป็นทีมโดยมีสาระสำคัญดังนี ้

    1. เป้าหมาย สมาชิกทุกคนรู้และเข้าใจวตัถุประสงค์ เป้าหมายของทีม

อย่างชัดเจน สมาชิกทุกคนรู้และเข้าใจวตัถุประสงค์ เป้าหมาย อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

เพื่อให้สมาชกิทุกคนรู้สึกว่ามีภาระผูกพนัที่ต้องปฏิบัติ หรือดำเนินการให้เป็นไปตาม

เป้าหมายอย่างถูกต้อง โดยเป้าหมาย คือ งานต้องมีความชัดเจนและเป็นทีย่อมรับของ

สมาชิก ทำใหเ้กิดแรงจูงใจในการทำงานลดความขัดแย้ง เพิม่ความ คิดสร้างสรรค์และลด

การควบคมุการลงโทษ ทำให้สมาชิกทีมใช้เวลาและพลังงานอย่างเป็นประโยชน์ 

    2. บทบาท เพ่ือให้เกิดความชัดเจนว่าใครต้องทำอะไรและมีความ

รับผิดชอบเบื้องต้นเพียงใดเพื่อปฏิบัติภารกิจนั้นให้สำเร็จ บางครัง้อาจกำหนดให้สมาชิก ใน

ทีมแสดงบทบาทหน้าท่ีของตนอย่างเหมาะสม โดยมีทัง้ที่มุ่ง สนองความต้องการเฉพาะของ

ตนเองและบทบาทตามตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้สมาชกิมีแรงจูงใจ ใจในการ

ทำงานให้แก่กลุ่ม 

    3. กระบวนการทำงาน เพื่อกำหนดวิธีการทำงานในกลุ่ม โดยวิธีการ

ต้องง่ายต่อการนำไปปฏิบัติตามสภาวการณโ์ดยคำนงึถึงการประหยัดทรัพยากรและ

สามารถใชท้รพัยากรที่มีอยูห่รือแสวงหาทรัพยากรมาใช้ปฏิบัติได้ ซึง่ความสัมพนัธ์ระหว่าง

สมาชิกในทมีงาน และผู้นำต้องมีความ สัมพันธ์ท่ีดี มีความเชื่อมัน่ และความสามัคคีและ

เต็มใจช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 



114 

   ปราณี รามสูต และ จำรัส ด้วงสุวรรณ. (2545: 177–178) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบของทีมประกอบด้วย 

    1. ขนาดของทีม (Group size) ซึ่งต้องมีตัง้แต ่2 คนขึน้ไป หากมีน้อยก็

อาจต้องทำงานเกินกำลัง และจะได้ความคิดที่แคบหากมีการจัดกลุ่มอาจยุ่งยากและความ

ใกล้ชิดจะลดน้อยลงได้จึงมีการจัดกลุ่มเป็นเลขคี่เพื่อป้องกนัเสียงเท่ากัน 

    2. ความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกัน (Group cohensiveness) เป็นการ

รวมตัวกันอยา่งเหนียวแน่นของกลุ่มทกุคนมีความกระตือรือร้นในการทำงาน ซึ่งส่งผลต่อ

การทำงานเปน็ทีม 

    3. สถานภาพ (Status) เป็นตำแหน่งงานของสมาชิกกลุ่มหรือทีมส่วน

บทบาทเปน็การแสดงออกตามตำแหน่งหน้าที่ของสมาชิกนั้นซ่ึงเป็นส่วนสำคัญทีไ่ม่สามารถ

ขาดได้ในการทำงานเป็นทมี 

    4. เป้าหมายของทีมงาน (Groups goals) เป็นตัวกำหนดผลงาน และ

แนวทางในการปฏิบัติกำหนดทรัพยากร และเกณฑ์ต่าง ๆ ในการทำงาน 

    5. กลุ่มย่อยในทีม (Minority group) ในทมีงานใหญ่ ในองค์กรก็มีทีม

เล็กที่มีความคล่องตัวมากกว่าในการทดำเนินงาน ซึง่เป็นส่วนสนับสนุนกลุ่มใหญ่ในการ

ทำงาน 

   สายพิน สีหรักษ์ (2551, หน้า 72) กล่าวถึง องค์ประกอบของการทำงาน

เป็นทีมว่า มี 7 องค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ 

    1) มีสมาชิกทีมที่มาทำงานร่วมกันตั้งแต ่2 คนขึ้นไป  

    2) มีภาระงานที่ทีมต้องทำรว่มกัน  

    3) มีเป้าหมายร่วมกันในการทำงาน  

    4) มีการสื่อสารระหว่างกนัสมาชิกทีม  

    5) การปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

    6) การรักษาทีมให้มีความเหนียวแน่น  

    7) การไดร้ับประโยชน์ร่วมกัน 

   Robbins (2001, p.64) กล่าวถึงองค์ประกอบในการทำงานเป็นทีม ดงันี้  

    1. การจัดรูปแบบงาน (work design) มีลักษณะของการจัดรูปแบบ

ต้องมีเสรีภาพในการทำงาน ใช้ทกัษะความรู้ ผลผลติความชัดเจนส่งผลต่อคนสว่นใหญ ่
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    2. การจัดองค์ประกอบ (Composition) เป็นการจัดทมีงานว่าเป็น

อย่างไร ประกอบด้วยลกัษณะ ของสมาชิกการกำหนดบทบาทที่หลากหลาย ขนาดความ

ยืดหยุ่นของทีมงาน 

    3. การจัดบรบิท (context) มีองค์ประกอบ ได้แก่ ทรัพยากรที่เพียงพอ 

ภาวะผู้นำที่ดมีีระบบกระประเมินผล และค่าตอบแทนที่ดี 

    4. กระบวนการ (process) สำคัญต่อประสิทธิภาพของทีม ได้แก ่

ความผูกพัน วัตถุประสงคร์่วมกนัเฉพาะทีม มีความเช่ือมั่น ลดความขัดแย้งและการเอา

เปรียบของสมาชิกบางคน 

   เมื่อพิจารณาจากองค์ประกอบของการทำงานเป็นทมีแล้ว เห็นได้ว่า การ

ทำงานร่วมกนัในทีมนั้นมีพฤติกรรมท่ีหลากหลาย แตใ่นพฤติกรรมตา่งๆ ที่กล่าวมาแล้วนั้น

ขึ้นอยูก่ับที ่บทบาทของบุคคลในทีมซึ่งแต่ละบุคคลในทีมต้องมีหน้าที่และบทบาทของ

ตนเองเพื่อปฏิบัติงานตามท่ีได้ตกลงกันไว้ในทีม มีการแบ่งสรรงาน และกำหนดหน้าที่

รับผิดชอบชัดเจน  
 

ตาราง 13 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม 

องค์ประกอบของการ

ทำงานเป็นทีม 

Robbins 

(2001) 

เปรมวดี 

คฤหเดช 

(2540) 

อภันตร ี

รอดสุทธิ 

(2541) 

ศณิีย์ 

สังข์รัศมี 

(2544) 

สายพนิ 

สีหรักษ์ 

(2551) 

ปราณี 

รามสูต 

(2545) 

สรุป 

ผู้วิจัย 

มสีมาชิกทีมที่มาทำงาน

ร่วมกันตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป 

    √ √ √ 

บทบาท √ √ √ √  √ √ 

มภีาระงานทีท่ีมตอ้งทำ

ร่วมกัน 

    √ √ √ 

มเีป้าหมายร่วมกันในการ

ทำงาน 

 √ √ √ √ √ √ 

มกีารสื่อสารระหวา่งกัน

สมาชิกทีม 

  √  √ √ √ 

กระบวนการทำงาน √ √ √ √  √ √ 

การปฏบิัติงานตามบทบาท

หน้าที่รับผดิชอบ 

√ √ √  √ √ √ 

การรักษาทีมให้มีความ

เหนียวแน่น และ 

√    √   

การได้รบัประโยชน์ร่วมกัน  √   √ √ √ 

ความสัมพันธ์ของสมาชิก √ √ √ √  √ √ 
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  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบของการทำงานเป็นทีม มีเกณฑก์าร

คัดเลือกตัวแปรร่วมที่นักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ผู้วิจัยสรปุ

องค์ประกอบได้ 9 องค์ประกอบดังนี้  

   1. มีสมาชิกทีมที่มาทำงานร่วมกันตั้งแต ่2 คนขึ้นไป 

   2. บทบาทหน้าที่  

   3. มีภาระงานที่ทีมต้องทำร่วมกัน  

   4. มีเป้าหมายร่วมกันในการทำงาน  

   5. มีการสื่อสารระหว่างกนัสมาชิกทีม  

   6. กระบวนการทำงาน 

   7. การปฏิบตัิงานตามบทบาทหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

   8. ความสัมพนัธร์ะหว่างทีม 

   9. การไดร้ับประโยชน์ร่วมกัน 

 3. กระบวนการและวิธกีารทำงานเป็นทีม 

  กระบวนการทำงานเปน็ทีม เป็นขัน้ตอนของการพัฒนาความเป็นทมีงาน

ตามลำดับซ่ึงมีผู้กล่าวถึงลกัษณะของกระบวนการทำงานเป็นทีมหรอืกลุ่มไว้หลายลักษณะ

ด้วยกันได้แก ่

   วินิจ เกตขำ (2542, หน้า 71-78)ได้กล่าวถึงพฒันาการของทีมว่า  

ตามธรรมชาติของหลกัการทำงานเป็นทีม ต้องต้องมีพัฒนาการที่เป็นขัน้ตอน ได้แก ่

    1. การสร้างทมี (Team building) ถือเป็นกระบวนการขั้นแรกใน 

กระบวนการทำงานเป็นทีมโดยการสร้างทีมต้องคำนึงถึงพื้นฐานของหลักจิตวิทยาในการ

ทำงานร่วมกนัได้แก ่ 

     1.1 ความต้องการของมนุษย์ เพราะ มนษุย์คือ ความต้องการ

ตลอดเวลา ซึง่ไม่สามารถกำหนดว่ามากหรือน้อยได้ ดงันั้น ในการทำงานเป็นทีมสมาชิก

จะต้องศึกษาความต้องการของเพื่อนสมาชิกเป็น อยา่งไร หัวหน้าทีมและสมาชกิจะต้อง

หาทางสนองความต้องการเหล่านั้นให้มากที่สุดเพ่ือรักษาทีมงานไวใ้ห้ได้  

     1.2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะ มนษุย์ต่างเกดิมา

แตกต่างกันโดยลักษณะภายนอกและยงัแตกต่างกนัทางจิตใจ ซ่ึงความแตกต่างทางจิตใจน้ี

มีความลึกซึ้งยากที่จะรู้ได้ ความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ควรจำแนกให้เหน็ชัดเพื่อสมาชิก
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จะต้องศึกษาซึ่งกันและกนั เพื่อการปรับตัวเข้าหากัน และสามารถทำงานร่วมกนัได้ คือ 

นิสัยใจคอ ความรู้สึกนึกคิด อารมณ์ ทัศนคติ สติปัญญา และความสามารถ  

     1.3. การรู้จักตนเองโดยทั่วไปมนุษย์ก็ไม่ค่อยรู้จกัตนเองไมรู่้จัก

อารมณ์ตนเอง ไม่รู้ว่าตนเองขี้อิจฉาเพราะไม่ค่อยมองตนเอง มีความเคยชินกับตนเองและ

รู้สกึว่าตนเองดีอยู่ตลอดเวลา มีความเคยชินกับตนเองและรู้สึกว่าตนเองดีอยูต่ลอดเวลา 

ซึ่งนักจิตวิทยา กล่าวว่า คนมักจะรู้จักคนอื่นมากกว่าตนเอง บอกได้ว่าคนอื่นเป็นเช่นไร แต่

บอกตนเองไม่ได้ ดังนั้นการทำงานเป็นทมีต้องมองตนเองให้ออก เพือ่ปรับตัวเข้ากับคนอืน่ 

และร่วมงานกับคนอื่นได้  

     1.4. การรู้จักผู้อื่น ถ้าเราให้ความสนใจและช่างสังเกตแล้วจะ

พบว่าคนมีความแตกต่างกนั และสามารถบอกถึงลกัษณะสำคัญ ลกัษณะเด่นของบุคคลที่

รู้จักกนัได้ โดยมักกล่าวเป็นลักษณะของบุคลิกภาพโดยรวมของบุคคลนั้น ๆ เช่น สุขุม  

ใจร้อน เสียสละ ขยันซึ่ง จะบอกใหท้ราบได้ว่าสมาชิก ในทีมแต่ละคนเปน็ อย่างไร การที่

รู้จักผู้อืน่มากเท่าไรจะเป็นผลให้ สามารถทำงานร่วมกันได้โดยอาศยัการเรียนรู้และการ

ปรบัตัวเข้าหากันตลอดเวลา 

    2. การบริหารทีม (Team management) เป็นกระบวนการต่อจากการ

สร้างทีม เมื่อสร้างทีมขึ้นมาก็มีคำถามตามมาว่าจะบริหารทีมอย่างไรให้สามารถทำงานได้

ตามวัตถปุระสงค์และเป้าหมายที่วางไว้โดยมีองคป์ระกอบการบริหารทีมได้แก่ 1) การ

สื่อสารที่ดีซึ่งมีลักษณะ 3 ประการคือ 1) เข้าใจง่ายแปลความหมายได้และปฏิบัติไดต้รงกัน 

และที่สำคัญอีกประการคือการฟังที่ต้องฟังอย่างตื่นตัว โดยมีการสรุป สะท้อนความรู้สึก

และความคิดเห็นไม่ใช่ฟงัเฉย ๆ เท่านั้น 2) การแก้ไขปญัหาความคดัแย้งสมาชิกทีมแต่ละ

คนจะมีวิธีการเผชิญความชัดแย้งที่ต่างกันออกไป เชน่ หลีกเล่ียง สู้ ปล่อยความรู้สึก

ออกมาอย่างเต็มที่ ดงันั้นวธิีแกไ้ขความขดัแย้งมักทำได้ 6 ขัน้ตอน คือ ยอมรบัว่ามีความ

ขัดแย้ง ศึกษาให้เข้าใจว่าอะไรคือเหตุแห่งความขัดแย้ง รับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในทีม 

ช่วยกันหาวิธีแกไ้ข หาข้อตกลงและยอมรับวิธีแก้ไขความขัดแย้งนั้น และหาทางกำหนด 

เวลาเพื่อทบทวนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 3) ความหลากหลายในทีม โดยทั่วไปอาจคิดว่า

ทีมมักมีคนหลายประเภทแต่โดยสรุปมีเพียง 2 ประเภทใหญ ่ๆ คือ พวกที่สร้างปัญหาหรือ

ท้าทายการทำงานเป็นทีมกับพวกที่สนับสนนุหรือเปดิโอกาศใหแ้ก่ทีมซ่ึงพวกแรกมักจะเป็น

อุปสรรคต่อทีม ดังนั้นสมาชิกในทีมและผู้นำจะต้องหาทางใช้ความหลากหลายของสมาชิก

ในทีมให้เกิดประโยชน์ต่อทีมให้มากที่สุด 4) การสร้างแรงจูงใจของทีม แรงจงูใจถือเป็น
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เครื่องกระตุ้น การทำงานเป็นทีมได้อย่างมาก สง่เสรมิให้สมาชิกอทุิศตนเพื่อการทำงาน

เป็นทีมแต่ทั้งนี้ สมาชิกในทีมต้องมีเป้าหมายร่วมกันชดัเจน ช่วยกันแก้ไขปัญหา สร้าง

บรรยากาศในการทำงานเป็นทีม 

    3. การพัฒนาทีมงาน (Team development) นับเป็นกระบวนการ

สุดท้ายสำหรับการทำงานเป็นทีมซึ่งต้องอาศัยผู้นำที่ดี สมาชิกทีม่ีคุณภาพ แมท้ีมจะมี

จำนวนคนมากหรือน้อย ยอ่มจะต้องมีการร่วมมือประสานงานกัน มีเป้าหมาย รว่มกัน 

ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของทีม ต้องขึ้นอยูก่ับการร่วมมือประสานงานกัน มี

เป้าหมายร่วมกัน ความสำเร็จหรือความล้มเหลวของทีมต้องขึ้นอยูก่ับทกุคนในทีมโดยการ

พัฒนาทีมงานต้องมีองค์ประกอบที่สำคญั ดังนี้ 1) ประสิทธิภาพของงาน (Efficiency) ซึ่ง

ส่วนใหญ่จะมุง่คุณภาพของคนทำงานในทีม คุณภาพของงาน การประหยัด เวลา แสดงเป็น

ปริมาณหรือจำนวนได้ยาก แต่ความสำเรจ็ของงานตรงนี้จะอยู่ที่ความพึงพอใจ ความภูมิใจ

ของสมาชิก 2) ตัวผู้นำ (Leader) ซึ่งเป็นส่วนที่สำคัญ เพราะภาวะผูน้ำและความสามารถจะ

นำทีมไปสู่ความสำเร็จโดยผู้นำต้องเป็นตัวเชื่อมและประสานให้เกดิการทำงานร่วมกันของ

สมาชิก 3) กระบวนการหรือวิธีการทำงานเป็นทีม (Procedure) ซึ่งต้องมีการเตรียมการ  

มีการวางแผน มีหลกัเกณฑ์และแนวทางในการทำงานร่วมกนัตั้งแต่เริ่มงานจนเสร็จการ

ปฏิบัติงาน เปรียบได้กับการวางระบบงานให้ชัดเจน เพื่อเป็นคูม่ือในการทำงานนั้นเอง  

4) ความรับผิดชอบ (Responsibly) ถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคนในหน้าที่ บทบาทใน

การทำงานปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเตม็ความสามารถ และศกัยภาพทีม่ ีอยู่

ตลอดเวลาทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ในทีมเดียวกัน 5) การมีส่วนร่วม (Participation) เป็นการ

มีส่วนร่วมในการทำงานของทุกคนไม่ใช่ให้บุคคลหนึ่งหรือผูน้ำดำเนินการคนเดยีว แต่ทกุคน

ต้องมีความรู้สึกว่างานเป็นของตนเอง มีการประสานงานกันอย่างเต็มที่จนสำเร็จ  

   ศิณีย์ สงัข์รัศมี (2544, หนา้ 34–36) ได้เสนอกระบวนการทำงานเป็นทีม

ที่ดตี้องมปัจจยัสนับสนุน ดงัต่อไปนี้ 

    1. ภาวะผู้นำ ลักษณะและภาวะผู้นำที่เหมาะสมโดยผู้นำต้องมีความ

ต่อหน้าที่และบทบาทผู้นำทีส่มบูรณ์ คือ สามารถมอบหมายงานและแบ่งสรรงานให้ผู้อื่น 

ดำเนินการโดยทำงานเป็นทีมได้ต้องมีทกัษะในการทำงาน ขจัดปัญหาความขัดแย้งและ

สร้างแรงจูงใจในการทำงานได้เปน็อย่างดี 

    2. เป้าหมาย โดยผูน้ำต้องวางแผนงาน กำหนดเป้าหมายเพื่อการ

ดำเนินโยบายโดยมองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการ คือ การกำหนดเป้าหมายหรือผลลัพธ์ท่ี
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ต้องการให้งานสำเร็จโดยมีเงื่อนไขข้อกำหนดเกี่ยวกับเวลา ปริมาณและคุณภาพและอีก

ประการคือ การตัดสินใจล่วงหน้าที่เกี่ยวกับกิจกรรมกรรมท่ีจะนำไปสู่วัตถุประสงค์ 

    3. ความสามคัคีจะช่วยให้สมาชิกทีมงานมีความเปน้พวกเดียวกันไม่มี

ความคิดเห็นและสำนึกที่เห็นแก่ตัว ทีมงานยึดเหนี่ยวด้วยเหตุผล ทำให้สมาชิกทมีรู้สึกยินดี

และมีส่วนร่วมกับความสำเร็จขององคก์าร และอีกประการหนึง่ สมาชิกทีมงานจะมีแรง

ร่วมใจและความต้องการใหง้านสำเร็จตามเป้าหมายองค์การที่กำหนดไว้ 

    4. มนุษยสมัพนัธท์ี่ดทีีมงานที่มีประสิทธิภาพต้องมีการสร้างความมี

มนุษยสัมพนัธ์ที่ดีภายในทีม โดยเริ่มจากผู้นำทีมต้องเอาใจใส่ความทุกข์ องสมาชิก ในทีม

ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวอาจทำให้บทบาท ผู้นำเป็นส่วนช่วยให้เกิดความเป็นหนึ่งเดยีวกัน 

    5. ความคิดสร้างสรรค ์ถือเป็นความคิดแปลกใหม่ และสามารถ

นำมาใช้ในทางปฏิบัติเพื่อเป็นประโยชน์แก่ทีมงานได้ ความคิดแปลกใหม่และสามารถ 

นำมาใช้ในทางห้องปฏิบัติเพื่อเป็นประโยชน์แก่ทีมงานได้ เช่น ช่วยแก้ไขปัญหาทีมงาน  

เพิ่มคณุภาพชีวิตให้แก่ทีมงานและการทำงานส่งเสริมทัศนคติและวสิัยทัศน์ให้แก่ทีมงาน 

    6. แรงจูงใจ การจงูใจเป็นสิ่งที่ทำให้การสร้างทีมประสิทธิสร้างทีมมี

ประสทิธิภาพทำให้สมาชิก กระตือรือร้นที่จะทำงานร่วมกันภายใต้ความพึงพอใจและสนใจ

ร่วมกนั  

    7. มีการพฒันาทักษะและเพิ่มความรู้เนื่องจากโลกมกีารเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเทคโนโลยีก่อใหเ้กิดการ บริหารเพื่อความอยูร่อดขององค์กร เพื่อให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลง การพัฒนาทักษะและเพ่ิมความรู้แก่สมาชิกในทีมจึงเป็นเรื่องสำคญัเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการทำงานเป็นทีม  

   ศุภโชค ชนุอิ๋ว (2545, หน้า 129-137) ได้กล่าวถึง กระบวนการทำงาน

เป็นทีมว่า ต้องเริ่มจาก การค้นหาปัญหา เป็นอันดับแรก เพราะสถานการณบ์างอย่าง

เกิดขึ้นมีผลทำให้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินงานขององค์กรนั้นลดน้อยลง

จึงมีความจำเป็นต้องค้นหาปัญหาเพื่อนำมาแก้ไข อนัดับต่อมาคือการเกบ็รวบรวมรวม

ข้อมูล เพื่อการหาสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นโดยต้องทำอย่างถูกต้อง เที่ยงตรง ชี้ให้เหน็ถึง

ปัญหาที่เกิดขึ้นเมื่อมีอปุสรรคในการทำงานอะไร และควรหาแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไร 

อันดับต่อมา คือการวิเคราะห์ข้อมูล เมื่อได้ข้อมูลจากวิธีการเก็บข้อมูลแล้วต้องมาจัดลำดับ

ความสำคัญ และแปรผลเพื่อหาข้อสรปแุละกำหนดวตัถุประสงค์ของการทำงาน มีการ
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วางแผนและนำแผนที่วางไว้ไปสู่การปฏบิัติจริง ท้ายท่ีสุดต้องมีการประเมินผลโดยการ

ประเมินร่วมกนั  

  ขั้นการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เป็น

ทีม มีนักวิชาการหลายท่านได้สรุปขั้นตอนการทำงานเปน็ทีม ได้แก่ 

   สายพิน สีหรักษ์ (2551, หน้า 85) กำหนดขั้นตอนในการสอนในชั้นเรียน

เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เป็นทมี 5 ขั้นตอน ดงันี้ 

    ขั้นที่ 1 ขั้นกำหนดเป้าหมายและวางแผนการเรยีนรู้ร่วมกัน 

     1. สมาชิกทีมร่วมกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 

     2. สมาชิกทีมร่วมวางแผนการเรยีนรู้ 

    ขั้นที่ 2 ขัน้ศึกษาเรียนรู้เป็นรายบุคคล และทดสอบความรู้ความเข้าใจ

เป็นรายบุคคล 

    ขั้นที่ 3 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และตัดสนิใจร่วมกัน 

     1. สมาชิกทีมร่วมกนัอภิปราย ตั้งคำถาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ตัดสินใจร่วมกัน 

     2. ผู้สอนเฉลยคำตอบและนักเรียนตรวจสอบผลการทำ

แบบทดสอบทั้งของราย บุคคลและของทีม 

     3. สมาชิกทีมร่วมกนัสรุปขอ้ความรู้ที่ได้ และ ผู้สอนให้ความรู้ใน

ส่วนทีท่ีมเข้าในผิด เข้าใจคลาดเคล่ือน หรือคลุมเครือ หรือในข้อความรู้ที่ขาดไป 

     4. สมาชกิทีม และผู้สอนร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลบัในพฤติกรรม

การเรียนรู้ร่วมกันของตนเองและของสมาชิกทมี 

    ขั้นที่ 4 ขัน้ประยุกต์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ 

    ขั้นที่ 5 ขั้นประเมินผลการเรียนรู้เป็นทีม ประเมินเป็นรายบุคคล และ

ประเมินเป็นรายทีมสมาชิกทีม และผู้สอนร่วมกันให้ข้อมูลย้อนกลับในพฤติกรรมการเรียนรู้ 

   มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ และคณะ (2558, หน้า 95) แผนการเรียนการสอน

แบบ TBL มีการ แบ่งกลุ่มผู้เรียนคละสมรรถนะ จำนวน 9-10 คนต่อกลุ่ม อาจารย์

รับผิดชอบคนละ 2 กลุ่ม และมีกระบวนการเรยีน การสอนในแต่ละหน่วยดังนี ้

    ขั้นที่ 1 Assigned Readings มอบหมายใหศ้ึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  

    ขั้นที่ 2 Readiness Assessment by Individual Test ทดสอบความรู้

พื้นฐานรายบุคคล  
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    ขั้นที่ 3 Group Work on Simple Problems by Team Test อภิปราย

ความรู้เพื่อทดสอบรายกลุม่  

    ขั้นที่ 4 Writing Appeals ตรวจสอบ และเขียนสรุปแนวคิดสำคัญ  

    ขั้นที่ 5 Instructor Input ครูเสนอแนะ หรือให้ความรู้เพิม่ ในประเดน็ที่

ไม่ชัดเจน  

    ขั้นที่ 6 Group Work on Complex Problems and Application of 

Concept ใช้แนวคิดมาวิเคราะห์สถานการณ์ทีม่ีความซับซ้อน แล้วนำเสนอผลการเรียนรู ้

  นอกจากกระบวนการทำงานเป็นทีมดังทีก่ล่าวมา และกระบวนการทำงาน

เป็นทีมที่ดีต้องมีปัจจัยสนบัสนุนหลายประการเพื่อให้กระบวนการทำงานเป็นทีมบรรลุ

วัตถุประสงค ์

   Robbins (2001, p.64) กล่าวถึงองคป์ระกอบของกระบวนการในการ

ทำงานเป็นทีมที่สำคัญ ดังนี้  

    1. วัตถุประสงค์ร่วมกนั (Common Purpose) เป็นแนวทางและแรง

กระตุ้น ในการทำงานเป็นทีมให้กบัสมาชิกในทีม เปรียบเสมือนเป็นข้อผูกพันของสมาชิกไว้

ด้วยกัน ซึ่งหมายรวมถึงวิสัยทัศน์ด้วย เนื่องจากมีหน้าที่ในการควบคุมทิศทางการทำงาน

เช่นเดียวกนั 

    2. เป้าหมายเฉพาะเจาะจง (Specific Goals) คือ วัตถปุระสงคท์ี ่

เฉพาะเจาะจงวัดได้ (Measurable) และเป็นเป้าหมายที่เป็นจริงในการปฏิบัติ (Realistic) ซึ่ง

เป็นการแปลความหมายจากวัตถุประสงค์ร่วมโดยทั่วไปมาเป็นเป้าหมายการทำงานเป็นทีม

ให้มีความชัดเจน มากยิ่งขึ้น  

    3. ความเชื่อมัน่ในความสามารถของทีม (Team Efficacy) ความสำเร็จ

ในเรื่องเล็กน้อยสามารถสร้างความเชื่อมั่นในการสร้างความสำเร็จที่ย่ิงใหญไ่ด้ ดงันั้น ควร

มีการ มอบหมายงานที่มีความเหมาะสมและไม่เกินความสามารถของทีมเพื่อสร้างความ

มั่นใจในการทำงาน ให้กับทีม   

    4. ระดบัความขัดแย้ง (Conflict Levels) หากปราศจากความขัดแย้ง 

จะทำให้เกิดความเฉื่อยชาและไม่กระตือรอืร้น ดังนัน้ ความขัดแย้งสามารถช่วยยกระดับ

ประสทิธิภาพของ การทำงานเปน็ทีมได้ เนื่องจากความคิดเห็นที่แตกต่างในเรื่องงานจะช่วย

ทำให้เกิดการอภิปราย และมีการประเมนิทางเลือกในการตัดสินใจที่ดีกว่า ซึง่ต้องเป็น
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ความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับงานและไมม่ี ความขัดแย้งในเชิงสมัพันธภาพ (Relationship 

Conflict)  

    5. ความสูญเปล่าทางสังคม (Social Loafing) คือ การที่มีสมาชิกอยู่

ภายในทีม ในลักษณะที่สูญเปล่า หรือไม่ใช้ความรู้ ความสามารถของตนให้เกิดประโยชน์

ต่อกลุ่ม ซ่ึงเป็นการ เอาเปรียบเพื่อนร่วมทีม ดังนั้น ทีมที่มีประสิทธิภาพต้องพยายามไมใ่ห้

มีความสูญเปล่าทางสังคมเกิดขึ้น 

 

ตาราง 14 การสังเคราะห์องค์ประกอบของขั้นตอนการเรียนรูร้่วมกนัเปน็ทีม 

องค์ประกอบ 
Robbins 

(2001) 

ศุภโชค 

ชุนอิ๋ว 

(2545) 

สายพณิ 

สีหรักษ์ 

(2551) 

มณีรัตน์ 

พันธุ์สวัสดิ ์

(2558) 

สรุปผู้วิจัย 

ค้นหาปัญหา  √  √ √ 

กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน √  √  √ 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล  √    

ร่วมกันหาสาเหตุของปัญหา   √  √ 

วิเคราะห์ข้อมูล  √    

ร่วมกันวางแผน  √ √ √ √ 

ปฏิบัติงานเป็นทีม √ √ √ √ √ 

ประเมนิผลโดยการประเมินร่วมกัน   √  √ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน   √ √ √ 

สรุปและอภิปรายผล  √ √ √ √ 

ผู้เรียนผูส้อนร่วมกันให้ข้อมูล

ป้อนกลับร่วมกัน 

  √   

สัมพันธภาพ/สามคัค ี √    √ 

 

  จากการสังเคราะห์ขั้นตอนการเรยีนรู้ร่วมกันเปน็ทีม มีเกณฑ์การคัดเลือก

ตัวแปรร่วมทีน่ักวิชาการมีความคิดเห็นตรงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ได้ 9 ขัน้ตอนดังนี้  

1) ค้นหาปัญหา 2) กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ร่วมกัน 3) ร่วมกนัหาสาเหตุของปัญหา 4) 

ร่วมกนัวางแผน 5) ปฏบิัติงานเป็นทีม 6) สัมพันธภาพ ความสามคัคี 7) แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกนั 8) สรุปและอภปิรายผล 9) ประเมินผลโดยการประเมนิร่วมกัน 
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   วิธีการทำงานเป็นทีมว่า มีหลายวิธีได้แก ่

    1.การประชุมกลุ่ม เป็นการประชุมเพื่อใช้ในการวางแผนกำหนดหน้าที่

แก้ไขปัญหางานประเมิน ผลงาน และแสดงความคิดเห็นร่วมกันซึง่การประชุมทีม่ี

ประสทิธิภาพ ควรให้ความสำคัญกับการดำเนินการในเรื่องดังต่อไปนี้ 

     1.1 มีวาระการประชุม ซ่ึงวาระการประชุมเปน็หัวข้อหรือประเด็น

ของเรื่องที่จะประชุมเป็นครั้ง ๆ และส่วนใหญป่ระกอบด้วยวาระการประชุมต่าง ๆ 

     1.2 มีการกำหนดบทบาทผู้เข้าประชุม บทบาทของผูเ้ข้าประชุมเป็น 

การกำหนดการปฏิบัติของผู้เข้าประชุม เช่น ประธานการประชุม  เป็นเลขนกุาร เป็นผู้

สังเกตการณ ์

     1.3 มีการประเมินผลการดำเนินงานการประชุม ส่วนใหญ่  เป็น

การทำเพื่อปรับปรงุการประชุมในครั้งต่อไป อาจใช้วธิีการสังเกตและคิดทบทวนหรือ

ซักถามความคิดเห็นของสมาชิกแต่ละคนซึ่งวิธีการที่เหมาะสมคือวธิีการถามแบบสั้น ๆ 

ชัดเจน และตอบง่าย เพ่ือไม่ให้ใช้เวลาในการประชุมมาเกินไป 

    2.การอภิปรายกลุ่มเป็นวิธีการหนึง่ที่นิยมใช้ในการทำงานเป็นทีม

เพื่อให้สมาชกิได้มีโอกาสพูดแสดงความคิดเห็น อาจเพื่อแก้ไขปัญหาหรือเพ่ือการพัฒนา 

โดยวิธีการทีใ่ช้ในการแก้ไขปัญหา ส่วนใหญ่จะเริ่มด้วยวิธีการดังนี้ 

     2.1 การระดมพลังสมอง (Brain storming) เป็นการระดม

แนวความคิดของสมาชิกอกมาให้มากทีสุ่ด และไม่มีความขัดแย้งความคิดของใคร ส่วน

ใหญ่จะใชก้ับกลุ่มที่มีสมาชิก 5-7 คน โดยเริ่มจากทำความเข้าใจปัญหาให้กระจ่างโดยให้

เวลาคิดเงียบ ๆ สองสามนาที แล้วหมุนเวยีนผลัดเปล่ียนกันแสดงความคิดเห็น แลว้มีการ

จดบันทึกความคิดต่าง ๆ เพื่อนำมาหาขอ้สรุปร่วมกนั 

     2.2 การลงคะแนนเสียง (multivoting) มักใช้ภายหลังการระดม

พลังสมอง เพือ่ใช้เลือกความคิดเห็นที่สมาชิกในกลุ่มเหน็ว่าดีที่สุดในการนำมาปฏบิัติอาจใช้

การยกมือเพื่อลงคะแนนเสียงหลายรอบ ที่ละแนวคิด แนวคิดใดไมค่่อยมีการเหน็ด้วยก็ตัด

แนวคิดนั้นออกไปจนได้แนวคิดเดียวที่สมาชิกทีมยอมรบัร่วมกัน 

    3. การตัดสินใจในกระบวนการทำงานเปน็กลุ่ม เป็นกระบวนการที่

กลุ่มคนทำงานร่วมกันมาเลือกแนวทางร่วมกนัที่จะนำไปปฏิบัติซึง่การตัดสินใจนั้นเปน็

พฤติกรรมของมนุษยท์ีเ่กีย่วข้องกบการประเมิน ค่าทางเลือกแล้วลงความเห็นซึ่ง การ

ตัดสินใจก็มีแนวทางเพื่อการตัดสนิใจกลุม่ทีเ่หมาะสมว่า ต้องหลีกเลี่ยงการตัดสนิใจแบบ
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ฉับพลันเพื่อคน้ หาและพิจารณาข้อมูลใหล้ะเอียดมากขึน้ และทำการไตร่ตรองทางเลือก

ก่อนตัดสินใจ นอกจากนั้นต้องคำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อ ตัดสินใจเลือกโดยสนใจ ทุก

มุมมองทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องทีต่้องตัดสินใจ และต้องฝึกตนให้คล่องด้านการวิเคราะห์เหตุผล 

   สร้อยตระกูล อรรถมานะ (2545, หน้า 190–193) ได้กล่าวถึงวิธีการ

ทำงานเป็นทีมเพื่อกาตัดสินใจไว้ว่ามีลักษณะของกลุม่ ดังน้ี 

    1. รูปแบบคณะกรรมการ เป็นกลุ่มที่เน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก 

เพื่อแก้ข้อขัดแย้งและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อตัดสินใจร่วมกัน ส่วนใหญ่จะมีลักษณะกลุ่ม

ขนาดเล็กเพื่อง่ายต่อการสือ่สารโดยทั่วไปจะประกอบด้วย ประธานคณะกรรมการ เป็น

ผู้ทำหน้าทีใ่หแ้นวทางในการประชุม ซึ่งต้องเป็นผู้ที่เข้าใจกระบวนการกลุ่มและทีมงานเป็น

อย่างดี ไม่ครอบงำความคิด หน้าที่แสดงความเห็นและมีทศันคติที่ดีในการประสานงาน 

การสื่อสาร การระดมความคิดเห็น และมเลขานุการ ทำหน้าที่ประสานงาน เตรียมพร้อม

สำหรับการประชุม 

    2. รูปแบบกลุม่ประชุมธรรมดาเปน็การรวมกลุ่มคนซึ่งมีความคิดเห็น

ที่แตกต่างกันมาร่วมกันแสดงความคิดเห็น นิยมใช้กัน้มาก โดยมปีระธานเปน็ผู้เปิดประชุม

และทำหน้าทีค่วบคุมการประชุมบอกกล่าวปัญหาหรือวัตถุประสงคใ์นการประชุม และ

ท้ายสุดจะทำการตัดสินร่วมกันโดยการใช้คะแนนเสียงส่วนใหญ่ซ่ึงการประชุมในรูปแบบนี้

ต้องใช้เวลามาก แต่จะได้ประโยชน์มากเมื่อการติดต่อสื่อสารระหวา่งบุคคลในกลุ่มยังมี 

อยู่มาก 

    3. รูปแบบการระดมสมอง เป็นกระบวนการกลุ่มที่ ปิดทางกว้างเพื่อ

การระดมวิธีการแก้ไขปัญหาที่เป็น ไปได ้แต่ห้ามไม่ใหม้ีการวิพากษ์วิจารณ์ใดๆ ในความเห็น

ที่แสดงออกมาของสมาชิกอย่างรุนแรง เพื่อเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นซ่ึงวิธีการ

นี้ทำใหบุ้คคลผู้มาร่วมระดมสมองกันรู้สกึพึงพอใจในการประชุม เพราะมีโอกาสเล่า

ประสบการณ์ต่าง ๆ ของตนเองเพื่อนำมาเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาให้แก่สมาชิกกลุ่ม 

    4. รูปแบบการรวบรวมตัวเลขทางสถิตเิป็นการประชมุร่วมกันและใช้

เหตุผลโดยยึดตัวเลขทางสถิติมาหักล้างกัน นิยมใชรู้ปแบบนี้ในกรณีปัญหาหรือการประชุม

เกี่ยวข้องกับตัวเลขแต่มีข้อจำกัด ในเรื่องความอิสระในการพดู คุยแลกเปลีย่นทัศนคติกนั 

ในการการศึกษากระบวนการทำงานเป็นทีมและเทคนิค วิธีการทำงานเป็นกลุม่หรือทีมนั้น 

อาจกล่าวได้ว่า กระบวนการการทำงานเป็นทีมเปน็กระบวนการที่สมาชิกทีมเข้าสู่

กระบวนการบริหารทีมงานให้เป็นระบบมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย วางแผนงาน เลือก
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วิธีการทำงาน และรกัษาลักษณะสภาพของทีมงาน โดยลักษณะของการทำงานงานเป็นทีม

จะขึ้นอยู่กบั การเลือกวิธีการทำงาน ได้แก่การประชมุกลุ่ม ซึ่งมักนำมาใช้ในขั้นตอนของ

การกำหนดเป้าหมาย วิธีการทำงาน บทบาทหน้าที่ของสมาชิก วธิีการอภิปรายกลุ่ม มักใช้

ในกระบวนการแก้ไขปัญหาและพัฒนางานโดยใชก้ารระดมความคิดเห็นและการลงคะแนน

เสียงและวิธีการตัดสนิใจมักใช้ในการสรุปข้อคิดเหน็รว่มกัน เมื่อไดแ้นวคิดต่าง ๆ จาก

สมาชิกแล้วซ่ึงการตัดสินใจต้องมีความรอบคอบ มีการใช้ข้อมูลและการวิเคราะหเ์ข้ามา

ประกอบ การตัดสินใจร่วมกันหากจะให้ได้ผลดีนั้น สมาชิกของทีมต้องฝึกฝนตนเองในการ

วิเคราะห์มิใหเ้กิดความผิดพลาดในการตัดสินใจ ในการทำกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรยีนนั้น 

สามารถทำได้หลายวิธี  

   ทิศนา แขมมณี (2552, หน้า 52) กล่าวถึงรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบกลุม่สัมพันธน์ั้นสามารถจัดได้หลายลักษณะ ได้แก ่

    1. เกม (Game) เป็นวิธีการทีน่ำมาใช้ได้เป็นอย่างดี โดยผู้สอน 

อาจสร้างสถานการณห์รือ เกมการเล่นขึ้นมา แล้วให้ผู้เรียนได้เลน่ภายใต้ข้อ ตกลง จะเป็น 

การช่วยให้ผู้เรียนมีทักษะในการแก้ไขปัญหา 

    2. บทบาทสมมติ (Role-play) เป็นวิธีทีม่ลีักษณะคล้ายกับเกม แต่มี

การกำหนดบทบาทให้แก่ ผู้เรียนในสถานการณท์ี่สมมติขึ้น แล้วใหผู้้เรียนสวมบทบาทนั้น

และแสดง ออกตามบุคลิกภาพประสบการณ ์ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนไดม้ีโอกาสศึกษาวิเคราะห์

พฤติกรรมของตนเองและผูอ้ื่นเป็นผลให้สามารถเข้าใจในตนเองและผู้อื่นได้ดียิ่งขึ้น 

    3. กรณีตัวอยา่ง (Case) เป็นการนำเอาเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ใน

สภาพจริงมาเป็นตัวอย่างให้ผู้เรียนได้ร่วมกัน ศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้ วิเคราะห ์และอภิปราย

ร่วมกนัเพื่อฝึกให้รู้จกัคิดและเป็นการฝกึการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างตนเองและผู้อืน่ 

    4. สถานการณ์จำลอง (Simulation) เป็นการจำลองสถานการณจ์ริง

เพื่อให้ผู้เรียนได้ลงไปอยูใ่นสถานการณน์ั้น และได้เรียนรู้เกี่ยวกับความจริงในเรื่องนั้นเป็น

วิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนไดม้ีโอกาสทดลองพฤติกรรมต่าง ๆ ซ่ึง ในสถานการณ์จริงผู้เรียน

อาจไม่กล้าแสดงพฤติกรรมนั้น เพราะอาจเสยี่ งต่อผลที่ตนเองจะได้รับ 

    5. ละคร (Acting or dramatization) เป็นวิธีทีท่ำให้ผู้เรียนได้ทดลอง

แสดงบทบาทตามบททีมีอยูโ่ดยผู้เรียนต้องแสดงให้สมกับบทบาทของตัวละคร โดยไม่

นำเอาอารมณ์ความรู้สึกนึกคิดของตนเองเข้าไปเกี่ยวข้องกับบทบาท เป็นกิจกรรมการเรียน

ที่ฝึกให้ผู้เรียนเกิดความ ผิดชอบและเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 



126 

    6. การอภิปรายกลุ่มย่อย (small group discussion) เป็นวิธีที่เปิด

โอกาสให้ผูเ้รยีนทกุคนได้มสี่วนร่วมในการแสดงออก และช่วยให้ผู้เรียนได้มีความรู้ใหม่

เพิ่มพนูขึ้น โดยการจัดกลุ่มย่อยนั้นมีหลายลักษณะแตกต่างกัน เช่น การอภิปรายกลุ่ม แบบ

ระดมสมอง การอภิปรายกลุ่ม แบบเวียนรอบวง 

   กระทรวงศกึษาธิการ (2542, หน้า 11-12) กล่าวถึงวธิีการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบกลุม่ไว้เช่นกันว่า สามารถจัดได้หลายลักษณะตามความเหมาะสม 

ได้แก ่

    1. การระดมสมอง เป็นการรวมกลุม่ที่ประกอบด้วยสมาชิก 4-5 คน 

เพื่อให้ทุกคนแสดงความคดิเห็นอย่างทั่วถึง รวบรวมความคิด ในเรื่องใดเรื่องหนึง่ร่วมกัน 

    2. เกม เป็นวิธีที่ผู้สอนสร้างสถานการณส์มมติขึ้น โดยให้ผู้เรียน

ตัดสินใจทำอย่างใดอย่างหนึ่งซ่ึงสรปุผลด้วยการแพ้ชนะ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้

วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมต่าง ๆ ทีม่ีผลต่อการกระทำและการตดัสินใจ  

    3. บทบาทสมมติเปน็วิธีสอนที่มีการกำหนดบทบาทของผู้เรียนใน

สถานการณท์ีส่มมติขึ้นมาโดยให้ผู้เรียนสวมบทบาทและแสดงออกโดยใชบุ้คลิกภาพ

ประสบการณแ์ละความคิดเห็น ของตนเองเป็นหลัก วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาส

วิเคราะห์ ความรู้สึกนึกคิดและพฤติกรรมของตนเองได้ 

    4. สถานการณ์จำลอง เปน็วิธีการจำลองสถานการณ์จริงหรือสร้าง

สถานการณ์ให้ใกล้เคียงกับความจริง แล้วให้ผู้เรียนอยูใ่นสถานการณ์นั้นพร้อมแสดง

พฤติกรรมเมื่ออยู่ในสถานการณ์ที่กำหนดให้ซึ่งจะช่วยฝึกฝนทักษะการแสดงพฤติกรรม 

ต่าง ๆ 

    5. กรณีตัวอยา่ง เปน็การใช้วิธีการเสนอเรื่องราวต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจริง

แต่นำมาดัดแปลงเพื่อให้ผู้เรียนใช้เป็นแนวทางในการศกึษาวิเคราะหแ์ละอภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึง่กันและกนั อนัจะนำไปสู่การสร้างความเข้าใจและฝึกทักษะการ

แก้ไขปัญหา การรับฟัง ความคิดเห็นซึ่งกัน และกนั 

    6. การแสดงละคร เป็นการให้ผู้เรียนแสดงบทบาทตามบทที่มีผู้เขียน

หรือกำหนดไว้ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการรับรู้เหตุผล ความรู้สึกนึกคิดและ

พฤติกรรมของผู้อื่น จะช่วยเสริมความเหน็ใจผู้อื่นไม่ด่วนตัดสนิผู้อื่นอักทั้งยังช่วยในการ

ฝึกฝนทักษะการทำงานเป็นทีมร่วมกนั 
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    7. การอภิปรายกลุ่มเป็นการจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อยที่มีสมาชิก

ประมาณ 6-12 คน และมกีารกำหนดผู้นำกลุ่มทำหน้าทีเป็นผู้ดำเนนิรายการอภิปราย 

สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแล้วสรุปหรือประมวลสาระที่ได้

จากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันซึง่เปน็ การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้มีส่วนในการ

เสนอข้อมูลหรือ ประสบการณ์ของตนเพือ่ให้กลุม่ได้ขอ้มูลมากขึ้นจากการศึกษารูปแบบ

การทำงานเปน็ทีมของนิสตินักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา กล่าวได้ว่าสามารถแบ่งได ้2 

รูปแบบ ได้แก ่กิจกรรมนิสติและกิจกรรมกลุ่มในชั้นเรยีนซึ่งเป็นกิจกรรมที่ต้องอาศัยความ

ร่วมมือ ร่วมคดิ และพัฒนา ทักษะประสบการณ์ในการดำเนินชีวิตของนิสิตนักศึกษาได้ทั้ง

ในด้านการเรยีน และการทำงานร่วมกบัผู้อื่นอีกทั้งยังช่วยให้สามารถเข้าใจตนเองได้ดียิ่ง 

  พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม  

   กิตติศักดิ์ กอร้อย (2550, หน้า 8) กล่าวว่า พฤติกรรมการทำงานเปน็

ทีม มีลักษณะดังนี้ 

    1. พฤติกรรมการทำงานเปน็ทีม หมายถงึ พฤติกรรมการทำงาน

ร่วมกนัของนิสิตตั้งแต ่2 คนขึ้นไป ที่มเีปา้หมายร่วมกันและสมาชิกในกลุ่มเข้าใจ ใจใน

บทบาทของตนเอง โดยแบง่พฤติกรรมการทำงานเป็นทีม เป็นรายดา้น 3 ด้าน ได้แก ่

     1.1 พฤติกรรมด้านบทบาทในการทำงาน หมายถงึ การกระทำของ

นิสติที่แสดงออกทั้งทางร่างกายและจิตใจในระหว่างการทำงานร่วมกนัเพื่อ ให้เกิดการ

เรียนรู้และทักษะในการทำงานร่วมกัน โดย แบ่งบทบาทในการทำงานเปน็ทีมออกเป็น  

2 บทบาท ได้แก ่

      1.1.1 บทบาทผู้นำ หมายถงึ การกระทำของนิสติที่แสดงออกทั้ง

ทางร่างกายและจิตใจ ในระหว่างการทำงานโดยมีหนา้ที่ในการกำหนดแนวทางหลักในการ

ทำงาน เปิด โอกาสให้สมาชิกทีมมีส่วนร่วม เพื่อให้เกดิการเรียนรู้และทักษะในการทำงาน

ร่วมกนั 

      1.1.2 บทบาทสมาชิก หมายถึง การกระทำของนิสิตที่

แสดงออกทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในระหว่างการทำงาน โดย มหีน้าที่แสดงความคิดเห็น 

สนับสนุน สง่เสริม และร่วมแก้ไขปัญหาเพื่อให้เกิดความรู้และทักษะการทำงานร่วมกัน 

     1.2 พฤติกรรมด้านกระบวนการการทำงาน หมายถึง การกระทำที่

นิสติในกลุ่มทกุคนร่วมกันปฏิบัติตั้งแต่การกำหนด เป้าหมายร่วมกัน การวางแผนงาน การ
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แบ่งงานหรือหน้าทีร่ับผิดชอบการประสานงาน การตดัสินใจ รวมถงึการแก้ไขปญัหาต่างๆ

ที่เกิดขึ้น ในระหว่างการทำงานร่วมกัน 

     1.3 พฤติกรรมด้านความสมัพันธ์ระหว่างสมาชิกทีม หมายถึง การ

กระทำของนสิิตที่แสดงออกทั้งทางร่างกายและจิตใจ ในระหว่างการทำงานโดย แสดงถึง

ความมีมนุษยสัมพันธ์การตระหนักรู้ในหน้าที่และความสำคัญของตนเองและนิสิตที่เป็น

สมาชิกทีม การใช้เหตุผล และอารมณ์ในการทำงานรว่มกัน 

   จากการศึกษาข้อมูลในเอกสารและงานวิจัยท่ี เกี่ยวกับแนวคิดการเรยีนรู้

เป็นข้างต้น ผู้วิจัยสนใจหลักการเรียนรู้เป็นทีมของ Michaelsen (1994, pp. 25-26)  

เนื่องจากมีการนำไปใช้จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนจริง และพบว่า การเรียนรูเ้ป็นทีม

จะส่งผลต่อผูเ้รียนดังนี้ 1) พัฒนาในทักษะในการคิดระดับสูงของผู้เรียนในห้องเรียน 

ขนาดใหญ่ 2) ทีมจะช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนกล้าที่จะเส่ียงในการคิด และช่วยให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนดีขึ้น 3) พัฒนาทักษะการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น และพัฒนาการด้านการเรยีนรู้

เป็นทีม และ 4) ช่วยสร้างและกระตุ้นให้สมาชิกทีมแสดงบทบาทในการสอน ทำให้ผู้เรียน

เกิดทักษะการเรียนรู้เป็นทมี และมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น การเรียนรู้เปน็ทีมเป็น

การเรียนรู้ทีเ่กิดจากการทำงานร่วมกันของสมาชิกทีม่ีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน 

มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากความรู้ความสามารถท่ีมีอยู่ของสมาชิก เพ่ือความสำเร็จ 

ของทีม องคป์ระกอบของการเรียนรู้เปน็ทีมที่มีประสทิธิภาพ จากข้อมูลข้างต้นสามารถ

สรุปองค์ประกอบของการเรียนรู้เป็นทีม ดังนี้ 1) มีเป้าหมายในการเรียนรู้ร่วมกัน 2) มี

สมาชิกทีมมาเรียนรู้ร่วมกัน และมีเวลาในการทำงานด้วยกัน 3) สมาชิกทีมต้องศึกษา

ค้นคว้าข้อมูลในเรื่องเดียวกัน มีกระบวนการตรวจสอบความพร้อมในการเตรียมศึกษา

ข้อมูลที่ได้รับมอบหมาย และจัดระบบการเสริมแรงอย่างเหมาะสม 4) มีปฏิสัมพนัธก์ัน

ภายในทีม มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้และการอภิปรายโต้แย้ง การตั้งคำถาม การสือ่สารที่

เปิดกว้าง ต้องฟังทกุคนที่พูดอย่างตั้งใจ ผู้เรียนทุกคนต้องเสนอความคิดเห็น และ ให้

ความสำคัญกับความแตกตา่งของสมาชิก 5) การบรรลเุป้าหมายของทีมต้องเกิดจากการ

ปฏิสมัพันธ์กันภายในทีม และ 6) การทบทวนการเรียนรู้ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และการ

ประเมินผลทั้งเป็นรายบุคคลและทั้งทีหลกัการเรียนรู้เป็นทีมของ Michaelsen (1994,  

pp. 25-26) ใช้แนวคิดในการทำงานเป็นทีม เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการทำงานร่วมกัน 

และใช้กระบวนการเรียนรู้ทีน่ักเรียนต้องเรียนรู้จากการสร้างความเข้าใจด้วยตนเองก่อน 
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และการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับสมาชิกในทมี ในการจัดการเรียนการสอนตาม

หลักการเรียนรู้เป็นทีม 

  การจัดการเรียนรู้เป็นทมี จะเกิดประโยชน์แก่ผู้เรียนดังน้ี  

   1) สามารถสร้างผลงานบรรลุตามเป้าหมาย และผลการทำงานมี 

ประสทิธิภาพมากขึ้น  

   2) สามารถสร้างความคิดใหม่ๆ เกิดพลังทางความคิด เป็นความคิดที่ดี

กว่าเดิม  

   3) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น  

   4) มีความรู้ในเนื้อหาวิชา และสามารถเข้าใจความหมายของท่ีซับซ้อน  

   5) สามารถแก้ปัญหาท่ีมีความซับซ้อน ทีต่้องใช้ความคิดอย่างมาก และ

สามารถในการประยุกต์ความรู้ในการแก้ปัญหา  

   6) มีทกัษะในการคิดระดับสูง สามารถให้เหตุผลอย่างมีการพินิจ

พิเคราะห์  

   7) สามารถทำงานร่วมกันเป็นทีมร่วมกบัผู้อื่น และพัฒนาทักษะการเป็น

ทีม  

   8) ผู้เรียนเห็นคุณค่า และเกิดทศันคติที่ดีต่อการเรียนรู้เป็นทมี  

   9) พัฒนาทักษะการมีปฏิสมัพันธ์กับผู้อืน่ 

   10) พัฒนาทกัษะการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธภิาพ กล้าที่จะแสดงความ

คิดเห็น  

   11) ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการนำตนเองและการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

   12) สมาชิกทีมได้แสดงบทบาทในการสอนเพื่อนร่วมทีม  

   13) เป็นบุคคลเรียนรู้ โดยลักษณะดังน้ี เป็นผู้ที่รักในการเรียนรู ้และการ

ไม่หยุดนิ่งในการเรียนรู้สิง่ใหม่ด้วยตนเอง ความเช่ียวชาญในการหาข้อมูลความรู้ มีความ

เข้าใจกระบวนการเรียนรู้ และเข้าใจว่าจะต้องทำงานร่วมกบัผู้อื่นอย่างไร มีการเรียนรู้จาก

การทบทวนกระทำของตนเองอยู่เสมอ มคีวามเข้าใจในตนเอง และมีวิธีการเสริมสร้าง

กำลังใจด้วยตนเอง เข้าใจความหลากหลายของความคิด มีทักษะในการอธิบายความคิดใน

เรื่องที่ซับซ้อน 
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  แนวการจัดการเรียนรู้เป็นทีมตามแนวคดิของ Michaelsen (1994, pp. 9)  

   มีแนวการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 1) สมาชิกทีมแต่ละคนศึกษาทำความเข้าใจ

ข้อมูลที่กำหนดให้ ก่อนที่จะมีการเรียนการสอน 2) ทดสอบความรู้ความเข้าใจของสมาชิก

แต่ละคน จากการอ่านข้อมูลทีก่ำหนดให้ 3)ทดสอบความรู้ความเข้าใจของทีม โดยใช้

คำถามเดียวกนักับการทดสอบสมาชิกทีม เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และตรวจผลการ

ทดสอบความรู้ ความเข้าใจของทีม 4) สมาชิกทีมเขียนทบทวนในประเด็นที่เข้าใจผิดหรือใน

ประเดน็ที่ไม่เห็นด้วยจากผลการทดสอบ (สมาชิกร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกันอภิปราย 

หาข้อมูลมาสนับสนุน เพื่อทีม) 5) ผู้สอนให้ความรู้ในสว่นที่ทีมเข้าใจผิดหรือในประเด็นที่

ขาดไป และ 6) ผู้สอนกำหนดชิ้นงานใหท้ีมไดท้ำงานรว่มกัน 

   แนวทางการทำงานเป็นทีมที่ดี ตามแนวคิดของ สายพิน สีหรักษ์ (2551, 

หน้า 72) ระบวุ่า 

    1) สมาชิกทีมมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายของทีม และทำความ

เข้าใจในเป้าหมายของทีมให้ตรงกัน  

    2) สมาชิกทีมมีการสื่อสาร 2ทาง ระหว่างกันในแต่ละระยะของการ

ทำงาน  

    3) สมาชิกทีมมีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน และมี

พันธะสัญญาต่อกัน สมาชกิทีมต้องกำหนดชัดเจนและทำความเข้าใจตรงกันในความ

รับผิดชอบในการทำงานของสมาชิกแต่ละคน  

    4) สมาชกิทีมเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนและมีทักษะกระบวนการ

กลุ่ม ในการทำงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สนทนาโต้ตอบ และอภปิรายในภาระงานที่

กำหนด ใส่ใจในมุมมองท่ีแตกต่าง และกล้านำเสนอความคิดของในภาระงานที่กำหนด

ตนเอง มีความเชื่อมั่นในทีม สมาชกิทีมมีกระบวนการทำงานที่ด ีมกีารวางแผนการทำงาน 

ทำงานตามแผน มีการตรวจสอบหรือประเมินการทำงาน เป็นระยะเพ่ือปรับปรุงและ

แก้ปัญหา และสมาชิกทมีมีการเรียนรู้จากการประเมินการทำงาน เพื่อปรบัปรุงและ

วางแผนให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น  

    5) สมาชิกทีมมีการตัดสินใจร่วมกัน โดยให้เป็นท่ียอมรับของทุกคน  

    6) สมาชิกทีมได้รบัประโยชน์ร่วมกนั โดยสมาชิกทีมต้องเกิด

ความรู้สึกว่า ผลงานของทีมเกิดจากการทำงานของสมาชิกทุกคน และผลงานของทีมเป็น

ของสมาชิกทกุคน 
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   ประโยชนท์ีไ่ด้รับจากการทำงานร่วมกนัเป็นทีมสายพิน สีหรกัษ์ (2551, 

หน้า 72) คือ  

    (1) การทำงานเปน็ทีมเป็นสิ่งจำเป็นในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของ

สมาชิกทีม  

    (2) การเรียนรู้จะเกิดข้ึน เกิดจากการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  

    (3) เป็นการกระตุ้นให้ไดเ้รยีนรู้และเข้าใจบุคคลอื่น ๆ  

    (4) การทำงานร่วมกันเป็นทีม ให้ผลงานที่ดกีว่าการทำงานเดี่ยว  

    (5) ความจำกดัและความแตกต่างในเรื่องสติปัญญา ความสามารถ

กำลังของคน จึงต้องใช้การทำงานเป็นทมี  

    (6) ลักษณะของสังคมปัจจบุันเป็นสังคมที่มีการทำงานร่วมกันในทุก

ระดับ ผู้วิจัยสรุปกรอบแนวคิดการทำงานเปน็ทีม 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการทำงานเป็นทีม 

  สายพิน สีหรักษ์ (2551, บทคัดย่อ) การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ตามหลักการเรียนรูเ้ป็นทีม เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้เป็นทีม และผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 4 

  ณัทกวี ศิริรัตน์ และศศิธร ชิดนายี (2552, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลการ

จัดการเรียนกาสอนแบบทีมในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 ต่อ

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความคิดอยา่งมีวิจารณญาณของนักศกึษาหลักสตูร

พยาบาลศาสตรบัณฑิต พบว่า 1) ผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่ใช้การเรียนแบบทีมในรายวิชา

การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 หลังการเรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการเรยีน

แบบทีมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดบั .001 2) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการ

จัดการเรียนการสอนแบบทมีในรายวิชาการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพ 1 โดยรวมอยู่

ในระดับมาก 3) ระดับความคิดอย่างมี วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาลก่อนการเรียบ 

แบบทีม อยูใ่นระดบัปานกลาง ร้อยละ 76 ภาย หลังการเรียนแบบทีม นักศึกษาส่วนมากมี

ระดับ ความคดิอย่างมีวิจารณญาณอยูใ่นระดับปานกลาง ร้อยละ 80 4) คะแนนความคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาพยาบาลภายหลังการเรียนแบบทีมในราย วิชาการ

พยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสขุภาพ 1 สูงกว่า ก่อนการเรียน อย่างมีนยัสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .001 
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  มณีรัตน์ พันธุ์สวัสดิ์ และคณะ (2558, บทคัดย่อ) ผลการจัดการเรียนรู้แบบ

ทีมเปน็ฐานตอ่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการคิดอย่างมีวิจารณญาณทักษะการทำงานเป็น

ทีมและความพร้อมในการเรียนรู้แบบนำตนเองของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยพบว่า  

1) หลังการเรยีนการสอนแบบ TBL พบวา่ นักศึกษาสว่นใหญ่มีผลสมัฤทธิท์างการเรียนอยู่

ในระดับพอใช้ ความพร้อมในการเรียนรู้แบบนำตนเองอยู่ระดับสูงความสามารถในการคิด

อย่างมีวิจารณญาณส่วนใหญ่อยู่ในระดบัพอใช้และทกัษะการทำ งานเปน็ทีมอยู่ในระดบัดี

มาก 2) ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ความสามารถในการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และทักษะ

การทำงานเปน็ทีมของนักศึกษาทั้งสองกลุ่มไมแ่ตกต่างกัน 2) ความพร้อมในการเรียนรู้

แบบนำตนเองและความพงึพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ในกลุ่มทีเ่รียนแบบ TBL  

สูงกว่าการเรียนแบบบรรยายอย่างมีนัยสำคัญที่ระดบั .05 

  สมพิศ ใยสุน่ และคณะ (2559, บทคัดย่อ) ผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทีม

เป็นฐานต่อความรู้และการรับรู้ผลการเรียนรู้เรื่องการพยาบาลมารดาและครอบครัวใน

ระยะตั้งครรภข์องนกัศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย พบวา่ นักศึกษาพยาบาลมีคะแนนเฉลี่ย

ความรู้ และการรับรู้ผลการเรียนรู้ เรื่องการพยาบาลมารดาและครอบครัวในระยะตั้งครรภ์

ของนักศึกษาพยาบาลหลังการเข้าร่วมกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนแบบเรียนรู้โดยใช้

ทีมเปน็ฐานสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 

ข้อเสนอแนะ สถาบันควรจัดทำแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรู้โดยใช้ทีม 

เป็นฐาน เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความรู้และการรบัรู้ผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

  กิตติศักดิ์ กอร้อย (2560, บทคัดย่อ) พฤติกรรมการทำงานเป็นทมีของนิสิต

ปริญญาตรี ภาคปกติมหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลการวิจัยพบว่า 1. นิสิตปริญญาตรี 

ภาคปกติ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวมและราย

ด้านอยู่ในระดับมาก 2. นิสิตชายและหญิงมีพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม โดยรวมและเปน็

รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 3. นิสิตที่ศึกษาอยูใ่นระดับชั้นปีที่ต่างกันมี

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบทบาทในการทำงาน และด้านกระบวนการทำงาน

เป็นทีม มีพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวมแตกตา่งกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ  

4. นิสติที่เรียนคณะวิชาต่างกันมีพฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวมและเป็นรายด้านไม่

แตกต่างกัน 5. นิสติที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่างกนัมีพฤติกรรมการทำงานเป็นทีม



133 

โดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกนั6. นิสติที่มีสถานภาพการพักอาศัยต่างกันมี

พฤติกรรมการทำงานเป็นทีมโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกนั 

  วีรวฒัน์ ทางธรรม อัมพร เทีย่งตรงดี (2560, บทคัดย่อ) ศึกษาผลของการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้ทีมเปน็ ฐานต่อความรู้และการทำงานเปน็ทีมของนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า หลังการเรียนคะแนนความรู้รายกลุ่มสูงกว่าคะแนนรายบุคคล

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (t=18.27, p < 0.001) ค่าเฉลี่ยการรับรู้การทำงานเป็นทีมอยูใ่น

ระดับเห็นด้วย ( X  =3.28, SD=0.07) ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ด้านการพัฒนาวิชาชีพ 

( X =3.36, SD=0.12) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเหน็ว่าการสอนแบบใช้ทีมเป็นฐานทำให้มี

การเรียนรู้ด้วยตนเอง สมาชิกทีมได้ระดมสมองอภิปรายหาเหตุผลเพื่อหาคำตอบร่วมกนั มี

การแลกเปล่ียนข้อมูล เกิดมุมมองทีห่ลากหลาย รู้สึกเรียนสนุก ไม่น่าเบื่อ อยากเรียนรู้มาก

ขึ้น การเรียนเป็นทีมช่วยให้มีความเข้าใจและจดจำ เนือ้หาวิชาได้มากขึ้น จึงสามารถสรปุ

ผลได้ว่าการเรียนรูโ้ดยใช้ทมีเปน็ฐานส่งเสริมความรู้และการทำงานเป็นทีมสามารถนา ไป

ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้โดยมีการประยุกตใ์ห้มีการวิเคราะห์สถานการณ์นำความรู้ไปใช้

ในสถานการณ์ที่มีความซบัซ้อนเพิ่มมากขึ้นเพื่อส่งเสริมให้เกิดทักษะตามสมรรถนะผูเ้รียน

ในแต่ละคน 

  อรอนงค์ โฆษิตพิพฒัน ์(2560, บทคัดย่อ) ศึกษา การพัฒนาความสามารถ

ในการทำงานเป็นทีมด้วยรปูแบบการสอนแบบร่วมมือทำงานเป็นทีมในรายวิชาสมัมนา

วารสารศาสตร์สำหรบันักศกึษาสาขานิเทศศาสตร์ระดบัชั้นปีที่ 4 คณะวิทยาการจัดการ 

ผลการวิจัย พบว่าคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนในรายวิชาสัมมนาวารสารศาสตร์

หลังเรียนของนักศึกษาที่เรียน โดยใช้รูปแบบการสอนแบบร่วมมือทำงานเป็นทีมสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลความ สามารถในการทำงานเป็นทมีพบว่า 

นักศึกษามีความใส่ใจกระตือรือร้น และรบัผิดชอบการทำงาน รวมทัง้มีเป้าหมายที่

เหมือนกันคือต้องการให้งานออกมาดี ทำให้เกิดความสามัคคีในการทำงานภายในกลุ่ม 

และการรับฟงั แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกนัในกลุ่มได้เป็นอย่างดีในส่วนของผล

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการสอนแบบร่วมมือทำงานเป็นทีมพบว่า อยู่ใน

ระดับมากมีคา่เฉลี่ย 4.39โดยด้านบทบาทในการทำงานเปน็ทีมมีค่าเฉลี่ย 4.40 ด้าน

กระบวนการทำงานเป็นทีมและด้านความสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกที่มีค่าเฉล่ีย 4.38 

  Frame TR, & et.al. (2015, p. 51) การศึกษาของ ศึกษาถึงการรบัรู้ต่อ

รูปแบบการสอนแบบทีม เป็นฐาน (Team-Based Learning: TBL) เปรียบ เทียบกับรูปแบบ
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การสอนโดยการบรรยายของ นักศึกษาเภสัชศาสตร์ป ี1 จำนวน 111 คน จาก มหาวิทยาลัย 

2 แห่ง คือ Cedarville University School of Pharmacy และ Manchester University 

College of Pharmacy โดยแบ่ง นักศึกษาเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม 1 เป็นนักศึกษาท่ีเรียนโดย

รูปแบบ TBL ในภาคการศึกษาฤดูใบไม้ร่วงและเปลี่ยนมาเรียนรปูแบบการบรรยายในภาค

การศึกษาฤดใูบไม้ผลิ กลุ่ม 2 เรียนรูปแบบสลับกันผู้วิจัยให้นักศึกษาตอบแบบสอบถาม

การรับรู้การทำงานเป็นทีมก่อนและหลงัการเรียนการสอน และแบบสอบถามรูปแบบการ

สอนที่ชอบของ นกศึกษาภายหลังการเรียนทั้งหมด ผลการศึกษา พบว่า นักศึกษาที่เรียน

แบบ TBL ก่อนการเรียน แบบบรรยายมีการรับรู้การทำงานเป็นทมีได้ดีกว่าและชอบ

รูปแบบการสอนแบบ TBL มากกว่าการสอนแบบบรรยายเมื่อเปรียบเทียบกับกลุม่ 2 ที่ได้ 

เรียนแบบบรรยายก่อนและตามด้วยการเรียนแบบ TBL นอกจากน้ีนักศึกษาทั้ง 2 กลุ่มเห็น

ตรงกันว่า รูปแบบการสอนแบบ TBL ช่วยให้มีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การแก้ปัญหา 

และช่วยให้เตรียมตัวในการสอบได้ดี และยังให้ความเหน็ว่าในกลุ่มควรมีนักศึกษาที่มีความ

แตกต่างกันทั้งในด้านบุคลกิภาพและรปูแบบการเรียนรู้ 

  จากการศึกษาผลงานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการทำงานเปน็ทีม สรุปได้ว่า  

ผลของการจัดการเรียนการสอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นทีม สามารถพัฒนา

ทักษะการทำงานเป็นทีมและมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับหลายตัวแปรและมีความพึงพอใจ

ต่อการจดัการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก ซึง่สำหรับนักศึกษาพยาบาลมีความเหมาะสม 

เนื่องจากวิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพทีต่้องมีการทำงานเป็นเวร เวรละประมาณ 4-5 คน 

ซึ่งต้องมีการทำงานร่วมกนั มีการปรึกษาปัญหาร่วมกันและมีการแบ่งบทบาทหน้าที่ของ

การทำงานไดอ้ย่างชัดเจน เพื่อดูแลผู้ป่วยให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งมีความเหมาะสมในการนำ

ตัวแปรนี้มาศึกษาโดยใช้รูปแบบที่พฒันาขึ้นเพื่อพัฒนาทักษะการทำงานเป็นทีม โดย

แบ่งกลุ่ม 5-7 คน ในการเรยีนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

 

เจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล 

 1. ความหมายของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

  จากการศึกษาวรรณกรรมและงานวิจัยต่าง ๆ พบว่ามีผู้ให้ความหมายของ

เจตคติไว้มากมาย ดังนี้  
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  พวงรัตน ์บุญญานุรกัษ์ (2536, หน้า 169) กล่าวว่า เจตคติเปน็ความรู้สึก

หรืออารมณท์ี่แสดงออกเป็นท่าทีและสภาพความพร้อมทางความคิดและจติใจของบุคคลที่

จะรับและตอบสนองต่อส่ิงเร้าและสภาพการณ์ต่าง ๆ ในทิศทางเปน็บวก ลบหรือเป็นกลาง 

  ภรณี เชาวกุล (2542) ให้ความหมายว่า เจตคติ คือ ความรู้สึก อารมณ์ 

ค่านิยม ความสนใจการแสดงออกรวมไปถึงความเชือ่ของบุคคลแต่ละบุคคล ทีม่ีบุคคล 

เหตกุารณ์ หรือสิ่งต่าง ๆ ซ่ึงรู้ในพฤติกรรมที่แสดงออกมาเป็นผลมาจากการเรียนรู้ และ

ประสบการณ ์รวมทั้งสภาพแวดล้อมท่ีบุคคลนั้นเคยได้รบั 

  ชลีกร  บุญประเสริฐ (2543) ให้ความหมายว่า เจตคติ หมายถึง ความรู้สึก

นึกคิด ความเชื่อ หรืออารมณ์ชอบ – ไม่ชอบ พอใจ – ไม่พอใจของบุคคลที่มีต่อส่ิงใดสิ่ง

หนึง่ ภายหลังได้รบัประสบการณ์หรืออทิธิพลในเรื่องนัน้ๆ และส่งผลให้บุคคลแสดง

พฤติกรรมออกมา 

  วิมล คะชา (2546, หน้า 47) เจตคติ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิด ความเห็น

อารมณ์ ความเชื่อ และความพร้อมทางจิตใจของบุคคลแต่ละบุคคลที่จะตอบสนองต่อ

บุคคลสถานการณ์ หรือสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยการเรียนรูแ้ละประสบการณ์ และแสดงออกมา

เป็นพฤติกรรมในทางสนับสนุนหรือต่อต้าน ดังนั้นเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง 

ความรู้สึกนึกคิดความเห็น อารมณ์ ความเชื่อ และความพร้อมทางจิตใจของบุคคลแต่ละ

บุคคลที่จะตอบสนองต่อสถานการณ์ บุคลากร องค์การ หรือสิ่งต่าง ๆ ทางการพยาบาล 

โดยการเรียนรู้และประสบการณ์และแสดงพฤติกรรมในทางสนบัสนุนหรือต่อต้าน 

  Hilgard (1962, อ้างถึงใน วาสนา แก้วหล้า, 2538) ได้ให้ความเห็นว่าเจตคติ

เป็นส่ิงที่ส่งเสริมหรือหักร้างแรงขับ หรือแรงจูงใจในการปฏิบัติงานถ้ามีเจตคติไมด่ีต่อการ

ปฏิบัติงานของตนแล้วย่อมจะไม่ชอบไม่เต็มใจที่จะปฏบิัติงานให้ก้าวหน้าไม่ขวนขวายทีจ่ะ

ปฏิบัติงานของตนเอง ขาดความรับผิดชอบ 

  Robert (2002, p.79) ให้ความหมายเจตคติคือความเชื่อที่แข็งกล้าหรือ

ความรู้สึกต่อบุคคล สิ่งของและสถานการณ์  

  วิชาชีพพยาบาล เปน็วิชาชพีด้านสุขภาพที่สำคัญย่ิง ทีช่่วยให้ประชาชนมี

สุขภาพอนามยัที่ดีทั้งทางร่างกายจิตใจ และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น ในการให้บริการการ

พยาบาล บุคลากรพยาบาลจำเป็นต้องมีความรู้และทักษะในการปฏิบตัิการพยาบาล 

พร้อมทั้งมีเจตคติที่ดตี่อวิชาชีพด้วย (อุดมรตัน ์สงวนศิริธรรม, 2550; Viphonephom, 

2003 อ้างใน อนัญญา คูอาริยะกุล และคณะ, 2555, หน้า 19) ซึ่งในวิชาชีพทางการ
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พยาบาล ได้ให้ความสำคญักับเรื่อง “เจตคติ” มาก ทั้งนี้เนื่องจากวิชาชีพการพยาบาลเป็น

วิชาชีพที่สังคมคาดหวังในด้านบริการทางสุขภาพ และพยาบาลเปน็บุคลากรที่ต้อง

ปฏิบัติงานกับผู้คนทั้งผู้ร่วมงานในทีมสุขภาพและผู้รบับริการที่มีความหลากหลาย และต้อง

ปฏิบัติการพยาบาลกับผู้รบับริการหรือผูป้่วยตลอด 24 ชั่วโมง หากพยาบาลมีเจตคติที่ไม่ดี

ต่อวิชาชีพแล้ว จะทำให้ไมส่ามารถให้บริการที่ดีกับผู้บริการ และไม่สามารถปฏิบัติภารกิจ

ต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายคณุภาพได้ ท้ายสุดอาจทำให้พยาบาลเหล่านั้นขาดกำลังใจ เกิด

ความเบื่อหนา่ยท้อแท้ รวมถึงอาจมีการเปลี่ยนแปลง โยกย้าย หรือลาออกจากวิชาชีพ 

การพยาบาลได้ (อนัญญา คูอาริยะกุล และคณะ, 2555 หน้า 19) ซึง่การมีเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพการพยาบาลเป็นสิ่งทีต่้องเตรียมตั้งแตเ่ริ่มเปน็นักศึกษาพยาบาล โดยที่

สถาบันการศึกษาพยาบาลเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยตรงในการผลิตพยาบาลวิชาชีพ

ออกมาสู่สังคมและมีความสำคัญในการพัฒนาเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพพยาบาล 

  ดังนั้น เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลในการวิจัยครั้งนี้ หมายถึง ความรู้สึก

หรืออารมณท์ี่แสดงออกเป็นท่าทีและสภาพความพร้อมทางความคิดและจติใจของบุคคล 

ทีต่อบสนองตอ่สิ่งเร้า สภาพการณ์ต่าง ๆ หรือ ภายหลังได้รับประสบการณ์หรืออิทธิพลใน

เรื่องนั้นๆ โดยแสดงออกในทิศทางเป็นบวกหรือลบ 

 2. แนวคิดของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  

  แนวคิดของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล เปน็แนวคิดเกี่ยวกับเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาลท่ีสรา้งขึ้นจาก 4 ทฤษฎี (พัฒนวดี เสรนิทวฒัน์ และ จริยาวัตร คมพยคัฆ์ (2531) 

คือ 

   1. ทฤษฎีการเสริมแรง ที่เชื่อว่าการเปล่ียนแปลงเจตคติเป็นผลมาจาก 

การได้รบัเสริมแรง คือถ้าบุคคลได้รบัการเสริมแรงหรือรางวัล หรือคำกล่าวชมในสิ่งใด จะ

ทำให้บุคคลมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น  

   2. ทฤษฎีการเรียนรู้ กล่าวว่า การที่บุคคลได้รบัประสบการณ์ตรงตอ่สิ่ง 

ทีท่ำให้ตนเกดิความพึงพอใจ ก็จะมีแนวโน้มทีม่ีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น  

   3. ทฤษฎีความขัดแย้งทางความคิด อธิบายการเกิดและการคงอยูข่อง 

เจตคติในด้านความสอดคล้องกับความรู้ อารมณ ์และการแสดงออกว่า ถ้าสิ่งใดมีความ 

ขัดแย้งหรือความไม่สอดคล้องกับความรู้ อารมณ์ และการแสดงออก มีผลให้บุคคลเกิด

ความไม่สบายใจก็จะมีเจตคติไม่ดีต่อสิ่งนั้น ซึง่บุคคลต้องพยายามหาทางลดความขัดแย้ง 

โดยการตัดสินใจเลือกอย่างใดอย่างหนึ่งตามระดับอารมณ์และปรบัความคิดความรู้สึกให้



137 

สอดคล้อง ด้วยการแสวงหาความรู้หรือข้อมูลเพื่อช่วยในการตัดสินใจ การใช้กลวิธีป้องกัน

ตัวแบบต่างๆ เช่น ชดเชย ถอยหนี หาเหตุผลเข้าข้างตนเอง เพื่อทำให้สบายใจข้ึน  

   4. ทฤษฎีการตัดสินทางสังคม กล่าวว่า บุคคลจะมีการพัฒนาเจตคติใน 

ลักษณะใดขึ้นอยู่กับข้อมูลทีไ่ด้รบัจากบุคคลอื่นในสังคม ซึ่งทฤษฎีนี้ เชื่อว่า เจตคติสามารถ

สร้างและปรับเปล่ียนได้จากอิทธิพลของความเชื่อ ค่านิยม บรรทัดฐาน ของบุคคลในสังคม  

  แนวคิดของเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลครอบคลุม 4 ด้าน (พัฒนวดี  

เสรินทวัฒน์ และจริยาวัตร คมพยัคฆ์ (2531) ดังนี้ 

   1. ด้านค่านิยมทางสังคม ในสังคมการสร้างภาพลักษณ์มีความสำคัญทุก

อาชีพ ภาพลักษณ์ที่ดีจะทำให้ได้รับความสนใจ ความเชื่อถือและยอมรับ ในทางตรงกันข้าม

ถ้าภาพลักษณ์เปน็ไปในทางลบ สังคมอาจไมใ่ห้การยอมรับในคุณค่าไม่เป็นส่ิงที่ดึงดูดใจให้

เข้ามาศึกษาในวิชาชีพ และยังบั่นทอนขวัญและกำลังใจของบุคคลท่ีอยู่ในวิชาชีพอีกด้วย 

(สิระยา สัมมาวาจ, 2538) วิชาชีพพยาบาลในสายตาของคนทั่วไปมักมองว่าเป็นวิชาชีพที่

ทำงานหนัก ต้องมความรับผิดชอบสูง เส่ียงต่อการติดเชื้อโรคต่างๆ และมีค่าตอบแทนไม่

คุ้มค่า ในปัจจุบันวิชาชีพการพยาบาล ได้มีการพัฒนาและปรับปรุงมาตรฐานของวชิาชีพ มี

การประกันคณุภาพของระบบการทำงาน พยาบาลวชิาชีพได้มกีารพัฒนาให้เปน็ผู้ที่มี

ความรู้ความสามารถทางการพยาบาล มีการพัฒนาตนเองในศาสตรท์างการพยาบาลและ

สาขาอื่นๆทีเ่กีย่วข้อง มีประโยชนต์่อตนเองครอบครัวและสังคม และความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ เพื่อให้เป็นทีย่อมรับของสังคมมากขึ้น 

   2. ด้านลักษณะวิชาชีพ วิชาชีพพยาบาลเป็นวิชาชีพที่มีองค์ความรู้

พื้นฐานในการให้บริการแก่สังคมในการดูแลสุขภาพของบุคคลทั้งในภาวะปกติและเจ็บปว่ย 

มีบทบาทในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค รกัษา และฟืน้ฟูสุขภาพ เปน็วิชาชีพทีม่ี

ความเป็นเอกลักษณ์มีคุณค่า และเสียสละต่อสังคมในการให้บริการการพยาบาลด้วย

ความเอาใจใส่ต่อร่างกาย จิตใจอารมณ ์และสังคม เพื่อให้คงไว้ซึ่ง สุขภาวะ 

   3. ด้านการปฏิบัติงาน งานของพยาบาลต้องให้การบริการพยาบาล

ตลอด 24 ชั่วโมงในการดแูลผู้ป่วย และให้การความรู้ด้านสุขภาพแก่บุคคล ครอบครัว และ

ชุมชน ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม แต่ก็เปน็งานที่น่าสนใจ 

ในการปฏิบตัิงานมีการนำความรู้มาประยุกต์ใช้ เป็นการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

และสร้างความภาคภูมิใจในงาน  
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   4. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วย และญาติ วิชาชีพการพยาบาล

มีการปฏิสัมพนัธก์ับผู้ร่วมงาน ผู้ป่วยและญาติ และบุคลากรอื่นในทีมสุขภาพเพื่อการดูแล

ผู้ป่วยอย่างมีประสทิธิภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีจะช่วยให้งานดำเนินไปด้วยดีและ

ประสบความสำเร็จตามวตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้  

  จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับเจตคติไว้หลากหลาย ซึ่งแนวคิดส่วนใหญ่จะแบ่งเจตคติออกเปน็ 3 องคป์ระกอบ 

(กฤษณา ศักดิ์ศรี, 2540,หน้า 185, ประสิทธิ์ ทองอุ่น, 2542, หน้า 29, สร้อยตระกูล  

ติวยานนท์ อรรถมานะ, 2545, หน้า 64-65) ได้แก ่

   1. องค์ประกอบด้านความคิดความเข้าใจ (Cognitive component) เป็น

ความรู้ความเข้าใจของแต่ละบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพือ่นำมาเป็นเหตุเปน็ผลสรปุและรวม

ความเชื่อหรือประเมินสิง่เร้านั้น กล่าวคอื จะใช้ความคิดเพื่อทำความเข้าใจต่อสิง่นั้นก่อน

เกิดเจตคติต่อสิ่งนั้น 

   2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective component) องค์ประกอบด้าน

ความรู้สึกนี้จะเป็นสภาพอารมณ์ (emotion) ร่วมกับการประเมิน (Evaluation) ของแต่ละ

บุคคลต่อสิ่งนั้น ๆ โดยอาศยัการเรียนรู้และประสบการณท์ี่ผ่านมา ซึ่งจะรู้สึกเปน็การ

ยอมรับหรือปฏิเสธต่อสิง่นัน้ 

   3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มของพฤติกรรม (Behavioral tendency 

component) หมายถึงแนวโน้มของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรมหรือปฏิบตัิต่อสิง่ที่ตนชอบ

หรือไม่ชอบด้วยการตอบสนองในทางใดทางหนึง่ ตามความคิด ความรู้สึก และความเชื่อ

ของบุคคลทีม่ีต่อสิ่งนัน้ เป็นการกระทำทีส่ามารถสังเกตได้ 

  ประเภทของเจตคติ  

   การแสดงออกทางเจตคติสามารถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทคือ 

    1. เจตคติในทางบวก (Positive attitude) คือความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อม 

ในทางที่ดีหรือยอมรับ ความพอใจ 

    2. เจตคติในทางลบ (Negative attitude) คือ การแสดงออกหรือ

ความรู้สึกต่อสิ่งแวดล้อม ในทางทีไ่ม่พอใจ ไม่ดี ไม่ยอมรบั ไม่เห็นด้วย 

    3. การไม่แสดงออกทางเจตคติหรือมีเจตคติเฉย ๆ คอื เจตคติเปน็

กลาง อาจเป็นเพราะไมม่ีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ 
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 3. การวัดเจตคต ิ

  เจตคติ เป็นตวัแปรที่ไม่อาจวัดได้โดยตรง แต่วัดจากพฤติกรรมท่ีแสดง

ออกมาของบุคคล ซึ่งมีวิธีการวัด (Oskamp, 1991 อ้างถึงใน ณัญญา มูลประหัส, 2545) 

ดังนี ้

   1. การรายงานจากความรู้สึกตนเอง (Self report) โดยผู้วิจัยจะสร้าง 

แบบสอบถามตามแนวคิดของนักวิชาการที่เลือกศกึษา ให้ครอบคลมุเนื้อหาทั้งหมดตาม

แนวคิดนั้น มีความชัดเจนมีข้อคำถามในลักษณะทางบวกและลบ 

   2. การสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออก (Observation of behavior) การวัด

วิธีนี้ ผู้วัดจะต้องมีความสามารถทางการสังเกตเป็นอยา่งดี และมีความต่อเนื่องในการ

สังเกตตั้งแต่แรกจนสิ้นสุดสถานการณ์  

   3. การมีปฏิกิริยาหรือการแปลความหมายต่อสิ่งเร้า (Reaction to 

partially structured stimulation) วิธีนี้มีหลักว่า เมื่อมีส่ิงเร้ามากระตุ้นและผูต้อบได้รับการ

ส่งเสริมให้เล่าหรือบรรยายเกี่ยวกบัสิ่งเร้านั้น จะทำให้ผู้ตอบเอาตัวเองเข้าไปเกี่ยวข้องกบั

สิ่งเร้านั้น ทำให้ระบายความในใจออกมา 

   4. การปฏิบัตติามวัตถปุระสงค์ของงาน (Performance on objective 

tasks) การวัดคล้ายกับข้อ 3 จากความเชื่อของนักจิตวิทยาสังคมทีว่่า พฤติกรรมทีบุ่คคล

แสดงออกมาในการปฏิบัติงานบางอย่างที่กำหนดให้ เป็นผลมาจากความรู้สึกนึกคิดหรือ

เจตคติของบุคคลนั้น 

   5. การมีปฏิกิริยาการตอบสนองทางร่างกาย (Physiological reactions) 

เป็นการวัดความสัมพันธร์ะหว่างความรนุแรงของเจตคติกับปฏิกิริยาการตอบสนองทาง

ร่างกาย มากกว่าทศิทางของเจตคติ ปฏิกิริยาของร่างกายที่เป็นทิศทางสามารถวัดได้ 2 

อยา่ง คือ การตรวจคลืน่ไฟฟ้าของกล้ามเนื้อ และการตอบสนองตอ่คลื่นไฟฟ้าของผิวหนัง

ในภาวะปกติ 

  ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, หน้า 60) ได้กล่าวว่า เจตคติเป็น

มโนภาพ (Concept) ที่วัดได้ยาก เครื่องมือการวัดจึงมีหลายรูปแบบ แล้วแต่สถานการณ์ที่

ต้องการวัดเครื่องมือ ทีน่ิยมใช้กันมีอยู่ 5 ชนิด คือ การสัมภาษณก์ารสังเกต การรายงาน

ตนเอง เทคนคิจินตนาการ การวัด 77 ทางสรีระภาพ 

  ธีรวุฒิ เอกะกุล (2549, หน้า 19-20) กล่าวว่า เนื่องจากเจตคติเป็นมโนภาพ

ที่วัดได้ยาก เมื่อเทียบกับการวัดด้านอืน่ ๆ นกัจิตวิทยาและนักวัดผลได้พยายามหาวิธี 
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การวัด และสร้างเครื่องมือที่มี คณุภาพที่กระตุ้นให้ไดม้าซึ่งความรูส้ึกที่แท้จริงของผู้ถูกวัด 

สามารถสรุปวิธีการวัดเจตคติได้ดังนี้  

   1. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ง่ายและตรงไปตรงมามากที่สุด การ

สัมภาษณ์ผู้ สมัภาษณ์จะต้องเตรียมข้อรายการที่จะซักถามไว้อย่างดี ข้อรายการนั้นต้อง

เขียนเน้นความรู้สึกหรือ ความคิดเห็นของผู้ตอบที่มตี่อสิ่งหนึ่ง แต่มีข้อเสียว่าผู้ถามอาจ

ไม่ได้รบัคําตอบที่จริงใจจากผู้ตอบ เพราะผู้ตอบอาจบิดเบือนคําตอบ เนื่องจากการเกิด

ความเกรงกลวัต่อการแสดงความคิดเหน็ วิธีการ แก้ไขคือ ผู้สัมภาษณ์ต้องสร้าง

บรรยากาศในการสัมภาษณ์ให้เป็นกันเอง ให้ผู้ตอบรู้สึกสบายใจไม ่เคร่งเครียดเป็นอิสระ

และแน่ใจว่าคาํตอบของเขาจะเป็นความลับ  

   2. การสังเกต เป็นวธิีการที่ใชต้รวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝ้ามองและจด

บันทึก พฤติกรรมของบุคคลอย่างมีแบบแผน เพื่อจะได้ทราบว่าบุคคลที่เราสังเกต 

มีเจตคติความเชื่อ อุปนิสัย เป็นอย่างไร ข้อมูลที่ได้จากการสงัเกตจะถูกต้องใกล้เคียงกับ

ความเป็นจริงหรือเชื่อถือได้เพียงใดนั้น มี ข้อควรคํานึงหลายประการกล่าวคือควรมี

การศึกษาหลายๆ ครั้ง ทั้งนี้เพราะเจตคติของบุคคลมาจาก หลายๆสาเหตุ นอกจากนี้ตัวผู้

สังเกตเองจะต้องทำตัวเป็นกลาง ไม่มีความลำเอียงและการสังเกตควร สังเกตหลายๆ 

ช่วงเวลาไม่ใชส่ังเกตเฉพาะเวลาใดเวลาหนึ่ง  

   3. การรายงานตนเอง วธิีนี้ต้องการให้ผูถู้กสอบวัดแสดงความรู้สึกของ

ตนเองตามสิ่ง เร้าที่เขาได้สมัผัส นั่นคือ สิ่งเร้าที่เป็นข้อคําถามให้ผู้ตอบแสดงความรู้สึก

ออกมาอย่าตรงไปตรงมา แบบสอบถามหรือมาตราวัดที่เป็นของแนวเทอร์สโตน 

(Thurstone) กัทท์แมน (Guttman) ลิเคอร์ท (Likert) และออสกูด ( Osgood) นอกจากที่กล่าว

มายังมีแบบรายงานตนเองและอื่น ๆ อีกมากมาย แล้วแต่จุดมุ่งหมายของการสร้างและ 

การวัด  

   4. เทคนิคจนิตนาการ วิธีนี้อาศัยสถานการณ์หลายอยา่งไปเร้าผูต้อบ 

เช่น ประโยค ไม่สมบรูณ์ ภาพแปลก ๆ เรื่องราวแปลก ๆ เมื่อผู้ตอบเห็นสิ่งเหล่านี้จะ

จินตนาการออกมาแล้วนํามา ตีความหมายจากการตอบนั้น ๆ พอจะรู้ได้ว่ามีเจตคติต่อ 

สิ่งนั้นอย่างไร  

   5. การวัดทางสรีระภาพ การวัดด้านนี้อาศัยเครื่องมือไฟฟ้า แต่สร้าง

เฉพาะเพื่อจะ วัดความรู้สึกทำให้พลังไฟฟ้าในร่างกายเปลี่ยนแปลง เช่น ถ้าดีใจเขม็จะชี้
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อย่างหนึ่ง เสยีใจเขม็จะชี้ อีกอย่างหนึง่ใช้หลักการเดยีวกันกับเครือ่งจับเท็จ เครื่องมือแบบ

นี้ยังพัฒนาไม่ดีพอจึงไมน่ิยมใช้เท่าใด  

 4. เครื่องมือที่ใช้วัดเจตคติ 

  Anastasi (1985, pp. 432-435) กล่าวถึงการวัดเจตคติของบุคคลนั้น มี 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวัด ดงันี้  

   1. มาตรวัดเจตคติออสกูด (Osgood’s Scale) ประกอบด้วยหัวข้อ หรือ

ความคิด รวบยอดทีต่้องการศึกษา และคาํคู่คุณศัพท์ทีต่รงข้ามตั้งแต่ 1 คู่ข้ึนไป เช่น ดี-เลว 

ยุติธรรม-ไมยุ่ติธรรม ชอบ-ไม่ชอบ ฯลฯ ตรงกลางระหว่างคําคู่คุณศัพท์แต่ละคู่จะเป็น

ตัวเลขบอกระดับความรู้สึกที่แตกต่างกัน  

   2. มาตรวัดของลิเคอรท์ (Likert’s Scale) ได้นําเสนอเอาวิธีการของ

มาตราส่วน ประมาณค่ามาใช้โดยมีข้อตกลงว่าการตอบสนองต่อข้อความ หรือรายการแต่

ละข้อในเรื่องที่จะวัดมี ลกัษณะคงที ่และผลรวมของลักษณะคงท่ีของการตอบสนองในข้อ

ทั้งหมดของแต่ละบุคคล จะมีลักษณะเปน็เส้นตรงหรือเกือบเปน็เส้นตรง ผลรวมนี้จะแทน

ค่าลักษณะนสิัยที่จะวัดได้อย่างหนึ่งเพียง อย่างเดียว จากข้อตกลงนี้ลิเคอร์ทได้นำมาใช้เป็น

หลักในการสร้างมาตรวัดเจตคติในส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ด้วยการถามข้อความหลาย ๆ ข้อให้บุคคล

ได้แสดงความคิดเห็นว่ามีความรู้สึกต่อขอ้ความนั้นอย่างไรบ้าง เชน่ เหน็ด้วยอย่างยิ่ง  

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง แล้วกำหนดคะแนนให้เป็น 5, 4, 3, 2, 1 

ตามลําดับทีเ่ป็นข้อความทางบวก และ 1, 2, 3, 4, 5 ตามลำดับทีเ่ป็นข้อความทางลบ  

   3. มาตรวัดของเทอร์สโตน ( Thustone’s Scale) แบบนี้ประกอบด้วย

ข้อความ คิดเห็นที่เป็นข้อความย่อย ๆ ทีเ่กี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษา โดยแบ่งระดับเจตคติตาม

ความเข้ม 11 ระดับ เจตคติที่ดีที่สุดแทนด้วย 11 ลดหลั่นลงมาถึงระดับเจตคติท่ีต่ำสุดแทน

ด้วย 1 หลังจากได้รวบรวม ข้อความแล้ว จะต้องนําข้อความนั้นไปให้ผู้ที่ตัดสินได้ พิจารณา

ตัดสินและนําเอาของแต่ละคนมาหาค่า สเกล (Scale value) นั่นคือ ตำแหนง่มัธยฐานของ

แต่ละสเกล สำหรับวัดเจตคติต่อไป  

 5. นักศึกษาพยาบาลกับเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล 

  ทัศนา บุญทอง (2533) ได้จำแนก เจตคติของบุคคลที่เข้าในวิชาชีพพยาบาล

ได้ 3 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
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   1. กลุ่มที่เข้ามาโดยที่ตนเองมีความรู้สึกไม่ชอบแต่พ่อแม่ผู้ปกครองชอบ

และสนับสนุน หรือบังคับใหม้าเรียน แต่ผูเ้ข้ามาเรียนไม่ชอบและมีเจตคติไม่ดีต่อวชิาชีพโดย

ส่วนตัวบุคคลกลุ่มนี้จะมีความรู้สึกฝืนใจ ขาดแรงจูงใจและขาดความสุขในการปฏิบตัิงาน 

   2. กลุ่มที่เข้ามาโดยไม่มีเจตคติทั้งในทางบวกหรือลบ เพราะไม่เคยเห็นมา

ก่อนว่าวิชาชีพนี้มีลกัษณะงานอย่างไร แต่เมื่อเข้ามาแล้วถึงตระหนกัในความจรงิหลาย

อย่าง แล้วจึงรู้ว่าไม่เหมาะสมกับตัวเอง ในกรณีเช่นนี้หากบุคคลสามารถปรับตัวปรับใจให้

เห็นคณุค่าความเป็นจริงไดก้็จะอยู่ในวิชาชีพนี้ได้ แต่ถ้าปรบัไม่ได้เลยก็จะหาทางออกไป

ศึกษาในวิชาชีพอ่ืน 

   3. กลุ่มที่เข้ามาด้วยความสมัครใจ คือชอบวิชาชีพนี้ และต้องการมาเป็น 

พยาบาลโดยความรู้สึกส่วนตัว บุคคลกลุ่มนี้ก็จะอยู่ในวิชาชีพด้วยความสุข มีความเต็มใจที่

จะปฏิบัติงานโดยสรุปเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลเปน็ไปในทางบวกหรือลบได้โดยขึ้นกับ

ปัจจัยหลายอย่าง 

  พัฒนวดี เสรินทวัฒน์ และจริยวัตร คมพยัคฆ์ (2531, หน้า 107-115) เจต

คติของบุคคลที่เข้าในวิชาชพีพยาบาลได ้4 ประเภทดังนี ้

   1. การยอมรบัจากสังคม วิชาชีพพยาบาลในปัจจุบันเป็นที่ยอมรบัของ

สังคมมากขึ้นภาพพจน์ของพยาบาลในสายตาของสังคมดีขึ้นจากเดิมที่ส่วนใหญ่คิดว่า

พยาบาลเป็นเพียงผู้ช่วยแพทย์เท่านั้น สังคมเริ่มยอมรบัว่าพยาบาลมีบทบาทเป็นตัวของ

ตัวเองในการดูแลผู้ป่วย หรือผู้รับบริการมากข้ึน แต่ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กบัตัวพยาบาลเองว่าจะมี

บทบาทอย่างไร วางตัวอย่างไรจึงจะเป็นที่ยอมรับของสังคม วิชาชีพพยาบาลได้รบัการ

พัฒนาขึ้นเปน็ลำดับ พยาบาลได้รบัการพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลตาม

มาตรฐานการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีสถานภาพทางสังคมเป็นทีย่อมรับว่าเท่าเทียม

กับผู้สำเร็จการศึกษาในสาขาอ่ืน ๆ 

   2. ลักษณะวิชาชีพ วิชาชีพพยาบาลเป็นทั้งวิทยาศาสตรแ์ละศิลปะทีต่้อง

นำมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการทางด้านสุขภาพแกป่ระชาชน ลักษณะวิชาชีพเปน็งาน

บริการสังคมทีต่้องปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพและความปลอดภัยของชีวิตมนุษย์ทั้ง

ในส่วนบุคคล ครอบครัว ชมุชนทั้งในสภาวะปกติและเจ็บป่วย และการดูแลต้องเอาใจใส่ทั้ง

ทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม เพื่อคงไว้ซึ่งสขุภาพที่ดี การพยาบาลจึงเป็นวิชาชีพที่

มีภาระงานหนักต้องเสียสละและอดทน 
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   3. ด้านการปฏิบัติงาน พยาบาลมีหน้าทีค่วามรับผิดชอบกว้างขวางต้อง 

ให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ต้องทำงานรว่มกับบุคลากรทางการแพทย์อื่น ๆ ในการดูแล 

ผู้ป่วยรวมทัง้การแนะนำผูป้่วยและญาติในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกันโรค  

การปฏิบตัิงานการพยาบาลเป็นเอกลักษณ์ของตนเองที่ผู้อื่นไม่สามารถปฏิบัติแทนได้  

การปฏิบตัิงานของพยาบาลต้องปฏิบตัิงานในเวรกลางคืน ซ่ึงเป็นเวลาที่ร่างกายต้องการ

พักผ่อน จึงเปน็เหตุให้สุขภาพจิตและสุขภาพกายทรุดโทรมง่าย และก่อให้เกิดความเครียด

แก่ผู้ปฏิบัตงิานได้ 

   4. ด้านสมัพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงาน ผูป้่วยและญาติ วิชาชีพพยาบาลมี

การทำงานร่วมกับบุคลากรในทีมสุขภาพเพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างมีประสทิธิภาพ การมี

มนุษยสัมพนัธ์จะเป็นตัวเชื่อมที่ช่วยให้งานด้านบริการมีประสิทธิภาพดีขึ้น ก่อให้เกิดความ

ร่วมมือในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีเหมาะ และกระตุ้นให้กลุ่มคนมีความ

ต้องการที่จะทำงานร่วมกนัให้สำเร็จ ซึง่ในการฝึกภาคปฏิบัตินั้นนกัศึกษาพยาบาลจะต้อง

ทำงานร่วมกบับุคลากรหลายระดับ ความแตกต่างของคน สถานที่ ระยะเวลาในการทำงาน 

ลักษณะของผู้ป่วยความคาดหวังจากบุคคลดังกล่าวและในบางครั้งนักศึกษาต้องปฏิบัติงาน

บางอย่างโดยที่ยังไม่ได้เรียนภาคทฤษฎีมาก่อนจึงทำให้นักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับ

ความสัมพันธก์ับผู้ร่วมงานเนื่องจากไม่สามารถปรับตัวได้จึงทำให้เกิดความเครียดขณะฝึก

ปฏิบัติงานทำให้มีเจตคติที่ไม่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลได้ 

  จากธรรมชาติของเจตคติที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล

เป็นสำคัญอาจเป็นในทางบวก กลาง หรือลบก็ได ้เจตคติเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมการ

แสดงออกของบุคคลให้คงอยู่ สามารถถ่ายทอดไปสูบุ่คคลอื่นได้และสามารถเปลีย่นแปลง

ได้ตลอดเวลา ดังนั้นเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลก็สามารถเกิดขึ้นและเปลี่ยนแปลงได้

ตลอดเวลาเช่นเดียวกันจากการเรียนรู้ จากประสบการณใ์นสถาบันเมื่อมเีจตคติเกิดขึ้น

ย่อมส่งผลให้พฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษามีประสิทธิภาพ

ด้วย ผู้วิจัยจงึจัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาลเป็นสิ่งเร้าทีม่ีความสมัพันธ์กับการปรับตัว

ของนักศึกษาพยาบาล 

 6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

  ปิน่นเรศ  กาศอุดม (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเปรียบเทียบ เจตคติต่อการ

พยาบาลอนามัยชุมชน ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาล พระปกเกล้า จันทบุรีผล

การศึกษาพบว่าเจตคติที่ดตี่อการพยาบาลอนามัยชุมชน ของนักศึกษาพยาบาล ทัง้ชั้นปทีี่ 2 
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และชั้นปีที ่4 มีเจตคติที่ดี โดยรวมอยู่ในระดับสูงทั้งก่อนและหลักการฝึกปฏิบัติการ

พยาบาลอนามัยชุมชน แต่เมื่อพิจารณารายย่อย พบว่า เจตคติที่ดีตอ่งานในการปฏิบตัิการ

พยาบาลอนามัยชุมชน หลงัการฝึกปฏิบตัิเพ่ิมเป็นระดบัสูงมาก ผลการเปรียบเทียบเจตคติ

ที่ดตี่อการพยาบาลอนามัยชุมชน ของนักศึกษาพยาบาล ทั้งชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 4 พบว่า 

หลังการฝึกปฏิบตัิการพยาบาลอนามัยชมุชน นักศึกษามีเจตคติที่ดีเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ทั้งนี้หลังการฝึกปฏิบัติ นักศึกษาพยาบาล ชัน้ปีที่ 4 มีเจตคติที่ดีต่อ

การพยาบาลอนามัยชุมชน สูงกว่านักศึกษาพยาบาล ทั้งชั้นปีที่ 2 อย่างมีนัยสำคญัทาง

สถิติที่ระดบั .05 และเมื่อติดตามเจตคติที่ดีต่อการพยาบาลอนามัยชุมชนของนักศึกษา

พยาบาลชัน้ปีที่ 4 ก่อนที่จะสำเร็จการศึกษา พบว่าไม่แตกต่างจากหลักการฝึกปฏบิัติ 

  อนัญญา  คูอาริยะกุล และคณะ (2555, หน้า 18-26) ศึกษา เจตคติต่อ

วิชาชีพการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อตุรดิตถ ์

ผลการวิจัย พบว่า 1)นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ์ มีเจตคติ

ต่อวิชาชีพการพยาบาล โดยรวมอยูใ่นระดับดี โดยนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1, 2 และ 3  

มีเจตคติต่อวชิาชีพการพยาบาล อยู่ในระดับดี ส่วนนกัศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 มีเจตคต ิ

ต่อวิชาชีพการพยาบาล อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า นักศึกษา

พยาบาลมี เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ ด้านลักษณะ

วิชาชีพ ด้านการมีปฏิสัมพนัธ์กับผู้อื่น ด้าน องค์กรในวชิาชีพ และด้านการยอมรับในสังคม 

อยู่ในระดับดี ส่วนด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพอยู่ในระดับปานกลาง 2) นักศึกษาพยาบาล 

ชั้นปีที่ 1-4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุตรดิตถ ์มีเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .01 

  สมศรี ทาทาน, อัมพร ยานะ (2557, หน้า 46-54) ศึกษาปัจจัยทีม่ีผลต่อ

ทักษะปฏิบัติการพยาบาลและทัศนคติตอ่วิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลที่ขึ้น

ฝึกภาคปฏิบตัิครั้งแรก วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา ผลการวิจัย พบว่า ทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกกับทัศนคติต่อวิชาชีพอยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติ

ทีร่ะดับ 0.01(r=.785) และพบว่าปัจจัยทุกด้านมีความเกี่ยวข้องกับทักษะปฏิบัติการ

พยาบาลและทัศนคติต่อวิชาชีพ (P-valu 0.000) โดยพบว่านักศึกษาทีร่ับรู้ว่า การจัดการ

เรียนการสอนภาคทฤษฎี การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติโครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนฯ อาจารย์ผู้สอนภาคปฏิบัต ิอาจารย์พ่ีเลี้ยง และความพร้อมของตนเองใน

การฝึกภาคปฏิบตัิ ผลต่อทักษะปฏบิัติการพยาบาลอยูใ่นระดับมาก ส่วนผลสัมฤทธิ์ของ
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การฝึกภาคปฏิบตัิฯ นักศึกษาทีม่ีผลการเรียนระดับมาก (เกรด 4) รับรู้ว่ามีผลต่อทักษะ

ปฏิบัติการพยาบาลอยู่ในระดับมากร้อยละ 21.7 ส่วนทัศนคติต่อวิชาชีพ พบว่า นกัศึกษา 

ทีร่ับรู้ว่าการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎี มีผลต่อทัศนคติต่อวิชาชีพระดับมากร้อยละ

79.2 ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่า ทักษะการปฏิบตัิการพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวก

กับทศันคติตอ่วิชาชีพดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นกัศึกษามีความ

เชี่ยวชาญด้านทกัษะการปฏิบัติการพยาบาลจะช่วยใหน้ักศึกษามีทศันคติที่ดีต่อวิชาชีพได้ 

  ศิริวรรณ ตันนุกูลและวลัยนารี พรมลา (2559 หน้า 439-445) ศึกษา การ

รับรู้ต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลมหาลัยเอกชนในจังหวดัปทุมธานี 

ผลการศึกษาพบว่า 1) การรับรู้ต่อสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล

มหาวิทยาลัยเอกชนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด คิดเปน็ร้อยละ 56.21 

(Mean=4.24, SD=.50) 2) ระดับทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

มหาวิทยาลัยเอกชนในภาพรวม พบว่าอยูใ่นระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 52.21 (Mean=4.01, 

SD=.55) 3) ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพันธ์กับการรบัรู้ต่อสมรรถนะพยาบาล

วิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลมหาวิทยาลัยเอกชน จังหวัดปทุมธานี ระดับปานกลาง 

(r=.428) ข้อเสนอแนะในการวิจยั สามารถเป็นข้อมูลพื้นฐานให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

กำหนดแนวทางการส่งเสรมิสมรรถนะขอนักศึกษาพยาบาล และควรส่งเสริมทัศนคติที่ดี

ให้กับนักศกึษา 

  ปราณี อ่อนศรี (2560, หน้า 170-179) ทัศนคติต่อวิชาชีพพยาบาลของ 

เจนเนอเรชันซี กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งหนึ่งผลการวิจยัพบว่า ทัศนคติต่อ

วิชาชีพพยาบาลโดยรวมอยูใ่นระดับดี เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าดา้นความเชื่อและ

ความคิดอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านความรู้สึกอยูใ่นระดับดี ด้านพฤติกรรมอยู่ในระดบัปาน

กลางและพบว่า กลุ่มตัวอยา่งทีแ่ผนการเรียนแตกต่างกันมีทศันคติต่อวิชาชีพพยาบาลไม่

แตกต่างกันทีระดับนัยสำคญัทางสถิติ .05 จากการวจิัยครั้งนี้แสดงให้เหน็ว่ามุมมองของ

กลุ่มตัวอย่างต่อวิชาชีพพยาบาลมีแนวโน้มไปทางด้านบวก และไมแ่ตกต่างกันในแต่ละกลุ่ม

แผนการเรียน และจากการแสดงความคดิเห็นกลุม่ตัวอย่างให้ความคิดเห็นในด้านจุดเด่น

ของวิชาชีพคอื วิชาชีพพยาบาลมีหน้าท่ีในการดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย ผูป้ระกอบ

วิชาชีพพยาบาลเป็นผู้มีความเมตตาและผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาลเป็นผู้มีความอดทน 

ด้านข้อเสนอแนะที่ควรพัฒนา คือ ควรปลูกฝงัให้บคุลากรมีความรักในวิชาชพีพยาบาลควร

ยิ้มแย้มเวลาให้บริการผู้ป่วยทีม่ารับบริการ และวิชาชีพพยาบาลได้รับค่าตอบแทนไม่
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เหมาะสมกับภาระงาน ซึ่งเป็นสิง่ที่สถาบันการศึกษาพยาบาลและผู้ที่เกี่ยวข้องควร

ตระหนักถึงและนำมาใช้เปน็แนวทางในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาลต่อไป 

  ศุภามณ จันทร์สกุล (2561, หน้า 119-134) ศึกษา ความสัมพันธร์ะหว่าง

เจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ปัจจัยทีส่่งผลต่อความตั้งใจ กับความตั้งใจในการประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลของนกัศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย ผลการวจิัยพบว่า 

ความเชื่อและการประเมินผลเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ กบัความเชื่อและแรงจูงใจที่จะ

คล้อยตามกลุม่อ้างอิงสามารถร่วมกันทำนายความตั้งใจในการประกอบวิชาชีพการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล มหาวิทยาลัยอีสเทิรน์เอเชียได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

  ธนพล บรรดาศักดิ์ (2562, หน้า 1-11) ศึกษาเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพระพุทธบาท ผลการศึกษาพบว่า  

1) นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที ่1-4 มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดับดมีากโดย

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่4 มีเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาลสูงที่สุดรองลงมาเปน็นักศึกษา

พยาบาลชัน้ปีที่ 1 และนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 ส่วนนักศึกษาพยาบาลชั้นปีที ่3 มีเจตคติ

ต่อวิชาชีพพยาบาลต่ำที่สุด 2) นักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 1-4 มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ .001 โดยนักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีเจตคติต่อ

วิชาชีพพยาบาลแตกต่างจากนักศกึษาชั้นปีที่ 2 และนักศึกษาชัน้ปีที3่ อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 ส่วนนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 1 กับชั้นปีที่ 2, 3 และ 4 มีเจตคติต่อวิชาชีพ

พยาบาลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติเช่นเดียวกับนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่ 2  

ที่มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลแตกต่างกับนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที3่ อย่างไม่มีนยัสำคัญ

ทางสถิติ ผลการวิจัยภาพรวมแสดงให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาลมีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล

อยู่ในระดับดีมาก อย่างไรก็ตามนักศึกษาพยาบาลชัน้ปีที่2 และ 3 มีเจตคติต่อวิชาชีพ

พยาบาลอยู่ในระดบัดีซึ่งควรไดร้ับการเสริมสร้างให้สงูขึ้นต่อไป 

  บุบผชาติ อไุรรักษ์ (2559, หน้า 99-106) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความตั้งใจ

คงอยู่ในวิชาชพีพยาบาลของนักศกึษาพยาบาลตำรวจ ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์

ความสัมพันธร์ะหว่างปัจจยัที่ส่งผลกบัความตั้งใจคงอยูใ่นงานทุกปัจจัยมีความสัมพันธก์ับ

ระดับความตั้งใจคงอยู่ในงานและมีความสัมพันธท์างบวกไปในทิศทางเดียวกนั โดยปัจจัย

ด้านความพึงพอใจในงาน ปัจจัยด้านวิชาชีพและปัจจยัด้านการฝึกอบรมทั่วไป

ความสัมพันธใ์นระดับปานกลาง ยกเว้นปัจจัยด้านความรบัผิดชอบของเครือญาติมี

ความสัมพันธใ์นระดับต่ำ อย่างมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผลการวิเคราะห์
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เปรียบเทียบนกัศึกษาพยาบาลตำรวจที่ศึกษาอยู่ในชั้นปีแตกต่างกัน พบว่า นักศึกษา

พยาบาลตำรวจที่ศกึษาอยูใ่นชั้นปีที่แตกต่างกันส่งผลต่อระดับความตั้งใจคงอยูใ่นวิชาชีพ

พยาบาลไม่แตกต่างกนั โดยความตั้งใจคงอยู่ในวิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล

ตำรวจอยู่ในระดับสูงใกล้เคยีงกันทุกชัน้ปีดังนั้นการส่งเสริมปัจจัยสนบัสนุนและการเรียน

การสอนในเรือ่งทัศนคติที่ดีและความภูมใิจในวิชาชีพจะส่งเสริมให้เกิดความตั้งใจคงอยู่ใน

วิชาชีพพยาบาลต่อไป 

  สมใจ วินิจกุล และสุวรรณา เหรียญสุวงษ์ (2557, หนา้ 113-125) ศึกษา

ความสัมพันธร์ะหว่างทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาล ผลสัมฤทธิท์างการเรียน กับ

สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาลของบณัฑิตพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการณุย์ 

โดยศึกษาบณัฑิตพยาบาลที่สำเร็จการศกึษาจากคณะพยาบาลศาสตร์เกื้อการณุย์  

ปีการศึกษา 2556 จำนวน 197 คน ผลการวิจยัพบว่า ทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลมี

ความสัมพันธท์างบวกกับ สมรรถนะการปฏิบัติการ พยาบาล อยา่งมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ทีร่ะดับ .01 และทัศนคติต่อวิชาชีพการพยาบาลสามารถทำนายสมรรถนะการปฏิบตัิการ

พยาบาล ได้ร้อยละ 32.6 (p<.01) ไม่พบความสัมพันธร์ะหว่างผลสมัฤทธิท์างการเรียนกับ

สมรรถนะการปฏิบัติการพยาบาล 

  Hamdan, F.R., Yahya S., & Altawalbeh, D.M. (2018, p 48-62) ศึกษา

ทัศนคติปัจจบุันของนักศึกษาพยาบาลและผดุงครรภช์าวจอร์แดนที่มตี่อวิชาชีพในอนาคต

การศึกษา พบว่า นักศึกษาพยาบาลทุกชั้นปีมีคะแนนเฉลี่ยเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลอยู่ใน

ระดับดีมาก นักศึกษาพยาบาลส่วนใหญม่ีเจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพพยาบาล 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล จะเห็นได้ว่า 

ผลของการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่พฒันาเจตคตติ่อวิชาชีพพยาบาล 

พัฒนาผูเ้รียนมีระดับเจตคติอยูใ่นระดับมากขึ้นไป และมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัตัวแปร

ตามตัวอื่น ๆ เหมาะสมทีจ่ะนำมาศึกษาในครั้งนี้ เนื่องจากเปน็รายวิชาในหมวดวิชาชีพ และ

เป็นรายวิชาทฤษฎี ที่เรียนในเรื่องการพยาบาลผู้ป่วยท่ีมีพยาธิสภาพในระบบต่าง ๆ ก่อนท่ี

จะขึ้นฝึกปฏิบตัิ 
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ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ  

  มีนักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

   Cullen (2001, pp. 664) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า เป็น 

ความรับรู้ของบุคคลทั้งที่เกิดขึ้นในระยะสั้นและระยะยาวที่มีต่อคณุภาพการบริการต่าง ๆ 

ทั้งในระดับแคบที่เกี่ยวกับลักษณะบริการ ที่มีต่อคณุภาพการบริการ เช่น ความรับผิดชอบ 

ความน่าเชื่อถือน่าไว้วางใจของผู้ให้บริการ เป็นต้น และในระดับกว้างทีเ่ป็นมุมมองของผู้รับ 

บริการที่ได้จากบริการทุกประเภทที่นําไปเป็นข้อสรุปรวมความพึงพอใจของผู้ใชบ้ริการที่มี

ต่อองค์กร 

   ปาริชาติ สังขข์าว (2551, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า  

หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลในทางบวกความชอบความสบายใจความสุขต่อสภาพแวด 

ล้อมในด้านตา่ง ๆ หรือเปน็ความรู้สึกที่พอใจต่อสิง่ที่ทำ ให้เกิดความชอบความสบายใจ

และเป็นความรู้สกึที่บรรลุถึงความต้องการ 

   น้ำลนิ เทียมแก้ว (2562, หน้า 7) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ หรือพอใจท่ีมีต่อเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือต่อ

องค์ประกอบ และสิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความสนใจส่งผลให้มีทัศนคติที่ดี

เมื่อได้รับการตอบสนองตามความต้องการของ ตนเอง 

   พัฒนา พรหมณี.(2563, หน้า 60) ได้ใหค้วามหมายความพึงพอใจว่า  

ความพึงพอใจ หมายถึง ส่ิงที่เกิดจากแรงจูงใจซึ่งเปน็พฤติกรรมภายในที่ผลกัดันให้เกิด

ความรู้สึกชอบ ไม่ชอบ เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย ยินดี ไมย่ินดี เมื่อได้รบัการตอบสนองความ

ต้องการ และความคาดหวงัทีเ่กิดจากการประมาณค่าอันเป็นการเรยีนรู้ประสบการณ์จาก

การกระทำกิจกรรมเพื่อให้เกิดการตอบสนองความต้องการตามเป้าหมา ของแต่ละบุคคล 

   สรุปได้ว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งที่ได้รบัการ 

ตอบสนองความต้องการและความคาดหวังซึ่งเปน็ไปในทางบวก  

 2. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  มีผูก้ลา่วถึงทฤษฎีที่เกี่ยวกบัความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ ศิริโสภาคย ์บูรพาเดชะ  

(2533, หน้า 156-157) ได้อธิบายเกี่ยวกับทฤษฎีแสวงหาความพึงพอใจว่า บุคคลพอใจจะ

กระทำส่ิงใด ๆ ที่ให้ความสุขและจะหลีกเลี่ยงไม่กระทำสิ่งที่เขาจะได้รับความทุกขห์รือ

ความลําบาก โดยแบง่ความพอใจในกรณีนี้ได ้3 ประเภท คือ  
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   1) ความพอใจทางด้านจิตวิทยา (Psychological hedonism) เป็นของ 

ความพอใจวา่มนุษย์โดยธรรมชาติแล้วต้องแสวงหาความสุขส่วนตัว หรือหลีกเลี่ยงจาก

ความทุกข์  

   2) ความพอใจเกีย่วกับตนเอง (Egoistic hedonism) เปน็ทรรศนะ ของ

ความพอใจวา่มนุษย์จะพยายามแสวงหาความสุขส่วนตัว แต่ไมจ่ําเปน็ว่าการแสวงหา

ความสุข จะตอ้งเป็นธรรมชาติของมนุษยเ์สมอไป  

   3) ความพอใจเกีย่วกับจริยธรรม (Ethical hedonism) ทรรศนะนี้ถือวา่  

มนุษย์แสวงหาความสุขเพื่อหาผลประโยชน์ของมวลมนุษย์หรือสังคมทีต่นเป็นสมาชิกอยู ่

และจะเปน็ผู้ได้รับผลประโยชน์นี้หน่ึงด้วย นอกจากนี้ยังได้อธิบายเพิ่มเตมิว่า เมือ่บุคคลแต่

ละคนเกิดความต้องการกจ็ะ กำหนดเปา้หมายไปต่าง ๆ นานา เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ 

โดยที่ความต้องการของแตล่ะคนจะ แตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับปัจจัยต่อไปน้ี  

    3.1. วัฒนธรรมและค่านิยม (Cultural norms and values)  

    3.2. ความสามารถทางด้านร่างกาย (Biological capacity)  

    3.3 ประสบการณ์ของแต่ละบุคคล (Personal experience)  

    3.4. สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม (Physical and social  

Environment 

 3. องค์ประกอบความพึงพอใจ 

  จีราพร  วีระหงส์ (2548, หน้า 23-25) ได้อธิบายองค์ประกอบของความ 

พึงพอใจ นั้นประกอบด้วยด้านต่าง ๆ ดงันี้  

   1. องคป์ระกอบด้านความรู้สกึ (Affective Component) เป็นลกัษณะทาง  

ความรู้สึก หรืออารมณ์ของบุคคล องค์ประกอบทางความรู้สึกนี้มี 2 ลักษณะ คือ 

ความรู้สึก ทางบวก ได้แก ่ชอบ พอใจ เห็นใจ และความรู้สึกทางลบ ได้แก ่ไมช่อบ ไมพ่อใจ 

เป็นตน้  

   2. องคป์ระกอบด้านความคิด (Cognitive Component) คือ การที่สมอง  

ของบุคคลรับรู้และวินิจฉัยข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับเกิดความรู้ความคิดเกี่ยวกับวัตถุบคุคลหรือ

สภาพ องคป์ระกอบทางความคิดเกี่ยวข้องกับการพิจารณาทีม่าของทัศนคติออกมาว่า 

ถูกหรือผิดด ีหรือไม่ดี  

   3. องคป์ระกอบด้านพฤตกิรรม (Behavior Component) เป็นความพร้อม 

ที่จะกระทำหรือพร้อมที่จะตอบสนองต่อที่มาของทัศนคติ 
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  สมชาย บุญสนุ (2554, หนา้ 6-8) ได้กกล่าวว่า องค์ประกอบในการ

ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา แบง่ออกเปน็ 4 ด้าน 

   1. ด้านหลกัสูตรสาระการเรียนรู้มีเนื้อหาสาระ  

   2. ด้านการเรียนการสอน มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับ วัตถปุระสงคการเรียน 

เนื้อหาสาระใน เวลาในการสอนเหมาะสมกับเวลาเรียน การทำแผนการสอนลวงหน้า การ

เตรียมบรรยากาศ ในหองเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู วางแผนการสอนตามวัตถุประสงค

ตามที่กำหนด 

   3. ด้านการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูมีเนื้อหาสาระ 

   4. ด้านการใชสื่อการเรียนการสอน ใชสื่อการเรียนรูที ่หลากหลายใน 

การเรียนการสอน เชน นิตยสาร หนังสือพิมพหนังสือเรียน ฯลฯ ใชส่ือเทคโนโลยี ในการ

สอนทำให้เข้าใจง่าย  

   5. ด้านการวัดผลและประเมินผล มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการ 

ประเมินผลผู้เรียน การถามใหแสดงความคิดเห็น แจงผล การประเมินใหนักเรียนทราบทุก

ครั้ง เนนการประเมินตามสภาพจริงท่ีสอน  

 4. การวัดความพึงพอใจ  

  บุญชม ศรีสะอาด (2545, หน้า 106) ความพึงพอใจเปน็คุณลักษณะทาง

จิตใจของบุคคลที่ไม่อาจวดัได้โดยตรง การวัดความพึงพอใจเปน็การวัดโดยอ้อม วิธีการวัด

ความพึงพอใจในงานทีใ่ช้กันอยา่งกว้างขวาง ในปจัจุบนัมีหลากหลายวิธีด้วยกัน จาก

การศึกษาวธิีการวัด ความพึงพอใจของนักวิชาการหลายท่านพบประเด็นของวิธีการวัดท่ี

คล้ายกัน มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทำได้หลายวิธี สรุปได้ดังนี้  

   1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อต้องการ

ทราบความคิดเห็น ซ่ึงสามารถทำได้ในลกัษณะที่กำหนดคําตอบให้เลือก หรือตอบคําถาม

อิสระ คําถามดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านตา่ง ๆ เชน่ การบริหาร การควบคุม

งานและเงื่อนไขต่าง ๆ 

   2. การสัมภาษณ์ เปน็วิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงต้องอาศัย  

เทคนิคและวิธีการที่ดจีึงจะทำให้ได้ข้อมลูที่เป็นจริงได ้ 

   3. การสังเกต เปน็วิธีการวดัความพึงพอใจ โดยการสงัเกตพฤตกิรรม

ของบุคคลเป้าหมาย ไม่ว่าจะแสดงออกทางการพูด กริิยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการ

กระทำอยา่งจริงจัง และการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผนในงานวจิัยครั้งนี้ผู้วิจยัได้เลือก
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รูปแบบการวดัความพึงพอใจ ด้วยแบบสอบถาม โดยใช้มาตรวัดแบบมาตราสว่นประมาณ

ค่า (Rating Scale) มีค่าตัวเลือก 5 ระดบั ดังน้ี  

    ระดับ 5 หมายถึง พงึพอใจมากที่สุด  

    ระดับ 4 หมายถึง พงึพอใจมาก  

    ระดับ 3 หมายถึง พงึพอใจปานกลาง  

    ระดับ 2 หมายถึง พงึพอใจน้อย  

    ระดับ 1 หมายถึง ไม่มีความพึงพอใจ  

   การพิจารณาระดับความพึงพอใจของผู้เรียน พิจารณาจากค่าเฉล่ีย  

ของคะแนน โดยเทียบกับเกณฑ ์ดังนี้  

    ช่วงคะแนน 4.51–5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด  

    ช่วงคะแนน 3.51–4.50 หมายถึง พงึพอใจมาก  

    ช่วงคะแนน 2.51–3.50 หมายถึง พงึพอใจปานกลาง  

    ช่วงคะแนน 1.51–2.50 หมายถึง พงึพอใจน้อย  

    ช่วงคะแนน 1.00–1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

 5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน 

  มุกดา หนุ่ยศรี (2555, หนา้ 175) การศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ตอ่เนื่อง 2 ปี ของมหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชที่มีต่อคุณภาพ

สื่อการสอน และการสอนเสริมแบบเข้มชุดวิชา 51206 สารสนเทศและการวิจัยทางการ

พยาบาลผลการศึกษาพบวา่ นักศึกษามคีวามพึงพอใจต่อเอกสารการสอนโดยภาพรวม

และทุกด้านอยู่ ในระดบัมาก ได้แก ่ด้านเนื้อหามีความทันสมยั กระชับและชัดเจน ด้าน

กิจกรรมท้ายเรื่องทำให้เข้าใจเนื้อหา และตอบได้ชัดเจน ด้านแบบประเมินผลตนเองก่อน

และหลังเรียนช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ และด้านผลท่ีได้ หลังศึกษาทำให้ได้รับความรู้และ

สามารถนําความรู้ไปใช้ประโยชนไ์ด้ และความพึงพอใจต่อสื่อเสริมในระดับปานกลางโดย

พึงพอใจซีดีเสียงประจำชดุวิชาระดับปานกลาง แต่พงึพอใจรายการวิทยุ กระจาย เสียงใน

ระดับน้อย และนักศึกษาพงึพอใจต่อการสอนเสริมแบบเข้มโดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 

  อภิรดี นันท์ศภุวัฒน ์และเรมวล นนัทศ์ุภวัฒน์ (2556, บทคัดย่อ) ความพึง

พอใจและผลลัพธ์ของการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในกระบวนวิชาภาวะผู้นํา

และการจัดการทางการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลคณะพยาบาลศาสตร์

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ผลการวิจยั พบว่า 1. นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจตอ่การ
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จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานในกระบวนวิชาภาวะผู้นําาและการจัดการทางการ

พยาบาลทกุด้านอยู่ในระดบัมากได้แก่ วตัถุประสงค์ เนื้อหา วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนและวิธีการประเมนิผล 

  สาวิตรี สิงหาด (2561, หน้า 124) ทีศ่ึกษาผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจของ

นักศึกษาพยาบาลต่อการจัดการเรียนการสอนผ่าน Google Classroom ในรายวิชา 

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล ความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลจากการเรียน

โดยใชGoogle Classroom เปนเครื่องมืออยูในระดบัมากที่สุด 

  ศราวุธ เรืองสวัสด์ิและคณะ (2563, หน้า 235) ทีศ่ึกษา ผลการจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสานต่อทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 สำหรับนักศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธาน มคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้

แบบผสมผสานทั้งสองประเด็น คือ ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน

ในห้องเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.59 (SD=0.57) และความพงึพอใจใน

ภาพรวมของการจัดการเรยีนการสอนผา่นระบบเครือข่าย อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.69 (SD=0.58) 

  Sevinc Gulsecen (2004, p. 116) ได้ทำการศึกษาเรื่อง ผลของการเรียน

รูปแบบผสมผสานทีม่ีต่อแรงจูงใจในการเรียนของนกัศกึษาในมหาวทิยาลัยของรฐัและ

เอกชน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม โดยกลุ่มตัวอย่างคอืนักศึกษาใน

มหาวิทยาลัยของรัฐ และเอกชนจํานวน 2 กลุม่ ผลการวิจัยพบว่า การเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานทำให้นักเรียน มคีวามกระตือรือร้นในการเรียนมาขึน้ มีแรงจูงใจ และอัตราการ

เขาเรียนและมีความสนใจ ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น ผลการเรียนจากการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานของรัฐสูงกวา่ของเอกชน นักศึกษาที่มีความรปูพื้นฐานทางเทคโนโลยีเรยีนได้

ดีกว่านักศึกษาที่มีความรู้พื้นฐานต่ำความรปูที ่พิเศษสามารถที่จะสร้างขึ้นได้ทั้ง 2 เลม่ โดย

การเรียนแบบออนไลน์ ผู้เรียนมีความพึงพอใจใน วิธีการสอนแบบการเรียนแบบผสมผสาน

มากกว่าการสอนตามปกติและมีความกระตือรือร้น ทางการเรียนมากขึ้น 

  Fathia, A, M & Nahed, A, M (2014, pp.1036-1043) ศึกษาผลของการ

เรียนรู้แบบผสมผสานที่มีตอ่ผลลัพธ์ของนักศึกษาพยาบาลใหม่เกี่ยวกับแนวโน้มใหม่ในวิชา

พยาบาลศาสตรท์ีม่หาวิทยาลัยอินชาร์ม ผลวิจัยพบว่า ผลการเรียนของนักศึกษาเพิ่มขึ้น

เมื่อใช้การเรียนรู้แบบผสมผสานเและนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

แบบผสมผสานมากกว่าการบรรยายแบบเดมิ 
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  Jang, H, j & Hong, S, Y (2016, p.100-103) ศึกษา ผลของการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานในการพยาบาลศึกษาต่อการคิดอย่างมีวิจารณญาณและความพึงพอใจในการ

เรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลผลวิจัยพบวา่นักศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานมีสถิติคะแนนสงูอย่างมีนัยสำคัญ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณมีคะแนนสงู

แต่ไม่มีคะแนนนัยสำคัญทางสถิติ และมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

  Li C, & et al (2019, pp. 51-57) ศึกษา ผลของการเรียนรู้แบบผสมผสานที่

มีต่อความรู้ทกัษะและความพึงพอใจในนักศึกษาพยาบาล : การวิเคราะห์อภิมาน ผลการ

วิเคราะห์อภิมาน พบว่า ผลการศึกษาทั้งหมด 8 เรื่องผ่านเกณฑก์ารวิเคราะห์อภิมาน เมื่อ

เปรียบเทียบกบัการสอนแบบดั้งเดิมและการเรียนรู้แบบผสมผสาน ซึ่งการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานสามารถพฒันาความรู้ของนักศึกษาพยาบาล และความพึงพอใจ ได้มากกว่า

แบบดั้งเดิมและมีแนวโน้มที่จะพฒันาทกัษะแม้ว่าจะไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัความพึงพอใจที่มีตอ่รูปแบบการเรียน

การสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนแบต่าง ๆ ของผู้เรียน จะเหน็ได้ว่า ผู้เรียนมีระดับ

ความพึงพอใจอยูใ่นระดับมากขึ้นไปและมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัตัวแปรตามด้านอื่น ๆ  

เช่น ความรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการเรียนในศตวรรษที ่21 และความสามารถใน

การคิดและเรยีนต่าง ๆ  



บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเปน็ฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิท์างการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทมีและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล มีกระบวนการวิจยัและพัฒนา (Research and Development) แบ่งเป็น 4 ระยะ 

ดังนี ้

  ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่1 

มีการดำเนนิการประกอบด้วย 

   1. ศึกษาข้อมลูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชธานี 

วิทยาเขตอุดรธานี 

   2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้รว่มกันโดยใชก้รณีศึกษา เพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การคิดแก้ปญัหา ทักษะการทำงานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

ของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่

   3. สร้างรูปแบบและคูม่ือการใช้รปูแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

   4. ตรวจสอบคุณภาพและปรบัปรุงแก้ไข รูปแบบและคู่มือการใช้รปูแบบ

การเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

  ระยะที่ 2 การสร้างและพฒันาเครื่องมือในการวิจัย มีการดำเนินการ

ประกอบด้วย 

   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่1  

   2. แบบวัดการคิดแกป้ัญหา 

   3. แบบวัดทักษะการทำงานร่วมกนัเปน็ทีม 

   4. แบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

   5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนดว้ยรูปแบบการเรียนการสอน 

  ระยะที่ 3 การทดลองใชรู้ปแบบการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ ่มีการดำเนินการ 4 ขั้นตอน ประกอบด้วย 

   1. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 



156 

   2. การใช้แบบแผนในการทดลอง ใช้วัดกอ่นหลังการทดลอง 

   3. การทดลองและการเกบ็รวบรวมข้อมลู 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ระยะที่ 4 การประเมนิผลและการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนหลัง

การทดลองใช ้

   การดำเนินงานในขัน้ตอนนี้ เป็นขั้นตอนของการประเมนิผลและปรับปรุง

แก้ไขรูปแบบการสอนหลังจากนำไปทดลองใช้กับกลุม่ตัวอย่างแลว้ ด้วยการรวบรวมข้อมูล 

จากการทดลอง เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการสอนที่ผู้วจิัยพฒันาขึ้นว่ายังมีข้อบก 

พร่องที่ควรปรับปรุงแก้ไขอกีหรือไม่ ทั้งนีเ้พื่อให้ได้รปูแบบการสอนทีถู่กต้องสมบูรณ ์

และมีประสิทธิภาพมากที่สดุ โดยการประเมินผลรูปแบบการสอนพิจารณาจาก 2 ประเดน็  

ได้แก่ จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามท่ีกำหนดไวใ้นวตัถุประสงค์เฉพาะของผลการ 

ทดลองใช้รูปแบบการสอน  

    1) คะแนนเฉล่ียของคะแนนการทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

เพื่อทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 ของ

นักศึกษาหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน  

    2) คะแนนเฉล่ียของคะแนนการทดสอบวัดความสามารถในการคิด

แก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม และเจตคติวิชาชีพพยาบาล หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

     3) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาทีม่ีต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการสอนตั้งแต่ระดบัมากขึ้นไป  

  ขั้นตอนในการดำเนินการวจิัย สรุปได้ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 กระบวนการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนสอนแบบผสมผสานตาม  

    แนวความคิดการเรียนรู้รว่มกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเปน็ฐาน 

    เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงาน 

    เป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลและความพึงพอใจของนักศกึษา 

    พยาบาล 

 

 

 

 

ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

รายวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1  

1. ศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใน

มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี 

2. ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

การเรียนรู้ร่วมกัน การเรียนโดยใชก้รณีศึกษา การ

คิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม 

3. สรา้งรูปแบบและคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน 

4. ตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงแก้ไข รูปแบบ

และคู่มือการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสาน 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมอืในการ

วิจัย  

1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ

พยาบาลผู้ใหญ่1  

2. แบบวัดการคิดแก้ปัญหา 

3. แบบทดสอบวัดทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

4. แบบวัดเจตคติตอ่วิชาชพีพยาบาล 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรียนการสอน 

 

ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน

รายวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่  

1.การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.การใช้แบบแผนในการทดลอง ใชว้ัดก่อนหลังการทดลอง 

  - One group pretest -posttest design 

3.การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

  - แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการพยาบาล

ผู้ใหญ่ 1  

  - แบบวัดการคิดแก้ปัญหา 

  - แบบทดสอบวัดทักษะการทำงานร่วมกันเป็นทีม 

  - แบบวัดเจตคติตอ่วิชาชพีพยาบาล 

  - แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบการ

เรียนการสอน 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  - เชงิปรมิาณ 

  - เชงิคุณภาพ 

 
ระยะที่ 4 การประเมนิผลและการปรับปรุงรูปแบบการ

เรียนการสอนหลังการทดลองใช้ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

- ความสามารถในการคิดแกป้ัญหา  

- ทักษะการทำงานเป็นทีม  

- เจตคติต่อวิชาชพีพยาบาล 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนด้วยรูปแบบการ

สอน 
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ระยะที่ 1 การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม 

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

เพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงาน 

เป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล 

 ผู้วิจัยได้ดำเนนิการ ดังนี้  

 1. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยราชธานี

วิทยาเขตอุดรธานี 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานอีุดร ได้รบัราชกิจจานุเบกษาประกาศจดัตั้งเมื่อ 

3 กันยายน พ.ศ. 2541 สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอุดร และสภามหาวิทยาลัยราชธานี 

ในการประชมุครั้งที ่1/2547 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2547 ได้พิจารณาและมมีติให้รวม

กิจการของทั้งสองสถาบนัเป็นสถาบนัอุดมศึกษาเดียวกัน ทั้งน้ี เป็นไปโดยความยนิยอมของ

ผู้รับใบอนุญาตจัดตั้งสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนดังกล่าว และรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ศึกษาธิการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 6/2548 

เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ได้อนุมัติให้รวมกิจการของวทิยาลัยเทคโนโลยีราชธานี

อุดรเข้ากบัมหาวิทยาลัยราชธานีแล้วตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การรวม

กิจการของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชธานีอดุรเข้ากับมหาวิทยาลัยราชธานี ลงวันท่ี 16 

มกราคม พ.ศ. 2549 เป็นผลทำให้กิจการของวิทยาลยัเทคโนโลยีราชธานีอุดรเปน็

หน่วยงานเดียวกันกับมหาวิทยาลัยราชธานี ตั้งแต่วันที่ได้รับอนมุัติให้รวมกิจการทั้งสอง

สถาบันเป็นต้นไปแล้ว นั้น จึงไม่มีความจำเป็นในการให้คงไว้ซึ่งใบอนุญาตให้จัดตัง้วิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชธานีอุดร และจัดตั้งมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี   

  ปรัชญา 

   ความรู้  คู่คณุธรรม 

  ปณิธาน 

   มหาวิทยาลัยราชธานีเป็นสถาบันการศกึษาที่ มุง่มั่นในการถ่ายทอด

ความรู้พร้อมกับเสริมสร้างคุณธรรมและส่งเสริมความก้าว หน้าให้บณัฑิตเป็นผู้

เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรมและสติปัญญาตลอดจนสนองความต้อง การด้านกำลังคนของ

ประเทศ 
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  วิสัยทัศน์ 

   มหาวิทยาลัยราชธานี เปน็สถาบันการศกึษาแห่งความรู้คู่คุณธรรมของ

ชุมชนมรีะบบการศึกษามีหลากหลาย โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม  กระจายโอกาสและ

สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาแกป่วงชน เปน็คลงัความรู้สาธารณะและสร้างภูมิ

ปัญญาท้องถิน่สู่สากล 

  พันธกิจ 

   1. ผลิตบัณฑติให้มีคณุภาพ เปน็บณัฑิตที่สมบูรณ์ มีความรอบรู้ด้าน 

วิชาการ วิชาชีพคู่คุณธรรม  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พร้อมทั้งพัฒนาหลักสตูร

การเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  ยืดหยุ่นตามความต้องการของผู้เรียนและการ

พัฒนาประเทศ 

   2. ผลิตผลงานวิจัยเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและเพื่อสนับสนนุ 

การพัฒนาชุมชนตลอดจนการพัฒนาประเทศ 

   3. ให้บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อการร่วมเรียนรู้และร่วมพัฒนาชุมชนให้ 

เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ศาสนา อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมของ 

ท้องถ่ินและของชาติ 

   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  และหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

   6. สร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันอุดมศึกษาใน รูปแบบต่างๆ สร้าง 

เครือข่ายการเรียนรู้สู่ชมุชน  และสร้างระบบความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหว่าง

สถาบันอุดมศกึษากับหน่วยงานและ องคก์รอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  วัตถุประสงค ์

   1. เพื่อผลิตบณัฑิตให้มีความรู้ในวิชาการ และความสามารถในการ 

ปฏิบตัิโดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำความรู้ใหม่ ๆ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนา

สังคมและเศรษฐกิจของประเทศเปน็บณัฑิต ท่ีมีคุณธรรม มีวินัยในการทำงาน มีความเชื่อ

มันในตนเองมีความสำนึกในจรรยาบรรณของวิชาชีพ มีความพอเพียง รู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง และอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข 

   2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้  นวัตกรรมอยา่งต่อเนื่องด้วยการส่งเสริม 

การศึกษา การวิจัย การฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา 
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การเรียนการสอนและสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา

เศรษฐกิจชมุชนและประเทศโดยรวม 

   3. เพื่อให้บริการและและร่วมเรียนรู้ทาง วิชาการและวิชาชีพถ่ายทอด 

ความรู้และเทคโนโลยีที่เปน็ประโยชนเ์พื่อพัฒนา ศักยภาพในการผลิตและบริการชุมชน 

สังคม และประเทศด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. เพื่อส่งเสริมการศึกษา  การวิจัย  การฝึกอบรมคณาจารย์และ 

บุคลากรเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาการ  ให้สอดคล้องกับความต้องการของชมุชน  เพื่อ

นำไปสู่การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนและประเทศโดยรวม 

   5. เพื่อเป็นศนูย์กลางในการให้บริการทาง วิชาการแกห่น่วยงานต่าง ๆ  

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนตลอดจนประชาชนโดยทั่วไป  รวมทั้งการเผยแพร่ความรู้ด้าน 

ต่าง ๆ แก่สังคม 

   6. เพื่อเป็นศนูย์กลางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  และทำนุบำรุง 

ศิลปวัฒนธรรม 

   7. เพื่อให้มีระบบบริหารงานที่ทันสมัย  และมีการใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศในการบริหารจดัการ 

   8. เพื่อจัดหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหาร จัดการในทุกด้านอย่าง 

เหมาะสมเพียงพอและแสวงหาความร่วมมือกบัภาครัฐและภาค เอกชนทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

  รายละเอียดหลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 

   หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติมหาวิทยาลัยราชธานีฉบับปรับปรุง  

พุทธศกัราช 2551 

   ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) : หลักสูตร พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

   (ภาษาอังกฤษ) : BACHELOR OF NURSING SCIENCE PROGRAM 

  ปรัชญาของหลักสูตร 

   คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยราชธานี เชื่อว่าการพยาบาลเปน็ 

วิชาชีพ ทีต่้องมีความรู้ในศาสตร์สาขาการพยาบาลและศาสตร์สาขาอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อ

ประยกุต์ศาสตรต์่าง ๆ ในการให้บริการดแูลผู้ป่วยและประชาชนทุกช่วงวัย ของชวีิต โดย

ครอบคลุมทัง้ทางด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนัโรค การรักษาพยาบาล และการ

ฟื้นฟูสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชนให้มีสุขภาพสมบรูณ ์มีคณุภาพชีวติที่ดี และ
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ยัง่ยืน สามารถปรับตัวในการดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลติบัณฑติให้

เป็นผู้มีความรู้คู่คณุธรรม มีความรู้ความชำนาญทางวิชาชีพ จัดการศึกษาพยาบาลโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย สามารถนำไปประยกุต์ใช้

ประโยชนไ์ด้สูงสุด พัฒนาทักษะทางการคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ มี

วิจารณญาณ มีการเรียนรู้ ด้วยตนเอง โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย การปฏบิัติการพยาบาล

เป็นความรู้เชงิประจักษ์ บนพื้นฐานของจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ พัฒนาคณุธรรม 

จริยธรรม ให้เป็น ผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีมนษุย์สัมพันธ์ที่ดี เป็นผู้นำในด้านสุขภาพ

อนามัยของประชาชน สงัคมและประเทศชาติ 

  วัตถุประสงคข์องหลักสตูร 

   เพื่อให้บัณฑิต มีความรู้ความสามารถดังต่อไปนี้ 

   1. มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์สาขาอ่ืนที่ 

เกี่ยวข้อง และนำมาใช้ในการปฏบิัติการพยาบาลแบบองค์รวม แก่บคุคล ครอบครัว และ

ชุมชน 

   2. ปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในทุกระดับของสถาน 

บริการสุขภาพ โดยไม่คำนึงถึงความแตกต่างของเช้ือชาติ ศาสนา 

   3. มีความสามารถในการวินิจฉัยปัญหาและความต้องการทางการ 

พยาบาลและประเมิน ภาวะสุขภาพรวมทั้งให้บริการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   4. มีทักษะในการใช้กระบวนการพยาบาลในการปฏิบตัิการพยาบาล ด้าน 

การสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การดูแลรักษา การฟื้นฟูสภาพ และการรักษา 

พยาบาลเบื้องต้น ตามขอบเขตของกฎหมายวิชาชีพ 

   5. ประยกุต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง

ของสังคม 

   6. ทำการวิจัยและนำผลการวิจยัมาใชใ้นการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 

   7. มีส่วนร่วมในการพัฒนาและบริการวิชาการด้านสุขภาพแก่สังคม  

เผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยที่เป็นประโยชนต์่อประชาชน ท้องถิน่ องค์กรของรัฐและ

เอกชน 

   8. มีภาวะผูน้ำ คิด วเิคราะห์ และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ มี

วิจารณญาณ สามารถบริหารจัดการตนเอง บริหารจัดการทางการพยาบาลและบริหาร

ทรัพยากรและสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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   9. มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยในการทำงาน มีความเชื่อมั่นในตนเอง มี 

ความสำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อสังคม 

   10. ทำนุบำรุงและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

  รายวิชาที่ใชใ้นการวิจัยครัง้นี้ ได้แก่ การพยาบาลผูใ้หญ่ 1 รหัสวิชา 822  

207 จำนวน 3 หน่วยกติ 3(3-0-6) เป็นรายวิชาที่อยูใ่นกลุ่มวิชาชีพ คำอธิบายรายวิชา 

ดังนี้ แนวคิดเกี่ยวกับภาวะสุขภาพของผู้ใหญ่ในภาวะสุขภาพปกติและเจ็บป่วย หลักการ

พยาบาลแบบองคร์วม ในการดแูลผู้ปว่ยทีไ่ดร้ับการผ่าตัดตามระบบต่าง ๆ ปัญหาการติดเชื้อ 

การเสียสมดลุของน้ำ เกลอืแร่และกรดด่าง ความผิดปกติของการย่อย การเผาผลาญ  

การขับถ่ายปสัสาวะ ผู้ป่วยมะเรง็และนรีเวช ในระยะเฉยีบพลันวิกฤตแิละเรื้อรัง โดย

ครอบคลุมบทบาทในการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ดูแลและการฟื้นฟูสภาพจากการ

วิเคราะห์เนื้อหาตามคำอธิบายของรายวิชาดังกล่าวพบว่าเปน็รายวิชาที่หลักสตูรมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งในส่วนทีเ่ป็นองค์ความรู้ความเข้าใจด้านเนื้อหา การวิเคราะห์ การ

คิดแก้ปัญหา ดังนั้น จึงทำให้ได้หัวข้อในการนำมากำหนดเป็นประเด็นการเรียนรู้ ซึ่งจะ

นำไปสู่การเขียนแผนการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการ

สอนที่พัฒนาขึ้นต่อไป  

 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎทีี่เกี่ยวข้อง หลักการและเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้รว่มกันโดย

ใช้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ ์การคิดแก้ปญัหา ทักษะการทำงานเป็นทีมและ

เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล ในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

  ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

สามารถสรุปได้ดังนี้ 

   2.1 สาระสำคัญเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

    จากการศึกษาเกี่ยวกับความหมายของรปูแบบการเรียนการสอน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง แบบแผนการจัดการเรียนการ

สอนที่อาศยัหลักปรัชญา ทฤษฎี แนวคิดหรือความเชื่อต่างๆ ที่จัดอยา่งเป็นระบบ มีขัน้ตอน

กระบวนการ โดยจัดให้มีองค์ประกอบ โครงสร้างของการเรียนการสอน ได้แก ่จุดมุ่งหมาย 

เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการสอนและการประเมนิผลไว้อย่าง เป็นระบบ 

แสดงความสมัพันธ์ซึ่งกันและกัน 
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   2.2 แนวคิดเกีย่วกับการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 

    จากการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานสรุปเป็นสาระสำคัญได้ดังนี้  

     การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning หมายถึงการบรูณา

การการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเครือข่าย (Online Learning) และการเรียนในห้องเรียน

แบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) ที่มีการเรยีนแบบเผชิญหน้า (Face-to-Face Meeting) 

เข้าด้วยกันโดยใช้ส่ิงอำนวยในอินเตอร์เนต็เปน็สื่อและเครื่องมือ ในสภาพแวดล้อมการเรียน

การสอนอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน และเน้นการมีปฏิสมัพันธ์

จากการเรียนบนเว็บ และการมีส่วนร่วมในการเรียนปกติ โดยใช้เวลาในการเรียนในชัน้เรียน

ออนไลน์ 70 เปอร์เซ็นต์และในชั้นเรียนปกติ 30 เปอร์เซ็นต์ โดยมีเป้าหมายเพื่อใหผู้้เรียน

เกิดการเรียนรูไ้ด้อย่างเตม็ศักยภาพและบรรลุเป้าหมายของการเรียน 

   2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมกัน 

    จากการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบร่วมกันผู้วิจัยสรุปเป็น

สาระสำคัญได้ดังนี้  

     การเรียนรู้แบบร่วมกัน (Collaborative learning) เป็นแนวคิดเชิง 

คุณภาพ (Qualitative approach) มุ่งวิเคราะห์ผู้เรียนทีต่อบสนองการเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ 

ส่วนการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative learning) เป็นวธิีเชิงปริมาณ (Quantitative 

methods) ที่มุง่ผลสัมฤทธิ์ ของงาน เชน่ ผลของการเรียนรู้ เปน็ต้น อย่างไรก็ตาม การ

เรียนรู้ร่วมกัน นับว่าเป็นการสอนที่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้ให้เป็นมนุษย์สมบูรณ์ ซ่ึงเป็นการ

เรียนรู้ที่ปราศจากการแข่งขนั ผู้เรียนไม่รู้สึกโดดเด่ียว มีการร่วมแสดงความคิดเห็นและการ

ตอบสนองร่วมกับผู้อื่นในการปรับความคิดและความเข้าใจที่ลึกซึ้ง  

   2.4 แนวคิดเก่ียวกับการคิดแก้ปัญหา 

    จากการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อเสริมสร้างทักษะการคิด

แก้ปัญหาในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่สรุปเปน็สาระสำคัญได้ดังนี้ 

     การคิดแก้ปัญหา หมายถึง ทักษะการคดิแก้ปัญหา คอื ทักษะท่ี

เกิดจากความสามารถทางสมอง ต้องอาศัยความรู้ ความคิด การคิดวิเคราะห ์การสังเกต 

ประสบการณเ์ดิม การใช้หลักเกณฑ์ วิธีการและขัน้ตอน เชื่อมโยงสัมพันธ์กับสติปัญญา 

นำมาใช้ในการแก้ปัญหาเกดิขึ้นได้ โดยหาหนทางขจัดความขัดข้องที่เป็นอปุสรรค เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายทีต่้องการ 
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   2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม 

    จากการศึกษาเกี่ยวกับการทำงานเปน็ทีม ผู้วิจัยสรุปเป็นสาระสำคัญ

ได้ดังนี ้

     การทำงานเปน็ทีม หมายถงึ การทำงานร่วมกนัของสมาชิกกลุ่มที่

มีมากกว่า 1 คน โดยมีปฏสิัมพันธ์กนัระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ช่วยกนัทำงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์ไปในทางเดียวกันเดียวกัน สนับสนุนช่วยเหลอืกัน ใช้

ทักษะประสบการณ์ร่วมกนัอย่างเตม็ความสามารถ และมีการประสานงานอย่างด ีเพื่อ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆและเพ่ือให้งานบรรลเุปา้หมายร่วมกัน  

   2.6 แนวคิดเกี่ยวกับการเรียนโดยใช้กรณีศึกษา 

    จากการศึกษาเกี่ยวกับการเรียนโดยใช้กรณีศึกษา ผู้วิจัยสรปุเปน็

สาระสำคัญได้ดังนี้ 

     การเรียนรู้แบบกรณีศึกษากรณีศึกษา หมายถึง การจดัการเรียน

การสอนเชิงรุกที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นการเรียนรู้ร่วมกัน โดยเรียนรู้เนื้อหาผ่าน

กรณีศึกษาท่ีผู้สอนใช้สถานการณจ์ริง อาจเป็นสถานการณ์ปัญหาผู้ป่วยในคลินิก ผู้สอน

เป็นผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ให้แนวทางอภิปรายและคำแนะนำเพื่อทำใหผู้้เรียนได้มี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้แนวคิดต่าง ๆ สอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา โดยที่ผู้เรียนมีการเรยีนรู้

และนำเสนอสถานการณ์จริง ผู้เรียนต้องทำความเข้าใจกรณีศึกษา วิเคราะห์ปัญหา 

สถานการณ์ของกรณีศึกษา รวมทั้งศึกษาข้อมูลเพิ่มเตมิในประเด็นปญัหาที่ต้องการเรียนรู้ 

เพื่อนำข้อมูลที่ศึกษามาวิเคราะห์ อภิปราย นำเสนอ แลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มยอ่ยหรือนำ

ข้อสรุปเสนอในกลุ่มใหญเ่พิ่มเติม 

   2.7 แนวคิดเกีย่วกับเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

    เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล หมายถงึ ความรู้สึกหรืออารมณ์ที่แสดง

ออกเป็นท่าทีและสภาพความพร้อมทางความคิดและจิตใจของบุคคล ที่ตอบสนองต่อสิ่ง

เร้า สภาพการณต์่าง ๆ หรอื ภายหลังได้รับประสบการณ์หรืออทิธิพลในเรื่องนั้นๆ  และ

แสดงออกในทิศทางเปน็บวก ลบหรือเป็นกลาง 
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 3. สร้างรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกัน

โดยใช้กรณีศึกษา  

  จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้

ร่วมกนัโดยใช้กรณีศึกษา โดยสังเคราะห์สาระสำคัญในการกำหนดหลักกการของรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้  

   3.1 พิจารณาข้อมูลพื้นฐาน แนวคิดทฤษฎีการเรียนรูปแบบผสมผสาน  

ทีไ่ด้จากการศึกษาเพื่อนำมาใช้ในการสร้างกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบการเรียน 

การสอน 

   3.2 กำหนดองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจากการศึกษา

แนวคิดของการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

    ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

แล้วนำแนวคิดที่ได้มาสังเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการกำหนด องค์ประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอนด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณศีึกษา เพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์ การคิด

แก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพ ของนักศึกษาพยาบาลราย

วิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่1 ที่พัฒนาขึ้น ให้เป็นองค์ประกอบที่มีความสอดคล้องกัน จำนวน 

6 องค์ประกอบ ดังนี ้

     3.2.1. ที่มาและความสำคัญของรูปแบบ  

     3.2.2. หลักการของรูปแบบ  

     3.2.3. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

     3.2.4. เนื้อหาสาระของรูปแบบ  

     3.2.5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  

     มีกระบวนการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย  

7 ขั้นตอน SDSSESP ได้แก่ 1) การเรียนในชั้นเรียนปกติแบบเผชิญหน้า ขั้นที่ 1 ศกึษา

กรณีศึกษาร่วมกัน (Study case=S) และ 2) การเรียนออนไลน์ เริ่มจาก ขัน้ที่ 2 วินิจฉัย

ปัญหาร่วมกนั (Diagnose problems=D) ขั้นที่ 3 ค้นหาทางแกป้ัญหาร่วมกนั (Search and 

solve problem=S) ขัน้ที่ 4 แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน (Share Knowledge=S) ขั้นที่ 5 

ประเมินผลการแก้ปัญหารว่มกัน (Evaluate of solving the problem=E) ขั้นที่ 6 สรุป

กรณีศึกษาและรายงานผลร่วมกนั (Summarize and report=S) ขัน้ที่ 7 นำเสนอผลงานและ

ประเมินผลร่วมกัน (Presentation and evaluation=P) 
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     3.2.6. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ  

   3.3. สร้างเอกสารประกอบรปูแบบการเรียนการสอน 

    ในการนำรูปแบบการเรียนการสอนไปใชต้้องมีการสรา้งเอกสาร

ประกอบรปูแบบการสอนเพื่อให้ผู้ที่นำรูปแบบไปใช้นั้นสามารถทำความเข้าใจองค์ประกอบ

ของ  

    3.3.1 ประมวลรายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 (มคอ 3) เป็นเอกสารที ่

ประกอบด้วย ลักษณะข้อมูลทั่วไป รหัสวชิา จำนวนหน่วยกติ ปีการศึกษาที่เปิดสอน 

คำอธิบายรายวิชา วัตถปุระสงค์ของรายวิชา ลักษณะกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

และชั่วโมงที่ใช้ รวมถึง หัวข้อในรายวิชา การประเมินผล ทรัพยากรประกอบการเรียน การ

ประกนัคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

    3.2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ เปน็เอกสารที่จัดทำข้ึนเพื่อแจกแจง 

รายละเอียดของขั้นตอน กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่สร้างข้ึน มีกระบวนการเรียน

การสอนแบบผสมผสาน ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน SDSSESP ได้แก ่1) การเรียนในชั้นเรียน

ปกติแบบเผชญิหน้า ขั้นท่ี 1 ศึกษากรณีศึกษาร่วมกนั (Study case=S) และ 2) การเรียน

ออนไลน์ เร่ิมจาก ขั้นที่ 2 วินิจฉัยปัญหาร่วมกนั ( Diagnose problems = D) ขั้นที่ 3 คน้

หาทางแก้ปัญหาร่วมกัน (Search and solve problem=S) ขั้นที่ 4 แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกัน 

(Share Knowledge=S) ขั้นที่ 5 ประเมินผลการแก้ปญัหาร่วมกัน (Evaluate of solving the 

problem=E) ขั้นที่ 6 สรปุกรณีศึกษาและรายงานผลร่วมกัน (Summarize and report=S) 

ขั้นที่ 7 นำเสนอผลงานและประเมินผลรว่มกัน (Presentation and evaluation=P)     

    แผนการจัดการเรียนรู้ เปน็ส่ิงที่ผู้สอนสะท้อนให้เห็นถึงการใช้เทคนิค

การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อ แหล่งเรียนรู้ มาผสมผสานกันแล้วนำไปจัด

กระบวนการเรียนการสอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

     1) ศึกษาและวิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการ 

เรียนรู้และรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจดัการเรียนรู้ 

     2) วิเคราะห์วตัถปุระสงค์ของรายวิชา เพื่อนำมาเขียนจุดประสงค ์

การเรียนรู้ เพือ่ให้ครอบคลมุพฤติกรรมการเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ กระบวนการและ

เจตคติ  

     3) ศึกษารูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้และขัน้ตอนในการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้จาก ตำราและเอกสาร รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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    4) วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างหลักการของ 

รูปแบบการเรยีนการสอนตามทฤษฎี แนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสาน แนวคิดการเรียนรู้

รวมกนัและการเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา แล้วนำมากำหนดเป็นขั้นตอนในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

    5) วิเคราะหเ์นื้อหา จุดประสงค์ของรูปแบบ เพื่อกำหนดขอบข่าย 

ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  

    6) วิเคราะห์กระบวนการในการวัดและประเมินผล โดยให้ 

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    7) เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชา นำแผนการจัดการเรียนรู้ 

ที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถกูต้องเหมาะสม และ

นำไปปรับปรุงแก้ไขตามช้อเสนอแนะ หลงัจากนั้นนำแผนการจัดการเรียนรู้ฉบับร่างไปให้

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน เพื่อทำการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ และดำเนินการ

ปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ 

   3.4 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน ผู้วิจัยนำร่าง

ของรูปแบบการเรียนการสอน ที่ผู้วิจัยได้จักทำขึ้นในการทำวิจัยครั้งนี้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 ท่านในการตรวจสอบรูปแบบ ได้แก่  

    1. รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภยั คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานนัต ์กุลไพบุตร คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์จุรรีัตน์ กอเจริญยศ คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 

    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์เพียงเพ็ญ บุษมงคล คณะพยาบาลศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี  

    5. ดร.นิติธาร ชูทรัพย ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้  

    1. กำหนดจุดประสงค์ของการตรวจสอบร่างรปูแบบการเรียนการ 

สอน ในการพิจารณาองค์ประกอบของรปูแบบในแต่ละองค์ประกอบ ได้แก่  
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    2. เครื่องมือท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียน 

การสอน เปน็แบบมาตราสว่นประเมนิค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธีของลกิเคิร์ท 

(Likle scale) (Likert, R.A., 1932) โดยกำหนดเกณฑก์ารประเมิน ดงันี้ 

     5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

     4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก 

     3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง  

     2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย  

     1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

    สำหรับเกณฑ์ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใช้

เกณฑ์การพิจารณา (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 99-100) ดังนี้  

     4.51-5.00 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

มากที่สุด  

     3.51-4.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

มาก  

     2.51-3.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีเหมาะสม 

ปานกลาง  

     1.51-2.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

น้อย  

     1.00-1.50 หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

น้อยที่สุด  

    3. นำตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนไปทดลองใช้สอนกบั 

นักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่งเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเวลา เนื้อหา กระบวนการ

จัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล และความเป็นไปได้ในนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ใน

การสอนจริง 

    4 นำแผนการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อใช้กลับ 

กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   3.5 การสร้างแบบประเมินร่างรูปแบบการเรียนการสอน มีขั้นตอนการ 

สร้าง ดังต่อไปนี ้

 



169 

    1) กำหนดกรอบในการตรวจสอบรปูแบบการเรียนการสอนโดย 

วิเคราะห์จากการศึกษาองค์ประกอบของร่างรูปแบบการเรียนการสอน จำนวน 6 ประกอบ 

ได้แก่ ที่มาและความสำคัญของรูปแบบ หลักการของรูปแบบ จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

เนื้อหาสาระของรูปแบบ กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ การวัดและประเมนิผลของ

รูปแบบ โดยสร้างแบบประเมินให้ครอบคลุมกับทุกองค์ประกอบของรูปแบบการเรยีนการ

สอน 

    2) สร้างแบบประเมินรูปแบบการเรียนการสอน แล้วนำแบบประเมิน

ไปที่สร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ความ

สอดคล้องของข้อคำถามกับองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ความถกูต้อง การ

ใช้ภาษา และปรบัปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

    3) การแก้ไขปรบัปรุงรปูแบบการเรียนการสอน โดยนำข้อเสนอแนะ

จากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรงุแกไ้ขนำไปสู่การพัฒนารปูแบบการเรียนการสอนให้มีความ

สมบูรณ์มากที่สุดในการนำไปทดลองกบักลุ่มตัวอย่าง 

 

ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือในการทำวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการศึกษาผลการทดลองใช้

รูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น ได้แก่   

 1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

  ผู้วิจัยดำเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่1 ตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

   1.1. ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกับการเขียนข้อสอบชนิดปรนัย จากหนังสือ

การวัดผลและการประเมนิผลทางการศึกษา 

   1.2 วิเคราะหส์มรรถนะการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ของรายวิชาการ

พยาบาลผูใ้หญ่ 1 

   1.3 กำหนดจำนวนข้อสอบทีต่้องการทั้งฉบับเป็น 180 ข้อ เป็นชนิด

เลือกตอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก โดยแบ่งเป็นตามสัดส่วนของชั่วโมง ดังแสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 การกำหนดจำนวนข้อสอบ 

เนื้อหา 
ความรู้ 

ความจำ 

ความ

เข้าใจ 

การ

นำไปใช้ 
วิเคราะห์ รวม 

บทที่ 1 แนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใ้หญ ่ - 6 1 1 8 

บทที่ 2 การพยาบาลผู้ป่วยทางศัลยกรรม - 3 2 3 8 

บทที่ 3 การพยาบาลผู้ป่วยที่มปีัญหาของระบบ

ทางเดินปัสสาวะ ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 
- 5 13 2 20 

บทที่ 4 การพยาบาลผู้ป่วยที่มพียาธสิภาพในระบบ

ต่อมไร้ท่อ 
2 6 3 1 12 

บทที่ 5 การพยาบาลผู้ป่วยที่มพียาธสิภาพของโรค

ติดเชื้อ และโรคตดิต่อในชุมชนระยะเฉียบพลันและ

เรื้อรัง 

1 3 4 - 8 

บทที่ 6 การพยาบาลผู้ป่วยที่มภีาวะเสียสมดุล สาร

น้ำ เกลือแร่ และกรด-ด่าง 
1 4 2 1 8 

บทที่ 7 การพยาบาลผู้ป่วยที่มพียาธสิภาพในระบบ

ประสาท 
- 3 4 1 8 

บทที่ 8 การพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาทางนรีเวช - 2 2 4 8 

บทที่ 9 การพยาบาลผู้ป่วยที่มพียาธสิภาพระบบ

ผวิหนัง ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 
- 1 3 - 4 

บทที่ 10 การพยาบาลผูป้่วยที่มพียาธิสภาพ ตา หู 

คอจมูก ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 
- 4 4 - 8 

บทที่ 11 การพยาบาล ผูป้่วยที่มพียาธิสภาพในระบบ

หัวใจ และหลอดเลือด ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 
- 5 10 5 20 

บทที่ 12 การพยาบาลผูป้่วยที่มปีัญหาระบบโลหิต - 1 4 3 8 

บทที่ 13 การพยาบาลผูป้่วยที่มพียาธิสภาพระบบ

กระดูกและกล้ามเนื้อในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 
- 4 13 3 20 

บทที่ 14 การพยาบาลผูป้่วยมะเร็ง - 1 7 - 8 

บทที่ 15 การพยาบาลผูป้่วยที่มพียาธิสภาพในระบบ

ทางเดินหายใจ ระยะเฉียบพลนัและเรื้อรัง 
- 2 8 2 12 

บทที่ 16 การพยาบาลผูป้่วยที่มคีวามผดิปกติระบบ

ทางเดินอาหาร ทางเดินน้ำดี ตับและตับอ่อน 
- 3 12 5 20 

รวม 4 53 92 31 180 

 

   1.4 สร้างข้อสอบอิงจุดประสงค์การเรียนรู้เกินจำนวนท่ีต้องการไว้ 

แผนการเรียนรู้ละ 3-4 ข้อ รวมข้อสอบทั้งหมด 180 ข้อ 
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   1.5 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา แล้วปรบัปรุงแก้ไขตามที่เสนอแนะ 

   1.6 นำแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเปน็ชุดเดิม

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 67)  

    การประเมินคา่ดัชนีความสอดคล้อง มีเกณฑ์การให้คะแนนสำหรับ

ผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้  

     +1 หมายถงึ  แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้อง 

ซึ่งแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีค่าเฉลี่ยดัชนีของความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00 

   1.7 คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต ่1.00  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 67) นำไปปรบัปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผูเ้ชี่ยวชาญ 

และจัดพิมพแ์บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียน เพื่อนำไปทดลองใช้ (Try Out) กับไป

ทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชธานี ที่เคยเรียนวิชา

นี้มาแล้ว 

   1.8 นำคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าความยากรายข้อ 

(p) และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และคัดเลือกข้อสอบทีม่ีค่าความยากตั้งแต่ 0.20-0.80 

และมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป (Nunnally, 1967) อ้างถึงใน เยาวดี รางชัยกุล 

วิบูลย์ศรี, 2552, หน้า 144 - 145) ซึง่มคี่าความยากง่าย (P) ตั้งแต่ 0.20-0.80 และมีค่า

อำนาจจำแนก (R) ตั้งแต่ 0.20 – 0.54 คัดเลือกจำนวนข้อที่ใช้ได ้96 ข้อ 

    1.9 วิเคราะหห์าค่าความเชือ่มั่นของแบบทดสอบทั้งฉบบั โดยวิธีหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.82  

    1.10 จัดทำแบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพือ่นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

ต่อไป 

  2. แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหา  

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบทดสอบวดัการคิดแก้ปัญหาโดยมีขัน้ตอน

การสร้างและพัฒนาดังนี ้
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    2.1 ศึกษาทฤษฎี นิยาม งานวิจัยและเอกสารทีเ่กี่ยวข้องกับการสร้าง

แบบทดสอบ ศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์ ศึกษานิยามของทักษะการ

คิดแก้ปัญหา ศึกษาตัวอย่างแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหา จากเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 

     แบบทดสอบวดัการคิดแก้ปญัหานี้เลือกใช้กระบวนการของเวียร์ 

(Weir, 1974) ในการสร้างแบบวัดการคิดแก้ปัญหา แบบวัดนี้เป็นแบบปรนยั ชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก คือ ก ข ค และ ง จำนวน 40 ข้อ โดยข้อทีต่อบถูกได้ 1 คะแนน ตอบผิดได้ 0 

คะแนน คะแนนเต็ม 40 คะแนน” ซึ่งมีองค์ประกอบแบบวัดการคิดแก้ปัญหา 4 

องค์ประกอบ (Weir, 1974) ดังนี้  

     1. การตั้งปัญหาหรือวิเคราะห์สิ่งที่เป็นปัญหา จำนวน 8 ข้อ 

     2. การหาสาเหตุของปัญหา จำนวน 9  ข้อ 

     3.การหาแนวทางการแก้ปญัหา จำนวน 15 ข้อ 

     4.การพิสูจน์คำตอบหรือผลจากการแก้ไข/การประเมินผล จำนวน  

8 ข้อ 

    2.2 จัดทำแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาเป็นแบบปรนัย ชนิด  

4 ตัวเลือก รวมข้อสอบทั้งหมด จำนวน 40 ข้อ ตามองค์ประกอบของการคิดแก้ปัญหา 

ดังนี้  

    2.3 นำแบบทดสอบวัดแบบวัดการคิดแก้ปัญหาที่สร้างขึ้น เสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติม จากนัน้ปรับปรุงแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ 

    2.4 นำแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเปน็

ชุดเดิม พิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา ความถูกต้องของคำถาม

กับความสามารถที่ต้องการวัด และประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item–

Objective Congruence:IOC) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 67) โดยใช้เกณฑ์การให้

คะแนน ดังนี้  

     +1 หมายถงึ  แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้อง 
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     นำผลการประเมินจากผู้เช่ียวชาญมาหาค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง 

และเลือกแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาทีม่ีค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – 

Objective Congruence: IOC) ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 (บญุชม  ศรีสะอาด, 2553, หน้า 67)

 ซึ่งได้ค่าเฉลี่ยของค่าความสอดคล้องอยู่ที่ 1.00  

    2.5 นำแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาทีป่รบัแก้ไขตามคำแนะนำ

ของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 มหาวิทยาลัยราชธานี 

วิทยาเขตอุดรธานี ที่เคยเรยีนวิชานี้มาแล้ว พร้อมทั้งตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ 

    2.6 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา ทั้งฉบับ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.78  

    2.7 นำคะแนนที่ไดจ้ากการทดสอบมาวเิคราะห์หาค่าความยากราย

ข้อ (p) และค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากตั้งแต่ 0.20-

0.80 และมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต ่0.20 ขึ้นไป (Nunnally, 1967) อ้างถึงใน เยาวดี รางชัย

กุล วิบูลย์ศรี, 2552, หน้า 144 - 145) ซึง่มีค่าความยากง่าย (P) ตั้งแต่ 0.20-0.60 และมี

ค่าอำนาจจำแนก (R) ตั้งแต่ 0.20-0.67 คัดเลือกจำนวนข้อท่ีใช้ได ้30 ข้อ 

    2.8 คัดเลือกแบบทดสอบวดัการคิดแก้ปัญหาจำนวน 30 ข้อ จัดพิมพ์

แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำไปเก็บข้อมูลกับนักศึกษากลุม่ตัวอย่าง   

  3. แบบประเมินทักษะการทำงานเปน็ทีม 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบประเมินทกัษะการทำงานเปน็ทีม โดยมี

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 

    3.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทกัษะการ

ทำงานเป็นทีม       

    3.2 กำหนดรปูแบบของแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมโดย

รูปแบบของแบบประเมินทกัษะการทำงานเปน็ทีม แบ่งออกเป็น 5 ดา้น 

    1. ดา้นความพร้อมและความเขา้ใจในการทำงานเป็นทมี จำนวน 8 ข้อ 

    2. ด้านทศันคติในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม จำนวน 9 ข้อ 

    3.ด้านการแสดงความคิดเห็นในทีม จำนวน 8 ข้อ 

    4. ด้านการสือ่สารในการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม จำนวน  5 ข้อ 

โดยกำหนดให้ 
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     5 หมายถึง มคีวามสามารถในการทำงานเปน็ทีมมากที่สุด 

     4 หมายถึง มีความสามารถในการทำงานเปน็ทีมมาก 

     3 หมายถึง มคีวามสามารถในการทำงานเปน็ทีมปานกลาง 

     2 หมายถึง มคีวามสามารถในการทำงานเปน็ทีมน้อย 

     1 หมายถงึ มคีวามสามารถในการทำงานเปน็ทีมน้อยที่สุด 

มีเกณฑ์การประเมินผลดังนี ้

     4.51–5.00 หมายถึง มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมในระดับ

มากที่สุด 

     3.51–4.50 หมายถึง มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมในระดับ

มาก 

     2.51–3.50 หมายถึง มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมในระดับ

ปานกลาง 

     1.51–2.50 หมายถึง มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมในระดับ

น้อย 

     1.00–1.50 หมายถึง มีความสามารถในการทำงานเป็นทีม 

ในระดับน้อยที่สุด 

    3.3 ร่างข้อคำถามสำหรับการประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม 

จำนวน 30 ข้อ 

    3. 4 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเปน็ทีมที่สร้างแล้วเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำ 

    3. 5 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมที่สร้างขึ้นไปให้

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเปน็ชุดที่แกไ้ขจากทีเ่สนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีหลักเกณฑก์ารให้คะแนนดงันี้ 

     +1 หมายถงึ  แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้อง 

    3. 6 นำผลการพิจารณาแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมไปหา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคำถามกับนิยามศพัท์เปน็รายขอ้ (Index of Item–

Objective Congruence:IOC) คัดเลือกข้อคำถามของแบบประเมินทกัษะการทำงานเปน็ทีม
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โดยพิจารณาที่ผ่านเกณฑต์ั้งแต ่0.50 – 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 67) มีค่า 

IOC เท่ากับ 1.00   

    3.7 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมไปทดลองใช้กับนักศึกษา

พยาบาล ชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ที่เคยเรียนวิชานี้มาแล้ว 

    3.8 นำแบบประเมินทักษะการทำงานเปน็ทีม 30 ข้อ ทีป่รบัปรุงแลว้

ไปใช้กบักลุ่มตัวอย่าง  

  4. แบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลโดยมี

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาดังนี้ 

    4.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเจตคติต่อ

วิชาชีพพยาบาล 

    4.2 กำหนดรปูแบบของแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล แบบ

วัดเจตคติต่อวิชาชีพการพยาบาล มีทั้งหมด 30 ข้อ เป็นแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

     1. ด้านค่านิยมของสังคม   จำนวน 5 ข้อ 

     2. ด้านลักษณะวิชาชีพ      จำนวน 5 ข้อ 

     3. ด้านการปฏิบัติงาน       จำนวน 7 ข้อ 

     4. ด้านการมีปฏิสมัพันธ์กับผู้อื่น   จำนวน 4 ข้อ 

     5. ด้านการศกึษาวิชาชีพพยาบาล  จำนวน 9 ข้อ 

ซึ่งมีระดับการประเมนิ ดังนี้  

     5 หมายถึง มเีจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลมากที่สุด  

     4 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลมากมาก 

     3 หมายถึง มเีจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลปานกลาง  

     2 หมายถึง มเีจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลน้อย 

     1 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลน้อยที่สุด  

มีเกณฑ์การประเมินผลดังนี ้

     4.51–5.00 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลในระดับมากที่สุด 

     3.51–4.50 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลในระดับมาก 

     2.51–3.50 หมายถึง มีเจตคตติ่อวิชาชีพพยาบาลในระดับ 

ปานกลาง 
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     1.51–2.50 หมายถึง มีเจตคตติ่อวิชาชีพพยาบาลในระดับน้อย 

     1.00–1.50 หมายถึง มีเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลในระดับน้อยที่สุด 

    4.3 ร่างข้อคำถามสำหรับการประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

จำนวน 30 ข้อ 

    4.4 นำแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ที่สร้างแล้วเสนอ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุงตามคำแนะนำ 

    4.5 นำแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ที่สร้างขึ้นไปให้

ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเปน็ชุดที่แกไ้ขจากทีเ่สนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์เพื่อ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีหลักเกณฑก์ารให้คะแนนดงันี้ 

     +1 หมายถงึ  แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้อง 

    4.6 นำผลการพิจารณาแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลไปหา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคำถามกับนิยามศพัท์เปน็รายขอ้ (Index of Item–

Objective Congruence:IOC) คัดเลือกข้อคำถามของแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

โดยพิจารณาที่ผ่านเกณฑต์ั้งแต ่0.50 – 1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 67) มีค่า 

IOC ตั้งแต ่0.50 – 1.00ได้ค่าความสอดคล้องทั้งฉบับเท่ากับ 1.00 

    4.7 นำแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ไปทดลองใช้กับ

นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชธานี ท่ีเคยเรียนวิชาวิชานี้มาแล้ว 

    4.8 นำแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล จำนวน 30 ข้อที่

ปรบัปรุงแล้วไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง 

  5. แบบสอบถามความพงึพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอน โดยมีขัน้ตอนการสร้างและพฒันาดังนี้ 

    5.1 ศึกษาเอกสาร ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

ความพึงพอใจต่อรปูแบบการเรียนการสอน 

    5.2 กำหนดรปูแบบของการประเมนิความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอน โดยรูปแบบของแบบสอบถาม คือ ให้นักศึกษาอ่านข้อความแต่

ละข้อความแล้วทำเครื่องหมายลงในช่องทีต่รงกับความเป็นจริงของตัวนักศึกษาเอง โดย
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กำหนดให้แบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน มี

ทั้งหมด 25 ขอ้ เป็นแบ่งออกเปน็ 5 ด้าน ดังนี ้

    1. ด้านการออกแบบบทเรียนออนไลน์  จำนวน 6 ข้อ 

    2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน   จำนวน 5 ข้อ 

    3. ด้านสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอน  จำนวน 4 ข้อ 

    4. ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนด้วยรูปแบบ จำนวน 6 ข้อ 

    5. ด้านการวดัและประเมนิผล    จำนวน 4 ข้อ 

ระดับการวัด ดังนี้    

     5 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน 

การสอนมากที่สุด  

     4 หมายถึง มีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน 

การสอนมาก 

     3 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน 

การสอนปานกลาง  

     2 หมายถึง มคีวามพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน 

การสอนน้อย  

     1 หมายถงึ มคีวามพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน 

การสอนน้อยที่สุด  

มีเกณฑ์การประเมินผลดังนี ้

     4.51–5.00 หมายถึง มรีะดบัความพงึพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอน ในระดบัมากที่สุด 

     3.51–4.50 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอนในระดบัมาก 

     2.51–3.50 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอนในระดบัปานกลาง 

     1.51–2.50 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอนในระดบัน้อย 

     1.00–1.50 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอนในระดบัน้อยทีสุ่ด    
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    5.3 ร่างข้อคำถามสำหรับการประเมินความพึงพอใจตอ่การเรียนด้วย

รูปแบบการเรียนการสอน จำนวน 25 ข้อ  

    5.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน

การสอนที่สร้าง แล้วเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ พิจารณาตรวจสอบและแก้ไข

ปรบัปรุงตามคำแนะนำ 

    5.5 นำแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอน ที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน ซึ่งเป็นชุดเดิมที่เสนออาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ ์

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยมีหลักเกณฑก์ารให้คะแนน

ดังนี ้

     +1 หมายถงึ  แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

       0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้อง  

     -1  หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้อง 

    5.6 นำผลการพิจารณาแบบสอบถามความพึงพอใจตอ่การเรียนด้วย

รูปแบบการเรยีนการสอนไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์

เป็นรายข้อ (Index of Item–Objective Congruence: IOC) คัดเลือกข้อคำถามของแบบวัด

เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล โดยพิจารณาที่ผ่านเกณฑต์ั้งแต ่0.50–1.00 (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หน้า 67) ได้ค่าความสอดคล้องทั้งฉบบัเท่ากบั 1.00 

    5.7 นำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรปูแบบการเรียน

การสอน ไปทดลองใช้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ของมหาวิทยาลัยราชธานี  

ที่เคยเรียนวิชาวิชานี้มาแล้ว 

    5.8 นำแบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอน จำนวน 25 ข้อที่ปรับปรุงแล้วไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ระยะที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ 

เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล  

ของนักศึกษาพยาบาล 

  การทดลองใชรู้ปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้

ร่วมกนัโดยใช้กรณีศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะ 

การทำงานเปน็ทีมและเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล ดำเนินการโดยนำ

รูปแบบการเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของรูปแบบการเรียนการสอน มีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี ้

   1. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

   2. การใช้แบบแผนในการทดลอง 

   3. การทดลองใช้รูปแบบและการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 1. การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจยัครั้งนี้ เป็นนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ที่เรยีนในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่1 

จำนวน 275 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาล

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ที่เรยีนในรายวิชาการพยาบาลผู้ใหญ ่1  

ปีการศึกษา 2564 จำนวน 35 คน ซึง่ได้มาโดยการสุม่แบบเจาะจง (Purposive sampling) 

 2. การใช้แบบแผนในการทดลอง 

  การวิจัยครั้งนี้เปน็การวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) โดยทำการ

ทดลองกลุ่มเดียว ทดสอบก่อนและหลังได้รบัการจัดการเรียนการสอนตามการทดลองใช้

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา เพื่อ

พัฒนาผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีมและเจตคติ 

ต่อวิชาชีพพยาบาล ของนักศึกษาพยาบาล (The One Group Pretest-Posttest Design)  

ซึ่งมีรูปแบบการทดลอง ดังนี้ (ผ่องพรรณ ตรัยมงคลกลู และสุภาพ ฉัตรภรณ์, 2555,  

หน้า 57-60)  
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กลุ่มตัวอย่าง ทดลอง การวัดกอ่นการทดลอง การวัดหลังการทดลอง 

E O1 X O2 

 

  สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในรปูแบบการวิจยั  

   E แทน กลุ่มทดลอง หรือกลุ่มทีเ่รียนรู้ดว้ยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 

   O1 แทน การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแกป้ัญหา ทักษะการ

ทำงานเปน็ทีมและเจตคติต่อวิชาชีพวิชาชีพ ก่อนการจัดการเรียนรู้  

   X แทน การจดัการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

ด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศกึษา  

   O2 แทน การวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน ทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะ

การทำงานเปน็ทีมและเจตคติต่อวิชาชีพ หลงัการจัดการเรียนรู ้

 3. การทดลองและเก็บรวบรวมข้อมลู มีขั้นตอนในการดำเนินงานดังนี้ 

  3.1 ปฐมนิเทศ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการวจิัยให้นกัศึกษากลุ่มตัวอย่างทราบ 

และอธิบายถึงบทบาทหน้าที่ของนกัศึกษาและผู้วิจัย 

  3.2 ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบก่อนเรียน ดงันี้ 

   3.2.1 นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการ

พยาบาลผูใ้หญ่ 1 เป็นข้อสอบปรนัย จำนวน 4 ตัวเลือก จำนวน 96 ข้อ ระยะเวลาทำ

แบบทดสอบ 120 นาท ี

   3.2.2 นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหา เป็นข้อสอบปรนัย 

จำนวน 4 ตัวเลือก จำนวน 30 ข้อ ระยะเวลาทำแบบวดั 60 นาที  

   3.2.3 นักศึกษาทำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม จำนวน 30 ข้อ 

ระยะเวลาทำแบบประเมิน 20 นาที  

   3.2.4 นักศึกษาทำแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล จำนวน  

30 ข้อ ระยะเวลาทำแบบประเมิน 20 นาที  

  3.3. ผู้วิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนกับนักศึกษากลุม่

ตัวอย่าง โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ในปีการศึกษา 2564 ทั้งหมด  

5 สัปดาห์ โดยมีทั้งหมด 16 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งดำเนนิการจัดกิจกรรมด้วยตนเอง โดย 
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แต่ละหน่วยการเรียนรู้มีการฝึกปฏิบัติกิจกรรม โดยศึกษาจากเอกสารประกอบการเรียน  

ใบงาน ใบความรู้  

  3.4 ผู้วิจัยดำเนินการทดสอบนกัศึกษาหลังการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ

การเรียนการสอนรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้

กรณีศึกษา ดงันี้ 

   3.4.1 นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาการ

พยาบาลผูใ้หญ่ 1 จำนวน 96 ข้อ ซึ่งเปน็ข้อสอบชุดเดิมกับก่อนเรียน  

   3.4.2 นักศึกษาทำแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหา จำนวน 30 ข้อ ซึ่ง

เป็นข้อสอบชุดเดิมกับก่อนเรียน      

   3.4.3 นักศึกษาทำแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีม จำนวน 30 ข้อ 

ซึ่งเป็นข้อสอบชุดเดิมกับกอ่นเรียน 

   3.4.4 นักศึกษาทำแบบประเมินเจตคติวิชาชีพพยาบาล จำนวน 30 ข้อ 

ซึ่งเป็นข้อสอบชุดเดิมกับกอ่นเรียน                  

  3.5 นักศึกษาทำแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบการ

เรียนการสอน จำนวน 25 ข้อ  

 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สำเร็จรปู ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ดังนี ้

   4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

    4.1.1 วิเคราะห์ข้อมูล ผลสมัฤทธิท์างการเรียน คิดแกป้ัญหา ทักษะ

การทำงานเปน็ทีม เจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลและความพึงพอใจตอ่การเรียนด้วยรูปแบบ

การเรียนการสอน โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

และค่าร้อยละของคะแนนสอบก่อนเรยีนและหลังเรียน  

    4.1.2 ทดสอความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดแก้ปัญหา ทักษะการทำงานเป็นทีม และเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ก่อนเรียนและ

หลังเรียนโดยใช้การทดสอบค่าสถิติ t- test แบบ Dependent (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, 

หน้า 109)  
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   4.1.3 วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อรูปแบบการเรียน 

การสอนที่พฒันาขึ้น หลังเรียนของนักศึกษาพยาบาล โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ยและส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน 

   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

    การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลจากแบ

บันทึกการรเยนรู้ของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสังเกตและการ

สัมภาษณน์ักศึกษาระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) สรุปผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นในประเด็นที่

สำคัญ  

 

ระยะที่ 4 การประเมินผลและการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

หลังการทดลองใช้ 

 การดำเนินงานในขั้นตอนนี้ เป็นขั้นตอนของการประเมนิผลและปรับปรุงแก้ไข

รูปแบบการเรยีนการสอนหลังจากนำไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวออย่างแล้ว โดยรวบรวม

ข้อมูลจากการทดลอง เพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขรปูแบบการเรียนการสอนที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ว่ายังมีข้อบกพร่องที่ควรปรับปรงุแก้ไขอีกหรือไม่ ทั้งนี้เพื่อให้ไดรู้ปแบบการสอนทีถู่กต้อง

สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการประเมินผลรปูแบบการเรียนการสอน

พิจารณาจาก 4 ประเด็น ได้แก่  

  1. คะแนนเฉล่ียของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักศึกษาหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน 

  2. คะแนนเฉล่ียของคะแนนจากแบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาของ

นักศึกษาหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน  

  3. คะแนนเฉล่ียของคะแนนจากแบบประเมินทักษะการทำงานเป็นทีมของ

นักศึกษาหลังเรียนสูงกว่ากอ่นเรียน  

  4. คะแนนเฉล่ียของคะแนนจากแบบประเมินเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล หลัง

เรียนสูงกว่ากอ่นเรียน 

  5. คะแนนเฉล่ียของคะแนนจากแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียน

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมากขึ้นไป 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

  ตอนที่ 2 ผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

ตอนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม 

แนวความคดิการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใชก้รณีศกึษาเป็นฐาน  

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคดิแก้ปัญหา ทักษะการท างาน 

เป็นทีม และเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนักศกึษาพยาบาล   

 การน าเสนอผลรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการ

เรียนรู้รว่มกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษา

พยาบาล ในตอนที่ 1 แบ่งการน าเสนอเป็น 4 สว่น ดังนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์/สาระส าคัญของแนวคิดและทฤษฎี

พืน้ฐานเพื่อน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห ์สาระขององค์ประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอน แบ่งเป็น 4 ประเด็น คอื 
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   1. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสาน 

   2. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์สาระส าคัญของการเรียนการสอน

รายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 

   3. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน 

   4. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้โดยใชกรณีศกึษา 

  ส่วนที่ 2 ผลการสังเคราะห์ขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  

แบ่งการน าเสนอออกเป็น 6 ประเด็น ดังนี้ 

   1. ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ  

   2. หลักการของรูปแบบ  

   3. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

   4. เนือ้หาสาระของรูปแบบ  

   5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  

   6. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 

  ส่วนที่ 3 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญขององค์ประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน 

  ส่วนที่ 4 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน แบ่งการ

น าเสนอเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

   1. ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญและผลการ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญ 

   2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

 ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคดิและ

ทฤษฎีพื้นฐาน เพื่อน าไปเป็นกรอบในการสังเคราะห์ สาระขององค์ประกอบของรูปแบบ

การเรียนการสอน แบ่งเป็น 4 ประเด็น คอื 

  1. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์สาระส าคัญของแนวคิดการเรียนรูแ้บบ

ผสมผสาน 

  2. ผลการวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์สาระส าคัญของการเรียนการสอน

รายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 

  3. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้ร่วมกัน 
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  4. ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดการเรียนรู้โดยใชกรณีศกึษา 

 ส่วนที่ 2 ผลการสังเคราะห์ขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน  

  จากแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนที่เสนอแนะไว้ สังเคราะหเ์ป็น

องค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ตอ่ไปนี ้ 

   1. ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ  

   2. หลักการของรูปแบบ  

   3. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

   4. เนือ้หาสาระของรูปแบบ  

   5. กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ  

   6. การวัดและประเมินผลของรูปแบบ 

 ส่วนที่ 3 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญขององค์ประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน 

  ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญขององค์ประกอบรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูร้่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็น

ฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและ 

เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ที่พัฒนาขึ้นมี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1.ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 

    ที่มาและความส าคัญและความเป็นมาของรูปแบบแบบผสมผสาน

ตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาลซึ่งเป็นส่วนที่กล่าวถึงที่มาและความส าคัญของรูปแบบ

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communications Technology: ICT) ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ถูกน ามาใช้

เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น การจัดการศกึษาจงึตอ้ง

มกีารปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการสอนเพื่อให้สนองตอบต่อการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการแขง่ขันของประเทศทั้งด้านความก้าวหน้าทางดา้น

เทคโนโลยี การปรับตัวต่อการกระจายความรู ้การเชื่อมโยงขอ้มูลความรูต้่าง ๆ ที่เชื่อมถึง

กันทั่วโลก (ปณิตา  วรรณพิรุณ, 2554, หน้า 43) ในการน าเทคโนโลยี สารสนเทศและการ
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สื่อสารมาใช้ในการจัดการศึกษาสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การน าคอมพิวเตอร์มาใช้

เป็นอุปกรณ์ในการเรียนการสอน การใช้เครอืข่ายอินเทอร์เน็ตมาพัฒนาเป็นสื่อการสอนใน

ทุกระดับการศกึษา และการจัดการเรยีนการสอนเป็นการเรียนผ่านระบบโดยใช้

อินเทอร์เน็ตเป็นสื่อกลางในการตดิต่อระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ผู้เรยีนสามารถเรียนได้โดย

ไม่มขี้อจ ากัดในเรื่องเวลาและสถานที่ (anytime anywhere) เพิ่มความเสมอภาคในการ

เรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ผู้เรยีนสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งข่าวสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว 

ส่งผลใหเ้กิดสังคมแห่งการเรียนรูใ้นการเรียนผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ และผูเ้รียนจะ

เปลี่ยนบทบาทจากผู้เรยีนที่รับการถ่ายทอดความรู้จากผู้สอน (passive learner) เป็นผู้เรยีน

ที่มคีวามกระตอืรอืร้น ในการเรียนรู้ (active learner) โดยผู้เรยีนจะต้องเป็นผูค้ิด ตัดสินใจ

เลือกเนื้อหาในการเรียนรู ้การเรียนรู้ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรอืผา่นเว็บ ท าให้เกิด

ปฏิสัมพันธ์หลายรูปแบบ เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน ผู้เรยีนกับผูเ้รียน ผูเ้รียน

กับเนือ้หา และผูเ้รียนกับสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้ซึ่งก่อให้เกิดบรรยากาศของการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกับระหว่างผูเ้รียน และเกิดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับการศกึษาใน 

ศตวรรษที่ 21  

    การจัดการเรียนการสอนในปัจจุบันจัดเป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่

หลากหลายวิธีเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ที่เกิดขึ้นในห้องเรียนผสมผสานกับการเรียนรู้

นอกห้องเรยีน เป็นการเรียนที่ยืดหยุ่นส าหรับผูเ้รียนทุกคน โดยใช้แหล่งเรียนรูท้ี่มีอยู่

หลากหลาย โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรยีนเรียนรูไ้ด้อย่างเต็มตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู่ 

และท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูอ้ย่างมีความหมาย ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนใน

การศกึษาครั้งนี้ จัดการสอนบรรยาย (lecture) และอภิปรายกลุ่ม (group discussion)  

ในชั้นเรียน พร้อมกับการมอบหมายงานทั้งงานกลุ่มและเป็นรายบุคคลใหผู้เ้รียนศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง (self-directed learning) การจัดท ารายงาน (report) การใชร้ะบบ

เครือขา่ยค้นคว้า และท าแบบฝกึหัดท้ายบทในห้องเรยีนออนไลน์ การใช้บทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) และบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) โดยเน้นทักษะการ

ท างานเป็นทีม (Collaborative Skill) และการคิดแก้ปัญหาเป็นหลัก (Problem-solving) 

การบูรณาการ ในการจัดการเรียนการเรียนออนไลน์ผ่านระบบเครือขา่ย (Online Learning) 

และการเรียนในห้องเรียนแบบดั้งเดิม (Traditional Classroom) ที่มกีารเรียนแบบเผชิญหน้า 

(Face-to-Face Meeting) เข้าด้วยกันโดยใช้สิ่งอ านวยในอินเตอรเ์น็ตเป็นสื่อและเครื่องมอื 

ในสภาพ แวดล้อมการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 
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และเน้นการมปีฏิสัมพันธ์จากการเรียนบนเว็บ และการมีสว่นร่วมในการเรียนปกติ โดยใช้

เวลาในการเรียนบนเว็บ 70 เปอร์เซ็นต์ช้ันเรยีนปกติ 30 เปอร์เซ็นต์ โดยมีเป้าหมายเพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและบรรลุเป้าหมายของการเรียนในการจัดการ

เรียนรู้รว่มกันโดยใช้กรณีศึกษาครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้เลือกใช้กรณีศกึษาแบบสถานการณ์ (The 

Situation Case) ซึ่งเป็นการศกึษาที่นยิมใช้กันเพราะเป็นการเล่าเรื่องจากสถานการณ์หรอื

เหตุการณท์ี่เกิดขึน้เพื่อให้ผูเ้รียนได้ศกึษาและพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหาได้  

ไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ ที่การแก้ปัญหาที่ประสบความส าเร็จหรือความล้มเหลว (ดรุณนภา  

นาชัยฤทธิ์, 2557, หน้า 4) ซึ่งเป็นกรณีศกึษาทางการพยาบาลที่พบบ่อย และเกี่ยวข้องกับ

เนือ้หาในรายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 ในการเรียนรูเ้ป็นทีมจะส่งผลตอ่ผูเ้รียน พัฒนาใน

ทักษะในการคิดระดับสูงของผู้เรยีนในหอ้งเรียนขนาดใหญ่ ทีมจะช่วยให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนดีขึน้ และพัฒนาทักษะการมปีฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น การเรียนรู้ร่วมกันและการท างานเป็น

ทีมถอืเป็นคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์หนึ่งของบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร์ ที่เมื่อ

ออกไปแล้วเป็นที่ตอ้งการของสังคม 

    จากที่ได้กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่าการเรียนรูด้้วยกรณีศึกษามีความ

สอดคล้องกับการเรียนรูร้่วมกัน ในรูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน

สามารถเรียนรูโ้ดยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี สื่ออเิล็กทรอนิกส์ในการเรียนรู้แบบออนไลน์

ผสมผสานกับการเรียนการสอนแบบเผชิญหนา้ในช้ันเรียน โดยน าเอากรณีศึกษาที่เป็น

สถานการณ์ ที่เกิดขึ้นมาเป็นตัวอย่างให้กับผูเ้รียนได้ศกึษาวิเคราะห์และเรียนรู้รว่มกันเป็น

ทีม เพื่อสร้างความเข้าใจและการแก้ไขปัญหา วธิีการนี้จะช่วยให้ผูเ้รียนได้เกิดการพัฒนา

ทักษะการคิดแก้ปัญหา และผูเ้รียนได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนข้อมูลซึ่งกันและกัน เกิดการ

พัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม ผูเ้รียนเรียนแบบออนไลน์และการเรียนในชั้นเรียนซึ่งเป็น

รูปแบบการเรียนที่ยืดหยุ่นที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งด้านรูปแบบการ

เรียน ด้านการคิด ความสนใจและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน และเหมาะกับการ

จัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งอกีสิ่งหนึ่งที่ส าคัญคือ อาจารย์ผูส้อนจะเกิดการ

พัฒนา เนื่องจากต้องหานวัตกรรมใหม่ ๆ ด้านการเรียนการสอนใหม่ตลอดเวลาเพื่อ

ตอบสนองผู้เรยีนในยุคนี ้และจากการทบทวนวรรณกรรม พ.ศ.2550-2562 พบงานวิจัยที่

ใช้รูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน การเรียนรูร้่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา ซึ่งสว่นใหญ่ท าการ

วิจัยในระดับต่ ากว่าอุดมศกึษา และศกึษาในกลุ่มนักศกึษาสาขาอื่นที่ไม่ใช่นักศึกษา

พยาบาลและพบการศกึษาในนักศึกษาพยาบาลแตย่ังพบน้อย จากเหตุผลที่กล่าวมา ผู้วิจัย
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ได้ตระหนักถึงความส าคัญ มีความสนใจที่จะการพัฒนา รูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานด้วยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การคิดแก้ปัญหา 

ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติตอ่วิชาชีพ ของนักศึกษาพยาบาล โดยน าวิธีการเรียนรู้

ร่วมกันและประยุกต์ใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนรู้แบบออนไลน์ผสมผสานกับการเรียน

การสอนแบบเผชิญหน้าในห้องเรียน โดยน าเอากรณีศกึษาหรอืสถานการณ์ต่างๆให้ผูเ้รียน

ได้ศึกษา วเิคราะห ์แก้ไขปัญหา และเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม เพื่อสร้างความเข้าใจในเนือ้หา

ของบทเรียน ช่วยใหเ้กิดทักษะการคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีม และส่งผลใหเ้กิด

เจตคติตอ่วิชาชีพที่ดีขึ้นตอ่ไป 

  2. หลักการของรูปแบบ 

   หลักการของรูปแบบแบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรูร้่วมกัน

และการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิด

แก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษา

พยาบาล ประกอบด้วย 4 ประการ ดังนี้ 

    1) เป็นการผสมผสานการเรียนออนไลน์ และการเรียนในชัน้เรียนปกติ

เข้าด้วยกัน โดยใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อประสมและเน้นการเรยีนรู้ร่วมกันโดยใช้

กรณีศกึษา มสี่วนรว่มในการท างานเป็นทีมในการเรียนในชั้นเรียนออนไลน์ 

    2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ออกแบบโดยคัดเลือก

กรองเนือ้หาบทเรียนและก าหนดสัดส่วนในการน าเสนอเนือ้หาผา่นระบบออนไลน์และการ

เรียนในช้ันเรยีนปกติที่เหมาะสม 

    3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้เรียนรูร้่วมกันโดยใช้

กรณีศกึษากระตุ้นให้เกิดความสามารถในการคิดแก้ปัญหาและทักษะการท างานเป็นทีม 

ทั้งในออนไลน์และในช้ันเรยีน มีการระดมสมอง แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้

ร่วมกัน และน าเสนอผลงานและประเมินผลงาน 

    4) มีการวัดและประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรยีน 

  3. จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 

   จุดมุง่หมายของรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาลมีจุดมุ่งหมาย 4 ประการ ดังนี้ 
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    1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศึกษา 

    2) เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ปัญหาได้จากการเรียนรู้

ร่วมกันและโดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

    3) เพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมและเกิดทักษะการท างานเป็นทีม

เพิ่มขึน้ 

    4) เพื่อสง่เสริมให้มีมีเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาลของนักศึกษา 

  4. เนือ้หาสาระของรูปแบบ                

   เนือ้หาในรูปแบบการการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้

เลือกเนื้อหาจากรายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 (Adult nursing 1) จ านวน 3 หน่วยกิต  

3(3-0-6) เป็นรายวิชาในกลุ่มวชิาเฉพาะสาขาวิชาชีพ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ 

มหาวิทยาลัยราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี  พุทธศักราช 2556  

   ค าอธิบายรายวิชา แนวคิดและหลักการพยาบาลบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มี

ภาวะเจ็บป่วยเฉียบพลัน และเรือ้รังที่มพียาธิสภาพตามระบบ ครอบคลุมบทบาทการ

รักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ การป้องกันภาวะแทรกซ้อน และกลับเป็นซ้ า และการสร้าง

เสริมสุขภาพโดยใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลอย่างเป็นองค์รวม การดูแลแบบ

ประคับประคอง ค านึงถึงความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและจรยิธรรมที่เกี่ยวข้อง 

  รายวิชาดังกล่าวได้ก าหนดเป็นโครงสรา้งเนื้อหา ดังแสดงในตาราง 16  
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ตาราง 16 โครงสร้างเนื้อหา  

หน่วยท่ี ชื่อหน่วยการเรยีนรู ้ หัวข้อเนื้อหา ระยะเวลา 

1 แนวคิดในการดูแลบคุคลวัย

ผู้ใหญ่  

1.1 การตอบสนองต่อการเจ็บป่วยของบุคคลวัยผู้ใหญ่ 

1.2 บทบาทพยาบาลในมิติการดูแลสขุภาพและการ

พยาบาลแบบ 

องค์รวม 

1.3 ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยของบุคคลวัยผู้ใหญ่ที่มี

ภาวะสุขภาพเบี่ยงเบน 

1.4 บทบาทหน้าที่ของพยาบาลในการดูแลบุคคลวัย

ผู้ใหญ่ที่มีภาวะสขุภาพเบี่ยงเบนทัง้ในระยะเฉียบพลัน

ระยะเรื้อรัง 

1.5 ประเด็นปญัหาทางด้านกฎหมายและจรยิธรรม

ทางการพยาบาล 

2 ชั่วโมง 

2 การพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ 

การป้องกันภาวะแทรกซ้อน การ

กลับเป็นซ้ า และการสรา้งเสรมิ

สุขภาพผู้ป่วยที่ไดรั้บการผ่าตัด  

2.1การพยาบาลผูป้่วยทางศัลยกรรม 

1) Perioperative : Pre-post operative care, 

Anesthesia 

2) Operativecomplication : hypothermia 

2.2 Pain management 

1) การจัดการความปวดโดยใชย้า 

2) การจัดการความปวดโดยไม่ใช้ยา 

1 ชั่วโมง 

3 

 

การพยาบาลผูป้่วยที่มีปัญหาของ

ระบบทางเดินปสัสาวะ ระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง 

3.1 Uro : Infection :cystitis, UTI 

Non infection : lithiasis, CA bladder, neurogenic 

bladder 

3.2 Nephro: Infection : pyelonephritis, acute 

Glomerulonephritis  

Non infection :ARF ,CRF 

3.3 Male reproductive disorders 

5 ชั่วโมง 

4 การพยาบาลผูท้ี่มีพยาธิสภาพ

ของระบบต่อมไร้ท่อ ระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง  

4.1 Pituitary &amp; adrenal gland problems : tumor, 

DI ,SIADH ,Cushing syndrome, Addison disease 

4.2. Thyroid &amp; parathyroid glands problems 

1) hypo/hyperthyroidism, 

2) hypo/hyperparathyroidism 

4.3. DM Hypoglycemia ,Hyperglycemia 

3 ชั่วโมง 

5 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพของโรคติดเชือ้ และ

โรคติดต่อในชุมชนระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง  

5.1 Infection: malaria, hepatitis, 

leptospirosis,melioidosis, 

5.2. Communicable diseases &amp;Tropical 

diseases: TB,tetanus, 

5.3 emerging infectious diseases Flu ,SARS ,ไข้หวดั

นก, MERS, COVID 19 

2 ชั่วโมง 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

หน่วยท่ี ชื่อหน่วยการเรยีนรู ้ หัวข้อเนื้อหา ระยะเวลา 

6 การพยาบาลผูท้ี่มีภาวะเสีย

สมดุลสารน้ า เกลือแร่  

และกรด-ด่าง  

6.1. Fluid : Fluid volume 

6.2 Electrolytes 

- Hypo/Hypernatremia, 

- Hypo/hyperkalemia 

- Hypo/hypermagnesemia, 

- Hypo/ Hyperphosphasemia 

2 ชั่วโมง 

7 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพทางนรีเวช  

7.1. Tumor/ cyst: cervix, ovary, uterus/ displacement 

7.2. Infection: bacteria, fungus, parasites, sexual 

transmitted disease 

7.3. Menstual cycle 

2 ชั่วโมง 

8 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพระบบผิวหนัง ระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง  

8.1 Psoriasis , Cellulitis ,Steven-Johnson syndrome 

Herpes, Zoster/simplex 

8.2 Fungal infection disorders: dysmenorrhea, post 

menstrual bleeding amenorrhea, endometriosis,  

DUB, menopause 

1 ชั่วโมง 

9 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพระบบประสาท ระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง  

9.1 Infection : Meningitis , 

Encephalitis, Brain abscess 

9.2 Non infection : Seizure 

2 ชั่วโมง 

10 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพ ตา หู คอ จมูก ระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง  

10.1 Eye : Cataract ,Glaucoma .Retina detachment, 

Eye injury, Hyphema, Diabetic retinopathy 

10.2 Ear : Hearing loss,Tympanic membrane 

perforayion,Otitis media,Mastoiditis, 

Miniere’smdisease (Vertigo) 

10.3 Nose : Nasal bleeding Nasal polyps,Sinusitis 

10.4 Throat : Tonsilitis ,Ca nasopharynx ,Ca larynx 

2 ชั่วโมง 

11 การพยาบาล ผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพในระบบหัวใจ และหลอด

เลือด ระยะเฉียบพลันและเรือ้รัง    

11.1 Artery : Hypertension,Arterial occlusion  

11.2 Vein : DVT. Varicosevein Thrombophlebitis 

11.3 Valvular disease 

11.4 Heart Failure 

11.5 Pericarditis ,Myocarditis , Endocarditis 

5 ชั่วโมง 

12 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพระบบโลหิต ระยะ

เฉียบพลันและเรือ้รัง 

12.1 Anemia 

12.2 Leukemia , Lymphoma 

12.3 Bleeding disorder 

2 ชั่วโมง 

13 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพระบบกระดูกและ

กล้ามเนือ้ในระยะเฉียบพลันและ

เรือ้รัง  

13.1 Non infection : gouty arthritis, Rheumatoid 

arthritis, Osteoporosis, fracture, bone tumor, 

13.2 Infection: osteoarthritis, osteomyelitis 

13.3 amputation 

5 ชั่วโมง 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

หน่วยท่ี ชื่อหน่วยการเรยีนรู ้ หัวข้อเนื้อหา ระยะเวลา 

14 การพยาบาลผูป้่วยมะเร็ง 14.1. Oncology concept 

14.2. Chemotherapy 

14.3 Radiation therapy 

14.4 CA Breast 

14.5 Palliative care 

14.6 Death &amp; dying 

2 ชั่วโมง 

15 การพยาบาลผูป้่วยที่มีพยาธิ

สภาพในระบบทางเดนิหายใจ 

ระยะเฉียบพลันและเรือ้รัง   

15.1 Infection : Empyema, Abscess, Bronchitis, 

Pneumonia 

15.2 Non Infection : Asthma, COPD, Tumor 

3 ชั่วโมง 

16 การพยาบาลผูป้่วยที่มีความ

ผิดปกติระบบทางเดินอาหาร 

ทางเดินน้ าดี ตับและตับอ่อน  

16.1 GI: CA esophagus, gastric ulcer, 

gastroesophageal reflux ,appendicitis, peritonitis 

16.2 Intestinal : diverticulum, GI obstruction, hernia 

16.3 Procto : ulcerative colitis, CA colon anal fistula , 

hemorrhoid 

16.4 ตับ ถงุน้ าดี ตบัอ่อน:cirrhosis, liver abscess,  

CA liver, cholelithiasis, Gall stone, pancreatitis, 

CA pancreas 

5 ชั่วโมง 

  รวมชั่วโมงการเรียนรู้ทั้งหมด 45 ชั่วโมง 

  ประเมินผลหลังเรียน 5 ชั่วโมง 

  รวมเวลา 50 ชั่วโมง 

 

  5. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ 

   รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้

ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การ

คิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษา

พยาบาล ด าเนินการเป็นขั้นตอน SDSSESP ดังนี้ 

   การเรียนในชั้นเรยีน 

    1. ขัน้ปฐมนเิทศ เป็นขั้นที่จัดขึน้เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรยีนและ

ผูส้อน โดยมีการปฐมนเิทศแนะน ารายวิชา วิธีการใช้ห้องเรียนออนไลน์ padlet วิธีการใช้

เทคโนโลยีตา่ง ๆ ที่ใชใ้นการจัดกิจกรรรมการเรียนการสอน รวมทั้งเตรียมผู้เรยีนในวิธีการ

เรียนรู้รว่มกันโดยใช้กรณีศึกษาทางการพยาบาล และชีแ้จงถึงการแบ่งกลุ่ม ก าหนด

บทบาทหนา้ที่ และกระบวนการกลุ่ม ดังนี้ 
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     1.1 ผู้สอนแจกคู่มอืรายวิชาและอธิบายรายวิชาการพยาบาล 

ผูใ้หญ่ 1 

     1.2 ผู้สอนชีแ้จงและแนะน าเกี่ยวกับบทเรียนออนไลน์การพยาบาล

ผูใ้หญ่ 1 โดยใช้หอ้งเรียนใน padlet แนะน ากิจกรรมการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วย

การเรียนรูร้่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา การส่งงาน การตรวจงาน และการประเมินผล 

     1.3 ผู้สอนสาธิตการใชง้านบทเรียนออนไลน์วชิาการพยาบาล

ผูใ้หญ่ 1 โดยใช้หอ้งเรียนใน padlet  

     1.4 ผู้สอนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซักถามเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนการจัดกลุ่มผูเ้รียน ผูเ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 6-7 คน ตัง้ชื่อกลุ่ม ก าหนดบทบาท

หนา้ที่ของสมาชิกในกลุ่ม เลือกหัวหนา้กลุ่ม และเลือกเลขานุการกลุ่ม (บทบาทหนา้ที่

เปลี่ยนทุกครั้งที่ท ากรณีศึกษา) 

     1.5 ประเมินผลก่อนเรยีนโดยผู้เรยีน ท าแบบทดสอบและแบบ

ประเมิน ดังตอ่ไปนี้ 

      1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรยีน จ านวน 96 ข้อ  

      2) แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาก่อนเรียน จ านวน 30 ข้อ 

      3) แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีมจ านวน 30 ขอ้ 

      4) แบบประเมินเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล จ านวน 30 ข้อ 

    จากนั้น เริ่มกิจกรรมการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

SDSSESP ซึ่งมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน มีรายละเอียดกิจกรรมดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ศึกษากรณีศึกษาร่วมกัน (Study case=S) (การเรียนใน 

ช้ันเรยีน) มกีระบวนการ ดังนี้ 

     1. ผู้สอนจัดกรณีศกึษาทางการพยาบาล ให้สอดคล้องตามหน่วย

การเรียนรู ้โดยมีทั้งหมด 16 กรณีศกึษา  

     2. ผู้สอนบรรยายเนื้อหาในแตล่ะบทเรียน (บรรยายเนือ้หา โดยใช้

โปรแกรม Power Point หรือ คลิปวีดีโอ) 

     3. ผู้สอนเป็นผูน้ าในการอภิปรายโดยการตัง้ค าถามน าใหผู้เ้รียนได้

ทราบถึงทิศทางในการศกึษาจากกรณีศกึษาทางการพยาบาล 
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     4. ภายหลังสิ้นสุดการบรรยายเนื้อหา ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มเข้าไป

ศกึษากรณีศกึษาทางการพยาบาล ในใบงานกิจกรรมที่ผูส้อนได้จัดไว้ให้ในห้องเรียน

ออนไลน์ padlet 

     5. ผู้เรยีนอ่านและท าความเข้าใจในกรณีศกึษาทางการพยาบาล 

และช่วยกันระบุปัญหาหรอืข้อวนิิจฉัยทางการพยาบาลที่เป็นประเด็นหลัก ๆ ในกรณีศึกษา 

     6. หัวหน้าทีมรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มที่ชว่ยกัน

เขียนระบุปัญหาหรอืข้อวนิิจฉัยทางการพยาบาลที่เป็นประเด็นหลัก ๆ ในกรณีศกึษา ในใบ

งานกิจกรรมการเรียนในช้ันเรียนออนไลน์ 

    ขั้นที่ 2 วินิจฉัยปัญหาร่วมกัน (Diagnose the problem = D)  

(การเรียนแบบออนไลน์) มกีระบวนการ ดังนี้ 

     1. ผู้สอนถามค าถามเกี่ยวกับประเด็นในเนื้อหาในหนว่ยการเรียนรู้

แตล่ะหน่วย เพื่อให้เชื่อมโยงเข้ากับกรณีศกึษา 

     2. ผู้สอนจัดหาแหล่งเรียนรูเ้พิ่มเติมจากเนื้อหาที่ผูส้อนได้จัดไว้ให้

ในหอ้งเรียน padlet  

     3. ผู้เรยีนร่วมกันวินิจฉัยปัญหากรณีศึกษาโดยใหส้มาชิกกลุ่ม

เสนอความคิดเห็นรว่มกันในหอ้งสนทนากลุ่มย่อยบนห้องเรียนออนไลน์ padlet และระบบ 

Zoom meeting 

     4. ผูเ้รียนวิเคราะหถ์ึงสาเหตุของปัญหาและบอกได้ว่าอะไรคือ

สาเหตุที่ส าคัญที่ และเรียงล าดับความส าคัญของปัญหาจากกรณีศึกษาที่มอบหมายให้ 

     5. ผู้เรยีนระบุข้อมูลสนับสนุน ตามรายละเอียดที่ให้ไว้ใน

กรณีศกึษา ทั้ง Objective data c]t Subjective data 

     6. ผู้เรยีนพิจารณาดูความสัมพันธ์ของปัญหาต่างๆแล้วจงึ

จัดล าดับความส าคัญของปัญหา/ขอ้วินิจฉัยทางการพยาบาล จากกรณีศึกษาและหา

วิธีการวางแผนการแก้ปัญหาแตล่ะข้อร่วมกัน 

     7. ผูเ้รียนทุกคนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเพื่อคิดหาสาเหตุและ

วิธีแก้ไขปัญหาที่ถูกต้องและเหมาะสม  

     8. หัวหน้ากลุ่มรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มแล้วสง่

ค าตอบของทีม ในเว็บบอร์ดในห้องเรยีน Padlet  
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    ขั้นที่ 3 ค้นหาทางแก้ปัญหาร่วมกัน (Search and solve 

problem=S) (การเรียนแบบออนไลน์) มกีระบวนการดังนี้ 

     1. ผู้เรยีนร่วมกันค้นหาวิธีการแก้ปัญหาซึ่งอาจมีการค้นคว้า 

ตรวจสอบและหาเหตุผล หลากหลายวิธี จากฐานข้อมูลความรูต้่างๆ เพื่อน าไปสู่แนว

ทางการแก้ปัญหาที่ดทีี่สุด  

     2. ผู้เรยีนร่วมกันวิเคราะห์หาวิธีการที่ดีที่สุดเป็นวิธีการหลัก ๆ 

เพื่อหาแนวทางในการแก้ปัญหาทางการพยาบาล/ข้อวินิจฉัยทางการพยาบาลให้บรรลุ

เป้าหมายแล้วค่อยตัดสินใจเลือกวิธีนั้น 

     3. ผู้เรยีนร่วมกันจัดล าดับความส าคัญของวิธีการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ที่เกิดขึน้ เรยีงล าดับวิธีการแก้ปัญหาที่ส าคัญที่สุด รุนแรงที่สุด  

     6. ผู้เรยีนร่วมกันบันทึกผล ประเด็นปัญหาของกรณีศึกษา และ

หัวหนา้กลุ่มรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มแล้วส่งค าตอบ ในเว็บบอร์ด padlet 

    ขั้นที่ 4 แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกัน (Share knowledge=S)  

(การเรียนแบบออนไลน์) มกีระบวนการดังนี้ 

     1. ผู้สอนให้ความช่วยเหลือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันกับ

ผูเ้รียนผ่านเครื่องมอืสื่อสารบนอินเทอร์เน็ต ได้แก่ เว๊บบอร์ดใน หอ้งเรียน padlet และ

อภปิรายกลุ่มใหญ่ ใน Zoom meeting 

     2. ผู้สอนประเมินผลการเรียนรูจ้าก การสังเกต และการบันทึกผล 

ในห้องเรยีนออนไลน์ padlet  

     3. ผู้สอนกระตุ้นใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นรว่มกันผา่นเครื่องมอื

สื่อสารบนอินเทอร์เน็ต ได้แก่ เว๊บบอร์ดในหอ้งเรียน padlet และอภปิรายกลุ่มใหญ่  

ใน Zoom meeting 

     4. ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรว่มกัน เพื่อหาเหตุผลต่าง ๆ  

ในการก าหนดปัญหาและท าความเข้าใจกับปัญหาร่วมกัน วิเคราะห์หาสาเหตุ หาวิธีแก้ไขไว้

หลายทางเลือก ในห้องเรยีน padlet และอภปิรายกลุ่มใหญ่ ใน Zoom meeting 

     5. ผู้เรยีนในกลุ่มและผูเ้รียนต่างกลุ่ม ศกึษากรณีศกึษาร่วมกัน 

เพื่อค้นหาวิธีการที่ช่วยใหก้ลุ่มบรรลุการแก้ปัญหา ผา่นหอ้งเรียน padlet และอภปิราย  

ใน Zoom meeting 
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    ขั้นที่ 5 ประเมินผลการแก้ปัญหาร่วมกัน (Evaluate of solving the 

problem=E) (การเรียนแบบออนไลน์) มีกระบวนการ ดังนี้ 

     1. ผู้เรยีนร่วมกันวิเคราะห์ผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นของวิธีการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่รว่มกันสรุปมาจากกรณีศึกษา 

     2. ผู้เรยีนร่วมกันประเมินและตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่

พิจารณาแล้วเห็นว่าเหมาะสมที่สุดกับปัญหาในกรณีศึกษานั้น ๆ โดยใหอ้ธิบายวิธีการ

แก้ปัญหาให้เชื่อมโยงกับเนือ้หาในหน่วยการเรียนรู้ (Concept mapping) 

     3. ผู้สอนคอยใหค้ าแนะน ากับผูเ้รียน กระตุ้นให้ผู้เรยีน เรียนรู้

ร่วมกันทั้งในห้องเรียนออนไลน์ และการอภปิรายใน Zoom meeting 

     7. หัวหนา้กลุ่มรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่มแล้วสง่

ค าตอบ ในเว็บบอร์ด padlet 

    ขั้นที่ 6 สรุปกรณีศึกษาและรายงานผลร่วมกัน (Summarize and 

report=S) (การเรียนแบบออนไลน์) มกีระบวนการ ดังนี้ 

     1. ผู้สอนตั้งประเด็นค าถามในเว็บบอร์ด Padlet เพื่อให้ผู้เรียนได้

ช่วยกันสรุปตามประเด็นค าถามในแต่ละกรณีศกึษา 

     2. ผู้สอนดูแลและให้ค าแนะน ากับผูเ้รียนและตรวจสอบจากที่

ผูเ้รียนได้สรุปผลในเว็บบอร์ด Padlet 

     3. ผู้สอนประเมินจากการตอบค าถามในเว็บบอร์ด Padlet และ

การบันทึกประชุมกลุ่มย่อยใน Zoom Meeting 

     4. ผูส้อนกระตุ้นให้ผู้เรยีนศึกษาการแก้ปัญหาของแต่ละกลุ่มที่ได้

สรุปไว้ในเว็บบอร์ดในลักษณะของผังความคิดทางการพยาบาล (Concept mapping) และ

แบบความเรยีง รายงานเพื่อให้ผู้เรยีนแต่ละคนได้มีแนวทางหรอืแนวคิดจากการแก้ปัญหา

ของแต่ละกลุ่มน้ัน น าไปแก้ปัญหาหรอืเป็นประโยชน์กับผูเ้รียนสามารถน าความรูท้ี่ได้ไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันการฝึกปฏิบัติการพยาบาล และน าหลักการไปใช้ในรายวิชาอื่น

ได้  

    ขั้นที่ 7 น าเสนอผลงานและประเมินผลร่วมกัน (Presentation and 

Evaluation=P) (การเรียนแบบออนไลน์) มกีระบวนการ ดังนี้ 

     1. ผู้สอนให้หัวหน้ากลุ่ม (เปลี่ยนหนา้ที่ทุกกรณีศกึษาในแตล่ะ

หนว่ยการเรียนรู้) ออกมาน าเสนองานและสรุปภาพรวมของกลุ่มในช้ันเรียนออนไลน์  
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     2. สมาชกิในกลุ่มร่วมกันอภิปรายและแสดงความคิดเห็นในการ

แก้ปัญหาจากกรณีศึกษาของแต่ละกลุ่ม 

     3. ผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการแก้ปัญหาของผูเ้รียน

ในแต่ละกลุ่ม 

     4. ผูส้อนท าการประเมินผูเ้รียนในการน าเสนอ โดยดูผลงานการ

สรุปกรณีศกึษา concept mapping และประเมินจากความคิดเห็นของนักศึกษา ใน 3 ด้าน

ดังนี้ การคิดแก้ปัญหา และการเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม และเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล 

    6. การวัดและประเมินผลของรูปแบบการสอน 

     รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการ

เรียนรูร้่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษา

พยาบาล มีการวัดและประเมินผล ดังนี้ 

     6.1. การวัดและประเมินผลการเรียนรูก้่อนเรียน 

      ผูส้อนด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน มี

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

      6.1.1. วัดและประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ก่อนเรียน จ านวน 96 ขอ้ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลือก ตรวจค าตอบและบันทึกคะแนนไว้ 

โดยตอบถูกได้คะแนนขอ้ละ 1 คะแนน ตอบผดิหรอืไม่ตอบหรอืตอบเกิน 1 ตัวเลือก  

ได้คะแนน 0 คะแนน 

      6.1.2. การวัดและประเมินผลการคิดแก้ปัญหาโดยใช้

แบบทดสอบวัดการคิดแก้ปัญหาก่อนเรียน จ านวน 30 ข้อ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลือก แล้ว

ตรวจค าตอบและบันทึกคะแนนไว้ โดยตอบถูกได้คะแนนข้อละ 1 คะแนน ตอบผิดหรอืไม่

ตอบหรือตอบเกิน 1 ตัวเลือก ได้คะแนน 0 คะแนน 

      6.1.3. การวัดและประเมินผลทักษะการท างานเป็นทีม โดยใช้

แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน 30 ข้อ ตรวจค าตอบและบันทึกคะแนนไว้  

      6.1.4 วัดและประเมินผลเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลโดยใช้แบบ

ประเมินเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล จ านวน 30 ขอ้ ตรวจค าตอบและบันทึกคะแนนไว้ 
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     6.2 การวัดและประเมินผลงานระหว่างเรียน 

      การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างเรียน โดยผู้วจิัยได้

ด าเนนิการ ดังนี้ 

      6.2.1 การวัดและประเมินผลด้านความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาที่ได้

จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน และผู้สอนกับผูเ้รียน ผา่นการลงมอืท า

กิจกรรมการเรียนรู้ในแตล่ะแผนการจัดการเรียนรู้ 

      6.2.2 การวัดและประเมินผลโดยการประเมินการคิดแก้ปัญหา 

ทักษะการท างานเป็นทีม และเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาล ซึ่งมกีารประเมินจากงานที่

มอบหมายให้ 

     6.3. การวัดและประเมินผลหลังเรยีน 

      ผูส้อนด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้หลังเรียน  

มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

      6.3.1 วัดและประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

หลังเรียน จ านวน 96 ขอ้ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลือก  

      6.3.2 วัดและประเมินผลการคิดแก้ปัญหาโดยใช้แบบทดสอบ

วัดการคิดแก้ปัญหาหลังเรียน จ านวน 30 ขอ้ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลือก 

      6.3.3 วัดและประเมินผลทักษะการท างานเป็นทีมโดยใช้ 

แบบประเมินทักษะการท างานเป็นทีม จ านวน 30 ข้อ  

      6.3.4 วัดและประเมินผลเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลโดยใช้ 

แบบประเมินเจตคตติ่อวิชาชีพพยาบาล จ านวน 30 ขอ้  

      6.3.5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยรูปแบบ

การเรียนการสอนจ านวน 25 ขอ้ 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ 

    ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

    ทางการเรียน การคดิแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติ 

    ต่อวิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

 ส่วนที่ 4 ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน 

  ผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น  

แบ่งการน าเสนอเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

   1. ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญและผลการ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผู้เช่ียวชาญ  

   2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

รายละเอียดของผลการตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน มีดังนี้ 

  1. ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรยีนการสอนโดยผู้เชี่ยวชาญ 

   ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติตอ่
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วิชาชีพพยาบาล ส าหรับนักศกึษาพยาบาล ซึ่งได้จากการวิเคราะหข์้อมูลจากการประเมิน

ความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ผลการ

ประเมิน พบว่า รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคตติ่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาลโดยรวมมีความเหมาะสมออยู่ในระดับมากที่สุด  

( X =4.72, SD=0.35) เมื่อแยกตามองคป์ระกอบพบว่า มี 5 องค์ประกอบที่มคีวาม

เหมาะสมในระดับมากที่สุดได้แก่ เนื้อหาสาระของรูปแบบการสอน ( X =5.00, SD=0.00) 

จุดมุง่หมายของรูปแบบการสอน ( X =4.83, SD=0.29) หลักการของรูปแบบการสอน  

( X =4.75, SD=0.43) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ ( X =4.67, SD=0.43) การวัดและ

ประเมินผลของรูปแบบการสอน ( X =4.67, SD=0.38) ตามล าดับ สว่น องค์ประกอบด้าน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของรูปแบบการสอนอยู่ในระดับมาก ( X =4.44, SD=0.58)  

  2. ผลการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการสอนโดยการทดลองสอน 

   ผลการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ไปทดลองสอนกับ

นักศึกษาพยาบาล จ านวน 30 คน ที่เคยเรียนวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 มาแล้ว ผลปรากฎ 

ดังนี้ ผลการทดลองสอน โดยที่ผู้วจิัยท าการทดลองสอนกับนักศึกษาพยาบาลที่เคยเรียน

วิชานีไ้ปแล้ว พบว่ากิจกรรมที่ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนนัน้ มปีัญหาบางประเด็น

ดังนี้ 

    1) การจัดกิจกรรมในขั้นที่1 ขั้นปฐมนิเทศ (การเรียนในช้ันเรียน)  

ซึ่งเป็นขั้นตอนในการเตรียมความพรอ้มและอธิบาย รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

นักศึกษามีความสับสนในกิจกรรมที่จัดในช้ันเรียนปกติและช้ันเรียนออนไลน์ ผู้สอนต้องใช้

เวลามากในการอธิบาย การเรียนการสอนในรูปแบบนี ้ผูว้ิจัยจงึปรับในขั้นนีใ้ห้มี

รายละเอียดให้มากขึ้น และเพิ่มเวลาในการอธิบายและการเตรียมความพร้อมให้มากขึน้ 

    2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นชั้นเรียนออนไลน์ ตอ้งกระตุน้ให้

นักศึกษาสนใจตั้งแตเ่ริ่มกระบวนการเรียนการสอนในขั้นที่ 1 ศึกษากรณีศกึษาร่วมกัน 

จนถึงขั้นสุดท้าย ขัน้ที่ 7 น าเสนอผลงานและประเมินผล ผู้สอนต้องกระตุ้นใหน้ักศึกษา

สนใจและท ากิจกรรมรว่มกันตลอด นักศึกษาเริ่มมีความสนใจมากขึ้น ท างานรว่มกัน

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและเรียนรู้ดว้ยตนเองได้มากขึ้นในบทต่อ ๆ มา และยังพบ

ปัญหาในช่วงการจัดกิจกรรมในแต่ละขั้นนั้น นักศึกษารู้สึกเครียดในการท ากรณีศกึษา  
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และนักศึกษาบอกไม่เห็นภาพในกรณีศึกษาต่าง ๆ ทางผูส้อนจึงจัดสิ่งแวดล้อมให้นักศึกษา

เรียนรู้ดว้ยตนเองโดย ไม่อยู่ในห้องสนทนา ในชั้นเรียนออนไลน์ เพื่อให้นักศกึษาผ่อนคลาย 

และน าภาพพร้อมคลิปวิดิโอ มาประกอบในกรณีศึกษาที่มอบหมายให้ 

    3) สิ่งที่เป็นปัญหาในการจัดการเรียนการสอนคือ สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ เชน่ อนิเตอร์เน็ต อุปกรณ์ต่าง ๆ สภาพแวดล้อม ที่ท าให้การจัดการเรียนการสอน

ในชั้นออนไลน์ สะดุด และใช้เวลานานกว่าก าหนด เมื่อพบปัญหา ผูส้อนได้ปรึกษานัก

เทคโนโลยี ฝา่ยโสตทัศนูปกรณ์ ให้ช่วยจัดการระบบสัญญาณอินเตอรเ์น็ต อุปกรณ์ต่าง ๆ 

และผู้สอนเองได้จัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนให้ผอ่นคลาย เปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 

เปิดโอกาสในการท างานกลุ่ม และการออกแบบการน าเสนอต่าง ๆ ท าให้บรรยากาศในการ

เรียนไม่ตึงเครียด 

  จากกการทดลองสอนนักศึกษาที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง ผู้วิจัยน าข้อบกพร่อง 

ที่พบในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มาปรับปรุงแก้ไขในการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 

ตอนที่ 2 ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู ้

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้รว่มกันและการเรียนรู้โดยใช้ 

กรณีศกึษาเป็นฐานเพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแกป้ัญหา  

ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวชิาชพีพยาบาล ส าหรับนักศกึษา 

พยาบาล 

 การน าเสนอผลการใชรู้ปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติ 

ต่อวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษาพยาบาลในตอนที่ 2 แบ่งการน าเสนอ ดังนี้ 

  1. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่าง 

ก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  

  2. ผลการเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

ของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ  
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  3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะการท างานเป็นทีมเป็นระหว่าง

ก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ  

  4. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาล ระหว่าง 

ก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ  

  5. ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักศึกษาที่ได้รับการสอนด้วยรูป 

แบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ 

  6. ผลการวิเคราะหเ์ชิงคุณภาพ 

   ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน แบบผสมผสานตามแนวความคิด

การเรียนรูร้่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน ในรายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 

1 ส าหรับนักศกึษาหลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชธานี วทิยาเขต

อุดรธานี โดยการน ารูปแบบที่สรา้งขึ้น ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นนักศกึษาพยาบาล ช้ันปีที่ 2 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชธานี วิทยาเขตอุดรธานี ที่เรยีนในรายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 ปีการศกึษา 2564 

จ านวน 35 คน ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ข้อมูล มีรายละเอียดดังนี้  

 1. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระหว่างก่อนเรยีน 

และหลังเรียนของนักศกึษาท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษา

เป็นฐาน 

  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างก่อนเรียนและหลัง

เรียนขอนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน ผลปรากฏดังตาราง 17 
 

ตาราง 17 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียน 

             และหลังเรยีน 

คะแนน 
จ านวน

นักศึกษา 

คะแนน

เต็ม X  S.D. df t Sig. 

กอ่นเรียน 35 96 19.28 4.53 34 26.86* .000 

หลังเรียน 35 96 54.48 7.15 

*มีนัยส าคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
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  จากตาราง 17 พบว่านักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกว่าก่อน

เรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2. ผลการเปรยีบเทยีบการคิดแก้ปัญหาระหว่างก่อนเรยีนและหลังเรียน

ของนักศกึษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน แบบผสมผสาน 

ตามแนวความคดิการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐาน 

  ผลการเปรียบเทียบในการคิดแก้ปัญหา ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

ของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน ผลปรากฏดังตารางที่ 18 

 

ตาราง 18  ผลการเปรียบเทียบการคิดแก้ปัญหาของนักศกึษาระหว่างก่อนเรียนและ 

 หลังเรยีน 

ทักษะการคิด

แก้ปญัหา 

จ านวน

นักศึกษา 

คะแนน

เต็ม 
X  S.D. df t Sig. 

กอ่นเรียน 35 30 9.00 2.50 34 17.60* .000 

หลังเรียน 35 30 18.28 3.50 

*มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

  จากตาราง 18 พบว่านักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยการคิดแก้ปัญหาหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 3. ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการท างานเป็นทมี ระหว่างก่อนเรยีน 

และหลังเรียนของนักศกึษาท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษา

เป็นฐาน 

  ผลการเปรียบเทียบทักษะการท างานเป็นทีม ระหว่างก่อนเรียนและหลัง

เรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน ผลปรากฏดังตาราง 19 
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ตาราง 19  ผลการเปรียบเทียบทักษะการท างานเป็นทีมของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียน 

 และหลังเรียน 

ทักษะการท างาน

รว่มกันเป็นทีม 

จ านวน

นักศึกษา 
x ̄ S.D. df t Sig. 

กอ่นเรียน 35 3.83 0.19 34 36.24* .000 

หลังเรียน 35 4.07 0.16 

*มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

  จากตาราง 19 พบว่านักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการท างานเป็นทีม หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 4. ผลการเปรยีบเทยีบเจตคติต่อวิชาชีพพยาบาลระหว่างก่อนเรยีน 

และหลังเรียนของนักศกึษาท่ีได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน  

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรียนรู้ร่วมกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณศึีกษา 

เป็นฐาน 

  ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลระหว่างก่อนเรียนและหลัง

เรียนของนักศึกษาที่ได้รับการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอน ผลปรากฏดังตาราง 20 

 

ตาราง 20  ผลการเปรียบเทียบเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาระหว่างก่อนเรียน 

 และหลังเรียน 

เจตคตติ่อวิชาชพี

พยาบาล 

จ านวน

นักศกึษา 
X  S.D. Df t Sig. 

ก่อนเรียน 35 2.70 0.23 34 20.45* .000 

หลังเรยีน 35 3.80 0.19 

*มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 

   จากตาราง 20 พบว่านักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้นมคีะแนนเฉลี่ยเจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลหลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 5. ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศกึษาพยาบาล  

ศาสตร์ต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิด

การเรียนรู้ร่วมกันและการเรยีนรู้โดยใช้กรณศึีกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน การคดิแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวิชาชีพ

พยาบาล ส าหรับนักศกึษาพยาบาล 

  ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนด้วยรูปแบบการ

เรียนการสอนที่พัฒนาขึน้ ผลปรากฏดังตาราง 21 
 

ตาราง 21  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนด้วยรูปแบบ 

 การเรียนการสอน 

ความพึงพอใจ X  SD 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. ดา้นการออกแบบบทเรียนออนไลน ์

1. ตัวอักษรอา่นง่ายชัดเจน 4.09 0.56 มาก 

2. การน าเสนอบทเรียนน่าสนใจ 4.14 0.73 มาก 

3. ง่ายต่อการเข้าใชง้านและเข้าถึงข้อมูล 4.10 0.81 มาก 

4. สีของบทเรียนสวยงามไม่ฉูดฉาด ดูแลว้สบายตา 4.03 0.38 มาก 

5. มกีารเชื่อมโยงขอ้มูลแหลง่การเรียนรู้ ท่ีหลากหลาย 4.43 0.55 มาก 

6.นั กศกึษาสามารถใชบ้ทเรียนออนไลนไ์ด้ทุกที่ทุกเวลา 4.31 0.58 มาก 

เฉลี่ยรายดา้น 4.18 0.60 มาก 

2. ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

7. การเรียนการสอนแบบผสมผสานเหมาะสมกับการ

เรียนรายวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 

4.37 0.59 มาก 

8. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาฝึกให้

นักศกึษาแก้ปัญหาที่หลากหลายในกรณศีกึษา 

4.17 0.45 มาก 

9. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันโดยใชก้รณศีกึษาสง่เสริมให้

นักศกึษาคิดแกปั้ญหา 

4.34 0.68 มาก 

10. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาส่งเสริม

ให้นักศกึษาเกิดทักษะการท างานเป็นทีม 

4.35 0.53 มาก 

11. กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาส่งเสริม

ให้นักศกึษามเีจตคติท่ีดตีอ่วิชาชพีพยาบาล 

4.40 0.81 มาก 

เฉลี่ยรายดา้น 4.32 0.61 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ความพึงพอใจ X  SD 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

3. ดา้นสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

12. สภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสว่าง อุณหภูมขิองหอ้ง

บรรยาย และเสยีงรบกวน เป็นตน้ 

3.86 0.64 มาก 

13. อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณใ์นห้องบรรยาย 3.77 0.64 มาก 

14. เทคโนโลย ีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ อนิเตอร์เน็ต 3.91 0.74 มาก 

15. ความเพยีงพอและความเหมาะสมของหนังสอื ต ารา 

สื่อสิ่งพมิพ ์ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ในหอ้งสมุดกลาง 

4.37 0.59 มาก 

เฉลี่ยรายดา้น 3.97 0.62 มาก 

4. ด้านประโยชนท์ี่ได้รับจากการเรียนด้วยรูปแบบ 

16. นักศกึษาได้รับความรู้จากการศึกษาบทเรียนออนไลน์ 4.40 0.60 มาก 

17. การเรียนรู้ออนไลนแ์ละในช้ันเรียนท าให้นักศกึษามี

ความรู้เพิ่มขึ้น 

4.09 0.85 มาก 

18. นักศกึษามคีวามกระตอืรือร้นในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนออนไลน์และในช้ันเรียน 

4.26 0.70 มาก 

19. นักศกึษาได้แสดงความคิดเห็นและได้ท างานรว่มกัน

เป็นทีมบนบทเรียนออนไลนแ์ละในช้ันเรียน 

4.49 0.56 มาก 

20. นักศกึษาได้ฝกึคิดแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา 4.57 0.50 มากท่ีสุด 

21. นักศกึษาสามารถน าความรูท่ี้ได้จากการเรียนการ

สอนแบบผสมผสานไปประยุกตใ์ชง้านในชวีติประจ าวันได้ 

4.34 0.53 มาก 

เฉลี่ยรายดา้น 4.35 0.62 มาก 

5. ดา้นการวัดและประเมินผล 

22. มกีารประเมินผลจากการคดิแก้ปัญหาโดยชใช้

กรณศีกึษา 

4.12 0.44 มาก 

23. นักศกึษามสี่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 4.37 0.59 มาก 

24. มกีารวัดประเมินผลท้ังเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 4.25 0.64 มาก 

25. นักศกึษาทราบผลการเรียนรู้ของตนเองและกลุ่ม 4.29 0.70 มาก 

เฉลี่ยรายดา้น 4.26 0.59 มาก 

เฉลี่ยโดยรวมทุกดา้น 4.21 0.60 มาก 
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  จากตาราง 21 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาพยาบาลที่ได้รับการสอนตามรูปแบบ 

การเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยต่อการเรียนด้วยรูปแบบการเรียนการสอน

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูร้่วมกันและการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศึกษา 

เป็นฐาน รายวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.21, SD=0.57)  

เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนด้วยรูปแบบ มีค่าคะแนน

เฉลี่ยรวมรายด้านมากที่สุด ( X =4.35, SD=0.62) รองลงมาเป็น ด้านกิจกรรมการเรียน

การสอน ( X =4.32, SD=0.61) ดา้นการวัดและประเมินผล ( X =4.26, SD=0.59)  

ด้านการออกแบบบทเรียนออนไลน์ ( X =4.18, SD=0.60) ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียน 

การสอน ( X =3.97, SD=0.62) ตามล าดับ  

  เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า 5 อันดับแรก ที่มคี่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ

มากที่สุด ได้แก่ นักศึกษาได้ฝึกคิดแก้ปัญหาจากกรณีศึกษา ( X =4.57, SD=0.50) 

นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นและได้ท างานร่วมกันเป็นทีมบนบทเรียนออนไลน์และใน 

ช้ันเรยีน ( X =4.49, SD=0.56) นักศึกษาได้รับความรู้จากการศกึษาบทเรียนออนไลน์ 

( X =4.40, SD=0.60) ความเพียงพอและความเหมาะสมของหนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ 

ฐานขอ้มูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ในหอ้งสมุดกลาง ( X =4.37, 

SD=0.59) กิจกรรมการเรียนรูร้่วมกันโดยใช้กรณีศึกษาส่งเสริมให้นักศกึษาเกิดทักษะการ

ท างานเป็นทีม ( X =4.35, SD=0.53) เมื่อพจิารณารายข้อพบว่า 5 อันดับแรกที่มคี่าเฉลี่ย

ความพึงพอใจน้อยที่สุดได้แก่ ตัวอักษรอ่านง่ายชัดเจน ( X =4.09, SD=0.56) สีของ

บทเรียนสวยงามไม่ฉูดฉาด ดูแล้วสบายตา ( X =4.03, SD=0.38) เทคโนโลยี สารสนเทศ 

คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ( X =3.91, SD=0.74) สภาพแวดล้อม เชน่ แสงสว่าง  

อุณหภูมิของห้องบรรยาย และเสียงรบกวน เป็นต้น ( X =3.86, SD=0.64) อุปกรณ์ 

โสตทัศนูปกรณ์ในห้องบรรยาย ( X =3.77 SD=0.64) 

 6. ผลการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

  ในการวิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพ ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลจากการสังเกต

พฤติกรรมของนักศึกษา ในการมสี่วนรว่มในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน การ

ปฏิบัติกิจกรรมการประเมินจากผลงาน การน าเสนอและแบบบันทึกองค์ความรู้ สรุป

ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
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   1.1 การคิดแก้ปัญหา  

    ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวคิดการ

เรียนรู้รว่มกันและการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษาเป็นฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การคิดแก้ปัญหา ทักษะการท างานเป็นทีมและเจตคติต่อวชิาชีพพยาบาล ส าหรับนักศึกษา

พยาบาลโดยรูปแบบการเรียนการสอนที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้น ได้ส่งเสริมความสามารถในการ

คิดแก้ปัญหาของผูเ้รียน และในการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามขั้นตอนที่ได้

ระบุไว้ในขั้นตอนการปฐมนเิทศ ในการวิจัยครั้งนี้ ได้น าเอากรณีศกึษา เข้ามาร่วมด้วย ซึ่ง

ภายหลังการเรยีนทฤษฎีแล้ว นักศึกษาจะได้ใบงานการวิเคราะหก์รณีศึกษา ซึ่งเป็นไปตาม

บทที่สอน กรณีศกึษาที่ให้ไปเป็นสถานการณท์ี่เกิดขึน้จริง ขอ้มูลจรงิ มคีลิปวีดิโอใหช้ม มี

ภาพประกอบ อีกทั้งนักศึกษาสามารถค้นหาความรูจ้ากนอกหอ้งเรียน 

เป็นการเรียนรูแ้บบตนเอง ในการเรียนรูโ้ดยใช้กรณีศกึษาถือเป็นความท้าทายที่นักศกึษา 

ต้องคิดแก้ปัญหาทางการพยาบาล ในเคสผูป้่วยที่นักศกึษาได้ไป รวมถึงการวางแผนการ

พยาบาลที่จะจัดการกับปัญหานั้นได้ ซึ่งในแตล่ะเคสผูป้่วยมีปัญหาที่ตอ้งแก้ไขในหลาย

ปัญหา นักศึกษาในกลุ่มต้องค้นคว้าหาวิธีการที่จะท าใหป้ัญหาน้ันหมดไป โดยพบว่าเมื่อ

เสร็จสิน้การเรียนการสอน นักศึกษาแตล่ะกลุ่มสามารถ หาปัญหาและวางแผนการ

พยาบาลแก้ไขปัญหานั้นได้อย่าถูกหลักการพยาบาล และสามารถเชื่อมโยงไปใช้เมื่อถึง

รายวิชาปฏิบัติการพยาบาลได้ ดังค าตอบจากการสัมภาษณ์นักศกึษาและภาพประกอบ 

ดังนี้ 

     “ได้ฝึกคิดแก้ปัญหาด้วยตัวเอง และค้นหาค าตอบด้วยตัวเอง” 

(นักศึกษาล าดับที่ 3, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “ได้เรยีนรู้เรื่องโรคมากขึ้นจากการสบืค้น และได้เจอกับผลการ

ตรวจปฏิบัติการที่ไม่เคยพบมาก่อน ซึ่งผลนัน้มันคอืปัญหา” 

(นักศึกษาล าดับที่ 17, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “ได้รูว้่า ผูป้่วย 1 คนมีปัญหามากกว่า 1 ปัญหาและแต่ละปัญหามี

วิธีการแก้ไขแตกต่างกัน”  

(นักศึกษาล าดับที่ 22, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 
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     “ได้วางแผนการจัดการกับปัญหาอย่างอิสระ และมีอาจารย์คอย

แนะน าเป็นบางครั้ง ส่วนใหญ่เป็นการคุยกันในกลุ่ม” 

(นักศึกษาล าดับที่ 31, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564)  

 

 
 

ภาพประกอบ 4  หอ้งเรียนออนไลน์ 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 การสนทนาบนเว๊บบอร์ด  และการส่งงานกรณีศกึษา 



210 

 

 
ภาพประกอบ 6 การน าเสนอผลงานการเรียนรูร้่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา การคิดแก้ปัญหา 

 

  6.1 ทักษะการท างานเป็นทีม 

    จากการจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้

พัฒนาขึ้น ผู้เรยีนได้มกีารฝึกการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนมุง่เน้นให้เรียนรูร้รวมกันเป็นทีม ผ่านการเรียนรู้โดยการใชก้รณีศกึษา มกีารก าหนด

และแบ่งกลุ่มการเรียนรู้ร่วมกัน กลุ่มละ 5-7 คน โดยแต่ละกลุ่มมีการก าหนดบทบาทของ
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สมาชิกในกลุ่ม ทุกคนมีหน้าที่รับผดิชอบแตกต่างกันในแต่ละกรณีศกึษาที่ได้รับมอบหมาย 

ทุกคนรว่มกันระดมสมอง วางแผน คิดแก้ปัญหา ค้นว้า และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ร่วมกัน ช่วยเหลือกัน เตรียมรายงาน การน าเสนอ และร่วมกันน าเสนอ ตอบค าถาม 

กรณีศกึษาที่ได้รับมอบหมาย ในการท ากลุ่มทุกคนต้องรับฟังความคิดเห็นของกันและกัน 

ปรับตัวเข้าหากันและช่วยเหลือกัน เพื่อใหก้ารเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษาส าเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ ตามเวลาที่ก าหนด โดยที่ผู้สอนมีหน้าที่อ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในห้องเรยีนออนไลน์ ให้น่าศกึษาค้นคว้ามากที่สุด เปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการท ากิจกรรมและซักถามได้ตลอดเวลา ดังค าตอบจากการ

สัมภาษณ์นักศกึษา และภาพประกอบดังนี้  

     “ได้ท างานกลุ่ม และช่วยเหลือทีมในหาข้อมูลต่าง ๆ ที่น ามาใช้ใน

กรณีศกึษา” 

(นักศึกษาล าดับที่ 8, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “ได้มกีารพูดคุย วางแผนแก้ปัญหาจากกรณีศึกษาร่วมกัน และมี

การตกลงเลือกวิธีการที่ดทีี่สุดร่วมกัน” 

(นักศึกษาล าดับที่ 10, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “รู้จักบทบาทหนา้ที่ของตนเอง ทุกคนในกลุ่มการเปลี่ยนบทบาท

หนา้ที่เมื่อเปลี่ยนกรณีศกึษา” 

(นักศึกษาล าดับที่ 25, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “การท างานกลุ่มทุกคนต้องเสียสละเวลาอย่างมาก เพื่อให้งาน

เสร็จทันตามก าหนดเวลา” 

(นักศึกษาล าดับที่ 14, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “เพื่อน ๆ ในทีมมีการกระตุ้นกันท างาน ในหน้าที่ของตนเอง” 

(นักศึกษาล าดับที่ 32, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 
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ภาพประกอบ 7 การเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา การท างานรว่มกันเป็นทีม 

ในการเรียนช้ันเรยีนปกติ 

 

 
  

ภาพประกอบ 8 การน าเสนอผลงานการเรียนรูร้่วมกันโดยใช้กรณีศึกษา 

 

  6.2 เจตคตติ่อวิชาชีพพยาบาล 

   จากการจัดการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่ได้

พัฒนาขึน้ ผู้เรยีนได้มกีารฝึกการท างานร่วมกันเป็นทีม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนผา่นการเรียนรู้โดยการใช้กรณีศึกษา ซึ่งเป็นกรณีศึกษาที่เป็นข้อมูลจากผู้ป่วยจริง 
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จากการสังเกตการเรียนรู้พบว่า ผู้เรยีนมีการค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วย และอยากเห็นและ

อยากกรณีศึกษาจริง ดังค าตอบจากการสัมภาษณ์นักศึกษา และภาพประกอบดังนี้ 

 

     “อยากขึ้นฝกึปฏิบัติจัง อยากเจอกรณีศกึษาจริง” 

(นักศึกษาล าดับที่ 19, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “ได้ศึกษาจากกรณีศึกษา ท าให้เข้าใจพยาบาลมากขึ้น ว่าเขาตอ้ง

เหนื่อยมาก ที่ต้องดูแลปัญหาต่างที่เกิดกับผูป้่วย” 

(นักศึกษาล าดับที่ 22, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

     “อยากให ้มกีารยกรณีศึกษาแบบนีทุ้กบทค่ะ สนุกและได้น าไปใช้

ในการฝึกปฏิบัติ” 

(นักศึกษาล าดับที่ 15, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564)    

 

     “พี่พยาบาลเก่งจังนะคะ ที่ตอ้งแก้ปัญหาทางการพยาบาลในผู้ป่วย

ที่ตัวเองต้องดูแลหลาย ๆ คน” 

 (นักศึกษาล าดับที่ 6, สัมภาษณ์, 23 กันยายน 2564) 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 การท างานร่วมกันเป็นทีม 
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ภาพประกอบ 10 เจตคตติ่อวิชาชีพพยาบาล 

 



บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน เพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทกัษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ดังนี้ 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ 

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล 

สําหรับนักศกึษาพยาบาล 

 2. เพื่อศกึษาผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม 

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีมและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล ในประเด็นตอไปนี้ 

  2.1 เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศึกษาระหวางกอนเรยีนและ

หลังเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนที่

พัฒนาขึ้น 

  2.2. เปรยีบเทยีบการคดิแกปญหาของนักศกึษาระหวางกอนเรยีนและ 

หลังเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนที่

พัฒนาขึ้น  
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  2.3 เปรยีบเทยีบทกัษะการทํางานเปนทมีของนักศึกษาระหวางกอนเรยีน

และหลังเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการ

สอนที่พัฒนาขึ้น 

  2.4 เปรยีบเทยีบเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล ของนักศกึษาพยาบาลระหวาง

กอนเรยีนและหลังเรยีนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบ 

การเรยีน 

 3. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอนที่พัฒนาขึ้น 

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 ในการวจัิยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล ผูวจัิยไดกําหนดสมมุตฐิานในการวจัิยไว ในประเด็น

ตอไปนี้ 

  1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรู 

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล มอีงคประกอบที่ครบถวนสมบูรณ 

  2. ผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ 

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล 

สําหรับนักศกึษาพยาบาล มีผลปรากฎตามประเด็นตอไปนี้ 

   2.1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักศกึษา ในรายวชิาการพยาบาล

ผูใหญ 1 ทีไ่ดรับการสอนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรยีนสูงกวา 

กอนเรยีน 

   2.2. การคดิแกปญหาของนักศกึษาที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 
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   2.3 ทักษะการทํางานเปนทมีของนักศึกษาที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบ 

การเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 

   2.4 เจตคตติอวิชาชีพของนักศกึษาที่ไดรับการสอนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอนที่พัฒนาขึ้น หลังเรียนสูงกวากอนเรยีน 

  3.ความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

ที่พัฒนาขึ้นอยูในระดับมากขึ้นไป 

 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 ในการวจัิยครัง้นี้ มกีระบวนการวจัิยและพัฒนา แบงเปน 3 ระยะสรุปดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน ผูวิจัยไดดําเนนิการตาม

ขัน้ตอนดังนี้ 

   1. ศกึษาขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนวชิา 

การพยาบาล ผูใหญ 1 ซึ่งเปนรายวชิาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ สําหรับนักศกึษา

พยาบาล ช้ันปที ่2 จํานวน 3 หนวยกติ คําอธบิายรายวิชา แนวคดิและหลักการพยาบาล

บุคคลวัยผูใหญที่มภีาวะเจ็บปวยเฉยีบพลัน และเรื้อรังที่มพียาธสิภาพตามระบบ 

ครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน และ

กลับเปนซ้ํา และการสรางเสรมิสุขภาพโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลอยางเปน

องครวม การดูแลแบบประคับประคอง คํานึงถงึความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและ

จรยิธรรมที่เกี่ยวของ เนื้อหาการเรยีนรูทัง้หมด 16 บทเรยีน 

   2. ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีหลักการและเอกสารงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

การศกึษาแนวคดิ ทฤษฎทีี่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการกําหนดแนวคิด ทฤษฎทีี่ใชเปน

พื้นฐานในการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนรูแบบผสมผสานใน

รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษาพยาบาล ผูวจัิยไดศกึษาโดยรวบรวมขอมูล

จากหนังสอื เอกสารและงานวจัิยตาง ๆ ซึ่งสามารถสรุปแนวคดิทีเ่กีย่วของได ดังนี้ 

    2.1. แนวคิดการเรยีนรูแบบผสมผสาน 

    2.2. แนวคดิเกี่ยวกับการเรยีนรูแบบรวมกัน 

    2.3. แนวคดิเกี่ยวกับการคดิแกปญหา 

    2.4. แนวคดิเกี่ยวกับการทํางานเปนทมี 

    2.5. แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนโดยใชกรณศีกึษา 
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    2.6. แนวคดิเกี่ยวกับเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล 

    2.7 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   3. การสรางรูปแบบการเรยีนการสอน 

    การสรางรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิ 

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล สําหรับ

นักศกึษาพยาบาล ดังนี้ 

    3.1 พจิารณาขอมูลพื้นฐาน รูปแบบการเรยีนการสอน แนวคดิทฤษฎ ี

การสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรียนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใช

กรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางาน

เปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล ที่ไดจากการศกึษาเพื่อ

นํามาใชในการสรางกรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 

    3.2 กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอน โดยจาก 

การศกึษาและวิเคราะหแนวคดิเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอน ไดรูปแบบการสอน มี

องคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก ความสําคัญและความเปนมาของรูปแบบ หลักการ

ของรูปแบบ จุดมุงหมายของรูปแบบ เนื้อหาสาระของรูปแบบ กระบวนการเรยีนรูของ

รูปแบบ และการวัดและประเมนิผลของรูปแบบ 

    3.3 นําองคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอนมาสราง

ความสัมพันธกันจากนัน้นํามาจัดอันดับและเขยีนรายละเอยีดในแตละองคประกอบของ

รูปแบบการเรยีนการสอนโดยจัดทําเปนรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อนําไปใหผูเช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพ 

   4. การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน 

    4.1 คูมอืและคําแนะนําในการใชรูปแบบ สําหรับผูใชรูปแบบการเรยีน 

การสอน ไดเกดิความเขาใจและสามารถนํารูปแบบการเรยีนการสอนที่สรางขึ้นไปใชซึ่ง

ภายในคูมอื ประกอบดวยคําช้ีแจง คําอธบิายตาง ๆ ที่ตองศกึษาการใชรูปแบบ 

    4.2 แผนการจัดการเรยีนรู เปนเอกสารประกอบการสอนตามรูปแบบ 

การเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น โดยกําหนดองคประกอบตาง ๆ คอื หัวขอแผนการจัดการ

เรยีนรู วัตถุประสงค เนื้อหา กจิกรรมการเรยีนการสอน สื่อการเรยีนการสอนและแหลง



219 

ทรัพยากรการเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ซึ่งเปนแผนการจัดการเรยีนรู จํานวน 17 แผน 

เนื้อหาการพยาบาลผูใหญ 1 จํานวน 16 หนวยการเรยีนรู 

   5. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบ 

    5.1 นํารูปแบบการเรยีนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบที ่

พัฒนาขึ้นเสนอผูเช่ียวชาญ เพื่อนําขอเสนอแนะมาปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรยีนการสอน

ทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอน โดยนําแผนการจัดการเรยีนรูที่สรางขึ้นไปทดลองสอน

กับนักนักศกึษาที่มลีักษณะใกลเคยีงกับกลุมตัวอยาง 1 ครัง้ 

   6. การปรับปรุงรูปแบบและเอกสารประกอบรูปแบบนําขอเสนอแนะและ 

ผลที่ไดจากการทดลองสอนมาปรับปรุงแกไขในแตละขั้นของการจัดเรยีนการสอนและการ

จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหสมบูรณ 

  ระยะท่ี 2 การสรางและพัฒนาเครื่องมอืในการวจัิย มกีารดําเนินการ 

ประกอบดวย 

   1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนผูวจัิยสรางแบบทดสอบ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ใหครอบคลุมเนื้อหา ตาม

วัตถุประสงคการเรยีนรู เปนแบบทดสอบแบบปรนัย ชนดิ 4 ตัวเลอืก จํานวน 180 ขอ 

นําไปใหผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน ประเมนิไดคาความสอดคลองอยูที่ 1 นําไปทดลองกบั 

นักศกึษา 30 คนที่เคยเรยีนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ และคัดเลอืกขอสอบทัง้หมด 96 

ขอ มคีาความยากงายตั้งแต 0.20-0.80 คาอํานาจจําแนก ตัง้แต 0.20-0.54 และคาความ

เช่ือม่ันทัง้ฉบับ (สัมประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach) (Cronbach, L., 1984) เทากับ 0.82 

   2. แบบทดสอบวัดการคดิแกปญหา ผูวิจัยสรางวัดการคดิแกปญหา  

ในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ใหครอบคลุมเนื้อหา ตามวัตถุประสงคการเรยีนรู เปน

แบบทดสอบแบบปรนัย ชนดิ 4 ตัวเลอืก จํานวน 40 ขอ นําไปใหผูเช่ียวชาญทั้ง 5 ทาน 

ประเมนิไดคาความสอดคลองอยูที่ 1 นําไปทดลองกับ นักศกึษา 30 คนที่เคยเรยีนรายวชิา

การพยาบาลผูใหญ และคัดเลอืกขอสอบทัง้หมด 30 ขอ มคีาความยากงาย 0.04-0.60 

ตัง้แต คาอํานาจจําแนก ตั้งแต 0.00-0.60 และคาความเช่ือม่ันทัง้ฉบับ (สัมประสิทธิ์แอล

ฟาของ Cronbach) (Cronbach, L., 1984) เทากับ 0.78 

   3. แบบประเมินทักษะการทํางานเปนทมี มลีักษณะเปนแบบสอบถาม 

มาตราสวนประมาณคา ตามมาตรวัดแบบลิเคริท (Likert Scale) (Likert, R.A., 1932) 

แบงเปน 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานความพรอมและความ
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เขาใจในการทํางานเปนทมี 2) ดานทัศนคตใินการเรยีนรูรวมกันเปนทมี 3) ดานการ

ชวยเหลอืการเรยีนรูรวมกันเปนทมี 4) ดานการแสดงความคดิเห็นในทมี 5) ดานการ

สื่อสารในการเรยีนรูรวมกันเปนทมี นําไปใหผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน ประเมนิไดคาความ

สอดคลองอยูที่ 1.00 

   4. แบบประเมนิเจตคติตอวิชาชีพพยาบาล ลักษณะเปนแบบสอบถาม 

มาตราสวนประมาณคา ตามมาตรวัดแบบลิเคริท (Likert Scale) (Likert, R.A., 1932) 

แบงเปน 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานคานยิมของสังคม  

2) ดานลักษณะวชิาชีพ 3) ดานการปฏบิัติงาน 4) ดานการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น 5) ดาน

การศกึษาวชิาชีพพยาบาล นําไปใหผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน ประเมนิไดคาความสอดคลอง 

อยูที่ 1.00  

   5. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักศกึษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบ 

การเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 มลีักษณะเปนแบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา ตามมาตรวัดแบบลเิคริท (Likert Scale) (Likert, R.A., 1932) แบงเปน  

5 ระดับ จํานวน 25 ขอ โดยแบงเปน 5 ดาน ไดแก 1) ดานการออกแบบบทเรยีนออนไลน 

2) ดานกจิกรรมการเรยีนการสอน 3) ดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 4) ดานประโยชน

ที่ไดรับจากการเรียนดวยรูปแบบ 5) ดานการวัดและประเมินผล นําไปใหผูเช่ียวชาญทัง้  

5 ทาน ประเมนิไดคาความสอดคลองอยูที่ 1.00  

  ระยะท่ี 3 การทดลองใชรูปแบบการเรยีนการสอนวิชาการพยาบาล

ผูใหญ 1 มกีารดําเนนิการ ประกอบดวย 

   1. การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง 

    ประชากรที่ใชในการวจัิยครั้งนี้ เปนนักศกึษาพยาบาลคณะพยาบาล 

ศาสตร  มหาวทิยาลัยราชธาน ีวทิยาเขตอุดรธานี ที่เรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  

จํานวน 275 คน 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิยครัง้นี้ เปนนักศกึษาพยาบาล คณะ 

พยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ีวทิยาเขตอุดรธานี ที่เรยีนในรายวชิาการพยาบาล

ผูใหญ 1 ปการศกึษา 2564 จํานวน 35 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) 
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   2. การกําหนดแบบแผนที่ใชในการทดลอง 

    เปนการวจัิยเชิงทดลอง  ใชวัดกอนและหลังทดลอง (One group  

Pretest– Posttest Control Group Design) 

   3. การทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 

    มกีระบวนการดังตอไปนี้ 1) ผูวจัิยดําเนินการทดสอบกอนเรยีนโดยใช

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 จํานวน 96 ขอ 

แบบทดสอบวัดการคดิแกปญหา จํานวน 30 ขอ แบบประเมนิทักษะการทํางานเปนทมี  

30 ขอ และแบบประเมนิเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล 30 ขอ ใชเวลาทดสอบ 240 นาท ี 

2) ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนกับนักศกึษากลุมตัวอยาง ตามรูปแบบการ

เรยีนการสอนที่ผูวิจัยสรางขึ้นทัง้หมด 5 สัปดาห มทีัง้หมด 16 หนวยการเรยีนรู ผูวิจัย

ดําเนนิการสอนดวยตนเอง 3) ดําเนนิการทดสอบหลังเรยีน โดยใชแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 จํานวน 96 ขอ แบบทดสอบวัดการคดิ

แกปญหา จํานวน 30 ขอ แบบประเมนิทักษะการทํางานเปนทมี 30 ขอ และแบบประเมนิ

เจตคตติอวชิาชีพพยาบาล 30 ขอ และ 4) ใหนักศกึษาประเมนิความพงึพอใจตอการเรยีน

ดวยรูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น จํานวน 25 ขอ 

  ระยะท่ี 4 การประเมนิผลและการปรับปรุงรูปแบบการเรยีนการสอน

หลังการทดลองใช  

   ผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 

ปรากฎผลดังนี้ 

   1. ผลของการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน 

    1.1 ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาพยาบาลหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนและหลังเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

    1.2 การคดิแกปญหาของนักศกึษาพยาบาลหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

และหลังเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

    1.3 ทักษะการทํางานเปนทีมของนักศกึษาพยาบาลหลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีนและหลังเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

    1.4 เจตคติตอวชิาชีพพยาบาล ของนักศกึษาพยาบาลหลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีนและหลังเรียน อยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  
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   2. ความพงึพอใจของนักศกึษาตอการเรยีนดวยรูปแบบการการเรยีน 

สอนพัฒนาขึ้นอยูในระดับมาก ( X =4.21, SD=0.57) 

 

สรุปผล  

 1. รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกัน 

และการเรยีนรูโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิด

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล ที่พัฒนาขึ้นมี 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) ที่มาและความสําคัญของรูปแบบ  

2) หลักการของรูปแบบ 3) จุดมุงหมายของรูปแบบ 4) เนื้อหาสาระของรูปแบบ  

5) กระบวนการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน SDSSESP ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก  

1) การเรยีนในช้ันเรยีนปกตแิบบเผชิญหนา ขั้นที่ 1 ศกึษากรณศึีกษารวมกัน (Study 

case=S) และ 2) การเรยีนออนไลน เริ่มจาก ขัน้ที่ 2 วินิจฉัยปญหารวมกัน (Diagnose 

problems=D) ขัน้ที่ 3 คนหาทางแกปญหารวมกัน (Search and solve problem=S) ขัน้ที่ 4 

แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน (Share Knowledge=S) ขัน้ที่ 5 ประเมินผลการแกปญหารวมกัน 

(Evaluate of solving the problem=E) ขั้นที่ 6 สรุปกรณีศกึษาและรายงานผลรวมกัน 

(Summarize and report=S) ขัน้ที่ 7 นําเสนอผลงานและประเมนิผลรวมกัน (Presentation 

and evaluation=P)และ 6) การวัดและประเมนผลของรูปแบบ 

 2. ผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ปรากฏผล 

ดังนี้  

  2.1 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักศกึษาระหวาง 

กอนเรียนและหลังเรยีน ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล ผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถติิ พบวา คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  2.2 ผลการเปรยีบเทยีบการคดิแกปญหาของนักศกึษาระหวางกอนเรยีน

และหลังเรยีน ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ
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พยาบาล ผลการทดสอบนัยสําคญัทางสถติิ พบวา คะแนนการคดิแกปญหาลังเรยีนสูงกวา

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  2.3 ผลการเปรยีบเทยีบทักษะการทํางานเปนทมีของนักศกึษาระหวาง 

กอนเรยีนและหลังเรยีน ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล ผลการทดสอบนัยสําคญัทางสถติิ พบวา คะแนนทักษะการทํางานเปนทมีหลัง

เรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

  2.4 ผลการเปรยีบเทยีบเจตคตติอวชิาชีพพยาบาลของนักศกึษาระหวาง 

กอนเรยีนและหลังเรยีน ที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล ผลการทดสอบนัยสําคัญทางสถติิ พบวา คะแนนเจตคตติอวิชาชีพพยาบาลหลัง

เรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 3. ความพึงพอใจของนักศกึษาที่มตีอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการ 

สอนที่พัฒนาขึ้น โดยรวมพบวา นักศกึษามคีวามพงึพอใจอยูในระดับมาก ( X =4.21, 

SD=0.57)  

 

อภปิรายผล 

 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกัน

และการเรยีนรูโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิด

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล อภปิรายผลการวิจัยแยกเปน 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. การพัฒนารูปแบบการเรยีนการสอน 

  ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ตาม 

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกัน และการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน สําหรับนักศกึษา

พยาบาล ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นม ี6 องคประกอบ ดังนี้ 1) ที่มาและความสําคัญของรูปแบบ  

2) หลักการของรูปแบบ 3) จุดมุงหมายของรูปแบบ 4) เนื้อหาสาระของรูปแบบ  

5) กระบวนการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน SDSSESP ประกอบดวย 7 ขั้นตอน ไดแก  
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1) การเรยีนในช้ันเรยีนปกตแิบบเผชิญหนา ขั้นที่ 1 ศกึษากรณศึีกษารวมกัน (Study 

case=S) และ 2) การเรยีนออนไลน เริ่มจาก ขัน้ที่ 2 วินิจฉัยปญหารวมกัน (Diagnose 

problems=D) ขัน้ที่ 3 คนหาทางแกปญหารวมกัน (Search and solve problem=S) ขัน้ที่ 4 

แลกเปลี่ยนความรูรวมกัน (Share Knowledge=S) ขัน้ที่ 5 ประเมินผลการแกปญหารวมกัน 

(Evaluate of solving the problem=E) ขั้นที่ 6 สรุปกรณีศกึษาและรายงานผลรวมกัน 

(Summarize and report=S) ขัน้ที่ 7 นําเสนอผลงานและประเมนิผลรวมกัน (Presentation 

and evaluation=P)และ 6) การวัดและประเมนิผลของรูปแบบ ทัง้นี้รูปแบบการเรยีนการ

สอนที่พัฒนาขึ้น สอดคลองกับแนวความคดิการพัฒนารูปแบบการสอนของ ทศินา แขมณี 

(2555, หนา 221) ที่กลาววา รูปแบการเรยีนการสอน ควรมพีัฒนาอยางเปนระบบ ซึ่งการ

ดําเนนิวจัิยครั้งนี้รูปแบบมกีระบวนการและขั้นตอนที่สัมพันธและสอดคลองกันโดยบูรณา

การแนวคดิการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน การเรียนรูรวมกนัและการเรียนรูโดย

ใชกรณศีกึษาเปนฐานและการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน วเิคราะหและสังเคราะห

ออกมาเปนหลักการ จุดมุงหมายเนื้อหา กระบวนการจัดการเรยีนรูและการวัดและ

ประเมนิผล ซึ่งทําการสังเคราะหองคประกอบของรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ใน

สาระตาง ๆ อยางเช่ือมโยงสัมพันธกันตัง้แตการวเิคราะหหลักการของรูปแบบ การจัด

กจิกรรมการเรยีนรู เช่ือมโยงไปสูการสังเคราะห จุดมุงหมายของรูปแบบ สัมพันธกับการ

สังเคราะหกระบวนการจัดการเรยีนรู การสังเคราะหเนื้อหาของรูปแบบและการสังเคราะห 

การวัดและประเมนิผลของรูปแบบการจัดกจิกรรมการเรียนรู แลวจงึนําสาระสําคัญตาง ๆ 

มาจัดทําเปนรูปแบบฉบับราง จัดทําเอกสารประกอบรูปแบบทําการตรวจสอบคุณภาพโดย

ผูทรงวุฒแิละทําการทดลองใช หลังจากนัน้นํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปทดลองใชจรงิกับ

กลุมตัวอยาง ซึ่งการดําเนินการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูดังกลาวมีการ

ดําเนนิการที่เปนขัน้ตอนตามลําดับและมคีวามสัมพันธเช่ือมโยงกันเปนระบบ โดยอยูภายใต

แนวคดิพื้นฐานที่ใชเปนกรอบแนวคดิในการพัฒนารูปแบบและไดรับการตรวจสอบจาก

ผูเช่ียวชาญ นํามาปรับปรุงแกไข ขอบกพรองตาง ๆ ที่พบจากการทดลองใช จึงทําให

รูปแบบการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเปนรูปแบบที่มปีระสทิธภิาพ ซึ่งสามารถใชเปนแบบแผน

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหบรรลุจุดมุงหมายในการเสรมิสรางพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนการพยาบาลผูใหญ 1 ไดจรงิ 
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 2. ผลการใชรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิด

การเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน การคิดแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีมและเจตคตติอวชิาชพี

พยาบาล สาํหรับนักศึกษาพยาบาล มีผลการวิจัยที่นํามาอภปิรายผล ดังนี้  

  2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 สะทอนใหเห็นวารูปแบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นเปนรูปแบบที่มี

ประสทิธภิาพ สามารถใชเปนแบบแผนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูใหบรรลุจุดมุงหมาย 

ในการเสรมิสรางพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนการพยาบาลผูใหญ 1 ได ซึ่งจุดเดนของ

รูปแบบการเรยีนการสอนในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคอืการจัดการเรยีนการ

สอนแบบผสมผสานในช้ันเรียนและการจัดการเรยีนโดยการสอนแบบออนไลน โดยใช

กรณศีกึษาเปนฐาน ซึ่งกรณศีกึษาที่เลอืกมานัน้เปนกรณศีกึษาที่เปนกรณศีกึษาจรงิ 

สอดคลองกับเนื้อหาในหัวขอที่เรยีนในขณะนัน้ อีกทั้งพบเจอไดเมื่อขึ้นฝกปฏบิัตกิาร

พยาบาลบนหอผูปวย เหมาะสําหรับการเรยีนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 เนื่องจาก

เปนวชิาที่เนื้อหาที่เยอะและยากตอการทําความเขาใจในการเช่ือมโยงโรค พยาธิสภาพ 

สาเหตุ อาการ การวินิจฉัย การรักษา และการพยาบาล การเรียนเพยีงแคบรรยายเนื้อหา

เพยีงอยางเดยีว อาจทําใหนักศกึษาไมเขาใจในเนื้อหาไดอยางถองแท ในการจัดการเรยีน

การสอนการสงงานที่ไดรับมอบหมายผานระบบการจัดการเรยีนรู การสอบภาคทฤษฎผีาน

ระบบการจัดการเรยีนรู การแสดงขอคดิเห็นหรอืขอสงสัยลงในกระดานสนทนา ผูเรยีน

ประชุมกลุมหรอืทํากิจกรรมกลุมรวมกันโดยใชหองสนทนา ผูเรยีนซักถามปญหาจากผูสอน

ผานระบบการจัดการเรยีนรูผูเรยีนแลกเปลี่ยนการเรยีนรูผานระบบการจัดการเรยีนรู ทํา

ใหนักศกึษาเกดิการเรยีนรูดวยตนเองมากขึ้น ซึ่งสอดคลองกับการศกึษาในหลายการศกึษา

ที่มีการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน ที่ผลการวิจัยพบวาหลังเรยีนดวยรูปแบบ

ดังกลาวนักศกึษามผีลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนมากขึ้นไดแก การศกึษาของ ปยะนุช ชูโต และ

คณะ (2557) ที่ศกึษาผลของการจัดการเรยีนแบบผสมผสานเพื่อเสริมสรางสมรรถนะการ

ใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการฝกปฏบิัตกิารพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล 

ช้ันปที่ 4 คณะพยาบาลศาสตรมหาวทิยาลัยเชียงใหม คะแนนเฉลี่ยของสมรรถนะดาน

ความรูและสมรรถนะดานทักษะหลังทํากจิกรรมมคีะแนนสูงกวากอนทํากิจกรรมอยางมี

นัยสําคัญที่ระดับ .01 และสอดคลองกับการศกึษาของ สุสัณหา ยิ้มแยม และคณะ (2558) 
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การพัฒนาการจัดการเรียนรูแบผสมผสาน เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ผล

การศกึษานี้ไดรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสาน สําหรับกระบวนวชิาการพยาบาล

มารดาทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2 พบวา คะแนนความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 

ของผูเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01  

  2.2 การคิดแกปญหา  

   พบวานักศกึษาพยาบาลที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนที่

พัฒนาขึ้น มีคะแนนเฉลี่ยการคดิแกปญหา หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทาง

สถติทิี่ระดับ .01 ผลที่เปนเชนนี้เนื่องจาก รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนครัง้นี้ฝกการคดิ

แกปญหาโดยใชกรณศีกึษาทางการพยาบาลเปนฐาน ซึ่งเปนการสรางกรณศีกึษาจาก

สถานการณจรงิและสอดคลองกับเนื้อหาทัง้ 16 บทเรยีน โดยที่เรยีนผานการเรยีนทฤษฎี

และการรวมกันวเิคราะหแกปญหากรณศีกึษาทายช่ัวโมงเรยีนทฤษฎ ีซึ่งการเรยีนรูโดยใช

กรณศีกึษา (Case-Based Learning) เปนการจัดการเรยีนการสอนเชิงรุกที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญวธิกีารหนึ่ง ที่ผูเรยีนไดเรยีนรูเนื้อหาผานกรณศีกึษาที่ผูสอนใชสถานการณจรงิ  

อาจเปนสถานการณปญหาผูปวยในคลนิกิ โดยที่ผูเรยีนตองทําความเขาใจกรณศีกึษา 

วเิคราะหปญหา สถานการณของกรณศีกึษา รวมทัง้ศึกษาขอมูลเพิ่มเตมิในประเด็นปญหา

ที่ตองการเรยีนรู เพื่อนําขอมูลที่ศกึษามาวเิคราะห อภิปราย นําเสนอ แลกเปลี่ยนเรยีนรูใน

กลุมยอยหรอืนําขอสรุปเสนอในกลุมใหญเพิ่มเตมิ (เกยีรตกิําจร กุศล และคณะ, 2562, 

หนา 29) เปนวธิกีารเรยีนการสอนในบรบิทของการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง  

สอนใหผูเรยีนตัดสนิใจดวยตนเอง ผูเรยีนสามารถใชความรูพื้นฐานของพวกเขาเชนเดยีวกับ

การเรยีนรูใหมเพื่อแกปญหา โดยที่ผูสอนนําเสนอกรณีศกึษาที่เลยีนแบบคลนิกิ หรือจาก

สถานการณจรงิที่เหมาะสมและถามคาํถามตาง ๆ เกี่ยวกับกรณศีกึษา เปนกลยทุธการ

สอนในการแกปญหาและการตัดสนิใจ สงเสริมการทํางานเปนทมีและความรับผิดชอบและ

มเีหตุผลและแรงจูงใจใหผูเรียนมสีวนรวมในการเรยีนรูที่จะคดิเกี่ยวกับคําตอบที่นาเช่ือถอื

แทนการรับขอมูลเพยีงอยางเดยีว (Kaddoura MA., 2011, p.5) การศกึษาในครัง้นี้ 

สอดคลองกับการศกึษาของ รพพีรรณ นาคบุบผา และไพลนิ ถงึถิ่น (2560) การ

พัฒนาการสอนโดยใชโจทยปญหาทางการพยาบาล เพื่อสงเสรมิความสามารถในการแกไข

ปญหาในการประเมนิภาวะสุขภาพ และการพยาบาลมารดาและทารกในระยะคลอดปกติ

ผลการวจัิยพบวาคะแนนความสามารถในการแกไขปญหาของกลุมตัวอยางกอน และหลัง

ไดรับสอนโดยใชโจทยปญหา ในการประเมนิภาวะสุขภาพและการพยาบาลมารดาและ
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ทารกในระยะคลอดปกต ิพบวา มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ระดับ .01 และ

สอดคลองกับการศกึษาของ ภาสิน ี โทอนิทรและคณะ (2562) ที่ศกึษาการพัฒนารูปแบบ

การเรยีนการสอนวชิาปฏบิัตกิารพยาบาลสุขภาพจติและจติเวชที่สงเสรมิความสามารถ 

ในการแกปญหาทางการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล  ผลการวิจัยพบวา เมื่อการวัด

ความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลนักศกึษามคีาเฉลี่ยคะแนนการคดิ

แกปญหาสูงกวากอนเรยีนอยางมนัียสําคัญทางสถติิ  

  2.3 ทักษะการทํางานเปนทีม  

   พบวานักศกึษาพยาบาลที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนที่

พัฒนาขึ้น มคีะแนนเฉลี่ยทักษะการทํางานรวมกันเปนทมี หลังเรยีนสูงกวากอนเรียนอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ซึ่งจะเห็นไดวาการจัดการเรยีนการสอนดวยรูปแบบที่ผูวจัิย

ไดพัฒนาขึ้นนี้ เพื่อพัฒนา การทํางานเปนทมีนัน้เปนการสงเสรมิการเรยีนแบบนําตนเอง 

เพื่อใหเกดิความรู และเห็นไดวาการแบงกลุมใหศกึษากรณศึีกษา สมาชิกทมีไดระดมสมอง

อภปิรายหาเหตุผลเพื่อหาคําตอบรวมกัน มกีารแลกเปลี่ยนขอมูล เกดิมุมมอง 

ที่หลากหลาย รูสกึเรยีนสนุก ไมนาเบื่อ อยากเรยีนรูมากขึ้น การเรยีนเปนทมีชวยใหมคีวาม

เขาใจและจดจําเนื้อหาวชิาไดมากขึ้น ซึ่งนอกจากการสงเสริมความรูและทักษะการทํางาน

เปนทมีไดเปนอยางด ียังพบวา นักศกึษามคีวามใสใจกระตือรอืรน และรับผิดชอบการ

ทํางาน รวมทัง้มเีปาหมายที่เหมอืนกันคอืตองการใหงานออกมาด ีทําใหเกดิความสามัคคี

ในการทํางานภายในกลุม และการรับฟง แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันในกลุมได

เปนอยางด ีซึ่งผลของการศึกษาครัง้นี้สอดคลองกับการศึกษาหลายการศกึษาที่มกีลุม

ตัวอยางที่คลายกันคอืนักศึกษาพยาบาล ที่ศกึษาในเรื่องของทักษะการทํางารเปนทมีของ

นักศกึษาพยาบาล ไดแก การศกึษาของ ของมณรัีตน พันธุสวัสดิ์ และคณะ (2558) ผลการ

จัดการเรยีนรูแบบทมีเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการคดิอยางมวีจิารณญาณ

ทักษะการทํางานเปนทมีและความพรอมในการเรยีนรูแบบนําตนเองของนักศกึษาพยาบาล 

ผลการวจัิยพบวา หลังการเรยีนการสอนแบบ TBL พบวา นักศกึษาสวนใหญมผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนอยูในระดับพอใช ทักษะการทํา งานเปนทมีอยูในระดับดมีาก และสอดคลอง

กับการศกึษาของ วีรวัฒน ทางธรรม อัมพร เที่ยงตรงด ี(2560) ศกึษาผลของการจัดการ

เรยีนรูโดยใชทมีเปนฐานตอความรูและการทํางานเปนทมีของนักศกึษาพยาบาลผลการวจัิย

พบวา หลังการเรยีนคาเฉลี่ยการรับรูการทํางานเปนทีมอยูในระดับดี 
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   2.4 เจตคตติอวิชาชพีพยาบาล 

   พบวาคะแนนเฉลี่ยเจตคตติอวชิาชีพพยาบาลหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ทัง้นี้วชิาชีพพยาบาลเปนวชิาชีพดานสุขภาพที่ 

สําคัญยิ่ง ทีช่วยใหประชาชนมสีุขภาพอนามัยที่ดทีัง้ทางรางกายจิตใจ และมคีุณภาพชีวติ 

ที่ด ีดังนัน้ ในการใหบรกิารการพยาบาล บุคลากรพยาบาลจําเปนตองมคีวามรูและทักษะ

ในการปฏบิัตกิารพยาบาล พรอมทัง้มเีจตคตทิี่ดตีอวชิาชีพดวย (อนัญญา คูอารยิะกุล และ

คณะ, 2555, หนา 23) ซึ่งเจตคตเิปนความรูสกึหรอือารมณที่แสดงออกเปนทาทแีละ

สภาพความพรอมทางความคดิและจิตใจของบุคคล ที่ตอบสนองตอสิ่งเรา สภาพการณ

ตาง ๆ หรอืภายหลังไดรับประสบการณหรอือทิธพิลในเรื่องนัน้ ๆ และแสดงออกจาก

ธรรมชาตขิองเจตคตทิี่เกดิจากการเรยีนรูและประสบการณของบุคคลเปนสําคัญอาจเปน

ในทางบวก กลาง หรอืลบก็ได เจตคตเิปนตัวกําหนดพฤตกิรรมการแสดงออกของบุคคลให

คงอยู สามารถถายทอดไปสูบุคคลอื่นไดและสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ดังนัน้ 

เจตคตติอวชิาชีพการพยาบาลก็สามารถเกดิขึ้นและเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาเชนเดยีวกนั

จากการเรยีนรู จากประสบการณในสถาบันเมื่อมเีจตคตทิี่ดเีกดิขึ้นยอมสงผลใหพฤตกิรรม

ที่แสดงออกในการปฏบิัตกิารพยาบาลของนักศกึษามปีระสทิธภิาพดวย จากผลการศกึษา

ครัง้นี้ สอดคลองกับการศกึษาหลายการศึกษา ไดแก การศึกษาของ ศิรวิรรณ ตันนุกูล 

และวลัยนาร ีพรมลา (2558) ศกึษาการรับรูตอสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาลมหาลัยเอกชนในจังหวัดปทุมธาน ีผลการศกึษาพบวา ระดับทัศนคตติอวชิาชีพ

พยาบาลของนักศกึษาพยาบาลมหาวทิยาลัยเอกชนในภาพรวม พบวาอยูในระดับมาก และ

สอดคลองกับการศกึษาของ ธนพล บรรดาศักดิ์ (2562) ศกึษาเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล

ของนักศกึษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนพีระพุทธบาท ผลการศกึษาพบวา 

นักศกึษาพยาบาลช้ันปที ่1- 4 มเีจตคตติอวิชาชีพพยาบาลโดยรวมอยูในระดับดมีาก  

ซึ่งสอดคลองกบัการศกึษาครัง้นี้เปนนักศึกษาพยาบาล ช้ันปที่ 2 จากการศกึษาหลาย ๆ

การศกึษาเกี่ยวกับเจตคตทิางการพยาบาล ทําใหสรุปวาการสงเสรมิปจจัยสนับสนุนและ

การเรยีนการสอนในเรื่องทัศนคตทิี่ดแีละความภูมใิจในวชิาชีพจะสงเสรมิใหเกดิความตัง้ใจ

คงอยูในวชิาชีพพยาบาลตอไป และแนวทางการสงเสริมสมรรถนะการเรยีนรูของนักศึกษา

พยาบาล ซึ่งการจัดการศกึษาดวยรูปแบบตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับวชิาชีพการพยาบาลก็เปน

ผลทีจ่ะกอใหเกดิเจตคตติอวชิาชีพพยาบาลที่ดขีึ้นและสงผลใหเกดิการอยากเรยีนรูมากขึ้น

และปฏบิัตทิางการพยาบาลดตีอไปได 
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 2. ความพงึพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอการเรยีนดวยรูปแบบการ 

เรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้น  

  พบวา นักศกึษาพยาบาลที่ไดรับการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอน 

ที่พัฒนาขึ้น มคีาคะแนนเฉลี่ยความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

แบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา 

เปนฐาน รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดาน

พบวา ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีนดวยรูปแบบ มีคาคะแนนเฉลี่ยรวมรายดานมาก

ที่สุด รองลงมาเปนดานกจิกรรมการเรยีนการสอน ดานความพงึพอใจในการเรยีนรูดวย

รูปแบบ ดานการออกแบบบทเรยีนออนไลน และดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

ตามลําดับ ซึ่งระดับความพึงพอใจตอนรูปแบบการสอนมากทุกดานทัง้นี้เปนเพราะวา

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษาเปนการ

ผสมผสานระหวางการเรยีนการสอนภายในหองเรยีนตามปกตโิดยมผูีสอนเปนอํานวย

ความสะดวกในช้ันเรยีนกับการเรยีนรูแบบออนไลน ซึ่งเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยใช

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรและการสื่อสาร กจิกรรมการเรียนรูมทีัง้การเรยีนรูรวมกัน ซึ่งเปน

กจิกรรมการสอนที่เนนใหนักศกึษาทํากจิกรรมรวมกันในลักษณะกลุมโดยสมาชิกของกลุม

จะชวยกันเรยีนรูเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไว สมาชิกในกลุมรวมกันระดมสมอง 

แลกเปลี่ยนความรู ถายทอดความรูไปยังเพื่อนกลุมอื่น ๆ และทํางานรวมกับผูอื่นไดเปน

อยางด ีทําใหนักศกึษาเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามสุขและสนุกสนานในการรวมทํากิจกรรม

ตาง ๆ รวมกับเพื่อน นอกจากนัน้นักศกึษายังไดมกีารติดตอสื่อสารกับผูสอนผานทาง

กระดานสนทนา ซึ่งเวลามขีอสงสัยหรอืปญหาเกี่ยวกับการเรยีนรูในเนื้อหาตาง ๆ ก็

สามารถที่จะแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อน ๆ นักศกึษาหรือซักถามขอสงสัยจากอาจารย

ผูสอนได ซึ่งนักศกึษาสามารถตดิตอสื่อสารทัง้แบบในช้ันเรยีนปกตแิละแบบออนไลน  

ซึ่งสอดคลองกับแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ที่เนนใหนักศกึษา

ศกึษาคนควาเกดิการเรยีนรูและสรางองคความรูไดดวยตนเอง โดยมอีาจารยเปนผูช้ีแนะ

แนวทางให ซึ่งการที่นักศกึษาไดเรยีนรูจากกรณีศกึษา ซึ่งเปนการจัดกจิกรรมการสอนโดย

ใชกรณศีกึษาสถานการณตาง ๆ ทัง้สถานการณจริงและสถานการณสมมุติ เพื่อใหผูเรยีน

ไดคดิวเิคราะห สังเคราะห แกปญหาในสถานการณนัน้ ๆ ซึ่งการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานเปนการบูรณาการการเรยีนการสอนใหมเปนการนําเอาสวนที่ดทีี่สุดของการ

สอนแบบเผชิญหนาในช้ันเรียนปกตทิี่จัดการเรยีนรูที่มเีนื้อหาที่หลากหลายและการทํา
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กจิกรรมการเรยีนรูรวมกันผานสื่ออเิล็กทรอนกิสเนนเรื่องเวลาในการเรยีนเชนการทํางาน

เปนทมีแบบเสมือนจรงิ (Virtual Teamwork) การตดิตอสื่อสารในเวลาเดยีวกัน 

(Synchronous Communication) รวมทัง้ชองทางการสนทนาการประเมนิผลจากการเรยีนรู

จะเปนระบบการประเมนิผลการเรยีนแบบผสมผสานซึ่งมคีวามเหมาะสมกับยุคสมัยใน

ปจจุบันที่นักศกึษาสามารถที่จะเรยีนรู และสามารถทํากจิกรรมรวมกันไดทัง้ ในเวลา

เดยีวกันและตางเวลากัน (El-Gayar and Dennis, 2005) ซึ่งจากที่กลาวมาขางตนสงผลให

การศกึษาครั้งนี้นักศกึษามีความคดิเห็นตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษาอยูในระดับมาก ซึ่งผลการศกึษาใน 

ครัง้นี้สอดคลองกับผลการศกึษาในหลาย ๆ งานไดแก สุสัณหา ยิ้มแยม และคณะ (2558) 

ที่ศกึษาการพัฒนาการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสาน เพื่อพัฒนาทักษะการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษานี้ไดรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบผสมผสาน สําหรับกระบวน

วชิาการพยาบาลมารดาทารกแรกเกิดและการผดุงครรภ 2 ที่มกีารจัดกจิกรรมคลายกับ

การศกึษาในครัง้นี้ พบวา ผูเรยีนพงึพอใจตอวธิกีารจัดการเรยีนรูแบบผสมผสานในระดับ

มากถงึมากที่สุดทัง้โดยรวมและในแตละวธิกีารเรยีนรู และสอดคลองกับการศกึษาใน

ตางประเทศ ของ Fathia, A, M & Nahed, A, M, (2014) ที่ศกึษาผลของการเรยีนรูแบบ

ผสมผสานที่มตีอผลลัพธของนักศกึษาพยาบาลใหมเกี่ยวกับแนวโนมใหมในวชิาพยาบาล

ศาสตรที่มหาวทิยาลัยอินชารม ผลวิจัยพบวา ผลการเรียนของนักศกึษาเพิ่มขึ้นเมื่อใชการ

เรยีนรูแบบผสมผสานและนักศกึษามคีวามพึงพอใจตอการจัดการเรยีนการสอนแบบ

ผสมผสานมากกวาการบรรยายแบบเดมิ และการศึกษาของ Jang, H, j & Hong, S, Y., 

(2016) ศกึษาผลของการเรียนรูแบบผสมผสานในการพยาบาลศกึษาตอการคดิอยางมี

วจิารณญาณและความพงึพอใจในการเรยีนรูของนักศึกษาพยาบาลผลวิจัยพบวานักศกึษา

ที่มสีวนรวมในการเรยีนรูแบบผสมผสานมสีถติคิะแนนสูงอยางมีนัยสําคัญ และการคดิ

อยางมวีจิารณญาณมคีะแนนสูงแตไมมคีะแนนนัยสําคัญทางสถติ ิและมคีวามพงึพอใจใน

การจัดการเรยีนรูอยูในระดับมาก 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 อาจารยผูสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สามารถนํารูปแบบ 

การเรยีนการสอนที่พัฒนาขึ้นไปใช เพื่อใหนักศกึษาพยาบาลมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ทัง้ดานความรู ความเขาใจในเนื้อหารายวิชาการพยาบาล

ผูใหญ 1 อกีทั้งยังพัฒนาการคดิแกปญหา การทํางานเปนทมีและมเีจตคตติอวิชาชีพ

พยาบาลที่ดี 

  1.2 ในการใชรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น อาจารยผูสอนควรศกึษา 

คูมอืการใชใหเขาใจกอน เพื่อใหการจัดการเรยีนการสอนตามกระบวนการเรยีนรูตาม

รูปแบบการใชสื่อออนไลน การใชเทคโนโลยเีปนไปอยางเหมาะสมประสบความสําเร็จและมี

ประสทิธภิาพมากยิง่ขึ้น 

  1.3 ในการเลอืกเนื้อหา นอกจากที่กําหนดไวในรูปแบบการเรยีนการสอนที ่

พัฒนาขึ้น อาจารยผูสอนอาจพจิารณาเลอืกเนื้อหาใหเหมาะสมกับผูเรยีน หรอือาจ

ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณปจจุบัน  

  1.4 ในการจัดกจิกรรมกลุม อาจารยผูสอนควรใหความสําคัญกับนักศกึษา

ทุกคนที่มคีวามแตกตางกัน กระตุนใหนักศกึษามสีวนรวมในการทํางานเปนทมี 

 2. ขอเสนอแนะในการทําวจัิยคร้ังตอไป 

  2.1 ควรวจัิยโดยนําแนวการเรียนรูปแบบผสมผสาน ไปใชในรายวิชาอื่น ๆ  

ทีม่เีนื้อหาสาระเหมาะสม เปนการยนืยันผลการนํารูปแบบการเรยีนการสอนนี้ไปใชกับวชิา

อื่น ๆ ได 

  2.2 ควรมกีารศกึษาวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

ดวยกจิกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสรมิการคดิและการทํางานเปนทมี เชน การจัดการเรยีนรูโดยใช

โครงงานหรอืการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณจําลอง เปนตน 

  2.3 ควรศกึษาวจัิยเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเรยีนการสอนในช้ันเรยีน 

และการสอนแบบออนไลนสงผลตอการเรยีนรู การคดิแกปญหา การคดิอยางเปนระบบ 

เปนตน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 

 รายนามผูเช่ียวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมอืวจัิย จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 

  1. รองศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย กรรมการบรหิารหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวจัิยและการสอนหลักสูตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  2. รองศาสตราจารย ดร.ธนานันต กุลไพบุตร กรรมการบรหิารหลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎบีัณฑิต สาขาวิชาวจัิยและการสอนหลักสูตร มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  3. ผูชวยศาสตราจารยจุรรัีตน กอเจรญิยศ รองคณบดฝีายวชิาการ 

อาจารยประจําสาขาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวทิยาลัยนครพนม 

  4. ผูชวยศาสตราจารย เพยีงเพ็ญ บุษมงคล รองคณบดีฝายวชิาการ 

อาจารยประจําสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัย 

ราชภัฏอุดรธาน ี 

  5. ดร.นติธิาร ชูทรัพย อาจารย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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เครื่องมอืท่ีใชในการวิจยัและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

รายวิชา การพยาบาลผูใหญ 1 

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

คําชี้แจง ข้ันตอนในการทําแบบทดสอบ 

   1. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนนี้ มขีอสอบจํานวน ทั้งหมด 96 ขอ เวลาทํา

ขอสอบ 120 นาท ี 

   2. แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเปนแบบทดสอบแบบเลอืกตอบชนดิ  

4 ตัวเลอืก  

   3. นักศกึษาทาํเครื่องหมาย X ลงในชอง ของกระดาษคําตอบที่เปนคําตอบที่

ถูกตองที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดยีวในแตละขอ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1  

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

1. ขอใดกลาวถกูตองท่ีสุดเกี่ยวกับแนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใหญท่ีมสุีขภาพเบ่ียงเบน 

 ก. บุคคลวัยผูใหญเมื่อเกดิภาวะเจ็บปวยตองการการดูแลแบบพึ่งพาท้ังหมดจากพยาบาล 

 ข. การดูแลบุคคลวัยผูใหญท่ีมสุีขภาพเบ่ียงเบนตองดูแลใหการพยาบาลแบบองครวม 

 ค. ในการดูแลบุคคลวัยผูใหญท่ีมสุีขภาพเบ่ียงเบนพยาบาลจะดูแลเฉพาะในระยะวกิฤตเทาน้ัน 

 ง. บุคคลวัยผูใหญเมื่อเกดิภาวะเจ็บปวยแลวสามารถการประเมนิตนเองและตัดสนิใจ 

    เลอืกการพยาบาลจากพยาบาลได                (เขาใจ) 

2. ขอใดกลาวถกูตองท่ีสุดเกี่ยวกับปจจัยท่ีมผีลตอสุขภาพวัยผูใหญ 

 ก. สมคดิชอบหลบไปนอนชวงพักกลางวัน 

 ข. สมชายชอบดื่มน้ําอัดลมวันละ 3 ขวดแทนนํ้าเปลา 

 ค. สมพรมักชวนเพื่อนไปรับประทานอาหารปงยางทุกสัปดาห 

 ง. สมศรีใชปากกัดเปลอืกผลไมแทนการใชมดีปลอกผลไม         (เขาใจ) 

3. ขอใดเปนคําแนะนําท่ีถูกตองท่ีสุดของผูชวยพยาบาลท่ีถูกตองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพของผูปวย 

วัยผูใหญ 

 ก. พยาบาลฟา บอกใหผูปวยดืม่สุราไดคร้ังละนอยแตบอยคร้ัง  

 ข. พยาบาลเดอืน แจงผูปวยโรคไตวารับประทานอาหารไดตามท่ีตองการ 

 ค. พยาบาลฝน แนะนําผูปวยท่ีนํ้าหนักเกนิใหลดนํ้าหนักและออกกําลังกาย 

 ง. พยาบาลดาว แนะนําใหผูปวยโรคเบาหวาน รับประทานน้ําผลไมทุกประเภทได     (นําไปใช) 

4. ขอใดกลาวถกูตองท่ีสุดเกี่ยวกับบทบาทของพยาบาลในการดูแลผูใหญท่ีมสุีขภาพเบ่ียงเบน 

 ก.พยาบาลบีไมตรวจเช็ครถฉุกเฉนิในเวรตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

 ข.พยาบาลซใีหยาแกปวดแกผูปวยระยะสุดทายเมื่อผูปวยขอเทาน้ัน 

  ค.พยาบาลเอประเมนิผลการพยาบาลทุกคร้ังหลังใหการพยาบาลผูปวยทุกราย     (วเิคราะห) 

 ง.พยาบาลเอฟไมอธิบายรายละเอียดการรักษาแกผูปวยและญาติกอนใหลงนามยินยอมรักษา  

6. แนวทางการแกไขปญหาผูปวยท่ีมภีาวะแทรกซอนหลังผาตัดในขอใดไมสอดคลองกัน 

 ก. ทองอดื : กระตุนใหลุกเดนิ 

 ข. ปอดแฟบ : บริหารการหายใจ 

 ค. หลอดเลอืดดําอุดตัน : น่ังหอยขา 

 ง. อาเจยีน สะอึก : หายใจเอาถงุกระดาษคลอบ            (เขาใจ) 
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7. การพยาบาลในขอใดเหมาะสมในการดูแลผูปวยหลังกลับจากหองผาตัดท่ีมอีาการหนาวส่ัน  

สัญญาณชีพ BT=35.2 c RR=40/min PR=120/min BP=120/90 mmHg.  

 ก. วัดสัญญาณชีพทุก 15 นาที จนกวาจะครบ 1 ช่ัวโมง   

 ข. แนะนําใหหายใจชาสลับเร็วปรับสมดุลออกซเิจน 

 ค. ดูแลเช็ดตัวดวยนํ้าอุนปรับสมดุลอุณหภูมกิาย          

 ง. หมผาหนา ๆ เพิ่มความอบอุนใหกับรางกาย            (เขาใจ) 

8. ขอใดไมใชปจจัยและสาเหตุของความปวด 

 ก. ลักษณะบาดแผล      ข. ระดับความรูสกึตัว 

 ค. ยาบรรเทาปวดท่ีไดรับ     ง. ประสบการณท่ีมตีออาการปวด    (เขาใจ) 

9. ผูปวยผาตัดชองทองกลับจากหองผาตัด เสยีเลอืดระหวางการผาตัด 600 ml.  

สัญญาณชีพ BT=36.7 ˚C PR=120/min RR=22/min BP=90/60 mmHg การพยาบาลท่ีสําคญัคอืขอใด 

 ก.  รายงานแพทยทันที     ข.  ตวงปสสาวะทุก 4 ช่ัวโมง 

 ค.  วัดสัญญาณชีพทุก 15 นาที   ง.  สังเกตเลอืดซมึออกจากแผล    (วเิคราะห) 

10. การพยาบาลในขอใดเหมาะสมในการดูแลผูปวยหลังกลับจากหองผาตัด มสัีญญาณชีพ  

BT=37.7 ˚C RR=40/min PR=120/min BP=120/90 mmHg. 

 ก. วัดสัญญาณชีพทุก 15 นาที จนกวาจะครบ 1 ช่ัวโมง 

 ข. แนะนําใหหายใจชาสลับเร็วปรับสมดุลออกซเิจน 

 ค. ดูแลเช็ดตัวดวยนํ้าอุนปรับสมดุลอุณหภูมกิาย 

 ง. หมผาหนา ๆ เพิ่มความอบอุนใหกับรางกาย           (วเิคราะห) 

11. ผูปวยหลังผาตัดปวดแผลผาตัด pain score 6 คะแนน ความรุนแรงของความปวดอยูในระดับใด 

 ก.Mini pain  ข. Mild pain  ค.Severe pain   ง. Moderate pain      (รูจํา) 

12. ผูปวยปวดแผลผาตัด pain score 8 คะแนน ตาม WHO three steps analgesic ladder ตองไดรับการ

ดูแลท่ีเหมาะสมในขอใด 

 ก. Morphine 4 mg Vein     ข. Music Therapy 

 ค. Massage        ง. Spa              (รูจํา) 

13. ขอใดเปนอาการของผูปวยตอมลูกหมากโต (Benign Prostatic Hypertrophy) ท่ีมักมาพบแพทย 

 ก. ปสสาวะแสบขัด   ข. ปสสาวะไมพุง ตองเบง 

 ค. ปสสาวะขุนมหีนองปน  ง. ปสสาวะกะปริบกะปรอย         (เขาใจ) 

14. ขอใดไมใชกจิกรรมการพยาบาลเพื่อปองกันภาวะแทรกซอนท่ีอาจะเกดิขึ้นในผูปวยหลังไดรับ 

การผาตัด Transurethal resection of the prostate (TURP)  

 ก.บันทึกนํ้าเขา-ออก ทุกเวร     

 ข.ประเมนิภาวะตกเลอืด สังเกตสขีองนํ้าปสสาวะ   

 ค.แนะนําใหดื่มนํ้านอยกวา 1,000 ซซี/ีวัน  

 ง. ประเมนิสัญญาณชีพทุก 4 ช่ัวโมง               (เขาใจ) 
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15. ผูหญงิไทยอายุ 35 ป ไดรับการวนิิจฉัยวาเปน น่ิวในไต ขนาดเล็ก แพทยยังไมผาตัด ควรให

คําแนะนําในขอใด 

 ก. แนะนําใหรับประทานอาหารประเภทเนื้อสัตวและผักใบเขยีวเพิ่มขึ้น   

 ข. แนะนําใหออกกําลังกายประเภทท่ีตองมกีารกระโดดเพิ่มขึ้น 

 ค. แนะนําใหงดยกของท่ีมขีนาดใหญและมนํ้ีาหนักมาก 

 ง. แนะนําใหดื่มนํ้ามากกวา 3,000 มลิลลิติร ตอวัน          (นําไปใช) 

16. ขอใดเปนคําแนะนําเพื่อปองกันการเกดิน่ิวในระบบทางเดนิปสสาวะซ้ํา 

 ก. แนะนําใหดื่มนํ้ากระเจี๊ยบแดงหรือนํ้าตมหญาหนวดแมว   

 ข. หลกีเลี่ยงการออกกําลังกายประเภทกระโดดและวิ่ง   

 ค. แนะนําใหรับประทานอาหารท่ีมแีคลเซี่ยมสูง 

 ง. หลกีเลี่ยงการกลัน้ปสสาวะเปนเวลานาน            (นําไปใช) 

17. ขอใดเปนกจิกรรมการพยาบาลท่ีสําคัญท่ีสุดในผูปวยท่ีไดรับการสลายน่ิวโดยใชคลื่นเสยีง 

Extracoporeal shockwave lithotripsy (ESWL) ในระยะ 48 ช่ัวโมงแรก 

 ก. ใหนอนพักบนเตียง      

 ข. ทําความสะอาดอวัยวะสบืพันธุทุกคร้ังหลังการขับถาย  

 ค. จํากัดนํ้าดื่มนอยกวา 1000 ซซี/ีวัน  

 ง. สังเกตสขีองปสสาวะ                  (นําไปใช) 

18. ผูปวยมะเร็งกระเพาะปสสาวะหลังทําผาตัดเปดทอปสสาวะออกทางหนาทอง (ileal conduit) 

พยาบาลควรใหคําแนะนําผูปวยรายน้ีกอนกลับบานอยางไร 

 ก. ทําความสะอาดรอบแผลดวยสบูและน้ําใหสะอาดและซับใหแหงวันละสองคร้ัง  

 ข. เปดถุงรองปสสาวะออกใหรอบแผลสัมผัสกับอากาศอยางนอยวันละสองคร้ัง 

 ค. เปลี่ยนถุงรองปสสาวะทุกคร้ังท่ีมปีสสาวะออก    

 ง. ฝกใหผูปวยปสสาวะเปนเวลา               (นําไปใช) 

18. ผูปวยชาย อายุ 58 ป หลังทําผาตัดกระเพาะปสสาวะออกเปนบางสวน on CBI (Continuous Bladder 

Irrigation) หลังผาตัด 6 ช่ัวโมง ผูปวยบนปวดบริเวณหนาทองนอยมาก พยาบาลควรใหการพยาบาล

ผูปวยรายน้ีอยางไร  

 ก. รายงานแพทยเพื่อใหยาแกปวดเพิ่ม    

 ข. เปลี่ยนสายสวนและใสสายสวนลางใหม  

 ค. ปรับอัตราการไหลของสารน้ําท่ี irrigate ใหเร็วขึ้น  

 ง. ประเมนิการอุดตันของสายสวนท่ีเกดิจากลิ่มเลอืด          (นําไปใช) 
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19. ขอใดเปนกจิกรรมพยาบาลในการฝกกระเพาะปสสาวะ (Bladder training) ในผูปวยท่ีมปีญหา

กระเพาะ ปสสาวะพกิาร       

 ก. กดหนาทองผูปวยโดยวางมอืขางหน่ึงบริเวณหัวเหนา ออกแรงกดเขาไปในชองเชิงกราน                  

 ข. กระตุนผวิหนังผูปวยโดยการเคาะและกดบริเวณทองนอย 

 ค. ปด-เปดสายสวนปสสาวะเปนระยะโดยสอนใหผูปวยเกร็งกลามเนื้อหนาทองรวมดวย 

 ง. สอนใหผูปวยเบงปสสาวะทุก 1 ช่ัวโมง โดยใหผูปวยนอนหงายแลววางแขนแนบลําตัว 

    แลวออกแรงเบง                   (นําไปใช) 

20. ขอใดเปนการพยาบาลผูปวยท่ีใสสาย PCN (percutaneous nephrostomy) ในระยะ 24 ช่ัวโมงแรก 

 ก. สังเกตส ีปริมาณนํ้าปสสาวะท่ีระบายออก 

 ข. ทําแผลและบริเวณท่ีเย็บตรึงสายเมื่อแผลซมึเทานัน้ 

 ค. ตรวจสอบตําแหนงสายหากเลื่อนหลุดใหดันกลับเขาไป 

 ง. รายงานแพทยทันทีเมื่อพบวามกีารอุดตันของลิ่มเลอืด       (นําไปใช)  

21. ขอใด ไมใช สาเหตุ Prerenal ของการเกดิ AKI (Acute Kidney Injury) 

 ก. Hypotension     ข. Hypovolumia 

 ค. Renal stone     ง. Renal perfusion           (เขาใจ) 

22. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับ Chronic kidney disease (CKD) 

 ก. ผลการตรวจเลอืดพบ ครีเอตินิน (creatinin) มากกวา 2 มก./ดล. 

 ข. CKD ระยะท่ี 5 คอื ผูปวยท่ีตองรักษาดวย RRT เทาน้ัน 

 ค. CKD ระยะ ท่ี 3-4 ไมสามารถกลับไปหายเปนปกตไิด 

 ง. ผูปวยท่ีมภีาวะไตผดิปกตินานติดตอกันเกนิ 2 เดอืน          (เขาใจ) 

23. ขอใดเปนคําแนะนําการรับประทานอาหารในผูปวย CKD ในระยะท่ี 1-2  

 ก. แนะนําใหจํากัดนํ้านอยกวา 2000 มลิลลิติร/วัน 

 ข. แนะนําใหรับประทานผลไมและผักสดไดไมจาํกัด 

 ค. ปรุงรสชาติอาหารดวยเกลอื นํ้าปลา และผงชูรสไดตามตองการ 

 ง. แนะนําใหรับประทานอาหารประเภทโปรตนีได 0.6- 0.8 กรัม/น้ําหนักตัว/วัน   (นําไปใช) 

24. ขณะทํา CAPD (Continuous ambulatory peritoneal dialysis) พบวามนํ้ีายา dialysate ท่ีไหลออกมา

นอยกวานํ้ายาท่ีไดรับเขาไป พยาบาลควรใหการพยาบาลในขอใด  

 ก. ลดปริมาณนํ้ายา dialysate ท่ีใสเขาไป 

 ข. แขวนถุงน้ํายา dialysate ใหสูงมากขึ้น 

 ค. เปลี่ยนทานอนแลวสังเกตปริมาณนํ้ายาท่ีไหลออก 

 ง. ปรับการไหลของน้ํายา dialysate ท่ีใสเขาไปใหชาลง         (นําไปใช) 
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25. ขอใดเปนคําแนะนําสําหรับผูปวยไตเร้ือรังระยะสุดทายท่ีไดรับการรักษาโดยการลางไตทางหนาทอง 

CAPD (Continuous ambulatory peritoneal dialysis) เมื่อกลับบาน  

 ก. ปองกันการติดเชื้อ สังเกตส ีความขุน ของนํ้าท่ีปลอยออกมา  

 ข. เปดทําความสะอาดสาย tenckhoff วันละ 2 คร้ัง 

 ค. ออกกําลังกายไดทุกประเภทไมจํากัด 

 ง. จํากัดอาหารประเภทโปรตนี               (นําไปใช) 

26. ขอใดไมถูกตองเกี่ยวกับการพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการทํา Arteriovenous shunt (A-V shunt)  

 ก. ไมวัดความดันโลหติ แขนขางท่ีทํา A-V shunt  

 ข. หลกีเลี่ยงการใส ขอแขน นาฬกิา ดานท่ีทํา A-V shunt 

 ค. ขณะนอน ใหวางแขนดานท่ีทําสูงเพื่อเพิ่มการหมุนเวยีนเลอืด 

 ง. เจาะเลอืดหรือทําหัตถการแขนขางท่ีทํา A-V shunt ไดเปนบางคร้ัง     (นําไปใช) 

27. ขอใดเปนขอบงช้ีของการทํา CRRT 

 ก. มภีาวะการทํางานของระบบไหลเวยีนโลหติลมเหลว  

 ข. ภาวะนํ้าเกนินํ้าทวมปอดไมตอบสนองตอ diuretic drug 

 ค. BUN > 100 mg/dl และมอีาการคลื่นไสอาเจยีนตลอดเวลา 

 ง. ผูปวยท่ีมอีวัยวะหลายระบบลมเหลวมภีาวะไตบาดเจ็บเฉยีบพลันรวมดวย    (เขาใจ) 

28. ผูปวยไตเร้ือรัง รักษาดวยการฟอกเลอืด (Hemodialysis) สัปดาหละ 2 คร้ัง อาหารท่ีเหมาะสมกับ

ผูปวยรายน้ีคอืขอใด 

 ก. ขาวผดัหมู ไขดาว แกวมังกร    ข.ผัดเคร่ืองในไก ขาวสวย กลวยหอม        

 ค. ตมจบัฉายหมูสามช้ัน ขาวสวย แตงโม  ง. หมูปงตดิมัน ขาวเหนยีว ชมพู   (นําไปใช) 

29. การพยาบาลในขอใดสําคัญท่ีสุดเมื่อใหยา DDAVP (Demopressin) กับผูปวย Diabetes insipidus   

 ก. ตรวจหาคาความเขมขนของน้ําปสสาวะทุก 8 ช่ัวโมง  ข. วัดความดันโลหติทุก 1 ช่ัวโมง 

 ค. เจาะดูระดับน้ําตาลในเลอืดทุก 4 ช่ัวโมง    ง. ตวงปสสาวะทุก 1 ช่ัวโมง  (นําไปใช)  

30. ขอใดไมใชคาํแนะนําผูปวยไทรอยดเปนพิษท่ีตองใชยา PTU (Propyl thiouracil)  

 ก. รักษาความสะอาดของรางกายใหสะอาดอยูเสมอ 

 ข. ระมัดระวังการติดเชื้อไมอยูในท่ีท่ีมคีนจํานวนมาก 

 ค. ตองรักษาสุขอนามัยโดยการกนิรอน ชอนกลาง ลางมอื  

 ง. ควรสองกระจกตรวจลําคอ และตรวจสอบระดับความดันโลหติทุกวัน    (นําไปใช) 

31. ผูปวย Iron defficiency เหนือ่ยหอบ เมื่อทํากจิกรรม Hct = 21/min Hb = 7 คําแนะนําขอใดเหมาะสม 

 ก แนะนําออกกําลังกายดวยการวิ่งระยะใกล และวิ่งใหเร็ว 

 ข แนะนําการรับประทานอาหารท่ีมธีาตุเหล็กสูง 

 ค แนะนําใหดื่มนํา้ผลไมรสหวาน 

 ง แนะนํารับปรทานอาหารใหครบหลัก 5 หมู            (นําไปใช) 
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32. การพยาบาลท่ีสําคญัสําหรับผูปวยท่ีม ีAbsolute Neutrophil Count ต่ํากวา 1,000 คอืขอใด 

 ก. แยกหองปลอดเช้ือ       ข. ลางมอืกอนและหลังใหการพยาบาล 

 ค. ติดตามผลการตรวจ CBC ทุก วัน   ง. ใหผูปวยปด Mask      (นําไปใช) 

33. ผูปวย Thalassemia มารับเลอืด เปน Pack Red cell 2 unit ใหไปได 1 unit ตอดวย unit ท่ี 2 ใหไปได 

30 นาที มอีาการหนาวส่ัน เหนือ่ยหอบ คันตามตัว การพยาบาลท่ีเหมาะสม คอืขอใด 

 ก. บอกผูปวยใหอดทน และใหตอจนครบ 

 ข. ฉดียา CPM แลวใหเลอืดตอจนหมด 

 ค. หยุดใหเลอืดทันที และรายงานแพทย             (นําไปใช)  

 ง. หยุดใหเลอืด ตรวจสอบถุงเลอืด และสงกลับไปยังธนาคารเลอืด อาจใหเลอืดผดิหมู 

34. การพยาบาลผูปวย Leukemia Wbc=30,000 , Hct=18 , Hb=6 , Plt=60,000 คอืขอใด 

 ก. ใหทํากจิกรรมบนเตยีง    ข. ดูแลใหองคประกอบของเลอืดตามแผนการรักษา                                  

 ค. Airobic excercise รํามวยจนี  ง. ดูแลใหออกซเิจน        (นําไปใช) 

35. การพยาบาลขอใดสําคัญท่ีสุดในผูปวย Chronic myeloid leukemia Wbc=200 Hb = 7 Hct= 22 

Paltelet = 100,000 

 ก. จํากัดกจิกรรม      ข. แยกหองพักเปนหองปลอดเชื้อ 

 ค. ใหออกซเิจน Mask with Bag  ง. ใหเลือดเปน Pack Red Cell 4 unit    (วเิคราะห) 

36. ปญหาทางการพยาบาลท่ีสําคัญท่ีสุดในผูปวยชายมเีลอืดกําเดาไหลซมึ เลอืดออกตามไรฟน BT 

T_39.0 Wbc 1,250 Hct = 24 Hb= 8 Plt=84,000 Blood smia พบ reed-Ste_nberg cell 

 ก. ไมสุขสบายเนื่องจากมไีข     ข. มภีาวะเลอืดออกงายหยุดยาก 

 ค. มโีอกาสเกดิภาวะพรองออกซเิจน  ง. มโีอกาสภาวะติดเชื้อในรางกายไดงาย   (วเิคราะห) 

37. 24/min, BP_100/60 mmHg ผล Lab Wbc=3,000 ,Neutrophil _25, Lymphocyte = 26, Absolute 

neutrophil count = 750 ,Hct=24 Plt 400,000 ขอวนิิจฉยัทางการพยาบาลขอใดสําคญัท่ีสุด  

 ก. ไมสุขสบายเนื่องจากมไีข    ข. มโีอกาสติดเช้ือในรางกาย 

 ค. มโีอกาสเกดิภาวะพรองออกซเิจน  ง. มโีอกาสเกดิ Hypovolumic shock    (วเิคราะห) 

38. ผูปวยกระดูกตนขาขวาหักแบบเปด (Opened Fx, Rt. Femur) บนปวดขามาก เทาเย็นและคลําชีพจร

หลังเทาไมได ผูปวยรายน้ีนาจะมภีาวะขอใด 

 ก. Paralysis     ข. Neuro pain 

 ค. Osteomyelitis    ง. Compartment Syndrome          (เขาใจ)  

39. ขอใดเปนการดูแลผูปวย Opened Fx. Lt. tibia หลังผาตัด On External fixation ในระยะ 1-2 วันแรก  

 ก. ประเมนิการไหลเวยีนโลหิตท่ีไปเลี้ยงสวนปลาย  

 ข. แนะนํานอนขาราบไมยกสูง 

 ค. กระตุนใหผูปวยน่ังหอยขาขางเตียง     

 ง.ทําแผลวันละ 2 คร้ัง                    (นําไปใช) 
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40. ขอใดเปนคําแนะนําท่ีถูกตองเกี่ยวกับการดูแลผูปวยท่ีใสเฝอก 

 ก. แนะนําใหลดการเคลื่อนไหวสวนท่ีอยูภายนอกเฝอก 

 ข. เมื่อเฝอกขาแหงดแีลว สามารถเดนิลงสนเทาไดเต็มท่ี 

 ค. เมื่อมอีาการคันบริเวณใสเฝอกใหใชสําลชุีบแอลกอฮอลลบีบลงไปในเฝอก เพื่อบรรเทาอาการคัน 

 ง. เมื่อมอืหรือเทาสวนท่ีใสเฝอกบวมมาก รูสกึเจ็บปวดหรือแสบรอนใหรีบตัดเฝอกออกแลวรีบ 

    มาพบแพทย                    (นําไปใช) 

41. ผูปวยไดรับอุบัติเหตุม ีFracture C3-C4 แพทยได On skull traction ไว การพยาบาลอันดับแรก 

คอืขอใด 

 ก. การประเมนิสัญญาณชีพทุก 30 นาที  

 ข. การตรวจสอบการหายใจทุก 15 นาที 

 ค. การตรวจสอบระดับความรูสกึตัวอยางสมํ่าเสมอ 

 ง. การดูแล Traction ใหทํางานอยางมปีระสทิธิภาพตลอดเวลา        (วเิคราะห)  

42. การพยาบาลผูปวยท่ีไดรับการดงึ skin traction คอื ขอใด 

 ก. ใชแรงดงึท่ีมากเพื่อใหกระดูกติดไดเร็วขึ้น 

 ข. แนะนําใหผูปวยเอาตุมนํ้าหนักออกไดเมื่อมอีาการปวด 

 ค. ดูแลใหตุมนํ้าหนักดงึ skin traction ลอยอิสระ ไมแตะพื้น 

 ง. ควรพัน Elastic bandage ใหรัดแนนเพื่อปองกันการเลื่อนหลุดของ เทปกาว     (นําไปใช) 

43. การการพัน Elastic Bandage ผูปวยท่ีไดรับการผาตัด B.K (Below Knee ) Amputation ท่ีเหมาะสม

ท่ีสุดคอืขอใด 

 ก.พันแบบวงกลมใหสมํ่าเสมอเทากันตลอด 

 ข.พันแบบไขวไปมาให Stump มรูีปรางเปนรูปโคน 

 ค.พันแบบทแยงมุมให Stump มรูีปรางเปนทรงกระบอก  

 ง.พันแบบวงกลมใหน้ําหนักกดท่ีปลาย Stump มากกวาโคน Stump         (นําไปใช) 

46. ขอใดคอืกจิกรรมการพยาบาลผูปวยในวันแรกหลังผาตัด A.K (Above Knee) Amputation  

 ก. ดูแล Stump ใหสูงโดยวางบนหมอนเพื่อลดอาการบวม 

 ข. ใชหมอนสามเหลีย่มดันตนขาเขาในเพื่อปองกัน Abduction 

 ค. พันตอขาดวย Elastic Bandageโดยพันจากตนขาไปสูปลายขา 

 ง. แนะนําใหหอย Stump ลงขางเตียงและงอ stump เพื่อปองกันขอติดแข็ง    (นําไปใช) 

47. ผูปวย CA right tibia รายหน่ึงไดรับการผาตัด Above knee Amputation 3 สัปดาห ตอมามอีาการ

ปวดขาขวามาก แกวงขาไปมาตลอด นอนไมหลับ การพยาบาลในขอใดสําคัญท่ีสุด 

 ก. รายงานแพทยเพื่อขอยาใหผูปวยไดหลับพัก 

 ข. ดูแลใหยาแกปวดตามแผนการรักษาของแพทย 

 ค. ใหคาํปรึกษาผูปวยเพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับภาวะขาหลอน 

 ง. กระตุนใหผูปวยออกกําลังขาเพิ่มขึ้น โดยใหวางขาบน CPM วันละ 2คร้ัง                (วเิคราะห) 
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48. ขอใดเปนคําแนะนําเหมาะสมกับผูปวยรายน้ี หลังผาตัดขอสะโพกในระยะ 2 เดอืนแรก  

 ก. น่ังไขวขาบนโซฟาได 

 ข. น่ังยอง ๆ หรือไขวหางได 

 ค. ออกกําลังกายดวยการวิ่งเหยาะๆและกระโดดได 

 ง. การเดนิขึ้นบันไดใหขึ้นดวยขาขางด ีและลงบันไดดวยขาขางท่ีผาตัดกอน                  (นําไปใช) 

49. ขอใดเปนการพยาบาลผูปวยหลังผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม (Total knee arthroplasty) 1-2 วันแรก  

 ก. ดูแลใหนอนกางขาและใชหมอนวางระหวางขาท้ังสองขาง 

 ข. วางขาบนหมอนสูง 1-3 ใบ เพื่อลดการคั่งของเลอืดดํา  

 ค. ประคบเย็นบริเวณผาตัด เพื่อปองกันการบวมของขอ 

 ง. ใหขาขางท่ีทําผาตัดอยูในทาเขางอ (Flexion)                                                   (นําไปใช) 

50. ขอใดเปนคําแนะนําการบริหารเขาท่ีถูกตองสําหรับผูปวยหลังผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียม (Total knee 

arthroplasty) วันท่ี 3 

 ก. ใหแกวงขาไขวสลับไปมา     ข. ใหกระดกปลายเทาขึ้นลง 

 ค. ใหยกขาขึ้นกางขาออกหุบเขาสลับกัน   ง. ใหยกขาขึ้นเขาเหยียดแลวเกร็งตนขา     (นําไปใช) 

51. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับโรคเกาต 

 ก. ผล Uric acid  < 7mg/dl 

 ข.เกดิอาการอักเสบพรอมกันหลายขอบอยคร้ัง 

 ค. เกดิจากความผดิปกติของยีนในการสลายสารทอรีน 

 ง. การตรวจพบผลกึเกลอืยูเรตจากนํ้าไขขอในขณะท่ีขออักเสบ                                  (เขาใจ) 

52. ผูปวยหญงิอายุ 25 ป มอีาการปวดเขา 2 ขาง ตรวจเขาพบขอบวมแดง กดเจ็บและน้ิวเทาหงกิ งอ  

มไีขตํ่า ๆ ควรใหการพยาบาลในขอใด 

 ก. นอนแชนํ้าอุนนาน 15-30 นาที เพือ่ใหกลามเนื้อคลายตัว 

 ข. นวดเบา ๆ ท่ีขอเทา และรอบ ๆ ขอเทาเพื่อใหการไหลเวยีนเลือดสะดวก 

 ค. สอนใหนอนควํ่าวันละ 2 คร้ัง และวางหมอนใตเขา ลดการตึงของกลามเนื้อหลัง   

 ง. ประคบเขาดวยน้ําแข็ง พักขอ และนอนท่ีนอนแข็ง หนุนหมอน 1 ใบ เพื่อลดปวด         (นําไปใช) 

53. ขอใดเปนคําแนะนําท่ีถกูตองสําหรับผูปวย Osteomyelitis at Lt. Tibia เมื่อกลับบาน 

 ก. ใหออกกาํลังขาโดยการใหขึ้นลงบันไดทุกวันเพื่อกระตุนการไหลเวยีนเลอืด 

 ข. เปลี่ยนแผลเชา-เย็นเพื่อสังเกตสิ่งคัดหล่ังท่ีออกจากแผล ระบายเช้ือโรค   

 ค. ใหรับประทานอาหารท่ีมโีปรตนีสูงเพื่อสงเสริมการหายของแผล   

 ง. ใหสวมใสเสื้อผาปดแผลใหมดิชิดเพื่อปองกันการติดเช้ือท่ีแผล                              (นําไปใช) 

54. ขณะไดรับเคมบํีาบัดผูปวยบนแสบรอนในปาก พยาบาลควรปฏบัิติดังน้ี ยกเวนขอใด 

 ก. ใหยาแกปวด     ข. ใหอมนํ้าแข็ง 

 ค. ใหรับประทานอาหารออน  ง. กระตุนใหบวนปากดวยนํ้ายาบวนปากบอย ๆ         (นําไปใช) 
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55. ขอใดเปนผลการตรวจท่ีแสดงวาเปนมะเร็งระยะเร่ิมแรกพบตอมนํ้าเหลอืงโต 1 กอน มกีาร

แพรกระจายไปยังอวัยวะอื่น 

 ก. TxN1M1    ข. TxN1M0   ค. T1N1M1    ง. T1N1M0                  (จํา) 

56. การจัดการเมื่อเกดิ Extravasation ในผูปวยท่ีไดรับเคมบํีาบัด 

 ก. ดูดยาออกใหมากท่ีสุด    ข. ยกแขนตํ่ากวาหัวใจ 

 ค. ฉดี 0.9%NSS 10 มลิลลิติร  ง. ประคบดวยนํ้ารอน                                    (นําไปใช) 

57. คําแนะนําสําหรับผูปวยขณะไดรับยาเคมบํีาบัดและหลังไดรับยา 48 ช่ัวโมง ยกเวนขอใด 

 ก. ปดฝาชักโครกทุกคร้ังท่ีกดชักโครก  

 ข. ควรใชถุงยางอนามัยทุกคร้ังท่ีมเีพศสัมพันธ 

 ค. หากอาเจยีนควรทําความสะอาดอยางนอยสองรอบ  

 ง. เสื้อผาของผูปวยควรซกัดวยเคร่ืองซักผาและใชนํ้ารอน                                       (นําไปใช) 

58. บุคคลใดมกีารดูแลผวิหนังบริเวณท่ีไดรับการฉายแสงอยางถูกตอง   

 ก. สุนิสาชอบใสเสื้อแขนยาวเมื่อตองออกจากบานในชวงกลางวัน  

 ข. สุชาดาใชครีมทาผวิหนังบริเวณท่ีฉายแสง เพราะเห็นวาผวิแหง 

 ค. สุภาดา อาบนํ้าและถูสบูในบริเวณฉายแสง  และใชผานุมๆซบัใหแหง 

 ง. สุกานดาปวดบริเวณผวิหนังท่ีฉายแสงมากจงึวางกระเปาน้ําเย็นบริเวณท่ีปวด           (นําไปใช) 

59. ผูปวยมะเร็งไดรับการรักษาโดยการฉายแสง มภีาวะ Mucositis รับประทานอาหารไดนอย ควรให

การพยาบาล ยกเวนขอใด 

 ก. ใชแปรงสฟีนขนออนนุม    ข. ใหยาชา  2% Xylocain Viscous 

 ค. ดื่มนํ้าอยางนอยวันละ 2,000 ซซี ี  ง. ยายผูปวยเขาหองแยกเพื่อเกตอาการ         (นําไปใช) 

60. ขอใดเปนการพยาบาลเมือ่ผูปวย Empyema Thoracis on ICD ระบบ 3 ขวด มานาน 2 สัปดาห  

วันน้ีไอแลวมหีนองพุงออกมารอบ ๆ แผลทอระบาย 

 ก. รายงานแพทยทราบ       ข. รีบ Clam สาย ICD เปลี่ยนเปนระบบ 2 ขวด 

 ค. สวนลางทอระบาย และเปลีย่นสาย ICD  ง. เปลี่ยนเปนระบบ 1 ขวด                (นําไปใช) 

61. การพยาบาลขอใดเหมาะสมในผูปวย Lung mass หลังผาตัด Right Lobectomy วันท่ี 3 แผลผาตัด

ยาว 20 cm. PS=5 On ICD ระบบ 3 ขวด นอนน่ิงไมเคลื่อนไหวรางกาย หายใจเบา ไมกลาไอ 

 ก. จัดทานอนศีรษะสูง ดูแลการบริหารการหายใจและการไออยางมปีระสทิธิภาพ 

 ข. ประเมนิการขยายตัวของทรวงอก และบริหารกายดวยการยกแขนขึ้นลง 

 ค. ทํา Lung function test และฟงเสยีงหายใจทุก 4 ช่ัวโมง 

 ง. ดูแลใหดูด Tri flow และ ROM exercise                                                          (นําไปใช) 

62. การพยาบาลในขอใดชวยบรรเทาอาการ Hypercapnia 

 ก. เลอืด         ข. พนยาขยายหลอดลม   

 ค. จัดทาศีรษะสูง      ง. ใหออกซเิจนความเขมขนสูง            (นําไปใช)  
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63. ชาย อายุ 80 ป มาโรงพยาบาลดวยอาการไข หอบเหนื่อย ไอมเีสมหะจํานวนมาก ตรวจรางกายพบ

เสยีง wheezing และ crepitation RUL การพยาบาลใดควรทําเปนอันดับแรก 

 ก. เช็ดตัวลดไข     ข. เคาะปอดดูดเสมหะ    

 ค. ให O2 canular 3 LPM   ง. จัดทานอนหัวสูง 45-60 องศา                        (วเิคราะห) 

64. ผูปวยชาย 38 ป ผูปวยติดเตียงมา 2 ป On NG tube ไวใหอาหารผสม หายใจเหนื่อยหอบ ไขสูง  

ไอเสมหะสเีหลอืงเหนียวขน ดูออนเพลยีมาก BT= 38.1 °C RR=34 /min O2= 92% ฟงเสยีงปอด 

ไดยนิเสยีง crepitation at Right lower lobe การพยาบาลท่ีเหมาะสมท่ีสุด คอื ขอใด 

 ก. ดูแลใหไดรับสารนํ้าอยางเพยีงพอ 

 ข. ดูแลเช็ดตัวลดไข และใหยาลดไข 

 ค. ดูแลดูดเสมหะเมื่อไอออกไมได 

 ง. จัดทานอนศีรษะสูง ดูแลใหไดรับออกซเิจนตามแผนการรักษา                             (วเิคราะห) 

65. ผูปวยท่ีไดรับยาพนลดการอักเสบของหลอดลมชนิดสเตียรอยด ควรใหคําแนะนําอยางไร 

 ก. สังเกตอาการใจส่ันหลังพนยา  

 ข. หลกีเลี่ยงการรับประทานของมัน ของทอดกอนพนยา                                          

 ค. งดการดื่มน้ําหลังพนยา 30 นาที 

 ง. บวนปากดวยนํ้าเปลาหลังพนยา                                                                   (นําไปใช) 

66. หลังใหออกซเิจนในผูปวย COPD with Acute Exacerbation พยาบาลควรประเมนิอาการใด 

อยางใกลชิด 

 ก. หายใจชาลง และอาการซมึลง 

 ข. หัวใจเตนเร็วกวาปกต ิและกระสับกระสาย 

 ค. อัตราการหายใจเพิ่มขึ้น และตัวแดง หนาแดง 

 ง. อาการหาวบอย ๆ และปลายมอืปลายเทาซดีเย็น                                              (นําไปใช) 

67. การบริหารปอดท่ีเหมาะสมสําหรับผูปวย COPD คอืขอใด  

 ก. ฝกเปาขลุย วันละ 30 นาที 

 ข. ฝกเปาเทียนใหดับ โดยกาํหนดระยะหาง 50 cm. 

 ค. ฝกเปายางวงใหกระโดดขึ้นสูงโดยกําหนดระยะหาง 1 ฟุต 

 ง. ฝกเปากระดาษทิชชูใหปลวิ โดยกําหนดระยะหางท่ีปลายมอืตนเอง                         (นําไปใช) 

68. คําแนะนําในการดูแลตนเองท่ีบานท่ีสําคัญของผูปวย Asthma คอืขอใด 

 ก. หลกีเลี่ยงสิ่งกระตุนท่ีทําใหเกดิอาการหอบหดืกําเริบ 

 ข. แนะนําใหรับประทานอาหารทอด แกงกะทิ 

 ค. แนะนําการออกกาํลับงกายดวยการเดนิ 

 ง. แนะนําการใชยาแกไอ                                                                                (นําไปใช) 
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69. ผูปวยชาย อายุ 45 ป มาดวยอาการแสบรอนบริเวณกลางทรวงอก เรอมรีสเปร้ียว และแสบรอน

ทอง อาการจะเปนมากขึ้นหลังรับประทานอาหารมื้อหนัก แตละคร้ังเปนอยูนาน 2 ช่ัวโมง ผูปวยรายน้ี

นาจะมปีญหาในขอใด 

 ก. Peptic Ulcer       ข. CA Esophagus 

 ค. Gastric outlet obstruction    ง. Gastroesophageal reflux disease            (วเิคราะห) 

70. จากขอ 69 ขอใดเปนคําแนะนํากอนกลับบานท่ีเหมาะสมสําหรับผูปวยน้ี 

 ก. แนะนําใหรับประทานอาหารท่ีแข็งและเย็น 

 ข. ลดปริมาณอาหารแตละมื้อและลดมื้ออาหารลง 

 ค. หลังรับประทานอาหารควรนอนราบอยางนอย 30 นาที  

 ง.รับประทานอาหารไขมันตํ่า หลกีเลี่ยงอาหารประเภททอด                                    (นําไปใช) 

71. ผูปวยชายอายุ 38 ป มี rupture appendix หลังผาตัด appendectomy วันท่ี 2 บนปวดทองมาก 

ประเมนิหนาทองพบ abdominal rigidity ม ีrebound tenderness และ distension T= 39 องศาเซลเซยีส 

ผลตรวจทางหองปฏิบัตกิารพบ WBC 14000/cum จงพจิารณาวาผูปวยรายน้ีมปีญหาเร่ืองใด 

 ก. Gastric outlet obstruction     ข. Pulmonary embolism  

 ค. Gastric Ulcer       ง. Peritonitis          (วเิคราะห) 

72. จากขอ 71 ขอตอไปน้ีเปนการพยาบาลท่ีเหมาะสมยกเวนขอใด 

 ก. ประเมนิ bowel sound ดูการเคลื่อนไหวของลําไส  

 ข. ดูแล ใหยาบรรเทาปวด ให bed rest   

 ค. ประเมนิสัญญาณชีพ สังเกตภาวะไข                  

 ง. ประเมนิแผล ดูแลทําแผล bid                                                                      (นําไปใช)  

73. ผูปวยหลังผาตัด Billoth II หลังจาก Feed อาหาร 30 นาที มอีาการปวดทอง ทองอดื คลื่นไส เวยีน  

 ก. ศีรษะ เหงื่อออก หนามดื หัวใจเตนเร็ว พยาบาลควรใหการพยาบาลขอใดเปนอันดับแรก 

 ข. ดูแลใหไดรับยาลดการทํางานของลําไสตามแผนการรักษา 

 ค. หยุดใหอาหาร จดัใหผูปวยนอนในทานอนราบ 

 ง. จัดทานอนศรีษะสูง และลด rate Feed อาหารชาลงรายงานแพทยทราบทันที            (นําไปใช) 

74. ชายไทย อายุ 46 ป 2 เดอืนกอน กลนือาหารออนลําบาก ตอมากลนือาหารเหลวไมได เจ็บขณะ

กลนื อาเจยีนเปนเศษอาหาร ออนเพลยี นํ้าหนักลด5 กโิลกรัมวัดสัญญาณชีพ T=37.8 °c ขอวนิิจฉัย

การพยาบาลใดสําคัญท่ีสุด 

 ก. ไดรับสารอาหารไมเพยีงพอกับตองการของรางกายเนื่องจากกลนืลําบาก 

 ข. ไมสุขสบายเนื่องจากเจ็บในลําคอ 

 ค. วติกกังวลเกี่ยวกับโรคท่ีเปน 

 ง. มภีาวะติดเชื้อในรางกาย                                                  (วเิคราะห) 
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75. จากสถานการณในขอ 74 การพยาบาลท่ีเหมาะสมท่ีสุดคอืขอใด 

 ก. ดูแลใหรับประทานอาหารคร้ังละนอยแตบอยคร้ัง 

 ข. ดูแลไดรับสารละลายทางหลอดเลอืดดํา 

 ค. ดูแลใหไดรับยาบรรเทาปวด 

 ง. ดูแลเช็ดตัวลดไข                                                                                    (วเิคราะห) 

76. ผูปวยหลังผาตัด Hemorrhoidectomy ในระยะ 1-2 วันแรก ควรใหการพยาบาลอยางไร  

 ก. ประคบเย็นเพื่อลดปวด 

 ข. ใชกระดาษชําระซับทุกคร้ังหลังการขับถาย 

 ค. ดูแลให hot sit bath 3-4 คร้ัง/วัน ภายหลัง off packing  

 ง. ดูแลใหรับประทานอาหารท่ีมกีากใยสูงเพื่อกระตุนการขับถาย                               (นําไปใช)  

77. ขอใดเปนอาหารท่ีเหมาะสมสําหรับผูปวย Ulcerative Colitis  

 ก. นมและอาหารท่ีมโีปรตีนสูง   ข. อาหารออนยอยงายและนม 

 ค. นมและอาหารไขมันสูง     ง. อาหารโปรตีนสูง งดนม                            (เขาใจ) 

78. ขอใดเปนคําแนะนํากอนกลับบานท่ีเหมาะสมท่ีสุด สําหรับผูปวยหลังผาตัด Herniorrhaphy  

 ก. รับประทานอาหารท่ีมกีากใยนอยและดืม่น้าํตามมากๆ 

 ข. ภายหลังผาตัด 3 สัปดาหสามารถยกของหนักได 

 ค. ใสกางเกงใน supporter เพื่อพยุงเวลาเดนิ  

 ง. เมื่อไสเลื่อนลงถุงอัณฑะใหรีบดันกลับ                                                            (นําไปใช) 

79. ขอตอไปน้ีเปนคําแนะนําผูปวยท่ีถูกตองเหมาะสมในการเตรียมตรวจ 

esophagogastroduodenoscopy (EGD) ยกเวนขอใด 

 ก. ภายหลังการตรวจหากมีอาการถายดําใหรีบแจงพยาบาลทันที 

 ข. ภายหลังการตรวจหากมอีาการเจ็บคอ ใหบวนปากดวย cool saline 

 ค. แนะนําใหงดอาหารกอนตรวจ 8 ช่ัวโมง ระหวางรอตรวจสามารถดื่มน้ําได 

 ง. แจงใหผูปวยทราบวาภายหลังการตรวจคอจะชาอยูประมาณ 1-2 ช่ัวโมง  

    อยาเพิ่งรับประทานอาหารอาจเกดิการสําลักได                                                (นําไปใช) 

80. ผูปวยรายหน่ึงไดรับการวนิิจฉัย ฝในตับ (Liver abscess) มอีาการปวดจุกแนนทอง มไีขสูง T 40 c. 

ผลการตรวจ Liver Function Test พบวาม ีAlkaline Phosphatase สูง มตัีวตาเหลอืง รับประทานอาหาร

ไดนอย นํ้าหนักลด 2 กก. ขอวนิิจฉัยการพยาบาลท่ีสําคญัท่ีสุด คอืขอใด  

 ก. ไมสุขสบาย ปวดจุกแนนทองเนื่องจากมฝีในตับ 

 ข. เสี่ยงตอการติดเชื้อในกระแสเลอืดเนื่องจากมฝีในตับ 

 ค. ไดรับสารอาหารนอยกวาความตองการของรางกายเนื่องจากเบ่ืออาหาร 

 ง. เสี่ยงตอการเกดิอุบัติเหตุเนื่องจากมกีารอาการสับสนจากการคั่งของแอมโมเนีย        (นําไปใช) 
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81. ผูปวยชายมปีระวัติเปนน่ิวในถุงนํ้าด ีไดรับการผาตัดถุงนํ้าดอีอก หลังรับประทานอาหาร มักมอีาการ

ทองอดืบอย ๆ อุจจาระเปนสเีทาซดี คาํแนะนําท่ีเหมาะสมคอืขอใด  

 ก. หลกีเลี่ยงอาหารจําพวกนํ้ามัน หมู เนื้อติดมัน เนย  

 ข. รับประทานวติามนิด ีชวยเพิ่มการดูดซมึไขมัน 

 ค. แบงอาหารเปน 5 มื้อ รับประทานทีละนอย บอย ๆ คร้ัง 

 ง. รับประทาน Mixture carminative ชวยขับลมในกระเพาะ                                    (นําไปใช) 

82. ขอใดกลาวถูกตองเกี่ยวกับการรักษาผูปวยน่ิวในถุงนํ้าดโีดยใชกลองสองผานทางชองทอง 

(Laparoscopic cholecystectomy) 

 ก. มอีาการปวดแผลมาก    ข. ผูปวยมแีผลขนาดเล็ก 

 ค. ใชเวลาในการรักษาตัวนาน   ง. สามารถใชรักษานิ่วไดทุกขนาด                         (เขาใจ) 

83. การดูแลผวิหนังรอบ ๆ ทวารเทียม (stoma) และการเปลี่ยนถุงเก็บอุจจาระของผูปวยท่ีม ีSigmoid 

Colostomy กจิกรรมการพยาบาลท่ีเหมาะสมท่ีสุดคอืขอใด 

 ก. ถายอุจจาระออกจากถุงเก็บเมื่ออุจจาระเต็มถุง 

 ข. ทายาดับกลิ่นท่ีเยื่อบุเมอืกของทวารเทียม 

 ค. ดงึแปนของถุงเก็บอุจจาระพรอมท้ังถุงเก็บอุจจาระออกมาดวยกัน 

 ง. เหลอืผวิหนังโดยรอบทวารเทียมไว ¼ นิ้ว เมื่อกําหนดขนาดท่ีตัด                           (นําไปใช) 

84. ผูปวยชายอายุ 45 ป เปน Cirrhosis มาดวยอาการสับสน เอะอะโวยวาย ตัวตาเหลอืง แพทยวนิิจฉัย

วาผูปวยเปน Hepatic Encephalopathy พยาบาลควรใหการพยาบาลตอไปน้ี ยกเวน ขอใด 

 ก. ประเมนิ Neurological sign ทุก 2 ช่ัวโมง 

 ข. ดูแลใหไดรับยา neomycin ตามแผนการรักษา 

 ค. ดูแลใหไดรับยา Lactulose ตามแผนการรักษา 

 ง. ดูแลใหรับประทานอาหารท่ีมโีปรตนีสูง งดไขมัน                                               (นําไปใช)  

85. ผูปวยชายไทยอายุ 45 ป มาโรงพยาบาลดวยอาการไข ปวดทองรุนแรงบริเวณยอดอก ราวไปท่ี 

ไหลขวา นอนไมได กระสับกระสาย เหงื่อออก คลื่นไส อาเจยีน ตัวเหลอืง จงึทํา Cholecystectomy  

ใน 12 ช่ัวโมงแรกหลังผาตัดมี  Drainage จาก  T-Tube 800 cc. เปนสเีขยีวปนนํ้าตาลพยาบาลควรให

การดูแลอยางไร 

 ก. ปด T-Tube ไว       ข. รายงานแพทยเพื่อใหการรักษาท่ีเหมาะสม   

 ค. จัดทานอนศีรษะสูง 45 องศา   ง. ยกขวดใหอยูเสมอเอว                           (นําไปใช) 

86. ชายไทย อายุ 40 ป มาดวยปวดทองใตลิ้นป อาการปวดราวไปท่ีหลัง คลื่นไสอาเจยีน หนาแดง  

ผลการตรวจทางหองปฏบัิตกิารพบ Serum amylase สูง จงพจิารณาวาผูปวยรายน้ีเปนโรคอะไร 

 ก. Acute Pancreatitis     ข. Cirrhosis 

 ค. Liver abscess      ง. CA Liver                                               (วเิคราะห)  
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87. จากขอ 86 การพยาบาลสําหรับผูปวยรายน้ียกเวนขอใด 

 ก. งดน้ําและอาหารทางปาก 

 ข. ดูแลใส NG Tube ตอ Suction 

 ค. ดูแลใหสารน้ําทางหลอดเลอืดดํา 

 ง. ดูแลใหไดรับยา Morphine ฉดีทางหลอดเลอืดดําเพื่อลดอาการปวด                   (นําไปใช)                                                                                                                     

88. การปองกันมะเร็งตับควรปฏบัิติตามขอตอไปน้ียกเวนขอใด 

 ก. ฉดีวัคซนีไวรัสตับอักเสบ บี    ข. รับประทานอาหารสุกใหม 

 ค. งดเคร่ืองดื่มท่ีมแีอลกอฮอล   ง. รับประทานผัก ผลไมเปนประจํา               (เขาใจ)  

89. คําแนะนําผูปวยหลังทํา Nasal packing ขอใดไมถูกตอง 

 ก. นอนศีรษะสูง 45-60 องศา 

 ข. ประคบรอน เพื่อบรรเทาอาการปวด 

 ค. เมื่อเอา packing ออก จะมอีาการหูอื้อได 

 ง. ประคบเย็นเพื่อลดอาการบวม และหยุดเลอืดออก                                             (นําไปใช) 

90. ผูปวย Sinusitis ท่ีมหีนองภายในโพรงไซนัส คาํแนะนําท่ีเหมาะสมคอืขอใด 

 ก. ลางจมูกดวยนํ้าเกลอื เชา –เย็น   ข. จัดทาใหนอนศีรษะสูงทุกคร้ัง 

 ค. ประคบเย็น ลดอาการปวด บวม   ง. ใชหนากากอนามัยปดปากและจมูก       (นําไปใช) 

91. พยาบาลควรแนะนําอาหารในขอใดแกผูปวยหลังผาตัด Tonsillectomy  

 ก. เตาฮวยฟรุตสลัด       ข. นํ้าเตาหูรอน 

 ค. นํ้าสมคัน้          ง. ชาอูหลง                                        (นําไปใช) 

92. ขอใดไมชวยปองกันการสําลักในผูปวยหลังผาตัด Total laryngectomy  

 ก. รับประทานอาหารเหลวคร้ังละนอยแตบอยคร้ัง 

 ข. ทําอาหารใหเปนกอนกลม ๆ กนิคําเล็ก ๆ 

 ค. นอนศีรษะราบเมื่อ Feed อาหาร 

 ง. กลนือาหารขณะท่ีกกัลมไว                                                                            (เขาใจ) 

93. ผลการตรวจ Echo cardiogram พบ มกีอนท่ีลิ้นหัวใจไมตรัล และมกีารเคลื่อนไหวสะบัดตาม 

การปดเปดบงช้ีวากอนน้ันนาจะเปน Vegetation ซึ่งจะทําใหเกดิความผดิปกติในขอใด 

 ก. การเหนี่ยวนํากระแสไฟฟาชาลง    ข. การจับกลุมกันของเกล็ดเลอืด 

 ค. กลามเนื้อหัวใจตาย        ง. หัวใจถกูบีบรัด                              (เขาใจ) 

94. ขอใดคอืลักษณะสําคัญของผูปวยท่ีมปีญหา varicose vein ในบริเวณขา ชัดเจนท่ีสุด  

 ก. สผีวิซดีและปวดขาตลอดเวลา   ข. คลําพบจุดกดเจ็บตามหลอดเลอืด 

 ค. Arterial pulse ลดลง     ง. สผีวคิล้ําและบวมบริเวณขา                       (เขาใจ) 
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95. ผูปวยภาวะหัวใจลมเหลว ไดรับยา Lasix มอีาการออนเพลยี กลามเนื้อออนแรงลง ควรแนะนํา

อยางไร 

 ก. ปองกันอุบัติเหตุโดยจัดสิ่งแวดลอมใหปลอดภัย      

 ข. รับประทานผลไม เชน สม กลวย 

 ค. แนะนําใหไปโรงพยาบาล                                 

 ง. ดื่มน้ําเกลอืแรหลังอาหาร                                                                           (นําไปใช) 

96. ผูปวย Arterial occlusion บนปวดเทาขวามาก ปลายน้ิวเทาสมีวง เย็น การพยาบาลขอใดถกูตอง 

 ก. คลุมผาท่ีปลายเทาใหอบอุน    ข. แชเทาดวยนํ้าอุน 

 ค. นวดกดจุดฝาเทา       ง. ประคบรอน                                    (นําไปใช) 
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แบบทดสอบวัดการคิดแกปญหา  

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

คําชี้แจง ข้ันตอนในการทําแบบทดสอบ 

 1. แบบทดสอบวัดการคดิแกปญหา นี้ มขีอสอบจํานวน ทัง้หมด 30 ขอ เวลาทํา

ขอสอบ 60 นาที  

 2. แบบทดสอบวดัการคดิแกปญหา เปนแบบทดสอบแบบเลอืกตอบชนดิ 4 ตัวเลอืก  

 3. นักศกึษาทําเครื่องหมาย X ลงในชอง    ของกระดาษคําตอบที่เปนคําตอบที่ถูกตอง

ที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดยีวในแตละขอ 

   แบบทดสอบวัดการคดิแกปญหานี้เลอืกใชกระบวนการของเวยีร (Weir, 1974) 

ในการสรางแบบทดสอบ เปนแบบปรนัย ชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก คอื ก ข ค และ ง 

จํานวน 40 ขอ โดยขอที่ตอบถูกได 1 คะแนน ตอบผิดได 0 คะแนน คะแนนเต็ม 30 

คะแนน” ซึ่งมอีงคประกอบแบบวัดการคดิแกปญหา 4 องคประกอบ (Weir, 1974) ดังนี้  

 

องคประกอบแบบวัดการคดิแกปญหา ขอคําถาม คะแนน 

1. การตัง้ปญหาหรอืวเิคราะหสิ่งที่เปนปญหา 1,4,6,9,13,16, 26 7 

2. การหาสาเหตุของปญหา 10, 12, 19, 21, 23, 25, 34 7 

3. การหาแนวทางการแกปญหา 2, 7, 8, 11, 14, 17, 20, 22 

24, 27, 29 

10 

4. การพสิูจนคําตอบหรอืผลจากการแกไข/ 

การประเมนิผล 

3, 5, 15, 18, 28, 30 6 

คะแนนรวม 30 คะแนน 
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แบบทดสอบวัดการคิดแกปญหา  

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

 

จากสถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถาม ขอ 1-3 

  ผูปวยชาย อายุ 55 ป มปีระวตัเิปนเบาหวานและความดันโลหติสูงมา 10 ป มแีผลเรื้อรัง

ที่เทาซาย แพทยใหทําแผลทุกวันและใหยาบํารุงปลายประสาทเปน Pregabin 1 x 2 oral pc. วันนี้

มาพบแพทยดวยอาการ ตัวบวม กดบุม 2+ น้ําหนักเพิ่มขึ้น 5 กิโลกรัมในระยะ 1 เดอืน ผลการ

ตรวจทางหองปฏบิตักิาพบ serum osmolality= 249 (275-295), Na = 120 (135-155) วนิจิฉัย

เปน SIADH 

1. ปญหาทีส่ําคัญในผูปวยรายนี้ คือขอใด 

 ก. Dehydration      ข. Hyponatremia          

 ค. Volume overload     ง. Neurophatic pain 

2. การพยาบาลที่เหมาะสมกับผูปวยรายนี้คือขอใด 

 ก. ดูแลใหไดรับ 3%NaCl ตามแผนการรักษา  ข. ดูแลใหไดรับน้าํ 2,000-3,000 cc/day 

 ค. ใหยาบรรเทาปวดตามแผนการรักษา   ง. จาํกัดน้าํ 1,000 cc/day 

3. จากขอ 2 ขอใดเปนการประเมนิผลการพยาบาลที่ถูกตองที่สดุ 

 ก. การบันทกึน้ําเขาออกมคีวามสมดลุ    ข. สัญญาณชีพอยูในเกณฑปกต ิ

 ค. ความปวดบรรเทาลง        ง. ภาวะบวม 

 

สถานการณตอไปนีใ้ชตอบคําถาม ขอ 4-5 

 ผูปวยชายอาย ุ25 ป เคยผาตดั Thyroidectomy 5 ปกอน และไดรับยา Levothyroxine 1 x 1 

0ral pc มนีดัตรวจทุก 3 เดอืน ผูปวยไมมาตรวจตามนดั ขาดยามา 2 ป คร้ังนี้เพื่อนนําสงดวย

สังเกตวา 1 เดอืนมานี้ผูปวยมพีฤตกิรรมเปลี่ยน ไมออกจากหอง นอนหมผาทั้งวนั สับสน  ถาม

ตอบไมรูเรื่อง พดูชาลง น้าํเสยีงราบเรียบ เชื่องชา การตัดสนิใจชา ตรวจรางกายพบการ

ตอบสนองของระบบประสาทชาลง หายใจเหนื่อยทาํกิจกรรมตอเนื่องไมได สญัญาณชีพ 

BT=36.1 C PR=74/min RR = 16/min BP= 100/50 mmHg ผลการตรวจ THS สูง, T4 ปกต ิFT3 

ต่ํา วนิจิฉัยเปน Hypothyroidism 

4. ขอใด ไมใช ขอวนิจิฉัยทางการพยาบาลในผูปวยรายนี้  

 ก. พรองกิจวัตรประจําวนั       ข. มโีอกาสเกิดขอตดิ และกลามเนื้อลีบ 

 ค. แบบแผนการหายใจไมมปีระสทิธภิาพ   ง. มกีารเผาผลาญสารอาหารเกินจาํเปน 
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5.จากสัญญาณชีพที่เปลี่ยนแปลง การพยาบาลในขอใดเหมาะสม 

 ก ดูแลหมผา สวมถุงเทา ใหความอบอุนกับรางกายตลอดเวลา 

 ข ดูแลใหออกกําลงักายแบบแอโรบคิอยางสม่ําเสมอ 

 ค ดูแลใหดืม่น้ํา มากกวา 3,000 cc./วัน   

 ง ดูแลเช็ดตัวดวยน้าํอุนทุกคร้ัง 
 

จากสถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถาม ขอ 6-8  

  หญงิไทยอายุ 52 ป แพทยผาตัดใสขอสะโพกเทยีมขางซาย หลงัทําการผาตัด 2 วัน

ผูปวยมักนอนตะแคงซาย ไมยอมเคลือ่นไหวรางกาย Pain score = 6, On Radivac Drain บริเวณ

ขาซายม ีContent เปนเลอืด ออกประมาณ 80 cc วัดสัญญาณชีพ T = 37.7 0 C, P = 88 คร้ัง/

นาท,ี R = 24 คร้ัง/นาท,ี BP = 100/60 mmHg เจาะ Lab Hct = 32 vol% แพทยใหการรักษาโดย 

On 0.9% NSS 1000 ml IV drip 100 cc/hr, Cefazolin 1 gm IV ทุก 6 ช่ัวโมง และ Tramal 50 mg 

IM  prn. for pain ทุก 6 ช่ัวโมง 

6. ขอวนิจิฉัยทางการพยาบาลที่สําคัญทีสุ่ดของผูปวยรายนี้คือขอใด 

 ก. ไมสุขสบายเนือ่งจากปวดแผลที่ผาตดัขอสะโพกเทยีม 

 ข. เสีย่งตอการเลื่อนหลุดของขอสะโพกเทยีมหลังผาตดั 

 ค. เสี่ยงตอภาวะแผลกดทับเนือ่งจากเคลื่อนไหวรางกายลดลง 

 ง. เสี่ยงตอภาวะตดิเช้ือเนือ่งจากมรีอยเปดของผวิหนังบริเวณสะโพกซาย      

7. จากขอ 5 ควรใหการพยาบาลแกผูปวยรายนี้อยางไร 

 ก. ดูแลให Tramal 50 mg ตามแผนการรักษาพรอมทัง้ประเมนิอาการหลังไดรับยา  

 ข. ใหนอนราบกางขา (Abduction) โดยใชหมอนสามเหลีย่มวางระหวางขา 

 ค. สังเกตปริมาณเลอืดทีอ่อกจาก Radivac Drain  

 ง. พลกิตะแคงตัวผูปวยทุก 2 ช่ัวโมง 

8. ขอใดเปนคําแนะนําเมือ่ผูปวยกลับบานที่ถูกตองทีสุ่ด 

 ก.แนะนําใหใชขาขางที่ผาตดัขาวขึ้นบันได หรอืลงจากเตยีงกอนขาขางด ี

 ข.แนะนาํใหออกกําลังกายโดยขี่จักรยานอานต่ําได 

 ค.แนะนําใหนัง่เกาอี้แทนการนั่งบนพื้น 

 ง.เมื่อกลับบานไปไมจาํเปนตองใชเครื่องชวยพยุงเดนิ 
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จากสถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถาม ขอ 9-11 

  ชายชาวอติาเลี่ยนอาย ุ59 ป ยายมาอยูประเทศไทยได 1 ป มปีระวัตเิปนความดันโลหติ

สูงและเบาหวานชนดิที ่2 มา 5 ป มาตรวจตามนัดและรับยาสม่าํเสมอ ไมกินอาหารหวานตัง้แต

ทราบวาเปนเบาหวาน ออกกําลังกายโดยการตกีอลฟ เดอืนละ 4 คร้ัง กินผลติภัณฑอาหารเสริม

ประเภทวติามนิ สูบบุหร่ี 20 มวนตอวนั มา 20 ป อาหารทีรั่บประทานเปนประจํา ไดแก ขนมปง

อบชีส พาสตา พซิซา เบคอน ไสกรอกรมควัน มะกะโรน ีขนมขบเค้ียว มันฝร่ังอบเนย เนื้อวัวยาง 

ผลการตรวจรางกาย BMI =35.59, BP=154/96 mmHg ,HbA1C = 8.1%, PG = 134 mg/dl มี

แผลเรื้อรังที่เทาขวา   

 

9. ปญหาสําคัญของผูปวยรายนี้ คือขอใด 

 ก. มภีาวะโภชนาการเกิน     ข. ควบคุมระดบัไขมันในเลอืดไมได 

 ค. ควบคุมระดบัน้ําตาลในเลอืดไมได  ง. อาจเกิดอนัตรายจากภาวะความดันโลหติสงู 

10. สาเหตหุลักของปญหา คือขอใด 

 ก. การไมออกกําลงักาย      ข. การบริโภคคารโบไฮเดรทมากเกินไป 

 ค. ไมตดิตามผลการรักษา     ง. สูบบุหร่ี 20 มวน ตอวัน มา 20 ป 

11. ขอใด ไมใช คําแนะนําที่เหมาะสมกับผูปวยรายนี้เก่ียวกับการดูแลตนเองที่บาน  

 ก. วางแผนการออกกําลังกายแบบแอโรบคิ 

 ข. แนะนําการตรวจเทาโดยใช Monofilament  

 ค. วางแผนการจัดโปรแกรมอาหาร โดยลดคารโบไฮเดรท และไขมัน 

 ง. แนะนาํการรับประทานอาหารเสริมชนดิอื่นๆใหนอกจากกลุมวติามนิ  

 

จากสถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถาม ขอ 12 – 15 

 ผูปวยชายไทยอาย ุ18 ป อุบัตเิหตุมอเตอรไซคชนกัน 1 ช่ัวโมงกอนมาโรงพยาบาล ผูปวยไม

สวมหมวกกันนอค มบีาดแผลถลอกตามรางกาย อาเจยีนพุง 1 คร้ัง บนปวดศรีษะมาก ญาติ

นําสงโรงพยาบาล แรกรับรูสกึตัวดถีามตอบรูเรื่องตอมาซมึลง ผูปวยลมืตาเมื่อเรียก ตามทําบอก

ได  พูดไมมเีสยีงรอง ตรวจ pupil ทัง้สองขาง 3 mm. reaction to light both eye สัญญาณชีพ 

BT= 36.6 C, PR=125 /min RR= 22 /min BP= 152/100 mm/Hg 

12. ผูปวยรายนี้มปีญหาการบาดเจ็บที่ศรีษะระดับใด  

 ก. Mild injury      ข. Minimal injury 

 ค. Moderate injury    ง. Severe injury 
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13. ขอวนิจิฉัยทางการพยาบาลที่สําคัญทีสุ่ดของผูปวยรายนี้ คือขอใด 

 ก. ไมสุขสบายจากอาการปวดศรีษะ คลืน่ไสอาเจยีน 

 ข. เสีย่งตอการกําซาบของเนื้อเยื่อสมองลดลง 

 ค. เสี่ยงตอการเกิดภาวะแทรกซอนเนื่องจากความดนัโลหติสูง 

 ง. เสี่ยงตอการเกิดอุบัตเิหตุตกเตยีงเนื่องจากระดบัความรูสกึตัวลดลง 

14. กิจกรรมการพยาบาลขอใดมคีวามเหมาะสมสําหรับผูปวยรายนี้  

 ก. ผูกยดึผูปวยเพื่อจํากัดการเคลื่อนไหว 

 ข. ประเมนิอาการทางระบบประสาททุก 2 ช่ัวโมง 

 ค. สงเสริมการไอและการหายใจอยางมปีระสทิธภิาพ 

 ง. ใหการพยาบาลในระยะเวลาที่จํากัดเพื่อสงเสริมการพักผอนใหผูปวย 

15.จากขอ 14 หลงัใหการพยาบาล ขอใดเปนการประเมนิผลที่สําคัญทีสุ่ด 

 ก. คลื่นไสอาเจยีนลดลง 

 ข. GCS ไมเปลีย่นแปลง อยูในเกณฑปกติ 

 ค. ผูปวยหายใจไดเอง O2 sat อยูในเกณฑปกต ิ

 ง. ผูปวยอยูนิ่งไมเกิดอุบัตเิหตแุละไมดงึอุปกรณทางการแพทย 

 

จากสถานการณตอไปนี้ ใชตอบคําถามขอท่ี 16-18 

  ผูปวยหญงิ อาย ุ 28 ป มาพบแพทยดวยอาการ ไข หนาวสั่น คลืน่ไสอาเจยีน ปวดหลัง

บริเวณบัน้เอวปสสาวะแสบขดับอย ปสสาวะขุน และมอีาการออนเพลยี แพทยวนิจิฉัย Acute 

Pyelonephritis ตรวจวัดสัญญาณชีพ BT= 38.9o C, PR=110 คร้ัง/min RR= 22 คร้ัง/min BP= 

150/90 mmHg 

16. ขอวนิจิฉัยทางการพยาบาลที่สาํคัญที่สุดของผูปวยรายนี้ คือขอใด 

 ก. ไมสุขสบายจากภาวะไขสงู หนาวสั่น                        

 ข. ความทนในการทาํกิจกรรมลดลงเนือ่งจากเหนื่อยออนเพลยี 

 ค. มโีอกาสเกิดภาวะขาดสารอาหารและน้าํเนื่องจาก คลืน่ไสอาเจยีน 

 ง. แบบแผนการขับถายเปลีย่นแปลงเนือ่งจากมกีารตดิเชื้อของระบบทางเดนิปสสาวะ  

17. กิจกรรมการพยาบาลที่สาํคัญที่สุดในผูปวยรายนี้คอืขอใด 

 ก. เช็ดตัวลดไข และใหความอบอุนเมือ่มอีาการหนาวสัน่ 

 ข. บรรเทาอาการคลืน่ไสอาเจยีนโดยใหยาตามแผนการรักษาของแพทย 

 ค. ชวยเหลอืทํากิจวัตรประจําวันทุกอยางและจาํกัดใหผูปวยทํากิจกรรมบนเตยีง  

 ง. ใหรับประทานอาหารคร้ังละนอยแตบอยคร้ังและกระตุนใหดืม่น้ํามากกวา 3,000 ซซี/ีวัน 
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18. จากขอ 17 ขอใดเปนการประเมนิผลการใหการพยาบาลที่ถูกตองทีสุ่ด 

 ก. สัญญาณชีพอยูในเกณฑปกต ิไมมไีข อาการหนาวสั่นลดลง 

 ข. หลับพักไดไมมคีลื่นไสอาเจยีน 

 ค. เดนิไปเขาหองน้าํไดชวยเหลอืตัวเองไดด ี

 ง. รับประทานอาหารและดืม่น้ําไดมากขึ้น 

 

จากสถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถาม ขอ 19-20 

  นาย ค เปนโรคเบาหวาน มอีาการคลื่นไส อาเจยีน กลามเนื้อกระตกุ อัตราการหายใจ 

30 คร้ัง/นาท ีอัตราการเตนของหัวใจ 110 ครัง้/นาท ีผลการตรวจหองปฏบิตักิาร พบ  

Na = 146 mEq/L K = 6.2 mEq/L 

19.จากสถานการณดังกลาวปญหาสาํคัญที่ตองแกไขอันดบัแรก คอื ขอใด 

 ก. ภาวะโปตสัเซยีมในเลอืดสงู   ข. ภาวะคลื่นไส อาเจยีน 

 ค. ภาวะ พรองออกซเิจน    ง. ภาวะหัวใจเตนเร็ว           

20. จากขอ 19. พยาบาลควรใหการพยาบาลในขอใด 

 ก. ดูแลจาํกัดกิจกรรม 

 ข. ดูแลใหไดรับ kayexalate ตามแผนการรักษา 

 ค. กระตุนใหรับประทานมะละกอ กลวย สมมากขึ้น  

 ง. ดูแลใหไดรับออกซเิจนตามแผนการรักษา O2 Mask 10 LPM 

 

จากสถานการณตอไปนี้ใชตอบคําถาม ขอ 21-22 

  ชายไทย อาย ุ40 ป มาดวยปวดทองใตลิ้นป อาการปวดราวไปที่หลงั คลืน่ไสอาเจยีน 

หนาแดง ผลการตรวจทางหองปฏบิัตกิารพบ Serum amylase สงู  

21. จงพจิารณาวาผูปวยรายนี้เปนโรคอะไร 

 ก. Acute Pancreatitis    ข. Cirrhosis 

 ค. Liver abscess      ง. CA Liver             

22. จากขอ 21 การพยาบาลสําหรับผูปวยรายนี้ยกเวนขอใด 

 ก. งดน้ําและอาหารทางปาก 

 ข. ดูแลใส NG Tube ตอ Suction 

 ค. ดูแลใหสารน้ําทางหลอดเลอืดดาํ 

 ง. ดูแลใหไดรับยา Morphine ฉีดทางหลอดเลอืดดาํเพื่อลดอาการปวด  
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สถานการณตอไปนีใ้ชตอบคําถาม ขอ 23-24 

  นาย ไก มอีาการ ชาตามนิ้วมอืนิ้วเทา มอืจบี เกร็ง มากขึ้น จงึมาโรงพยาบาล ประเมนิ 

Trousseau sign และ Chvostek sign ผล positive Na 135mEq/L (คาปกต=ิ135-145mEq/L), 

 K= 3.5mEq/L (คาปกต=ิ 3.5-5.0mEq/L), Cl =105mEq/L(คาปกต=ิ 98-107mEq/L),  

HCO 3 = 45mEq/L, Ca++ = 2.5 mg/dl (คาปกต=ิ 8.1-10.4 mg/dl), Magnesium=1.9 mg/dl  

(คาปกต=ิ 1.9 -2.6 mg/dl) 

23. จากอาการดังกลาวนาย ไก มภีาวะใด 

 ก. ภาวะแมกนเีซยีมในเลอืดต่าํ (Hypomagnesaemia)  

 ข. ภาวะแคลเซยีมในเลอืดต่ํา (Hypocalcemia)  

 ค. ภาวะโปตสัเซยีมในเลอืดต่าํ(Hypokalemia)                            

 ง.ภาวะโซเดยีมในเลอืดต่ํา (Hyponatremia) 

24. จากขอ 23 ทานควรจะใหการพยาบาลในขอใดเหมาะสมกับผูปวยรายนี้ 

 ก. จํากัดการดื่มน้าํนอยกวา 3,000 ซ.ีซ.ี ตอวัน        

 ข. กระตุนใหดื่มนมอยางนอย 250 ซ.ีซ.ีตอวนั 

 ค. แนะนาํใหเตมิเกลอืแกงในเครื่องดื่มเล็กนอย           

 ง. แนะนาํใหรับประทานผักและผลไมเพิ่มขึ้น   

 

สถานการณตอไปนีใ้ชตอบคําถาม ขอ 25-28 

  หญงิไทย อาย ุ35 ป ผูปวยใหประวัตวิา 3 วันกอนมาโรงพยาบาล ปวดศรีษะมาก 

คลื่นไสอาเจยีน มไีขสูง วันนี้ปวดศรีษะรุนแรงมากขึ้น จงึมารพ. ตรวจรางกายพบ stiff neck, 

kerning signs และ Brudzinski signs ใหผล +ve  vital signs  BT= 40 C, PR=100 /min,  

RR= 24 /min, BP 140/80 mm/Hg   

25. ผูปวยรายนี้มอีาการและอาการแสดงของโรคทางระบบประสาทในขอใด 

 ก. Brain abscess     ข. Encephalitis  

 ค. Meningitis      ง. Seizure           

26. ขอวนิจิฉัยทางการพยาบาลที่สาํคัญที่สุดของผูปวยรายนี้ คือขอใด 

 ก. แบบแผนการนอนหลับเปลีย่นแปลง เนือ่งจากภาวกระสบักระสาย . 

 ข. ไมสุขสบายจากอาการปวดศรีษะเนื่องจากมอีาการระคายเคอืงทีส่มอง 

 ค. ความสามารถในการทํากิจกรรมลดลงเนื่องจากระดับความรูสกึตัวลดลง 

 ง. ภาวะโภชนาการเปลีย่นแปลงเนื่องจากไดรับสารอาหารนอยกวาความตองการ       
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27. จากขอ 26 ขอใดเปนกิจกรรมการพยาบาลที่เหมาะสมที่สุด 

 ก. ดูแลใหนอนหลับพักผอน รบกวนการทํากิจกรรมการพยาบาล 

 ข. ดูแลใหยาบรรเทาปวดและประคบเย็นที่ศรีษะตามแผนการรักษา 

 ค. ดูแลชวยเหลอืทํากิจกรรมทัง้หมด 

 ง. ดูแลใหรับประทานอาหารพลังงานสงู   

28 จากขอ 27 ขอใดเปนการประเมนิผลการพยาบาลที่ถูกตองทีส่ดุ 

 ก.หลับพักไดมากกวา 8 ช่ัวโมง 

 ข. อาการปวดศรีษะลดลง อยูในระดับนอยหรอืไมปวดเลย 

 ค. คงไวซึ่งการทํากิจกรรมทัง้หมด 

 ง. ไดรับสารอาหารพยีงพอ น้าํหนักตัวเพิ่มขึ้น    

 

สถานการณตอไปนีใ้ชตอบคําถาม ขอ 29-30 

  ผูปวยหญงิไทยวยั 30 ป ใหประวัตวิา 7 วนักอนมารพ. มอีาการหนังตาตก กลอกตา 

ไปมาไมได มองเห็นภาพซอน เค้ียวอาหารและกลนืไดลําบาก หยบิจบัอะไรลาํบาก กลามเนื้อ

ออนแรงโดยเฉพาะสวน Proximal Vital Signs BT= 37 oC, PR=80 /min, RR= 20 /min,  

BP 120/80 mm/Hg  ผูปวยรายนี้มอีาการและอาการแสดงของโรคในขอใด 

29. การพยาบาลทีส่ําคัญที่สดุของผูปวยรายนี้เมื่อมอีาการรุนแรงมากขึ้น คอืขอใด 

 ก. ดูแลชวยเหลอืทํากิจกรรมทดแทนบางสวน 

 ข. ดูแลกายภาพบําบดัแขนขาขางที่ออนแรง 

 ค. ดูแลใหไดรับอาหารที่มพีลงังานสูงทางหลอดเลอืดดํา 

 ง. ดูแลใหออกซเิจนตามแผนการรักษา          

 

30. จากขอ 29 ขอใดเปนการประเมนิผลการพยาบาลที่ถูกตองทีสุ่ด 

 ก. สามารถทํากิจกรรมดวยตนเองไดบางสวน 

 ข. แขนขาขางทีอ่อนแรงมกํีาลงัเพิ่มขึ้น เกรด 5 

 ค. น้ําหนักตัวเพิ่มขึ้น UNT อยูในเกณฑปกต ิ

 ง. ไมมภีาวะขาดออกซเิจน ไมใชกลามเนื้อหนาทองชวยในการหายใจ 
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แบบประเมนิทักษะการทํางานเปนทีม 
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แบบวัดทักษะการทํางานเปนทมี  

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

คําชี้แจง 

  แบบวัดทักษะการทํางานเปนทมี มุงเนนประเมนิทักษะการทํางานเปนทมีของ

นักศกึษาพยาบาลศ ในรายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

  แบงออกเปน 5 ดาน ทัง้หมด 30 ขอ  

   1. ดานความพรอมและความเขาใจในการทํางานเปนทมี  จํานวน 8 ขอ 

   2. ดานทัศนคตใินการเรยีนรูรวมกันเปนทมี    จํานวน 9 ขอ 

   3. ดานการชวยเหลอืการเรียนรูรวมกันเปนทมี    จํานวน 5 ขอ 

   4. ดานการแสดงความคดิเห็นในทมี        จํานวน 8 ขอ 

   5. ดานการสื่อสารในการเรียนรูรวมกันเปนทมี    จํานวน 5 ขอ 

  เกณฑการใหคะแนน 

   5 = มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีมากที่สุด 

   4 = มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีมาก 

   3 = มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีปานกลาง 

   2 = มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีนอย 

   1 = มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีนอยที่สุด  

  เกณฑความคิดเห็น 

   กําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของคําตอบโดยแปลความหมายของคะแนนตามเกณฑที่

กําหนดไวดังนี้  

   4.51–5.00 หมายถงึ มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีในระดับมากที่สุด 

   3.51–4.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีในระดับมาก 

   2.51–3.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีในระดับปานกลาง 

   1.51–2.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการทํางานเปนทีมในระดับนอย 

   1.00–1.50 หมายถงึ มคีวามสามารถในการทํางานเปนทมีในระดับนอยที่สุด 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

1. ดานความพรอมและความเขาใจในการทํางานเปนทมีเปนทมี      

1 ขาพเจามีแนวคดิและการปฏิบัติงานเปนไปในทศิทางเดียวกันกับ

สมาชกิทมี 

     

2 ขาพเจามีการเตรยีมความพรอมและทําความเขาใจกอนเรยีนรูรวมกัน

เปนทมี 

     

3 ขาพเจาปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี      

4 ขาพเจาใหความรวมมือกับทมีเพือ่ใหไดงานเสร็จทันเวลา      

5 ขาพเจาชวยเหลือในการดําเนินงานของทมีใหเปนไปดวยความ

เรยีบรอย 

     

6 ขาพเจารับผดิชอบงานที่ไดรบัมอบหมายอยางสมํ่าเสมอและเอาใจใส      

7 ขาพเจาคดิรเิริ่มและเปล่ียนแปลงส่ิงใหมในงานใหเกดิข้ึน      

8 ขาพเจามีการกระตุนการเรยีนรูของสมาชกิทมีแตละคน      

2. ดานทัศนคติในการเรยีนรูรวมกันเปนทมี      

9 ขาพเจามีความไววางใจในสมาชกิกลุมในการปฏิบัติงาน      

10 ขาพเจามีความเชื่อม่ันในการทํางานกับสมาชกิในทมีและคนอื่น ๆ      

11 ขาพเจาเต็มใจที่จะดําเนินงานรวมกับสมาชกิในทมีใหเสร็จตาม

เปาหมาย 

     

12 ขาพเจายอมรับในความแตกตางของบุคคลของสมาชกิทมี และยนิดีให

อภัยเม่ือเกดิความผดิพลาด 

     

3. ดานการชวยเหลอืการเรยีนรูรวมกันเปนทมี      

13 ขาพเจารับฟงผูอื่นอยางต้ังใจ      

14 ขาพเจาใหการสนับสนุน ชวยเหลือซึ้งกันและกัน ภายในทมีเปนอยางดี      

15 ขาพเจามีความรับผดิชอบในการทํางานภายในทมีพรอมรับคําแนะนํา

และความชวยเหลือจากสมาชกิทมี 

     

16 ขาพเจามีจิตอาสาชวยเหลือสมาชกิทมี      

17 ขาพเจามีสวนกระตุนใหเกดิการชวยเหลือกันในทมี      

4. ดานการแสดงความคดิเหน็ในทมี      

18 ขาพเจามีสวนรวมในการแสดงความคดิเห็นในกจิกรรมตาง ๆ      

19 ขาพเจามีสวนกระตุนใหสมาชกิในกลุมไดมีสวนรวมในการแสดงความ

คดิเห็นในกจิกรรมทีไ่ดรบีมอบหมายจากผูสอน 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความสามารถ 

5 4 3 2 1 

20 ขาพเจามีสวนรวม ยอมรับ และกลาตัดสินใจที่เหมาะสมโดยอาศยั

ขอมูลความคดิเห็นและการวพิากษการทํางานของสมาชกิทมี 

     

21 ขาพเจาไดรวมแสดงความคดิรเิริม่บนเครือ่งมือตาง ๆ เชน e mail 

web bord facebook padlet google classroom 

     

22 ขาพเจารวมพูดคุย สนทนา อภิปรายแลกเปล่ียนความคดิเห็น 

อยางสมํ่าเสมอ 

     

23 ขาพเจาเชื่อมโยงความรูจากทีเ่คยมีมากับประสบการณเพื่อนํามาแกไข

ปญหารวมกับสมาชกิทมี 

     

24 ขาพเจาไดชวยสมาชกิทมีแกปญหาจากสถานการณตาง ๆ ทัง้ในชัน้

เรยีนและแบบออนไลน 

     

25 ขาพเจาเต็มใจที่จะคดิหาวธิกีารทาํงานแบบใหมเพือ่ใหทมีดีข้ึน และ

ทํางานไดรวดเร็วข้ึน 

     

5. ดานการสื่อสารในการเรยีนรูรวมกันเปนทมี      

26 ขาพเจาแนะนําสมาชกิในทมีในการใชส่ือตาง ๆ ในการติดตอส่ือสาร 

การทํางาน ใหกับสมาชกิทมีและคนอื่น ๆ 

     

27 ขาพเจาไดติดตอส่ือสารโดยใชเครื่องมือตาง ๆ ในการติดตอกับสมาชกิ

ทมีและคนอื่น ๆ 

     

28 ขาพเจาใหความชวยเหลือทมีในการทํากจิกรรมและคนหาขอมูลทัง้ใน

เวบ็และหองเรยีนปกติ 

     

29 ขาพเจาหาวธิกีารแกไขปญหากับเพื่อนกลุมอื่น ๆ และผูสอน ในแตละ

กจิกรรม 

     

30 ขาพเจาติดตอสมาชกิในทมีไดอยางหลากหลายรูปแบบตามความ

เหมาะสมและรวดเร็ว  
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แบบประเมนิเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล 

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

คําชี้แจง 

  แบบประเมนิฉบับนี้มุงเนนประเมนิเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล ของนักศกึษา

พยาบาลศาสตร ในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1  

  แบบประเมนิเจตคตติอวชิาชีพการพยาบาล มทีั้งหมด 30 ขอ เปนแบงออกเปน  

5 ดาน ไดแก  

   1. ดานคานยิมของสังคม      จํานวน 5 ขอ 

   2. ดานลักษณะวิชาชีพ         จํานวน 5 ขอ 

   3. ดานการปฏบิัตงิาน          จํานวน 7 ขอ 

   4. ดานการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น    จํานวน 4 ขอ 

   5. ดานการศกึษาวิชาชีพพยาบาล    จํานวน 9 ขอ 

  เกณฑการใหคะแนน 

   5 = มเีจตคติตอวชิาชีพพยาบาลมากที่สุด  

   4 = มเีจตคตติอวิชาชีพพยาบาลมากมาก 

   3 = มเีจตคติตอวชิาชีพพยาบาลปานกลาง  

   2 = มเีจตคตติอวิชาชีพพยาบาลนอย 

   1 = มเีจตคติตอวชิาชีพพยาบาลนอยที่สุด  

   เกณฑความคิดเห็น 

   กําหนดเกณฑคาเฉลี่ยของคําตอบโดยแปลความหมายของคะแนนตาม 

เกณฑที่กําหนดไวดังนี้  

    4.51–5.00  หมายถงึ  มเีจตคตติอวชิาชีพพยาบาลในระดับมากที่สุด 

    3.51–4.50  หมายถงึ  มเีจตคตติอวชิาชีพพยาบาลในระดับมาก 

    2.51–3.50  หมายถงึ  มเีจตคตติอวชิาชีพพยาบาลในระดับปานกลาง 

    1.51–2.50  หมายถงึ  มเีจตคตติอวชิาชีพพยาบาลในระดับนอย 

    1.00–1.50  หมายถงึ  มเีจตคตติอวชิาชีพพยาบาลในระดับนอยที่สุด 
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แบบประเมนิเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล  

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

ขอ ขอคําถาม 
ความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ดานคานยิมของสังคม 

1 ขาพเจารูสกึวาวชิาชพีพยาบาลมีประโยชนตอตนเอง 

ครอบครัวและสังคม 

     

2 ขาพเจารูสกึวาสังคมมองการปฏิบัติงานในวชิาชพีการ

พยาบาลเปนเพยีงผูชวยแพทยเทาน้ัน 

     

3 ขาพเจาเชื่อวาวชิาชพีการพยาบาลเปนงานท่ีสรางกุศล      

4 ขาพเจาเชื่อวาสังคมใหความสําคัญกับวชิาชพีการพยาบาล 

เทียบเทาวชิาชพีอ่ืน 

     

5 ขาพเจาพบวามพียาบาลเปนจํานวนมากท่ีมีความกาวหนาใน

วิชาชพี 

     

2. ดานลักษณะวิชาชพี 

6 ขาพเจาพรอมจะทํางานเพื่อพัฒนาวชิาชพีการพยาบาลให

กาวหนายิ่งขึ้น 

     

7 ขาพเจาต้ังใจจะศึกษาตอทางวชิาชีพการพยาบาลในระดับท่ี

สูงขึ้น 

     

8 ขาพเจารูสกึวาการเปนสมาชกิในวิชาชพีการพยาบาลจะตอง

เสยีสละความสุขสวนตัวเพื่อสังคมมาก 

     

9 ขาพเจาคดิวาเมื่อขาพเจาจบไปจะปฏิบัติตัวเปนพยาบาล

วชิาชพีท่ีดี 

     

10 ขาพเจารูสกึภูมใิจท่ีไดปฏบัิติงานในการชวยเหลอืเพื่อนมนุษย 

ใหมสุีขภาพดี 

     

3. ดานการปฏิบัตงิาน 

11 การปฏิบัติวชิาชพีการพยาบาลชวยใหขาพเจามีความคดิ

แกปญหามากขึ้น 

     

12 ขาพเจาเชื่อวาการปฏบัิติงานในวชิาชพีไมเปนอุปสรรคตอการ

มชีวีติครอบครัว 

     

13 ขาพเจารูสกึไมรังเกยีจเมื่อตองปฏิบัติงานท่ีตองคลุกคลีกับส่ิง

สกปรก 

     

14 วชิาชพีพยาบาลทําใหขาพเจาตองปฏิบัติงานในเวรบาย เวร

ดึก ทําใหพักผอนไมเพยีงพอ 
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ขอ ขอคําถาม 
ความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

15 ขาพเจารูสกึกระตือรือรนเมื่อรูวาตองขึ้นฝกปฏิบัติงานในหอ

ผูปวย 

     

16 ขาพเจารูสกึกลัวทุกคร้ังท่ีตองใหการดูแลผูปวย      

17 ขาพเจาพรอมท่ีจะทํางานหนักเพื่อความกาวหนาในวชิาชพี

การพยาบาล 

     

4. ดานการมปีฏิสัมพันธกับผูอื่น 

18 ขาพเจารูสกึวาสมาชกิในวชิาชพีมีความรักใครสามัคคีกันดี      

19 ขาพเจายนิดจีะพูดคุยกับบุคคลในวชิาชพีอ่ืนเพื่อใหยอมรับใน

วชิาชพีการพยาบาล 

     

20 ขาพเจาคดิวาจะไดรับการดูแลชวยเหลอืจากสมาชกิใน

วชิาชพีการพยาบาลเปนอยางด ีในการฝกปฏิบัติงาน 

     

21 วชิาชพีการพยาบาลเปนวชิาชพีท่ีตองสนใจไตถามทุกขสุขของ

ผูปวย ใหความเปนกันเองกับผูปวยและญาติ 
     

5. ดานการศกึษาวิชาชีพพยาบาล 

22 การเรียนในวิชาชพีการพยาบาลทําใหขาพเจามีความ

รับผดิชอบ 
     

23 การเรียนในวิชาชพีการพยาบาลทําใหขาพเจาเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน 
     

24 เมื่อมกีารจัดกจิกรรมเกี่ยวกับวชิาชพีการพยาบาลขาพเจา

สนใจท่ีจะเขารวมกิจกรรม 
     

25 ขาพเจาชอบเรียนทุกวิชาท่ีเกี่ยวของกับวชิาชพีการพยาบาล      

26 ขาพเจารูสกึวาหนังสือเกี่ยวกับวชิาชพีการพยาบาลนาสนใจ      

27 ขาพเจารูสกึสนุกเมื่อตองเขาเรียนรายวชิาทางการพยาบาล      

28 ขาพเจามักนําความรูจากการเรียนพยาบาลไปใชใน

ชวีติประจําวัน 
     

29 ขาพเจามักจะศึกษาคนควาเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรูทางการ

พยาบาล 
     

30 การพูดคุยในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับวิชาชพีการพยาบาลเปนส่ิงท่ี

นาสนใจ 
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แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน 
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แบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน  

รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

คําชี้แจง 

  แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน  

แบงออกเปน 5 ดาน ทัง้หมด 25 ขอ  

  เกณฑการใหคะแนน ดังนี้   

   5 = ความพึงพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนมากที่สุด  

   4 = ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรียนการสอนมาก  

   3 = ความพึงพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนปานกลาง  

   2 = ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนนอย  

   1 = มคีวามพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนนอยที่สุด  

  มเีกณฑการใหความคิดเห็น ดังนี้ 

   4.51–5.00 หมายถงึ ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

ในระดับมากที่สุด 

   3.51–4.50 หมายถงึ ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

ในระดับมาก 

   2.51–3.50 หมายถงึ ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

ในระดับปานกลาง 

   1.51–2.50 หมายถงึ ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

ในระดับนอย 

   1.00–1.50 หมายถงึ ความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีนการสอน

ในระดับนอยที่สุด 
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รายการประเมินความพงึพอใจ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

1. ดานการออกแบบบทเรยีนออนไลน 

1. ตัวอักษรอานงายชัดเจน      

2. การนําเสนอบทเรียนนาสนใจ      

3. งายตอการเขาใชงานและเขาถงึขอมูล      

4. สขีองบทเรียนสวยงามไมฉูดฉาด ดูแลวสบายตา      

5. มกีารเชื่อมโยงขอมูลแหลงการเรียนรู ท่ีหลากหลาย      

6. นักศึกษาสามารถใชบทเรียนออนไลนไดทุกท่ีทุกเวลา      

2. ดานกิจกรรมการเรยีนการสอน 

7. การเรียนการสอนแบบผสมผสานเหมาะสมกับการเรียนรายวชิา

การพยาบาลผูใหญ 1 

     

8. กจิกรรมการเรียนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษาฝกใหนักศึกษา

แกปญหาท่ีหลากหลายในกรณศึีกษา 

     

9. กจิกรรมการเรียนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษาสงเสริมให

นักศึกษาคดิแกปญหา 

     

10. กจิกรรมการเรียนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษาสงเสริมให

นักศึกษาเกดิทักษะการทํางานเปนทีม 

     

11. กจิกรรมการเรียนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษาสงเสริมให

นักศึกษามเีจตคติท่ีดตีอวชิาชีพพยาบาล 

     

3. ดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนการสอน 

12. สภาพแวดลอม เชน แสงสวาง อุณหภูมขิองหองบรรยาย  

และเสยีงรบกวน เปนตน 

     

13. อุปกรณ โสตทัศนูปกรณในหองบรรยาย      

14. เทคโนโลยี สารสนเทศ คอมพวิเตอร อินเตอรเน็ต      

15. ความเพยีงพอและความเหมาะสมของหนังสอื ตํารา สื่อ

สิ่งพมิพ ฐานขอมูลทางวชิาการ และสื่อสนับสนุนการเรียนรูตาง ๆ 

ในหองสมุดกลาง 

     

4. ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีนดวยรูปแบบ 

16. นักศึกษาไดรับความรูจากการศึกษาบทเรียนออนไลน      

17. การเรียนรูออนไลนและในช้ันเรียนทําใหนักศึกษามคีวามรูเพิ่มขึ้น      

18. นักศึกษามคีวามกระตือรือรนในการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนออนไลนและในช้ันเรียน 
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รายการประเมินความพงึพอใจ 
ระดับความคดิเหน็ 

5 4 3 2 1 

19. นักศึกษาไดแสดงความคดิเห็นและไดทํางานรวมกันเปนทีมบน

บทเรียนออนไลนและในช้ันเรียน 

     

20. นักศึกษาไดฝกคดิแกปญหาจากกรณศึีกษา      

21. นักศึกษาสามารถนําความรูท่ีไดจากการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานไปประยุกตใชงานในชีวติประจําวันได 

     

5. ดานการวัดและประเมนิผล 

22. มกีารประเมนิผลจากการคดิแกปญหาโดยชใชกรณศึีกษา      

23. นักศึกษามสีวนรวมในการประเมนิผลการเรียนรู      

24. มกีารวัดประเมนิผลท้ังเปนรายบุคคลและเปนกลุม      

25. นักศึกษาทราบผลการเรียนรูของตนเองและกลุม      
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แบบประเมนิรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน  

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การคิดแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติ 

ตอวชิาชพีพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของคูมอืการใชรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใช 

กรณีศึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิดแกปญหา  

ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

(สําหรับผูเชี่ยวชาญ) 

........................................... 

คําชี้แจง 

  แบบประเมนิรูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรียนรู

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การ

คดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล ฉบับนี้ใชสําหรับการตรวจสอบคุณภาพ ดานความเหมาะสมของรูปแบบการสอน

ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้น โดยรายการประเมินจะครอบคลุมองคประกอบและรายละเอยีดของ

องคประกอบของรูปแบบการสอนทัง้ 6 ประการ ไดแก 

   1. ความสําคัญและความเปนมาของรูปแบบการสอน 

   2. หลักการของรูปแบบการสอน 

   3. จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน 

   4. เนื้อหาสาระของรูปแบบการสอน 

   5. กระบวนการเรยีนรูของรูปแบบการสอน 

   6. การวัดและประเมนิผลของรูปแบบการสอน 

  ขอความกรุณาทานไดพจิารณาความถูกตองเหมาะสมของรูปแบบการสอน  

ตามรายการประเมนิที่กําหนดไวในแบบประเมนินี้  

  และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิลงในชองวางทายรายการประเมนิ ทัง้นี้เพื่อเปน

ประโยชนในการแกไขปรับปรุงรูปแบบการสอนใหมคีุณภาพยิ่งขึ้นตอไปขอขอบพระคุณเปน

อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

                ปตณิัช  ราชภักดี 

         นักศกึษาปรญิญาเอก สาขาวชิาวจัิยหลักสูตรและการสอน 

              มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

                  ผูวจัิย 
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แบบประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตาม

แนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิดแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีมและ 

เจตคตติอวชิาชพีพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

(สําหรับผูเช่ียวชาญ) 
 

รายการประเมนิ 

(จําแนกตามองคประกอบของรูปแบบการสอน) 

ความคดิเห็น 

ขอ 

เสนอแนะ 

เหมาะ 

สม 

1 

ไมแนใจ 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

1. ความสําคัญและความเปนมาของรูปแบบการสอน 

1.1 ความสมเหตุสมผลในการพัฒนารูปแบบ     

1.2 จุดเนนของรูปแบบมคีวามชดัเจน      

1.3 มีความจําเปนท่ีจะตองพัฒนารูปแบบ      

1.4 การใชภาษาและการเรียบเรียงมคีวามถูกตอง 

ตามหลักการใชภาษาท่ีดแีละสัมพันธตอเน่ืองกันทุก

ประเด็น 

    

2. หลักการของรูปแบบการสอน 

2.1 มีความชัดเจน และอานเขาใจงาย     

2.2 มีความสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานของรูปแบบ      

2.3 หลักการแสดงใหเห็นจุดเนนของรูปแบบการสอน      

2.4 สามารถนําไปใชเปนกรอบในการกําหนด 

องคประกอบอ่ืน ๆ ของรูปแบบการสอนได  

    

2.5 สามารถนําไปปฏบัิติไดจริง     

3. จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน 

3.1 มีความสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานและหลักการ

ของรูปแบบการสอน 

    

3.2 มคีวามชัดเจนและมีความเปนไปไดท่ีจะบรรลุผล

สําเร็จ 

    

3.3 มีความสําคัญและจําเปนท่ีจะตองผลักดันให 

เกดิกับนักศึกษา  

    

3.4 การใชภาษามคีวามเหมาะสมเขาใจงาย     

4. เนื้อหาสาระของรูปแบบการสอน 

4.1 มีความสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการ     
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รายการประเมนิ 

(จําแนกตามองคประกอบของรูปแบบการสอน) 

ความคดิเห็น 

ขอ 

เสนอแนะ 

เหมาะ 

สม 

1 

ไมแนใจ 

0 

ไม

เหมาะสม 

-1 

4.2 ครอบคลุมตามคําอธบิายของรายวชิาการพยาบาล

ผูใหญ 1 

    

4.3 สอดคลองกับจุดมุงหมายของรูปแบบการสอน     

5. กระบวนการจัดการเรยีนรูของรูปแบบการสอน 

5.1 มีความสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานและหลักการท่ี

กําหนดไว 

    

5.2 มคีวามชัดเจน และอานเขาใจงาย      

5.3 มีความเหมาะสม สามารถทาใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายของรูปแบบได 

    

6. การวัดและประเมนิผลของรูปแบบการสอน 

6.1 มีความสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมาย 

ของรูปแบบ  

    

6.2 วธิกีารและเครื่องมือท่ีใชในการวัดแลประเมินผล 

สอดคลองกับเน้ือหาสาระและจุดมุงหมายของ 

รูปแบบ  

    

6.3 เกณฑในการวัดและประเมนิผลมคีวามชัดเจน 

สามารถนําไปสูการปฏบัิติไดจริง 

    

 

ความคดิเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิอื่น ๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ลงช่ือ .......................................................... ผูเช่ียวชาญ 

                                                 (..........................................................) 

                                          วันที่ …..... เดอืน ..................... พ.ศ. ............. 
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คุณภาพเครื่องมอืการวจัิย 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย 

ตาราง 22  ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   กอนและหลังเรยีน รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษา 

   พยาบาลศาสตร จํานวน 96 ขอ จากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

1 1.00 คัดเลอืกไว 91 1.00 คัดเลอืกไว 

2 1.00 คัดเลอืกไว 92 1.00 คัดเลอืกไว 

3 1.00 คัดเลอืกไว 93 1.00 คัดเลอืกไว 

4 1.00 คัดเลอืกไว 94 1.00 คัดเลอืกไว 

5 1.00 คัดเลอืกไว 95 1.00 คัดเลอืกไว 

6 1.00 คัดเลอืกไว 96 1.00 คัดเลอืกไว 

7 1.00 คัดเลอืกไว 97 1.00 คัดเลอืกไว 

8 1.00 คัดเลอืกไว 98 1.00 คัดเลอืกไว 

9 1.00 คัดเลอืกไว 99 1.00 คัดเลอืกไว 

10 1.00 คัดเลอืกไว 100 1.00 คัดเลอืกไว 

11 1.00 คัดเลอืกไว 101 1.00 คัดเลอืกไว 

12 1.00 คัดเลอืกไว 102 1.00 คัดเลอืกไว 

13 1.00 คัดเลอืกไว 103 1.00 คัดเลอืกไว 

14 1.00 คัดเลอืกไว 104 1.00 คัดเลอืกไว 

15 1.00 คัดเลอืกไว 105 1.00 คัดเลอืกไว 

16 1.00 คัดเลอืกไว 106 1.00 คัดเลอืกไว 

17 1.00 คัดเลอืกไว 107 1.00 คัดเลอืกไว 

18 1.00 คัดเลอืกไว 108 1.00 คัดเลอืกไว 

19 1.00 คัดเลอืกไว 109 1.00 คัดเลอืกไว 

20 1.00 คัดเลอืกไว 110 1.00 คัดเลอืกไว 

21 1.00 คัดเลอืกไว 111 1.00 คัดเลอืกไว 

22 1.00 คัดเลอืกไว 112 1.00 คัดเลอืกไว 

23 1.00 คัดเลอืกไว 113 1.00 คัดเลอืกไว 

24 1.00 คัดเลอืกไว 114 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง  22  (ตอ) 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

25 1.00 คัดเลอืกไว 115 1.00 คัดเลอืกไว 

26 1.00 คัดเลอืกไว 116 1.00 คัดเลอืกไว 

27 1.00 คัดเลอืกไว 117 1.00 คัดเลอืกไว 

28 1.00 คัดเลอืกไว 118 1.00 คัดเลอืกไว 

29 1.00 คัดเลอืกไว 119 1.00 คัดเลอืกไว 

30 1.00 คัดเลอืกไว 120 1.00 คัดเลอืกไว 

31 1.00 คัดเลอืกไว 121 1.00 คัดเลอืกไว 

32 1.00 คัดเลอืกไว 122 1.00 คัดเลอืกไว 

33 1.00 คัดเลอืกไว 123 1.00 คัดเลอืกไว 

34 1.00 คัดเลอืกไว 124 1.00 คัดเลอืกไว 

35 1.00 คัดเลอืกไว 125 1.00 คัดเลอืกไว 

36 1.00 คัดเลอืกไว 126 1.00 คัดเลอืกไว 

37 1.00 คัดเลอืกไว 127 1.00 คัดเลอืกไว 

38 1.00 คัดเลอืกไว 128 1.00 คัดเลอืกไว 

39 1.00 คัดเลอืกไว 129 1.00 คัดเลอืกไว 

40 1.00 คัดเลอืกไว 130 1.00 คัดเลอืกไว 

41 1.00 คัดเลอืกไว 131 1.00 คัดเลอืกไว 

42 1.00 คัดเลอืกไว 132 1.00 คัดเลอืกไว 

43 1.00 คัดเลอืกไว 133 1.00 คัดเลอืกไว 

44 1.00 คัดเลอืกไว 134 1.00 คัดเลอืกไว 

45 1.00 คัดเลอืกไว 135 1.00 คัดเลอืกไว 

46 1.00 คัดเลอืกไว 136 1.00 คัดเลอืกไว 

47 1.00 คัดเลอืกไว 137 1.00 คัดเลอืกไว 

48 1.00 คัดเลอืกไว 138 1.00 คัดเลอืกไว 

49 1.00 คัดเลอืกไว 139 1.00 คัดเลอืกไว 

50 1.00 คัดเลอืกไว 140 1.00 คัดเลอืกไว 

51 1.00 คัดเลอืกไว 141 1.00 คัดเลอืกไว 

52 1.00 คัดเลอืกไว 142 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง  22  (ตอ) 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

53 1.00 คัดเลอืกไว 143 1.00 คัดเลอืกไว 

54 1.00 คัดเลอืกไว 144 1.00 คัดเลอืกไว 

55 1.00 คัดเลอืกไว 145 1.00 คัดเลอืกไว 

56 1.00 คัดเลอืกไว 146 1.00 คัดเลอืกไว 

57 1.00 คัดเลอืกไว 147 1.00 คัดเลอืกไว 

58 1.00 คัดเลอืกไว 148 1.00 คัดเลอืกไว 

59 1.00 คัดเลอืกไว 149 1.00 คัดเลอืกไว 

60 1.00 คัดเลอืกไว 150 1.00 คัดเลอืกไว 

61 1.00 คัดเลอืกไว 151 1.00 คัดเลอืกไว 

62 1.00 คัดเลอืกไว 152 1.00 คัดเลอืกไว 

63 1.00 คัดเลอืกไว 153 1.00 คัดเลอืกไว 

64 1.00 คัดเลอืกไว 154 1.00 คัดเลอืกไว 

65 1.00 คัดเลอืกไว 155 1.00 คัดเลอืกไว 

66 1.00 คัดเลอืกไว 156 1.00 คัดเลอืกไว 

67 1.00 คัดเลอืกไว 157 1.00 คัดเลอืกไว 

68 1.00 คัดเลอืกไว 158 1.00 คัดเลอืกไว 

69 1.00 คัดเลอืกไว 159 1.00 คัดเลอืกไว 

70 1.00 คัดเลอืกไว 160 1.00 คัดเลอืกไว 

71 1.00 คัดเลอืกไว 161 1.00 คัดเลอืกไว 

72 1.00 คัดเลอืกไว 162 1.00 คัดเลอืกไว 

73 1.00 คัดเลอืกไว 163 1.00 คัดเลอืกไว 

74 1.00 คัดเลอืกไว 164 1.00 คัดเลอืกไว 

75 1.00 คัดเลอืกไว 165 1.00 คัดเลอืกไว 

76 1.00 คัดเลอืกไว 166 1.00 คัดเลอืกไว 

77 1.00 คัดเลอืกไว 167 1.00 คัดเลอืกไว 

78 1.00 คัดเลอืกไว 168 1.00 คัดเลอืกไว 

79 1.00 คัดเลอืกไว 169 1.00 คัดเลอืกไว 

80 1.00 คัดเลอืกไว 170 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง  22  (ตอ) 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

81 1.00 คัดเลอืกไว 171 1.00 คัดเลอืกไว 

82 1.00 คัดเลอืกไว 172 1.00 คัดเลอืกไว 

83 1.00 คัดเลอืกไว 173 1.00 คัดเลอืกไว 

84 1.00 คัดเลอืกไว 174 1.00 คัดเลอืกไว 

85 1.00 คัดเลอืกไว 175 1.00 คัดเลอืกไว 

86 1.00 คัดเลอืกไว 176 1.00 คัดเลอืกไว 

87 1.00 คัดเลอืกไว 177 1.00 คัดเลอืกไว 

88 1.00 คัดเลอืกไว 178 1.00 คัดเลอืกไว 

89 1.00 คัดเลอืกไว 179 1.00 คัดเลอืกไว 

90 1.00 คัดเลอืกไว 180 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง 23  ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดทักษะการคดิแกปญหา 

   กอนและหลังเรยีน รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษา 

   พยาบาลศาสตร จํานวน 40 ขอ จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

1 1.00 คัดเลอืกไว 16 1.00 คัดเลอืกไว 

2 1.00 คัดเลอืกไว 17 1.00 คัดเลอืกไว 

3 1.00 คัดเลอืกไว 18 1.00 คัดเลอืกไว 

4 1.00 คัดเลอืกไว 19 1.00 คัดเลอืกไว 

5 1.00 คัดเลอืกไว 20 1.00 คัดเลอืกไว 

6 1.00 คัดเลอืกไว 26 1.00 คัดเลอืกไว 

7 1.00 คัดเลอืกไว 27 1.00 คัดเลอืกไว 

8 1.00 คัดเลอืกไว 28 1.00 คัดเลอืกไว 

9 1.00 คัดเลอืกไว 29 1.00 คัดเลอืกไว 

10 1.00 คัดเลอืกไว 30 1.00 คัดเลอืกไว 

11 1.00 คัดเลอืกไว 31 1.00 คัดเลอืกไว 

12 1.00 คัดเลอืกไว 32 1.00 คัดเลอืกไว 

13 1.00 คัดเลอืกไว 33 1.00 คัดเลอืกไว 

14 1.00 คัดเลอืกไว 34 1.00 คัดเลอืกไว 

15 1.00 คัดเลอืกไว 35 1.00 คัดเลอืกไว 

16 1.00 คัดเลอืกไว 36 1.00 คัดเลอืกไว 

17 1.00 คัดเลอืกไว 37 1.00 คัดเลอืกไว 

18 1.00 คัดเลอืกไว 38 1.00 คัดเลอืกไว 

19 1.00 คัดเลอืกไว 39 1.00 คัดเลอืกไว 

20 1.00 คัดเลอืกไว 40 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง 24  ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดทักษะการทํางานเปนทมี 

   กอนและหลังเรยีน รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษา 

   พยาบาลศาสตร จํานวน 30 ขอ จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

1 1.00 คัดเลอืกไว 16 1.00 คัดเลอืกไว 

2 1.00 คัดเลอืกไว 17 1.00 คัดเลอืกไว 

3 1.00 คัดเลอืกไว 18 1.00 คัดเลอืกไว 

4 1.00 คัดเลอืกไว 19 1.00 คัดเลอืกไว 

5 1.00 คัดเลอืกไว 20 1.00 คัดเลอืกไว 

6 1.00 คัดเลอืกไว 21 1.00 คัดเลอืกไว 

7 1.00 คัดเลอืกไว 22 1.00 คัดเลอืกไว 

8 1.00 คัดเลอืกไว 23 1.00 คัดเลอืกไว 

9 1.00 คัดเลอืกไว 24 1.00 คัดเลอืกไว 

10 1.00 คัดเลอืกไว 25 1.00 คัดเลอืกไว 

11 1.00 คัดเลอืกไว 26 1.00 คัดเลอืกไว 

12 1.00 คัดเลอืกไว 27 1.00 คัดเลอืกไว 

13 1.00 คัดเลอืกไว 28 1.00 คัดเลอืกไว 

14 1.00 คัดเลอืกไว 29 1.00 คัดเลอืกไว 

15 1.00 คัดเลอืกไว 30 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง 25  ผลการประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล 

   กอนและหลังเรยีน รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษา 

   พยาบาลศาสตร จํานวน 30 ขอ จากผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

1 1.00 คัดเลอืกไว 16 1.00 คัดเลอืกไว 

2 1.00 คัดเลือกไว 17 1.00 คัดเลอืกไว 

3 1.00 คัดเลอืกไว 18 1.00 คัดเลอืกไว 

4 1.00 คัดเลอืกไว 19 1.00 คัดเลอืกไว 

5 1.00 คัดเลอืกไว 20 1.00 คัดเลอืกไว 

6 1.00 คัดเลอืกไว 21 1.00 คัดเลอืกไว 

7 1.00 คัดเลอืกไว 22 1.00 คัดเลอืกไว 

8 1.00 คัดเลอืกไว 23 1.00 คัดเลอืกไว 

9 1.00 คัดเลอืกไว 24 1.00 คัดเลอืกไว 

10 1.00 คัดเลอืกไว 25 1.00 คัดเลอืกไว 

11 1.00 คัดเลอืกไว 26 1.00 คัดเลอืกไว 

12 1.00 คัดเลอืกไว 27 1.00 คัดเลอืกไว 

13 1.00 คัดเลอืกไว 28 1.00 คัดเลอืกไว 

14 1.00 คัดเลอืกไว 29 1.00 คัดเลอืกไว 

15 1.00 คัดเลอืกไว 30 1.00 คัดเลอืกไว 
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ตาราง 26  ผลการประเมนิความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมนิความพึงพอใจ 

   ตอการใชรูปแบบการเรยีนการสอนหลังเรยีน รายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1  

   สําหรับนักศกึษา 

ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา ขอท่ี คา IOC ผลการพจิารณา 

1 1.00 คัดเลอืกไว 16 1.00 คัดเลอืกไว 

2 1.00 คัดเลอืกไว 17 1.00 คัดเลอืกไว 

3 1.00 คัดเลอืกไว 18 1.00 คัดเลอืกไว 

4 1.00 คัดเลอืกไว 19 1.00 คัดเลอืกไว 

5 1.00 คัดเลอืกไว 20 1.00 คัดเลอืกไว 

6 1.00 คัดเลอืกไว 21 1.00 คัดเลอืกไว 

7 1.00 คัดเลอืกไว 22 1.00 คัดเลอืกไว 

8 1.00 คัดเลอืกไว 23 1.00 คัดเลอืกไว 

9 1.00 คัดเลอืกไว 24 1.00 คัดเลอืกไว 

10 1.00 คัดเลอืกไว 25 1.00 คัดเลอืกไว 

11 1.00 คัดเลอืกไว    

12 1.00 คัดเลอืกไว    

13 1.00 คัดเลอืกไว    

14 1.00 คัดเลอืกไว    

15 1.00 คัดเลอืกไว    
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ตาราง 27  การวเิคราะห ตรวจสอบ ประเมินความสอดคลอง (IOC) ของรูปแบบการเรยีน 

   การสอน รายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษาพยาบาลศาสตร 

ขอที ่ รายการประเมิน 

ความคดิเห็น 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
รวม 

1. ความสาํคัญและความเปนมาของรูปแบบการสอน 

1.1 ความสมเหตุสมผลในการพัฒนารูปแบบ +1 +1 +1 +1 +1 1 

1.2 จุดเนนของรูปแบบมคีวามชัดเจน  +1 +1 +1 +1 +1 1 

1.3 มคีวามจําเปนท่ีจะตองพัฒนารูปแบบ  +1 +1 +1 +1 +1 1 

1.4 การใชภาษาและการเรียบเรียงมคีวาม

ถูกตองตามหลักการใชภาษาท่ีดแีละ

สัมพันธตอเนื่องกันทุกประเด็น 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2. หลักการของรูปแบบการสอน 

2.1 มคีวามชัดเจน และอานเขาใจงาย +1 +1 +1 +1 +1 1 

2.2 มคีวามสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานของ

รูปแบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2.3 หลักการแสดงใหเห็นจุดเนนของรูปแบบ

การสอน  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2.4 สามารถนําไปใชเปนกรอบในการกําหนด 

องคประกอบอื่น ๆ ของรูปแบบการสอนได  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

2.5 สามารถนําไปปฏบัิติไดจริง +1 +1 +1 +1 +1 1 

3. จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน 

3.1 มคีวามสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานและ

หลักการของรูปแบบการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

3.2 มคีวามชัดเจนและมคีวามเปนไปไดท่ีจะ

บรรลุผลสําเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

3.3 มคีวามสําคัญและจําเปนท่ีจะตองผลักดัน

ใหเกดิกับนักศึกษา  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

3.4 การใชภาษามคีวามเหมาะสมเขาใจงาย +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 27  (ตอ) 

ขอที ่ รายการประเมิน 

ความคดิเห็น 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 
รวม 

4. เนื้อหาสาระของรูปแบบการสอน 

4.1 มคีวามสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานและ

หลักการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

4.2 ครอบคลุมตามคําอธิบายของรายวชิา 

การพยาบาลผูใหญ 1 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

4.3 สอดคลองกับจุดมุงหมายของรูปแบบ 

การสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

5. กระบวนการจัดการเรยีนรูของรูปแบบการสอน 

5.1 มคีวามสอดคลองกับแนวคดิพื้นฐานและ

หลักการท่ีกําหนดไว 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

5.2 มคีวามชัดเจน และอานเขาใจงาย  +1 +1 +1 +1 +1 1 

5.3 มคีวามเหมาะสม สามารถทาใหบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายของรูปแบบได 

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6. การวัดและประเมนิผลของรูปแบบการสอน 

6.1 มคีวามสอดคลองกับหลักการและ

จุดมุงหมายของรูปแบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6.2 วธีิการและเคร่ืองมอืท่ีใชในการวัดแล

ประเมนิผล สอดคลองกับเนื้อหาสาระและ

จุดมุงหมายของรูปแบบ  

+1 +1 +1 +1 +1 1 

6.3 เกณฑในการวัดและประเมินผลมคีวาม

ชัดเจนสามารถนําไปสูการปฏบัิติไดจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 28 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรูปแบบการเรียนการสอนโดยผูเช่ียวชาญ 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับความ

เหมาะสม 

1.ท่ีมาและความสําคัญของรูปแบบ    

1.1 ความสมเหตสุมผลในการพัฒนารูปแบบ 4.67 0.58 มากที่สุด 

1.2 จุดเนนของรูปแบบมคีวามชัดเจน  4.67 0.58 มากที่สุด 

1.3 มคีวามจาํเปนที่จะตองพฒันารูปแบบ  5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 การใชภาษาและการเรียบเรียงมคีวามถูกตองตาม

หลักการใชภาษาทีด่แีละสมัพนัธตอเนื่องกันทุกประเด็น 

4.33 0.58 มาก 

รวม 4.67 0.43 มากท่ีสุด 

2. หลักการของรูปแบบการสอน    

2.1 มคีวามชัดเจน และอานเขาใจงาย 4.33 1.15 มาก 

2.2 มคีวามสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบ  4.67 0.58 มากที่สุด 

2.3 หลักการแสดงใหเหน็จุดเนนของรูปแบบการสอน  4.67 0.58 มากที่สุด 

2.4 สามารถนําไปใชเปนกรอบในการกําหนดองคประกอบ

อื่น ๆ ของรูปแบบการสอนได  
4.67 0.58 มากที่สุด 

2.5 สามารถนําไปปฏบิตัไิดจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.43 มากท่ีสุด 

3. จุดมุงหมายของรูปแบบการสอน    

3.1 มคีวามสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการของ

รูปแบบการสอน 
4.67 0.58 มากที่สุด 

3.2 มคีวามชัดเจนและมคีวามเปนไปไดที่จะบรรลุผลสาํเร็จ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 มคีวามสําคัญและจาํเปนที่จะตองผลักดนัใหเกิดกับ

นักศกึษา  

5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 การใชภาษามคีวามเหมาะสมเขาใจงาย 4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.83 0.29 มากท่ีสุด 
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ตาราง 28 (ตอ) 

รายการประเมนิ X  SD 
ระดับความ

เหมาะสม 

4. เนื้อหาสาระของรูปแบบการสอน    

4.1 มคีวามสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 ครอบคลุมตามคําอธบิายของรายวชิาการพยาบาล

ผูใหญ 1 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.3 สอดคลองกับจุดมุงหมายของรูปแบบการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

5. กระบวนการจัดการเรียนรูของรูปแบบการสอน    

5.1 มคีวามสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานและหลักการที่

กําหนดไว 

4.33 0.58 มากที่สุด 

5.2 มคีวามชัดเจน และอานเขาใจงาย  4.33 0.58 มากที่สุด 

5.3 มคีวามเหมาะสม สามารถทําใหบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายของรูปแบบได 

4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.44 0.58 มาก 

6. การวดัและประเมนิผลของรูปแบบการสอน    

6.1 มคีวามสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของ

รูปแบบ  

4.33 0.58 มากที่สุด 

6.2 วธิกีารและเครื่องมอืที่ใชในการวัดแลประเมนิผล 

สอดคลองกับเนื้อหาสาระและจุดมุงหมายของรูปแบบ  

5.00 0.00 มากที่สุด 

6.3 เกณฑในการวัดและประเมนิผลมคีวามชัดเจนสามารถ

นําไปสูการปฏบิัตไิดจริง 

4.67 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.67 0.38 มากท่ีสุด 

รวมทุกดาน 4.72 0.35 มากท่ีสุด 
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ตาราง 29 คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเที่ยง ของแบบวัดผลสัมฤทธิ ์

   ทางการเรยีนกอนและหลังเรยีนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษา 

   พยาบาลศาสตร จํานวน 96 ขอ 

ขอที ่

คาความ 

ยากงาย 

(p) 

คาอํานาจ 

จําแนก 

(r) 

ขอที ่

คาความ 

ยากงาย 

(p) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

1 0.67 0.23 49 0.28 0.31 

2 0.63 0.21 50 0.59 0.38 

3 0.27 0.38 51 0.29 0.44 

4 0.42 0.28 52 0.64 0.23 

5 0.36 0.23 53 0.35 0.28 

6 0.41 0.54 54 0.23 0.45 

7 0.68 0.23 55 0.60 0.38 

8 0.46 0.25 56 0.77 0.41 

9 0.34 0.60 57 0.59 0.38 

10 0.80 0.23 58 0.30 0.24 

11 0.47 0.25 59 0.48 0.50 

12 0.80 0.23 60 0.52 0.63 

13 0.47 0.15 61 0.73 0.20 

14 0.59 0.28 62 0.68 0.58 

15 0.80 0.23 63 0.50 0.23 

16 0.33 0.41 64 0.62 0.53 

17 0.52 0.58 65 0.24 0.48 

18 0.41 0.23 66 0.53 0.46 

19 0.21 0.38 67 0.21 0.25 

20 0.65 0.44 68 0.57 0.23 

21 0.65 0.54 69 0.39 0.25 

22 0.72 0.54 70 0.42 0.63 

23 0.71 0.46 71 0.54 0.08 

24 0.52 0.49 72 0.38 0.31 

25 0.29 0.38 73 0.45 0.13 

26 0.83 0.36 74 0.66 0.31 
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ตาราง 29 (ตอ) 

ขอที ่

คาความ 

ยากงาย 

(p) 

คาอํานาจ 

จําแนก 

(r) 

ขอที ่

คาความ 

ยากงาย 

(p) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

27 0.73 0.41 75 0.47 0.41 

28 0.22 0.33 76 0.28 0.44 

29 0.80 0.13 77 0.31 0.10 

30 0.52 0.31 78 0.37 0.05 

31 0.87 0.33 79 0.67 0.31 

32 0.72 0.15 80 0.30 0.03 

33 0.54 0.23 81 0.32 0.31 

34 0.74 0.46 82 0.42 0.41 

35 0.24 0.30 83 0.33 0.41 

36 0.36 0.25 84 0.58 0.44 

37 0.80 0.28 85 0.75 0.28 

38 0.32 0.55 86 0.54 0.28 

39 0.54 0.28 87 0.20 0.40 

40 0.26 0.25 88 0.53 0.41 

41 0.30 0.21 89 0.23 0.05 

42 0.48 0.38 90 0.66 0.41 

43 0.36 0.43 91 0.57 0.81 

44 0.73 0.26 92 0.21 0.33 

45 0.64 0.33 93 0.52 0.33 

46 0.68 0.20 94 0.80 0.26 

47 0.46 0.60 95 0.76 0.21 

48 0.77 0.26 96 0.74 0.28 

คาความเชื่อมม่ัน = 0.82 

 

   จากตาราง 29 แบบวัดความสามารถการคดิแกปญหา งมคีาความยากงาย (P) 

ตัง้แต 0.20-0.80 และมคีาอํานาจจําแนก (R) ตั้งแต 0.20 – 0.54  และมคีาความเช่ือม่ัน

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยวธิหีาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ไดคา 

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.82 
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ตาราง 30 คาความยากงาย คาอํานาจจําแนก และคาความเที่ยง ของแบบวัดทักษะการคดิ 

   แกปญหา กอนและหลังเรยีนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 สําหรับนักศกึษา 

   พยาบาลศาสตร จํานวน 30 ขอ 

ขอที ่

คาความ 

ยากงาย 

(p) 

คาอํานาจ

จําแนก 

(r) 

ขอที ่

คาความ 

ยากงาย 

(p) 

คาอํานาจ 

จําแนก 

(r) 

1 0.53 0.20 16 0.51 0.60 

2 0.30 0.33 17 0.42 0.43 

3 0.35 0.20 18 0.56 0.37 

4 0.20 0.13 19 0.56 0.27 

5 0.42 0.20 20 0.58 0.27 

6 0.54 0.40 21 0.42 0.40 

7 0.54 0.20 22 0.23 0.53 

8 0.44 0.47 23 0.51 0.33 

9 0.23 0.33 24 0.44 0.20 

10 0.37 0.30 25 0.49 0.23 

11 0.39 0.27 26 0.40 0.20 

12 0.60 0.20 27 0.47 0.27 

13 0.51 0.33 28 0.49 0.40 

14 0.56 0.27 29 0.39 0.67 

15 0.40 0.60 30 0.42 0.27 

คาความเชื่อมม่ัน = 0.78 

 

   จากตาราง 30 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิม์คีาความยากงาย (P) ตัง้แต  

0.20-0.60 และมคีาอํานาจจําแนก (R) ตัง้แต 0.20-0.67 และมคีาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับ โดยวธิหีาคาสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ไดคา 

ความเช่ือม่ันเทากับ 0.78 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  

รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศึีกษา 

เปนฐาน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม

และเจตคติตอวิชาชพีพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
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รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษา

เปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิดแกปญหา ทักษะ

การทํางานเปนทีมและเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล  

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
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รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิดแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม 

และเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

1. ท่ีมาและความสําคัญของรูปแบบ 

 ที่มาและความสําคัญและความเปนมาของรูปแบบแบบผสมผสานตาม

แนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวชิาชีพ

พยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล ซึ่งเปนสวนที่กลาวถงึที่มาและความสําคัญของรูปแบบ

การเรยีนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 ปจจุบันเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communications Technology: ICT) ไดรับการพัฒนาใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้นถูกนํามาใช

เปนเครื่องมอืในการพัฒนาและสนับสนุนการจัดการศึกษามากขึ้น การจัดการศกึษาจงึตอง

มกีารปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน รูปแบบ เทคนคิและวธิกีารสอนเพื่อใหสนองตอบตอการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและการแขงขันของประเทศทัง้ดานความกาวหนาทางดาน

เทคโนโลย ีการปรับตัวตอการกระจายความรู การเช่ือมโยงขอมูลความรูตาง ๆ ที่เช่ือมถงึ

กันทั่วโลก (ปณติา วรรณพิรุณ, 2554,หนา 43) ในการนําเทคโนโลย ีสารสนเทศและการ

สื่อสารมาใชในการจัดการศึกษาสามารถทําไดหลายรูปแบบ เชน การนําคอมพวิเตอรมาใช

เปนอุปกรณในการเรยีนการสอน การใชเครอืขายอนิเทอรเน็ตมาพัฒนาเปนสื่อการสอนใน

ทุกระดับการศกึษา และการจัดการเรยีนการสอนเปนการเรยีนผานระบบโดยใช

อนิเทอรเน็ตเปนสื่อกลางในการตดิตอระหวางผูเรยีนและผูสอน ผูเรยีนสามารถเรยีนไดโดย

ไมมขีอจํากัดในเรื่องเวลาและสถานที่ (anytime anywhere) เพิม่ความเสมอภาคในการ

เรยีนรูใหแกผูเรยีน ผูเรยีนสามารถแลกเปลีย่นเรยีนรูและสงขาวสารถึงกันไดอยางรวดเร็ว 

สงผลใหเกดิสังคมแหงการเรยีนรูในการเรยีนผานระบบอเิล็กทรอนกิส และผูเรยีนจะ

เปลี่ยนบทบาทจากผูเรยีนที่รับการถายทอดความรูจากผูสอน (passive learner) เปนผูเรยีน

ที่มีความกระตอืรอืรน ในการเรยีนรู (active learner) โดยผูเรยีนจะตองเปนผูคดิ ตัดสนิใจ

เลอืกเนื้อหาในการเรยีนรู การเรยีนรูผานระบบอเิล็กทรอนกิส หรอืผานเว็บ ทําใหเกดิ

ปฏสิัมพันธหลายรูปแบบ เกิดปฏสิัมพันธระหวางผูเรยีนกับผูสอน ผูเรยีนกับผูเรยีน ผูเรยีน
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กับเนื้อหา และผูเรยีนกับสิ่งแวดลอมในการเรยีนรู ซึ่งกอใหเกดิบรรยากาศของการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกับระหวางผูเรยีน และเกดิการเรียนรูใหเหมาะสมกับการศกึษาใน 

ศตวรรษที่ 21  

    การจัดการเรยีนการสอนในปจจุบันจัดเปนรูปแบบการเรยีนรูที่

หลากหลายวธิเีพื่อใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูที่เกดิขึ้นในหองเรยีนผสมผสานกับการเรียนรู

นอกหองเรยีน เปนการเรยีนที่ยดืหยุนสําหรับผูเรยีนทุกคน โดยใชแหลงเรยีนรูที่มีอยู

หลากหลาย โดยมเีปาหมายเพื่อใหผูเรยีนเรยีนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพที่ตนเองมีอยู 

และทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูอยางมคีวามหมาย ซึ่งในการจัดการเรยีนการสอนใน

การศกึษาครั้งนี้ จัดการสอนบรรยาย (lecture) และอภิปรายกลุม (group discussion)  

ในช้ันเรยีน พรอมกับการมอบหมายงานทัง้งานกลุมและเปนรายบุคคลใหผูเรยีนศกึษา

คนควาดวยตนเอง (self-directed learning) การจัดทํารายงาน (report) การใชระบบ

เครือขายคนควา และทําแบบฝกหัดทายบทในหองเรยีนออนไลน การใชบทเรยีน

อเิล็กทรอนกิส (e-learning) และบทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) โดยเนนทักษะการ

ทํางานเปนทมี (Collaborative Skill) และการคดิแกปญหาเปนหลัก (Problem-solving) 

การบูรณาการ ในการจัดการเรยีนการเรียนออนไลนผานระบบเครอืขาย (Online Learning) 

และการเรยีนในหองเรยีนแบบดัง้เดมิ (Traditional Classroom) ที่มกีารเรยีนแบบเผชิญหนา 

(Face-to-Face Meeting) เขาดวยกันโดยใชสิ่งอํานวยในอนิเตอรเน็ตเปนสื่อและเครื่องมอื 

ในสภาพแวดลอมการเรยีนการสอนอเิล็กทรอนกิส เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

และเนนการมปีฏสิัมพันธจากการเรยีนบนเว็บ และการมสีวนรวมในการเรยีนปกต ิโดยใช

เวลาในการเรยีนบนเว็บ 70 เปอรเซ็นตช้ันเรยีนปกต ิ30 เปอรเซ็นต โดยมเีปาหมายเพื่อให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรูไดอยางเต็มศักยภาพและบรรลุเปาหมายของการเรยีนในการจัด 

การเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษาครัง้นี้ ผูวิจัยไดเลอืกใชกรณศึีกษาแบบสถานการณ 

(The Situation Case) ซึ่งเปนการศกึษาที่นยิมใชกันเพราะเปนการเลาเรื่องจากสถานการณ

หรอืเหตุการณที่เกดิขึ้นเพื่อใหผูเรยีนไดศกึษาและพัฒนาความสามารถในการแกปญหาได 

ไมวาจะเปนเหตุการณ ที่การแกปญหาที่ประสบความสําเร็จหรือความลมเหลว (ดรุณนภา 

นาชัยฤทธิ์, 2557, หนา 4) ซึ่งเปนกรณศีกึษาทางการพยาบาลที่พบบอย และเกี่ยวของกับ

เนื้อหาในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ในการเรยีนรูเปนทมีจะสงผลตอผูเรยีน พัฒนาใน

ทักษะในการคดิระดบัสงูของผูเรยีนในหองเรยีนขนาดใหญ ทมีจะชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรยีนดขีึ้น และพัฒนาทักษะการมปีฏสิัมพันธกับผูอื่น การเรยีนรูรวมกันและการทํางานเปน
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ทมีถอืเปนคุณลักษณะบัณฑติที่พงึประสงคหนึ่งของบัณฑติคณะพยาบาลศาสตร ที่เมื่อ

ออกไปแลวเปนที่ตองการของสังคม 

 จากที่ไดกลาวมาขางตนจะเห็นไดวาการเรยีนรูดวยกรณศีกึษามคีวาม

สอดคลองกับการเรยีนรูรวมกัน ในรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

สามารถเรยีนรูโดยการประยุกตใชเทคโนโลย ีสื่ออเิล็กทรอนกิสในการเรยีนรูแบบออนไลน

ผสมผสานกับการเรยีนการสอนแบบเผชิญหนาในช้ันเรียน โดยนําเอากรณศีกึษาที่เปน

สถานการณ ที่เกดิขึ้นมาเปนตัวอยางใหกับผูเรยีนไดศกึษาวเิคราะหและเรยีนรูรวมกันเปน

ทมี เพื่อสรางความเขาใจและการแกไขปญหา วธิกีารนี้จะชวยใหผูเรยีนไดเกดิการพัฒนา

ทักษะการคดิแกปญหา และผูเรยีนไดมโีอกาสแลกเปลี่ยนขอมูลซึ่งกันและกัน เกดิการ

พัฒนาทักษะการทํางานเปนทมี ผูเรยีนเรยีนแบบออนไลนและการเรยีนในช้ันเรยีนซึ่งเปน

รูปแบบการเรยีนที่ยดืหยุนที่ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลทัง้ดานรูปแบบการ

เรยีน ดานการคดิ ความสนใจและความสามารถของผูเรยีนแตละคน และเหมาะกับการ

จัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งอกีสิ่งหนึ่งที่สําคัญคอื อาจารยผูสอนจะเกิดการ

พัฒนา เนื่องจากตองหานวัตกรรมใหม ๆ ดานการเรยีนการสอนใหมตลอดเวลาเพื่อ

ตอบสนองผูเรยีนในยุคนี้ และจากการทบทวนวรรณกรรม พ.ศ.2550-2562 พบงานวจัิย 

ที่ใชรูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน การเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษา ซึ่งสวนใหญทํา

การวจัิยในระดับตํ่ากวาอุดมศกึษา และศกึษาในกลุมนักศกึษาสาขาอื่นที่ไมใชนักศึกษา

พยาบาล และพบการศกึษาในนักศกึษาพยาบาลแตยังพบนอย จากเหตุผลที่กลาวมา 

ผูวจัิยไดตระหนักถงึความสําคัญ มคีวามสนใจที่จะการพัฒนา รูปแบบการเรยีนการสอน

แบบผสมผสานดวยการเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ การคดิ

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพ ของนักศกึษาพยาบาล โดยนํา

วธิกีารเรยีนรูรวมกันและประยุกตใชสื่ออเิล็กทรอนกิสในการเรยีนรูแบบออนไลนผสมผสาน

กับการเรยีนการสอนแบบเผชิญหนาในหองเรยีน โดยนําเอากรณีศกึษาหรอืสถานการณ

ตาง ๆ ใหผูเรยีนไดศกึษา วเิคราะห แกไขปญหา และเรียนรูรวมกันเปนทมี เพื่อสรางความ

เขาใจในเนื้อหาของบทเรยีน ชวยใหเกดิทักษะการคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมี 

และสงผลใหเกดิเจตคติตอวิชาชีพที่ดขีึ้นตอไป 
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2. หลักการของรูปแบบ 

 หลักการของรูปแบบแบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและ

การเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา 

ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษาพยาบาล 

ประกอบดวย 4 ประการ ดังนี้ 

  1) เปนการผสมผสานการเรียนออนไลน และการเรยีนในช้ันเรยีนปกตเิขา

ดวยกัน โดยใชสื่ออเิลคทรอนกิสและสื่อประสมและเนนการเรยีนรูรวมกันโดยใชกรณศีกึษา 

มสีวนรวมในการทํางานเปนทมีในการเรยีนในช้ันเรยีนออนไลน 

  2) การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอน ออกแบบโดยคัดเลอืกกรอง

เนื้อหาบทเรยีนและกําหนดสัดสวนในการนําเสนอเนื้อหาผานระบบออนไลนและการเรยีน

ในช้ันเรยีนปกตทิี่เหมาะสม 

  3) การออกแบบกจิกรรมการเรยีนการสอนใหเรยีนรูรวมกันโดยใช

กรณศีกึษากระตุนใหเกดิความสามารถในการคดิแกปญหาและทักษะการทํางานเปนทมี 

ทัง้ในออนไลนและในช้ันเรียน แลกเปลี่ยนองคความรูที่ไดจากการเรยีนรูรวมกัน และ

นําเสนอผลงานและประเมนิผลงาน 

  4) มกีารวัดและประเมนิผลกอนเรยีน ระหวางเรยีน และหลังเรยีน 

 

3. จุดมุงหมายของรูปแบบ 

 จุดมุงหมายของรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคดิการ

เรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

การคดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล มีจุดมุงหมาย 4 ประการ ดังนี้ 

  1) เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักศกึษา 

  2) เพื่อพัฒนาความสามารถในการคดิแกปญหาไดจากการเรยีนรูรวมกัน

และโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน 

  3) เพื่อพัฒนาการทํางานเปนทมีและเกดิทักษะการทํางานเปนทมีเพิ่มขึ้น 

  4) เพื่อสงเสรมิใหมีมเีจตคติตอวชิาชีพพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 
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4. เน้ือหาสาระของรูปแบบ  

 เนื้อหาในรูปแบบการการเรียนการสอนและการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนี้เลอืก

เนื้อหาจากรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 (Adult nursing 1 ) จํานวน 3 หนวยกติ 3(3-0-6) 

เปนรายวชิาในกลุมวชิาเฉพาะสาขาวิชาชีพ หลักสูตรปรญิญาตร ีมหาวทิยาลัยราชธาน ี

วทิยาเขตอุดรธานี พุทธศักราช 2556 

 คําอธบิายรายวิชา แนวคดิและหลักการพยาบาลบุคคลวัยผูใหญที่มภีาวะ

เจ็บปวยเฉยีบพลัน และเรื้อรังที่มพียาธสิภาพตามระบบ ครอบคลุมบทบาทการ

รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน และกลับเปนซ้ํา และการสราง

เสรมิสุขภาพโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแลอยางเปนองครวม การดูแลแบบ

ประคับประคอง คํานึงถงึความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและจรยิธรรมที่เกี่ยวของ 

 รายวชิาดังกลาวไดกําหนดเปนโครงสรางเนื้อหา ดังแสดงในตาราง  

ตารางโครงสรางเนื้อหา  
หนวย

ท่ี 
ช่ือหนวยการเรยีนรู หัวขอเนื้อหา ระยะเวลา 

1 แนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ  1.1 การตอบสนองตอการเจ็บปวยของบุคคลวัย

ผูใหญ 

1.2บทบาทพยาบาลในมิติการดูแลสุขภาพและการ

พยาบาลแบบ 

องครวม 

1.3 ปญหาสุขภาพท่ีพบบอยของบุคคลวัยผูใหญท่ีมี

ภาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 

1.4บทบาทหนาท่ีของพยาบาลในการดูแลบุคคลวัย

ผูใหญท่ีมีภาวะสุขภาพเบ่ียงเบนท้ังในระยะ

เฉยีบพลันระยะเรื้อรัง 

1.5 ประเด็นปญหาทางดานกฎหมายและจรยิธรรม

ทางการพยาบาล 

2 ชั่วโมง 

2 การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกัน

ภาวะแทรกซอน การกลับเปนซ้ํา และการสรางเสรมิ

สุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด  

2.1การพยาบาลผูปวยทางศัลยกรรม 

1) Perioperative : Pre-post operative care, 

Anesthesia 

2) Operative complication : hypothermia 

2.2 Pain management 

1)การจัดการความปวดโดยใชยา 

2)การจัดการความปวดโดยไมใชยา 

1 ชั่วโมง 

3 

 

การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดิน

ปสสาวะ ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง 

3.1 Uro : Infection :cystitis, UTI 

Non infection : lithiasis, CA bladder, neurogenic 

bladder 

3.2 Nephro: Infection : pyelonephritis, acute 

5 ชั่วโมง 
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หนวย

ท่ี 
ช่ือหนวยการเรยีนรู หัวขอเนื้อหา ระยะเวลา 

Glomerulonephritis  

Non infection : ARF ,CRF 

3.3 Male reproductive disorders 

4 การพยาบาลผูท่ีมีพยาธสิภาพของระบบตอมไรทอ 

ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง  

4.1 Pituitary &amp; adrenal gland problems : 

tumor, DI, SIADH ,Cushing syndrome, Addison 

disease 

4.2. Thyroid &amp; parathyroid glands problems 

   1) hypo/hyperthyroidism, 

   2) hypo/hyperparathyroidism 

4.3. DM Hypoglycemia, Hyperglycemia 

3 ชั่วโมง 

5 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพของโรคติดเชื้อ และ

โรคติดตอในชุมชนระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง  

5.1 Infection: malaria, hepatitis, leptospirosis, 

melioidosis, 

5.2. Communicable diseases & amp; Tropical 

diseases: TB, tetanus, 

5.3 emerging infectious diseases Flu, SARS, 

ไขหวัดนก, MERS, COVID 19 

2 ชั่วโมง 

6 การพยาบาลผูท่ีมีภาวะเสียสมดุลสารนํ้า เกลือแร 

และกรด-ดาง  

6.1. Fluid : Fluid volume 

6.2 Electrolytes 

   - Hypo/Hypernatremia, 

   - Hypo/hyperkalemia 

   - Hypo/hypermagnesemia, 

   - Hypo/ Hyperphosphasemia 

2 ชั่วโมง 

7 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพทางนรเีวช  7.1. Tumor/ cyst: cervix, ovary, uterus/ 

displacement 

7.2. Infection: bacteria, fungus, parasites,  

sexual transmitted disease 

7.3. Menstual cycle 

2 ชั่วโมง 

8 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพระบบผวิหนัง ระยะ

เฉียบพลันและเรื้อรัง  

8.1 Psoriasis, Cellulitis, Steven-Johnson syndrome 

Herpes, Zoster/simplex 

8.2 Fungal infection disorders: dysmenorrhea, 

post menstrual bleeding amenorrhea, 

endometriosis, DUB, menopause 

1 ชั่วโมง 

9 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพระบบประสาท 

ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง  

9.1 Infection : Meningitis, 

Encephalitis, Brain abscess 

9.2 Non infection : Seizure 

2 ชั่วโมง 

10 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพ ตา หู คอ จมูก 

ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง  

10.1 Eye : Cataract ,Glaucoma. Retina 

detachment,  

Eye injury, Hyphema, Diabetic retinopathy 

10.2 Ear : Hearing loss, Tympanic membrane 

perforayion, Otitis media, Mastoiditis, Miniere’ 

2 ชั่วโมง 
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หนวย

ท่ี 
ช่ือหนวยการเรยีนรู หัวขอเนื้อหา ระยะเวลา 

smdisease (Vertigo) 

10.3 Nose : Nasal bleeding Nasal polyps, Sinusitis 

10.4 Throat : Tonsilitis ,Ca nasopharynx ,Ca larynx 

11 การพยาบาล ผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพ 

ในระบบหัวใจ และหลอดเลือด  

ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง    

11.1 Artery : Hypertension, Arterial occlusion  

11.2 Vein : DVT. Varicosevein Thrombophlebitis 

11.3 Valvular disease 

11.4 Heart Failure 

11.5 Pericarditis, Myocarditis, Endocarditis 

 

5 ชั่วโมง 

12 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพระบบโลหติ ระยะ

เฉียบพลันและเรื้อรัง 

12.1 Anemia 

12.2 Leukemia, Lymphoma 

12.3 Bleeding disorder 

2 ชั่วโมง 

13 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพระบบกระดูกและ

กลามเน้ือในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง  

13.1 Non infection : gouty arthritis, Rheumatoid 

arthritis, Osteoporosis, fracture, bone tumor, 

13.2 Infection: osteoarthritis, osteomyelitis 

13.3 amputation 

5 ชั่วโมง 

14 การพยาบาลผูปวยมะเร็ง 14.1. Oncology concept 

14.2. Chemotherapy 

14.3 Radiation therapy 

14.4 CA Breast 

14.5 Palliative care 

14.6 Death &amp; dying 

2 ชั่วโมง 

15 การพยาบาลผูปวยท่ีมีพยาธสิภาพในระบบทางเดิน

หายใจ ระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง   

15.1 Infection : Empyema, Abscess, Bronchitis, 

Pneumonia 

15.2 Non Infection : Asthma, COPD ,Tumor 

3 ชั่วโมง 

16 การพยาบาลผูปวยท่ีมีความผดิปกติระบบทางเดิน

อาหาร ทางเดินนํ้าดี ตับและตับออน  

16.1 GI: CA esophagus, gastric ulcer, 

gastroesophageal reflux, appendicitis, peritonitis 

16.2 Intestinal : diverticulum, GI obstruction, 

hernia 

16.3 Procto : ulcerative colitis, CA colon anal 

fistula , hemorrhoid 

16.4 ตับ ถุงนํ้าดี ตับออน:cirrhosis, liver abscess, 

CA liver, cholelithiasis, Gall stone, pancreatitis, CA 

pancreas 

5 ชั่วโมง 

  รวมชั่วโมงการเรยีนรูท้ังหมด 45 ชั่วโมง 

  ประเมินผลหลังเรยีน 5 ชั่วโมง 

  รวมเวลา 50 ชั่วโมง 

  

5. กระบวนการจัดการเรียนการสอนของรูปแบบ 
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 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกัน

และการเรยีนรูโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิด

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล ดําเนนิการเปนขัน้ตอน ขัน้ตอน SDSSESP ดังนี้ 

 การเรยีนในช้ันเรยีน 

  1. ขัน้ปฐมนเิทศ เปนขัน้ที่จัดขึ้นเพื่อเตรยีมความพรอมของผูเรยีนและผูสอน 

โดยมีการปฐมนเิทศแนะนํารายวชิา วธิกีารใชหองเรยีนออนไลน padlet วธิกีารใชเทคโนโลยี

ตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรรมการเรยีนการสอน รวมทั้งเตรยีมผูเรยีนในวิธกีารเรยีนรู

รวมกันโดยใชกรณศีกึษาทางการพยาบาล และช้ีแจงถึงการแบงกลุม กําหนดบทบาทหนาที่ 

และกระบวนการกลุม ดังนี้ 

   1.1 ผูสอนแจกคูมอืรายวชิาและอธบิายรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 

   1.2 ผูสอนช้ีแจงและแนะนําเกี่ยวกับบทเรยีนออนไลนการพยาบาลผูใหญ 1 

โดยใชหองเรยีนใน padlet แนะนํากิจกรรมการเรยีนการสอนแบบผสมผสานดวยการเรยีนรู

รวมกันโดยใชกรณศีกึษา การสงงาน การตรวจงาน และการประเมนิผล 

   1.3 ผูสอนสาธติการใชงานบทเรยีนออนไลนวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 

โดยใชหองเรยีนใน padlet  

   1.4 ผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนซักถามเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอน

การจัดกลุมผูเรยีน ผูเรยีนแบงกลุม กลุมละ 6-7 คน ตั้งช่ือกลุม กําหนดบทบาทหนาที่ของ

สมาชิกในกลุม เลอืกหัวหนากลุม และเลอืกเลขานุการกลุม (บทบาทหนาที่เปลี่ยนทุกครัง้ที่

ทํากรณศีกึษา) 

   1.5 ประเมนิผลกอนเรยีนโดยผูเรยีน ทําแบบทดสอบและแบบประเมนิ 

ดังตอไปนี้ 

    1.) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรยีน จํานวน 96 ขอ  

    2.) แบบทดสอบวัดการคดิแกปญหากอนเรยีน จํานวน 30 ขอ 

    3.) แบบประเมนิทักษะการทํางานเปนทมีจํานวน 30 ขอ 

    4.) ผแบบประเมินเจตคตติอวชิาชีพพยาบาล จํานวน 30 ขอ 

  จากนัน้ เริ่มกจิกรรมการเรียนดวยรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน

ตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐาน SDSSESP ซึ่ง

มทีัง้หมด 7 ขัน้ตอน มรีายละเอยีดกจิกรรมดังนี้ 
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   ข้ันที่ 1 รวมกันศึกษากรณีศึกษา (Study case = S) (การเรียนในช้ัน

เรยีน) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    1. ผูสอนจัดกรณศีกึษาทางการพยาบาล ใหสอดคลองตามหนวยการ

เรยีนรู โดยมทีัง้หมด 16 กรณศีกึษา  

    2. ผูสอนบรรยายเนื้อหาในแตละบทเรยีน (บรรยายเนื้อหา โดยใช

โปรแกรม Power Point หรือ คลปิวีดโีอ) 

    3. ผูสอนเปนผูนําในการอภิปรายโดยการตัง้คําถามนําใหผูเรยีนได

ทราบถงึทศิทางในการศกึษาจากกรณีศกึษาทางการพยาบาล 

    4. ภายหลังสิ้นสุดการบรรยายเนื้อหา ผูเรยีนแตละกลุมเขาไปศึกษา

กรณศีกึษาทางการพยาบาล ในใบงานกจิกรรมที่ผูสอนไดจัดไวใหในหองเรยีนออนไลน 

padlet 

    5. ผูเรยีนอานและทําความเขาใจในกรณศีกึษาทางการพยาบาล และ

ชวยกันระบุปญหาหรอืขอวินจิฉัยทางการพยาบาลที่เปนประเด็นหลัก ๆ ในกรณศีึกษา 

    6. หัวหนาทมีรวบรวมความคดิเห็นของสมาชิกในกลุมที่ชวยกันเขยีน

ระบุปญหาหรอืขอวนิิจฉัยทางการพยาบาลที่เปนประเด็นหลัก ๆ ในกรณศีกึษา ในใบงาน

กจิกรรมการเรยีนในช้ันเรยีนออนไลน 

   ข้ันที่ 2 รวมกันวนิิจฉัยปญหา ( Diagnose the problem = D) (การ

เรยีนแบบออนไลน) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    1. ผูสอนถามคําถามเกี่ยวกับประเด็นในเนื้อหาในหนวยการเรยีนรูแต

ละหนวย เพื่อใหเช่ือมโยงเขากับกรณศีกึษา 

    2. ผูสอนจัดหาแหลงเรยีนรูเพิ่มเตมิจากเนื้อหาที่ผูสอนไดจัดไวใหใน

หองเรยีน padlet  

    3. ผูเรยีนรวมกันวนิจิฉัยปญหากรณศึีกษาโดยใหสมาชิกกลุมเสนอ

ความคดิเห็นรวมกันในหองสนทนากลุมยอยบนหองเรยีนออนไลน padlet และระบบ  

Zoom meeting 

    4. ผูเรยีนวเิคราะหถงึสาเหตุของปญหาและบอกไดวาอะไรคอืสาเหตุ

ที่สําคัญที่ และเรยีงลําดับความสําคัญของปญหาจากกรณศีกึษาที่มอบหมายให 

    5. ผูเรยีนระบขุอมูลสนับสนุน ตามรายละเอยีดที่ใหไวในกรณศีกึษา 

ทัง้ Objective data c]t Subjective data 
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    6. ผูเรยีนพจิารณาดูความสัมพันธของปญหาตาง ๆ แลวจงึจัดลําดับ

ความสําคัญของปญหา/ขอวนิจิฉัยทางการพยาบาล จากกรณศีกึษาและหาวธิกีารวาง

แผนการแกปญหาแตละขอรวมกัน 

    7. ผูเรยีนทุกคนรวมกันแสดงความคดิเห็นเพื่อคดิหาสาเหตุและ

วธิแีกไขปญหาที่ถูกตองและเหมาะสม  

    8. หัวหนากลุมรวบรวมความคดิเห็นของสมาชิกในกลุมแลวสง

คําตอบของทมี ในเว็บบอรดในหองเรยีน Padlet  

   ข้ันที่ 3 คนหาทางแกปญหารวมกัน  (Search and solve 

problem=S) (การเรยีนแบบออนไลน) มกีระบวนการดังนี้ 

    1. ผูเรยีนรวมกันคนหาวธิกีารแกปญหาซึ่งอาจมกีารคนควา 

ตรวจสอบและหาเหตุผล หลากหลายวธิ ีจากฐานขอมูลความรูตาง ๆ เพื่อนําไปสูแนว

ทางการแกปญหาที่ดทีี่สุด  

    2. ผูเรยีนรวมกันวเิคราะหหาวธิกีารที่ดทีี่สุดเปนวธิกีารหลักๆเพื่อหา

แนวทางในการแกปญหาทางการพยาบาล/ขอวนิิจฉัยทางการพยาบาลใหบรรลุเปาหมาย

แลวคอยตัดสนิใจเลอืกวธินีั้น 

    3. ผูเรยีนรวมกันจัดลําดับความสําคัญของวธิกีารแกปญหาตางๆ ที่

เกดิขึ้น เรยีงลําดบัวธิกีารแกปญหาที่สําคัญที่สุด รุนแรงที่สุด  

    6. ผูเรยีนรวมกันบันทกึผล ประเด็นปญหาของกรณศีกึษา และ

หัวหนากลุมรวบรวมความคิดเห็นของสมาชิกในกลุมแลวสงคําตอบ ในเว็บบอรด padlet 

   ข้ันที่ 4 แลกเปลี่ยนความรู (Share knowledge= S) (การเรยีนแบบ

ออนไลน) มกีระบวนการดังนี้ 

    1. ผูสอนใหความชวยเหลอื แลกเปลี่ยนความคดิเห็นรวมกันกับผูเรยีน

ผานเครื่องมอืสื่อสารบนอินเทอรเน็ต ไดแก เวบบอรดใน หองเรยีน padlet และอภิปราย

กลุมใหญ ใน Zoom meeting 

    2. ผูสอนประเมนิผลการเรยีนรูจาก การสังเกต และการบันทกึผล ใน

หองเรยีนออนไลน padlet  

    3. ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนแสดงความคดิเห็นรวมกันผานเครื่องมอื

สื่อสารบนอนิเทอรเน็ต ไดแก เวบบอรดในหองเรยีน padlet และอภิปรายกลุมใหญ ใน 

Zoom meeting 
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    4. ผูเรยีนแลกเปลี่ยนความคดิเห็นรวมกัน เพื่อหาเหตุผลตาง ๆ  

ในการกําหนดปญหาและทําความเขาใจกับปญหารวมกัน วเิคราะหหาสาเหตุ หาวิธแีกไข 

ไวหลายทางเลอืก ในหองเรียน padlet และอภิปรายกลุมใหญ ใน Zoom meeting 

    5. ผูเรยีนในกลุมและผูเรยีนตางกลุม ศกึษากรณีศกึษารวมกันเพื่อ

คนหาวธิกีารที่ชวยใหกลุมบรรลุการแกปญหา ผานหองเรยีน padlet และอภิปราย ใน 

Zoom meeting 

 

   ข้ันที่ 5 ประเมนิผลการแกปญหา (Evaluate of solving the problem  

= E) (การเรยีนแบบออนไลน) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    1. ผูเรยีนรวมกันวเิคราะหผลดแีละผลเสยีที่จะเกดิขึ้นของวธิกีาร

แกปญหาตาง ๆ ที่รวมกันสรุปมาจากกรณศีกึษา 

    2. ผูเรยีนรวมกันประเมนิและตัดสนิใจเลอืกวธิกีารแกปญหาที่

พจิารณาแลวเห็นวาเหมาะสมที่สุดกับปญหาในกรณศีึกษานัน้ ๆ โดยใหอธบิายวธิกีาร

แกปญหาใหเช่ือมโยงกับเนื้อหาในหนวยการเรยีนรู (Concept mapping) 

    3. ผูสอนคอยใหคําแนะนํากับผูเรยีน กระตุนใหผูเรยีน เรยีนรูรวมกัน

ทัง้ในหองเรยีนออนไลน และการอภิปรายใน Zoom meeting 

    4. หัวหนากลุมรวบรวมความคดิเห็นของสมาชิกในกลุมแลวสง

คําตอบ ในเว็บบอรด padlet 

   ข้ันที่ 6 สรุปกรณีศึกษาและรายงานผล (Summarize and report = S)  

(การเรยีนแบบออนไลน) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    1. ผูสอนตัง้ประเด็นคําถามในเว็บบอรด Padlet เพื่อใหผูเรยีนได

ชวยกันสรุปตามประเด็นคําถามในแตละกรณศีกึษา 

    2. ผูสอนดูแลและใหคําแนะนํากับผูเรยีนและตรวจสอบจากที่ผูเรยีน

ไดสรุปผลในเว็บบอรด Padlet 

    3. ผูสอนประเมินจากการตอบคําถามในเว็บบอรด Padlet และการ

บันทกึประชุมกลุมยอยใน Zoom Meeting 

    4. ผูสอนกระตุนใหผูเรยีนศึกษาการแกปญหาของแตละกลุมที่ไดสรุป

ไวในเว็บบอรดในลักษณะของผังความคดิทางการพยาบาล (Concept mapping) และแบบ

ความเรยีงรายงาน เพื่อใหผูเรยีนแตละคนไดมีแนวทางหรอืแนวคดิจากการแกปญหาของ
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แตละกลุมนั้น นําไปแกปญหาหรือเปนประโยชนกับผูเรียนสามารถนําความรูที่ไดไป

ประยุกตใชในชีวติประจําวันการฝกปฏบิัตกิารพยาบาล และนําหลักการไปใชในรายวชิา 

อื่นได  

   ข้ันที่ 7 นําเสนอผลงานและประเมนิผล (Presentation and Evaluation 

= P) (การเรยีนแบบออนไลน) มกีระบวนการ ดังนี้ 

    1. ผูสอนใหหัวหนากลุม (เปลี่ยนหนาที่ทุกกรณศีกึษาในแตละหนวย

การเรยีนรู) ออกมานําเสนองานและสรุปภาพรวมของกลุมในช้ันเรยีนออนไลน  

    2. สมาชิกในกลุมรวมกันอภิปรายและแสดงความคดิเห็นในการ

แกปญหาจากกรณศีกึษาของแตละกลุม 

    3. ผูสอนและผูเรยีนรวมกันสรุปเกี่ยวกับการแกปญหาของผูเรยีนใน

แตละกลุม 

    4. ผูสอนทําการประเมนิผูเรียนในการนําเสนอ โดยดูผลงานการสรุป

กรณศีกึษา concept mapping และประเมนิจากความคิดเห็นของนักศกึษา ใน 3 ดานดังนี้ 

การคดิแกปญหา และการเรยีนรูการทํางานเปนทมี และเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล 

  6.การวัดและประเมินผลของรูปแบบการสอน 

   รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรู

รวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การ

คดิแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคตติอวิชาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล มกีารวัดและประเมนิผล ดังนี้ 

    6.1. การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูกอนเรยีน 

     ผูสอนดําเนนิการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูกอนเรยีน มี

รายละเอยีด ดังตอไปนี้ 

      6.1.1. วัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์กอน

เรยีน จํานวน 96 ขอ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก ตรวจคําตอบและบันทกึคะแนนไว โดย

ตอบถูกไดคะแนนขอละ 1 คะแนน ตอบผิดหรอืไมตอบหรอืตอบเกนิ 1 ตัวเลอืก ไดคะแนน 

0 คะแนน 

      6.1.2. การวัดและประเมนิผลการคดิแกปญหาโดยใช

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคดิแกปญหากอนเรยีน จํานวน 30 ขอ แบบปรนัยชนดิ 

การคดิแกปญหากอนเรยีน จํานวน 30 ขอ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก แลวตรวจคําตอบ
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และบันทกึคะแนนไว โดยตอบถูกไดคะแนนขอละ 1 คะแนน ตอบผิดหรอืไมตอบหรือตอบ

เกนิ 1 ตัวเลอืก ไดคะแนน 0 คะแนน  

      6.1.3. การวัดและประเมนิผลการทํางานเปนทมี โดยใชแบบ

ประเมนิทักษะการทํางานเปนทมี จํานวน 30 ขอ ตรวจคําตอบและบันทกึคะแนนไว  

      6.1.4 วัดและประเมนิผลเจตคตติอวชิาชีพโดยใชแบบประเมนิ

เจตคตติอวชิาชีพพยาบาล จํานวน 30 ขอ ตรวจคําตอบและบันทกึคะแนนไว 

    6.2 การวัดและประเมินผลงานระหวางเรยีน 

    การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูระหวางเรยีน โดยผูวจัิยได

ดําเนนิการ ดังนี้ 

     6.2.1 การวัดและประเมินผลดานความรูความเขาใจเนื้อหาที่ได

จากการแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางผูเรยีนกับผูเรยีน และผูสอนกับผูเรยีน ผานการลงมอืทํา

กจิกรรมการเรยีนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู 

     6.2.2 การวัดและประเมนิผลโดยการประเมนิทักษะการคดิ

แกปญหา การทํางานเปนทีม และเจตคตวิิชาชีพพยาบาล ซึ่งมกีารประเมินจากงานที่

มอบหมายให 

 

6. การวัดและประเมนิผลของรูปแบบการสอน 

 รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสานตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกัน

และการเรยีนรูโดยใชกรณศีึกษาเปนฐานเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคิด

แกปญหา ทักษะการทํางานเปนทมีและเจตคติตอวชิาชีพพยาบาล สําหรับนักศกึษา

พยาบาล มกีารวัดและประเมนิผล ดังนี้ 

  6.1. การวัดและประเมนิผลการเรียนรูกอนเรยีน 

   ผูสอนดําเนนิการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูกอนเรยีน มรีายละเอยีด 

ดังตอไปนี้ 

   6.1.1. การวัดและประเมนิผลโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรยีน 

จํานวน 96 ขอ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก ตรวจคําตอบและบันทกึคะแนนไว โดยตอบถูก

ไดคะแนนขอละ 1 คะแนน ตอบผิดหรอืไมตอบหรอืตอบเกนิ 1 ตัวเลอืก ไดคะแนน 0 

คะแนน 
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   6.1.2. การวัดและประเมนิผลการคดิแกปญหาโดยใชแบบวัดการคดิ

แกปญหากอนเรยีน จํานวน 30 ขอ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลอืก แลวตรวจคําตอบและ

บันทกึคะแนนไว โดยตอบถูกไดคะแนนขอละ 1 คะแนน ตอบผิดหรอืไมตอบหรือตอบเกนิ  

1 ตัวเลอืก ไดคะแนน 0 คะแนน 

   6.1.3. การวัดและประเมนิผลการทํางานเปนทมี โดยใชแบบประเมนิ

ทักษะการทํางานเปนทมี จํานวน 30 ขอ ตรวจคําตอบและบันทกึคะแนนไว  

   6.1.4 การวัดและประเมนิผลเจตคตติอวิชาชีพโดยใชแบบประเมนิเจตคติ

ตอวชิาชีพพยาบาล จํานวน 30 ขอ ตรวจคําตอบและบันทกึคะแนนไว 

  6.2 การวัดและประเมินผลงานระหวางเรยีน 

   การวัดและประเมนิผลการเรยีนรูระหวางเรยีน โดยผูวจัิยไดดําเนนิการ 

ดังนี้ 

    6.2.1 การวัดและประเมินผลดานความรูความเขาใจเนื้อหาที่ไดจาก

การแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางผูเรยีนกับผูเรยีน และผูสอนกับผูเรยีน ผานการลงมือทํา

กจิกรรมการเรยีนรูในแตละแผนการจัดการเรียนรู 

    6.2.2 การวัดและประเมนิผลโดยการประเมนิการคิดแกปญหา การ

ทํางานเปนทมี และเจตคตวิิชาชีพพยาบาล ซึ่งมกีารประเมนิจากงานที่มอบหมายให 

  6.3. การวัดและประเมนิผลหลังเรยีน 

   ผูสอนดําเนนิการวัดและประเมนิผลการเรยีนรูกอนเรยีน มรีายละเอยีด 

ดังตอไปนี้ 

    6.3.1 วัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรยีน 

จํานวน 96 ขอ แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก  

    6.3.2 วัดและประเมนิผลการคดิแกปญหาโดยใชแบบวัดการคดิ

แกปญหากอนเรยีน จํานวน 30 ขอ แบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลอืก 

    6.3.3 วัดและประเมินผลการทํางานเปนทมีโดยใชแบบประเมนิทักษะ

การทํางานเปนทมี จํานวน 30 ขอ  

    6.3.4 วัดและประเมนิผลเจตคตติอวชิาชีพโดยใชแบบประเมนิเจตคติ

ตอวชิาชีพพยาบาล จํานวน 30 ขอ 

    6.3.5. แบบสอบถามความพงึพอใจตอการเรยีนดวยรูปแบบการเรยีน

การสอนจํานวน 25 ขอ 
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รูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคิดการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณีศึกษาเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีน การคิดแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม 

และเจตคตติอวชิาชพีพยาบาล  

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูตามรูปแบบการเรยีนการสอน 

แบบผสมผสานตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใช

กรณศึีกษาเปนฐานเพือ่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน การคดิแกปญหา 

ทักษะการทํางานเปนทีมและเจตคติตอวิชาชพีพยาบาล  

สําหรับนักศึกษาพยาบาล 
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รายวชิา การพยาบาลผูใหญ 1 

ชื่อรายวชิา    การพยาบาลผูใหญ 1  (Adult Nursing I) 

จํานวนหนวยกิต  3 (3-0-6)    

หลักสูตร           พยาบาลศาสตรบัณฑติ 

อาจารยผูสอน   อาจารยปติณัช ราชภักด ี 

    E-mail :  pitinut@rtu.ac.th 

คําอธบิายรายวชิา  

 แนวคดิและหลักการพยาบาลบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะเจบ็ปวยเฉยีบพลัน และเร้ือรังท่ีมี

พยาธิสภาพตามระบบ ครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกัน

ภาวะแทรกซอน และกลับเปนซ้ํา และการสรางเสริมสุขภาพโดยใชกระบวนการพยาบาลในการดูแล

อยางเปนองครวม การดูแลแบบประคับประคอง คํานงึถงึความปลอดภัย ประเด็นกฎหมายและ

จริยธรรมท่ีเกี่ยวของ  

จุดมุงหมายของรายวชิา 

 1. อธิบายแนวคดิการดูแลบุคคลในวัยผูใหญท่ีมภีาวะเจ็บปวยเฉยีบพลันและเร้ือรังท่ีมี

พยาธิสภาพตามระบบ โดยคํานงึถงึความปลอดภัยของผูปวย และประเด็นกฎหมาย และจริยธรรมได 

 2. อธิบายกลไกการเปลี่ยนแปลงการทํางานของรางกาย รวมถงึปจจัยพื้นฐานมผีลกระทบ

ตอผูปวยท่ีมภีาวะเจ็บปวยเฉยีบพลันและเร้ือรังท่ีมพียาธิสภาพตามระบบไดอยางสอดคลองกับปญหา

ของบุคคลในวัยผูใหญ ( 

 3. อธิบายหลักการและแนวทางในการดูแลสุขภาพบุคคลในวัยผูใหญท่ีมภีาวะเจ็บปวย 

เฉยีบพลันและเร้ือรังท่ีมพียาธิสภาพตามระบบท่ีครอบคลุมบทบาทการรักษาพยาบาล การฟนฟู  

การปองกันภาวะแทรกซอน และการกลับเปนซ้ํา และการสงเสริมสุขภาพ โดยใชกระบวนการดูแล 

อยางเปนองครวม   

 4. อธิบายแนวคดิและหลักการและแนวทางในการดูแลสุขภาพแบบประคับประคองได  

 5. สามารถนําความรูมาประยุกตใชใชดูแลผูปวยท่ีมภีาวะเจ็บปวยเฉยีบพลันและเร้ือรังท่ีมี 

พยาธิสภาพตามระบบโดยนํากระบวนการพยาบาลไปใชในการวางแผนการพยาบาล ไดอยางเหมาะสม  

 6. สามารถนําความรูเทคโนโลยีสารสนเทศ และการแปลความหมายจากงานวจิัยหรือ 

บทความท่ีเกี่ยวของมาประยุกตใชเพื่อสรางเสริมสุขภาพได   

 

 

 

 

 

mailto:pitinut@rtu.ac.th
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แผนการจัดการเรยีนรู 

 

แผนการจัดการเรียนรู ประกอบไปดวย 5 สัปดาห ดังน้ี 

สัปดาห เนื้อหา 

สัปดาหที่ 1  

แผนการเรียนรูท่ี 1 การปฐมนิเทศนักศึกษา 

แผนการเรียนรูท่ี 2 บทท่ี 1 แนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ  

แผนการเรียนรูท่ี 3 บทท่ี 2 การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับ

เปนซ้าํ และการสรางเสริมสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด  

แผนการเรียนรูท่ี 4 บทท่ี 3 

 

การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะ

เฉยีบพลันและเร้ือรัง 

สัปดาหที่ 2  

แผนการเรียนรูท่ี 5 บทท่ี 4 การพยาบาลผูท่ีมพียาธิสภาพของระบบตอมไรทอ ระยะเฉยีบพลัน

และเร้ือรัง  

แผนการเรียนรูท่ี 6 บทท่ี 5 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพของโรคติดเชื้อ และโรคติดตอใน

ชุมชนระยะเฉยีบพลันและเร้ือรัง  

แผนการเรียนรูท่ี 7 บทท่ี 6 การพยาบาลผูท่ีมภีาวะเสียสมดุลสารน้ํา เกลอืแร และกรด-ดาง  

แผนการเรียนรูท่ี 8 บทท่ี 7 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพทางนรีเวช  

แผนการเรียนรูท่ี 9 บทท่ี 8 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพระบบผวิหนัง ระยะเฉยีบพลันและ

เร้ือรัง  

สัปดาหที่ 3  

แผนการเรียนรูท่ี 10 บทท่ี 9 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพระบบประสาท ระยะเฉยีบพลัน

และเร้ือรัง  

แผนการเรียนรูท่ี 11 บทท่ี 10 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพ ตา หู คอ จมูก ระยะเฉยีบพลัน

และเร้ือรัง  

แผนการเรียนรูท่ี 12 บทท่ี 11 การพยาบาล ผูปวยท่ีมพียาธิสภาพในระบบหัวใจ และหลอดเลอืด 

ระยะเฉยีบพลันและเร้ือรัง    

สัปดาหที่ 4 

แผนการเรียนรูท่ี 13 บทท่ี 12 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพระบบโลหติ ระยะเฉยีบพลันและ

เร้ือรัง 

แผนการเรียนรูท่ี 14 บทท่ี 13 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพระบบกระดูกและกลามเนื้อใน

ระยะเฉยีบพลันและเร้ือรัง  

แผนการเรียนรูท่ี 15 บทท่ี 14 การพยาบาลผูปวยมะเร็ง  
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สัปดาห เนื้อหา 

สัปดาหที่ 5 

แผนการเรียนรูท่ี 16 บทท่ี 15 การพยาบาลผูปวยท่ีมพียาธิสภาพในระบบทางเดนิหายใจ ระยะ

เฉยีบพลันและเร้ือรัง   

แผนการเรียนรูท่ี 17 บทท่ี 16 การพยาบาลผูปวยท่ีมคีวามผดิปกติระบบทางเดนิอาหาร ทางเดนิ

นํ้าด ีตับและตับออน  

 ประเมินผลหลังเรยีน 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 1 

 

สาระสาํคัญ  

 การปฐมนเิทศนักศึกษาเปนการวางแผนการเรียนรู ใหกับนักศึกษาเพื่อใชในการจัด 

การเรียนการสอนแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษา ผูเรียนเขาใจและสามารถใช

เคร่ืองมอืบนหองเรียนออนไลน padlet ได 

 

จุดประสงคการเรยีนรู 

 1. เพื่อใหนักศึกษามคีวามรู ความเขาใจ เกี่ยวกับขัน้ตอนวธีิการจัดการเรียนการสอนแบบ

ผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันโดยใชกรณศึีกษา 

 2. เพื่อใหนักศึกษาใชบทเรียนออนไลนวชิาการพยาบาลผูใหญโดยใชหองเรียนออนไลน 

padlet ได 

 

สาระการเรยีนรูหรอืเนื้อหา 

 1. การใชเคร่ืองมอืบนหองเรียนออนไลน padlet   

 2. ขัน้ตอนวธีิการการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสานดวยการเรียนรูรวมกันโดยใช

กรณศึีกษา 

 3. เนื้อหารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 

 

หลักฐานการเรยีนรู (ชิ้นงาน/ภาระงาน) 

 1. ผลการประเมนิพฤตกิรรมการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 2. ผลการประเมนิการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 

 

กิจกรรมการเรยีนรู  

 สัปดาหท่ี 1 (คร้ังท่ี 1 จํานวน 3 ช่ัวโมง) 

 

 

 

 

 

ชื่อหนวยการเรยีนรู………………………………………………………………………….…………………….         

ชื่อแผนการจัดการเรยีนรู……………  

จํานวนช่ัวโมงเรยีน…………………ช่ัวโมง                                                  วัน/เดอืน/ปทีเ่รยีน………………………………… 
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สัปดาหท่ี 1 ขั้นการปฐมนิเทศในชัน้เรยีน (การเรยีนในชั้นเรยีน) 

ขั้นสอน 

เวลา 3 ชั่วโมง 

กิจกรรม 

การสอน 

กิจกรรม 

การเรยีน 

สื่อการเรยีน

การสอน 

การวัดและ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรูท่ี

คาดหวัง 

ขั้นปฐมนเิทศ 

ปฐมนเิทศ

นักศกึษาในชัน้

เรียน (การเรียน

ในชัน้เรียน) 

30 นาที 

- ผูสอนแจก

เอกสารรายวชิา 

แนะนํา และ

อธบิายลักษณะ

ของรายวชิา 

บทเรียนออนไลน 

โดยใชหองเรียน

ออนไลน padlet 

กจิกรรมการเรียน

การสอนแบบ

ผสมผสาน 

ตามแนวความคดิ

การเรียนรูรวมกัน

และการเรียนรูโดย

ใชกรณีศกึษา  

การสงงาน การ

ตรวจงาน และ

การประเมนิผล 

- ผูเรียนรับฟง คํา

ชี้แจงเกี่ยวกับ

ลักษณะของ

รายวชิา บทเรียน

ออนไลน โดยใช

หองเรียนออนไลน 

padlet กจิกรรม

การเรียนการสอน

แบบผสมผสาน 

ตามแนวความคดิ

การเรียนรูรวมกนั

และการเรียนรูโดย

ใชกรณีศกึษา  

การสงงาน การ

ตรวจงาน และ

การประเมนิผล 

- ประมวล

การสอน

รายวชิาการ

พยาบาล

ผูใหญ 1 

-บทเรียน

ออนไลน

วชิาการ

พยาบาล

ผูใหญ 1 

- การวัดและการ

ประเมนิผล 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

- แบบวัดการคดิ

แกปญหากอน

เรียน 

- แบบประเมนิ

ทักษะการทํางาน

เปนทมี 

- แบบวัดเจตคติ

ตอวชิาชพี

พยาบาล 

- ผูเรียนทราบ

ขัน้ตอนวธิกีาร

จัดการเรียนการ

สอนผสมผสาน

ดวยการเรียนรู

รวมกันโดยใช

กรณีศกึษา 

- ผูเรียน

สามารถใช

บทเรียน

ออนไลนวชิา 

การพยาบาล

ผูใหญ 1 ได 

ขั้นฝกปฏบิัติ  

(การเรียน 

ในชัน้เรียน) 

30 นาที 

- ผูสอนสาธติการ

ใชบทเรียน

ออนไลนวชิา การ

พยาบาลผูใหญ 

- เปดโอกาสให

นักศกึษาซักถาม

เกี่ยวกับการ

จัดการเรียน 

การสอน 

- ผูเรียนฝกปฏบิัต ิ

การใชบทเรียน

ออนไลนวชิา การ

พยาบาลผูใหญ 

- ซักถามเกี่ยวกับ

การจัดการเรียน

การสอน 

 

ทําแบบทดสอบ

กอนเรียน   

240 นาที 

- ผูสอนชี้แจงการ

ทําแบบวัดการคดิ

แกปญหา (1 

ชั่วโมง) 

- ผูสอนชี้แจงการ

ทําแบบประเมนิ

ทักษะการทํางาน

เปนทมี 30 ขอ 

(20 นาท)ี 

- ผูเรียนทํา

แบบทดสอบวัด

การคดิแกปญหา, 

แบบประเมนิ

ทักษะการทํางาน

เปนทมี,แบบวัด

เจตคตติอวชิาชพี

พยาบาล  
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สัปดาหท่ี 1 ขั้นการปฐมนิเทศในชัน้เรยีน (การเรยีนในชั้นเรยีน) 

ขั้นสอน 

เวลา 3 ชั่วโมง 

กิจกรรม 

การสอน 

กิจกรรม 

การเรยีน 

สื่อการเรยีน

การสอน 

การวัดและ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรูท่ี

คาดหวัง 

- ผูสอนชี้แจงการ

ทําแบบประเมนิ

เจตคตติอวชิาชพี

พยาบาล 30ขอ 

(20 นาท)ี 

การจัดกลุม

ผูเรยีนในชั้น

เรยีน  

(20 นาท)ี 

- ผูสอนให

นักศกึษาเขากลุม

ตามความสมัครใจ

กลุมละ 6-7 คน 

กําหนดหัวหนา

และเลขา กลุม 

(เปลี่ยนทุกคร้ังที่

ใชกรณีศกึษา)

พรอมตัง้ชื่อกลุม 

-นักศกึษาเขากลุม

ตามความสมัครใจ

กลุมละ 6-7 คน 

กําหนดประธาน

และเลขา พรอม

ตัง้ชื่อกลุม 

 

สื่อการเรยีนการสอน 

 - คูมอืและประมวลการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 

 - เอกสารคูมอืการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ฯ 

 - บทเรียนออนไลนรายวชิาวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

หลักฐานการเรียนรู  

(ชิ้นงาน/ภาระงาน) 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

วิธกีารวัด เครื่องมอืวัด เกณฑการประเมนิ 

1. ผลการประเมนิพฤติกรรม

การมสีวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู 

- การตอบคําถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมีสวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการมี

สวนรวม 

การเขารวมกจิกรรม  

2. ผลการประเมนิการเขาใช

ระบบบริหารการจัดการเรียน

การสอน 

- การตอบคําถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมีสวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการมี

สวนรวม 

การเขารวมกจิกรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - ทําแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธ 

- แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธ

ประเมนิทักษะการ

ทํางานเปนทีม 

ผานรอยละ 60  

ถอืวาผาน 

การคดิแกปญหา - ทําแบบทดสอบวัดการคดิ

แกปญหา 

- แบบวัทดสอบวัด

การคดิแกปญหา 

ผานรอยละ 60  

ถอืวาผาน 

การทํางานเปนทีม - ทําแบบประเมนิการทํางาน

เปนทีม 

- แบบประเมิน

ทักษะการทํางาน

เปนทีม 

อยูในระดับพอใช  

ถอืวาผาน 

เจตคติตอวชิาชพีพยาบาล - ทําแบบประเมินเจตคติตอ

วชิาชพีพยาบาล 

- แบบประเมิน 

เจตคติตอวชิาชพี

พยาบาล 

อยูในระดับพอใช  

ถอืวาผาน 

บันทกึหลงัสอน 

1.ผลการประเมนิภาระงาน/ช้ินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.ผลการประเมนิการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………………………………………………(ผูสอน) 

                                                                    (อาจารยปติณชั  ราชภักด)ี 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 2 

 

สาระสาํคัญ  

 ในการพยาบาลบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะสุขภาพเบ่ียงเบน ท้ังในระยะเฉยีบพลัน ระยะเร้ือรัง

พยาบาลจําตองมคึวามรูเกี่ยวกบัแนวคดิการตอบสนองตอการเจ็บปวยของบุคคลวัยผูใหญ และทราบ

บทบาทของพยาบาลในมติกิารดูแลสุขภาพ และการพยาบาลแบบองครวม ในปญหาสุขภาพท่ีพบบอย

ของบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะสุขภาพเบ่ียงเบน ท้ังในระยะเฉยีบพลัน ระยะเร้ือรัง ซึ่งนอกจากจะใหการ

พยาบาลแลวยังตองคํานงึประเด็นปญหาทางดานกฎหมาย และจริยธรรมทางการพยาบาล ท่ีจะเกดิขึ้น

ดวย 

จุดประสงคการเรยีนรู เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

 1. อธิบายการตอบสนองตอการเจ็บปวยของบุคคลวัยผูใหญได 

 2. อธิบายบทบาทของพยาบาลในมติิการดูแลสุขภาพและการพยาบาลแบบองครวมได 

 3. อธิบายปญหาสุขภาพท่ีพบบอยของบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะสุขภาพเบ่ียงเบนได 

 4. อธิบายบทบาทหนาท่ีของพยาบาลในการดูแลบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 

ท้ังในระยะเฉยีบพลันระยะเร้ือรัง ได 

 5. อธิบายประเด็นปญหาทางดานกฎหมาย และจริยธรรมทางการพยาบาลได 

สาระการเรยีนรู 

 1. การตอบสนองตอการเจ็บปวยของบุคคลวัยผูใหญ 

 2. บทบาทพยาบาลในมติกิารดูแลสุขภาพ และการพยาบาลแบบองครวม 

 3. ปญหาสุขภาพท่ีพบบอยของบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะสุขภาพเบ่ียงเบน 

 4. บทบาทหนาท่ีของพยาบาลในการดูแลบุคคลวัยผูใหญท่ีมภีาวะสุขภาพเบ่ียงเบน ท้ังใน

ระยะเฉยีบพลัน ระยะเร้ือรัง 

 5. ประเด็นปญหาทางดานกฎหมาย และจริยธรรมทางการพยาบาล 

หลักฐานการเรยีนรู (ชิ้นงาน/ภาระงาน) 

 1. ผลการประเมนิพฤตกิรรมการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 2. ผลการประเมนิการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน ( LMS) 

 3. ผลงานกลุมการศึกษากรณศึีกษาท่ี 1 ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ 

กิจกรรมการเรยีนรู  

 สัปดาหท่ี 1 (คร้ังท่ี 2 จํานวน 1 ช่ัวโมง) 

 

ชื่อหนวยการเรยีนรู………………แนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ……………………….         

ชื่อแผนการจัดการเรยีนรู………แนวคดิในการดูแบุคคลวัยผูใหญ……………………………. 

จํานวนช่ัวโมงเรยีน……………1………ช่ัวโมง                                                  วัน/เดอืน/ปทีเ่รยีน…………………… 
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สื่อการเรยีนการสอน  

 1. Power point เร่ือง แนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ 

 2. บทเรียนออนไลน เร่ือง แนวคดิในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ 

 3. กรณศึีกษาท่ี 1 ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ 

 4. ใบงานกจิกรรมท่ี 1 ประเด็นทางจริยธรรมในการดูแลบุคคลวัยผูใหญ 

 5. แบบประเมนิพฤตกิรรมการมสีวนรวมการทํากจิกรรมกลุมในช้ันเรียน 

 6. แบบประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศึีกษา 
 

สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 1 แนวคิดในการดแูลบุคคลวัยผูใหญ 

(การเรยีนในชั้นเรียน + การเรียนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวัง กจิกรรมการสอน กจิกรรมการเรียน 

ขั้นนํา 

(10 นาที) 

- ผูสอนกลาวทักทาย 

- แจงกจิกรรมในการเรยีน

การสอน 

- ช้ีแจงวัตถุประสงคการ

เรยีนรู 

- ผูเรยีนรับฟงคําช้ีแจง 

และซักถามขอสงสัย 

- บทเรยีน

ผานสื่อ 

การเรยีน

อิเล็ก 

ทรอนิกส 

- การตอบ

คําถาม 

- การ

ซักถามขอ

สงสัย 

- ผูเรยีนเขาใจ

ในขัน้ตอนของ

กจิกรรมการ

เรยีนรู 

ขัน้กจิกรรม

การเรยีนการ

สอน 

บรรยาย

เนื้อหา  

(30 นาท)ี 

- การเรยีนรูดวย 

บทเรยีนออนไลน 

(Online Instruction) 

การใชสื่อโซเชียล 

มเีดยีในการเรยีนรู 

โดยมีปฏสัิมพันธระหวาง 

ผูเรยีนและผูสอน 

- ยกตัวอยางกรณศึีกษา 

- case Based Learning 

- ใหนักศึกษาแตละกลุมมี

สวนรวมในการเสนอแนะ

เกี่ยวกับการวางแผนการ

พยาบาลสําหรับ case  

- รับฟง ตอบคําถาม 

อภปิรายและแสดง

ความคดิเห็น 

- ภายหลังการบรรยาย 

ผูเรยีนตอบคําถามจาก

กรณศึีกษา ในใบงาน

กจิกรรมที่ 2  

- บทเรยีน

ผานสื่อการ

เรยีนอิเล็ก 

ทรอนิกส 

- กรณ ี

ศึกษาที่ 2 

- แบบ

ประเมนิผล

งาน 

- การตอบ

คําถาม  

การแสดง

ความ

คดิเห็น 

- พูดคุย 

ซักถามใน 

เว็บบอรด   

สื่อสังคม

ออนไลน 

Facebook, 

padlet  

Google 

classroom 

ของ

หองเรยีน 

 

 

ผูเรยีน 
สามารถ 

1. อธิบายการ

ตอบสนองตอ

การเจ็บปวย

ของบุคคลวัย

ผูใหญได 

2.อธิบาย

บทบาทของ

พยาบาลในมติิ

การดูแล

สุขภาพและ

การพยาบาล

แบบองครวม

ได 

3.อธิบาย

ปญหาสุขภาพ

ที่พบบอยของ

บุคคลวัย

ผูใหญที่มี

ขัน้กจิกรรม

การเรยีนการ

สอน 

ขั้นตอนท่ี  1 

ศึกษา

กรณศึีกษา

รวมกัน (S) 

- ผูสอน แจกใบงานและ ให

คําปรกึษาผานสื่อ 

การเรยีนอิเล็กทรอนิกสโดย

ใชสื่อสังคมออนไลน 

Facebook, padlet Google 

classroom ของหองเรยีน 

 

-ผูเรยีนเขากลุมยอย 

กลุมละ 6-7 คน 

- รวมกันศึกษา

กรณศึีกษาที่ 1  

 

 

 

 

-บทเรยีน

ผานสื่อการ

เรยีนอิเลก

ทรอนิกส 

- กรณ ี

ศึกษาที่ 1 
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 1 แนวคิดในการดแูลบุคคลวัยผูใหญ 

(การเรยีนในชั้นเรียน + การเรียนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวัง กจิกรรมการสอน กจิกรรมการเรียน 

การเรียนออนไลน - แบบ

สังเกต

พฤติกรรม 

- แบบ

ประเมนิ

ระหวาง

เรยีนของ

การคดิ

แกปญหา 

- แบบ

ประเมนิการ

เรยีนรู

รวมกันเปน

ทมีระหวาง

เรยีน 

- การ

สรุปผลและ

รายงานผล

ในเว็บบอรด 

- แบบ

ประเมนิผัง

มโนทัศน 

- แบบ

ประเมนิการ

เรยีนรู

รวมกันเปน

ทมีประเมนิ

โดยผูสอน 

 

ภาวะสุขภาพ

เบี่ยงเบนได 

4. อธิบาย

บทบาทหนาที่

ของพยาบาล

ในการดูแล

บุคคลวัย

ผูใหญที่มี

ภาวะสุขภาพ

เบี่ยงเบน ทัง้

ในระยะ

เฉยีบพลัน

ระยะเรื้อรัง ได 

5. อธิบาย

ประเด็นปญหา

ทางดาน

กฎหมาย และ

จรยิธรรม

ทางการ

พยาบาลได 

1. ผูเรยีน

สามารถทํา

ความเขาใจใน

กรณศึีกษาได 

2. ผูเรยีน

สามารถ

วนิจิฉัยปญหา

ทางการ

พยาบาลและ

อธิบายปญหา

ทเีกดิขึ้นจาก

กรณศึีกษาได 

3. ผูเรยีน

แสวงหา

ทางเลอืกใน

ขัน้กจิกรรม

การเรยีนการ

สอน 

 

ขั้นตอนท่ี 2 

วนิจิฉัย

ปญหา

รวมกัน (D) 

 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

คําแนะนํากับผูเรยีน 

- สงเสรมิใหเรยีนรูดวย

ตนเองแสดงออก โดย 

มอบหมายใหนักเรยีน 

แตละกลุมไปศึกษา 

คนควาทํารายงาน 

อภปิรายหนาช้ัน 

- รวมกันวนิิจฉัยปญหา

และระดมสมองรวมกัน  

เพื่อวเิคราะหสาเหตุ

ของการเกดิปญหา 

และปญหาที่สําคัญคอื

อะไร 

- เรยีนรูรวมกัน

ปรกึษาหารอืในกลุม

และแสดงความคดิเห็น 

 

ขั้นท่ี 3 

คนหาวธิี

แกปญหา

รวมกัน (S) 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

คําแนะนํากับผูเรยีน 

- ผูเรยีนแสวงหา

ทางเลอืกในการ

แกปญหาอยาง

หลากหลาย ซึ่งอาจมี

การทดลอง คนควา 

ตรวจสอบ เพื่อนําไปหา

ขอสรุป 

- บันทกึผลประเด็น

ปญหาที่ไดออกมา ใน

แบบบันทกึผล 

 

ขั้นท่ี 4 

แลกเปลี่ยน 

ความรู (S) 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

เกดิการแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น 

- ผูสอนประเมนิผลจากการ

สังเกตพฤติกรรมและการ

บันทกึผล 

- แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นรวมกัน เพื่อหา

เหตุผลตางในการ

กําหนดปญหา  

 

ขั้นท่ี 5 

ประเมินผล

การ

แกปญหา

รวมกัน (E) 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

คําแนะนํากับผูเรยีน 

- รวมกันระบคุวาม

เปนไปไดของการ

แกปญหาโดยใชวธีิการ

ที่คดิแกปญหารวมกัน 

โดยอธิบายการ

แกปญหาใหเช่ือมโยง

กับเนื้อหาที่เรยีน 
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 1 แนวคิดในการดแูลบุคคลวัยผูใหญ 

(การเรยีนในชั้นเรียน + การเรียนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กจิกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรียนรู

ท่ีคาดหวัง กจิกรรมการสอน กจิกรรมการเรียน 

ขั้นสรุป 

ขั้นท่ี 6  

สรุป

กรณศึีกษา

และ

รายงานผล  

(S) 

- ผูสอนใหประเด็นคําถาม

เพื่อใหผูเรยีนชวยกันสรุป  

- ตรวจสอบผลการสรุปจาก

ผูเรยีน 

- ผูเรยีนชวยกัน

สรุปผล ตามประเด็น

คําถามที่ผูสอนไดใหไว  

 การแกปญหา

ไดหลากหลาย 

4. ผูเรยีน

สามารถ

พจิารณาขอดี

ขอเสยีของ

ทางที่เลอืกได 

5. ผูเรียน

สามารถสรุป

วธีิการในการ

แกไขปญหาที่

ดแีละ

เหมาะสมได 

ผูเรยีน 

 

ขั้นท่ี 7 

นําเสนอ

ผลงานและ

ประเมินผล 

(P) 

 

- ผูสอนประเมนิผูเรยีนใน

การนะเสนองานกลุมและ

รวมกันสรุปปญหาของแตละ

ทมี 

- ผูสอนและผูเรยีนรวมกัน

อภปิรายเกี่ยวกับ 

กรณศึีกษาที่นําเสนอ 

- ผูสอนควบคุมช้ันเรยีนโดย

ใหคะแนนการประเมนิพฤตติ

กรรมการทาํงานกลุมและ

คะแนนรายบุคคล 

- หัวหนาทมีนําเสนอ

ผลการศึกษา

กรณศึีกษาในหองเรยีน

ออนไลน  

- ผูเรยีนรวมกันแสดง

ความคดิเห็นในเรื่องที่

เพื่อนนําเสนอ 

 - การตอบ

คําถาม การ

แสดงความ

คดิเห็น 

- แบบ

สังเกต

ประเมนิการ

ทํางาน

รวมกัน 

- แบบ

ประเมนิ

รายงาน

การศึกษา

กรณศึีกษา 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

หลักฐานการเรียนรู 

(ช้ินงาน/ภาระงาน) 

การวัดและประเมนิผลการเรียนรู 

วิธกีารวัด เครื่องมอืวัด เกณฑการประเมนิ 

1. ผลการประเมนิ

พฤติกรรมการมีสวนรวม

ในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู 

- การตอบคําถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมสีวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการมี 

สวนรวม 

การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถือวาผาน  

2. ผลการประเมนิการ

เขาใชระบบบริหารการ

จัดการเรียนการสอน 

- การตอบคําถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมสีวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสังเกต

พฤติกรรมการมีสวน

รวม 

การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถือวาผาน  

3. ผลงานกลุมการศึกษา

กรณีศึกษาท่ี 1 ประเด็น

ทางจริยธรรมในการดูแล

บุคคลวัยผูใหญการ

ทํางานเปนทีม 

- ประเมนิการทํางานเปน

ทีม ท้ังรายบุคคลและ 

รายกลุม 

- ประเมินการการคิด

แกปญหาโดยใชกรณีศึกษา 

- แบบประเมินทักษะ

การทํางานเปนทีม  

- แบบประเมินการ

คดิแกปญหาโดยใช

กรณีศึกษา 

- การเขารวมกจิกรรม

กลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

อยูในระดับพอใช ถือวาผาน 

- การคดิแกปญหาโดยใช

กรณีศึกษา อยูในระดับ

ปานกลาง ถือวา ผาน 

4. สรุปผลและรายงาน

ผล 

- การสรุปผลและรายงาน

ผล ในผังมโนทัศน 

- แบบประเมิน 

ผังมโนทัศน  

สรุปครบตาม concept อยู

ในระดับพอใช ถือวาผาน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

- การทําแบบทดสอบ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน 

ผานรอยละ 60 ถอืวา ผาน 

บันทกึหลงัสอน 

1.ผลการประเมนิภาระงาน/ช้ินงาน…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.ผลการประเมนิการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.ผลการประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศึีกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.ผลการประเมนิการทํางานเปนกลุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………………………………………………(ผูสอน) 

                                                                     (อาจารยปติณัช  ราชภักด)ี 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 3 

 

สาระสาํคัญ  

 ผลกระทบจากการผาตัด ทําใหมกีารเปลี่ยนแปลงของรางกายในระบบตาง ๆ หลักการ

พยาบาลท่ีสําคัญประกอบดวย การประเมนิภาวะสุขภาพจากการซักประวัต ิการตรวจรางกาย และการ

ตรวจทางหองปฏบัิตกิาร พยาบาลจงึสามารถกําหนดขอวนิจิฉัยการพยาบาล วัตถุประสงคและวาง

แผนการพยาบาลไดเหมาะสมเพื่อใหผูปวยปลอดภัยจากการผาตัด และปองกันการเกดิภาวะแทรกซอน

ภายหลังการผาตัดได  

จุดประสงคการเรยีนรู เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

 1. ประเมนิสภาพผูปวยในระยะกอนผาตัดได 

 2. วเิคราะหปญหาผูปวยในระยะกอนผาตัดได 

 3. วางแผนการพยาบาลผูปวยในระยะกอนผาตัดได 

 4. อธิบายหลักการพยาบาลผูปวยในระยะขณะผาตัดได 

 5. อธิบายหลักการดูแลผูปวยท่ีไดรับยาระงับความรูสกึ 

 6. วเิคราะหปญหาผูปวยในระยะหลังผาตัดได 

 7. วางแผนการพยาบาลผูปวยในระยะหลังผาตัดได 

สาระการเรยีนรู  

 1. การพยาบาลผูปวยในระยะ 

 2. Perioperative : Pre- post operative care, Anesthesia  

 3. Operative complication : hypothermia 

 4. Pain management  

หลักฐานการเรยีนรู (ชิ้นงาน/ภาระงาน) 

 1. ผลการประเมนิพฤติกรรมการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 2. ผลการประเมนิการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน ( LMS) 

 3. ผลงานกลุมการศึกษากรณศึีกษาท่ี 2 การพยาบาลผูปวยในระยะหลังผาตัด 

กิจกรรมการเรยีนรู  

 สัปดาหท่ี 1 (คร้ังท่ี 3 จาํนวน 2 ช่ัวโมง) 

 

 

ชื่อหนวยการเรยีนรู…การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับเปนซ้ํา และ

การสรางเสริมสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด 

ชื่อแผนการจัดการเรยีนรู...การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับเปน

ซ้ํา และการสรางเสริมสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด 

จํานวนช่ัวโมงเรยีน……2…ช่ัวโมง                                                  วัน/เดอืน/ปทีเ่รยีน………………… 
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สื่อการเรยีนการสอน  

 1. Power point เร่ือง การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับ

เปนซ้าํ และการสรางเสริมสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด 

 2. บทเรียนออนไลน เร่ือง การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การ

กลับเปนซ้ํา และการสรางเสริมสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด 

 3. กรณศึีกษาท่ี 2 การพยาบาลผูปวยในระยะหลังผาตัด 

 4. ใบงานกจิกรรมท่ี 2 การพยาบาลผูปวยในระยะหลังผาตัด 

 5. แบบประเมนิพฤตกิรรมการมสีวนรวมการทํากจิกรรมกลุมในช้ันเรียน 

 6. แบบประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศึีกษา 

 

สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 2 การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับเปนซ้ํา  

และการสรางเสรมิสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด (การเรยีนในชัน้เรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

ขั้นนํา 

(10 นาที) 

- ผูสอนกลาว

ทักทาย 

- แจงกจิกรรมใน

การเรียนการสอน 

- ชี้แจง

วัตถุประสงคการ

เรียนรู 

- ผูเรียนรับฟงคํา

ชี้แจง และซกัถาม

ขอสงสัย 

 

- บทเรียน

ผานสือ่การ

เรียน

อเิล็กทรอนกิส 

- การตอบ

คําถาม 

- การซักถามขอ

สงสยั 

- ผูเรียนเขาใจ

ในขัน้ตอนของ

กจิกรรมการ

เรียนรู 

ขัน้กจิกรรม

การเรียน 

การสอน 

บรรยายเนื้อหา 

(180นาท)ี 

- การเรียนรูดวย 

บทเรียนออนไลน 

(Online Instruction) 

การใชสื่อโซเชยีล 

มเีดยีในการเรียนรู 

โดยมปีฏสิัมพันธ

ระหวาง 

ผูเรียนและผูสอน 

- ยกตัวอยาง

กรณีศกึษา 

- case Based 

Learning 

- ใหนักศกึษาแตละ

กลุมมสีวนรวมใน

การเสนอแนะ

เกี่ยวกับการวาง

- รับฟง ตอบ

คําถาม อภปิราย

และแสดงความ

คดิเห็น 

- ภายหลังการ

บรรยาย ผูเรียน

ตอบคําถามจาก

กรณีศกึษา ในใบ

งานกจิกรรมที่ 2  

- บทเรียน

ผานสือ่การ

เรียน

อเิล็กทรอนกิส 

- กรณีศกึษา

ที่ 2 

 

-แบบ

ประเมนิผลงาน 

-การตอบ

คําถาม  

การแสดงความ

คดิเห็น 

-พูดคุย ซกัถาม

ในเวบบอรด สื่อ

สังคมออนไลน 

Facebook, 

padlet 

Google 

classroom 

ของหองเรียน 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

ผูเรียน  

1. อธบิายถงึ

การพยาบาล 

การฟนฟูสภาพ 

การปองกัน

ภาวะแทรกซอน 

การกลับเปนซ้ํา 

และการสราง

เสริมสุขภาพ

ผูปวยที่ไดรับ

การผาตัดได 

2. บอกแนวทาง

การประเมนิ

สภาพ และ

ผลกระทบตอ

แบบแผน



363 

สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 2 การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับเปนซ้ํา  

และการสรางเสรมิสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด (การเรยีนในชัน้เรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

แผนการพยาบาล

สําหรับ case  

- แบบประเมนิ

ระหวางเรียนของ

การคดิแกปญหา 

- แบบประเมนิ

การเรียนรู

รวมกันเปนทมี

ระหวางเรียน 

- การสรุปผล

และรายงานผล

ในเวบบอรด 

- แบบประเมนิ

ผังมโนทัศน 

- แบบประเมนิ

การเรียนรู

รวมกันเปนทมี 

ประเมนิโดย

ผูสอน 

 

สุขภาพของผูที่

มปีญหาในทุก

ระยะผาตัดได

ถูกตอง 

3. กําหนดขอ

วนิจิฉัยทางการ

พยาบาล และ

บอกหลกัการ

พยาบาลของ

ผูปวยที่ไดรับ

การผาตดัได

ถูกตอง 

4. วางแผนการ

พยาบาลผูปวย

ที่ไดรับการ

ผาตัดได 

 

1. ผูเรียน

สามารถทํา

ความเขาใจใน

กรณีศกึษาได 

2. ผูเรียน

สามารถวนิจิฉัย

ปญหาทางการ

พยาบาลและ

อธบิายปญหาที

เกดิขึ้นจาก

กรณีศกึษาได 

3. ผูเรียน

แสวงหา

ทางเลอืกในการ

แกปญหาได

หลากหลาย 

4. ผูเรียน

สามารถ

ขั้นกิจกรรม

การเรยีน 

การสอน 
 

ขั้นตอนท่ี  1 

ศึกษา

กรณีศึกษา

รวมกัน 

- ผูสอน แจกใบงาน

และ ใหคาํปรึกษา 

ผานสื่อการเรียน 

อเิล็กทรอนกิสโดย

ใชสื่อสังคมออนไลน 

Facebook, padlet  

Google classroom 

ของหองเรียน 

- ผูเรียนเขากลุม

ยอย กลุมละ 6-7 

คน 

- รวมกันศกึษา

กรณีศกึษาที่ 2  

- บทเรียน

ผานสือ่การ

เรียน

อเิลก็ทรอนกิส 

-กรณีศกึษาที่ 

2 

 

การเรียนออนไลน 

ขัน้กจิกรรม

การเรียนการ

สอน 

ขั้นตอนท่ี 2 

วินจิฉัยปญหา

รวมกัน 

 

- ผูสอนคอยกระตุน

และใหคาํแนะนํากับ

ผูเรียน 

- สงเสริมใหเรียนรู

ดวยตนเอง

แสดงออก โดย 

มอบหมายให

นักเรียน 

แตละกลุมไปศกึษา 

คนควาทํารายงาน 

อภปิรายหนาชัน้ 

- รวมกันวนิจิฉัย

ปญหาและระดม

สมองรวมกัน  

เพื่อวเิคราะหสาเหตุ

ของการเกดิปญหา 

และปญหาที่สาํคญั

คอือะไร 

- เรียนรูรวมกัน

ปรึกษาหารือใน

กลุมและแสดง

ความคดิเหน็ 

 

ขั้นท่ี 3 คนหา

วิธกีาร

แกปญหา

รวมกัน 

- ผูสอนคอยกระตุน

และใหคาํแนะนํากับ

ผูเรียน 

- ผูเรียนแสวงหา

ทางเลอืกในการ

แกปญหาอยาง

หลากหลาย ซึง่อาจ

มกีารทดลอง 

คนควา ตรวจสอบ 

เพื่อนําไปหาขอสรุป 

-บันทกึผลประเด็น

ปญหาที่ไดออกมา 

ในแบบบันทกึผล 

 

ขั้นท่ี 4 

แลกเปลีย่น 

ความรูรวมกัน 

- ผูสอนคอยกระตุน

และใหเกดิการ

แลกเปลีย่นความ

- แลกเปลี่ยน 

ความคดิเห็นรวมกัน 

เพื่อหาเหตุผลตาง
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 2 การพยาบาล การฟนฟูสภาพ การปองกันภาวะแทรกซอน การกลับเปนซ้ํา  

และการสรางเสรมิสุขภาพผูปวยท่ีไดรับการผาตัด (การเรยีนในชัน้เรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อการสอน การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

คดิเห็น 

- ผูสอนประเมนิผล

จากการสังเกต

พฤตกิรรมและการ

บันทกึผล 

ในการกําหนด

ปญหา  

พจิารณาขอดี

ขอเสยีของทาง

ที่เลอืกได 

5. ผูเรียน

สามารถสรุป

วธิกีารในการ

แกไขปญหาทีด่ี

และเหมาะสม

ได 

ผูเรียน 

 

ขั้นท่ี 5 

ประเมินผล

การแกปญหา

รวมกัน 

- ผูสอนคอยกระตุน

และใหคาํแนะนํากับ

ผูเรียน 

- รวมกันระบุความ

เปนไปไดของการ

แกปญหาโดยใช

วธิกีารที่คดิ

แกปญหารวมกนั  

โดยอธบิายการ

แกปญหาให

เชื่อมโยงกับเนื้อหา

ที่เรียน 

 

ขั้นสรุป 

ขั้นท่ี 6  

สรุป

กรณีศึกษา

และรายงาน

ผล  

- ผูสอนใหประเด็น

คําถามเพื่อให

ผูเรียนชวยกันสรุป  

- ตรวจสอบผลการ

สรุปจากผูเรียน 

- ผูเรียนชวยกัน

สรุปผล ตาม

ประเด็นคําถามที่

ผูสอนไดใหไว  

 

ขั้นท่ี 7 

นําเสนอ

ผลงานและ

ประเมินผล 

 

- ผูสอนประเมนิ

ผูเรียนในการนะ

เสนองานกลุมและ

รวมกันสรุปปญหา

ของแตละทมี 

- ผูสอนและผูเรียน

รวมกันอภปิราย

เกี่ยวกับ กรณีศกึษา

ที่นําเสนอ 

- ผูสอนควบคมุชัน้

เรียนโดยใหคะแนน

การประเมนิพฤตติ

กรรมการทํางาน

กลุมและคะแนน

รายบุคคล 

- หัวหนาทมี

นําเสนอผล

การศกึษา

กรณีศกึษาใน

หองเรียนออนไลน  

-ผูเรียนรวมกัน

แสดงความคดิเห็น

ในเร่ืองที่เพื่อน

นําเสนอ 

 - การตอบ

คําถาม การ

แสดงความ

คดิเห็น 

- แบบสงัเกต

ประเมนิการ

ทํางานรวมกัน 

- แบบประเมนิ

รายงาน

การศกึษา

กรณีศกึษา 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

หลักฐานการเรยีนรู (ชิ้นงาน/

ภาระงาน) 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

วิธกีารวัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 

1. ผลการประเมนิพฤตกิรรมการ

มสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู 

- การตอบคาํถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมสีวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการมสีวน

รวม 

การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามที่ไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน  

2. ผลการประเมนิการเขาใชระบบ

บริหารการจัดการเรียนการสอน 

- การตอบคาํถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมสีวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการมสีวน

รวม 

การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามที่ไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน  

3. ผลงานกลุมการศกึษา

กรณีศกึษาที่ 1 ประเด็นทาง

จริยธรรมในการดูแลบุคคลวัย

ผูใหญการทํางานเปนทมี 

- ประเมนิการทํางานเปนทมี 

ทัง้รายบุคคลและรายกลุม 

- ประเมินการการคดิ

แกปญหาโดยใชกรณีศกึษา 

- แบบประเมนิทักษะ

การทํางานเปนทมี  

- แบบประเมนิการ

คดิแกปญหาโดยใช

กรณีศกึษา 

- การเขารวมกจิกรรม

กลุมตามที่ไดรับ

มอบหมาย อยูในระดับ

พอใช ถอืวาผาน  

- การคดิแกปญหาโดยใช

กรณีศกึษา อยูในระดับ

ปานกลาง ถอืวา ผาน 

4. สรุปผลและรายงานผล - การสรุปผลและรายงาน

ผล ในผังมโนทัศน 

- แบบประเมนิ 

ผังมโนทัศน  

สรุปครบตาม concept อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - การทําแบบทดสอบ - แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

ผานรอยละ 60 ถอืวา 

ผาน 

บันทกึหลงัสอน 

1.ผลการประเมนิภาระงาน/ช้ินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.ผลการประเมนิการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.ผลการประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศึีกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.ผลการประเมนิการทํางานเปนกลุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ลงช่ือ……………………………………………………(ผูสอน) 

                                                                   (อาจารยปติณัช  ราชภักด)ี 
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แผนการจัดการเรยีนรูที่ 4 

สาระสาํคัญ 

 ระบบการขับถายปสสาวะ เปนระบบท่ีมคีวามสําคัญในการควบคุมและรักษาสมดุลตาง ๆ 

ของรางกาย โดยมไีตเปนอวัยวะท่ีสําคัญในการทําหนาท่ีขับถายของเสยี รักษาสมดุลน้ําเกลอืแร และ 

ความเปนกรดดางในรางกาย ดังน้ันการท่ีรางกายอยูในภาวะสมดุลไดยอมขึ้นอยูกับการทําหนาท่ีของไต 

หากมคีวามปกติเกดิขึ้นจะสงผลกระทบตอรางกายและจติใจของผูปวยรวมท้ังครอบครัวดวย ความ

ผดิปกติของการขับถายปสสาวะ ไดแก   การกรองนํ้าปสสาวะผดิปกต ิ  การอุดกัน้ทางเดนิปสสาวะ 

การควบคุมการขับถายปสสาวะผดิปกต ิและการตดิเชื้อในระบบทางเดนิปสสาวะ ตลอดจนผลกระทบ 

ท่ีเกดิจากความผดิปกติตาง ๆ โดยโรคท่ีพบไดบอยและกอปญหาตอเนื่องไดมากโดยเฉพาะ โรคไตวาย

เฉยีบพลันและเร้ือรัง ดังน้ันพยาบาลจงึตองมคีวามรูความเขาใจถงึกลไกพื้นฐานในการขับถายปสสาวะ 

และความผดิปกตขิองการขับถายปสสาวะตาง ๆ เพื่อวเิคราะหปญหา ภาวะสุขภาพ และวางแผนใหการ

พยาบาลไดอยางถูกตองและเหมาะสมกับผูปวยแตละราย 

จุดประสงคการเรยีนรู เพื่อใหนักศึกษาสามารถ 

 1. อธิบายถงึความหมาย สาเหตุ พยาธิสรีรวทิยา อาการและอาการแสดง การวนิจิฉัยโรค 

การรักษา ท่ีมปีญหาเกี่ยวกับระบบทางเดนิปสสาวะท่ีพบบอยท้ังในระยะเฉยีบพลันและเร้ือรังได 

 2. บอกแนวทางการประเมนิสภาพ และผลกระทบตอแบบแผนสุขภาพของผูท่ีมปีญหา

เกี่ยวกับระบบขับถายปสสาวะท้ังในระยะเฉียบพลันและเร้ือรังไดไดถูกตอง 

 3. กําหนดขอวนิิจฉัยทางการพยาบาล และบอกหลักการพยาบาลของผูปวยท่ีมมีปีญหา

เกี่ยวกับระบบทางเดนิปสสาวะท้ังในระยะเฉยีบพลันและเร้ือรังไดไดถกูตอง 

 4. วางแผนการพยาบาลท่ีมมีปีญหาเกี่ยวกับระบบทางเดนิปสสาวะท้ังในระยะเฉียบพลัน

และเร้ือรังไดไดถูกตอง 

สาระการเรยีนรู 

 การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาดังน้ี 

  1. Uro : Infection : cystitis, UTI 

      Non infection : lithiasis, CA bladder, neurogenic bladder 

  2. Nephro: Infection : pyelonephritis, acute glomerulonephritis  

       Non infection : ARF, CRF 

  3. Male reproductive disorders 

ชื่อหนวยการเรยีนรู……..การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ……………………….. 

                          .........ระยะเฉยีบพลันและเร้ือรัง ………………………………………………………………………. 

ชื่อแผนการจัดการเรยีนรู………การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ............... 

                                  ..........ระยะเฉยีบพลันและเร้ือรัง …………………………………………………………….. 

จํานวนช่ัวโมงเรยีน…………5……ช่ัวโมง                                                  วัน/เดอืน/ปทีเ่รยีน……………… 
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หลักฐานการเรยีนรู (ชิ้นงาน/ภาระงาน) 

 1. ผลการประเมนิพฤตกิรรมการมสีวนรวมในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

 2. ผลการประเมนิการเขาใชหองเรียนออนไลน padlet 

 3. ผลงานกลุมการศึกษากรณศึีกษาท่ี 2 การพยาบาลผูปวยในระยะหลังผาตัด 

กิจกรรมการเรยีนรู  

 สัปดาหท่ี 1 (คร้ังท่ี 4 จํานวน 5 ช่ัวโมง) 

สื่อการเรยีนการสอน 

 1. Power point เร่ือง การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะ

เฉยีบพลันและเร้ือรัง 

 2. บทเรียนออนไลน เร่ือง การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะ

เฉยีบพลันและเร้ือรัง 

 3. กรณศึีกษาท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ 

 4. ใบงานกจิกรรมท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ 

 5. แบบประเมนิพฤตกิรรมการมสีวนรวมการทํากจิกรรมกลุมในช้ันเรียน 

 6. แบบประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศึีกษา 

 

สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะเฉยีบพลนัและเรื้อรัง 

(การเรยีนในชั้นเรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

ขั้นนํา 

(10 นาที) 

- ผูสอนกลาวทักทาย 

- แจงกจิกรรมในการเรียน

การสอน 

- ชี้แจงวตัถุประสงค 

การเรียนรู 

- ผูเรียนรับฟงคํา

ชี้แจง และซกัถามขอ

สงสัย 

 

- บทเรียนผาน

สื่อการเรียน

อเิล็กทรอนกิส 

- การตอบ

คําถาม 

- การซักถาม

ขอสงสัย 

- ผูเรียนเขาใจ

ในขัน้ตอนของ

กจิกรรมการ

เรียนรู 

ขัน้กจิกรรม

การเรียนการ

สอน 

บรรยาย

เนื้อหา 

(180นาท)ี 

- การเรียนรูดวย 

บทเรียนออนไลน 

(Online Instruction) 

การใชสื่อโซเชยีล 

มเีดยีในการเรียนรู 

โดยมปีฏสิัมพันธระหวาง 

ผูเรียนและผูสอน 

- ยกตัวอยางกรณีศกึษา 

- case Based Learning 

 

-รับฟง ตอบคําถาม 

อภปิรายและแสดง

ความคดิเหน็ 

- ภายหลังการ

บรรยาย ผูเรียนตอบ

คําถามจาก

กรณีศกึษา ในใบงาน

กจิกรรมที่ 3 

- บทเรียนผาน

สื่อ 

การเรียน

อเิล็กทรอนกิส 

- กรณีศกึษา 

ที่ 3 

  

- แบบ

ประเมนิผลงาน 

- การตอบ

คําถาม  

การแสดงความ

คดิเห็น 

- พูดคุย 

ซักถามใน 

เว็บบอรด   สื่อ

สังคมออนไลน 

ผูเรียน  
1. อธบิายถงึ

ความหมาย 

สาเหตุ พยาธิ

สรีรวทิยา 

อาการและ

อาการแสดง 

การวนิจิฉัยโรค 

การรักษา ที่มี

ปญหาเกี่ยวกับ
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะเฉยีบพลนัและเรื้อรัง 

(การเรยีนในชั้นเรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

- ใหนักศกึษาแตละกลุมมี

สวนรวมในการเสนอแนะ

เกี่ยวกบัการวางแผนการ

พยาบาลสําหรับ case  

Facebook, 

padlet  

Google 

classroom 

ของหองเรียน 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรม 

- แบบประเมนิ

ระหวางเรียน

ของการคดิ

แกปญหา 

- แบบประเมนิ

การเรียนรู

รวมกันเปนทมี

ระหวางเรียน 

- การสรุปผล

และรายงานผล

ในเว็บบอรด 

- แบบประเมนิ

ผังมโนทัศน 

- แบบประเมนิ

การเรียนรู

รวมกันเปนทมี 

ประเมนิโดย

ผูสอน 

 

ระบบทางเดนิ

ปสสาวะที่พบ

บอยทัง้ในระยะ

เฉยีบพลันและ

เร้ือรังได 

2. บอกแนวทาง

การประเมนิ

สภาพ และ

ผลกระทบตอ

แบบแผน

สุขภาพของผูที่มี

ปญหาเกี่ยวกับ

ระบบขับถาย

ปสสาวะทัง้ใน

ระยะเฉยีบพลัน

และเร้ือรังได

ถูกตอง 

3. กําหนดขอ

วนิจิฉัยทางการ

พยาบาล และ

บอกหลกัการ

พยาบาลของ

ผูปวยที่มปีญหา

เกี่ยวกับระบบ

ทางเดนิ

ปสสาวะทัง้ใน

ระยะเฉยีบพลัน

และเร้ือรังไดได

ถูกตอง 

4.วางแผนการ

พยาบาลที่มมีี

ปญหาเกี่ยวกับ

ระบบทางเดนิ

ปสสาวะทัง้ใน
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะเฉยีบพลนัและเรื้อรัง 

(การเรยีนในชั้นเรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

ระยะเฉยีบพลัน

และเร้ือรังไดได

ถูกตอง 

1. ผูเรียน

สามารถทาํ

ความเขาใจใน

กรณีศกึษาได 

2. ผูเรียน

สามารถวนิจิฉัย

ปญหาทางการ

พยาบาลและ

อธบิายปญหาที

เกดิขึ้นจาก

กรณีศกึษาได 

3. ผูเรียน

แสวงหา

ทางเลอืกในการ

แกปญหาได

หลากหลาย 

4. ผูเรียน

สามารถ

พจิารณาขอดี

ขอเสยีของทาง

ที่เลอืกได 

5. ผูเรียน

สามารถสรุป

วธิกีารในการ

แกไขปญหาทีด่ี

และเหมาะสมได 

ผูเรียน 

ขัน้กจิกรรม

การเรียน 

การสอน 

 

- ผูสอน แจกใบงานและ 

ใหคําปรึกษา 

ผานสื่อการเรียน 

อเิล็กทรอนกิสโดยใช 

- ผูเรียนเขากลุม

ยอย กลุมละ  

6-7 คน 

 

- บทเรียนผาน

สื่อการเรียนอิ

เลกทรอนกิส 
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะเฉยีบพลนัและเรื้อรัง 

(การเรยีนในชั้นเรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

ขั้นตอนท่ี  1 

ศึกษา

กรณีศึกษา

รวมกัน 

สื่อสังคมออนไลน 

Facebook, padlet  

Google classroom 

ของหองเรียน 

- รวมกันศกึษา

กรณีศกึษาที่ 3  

- กรณีศกึษา 

ที่ 3 

 

การเรียนออนไลน   

ขัน้กจิกรรม

การเรียน 

การสอน 

ขั้นตอนท่ี 2 

วินจิฉัย

ปญหา

รวมกัน 

 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

คําแนะนาํกับผูเรียน 

- สงเสริมใหเรียนรูดวย

ตนเองแสดงออก โดย 

มอบหมายใหนกัเรียน 

แตละกลุมไปศกึษา 

คนควาทํารายงาน 

อภปิรายหนาชัน้ 

- รวมกันวนิจิฉัย

ปญหาและระดม

สมองรวมกัน  

เพื่อวเิคราะหสาเหตุ

ของการเกดิปญหา 

และปญหาที่สาํคญั

คอือะไร 

- เรียนรูรวมกัน

ปรึกษาหารือในกลุม

และแสดงความ

คดิเห็น 

   

ขั้นท่ี 3 

คนหา

วิธีการ

แกปญหา

รวมกัน 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

คําแนะนาํกับผูเรียน 

- ผูเรียนแสวงหา

ทางเลอืกในการ

แกปญหาอยาง

หลากหลาย ซึง่อาจ

มกีารทดลอง คนควา 

ตรวจสอบ เพื่อนําไป

หาขอสรุป 

- บันทกึผลประเด็น

ปญหาที่ไดออกมา 

ในแบบบันทกึผล 

   

ขั้นท่ี 4 

แลกเปลีย่น 

ความรู

รวมกัน 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

เกดิการแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็น 

- ผูสอนประเมนิผลจาก

การสังเกตพฤตกิรรมและ

การบันทกึผล 

 

 

- แลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นรวมกัน เพื่อ

หาเหตุผลตางในการ

กําหนดปญหา  
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สัปดาหท่ี 1 บทท่ี 3 การพยาบาลผูปวยท่ีมีปญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ ระยะเฉยีบพลนัและเรื้อรัง 

(การเรยีนในชั้นเรยีน + การเรยีนออนไลน) 

ขั้นตอน 

เวลา 2 

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 

สื่อการสอน 
การวัดการ

ประเมินผล 

ผลการเรยีนรู

ท่ีคาดหวัง กิจกรรมการสอน กิจกรรมการเรยีน 

ขั้นท่ี 5 

ประเมินผล

การ

แกปญหา

รวมกัน 

- ผูสอนคอยกระตุนและให

คําแนะนาํกับผูเรียน 

- รวมกันระบุความ

เปนไปไดของการ

แกปญหาโดยใช

วธิกีารที่คดิ

แกปญหารวมกนั  

โดยอธบิายการ

แกปญหาใหเชื่อมโยง

กับเนื้อหาทีเ่รียน 

   

ขั้นสรุป 

ขั้นท่ี 6  

สรุป

กรณีศึกษา

และรายงาน

ผลรวมกัน 

- ผูสอนใหประเด็นคําถาม

เพื่อใหผูเรียนชวยกันสรุป  

- ตรวจสอบผลการสรุป

จากผูเรียน 

- ผูเรียนชวยกัน

สรุปผล ตามประเด็น

คําถามที่ผูสอนไดให

ไว  

   

ขั้นท่ี 7 

นําเสนอ

ผลงานและ

ประเมินผล

รวมกัน 

 

- ผูสอนประเมนิผูเรียนใน

การนะเสนองานกลุมและ

รวมกันสรุปปญหาของแต

ละทมี 

- ผูสอนและผูเรียนรวมกัน

อภปิรายเกี่ยวกับ 

กรณีศกึษาที่นําเสนอ 

- ผูสอนควบคมุชัน้เรียน

โดยใหคะแนนการประเมนิ

พฤตตกิรรมการทํางาน

กลุมและคะแนนรายบุคคล 

-หัวหนาทมีนําเสนอ

ผลการศกึษา

กรณีศกึษาใน

หองเรียนออนไลน  

-ผูเรียนรวมกันแสดง

ความคดิเห็นในเร่ือง

ที่เพื่อนนําเสนอ 

 - การตอบ

คําถาม การ

แสดงความ

คดิเห็น 

- แบบสงัเกต

ประเมนิการ

ทํางานรวมกัน 

- แบบประเมนิ

รายงาน

การศกึษา

กรณีศกึษา 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

หลักฐานการเรยีนรู (ชิ้นงาน/

ภาระงาน) 

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 

วิธกีารวัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 

1. ผลการประเมนิพฤตกิรรม

การมสีวนรวมในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู 

- การตอบคาํถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมสีวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการมสีวน

รวม 

การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามที่ไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน  

2. ผลการประเมนิการเขาใช

ระบบบริหารการจัดการเรียน

การสอน 

- การตอบคาํถาม  

- การแสดงความคดิเห็น 

- การมสีวนรวมในชัน้เรียน 

- แบบสงัเกต

พฤตกิรรมการมสีวน

รวม 

การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามที่ไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน  

3. ผลงานกลุมการศกึษา

กรณีศกึษาที่ 3 

- ประเมนิการทํางานเปนทมี 

ทัง้รายบุคคลและรายกลุม 

- ประเมินการการคดิ

แกปญหาโดยใชกรณีศกึษา 

- แบบประเมนิ

ทักษะการทํางาน

เปนทมี  

- แบบประเมนิการ

คดิแกปญหาโดยใช

กรณีศกึษา 

-การเขารวมกจิกรรมกลุม

ตามที่ไดรับมอบหมาย อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน  

- การคดิแกปญหาโดยใช

กรณีศกึษา อยูในระดับ

ปานกลาง ถอืวา ผาน 

4. สรุปผลและรายงานผล - การสรุปผลและรายงานผล 

ในผังมโนทัศน 

- แบบประเมนิผัง

มโนทัศน  

สรุปครบตาม concept อยู

ในระดับพอใช ถอืวาผาน 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน - การทําแบบทดสอบ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

ผานรอยละ 60 ถอืวา ผาน 

 

บันทกึหลงัสอน 

1.ผลการประเมนิภาระงาน/ช้ินงาน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.ผลการประเมินการเขาใชระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.ผลการประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศึีกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4.ผลการประเมนิการทํางานเปนกลุม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ……………………………………………………(ผูสอน) 

                                                                                   (อาจารยปติณัช  ราชภักดี) 
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แบบประเมนิการทาํงานกลุม 

เรื่อง…………………………………….. 

ลําดับ กลุม 

ความ

พรอม 

(5) 

เขยีนปญหา

และ

อุปสรรคที่

เปนประเด็น

หลัก ๆ ได 

(5) 

เขยีน

ความสัมพันธ

หรอือธบิาย

ถงึเหตุการณ

ตาง ๆ ได 

(5) 

นําเสนอ

งานของ

กลุม 

(5) 

ภาพรวม

ของชิ่น

งาน 

(5) 

รวม 

25 

คะแนน 

        

        

        

        

        

        

 

เกณฑการประเมนิ มดัีงน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 5 แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน 4 แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังเกือบท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน 3 แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังมากกวาคร่ึง 

เกณฑการใหคะแนน 2 แสดงพฤติกรรมไดตามท่ีคาดหวังไดนอยกวาคร่ึงหน่ึง 

เกณฑการใหคะแนน 1 ไมสามารถแสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด  

 

คะแนน การแปลผล 

คะแนน 21-25 ดมีาก 

คะแนน 16-20 ดี 

คะแนน 11-15 ปานกลาง 

คะแนน 6-10 พอใช 

คะแนน 0-5 ควรปรับปรุง 
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แบบประเมนิแบบประเมนิผังมโนทศัน (Concept Mapping) 

ชื่อนักศึกษา.......................................................................................... 

ผังมโนทัศน ช่ือ………………………………………………………………………………………………………………. 

เกณฑการประเมนิ 

ประเด็นการ

ประเมิน 

ดมีาก 

(4)  

ด ี

(3)  

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1)  

คะแนน 

ที่ได 

1. สรุปความคดิรวบ

ยอดหลักไดถูกตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น 

สามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

หลักไดถกูตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น ไดถูกตอง

ทุกประเด็น 

สามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

หลักไดถกูตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น ไดถูกตอง 

80% 

สามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

หลักไดถกูตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น ไดถูกตอง 

50%  

ไมสามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

หลักไดถกูตอง 

หรือ < 50% 

 

2. สรุปความคดิรวบ

ยอดยอยไดถูกตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น 

สามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

ยอยไดถูกตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น ไดถูกตอง

ทุกประเด็น 

สามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

ยอยไดถูกตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น ไดถูกตอง 

80% 

สามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

ยอยไดถูกตอง 

ครบถวน ตรง

ประเด็น ไดถูกตอง 

50%   

ไมสามารถสรุป

ความคดิรวบยอด

ยอยไดถูกตอง 

หรือ ถูกตอง < 

50% 

 

3. เชื่อมโยงความคดิ

รวบยอดหลักและ

ความคดิรวบยอด

ยอย ไดถูกตอง

ตามลําดับขัน้

ความสัมพันธ 

สามารถเชื่อมโยง

ความคดิรวบยอด

หลักและยอยได

ถูกตองตาม ลําดับ

ขัน้ความ สัมพันธได

ถูกตองทกุประเด็น 

สามารถเชื่อมโยง

ความคดิรวบยอด

หลักและยอยได

ถูกตองตาม ลําดับ

ขัน้ความ สัมพันธ 

ไดถูกตอง 80% 

สามารถเชื่อมโยง

ความคดิรวบยอด

หลักและยอยได

ถูกตองตาม ลําดับ

ขัน้ความ สัมพันธ 

ไดถูกตอง 50%   

ไมสามารถ

เชื่อมโยงความคดิ

รวบยอดหลักและ

ยอยตามลําดับขัน้

ความสัมพันธ ได

ถูกตอง หรือ < 

50% 

 

4. มคีวามคดิ

สรางสรรคในการ

เขยีนผังความคดิ 

มคีวามคดิ

สรางสรรคในการ

เขยีนผังความคดิได

ถูกตอง 

มคีวามคดิ

สรางสรรคในการ

เขยีนผังความคดิได

ถูกตอง 80% 

มคีวามคดิ

สรางสรรคในการ

เขยีนผังความคดิได

ถูกตอง 50%  

ความคดิ

สรางสรรคในการ

เขยีนผังความคดิ

ไมถูกตอง หรือ < 

50% 

 

5. ใชเคร่ืองหมาย 

รูปภาพ เสน หรือ 

สัญลักษณ ได

ถูกตองและครบถวน 

สามารถใช

เคร่ืองหมาย 

รูปภาพ เสน หรือ 

สัญลักษณ ได

ถูกตองและ

ครบถวนทุก

ประเด็น 

 

สามารถใช

เคร่ืองหมาย 

รูปภาพ เสน หรือ 

สัญลักษณ ได

ถูกตองและ

ครบถวน 80% 

สามารถใช

เคร่ืองหมาย 

รูปภาพ เสน หรือ 

สัญลักษณ ได

ถูกตอง 50% 

ใชเคร่ืองหมาย 

รูปภาพ เสน หรือ 

สัญลักษณ ไม

ถูกตอง หรือ < 

50% 
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ประเด็นการ

ประเมิน 

ดมีาก 

(4)  

ด ี

(3)  

พอใช 

(2) 

ปรับปรุง 

(1)  

คะแนน 

ที่ได 

6 สื่อสารโดยการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

สื่อสารโดยการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

ถูกตองตามรูปแบบ

ทัง้หมด 

สื่อสารโดยการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตาม

รูปแบบเปนสวน

ใหญ 

สื่อสารโดยการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

ถูกตองตามรูปแบบ

เปนบางสวน 

สื่อสารโดยการใช

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษง

ตามรูปแบบเปน

สวนนอย 

 

คะแนนรวม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  

 

ความคดิเห็น  

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

ลงชื่อผูประเมิน ................................................................................ 

วัน-เดอืน-ป ที่ประเมิน .................................................... 
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แบบประเมนิการคดิแกปญหาโดยใชกรณศีกึษา 

 

ช่ือ-สกุล……………………………………………รหัสนักศึกษา………………………………………………………………. 

ข้ันตอนการคดิแกปญหา 
คะแนน 

4 3 2 1 0 

1. การระบุและกําหนดปญหาวเิคราะหปญหา      

2. ขัน้หาสาเหตุของปญหา      

3. ขัน้การวางแผนการแกไขปญหา      

4. ขัน้คนควาหาแนวทางการแกปญหา เลอืกวธีิการ

แกปญหา  

     

5. ขัน้แกไขปญหา      

6. เก็บรวบรวมขอมูล และตดิตามผลการแกไขปญหา      

7. สรุปและประเมนิผล      

รวมคะแนน      

รวมคะแนนท้ังสิ้น  

 

ขั้นตอนการคดิ

แกปญหา 

คะแนน 

4 3 2 1 0 

1. การระบุและ

กําหนดปญหา 

วเิคราะหปญหา 

ระบปุญหาหรือ

อุปสรรคจาก

สถานการณที่

กําหนดใหได

ครบถวนสมบูรณ 

ความถกูตอง 

และมคีวาม

ชัดเจน (4 ใน 4) 

ระบุปญหาหรือ

อุปสรรคจาก

สถานการณที่

กําหนดใหได

เกอืบครบถวน  

(3 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

ระบุปญหาหรือ

อุปสรรคจาก

สถานการณที่

กําหนดใหได

เพยีงบางสวน  

(2 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

ระบุปญหาหรือ

อุปสรรคจาก

สถานการณที่

กําหนดใหได

เพยีงสวนนอย  

(1 ใน 4) 

ไมสามารถระบุ

ปญหาหรือ

อุปสรรคจาก

สถานการณที่

กําหนดใหหรือไม

แสดงความเห็น

ใด ๆ 

2. ขัน้หาสาเหตุ

ของปญหา 

จําแนกสาเหตุ

ของปญหา ได

สมบูรณครบถวน 

มคีวามถูกตอง 

ชัดเจน (4 ใน 4) 

จําแนกสาเหตุ

ของปญหา ได

เกอืบครบถวน  

(3 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

จําแนกสาเหตุ

ของปญหา ได

เพยีงบางสวน 

(2 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

จําแนกสาเหตุ

ของปญหา ได

เพยีงสวนนอย  

(1 ใน 4) 

ไมสามารถ

จําแนกสาเหตุ

ของปญหา  

ไดหรือไมแสดง

ความเหน็ใด ๆ 

3. ขัน้การวาง

แผนการแกไข

ปญหา 

วางแผนการ

แกไขปญหาได

สมบูรณครบถวน 

มคีวามถูกตอง 

ชัดเจน (4 ใน 4) 

วางแผนการ

แกไขปญหาได

เกอืบครบถวน  

(3 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

วางแผนการ

แกไขปญหาได

เพยีงบางสวน 

(2 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

วางแผนการ

แกไขปญหาได

เพยีงสวนนอย  

(1 ใน 4) 

ไมสามารถวาง

แผนการแกไข

ปญหาไดหรือไม

แสดงความเห็น

ใด ๆ 
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ขั้นตอนการคดิ

แกปญหา 

คะแนน 

4 3 2 1 0 

4. ขัน้คนควาหา

แนวทางการ

แกปญหา เลอืก

วธิกีารแกปญหา  

เสนอวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ครบถวน 

มคีวามถูกตอง 

ชัดเจน (4 ใน 4)  

เสนอวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ไดเกอืบ

ครบถวน (3 ใน 

4) และมคีวาม

ถูกตอง 

เสนอวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ไดเพยีง

บางสวน (2 ใน 

4) และมคีวาม

ถูกตอง 

เสนอวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ไดเพยีง

สวนนอย  

(1 ใน 4) 

ไมสามารถเสนอ

วธิกีารแกปญหา

ที่ไดมาจากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ หรือไม

แสดงความเห็น

ใด ๆ 

5. ขัน้แกไขปญหา บอกวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ครบถวน 

มคีวามถูกตอง 

ชัดเจน (4 ใน 4) 

บอกวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ไดเกอืบ

ครบถวน (3 ใน 

4) และมคีวาม

ถูกตอง 

บอกวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ไดเพยีง

บางสวน (2 ใน 

4) และมคีวาม

ถูกตอง 

บอกวธิกีาร

แกปญหาที่ไดมา

จากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ ไดเพยีง

สวนนอย  

(1 ใน 4) 

ไมสามารถบอก

วธิกีารแกปญหา

ที่ไดมาจากการ

วเิคราะหหา

สาเหตุ หรือไม

แสดงความเห็น

ใด ๆ 

6. ขัน้ตดิตามผล

การแกไขปญหา 

หรือ ประเมนิผล 

บอกเกณฑการ

ตดิตามและ

ประเมนิผลการ

แกปญหาได

ครบถวน มี

ความถกูตอง 

ชัดเจน (4 ใน 4) 

บอกเกณฑการ

ตดิตามและ

ประเมนิผลการ

แกปญหาได

เกอืบครบถวน  

(3 ใน 4) และมี

ความถกูตอง 

บอกเกณฑการ

ตดิตามและ

ประเมนิผลการ

แกปญหาไดเพยีง

บางสวน (2 ใน 

4) และมคีวาม

ถูกตอง 

บอกเกณฑการ

ตดิตามและ

ประเมนิผลการ

แกปญหาไดเพยีง

สวนนอย  

(1 ใน 4) 

ไมสามารถบอก

เกณฑการ

ตดิตามและ

ประเมนิผลการ

แกปญหาหรือไม

แสดงความเห็น

ใด ๆ 

 

 

เกณฑคะแนนระดับการคดิแกปญหา 

คะแนน ระดับการคดิแกปญหา 

13-16 สูง 

9-12 ปานกลาง 

5-8 ตํ่า 

นอยกวา 5 ปรับปรุง 
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แบบประเมินรายงานกรณศีกึษา 

ช่ือกลุม ………………………………………………………………………………………………………….. 

เกณฑการประเมนิผล 

 4 คะแนน หมายถงึ ถูกตอง ครบถวน  

 3 คะแนน หมายถงึ ถูกตอง สมํ่าเสมอ และครบถวนสวนใหญ  

 2 คะแนน หมายถงึ ถูกตอง สมํ่าเสมอและครบถวนสวนนอย  

 1 คะแนน หมายถงึ ไมถูกตอง ไมมคีวามสมํ่าเสมอ และไมครบถวน  

รายการประเมนิ 

ระดับคะแนน คะแนนที่

ได หนวย

น้ําหนัก 

4 3 2 1 

1. การรวบรวมขอมูล (Assessment) (LO 2.1, 2.2, 2.4) 

   1.1 ขอมูลสวนบุคคลถูกตอง ครอบคลุม 

(3) 

0.25 

     

   1.2 ขอมูลการเจ็บปวยถูกตอง ครอบคลุม 0.25      

   1.3 ขอมูลตามแบบแผนสุขภาพ 11 แบบแผน: ใหคะแนน

ตามองคประกอบ ดังน้ี 

     1.3.1 การซักประวัติ ถูกตอง ครอบคลุม 

 

 

0.5 

     

      1.3.2 การตรวจรางกาย ถูกตอง ครอบคลุม 0.5      

      1.3.3 การตรวจทางหองปฏิบัติการ และการตรวจพเิศษ

ตาง ๆ ถูกตอง ครอบคลุม 

0.5      

   1.4. ขอมูลเกี่ยวกับพยาธสิภาพของโรคและแผนการรักษา  

      1.4.1 แผนการรักษา ถูกตอง ครอบคลุม 

 

0.5 

     

      1.4.2 พยาธสิภาพของโรค ถูกตอง ครอบคลุม 0.5      

2. การวินจิฉัยปญหาทางการพยาบาล (Diagnosis) 

(LO2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 3.2, 5.1,5.2) 

   2.1 กําหนดขอวนิิจฉัยการพยาบาลไดถูกตอง ครอบคลุม 

(3) 

1 

     

   2.2 การเขยีนขอมูลสนับสนุนท่ีถูกตองและครบถวน 1      

   2.3 เรียงลําดับความสําคัญของปญหาไดถูกตองเหมาะสม 1      

3. การวางแผนการพยาบาล (Planning) (LO2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 3.2, 5.1,5.2) 

   3.1 กําหนดวัตถุประสงคไดถูกตอง และสอดคลองกับขอ

วนิิจฉัยทางการพยาบาล 

(3) 

 

 

0.5 

     

   3.2 เกณฑการประเมนิผลครอบคลุมและสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

0.5      

   3.3 วางแผนกจิกรรมการพยาบาลครอบคลุมและ

สอดคลอง กับปญหา 

1      
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รายการประเมนิ 

ระดับคะแนน คะแนนที่

ได หนวย

น้ําหนัก 

4 3 2 1 

   3.4 เรียงลําดับความสําคัญของกจิกรรมการพยาบาลได

ถูกตองเหมาะสม 

0.5      

   3.5 ระบุเหตุผลการพยาบาลอางอิงตามหลักการ 0.5      

4. กจิกรรมการพยาบาล (Intervention) (LO2.1, 2.2, 

2.4, 3.1, 3.2, 5.1,5.2) 

   4.1 กจิกรรมการพยาบาลครอบคลุมและสอดคลองกับ

ปญหา 

(2) 

 

1 

     

   4.2 ปรับปรุงกจิกรรมการพยาบาลใหสอดคลองกับปญหา 

ของผูปวย 

1      

5. การประเมนิผล (Evaluation) (LO2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 

3.2, 5.1,5.2) 

   5.1 สอดคลองกับวัตถุประสงค 

(2) 

1 

     

   5.2 ครอบคลุมตามเกณฑการประเมนิ 1      

6. สรุปรายงานการศึกษาผูปวย (LO2.1, 2.2, 2.4, 3.1, 

3.2, 5.1,5.2) 

   6.1 สรุปขอมูลปญหาและแผนการพยาบาลไดครอบคลุม 

(1) 

0.5 

     

   6.2 การใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน 0.5      

7. รูปแบบรายงาน (LO1.1, 1.2, 5.2, 5.3) 

   7.1 สะอาด เรียบรอย การใชภาษาถูกตอง สงงานตรงเวลา 

(1) 

0.5 

     

   7.2 เอกสารอางอิงถูกตอง 0.5      

คะแนนรวม (คะแนนเต็ม 60 คะแนน (คดิเปน 10%))  

 

ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

 

 

           ลงช่ือ……………………………………………อาจารยผูประเมนิ 

                                                                  วันท่ี………………………….……………. 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

 

เลขท่ี ชื่อ-สกุล 

พฤติกรรม 

มีสวนรวม

และแสดง

ความ

คดิเห็น 

(ออนไลน/

ในชั้นเรยีน) 

(5) 

ทํา

กิจกรรม

กลุม

รวมกัน 

(5) 

ชวยเหลอื

สมาชกิ

กลุมไมนิ่ง

ดูดาย 

(5) 

รวมกันแกไข

ปญหา

พยายาม

ทํางานให

สําเร็จ 

(5) 

สงงาน/

แบบทดสอบ/

แบบวิเคราะห

กรณีศึกษาได

ตาม

กําหนดเวลา 

(5) 

รวม 

คะแนน 

        

        

        

        

        

        

        

บันทกึผลพฤติกรรมการเรยีนรู 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

เกณฑการประเมินการสงัเกตพฤติกรรม มดัีงน้ี 

เกณฑการใหคะแนน 5 แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน 4 แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังเกอืบท้ังหมด 

เกณฑการใหคะแนน 3 แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังมากกวาคร่ึง 

เกณฑการใหคะแนน 2 แสดงพฤติกรรมไดตามท่ีคาดหวังไดนอยกวาคร่ึงหน่ึง 

เกณฑการใหคะแนน 1 ไมสามารถแสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด  

 

คะแนน การแปลผล 

คะแนน 21-25 ดมีาก 

คะแนน 16-20 ดี 

คะแนน 11-15 ปานกลาง 

คะแนน 6-10 พอใช 

คะแนน 0-5 ควรปรับปรุง 
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ตัวอยางกรณีศึกษา (ยอ) 

กรณศีกึษาที่ 3 

บทที่ 3 การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ  

ระยะเฉยีบพลันและเรื้อรัง 

 

 - ผูปวยหญงิไทยอายุ 18 ป สถานภาพสมรสโสด อาชีพรับจาง เช้ือชาติไทย สัญชาติไทย 

 - CC : ไขสูง ปวดหลัง ปวดเอว  3 วันกอนมาโรงพยาบาล 

 - PI  : 3 วันกอนมาโรงพยาบาล ไขสูง ปวดหลัง ปวดเอวดานขวา ปวดทองนอย ปสสาวะ 

แสบขัด  ไมไดไปรักษาท่ีใด รับประทานยาลดไข อาการบรรเทาลง 

  1 วัน กอนมาโรงพยาบาล ไขสูงหนาวส่ัน ปวดเอวดานขวามากขึ้น ปสสาวะแสบขัด  

จงึมา รพ ปฏเิสธประวัตกิารเจ็บปวยเดมิ ปฏเิสธโรคประจําตัว ปฏเิสธการแพยา  

แรกรับที่หองตรวจผูปวยนอก  

 - ผูปวยรูสกึตัวด ีถามตอบรูเร่ือง ออนเพลยี ปวดทองดานขวา pain 5 คะแนน  

 - V/S T = 39.1 องศาเซลเซยีส HR=82 คร้ังตอนาที RR= 20 คร้ังตอนาที BP=124/80 mmHg  

 - ผลตรวจทางหองปฏบัิติการ ไดแก  

  - CBC WBC=13,000 

  - Urine exam WBC 50-100  RBC 10-20 Epithelial cells 30-50 Bacteria= few  

นํ้าปสสาวะมตีะกอนขุน        

  - U/C gram negative staphylococcus > 105 CFU/ml 

รับไวรักษาในโรงพยาบาลท่ีหอผูปวยหญงิ อญ 2 

 Rx 

  - Motilium 1×3 ๏ tid ac. 

  - Paracetamol  500 mg  1 tab. prn. 

  - Hyoscine 1×3 ๏ tid pc. 

  - Cef 3 2 gm iv OD 

  - 0.9% NSS 1,000 ml iv 100 ml/hr. 

จากกรณศีกึษา  

 1. ใหนักศึกษาตอบคําถามตอไปน้ี  

  1.1 พยาธิสรีรวทิยา 

  1.2 สาเหตุ อาการและอาการแสดง 

  1.3 การวนิิจฉยัโรค 

  1.4 แผนการรักษาของแพทย 

 2. กําหนดปญหาทางการพยาบาล/ขอวนิิจฉัยทางการพยาบาล 



382 

 3. จัดลําดับความสําคญัของปญหาทางการพยาบาล 

 4. ระบุขอมูลสนับสนุน ท้ัง objective data และ subjective data 

 5. วางแผนการพยาบาลเพื่อใหการพยาบาลตามปญหาทางการพยาบาลท่ีระบุได 

 6. ประเมนิผลการแกปญหาทางการพยาบาล 

 7. สรุปกรณศึีกษา  
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กรณศีกึษาที่ 7 (ยอ) 

บทที่  7 การพยาบาลผูปวยทีม่พียาธสิภาพระบบประสาท  

ระยะเฉยีบพลันและเรื้อรัง 

ขอมูลทั่วไป  

 ชายไทย วัย 36 ป อาชีพรับจาง สถานะภาพสมรส หยา รางกับภรรยา ไมมบุีตร  

ผูปวยใชสทิธิการรักษาบัตร ประกันสุขภาพถวนหนา  

การวนิจิฉัยโรค: Meningitis 

วันที่รับไวในการดูแล: วันท่ี 8 มค 64 เวลา 20.15 น.  

อาการสําคัญที่นาํสง รพ.: มไีข ปวดศีรษะมาก คลื่นไส อาเจยีน ตาพรามองเห็น ภาพซอนท้ัง 2 ขาง 

ซมึ ออนเพลยี 1 วัน กอนมารพ  

ประวัตกิารเจ็บปวยในปจจุบนั: 3 วันกอนมา โรงพยาบาล มอีาการปวดศีรษะ คลื่นไส   อาเจยีน มไีข

ไปพบแพทย ท่ีคลนิิก แพทยใหยาแกปวด ยาลดไขและยาแกคลืน่ไส อาเจยีนมารับประทานแต อาการไม

ดขีึ้นจงึมารพ 

อาการผูปวยกอนรับไวในความดูแล: แรกรับ ผูปวยรูสกึตัวดมีไีขปวดศีรษะมากคลื่นไสอาเจยีน ตา

พรามองเห็นภาพซอนท้ัง 2 ขาง ซมึ ออนเพลยี อุณหภูม ิ39.2 องศาเซลเซยีส ชีพจร 98 คร้ัง/นาที 

หายใจ 26 คร้ัง/นาที ความดันโลหติ 140/93 มลิลเิมตรปรอท คาความอ่ิมตัวของออกซเิจน(oxygen 

saturation room air) 90% แพทยวนิิจฉัยขัน้ตน Headache R/O Cryptococcal Meningitis และ รับไว

รักษาท่ีหอผูปวยอายุรกรรมชาย 4 

Lab การสงนไขสันหลังสงตรวจ C/S fungus และ C/S bacteria 

 ผลการเพาะเชื้อนํ้าไขสันหลังพบ เชื้อ Cryptococcus neoformans  

การรักษาดังนี ้

  - CBC, BUN, Cr, E’lyte, Bl crypto Ag, CD4, Toxo IgG 

  - CXR 

  - 5% D/NSS 1000 ml (v) 80cc/hr 

  - Tramal 50 mg (v) stat then prn pain ทุก 8 hr 

  - Plasil inj 1 amp (v) prn ทุก 6 hr 

  - LP สง CSF for cell count, diff count, protein, sugar, 

    india ink, AFB, c/s fungus, c/s mycobact 

  - DTX หลัง LP = 89 mg% 

  - Motilium 1 X 3 ๏ ac 

  - Bactrim 1 X 1๏ OD 

  - Para (500mg) 2 tab ๏ PRN ทุก 6 hr 

  - Amphotericin B 35 mg dilute in 5%D/W 500 ml(v) in 4 hr OD 
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จากกรณศีกึษา  

 1. ใหนักศึกษาตอบคําถามตอไปน้ี  

  1.1 พยาธิสรีรวทิยา 

  1.2 สาเหตุ อาการและอาการแสดง 

  1.3 การวนิิจฉยัโรค 

  1.4 แผนการรักษาของแพทย 

 2. กําหนดปญหาทางการพยาบาล/ขอวนิิจฉยัทางการพยาบาล 

 3. จัดลําดับความสําคญัของปญหาทางการพยาบาล 

 4. ระบุขอมูลสนับสนุน ท้ัง objective data และ subjective data 

 5. วางแผนการพยาบาลเพื่อใหการพยาบาลตามปญหาทางการพยาบาลท่ีระบุได 

 6. ประเมนิผลการแกปญหาทางการพยาบาล 

 7. สรุปกรณศึีกษา  
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กรณศีกึษา 11 (ยอ) 

บทที่ 11 การพยาบาลผูปวยทีม่พียาธสิภาพระบบกระดูกและกลามเนื้อ 

ในระยะเฉยีบพลันและเรื้อรัง 

 

 Case ผูปวยชายไทย อายุ 22 ป สถานภาพโสด เชอชาติไทย สัญชาติไทย ศาสนาพุทธ  

อาชีพรับจาง เขารับการรักษาในโรงพยาบาลอุดร เมื่อวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ.2564 เวลา 00.10 น.  

มาดวย 30 นาที กอนมาโรงพยาบาล ขีร่ถจักรยานยนตชน กับรถยนตน่ังสวนบุคคล ตนขาซาย บวม 

ปวด ผดิรูป เดนิไมได Dx. Closed fracture of the shaft of left femur ให Admit ward Ortho 2 Set or 

for Open Reduction and Internal Fixation with Plate 

Order หลงั P/O  

 - On 5% D/N/2 1,000 มลิลลิติรในอัตรา 80 มลิลลิติรตอช่ัวโมง  

 - MO 2 mg IV q 4 hr  

 - Para (500) 1 tab oral prn for pain 

 - Cefazolin 1 gm IV q 6 hr. 

 - Plasi 1 x3 oral ac 

 - Dressing OD 

 - Reg diet 

จากกรณศีกึษา 

 1. ใหนักศึกษาตอบคําถามตอไปน้ี  

  1.1 พยาธิสรีรวทิยา 

  1.2 สาเหตุ อาการและอาการแสดง 

  1.3 การวนิิจฉยัโรค 

  1.4 แผนการรักษาของแพทย 

 2. กําหนดปญหาทางการพยาบาล/ขอวนิิจฉยัทางการพยาบาล 

 3. จัดลําดับความสําคญัของปญหาทางการพยาบาล 

 4. ระบุขอมูลสนับสนุน ท้ัง objective data และ subjective data 

 5. วางแผนการพยาบาลเพื่อใหการพยาบาลตามปญหาทางการพยาบาลท่ีระบุได 

 6. ประเมนิผลการแกปญหาทางการพยาบาล 

 7. สรุปกรณศึีกษา  

 8. นําเสนอกรณศึีกษาโดยสรุปกรณศึีกษาเปน Concept mapping 
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ภาพประกอบ 11 กจิกรรมการเรยีนการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 กิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบผสมผสาน 

ตามแนวความคดิการเรยีนรูรวมกันและการเรยีนรูโดยใชกรณศีกึษา 
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ภาพประกอบ 13 หองเรยีนออนไลน (padlet) 
 

 
 

ภาพประกอบ 14 หองเรยีนออนไลน (padlet) 
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ภาพประกอบ 15 ตัวอยาง หองเรยีนออนไลน (padlet) 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 ตัวอยาง หองเรยีนออนไลน (padlet) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูวจัิย 
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ประวัตยิอของผูวจัิย 

ช่ือ - สกุล     นางสาว ปตณิัช ราชภักด ี 

วัน เดอืน ปเกดิ   วัน 23 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ.2521 

สถานที่อยูปจจุบัน  343 หมู 2 ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมอืง จ.สกลนคร 47000 

ตําแหนงปจจุบัน   อาจารย 

สถานที่ทํางาน    คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราขธานี วทิยาเขตอุดรธานี 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2539  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรยีนสกลราชวทิยานุกูล อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2543  พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ.) มหาวทิยาลัยขอนแกน  

      จังหวัดขอนแกน 

 พ.ศ. 2554  พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (พย.ม.) สาขาการพยาบาลผูใหญ  

      (Adult nursing) มหาวทิยาลัยมหดิล กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2566  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

      มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ประวัตกิารทํางาน  

 พ.ศ. 2544  พยาบาลวชิาชีพ หอผูปวยประกันสังคม โรงพยาบาลกลวยน้ําไท 

 พ.ศ. 2550  พยาบาลวชิาชีพ หอผูปวยช้ัน 3 โรงพยาบาลพัทยาเมโมเรยีล  

 พ.ศ. 2554  อาจารย คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยราชธาน ี 

      วทิยาเขตอุดรธานี 
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