
 

 

  

 

 
 

การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศกึษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์ 

ของ 

ศริภัสสร คนยืน 

 

 

 

 

 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มีนาคม 2566  

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 



การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศกึษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

วทิยานิพนธ์ 

ของ 

ศริภัสสร คนยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เสนอต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตร 

ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มีนาคม 2566  

ลขิสิทธิ์เป็นของมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 



DEVELOPMENT OF THE 21ST CENTURY LEARNING MANAGEMENT  

COMPETENCY INDICATORS OF TEACHERS IN SCHOOLS 

UNDER THE SECONDARY EDUCATIONAL SERVICE  

AREA OFFICE MUKDAHAN 

 

 

 

 

 

 

BY 

SIRAPHATSON KHONYUEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for  

The Master of Education Degree in Educational Administration and Development 

at Sakon Nakhon Rajabhat University 

March 2023 

All Rights Reserved by Sakon Nakhon Rajabhat University 





I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี เนื่องจากได้รับความอนุเคราะห์ ความช่วยเหลือ ความรว่มมอื และ

ก าลังใจอย่างดยีิ่งจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณาจารย์ ผูเ้ชี่ยวชาญ  

กลุ่มตัวอย่าง และโรงเรียนต่าง ๆ จนท าให้วทิยานิพนธ์ฉบับนีบ้รรลุผลตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตัง้ไว้ทุกประการ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์ ประธานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

ที่ได้เมตตา ดูแลเอาใจใส่ ให้แนวคิด ค าแนะน าและให้ก าลังใจแก่ผูว้ิจัยด้วยดีเสมอมา  

จนสามารถแก้ไขข้อบกพร่องตา่ง ๆ ส่งผลใหว้ิทยานิพนธ์ฉบับนีม้ีความถูกต้องสมบูรณ์ 

ตามหลักวิชาการ 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านที่ช่วยตรวจสอบเครื่องมอื 

การวิจัย และกลุ่มตัวอย่างซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียนและครใูนโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ทีไ่ด้ให้ความรว่มมอืในการให้ข้อมูล 

ที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยในครั้งนี ้  

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความเมตตา กรุณา 

ในการสอบวิทยายานพินธ์จนส าเร็จลุล่วงดว้ยดี ค าแนะน าต่าง ๆ ที่ได้จากการสอบ 

ข้าพเจ้าได้น ามาศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติม ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก จนท าให้งานวิจัย 

ฉบับนีส้มบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 คุณค่าจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ผู้มพีระคุณ  

ตลอดจนครู อาจารย์ทุกท่านที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทวิชาความรู้ วิทยาการต่าง ๆ  

ให้การสนับสนุน ใหค้วามช่วยเหลอืและคอยให้ก าลังใจในการท าวิทยานพินธ์ฉบับนี้ 

 

 

ศริภัสสร คนยืน 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

    ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

    มุกดาหาร 

ผู้วิจัย    ศริภัสสร คนยืน 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์   

    รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ ์

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา)  

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษามุกดาหาร การด าเนนิการมี 3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศกึษา

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และระยะที่ 3 การตรวจสอบความ

สอดคล้องของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร

โรงเรียนและครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร  

ปีการศึกษา 2565 จ านวน 319 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบ แบ่งช้ัน (Stratified Random 

Sampling) วิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ มคี่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.60–1.00 

ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.52–0.82 และค่าความเชื่อมั่น 0.97 

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ประกอบด้วย 

4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียน                

เป็นส าคัญ 3) การใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  2. ตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย 48 ตัวบ่งชี ้จ าแนกได้ ดังนี้ 1) การออกแบบ 

การเรียนรู ้ประกอบด้วย 3 องค์ประอบย่อย ตัวบ่งชีจ้ านวน 12 ตัวบ่งชี ้2) การจัดการเรยีนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ประกอบด้วย 3 องค์ประอบย่อย ตัวบ่งชีจ้ านวน 12 ตัวบ่งชี้  

3) การใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 3 องค์ประอบย่อย ตัวบ่งช้ี จ านวน  

12 ตัวบ่งช้ี และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 3 องค์ประอบย่อย  

ตัวบ่งชี ้จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 

  3. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21             

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-square = 35.36, df = 37, P = 0.54, 

GFI = 0.98, AGFI = 0.96, RMSEA = 0.00, CN = 538.71) ค่าน้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 48 

ตัวบ่งชี ้มคี่าตั้งแต ่0.53–0.67 

 

 

ค าส าคัญ:  การพัฒนาตัวบ่งช้ี  สมรรถนะ  สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

  ในศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 

 The objective of this study was to develop competency indicators of the 21st 

century learning management of teachers in schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Mukdahan. The study was divided into three phases: phase 1 was 

the intensive review of competency components of the 21st century learning 

management, phase 2 was the development of competency indicators of 21st century 

learning management, and phase 3 was the validation of the competency indicators of 

21st century learning management. The data were collected from 319 participants of 

administrators and teachers under the Secondary Educational Service Area Office 

Mukdahan in academic year 2022. The participants were selected using stratified 

random sampling. The collected data was analyzed using software program. The 

instrument used in the study was a set of 5-rating scale questionnaire indicated 

validity index ranged between 0.60 – 1.00, discrimination power index ranged 

between 0.52 – 0.82 and reliability index was at 0.97.  

 The findings revealed that, 

  1. The competency components of the 21st century learning management 

of teachers in schools under the Secondary Educational Service Area Office Mukdahan 

comprised four fundamental elements, namely  



V 

1) Instructional design, 2) Student-centered learning management, 3) Educational 

technology implementation and 4) Learning assessment and evaluation. 

  2. The competency indicators of the 21st century learning management 

of teachers in schools under the Secondary Educational Service Area Office Mukdahan 

comprised four fundamental components, 12 sub-components, and 48 indicators which 

could be distinguished as 12 indicators 3 sub-components in Instructional design, 12 

indicators 3 sub-components in Student-centered learning management, 12 indicators 

3 sub-components in Educational technology, and 12 indicators 3 sub-components in 

Learning assessment and evaluation. 

  3. The competency structural model of the 21st century learning 

management of teachers in schools under the Secondary Educational Service Area 

Office Mukdahan congruent with empirical data with Chi-square value = 35.36, 

degree of freedom (df) = 37, statistical significance (P-value) = 0.54, Goodness of fit 

index (GFI) = 0.98, AGFI = 0.96, Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 

= 0.00 and Critical N (CN) = 538.71 and the factor loading of 48 indicators was 

between 0.53-0.67. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในฐานะกลไกหลัก

ในการพัฒนาประเทศ เป็นเครื่องมอืสำคัญในการสร้างคน สร้างสังคมและสร้างชาติ 

เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มคีุณภาพ สามารถดำรงชีวติร่วมกับบุคคลอื่น 

ในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

เนื่องจากการศกึษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขัน

และยืนหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2560, หนา้ 1) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 กำหนด

วิสัยทัศน์ไว้ว่า คนไทยทุกคนได้รับการศกึษาและเรียนรู้ตลอดชวีิตอย่างมคีุณภาพดำรงชีวติ

อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกศตวรรษที่ 21 และมีเป้าหมาย คือ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคนใหม้ีลักษณะและทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ 

และสมรรถนะซึ่งสอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเ้ป็นสังคม

แห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รูร้ักสามัคคี และร่วมมอืผนึกกำลังสู่การพัฒนา

ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำประเทศไทยก้าวข้าม 

กับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ำภายในประเทศลดลง โดยมุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2560, หนา้ 76-79) 

 สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ได้จัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศกึษาของประเทศ 

มุ่งจัดการศกึษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 

ที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนากำลังคน 
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ให้มสีมรรถนะการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หน้า 79) ซึ่งปัจจุบันคุณภาพ

การศกึษาและการเรียนรูข้องคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำเมื่อพิจารณาคะแนน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) พบว่ามีค่าเฉลี่ยต่ำในทุก 

กลุ่มสาระ ผลคะแนนจากการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 

(PISA) อยู่ในระดับต่ำกว่าหลายประเทศที่มรีะดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน ปัญหาเหล่านี้ 

เกิดจากข้อจำกัดเรื่องหลักสูตรและระบบการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการสอนเนื้อหา

สาระและความจำมากกว่าการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ ส่งผลใหผู้เ้รียนขาดความคิด

สร้างสรรค์ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 69-71) ส่วนด้านการสอน

เน้นความรู้สามัญและทางอาชีพที่เน้นการท่องจำ และวัดผลในเรื่องเนื้อหา ไม่ได้ฝกึ 

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ วจิัยอย่างเป็นวิทยาศาสตร์ ขาดความเข้าใจ และละเลย 

การพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทางสังคมของผู้เรยีน ทำให้ผูเ้รียนไม่ได้

แสดงออกความเป็นตัวของตัวเองหรอืคิดสร้างสรรค์ (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, 2560, หน้า 6) สถานศกึษาในจังหวัดมุกดาหารก็พบว่ามีปัญหาด้านการ

จัดการเรยีนรู้ดังกล่าว โดย ลิดาวรรณ เชือ้คมตา (2554, หนา้ 137-138) ได้ทำการวิจัย

เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดการเรียนรู ้โรงเรียนจังหวัดมุกดาหาร ผลการวิจัย 

พบว่า ครูส่วนใหญ่ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ของสำนักพิมพ์จัดจำหน่าย ครูไม่สามารถ 

เขียนแผนการเรียนรู ้บูรณาการเข้ากับสภาพจริง ทำให้นักเรียนไม่มีการเชื่อมโยงความรู้ 

ครูยังเน้นรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบครูเป็นศูนย์กลาง คือ ครูจะเป็นผู้บอกความรู้ 

ให้กับนักเรียน ครูขาดเทคนิคและไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

ครูขาดความเข้าใจและขาดความตระหนักในกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชญานิศ ประเทพา (2554, หนา้ 156) พบว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนรูข้องครูไม่เป็นระบบ สื่อและเทคโนโลยีที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ยังไม่เหมาะสม 

และมีจำนวนจำกัด ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูน้้อย ครูส่วนมาก 

ขาดทักษะและความมั่นใจในเรื่องการจัดการเรยีนรู้ อีกทั้งขาดความตระหนักในการพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 

 สถานศกึษาจึงเป็นหน่วยขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาที่สำคัญ ครูเป็นผูท้ี่มี

ความหมาย เป็นปัจจัยสำคัญมากที่สุดในห้องเรียน และเป็นผู้ที่มคีวามสำคัญต่อคุณภาพ

การศกึษา แต่การที่ครูจะทำหน้าที่ตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวอย่างสมบูรณ์
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จำเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมกีระบวนการยกระดับคุณภาพครูไทย เพื่อให้เป็น “ครูยุคใหม่ใน

ศตวรรษที่ 21” ได้อย่างแท้จริง (สำนักงานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณภาพของ

เยาวชน, 2557, หนา้ 3) ดังนั้น ครูจะต้องเป็นผูม้ีสมรรถนะ (Competency) อันหมายถึง 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้านความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ 

(Attributes) ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง (Job roles) ให้ประสบความสำเร็จมี

ผลงานได้ตามเกณฑ์ หรอืมาตรฐานที่กำหนดหรอืสูงกว่าและมีความโดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ 

ในเชิงพฤติกรรม เช่น มากกว่าเพื่อนร่วมงานในสถานการณ์ที่หลากหลายกว่า และได้ผล

งานดีกว่าคนอื่น (นันธิยา ไทยสมบูรณ์, 2562, หนา้ 13-14) นอกจากนี้ ครูต้องเป็นผูท้ี่รู้ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้เป็นอย่างดี ครูต้อง

เปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นโค้ชที่จำเป็นต้องมวีิธีการที่สามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียน 

เกิดทักษะการเรียนรูอ้ย่างรอบด้าน สามารถบูรณาการความรูต้่าง ๆ ที่ม ีให้เกิดประโยชน์

ต่อตนเองและสังคม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้โดยใช้สตปิัญญา สามารถดำรงอยู่

ภายในโลกความเป็นจริงได้อย่างปกติสุข (วิจารณ์ พานิช, 2556, หนา้ 52) นอกจากนี้ 

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2558, หนา้ 12) ยังได้เสนอลักษณะของครูไทยใน

ศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ครูตอ้งเป็นผู้มคีุณธรรมจรยิธรรม (Ethics character) เป็นผู้มสีมรรถนะ

ด้านคอมพิวเตอร์ (Electronic person) มีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตรรายวิชา (Curriculum 

competency) มีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอน (Instructional competency)  

มีสมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรู้สู่การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน (Assessment 

competency) และมีสมรรถนะดา้นการจัดการช้ันเรยีนเพื่อสรา้งบรรยากาศเชงิบวก 

(Classroom Management competency) ในปัจจุบันนักวิชาการได้ใหค้วามสำคัญกับ 

เรื่องดังกล่าว และได้ศึกษาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่ามี 7 

องค์ประกอบ ดังนี ้สมรรถนะการออกแบบการเรียนรู ้สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่เนนผู้เรยีนเป็นสำคัญ สมรรถนะการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรยีนยุคใหม่ สมรรถนะ 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรยีนรู้ยุคใหม่ สมรรถนะการพัฒนาและ 

ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา สมรรถนะการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้

และสมรรถนะการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ (จรูญ พานิชยผลินไชย, 2559, 

หนา้ 29-30) อย่างไรก็ตาม แมว้่าโลกกำลังก้าวสู่ยุคศตวรรษที่ 22 แต่ทว่ากระแส 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อรองรับศตวรรษที่ 21 ยังเป็นสิ่งที่นิยม ทันสมัยและให้ความสำคัญ 
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ณ ขณะนี้ ไม่น้อยไปกว่าการขับเคลื่อนสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนและการศกึษา 

ระดับสากล (World Class Education) (ศุภกร สอนดี, 2558, หนา้ 2) 

 ดังนัน้ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูจึงสำคัญ  

ครูต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ต้องพัฒนา

คนใหเ้ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและหลากหลาย ตอ้งวางรากฐานการศกึษา

ที่มั่นคงตลอดชีวติ ตอ้งพัฒนาตนเองไปสู่ครูในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมให้ศษิย์มีความคิด

สร้างสรรค์ สร้างองค์ความรู้จากการหาคำตอบด้วยตนเอง สรา้งศิษย์ให้มทีักษะชีวิต 

การทำงานตามสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งเป็นเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มคีวามสอดคล้องกับการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และการจัดการศกึษา 4.0 

ซึ่งเป็นนโยบายการพัฒนาประเทศไทยในปัจจุบัน จากการศกึษาแนวคิดของนักวิชาการ 

ที่ให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงมีแนวคิดในการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้างและเป็นอย่างไร สอดคล้อง 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์หรอืไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การพัฒนา

ครูใหม้ีสมรรถนะและความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนเป็นนวัตกรรมการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศกึษามีความยั่งยืนต่อไป 

คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

   1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  2. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร เป็นอย่างไร 

  3. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

  2. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

   3. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  
  โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ด้านวิชาการ  

   การพัฒนาตัวบ่งช้ีครั้งนีเ้กิดจากการสังเคราะห์องค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 

จากแหล่งต่าง ๆ ทั้งจากนักวิชาการ นักการศกึษา และนักบริหารการศกึษา ทำให้ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่มคีวามเหมาะสมกับสภาพบริบทของโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ตลอดจนผูท้ี่สนใจสามารถนำไปใช้ในการวัด

ระดับสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำไปสู่การวางแผนพัฒนา

สมรรถนะของครูต่อไป 
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  2. ด้านการนำผลการวิจัยไปใช้  

   ตัวบ่งช้ีที่ได้พัฒนาขึน้จากข้อมูลเชงิประจักษ์เป็นตัวบ่งช้ีที่เหมาะสมกับ

สภาพบริบทของโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษมัธยมศกึษา

มุกดาหาร ทำให้สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   ในการทำวิจัยครั้งนี้มกีรอบแนวคิดด้านเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ 3) การใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

   2.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียนจำนวน 56 คน

และครูในโรงเรยีน จำนวน 998 คน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร ปีการศกึษา 2565 จำนวน 30 โรงเรียน รวมทั้งสิน้ 1,054 คน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ปีการศึกษา 2565ซึ่ง

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามวิธีการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Comrey and Lee 

(1992, หน้า 125) ซึ่งได้เสนอแนะว่ากลุ่มตัวอย่างจำนวน 300 ตัวอย่างถือว่าดี กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นครั้งนี้ คือ ผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2565 จำนวน 319 คน ได้มาจากวิธีการสุ่ม

แบบแบ่งช้ัน 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ได้แก่ สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

    3.1 การออกแบบการเรียนรู้ มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

     3.1.1 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้   
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     3.1.2 การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ 

     3.1.3 การเลือกสื่อและแหล่งการเรยีนรู้     

    3.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มี 3 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 

     3.2.1 การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

     3.2.2 การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

     3.2.3 การสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน   

    3.3 การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

     3.3.1 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     3.3.2 ความรูพ้ื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     3.3.3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

    3.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

     3.4.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

     3.4.2 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

     3.4.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

กรอบแนวคดิในการวิจยั 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยเพื่อนำมาสังเคราะห์เป็น

กรอบแนวคิดของการวิจัย (Conceptual Framework) ดังนี้ 

  กลุ่มที่ 1 องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของ วิจารณ์ พานิช (2556); จุฑาพิชญ์ ธรรมศลิป์ (2557); 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557); กวีภัทร ฉาวชาวนา (2558); เกศกัญญา  

กดแก้ว (2558); จรูญ พานิชยผลนิไชย (2559); วรลักษณ์ คำหว่าง (2559); สุธีรา  

วิเศษสมบัติ (2560); อัญชลี เรอืนแก้ว (2560); ธนา ธุศรีวรรณ (2562) ซึ่งม ี4 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ 3) การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  กลุ่มที่ 2 องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ ได้ศกึษาแนวคิด 

และงานวิจัยของ อาภารัตน์ ราชพัฒน์ม (2554); เข็มทอง ศริิแสงเลิศ (2555); 

รังสรรค ์สุทารัมย์ (2556); ฐาปณีย์ ธรรมเมธาม (2557); สมจติร จันทร์ฉาย (2557); 
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จริวดี ทวีโชต ิ(2561); อภณิห์พร สถิตภาคีกุล (2561); ภัคประภา สุพัฒนานนท์ (2562); 

ภัทร์ธีรา ปลืม้จติต์ (2562); วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2563) ซึ่งม ี3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การกำหนดจุดมุ่งหมายการจัดการเรยีนรู้ 2) การเลือกวิธี 

การจัดการเรียนรู ้3) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

  กลุ่มที่ 3 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2544); 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553); ไพจติต์ สายจันทร์ (2557); อรอุมา กองฝ่าย (2558); 

นิตยา สอนนุชาติ (2559); บุหงา คงราช (2560); มัสยา โซ๊ะศริิ (2561) ซึ่งม ี3 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้2) การเปลี่ยนบทบาท

ผูส้อน 3) การสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน 

  กลุ่มที่ 4 องค์ประกอบของการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา ได้ศกึษาแนวคิด

และงานวิจัยของ พันธยุทธ ทัศระเบียบ (2562); พงษ์ ผาวิจติร (2555); วาสนา สีลาภเกื้อ 

(2555); สุนันท์ สังข์อ่อง (2555); วิจารณ์ พานิช (2555); วิโรจน์ สารรัตนะ (2556); 

อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557); ปาริชาต ิเภสัชชา (2558); อนุชา โสมาบุตร (2558); 

วนิดา บุญอุ้ม (2562) ซึ่งม ี3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  กลุ่มที่ 5 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ได้ศึกษา

แนวคิดและงานวิจัยของ ฐิติมา ไชยมหา (2556); รัชฎาพร พิมพิชัย (2556); 

สรปรัชญ์ ไวกสิกรณ์ (2558); อพันตรี พูลพุทธา (2560); จริวดี ทวีโชต ิ(2561); 

ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2562); ภัคประภา สุพัฒนานนท์ (2562) ซึ่งมี 3 องค์ประกอบย่อย 

ได้แก่ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) การนำผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 3) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 
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 จากที่กล่าวมาสรุปได้ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 

การออกแบบ 

การเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การใช้เทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

การวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 

การกำหนด 

จุดประสงคก์ารเรียนรู้   

การเลือกวิธ ี

การจัดการเรียนรู้ 

การเลือกสื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้ 

การสรา้งบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

การสอนที่เน้น 

ความต้องการของผู้เรียน 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ความรูพ้ื้นฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนา

ตนเองและวชิาชีพ 

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

การนำผลการประเมิน 

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

การสร้างและหาคุณภาพ 

เคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดนยิามศัพท์ไว้ ดังนี้ 

  1. ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบที่แสดงถึงลักษณะ 

หรอืปริมาณของระบบการดำเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยค่าของ

ตัวแปรชี้แสดงถึงสภาพที่ตอ้งการศึกษา มคีวามชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ใน 

การเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อประเมินสภาพที่ต้องการได้ 

  2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถ

ของครู ทั้งด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะที่แสดงออกในการจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นผล

มาจากความรู้ ความสามารถ โดยครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้แนะนำ ใชว้ิธี 

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 

ส่งเสริมผู้เรยีนใหส้ร้างความรูด้้วยตนเอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   2.1 การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการเรียนการสอน

อย่างมีระบบ โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ การกำหนดวิธีการจัดการเรียน

การสอน การจัดทำแผนการสอน การจัดทำสื่อประกอบการเรียนรู ้รวมถึงการประเมินผล 

เพื่อให้การจัดการเรียนของเหมาะสมกับบริบท สอดคล้องกับผูเ้รียนและจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

   2.1.1 การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถใน 

การระบุจุดประสงค์การเรียนรู ้มคีวามชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา ตอ้งคำนึงถึงผล 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสำคัญ เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการเลือก

กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ 

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.1.2 การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ 

ในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละเนือ้หา 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน เตรียมกิจกรรม

ที่เอื้อให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว จัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีสอนที่หลากหลาย เพื่อนำไปสู่

การเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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   2.1.3 การเลือกสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ หมายถึง ความสามารถ 

ในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับขั้นตอนการสอน การเลือกใช้สื่อที่ช่วยใหก้ารเรียนรู้ 

มีประสิทธิภาพช่วยใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณ์ตรง การเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย มีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรยีน เพื่อส่งเสริมให้ 

การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรยีนรูท้ี่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน  

เป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติ ค้นพบและจัดการกับความรูค้วามเข้าใจด้วยตนเอง 

โดยครูส่งเสริมความคิดและอำนวยความสะดวก ครูตอ้งคำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ซึ่งจะทำให้ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างสมดุล 

   2.2.1 การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ

ในการออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสัมพันธภาพอย่างเหมาะสม ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึง

อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี สร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจ ให้ความเป็นอิสระ ขจัดช่องว่าง

ระหว่างกันและกัน ทั้งนีจ้ะต้องคำนึงถึงความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นหลักมากกว่า 

ความตอ้งการของผู้สอน 

   2.2.2 การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน หมายถึง การเปลี่ยนจากผู้สอน 

เป็นผู้ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู ้เปลี่ยนแปลงบทบาท

จากการถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้อำนวยความสะดวก ต้องมวีิธีการที่สามารถฝกึฝน 

ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการเรียนรูอ้ย่างรอบด้าน ให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติดว้ยตนเอง 

ในการแสวงหาความรูจ้ากประสบการณ์จรงิ  

   2.2.3 การสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน หมายถึง การจัด 

การเรียนรูด้้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งประโยชน์

สูงสุดแก่ผูเ้รียน ให้ผู้เรยีนมีบทบาทรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการจัดการความรูข้องตน 

ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจำวันได้  
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  2.3 การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การประยุกต์แนวคิด 

เทคนิค และเครื่องมอืในการถ่ายทอดความรู้ โดยการใช้เทคโนโลยีที่มคีวามสอดคล้อง 

กับจุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู ้เป็นการกระตุ้นผูเ้รียน ทำใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณ์ 

สามารถเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนได้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3.1 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใช้เป็นสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะการคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ

ผูเ้รียน ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผลและวัดผลการสอนรู้ของผูเ้รียน 

   2.3.2 ความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความรู้ 

ความเข้าใจในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศพื้นฐาน สามารถสื่อสารฃ

ทางอเิล็กทรอนิกส์ การจัดทำเอกสารรายวิชา สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

   2.3.3 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาความรูด้้านวิชาการและวิชาชีพ ปรับปรุงยุทธศาสตร์

การสอนและการใช้เทคโนโลยีอยู่เสมอ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศกึษา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความเช่ียวชาญกับเพื่อนร่วมอาชีพ

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

  2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้

และพัฒนาการของผูเ้รียน ซึ่งเป็นการตัดสินคุณค่าตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำไปใช้ในการกำหนดระดับคะแนนให้ผูเ้รียน

รวมทั้งใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

   2.4.1 การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง หมายถึง การมี

ความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง สามารถวัดและประเมินผล

ผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจรงิ มีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจริงจาก 

แฟ้มสะสมผลงาน มีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

และสม่ำเสมอ 
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   2.4.2 การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 

ความสามารถในการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนรู้

โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการสอน พัฒนาสื่อการสอนหรอืปรับเปลี่ยน 

สื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ตลอดจนการพัฒนาผูเ้รียนเพื่อนำไปสู่การพัฒนา 

การจัดการเรียนรทูี่มปีระสิทธิภาพ 

   2.4.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู ้หมายถึง 

การวางแผนการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู ้โดยดำเนนิสร้างเครื่องมอืวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร และดำเนินการตรวจสอบ

หาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพ 

 3. การพัฒนาตัวบ่งชี ้หมายถึง กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี ้โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ประกอบด้วย 

6 ขั้นตอน คือ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 2) การนิยามตัวบ่งช้ี 

แยกการนยิามตัวบ่งช้ีเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่หนึ่งเป็นการกำหนดกรอบความคิด ส่วนที่สอง

เป็นการพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งช้ี 3) การรวบรวม

ข้อมูล 4) การสร้างตัวบ่งชี้ 5) การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 6) การจัดเข้าบริบท 

และการนำเสนอรายงาน 

 4. ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ผลการวิเคราะห์ทางสถิติ 

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป พบว่าค่าไค–สแคว์ 

(Chi-Square) ต่ำหรอืไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ ค่าดัชนีความกลมกลืน (Goodness of Fit 

Index: GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjust Goodness of Fit 

Index: AGFI) มีค่าเท่ากับหรือเข้าใกล้ 1 

 5. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน หมายถึง วธิีการทางสถิตทิี่วเิคราะห์  

ชีว้ัดตัวแปรต่าง ๆ ที่วิเคราะห์ได้เป็นตัวแปรชี้วัดองค์ประกอบนั้นโดยพิจารณา 

จากค่าน้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

 6. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง หมายถึง การวิเคราะห์ 

เพื่อศกึษาว่าองค์ประกอบย่อยที่ได้อยู่ภายใต้องค์ประกอบใหญ่เดียวกันหรอืไม่ 

องค์ประกอบย่อยใดมีความสำคัญมากกว่ากัน 
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 7. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอ้ำนวยการ รองผูอ้ำนวยการ หรอืผูร้ักษา

ราชการแทนที่ได้รับแต่งตั้งใหร้ับผิดชอบในการบริหารโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2565 

 8. ครูในโรงเรียน หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2565 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

   1.1 ความหมายของสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   1.2 ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

   1.3 องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ี 

   2.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 

   2.2 ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 

   2.3 ประเภทของตัวบ่งช้ี 

   2.4 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

   2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

 1.1 ความหมายของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  ความหมายของสมรรถนะ 

   ลัดดาวัลย์ สืบจิต (2556, หน้า 60) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง 

ความสามารถที่ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคลที่พึงมี 

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ พฤติกรรมการทำงานในบทบาทและสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่ทำให้เกิดผลดีเยี่ยม ประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรกำหนด 
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   เกศกัญญา กดแก้ว (2558, หนา้ 11) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง  

กลุ่มของคุณลักษณะใดที่อยู่ภายในบุคคล มีผลต่อการแสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ซึ่งจะส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จ และมีประสิทธิภาพมากขึน้และได้ดังมาตรฐานที่

กำหนดไว้  

   กาญจนา แสงสารพันธ์ (2562, หนา้ 46) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง 

องค์ประกอบของความรู้ ทักษะ คุณลักษณะของบุคคลที่มอีิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ของ 

การทำงานของบุคคลนั้น ๆ เป็นบทบาทหรอืความรับผิดชอบที่สัมพันธ์กับผลงานและ

ความสามารถวัดค่าเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน และสามารถพัฒนาได้โดย 

การฝึกอบรม ซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นจากพฤติกรรมในการทำงานที่แสดงออกมาของแต่ละบุคคล 

สมรรถนะไม่ได้หมายถึงเฉพาะพฤติกรรมเท่านั้นแต่จะมองลึกลงไปถึงความเชื่อ ทัศนคติ 

อุปนิสัยส่วนลึกของแต่ละคน สมรรถนะจงึเป็นส่วนที่ต่อยอดเพิ่มเติมขึน้มาให้บุคคล

ปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าบุคคลอื่น 

   นันธิยา ไทยสมบูรณ์ (2562, หนา้ 13-14) กล่าวว่าสมรรถนะ 

(Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งในด้านความรู ้(Knowledge) ทักษะ 

(Skills) และคุณลักษณะ (Attributes) ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง (Job roles)  

ให้ประสบความสำเร็จมีผลงานได้ตามเกณฑ์ หรอืมาตรฐานที่กำหนดหรอืสูงกว่าและ 

มีความโดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ ในเชงิพฤติกรรม เช่น มากกว่าเพื่อนร่วมงานในสถานการณ์ที่

หลากหลายกว่า และได้ผลงานดีกว่าคนอื่น เป็นต้น 

   มนัสพร เตมิประยูร (2562, หนา้ 14) กล่าวว่าสมรรถนะ หมายถึง 

ความรู ้ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามบทบาท

และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จหรือบรรลุตาม

เป้าหมาย โดยมีทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง คอื สมรรถนะที่สังเกตได้หรอืเห็นได้และสมรรถนะ 

ที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล 

  สรุปว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลทั้งดา้นความรู ้ทักษะ 

และคุณลักษณะที่แสดงออกในสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นผลมาจากความรู ้ความสามารถ 

และส่งผลต่อการปฏิบัติงาน ทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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  ความหมายการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   ศริิวรรณ ฉัตรมณรีุ่งเจรญิ และวรางคณา ทองนพคุณ (2555, หนา้ 6) 

กล่าวว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การกำหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัด 

การเรียนรู ้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสรา้งประสทิธิภาพของ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและ

สมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเ้รียน เพื่อใช้ในการดำรงชีวติในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง 

ในปัจจุบัน โดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมอื

เพื่อทักษะแห่งการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st Century Skills) ที่มีชื่อย่อว่า 

เครือข่าย P21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสาน 

องค์ความรู้ ทักษะเฉพาะด้าน ความชำนาญการและความรูเ้ท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

เพื่อความสำเร็จของผูเ้รียนทั้งด้านการทำงานและการดำเนนิชีวิต 

   วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 52) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษ ที่ 21 หมายถึง การเปลี่ยนบทบาทของครู จากผูส้อนมาเป็นโค้ชที่จำเป็นต้องมี

วิธีการทีส่ามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรูร้อบด้าน สามารถบูรณาการความรู้

ต่าง ๆ ที่มใีห้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้โดยใช้

สติปัญญา สามารถดำรงอยู่ภายในโลกความเป็นจริงได้อย่างปกติสุข 

   ภาสกร เรืองรอง และคณะ (2557, หนา้ 203) กล่าวว่า 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หมายถึง ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดมาเป็น 

ผูแ้นะนำหรอืที่ปรึกษา ออกแบบระบบการสอนให้ผูเ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง เพื่อสร้าง 

องค์ความรู้จากภายใน ส่งเสริมใหน้ักเรียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง วัดและประเมินผล

ผูเ้รียนด้วยวิธีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย เหมาะสมกับวิธีการหรือรูปแบบการสอน 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ร่วมกัน มีความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอดความรู้ 

จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศการเรียนรู้ในลักษณะเปิด เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้เกิด

การตื่นตัวแบบผ่อนคลาย (relaxed alertness) ซึ่งเป็นภาวะที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

   นันทิยา ไทยสมบูรณ์ (2562, หนา้ 26) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 หมายถึง การออกแบบให้นักเรียนได้เป็นผู้สรา้งความรู้ดว้ยตนเองมากกว่า

การรับการถ่ายทอดจากครูผูส้อน (Constructivism) โดยออกแบบให้นักเรียนได้ค้นหา

ความรูด้้วยตนเอง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อมูล และสรุปเป็นองค์ความรู ้หากต้องการ

ให้นักเรียนสามารถจดจำความรูเ้หล่านั้นได้ดขีึน้และเกิดทักษะต่าง ๆ จากการปฏิบัติ  
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ครูควรออกแบบการสอนให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง ด้วยการสร้างสรรค์ชิน้งาน 

และเผยแพร่ความรูแ้ละนวัตกรรมที่ได้สู่สาธารณชนโดยอาศัยเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 

ในการเรียนการสอนและการปฏิบัติกิจกรรม 

  สรุปว่า การจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดการเรียนรู้ 

ที่ครูเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้แนะนำ โดยใช้วิธีการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึเข้ามาช่วยในการจัดการเรยีนรู ้ส่งเสริมผู้เรยีนใหส้ร้างความรู้

ด้วยตนเอง มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

  ดังนัน้ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

ความสามารถของครู ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่แสดงออกใน 

การจัดการเรียนรู ้ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ ความสามารถ โดยครูเปลี่ยนบทบาท 

จากผู้สอนเป็นผู้แนะนำ ใชว้ิธีการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ใช้สื่อเทคโนโลยี 

ทางการศึกเข้ามาช่วยในการจัดการเรยีนรู้ ส่งเสริมผู้เรียนใหส้ร้างความรูด้้วยตนเอง 

มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทำให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.2 ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

  วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 53) กล่าวว่า ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 

ครูต้องไม่ตั้งตนว่าเป็นผูรู้้ แต่เป็นผู้เรยีนรู้ไปพร้อมกับนักเรียน กล้าสารภาพว่าไม่รู้ เพื่อยุ 

ให้นักเรียนค้นคว้า ส่งเสริมใหน้ักเรียนสรา้งความรู้ขึ้นด้วยตนเอง โดยใช้ทรัพยากร 

ทีห่ลากหลายในชุมชน นอกจากนี้ ครูก็ต้องสร้างความรู้ด้วยตนเองจากการออกแบบ 

การเรียนรูแ้ละการเรียนรูพ้ร้อมกับเพื่อนครูเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(Professional Learning Community ; PLC) และได้เสนอลักษณะครูเพื่อศิษย์ไทย 

ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   1. ครูต้องมีทักษะในการ “จุดไฟ” ในใจศษิย์ใหร้ักการเรียนรู้ ใหส้นุก 

กับการเรียนรู ้หรอืใหก้ารเรียนรู้สนุกและกระตุ้นใหอ้ยากเรียนรูต้ลอดชวีิต 

   2. ครูต้องยึดหลัก “สอนน้อย เรียนมาก” ตอ้งเลิกสอน หันมาเน้นเรียน 

ซึ่งต้องเน้นทั้งการเรียนของศษิย์และของครู 

   3. ครูต้องฝกึฝนตนเองให้มีทักษะการเป็นโค้ชและอำนวยความสะดวก 

(facilitate) ในการเรียนรู้ ให้นักเรียนเรียนรูจ้ากการเรียนแบบลงมอืทำ การเรียนรู้แบบนี้

เรียกว่า PBL (Project-Based Learning) 
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   4. ครูต้องเรียนรูท้ักษะในการออกแบบการเรียนรูแ้บบ (PBL) ให้เหมาะ 

แก่วัยหรอืพัฒนาการของศิษย์ 

   5. ครูต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรยีนรู้ด้วย และใขณะเดียวกัน 

ต้องมีทักษะการทำหน้าที่ครูในศตวรรษที่ 21 

  วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, หน้า 32-33) ได้เรยีบเรียงลักษณะของครู 

ในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 

   1. ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยี 

   2. พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นนักคิดเชิงวิพากษ์ นักเรียนรู้ตลอดชวีิต 

มีความรับผดิชอบต่อสังคม ด้วยวิธีการใหม่ ๆ 

   3. ให้ความสำคัญกับเทคนิคการเรียนรู ้ครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็น

นักวิจัยที่เด่นล้ำหน้าในเรื่องวิธีการเรียนรูข้องนักเรียน การนำผลการเรียนรู้สู่ห้องเรียน  

เข้าใจความแตกต่างระหว่างสไตล์การเรียนรู้แบบต่าง ๆ และสามารถกำหนดสไตล์ 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับนักเรียนของตนเองได้ 

   4. เป็นพี่เลีย้ง ทั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน โดยเฉพาะในสังคม

ปัจจุบันที่มีปัญหาต่าง ๆ มากมาย ทั้งความรุนแรง ยาเสพติด และอันตรายอื่น ๆ 

ครูในศตวรรษที่ 21 นอกจากหน้าที่การสอนแลว้ ยังจะต้องคอยเป็นพี่เลีย้ง 

แนะแนวทางชีวติให้กับนักเรียนในด้านต่าง ๆ ด้วย 

   5. เน้นการกระทำ ครูในศตวรรษที่ 21 ต้องเผชิญกับความท้าทาย 

จากความเป็นโลกาภวิัตน์ ครูจะต้องเตรยีมนักเรียนเพื่อเข้าสู่โลกที่เป็นจรงิ ให้พวกเขา

ตระหนักถึงพลังที่สามารถจะสร้างสิ่งใหม่ ๆ ให้กับโลกได้ ครูจะไม่ทำหน้าที่เพียงถ่ายทอด

ความรู ้แต่จะต้องสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองของโลก และกระตุ้นใหพ้วกเขามีส่วน

ร่วมอย่างแข็งขัน 

  ไพฑูรณ์ สินลารัตน์ และคณะ (2557, หน้า 12) กล่าวว่า ลักษณะของครู 

ในศตวรรษที่ 21 ควรประกอบไปด้วย 7 ประการ คอื 

   1. สร้างและบูรณาการความรูไ้ด้ เพราะความรูเ้ปลี่ยนแปลงเร็ว 

ครูต้องรู้จักหาความรูไ้ด้เอง และสามารถบูรณาการความรูน้ั้นเข้ากับผูเ้รียนและการสอนได้  

   2. มีความคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์ สังคมยุคใหม่มีสิ่งหลอกลวงมาก 

ครูต้องวิเคราะห์ออกจึงจะบอกเด็กได้ ขณะเดียวกันต้องคิดอะไรใหม่ ๆ ไปด้วย 
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   3. มีวสิัยทัศน์และตกผลกึทางความคิด สังคมครูตอ้งเข้าใจ 

การเปลี่ยนแปลง มองเห็นแนวโน้มอนาคต และวิเคราะห์จนตกผลึกชัดเจน 

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเ้รียนได้ 

   4. รู้และเข้าใจเทคโนโลยีใหม่ พรอ้มทั้งชีแ้นะข้อดี ขอ้เสียขอเทคโนโลยี

ให้กับผูเ้รียนและสังคมได้ 

   5. มีทักษะการสอนเด็กให้เติบโตตามศักยภาพและสร้างผลงานใหม่ ๆ ได้ 

เพราะโลกอนาคตจะเป็นโลกของการสร้างผลติภัณฑ์ใหม่ ๆ ออกมาแข่งกับโลก  

   6. เข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม และชักชวนให้คนอื่น ๆ 

ทำเพื่อสังคม 

   7. มีบทบาทนำในด้านการสอนและในวิชาชีพ ครูรุ่นใหม่ต้องเข้ามา 

มีส่วนในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนและในวิชาชีพร่วมกับผูบ้ริหารมากขึ้นในยุคต่อไป 

  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดสีุข (2558, หนา้ 12) ได้เสนอลักษณะ

ของครูไทยในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 

   1. เป็นผู้มคีุณธรรมจริยธรรม (Ethics character) 

   2. เป็นผู้มสีมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์ (Electronic person) 

   3. มีสมรรถนะด้านพัฒนาหลักสูตรรายวิชา (Curriculum competency) 

   4. มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน (Instructional competency) 

   5. มีสมรรถนะด้านการประเมินผลการเรียนรูสู้่การทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียน (Assessment competency) 

   6. มีสมรรถนะด้านการจัดการช้ันเรียนเพื่อสรา้งบรรยากาศเชิงบวก 

(Classroom Management competency) 

  ธราญา จติรชญาวณิช (2560, หน้า 149) กล่าวว่า ครูหรอืผูส้อนเป็น 

บุคคลสำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อคุณภาพของการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเ้รียน 

ดังนัน้ ครูจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นครูที่ดมีีคุณภาพ โดยเฉพาะครูที่ดีในยุคใหม่ 

หรอืครูที่ดใีนศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

   1. เป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ รวมทั้งมีความสามารถ 

ในการบูรณาการความรูไ้ด้ 

   2. มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้โดยสามารถใช้เทคนิค 

และวิธีการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 
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   3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และคิดอยางมวีิจารณญาณ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิด 

   4. มีความสามารถในการวิจัยพัฒนาและสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

เพือ่นำมาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนและแก้ปัญหาต่าง ๆ 

   5. มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อนำไปใช้ 

ในการพัฒนาสถานศกึษาและผู้เรยีน 

   6. มีความใฝ่รูแ้ละพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

   7. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลถูกต้องตามหลักวิชาการ 

   8. สอนผูเ้รียนใหม้ีความรู ้คุณธรรมจริยธรรม ทักษะการคิด ทักษะชีวติ 

ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี ทักษะความร่วมมอื การทำงานเป็นทีม การเรียนรู้ และทักษะอาชีพ 

   9. มีคุณธรรมจรยิธรรมและจรรณยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

   10. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

ให้มปีระสิทธิภาพ 

   11. มีความสามารถทางดา้นภาษา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ 

เพราะเป็นภาษาสากลที่ใชใ้นการแสวงหาความรู้ต่าง ๆ 

  สิทธิพล อาจอนิทร์ (2562, หนา้ 70) กล่าวว่า ครูในยุคศตวรรษที่ 21 

จะต้องมคีวามรูค้วามสามารถในหลากหลายด้าน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

   1. มีความรูค้วามสามารถและทักษะในการจัดการเรียนรู้ 

   2. มีความเช่ียวชาญในรายวิชา หรอืเนือ้หาวิชาที่สอน 

   3. มีความคิดสร้างสรรค์ สำหรับนำมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้   

   4. มีความสามารถในด้านเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นขอ้มูล

เนือ้หา สร้างบทเรียน สื่อการเรียนรู้รวมทั้งการบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอน 

   5. มีทักษะแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายองค์ความรู้ 

   6. เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู ้เป็นที่ปรึกษาที่ดแีก่ผู้้เรยีน 

   7. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นนักประเมิน 

ที่ด ีมคีวามบริสุทธ์ิและยุติธรรม 

   8. มีจิตวญิญาณความเป็นครู มมีุทิตา ความรัก ความปรารถนาดี 

และความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรยีน 



22 

   9. เป็นแบบอย่างที่ดดี้านคุณธรรม จรยิธรรม 

   10. มีชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ (Professional learning communities: 

PLC) เพื่อเป็นเครือข่าย ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน      

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยยิ่งขึ้น 

  สรุปได้ว่า ลักษณะของครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ครูตอ้งเป็นผู้ที่รูเ้ท่าทัน

การเปลี่ยนแปลง สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย โดยเป็นการเป็นผู้อำนวย

ความสะดวกให้กับผูเ้รียน และต้องเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถอย่างรอบด้าน มทีักษะ 

ทางเทคโนโลยี มคีุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนการมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 1.3 องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 51-53) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 ม ี6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ครูไม่ตัง้ตนเป็น “ผูรู้้” แต่เป็น “ผู้เรยีนรู้” 

เรียนพร้อมกับศษิย์ 2) ครูต้องทำงานเป็นทีม 3) ครูต้องเรียนรู้ให้เท่าทันกับสภาพ 

การเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษที่ 21 4) ครูต้องเป็นผู้บุกเบิกในการใชท้รัพยากร 

ในชุมชน สถานประกอบการ ฯลฯ และในโลกเพื่อใช้เป็นแหล่งเรยีนรู้ของผูเ้รียน 

5) ครูควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้สรา้งองค์ความรู้ขึน้เอง โดยจัดใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ 

จากชีวติจรงิ โดยใช้กระบวนการเรียนรูแ้บบการนำปัญหามาเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรยีน 

เกิดการเรยีนรู้ (Problem–based Learning) พร้อมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

และแลกเปลี่ยนการเรียนรูก้ับสังคม 6) ครูควรเป็นตัวอย่างและสนทนากับผูเ้รียนเกี่ยวกับ

คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อเชื่อมโยงกับเหตุการณ์ในชีวติจรงิ 

  จุฑาพิชญ์ ธรรมศลิป์ (2557, หนา้ 19) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ม ี7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม่ 

4) การพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 5) การพัฒนาและ 

ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ 

และ 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557, หน้า 10) กล่าวว่า 

การจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 4 ประการ ดังนี้ 1) หลักการเตรียมความพร้อมพืน้ฐาน 

2) หลักการวางแผนและเตรียมการจัดการเรียนรู้ 3) หลักการใชจ้ติวิทยาการเรียนรู้ 

4) หลักการประเมินผลและรายงานผล 
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  กวีภัทร ฉาวชาวนา (2558, หนา้ 52) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครู ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี ้1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะ 

การส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นการเรียนรูด้้วยตนเองของนักเรียน 3) ทักษะ 

การจัดบรรยากาศในห้องเรียน 4) ทักษะการปกครองและประชาธิปไตย 5) ทักษะ 

การจัดทำธุรการและข้อมูลสารสนเทศในห้องเรียน และ 6) ทักษะการให้คำปรึกษา 

และแก้ปัญหาของนักเรียน 

  เกศกัญญา กดแก้ว (2558, หนา้ 24-38) ได้ศกึษาสมรรถนะของครู 

ในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวม ประกอบด้วย 8 ดา้น ดังนี้ 1) ดา้นความรู้ในเนือ้หาวิชา 

2) ดา้นการสื่อสารและการใชภ้าษา 3) ด้านการจัดการเรียนรู ้4) ด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา 5) ด้านการวัดและประเมินผล 6) ด้านการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 7) ด้านภาวะผูน้ำและการทำงานเป็นทีม 8) ด้านการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ  

  จรูญ พานิชยผลนิไชย (2559, หนา้ 29-30) ได้ศกึษาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 พบว่ามี 7 องค์ประกอบ ดังนี ้1) สมรรถนะการออกแบบ

การเรียนรู ้2) สมรรถนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เนนผู้เรยีนเป็นสำคัญ 3) สมรรถนะ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ผูเ้รียนยุคใหม่ 4) สมรรถนะการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ 

แหล่งการเรียนรู้ยุคใหม่ 5) สมรรถนะการพัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 6) สมรรถนะการพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ และ 7) สมรรถนะการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู้ 

  วรลักษณ์ คำหว่าง (2559, หนา้ 198-201) ได้ศกึษาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 พบว่ามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 3) ทักษะชีวติและอาชีพ 

  สุธีรา วเิศษสมบัติ (2560, หนา้ 36) ได้ศกึษาการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษ  

ที่ 21 พบว่ามี 7 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การกำหนดวัตถุประสงค์ 2) การศกึษาคุณลักษณะ

ผูเ้รียน 3) การกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรยีนรู้ 4) การกำหนดเนื้อหา 5) การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้6) การประเมินผล และ 7) การวเิคราะห์ขอ้มูลย้อนกลับ 

  อัญชลี เรอืนแก้ว (2560, หน้า 19) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเตรียมการ 2) ดา้นการจัดการเรียนรู้ 

3) ดา้นการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู ้และ 4) ด้านการประเมินผล 
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  ธนา ธุศรวีรรณ (2562, หน้า 144-145) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการวางแผน (Instructional Planning)  

2) ทักษะการออกแบบการเรียนรู ้TPCK (Technological Pedagogical Content Knowledge) 

3) ทักษะการสะท้อนผล (Reflection/AAR) 4) ทักษะการเรียนรู้เป็นทีม (Team Learning  

Skills : PLC) 

ตาราง 1 สังเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 
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จุฑ
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สุธ
ีรา

 ว
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อัญ
ชล
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ธุศ
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ร้อ
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ะ 
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ค์ป

ระ
กอ

บท
ีค่ัด

สร
ร 

1. การไม่ตั้งตนเป็นผู้รู้ แต่เป็น 

ผู้เรียนรู้พร้อมกับศิษย ์

√          1 10  

2. การออกแบบการเรียนรู้           5 50 √ 

- การออกแบบการเรียนรู้  √    √    √    

- การวางแผนและเตรียม 

การจัดการเรียนรู้ 

  √           

- การเตรยีมการ         √     

3. การกำหนดวตัถุประสงค ์        √   1 10  

4. ทักษะการวางแผน          √ 1 10  

5. การสื่อสารและการใชภ้าษา           2 20  

- ทักษะการสื่อสาร    √          

- การสื่อสารและการใชภ้าษา     √         

6. การศึกษาคุณลักษณะผู้เรียน        √   1 10  

7. การกำหนดจุดมุง่หมายของ 

การเรียนรู้ 

       √   1 10  

- หลักการเตรยีมความพร้อม

พืน้ฐาน 

  √           

- ด้านความรูใ้นเนื้อหาวิชา     √         
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

แหลง่ที่มา 
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ธุศ
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10. การทำงานเป็นทีม           4 40  

- การทำงานเป็นทีม √             

- การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้   √    √        

- ด้านภาวะผูน้ำและการทำงาน

เป็นทีม 

    √         

11. การเรียนรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษ

ที่ 21 

√          1 10  

12. การใชจ้ิตวทิยาการเรียนรู้           2 20  

- หลักการใชจ้ิตวทิยาการเรียนรู้   √           

- ทักษะการให้คำปรกึษาและ

แก้ปญัหาของนักเรียน 

   √          

13. การจัดสภาพแวดล้อมทาง 

การเรียนรู้ 

          4 40  

- การเป็นผู้บุกเบกิทรัพยากร เพื่อ

ใชเ้ป็นแหลง่เรียนรู้ของผู้เรียน 

√             

- การพัฒนาสภาพแวดล้อมและ

แหลง่การเรียนรู้ยุคใหม่ 

 √    √        

- การจัดบรรยากาศในห้องเรียน    √          

14. การเป็นตัวอย่างและสนทนา

กับผูเ้รียนเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรม 

√          1 10  

15. การปกครองและประชาธิปไตย    √       1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

แหลง่ที่มา 
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16. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคญั 

          8 80 √ 

- การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคญั 

 √    √        

- การส่งเสรมิให้ผู้เรียนได้สร้าง

องค์ความรูข้ึน้เอง 

√             

- การส่งเสรมิการจัดกิจกรรมที่

เน้นการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

   √          

- ด้านการจัดการเรียนรู้     √    √     

- การจัดการเรียนรู้และนวัตกรรม       √       

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้        √      

17. การพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ผู้เรียนยุคใหม่ 

 √    √     2 20  

18. การใชเ้ทคโนโลย ี

ทางการศึกษา 

          6 60 √ 

- การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

 √            

- การจัดทำธุรการและข้อมูล

สารสนเทศในห้องเรียน 

   √          

- การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

    √         
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 
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- การพัฒนาและใชสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

     √        

- ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ

เทคโนโลย ี

      √       

- การใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้         √     

19. การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

          6 60 √ 

- การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

 √    √        

- การประเมินผลและรายงานผล   √           

- การวัดและประเมินผล     √         

- การประเมินผล        √ √     

20. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนการสอน 

    √      1 10  

21. การพัฒนาตนเองและวชิาชีพ     √  √    2 20  

22. การวิเคราะห์ข้อมลูยอ้นกลับ        √  √ 2 20  

23. การเรียนรู้เป็นทีม          √ 1 10  

รวม 6 7 4 6 8 7 3 7 4 4    

  

 จากตาราง 1 ผูว้ิจัยได้จัดองค์ประกอบที่มแีนวคิดคล้ายกันไว้ในกลุ่มเดียวกัน 

โดยกำหนดองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูงหรอืคิดเป็นรอ้ยละ 50 ขึ้นไป เป็นองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งพบว่าองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้  
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2) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา และ  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งโมเดลการวัดองค์ประกอบหลักสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 2 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบหลักสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

   1.3.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ 

    ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 

    มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

     ฐาปณีย์ ธรรมเมธาม (2557, หนา้ 19) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนการรู้ หมายถึง กระบวนการวางแผนการเรียนการสอนอย่างมรีะบบ 

โดยมีการวเิคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู ้ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อกิจกรรม 

การเรียนรู ้รวมถึง การประเมินผลเพื่อให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผูเ้รียน 

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้สอนที่มีประสบการณ์การสอนอย่างดี 

จะสามารถใช้ประสบการณ์ และความรูค้วามสามารถของตนเองในการคิด การเลือก

วิธีการสอน สื่อการสอน และกิจกรรมการเรียน ทำใหคุ้ณภาพของการเรยีนการสอน

แตกต่างกันไปตามความสามารถของผูส้อนแต่ละคน การออกแบบการเรียนการสอน 

จะเป็นแนวทางที่ผู้สอนทุกคนต้องออกแบบการสอนของตนได้ 

 

 

การออกแบบการเรียนรู้ 

สมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

การจัดการเรียนรู้ 

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การใช้เทคโนโลย ี

ทางการศกึษา 

การวัดและ 

ประเมินผลการเรียนรู้ 



29 

     ชวลิต พาระแพน (2560, หน้า 8) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนรู ้หมายถึง การดำเนินการวางแผนจัดการเรียนรูโ้ดยมีขั้นตอน มรีะบบมี

มาตรฐานของการเรียนรู้ มีตัวชีว้ัด เป็นเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผูเ้รียนเกิด

ทักษะที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่ผู้เรียน และผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงองค์ความรูเ้ก่าและความรู้

ใหม่ได้ซึง่ประกอบด้วยการศกึษาปัญหา/ความตอ้งการของผู้เรยีน กำหนดวัตถุประสงค์ 

กำหนดเนื้อหา/สาระ กำหนดยุทธศาสตร์ วิธีการสอน กำหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน

และสื่อ กำหนดวิธีวัดผลการเรียนรู้ และประเมินผล และการนำขอมูลยอนกลับมาปรับปรุง 

     วิทยา มนตรี (2561, หนา้ 4) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู้ 

หมายถึง การดำเนินการวางแผนจัดการเรยีนการสอนโดยอาศัยขั้นตอนและวิธีการ    

อย่างเป็นระบบ ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญา ทฤษฎี หลักการ แนวคิด หรอืความเชื่อ 

ประกอบกับยุทธศาสตร์ วิธีการสอน เทคนิคการสอน สื่อการสอน วธิีวัดผลประเมินผล

และข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ต้องการให้เกิดแก่ผูเ้รียน 

     ศยามล อินสะอาด (2561, หนา้ 50) กล่าวว่า การออกแบบ        

การเรียนรู ้หมายถึง แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ที่จะนำมาใช้ในการออกแบบ วัตถุประสงค์     

การเรียนรู ้เนื้อหารวมถึงผลลัพธ์การเรียนรูซ้ึ่งสิ่งสำคัญที่จะนำไปเป็นกรอบความคิด   

เพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่ประสบความสำเร็จ เนื่องจากฐานทฤษฎีการเรียนรู้จะนำมา    

ซึ่งการออกแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันออกไป 

     อภณิห์พร สถิตภาคีกุล (2561, หนา้ 109) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนรู ้หมายถึง กิจกรรมสำคัญของครู ที่ต้องใช้ทั้งความรูเ้กี่ยวกับเนือ้หาที่สอน    

การจัดการเรียนรู ้ทฤษฎีสำคัญ การผลิตและการใช้สื่อ ทักษะต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ทักษะการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์ หรือแนวคิดเชิงออกแบบ การแก้ปัญหา 

การสื่อสาร การจัดการเรยีนรู ้การใช้สื่อต่าง ๆ เป็นต้น และประสบการณ์การสอน 

ที่ช่วยใหค้รูรู้ว่ากิจกรรม สื่อ เครื่องมอืวัดผลที่ใชไ้ด้ผลหรอืไม่ การออกแบบการเรียนรู้ 

มีเป้าหมายเพื่อให้การจัดการเรียนของครูเหมาะสม สอดคล้องกับผูเ้รียน บริบทและ

จุดประสงค์การเรียนรู้มากขึ้น 

    สรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการเรียน

การสอนอย่างมรีะบบ โดยมีการวิเคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู ้การกำหนดวธิีการ

จัดการเรยีนการสอน การจัดทำแผนการสอน การจัดทำสื่อประกอบการเรียนรู ้รวมถึง 
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การประเมนิผล เพื่อให้การจัดการเรยีนของเหมาะสมกับบริบท สอดคล้องกับผู้เรยีนและ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

   องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาภาวะผูน้ำจากเอกสารและผลงานวิจัย 

 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หนา้ 20) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนรู ้มี 3 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การใชว้ิธีสอนที่หลากหลาย 2) การส่งเสริม 

การเรียนรูด้้วยตนเอง และ 3) การจัดบรรยากาศการเรียนเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ 

    เข็มทอง ศริิแสงเลิศ (2555, หนา้ 21) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนรู ้ครูซึ่งเป็นผูท้ี่รับผดิชอบการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนโดยตรงมีภารกิจ 9 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) ดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยยึดวัตถุประสงค์ สาระการเรียนรู้ 

และมาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตร 2) ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลและกำหนด

เป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน 3) ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัดและความสามารถของผู้เรยีนและสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของชุมชน 4) วางแผนการจัดการเรียนรูแ้ละใชแ้หล่งเรยีนรู้ที่มีอยู่ 

ในสถานศกึษาและชุมชน 5) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มี

คุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด 6) จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และดูแล

ช่วยเหลอื ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ 7) จัดทำหรอืจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน 

ที่กระตุ้นความสนใจและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 8) ดำเนินการทำการวิจัยในช้ันเรยีน

และนำผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 9) ดำเนินการวัดและประเมินผล 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างเที่ยงตรง สม่ำเสมอ และด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556, หนา้ 16) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้

มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีสอนที่หลากหลาย 2) การส่งเสริม 

การเรียนรูด้้วยตนเองของนักเรียน 3) การแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างสม่ำเสมอ 

และ 4) การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ 

    ฐาปณีย์ ธรรมเมธาม (2557, หนา้ 19-20) กล่าวว่า การออกแบบ

การเรียนการสอนจะช่วยให้ผูส้อนวางแผนการสอนอย่างมรีะบบ เพื่อให้การจัดการเรียน

การสอนบรรลุจุดมุ่งหมาย และประสบความสำเร็จผูส้อนต้องพิจารณาหลักการ 

ในการออกแบบการเรียนการสอนทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบและพัฒนา 
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การเรียนการสอนนีเ้พื่อใคร ใครเป็นผู้เรยีนหรอืกลุ่มเป้าหมายผู้ออกแบบควรมีความเข้าใจ

และรู้จักลักษณะของกลุ่มผูเ้รียนที่เป็นเป้าหมายในการเรียน 2) ตอ้งการให้ผูเ้รียน 

เรียนอะไร มีความรูค้วามเข้าใจหรอืมีความสามารถอะไร ผู้สอนจงึตอ้งกำหนดจุดมุ่งหมาย

ของการเรยีนการสอนให้ชัดเจน 3) ผู้เรยีนจะเรียนรูเ้นือ้หาวิชานั้น ๆ ได้ดีที่สุดอย่างไร 

ควรใช้วธิีการและกิจกรรมการเรียนรู้อะไรที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูไ้ด้ มีสิ่งใดที่ตอ้งคำนงึถึง 

4) เมื่อผู้เรยีนเข้าสู่กระบวนการเรียน จะทราบได้อย่างไรว่ามีการเรียนรู้เกิดขึน้ 

และประสบผลสำเร็จในการเรียนรู้จะใช้วธิีใดประเมินผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

    สมจติร จันทร์ฉาย (2557, หนา้ 8-9) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนรู ้มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลอืกระบวนการเรียนรู้

มากกว่ากระบวนการสอน 2) คำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้3) ประยุกต์ 

หลักการเรียนการสอนมาใช้ในการออกแบบ 4) ใชว้ิธีการและสื่อที่หลากหลาย 

5) มกีารพัฒนาการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 6) มีการประเมินทั้งกระบวนการเรียน 

การสอนและการประเมินผลผูเ้รียน 7) องค์ประกอบการเรียนการสอนทุกองค์ประกอบ 

มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน 

    จริวดี ทวีโชต ิ(2561, หน้า 34) ได้ศกึษาองค์ประกอบด้านความรู้

ความสามารถในการสอน เป็นทักษะที่ใชใ้นการออกแบบการเรียนรู ้มี 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 2) การจัดการเรียนรูด้้วยวิธีสอน 

ที่หลากหลาย 3) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 4) การบริหาร 

จัดการช้ันเรียน 5) การแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมในรายวิชาที่สอน และ 6) การส่งเสริม 

การเรียนรูด้้วยตนเองของนักเรียน 

    อภณิห์พร สถิตภาคีกุล (2561, หนา้ 111) กล่าวว่า การออกแบบ 

การเรียนรูม้ี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คำนงึถึงผลที่จะเกิดกับผูเ้รียนเป็นสำคัญ ว่าเมื่อ 

จัดกิจกรรมตามที่ออกแบบแล้วผู้เรยีนจะได้อะไร ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ หรอืเจตคติ

ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 2) ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องใหค้รบถ้วนครอบคลุมโดยเฉพาะข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับผูเ้รียน 3) คำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ เช่น เวลา สถานที่ 

ความสนใจของผู้เรยีน สิ่งอำนวยความสะดวกอื่น ๆ เป็นต้น 4) นำความรูเ้กี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูม้าประยุกต์ใช้โดยควรออกแบบกิจกรรม นำเสนอเนื้อหาที่เป็นนามธรรม

ให้เป็นรูปธรรมให้ได้มากที่สุด เพื่อให้เกิดผลดตี่อผูเ้รียนมากที่สุด 5) ควรออกแบบกิจกรรม 
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การเรียนรูท้ี่หลากหลาย ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมท้าทาย สนุกสนาน อิสระ ผ่อนคลาย 

6) นำข้อบกพร่องจากการนำไปใช้มาปรับปรุงการออกแบบครั้งต่อ ๆ ไป 

    ภัคประภา สุพัฒนานนท์ (2562, หนา้ 50) ศึกษาองค์ประกอบของ

การออกแบบการเรียนรู้ พบว่ามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) จัดการเรียนการสอนสอดคล้อง

กับเนือ้หา 2) สอนให้นักเรียนมทีักษะการคิดวิเคราะห์ 3) จัดหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

4) จัดทำวิจัยในช้ันเรยีน 

    ภัทร์ธีรา ปลืม้จติต์ (2562, หนา้ 7) ศกึษาองค์ประกอบการออกแบบ

การเรียนรู ้จากผลการศกึษาพบว่า มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การศึกษาปัญหา 

2) การกำหนดจุดประสงค์ 3) การเลือกใช้วธิีสอน และ 4) การประเมินผล 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2563, หน้า 6-7) กล่าวว่า 

การออกแบบการเรียนรู้ ม ี6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) วเิคราะห์ (Passion) ของผูเ้รียนว่าอะไร

ที่สามารถกระตุ้นผูเ้รียนให้มี (Passion) ในการเรียนรู้ ซึ่งผู้เรยีนแต่ละคนจะมีสิ่งกระตุ้น

แตกต่างกัน 2) วเิคราะห์สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ (Passion) ของผู้เรยีน 

กล่าวอีกนัยหนึ่งคอื สาระและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความความสงสัยใคร่รู้ 

ของผู้เรยีน 3) วิเคราะห์ (Platform) และวิธีการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน การวิเคราะห์ 

ในขั้นตอนนี้ช่วยทำให้ผู้เรยีนมีทางเลือกที่จะเรียนรูด้้วยวิธีการทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิต 

ของตนเอง 4) เตรยีมทรัพยากรการเรียนรู้สำหรับการเรียนรูใ้นแต่ละ (Platform) 

และวิธีการเรียนรู้ขัน้ตอนนี้จะช่วยทำให้ผู้เรยีนมีโอกาสเลือกพื้นที่การเรยีนรู้ของตนเอง 

ในลักษณะการเรียนรูส้่วนบุคคล 5) จัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้นลักษณะเปิดพื้นที่การเรียนรู้

ทั้ง 5 ประการ ได้แก่ เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนกำหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรยีนออกแบบและใช้วธิีการเรียนรู ้เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนประเมนิเพื่อพัฒนาตนเอง 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนนำสิ่งที่ได้เรยีนรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อส่วนรวม และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

สะท้อนคิดตนเอง เพื่อนำไปสู่การเรียนรู้ครั้งใหม่ 6) ประเมินประสทิธิภาพของ (Platform) 

และวิธีการเรียนรู้ที่ผู้สอนได้ใช้ในการจัดการเรียนรู้ว่าสามารถตอบสนองความต้องการ 

ของผู้เรยีนได้มากน้อยเพียงใด 
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ตาราง 2 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การออกแบบการเรียนรู้ 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การออกแบบการเรียนรู้ 
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ิศ 

(2
55

5)
 

 รั
งส

รร
ค์ 

สุท
ารั

มย
์ (2

55
6)

 

 ฐ
าป

ณ
ยี์ 

ธร
รม

เม
ธา

ม 
(2

55
7)

 

 ส
มจ

ิตร
 จ

ันท
ร์ฉ

าย
 (2

55
7)

 

 จ
ิรว

ดี 
ทว

ีโช
ติ 

(2
56

1) 

 อ
ภิณ

ห์พ
ร 

สถ
ิตภ

าค
กีุล

 (2
56

1) 

 ภ
ัคป

ระ
ภา

 ส
ุพัฒ

นา
นน

ท์ 
(2

56
2)

 

 ภ
ัทร์

ธีร
า 

ปล
ืม้จ

ิตต
์ (2

56
2)

 

 ว
ิชัย

 ว
งษ

์ให
ญ

่ แ
ละ

 ม
ารุ

ต 
พัฒ

ผล
 (2

56
3)

 

 ค
่าค

วา
มถ

ี ่

 ร้
อย

ละ
 

 อ
งค

์ปร
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1. การศึกษาปญัหา         √  1 10  

2. การกำหนดจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

          4 40 √ 

- การศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคลและกำหนดเป้าหมายที่

ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียน 

 √            

- การกำหนดจุดมุง่หมายของ

การเรียนการสอนให้ชัดเจน 

   √          

- การกำหนดจุดมุง่หมายเพื่อ

ช่วยเหลือกระบวนการเรียนรู้

มากกว่ากระบวนการสอน 

    √         

- การกำหนดจุดประสงค ์         √     

3. การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้           9 90 √ 

- การใชว้ิธีสอนที่หลากหลาย √              

- ออกแบบและวางแผน 

การจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 

กับผู้เรียน 

 √            

- การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอน 

ที่หลากหลาย 

  √   √        

- การเลือกวิธกีารสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยให้

ผู้เรียนเรียนรู้ได้ 

   √          

- การใชว้ิธีการสอนและสื่อ 

ที่หลากหลาย 

    √         

- การออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 

      √       

- การเลือกใช้วธิีสอน         √     
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การออกแบบการเรียนรู้ 
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- การวิเคราะห์ Platform และ

วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

         √    

4. การส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง 

√  √   √     3 30  

5. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     √     1 10  

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ตอบสนองความความสงสัย

ใคร่รู้ของผู้เรียน 

         √ 1 10  

7. การจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับเนือ้หา 

       √   1 10  

8. การสอนให้นักเรียนมีทกัษะ

การคิดวิเคราะห ์

       √   1 10  

9. การจัดบรรยากาศการเรียน

ทีส่่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ 

          3 30  

- การจัดบรรยากาศการเรียน

เพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้ 

√             

- การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือ 

ผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

 √            

- การส่งเสรมิบรรยากาศ 

การเรียนรู้ 

  √           

10. การบรหิารจัดการชั้นเรียน      √        

11. การจัดการเรียนการสอน

โดยยึดวัตถุประสงค์ สาระ 

การเรียนรู้ และมาตรฐาน 

การเรียนรู้ตามหลักสูตร 

 √         1 10  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การออกแบบการเรียนรู้ 
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12. การคำนงึถงึผลที่จะเกิดกับ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    √  √    2 20  

13. การประยุกต์หลกัการเรียน

การสอนมาใช้ในการออกแบบ 

    √      1 10  

14. การเข้าใจและรูจ้ักลักษณะ

ของกลุม่ผูเ้รียนที่เป็นเป้าหมาย 

ในการเรียน 

   √       1 10  

15. การวิเคราะห์ Passion ของ

ผู้เรียน 

         √ 1 10  

16. การศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้

ครบถ้วนครอบคลุมโดยเฉพาะกับ

ผู้เรียน 

      √    1 10  

17. การนำเสนอเนือ้หาที่เป็น

นามธรรมให้เป็นรูปธรรมให้

ไดม้ากที่สุด 

      √    1 10  

18. การวางแผนการจัดการ

เรียนรู้และใช้แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่

ในสถานศึกษาและชุมชน 

 √         1 10  

19. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้แก่ผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะตามที่หลักสูตรกำหนด 

 √         1 10  

20. การเตรยีมสื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้ 

          4 40 √ 

- การจัดทำหรือจัดหาสื่อและ

อุปกรณ์การเรียนการสอนที่

กระตุ้นความสนใจและ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 √            
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การออกแบบการเรียนรู้ 

อา
ภา

รัต
น์ 

รา
ชพ

ัฒ
น์ 

(2
55

4)
 

 เข
็มท

อง
 ศ

ิริแ
สง

เล
ิศ 

(2
55

5)
 

 รั
งส

รร
ค์ 

สุท
ารั

มย
์ (2

55
6)

 

 ฐ
าป

ณ
ยี์ 

ธร
รม

เม
ธา

ม 
(2

55
7)

 

 ส
มจ

ิตร
 จ

ันท
ร์ฉ

าย
 (2

55
7)

 

 จ
ิรว

ดี 
ทว

ีโช
ติ 

(2
56

1) 

 อ
ภิณ

ห์พ
ร 

สถ
ิตภ

าค
กีุล

 (2
56

1) 

 ภ
ัคป

ระ
ภา

 ส
ุพัฒ

นา
นน

ท์ 
(2

56
2)

 

 ภ
ัทร์

ธีร
า 

ปล
ืม้จ

ิตต
์ (2

56
2)

 

 ว
ิชัย

 ว
งษ

์ให
ญ

่ แ
ละ

 ม
ารุ

ต 
พัฒ

ผล
 (2

56
3)

 

 ค
่าค

วา
มถ

ี ่

 ร้
อย

ละ
 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

- การใชส้ื่อและแหลง่การเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 

     √        

- การจัดหาแหลง่เรียนรู้ที่

หลากหลาย 

       √      

- การเตรยีมทรัพยากรการ

เรียนรู้ในแต่ละ Platform 

         √    

21. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใน

ลักษณะเปิดพืน้ทีก่ารเรียนรู้ 

         √ 1 10  

22. การจัดทำวิจัยในชัน้เรยีน  √      √   2 20  

23. การประเมินผลผู้เรียน    √       √  2 20  

24. การเลือกวิธีประเมินผล 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

   √       1 10  

25. การประเมนิกระบวนการเรียนรู้           2 20  

- การประเมินกระบวนการเรียน

การสอนและการประเมินผูเ้รียน 

    √         

- การประเมินประสิทธภิาพของ 

Platform และวิธีการเรียนรู้ 

         √    

26. การพัฒนาการเรียนการสอน           3 30  

- การแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิ

อย่างสม่ำเสมอ 

  √           

- การพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง 

    √         

- การแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิใน

รายวิชาที่สอน 

     √        

27. การเรียนการสอนทุก

องค์ประกอบมีความสัมพันธ์

เชื่อมโยงกัน 

    √      1 10  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การออกแบบการเรียนรู้ 
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28. คำนึงถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ 

การจัดการเรียนรู้  

      √    1 10  

29. การนำข้อบกพร่องจาก 

การนำไปใชม้าปรับปรุง 

การออกแบบคร้ังต่อไป 

      √    1 10  

รวม 3 9 4 4 7 6 6 4 4 6    

 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การออกแบบการเรียนรู้ 

ซึ่งการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชเ้กณฑ์การพจิารณาจากความถี่ขององค์ประกอบ 

ที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบย่อยการออกแบบการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 40 (เนื่องจากใช้ความถี่ตั้งแต่ 4 ขึน้ไป) ประกอบด้วย 1) การกำหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้2) การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ 3) การเตรียมสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการออกแบบการเรียนรู ้สามารถเขียน

เป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยการออกแบบการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

การออกแบบ

การเรียนรู้ 

การเลอืกวธีิการจัดการเรียนรู้ 

การเลอืกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบย่อยการออกแบบการเรียนรู้ 
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   1.3.1.1 ความหมายของการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรูไ้ว้ดังนี้ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2544, หน้า 20-22) 

กล่าวว่า การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้หมายถึง การกำหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน

ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์รเิริ่มที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่าง

และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

    ฐาปณีย์ ธรรมเมธาม (2557, หนา้ 19) กล่าวว่า การกำหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ หมายถึง การกำหนดว่าต้องการให้ผู้เรยีนเรียนอะไร มีความรู้ 

ความเข้าใจ และ/หรือ มคีวามสามารถอะไร ผูส้อนจึงต้องกำหนดจุดมุ่งหมายของการเรียน

การสอนให้ชัดเจน 

    สมจติร จันทร์ฉาย (2557, หนา้ 8) กล่าวว่า การกำหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้หมายถึง การการกำหนดจุดประสงค์ทีค่ำนึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เป็นเป้าหมายสำคัญ การออกแบบการเรียนการสอนมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนจะต้อง

พิจารณาผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการเลือก 

กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ 

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    สุธีรา วเิศษสมบัติ (2560, หนา้ 42) กล่าวว่า การกำหนดจุดมุ่งหมาย

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในการระบุเป้าหมายการเรียนรู้โดยการระบุ

ปัญหา จำแนกแยกแยะขอ้มูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ ระบุเหตุผล

หรอืเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล และการตรวจสอบข้อมูลเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุทักษะ

การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมอื และความคิดสร้างสรรค์ต่อผูเ้รียน 

    อาภากร โพธิ์ดง (2561, หน้า 60) กล่าวว่า การกำหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้หมายถึง การกำหนดจุดประสงค์ทีม่ีความชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา 

และพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรยีนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการและเจตคติ 

    สรุปว่า การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ 

ในการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ มีความชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา ตอ้งคำนึงถึง 

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสำคัญ เพื่อนำไปใช้เป็นแนวทางสำหรับการเลือก 
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กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ 

ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   1.3.1.2 ความหมายของการเลือกวิธีการจัดการเรยีนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการเลอืกวิธีการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี ้    

    สมจติร จันทร์ฉาย (2557, หนา้ 8) กล่าวว่า การเลือกวิธี 

การจัด  การเรียนรู้ หมายถึง การรู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วธิีสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับระดับวัยของผูเ้รียนและเนือ้หาสาระ 

เพื่อให้ผู้เรยีนมีความกระตอืรอืร้นในการเรยีนรู้และมีส่วนร่วมทั้งทางด้านร่างกาย 

สติปัญญาและจติใจในกิจกรรมการเรียนการสอน 

    สุธีรา วเิศษสมบัติ (2560, หนา้ 44) กล่าวว่า การเลือกวิธี 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในกระบวนการหรอืเทคนิควิธีการที่หลากหลาย 

โดยการระบุปัญหา จำแนกแยกแยะขอ้มูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ 

ระบุเหตุผลหรอืเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล และการตรวจสอบข้อมูลเพื่อทักษะ 

การคิดวิเคราะห์การสื่อสาร การร่วมมอื และความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

    จริวดี ทวีโชต ิ(2561, หน้า 54) กล่าวว่า การเลือกวิธี 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการจัดการเรียนรูด้้วยวิธีสอน 

ที่หลากหลาย การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน 

และออกแบบการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หา 

    ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 121) กล่าวว่า การเลือกวิธี 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การทีค่รูต้องคิดจัดเตรียมกิจกรรม/ประสบการณ์ที่จะเอือ้ 

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัวและได้ใชก้ระบวนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมเพื่อนำไปสู่ 

การเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

    อาภากร โพธิ์ดง (2561, หน้า 60) กล่าวว่า การเลือกวิธี 

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง การกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรูแ้ละเนือ้หา เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและให้ผู้เรยีนเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 

ใช้วธิีสอนหรอืเทคนิคการสอนในการจัดกิจกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลาย  

เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

การเรียนรู ้เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
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   สรุปว่า การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ 

ในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละเนือ้หา 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน เตรียมกิจกรรม

ที่เอื้อให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย เพื่อนำไปสู่

การเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริงตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ 

   1.3.1.3 ความหมายของการใช้สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

    อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 174-175) กล่าวว่า การเลือกสื่อและ

แหล่งการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถในการเลือกสื่อการสอนให้เหมาะสมกับขั้นตอน

การสอน และสามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างถูกต้อง ตามลักษณะวิธีที่ดขีองการใช้ 

    ชะรอยวรรณ ประเสริฐผล (2556, หนา้ 111) กล่าวว่า การเลือกสื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การดำเนินการเพื่อใหไ้ด้สิ่งใหม่ ความคิดใหม่ การปฏิบัติ

ใหม่ ทั้งที่สามารถสัมผัสได้และไม่สามารถสัมผัสได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งห้า ทั้งที่เป็น 

แบบแผน พฤติกรรม ความประพฤติของสังคมประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ 

วิทยาการใหม่ และด้านที่ไม่เป็นวัตถุ ได้แก่ ความเชื่อ ความนักคิด ความศรัทธา ซึ่งเป็น

เรื่องใหม่ที่เกิดขึน้ภายในจติใจของบุคคล โดยนำสิ่งเหล่านีม้ากลมกลืนกันอย่างสรา้งสรรค์

เพื่อนำมาประยุกติใชใ้นการศกึษา สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ที่นำมาใช้

จัดการเรยีนรู้หรอืตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ควรมีความหลากหลาย เน้นสื่อ 

เพื่อการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผู้เรยีนและผูส้อนสามารถทำและพัฒนาสื่อขึ้นเอง 

หรอืนำสื่อที่มอียู่รอบตัว และในระบบสารสนเทศมาใช้ในการเรียนรูโ้ดยใช้วจิารณญาณ 

ในการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

    สมจติร จันทร์ฉาย (2557, หนา้ 9) กล่าวว่า การเลือกสื่อและ 

แหล่งการเรียนรู ้หมายถึง การใช้วธิีการและสื่อที่หลากหลาย ผู้ออกแบบควรเลือกใช้สื่อ 

ทีช่่วยให้การเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่าง

ในการเรียนรู ้ซึ่งจะช่วยใหผู้้เรียนมคีวามสนใจและกระตือรือรน้ในการเรียนมากขึ้น 

    จริวดี ทวีโชต ิ(2561, หน้า 54) กล่าวว่า การเลือกสื่อและ 

แหล่งการเรียนรู ้หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลาย คำนึงถึงความปลอดภัย อธิบายขั้นตอนการใชอ้ย่างชัดเจน 

รวมทั้งตอ้งมี ความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 
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    พชตวรรณ พัฒทุม (2555, หนา้ 35) กล่าวว่า การเลือกสื่อและ 

แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การนำสิ่งที่ช่วยในการถ่ายทอความรู ้เจตคติ ทักษะที่นำมา 

ใช้ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เป็นเครื่องมอืที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับ 

ประสบการณ์ตรงและเกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามจุดมุ่งหมาย 

การจัดการเรียนการสอน 

   สรุปว่า การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถใน 

การเลือกสื่อการสอนทีเ่หมาะสมกับขั้นตอนการสอน การเลือกใช้สื่อที่ช่วยใหก้ารเรียนรู้ 

มีประสิทธิภาพช่วยใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณ์ตรง การเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย มีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรยีน เพื่อส่งเสริม 

ให้การเรยีนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

ตาราง 3 องค์ประกอบย่อย การออกแบบการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 
การออกแบบ

การเรียนรู้ 

การกำหนด

จุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

ความสามารถในการระบุ

จุดประสงค์การเรียนรู้ มีความ

ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา ตอ้ง

คำนึงถึงผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญ 

เพื่อนำไปใชเ้ป็นแนวทาง

สำหรับการเลอืกกระบวน 

การเรียนการสอน กิจกรรม

การเรียนการสอนท่ีช่วยให้

ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ท่ี

กำหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การระบจุุดประสงค์ 

การเรียนรู้ 

2. การกำหนดจุดประสงค ์

การเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุม

เนื้อหา 

3. การกำหนดจุดประสงค ์

การเรียนรู้ท่ีคำนงึถึงผล 

การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4. การนำจุดประสงค์การเรียนรู้

ไปใชเ้ป็นแนวทางสำหรับ 

การเลอืกกระบวนการเรียน 

การสอน 
 

 

 

 

 

 

 



42 

ตาราง 3 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 

 

การเลอืก

วธีิการจัด 

การเรียนรู้ 

ความสามารถในการกำหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

และเนื้อหา ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย 

และพัฒนาการของนักเรียน 

เตรียมกิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียน 

มสี่วนร่วมอย่างตื่นตัว จัดการ

เรียนรู้ดว้ยวิธีสอนท่ีหลากหลาย 

เพื่อนำไปสู่การเกิดการเรียนรู้ 

ท่ีแท้จริงตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว ้

1. การกำหนดกจิกรรม 

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

และเนื้อหา 

2. การออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการของนักเรียน 

3. การเตรียมกิจกรรมท่ีเอื้อ

ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วม 

อย่างตื่นตัว 

4. การจัดการเรียนรู้ดว้ย 

วธีิสอนท่ีหลากหลาย  

 

การเลอืกสื่อ

และแหล่ง 

การเรียนรู้ 

ความสามารถในการเลอืกใช ้
สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ขั้นตอนการสอน การเลอืกใช ้
สื่อท่ีช่วยให้การเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียน 
ได้รับประสบการณ์ตรง 
การเลอืกใช้สื่อและแหล่ง 
การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
มคีวามเหมาะสมกับวัยและ

ระดับช้ันของผู้เรียน เพื่อส่งเสริม

ให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. การเลอืกใชส้ื่อการสอน 

ท่ีเหมาะสมกับขัน้ตอน 

การสอน 

2. การเลอืกใช้สื่อท่ีช่วย 

ให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ 

ทำให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง 

3. เลอืกใช้สื่อและแหลง่ 

การเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

4. การเลอืกใช้สื่อและแหล่ง

การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย

และระดับช้ันของผู้เรียน 

 

  1.3.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   ความหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นสำคัญไว้ ดังนี้ 
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    อุดม ธาระณะ (2553, หน้า 14) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนสนอง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูอ้ย่างแท้จริง เรยีนรู้อย่างมคีวามสุข  

ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ รอบด้านสมดุล มทีักษะการแสวงหาความรู้ สามารถ  

นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

    ภักดี วงษาเนาว์ (2560, หน้า 10) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการสอนโดยผูเ้รียนเป็นแกนกลางของการสร้างการมี

ส่วนร่วมรูร้่วมคิด ร่วมกระทำระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูส้อนด้วยการใช้

ยุทธวิธีที่หลากหลายและยืดหยุ่น คำนึงถึงความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรยีน  

โดยครูผู้สอนมบีทบาทเป็นผู้ร่วมวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้กระตุ้น ส่งเสริม

ความคิดและอำนวยความสะดวกให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พัฒนาตนเองอย่าง

เต็มที่ สอดคล้องกับศักยภาพ ความต้องการความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

    บุหงา คงราช (2560, หนา้ 9) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการ

ดำรงชีวติ เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรยีน โดยครูผูส้อนต้องแสวงหา

แนวทางและวธิีการที่ชัดเจนมาใช้ในการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ

จรงิทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

    ศริิพร ศรีปัญญา (2560, หน้า 46) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผูเ้รียน เน้นให้

ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในการ คิดริเริ่มแสวงหา วิเคราะห์ จัดการความรู ้และลงมปีฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวเองตามความตอ้งการและความสนใจและสามารถนำความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

    กีรติภัฒน์ ศรทีะหา (2562, หนา้ 17) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนสำคัญที่สุด  

การจัดการเรียนการสอนจะเน้นการปฏิบัติ เน้นการให้ผู้เรียนค้นพบและจัดการกับความรู้

ความเข้าใจด้วยตนเองตามความถนัด ความสนใจของผูเ้รียน ครูผูส้อนเป็นเพียงกำกับ

ชีแ้นะเท่านั้น 
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   สรุปว่า การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง 

การจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน เป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้ปฏิบัติ 

ค้นพบและจัดการกับความรู้ความเข้าใจด้วยตนเอง โดยครูส่งเสริมความคิดและ 

อำนวยความสะดวก ครูตอ้งคำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ซึ่งจะทำให้ผู้เรยีน 

ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพอย่างสมดุล 

   องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ จากเอกสารและผลงานวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้  

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2544, หน้า 89) 

ได้กำหนดลักษณะกระบวนการการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญไว้ 9 ประการ 

คือ 1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเ้รียน 2) การกระตุน้

ให้ผู้เรยีนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 3) การกระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จัก

ศกึษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4) การนำภูมปิัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5) การฝกึและส่งเสริมคุณธรรม และจรยิธรรมของผูเ้รียน 6) การพัฒนาสุนทรียภาพ 

อย่างครบถ้วน ทั้งด้านดนตรี ศลิปะ และกีฬา 7) การส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  

การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน 8) การจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียน

รักสถานศกึษาของตนและมีความกระตอืรอืร้นในการเรียน 9) การประเมินพัฒนา 

การผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2553, หนา้ 13-14) กล่าวถึงองค์ประกอบ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มี 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสอนทั้งเนื้อหา

และวิธีการ 2) การจัดสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลุกเร้าจูงใจและเสริมแรงให้นักเรียน

เกิดการอย่างเรียนรู้ 3) การเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตา 

ต่อนักเรียน 4) การจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้นักเรียนได้แสดงออกและคิด 

อย่างสร้างสรรค์ 5) การส่งเสริมใหน้ักเรียนฝึกคิด ฝึกทำและฝกึปรับปรุงดว้ยตนเอง 

6) การส่งเสริมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกลุ่ม พร้อมทั้งสังเกตส่วนดีและปรับปรุง 

ส่วนด้อยของนักเรียน 7) การใชส้ื่อการสอนเพื่อฝึกการคิด การแก้ปัญหาและการค้นพบ

ความรู ้8) การใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและเชื่อมประสบการณ์กับชีวิตจรงิ 
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9) การฝกึฝนกิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 10) การสังเกตและประเมิน

พัฒนาการของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

    ไพจติต์ สายจันทร์ (2557, หนา้ 38) ได้ศกึษาองค์ประกอบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ พบว่ามี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) การจัดการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction of 

the New Knowledge) 2) การให้ผู้เรยีนใช้ทักษะกระบวนการ (Process Skills) 

3) การให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participation) 4) การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ 

ต่อการเรียนรู้ (Happy Learning) 5) การวัดและประเมินผลทั้งทักษะ และกระบวนการ 

(Authentic Assessment) 6) การพัฒนาให้ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

(Application) 7) การเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) 

    อรอุมา กองฝ่าย (2558, หน้า 27-28) ได้ศกึษาองค์ประกอบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ พบว่ามี 16 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การคำนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน 2) การเน้นความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นหลัก 

3) การพัฒนาคุณภาพชวีิตของผู้เรยีน 4) การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ไม่ทำให้ผูเ้รียนรูส้ึก

เบื่อหน่าย 5) การมีเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน 6) การท้าทายใหผู้เ้รียนอยากรู้ 7) การตระหนัก

ถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผูเ้รียนจะเกิดการเรยีนรู้ 8) การสร้างบรรยากาศหรอืสถานการณ์ 

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูโ้ดยการปฏิบัติจริง 9) การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 

10) การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 11) การมีความเข้าใจผูเ้รียน 12) การรู้ภูมิหลังของ

ผูเ้รียน 13) การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหน่ึงเท่านั้น 14) การเรียนการสอนที่ดีเป็นพลวัต 

(dynamic) กล่าวคือ มกีารเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านการจัดกิจกรรม

การสรา้งบรรยากาศ รูปแบบเนือ้หาสาระเทคนิควิธีการ 15) การสอนสิ่งที่ไม่ไกลตัวผูเ้รียน

มากเกินไป 16) การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

    นิตยา สอนนุชาติ (2559, หน้า 86-88) ได้ศกึษาองค์ประกอบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นการจัดการจัดการเรียนรู้แบบใหม่ที่มี

ลักษณะแตกต่างจากการการจัดการเรียนรู้แบบดั้งเดิมทั่วไป ม ี7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) การเป็นผู้สนับสนุน (Supporter) 2) การจัดเนือ้หาและวิธีสอนสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของผู้เรยีน 3) การให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

4) การส่งเสริมสัมพันธภาพและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรยีน 5) การมี

ความสามารถค้นพบความต้องการที่แท้จริงของผู้เรียน 6) การสอนที่มุ่งให้ผู้เรยีน 
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มองเห็นตนเองในแง่มุมที่แตกต่างออกไป 7) การพัฒนาประสบการการณ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนหลาย ๆ ดา้นไปพร้อมกัน 

    บุหงา คงราช (2560, หนา้ 44 ได้ศึกษาองค์ประกอบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ พบว่ามี 7 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การเตรียม 

การสอนทั้งเนื้อหาและวธิีการเพื่อตอบสนองความต้องการของผูเ้รียน 2) การจัด

สิ่งแวดล้อม บรรยากาศที่จูงใจและเสริมแรงให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 3) การรู้จัก

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและแสดงความเมตตาต่อผู้เรยีนสม่ำเสมอ 4) การจัดกิจกรรม 

และสถานการณ์ให้ผูเ้รียนได้แสดงออกและคิดอย่างสร้างสรรค์เกิดการคิดการแก้ปัญหา

และการค้นพบความรู้ 5) การใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและให้ผู้เรยีนได้เชื่อมโยง

ประสบการณ์กับชีวติจรงิสามารถนำความรูไ้ปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 6) การฝกึฝน

กิริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทยใหเ้ป็นแบบอย่างแก่ผู้เรยีน 7) การสังเกต

ประเมินพัฒนาการการเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

    มัสยา โซ๊ะศิริ (2561, หนา้ 45) ได้ศกึษาองค์ประกอบการจัด 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การจัดการเรยีนการสอน 

โดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่เอง (Construction of the new knowledge) 2) การให้ผู้เรยีน

ใช้ทักษะกระบวนการ (Process skills) คือ กระบวนการคิด (Thinking process) กระบวน 

การกลุ่ม (Group process) และการสร้างความรูด้้วยตนเอง 3) การให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน

การเรียน (Participation) คือ มีส่วนร่วมทั้งด้านปัญญา กาย อารมณ์ และสังคม รวมทั้งให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) กับทั้งสิ่งมีชีวติและกับสิ่งไม่มีชีวติ เช่น หนังสอื สถานที่

ต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 4) การสร้างบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ทั้งบรรยากาศ    

ทางกายภาพและจติใจเพื่อให้้ผู้เรยีนได้เรียนอย่างมคีวามสุข (Happy learning) 5) การวัด

และประเมินผลทั้งทักษะกระบวนการ ขีดความสามรถศักยภาพของผู้เรยีน และผลผลติ

จากการเรียนรู้ซึ่งเป็นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) 6) การพัฒนาให้

ผูเ้รียนสามารถนำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวันได้ (Application) 7) การเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้

อำนวยความสะดวก (Facilitator) คือเป็นผู้จัดประสบการณ์ รวมทั้งสื่อการเรียนการสอน 

เพื่อให้ผู้เรยีนใช้เป็นแนวทางสร้างความรูด้้วยตนเอง 
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ตาราง 4 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สำ
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์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

       2 28  

 - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย 

√          

 - การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ    √       

2. การกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห ์

คิดสังเคราะห์ และคิดสรา้งสรรค์ 

       3 42  

 - การกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห ์

คิดสังเคราะห์ และคิดสรา้งสรรค์ 

√ √         

 - การจัดกิจกรรมและสถานการณ์ให้

ผู้เรียนได้แสดงออกและคิดอย่างสรา้งสรรค์ 

     √     

3. การกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู้ 

และสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

       3 42  

 - การกระตุ้นให้ผู้เรียนศึกษาหาความรู ้

และสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเอง 

√  √        

 - การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียน

สรา้งความรู้ใหม่เอง 

      √ 
 

  

4. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี 

มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

√       1 14  

5. การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 

ของผู้เรียน 

√       1 14  

6. การพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถ้วน √       1 14  

7. การส่งเสรมิความเป็นประชาธิปไตย  √       1 14  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สำ
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8. การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษา √       1 14  

9. การประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

       3 42  

 - การประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วย

วิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง 

√          

 - การสังเกตประเมินพัฒนาการ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 √    √  
 

  

10. การเตรยีมการสอน        2 28  

 - การเตรยีมการสอน  √         

 - การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ    √       

11. การสร้างบรรยากาศทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้  √ √ √  √ √ 5 71 √ 

12. การเอาใจใส่นักเรียนเป็นรายบุคคล  √    √  2 28  

13. การส่งเสรมิให้นักเรียนมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมการเรียนการสอน 

       3 42  

 - การส่งเสรมิให้นักเรียนฝึกคิด ฝึกทำ 

และฝกึปรับปรุงด้วยตนเอง 

 √         

 - การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

การเรียนการสอน 

    √  √    

14. การส่งเสรมิกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้        2 28  

 - การส่งเสรมิกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

จากกลุ่ม 

 √         

 - การส่งเสรมิสัมพันธภาพและ 

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ระหว่างผู้เรียน 

    √      
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

สำ
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15. การใชส้ื่อการสอนเพื่อฝึกการคดิ 

การแก้ปญัหาและการค้นพบความรู้ 

 √      1 14  

16. การใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย        2 28  

 - การใชแ้หลง่เรียนรู้ที่หลากหลายและ

เชื่อมประสบการณ์กับชีวติจริง 

 √         

 - การใชแ้หลง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย      √     

17. การฝึกฝนกิริยามารยาทและวินัยตาม

วิถีวัฒนธรรมไทย 

 √    √  2 28  

18. การให้ผู้เรียนใชท้ักษะกระบวนการ   √    √ 2 28  

19. การวัดและประเมินผลทัง้ทักษะ 

และกระบวนการ 

  √    √ 2 28  

20. การพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้

ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  √    √ 2 28  

21. การเปลี่ยนบทบาทผู้สอน        4 57 √ 

 - การเปลี่ยนบทบาทผูส้อนเป็นผู้อำนวย

ความสะดวก 

  √    √    

 - การสนับสนุนส่งเสรมิการเรียนรู้    √       

 - การเป็นผู้สนับสนุน     √      

22. การคำนึงถึงความแตกต่างระหวา่ง

บุคคลของผู้เรียน 

   √    1 14  

23. การสอนทีเ่น้นความต้องการ 

ของผู้เรียน 

  √ √ √ √  4 57 √ 

24. การพัฒนาคุณภาพชีวติของผู้เรียน    √    1 14  

25. การมีเมตตากรุณาต่อผู้เรียน    √    1 14  
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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26. การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้    √    1 14  

27. การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่

ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 

   √    1 14  

28. การมีจุดมุง่หมายของการสอน    √    1 14  

29. การมีความเข้าใจผู้เรียน    √    1 14  

30. การรู้ภูมิหลังของผู้เรียน    √    1 14  

31. การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเทา่นั้น    √    1 14  

32. การเรียนการสอนที่ดีเป็นพลวัต    √    1 14  

33. การสอนสิ่งที่ไม่ไกลตัวผูเ้รียนเกินไป    √    1 14  

34. การค้นพบความต้องการของผู้เรียน     √   1 14  

35. การสอนที่มุง่ให้ผู้เรียนมองเห็นตนเอง

ในแง่มุมที่แตกต่างออกไป 

    √   1 14  

36. การพัฒนาประสบการการณ์ 

การเรียนรู้ของผู้เรียนหลาย ๆ ด้าน 

ไปพร้อมกัน 

    √   1 14  

รวม 9 10 7 16 7 7 7    

 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ซึ่งการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชเ้กณฑ์การพจิารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่

นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 (เนื่องจากใช้ความถี่ตั้งแต่ 4 ขึน้ไป) ประกอบด้วย 
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1) การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 2) การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 3) การสอนที่เน้น

ความตอ้งการของผู้เรยีน 

 จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพประกอบ 4 องค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 

   1.3.2.1 ความหมายของการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อ 

การเรียนรูไ้ว้ดังนี้ 

    ทรรศนีย์ วราห์คำ (2554, หนา้ 25-26) กล่าวว่า การสร้าง

บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ที่ส่งผล 

ต่อการเรียนรูข้องผู้เรยีนพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะค่านยิมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไป 

ในทิศทาง ที่พึงประสงค์ การเรียนการสอนนั้นมอีงค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม 

ในการเรียนที่ละเอียดอ่อน และมีความสำคัญเท่าเทียมกับเนือ้หาวิชาและจุดประสงค์ 

การเรียน ผูส้อนจะต้องพิจารณาเลือกใช้สภาพแวดล้อมในการเรียนให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนนั้นคอืบรรยากาศที่ยกย่อง 

หรอืส่งเสริมความสำคัญของผู้เรยีนใหม้ีความรูส้ึกร่วมสมัย ขจัดช่องว่างระหว่างกัน             

ให้ความเป็นอิสระและใช้ความสามารถของผู้เรยีนมาเป็นประโยชน์ในการฝึกอบรม      

ท่าทีและพฤติกรรมของผูส้อนจะต้องแสดงออกว่าผูส้อนมคีวามปรารถนาดียกย่อง      

และนับถือสนใจปัญหาของผูเ้รียนอยู่ตลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศ 

การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

การจัด 

การเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

การเปลี่ยนบทบาทผู้สอน 

การสอนท่ีเนน้ความต้องการของผู้เรียน 
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แห่งความไว้ใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้จะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้เรยีนเป็นหลัก

มากกว่าความตอ้งการของผูส้อน 

    กนิษฐ์ ศรเีคลือบ (2557, หน้า 18) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง ลักษณะและคุณภาพของปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึน้ในห้องเรียน 

เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและนักเรียนกับนักเรียน ลักษณะที่เกิดขึน้จะช่วย

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ ตัวอย่างเช่น การที่ครูสนใจ เอาใจใส่ 

ต่อความตอ้งการของนักเรียน อีกทั้งช่วยเหลือและสนับสนุนเมื่อนักเรียนเกิดปัญหา 

ในการเรียน ดว้ยการจัดสรร แก้ไขหรอืวางแผนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  

    ศรทีัศน์ วิรัสวา (2558, หน้า 59-60) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศ

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง การสร้างบรรยากาศด้านกายภาพ ได้แก่ สภาพแวดล้อม 

ในห้องเรยีน สภาพแวดล้อมนอกห้องเรยีน การออกแบบทางสถาปัตยกรรม การออกแบบ

ทางวิศวกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสัมพันธภาพ ได้แก่บรรยากาศช้ันเรียน   

การสรา้งการเรยีนรู้ การจัดการช้ันเรยีน การสอนและหลักสูตร การประเมินผลผู้เรียน 

ความรูแ้ละทักษะของครู และการสร้างปฏิสัมพันธ์ 

    จริวดี ทวีโชต ิ(2561, หน้า 54) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ 

ต่อการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทั้ง

ในห้องเรยีนและนอกห้องเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมดา้นต่าง ๆ เช่น ร่างกาย 

อารมณ์ สังคม สตปิัญญา และการจัดบรรยากาศทางวิชาการที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

    วีซานา อับดุลเลาะ (2563, หนา้ 239) กล่าวว่า การสร้างบรรยากาศ

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง การออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพอย่างเหมาะสม 

เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ เสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหก้ับ

ผูเ้รียน มคีวามสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรูท้ี่ได้จัดกิจกรรมการเรียน ให้ผู้เรยีนสามารถ

สรา้งองค์ความรู้ได้ทั้งดว้ยตนเองและเป็นกลุ่ม มบีรรยากาศที่มกีารเชื่อมโยงความรู้และ

แลกเปลี่ยนความรูก้ับชุมชน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี 

เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   สรุปว่า การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ

ในการออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสัมพันธภาพอย่างเหมาะสม ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึง

อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี สร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจ ให้ความเป็นอิสระ 
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ขจัดช่องว่างระหว่างกันและกัน ทั้งนีจ้ะต้องคำนึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลัก

มากกว่าความตอ้งการของผูส้อน 

    1.3.2.2 ความหมายของการเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการเปลี่ยนบทบาทผูส้อนไว้ ดังนี้ 

     วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 52) กล่าวว่า การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

หมายถึง ครูเปลี่ยนจากผูส้อนมาเป็นโค้ชที่จำเป็นต้องมีวธิีการที่สามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียน

เกิดทักษะการเรียนรูร้อบด้าน สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ที่มใีห้เกิดประโยชน์ 

ต่อตนเองและสังคม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้โดยใช้สตปิัญญา สามารถดำรงอยู่ 

ภายในโลกความเป็นจริงได้อย่างปกติสุข 

    แม็คเอ็ดดูเคช่ัน (2557, หน้า 9) กล่าวว่า การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

หมายถึง ครูควรเปลี่ยนจากสอนหรอืถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลข่าวสารให้นอ้ยลง (teach less) 

แต่ให้นักเรียนเรียนรูแ้ละปฏิบัติดว้ยตนเองในการแสวงหาความรู้ใหม้ากขึ้น (learn More) 

ซึ่งครูควรจัดเนื้อหาที่สัมพันธ์กับชีวติจรงิของนักเรียน เชื่อมโยงโลกเข้าสู่ห้องเรียน นำพา

นักเรียนสู่โลกนอกห้องเรยีน สร้างโอกาสใหน้ักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์เพื่อการเรียนรูก้ับผู้อื่น

ให้มากที่สุด และให้นักเรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

    ธันยวิช วเิชยีรพันธ์ (2560, ออนไลน์) กล่าวว่า การเปลี่ยนบทบาท

ผูส้อน หมายถึง ผูส้อนเป็นผูท้ำหน้าที่เป็นสื่อกลางช่วยเสริมสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียน รวมทั้งให้คำปรึกษาและชี้แนะแนวทางให้ผูเ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง 

    ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 121) กล่าวว่า การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

หมายถึง ในขณะการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทของตนเองลง 

และเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อำนวยความสะดวก ช่วยให้

ผูเ้รียนดำเนินกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

    อรอุษา วงศ์จรัสเกษม (2561, หนา้ 69-70) กล่าวว่า การเปลี่ยน

บทบาทผูส้อน หมายถึง ครูมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ

สามารถใหค้ำปรึกษาแนะนำ ชี้แจง อธิบาย ตอบคำถาม ใหข้้อมูลย้อนกลับ อำนวย 

ความสะดวก สนับสนุนช่วยเหลือผู้เรยีน เพื่อนร่วมงาน หรอืบุคคลที่มปีระสบการณ์น้อย

กว่า ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา สามารถฝึกฝนตนเองให้มทีักษะการเป็นพี่เลีย้ง

และเป็นผู้อำนวยความสะดวก มเีจตคติที่ดีต่อการเป็นพี่เลี้ยงและตระหนักถึงบทบาท 

การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรู้ 
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   สรุปว่า การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน หมายถึง การเปลี่ยนจากผู้สอน 

เป็นผู้ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางช่วยเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู ้เปลี่ยนแปลงบทบาท

จากการถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้อำนวยความสะดวก ต้องมวีิธีการที่สามารถฝกึฝนให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติดว้ยตนเองใน 

การแสวงหาความรู้จากประสบการณ์จริง    

   1.3.2.3 ความหมายของการสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน

ไว้ดังนี ้    

    นิลุบล โตไทยะ (2555, หน้า 19) กล่าวว่า การสอนที่เน้น 

ความตอ้งการของผู้เรยีน หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่

ผูเ้รียน ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน ให้ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหา

ความรูจ้ากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

สามารถนำความรู้ วธิีการเรียนรูไ้ปใช้ในชีวติจริงได้ และทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด (2556, หนา้ 4) กล่าวว่า การสอน 

ที่เน้นความตอ้งการของผู้เรียน หมายถึง การสอนที่ให้ผู้เรียนมบีทบาทรับผิดชอบต่อ 

การเรียนรูข้องตน ผูเ้รียนเป็นผู้เรยีนรู้บทบาทของผูส้อน คอื ผู้สนับสนุน (Supporter) 

และเป็นแหล่งความรู ้(Resource Person) ของผู้เรยีน ผูเ้รียนจะรับผดิชอบตั้งแต่เลือก 

และวางแผนสิ่งที่ตนจะเรียนหรอืเข้าไปมีส่วนร่วมในการเลือกและจะเริ่มตน้การเรียนรู้ 

ด้วยการศกึษาค้นคว้ารับผิดชอบการเรียนตลอดจนประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

    อรอุมา กลองฝ่าย (2558, หนา้ 20) กล่าวว่า การสอนที่เน้น 

ความตอ้งการของผู้เรยีน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียน 

เน้นให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการ คิดริเริ่ม แสวงหา วเิคราะห์ จัดการความรู ้และลงมอื

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตัวเองตามความต้องการและความสนใจและสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได ้

    สาวติร ีลลีาศ (2561, หนา้ 41) กล่าวว่า การสอนที่เน้นความตอ้งการ

ของผู้เรยีน หมายถึง การจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการหลากหลายสอดคล้องกับความถนัด 

ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกำหนดสาระ 

 



55 

ที่จะเรียนรู้ ทำกิจกรรม และปฏิบัติจริงจนค้นพบความรู้และวธิีการปฏิบัติด้วยตนเอง 

จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

    วีรวัฒน์ จันทรัตนะ (2563, หนา้ 22) กล่าวว่าการสอนที่เน้น 

ความตอ้งการของผู้เรยีน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติ 

โดยครูเป็นที่ปรึกษาหรอือำนวยความสะดวก โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถ และความสนใจของผู้เรยีน ใชเ้ทคนิควิธีการจัดการเรียนรู ้รูปแบบการสอน

หรอืกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

   สรุปว่า การสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน หมายถึง การจัด 

การเรียนรูด้้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งประโยชน์

สูงสุดแก่ผูเ้รียน ให้ผู้เรยีนมีบทบาทรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของตน 

ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวติประจำวันได้  

ตางราง 5 องค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 
การจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผู้เรียน 
เป็นสำคัญ 

การสร้าง

บรรยากาศท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 

ความสามารถในการ

ออกแบบสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสัมพันธภาพ

อย่างเหมาะสม ส่งเสริม

บรรยากาศการเรียนรู้ท้ังใน

ห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

เสริมสร้างโอกาสในการเข้า 

ถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลย ี

สร้างบรรยากาศแห่งความ

ไวใ้จ ให้ความเป็นอิสระ ขจัด

ช่องว่างระหว่างกันและกัน 

ท้ังน้ีจะตอ้งคำนงึถึงความ

ตอ้งการของผู้เรียนเป็นหลัก

มากกว่าความตอ้งการของ

ผู้สอน 

1. การออกแบบ

สภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพและสัมพันธภาพ

อย่างเหมาะสม 

2. ส่งเสริมบรรยากาศ 

การเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียน

และนอกห้องเรียน 

3. เสริมสร้างโอกาสใน

การเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ 

เทคโนโลยี 

4. สร้างบรรยากาศแห่ง

ความไวใ้จ ให้ความเป็น

อสิระ ขจัดช่องว่าง

ระหว่างกันและกัน 
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ตางราง 5 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 
 การเปลี่ยน

บทบาทผู้สอน 

การเปลี่ยนจากผู้สอนเป็น

ผู้ทำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางช่วย

เสริมสร้างประสบการณ์การ

เรียนรู้ เปลี่ยนแปลงบทบาท

จากการถา่ยทอดความรู้ไป

เป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ตอ้งมีวิธีการท่ีสามารถ

ฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

การเรียนรู้อย่างรอบด้าน 

ให้นักเรียนได้เรียนรู้และ

ปฏบัิตดิ้วยตนเองในการ

แสวงหาความรู้จาก

ประสบการณ์จรงิ 

1. เปลี่ยนจากผู้สอนเป็น

ผู้ทำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางท่ี

ช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

2. เปลี่ยนแปลงบทบาทจาก

การถ่ายทอดความรู้ไปเป็น

ผู้อำนวยความสะดวก 

3. ฝกึฝนให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะการเรียนรู้อย่าง

รอบด้าน 

4. ส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้

และปฏบัิตดิ้วยตนเองใน

การแสวงหาความรูจ้าก

ประสบการณ์จรงิ 

การสอนท่ีเนน้

ความตอ้งการของ

ผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ดว้ย

วธีิการหลากหลาย

สอดคล้องกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล มุ่งประโยชน์

สูงสุดแกผู่้เรยีน ใหผู้้เรยีนมี 

บทบาทรับผิดชอบและมีส่วน

ร่วมในการจัดการความรู้

ของตน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพของแต่ละคน 

และสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน

ได ้

1. จัดการเรียนรู้ดว้ย

วธีิการหลากหลาย

สอดคล้องกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

2. จัดการเรียนรู้โดยมุ่ง

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน 

3. จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

มบีทบาทรับผิดชอบและ 

มสี่วนร่วมในการจัด 

การความรู้ 

4. พัฒนาผู้เรียนเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน 

สามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติ 

ประจำวันได ้
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  1.3.3 องค์ประกอบหลักที่ 3 การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ความหมายของการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาไว้ ดังนี้ 

    วัชรยี์ ยิ้มยวล (2556, หน้า 33) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยี 

ทางการศกึษา หมายถึง การนำเอาวิทยาการ ผสมผสานองคความรู เพื่อการผลติ 

และประยุกตผลผลติใหเกิดประโยชนในด้านการศกึษา รวมทั้งพัฒนาประสิทธิภาพ 

ใหเกิดความทันสมัยตามความตองการของผู้เรียน และในการบริหารจัดการ ตลอดจน

เกือ้หนุนพัฒนาการศกึษาใหก้้าวหนาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    สุริยา งามเจริญ (2558, หน้า 30) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยี 

ทางการศกึษา หมายถึง การนำเอาหลักการ แนวคิด เทคนิค วิธีการ ที่เกิดจากปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์ มาประยุกต์ใช้เพื่อให้มแีนวทางปฏิบัติที่จะช่วยพัฒนา และส่งเสริม 

การเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพสูงขึ้น 

    นวพล แก้วสุวรรณ (2558, หนา้ 14) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยี 

ทางการศกึษา หมายถึง การนำความรู แนวคิด กระบวนการ และผลผลิตทางวิทยาศาสตร์

มาใชอย่างมีระบบเพื่อแกปญหา และพัฒนาการศกึษาใหก้าวหน้าอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    จริภรณ์ สปีากนา (2559, หนา้ 17) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยี 

ทางการศกึษา หมายถึง การประยุกต์เอาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิควิธีการ วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

มาช่วยในการพัฒนา ส่งเสริมการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลที่สูงขึ้น 

    อรพรรณ ทิมครองธรรม (2559, หนา้ 26) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยี

ทางการศึกษา หมายถึง วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมอืที่ใช้เป็นสื่อกลางที่ทำหนา้ที่ถ่ายทอด

ความรู ้ความเข้าใจ ความรู้สึก ตลอดจนทักษะและประสบการณ์ไปสู่ผูเ้รียนโดยสื่อต้อง 

มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการเรียนการสอน อีกทั้งช่วยสร้างสถานการณ์ 

การเรียนรูท้ี่กระตุ้นผู้เรยีนในการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ 

และสามารถเข้า ใจเนื้อหาของบทเรียนได้เร็วยิ่งขึ้น 

   สรุป การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การประยุกต์แนวคิด 

เทคนิค และเครื่องมอืในการถ่ายทอดความรู้ โดยการใช้เทคโนโลยีที่มีความสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ เป็นการกระตุ้นผูเ้รียน ทำให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณ์ 

สามารถเข้าใจเนื้อหาของบทเรียนได้เร็วยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   องค์ประกอบของการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

   การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศกึษาการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาจาก

เอกสารและผลงานวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    พันธยุทธ ทัศระเบียบ (2562, หนา้ 131) ได้ศึกษาการใช้เทคโนโลยี

ทางการศึกษา พบว่ามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การใช้วัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) การใชแ้หล่งสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) การใช้

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 4) การใชร้ะบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    พงษ์ ผาวิจติร (2555, หนา้ 183) ได้เสนอทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยี

ทางการศึกษา ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเลือกใช้เครื่องมอืทางเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อค้นหาข้อมูลที่ต้องการ 2) การใช้เครื่องมอืที่เลือกเข้าถึง

แหล่งข้อมูลที่สอดคล้องในสิ่งแวดล้อมดิจติอล คือ ตอ้งรูว้่าขอ้มูลประเภทไหน ใชโ้ปรแกรม

หรอืเครื่องมืออะไรในการเก็บ ซึ่งการค้นหาฐานข้อมูลต้องมีศักยภาพในการค้นจาก 

หลายแหล่ง 3) การจัดการบริหารจัดเก็บข้อมูล และนำกลับมาปรับปรุงแก้ไขใหม่ได้ 

    วาสนา สีลาภเกื้อ (2555, หนา้ 277-281) ได้ศกึษาองค์ประกอบ 

การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่ามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรูพ้ื้นฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (รู้จักและใช้เป็น) 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการติดต่อสื่อสาร 3) การรู้สารสนเทศ 4) การจัดการงานด้านเอกสาร 

5) การนำเสนอด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 6) การจัดการข้อมูลสารสนเทศ 

    สุนันท์ สังข์อ่อง (2555, หน้า 36-38) ได้เสนอทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 1) การรูส้ารสนเทศ (Information 

Literacy) เข้าถึงและประเมินข้อมูล หมายถึง เข้าถึงข้อมูลได้เป็นปัจจุบันและจาก

หลากหลายแหล่ง ประเมินข้อมูลอย่างวิเคราะห์วิจารณ์ 2) การใช้และจัดการสารสนเทศ 

หมายถึง ใช้ขอ้มูลได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ในการนำไปแก้ปัญหาที่ตอ้งการจัดการ

กับข้อมูลที่มาจากแหล่งต่าง ๆ ที่หลากหลาย ใช้ข้อมูลโดยคำนึงถึงจริยธรรมและกฎหมาย 

    วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 40-44) ได้เสนอทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะในการเข้าถึง (access) 

อย่างรวดเร็ว และรู้แหล่ง 2) ทักษะในการประเมินความน่าเชื่อถือ 3) ทักษะในการใช้ 

อย่างสร้างสรรค์ ดังนั้น ครูเพื่อศิษย์ต้องออกแบบการเรียนรู้ให้ศิษย์มีทักษะ เข้าถึง 
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และประเมินสารสนเทศ 4) เข้าถึงสารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ (ใช้เวลาน้อย) และมี

ประสิทธิผล (เข้าถึงแหล่งที่ถูกต้องเหมาะสม) 5) ประเมินสารสนเทศอย่างลึกซึง้ ครบถ้วน 

รอบด้าน และอย่างรูเ้ท่าทัน  

    วิโรจน์ สารรัตนะ (2556, หน้า 122-124) ได้เสนอทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ 1) การเข้าถึงและประเมินสารสนเทศ 

เข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ (เวลา) และอย่างมีประสิทธิผล (แหล่ง) ประเมิน

สารสนเทศอย่างมวีิจารณญาณและอย่างชำนาญ 2) การใชแ้ละจัดการสารสนเทศ  

ใชส้ารสนเทศได้อย่างถูกต้องและอย่างสร้างสรรค์กับประเด็นหรือปัญหาที่เผชิญและ

บริหารจัดการสารสนเทศจากหลากหลายแหล่ง ใช้ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับประเด็น 

เชงิจริยธรรมหรอืเชิงกฎหมายในการเข้าถึงและการใชส้ารสนเทศ  

    อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557, หน้า 151) ได้ศกึษาการใชเ้ทคโนโลยี

ทางการศึกษาของครูเฉพาะของต่างประเทศที่สอดคล้องกับของประเทศไทย พบว่ามี 

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน 2) การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ถูกต้องตามกฎหมาย จรยิธรรม จรรยาบรรณและปลอดภัย 

3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนการสอน 4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

    ปาริชาต ิเภสัชชา (2558, หน้า 101) ได้ศกึษาสมรรถนะด้านการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา พบว่ามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การเป็นผู้รอบรู้สารสนเทศ 

2) การเป็นผู้รูท้ันไอซีที 3) การเป็นผูรู้้ทางเทคโนโลยี 

    อนุชา โสมาบุตร (2558, หน้า 1-2) ได้ศกึษาการใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา พบว่ามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การใช้เทคโนโลยีอย่างครบวงจรใน 

การพัฒนาสมรรถนะสำหรับทักษะในศตวรรษที่ 21 ความรู้สำหรับเนื้อหาหลักเป็นสิ่งที่มี

ความสำคัญ แต่ไม่มีความยั่งยืนสำหรับโลกในภาวะที่มีการแข่งขัน แม้ว่านักเรียนจะมี

ความรูเ้กี่ยวกับสาระหลักในแต่ละรายวิชา แต่นักเรียนยังไม่ได้รับการเตรียมพร้อมสำหรับ

การเข้าสู่องค์กรหรอืตลาดงาน ซึ่งขึ้นอยู่กับการใชค้วามรู้ของนักเรียนในการสื่อสาร 

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่น วเิคราะห์ สร้างสรรค์ริเริ่ม และแก้ปัญหา ซึ่งทั้งหมดนีค้วรใช้เทคโนโลยี

อย่างครบวงจรในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 2) การใชเ้ทคโนโลยีอย่างครบวงจร 

ในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการเรียนรู้แนวใหม่ เพื่อให้ทันต่อโลกที่มี 

การเปลี่ยนแปลง โรงเรียนต้องเอาจริงเอาจังและมีบทบาท รวมทั้งการส่งเสริมโอกาส 
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ในการเรียนรู้ของนักเรียนและโอกาสในการประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะในลักษณะ 

ที่มคีวามหมาย (meaningful) ดังนัน้ ตอ้งใชเ้ทคโนโลยีอย่างครบวงจรในการสนับสนุน  

การเรียนรูแ้ละการเรียนการสอนแนวใหม่อย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการเรียนการสอน

แบบใช้การวิจัยเป็นฐาน 3) การใชเ้ทคโนโลยีอย่างครบวงจรในการสนับสนุนระบบ

การศกึษาที่เข้มแข็ง เพื่อให้โรงเรยีนและช้ันเรยีนมปีระสิทธิภาพ ครูและผูบ้ริหารจะต้อง

ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใชเ้ครื่องและการพัฒนาความสามารถเกี่ยวกับทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น จำเป็นต้องใช้เทคโนโลยีอย่างกว้างขวางสำหรับการปรับมาตรฐาน

และการประเมิน หลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาความเป็นมอือาชีพ 

สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้และการบริหารจัดการ 

    วนิดา บุญอุ้ม (2562, หนา้ 52) ได้ศกึษาการใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา พบว่ามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การมีความรูพ้ืน้ฐานในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ 

การตดิต่อสื่อสาร 3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกต้องตามกฎหมาย 

จรยิธรรม จรรยาบรรณและปลอดภัย 4) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารกับ 

การเรียนการสอน 5) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ตาราง 6 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

องค์ประกอบย่อย  

การใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

พัน
ธยุ

ทธ
 ท

ัศร
ะเ

บีย
บ 

(2
56

2)
 

พง
ษ์ 

ผา
วิจิ

ตร
 (2

55
5)

 

วา
สน

า 
สีล

าภ
เก

ือ้ 
(2

55
5)

 

สุน
ันท

์ ส
ังข

์อ่อ
ง 

(2
55

5)
 

วิจ
าร

ณ์
 พ

าน
ิช 

(2
55

5)
 

วิโ
รจ

น์ 
สา

รรั
ตน

ะ 
(2

55
6)

 

อุบ
ลร

ัตน
์ ห

ริณ
วร

รณ
 (2

55
7 

ปา
รชิ

าต
ิ เภ

สัช
ชา

 (2
55

8)
 

อน
ุชา

 โส
มา

บุต
ร 

(2
55

8)
 

วน
ิดา

 บ
ุญ

อุม้
 (2

56
2)

 

 ค
่าค

วา
มถ

ี ่

 ร้
อย

ละ
 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

1. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

√ √     √  √ √ 5 50 √ 

2. การใชแ้หล่งสารสนเทศเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 

√          1 10  

3. การใชส้ารสนเทศเพื่อ 

การจัดการเรียนรู้ 

√          1 10  

4. การใชร้ะบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์เพื่อ 

การจัดการเรียนรู้ 

√          1 10  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

แหลง่ที่มา 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

พัน
ธยุ

ทธ
 ท

ัศร
ะเ

บีย
บ 

(2
56

2)
 

พง
ษ์ 

ผา
วิจิ

ตร
 (2

55
5)

 

วา
สน

า 
สีล

าภ
เก

ือ้ 
(2

55
5)

 

สุน
ันท

์ ส
ังข

์อ่อ
ง 

(2
55

5)
 

วิจ
าร

ณ์
 พ

าน
ิช 

(2
55

5)
 

วิโ
รจ

น์ 
สา

รรั
ตน

ะ 
(2

55
6)

 

อุบ
ลร

ัตน
์ ห

ริณ
วร

รณ
 (2

55
7 

ปา
รชิ

าต
ิ เภ

สัช
ชา

 (2
55

8)
 

อน
ุชา

 โส
มา

บุต
ร 

(2
55

8)
 

วน
ิดา

 บ
ุญ

อุม้
 (2

56
2)

 

 ค
่าค

วา
มถ

ี ่

 ร้
อย

ละ
 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

5. การใชเ้คร่ืองมือเข้าถึง

แหลง่ข้อมูล 

 √         1 10  

6. การบรหิารจัดเก็บข้อมูล และ

นำกลับมาปรับปรุงแก้ไขใหม่ได ้

 √         1 10  

7. ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  √    √ √  √ 4 40 √ 

8. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อการติดต่อสื่อสาร 

  √        1 10  

9. การรู้สารสนเทศ   √ √       2 20  

10. การจัดการงานด้านเอกสาร   √        1 10  

11. การนำเสนอด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

  √        1 10  

12. การจัดการข้อมลูและ

สารสนเทศ 

  √        
1 

10  

13. การใชแ้ละจัดการสารสนเทศ     √  √     2 20  

14. ทักษะในการเขา้ถึง     √      1 10  

15. ทักษะในการประเมินความ

น่าเชื่อถือ 

    √      1 10  

16. การเขา้ถึงสารสนเทศอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    √ √     2 20  

17. การประเมินสารสนเทศอย่าง

ลึกซึง้ 

    √      1 10  

18. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ที่ถูกต้อง 

      √    1 10  

19. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

    √  √  √ √ 4 40 √ 

20. การเป็นผู้รู้ทันไอซีที        √   1 10  

21. การเป็นผู้รู้ทางเทคโนโลยี        √   1 10  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

พัน
ธยุ

ทธ
 ท

ัศร
ะเ

บีย
บ 

(2
56

2)
 

พง
ษ์ 

ผา
วิจ

ิตร
 (2

55
5)

 

วา
สน

า 
สีล

าภ
เก

ือ้ 
(2

55
5)

 

สุน
ันท

์ ส
ังข

์อ่อ
ง 

(2
55

5)
 

วิจ
าร

ณ์
 พ

าน
ิช 

(2
55

5)
 

วิโ
รจ

น์ 
สา

รรั
ตน

ะ 
(2

55
6)

 

อุบ
ลร

ัตน
์ ห

ริณ
วร

รณ
 (2

55
7 

ปา
รชิ

าต
ิ เภ

สัช
ชา

 (2
55

8)
 

อน
ุชา

 โส
มา

บุต
ร 

(2
55

8)
 

วน
ิดา

 บ
ุญ

อุม้
 (2

56
2)

 

 ค
่าค

วา
มถ

ี ่

 ร้
อย

ละ
 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

22. การใชเ้ทคโนโลยี 

อย่างครบวงจร ในการสนับสนุน 

ระบบการศึกษา 

        √  1 10  

23. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารเพื่อการสื่อสาร 

         √ 1 10  

24. การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารถกูต้อง 

ตามกฎหมาย 

         √ 1 10  

รวม 4 3 6 2 5 2 4 3 3 5    

 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  

ซึ่งการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชเ้กณฑ์การพจิารณาจากความถี่ขององค์ประกอบ 

ที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 (เนื่องจากใช้ความถี่ตั้งแต่ 4 ขึน้ไป) ประกอบด้วย 1) การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) ความรู้พืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา  

สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา  

ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

   1.3.3.1 ความหมายของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 

การจัดการเรียนรูไ้ว้ ดังนี้ 

    วันชาติ เพ็ชร์ศร ี(2559, หน้า 27-28) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศด้านต่าง ๆ ได้แก่ การใชง้านอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เบื้องตน้และวิธีการเข้าถึง

โปรแกรมต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ รวมถึงการใช้งานอุปกรณ์ต่อพ่วงต่าง ๆ การใช้งาน

โปรแกรมต่าง ๆ เช่น โปรแกรมสำนักงานอัตโนมัต ิโปรแกรมสร้างเว็บเพจ โปรแกรม

คำนวณทางสถิติ โปรแกรมแสดงผลมัลติมีเดีย โปรแกรมสร้างสื่อมัลติมีเดีย โปรแกรม

จัดทำบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โปรแกรมสร้างบทเรียนออนไลน์ โปรแกรมจัดการ

ฐานขอ้มูล และการใช้อุปกรณ์อื่น ๆ ประกอบการเรียนรู้ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ 

ในห้องเรยีน เช่น การดาวน์โหลดรูปภาพประกอบการเรียนรู้จากกล้องดิจติอล 

การดาวน์โหลดภาพถ่ายวีดีโอ ประกอบการเรียนรู้จากโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

    พชตวรรณ พัฒทุม (2555, หนา้ 42) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อ 

การเรียนรู้ลักษณะต่าง ๆ ได้แก่ การใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมสื่อการเรียนรู้ 

ในกิจกรรมการสอน เช่น การสร้างบทเรียนออนไลน์ และการสร้างบทเรียน 

คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การใช้เทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

ความรู้พืน้ฐาน 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

พัฒนาตนเองและวิชาชพี 
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    ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา้ 15-18) กล่าวว่า การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ผู้สอนมีทักษะในการใช้

คอมพิวเตอร์ในการบูรณาการกับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เหตุผลสำคัญที่ผูส้อน

จำเป็นต้องมีทักษะด้านการประยุกต์คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมอืหนึ่งในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากจะเป็นการตดิอาวุธด้านทักษะในการใช ้ICT โดยทางอ้อม

ให้แก่ผูเ้รียนแล้ว หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพก็ยังสามารถ

ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของผู้เรยีนได้เป็นอย่างดี 

    อรุณศร ีกีรติวทิยางกูร (2558, หนา้ 32) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การดำเนินการโดยใช้เป็นสื่อต่าง ๆ ประกอบ 

การเรียนการสอน ใชเ้ป็นอุปกรณ์เครื่องมอืในการจัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียน 

เกิดความสนใจ ใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนรูด้้วยตนเองของผู้เรยีน สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการและความสามารถของผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด เกิดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ทั้งในและนอกสถานศกึษา นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู ้และนำ

ความรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    วนิดา บุญอุ้ม (2562, หนา้ 81) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เพือ่การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

และสารสนเทศ เพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะการคิดและความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียน ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผล 

และวัดผลการสอนรูข้องผูเ้รียน 

   สรุป การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใชเ้ป็นสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะการคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของ

ผูเ้รียน ตลอดจนใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผลและวัดผลการสอนรู้ของผูเ้รียน 

   1.3.3.2 ความหมายของความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศไว้ ดังนี้ 

    สุทธิพงศ์ หกสุวรรณ (2554, หนา้ 5-7) กล่าวว่า ความรู้พื้นฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การมคีวามรูพ้ื้นฐานดา้นไอซีที (Basic ICT) 
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การมสีมรรถนะในการใช้คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ประกอบการทำงานต่าง ๆ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

    อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557, หนา้ 151) กล่าวว่า ความรูพ้ืน้ฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง

เบือ้งตน้ สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปพืน้ฐาน สามารถใช้อนิเทอร์เน็ต (Internet) 

และทรัพยากรบนอินเทอร์เน็ตได้ 

    องค์การการศกึษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 

หรอื ยูเนสโก (อ้างถึงใน อุบลรัตน์ หริณวรรณ, 2557, หนา้ 148-149) กล่าวว่า ความรู้

พืน้ฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Basic Tools) หมายถึง การใช้ฮาร์ดแวร์พืน้ฐาน 

ในการปฏิบัติงานได้ เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกนภาพ และอุปกรณ์ 

มอืถือต่าง ๆ เป็นต้น การใช้โปรแกรมประมวลผลคำ (Word Processors) ในการสร้างงาน

เอกสารเบือ้งตน้ 3) ใชโ้ปรแกรมนำเสนอ (Presentation Software) ในการสร้างงาน 

นำเสนอเบือ้งต้น การใช้โปรแกรมกราฟกิ (Graphics Software) ในการสร้างและปรับปรุง

รูปภาพเบือ้งตน้ การใช้เว็บบราวเซอร์ (Web Browser) และสามารถระบุตำแหน่งเว็บไซต ์

บนอินเทอร์เน็ตโดยพิมพ์ URL (Uniform Resource Locator) ในส่วนแอดเดรสเว็บบราวเซอร์ 

การใช้โปรแกรมค้นหาข้อมูล (Search Engine) ค้นหาข้อมูลบนอินเทอร์เน็ตได้ การใช้งาน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ในการส่งและรับจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ สามารถ 

นำโปรแกรมแบบสอนเสริม (Tutorial Software) และโปรแกรมแบบฝกึหัด (Drill and 

Practice Software) มาใช้ในการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มพูนความรู้ในเนือ้หาสาระให้ผู้เรียนได้ 

ค้นหาและประเมินแหล่งทรัพยากรบนอินเทอร์เน็ตที่จะนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้ 

    วนิดา บุญอุ้ม (2562, หนา้ 60) กล่าวว่า ความรูพ้ื้นฐาน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง การมคีวามรู้ความเข้าใจในการใช้งานคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์สารสนเทศพื้นฐาน ในการจัดการกับข้อมูลและสารสนเทศ สามารถใช้งาน

อินเตอร์เน็ตและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    March (2012, online) กล่าวว่า ความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง ทักษะที่จะช่วยใหค้รูสามารถสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส์ การจัดทำ

เอกสารรายวิชา และการเข้าถึงแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ในปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ได้แก่ ทักษะ

การใชอ้ีเมล (email) เพื่อความสะดวกในการเรียนการสอน ทักษะการสร้างและนำเสนอ 
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เอกสารรายวิชาออนไลน์ ทักษะเชงิเทคนิคเพื่อค้นหาแหล่งขอ้มูลที่ดี ๆ ทักษะเชงิเทคนิค 

ในการ (add) ข้อความในบล็อก (blog) และวิกิพีเดีย (wiki) 

   สรุปว่า ความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศพื้นฐาน สามารถสื่อสาร 

ทางอเิล็กทรอนิกส์ การจัดทำเอกสารรายวิชา สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       

   1.3.3.3 ความหมายของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเอง 

และวิชาชีพ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

พัฒนาตนเองและวิชาชีพไว้ ดังนี้ 

    อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557, หนา้ 151) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาความรู้

ด้านวิชาการและวิชาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความเช่ียวชาญกับเพื่อนร่วมอาชีพเกี่ยวกับ

การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 

    วนิดา บุญอุ้ม (2562, หนา้ 89) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง การที่ครูมีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพของตนเอง 

และสามารถพัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องมกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญกับเพื่อนร่วมวิชาชีพเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

    Commission on Information and Communications Technology 

(อ้างถึงใน อุบลรัตน์ หริณวรรณ, 2557, หน้า 149-150) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง มคีวามมุ่งมั่นในการสำรวจและเรียนรู้

เทคโนโลยีใหม่ ๆ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงนวัตกรรม 

และแบ่งปันประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา

วิชาชีพต่อไป 

    Simmons (2012, online อ้างถึงใน ปุณยา จันทมาตย์, 2557, 

หนา้ 59) กล่าวว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง 
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ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใชเ้ทคโนโลยีเสมอ เกาะติดกับสถานการณ์ 

ใหม่ ๆ มกีารพัฒนาวิชาชีพตนเองจากการทำวิจัย การสัมมนาหรือการฝึกอบรม เป็นต้น 

    The Teacher Technology Competency Committee (อ้างถึงใน 

ภญิญาพัชร์ กาวินคา และคณะ, 2559, หน้า 41-42) กล่าวว่า การใชเ้ทคโนโลยีพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ หมายถึง การใช้โปรแกรมประมวลผลคำในการสร้างเอกสารได้ ใช้

โปรแกรมกราฟกิสร้างภาพกราฟิกเพื่อใช้ประกอบในเอกสารสื่อสารแนวคิด ใชโ้ปรแกรม

ด้านฐานข้อมูลในการสร้าง จัดการ ดูแล เก็บและค้นคืนสารสนเทศได้ ใชโ้ปรแกรมตาราง

คำนวณในการทำงานที่ต้องการคำนวณได้ ใชโ้ปรแกรมสื่อมัลติมีเดียในการนำเสนอแนวคิด

ได้ และใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผูเ้รียนหรือผูร้่วมงานได้ 

   สรุปว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาความรูด้้านวิชาการและวิชาชีพ ปรับปรุงยุทธศาสตร์

การสอนและการใช้เทคโนโลยีอยู่เสมอ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศกึษา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความเช่ียวชาญกับเพื่อนร่วมอาชีพ 

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

ตางราง 7 องค์ประกอบย่อย การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 
การใช้เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ

การจัดการ

เรียนรู้ 

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ ใชเ้ป็นสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน การ

พัฒนาทักษะการคิดและ

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของ

ผู้เรียน ตลอดจนใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการประเมินผล

และวัดผลการสอนรู้ของผู้เรียน 

1. สามารถใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

เป็นสื่อประกอบการเรียน

การสอน 

3. .ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

พัฒนาทักษะการคิดและ

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ของผู้เรียน 

4. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการประเมินผลและ

วัดผลการสอนรู้ของผู้เรียน 
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ตางราง 7 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 
 ความรู้พืน้ฐาน

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความรู้ความเข้าใจในการใชง้าน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศพืน้ฐาน สามารถ

สื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ การ

จัดทำเอกสารรายวชิา สามารถ

ใชง้านอนิเตอร์เน็ตและเครอืข่าย

คอมพิวเตอร์ในการปฏบัิตงิานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ  

1. รูแ้ละเข้าใจการใชง้าน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศพืน้ฐาน 

2. สามารถสื่อสาร 

ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

3. จัดทำเอกสารรายวชิา

โดยใชเ้ทคโนโลย ี

4. ใชง้านอนิเตอร์เน็ตและ

เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ 

ในการปฏบัิตงิานได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ

พัฒนาตนเอง

และวิชาชพี 

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

พัฒนาความรูด้้านวิชาการและ

วชิาชีพ ปรับปรุงยุทธศาสตร์การ

สอนและการใชเ้ทคโนโลยอียู่

เสมอ การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการวจิัยและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ความเชี่ยวชาญกับเพื่อนร่วม

อาชีพเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

1. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

พัฒนาความรูด้้านวิชาการ

และวิชาชพี 

2. ปรับปรุงยุทธศาสตร์ 

การสอนและการใช้

เทคโนโลยี 

3. ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศกึษา 

4. แลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับเพื่อนร่วมอาชพีในการใช้

เทคโนโลยทีางการศกึษา 

 

  1.3.4 องค์ประกอบหลักที่ 4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

   ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูไ้ว้ดังนี้ 
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    ราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 37) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

เป็นกระบวนการ ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย ได้แก่ การวัดผล (measurement) 

และการประเมินผล (assessment) ทั้งการวัดผลและประเมินผลมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อกัน 

อย่างแยกไม่ออกในทางการศกึษา จึงมักใช้คำว่า “การวัดประเมินผล” ในการออกแบบ 

การเรียนการสอนซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุผลการเรียนรู้นั้น การวัด

ประเมินผลในที่นี้จงึหมายถึง การวัดประเมินผลการเรียนรู ้(assessment of learning) 

ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ เมื่อสิ้นสุดกระบวนการ

เรียนรู้ เพื่อตัดสินคุณค่าการบรรลุวัตถุประสงค์หรอืผลลัพธ์การเรียนรู ้เป็นการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวนำไปใช้ในการกำหนดระดับคะแนนให้ผู้เรียน 

รวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

    สมจติ จันทร์ฉาย (2557, หน้า 164) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้ได้ข้อมูลซึ่งเกี่ยวกับผลงาน (product) ที่เกิดจาก

การเรียนรูแ้ละการปฏิบัติงาน (performance) ของผู้เรยีน โดยอาศัยเครื่องมอืการรวบรวม

ข้อมูล เช่น แบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ ชิน้งานของผู้เรียน แบบรายงานตนเอง เป็นต้น 

    อรพรรณ ทิมครองธรรม (2559, หนา้ 29) การวัดและประเมินผล 

คือ กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้อย่างมีระบบ เพื่อตัดสินผลการเรียนรู้ว่าเป็นไป

ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรอืไม่ โดยอาศัยเครื่องมือในการรวมรวมข้อมูลแล้ว

เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

    ดนุพล กาญจนะกันโห (2560, หน้า 8) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการและขั้นตอนการวัดและประเมินคุณลักษณะ

ความสามารถ หรอืพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการเรียนการสอนและ

ปฏิบัติจริงในทุกบริบทเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลในการตัดสินใจในการจัดการศกึษาหรือพัฒนาผูเ้รียน

อย่างเหมาะสม เนน้การสะท้อนความรู ้ความสามารถและทักษะของผูเ้รียน 

    พรพรรณ สีละมนตรี (2563, หนา้ 13) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ต่าง ๆ ของผูเ้รียนอันสืบเนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมอื

ทางการศึกษาอย่างใดอย่างหนึ่งมาวัดการวัดจะเป็นสิ่งที่ตอ้งทำตลอดเวลาควบคู่ไปกับ 
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การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ไม่ใช่เป็นกระบวนการในขั้นตอนสุดท้ายเท่านั้น เมื่อทำ

การวัดแล้วจะต้องประเมนิตัดสินหรือวนิิจฉัยสิ่งต่าง ๆ ที่ได้จากการวัด โดยอาศัยเกณฑ์

การพิจารณาอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งการประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการต่อเนื่อง 

ต้องดำเนินการดว้ยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด ธรรมชาติของ

รายวิชา และระดับช้ันของผู้เรียน เพื่อนำผลที่ได้ไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียน

บรรลุตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียน 

   สรุปว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบผล

การเรียนรูแ้ละพัฒนาการของผู้เรยีน ซึ่งเป็นการตัดสินคุณค่าตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เป็นการประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นำไปใช้ในการกำหนดระดับคะแนนให้ผูเ้รียน

รวมทั้งใชใ้นการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

   องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   การวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศึกษาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จากเอกสารและผลงานวิจัยดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

    ฐิติมา ไชยมหา (2556, หน้า 17) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูเ้ป็นพฤติกรรมของครู 3 ด้าน ได้แก่ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจริงของผู้เรยีน 2) การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรม 

การเรียนรู ้และ 3) การนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    รัชฎาพร พิมพิชัย (2556, หน้า 200) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

การเรียนรูนั้้นครูต้องมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของการวัดและประเมินผลเป็นอย่างด ี  

ซึ่งมีองค์ประกอบย่อย 9 ด้าน ได้แก่ 1) จุดมุ่งหมายของการประเมนิ 2) เกณฑ์การประเมิน 

3) รูปแบบการประเมนิ 4) การวางแผนการประเมิน 5) การวิเคราะห์การประเมิน 

6) เครื่องมือวัดและประเมินผล 7) การประเมินผลการดำเนินงาน 8) การนำผล 

การประเมนิไปใช้ และ 9) การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    สรปรัชญ์ ไวกสิกรณ์ (2558, หนา้ 143) ได้ศกึษาองค์ประกอบ 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้พบว่ามี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความรูพ้ืน้ฐาน 

เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐาน

และตัวชีว้ัด 3) วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) การสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 5) การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้6) การตัดสินผลการเรียนรู้ 
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    อพันตรี พูลพุทธา (2560, หนา้ 215) ได้ศกึษาองค์ประกอบของ 

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู ้พบว่ามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวางแผนและ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) การประเมินตามสภาพจรงิ 3) การสร้าง 

และหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผล และ 4) การรายงานและนำผลประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรยีน 

    จริวดี ทวีโชต ิ(2561, หน้า 44) ได้ศกึษาองค์ประกอบด้านการวัดและ

ประเมินผล พบว่ามี 3 องค์ประกอบ คอื 1) การออกแบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนได้

ครอบคลุมทุกด้าน 2) การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดและประเมินผล 

และ 3) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียน 

    ณัฐฌา ไกยะฝ่าย (2562, หน้า 7) ได้ศกึษาองค์ประกอบการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้พบว่ามีองค์ประกอบ 3 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง 2) ด้านการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และหลักสูตร 

และ 3) ด้านการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

    ภัคประภา สุพัฒนานนท์ (2562, หนา้ 45) ได้ศกึษาองค์ประกอบ 

การวัดและประเมินผล ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ คอื 1) วัดและประเมินผลหลังเรียนจบหน่วย  

2) รูห้ลักการวัดและประเมินผล 3) ปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 

ตาราง 8 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

แหลง่ที่มา 
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มถ

ี ่
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อย
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 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

1. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามสภาพจรงิ 

√   √ √ √  4 57 √ 

2. การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ

เนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

√       1 14  
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 
 

แหลง่ที่มา 

 

 

องค์ประกอบย่อย  

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 
ฐติ

ิมา
 ไช

ยม
หา

 (2
55

6)
 

รัช
ฎา
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 พ

ิมพ
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ิ (2
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1) 

ณั
ฐฌ

า 
ไก

ยะ
ฝ่า

ย 
(2

56
2)

 

ภัค
ปร

ะภ
า 

สุพ
ัฒ

นา
นน

ท์ 
(2

56
2)

 

 ค
่าค

วา
มถ

ี ่

 ร้
อย

ละ
 

 อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ทีค่

ัดส
รร

 

3. การนำผลการประเมินไปใชป้รับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 

√ √  √  √  4 57 √ 

4. การกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน  √      1 14  

5. เกณฑ์การประเมิน  √      1 14  

6. รูปแบบการประเมิน  √      1 14  

7. การวิเคราะห์การประเมิน  √      1 14  

8. เคร่ืองมือวัดและประเมินผล  √      1 14  

9. การประเมินผลการดำเนินงาน  √      1 14  

10. การเก็บรวบรวมข้อมูล  √      1 14  

11. ความรูพ้ืน้ฐานเกี่ยวกับการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  √    √ 2 28  

12. การวิเคราะหห์ลักสูตร มาตรฐาน 

และตัวชี้วัด 

  √     1 14  

13. การใชว้ิธีการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

  √     1 14  

14. การสรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมนิผล

การเรียนรู้ 

  √     1 14  

15. การตัดสินผลการเรียนรู้   √     1 14  

16. การวางแผนและออกแบบการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

 √  √ √   3 42  

17. การสรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมอื

วัดผลการเรียนรู้ 

  √ √ √ √  4 57 √ 

18. การวัดและประเมินผลหลังเรียน 

จบหน่วย 

      √ 1 14  

19. การปรับปรุงและพัฒนาการวัด 

และประเมินผล 

      √ 1 14  

รวม 3 9 6 4 3 3 3    
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 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ซึ่งการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชเ้กณฑ์การพจิารณาจากความถี่ขององค์ประกอบ 

ที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็นองค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 (เนื่องจากใช้ความถี่ตั้งแต่ 4 ขึน้ไป) ประกอบด้วย 1) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง 2) การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถ

เขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ดังภาพประกอบ 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 6 องค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

   1.3.4.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้าม

สภาพจริงไว้ ดังนี้ 

    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2556, หน้า 1) กล่าวว่า 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง การประเมินความสามารถตาม

สภาพความเป็นจริงของผู้เรียน โดยที่ผูป้ระเมินจะหาวิธีการหรือเทคนิคในการประเมินให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคน ซึ่งการเรียนรู้ของมนุษย์นั้นจะมีการพัฒนาหรือการเรียนรู้

เพิม่ขึน้จากเดิมท ี่มีอยู่ลอดเวลา การที่ผูเ้รียนสอบไม่ผ่านแบบทดสอบ ไม่ได้หมายความว่า

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

การนำผลการประเมินไปใช้ 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

การสร้างและหาคณุภาพ 

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ 
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ผูเ้รียนไม่มคีวามรูใ้นรายวิชาที่ทำแบบทดสอบหรอืไม่มีความรู้เพิม่ขึน้ ทั้งนี้ผูเ้รียนอาจจะรู้

ในสิง่ทีแ่บบทดสอบไม่ได้ถามก็ได้ 

    สุรัติยาพร ทองอ่า (2556, หนา้ 91) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจริง หมายถึง การวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 

มคีวามรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล มีทักษะในการวัดอย่างถูกต้อง 

ตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมผลงาน มีการวางแผนประเมินการเรยีนรู้ โดยมีการประเมิน 

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

    สุวิมล ว่องวานิช (2556, หน้า 13) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตัดสินความรูค้วามสามารถและทักษะ 

ต่าง ๆ ของผูเ้รียนในสภาพที่สอดคล้องกับชีวติจริงโดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจรงิ 

หรอืคล้ายจรงิที่ประสบในชีวิตประจำวันเป็นสิ่งเร้าให้ผู้เรียนตอบสนอง โดยการแสดงออก

ลงมอืกระทำ หรอืผลติจากกระบวนการทำงานตามที่คาดหวัง และผลผลติที่มีคุณภาพ 

จะเป็นการสะท้อนภาพ เพื่อลงขอ้สรุปถึงความรู ้ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ 

ของผู้เรยีนว่ามีมากน้อยเพียงใด น่าพอใจหรอืไม่ อยู่ในระดับความสำเร็จใด 

    นรรัชต์ ฝันเชียร (2562, ออนไลน์) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต บันทึกและการรวบรวมข้อมูล 

จากผลงาน วธิีการ หรอืสิ่งที่ผู้เรยีนปฏิบัติ เพื่อเป็นพืน้ฐานของการตัดสินใจต่อตัวผูเ้รียน 

การประเมินผลตามสภาพจริงจะไม่เน้นการประเมินเฉพาะทักษะพืน้ฐาน แต่จะเน้นประเมิน

ทักษะการคิดที่ซับซ้อนในการทำงาน ความสามารถในการแก้ปัญหาและการแสดงออก 

ที่เกิดจาการปฏิบัติในสภาพจรงิ ในการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญด้วย 

    ธัญสิน ีเล่าสัม (2562, หน้า 94) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูต้ามสภาพจริง หมายถึง การประเมินที่ใหโ้อกาสผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็น

พิเศษได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ตอบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ว่าผูเ้รียนรูอ้ะไรบ้าง 

และได้ผลิตผลงานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถของผูเ้รียนในการนำความรูท้ี่ได้ 

จากการเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ และในชีวติจริง ทำให้ผูป้ระเมิน

ทราบถึงการเรยีนรู้และสามารถพัฒนาผูเ้รียนตามสภาพความเป็นจริง ตลอดจนนำผลงาน

ที่ผู้เรยีนผลิตขึ้นมาประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ่งในการประเมินนั้นผู้ประเมินจะต้อง

เลือกใช้วธิีการประเมินหลากหลายวิธี เช่นการทำโครงงาน การนำเสนอแฟ้มสะสมงาน 
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การสังเกต การสัมภาษณ์ การประเมินตนเอง ทั้งนี้เพื่อใหผ้ลการประเมินที่ได้ถูกต้อง 

น่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับศักยภาพและความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน 

   สรุปว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง  

การมีความรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ สามารถวัดและ

ประเมินผลผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจริง มีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจริง

จากแฟ้มสะสมผลงาน มีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ 

   1.3.4.2 ความหมายของการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุง 

การจัดการเรียนรูไ้ว้ ดังนี้ 

    ทิวัตถ มณีโชติ (2550, อ้างถึงใน มะลิวรรณ ตันเจียง 2558, 

หนา้ 21) กล่าวว่า การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้หมายถึง 

การนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการสอน (Teaching Method) ปรับเปลี่ยน 

สื่อการสอน (Teaching Media) ใชนวัตกรรมการจัดการเรียนรู (Teaching Innovation) 

เพื่อนำไปสูก่ารพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 

    ราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 37) กล่าวว่า การนำผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการรวบรวมหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์

ต่าง ๆ เมื่อสิน้สุดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อตัดสินคุณค่าการบรรลุวัตถุประสงค์หรอืผลลัพธ์

การเรียนรู ้เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งแสดงถึงมาตรฐานทางวิชาการ 

ในเชิงสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สารสนเทศดังกล่าวนำไปใช้ในการกำหนด

ระดับคะแนนให้ผู้เรียนรวมทั้งใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

    สุรัติยาพร ทองอ่า (2556, หนา้ 91) กล่าวว่า การนำผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความรูเ้กี่ยวกับสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ สามารถใช้เครื่องมอืได้อย่างถูกต้อง และมีความยุติธรรมและความตรง 

แก้ไขความผิดพลาดในการประเมิน 

    กัลย์วิสาข์ ธาราวร (2558, หนา้ 17) กล่าวว่า การนำผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครูหรือการปฏิบัติที่แสดงถึง 
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กระบวนการตรวจให้คะแนนและตัดสินคุณค่าผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามหลัก 

การวัดและประเมินผลการศกึษาอย่างถูกต้อง เหมาะสม ยุตธิรรม แล้วมกีารรายงาน 

ผลการประเมินเพื่อนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอน ผู้เรียน 

และสถานศกึษา 

    สุธีรา วเิศษสมบัติ (2560, หนา้ 38) กล่าวว่า การนำผลการประเมิน

ไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในกระบวนการวิเคราะห์ พิจารณา

การเรียนรูจ้ากการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขจุดอ่อนโดยใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมอื และความคิดสร้างสรรค์ครั้งต่อไป 

    สรุปว่า การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง ความสามารถในการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร พัฒนา 

การจัดการเรียนรู้โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการสอน พัฒนาสื่อการสอน 

หรอืปรับเปลี่ยนสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ตลอดจนการพัฒนาผูเ้รียน 

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรูที่มปีระสิทธิภาพ 

   1.2.4.3 ความหมายของการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื 

วัดผลการเรยีนรู้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 

    สมชาย รัตนทองคำ (2554, หนา้ 154) กล่าวว่า การสร้างและ 

หาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู ้หมายถึง การวัดและประเมินผลใหตรงกับสิ่งที่ 

ตองการวัด มักตองใชอาศัยเทคนิค การเก็บรวบรวมข้อมลูและใช้เครือ่งมือที่มคีุณภาพ

เหมาะสมกับคุณลักษณะที่ตองการศกึษา รวมถึงเงื่อนไขบริบทอื่น ๆ อาทิ จุดประสงค์ 

การวัด ลักษณะผูส้อบ ปริมาณ ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ 

    สมนึก ภัททยิธนี (2545, หน้า 9) กล่าวว่า การสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ หมายถึง การหาหรือสร้างเครื่องมอืวัด การทดลองใชเครื่องมอื 

การหาคุณภาพเครื่องมือ จนถึงการใชเครื่องมอืที่มคีุณภาพแลวรวบรวมขอมูลการวัด 

ตัวแปรที่ศึกษา หรอือาจตองตคี่าขอ้มลู จะเห็นวาการวัดและประเมินผลมีบทบาท 

สำคัญมากในการวิจัย เพราะการวัดไม่ดี ใชเครื่องมอืไม่มีคุณภาพ ผลของการวิจัย 

ก็ขาดความน่าเชื่อถอืและถาพิจารณาถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นจากกระบวนการ 

ซึ่งสอดคลองกับที่กล่าวมาแต่แยกพิจารณาว่าเป็นประโยชนแกใครหรือกิจการใดบ้าง 
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    ปราณี หลำเบ็ญสะ (2559, หนา้ 2-7) กล่าวว่า การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ เป็นการสร้างเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ครูผูส้อนต้องหาคุณภาพของเครื่องมอืเพื่อเป็นการยืนยันว่าเครื่องมอืดังกล่าวมีคุณภาพ 

ซึ่งการหาคุณภาพของเครื่องมอืสามารถจำแนกเป็น ๒ ลักษณะ ได้แก่ การหาคุณภาพ 

ของเครือ่งมือทั้งฉบับ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวัด เกี่ยวกับความเที่ยงตรง 

(Validity) และความเชื่อมั่น (Reliability) การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ เป็นการตรวจสอบ

คุณภาพของขอ้สอบแต่ละข้อ โดยพิจารณาจากสมบัติที่สำคัญ ได้แก่ ความยาก 

อำนาจจำแนก และประสิทธิภาพของตัวลวง 

    จริวดี ทวีโชต ิ(2561, หน้า 56) กล่าวว่า การสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการสร้างเครื่องมอืวัดที่มี 

ความหลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตรและดำเนินการตรวจสอบวิเคราะห์เครื่องมอื 

ก่อนดำเนินการเก็บข้อมูลทุกครั้ง 

   สรุปว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ หมายถึง 

การวางแผนการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยดำเนินสร้างเครื่องมอืวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร และดำเนินการตรวจสอบ 

หาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงให้มปีระสิทธิภาพ 

ตางราง 9 องค์ประกอบย่อย การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 
การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพ

จรงิ 

มคีวามรู้เกี่ยวกับหลักการ

วัดผลและประเมินผลตาม

สภาพจริง สามารถวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนได้ตาม

สภาพความเป็นจริง มทัีกษะ

ในการวัดอย่างถูกตอ้งตาม

สภาพจริงจากแฟ้มสะสม

ผลงาน มกีารวางแผน

ประเมินการเรียนรู้โดยมกีาร

ประเมินอย่างต่อเนื่องและ

สม่ำเสมอ 

1. มคีวามรู้เกี่ยวกับการวัดผล

และประเมินผลตามสภาพจรงิ 

2. สามารถวัดและประเมินผล

ผู้เรียนได้ตามสภาพความเป็นจริง 

3. มทัีกษะในการวัดอย่างถูกต้อง

ตามสภาพจรงิจากแฟม้สะสม

ผลงาน 

4. มกีารวางแผนประเมิน 

การเรียนรู้โดยมกีารประเมิน

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
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ตางราง 9 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งชี้ 

 

การนำผลการ

ประเมินไปใช้

ปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 

ความสามารถในการนำผล

การประเมินไปใชพัฒนา

หลักสูตร พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้โดยอาจจะปรับปรุง

วธีิการสอน พัฒนาสื่อการ

สอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อการ

สอนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียน

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาการ

จดัการเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

1. นำผลจากการประเมิน 

ไปใชพัฒนาหลักสูตร 

2. นำผลการประเมินมา

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

โดยปรับปรุงวธีิการสอน 

3. นำผลการประเมินมาพัฒนา

สื่อการสอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อ

การสอนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

4. นำผลการประเมินมาพัฒนา

ผู้เรียน 

 

การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้ 

การวางแผนการสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ โดยดำเนินสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

สอดคล้องกับหลักสูตร และ

ดำเนนิการตรวจสอบหา

คุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการ

ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

1. วางแผนการสร้างเครื่องมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้  

2. ดำเนนิสร้างเครื่องมือวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 

3. สร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

4. ตรวจสอบหาคุณภาพ 

ของเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้เพื่อการปรับปรุง 

ให้มีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ 

 2.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 

  ตัวบ่งช้ี (Indicators) ในภาษาไทยมีการนำมาใช้อยู่หลายคำ เช่น ดัชนี ตัวชีน้ำ 

ตัวชี้วัด เครื่องช้ีวัด เป็นต้น แต่ผู้วจิัยจะใช้คำว่า ตัวบ่งชี ้เพราะนิยมใช้ในทางการศกึษา 

นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของคำว่าตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

   วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2555, หนา้ 245) กล่าวว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง 

สารสนเทศหรอืค่าที่สังเกตได้เชงิปริมาณหรอืเป็นสารสนเทศเชงิคุณภาพ ซึ่งใช้บ่งบอก

สภาวะของสิ่งที่มุ่งวัด หรอืสะท้อนลักษณะ รวมทั้งปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน

อย่างกว้าง ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

   สมศักดิ์ นิลผาย (2555, หน้า 15) กล่าวว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง ขอ้ความ

หรอืสิ่งที่บ่งบอกสภาพหรอืสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในเชิงปริมาณหรือ

คุณภาพของสภาพนั้น ๆ เป็นการนำข้อมูล ตัวแปรหรือข้อเท็จจริงมาสัมพันธ์กัน เพื่อให้เกิด

คุณค่า ที่สามารถชีใ้ห้เห็นลักษณะของสภาพการณ์นั้น ๆ 

   อนุวัติ คูณแก้ว (2556, หน้า 24) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง สารสนเทศ

ที่บ่งบอกถึงสภาพ หรอื ทิศทางหรอืผลการดำเนนิงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของ 

การดำเนินงาน ซึ่งทำให้สามารถวินิจฉัยชีส้ภาวะและช่วยชีบ้ทบาทหนา้ที่ ตลอดจน 

สภาพปัญหาอุปสรรคของการดำเนินงาน ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งได้ 

   มังกรแก้ว ดรุณศลิป์ (2557, หนา้ 20) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง 

ตัวแปรประกอบที่นำมาใช้เพื่อบ่งบอกสถานภาพหรอืสะท้อนลักษณะการดำเนินงานหรือ

ผลการดำเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งซึ่งสารสนเทศดังกล่าวเป็นการนำข้อมูลตัวแปร 

ข้อเท็จจริงมาสัมพันธ์กับค่าของตัวบ่งชี้ สามารถแสดงหรอืบ่งบอกสภาพที่ตอ้งการศกึษา 

ใช้ในการเปรียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อประเมินระดับผลการปฏิบัติงาน 

   อมรรัตน์ สงิโต (2560, หน้า 82) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรหรอื

องค์ประกอบที่สามารถวัดและแปรค่าได้ ช้ีให้เห็นคุณลักษณะ สภาพการณ์ของสิ่งที่กำลัง

ศกึษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งชีส้ามารถแสดง ระบุหรอืบ่งบอกถึงสภาพที่

ต้องการศกึษาเป็นองค์รวม อย่างกว้าง ๆ แต่มคีวามชัดเจน 
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  สรุปว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบที่แสดงถึง

ลักษณะหรอืปริมาณของระบบการดาเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

โดยค่าของตัวแปรชีแ้สดงถึงสภาพที่ตอ้งการศกึษา มคีวามชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ใน 

การเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพื่อประเมินสภาพที่ตอ้งการได้ 

 2.2 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

  พีรภาว์ บุญเพลิง (2550, หน้า 47) ได้สรุป ดังนี้ 

   1. การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์การศกึษา ทำใหม้ีความชัดเจน 

มีความคงเส้นคงวาและตรวจสอบได้ง่าย สะดวกสบายมากขึ้น 

   2. การกำกับและการประเมินระบบการศกึษา สภาพปรากฏการณ์ใน

ระบบการศกึษามีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา อาจเกิดจากสาเหตุต่าง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกระบบหรอืเกิดจากวิวัฒนาการโดยธรรมชาติ การเปลี่ยนแปลงจำเป็นต้องมี 

การตรวจสอบเป็นประจำอย่างต่อเนื่อง จึงจะสามารถดำเนินการจัดการศกึษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   3. การจัดลำดับและการจำแนกประเภทของระบบการศกึษา เพื่อช่วย

กระตุน้ให้เกิดการพัฒนา และช่วยเอือ้ให้มกีารรวมกลุ่มที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกัน ร่วมมอื

เร่งรัดการพัฒนาให้เป็นไปโดยรวดเร็วมากขึ้น 

   4. การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศกึษา การใชต้ัวบ่งชีเ้ป็นหน่วยพืน้ฐาน 

ในการวิเคราะห์จะช่วยลดปัญหาความเที่ยงหรอืความตรงต่ำอีกทั้งตัวบ่งช้ีจะให้สารสนเทศ

เกี่ยวกับสภาวะ แนวโน้มและการเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ ข้อเสนอแนะ 

   5. การแสดงความรับผดิชอบต่อภาระหน้าที่และการประกันคุณภาพ 

ซึ่งตัวบ่งช้ีจะใช้ในการกำหนดเป้าหมาย หรอืระดับคุณภาพของหน่วยงาน และใช้ชุดของ 

ตัวบ่งช้ีนั้นเป็นเครื่องกำกับการดำเนินการของหน่วยงาน 

   6. การกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ เป็นการกำหนดเป้าหมายที่

หน่วยงานตั้งใจจะปฏิบัติการประเมินผลเป็นการพิจารณาความแตกต่างระหว่างเป้าหมาย 

แต่ละขั้นกับผลการปฏิบัติจริง 

  สรปุ ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ คือ ตัวบ่งช้ีทำให้การกำหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์การศกึษาชัดเจน การกำกับและการประเมินระบบการศกึษามีความต่อเนื่อง 

การจัดลำดับและการจำแนกประเภทของระบบการศกึษาเพื่อช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพืน้ฐานในการวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศกึษา ตัวบ่งชีจ้ะใช้ 
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ในการกำหนดเป้าหมาย หรือระดับคุณภาพของหน่วยงาน และการประกันคุณภาพ 

ซึ่งเป็นการกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ 

  2.3 ประเภทของตัวบ่งชี้ 

   เพชรรุ่ง แย้มพจนา (2553, หนา้ 98) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้มีหลายประเภท

และหลายชนิดทั้งนีข้ึน้อยู่กับวิธีการและเกณฑ์ในการแบ่ง เช่น แบ่งโดยอาศัยแนวคิดของวธิี 

การสรา้งตัวบ่งชี ้แบ่งโดยอาศัยวิธีการนำตัวแปรไปใช้ นอกจากนีย้ังแบ่งตามวิธีการแปรผล

แบ่งตามลักษณะสเกลการวัด แบ่งตามช่วงเวลา แบ่งตามระดับการวัด แบ่งโดยอาศัย

แนวคิดเชงิระบบ และบางเกณฑ์แบ่งโดยอาศัยการตคี่าของตัวบ่งชี้ เป็นต้น ซึ่งในทัศนะ 

ของนกัวางแผนและนักกำหนดตัวบ่งช้ี จะแบ่งตัวบ่งชีโ้ดยอาศัยการคำนึงถึงที่มาและ

ประโยชน์ในการนำไปใช้เป็นหลัก ซึ่งอาจจำแนกตัวบ่งชี้ที่ แสดงลักษณะเฉพาะเรื่อง (Single 

Indicators) ตัวบ่งช้ีที่แสดงลักษณะเฉพาะกลุ่ม (Compound Indicators) และตัวบ่งชี้รวม 

(Composite Indicators) การแบ่งประเภทของตัวบ่งชี้ สิ่งหนึ่งที่มมีีความสำคัญที่นักวางแผน

ต้องปฏิบัติควบคู่กันไปก็คือ การกำหนดตัวบ่งช้ีทางการศกึษา ซึ่งควรจะพิจารณาทั้งระบบ

ซึ่งระบบทางการศกึษาประกอบด้วยปัจจัย กระบวนการ และผลผลติ 

   ประเภทของตัวบ่งชีท้างการศกึษาโดยอาศัยแนวทางการใชต้ัวแปรต่าง ๆ  

มากำหนดตัวบ่งชี้ ซึ่ง Johnstone (1981, อ้างถึงใน เพชรรุ่ง แย้มพจนา, 2553) ได้แบ่ง 

วิธีการจำแนกประเภทออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

    1. ตัวบ่งช้ีตัวแทน (Representative Indicators) เป็นการเลือกเอาตัว

แปรใดตัวแปรหนึ่งมาเป็นตัวแทนเพื่อช่วยชีส้ภาพใดสภาพหนึ่ง หรอืบ่งช้ีลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งในระบบการศกึษาเพื่อสะท้อนให้เห็นแง่มุมของระบบการศกึษา ตัวบ่งชีป้ระเภทนีจ้ะใช้ 

ในงานวิจัยงานบริหารและงานวางแผน 

    2. ตัวบ่งช้ีเดี่ยว (Disaggregative Indicators) ตัวบ่งช้ีประเภทนี้ 

ต้องอาศัยความหมายของแต่ละตัวแปร เพื่อมาอธิบายแต่ละส่วนที่ ลึกลงไปในแต่ละ

องค์ประกอบของระบบการศกึษาซึ่งทำให้เกิดปัญหาความไม่ถูกต้อง ดังนัน้ จงึไม่เหมาะ 

ที่จะนำมาใช้อธิบายลักษณะของระบบการศกึษาโดยรวมได้ ตัวอย่าง เช่น อัตราการเรียน

ต่อเด็กด้อยโอกาสที่ผู้ปกครองมรีายได้ต่างกัน เป็นต้น 
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    3. ตัวบ่งช้ีรวมหรือตัวบ่งช้ีผสม (Composite Indicators) ลักษณะ 

ของตัวบ่งชี้นีเ้ป็นการลดตัวแปรทางการศกึษาซึ่งเป็นตัวแปรเดี่ยว ๆ จำนวนหนึ่งเข้าด้วยกัน 

และมีการถ่วงน้ำหนักของตัวแปรแต่ละตัว ซึ่งค่าที่ ได้ของตัวบ่งชี้นี้จะเป็นค่าตัวบ่งชีร้วม 

เพื่อบอกถึงสภาพโดยรวมของระบบการจัดการศกึษาและสามารถอธิบายสภาพการณ์ 

ของระบบการศกึษาได้ดกีว่าตัวบ่งช้ีทั้งสองประเภทที่กล่าวมาข้างต้น 

   ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2554, หนา้ 115) ได้อธิบายถึงประเภทตัวบ่งช้ี ไว้ดังนี้ 

    1. ตัวบ่งช้ีประเภทความรู้ ความเข้าใจ (Cognitive Domain) เช่น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความรูด้้านหลักโภชนาการความรูเ้กี่ยวกับยาเสพติด ความรู้ 

ด้านกฎหมาย ความรูค้วามเข้าใจในภูมิปัญญาไทย วิธีการวัดที่เหมาะสมกับตัวบ่งชี้ 

ประเภทนี้ คือการทดสอบหรอืประเมินจากผลงาน 

    2. ตัวบ่งช้ีประเภทความรู้สึก ความคิดเห็น เจตคติ คุณธรรม 

จรยิธรรม (Affective Domain) เช่น ทัศนคติต่ออาชีพครู เจตคติต่ออาชีพสุจรติ ความ

ซื่อสัตย์สุจรติความมวีินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความชื่นชมด้านศิลปะ ดนตร ี

กีฬา ความมั่นใจในตนเอง ความกล้าแสดงออก วิธีการประเมินที่เหมาะสม ได้แก่ การ

สังเกตพฤติกรรมแต่ในทางปฏิบัติจริง การสังเกตพฤติกรรมเหล่านี้ ทำได้ยากโดยเฉพาะ 

ถ้าผู้ถูกสังเกตมจีำนวนมาก จงึมักใช้แบบวัดทางจิตวทิยาเป็นเครื่องมอืวัดแทน หรอืการให้

รายงานตนเองหรอืการให้ผู้อื่นที่อยู่รอบข้างประเมินเนื่องจากวัดผูเ้รียนได้เป็นกลุ่ม 

    3. ตัวบ่งช้ีประเภททักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เช่น 

สมรรถภาพทางกาย ความสามารถในการปฐมพยาบาล ทักษะในการทำงาน 

ความสามารถทำงานตามขั้นตอนและทำงานเป็นทีม วิธีการวัดที่ดีคอืการสังเกตพฤติกรรม

โดยตรง หรอืดูจากผลงาน วิธีการวัดโดยอ้อมคือการใหร้ายงานตนเอง หรอืการสอบถาม

จากผู้อยู่รอบข้าง 

   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551, หน้า 7-8) ได้สรุปประเภทตัวบ่งชีไ้ด้ 7 แบบ 

ดังนี้ 

    1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 

ตัวบ่งช้ีด้านปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งช้ีด้านกระบวนการ (Process Indicators) 

และตัวบ่งชีด้้านผลผลติ (Output Indicators) 

   2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี ้แบ่งได้ 2 ประเภท 

คือ ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งช้ีแบบปรนัย (Objective Indicator) 
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   3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 

ตัวบ่งช้ีตัวแทน (Representative Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่สร้างขึ้น จากตัวแปรเพียงตัวเดียว 

ให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ตัวบ่งช้ีแยก (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีสถานะ 

คลา้ยกับตัวแปร หรือตัวบ่งชีย้่อยโดยที่ตัวบ่งชีย้่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้

ลักษณะหรอื ปริมาณของสภาพที่ต้องการศกึษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

การที่จะบ่งชีส้ภาพองค์รวมจะต้องใชต้ัวบ่งชี ้อยู่ทุกตัวรวมกันทั้งชุด ตัวบ่งช้ีประกอบ 

(Composite Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่เกิดจากการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน 

โดยใหน้้ำหนักความสำคัญของตัวแปรตามที่เป็นจรงิ ตัวบ่งช้ี ชนิดนีใ้ห้สารสนเทศ 

ที่มคีุณค่า มีความเที่ยง และความตรงสูงกว่าตัวบ่งชีป้ระเภทแรก จงึเป็นประโยชน์ต่อ 

การวางแผน การกำกับ ตดิตาม และการประเมิน และเป็นที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบัน 

   4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชส้ร้างตัวบงช้ี การจัดวิธีนี้ 

แยกประเภทที่สำคัญได้ 3 วิธี วิธีแรก คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งชีก้ารศกึษาตามระดับ

การวัดของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 4 ประเภท คอื ตัวบ่งช้ีนามบัญญัติ (Nominal 

Indicators) ตัวบ่ชีเ้รียงอันดับ (Ordinal Indicators) ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (Interval Indicators) 

และตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน (Ratio Indicators) วิธีที่สอง คอื การจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ี

การศกึษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนีจ้ัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คอื ตัวบ่งช้ีสตอก (Stock 

Indicators) และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (Flows Indicators) วิธีที่สาม คอื การจัดแยกประเภท

ตามคุณสมบัติทางสถิตขิองตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คอืตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับการ

แจกแจง (Distributive Indicators) เชน่ สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variation) 

และตัวบ่งชีไ้ม่เกี่ยวกับการแจกแจง (Non–Distributive Indicators) เชน่ คา่เฉลี่ยมัธยฐาน

ของตัวแปร 

   5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาของตัวบ่งช้ี แบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

คือ ตัวบ่งช้ีสมบูรณ์ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่ค่าของตัวบ่งชี้บอกปริมาณที่ 

แท้จรงิ และมีความหมายในตัวเอง คอื ตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์ หรอื ตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน (Relative 

Or Ratio Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่ค่าของตัวบ่งชีเ้ป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอื่น ๆ 

เชน่ จำนวนนักเรียนต่อครู 1 คน สัดส่วนของครูวุฒิปริญญาโท  
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   6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย 

แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีอิงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ 

ที่มกีารแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม ตัวบ่งช้ีอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Indicators) 

หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มกีารแปลความหมายเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และตัวบ่งชีอ้ิงตน

(Self-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มกีารแปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม 

ณ จุด หรอืช่วงเวลาที่ต่างกัน 

   7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี ้แบ่งตามการใช้ตัวบ่งชี้ 

ในการวิจัยได้เป็น 2 ประเภท คอื ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (Expressive Indicators) และ 

ตัวบ่งช้ีทำนาย (Predictive Indicators) และแบ่งตามการใช้ตัวบ่งช้ีในการกำกับโครงได้ 

เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีผลการปฏิบัติ (Performance Indicator) และตัวบ่งช้ี 

ตามขอ้กำหนด (Compliance Indicator) 

 สรุป ประเภทของตัวบ่งช้ี สามารถแบ่งได้หลายประเภทหลายรูปแบบ 

ขึน้อยู่กับวิธีการและเกณฑ์ในการแบ่ง เช่น แบ่งโดยอาศัยแนวคิดของวิธีการสร้างตัวบ่งช้ี  

แบ่งโดยอาศัยวิธีการนำตัวแปรไปใช้ นอกจากนีย้ังแบ่งตามวิธีการแปรผลแบ่งตาม 

ลักษณะสเกลการวัด แบ่งตามช่วงเวลา แบ่งตามระดับการวัด แบ่งโดยอาศัยแนวคิด 

เชงิระบบ และบางเกณฑ์แบ่งโดยอาศัยการตีค่าของตัวบ่งช้ี เป็นต้น 

 2.4 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  เจือจันทร์ จงสถิตอยู่ และแสวง ปิ่นมณ ี(2529, อ้างถึงใน พีรภาว์ บุญเพลิง, 

2550, หนา้ 17) กล่าวว่า วิธีการสร้างหรอืพัฒนาตัวบ่งชี ้ทางการศกึษามี 3 วิธี ได้แก่  

   1. การสร้างตัวบ่งชีโ้ดยใช้นิยามเชิงปฏิบัติ (The pragmatic definition 

of an indicator) คือ การเลือกตัวแปรจำนวนหนึ่งที่หาได้หรือที่มอียู่มาใช้งานวิจัยงานใด 

งานหนึ่งโดยเฉพาะโดยอาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของผู้วจิัยเท่านั้น  

   2. การสรา้งตัวบ่งชี ้โดยอาศัยข้อกำหนดเชิงทฤษฎี (The theoretical 

definition of an indicator) วิธีการนี้อาศัยการผสมหรอืการรวมตัวแปรจำนวนหนึ่งเข้า

ด้วยกันโดยวิธีการทางเรขาคณิต ซึ่งตัวแปรเหล่านี้ถูกเลือกมาตามลำดับความสำคัญและมี

ความสัมพันธ์ระหว่างกันและกันและแต่ละตัวแปรนั้นจะมีค่าน้ำหนัก การเลือกตัวบ่งช้ีนั้น

อาศัยฐานเชงิทฤษฎี เอกสารงานวิจัย หรือแนวความคิดที่มอียู่แล้ว  
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   3. การสร้างตัวบ่งช้ี วธิีนีค้ล้ายคลึงกับวิธีที่สอง แตกต่างอยู่ที่ว่าวิธีการ

สร้างตัวบ่งชีจ้ากข้อกำหนดเชิงทฤษฎีน้ัน การเลือกกำหนดน้ำหนักนั้นกำหนดจากลำดับ

ความสำคัญ ส่วนวิธีการสร้างตัวบ่งชีโ้ดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์นั้นกำหนดน้ำหนักของ 

ตัวแปรแต่ละตัวโดยวิธีการทางสถิติเป็นหลัก เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor 

Analysis) เป็นต้น ซึ่งวธิีการนีเ้ป็นวิธีการที่น่าเชื่อถือมากที่สุด 

  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551, หน้า 8-15) การพัฒนาตัวบ่งชี ้มีขัน้ตอนคล้ายกับ

ขั้นตอนในกระบวนการวัดตัวแปร แต่มีขั้นตอนเพิ่มมากขึน้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการรวม 

ตัวแปรเข้ากับตัวบ่งช้ีและการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีที่ได้พัฒนาขึ้นนักการศึกษา

หลายท่านได้กำหนดขัน้ตอนในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ีไว้คล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน 

ในบางขัน้ตอน ซึ่งสรุปเป็นขั้นตอนที่สำคัญ 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดวัตถุประสงค์ ขัน้ตอนแรกของการพัฒนาตัวบ่งช้ี 

คือ การกำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี ้นักวิจัยต้องกำหนดล่วงหนา้ว่าจะนำ 

ตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไรและอย่างไร วัตถุประสงค์สำคัญใน 

การพัฒนาตัวบ่งช้ี คอื เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้ใหไ้ด้ตัวบ่งชีท้ี่

จะนำไปใช้ประโยชน์ โดยตัวบ่งช้ีทางการศกึษาที่พัฒนาขึน้เพื่อใชป้ระโยชน์ต่างกันจะมี

ลักษณะแตกต่างกัน เช่น ตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นเพื่อประเมินคุณภาพการศกึษาควรเป็นตัวบ่งช้ี 

ประเภทอิงเกณฑ์ ตัวบ่งชีเ้พื่อประเมินความก้าวหน้าของการดำเนินงาน ควรจะเป็นตัวบ่งช้ี

ประเภทอิงตนและตัวบ่งช้ีเพื่อใช้จัดจำแนกระบบการศกึษาของประเทศต่าง ๆ หลาย

ประเทศควรเป็นตัวบ่งช้ีประเภทอิงกลุ่ม เป็นต้น นักวิจัยที่ตอ้งการพัฒนาตัวบ่งชีจ้งึต้อง

กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชีใ้ห้ชัดเจนว่าจะพัฒนาตัวบ่งช้ีไปใช้ประโยชน์อะไร 

และเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานอย่างไร การกำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนย่อมส่งผล 

ให้ได้ตัวบ่งช้ีที่มคีุณภาพสูงและเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

   ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งชี้ หลังจากการกำหนดวัตถุประสงค์ 

ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีแล้ว งานสำคัญชิน้แรกในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ี คอื การกำหนด

นิยามตัวบ่งชี ้เพราะนิยามตัวบ่งช้ีที่กำหนดขึ้นนั้น จะเป็นตัวชีน้ำวิธีการที่จะต้องใช้ขั้นตอน

ต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้เนื่องจากตัวบ่งชี้ในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งช้ีนี้

นอกจากจะเป็นการกำหนดนิยามแบบเดียวกับการนยิามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว   

และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งช้ีอย่างไร แยกการนิยามตัวบ่งช้ีเป็น 2 ส่วน ส่วนแรก 
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คือ การกำหนดกรอบความคิด (Conceptualization) การนยิามในส่วนนี้ เป็นการให้

ความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ตอ้งการจะบ่งชีใ้นรูปของรูปแบบหรอืโมเดลแนวคิด 

(Conceptual Model) ของสิ่งที่ต้องการบ่งชีก้่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ 

(Dimension) และแต่ละมิติประกอบด้วยกรอบความคิด (Concept) อะไรบ้าง ส่วนที่สอง คอื 

การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบหรอืตัวแปรย่อย (Development of Component Measures) 

และการสร้างและการกำหนดมาตร (Construction and Scaling) การนยิามในส่วนนี้ 

เป็นการกำหนดนิยามปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิดและการกำหนดวิธีการ

รวมตัวแปรย่อยเข้าเป็น ตัวบ่งช้ี 

   จากการนยิามตัวบ่งชี้นักวิจัยจะได้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

(Structural Relationship Model) ของตัวบ่งชี้ เนื่องจากรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง 

ของตัวบ่งชี้ คอื โครงสรา้ง (Structure) ที่อธิบายว่าตัวบง่ช้ีประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร      

ตัวแปรย่อยมีความสัมพันธ์กับตัวบ่งช้ีอย่างไร และตัวแปรย่อยแต่ละตัวมีน้ำหนัก

ความสำคัญต่อตัวบ่งชีอ้ย่างไร ดังน้ัน การกำหนดนยิามตัวบ่งชี้จึงประกอบด้วยการกำหนด

รายละเอียด 3 ประการ ประการแรก คือ การกำหนดส่วนประกอบ (Components) 

หรอื ตัวแปรย่อยของตัวบ่งชี ้(Component Variables) นักวิจัยต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎี

และประสบการณ์ศกึษา ตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์  (Relate) และตรง (Relevant) 

กับตัวบ่งช้ีแล้วตัดสนิใจคัดเลือก ตัวแปรย่อยเหล่านั้น ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจำนวนเท่าใด 

และใช้ตัวแปรย่อยประเภทใดในการพัฒนาตัวบ่งช้ี ประการที่สอง คือ การกำหนดวิธีการ

รวมตัวแปรย่อย (Combination Method) นักวิจัยต้องศึกษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัว

แปรย่อยใหไ้ด้ตัวบ่งชี ้ซึ่งโดยทั่วไปทำได้เป็น 2 แบบ คอื การรวมตัวแปรย่อยด้วยการบวก 

(Addition) และการคูณ (Multiplication) ประการที่สาม คือ การกำหนดน้ำหนัก (Weight) 

การรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งช้ี นักวิจัยต้องกำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อย

แต่ละตัวในการสร้างตัวบ่งชี้ โดยอาจกำหนดให้ตัวแปรย่อยทุกตัวมีน้ำหนักเท่ากัน 

หรอืต่างกันก็ได้ การกำหนดรายละเอียดทั้งสามประการสำหรับการนยิามตัวบ่งชี้นั้น 

ทำได้ 3 วิธี แต่ละวิธีมคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์แตกต่างกัน ดังต่อไปนี้ 

    วิธีที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้นยิามเชิงปฏิบัติ (Pragmatic 

Definition) เป็นนิยามที่ใช้ในกรณีที่มกีารรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวขอ้งกับ

ตัวบ่งช้ีไว้พรอ้มแล้วมฐีานข้อมูลหรอืมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อย ๆ หลาย

ตัวไว้แลว้ นกัวิจัยเพียงแต่ใช้วจิารณญาณคัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่แล้วและ
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นำมาพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยกำหนดนำ้หนักความสำคัญของตัวแปรย่อย วธิีการกำหนดนิยาม

ตัวบ่งช้ี วธิีนีอ้าศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของนักวิจัยเท่านั้น ซึ่งอาจทำให้ได้นยิาม 

ที่ลำเอียงเพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎี หรอืตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่ละตัว

แปร จงึเป็นนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอื่นและไม่ค่อยมีผู้นยิมใช้ 

    วิธีที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้นยิามเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Definition) เป็นนิยามที่นักวิจัยใช้ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด 

และใช้วิจารณญาณของนักวิจัยนอ้ยกว่าการนิยามแบบอื่น การนิยามตัวบ่งชีโ้ดยใช้ 

การนยิามเชิงทฤษฎีน้ัน นักวิจัยอาจทำได้สองแบบ แบบแรกเป็นการใชท้ฤษฎีและเอกสาร

งานวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแต่การกำหนดตัวแปรย่อย การกำหนดวิธีการ

รวมตัวแปรย่อยและการกำหนดนำ้หนักตัวแปรย่อย โดยอาจใชโ้มเดลหรอืสูตรในการสร้าง

ตัวบ่งช้ี ตามที่มีผูพ้ัฒนาไว้แล้วทั้งหมดแบบที่สอง เป็นการใชท้ฤษฎีและเอกสารงานวิจัย 

เป็นพืน้ฐานสนับสนุนในการคัดเลือกย่อย และการกำหนดวิธีรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น 

ส่วนขั้นตอนการกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้น เป็นการใชค้วามคิดเห็น

ผูท้รงคุณวุฒิหรอืผูเ้ชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนีใ้ช้ในกรณีที่ยังไม่มผีูใ้ด

กำหนดสูตรหรอืโมเดลตัวบ่งช้ีไว้ก่อน 

    วิธีที่ 3 การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้นยิามเชิงประจักษ์ (Empirical 

Definition) เป็นนิยามที่มีลักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชงิทฤษฎีเพราะเป็นนิยามที่นักวิจัย

กำหนดว่าตัวบ่งช้ีประกอบด้วย ตัวแปรย่อยอะไรและกำหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปร 

ให้ได้ตัวบ่งช้ีโดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการหรอืงานวิจัยเป็นพืน้ฐาน แต่การกำหนดน้ำหนัก

ของตัวแปรแต่ละตัวที่จะนำมารวมกัน ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีนั้นมิได้อาศัยแนวคิดทฤษฎี

โดยตรงแต่อาศัยการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงประจักษ์การนิยามแบบนีม้ีความเหมาะสมและ 

เป็นที่นิยมใชก้ันอยู่มาจนถึงทุกวันนี ้ในจำนวนวิธีการกำหนดนยิามตัวบ่งช้ีทั้ง 3 วิธีที่กล่าว

ข้างตน้ วิธีการนยิามเชิงประจักษ์เป็นวิธีที่นิยมใชก้ันมากที่สุด ประเด็นที่น่าสังเกตเกี่ยวกับ

การกำหนดนิยามเชิงประจักษ์ คือ การกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อยนั้น ในความเป็นจรงิมิใช่

การกำหนดนิยามจากการศึกษาเอกสารและทฤษฎีแต่เป็นการดำเนินการวิจัยโดยใช้ขอ้มูล

เชงิประจักษ์และเมื่อเปรียบเทียบวิธีการกำหนดนิยามเชิงประจักษ์ซึ่งต้องใช้การวิจัย 

ในการนยิามกับการวิจัยที่มีการวิเคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นหรือลิสเรล 

(Linear Structural Relationship Model or LISREL Model) จะเห็นได้ว่ามีการสอดคล้องกัน

เนื่องจากการกำหนดนิยามเชงิประจักษ์ของตัวบ่งชี ้มีงานสำคัญสองส่วน ส่วนแรกเป็น 
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การกำหนดโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์ว่าตัวบ่งชีป้ระกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไรบ้างและ

อย่างไร โดยมีทฤษฎีเป็นพื้นฐานรองรับโมเดลที่ได้เป็นโมเดลการวัด (Measurement Model) 

ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรย่อยซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variables) กับ

ตัวบ่งช้ีที่เป็นตัวแปรแฝง (Latent Variables) งานส่วนที่สอง คอื การกำหนดน้ำหนัก

ความสำคัญของตัวแปรย่อยจากข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิจัย ส่วนนีเ้ป็นงานวิจัย 

ที่ใชก้ารวิเคราะห์โมเดลลิสเรล กล่าวคือ นักวิจัยต้องรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ตัวแปรย่อย

ทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาขึน้แลว้นำมาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ำหนักตัวแปรย่อยที่จะใช้ 

ในการสร้างตัวบ่งช้ี วิธีการวิเคราะห์ที่นิยมใชก้ันมากที่สุด คอื การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

(Factor Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบตามหลักสถิตทิำได้สองแบบ แบบแรก คือ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสำรวจ (Exploratory Factor Analysis) ใช้เมื่อนักวิจัย 

มีทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหลวม ๆ แบบที่สอง คอื การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ใช้เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหนักแน่นเข้มแข็ง

และสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่าง

โมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูล เมื่อพบว่าโมเดลมีความตรงจงึนำสมการแสดงความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปรและค่าน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อยมาสร้างตัวแปรแฝง 

   ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล (Data Collection) ขั้นตอนการรวบรวม

ข้อมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ี คอื การดำเนินการวัดตัวแปรย่อย ได้แก่  

การสรา้งเครื่องมอืสำหรับวัด การทดลองใช้และการปรับปรุงเครื่องมอื ตลอดจน 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การกำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออก

ภาคสนามเพื่อใชเ้ครื่องมอืเก็บข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลที่เป็นตัวแปรย่อย 

ซึ่งจะนำมารวมเป็นตัวบ่งชี้ ขั้นตอนนีม้ีวธิีการดำเนินงานคล้ายกับกระบวนการวัดตัวแปร 

ที่ได้กล่าวมาแล้ว 

   ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี ้(Construction) ในขั้นตอนนีน้ักวิจัย 

สร้างสเกล (Scaling) ตัวบ่งชี้ โดยนำตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์

รวมให้ได้เป็นตัวบ่งช้ี โดยวิธีการรวมตัวแปรย่อยและการกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อย 

ตามที่ได้นยิามตัวบ่งช้ีไว้ 
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   ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบ่งช้ี 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้น ครอบคลุมถึง 

การตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อยและตัวบ่งช้ีด้วย โดยตรวจสอบทั้งความเที่ยง 

(Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) 

ความเหมาะสม (Appropriateness) และความเชื่อถือได้ (Credibility) ตัวบ่งชีท้ี่มคีุณภาพ 

ซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบการศกึษา ควรมีคุณสมบัติ 

ที่สำคัญ 4 ประการ คอื ประการแรก ตัวบ่งชีค้วรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์เหมาะสม

กับเวลาและสถานที่ สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งช้ีต้องสามารถบอกถึงสถานะและแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงหรอืสภาพที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันเวลาใหผู้บ้ริหารสามารถดำเนินการ

แก้ปัญหาได้ทันท่วงที ประการที่สอง ตัวบ่งช้ีควรตรงกับความตอ้งการหรอืจุดมุ่งหมาย 

ของการใช้งานตัวบ่งช้ีที่สร้างขึ้นเพื่อใช้ในการกำหนดนโยบายการศกึษา ไม่ควรจะมี

ลักษณะเป็นแบบเดียวกับตัวบ่งช้ีที่สรา้งขึน้มาเพื่อใช้ในการบรรยายสภาพของระบบ

การศกึษาแต่อาจจะมีตัวบ่งชีย้่อยบางตัวเหมอืนกันได้ ประการที่สาม ตัวบ่งช้ีควรมี

คุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คอื มคีวามตรง ความเที่ยง ความเป็นปรนัยและใช้

ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อนีม้ีความสำคัญมาก ประการสุดท้าย ตัวบ่งชีค้วรมีกฎเกณฑ์

การวัด (Measurement Rules) ที่มคีวามเป็นกลางและใหส้ารสนเทศเชิงปริมาณที่ใช้

เปรียบเทียบ กันได้ ไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่างเขตในประเทศใด

ประเทศหน่ึงหรอืการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ ในทางปฏิบัตินักวิจัยนิยมตรวจสอบ

ความตรงเชงิโครงสรา้ง (Constructure validity) ของตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นโดยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมีทฤษฎีหรอืนิยามตัวบ่งช้ี

รองรับโมเดลแบบหนักแน่นเข้มแข็ง และสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดล 

โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูลด้วยโปรแกรม

วิเคราะห์ข้อมูลลสิเรล (Linear Structure Relationship = LISREL) นอกจากนี ้ยังนยิม

ตรวจสอบความตรงเชิงทำนาย (Predictive validity) และความตรงร่วมสมัย (Concurrent 

validity) โดยใช้ผลการวัดด้วยเครื่องมอืชนิดอื่นเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบ นักประเมิน

หลายคนนิยมตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 
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   ขั้นตอนที่ 6 การจัดเข้าบริบทและการนำเสนอรายงาน 

(Contextualization and Presentation) ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบ่งช้ี 

ที่มคีวามสำคัญมาก เพราะเป็นการสื่อสาร (Communication) ระหว่างนักวิจัยที่เป็น

ผูพ้ัฒนากับผูใ้ช้ตัวบ่งชี้ หลังจากที่ได้สร้างและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้แล้ว นักวิจัย

ต้องวิเคราะห์ขอ้มูลให้ได้ค่าของตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับบริบท (Context) โดยอาจวเิคราะห์

ตีความแยกตามระดับเขตพื้นที่การศกึษา จังหวัด อำเภอ โรงเรียนหรือแยกตามประเภท 

ของบุคลากรหรอือาจจะวิเคราะห์ตีความในระดับมหัพภาค แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งช้ี 

ให้ผู้บริโภค ผูบ้ริหาร นักวางแผน นักวิจัย ตลอดจนนักการศกึษาทั่วไปได้ทราบและใช้

ประโยชน์จากตัวบ่งช้ีได้อย่างถูกต้องต่อไป 

  สรุป การพัฒนาตัวบ่งชี ้คือ กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี ้โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) มี 6 ขั้นตอน 

คือ 1) การกำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 2) การนยิามตัวบ่งชี ้แยกการนิยาม

ตัวบ่งช้ีเป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่หนึ่งเป็นการกำหนดกรอบความคิด ส่วนที่สองเป็นการพัฒนา

ตัวแปรส่วนประกอบการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชี้ 3) การรวบรวมข้อมลู 4) การสร้าง

ตัวบ่งช้ี 5) การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 6) การจัดเข้าบริบทและการนำเสนอรายงาน 

 2.5 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาตัวบ่งช้ี 

  งานวจิัยในประเทศ 

   ประยูร เจิรญสุข (2553, หน้า 6) ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

งานวิชาการสำหรับสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อสรา้งและพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีงานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างตัวบ่งช้ี

งานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย 1) ผลการพัฒนา

ตัวบ่งช้ีปรากฏว่าได้องค์ประกอบงานวิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน  4 

องค์ประกอบหลัก 15 องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้จำนวน 88 ตัวบ่งชี ้ที่เป็นไปตามหลักการ

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องผลการศกึษา พบว่า ตัวบ่งชีง้านวิชาการของสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานภาพรวมมคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีงานวิชาการอยู่ในระดับมาก 

ทุกตัวบ่งช้ี 1.2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา พบว่า ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็น

ตัวบ่งช้ีงานวิชาการอยู่ในระดับมากโดยมีคะแนนสูงสุด คือ การส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 1.3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้พบว่า
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ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีงานวิชาการอยู่ในระดับมากโดยมีคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด คอื การจัดการให้ครูใช้วธิีการหลากหลายใหค้รูพัฒนาตนเอง 1.4) การนเิทศภายใน 

พบว่าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีงานวิชาการอยู่ในระดับมากโดยมีคะแนน

เฉลี่ยสูงสุดคือการกำหนดนโยบายการนเิทศภายในไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

1.5) การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาพบว่าค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็น 

ตัวบ่งช้ีงานวิชาการอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งช้ีโดยมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดคือการทบทวน

วิสัยทัศน์ภารกิจเป้าหมายและการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา 

   ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2555, หนา้ 185-215) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษา ซึ่งมคีวามมุ่งหมาย ดังนี้ 

1) เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษา 2) เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องของตัวบ่งช้ีสมรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างที่ศกึษาเป็น

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 540 คน ได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ตัวแปรที่ศึกษา

ประกอบด้วย องค์ประกอบหลักด้านหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้การจัด

กระบวนการเรียนรู้ การใช้สื่อและแหล่งเรยีนรู้ การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

การพัฒนาผูเ้รียน การมีส่วนร่วมคุณลักษณะส่วนบุคคล วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณและการพัฒนาตนเอง เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามของตัวแปรแฝง 

ที่สัมพันธ์กับสมรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ทั้ง 9 ตัวแปร การวิเคราะห์ขอ้มูล 

ใช้โปรแกรมสำเร็จรูปในการหาค่าสถิตพิื้นฐาน และใช้โปรแกรม (LISREL) ในการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันและองค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง จากผลการวิจัยพบว่า 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน ตัวบ่งชีเ้ดี่ยวทุกตัวเป็นตัวบ่งช้ีสมรรถนะของ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ได้อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จำนวนทั้งหมด 49 ตัวบ่งชี ้

ครอบคลุมองค์ประกอบหลัก 9 ด้าน และผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับ 

ที่สองของโมเดลตัวบ่งชีร้วมสมรรถนะครูผูส้อนคณิตศาสตร์ โมเดลมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ น้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยทั้ง 49 ตัว มีค่าเป็นบวก 

มีขนาดตั้งแต่ .331-.631 โดยองค์ประกอบย่อยที่มคี่าน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด 

คือ ครูสามารถใช้เทคโนโลยีจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ส่วนค่านำ้หนักองค์ประกอบหลัก

สมรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาทั้ง 9 ด้านนั้น มคี่าเป็นบวก 

และมีขนาดตั้งแต่ .796-.990 
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   ประวิทย์ รักษาแสง (2557, หนา้ 119) ได้ศกึษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ ในศตวรรษที่ 21 ระดับช้ันมัธยมศกึษา

ตอนตน้ ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิเคราะห์โมเดลองค์ประกอบตัวบ่งช้ีการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนตน้ทั้ง 4 ด้าน 29 ตัวบ่งช้ี 

มีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.68-0.98 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า โดยค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบเรียงลำดับจากมากไปน้อย คอื ด้านการใหน้ักเรียนสรา้งความรู้และ 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ ด้านการตัง้คำถาม ดา้นการสร้างสรรค์เนือ้หา ด้านการคัดเลือก 

ความรู ้มีค่าองค์ประกอบเท่ากับ 0.98, 0.92, 0.76 และ 0.68 ตามลำดับ มีดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืนระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ค่า ไค-สแควร์ เท่ากับ 322.97 

ค่าความน่าจะเป็น เท่ากับ 0.97 ที่องศาอิสระ (df) เท่ากับ 373 ค่า GFI = 0.95 

ค่า AGFI = 0.95 ค่า SRMR = 0.01 ค่า RMSEA = 0.00 แสดงว่าโมเดลมีความตรง 

เชงิโครงสร้าง โดยสรุป การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ที่ 21 ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ ตัวบ่งช้ีที่ได้มาจากครูโดยตรงสามารถนำตัวชีว้ัด 

ที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษ 

ที่ 21 ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ 

   นิตยา พรมพินจิ (2558, หนา้ 170) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

คุณภาพชีวติครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

พบว่า ตัวบ่งช้ีคุณภาพชวีิตครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 18 องค์ประกอบย่อย 58 ตัวบ่งช้ี จำแนกเป็น 

ด้านครอบครัว จำนวน 13 ตัวบ่งช้ี ด้านการทำงาน จำนวน 17 ตัวบ่งช้ี ดา้นสุขภาพร่างกาย 

และสุขภาพจิต จำนวน 16 ตัวบ่งช้ี และด้านสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ จำนวน 12 ตัวบ่งช้ี 

ซึ่งเป็นไปตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และโมเดลโครงสร้างคุณภาพชีวติ 

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีความสอดคล้อง 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไคสแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 67.18 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากับ 77 ค่านัยสำคัญทางสถิต ิ(P-value) เท่ากับ .78 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ .98 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ .95 

และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ .00 
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   วันเพ็ญ นันทะศรี (2555, บทคัดย่อ) ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำ 

ทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื และเพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ภาวะ

ผูน้ำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัยที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัย พบว่า 

1) ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 

11 องค์ประกอบย่อย 68 ตัวบ่งช้ี จำแนกเป็น การบริหารจัดการหลักสูตร และ 

การจัดการเรียนรูป้ฐมวัย จำนวน 14 ตัวบ่งชี ้การพัฒนาครูปฐมวัย จำนวน 26 ตัวบ่งช้ี 

และการพัฒนาเด็กปฐมวัย จำนวน 28 ตัวบ่งชี ้ซึ่งเป็นไปตามหลักการแนวคิด ทฤษฎี 

ที่เกี่ยวข้อง 2) โมเดลโครงสรา้งภาวะผูน้ำทางวิชาการสำหรับครูปฐมวัย สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มคีวามสอดคล้องกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ โดยมี ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 1.25 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากับ 4 ค่านัยสำคัญทางสถิต ิ(p-value) เท่ากับ 0.869 ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 

(GFI) เท่ากับ 1.00 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.99 

และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.000 

(Chi-Square = 1.25 df = 4 ค่า p = 0.869 ค่า GFI = 1.00 ค่า AGFI = 0.99 

ค่า RMSEA = 0.000) ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

   ยุพิน อินธิแสง (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

มีความมุ่งหมาย เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งประสิทธิผลของโรงเรียนที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพื่อสร้างคู่มือ

การใชต้ัวบ่งชีป้ระสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ตัวบ่งชีป้ระสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 17 

องค์ประกอบย่อย 70 ตัวบ่งชี ้จำแนกเป็น ความพึงพอใจในการทำงาน จำนวน 19 ตัวบ่งช้ี 

ความสามารถในการพัฒนานักเรียน จำนวน 11 ตัวบ่งช้ี บรรยากาศของโรงเรียน 22  
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ตัวบ่งช้ี และการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จำนวน 18 ตัวบ่งชี ้2) โมเดลโครงสร้าง

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 70.81 

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 71 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ 0.484 ค่าดัชนี 

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ 

(AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) 

เท่ากับ 0.000 ค่าดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ (CN) เท่ากับ 596.69 

(Chi-square = 70.81 df = 71 P = 0.484 GFI = 0.98 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000 

CN = 596.69) และค่าน้ำหนักองค์ประกอบทั้ง 70 ตัวบ่งช้ี มคี่าตั้งแต ่0.53–0.83 

3) การสร้างคู่มือการใชต้ัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  งานวจิัยต่างประเทศ 

   Joseph & Juseph (1997, p. 109) ทำการวิจัย เรื่อง องค์ประกอบ 

ที่เป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพการจัดการศกึษา พบว่า มอีงค์ประกอบ 7 องค์ประกอบ เรียงลำดับ

ความสำคัญจากมากที่สุด ได้ดังนี้ 1) ด้านวิชาการ มตีัวบ่งช้ีคุณภาพจำนวน 3 ดัชนี 

2) ดา้นโอกาสของอาชีพ มีตัวบ่งช้ีคุณภาพ จำนวน 2 ดัชน ี3) ด้านโปรแกรมการศกึษา     

มีตัวบ่งช้ีคุณภาพ จำนวน 4 ดัชนี 4) ด้านค่าใช้จ่ายและเวลา มีตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

จำนวน 3 ดัชนี 5) ด้านลักษณะทางกายภาพ มตีัวบ่งชีคุ้ณภาพจำนวน 3 ดัชนี 6) ด้านที่ตั้ง

ของสถาบัน มีตัวบ่งช้ีคุณภาพจำนวน 2 ดัชนี และ 7) ด้านอื่น ได้แก่ อิทธิพลของครอบครัว 

และกลุ่มเพื่อน อทิธิพลคำพูดที่มาจากคนทั่วไป 

   Ko และ Chiu (2011, pp. 114-118) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้   

การสอนที่มีคุณภาพของครูคหกรรมในมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดตัวบ่งชีก้ารสอนที่มี

คุณภาพของครูคหกรรมในมหาวิทยาลัย โดยใช้วธิีแบบผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างได้จาก 

ครู คหกรรมและนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชีก้ารสอนที่มี

คุณภาพของครูคหกรรมในมหาวิทยาลัยประกอบด้วย 96 ตัวบ่งช้ี ประกอบ 3 กลุ่ม 

คือ ความเช่ียวชาญทางการศกึษา ความเชี่ยวชาญทางคหกรรม และความเชี่ยวชาญ 

ทางเจตคตกิารศกึษา 
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   สรุป งานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาตัวบ่งชี ้มีความมุ่งหมาย 

ดังนี้ 1) พัฒนาตัวบ่งชี ้2) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ี่

พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ 3) เพื่อสร้างคู่มือการใชต้ัวบ่งชี ้โดยสามารถนำผล

การพัฒนาตัวบ่งช้ีที่ได้ไปประยุกต์ใช้กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

 



 

บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษ 

ที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร และ

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีการด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยม 

ศกึษามุกดาหาร 

  ระยะที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ระยะท่ี 1 กำรศกึษำองค์ประกอบสมรรถนะดำ้นกำรจัดกำรเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21ของครูในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

มัธยมศกึษำมุกดำหำร 

 การด าเนินงานในระยะนี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท าการสังเคราะห์

เอกสารและงานวิจัยทั้งในและตา่งประเทศที่เกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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  2. สร้างกรอบแนวคิดที่ได้จาการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัย 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  3. ร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและ 

ให้ข้อเสนอแนะ 

  4. น าแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เสนอผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) เพื่อยืนยันองค์ประกอบหลัก

ของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 คัดเลือกเฉพาะองค์ประกอบที่ม ี

ค่า IOC = 0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่าองค์ประกอบหลักนั้นสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย/เนื้อหา 

ที่มุง่วัด (สุวิมล ติรกานันท์, 2550, หนา้ 26) โดยก าหนดระดับความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 

   +1   เมื่อแนใ่จว่าข้อความนั้นเป็นองค์ประกอบหลักของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

    0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นองค์ประกอบหลักของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21   

   -1   เมื่อแนใ่จว่าข้อความนั้นไม่เป็นองค์ประกอบหลักของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   4.1 ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน (ภาคผนวก ก) ได้มาจากการเลือกแบบ

เจาะจง ประกอบด้วยผูท้ี่มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้วจิัยก าหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 

    4.1.2 อาจารย์ระดับอุดมศกึษา ทีม่ีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ 

ปริญญาเอกทางการบริหารการศกึษา และมีประสบการณ์ด้านการสอน 

หรอืด้านการบริหารการศกึษา ไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

    4.1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ที่มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท

ทางการบริหารการศกึษา และมีประสบการณ์ด้านการบริหารไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

    4.1.3 ครูในโรงเรยีนทีม่ีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

ทางการศึกษา มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรอืมีประสบการณ์ด้านการสอน 

ไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 
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ระยะท่ี 2 กำรพัฒนำตวับ่งชี้สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศึกษำ 

มุกดำหำร 

 การด าเนนิงานในระยะนี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. พัฒนาตัวบ่งชีเ้ชิงสมมตฐิานที่เป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยด าเนินการโดยน าองค์ประกอบหลักมาสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย 

  2. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องขององค์ประกอบย่อย 

เพื่อหานิยามปฏิบัติการขององค์ประกอบย่อย 

  3. น านิยามศัพท์ปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบย่อยมาสังเคราะห ์และ 

ก าหนดเป็นตัวบ่งชีท้ี่เหมาะสม 

ระยะท่ี 3 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของสมรรถนะ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำมธัยมศกึษำมุกดำหำร กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 การด าเนินงานในระยะนี ้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 56 คน และ

ครูในโรงเรยีน จ านวน 998 คน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

ในปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิน้ จ านวน 1,054 คน รวม 30 โรงเรียน (ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร, 2565, หน้า 10) 

   1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยนี้ ได้ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

ตามวิธีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Comrey and Lee (1992, หน้า 125) ซึ่งได้

เสนอแนะว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวน 300 ตัวอย่างถือวา่ดี ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ขนาดตัวอย่างและความเหมาะสมของการวเิคราะห์ 

 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นครั้งนี้ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 319 คน 

วิธีการได้มาของกลุ่มตัวอย่าง ใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน โดยใช้โรงเรียนทั้งหมด ใช้ผู้บริหาร

โรงเรียนทั้งหมด และใช้ครูในโรงเรียนสัดส่วนร้อยละ 25 ดังนี้ 

  1.2.1 ใช้โรงเรยีนทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 โรงเรียน 

  1.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ใช้ผู้บริหารโรงเรียนทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 56 คน 

  1.2.3 สุ่มกลุ่มตัวอย่างครูทุกโรงเรยีน โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย  

จับสลากแบบใส่คนื ในสัดส่วนร้อยละ 25 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 263 คน ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

ขนาดตัวอย่าง ความเหมาะสมของการวิเคราะห์ 

50 

100 

200 

300 

500 

1,000 

 ไมค่วรใช ้(very poor) 

 นอ้ยเกินไป (poor) 

 ปานกลาง (fair) 

 ดี (good) 

 ดีมาก (very good) 

 ดีท่ีสุด (excellent) 

โรงเรียน 

ผู้บริหารและครู 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
 

รว
ม 

1. นาโสกวิทยาคาร 1 17 18 1 5 6 

2. ค าป่าหลายสรรพวิทย์ 1 19 20 1 5 6 

3. เมืองมกุวิทยาคม 1 19 20 1 5 5 

4. อุดมวิทย์ 1 18 19 1 5 6 

5. ค าบกวิทยาคาร 1 17 18 1 5 6 

6. ผาเทิบวิทยา 2 23 25 2 6 8 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

 

โรงเรียน 

ผู้บริหารและครู 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
 

รว
ม 

7. ค าชะอพีิทยาคม 1 17 18 1 5 6 

8. ดงมอนวิทยาคม 1 18 19 1 5 6 

9. แวงใหญ่พทิยาสรรค ์ 1 12 13 1 3 5 

10. โชคชัยวทิยา 1 11 12 1 3 4 

11. หนองแวงวิทยาคม 2 31 33 2 8 10 

12. พลังราษฎร์พทิยาสรรพ์ 1 14 15 1 4 5 

13. นาวาราชกิจพทิยานุสรณ์ 1 18 19 1 5 6 

14. โพธิ์ไทรวิทยา 1 13 14 1 4 5 

15. กกตูมประชาสรรค์ รัชมังคลาภิเษก 1 17 18 1 5 6 

16. ชัยปัญญาวิทยานุสรณ์ 2 24 26 2 6 8 

17. เหล่าประชาอุทิศ 1 15 16 1 4 5 

18. ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 1 11 12 1 3 4 

19. ดงเย็นวิทยาคม 2 24 26 2 6 8 

20. มุกดาวทิยานุกูล 3 53 56 3 14 17 

21. หว้านใหญ่วทิยา 2 18 20 2 5 7 

22. นวมินทราชูทิศ อีสาน 2 33 35 2 9 11 

23. ผ่ึงแดดวิทยาคาร 3 37 40 3 10 13 

24. วทิยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย มุกดาหาร 5 105 110 5 27 32 

25. ดงหลวงวิทยา 2 45 47 2 12 14 

26. ค าชะอวีิทยาคาร 3 50 53 3 13 16 

27. หนองสูงสามัคคีวทิยา 3 46 49 3 12 15 

28. ค าสรอ้ยพิทยาสรรค์ 4 71 75 4 18 22 

29. ดอนตาลวิทยา 3 62 65 3 16 19 

30. มุกดาหาร 3 140 143 3 35 38 

รวม 56 998 1,054 56 263 319 

รวมท้ังหมด 1,054 319 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

  ลักษณะของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 

1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) ดา้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) การใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยข้อค าถาม 

48 ข้อ จ าแนกออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามปลายปิด (Close–ended Question) 

เกี่ยวกับสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

ได้แก่ เพศและประสบการณ์ในการท างาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม    

ของตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร เป็นแบบมาตราประเมินค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ (Likert’s Scale) ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนน 

ที่ให้ความหมาย ดังนี ้ 

    ระดับ  5  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ  4  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมาก 

    ระดับ  3  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ  2  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อย 

    ระดับ  1  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  2.2 การสรา้งและตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ได้ด าเนินการสร้าง 

และตรวจคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

   2.2.1 น าข้อมูลที่ได้จากรอบแนวคิดการวจิัยมาร่างแบบสอบถาม 

เพื่อใช้สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารแล้วน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ 

ความครอบคลุมขององค์ประกอบของตัวบ่งชีค้วามถูกต้องเหมาะสมในด้านการใชภ้าษา 

ความเรยีบร้อยและน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุงแก้ไข 



103 

   2.2.2 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เช่ียวชาญ 5 คน (ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชงิเนื้อหา ความเหมาะสมและความสอดคล้องของเครื่องมอื โดยการหาค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence/IOC) ของความคิดเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ คัดเลือกเฉพาะตัวบ่งชีท้ี่มคี่า IOC=0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงวา่ตัวบ่งชี้นั้น

สอดคล้องกับจุดมุง่หมาย/เนื้อหาที่มุ่งวัด (สุวิมล ติรกานันท์, 2550, หน้า 26) 

โดยได้ก าหนดระดับความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21   

-1   เมื่อแนใ่จว่าข้อความนั้นไม่เป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21    

    คุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน ดังนี้  

     1. นักวิชาการ เป็นผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ด้านการจัด 

การเรียนรูไ้ม่ต่ ากว่า 10 ปี วุฒทิางการศกึษาระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการ

ไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 

     2. ผูอ้ านวยการโรงเรียน เป็นผู้ที่มปีระสบการณ์ไม่ต่ ากว่า 10 ป ี

มีวทิยฐานะ ไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

จ านวน 2 คน 

     3. ครูในโรงเรียน เป็นผู้มีประสบการณไ์ม่ต่ ากว่า 10 ปี 

มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือมีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท 

จ านวน 1 คน 

    เมื่อพจิารณาเลือกผูเ้ชี่ยวชาญแล้วจงึสง่หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

จากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ

พฤติกรรมบ่งช้ีทางไปรษณีย์และได้แนบข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยไปด้วย จากนั้นจึงประสาน

ขอรับแบบสอบถามคนื เพื่อท าการวิเคราะหข์้อมูลต่อไป   
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    ในการน าข้อมูลไปหาความสอดคล้องนัน้ผูว้ิจัยสร้างขอ้ค าถาม 

แตเ่มื่อน าแบบสอบถามมาวิเคราะหค์วามสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญโดยคัดเลือกเฉพาะ 

ตัวบ่งชีท้ี่มคี่า IOC=0.50 ขึน้ไป พบตัวบ่งชีส้อดคล้องกับจุดมุง่หมาย/เนือ้หาที่มุ่งวัด 

จ านวน 48 ตัวบ่งชี้  

   2.2.3 น าร่างแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง

ที่อยู่ในระดับเหมาะสม ใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุงข้อค าถามก่อนน าไปเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ในขั้นตอนต่อไป  

   2.2.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) ผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูในโรงเรยีนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน จากโรงเรยีนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษานครพนม แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหา

คุณภาพของเครื่องมอื โดยการวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม (r) 

การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า (Item Total Correlation) ข้อความใดมีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์กับคะแนนรวมสูง กล่าวคือ สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

หรอื .01 แสดงว่าข้อนั้นมีอ านาจจ าแนก และหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของ 

(Cronbach) ก าหนดเกณฑว์่าต้องมีค่า 0.70 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 252) 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน าหนังสือขอความอนุเคราะห์

จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้อ านวยการสถานศกึษาที่เป็น 

กลุ่มตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษามุกดาหาร เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

  3.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามพร้อมส่ง

แบบสอบถามถึงผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ 

  3.3 น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑท์ี่ก าหนด

เพื่อท าการวิเคราะหท์างสถิติตอ่ไป 

 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป 

เพื่อหาค่าสถิติตา่ง ๆ ดังนี้ 
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  4.1 การวิเคราะหข์้อมูลเบื้องตน้ของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะหเ์พื่อให้

ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ วุฒิการศกึษา และประสบการณ์ในการ

ท างาน โดยใช้ความถี่และค่าร้อยละ 

  4.2 วิเคราะหข์้อมูลความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) มาเปรียบเทียบกบัการแปลผลที่ก าหนด เกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้  

   ค่าเฉลี่ย  4.50 - 5.00  หมายถึง  สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มคีวามเหมาะสมมากที่สุด  

   ค่าเฉลี่ย  3.50 - 4.49  หมายถึง  สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มคีวามเหมาะสมมาก     

   ค่าเฉลี่ย  2.50  - 3.49   หมายถึง  สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย  1.50 - 2.49  หมายถึง  สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มคีวามเหมาะสมน้อย 

   ค่าเฉลี่ย  1.00 - 1.49   หมายถึง  สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 มคีวามเหมาะสมน้อยที่สุด 

  โดยวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชีเ้พื่อก าหนดใน

โมเดล ที่จะน าไปทดสอบดังนี้ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 (อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 

2554) วัดค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติแล้วถ้า  

ตัวแปรสุ่มใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า) เมื่อวัดขนาดความเบ้ 

(Skewness) จะเท่ากับ 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 0 ดังนั้น จึงนยิมใช้ค่าทั้งสองเป็น

ค่ามาตรฐาน ในการทดสอบว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมกีารแจกแจงแบบปกติ (เริงชัย ตันสุชาติ, 

2548)  

  4.3 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) (r) 

(กัลวัฒน์ มัญชะสิงห์, 2554) มีคา่ตั้งแต ่-1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทางลบ 

หรอืทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวกหรือทางเดียวกัน 

   r = .50 ถึง 1.00 หรอื r = - .50 ถึง - 1.00 ถือว่าข้อมูลมีความสัมพันธ์

ในระดับสูง 
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   r = .30 ถึง .49   หรอื r = - .30 ถึง - .49 ถือว่าข้อมูลมีความสัมพันธ์ 

ในระดับปานกลาง 

   r = .10 ถึง .29   หรอื r = - .10 ถึง - .29 ถือว่าข้อมูลมีความสัมพันธ์ 

ในระดับต่ า 

   r = .00 ถือว่าข้อมูลไม่มีความสัมพันธ์กัน 

 5. สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) 

โดยการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนัก 

ตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งได้จากการวิเคราะหข์้อมูลจาก

แบบสอบถาม เพื่อหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชี้ และท าการตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นด้วยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยังไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผูว้ิจัยต้องปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยใช้

ค่าสถิตเิพื่อตรวจสอบ ดังนี้ 

  5.1 ค่าไคสแควร์ (chi-square statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน

ทางสถิติวา่ฟังก์ช่ันความสอดคล้องมีคา่เป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแควร์ มีค่าต่ ามาก 

หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไร แสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้อง 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  5.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness–of-fit Index: GFI)  

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องจากโมเดลก่อน และหลังปรับ

โมเดลกับฟังก์ชั่น ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90-1.00  

แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  5.3 ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-fit 

Index: AGFI) ซึ่งน า (GFI) มาปรับแก้ โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้งจ านวน 

ตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า (AGFI) มีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 แสดงวา่โมเดล 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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  5.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 

Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดล

ที่สรา้งซึ่ง ค่า (RMSEA) ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์   

  5.5 ค่า CN (Critical N) เป็นดัชนทีี่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับดัชนี

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลได้ CN ควรมีค่ามากกว่า 200 

  5.6 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก 

ตัวบ่งชีท้ี่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(factor loading) ตามเกณฑ์ดังนี้ 1) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก 

(Farrell & Rudd, 2009) และ 2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อย 

และตัวบ่งชี้ (Tacq, 1997 อ้างถึงใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 

ตาราง 12 สรุปเกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้อง 

 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค – สแคว์ 
2

x  ไม่มนีัยส าคัญทางสถิติหรอืค่า p – value สูงกว่า .05 

แสดงวา่โมเดลมีความสอดคล้อง 

2. คา่ GFI มีคา่ตั้งแต ่.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มีคา่ตั้งแต ่.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

4. ค่า RMSEA มีคา่ต่ ากว่า .05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

5. ค่า CN มีคา่มากกว่า 200 

6. ค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบหลัก 

เท่ากับหรอืมากกว่า .70 

7. ค่าน้ าหนักองค์ 

ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 

เท่ากับหรอืมากกว่า .30 
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 จากขั้นตอนการด าเนินวิจัยทั้ง 3 ระยะ สามารถสรุปเป็นภาพประกอบ ได้ดังนี้ 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนการด าเนินวิจัย 

 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้งโดยท าการสังเคราะห์เอกสารและ

งานวิจัยที่เก่ียวกับองค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. สร้างกรอบแนวคิดที่ได้จากการสังเคราะห์

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับสมรรถนะด้าน 

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

 

กรอบแนวคิดสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของ

ครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร 

1. พัฒนาตัวบ่งช้ีเชิงสมมติฐานที่เป็นตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผูว้ิจัยด าเนินการโดยน าองค์ประกอบหลักมา

สังเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบย่อย 

2. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งของ

องค์ประกอบย่อย เพื่อหานิยามปฏิบัติการ

องค์ประกอบย่อย 

3. น านิยามปฏิบัติการของแต่ละองค์ประกอบ

ย่อยมาสังเคราะห์เพื่อหาตัวบ่งช้ีที่เหมาะสม 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 

ระยะที่ 3 การตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 

21 ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร กับ

ขอ้มูลเชิงประจักษ์ 

1. สร้างแบบสอบถามและหา ประสิทธภิาพ  

2. ทดลองใช้กับผูบ้ริหารและครูที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง (Try out)  

3. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ 

แบบสอบถาม  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ที่มีความ

สอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

ระยะกำรวิจัย กจิกรรม ผลทีไ่ด้รบั 



 

ตาราง 13 แสดงระยะการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล เวลาด าเนินการ และผลที่ได้รับ 
 

ระยะของกำรวิจัย วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย แหล่งข้อมูล กำรวิเครำะห์ข้อมูล เวลำที่ด ำเนินกำร ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร 

ศึกษาเอกสารและวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 เอกสารและงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง 

1. วิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

2. วิเคราะห์องคป์ระกอบ 

กุมภาพันธ ์- เมษายน 2564 องค์ประกอบหลักสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 

วิเคราะห์และสังเคราะห์ องค์ประกอบ  

และตัวบ่งช้ีที่ได้จากการศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 

เอกสารและงานวิจัย 

ที่เก่ียวขอ้ง 

1. วิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

2. วิเคราะห์ตัวบ่งช้ี 

พฤษภาคม - กันยายน 2564 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 

ระยะที่ 3 การตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษามุกดาหาร  

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

1. สร้างแบบสอบถามและหา ประสิทธภิาพ  

2. ทดลองใช้กับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

(Try out)  

3. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ 

แบบสอบถาม  

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน  

2. ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู 

ในโรงเรียนจ านวน 40 คน  

3. ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู 

ในโรงเรียนจ านวน 319 คน 

1. หาค่า IOC 

2. โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

 

มกราคม – มิถุนายน 2565 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 ที่มี 

ความสอดคล้องกับ 

ขอ้มูลเชิงประจักษ์ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 และตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ผลการน าเสนอ

เป็นล าดับขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

   1. ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

   2. ผลการยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหค์่าสถิตพิืน้ฐานของขอ้มูลสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถามและผลการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

   1. ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

   2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

  ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 

   1. ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อสรา้งสเกลองค์ประกอบ 

   2. ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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   3. น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก  

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 เพื่อให้สะดวกในการท าความเข้าใจผูว้ิจัยจึงน าเสนอเป็นล าดับดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกันในการน าเสนอและการแปรความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

   1.1 อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

    ID แทน การออกแบบการเรียนรู ้วัดจากองค์ประกอบย่อย 

3 องค์ประกอบ คือ 

     ID1 แทน การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้  

     ID2 แทน การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้ 

     ID3 แทน การเลือกสื่อและแหลง่การเรียนรู้ 

    CCL แทน การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญวัดจาก

องค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ คือ 

     CCL4 แทน การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     CCL5 แทน การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

     CCL6 แทน การสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรยีน 

    ET แทน การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา วัดจากองค์ประกอบย่อย 

3 องค์ประกอบ คือ 

     ET7 แทน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

     ET8 แทน ความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ET9 แทน การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

    LEA แทน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วัดจากองค์ประกอบย่อย 

3 องค์ประกอบ คือ  

     LEA10 แทน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

     LEA11 แทน การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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     LEA12 แทน การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

   1.2 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

          แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

    Skew แทน ค่าที่ใชว้ัดความเบ้ของโค้งความถี่   

    Kur    แทน ค่าที่ใชว้ัดความโด่งของโค้งปกติ 

    r        แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product 

moment correlation coefficient) 

    2
R     แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (Squared multiple 

correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

    
2

    แทน ค่าสถิตไิค-สแควร์ (Chi-square) 

    df      แทน องศาอิสระ (Degree of freedom) 

    **     แทน มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p < .01) 

    GFI    แทน ดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (Goodness of fit 

index) 

    AGFI แทน ดัชนวีัดระดับความความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้

แล้ว (Adjusted goodness of fit index) 

    RMSEA แทน ดัชนีคา่ความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (Root mean square error of approximation) 

    b    แทน น้ าหนักองค์ประกอบ 

    SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

    FS  แทน ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

    e    แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบ่งชี้ 

       แทน  ตัวบ่งชี ้(ตัวแปรที่สังเกตได้) 
          แทน  องค์ประกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

          แทน  องค์ประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง 

          แทน  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปร      

ตามหัวลูกศรแสดงแสดงทิศทางของอิทธิพล 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21  

   1. ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

   ผลจากการสังเคราะหเ์นือ้หาเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่ามี 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 

1) การออกแบบ  การเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) การใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2. ผลการยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

    จากการให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสม 

โดยทั้ง 5 คน มคีวามเห็นสอดคล้องกันในทุกองค์ประกอบ ดังแสดงในตารางที่ 14 

ตาราง 14 ผลการยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
 

องค์ประกอบ นิยามปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

ความเหมาะสม 

เห็นด้วย 

(คน) 

IOC 

การออกแบบ

การเรียนรู้  

การวางแผนการเรียนการสอน

อย่างมีระบบ โดยมีการวเิคราะห์

องค์ประกอบการเรียนรู้ การ

ก าหนดวิธกีารจัดการเรียนการ

สอน การจัดท าแผนการสอน 

การจัดท าสื่อประกอบการเรียนรู้ 

รวมถึงการประเมินผล เพื่อให ้

การจัดการเรียนของเหมาะสม 

กับบริบท สอดคล้องกับผูเ้รียน 

และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. วเิคราะห์องค์ประกอบ 

การเรียนรู้ 

2. ก าหนดวิธกีารจัดการเรียน 

การสอน จัดท าแผนการสอน 

3. จัดท าสื่อประกอบการเรียนรู้ 

4. ประเมินผลการจัดการเรียน

เหมาะสมกับบริบท 

5 

 

5 

 

5 

5 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

1.00 

 

 



115 

ตาราง 14 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 

 

นิยามปฏิบัตกิาร 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

 

ความเหมาะสม 

เห็นด้วย 

(คน) 

IOC 

การจัด 

การเรียนรู้ 

ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคญั 

การจัดการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรียน เป็นการสอนที่เน้น 

ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ค้นพบและ

จัดการกับความรู้ความเข้าใจด้วย

ตนเอง โดยครูส่งเสรมิความคิด

และอ านวยความสะดวก ครูต้อง

ค านึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพอย่างสมดุล 

1. จัดการเรียนรู้ที่มุ่งประโยชน์

สูงสุดแก่ผู้เรียน 

2. เน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติ ค้นพบ

ความรู้ด้วยตนเอง 

3. ส่งเสรมิความคดิและ 

อ านวยความสะดวก 

4. ค านึงความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

การใช้

เทคโนโลยทีาง

การศึกษา 

การประยุกต์แนวคิด เทคนคิ และ

เคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ 

โดยการใชเ้ทคโนโลยทีี่มีความ

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายการ

จัดการเรียนรู้ เป็นการกระตุ้น

ผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ สามารถเข้าใจ

เนือ้หาของบทเรียนได้เร็วย่ิงขึน้ 

ซึ่งเป็นการส่งเสรมิการจัดการ

เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ประยุกต์แนวคดิ เทคนิค และ

เคร่ืองมือในการถ่ายทอดความรู้ 

2. ใช้เทคโนโลยสีอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายการจัดการเรียนรู้ 

3. กระตุ้นผู้เรียนให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ 

4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

การวัดและ

ประเมินผลการ

เรียนรู้ 

การตรวจสอบผลการเรียนรู้และ

พัฒนาการของผู้เรียน ซึ่งเป็น 

การตัดสินคุณค่าตามวัตถปุระสงค์

การเรียนรู้ เป็นการประเมินผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน น าไปใช้ 

ในการก าหนดระดับคะแนน 

ให้ผู้เรียนรวมทั้งใชใ้นการปรับปรุง

หลักสูตรและการเรียนการสอน 

1. ตัดสินคุณค่าตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

2. ประเมินผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน 

3. น าผลการประเมินไปใช้ 

ในการก าหนดระดับคะแนน 

4. น าผลการประเมินไปใช ้

ในการปรับปรุงหลักสตูร 

และการเรียนการสอน 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 

 

1.00 
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 จากตาราง 14 แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้        

ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) ด้านการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ มีคา่ IOC = 1.00 ทุกองค์ประกอบ ซึ่งแสดงว่ามีความเหมาะสม 

 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ค่าสถติิพื้นฐานของข้อมูลสถานภาพของ 

ผู้ตอบแบบสอบถามและค่าสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

  1. ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ 

แบบสอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับกลับคืนมา จ านวน 319 ฉบับ คิดเป็น   

ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งหมดที่ส่งไป ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์แสดง

สถานภาพของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึดามุกดาหาร ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม ความถี่และค่าร้อยละ ดังนี้ 

ตาราง 15 ความถี่และร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามตารางที่ 15 พบว่า ครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  

จ านวน 218 คน คิดเป็นรอ้ยละ 68.3 เป็นเพศชาย จ านวน 101 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.6

ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์   

ในการท างาน ไม่เกิน 10 ปี จ านวน 240 คน คิดเป็นรอ้ยละ 75.2 มีประสบการณ์ใน 

การท างานระหว่าง 11-20 ปี จ านวน 56 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.5 และมีประสบการณ์ 

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่  ร้อยละ  

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญิง 

 

101 

218                                                                              

 

31.661 

68.339 

2. ประสบการณ์ในการท างาน 

   2.1 ไม่เกิน 10 ปี 

   2.2 11-20 ปี 

   2.3 มากกวา่ 20 ปี 

 

240 

56 

23 

 

75.235 

17.554 

7.210 
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ในการท างานมากที่สุด คือ มากกว่า 20 ป ีขึน้ไป จ านวน 23 คน คิดเป็นรอ้ยละ 7.2 

ตามล าดับ  

  2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารแสดงในตาราง 16–19 

ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะ 

             ด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

              เขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 

ล าดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 1 การออกแบบการเรียนรู ้

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

1 ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 3.9812 0.792 -0.652 0.669 มาก 

2 
ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ชัดเจน ครอบคลมุเนือ้หา 
3.987 0.726 -0.426 0.386 มาก 

3 
ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4.122 0.797 -0.785 0.761 มาก 

4 

ครูมีการน าจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใช้

เป็นแนวทางส าหรับการเลือก

กระบวนการเรียนการสอน 

4.197 0.728 -0.814 1.118 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.072 0.645 -0.697 1.011 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การเลือกวธิีการจัดการเรียนรู ้

5 

ครูมีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ

เนือ้หา 

4.087 0.755 -0.543  0.015 มาก 

6 
ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน 
3.752 0.746 -0.382 0.272 มาก 

7 
ครูมีการเตรียมกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมอย่างตื่นตัว 
3.871 0.764 -0.331 0.057 มาก 

8 
ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่

หลากหลาย 
3.981 0.804 -0.768 0.855 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.923 0.637 -0.645 0.952 มาก 



118 

ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การเลือกสื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 

9 
ครูมีการเลือกใช้สื่อการสอนทีเ่หมาะสม

กับขั้นตอนการสอน 
3.868 0.797 -0.282 -0.222 มาก 

10 

ครูมีการเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การเรียนรู้ 

มีประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์ตรง 

4.037 0.788 -0.532 0.100 มาก 

11 
ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 
4.285 0.733 -0.889 0.935 มาก 

12 
ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของผู้เรียน 
3.573 1.121 -0.555 -0.313 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.941 0.672 -0.242 -0.267 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการออกแบบการเรียนรู้ 3.978 0.593 -0.566 0.861 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ 

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร องค์ประกอบหลัก 

ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย 

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้( = 4.072, 

S.D. = 0.6454) การเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ ( = 3.941, S.D. = 0.672) และ 

การเลือกวิธีการจัดการเรียนรู ้( = 3.923, S.D. = 0.637) เมื่อพจิารณาภาพรวม 

ขององค์ประกอบหลัก ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

( = 3.978, S.D. = 0.593) 

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย และ 

skewness = 0 แสดงวา่ สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมี

ลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 0 

แสดงวา่ โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา่ โด่งปกติ) แสดงวา่ 

การแจกแจงของขอ้มูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
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ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะ 

 ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารหาร ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

 ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

ล าดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

13 
ครูมีการออกแบบสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสมัพันธภาพอย่างเหมาะสม 
3.981 0.804 -0.768 0.855 มาก 

14 
ครูมีการส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนรู้ทั้ง

ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
3.868 0.797 -0.282 -0.222 มาก 

15 
ครูมีการเสรมิสรา้งโอกาสในการเข้าถึง

อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี  
4.037 0.788 -0.532 0.100 มาก 

16 

ครูมีการสร้างบรรยากาศแหง่ความไว้ใจ 

ให้ความเป็นอสิระ ขจัดช่องว่างระหวา่งกัน

และกัน 

4.285 0.733 0.889 0.935 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.043 0.643 -0.536 0.470 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การเปลี่ยนบทบาทผู้สอน 

17 

ครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ท าหนา้ที่เปน็

สื่อกลางทีช่่วยเสรมิสรา้งประสบการณ์

การเรียนรู้ 

3.573 1.121 -0.555 -0.313 มาก 

18 
ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอด

ความรู้ไปเป็นผู้อ านวยความสะดวก 
4.094 0.750 -0.605 0.473 มาก 

19 
ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้

อย่างรอบด้าน 
3.974 0.853 -0.837 0.944 มาก 

20 

ครูส่งเสรมินักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบตัิ

ด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้ 

จากประสบการณ์จริง 

3.721 0.756 -0.493 0.805 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.840 0.693 -0.611 0.481 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การสอนที่เน้นความต้องการของผู้เรียน 

21 

ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย

สอดคล้องกับความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

3.924 0.809 -0.686 0.832 มาก 

22 
ครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุด 

แก่ผู้เรียน 
4.062 0.706 -0.627 1.058 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

23 

ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาท

รับผดิชอบและมีส่วนร่วม 

ในการจัดการความรู้ 

4.103 0.690 -0.600 1.076 มาก 

24 

ครูพัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพ 

ของแตล่ะคน สามารถน าความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

3.761 0.857 -0.454 0.105 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.963 0.634 -0.634 1.309 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3.949 0.592 -0.562 1.077 มาก 

 

 จากตาราง 17 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร องค์ประกอบหลัก  

ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากทั้งภาพรวมและ

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อ 

การเรียนรู ้( = 4.043, S.D. = 0.643) การสอนที่เน้นความตอ้งการของผู้เรยีน  

( = 3.963, S.D. = 0.634) และการเปลี่ยนบทบาทผูส้อน ( = 3.840, S.D. = 0.693) 

เมื่อพิจารณาภาพรวมองคป์ระกอบหลัก ด้านด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (  = 3.949, S.D. = 0.592)    

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย  

และ skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า 

ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, 

kurtosis < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการ

แจงแจงของขอ้มูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
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ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะ 

 ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารหาร ด้านการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

ล าดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 3 การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การจัดการเรยีนรู้ 

25 
ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
3.683 0.775 -0.404 0.751 มาก 

26 
ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน 
3.818 0.775 -0.201 -0.181 มาก 

27 

ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาทกัษะ

การคิดและความคิดริเร่ิมสร้างสรรคข์อง

ผู้เรียน 

3.608 0.800 -0.135 -0.233 มาก 

28 
ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ประเมินผลและวัดผลการสอนรูข้องผู้เรียน 
3.633 0.769 -0.058 -0.379 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.685 0.668 -0.270 0.303 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

29 

ครูมีความรู้และเข้าใจการใชง้าน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศ

พืน้ฐาน 

3.686 0.877 -0.132 -0.703 มาก 

30 ครูสามารถสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส ์ 3.934 0.788 -0.309 -0.429 มาก 

31 
ครูมีการจัดท าเอกสารรายวิชา 

โดยใชเ้ทคโนโลยี 
4.015 0.745 -0.391 -0.172 มาก 

32 

ครูสามารถใชง้านอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัตงิานได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.087 0.867 -0.897 0.608 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.931 0.648 -0.384 0.012 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

33 
ครูมีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนา

ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 
4.106 0.813 -0.727 0.313 มาก 

34 
ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอน 

และการใชเ้ทคโนโลย ี
4.031 0.776 -0.460 -0.212 มาก 

35 

ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษา 

4.062 0.786 -0.735 0.837 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ล าดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

36 

ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

กับเพื่อนร่วมอาชีพเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

4.025 0.751 -0.577 0.531 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.056 0.714 -0.569 0.200 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา 3.891 0.608 -0.388 0.179 มาก 

  

 จากตาราง 18 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

องค์ประกอบหลัก ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ( = 4.056, S.D. = 0.714) ความรูพ้ื้นฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ( = 3.931, S.D. = 0.648) และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

การจัดการเรียนรู ้( = 3.685, S.D. = 0.668) เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก

ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( = 3.891, S.D. = 

0.608)  

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย  

และ skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) 

พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ 

kurtosis < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า 

การแจงแจงของข้อมูลมลีักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
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ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะ 

              ด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารหาร ด้านการวัดและประเมินผล 

 การเรียนรู้ 
 

ล าดับ

ที่ 
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 4 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้ตามสภาพจริง 

37 
ครูมีความรู้เกี่ยวกบัการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 
4.040 0.744 -0.617 0.680 มาก 

38 
ครูสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตาม

สภาพความเป็นจริง 
3.946 0.764 -0.588 0.771 มาก 

39 
ครูมีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพ

จริงจากแฟ้มสะสมผลงาน 
3.746 0.769 -0.404 0.400 มาก 

40 
ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมี

การประเมินอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
4.144 0.787 -0.727 0.599 มาก 

 รวมเฉลี่ย 3.969 0.650 -0.619 0.891 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การน าผลการประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

41 
ครูมีการน าผลจากการประเมินไปใชพัฒนา

หลักสูตร 
4.034 0.798 -0.547 0.268 มาก 

42 
ครูมีการน าผลการประเมินมาพฒันา 

การจัดการเรียนรู้โดยปรับปรุงวิธีการสอน 
3.940 0.820 -0.543 0.428 มาก 

43 

ครูมีการน าผลการประเมินมาพฒันา 

สื่อการสอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อการสอน 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

3.949 0.814 -0.679 0.935 มาก 

44 ครูมีการน าผลการประเมินมาพฒันาผู้เรียน 3.821 0.844 -0.534 0.452 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.936 0.717 -0.578 0.656 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

45 
ครูมีการวางแผนการสรา้งเคร่ืองมือวดั 

และประเมินผลการเรียนรู้ 
3.761 0.857 -0.454 0.105 มาก 

46 
ครูมีการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมนิผล

การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.890 0.791 -0.722 1.440 มาก 

47 
ครูสามารถสรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
4.103 0.780 -0.742 0.834 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ล าดับ

ที่ 
องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

48 

ครูมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเคร่ืองมือ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธภิาพ 

4.087 0.776 -0.641 0.384 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.960 0.680 -0.671 1.220 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3.955 0.641 -0.594 0.985 มาก 

 

 จากตาราง 19 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร องค์ประกอบ

หลัก ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

ทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ( = 3.969, S.D. = 0.650) การสรา้งและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ ( = 3.960, S.D. = 0.680) และการน าผล 

การประเมนิไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ( = 3.936, S.D. = 0.717) เมื่อพิจารณา

ภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ใน 

ระดับมาก ( = 3.955, S.D. = 0.641)   

 และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย  

และ skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis)  

พบว่า ข้อมูลมีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, 

kurtosis < 0 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการ

แจงแจงของขอ้มูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
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 ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  ผูว้ิจัยได้น าเสนอโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องท าให้ได้โมเดลเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

จ านวน 48 ตัวบ่งชี้ โดยโมเดลนีม้ีลักษณะเป็นโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

อันดับสาม (Third Order Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสาม                    

                             ของตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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 การวิเคราะหโ์มเดลในครั้งนี้ เป็นการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับ

สาม ไม่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วเิคราะหใ์นครั้งเดียวได้ เนื่องจากข้อจ ากัดของ

โปรแกรมในการวิเคราะหซ์ึ่งยอมให้การวเิคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเท่านั้น   

ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงแยกการวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนแรกเป็นการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ และตอนที่

สองเป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ซึ่งผลการวิเคราะหท์ี่ได้จะใกล้เคียงกับการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สาม (วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549, หนา้ 228-229) 

  1. การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อสรา้งสเกลองค์ประกอบ 

   การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพื่อทดสอบความ

สอดคล้องกลมกลืนของโมเดลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

และน ามาสร้างสเกลองค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่

สองตอ่ไปแตเ่นื่องจากข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันจากองค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 48 ตัวบ่งชี ้ 

ได้ในครั้งเดียว ดังนัน้ผูว้ิจัยจงึแยกวิเคราะหโ์มเดลย่อยทั้งหมด 4 โมเดล ดังนี้ 

    1. องค์ประกอบหลักการออกแบบการเรียนรู ้มีองค์ประกอบย่อย 

3 องค์ประกอบ มีตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชี้ 

    2. องค์ประกอบหลักการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ มตีัวบ่งชี ้12 ตัวบ่งช้ี 

    3. องค์ประกอบหลักการใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา 

มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ มตีัวบ่งชี ้12 ตัวบ่งช้ี 

    4. องค์ประกอบหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

มีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ มตีัวบ่งชี ้12 ตัวบ่งช้ี 

   ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างตน้นีแ้สดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันปรากฏใน ภาพประกอบ 9-10 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการออกแบบการเรียนรู้ 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของการจัดการเรยีนรู้ 

            ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของการใช้เทคโนโลยี 

                             ทางการศกึษา 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของการการวัด 

       และประเมินผลการเรียนรู้ 
 

   ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน สมรรถนะ    

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร แสดงในตาราง 20-23
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ตาราง 20 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลการออกแบบการเรียนรู้ 
 

ตัวบ่งช้ี I1 I2 I3 I4 I5 I6 I7 I8 I9 I10 I11 I12 

I1 1.00            

I2 .736
**

 1.00           

I3 .536
**

 .524
**

 1.00          

I4 .638
**

 .682
**

 .646
**

 1.00         

I5 .638
**

 .621
**

 .593
**

 .700
**

 1.00        

I6 .566
**

 .510
**

 .457
**

 .535
**

 .562
**

 1.00       

I7 .541
**

 .507
**

 .557
**

 .549
**

 .586
**

 .666
**

 1.00      

I8 .552
**

 .494
**

 .548
**

 .565
**

 .561
**

 .547
**

 .599
**

 1.00     

I9 .538
**

 .496
**

 .485
**

 .516
**

 .546
**

 .615
**

 .519
**

 .510
**

 1.00    

I10 .530
**

 .517
**

 .523
**

 .573
**

 .538
**

 .593
**

 .582
**

 .586
**

 .678
**

 1.00   

I11 .480
**

 .520
**

 .516
**

 .566
**

 .471
**

 .462
**

 .554
**

 .537
**

 .467
**

 .651
**

 1.00  

I12 .292
**

 .333
**

 .336
**

 .331
**

 .337
**

 .365
**

 .347
**

 .413
**

 .373
**

 .449
**

 .343
**

 1.00 

 ** ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01)
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 จากตาราง 20 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยโมเดลการออกแบบการเรียนรู้ (ID) พบว่า มคีวามสัมพันธ์กัน 

เชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด 

คือ ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา (I2) และ ครูมีการระบุ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (I1) คือ มีคา่สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เท่ากับ .736 ส่วนตัวบ่งช้ีที่มี

ความสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยและ

ระดับช้ันของผู้เรียน (I12) ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู ้(I1) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .292 
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ตาราง 21 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

ตัวบ่งช้ี C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 

C1 1.00            

C2 .510** 1.00           

C3 .586** .678** 1.00          

C4 .537** .467** .651** 1.00         

C5 .413** .373** .449** .343** 1.00        

C6 .544** .451** .515** .499** .414** 1.00       

C7 .562** .411** .473** .494** .422** .686** 1.00      

C8 .415** .423** .466** .404** .441** .594** .593** 1.00     

C9 .548** .501** .532** .529** .394** .607** .676** .607** 1.00    

C10 .494** .450** .504** .566** .351** .546** .519** .509** .641** 1.00   

C11 .558** .499** .542** .612** .309** .552** .495** .489** .628** .780** 1.00  

c12 .445** .473** .451** .408** .430** .484** .490** .532** .536** .471** .477** 1.00 

 ** ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 21 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยโมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CCL) พบว่า

องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด คอื ครูจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมี

บทบาทรับผิดชอบและมีสว่นรว่มในการจัดการความรู้ (C11) และครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่ง

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน (C10) คือ มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .780 ส่วนตัวบ่งช้ีที่

มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด คือ ครูจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีบทบาทรับผิดชอบและมีส่วนร่วม

ในการจัดการความรู้ (C11) และครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางที่ช่วย

เสริมสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ (C5) คือ มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .30



 

 

ตาราง 22 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งช้ี E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 

E1 1.00            

E2 .762** 1.00           

E3 .575** .603** 1.00          

E4 .538** .578** .818** 1.00         

E5 .483** .512** .774** .738** 1.00        

E6 .424** .469** .577** .593** .630** 1.00       

E7 .460** .434** .495** .503** .450** .472** 1.00      

E8 .378** .379** .371** .373** .342** .413** .722** 1.00     

E9 .438** .449** .431** .455** .382** .462** .780** .789** 1.00    

E10 .492** .490** .505** .499** .439** .471** .770** .733** .777** 1.00   

E11 .399** .467** .498** .496** .448** .494** .722** .614** .707** .790** 1.00  

E12 .424** .439** .491** .505** .427** .475** .700** .623** .726** .828** .859** 1.00 

 ** ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 22 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัว

บ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยโมเดลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา (ET) พบว่าองค์ประกอบย่อย

ทั้ง 3 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

(p < .01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด คือ ครูมกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับ

เพื่อนรว่มอาชีพเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา (E12) และ ครูสามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (E11) คือ มีค่า 

สัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เท่ากับ .859 ส่วนตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ครู 

สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (E8) และครูมีความรูแ้ละเข้าใจการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศพื้นฐาน (E5) คือ มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .342





 

 

ตาราง 23 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ** ที่ระดับนัยส าคัญ .01 (p < .01)

ตัวบ่งช้ี L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 L8 L9 L10 L11 L12 

L1 1.00            

L2 .815** 1.00           

l3 .583** .586** 1.00          

L4 .606** .561** .615** 1.00         

L5 .622** .626** .685** .787** 1.00        

L6 .647** .596** .643** .661** .757** 1.00       

L7 .641** .621** .666** .712** .834** .810** 1.00      

L8 .536** .550** .602** .497** .560** .579** .599** 1.00     

L9 .537** .561** .546** .475** .554** .574** .604** .822** 1.00    

L10 .498** .551** .517** .500** .574** .576** .586** .653** .689** 1.00   

L11 .669** .631** .541** .554** .580** .609** .621** .582** .582** .548** 1.00  

L12 .679** .649** .590** .576** .635** .636** .678** .614** .589** .605** .759** 1.00 
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 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยโมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (LEA) พบว่าองค์ประกอบ

ย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มคีวามสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p < .01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์สูงสุด คือ ครูมกีารน าผลการประเมินมาพัฒนาสื่อ

การสอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น(L7) และครูมีการน าผลจาก

การประเมนิไปใชพัฒนาหลักสูตร (L5) คือ มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .834 

ส่วนตัวบ่งช้ีที่มคีวามสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ครูมีการวางแผนการสร้างเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (L9) และครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรูโ้ดยมีการประเมิน 

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ (L4) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .475 

 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากตาราง 20-23 แสดงให้เห็นว่าในแต่ละโมเดลมี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ทุกค่า 

 ส าหรับผลการวิเคราะหค์่าสถิตอิื่น ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม ได้แก่ 

ค่าสถิตขิอง Bartlett และค่าดัชนไีกเซอร์–ไมเยอร์-ออลคิล (Kaiser–Mayer-Olkin 

Measurers of Sampling Adequacy MSA) จ าแนกตามโมเดลย่อย คือ โมเดลการออกแบบ

การเรียนรู ้โมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ โมเดลการใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา และโมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แสดงในตาราง 24  

ตาราง 24 แสดงค่าสถิติ Bartlett ดัชน ีKMO ของโมเดลย่อยสมรรถนะด้านการจัด 

              การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

โมเดล 

Bartlett's 

Test of 

Sphericity 

p 

Kaiser – Meyer -

Olkin Measure of 

Sampling 

Adequacy 

การออกแบบการเรียนรู้ 2.337 .000 .936** 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2.249 .000 .926** 

การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 3.322 .000 .913** 

การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3.312 .000 .932** 

 

 

151 



138 

 

 จากตาราง 24 ผลการวิเคราะหเ์พื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ก่อนน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพจิารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 4 ด้าน คอื ด้านการออกแบบการเรียนรู ้ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

พบว่า ค่า Bartlett test of Sphericity มีคา่เท่ากับ 2.337, 2.249, 3.322, 3.312 

โดยที่ทุกโมเดลมีคา่ความน่าจะเป็น .000 (p < .01) ส่วนค่า Kaiser–Meyer–Olkin  

มีคา่เท่ากับ .936, .926, .913 และ .932 ทุกตัวมีคา่มากกว่า .50 และเข้าสู่ 1 จงึสรุปได้ว่า 

มีความเหมาะสมที่จะวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

  2. ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ ซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

เพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบ่งชี ้48 ตัว ตามโมเดลย่อยทั้ง 4 โมเดล  

   1. โมเดลการออกแบบการเรียนรู้ 

    ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการออกแบบ 

การเรียนรู ้(ID) แสดงในตาราง 25  

ตาราง 25 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการออกแบบการเรียนรู ้(ID) 
 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธ์ิ

การพยากรณ ์

( 2
R ) 

สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี (e) 

ID1 I1 0.60**(0.04) 0.58 0.21 0.27 

 I2 0.52**(0.04) 0.52 0.07 0.25 

 I3 0.61**(0.04) 0.58 0.27 0.27 

 I4 0.59**(0.03) 0.67 0.32 0.18 

ID2 I5 0.59**(0.04) 0.61 0.25 0.22 

 I6 0.55**(0.04) 0.55 0.19 0.25 

 I7 0.58**(0.04) 0.57 0.14 0.25 
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ตาราง 25 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนักองค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธ์ิ

การพยากรณ ์

( 2
R ) 

สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี (e) 

 I8 0.60**(0.04) 0.56 0.17 0.29 

ID3 I9 0.62**(0.04) 0.61 0.31 0.25 

 I10 0.68**(0.04) 0.74 0.39 0.16 

 I11 0.58**(0.04) 0.63 0.44 0.20 

 I12 0.54**(0.06) 0.23 0.04 0.97 

 Chi-Square = 34.49 df = 37 P-value = 0.58739 GFI = 0.98 

 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000** (p < .01) 
 

ตาราง 26 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบการออกแบบ   

              การเรียนรู้ 

 

องค์ประกอบย่อย ID1 ID2 ID3 

ID1 1.00   

ID2 0.95** 1.00  

ID3 0.84** 0.90** 1.00 

    **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 25 และ 26 สามารถสร้างโมเดลการออกแบบการเรียนรู ้ได้ดงั

ภาพประกอบ 13 

 
 

ภาพประกอบ 13 โมเดลการออกแบบการเรียนรู้ 

 

 จากตาราง 25 และภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการออกแบบการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 34.49 ค่าองศา

อิสระ (df) เท่ากับ 37 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.587 ไม่มนีัยส าคัญ  

เมื่อพจิารณาตามเกณฑค์ือ ค่าไค-สแควร์/df เท่ากับ .932 ซึ่งมีคา่ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ 

ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.98 มีคา่ดัชนีวัดระดับความ

สอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่า

ยอมรับสมมตฐิานหลักที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 25 และภาพประกอบ 13 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีคา่เป็นบวก มีคา่ตั้งแต่ 0.54–0.68  

ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งชี้ I1 – I4 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  

(ID1) ตัวบ่งชีท้ี่ I5 – I8 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการเลือกวิธีการจัดการ

เรียนรู้ (ID2) และตัวบ่งชีท้ี่ I9 - I12 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบการเลือกสื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ (ID3) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถ

พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (
2

R ) และค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหค้วามหมายในท านองเดียวกัน 

 จากตาราง 26 แสดงวา่องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

การออกแบบการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เปน็

มาตรฐานแลว้ โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.84–0.95 และตัวบ่งชี้แตล่ะตัว

จะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชีอ้ื่น

ในโมเดลในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามา

วิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้

ไปใช้ในการสรา้งสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อ

พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารต่อไป ส าหรับโมเดลการออกแบบ 

การเรียนรู้ ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 

  ID1 = 0.21 (I1) + 0.07 (I2) + 0.27 (I3) + 0.32 (I4)  

  ID2 = 0.25 (I5) + 0.19 (I6) + 0.14 (I7) + 0.17 (I8) 

  ID3 = 0.31 (I9) + 0.39 (I10) + 0.44 (I11) + 0.04 (I12)  

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า  

สามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้การออกแบบการเรียนรู้ 

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
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  1. ครูมีการเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การเรยีนรู้มปีระสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรยีนได้รับ

ประสบการณต์รง (b = 0.68) 

  2. ครูมีการเลือกใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมกับขั้นตอนการสอน (b = 0.62) 

  3. ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน

เป็นส าคัญ (b = 0.61) 

  4. ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู ้(b = 0.60) 

  5. ครูมีการจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีสอนที่หลากหลาย (b = 0.60) 

  6. ครูมีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

และเนือ้หา (b = 0.59) 

  7. ครูมีการน าจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือก

กระบวนการเรียนการสอน (b = 0.59) 

  8. ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย (b = 0.58) 

  9. ครูมีการเตรยีมกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มอย่างตื่นตัว (b = 0.58) 

  10. ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ

ของนักเรียน (b = 0.55) 

  11. ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัยและระดับช้ัน

ของผู้เรยีน (b = 0.54) 

  12. ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา  

(b = 0.52) 

  2. โมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CCL) ดังน าเสนอในตาราง 27  
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ตาราง 27 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CCL) 
 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธ์ิการ

พยากรณ ์

( 2
R ) 

สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี (e) 

CCL1 C1 0.62**(0.04) 0.60 0.37 0.26 

 C2 0.52**(0.06) 0.42 0.12 0.37 

 C3 0.57**(0.04) 0.53 0.12 0.29 

 C4 0.51**(0.04) 0.49 0.21 0.27 

CCL2 C5 0.62**(0.06) 0.30 0.07 0.87 

 C6 0.59**(0.04) 0.61 0.25 0.22 

 C7 0.66**(0.04) 0.60 0.17 0.29 

 C8 0.58**(0.04) 0.59 0.34 0.24 

CCL3 C9 0.68**(0.04) 0.70 0.39 0.20 

 C10 0.52**(0.04) 0.55 0.17 0.23 

 C11 0.51**(0.03) 0.55 0.14 0.22 

 C12 0.57**(0.04) 0.44 0.14 0.41 

 Chi - Square = 34.09 df = 36 P - value = 0.55956 GFI = 0.98 

 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000** (p < .01) 

ตาราง 28 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบการจัด 

              การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

องค์ประกอบย่อย CCL1 CCL2 CCL3 

CCL1 1.00   

CCL2     0.90** 1.00  

CCL3     0.92**     0.92** 1.00 

  

 จากตาราง 27 และ 28 สามารถสร้างโมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ ได้ดังภาพประกอบ 14  



144 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 โมเดลการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

 จากตาราง 27 และภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 

34.09 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 36 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (p - value) เท่ากับ 0.559 ไม่

มีนัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ ค่าไค – สแควร์/df เท่ากับ .946 ซึ่งมีคา่ต่ ากว่า 2 

นอกจากนีย้ังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.98 มีคา่ดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนใน 

การประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ

กลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมตฐิานหลักที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 27 และภาพประกอบ 14 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีคา่เป็นบวก มีคา่ตั้งแต่ 0.51 - 0.68   
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ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งชี้ C1 – C4 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อ

การเรียนรู ้(CCL1) ตัวบ่งชีท้ี่ C5 – C8 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการเปลี่ยน

บทบาทผูส้อน (CCL2) และตัวบ่งชีท้ี่ C9 – C12 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย

การสอนที่เน้นความตอ้งการของผู้เรยีน (CCL3) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย 

(
2

R ) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้

ความหมายในท านองเดียวกัน 

 จากตาราง 28 แสดงวา่องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นีเ้กิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแล้ว มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.90 – 0.92 และตัวบ่งชีแ้ต่

ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัว

บ่งชีอ้ื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อน

เข้ามาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์

ครั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะห์

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารต่อไป ส าหรับโมเดลการจัด   

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 

  CCL1 = 0.37 (C1) + 0.12 (C2) + 0.12 (C3) + 0.21 (C4)  

  CCL2 = 0.07 (C5) + 0.25 (C6) + 0.17 (C7) + 0.34 (C8) 

  CCL3 = 0.39 (C9) + 0.17 (C10) + 0.14 (C11) + 0.14 (C12) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า 

สามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

  1. ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล (b = 0.68) 
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  2. ครูฝกึฝนให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการเรียนรูอ้ย่างรอบด้าน (b = 0.66) 

  3. ครูมีการออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสัมพันธภาพ 

อย่างเหมาะสม (b = 0.62) 

  4. ครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผูท้ าหน้าที่เป็นสื่อกลางที่ช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณก์ารเรียนรู้ (b = 0.62) 

  5. ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้อ านวย 

ความสะดวก (b = 0.59) 

  6. ครูส่งเสรมินักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบัติดว้ยตนเองในการแสวงหา 

ความรูจ้ากประสบการณ์จริง (b = 0.58) 

  7. ครูมีการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี  

(b = 0.57) 

  8. ครูพัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน สามารถน าความรู้ 

ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ (b = 0.57) 

  9. ครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน (b = 0.52) 

  10. ครูมีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

(b = 0.52) 

  11. ครูจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมบีทบาทรับผิดชอบและมีส่วนรว่ม 

ในการจัดการความรู้ (b = 0.51) 

  12. ครูมีการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจ ให้ความเป็นอิสระ ขจัดช่องว่าง

ระหว่างกันและกัน (b = 0.51) 

 3. โมเดลการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการใช้เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา (ET) ดังตาราง 29 
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ตาราง 29 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการใช้เทคโนโลยี 

              ทางการศกึษา (ET) 
 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 Chi - Square = 28.96 df = 29 P - value = 0.467 GFI = 0.98 

 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000** (p < .01) 
 

ตาราง 30 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบการใช้   

              เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

องค์ประกอบย่อย ATMO ATMO ATMO 

ACH1 1.00   

ACH2 0.76** 1.00  

ACH3 0.74** 0.95** 1.00 

    **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธ์ิ

การพยากรณ ์

(
2

R ) 

สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี (e) 

ET1 E1 0.55**(0.04) 0.50 0.19 0.30 

 E2 0.58**(0.04) 0.57 0.32 0.26 

 E3 0.62**(0.04) 0.60 0.72 0.25 

 E4 0.57**(0.04) 0.57 0.50 0.25 

ET2 E5 0.46**(0.05) 0.28 -0.02 0.54 

 E6 0.48**(0.04) 0.37 0.18 0.14 

 E7 0.64**(0.04) 0.75 0.46 0.34 

 E8 0.64**(0.05) 0.55 0.05 0.20 

ET3 E9 0.68**(0.04) 0.69 0.24 0.08 

 E10 0.72**(0.03) 0.86 0.65 0.17 

 E11 0.67**(0.04) 0.72 0.21 0.16 

 E12 0.64**(0.04) 0.72 0.06 0.20 



148 

 

 จากตาราง 29 และ 30 สามารถสร้างโมเดลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

ได้ดังภาพประกอบ 15 

 
 

ภาพประกอบ 15 การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

 จากตาราง 29 และภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษาพบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 25.82  

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 28 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.58267 ไม่มี

นัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ ค่าไค–สแควร์/df มีคา่ได้ประมาณ .922 ซึ่งมีคา่ 

ต่ ากว่า 2 นอกจากนีย้ังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.99  

มีคา่ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0 เป็นไปตามหลักการ

พิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมตฐิานหลักที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 29 และ

ภาพประกอบ 15 พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 12 ตัว มีคา่เป็นบวก มีคา่ 

ตั้งแต่ 0.46 – 0.72 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 
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3 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชี้ E1 – E4 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ (ET1) ตัวบ่งชีท้ี่ E5-E8 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยความรู้พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ET2) ตัวบ่งชีท้ี่ E9–E12 เป็น 

ตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

(ET3) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จาก 

ค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (
2

R ) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

(Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน 

 จากตาราง 30 แสดงวา่องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจากความสัมพันธ์

ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เปน็

มาตรฐานแลว้ มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.74–0.95 และตัวบ่งชีแ้ต่ละตัวจะมี

ความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัวบ่งชี้อื่นใน

โมเดลในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามา

วิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ครั้งนี้

ไปใช้ในการสรา้งสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์ 

เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารต่อไป ส าหรับโมเดลการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษาได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 

  ET1 = 0.43 (E1) + 0.01 (E2) + 0.34 (E3) + 0.37 (E4) 

  ET2 = 0.26 (E5) + 0.15 (E6) - 0.07 (E7) + 0.12 (E8)  

  ET3 = 0.37 (E9) + 0.08 (E10) + 0.23 (E11) + 0.31 (E12)  

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

 จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

  1. ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใชเ้ทคโนโลยี (b = 0.72) 

  2. ครูมีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

(b = 0.68) 

  3. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษา (b = 0.67) 
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  4. ครูมีการจัดท าเอกสารรายวิชาโดยใช้เทคโนโลยี (b = 0.64) 

  5. ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์กับเพื่อนรว่มอาชีพเกี่ยวกับ 

การใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา (b = 0.64) 

  6. ครูสามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (b = 0.64) 

  7. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาทักษะการคิดและความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ของผูเ้รียน (b = 0.62) 

  8. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน (b = 0.58) 

  9. ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผลและวัดผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน (b = 0.57) 

  10. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้  

(b = 0.55) 

  11. ครูสามารถสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ (b = 0.48) 

  12. ครูมีความรู้และเข้าใจการใชง้านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศ

พืน้ฐาน (b = 0.46) 

  4. โมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้(LEA) ดังน าเสนอในตาราง 31  

ตาราง 31 แสดงผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดและประเมินผล              

             การเรียนรู้ (LEA)  
 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธ์ิ

การพยากรณ ์

(
2

R ) 

สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี (e) 

LEA1 L1 0.61**(0.04) 0.67 0.31 0.18 

 L2 0.59**(0.04) 0.60 0.05 0.24 

 L3 0.62**(0.04) 0.64 0.36 0.21 

 L4 0.58**(0.04) 0.54 0.14 0.29 
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ตาราง 31 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธ์ิ

การพยากรณ ์

(
2

R ) 

สัมประสิทธ์ิ

คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี (e) 

LEA2 L5 0.62**(0.04) 0.60 -0.05 0.26 

 L6 0.65**(0.04) 0.63 0.09 0.25 

 L7 0.67**(0.04) 0.67 0.17 0.22 

 L8 0.60**(0.04) 0.51 0.00 0.35 

LEA3 L9 0.61**(0.04) 0.50 0.03 0.37 

 L10 0.56**(0.04) 0.51 0.16 0.30 

 L11 0.62**(0.04) 0.62 0.17 0.23 

 L12 0.65**(0.04) 0.69 0.23 0.19 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 Chi-Square = 28.10 df = 31 P-value = 0.61597 GFI = 0.99 

 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000** (p < .01) 
 

ตาราง 32 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัวในองค์ประกอบการวัด 

 และประเมินผลการเรียนรู้ 
 

องค์ประกอบย่อย LEA1 LEA2 LEA3 

LEA1 1.00   

LEA2 0.98** 1.00  

LEA3 0.98**    1.01** 1.00 

   **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 31 และ 32 สามารถสร้างโมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ได้ดังภาพประกอบ 16 
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ภาพประกอบ 16 โมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

 จากตาราง 31 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ด ีพิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่เท่ากับ 28.10  

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 31 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.61597 ไม่มี

นัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑค์ือ ค่าไค-สแควร์/df มีคา่ได้ประมาณ .906 

ซึ่งมีคา่ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีคา่เท่ากับ 

0.99 มีคา่ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความ

คลาดเคลื่อนในการการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0 เป็นไปตามหลัก 

การพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  
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 เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตารางที่ 31 และภาพประกอบ 16 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีคา่เป็นบวก มีคา่ตั้งแต ่0.56–0.67  

ซึ่งเกินเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งชี ้L1-L4 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง (LEA1) ตัวบ่งชีท้ี่ L5-L8 เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการน า

ผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ (LEA2) ตัวบ่งชีท้ี่ L9-L12 เป็นตัวบ่งชีท้ี่

ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ (LEA3) 

นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความ

แปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (
2

R ) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor 

Score Coefficient) ซึ่งก็ใหค้วามหมายในท านองเดียวกัน 

 จากตาราง 32 แสดงวา่องค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจาก

ความสมัพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.98-1.01 และตัวบ่งชีแ้ตล่ะ

ตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ด้วย ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีกับตัวบ่งชี้

อื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคลื่อนเขา้

มาวิเคราะหด์้วย ผู้วจิัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหค์รั้ง

นีไ้ปใช้ในการสรา้งสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไปวิเคราะหเ์พื่อ

พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารต่อไป ส าหรับโมเดลการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 

  LEA1 = 0.31 (L1) + 0.05 (L2) + 0.36 (L3) + 0.14 (L4) 

  LEA2 = -0.05 (L5) + 0.09 (L6) + 0.17 (L7) + 0.00 (L8)  

  LEA3 = 0.03 (L9) + 0.16 (L10) + 0.17 (L11) + 0.23 (L12)  

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้จาก

มากไปหาน้อยได้ดังนี้ 
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  1. ครูมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาสื่อการสอนหรอืปรับเปลี่ยนสื่อ 

การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (b = 0.67) 

  2. ครูมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เพื่อการปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพ (b = 0.65) 

  3. ครูมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดยปรับปรุง

วิธีการสอน (b = 0.65) 

  4. ครูมีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมผลงาน 

(b = 0.62) 

  5. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ

หลักสูตร (b = 0.62) 

  6. ครูมีการน าผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร (b = 0.62) 

  7. ครูมีความรูเ้กี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง (b = 0.61) 

  8. ครูมีการวางแผนการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

(b = 0.61) 

  9. ครูมีการน าผลการประเมินมาพัฒนาผูเ้รียน (b = 0.60) 

  10. ครูสามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจรงิ 

(b = 0.59) 

  11. ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรูโ้ดยมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 

และสม่ าเสมอ (b = 0.58) 

  12. ครูมีการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(b = 0.56) 

 3.2 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง เพื่อทดสอบ 

ความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

 การวิเคราะหใ์นตอนนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 จากสเกลองค์ประกอบที่สร้างขึ้นและองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ การออกแบบการเรียนรู้ (ID) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (CCL) การใช้
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เทคโนโลยีทางการศกึษา (ET) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (LEA) ที่น ามา

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองสามารถแสดงโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชงิยืนยันอันดับที่สองตัวสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ดังภาพประกอบ 17 

 
ภาพประกอบ 17 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง 

 

 ก่อนการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง ผูว้ิจัยได้ศึกษาความ 

สัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชีใ้หม่ทั้ง 12 ตัว เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รวมถึงการวิเคราะห์

ค่าสถิตขิอง Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer- 

Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพื่อพิจารณาว่าองค์ประกอบมีความเหมาะสม

หรอืไม่ ดังแสดงในตาราง 33 





 

 

ตาราง 33 แสดงคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน   

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)

ตัวบ่งชี ้ ID1 ID2 ID3 CCL4 CCL5 CCL6 ET7 ET8 ET9 LEA10 LEA11 LEA12 

ID1 1.00            

ID2 .792** 1.00           

ID3 .689** .749** 1.00          

CCL4 .753** .846** .917** 1.00         

CCL5 .629** .674** .793** .682** 1.00        

CCL6 .723** .732** .712** .738** .741** 1.00       

ET7 .598** .625** .607** .631** .558** .660** 1.00      

ET8 .640** .635** .636** .660** .622** .719** .736** 1.00     

ET9 .641** .637** .577** .630** .617** .743** .597** .802** 1.00    

LEA0 .721** .741** .717** .739** .698** .788** .637** .697** .732** 1.00   

LEA11 .686** .708** .712** .718** .748** .797** .645** .723** .697** .849** 1.00  

LEA12 .658** .703** .667** .686** .658** .841** .624** .679** .719** .785** .834** 1.00 
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 จากตาราง 33 ผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ พบว่า ผลการวิเคราะหค์่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้ง 12 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 (p < .01) โดยตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์สูงที่สุดคือ การสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู ้(CCL4) และการเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ (ID3) คือมคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ .917 ส่วนตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการจัดการเรียนรู้ (ET7) และการเปลี่ยนบทบาทผูส้อน (CCL5) คือมคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .558 และพบว่าทุกคู่ที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัง้แต่ 0.30 ขึน้ไป

ผูว้ิจัยจงึน าไปวิเคราะหป์ัจจัยองค์ประกอบในการพิจารณาความเหมาะสม  

ดังแสดงในตาราง 34   

ตาราง 34 แสดงคา่สถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

              ในศตวรรษที่ 21 

 

โมเดล 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
P 

Kaiser – Meyer - Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

4.417 .000 .899** 

 **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
 

 จากตาราง 34 พบว่า ค่า (Bartlett’s Test of Sphericity) มีคา่เท่ากับ 4.417  

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 (p < .01) ส่วนค่า KMO หรอื (Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy) เท่ากับ .899 ซึ่งมากกว่า .50 ดังนัน้ จึงสามารถน าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบได้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนา 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปรากฏในตาราง 35 และ

ภาพประกอบ 18 
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ตาราง 35 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี ้   

              สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 

ตัวบ่งช้ี น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b (SE) 

สัมประสิทธ์ิ 

การพยากรณ ์

(
2

R ) 

สัมประสิทธ์ิ 

คะแนน 

องคป์ระกอบ (FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของตัว 

บ่งช้ี (e) 

อันดับแรก     

ID1 0.53** 0.69 0.28 0.13 

ID2 0.55**(0.03) 0.75 1.02 0.10 

ID3 0.56**(0.03) 0.72 1.89 0.12 

CCL4 0.53**(0.03) 0.68 0.33 0.13 

CCL5 0.56**(0.03) 0.65 0.24 0.17 

CCL6 0.58**(0.03) 0.83 2.50 0.07 

ET7 0.55** 0.68 0.47 0.14 

ET8 0.58**(0.03) 0.79 0.22 0.09 

ET9 0.65**(0.04) 0.82 0.74 0.09 

LEA10 0.60** 0.85 0.46 0.06 

LEA11 0.67**(0.02) 0.86 0.43 0.07 

LEA2 0.61**(0.03) 0.81 0.35 0.09 

อันดับสอง     

ID 0.95**(0.06) 0.91 - - 

CCL 0.99**(0.06) 0.97 - - 

ET 0.89**(0.06) 0.80 - - 

LEA 0.95**(0.05) 0.91 - - 

 Chi - Square = 35.36 df = 37 P - value = 0.54582 GFI = 0.98 

 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000 ** (p < .01) 

 

จากตาราง 34 และ 35 สามารถสร้างโมเดลสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18 โมเดลสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

                            ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 
 

 จากตาราง 34 และภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

อันดับสองของโมเดลสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square) มีคา่

เท่ากับ 35.36 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 37 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 

0.54582 ไม่มนีัยส าคัญ  

 เมื่อพจิารณาตามเกณฑค์ือ ค่าไค–สแควร์ / df เท่ากับ 0.955 ซึ่งมีคา่ต่ ากว่า 2 

นอกจากนีย้ังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.98 มีคา่ดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความคลาดเคลื่อนในการ

การประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.000 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ

กลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมตฐิานหลักที่วา่โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชงิประจักษ์ เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 34 และภาพประกอบ 18 

พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีคา่เป็นบวก ตั้งแต่ 0.53-0.67 ซึ่งเกิน
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เกณฑท์ี่ก าหนด คือ 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เมื่อจัดล าดับตัวบ่งชี้

ที่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21   

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร จากมาก    

ไปหาน้อยได้ดังต่อไปนี ้การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CCL) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.99 การออกแบบการเรียนรู้ (ID) มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (LEA) มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95 และการใช้เทคโนโลยี

ทางการศึกษา (ET) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.89 ตามล าดับ เนื่องจากการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง จะไม่รายงานค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

ผูว้ิจัยจงึได้น าค่าน้ าหนักองค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 องค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษามุกดาหาร แทนค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ซึ่งเพชรมณี วิรยิะสืบพงศ์ 

(2554, อ้างถึงใน ไกศษิฏ์ เปลรินทร์, 2552, หนา้ 243) กล่าวไว้ว่า ค่าทั้งสองนี้ให้

ความหมายในท านองเดียวกัน ดังนัน้ จงึสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ได้ดังนี้ 

  CLM = 0.95 (ID) + 0.99 (CCL) + 0.89 (ET) + 0.95 (LEA) 

 3. น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่

แสดงวา่มีคา่ความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรอืค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) 

ตามเกณฑด์ังนี้ 1) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก (Farrell & Rudd, 

2011) และ 2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี (Tacq, 1997 

อ้างถึงใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) ดังแสดงในตาราง 36 
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ตาราง 36 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

 และตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

การออกแบบ

การเรียนรู้ 

(ID) 

0.95**(0.06) การก าหนด

จุดประสงค์การ

เรียนรู้ (ID1) 

0.53** I1 0.60**(0.04) 

I2 0.52**(0.04) 

I3 0.61**(0.04) 

I4 0.59**(0.03) 

การเลอืกวธีิการ

จัดการเรียนรู้ (ID2) 

0.55**(0.03) I5 0.59**(0.04) 

I6 0.55**(0.04) 

I7 0.58**(0.04) 

I8 0.60**(0.04) 

การเลอืกสื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ 

(ID3) 

0.56**(0.03) I9 0.62**(0.04) 

I10 0.68**(0.04) 

I11 0.58**(0.04) 

I12 0.54**(0.06) 

การจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

(CCL) 

0.99**(0.06) การสร้างบรรยากาศ 

ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

(CCL4) 

0.53** C1 0.62**(0.04) 

C2 0.52**(0.06) 

C3 0.57**(0.04) 

C4 0.51**(0.04) 

การเปลี่ยน 

บทบาทผู้สอน 

(CCL5) 

0.56**(0.03) C5 0.62**(0.06) 

C6 0.59**(0.04) 

C7 0.66**(0.04) 

C8 0.58**(0.04) 

การสอนท่ีเนน้ 

ความตอ้งการ 

ของผู้เรียน 

(CCL6) 

0.58**(0.03) C9 0.68**(0.04) 

C10 0.52**(0.04) 

C11 0.51**(0.03) 

C12 0.57**(0.04) 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

การใช้

เทคโนโลยี 

ทางการศกึษา

(ET) 

0.89**(0.06) การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อ 

การจัดการเรียนรู้ 

(ET7) 

0.55** E1 0.55**(0.04) 

E2 0.58**(0.04) 

E3 0.62**(0.04) 

E4 0.57**(0.04) 

ความรู้พืน้ฐาน 

ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(ET8) 

0.58**(0.03) E5 0.46**(0.05) 

E6 0.48**(0.04) 

E7 0.64**(0.04) 

E8 0.64**(0.05) 

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนา

ตนเองและวิชาชพี

(ET9) 

0.65**(0.04) E9 0.68**(0.04) 

E10 0.72**(0.03) 

E11 0.67**(0.04) 

E12 0.64**(0.04) 

การวัดและ 

ประเมินผล

การเรียนรู้ 

(LEA) 

0.95**(0.05) การวัด 

และประเมินผล 

การเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง (LEA10) 

0.60** L1 0.61**(0.04) 

L2 0.59**(0.04) 

L3 0.62**(0.04) 

L4 0.58**(0.04) 

การน าผลการ

ประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัด 

การเรียนรู้ (LEA11) 

0.67**(0.02) L5 0.62**(0.04) 

L6 0.65**(0.04) 

L7 0.67**(0.04) 

L8 0.60**(0.04) 

การสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมือ

วัดผลการเรียนรู้ 

(LEA12) 

0.61**(0.03) L9 0.61**(0.04) 

L10 0.56**(0.04) 

L11 0.62**(0.04) 

L12 0.65**(0.04) 
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 จากตาราง 36 พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของ

องค์ประกอบหลักทั้ง 4 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก มีคา่ตั้งแต่ 0.89-0.99 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมาก 

ไปหาน้อย คือ การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CCL) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.99 การออกแบบการเรียนรู ้(ID) มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95 การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (LEA) มีน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95 และการใชเ้ทคโนโลยีทาง 

การศกึษา (ET) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.89 ตามล าดับ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

ขององค์ประกอบย่อยทั้ง 12 องค์ประกอบ มีคา่เป็นบวกและมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษามุกดาหาร ทั้ง 48 ตัวบ่งชีม้ีคา่เป็นบวก ตั้งแต่ 0.46-0.72 และมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .01 ทุกค่า 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 56 คน และครใูน

โรงเรียน จ านวน 998 คน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร    

ปีการศึกษา 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 1,054 คน 

 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2565 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จ านวน 56 คน และครูในโรงเรียน จ านวน 263 คน รวมทั้งสิ้น 319 คน ได้มาจากวิธีการ

สุ่มแบบแบ่งช้ัน 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ มีขอ้ค าถามรวมทั้งสิน้ จ านวน 48 ข้อมลีักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบลิเคอร์ท 

 สมมตฐิานการวิจัย คือ โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร ที่พัฒนาขึน้มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 วิธีด าเนนิการวิจัย ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 

การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2  

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 3  

การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 การวิเคราะหข์้อมูล โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย สถิติที่ใชว้ิเคราะห์

ข้อมูล ใช้สถิตอิ้างอิงโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ และโปรแกรมลิสเรล (Lisrel for 

Windows)   

 



166 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย ตามล าดับต่อไปนี้  
  1. จากการศกึษาเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที ่21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

ในครั้งนีผ้ลจาการสังเคราะหเ์อกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการประเมินของ

ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อใหไ้ด้องค์ประกอบและตัวชีว้ัดสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที ่21 พบว่า ม ี4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

  2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร พบว่าได้องค์ประกอบสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวน 4 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย 

48 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วย การออกแบบการเรียนรู้ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ การจัดการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 12  

ตัวบ่งชี ้และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จ านวน 12 ตัวบ่งชี ้ดังตอ่ไปนี ้  

   2.1 องค์ประกอบหลัก ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ การเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ และการเลือกวิธีการ

จัดการเรยีนรู้ เมื่อพจิารณาภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านการออกแบบการเรียนรู้  

ซึ่งมี จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า  

ตัวบ่งชีทุ้กตัว มีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ์  

   2.2 องค์ประกอบหลัก ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อยดังนี้ การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การสอนที่เน้นความตอ้งการของ

ผูเ้รียน และการเปลี่ยนบทบาทผูส้อน เมื่อพจิารณาภาพรวมองคป์ระกอบหลัก ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ซึ่งมีจ านวน 12 ตัวบ่งชี ้มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสม 

อยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัว มีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ์  
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   2.3 องค์ประกอบหลัก ด้านการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา มีคา่เฉลี่ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ เมื่อพิจารณาภาพรวม

องค์ประกอบหลัก ด้านการใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา ซึ่งมีจ านวน 12 ตัวบ่งชี้ มีค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัว มีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ์  

   2.4 องค์ประกอบหลัก ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย

ดังนี้ การวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอื

วัดผลการเรยีนรู้ และการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ เมื่อพจิารณา

ภาพรวมองค์ประกอบหลัก ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ซึ่งมีจ านวน 12 ตัวบ่งชี ้

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวมีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ ์ 

  3. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างสมรรถนะของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร กับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ สรุปตามขั้นตอนการวิเคราะห์ ได้ดังนี ้

   3.1 การวิเคราะหก์ารสร้างสเกลองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร โดยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งก่อนการวิเคราะห์ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีท้ั้ง 48 ตัวบ่งชี้ พบว่า สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีในแต่ละ

โมเดลมีความสัมพันธ์กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (p < .01) ทุกค่า  

  สรุปได้วา่โมเดลมีความเหมาะสมที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ เมื่อน าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบ พบว่า โมเดลตามสมมตฐิานการวิจัยสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีม้ีนัยส าคัญทางสถิติทุกค่า แสดงวา่ตัวบ่งชี้  

ทั้ง 48 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

   3.2 การวิเคราะหก์ารพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

พบว่ามีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมี ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square : 2)  

มีคา่เท่ากับ 35.36 ไม่มนีัยส าคัญ ค่า df เท่ากับ 37 เมื่อพิจารณาค่า 2/df มีคา่เท่ากับ 
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0.955 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ คือ ต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ ยงัพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 

มีคา่เท่ากับ 0.96 คา่ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 

0.000 และค่าดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ (CN) เท่ากับ 538.71  

(Chi - square = 35.36 df = 37 ค่า P = 0.545 ค่า GFI = 0.98 ค่า AGFI = 0.96  

ค่า RMSEA = 0.000 CN = 538.71) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพจิารณา 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทั้ง 48 ตัวบ่งชี ้พบว่า มคี่าตั้งแต่ 0.46 – 0.72 จงึสรุปว่า 

ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสม 

อภิปรายผลการวจิัย 

 ผูว้ิจัยขออภปิรายผลการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร ดังต่อไปนี้ 

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร พบว่า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มี 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่  

1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งผลของการวิจัยครั้ง

นี ้มาจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะดา้นการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีการยืนยันองค์ประกอบหลักสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จงึท าให้ได้องคป์ระอบหลักที่มคีวามเหมาะสม และมีความ

สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑาพิชญ์ ธรรมศลิป์ (2557, หนา้ 19) ที่ได้ท าวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ ของครูในศตวรรษที่ 21 ผลการวิจัยพบว่า  

มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การพัฒนาทักษะการเรียนรูผู้เ้รียนยุคใหม ่4) การพัฒนา

สภาพแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ยุคใหม ่5) การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 6) การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ และ 7) การวัดและประเมินผล

การเรยีนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กวีภัทร ฉาวชาวนา (2558, หนา้ 52) ที่ได้ท า

วิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวชีว้ัดทักษะการจัดการหอ้งเรียนในศตวรรษที่ 21 ของคร ู 
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ซึ่งผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู ประกอบด้วย 6 ด้าน ดังนี ้

1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่เน้นการเรยีนรู้ด้วยตนเองของ

นักเรียน 3) ทักษะการจัดบรรยากาศในหอ้งเรียน 4) ทักษะการปกครองและประชาธิปไตย 

5) ทักษะการจัดท าธุรการและขอ้มูลสารสนเทศในหอ้งเรียน และ 6) ทักษะการให้

ค าปรึกษาและแก้ปัญหาของนักเรียน 

  2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร พบว่า ตัวบ่งชี้

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นทุกตัวบ่งชี้มีค่าเฉลี่ยผา่นเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00  

เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้งแสดงใหเ้ห็นว่าองค์ประกอบทั้ง 4 

องค์ประกอบ คือ การออกแบบการเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ การใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ

ของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการ

วิจัย รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 รวมถึงผู้วิจัยได้ด าเนินการหลายขั้นตอนเพื่อใหไ้ด้ 

ตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยได้ด าเนินการน า

ข้อมูลมาร่างตัวบ่งชีส้ร้างแบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร ถึงผูเ้ชี่ยวชาญ เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา ผูว้ิจัยวิเคราะหห์าความตรง

เชงิเนื้อหา ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดย 

ทุกตัวมีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 แล้วผู้วจิัยท าแบบสอบถามถึงผู้บริหารโรงเรียน

และครูในโรงเรยีนเพื่อวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟาของ ครอนบัค (Cronbach’s alpha coefficient) ซึง่ปรากฏว่าแบบสอบถามโดย

ภาพรวม มีคา่สัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .979 จงึถือวา่ ตัวบ่งชีใ้ช้ได้ทุกตัว  

  3. ผลการวิเคราะหโ์มเดลตัวบ่งชี้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

พบว่า โมเดลตัวบ่งชีท้ี่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมี

นัยส าคัญทางสถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบหลักของสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร ทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
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ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การใช้เทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ซึ่งสอดคล้อง

กับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมตฐิานการวิจัย ดังนัน้ องค์ประกอบหลักสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้ง 4 องค์ประกอบหลักจึงประกอบด้วยตัวบ่งชีร้วม

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ทั้ง 48 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

   3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งช้ี

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร พบว่า ทั้ง 4 องค์ประกอบ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ

ของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ได้เนื่องจากเป็นองค์ประกอบที่มคีวามเที่ยงตรง

เชงิโครงสร้าง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (CCL) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.99 การออกแบบการเรียนรู้ (ID) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 การวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ (LEA) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 การใชเ้ทคโนโลยี 

ทางการศึกษา (ET) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.89 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่ากลุ่ม

ตัวอย่างได้ให้ความส าคัญการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญเป็นอันดับแรก ทั้งนี้ 

อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นวิธีการทีมุ่่งประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรยีน สอดคล้องกับ ภักดี วงษาเนาว์ (2560, หนา้ 10) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง รูปแบบ

การพัฒนาครูเพื่อการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 และได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญเป็นกระบวนการสอนโดยผูเ้รียนเป็นแกนกลางของการสร้างการมสี่วนรว่มรู้ รว่มคิด 

ร่วมกระท าระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูส้อนด้วยการใชยุ้ทธวิธีที่หลากหลาย

และยืดหยุ่น ค านึงถึงความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน โดยครูผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้

ร่วมวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้กระตุ้น สง่เสริมความคิดและอ านวยความสะดวก

ให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม พัฒนาตนเองอย่างเต็มที่ สอดคล้องกับศักยภาพ  

ความตอ้งการ ความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน สอดคล้องกับ บุหงา คงราช  

(2560, หนา้ 9) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญส าหรับสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
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ศรสีะเกษ เขต 2 และได้สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญเป็นการจัดการ

เรียนการสอนที่มุ่งจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการด ารงชีวติ เหมาะสมกับความสามารถ

และความสนใจของผู้เรยีน โดยครูผูส้อนต้องแสวงหาแนวทางและวิธีการที่ชัดเจนมาใช้ใน

การเรียนการสอนให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมและลงมอืปฏิบัติจรงิทุกขั้นตอนจนเกิดการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง 

   3.2 ตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร ทั้ง 4 องค์ประกอบ

หลัก 12 องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 48 ตัวบ่งชี้ ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้ พบว่าตัวบ่งชี้ 

ทั้ง 48 ตัวบ่งชี ้มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากขึน้ไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนั้น  

จงึสามารถเป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ ซึ่งสอดคล้อง

กับผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันตัวบ่งชี้ ที่พบว่าตัวบ่งชีท้ั้ง 48 ตัวบ่งชี้ มีคา่

น้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ แสดงใหเ้ห็นว่า     

เป็นตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบย่อยที่สามารถวัดองค์ประกอบหลักได้ เนื่องจากตัวแปรมีความ

คลาดเคลื่อนนอ้ย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหใ์นส่วนของสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  

( 2
R ) (สุภมาส อังศุโชติ สมถวิล วิจติรวรรณา และรัชนีกูล ภญิโญ ภานุวัฒน์, 2551)  

มีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ที่ได้จากการศกึษาค้นคว้า 

ซึ่งมีขอ้อภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีต้ามล าดับในแต่ละองค์ประกอบ มีดังนี้ 

    3.2.1 องค์ประกอบหลัก การออกแบบการเรียนรู ้ซึ่งประกอบไปด้วย 

3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี ้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading) เกิน 0.30 

และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภปิรายผลดังนี้ 

     3.2.1.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการก าหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้

โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่

ค านงึถึงผลการเรียนรูข้องผู้เรียนเป็นส าคัญ (0.61) ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

(0.60) ครูมีการน าจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือกกระบวนการ

เรียนการสอน (0.59) ครูมีการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา 

(0.52) ทั้งนี ้เนื่องครูในโรงเรียนมีความสามารถในการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่ม ี

ความชัดเจน ครอบคลุมเนือ้หา ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นเป็นเป้าหมายส าคัญ 

เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางส าหรับการเลือกกระบวนการเรียนการสอน เพราะจะช่วยให้
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ผูเ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สุธีรา วเิศษสมบัติ (2560, หนา้ 42) ที่ได้ท าการวจิัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางพัฒนาครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 2 ซึ่งได้สรุปว่า การก าหนดจุดมุง่หมายการจัดการ

เรียนรูเ้ป็นความสามารถในการระบุเป้าหมายการเรียนรู้โดยการระบุปัญหา จ าแนก

แยกแยะขอ้มูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ ระบุเหตุผลหรอืเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ของขอ้มูล และการตรวจสอบข้อมูลเพื่อใหผู้เ้รียนบรรลุทักษะการคิด

วิเคราะห์ การสื่อสาร การร่วมมอื และความคิดสร้างสรรค์ตอ่ผูเ้รียน และสอดคล้องกับ 

อาภากร โพธิ์ดง (2561, หนา้ 60) ทีไ่ด้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู้แบบน าตนเองเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการออกบบการเรียนรูข้องนักศกึษาครู 

ซึ่งได้สรุปว่า การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นการก าหนดจุดประสงค์ที่มคีวามชัดเจน 

ครอบคลุมเนือ้หา และพัฒนาการเรียนรู้ผู้เรยีนด้านความรู ้ทักษะกระบวนการและเจตคติ 

     3.2.1.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการเลือกวิธีการจัดการ

เรียนรู ้ผลการวิจัย พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้ 

โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อยดังนี้ ครูมีการจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีสอนที่

หลากหลาย (0.60) ครูมีการก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้และเนื้อหา (0.59) ครูมีการเตรียมกิจกรรมที่เอือ้ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว 

(0.58) ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนักเรียน 

(0.55) ทั้งนี ้เนื่องครูในโรงเรียนมีการก าหนดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และเนื้อหา เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ

จรงิ ใช้วธิีสอนหรอืเทคนิคการสอนในการจัดกิจกรรม สื่อการจัดการเรียนรู้มีความ

หลากหลาย เช่น สื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี สื่อสิ่งพิมพ์ เป็นต้น ที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้เนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด

ของ สมจติร จันทร์ฉาย (2557, หน้า 8) ทีไ่ด้สรุปไว้ในหนังสอื เรื่อง การออกแบบและ

พัฒนาการเรียนการสอนว่าการเลือกวิธีการจัดการเรียนรู้เป็นความสารถในการรู้จัก

ประยุกต์ใชห้ลักการเรียนการสอน วธิีสอน รูปแบบการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับระดับ

วัยของผูเ้รียนและเนื้อหาสาระ เพื่อให้ผูเ้รียนมีความกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้และมีสว่น

ร่วมทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและจติใจในกิจกรรมการเรยีนการสอน นอกจากนี้ยัง

สอดคล้องกับ สุธีรา วิเศษสมบัติ (2560, หน้า 44) ที่ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา
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แนวทางพัฒนาครู ดา้นการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับสถานศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งสรุปว่า การเลือกวิธีการ

จัดการเรยีนรู้เป็นความสามารถในกระบวนการหรอืเทคนิควิธีการที่หลากหลาย โดยการ

ระบุปัญหา จ าแนกแยกแยะข้อมูล เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ ระบุ

เหตุผลหรอืเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล และการตรวจสอบข้อมูลเพื่อทักษะการคิด

วิเคราะหก์ารสื่อสาร การรว่มมอื และความคิดสร้างสรรค์ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

อย่างเต็มตามศักยภาพ 

    3.2.1.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการใชส้ื่อและแหลง่ 

การเรียนรู ้ผลการวิจัย พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้

โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ครูมีการเลือกใช้สื่อที่ช่วยใหก้ารเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพ ท าให้ผู้เรยีนได้รับประสบการณต์รง (0.68) ครูมีการเลือกใช้สื่อการสอน 

ที่เหมาะสมกับขั้นตอนการสอน (0.62) ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย (0.58) ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยและ 

ระดับช้ันของผู้เรียน (0.54) ทั้งนี ้เนื่องครูในโรงเรียนมกีารใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

เป็นความสามารถในการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับขั้นตอนการสอน การเลือกใช้ 

สื่อที่ช่วยใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพชว่ยให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณต์รง การเลือกใช้ 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีความเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผู้เรียน 

จะส่งเสริมให้การเรยีนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หนา้ 174-175) ทีไ่ด้สรุปไว้ในหนังสอื เรื่อง ทักษะการสอน 

ว่าการเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้เป็นความสามารถในการเลือกสื่อการสอน 

ให้เหมาะสมกับขั้นตอนการสอน และสามารถใช้สื่อการสอนได้อย่างถูกต้อง ตามลักษณะ

วิธีที่ดขีองการใช้ และสอดคล้องกับ ชะรอยวรรณ ประเสริฐผล (2556, หนา้ 111) ที่ได้ท า

การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียน

เอกชน ประเภทสามัญศกึษา ซึ่งได้สรุปว่า การเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถึง การ

ด าเนนิการเพื่อใหไ้ด้สิ่งใหม ่ความคิดใหม่ การปฏิบัติใหม่ ทั้งที่สามารถสัมผัสได้และไม่

สามารถสัมผัสได้ด้วยประสาทสัมผัสทั้งหา้ ทั้งที่เป็นแบบแผน พฤติกรรม ความประพฤติ

ของสังคมประเพณี วัฒนธรรม ตลอดจนสิ่งประดิษฐ์ วิทยาการใหม ่และด้านที่ไม่เป็นวัตถุ 

ได้แก่ ความเชื่อ ความนักคิด ความศรัทธา ซึ่งเป็นเรื่องใหม่ที่เกิดขึ้นภายในจิตใจของบุคคล 

โดยน าสิ่งเหล่านีม้ากลมกลืนกันอย่างสร้างสรรค์เพื่อน ามาประยุกติใชใ้นการศกึษา สื่อ 
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นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา ที่จะน ามาใช้จัดการเรยีนรู้หรอืตามหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ควรมีความหลากหลาย เน้นสื่อเพื่อการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 

ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถท าและพัฒนาสื่อขึ้นเอง หรอืน าสื่อที่มอียู่รอบตัว และในระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการเรียนรูโ้ดยใช้วจิารณญาณในการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมให้การเรียนรูเ้ป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    3.2.2 องค์ประกอบหลักการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ซึ่งประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี ้มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors 

Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภปิรายผลดังนี้ 

     3.2.2.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการสรา้งบรรยากาศที่

เอือ้ต่อการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30  

ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี ้ครูมีการออกแบบสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสัมพันธภาพอย่างเหมาะสม (0.62) ครูมกีารเสริมสร้างโอกาสในการ

เข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี (0.57) ครูมีการสร้างบรรยากาศแหง่ความไว้ใจ ให้ความเป็น

อิสระ ขจัดช่องว่างระหว่างกันและกัน (0.52) ครูมีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรูท้ั้งใน

หอ้งเรียนและนอกห้องเรียน (0.51) ทั้งนี ้เนื่องจากการที่ครูในโรงเรียนความสามารถในการ

ออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสัมพันธภาพอย่างเหมาะสม ส่งเสริมบรรยากาศ

การเรียนรูท้ั้งในห้องเรียนและนอกหอ้งเรียน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ 

เทคโนโลยี สร้างบรรยากาศแหง่ความไว้ใจ ให้ความเป็นอิสระ ขจัดช่องว่างระหว่างกันและ

กัน ทั้งนีจ้ะต้องค านึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลักมากกว่าความตอ้งการของผู้สอน 

ซึ่งสอดคล้องกับ ทรรศนีย์ วราห์ค า (2554, หนา้ 25-26) ทีไ่ด้ท าการวิจัย เรื่อง การศกึษา

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนวัดจันทร์ประดิษฐาราม สังกัด

ส านักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้สรุปว่า การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

เรียนรูเ้ป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่ส่งผลตอ่การเรียนรูข้องผูเ้รียนพัฒนา

เสริมสรา้งคุณลักษณะค่านิยมของผู้เรยีนใหเ้ป็นไปในทศิทางที่พึงประสงค์ การเรียนการ

สอนนั้นมีองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมในการเรียนที่ละเอียดอ่อน และมีความส าคัญ

เท่าเทียมกับเนือ้หาวิชาและจุดประสงคก์ารเรียน ผูส้อนจะต้องพิจารณาเลือกใช้

สภาพแวดล้อมในการเรียนให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมในการ

เรียนการสอนนั้นคือบรรยากาศที่ยกย่องหรอืส่งเสริมความส าคัญของผูเ้รียนใหม้ีความรู้สกึ

ร่วมสมัย ขจัดชอ่งว่างระหว่างกันและกัน ให้ความเป็นอิสระและใช้ความสามารถของ
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ผูเ้รียนมาเป็นประโยชน์ในการฝึกอบรม ท่าทีและพฤติกรรมของผูส้อนจะต้องแสดงออกว่า

ผูส้อนมีความปรารถนาดยีกย่อง และนับถือสนใจปัญหาของผูเ้รียนอยู่ตลอดเวลา จึงเป็น

การสรา้งบรรยากาศแหง่ความไว้ใจซึ่งกันและกัน ทั้งนี้จะต้องค านึงถึงความต้องการของ

ผูเ้รียนเป็นหลักมากกว่าความตอ้งการของผู้สอน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ กนิษฐ์  

ศรเีคลือบ (2557 หนา้ 18) ที่ได้ท าการวจิัย เรื่อง การพัฒนาโมเดลการเสริมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การวิจัยอิงการออกแบบและการวิเคราะห์ 

เอ็มเอ็มเอสอีเอส ซึ่งได้สรุปว่า การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้เป็นลักษณะและ

คุณภาพของปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึน้ในห้องเรียน เป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียนและ

นักเรียนกับนักเรียน ลักษณะที่เกิดขึน้จะช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ ตัวอย่างเช่น การที่ครูสนใจ เอาใจใส่ต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งช่วยเหลอื

และสนับสนุนเมื่อนักเรียนเกิดปัญหาในการเรยีน ด้วยการจัดสรร แก้ไขหรอื 

วางแผนการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ รวมทั้งนักเรียนจะต้องใชศ้ักยภาพของตนเอง

อย่างเต็มที่ในการเรียนรูท้ี่ครูจัดขึ้น และไม่ปฏิบัติตนให้เป็นปัญหาในห้องเรยีน 

     3.2.2.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการเปลี่ยนบทบาทผูส้อน 

ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับ

ค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูฝกึฝนให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการเรียนรูอ้ย่างรอบด้าน 

(0.66) ครูเปลี่ยนจากผูส้อนเป็นผู้ท าหน้าที่เป็นสื่อกลางที่ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ 

การเรียนรู ้(0.62) ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้อ านวยความ

สะดวก (0.59) ครูส่งเสรมินักเรียนให้เรียนรูแ้ละปฏิบัติด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้

จากประสบการณ์จริง (0.58) ทั้งนี้ เนื่องจากครูในโรงเรียนตอ้งเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ท า

หนา้ที่เป็นสื่อกลางช่วยเสริมสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ

ถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้อ านวยความสะดวก ตอ้งมีวธิีการที่สามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะการเรียนรูอ้ย่างรอบด้าน ใหน้ักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติดว้ยตนเองในการแสวงหา

ความรูจ้ากประสบการณ์จริง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วิจารณ์ พานิช (2556, หนา้ 

52) ทีไ่ด้สรุปไว้ในหนังสอื เรื่อง การสร้างการเรียนรู้ สู่ศตวรรษที่ 21 ว่าการเปลี่ยนบทบาท

ผูส้อน คือ ครูเปลี่ยนจากผู้สอนมาเป็นโค้ชที่จ าเป็นต้องมีวธิีการที่สามารถฝึกฝนให้ผูเ้รียน

เกิดทักษะการเรียนรูร้อบด้าน สามารถบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ที่มใีห้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเองและสังคม สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้โดยใช้สติปัญญา สามารถด ารงอยู่ภายใน

โลกความเป็นจรงิได้อย่างปกติสุข นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณ ี(2561, หน้า 121) ไดส้รุปไว้
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ในหนังสอื เรื่อง ศาสตร์การสอน ว่าการเปลี่ยนบทบาทผูส้อน คือ ในขณะการด าเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทของตนเองลง และเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก

การถ่ายทอดความรูไ้ปเป็นผู้อ านวยความสะดวก ช่วยใหผู้เ้รียนด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้

ได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ และยังสอดคล้องกับ อรอุษา วงศจ์รัสเกษม (2561, 

หนา้ 69-70) ยังได้ท าการวิจัย เรื่อง ทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร ซึ่งได้สรุปว่า การเปลี่ยนบทบาท

ผูส้อน คือ ครูมีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับสามารถให้ค าปรึกษา

แนะน า ชีแ้จง อธิบาย ตอบค าถาม ใหข้้อมูลย้อนกลับ อ านวยความสะดวก สนับสนุน

ช่วยเหลือผู้เรยีน เพื่อนร่วมงาน หรอืบุคคลที่มปีระสบการณ์นอ้ยกว่า ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา สามารถฝึกฝนตนเองให้มีทักษะการเป็นพี่เลีย้งและ เป็นผู้อ านวย

ความสะดวก มเีจตคติที่ดีต่อการเป็นพี่เลีย้งและตระหนักถึงบทบาทการเป็นผู้อ านวย 

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

     3.2.2.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการสอนที่เน้นความ

ต้องการของผู้เรยีน ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30  

ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี ้ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการ

หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (0.68) ครูพัฒนาผูเ้รียนเต็มตาม

ศักยภาพของแต่ละคน สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติประจ าวันได้ (0.57) ครู

จัดการเรยีนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน (0.52) ครูจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนมีบทบาท

รับผิดชอบและมีสว่นร่วมในการจัดการความรู้ (0.51) ทั้งนี ้เนื่องจากการสอนที่เน้นความ

ต้องการของผู้เรยีนเป็นการจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล มุง่ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน ให้ผู้เรยีนมีบทบาทรับผิดชอบและ 

มีสว่นร่วมในการจัดการความรูข้องตน ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแตล่ะคน 

และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งสอดคล้องกับ นิลุบล โตไทยะ 

(2555, หนา้ 19) ทีไ่ด้ท าการวิจัย เรื่อง สภาพการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญของครูใน โรงเรียนประถมศึกษา อ าเภอพนมไพร จังหวัดร้อยเอ็ด ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาร้อยเอ็ด เขต 2 ซึ่งได้สรุปว่า การสอนที่เน้นความตอ้งการของ

ผูเ้รียนเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มุง่ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพของ แต่ละคน ให้ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถน าความรู ้วธิีการ
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เรียนรู้ไปใช้ในชีวติจริงได้ และทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง และสอดคล้องกับ อรอุมา กลองฝา่ย (2558, หนา้ 20) ที่ได้ท าการวจิัย เรื่อง  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 3 ซึ่งได้สรุปว่า การสอนที่เน้นความตอ้งการ

ของผู้เรยีน คือ กระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่ให้ความส าคัญกับผูเ้รียน เน้นใหผู้เ้รียนได้มสี่วน

ร่วมในการ คิดริเริ่ม แสวงหา วเิคราะห์ จัดการความรู้ และลงมีปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  

ด้วยตัวเองตามความต้องการและความสนใจและสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้ นอกจากนี้ สาวติรี ลีลาศ (2561, หน้า 41) ที่ได้ท าการวจิัย เรื่อง  

การพัฒนารูปแบบการจัดการความรูก้ารจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญของโรงเรียน

วัดหนองสังข์ โดยใช้การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ซึ่งได้สรุปว่า การสอนที่เน้น

ความตอ้งการของผู้เรยีน คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลายสอดคล้องกับ 

ความถนัด ความสนใจ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการก าหนด

สาระที่จะเรียนรู้ ท ากิจกรรม และปฏิบัติจริงจนค้นพบความรูแ้ละวิธีการปฏิบัติด้วยตนเอง

จากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

    3.2.3 องค์ประกอบการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา ซึ่งประกอบ 

ไปด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี ้มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ (Factors Loading)  

เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภปิรายผล ดังนี้ 

        3.2.3.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนัก 

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาทักษะการคิดและความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ของผูเ้รียน (0.62) ครูใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน (0.58) ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการประเมินผลและวัดผลการสอนรูข้องผู้เรยีน (0.57) ครูสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ (0.55) ทั้งนี ้ครูในโรงเรยีนต้องมีความสามารถใน

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้ใชเ้ป็นสื่อประกอบการเรียน 

การสอน การพัฒนาทักษะการคิดและความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผูเ้รียน ตลอดจนใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการประเมินผลและวัดผลการสอนรู้ของผูเ้รียน ซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดของ วันชาติ เพ็ชร์ศรี (2559, หนา้ 27-28) ทีไ่ด้ท าการวจิัย เรื่อง การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและความตอ้งการการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีของครูผูส้อนและเจ้าหน้าที่
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ธุรการของโรงเรยีนบ้านพรหมนมิิต สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สระแก้ว เขต1 ซึ่งได้สรุปว่า การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ คือ ความรู้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศด้านต่าง ๆ ได้แก่ การใช้งานอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์เบือ้งตน้และวิธีการเข้าถึงโปรแกรมต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ รวมถึงการใชง้าน

อุปกรณ์ต่อพว่งต่าง ๆ การใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ เช่น โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ 

โปรแกรมสรา้งเว็บเพจ โปรแกรมค านวณทางสถิติ โปรแกรมแสดงผลมัลติมีเดีย โปรแกรม

สร้างสื่อมัลติมีเดีย โปรแกรมจัดท าบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน โปรแกรมสร้างบทเรียน

ออนไลน์ โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล และการใช้อุปกรณ์อื่น ๆ ประกอบการเรียนรู้ผา่น

เครื่องคอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียน เช่น การดาวน์โหลดรูปภาพประกอบการเรียนรูจ้ากกล้อง

ดิจติอลการดาวน์โหลด ภาพถ่ายวีดีโอ ประกอบการเรียนรู้จากโทรศัพท์มอืถือ เป็นต้น 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ พชตวรรณ พัฒทุม (2555, หนา้ 42) ที่ได้ท าการวจิัย เรื่อง 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู

โรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดเทศบาลนคร แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรี ซึ่งได้สรุปว่า การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ คือ ความสามารถด้านการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อ

การเรียนรูล้ักษณะต่าง ๆ ได้แก่ การใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ เพื่อเตรียมสื่อการเรียนรู้ใน

กิจกรรมการสอน เช่น การสร้างบทเรียนออนไลน์ และการสรา้งบทเรียนคอมพิวเตอร์ 

ช่วยสอน (CAI) 

     3.2.3.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยความรูพ้ืน้ฐานด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 0.30  

ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูสามารถใช้งานอินเตอร์เน็ต

และเครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (0.64) ครูมีการจัดท า

เอกสารรายวิชาโดยใช้เทคโนโลยี (0.64) ครูสามารถสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส์ (0.48)  

ครูมีความรู้และเข้าใจการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศพื้นฐาน (0.46) ทั้งนี ้

เนื่องจากครูในโรงเรียนตอ้งมีความรูพ้ืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นความรู้ 

ความเข้าใจในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศพื้นฐาน สามารถสื่อสารทาง

อิเล็กทรอนิกส์ การจัดท าเอกสารรายวิชา สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  

สุทธิพงศ์ หกสุวรรณ (2554, หนา้ 5-7) ทีไ่ด้สรุปไว้ในหนังสอื เรื่อง ครูกับการพัฒนา

สมรรถนะด้าน ICT 
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วา่ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ คือ การมีความรูพ้ืน้ฐานด้านไอซีที (Basic ICT) 

การมสีมรรถนะในการใชค้อมพิวเตอร์ขัน้พืน้ฐานเพื่อน าไปใช้ประกอบการท างานต่าง ๆ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับ อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557, หนา้ 151) ที่ศึกษา เรื่อง 

สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาของครู ซึ่งได้สรุปว่า ความรูพ้ืน้ฐานดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ คือ สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ตอ่พ่วงเบือ้งต้น 

สามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปพืน้ฐาน สามารถใช้อนิเทอร์เน็ต (Internet) และทรัพยากร 

บนอินเทอร์เน็ตได้ 

      3.2.3.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนัก

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูมีการปรับปรุง

ยุทธศาสตรก์ารสอนและการใช้เทคโนโลยี (0.72) ครูมีการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนา

ความรูด้้านวิชาการและวิชาชีพ (0.68) ครูสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา (0.67) ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับเพื่อนรว่ม

อาชีพเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศึกษา (0.64) ทั้งนี ้เนื่องจากครูในโรงเรียนต้องมี

การพัฒนาความรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ ปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใช้

เทคโนโลยีอยู่เสมอ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศกึษา การแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ความเช่ียวชาญกับเพื่อนรว่มอาชีพเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีทางการศกึษา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ อุบลรัตน์ หริณวรรณ (2557, หนา้ 

151) ทีศ่กึษา เรื่อง สมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษาของครู ซึ่งได้สรุปว่า 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ คือ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาความรูด้้านวิชาการและวชิาชีพ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศกึษา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความเช่ียวชาญกับเพื่อนรว่มอาชีพ

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ วนิดา บุญอุ้ม (2562, 

หนา้ 89) ที่ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร ของครูคอมพิวเตอร์ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งได้สรุปว่า การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

คือ การที่ครูมีความรูค้วามสามารถในวิชาชีพของตนเอง และสามารถพัฒนาและปรับปรุง

นวัตกรรมทางการศกึษาได้อย่างตอ่เนื่อง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และความ

เชี่ยวชาญกับเพื่อนรว่มวิชาชีพเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
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     3.2.4 องค์ประกอบหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่ง

ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี ้มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factors 

Loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ อภิปรายผลดังนี้ 

      3.2.4.1 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง ผลการวิจัย พบว่าทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนัก

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูมีทักษะในการวัด

อย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน (0.62) ครูมีความรูเ้กี่ยวกับการวัดผล

และประเมินผลตามสภาพจริง (0.61) ครูสามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ตามสภาพ

ความเป็นจริง (0.59) ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรูโ้ดยมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง

และสม่ าเสมอ (0.58) ทั้งนี้ เนื่องจากครูในโรงเรียนต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

สามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจรงิ มีทักษะในการวัดอย่าง

ถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน มีการวางแผนประเมินการเรียนรูโ้ดยมีการ

ประเมินอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สุรัติยาพร ทองอ่า 

(2556, หน้า 91) ที่ได้ศกึษา เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ส าหรับครูในสังกัดเทศบาล

นครสวรรค์ ซึ่งได้สรุปว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ คือ การวัดและ

ประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจรงิ มคีวามรูเ้กี่ยวกับหลักการวัดผลและประเมินผล  

มีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน มีการวางแผนประเมิน

การเรียนรู ้โดยมีการประเมินอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ สอดคล้องกับ ธัญสินี เล่าสัม 

(2562, หนา้ 94) ทีไ่ด้ศึกษา เรื่อง การประเมินตามสภาพจริงส าหรับผูเ้รียนที่มคีวาม

ต้องการจ าเป็นพิเศษ และได้สรุปว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง คือ 

การประเมนิที่ใหโ้อกาสผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นพิเศษได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ตอบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ว่าผูเ้รียนรู้อะไรบ้าง และได้ผลิตผลงานที่แสดงถึง

ความรูค้วามสามารถของผู้เรียนในการน าความรู้ที่ได้จากการเรียนมาใช้ในการแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ และในชีวิตจริง ท าให้ผู้ประเมินทราบถึงการเรยีนรู้และสามารถพัฒนา

ผูเ้รียนตามสภาพความเป็นจรงิ ตลอดจนน าผลงานที่ผูเ้รียนผลิตขึน้มาประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ่งในการประเมินนัน้ผูป้ระเมินจะต้องเลือกใช้วธิีการประเมินหลากหลาย

วิธี เช่น การท าโครงงาน การน าเสนอแฟ้มสะสมงาน การสังเกต การสัมภาษณ์ การ
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ประเมินตนเอง ทั้งนีเ้พื่อให้ผลการประเมินที่ได้ถูกต้อง น่าเชื่อถือ และสอดคล้องกับ

ศักยภาพและความสามารถที่แท้จริงของผูเ้รียน 

     3.2.4.2 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการน าผลการประเมินไป

ใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 

0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูมีการน าผลการประเมิน

มาพัฒนาสื่อการสอนหรอืปรับเปลี่ยนสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ (0.67) ครูมีการ

น าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรูโ้ดยปรับปรุงวธิีการสอน (0.65) ครูมีการน า

ผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร (0.62) ครูมีการน าผลการประเมินมาพัฒนา

ผูเ้รียน (0.60) ทั้งนี้ เนื่องจากการน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้เป็น

ความสามารถในการน าผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนรู้

โดยอาจจะปรับปรุงหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการสอน พัฒนาสื่อการสอนหรอืปรับเปลี่ยนสื่อการ

สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการพัฒนาผูเ้รียนเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการจัดการ

เรียนรทูี่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับ สุรัติยาพร ทองอา่ (2556, หนา้ 91) ที่ได้ศกึษา 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ส าหรับครูในสังกัดเทศบาลนครสวรรค์ และได้

สรุปว่า การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คือ ความรูเ้กี่ยวกับสร้าง

และหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ สามารถใช้เครื่องมอืได้อย่างถูกต้อง และมีความ

ยุติธรรมและความตรง แก้ไขความผิดพลาดในการประเมิน และสอดคล้องกับ กัลย์วิสาข์ 

ธาราวร (2558, หนา้ 17) ที่ได้ศกึษา เรื่อง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นของครูเพื่อ

พัฒนาวามสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษา  

ซึ่งได้สรุปว่า การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คือ พฤติกรรมของครู

หรอืการปฏิบัติที่แสดงถึงกระบวนการตรวจให้คะแนนและตัดสนิคุณค่าผลการเรียนรูข้อง

นักเรียนตามหลักการวัดและประเมินผลการศกึษาอย่างถูกต้อง เหมาะสม ยุติธรรม แล้วมี

การรายงานผลการประเมินเพื่อน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

ผูเ้รียน และสถานศกึษา นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ สุธีรา วเิศษสมบัติ (2560, หนา้ 38)  

ที่ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาแนวทางพัฒนาครู ดา้นการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ส าหรับสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งได้

สรุปว่า การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถใน
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กระบวนการวิเคราะห ์พิจารณาการเรียนรูท้ี่ได้จากการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อแก้ไข 

ปรับปรุงจุดอ่อน โดยใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  

การรว่มมอื และความคิดสร้างสรรค์ครัง้ตอ่ไป 

     3.2.4.3 ค่าน้ าหนักขององค์ประกอบย่อยการสรา้งและหาคุณภาพ

เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยมีค่าน้ าหนักสูงกว่า 

0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ ครูมีการตรวจสอบหา

คุณภาพของเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพ 

(0.65) ครูสามารถสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

(0.62) ครูมีการวางแผนการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (0.61) 

ครูมีการสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย (0.56) ทั้งนี ้เนื่องจาก 

การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการสร้างเครื่องมอืวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ โดยด าเนนิสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่

หลากหลาย สอดคล้องกับหลักสูตร และด าเนินการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมอืวัด

และประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงใหม้ีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ  

สมนกึ ภัททยิธนี (2555, หน้า 9) ทีไ่ด้สรุปไว้ในหนังสอื เรื่อง การวัดผลการศกึษา  

ว่าการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้เป็นการหาหรอืสร้างเครื่องมือวัด 

การทดลองใชเครื่องมอื การหาคุณภาพเครื่องมอื จนถึงการใชเครื่องมอืที่มคีุณภาพแล้ว

รวบรวมขอมูลการวัดตัวแปรที่ศึกษา หรอือาจตองตีคา่ข้อมูล จะเห็นวาการวัดและ

ประเมินผลมีบทบาทส าคัญมากในการวิจัย เพราะการวัดไม่ด ีใชเครื่องมอืไม่มคีุณภาพ  

ผลของการวิจัยก็ขาดความน่าเชื่อถือและถาพิจารณาถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นจาก

กระบวนการซึ่งสอดคลองกับที่กล่าวมาแต่แยกพิจารณาว่าเป็นประโยชนแกใครหรือ

กิจการใดบ้าง และสอดคล้องกับ จริวดี ทวีโชติ (2561, หนา้ 56) ทีศ่กึษา เรื่อง การพัฒนา

ตัวบ่งชีภ้าวะผูน้าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ซึ่งได้สรุปว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรูเ้ป็น

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการสรา้งเครื่องมอืวัดที่มคีวามหลากหลาย สอดคล้องกับ

หลักสูตรและด าเนินการตรวจสอบวิเคราะห์เครื่องมอืก่อนด าเนนิการเก็บข้อมูลทุกครั้ง 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช 

  1.1 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใชว้ิธีการวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีร้วมโดยใช้ 

ข้อมูลเชิงประจักษ์ แล้วท าการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเป็นส าคัญ ซึ่งพบว่า เป็นวิธีการที่สามารถพัฒนา 

ตัวบ่งชีร้วมได้ดี ดังนัน้ หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าวิธีการพัฒนาตัวบ่งช้ีตามวิธีการนี้

ไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีเรื่องอื่น ๆ ต่อไป 

  1.2 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้ง 48 ตัวบ่งชี ้ของสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษามุกดาหาร เป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์และมี 

ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบตนเอง 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นตัวบ่งชีท้ี่สามารถแสดงถึงสมรรถนะของครูใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ ดังนี้ 

   1.2.1 การออกแบบการเรียนรู ้ควรใหค้วามส าคัญกับตัวบ่งชี ้ดังนี ้       

1) การก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 2) การเลือกวิธีการจัดการเรยีนรู้ 3) การเลือกสื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ 

   1.2.2 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ควรใหค้วามส าคัญกับ 

ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 1) การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 2) การเปลี่ยนบทบาทผูส้อน  

3) การสอนที่เน้นความตอ้งการของผูเ้รียน  

   1.2.3 การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา ควรใหค้วามส าคัญกับตัวบ่งชี ้ดังนี้   

1) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 2) ความรูพ้ื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 3) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

   1.2.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งชี ้

ดังนี้ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) การน าผลการประเมินไปใช้

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 3) การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

  1.3 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ 

น าผลการวิจัยครั้งนี้ ไปเป็นกรอบในการตรวจสอบสมรรถนะของครูในโรงเรียน 
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 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะครูในโรงเรียน ผูว้ิจัยจึงเสนอแนะ ดังนี้ 

  2.1 ควรมีการวจิัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตัวแปรสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร โดยใช้แบบสอบถาม ดังนั้น หากมี 

การเก็บข้อมูลดว้ยวิธีการเชิงคุณภาพที่หลากหลายจะท าให้สามารถอธิบายสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียนได้ชัดเจนอีกทางหนึ่ง 

  2.2 ควรท าการศกึษาวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

โดยใช้โมเดลที่ได้รับการทดสอบจากงานวิจัยนี้เป็นแนวทาง ซึ่งจะท าให้ได้โปรแกรมใน 

การฝึกอบรมหรอืพัฒนาครูในโรงเรยีนให้โรงเรียนมีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

  2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัดและประเมินสมรรถนะของครู 

ในโรงเรียน เพื่อใหค้รูในโรงเรียนใช้เป็นเครือ่งมอืในการตรวจสอบตนเองและพัฒนาการจัด 

การเรียนรูต้่อไป 

  2.4 ควรน าตัวบ่งชีท้ั้ง 48 ตัวบ่งชีด้ังกล่าว ไปทดลองใช้ในสถานการณ์จรงิใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ แล้วตดิตามผลการใช้ โดยใช้รูปแบบ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 1. ดร.บุญมี ก่อบุญ ตำแหน่ง อาจารย์คณะครุศาสตร์  

    หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ตำแหน่ง อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

         ดร.นวพร วรรณทอง หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร   

 3. นายชัยณรงค์ วงศ์สง่า ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียน   

    หน่วยงาน โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก  

    สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

 4. นายวีระชัย จักรไชย ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียน   

    หน่วยงาน โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  

    สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร 

 5. นางอัญจรนิทร์ ไชยดี ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ    

    หน่วยงาน โรงเรียนบ้านงิ้วพังฮอหนองท่ม  

    สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
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มุกดาหาร 

 4. นายอภเิชษฐุ์ สุนทรส ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรียน   

    หน่วยงาน โรงเรียนนาแกสามัคคีวิทยา 

    สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

นครพนม 

 5. นายอุดร ไชยโคตร ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ    

    หน่วยงาน โรงเรียนคำสร้อยพิทยาสรรค์ 

    สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร 
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หนังสอืขอความอนุเคราะห์ 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  

                 ของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

คำชี้แจง 

  แบบสอบถามการวจิัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหารตามความคิดเห็น

ของท่าน 

  ดังนัน้ จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนีใ้ห้ครบทุกข้อ

ตามความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้จะนำมาเสนอเป็นภาพรวม จะไม่นำเสนอ 

เป็นรายบุคคล และจะใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ท่านั้น โดยผู้วิจัยจะสงวนคำตอบของท่านไว้ 

เป็นความลับ 

  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

       ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

       ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาก ณ โอกาสนี ้ที่ท่านให้ความร่วมมอืในการตอบ

แบบสอบถามเป็นอย่างยิ่ง 

 

      นางสาวศริภัสสร คนยืน 

       นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

     สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

------------------------------------------ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง : ให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริง 

ของท่าน 

 1. เพศ 

  (   ) ชาย 

  (   ) หญิง 

 

           2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

                (  ) นอ้ยกว่า 10 ปี 

      (  ) 10 - 20 ปี 

      (  ) มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คำชี้แจง :  

 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 

  1.1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

  1.2 ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  1.3 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

  1.4 ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 2. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ตอบแบบสอบถามท่านคิดว่าสมรรถนะด้านการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับใดโปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่าง

ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านเครื่องหมาย ตามเกณฑ์ ดังนี้ 

 3. ระดับความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

  +1 คือ แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชงิพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

  0 คือ ไม่แน่ใจว่าข้อสอบนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้ 

  -1 คือ แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุ 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อ

ที ่
ตัวบ่งชี ้

ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

00 ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ ✓    

คำอธิบายคำตอบ  

ข้อที ่00 ระดับความคิดเห็น ผูต้อบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องระดับ 

ความคิดเห็น +1 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็นในการการยึดมั่นใน 

ความถูกต้องชอบธรรมและจรยิธรรม อยู่ในระดับ แน่ใจว่าขอ้สอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 
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องค์ประกอบหลักที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ 

การกำหนดจุดประสงค์การเรยีนรู้ หมายถงึ ความสามารถในการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ มีความ

ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา ตอ้งคำนงึถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญ เพื่อนำไปใชเ้ป็น

แนวทางสำหรับการเลอืกกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผู้เรียน

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    1. ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้     

    2. ครูมีการกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุม

เนื้อหา 

    

3. ครูมีการกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีคำนงึถึงผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    

4. ครูมีการนำจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางสำหรับ

การเลอืกกระบวนการเรียนการสอน 

    

การเลือกวิธกีารจัดการเรียนรู้ หมายถงึ ความสามารถในการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ

นักเรียน เตรียมกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย 

เพื่อนำไปสู่การเกิดการเรียนรู้ท่ีแท้จริงตามจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

5. 
ครูมีการกำหนดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หา 

    

6. ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและ

พัฒนาการของนักเรียน 

    

7. ครูมีการเตรียมกิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมอย่างตื่นตัว     

8. ครูมีการจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิสอนท่ีหลากหลาย     

การเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู้ หมายถงึ ความสามารถในการเลือกใชส้ื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับ

ขั้นตอนการสอน การเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์

ตรง การเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย มีความเหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ

ผู้เรียน เพื่อส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

9. ครูมีการเลอืกใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับขัน้ตอนการสอน     

10. ครูมีการเลอืกใช้สื่อท่ีช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ทำให้

ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 
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11. ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย     

12. ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและ

ระดับช้ันของผู้เรียน 

    

องค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

การสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการออกแบบสภาพแวดล้อม

ทางกายภาพและสัมพันธภาพอย่างเหมาะสม ส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอก

ห้องเรียน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี สร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจ ให้

ความเป็นอิสระ ขจัดช่องว่างระหว่างกันและกัน ทั้งนี้จะต้องคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก

มากกว่าความตอ้งการของผู้สอน 

13. 
ครูมีการออกแบบสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สัมพันธภาพอย่างเหมาะสม 

    

14. ครูมีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียนและ

นอกห้องเรียน 

    

15. ครูมีการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ 

เทคโนโลยี  

    

16. ครูมีการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจ ใหค้วามเป็นอิสระ 

ขจัดช่องว่างระหว่างกันและกัน 

    

การเปลี่ยนบทบาทผู้สอน หมายถึง การเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าที่เป็นสื่อกลางช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ เปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ต้องมีวิธีการที่สามารถฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ให้นักเรียนได้เรียนรู้และ

ปฏบัิตดิ้วยตนเองในการแสวงหาความรูจ้ากประสบการณ์จรงิ 

17. 
ครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางท่ีช่วย

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 

    

18. ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้

อำนวยความสะดวก 

    

19. ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน     

20. ครูส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบัตดิ้วยตนเองในการ

แสวงหาความรู้จากประสบการณ์จรงิ 

    



232 

ข้อ

ที ่
ตัวบ่งชี ้

ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การสอนที่เน้นความต้องการของผู ้เรียน หมายถึง การจัดการเรียนรู ้ด้วยวิธีการหลากหลาย

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล มุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ให้ผู้เรียนม ีบทบาทรับผิดชอบ

และมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ของตน ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน และ

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

21. 
ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการหลากหลายสอดคล้องกับความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

    

22. ครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน     

23. ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมบีทบาทรับผิดชอบและมีส่วนร่วม

ในการจัดการความรู้ 

    

24. ครูพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน สามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

    

องค์ประกอบที่ 3 การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้  หมายถึง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ใชเ้ป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน การพัฒนาทักษะการคิด

และความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของผู้เรียน ตลอดจนใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการประเมินผลและวัดผล

การสอนรู้ของผู้เรียน 

 

25. 

ครูสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

    

26. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน     

27. 
ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาทักษะการคิดและความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

    

28. 
ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการประเมินผลและวัดผลการ

สอนรู้ของผู้เรียน 

    

ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์สารสนเทศพืน้ฐาน สามารถสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำเอกสารรายวชิา สามารถ

ใชง้านอนิเตอร์เน็ตและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ในการปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

29. 
ครูมีความรู้และเขา้ใจการใช้งานคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศพืน้ฐาน 

    

30. ครูสามารถสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์     
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31. ครูมีการจัดทำเอกสารรายวชิาโดยใชเ้ทคโนโลย ี     

32. 
ครูสามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ใน

การปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

พัฒนาความรูด้้านวิชาการและวิชาชพี ปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใชเ้ทคโนโลยอียู่เสมอ การ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ความเชี่ยวชาญกับเพื่อนร่วมอาชพีเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยทีางการศกึษา 

33. 
ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาความรูด้้านวิชาการ

และวิชาชพี 

    

34. ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใชเ้ทคโนโลยี     

35. ครูสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศกึษา 

    

36. ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับเพื่อนร่วมอาชพี

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา 

    

องค์ประกอบหลักที่ 4 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง หมายถึง มีความรู้เกี่ยวกับหลักการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ สามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตามสภาพความเป็นจริง มทัีกษะในการ

วัดอย่างถูกต้องตามสภาพจริงจากแฟ้มสะสมผลงาน มีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมีการ

ประเมินอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

37. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ     

38. 
ครูสามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็น

จรงิ 

    

39. 
ครูมีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้ม

สะสมผลงาน 

    

40. 
ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมกีารประเมินอย่าง

ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

    

การนำผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการนำผลการ

ประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยอาจจะปรับปรุงวิธีการสอน พัฒนาสื่อการ
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ข้อ

ที ่
ตัวบ่งชี ้

ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

สอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนการพัฒนาผู้เรียนเพื่อนำไปสู่การ

พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 

41. ครูมีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร     

42. 
ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย

ปรับปรุงวิธีการสอน 

    

43. 
ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาสื่อการสอนหรือ

ปรับเปลี่ยนสื่อการสอนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

    

44. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน     

การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนการสร้างเครื่องมือวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ โดยดำเนินสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที ่หลากหลาย 

สอดคล้องกับหลักสูตร และดำเนินการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

45. 
ครูมีการวางแผนการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

    

46. 
ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

    

47. 
ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร 

    

48. 
ครูมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

    

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจแบบสอบถามการวจิัยครั้งนี้ 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถาม 
 

ลำดับท่ี 

 

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลัก การออกแบบการเรียนรู ้

องค์ประกอบย่อย การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้

1 

 

ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

2 

 

ครูมีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ชัดเจน ครอบคลมุเนือ้หา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 

 

ครูมีการกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

คำนึงถึงผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ครูมีการนำจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใช้

เป็นแนวทางสำหรับการเลือก

กระบวนการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การเลือกวธิีการจัดการเรยีนรู ้

5 

ครูมีการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้และ

เนือ้หา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 

 

ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 

 

ครูมีการเตรยีมกิจกรรมที่เอื้อให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมอย่างตื่นตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 

 

ครูมีการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การเลือกสื่อและแหล่งการเรียนรู ้

9 

 

ครูมีการเลือกใช้สื่อการสอนทีเ่หมาะสม

กับขั้นตอนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 

 

ครูมีการเลือกใช้สื่อที่ช่วยให้การเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียนไดรั้บ

ประสบการณ์ตรง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 

 

ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

12 

 

ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้

ที่เหมาะสมกับวัยและระดับชั้นของ

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลำดับท่ี 

 

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งชี ้

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเปน็สำคัญ 

องค์ประกอบย่อย การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้

13 

 

ครูมีการออกแบบสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพและสมัพันธภาพอย่าง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

14 

 

ครูมีการส่งเสรมิบรรยากาศการเรียนรู้

ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 

 

ครูมีการเสรมิสร้างโอกาสในการเข้าถึง

อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 

 

ครูมีการสรา้งบรรยากาศแหง่ความไว้ใจ 

ให้ความเป็นอสิระ ขจัดช่องว่างระหวา่ง

กันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การเปลี่ยนบทบาทผู้สอน 

17 ครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ทำหนา้ที่เปน็

สื่อกลางทีช่่วยเสรมิสร้างประสบการณ์

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 

 

ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ

ถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อำนวยความ

สะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

19 

 

ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้

อย่างรอบด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 

 

ครูส่งเสรมินักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบตัิ

ด้วยตนเองในการแสวงหาความรู้จาก

ประสบการณ์จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การสอนที่เนน้ความต้องการของผู้เรียน 

21 

 

ครูจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย

สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

22 

 

ครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

23 ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีบทบาท

รับผดิชอบและมีส่วนร่วมในการจัดการ

ความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลำดับท่ี 

 

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

24 

 

ครูพัฒนาผูเ้รียนเต็มตามศักยภาพของ

แต่ละคน สามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใชใ้นชวีิตประจำวันได้ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลัก การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

25 

 

ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

26 

 

ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 

 

ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาทกัษะ

การคิดและความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค์

ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

28 

 

ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการ

ประเมินผลและวัดผลการสอนรูข้อง

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย ความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

29 ครูมีความรู้และเข้าใจการใชง้าน

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศ

พืน้ฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

30 

 
ครูสามารถสื่อสารทางอเิล็กทรอนิกส์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

31 

 

ครูมีการจัดทำเอกสารรายวิชาโดยใช้

เทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

32 

 

ครูสามารถใชง้านอินเตอร์เน็ตและ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ในการปฏิบัตงิาน

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

33 

 

ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนา

ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

34 

 

ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอน

และการใชเ้ทคโนโลย ี

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

35 ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน

การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทาง

การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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แสดงผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถาม (ต่อ) 

ลำดับท่ี 

 

องค์ประกอบหลัก / 

องค์ประกอบย่อย / ตัวบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 
รวม ผล แปลผล 

1 2 3 4 5 

36 

 

ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับ

เพื่อนร่วมอาชีพเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยทีางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลัก การวัดและประเมนิผลการเรียนรู ้

องค์ประกอบย่อย การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

37 

 

ครูมีความรู้เกี่ยวกบัการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

38 

 

ครูสามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้

ตามสภาพความเป็นจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

39 

 

ครูมีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตาม

สภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

40 

 

ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดย

มีการประเมินอย่างต่อเนื่องแลสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 0 0 3 0.60 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การนำผลการประเมนิไปใช้ปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู้ 

41 ครูมีการนำผลจากการประเมินไปใช

พัฒนาหลกัสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

42 

 

ครูมีการนำผลการประเมินมาพฒันา 

การจัดการเรียนรู้โดยปรับปรุงวิธีการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

43 

 

ครูมีการนำผลการประเมินมาพฒันาสื่อ

การสอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อการสอนให

มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

44 

 

ครูมีการนำผลการประเมินมาพฒันา

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบย่อย การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรยีนรู้ 

45 

 

ครูมีการวางแผนการสรา้งเคร่ืองมือวดั

และประเมินผลการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

46 

 

ครูมีการสรา้งเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

47 ครูสามารถสรา้งเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

48 ครูมีการตรวจสอบหาคุณภาพของ

เคร่ืองมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้

เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่น ของแบบสอบถามทัง้ฉบับ 
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ค่าอำนาจจำแนก (r) Item Total Correlation 

ตัวบ่งชี ้ ค่าอำนาจจำแนก 

1. ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ .696 

2. ครูมีการกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหา .692 

3. ครูมีการกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีคำนงึถึงผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ .673 

4. ครูมีการนำจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางสำหรับการเลอืก

กระบวนการเรียนการสอน .703 

5. ครูมีการกำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้และเนือ้หา .716 

6. ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ

ของนักเรียน .679 

7. ครูมีการเตรียมกิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมอย่างตื่นตัว .710 

8. ครูมีการจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิสอนท่ีหลากหลาย .702 

9. ครูมีการเลอืกใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับขัน้ตอนการสอน .700 

10. ครูมีการเลอืกใช้สื่อท่ีช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ทำให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์ตรง .737 

11. ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหลง่การเรียนรู้อย่างหลากหลาย .697 

12. ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและระดับชัน้

ของผู้เรียน .525 

13. ครูมีการออกแบบสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสัมพันธภาพอย่าง

เหมาะสม .702 

14. ครูมีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียนและนอก

ห้องเรียน .700 

15. ครูมีการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยี  .737 

16. ครูมีการสร้างบรรยากาศแห่งความไวใ้จ ให้ความเป็นอิสระ ขจัด

ช่องว่างระหว่างกันและกัน .697 

17. ครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางท่ีช่วยเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ .525 

18. ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้อำนวยความ

สะดวก .714 

19. ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน .722 
 

 



242 

ตัวบ่งชี ้ ค่าอำนาจจำแนก 

20. ครูส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบัตดิ้วยตนเองในการแสวงหา

ความรู้จากประสบการณ์จรงิ .633 

21. ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล .761 

22. ครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน .708 

23. ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมบีทบาทรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการ

จัดการความรู้ .733 

24. ครูพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน สามารถนำความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้ .720 

25. ครูสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ .577 

26. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสื่อประกอบการเรียนการสอน .625 

27. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาทักษะการคิดและความคดิริเร่ิม

สร้างสรรค์ของผู้เรียน .689 

28. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการประเมินผลและวัดผลการสอนรู้ของ

ผู้เรียน .694 

29. ครูมีความรู้และเขา้ใจการใชง้านคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สารสนเทศ

พื้นฐาน .630 

30. ครูสามารถสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ .572 

31. ครูมีการจัดทำเอกสารรายวชิาโดยใช้เทคโนโลย ี .746 

32. ครูสามารถใชง้านอนิเตอร์เน็ตและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ในการ

ปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ .637 

33. ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาความรูด้้านวิชาการและ

วชิาชีพ .702 

34. ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใชเ้ทคโนโลย ี .744 

35. ครูสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการวจิัยและพัฒนานวัตกรรม

ทางการศกึษา .762 

36. ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับเพื่อนร่วมอาชพีเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยทีางการศกึษา .747 

37. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ .755 

38. ครูสามารถวัดและประเมินผลผู้เรียนได้ตามสภาพความเป็นจริง .760 
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ตัวบ่งชี ้ ค่าอำนาจจำแนก 

39. ครูมีทักษะในการวัดอย่างถกูต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้มสะสมผลงาน .717 

40. ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมกีารประเมินอย่างต่อเนื่อง

และสม่ำเสมอ .739 

41. ครูมีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร .783 

42. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยปรับปรุง

วธีิการสอน .750 

43. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาสื่อการสอนหรือปรับเปลี่ยนสื่อ

การสอนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ .825 

44. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน .722 

45. ครูมีการวางแผนการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ .720 

46. ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย .691 

47. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง

กับหลักสูตร .709 

48. ครูมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ .768 

รวมค่าอำนาจจำแนกทัง้ฉบับ .979 
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ผลการวเิคราะห์ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

E1 185.3135 715.197 .696 .979 

E2 185.3072 717.874 .692 .979 

E3 185.1724 715.973 .673 .979 

E4 185.0972 717.396 .703 .979 

E5 185.2069 715.800 .716 .978 

E6 185.5423 717.607 .679 .979 

E7 185.4232 715.723 .710 .979 

E8 185.3135 714.493 .702 .979 

E9 185.4263 714.824 .700 .979 

E10 185.2571 713.676 .737 .978 

E11 185.0094 717.431 .697 .979 

E12 185.7210 712.655 .525 .979 

E13 185.3135 714.493 .702 .979 

E14 185.4263 714.824 .700 .979 

E15 185.2571 713.676 .737 .978 

E16 185.0094 717.431 .697 .979 

E17 185.7210 712.655 .525 .979 

E18 185.2006 716.098 .714 .979 

E19 185.3197 711.734 .722 .978 

E20 185.5737 719.076 .633 .979 

E21 185.3699 711.812 .761 .978 

E22 185.2320 718.009 .708 .979 

E23 185.1912 717.746 .733 .978 
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 Alpha     =     .979 

    

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

 E24 185.5329 711.659 .720 .978 

 E25 185.6113 720.729 .577 .979 

E26 185.4765 718.728 .625 .979 

E27 185.6865 715.172 .689 .979 

E28 185.6614 716.193 .694 .979 

E29 185.6082 715.019 .630 .979 

E30 185.3605 720.521 .572 .979 

E31 185.2790 715.032 .746 .978 

E32 185.2069 715.007 .637 .979 

E33 185.1881 714.147 .702 .979 

E34 185.2633 713.880 .744 .978 

E35 185.2320 712.720 .762 .978 

E36 185.2696 714.720 .747 .978 

E37 185.2539 714.718 .755 .978 

E38 185.3480 713.680 .760 .978 

E39 185.5486 715.217 .717 .978 

E40 185.1505 713.600 .739 .978 

E41 185.2602 711.344 .783 .978 

E42 185.3542 711.846 .750 .978 

E43 185.3448 708.874 .825 .978 

E44 185.4734 712.099 .722 .978 

E45 185.5329 711.659 .720 .978 

E46 185.4044 715.437 .691 .979 

E47 185.1912 715.143 .709 .979 

E48 185.2069 712.900 .768 .978 
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ภาคผนวก จ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



248 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



249 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

คำชี้แจง 

  แบบสอบถามการวจิัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

มุกดาหาร มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร

ตามความคิดเห็นของท่าน 

  ดังนัน้ จึงใคร่ขอความกรุณาจากท่าน โปรดตอบแบบสอบถามฉบับนีใ้ห้ครบทุกข้อ

ตามความเป็นจริง ผู้วิจัยขอรับรองว่าขอ้มูลที่ได้จะนำมาเสนอเป็นภาพรวม จะไม่นำเสนอ

เป็นรายบุคคล และจะใช้ในการวิจัยครั้งนีเ้ท่านั้น โดยผู้วิจัยจะสงวนคำตอบของท่านไว้ 

เป็นความลับ 

  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

       ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

       ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาก ณ โอกาสนี ้ที่ท่านให้ความร่วมมอื 

ในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างยิ่ง 

 

      นางสาวศริภัสสร คนยืน 

       นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

     สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

------------------------------------------ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำช้ีแจง ให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 1. เพศ 

  (   ) ชาย 

  (   ) หญิง 

           2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

                (  ) นอ้ยกว่า 10 ปี 

      (  ) 10-20 ปี 

      (  ) มากกว่า 20 ปี 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

คำชี้แจง :  

 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แบ่ง

ออกเป็น 4 ด้าน ประกอบด้วย 

  1.1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

  1.2 ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  1.3 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา 

  1.4 ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 2. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ตอบแบบสอบถามท่านคิดว่าสมรรถนะของผู้บริหาร

โรงเรียนในด้านต่าง ๆ อยู่ในระดับใดโปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความ

คิดเห็นของท่านเครื่องหมาย ตามเกณฑ์ 5 ดังนี้ 

 3. ระดับความคิดเห็นแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

  ระดับ  5  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากที่สุด 

  ระดับ  4  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมาก 

  ระดับ  3  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ  2  หมายถึง  ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

  ระดับ  1  หมายถึง  ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

00 ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้  ✓    

คำอธิบายคำตอบ  

ข้อ 00 ระดับความคิดเห็น ผู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความ

คิดเห็น 4 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในการการยึดมั่นในความถูกต้อง

ชอบธรรมและจรยิธรรมอยู่ในระดับ มาก 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 การออกแบบการเรียนรู ้

1. ครูมีการระบุจุดประสงค์การเรียนรู้      

2. ครูมีการกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ชัดเจน ครอบคลุม

เนื้อหา 

     

3. ครูมีการกำหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีคำนงึถึงผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     

4. ครูมีการนำจุดประสงค์การเรียนรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางสำหรับ

การเลอืกกระบวนการเรียนการสอน 

     

5. ครูมีการกำหนดกจิกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้และเนือ้หา 

     

6. ครูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการของนักเรียน 

     

7. ครูมีการเตรียมกิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมอย่าง

ตื่นตัว 

     

8. ครูมีการจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิสอนท่ีหลากหลาย      

9. ครูมีการเลอืกใช้สื่อการสอนท่ีเหมาะสมกับขัน้ตอนการ

สอน 

     

10. ครูมีการเลอืกใช้สื่อท่ีช่วยให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพ ทำ

ให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง 

     

11. ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย      

12. ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย

และระดับช้ันของผู้เรียน 

     

องค์ประกอบหลักที่ 2 การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

13. ครูมีการออกแบบสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ

สัมพันธภาพอย่างเหมาะสม 

     

14. ครูมีการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ท้ังในหอ้งเรียนและ

นอกห้องเรียน 

     

15. ครูมีการเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงอุปกรณ์ สื่อ 

เทคโนโลยี  
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

16. ครูมีการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้ใจ ใหค้วามเป็น

อสิระ ขจัดช่องว่างระหว่างกันและกัน 

     

17. ครูเปลี่ยนจากผู้สอนเป็นผู้ทำหน้าท่ีเป็นสื่อกลางท่ีช่วย

เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ 

     

18. ครูเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการถ่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้

อำนวยความสะดวก 

     

19. ครูฝึกฝนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้าน      

20. ครูส่งเสริมนักเรียนให้เรียนรู้และปฏิบัตดิ้วยตนเองในการ

แสวงหาความรู้จากประสบการณ์จรงิ 

     

21. ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยวธีิการหลากหลายสอดคล้องกับ

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

     

22. ครูจัดการเรียนรู้โดยมุ่งประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน      

23. ครูจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมบีทบาทรับผิดชอบและมีส่วน

ร่วมในการจัดการความรู้ 

     

24. ครูพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพของแต่ละคน สามารถ

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้

     

องค์ประกอบที่ 3 การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 

25. ครูสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

     

26. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเป็นสื่อประกอบการเรียนการ

สอน 

     

27. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาทักษะการคิดและ

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

     

28. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการประเมินผลและวัดผล

การสอนรู้ของผู้เรียน 

     

29. ครูมีความรู้และเขา้ใจการใช้งานคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์

สารสนเทศพืน้ฐาน 

     

30. ครูสามารถสื่อสารทางอิเล็กทรอนิกส์      
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

31. ครูมีการจัดทำเอกสารรายวชิาโดยใชเ้ทคโนโลย ี      

32. ครูสามารถใช้งานอินเตอร์เน็ตและเครอืข่ายคอมพวิเตอร์

ในการปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

33. ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศพัฒนาความรูด้้าน

วชิาการและวิชาชพี 

     

34. ครูมีการปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและการใช้

เทคโนโลยี 

     

35. ครูสามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการวจิัยและพัฒนา

นวัตกรรมทางการศกึษา 

     

36. ครูมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ กับเพื่อนร่วมอาชพี

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยทีางการศึกษา 

     

องค์ประกอบหลักที่ 4 การวัดและประเมนิผลการเรียนรู ้

37. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ 

     

38. ครูสามารถวัดและประเมินผลผูเ้รียนได้ตามสภาพความ

เป็นจริง 

     

39. ครูมีทักษะในการวัดอย่างถูกต้องตามสภาพจรงิจากแฟ้ม

สะสมผลงาน 

     

40. ครูมีการวางแผนประเมินการเรียนรู้โดยมกีารประเมิน

อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

     

41. ครูมีการนำผลจากการประเมินไปใชพัฒนาหลักสูตร      

42. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย

ปรับปรุงวิธีการสอน 

     

43. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาสื่อการสอนหรือ

ปรับเปลี่ยนสื่อการสอนใหมปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

     

44. ครูมีการนำผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน      

45. ครูมีการวางแผนการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี ้
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

46. ครูมีการสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

     

47. ครูสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร 

     

48. ครูมีการตรวจสอบหาคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 

     

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

ขอขอบพระคุณท่านที่ใหค้วามอนุเคราะห์ในการตรวจแบบสอบถามการวจิัยครั้งนี้ 
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 Number of Iterations = 10 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

         LAMBDA-X     

                 ID1        ID2        ID3    

            --------   --------   -------- 

       I1       0.60        - -        - - 

              (0.04) 

               15.26 

       I2       0.52        - -        - - 

              (0.04) 

               14.06 

       I3       0.61        - -        - - 

              (0.04) 

               15.27 

       I4       0.59        - -        - - 

              (0.03) 

               17.00 

       I5        - -       0.59        - - 

                         (0.04) 

                          15.83 

       I6        - -       0.55        - - 

                         (0.04) 

                          14.64 

       I7        - -       0.58        - - 

                         (0.04) 

                          15.31 

       I8        - -       0.60        - - 

                         (0.04) 

                          15.07 

       I9        - -        - -       0.62 

                                    (0.04) 

                                     15.67 

       I10        - -        - -       0.68 

                                    (0.04) 
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                                     17.89 

      I11        - -        - -       0.58 

                                    (0.04) 

                                     14.33 

      I12        - -        - -       0.54 

                                    (0.06) 

                                      8.82 

         PHI          

                 ID1        ID2        ID3    

            --------   --------   -------- 

      ID1       1.00 

      ID2       0.95       1.00 

              (0.02) 

               43.34 

      ID3       0.84       0.90       1.00 

              (0.03)     (0.03) 

               28.66      34.49 

         THETA-DELTA  

                  I1         I2         I3         I4         I5         I6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       I1       0.27 

              (0.03) 

               10.41 

       I2       0.11       0.25 

              (0.02)     (0.02) 

                5.74      10.66 

       I3        - -        - -       0.27 

                                    (0.03) 

                                     10.26 

       I4        - -       0.04        - -       0.18 

                         (0.01)                (0.02) 

                           3.20                  9.26 

       I5       0.04       0.05        - -       0.05       0.22 

              (0.02)     (0.02)                (0.02)     (0.02) 
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                2.02       2.60                  3.33       9.84 

       I6        - -        - -      -0.05        - -        - -       0.25 

                                    (0.02)                           (0.02) 

                                     -2.87                            10.46 

       I7        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 

                                                                     (0.02) 

                                                                       3.47 

       I8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

       I9        - -        - -        - -        - -        - -       0.05 

                                                                     (0.02) 

                                                                       3.20 

      I10        - -        - -        - -        - -      -0.04        - - 

                                                          (0.01) 

                                                           -2.49 

      I11        - -        - -        - -        - -      -0.05      -0.04 

                                                          (0.02)     (0.02) 

                                                           -3.29      -2.90 

      I12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

         THETA-DELTA  

                  I7         I8         I9        I10        I11        I12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       I7       0.25 

              (0.02) 

               10.56 

       I8        - -       0.29 

                         (0.03) 

                          10.99 

       I9        - -        - -       0.25 

                                    (0.03) 

                                      9.66 

  

      I10        - -        - -        - -       0.16 

                                               (0.02) 

                                                 6.71 
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      I11        - -        - -      -0.09      -0.02       0.20 

                                    (0.02)     (0.02)     (0.03) 

                                     -4.24      -0.72       6.73 

      I12        - -       0.07        - -        - -        - -       0.97 

                         (0.03)                                      (0.08) 

                           2.32                                       12.29 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  I1         I2         I3         I4         I5         I6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.58       0.52       0.58       0.67       0.61       0.55 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  I7         I8         I9        I10        I11        I12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.57       0.56       0.61       0.74       0.63       0.23 

                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 37 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 36.35 (P = 0.50) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 34.49 (P = 0.59) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.05) 

                              Critical N (CN) = 525.01 

                  Root Mean Square Residual (RMR) = 0.013 

                             Standardized RMR = 0.019 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.47                        

 

 

 

 

Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  I1         I2         I3         I4         I5         I6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      ID1       0.21       0.07       0.27       0.32       0.07       0.16 

      ID2       0.09       0.02       0.16       0.11       0.25       0.19 

      ID3       0.01      -0.01       0.04      -0.02       0.23       0.06 

         KSI  

                  I7         I8         I9        I10        I11        I12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.09       0.12       0.04       0.09       0.12       0.00 

      ID2       0.14       0.17       0.09       0.17       0.22       0.00 

      ID3       0.03       0.03       0.31       0.39       0.44       0.04 

TI                                                                              

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 ID1        ID2        ID3    

            --------   --------   -------- 

       I1       0.60        - -        - - 

       I2       0.52        - -        - - 

       I3       0.61        - -        - - 

       I4       0.59        - -        - - 

       I5        - -       0.59        - - 

       I6        - -       0.55        - - 

       I7        - -       0.58        - - 

       I8        - -       0.60        - - 

       I9        - -        - -       0.62 

      I10        - -        - -       0.68 

      I11        - -        - -       0.58 

      I12        - -        - -       0.54 

         PHI                                      

                 ID1        ID2        ID3    

            --------   --------   -------- 

      ID1       1.00 

      ID2       0.95       1.00 

      ID3       0.84       0.90       1.00 

TI                                                                              

 Number of Iterations =  9 
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 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

         LAMBDA-X     

                CCL1       CCL2       CCL3    

            --------   --------   -------- 

       C1       0.62        - -        - - 

              (0.04) 

               15.13 

       C2       0.52        - -        - - 

              (0.04) 

               12.27  

       C3       0.57        - -        - - 

              (0.04) 

               14.10 

       C4       0.51        - -        - - 

              (0.04) 

               13.32 

       C5        - -       0.62        - - 

                         (0.06) 

                          10.13 

       C6        - -       0.59        - - 

                         (0.04) 

                          15.63 

       C7        - -       0.66        - - 

                         (0.04) 

                          15.34 

       C8        - -       0.58        - - 

                         (0.04) 

                          15.28 

       C9        - -        - -       0.68 

                                    (0.04) 

                                     17.49 

      C10        - -        - -       0.52 

                                    (0.04) 

                                     14.66 
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      C11        - -        - -       0.51 

                                    (0.03) 

                                     14.65 

      C12        - -        - -       0.57 

                                    (0.04) 

                                     12.67 

         PHI          

                CCL1       CCL2       CCL3    

            --------   --------   -------- 

     CCL1       1.00 

     CCL2       0.90       1.00 

              (0.03) 

               27.56 

     CCL3       0.92       0.92       1.00 

              (0.03)     (0.02) 

               32.23      38.05 

         THETA-DELTA  

                  C1         C2         C3         C4         C5         C6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       C1       0.26 

              (0.03) 

                9.01 

       C2        - -       0.37 

                         (0.03) 

                          11.22 

       C3        - -       0.13       0.29 

                         (0.02)     (0.03) 

                           5.78      10.59 

       C4        - -        - -       0.08       0.27 

                                    (0.02)     (0.03) 

                                      4.28      10.53 

       C5        - -        - -       0.06        - -       0.87 

                                    (0.03)                (0.07) 

                                      2.42                 11.91 
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       C6        - -        - -        - -        - -        - -       0.22 

                                                                     (0.02) 

                                                                       9.46 

       C7        - -        - -        - -        - -        - -       0.05 

                                                                     (0.02) 

                                                                       2.63 

       C8      -0.07        - -        - -      -0.03        - -        - - 

              (0.02)                           (0.02) 

               -3.70                            -2.13 

       C9      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 

              (0.02) 

               -1.46 

      C10        - -        - -        - -       0.05        - -        - - 

                                               (0.02) 

                                                 3.00 

      C11       0.02        - -        - -       0.06      -0.04        - - 

              (0.01)                           (0.02)     (0.02) 

                1.61                             3.99      -2.04 

      C12        - -       0.04        - -        - -       0.08        - - 

                         (0.02)                           (0.04) 

                           2.00                             2.20 

         THETA-DELTA  

                  C7         C8         C9        C10        C11        C12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       C7       0.29 

              (0.03) 

                9.48 

       C8        - -       0.24 

                         (0.02) 

                           9.83 

       C9       0.06        - -       0.20 

              (0.02)                (0.02) 

                3.16                  8.28 

      C10        - -        - -        - -       0.23 
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                                               (0.02) 

                                                10.55 

      C11        - -        - -        - -       0.11       0.22 

                                               (0.02)     (0.02) 

                                                 6.64      10.50 

      C12        - -        - -        - -        - -        - -       0.41 

                                                                     (0.04) 

                                                                      11.38 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  C1         C2         C3         C4         C5         C6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.60       0.42       0.53       0.49       0.30       0.61 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  C7         C8         C9        C10        C11        C12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.60       0.59       0.70       0.55       0.55       0.44 

                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 36 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 33.63 (P = 0.58) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 34.09 (P = 0.56) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 15.68) 

                             Critical N (CN) = 555.38 

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 

                             Standardized RMR = 0.020 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.45 

Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  C1         C2         C3         C4         C5         C6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CCL1       0.37       0.12       0.12       0.21       0.02       0.11 

     CCL2       0.21       0.05       0.03       0.09       0.07       0.25 
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     CCL3       0.20       0.03       0.07       0.04       0.03       0.14 

         KSI  

                  C7         C8         C9        C10        C11        C12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     CCL1       0.04       0.25       0.22       0.08      -0.02       0.05 

     CCL2       0.17       0.34       0.16       0.08       0.05       0.05 

     CCL3       0.02       0.20       0.39       0.17       0.14       0.14 

TI                                                                              

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                CCL1       CCL2       CCL3    

            --------   --------   -------- 

       C1       0.62        - -        - - 

       C2       0.52        - -        - - 

       C3       0.57        - -        - - 

       C4       0.51        - -        - - 

       C5        - -       0.62        - - 

       C6        - -       0.59        - - 

       C7        - -       0.66        - - 

       C8        - -       0.58        - - 

       C9        - -        - -       0.68 

      C10        - -        - -       0.52 

      C11        - -        - -       0.51 

      C12        - -        - -       0.57 

         PHI                                      

                CCL1       CCL2       CCL3    

            --------   --------   -------- 

     CCL1       1.00 

     CCL2       0.90       1.00 

     CCL3       0.92       0.92       1.00 

TI                                                                              

 Number of Iterations = 15 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)               

         LAMBDA-X     
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                 ET1        ET2        ET3    

            --------   --------   -------- 

       E1       0.55        - -        - - 

              (0.04) 

               12.78 

       E2       0.58        - -        - - 

              (0.04) 

               13.78 

       E3       0.62        - -        - - 

              (0.04) 

               14.44 

       E4       0.57        - -        - - 

              (0.04) 

               13.90 

       E5        - -       0.46        - - 

                         (0.05) 

                           9.64 

       E6        - -       0.48        - - 

                         (0.04) 

                          11.03 

       E7        - -       0.64        - - 

                         (0.04) 

                          17.52 

       E8        - -       0.64        - - 

                         (0.05) 

                          14.15 

       E9        - -        - -       0.68 

                                    (0.04) 

                                     17.85 

      E10        - -        - -       0.72 

                                    (0.03) 

                                     21.20 

      E11        - -        - -       0.67 

                                    (0.04) 
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                                     18.45 

      E12        - -        - -       0.64 

                                    (0.04) 

                                     18.14 

         PHI          

                 ET1        ET2        ET3    

            --------   --------   -------- 

      ET1       1.00 

      ET2       0.76       1.00 

              (0.04) 

               19.94 

      ET3       0.74       0.95       1.00 

              (0.04)     (0.02) 

               20.54      43.68  

         THETA-DELTA  

                  E1         E2         E3         E4         E5         E6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       E1       0.30 

              (0.03) 

                9.05 

       E2       0.13       0.26 

              (0.03)     (0.03) 

                4.79       8.12 

       E3        - -        - -       0.25 

                                    (0.03) 

                                      7.50 

       E4        - -        - -       0.14       0.25 

                                    (0.03)     (0.03) 

                                      4.84       8.05 

       E5       0.11       0.12       0.31       0.28       0.54 

              (0.03)     (0.03)     (0.03)     (0.03)     (0.04) 

                4.47       4.73       9.58       9.12      12.19 

       E6        - -       0.04       0.12       0.13       0.20       0.39 

                         (0.02)     (0.02)     (0.02)     (0.03)     (0.04) 
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                           2.27       5.01       5.48       6.54      11.06 

       E7        - -      -0.02        - -        - -        - -      -0.03 

                         (0.01)                                      (0.02) 

                          -2.20                                       -1.95 

       E8        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

       E9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      E10        - -        - -       0.00        - -        - -      -0.03 

                                    (0.01)                           (0.01) 

                                     -0.07                            -2.30 

      E11      -0.03        - -        - -        - -        - -        - - 

              (0.01) 

               -3.01 

      E12        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 

                                               (0.01) 

                                                 1.94 

         THETA-DELTA  

                  E7         E8         E9        E10        E11        E12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       E7       0.14 

              (0.02) 

                5.96 

       E8       0.05       0.34 

              (0.02)     (0.04) 

                2.25       9.66 

       E9       0.06       0.14       0.20 

              (0.01)     (0.02)     (0.02) 

                3.99       6.92      10.09 

      E10        - -       0.05        - -       0.08 

                         (0.01)                (0.01) 

                           3.77                  5.75 

      E11       0.01        - -        - -        - -       0.17 

              (0.01)                                      (0.02) 

                1.34                                        9.78 

      E12        - -        - -        - -       0.02       0.08       0.16 
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                                               (0.01)     (0.01)     (0.02) 

                                                 2.00       6.18       8.95 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  E1         E2         E3         E4         E5         E6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.50       0.57       0.60       0.57       0.28       0.37 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  E7         E8         E9        E10        E11        E12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.75       0.55       0.69       0.86       0.72       0.72 

                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 28 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 25.97 (P = 0.57) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 25.82 (P = 0.58) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.57)  

                             Critical N (CN) = 592.13   

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.016 

                             Standardized RMR = 0.024 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.35 

Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  E1         E2         E3         E4         E5         E6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ET1       0.19       0.32       0.72       0.50      -0.78       0.04 

      ET2       0.05       0.07       0.03      -0.02      -0.02       0.18 

      ET3       0.06       0.02       0.03      -0.01      -0.03       0.13 

         KSI  

                  E7         E8         E9        E10        E11        E12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ET1       0.20       0.01      -0.01       0.18       0.11      -0.06 

      ET2       0.46       0.05       0.00       0.45       0.13       0.08 
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      ET3       0.18      -0.13       0.24       0.65       0.21       0.06 

TI                                                                              

 Standardized Solution            

         LAMBDA-X     

                 ET1        ET2        ET3    

            --------   --------   -------- 

       E1       0.55        - -        - - 

       E2       0.58        - -        - - 

       E3       0.62        - -        - - 

       E4       0.57        - -        - - 

       E5        - -       0.46        - - 

       E6        - -       0.48        - - 

       E7        - -       0.64        - - 

       E8        - -       0.64        - - 

       E9        - -        - -       0.68 

      E10        - -        - -       0.72 

      E11        - -        - -       0.67 

      E12        - -        - -       0.64 

         PHI                                      

                 ET1        ET2        ET3    

            --------   --------   -------- 

      ET1       1.00 

      ET2       0.76       1.00 

      ET3       0.74       0.95       1.00 

TI                                                                              

 Number of Iterations = 27 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

         LAMBDA-X     

                LEA1       LEA2       LEA3    

            --------   --------   -------- 

       L1       0.61        - -        - - 

              (0.04) 

               16.95 

       L2       0.59        - -        - - 
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              (0.04) 

               15.76 

       L3       0.62        - -        - - 

              (0.04) 

               16.24 

       L4       0.58        - -        - - 

              (0.04) 

               14.75 

       L5        - -       0.62        - - 

                         (0.04) 

                          15.64 

       L6        - -       0.65        - - 

                         (0.04) 

                          16.22 

       L7        - -       0.67        - - 

                         (0.04) 

                          17.02 

       L8        - -       0.60        - - 

                         (0.04) 

                          14.17 

       L9        - -        - -       0.61 

                                    (0.04) 

                                     14.02 

      L10        - -        - -       0.56 

                                    (0.04) 

                                     14.12 

      L11        - -        - -       0.62 

                                    (0.04) 

                                     16.06 

      L12        - -        - -       0.65 

                                    (0.04) 

                                     17.38 

         PHI          

                LEA1       LEA2       LEA3    
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            --------   --------   -------- 

     LEA1       1.00 

     LEA2       0.98       1.00 

              (0.02) 

               51.82 

     LEA3       0.98       1.01       1.00 

              (0.02)     (0.02) 

               46.22      58.64 

 W_A_R_N_I_N_G: PHI is not positive definite 

         THETA-DELTA  

                  L1         L2         L3         L4         L5         L6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       L1       0.18 

              (0.02) 

                8.62 

       L2       0.10       0.24 

              (0.02)     (0.02) 

                5.48      10.42 

       L3      -0.03        - -       0.21 

              (0.01)                (0.02) 

               -2.30                  9.04 

       L4        - -        - -        - -       0.29 

                                               (0.03) 

                                                11.21 

       L5        - -       0.03       0.04       0.14       0.26 

                         (0.01)     (0.01)     (0.02)     (0.02) 

                           3.01       2.85       7.33      10.27 

       L6        - -        - -        - -       0.06       0.10       0.25 

                                               (0.02)     (0.02)     (0.03) 

                                                 3.23       4.70       9.85 

       L7      -0.02        - -        - -       0.08       0.13       0.11 

              (0.01)                           (0.02)     (0.02)     (0.02) 

               -1.79                             4.37       6.27       5.11 

       L8        - -        - -       0.03        - -        - -        - - 
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                                    (0.01) 

                                      2.01 

       L9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      L10      -0.04        - -      -0.03        - -        - -        - - 

              (0.01)                (0.02) 

               -3.15                 -1.82 

      L11        - -        - -      -0.05        - -        - -        - - 

                                    (0.02) 

                                     -2.84 

      L12        - -        - -      -0.04        - -        - -        - - 

                                    (0.02) 

                                     -2.47 

         THETA-DELTA  

                  L7         L8         L9        L10        L11        L12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       L7       0.22 

              (0.02) 

                9.04 

       L8        - -       0.35 

                         (0.03) 

                          11.47 

       L9        - -       0.23       0.37 

                         (0.03)     (0.03) 

                           8.62      11.46 

      L10        - -       0.09       0.12       0.30 

                         (0.02)     (0.02)     (0.03) 

                           3.87       5.09      10.99 

      L11        - -        - -        - -        - -       0.23 

                                                          (0.02) 

                                                            9.70 

      L12        - -        - -        - -        - -       0.06       0.19 

                                                          (0.02)     (0.02) 

                                                            3.44       8.79 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
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                  L1         L2         L3         L4         L5         L6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.67       0.60       0.64       0.54       0.60       0.63 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  L7         L8         L9        L10        L11        L12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.67       0.51       0.50       0.51       0.62       0.69 

                              Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 31 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 28.69 (P = 0.59) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 28.10 (P = 0.62) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 13.22) 

                             Critical N (CN) = 579.57 

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0098 

                             Standardized RMR = 0.016 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.39 

Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  L1         L2         L3         L4         L5         L6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     LEA1       0.31       0.05       0.36       0.14      -0.12       0.07 

     LEA2       0.26       0.02       0.30       0.06      -0.05       0.09 

     LEA3       0.26       0.02       0.29       0.05      -0.03       0.10 

         KSI  

                  L7         L8         L9        L10        L11        L12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     LEA1       0.16      -0.01       0.04       0.16       0.16       0.21 

     LEA2       0.17       0.00       0.06       0.17       0.19       0.25 

     LEA3       0.19       0.04       0.03       0.16       0.17       0.23 

TI                                                                              

 Standardized Solution            
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         LAMBDA-X     

                LEA1       LEA2       LEA3    

            --------   --------   -------- 

       L1       0.61        - -        - - 

       L2       0.59        - -        - - 

       L3       0.62        - -        - - 

       L4       0.58        - -        - - 

       L5        - -       0.62        - - 

       L6        - -       0.65        - - 

       L7        - -       0.67        - - 

       L8        - -       0.60        - - 

       L9        - -        - -       0.61 

      L10        - -        - -       0.56 

      L11        - -        - -       0.62 

      L12        - -        - -       0.65 

         PHI                                      

                LEA1       LEA2       LEA3    

            --------   --------   -------- 

     LEA1       1.00 

     LEA2       0.98       1.00 

     LEA3       0.98       1.01       1.00 

TI                                                                              

 Number of Iterations = 25 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

         LAMBDA-Y     

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.53        - -        - -        - - 

      ID2       0.55        - -        - -        - - 

              (0.03) 

               22.03 

      ID3       0.56        - -        - -        - - 

              (0.03) 

               17.95 
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     CCL4        - -       0.53        - -        - - 

     CCL5        - -       0.56        - -        - - 

                         (0.03) 

                          17.09 

     CCL6        - -       0.58        - -        - - 

                         (0.03) 

                          20.73 

      ET7        - -        - -       0.55        - - 

      ET8        - -        - -       0.58        - - 

                                    (0.03) 

                                     18.78 

      ET9        - -        - -       0.65        - - 

                                    (0.04) 

                                     15.95 

    LEA10        - -        - -        - -       0.60 

    LEA11        - -        - -        - -       0.67 

                                               (0.02) 

                                                27.94 

    LEA12        - -        - -        - -       0.61 

                                               (0.03) 

                                                23.95 

         GAMMA        

                 CLM    

            -------- 

       ID       0.95 

              (0.06) 

               16.74 

      CCL       0.99 

              (0.06) 

               17.42 

       ET       0.89 

              (0.06) 

               15.47 

      LEA       0.95 
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              (0.05) 

               19.80 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.91       0.97       0.80       0.91 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.91       0.97       0.80       0.91 

         THETA-EPS    

                 ID1        ID2        ID3       CCL4       CCL5       CCL6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.13 

              (0.01) 

                9.81 

      ID2       0.03       0.10 

              (0.01)     (0.01) 

                3.11       8.83 

      ID3        - -        - -       0.12 

                                    (0.01) 

                                     11.04 

     CCL4       0.05       0.07       0.11       0.13 

              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                5.39       7.50      10.28      10.98 

     CCL5        - -        - -       0.07        - -       0.17 

                                    (0.01)                (0.01) 

                                      9.01                 11.29 

     CCL6        - -        - -        - -        - -        - -       0.07 

                                                                     (0.01) 

                                                                       8.51 

      ET7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ET8        - -        - -        - -       0.01        - -        - - 

                                               (0.00) 
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                                                 2.08 

      ET9        - -        - -      -0.02        - -        - -        - - 

                                    (0.01) 

                                     -4.36 

    LEA10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

    LEA11        - -      -0.01        - -        - -       0.02        - - 

                         (0.01)                           (0.01) 

                          -1.66                             3.28 

    LEA12        - -        - -        - -        - -        - -       0.03 

                                                                     (0.01) 

                                                                       4.68 

         THETA-EPS    

                 ET7        ET8        ET9      LEA10      LEA11      LEA12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ET7       0.14 

              (0.02) 

                9.38 

      ET8        - -       0.09 

                         (0.01) 

                           9.28 

      ET9      -0.07        - -       0.09 

              (0.01)                (0.01) 

               -6.94                  6.87 

    LEA10        - -        - -        - -       0.06 

                                               (0.01) 

                                                 8.15 

    LEA11        - -        - -      -0.02        - -       0.07 

                                    (0.01)                (0.01) 

                                     -3.00                  8.24 

    LEA12        - -        - -        - -      -0.02        - -       0.09 

                                               (0.01)                (0.01) 

                                                -2.84                  8.75 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                 ID1        ID2        ID3       CCL4       CCL5       CCL6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.69       0.75       0.72       0.68       0.65       0.83 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                 ET7        ET8        ET9      LEA10      LEA11      LEA12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.68       0.79       0.82       0.85       0.86       0.81 

                           Goodness of Fit Statistics 

                             Degrees of Freedom = 37 

                Minimum Fit Function Chi-Square = 35.42 (P = 0.54) 

        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 35.36 (P = 0.55) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 16.26) 

                             Critical N (CN) = 538.71 

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0063 

                             Standardized RMR = 0.014 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.96 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.47 

Factor Scores Regressions 

         ETA  

                 ID1        ID2        ID3       CCL4       CCL5       CCL6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       ID       0.28       1.02       1.89      -2.00      -0.65       0.50 

      CCL       0.07       0.03      -0.17       0.33       0.24       0.50 

       ET       0.00       0.16       0.50      -0.48      -0.20       0.12 

      LEA       0.03       0.14       0.19      -0.15      -0.06       0.03 

         ETA  

                 ET7        ET8        ET9      LEA10      LEA11      LEA12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       ID       0.05      -0.05       0.36      -0.04       0.42      -0.18 

      CCL       0.10       0.03       0.14       0.21       0.17       0.02 

       ET       0.47       0.22       0.74      -0.07       0.24      -0.09 

      LEA       0.05      -0.02       0.15       0.46       0.43       0.35 

TI                                                                              
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 Standardized Solution            

         LAMBDA-Y     

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.53        - -        - -        - - 

      ID2       0.55        - -        - -        - - 

      ID3       0.56        - -        - -        - - 

     CCL4        - -       0.53        - -        - - 

     CCL5        - -       0.56        - -        - - 

     CCL6        - -       0.58        - -        - - 

      ET7        - -        - -       0.55        - - 

      ET8        - -        - -       0.58        - - 

      ET9        - -        - -       0.65        - - 

    LEA10        - -        - -        - -       0.60 

    LEA11        - -        - -        - -       0.67 

    LEA12        - -        - -        - -       0.61 

         GAMMA        

                 CLM    

            -------- 

       ID       0.95 

      CCL       0.99 

       ET       0.89 

      LEA       0.95 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

                  ID        CCL         ET        LEA        CLM    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

       ID       1.00 

      CCL       0.94       1.00 

       ET       0.85       0.88       1.00 

      LEA       0.91       0.94       0.85       1.00 

      CLM       0.95       0.99       0.89       0.95       1.00 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

                  ID        CCL         ET        LEA    
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            --------   --------   --------   -------- 

                0.09       0.03       0.20       0.09 

 TI                                                                              

 Completely Standardized Solution 

         LAMBDA-Y     

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.83        - -        - -        - - 

      ID2       0.87        - -        - -        - - 

      ID3       0.85        - -        - -        - - 

     CCL4        - -       0.83        - -        - - 

     CCL5        - -       0.81        - -        - - 

     CCL6        - -       0.91        - -        - - 

      ET7        - -        - -       0.82        - - 

      ET8        - -        - -       0.89        - - 

      ET9        - -        - -       0.91        - - 

    LEA10        - -        - -        - -       0.92 

    LEA11        - -        - -        - -       0.93 

    LEA12        - -        - -        - -       0.90 

         GAMMA        

                 CLM    

            -------- 

       ID       0.95 

      CCL       0.99 

       ET       0.89 

      LEA       0.95 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

                  ID        CCL         ET        LEA        CLM    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

       ID       1.00 

      CCL       0.94       1.00 

       ET       0.85       0.88       1.00 

      LEA       0.91       0.94       0.85       1.00 

      CLM       0.95       0.99       0.89       0.95       1.00 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

                0.09       0.03       0.20       0.09 

         THETA-EPS    

                 ID1        ID2        ID3       CCL4       CCL5       CCL6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.31 

      ID2       0.07       0.25 

      ID3        - -        - -       0.28 

     CCL4       0.12       0.17       0.25       0.32 

     CCL5        - -        - -       0.14        - -       0.35 

     CCL6        - -        - -        - -        - -        - -       0.17 

      ET7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      ET8        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 

      ET9        - -        - -      -0.05        - -        - -        - - 

    LEA10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

    LEA11        - -      -0.02        - -        - -       0.04        - - 

    LEA12        - -        - -        - -        - -        - -       0.07 

         THETA-EPS    

                 ET7        ET8        ET9      LEA10      LEA11      LEA12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      ET7       0.32 

      ET8        - -       0.21 

      ET9      -0.15        - -       0.18 

    LEA10        - -        - -        - -       0.15 

    LEA11        - -        - -      -0.04        - -       0.14 

    LEA12        - -        - -        - -      -0.04        - -       0.19 

TI                                                                              

 Total and Indirect Effects 

         Total Effects of X on ETA    

                 CLM    

            -------- 
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       ID       0.95 

              (0.06) 

               16.74 

      CCL       0.99 

              (0.06) 

               17.42 

       ET       0.89 

              (0.06) 

               15.47 

      LEA       0.95 

              (0.05) 

               19.80 

 BETA*BETA' is not Pos. Def., Stability Index cannot be Computed 

         Total Effects of ETA on Y    

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.53        - -        - -        - - 

      ID2       0.55        - -        - -        - - 

              (0.03) 

               22.03 

      ID3       0.56        - -        - -        - - 

              (0.03) 

               17.95 

     CCL4        - -       0.53        - -        - - 

     CCL5        - -       0.56        - -        - - 

                         (0.03) 

                          17.09 

     CCL6        - -       0.58        - -        - - 

                         (0.03) 

                          20.73 

      ET7        - -        - -       0.55        - - 

      ET8        - -        - -       0.58        - - 

                                    (0.03) 

                                     18.78 
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      ET9        - -        - -       0.65        - - 

                                    (0.04) 

                                     15.95 

    LEA10        - -        - -        - -       0.60 

    LEA11        - -        - -        - -       0.67 

                                               (0.02) 

                                                27.94 

    LEA12        - -        - -        - -       0.61 

                                               (0.03) 

                                                23.95 

         Total Effects of X on Y      

                 CLM    

            -------- 

      ID1       0.51 

              (0.03) 

               16.74 

      ID2       0.53 

              (0.03) 

               17.87 

      ID3       0.54 

              (0.03) 

               17.27 

     CCL4       0.52 

              (0.03) 

               17.42 

     CCL5       0.55 

              (0.03) 

               16.90 

     CCL6       0.57 

              (0.03) 

               20.52 

      ET7       0.49 

              (0.03) 

               15.47 
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      ET8       0.52 

              (0.03) 

               16.82 

      ET9       0.58 

              (0.03) 

               17.55 

    LEA10       0.57 

              (0.03) 

               19.80 

    LEA11       0.64 

              (0.03) 

               19.78 

    LEA12       0.58 

              (0.03) 

               19.01 

TI                                                                              

 Standardized Total and Indirect Effects 

         Standardized Total Effects of X on ETA   

                 CLM    

            -------- 

       ID       0.95 

      CCL       0.99 

       ET       0.89 

      LEA       0.95 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.53        - -        - -        - - 

      ID2       0.55        - -        - -        - - 

      ID3       0.56        - -        - -        - - 

     CCL4        - -       0.53        - -        - - 

     CCL5        - -       0.56        - -        - - 

     CCL6        - -       0.58        - -        - - 

      ET7        - -        - -       0.55        - - 
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      ET8        - -        - -       0.58        - - 

      ET9        - -        - -       0.65        - - 

    LEA10        - -        - -        - -       0.60 

    LEA11        - -        - -        - -       0.67 

    LEA12        - -        - -        - -       0.61 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

                  ID        CCL         ET        LEA    

            --------   --------   --------   -------- 

      ID1       0.83        - -        - -        - - 

      ID2       0.87        - -        - -        - - 

      ID3       0.85        - -        - -        - - 

     CCL4        - -       0.83        - -        - - 

     CCL5        - -       0.81        - -        - - 

     CCL6        - -       0.91        - -        - - 

      ET7        - -        - -       0.82        - - 

      ET8        - -        - -       0.89        - - 

      ET9        - -        - -       0.91        - - 

    LEA10        - -        - -        - -       0.92 

    LEA11        - -        - -        - -       0.93 

    LEA12        - -        - -        - -       0.90 

         Standardized Total Effects of X on Y     

                 CLM    

            -------- 

      ID1       0.51 

      ID2       0.53 

      ID3       0.54 

     CCL4       0.52 

     CCL5       0.55 

     CCL6       0.57 

      ET7       0.49 

      ET8       0.52 

      ET9       0.58 

    LEA10       0.57 

    LEA11       0.64 
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    LEA12       0.58 

         Completely Standardized Total Effects of X on Y      

                 CLM    

            -------- 

      ID1       0.79 

      ID2       0.83 

      ID3       0.81 

     CCL4       0.81 

     CCL5       0.80 

     CCL6       0.90 

      ET7       0.74 

      ET8       0.80 

      ET9       0.81 

    LEA10       0.88 

    LEA11       0.88 

    LEA12       0.86  
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