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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างด ีดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื

เป็นอย่างดีจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ดร.ชรินดา พิมพบุตร กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่กรุณาแนะนำ 

เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้น 

จนสำเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืการทำวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ใพไหล อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดร.สนธยา หลักทอง 

ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ดร.วชริาวุธ ปานพรม ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา”  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1ดร.รัชฎาพร งอยภูธร  

ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่กรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย  

ตลอดจนเป็นผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางการพัฒนาในการวิจัยครั้งนีจ้นสำเร็จลุล่วง 

 ขอขอบคุณ นายพรศักดิ์ ฮังกาสี ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตลอดจนครูผู้สอนในโรงเรยีน ที่ใหค้วาม

ร่วมมอืในการดำเนินวิจัยด้วยดี  

 ขอขอบพระคุณเพื่อน ๆ สาขาวิชาบริหารการศกึษา รุ่นที่ 22/1 ที่ได้ให้ความ

อนุเคราะห์ในการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ด้วยดี จึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี ้ 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดา 

ของผู้วจิัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วจิัยสามารถดำรงตน 

และบรรลุผลสำเร็จในปัจจุบัน  

 

 

ธนเดช  การุญ 
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ชื่อเรื่อง    การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ  

    Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

    การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผู้วิจัย    ธนเดช การุญ   

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 2) ศกึษาแนวทางการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 3) ติดตามผล 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยนำ 

หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) โดยการ

ประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ดำเนนิการ 2 วงรอบ 

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนคือ การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action)  

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) กลุ่มเป้าหมายของการ

วิจัย ประกอบด้วย กลุ่มผูว้ิจัย จำนวน 9 คน กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จำนวน 69 คน เครื่องมอืที่ใช้

ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบสังเกต และแบบสอบถาม และวิเคราะห์ข้อมูล 

เชงิพรรณนาวิเคราะห์หาร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละความก้าวหน้า 

สำหรับข้อมูลเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์เนื้อหาและจัดหมวดหมู่นำเสนอแบบความเรียง  

 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า 1) สภาพการจัดแหล่งเรยีนรู้ ไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ Active 
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Learning ขาดการดูแลเอาใจใส่ ขาดสื่ออุปกรณ์ สภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรูไ้ม่สะอาด 

แสงสว่างไม่พอ วัสดุครุภัณฑ์ในห้องชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน และ 2) ปัญหาการจัด

แหล่งเรียนรู้ ขาดการบริหารจัดการที่ด ีทั้งด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ ครูไม่มเีวลา

ดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ เน้นสอนแต่ในห้องเรียน เน้นการเรียนแบบท่องจำ  

ขาดบุคลากรที่มคีวามรูใ้นเรื่องการจัดแหล่งเรียนรู ้สภาพไม่สะอาด ไม่น่าใช้บริการ  

ขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแชมแหล่งเรียนรู ้ขาดการบริหารจัดการที่เป็นระบบ  

การนเิทศตดิตามไม่สม่ำเสมอ จึงไม่เกิดความต่อเนื่องของการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ จากการร่วมประชุมของผูร้่วมวิจัยมีมติใหพ้ัฒนา 

ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน 3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

4) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรยีนรู้และ  

5) การนเิทศภายใน  

  3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการ ทำให้ผูร้่วมวิจัยได้รับ

เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งเรยีนรู้โดยผู้ร่วมวิจัย 

มคีวามพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.44) การศกึษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบส่งผลใหค้รูที่ร่วมศึกษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะพัฒนางาน  

โดยกลุ่มผู้ร่วมวจิัยมีความพึงพอใจการศกึษาดูงานในระดับมาก (x̅= 4.49) การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เนื่องจากผู้ร่วมวิจัยมี

ความรูแ้ละทักษะด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทำให้ความร่วมมอืในการพัฒนา มุ่งมั่นในการ

ทำงานมีความกระตอืรอืร้น ทำให้มพีฤติกรรมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.58) 

นักเรียนมคีวามพึงพอใจของในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.71) ส่วนผล

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ โดยรวมอยู่ใน 

ระดับมาก (x̅= 4.17) และผลการประเมนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (x̅= 4.62) โดยทุกแหล่งเรียนรูไ้ด้ผลการประเมินการพัฒนาในระดับมากที่สุด  

เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ สนามเด็กเล่น BBL หอ้งเรียน หอ้งสมุด สนามกีฬา สวนพืช

สมุนไพร และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

คำสำคัญ: การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) examine the conditions and 

problems of organizing learning resources to support active learning management at 

Ban Phon Phai School under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 2,  

2) explore guidelines for developing learning resources to support active learning 

management, and 3) follow up on the effects after the development of learning 

resources management to support active learning management. The research 

employed participatory action research and action research principles with two cycles 

consisting of four steps: planning, action, observation, and reflection. The research 

target group comprised a research group of nine participants, and 69 participants as 

the informant group. The research tools were interview forms, observation forms, and 

a set of questionnaires. Descriptive data were analyzed using percentages, mean, 

standard deviations, and progress percentages. The qualitative data was analyzed in 

the forms of content classification and descriptive presentations.  

 The findings of this study were as follows:  

  1. The conditions and problems of learning resources management to 

support active learning management at Ban Phon Phai School under Sakon Nakhon 

Primary Educational Service Area Office 2 revealed that 1) the conditions of learning 

resources management were not conducive to active learning management. These 
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included the lack of attentive support, inadequate equipment, uncleaned classrooms or 

learning resources, insufficient lighting, damaged resources, and outdated information 

boards, and 2) The problems associated with learning resources management included 

ineffective administrative management concerning personnel and budget, teachers 

facing limited time to maintain and utilize learning resources, emphasizing in-class 

learning and memorization techniques, the deficiency of personnel possessing the 

necessary knowledge and expertise in managing learning resources, the absence of 

regular cleaning practices, unappealing services, inadequate budgets allocated for 

maintenance and repair of learning resources, unsystematic management, and 

inconsistent monitoring and supervision. All of these elements contributed to the 

unorganized conditions of school learning resources.  

  2. The guidelines for developing learning resources to facilitate active 

learning management at Ban Phon Phai School were derived from the participants' 

mutual agreements as follows: 1) a Workshop, 2) a Study Visit, 3) Learning resources 

management, 4) Development of active learning management using learning 

resources, and 5) Internal supervision. 

 3. The effects after the development of learning resources to support active 

learning management at Ban Phon Phai School revealed that the research participants 

obtained techniques and methods for organizing activities to promote learning 

management by using learning resources and were satisfied with the workshop at a 

high level (x̅= 4.44). The participants experienced performance enhancement as a 

result of the study visit and expressed a high level of satisfaction (x̅= 4.49). After 

attending the learning resources management development, the participants exhibited 

their behaviors by displaying the highest level of cooperation, work commitment, and 

enthusiasm (x̅= 4.58). Students were satisfied with the development of learning 

resources at the highest level (x̅= 4.71). The development of active learning 

management using the learning resources was overall at a high level (x̅= 4.17) and 

the assessment result of learning resources development was overall at the highest 

level (x̅= 4.62). After evaluation, all learning resources received the highest level of 
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development, in descending order: BBL playgrounds, classrooms, libraries, sports 

fields, herb gardens, and a computer lab.   

Keywords: Learning Resources Development, Active Learning Management  
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บทที่ 1 

 

บทนำ 
 

ภูมิหลัง 

 การพัฒนาประเทศไทยในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) อยู่ในหว้งเวลาของการปฏิรูปประเทศเพื่อแก้ปัญหาพืน้ฐาน

หลายด้านที่สั่งสมมานานท่ามกลางสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน

ใกล้ชิดมากขึน้ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมก็เสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วซึ่งเป็น

ทั้งต้นทุนในเชิงเศรษฐกิจและผลกระทบร้ายแรงต่อคุณภาพชวีิตประชาชน ในขณะที่การ

บริหารจัดการภาครัฐยังดอ้ยประสิทธิภาพ ขาดความโปร่งใส และมีปัญหาคอร์รัปช่ัน 

เป็นวงกว้าง จึงส่งผลใหก้ารผลักดันขับเคลื่อนการพัฒนาไม่เกิดผลสัมฤทธิ์เต็มที่  

บางภาคส่วนของสังคมจึงยังถูกทิง้อยู่ข้างหลัง 

 การขับเคลื่อนประเทศไทยใหม้ีประสิทธิภาพนั้น จงึจำเป็นที่ต้องเล็งถึง

ความสำคัญของการศกึษาที่มคีุณภาพ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนใหถู้กต้อง

เหมาะสมเป็นสิ่งจำเป็นในการจัดการศกึษาเพราะจะทำให้โรงเรียนนำมาซึ่งความรู้ 

และประสบการณ์ต่าง ๆ การดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมเป็นหนา้ที่ โดยตรงของโรงเรยีน  

ต้องกำหนดให้เอือ้ต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะตรงกับความตอ้งการของสังคม  

ซึ่งตลอดในระยะที่อยู่ในโรงเรียนสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ย่อมมีผลกระทบต่อสุขภาพกาย 

สุขภาพจิตของผูเ้รียน รวมทั้งอทิธิพลต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ของผู้สอน สถานการณ์

ด้านสิ่งแวดล้อมของโลกผันแปรไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งมีผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศใน

ทุกด้าน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2558, หนา้ 1) 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืสำคัญในการสรา้งคน สร้างสังคม และสร้างชาติ  

เป็นกลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มคีุณภาพ สามารถดำรงชีวติอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น 

ในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

เนื่องจากการศกึษามีบทบาทสำคัญ ในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการ

แข่งขันและยนืหยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบ เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ 

 



2 

ทั่วโลกจงึให้ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนา การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ของตนใหส้ามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ  

ภูมภิาค และของโลก ควบคู่กับการธำรงรักษาอัตลักษณ์ของประเทศ ในส่วนของประเทศไทย 

ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศกึษา การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของ 

คนไทยใหม้ีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 

ของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภวิัตน์  

และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชิญ เพื่อใหค้นไทย 

มีคุณภาพชีวติที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จรยิธรรม และประเทศสามารถก้าวข้าม

กับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบ

การศกึษา ระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 

2560, หนา้ 1)  

 การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพ โดยทำให้ศักยภาพที่มอียู่ในตัวคน  

ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ เป็นคนที่รู้จักคิดวิเคราะห์ รู้จักแก้ปัญหา มีความคิดรเิริ่ม 

สร้างสรรค์ รูจ้ักเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  

ซึ่งจะเห็นได้ว่าการศกึษาเป็นตัวจักรสำคัญในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ จึงกำหนดการรักษา

สิ่งแวดล้อมไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2555–2559 ไว้ว่า ในฐานะที่มนุษย์เป็น 

ส่วนหนึ่งของธรรมชาติและจำต้องดำรงอยู่ร่วมกันกับธรรมชาติอย่างกลมกลืน เกือ้กูล  

ซึ่งกันและกัน มนุษย์ตระหนักการใชก้ารอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

(สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2554, หนา้ 4-5)  

 วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อการก้าวหน้าสู่ศตวรรษที่ 21 ในปัจจุบัน

จำเป็นที่จะต้องพัฒนาให้เยาวชนของประเทศเติบโตขึ้นมาด้วยการเป็นคนที่ทั้งเก่ง ดี  

และมีความสุขสามารถคิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็นได้อย่างแท้จริง และสามารถคิด

เป็นรูปธรรมที่สามารถมองเห็นและจับต้องได้ และจะต้องสรา้งให้เยาวชนไทยสามารถ 

ยืนอยู่บนโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างมีความสุขและปลอดภัย สามารถเป็น

พลเมอืงไทย พลเมอืงอาเซียนตลอดจนเป็นพลเมืองโลกที่มคีุณภาพ ดังนัน้ วธิีในการ

จัดการเรยีนรู้จงึจำเป็นจะต้องตอบโจทย์ในการเปลี่ยนแปลงครั้งนี ้และ Active Learning 

น่าจะเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถตอบโจทย์แห่งการก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 

โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี (กมล โพธิเย็น, 2564, หนา้ 13) 
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 การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning เป็นรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ เนื่องจากการเรียนรูแ้บบ Active Learning เป็นกระบวนการของการ

แสวงหาความรู้หรอืการค้นคว้าหาคำตอบในสิ่งที่นักเรียนอยากรู้หรอืสงสัยด้วยวิธีการ 

ต่าง ๆ ซึ่งเป็นวิธีการเรยีนรู้ที่นักเรียนได้เลือกศกึษา ค้นคว้าตามความสนใจของผูเ้รียนหรอื

เพื่อนในกลุ่ม ซึ่งเป็นการตัดสินใจร่วมกันจนได้ชิน้งานที่สามารถนำผลการศกึษาไปใช้ได้ 

ในชีวติจริง การจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เป็นการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู้ ตั้งแต่การวางแผนงาน (สำนักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา, 2550, หนา้ 1-2) การจัดการเรยีนรู้ตามแบบ Active Learning นั้นจะต้องสรา้ง

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อม ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ เช่น ส่งเสริมการสืบค้น กระตุ้น

ความเป็นผู้นำด้วยการพัฒนาตนเอง แนวทางการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ตามแบบ 

Active Learning นั้น สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม  

การอภิปราย การสื่อสารระหว่างกัน การให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการ แสวงหาความรู้ 

และเรียนรู้อย่างมปีฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจนำไปประยุกต์ ใช้สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่าหรอืสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 

รวมถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้เขาได้มโีอกาสร่วมอภปิรายใหม้ีโอกาสฝกึทักษะ

การสื่อสาร ทำให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 70 เปอร์เซ็นต์การนำเสนองานทางวิชาการ  

เรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มกีารเชื่อมโยงกับ 

สถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะทำให้ผลการเรียนรู้เกิดขึน้ถึง 90 เปอร์เซ็นต์ (ไชยยศ  

เรืองสุวรรณ, 2553 หน้า 12 อ้างถึงใน วีรยุทธ พลายเล็ก, 2563, หนา้ 41) 

 แหล่งเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อผูเ้รียน

เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งในยุคปัจจุบัน ซึ่งเป็นยุคแห่งความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ 

อย่างรวดเร็ว แหล่งเรียนรู ้ทางดา้นเทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทต่อชีวติประจำวัน 

ของมนุษย์เป็นอย่างมาก การส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

จงึมคีวามสำคัญ ทั้งนี้ ก็เพื่อสร้างเยาวชนในยุคใหม่ให้มีความพร้อมกับการดำรงชีวิต 

ในโลกปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมซึ่งการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ที่เอื้อต่อการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จะเป็นเครื่องมอืสำคัญ 

ในการทำให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ แหล่งเรียนรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของการจัด

กระบวนการเรียนรู้และสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษาโดยมุ่งเน้นไปที่การจัดให้

ผูเ้รียนได้มโีอกาสเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในและนอก
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โรงเรียน พร้อมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ซึงเป็นกระบวนการที่มีแนวทางในการ

นำมาปฏิบัติเพื่อพัฒนากระบวนการสร้างสรรค์แหล่งเรียนรู้ ที่สนับสนุนใหผู้เ้รียนเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถศึกษาค้นคว้าหาความรู้ดว้ยตนเอง ทั้งในและ 

นอกโรงเรยีน ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องบริหาร 

และจัดการให้มคีุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน (สำนักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2559, หนา้ 1) 

 ดังนัน้ การพัฒนาและการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนจึงเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ขาดไม่ได้ต้องเสริมยกระดับคุณภาพการศกึษาและการเรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลมิตเิพื่อสอดรับกับสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว การพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนจงึเป็นสิ่งที่จำเป็นอย่างยิ่งทุกภาคส่วนต้องช่วยกัน ปรับปรุงพัฒนา 

ส่งเสริมให ้เอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีทักษะชีวติ ครบตามวัตถุประสงค์ 

และตัวชีว้ัดของหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 การใช้แหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอน 

มีความสำคัญและเป็นประโยชน์จัดการเรียนการสอนอย่างมาก เพราะสามารถใช้เป็น

แนวทางในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้มีประสิทธิภาพ โดยมีผู้บริหาร 

และครูร่วมกันกำหนดนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำจัดสร้างพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

ในโรงเรยีนพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้และประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ และการใช้

แหล่งเรียนรู้มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการปฏิบัติจริงใช้ใน

สภาพแวดล้อมจริง ฝกึทักษะในการคิดการสังเกตการทำงานเป็นกลุ่มมีความรับผดิชอบ  

ผูเ้รียนรู้วธิีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรูต้ลอดชีวติซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน 

เป็นสำคัญ ทั้งยังเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรยีนรู้จักแสวงหาความรูแ้ละเจตคติที่ดีต่อสิ่งรอบตัว 

มีความรับผดิชอบในบทบาทหนา้ที่ของตนเองต่อสังคมหลักและผูกพันกับท้องถิ่นและ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว (นงค์ศรี ราชมณี, 2553, หน้า 3 อ้างถึงใน อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์, 

2561, หนา้ 3) 

 โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ เปิดสอนตั้งแต่

ระดับช้ันอนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก มีนักเรียนจำนวน  

112 คน และมีบุคลากรจำนวน 10 คน โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ ได้จัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอนโดยยึดหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้
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คุณธรรม มีจติสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครอง 

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน 

รวมทั้ง ความรูด้้านการประกอบอาชีพและการศกึษาโรงเรียนได้จัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปีตามยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน ดา้นวิชาการได้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญควบคู่

กับการพัฒนา ผูเ้รียนในทุกมิติ แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ หอ้งเรียน 

หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร 

ซึ่งแต่ละวิชาจะมีครูผู้รับผดิชอบ ซึ่งมีบางส่วนที่ยังต้องเพิ่มเติมในการบริหารจัดการ 

แหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู ้จงึอยากให้หอ้งเรียนได้ตอบโจทย์การจัดการเรียน

การสอน หอ้งเรียนช่วยกระตุ้นใหเ้ด็กได้เรยีนรู้สามารถจดจำเนือ้หาได้ดยีิ่งขึน้ และมีแหล่ง

เรียนรู้ให้คน้คว้า ห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่สามารถหาความรู้ได้ตลอดเวลา ดงึดู 

ความสนใจแก่ผูเ้รียน หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มสีื่อที่ทันสมัย ห้องเรียนมีความสะอาด 

สะดวกต่อการใช้งาน สนามเด็กเล่น BBL กระตุ้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรูพ้ร้อมทั้งเล่นมสีนาม

เด็กเล่นที่หลากหลาย สนามกีฬาพร้อมใช้งาน ปรับปรุงให้ใหม่ยิ่งขึน้ มีเส้นสนามที่ชัดเจน

พร้อมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ และมีสวนพืชสมุนไพร ที่เป็นแหล่งเรยีนรู้นอกหอ้งเรียนเป็นพืน้ที่

เรียนรู้ให้ความรู้และลงมอืปฏิบัติ จากการประชุมครูเรื่องแผนด้านงบประมาณคณะครู 

ได้เห็นร่วมกันจัดสรรงบประมาณการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่เพิ่มขึน้  

จงึมคีวามจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อมุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน 

ในโรงเรยีน และให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning ซึ่งจะเกิดผลดี

และได้พัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ (โรงเรยีนบ้านโพนไผ่, 2565, หนา้ 1-5) 

 ด้วยความสำคัญดังกล่าว ผู้วจิัยได้เห็นถึงความจำเป็นที่ต้องการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ โดยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research) 

โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Kemmis and McTaggart, 1988, p. 11, 

อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) ประกอบไปด้วย การวางแผน 

(Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ 

(Reflection) เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาปฏิบัติงาน ผลจากการศกึษา จะสามารถพัฒนา

และบริหารจัดการแหล่งเรยีนรูข้องโรงเรียนใหด้ีขึ้น ส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

จัดการเรยีนรู้ ของนักเรียน ได้รับความร่วมมือในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ส่งผลให้มี  
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จติสำนึกที่ดตี่อการดูแลรักษาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน ที่อยู่อาศัยตนเอง ชุมชนและสังคม 

ต่อไป จึงมีความสนใจศกึษาวิจัยในครั้งนี้ 

คำถามของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

  3. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ได้ทราบสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต2 

  3. ได้ทราบผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการทำงาน

ระหว่างผู้วิจัยและผูท้ี่เกี่ยวข้องในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

   1.1 กลุ่มผู้วจิัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย จำนวน 1 คน  

    1.1.2 ครูประจำช้ัน อนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 6 คน 

    1.1.3 ครูธุรการ จำนวน 1 คน 

    1.1.4 นักการภารโรง จำนวน 1 คน 

   1.2 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จำนวน 69 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 คณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน 9 คน 

    1.2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับช้ันละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มีวุฒภิาวะพอที่จะร่วมกิจกรรมได้  

 



8 

    1.2.3 ตัวแทนชุมชนคัดเลือกจากบุคคลที่เป็นผู้นำชุมชน จำนวน  

10 คน 

    1.2.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จำนวน 10 คน  

   1.3 วิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการแหล่งเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning จำนวน 1 คน  

   1.4 ผูน้ิเทศ จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา โรงเรยีน 

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. ขอบเขตด้านเนือ้หาการวิจัย 

   2.1 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีดังนี้  

    2.1.1 หอ้งเรียน 

    2.1.2 หอ้งสมุด  

    2.1.3 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

    2.1.4 สนามเด็กเล่น BBL 

    2.1.5 สนามกีฬา 

    2.1.6 สวนพืชสมุนไพร 

   2.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    2.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2.2 การศกึษาดูงาน 

    2.2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    2.2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู ้

    2.2.5 การนเิทศภายใน 

  3. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research) โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action  
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Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ 

นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) ประกอบด้วย 4 ขัน้ตอนดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)  

    ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  

    ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation)  

    ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

    ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย ตั้งแต่ เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ถึง 

เดือนมนีาคม พ.ศ. 2566 จำแนกเป็น 2 วงรอบดังนี้  

   วงรอบที่ 1 ตัง้แต่ เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ถึง เดือนมกราคม  

พ.ศ. 2566 

   วงรอบที่ 2 ตัง้แต่ เดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมนีาคม  

พ.ศ. 2566 

กรอบแนวคดิของงานวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจัย 

ได้กำหนดกรอบแนวคิดเพื่อพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ของนักเรียน ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 

Research) โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ตามแนวคิด

ของ Kemmis and McTaggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554,  

หนา้ 301-303) ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์  

และการสะท้อนกลับ ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning)  

1.ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาและ

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

2. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปัญหาการ

จัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อสร้าง

ความตระหนัก ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action)  

ร่วมกันปฏิบัตงิานตามแผนการวิจัย ดังน้ี 

1. การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

2. การศึกษาดูงาน 

3. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

4. การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

5. การนิเทศภายใน 

ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์ (Observation) 

ร่วมกันสังเกตการณ์พัฒนาและรวบรวม

ข้อมูล จากการศึกษาดูงาน การประชุม 

เชิงปฏบิัตกิาร การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

และการนเิทศภายใน โดยใช้เครื่องมอื  

แบบสัมภาษณ์ แบบบันทกึ แบบสังเกต  

และแบบสอบถาม 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

ร่วมกันวิพากษ์เพื่อสรุปผลการดำเนินงาน

ตามแผนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ได้ทราบสภาพและปัญหาการ

จัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

บ้านโพนไผ่และได้ร่วมประชุม

เพื่อหาแนวทางแก้ปัญหา 

ตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ  

ได้ความรู้ ทักษะด้านการ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้จาก

วิทยากร ได้แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์จากการดูงาน

โรงเรียนตน้แบบเพื่อนำ

ความรู้ไปปรับปรุงพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

ได้ทราบผลการพัฒนา

ตรวจสอบความถูกตอ้ง

วิเคราะห์ข้อมูลพร้อมนิเทศ 

บันทึกผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ได้ข้อมูลเพื่อนำไปปรับปรุง 

ประเมนิผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

รายงานผลการพัฒนา 

สรุปผล อภิปรายผลเพื่อนำ

ผลไปปรับปรุงในวงรอบที่ 2 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

หมายถึง สถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนที่ครูและนักเรียนใช้เป็นแหล่งประกอบกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้เป็นที่ศึกษาหาความรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

จากแหล่งเรียนรู ้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้ผูเ้รียนเกิดความ

กระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีแหล่งเรียนรู ้6 แหล่ง 

ได้แก่  

   1.1 หอ้งเรียน หมายถึง สถานที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียน การสอน  

มีการจัดวัสดุอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน รวมไปถึง

สิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ช้ันวางหนังสอื โต๊ะวางสื่อการสอน 

ฯลฯ ให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ทำใหเ้กิดความสบายตา สบายใจ แก่ผูพ้บเห็นของโรงเรียน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1.2 หอ้งสมุด หมายถึง สถานที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศเอาไว้ 

ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นวัสดุตีพิมพ์ วัสดุไม่ตพีิมพ์ วัสดุอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ใช้สืบค้น 

และเข้าถึงสารสนเทศได้มากขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยมีการคัดเลือก จัดหา

ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจขอผูใ้ช้ มกีารจัดที่เป็นระบบโดยมีบรรณารักษ์

วิชาชีพ ซึ่งมีความรูท้างบรรณารักษศาสตร์ เป็นผูบ้ริหารและดำเนินการจัดให้อย่างมีระบบ

ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1.3 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หมายถึง แหล่งเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียน

สามารถเรียนรูแ้ละเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  

การสบืค้นขอ้มูล เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ชีวติ ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   1.4 สนามเด็กเล่น BBL หมายถึง พื้นที่ที่ออกแบบขึน้เพื่อรองรับการเล่น

สนุกสนานต่าง ๆ เป็นสถานที่ที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เล่น ได้พัฒนาการสมองแต่ละช่วงวัย 

พัฒนากระบวนการ การทดลอง และทักษะของตนเอง ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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   1.5 สนามกีฬา หมายถึง สถานที่ที่จัดสร้างหรอืปรับพืน้ไว้ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์ในการเล่นและแข่งขันกีฬาเป็นหลักของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   1.6 สวนพืชสมุนไพร หมายถึง บริเวณที่ปลูกพืชที่ใชเ้ป็นสมุนไพร โดยจัด

แสดงพรรณพืชตามสรรพคุณการรักษาโรคตามตำราไทยโบราณ ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  2. สภาพการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning หมายถึง สภาพที่เกิดขึ้นจรงิ เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

  3. ปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ  

Active Learning หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ทีข่ัดขวาง หรอืเป็นอุปสรรคต่อการจัดแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

  4. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 

   4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ หมายถึง การจัดประชุมผู้ร่วมวิจัย  

โดยเชิญวิทยากรที่มคีวามรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อให้ได้ความรูไ้ปใช้ในการ

ทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning 

   4.2 การศกึษาดูงาน หมายถึง การศึกษานอกสถานที่เพื่อเรียนรู้ 

และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในทางการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

   4.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเป็นทำงานร่วมกันของ 

ทุกฝ่ายเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ทั้ง 6 แหล่ง ได้แก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL  

และสนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร 
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   4.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ หมายถึง การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning สามารถเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ Active Learning เมื่อเตรยีมการสอนอย่างมรีะบบมีการวิเคราะห์หลักสูตร 

วิเคราะห์ผูเ้รียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กำหนดการเรียนรูต้ามเนือ้หาสาระ  

โดยมีขั้นตอนการจัดการเรยีนรู ้Active Learning เป็นกิจกรรมการเรียน และกำหนดสื่อ 

และใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.5 การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันระหว่าง

ผูบ้ริหารโรงเรียนหรอืหัวหน้าฝ่าย เพื่อติดตามกระบวนการในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอื

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ ศึกษา

ค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศ จะเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนรับผดิชอบร่วมกัน เข้ามามีส่วนร่วม

ในการดำเนินกิจกรรมของการวจิัยทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนการศกึษาค้นคว้า 

อย่างเป็นระบบโดยกลุ่มบุคคลหรอืองค์กรร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา รวมกันประเมิน 

อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื  

   5.1 การวางแผน (Planning) หมายถึง การร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา 

เกี่ยวกับการใชแ้หล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning ร่วมกัน 

หาแนวทางดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

   5.2 การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดย การประชุมปฏิบัติการ 

การศกึษาดูงาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และการนเิทศภายใน  

   5.3 การสังเกตการณ์ (Observation) หมายถึง ร่วมกันสังเกต ติดตาม

และ ประเมินผล การดำเนินการส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 

   5.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข 

ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

  6. ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning หมายถึง ผลที่เกิดจากการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยพิจารณาจากตรวจสอบผลการดำเนินการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ โดยใช้ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก แบบสังเกต และแบบสอบถาม 
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บทที่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ครั้งนี้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบแนวทางและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ซึ่งผูว้ิจัย 

ได้ศึกษา เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแล้วทำการเรียบเรียงนำเสนอตามลำดับหัวข้อ ดังนี้

  1. แหล่งเรียนรู้ 

   1.1 ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

   1.2 ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 

   1.3 วัตถุประสงค์ของแหล่งเรียนรู้ 

   1.4 ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

   1.5 โครงสร้างแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

   1.6 การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

  2. การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   2.2 ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   2.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   2.5 การใชแ้หล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 

  3. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   3.1 ความหมายการพัฒนาบุคลากร 

   3.2 ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร 

   3.3 ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 
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   3.4 วิธีการพัฒนาบุคลากร 

    3.4.1 การศกึษาดูงาน 

    3.4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    3.4.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    3.4.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ 

    3.4.5 การนเิทศภายใน 

  4. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.1 แนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการ  

   4.2 ความหมายการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.3 หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.4 วัตถุประสงค์การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.5 ลักษณะสำคัญการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

   4.6 ขัน้ตอนการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  5. บริบทของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

   5.1 ขอ้มูลทั่วไป 

   5.2 บริบทเกี่ยวกับสภาพปญัหาการใช้แหล่งเรียนรู้ 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แหล่งเรียนรู้ 

 เมื่อกล่าวถึงคำว่า “แหล่งเรียนรู้” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ

ได้กำหนดความหมายไว้ว่า หมายถึง แหล่งหรอืที่รวมเป็นสถานที่ศูนย์รวมที่ประกอบด้วย

ข้อมูล ข่าวสารความรู้และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรูห้รอืกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ที่มรีูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเป็นผู้สอน เป็นผูก้ระตุ้นให้เกิด

การเรียนรูโ้ดยกำหนดเวลาเกิดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับความตอ้งการและความพร้อม

ของผู้เรยีน การประเมินและการวัดผลการเรียน มลีักษณะเฉพาะที่สร้างขึน้เหมาะสมกับ

การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องไม่จำเป็นต้องเป็นแบบเดียวกับการประเมินผลในช้ันเรียนในโลก
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แห่งความเป็นจริงโรงเรยีนไม่ใช่สถานที่เพียงแห่งเดียวที่ให้ความรู้ให้วุฒทิางการศกึษา 

และให้ผูเ้รียนประสบความสำเร็จการดำเนินชีวติในการตรงกันข้าม ที่ผูไ้ม่มีโอกาสได้รับ

การศกึษาในโรงเรยีนหากแต่สนใจใฝ่รู้ ใฝ่เรยีน ตามสถานที่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหอสมุด

พิพิธภัณฑ์ หอศลิป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ หรอืแมแ้ต่อุทยานประวัติศาสตร์ ตามจังหวัด

ต่าง ๆ อย่างจรงิจัง แมจ้ะไม่ได้รับวุฒิทางการศกึษาแต่ก็สามารถนำความรูท้ี่ตนเองได้รับ

ไปปรับใช้ประกอบอาชีพ จนประสบผลสำเร็จได้ในที่สุดตัวอย่างนี้ก็มีใหเ้ห็นอยู่ในสังคมไทย

มากมาย ดังนั้นจงึนับได้ว่าสถานที่เหล่านี้มีบทบาทสำคัญยิ่ง (ปาริฉัตร สาตรา และฮับสนีย์ 

จะสารรณ, 2557, หนา้ 6) 

  1. ความหมายของแหล่งเรียนรู้ 

   นักวิชาการหลายท่าน ได้ให้ความหมายของแหล่งเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2554, หน้า 34) 

ได้กำหนดความหมายไว้ว่าหมายถึง “แหล่ง” หรือ “ที่รวม” เป็นสถานที่ ศูนย์รวม  

ที่ประกอบด้วยข้อมูล ข่าวสาร ความรู ้และกิจกรรมที่มีกระบวนการเรียนรู้  

หรอืกระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการเรียนการสอน ที่มคีรู

เป็นผู้สอนเป็นผู้กระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู ้กำหนดเวลาเกิดการเรยีนรู้ยืดหยุ่นสอดคล้องกับ

ความตอ้งการ และความพร้อมของผูเ้รียน การประเมินและการวัดผลการเรียนมี

ลักษณะเฉพาะ สร้างขึน้ให้เหมาะสมกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ไม่จำเป็นต้องเป็น 

แบบเดียวกับการประเมนิผลในช้ันเรยีน 

    เทวิน ธรรมลังกา (2555, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของแหล่งเรยีนรู้

ว่าหมายถึงบุคคลสถานที่หรอืสิ่งแวดล้อมรอบตัวที่ครูและนักเรียนสามารถนำมาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้และเป็นความรูท้ี่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของนักเรียนทั้งในโรงเรยีนและนอกโรงเรียน โดยทำให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้

สามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเองและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    ราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 329) ได้ให้ความหมาย แหล่งเรยีนรู ้

(Learning Resources) หมายถึง บุคคล สถานที่ ธรรมชาติ และเทคโนโลยี ที่ให้ความรู ้

อำนวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิด การเรียนรู ้เช่นผูรู้้ ผู้เช่ียวชาญ  

ปราชญ์ชาวบ้าน หอ้งสมุด เครือข่ายคอมพิวเตอร์ศูนย์การเรียนชุมชน ศาสนสถาน 

องค์การในชุมชน สิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ 
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    รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2555, หนา้ 132) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่ง หรอืที่รวมซึ่งอาจเป็น สภาพสถานที่หรือศูนย์รวม 

ที่ประกอบด้วย ข้อมูล ข่าวสารความรู ้และกิจกรรมที่มีรูปแบบแตกต่างจากกระบวนการ

เรียนการสอนที่มีครูเป็นผูส้อนหรอืศูนย์กลางการเรียนรู้ แต่เป็นการเรียนรูท้ี่มกีำหนดเวลา

เรียนยืดหยุ่นสอดคล้องกับความตอ้งการและความพร้อมของผูเ้รียน 

    สมศักดิ์ คงเที่ยง (2556, หน้า 50) กล่าวว่า แหล่งเรยีนรู ้เป็นแหล่ง

เสริมจนิตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ สร้างความรู้ ด้านวิชาการ และประสบการณ์ 

อันประกอบไปด้วยแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน ได้แก่ หอ้งสมุด ห้องหมวดวิชา  

หอ้งคอมพิวเตอร์ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียน 

การสอน สวนวรรณคดี สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสือ ฯลฯ และแหล่งเรียนรู้ 

ในท้องถิ่น ได้แก่ หอ้งสมุดประชาชน พพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ หอศลิป์ สวนสัตว์ 

สวนสาธารณะ สวนพฤษศาสตร์ อุทยานวิทยาศาสตร์ ศูนย์กีฬา วัด ครอบครัว ภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น ชุมชน สถานประกอบการ องค์กรภาครัฐและเอกชน 

    ณัฏฐลักษณ์ ธาระวานิช (2557, หน้า 104) กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้

เป็นสถานที่หรอืศูนย์รวบรวมข้อมูล ความรู้ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถส่งเสริม

การเรียนรูข้องประชาชนในแต่ละด้าน รวมทั้งสร้าง ความเพลิดเพลินแก่ผูใ้ช้บริการ  

อีกทั้งยังเป็นปัจจัยสำคัญและจำเป็นที่สุดอย่างหนึ่งในการพัฒนาคน มบีทบาทสำคัญต่อ 

ความเจรญิก้าวหน้าของมนุษยชาติ สังคม และโลก 

    อาคม จันตะนี (2557, หน้า 7) ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู ้

หมายถึง แหล่งขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียน

ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรยีนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัย อย่างกว้างขว้าง  

และต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

    ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2558, ออนไลน์ ) ให้ความหมายไว้ว่า  

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง คน สิ่งของ สถานที่ และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถใหค้วามรูเ้ฉพาะตัว 

และเชื่อมโยงความรูเ้ป็นความรูแ้ละประสบการณ์ใหม่ใหแ้ก่บุคคลทุกระดับทุกเพศ 

และทุกวัยที่สนใจจะเรียนรู้ 

    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(2559, หนา้ 1) คําว่าแหล่งเรียนรูน้ั้นมีผูใ้ห้คํานิยามไว้หลายท่าน โดยสำนักงาน
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คณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ได้ให้ความหมายของ แหล่งเรียนรู ้ว่าหมายถึง แหล่ง 

หรอืที่รวม ซึ่งอาจเป็นสภาพสถานที่ หรือศูนย์รวมที่ประกอบด้วยข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 

และกิจกรรม ที่มกีระบวนการเรียนรู้ หรือ กระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกต่าง

จากกระบวนการเรียนการสอน ที่มคีรูเป็นผู้สอน หรอื ศูนย์กลางการเรียนรู ้เป็นการเรียนรู้

ที่กําหนดเวลาเรียนยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการ และบริเวณ บ่อเกิด แหล่งที่หรอื

ศูนย์รวมความรูท้ี่ให้เขา้ไปศึกษาหาความรูค้วามเข้าใจ และความเหมาะสมกับการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งไม่จำเป็นต้องเป็นรูปแบบเกี่ยวกับการประเมนิผลในช้ันหรอื ความพร้อม 

ของผู้เรยีน การประเมินผล และการวัดผลการเรียนมลีักษณะเฉพาะที่สร้างขึ้นให้ห้องเรียน 

    นาวา วงษ์พรม (2560, หน้า 9) ได้สรุปความหมายของแหล่งการ

เรียนรู้ หมายถึง แหล่งหรอืสถานที่ที่ปรากฎชัดเจน เป็นที่ใหค้วามรูแ้ละประสบการณ์ 

กับผูส้นใจ เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู ้ความใฝ่รู้ใฝ่เรยีน โดยเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้ 

ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต ด้วยการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์จากสื่อ

สิ่งของกิจกรรมและบริการ สิ่งแวดล้อมที่มีและจัดไว้ เพื่อให้เรียนรู้ได้ตามความต้องการ 

    ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์ (2561, หนา้ 13) ได้กล่าวว่า แหล่งเรียนรู ้

หมายถึง สิ่งที่มชีีวิต และไม่มีชีวติ ได้แก่ บุคคลสถานที่ สถาบันต่าง ๆ สิ่งของ ธรรมชาติ 

แวดล้อม สภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง วัฒนธรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่ผูเ้รียนเข้าไป

ปฏิสัมพันธ์และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองโดยประสบการณ์ตรง และได้ความรู้ใหม่ ๆ ที่มีคุณค่า 

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชวีิตประจำวันได้ 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 20) ได้กล่าวว่า แหล่งเรียนรู ้

หมายถึง สภาพแวดล้อมทุกอย่างภายในโรงเรียน ทั้งอาคารสถานที่ แบ่งเป็น 2 ด้าน คอื 

ด้านวิชาการและด้านสนับสนุนวิชาการ รวมถึงผูบ้ริหาร ครูและนักเรียน ทั้งวัสดุครุภัณฑ์

ต่าง ๆ เพื่อใชป้ระกอบการจัดการเรียนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายตามหลักสูตรการศกึษา

แกนกลาง เพื่อใหผู้เ้รียนได้ศกึษาหากแต่โลกที่เปลี่ยนแปลงไปจงึจำเป็นต้องปรับเปลี่ยน

แนวทางการจัดการศกึษาใหส้อดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 ซึ่งเป็นยุคของข้อมูลข่าวสารความก้าวหน้าทางวิชาการเป็นไปอย่างรวดเร็ว ดังนัน้

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนจึงจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

ของผู้เรยีนโดยเน้นที่องค์ความรู ้ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับผูเ้รียน 

ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในยุคปัจจุบันได้ การเรยีนรู้ยุคปัจจุบันจงึไม่จำเป็นต้องเรียน 
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ในห้องเรยีนเท่านั้นแต่ตอ้งเรียนรูจ้ากแหล่งเรยีนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียนและที่สำคัญ

ต้องสร้างสังคมแห่งการเรยีนรูต้ลอดชวีิตให้เกิดกับผูเ้รียนได้ 

    อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์ (2561, หนา้ 19) ได้กล่าวว่า แหล่งเรียนรู้ 

หรอืแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน หมายถึง สถานที่ต่าง ๆ ในโรงเรียนที่สร้างขึ้นเพื่อการ 

ใช้ประโยชน์จากสถานที่นั้น ๆ ที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งได้แก่ ห้องสมุดโรงเรียน ห้องสมุด

เคลื่อนที่ มุมหนังสอืในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ หอ้งมัลติมเีดีย หอ้งคอมพิวเตอร์ 

หอ้งอนิเทอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ ศูนย์โสตทัศนศึกษา ศูนย์สื่อการเรียน 

การสอน ศูนย์พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน สวนพฤกษศาสตร์ สวนวรรณคดี  

สวนสมุนไพร สวนสุขภาพ สวนหนังสอื สวนธรรมะ หอ้งปฏิบัติการวชิาต่าง ๆ ฯลฯ 

    ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, หนา้ 172) แหล่งเรียนรู้ คือ  

สิ่งต่าง ๆ ทั้งที่มีชีวติและไม่มีชีวติ สถานที่ทั้งที่เป็นไปตามธรรมชาติและที่มนุษย์สร้างขึ้น 

กิจกรรมทางด้านศลิปะวัฒนธรรม ขอ้มูล ข่าวสาร ที่บุคคลสามารถใช้ศึกษาค้นคว้า  

หรอืฝกึปฏิบัติ ทั้งด้วยตนเอง หรอืผ่านการถ่ายทอดจากบุคคลอื่นเพื่อพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของตนแหล่งเรียนรูร้อบตัวเราทั้งในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา นับได้ว่าเป็นครู

ทั้งที่พูดได้และพูดไม่ได้ ที่สามารถกระตุ้นใหบุ้คคลเกิดความสนใจ ใฝ่รู้ คิด ปฏิบัติ  

อันจะนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งด้านความรู้ ทักษะ เจตคต ิอีกทั้งแหล่งเรียนรู้ 

รอบตัวเราไม่มขี้อจำกัดดังนั้นการนำแหล่งเรียนรูม้าใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

จงึก่อใหเ้กิดประโยชน์ทั้งต่อผูเ้รียนและผูส้อนเป็นอย่างยิ่ง 

    Blaug (1971, pp. 341 - 347) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรยีนรู้

สำหรับโรงเรยีนหมายถึง ประชาชน สถานที่ต่าง ๆ และกิจกรรมทั้งหลายที่นำมาใช้ในการ

เรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเป็นคนดีและทรัพยากรท้องถิ่นอาจจะเรียกว่าแหล่งวิทยาการ

ในท้องถิ่นตรงกับภาษาอังกฤษว่า “Community resources” หรอื “Local resources” 

    Nichols (1971, p. 341) ให้ความหมายคำว่า แหล่งความรู้ในชุมชน 

หมายถึงแหล่งที่เป็นวิชาการสำหรับโรงเรียน ประกอบด้วย ประชาชน สถานที่ สิ่งต่าง ๆ 

และกิจกรรมทั้งหลายที่นำมาใช้ในการศกึษาของนักเรียน เพื่อให้เป็นพลเมืองดี 

    Good (1973, p. 114) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แหล่งเรียนรู้ หมายถึง 

ทุกสิ่งทุกอย่างที่มอียู่ในชุมชน เป็นสิ่งที่มคีุณค่าทางการศกึษาที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

ในการเรียนการสอนได้เช่นพิพิธภัณฑ์ โรงมหรสพ ห้องสมุด สวนสาธารณะ เป็นต้น 

นอกจากนีร้วมถึงบุคคลหรือกลุ่มคนที่อยู่ในชุมชนอีกด้วย 
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    สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู ้หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างภายในโรงเรียน  

ที่สามารถให้ความรูท้ั้งมีชีวิตและไม่มีชีวติ ทั้งที่เป็นบุคคลและสถานที่ ที่สามารถค้นคว้าหา

ข้อมูล ให้เป็นสถานที่ที่ให้ความรู้ฝกึปฏิบัติ มีข่าวสาร ความรู้และประสบการณ์ทั้งหลาย 

ที่สามารถเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูด้้วยตนเอง ครูและผูเ้รียนสามารถนำ 

แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

และเป็นความรูท้ี่สนับสนุนการเรียนรู้ ได้คิดเองปฏิบัติเอง และสร้างความรูด้้วยตนเอง  

ตามอัธยาศัยและต่อเนื่องจนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และสุดท้ายก็จะเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ ก่อใหเ้กิดประโยชน์และเป็นสังคมของการเรียนรู้ตลอดชีวติได้ 

  2. ความสำคัญของแหล่งเรยีนรู้ 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 ในมาตรา 4 ได้บัญญัติความหมายของ การศกึษา ไว้ว่าเป็นกระบวนการเรียนรู้

เพื่อความเจรญิงอกงาม ของบุคคลและสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝกึการอบรม 

การสบืสานทางวัฒนธรรม การสรา้งสรรค์ จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้าง

องค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคม และการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้

บุคคลเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต และหมวด 4 แนวการจัดการศกึษา มาตรา 22  

ได้ระบุไว้ว่า การจัดการศกึษาต้องยึดหลักผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา 

ตนเองได้ และถือว่าผูเ้รียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 24 (5) ได้ระบุว่า  

การจัดกระบวนการเรียนรู้ สถานศกึษาต้องดำเนินการ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถ

จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิด

การเรียนรูแ้ละมีความรอบรู้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งนี ้ผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียน การสอนและแหล่ง

วิทยาการประเภทต่าง ๆ (ฝ่ายวิชาการ สำนักพิมพ์เดอะบุคส์, 2556, หนา้ 11-12) 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามสำคัญของแหล่งเรียนรู ้ไว้ดังนี้ 

    วิรุฬห์ นิลโมจน์, (2556, หน้า 1-69) แหล่งการเรยีนรู้มีความสำคัญ

เพราะเป็นแหล่งใหค้วามรู ้หรอืการศกึษาเรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ อันเป็นรากฐานของชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
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     1. เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนและประชาชนในชุมชนทุกเพศ 

ทุกวัย สามารถศกึษาเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองตามความสนใจ ศักยภาพ ความพร้อม  

และโอกาส ที่เรียกว่าการศึกษาตามอัธยาศัย 

     2. เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

โดยเลือกศกึษาจากแหล่งวิทยาการชุมชนต่าง ๆ ตามที่สถานศกึษากำหนดหรอืความสนใจ

ของผู้เรยีนเอง 

     3. ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนรูเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลา  

ทุกสถานที่ เพื่อให้เป็นการศึกษาตลอดชวีิตสำหรับประชาชน 

     4. ช่วยใหก้ารจัดการศกึษามีคุณภาพ การจัดการเรยีนการสอน 

หรอืกิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามที่หลักสูตรแกนกลางกำหนด รวมทั้งการตอบสนอง 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรอืหลักสูตรท้องถิ่นได้ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 

ทั้งนี ้หากปราศจากแหล่งวิทยาการชุมชนแล้วจุดมุ่งหมายการศกึษาที่ตอ้งการใหบ้รรลุผล

ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ คงเป็นไปได้ยาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการศกึษา 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชนท้องถิ่น 

     5. เป็นแหล่งให้บริการการเรียนรู้ทั้งในแง่ของสถานที่และวทิยากร 

ให้ความรู้ในแง่ของแหล่งวิทยาการชุมชนที่เป็นผูรู้้หรอืผู้ทรงภูมิปัญญาเป็นการเสริมสร้าง

สังคมแห่งการเรยีนรู้ ช่วยใหค้นในชุมชนมคีวามกระตอืรอืร้นสนใจใผูเ้รียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต 

     6. เป็นทรัพยากรทางการศึกษาและเป็นทุนของชุมชนที่สามารถ 

นำมาใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาและการพัฒนาของชุมชนอย่างคุ้มค่าและมีประโยชน์

โดยตรงต่อชุมชน 

     7. เป็นรากฐานสำคัญในการสร้างพลังการพึ่งพาตนเอง 

และความเข้มแข็งของชุมชน 

     8. เป็นแหล่งเชื่อมโยงความเข้าใจและความร่วมมอืของคน 

ในชุมชน และระหว่างชุมชนในแง่ของการสร้างเครือข่ายการเรียนรู ้ทำใหเ้กิดการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 

    สมศักดิ์ คงเที่ยง (2556, หน้า 50) กล่าวว่าแหล่งเรียนรู้มี

ความสำคัญ โดยเป็นแหล่งเสริมจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ สร้างความรู้ 

ความคิดวชิาการ และประสบการณ์ ปลูกฝังค่านิยมรักการอ่าน สร้างความคิด  
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เกิดอาชีพใหม่สู่สากล เสริมสร้างประสบการณ์ตรง ส่งเสริมศักยภาพความสัมพันธ์ระหว่าง 

คนในชุมชน หรอืผูเ้ป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นแหล่งศึกษาตามอัธยาศัย ค้นคว้าหาความรู้

ด้วยตนเอง และเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวติ แหล่งเรยีนรู้มีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

สามารถทำให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง และสัมผัสกับสิ่งที่ศึกษาได้ตรงกับความจริง 

สามารถตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล เพิ่มพูนทักษะในการสร้างความรู้  

ทักษะการสังเกต ทักษะการบันทึกข้อมูล และส่งเสริม ความหมาย และเนื้อหาที่เรยีน 

ได้ดขีึน้ ช่วยให้ผูเ้รียนสนใจในเนือ้หาที่เรยีนได้ดีขึ้น และการไปศกึษา ยังแหล่งเรยีนรู้  

สามารถปลูกฝังเจตคติใหเ้ป็นไปตามที่พึงประสงค์ ช่วยพัฒนาให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ  

ต่อบทบาทหนา้ที่ของตนต่อสังคม หรอืกลุ่มเพื่อน 

    อัมพร อนิมล (2556, หน้า 26) สรุปไว้ว่า ความสำคัญของแหล่ง

ความรู ้คอืเป็นแหล่งที่ตอบสนองต่อการเรียนรู้ ได้ดว้ยตนเองจากการปฏิบัติจริงของผู้เรยีน 

ตามความสนใจ และความถนัดได้ทุกโอกาส ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาเป็นไป

อย่างตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ จากข้อความในพระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติข้างต้นจะเห็นได้ว่า รัฐใหค้วามสำคัญกับการใช้แหล่งเรยีนรู้ประเภทต่าง ๆ  

ในการจัดการศกึษาเป็นอย่างมาก 

    อับราวุฒิ จันทะแสง (2557, หนา้ 16) สรุปไว้ว่า แหล่งเรียนรูม้ี

ความสำคัญต่อการจัดการศกึษา เป็นสถานที่ส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้

ด้วยตนเอง เป็นที่รวมขององค์ความรู้อันหลากหลาย พร้อมที่จะให้ผูเ้รียนเข้าไปศกึษา

ค้นคว้าด้วยกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่แตกต่างกันของแต่ละบุคคล และหลักสูตรศึกษา

ขั้นพื้นฐานมุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มคีวามรู้

ความสามารถ การพัฒนาไปสู่ความเป็นสากล ตลอดจนจัดให้มีการกำกับติดตาม 

ประเมินผลการดำเนินงานเกี่ยวกับสื่อการเรียนรู้เพื่อใหน้ักเรียนทุกคนได้ใชแ้หล่งเรียนรู้

อย่างคุม้ค่าในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

    นิรุต กลีบจันทร์ (2559, หน้า 18) จากความสำคัญของแหล่งเรียนรู้ 

สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรูม้ีความสำคัญต่อกระบวนการเรียนการสอนของผู้เรยีนและเป็น

หนา้ที่ของสถานศกึษาและชุมชนที่จะต้องร่วมมอืกันสำรวจ แสวงหา จัดหา จัดสร้างแหล่ง

เรียนรู้ขึ้นอย่างหลากหลาย เพื่อใช้ประกอบการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพ และมี

ประสิทธิผลสูงสุดตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด เพื่อให้ได้

ผลผลิตสุดท้าย คือ ผู้เรยีนที่มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 23) ได้สรุปว่า ความสำคัญของ

แหล่งเรียนรู้ต้องมีความหลากหลาย ที่สามารถตอบสนองความต้องการของแต่ละบุคคล 

ในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง เพราะบุคคลมีความต้องการแตกต่างกันไปตาม

ความสามารถความสนใจความถนัดและความพร้อมที่จะเรียนรู้ หากสามารถดำเนินการ

จัดแหล่งเรียนรูไ้ด้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพก็สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิตและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ทุกที่ 

    วรจักร ใจแกล้ว (2554, หน้า 20 อ้างถึงใน สุภัทรา เอี่ยมสังข์ทอง 

และในตะวัน กำหอม, 2564, หนา้ 60-73) กล่าวว่า การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นสำคัญ โดยใหผู้เ้รียนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนรูมุ้่งให้ผูเ้รียนแต่ละคนได้

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มคีวามรู ้สามารถนำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวัน

และเรียนรู้ต่อการจัดการเรียนดังกล่าวนอกจากกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีลักษณะใฝ่รู้

ใฝ่เรียนแล้ว จำเป็นต้องมกีารจัดแหล่งและสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อสนับสนุนการเรียน

ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 ได้ระบุไว้ว่ารัฐต้องส่งเสรมิการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรยีนรู้ตลอดชวีิต 

ทุกรูปแบบ ได้แก่ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศลิป์ สวนสัตว์สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร์ 

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศูนย์การกีฬาและนันทนาการ แหล่งขอ้มูลและแหล่ง

เรียนรู้อื่นอย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ แหล่งเรียนรู้ดังกล่าวมุ่งให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 

ได้ตลอดเวลา โรงเรียนทุกแห่ง ทุกระดับถือเป็นตัวแทนของรัฐในการจัดการศกึษาและ

ดำเนนิการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ อันเป็นหลักการร่วมกัน

ในการจัดการศกึษา ดังนัน้จึงจำเป็นต้องมกีารจัดแหล่งเรียนรูส้ำหรับผูเ้รียนได้เรียน 

อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องเหมาะสมกับท้องถิ่น  

แหล่งเรียนรู้เป็นสิ่งที่ทำให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงและประสบการณ์ที่เป็นจริงทั้งใน 

และนอกโรงเรยีน 

    สรุปได้ว่า ความสำคัญของแหล่งเรียนรู้มีความสำคัญต่อกระบวนการ

เรียนการสอนของผู้เรยีนและเป็นหนา้ที่ของสถานศกึษาและชุมชนที่จะต้องร่วมมอืกัน

สำรวจ แสวงหา จัดหา จัดสร้างแหล่งเรยีนรู้ขึ้นอย่างหลากหลาย ให้ตอบโจทย์การจัดการ

เรียนรู้ เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัยทำใหผู้เ้รียนได้รับความรูท้ี่เป็น

ประโยชน์ ช่วยใหก้ารจัดการศกึษามีคุณภาพ การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมการ

เรียนรู้เป็นไปตามที่หลักสูตรแกนกลางกำหนด 
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  3. วัตถุประสงค์ของแหล่งเรยีนรู้ 

   แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนตอ้งมีการสร้างหรือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สร้าง

เครือข่ายแหล่งเรียนรูข้องโรงเรียน และเพื่อให้นักเรียนทุกคนได้ใช้แหล่งเรยีนรู้อย่างคุ้มค่า

ในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองรูจ้ักการแก้ปัญหาและคิดวิเคราะห์ โดยมีนักวิชาการ 

และผูว้ิจัยได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ ไว้ดังนี้ 

    นาวา วงษ์พรม (2560, หน้า 9) กล่าววว่า แหล่งเรียนรู้มีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้ความรู้และประสบการณ์กับผูเ้รียน เปิดโอกาสให้เรียนรู้ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่อง 

ด้วยการถ่ายทอดจากสื่อที่มแีละจัดแสดงใหเ้รียนรู้ได้ ภายในสถานที่เหล่านั้น หรือถูก

ถ่ายทอดออกมาเป็นสื่อ สิ่งของ หรือสิ่งที่รับรู้ได้ด้วยตา โสตประสาทจึงสรุปความหมาย

ของแหล่งการเรยีนรู้ ได้ว่า แหล่งการเรียนรู้ หมายถึง แหล่งหรอืสถานที่ที่ปรากฏชัดเจน 

เป็นที่ใหค้วามรูแ้ละประสบการณ์กับผูส้นใจ เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ ความใฝ่รู้ 

ใฝ่เรียน โดยเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้ ตามอัธยาศัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ดว้ยการถ่ายทอด

ความรูแ้ละประสบการณ์จากสื่อสิ่งของกิจกรรมและบริการสิ่งแวดล้อมที่มีและจัดไว้ 

เพื่อให้เรียนรูไ้ด้ตามความต้องการ 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 24) ได้สรุปว่าวัตถุประสงค์ของ

แหล่งเรียนรู้คือการจัดแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หรือการเรียน

การสอนของครูให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแต่ละรายวิชามากที่สุด 

    สรุปได้ว่า วัตถุประสงค์ของแหล่งเรียนรู้คือการจัดแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โรงเรียนให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ เสริมสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ในโรงเรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ใหผู้เ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ 

เป็นผู้ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน และเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  4. ประเภทแหล่งเรียนรู้ 

   นักวิชาการหลายท่านได้จำแนกเป็นประเภทของแหล่งเรียนรูไ้ว้ดังต่อไปนี้ 

    การจัดแบ่งประเภทของแหล่งเรียนรูม้ีแนวคิดที่หลากหลาย เช่น 

กรมวิชาการ (2545, หน้า 144 อ้างถึงใน ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันท์, 2563, หน้า 169) 

ได้จัดประเภทแหล่งเรียนรู ้ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 

     1. ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านที่มคีวามรู้ มีประสบการณ์ 

ประสบความสำเร็จในงาน อาชีพที่มีอยู่ในชุมชนท้องถิ่น 
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     2. แหล่งวทิยาการ ได้แก่ สถาบัน องค์กร หน่วยงาน ห้องสมุด  

ซึ่งให้บริการความรู้ในเรื่องต่าง ๆ 

     3. สถานประกอบการ ซึ่งให้บริการความรู้ ฝกึอบรมเกี่ยวกับงาน

และวิชาชีพต่าง ๆ ที่มอียู่ในชุมชนท้องถิ่น 

     4. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น อุทยานแห่งชาติ  

สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ์ 

     5. สื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ วารสาร หนังสอือ้างอิง 

หนังสือพมิพ์ 

     6. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น อินเทอร์เน็ต วดีิทัศน์ คอมพิวเตอร์ 

ช่วยสอน 

    กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

(2550, หนา้ 2 อ้างถึงใน ญาณิศา ดวงสทีอง, 2561, หน้า 27) ได้มกีารจัดประเภท 

ของแหล่งเรียนรู ้ไว้ดังนี้ 

     1. แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน เช่น ห้องเรียน หอ้งสมุดหอ้งปฏิบัติการ

ทางวิทยาศาสตร์ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องวิชาการ ห้องศิลปะ 

โรงอาหาร สนามกีฬา สนามเด็กเล่น สวนหย่อม สวนสมุนไพร แปลง  

     2. แหล่งเรยีนรู้ในชุมชน หมายถึง สถานที่และบุคคลซึ่งอาจจะอยู่

ในชุมชนที่ใกล้เคียงโรงเรียนและชุมชนที่อยู่ห่างไกลออกไป เช่น แม่น้ำ ภูเขา ชายทะเล วัด 

ตลาด หอ้งสมุดประชาชน สถานีตำรวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ทุ่งนา  

สวนผักผลไม้ แหล่งทอผ้า ร้านอาหาร สถานที่ประกอบการ ดนตรีพื้นบ้าน การละเล่น 

พืน้บ้าน เทคโนโลยีพื้นบ้าน แหล่งข้อมูลข่าวสารเป็นต้น     

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2547, หน้า 3–4  

อ้างถึงใน ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันท์, 2563, หน้า 171) ได้จัดประเภทของแหล่งการเรียนรู้ไว้ 

2 แบบ คอื 

     แบบที่ 1 จัดตามลักษณะของแหล่งการเรียนรู้ 

      1. แหล่งเรียนรูต้ามธรรมชาติ เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่นักเรียนจะ

ศกึษาหาความรูไ้ด้จากสิ่งที่มีอยู่แลว้ตามธรรมชาติ เช่น แม่น้ำ ภูเขา ป่าไม้ ลำธาร กรวด 

หนิ ดนิ ทราย ชายทะเล              
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      2. แหล่งการเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้นเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มนุษย์

สร้างเพื่อสบืทอดศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและสิ่งอำนวยความสะดวก 

ของมนุษย์ เช่น โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพธิภัณฑ์ หอ้งสมุดประชาชน สถาบัน 

ทางการศึกษา สวนสาธารณะ ตลาด บ้านเรือนที่อยู่อาศัยสถานประกอบการ ฯลฯ 

      3. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นบุคคลถือเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่จะถ่ายทอด

ความรู ้ความสามารถคุณธรรมจริยธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นทั้งดา้นการประกอบอาชีพ

การสบืสานวัฒนธรรมตลอดจนนักคิดนักประดิษฐ์และผูม้ีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

ในด้านต่าง ๆ 

     แบบที่ 2 จัดตามแหล่งที่ตั้งของแหล่งเรียนรู้  

      1. แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน เช่น ครู อาจารย์ ห้องเรียน  

หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทางภาษา หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ห้องโสตทัศนศกึษา ห้องศิลปะ ห้องจรยิธรรม ฯลฯ ตลอดจนการใช้อาคาร

สถานที่บริเวณและสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน เช่น ห้องอาหาร สนาม ห้องนำ้ สวนดอกไม้ 

สวนสมุนไพร แหล่งน้ำในโรงเรียน ฯลฯ 

      2. แหล่งเรยีนรู้ในชุมชน ครอบคลุมทั้งด้านสถานที่และบุคคล 

ซึ่งอาจอยู่ในชุมชนใกล้เคียงโรงเรียนและชุมชนที่โรงเรยีนพานักเรียนไปศกึษาหาความรู ้

เช่น แม่นำ้ ภูเขาชายทะเล วัด ตลาด ห้องสมุดประชน สถานีตำรวจ สถานีอนามัย 

สวนสาธารณะ สวนสัตว์ทุ่งนา สวนผัก สวนผลไม้ แหล่งทอผา้ รา้นอาหาร ดนตรพีื้นบ้าน 

การละเล่นพื้นเมอืง เทคโนโลยีพืน้บ้าน เทคโนโลยีในชวีิตประจำวัน แหล่งขอ้มูลข่าวสาร

ต่าง ๆ ฯลฯ 

    ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์ (2561, หนา้ 16) สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู ้ 

หรอืแหล่งความรูท้ี่มอียู่ในรอบตัวเราทุกหนทุกแห่ง จะมีลักษณะแตกต่างกันออกไป

มากมายหลายประเภท ซึ่งสามารถจำแนกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ 

     1. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นบุคลากร เช่น ครู เพื่อนในหอ้งเรียน 

เพื่อนต่างหอ้งเรียน เพื่อนต่างระดับ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

     2. แหล่งเรยีนรู้ที่เป็นแหล่งวิชาการ ได้แก่ สถานที่ต่าง ๆ ภายใน 

โรงเรียนและชุมชน เช่น หอ้งสมุด วัด ตลาด รา้นค้า สถานีตำรวจ สถานีอนามัย 

โบราณสถาน สวนสัตว์ที่อ่านหนังสอืพิมพ์ประจำหมู่บ้าน เป็นต้น 
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     3. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นธรรมชาต ิเช่น ห้วย หนอง คลอง บึง 

สวนสาธารณะ ป่า ตันไม้ ใบไม้ อุทยานแห่งชาติ รวมทั้งสัตว์ ต่าง ๆ เช่น สัตว์เลีย้งสัตว์ป่า 

เป็นต้น 

     4. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น 

หนังสือตำรา วารสาร นติยสาร สิ่งพิมพ์ หนังสอืพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณา รายการวิทยุ 

รายการโทรทัศน์ เสียง ตามสาย เกมคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 

เป็นต้น 

     5. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นทางวัฒนธรรม เช่น โบราณสถาน 

โบราณวัตถุโบราณคดีแหล่งอุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม และชีวประวัติบุคคลสำคัญ 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 27) สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรู้ 

มีอยู่รอบ ๆ ตัวเราทุกหนทุกแห่งซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันออกไปมากมายหลายประเภท  

ซึ่งสามารถจำแนกเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ดังนี้ 

     1. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นบุคคล เช่น ครู เพื่อนในห้องเรียนเพื่อนต่าง ๆ  

หอ้งเรียนเพื่อนต่างระดับบุคคลในโรงเรียนผูป้กครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

     2. แหล่งเรยีนรู้ที่เป็นวิทยาการ ได้แก่ สถานที่ต่าง ๆ ภายใน

โรงเรียนและชุมชน เช่น หอ้งสมุด วัด ตลาด รา้นค้า สถานีตำรวจ สถานีอนามัย 

โบราณสถาน สวนสัตว์เป็นต้น 

     3. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นธรรมชาต ิเช่น ห้วย หนอง คลอง

สวนสาธารณะ ป่า ตน้ไม้ ใบไม้ อุทยานแห่งชาติ รวมทั้งสัตว์ต่าง ๆ เช่น สัตว์เลีย้ง เป็นต้น

     4. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ หนังสอื 

ตำรา วารสาร นติยสาร สิ่งพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณา รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ 

เสียงตามสาย คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น  

     5. โครงสร้างแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนซึ่งจัดตามแหล่ง  

ที่ตัง้แหล่งเรยีนรู ้แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

      5.1 แหล่งเรียนรูด้้านวิชาการ 

      5.2 แหล่งเรยีนรู้ดา้นสนับสนุนวิชาการ   
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    ประจักษ์ บุญอารีย์ (2545, หนา้ 46-47 อ้างถึงใน ปริยาภรณ์  

ตั้งคุณานันต์, 2563, หน้า 170) ได้แบ่งประเภทของแหล่งเรียนรูไ้ว้ดังนี้ 

     1. การเรยีนรู้ธรรมชาติ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แลว้ 

ตามธรรมชาติ เช่นน้ำ สัตว์ พืช อากาศ หรอืสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ 

     2. แหล่งการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นโดยองค์กรภาครัฐและเอกชน เช่น  

      2.1 หอสมุดของท้องถิ่น และหอ้งสมุดเอกชน ทั้งที่อยู่ใน 

และนอกสถานศกึษา องค์กรเอกชนหรอืของส่วนบุคคล 

      2.2 สถาบันการเรียนรูท้ี่สร้างขึ้นในท้องถิ่น เช่น  

ศูนย์ศลิปวัฒนธรรม หอศลิป์ พิพธิภัณฑ์ปลาน้ำจดื สวนสัตว์ สวนสมุนไพร สวนหิน  

สวนรุกขวิทยาศาสตร์ ฯลฯ 

      2.3 แหล่งประวัติศาสตร์และโบราณคดี เป็นสถานที่อันมี 

ร่องรอยความเป็นมาอดีต เช่น ซากปรักหักพังของชุมชนเก่า วัดเก่า ภาพเขียนสีผนังถ้ำ 

เครื่องปั้นดนิเผา ฯลฯ 

      2.4 สถานที่ราชการ ใหป้ระชาชนได้สามารถเรียนรู้และเข้าใจ

ในภารกิจต่าง ๆ 

      2.5 สถานประกอบการของเอกชน สามารถให้ผูต้้องการเรียนรู้ 

เข้าไปเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ได้ 

      2.6 สถานที่สาธารณะ เช่น สวนสาธารณะ อนุสาวรีย์  

สนามกีฬา วนอุทยาน ป่าชุมชน ค่ายลูกเสือ ฯลฯ 

      2.7 ที่เคารพและสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ เป็นสถานที่สร้างขึ้น 

ให้เป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์หรอืจติวิญญาณของความเชื่อของแต่ละชุมชน 

     3. วัดวาอารามและสถานที่สำคัญทางศาสนา เช่น วัดของชุมชน 

ชาวพุทธ โบสถ์ในชุมชนคริสต์ มัสยิดในชุมชนอิสลาม ฯลฯ 

     4. ภูมปิัญญาและแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่น มแีหล่งภูมปิัญญา 

ที่เป็นบุคคลหรือที่เรียกกันว่า ภูมิปัญญาชาวบ้าน และมีสถานที่ที่เก็บรวบรวมผลผลิต  

หรอืผลงานอันเกิดจากการกระทำของภูมปิัญญาบุคคล 

     5. กิจกรรมในวิถีชีวิตและตามประเพณีท้องถิ่น มีการละเล่น 

และประเพณีวัฒนธรรมมากมายที่คนในแต่ละสังคมต้องเรียนรูแ้ละถือปฏิบัติ ซึ่งมีความรู้

และการปฏิบัติแตกต่างกันไป 
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     6. วัตถุ เครื่องมอื เครื่องใช้ในท้องถิ่น อันเป็นผลผลติจาก 

ภูมปิัญญาของคนในท้องถิ่น 

     7. แหล่งท่องเที่ยวและนักท่องเที่ยว เป็นแหล่งเรียนรู้ดา้นภาษา 

และวัฒนธรรมซึ่งกันและกัน 

     8. แหล่งการเรยีนรู้จากสื่อสารมวลชนและสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

มีความเจรญิก้าวหน้าด้านสื่อสารและโทรคมนาคม ในทุกท้องถิ่นสามารถมีสี่อ

อิเล็กทรอนิกส์  

    สรุปได้ว่า ประเภทของแหล่งเรียนรู ้มลีักษณะแตกต่างกันออกไปตาม

ประเภทสามารถจำแนกประเภท ได้ดังนี้ 

     1. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นบุคคล เช่น ครู เพื่อนในห้องเรียนเพื่อนต่าง ๆ  

หอ้งเรียนเพื่อนต่างระดับบุคคลในโรงเรียนผูป้กครอง คนในชุมชน เป็นต้น 

     2. แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน หมายถึง บทบาทของโรงเรียน 

ต้องส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนเพื่อสนองกระบวนการเรียนการสอน และความ

กระตอืรอืร้น ในการแสวงหาความรู้ของนักเรียนได้ตลอดเวลาจงึต้องจัดบรรยากาศ  

และสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการใฝ่รู้ ใฝ่เรยีนซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

      2.1 แหล่งเรยีนรู้ดา้นวิชาการ เช่น หอ้งเรียน ห้องสมุด

หอ้งปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งโสตทัศนศึกษา  

หอ้งวิชาการ ห้องศิลปะ หอ้งสมุด เป็นต้น 

      2.2 แหล่งเรียนรู้ด้านสนับสนุนวิชาการ เช่น โรงอาหาร  

สนามกีฬา สนามเด็กเล่น สวนหย่อม สวนสมุนไพร แปลง สนาม BBL เป็นต้น 

     3. แหล่งเรียนรูท้ี่เป็นสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ หนังสอื 

ตำรา วารสาร นติยสาร สิ่งพิมพ์ แผ่นปลิว ป้ายโฆษณา รายการวิทยุ รายการโทรทัศน์ 

เสียงตามสาย คอมพิวเตอร์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

     4. แหล่งเรียนรูใ้นชุมชน เช่น แม่น้ำ ภูเขา ชายทะเล วัด ตลาด 

หอ้งสมุดประชาชน สถานีตำรวจ สถานีอนามัย สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ทุ่งนา สวนผัก

ผลไม้ แหล่งทอผ้า ร้านอาหาร สถานที่ประกอบการ ดนตรพีืน้บ้าน การละเล่น พืน้บ้าน 

เทคโนโลยีพื้นบ้าน แหล่งข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 
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     5.แหล่งเรียนรู้ที่เป็นธรรมชาติ เช่น ห้วย หนอง คลอง บึง 

สวนสาธารณะ ป่า ตันไม้ ใบไม้ อุทยานแห่งชาติ รวมทั้งสัตว์ ต่าง ๆ เช่น สัตว์เลีย้งสัตว์ป่า 

เป็นต้น 

    จากประเภทของแหล่งเรียนรู้ที่กล่าวมาข้างต้น แหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนถือได้ว่าเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้รับความรู้ได้ง่ายที่สุด เมื่อนึกถึงความรู้ก็จะ 

นึกถึงโรงเรียน เป็นอันดับแรก แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนจงึตอ้งจัดให้มแีหล่งเรยีนรู้ที่ดีเอื้อต่อ

การจัดการเรียนรูเ้พื่อเป็นแหล่งในการศกึษาเรียนรู้สำหรับผู้เรยีนและส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนของครู แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

หมายถึง สถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนที่ครูและนักเรียนใช้เป็นแหล่งประกอบกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้เป็นที่ศึกษาหาความรู้ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรู ้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้ผูเ้รียนเกิดความ

กระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีแหล่งเรียนรู ้6 แหล่ง 

ได้แก่  

     1. หอ้งเรียน หมายถึง สถานที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียน  

การสอน มีการจัดวัสดุอุปกรณ์สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

รวมไปถึงสิ่งต่าง ๆ ที่เสริมความรู้ เช่น ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ช้ันวางหนังสอื โต๊ะวางสื่อ

การสอน ฯลฯ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ทำใหเ้กิดความสบายตา สบายใจ แก่ผูพ้บเห็น 

ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     2. หอ้งสมุด หมายถึง สถานที่รวบรวมทรัพยากรสารสนเทศเอาไว้

ในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งที่เป็นวัสดุตีพิมพ์ วัสดุไม่ตพีิมพ์ วัสดุอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ใช้สืบค้น

และเข้าถึงสารสนเทศได้มากขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยมีการคัดเลือก จัดหา

ให้สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจขอผูใ้ช้ มกีารจัดที่เป็นระบบโดยมีบรรณารักษ์

วิชาชีพ ซึ่งมีความรูท้างบรรณารักษศาสตร์ เป็นผูบ้ริหารและดำเนินการจัดให้อย่างมีระบบ

ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     3. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หมายถึง แหล่งเรยีนรู้เพื่อให้

นักเรียนสามารถเรียนรูแ้ละเพิ่มทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 

การสบืค้นขอ้มูล เพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ชีวติ ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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     4. สนามเด็กเล่น BBL หมายถึง พื้นที่ที่ออกแบบขึน้เพื่อรองรับการ

เล่นสนุกสนานต่าง ๆ เป็นสถานที่ที่เปิดโอกาสให้เด็กได้เล่น ได้พัฒนาการสมองแต่ละ 

ช่วงวัย พัฒนากระบวนการ การทดลอง และทักษะของตนเอง ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     5. สนามกีฬา หมายถึง สถานที่ที่จัดสร้างหรอืปรับพืน้ไว้ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประโยชน์ในการเล่นและแข่งขันกีฬาเป็นหลักของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

     6. สวนพืชสมุนไพร หมายถึง บริเวณที่ปลูกพืชที่ใชเ้ป็นสมุนไพร 

โดยจัดแสดงพรรณพืชตามสรรพคุณการรักษาโรคตามตำราไทยโบราณ ของโรงเรียน 

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  5. โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

   แผนภูมิโครงสร้างแหล่งเรียนรูจ้ัดทำในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่  

ซึ่งสอดคล้องกับ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2547, หน้า 3-4  

อ้างถึงใน ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันท์, 2563, หน้า 171) ได้จัดประเภทของแหล่งการเรียนรู้ไว้ 

2 แบบ คอื แบบที่ 1 จัดตามลักษณะของแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ แหล่งเรียนรูต้ามธรรมชาติ 

แหล่งเรียนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้นและแหล่งเรยีนรู้ที่เป็นบุคคล แบบที่ 2 จัดตามแหล่งที่ตัง้ของ

แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนและแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ซึ่งแผนภูมโิครงสรา้ง

แหล่งเรียนรู้บ้านโพนไผ่ ตามสภาพการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ 

Active Learning หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จริง เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เป็นการจัดประเภทแหล่งเรียนรูต้ามที่ตั้งของ 

แหล่งเรียนรู้แบบที่ 2 คอืแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน โรงเรียนบ้านโพนไผ่มีการจัดแหล่งเรียนรู้ 

6 แหล่ง คือ หอ้งเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL  

สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร ดังรายละเอียด ดังภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
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  ภาพประกอบ 2 โครงสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

    (โรงเรียนบ้านโพนไผ่, 2565, หนา้ 9) 

  6. การบรหิารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

   การบริหารแหล่งเรียนรูเ้ป็นการบริหารที่เน้นหนักไปที่แหล่งเรยีนรู้ 

อันเป็นนโยบายของรัฐบาล ผ่านพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กำหนดให้สถานศกึษาจัดแหล่งเรียนรูข้ึน้ เพื่อให้ครู 

และนักเรียนได้ใช้เป็นแหล่งเรียนรูไ้ด้ตามอัธยาศัย เป็นการส่งเสริมคุณภาพการศกึษา 

ให้นักเรียนมีความรอบรู้ กว้างไกล นอกเหนือจากตำราเรียนหรือการเรียนที่จำกัด 

แผนภูมโิครงสร้างแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

บุคลากร เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ผูน้ำชุมชน 

คณะกรรมการสถานศกึษา ร่วมมอืกันสร้างและพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ 

ในโรงเรยีนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Active learning 

หอ้งเรยีน 

หอ้งสมุด 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

สนามเด็กเล่น BBL 

สนามกีฬา  

สวนพืชสมุนไพร 
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เฉพาะแต่ในหอ้งเรียนเท่านั้นมนีักวิชาการ และหน่วยงานกล่าวถึงการบริหารแหล่งเรียนรู้

ของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

    ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2558, ออนไลน์) ได้กล่าวไว้ว่า การบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้เป็นงาน หนึ่งของงานวิชาการที่ผูบ้ริหารสถานศกึษาจะต้องบริหาร 

และจัดการให้มคีุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ดังนัน้การใช้

กระบวนการบริหารและการจัดการแหล่งเรยีนรู้จึงใช้เช่นเดียวกันกับกระบวนการบริหาร

และการจัดการงานวิชาการ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่สำคัญ 3 ประการคอืการวางแผน 

การนำแผนไปสู่การปฏิบัติ และการนิเทศติดตามประเมินผล เพื่อปรับปรุงการบริหาร 

การจัดการและเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้สูงขึ้น 

    สุมน อมรวิวัฒน์ (2544, หน้า 25 อ้างถึงใน ประภาพร ยอดย้อย, 

2559, หนา้ 29) กล่าวว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้ป็นงานที่สถานศกึษาส่วนใหญ่

ดำเนนิการอยู่แล้ว ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นกับนักเรียน คอื การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

สามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเอง จากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ซึ่งมีหลายช่องทาง เพียงแต่

การดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ยังเป็นไปโดยไม่เป็นระบบ และกระบวนการที่ชัดเจน 

แหล่งเรียนรู้บางแห่งจึงไม่ได้ถูกใช้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แหล่งเรยีนรู้ที่เป็นธรรมชาติ 

ก็ถูกละเลย ไม่ได้เข้าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ ผู้บริหารสถานศกึษาจงึต้องเป็นผู้นำการ

ดำเนินการสู่ความสำเร็จโดยกำหนดเป็น นโยบายที่ชัดเจน ซึ่งมีแนวทางบริหารจัดการ 

ได้ดังนี ้

     1. ขั้นวางแผน (Plan) 

      1.1 กำหนดนโยบายการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้สถานศกึษา

กำหนดนโยบายการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยทำความเข้าใจนโยบายตามแผนหลัก หลักสูตร 

รวมทั้งแนวดำเนินการของสถานศกึษา เพื่อกำหนดนโยบายการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ 

โดยใหค้ณะครูมสี่วนร่วมในการกำหนด 

      1.2 จัดตัง้คณะกรรมการสำรวจแหล่งเรียนรู ้เพื่อวเิคราะห์

สภาพความพร้อมในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน ซึ่งอาจประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผู้ช่วยผูบ้ริหารสถานศกึษา ฝ่ายวิชาการ หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ทุกกลุ่มสาระ หัวหน้างานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และผู้เกี่ยวข้องที่สถานศึกษาพิจารณา

ตามความเหมาะสม 
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      1.3 จัดทำแผนงานพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ โดยคณะกรรมการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ มบีทบาทหนา้ที่สำคัญที่จะเป็นผู้สำรวจ วิเคราะห์ความพร้อม รวบรวม

ข้อมูลแล้วจัดทำแผนพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้สามารถดำเนินการได้อย่างเหมาะสม 

      1.4 สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรของสถานศกึษาและชุมชน 

โดยสถานศกึษาดำเนินการสร้างความเข้าใจกับบุคลากรทุก ๆ ฝ่ายในสถานศกึษาและ

บุคลากรอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เครอืข่ายผู้ปกครอง 

เพื่อสร้างความตระหนักและเห็นความสำคัญมีส่วนร่วมในการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้ 

      1.5 ประชาสัมพันธ์โครงการโดยสถานศกึษามีการ

ประชาสัมพันธ์โครงการพัฒนาและใช้แหล่งเรยีนรู้ เพื่อให้ครู อาจารย์ นักเรียน ผูป้กครอง 

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานรวมทั้งผู้เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจตรงกัน  

เกิดความร่วมมอืในการสนับสนุนช่วยเหลอื เพื่อให้แหล่งเรียนรูเ้กิดประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

อย่างมปีระสิทธิภาพและคุม้ค่า 

     2. ขั้นการดำเนินงาน สร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ (Do) 

สถานศกึษาอาจมีแนวทางการสร้างพัฒนาใช้แหล่งเรียนรู้ ได้ดังนี้ 

      2.1 จัดตัง้คณะผู้รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ ซึ่งอาจประกอบด้วย 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้างานหอ้งสมุด หัวหนา้

ศูนย์คอมพิวเตอร์ ของสถานศกึษา รับผดิชอบการดำเนินการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

ตามความพร้อมที่ได้ดำเนินการสำรวจ และวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งในสถานศกึษาและชุมชน 

กำหนดแหล่งเรยีนรู้และจัดระบบสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งเรยีนรู้ 

      2.2. สรา้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยดำเนนิการสร้างและ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ตามสารสนเทศที่มอียู่ใหม้ีประสิทธิภาพจัดระบบการใชส้ำหรับผูเ้รียน 

และผู้สนใจ 

      2.3 ผูเ้รียนและผูส้นใจได้ใช้แหล่งเรียนรู้อย่างเหมาะสมและ

คุ้มค่า มกีารรวบรวมข้อมูลการใช ้เพื่อเป็นข้อมูลกำหนดแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ต่อไป 

     3. ขั้นตรวจสอบ ทบทวน กำกับติดตาม (Check) สถานศกึษา

กำหนดให้มีผูร้ับผิดชอบในการนเิทศ ติดตาม และประเมินการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหา อุปสรรคในระหว่างการดำเนินการขั้นสรุป

และรายงานผลการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้(Action) การสรุปรายงานการพัฒนา 
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และใช้แหล่งเรียนรู้ ควรรวบรวมข้อมูลตั้งแต่เริ่มดำเนินการระหว่างดำเนินการและเสร็จสิ้น

การดำเนินการ เพื่อสรุปเป็นรายงานนำเสนอใหห้น่วยงานต้นสังกัดทุกระดับ 

และผูเ้กี่ยวข้องทราบ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ ให้เกิดการใชแ้หล่งเรยีนรู้ให้กว้างขวาง 

ยิ่งขึ้น เป็นการส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดต่อไป 

    พร พันธุ์โอสถ (2548, หนา้ 14-15 อ้างถึงใน ลดาวรรณ นิ่มทับทิม, 

2561, หนา้ 23) ได้กล่าวถึง แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 

ในสถานศกึษา ดังนี้ 

     1. สำรวจแหล่งเรียนรูท้ี่มอียู่ในและนอกสถานศกึษา 

     2. จัดทำรายงานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

     3. ประชุมกำหนดรายการความร่วมมอืในการเป็นเครือข่าย 

      3.1 การสร้าง/ผลติสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

      3.2 การจัดระบบการจัดเก็บสื่อ นวัตกรรม 

      3.3 การจัดการให้บริการ 

      3.4 การแลกเปลี่ยนสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      3.5 การยืมสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ ระหว่าง 

แหล่งเรียนรู้ 

      3.6 การจัดระบบเชื่อมโยงเครือข่าย 

     4. ดำเนินการพัฒนาเครือข่าย 

     5. ดำเนนิการใชเ้ครือข่ายเพื่อการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

     6. ประเมินผลการใช้และรายงานผล 

    ลดาวรรณ นิ่มทับทิม (2561, หนา้ 25) สรุปได้ว่า การบริหารแหล่ง

เรียนรู้ในสถานศกึษาเป็นงานหนึ่งของงานวิชาการที่ผูบ้ริหารสถานศกึษาจะต้องบริหาร 

และจัดการให้มคีุณภาพ มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน ดังนัน้การใช้

กระบวนการบริหารและการจัดการแหล่งเรยีนรู้จึงใช้เช่นเดียวกันกับกระบวนการบริหาร

และการจัดการงานวิชาการ โดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่าย รวมทั้ง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานซึ่งมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนแหล่งเรยีนรู้ 

ในสถานศกึษาด้วย 

    สรุปได้ว่า การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เป็นงาน หนึ่งของงาน

วิชาการที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะต้องบริหารและจัดการให้มคีุณภาพ มปีระสิทธิภาพ 
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และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียนการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ หมายถึง กระบวนการที่มี 

แนวทางในการนำมาปฏิบัติเพื่อพัฒนากระบวนการสร้างสรรค์แหล่งเรียนรู้ ที่สนับสนุนให้

ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง สามารถศกึษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง 

ทั้งในและนอกโรงเรียน ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ผู้บริหารสถานศกึษา 

จะต้องบริหารและจัดการใหม้ีคุณภาพ มปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

 การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructionism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้

มากกว่าเนื้อหาวิชาทั้งนีเ้พื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ 

ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมอืปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้  

และมีนวัตกรรมเกิดขึ้น ซึ่งมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะนำ กระตุ้น หรอือำนวยความสะดวก 

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ขึน้ โดยใช้กระบวนการคิดขัน้สูง การคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์  

และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรยีนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติ  

ทำให้การเรยีนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558, หนา้ 38) 

 นักการศกึษาหลายท่านแปลคำว่า Active Learning เป็นภาษาไทยไว้หลายคำ 

เช่นการเรียนรู้เชิงรุก การเรียนรู้แบบใฝ่รู้ จะเป็นคำใดก็ตาม Active Learning ก็เป็นแนวคิด

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ Active Learning เป็นการสอนที่สนับสนุนด้วยปรัชญา

ทฤษฎี และแนวคิดการเรียนรูด้ังนี้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2561, หนา้ 92) 

  1. ปรัชญาการศกึษาพิพัฒนาการนยิม (Progressivism) มีแนวคิดสำคัญ 

มาจาก John Dewey ซึ่งมีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรูจ้ากการ 

ได้ลงมอืปฏิบัติ (Learning by Doing) มีอิสระในการคิดริเริ่ม ได้ลงมอืทำ และได้เป็น 

องค์ความรู้เกิดขึ้น 

  2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) หรอืที่รูจ้ักกันคือ ทฤษฎี 

คอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฎีในกลุ่มปัญญานิยม มีนักจิตวิทยาที่สำคัญของทฤษฎีนีค้ือ  

เพียเจต์ (Piaget) และไวกอทสกี (Vygotsky) มีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น

กระบวนการทางความคิด หรอืกระบวนการทางสมองที่เกิดกับผูเ้รียนแต่ละคน ผูเ้รียนเป็น

ผูส้ร้างความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างกระตอืรอืร้น (Actively construct their knowledge)  
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จากสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์รอบตัวมากกว่าการเป็นผู้รับความรู้ (Passively 

receiving knowledge) 

  3. แนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning) เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้กันของผู้ที่มเีป้าหมายเดียวกันในการทำงาน โดยแบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม

เล็ก ๆ แบบคละความสามารถ คละความสนใจ คละความถนัด โดยทั่ว ๆ ไปมักแบ่งเป็น

กลุ่มละ 4 คน ทุกคนในกลุ่มจะมีหน้าที่รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย การเรียนใน

รูปแบบนีเ้น้นให้เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อนหรอืเด็กที่เรยีนช้าให้บรรลุเป้าหมายในการเรียน 

  1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   นักวิชาการกล่าวถึงความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ไว้ดังนี้ 

    สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2560 อ้างถึงใน สุคนธ์ สินธพานนท์, 2560, หนา้ 45) อธิบายว่า คอื

กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมดำเนินการในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการ

เสริมสรา้งความเข้าใจที่ลกึซึง้ดว้ยการเชื่อมโยงผูเ้รียนกับเนือ้หาในองค์ความรูท้ั้งที่เป็น

ข้อเท็จจริง แนวความคิด และทักษะผ่านกิจกรรมที่ผูเ้รียนได้ปฏิบัติหรอืลงมอืทำชิ้นงาน

และใช้กระบวนการคิด ค้นคว้า แสวงหาความรู้ไตร่ตรอง สะท้อนความคิด การอภิปราย

แลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ลงมอืทำผูเ้รียนจงึมีบทบาทสำคัญในการสร้าง 

การเรียนรูด้้วยตัวเอง 

    นรรัชต์ ฝันเชียร (2562, ออนไลน์) กล่าวว่า Active Learning นับเป็น

สิ่งที่ถูกกล่าวถึงมากที่สุดในการศกึษาช่วงศตวรรษที่ 21 นี้ ด้วยเพราะเป็นแนวจัดการ

เรียนรู้ที่จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูแ้ละตอบสนองต่อการพัฒนาของสังคมโลก 

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วโดยความหมายของ Active Learning (การเรียนรู้แบบลงมอื

ปฏิบัติ นั้น หมายถึงกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนสามารถเข้าใจและเรียนรู้ 

อย่างมีความหมาย โดยผ่านการกระทำและร่วมมอืกันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน ซึ่งเกิดขึน้จาก

สมมตฐิาน 2 ประการ อันได้แก่ 

     1. การเรยีนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ 

     2. แต่ละคนมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
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    Active Learning สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ระดับ คอื 

     ระดับที่ 1 กระบวนการเรียนรู้แบบ Passive Learning ได้แก่  

การเรียนรูท้ี่เกิดจากการฟัง การท่องจำ การเห็น การรับชม ตามลำดับซึ่งกระบวนการ

เรียนรู้แบบ Passive Learning นี ้จะเน้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านทางการถ่ายทอดของ

ผูส้อนเป็นหลัก ซึ่งวิธีการเหล่านี้สามารถส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ไม่เกิน 50% 

     ระดับที่ 2 กระบวนการเรียนรูแ้บบ Active Learning ได้แก่  

การพูดคุยแสดงความคิดเห็น และการลงมอืปฏิบัติ และการประยุกต์ใช้ ซึ่งกระบวนการ

เรียนรู้แบบ Active Learning นั้น จะเน้นให้ผูเ้รียน เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  

จากการประสานงานร่วมกันระหว่างผูเ้รียน โดยมีผูส้อนคอยชีแ้นะและให้คำแนะนำ  

ซึ่งวิธีการเหล่านี้ นับเป็นขั้นที่สูงกว่า Passive Learning ทำให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนได้ถึง 90% 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4)  

กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผูเ้รียน 

มีปฏิสัมพันธ์กับการ เรียนการสอน กระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-

Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผูเ้รียน

ต้องอ่าน เขียน ตั้งคำถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผูเ้รียนลงมือปฏิบัติจริง โดยต้อง

คำนงึถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นสำคัญ ทั้งนีผู้เ้รียนจะถูก  

เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรูไ้ปสู่การมสี่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

    Marks (1970, p. 23) ได้ให้ความหมายว่า Active Learning เป็นการ

จัดประสบการณ์แบบปฏิบัติการ มจีุดมุ่งหมายเพื่อให้นักเรียนได้ค้นพบแนวคิดทาง

คณิตศาสตร์จากการปฏิบัติการ เช่น การวัด การนับกระดาษ การช่ังนำ้หนัก กิจกรรม 

ที่ทำดว้ยมือแบบต่าง ๆ การสังเกตและการทดลองแบบวิทยาศาสตร์หลังจากนั้นให้นักเรียน 

สรุปข้อเท็จจริง และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ 

    Meyers and Jones (1993, p. 4) ได้ให้ความหมายของ Active 

Learning ไว้ว่าเป็นการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประยุกต์ข้อมูลสารสนเทศ มโนทัศน์ 

หรอืทักษะใหม่ ๆ ในการเรียนรู ้เป็นความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์ การสร้างสรรค์  

การทดสอบ และการปรับปรุงแก้ไขของผูเ้รียนประสิทธิภาพ ได้แก่ การกำหนด นโยบาย  

การตัดสินใจ และการสั่งการ 
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    Shenker Goss & Bernstein (1996, p. 1) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

เชงิรุก เป็นการจัดการเรยีนรู้ที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในบทบาทการเรียนรูข้องตนเอง

มากกว่าการสร้างความรู้หรือทัศนะใหม่ ๆ มาใช้โดยเป็นผู้รับฝ่ายเดียว การที่ผู้ใดกระทำสิ่ง

ต่าง ๆ ด้วยตนเองและนำไปสู่การคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ตนกำลังทำอยู่ 

    Petty (2004, p. 1) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้โอกาสผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ผูส้อนจะเป็นผู้สนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้มากกว่าการที่ผูเ้รียนได้รับความรูจ้ากการบรรยายเพียงอย่างเดียว 

    กล่าวไว้ว่าเป็นวิธีการสอนซึ่งตัง้อยู่บนหลักการที่ว่าผู้เรียนจะเรียนรู้ 

ได้ดทีี่สุด ดว้ยการสร้างประสบการณ์และแก้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจรงิ ผู้เรยีน

สามารถเลือก สิ่งที่เรียนรู้ได้โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก และคอยให้คำแนะนำ 

และผูเ้รียนส่วนใหญ่จะ ทำงานคนเดียวหรอืทำงานเป็นกลุ่ม 

    Warren (2016, p. 34) กล่าวไว้ว่าเป็นการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนสามารถ

จัดการเรยีนรู้ ดว้ยตนเองและเรยีนรู้แนวคิดขณะที่กำลังทำโครงงานไปด้วย ซึ่งสิ่งนี้ได้

เปลี่ยนความสัมพันธ์ ระหว่างนักเรียนและครูไปอย่างมาก โดยนักเรียนจะควบคุมและเป็น

เจ้าของในการเรียนรู้มากขึ้น ในขณะที่ครูจะกลายเป็นผู้อำนวยความสะดวก โดยการบรรลุ

เป้าหมายในการเรียนรู้ที่จะใช้เวลา ยาวนานขึน้และครอบคลุมหลายมาตรฐาน 

ตามหลักสูตร 

    สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning หรอื การจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์กับการเรียน 

การสอน กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สูง กล่าวไว้ว่าเป็นวิธีการสอนซึ่งตั้งอยู่บน

หลักการที่ว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้ ได้ดทีี่สุด ดว้ยการสร้างประสบการณ์และแก้ปัญหาในโลก

แห่งความเป็นจริง ผู้เรยีนสามารถเลือก สิ่งที่เรียนรู้ได้โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

และคอยให้คำแนะนำและผูเ้รียนส่วนใหญ่จะทำงานคนเดียวหรอืทำงานเป็นกลุ่ม  

การพูดคุยแสดงความคิดเห็น และการลงมอืปฏิบัติ จะเน้นใหผู้เ้รียน เรียนรูแ้ละสร้างองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตัวเอง และเป็นการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่น่าสนใจเหมาะกับการ

พัฒนาคนในยุคปัจจุบัน 
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  2. ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   นักวิชาการกล่าวถึงลักษณะการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

ไว้ดังนี ้

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 5) 

ลักษณะของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก มีดังนี้  

     1. เป็นการพัฒนาศักยภาพการคิด การแก้ปัญหา  

และการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้  

     2. ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้าง 

องค์ความรู้โดยมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน ในรูปแบบของความร่วมมอืมากกว่าการแข่งขัน  

     3. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  

     4. เป็นกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร สารสนเทศ 

สู่ทักษะการคิดวิเคราะห์และ ประเมินค่า  

     5. ผู้เรยีนได้เรียนรูค้วามมวีินัยในการทำงานร่วมกับผู้อื่น  

     6. ความรู้เกิดจากประสบการณ์และการสรุปของผูเ้รียน  

     7. ผูส้อนเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 

    ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553 อา้งถึงใน วรียุทธ พลายเล็ก, 2563, 

หนา้ 41) ลักษณะสำคัญของ Active Learning มีดังนี้ 

     1. ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติกิจกรรม ได้แก่ การอ่าน  

การสบืค้น การอภปิราย การสรุป และการสร้างความรู้ การเขียนตามใบงาน ใบกิจกรรม  

และการนำเสนอ มากกว่าเป็นผู้รับฟังความรูจ้ากครูอย่างเดียว 

     2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา การวิเคราะห์  

การสังเคราะห์ และการประเมินค่า ซึ่งมุ่งลดกระบวนการถ่ายทอดสารสนเทศให้กับผูเ้รียน 

     3. ผู้เรยีนได้รับการบ่มเพาะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เจตคติ 

สุนทรียภาพและคุณค่าที่มอียู่ในตัวผูเ้รียน  

     4. ผูเ้รียนมีส่วนร่วม เป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Child 

Centered) 
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     5. ผู้เรยีนเรียนรู้แบบรวมพลัง คือทุกคนคิด ทุกคนทำงานเดี่ยว

และทุกคนร่วมกันทำงานกลุ่ม และเปิดโอกาสใหผู้ท้ี่มคีวามถนัดมากกว่าได้ช่วยเหลือ 

ผูท้ี่ถนัดน้อยกว่า 

     6. ผู้เรยีนทุกคนร่วมกันทำกิจกรรม อย่างมีชีวติชีวา ตื่นตัว  

ใช้กระบวนการเรียนรู้ เช่นกระบวนการสบืสอบ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

กระบวนการ 5 ขัน้ตอนในการสร้างความรู้ 

    สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 35 (2563, หนา้ 4) 

ลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรู้  

     1. จัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด  

การแก้ปัญหาและการนำความรูไ้ปประยุกต์ใช้  

     2. จัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้สูงสุด  

     3. จัดให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูแ้ละจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง  

     4. จัดให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้ทั้งในด้านการสร้าง 

องค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน สร้างร่วมมอืกันมากกว่าการแข่งขัน  

     5. จัดให้ผูเ้รียนเรียนรู้เรื่องความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวนิัย 

ในการทำงาน และการแบ่งหนา้ที่ความรับผดิชอบในภารกิจต่าง ๆ  

     6. จัดกระบวนการเรียนที่สร้างสถานการณ์ใหผู้เ้รียนอ่าน พูด ฟัง 

คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรยีนจะเป็นผู้ จัดระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

     7. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดขัน้สูง  

     8. จัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบูรณาการข้อมูล ข่าวสาร 

หรอืสารสนเทศ และหลักการความคิด รวบยอด  

     9. ผู้สอนจะเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้ 

เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  

     10. จัดกระบวนการสร้างความรูท้ี่เกิดจากประสบการณ์  

การสร้างองค์ความรู้และการสรุปทบทวนของ ผูเ้รียน 
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    นนทลีพร ธาดาวิทย์ (2559, หนา้ 19-21 อ้างถึงใน สำนักงาน

ศกึษาธิการจังหวัดกําแพงเพชร, 2563, หน้า 7) สรุปได้ว่าลักษณะการจัดการเรียนรูแ้บบ

Active Learning ดังนี้ 

     1. ผู้สอนควรกำหนด เป้าประสงค์ (Purposive) โดยเป้าประสงค์นั้น

ควรสัมพันธ์กับกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรยีนเพื่อให้เกิดการเรียนรูเ้น้นการพัฒนา

ทักษะผูเ้รียนมากกว่าเนื้อหา เน้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

     2. ผู้เรยีนควรมสี่วนร่วมในการกำหนดแนวคิด การวางแผนการ

เรียนรู้ การยอมรับการประเมินผล และการนำเสนอผลงาน 

     3. วธิีการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อนสิ่งที่ผู้เรยีนเรียนรู้ได้จาก

กิจกรรมและความสามารถของผู้เรยีน ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอนทันทีทันใด 

ในการทำกิจกรรม 

     4. ควรมีกิจกรรมการเจรจาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผูเ้รียนและผูส้อน 

     5. ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนวิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่ผู้เรยีน 

ชื่นชอบและไม่ชอบ รวมทั้งวิจารณ์เกี่ยวกับเนือ้หาในการเรียนรู้ 

     6. ผู้สอนต้องออกแบบการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความสนใจ 

และความแตกต่างของผู้เรยีนแต่ละคน แต่ละกิจกรรมที่ทำต้องมีความหมายเพื่อให้ผูเ้รียน 

เกิดการเรยีนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวติจริงแก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง (Authentic Situation) 

     7. การจัดการเรยีนรูท้ี่มกีารสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียน 

ได้ใชค้วามคิดในระดับสูง (Higher Order Thinking) ได้แก่ การวิเคราะห์การสังเคราะห์ 

และการประเมินผลเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหา หรอืสถานการณ์นัน้ 

     8. การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจรงิหรอื

สถานการณ์จรงิ รวมถึงการบูรณาการวิชาต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในชีวติจริงได้ 

     9. การจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผูเ้รียนเกิดความรู้สึกเรียนเหมอืน 

ไม่เรียน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ จัดบรรยากาศในช้ันเรยีนให้เอือ้ต่อการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  

ใช้กระบวนการกลุ่มและมีการประเมินผลที่หลากหลายทั้งตัวผูเ้รียน เพื่อนและผู้สอน 
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     10. การจัดการเรียนรูท้ี่ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียน 

สามารถเรียนรูไ้ด้ทุกสถานการณ์ ทั้งในห้องเรียน นอกหอ้งเรียน ที่บ้านและสามารถเรียนรู้

ได้จากบุคคลทุกคนที่เกี่ยวขอ้งทำให้ความรูไ้ม่มีขอบเขตจำกัด 

    สรุปได้ว่า ลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่สำคัญ  

มีการจัดการเรียนรู้ที่มกีารสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใชค้วามคิดในระดับสูง (Higher 

Order Thinking) เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวติจรงิ ทำให้ผู้เรยีนเกิดความรูส้ึกเรียน

เหมอืนไม่เรียน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอือ้ต่อการทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น จัดให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรูแ้ละจัดกระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง มีกิจกรรม 

การเจรจาและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน จัดให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 

ในการเรียนรู้ มีส่วนร่วมในกระบวนการ และมีส่วนร่วมกับผูอ้ื่น 

  3. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   นักวิชาการและนักการศกึษาได้เสนอรูปแบบของการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ดังนี ้ 

    พลอยไพลิน นิลกรรณ์ (2563, หนา้ 5) ได้อธิบายถึงรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning มีวธิีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ดังนี้ 

     1. การเรยีนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) เป็นการ

สอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้จากประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรมเพื่อนำไปสู่ความรู้

ความเข้าใจเชิงนามธรรม เหมาะกับรายวิชาที่เน้นปฏิบัติ หรอืเน้นการฝกึทักษะ สามารถใช้

จัดการเรยีนการสอนได้ทั้งเป็นกลุ่ม และเป็นรายบุคคล หลักการสอน คอื ผูส้อนวางแผน

จัดสถานการณ์ให้ผู้เรยีนมปีระสบการณ์จำเป็นต่อการเรียนรูก้ระตุน้ให้ผูเ้รียนสะท้อน 

ความคิด อภปิรายสิ่งที่ได้รับจากสถานการณ์ ตัวอย่างเทคนิคการสอนที่ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ ได้แก่ เทคนิคการสาธิต และเทคนิคเน้นการฝึกปฏิบัติ  

มีขัน้ตอนดังนี้ 

      1.1 เทคนิคการสอนแบบการสาธิต ผูส้อนวางแผนการสอน 

และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยแบ่งสัดส่วนเวลาสำหรับการบรรยายเนื้อและการ

สาธิต พร้อมกับคัดเลือกวิธีการที่จะลงมอืปฏิบัติให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้โดยถ้าเป็นกิจกรรม

กลุ่มจะต้องมกีารวางโครงสร้างการทำงานกลุ่ม การแบ่งหน้าที่ และมีการสลับหมุนเวียน

กันทุกครั้ง จากนั้นดำเนนิการบรรยายเนื้อหาและสาธิต โดยขณะสาธิตจะเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนซักถามผู้สอบแนะนำเทคนิคปลีกย่อย จากนั้นให้ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติ และผูส้อน
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ประเมินผู้เรียนโดยการสังเกตพร้อมกับให้คำแนะนำในจุดที่บกพร่องเป็นรายบุคคลหรือเป็น 

รายกลุ่ม เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติกิจกรรม ผูส้อน และผูเ้รียนร่วมกันอภปิราย สรุปผลสิ่งที่

ได้เรยีนรู้จากการลงมอืปฏิบัติ 

      1.2 เทคนิคการสอนแบบเน้นฝึกปฏิบัติ ผูส้อนวางแผน 

และออกแบบกิจกรรมที่เน้นการฝึกทักษะ เช่น การฝึกทักษะทางภาษา โดยจัดกิจกรรม 

ที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนได้ฝกึทักษะช้า ๆ อาจเป็นในลักษณะใช้โปรแกรมช่วยสอนสำหรับการฝึก 

โดยผู้สอนมีบทบาทให้คำแนะนำอำนวยความสะดวก กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 

     2. การสอนแบบโครงงาน (Project Based Learning) โดยการสอน

แบบโครงงานสามารถจัดเป็นกิจกรรมกลุ่มหรอืกิจกรรมเดี่ยวก็ได้ ให้พิจารณาจากความ

ยาก-ง่าย และความเหมาะสมของโจทย์งาน และคุณลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา วางแผน

และกำหนดเกณฑ์อย่างกว้าง ๆ แล้วให้นักศกึษาวางแผนดำเนนิการศกึษาค้นคว้าข้อมูล

ด้วยตนเองโดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้ให้คำปรึกษา จากนั้นให้นักศึกษานำเสนอแนวคิด  

การออกแบบชิน้งาน พรอ้มให้เหตุผลประกอบจากการค้นคว้า ให้ผูส้อนพิจารณาร่วมกับ

การอภิปรายในช้ันเรยีนจากนั้นผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติทำชิ้นงาน และส่งความคืบหนา้ 

ตามกำหนด การประเมินผลจะประเมินตามสภาพจริง โดยมีเกณฑ์การประเมินกำหนดไว้

ล่วงหนา้และแจ้งใหผู้เ้รียนทราบก่อนลงมือทำโครงการ และมีการเชญิผูท้รงคุณวุฒิ 

ร่วมประเมินผล 

     3. การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)  

เป็นการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดจากเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่กำหนด ดว้ยการศกึษา

ปัญหาที่สมมุติขึ้นจากความจรงิ แล้วผู้สอนกับผูเ้รียนร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาเสนอวิธี

แก้ปัญหา หลักของการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานคือการเลือกปัญหาที่สอดคล้องกับ

เนือ้หาการสอนและกระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดคำถาม วเิคราะห์ วางแผนกำหนดวิธีแก้ปัญหา

ด้วยตนเอง โดยผูส้อนมบีทบาทให้คำแนะนำแก่ผูเ้รียนขณะลงมือแก้ปัญหาสุดท้ายเมื่อเสร็จ

สิน้กระบวนการแก้ปัญหาผู้สอนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปผลการแก้ปัญหา และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ถึงสิ่งที่ได้จากการลงมอืแก้ปัญหา 

     4. การสอนที่เน้นทักษะกระบวนการคิด (Thinking Based 

Learning) เป็นกระบวนการสอนที่ผู้สอนใชเ้ทคนิค วธิีการกระตุ้นให้ผู้เรยีน คิดเป็นลำดับขั้น

แล้วขยายความคิดต่อเนื่องจากความคิดเดิมพิจารณาแยกแยะอย่างรอบด้าน ดว้ยให้ 
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เหตุผล และเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมที่มี จนสามารถสร้างสิ่งใหม่หรอืตัดสินประเมินหา

ข้อสรุปแล้วนำไปแก้ปัญหาอย่างมีหลักการ 

      4.1 การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การพิจารณาสิ่งต่าง ๆ  

ในส่วนย่อย ๆ ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ด้านความสัมพันธ์และด้านหลักการ

จัดการโครงสร้างของการสื่อความหมาย และสอดคล้องกับกระบวนการคิดวิเคราะห์ 

ทางวิทยาศาสตร์ คือ การคิดจำแนก รวบรวมเป็นหมวดหมู่ และจับประเด็นต่าง ๆ 

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ ดังนั้น การคิดเชิงวิเคราะห์เป็นทักษะการคิดที่สามารถพัฒนา 

ให้เกิดกับผูเ้รียน 

      4.2 การคิดสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิด 

ที่ดงึองค์ประกอบต่าง ๆ มาหลอมรวมกันภายใต้โครงร่างใหม่อย่างเหมาะสม เพื่อใหเ้กิด 

สิ่งใหม่ที่มลีักษณะเฉพาะแตกต่างไปจากเดิม การคิดสังเคราะห์ครอบคลุมถึงการค้นคว้า 

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะคิดซึ่งมีมากหรือกระจายกันอยู่ มาหลอมรวมกัน  

คนที่คิดสังเคราะห์ได้เร็วกว่าย่อมได้เปรียบกว่าคนที่สังเคราะห์ไม่ได้ ซึ่งจะทำให้เข้าใจ  

และเห็นภาพรวมของสิ่งนัน้ได้มากกว่า การคิดสังเคราะห์แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คอื การคิด

สังเคราะห์เพื่อสร้างสิ่งใหม่ เช่น ประดิษฐ์สิ่งของเครื่องใช ้อุปกรณ์ต่าง ๆ ตามต้องการ  

การคิดสังเคราะห์เพื่อสรา้งแนวคิดใหม่ เป็นการพัฒนาและคิดค้นแนวคิดใหม่ ถ้าเรา

สามารถคิดสังเคราะห์ได้ดี จะทำให้พัฒนาความคิดหรือสิ่งใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

      4.3 การคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความคิดใหม่ ๆ ทัศนคติ 

ใหม่ ๆ ความเข้าใจและการมองปัญหาในรูปแบบใหม่ ผลลัพธ์ของความคิดสร้างสรรค์ 

ที่ชัดเจน คอื ดนตรี การแสดง วรรณกรรม ละคร สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรมทางเทคนิค  

แต่บางครั้งความคิดสรา้งสรรค์ก็มองไม่เห็นชัดเจน เช่น การตั้งคำถามบางอย่างที่ช่วย 

ขยายกรอบของแนวคิดซึ่งให้คำตอบบางอย่าง หรอืการมองโลกหรือปัญหาในแนวนอก

กรอบความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดเชื่อมโยงที่พยายามหาทางออกหลาย ๆ ทาง  

ใช้ความคิดที่หลากหลาย แสวงหาความเป็นไปได้ใหม่ ๆ และนอกกรอบ คัดสรรค์หาทาง

เลือกใหม่ ๆ และพยายามปรับปรุงใหด้ีขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีวิธีการอยู่ 6 ขั้นตอน คอื 

       1. แสวงหาข้อบกพร่อง (Mess Finding) 

       2. รวบรวมข้อมูล (Data Finding) 

       3. มองปัญหาทุกด้าน (Problem Finding) 

       4. แสวงหาความคิดที่หลากหลาย (Idea Finding) 
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       5. หาคำตอบที่รอบด้าน (Solution Finding) 

       6. หาข้อสรุปที่เหมาะสม (Acceptance Finding) 

       กระบวนการของความคิดสร้างสรรค์ อาจเกิดขึ้น 

โดยบังเอิญหรอืโดยความตั้งใจ ซึ่งสามารถทำได้ดว้ยการศกึษา การอบรมฝกึฝน  

การระดมสมอง (brain-storming) มากกว่าครึ่งหนึ่งของการค้นพบที่ยิ่งใหญ่ของโลก  

เกิดจากการค้นพบโดยบังเอิญ (serenity) หรอืการค้นพบสิ่งหนึ่งซึ่งใหม่ ในขณะที่กำลัง 

ต้องการค้นพบสิ่งอื่นมากกว่า 

    Johnson et al. (1991, pp. 29-30) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้  

อย่างกระตอืรอืร้นสามารถทำตามขั้นตอนได้ ดังนี้  

     1. ขัน้นำ (3-5 นาที) เป็นขั้นที่แสดงให้ผู้เรยีนเห็นถึงความเชื่อมโยง 

ระหว่างเนื้อหาที่จะสอนกับสิ่งที่ผู้เรยีนมีพื้นฐานอยู่ก่อนแล้ว พร้อมทั้งระบุโครงร่างของ

เนือ้หา แนวคิดประเด็นหลักในการสอน ผูเ้รียนจะเห็นความสำคัญและอยากเรียนรู้เรื่องนั้น

มากขึน้  

     2. ขัน้สอน เป็นขั้นที่ผูส้อนสอนเนือ้หา (10-15 นาที) ตามด้วย 

กิจกรรมอื่น (3-4 นาที) ปกติผู้สอนมักจะสอนติดต่อกันเป็นเวลานาน ซึ่งจะทำให้ผู้เรียน

เฉื่อย และไม่กระตุ้นการเรียนรู ้จากการศกึษาพบว่า สมาธิหรอืความสนใจของผูเ้รียน 

จะลดลง อย่างรวดเร็วภายใน 15 นาที ดังนั้นในรูปแบบการสอนจึงแนะนำการสอน  

10-15 นาที ตามด้วยกิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและเป็นการให้โอกาส 

ผูส้อน มีปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียน เช่น การตั้งคำถามให้ผู้เรียนตอบหรอืจะให้ผู้เรยีนช่วยกันคิด  

เป็นกลุ่มเพื่อตอบ ผู้เรยีนจะเข้าใจเนื้อหาและจำได้นานกว่า ถ้ามีการอภปิรายร่วมกัน  

ผูส้อนทำซ้ำโดยสอนเนือ้หาสลับกับกิจกรรมเรื่อย ๆ ไปจนใกล้หมดเวลาสอน  

     3. ขัน้สรุป เป็นขั้นที่ผูเ้รียนสรุปเนื้อหาที่ได้เรียนด้วยตนเอง  

(4-6 นาที) โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปความเข้าใจของตนเอง โดยเขียนใจความสำคัญ  

ของเนื้อหาลงในแผ่นกระดาษ และแลกเปลี่ยนกับเพื่อนข้าง ๆ กันอ่าน หรอืผูส้อนอาจสุ่ม  

ให้ผู้เรยีนมาอ่านในช้ันเรยีน  

    Hazza, Lapidot and Ragonis (2004, p. 159) ได้นำเสนอ รูปแบบ 

การสอนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก มขีั้นตอนสำคัญ 4 ขั้น 

ประกอบด้วย ขั้นเรา้ความสนใจ ขัน้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นอภปิราย และขั้นสรุป ดังนี ้ 
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     1. ขัน้เร้าความสนใจ เป็นการเสนอบทเรียน เริ่มด้วยการกระตุน้ 

เร้าความสนใจของผูเ้รียนโดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายและสร้างความท้าทาย  

การเรยีนรู้ของนักเรียน อาจใช้คำถามปลายเปิดให้นักเรียนได้คิดเกิดความสงสัย  

เกิดคำถามเกี่ยวกับเรื่องที่ผู้สอนเสนอและเกิดการต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาคำตอบ  

     2. ขัน้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เป็นขั้นที่ต่อเนื่องจากขั้นแรก

ครูผูส้อน สามารถเลือกใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนีก้ิจกรรม 

ต้องมีความสอดคล้องกับเนือ้หา จุดประสงค์และเรื่องที่ได้กระตุ้นความสนใจไว้แต่แรก  

     3. ขัน้อภปิราย หลังจากเรียนรูแ้ล้วในช่วงท้ายครูผูส้อนใหน้ักเรียน 

ร่วมกันอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการทำกิจกรรม เปิดโอกาสใหน้ักเรียนนำเสนอ  

ความคิดเห็น และความคิดรวบยอดที่นักเรียนได้เรียนรู ้ในขั้นนี้ครูทำหนา้ที่เป็นผู้ฟัง  

และจดบันทึกข้อผดิพลาดของนักเรียนโดยไม่ตชิมหรอืวิจารณ์เนื่องจากในขั้นนีน้ักเรียน  

ทั้งช้ันกำลังเป็นผู้โต้แย้งถกเถียงระหว่างกัน  

     4. ขั้นสรุป ขั้นนี้จะแตกต่างจากสามขั้นตอนแรกที่นักเรียน  

เป็นผู้กระทำและดำเนินการเรียนรู้ดว้ยตนเองแต่ขั้นนีค้รูจะเป็นผู้มบีทบาทหลักสรุป  

การเรียนรูข้องนักเรียนได้เรียนรู้ทั้งหมดตั้งแต่งขั้นที่หน่ึงถึงขัน้ที่สาม โดยเน้นความคิด  

รวบยอดหลักและเติมเต็มใหก้ารเรียนรูส้มบูรณ์  

    Tileston (2007, p. 57) ผู้พัฒนารูปแบบที่ชื่อว่ารูปแบบยุทธวิธีการ 

เรียนรู้เชิงรุก (Strategic Learning) ผ่านการวิจัยและวิเคราะห์อภิมาน (Meta Analysis)  

ว่าทำให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ได้ดีโดยเฉพาะอย่างยิ่งในระดับประถมศึกษา กระบวนการ  

ของรูปแบบมีดว้ยกัน 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นสรา้งการเชื่อมต่อ ขั้นเสริมสร้างพลังการเรียนรู้  

ขั้นสังเคราะห์ข้อมูลสร้างความหมาย ขั้นใช้แหล่งความรู้ภายนอกสนับสนุน  

และขั้นไตร่ตรอง สะท้อนคิด ซึ่งแต่ละขั้นมีความสำคัญ ดังนี ้ 

     1. ขัน้สร้างการเชื่อมต่อ (Plugging in) ขั้นนี้ถือเป็นการจัดปัจจัย

เบือ้งตน้ก่อนสอนตามรูปแบบ เป็นกระบวนการที่ใหค้วามสำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อม

เพื่อเอือ้ต่อการเรียนทั้งด้าน กายภาพ และในเชิงจติวิทยา ที่สนองตอบต่อลักษณะของ

ผูเ้รียนซึ่งจะทำให้ผู้เรียนรูส้ึก สบายใจที่จะเรียนรู้และพบกับความสำเร็จ เป็นการเตรยีม

บริบทที่เกี่ยวข้องก่อนสอน ทั้งนีผู้เ้ขียนได้ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ครูต้อง

ดำเนนิการต่อไปนี ้บริบทของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ควรจัดใหเ้กิดขึ้นในช้ันเรียน  
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      1.1 ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสำเร็จ และใช้พลังความสามารถ  

ที่มอียู่ในตนเอง เพื่อสร้างความสำเร็จครัง้ใหม่ต่อไป  

      1.2 ไม่สร้างบรรยากาศที่เคี่ยวเข็ญบังคับ หรอืการจัดทุกอย่าง 

ไว้เป็นสูตรสำเร็จเพราะผูเ้รียนยุคดิจติอลควรได้เรียนรู้จากการลองผิดลองถูก  

      1.3 จัดสภาพแวดล้อมให้ผู้เรียนได้ว่าพวกเขามีความพร้อม 

และมีปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ที่พร้อม อาทิ ระยะเวลา และคำปรึกษาที่มคีุณภาพ  

      1.4 ทำให้ผูเ้รียนมองเห็นว่าสิ่งที่เรยีนมีความเชื่อมโยง 

สัมพันธ์กับตัวเขาอย่างไร  

     2. ขัน้เสริมพลังการเรียนรู้ (Powering up) การเสริมพลัง 

การเรียนรู ้ที่ผู้เรียนนำเสนอไว้มพีืน้ฐานมาจากระบบการเรียนรู้ของสมอง (Brain-based 

Learning) และระบบการรู้คิดของผู้เรยีนแต่ละคน ซึ่งจำเป็นต้องอาศัยทุกประสาทสัมผัส 

ในการรับรู้ ขอ้มูลในเบือ้งต้น และนำสู่การประมวลในสมองต่อไป ในส่วนของครู 

จะสามารถช่วยให ้ผูเ้รียนใช้ระบบดังกล่าวได้ผ่านการมีมุมมองดังต่อไปนี ้ 

      2.1 ทำให้ผู้เรยีนเชื่อว่าเขามีความสามารถเพียงพอต่อการสร้าง 

ความสำเร็จ 

      2.2 สร้างความรูส้ึกเชิงบวกต่อการเรียน หอ้งเรียน ครู  

เพื่อนร่วมช้ัน บรรยากาศเช่นนีจ้ะช่วยใหส้มองเกิดแรงขับที่ทรงพลัง  

      2.3 ทำให้รู้สกึว่าพวกเขามีเครื่องมอืการเรียนรู้ สนับสนุน  

ให้เกิดความสำเร็จ  

      2.4 ทำให้มองผลของการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นว่ามีความสำคัญ 

คุ้มค่า คุ้มเวลา และความพยายามที่ได้ทุ่มเทลงไป  

     3. ขัน้สังเคราะห์ขอ้มูลสร้างความหมาย (Synthesizing)  

เป็นการเรียนรู้โดยนำขอ้มูลจากแหล่งที่หลากหลายในเรื่องเดียวกันมาบูรณาการทำให้เกิด

ความหมายและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรยีนวิธีการที่จะพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถสังเคราะห์ 

ความรูไ้ด้นัน้ต้องเกิดจากการผสมผสานวิธี ดังต่อไปนี ้ 

      3.1 มอบหมายงานที่เป็นสาระ  

      3.2 ผู้เรยีนต้องมสี่วนเกี่ยวข้องในกระบวนการเรียนรู ้ 

      3.3 ใชเ้ทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน  

ซึ่งไม่ใช่เฉพาะโปรแกรมนำเสนอ  
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      3.4 สนับสนุนด้วยผลการวิจัย  

      3.5 ใชท้รัพยากรการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

      3.6 ใชก้ารบรรยายเท่าที่จำเป็นโดยอยู่ในขอบเขต

ความสามารถ ที่จะรับฟังของผู้เรยีน  

      3.7 สร้างห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนชุมชนการเรียนรู้ร่วมกัน  

     4. ขั้นใช้แหล่งความรู้ภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) เป็นขั้นที่ 

ผูเ้รียนแสดงความรู้ความเข้าใจโดยใช้ขอ้มูลและวิธีการของเขาเองอาจใชแ้หล่งขอ้มูล  

จากภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลเติมเต็มให้ความรูน้ั้นมีความหมายยิ่งขึ้น แหล่งขอ้มูลจงึมิได้ 

หมายถึงสถานที่เท่านั้น แต่ยังรวมถึงทุกสิ่งที่มองเห็น สัมผัสเคลื่อนไหว และถ้อยคำภาษา  

     5. ขัน้ไตร่ตรองสะท้อนคดิ (Reflecting) เป็นขั้นสุดท้ายของรูปแบบ 

ที่ฝึกผูเ้รียนใหค้ิดเกี่ยวกับการเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบความเข้าใจของตนเองที่จะเชื่อมโยง 

ความรูสู้่การนำไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจริง โดยสะท้อนคิดตามทัศนะของผู้เขียนให้ 

ความสำคัญกับองค์ประกอบ 2 ประการ คือ การแสดงแนวทางที่ผู้เรยีนจะนำขอ้มูลความรู ้

ไปใช้ และการประเมินการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 

    สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

มีหลากหลายรูปแบบ จะเป็นการที่ผู้สอนเริ่มต้นจากการกระตุน้ความสนใจของผู้เรียน

เพื่อให้เกิดความรู้สกึอยากรู้ อยากเรียนให้มากที่สุด จากนั้นผู้สอนก็จะเสนอสถานการณ์

ตัวอย่างที่มคีวามหลากหลายและน่าสนใจใหแ้ก่ผูเ้รียนได้รับทราบ ต่อดว้ยการให้ผูเ้รียน

ช่วยกันอภปิรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันในช้ันเรียนเพื่อสะท้อนความคิดของตน จากนั้น

ในขั้นตอนต่อมาผูเ้รียนและผูส้อนก็จะร่วมกันสร้างผลติองค์ความรู้ที่ได้จากการสะท้อน 

คิดร่วมกัน และจากนั้นในขั้นสุดท้ายผู้เรยีนก็จะสะท้อนสิ่งที่ได้จากการเรียนรู้ในครั้งนัน้ 

ด้วยการเขียนบันทึก แลกเปลี่ยนกันอ่าน แล้วครูผูส้อนก็จะคอยเติมเต็มองค์ความรู้ที่เกิด

จากการช่วยกันสะท้อนจากผูเ้รียนใหม้ีความชัดเจนและสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 1. การตั้งคำถาม  

2. การแสวงหาความรูส้ารสนเทศ 3. สร้างองค์ความรู้ 4. เรยีนรู้เพื่อการสื่อสาร  

และ 5. การตอบแทนสังคมนำความรูไ้ปเผยแพร่ 

  4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวบทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ดังนี้  
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    ทวีวัฒน์ วัฒนกุลเจริญ (2557, หน้า 3) ได้กล่าวถึงบทบาทของครู 

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยสรุปได้ว่า 

     1. จัดให้ครูเป็นศูนย์กลางของการเรยีน กิจกรรมหรอืเป้าหมาย 

ที่ตอ้งการสะท้อนความต้องการที่จะพัฒนานักเรียน และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชวีิต

จรงิของนักเรียน 

     2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ 

ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับครู และเพื่อนในช้ันเรยีน 

     3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้นักเรียน

มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้งกระตุ้นใหน้ักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน

กิจกรรมที่เป็นพลวัต ได้แก่ การฝึกแก้ปัญหา การศกึษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

     4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Collaboratory Learning) 

ส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมอืในกลุ่มนักเรียน 

     5. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสนักเรียน

ได้รับวิธีการสอนที่หลากหลายมากกว่าการบรรยายเพียงอย่างเดียว แมร้ายวิชาที่เน้น

ทางดา้นการบรรยายหลักการและทฤษฎีเป็นหลักก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ  

การอภิปราย การแก้ไขสถานการณ์ที่กำหนดเสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย 

     6. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในเรื่องของ

เนือ้หา และกิจกรรมในการเรียน ทั้งนีเ้นื่องจากการจัดการเรียนรู้ที่กระตอืรอืร้นจำเป็นต้อง

ใช้เวลาการจัดกิจกรรมมากกว่าการบรรยาย ดังนั้น ครูจำเป็นต้องวางแผนการสอน 

อย่างชัดเจน โดยสามารถกำหนดรายละเอียดลงในประมวลรายวิชา เป็นต้น 

     7. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก 

และความคิดเห็นที่นักเรียนนำเสนอ 

    ทิศนา แขมมณี (2558, หน้า 141) กล่าวว่า บทบาทของครูในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกมี ดังนี้ กระตุ้นใหเ้ด็กเกิดคำถาม เกิดความคิดช่วยอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้เรยีน สามารถนำไปสู่การค้นพบข้อความรู้ใหม่ ๆ 

    การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ผูส้อนเป็นผู้ที่มบีทบาท

สำคญัที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการทำหน้าที่สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำ 

ช่วยเหลอืดูแล และกระตุ้นผูเ้รียนในการเรียนรู้ (นนทลีพร ธาดาวิทย์, 2559, หน้า 27-28 

และณัชนัน แก้วชัยเจรญิกิจ, 2550, หนา้ 30-31) กล่าวคือ 
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     1. ผูส้อนเป็นผูว้างแผนกิจกรรม หรอืเป้าหมายที่ต้องการพัฒนา

ผูเ้รียน เน้นผลที่ผู้เรยีนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชวีิตจรงิ โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน 

มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดวิธีการเรยีนรูข้อง ตนเอง 

     2. เป็นคนสร้างบรรยากาศการมสี่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดแีลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกันระหว่างผู้สอนและเพื่อน ๆ ในชั้นเรียน 

     3. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วม 

ในทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้งกระตุ้นให้ผูเ้รียนประสบความสำเร็จในการเรียน 

     4. จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมมอื (Collaboratory 

Learning) ส่งเสริมใหเ้กิดการร่วมมอืใน กลุ่มผูเ้รียน 

     5. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการทั้งเนื้อหาสาระ 

วิธีการ และฝกึให้ผูเ้รียนได้มกีารบูรณาการเนือ้หาสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ 

     6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และหลากหลาย  

แมร้ายวิชาที่เน้นทางด้านการบรรยาย หลักการ และทฤษฎีก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม  

อาทิการอภปิราย การแก้ไขสถานการณ์ที่กำหนดเสริมเข้ากับกิจกรรมการบรรยาย 

     7. วางแผนในเรื่องของเวลาการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในประเด็น

เนือ้หา และกิจกรรมในการเรียน ทั้งนีเ้นื่องจากการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

ใช้เวลาการจัดกิจกรรมมาก 

     8. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก  

และความคิดเห็นที่ผูเ้รียนนำเสนอ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 26)  

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แนวทาง Active Learning ครูผูส้อนต้องออกแบบกิจกรรม 

ที่สะท้อนการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ และเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชวีิตจริง  

โดยดำเนินการดังนี้ 

     1. สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ  

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมปีฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผูส้อนและเพื่อนในช้ันเรยีน 

     2. ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรง เปิดโอกาส 

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้ แสวงหาความรู้ และสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 
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     3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นพลวัต (มีการเคลื่อนไหว/

การขับเคลื่อน) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม กระตุ้นใหผู้เ้รียนค้นพบ

ความสำเร็จในการเรียนรู้ สามารถนำความรู ้ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่า และคิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ โดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว 

ปัญหาของชุมชน สังคม หรือประเทศชาติ 

     4. จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมอืในกลุ่ม

ผูเ้รียน วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนรูอ้ย่างชัดเจน รวมถึงเนื้อหาและกิจกรรม 

     5. จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ท้าทาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้

จากวิธีการสอนที่หลากหลาย 

     6. เปิดใจกว้างยอมรับในความสามารถ การแสดงออก 

และการแสดงความคิดเห็นของผู้เรยีน 

     7. ผูส้อนควรทราบว่าผู้เรยีนมคีวามถนัดที่แตกต่างกัน  

และทราบความรูพ้ืน้ฐานของผู้เรยีน 

     8. ผูส้อนควรสร้างบรรยากาศในการเรียน ให้ผู้เรียนกล้าพูด  

กล้าตอบและมีความสุขในการเรียนรู้ 

    การจัดการเรียนรูท้ี่จะส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมมากที่สุด 

ครูผูส้อนต้องพยายามสร้างลักษณะการเรียนรูเ้ชิงรุก ใหเ้กิดขึ้นอย่างสม่ำเสมอ โดยจะต้อง

ให้ผู้เรยีนได้เข้าใจและรู้ว่า ในขณะที่กำลังเรียนรูน้ั้น ผู้เรียนจะต้องมลีักษณะดังนี้ 

     1. รู้ว่าตัวเองจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับอะไรบ้าง รู้สิ่งที่จะเรียน 

     2. สิ่งที่จะเรียนรู้น้ัน เกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรยีนไปแล้วอย่างไร 

     3. สิ่งที่จะเรียนรู้นัน้ สอดคล้องหรอืไม่สอดคล้องกับความเป็นไป

ของโลกปัจจุบันอย่างไร 

     4. ผูเ้รียนต้องรู้ว่า ทำอย่างไรจงึจะรู้ว่าข้อเท็จจริงหรอืข้อความรู้ 

ที่ได้รับรู้นัน้ ถูกต้องแน่นอน 

     5. ผูเ้รียนจะต้องกลับไปตรวจสอบการบ้าน หรอืสิ่งที่ค้นคว้าใหม่ 

ว่าได้คำตอบที่ถูกต้องหรอืไม่ หรอืตอบถูกต้องตรงกับคำถามขอ้ไหน 

     6. สามารถสอบถามความรู้เพิ่มเติมจากผูอ้ื่น หรอืทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่นเพื่อให้ได้คำตอบก่อนที่จะสรุปคำตอบสุดท้าย โดยต้องฟังหรอืหาคำตอบใหไ้ด้มา 

อย่างสมบูรณ์ที่สุด ก่อนที่จะสรุปนำเสนอ 
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    พลอยไพลิน นิลกรรณ์ (2563, หนา้ 17-18) ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ครูผูส้อนต้องออกแบบกิจกรรมที่สะท้อนการพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ และเน้นการนำไปใช้ประโยซน์ในชีวติจริง โดยดำเนินการดังนี้ 

     1. จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้อง

สะท้อนความต้องการในการพัฒนาผูเ้รียนและเน้นการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวติจริง 

ของผู้เรยีน 

     2. สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบ 

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับผูส้อน และเพื่อนในชั้นเรียน 

     3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้ผู้เรยีน 

มีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมรวมทั้งกระตุ้นให้ผูเ้รียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

     4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมอื ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมอื 

ในกลุ่มผู้เรยีน 

     5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และให้โอกาสผูเ้รียน

ได้รับวิธีการสอนที่ หลากหลายวางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรยีนการสอนอย่างชัดเจน 

ทั้งในส่วนของเนื้อหา และกิจกรรม ครูผูส้อนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการ

แสดงออก และความคิดของที่ผู้เรยีนครูมีการจัดทำหน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้ 

และนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรยีนตามแนวทางการนิเทศโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาสู่การนเิทศภายในโรงเรียนโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน มสี่วนร่วมในช้ันเรยีนมุ่งให้ผู้เรยีนลงมือปฏิบัติ เรียนรู้จาก

แหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายเรียนรู้อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) สร้างองค์

ความรูไ้ด้ มีความเข้าใจในตนเอง ใชส้ติปัญญาในการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงาน 

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวติ 

และทักษะวิชาชีพ ในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 

     6. ครูมีการบันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ และนำผลไปใช้ในการ

แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนหรอืใช้ประกอบการวิจัยในช้ันเรยีน 

     7. นักเรียนมทีักษะการคิดวิเคราะห์ระดับสูง สร้างองค์ความรู้ 

ได้ดว้ยตนเอง 

     8. นักเรียนมทีักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 

ในการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 
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    สรุปได้ว่า บทบาทของครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

บทบาทสำคัญของครูในขณะจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ว่า ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนรูแ้บบ Active Learning ขึน้ โดยครูจะต้องเป็นผู้สังเกต

การทำงานของนักเรียน ครูต้องสร้างแรงบันดาลใจในการเรียนรู้โดยใช้คำถามปลายเปิด

กระตุน้การเรียนรู ้แทนการบอกกล่าว ครูต้องศกึษาและรู้จักข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล

เพื่อแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการทำให้เกิด Active Learning กับนักเรียนเป็นรายคน 

กิจกรรมการเรียนการสอนใหท้้าทาย และให้โอกาสผูเ้รียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย

วางแผนเกี่ยวกับเวลาในจัดการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ทั้งในส่วนของเนื้อหา  

และกิจกรรม ครูผูส้อนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก  

สร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วม 

  5. การใช้แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 

   เมื่อกล่าวถึง “การเรียนรู้” ภาพที่เกิดขึน้ในจินตนาการของหลายคนคือ 

การเข้าไปยังสถานที่แห่งหนึ่งที่เรียกว่าโรงเรียน หรอืสถานศกึษา มีครูหรอืผูส้อนยืนอยู่หน้า

ช้ันเรยีนโดยบอกวิชาให้แก่ผู้ที่นั่งอยู่ภายในห้องเรียน แต่ความจริงผู้เรยีนสามารถศึกษา 

ได้นอกหนังสือเรยีน ทั้งในสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ ครอบครัว หรอืชุมชนที่ทำให้ผู้เรียนได้รับ

ความรู ้การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นรูปแบบการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

ที่เปิดโอกาสให้ นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้า ได้ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองตามความสามารถ  

ตามความถนัดและความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรอืกระบวนการ

อื่นใดไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้เพื่อคน้คว้าหาคำตอบเรื่องนัน้ ๆ โดยมีครูผู้สอน 

คอยกระตุน้แนะนำและให้คำปรึกษาแก่นักเรียน อย่างใกล้ชิด ตั้งแต่การเลือกหัวข้อที่จะ

ศกึษาค้นคว้า ดำเนนิการวางแผน กำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน สามารถทำได้ทุกระดับ

การศกึษาซึ่งเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มก็ได้ ดังนัน้หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการศกึษา จงึควรเป็นเจ้าภาพหลักในการสร้าง หรอืสนับสนุนให้คนแต่ละคนเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู ้โดยการใชก้ลไกต่าง ๆ ในการถ่ายทอดความรู ้การฝึก การอบรม 

การสบืสานทางวัฒนธรรม การจรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยเนือ้หาสาระก็มิได้

ถูกตีกรอบไว้เพียงในห้องเรยีนสี่เหลี่ยม เพื่อที่จะพัฒนาคนมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จติใจ สตปิัญญา ความรู ้คุณธรรม จรยิธรรม สามารถดำรงชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง 

มีความสุข (ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต,์ 2563, หนา้ 164) 
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    5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรยีนรู้กับแหล่งการเรยีนรู้ 

     สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2542, อ้างถึงใน 

นาวา วงษ์พรม, 2560, หน้า 9) ได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้

แหล่งการเรียนรู้ไว้ว่า ผู้สอนต้องทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา ให้ความรู้ ให้คำแนะนำและให้การ

สนับสนุน โดยใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริง ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง ได้ฝึกการทำงานเป็น

กลุ่มร่วมกันคิดร่วมกันทำงาน เพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ ดังนั้นแหล่งการเรียนรู้จงึเป็นทั้ง

สถานที่และสื่อที่จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้และทักษะกระบวนการต่าง ๆ เช่น การสังเกต 

การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การตคีวาม การสรุป และการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบ เป็นต้น นอกจากนี้ ผู้เรียนยังได้ประเมินผลการทำงานด้วยตนเอง สามารถนำความรู้

และประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาจากแหล่งการเรยีนรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ตนเองและเผยแพร่ไปยังบุคคลอื่นได้ด้วย 

     ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, หนา้ 223) กล่าวว่า การสอน 

เป็นกระบวนการที่จะถ่ายโอนความรู้จากครูไปสู่ผูเ้รียน หากวิธีการครูใชว้ิธีแบบเดิม ๆ 

เนือ้หาเดิม ๆ กิจกรรมที่ให้นักเรียนทำในห้องเรียนก็เป็นแบบเดิม ๆ ห้องเรียนก็มีสภาพเดิม 

สิ่งต่าง ๆ ที่กล่าวมานี ้จะช่วยใหค้วามรูท้ี่ผู้เรยีนได้รับจากกระบวนการถ่ายโอนของครู  

เกิดประสทิธิภาพมากน้อยเพียงใด การจัดการเรียนการสอนที่ดีจงึควรดึงศักยภาพ 

ของผู้เรยีนออกมา โดยใช้แหล่งเรยีนรู้เป็นเครื่องมอืกระตุ้น สร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียน 

ได้แสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์ การที่ผูเ้รียนจะแสดงออกซึ่งความคิดสร้างสรรค์ 

มากน้อยเพียงใดนั้น อยู่ที่รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่ผู้สอนนำมาใช้เป็นเครื่องมอื 

ในการถ่ายโอนความรูเ้ป็นสำคัญด้วยเหตุผลดังกล่าว ครูจงึควรศกึษาและนำรูปแบบ 

การสอนที่สามารถใช้แหล่งเรียนรู ้มาเป็นเครื่องมอืสนับสนุนการเรยีนรู้ เพื่อช่วยพัฒนา

ความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพสูงสุด 

    5.2 เทคนิคการจัดการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้  

     การจัดการเรียนรูใ้นระดับการศกึษาต่าง ๆ มหีลายรูปแบบ ในที่นี้

จะกล่าวถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู้ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นการศกึษาขั้นตน้

สำหรับทุกคนในชุมชน เทคนิคการจัดการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่สำคัญมีดังนี ้

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548, หนา้ 55-68 อ้างถึงใน นาวา วงษ์พรม, 2561, 

หนา้ 11) 
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      5.2.1 ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Self-Direct Learning) เป็นการ

เรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ เพราะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้แสวงหาความรู้ตามอัธยาศัย

โดยการศกึษาจากแหล่งความรูต้่าง ๆ ตามความต้องการ ผูส้อนเป็นผู้ชีแ้นะหรอืผู้อำนวย

ความสะดวกเท่านั้น 

      5.2.2 ทัศนศึกษานอกสถานที่ (Field Study) เป็นการเรียนรู้ 

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง ด้วยลักษณะการเรียนรู้แบบประจักษ์แจ้ง

และเห็นจรงิ สัมผัสแตะต้องกับสภาวะจริงได้ ซึ่งเชื่อว่าจะทำให้การเรยีนรูฝ้ังแน่นยาวนาน 

เพราะเป็นการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรมความชัดเจน 

      5.2.3 การเรียนรู้จากห้องสมุด (Library Study) เป็นการเรียนรู้

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรยีนมีนิสัยใฝ่รู้

เสริมสรา้งนสิัยรักการอ่านและการศกึษาค้นคว้า ซึ่งจะเป็นเครื่องมอืในการเรียนรูต้่อไป 

เนื่องจากเชื่อว่าห้องสมุดเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่เสมอืนคลังแห่งปัญญา การศึกษาค้นคว้า

จากห้องสมุดจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถศึกษาสรรพวิทยาการต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวาง 

      5.2.4 การวิเคราะห์ภาคสนาม (Force Field Analysis)  

เป็นการให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองภายหลังจากที่ได้ให้ความรูภ้าคทฤษฎี 

ผ่านไปแล้ว โดยผูส้อนให้การแนะนำให้ความรูก้่อนแล้วให้ผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง  

วิธีนีจ้ะทำให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างเขา้ใจและยั่งยืน 

      5.2.5 การวิเคราะห์แหล่งข้อมูล (Resources |identified)  

เป็นการฝึกหัดให้ผูเ้รียนฝกึคิดตัดสินใจเลือกแหล่งการเรียนรูด้้วยตนเอง โดยการใช้

วิจารณญาณของผู้เรยีนเพื่อให้ได้แหล่งข้อมูลที่สมบูรณ์ ถูกต้องและน่าเชื่อถือ 

      5.2.6 การให้เรยีนโดยอิสระ (Freedom Learning) เป็นการให้

ผูเ้รียนมีอสิระในการกำหนดเรื่องที่จะเรียนรู้และแสวงหาความรูแ้ละคำตอบด้วยตนเอง 

โดยผู้สอนเป็นผูค้อยให้คำปรึกษาเท่านั้น 

      5.2.7 ศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) เป็นการให้ผู้เรียน 

ได้ลงมอืทำกิจกรรมและศึกษาด้วยตนเองมากขึ้น รู้จักตัดสินใจ รับผดิชอบ แสดงความ

คิดเห็น และรู้จักร่วมมอื ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนจากศูนย์การเรียนใดก่อนหลังก็ได้  

โดยแต่ละศูนย์การเรียนจะมีเนือ้หาเพื่อการประเมินผลเพื่อเป็นการตรวจสอบความรู้ 

ความเข้าใจแก่ผูเ้รียนทันที ครูผูส้อนจะเป็นผู้เสนอแนวทางและเป็นผู้ประสานงานเท่านั้น 
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      5.2.8 การเรียนรู้ตามความสนใจ (Interesting Learning)  

เป็นการส่งเสรมิให้ผูเ้รียนค้นพบองค์ความรู้และนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคมได้โดยให้

ผูเ้รียนเข้ากลุ่มตามวิชาที่ชอบและค้นหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ตามศักยภาพของตน  

นำข้อมูลที่ได้มาแลกเปลี่ยนและสังเคราะห์ขอ้มูลร่วมกันในกลุ่ม ทำให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 

ในการสร้างองค์ความรูจ้ากกลุ่มตัวเองขึน้มาได้ 

      5.2.9 การเรียนรูโ้ดยลงมอืปฏิบัติ (Learning by Doing)  

เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองด้วยการปฏิบัติจริง ซึ่งจะทำให้ผูเ้รียน 

เกิดทักษะและได้รับประสบการณ์ตรง ส่งผลใหผู้เ้รียนจดจำและได้รับความรู้ 

และประสบการณ์แบบฝังลึก 

    5.3 แนวทางการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้แหล่งการเรียนรู้  

     ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีจุดมุ่งหมาย

สำคัญที่จะให้คนได้รับการศึกษาตลอดชวีิต โดยเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศกึษา

ในระบบ การศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย เพื่อให้สามารถพัฒนาคุณภาพ

ชีวติได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, หนา้ 1-10 อ้างถึงใน นาวา 

วงษ์พรม, 2560, หน้า 9) การจัดการศกึษาสำหรับบุคคล จงึควรใช้รูปแบบที่เหมาะสม  

โดยคำนึงถึงความสามารถ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการศกึษาแบบใด จำเป็นต้องใชว้ิธีการ 

จัดการศึกษาที่ตอ้งยึดหลักว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้  

โดยถือว่าผูเ้รียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาจงึต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน 

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ 

     ผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้ โดยถือว่า

ผูเ้รียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาจงึต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพแนวทางการจัดการศกึษาจึงเป็นวิธีการที่จะสร้าง

กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการให้เหมาะสมกับการศกึษาแต่ละระดับ โดยในภาพรวม

ของการจัดการศกึษาตามมาตรา 23 ได้ระบุไว้ว่าต้องจัดการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนในเรื่อง 

ต่าง ๆ ดังนี ้ 

      1. ความรูเ้รื่องเกี่ยวกับตัวเอง และความสัมพันธ์ของตนเอง 

กับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาต ิและสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมอืงการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 
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      2. ความรูแ้ละทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีรวมทั้ง

ความรูค้วามเข้าใจและประสบกาณณ์เรื่องการจัดการการบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน 

      3. ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา  

ภูมปิัญญาไทย และการประยุกต์ ใชภู้มปิัญญา 

      4. ความรูแ้ละทักษะด้านคณิตศาสตร์ และด้านภาษา  

เน้นการใชภ้าษาไทยอย่างถูกต้อง 

      5. ความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวติ

อย่างมีความสุข ดังนั้นแหล่งการเรยีนรู้ สถานศกึษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงควร

ดำเนนิการจัดกระบวนการเรียนรู ้ตามที่กล่าวไว้ในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

มาตรา 24 ดังนี้  

       5.1 จัดเนือ้หาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความ

สนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

       5.2 ฝกึทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ

สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 

       5.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

ฝกึการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็นทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง 

       5.4 จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ 

ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

       5.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ผูส้อนและ

ผูเ้รียนอาจเรียนรูไ้ปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ 

       5.6 จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มกีาร

ประสานความร่วมมอืกับผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน

ตามศักยภาพ (แนวการจัดการศกึษา, 2545, หน้า 12 อ้างถึงใน นาวา วงษ์พรม, 2560, 

หนา้ 10) 
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   5.4 หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู ้ 

    แหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

ทั้งในสถานศกึษา ชุมชน ท้องถิ่น ในเขตพืน้การศกึษา และเขตพื้นที่การศกึษาใกล้เคียง 

จัดทำเอกสารเผยแพร่แก่ครู สถานศึกษาอื่น บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันอื่น ที่จัดการศกึษาในบริเวณใกล้เคียงจัดตัง้และพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้ง

พัฒนาใหเ้กิดองค์ความรู้ และประสานความร่วมมือกับสถานศกึษาอื่น บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถาบันสังคมอื่น ที่จัดการศกึษาในการจัดตั้งส่งเสริมพัฒนาแหล่งการ

เรียนรูท้ี่ใชร้่วมกันส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใชแ้หล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศกึษา  

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    สำหรับการดำเนินการในส่วนของกระบวนการการจัดการเรียนรู้

ให้แก่ผูเ้รียนจากแหล่งเรียนรู้มีหลักการและขั้นตอน ดังนี ้(สำนักงานเลขาธิการ 

สภาการศกึษา 2547,หนา้ 29 อ้างถึงใน ญาณิศา ดวงสีทอง 2561, หนา้ 47) 

     1. หลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ 

      1.1 ยึดผูเ้รียนเป็นสำคัญ เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าร่วมกิจกรรม 

การเรียนรูอ้ย่างทั่วถึงและมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ การที่ผูเ้รียนมีบทบาทเป็นผู้กระทำ 

จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความพร้อมกระตอืรอืร้นที่จะเรียนอย่างมีชีวติชีวา 

      1.2 ยึดกลุ่มเป็นแหล่งความรู้ที่สำคัญ โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาส

ปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

ข้อมูลต่าง ๆ จะช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมของตนเองและผูอ้ื่นและเรียนรู้ 

ที่จะปรับตัวใหอ้ยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้ดี 

      1.3 ยึดการค้นพบด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่ผู้สอนพยายาม

จัดการสอนให้ผูเ้รียนได้ค้นหาคำตอบด้วยตนเอง ผู้เรยีนมักจดจำได้ดแีละมีความหมาย

โดยตรงต่อผู้เรยีนเกิดความคงทนต่อการเรียนรู้ 

      1.4 เน้นกระบวนการควบคู่ไปกับผลงาน โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียน

คิดวิเคราะห์กระบวนการต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดผลงานไม่ใช่มุ่งจะพิจารณาผลงาน 

แต่เพียงอย่างเดียว ทั้งนี้เพราะประสิทธิภาพงานขึน้อยู่กับประสิทธิภาพของกระบวนการ 

      1.5 เน้นการนำความรูไ้ปใช้ในชีวติประจำวันโดยให้ผูเ้รียนได้มี

โอกาสคิดหาแนวทางที่จะนำความรู้ไปใช้ ส่งเสริมใหป้ฏิบัติจริงและติดตามผลการปฏิบัติ 
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      1.6 ต้องพัฒนาด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  

ให้ผู้เรยีนมีความสำคัญที่สุด 

      1.7 ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ดว้ยการฝึกทักษะการใช้กระบวนการคิด 

การวิเคราะห์ การสังเกต การรวบรวมข้อมูล และการปฏิบัติจรงิ ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น 

      1.8 ต้องให้ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมีความสุขสนุกกับการเรียนรู้ 

ได้คิดแสดงออกอย่างอสิระบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นกัลยาณมติร 

      1.9 ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งระบบ 

      1.10 ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ของผู้สอนให้มาเป็นผูร้ับฟัง ผูเ้สนอแนะผู้ร่วมเรียนรู้ เป็นที่ปรึกษา ผู้สร้างโอกาส  

สร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้เป็นนักออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน 

มีบทบาทมากที่สุด 

      1.11 คือให้เรยีนรู้ในสิ่งที่มคีวามหมายต่อชีวติคือสิ่งที่อยู่ใกล้ตัว 

จากง่ายไปหายากจากรูปธรรมสู่นามธรรม โดยให้แหล่งการเรียนรูเ้ป็นสื่อ  

เป็นประสบการณ์ชีวิต ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมมาเป็นฐานการเรียนและประยุกต์ใช้ 

กับการป้องกันและแก้ปัญหา 

      1.12 ให้ผู้เรยีนได้มีโอกาสฝึกจัดกิจกรรมได้เรียนรู้ตามความ

ต้องการความสนใจ ใฝ่เรยีนรูใ้นสิ่งที่ต้องการอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ 

การเรียนด้วยตนเอง 

      1.13 ถือว่าการเรียนรู้เกิดขึน้ได้ทุกที่ทุกเวลาทุกสถานที่ 

      1.14 ปลูกฝักและสอดแทรกวัฒนธรรม จรยิธรรมค่านิยม 

ทีด่ีงานและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกสาระการเรียนรู้ 

     2. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 

      2.1 ขั้นวางแผนก่อนดำเนนิการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรู้ 

      2.2 ขั้นนำเสนอข้อมูลสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น โดยทั่วไปจะ

ประกอบด้วยเรื่องของแหล่งน้ำ ป่าไม้ ดนิ สารเคมีที่ใช้ในการเกษตรกรรม ขยะมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 

      2.3 ขั้นตัง้จุดมุ่งหมาย ดังนี้ สำรวจเรื่องอะไร สำรวจเพื่อไป

ศกึษาสิ่งหนึ่งสิ่งใดจากท้องถิ่น 
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      2.4 ขั้นกำหนดเนือ้หาที่จะสอน มีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

       2.4.1 ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันพิจารณาคัดเลือกเนือ้หา 

ที่เหมาะสมตรงกันความต้องการ 

       2.4.2 ผูส้อนและผู้เรียนร่วมกันตั้งเกณฑ์ในการพิจารณา

สถานที่ศึกษา ซึ่งควรมีเกณฑ์ดังนี้ 

        2.4.2.1 ตรงกับจุดมุ่งหมายของการเรยีนการสอน 

        2.4.2.2 เหมาะสมกับความสนใจ 

        2.4.2.3 สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม 

        2.4.2.4 มีความสะดวกปลอดภัยในการสำรวจ 

        2.4.2.5 ร่วมกันวางระเบียบในการศกึษา 

        2.4.2.6 วางแผนเรื่องปัญหาอุปสรรค และวิธีการ

ป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการศกึษา 

      2.5 ขั้นเตรยีมการ 

       2.5.1 แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละประมาณ 5-6 คน  

โดยเน้นผู้เรยีนที่มภีูมลิำเนาอยู่ในหมู่บ้าน ตำบลเดียวกัน และควรรวมเป็นกลุ่มเดียวกัน 

ทั้งนีเ้พื่อความสะดวกในเวลาทำการศกึษาสำรวจ 

       2.5.2 ให้ผู้เรยีนแต่ละกลุ่มเลือกหัวหนา้เลขากลุ่ม 

       2.5.3 ตัวแทนแต่ละกลุ่มเลือกสถานที่ที่จะออกสำรวจ 

       2.5.4 เตรียมทางดา้นเอกสารข้อมูล และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 

       2.5.5 ผูเ้รียนประชุมปรึกษาหารอืกันภายในกลุ่ม 

     3. ขั้นดำเนินการระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้

ตามจุดประสงค์ที่วางไว้ 

      3.1 หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่มเป็นผู้นำกลุ่มรับผิดชอบงาน 

และดูแลสมาชิกกลุ่มของตน 

      3.2 เมื่อถึงสถานที่ที่ศึกษา สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องแสวงหา

คำตอบจากปัญหาตามวิธีการของกลุ่ม การศกึษาโดยรวมจากแหล่งการเรียนรู้ 

ที่แต่ละกลุ่ม ควรมปีระเด็นดังนี้ 

       3.2.1 สภาพปัญหา ลักษณะเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

       3.2.2 สาเหตุของปัญหา 
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       3.2.3 ผลกระทบของปัญหา 

       3.2.4 แนวทางในการป้องกันแก้ไข 

     4. ขั้นประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ 

      ระยะที่ 1 ประเมินผลทันทีที่จบการสำรวจ โดยใหผู้เ้รียน 

แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมาอภปิรายหน้าชั้นเรยีน ในหัวข้อต่อไปนี้ 

       1. ปัญหาที่กลุ่มของตนได้รับ 

       2. วิธีแสวงหาคำตอบ 

       3. คำตอบที่หามาได้ 

      ระยะที่ 2 ผูส้อนและผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกันประเมินคำตอบ

ว่าสำรวจมากน้อยเพียงใดช่วยกันสรุปภาพรวมพร้อมทั้งเสนอแนะแนวทางที่ควรแก้ไข  

และประเมินผลครั้งสุดท้ายหลังสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรูจ้ากแหล่งได้ในรูปแบบ

ต่อไปนี ้

       1. การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับความรูท้ี่ได้จากสถานที่ 

ที่ไปศกึษานั้น 

       2. ทำรายงานกลุ่ม 

       3. ปัจจัยที่สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้ 

จากแหล่งการเรยีนรู้ 

    บทบาทของสถานศึกษาในการนำแหล่งเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ การเรียนรู้ในยุคใหม่ไม่ได้ผูกขาดอยู่ในหอ้งเรียน หรอืในสถานศกึษาเท่านั้น ผูเ้รียน

สามารถที่จะเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง จากการนำแหล่งเรยีนรู้ที่มอียู่รอบตัวไปใช้ในการจัดการ

เรียนรู้เป็นการใชป้ระโยชน์และเช่ือมโยงสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวผู้เรียน เพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รียน 

เกิดความสนใจใฝ่รู้อีกทั้งยังส่งเสริมใหผู้เ้รียนเข้าใจ และสามารถดำรงชีวติได้ท่ามกลาง

สภาพจริง ดังนัน้สถานศกึษาจงึมบีทบาทสำคัญ ที่จะสนับสนุนให้ผู้สอนและผูเ้รียนได้ใช้

แหล่งเรียนรู้ โดยแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาต้องจัดใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

(สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หนา้ 10-22 อ้างถึงใน ปริยาภรณ์ 

ตั้งคุณานันต์, 2563, หน้า 191)  

     1. แหล่งเรียนรูใ้นอาคาร การเรียนการสอนในสถานศกึษา 

นักเรียนจะใช้เวลากว่าร้อยละ 90 อยู่ในอาคารเรียน สถานศกึษาควรจัดแหล่งเรียนรู้ 

ในห้องเรยีนหรือในอาคารเรียนใหม้าก โดยใช้สื่อและเทคนิควิธีการ กิจกรรม การศึกษา
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ทดลอง มีมุมค้นคว้า ป้ายความรู้ ห้องสมุด หอ้งสมุด หมวดวิชา/งาน โดยใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์อีกทั้งยังใช้เป็นแหล่งฝึก

กระบวนการกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

     2. แหล่งเรียนรู้นอกอาคาร โดยเฉพาะภายในบริเวณสถานศกึษา

จะมีแหล่งเรยีนรู้มากมาย เช่น สวนสมุนไพร สวนวิทยาศาสตร์ ตน้ไม้ อื่น ๆ อกีมากมาย 

ล้วนเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้งสิน้ โดยแหล่งเรยีนรู้นอกอาคารมีแนวทางนำไปใช้เพื่อใหเ้กิดคุณค่า

ต่อการเรียนรู้ 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 50) การจัดกิจกรรมการเรยีน 

การสอนโดยใช้แหล่งเรยีนรู้ต้องยึดผูเ้รียนเป็นสำคัญ ต้องตรงกับความตอ้งการและความ

สนใจของผู้เรียน กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างไม่รูส้ึกเบื่อหน่าย กระตอืรือร้นที่จะ

เรียนสนุกกับสิ่งที่พบเห็นจากสื่อต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดบริการใหแ้ล้วผูเ้รียน 

จะได้องค์ความรูไ้ปโดยไม่รู้ตัวผ่านการเล่น การสัมผัส การดู การฟัง เป็นตัน  

แล้วเด็กสามารถนำองค์ความรูไ้ปต่อยอดสู่การเรียนรู้ตลอดชวีิตได้ 

    ปริยาภรณ์ ตั้งคุณานันต์ (2563, หนา้ 235) การจัดการเรียน 

การสอนที่สนับสนุนการเรียนรูอ้ย่างสร้างสรรค์โดยใช้แหล่งเรยีนรู้เป็นสื่อการสอนนั้น  

จะช่วยเปิดพื้นที่การเรียนรูอ้ย่างตื่นตัวของผู้เรียน โดยมีผูส้อนเป็นผู้ชีแ้นะให้คำปรึกษา  

โดยผู้สอนอาจใช้รูปแบบการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งข้อมูล รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้ภูมิปัญญา รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ เพื่อกระตุ้นให้เรียนได้มีส่วนร่วมอย่างตื่นตัว และส่งเสริมความคดิริเริ่ม

สร้างสรรค์  

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ ได้กล่าวถึงปัจจัยสำคัญ

ที่สนับสนุนใหเ้กิดกระบวนการรูจ้ากแหล่งการเรยีนรู้มีด้วยกัน 6 ข้อ คือ (สุจริตรา  

ภักดีสงคราม. 2551, หน้า 147 – 148 อ้างถึงใน ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์, 2564, หน้า 17) 

     1. ให้ผู้เรยีนมีโอกาส คิด ทำ โดยครู ผู้เรยีน ช่วยกันจัดบรรยากาศ

การเรียนร่วมกัน 

     2. สร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีโอกาสเรียนรู้ดว้ยวิธีที่หลากหลาย 

และต่อเนื่อง 

     3. มีแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลายและเพียงพอใหผู้เ้รียน 

ใช้เป็นแหล่งคน้คว้าหาความรูท้ี่เหมาะสมกับวัย 
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     4. มีกิจกรรมร่วมกันในการเรียนรู้ คือ การแลกเปลี่ยนความรู้ 

ร่วมคิดและแก้ปัญหาร่วมกัน ทำใหเ้กิดทักษะและประสบการณ์ตรง 

     5. สาระและกระบวนการเรียนรู้เชื่อมโยงกับเหตุการณ์และ

สิ่งแวดล้อมรอบตัว ทำให้ผูเ้รียนสามารถประยุกต์ผลการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 

     6. กระบวนการเรียนรู้มีการเชื่อมโยงกับสังคมและองค์กรต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความร่วมมอืให้เกิดการเรียนรู้และได้รับประโยชน์สูงสุดจากแหล่งเรยีนรู้ 

    สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning หมายถึง สถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่ครูและนักเรียนใชเ้ป็นแหล่งประกอบ

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้เป็นที่ศึกษาหาความรู ้ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ให้ผูเ้รียนเกิดความ

กระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยมีแหล่งเรียนรู ้6 แหล่ง 

ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา  

และ สวนพืชสมุนไพร  

   5.5 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 45)  

ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศของสถานศกึษา 6 ประการ ได้แก่ 1) กระจาย

อำนาจการตัดสินใจ 2) ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 3) ส่งเสริมให้

บุคลากรในองค์การเป็นคนดี 4) เสริมสร้างขวัญและกำลังใจ 5) ให้ความมั่นคง 

และปลอดภัย 6) พัฒนาสภาพแวดล้อม 

    ไชยา ภาวะบุตร (2555, หน้า 198) กล่าวไว้ว่า บรรยากาศ

สถานศกึษานั้น หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูข้องนักเรียนให้บรรลุ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการปรับปรุงสถานที่ให้เป็นปัจจุบัน ส่งเสริมให้บุคลากร 

มีพฤติกรรมเน้น การบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศกึษา และการส่งเสริม 

การมสี่วนร่วมใน การจัดบรรยากาศและมีความรู้สกึรักและเป็นเจ้าของตลอดจน 

การให้ความสำคัญของบุคลากรในสถานศกึษา ให้ขวัญและกำลังในการปฏิบัติงาน 

    การจัดการเรียนรูต้ามแนวคิด Active Learning นั้นจะต้องสรา้ง

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้เช่น ส่งเสริมการสบืค้น  

กระตุน้ความเป็นผู้นำด้วยการพัฒนาตนเอง แนวทางการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 
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ตามแนวคิด Active Learning นั้น สามารถทำได้หลายแนวทาง เช่น การทำงานร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม การอภิปราย การสื่อสารระหว่างกัน การให้ผู้เรียนมีบทบาทในการแสวงหา

ความรูแ้ละเรียนรู้อย่างมปีฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจนำไปประยุกต์ใช้สามารถ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่าหรอื สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองเต็ม

ความสามารถ รวมถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาได้มโีอกาสร่วมอภปิรายใหม้ี

โอกาสฝกึทักษะการสื่อสาร ทำให้ผลการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 70 เปอร์เซ็นต์การนำเสนองาน 

ทางวิชาการ เรยีนรู้ในสถานการณ์จำลอง ทั้งมกีาร ฝึกปฏิบัติในสภาพจริง มีการเชื่อมโยง 

กับสถานการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจะทำให้ผลการเรียนรู้เกิดขึน้ถึง 90 เปอร์เซ็นต์ (ไชยยศ  

เรืองสุวรรณ, 2553, หน้า 12 อ้างถึงใน วีรยุทธ พลายเล็ก, 2563,หนา้ 41) 

    สรุปได้ว่า บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning ต้องเหมาะกับการให้เด็กได้เรียนรูด้้วยตนเองการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

การอภิปราย การสื่อสารระหว่างกัน การให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการ แสวงหาความรู้ 

และเรียนรู้อย่างมปีฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ความเข้าใจนำไปประยุกต์ใช้สามารถ วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมินค่าหรอื สร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ และพัฒนาตนเองเต็มความสามารถ 

แหล่งเรียนรู้จงึจำเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาผูเ้รียนต้องให้ความสะดวกและบรรยากาศ 

ให้คิดและค้นหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 

    การใชแ้หล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning นั้น ครูผู้สอนจะลดบทบาทในการเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ในช้ันเรยีนลงไป 

แต่จะกลายเป็นเพียงผูค้อยชีแ้นะให้คำแนะนำเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียน 

เพื่อผู้เรยีนจะได้ปฏิบัติกิจกรรมที่ครูผูส้อนได้ออกแบบไว้ เพื่อให้สามารถสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเองได้ในที่สุด และองค์ความรู้ที่เกิดจากการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

นั้นจะเป็นความรูท้ี่ตดิตัวผูเ้รียนไปตลอดและจะเป็นความรูแ้บบ “รู้แล้วรูเ้ลย”  

เพราะเป็นองค์ความรูท้ี่ผูเ้รียนได้ลงมือสกัดด้วยตนเอง ซึ่งผ่านการตรวจสอบและสะท้อน 

กลับในเรื่องของความถูกต้องสมบูรณ์จากครูผู้สอนเป็นอย่างดี 

แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 แหล่งเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการพัฒนาการศกึษา (Education)  

และการเรียนรู ้ทั้งในเรื่องความคิด ความเข้าใจในคุณค่า คุณธรรม และทัศนคติ  

ต่อสิ่งอย่างกว้างขวาง สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการศกึษาทั้งในระบบ นอกระบบ  
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และตามอัธยาศัยอีกทั้งยังสามารถนำมาบูรณาการให้เหมาะสมกับการจัดการศกึษา 

แต่ละระดับการศกึษาได้ แต่ประเด็นคำถามที่สำคัญคือ “ปัจจุบันประเทศไทยมีการจัดการ

แหล่งเรียนรู้อย่างไร” และ “การดำเนินการดังกล่าวพบกับปัญหาใดบ้าง” คำถามเหล่านี้

เป็นประเด็นสำคัญที่นักการศกึษาต้องร่วมกันค้นหาคำตอบ เพื่อจะได้นำข้อมูลที่พบไป

สร้างแนวทางในการขับเคลื่อนศักยภาพการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้สนองความต้องการของ

ผูเ้รียน อันจะเป็นขุมพลังให้เกิดการขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรยีนรู้ต่อไป (ปริยาภรณ์  

ตั้งคุณานันต์, 2563, หน้า 165) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จได้นั้น  

สิ่งที่สำคัญคือต้องพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถด้านแหล่งเรียนรู ้ 

โดยการศกึษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการโดยมีการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

  1. ความหมายการพัฒนาบุคลากร  

   นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายการพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ 

    ไชยา ภาวะบุตร (2555, หน้า 203) กล่าวได้ว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้บุคลากรในสถานศกึษา มคีวามรู้ความสามารถ มีทักษะ  

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ดขีึน้ ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การศกึษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การฝึกอบรมปฏิบัติการ และการนเิทศตดิตามผลงานของ 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อให้บุคลากรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทำงาน  

โดยนำหลักการวิจัยมาเป็นแนวทางในการพัฒนา 

    กัลยารัตน์ ธีรธนชัยกุล (2557, หน้า 147) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  

การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการเพิ่มศักยภาพของบุคคลในองค์การผ่าน

กระบวนการให้การศกึษา การฝึกอบรม การสร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

ทั้งนีเ้พื่อให้มกีารเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นประโยชน์ต่อองค์กร และบุคลากร 

    สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา โครงการปฏิรูปการเรียนรู้ 

สู่ผูเ้รียน พ.ศ. 2557 - 2560 (2558, หน้า 60) กล่าวถึง ปัญหาคุณภาพการศกึษาที่แย่ลง

ในปัจจุบันเป็นส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับครูผูส้อนที่ดอ้ยคุณภาพ ถ้าครูมีทั้งจติวิญญาณและองค์

ความรู ้สอนด้วยหัวใจ ไม่เน้นสอนพิเศษนอกเวลาเป็นหลัก อยู่กับผูเ้รียนอย่างมีคุณภาพ  

ก็สามารถเกิดการเปลี่ยนแปลงที่คุณภาพผูเ้รียนได้ องค์ประกอบหลักของครู ตอ้งมีความ

รับผิดชอบรักเด็กเข้าใจเด็ก ดูแลเด็ก หากเด็กยอมรับในตัวครูได้ก็จะเป็นด่านแรก 

ที่เปลี่ยนแปลงเด็กได้อย่างแท้จริง 
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    วราภรณ์ พรมนิล (2560, หนา้ 40) ได้กล่าวถึง การพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศกึษาไว้ว่า การพัฒนาครู ซึ่งครูในโรงเรียนจะต้องได้รับการพัฒนา 

เพื่อเป็นผู้นำและมีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้เฉพาะด้าน สามารถใช้ภาษา 

ต่างประเทศและสื่อเทคโนโลยีเป็นการจัดการเรยีนรู้ มีความสามารถในการพัฒนางาน  

พัฒนาตนเองรวมทั้งมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการจัดการเรียน 

การสอนกับนานาชาติใช้การวิจัยสื่อ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องการพัฒนาผูบ้ริหารโรงเรียนเพื่อเป็นผู้นำที่มวีิสัยทัศน์มีความสามารถ

ในการใชเ้ทคโนโลยีในการประสานงานและกำกับบริหารจัดการ สามารถใช้

ภาษาต่างประเทศในการสื่อสาร 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 30) สรุป การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง การดำเนินงานภายในองค์กร ด้วยวิธีการหรือกระบวนการต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้ ทั้งดา้นทักษะ กระบวนการการทำงาน รวมทั้งเจตคติที่ดีต่อการทำงาน 

เพื่อให้บุคลากรได้ทำงานอย่างเต็มความสามารถและดึงศักยภาพในตัวบุคคล 

อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

    เสน่ห์ เทศนา (2561, หนา้ 23 - 24) ได้ให้ความหมายการพัฒนาครู

ว่าการพัฒนาครู หมายถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ในลักษณะที่พึงประสงค์  

3 ด้าน ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู ้(Knowledge) การเปลี่ยนแปลงทักษะ (Skil)  

การเปลี่ยนแปลงทัศนคติ (Attitude) 

    ปาจรยี์ หงษ์แก้ว (2563, หน้า 49) สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร

เป็นวิธีการการอบรม หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่นำมาพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มพูน

ความรู ้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

การพัฒนาบุคลากรมีหลายวิธี เช่น การฝึกอบรม ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง

ประสบการณ์วิชาชีพ การศึกษาดูงาน การจัดการเรียนการสอนและการวิจัยในช้ันเรียน 

    พระสอละสิน ใสสะหวัน (2563, หนา้ 23) สรุปได้ว่า การพัฒนา

บุคลากร หมายถึง กระบวนการหรือวธิีการต่าง ๆ ที่เสริมสร้างเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ของบุคลากรในหน่วยงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ และพัฒนาทักษะ ตลอดจนมี 

เจตคติที่ดีในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถ 

ปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเป้าหมายขององค์การอย่างมปีระสิทธิภาพและหากบุคลากร  
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เป็นครูผูส้อน การพัฒนาจะช่วยใหค้รูมีความรูค้วามสามารถและทักษะในการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

    ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (2563, หนา้ 36) สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร 

หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการที่เป็นการส่งเสรมิสนับสนุน หรอืเพิ่มความรู้

ความสามารถ ทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนทักษะการอยู่ในสังคมทั้งใน

องค์การ และนอกองค์การใหก้ับบุคลากรในองค์การซึ่งทำให้บุคลากรในองค์การมีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิภาพทำให้งานสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์

ขององค์การและของตนอย่างมปีระสิทธิผลส่งผลใหบุ้คลากรมคีวามเชื่อมั่นในความรู้

ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของตนและทำให้บุคลากรมคีวามเจรญิก้าวหน้า

ในหน้าที่การงาน 

    สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 18) สรุปได้ว่าการพัฒนาครู หมายถึง 

กระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและประสบการณ์การจัดกระบวนการเรียน เพื่อใหค้รู

สามารถจัดกิจกรรม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์

สำหรับสถานศกึษา Hough and Duncan (2015, p. 141) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ครูว่าหมายถึงการดำเนนิงานอย่างมีแผนขององค์การ เพื่อสนับสนุนใหค้รูในองค์การเรียนรู้

พฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับงาน 

    สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการหรอืวิธีการ 

ที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุน หรอืเพิ่มความรูค้วามสามารถ ทักษะต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากร

สามารถจัดกิจกรรม และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นประโยชน์

สำหรับสถานศกึษา สำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 

  2. ความสำคัญการพัฒนาบุคลากร 

   นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความสำคัญการพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ 

    สุริยัน จันจุต ิ(2560, หน้า 32-33) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการ

พัฒนาครู ดังนี ้ 

     1. การพัฒนาครู ช่วยทำให้ระบบและวิธีการปฏิบัติงาน 

     2. การพัฒนาครู เป็นวิธีการหนึ่ง ที่จะช่วยใหเ้กิดการประหยัด 

ลดความสิน้เปลืองของวัสดุที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
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     3. การพัฒนาครู จะช่วยลดระยะเวลาการเรียนรู้ใหน้้อยลง 

หรอืลดความเสียหายที่จะเกิดการลองผิดลองถูก 

     4. การพัฒนาครู เป็นการแบ่งเบาหนา้ที่ของผู้บังคับบัญชา 

     5. การพัฒนาครูเป็นวิธีการอย่างหนึ่งที่จะช่วยกระตุ้นครู  

ให้ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ได้รับการเลื่อนช้ันได้ 

     6. การพัฒนาครู ช่วยทำให้บุคคลนั้น ๆ มโีอกาสได้รับความรู้

ความคิดใหม่ ๆ ทำให้เป็นคนที่ทันสมัยต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  

โดยเฉพาะความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 31) จากข้อมูลดังกล่าวแสดงว่า  

การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญและจำเป็นที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการพัฒนา 

อยู่ตลอดเวลา เรียนรู้และปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านข้อมูลข่าวสาร 

และเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

อันจะนำความสำเร็จมาสู่องค์กรและนำพาองค์กรสู่ความเป็นเลิศได้ในอนาคต 

    อภชิาติ สุระคาย (2562, หนา้ 10) ได้กล่าวว่า การพัฒนาครู 

มีความสำคัญมาก หน่วยงานหรอืองค์กรที่บุคลากรได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะทำใหเ้กิด

ระบบงานที่มีคุณภาพส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด การพัฒนาครูไม่เพียงแต่จะทำให้

หน่วยงานหรอืองค์กรมีประสิทธิภาพเท่านั้น ยังเป็นการเตรียมบุคคลที่จะเข้ามารับ

ปฏิบัติงานใหม่ ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ

นั้นเอง 

    พระสอละสิน ใสสะหวัน (2563, หนา้ 25) จากที่นักการศกึษา 

นักวิชาการหลายท่านและหน่วยงานทางศึกษา กล่าวมาผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การพัฒนา

บุคลากรเป็นภารกิจที่สำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง ต่อหน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง

และเป็นระบบ เพราะการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสำเร็จ 

ตามเป้าหมายต้องอาศัยความรู ้ความสามารถและทักษะ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องหากหน่วยงานใดมีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและรู้เท่าทัน 

การเปลี่ยนแปลง หน่วยงานนั้นก็ย่อมจะประสบผลสำเร็จ และสามารถพัฒนา บรรลุตาม

เป้าหมายที่ตัง้ไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากเป็นหน่วยงานนั้นเป็นสถานศกึษา 

การพัฒนาครูใหม้ีความรูค้วามสามารถ จึงจำเป็นอย่างยิ่ง เพราะครูเป็นบุคคลที่มี 
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ความสำคัญที่สุดต่อการพัฒนาสังคมและชาติบ้านเมอืงทั้งนี้ เพราะครูต้องรับหน้าที่ 

ในการพัฒนาบุคลากรในสังคมให้มคีวามรู้ มีความเจริญงอกงาม 

    ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (2563, หนา้ 37) สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากร

เป็นกระบวนการที่สำคัญต่อองค์การเป็นการส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์การมคีวามรู ้

ความสามารถในการทำงาน อยู่ในองค์การอย่างมั่นใจ ซึ่งจะส่งผลต่อผลสำเร็จ 

ของบุคลากรและองค์การบรรลุตามเป้าหมายที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

    สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 20) สรุปได้ว่าการพัฒนาครู 

มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในการเสริมสร้างศักยภาพของครูในการปฏิบัติงานใหม้ี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทำใหค้รูมขีวัญและกำลังใจ มคีวามพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ทำให้ครู

มีความรับผดิชอบมากขึ้น ช่วยใหก้ารปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ทำให้เกิดการพัฒนางาน 

เดิมที่ปฏิบัติอยู่ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางานใหม่ ๆ ใหเ้กิดขึ้นทำใหอ้งค์การ 

เกิดความทันสมัยตลอดเวลาทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในด้าน 

ต่าง ๆ ได้อีกด้วย 

    สรุปได้ว่า การพัฒนาบุคลากรมีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่ง 

ในการเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ บุคลากร

ได้รับการพัฒนาอยู่เสมอจะทำให้เกิดระบบงานที่มีคุณภาพส่งผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด 

ต่อหน่วยงานต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพราะการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและสำเร็จตามเป้าหมายต้องอาศัยความรู้ ความสามารถและทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน 

  3. ความมุ่งหมายของการพัฒนาบุคลากร 

   นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวความมุ่งหมายของการพัฒนา

บุคลากร ดังนี้ 

    สุวัฒน์ แสงแก้ว (2560, หน้า 10) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ

พัฒนาครูว่าเพื่อให้บุคคลได้มคีวามสามารถที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ และเพื่อให้บุคคล

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

    วรารัตน์ เขียวไพรี (2561, หนา้ 17 ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการพัฒนา

ครูไว้ว่า เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้มกีารพัฒนาตนเองให้มคีวามรูม้ีความสามารถ 

มีทักษะในการปฏิบัติงานมากขึ้น และเพื่อใหก้ารดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย 
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รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงานและความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การ

หรอืหน่วยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    พระสอละสิน ใสสะหวัน (2563, หนา้ 26) สรุปได้ ว่าจุดมุ่งหมายของ

การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และพัฒนาทักษะ สามารถพัฒนา

งานและพัฒนาตนเองให้บรรลุ เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลใหอ้งค์กร 

มีความเจรญิก้าวหน้า 

    สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 22) สรุปได้ว่าการพัฒนาครูมี

จุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีการพัฒนาตนเอง ปรับปรุง เพิ่มพูน มีความรู ้

ความสามารถดีขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ สามารถที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและเพื่อให้

การดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุเป้าหมาย รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพงาน 

และความก้าวหน้าในหน้าที่การงานของบุคลากรในองค์การหรือหน่วยงาน  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

    สรุปได้ว่า การพัฒนาครูมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ได้มกีารพัฒนาตนเอง ปรับปรุง เพิ่มพูน มีความรู้ความสามารถดีขึน้กว่าที่เป็นอยู่  

ให้เกิดกับบุคลากรตลอดจนให้บุคลากรมบีุคลิกภาพ มนุษย์สัมพันธ์ และเจตคติที่ดี 

ในการปฏิบัติงานในองค์การหรอืหน่วยงาน 

  4. วิธีการพัฒนาบุคลากร 

   การจะพัฒนาแหล่งเรียนรูไ้ด้ดีน้ันตอ้งพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้  

พัฒนาบุคลากรโดยการศกึษาดูงาน ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายในดังนี้ 

    4.1 การประชุมเชงิปฏิบัติการ  

     ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560, หน้า 22) การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็น

การประชุมที่จะมีทั้งการให้ความรู ้ซึ่งได้เลือกและเตรียมการไว้เป็นการล่วงหนา้อย่างดแีล้ว

และมีการฝึกปฏิบัติควบคู่กันเพื่อหาข้อตกลงและสามารถปฏิบัติการในเรื่องนัน้ ๆ  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและพร้อมที่จะนำไปปฏิบัติได้ในการปฏิบัติงานจริง 

     ณรงค์ คุ้มภัยเพื่อน (2560, หนา้ 19) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็น

กระบวนการที่องค์กรหรอืหน่วยงานจัดขึน้อย่างเป็นระบบและมีกระบวนการดำเนินการ 

ที่แน่นอน และชัดเจน เพื่อพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหม้ีความรู้ความสามารถ  

และทักษะในการทำงานด้านต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

หรอืองค์การไปในทางที่ต้องการ  



73 

     พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 24-27) การประชุม 

เชงิปฏิบัติการเป็นวิธีการที่จัดอบรมที่จัดเป็นกลุ่มดำเนินการโดยวิทยากรผู้มีความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ในเรื่องนั้นน้ันเพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝกึอบรมให้มีความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานต่อไปวิธีการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นการฝึกอบรม 

อย่างหนึ่งที่ช่วยให้ผูเ้ข้ารับการอบรมเกิดการเรยีนรูต้ามวัตถุประสงค์โดยดำเนินการเป็น  

3 ระยะ คือ ระยะก่อนการประชุมเชิงปฏิบัติการ ระยะระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

และระยะหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดให้ผูเ้ข้ารับการประชุมได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

ในกิจกรรมนั้นนั้นเพื่อแก้ปัญหาตามวัตถุประสงค์ของการประชุมและนำประสบการณ์  

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

     ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 35) สรุปได้ว่า การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ คอื การฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศกึษา จากวิทยากรหรอื

ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้ผูร้ับการฝกึอบรมมคีวามรู ้เกิดทักษะความชำนาญในงานที่ปฏิบัติ 

มากยิ่งขึน้และให้ฝกึปฏิบัติหรอืสามารถสร้างสรรค์ผลงานใหม่ ๆ ให้เป็นที่ประจักษ์และเป็น

ที่ยอมรับทั้งจากในและนอกองค์กร ซึ่งการประชุมเชงิปฏิบัติการที่ด ีผู้จัดประชุมตอ้ง

ดำเนนิการทุกขั้นตอนให้เหมาะสม คอยดูแลใหก้ารประชุมบรรจุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ใหจ้งได้ 

โดยเริ่มแต่การวางแผน การเตรียมการประชุม การดำเนินการประชุมให้เหมาะสม  

ให้ทุกคนเห็นความสำคัญของการประชุมและหลังการประชุมควรมีการประเมินผล 

เพื่อการพัฒนาครั้งต่อไป 

     ยงยุทธ เกษสาคร (2561, หนา้ 7) กล่าวว่าการฝกึอบรมหมายถึง 

กระบวนการอย่างใดอย่างหนึ่งในการพัฒนาองค์กรโดยอาศัยการดำเนินงานอย่างเป็น

ระบบขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี และเป็นการประจำต่อเนื่อง ซึ่งการกระทำทั้งหมด 

ก็เพื่อมุ่งหมายในการเพิ่มพูนความรู้ของบุคลากรในองค์กร 

     วรารัตน์ เขยีวไพรี (2561, หนา้ 181) กล่าวว่า การฝกึอบรมเป็น

เครื่องมือสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผู้เช่ียวชาญด้านทรัพยากรมนุษย์สามารถ

ใช้การฝกึอบรมเพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์เกิดการเรยีนรู้และการพัฒนาโดยนำผลการประเมิน 

ความตอ้งการจากการวิเคราะห์ความต้องการทั้งระดับองค์กร ระดับงานและระดับบุคคล 

เพื่อให้สามารถตัดสินใจใช้วิธีการและเทคนิคการฝึกอบรมได้อย่างเหมาะสม ทั้งการใชก้าร

ฝกึอบรมในการเพิ่มความรู้ ทักษะ และความสามารถ สำหรับการปฏิบัติงานปัจจุบัน 

และอนาคตใช้การฝึกอบรมในการปรับปรุงการเรียนรู้ของพนักงานให้สอดคล้องกับการ
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วางแผน และพัฒนาอาชีพขององค์การ ใชก้ารฝึกอบรมในการนำความรูท้ี่เปิดเผย  

และปกปิดมาแลกเปลี่ยนและเพิ่มคุณค่าและใช้การฝกึอบรมในการเปลี่ยนแปลง 

ระบบงานใหม่ ท้ายที่สุดทำใหก้ารฝึกอบรมเป็นการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องจะกลายเป็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้ในที่สุด 

     สมคิด บางโม (2561, หนา้ 13) กล่าวว่า การฝึกอบรมหมายถึง 

กระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานเฉพาะด้านของบุคคลโดยมุ่งเพิ่มพูนความรู ้

ทักษะ และทัศนคติอันจะนำไปสู่การยกมาตรฐานการทำงานใหสู้งขึ้น ทำให้บุคคลมีความ

เจริญก้าวหน้าในหน้าที่การงานและองค์การบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้นจะเห็นได้ว่า

การฝึกอบรมเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาบุคคลนั้นเอง 

     อภชิาติ สุระคาย (2562, หนา้ 15) กล่าวว่า การฝกึอบรม 

เป็นวิธีการพัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถ ทักษะ และเจตคตทิี่ดใีนการทำงานโดยใช้

กลวิธีที่เหมาะสมในการสร้างประสบการณ์โดยวิธีฝึกปฏิบัติจริงของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม

เพื่อเป็นการแก้ปัญหาและเพื่อเป็นการพัฒนาองค์กร 

     ธีระพงษ์ แก้วฝ่าย (2563, หนา้ 47) สรุปได้ว่า การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เป็นกระบวนการเพื่อส่งเสริมสนับสนุน เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ 

ของบุคลากร โดยการเชญิวิทยากรผูม้ีความรูค้วามสามารถด้านนั้น ๆ มาให้ความรู ้ 

ฝกึความสามารถและสร้างทักษะต่าง ๆ ของบุคลากรโดยกระบวนการจะเน้นการมี 

ส่วนร่วมของผูเ้ข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ เพื่อหาแนวทางในการปฏิบัติ  

หรอืการแก้ปัญหาร่วมกัน 

     สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 24) จากความหมายของการ

ฝกึอบรมที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าการฝึกอบรมเป็นกระบวนการที่องค์การหรอื

หน่วยงานจัดขึน้อย่างเป็นระบบมีกระบวนการดำเนินการที่แน่นอนและชัดเจนเพื่อพัฒนา

บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความรูค้วามสามารถ และเกิดทักษะในการทำงานในด้าน 

ต่าง ๆ ตลอดจนปรับปรุงพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงานหรือองค์การไปในทาง 

ที่ตอ้งการ 

    สรุปได้ว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ เป็นกระบวนการเพื่อส่งเสรมิ

สนับสนุน เพิ่มพูนความรูค้วามสามารถของบุคลากร ประชุมสะท้อนผลการปฏิบัติที่ได้

ให้กับองค์การเป็นระยะเพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่ยังเป็น 
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ปัญหา จากนั้นดำเนินการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาต่อไป จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึน้ใน

องค์การนัน้ได้รับการคลี่คลายหรือเป้าหมายของการพัฒนานั้นบรรลุผลตามต้องการ 

   4.2 การศกึษาดูงาน 

    พรรณทิพา โสภาสพ (2560, หน้า 29) กล่าวว่า การศึกษาดูงาน 

หมายถึง การนำบุคลากรภายในหน่วยงานนั้น ๆ ไปดูการปฏิบัติงานที่มีผลสำเร็จ 

เป็นอย่างดีของหน่วยงานอื่นทั้งยังเป็นการเปลี่ยนบรรยากาศอันซ้ำชากจำเจของงานประจำ 

ที่ทำอยู่ไปสู่การพบเห็นสิ่งใหม่ซึ่งสร้างเสริมแนวคิดใหม่และนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น

และวิธีการศกึษาดูงานให้เกิดประสิทธิภาพหรอืเกิดประโยชน์ให้มากที่สุดมวีิธีการ

ดังต่อไปนี ้

     1. เตรยีมความพร้อมก่อนศึกษาดูงานทางกายความพร้อมในเรื่อง

สภาพร่างกายให้สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในภาวะที่พรอ้มที่จะศกึษาดูงาน 

     2. เตรยีมความพร้อมทางอารมณ์และความคิดสร้างทัศนคติ 

เชงิบวกให้เกิดความรู้สกึที่ดีในการศกึษาดูงานด้วยการมองเห็นถึงข้อดีในการศกึษาดูงาน

หน่วยงานที่จัดไปศกึษาดูงานหรอืกิจกรรมที่จัดร่วมในการศกึษาดูงานรวมทั้งผลที่จะ 

ได้รับกับตนเองทีมงานด้านหน่วยงาน 

     3. ตั้งประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นในการทำงานปัจจุบันรวมทั้งทบทวน

ถึงวิธีการทำงานในปัจจุบันถึงแนวคิดที่มุ่งหวังเพื่อจะได้นำความรูม้าใช้ในการพัฒนา 

การทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและจดบันทึกเตือนความจำก่อนไปศกึษาดูงาน 

    การศกึษาดูงานเป็นการศกึษานอกสถานที่เพื่อเรยีนรู้และแสวงหา

ประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงานหรอืงานใน

หนา้ที่ของแต่ละบุคคลได้จำเป็นที่จะเข้าใจถึงจุดประสงค์หรอืเป้าหมายสำคัญ ในการศกึษา

ดูงานมคีวามใส่ใจกระตุ้นทุกคนให้เกิดความรูส้ึกร่วมในการมสี่วนร่วม ในกิจกรรม

การศกึษาดูงานและเกิดความเชื่อมั่นมุ่งมั่นมุ่งหวังเดียวกัน เพื่อให้การศึกษาดูงาน 

เกิดประโยชน์หรอืสัมฤทธิ์ ได้ผลสรา้งความพึงพอใจให้แก่ตัวบุคลากรเอง 

สร้างประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานให้เกิดผลดียิ่งขึ้น 

    สรุปได้ว่า การศกึษาดูงานเป็นการศึกษานอกสถานที่เพื่อเรยีนรู้ 

และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในหน่วยงาน 

หรอืงานในหน้าที่ของแต่ละบุคคลได้จำเป็นที่จะเข้าใจถึงจุดประสงค์หรอืเป้าหมายสำคัญ 

แลกเปลี่ยนความรูใ้นการศึกษาดูงาน 
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   4.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

    นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

     สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 1-6 อ้างถึงใน ปริยาภรณ์ ตัง้คุณานันต์, 2563,  

หนา้ 197) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา แหล่งเรยีนรู้ ในการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

โดยใช้หลักการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก หลักการบริหาร 4M's 

ดังนี้ 

      1. บุคลากร (Man) ผู้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

แหล่งเรียนรู้ที่สำคัญได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน 

พนักงานราชการผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดแหล่งเรยีนรู้ ต่างมีบทบาทแตกต่างกันสรุปได้ดังนี้ 

       1.1 ผูอ้ำนวยการสถานศกึษามีบทบาทโดยตรงในการ

บริหารจัดการเพื่อสร้างโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ โดยการกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย 

โครงสรา้งและระบบบริหาร โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ สนับสนุนการจัดสร้าง จัดหา  

และพัฒนาการใชแ้หล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา จัดทำแผนพัฒนา 

และแผนปฏิบัติการ จัดสรรงบประมาณดำเนนิการให้มีการใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า  

และระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนมาใช้เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

       1.2 รองผู้อำนวยการสถานศกึษาเป็นผู้รับผดิชอบและร่วม

บริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาและใช้แหล่งเรียนรูใ้ห้คุ้มค่า ยั่งยืน  

และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดประสานงานความร่วมมอืจากทุกฝ่าย จัดทำทะเบียน 

แหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้ห้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

       1.3 ครูและบุคลากรทุกคนจะต้องทำงานเป็นทีม ในการ

ดำเนนิการสร้างจัดหาร่วมพัฒนา และรวบรวมข้อมูล ใช้แหล่งเรยีนรู้อย่างสม่ำเสมอ  

เป็นตัวอย่างที่ดขีองนักเรียน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการเข้ากับแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ  

เพื่อส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนและใช้แหล่งเรยีนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

       1.4 นักเรียนร่วมรับผิดชอบในการดูแล พัฒนา จัดหา 

บำรุงรักษาแหล่งเรยีนรู้ ใช้บริการและร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อแสดงตนเป็นผู้ใฝ่รู ้

ใฝ่เรียน ทำงานเป็นทีมโดยการอาสาเป็นเจ้าหน้าที่ดูแลใหบ้ริการ 
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       1.5 ผูป้กครองและชุมชนให้ความร่วมมอืในการดำเนินการ

จัดหา จัดสร้างและพัฒนาแหล่งเรยีนรู้สนับสนุนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมมือดูแล 

พัฒนา แหล่งเรียนรู ้ช่วยระดมจัดหา 

       1.6 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการจัดศกึษา ทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยการผ่านความเห็นชอบด้านโครงการ

และการจัดการงบประมาณต่างๆ ในโรงเรยีนทุกเรื่อง 

      2. งบประมาณ (Money) การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

ที่สำคัญ คือ การบริหารจัดการงบประมาณ โดยให้เกิดประโยชน์คุ้มค่ามากที่สุดแหล่งที่มา

ของเงนิ คอื เงนิงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ โดยต้องใชจ้่ายตามระเบียบ 

ของทางราชการ 

      3. ทรัพยากร (Materials) การจัดการทรัพยากรในที่นี้ คือ  

การจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา เพื่อให้การบริหาร 

จัดการ สะดวกครอบคลุมและเกิดประโยชน์สูงสุดโดยอาจจัดแบ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ของภาครัฐ แหล่งเรยีนรู้ของภาคเอกชน แหล่งเรยีนรู้ภายในและแหล่งเรียนรูภ้ายนอก

สถานศกึษาแเหล่งเรยีนรู้ที่เป็นธรรมชาติ แหล่งเรยีนรู้ที่มนุษย์สร้างขึ้น แหล่งเรยีนรู้ 

ทางเทคโนโลยี 

      4. การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้(Management) จัดทำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา ตามโครงการที่กำหนด 

โดยตั้งทีมบริหารเพื่ออำนวยความสะดวกและสนับสนุน จัดตั้งทีมครูและนักเรียนเพื่อ

ดำเนนิการและส่งเสริมให้มีการวิจัยพัฒนา ให้เกิดผลที่คุ้มค่า ยั่งยืน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

ให้เกิดประโยชน์กับเด็กเป็นสำคัญ ดังนั้นโรงเรยีนต้องพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ทั้งใน 

และนอกโรงเรยีนให้มีความพร้อมสำหรับการจัดการเรียนรู้ พรอ้มทั้งประสาน 

จัดการเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ ซึ่งสถานศึกษามีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

       4.1 สำรวจแหล่งเรยีนรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทั้งในสถานศกึษา ชุมชน ท้องถิ่น และเขตพื้นที่การศกึษาและเขตพื้นที่การศกึษา

ที่ใกลัเคียง 

       4.2 จัดทำเอกสารเผยแพร่แหล่งเรยีนรู้แก่ครู สถานศกึษา

อื่น ๆ บุคคลชุมชน และหน่วยงานยื่นบริเวณใกล้เคียง 
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       4.3 จัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรูร้วมทั้งพัฒนาให้เกิดองค์

ความรูแ้ละประสานความร่วมมอืกับสถาบันอื่นในการใช้และพัฒนาแหล่งเรียนรูร้่วมกัน 

       4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใชแ้หล่งเรียนรูท้ั้งใน 

และนอกโรงเรยีนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ครอบคลุมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 37) สรุป การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

คือ กระบวนการบริหารจัดการองค์กรอีกวิธีหนึ่งเพื่อให้เกิดการเรียนรูไ้ด้ทุกที่ทุกเวลา 

อย่างลงตัวโดยบูรณาการ ด้านบุคลากรงบประมาณ การบริหารจัดการตลอดจน

สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ โรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าและตัวชี้วัด

หลักสูตรและต้องเกิดผลกับผูเ้รียนอย่างแท้จริง 

    สรุปได้ว่า การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้หมายถึงกระบวนการในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ จัดรูปแบบแหล่งเรียนรู ้ให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้บรรลุตามเป้าและ

ตัวชี้วัดหลักสูตรและต้องเกิดผลกับผูเ้รียนอย่างแท้จริง พัฒนาแหล่งเรยีนรู้รวมทั้งพัฒนา 

ให้เกิดองค์ความรู้และประสานความร่วมมอืกับสถาบันอื่นในการใชแ้ละพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ร่วมกัน 

   4.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู ้

    การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ Active Learning ซึ่งมีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning และจัดการเรียนรู้ Active Learning ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการพัฒนา 

เพื่อเพิ่มศักยภาพครูในการจัดการเรยีนรู้แก่ครู และผูบ้ริหารสถานศกึษา เอกสารชุด  

“การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน” 

สำนักทดสอบ ทางการศกึษา 2553, หน้า 59-91) และงานวิจัยของ เดือนเพ็ญ  

รักเสมอวงค์ (2553 หน้า 102-103) และธวัชชัย อยู่พุก (2554, หนา้ 170-171) ที่พบว่า  

การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ที่ใช้แนวทางและวธิีดำเนินการประชุม

เชงิปฏิบัติการ และการนเิทศการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ความรูก้ับครูผู้ร่วมวิจัยในด้าน

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ Active Learning การเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู ้Active Learning และการจัดการเรียนรู้ Active Learning ทำให้ผูร้่วมวิจัยมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ Active Learning และสามารถนำแผนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning ไปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ Active Learning ได้สำเร็จ และสามารถนำไป
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พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ส่งผลใหน้ักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 

แก้ปัญหา และสร้างองค์ความรูไ้ด้  

    สรุปได้ว่า การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning สามารถเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เมื่อเตรยีมการสอนอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์ 

หลักสูตรวิเคราะห์นักเรียน และกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กำหนดการเรียนรู้ 

ตามเนือ้หาสาระ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เป็นกิจกรรมการเรียน 

กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

   4.5 การนิเทศภายใน 

    พันธ์ศักดิ์ เนื่อง ณ สุวรรณ (2559, หนา้ 17) ได้ให้ความหมายของ

การนเิทศภายในว่า หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษาโดยใช้

ความพยายามทุกอย่างเพื่อดำเนนิงานหรือเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสถานศกึษา 

โดยมีจุดมุ่งหมายใหส้ถานศึกษาเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลด้านการจัดกระบวนการ

เรียนรู้แก่ผู้เรยีน 

    เหรียญ รังษา (2559, หนา้ 15) การนิเทศภายในหมายถึง 

กระบวนการทำงานและดำเนินกิจกรรมร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารและบุคลากรผู้สอน 

ในโรงเรยีนในอันที่จะแนะนำช่วยเหลอืหรอืส่งเสริมเกี่ยวกับการเรียนการสอน 

และการดำเนนิการพัฒนางานของโรงเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานของโรงเรียน 

    กรองทอง จิรเดชากุล (2560, หน้า 4) กล่าวว่าการนเิทศภายใน

โรงเรียน หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุน หรอืให้ความช่วยเหลอืบุคลากรในโรงเรียน 

ให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติตามภารกิจ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

หรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย สังคมอารมณ์ จิตใจ 

และสติปัญญา ให้เต็มตามวัยและศักยภาพ 

    ณรงค์ศักดิ์ ไชยชมพู (2560, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายของการ 

นิเทศภายในว่า หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากรของโรงเรียนในการที่จะ

ปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพ

ของนักเรียนโดยตรง 

    ผกาณิต บัวย้อย (2560, หน้า 34) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ

ภายในหมายถึง กระบวนการทำงานของผูบ้ริหารและครูทุกคนในโรงเรียนที่จัดขึน้ 
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เพื่อพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพคุณภาพการเรียนการสอนในโรงเรยีนใหสู้งขึ้นบรรลุตาม

มาตรฐานการศกึษาที่วางไว้ 

    สุภากร ราชากรกิจ และคณะ (2560, หน้า 52) ให้ความหมาย 

ของการนิเทศภายในว่า หมายถึง การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบุคลากรและผูบ้ริหาร 

ในโรงเรยีนในการปรับปรุงพัฒนาการทำงานของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อส่งผลให้

นักเรียนมคีุณภาพตามที่หลักสูตรกำหนด 

    ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 40) สรุปคือ การนิเทศภายใน 

เป็นการให้คำชีแ้นะการทำงานของผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืหัวหน้าฝ่ายเพื่อตติตาม 

การทำงานของครูในงานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้การทำงานของครูมีประสิทธิภาพโดยการ

เสริมจุดดอ้ยใหค้ำแนะนำการทำงานแบบกัลยาณมิตรและคงจุดเด่นโดยชมเชยและยกย่อง

การทำงานการใหข้วัญและกำลังใจของผูใ้ต้บังคับบัญชาจากผูบ้ังคับบัญชาเป็นเรื่องที่

สำคัญ 

    รัศม ีภูกันดาน (2562, หนา้ 22) ได้ให้ความหมายของการนเิทศ

ภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน 

ที่จะส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลอืให้คำปรึกษาแนะนำแก่ครูที่รับการนเิทศ และบุคลากรใน

โรงเรียนใหพ้ัฒนาปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพื่อความงอก

งามในวิชาชีพ และส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายการศกึษา 

    ปาจรยี์ หงษ์แก้ว (2563, หน้า 30) กล่าวสรุปได้ว่า การนเิทศภายใน 

หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในโรงเรยีนอาศัยความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนของครูให้มีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อคุณภาพทางการศกึษาของ

นักเรียนเพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพพัฒนางานในสถานศกึษาในด้านหลักสูตร 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุด 

    สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 30) สรุปได้ว่าการนเิทศเป็น

กระบวนการของการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้นเิทศ คือ ผูบ้ริหาร ผูร้ับการนิเทศ 

และผู้ร่วมนิเทศ โดยร่วมกันกำหนดแผนงาน โครงการนิเทศ กำหนดระยะเวลา กำหนด

กรอบการปฏิบัติต่าง ๆ รวมทั้งร่วมกันสังเกตพฤติกรรม เก็บข้อมูลการสอน ประชุมสะท้อน

ผลร่วมกัน เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติที่เพิ่มประสทิธิภาพต่อการเรียนการสอน 
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    สรุปได้ว่า การนิเทศภายใน หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกัน

ระหว่างผู้บริหารโรงเรยีนหรอืหัวหน้าฝ่าย เพื่อติดตามในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการ

เรียนการสอนของครู โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัด

กิจกรรมด้านต่าง ๆ ใหป้ฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ช่วยเหลือบุคลากรในโรงเรียน

ให้ประสบความสำเร็จในการปฏิบัติตามภารกิจ 

    แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ ที่นำมาใช้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึง การจัดประชุมผู้ร่วมวิจัย โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกัน เพื่อให้ได้ความรูไ้ปใช้ในการทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 2) การศกึษาดูงาน หมายถึง การศกึษา 

นอกสถานที่เพื่อเรยีนรู้และแสวงหาประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่คาดหวังว่าจะสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ในทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

Learning 3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเป็นทำงานร่วมกันของทุกฝ่าย 

เพื่อพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ทั้ง 6 แหล่ง 

ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL และสนามกีฬา 

สวนพืชสมุนไพร 4) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู ้

หมายถึง การเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning สามารถเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning เมื่อเตรียมการสอนอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์

ผูเ้รียน กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ กำหนดการเรียนรูต้ามเนื้อหาสาระ โดยมีขั้นตอน

การจัดการเรียนรู ้Active Learning เป็นกิจกรรมการเรียน และกำหนดสื่อและใช้แหล่ง

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 5) การนเิทศภายใน หมายถึง กระบวนการ

ทำงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารโรงเรียนหรอืหัวหน้าฝ่าย เพื่อติดตามกระบวนการ 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลอืบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

 1. แนวคดิเกี่ยวกับการปฏิบัติการ 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการปฏิบัติการ 

(Action Research) ดังนี้ 

   ราชบัณฑติยสถาน (2551, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายการวิจัยปฏิบัติการ

ว่าเป็นการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคคลหรอืหน่วยงาน 

ที่ใชก้ระบวนการวิจัยและปฏิบัติการจริงเป็นกระบวนการเดียวกัน โดยคำนึงถึงบริบท 

ทางการศึกษา 

   แสงบุญ เถาโคตรศร ี(2561, หนา้ 60) สรุปไว้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

หมายถึง กระบวนการศกึษาหาความรู้ร่วมกันอย่างเป็นระบบ มขีั้นตอน เพื่อทำใหเ้ข้าใจต่อ

ปัญหาหรอืข้อสงสัยที่กำลังเผชิญอยู่ และให้ได้แนวทางปฏิบัติหรอืวิธีแก้ไขปรับปรุงที่จะทำ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ใหไ้ด้แนวทางปฏิบัติหรอืวิธีแก้ไขปรับปรุงที่จะทำให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ในหน่วยงาน 

   วีระยุทธ ใจทัด (2562, หนา้ 51) สรุปไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าของผู้วิจัยในฐานะที่เป็นผู้ปฏิบัติงานในช้ันเรยีน  

เพื่อแสวงหาวิธีการการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานจรงิและปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบในลักษณะของบันไดเวียน ซึ่งข้อมูล 

ที่รวบรวมได้จะใช้วจิารณญาณประกอบภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่ยอมรับกัน 

   ปิยพร เกื้ออนันต์ (2564, หน้า 88) สรุปไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการ 

เป็นการวิจัยชนดิหนึ่งที่มุ่งแก้ปัญหาหรอืพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบจนประสบผลสำเร็จ  

ในทางการศึกษาเป็นการวิจัยโดยครูผู้สอน ในช้ันเรยีนเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในชั้นเรียน  

และนำผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอนหรือส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ 

ของนักเรียน 

   สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 60) กล่าวโดยสรุป การวิจัยปฏิบัติการ 

เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผูท้ำวิจัยคือ ปฏิบัติงานในองค์การหรือมีส่วนเกี่ยวข้อง 

ในองค์การนัน้ ซึ่งอาจมีคนเดียวหรอืหลายคนหรอืทุกคนในองค์การ ได้ดำเนินแก้ไขปัญหา

หรอืพัฒนาองค์การให้ดีขึ้น โดยนำเอาวิธีการแนวทางหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านการ

พิจารณาตรวจสอบเบือ้งตน้แล้วว่าเหมาะสมไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้  

มีการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานและผลลัพธ์ย่อย ๆ  
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ที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการทำงาน รวมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ สะท้อน 

ผลการปฏิบัติที่ได้ให้กับองค์การเป็นระยะเพื่อใช้เป็นข้อมูลสำหรับการวางแผนปรับปรุง

แก้ไขในส่วนที่ยังเป็นปัญหา จากนั้นดำเนินการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาต่อไป จนกระทั่ง

ปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การนั้นได้รับการคลี่คลายหรอืเป้าหมายของการพัฒนานั้นบรรลุผล

ตามตอ้งการ 

   Zuber-Skerritt, O. (1996 อา้งถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2559, หนา้ 21) 

กล่าวว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นกระบวนการที่มีขั้นตอนการทำงานเป็นวงจรต่อเนื่อง  

4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวางแผนกลยุทธ์ 2) การปฏิบัติ (นำแผนไปปฏิบัติ 3) การสังเกต 

(โดยมีการประเมนิตนเอง) และ 4) การสะท้อนผลเชิงวิพากษ์จากตนเองและเพื่อนร่วมงาน

ในผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1-3 จากนั้นมีการ ทำงานในวงจรรอบที่ 2 โดยมีการปรับแผนการ

ทำงาน แล้วนำไปปฏิบัติ ทำการสังเกตผลที่เกิดขึ้นและ สะท้อนผลเพื่อปรับปรุงต่อไป 

   Dick, B. (2000 อ้างใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2559 หนา้ 21) กล่าวว่า  

การวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วยวิธีวทิยาการการวิจัยที่ทำให้เกิดผลของการปฏิบัติ  

และผลของการ วจิัย ในเวลาเดียวกัน โดยมีขั้นตอนการวิจัยที่เป็นวงจรต่อเนื่อง 

ประกอบด้วยผูม้ีส่วนร่วมในกระบวนการ ใช้ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่มีลักษณะ 

เป็นข้อความที่เป็นภาษามากกว่าตัวเลข นอกจากนี้ยังมีการสะท้อนผลซึ่งครอบคลุม 

ทั้งส่วนที่เป็นกระบวนการและผลลัพธ์ การวิจัยปฏิบัติการ จึงเป็นกระบวนการที่มีความ

ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งนี้ Dick  

มีความเห็นว่าการวิจัยปฏิบัติการเป็นการวิจัยที่มกีารสร้างสมมตฐิานการวิจัยจากข้อมูล 

ที่รวบรวมได้ระหว่างการทำวิจัย และสามารถใช้กระบวนการดังกล่าวเป็นเครื่องมอืสำหรับ

การวิจัยนำร่อง การนำไปใช้เป็นเครื่องมอืวินจิฉัยจุดบกพร่องต่าง ๆ หรอืใช้เพื่อการ

ประเมินผล 

   Johnson (2008, p. 28) ให้ความหมายการวิจัยเชงิปฏิบัติการว่าเป็นการ

วิจัย ระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหาที่ผู้ปฏิบัติงานกำลังเผชิญอยู่โดยเป็นกระบวนการ

ศกึษาสภาพหรอืสถานการณ์ที่เป็นจริงของสถานศกึษาเพื่อทำความเข้าใจและพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

   สรุปได้ว่าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผู้ทำวจิัยคือ 

ปฏิบัติงานในองค์การหรอืมีส่วนเกี่ยวข้องในองค์การนั้น ซึ่งอาจมีคนเดียวหรอืหลายคน

หรอืทุกคนในองค์การ ได้ดำเนินแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาองค์การให้ดขีึ้น โดยนำเอาวิธีการ
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แนวทางหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ที่ผ่านการพิจารณาตรวจสอบเบือ้งตน้แลว้ว่าเหมาะสม 

ไปทดลองปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ 

 2. ความหมายการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายการวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) ดังนี้ 

   ปานทอง อังคณิตย์ (2558, หนา้ 66) สรุปว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การร่วมกันดำเนินกระบวนการวิจัย โดยผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ 

ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนากับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพ

ความจริงของสังคมนัน้และเพื่อให้เห็นภาพแห่งคุณลักษณะสำคัญของการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัดขึน้ 

   ภัทราพร เกษสังข์ (2559, หนา้ 61) ได้ให้ความหมายของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การค้นหาความรู้ร่วมกันตลอดการดำเนินงาน

ระหว่างผู้วิจัยและกลุ่มเป้าหมายที่ศึกษาหรือผู้ปฏิบัติการหรอืผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาตั้งแต่ค้นหาปัญหาแนวทางการวางแผนแก้ไข 

ผลที่คาดหวัง วิธีการดำเนินงานการประเมินผลการดำเนินงานตั้งแต่ค้นหาปัญหา  

แนวทางการแก้ไขผลที่คาดหวังวธิีการดำเนินงานโดยยึดหลักประชาธิปไตย 

   ธนัตถ์กานต ์ศรีเฉลียว (2559, หนา้ 16) สรุปว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหาหรอืพัฒนางานของหน่วยงาน องค์กร 

หรอืชุมชนเพื่อนำผลการวิจัยที่ค้นพบไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนาคุณภาพ

การปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลตามที่ต้องการโดยขั้นตอนของการวจิัยประกอบด้วย  

การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล 

(Reflection) 

   นันทา บุรีแสง (2560, หน้า 109) สรุปว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าและทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนางาน ประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Plan) การปฏิบัติ (Action) การสังเกต (Observation)  

และการสะท้อนผล (Reflection) 

   สายันต์ บุญใบ, วัฒนา สุวรรณไตรย์ และวันนพร สทิธิสาร (2560,  

หนา้ 27) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการที่ค้นหาความรู้ 
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ความจริงหรอืองค์ความรูอ้ย่างเป็นระบบ ดำเนินการโดยคณะนักวิจัยที่บุคคลผู้ปฏิบัติหรอื

ดำเนนิงานตามบทบาทหรอืหนา้ที่ที่รับผดิชอบในหน่วยงานหรอืองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์

หลักเพื่อป้องกันหรอืแก้ไขปัญหา ปรับปรุงหรอืพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานต่าง ๆ  

ในหน่วยงานหรอืองค์กรได้อย่างทันปรากฏการณ์ โดยสอดคล้องกับสภาพลักษณะ 

และเงื่อนไขของปัญหาที่ตอ้งการปรับปรุงแก้ไขหรือคุณภาพของการปฏิบัติงาน กลมกลืน

กับโครงสรา้งการบริหารงานและบริบททางกายภาพ สังคม และวัฒนธรรมที่แวดล้อม 

ในเฉพาะแต่ละสถานที่และแต่ละเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายร่วมกัน 

ขององค์กร 

   ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์ (2561, หนา้ 31) กล่าวโดยสรุป การวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมหมายความถึงการร่วมกันดำเนนิกระบวนการวิจัย 

โดยผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ ทั้งที่เป็นชาวบ้านและนักพัฒนากับผูว้ิจัยภายนอก เพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงในสภาพความจรงิของสังคมนั้น และเพื่อใหเ้ห็นภาพแห่งคุณลักษณะสำคัญ 

ของการการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมที่เด่นชัด 

   ญาณศิา ดวงสทีอง (2561, หนา้ 64) สรุปไว้ว่าคือ การวิจัยปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การที่ผู้วจิัยและผูเ้กี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้ปัญหา 

การแก้ปัญหา ตลอดจนพัฒนาองค์กรร่วมกันตั้งแต่ตน้จนจบกระบวนการวิจัยเพื่อปรับปรุง

จากรูปแบบเดิมให้ดีขึน้หรอืเกิดการพัฒนารูปแบบใหม่ร่วมกัน 

   พรทิพย์ โกกิลารัตน์ (2561, หนา้ 61) สรุปว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาโดยกลุ่มบุคคล

หรอืองค์กรในชุมชนที่ร่วมกันคิด ร่วมกันทำและร่วมกันประเมินผลอย่างมีระบบ 

และต่อเนื่อง เพื่อให้ได้รูปแบบหรอืแนวทางไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 

   อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์ (2561, หนา้ 26) จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า  

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม คือผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จะต้องมีส่วนร่วม 

ในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน ซึ่งกระบวนการศกึษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศ  

จะเปิดโอกาสใหผู้้มีส่วนรับผดิชอบร่วมกัน เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของการ

วิจัยทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผน การปฏิบัติตามแผนการประเมินผลการปฏิบัติและการ

สะท้อนผล การดำเนินงานร่วมกัน จนกระทั่งบรรลุวัตถุประสงค์ของการวิจัยนั้น ๆ 

   Sagor, (1992, p. 7) ได้ให้ความหมายของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 

หมายถึงการแสวงหาวิธีการแก้ปัญหาทางการศึกษาที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติจรงิตัวจรงิ  
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มีลักษณะดำเนินการเป็นบันไดเวียน และสามารถดำเนินการวิจัยได้หลายระดับ ทั้งในระดับ

หอ้งเรียนและระดับโรงเรียน กลุ่มผูร้่วมงานการวิจัยอาจรวมถึงครู นักเรียน ผู้บริหาร

โรงเรียนผูป้กครองและสมาชิกในชุมชน 

   Kemmis & McTaggart (1998, p. 10) ให้ความหมายของการวจิัย 

เชงิปฏิบัติการว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบหนึ่งของการวจิัยที่ไม่ได้แตกต่างไปจาก

การวิจัยอื่น ๆ ในเชงิเทคนิคแต่แตกต่างในด้านวิธีการซึ่งวิธีการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการ

คือการทำงานที่เป็นการสะท้อนผลการปฏิบัติงานของตนเองที่เป็นวงจรแบบขดลวด (Spiral 

self-refiecting) โดยเริ่มต้นที่ขัน้ตอนการวางแผน (planning) การปฏิบัติ (action) การสังเกต 

(observing) และการสะท้อนกลับ (reflecting) เป็นการวิจัยที่จำเป็นต้องอาศัยผูม้ีส่วนร่วม 

ในกระบวนการสะท้อนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อให้เกดิการพัฒนาปรับปรุงการทำงาน 

ให้ดีขึ้น 

   Johnson (2008, p. 28) ให้ความหมายการวิจัยเชงิปฏิบัติการว่าเป็นการ

วิจัย ระหว่างการปฏิบัติงานเพื่อแก้ปัญหาที่ผู้ปฏิบัติงานกำลังเผชิญอยู่โดยเป็นกระบวนการ

ศกึษาสภาพหรอืสถานการณ์ที่เป็นจริงของสถานศกึษาเพื่อทำความเข้าใจและพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 

   สรุปได้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ 

ศกึษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศ จะเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนรับผดิชอบร่วมกัน เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของการวิจัยทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนการศกึษาค้นคว้า

อย่างเป็นระบบโดยกลุ่มบุคคลหรอืองค์กรร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา รวมกันประเมิน

อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) 

การสังเกตการณ์ (Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) 

 3. หลักการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงหลักการวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมีสว่นร่วม ดังนี้ 

   สุภางค์ จันทวานิช (2555, หนา้ 67) กล่าวไว้ว่า การวิจัยเชิงปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นการวิจัยที่นำแนวคิด 2 ประการมาผสมผสานกันคือการปฏิบัติการ

(Action) ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่โครงการวิจัยจะต้องดำเนินการ และคำว่า การมีส่วนร่วม

(Participation) อันเป็นการมีส่วนเกี่ยวข้องของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมวิจัย ในการ

วิเคราะห์สภาพปัญหาหรอืสถานการณ์อันใดอันหนึ่งแล้วร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
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และการดำเนนิการจนกระทั่งสิ้นสุดการวิจัย โดยมีความหมายถึง วธิีการที่ใหผู้ถู้กวิจัย 

หรอืชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการวิจัย เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยอาศัย 

การมสี่วนร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหา 

ของการดำเนินการ การช่วยใหข้้อมูลและการช่วยวิเคราะห์ข้อมูล ตลอดจนช่วยหาวิธีแก้ไข

ปัญหาหรอืส่งเสริมกิจกรรมนั้น ๆ ซึ่งในการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

   อนันท์ งามสะอาด (2559, หนา้ 43) ได้กล่าวว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการ

แบบมีส่วนร่วมเป็นรูปแบบของการวจิัยที่ผู้วิจัย ผูม้ีส่วนร่วมในการวิจัยมีประชากรมีบทบาท

เป็นผู้ร่วมวจิัยและมีส่วนร่วมตลอด กระบวนการวิจัยโดยเริ่มตั้งแต่การตัดสินใจ การระบุ

ประเด็นปัญหา การสร้างเครื่องมอื การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเสนอสิ่งที่

ค้นพบ Robin McTaggart (1991, อ้างถึงใน วนิดา ภูชำนิ, 2564, หนา้ 180) กล่าวถึง 

หลักการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมว่าประกอบไปด้วย 

    1. การดำเนินงานร่วมกันของบุคคลที่มคีวามแตกต่างกัน 

    2. การเปลี่ยนแปลงวิธีศึกษาโดยการเข้าร่วมปฏิบัติงาน 

    3. การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการทำงานของกลุ่ม สถาบัน 

และสังคม 

    4. การปฏิบัติการและการสะท้อนกลับ 

    5. การใชค้วามรูล้งสู่การปฏิบัติ 

    6. การสร้างความรูท้ี่ได้เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติเกิดจาก

การแบ่งปันจากกลุ่มทำงานและเกิดจากการพัฒนางานวิชาการ 

    7. การปฏิบัติที่เกี่ยวกับนโยบาย 

    8. การใชว้ิธีการที่หลากหลายวิธี 

    9. ดำเนนิการวิจัยตามทฤษฎี 

   สรุปได้ว่า หลักการของการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ผูม้ีส่วนร่วมในการวิจัยมีประชากรมีบทบาทเป็นผู้ร่วมวิจัยและมีส่วนร่วมตลอด 

กระบวนการวิจัยโดยเริ่มตั้งแต่การตัดสินใจ การดำเนินงานร่วมกันของบุคคลที่มคีวาม

แตกต่างกัน การเปลี่ยนแปลงวิธีศกึษาโดยการเข้าร่วมปฏิบัติงาน การเปลี่ยนแปลง

วัฒนธรรมในการทำงานของกลุ่ม สถาบันและสังคม การปฏิบัติการและการสะท้อนกลับ 

การใชค้วามรูล้งสู่การปฏิบัติ การสร้างความรูท้ี่ได้เกิดจากการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติเกิด 
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จากการแบ่งปันจากกลุ่มทำงานและเกิดจากการพัฒนางานวิชาการ การปฏิบัติที่เกี่ยวกับ

นโยบาย การใชว้ิธีการที่หลากหลายวิธีและ ดำเนินการวิจัยตามทฤษฎี 

 4. วัตถุประสงค์การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมมีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

   1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวข้องในบริบทพืน้ที่วิจัยเข้ามามีส่วนร่วม

วิเคราะห์ปัญหา เสนอความคาดหวังและแนวทางพัฒนาหรอืแก้ไขประเด็นปัญหา ตลอดจน

การตดิตามและสะท้อนผลการวิจัย 

   2. เพื่อให้มกีระบวนการขับเคลื่อนที่มาจากทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง 

ในทุกขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการพัฒนาหรอืแก้ไขประเด็นปัญหา 

   3. เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มาจากผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในบริบทพื้นที่ของพวกเขา 

ที่แท้จริง และช่วยชีใ้ห้เห็นถึงวิถีทางในการแก้ที่เหมาะสมกว่าการวิจัยที่ศึกษาจากนักวิจัย 

ที่เป็นคนนอกชุมชนที่ปราศจากการมีส่วนร่วมของคนใน 

   4. เพื่อให้มคีวามตระหนักต่อกระบวนการพัฒนาที่มาจากความคาดหวัง

และแนวทางจากข้อเสนอของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความรับผดิชอบต่อการพัฒนา

หรอืแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

   5. เพื่อให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องและนักวิจัยเกิดกระบวนการค้นคว้า 

หรอืกระบวนการเรียนรู้ต่อการพัฒนาหรือแก้ไขในประเด็นปัญหาน้ันรวมกัน  

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถนำไปเป็นแนวทางการวิจัยพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาต่อไป 

   6. เพื่อพัฒนาคนเป็นสำคัญ เป็นกระบวนการที่สร้างคนเพื่อไปสร้าง

ชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งให้มีแรงปะทะกระแสความเปลี่ยนแปลงที่รุมเร้าจากภายนอกไม่ว่า

จะเป็นกระแสเศรษฐกิจ การเมอืง สิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรม หรอืแม้แต่การศกึษา

เพื่อให้ชุมชนนั้น ๆ มหีลักคิดของตน และสามารถปรับตัวและเลือกเส้นทางการพัฒนา 

ให้ตนได้อย่างชาญฉลาดต่อไป (สำนักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2545, หน้า 248 อ้างถึงใน  

ภัทราพร เกษสังข์, 2559, หนา้ 62) 

  ทวีทอง หงส์วิวัฒน์ (2554, หนา้ 15 อ้างถึงใน วนิดา ปุณปิตตา, 2561,  

หนา้ 61) กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการวิจัย เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

   1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้คนในชุมชนตระหนักในปัญหา หนา้ที่และร่วมกัน 

แก้ปัญหาของตนเอง 

   2. เพื่อให้ชุมชนได้เรียนรู้แบบพหุภาคี (Steak Holder) 
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   3. เพื่อให้ชุมชนร่วมกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง 

อย่างต่อเนื่อง 

   4. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกลุ่ม และการทำงานร่วมกันแก้ปัญหาและพัฒนา 

  ปรัชญา มานะวงศ์ (2564, หนา้ 76) กล่าวว่า วิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม

มีจุดประสงค์ดังต่อไปนี้ 

   1. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนในท้องถิ่นแต่ละแห่งได้เข้ามาร่วมค้นคว้า

หาข้อมูล ตลอดประเด็น ปัญหาเชิงพัฒนาและวิธีการพัฒนาเพื่อแก้ปัญหาของชุมชน 

ของตนเอง ไม่ใช่รอคอย นักวิจัยและนักพัฒนาจากภายนอกมาดำเนินงานให้ตน 

   2. เพื่อให้ได้ข้อมูลความจรงิและแนวทางพัฒนาที่เหมาะสมหรอืมี  

“ความพอดี” กับสภาพบริบทชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ ทั้งนีเ้พราะประชาชนในท้องถิ่นซึ่งสัมผัส

กับบริบทท้องถิ่นของตนเองมาตลอด ย่อมรูจ้ักสภาพของท้องถิ่นของตนเองดีกว่า

บุคคลภายนอก 

   3. เพื่อให้มกีารขับเคลื่อน (Mobilization) มวลสมาชิกเข้าด้วยกันเป็น

กระบวนการของผู้มคีวามรับผดิชอบร่วมกันเรียนรู้ไปด้วยกันและแก้ปัญหาไปด้วยกัน 

 5. ลักษณะสำคัญการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  นักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะสำคัญการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

ดังนี้ 

   Kemmis & Wilkinson (1988 cited in Creswell, 2002, p. 609 - 610)  

ได้สรุปลักษณะที่สำคัญของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมไว้ 6 ประการ ดังนี้

    1. เป็นกระบวนการทางสังคมที่นักวิจัยมีเจตนาขยายความสัมพันธ์

ของบุคคลแต่ละคนกับบุคคลอื่น ๆ เพื่อทำความเข้าใจว่าแต่ละบุคคลสร้างความสัมพันธ์

หรอืพฤติกรรมผ่านการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมอย่างไร 

    2. รูปแบบของการวจิัยเน้นการมสี่วนร่วม หมายความว่า แต่ละคน 

จะเกิดความเข้าใจในสิ่งที่ตนทำแลว้เสนอความรูค้วามคิดเห็นสู่บุคคลอื่น รวมทั้งผลักดัน 

ให้เกิดการกระทำร่วมกัน 

    3. เป็นความร่วมมอืในการปฏิบัติร่วมกัน เพราะการวิจัยจะมีความ

สมบูรณ์ต้องเกิดจากการกระทำของผูท้ี่เกี่ยวข้อง มกีารปฏิบัติเพื่อขยายผลสู่ชุมชน  

หรอืสร้างความรูก้ับองค์กรทางสังคมเพื่อลดความไม่สมเหตุสมผล ความล้มเหลว 

และความไม่ยุติธรรม ในการปฏิบัติหรอืปฏิสัมพันธ์ที่ไม่น่าพึงพอใจ 
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    4. การดำเนินงานไม่มีการบังคับ ทุกคนเป็นอิสระจากกฎเกณฑ์ที่ไม่มี

เหตุผลและโครงสร้างที่ไม่ยุติธรรม ซึ่งเป็นข้อจำกัดในการพัฒนาตนเอง 

    5. ช่วยใหทุ้กคนที่เกี่ยวข้องมีความเป็นอิสระในตนเอง จากข้อกำหนด

ต่าง ๆ เช่น สื่อ ภาษา และกระบวนการทำงาน 

    6. การวจิัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมสามารถเกิดขึ้นซ้ำกันได้อกี

โดยพิจารณาผลที่สะท้อนกลับและเหตุผลที่เหมาะสม เพราะเป็นกระบวนการที่มี

จุดมุ่งหมายเพื่อนำการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติคุณลักษณะสำคัญของงานวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเมื่อเทียบกับงานวิจัยแบบดั้งเดิม 

  Creswell (2002, p. 614) สรุปความสำคัญการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี 

ส่วนร่วมไว้ดังนี้ 

   1. มีจุดเน้นไปสู่การนำไปปฏิบัติ 

   2. การดำเนินการวิจัยมีการปฏิบัติร่วมกันระหว่างนักวิจัย 

และผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

   3. เป็นความร่วมมอืกันระหว่างนักวิจัยกับผูร้่วมวิจัย 

   4. เป็นกระบวนการที่เป็นพลวัต (dynamic process) ของเกลียว 

ปฎิสัมพันธ์ที่มกีระบวนการย้อนกลับและนำไปสู่การพัฒนาขั้นต่อไป (back and forth)  

จากผลสะท้อนของสิ่งที่เป็นปัญหา การเก็บรวบรวมข้อมูลและการปฏิบัติงาน 

   5. การพัฒนาผลการดำเนินงานต้องสามารถปฏิบัติได้ 

   6. มีการนำเสนอผลการวิจัยต่อผูเ้กี่ยวข้อง เช่น โรงเรียนในท้องถิ่นชุมชน 

และบุคลากรทางการศกึษา เป็นต้น 

 6. ขั้นการวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงขัน้การวิจัยปฏิบัติการ 

แบบมีส่วนร่วม ดังนี้ 

   รังสฤษฏ์ สรรพอาษา (2558, หนา้ 61) ได้อธิบายว่าการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมม ี4 กระบวนการที่สำคัญ คือ 1) ในกระบวนการสร้าง

ความสัมพันธ์จะแกนนำกลุ่มชุมชน นักวิชาการและนักพัฒนา ไม่จำเป็นต้องเป็นเนื้อ

เดียวกัน แต่ตอ้งมาร่วมกัน เน้นที่การร่วมมอืร่วมใจ โดยกลุ่มคนเหล่านี้จะเป็นแกนนำหลัก

ของวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง 2) กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 

แบบมีส่วนร่วม เป็นการร่วมคิดระหว่างแกนนำกลุ่ม นักวิชาการและนักพัฒนา  
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โดยวิเคราะห์หาสาเหตุปัญหาและแนวทางแก้ไข 3) การวางแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

โดยร่วมกลุ่มกันวิเคราะห์ทางแก้ไขในเชิงรูปธรรม แปลทางแก้ไขสู่การปฏิบัติ 4) การปฏิบัติ

และการถอดประสบการณ์ โดยเป็นการปฏิบัติและถอดประสบการณ์ เป็นการร่วมปฏิบัติ 

ร่วมรับประโยชน์ และร่วมรับผดิชอบ เป็นการขจัดอุปสรรคและข้อขัดแย้ง หากเกิด

ความสำเร็จหรือล้มเหลว ก็ร่วมกันแก้ไขปัญหา  

   สิทธิณัฐ ประพุทธนิติสาร (2546, อ้างถึงใน เทพรังสรรค์ จันทรังษี, 

2560, หนา้ 59 - 61) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(PAR) เป็น 2 ขั้นตอนคือขัน้ตอนในการเตรียมการ และขั้นตอนในการดำเนินการวิจัย  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ขั้นการเตรียมการ (Pre-research phase) 

     1.1 การคัดเลือกชุมชนและเข้าสู่ชุมชน (Selecting and Entering 

Community ข้อมูลชุมชนเป็นสิ่งสำคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาตัดสินใจ 

เลือกพื้นที่ดำเนินการควรเป็นข้อมูลทุกด้าน อาทิ ทางกายภาพ ชีวภาพ สังคม วัฒนธรรม

เศรษฐกิจ การสื่อสารและด้านเทคโนโลยี เป็นต้น และรวบรวมทั้งขอ้มูลเชิงปริมาณ 

และคุณภาพ 

     1.2 การสรา้งความสัมพันธ์ (Building-up Rapport) การเริ่ม

วางโครงการวิจัยและพัฒนาชุมชนไม่ได้ขึ้นอยู่กับเจตจำนงผูว้ิจัยฝ่ายเดียว ต้องขึน้อยู่กับ

ปัจจัยความพร้อมของชุมชนด้วย นักวิจัยต้องดำเนินการสร้างความสัมพันธ์ด้วยการแนะนำ

ตนเอง ชีแ้จงวัตถุประสงค์โครงการทั้งในรูปของการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการและการจัด

ประชุมกึ่งทางการ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์โครงการใหร้ับรู้ นักวิจัยควรร่วมกิจกรรม 

ทุกอย่างของชุมชนโดยไม่แสดงความรังเกียจหรอืไม่เต็มใจ การกระทำดังกล่าวเป็น

เครื่องช่วยใหน้ักวิจัยเข้าใจโลกทัศน์ของชาวบ้านได้เร็วขึ้นและชาวบ้านก็จะยอมรับนักวิจัย

เป็นสมาชิกของชุมชนได้โดยสนิทใจ ซึ่งต้องแสดงความเป็นผู้มนี้ำใจที่เอือ้อาทร รับฟัง

เรื่องราวทุกข์ร้อน ใหค้ำปรึกษาเรื่องที่ตอ้งการ แต่ต้องระมัดระวังในสองเรื่อง คอื ระวัง 

ไม่ใหต้นมบีทบาทเกินกว่าที่ควรจะเป็นและระวังไม่ใหเ้กิดความลำเอียงในการดำเนินงาน 

    2. ขั้นดำเนินการวิจัย (Research Phase) 

     2.1 การศกึษาและวเิคราะห์ปัญหา (Problem Identification and 

Diagnosis) เน้นการศกึษาวิเคราะห์ชุมชนและให้การศกึษากับชุมชน (Community Education 

Participation - CEP) พร้อมกัน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยการฝึกปฏิบัติ วิธีการจะเป็น
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การอภิปรายถกปัญหา (Dialogue) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทั้งการสนทนาแลกเปลี่ยน 

ระดับบุคคลและระดับกลุ่ม เพื่อประเมินปัญหาและความตอ้งการของชุมชน (Needs 

Assessment) พร้อมกับประเมินความเป็นไปได้ในด้านทรัพยากร (Resource Assessment)  

ที่มอียู่ทั้งในชุมชนและนอกชุมชนทั้งที่เป็นทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะภูมปิัญญาท้องถิ่น

ทรัพยากรธรรมชาตแิละทรัพยากรต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการกำหนดแผนเพื่อการจัดทำ

โครงการต่อไป 

     2.2 พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโครงการ 

(Project Appraisal and Identification) โครงการ "PAR" เน้นให้สมาชกิมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง

ในการกำหนดปัญหาและความต้องการของชุมชน ประเมินทรัพยากร นำมาใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการตัดสินใจ การเจรจาต่อรอง การจัดการเพื่อการทำโครงสรา้ง

ใหม่ ดังน้ัน เมื่อมีการวิเคราะห์โดยการประเมินความตอ้งการของชุมชนและการประเมิน

ทรัพยากร ชาวบ้านและนักวิจัยจงึจำเป็นต้องพิจารณาร่วมกันว่าปัญหาใดเร่งด่วนกว่ากัน

และวิธีแก้ไขปัญหาดว้ยวิธีใดจึงเหมาะสมกับพืน้ที่ ความเข้ากันได้กับขนบธรรมเนยีม

ประเพณีของชุมชน ชาวบ้านควรมีบทบาทเป็นตัวหลักในการเลือก กำหนดลำดับ

ความสำคัญของปัญหา แนวทางแก้ไขและกำหนดโครงการหรือกิจกรรมที่จะพัฒนา 

     2.3 กำหนดแผนงานโครงการและการจัดการ (Planning Phase) 

เป็นกระบวนการตัดสินใจร่วมกันเพื่อคัดเลือกโครงการและกิจกรรมที่จะต้องดำเนิน ดังนัน้

ควรเป็นโครงการที่ประชากรในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ผู้วิจัยควรต้องมีวธิีการ

ในการกระตุน้ให้การเข้ามามีส่วนร่วมใหม้ากยิ่งขึน้ โดยสนับสนุนช่วยเหลอืจากนักวิชาการ

หรอืนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน การพัฒนาที่กำหนดในโครงการเพื่อนำไปสู่การ

ปฏิบัติได้โดยจะต้องมีการตอบคำถามร่วมกันของกลุ่มผูด้ำเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวกันว่า

โครงการนั้นเป็นโครงการที่มีกิจกรรมอะไร ใครเป็นผู้ทำ และทำอย่างไร เช่น ต้องมีการ

กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ต้องมกีารกำหนดใหชั้ดเจนว่า “ใคร” จะเป็น

ผูร้ับผิดชอบในการเจรจาต่อรองทรัพยากรทั้งภายนอกและภายในมาใช้ตามที่กำหนดไว้ 

ในแผนหรอืโครงการ 

     2.4 การนำแผนไปปฏิบัติ (Implementation Phase) เป็นขั้นตอน 

ที่สำคัญคำถามที่ผูว้ิจัยจะต้องใชถ้ามกันในกลุ่มหรอืคณะทำงานเพื่อการดำเนินงานขั้นนี้คอื

ทำอะไร ที่ไหน ใครทำ ทำเมื่อไหร่และทำอย่างไร เนื่องจากขั้นตอนนีเ้ป็นการตัดสินใจ

ปฏิบัติงานตามโครงการ ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับความรับผดิชอบด้านการเงนิ วัสดุ  
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และเทคนิค เป็นต้น ปัจจัยนำเข้าโครงการตามที่ได้มกีารตดิต่อเจรจาต่อรองมาเพื่อทำ

โครงการโดยบุคคลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนักวิจัย ชาวบ้าน องค์กรชุมชนและนักพัฒนาที่เกี่ยวข้อง 

    2.5 การตดิตามประเมินผลโครงการ (Monitoring and Evaluation 

Phase) การตรวจสอบของชาวบ้านหรอืองค์กรชาวบ้านตลอดเวลาว่างานหรอืกิจกรรมที่ได้

เริ่มทำไปนั้น สามารถดำเนินงานไปได้อย่างต่อเนื่องหรือไม่ ตรวจสอบผูต้ิดตามประเมินผล

ควรใช้การตรวจสอบโดยคำถามชุดเดิม คอื ทำอะไร ที่ไหน ใครทำ ทำเมื่อไหร่ และทำ

อย่างไร เพื่อตรวจสอบว่าในระยะหลังจากที่ได้เริ่มดำเนินงานแล้ว งานได้ดำเนินไปอย่าง

เหมาะสมหรือมีปัญหาอุปสรรคอย่างไรหรอืไม่ เพื่อจัดการแก้ไขหรอืปรับเปลี่ยนวิธีการ 

ให้เหมาะสมได้ทันการ  

   Kemmis and McTaggart (1988, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, 

หนา้ 301-303) ได้ประยุกต์แนวคิดของ Kurt Lewin โดยจำแนกกิจกรรมการวิจัยเชิง

ปฏิบัติการออกเป็น 4 ขั้นตอนหลักคือ 1) การวางแผนงาน (Planning) 2) การลงมอืปฏิบัติ 

(Action) 3) การสังเกตผลการปฏิบัติงาน (Observation) 4) การสะท้อนกลับการปฏิบัติงาน

(Reflection) กระบวนการดำเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis and 

McTaggart ประกอบด้วย กจิกรรมการวิจัยที่สำคัญ 4 ขั้นตอนหลัก 1) วางแผนเพื่อไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ (Planning) 2) ลงมอืปฏิบัติการตามแผน (Action) 3) การสังเกตการณ์

กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลง (Observation) และ 4) สะท้อนกลับ (Reflection) 

กระบวนการและผลของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้และปรับปรุงแผนการปฏิบัติงาน  

(Re -planning) และดำเนินการเช่นนี้ต่อไปเรื่อย ๆ ส่วนความสัมพันธ์ระหว่างกิจกรรมการ

วิจัยหลักที่หมุนเคลื่อนที่ไปเป็นวัฏจักรของกระบวนการวิจัยดังกล่าวจึงเป็นเสมอืนแหล่งที่

ก่อใหเ้กิดความรู้เชิงปฏิบัติการและกลไกลการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้แก้ปัญหาอย่าง

ต่อเนื่องกล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ เป็นการดำเนินงานวิจัยที่ไม่แยกกิจกรรมการสืบค้นหาความ

จรงิออกจากกิจกรรมการพัฒนากิจกรรมการวิจัยแต่ละขั้นตอนหลักมีรายละเอียดดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) เป็นการกำหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหนา้โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามแผน 

ที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

ปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใต้การ

ใคร่ครวญไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนขัดขวางนัน้ โดยทั่วไปการวางแผนจะต้องคำนึงถึง

ความยดืหยุ่น ทั้งนี้ เพื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในอนาคต 
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ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรอืยากต่อการควบคุมใหเ้ป็นไปในทางที่ถึงปรารถนาได้

กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อการแก้ไขปัญหา 

ได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดแีละเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืนกับบริบททางดา้น

สังคมวัฒนธรรมการเมอืงและอื่น ๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์นั้น 

    2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือดำเนินงานและควบคุม 

การปฏิบัติการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้อย่างระมัดระวัง แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมี

ลักษณะยืดหยุ่น เปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการสามารถปรับเปลี่ยนตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่

ในขณะนัน้ การปฏิบัติการที่ดีจะต้องดำเนินไปอย่างต่อเนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ 

ดุลยพินจิในการตัดสินใจ 

    3. การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับกระบวนการและผลที่เกิดขึน้จากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมือกระทำลงไปรวมทั้ง

สังเกตการณ์ ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจน

ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติการตามแผน ว่ามีสภาพหรอืลักษณะ 

เป็นอย่างไร การสังเกตการณ์ที่ด ีจะต้องมกีารวางแผนว่ามีสภาพหรอืลักษณะเป็นอย่างไร  

การสังเกตการณ์ที่ดจีะต้องมีการวางแผนไว้ก่อนล่วงหน้าอย่างคร่าว ๆ โดยจะต้องมี

ขอบเขตไม่แคบหรอืจำกัดจนเกินไป เพื่อจะได้เป็นแนวทางสำหรับการสะท้อนกลับกระบวน

และผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้จะต้องตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใด ๆ 

ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ดว้ยกายหรือใจ และจะต้องมีความยืดหยุ่นต่อการเก็บ

รายละเอียดของสรรพสิ่งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแง่มุมและหลายรูปแบบ ดังนั้น 

นักวิจัยเชิงปฏิบัติการจะต้องมคีวามพร้อมตลอดเวลาในการสังเกตการเปลี่ยนแปลง 

ของสรรพสิ่งต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดตามแผนที่วางไว้ 

    4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกการกระทำตามที่

บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุ่นคิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

สนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการพัฒนาร่วมทั้งประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไป

ตามที่พึงประสงค์หรอืไม่ กลยุทธ์ประการหนึ่งที่ช่วยให้กระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้น

อย่างได้ผล ได้แก่ การอภปิลายซักถามในลักษณะวิพากษ์วิจารณ์หรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มีส่วนร่วมในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นต่อเป้าหมายของกลุ่มเป็น

หลักการสะท้อนผลโดยการดำเนนิการอาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี ้เพื่อจะนำไปสู่การ



95 

รื้อถอน (Deconstruction) แนวคิดความเชื่อและการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอื 

ปรับปรุงวธิีการปฏิบัติงาน ตามแนวทางดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ 

ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานสำหรับการทบทวนและการปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจร

กระบวนการวิจัยในรอบหรือเกลียวต่อไป 

   สรุปได้ว่า การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ 

ศกึษาค้นคว้ารวบรวมข้อมูลสนเทศ จะเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนรับผดิชอบร่วมกัน เข้ามามี 

ส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมของการวิจัยทุกขั้นตอนตั้งแต่การวางแผนการศกึษาค้นคว้า

อย่างเป็นระบบโดยกลุ่มบุคคลหรอืองค์กรร่วมกันคิด ร่วมกันแก้ปัญหา รวมกันประเมิน

อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน (Planning) หมายถึง  

การร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา เกี่ยวกับการใชแ้หล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกันหาแนวทางดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

2) การปฏิบัติการ (Action) หมายถึง ร่วมกันปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดย การประชุมปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน  

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน และการนิเทศภายใน 3) การสังเกตการณ์ 

(Observation) หมายถึง ร่วมกันสังเกต ตดิตามและ ประเมินผล การดำเนินการส่งเสริม 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) หมายถึง ร่วมกันปรับปรุงแก้ไข 

ข้อบกพร่องเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

บริบทของโรงเรียนบา้นโพนไผ่ 

 โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 2 มีบริบท

ข้อมูลทั่วไป แหล่งเรียนรู้ และสภาพปัญหาการใชแ้หล่งเรียนรู ้ดังนี้ (โรงเรียนบ้านโพนไผ่, 

2565, ออนไลน์) 

  1. ข้อมูลทั่วไป 

   โรงเรียนบ้านโพนไผ่ อำเภอวารชิภูม ิสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สกลนคร เขต 2 รับผดิชอบจัดการศึกษาในเขตบริการ 2 หมู่บ้าน คือ บ้านตาดโพนไผ่  

หมู่ที่ 18 และบ้านโพนไผ่ หมู่ที่ 10 ตำบลวาริชภูมิ อำเภอวารชิภูม ิจังหวัดสกลนคร  

อัตลักษณ์ ประหยัดอดออม เอกลักษณ์ กีฬาเด่น ตราสัญลักษณ์ เป็นรูปตรา สพฐ.  

มีช่ือโรงเรยีนรัศมโีค้งครึ่งวงกลมใต้ฐานของตรา สพฐ. บนพืน้หลังเป็นแถบแสงสว่าง 
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เป็นประกายมีภาพเหมือนดอกบัวบานบนปลายช่ือโรงเรียนทั้งสองดา้น ความหมาย :  

โรงเรียนมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ผู้เรยีน 

เกิดสัมฤทธิผลดุจดอกบัวบานที่พร้อมจะเรียนรู้และก้าวสู่สังคมได้อย่างมีความสุข  

พร้อมเป็นผู้นำทางการศกึษาของชุมชนดุจแสงสว่างที่จะยังประโยชน์ต่อสังคม 

และชาติสบืไป 

    1.1 ข้อมูลที่ตัง้และอาคารสถานที่ 

     โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 10 ต.วาริชภูมิ อ.วาริชภูมิ 

จ.สกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47150 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 รวม  

8 หอ้งเรียน อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง อาคารประกอบจำนวน 2 หลังสว้ม 4 หลัง 

โรงจอดรถ 1 หลัง สนามเด็กเล่น 1 สนาม สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเล่ย์บอล  

1 สนาม สนามตะกร้อ 1 สนาม 

    1.2 สภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

     สภาพเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  

ทำนา และทำสวนยางพารา เป็นหลักนอกนั้นประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย รับราชการ 

สภาพสังคม วัฒนธรรม และการศกึษา ประชากรส่วนใหญ่เป็นกลุ่มชนเผ่าภูไท 

และประชากรทั้งหมดนับถือศาสนาพุทธ 

    1.3 ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     ระบบอินเตอร์เน็ต เชื่อมต่อโดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

แบบ TOT ที่ความเร็ว 300/150 Mb/S 1 คู่สาย ค่าใช้จ่ายรายเดือน คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ

ใช้ในงานบริหาร จำนวน 1 เครื่อง จัดระบบการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV จำนวน 6 ชุด 

    1.4 ข้อมูลแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน  

     แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนจงึต้องจัดใหม้ีแหล่งเรียนรู้ที่ดีเอื้อต่อการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อเป็นแหล่งในการศกึษาเรียนรู้สำหรับผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการเรียน

การสอนของครู ดังนี้ ห้องเรียน 7 หอ้ง หอ้งสมุด 1 หอ้ง หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

1 หอ้ง โรงอาหาร สนามกีฬา สนามเด็กเล่น สนาม BBL สวนพืชสมุนไพร ตามแผนที่ 

ภาพประกอบโรงเรียน 
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ภาพประกอบ 3 แผนผังแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

    1.5 ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

     โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2485 บนเนือ้ที่ 

27 ไร่ 1 งาน 23 ตารางวา โดยนายวงศ์ ฉายศรี มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ และอาศัย

ศาลาวัดเวฬุวันเป็นสถานที่จัดการเรยีนการสอน มีนักเรียนทั้งหมด 42 คน ในปีเดียวกัน 

ได้ย้ายนายเกิ่ง ข่วงทิพย์ มาเป็นครูใหญ่แทน จากนั้นก็มีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหาร 

อย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันมี นายพรศักดิ์ ฮังกาส ีเป็นผูอ้ำนวยการ 

      ในปี 2498  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน ป.1  

ฉ 2 หอ้งเรียน ชาวบ้านร่วมสมทบตัวไม้ 

      ในปี 2511 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรยีน ป.1 ฉ  

อีก 2 หอ้งเรียน 

      ในปี 2512 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ 216  

ใต้ถุนสูง 3 ห้อง 
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      ในปี 2522 ได้รับงบประมาณต่อเติมช้ันล่างอาคารเรียนแบบ  

216 จำนวน 3 หอ้ง 

      ในปี 2536  ได้รับคำสั่งขยายอาคารเรียน ป.1 ฉ  

      ในปี 2552  ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 

102/26 จำนวน 3 หอ้ง 

      ในปี 2553 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารส้วม แบบ สพฐ.4 

จำนวน 1 หลัง 4 ที่นั่ง  

      ในปี 2562 สร้างรัว้คอนกรีตถาวรหน้าโรงเรียนและทางด้าน

ทิศใต้ด้วยการระดมทุนจากชุมชน และสร้างสว้ม 1 หลัง 2 ที่นั่ง 

      ในปี 2563 ปรับถัง ฝ.33 เป็นหอ้งน้ำ 3 หอ้ง 

      ในปี 2564 ระดมเงนิสร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน  

207 เมตร กว้าง 5 เมตร หนา 10 เซนติเมตร 

      ในปี 2565 ระดมทุนสร้างโดมพลังชุมชน เป็นพืน้ที่ในการสร้าง

สนามเด็กเล่น 

    1.6 ครูและบุคลากร / นักเรียน โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิครู วิชาเอก 

1. นายพรศักดิ์ ฮังกาสี ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียน 

คศ.3 ศษ.ม. การบริหาร

การศกึษา 

2. นางปิ่นอนงค์ อัคนิจ ครู คศ.3 ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป์ 

3. นางเพียงจันทร์ นันทราช ครู คศ.3 ค.บ. บรรณารักษ์

ศาสตร์ 

4. นางสาวเมธินี นันทราช ครู คศ.2 ศศ.บ. 

ศษ.ม. 

บริหารการศกึษา 

5. นางสาวสุวณีย์ พิมพะวะ ครู ครูผูช่้วย ศษ.บ คณิตศาสตร์ศกึษา 

6. นายธนเดช การุญ ครู ครูผูช่้วย ศษ.บ ศลิปศกึษา 

7. นายพนมไพร อุระแสง พนักงาน

พิมพ์ 2 

- - - 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิครู วิชาเอก 

8. นางสาวยุธิดา โงนลี ครูอัตราจา้ง - ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

9. นายชัยวัฒน์  

อินทรพานิชย์ 

ครูวิกฤต - ค.บ. นวัตกรรม

คอมพิวเตอร์ 

10. นางสาวปัทมา  

เพ็งคำปั้ง 

ครูธุรการ - ศศ.บ. บริหารธุรกิจ 

การบัญชี 

ตาราง 2 นักเรียนโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 31 มนีาคม 2564 

ที ่ ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

1 อนุบาล 1 0 0 0 

2 อนุบาล 2 4 7 11 

3 อนุบาล 3 2 5 7 

 รวมอนุบาล 6 12 18 

4 ประถมศึกษาปีที่ 1 6 9 16 

5 ประถมศึกษาปีที่ 2 6 6 12 

6 ประถมศึกษาปีที่ 3 13 6 19 

7 ประถมศึกษาปีที่ 4 11 8 19 

8 ประถมศึกษาปีที่ 5 5 5 10 

9 ประถมศึกษาปีที่ 6 11 8 19 

 รวมประถมศึกษา 52 42 95 

 รวมทั้งสิ้น 58 54 112 
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ตาราง 3 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

ที ่ รายชื่อ ตำแหน่ง 

1 นายชาญชัย อุระแสง ประธานกรรมการ 

2 นางคำจันทร์ แสนบุญมี ผูแ้ทนผูป้กครอง 

3 นางปิ่นอนงค์ อัคนิจ ผูแ้ทนครู 

4 นายสมยศ โยธายุทธ ผูแ้ทนองค์กรชุมชน 

5 นายถวิล ราชคำ ผูแ้ทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6 นายสีทน ใจกลาง กรรมการผูแ้ทนศิษย์เก่า 

7 นายสรสิน ประเคนชัย กรรมการผูแ้ทนพระภกิษุสงฆ์ 

8 นายสันติ สุราษฏร์ กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 

9 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ กรรมการและเลขานุการ 

ตาราง 4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ RT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 

ด้าน 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศกึษา

2563 

ปีการศกึษา 

2564 ผลต่างระหว่างปี 

การอ่านออกเสียง 97.77 80.67 -17.10 

การอ่านรู้เรื่อง 88.44 75.60 -12.84 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 93.11 78.14 -14.97 

ตาราง 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ NT ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา 

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา  

2564 ผลต่างระหว่างปี 

ด้านคณิตศาสตร์ 48.53 33.26 -15.27 

ด้านภาษาไทย 57.50 50.50 -7 

รวมความสามารถทั้ง 2 ด้าน 53.01 41.88 -11.13 
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ตาราง 6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ที ่ กลุ่มสาระ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  

ปีการศกึษา 

2562 

ปีการศกึษา 

2563 

ปีการศกึษา 

2564 

 

1 ภาษาไทย 42.61 48.19 47.48. -0.71. 

2 คณิตศาสตร์ 31.43 24.23 35.60 11.37 

3 วิทยาศาสตร์ 22.21 31.11 34.06 2.95 

4 ภาษาอังกฤษ 31.07 31.92 28.32 -3.60 

รวมเฉลี่ยร้อยละ 34.19 31.83 36.36 4.53 
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ภาพประกอบ 4 โครงสร้างการบริหารสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 
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  2. บริบทเกี่ยวกับสภาพปัญหาการใช้แหล่งเรียนรู้ 

   2.1 ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศกึษาโรงเรียนบ้านโพนไผ่สรุปได้ดังนี้ คือ  

    2.1.1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social and Culture = S) 

สภาพสังคมและวัฒนธรรมของเขตบริการโรงเรียนบ้านโพนไผ่เป็นสังคมเกษตรกรรม 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มเีส้นทางการคมนาคมเข้าถึงได้หลายทางแต่ถนน

ขรุขระ เป็นหลุมลึก ชำรุด ไม่สะดวกในการสัญจรเท่าที่ควร ระบบน้ำประปาในชุมชน

สะดวก ไฟฟ้าเข้าถึงทุกที่ วัฒนธรรมทางสังคมค่อนข้างหลากหลาย ทางความคิด 

ที่แตกต่าง สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

    2.1.2 ด้านเทคโนโลยี (Technological = T) ด้านเทคโนโลยี เขตบริการ

ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ มีระบบอินเตอร์เน็ตมคีวามเร็วสูง เข้าถึง สัญญาณโทรทัศน์เข้าถึง 

มีสัญญาณโทรศัพท์มือถืออย่างทั่วถึง สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

    2.1.3 ด้านเศรษฐกิจ (Economic = E) ด้านเศรษฐกิจ เขตบริการ 

ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ประชากรเป็นวัยทำงาน ประชากรส่วนมากมีอาชีพเกษตรกรรม 

โดยการปลูกข้าว ปลูกยางพารา มันสำปะหลัง และอยู่ในช่วงการเก็บเกี่ยวผลผลิต มกีาร

รวมกลุ่มของเกษตรกร ทำให้ประชากรมีได้รายได้ดี มีสภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ใน

ระดับดี นอกจากนี้ประชากรยังสามารถทำพืชไร่อื่น ๆ และมีแนวโน้มที่ดีมากขึ้นในอนาคต 

สรุป เป็นโอกาสมากกว่าอุปสรรค 

    2.1.4 ด้านการเมอืงและกฎหมาย (Political and Legate = P) 

ด้านการเมืองและกฎหมายนั้น ตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  

และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดให้เด็กไทยทุกคนในวัยเรียน ระหว่างอายุอย่างปีที่เจ็ด 

ถึงอย่างเข้าปีที่สิบหก ต้องเข้ารับการศกึษาภาคบังคับ 9 ปี และมีสทิธิได้รับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 12 ปีโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย และในปัจจุบันนโยบายของรัฐบาลได้มกีารสนับสนุน

ค่าใชจ้่ายในการจัดการศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐานส่งผลให้ใน

อนาคตอัตราการเรียนต่อของนักเรียนอยู่ในระดับสูงขึ้น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยังมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศกึษาในรูปแบบต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ด้วย  

   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศกึษาจากการวิเคราะห์

ปัจจัยภายนอกทั้ง 4 ด้านข้างตน้ สรุปได้ว่าโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ตำบลวาริชภูมิ  
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อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร กล่าวคือ ชุมชนมคีวามสมัครสมานสามัคคี มีความเป็น 

อันหนึ่งอันเดียวกัน ปัจจัยอื่น ๆ ทั้งดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเศรษฐกิจ ดา้นการเมอืง

และกฎหมายซึ่งแต่ละด้านล้วนมีแนวโน้มที่ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษาใหเ้ป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.2 ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาโรงเรียน

บ้านโพนไผ่สรุปได้ดังนี้ คือ 

    2.2.1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) ด้านโครงสรา้ง

และนโยบาย เนื่องจากโรงเรียนมบีุคลากรน้อยเมื่อแบ่งโครงสรา้งสำหรับการบริหาร

สถานศกึษาแล้ว ทำให้บุคลากรมีหน้าที่ต้องรับผิดชอบงานหลายอย่าง รวมทั้งต้องปฏิบัติ

หนา้ที่จัดการเรียนการสอนคนละช้ัน จึงถือเป็นภาระหนักสำหรับบุคลากรแมจ้ะมีความรู้ 

ความสามารถ แต่ก็เมื่อปฏิบัติหน้าที่หลายอย่างทำให้ประสิทธิภาพงานไม่เต็มตามศักยภาพ

ความสามารถในความถนัดของตนเอง จึงเป็นจุดอ่อนมีมากกว่าจุดแข็ง 

    2.2.2 ด้านผลผลติและบริการ (Product and Service : S2) 

ด้านผลผลติและบริการ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มแีนวโน้มลดต่ำลงเมื่อเทียบ

กับผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบความรูข้ั้นพื้นฐานแห่งชาติ NT และ ONET แต่เมื่อเทียบกับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในส่วนของรายวิชาตามหลักสูตรของสถานศกึษานั้นมีแนวโน้ม

สูงขึ้น แต่พืน้ฐานความรับผิดชอบของผูเ้รียนมีมาก โรงเรียนจงึควรสนับสนุนให้นักเรียน 

ได้เรยีนรู้ด้วยตนเองมากยิ่งขึน้ และนอกจากนี้ควรจัดหาทุนการศึกษาเพื่อสนับสนุนให้กับ

นักเรียนที่เรียนดีและนักเรียนขาดทุนทรัพย์ 

    2.2.3 ด้านบุคลากร (Man : M1) บุคลากรของโรงเรียนมีจำนวน 

ขาดเกณฑ์อัตรากำลังที่กำหนด ไม่ครบช้ัน จึงเป็นปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 

ให้มคีุณภาพได้ โรงเรียนขาดบุคลากรในสาขาคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาไทย อีกทั้ง

ผูบ้ริหารไม่ใช่คนในพืน้ที่จึงมีการย้ายบ่อยขาดการต่อเนื่องในการบริหาร สรุป เป็นจุดอ่อน

มากกว่าจุดแข็ง 

    2.2.4 ด้านประสิทธิภาพการบริหารการเงิน (Money : M2) 

การบริหารการเงินของโรงเรียนเป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ทุกประการ  

โดยยึดถือปฏิบัติแนวปฏิบัติของทางราชการ ระเบียบ และกฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด  

บริหารการเงินโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประสานความ 
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ร่วมมอืและระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรหรอืหน่วยงานอื่น ซึ่งส่งผลสนับสนุนให้การ

จัดการศึกษาเป็นอย่างมปีระสิทธิภาพ สรุป เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 

    2.2.5 ด้านวัสดุ อุปกรณ์ (Material : M3) โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

มีความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อเทคโนโลยี โสตทัศนูปกรณ์ มีระบบสาธารณูปโภคที่ดี 

พร้อมพอเหมาะกับสภาพบริบทปัจจุบัน แต่อาคารเรยีนและหรอืหอ้งเรียนขาดความ

แข็งแรงมั่นคง ซึ่งจำเป็นต้องจัดหาหรอืเตรียมความพร้อมด้านอาคารเรียนและหอ้งสมุด  

จงึตอ้งมีการประสานความร่วมมอืและระดมทรัพยากรจากชุมชน องค์กรหรอืหน่วยงานอื่น

อย่างต่อเนื่อง สรุป เป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง 

    2.2.6 ด้านการบริหารจัดการ (Management: M4) การบริหารจัดการ

ของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ เป็นไปแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย สร้างความตระหนัก  

ความรับผดิชอบในผลที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรร่วมกัน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ 

ความรู ้ความสามารถ ให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ มอบหมาย

ภาระหน้าที่ตามหลักความรู้ ความสามารถหรอืความถนัด ส่งเสรมิขวัญและกำลังใจ 

ทำงานเป็นทีม มคีวามโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ สรุป เป็นจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน 

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาโรงเรียนโรงเรียน 

บ้านโพนไผ่ มีจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง กล่าวคือ บุคลากรนอ้ยขาดเกณฑ์และขาดแคลน 

ในบางสาขาวิชาหลัก ส่งผลให้ครูที่มีสอนไม่ตรงสาขาวิชา ผูบ้ริหารย้ายบ่อย ทำให้ขาด 

ความต่อเนื่องในบริหาร จำนวนนักเรียนลดลง ทำให้งบประมาณในการบริหารจัดการ

น้อยลง จึงเป็นจุดอ่อนมากกว่าจุดแข็ง 

   2.3 ข้อมูลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในสถานศกึษา ที่อาจส่งผลต่อการ

บริหารจัดการศกึษาของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ พบว่า สภาพแวดล้อมภายนอกมีโอกาสที่จะ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนในอนาคตได้ แสดงว่ามีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  

ส่วนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา พบว่า เป็นจุดอ่อนแต่ก็ยังมีโอกาส

พัฒนาศักยภาพของสถานศึกษาให้สูงขึ้นได้ในอนาคต กล่าวโดยสรุปแล้วสภาพของ

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

   2.4 ปัญหาอุปสรรคในการจัดการศกึษาจากการศกึษาบริบทของ

สถานศกึษาพบปัญหาอุปสรรคในการจัดการศกึษาดังนี้ 
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    2.4.1 ครูไม่ครบชั้น ขาดวิชาเอกหลักที่สำคัญเช่น คณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศกึษา 

    2.4.2 สื่ออุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการจัดการเรยีน

การสอนไม่เพียงพอ เช่นคอมพิวเตอร์ประจำห้องเรียน  

    2.4.3 บุคลากรประจำของโรงเรยีนวัยใกล้เกษียณ สุขภาพร่างกาย 

และจติใจเริ่มอ่อนล้า ทำให้ความทุ่มเท เสียสละ อดทน สรา้งพลังให้นักเรียนมุ่งมั่นใฝ่รู ้

ใฝ่เรียนไม่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

    2.4.4 จำนวนนักเรียนลดลงเนื่องจากสภาวการณ์ของครอบครัว

ปัจจุบันที่ต้องการมีบุตรนอ้ยลงจากเดิมเพื่อดำรงตนตามเศรษฐกิจปัจจุบัน ทำให้

งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนจากรัฐน้อยลง จึงส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ไปด้วย 

   2.5 ความตอ้งการพัฒนาของโรงเรียนและชุมชน  

    2.5.1 พัฒนาผูเ้รียนใหส้ามารถพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ  

ตามเกณฑ์ที่กำหนด มีความรูคู้่คุณธรรม มีวัฒนธรรมที่ดงีาม เพื่อให้เป็น คนดี คนเก่ง  

และมีความสุข 

    2.5.2 พัฒนาจิตสำนึกครูให้มีความมุ่งมั่น เสียสละ เต็มที่ เต็มใจ  

เต็มเวลา เต็มความสามารถและให้ความสามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียนได้ เต็มหลักสูตร 

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อาคารสถานที่ ให้เอื้อต่อการศกึษาเรียนรู้ของนักเรียน ครู และชุมชน

พัฒนาชุมชนให้มคีวามรักสามัคคี มองเห็นประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มองเห็นคุณภาพ

การศกึษาของบุตรหลานเป็นสำคัญ มีจติสาธารณะ 

   สรุปได้ว่า บริบทของโรงเรียนบ้านโพนไผ่ทำใหท้ราบถึงจุดอ่อนจุดแข็ง 

โอกาส และอุปสรรคในการพัฒนาโรงเรยีนใหม้ีความพร้อมและความสามารถเป็นแหล่ง

เรียนรู้ให้กับผู้เรยีนได้ศกึษาหาความรูด้้วยตนเองอย่างหลากหลายโดยใช้ประโยชน์จาก

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่ามากที่สุด จากการวิเคราะห์สภาพ 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ พบว่ายังขาดการปรับปรุงพัฒนาไม่มีระบบบริหาร 

จัดการที่เหมาะสมจงึมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่ตอ้งมกีารพัฒนา  

   โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยยึดหลักสูตร

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลาง 2551 หลักสูตรแกนกลาง การศกึษา

ขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุล 
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ทั้งต้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มจีิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  

ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้ง ความรูด้้านการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชวีิต 

โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญซึ่งสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู ้Active Learning ครูผู้สอน

จะลดบทบาทในการเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ในช้ันเรียนลงไปแต่จะกลายเป็นเพียง 

ผูค้อยชีแ้นะให้คำแนะนำเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผูเ้รียนเพื่อผู้เรยีนจะได้ปฏิบัติ

กิจกรรมที่ครูผูส้อนได้ออกแบบไว้ เพื่อให้สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ในที่สุด 

บนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

และได้นำนโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูม้าประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

โดยจัดกิจกรรมเสริมช่วง 2 ช่ัวโมงก่อนเลิกเรียนโดยให้นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน ได้แก่ 1) หอ้งเรียน 2) หอ้งสมุด 3) หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

4) สนามเด็กเล่น BBL 5) สนามกีฬา 6) สวนพืชสมุนไพร จะเห็นได้ว่าแหล่งเรยีนรู้ 

มีความสำคัญมากในโรงเรียนจงึตอ้งมกีารพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรยีนรู้ที่มอียู่ให้เป็น

แหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรยีนได้ใช ้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าและมีประสทิธิภาพต่อไป  

ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพในการจัดการศกึษา ของโรงเรียนในอนาคต 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องส่วนมากจะเกี่ยวกับปัญหาและการพัฒนาสภาพแวดล้อม

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อมุ่งสนับสนุนวิชาการการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

  1. งานวิจัยในประเทศ  

   เจนจริา อุปัญญ์ (2558, หน้า 162-169) ศกึษา เรื่อง การพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนแก้งโนนคำประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนแก้งโนนคำประชาสรรค์พบว่า สภาพแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน พบว่า  

มีสภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพราะมีศูนย์การเรียนรูท้ี่ครบทุกกลุ่มสาระและยังมีหอ้งสมุด 

หอ้งพยาบาล หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการทางวทิยาศาสตร์ หอ้งดนตร ี

เป็นต้น โรงเรียนมนีโยบายแผนการดำเนินงานและโครงการในการจัดแหล่งเรียนรู ้ 

แต่แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนยังไม่มีคุณภาพ และยังไม่มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง สถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรยีนยังนอ้ย ผู้เรยีนไม่มีโอกาส
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ใช้อย่างทั่วถึง จากการศกึษาปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน พบว่า  

ด้านการพัฒนา โรงเรียนขาดการนเิทศและติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูอ้ย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง ด้านงบประมาณและวัสดุครุภัณฑ์ งบประมาณที่จัดสรรให้กับแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนยังน้อย ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ด้านบุคลากร 

และการใหบ้ริการบุคลากรที่รับผดิชอบมีภาระงานมาก ทำให้ไม่มีเวลาในการให้บริการ  

ยังขาดการสนับสนุนเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ตามงานที่รับผดิชอบ ด้านอาคาร

สถานที่ห้องดนตรยีังมีสถานที่ที่ไม่เหมาะสมในการฝกึปฏิบัติ  

   อภสิิทธิ์ กิ่งนาคม (2558, หน้า 213) ศกึษา เรื่องการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้

ในโรงเรยีนบ้านคำเจรญิราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา พบว่า ด้านสภาพ 

พบว่าโรงเรียนมแีหล่งเรยีนรู้ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล และแหล่ง

เรียนรู้การเกษตรเป็นต้น การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและแหล่งเรียนรู้ยังไม่เหมาะสม 

ขาดการดูแลเอาใจใส่ มสีภาพไม่น่าเรียนขาดสื่ออุปกรณ์ และมีสภาพไม่เอือ้ต่อการจัดการ

เรียนรู้ ด้านปัญหา  พบว่า การบริหารและการจัดการใช้แหล่งเรียนรูย้ังขาดประสิทธิภาพ 

เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ครูที่รับผดิชอบมีภาระการสอนมาก จงึไม่มีเวลาดูแล

รับผิดชอบแหล่งเรยีนรู้แต่ละแห่งอย่างเต็มที่ ขาดกิจกรรมที่ดึงดูดความสนใจในการเข้าไป

ใช้แหล่งเรยีนรู้ และขาดการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครูและนักเรียนไปใช้แหล่ง

เรียนรู้นอ้ย 2) แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ 

ในโรงเรยีนซึ่งประกอบด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

และการนิเทศติดตามซึ่งการนเิทศ ติดตามในวงรอบที่ 1 เป็นการให้ความช่วยเหลอืแนะนำ

ส่วนในวงรอบที่ 2 เป็นแบบให้คำช้ีแนะ 3) ผลการตดิตามการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีน พบว่า ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พิ่มขึน้ทราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและครู

ทุกคนสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเองรับผดิชอบได้ดยีิ่งขึ้น  

การดำเนินด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ พบว่า มกีารดำเนินการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

ในโรงเรยีนโดยปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ระบบดูแล และสภาพแวดล้อมแต่ละแห่ง 

ให้ดีขึ้น จากการประเมินของคณะกรรมการการนเิทศ ติดตาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

และผูใ้ช้บริการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และมีสถิติในการเข้ามาใช้บริการ 

แหล่งเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นทุกแหล่งเรียนรู้เช่นกัน 
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   ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์ (2561, หนา้ 158-170 ) ได้ทำการศกึษา เรื่อง

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 พบว่า ด้านสภาพ พบว่า โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้

ได้แก่ ห้องสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล และแหล่งเรยีนรู้การเกษตรเป็นต้น  

การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและแหล่งเรียนรูย้ังไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจ  

2) แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน 

ซึ่งประกอบด้วยการประชุมเชงิปฏิบัติการการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และการนเิทศ

ติดตามซึ่งการนเิทศ ติดตามในวงรอบที่ 1 เป็นการให้ความช่วยเหลือแนะนำส่วนในวงรอบ

ที่ 2 เป็นแบบให้คำช้ีแนะ 3) ผลการติดตามการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนใหเ้อื้อต่อ

การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 พบว่า ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เพิ่มขึน้ทราบแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและครูทุกคน

สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเองรับผดิชอบได้ดยีิ่งขึ้น การดำเนิน

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  พบว่า  มกีารดำเนินการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

โดยปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ ระบบดูแล และสภาพแวดล้อมแต่ละแห่งในดีขึน้  

   วนิดา ปุณปิตตา  (2561, 175-184) ได้ทำการการพัฒนาสภาพแวดล้อม

การเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรัง พัฒนา ปรากฏดังนี ้ 

1) ด้านสภาพเกี่ยวกับการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน พบว่าการจัด

สิ่งแวดล้อม พบว่า ครูผูร้ับผดิชอบสถานที่ต่าง ๆ ในบริเวณโรงเรยีน ยังขาดการมอบหมาย

งานที่เป็นขั้นตอน 2) แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ของนักเรียนในโรงเรยีน

บงใต้โนนรังพัฒนา สรุปได้ดังนี้ (1) การอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับการ 

จัดกิจกรรม 5ส (2) การดำเนินการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

ของนักเรียน จำนวน 4 บริเวณ คือจุดพัฒนาพืน้ที่โดยรอบโรงเรียน จุดพัฒนาห้องเรียน 

และอาคารเรยีน จุดพัฒนาหอ้งสุขา และจุดบริการนำ้ดื่ม (3) ศกึษาดูงานนอกสถานที่ 

จากโรงเรยีนต้นแบบ และ (4) การมอบหมายงานและการนเิทศตดิตาม 3) ผลการพัฒนา
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สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ปรากฏดังนี้ จุดพัฒนาพื้นที่โดยรอบโรงเรยีน พบว่า 

มีการจัดสิ่งแวดล้อมที่สะอาด น่าอยู่ ทำให้รูส้ึกปลอดภัย มีการกำจัดสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอย

และของเสียที่ถูกวิธี มกีารจัดการขยะในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบและครบวงจร  

   ญาณศิา ดวงสีทอง (2561, หนา้ 51-62) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจริญ

วิทยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 

1) สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 พบว่า สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ขาดสื่ออุปกรณ์สถิติ 

ผูเ้ข้าใช้บริการนอ้ย และขาดการดูแลเอาใจใส่ สภาพแหล่งเรยีนรู้ไม่สะอาดแสงไม่พอ วัสดุ

ครุภัณฑ์ชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน ปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้ ขาดการบริหารจัดการ

ที่ด ีขาดงบประมาณขาดการประชาสัมพันธ์และการมสี่วนร่วมของชุมชนครูไม่มีเวลาดูแล

รับผิดชอบแหล่งเรยีนรู้ครูยึดติดกับการจัดการเรียนรูแ้บบเดิม กิจกรรมส่งเสริมการเข้าใช้

แหล่งเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง 2) แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้ดยการประชุมร่วมกันมีมตใิห้

ดำเนนิการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ (1) การศกึษาดูงานและประชุมเชิงปฏิบัติการ (2) พัฒนา

แหล่งเรียนรู้ (3) การนเิทศภายใน 3) ผลการพัฒนาหลังการศกึษาดูงานและการประชุม 

เชงิปฏิบัติการผูร้่วมวิจัยมีความรู้และทักษะการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึน้ให้ความร่วมมอื 

การพัฒนาโดยภาพรวมระดับการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด ระหว่างการพัฒนา 

กับหลังการพัฒนามีความก้าวหน้า  

   อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์ (2561, หนา้ 156-161) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้น

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

พบว่า สภาพแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนมีสภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพราะแหล่งเรยีนรู้ในสาระ

การเรียนรูห้ลักครบ ซึ่งได้แก่ ห้องสมุด ห้องภาษาไทยห้องคณิตศาสตร์ ห้องวิทยาศาสตร์ 

และหอ้งภาษาอังกฤษ โรงเรียนมนีโยบายในการดำเนินงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

แต่แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนนั้นยังขาดการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ และยังไม่มีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นั้น ๆ อย่างหลากหลายและต่อเนื่อง ด้านปัญหาเกี่ยวกับการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า ด้านการพัฒนา โรงเรียนขาดการนเิทศและการ 

ติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้านงบประมาณและวัสดุ

อุปกรณ์  งบประมาณที่จัดสรรให้กับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในโรงเรียนค่อนข้างนอ้ย ไม่

เพียงพอต่อการจัดซือ้ วัสดุอุปกรณ์ อย่างหลากหลายและดา้นบุคลากรและการให้บริการ

บุคลากรที่รับผดิชอบมีภาระงานมากทำใหไ้ม่มีเวลาในการให้บริการแหล่งเรยีนรู้น้ัน ๆ  

อย่างสม่ำเสมอ 2) แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วยการศกึษาดูงาน 

การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน 3) ผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน

อนุบาลศรสีุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 พบว่า  

ผูร้่วมวิจัยมีความรู้และความเข้าใจในการจัดแหล่งเรียนรู้และพบแนวทางในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบได้ดยีิ่งขึ้น สามารถจัดแหล่งเรยีนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ 

ตามแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูผ้ลการนเิทศภายในอยู่ในระดับมาก ผูใ้ช้บริการ 

แหล่งเรียนรู้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และสถิตใินการเข้าใช้แหล่งเรียนรูม้ีจำนวน 

เพิ่มมากขึ้นทุกแหล่งเรียนรู้ด้วยเช่นกัน 

   ประยูร เครื่องกัณฑ์ (2563, หนา้ 74) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน ชุมชนบ้านเจียด 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า  

1) มีการจัดเหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการจัตการเรียนรู้แต่ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ ขาดการดูแล

เอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์ สถิติผู้เข้าใช้บริการน้อย สภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรียนรู้ 

ไม่สะอาด และไม่พอวัสดุครุภัณฑ์ในห้องชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน ส่วนแหล่งเรียนรู้

สนับสนุนด้านวิชาการ ครูที่รับผิดชอบไม่ใส่ใจ วัสดุอุปกรณ์บางส่วนชำรุด ขาดการบริหาร

จัดการที่ดี ทั้งด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากร 

ทางการศึกษา ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบ

แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อกระตุ้น

นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง ครูยึดติดกับการจัดการเรยีนรู้แบบเดิม 2) การจัด

แหล่งเรียนรู้ทั้งด้านวิซาการและด้านสนับสนุนวิซาการ และความพึงพอใจของผู้เข้าใช้

บริการแหล่งเรียนรูใ้นวงรอบที่ 1 พบว่า หลังการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่มกีารพัฒนา 

มากที่สุด ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ ผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันประชุมมีมติ 

ให้ดำเนินการพัฒนาใหม่ในวงรอบที่ 2 โดยใช้แนวทางการพัฒนา คอื การประชุม 
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เชงิปฏิบัติการ และทำการพัฒนาโดยใหน้ักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน 

ควบคู่กับการนเิทศภายใน หลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่าแหล่งเรยีนรูทุ้กแหล่งเรียนรู้

มีการพัฒนาขึน้ ซึ่งได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประเมินระดับ 

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรูด้ังกล่าว ระหว่างวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

ในภาพรวม มกีารพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 21.80 

   สิทธิศักดิ์ พุ้ยมอม (2564, หนา้ 167-179) ศกึษา เรื่อง การพัฒนาครูใน

การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย โรงเรียนชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การวิจัยครั้งนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อศกึษา 

สภาพและปัญหาของการจัดการเรียนรู้ ด้านเกษตรปลอดภัย หาแนวทางพัฒนาศักยภาพ

ครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย และติดตามผลการพัฒนาศักยภาพครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตร ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหาในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย พบว่า โรงเรียนไม่มีการจัดทำแผนงาน โครงการและ

ปฏิทินจัดการเรียนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ขาดนโยบายและแผนให้ชุมชน 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน  

ไม่ค่อยเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชนและคณะกรรมการสถาน ศึกษาขั้นพื้นฐานมีส่วนร่วม  

ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ด้านเกษตรปลอดภัย พบว่า บุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มคีวามรูด้้านเกษตรปลอดภัย 

ไม่เห็นความสำคัญของกิจกรรมด้านเกษตรปลอดภัย ครูผู้สอนยังไม่ถนัดในการจัดกิจกรรม

เรียนรู้ดา้นเกษตรปลอดภัย โครงสรา้งของการบริหารกิจกรรมไม่มคีวามพร้อมต่อการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) แนวทางการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตร ในวงรอบที่ 1 ใช้แนวทางการพัฒนา คือ การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาครู และการนเิทศภายใน ในวงรอบที่ 2 ใช้แนวทางการ

นิเทศแบบให้คำช้ีแนะในการจัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย 3) ผลการพัฒนาครูในการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย พบว่า ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้ด้านเกษตร

ปลอดภัยวงรอบที่ 1 พบว่า การจัดการเรียนรูด้้านเกษตรปลอดภัย เรื่องการจัดการฟาร์ม

เกษตรปลอดภัยการปรับปรุงบำรุงดิน และการจัดการศัตรูพืช หลังจากการพัฒนาโดยการ

อบรมเชิงปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 มีค่าเฉลี่ยความรู้ความเข้าใจสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมส่วนการ

จัดการเรยีนรู้ด้านเกษตรปลอดภัย  
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   วิชัย จันทร์จำรูญ, สุกิจ โพธิ์ศิริกุล, วรฉาย ทองคำ, วิภาภรณ์ ส่งแสง 

และบุญจักรวาล รอดบำเรอ (2565, บทคัดย่อ ) ได้ศึกษา การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการ

จัดการความรูแ้หล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนบ้านหนองกุงวิทยาคาร สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 กลุ่มผู้ร่วมวิจัย ประกอบด้วยผูบ้ริหาร 1 คน ครูผู้สอน

ระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 จำนวน 6 คน นักเรียนในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 

จำนวน 50 คน ผูป้กครองนักเรียน 50 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 7 คน 

เจ้าหน้าที่เกษตรอำเภอ 1 คน เจา้หนา้ที่องค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รวม 115 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบสำรวจรายการ (Checklist)  

2) แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และ 3) แบบบันทึกการประชุมทั่วไป วเิคราะห์ข้อมูล 

โดยใช้ความถี่ รอ้ยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการจัดการ

ความรูแ้หล่งเรยีนรู้สถานศึกษาในชุมชน ประกอบด้วย 1) การกำหนดชนิดของทุน 

ทางปัญญาหรือองค์ความรู้ที่ตอ้งการ 2) การสร้างทุนทางปัญญาหรือค้นหาใช้ประโยชน์ 

จากสิ่งที่มอียู่ การศกึษาเพิ่มเติมจากภายนอกองค์กร การเรียนรูจ้ากความสำเร็จของคนอื่น 

การเทียบเคียง (Benchmarking) และรวบรวมเอกสาร ข้อมูล องค์ความรู้ตามกลุ่มสนใจ  

3) การเสาะแสวงหา และจัดเก็บองค์ความรู้ในองค์กรใหเ้ป็นระบบ เช่น ในรูปแบบของ

เอกสาร ไฟล์ข้อมูล ซีดี และในรูปของเว็บไซต์ 4) การแบ่งปัน แลกเปลี่ยน เผยแพร่ 

กระจาย และถ่ายโอน และ 5) การใชป้ระโยชน์หรอืการนำไปประยุกต์ใช้งาน 

  2. งานวจิัยต่างประเทศ 

   Fields (2002, pp. 3636-A) ได้ศึกษา เรื่อง ประสิทธิผลของโปรแกรม

พฤติกรรมการเข้าเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง

ประกอบด้วย นักเรียนและบุคลากรทางวิชาชีพทุกคนในศูนย์การเรียนรูท้ี่เป็นทางเลือก 

ในระหว่างภาคเรียนฤดูใบไม้ผลิปีการศกึษา 2000 -2001 ดำเนินการศกึษาเป็น 4 ขัน้ตอน

โดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยหลายวิธีเพื่อทำให้ขอ้ค้นพบมีความเข้มแข็งตอนแรกผูว้ิจัย 

ได้ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจอัตราการเข้าเรียนการกระทำผดิถึงไล่ออก

และระดับคะแนนเฉลี่ยวิชาแกนของนักเรียนก่อนได้รับกำหนดให้เข้าเรียนในศูนย์การเรียนรู้

ที่เป็นทางเลือกนี ้ขัน้ตอนที่สอง ผูว้ิจัยได้รับสำเนาประกาศเรื่องพันธกิจ และเป้าหมาย 

ของโรงเรียน 1 ชุด ขัน้ตอนที่สาม ผู้วิจัยเข้าดำเนินการในช่วงการสังเกตการณ์ดำเนินงาน

ประเมินอทิธิพลของผลกระทบของศูนย์เรียนรูท้ี่เป็นทางเลือกนี ้ที่มตี่อการปรับปรุง 

พฤติกรรมนักเรียน นำข้อมูลจากแบบสำรวจไม่ได้จำแนกตามประเภทของผูต้อบ แต่นำมา
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รวมกันเข้าภายใต้ขอ้คำถามของแบบสอบถามที่แยกกัน ผลการศกึษาว่าการรายงานผลใช้

เทคนิคหลายอย่างตามความเหมาะสม สารสนเทศที่เป็นเรื่องเล่าสั้น ๆ ได้นำมาอ้าง

โดยตรงภายใต้แต่ละหัวข้อเพื่อนำเสนอภาพของศูนย์การเรียนรู้นีข้องกลุ่ม 

   Brayboy-Locklear (2003, pp. 115 - 119) ได้ศกึษาอิทธิพลของแรงจูงใจ

ของสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่มีผลต่อการปรับปรุงผลการเรียนของนักเรียนเชื้อสาย

อเมริกันดั้งเดิม จากโรงเรยีนในรัฐแคโรไรนา โดยยึดกรอบความคิดจาก Resilicncy Theory 

ของ Henderson และ Mistien เนื่องจากนักเรียนกลุ่มตังกล่าวมีผลการเรียนล้าหลังกว่า

นักเรียนกลุ่มอื่น โดยเลือกศึกษานักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม จำนวน 50 คน จาก 3 โรงเรียน  

การเก็บข้อมูลใชแ้บบทดสอบวัดความสามารถคณิตศาสตร์และภาษาอังกฤษและแบบ 

วัดแรงจูงใจสำหรับการเรียนให้ดีที่สุดและใช้การสัมภาษณ์ ผลการศกึษาพบว่า นักเรียน 

ที่ได้คะแนนผ่านเกณฑ์คะแนนแรงจูงใจในการเรียนให้ดีที่สุดแตกต่างกันและจากการ

สัมภาษณ์ก็ได้ผลอย่างเดียวกัน ดังนัน้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มคีวาม 

เอือ้อาทรและมีการสื่อสาร ความคาดหวังที่ดีต่อนักเรียนเชื้อสายอเมริกันดั้งเดิมจะมีเพิ่มให้

นักเรียนมโีอกาสกลับตัวเรียนใหด้ีขึ้น 

   Waliczak (2008, pp. 4194-A) ได้ทำการศกึษาการรเิริ่มและบูรณาการ

โครงการสีเขียว ซึ่งเป็นโครงการสวนครัวของสิ่งแวดล้อมศกึษานอกโรงเรยีนใหบ้รรลุอยู่ใน

หลักสูตรของโรงเรียนในมลรัฐแคนซัสและเทกซัส และประเมินผลของโครงการดังกล่าว 

ต่อด้านจิตใจของนักเยนที่เข้าร่วมโครงการ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 550 คน  

จากโรงเรยีน 8 โรง โครงการสีเขียวเป็นโครงการที่จัดเตรียมกิจกรรมสวนครัวนี ้ 

เน้นวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ให้กับครูที่สอนเกรด 2 ถึง 8 สำหรับนำไปสอดแทรกไว้

ในบทเรียน การเก็บข้อมูลใชแ้บบสอบถามโดยทดสอบก่อน และหลังการใชโ้ครงการ  

ผลการศกึษาพบว่า โครงการสีเขียวมีผลกระทบเชงิลบอย่างเป็นนัยสำคัญทางสถิติต่อการ

มีเจตคติของ นักเรียนวัยรุ่นต่อโรงเรียน โรงเรียนที่สามารถแบ่งเนื้อที่ขนาดใหญ่ในการทำ

สวนครัวนักเรียนแต่ละคน ทำให้นักเรียนมีเจตคติต่อการมมีนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อน ๆ ดีกว่า

นักเรียนอายุน้อย ๆ แต่นักเรียนที่มีความแตกต่างกันในเรื่องเชือ้ชาติที่อยู่อาศัยและ

ประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับการทำสวนครัว ไม่มีผลทำให้มีเจตคติต่อโรงเรียนต่างกัน  

เมื่อพจิารณาเกี่ยวกับเจตคติต่อสิ่งแวดล้อม พบว่า นักเรียนหญิงและนักเรียนที่มีความ 

แตกต่างในเรื่องโรงเรียนกลุ่มอายุ ที่อยู่อาศัย และประสบการณ์เดิมเกี่ยวกับการ 

ทำสวนครัว ไม่มีผลต่อการมีเจตคติต่อสิ่งแวดล้อมของนักเรียน 
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   Youwen Ouyang (2009, Abstract) ได้ศึกษาโอกาสต่าง ๆ ในการ

นำเสนอเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้สำหรับผูบ้ริหารในโรงเรียนมัธยมศกึษา โครงการไซเบอร์

ทีม(Cyber Team Project) ให้ศกึษาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ (Computer Science (cs) 

สร้างฐานเว็บไซต์เพื่อเป็นแหล่งเรียนรูส้ำหรับช้ันเรยีนมัธยมศกึษาหนึ่งในแหล่งเรยีนรูน้ี ้คอื

เครื่องมือตรวจสอบแหล่งแผ่นดินไหวอย่างรวดเร็ว (Flash-Based Earthquake LocationTool 

(FELT) เป็นอุปกรณ์อยู่ใน Action script 3.0 ซึ่งให้ลูกข่าย (Client) ทำงานอยู่ใน FlashPlayer 

เพื่อแสดงการคำนวณออกมา โดยการปฏิสัมพันธ์แผนที่กูเกิ้ล (Google Maps API)  

โหลดข้อมูลภาพและเสียงออกมาในลักษณะที่แตกต่างกันและสร้างภาพตัดออกมาในจอ

ทุกอย่างเป็นเซิฟเวอร์ที่เช่ือมต่อกันอย่างเป็นอิสระ ตัวอย่างในการใช้ FELT เช่น ในงานวิจัย

นีอ้ธิบายว่าโครงการไซเบอร์ทีม ได้พัฒนาประสบการณ์ในโลกแห่งความเป็นจรงิอย่างมี

ความหมายแก่นักศึกษาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ 

   Cleveland (2015, p. A) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแนวทางใหม่ 

ในการประเมินสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทางกายภาพ: การกลับสู่ต้นกำเนิดของการ 

ประเมินผลหลังเรยีนในจติวิทยาสิ่งแวดล้อม โดยชีใ้ห้เห็นแนวทางใหม่ในการประเมิน 

สภาพแวดล้อมการเรียนรูท้างกายภาพและแนะนำทิศทางในอนาคตสำหรับการวิจัยใน 

ภาคสนาม ทำการศกึษาในสถานศกึษาระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอุดมศกึษา 

และยังเห็นถึงความหลากหลายของตัวชีว้ัดที่สามารถวัดผลการดำเนินงานของสถานศกึษา 

ได้อย่างไรก็ตามหากสภาพแวดล้อมในการเรียนรูท้างกายภาพถือเป็นช่องว่างและช่วงเวลา 

ที่เหมาะสมสำหรับการเรียนการสอนจำเป็นต้องมีการปรับปรุงวธิีการในการประเมิน 

ประสิทธิภาพสภาพแวดล้อมการเรยีนการสอนของสถานศึกษา สถานศกึษาหลายแห่ง 

ยังคงมองข้ามการประเมินพื้นที่การเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสอน การวิจัยนี้ 

เป็นการดำเนินการส่วนหนึ่งของโครงการศกึษาความสัมพันธ์ของสภาพแวดล้อมในการ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งบ่งช้ีว่าควรมกีารกลับไปที่ตน้กำเนิดของการประเมิน 

ความก้าวหน้าในด้านจิตวิทยาด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาวิธีการประเมินผล 

การเรียนรูอ้ย่างเข้มงวดมากขึ้น โดยใช้วธิีการที่สามารถใหข้้อเสนอแนะที่มคีุณค่าเกี่ยวกับ 

หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพของสภาพแวดล้อมเพื่อวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการในการสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งงานวิจัยในประเทศและ

ต่างประเทศ สรุปได้ว่า แหล่งเรียนรูท้ั้งในและนอกสถานศกึษามีความสำคัญต่อการจัดการ
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เรียนรู้ของนักเรียนขณะที่ปัจจุบันสภาพความต้องการแหล่งเรยีนรู้ในสถานศกึษายังมีมาก 

แต่การส่งเสริม สนับสนุน ในระดับน้อย การบริหารจัดการแหล่งเรียนรูย้ังขาดระบบบริหาร

จัดการที่ดีทำใหน้ักเรียนขาดการปรับปรุงพัฒนาให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

จงึมคีวามจำเป็นที่จะต้องพัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู ้เช่น การจัดสภาพ

ภูมศิาสตร์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนใหส้ะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัยจากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ เช่น ห้องสมุด หอ้งวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งสื่อ ฯลฯ ให้มีความ

พร้อมใหบ้ริการอย่างมคีุณภาพแก่ผูเ้รียน จึงเป็นหน้าที่หลักของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง ทุกฝ่าย

ต้องมีส่วนร่วมในการกำหนดรูปแบบในการพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้

ให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ เพื่อเป็นการสนับสนุนให้นักเรียนได้ศกึษา

เรียนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย ตามความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญฝึกใหผู้เ้รียนได้เรียนรูด้้วยตนเอง ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เรยีนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ได้ตลอดเวลา นอกจากนี้ความพร้อมด้านการมีสื่อ อุปกรณ์ ส่งผลใหค้รูแสวงหา

ความรู ้ดว้ยตนเองความพร้อมด้านการบริหารวิชาการหลักสูตรส่งผลต่อการนเิทศติดตาม

ประเมินผล ซึ่งทำให้การบริหารงานในวิชาการภายในสถานศกึษามีความสัมพันธ์ ในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เป็นวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญรูปแบบ 

หนึ่ง โดยมีสาระสำคัญหลักคือ การเพิ่มหรอืให้ความสำคัญกับบทบาทของผู้เรยีนใหเ้ป็นผู้

ลงมอืทำ ลงมอืปฏิบัติ ดว้ยตนเอง แล้วจงึสะท้อนความคิดในสิ่งที่ทำเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผูว้ิจัยตอ้งการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้าน 

โพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ครั้งนี ้ 

มีจุดมุ่งหมายเพื่อทราบแนวทางและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยมีกระบวนการพัฒนาบุคลากร 

ดังนี้ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูโรงเรยีนต้นแบบ การดำเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

และการนิเทศภายใน เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โรงเรยีนมีแหล่งเรียนรู้

มากมายหลายประเภท จึงต้องจัดการบริหารการจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เพื่อให้

นักเรียนได้ศกึษาค้นคว้าหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ตามความต้องการ ความสนใจ 

และความถนัด มกีารจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการใช้แหล่งเรียนรูใ้นการเรียน 

ที่เน้นให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กับการ เรียนการสอน กระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิด 

ขั้นสูง กล่าวไว้ว่าเป็นวิธีการสอนซึ่งตั้งอยู่บนหลักการที่ว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด  
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ด้วยการสร้างประสบการณ์และแก้ปัญหาในโลกแห่งความเป็นจรงิ ผู้เรยีนสามารถเลือก 

สิ่งที่เรยีนรู้ได้โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก และคอยใหค้ำแนะนำ 
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บทที่ 3 

 

วิธีดำเนินการวจิัย 
 

 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งการศกึษาครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR) โดยประยุกต์ใช้ 

หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : PAOR) ตามแนวคิดของ Kemmis & 

McTaggart เป็นการวิจัยที่จำเป็นต้องอาศัย ผูม้ีส่วนร่วมในการทำงาน ดว้ยวิธีการ

ดำเนนิการวิจัยตามลำดับดังต่อไปนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

  2. ขัน้ตอนการดำเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

   3.1 ประเภทของเครื่องมือ 

   3.2 วธิีการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระทำและการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งนีใ้ช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นการทำงาน

ระหว่างผู้วิจัยและผูท้ี่เกี่ยวข้องในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  ปีการศกึษา 2565 ซึ่งกลุ่มเป้าหมายและวธิีการได้มา ดังนี้ 

  1. กลุ่มผู้วจิัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผูว้ิจัย จำนวน 1 คน  

   1.2 ครูประจำช้ัน อนุบาล 2 - ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จำนวน 6 คน
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     1.3 ครูธุรการ จำนวน 1 คน 

   1.4 นักการภารโรง จำนวน 1 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 69 คน ประกอบด้วย 

   2.1 คณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน 9 คน 

   2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

ระดับ ช้ันละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มวีุฒิภาวะพอที่จะร่วมกิจกรรมได้ 

   2.3 ตัวแทนชุมชนคัดเลือกจากบุคคลที่เป็นผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน 

   2.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จำนวน 10 คน  

  3. วิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องแหล่งเรยีนรู้และการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning จำนวน 1 คน 

  4. ผูน้ิเทศ จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory 

Action Research : PAR) โดยประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research : 

PAOR) ตามแนวคิดของ Kemmis & McTaggart (1988, p. 10 อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 

2554, หนา้ 301-303) มาเป็นแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การดำเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 วงรอบ แต่ละวงรอบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) ดำเนนิการ ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันวิเคราะห์สภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

โดยใช้วธิีดำเนินงาน ดังนี้ 

    1.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้แก่ แผนปฏิบัติ

การประจำปี 2565 รายงานการประเมินตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา 2564  
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    1.2 ผูว้ิจัย สัมภาษณ์ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรียน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้การ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาแหล่งเรียนรู้  

    1.3 ผูว้ิจัย สัมภาษณ์คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานโรงเรียน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใช้การ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพและปัญหาแหล่งเรียนรู้ 

    1.4 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยสัมภาษณ์ตัวแทนของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 – ระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และคณะกรรมการสภานักเรียนโรงเรียน

บ้านโพนไผ่ โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับเกี่ยวกับสภาพ 

และปัญหาแหล่งเรียนรู้ 

    1.5 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยสัมภาษณ์ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน  

โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาแหล่งเรียนรู้ 

   2. ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยร่วมกันกำหนดประเด็นปัญหาที่ต้องการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

   3. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยประชุมคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

เพื่อวางแผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning และชี้แจงทำความเข้าใจกับผูร้่วมวิจัยถึงบทบาทหนา้ที่ผู้ร่วมวิจัยในการทำงาน

ร่วมกันตามแนวทางและกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม โดยร่วมกัน

ดำเนนิการในเรื่อง ต่อไปนี้ 

    3.1 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยกำหนดกระบวนการ ที่จะนำมาใช้ในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้าน 

โพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยกำหนดแหล่ง

เรียนรู้ที่ตอ้งการพัฒนาให้สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning มีการแต่งตัง้

เจ้าหน้าที่รับผดิชอบโครงการ เพื่อดำเนินการในลำดับต่อไป 

    3.2 ผูร้ับผิดชอบโครงการที่กำหนดไว้ ร่วมกันจัดทำรายละเอียดของ

แหล่งเรียนรู้ เช่น ช่ือโครงงาน วัตถุประสงค์ เครื่องมือ แหล่งขอ้มูล ผู้รับผดิชอบโครงการ  

ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม การตดิตามและประเมินผล และกำหนดการปฏิบัติงาน 

ที่ชัดเจน 
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   4. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยดำเนินงานช่วยกันจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติ

งานในการวิจัย การดำเนินการจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้และมีการกำหนดระบบติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active 

Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ได้แก่ การกำหนดตัวชีว้ัดผลสำเร็จของการพัฒนารูปแบบการตดิตามและ

ประเมินผล บทบาทผูเ้กี่ยวข้อง ระยะเวลาในการตดิตามและประเมินผลตามมติ 

ของที่ประชุม 

   5. ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยเสนอโครงการและแผนปฏิบัติงานในการวิจัย 

ต่อผู้อำนวยการโรงเรียน เพื่อขออนุมัตดิำเนินการและออกคำสั่งเพื่อแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบ

กิจกรรมต่าง ๆ  

   6. ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้เสนอต่อที่คณะกรรมการปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของการดำเนินงานตามขั้นตอนต่าง ๆ และนำไปแก้ไขปรับปรุง

ให้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ กำหนดแผนปฏิบัติการ โดยกลุ่มผู้ร่วมวจิัยร่วมกันพิจารณา 

ร่างแผนปฏิบัติการเพื่อดำเนินงาน ดังตาราง 7 

ตาราง 7 แผนการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

            โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

            เขต 2 ขั้นการวางแผน (Planning) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

ขั้นการวางแผน     

1. การศึกษา

วิเคราะห์เอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องกับแหลง่

เรียนรูใ้นโรงเรยีน 

- เพื่อให้ทราบ

ข้อมูลปัจจุบนั 
 

จันทร์ที่ 7

พฤศจิกายน  

2565 – 

พฤหัสบดีที ่1 

ธันวาคม 

2565 

- รวบรวม

เอกสาร 

ร่องรอยที่

เก่ียวข้อง 

- บันทึกการ

สรุปผลข้อมลู 

2. การสัมภาษณ์ 

ผู้ที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง  

- เพื่อให้ทราบ

ข้อมูลของสภาพ

และปัญหาเกี่ยวกับ

แหล่งเรียนรู้ 

- สัมภาษณ ์ - แบบ

สัมภาษณ ์
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ตาราง 7 (ตอ่) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

3. กำหนดประเดน็

ปัญหาที่ตอ้งการ

พัฒนาแหลง่เรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 

Active Learning 

- เพื่อใหไ้ด้ประเด็น

ปัญหาและสถานที่   

ที่ต้องการแก้ไข

เก่ียวกับแหล่ง

เรียนรู ้

 - การ

สรุปผล 

การประชุม 

- สรุปผลการ

ประชุม 

4. กำหนด

กระบวนการและ

วิธีการดำเนนิงาน

พัฒนาแหลง่เรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู ้

- เพื่อให้ทราบ

รายละเอียดในการ

ดำเนินงานพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

 - การ

สรุปผล 

การประชุม 

- สรุปผลการ

ประชุม 

5. จดัทำโครงการ

และแผนปฏิบตัิงาน

ในการดำเนินการ

จัดการกำหนด

กระบวนการและ

วิธีการดำเนนิงาน

พัฒนาแหลง่เรียนรู้

เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

Active Learning 

- เพื่อเป็นแนวทาง

ในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

จันทร์ที่ 7

พฤศจิกายน 

2565 – 

พฤหัสบดีที ่1 

ธันวาคม

2565 

- โครงการ

และแผน 

ปฏิบัติงาน 

- สรุปผลการ

ประชุม 

6. เสนอโครงการ

ต่อผู้อำนวยการ

โรงเรยีน 

และนำเสนอที่

ปรกึษาวิทยานิพนธ ์

- เพื่อใหไ้ด้

โครงการและ

แผนปฏิบัติการ 

- การประชุม - สรุปผลการ

ประชุม 
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  ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยจัดการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้โดยมีวิทยากร ให้ความรูแ้ละสรา้ง

ความตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพแก่ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู ้อันเป็นการกระตุน้ให้เห็นความสำคัญและ

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ รวมทั้งการนำแหล่งเรยีนรู้ไปใช้ในการสนับสนุน 

การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   2.2 การศกึษาดูงาน โดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยศึกษาดูงานโรงเรียน

ตัวอย่าง โดยเป็นการศกึษาดูงานนอกสถานศกึษาซึ่งเป็นโรงเรียนที่บริหารจัดการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ได้ดี ที่ประชุมมีมตใิห้ศกึษาดูงานการพัฒนาแหล่งเรียนรูจ้ากโรงเรยีนเป็น

โรงเรียนประถมศึกษาและเป็นโรงเรียนที่มรีะบบบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้และการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพจัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ร่วมวิจัย 

มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย เพื่อให้ทราบหลักการเขียน

โครงงาน การเขียนแผนพัฒนา การนเิทศ การตดิตาม การรายงานผล  

   2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน โดยผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย

ดำเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีน เป็นการนำ

ความรูแ้ละประสบการณ์ทั้งจากการประชุมเชงิปฏิบัติการและการศกึษาดูงานจากโรงเรยีน

ตัวอย่างและนำเอาแนวทางมาพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้นั้น ๆ  

ให้สามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ โดยผู้วจิัยและครูในโรงเรยีน ทั้ง 7 คน ทำการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning เพื่อเตรยีมการสอนอย่างมรีะบบมีการวิเคราะห์ หลักสูตร วเิคราะห์

นักเรียน และกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กำหนดการเรียนรู้ตามเนือ้หาสาระ  

โดยมีขั้นตอนการจัดการเรยีนรู ้Active Learning เป็นกิจกรรมการเรียน กำหนดสื่อ 

และใช้แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.5 การนเิทศภายใน โดยเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของผู้บริหาร

และครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผดิชอบ เป็นการรวมพลังเพื่อ

สร้างสรรค์ใหแ้ต่ละคนปฏิบัติงานในลักษณะต่างคนต่างทำ เป็นการนเิทศเพื่อให้คำแนะนำ

แก่ครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรยีนรู ้ผู้นิเทศ คอื ผูอ้ำนวยการโรงเรียน และหัวหนา้ฝ่ายวิชาการ
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จุดประสงค์ของการนิเทศเพื่อนำผลการนเิทศไปปรับปรุงพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่ตนเอง

รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น รายละเอียดขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ (Action) ดังตาราง 8 

ตาราง 8 แผนการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

            โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร           

            เขต 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ระยะเวลา วิธีการเก็บข้อมูล 

เครื่องมือ 

การเก็บข้อมูล 

ขั้นการปฏิบัติการ 

1. การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ  

- เพื่อให้ผูร้่วมวิจยั

ตระหนักและเห็น

ความสำคัญของ

แหล่งเรียนรู้ 

ศุกร์ที่ 2 

ธันวาคม 

2565 

- ความพึงพอใจ

ของผู้ร่วม 

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของผู้ร่วมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

2. การศึกษา 

ดูงาน 

- เพื่อให้ผูร้่วมวิจยั 

ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้

ที่เป็นต้นแบบเพื่อเป็น

แนวทางในการ

พัฒนา 

อังคารที่ 6 

ธันวาคม 

2565 

- ความพึงพอใจ

ของผู้ร่วมวิจัย

หลังการศึกษา 

ดูงาน 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

การศึกษาดูงาน 

3. การพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

- ผู้ร่วมวิจัยร่วมกัน

พัฒนาแหลง่เรียนรู้

เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู ้

Active Learning  

ที่ได้รับมอบหมาย 

อังคารที่ 

13 

ธันวาคม 

2565 – 

พุธที่ 1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

- สังเกต

พฤติกรรมของ 

ผู้ร่วมวิจัยในการ

เข้าร่วมกจิกรรม 

-ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักเรยีน 

-ประเมินผล 

การพัฒนาแหลง่

เรียนรูข้องผู้ร่วม

วิจัย 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักเรยีนทีใ่ช้

บรกิาร  

(ก่อน-หลัง) 

-แบบสังเกต

พฤติกรรม 

-แบบประเมินผล

การพัฒนาแหลง่

เรียนรูข้องผู้ร่วม

วิจัย 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

ขั้นการปฏิบัติการ 

4.การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning  

โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

-โดยผู้วจิยัและครูใน

โรงเรยีน ทัง้ 7 คน 

ทำการการเขียน

แผนการจัดการ

เรียนรู ้Active 

Learning 

อังคารที่ 13 

ธันวาคม 

2565 – 

พุธที่ 1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

-ผู้บริหาร

สถานศึกษา

เป็นผู้ประเมิน

แผนการ

จัดการเรียนรู้  

-แบบประเมิน

แผนการ

จัดการเรียนรู ้

Active 

Learning 

4. การนิเทศภายใน - เพื่อให้การ

สนับสนุนพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

Active Learning 

 

- การนิเทศ

ติดตามการ

พัฒนาแหลง่

เรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้  

- แบบบันทึก

การนิเทศ 

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ดำเนินการ ดังนี้ 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตามในแต่ละแนวทางพัฒนา 

โดยใช้เครื่องมอืที่พัฒนาขึน้ ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 แผนการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning         

            โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

            เขต 2 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการ 

เก็บข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

ขั้นการสังเกตการณ์ 

1. การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ 

1. เพื่อศึกษาความ 

พึงพอใจที่มตี่อการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2. เพือ่ประเมินผล

พฤติกรรมผู้เข้าร่วม 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ศุกร์ที่ 2 

ธันวาคม 

2565 

- การสังเกต

พฤติกรรม

แบบสอบถาม 

-ความพึงพอใจ

ที่มีต่อการ

ประชุมเชิง

ปฏิบัติการ 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

-แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของผู้ร่วมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

2. การศึกษา 

ดูงาน 

เพื่อเปิดโลกทัศน์ ได้รับ

ความรู ้ไดส้ัมผสักับแหลง่

เรียนรูโ้รงเรยีนตัวอยา่ง 

และแลกเปลีย่นมมุมอง  

อังคารที่ 6 

ธันวาคม 

2565 

- สัมภาษณ์

การศึกษาดูงาน

ของผู้ร่วมวิจัย 

แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

การศึกษาดูงาน 

3. การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

- เป็นกระบวนการ

ดำเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรูเ้พื่อสนับสนนุ 

การจัดการเรียนรู ้Active 

Learning 

อังคารที่ 

13 

ธันวาคม 

2565 – 

พุธที่ 1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

-ประเมินความ

พึงพอใจของ

นักเรยีน 

- สังเกต 

-ประเมินผล

การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักเรยีน 

ที่ใชบ้รกิาร  

(ก่อน-หลัง) 

-แบบสังเกต

พฤติกรรม 

-แบบประเมิน 

ผลการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/ 

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

4. การ

พัฒนาการ

จัดการเรียนรู้

แบบ Active 

Learning โดย

ใช้แหล่งเรียนรู้ 

- เพื่อให้ครูในโรงเรยีน 

ทั้ง 7 คน ทำการเขียน

แผนการจัดการเรยีนรู ้

Active Learning โดยใช้

แหล่งเรียนรู้ 

อังคารที่ 

13 

ธันวาคม 

2565 – 

พุธที่ 1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

-ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

เป็นผู้ประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู้  

-แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู ้Active 

Learning 

5. การนิเทศ

ภายใน 

 

- เพื่อติดตามผลการ

พัฒนาแหลง่เรียนรู ้

เพื่อสนับสนุนการจดัการ

เรียนรู ้Active Learning 

พุธที่ 1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

-สังเกตการณ์

ดำเนินการ

จัดการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

- แบบบันทึก

การนิเทศ 

 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ดำเนินการ ดังนี้ 

   จากการดำเนินการการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จนปรากฏผลแล้วได้ดำเนินการสะท้อนกลับการดำเนินงาน 

สิ่งที่เปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาขึน้หลังจากพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โดยได้ดำเนินการ ดังนี้  

    1.1 การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ของโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในโรงเรียนตามแผนปฏิบัติการในขั้นที่ 1 

    1.2 การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดำเนินการ

พัฒนาในขั้นที่ 2 พร้อมกับส่งผลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

    1.3 ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

   การทำงานทั้ง 3 ส่วน มีลักษณะผสมผสานเป็นวงจรตาม

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ PAOR นั่นคือ Planning (ขั้นการวางแผน) Action (ขั้นการ

ปฏิบัติการ) Observation (ขั้นการสังเกตการณ์) และ Reflection (ขั้นการสะท้อนกลับ)  
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ซึ่งในขั้นการสะท้อนกลับการปฏิบัตินีใ้ห้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนา 

ให้ดีขึ้นและขั้นตอนนีจ้ะประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 

    1. นำแผนปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามแผนที่วางไว้ 

มาปฏิบัติจริง 

    2. ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน  

และให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อประกอบการพิจารณาวางแผนปรับปรุงการแก้ไขงาน 

หรอืพัฒนาให้ดียิ่งขึน้โดยการตดิตามและการประเมินผล 

    3. วางแผนปรับปรุงแก้ไขหรอืพัฒนางาน ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง

ตามแผนที่วางไว้ ถ้ามีปัญหาหรืออุปสรรคในการดำเนินงาน จะบันทึกข้อเสนอแนะ 

และแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้ได้รับการพัฒนาในโอกาสต่อไปในทิศทางที่ต้องการ 

หลังจากคำเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ ที่กล่าวมาแล้ว ผู้วิจัยได้นำขอ้มูลที่ได้เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของแผนการดำเนินงาน

ตามขั้นตอนต่าง ๆ และแก้ไขปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องให้มคีวามสมบูรณ์ถูกต้อง  

ดังตาราง 10 

ตาราง 10 แผนการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active  

             Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             สกลนคร เขต 2 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

การสะท้อนกลับ 

1. วิเคราะห์ผลจาก

การสังเกตการณ ์

ในแต่ละแนวทางการ

พัฒนา ทั้งจากการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การศึกษาดูงาน  

การพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

การพัฒนาการ

จัดการเรียนรูแ้บบ  

- เพื่อเป็นข้อมลู 

ในการติดตาม 

ผลการปฏิบัติงาน 

- เพื่อเป็นข้อมลู

ประกอบในการ

ติดตามผล 

การปฏิบัติงาน 

(วงรอบที่ 2) 

พฤหัสบดีที ่2 

กุมภาพันธ์ 

2566 - 

พุธที่ 1 

มีนาคม 

2566 

-เครื่องมือ 

ทุกประเภทใน 

ขั้นการ

สังเกตการณ ์

-แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของกลุ่มผู้วจิยั

และกลุ่มผูใ้ห้

ข้อมูล 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของผู้ร่วมประชุม

เชิงปฏิบัติการ 

-แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

การศึกษาดูงาน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ขั้นตอน 
วัตถุประสงค์/

เป้าหมาย 
ระยะเวลา 

วิธีการเก็บ

ข้อมูล 

เครื่องมือการ

เก็บข้อมูล 

Active Learning  

โดยใช้แหล่งเรียนรู้

และการนิเทศภายใน 

   - แบบ

สัมภาษณ ์

-แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบบันทึก

การนิเทศ 

2. วิเคราะห์ความ 

พึงพอใจของกลุ่ม

ผู้วจิัยและกลุม่ 

ผู้ให้ขอ้มลู 

3. สรุปรายงานผล

การดำเนินงาน

พัฒนาแหลง่เรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการ

จัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning 

- เพื่อเป็นข้อมลู

ในการติดตามผล

การปฏิบัติงาน 

- เพื่อเป็นข้อมลู

ประกอบในการ

ติดตามผล 

การปฏิบัติงาน 

(วงรอบที่ 2) 

พฤหัสบดีที ่2 

กุมภาพันธ์ 

2566 - 

พุธที่ 1 

มีนาคม 

2566 

-เครื่องมือ 

ทุกประเภท 

ในขั้นการ

สังเกตการณ ์

-แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ

ของกลุ่มผู้วจิยั

และกลุ่มผูใ้ห้

ข้อมูล 

-แบบประเมิน

ความพึงพอใจ

ของนักเรยีน 

ที่ใชบ้รกิาร 

-แบบประเมิน 

ผลของผู้ร่วม

วิจัย 

-แบบประเมิน

แผนการจัดการ

เรียนรู ้Active 

Learning 

เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีลักษณะและรายละเอียด ดังนี้  

  1. ประเภทของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล มี 4 ประเภท ดังนี้ 

    1.1 แบบสัมภาษณ์ จำนวน 1 ฉบับ ประกอบด้วย 

     1.1.1 ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาในการจัดแหล่ง

เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
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    1.2 แบบบันทึก มจีำนวน 2 ฉบับ ประกอบด้วย 

     1.2.1 ฉบับที่ 1 แบบบันทึกการประชุมครู 

     1.2.2 ฉบับที่ 2 แบบบันทึกการนเิทศภายใน 

    1.3 แบบสังเกต มีจำนวน 1 ฉบับ ใชส้ำหรับสังเกตพฤติกรรม 

ผูร้่วมวิจัยในระหว่างการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

    1.4 แบบสอบถาม มีจำนวน 5 ฉบับ ประกอบด้วย 

     1.4.1 ฉบับที่ 1 แบบประเมินการศกึษาดูงาน 

     1.4.2 ฉบับที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูร้่วมประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

     1.4.3 ฉบับที่ 3 แบบสอบถามความพงึพอใจที่มตี่อการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

     1.4.4 ฉบับที่ 4 แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

     1.4.5 ฉบับที่ 5 แบบประเมินแบบประเมินผลแผนการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning 

   โดยแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใหค้ะแนน 

5, 4, 3, 2, 1 ตามความคิดเห็นของผูป้ระเมินว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที่สุด มเีกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560,  

หนา้ 121) 

    ความพึงพอใจมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 

    ความพึงพอใจมาก     มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 

    ความพึงพอใจปานกลาง  มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 

    ความพึงพอใจน้อย    มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 

    ความพึงพอใจน้อยที่สุด   มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 

   

  2. วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือการวิจัย   

   1. แบบสัมภาษณ์ วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ มขีั้นตอน 

ดังนี้ 

    1.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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    1.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์จากเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาเครื่องมอืสำหรับการประเมินผล เพื่อการนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และกำหนดกรอบการสัมภาษณ์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    1.3 สรา้งแบบสัมภาษณ์ตามกรอบแล้วนำเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้คำเสนอแนะ 

    1.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วนำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  

ซึ่งมีรายชื่อดังนี้ 

     1.4.1 รองศาตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

     1.4.2 รองศาตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

     1.4.3 ดร.สนธยา หลักทอง ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     1.4.4 ดร.วชริาวุธ ปานพรม ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง  

“ผดุงราษฎร์วิทยา” วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     1.4.5 ดร.รัชฎาพร งอยภูธร ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนอนุบาลเต่างอย สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1

    1.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วนำเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบสัมภาษณ์ต่อไป 

    1.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index 

of Consistency : I0C) โดยคัดเลือกข้อความที่มคี่า IOC มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 พบว่า 

แบบสัมภาษณ์ มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

   2. แบบบันทึก วธิีการสร้างและหาคุณภาพแบบบันทึก มีขัน้ตอน ดังนี้

    2.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
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    2.2 ศึกษาวิธีการสรา้งแบบทดสอบจากเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินผล เพื่อการนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และกำหนดกรอบการบันทึกที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    2.3 สรา้งแบบบันทึกตามกรอบแล้วนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้คำเสนอแนะ 

    2.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วนำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

(ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ      

    2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วนำเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบสอบถามต่อไป 

    2.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Consistency : I0C) โดยคัดเลือกข้อความที่มคี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 

พบว่า แบบบันทึก มคี่า IOC เท่ากับ 1.00 

   3. แบบสังเกต วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสังเกต มีขัน้ตอน ดังนี้

    3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

    3.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสังเกตจากเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาเครื่องมือสำหรับการประเมินผล เพื่อการนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และกำหนดกรอบการสังเกตที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    3.3 สรา้งแบบสังเกตตามกรอบแล้วนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้คำเสนอแนะ 

    3.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วนำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญชุดเดิม จำนวน  

5 คน โดยเป็นผู้ที่มคีวามรูแ้ละเช่ียวชาญในด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ แล้วนำเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบสังเกตต่อไป 

 

 



134 

    3.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Consistency: I0C) โดยคัดเลือกข้อความที่มคี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 

พบว่า แบบสังเกต มีค่า IOC เท่ากับ 1.00 

   4. แบบสอบถาม วิธีการสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม มีขั้นตอน 

ดังนี้ 

    4.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

    4.2 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร ตำรา ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาเครื่องมอืสำหรับการประเมินผล เพื่อการนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และกำหนดกรอบการสอบถามที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับกรอบการวิจัย 

    4.3 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแล้วนำเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจพิจารณาความสอดคล้องพรอ้มให้คำเสนอแนะ 

    4.4 ปรับปรุงแก้ไขตามที่คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เสนอแนะแล้วนำไปตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

(ผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดียวกับแบบสังเกต) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

    4.5 ปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญเสนอแนะ แล้วนำเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องอกีครั้ง เพื่อจัดพิมพ์ 

และใช้แบบสอบถามต่อไป 

    4.6 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใช้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Consistency : I0C) โดยคัดเลือกข้อความที่มคี่า IOC มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 

พบว่า แบบสอบถามทุกฉบับ มคี่า IOC เท่ากับ 1.00 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยทำการศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูล ก่อนการดำเนินการ ระหว่างการ

ดำเนนิการพัฒนาและหลังการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart (1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 

2554, หนา้ 301-303) ประกอบด้วย การวางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์  

และการสะท้อนกลับ โดยการวิจัยครั้งนีใ้ช้วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
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  1. ขั้นการวางแผน (Planning) ผู้วจิัยและผูร้่วมวิจัยร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

และปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

และสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยเกี่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) มีแนวทางในการพัฒนา 5 แนวทาง ได้แก่ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ การพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรยีนรู้และการนิเทศภายใน 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ผู้วจิัยและผู้ร่วมวิจัยเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามในแต่ละแนวทางพัฒนาโดยใช้เครื่องมอืที่พัฒนาขึน้ 

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) สะท้อนผลตามแต่ละแนวทางในการ

พัฒนา และสอบถามความพึงพอใจของผู้ร่วมวิจัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล 

การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยทำการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ข้อมูลเชิงปริมาณ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการทำการทำแบบประเมิน 

แบบสอบถาม ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิต ิได้แก่ ค่ารอ้ยละ (Percentage) 

ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2. ข้อมูลเชิงคุณภาพ ได้แก่ ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ การสังเกต  

การสอบถาม การบันทึก ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) ดังนี้ 

   2.1 นำข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งผูว้ิจัยได้นำ

ข้อมูลมาวิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ และหาค่าร้อยละแลว้นำเสนอในรูปตาราง 

และพรรณนาเป็นความเรียงเพื่อวางแผนและกำหนดขั้นตอนการดำเนินการรวมทั้งเป็น

แนวทางในการเสนอแนะผลการวิจัย 

   2.2 ข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและแบบบันทึก วเิคราะห์โดยการแจกแจง

ความถี่ และหาค่าร้อยละ แล้วนำเสนอในรูปตารางและพรรณนาเป็นความเรียง 

   2.3 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ทำการวิเคราะห์โดยใช้สถิต ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า เสนอในรูปตารางและพรรณนา

เป็นความเรียง 
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   2.4 ข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูร้่วมวิจัยได้ทำการวเิคราะห์

โดยใช้สถิต ิรอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละความก้าวหน้า นำเสนอ 

ในรูปความเรยีง 

   2.5 นำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามนำมาตรวจสอบความสมบูรณ์

ถูกต้องและกำหนดน้ำหนักคะแนน แปลผลข้อมูลจากแบบสอบถามเทียบกับเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 

ดังนี้ 

    (บุญชม ศรสีะอาด, 2560, หนา้ 121) 

     4.51 - 5.00 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ / ปัญหาการจัดแหล่ง

เรียนรู้ / ความพึงพอใจที่มตี่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้อยู่ในระดับมากที่สุด 

     3.51 - 4.50 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ / ปัญหาการจัดแหล่ง

เรียนรู้ / ความพึงพอใจที่มตี่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้อยู่ในระดับมาก 

     2.51 - 3.50 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ / ปัญหาการจัด 

แหล่งเรียนรู้ / ความพึงพอใจที่มตี่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51 - 2.50 สภาพการจัดแหล่งเรยีนรู้ / ปัญหาการจัดแหล่ง

เรียนรู้ / ความพึงพอใจที่มตี่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้อยู่ในระดับน้อย 

    1.00 - 1.50  สภาพการจัดแหล่งเรียนรู ้/ ปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้ / 

ความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  3. สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิปริมาณโดยใช้สถิติพืน้ฐาน มีดังนี้ 

    1. รอ้ยละ (Percentage) 

    2. ค่าเฉลี่ย (Mean: x̅=) 

    3. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) 

    4. ร้อยละความก้าวหน้า 

   การหาร้อยละความก้าวหน้าเปรียบเทียบผลการประเมินในวงรอบที่ 1 

และวงรอบที่ 2 (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2553, หน้า 78) ใช้สูตรดังนี้  

    1) หาร้อยละความก้าวหน้าของคะแนนเฉลี่ย 

ร้อยละความก้าวหน้า =
X̅2 − X̅1
คะแนนเต็ม

× 100 
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   เมื่อ X̅1 แทน คะแนนประเมินผลก่อนการพัฒนา 

    X̅2 แทน คะแนนประเมินผลหลังการพัฒนา 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม เป็นการทำงานร่วมกันระหว่าง

ผูว้ิจัยกับผูร้่วมวิจัย ซึ่งมขีั้นตอนการดำเนินงาน 4 ขั้นตอน ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1 ขั้นการวางแผน 

(Planning) ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ 

(Observation) และขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยได้ดำเนินการรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิพรรณนาวิเคราะห์ 

(Descriptive Analysis) ตามความมุ่งหมายของการวิจัย ผลการศกึษา มดีังนี้ 

การดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 1 

 ขั้นที่ 1 ขั้นวางแผน (Planning) 

  ศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1. การศึกษาวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียน โดยผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัยทำการศกึษาเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ประจำปีการศกึษา 

2565 ผลการวิเคราะห์เอกสาร ปรากฎดังนี้ 

    1.1 แผนปฏิบัติการโรงเรียนประจำปีการศกึษา 2565 โรงเรียน 

ได้จัดทำโครงการตามแผนงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานจากแผนปฏิบัติการ 

 

 



140 

โรงเรียนประจำปี พ.ศ. 2565 มีโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ดังตาราง 11 

ตาราง 11 โครงการแผนปฏิบัติการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ปีการศกึษา 2565 

ที ่ โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้ับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

รอบด้าน 

ตลอดปี

การศกึษา 

20,000 นางเมธิน ี 

นันทราช 

2 โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

ตลอดปี

การศกึษา 

52,860 นางสาวสุวณีย์ 

พิมพะวะ 

3 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ตลอดปี

การศกึษา 

15,000 นางเมธินี  

นันทราช 

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ตลอดปี

การศกึษา 

1,000 นางเมธินี  

นันทราช 

5 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

ตลอดปี

การศกึษา 

500 นายธนเดช  

การุญ 

6 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ตลอดปี

การศกึษา 

ถัวจ่ายจาก

งบกจิกรรม

พัฒนา

ผู้เรยีน 

นางสาวสุวณีย์ 

พิมพะวะ 

7 โครงการศกึษาแหล่งเรียนรู้ 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ตลอดปี

การศกึษา 

ถัวจ่ายจาก

งบกจิกรรม

พัฒนา

ผู้เรยีน 

นางเพียงจันทร์ 

นันทราช 

8 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน 

ตลอดปี

การศกึษา 

- นางปิ่นอนงค์ 

อัคนิจ 

9 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตลอดปี

การศกึษา 

22,291 นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

10 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ 

การบริหารงานโรงเรียน 

ตลอดปี

การศกึษา 

- นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ที ่ โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้ับผิดชอบ 

12 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

และความปลอดภัยในสถานศกึษา 

ตลอดปี

การศกึษา 

37,800 นางปิ่นอนงค์ 

อัคนิจ 

13 โครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อาคาร

สถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายใน

สถานศกึษา 

ตลอดปี

การศกึษา 

115,289 นายธนเดช  

การุญ 

14 โครงการส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน ตลอดปี

การศกึษา 

1,000 นางสาวยุธิดา 

โงนลี 

15 โครงการสนับสนุนนโยบายหน่วยงาน  

ต้นสังกัด 

ตลอดปี

การศกึษา 

5,000 นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

รวม 273,740 บาท 

 จากตาราง 11 พบว่าโรงเรียนมกีารดำเนินงานงบประมาณโครงการตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี ของโรงเรียนและตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร และโครงการ

ลำดับที่ 13 เป็นโครงการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมภายใน

สถานศกึษา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

    1.2 ผลจากการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้อง ปรากฎดังนี้ 

     โรงเรียนมีแผนการพัฒนาและแผนยุทธศาสตร์ในการดำเนินการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ตามบริบท ได้แก่ 

หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา  

และสวนพืชสมุนไพร ซึ่งแหล่งเรียนรูเ้หล่านีเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่แลว้ แต่สภาพยัง 

ไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

     คณะครูจึงร่วมประชุมปรึกษาหารอืได้มตวิ่าควรปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนตลอด เช่น ทาสีหอ้งหรอือาคาร จัดบอร์ดให้เป็นปัจจุบัน 

ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ที่มใีห้สามารถจัดการเรียนรูใ้ห้ดีขึ้นก่อน แลว้จัดกิจกรรมเพื่อกระตุน้

และส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรูซ้ึ่งต้องอาศัยความร่วมมือทุกภาคส่วน หลักสูตร

สถานศกึษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและบริบทของชุมชนเพื่อจัดการศึกษา 
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ให้ตรงกับความต้องการของผู้เรยีนมากที่สุด พัฒนาการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ้

Active Learning และส่งเสริมให้ผู้เรยีนเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง แหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้าน 

โพนไผ่ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL  

สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร ซึ่งแต่ละวิชาจะมีครูผู้รับผดิชอบ ซึ่งมบีางส่วนที่ยังต้อง

เพิ่มเติมในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ จึงอยากใหห้อ้งเรียน

ได้ตอบโจทย์การจัดการเรียนการสอน หอ้งเรียนช่วยกระตุ้นใหเ้ด็กได้เรยีนรู้สามารถจดจำ

เนือ้หาได้ดยีิ่งขึ้น และมีแหล่งเรียนรูใ้ห้ค้นคว้า ห้องสมุด เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สามารถหา

ความรูไ้ด้ตลอดเวลา ดึงดูดความสนใจแก่ผูเ้รียน หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มสีื่อ 

ที่ทันสมัย ห้องเรียนมีความสะอาด สะดวกต่อการใช้งาน สนามเด็กเล่น BBL กระตุ้นให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูพ้ร้อมทั้งเล่นมี สนามเด็กเล่นที่หลากหลาย สนามกีฬาพร้อมใชง้าน 

ปรับปรุงใหใ้หม่ยิ่งขึ้นมี เส้นสนามที่ชัดเจนพรอ้มให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้และมีสวนพืชสมุนไพร 

ที่เป็นแหล่งเรียนรูน้อกห้องเรียนเป็นพืน้ที่เรียนรู้ให้ความรู้และลงมอื ปฏิบัติ จากการ

ประชุมครูเรื่องแผนด้านงบประมาณคณะครูได้เห็นร่วมกันจัดสรรงบประมาณการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้และอาคารสถานที่เพิ่มขึ้น จงึมีความจำเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อ

มุ่งเนน้ให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียนในโรงเรยีน และให้ เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning ซึ่งจะเกิดผลดีและได้พัฒนาผูเ้รียนอย่างเต็มศักยภาพ ผูว้ิจัยได้ทำการ

สัมภาษณ์ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ โดยใช้การสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งเกี่ยวกับสภาพ

และปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูแ้ละแนวทางการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

   2. การสัมภาษณ์ผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้ทำการสัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อให้ทราบข้อมูลของสภาพและปัญหาเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

ระหว่าง เดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2565 แยกได้ ดังนี้ 

    1.2.1 สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

     ด้านการดำเนินงาน 

      “... บุคลากรในโรงเรียนน้อย ดังนัน้จึงมคีวามจำเป็นจะต้อง

จา้งบุคคลภายนอกช่วยเหลือ ทำให้ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานเพิ่มขึน้ไปอีก อกีประการ

หนึ่งคอื หากมีความจำเป็นในการสร้างแหล่งเรยีนรู้เช่น อาคาร, สำนักงาน ครูไม่มีความรู้ 
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ในด้านการสร้าง, เขียนแบบเขียนแปลน จำเป็นต้องจ้างบุคลากรเพิ่ม จะทำให้มปีัญหา 

ด้านงบประมาณเพิ่ม...” 

(ชาญชัย อุระแสง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... ภาระหน้าที่ของครูมมีากเกินไปกว่าจัดการกับงานที่แทรก

เข้ามาก็ไม่เหลือพลังงานและความคิดสร้างสรรค์ในการจัดทำ จัดหาแหล่งเรียนรูอ้ื่น ๆ 

ที่จะช่วยพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน ...” 

(สันติ สุราษฏร,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... แหล่งเรียนรู้ประเภทบุคคลมีไม่เพียงพอยังขาดการวางแผน

ในการทำงานผู้รับผิดชอบมีภาระงานอื่นขาดผูดู้แลรับผิดชอบโดยตรง....” 

(สรสิน ประเคนชัย, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... โรงเรียนบ้านโพนไผ่มีการดำเนินงาน สร้างแหล่งเรียนรู้ 

ให้มคีวามหลากหลาย เพื่อใหน้ักเรียนได้รับประโยชน์มากที่สุด เช่น มีหอ้งคอมพิวเตอร์ 

เพื่อสืบค้น มีสนามเด็กเล่น มีห้องสมุดมีสนามกีฬาที่เป็นมาตรฐาน...” 

(สีทน ใจกลาง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “.... มีแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนแต่ยังไม่หลากหลายเด็ก 

ไม่มีโอกาสได้ศกึษาและเรียนรูใ้นแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียนต้องไปศกึษาค้นคว้าภายนอก

โรงเรียนในชุมชน ทำให้เสียเวลาในการเดินทาง...” 

(ถวิล ราชคำ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

     ด้านงบประมาณ 

      “... งบประมาณจะเป็นปัญหาหลัก ปัญหาใหญ่สำหรับโรงเรียน

ขนาดเล็ก เพราะงบประมาณจากกระทรวงหรอื สพฐ. มีงบเป็นรายหัวนักเรียน ถ้านักเรียน

น้อยเท่ากับเงินน้อย งบไม่พอจำเป็นที่โรงเรยีนจะต้องหางบประมาณเอง เช่น ผ้าป่า  

ซึ่งเป็นผลสะท้อนเรื่อง ระบบการจัดการและพัฒนาโรงเรียนของกระทรวงฯหรอื สพฐ.  

ว่ายังไม่เพียงพอ....” 

(ชาญชัย อุระแสง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 
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      “... งบไม่เพียงพอต่อการจัดทำสื่อที่มคีุณภาพและความคงทน

แข็งแรง ไม่ว่าจะเป็นด้านความสวยงาม สสีัน ขนาดของสื่อ การจัดหาอุปกรณ์ ต้องใช้

งบประมาณสูง....” 

(คำจันทร์ แสนบุญมี, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... งบประมาณไม่เพียงพอเนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก  

ทำให้มกีารจัดทำผ้าป่าการศกึษาขึน้อยู่ทุกปี ...” 

(สมยศ โยธายุทธ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... ด้านงบประมาณ โรงเรียนได้รับสนับสนุนจากทางชุมชน

และจากคุณครูที่เกษียณอายุราชการ ใหก้ารสนับสนุนจัดซือ้ เครื่องเล่น สนามเด็กเล่น 

และบางส่วนจากทางหน่วยงานราชการ.... ” 

     (สีทน ใจกลาง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน,  

ไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โรงเรยีนได้ขอรับบริจาคจากชุมชนอยู่เสมอ ๆ.... ” 

(ประนอม ภูวะกง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “...งบประมาณส่วนมากที่ได้รับการจัดสรรใหพ้ัฒนา

หอ้งปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนนั้นไม่เพียงพอต่อกรพัฒนา ดังนั้นชุมชนจงึมี 

ส่วนร่วมในการระดมทุนจัดหาทรัพยากร.... ” 

(ปิ่นอนงค์ อัคนิจ, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 

      “...งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลเพื่อการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ไม่เพียงพอ ดังนั้นการระดมทรัพยากร จึงเป็นเรื่องที่ผู้บริหารและบุคลากร 

ต้องเห็นความสำคัญและสามารถขอความร่วมมอืกับชุมชนเพื่อระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษา .... ” 

(ถวิล ราชคำ, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 
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      “...ผูป้กครองนักเรียน ควรเข้ามารับรู้ปัญหา และร่วมกัน

ตระหนักถึงข้อจำกัดด้านงบประมาณและร่วมกันระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ให้บุตรหลานในอนาคต ... ” 

(มานี ผลาจันทร์, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 

     ด้านบุคลากร 

      “... หลายเรื่องไม่ใช่ความถนัดของครู แต่จำเป็นต้องทำ

เนื่องจากมีความจำเป็น ทำให้แหล่งเรียนรูท้ี่ผลติออกมาอาจจะยังไม่เหมาะหรอืไม่ดีพอ 

เนื่องจากต้องได้รับความรู้เพิ่มหรอืควรจัดบุคลากรมาแนะนำหรอืสร้างแหล่งเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมให้โรงเรียนหรอืบุคลากร....” 

(ชาญชัย อุระแสง, สัมภาษณ์ 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... บุคลากรน้อย แต่หน้าที่เยอะ ทำให้ไม่สามารถพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ได้อย่างเต็มที่ มีงานด้านอื่นเข้ามาแทรก ทั้งงานสอนและงานที่รับผดิชอบ  

ความสามารถ,ความรูข้องบุคลากร ด้านการจัดแหล่งเรียนรู้ยังมนี้อย ไม่รู้วธิีการทำ  

ไม่มีแนวคิดใหม่ ๆ ในการจัดหาแหล่งเรยีนรู้หรอืจัดทำแหล่งเรียนรู้ที่น่าสนใจ....” 

(คำจันทร์ แสนบุญมี, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... บุคลากรไม่เพียงพอต่อการเรียนการสอนทำให้ครู 

ไม่ครบช้ันทำใหป้ระสิทธิภาพการเรียนการสอนอาจไม่เต็มที่เท่าที่ควร...” 

(สมยศ โยธายุทธ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... บุคลากรได้รับการอบรมและนิเทศจากทางศึกษานิเทศก์ 

และสำนักงานเขตการศกึษาเพื่อกำกับติดตามการจัดการเรยีนการสอน....” 

(ถวิล ราชคำ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... บุคลากรในโรงเรียนมีไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  

ครูต้องสอนครบช้ัน ทำให้จัดการเรียนการสอนไม่เต็มที่....” 

(สีทน ใจกลาง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 
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     ด้านการนิเทศติดตาม 

      “... การนเิทศตดิตามเป็นไปอย่างไม่สม่ำเสมอ มีการติดตาม

ผลเพียงช่วงแรก ๆ หากมีการชำรุดหรอืเสียหายไม่มีการซ่อมแซมหรอืแทนที่ กลายเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่สร้างมาแล้วชำรุดแลว้ทั่วไปใช้ได้เพียง 1 รอบเท่านั้น....” 

(ชาญชัย อุระแสง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... ไม่สม่ำเสมอและไม่ได้รับการแก้ไขปรับปรุง 

อย่างตรงจุด....” 

(ปิ่นอนงค์ อัคนิจ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... มีการนเิทศตดิตามอยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นในห้องเรียน 

และนอกห้องเรียน...” 

(ถวิล ราชคำ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... ด้านการนเิทศตดิตาม ผู้อำนวยการได้มีการนเิทศติดตาม

อยู่สม่ำเสมอว่ามีผลตอบรับและนักเรียนได้รับผลประโยชน์มากน้อยเพียงใด....” 

(สีทน ใจกลาง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... ผูบ้ริหารโรงเรียนนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน

โดยสม่ำเสมอ โดยนิเทศนิเทศตัง้แต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6....” 

(สรสิน ประเคนชัย, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

     สรุปจากการสัมภาษณ์ พบว่า  

      สภาพการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ 

หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา  

และสวนพืชสมุนไพร มกีารจัดแหล่งเรียนรูเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

แต่ยังไม่เกิดประสทิธิภาพ ขาดการดูแลเอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์ สภาพหอ้งเรียนหรือ 

แหล่งเรียนรู้ไม่สะอาด แสงไม่พอวัสดุครุภัณฑ์ในห้องชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน  

ซึ่งแต่ละวิชาจะมีครูผู้รับผดิชอบ ซึ่งมบีางส่วนที่ยังต้องเพิ่มเติมในการบริหารจัดการ 

แหล่งเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ หอ้งเรียน ยังไม่ช่วยกระตุ้นใหเ้ด็กได้เรยีนรู้และ

สามารถจดจำเนือ้หาได้ดยีิ่งขึน้ และยังขาดแหล่งเรียนรูใ้หค้้นคว้า หอ้งสมุด ขาดการ
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ซ่อมแซมมีนักเรียนเข้าใช้บริการนอ้ยเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่ยังไม่สามารถหาความรู้ได้

ตลอดเวลา การตกแต่งยังไม่ดึงดูดความสนใจแก่ผูเ้รียน ไม่มีการยมืคืนหนังสอื 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีสื่อที่ทันสมัย แต่ขาดการบริหารจัดการความสะอาด  

ยังไม่สะดวกต่อการใชง้าน สนามเด็กเล่น BBL กระตุ้นใหผู้เ้รียนได้เรียนรูพ้ร้อมทั้งเล่นมี  

สนามเด็กเล่นที่หลากหลาย แต่บางส่วนชำรุดขาดการซ่อมแซมเพิ่มสีสัน สนามกีฬา 

ต้องพรอ้มใช้งาน ปรับปรุงใหใ้หม่ยิ่งขึ้นมี เส้นสนามที่ชัดเจนพร้อมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้ 

และมีสวนพืชสมุนไพร ที่เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเป็นพืน้ที่เรียนรู้ให้ความรู้ 

และลงมอืปฏิบัติแต่ขาดการดูแลรดน้ำพืชสวนอย่างต่อเนื่อง  

      ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านโพนไผ่ คือ ขาดการ

บริหารจัดการที่ดี ทั้งด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากร 

ทางการศึกษาขาดการมสี่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบ

แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อกระตุ้น

นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ไม่ต่อเนื่องครูยึดติดกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิม คอื  

เน้นสอนแต่ในห้องเรียน เน้นการเรียนแบบท่องจำ ขาดบุคลากรที่รูใ้นเรื่องการจัด 

แหล่งเรียนรู้ ไม่น่าใช้บริการในแหล่งเรียนรูบ้างประเภทวัสดุชำรุด ขาดงบประมาณในการ

ปรับปรุงซ่อมแชมแหล่งเรียนรูจ้งึตอ้งใชก้ารระดมทรัพยากรทางการศกึษา จากชุมชน  

ขาดการบริหารจัดการที่เป็นระบบ การนิเทศติดตามเป็นไปอย่างไม่สม่ำเสมอ  

จงึไม่เกิดความต่อเนื่องของการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

     1.2.2 แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

เป็นอย่างไร ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ 

      “... ขึ้นอยู่กับว่าแหล่งเรียนรู้มีความจำเป็นต่อการจัดการเรียน

การสอนมากน้อยเพียงใด กล่าวคอื ถ้ามีความตอ้งการแหล่งเรียนรู้ ควรมกีารพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เป็นอย่างสูง ในกระบวนการพัฒนาครูหรอืบุคลากรที่ตอ้งการสร้างแหล่ง 

เรียนรู้ควรมกีารวางแผน เช่น ความสัมพันธ์ระหว่างการจัดการเรยีนรู้และแหล่งเรียนรู้  

มีกระบวนการสร้างแหล่งเรียนรู้อย่างไร งบประมาณ การตดิตาม เป็นต้น....” 

(ชาญชัย อุระแสง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 
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      “... จัดหอ้งเรียนให้น่าอยู่ น่าเรียน เริ่มจากห้องเรียนก่อน  

จัดมุมสื่อการเรียนรู้ใหน้ักเรียนได้ใชเ้วลาว่างให้เกิดประโยชน์ เกิดการเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

มีงบประมาณมากพอ จึงจัดทำแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่ม เช่น ห้องสมุดและมุมอ่านหนังสอื

....” 

(คำจันทร์ แสนบุญมี, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... จัดหอ้งให้น่าอยู่ น่าเรียน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และน่าสนใจ จัดกิจกรรมอยู่เสมอ...” 

(ถวิล ราชคำ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... มีการปรับปรุงและพัฒนาเปลี่ยนแปลงใหน้ักเรียนได้มี

ความสนใจอยู่เสมอตามเหตุการณ์หรือเทศกาลต่าง ๆ...” 

(สรสิน ประเคนชัย, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... ครูให้นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรยีนรู้ โดยเฉพาะหอ้งสมุด

และหอ้งคอมพิวเตอร์ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง....” 

(สันติ สุราษฏร,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “...ปรับปรุงห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ให้มีการจัดบรรยากาศ 

ให้น่าสนใจต่อการเรียนรู้โดยเฉพาะหอ้งสมุด เช่น กำหนดตารางการเข้าใช้หอ้งจัดบอร์ด 

ให้ความรู้มวีัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยมมีุมสบืคันอินเทอร์เน็ต ....” 

(สมยศ โยธายุทธ, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 

      “.... แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โรงเรียนควรมโีครงการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ มากยิ่งขึน้พร้อมทั้งกระตุ้นใหทุ้กภาคส่วนเห็นความสำคัญของแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ...” 

(พิศนุ ใจกลาง, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 

      “...ชุมชนผูป้กครองต้องต้องตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญ

ของการศึกษาของนักเรียนมากกว่านี้และ ใหค้วามสำคัญของการจัดการเรียนการสอน ...” 

(มานี ผลาจันทร์, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 
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      “.... โรงเรียนควรมีพื้นทีส่ำหรับใหผู้ป้กครองนั่งรอรับนักเรียน

หลังเลิกเรียนและ มขี่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนให้อ่านช่วงรอรับนักเรียน 

หลังเลิกเรียน ...” 

(ทัศนยี์ นางสองสี, สัมภาษณ์, 24 พฤศจกิายน 2565) 

     สรุปแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่  

จากการสัมภาษณ์พบว่า ควรจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้  

มีบรรยากาศที่ทำให้ผู้เรยีนสามารถค้นคว้าหาความรูไ้ด้ด้วยตนเอง และมีโครงการให้การ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ มกีารบริหารงบประมาณในการบำรุงรักษาแหล่งเรียนรู้ จัดซือ้สื่อ 

การสอนเพิ่มมากขึ้น จากการประชุมปรึกษาหารอืมีมติที่ประชุมเห็นควรการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจ

ด้านการพัฒนา แหล่งเรียนรู้ เกิดทักษะความชำนาญ ด้านระบบการบริหารจัดการแหล่ง

เรียนรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะการทำงาน การพัฒนาและปรับปรุงงานให้มคีุณภาพ

มากยิ่งขึน้ และสามารถนำองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้กับโรงเรยีนสามารถพัฒนาและบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้ที่เรามีและสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน Active Learning ต่อไปได้ 

     1.2.3 ท่านคิดว่าแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใดที่ควรได้รับการพัฒนา

มากที่สุด ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ 

      “... หอ้งสมุดที่มคีุณภาพ หนังสอืเป็นปัจจุบันและเพียงพอ 

บรรยากาศน่าเข้า....” 

(ชาญชัย อุระแสง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... แปลงเกษตรเน้นการปฏิบัติเด็กได้ลงมือทำเองเป็นการ

สร้างรายได้ให้กับตนเอง, ห้องสมุดเพื่อเป็นแหล่งส่งเสริมการเรยีนรู้ของครูและนักเรียน 

ให้มโีอกาสแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมให้กว้างขวางขึน้และมีนิสัยรักการอ่าน....” 

(คำจันทร์ แสนบุญมี, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... หอ้งเรียนเป็นหอ้งที่นักเรียนอยู่บ่อยที่สุด ควรจัด ใหน้่าอยู่ 

น่าเรียน มีสื่อเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและน่าสนใจ จัดกิจกรรมอยู่เสมอ...” 

(สมยศ โยธายุทธ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 
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      “... หอ้งเรียนควรการปรับปรุงและพัฒนาเปลี่ยนแปลงให้

นักเรียนได้มีความสนใจอยู่เสมอตามเหตุการณ์หรอืเทศกาลต่าง ๆ...” 

(ถวิล ราชคำ, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... หอ้งสมุดและหอ้งคอมพิวเตอร์ เป็นหอ้งที่ใช้งานในปัจจุบัน

จงึควรรักษาความสะอาดและพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง...” 

(สีทน ใจกลาง, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “... หอ้งสมุด จากห้องเก่าสามารถสร้างเป็นอาคารเอกเทศ 

กว้างและสวยงาม ควรจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เพิ่มเช่น หนังสือใหม่และช้ันวางหนังสอื  

และแหล่งเรยีนรู้ในเรื่องพชืผักสวนครัว, พืชสมุนไพร เพื่อให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ ...” 

(สรสิน ประเคนชัย, สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

      “.... แหล่งเรียนรูท้ี่ควรพัฒนามาสุด คือ สนามกีฬาควรจัดให้

เป็นระบบ มกีารเก็บอุปกรณ์กีฬาให้เป็นที่เป็นทางเด็กมีการบริหารจัดการในการเก็บ 

และดูแลพื้นที่ช่วยกัน...” 

(สันติ สุราษฏร,์ สัมภาษณ์, 23 พฤศจกิายน 2565) 

     สรุปแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนใดที่ควรได้รับการพัฒนาทุกแหล่ง

เรียนรู้ควรได้รับการพัฒนา เช่น หอ้งเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร ดังนัน้ การพัฒนาแหล่งเรียนรูทุ้กภาคส่วน

จะต้องตระหนักถึงความสำคัญ และช่วยกันพัฒนาด้วยใจก่อนอันดับแรก พร้อมทั้งครู 

และนักเรียนทุกคนก็ต้องเข้ามามีส่วนร่วมที่การพัฒนาควบคู่กับการประชาสัมพันธ์การใช้

บริการสม่ำเสมอ 

  สรุปสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ 

   จากการสอบถามกลุ่มผู้ร่วมวิจัย จำนวน 9 คน ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูล

ของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล สัมภาษณ์สามารถสรุปสภาพและปัญหา อุปสรรคการจัดแหล่งเรียนรู้

เป็นรายข้อ สรุปได้ดังนี้ 

    1. สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ ห้องเรียน 

หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร 

มีสภาพแหล่งเรียนรู ้ดังนี้ 
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     1.1 การจัดแหล่งเรียนรูเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

แต่ยังไม่เกิดประสทิธิภาพ ขาดการดูแลเอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์ 

     1.2 หอ้งเรียนหรอืแหล่งเรียนรูไ้ม่สะอาด แสงสว่างไม่เพียงพอ 

วัสดุครุภัณฑ์ในหอ้งชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน ซึ่งแต่ละวชิาจะมีครูผูร้ับผิดชอบ  

ซึ่งมีบางส่วนที่ยังตอ้งเพิ่มเติมในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ยังไม่ช่วยกระตุ้นให้เด็กได้เรยีนรู้และสามารถจดจำเนือ้หาได้ดยีิ่งขึ้น และยังขาดแหล่ง

เรียนรู้ให้คน้คว้า 

     1.3 หอ้งสมุด ขาดการซ่อมแซมมีนักเรียนเข้าใช้บริการน้อยเป็น

แหล่งเรียนรู้ที่ยังไม่สามารถหาความรูไ้ด้ตลอดเวลา การตกแต่งยังไม่ดึงดูดความสนใจ 

แก่ผูเ้รียน ไม่มีการยืมคนืหนังสอื  

     1.4 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มสีื่อที่ทันสมัย แต่ขาดการบริหาร

จัดการความสะอาด ยังไม่สะดวกต่อการใช้งาน  

     1.5 สนามเด็กเล่น BBL กระตุ้นใหผู้เ้รียนได้เรียนรูพ้ร้อมทั้งเล่นมี 

สนามเด็กเล่นที่หลากหลาย แต่บางส่วนชำรุดขาดการซ่อมแซมเพิ่มสีสัน  

     1.6 สนามกีฬา ต้องพรอ้มใชง้าน ปรับปรุงใหใ้หม่ยิ่งขึ้นมีเส้นสนาม

ที่ชัดเจนพร้อมให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้ 

     1.7 มีสวนพืชสมุนไพร ที่เป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนเป็นพืน้ที่

เรียนรู้ให้ความรู้และลงมอืปฏิบัติแต่ขาดการดูแลรดน้ำพืชสวนอย่างต่อเนื่อง  

    2. ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สรุปได้ดังนี้ 

     2.1 โรงเรียนมีงบประมาณไม่เพียงพอในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพอย่างทั่วถึง 

     2.2 โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ 

     2.3 ครูที่รับผดิชอบทักษะและไม่ได้รับการสนับสนุนให้เพิ่มพูน

ความรูเ้ท่าที่ควร 

     2.4 โรงเรียนขาดการบริหารจัดการที่ดีบุคลากรไม่ตรงกับ 

สายวิชาการสอนซึ่งเกี่ยวเนื่องกับการดูแลแหล่งเรยีนรู้ 

     2.5 นักเรียนขาดทักษะชีวิตและทักษะกระบวนการที่สำคัญ 

ต่อการเรียนรูต้ลอดชวีิต 
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     2.6 นักเรียนเข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรู้น้อยเนื่องจากขาดการ

กระตุน้ และการจัดกิจกรรม และแหล่งเรียนรูไ้ม่หลากหลาย  

     2.7 แหล่งเรียนรู้ขาดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

   คณะครูและผูบ้ริหาร จึงร่วมประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 25 พฤศจกิายน 

พ.ศ. 2565 เวลา 15.00 - 17.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เบือ้งต้นผู้วจิัยได้สรุปข้อมูลจากเอกสาร 

ที่เกี่ยวข้องและจาการสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมทั้งสังเกตพฤติกรรมเด็กและบริบท 

ต่าง ๆ ทำให้สนใจทำวิจัยเรื่องนี้ พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลแก่คณะครูและผูบ้ริหาร 

ทราบร่วมกันและร่วมกันวิเคราะห์ วิพากษ์ อภปิราย ระดมสมอง เกี่ยวกับสภาพและปัญหา

ของการดำเนินงานพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning ตามที่ผู้วจิัยได้สรุปสภาพและปัญหาและอุปสรรคการจัดแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียน คณะครูได้ระดมสมองเสนอแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ล้วมีมติ 

เห็นพร้อมกันในการพัฒนาบุคลากรด้านแหล่งเรียนรู้โดย จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การศกึษาดูงาน และทำการนิเทศภายใน และได้แนวทางการพัฒนา แยกเป็นข้อดังนี ้ 

1) เพิ่มงบประมาณการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นแผนปฏิบัติการโรงเรียน 2) ครูทุกคนต้องจัด

กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้แหล่งเรยีนรู้ที่มใีห้เกิดประสทิธิภาพ กระตุ้นความสนใจ

เด็กโดยการจัดกิจกรรมที่หลากหลายไม่ควรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแต่ในห้องเรียน

อย่างเดียว 3) จัดตารางการเข้าใช้แหล่งเรยีนรู้ให้สอดคล้องกับตารางเรียนปัจจุบัน เช่น  

ลดคาบเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 4) ควรมีกระบวนการบริหารจัดการใชแ้หล่งเรยีนรู้ที่ดี 

   เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมีจำกัดคณะครู 

จงึมมีตเิห็นควรพัฒนาแหล่งเรียนรูต้ามแผนภูมโิครงสร้างแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนบ้าน 

โพนไผ่ มี ดังนี้ ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL 

สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร 

   จากการศกึษาในขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย

ได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ได้ผลการดำเนินการขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ดังต่อไป 
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  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   จากผลการดำเนินงานขั้นการวางแผน ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการจัด

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ซึ่งจากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ครูและผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน นักเรียน

ปรากฏว่าโรงเรียนขาดการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ที่ด ีนักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้น้อยเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ดำเนินการ 

ตามกรอบแนวคิด ดังนี้ 

    2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ โดยมีวิทยากร จำนวน 1 คน คอื นางญาณิศา  

ดวงสีทอง ศกึษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ผูเ้ข้าร่วมประชุมประกอบด้วยครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน  

10 คน มีเป้าหมายเพื่อให้ความรูแ้ละสร้างความตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์  

รวมทั้งการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ แก่ครูผูร้ับผดิชอบแหล่งเรียนรู้

และครูที่ใชแ้หลงเรยีนรู้ประกอบการจัดการเรียนการสอน อันเป็นการกระตุ้นให้มุ่งมั่น 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละกำหนดแหล่งเรียนรูไ้ปใช้ในการประกอบการเรียนการสอน 

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลกำหนดการประชุมเชงิปฏิบัติการในวันที่ 2 ธันวาคม 

2565 ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโพนไผ่ กำหนดตารางการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

ดังตาราง 12 

ตาราง 12 กำหนดการประชุมเชงิปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ 

             เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการดำเนินการ 

2 ธ.ค. 2566 09.00 – 

09.30 น. 

ลงทะเบียน 

09.30 น. ตัวแทนกล่าวตอ้นรับวิทยากร 

09.30 –  

10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมเชงิปฏิบัติการ  

โดย นายพรศักดิ์ ฮังกาสี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี เวลา กิจกรรมการดำเนินการ 

 10.00 –  

11.30 น. 

วิทยากรบรรยาย นางญาณิศา ดวงสทีอง เรื่อง  

การพัฒนาและบริหารแหล่งเรียนรูแ้ละการบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนพร้อมแลกเปลี่ยนรู้ 

11.30 –  

12.30 น. 

พักรับประทานอาหารเที่ยง 

12.30 –  

15.30 น. 

วิทยากรบรรยาย นางญาณิศา ดวงสทีอง เรื่อง  

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

พร้อมขอ้คำถามแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

15.30 –  

16.00 น. 

ประธานกล่าวปิดพร้อมมอบเกียรตบิัตรแก่ 

ผูเ้ข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 หลังจากการประชุมเชิงปฏิบัติการผูว้ิจัยได้แจกแบบประเมินการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแก่ผูร้่วมประชุม จำนวน 9 คน ซึ่งครูและบุคลากรเข้าร่วมประชุมครบทุกคน 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 เพื่อนำข้อมูลจากเครื่องมอืมาประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน ดังตาราง 13 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและคำเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินการประชุมเชิงปฏิบัติการ  

             ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

             โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

             เขต 2 

ที ่ รายการประเมินการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ค่าสถิติ 

 (n = 9) แปลความ 

x̅ S.D. 

 เน้ือหาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.48 0.19 มาก 

1 ความรูค้วามเข้าในเนื้อหาที่ใช้ประชุมเชงิปฏิบัติการ 4.78 0.42 มากที่สุด 

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.22 0.79 มาก 

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 

4.44 

 

0.68 

 

มาก 

 วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ 4.22 0.18 มาก 

4 ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 4.67 0.47 มากที่สุด 

5 ความสามารถในการถ่ายทอดเนือ้หาของวิทยากร 4.22 0.79 มาก 

6 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมได้ซักถาม 

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3.78 0.79 มาก 

 สถานที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.63 0.11 มากที่สุด 

7 ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่ใชป้ระกอบ 

การบรรยาย 

4.67 0.67 มากที่สุด 

8 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.56 0.50 มากที่สุด 

9 บรรยากาศโดยรวมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 4.67 0.47 มากที่สุด 

 สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุม 4.44 0.01 มาก 

10 ความเหมาะสมของเวลาในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

4.56 0.68 มากที่สุด 

11 การแจ้งให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทราบล่วงหน้า 

4.33 0.67 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ที ่ รายการประเมินการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

ค่าสถิติ 

(n = 9) แปลความ 

x̅ S.D. 

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ในครั้งนี้ 

4.44 0.68 มาก 

 รวม 4.44 0.25 มาก 

 จากตาราง 13 พบว่าความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅= 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายรายด้าน พบว่า ค่าสถิติมากที่สุดคือด้าน 

สถานที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.63) ค่าสถิตนิ้อยที่สุด 

คือ วิทยากรที่บรรยายใหค้วามรู้ อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.22)  

   2.2 การศกึษาดูงาน 

    ในการศกึษาดูงานมเีป้าหมายเพื่อให้กลุ่มผู้ร่วมวจิัยจำนวน 9 คน 

ได้ประสบการณ์ตรง มีความรูค้วามเข้าใจเกิดแรงบันดาลใจในการที่จำนำความรู้

ประสบการณ์มาพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนต่อไป ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ไปศกึษาดูงาน

โรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ได้รับรางวัล โรงเรียนต้นแบบ “การนิเทศภายในสถานศกึษาโดยใช้

หอ้งเรียนเป็นฐาน” ระดับดีมาก วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมี ดร.วชิราวุธ ปานพรม 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 กล่าวต้อนรับคณะครูเริ่มศกึษาดูงานเริ่มเวลา 09.00 - 

16.00 น. กิจกรรมประกอบด้วย ดังนี้ 

     1. แนะนำบุคลากรโดยเริ่มแรกแนะนำหัวหน้าฝ่ายทั้ง 5 ฝ่าย 

ในโรงเรยีน และบุคลากรทั้ง 21 คน โดยผู้อำนวยการโรงเรียนและแจ้งวัตถุประสงค์ 

พร้อมแนะนำครูที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

     2. เข้าหอ้งประชุมเพื่อรับชมวีดีทัศน์แนะนำโรงเรียนแหล่งเรียนรู้

ต่าง ๆ ในโรงเรียนและการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ ตลอดจนได้แลกเปลี่ยน 
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ประสบการณ์เพื่อนำความรู้มาประยุกต์กับการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

พร้อมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสอบถาม 

     3. เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้และสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เริ่มตน้

จากห้องเรียนอนุบาล สนามเด็กเล่น สนามกีฬา หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

และสวนพืชสมุนไพร 

     4. ตัวแทนกล่าวขอบคุณ 

      สรุปจากการศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์

วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ผู้ร่วมวิจัย 

มีความคิดที่อยากจะต้องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้  

มีความกระตอืรอืร้น มุ่งมั่นในการทำงานมากขึ้น เกิดแนวคิดใหม่ ๆ ที่สรา้งปรับปรุงแหล่ง

เรียนรู้ที่มใีห้เกิดคุณภาพแก่ผูเ้รียนสูงสุด ซึ่งจากผลการแบบประเมินการศกึษาดูงาน  

ดังตาราง 14 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและคำเบีย่งเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจการศกึษาดูงาน 

             การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

             โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

             เขต 2 

ที ่ รายการประเมินความพึงพอใจจากการศกึษาดูงาน 

ค่าสถิติ 

(n = 9) แปลความ 

x̅ S.D. 

1 หน่วยงานและสถานที่ไปศกึษาดูงาน 

มีความเหมาะสม 

4.67 0.47 มากที่สุด 

2 มีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน 

4.22 0.63 มาก 

3 มีวทิยากรผูใ้ห้ความรูเ้รื่องการจัดแหล่งเรยีนรู้ 4.67 0.47 มากที่สุด 

4 กิจกรรมที่เยี่ยมชมมคีวามหลากหลายและน่าสนใจ 4.56 0.50 มากที่สุด 

5 การศกึษาดูงานสามารถนำความรูแ้ละทักษะมา

บูรณาการและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ได้จริง 

4.67 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ที ่ รายการประเมินความพึงพอใจจากการศกึษาดูงาน 

ค่าสถิติ 

(n = 9) แปลความ 

x̅ S.D. 

6 ผูศ้กึษาดูงานเกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์และ

เชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

4.67 0.47 มากที่สุด 

7 ก่อนการศกึษาดูงาน : ความรู ้ความเข้าใจ 

ในเนื้อหาของการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

3.44 0.50 ปานกลาง 

8 หลังการศกึษาดูงาน : ประสบการณ์ และความรู้ 

ที่ได้รับเพิ่มช้ืนจากการศกึษาดูงาน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

9 การศกึษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อท่าน 4.56 0.50 มากที่สุด 

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการศึกษาดูงาน 4.67 0.47 มากที่สุด 

 รวม 4.49 0.05 มาก 

 จากตาราง 14 พบว่าระดับความพึงพอใจจากการศกึษาดูงานของกลุ่มผูร้่วม

วิจัย ในการไปศกึษาดูงานโรงเรยีนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า โดยรวมระดับความพึงพอใจการศึกษา 

ดูงานมีระดับมาก (x̅= 4.49) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่ค่าเฉลี่ยมากที่สุด 

คือ ด้านหลังการศกึษา ดูงาน : ประสบการณ์ และความรูท้ี่ได้รับเพิ่มขึน้จากการศึกษา 

ดูงาน มีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.78) ด้านที่ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 

ด้านก่อนการศกึษาดูงาน : ความรู ้ความเข้าใจในเนือ้หาของการศกึษาดูงานในครั้งนี้  

ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.44) 

   2.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

    การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 โดยการนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ทั้งจาก การประชุมเชงิปฏิบัติการ 

การศกึษาดูงาน โดยคณะครูทั้งโรงเรียนช่วยกันกับครูผู้รับผิดชอบแหล่งเรยีนรู้พร้อมทั้ง
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นักเรียนทุกระดับช้ันเข้ามามีส่วนร่วมกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละจัดสภาพแวดล้อม

ภายในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการจัดเรียนรู้แบบ Active Learning อย่างมปีระสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน กำหนดการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 

2565 ถึงวันที่ 27 มกราคม 2566 ซึ่งมีตารางกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 15 

ตาราง 15 กำหนดการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ  

              Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

วัน/เดือน/ปี แหล่งเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

13 ธันวาคม 

2565 - 18 

ธันวาคม 

2565 

หอ้งเรียน ครูประจำช้ัน  

อ.2 – ป.6  

และนักเรียน 

แต่ละชั้น 

- จัดโต๊ะเก้าอี ้ภายในห้องใหเ้ป็นระเบียบ 

- ทำความสะอาดหอ้งเรียน นำถังขยะไปทิง้ 

จัดบอร์ดความรู้ภายในหอ้ง 

- จัดป้ายสมาชิกในหอ้ง หัวหนา้รองหัวหน้า  

และครูประจำช้ันข้อตกลงในหอ้ง 

- สถิตกิารมาเรียน 

- เวรประจำวัน 

19 ธันวาคม 

2565 - 23 

ธันวาคม 

2565 

หอ้งสมุด นางยุธิดา 

โงนลี 

- จัดช้ันหนังสอื โต๊ะเก้าอีใ้ห้เป็นระเบียบ 

บริการยืม-คืนหนังสือ 

- ประทับตราลงทะเบียนหนังสอืใหม่ 

ทำความสะอาดหอ้งสมุด 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท 

การเข้าใช้หอ้งสมุด 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์การอ่าน 

หรอืแนะนำหนังสือใหม่ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น  

เล่านทิาน เกมการศกึษา วาดภาพ ระบายสี 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี แหล่งเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

26 ธันวาคม 

2565 - 29 

ธันวาคม 

2565 

ห้องปฏิบตัิการ 

คอมพิวเตอร ์

นายชัยวัฒน์ 

อินทรพานิชย์ 

จัดโต๊ะเก้าอี้คอมพิวเตอร์ให้เป็นระเบียบ 

- จัดแบ่งนักเรียนช่วยงานประจำวัน 

- ทำความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

- จัดป้ายประชาสัมพันธ์หรือความรู้ 

หนา้ห้อง 

- จัดตารางการใชห้อ้งและมารยาท 

การเข้าใช้ 

3 มกราคม 

2566 - 13 

มกราคม 

2566 

สนามเด็กเล่น 

BBL 

 

นายธนเดช 

การุญ 

- ตัดหญ้าบริเวณสนาม BBLให้สะอาด 

- ตกแต่งอุปกรณ์และเครื่องเล่น 

ให้คงทนถาวร 

-ทาสีบริเวณเครื่องเล่นที่มีสีชำรุด  

- จัดบอร์ดความรู้และมารยาทการใช้

เครื่องเล่น 

- จัดแบ่งนักเรียนช่วยงานรับผดิชอบ 

-เพื่อภาพสื่อการสอนที่สอดคล้องในการ

จัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

16 มกราคม 

2566 - 20 

มกราคม 

2566 

สนามกีฬา นายชัยวัฒน์ 

อินทรพานิชย ์
- มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนามกีฬา อย่างสม่ำเสมอ 

- มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามกีฬา 

- วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ  

- มีสถานที่เก็บรวบรวมอุปกรณ์กีฬา 

- จัดเวรประจำวัน ในการดูแลสนามกีฬา 

- มีสมุดยืม - คืน อุปกรณ์กีฬา 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

วัน/เดือน/ปี แหล่งเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

23 มกราคม 

2566 - 27 

มกราคม 

2566 

สวนพืช

สมุนไพร 

นายธนเดช 

การุญ 

- ดายหญ้า ใส่ปุ๋ย และรดน้ำให้ชุ่มชื่น 

- นำพันธุ์ไม้ที่สวยมาจัดตกแต่ง 

ให้เหมาะสม 

- ครูและนักเรียนปลูกสวนพืชสมุนไพร  

จนสามารถนำกลับไปรับประทาน 

และเรียนรู้ชื่อของสมุนไพรได้ 

- จัดบอร์ดความรูก้ายในห้อง 

- จัดแบ่งนักเรียนช่วยงานรับผดิชอบ 

ประจำวัน 

 จากตาราง 15 พบว่า มีครูผู้รับผดิชอบในแต่ละแหล่งเรียนรู้ ครูร่วมกันพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เป็นอย่างดี นอกจากนีย้ังมีผู้

มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผูป้กครองนักเรียน นักการภารโรงและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ต่างมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนใหน้่าอยู่ สะอาดตา รวมทั้ง

รอบ ๆ บริเวณอาคารเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การทาสี

อาคารเรยีนใหม่มีการเขียนป้ายชื่ออาคารใหม่ การตกแต่งเวทีหอประชุมใหม่ด้วย 

กระถางต้นไม้ และการระดมทรัพยากรการศกึษา โดยการบริจาคของผูน้ำชุมชน 

และผูป้กครองทำให้การดำเนินงานสำเร็จได้ 

 จากการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ของกลุ่มผูร้่วมวิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย ผูว้ิจัย จำนวน 1 คน  

ครูและบุคลากรทางการศกึษา จำนวน 8 คน กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จำนวน 69 คน ซึ่งเป็น

ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับช้ันละ 10 คนรวม  

40 คน  เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มวีุฒิภาวะพอที่จะร่วมกิจกรรมได้และมีความสามารถ 

ด้านการอ่าน ซึง่ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้เห็นความสำคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืนจึงได้ให้

นักเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้  

เพื่อให้ผลการวิจัยเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

             ก่อนการพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

             แบบ Active Learning 

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการ 

จัดการเรยีนรู้ก่อนการพัฒนา 

ค่าสถิติ 

(n = 40) แปลความ 

�̅� S.D. 

 ห้องเรียน 4.32 0.17 มาก 

1 หอ้งเรียนมกีารจัดตกแต่งและทำความสะอาด

หอ้งเรียน มีความปลอดภัย 

4.45 0.71 มาก 

2 หอ้งเรียนมกีารบำรุงรักษา โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ 

ในห้องเรยีน 

4.50 0.77 มาก 

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องเรียนเป็นประจำและสม่ำเสมอ 4.68 0.61 มากที่สุด 

4 มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

โดยใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.23 0.94 มาก 

5 หอ้งเรียนมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.13 1.03 มาก 

6 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.15 1.09 มาก 

7 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.28 0.97 มาก 

8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.18 1.02 มาก 

 ห้องสมุด 4.19 0.23 มาก 

9 หอ้งสมุดมกีารจัดตกแต่งและทำความสะอาด

หอ้งสมุด 

4.70 0.51 มากที่สุด 

10 หอ้งสมุดมกีารบำรุงรักษา ทรัพยากรสารสนเทศ

ในห้องสมุด 
4.63 0.73 มากที่สุด 

11 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจำและสม่ำเสมอ 3.78 1.13 มาก 

12 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.03 0.99 มาก 

13 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.38 0.91 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูก้่อนการพัฒนา 

ค่าสถิติ 

 (n = 40) แปลความ 

x̅ S.D. 

14 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.08 1.03 มาก 

15 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.05 1.12 มาก 

16 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

3.88 1.17 มาก 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.10 0.18 มาก 

17 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.58 0.59 มากที่สุด 

18 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการบำรุงรักษา  

วัสดุอุปกรณ์ห้องคอมพิวเตอร์ 

4.05 0.77 มาก 

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นประจำ 

และสม่ำเสมอ 

4.20 0.95 มาก 

20 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูโดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 

เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.83 0.92 มาก 

21 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

3.95 1.09 มาก 

22 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 3.83 1.00 มาก 

23 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.40 0.66 มาก 

24 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

3.98 0.99 มาก 

 สนามเด็กเล่น BBL 4.47 0.13 มาก 

25 สนามเด็กเล่น BBL มีการจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดสนาม เด็กเล่น BBL  

4.58 0.63 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูก้่อนการพัฒนา 

ค่าสถิติ 

 (n = 40) 
แปล

ความ 
x̅ S.D. 

 สนามเด็กเล่น BBL (ต่อ) 4.47 0.13 มาก 

26 สนามเด็กเล่น BBLมี การบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

ในสนาม BBL  

4.38 0.66 มาก 

27 นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนามเด็กเล่น BBL  

เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

4.58 0.63 มากที่สุด 

28 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูโดยใช้สนามเด็กเล่น BBL  

เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.70 0.51 มากที่สุด 

29 สนามเด็กเล่น BBL มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.55 0.71 มากที่สุด 

30 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.23 0.85 มาก 

31 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.28 0.89 มาก 

32 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.48 0.77 มาก 

 สนามกีฬา 4.05 0.77 มาก 

33 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดสนามกีฬา  

อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬาปลอดภัย ร่มรื่น  

4.48 0.50 มาก 

34 มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวน

เพียงพอ  

4.23 0.99 มาก 

35 นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามีความสะดวก 

ที่ได้รับจากการใชบ้ริการสนามกีฬา 

4.05 1.00 มาก 

36 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูโดยใช้สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.60 1.07 มาก 

37 สนามกีฬา มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 3.65 1.11 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูก้่อนการพัฒนา 

ค่าสถิติ 

(n = 40) 
แปล

ความ 
x̅ S.D. 

38 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.18 3.03 มาก 

39 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.18 0.86 มาก 

40 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.03 1.01 มาก 

 สวนพชืสมุนไพร 3.82 0.08 มาก 

41 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดบริเวณแปลง

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

3.88 0.98 มาก 

42 นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า ใสปุ๋ย 

แปลงเกษตรและสวนหย่อมให้สวยงาม 

3.80 1.05 มาก 

43 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม

สม่ำเสมอ 

3.40 1.09 ปานกลาง 

44 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูโดยใช้แปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.65 1.09 มาก 

45 สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสมในการ 

แสวงหาความรู้ 

3.93 1.01 มาก 

46 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 3.85 1.09 มาก 

47 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.00 0.89 มาก 

48 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.08 0.93 มาก 

 รวม 4.16 0.36 มาก 

 จากตาราง 16 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(x̅= 4.16) และเมื่อพิจารณาเป็นแหล่งเรียนรู้ พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนก่อน 
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การพัฒนาในที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สนามเด็กเล่น BBL (ระดับมาก x̅= 4.47) ส่วนแหล่ง

เรียนรู้ที่นักเรียนมีความพึงพอใจค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ สวนพืชสมุนไพร (ระดับมาก  

x̅= 3.82) 

 ระหว่างการดำเนนิการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ผูว้ิจัยได้ทำการประเมนิพฤติกรรม

การพัฒนาแหล่งเรียนรูข้องกลุ่มผู้ร่วมวจิัยที่ร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้เป็น 

ผูส้ังเกตผู้ร่วมวิจัย 8 คน ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้    

             ระหว่างการพัฒนาของผูร้่วมวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  

             Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อ

ที ่

แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ระหว่างการพัฒนา 

ค่าสถิติ 

 (n = 8) แปลความ 

x̅ S.D. 

1 ความสนใจ ความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการ 

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

3.50 0.50 มาก 

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน 3.88 0.33 มาก 

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการด้านการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3.63 0.48 มาก 

4 การมสี่วนร่วมทั้งครูและนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

3.25 0.43 ปานกลาง 

5 การมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 3.63 0.48 มาก 

6 การบริหารจัดการและการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 3.75 0.43 มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ 

แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.63 0.48 มาก 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน 

แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 

4.38 0.48 มาก 

9 ความสม่ำเสมอและความต่อเนื่องของการ 

เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

4.25 0.43 มาก 

 รวม 3.78 0.05 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ขอผู้ร่วมวิจัยระหว่าง

การพัฒนา โดยรวม อยู่ในระดับมาก ( x̅= 3.78) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียนแหล่งเรยีนรู้ใหเ้พียงพอ

อยู่ในระดับมาก ( x̅ = 4.38) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ด้านการมีส่วนร่วม 

ของครูและนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อยู่ในระดับปานกลาง ( x̅ = 3.25) 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ร่วมกับการใช้

แหล่งเรียนรู้ 

    การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับการใช้

แหล่งเรียนรู้ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยที่เป็นครูผู้สอน จำนวน 7 คน ได้เขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning คนละ 1 หน่วยการเรียนรู้ โดยมีผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ประเมิน 

เพื่อเตรียมการสอนอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์ผูเ้รียน กำหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ และกำหนดการเรียนรูต้ามเนือ้หาสาระ โดยมีขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning เป็นกิจกรรมการเรยีน กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสม

กับแผนการจัดการเรียนรู้ ดังตาราง 18  
 

ตาราง 18 หน่วยการเรียนรู้/เนือ้หาที่ผู้ร่วมวิจัยเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  

              Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ที ่ ชื่อ-สกุล วิชา เนือ้หา 
แหล่ง

เรียนรู ้

 

ช้ัน 
 

ผูป้ระเมิน 

1 นางเพียงจันทร์

นันทราช 

ปฐมวัย สิ่งต่าง ๆ

รอบตัวเด็ก 

สนามเด็ก

เล่น BBL 

อนุบาล 

3 

นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

2 นางสาวเมธินี 

นันทราช 

ภาษา 

อังกฤษ 

All about 

us 

หอ้งเรียน ป.3 นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

3 นางสาวสุวณีย์

พิมพะวะ 

คณิตศาสตร์ มุมของรูป 

ต่าง ๆ 

หอ้งเรียน ป.5 นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

4 นายธนเดช 

การุญ 

ศลิปะ ทัศนธาตุ หอ้งเรียน ป.4 นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

5 นางสาวสิริญญา 

ภาวงศ ์

ภาษาไทย ชีวติมคี่า หอ้งสมุด ป.5 นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ-สกุล วิชา เนือ้หา แหล่งเรียนรู้  

ช้ัน 
 

ผูป้ระเมิน 

6 นางสาวยธุิดา 

โงนล ี

วิทยาศาสตร ์ หน้าที ่

ส่วนตา่ง ๆ 

ของพืช 

สวนพืช

สมุนไพร 

ป.4 นายพรศักดิ ์ 

ฮังกาส ี

7 นายชัยวัฒน์

อินทรพาณิชย ์

การงาน

อาชีพและ

เทคโนโลย ี

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการ 

สื่อสาร 

ห้องปฏิบตัิกา

รคอมพิวเตอร์ 

ป.3 นายพรศักดิ ์ 

ฮังกาส ี

 จากตาราง 18 พบว่าผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้Active 

Learning ตามรายวิชาที่สอน ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ได้ถูกประเมิน 

เพื่อประกอบการจัดกิจกรรมจัดการเรียนรู้ Active Learning ปรากฏผลดังตาราง 19 

ตาราง 19 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เรื่องการพัฒนา 

             แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ที ่
รายการการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning 

ค่าสถิติ 

(n = 7) แปลความ 

x̅ S.D. 

 สาระสำคัญ 3.36 0.02 ปานกลาง 

1 ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 3.43 0.90 ปานกลาง 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 3.29 0.88 ปานกลาง 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 3.71 0.14 มาก 

3 สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 4.14 0.83 มาก 

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา 3.86 0.83 มาก 

5 มีความเฉพาะเจาะจง 3.29 0.70 ปานกลาง 

6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 3.71 0.70 มาก 

7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้ 3.57 0.49 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ที ่
รายการการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning 

ค่าสถิติ 

 (n = 7) แปลความ 

x̅ S.D. 

 กิจกรรมการเรยีนรู้ 3.24 0.22 ปานกลาง 

8 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 3.29 0.45 ปานกลาง 

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรยีน 3.00 0.76 ปานกลาง 

10 สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ 3.43 0.73 ปานกลาง 

11 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 3.14 0.99 ปานกลาง 

 สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู ้ 3.00 0.16 ปานกลาง 

12 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ 3.29 0.70 ปานกลาง 

13 สะดวกในการใช้ หรอืการเข้าถึง 3.00 0.76 ปานกลาง 

14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 2.71 0.45 ปานกลาง 

 การวัดผลและประเมินผล 3.29 0.11 ปานกลาง 

15 มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 3.57 0.49 มาก 

16 มีเครื่องมอืและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์ 3.29 0.70 ปานกลาง 

17 มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 3.00 0.53 ปานกลาง 

 ภาพรวม 3.00 0 ปานกลาง 

18 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 2.86 0.64 ปานกลาง 

19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อน 

ให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

3.14 0.64 ปานกลาง 

 รวม 3.32 0.29 ปานกลาง 

 จากตาราง 19 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เรื่องการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning  

โดยผู้นิเทศคือผู้บริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย

รวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅= 3.32) เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน  
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คือ จุดประสงค์การเรียนรู้ (x̅= 3.71) นอกจากประเมินรายข้อแล้ว ผูว้ิจัยยังได้นำคะแนน

ดังกล่าวมาวิเคราะห์คะแนนเฉลี่ยผูร้่วมวิจัยแต่ละคนดังตาราง 20 

ตาราง 20 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เรื่องการพัฒนา 

              แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยผู้นิเทศ 

ที ่ ชื่อ-สกุล เนือ้หา x̅ S.D. แปลผล 

1 นางเพียงจันทร์ นันทราช สิ่งต่าง ๆ 

รอบตัวเด็ก 3.79 0.92 มาก 

2 นางสาวเมธินี นันทราช All about us 3.26 0.73 ปานกลาง 

3 นางสาวสุวณีย์ พิมพะวะ มุมของรูปต่าง ๆ 3.37 0.83 ปานกลาง 

4 นายธนเดช การุญ ทัศนธาตุ 3.47 0.61 ปานกลาง 

5 นางสาวสิรญิญา ภาวงศ์ ชีวติมคี่า 3.21 0.54 ปานกลาง 

6 นางสาวยุธิดา โงนลี หนา้ที่ส่วนต่าง ๆ 

ของพชื 

3.37 0.76 ปานกลาง 

7 นายชัยวัฒน์  

อินทรพาณิชย์ 

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

2.74 0.81 ปานกลาง 

 รวม 3.32 0.13 ปานกลาง 

 จากตาราง 20 พบว่า ผลการประเมินผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้

แบบ Active Learning เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning โดยผู้นิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย (x̅= 3.32)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายคน โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี้  

นางเพียงจันทร์ นันทราช (x̅= 3.79) นายธนเดช การุญ (x̅= 3.47) และมีคะแนนเฉลี่ย 

ลำดับ 3 เท่ากัน คอื นางสาวสุวณีย์ พิมพะวะ และนางสาวยุธิดา โงนลี (x̅= 3.37) 

   2.5 การนิเทศภายใน 

    การนเิทศภายในเป็นการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ กระบวนการ

ดำเนนิการในการนิเทศใชว้ิธีการต่าง ๆ ในการให้ความช่วยเหลอือำนวยการ กำกับ ดูแล

เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถได้ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ โดยการชีแ้นะ 

เป็นวิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพงานของผู้รับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ ดังตาราง 21 
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ตาราง 21 กำหนดการนเิทศภายในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

             แบบ Active Learningโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

วัน/เดือน/

ปี/เวลา 
แหล่งเรียนรู้ ผูน้ิเทศ ผลการนิเทศ 

30 

มกราคม 

2566 

เวลา 

09.30 น. 

 

หอ้งเรียน นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

(ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา) 

 

ครูที่ปรึกษาจัดโต๊ะเก้าอี้ ภายในหอ้งให้เป็น

ระเบียบ ทำความสะอาดห้องเรียน นำถัง

ขยะไปทิง้จัดบอร์ดความรู้ภายในหอ้ง 

จัดป้ายสมาชิกในหอ้งหัวหน้า รองหัวหน้า

และครูประจำช้ันข้อตกลงในหอ้ง ลงสถิติ

การมาเรียนของนักเรียนเป็นปัจจุบัน 

30 

มกราคม 

2566 

เวลา  

12.30 น. 

 

หอ้งสมุด นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

(ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา) 

 

ครูและนักเรียนที่รับผดิชอบจัดช้ันหนังสอื 

โต๊ะเก้าอีใ้ห้เป็นระเบียบ บริการยืม-คืน

หนังสือประทับตราลงทะเบียนหนังสือ 

ใหม่ทำความสะอาดห้องสมุดพร้อมจัด

ตารางการใช้ห้องและมารยาทการเข้าใช้ 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์การอ่านหรอืแนะนำ

หนังสือใหม่จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 

เช่น เล่านิทานเกมการศกึษา วาดภาพ

ระบายสี 

31 

มกราคม 

2566 

เวลา 

09.30 น. 

หอ้งปฏิบัติ 

การ 

คอมพิวเตอร์ 

นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

(ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา) 

ครูและนักเรียนจัดโต๊ะเก้าอี้คอมพิวเตอร์

ให้เป็นระเบียบทำความสะอาดห้อง 

คอมพิวเตอร์ จัดป้ายประชาสัมพันธ์  

หรอืความรู้หน้าหอ้ง จัดตารางการใชห้อ้ง

และมารยาทการเข้าใช้ 

31 

มกราคม 

2566 

เวลา  

12.30 น. 

สนามเด็ก

เล่น BBL 

 

นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

(ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา) 

ครูที่รับผดิชอบแบ่งนักเรียนตัดหญ้า

บริเวณสนาม BBL ให้สะอาดตกแต่ง

อุปกรณ์และเครื่องเล่นให้คงทนถาวร  

จัดบอร์ดความรู้และมารยาทการใชเ้ครื่อง

เล่น และให้นักเรียนทำความสะอาด  
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ตาราง 21 (ต่อ) 

วัน/เดือน/

ปี/เวลา 
แหล่งเรียนรู้ ผูน้ิเทศ ผลการนิเทศ 

1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

เวลา 

09.30 น. 

 

สนามกีฬา นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

(ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา) 

 

 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนามกีฬา อยู่สม่ำเสมอ สนามกีฬา

ปลอดภัย ร่มรื่น  

 มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามกีฬา 

 วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ  

มีสถานที่เก็บรวบรวมอุปกรณ์กีฬาจัดเวร

ประจำวัน ในการดูแลสนามกีฬา มีสมุด 

ยืม - คืน อุปกรณ์กีฬา 

1 

กุมภาพันธ์ 

2566 

เวลา  

12.30 น. 

สวนพืช

สมุนไพร 

นายพรศักดิ์  

ฮังกาสี 

(ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา) 

 

ครูที่รับผดิชอบแบ่งนักเรียนดายหญ้า  

ใส่ปุ๋ย และรดน้ำให้ชุ่มช่ืนนำพืชสมุนไพร

มาปลูก ครูและนักเรียนปลูกพืชสมุนไพร

จนสามารถนำกลับไปรับประทานที่บ้าน

ได้จัดป้ายของชื่อชนิดของพืชจัดแบ่ง

นักเรียนช่วยงานรับผิดชอบประจำวัน 

 จากตาราง 21 พบว่าการนเิทศภายใน ซึ่งผูบ้ริหารสถานศกึษา ทำการนเิทศ

ภายในโดยใช้การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะทั้งระหว่างการพัฒนาและหลังการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้พบว่า ผู้ร่วมวิจัยมีการพัฒนางานในหนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึ้น โดยจาก

แบบสังเกตจากพฤติกรรมการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การนเิทศภายในจงึถือ

เป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้ร่วมกัน 

  ขัน้ที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   ผูว้ิจัยได้ให้ตัวแทนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 ระดับช้ันละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มวีุฒิภาวะพอที่จะร่วม

กิจกรรมได้และมีความสามารถด้านการอ่าน ประเมินความพึงพอใจหลังการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผลการวิจัยเกิดประสทิธิภาพมากที่สุด ดังตาราง 22 
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ตาราง 22 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 

              หลังการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ  

              Active Learning 

ที ่
ความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ 

(n = 40) 
แปล

ความ 
x̅ S.D. 

 ห้องเรียน 4.75 0.10 มากที่สุด 

1 หอ้งเรียนมกีารจัดตกแต่งและทำความสะอาดห้องเรียน 

มีความปลอดภัย 

4.65 0.53 มากที่สุด 

2 หอ้งเรียนมกีารบำรุงรักษา โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ 

ในห้องเรยีน 

4.65 0.57 มากที่สุด 

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องเรียนเป็นประจำและสม่ำเสมอ 4.83 0.38 มากที่สุด 

4 มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

โดยใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.60 0.62 มากที่สุด 

5 หอ้งเรียนมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.83 0.44 มากที่สุด 

6 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.78 0.52 มากที่สุด 

7 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.83 0.38 มากที่สุด 

8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.85 0.36 มากที่สุด 

 ห้องสมุด 4.68 0.05 มากที่สุด 

9 หอ้งสมุดมกีารจัดตกแต่งและทำความสะอาดห้องสมุด 4.75 0.43 มากที่สุด 

10 หอ้งสมุดมกีารบำรุงรักษา ทรัพยากรสารสนเทศ 

ในห้องสมุด 

4.68 0.52 มากที่สุด 

11 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจำและสม่ำเสมอ 4.58 0.49 มากที่สุด 

12 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ 

4.63 0.53 มากที่สุด 

13 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.80 0.40 มากที่สุด 

14 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.55 0.50 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ที ่
ความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ 

 (n = 40) 
แปล

ความ 
x̅ S.D. 

15 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.73 0.45 มากที่สุด 

16 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.73 0.55 มากที่สุด 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.48 0.11 มาก 

17 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

18 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการบำรุงรักษา  

วัสดุอุปกรณ์ห้องคอมพิวเตอร์ 

4.48 0.59 มาก 

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นประจำและสม่ำเสมอ 4.40 0.62 มาก 

20 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.40 0.62 มาก 

21 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.60 0.54 มากที่สุด 

22 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.50 0.55 มาก 

23 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.65 0.48 มากที่สุด 

24 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.13 0.81 มาก 

 สนามเด็กเล่น BBL 4.82 0.09 มากที่สุด 

25 สนามเด็กเล่น BBL มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนาม เด็กเล่น BBL  

4.88 0.33 มากที่สุด 

26 สนามเด็กเล่น BBLมี การบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

ในสนาม BBL  

4.68 0.47 มากที่สุด 

27 นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนามเด็กเล่น BBL  

เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

4.88 0.33 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ที ่
ความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ 

 (n = 40) 
แปล

ความ 
x̅ S.D. 

28 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้สนามเด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.88 0.40 มากที่สุด 

29 สนามเด็กเล่น BBL มีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรู้ 

4.80 0.46 มากที่สุด 

30 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.78 0.52 มากที่สุด 

31 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.93 0.26 มากที่สุด 

32 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.75 0.49 มากที่สุด 

 สนามกีฬา 4.36 0.07 มาก 

33 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดสนามกีฬา  

อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬาปลอดภัย ร่มรื่น  

4.65 0.48 มากที่สุด 

34 มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ  4.45 0.71 มาก 

35 นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามีความสะดวกที่ได้รับจาก

การใชบ้ริการสนามกีฬา 

4.53 0.63 มากที่สุด 

36 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.30 0.56 มาก 

37 สนามกีฬา มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.30 0.75 มาก 

38 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.33 0.69 มาก 

39 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.35 0.57 มาก 

40 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.30 0.68 มาก 

 สวนพชืสมุนไพร 4.21 0.17 มาก 

41 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดบริเวณแปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

4.03 0.82 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ที ่
ความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิติ 

 (n = 40) แปลความ 

x̅ S.D. 

42 นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า ใสปุ๋ยแปลงเกษตร

และสวนหย่อมให้สวยงาม 

4.20 0.98 มาก 

43 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม

สม่ำเสมอ 

3.55 1.02 ปานกลาง 

44 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

หนา้อาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.08 0.88 มาก 

45 สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.28 0.84 มาก 

46 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.55 0.67 มากที่สุด 

47 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.40 0.54 มาก 

48 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.58 0.67 มากที่สุด 

 รวม 4.56 0.16 มากที่สุด 

 จากตาราง 22 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅= 4.56) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าแหล่งเรียนรูท้ี่นักเรียนมีความพึงพอใจ 

ในการพัฒนาในระดับมากที่สุด คอื สนามเด็กเล่น BBL (x̅= 4.82) หอ้งเรียน (x̅= 4.75)  

ส่วนแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนมีความพึงพอใจในการพัฒนาน้อยที่สุดอยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.21) คือ สวนพืชสมุนไพร และสนามกีฬา ระหว่างการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ผูว้ิจัยได้ทำการประเมินพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูข้องกลุ่มผูร้่วมวิจัยที่ร่วมกัน

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ดังตาราง 23 

 จากข้อมูลดังกล่าวผูว้ิจัยได้ทำการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียน 

ก่อนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังตาราง 23 
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ตาราง 23 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักเรียนก่อนและหลังการพัฒนา 

              แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียนในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

 ห้องเรียน 4.32 4.75 0.43 8.60 

1 หอ้งเรียนมกีารจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดหอ้งเรียน 

มีความปลอดภัย 

4.45 4.65 0.20 4.00 

2 หอ้งเรียนมกีารบำรุงรักษา 

โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน 

4.50 4.65 0.15 3.00 

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องเรียนเป็นประจำ

และสม่ำเสมอ 

4.68 4.83 0.15 3.00 

4 มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องเรียนเป็นแหล่ง

เรียนรู้ 

4.23 4.60 0.38 7.50 

5 หอ้งเรียนมคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.13 4.83 0.70 14.00 

6 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

4.15 4.78 0.63 12.50 

7 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.28 4.83 0.55 11.00 

8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.18 4.85 0.68 13.50 

 ห้องสมุด 4.19 4.68 0.49 9.76 

9 หอ้งสมุดมกีารจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดหอ้งสมุด 

4.70 4.75 0.05 1.00 

10 หอ้งสมุดมกีารบำรุงรักษา  

ทรัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุด 

4.63 4.68 0.05 1.00 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียนในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

11 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจำ

และสม่ำเสมอ 

3.78 4.58 0.80 16.00 

12 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้

หอ้งสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ 

4.03 4.63 0.60 12.00 

13 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.38 4.80 0.43 8.50 

14 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

4.08 4.55 0.48 9.50 

15 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.05 4.73 0.68 13.50 

16 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

3.88 4.73 0.85 17.00 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.19 4.48 0.29 5.88 

17 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการ 

จัดตกแต่งและทำความสะอาด 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.58 4.70 0.13 2.50 

18 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.05 4.48 0.43 8.50 

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 

เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

4.20 4.40 0.20 4.00 

20 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้ 

หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.83 4.40 0.58 11.50 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

21 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 

3.95 4.60 0.65 13.00 

 สนามเด็กเล่น BBL 4.47 4.82 0.35 7.00 

22 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

3.83 4.50 0.68 13.50 

23 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.40 4.65 0.25 5.00 

24 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

3.98 4.13 0.15 3.00 

25 สนามเด็กเล่น BBL มีการจัดตกแต่ง

และทำความสะอาดสนาม เด็กเล่น 

BBL  

4.58 4.88 0.30 6.00 

26 สนามเด็กเล่น BBLมี การบำรุงรักษา 

วัสดุอุปกรณ์ในสนาม BBL  

4.38 4.68 0.30 6.00 

27 นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนามเด็กเล่น 

BBL เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

4.58 4.88 0.30 6.00 

28 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้สนาม

เด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรยีนรู้ 

4.70 4.88 0.18 3.50 

29 สนามเด็กเล่น BBL มีความเหมาะสม

ในการแสวงหาความรู้ 
4.55 4.80 0.25 5.00 

30 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

4.23 4.78 0.55 11.00 

31 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.28 4.93 0.65 13.00 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

32 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.48 4.75 0.28 5.50 

 สนามกีฬา 4.05 4.36 0.32 6.35 

33 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนามกีฬาอยู่สม่ำเสมอ สนามกีฬา

ปลอดภัยร่มรื่น  

4.48 4.65 0.18 3.50 

33 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนามกีฬา อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬา

ปลอดภัย ร่มรื่น  

4.48 4.65 0.18 3.50 

34 มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬา 

มีจำนวนเพียงพอ  

4.23 4.45 0.23 4.50 

35 นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามีความ

สะดวกที่ได้รับจากการใชบ้ริการ

สนามกีฬา 

4.05 4.53 0.48 9.50 

36 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้ 

สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.60 4.30 0.70 14.00 

37 สนามกีฬา มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

3.65 4.30 0.65 13.00 

38 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

4.18 4.33 0.15 3.00 

39 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.18 4.35 0.18 3.50 

40 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.03 4.30 0.27 5.50 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

 สวนพชืสมุนไพร 3.82 4.21 0.38 7.69 

41 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

บริเวณแปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

3.88 4.03 0.15 3.00 

42 นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า  

ใสปุ๋ยแปลงเกษตรและสวนหย่อม 

ให้สวยงาม 

3.80 4.20 0.40 8.00 

43 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมสม่ำเสมอ 

3.40 3.55 0.15 3.00 

44 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้แปลง

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหน้า

อาคารเรยีนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.65 4.08 0.43 8.50 

45 สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

3.93 4.28 0.35 7.00 

46 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

3.85 4.55 0.70 14.00 

47 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.00 4.40 0.40 8.00 

48 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.08 4.58 0.50 10.00 

 รวม 4.16 4.56 0.40 7.99 

 จากตาราง 23 พบว่า การเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ระหว่างก่อนพัฒนากับ
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หลังการพัฒนา ในภาพรรวมมีร้อยละความก้าวหน้าคิดเป็นร้อยละ 7.99 แหล่งเรยีนรู้ 

ที่ได้รับการพัฒนาสูงสุดคือ หอ้งสมุด มกีารพัฒนาร้อยละ 9.76 ส่วนแหล่งเรยีนรู้ ที่ได้รับ

การพัฒนาน้อยสุด คอื หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีการพัฒนาร้อยละ 5.88 

 ผูว้ิจัยได้ร่วมสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา หลังการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย 

คือ ครูและบุคลากร จำนวน 8 คน ที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ หลังการพัฒนา ดังตาราง 24 

ตาราง 24 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              หลังการพัฒนาของผู้ร่วมวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active  

              Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อ

ที ่

แบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้หลังการพัฒนา 

ค่าสถิติ 

 (n = 8) 
แปล

ความ 
x̅ S.D. 

1 ความสนใจ ความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน 4.63 0.48 มากที่สุด 

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ด้านการพัฒนาแหลง่เรียนรูแ้ละบริหารจดัการแหลง่เรียนรู้ 
4.50 0.50 มาก 

4 การมสี่วนร่วมทั้งครูและนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

4.50 0.50 มาก 

5 การมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ 4.75 0.43 มากที่สุด 

6 การบริหารจัดการและการประชาสัมพันธ์แหล่งเรยีนรู้ 4.38 0.48 มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

4.63 0.48 มากที่สุด 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน 

แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 

4.38 0.48 มาก 

9 ความสม่ำเสมอและความต่อเนื่องของการเข้าใช้บริการ

แหล่งเรียนรู้ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.03 มากที่สุด 
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 จากตาราง 24 พบว่า พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ขอผู้ร่วมวิจัยหลังการ

พัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับ ดีมากที่สุด (x̅ = 4.58) และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า

ด้านที่มีค่าสถิติมากที่สุดเท่ากัน 3 ด้าน คือ ความสนใจ ความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ อยู่ในระดับดีมากที่สุด (x̅ = 4.75) ด้านการมสี่วนร่วมในกิจกรรม

ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู ้(x̅ = 4.75) และด้านความสม่ำเสมอและความต่อเนื่องของการ

เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ (x̅ = 4.75) ด้านที่มสีถิตนอ้ยที่สุดคือ ด้าน การบริหารจัดการ

และการประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38) และ ด้านมกีารจัดหา

โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้งเรียนแหล่งเรียนรูใ้ห้ เพียงพอ (x̅ = 4.38) 

 จากข้อมูลดังกล่าวผูว้ิจัยได้ทำการเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาระหว่าง

การพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังตาราง 25 

ตาราง 25 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินพฤติกรรม 

              การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

1 ความสนใจ ความตั้งใจและความ

มุ่งม่ันในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3.50 4.75 1.25 25.00 

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการ 

ไปศกึษาดูงาน 

3.88 4.63 0.75 15.00 

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุม

เชงิปฏิบัติการค้านการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้และบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

3.63 4.50 0.88 17.50 

4 การมสี่วนร่วมทั้งครูและนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

3.38 4.50 1.13 22.50 

5 การมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริม 

การใชแ้หล่งเรียนรู้ 

3.63 4.75 1.13 22.50 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ที ่

ความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ 
ก่อน

พัฒนา 

x̅ 
หลัง

พัฒนา 

x̅
เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

6 การบริหารจัดการและการ

ประชาสัมพันธ์แหล่งเรยีนรู้ 

3.75 4.38 0.63 12.50 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

3.63 4.63 1.00 20.00 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ 

ในห้องเรยีนแหล่งเรยีนรู้ให้เพียงพอ 

4.38 4.38 0.00 0.00 

9 ความสม่ำเสมอและความต่อเนื่อง 

ของการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

4.25 4.75 0.50 10.00 

 รวม 3.78 4.58 0.81 16.11 

 จากตาราง 25 พบว่า การเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ระหว่างการพัฒนากับหลังการพัฒนา  

ในภาพรวมมีร้อยละความก้าวหน้าคิดเป็นรอ้ยละ 16.11 ด้านที่ได้รับการพัฒนาสูงสุด คือ

ความสนใจ ความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ มีการพัฒนาร้อยละ 

25.00 ส่วนด้านที่ได้รับการพัฒนาน้อยสุด คอื มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ 

ในห้องเรยีนแหล่งเรยีนรู้ให้เพียงพอ มีการพัฒนาร้อยละ 0.00 

 ผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 หลังจากขั้นการสังเกตการณ์โดยสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแล้วได้ทำ

การประเมนิผลการพัฒนาโดย กลุ่มผู้ร่วมวิจัยจำนวน 9 คน ซึ่งม ีผูว้ิจัย จำนวน 1 คน  

ครูประจำช้ัน อนุบาล 2 - ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 6 คน ครูธุรการ จำนวน 1 คน 

และ นักการภารโรง จำนวน 1 คน ได้ทำการรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

สมบูรณ์ของข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลดังตาราง 26 
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ตาราง 26 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              ของผูร้่วมวิจัย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อ

ที ่
รายการ 

ค่าสถิติ 

9 คน แปลความ 

x̅ S.D. 

1 หอ้งเรียน 4.50 0.04 มาก 

2 หอ้งสมุด 4.56 0.04 มากที่สุด 

3 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.18 0.13 มาก 

4 สนามเด็กเล่น BBL 4.68 0.06 มากที่สุด 

5 สนามกีฬา 4.38 0.12 มาก 

6 สวนพืชสมุนไพร 4.21 0.14 มาก 

 รวม 4.42 0.05 มาก 

 จากตาราง 26 พบว่าแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูข้องผูร้่วมวิจัย 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ ในภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42) และเมื่อพิจารณาแหล่งเรียนรู้เรยีงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ 

สนามเด็กเล่น BBL โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.68) หอ้งสมุด 

โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.56) หอ้งเรียน โดยมีระดับความ 

พึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (x̅= 4.50) สนามกีฬา โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก  

(x̅ = 4.38) สวนพืชสมุนไพรโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (x̅= 4.21)  

และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (x̅ = 4.18)  

และเมื่อแยกประเมินผลการพัฒนาของกลุ่มผู้ร่วมวิจัยทั้งหมด 9 คน ประเมินผล 

ความพึงพอใจแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนทั้ง 6 แหล่ง ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              ในห้องเรยีนของผูร้่วมวิจัย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active  

              Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อที ่ แบบประเมินผลการพัฒนาในหอ้งเรียน 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

1 

ห้องเรียน 

หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอี้ของนักเรียน 

และของครูเพียงพอ สภาพมั่นคงถาวร 

 

4.78 

 

0.42 

 

มากที่สุด 

2 มีการจัดองค์ประกอบหอ้งเรียนครบ เช่น จัดบอร์ด

ส่งเสริมการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

รวมถึงสื่อการสอนอื่น ๆ 

4.56 0.50 มากที่สุด 

3 ครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี 4.56 0.50 มากที่สุด 

4 ในห้องเรยีนมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

มีการจัดบอร์ด สมาชิกนักเรียน ช่ือครูประจำช้ัน 

สถิตกิารมาเรียน เวรประจำวัน ขอ้ตกลงในห้อง 

4.33 0.47 มาก 

5 ในห้องเรยีนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เช่นโทรทัศน์  

เครื่องฉายสไลด์ และคอมพิวเตอร์ 

4.22 0.42 มาก 

6 ใช้ห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอนแบบ Active Learning 

4.56 0.50 มากที่สุด 

7 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอื 

ปฏิบัติจริง (Active Learning)  

4.44 0.50 มากที่สุด 

8 หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.56 0.50 มากที่สุด 

 รวม 4.50 0.04 มากที่สุด 

 จากตาราง 27 พบว่าความพึงพอใจในการประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในห้องเรยีนของผูร้่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.50) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่าดา้นที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอีข้องนักเรียน



187 

และของครูเพียงพอ สภาพมั่นคงถาวร โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด  

(x̅= 4.78) ด้านที่มรีะดับความพึงพอใจนอ้ยที่สุด คอื ดา้นในห้องเรียนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ 

เช่น โทรทัศน์ เครื่องฉายสไลด์ และคอมพิวเตอร์ โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก 

(x̅= 4.22) 

ตาราง 28 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              ในห้องสมุดของผูร้่วมวิจัย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ  

              Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาในหอ้งสมุด 

ค่าสถิต ิ(n = 9 ) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

9 

ห้องสมุด 

ครูห้องสมุด/เจ้าหน้าที่ หรอืจบด้านบรรณารักษ์โดยตรง 4.78 0.42 มากที่สุด 

10 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ในงานเทคนิคหอ้งสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย 

รักการอ่าน 

4.33 0.47 มาก 

11 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

12 หอ้งสมุดมกีารบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ เป็นเอกเทศ 

จัดบรรยากาศดี 

4.44 0.50 มากที่สุด 

13 มีสื่อสารสนเทศเพียงพอต่อผูใ้ช้บริการทั้งสิ่งตพีิมพ์ 

และไม่ตีพิมพ์ 

4.44 0.50 มาก 

14 ใช้ห้องสมุดในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  

4.56 0.50 มากที่สุด 

15 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

4.33 0.47 มาก 

16 หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

 รวม 4.56 0.04 มากที่สุด 
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 จากตาราง 28 ความพึงพอใจในการประเมนิผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

ในห้องสมุดของผู้ร่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.56) เพื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่าด้านที่มรีะดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่มี

ความเหมาะสมในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ

มากที่สุด (x̅= 4.78) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุดคือ นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้

ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ (Active Learning) โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก  

(x̅= 4.33) และด้านครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถในงานเทคนิค

หอ้งสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน( x̅ = 4.33) 

ตาราง 29 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ  

               Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 
 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

17 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ หรอืจบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

 

4.22 

 

0.63 

 

มาก 

18 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ทั้งด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบำรุงรักษา 

4.11 0.74 มาก 

19 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.33 0.47 มาก 

20 หอ้งคอมพิวเตอร์มกีารบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

4.22 0.79 มาก 

21 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ 

ของนักเรียน มบีอร์ดใหค้วามรูก้ับนักเรียน 

3.56 0.83 มาก 

22 ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

4.44 0.50 มาก 

23 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

4.33 0.67 มาก 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

24 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มี 

ความเหมาะสมในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.22 0.63 มาก 

 รวม 4.18 0.13 มาก 

 จากตาราง 29 ความพึงพอใจในการประเมนิผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของผู้ร่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.18)  

เพื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าดา้นที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื  

ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.44) ด้านที่มีระดับ 

ความพึงพอใจน้อยสุด คอื มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน  

มีบอร์ดให้ความรู้กับนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (x̅= 3.56) 

ตาราง 30 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

              สนามเด็ก เล่น BBL เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning           

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อที ่ แบบประเมินผลการพัฒนาสนามเด็กเล่น BBL 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

25 

สนามเด็กเล่น BBL 

ครูอนุบาล/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบหรอืจบการศกึษา

ปฐมวัยโดยตรง 

 

4.67 

 

0.47 

 

มากที่สุด 

26 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณ์ 

ตามช่วงวัยและตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

4.33 0.47 มาก 

27 สนาม BBLและเครื่องเล่นอนุบาลมีพื้นที่เพียงพอ 

และมั่นคงปลอดภัย  

4.89 0.31 มากที่สุด 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อที ่ แบบประเมินผลการพัฒนาสนามเด็กเล่น BBL 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

28 ภายในสนามเด็กเล่นมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

มีการจัดสภาพและบรรยากาศสะอาด 

เหมาะสมกับวัย 

4.78 0.42 มากที่สุด 

29 ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดมีีจิตเมตตา 

โอบอ้อมอารี 

4.78 0.42 มากที่สุด 

30 ใช้สนามเด็กเล่น BBL ในการจัดกิจกรรมการ 

จัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning  

4.56 0.50 มากที่สุด 

31 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

4.67 0.47 มากที่สุด 

32 สนามเด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวาม

เหมาะสมในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

 รวม 4.68 0.06 มากที่สุด 

 จากตาราง 30 ความพึงพอใจในการประเมนิผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้  

สนามเด็กเล่น BBL ของผู้ร่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.68) เพื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด สนาม BBLและเครื่องเล่นอนุบาล 

มีพื้นที่เพียงพอและมั่นคงปลอดภัย โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด  

(x̅= 4.89) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คอื ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัด

ประสบการณ์ตามช่วงวัยและตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย โดยมีระดับความพึงพอใจ 

ในระดับมาก (x̅= 4.33) 

 

 

 

 

 



191 

ตาราง 31 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              สนามกีฬาเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อที ่ แบบประเมินผลการพัฒนาสนามกีฬา 
ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. แปลความ 

 

33 

สนามกีฬา 

ครูพลศึกษา/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบหรอืจบ 

ด้านวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพหรอืสุขพละ 

4.22 0.79 มาก 

34 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการกีฬา 

ให้ความรู้กับนักเรียนได้  

4.56 0.50 มากที่สุด 

35 ครู/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจ

ให้บริการ 

4.78 0.42 มากที่สุด 

36 สนามกีฬามีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

เป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี สะอาด ร่มรื่น 

4.22 0.42 มาก 

37 สนามกีฬาสถานที่เก็บวัสดุอุปกรณ์ มีอุปกรณ์กีฬา 

ที่เพียงเพียงพอ 

4.33 0.47 มาก 

38 ใช้สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีน

การสอนแบบ Active Learning  

4.33 0.47 มาก 

39 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติ

จรงิ (Active Learning)  

4.44 0.50 มาก 

40 สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.11 0.57 มาก 

 รวม 4.38 0.12 มาก 

 จากตาราง 31 ความพึงพอใจในการประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

สนามกีฬา ของผูร้่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.38) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ครู/เจ้าหนา้ที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละ 

เต็มใจใหบ้ริการ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.78) ด้านที่มีระดับ 
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ความพึงพอใจน้อยสุด คอื สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสมในการแสวงหา

ความรูข้องนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (x̅= 4.11) 

ตาราง 32 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              สวนพืชสมุนไพร เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาสวนพืชสมุนไพร 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

41 

สวนพชืสมุนไพร 

ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบหรอืจบ 

ด้านการเกษตรศาสตร์โดยตรง 

3.89 0.74 มาก 

42 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.44 0.50 มากที่สุด 

43 สวนพืชสมุนไพรมีการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ 

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมมพีืชผักสมุนไพร

และพืชสวนอย่างลงตัว  

4.00 0.82 มาก 

44 โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสามารถต่อยอดการเกษตร

อย่างยั่งยนืได้ 

4.11 0.74 มาก 

45 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนได้ 3.56 0.68 มาก 

46 ใช้สวนพชืสมุนไพรในการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีน

การสอนแบบ Active Learning  

4.56 0.50 มากที่สุด 

47 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  
4.56 0.50 มากที่สุด 

48 ใช้สวนพชืสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสม

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 
4.56 0.50 มากที่สุด 

 รวม 4.21 0.14 มาก 
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 จากตาราง 32 พบว่า ความพึงพอใจในการประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

สวนพืชสมุนไพร ของผูร้่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับ (x̅= 4.21) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คือ ใช้สวนพืชสมุนไพรเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่มี

ความเหมาะสมในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ

มากที่สุด (x̅= 4.56) ด้านใช้สวนพืชสมุนไพรในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning (x̅= 4.56) และด้านนักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติ

จรงิ (Active Learning) (x̅= 4.56) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คอื สามารถจัดเป็น

แหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนได้ โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (x̅= 3.89) 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   หลังจากผู้วจิัยและกลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ดำเนินการและปฏิบัติทุกกิจกรรม 

ตามกระบวนการวิจัย ตัง้แต่การศกึษาวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และได้ปฏิบัติตามกรอบแนวคิด 

การวิจัย ตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางการพัฒนา 

ตลอดจนร่วมกันพัฒนาแหล่งเรียนรูต้ามแผนการพัฒนา โดยเริ่มที่การประชุม 

เชงิปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เพื่อให้ผูร้่วมวิจัยได้เกิดความรูแ้ละทักษะการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ให้สามารถ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพและ

เอือ้ต่อการจัดการเรียนการสอนของครูให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผูเ้รียนเกิด

สมรรถนะตามที่กำหนดการไปศกึษาดูงานโรงเรียนตันแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้  

ได้พัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู ้เพื่อให้ครูได้เขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning และได้ทำการนิเทศ

ภายใน โดยผู้บริหารสถานศึกษาได้ทำการนิเทศภายใน โดยใช้การนิเทศแบบให้คำปรึกษา

แนะนำ ซึ่งมี 2 วิธี ดังนี้ วธิีที่ 1 การให้คำปรึกษาแนะนำแบบไม่เป็นทางการ วธิีที่ 2 การให้

คำปรึกษาแนะนำแบบเป็นทางการและใช้การนิเทศแบบการเยี่ยมนิเทศช้ันเรยีนและการ

นิเทศแบบการประชุมเชิงนเิทศและได้ทำการสะท้อนกลับจากการนเิทศ จากผูบ้ริหาร  

แยกเป็นข้อ ดังนี้ 
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    4.1 หอ้งเรียน 

     4.1.1 ครูประจำชั้นและนักเรียนได้ร่วมกัน จัดป้ายนเิทศใน

หอ้งเรียนเป็นปัจจุบันมากขึ้นตลอดจนช่วยกันดูแลความสะอาดภายในหอ้งเรียน 

เป็นประจำทุกวัน 

     4.1.2 ครูประจำชั้นและนักเรียนมสี่วนร่วมในการบริหารจัดการ

ภายในหอ้งเรียน ทั้งการดูและทำความสะอาดห้อง การจัดโต๊ะเก้าอี้และจัดป้ายนเิทศ 

พร้อมทั้งการปฏิบัติตามข้อตกลงในหอ้งเรียนอย่างเคร่งครัด 

    4.2 หอ้งสมุด 

     4.2.1 หอ้งสมุดมกีารบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมากขึ้น

บรรณารักษ์น้อยเข้ามาช่วยงาน บริการ ยมื-คืน หนังสือมากขึ้น 

     4.2.2 มีการระดมทุนในการจัดหาหนังสอืใหม่ ทั้งจากโครงการ

หอ้งสมุดมีชีวติและจากการขอรับบริจาค จากผูป้กครอง ครูและผู้นำชุมชนทำให้มีผูเ้ข้ามา

ใช้บริการมากขึ้น 

    4.3 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

     4.3.1 ครูประจำหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ได้จัดป้ายนิเทศ 

หนา้ห้องเกี่ยวกับความรูด้้าน IT และเกร็ดความรูด้้านเทคโนโลยีที่นำสนใจ พร้อมติดตาราง

ประชาสัมพันธ์การใช้ห้องนอกเวลาเรียนหรือในคาบว่าง ทำให้มนีักเรียนมาใช้บริการ 

มากขึ้น 

     4.3.2 มีการจัดของบประมาณในการจัดซื้อจัดหาคอมพิวเตอร์ 

ให้เพียงพอกับความตอ้งการของนักเรียนเพิ่มขึ้น 

    4.4 สนาม BBL และเครื่องเล่นอนุบาล 

     4.4.1 ครูที่รับผดิชอบคอยกำกับดูแลเรื่องความปลอดภัยในการ

เล่นเครื่องเล่น ตลอดจนคอยตรวจสอบของเล่นที่ชำรุดแล้วแจง้ภารโรงซ่อมแซมให้ดีขึ้น 

     4.4.2 เพิ่มงบประมาณการจัดซือ้และซ่อมแซมเครื่องเล่นอนุบาล

ใหม่นอกจากนี้ผูว้ิจัยได้สังเกตจากบันทึกสถิตกิารเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู ้นักเรียนเข้ามา

ใช้บริการเพิ่มมากขึ้นหลังการพัฒนาทุกแหล่งเรียนรู ้ทั้งแหล่งเรยีนรูด้้านวิชาการ 

และแหล่งเรยีนรู้สนับสนุนด้านวิชาการ 
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    4.5 สนามกีฬา 

     4.5.1 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดสนามกีฬา  

อยู่สม่ำเสมอ สนามกีฬาปลอดภัย ร่มรื่น มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามกีฬา 

     4.5.2 วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ มีสถานที่เก็บรวบรวม

อุปกรณ์กีฬาจัดเวรประจำวัน ในการดูแลสนามกีฬา มีสมุดยืม - คืน อุปกรณ์กีฬา 

    4.6 สวนพืชสมุนไพร 

     4.6.1 ครูที่รับผดิชอบและนักเรียนได้ร่วมกันปลูกพืชผักสวนครัว 

โดยใหน้ักเรียนรับผดิชอบเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คน ต่อแปลง บูรณาการเข้ากับสาระ

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

     4.6.2 ครูที่รับผดิชอบได้แบ่งนักเรียนดูแลสวนหย่อมเป็นหอ้ง  

โดยครูที่ปรึกษาคอยกำกับดูอีกทีให้นักเรียนรดนำ้ นำปุ๋ยดอกมาใส่และจัดคณะกรรม 

การคอยตรวจเพื่อให้รางวัลทุก ๆ สัปดาห์ 

    ซึ่งจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนหลังการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ทั้ง 6 แหล่งเรยีนรู้ พบว่า ระดับความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ สนามเด็กเล่น BBL โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับ

มากที่สุด (x̅= 4.82)  หอ้งเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.75) 

หอ้งสมุด โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (x̅= 4.68) หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (x̅ = 4.48) สนามกีฬา โดยมีระดับความพึงพอใจ

อยู่ที่ระดับมาก (x̅= 4.36) และสวนพชืสมุนไพรโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก 

(x̅ = 4.16) และความพึงพอใจในการประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ของผูร้่วมวิจัยทั้ง 

6 แหล่งเรียนรู ้พบว่า ระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ คือ 

สนามเด็กเล่น BBL โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.68) หอ้งสมุด 

โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.56) หอ้งเรียน โดยมีระดับ 

ความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก (x̅= 4.50) สนามกีฬา โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ 

ระดับมาก (x̅ = 4.38) สวนพืชสมุนไพรโดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก  

(x̅= 4.21) และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก  

(x̅ = 4.18)  

    ผูบ้ริหาร คณะครู และและบุคลากรร่วมกันประชุมปรึกษาได้ขอ้ตกลง

ให้พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ใหม่ในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย 3 แหล่งเรียนรู้ที่มรีะดับ 
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ความพึงพอใจของนักเรียนและผลการประเมินพัฒนาของผู้ร่วมวิจัยน้อยที่สุด 3 อันดับ  

ซึ่งมีแหล่งเรยีนรู้ที่ตรงกัน ดังนี้ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืช

สมุนไพร เพื่อให้สามารถพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning ในการสอนมากขึ้น ในทั้ง 3 แหล่งเรียนรู้ 

การดำเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2 

 ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้รวบรวมสภาพปัญหาจากวงรอบที่ 1 มาประชุมวิเคราะห์

สภาพปัญหา และดำเนินการนเิทศแบบให้คำช้ีแนะ เพื่อร่วมพัฒนาไปพร้อมกัน คือ 

การร่วมวางแผนดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาที่พบในวงรอบที่ 1 แล้วนำผลมาปรับปรุงแก้ไข

พัฒนาใหม่ในวงรอบที่ 2 ตามกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) วิเคราะห์สภาพ ปัญหาการพัฒนา

บุคลากรด้านการให้ความรู ้ทักษะการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดจนการบริหารจัดการ 

แหล่งเรียนรูค้ณะครูและผูบ้ริหารและบุคลากรร่วมกันประชุมปรึกษาได้ขอ้ตกลงให้พัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ใหม่ในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย 3 แหล่งเรียนรู้ที่มีระดับความพึงพอใจของ

นักเรียนและแบบประเมินผลการพัฒนาของผูร้่วมวิจัยน้อยที่สุด 3 อันดับ ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้

ที่ตรงกัน ดังนี้ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร เพื่อให้

สามารถพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ในการสอน

มากขึ้น ในทั้ง 3 แหล่งเรยีนรู้ 

  ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) ร่วมกันปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร 

โดยได้เชญิ ดร.สนธยา หลักทอง ศกึษานิเทศก์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากร ประชุมเชิงปฏิบัติการบรรยายใหค้วามรูด้้านการพัฒนา  

การบริหารจัดการแหล่งเรียนรูแ้ละการใชแ้หล่งเรยีนรู้ในการจัดการเรียนรู้ แล้วทำการ

พัฒนา หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร โดยผู้วจิัยและครู 

ที่รับผดิชอบแหล่งเรียนรูต้ลอดจนผู้ร่วมวิจัยทุกท่านได้ระดมความรูใ้นการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ให้มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

ดังตาราง 33 
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ตาราง 33 กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนในโรงเรยีนเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ  

              Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ วงรอบที่ 2 

วัน/เดือน/

ปี 
แหล่งเรียนรู้ ผูร้ับผิดชอบ กิจกรรมการพัฒนา 

2

กุมภาพันธ์  

2566 

- 8

กุมภาพันธ์  

2566 

 

หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

นายชัยวัฒน ์

อินทรพานิชย์ 
จัดโต๊ะเก้าอี้คอมพิวเตอร์ให้เป็นระเบียบ 

จัดแบ่งนักเรียนช่วยงานประจำวัน 

ทำความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

จัดป้ายประชาสัมพันธ์ความรู้หน้าห้อง 

จัดตารางการใชห้้องและมารยาท 

การเข้าใช้ 

จัดซื้อโปรเจกเตอร์และอุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์เพิ่มเตมิเพิ่มอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง 

9

กุมภาพันธ์  

2566 

- 14

กุมภาพันธ์  

2566 

 

สนามกีฬา นายชัยวัฒน์ 

อินทรพานิชย์ 

มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด 

สนามกีฬา อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬา

ปลอดภัย ร่มรื่น  

มีการซ่อมแซมบำรุงรักษาสนามกีฬา 

วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ  

มีสถานที่เก็บรวบรวมอุปกรณ์กีฬา 

จัดเวรประจำวัน ในการดูแลสนามกีฬา 

มีสมุดยืม - คืน อุปกรณ์กีฬา 

15

กุมภาพันธ์  

2566 

-  21

กุมภาพันธ์  

2566 

 

สวนพืช

สมุนไพร 

นายธนเดช 

การุญ 

ดายหญ้า ใส่ปุ้ย และรดน้ำใหชุ่้มชื่น 

นำพืชสมุนไพรมาจัดตกแต่งสวนหย่อม 

ครูและนักเรียนช่วยกันปลูกสวนพืช

สมุนไพร 

จัดทำป้ายช่ือที่แปลงพืชสมุนไพร 

จัดแบ่งนักเรียนช่วยกันรับผิดชอบรดน้ำ

แปลงสวนพืชสมุนไพร 
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 จากตาราง 33 พบว่าทุกแหล่งเรียนรูม้ีการพัฒนา ทั้ง 3 แหล่งเรียนรู ้ 

ครูและบุคลากรร่วมมอืกันจัดบรรยากาศรอบ ๆ บริเวณแหล่งเรียนรู้ให้ร่มรื่น น่าดู เช่น  

ทาสีหอ้งใหม่ ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ภายในหอ้งที่ชำรุดและเพิ่มเติมในส่วนที่แหล่งเรียนรู้ 

ไม่มีผูว้ิจัยประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ได้ระดับ 

ความพึงพอใจ ในวงรอบที่ 2 ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนพืช

สมุนไพร ของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 ระดับช้ันละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มวีุฒิภาวะพอที่จะร่วม

กิจกรรมได้  

  ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) ผูว้ิจัยและผู้นิเทศได้ร่วมกัน

สังเกตการพัฒนา ทั้งจากแบบสังเกตพฤติกรรมการพัฒนา แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก 

การนเิทศ 

  ผูว้ิจัยประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ได้ระดับ

ความพึงพอใจ ในวงรอบที่ 2 ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา สวนพืช

สมุนไพร ของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศึกษา

ปีที่ 6 ระดับช้ันละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มวีุฒิภาวะพอที่จะร่วม

กิจกรรมได้ ดังตาราง 34 

ตาราง 34 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

              ในการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ในวงรอบที่ 2 

ข้อ

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ S.D. 
แปลความ 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    

17 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

18 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการบำรุงรักษา  

วัสดุอุปกรณ์ห้องคอมพิวเตอร์ 

4.65 0.57 มากที่สุด 

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นประจำ 

และสม่ำเสมอ 

4.78 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ S.D. 
แปลความ 

20 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูโดยใช้หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

21 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.90 0.30 มากที่สุด 

22 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.63 0.48 มากที่สุด 

23 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.73 0.45 มากที่สุด 

24 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

และบริหารจัดการแหล่งเรยีนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

 รวม 4.74 0.08 มากที่สุด 

 จากตาราง 34 พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.74) เพื่อพิจารณา 

เป็นรายด้านพบว่าด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.90) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คอื บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ โดยระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (x̅= 4.63) 

ตาราง 35 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

              ในการพัฒนาสนามกีฬา ในวงรอบที่ 2 

ข้อ

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ S.D. 
แปลความ 

 สนามกีฬา    

33 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดสนามกีฬา  

อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬาปลอดภัย ร่มรื่น  
4.73 0.45 มากที่สุด 

34 มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ  4.68 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ S.D. 
แปลความ 

35 นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามีความสะดวก 

ที่ได้รับจากการใชบ้ริการสนามกีฬา 

4.85 0.36 มากที่สุด 

36 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูโดยใช้สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.85 0.36 มากที่สุด 

37 สนามกีฬา มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 4.83 0.38 มากที่สุด 

38 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.75 0.49 มากที่สุด 

39 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.88 0.33 มากที่สุด 

40 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.83 0.38 มากที่สุด 

 รวม 4.81 0.09 มากที่สุด 

 จากตาราง 35 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้

สนามกีฬา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.81) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า  

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ โดยมี

ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.88) ด้านที่ระดับความพึงพอใจน้อยสุด 

มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับ

มากที่สุด (x̅ = 4.68) 

ตาราง 36 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 

              ในการพัฒนาสวนพืชสมุนไพร ในวงรอบที่ 2 

ข้อ

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 สวนพชืสมุนไพร    

41 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดบริเวณแปลง 

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

4.40 0.73 มาก 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

รายการประเมินการความพึงพอใจของนักเรียน 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ 

ค่าสถิต ิ(n = 40) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

42 นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า  

ใสปุ๋ยแปลงเกษตรและสวนหย่อมให้สวยงาม 

4.60 0.58 มากที่สุด 

43 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมสม่ำเสมอ 

4.35 0.65 มาก 

44 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนของครูโดยใช้แปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.73 0.50 มากที่สุด 

45 สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.80 0.40 มากที่สุด 

46 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ 4.70 0.46 มากที่สุด 

47 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.53 0.50 มากที่สุด 

48 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.65 0.48 มากที่สุด 

 รวม 4.59 0.11 มากที่สุด 

 จากตาราง 36 พบว่าความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

สวนพืชสมุนไพร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.59) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู้ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.80) ด้านที่มีระดับ

ความพึงพอใจน้อยสุด คอื นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมสม่ำเสมอ  

โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (x̅=4.35) 

 จากข้อมูลดังกล่าวผูว้ิจัยได้ประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของผู้ร่วมวิจัย  

ในวงรอบที่ 2 ทั้ง 3 แหล่งเรียนรู้ คอื ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืช

สมุนไพร หลังพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ดังตาราง 37 
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ตาราง 37 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

              ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ  

              Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ในวงรอบที่ 2 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

17 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ หรอืจบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

 

4.33 

 

0.47 

 

มาก 

18 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ทั้งด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบำรุงรักษา 

4.67 0.47 มาก

ที่สุด 

19 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

20 หอ้งคอมพิวเตอร์มกีารบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

4.44 0.50 มาก 

21 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ 

ของนักเรียน มีบอร์ดใหค้วามรูก้ับนักเรียน 

4.56 0.50 มาก

ที่สุด 

22 ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

4.56 0.50 มาก

ที่สุด 

23 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

4.78 0.42 มาก

ที่สุด 

24 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวาม

เหมาะสมในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.44 0.50 มาก 

 
รวม 4.60 0.17 

มาก

ที่สุด 

 จากตาราง 37 ผลประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ของผูร้่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.60) เพื่อพิจารณาเป็น 

รายด้านพบว่าด้านที่มรีะดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจใหบ้ริการ โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด  
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(x̅= 5.00) ด้านที่มีระดับความพึงพอใจนอ้ยสุด คอื ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ หรือจบ

คอมพิวเตอร์โดยตรง โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (x̅= 4.33) 

ตาราง 38 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้     

              สนามกีฬา เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ในวงรอบที่ 2 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาสนามกีฬา 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

33 

สนามกีฬา 

ครูพลศึกษา/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบหรอืจบ 

ด้านวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพหรอืสุขพละ 

 

4.78 

 

0.42 

 

มากที่สุด 

34 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการกีฬา 

ให้ความรู้กับนักเรียนได้  

4.67 0.47 มากที่สุด 

35 ครู/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจใหบ้ริการ 4.78 0.42 มากที่สุด 

36 สนามกีฬามีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

เป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี สะอาด ร่มรื่น 

4.56 0.50 มากที่สุด 

37 สนามกีฬาสถานที่เก็บวัสดุอุปกรณ์ มีอุปกรณ์กีฬา 

ที่เพียงเพียงพอ 

4.44 0.50 มาก 

38 ใช้สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีน 

การสอนแบบ Active Learning  

4.78 0.42 มากที่สุด 

39 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

4.89 0.31 มากที่สุด 

40 สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.33 0.47 มาก 

 รวม 4.65 0.06 มากที่สุด 

 จากตาราง 38 ผลประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้สนามกีฬา ของผูร้่วมวิจัย 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.65) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีระดับ

ความพึงพอใจมากที่สุด คอื นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง  
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(Active Learning) โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.89) ด้านที่มีระดับ

ความพึงพอใจน้อยสุด คอื สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสมในการแสวงหา

ความรูข้องนักเรียน โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับมาก (x̅= 4.33) 
 

ตาราง 39 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

              สวนพืชสมุนไพร เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ในวงรอบที่ 2 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาสวนพืชสมุนไพร 

ค่าสถิต ิ(n = 9) 

x̅ S.D. 
แปล

ความ 

 

41 

สวนพชืสมุนไพร 

ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบหรอืจบ 

ด้านการเกษตรศาสตร์โดยตรง 

4.22 0.79 มาก 

42 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

43 สวนพืชสมุนไพรมีการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ 

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมมพีืชผัก

สมุนไพรและพืชสวนอย่างลงตัว  

4.56 0.50 มากที่สุด 

44 โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสามารถต่อยอดการเกษตร

อย่างยั่งยนืได้ 

4.67 0.47 มากที่สุด 

45 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

ในชุมชนได้ 

4.44 0.50 มากที่สุด 

46 ใช้สวนพชืสมุนไพรในการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีน

การสอนแบบ Active Learning  

4.78 0.42 มากที่สุด 

47 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

4.89 0.31 มากที่สุด 

48 ใช้สวนพชืสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสม

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

4.78 0.42 มากที่สุด 

 รวม 4.61 0.14 มากที่สุด 
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 จากตาราง 39 พบว่า ผลประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้สวนพืชสมุนไพร  

ของผู้ร่วมวิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.61) เพื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด คอื นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอื 

ปฏิบัติจริง (Active Learning) โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.89)  

ด้านที่มีระดับความพึงพอใจน้อยสุด คอื ครูเกษตร/เจา้หน้าที่รับผดิชอบหรอืจบ 

ด้านการเกษตรศาสตร์โดยตรง โดยมีระดับความพึงพอใจในระดับปานกลาง (x̅= 4.22) 

 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ร่วมกับการใชแ้หล่งเรียนรู ้ 

ผูว้ิจัยได้ได้ให้คณะครู 7 คน แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ในวงรอบที่ 2  

ผูร้่วมวิจัยได้จัดทำและส่งแผนการจัดการเรยีนรู้ใหผู้บ้ริหารสถานศกึษาเป็นผู้ประเมินใหม่

ในวงรอบที่ 2 ดังตาราง 40 

ตาราง 40 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เรื่องการพัฒนา 

             แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning ในวงรอบที่ 2  

ที ่
รายการการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning 

ค่าสถิติ 

(n = 7) แปลความ 

�̅� S.D. 

 สาระสำคัญ 4.29 0.10 มาก 

1 ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 4.14 0.35 มาก 

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้ 4.43 0.49 มาก 

 จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.14 0.08 มาก 

3 สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 4.43 0.49 มาก 

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา 4.29 0.70 มาก 

5 มีความเฉพาะเจาะจง 4.00 0.53 มาก 

6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล 4.14 0.64 มาก 

7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้ 3.86 0.64 มาก 

 กิจกรรมการเรยีนรู้ 4.14 0.14 มาก 

8 มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 4.00 0.76 มาก 

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

4.29 0.45 มาก 
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ตาราง 40 (ต่อ) 

ที ่
รายการการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning 

ค่าสถิติ 

 (n = 7) แปลความ 

x̅ S.D. 

10 สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้ 3.86 0.64 มาก 

11 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน 4.43 0.49 มาก 

 สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู ้ 4.14 0.15 มาก 

12 สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ 4.29 0.45 มาก 

13 สะดวกในการใช้ หรอืการเข้าถึง 4.14 0.64 มาก 

14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ 4.00 0.76 มาก 

 การวัดผลและประเมินผล 3.86 0.08 มาก 

15 มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 3.86 0.64 มาก 

16 มีเครื่องมอืและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์ 4.00 0.53 มาก 

17 มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 3.71 0.70 มาก 

 ภาพรวม 4.64 0.03 มากที่สุด 

18 แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 4.71 0.45 มากที่สุด 

19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อน 

ให้เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

4.57 0.49 มากที่สุด 

 รวม 4.17 0.14 มาก 

 จากตาราง 40 พบว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เรื่องการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning  

ในวงรอบที่ 2 โดยผู้นิเทศคือผูบ้ริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

ค่าเฉลี่ยรวม (x̅= 4.17) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ค่าเฉลี่ยทีอ่ยู่ในระดับมากที่สุด คือ  

ภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.71) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอืการวัดผล 

และประเมินผล อยู่ในระดับมาก (x̅= 3.71) 

 นอกจากประเมินรายข้อแล้ว ผู้วจิัยยังได้นำคะแนนดังกล่าวมาวิเคราะห์คะแนน

เฉลี่ยผูร้่วมวิจัยแต่ละคน ในวงรอบที่ 2 ดังตาราง 41 
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ตาราง 41 ผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เรื่องการพัฒนา 

             แหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning โดยผู้นิเทศ  

             ในวงรอบที่ 2 

ที่ ชื่อ-สกุล �̅� S.D. แปลผล 

1 นางเพียงจันทร์ นันทราช 4.16 0.69 มาก 

2 นางสาวเมธินี นันทราช 4.00 0.58 มาก 

3 นางสาวสุวณีย์ พิมพะวะ 4.11 0.46 มาก 

4 นายธนเดช การุญ 4.26 0.65 มาก 

5 นางสาวสิรญิญา ภาวงศ์ 4.21 0.79 มาก 

6 นางสาวยุธิดา โงนลี 4.00 0.58 มาก 

7 นายชัยวัฒน์ อนิทรพาณิชย์ 4.42 0.69 มาก 

 รวม 4.17 0.11 มาก 

 จากตาราง 41 พบว่าผลการประเมินผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เรื่องการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning โดยผู้นิเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ( x̅= 4.17) เมื่อพจิารณา

เป็นรายคน โดยเรียงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับ นายชัยวัฒน์  

อินทรพาณิชย์ (x̅= 4.42.) นายธนเดช การุญ (x̅= 4.26) และนางเพียงจันทร์ นันทราช  

(x̅= 4.16) 

  ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) รวบรวมผลการดำเนนิการพัฒนา

ทั้งหมดการวเิคราะห์ สังเคราะห์การพัฒนาแล้วสรุปผลการดำเนินการ 

  สรุปผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 ทั้ง 3 แหล่งเรียนรู ้พบว่ามกีารพัฒนา 

ขึน้ทั้งหมดพิจารณาโดยภาพรวมทั้งหมด ระดับความพึงพอใจของนักเรียนที่ใช้บริการ  

อยู่ที่ระดับมากที่สุด (x̅= 4.71) และเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สนามกีฬา  

(x̅= 4.80) หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ (x̅= 4.74) สวนพืชสมุนไพร (x̅= 4.59) ผูว้ิจัย 

ได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของของนักเรียนที่ใช้บริการ ในวงรอบที่ 1 กับวงรอบที่ 2  

ของกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล จำนวน 40 คน ซึ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศกึษา 

ปีที่ 3 – ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ระดับช้ันละ 10 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มวีุฒิภาวะ

พอที่จะร่วมกิจกรรม ประเมินความพงึพอใจ ดังตาราง 42 
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ตาราง 42 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินความพึงพอใจ 

              ของนักเรียนใช้บริการแหล่งเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ  

              Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

ข้อ

ที ่

แบบประเมินความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ 

ค่าเฉลีย่ (x̅ ) 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึน้ ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.47 4.74 0.27 5.38 

1 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการ 

จัดตกแต่งและทำความสะอาด 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.63 4.75 0.13 2.50 

2 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

4.48 4.65 0.18 3.50 

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์ 

เป็นประจำและสม่ำเสมอ 

4.40 4.78 0.38 7.50 

4 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้ 

หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.40 4.75 0.35 7.00 

5 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความ

เหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 

4.60 4.90 0.30 6.00 

6 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 

4.50 4.63 0.13 2.50 

7 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.65 4.73 0.07 1.50 

8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน

การพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่รับผดิชอบ 

4.13 4.75 0.63 12.50 

 สนามกีฬา 4.40 4.80 0.40 8.00 

9 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนามกีฬา อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬา

ปลอดภัย ร่มรื่น  

4.65 4.73 0.07 1.50 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้ใชบ้ริการแหล่งเรยีนรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x̅  ) 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึน้ ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

10 มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬา 

มีจำนวนเพียงพอ  

4.45 4.68 0.23 4.50 

11 นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามีความ

สะดวกที่ได้รับจากการใชบ้ริการ 

สนามกีฬา 

4.53 4.85 0.32 6.50 

12 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้ 

สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.30 4.88 0.58 11.50 

13 สนามกีฬา มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

4.30 4.83 0.53 10.50 

14 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน 

ที่รับผดิชอบ 

4.33 4.75 0.43 8.50 

15 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.35 4.88 0.53 10.50 

16 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่รับผดิชอบ 

4.30 4.83 0.53 10.50 

 สวนพชืสมุนไพร 4.19 4.59 0.41 8.13 

17 มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

บริเวณแปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

4.03 4.40 0.38 7.50 

18 นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า  

ใสปุ๋ยแปลงเกษตรและสวนหย่อม 

ให้สวยงาม 

4.20 4.60 0.40 8.00 

19 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตร 

และสวนหย่อมสม่ำเสมอ 

3.35 4.35 1.00 20.00 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่

แบบประเมินความพึงพอใจ 

ของผู้ใชบ้ริการแหล่งเรยีนรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x̅  ) 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึน้ ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

20 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครูโดยใช้แปลง

สาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

หนา้อาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

4.10 4.73 0.63 12.50 

21 สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 
4.28 4.80 0.52 10.50 

22 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงาน

ที่รับผดิชอบ 
4.55 4.70 0.15 3.00 

23 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ 4.40 4.53 0.13 2.50 

24 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่รับผดิชอบ 
4.60 4.65 0.05 1.00 

 รวม 4.35 4.71 0.36 7.24 

 จากตาราง 42 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มผู้ให้

ข้อมูลประเมนิระดับความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว ระหว่าง วงรอบที่ 1 

และวงรอบที่ 2 โดยรวมค่าเฉลี่ยเพิ่มขึน้ 0.36 ภาพรวมการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 7.24  

และเมื่อเรยีงลำดับผลการพัฒนาจากมากไปหาน้อยพบว่า ลำดับที่หนึ่ง ได้แก่ สวนพืช

สมุนไพร การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 8.13 ลำดับที่สอง สนามกีฬา การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 

8.00 ลำดับที่สาม ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 5.38  

 ผลการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ได้ทำการประเมินผลการพัฒนาโดย กลุ่มผู้ร่วมวิจัยจำนวน 9 คน ซึ่งมี 

ผูว้ิจัย จำนวน 1 คน ครูประจำช้ัน อนุบาล 2 - ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จำนวน 6 คน  

ครูธุรการ จำนวน 1 คน และ นักการ จำนวน 1 คน  ได้ทำการรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบ 
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ความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลวิเคราะห์ เปรียบเทียบในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ข้อมูล

ดังตาราง 43 

ตาราง 43 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานแบบประเมินผลการพัฒนา 

              แหล่งเรียนรู ้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning  

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

ข้อ

ที ่

แบบประเมินผลการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x̅  ) 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึน้ ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 4.18 4.63 0.45 9.09 

1 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่  

หรอืจบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

4.22 4.33 0.11 2.22 

2 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรู้

ความสามารถทั้งด้านการใช้

โปรแกรมและการซ่อมบำรุงรักษา 

4.11 4.67 0.56 11.11 

3 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่มี 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและเต็มใจใหบ้ริการ 

4.33 5.00 0.67 13.33 

4 หอ้งคอมพิวเตอร์มกีารบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้ กว้างพอ 

หรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

4.22 4.44 0.22 4.44 

5 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อ

ความตอ้งการของนักเรียน  

มีบอร์ดให้ความรู้กับนักเรียน 

3.56 4.56 1.00 20.00 

6 ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการ

จัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  

4.44 4.56 0.11 2.22 

7 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการ

ลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning)  

4.33 4.78 0.44 8.89 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย ( x̅  ) 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึน้ ร้อยละความ 

ก้าวหน้า 

8 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสมในการ

แสวงหาความรู้ของนักเรียน 

4.22 4.44 0.22 4.44 

 สนามกีฬา 4.38 4.65 0.28 5.56 

9 ครูพลศึกษา/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 

หรอืจบด้านวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพ 

หรอืสุขพละ 

4.22 4.78 0.56 11.11 

10 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถ

ด้านการกีฬาให้ความรูก้ับนักเรียนได้  

4.56 4.67 0.11 2.22 

11 ครู/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

4.78 4.78 0.00 0.00 

12 สนามกีฬามีการบริหารจัดการแหล่ง

เรียนรู้ เป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

สะอาดร่มรื่น 

4.22 4.56 0.33 6.67 

13 สนามกีฬาสถานที่เก็บวัสดุอุปกรณ์  

มีอุปกรณ์กีฬาที่เพียงเพียงพอ 

4.33 4.44 0.11 2.22 

14 ใช้สนามกีฬาในการจัดกจิกรรมการ

จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

4.33 4.78 0.44 8.89 

15 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการ 

ลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning)  

4.44 4.89 0.44 8.89 

16 สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวาม

เหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 

ของนักเรียน 

4.11 4.33 0.22 4.44 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย (x̅ ) 

วงรอบ

ที่ 1 

วงรอบ

ที่ 2 

เพิ่มขึน้ ร้อยละความ 

ก้าวหน้า 

 สวนพชืสมุนไพร 4.21 4.6 0.40 8.04 

17 ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบหรอื 

จบด้านการเกษตรศาสตร์โดยตรง 

3.89 4.22 0.33 6.67 

18 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถ

ด้านการเกษตรและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.44 4.56 0.11 2.22 

19 สวนพืชสมุนไพรมีการบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้ แปลงสาธิตการเกษตร

และสวนหย่อมมพีืชผักสมุนไพร 

และพืชสวนอย่างลงตัว  

4.00 4.56 0.56 11.11 

20 โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสามารถ 

ต่อยอดการเกษตรอย่างยั่งยืนได้ 

4.11 4.67 0.56 11.11 

21 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ด้านการเกษตรในชุมชนได้ 

3.56 4.44 0.89 17.78 

22 ใช้สวนพชืสมุนไพรในการจัดกิจกรรม

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning  

4.56 4.78 0.22 4.44 

23 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการ 

ลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning)  

4.56 4.89 0.33 6.67 

24 ใช้สวนพชืสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ที่มคีวามเหมาะสมในการแสวงหา 

ความรูข้องนักเรียน 

4.56 4.78 0.22 4.36 

 รวม 4.26 4.62 0.36 7.27 
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 จากตาราง 43 พบว่า ผลการเปรียบเทียบแบบประเมินผลการพัฒนาของผูร้่วม

วิจัย ระหว่างวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยรวมค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.36 ภาพรวมการพัฒนา

คิดเป็นรอ้ยละ 7.27 และ เมื่อเรียงลำดับผลการพัฒนาจากมากไปหาน้อยพบว่า  

ลำดับที่หนึ่ง ได้แก่ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 9.09  

ลำดับที่สอง สวนพืชสมุนไพร การพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 8.04 ลำดับที่สาม สนามกีฬา  

มีการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 5.56  

 ผูว้ิจัยยังนำคะแนนการประเมินผลการเขียนแผนการจัดการเรียนรู ้Active 

Learning ดังกล่าวมาวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยเพื่อหาค่าร้อยละความก้าวหนา้

ของผู้ร่วมวิจัยแต่ละคน ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 ดังตาราง 44 

ตาราง 44 การเปรียบเทียบการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

             เรื่องการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning  

             โดยผูน้ิเทศ  

ที ่ ชื่อ-สกุล 
วงรอบที่ 1 แปลผล วงรอบที่ 2 แปล

ผล 

เพิ่ม

ขึน้ 

รอ้ยละ

ความ 

กา้วหน้า x̅ S.D �̅� S.D 

1 นางเพียงจันทร ์

นันทราช 

3.79 0.92 มาก 4.16 0.69 มาก 0.37 7.41 

2 นางสาวเมธิน ี 

นันทราช 

3.26 0.73 ปานกลาง 4.00 0.58 มาก 0.74 14.74 

3 นางสาวสุวณยี์  

พิมพะวะ 

3.37 0.83 ปานกลาง 4.11 0.46 มาก 0.74 14.83 

4 นายธนเดช 

การุญ 

3.47 0.61 ปานกลาง 4.26 0.65 มาก 0.79 15.73 

5 นางสาวสิริญญา  

ภาวงศ ์

3.21 0.54 ปานกลาง 4.21 0.79 มาก 1.00 19.99 

6 นางสาวยธุิดา  

โงนล ี

3.37 0.76 ปานกลาง 4.00 0.58 มาก 0.63 12.63 

7 นายชัยวัฒน์  

อินทรพาณิชย ์

2.74 0.81 ปานกลาง 4.42 0.69 มาก 1.68 33.66 

 รวม 3.32 0.13 ปานกลาง 4.17 0.11 มาก 0.85 17.00 
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 จากตาราง 44 การเปรียบเทียบการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เรื่องการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

โดยผู้นิเทศ ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

โดยภาพรวมเพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.85 มีค่าร้อยละความก้าวหนา้เท่ากับ 17.00 เมื่อพิจารณา

เป็นรายคน พบว่ามีผลการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เพิ่มขึน้และอยู่ในระดับ 

มากทุกคน  

 จากการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ในวงรอบที่ 2 โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ และดำเนินการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ทั้ง 3 แหล่งเรยีนรู้ คือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร 

พบว่า ทุกแหล่งเรียนรู้มีการพัฒนาขึ้น ซึ่งระดับความพึงพอใจของนักเรียนโดยรวมอยู่ที่

ระดับมากที่สุด (x̅= 4.71) และแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูข้องผู้ร่วมวิจัย  

มีระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.62) และการเปรียบเทียบ 

การประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 

พบว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning โดยภาพรวม มีค่าร้อยละความก้าวหนา้

เท่ากับ 17.00 เมื่อพิจารณาเป็นรายคน พบว่ามีผลการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 

เพิ่มขึน้และอยู่ในระดับมากทุกคน แสดงให้เห็นว่าครูและนักเรียนในโรงเรยีนตลอดจนผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง ต่างมสี่วนช่วยกันปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ให้มีสภาพบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อการเปลี่ยนพฤติกรรมการเข้าใช้แหล่ง

เรียนรู้ของนักเรียนเปลี่ยนไปในทางบวก ซึ่งสอดคล้องกับผลการพัฒนา ครูเริ่มปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการเขียนแผนการสอนและการจัดการเรียนการสอนจากที่จัดการเรียนรู้ 

ในห้องเรยีนส่วนมาก เริ่มจัดการเรียนรู้นอกห้องเรียนและใชแ้หล่งเรียนรูท้ี่มใีนโรงเรียน 

มากขึ้น เน้นการจัดการเรียนรู้ Active Learning ให้ผู้เรียน รู้จักคิดและสามารถค้นคว้า 

หาคำตอบด้วยตนเอง 
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บทที่ 5 

 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ใช้กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Action Research : PAR) ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ โดยผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการ 

ตามแนวคิด Kemmis and McTaggart ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คอื 1) การวางแผน  

2) การปฏิบัติการ 3) การสังเกตการณ์ 4) การสะท้อนกลับ (Kemmis and McTaggart, 

1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หน้า 301-303) ซึ่งดำเนินการวิจัย 

ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  3. ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ลังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

 กลุ่มผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล มีหนา้ที่ร่วมกันพัฒนาและบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 4 สามารถจำแนกได้ ดังนี้ 

  1. กลุ่มผูว้ิจัย จำนวน 9 คน ประกอบด้วย 

   1.1 ผู้วจิัย จำนวน 1 คน  

   1.2 ครูประจำช้ัน อนุบาล 2 - ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จำนวน 6 คน 

   1.3 ครูธุรการ จำนวน 1 คน      

   1.4 นักการภารโรง จำนวน 1 คน 

  2. กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จำนวน 69 คน ประกอบด้วย 

   2.1 คณะกรรมการสถานศกึษา จำนวน 9 คน 

   2.2 ตัวแทนนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 – ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

ระดับช้ันละ 10 คนรวม 40 คน เนื่องจากเป็นระดับช้ันที่มีวุฒภิาวะพอที่จะร่วมกิจกรรมได้  

   2.3 ตัวแทนชุมชนคัดเลือกจากบุคคลที่เป็นผู้นำชุมชน จำนวน 10 คน

   2.4 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน จำนวน 10 คน  

  3. วิทยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในเรื่องการจัดการแหล่งเรียนรู้ 

และการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning จำนวน 1 คน  

  4. ผูน้ิเทศก์ จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย 

 การดำเนินงานเพื่อพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้เห็นถึงความจำเป็นที่ต้องการพัฒนา

แหล่งเรยีนรู้ โดยใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Action 
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Research) โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) (Kemmis and 

McTaggart, 1988, p. 11, อ้างถึงใน องอาจ นัยพัฒน์, 2554, หนา้ 301-303) ประกอบไป

ด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์ (Observation)  

และการสะท้อนกลับ (Reflection) ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนการวางแผน (Planning)  

   1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้ โดยการสัมภาษณ์

ผูบ้ริหาร ครู และผูป้กครอง หรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง 

   1.2 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนปฏิบัติการโรงเรียน และรายงาน

การประเมนิตนเองของสถานศกึษา (SAR) ปีการศกึษา 2564 พระราชบัญญัติการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงปัญหา 

   1.3 คณะครูร่วมประชุมปรึกษาหารอืทั้งจากครูผูร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้

เพื่อวางแผนกำหนดแนวทางการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เสนอจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติ

งานในการวิจัยเพื่อได้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action)  

   การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วย 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรยีนรูเ้พื่อสนับสนุน

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในวันที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 - 16.00 น. 

ที่ห้องประชุมโรงเรียนบ้านโพนไผ่ มีวทิยากร 1 ท่าน คอื นางญาณิศา ดวงสทีอง 

ศกึษานิเทศก์ ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

อำเภอสว่างแดนดิน จ.สกลนคร การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 

   2.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้คอื 

โรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ในวันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมี ดร.วชริาวุธ ปานพรม ผูอ้ำนวยการ
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โรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 กล่าวต้อนรับคณะครูเริ่มศกึษาดูงานเริ่มเวลา 09.00 - 16.00 น. 

เป็นโรงเรียนขยายโอกาส ที่มีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ การศึกษา 

ดูงานมวีัตถุประสงค์เพื่อนำความรูแ้ละประสบการณ์จากการศกึษาดูงานมาประยุกต์ใช้ 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านโพนไผ่   

   2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ตามกระบวนการวิจัยและขอบเขตเวลา 

โดยการพัฒนาตามแผนที่กำหนด ซึ่งแบ่งงานตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน และโครงการ 

ทีผู่ร้ับผิดชอบแหล่งเรียนรู้เพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณ สนับสนุนการพัฒนา 

และจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยให้นักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ โดยผู้วจิัยและครูในโรงเรยีน ทั้ง 7 คน ทำการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เพื่อเตรียมการสอน

อย่างมีระบบมีการวิเคราะห์หลักสูตร วิเคราะห์นักเรียน และกำหนดผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวัง กำหนดการเรียนรู้ตามเนือ้หาสาระ โดยมีขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning เป็นกิจกรรมการเรียน กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

   2.5 การนเิทศภายในซึ่งการนิเทศภายในม ีทั้งผู้อำนวยการโรงเรียน 

เป็นผู้นเิทศก์ โดยใช้การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการ

พัฒนาแบบกัลยาณมิตร คือ ร่วมกันรับผิดชอบและหาแนวทางพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 

  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   สังเกตพฤติกรรมการพัฒนาของกลุ่มผูร้่วมวิจัย ทั้งระหว่างการพัฒนา

และหลังการพัฒนา ประเมินความพงึพอใจของของนักเรียน และประเมินผลการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ของผูร้่วมวิจัย การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ เก็บข้อมูล 

เพื่อวิเคราะห์ ตดิตามผลการดำเนินงานพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   สังเคราะห์ขอ้มูลพร้อมสรุปและรายงานผลการดำเนินการ อภปิรายผล

การสะท้อนการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ดังนี้ วเิคราะห์ผลการนเิทศภายใน จากการ
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สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ผูน้ำชุมชน ครู นักเรียนและผูป้กครอง วิเคราะห์แบบสอบถาม  

แบบประเมิน ความพึงพอใจของนักเรียนในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ และแบบประเมินผล

การพัฒนาแหล่งเรียนรูข้องผูร้่วมวิจัย สรุปและรายงานผลการดำเนินการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยทำการสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1.1 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ ห้องเรียน 

หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร 

มีการจัดแหล่งเรียนรู้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้Active Learning แต่ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 

ขาดการดูแลเอาใจใส่ขาดสื่ออุปกรณ์ สภาพห้องเรียนหรอืแหล่งเรียนรูไ้ม่สะอาด แสงไม่พอ

วัสดุครุภัณฑ์ในหอ้งชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน ซึ่งแต่ละวชิาจะมีครูผูร้ับผิดชอบ  

ซึ่งมีบางส่วนที่ยังตอ้งเพิ่มเติมในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

หอ้งเรียน ยังไม่ช่วยกระตุ้นใหเ้ด็กได้เรยีนรู้และสามารถจดจำเนือ้หาได้ดยีิ่งขึน้ และยังขาด

แหล่งเรียนรู้ให้ค้นคว้า ห้องสมุด ขาดการซ่อมแซมมีนักเรียนเข้าใช้บริการน้อยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่ยังไม่สามารถหาความรูไ้ด้ตลอดเวลา การตกแต่งยังไม่ดึงดูดความสนใจแก่ผู้เรยีน 

ไม่มีการยมืคืนหนังสือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีสื่อที่ทันสมัย แต่ขาดการบริหาร

จัดการความสะอาด ยังไม่สะดวกต่อการใช้งาน สนามเด็กเล่น BBL กระตุ้นให้ผูเ้รียนได้

เรียนรู้พรอ้มทั้งเล่นมี สนามเด็กเล่นที่หลากหลาย แต่บางส่วนชำรุดขาดการซ่อมแซม 

เพิ่มสีสัน สนามกีฬา ตอ้งพร้อมใช้งาน ปรับปรุงใหใ้หม่ยิ่งขึ้นมี เส้นสนามที่ชัดเจนพร้อมให้

ผูเ้รียนได้เรียนรู ้และมีสวนพืชสมุนไพร ที่เป็นแหล่งเรยีนรูน้อกห้องเรยีนเป็นพืน้ที่เรียนรู้ 

ให้ความรู้และลงมอืปฏิบัติแต่ขาดการดูแลรดน้ำพืชสวนอย่างต่อเนื่อง  

   1.2 ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ คือ ขาดการบริหาร

จัดการที่ดี ทั้งด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากร 

ทางการศึกษาขาดการมสี่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบ

แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อกระตุ้น

นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ไม่ต่อเนื่องครูยึดติดกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิม คอื  

เน้นสอนแต่ในห้องเรียน เน้นการเรียนแบบท่องจำ ขาดบุคลากรที่รูใ้นเรื่องการจัดแหล่ง
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เรียนรู้ ขาดสภาพไม่สะอาด ไม่น่าใช้บริการในแหล่งเรียนรูบ้างประเภทวัสดุชำรุด  

ขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแชมแหล่งเรียนรูจ้ึงต้องใช้การระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษา จากชุมชน ขาดการบริหารจัดการที่เป็นระบบ การนิเทศติดตามเป็นไปอย่าง

ไม่สม่ำเสมอ จึงไม่เกิดความต่อเนื่องของการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

  2. แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ จากการร่วมประชุมของผูร้่วมวิจัยมีมติใหพ้ัฒนา ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งวทิยากร 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ 

ความชำนาญ ด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ได้บรรยาย ทำให้ผูเ้ข้ารับ

การประชุมได้รับเทคนิควิธีการ จัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีนมากกว่าการสอนในห้องเรียนอย่างเดียว  

   2.2 การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

6 แหล่ง โรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โรงเรียนมีบริการจัดการแหล่งเรยีนรู้ที่ดีและเป็นระบบ 

นักเรียนมรีะเบียบวินัย เด็กมีคุณภาพจำนวนนักเรียนเพิ่มขึน้ทุกปี และมีผลงานทางวิชาการ 

ส่งผลใหค้รูที่ร่วมศกึษาดูงานเกิดแรงบันดาลใจในการที่จะพัฒนางาน  

   2.3 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning ทั้ง 6 แหล่ง คือ ห้องเรียน หอ้งสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และสนาม 

เด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร 

   2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ โดยผู้วจิัยและครูในโรงเรยีน ทำการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning 

เพื่อเตรียมการสอนอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์ผูเ้รียน กำหนด

จุดประสงค์ และกำหนดการเรียนรู้ตามเนือ้หาสาระ โดยมีขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ Active 

Learning เป็นกิจกรรมการเรียน กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

   2.5 การนเิทศภายในซึ่งการนิเทศภายในม ีทั้งผู้อำนวยการโรงเรียน 

เป็นผู้นเิทศก์ โดยใช้การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะ แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เป็นการ

พัฒนาแบบกัลยาณมิตร คือ ร่วมกันรับผิดชอบและหาแนวทางพัฒนาแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 

  3. การตดิตามผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ พบว่า การประชุมเชงิปฏิบัติการ ทำให้ผู้ร่วม
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วิจยัได้รับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรยีนรู้โดยผูร้่วม

วิจัยมคีวามพึงพอใจต่อการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅= 4.44) 

การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โรงเรยีนบ้านกลาง  

“ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

โรงเรียนมีบริการจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่ดแีละเป็นระบบ ส่งผลใหค้รูที่ร่วมศกึษาดูงาน 

เกิดแรงบันดาลใจในการที่จะพัฒนางาน โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัยมคีวามพึงพอใจการศกึษา 

ดูงานในระดับมาก (x̅= 4.49) การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning เนื่องจากผู้ร่วมวิจัยมีความรูแ้ละทักษะด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทำให้

ความร่วมมอืในการพัฒนา มุ่งม่ันในการทำงานมคีวามกระตอืรอืร้น โดยภาพรวมหลังการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ผูร้่วมวิจัยมีพฤติกรรมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.58) 

นักเรียนมคีวามพึงพอใจของในการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.71)  

ส่วนผลการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่งเรียนรู ้โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.17) และผลการประเมินการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โดยกลุ่มผู้วิจัย โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅= 4.62) โดยทุกแหล่งเรียนรูไ้ด้ผลการประเมินในระดับมากที่สุด เรยีงจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ คือ สนามเด็กเล่น BBL หอ้งเรียน ห้องสมุด สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร  

และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการดำเนินผลการวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยได้นำผลมาอภปิรายผลการวิจัย 

ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ พบว่า 

   1.1 สภาพการจัดแหล่งเรียนรู้ สรุปจากการสัมภาษณ์ พบว่า  

สภาพการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ได้แก่ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร มีการจัดแหล่งเรียนรู้
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เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ Active Learning แต่ยังไม่เกิดประสทิธิภาพ ขาดการดูแลเอาใจใส่

ขาดสื่ออุปกรณ์ สภาพหอ้งเรียนหรือแหล่งเรยีนรู้ไม่สะอาด แสงสว่างไม่เพียงพอ  

วัสดุครุภัณฑ์ในหอ้งชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน ซึ่งแต่ละวชิาจะมีครูผูร้ับผิดชอบ  

ซึ่งมีบางส่วนที่ยังตอ้งเพิ่มเติมในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรูท้ี่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

หอ้งเรียน ยังไม่ช่วยกระตุ้นใหเ้ด็กได้เรยีนรู้และสามารถจดจำเนือ้หาได้ดยีิ่งขึน้ และยังขาด

แหล่งเรียนรู้ให้ค้นคว้า ห้องสมุด ขาดการซ่อมแซมมีนักเรียนเข้าใช้บริการน้อยเป็นแหล่ง

เรียนรู้ที่ยังไม่สามารถหาความรูไ้ด้ตลอดเวลา การตกแต่งยังไม่ดึงดูดความสนใจแก่ผู้เรยีน 

ไม่มีการยมืคืนหนังสือ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีสื่อที่ทันสมัย แต่ขาดการบริหาร

จัดการความสะอาด ยังไม่สะดวกต่อการใช้งาน สนามเด็กเล่น BBL กระตุ้นให้ผูเ้รียน 

ได้เรยีนรู้พร้อมทั้งเล่นมี สนามเด็กเล่นที่หลากหลาย แต่บางส่วนชำรุดขาดการซ่อมแซม 

เพิ่มสีสัน สนามกีฬา ตอ้งพร้อมใช้งาน ปรับปรุงใหใ้หม่ยิ่งขึ้นมี เส้นสนามที่ชัดเจนพร้อมให้

ผูเ้รียนได้เรียนรู ้และมีสวนพืชสมุนไพร ที่เป็นแหล่งเรยีนรูน้อกห้องเรยีนเป็นพืน้ที่เรียนรู้ 

ให้ความรู้และลงมอืปฏิบัติ ไม่มกีารจัดการต่อเนื่อง  

   1.2 ปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู ้สรุปจากการสัมภาษณ์ พบว่า ขาดการ

บริหารจัดการที่ดี ทั้งด้านบุคลากรและด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากร 

ทางการศึกษาขาดการมสี่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบ 

แหล่งเรียนรู้อย่างเต็มที่ ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อกระตุ้น

นักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ไม่ต่อเนื่องครูยึดติดกับการจัดการเรียนรู้แบบเดิม คอื  

เน้นสอนแต่ในห้องเรียน เน้นการเรียนแบบท่องจำ ขาดบุคลากรที่รูใ้นเรื่องการจัดแหล่ง

เรียนรู้ ขาดสภาพไม่สะอาด ไม่น่าใช้บริการในแหล่งเรียนรูบ้างประเภทวัสดุชำรุด  

ขาดงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแชมแหล่งเรียนรูจ้ึงต้องใช้การระดมทรัพยากร 

ทางการศึกษา จากชุมชน ขาดการบริหารจัดการที่เป็นระบบ การนิเทศติดตามเป็นไป 

อย่างไม่สม่ำเสมอ จงึไม่เกิดความต่อเนื่องของการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ครองสิทธิ์ บุตรสุวรรณ์  (2561, หน้า 158-170) ได้ทำการศกึษา เรื่อง 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านท่าหนองพันทา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา

เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนบ้านท่าหนองพันทาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2 พบว่า ด้านสภาพ พบว่าโรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้

ได้แก่ ห้องสมุด หอ้งคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล และแหล่งเรยีนรู้การเกษตรเป็นต้น  
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การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและแหล่งเรียนรูย้ังไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจ  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ญาณิศา ดวงสีทอง (2561, หนา้ 51-62) ได้ศกึษา เรื่อง  

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใส

พรเจริญวิทยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนหนองใสพรเจรญิวิทยาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 1) สภาพการจัดแหล่งเรียนรูไ้ม่มีประสิทธิภาพ 

เนื่องจาก ขาดสื่ออุปกรณ์สถิติผู้เข้าใช้บริการนอ้ย และขาดการดูแลเอาใจใส่ สภาพ 

แหล่งเรียนรู้ไม่สะอาดแสงไม่พอ วัสดุครุภัณฑ์ชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน 2) ปัญหา

การจัดแหล่งเรยีนรู้ ขาดการบริหารจัดการที่ดี ขาดงบประมาณขาดการประชาสัมพันธ์ 

และการมีส่วนร่วมของชุมชนครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบแหล่งเรียนรู้ครูยึดติดกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบเดิม กิจกรรมส่งเสริมการเข้าใช้แหล่งเรียนรู้ไม่ต่อเนื่อง  

ซึ่งสอดคล้องกับ ทวีศักดิ์ ธินา (2558, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่องข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์ 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่สอดคล้องกับการจัดการศกึษาในศตวรรษที่ 21 โรงเรียน 

บ้านสันต้นหมื้อ อำเภอแม่อาย จังหวัดเชยีงใหม่ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

เชยีงใหม่ เขต 3 พบว่า สภาพการจัดการระบบสารสนเทศของโรงเรียนบ้านสันต้นหมื้อ  

มีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง เหตุและปัจจัยสำคัญที่มผีลต่อการจัดการระบบ

สารสนเทศในโรงเรยีน ได้แก่ การไม่มีบุคลากรที่มคีวามชำนาญในการจัดการด้าน

สารสนเทศ และด้านแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนจัดหางบประมาณให้เพียงพอ การตรวจสอบ

การใชแ้หล่งเรียนรู้ การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานการตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้ ส่วนการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน สภาพห้องไม่สะอาด  

แสงไม่พอ วัสดุครุภัณฑ์ในห้องชำรุด ป้ายนิเทศไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ห้องเรียน 

หอ้งปฏิบัติการวทิยาศาสตร์และหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แหล่งเรยีนรู้สนับสนุน 

ด้านวิชาการ ได้แก่ ห้องพยาบาล แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม และสนาม BBL  

และเครื่องเล่นอนุบาล ครูที่รับผิดชอบไม่ใสใจเช่น ห้องพยาบาล ยาและเวชภัณฑ์บางอย่าง

ชำรุดหรอืหมดอายุ ไม่ได้แยกเตียงหญิงชาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย รุ่งชัชดาพร  

เวหะชาต ิ(2550, หนา้ 134 - 135) จะทำให้การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้สถานศกึษาต้องจัดแหล่งเรยีนรูใ้ห้กับผูเ้รียนทุกรูปแบบ เช่น 

หอ้งสมุด และการจัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดีภายในโรงเรียน จัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
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กับความตอ้งการของชุมชน และใช้แหล่งเรียนรูใ้นชุมชนให้คุ้มค่า เช่น พพิิธภัณฑ์ สวนสัตว์ 

ศูนย์กีฬาและวัด เป็นต้น ปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้ คือ ขาดการบริหารจัดการที่ดี ทั้งด้าน

บุคลากรและด้านงบประมาณ รวมถึงการระดมทุนทรัพยากรทางการศกึษาขาดการมี 

ส่วนร่วมของชุมชนและทุกภาคส่วน ครูไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบแหล่งเรยีนรู้อย่างเต็มที่ 

ขาดการประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมเพื่อกระตุ้นนักเรียนเข้าไปใช้แหล่งเรียนรู้ 

ไม่ต่อเนื่องครูยึดตดิกับการจัดการเรยีนรู้แบบเดิม คอื เน้นสอนแต่ในหอ้งเรียน เน้นการ

เรียนแบบท่องจำ ขาดบุคลากรที่รูใ้นเรื่องการจัดแหล่งเรียนรู ้ขาดสภาพไม่สะอาด  

ไม่น่าใชบ้ริการในแหล่งเรียนรูบ้างประเภทวัสดุชำรุด ขาดงบประมาณในการปรับปรุง 

ซ่อมแชมแหล่งเรียนรู้จึงต้องใชก้ารระดมทรัพยากรทางการศกึษา จากชุมชน  

ขาดการบริหารจัดการที่เป็นระบบ การนิเทศติดตามเป็นไปอย่างไม่สม่ำเสมอ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ อภสิิทธิ์ กิ่งนาคม (2558, หน้า 213) ศึกษา เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีนบ้านคำเจรญิราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา พบว่า ด้านสภาพ 

พบว่าโรงเรียนมแีหล่งเรยีนรู้ได้แก่ ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ หอ้งพยาบาล  

และแหล่งเรยีนรู้การเกษตรเป็นต้น การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนและแหล่งเรียนรู้ 

ยังไม่เหมาะสม ขาดการดูแลเอาใจใส่ มสีภาพไม่น่าเรียนขาดสื่ออุปกรณ์ และมีสภาพ 

ไม่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ด้านปัญหา พบว่า การบริหารและการจัดการใช้แหล่งเรียนรู้ 

ยังขาดประสทิธิภาพ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ครูที่รับผดิชอบมีภาระการสอนมาก  

จงึไม่มีเวลาดูแลรับผดิชอบแหล่งเรียนรู้แต่ละแห่งอย่างเต็มที่ ขาดกิจกรรมที่ดึงดูด 

ความสนใจในการเข้าไปใช้แหล่งเรยีนรู้ และขาดการนเิทศตดิตามอย่างต่อเนื่อง ทำให้ครู 

และนักเรียนไปใช้แหล่งเรียนรูน้้อย 

   1.2 แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูโ้ดยร่วมประชุมปรึกษามี ดังนี้ 

    1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ซึ่งมีเนื้อหา 

ในการให้ความรู้แก่ผู้ร่วมวิจัย ดังนี้ ด้านความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

และด้านดำเนินการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ ซึ่งวิทยากรที่มาถ่ายทอดความรูล้้วนเป็นผูม้ีความรู้

ความชำนาญโดยเฉพาะ นอกจากจะได้ความรูด้้านทฤษฎีแล้วยังให้ลงมอืฝกึปฏิบัติด้วย

พบว่า ผูเ้ข้าร่วมประชุมมีความสนใจในการรับการบรรยาย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ Active Learning มีการร่วม อภิปราย พูดคุยซักถาม

วิทยากรระหว่างประชุม ทำให้มคีวามรูท้ี่ถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ยังได้ทราบ 
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แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ที่กำหนดแหล่งเรียนรู้ที่จะดำเนนิการพัฒนาทั้ง 6 แหล่ง  

ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ ประภาภรณ์ มพีรหม (2559, หนา้ 133-139) ศกึษาเรื่อง  

การพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22  ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพและปัญหา พบว่า สภาพ 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่หลายแต่มีการสภาพไม่เหมาะสมขาดการดูแลเอาใจใส่ อุปกรณ์ 

ไม่ทันสมัย และมีสภาพไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ปัญหา พบว่า การบริหารและจัดการ 

ใช้แหล่งเรยีนรู้ยังขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ครูที่รับผิดชอบ 

มีภาระการสอนมาก จึงไม่มีเวลาดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนแต่ละแห่งอย่างเต็มที่ ทำให้ครู

และนักเรียนไปใช้แหล่งเรยีนรูไ้ม่มากเท่าที่ควร 2) แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียน จากการประชุมวางแผนของผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ที่ประชุมมมีตใิห้กำหนดแนวทาง 

แนวทางการด้วยแนวทางดังนี ้(1) การศกึษาดูงานนอกสถานศกึษาโรงเรียนตัวอย่าง  

(2) การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ (3) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรยีน (4) การนเิทศภายใน 3) ผลการติดตามและการประเมนิผลการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนบ้านข่าพิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

พบว่า ครูมีความรูค้วามเข้าใจและมีประสบการณ์ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เพิ่มขึ้น  

และทราบแนวทางพัฒนาแหลางเรียนรู้ที่ตนรับผดิชอบ ผลการดำเนนิการพัฒนาแหล่ง

เรียนรู้ พบว่า มีการปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจัดการ ระบบดูแล และสภาพแวดล้อม 

แตล่ะแหล่งเรยีนรู้ใหด้ีขึ้น จากผลการประเมินอยู่ในระดับมาก มีความพึงพอใจ 

ของผู้ใชบ้ริการอยู่ในระดับมากทุกห้อง 

   1.2.2 การศกึษาดูงาน ทำให้ผูร้่วมวิจัยเกิดแรงบันดาลใจ มคีวาม

กระตอืรอืร้น แล้วนำสิ่งที่พบเห็นจากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงมาประยุกต์ในการ

พัฒนาและปรับปรุงการพัฒนางานด้านแหล่งเรียนรูใ้ห้บรรลุตามเป้าหมายกิจกรรมใน

วงรอบที่หนึ่ง การศกึษาดูงานเพื่อให้เกิดความคิดใหม่และก่อให้เกิดแรงกระตุ้นเนื่องจาก 

ได้เห็นผลและเห็นความเป็นไปได้ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ซึ่งสอดคล้องกับวิจัยของ  

อุดมศักดิ์ บุตรอินทร์ (2561, หนา้ 156-161) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

โรงเรียนอนุบาลศรีสุทโธ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนอนุบาลศรสีุทโธ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 3 ประกอบด้วยการ 

ศกึษาดูงาน  
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   1.2.3 การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนทั้ง 6 คือ ห้องเรียน หอ้งสมุด 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และสนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร 

แหล่งเรียนรู้มีผลการดำเนินการพัฒนาพบว่า การพัฒนาการปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้ดีขึน้และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ประยูร เครื่องกัณฑ์ (2563, หน้า 74) 

ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โรงเรียน ชุมชนบ้านเจียด สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 2. ผลการวิจัย พบว่าหลังการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่าแหล่งเรยีนรูทุ้กแหล่งเรียนรู้ 

มีการพัฒนาขึน้ ซึ่งได้เปรียบเทียบความพึงพอใจของกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ประเมินระดับ 

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรูด้ังกล่าว ระหว่างวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2  

ในภาพรวม มกีารพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 21.80 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อภสิิทธิ์  

กิ่งนาคม (2558, หน้า 213) ศกึษา เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนบ้านคำเจรญิ

ราษฎร์บำรุง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัย 

พบว่า ผลการตดิตามการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรยีนรู้ 

ในโรงเรยีน พบว่า ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพิ่มขึน้ทราบ

แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและครูทุกคนสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไป

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ที่ตนเองรับผิดชอบได้ดยีิ่งขึ้น การดำเนินด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

พบว่า มีการดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนโดยปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ 

ระบบดูแล และสภาพแวดล้อมแต่ละแห่งให้ดขีึน้ จากการประเมินของคณะกรรมการ 

การนเิทศ ติดตาม โดยรวมอยู่ในระดับมากและผูใ้ช้บริการมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

และมีสถิตใินการเข้ามาใช้บริการแหล่งเรียนรูเ้พิ่มมากขึ้นทุกแหล่งเรียนรู้เช่นกันซึ่ง

สอดคล้องกับ วนิดา ปุณปิตตา (2561, 175-184) ได้ทำการการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

การเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรังพัฒนา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนา

สภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียนในโรงเรียนบงใต้โนนรัง สรุปได้ดังนี้ 1) การอบรม 

เชงิปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 5ส 2) การดำเนนิการจัดกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ของนักเรียน จำนวน 4 บริเวณ คือจุดพัฒนาพื้นที่ 

โดยรอบโรงเรียน จุดพัฒนาหอ้งเรียนและอาคารเรยีน จุดพัฒนาห้องสุขา และจุดบริการ 

น้ำดื่ม 3) ศกึษาดูงานนอกสถานที่จากโรงเรยีนต้นแบบ และ 4) การมอบหมายงานและการ

นิเทศติดตาม ผลการพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรูข้องนักเรียน ปรากฏดังนี้ จุดพัฒนา
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พืน้ที่โดยรอบโรงเรียน พบว่ามีการจัดสิ่งแวดล้อมที่สะอาด น่าอยู่ ทำให้รู้สกึปลอดภัย  

มีการกำจัดสิ่งปฏิกูล ขยะมูลฝอยและของเสียที่ถูกวิธี มกีารจัดการขยะในโรงเรียน 

อย่างเป็นระบบและครบวงจร  

   1.2.4 การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้แหล่ง

เรียนรู้ โดยผู้วจิัยและครูในโรงเรยีน ทำการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ Active Learning 

เพื่อเตรียมการสอนอย่างมีระบบมีการวิเคราะห์หลักสูตร วเิคราะห์ผูเ้รียน กำหนด

จุดประสงค์การเรียนรู้ และกำหนดการเรียนรูต้ามเนือ้หาสาระ โดยมีขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้ Active Learning เป็นกิจกรรมการเรยีน กำหนดสื่อและใช้แหล่งเรียนรูท้ี่เหมาะสม

กับแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สอละสิน ใสสะหวัน (2563, หนา้ 78-88)  

ได้ทำการศกึษา เรื่อง การพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม นะคอนไกสอนพมวิหานแขวงสะหวัน 

นะเขด สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพและปัญหา

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning ของครูโรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย  

วัดไชยะพูมาราม พบว่า สภาพที่พบ คือ ครูจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย ไม่เน้นการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning ปัญหาการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning พบว่า  

ครูขาดความรูค้วามเข้าใจ ขาดทักษะในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning และการ

นิเทศภายในยังไม่เป็นระบบ 2) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนมัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม ประกอบด้วย วงรอบที่ 1 

ใช้การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน วงรอบที่ 2 ใช้การนิเทศแบบสอนงาน  

3) ผลการพัฒนาศักยภาพครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในโรงเรยีน 

มัธยมสงฆ์ตอนปลาย วัดไชยะพูมาราม พบว่า (1) ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning เพิ่มมากขึ้น หลังจากการประชุมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning โดยมีผลการประเมิน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (2) ครูมีความสามารถในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก (3) นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ (4) นักเรียนมคีวามพึงพอใจ 

ต่อการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning อยู่ในระดับมาก 

  3. การตดิตามประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้แนวทาง คือ การประชุมเชงิปฏิบัติการ และการพัฒนา 

บุคลากรโดยการศกึษาดูงาน พบว่า หลังการศกึษาดูงานผู้ร่วมวิจัย เกิดแรงบันดาลใจ

กระตอืรอืร้นในการทำงาน นำแนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้มาปรับใช้ในการพัฒนาได้ 

หลังการประชุมเชงิปฏิบัติการพบว่า ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย มีทักษะการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรยีนรู้ได้ รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนการสอน Active 

Learning โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ที่มใีห้เกิดประโยชน์สูงสุดจากแบบประเมินการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ ระดับความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากมีระดับความพึงพอใจ 

ในการศกึษาดูงานโดยรวมอยู่ในระดับมากและการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้โดยการร่วมประชุม

ครูและผูเ้กี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน วางแผนการทำงานและกิจกรรม 

การดำเนินงานโดยมีนักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกขั้นตอน พรอ้มจัดสรร

งบประมาณ ทำการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน คือ หอ้งเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติ 

การคอมพิวเตอร์ สนามเด็กเล่น BBL สนามกีฬา สวนพืชสมุนไพร พฤติกรรมการพัฒนา 

ระหว่างการพัฒนาพบว่า โดยรวมการพัฒนาอยู่ในระดับมาก หลังการพัฒนาพบว่า 

โดยรวมการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุด และเปรียบเทียบพฤติกรรมการพัฒนาของผู้ร่วม

วจิัย ระหว่างการพัฒนากับหลังการพัฒนา ในภาพรวม มีร้อยละความก้าวหน้าคิดเป็น 

ร้อยละ 16.11 แล้วประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่ผูใ้ช้บริการแหล่งเรียนรูท้ั้ง  

6 แหล่งเรียนรู ้หลังพัฒนาในวงรอบที่ 1 ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.55)  

เมื่อพจิารณาแหล่งเรยีนรู้เรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สนามเด็กเล่น BBL ระดับความ 

พึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด หอ้งเรียน ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ห้องสมุด  

มีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก สนามกีฬา มีระดับความ

พึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก และสวนพืชสมุนไพร ระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก  

และแบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ของผูร้่วมวิจัย เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ และเมื่อพิจารณาแหล่งเรยีนรู้เรียงจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี้ คือ สนามเด็กเล่น BBL โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด 

หอ้งสมุด โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมากที่สุด ห้องเรียน โดยมีระดับความ 

พึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก สนามกีฬา โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก  

สวนพืชสมุนไพร โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  

โดยมีระดับความพึงพอใจอยู่ที่ระดับมาก เมื่อได้พิจารณา จากแบบประเมินความพึงพอใจ



231 

ของนักเรียนที่ใชบ้ริการ กับแบบประเมินผลการพัฒนาและบริหารแหล่งเรยีนรู้ของผูร้่วม 

วิจัย ซึ่งมีแหล่งเรียนรู้ 3 ลำดับที่มรีะดับความพึงพอใจน้อยเหมอืนกัน ผูร้่วมวิจัยร่วม

ประชุมมีมติใหพ้ัฒนาและบริหารจัดการ แหล่งเรียนรูใ้นวงรอบที่ 2 จำนวน 3 แหล่งเรียนรู ้

คือ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สนามกีฬา และสวนพืชสมุนไพร โดยการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ ดำเนินการพัฒนา และนิเทศภายใน ผลการพัฒนาในวงรอบที่ 2 พบว่า  

ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลประเมนิระดับความพึงพอใจ

ของผู้ใชบ้ริการแหล่งเรยีนรู้ดังกล่าว ระหว่าง วงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยรวมค่าเฉลี่ย

เพิ่มขึน้ 0.36 ภาพรวมการพัฒนาคดิเป็นรอ้ยละ 7.24 และ เมื่อเรียงลำดับผลการพัฒนา

จากมากไปหาน้อยพบว่า ลำดับที่หนึ่ง ได้แก่ สวนพืชสมุนไพร การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 

8.13 ลำดับที่สอง สนามกีฬา การพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 8.00 ลำดับที่สาม หอ้งปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ มีการพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 5.38 และ ผลการเปรียบเทียบแบบประเมินผล

การพัฒนาของผูร้่วมวิจัย ระหว่างวงรอบที่ 1 และวงรอบที่ 2 โดยรวมค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 0.36 

ภาพรวมการพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 7.27. และ เมื่อเรยีงลำดับผลการพัฒนาจากมาก 

ไปหาน้อยพบว่า ลำดับที่หนึ่ง ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 

9.09 ลำดับที่สอง สวนพืชสมุนไพร การพัฒนาคิดเป็นร้อยละ 8.04 ลำดับที่สาม  

สนามกีฬา มกีารพัฒนาคิดเป็นรอ้ยละ 5.56  

   การนเิทศภายใน ซึ่งผู้บริหารสถานศกึษาและหัวหน้าฝ่ายวิชาการทำการ

นิเทศภายในโดยใช้การนิเทศแบบให้คำช้ีแนะทั้งระหว่างการพัฒนาและหลังการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้พบว่า ผูร้่วมวิจัยและนักเรียนมีการพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น โดยสังเกตจากพฤติกรรมการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด การนเิทศภายใน

จงึถือเป็นกระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรในโรงเรียนใหบ้รรลุเป้าหมายที่ตัง้ไว้

ร่วมกันซึ่งสอดคล้องกับ พันธ์ศักดิ์ เนื่อง ณ สุวรรณ (2559, หนา้ 17) ได้กล่าวถึงการนเิทศ

ภายในว่า กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคลากรในสถานศกึษาโดยใช้ความพยายาม 

ทุกอย่างเพื่อดำเนินงานหรอืเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของสถานศกึษา โดยมีจุดมุ่งหมาย 

ให้สถานศกึษาเกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน  

ซึ่งสอดคล้องกับ รัศมี ภูกันดาน (2562, หนา้ 22) ได้กล่าวว่าการนเิทศภายในเป็น

กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันของผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรยีนที่จะส่งเสริมสนับสนุน 

ช่วยเหลอืให้คำปรึกษาแนะนำแก่ครูที่รับการนิเทศ และบุคลากรในโรงเรียนใหพ้ัฒนา

ปรับปรุงแก้ไขการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานเพื่อความงอกงามในวิชาชีพ  
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และส่งผลต่อการเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายการศกึษา  

ซึ่งสอดคล้องกับ ปาจรีย์ หงษ์แก้ว (2563, หนา้ 30) นเิทศภายในเป็นกระบวนการทำงาน

ร่วมกันระหว่างผูบ้ริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนอาศัย 

ความร่วมมอืจากทุกภาคส่วน ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของครู 

ให้มปีระสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อคุณภาพทางการศกึษาของนักเรียนเพื่อใหเ้กิดการพัฒนา

อย่างเต็มศักยภาพพัฒนางานในสถานศกึษาในด้านหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียน 

การสอน การวัดและประเมินผลใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุดซึ่งการนเิทศเป็นประจำจะช่วยให้

เกิดผลการดำเนินงานที่ดีโดยเฉพาะการนเิทศภายใน วงรอบที่ 2 

   จากผลการวิจัยตามกระบวนการวิจัยแบบมีส่วนร่วมพบว่าผู้ร่วมวิจัย

สามารถพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนได้อย่างมคีุณภาพการบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้ รวมถึงการจัดกิจกรรมการจัดเรียนการเรียนรู้ Active Learning โดยใช้

แหล่งเรียนรูท้ี่มีอยู่ในโรงเรยีน มีการนิเทศภายในสม่ำเสมอและเป็นระบบทำให้ผู้ร่วมวิจัย 

มีแรงกระตุ้น มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการให้บริการแหล่งเรียนรู ้มีมนุษยสัมพันธ์ 

ที่ดขีึน้ แหล่งเรียนรูม้ีการดูและและสะอาด นักเรียนจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึน้ 

ก่อให้เกิดคุณลักษณะการเป็นบุคคลแหล่งเรยีนรู้ตลอดชีวติ นักเรียนได้เรียนรู้ 

โดยการศกึษาค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเอง ตามความสนใจและความถนัด จนก่อใหเ้กิด

คุณลักษณะเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการดำเนินการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สามารถนำผลการวิจัยดังกล่าวมาใช้

ประโยชน์ ได้ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะการนำผลการวจิัยไปใช้ 

   1.1 ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรยีนควรให้ความสำคัญของการ

พัฒนาแหล่งเรยีนรู้และสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

   1.2 ครูผูส้อนควรใชแ้หล่งเรียนรู้ประกอบการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning เพิ่มมากขึ้น 

   1.3 การนเิทศภายในของผู้บริหารและหัวหน้าฝ่ายวิชาการควรดำเนินงาน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
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   1.4 ผูป้กครองและชุมชนควรมสี่วนร่วมในการพัฒนาแหล่งเรียนรูภ้ายใน

โรงเรียน 

   1.5 ครูหรอืผูท้ี่รับผดิชอบแหล่งเรยีนรู้ ควรให้ความรูแ้ก่นักเรียน  

และปลูกฝังค่านิยมในการรักษาแหล่งเรียนรู้ 

   1.6 ควรศึกษาข้อมูลโรงเรียนต้นแบบที่ไปศกึษาดูงานให้หลากหลาย เช่น 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้งในหอ้งและนอกหอ้งเรียน 

  2. ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรมีการศึกษาเพื่อหาแนวทางในการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ 

เฉพาะด้าน เช่น การบริหารหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

   2.2 โรงเรียนควรจัดทำวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการพัฒนา

โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง หรอืวิจัยรูปแบบอื่น ๆ เพื่อเกิดความต่อเนื่อง 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

          มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ

          สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง  

          จังหวัดสกลนคร 

2. รองศาสตราจารย์.ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

          มหาบัณฑิต และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ

          สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง  

          จังหวัดสกลนคร 

3. ดร.สนธยา หลักทอง       ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

          เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

          อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

4. ดร.วชิราวุธ ปานพรม      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านกลาง “ผดุงราษฎร์ 

          วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

          ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อำเภอกุดบาก  

          จังหวัด สกลนคร 

5. ดร.รัชฎาพร งอยภูธร      ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลเต่างอย

          สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

          สกลนคร เขต 1 อำเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร 
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หนังสือขอความอนุเคราะหใ์นการวิจัย 
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ที่ ศธ 04143.219/32                                         โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ ตำบลวารชิภูมิ  

               อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 47150 
 

  29  พฤศจิกายน  2565 
 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรรว่มเป็นวิทยากรร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

  แหล่งเรียนรู ้Active Learning 

เรียน   ผู้อำนวยการเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

สิ่งที่สง่มาด้วย  กำหนดการประชุม    จำนวน    1   ฉบับ 

 เนื่องด้วย นายธนเดช การุญ รหัสประจำตัวนักศึกษา 64421229138 ซึ่งเปน็

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร ปฏิบตัิหน้าที ่

ที่โรงเรียนบ้านโพนไผ่ กำลังศกึษาและทำวิทยานิพนธ ์เรื่อง "การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2" ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ เป็นประธาน 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ ดร.ชรนิดา พิมพบตุร เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 ทั้งนี ้ผู้วจิยัได้นำเสนอ ชื่อ นางญาณิศา ดวงสีทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพเิศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 บุคลากรในหน่วยงานของทา่น  

ด้วยมหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร เห็นชอบแล้ว จึงใคร่ขออนุญาต นางญาณศิา ดวงสีทอง 

ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน เป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

Active Learning ในคร้ังนี ้ 

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

  ขอแสดงความนับถอื  

                 

                                                               (นายพรศักดิ์  ฮังกาสี) 

                     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

โทร. 080-3418919 

“อยู่สกล  รักสกล  ทำเพือ่สกลนคร” 
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กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 

วันพฤหัสบดีที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2565 

โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ จังหวัดสกลนคร 

วัน/เดือน/

ป ี
เวลา กิจกรรมการดำเนินการ 

2 ธันวาคม

2565 

09.00 – 

09.30 

น. 

ลงทะเบียน 

 09.30 

น. 

ตัวแทนกล่าวตอ้นรับวิทยากร 

09.30 – 

10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมเชงิปฏิบัติการโดย นายพรศักดิ์ 

ฮังกาสี ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

10.00 – 

11.30 น. 

วิทยากรบรรยาย นางญาณิศา ดวงสทีอง เรื่อง การพัฒนา

และบริหารแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

11.30 – 

12.30 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

12.30 – 

15.30 น. 

วิทยากรบรรยาย นางญาณิศา ดวงสทีอง เรื่อง การจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

15.30 – 

16.00 น. 

ประธานกล่าวปิดพร้อมมอบของที่ระลึกแด่วิทยากร  

เสร็จแล้วมอบเกียรตบิัตรแก่ผู้เข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการ

แล้วถ่ายรูปร่วมกัน 
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ที่ ศธ 04143.219/33                                    โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ ตำบลวารชิภูมิ  

                                                                    อำเภอวารชิภูมิ จงัหวดัสกลนคร 47150 

                                                         29  พฤศจิกายน  2565 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์บุคลากรรว่มเป็นวิทยากรร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 

  แหล่งเรียนรู ้Active Learning 

เรียน   นางญาณิศา ดวงสีทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สิ่งที่สง่มาด้วย   กำหนดการประชุม    จำนวน    1   ฉบับ 

 เนื่องด้วย นายธนเดช การุญ รหัสประจำตัวนักศึกษา 64421229138 ซึ่งเปน็

นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร ปฏิบัตหิน้าที ่

ที่โรงเรียนบ้านโพนไผ่ กำลังศกึษาและทำวิทยานิพนธ ์เรื่อง “การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อ

สนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาการศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2” ซึ่งเปน็ส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน์ เป็นประธานที่

ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ ดร.ชรินดา พมิพบุตร เปน็กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ได้พจิารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ

และเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว จึงขออนุญาตแจ้งกำหนดการและเรียนเชิญท่าน นางญาณิศา ดวงสี

ทอง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

เป็นวิทยากรในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ Active Learning ตามความมุ่งหมาย

ของการวิจัย ในวันพฤหัสบดีที ่ 2 ธันวาคมพ.ศ. 2565 เวลา 9.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม

โรงเรยีนบ้านโพนไผ่  

 จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

  ขอแสดงความนับถอื  

                 

                                                               (นายพรศักดิ์  ฮังกาสี) 

                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นโพนไผ่ 

โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

โทร. 080-3418919 

“อยู่สกล  รักสกล  ทำเพือ่สกลนคร” 
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กำหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2565 

วันพฤหัสบดีที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2566 

โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ จังหวัดสกลนคร 

วัน/เดือน/

ป ี
เวลา กิจกรรมการดำเนินการ 

2 มีนาคม 

2566 

09.00 – 

09.30 น. 

ลงทะเบียน 

 09.30 น. ตัวแทนกล่าวตอ้นรับวิทยากร 

09.30 – 

10.00 น. 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมเชงิปฏิบัติการโดย นายพรศักดิ์ 

ฮังกาสี ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

10.00 – 

11.30 น. 

วิทยากรบรรยาย นางญาณิศา ดวงสทีอง เรื่อง การพัฒนา

และบริหารแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

Active Learning พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

11.30 – 

12.30 น. 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

 

12.30 – 

15.30 น. 

วิทยากรบรรยาย นางญาณิศา ดวงสทีอง เรื่อง การจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning พร้อมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

15.30 – 

16.00 น. 

ประธานกล่าวปิดพร้อมมอบของที่ระลึกแด่วิทยากร 

เสร็จแล้วมอบเกียรตบิัตรแก่ผู้เข้ารับการประชุมเชงิ

ปฏิบัติการแล้วถ่ายรูปร่วมกัน 
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ภาคผนวก ค 

โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการ 
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ชื่อโครงการ     โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

      เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้แบบ Active Learning  

แผนงาน      พัฒนาคุณภาพและการศกึษาทุกระดับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อ 6 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ  งานวิชาการ 

ผู้รับผิดชอบ      นายธนเดช การุญ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราชที่ 2542 มาตรา 25  

รัฐต้องส่งเสริมดำเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวติทุกรูปแบบ ทั้งการศกึษา 

ในระบบการศกึษานอกระบบ และการศกึษาตามอัธยาศัย เช่น หอ้งสมุด พพิิธภัณฑ์  

หอศลิป์ สวนสัตว์ สวนสาธารณะ ศูนย์กีฬา สวนพฤกษศาสตร์ ตลอดจนแหล่งเรียนรู้

รูปแบบอื่น ๆ ใหเ้พียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 โรงเรียนต้องจัดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนและนอกห้องเรยีนเพื่อส่งเสริม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนตามความถนัดและความสนใจในผูเ้รียนมีสมรรถะตามที่กำหนด 

ในมาตรฐานการศกึษาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 เนื่องจากระยะเวลาที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านโพนไผ่ ยังไม่สามารถจัดแหล่งเรยีนรู้

ให้เพียงพอขาดการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพจึงได้ร่วมกันจัดโครงการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีศักยภาพด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning ผูเ้รียนสามารถค้นคว้าหาความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง จากแหล่งเรียนรูท้ี่มี  

สร้างสังคมแห่งการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ ทักษะด้านการจัดแหล่งเรียนรู้ 

 2.2 เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีนใหเ้พียงพอ 
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 2.3 เพื่อให้นักเรียนมีแหล่งเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ 

 2.4 เพื่อบูรณาการใชแ้หล่งเรียนรูใ้นการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชงิปริมาณ ครูและบุคลากรโรงเรยีน จำนวน 10 คน 

 3.2 เชงิคุณภาพ บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ พัฒนาตนเอง 

ในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. สถานที่ดำเนินการ หอประชุมโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 2 ธันวาคม 2565 

6. วิธีดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ

โครงการ พ.ย. พ.ย. พ.ย. ธ.ค. ธ.ค. 

1. ประชุมช้ีแจงโครงการ 7     นายธนเดช การุญ 

2. แต่งตั้งผู้รับผดิชอบ

โครงการ 

 22     

3. เสนอโครงการ 

เพื่ออนุมัติ 

  23    

4. เตรียมวัสดุ อุปกรณ์

เอกสาร 

  25-

30 

   

5. จัดประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

   2 3  

6. ประเมินผล       

7. สรุปรายงานผล       
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7. การดำเนนิงาน  

 การบรรยายและฝึกปฏิบัตกิาร โดยมี นางญาณิศา ดวงสีทอง 

ศึกษานเิทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 เป็นวิทยากร  

8. งบประมาณ 

 ค่าอาหารและเครื่องดื่ม   จำนวน   1000 บาท 

 ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เอกสาร  จำนวน   200 บาท 

 รวมทั้งสิน้       จำนวน   1,200 บาท 

9. การประเมินผล 

 9.1 ประเมินความรูก้่อนและหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 9.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 10.1 บุคลากรมีความรู้เรื่องแหล่งเรียนรู้ 

 10.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 10.3 มีการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ในการจัดการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

 

ผูเ้สนอโครงการ 

 

 

ธนเดช การุญ 

(นายธนเดช การุญ) 

ครูโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

23 พฤศจกิายน 2565 
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ผูอ้นุมัตโิครงการ 

 

 

 

(นายพรศักดิ์ ฮังกาสี) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

23 พฤศจกิายน 2565 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือและผลการวิเคราะห์เครื่องมือการวิจัย 
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เครืองมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 1. แบบสัมภาษณ์ 

 2. แบบบันทกึการประชุม 

 3 แบบสอบถามการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

 4 แบบประเมินการศึกษาดูงาน 

 5 แบบสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวิจัย 

 6 แบบบันทกึการนิเทศภายใน 

 7. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาและบรหิาร 

 จัดการแหล่งเรยีนรู้ 

 8. แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

 9. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู ้Active Learning 
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แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนนุการ

จัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน นกัเรียน 

 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี...............................................................................เวลา................................. 

สถานที่............................................................................................................................. 

ผูส้ัมภาษณ์....................................................................................................................... 

 

คำชี้แจง 

 ใช้สัมภาษณ์ผู้ร่วมวิจัย เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน โดยดำเนินการ

สัมภาษณ์ตามกรอบแนวคิด ขอบเขตเนื้อหา และบันทึกข้อความลงในช่องว่าง ดังนี้ 

 ข้อคำถามในการสัมภาษณ์ 

1.สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ เป็นอย่างไร     

ด้านการดำเนินงาน

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ด้านงบประมาณ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 1  

สำหรับผู้ให้ข้อมูล 
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ด้านบุคลากร 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ด้านการนิเทศติดตาม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

2. แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านโพนไผ่ เป็นอย่างไร   

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

3. ท่านคดิว่าแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนใดที่ควรได้รับการพัฒนามากที่สุด เรยีงลำดับ 1-3 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ................................................ผูส้ัมภาษณ์ 

          (.....................................................) 

             ตำแหน่ง.............................................. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบActive Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้บริหาร,ครู,ผู้ปกครอง,คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน,นักเรยีน 

คำชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์ 

ต่อการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการของประเด็นคำถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วัดหรอืไม่ โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องตัวเลข ดังนี้  

    +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

    0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 1 
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ที่ 
 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน

บ้านโพนไผ่ เป็นอย่างไร 

…… …… …… ………………. 

2 แนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

บ้านโพนไผ่ เป็นอย่างไร 

…… …… …… ………………. 

3 แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนที่ควรได้รับการพัฒนา 

มากที่สุดเรียงลำดับ 1-3  

 

…… 

 

…… 

 

…… 

 

………………. 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

              (...............................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสัมภาษณ์ 

ตาราง 45 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสัมภาษณ์ผูบ้ริหาร, 

              ครู, ผูป้กครองคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน,นักเรียนต่อการ 

              จัดแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

               ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2   
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

รวม 15 

ค่า IOC 3 

สรุปผล เห็นด้วย 
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แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือผู้ร่วมวจิัย 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

บันทึกการประชุม ครัง้ที่ ....../........... 

เมื่อวันที่ ......../............ 

ณ ห้อง ....................................................... 

ผูม้าประชุม    จำนวน ....................... คน 

ผูไ้ม่มาประชุม จำนวน .....................คน 

ผูร้่วมประชุม  จำนวน ................... คน 

 

รายชื่อผู้มาประชุม ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1.................................................................. 

2................................................................. 

3................................................................. 

4................................................................. 

5.................................................................. 

6.................................................................. 

7.................................................................. 

8.................................................................. 

9.................................................................. 

10.................................................................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

............................. 

.............................

.............................

.............................

.............................

............................. 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................ 

................................

................................

................................

................................

................................ 

เริ่มประชุม เวลา .................น. 

ผูไ้ม่มาประชุม ...................................... 

เคร่ืองมือการวิจัยฉบับที่ 2 

สำหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ระเบียบวาระการประชุม 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองการประชุมครั้งที่แล้ว 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

 

 3.1 ร่วมแสดงความคิดเห็นประเด็นสภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรยีนรู้ใน

โรงเรียน 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

 3.2 ร่วมกันเสนอแนวทางการการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีน 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

 4.1 กำหนด โครงการ กิจกรรมและแนวทางในการดำเนินการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

 4.2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการและกิจกรรมพัฒนาและบริหารจัดการ 

แหล่งเรียนรู้ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 4.3 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

4.4 กำหนดระยะเวลาการดำเนินการและกระบวนการนิเทศตดิตามเพื่อพัฒนาและบริหาร

จัดการแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ ........................................ผูบ้ันทึก 

        (.......................................) 

 

ลงช่ือ ........................................ผูต้รวจบันทึกประชุม 

        (.......................................) 
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แบประเมินเครื่องมอื 

แบบบันทึกการประชุมปรึกษาหารือผู้ร่วมวจิัยการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ........................................................ ตำแหน่ง............................................ 

สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. 

คำชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยทำ

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใชไ้ด้” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญ เพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการวิจัยฉบับที่ 2 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

1. ร่วมแสดงความคิดเห็นประเด็นสภาพและปัญหา 

การจัดแหล่งเรยีนรู้ 

   

2. ร่วมกันสรุปประเด็นและเสนอแนวทางการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 

   

3. ร่วมกันกำหนดโครงการ กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้    

4. แต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบโครงการและกิจกรรมพัฒนา 

และบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ 

   

5. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการและการศกึษาดูงาน    

6. กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานและการนเิทศตดิตาม    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

                                                   ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                     (..........................................) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบบันทกึ

การประชุม 

ตาราง 46 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินบันทึกการประชุม 

              โรงเรียนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

              เขต 2 
 

ข้อ

ที ่

คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรียนบา้นโพนไผ่ สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง   

แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น  2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 การดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

  โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการดำเนินการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน 

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยให้ทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดทำขึ้นเพื่อนำกลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

  ระดับความคิดเห็น 

   5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 

   3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

   1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

  ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

                                                            นายธนเดช  การุญ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 3 

สำหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ             ชาย           หญิง 

2. ตำแหน่ง        ครู            ครู คศ.1           ครู คศ.2        ครู คศ.3 

3. วุฒิการศกึษา           ปริญญาตรี            ปริญญาโท         ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ข้อที ่ รายการประเมิน 

ระดับความ

คดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

เน้ือหาที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ความรูค้วามเข้าในเนื้อหาที่ใช้ประชุมเชงิปฏิบัติการ 

     

2 ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใช้ในการประชุม 

เชงิปฏิบัติการ 

     

3 ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสาร

ประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

 

4 

วิทยากรที่บรรยายให้ความรู้ 

ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 

     

5 ความสามารถในการถ่ายทอดเนือ้หาของวิทยากร      

6 การเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้าร่วมได้ซักถามเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ 

     

 

7 

สถานที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่ใชป้ระกอบการบรรยาย 

     

8 ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ      

9 บรรยากาศโดยรวมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ      

 

10 

สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ความเหมาะสมของเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

     

11 การแจ้งให้ผู้เข้ารับการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ทราบล่วงหน้า 

     

12 ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้      
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ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบสอบถามความคิดเห็นการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาแหล่ง

เรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ....................................................... ตำแหน่ง............................................. 

สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. 

คำชีแ้จง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยทำ

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

  0 หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใชไ้ด้” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใดกรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ

ของผู้เช่ียวชาญ เพื่อผู้วิจัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                                         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    

ตอนที่ 2 เนือ้หาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

1. ความรูค้วามเข้าในเนื้อหาที่ใชป้ระชุมเชิงปฏิบัติการ 

   

2. ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ใชใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ    

3. ความถูกต้องและความเหมาะสมของเอกสารประกอบ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   

วิทยากรที่บรรยายใหค้วามรู้ 

4. ความรูค้วามสามารถของวิทยากร 

   

5. ความสามารถในการบรรยายของวิทยากร    

6. การเปิดโอกาสให้ผูเ้ข้าร่วมได้ซักถามเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้    

สถานที่ใช้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

7. ความเหมาะสมของสื่ออุปกรณ์ที่ใชป้ระกอบการบรรยาย 

   

8. ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ    

9. บรรยากาศโดยรวมในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ    

สภาพทั่วไปในการเข้าร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ 

10. ความเหมาะสมของเวลาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

   

11. การแจง้ให้ผูเ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการทราบล่วงหนา้    

12. ประโยชน์ที่ได้รับจากการประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้    

ตอนที่ 3 1. ข้อเสนอแนะ    
 

ข้อเสนอแนะ ของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

                                            ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

              (...........................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นการจดัประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ตาราง 47 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น 

               การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

               การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงาน 

               เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 2 
 

ข้อ

ที่ 

คะแนนความคิดเห็น (ผู้เชี่ยวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินการศึกษาดูงานการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนนุ 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง   

 โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการดำเนินการจัดประเมินการศกึษาดูงาน

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรยีน

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยให้ทำ

เครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผู้วจิัยจัดทำขึ้นเพื่อนำกลับไป

ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

  ระดับความคิดเห็น 

   5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 

   3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

   1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

 

                    นายธนเดช  การุญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้ศึกษาดูงาน 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 4 
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คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ในช่องระดับความคิดเห็นขอ้ละหนึ่งระดับตามความจริง 

 

ที่ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 หน่วยงานและสถานที่ไปศกึษาดูงาน 

มีความเหมาะสม 

     

2 มีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน      

3 มีวทิยากรผูใ้ห้ความรูเ้รื่องการจัดแหล่งเรยีนรู้ 

ในโรงเรยีน 

     

4 กิจกรรมที่เยี่ยมชมมคีวามหลากหลายและน่าสนใจ      

6 การศกึษาดูงานสามารถนำความรูแ้ละทักษะ 

มาบูรณาการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

ได้จริง 

     

6 ผูศ้กึษาดูงานเกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์และ

เชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

     

7 ก่อนการศึกษาดูงาน  : ความรู้ ความเข้าใจ 

ในเนื้อหาของการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

     

8 หลังการศึกษาดูงาน  : ประสบการณ์ และความรู้

ที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากการศกึษาดูงาน 

     

9 การศกึษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อท่าน       

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการศึกษาดูงาน      

 

         ลงช่ือ................................................ผูป้ระเมิน 

                                 (............................................) 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบประเมินการศึกษาดูงาน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบประเมิน

การศกึษาดูงานด้านการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active 

Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการของประเด็นคำถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วัดหรอืไม่ โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องตัวเลข ดังนี้ 

   +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

    0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 

  หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่อง

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

                                                 นักศึกษาปริญญาโทสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ 
 

รายการประเมนิ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอ

แนะ 

1 หน่วยงานและสถานที่ศึกษาดูงานมคีวามเหมาะสม … … …… ………… 

2 มีการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรยีนรู้  

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

3 มีวทิยากรผูใ้ห้ความรูเ้รื่องการจัดแหล่งเรยีนรู้ 

ในโรงเรยีน 

… … …… …………… 

4 กิจกรรมที่เยี่ยมชมมคีวามหลากหลายและน่าสนใจ … … …… ………… 

5 กิจกรรมที่ศึกษาดูงานสามารถนำมาบูรณาการใช้ 

ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรูไ้ด้จริง 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

6 ผูศ้กึษาดูงานเกิดความคิดริเริ่มสรา้งสรรค์และ

เชื่อมโยงความรูม้าใช้ในการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพได้ 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

7 ก่อนการศึกษาดูงาน : ความรู ้ความเข้าใจ 

ในเนื้อหาของการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

8 หลังการศึกษาดูงาน  : ประสบการณ์ และความรู้ 

ที่ได้รับเพิ่มขึ้นจากการศกึษาดูงาน 

 

… 

 

… 

 

…… 

 

…………… 

9 การศกึษาดูงานครั้งนี้เป็นประโยชน์ต่อท่าน  .... .... ..... .............. 

10 ความพึงพอใจในภาพรวมของการศึกษาดูงาน .... .... ..... .............. 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

         ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                                 (.............................................) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อแบบสอบถาม 

ตาราง 48 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินการศกึษาดูงาน 

              ของคณะครูโรงเรียนบ้านโพนไผ่ได้ไปศกึษาดูงานที่โรงเรียนบ้านกลาง  

              “ผดุงราษฎร์วิทยา” สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

              เขต 1 
 

ข้อ

ที ่

คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมผู้ร่วมวจิัย 

ในระหว่างการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรยีนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

หอ้ง/แหล่งเรยีนรู้ที่สังเกต................................................................................................. 

วัน เดือน ปี ที่สังเกต......................................................................................................... 

ผูส้ังเกต............................................................................................................................ 

คำชี้แจง 1. แบบสังเกตชุดนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อสังเกตพฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย (/) ลงในช่องระดับการปฏิบัติตามสภาพที่เป็นจริง 

 3. เกณฑ์การสังเกต 

  5 หมายถึง มากที่สุด 

  4 หมายถึง มาก 

  3 หมายถึง ปานกลาง 

  2 หมายถึง น้อย 

  1 หมายถึง น้อยที่สุด 

 4. ระดับคุณภาพการประเมิน 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

                 นายธนเดช  การุญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 5 

 สำหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ที ่ พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ความสนใจความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

     

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน      

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ

ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบริหารจัดการ 

     

4 การมสี่วนร่วมของครูและนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

     

5 การมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้      

6 การบริหารจัดการและการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้      

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

     

8 มีการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในหอ้ง/แหล่งเรยีนรู้ใหเ้พียงพอ      

9 ความสม่ำเสมอและความต่อเนื่องของการเข้าใช้บริการ

แหล่งเรียนรู้ 

     

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

         ลงช่ือ................................................ผูส้ังเกต 

           (................................................) 

          ตำแหน่ง.................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบสังเกตพฤติกรรม การพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบสังเกต

พฤติกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการของประเด็นคำถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วัดหรอืไม่ โดยทำเครื่องหมาย ลงในช่องตัวเลข ดังนี้ 

   +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษา 

                                                               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ที่ รายการประเมิน 

ความคดิเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
ข้อเสนอ

แนะ 

1 ความสนใจความตั้งใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ 

… … … ………… 

2 การพัฒนาบุคลากรโดยการไปศกึษาดูงาน … … … …………… 

3 การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ

ด้านการจัดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

… 

 

… 

 

… 

 

…………… 

4 การมสี่วนร่วมของครูและนักเรียนในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ 

… … … …………… 

5 การมสี่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ … … … …………… 

6 การบริหารจัดการและการเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ … … … …………… 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 

ให้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

 

… 

 

… 

 

… 

 

…………… 

8 มีการจัดหาโสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ในหอ้ง/ 

แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอ 

… … … …………… 

9 ความสม่ำเสมอและความต่อเนื่องของการเข้าใช้บริการ

แหล่งเรียนรู้ 

… … … …………… 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                                            ลงช่ือ...................................................ผูป้ระเมิน 

                       ( ………………………………………………) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญต่อ 

แบบสอบสังเกตพฤติกรรม 

ตาราง 49 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสังเกตพฤติกรรม 

              การพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูแ้บบ 

              Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อ

ที ่

คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบบันทึกการนเิทศภายใน การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

หอ้ง/แหล่งเรยีนรู้ในโรงเรียน............................................................................................. 

วัน...............................วันที่.............เดือน............................................พ.ศ. .................... 

ข้อเสนอแนะ/ความคดิเห็น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

  ลงช่ือ............................................................ผู้นเิทศ/ตรวจเยี่ยม 

                      (....................................................................) 

                       ตำแหน่ง.................................................... 

 

สำหรับผู้บริหาร 

และหัวหน้าวิชาการ 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 6 



306 

รับทราบ/ปรับปรุงแก้ไข/ดำเนินการตามคำแนะนำ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

         ลงช่ือ................................................ผูร้ับการนเิทศ 

          (.....................................................) 

          ตำแหน่ง.................................................... 
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แบบประเมินเครื่องมอื 

แบบบันทึกการนเิทศภายใน การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง 

 แบบประเมินนี้มจีุดมุ่งหมายเพื่อประเมินความเหมาะสมของแบบนิเทศภายใน 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียน 

บ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  1. เอกสารนีเ้ป็นแบบประเมินเครื่องมอืวิจัยโดยอาศัยผูเ้ช่ียวชาญ 

  2. ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการของประเด็นคำถาม

ต่อไปนีว้่ามีความเหมาะสมสามารถวัดได้ตรงกับเนือ้หาหรอืสอดคล้องกับสภาพที่ต้องการ

วัดหรอืไม่ โดยทำเครื่องหมาย / ลงในช่องตัวเลข ดังนี้  

   +1 หมายถึง  เห็นด้วย 

   0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

   -1 หมายถึง  ไม่เห็นดว้ย 

  หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่อง

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาการบริหารการศกึษา 

                                                              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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ท่ี 

 

รายการ 

ความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็น …… …… …… ………………. 

2 รับทราบ/ปรับปรุงแก้ไข/ดำเนินการ 

ตามคำแนะนำ 

…… …… …… ………………. 

 

ข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

          ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมิน 

         (....................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง   

 แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มตีอ่การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

 โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการดำเนินการสอบถามความพึงพอใจที่มตี่อ

การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่ โดยให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  

ของระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดทำขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

                  นายธนเดช  การุญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 7 

  สำหรับผู้ให้ข้อมูล 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ             ชาย           หญิง 

2. สถานะ          ป.3              ป.4                ป.5                ป.6        

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจทีม่ีตอ่การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

 

1 

ห้องเรียน 

หอ้งเรียนมกีารจัดตกแต่งและทำความสะอาดห้องเรียน  

มีความปลอดภัย 

     

2 หอ้งเรียนมกีารบำรุงรักษา โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ 

ในห้องเรยีน 

     

3 นักเรียนเข้าใช้ห้องเรียนเป็นประจำและสม่ำเสมอ      

4 มีการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูโดยใช้ห้องเรียน

เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

5 หอ้งเรียนมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

6 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

7 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

8 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

     

 

9 

ห้องสมุด 

หอ้งสมุดมกีารจัดตกแต่งและทำความสะอาดห้องสมุด 

     

10 หอ้งสมุดมกีารบำรุงรักษา ทรัพยากรสารสนเทศ 

ในห้องสมุด 

     

11 นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจำและสม่ำเสมอ      

12 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรยีนรู้ 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

13 หอ้งสมุดมคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

14 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

15 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

16 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

     

 

17 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการจัดตกแต่ง 

และทำความสะอาดหอ้งคอมพิวเตอร์ 

     

18 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

     

19 นักเรียนเข้าใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นประจำและสม่ำเสมอ      

20 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

21 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

     

22 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

23 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

24 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

     

 

25 

สนามเด็กเล่น BBL 

สนามเด็กเล่น BBL มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด

สนาม เด็กเล่น BBL  

     

26 สนามเด็กเล่น BBLมี การบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

ในสนาม BBL  

     

27 นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนามเด็กเล่น BBL เป็นประจำ 

และสม่ำเสมอ 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

28 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้สนามเด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

29 สนามเด็กเล่น BBL มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

30 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

31 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

32 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

     

33 สนามกีฬา 

มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดสนามกีฬา  

อยู่สม่ำเสมอสนามกีฬาปลอดภัย ร่มรื่น  

     

34 มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ       

35 นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามีความสะดวกที่ได้รับ 

จากการใชบ้ริการสนามกีฬา 

     

36 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

37 สนามกีฬา มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

38 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

39 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

40 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

     

41 สวนพชืสมุนไพร 

มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดบริเวณแปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

     

42 นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า ใสปุ๋ยแปลงเกษตร 

และสวนหย่อมให้สวยงาม 

     

43 นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมสม่ำเสมอ      
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรยีน 

ระดับความพึง

พอใจ 

5 4 3 2 1 

44 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ของครูโดยใช้แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อม 

หนา้อาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

     

45 สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้      

46 บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ      

47 บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ      

48 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนา 

แหล่งเรียนรู้ที่รับผดิชอบ 

     

 

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................  

........................................................................................................................................    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



314 

 

                                                                                                                                        

แบบสอบถามความพึงพอใจการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อ-สกุล ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................... ตำแหน่ง................................... 

สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. 

คำชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยทำ

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

 0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา 

                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมินการความพึงพอใจที่มีต่อการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีน 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม 

   

ตอนที่ 2     

ห้องเรียน 

1. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดตกแต่งและทำความสะอาดห้องเรียน 

   

2. นักเรียนมสี่วนร่วมในการบำรุงรักษา โสตทัศนวัสดุ อุปกรณ์ 

ในห้องเรยีน 

   

3. นักเรียนเข้าใช้ห้องสมุดเป็นประจำและสม่ำเสมอ    

4. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

โดยใช้ห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

5. หอ้งเรียน มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้    

6. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผิดชอบ    

7. บุคลากรที่รับผิดชอบมีเวลาใหบ้ริการ    

8. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

   

ห้องสมุด 

9. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดตกแต่งและทำความสะอาดห้องสมุด 

   

10. นักเรียนมสี่วนร่วมในการบำรุงรักษา ทรัพยากรสารสรเทศ 

ในห้องสมุด 

   

11. นักเรียนเข้าใช้หอ้งสมุดเป็นประจำและสม่ำเสมอ    

12. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

โดยใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

13. หอ้งสมุด มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้    

14. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ    

15. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ    
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รายการประเมินการความพึงพอใจที่มีต่อการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีน 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

16. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

   

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

17. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดตกแต่งและทำความสะอาด 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

   

18. นักเรียนมสี่วนร่วมในการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ 

หอ้งคอมพิวเตอร์ 

   

19. นักเรียนเข้าใช้หอ้งคอมพิวเตอร์เป็นประจำและสม่ำเสมอ    

20. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

โดยใช้ห้องคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

21. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรู้ 

   

22. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ    

23. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ    

24. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

   

สนามเด็กเล่น BBL 

25. สนามเด็กเล่น BBL มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาด 

สนามเด็กเล่น BBL  

   

26. สนามเด็กเล่น BBLมี การบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ในสนาม BBL     

27. นักเรียนเข้าไปใช้บริการสนามเด็กเล่น BBL เป็นประจำ 

และสม่ำเสมอ 

   

28. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

โดยใช้สนามเด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

29. สนามกีฬา มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้    
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รายการประเมินการความพึงพอใจที่มีต่อการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีน 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

30. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ    

31. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ    

32. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

   

สนามกีฬา 

33. มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดสนามกีฬา อยู่สม่ำเสมอ 

สนามกีฬาปลอดภัย ร่มรื่น  

   

34. มีการบำรุงรักษา วัสดุอุปกรณ์กีฬามีจำนวนเพียงพอ     

35. นักเรียนใชบ้ริการสนามกีฬามคีวามสะดวกที่ได้รับ 

จากการใชบ้ริการสนามกีฬา 

   

36. นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู 

โดยใช้สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

   

37. สนามกีฬา มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้    

38. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ    

39. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ    

40. บุคลากรมีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

   

สวนพชืสมุนไพร 

41. มีการจัดตกแต่งและทำความสะอาดบริเวณแปลงสาธิตการเกษตร

และสวนหย่อมหลังอาคารเรียน 

   

42. นักเรียนมสี่วนร่วมในการ ดายหญ้า ใสปุ๋ยแปลงเกษตร 

และสวนหย่อมให้สวยงาม 

   

43. นักเรียนเข้าแปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมสม่ำเสมอ    

44. นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูโดย

ใช้แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมหน้าอาคารเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ 
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รายการประเมินการความพึงพอใจที่มีต่อการ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในโรงเรยีน 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

45. สวนพืชสมุนไพร มีความเหมาะสมในการแสวงหาความรู้    

46. บุคลากรเพียงพอและตรงต่อสายงานที่รับผดิชอบ    

47. บุคลากรที่รับผดิชอบมีเวลาให้บริการ    

48. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ที่รับผดิชอบ 

   

ตอนที่ 3 

1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

   

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

                                                 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                  (……………………………………………..) 
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สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญแบบประเมนิความพึง

พอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

ตาราง 50 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

              เกี่ยวกับการใชบ้ริการแหล่งเรียนรูใ้น โรงเรียนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินผลการพฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง   

 แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น  3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ   

 โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการดำเนินการแบบประเมินผลการพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยให้ทำเครื่องหมาย 

 ลงในช่องว่าง ของระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดทำขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิด

ความสมบูรณ์ 

 ระดับความคิดเห็น 

  5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

  1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

 ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

                   นายธนเดช  การุญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 8 

สำหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ             ชาย           หญิง 

2. สถานะ       ผูบ้ริหาร     ครู       ผูป้กครอง       ครูธุรการ           นักการ 

3. วุฒิการศึกษา       ประถมศกึษา       มัธยมศึกษา       ปริญญาตรี       

                        ปริญญาโท          ปริญญาเอก 

ตอนที่ 2 แบบประเมินผลการพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ 

Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 
 

ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินผลการพัฒนา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ห้องเรียน 

หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอี้ของนักเรียน 

และของครูเพียงพอ สภาพมั่นคงถาวร 

     

2 มีการจัดองค์ประกอบหอ้งเรียนครบ เช่น จัดบอร์ด

ส่งเสริมการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้รวมถึง 

สื่อการสอนอื่นๆ 

     

3 ครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี      

4 ในห้องเรยีนมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้มีการจัด

บอร์ด สมาชิกนักเรียน ชื่อครูประจำช้ัน สถิติ 

การมาเรียน เวรประจำวัน ข้อตกลงในห้อง 

     

5 ในห้องเรยีนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เช่นโทรทัศน์  

เครื่องฉายสไลด์ และคอมพิวเตอร์ 

     

6 ใช้ห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  

     

7 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

     

8 หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินผลการพัฒนา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

9 

ห้องสมุด 

ครูห้องสมุด/เจ้าหน้าที่ หรอืจบด้านบรรณารักษ์โดยตรง 

     

10 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถในงาน

เทคนิคหอ้งสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

     

11 ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

     

12 หอ้งสมุดมกีารบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ เป็นเอกเทศ 

จัดบรรยากาศดี 

     

13 มีสื่อสารสนเทศเพียงพอต่อผูใ้ช้บริการทั้งสิ่งตพีิมพ์ 

และไม่ตีพิมพ์ 

     

14 ใช้ห้องสมุดในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  

     

15 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

     

16 หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

     

 

17 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ หรอืจบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

     

18 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ทั้งด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบำรุงรักษา 

     

19 ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

     

20 หอ้งคอมพิวเตอร์มกีารบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

     

21 มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความต้องการ 

ของนักเรียน มบีอร์ดใหค้วามรูก้ับนักเรียน 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินผลการพัฒนา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

22 ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

     

23 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

     

24 หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวาม

เหมาะสมในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

     

 

25 

สนามเด็กเล่น BBL 

ครูอนุบาล/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบหรอืจบการศกึษา

ปฐมวัยโดยตรง 

     

26 ครูมีความรูค้วามสามารถในการจัดประสบการณ์ 

ตามช่วงวัยและตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

     

27 สนามBBLและเครื่องเล่นอนุบาลมีพื้นที่เพียงพอ 

และมั่นคงปลอดภัย  

     

28 ภายในสนามเด็กเล่นมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้  

มีการจัดสภาพและบรรยากาศ สะอาด เหมาะสมกับวัย 

     

29 ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดมีีจิตเมตตา 

โอบอ้อมอารี 

     

30 ใช้สนามเด็กเล่น BBL ในการจัดกิจกรรมการ 

จัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning  

     

31 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

     

32 สนามเด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสม

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

     

 

33 

สนามกีฬา 

ครูพลศึกษา/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบหรอืจบ 

ด้านวิทยาศาสตร์เพื่อสุขภาพหรอืสุขพละ 
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินผลการพัฒนา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

34 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการกีฬา 

ให้ความรู้กับนักเรียนได้  

     

35 ครู/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจใหบ้ริการ      

36 สนามกีฬามีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้เป็นเอกเทศ 

จัดบรรยากาศดี สะอาด ร่มรื่น 

     

37 สนามกีฬาสถานที่เก็บวัสดุอุปกรณ์ มีอุปกรณ์กีฬา 

ที่เพียงเพียงพอ 

     

38 ใช้สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีนการสอน

แบบ Active Learning  

     

39 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

     

40 สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

     

 

 41 

สวนพชืสมุนไพร 

ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบหรอืจบ 

ด้านการเกษตรศาสตร์โดยตรง 

     

42 ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

43 สวนพืชสมุนไพรมีการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้  

แปลงสาธิตการเกษตรและสวนหย่อมมพีืชผักสมุนไพร

และพืชสวนอย่างลงตัว  

     

44 โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสามารถต่อยอดการเกษตร 

อย่างยั่งยนืได้ 

     

45 สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนได้      

46 ใช้สวนพชืสมุนไพรในการจัดกิจกรรมการจัดการเรยีน

การสอนแบบ Active Learning  
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ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมินผลการพัฒนา 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

47 นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติจรงิ 

(Active Learning)  

     

48 ใช้สวนพชืสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

     

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ 

แบบประเมินผลการพฒันาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

แบบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ชื่อ-สกุล ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................... ตำแหน่ง................................... 

สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. 

คำชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยทำ

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

 0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา      

                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมินผลการพัฒนา 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม 

   

ตอนที่ 2     

ห้องเรียน 

1. หอ้งเรียนสะอาด มโีต๊ะเก้าอีข้องนักเรียนและของครูเพียงพอ  

สภาพมั่นคงถาวร 

   

2. มีการจัดองค์ประกอบหอ้งเรียนครบ เช่น จัดบอร์ดส่งเสริม 

การเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรูร้วมถึงสื่อการสอนอื่น ๆ 

   

3. ครูที่ปรึกษาหรอืครูที่รับผดิชอบดูแลเอาใจใส่ดี    

4. ในห้องเรียนมกีารบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ มกีารจัดบอร์ด 

สมาชิกนักเรียน ช่ือครูประจำช้ัน สถิตกิารมาเรียน เวรประจำวัน 

ข้อตกลงในห้อง 

   

5. ในห้องเรยีนมีสื่อโสตทัศนวัสดุ เช่นโทรทัศน์ เครื่องฉายสไลด์  

และคอมพิวเตอร์ 

   

6. ใช้ห้องเรียนในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning  

   

7. นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

   

8. หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสมในการแสวงหาความรู้

ของนักเรียน 

   

ห้องสมุด 

9. ครูห้องสมุด/เจ้าหน้าที่ หรอืจบด้านบรรณารักษ์โดยตรง 

   

10. ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถในงานเทคนิค

หอ้งสมุดและจัดกิจกรรมส่งเสริมนสิัยรักการอ่าน 

   

11. ครูบรรณารักษ์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจให้บริการ    
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รายการประเมินผลการพัฒนา 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

12. หอ้งสมุดมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้เป็นเอกเทศ  

จัดบรรยากาศดี 

   

13. มีสื่อสารสนเทศเพียงพอต่อผู้ใชบ้ริการทั้งสิ่งตีพิมพ์และไม่ตีพิมพ์    

14. ใช้ห้องสมุดในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning  

   

15. นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

   

16. หอ้งเรียนเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสมในการแสวงหา

ความรูข้องนักเรียน 

   

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

17. ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ หรอืจบคอมพิวเตอร์โดยตรง 

   

18. ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีความรูค้วามสามารถ 

ทั้งด้านการใช้โปรแกรมและการซ่อมบำรุงรักษา 

   

19. ครูคอมพิวเตอร์/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

และเต็มใจใหบ้ริการ 

   

20. หอ้งคอมพิวเตอร์มีการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้  

กว้างพอหรอืเป็นเอกเทศ จัดบรรยากาศดี 

   

21. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ เพียงพอต่อความตอ้งการของนักเรียน  

มีบอร์ดให้ความรู้กับนักเรียน 

   

22. ใช้ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ในการจัดกิจกรรม 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning  

   

23. นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

   

24. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 
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รายการประเมินผลการพัฒนา 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

สนามเด็กเล่น BBL 

25. ครูอนุบาล/เจา้หน้าที่รับผดิชอบหรอืจบการศกึษาปฐมวัยโดยตรง 

   

26. ครูมีความรู้ความสามารถในการจัดประสบการณ์ตามช่วงวัย 

และตามพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

   

27. สนามBBLและเครื่องเล่นอนุบาลมพีืน้ที่เพียงพอ 

และมั่นคงปลอดภัย  

   

28. ภายในสนามเด็กเล่นมีการบริหารจัดการแหล่งเรียนรู ้ 

มีการจัดสภาพและบรรยากาศ สะอาด เหมาะสมกับวัย 

   

29. ครูที่รับผดิชอบมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดมีีจิตเมตตาโอบอ้อมอารี    

30. ใช้สนามเด็กเล่น BBL ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียน 

การสอนแบบ Active Learning  

   

31. นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

   

32. สนามเด็กเล่น BBL เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

   

สนามกีฬา 

33. ครูพลศึกษา/เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบหรือจบด้านวิทยาศาสตร์ 

เพื่อสุขภาพหรอืสุขพละ 

   

34. ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการกีฬาให้ความรู้ 

กับนักเรียนได้  

   

35. ครู/เจ้าหน้าที่ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละเต็มใจใหบ้ริการ    

36. สนามกีฬามีการบริหารจัดการแหล่งเรยีนรู้ เป็นเอกเทศ  

จัดบรรยากาศดี สะอาด ร่มรื่น 

   

37. สนามกีฬาสถานที่เก็บวัสดุอุปกรณ์ มีอุปกรณ์กีฬา 

ที่เพียงเพียงพอ 
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รายการประเมินผลการพัฒนา 

ความคดิเห็น

ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

38. ใช้สนามกีฬาในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning  

   

39. นักเรียนมคีวามสุขได้เรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

   

40. สนามกีฬาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมในการแสวงหา

ความรูข้องนักเรียน 

   

สวนพชืสมุนไพร 

41. ครูเกษตร/เจ้าหน้าที่รับผดิชอบหรอืจบด้านการเกษตรศาสตร์

โดยตรง 

   

42. ครู/เจ้าหน้าที่ มีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   

43. สวนพืชสมุนไพรมกีารบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ แปลงสาธิต

การเกษตรและสวนหย่อมมีพืชผักสมุนไพรและพืชสวนอย่างลงตัว 

   

44. โรงเรียนมีพื้นที่เพียงพอสามารถต่อยอดการเกษตรอย่างยั่งยนืได้    

45. สามารถจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตรในชุมชนได้    

46. ใช้สวนพืชสมุนไพรในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน

แบบ Active Learning  

   

47. นักเรียนมีความสุขได้เรยีนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง  

(Active Learning)  

   

48. ใช้สวนพืชสมุนไพรเป็นแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามเหมาะสม 

ในการแสวงหาความรูข้องนักเรียน 

   

ตอนที่ 3 

1. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

 

                                                 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                ( ............................................. ) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญแบบประเมนิ 

ความพึงพอใจเกี่ยวกับการใช้บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

ตาราง 51 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินแบบประเมินผล 

             การพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2           
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 51 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เรื่อง การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรียนบา้นโพนไผ่ สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง   

 แบบสอบถามนี้ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 ประเมินผลเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียน 

 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่นๆ   

 โปรดพิจารณารายการใชเ้ก็บข้อมูลการดำเนินการแบบประเมินผลแบบประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องว่าง  

ของระดับความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดทำขึน้เพื่อนำกลับไปปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

ระดับความคิดเห็น 

 5 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อย 

 1 หมายถึง  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด 

ขอบพระคุณผูท้ี่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

 

                     นายธนเดช  การุญ 

    นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เคร่ืองมือวิจัยฉบับที่ 9 

สำหรับผู้ร่วมวิจัย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 ชื่อผูเ้ขียนแผนการจัดการเรียนรู้………………………………………………………………………. 

1.2 วิชาที่สอน……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 ระดับที่สอน…………………………………………………………………………………………………… 

1.4 แหล่งเรียนรูท้ี่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้…………………………………………………………………

  

ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้Active Learning เรื่อง 

การพัฒนาแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

 

ข้อที ่
 

รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

สาระสำคัญ 

ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

     

2 ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้      

 

3 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 

     

4 ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา      

5 มีความเฉพาะเจาะจง      

6 มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล      

7 สามารถวัดผลและประเมินผลได้      

 

8 

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 

     

9 มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรยีน      

10 สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้      

11 มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน      

 

12 

สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ 

สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ 

     

13 สะดวกในการใช้ หรอืการเข้าถึง      

14 มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ      
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ข้อที ่
 

รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

15 

การวัดผลและประเมินผล 

มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

     

16 มีเครื่องมอืและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์      

17 มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย      

 

18 

ภาพรวม 

แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

     

19 แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนใหเ้ห็น 

ถึงการจัดการเรียนรู้ Active Learning  

     

ตอนที่ 3  ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................     

.........................................................................................................................................     
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning เรื่อง การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

โรงเรียนบา้นโพนไผ่ สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 

ชื่อ-สกุล ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................... ตำแหน่ง................................... 

สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. 

คำชี้แจง  ขอความกรุณาตรวจสอบเอกสารแต่ละรายการแลว้ลงความคิดเห็นโดยทำ

เครื่องหมายลงในช่องขวามอืแต่ละรายการ 

 ตัวเลขการประเมินมคีวามหมายดังนี้ 

 +1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

 0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจ” 

 -1 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 

 หรอืท่านเห็นว่าควรเพิ่มเติมประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

 

 ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

                                                               นายธนเดช  การุญ 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา      

                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 
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รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ตอนที่ 1 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม 

   

ตอนที่ 2     

สาระสำคัญ 

1. ครอบคลุมจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ 

   

2. ครอบคลุมขอบข่ายสาระการเรียนรู้    

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3. สอดคล้องและครอบคลุมกับรายวิชา 

   

4. ระบุพฤติกรรมสอดคล้องกับรายวิชา    

5. มีความเฉพาะเจาะจง    

6. มีความเป็นไปได้ที่จะบรรลุผล    

7. สามารถวัดผลและประเมินผลได้    

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

8. มีกิจกรรมกระตุ้นความคิด ความสนใจ 

   

9. มีกิจกรรมหลากหลายเพื่อเร้าความสนใจของผู้เรยีน    

10. สามารถทำให้บรรลุจุดประสงค์ของการเรียนรู้ได้    

11. มีขัน้ตอนการสรุปเนื้อหาที่เรยีน    

สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู ้

12. สัมพันธ์กับเนือ้หาและจุดประสงค์ของการเรยีนรู้ 

   

13. สะดวกในการใช ้หรอืการเข้าถึง    

14. มีความถูกต้อง ทันสมัย และน่าสนใจ    

การวัดผลและประเมินผล 

15. มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 

   

16. มีเครื่องมอืและวิธีวัดสอดคล้องตามจุดประสงค์    

17. มีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย    
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รายการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

ภาพรวม 

18. แผนการจัดการเรยีนรู้มีองค์ประกอบครบถ้วน 

   

19. แต่ละองค์ประกอบสัมพันธ์กันและสะท้อนให้เห็นถึง 

การจัดการเรียนรู ้Active Learning  

   

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้เช่ียวชาญ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

                                                 ลงชื่อ...................................................ผู้ประเมิน 

                (.............................................) 
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 สรุปการพิจารณาความสอดคล้องของผู้เชี่ยวชาญแบบประเมนิ

แผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning 

ตาราง 52 สรุปผลการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบประเมินแบบประเมินผล 

              แผนการจัดการเรียนรู ้Active Learning เรื่อง การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

              ในโรงเรยีนบ้านโพนไผ่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา  

              สกลนคร เขต 2 
 

ข้อที ่
คะแนนความคิดเห็น (ผูเ้ช่ียวชาญคนที่)  

รวม 
 

ค่า IOC 
 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้  
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี        ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 

หน่วยการเรียนรู้ที่ 8 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จำนวน 2 คาบ 

แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การวาดภาพโดยใช้โปรแกรม Paint  เวลา 2 ช่ัวโมง 

ผูส้อน นายชัยวัฒน์  อินทรพานชิย์  ตำแหน่ง ครู      ภาคเรียนที่ 2  

โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ตำบล วารชิภูม ิอำเภอ วาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 47150 

วันที่ใชส้อน   

วันที่……….. เดือน……………………….พ.ศ. …………………….เวลา………………ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

                                                                     

1. สาระสำคัญ 

 การวาดภาพโดยใช้โปรแกรม  Paint  จะต้องวาดโครงร่างของภาพลงบน

เอกสารเปล่าก่อนและเลือกใช้เครื่องมอืในการวาดภาพให้เหมาะสมโดยไม่คัดลอกผลงาน

ผูอ้ื่น จงึจะได้ภาพวาดที่สวยงาม  และตนเองเกิดความภาคภูมิใจ 

2. มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

 มาตรฐานการเรียนรู้ 

  มาตรฐาน ง 3.1 เข้าใจเห็นคุณค่าและใช้กระบวนการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการสบืค้นขอ้มูล การเรียนรู ้การสื่อสาร การแก้ปัญหา การทำงานและอาชีพอย่างมี 

ประสิทธิภาพประสิทธิผลและมีคุณธรรม 

 ตัวชี้วัด  

  มฐ. ง 3.1 ป.4/5 สร้างภาพหรอืชิน้งานจากจนิตนาการโดยใช้โปรแกรม

กราฟิกด้วยความรับผดิชอบ 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้  

 1. อธิบายวิธีการวาดภาพประกอบการเล่านิทานโดยใช้โปรแกรม  Paint (K) 
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 2. วาดภาพประกอบการเล่านิทานโดยใช้โปรแกรม Paint (P) 

 3. ช่ืนชมผลงานการวาดภาพโดยใช้โปรแกรม Paint ของตนเอง (A) 

4. สาระการเรียนรู้ 

 1. ความรู้ 

  วิธีการวาดภาพประกอบการเล่านทิานโดยใช้โปรแกรม  Paint 

 2. ทักษะ/กระบวนการ/กระบวนการคดิ 

   2.1 ทักษะกระบวนการทำงาน ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา ทักษะ 

การแสวงหาความรู้ 

   2.2 กระบวนการคิด การให้เหตุผล การสรุปความรู ้การประยุกต์ใช้   

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  มีวนิัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการทำงาน ซื่อสัตย์สุจริต 

5. ชิ้นงานหรอืภาระงาน   

 1. การร่างภาพที่จะวาดลงในโปรแกรม Paint ลงในกระดาษของนักเรียน 

 2. การวาดภาพระบายสีประกอบการเล่านทิานของนักเรียน 

 3. ผลงานการวาดภาพโดยใช้โปรแกรม  Paint ของนักเรียน 

6. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

  

นาททีี่ กิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ 
หมาย

เหตุ 

0 1) ทักทายนักเรียน เช็คช่ือ 1) ใบรายชื่อ

นักเรียน 

 

05 ขั้นนำเสนอเนื้อหา 

1. ให้นักเรียนสังเกตภาพหน้าจอโปรแกรม  

Microsoft Word (ภาพที่ 1) และโปรแกรม Paint  

(ภาพที่ 2) แล้วร่วมกันแสดงความคิดเห็น 

ภาพหน้าจอ 

โปรแกรม  

Microsoft Word 

และภาพ
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นาททีี่ กิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ 
หมาย

เหตุ 

โดยครูใชค้ำถามดังนี้ 

  ภาพใดเป็นโปรแกรม Paint (ตัวอย่างคำตอบ  

ภาพที่ 2) 

  นักเรียนสังเกตจากสิ่งใดว่าภาพที่ 2  

เป็นโปรแกรม Paint (ตัวอย่างคำตอบ  

กล่องเครื่องมอื ส ีไตเติ้ลบาร์) 

  โปรแกรม Paint ใช้ทำอะไรได้บ้าง 

จากนั้นให้นักเรียนร่วมกันเขียนความสามารถ

ของโปรแกรม Paint ลงในแผนภาพบนกระดาน  

ดังนี้ 

2. ครูอธิบายวิธีการวาดภาพและระบายสี  

ด้วยโปรแกรม Paint ให้นักเรียนฟัง พร้อมกับ

สาธิตประกอบคำอธิบาย 

 3. ให้นักเรียนร่วมกันแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการวาดภาพ และระบายสีด้วย

โปรแกรม Paint โดยครูใชค้ำถามดังนี้ 

    เพราะเหตุใดจึงตอ้งวาดโครงร่าง

ของภาพก่อนระบายสี (ตัวอย่างคำตอบ   

เพื่อกำหนดพื้นที่ในการระบายสี) 

    ถ้าตอ้งการลบส่วนที่ไม่ต้องการ

ทิง้นักเรียนจะเลือกใช้เครื่องมอืใด (ตัวอย่าง

หนา้จอ

โปรแกรม  

Paint 
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นาททีี่ กิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ 
หมาย

เหตุ 

คำตอบ    ) 

    เครื่องมือใดบ้างที่ใช้ในการวาด

ภาพ  (ตัวอย่างคำตอบ        

        ) 

    เครื่องมือใดบ้างที่ใช้ในการ

ระบายสี  (ตัวอย่างคำตอบ        

) 

    กล่องสจีะใช้เมื่อใด (ตัวอย่าง

คำตอบ  เมื่อต้องการใชส้ีในการร่างภาพ 

และระบายสี) 

50 ขั้นฝึก 

4. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มเลือกนิทานที่ชอบมา 1 

เรื่อง แล้วแบ่งงานวาดภาพประกอบการเล่า

นิทานคนละ 1 ภาพ ซึ่งจะนำไปวาดในโปรแกรม  

Paint ลงในกระดาษ 

 5. ให้นักเรียนกลุ่มเดิมใช้โปรแกรม  

Paint วาดภาพประกอบการเล่านทิานตามที่ร่าง

ภาพไว้ในกระดาษ แล้วบันทึกไว้ในคอมพิวเตอร์ 

 6. ให้นักเรียนร่วมกันสนทนา

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับผลงานการใช้

โปรแกรม Paint วาดภาพประกอบการเล่านิทาน  

ว่าสวยงามหรอืไม่ มขี้อบกพร่องอย่างไร  

และปรับแก้ไขใหด้ีขึ้น จากนั้นครูอธิบาย 

ให้นักเรียนฟังเพิ่มเติมว่าการวาดภาพหรอืสร้าง

ชิน้งานใด ๆ ไม่ควรคัดลอกผลงานของผูอ้ื่น

อุปกรณ์ 

คอมพิวเตอร์ 

ครบชุด   

และโปรแกรม  

Paint 
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นาททีี่ กิจกรรมการเรยีนรู้ สื่อ/อุปกรณ์ 
หมาย

เหตุ 

เพราะเป็นการละเมิดสิทธิทางปัญญาและตนเอง

ไม่เกิดความภาคภูมใิจ 

7. ใหน้ักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นโดยครู 

ใช้คำถามท้าทาย ดังนี้ 

    โปรแกรม  Paint  สามารถ

วาดภาพเคลื่อนไหวได้หรอืไม่ 

90 ขั้นสรุป 

8. ให้นักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ ดังนี้  

ถ้าตอ้งการวาดภาพประกอบการเล่านทิานด้วย

โปรแกรม Paint ให้สวยงามควรวาดโครงร่างลง

ในกระดาษเปล่าก่อน แล้วเลือกใช้เครื่องมอืวาด

ภาพระบายสีใหเ้หมาะสม โดยไม่คัดลอกผลงาน

ผูอ้ื่นจึงจะเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

  

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 ภาพหน้าจอโปรแกรม Microsoft Word และภาพหนา้จอโปรแกรม Paint 

บัตรภาพเครื่องมอืในโปรแกรม Paint อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ครบชุด และโปรแกรม Paint 

 แหล่งการเรียนรู้ 

  หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

สิ่งท่ีต้องการวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด 

1. อธิบายวิธีการวาด

ภาพประกอบการ

เล่านทิานโดยใช้

โปรแกรม Paint (K) 

สังเกตจากการนำเสนอภาพ

หนา้ช้ันเรยีน 

แบบสังเกตพฤติกรรมในการ

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
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สิ่งท่ีต้องการวัด วิธีการวัด เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัด 

1. อธิบายวิธีการ 

วาดภาพประกอบ

การเล่านทิานโดยใช้

โปรแกรม Paint (K) 

สังเกตจากการนำเสนอภาพ

หนา้ช้ันเรยีน 

แบบสังเกตพฤติกรรมในการ

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

2. วาดภาพประกอบ

การเล่านทิานโดยใช้

โปรแกรม Paint (P) 

ตรวจผลงานการวาดภาพ 

โดยใช้โปรแกรม Paint  

ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมในการ

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

3. ช่ืนชมผลงาน 

การวาดภาพโดยใช้

โปรแกรม Paint  

ของตนเอง (A) 

สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

ในการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้า

ร่วมกิจกรรม  (ในชั้นเรียน) 

เกณฑ์การประเมิน 

 3.1 การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม (ในช้ันเรียน) ผ่านตั้งแต่ 2 

รายการถือว่า ผ่าน ผ่าน 1 รายการถือว่า ไม่ผ่าน 

 3.2 การประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

  คะแนน  9-10  ระดับ   ดีมาก 

  คะแนน  7-8   ระดับ   ดี 

  คะแนน  5-6   ระดับ   พอใช้ 

  คะแนน  0-4   ระดับ   ควรปรับปรุง 
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กิจกรรม การใช้โปรแกรมกราฟิก ให้ผู้สอนพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินผล 

ตามสภาพจริง (Rubrics)   

ประเด็นการ

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

4 

(10 คะแนน) 

3 

(9 คะแนน) 

2 

(7-8  ะแนน) 

1 

(5-6 คะแนน) 

ใช้โปรแกรม

กราฟิก 

ใช้โปรแกรม

กราฟิกร่วมกับ

ผูอ้ื่นในการ

พัฒนาใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อ

ส่วนรวมและ

สามารถแก้ไข

ปัญหาระหว่าง

การปฏิบัติได้ 

ใช้โปรแกรม

กราฟิกตาม 

ที่ตนเองได้คิด

ขึน้มาเพื่อให้  

มีประสิทธิภาพ

ดีกว่าแบบอย่าง

โดยมีครูหรอื

ผูอ้ื่นแนะนำบ้าง 

ใช้โปรแกรม

กราฟิกตาม

แบบได้ถูกต้อง

และมีการ

ดัดแปลงให้

เหมาะสมกับ

ตนเองโดยมี 

ครูหรอืผู้อื่น

แนะนำบ้าง 

ใช้โปรแกรม

กราฟิกได้ตาม

แบบอย่าง 

หรอืตามที่ครู

แนะนำเท่านั้น 

บันทึกผลหลังการสอน 

 ด้านความรู ้

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ด้านทักษะ/กระบวนการ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ปัญหา/ข้อสังเกต/ขอ้เสนอแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….....................................……………………………………………………………… 

 

ลงช่ือ…………………………………….........….............. 

          (นายชัยวัฒน์  อินทรพานิชย์) 

วันที่……….  เดือน………......……….พ.ศ........
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพประกอบการวิจัย 
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การสัมภาษณ์ สภาพและปัญหากับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 5 การสัมภาษณ์ สภาพและปัญหาการจัดแหล่งเรียนรู้ 

ในโรงเรียนบ้านโพนไผ่กับกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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 ประชุมผูร้่วมวิจัย ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบ้านโพนไผ่ 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ประชุมคณะครูเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ วิทยากร 1 ท่านคือ นางญาณิศา ดวงสทีอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 7 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning 



358 

การศกึษาดูงานโรงเรียนบ้านกลาง "ผดุงราษฎร์วิทยา" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 8 การศึกษาดูงานโรงเรยีนต้นแบบด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 



359 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก่อนพัฒนาห้องเรียน 

ภาพประกอบ 9 ก่อนและหลังการพัฒนาห้องเรียน 

หลังพัฒนาห้องเรียน 
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ก่อนพัฒนาห้องสมุด 

ภาพประกอบ 10 ก่อนและหลังการพัฒนาห้องสมุด 

หลังพัฒนาห้องสมุด 
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หลังพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ภาพประกอบ 11 ก่อนและหลังการพัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

ก่อนพัฒนาห้องปฏิบัติการ

คอมพวิเตอร์ 
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หลังพัฒนาสนามเด็กเล่น BBL 

ก่อนพัฒนาสนามเด็กเล่น BBL 

ภาพประกอบ 12 ก่อนและหลังการพัฒนาสนามเด็กเล่น BBL 
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หลังพัฒนาสนามกีฬา 

ก่อนพัฒนาสนามกีฬา 

ภาพประกอบ 13 ก่อนและหลังการพัฒนาสนามกีฬา 
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หลังพัฒนาสวนพืชสมุนไพร 

ก่อนพัฒนาสวนพืชสมนุไพร 

ภาพประกอบ 14 ก่อนและหลังการพัฒนาสวนพืชสมุนไพร 



365 

การนเิทศภายในจากผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 การนิเทศภายในหลังการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ         ธนเดช  การุญ  

วัน เดือน ปี เกิด      วันที่ 24 ธันวาคม 2539 

ภูมิลำเนา        จังหวัดสกลนคร 

ที่อยู่ปัจจุบัน       285 หมู่ 9 ตำบลพังขว้าง อำเภอเมือง   

         จังหวัดสกลนคร 

ตำแหน่ง        ครู คศ. 1 

สถานที่ทำงาน      โรงเรียนบ้านโพนไผ่ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

         ตำบลวาริชภูมิ อำเภอวาริชภูมิ  จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการศึกษา     

 พ.ศ. 2551     ระดับประถมศึกษา โรงเรียนอนุบาลสามเสนฯ  

         แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ. 2554     ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

         โรงเรียนสกลราชวิทยานูกูล  

         ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัด  

         สกลนคร 

 พ.ศ. 2557     ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

         โรงเรียนสกลราชวิทยานูกูล ตำบลธาตุเชิงชุม 

         อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2562     ระดับอุดมศกึษา สาขาวิชาศลิปศกึษา  

         คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 พ.ศ. 2566     ระดับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชา 

         การบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านโพนไผ่ ตำบลวาริชภูมิ  

         อำเภอวาริชภูมิ จังหวัดสกลนคร 
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