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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดจีาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ที่กรุณาแนะน า เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร้องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา 

ตั้งแตเ่ริ่มต้นจนส าเร็จเรียบร้อย ผู้วจิัยขอกราบขอบคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบ

ขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลือการท าวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ 

ในการตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย และกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 

และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งให้ 

ความรว่มมอืและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่วิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ความเมตตา ในการสอบ

วิทยานิพนธ์จนลุลว่งด้วยดี ค าแนะน า และข้อควรพิจารณาต่าง ๆ ที่ได้จากการสอบถือเป็น

ก าไรที่ขา้พเจ้าได้น ามาศกึษาเพิ่มเติม และเป็นประโยชน์อย่างมากจนท าให้งานวิจัยฉบับนี้

สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  

 และที่ส าคัญทีสุ่ด ขอขอบคุณบิดา มารดา สมาชิกในครอบครัวทุกคนและ 

นายภัทราวุธ โคตรเรือง ดร.สรญา วัชรสังกาศ ที่ใหการสนับสนุนและช่วยเหลือในทุก ๆ  

ดาน และใหก าลังใจแกผูว้ิจัยตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถด ารงตนและบรรลุผล 

ส าเร็จในปัจจุบัน  

 

 

วิษณุกรณ์ บุญเฮ้า 

 



II 

ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของ 

    นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

    การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    วิษณุกรณ์ บุญเฮ้า 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

    รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 การด าเนินการวิจัยมี 4 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 

การศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา ระยะที่ 2 การศกึษา

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 326 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม 

แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยคือแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ ซึ่งมีคา่ความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80 – 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกด้านสภาพที่เป็น

จรงิของทักษะชีวตินักเรียนประถมศึกษา ระหว่าง 0.27 - 0.94 ค่าความเชื่อมั่น 0.99  

ส่วนแบบสอบถามสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวตินักเรียนประถมศกึษา มคี่าอ านาจ

จ าแนกระหว่าง 0.45 ถึง 0.88 ค่าความเชื่อมั่น 0.98 ระยะที่ 3 การประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษา และระยะที่ 4 การศกึษาแนวทาง

การพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

 

  

 



III 

  ผลการวิจัยพบว่า 

   1. ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา มี 4 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

1) ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 2) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น 3) ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) ดา้นการคิดวเิคราะห ์

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

   2. สภาพที่เป็นจริงของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

   3. ความต้องการจ าเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา  

โดยภาพรวม PNImodified เท่ากับ 0.39 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปน้อย 

ดังนี้ ด้านการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ PNImodified เท่ากับ 0.41 

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด PNImodified เท่ากับ 0.40 ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น PNImodified เท่ากับ 0.38 และด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 

ในตนเองและผูอ้ื่น PNImodified เท่ากับ 0.37 ตามล าดับ   

   4. แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา มจี านวน  

2 ดา้น ได้แก่ 1) ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ 

2) ดา้นการจัดการอารมณ์และความเครียด  

 

 

ค าส าคัญ:  ทักษะชีวิต  ความตอ้งการจ าเป็น  นักเรียนประถมศึกษา 
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ABSTRACT 

 The purpose of this study was to assess the needs of life skills development 

of primary level students in schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 3. The study was divided into four phases. Phase 1 was to identify the 

components of life skills of primary level students. Phase 2 was to examine the current 

and desirable states of life skills of primary level students. The samples comprised  

326 participants of administrators and teachers under Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 3, who were selected using multi-stage random 

sampling. The research tool was a set of 5-rating scale questionnaire,  

which obtained validity index of both current and desirable states ranged between 

0.80-1.00. The part of the current state of life skills of primary level students indicated 

the discrimination power index ranged between 0.27-0.94 and reliability index at 

0.99, whereas the desirable state of life skills of primary level students indicated the 

discrimination power index ranged between 0.45-0.88 and reliability index at 0.98. 

Phase 3 was to assess the needs of life skills developments of primary level students. 

And phase 4 was to develop a guideline to enhance life skills of primary level students 

under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3 using the interview of 

five experts as a tool in data collection. 

 



V 

 The research revealed that, 

  1. Life skills of primary level students comprised four components, 

namely 1) building good relationships with others, 2) awareness and appreciation of 

oneself and others, 3) emotion and stress management and 4) critical thinking, 

decision making and creative problem solving. 

  2. The current state of life skills of primary level students, in overall,  

was at moderate level, whereas the overall of desirable state was at the highest level. 

  3. The overall of needs of life skills development of primary level 

students showed the PNImodified= 0.39. The needs prioritized as: critical thinking, 

decision making and creative problem solving (PNImodified= 0.41), emotion and stress 

management (PNImodified= 0.40), building good relationships with others (PNImodified= 

0.38) and awareness and appreciation of oneself and others (PNImodified= 0.37), 

respectively. 

  4. The guideline of life skills development of primary levle students 

comprised two components, namely 1) critical thinking, decision making and creative 

problem solving and 2) emotion and stress management. 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืสำคัญในการสรา้งคนสร้างสังคมและสร้างชาติเป็น 

กลไกหลักในการพัฒนากำลังคนให้มคีุณภาพ สามารถดำรงชีวติอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น 

ในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

การศกึษามีบทบาทสำคัญในการสร้างความได้เปรียบของประเทศเพื่อการแข่งขันและยนื 

หยัดในเวทีโลกภายใต้ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นพลวัต ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกจงึให้ 

ความสำคัญและทุ่มเทกับการพัฒนาการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้ 

สามารถก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ ภูมิภาค และของ 

โลกควบคู่ไปกบัการธำรงรักษาอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของแต่ละประเทศ สำหรับ

ประเทศไทยนั้น เพื่อให้ได้ความสำคัญเกี่ยวกับการจัดการศกึษาเพื่อการพัฒนาศักยภาพ 

และขีดความสามารถของคนไทยเพื่อให้มีทักษะด้านความรู ้ด้านความสามารถ และด้าน 

สมรรถนะที่สำคัญซึ่งจะเกี่ยวข้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา 

ประเทศภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแสโลกาภวิัตน์และแรงกดดันภายในประเทศที่ 

เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศตอ้งเผชิญเพื่อให้คนไทยมีคุณภาพชีวติที่ดี สังคมไทยเป็นสังคม 

คุณธรรม จรยิธรรมและประเทศสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มรีายได้ปานกลางไปสู่ 

ประเทศที่พัฒนาแล้ว รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

(สำนักงาน เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หน้า 1) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งใหผู้เ้รียนเกิด 

สมรรถนะด้านความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ สำหรับทักษะชีวติเป็นสิ่งที่ทุกคน 

จำเป็นต้องมี ทั้งนีเ้พราะนับตั้งแต่มนุษย์เกิดมาจะต้องได้รับการปลูกฝังโดยกระบวนการ 

ตามธรรมชาติและกระบวนการทางสังคม ซึ่งเป็นปฏิกิริยาที่ต่อเนื่องเป็นลูกโซ่กัน  

ในระหว่างที่ผ่านกระบวนการเหล่านั้น มนุษย์จะต้องปะทะกับแรงกดดัน แรงกระทบจาก 

ภายนอกที่สำคัญสี่แหล่งคือ ขนบประเพณี วัฒนธรรม ครอบครัว เพื่อน และสิ่งแวดล้อม

คนที่จะสามารถยืนหยัดอยู่ในโลกนีไ้ด้อย่างปกติสุขและไม่กลายเป็นปัญหาของสังคมจึง 



2 

ได้แก่ คนที่สามารถจัดการกับแรงปะทะจากแหล่งภายนอกได้อย่างสมดุลโดยอาศัยทักษะ 

ชีวติที่ได้รับการฝึกฝนมาเป็นอย่างดี (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หน้า 6-7) เยาวชนใน 

ปัจจุบันตกอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดึงให้มพีฤติกรรมที่เป็นปัญหา ขณะเดียวกันก็มีปัญหา 

ของสถาบันครอบครัว ดังนั้นในการพัฒนาเยาวชนจงึมีความจำเป็นที่ระบบการศกึษา 

จะต้องช่วยสร้างภูมคิุ้มกันใหก้ับเยาวชนส่วนใหญ่เพื่อที่จะไปเผชิญกับปัญหารอบตัวและ 

ภูมิคุม้กันเหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานสำคัญในการสร้างครอบครัวในอนาคตของเยาวชนต่อไป 

(สมเดช มุ่งเมอืง, 2555, หน้า 13) 

 สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจึงได้นำการพัฒนาทักษะชีวติ 

บรรจุไว้ในหลักสูตรแกนกลางขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ระบุโดยกำหนดสมรรถนะ 

ผูเ้รียนในข้อ 4 คือความสามารถในการใช้ทักษะชีวติซึ่งเป็นความสามารถในการใช้ 

กระบวนการต่าง ๆ ไปดำเนินชีวติประจำวัน ซึ่งการเรียนรูด้้วยตนเองเป็นกระบวนการ 

เรียนรู้ที่ต่อเนื่อง การทำงานและการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ 

ดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบันและสภาพแวดล้อมที่แปรผัน การรู้จัก 

หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อันจะส่งผลกระทบต่อตนเองและบุคคลอื่น  

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 7) และได้กำหนดองค์ประกอบทักษะชีวติไว้ 4  

องค์ประกอบ ดังนี ้1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์  

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด  

4) การสร้างสัมพันธภาพที่กับผูอ้ื่น ซึ่งแต่ละองค์ประกอบจะแบ่งเป็นพฤติกรรมทักษะชีวติที่ 

คาดหวังและตัวชีว้ัดซึ่งจำแนกตามระดับช้ันรายชั้นปี สำหรับความเชื่อมโยงของทักษะชีวติ 

ทั้ง 4 องค์ประกอบนั้น หากสังเกตใหด้ีจะเห็นว่าองค์ประกอบของทักษะชีวติล้วนเชื่อมโยง 

กัน เช่น การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ก็ย่อมทำให้เด็กสร้างสัมพันธภาพ 

ที่ดกีับบุคคลรอบข้างได้ เพราะเด็กเข้าใจตนเองและผูอ้ื่น เห็นคุณค่าและยอมรับความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล การอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นสามารถเป็นไปด้วยความเข้าใจและเปิดกว้าง 

ในขณะที่องค์ประกอบการจัดการกับอารมณ์และความเครียดก็ต้องเริ่มดว้ยการตระหนักรู้ 

และเข้าใจตนเองทั้งในด้านอารมณ์และความคิด จากนั้นก็อาศัยทักษะในองค์ประกอบการ 

คิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เพื่อสร้างความเข้าใจในตนเองผูอ้ื่น 

และสถานการณ์ไตร่ตรองทางเลือกแต่ละทางเลือกเพื่อหาทางจัดการกับอารมณ์ของ

ตนเองและสถานการณ์ที่ตึงเครียดได้อย่างเหมาะสม ทักษะทั้งหมดนี้หากเริ่มปลูกฝังตั้งแต่ 



3 

วัยเยาว์ในระบบการศกึษาขั้นพืน้ฐานก็จะสามารถเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างภูมิคุม้กัน 

ให้กับเด็กเมื่อตอ้งออกไปเผชิญโลกภายนอก (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น 

พืน้ฐาน, 2559, หน้า 1) 

 สภาพสังคมในปัจจุบันเป็นยุคของความเร็วและความล้ำสมัยของเทคโนโลยีการ 

สื่อสาร ความหลากหลายทางเชือ้ชาติวัฒนธรรม การหล่อหลอมรวมความคิดและ 

ความเชื่อของกลุ่มคนที่บุคคลในสังคมจะต้องตั้งรับการมีวถิีชวีิตยุคใหม่อย่างมสีติและ 

วิจารณญาณ จากสภาพสังคมในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงอย่างมากซึ่งส่งผลกระทบต่อทักษะ 

ชีวติของเด็กวัยเรียนทั้งการดำเนนิชีวิตท่ามกลางกระแสของเทคโนโลยีที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

อยู่ตลอดเวลา ความคาดหวังของผู้ปกครองที่มตี่อการศกึษาของบุตรหลานตลอดจนการ 

เผชิญสิ่งยั่วยุที่อาจก่อใหเ้กิดปัญหากับเด็กและเยาวชนเป็นอย่างมาก ทั้งปัญหาด้านการ 

ปรับตัว ปัญหาดา้นอารมณ์และจติใจ โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนที่ขาดทักษะชีวิต ขาด 

ภูมคิุ้มกันทางสังคมที่ดี เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐานไปแล้วอาจเป็นบุคคลที่ไม่ประสบ 

ความสำเร็จในชวีิต มีปัญหาทางอารมณ์จติใจและมีความขัดแย้งในชวีิตได้ง่าย จึงต้อง 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมทีักษะชีวิตเป็นภูมิคุ้มกันและตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรูเ้ท่าทัน 

(สมเดช มุ่งเมอืง, 2555, หน้า 13) 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้ตระหนักถึง

ปัญหาและความสำคัญของทักษะชีวติของเด็กวัยเรียนซึ่งนักเรียนในสังกัดส่วนใหญ่พ่อแม่ 

ผูป้กครอง ดูแลใจใส่ลูกหลานได้ไม่เต็มที่ เนื่องจากต้องแบกรับภาระการทำงานใน

ชีวติประจำวัน ส่งผลใหเ้ด็กส่วนใหญ่ติดโทรศัพท์มือถือประกอบกับความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีการสื่อสารทำให้เด็กส่วนใหญ่เข้าถึงโซเชยีลมีเดียได้อย่างสะดวกและกว้างขวาง 

หากไม่ได้รับคำแนะนำจากพ่อแม่ผู้ปกครองในทางที่ถูกต้อง เด็ก ๆ อาจไม่มีภูมิคุ้มกัน 

ลอกเลยีนแบบและดูสิ่งที่ไม่เหมาะสม เมื่อประกอบกับเด็กขาดทักษะชีวติซึ่งเห็นได้จาก

กรณีท้องก่อนวัยอันควร ปัญหายาเสพติด จึงทำให้เด็กไม่มีความมั่นคงด้านจติใจและไม่

เห็นคุณค่าในตัวเอง โดยเฉพาะเด็กประถมศกึษาซึ่งเป็นวัยที่กำลังเรียนรู ้และเลยีนแบบ

พฤติกรรม ดังนั้นจงึต้องส่งเสริมใหน้ักเรียนมทีักษะชีวิตและเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมตามช่วง

วัย เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้ตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น (สมเดช มุ่งเมอืง, 2555, 

หนา้ 14) รวมถึงการรู้ความถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง พร้อมยอมรับ

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันและปฏิบัติตนให้เป็น 
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เยาวชนที่ดีของประเทศชาติต่อไป (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3, 2564, หน้า 42) 

 จากความต้องการจำเป็นในการพัฒนาผูเ้รียนทั้งทักษะเชิงวิชาการและทักษะ 

ชีวติควบคู่กันไปดังกล่าว โดยที่ความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็นความแตกต่างระหว่างทักษะ 

ชีวติของนักเรียนที่คาดหวังกับทักษะชีวติของนักเรียนที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบันที่จำเป็นต้อง 

ได้รับการแก้ไขปรับปรุงเพื่อใหต้อบสนองตามที่คาดหวังไว้ ดังนัน้การประเมินความ 

ต้องการจำเป็น (Needs assessment) จงึเป็นกระบวนการที่สามารถนำมาใช้ศึกษาความ 

ต้องการจำเป็นโดยการวิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างสภาพในปัจจุบันกับสภาพที่ควร 

จะเป็นซึ่งมีระบบการจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง และหาสาเหตุที่ทำให้เกิดความ 

ต้องการจำเป็นเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไข การจัดสรร 

งบประมาณ การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การ โดยขั้นตอนของการประเมินความ 

ต้องการจำเป็นประกอบด้วย ขั้นตอนที่หนึ่ง การบอกถึงความต้องการจำเป็น (Needs  

Identification) ขั้นตอนที่สอง การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (Needs Analysis) เพื่อ 

วิเคราะห์หาสาเหตุ และขั้นตอนที่สาม การกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความต้องการ

จำเป็น (Needs Solution) ตามกรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็นแบบสมบูรณ์  

(สุวิมล ว่องวานิช, 2558, หน้า 14) 

 จากเหตุผลและความสำคัญของทักษะชีวติซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับผูเ้รียน 

ทุกคน ทำใหผู้ว้ิจัยตระหนักถึงบทบาทของสถานศึกษา และบทบาทของครูผูส้อนในการวาง 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะดังกล่าว ผูว้ิจัยจงึสนใจทำวิจัย 

เรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทั้งนีเ้พื่อให้ 

สถานศกึษาและครูผูส้อนมีสารสนเทศที่ชัดเจนและแนวทางการบริหารงานหรอืการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ช่วยพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดทักษะชีวิต สามารถพัฒนาตนเองไปสู่การเป็น 

ผูม้ีความรูค้วามสามารถในการคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น มีทักษะเพื่อการดำรงชีวติใน 

ศตวรรษที่ 21 ตลอดจนพร้อมที่จะเติบโตเป็นพลเมืองที่ดีเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา 

ประเทศ 
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คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบด้านทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีอะไรบ้าง 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

อยู่ในระดับใด 

  3. การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

เป็นอย่างไร  4. แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

  3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  4. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ความสำคัญของการวจิัย  

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีความสำคัญ ดังนี้ 

  1. ได้องค์ประกอบและสารสนเทศเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ซึ่งสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา ผู้บริหารและครูสามารถนำไปใช้ในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้สูงขึ้น 

  2. สถานศกึษาสามารถนำแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้จากการ

วิจัยในครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของสถานศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนให้ 

เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ แล้วนำมากำหนดขอบเขตของการวิจัย ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   1.1 ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

    2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

    3. การจัดการด้านอารมณ์และความเครียด 

    4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

   1.2 ความตอ้งการจำเป็น เป็นการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นด้านทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ผูว้ิจัยขออธิบายตามระยะการวิจัยซึ่งแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

   2.1 ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษา จากนักวิชาการและสอบถามผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนด 

   2.2 ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2.2.1 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครผููส้อน ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 

2565 จำนวน 1,970 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 

2565, หนา้ 5) 

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2565 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970 อา้งถึงใน 

วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 191) ได้ 320 คน แต่ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ จำนวน 

326 คน และสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

   2.3 ระยะที่ 3 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เป็นการนำผลการศกึษาในระยะที่ 2 มาจัดลำดับความต้องการจำเป็น 

   2.4 ระยะที ่4 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

เป็นการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนด  
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  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   3.1 ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

คือ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) การจัดการอารมณ์และความเครียด 4) การสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

   3.2 ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

เป็นการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   3.3 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดการประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากทัศนะของนักวิชาการ ดังนี้ สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา (2554); วรรณภา พิพัฒน์ธนวงศ์ (2557); พัชรินทร์ รุจชีิพ (2559);  

องอาจ เทียมกลาง (2559); อรอนงค์ แสนคำ (2560); ปรัศน ีอัจจมิาพร (2561);  

โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563); เกศรา นอ้ยมานพและคณะ (2563); Osman Nejat Akfırat 

(2016); Ghabakhlou, B (2021) สรุปได้ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. ทักษะชีวติของนักเรียน หมายถึง ความสามารถหรอืความชำนาญ 

ในการแก้ปัญหาในการดำเนินชีวติ โดยการใฝ่หาและพัฒนาความรูใ้หม่ให้สามารถบริหาร

จัดการชีวิตของตนเองได้ เพื่อการดำเนินชีวติเป็นไปได้อย่างเหมาะสม ประสบความสำเร็จ

ในสภาวะปัจจุบันและอนาคตอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย 

   1.1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง 

ความสามารถในการตระหนักถึงความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 

เข้าใจถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล เห็นคุณค่าความสำคัญ ความภาคภูมิใจในตนเอง

และผู้อื่น มีความเชื่อม่ันในตนเองและผู้อื่นรวมถึงมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมในปัจจุบันและ

อนาคต 

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น

ของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา 

1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น  

2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

3) การจัดการอารมณ์และความเครียด 

4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น 

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 
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   1.2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หมายถึง 

ความสามารถในการแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว 

วิพากษ์วิจารณ์ วิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของขอ้มูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล ประเมิน

สถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ด้วยหลักเหตุผลตามข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อหาทางเลือกที่

เหมาะสม มีจนิตนาการและมีความสามารถในการคิดเชื่อมโยงและตัดสินใจในการ

แก้ปัญหาของสถานการณ์ต่าง ๆ รู้จักวิพากษ์วิจารณ์บนพืน้ฐานของขอ้มูลสารสนเทศ

รวมถึงรู้จักวิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาเรื่องราวต่าง ๆ ในชวีิตได้อย่าง

ถูกต้องสร้างสรรค์ 

   1.3 การจัดการอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความสามารถ 

ในการเข้าใจ รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง รู้สาเหตุของความเครียด รู้วธิีควบคุมอารมณ์และ

ความเครียดของตนเอง ตลอดจนรูว้ิธีการผ่อนคลาย หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ที่อาจก่อใหเ้กิดอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ให้เป็นไปในทางที่ดไีด้ 

   1.4 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถในการ

เข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรูส้ึกของผู้อื่นโดยการใช้ภาษาพูด ภาษากาย รู้จักเอาใจเขามา

ใส่ใจเราเพื่อสื่อสารความต้องการของตนเองและผูอ้ื่น สามารถวางตัวได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ รู้จักปฏิเสธ ต่อรองรอ้งขอความช่วยเหลอืใน

สถานการณ์เสี่ยงรวมถึงการสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพ ความร่วมมอื รู้จักการปฏิบัติตาม

กฎกติการะเบียบของสังคมและการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดีและมีความสุข 

  2. การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวตินักเรียน 

หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะชีวตินักเรียนเพื่อนำมากำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะ

เป็นแลว้นำมาจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น ตลอดจนเสนอแนวทางใน

การพัฒนา  

   2.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง ความเป็นจรงิหรอืสภาพที่เกิดขึ้นจริงของ

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง ความตอ้งการ หรอืความคาดหวังต่อ

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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  3. แนวทางพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษา หมายถึง แนว

ทางการจัดการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมที่ผูบ้ริหารและครูผูส้อนสามารถนำมาปรับใช้

เพื่อทำให้นักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มขึ้น โดยการนำพฤติกรรมบ่งช้ีที่มีความสำคัญ 3 ลำดับ

แรกในทักษะชีวติด้านที่มคี่า PNImodified สูงกว่า PNImodified รวมมาร่างเป็นแนวทาง

พัฒนา จากนั้นนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คนพิจารณา 

  4. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษา หรอืผูท้ี่ได้รับ

แต่งตั้งให้รักษาราชการแทนผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 2565 

  5. ครูผูส้อน หมายถึง ผูท้ี่ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ปีการศกึษา 2565 

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หมายถึง 

หน่วยงานที่เกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 ที่รับผดิชอบการจัดการศกึษาระดับการศกึษาภาคบังคับใน 4 

อำเภอ ของจังหวัดสกลนคร ได้แก่ อำเภอวานรนวิาส อำเภอคำตากล้า อำเภอบ้านม่วง 

และ อำเภออากาศอำนวย ซึ่งมีโรงเรยีนอยู่ในสังกัดในปีการศกึษา 2565 จำนวน  

182 โรงเรียน 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง การศกึษาความตอ้งการจ าเป็นด้านทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ทักษะชีวติของนักเรียน 

   1.1 ความหมายของทักษะชีวิต 

   1.2 ความหมายทักษะชีวิตของนักเรียน 

   1.3 ความส าคัญของทักษะชีวิตของนักเรียน 

   1.4 องค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียน 

   1.5 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน 

  2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น 

   2.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

   2.2 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.3 ขั้นตอนของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.4 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

ทักษะชีวติของนักเรียน 

 ทักษะชีวติ (Life Skills) เป็นทักษะพืน้ฐานที่ส าคัญและจ าเป็นที่นักเรียนควรมี 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนในทุกด้านให้สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน

อนาคต เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาตนเองโดยการใชค้วามคิด การปรับตัว การตัดสินใจ  
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การจัดการกับอารมณ์และความเครียดในการแก้ไขปัญหาใหก้ับตนเองอย่างเหมาะสม 

ทักษะชีวติจงึส่งผลให้ผูเ้รียนรูจ้ักเลือกปฏิบัติสิ่งที่ถูกต้อง รวมทั้งการรูจ้ักยับยั้งช่ังใจ ผู้เรยีน

ที่มทีักษะชีวติจะเป็นผูท้ี่มเีหตุผลและเลือกด ารงชีวิตในทางที่เหมาะสม 

 1.1 ความหมายของทักษะชีวติ 

 จากการศกึษาความหมายของทักษะชีวติ พบว่า มนีักวิชาการได้ใหค้วามหมาย

ของทักษะชีวติไว้ ดังนี้ 

  สุภาพร วาปีโส (2559, หน้า 7) ได้ให้ความหมายทักษะชีวติหมายถึง 

ความสามารถเชิงจิตวิทยาประกอบด้วยความรู้ เจตคติ และทักษะที่จะจัดการกับปัญหา

รอบ ๆ ตัว ในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตเพื่อให้

ตนเองมความสุขและอยู่รอดปลอดภัยในสังคม 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 7) ได้ให้

ความหมายทักษะชีวติ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ 

รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรยีมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 

  มัญชล ีเปี่ยมดี (2563, หนา้ 15) ได้สรุปความหมายของทักษะชีวติ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยท าให้

บุคคลสามารถด ารงชีวติในสังคมปัจจุบันและมีความพร้อมในการด ารงชีวติในอนาคตได้

อย่างมคีวามสุข 

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ ทักษะชีวติ หมายถึง

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมบุคคลเพื่อให้สามารถจัดการกับ

ตนเองและสิ่งแวดล้อมเพื่อใหม้ีความสุขตามสภาพ และความสุขความปลอดภัยในสังคม 

ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะพืน้ฐานของบุคคลโดยบูรณาการองคค์วามรู้ และกระบวนการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ ในชวีิตประจ าวันเข้าด้วยกัน ท าให้บุคคลสามารถด ารงชีวติในสังคมปัจจุบัน

และมีความพร้อมในการด ารงชีวติในอนาคตได้อย่างมคีวามสุข 

 1.2 ความหมายของทักษะชีวติของนักเรยีน 

 จากการศกึษาความหมายของทักษะชีวติของนักเรียนพบว่า มนีักวิชาการได้ให้

ความหมายของทักษะชีวติของนักเรียนไว้ ดังนี้ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 1) กล่าวว่า ทักษะชีวติ

ของนักเรียน หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวใน

สภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 
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  องอาจ เทียมกลาง (2559, หนา้ 13) กล่าวว่า ทักษะชีวิตของนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถขั้นพืน้ฐานของบุคคลในการปรับตัว และเลอืกทางเดินของชีวติที่

เหมาะสม ในการเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวทั้งสภาพปัจจุบัน และเตรียมพร้อม

ส าหรับการปรับตัว ในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 18) กล่าวว่า ทักษะชีวติของนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการรูจ้ักตนเอง และการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวติ โดยการ

ใฝ่หาและพัฒนาความรูใ้หม่ เพื่อให้สามารถ จัดการชีวิตของตนเองได้อย่างมีเหตุผลเพื่อ

เพิ่มทักษะในการคิดวิเคราะห ์การแก้ปัญหา การขจัดความเครียด มีมนุษยสัมพันธ์ มทีักษะ

ในการเข้าสมาคมและรู้จักประนีประนอม เพื่อปรับตัวเองให้อยู่ในสังคมปัจจุบันอย่างมี

ความสุข 

  ชยาภรณ์ ค าตุ้ย (2560, หนา้ 18-19) กล่าวว่า ทักษะชีวติของนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถในการใชค้วามรู ้เจตคตคิวามสามารถในการปรับพฤติกรรมให้

เหมาะสม และทักษะต่าง ๆ เพื่อจัดการกับปัญหาต่าง ๆ สามารถสร้างทางเลือกที่ดใีห้กับ

ตนเองในสภาพสังคมปัจจุบัน และพร้อมปรับตัวในอนาคตอย่างมี ประสทิธิภาพ จะเห็นว่า

ทักษะชีวติสามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาตนเอง โดยการใช้ความคิด การปรับตัว การตัดสินใจ 

การสื่อสาร การจัดการอารมณ์และความเครียด การแก้ไขปัญหาใหก้ับตนเองได้อย่าง 

ชาญฉลาด รูจ้ักยับยั้งช่ังใจ เป็นคนที่มเีหตุผลรู้จักเลือกการด ารงชีวติที่เหมาะสม คนที่มี

ทักษะชีวติสามารถ อยู่ในสังคมมีความสุขอย่างยั่งยืน 

  ปรัศน ีอัจจมิาพร (2561, หน้า 25) กล่าวว่า ทักษะชีวติของนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถที่จะจัดการกับความตอ้งการภายใต้ความพร้อม ในการปรับตัวทั้ง

ด้านความรู ้เจตคติ ร่างกาย อารมณ์ สังคม ที่ผ่านการคิด วเิคราะห ์และประเมิน 

สถานการณเ์พื่อให้การด าเนินชีวติเป็นไปอย่างเหมาะสม และประสบความส าเร็จในสภาวะ

ปัจจุบัน และในอนาคต 

  ศศอิร นพกิจ (2561, หน้า 54) กล่าวว่า ทักษะชีวติของนักเรียน หมายถึง 

ความสามารถในการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข สามารถปรับตัว และแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมทั้งนี้ย่อมขึน้อยู่กับสุขภาพกายสุขภาพจิต และการอบรม

เลี้ยงดูของครอบครัว 
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  โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563, หนา้ 20) กล่าวว่า ทักษะชีวติของนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถทางพฤติกรรมของบุคคลที่ใชป้รับตัว อย่างมปีระสิทธิภาพ

เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ ในชีวติ 

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ ทักษะชีวติของนักเรียน 

หมายถึง ความสามารถหรือความช านาญในการแก้ปัญหาในการด าเนินชีวติ โดยการใฝห่า

และพัฒนาความรูใ้หม่ให้สามารถบริหารจัดการชีวิตของตนเองได้ เพื่อการด าเนินชีวิต

เป็นไปได้อย่างเหมาะสม ประสบความส าเร็จในสภาวะปัจจุบันและอนาคตอย่างยั่งยืน 

 1.3 ความส าคัญของทักษะชีวิตของนักเรยีน 

 จากการศกึษาความส าคัญของทักษะชีวติพบว่า มนีักวิชาการได้กล่าวถึง

ความส าคัญของทักษะชีวิตไว้ ดังนี้ 

  วสนันท์ หมวดเอียด (2556, หนา้ 31) ได้กล่าวถึงทักษะชีวติว่ามี

ความส าคัญต่อเยาวชนมาก เพราะทักษะชีวติเป็นพืน้ฐานส าคัญที่ท าหน้าที่เป็นภูมิคุ้มกันที่

จะเหนี่ยวรั้งเยาวชนให้รอดพ้นจากสิ่งไม่ดีทั้งหลายและเป็นตัวเชื่อมระหว่าง ความรู้  

เจตคติ และค่านิยมของบุคคลกับความสามารถทางจติสังคม อกีทั้งยังช่วยเสริมสร้างให้

เยาวชน มีการปรับตัวที่ดขีึน้ มคีวามรับผิดชอบต่อสังคมมีความเชื่อมั่นในตนเองสามารถ

ด าเนนิชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขจึงควรส่งเสริมทักษะชีวติเพื่อตอบสนองตอ่ 

ความตอ้งการและความจ าเป็นทั้ง 3 ด้าน คอื ด้านเด็กและเยาวชน ด้านสังคม และ 

ด้านการศกึษา 

  วราพงษ์ ภูเมฆ (2558, หนา้ 36) กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตก าหนดขึ้น เพื่อให้

บุคคลเกิดการพัฒนาตนเองทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ให้บุคคล

สามารถจัดการกับปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเองได้อย่างเหมาะสมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้ยังช่วยใหบุ้คคลสามารถด าเนินชีวติในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่าง

เหมาะสม 

  พัชรนิทร์ รุจชีิพ (2558, หน้า 28) กล่าวว่า การด ารงตนของเด็กและเยาวชน

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ประกอบด้วยทักษะชีวติที่มาจากการสร้างและพัฒนา 

โดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนได้เรยีนรู้รว่มกันในกลุ่มผ่าน

กิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ลงมอืปฏิบัติรว่มคิด อภิปราย แสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยน 
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ความคิดประสบการณ์ซึ่งกันและกันได้สะท้อนความรู้สึกนึกคิดมุมมองเชื่อมโยงสูว่ิถีชวีิต 

ของตนเอง สร้างองค์ความรู้ใหมแ่ละปรับใช้กับชีวิต ความสามารถตระหนักในตนเองของ 

เด็กและเยาวชนที่จะจัดการกับปัญหาต่าง ๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบันรู้ การด ารงตน 

รู้คุณค่าในตนเองและเตรียมความพรอ้มส าหรับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 20) กล่าวว่า ทักษะชีวติเป็นส่วนส าคัญที่จะ

พัฒนาคนให้สามารถด ารงชีวิตอย่างปกติสุขไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาสติปัญญา อารมณ์ 

จติใจเพื่อใหรู้้เท่าทันกับเหตุการณป์ัจจุบัน ซึ่งสภาพการณ์ของสังคมไทยในปัจจุบันอยู่

ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่เป็นปัญหา เช่น ทะเลาะวิวาท การมเีพศสัมพันธ์ในวัยเรียน สื่อลามก

อนาจาร การใชส้ินค้าฟุ่มเฟือย ยาเสพติด ฯลฯ และปัญหาของความอบอุ่นในครอบครัว 

ดังนัน้จงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งสร้างภูมคิุ้มกันให้ตนเองโดยเริ่มตระหนักถึงปัญหา

ใกล้ตัวและสร้างทักษะชีวติในด้านต่าง ๆ เพื่อมีความพร้อม กล้าเผชิญปัญหาสังคมอย่าง

เข้มแข็งและภูมิคุม้กันเหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานส าคัญในการสร้างครอบครัวต่อไปในอนาคต 

  สวาสดิ์ วารินกุฎ (2562, หนา้ 13) กล่าวไว้ว่า ทักษะชีวิตเป็นการสรา้ง

ภูมคิุ้มกันผ่านกระบวนการจัดกิจกรรมซึ่งประกอบด้วย การรูจ้ักตนเองและผู้อื่น การคิด

วิเคราะห์ การตัดสินใจแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์ความรูส้ึกและการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับบุคคลรอบข้าง 

  โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563, หนา้ 21) กล่าวว่า ความส าคัญของทักษะชีวติ 

คือ ท าให้บุคคลสามารถแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมเพื่อใชป้รับตัวใหเ้ข้ากับบริบทต่าง ๆ 

ในชีวติทั้งในปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 จากการศกึษาแนวคิดที่เกี่ยวข้อง สรุปได้วา่ ทักษะชีวติของนักเรียนเป็นทักษะที่

มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการพัฒนาตนเองทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญาเป็นอย่างมาก เพื่อให้รูเ้ท่าทันกับเหตุการณท์ี่เกิดขึ้นในปัจจุบันรวมไปถึงรู้คุณค่า

ในตนเองและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและ

อนาคตเพื่อสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมคีวามสุข 

 1.4 องค์ประกอบของทักษะชีวติของนักเรยีน 

 นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะชีวติของนักเรียน ไว้ดังนี้ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 1-5) สรุปว่า 

องค์ประกอบด้านทักษะชีวติของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้  
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1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห ์ตัดสินในและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้าง 

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

  วรรณภา พิพัฒนธ์นวงศ์ (2557, หนา้ 50) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านทักษะ

ชีวติของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 

ในตนเองและผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินในและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

  พัชรนิทร์ รุจชีิพ (2559, หน้า 131) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านทักษะชีวติ

ของนกัเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห ์ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับ

อารมณก์ับความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพกับผู้อื่น 

  องอาจ เทียมกลาง (2559, หนา้ 21) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านทักษะชีวติ

ของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห ์ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับ

อารมณก์ับความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

  อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 33) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านทักษะชีวิต

ของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง  

2) การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหา 3) การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น 

  ปรัศน ีอัจจมิาพร (2561, หน้า 29) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านทักษะชีวติ

ของนักเรียน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ  

2) การติดตอ่สี่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 3) การจัดการอารมณ์ 4) การตระหนักรู้  

5) การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

  โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563, หนา้ 26) กล่าวว่า องค์ประกอบด้านทักษะ

ชีวติของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และและเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 
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  เกศรา นอ้ยมานพและคณะ (2563, หนา้ 27) กล่าวว่า องค์ประกอบด้าน

ทักษะชีวติของนักเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และและเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  

3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

  Osman Nejat Akfırat (2016, p. 16) ก าหนดให้ทักษะชีวิตของนักเรียน เป็น

ทักษะส าคัญของทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งประกอบไปด้วย 1) การตระหนักรู้ในตนเอง 

(self-awareness) 2) ความเห็นอกเห็นใจ (empathy) 3) ความคิดสร้างสรรค์ (creativity)  

4) การคิดอย่างมวีิจารณญาณ (critical thinking) 5) การสื่อสาร (communication)  

6) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (interpersonal relationships) 7) การตัดสินใจและ 

การแก้ปัญหา (decision-making and problem solving) 8) การจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด (coping with stress and emotions) 

  Ghabakhlou, B. (2021, online) กล่าวว่าทักษะชีวติของนักเรียน เป็นทักษะ

ส าคัญของศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) การตระหนักรู้ในตนเอง (self-awareness)  

2) ความเห็นอกเห็นใจ (self-awareness) 3) การสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ (effective 

communication) 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น (ability to establish and maintain 

effective interpersonal) 5) ความกล้าแสดงออก (daring behavior) 6) การตัดสินใจและ

การแก้ปัญหา (decision-making and problem solving) 7) การจัดการกับอารมณก์ับ

ความเครียด (coping with stress) 8) ความคิดสร้างสรรค์ (creative thinking) 

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบของทักษะชีวติของ

นักเรียน ผูว้ิจัยได้น ามาสังเคราะห์และสรุปดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของทักษะชีวติของนักเรียน 
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1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น 

   - การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

   - การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเอง 

   - การตระหนักรู้ในตนเอง 
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2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปญัหาอย่างสรา้งสรรค ์

   - การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  - การตัดสินใจและ 
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3. การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 

    - การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 

    - การจัดการอารมณ์ 
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4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผู้อื่น 

    - การสรา้งสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอ้ื่น 

    - การสรา้งสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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5. การติดต่อสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     - การติดต่อสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     - การสื่อสาร 

      

√ 
   

 

√ 

 

√ 

3 30 

6. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว      √     1 10 

7. ความคิดสรา้งสรรค์ 

 - ความคิดสรา้งสรรค์ 

 - ความคิดริเร่ิมและการชีน้ า

ตนเอง 

      

 

 

   

√ 

 

√ 

2 20 

8. ความเห็นอกเห็นใจ         √ √ 2 20 

9. การคิดอย่างมีวจิารณญาณ         √  1 10 

10. ความกลา้แสดงออก          √ 1 10 

รวม 4 4 4 4 5 5 4 4 8 8   

 

 จากตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียน ผูว้ิจัย

เลือกองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรียน ที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ได้ 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) การจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) การสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

   1.1 ความหมายการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
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    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 2) กล่าวว่า  

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง การรู้ความถนัดความสามารถรู้

จุดเด่นจุดดอ้ยของตนเองเข้าใจความแตกต่างของแตล่ะบุคคลรู้จักตนเอง ยอมรับเห็น

คุณค่าและภาคภูมใิจในตนเองและผูอ้ื่นมีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

    นฐมล สาดบางเคียน (2556, หนา้ 11) กล่าวว่า การตระหนักรู้และ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง การรับรู้ความถนัด ความสามารถ จุดเด่นจุดด้อย

ของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละ บุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและ

ภาคภูมิใจในตนเองและผูอ้ื่น มีเป้าหมายในชีวิตและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

    รัชนี นกเทศ (2557, หน้า 8) กล่าวว่า การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง การรู้จักความถนัด ความสามารถจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 

เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รูจ้ักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่า และภาคภูมใิจใน

ตนเองและผูอ้ื่น มีเป้าหมายในชีวติและมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

    สวัสดิ์ นาปองสี (2557, หนา้ 18) กล่าวว่า การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง การตระหนักถึงความรู้สึกของตนว่าตนเองเป็นคนที่มี

ความสามารถ มคีุณค่า มคีวามส าคัญ มคีวามสามารถประสบผลส าเร็จในการท างาน 

รวมทั้งการยอมรับการเห็นคุณค่าจากคนในสังคมที่มตี่อตนเอง มีเจตคตทิี่ดตี่อตนเองมี

ความเช่ือมั่นในตนเอง มองตนเองในแงท่ี่ดที าใหเ้กิดความรู้สกึที่ดกีับบุคคลอื่น ๆ 

    องอาจ เทียมกลาง (2559, หนา้ 21) กล่าวว่า การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง การรูจ้ักความถนัด ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของ

ตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับเห็นคุณค่าและภาคภูมใิจ

ในตนเองและผูอ้ื่น มีเป้าหมายในชีวติและมีความรับผดิชอบ 

    อรอนงค ์แสนค า (2560, หน้า 36) กล่าวว่า การตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง การรูจ้ักตนเองในด้านความถนัด ความสามารถ จุดเด่น

จุดด้อย ยอมรับ เห็นคุณค่าและภาคภูมิใจในตนเอง มเีป้าหมาย ในชวีิต และมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

   จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า การตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถในการตระหนักถึงความถนัด 

ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจถึงความแตกต่างของแตล่ะบุคคล เห็น
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คุณค่าความส าคัญ ความภาคภูมใิจในตนเองและผู้อื่น มีความเชื่อมั่นในตนเองและผูอ้ื่น

รวมถึงมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมในปัจจุบันและอนาคต 

   1.2 ลักษณะของคนที่ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 2) ได้ก าหนด

ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และตัวชี้วัดการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  

สรุปดังตาราง 2 

ตาราง 2 ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และพฤติกรรมบ่งชี้การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 

            ในตนเอง และผูอ้ื่น 
 

ลักษณะพฤติกรรมการตระหนัก

รู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผู้อ่ืน 

พฤตกิรรมบ่งช้ี 

1. รูค้วามชอบ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง 

1.1 บอกสิ่งท่ีตนเองช่ืนชอบและภาคภูมใิจ 

1.2 แสดงความสามารถของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ 

2. ค้นพบจุดเด่น จุดดอ้ยของ

ตนเอง 

2.1 บอกจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง 

2.2 เลอืกท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเองร่วมกับผู้อ่ืนได ้

3. ยอมรับความแตกตา่ง

ระหว่างตนเองและผู้อ่ืน 

3. ยอมรับในความแตกต่างทางกาย ทางความคิด ความรู้สกึ และ

พฤตกิรรมของตนเองและผู้อ่ืน 

4. มองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก 4. แสดงความรู้สกึที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 

5. เคารพสิทธิของตนเองและ

ผู้อ่ืน  

5.1 ใชส้ิทธิของตนเองในโอกาสตา่ง ๆ 

5.2 ไมล่ะเมดิสทิธิผู้อื่น 

6. รักและเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อ่ืน 

6.1 ชื่นชมในความส าเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 

6.2 แสดงความรู้สกึรักตนเองและผู้อ่ืน 

6.3 ปฏบัิตตินเป็นประโยชนต์อ่ครอบครัวและสังคม 

7. มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

และผู้อ่ืน 

7.1 แสดงออกในสิ่งท่ีตนเองภาคภูมิใจอยา่งเหมาะสม 

7.2 บอก/บรรยาย/เล่าความดหีรือความภาคภูมใิจของเพื่อนให้

ผู้อ่ืนรับรู้ 

8. มีความเชื่อม่ันในตนเองและ

ผู้อ่ืน 

8.1 กล้าแสดงออกทางความคดิ ความรู้สกึและการกระท าของ

ตนเองด้วยความม่ันใจ 

8.2 ยอมรับในความคิด ความรู้สึกและการกระท าท่ีดขีองผู้อ่ืน 
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    มูลนิธิไรท์ทูเพลย์ประเทศไทย (2555, หนา้ 103) ได้สรุปพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ของการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น ได้แก่ 1) การเคารพผูอ้ื่น

เพื่อให้เกิดความเชื่อว่าคนอื่นสมควรได้รับความเมตตาและเห็นอกเห็นใจเสมือน เปน็ส่วน

หนึ่งของการแบ่งปันในเพื่อนมนุษย์ 2) การช่ืนชมความหลากหลายเพื่อให้เข้าใจว่าความ

หลากหลายของแตล่ะบุคคลเป็นส่วนประกอบที่ท าให้อีกส่วนหนึ่งสมบูรณ์ 3) การรับรู้ 

จุดแข็งต่าง ๆ เพื่อค้นพบและพัฒนาคุณลักษณะเชิงบวกของแตล่ะคน 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 11)  

ได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  

สรุปดังตาราง 3  

ตาราง 3 พฤติกรรมที่พึงประสงค์การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 
 

ระดับช้ัน การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

ป.1 รู้จักความชอบ ความถนัดและความสามารถของตนเอง 

ป.2 ค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 

ยอมรับความแตกตา่งระหวา่งตนเองและผู้อ่ืน 

ป.3 มองตนเองและผู้อ่ืนในแงบ่วก 

ป.4 เคารพสิทธ์ิของตนเองและผู้อ่ืน 

ป.5 รักและเห็นคุณค่าในตนเอง 

ป.6 มคีวามภาคภูมใิจในตนเองและผู้อ่ืน 

มคีวามเชื่อมันในตนเองและผู้อ่ืน 

    

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า ลักษณะของคนที่

ตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ประกอบด้วย การเป็นบุคคลที่รูค้วามชอบ 

ความถนัด และความสามารถของตนเอง การรู้สึกว่าตนเองมีความส าคัญรักและเห็น

คุณค่าในตนเอง การเคารพสิทธิผ์ูอ้ื่นเพื่อให้เกิดความเชื่อว่าคนอื่นสมควรได้รับความ

เมตตาและเห็นอกเห็นใจเสมอืนเป็นส่วนหน่ึงของการแบ่งปันในเพื่อนมนุษย์ การชื่นชม

ความหลากหลายเพื่อให้เขา้ใจว่าความหลากหลายของแตล่ะบุคคลนั้นเป็นส่วนประกอบที่

ท าให้อีกส่วนหนึ่งที่สมบูรณ์ และยอมรับในความแตกต่างทางกาย ทางความคิด ความรู้สกึ 

และพฤติกรรมของตนเองและผู้อื่น 
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  2. การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

   2.1 ความหมายของการคดิวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 3) กล่าวว่า  

การคิดวิเคราะหต์ัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะขอ้มูล 

ข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัว วพิากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณ์รอบตัว

ด้วยหลัก เหตุผลและข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและ

ตัดสินใจในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

    นฐมล สาดบางเคียน (2556, หนา้ 12) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจและแก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและ

สถานการณ์รอบตัว วพิากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณร์อบตัวด้วยหลักเหตุผลและ

ข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจในการแก้ปัญหา 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

    รัชนี นกเทศ (2557, หน้า 8-9) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ 

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หมายถึง การแยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและ

สถานการณ์รอบตัว วพิากษ์วจิารณ์และประเมินสถานการณร์อบตัวด้วยหลักเหตุผล และ

ข้อมูลที่ถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

    พัชรนิทร์ รุจชีิพ (2558, หน้า 16) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจ 

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดที่จะเป็นส่วนช่วยตัดสินใจ

และแก้ปัญหาโดยการคิดสร้างสรรค์เพื่อหาทาง เลือกต่าง ๆ รวมทั้งผลที่จะเกิดขึ้นในแต่ละ

ทางเลือกและสามารถน าประสบการณ์มาปรับใช้ใน ชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสมและ

ความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวติ อย่างมีระบบ เช่น ถ้าบุคคล

สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับการกระท าของตนเองที่เกี่ยวกับพฤติกรรม ด้านสุขภาพหรอื

ความปลอดภัยในชีวติโดยประเมินทางเลือกและผลที่ได้จากการตัดสินใจเลือกทางที่ถูกต้อง

เหมาะสมจะมีผลดตี่อการมีสุขภาพที่ดทีั้งร่างกายและจิตใจ 
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    องอาจ เทียมกลาง (2559, หนา้ 21) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ หมายถึง การแยกแยะขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและ

สถานการณ์รอบตัว วพิากษ์วจิารณ์ และประเมินสถานการณร์อบตัวด้วยหลักเหตุผลและ

ขอ้มูลที่ถูกต้องรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกและตัดสินใจแก้ปัญหาใน 

สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

    อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 38) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจ และการแก้ปัญหา หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ วพิากษ์วจิารณ์และ

ประเมินขอ้มูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณ์รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและใช้ข้อมูลที่

ถูกต้องในการรับรู้ปัญหา สาเหตุของปัญหา หาทางเลือกเพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

   จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า การคิด

วิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ

ข้อมูลขา่วสาร ปัญหาและสถานการณร์อบตัว วิพากษ์วิจารณ์ วเิคราะหค์วามน่าเชื่อถือ

ของขอ้มูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล ประเมินสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ด้วยหลักเหตุผล

ตามข้อมูลที่ถูกต้องเพื่อหาทางเลือกที่เหมาะสม มีจินตนาการและมีความสามารถในการ

คิดเชื่อมโยงและตัดสินใจในการแก้ปัญหาของสถานการณ์ตา่ง ๆ รูจ้ักวิพากษ์วจิารณ์บน

พืน้ฐานของข้อมูลสารสนเทศรวมถึงรู้จักวิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

เรื่องราวต่าง ๆ ในชวีิตได้อย่างถูกต้องสร้างสรรค์ 

   2.2 คุณลักษณะของคนที่สามารถคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 3) ได้ก าหนด

ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และตัวชี้วัดการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ สรุปดังตาราง 4 
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ตาราง 4 ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และตัวชี้วัดการคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและ  

            แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

ลักษณะพฤติกรรมการคดิ

วเิคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

ตัวช้ีวัด 

1. รูจ้ักสังเกต ตั้งค าถาม และ

แสวงหาค าตอบ 

1.1 ตัง้ค าถามท่ีน าไปสู่ค าตอบท่ีเป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

1.2 มทัีกษะในการสังเกต และมแีนวทางหาค าตอบ 

2. วเิคราะห์ความน่าเชื่อถอื

ของขอ้มูลข่าวสารได้

สมเหตุสมผล 

2. วเิคราะห์จ าแนกแยกแยะข้อมูลขา่วสารและสถานการณต์า่ง ๆ 

รอบตัวด้วยเหตุผลท่ีเชื่อถอืได้ 

3. ประเมินสถานการณ์และ

น าไปประยุกตใ์ช ้

ในชีวิตประจ าวันได ้

3. คาดคะเนความเสี่ยงจากสถานการณท่ี์เผชญิในชีวิตประจ าวนั

อย่างมเีหตุผล 

4. มีจินตนาการและมี

ความสามารถในการ 

คิดเชื่อมโยง  

4. สร้างผลงานและแสดงผลงานท่ีเกิดจากการคิดเชื่อมโยงและ

จินตนาการ 

5. รูจ้ักวพิากษว์จิารณ์บน

พื้นฐานของข้อมูล 

สารสนเทศท่ีถูกต้อง 

5. วิพากษ์วิจารณ์ตามหลักการเหตุผลและใชข้้อมูลสารสนเทศท่ี

ถูกต้องสนับสนุน 

6. รูจ้ักวธีิการและขั้นตอนการ

ตัดสนิใจและแก้ไขปัญหาที่

ถูกต้อง 

6. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา เลอืกแก้ไขปัญหาได้หลากหลายวธีิ

และตัดสนิใจเลอืกแก้ปัญหาด้วยวิธีการท่ีถูกต้อง เหมาะสมและ

สร้างสรรค์ 

 

    มูลนิธิไรท์ทูเพลย์ประเทศไทย (2555, หนา้ 129) ได้สรุปพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ของการคดิวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ได้แก่  

1) การแสดงออกอย่างมีจริยธรรม 2) การก าหนดเป้าหมายและวางแผน 3) การขอ 

ความช่วยเหลือ 3) มีความรับผดิชอบ 4) การปฏิเสธการยั่วยุ 
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    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 11) ได้

ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์การคิดวิเคราะห ์ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

สรุปดังตาราง 5  

ตาราง 5 พฤติกรรมที่พึงประสงค์การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

ระดับช้ัน การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค ์

ป.1 รู้จักสังเกต ตั้งค าถามและแสวงหาค าตอบ 

ป.2 วเิคราะห์ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลขา่วสารได้อยา่งสมเหตุสมผล 

ป.3 ประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวัน 

ป.4 มจีินตนาการและความสามารถในการคดิเชื่อมโยง 

ป.5 รู้จักวิพากษ์วิจารณบ์นพืน้ฐานของขอ้มูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง 

ป.6 รู้จักวิธีการและขั้นตอนการตัดสนิใจและแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง 

 

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า ลักษณะของคนที่

สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย การรู้จักสังเกต การรูจ้ักตั้ง

ค าถามและแสวงหาค าตอบ การประเมินสถานการณ์และน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

การวิเคราะหค์วามน่าเชื่อถือของขอ้มูลข่าวสารได้อย่างสมเหตุสมผล รวมถึงการคิด

วิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทีเ่ป็นระบบและรู้จักขั้นตอนการตัดสินใจ

และแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง  

  3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

   3.1 ความหมายการจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 4) กล่าวว่า  

การจัดการกับอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ 

ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วธิีการควบคุมอารมณแ์ละความเครียด รูว้ิธีผอ่น

คลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณไ์ม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 

    นฐมล สาดบางเคียน (2556, หนา้ 15) กล่าวว่า การจัดการอารมณ์

และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้ทันภาวะอารมณข์องบุคคล รูส้าเหตุของ

ความเครียด รูว้ิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธิีผอ่นคลายสามารถหลีกเลี่ยง

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไมพ่ึงประสงค์ไปในทางที่ดีได้ 
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    ผกาวัลย์ ทองบุ (2556, หนา้ 6) กล่าวว่า การจัดการกับอารมณแ์ละ

ความเครียด หมายถึง ความสารมารถในการควบคุมอารมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาสม 

สามารถผ่อนคลายอารมณ ์และความเครียดโดยใช้วธิีที่เหมาะสมกับสถานการณ์ มีเทคนิค

ในการคลายเคลียด สร้างแนวคิดหรอืกิจกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินชีวติ 

    รัชนี นกเทศ (2557, หน้า 9) กล่าวว่า การจัดการกับอารมณแ์ละ

ความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณข์องบุคคล รูส้าเหตุของ

ความเครียด รูว้ิธีผอ่นคลาย หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อใหเ้กิดอารมณไ์ม่

พึงประสงค์ในทางที่ดี 

    องอาจ เทียมกลาง (2559, หนา้ 21) กล่าวว่า การจัดการกับอารมณ์

และความเครียด หมายถึง ความเข้าใจและรู้เท่าทัน ภาวะอารมณ์ของบุคคล รูส้าเหตุของ

ความเครียด รูว้ิธีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รู้วธิีผอ่นคลาย หลีกเลี่ยงและ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดอารมณไ์ม่พึงประสงค์ไปในทางที่ดี 

    อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 40) กล่าวว่า การจัดการอารมณ์และ

ความเครียด หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะ อารมณ์ของตนเอง 

ควบคุมอารมณ์และสาเหตุของความเครียดผอ่นคลายหลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมที่จะก่อใหเ้กิดอารมณไ์ม่พึงประสงค์ให้แสดงออกในทางที่เหมาะสม 

   จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า การจัดการ

อารมณ์และความเครียด หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจ รูเ้ท่าทันอารมณ์ของตนเอง 

รู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีควบคุมอารมณ์และความเครียดของตนเอง ตลอดจนรู้

วิธีการผ่อนคลาย หลีกเลี่ยง และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พึง

ประสงค์ให้เป็นไปในทางที่ดีได้ 

   3.2 คุณลักษณะของคนที่สามารถจัดการอารมณ์และความเครียด 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 4) ได้ก าหนด

ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และตัวชี้วัดการจัดการอารมณแ์ละความเครียด  

สรุปดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และพฤติกรรมบ่งชี้การจัดการอารมณ์และ    

            ความเครียด 
 

ลักษณะพฤติกรรมการจัดการ

อารมณแ์ละความเครยีด 
พฤตกิรรมบ่งช้ี 

1. รูเ้ท่าทันอารมณ์ตนเอง 1.1 จ าแนกอารมณต์า่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้กับตนเองได้ 

1.2 แสดงอารมณ์ความรู้สกึของตนเองได้เหมาะสมกับ 

สถานการณ์ต่าง ๆ 

2. ควบคุมอารมณข์องตนเองได้ 2. ควบคุมอารมณค์วามรู้สกึของตนเองในสถานการณต์า่ง ๆ 

ได ้

3. จัดการกับอารมณต์นเองได้อยา่ง

เหมาะสม 

3. จัดการกับอารมณต์นเองท่ีเกิดขึ้นอย่างฉับพลันท่ีอาจ

ก่อให้เกิด ปัญหาด้วยวธีิการท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค ์

4. มีวิธีผ่อนคลายอารมณแ์ละ

ความเครยีด ให้กับตนเอง 

4. ผ่อนคลายอารมณ์และความเครยีดด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม

และ สรา้งสรรค ์

5. สร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 5. ก าหนดแนวทางหรอืวิธีการสร้างก าลังใจให้กับตนเอง 

6. ยุติขอ้ขัดแยง้ในกลุ่มเพื่อนด้วย

สันติวิธี 

6. เสนอทางออกของข้อขัดแย้งในกลุ่มเพื่อนด้วยเหตุผลและ 

ข้อเท็จจริงท่ีถูกต้องและใชว้ธีิเชงิบวก 

7. รูจ้ักสร้างความสุขให้กับตนเอง 7.1 วเิคราะห์และเลือกวิธีการ/กิจกรรม ที่ท าให้ตนเองมี 

ความสุขได้อยา่งเหมาะสม 

7.2 มอีารมณข์ัน 

     

    มูลนิธิไรท์ทูเพลย์ประเทศไทย (2555, หนา้ 35) ได้สรุปพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์ของการจัดการอารมณ์และความเครียดได้แก่ 1) การบอกความรูส้ึก  

2) ความสามารถในการเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 3) การเข้าใจสถานการณ์ต่าง ๆ 4) การปฏิเสธ

การยั่วยุ 

 

 

 

 

 

 



30 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 12)  

ได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์การจัดการอารมณแ์ละความเครียด สรุปดังตาราง 7  

ตาราง 7 พฤติกรรมที่พึงประสงค์การจัดการอารมณ์และความเครียด 
 

ระดับช้ัน การจัดการอารมณแ์ละความเครียด 

ป.1 รู้เท่าทันอารมณ์ของตนเองจ าแนกอารมณต์า่ง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้อยา่ง

เหมาะสม 

ป.2 ควบคุมอารมณข์องตนเองได้ 

ป.3 จัดการกับอารมณ์ตนเองได้อยา่งเหมาะสม 

ป.4 มวีธีิผ่อนคลายอารมณแ์ละความเครยีด ให้กับตนเอง 

ป.5 ยุติขอ้ขัดแยง้ในกลุ่มเพื่อนด้วยสันตวิธีิ 

ป.6 รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเอง 

       

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า ลักษณะของคนที่

สามารถจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย การเป็นบุคคลที่รูเ้ท่าทันอารมณ์

ตนเอง สามารถควบคุมอารมณ์ของตนเองและจัดการกับอารมณต์นเองได้อย่างเหมาะสม 

มีวธิีผอ่นคลายอารมณ์และความเครียดใหก้ับตนเอง มีความสามารถในการเห็นอกเห็นใจ

ผูอ้ื่น รู้จักสร้างความสุขให้กับตนเองและยุติขอ้ขัดแย้งในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวธิี 

  4. การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

   4.1 ความหมายการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 5) กล่าวว่า  

การสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมองอารมณ์ความรู้สกึของผู้อื่น 

ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตนเองรับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ

ความตอ้งการของผู้อื่นวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณต์่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่

สร้างสัมพันธภาพที่ดีสร้างความร่วมมอืและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

    นฐมล สาดบางเคียน (2556, หนา้ 16) กล่าวว่า การสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรูส้ึกของผู้อื่นใช้ภาษา

พูดและภาษากายเพื่อเป็นการ สื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตนเองรับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ

ความตอ้งการของผู้อื่น สามารถวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้าร
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สื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดใีนการสร้างความรว่มมือและสามารถท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้

อย่างมคีวามสุข 

    ผกาวัลย์ ทองบุ (2556, หนา้ 25)กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพและ

การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใชค้ าพูด และภาษาท่าทางเพื่อสื่อสารความรู้สกึ

นึกคิดของตนเอง และรับรู้ความรู้สกึนึกคิดอกีฝ่าย เพื่อสร้าง ความเข้าใจ ท าให้เกิดการ

ยอมรับซึ่งกันและกัน โดยมีความสามารถโน้มน้าวและจูงใจผูอ้ื่น มีการสื่อ ความที่ดี สร้าง

ความรว่มมอืกับผูอ้ื่น ร่วมท างานเป็นทีมและมีความสามารถปรับตัวในสถานการณ์ ตา่ง ๆ 

    รัชนี นกเทศ (2557, หน้า 10) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับ

ผูอ้ื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรูส้ึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากาย

เพื่อสื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรูส้ึกนึกคิด และความตอ้งการของผู้อื่น 

วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ตา่ง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ด ีสรา้ง

ความรว่มมอืและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

    องอาจ เทียมกลาง (2559, หนา้ 21) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพ

ที่ดกีับผูอ้ื่น หมายถึง การเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สึกของผู้อื่นใช้ภาษาพูดและภาษา

กายเพื่อสื่อสารความรูส้ึกนึกคิดของตนเองรับรู้ความรู้สึกนึกคิดและความตอ้งการของผู้อื่น

วางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้ารสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ดสีร้าง

ความรว่มมอืและท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

    อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 42) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพที่

ดีกับผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจอารมณ์และความรูส้ึกของผูอ้ื่นใช้ภาษาพูด 

และภาษากายเพื่อสื่อสารความรู้สกึนึกคิดของตนเองรับรู้ความรูส้ึก นกคิดและความ

ต้องการของผู้อื่นวางตัวได้ถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ตา่ง ๆ ใชก้ารสื่อสารที่สร้าง

สัมพันธภาพที่ดสีร้างความร่วมมือและท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

   จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้วา่ การสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรู้สกึ

ของผู้อื่นโดยการใชภ้าษาพูด ภาษากาย รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเราเพื่อสื่อสารความตอ้งการ

ของตนเองและผูอ้ื่น สามารถวางตัวได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในสถานการณ์ตา่ง ๆ  

ที่เกิดขึน้ รู้จักปฏิเสธ ต่อรองรอ้งขอความช่วยเหลือในสถานการณเ์สี่ยงรวมถึงการสื่อสารที่

สร้างสัมพันธภาพ ความรว่มมอื รู้จักการปฏิบัติตามกฎกติการะเบียบของสังคมและ 

การท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างดแีละมีความสุข 



32 

   4.2 คุณลักษณะของคนที่สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 5) ได้ก าหนด

ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และตัวชี้วัดการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น  

สรุปดังตาราง 8 

ตาราง 8 ลักษณะพฤติกรรมที่คาดหวัง และพฤติกรรมบ่งชี้การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับ

 ผูอ้ื่น 
 

ลักษณะพฤติกรรมการสร้าง

สัมพันธภาพท่ีดกีับผู้อื่น 
พฤตกิรรมบ่งช้ี 

1. เป็นผู้ฟังท่ีด ี 1.1 ฟังผู้อื่นอยา่งตั้งใจและรับรู้ถึงความรู้สกึและความ

ตอ้งการ ของผู้พูด 

1.2 รักษาความลับของเพื่อน 

2. ใชภ้าษาและกิริยาที่เหมาะสมใน

การ สื่อสาร 

2. ใชภ้าษาพูด ภาษากาย ท่ีท าให้ผู้อื่นผ่อนคลาย สบายใจ 

ไมก่่อให้ เกิดความขัดแยง้หรือความรุนแรงได้ 

3. รูจ้ักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 3. แสดงออกหรือสะทอ้นความรู้สกึหรอืการกระท าของ

ตนเองท่ีแสดงวา่เขา้ใจและใส่ใจผู้อ่ืน 

4. รูจ้ักแสดงความคิด ความรู้สกึ 

ความชื่นชม และการกระท า ท่ีดงีาม

ให้ผู้อื่นรับรู้ 

4.1 ชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถ และการกระท าท่ีดี

ของเพื่อนด้วยค าพูด ภาษากาย หรือสัญลักษณ์ได ้

4.2 กล้ายนืยันความคิด ความรู้สกึ และเหตุผลท่ีดใีห้ผู้อื่น

รับรู้ได้ 

5. รูจ้ักปฏเิสธ ต่อรอง และร้องขอ

ความชว่ยเหลอืในสถานการณ์เสี่ยง 

5.1 หลกีเลี่ยงสถานการณ์ท่ีเสี่ยงตอ่ความไม่ปลอดภัยของ

ตนเอง 

5.2 ปฏเิสธในสิ่งท่ีควรปฏเิสธได้โดยไม่เสียสัมพันธภาพ 

หรือเสียน้ าใจ 

5.3 ขอความช่วยเหลอืเมื่ออยูใ่นภาวะวิกฤตได ้

6. ให้ความร่วมมอืและท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อยา่งสร้างสรรค ์

6.1 ท างานรว่มกับผู้อ่ืนบนพืน้ฐานความเป็นประชาธิปไตย 

6.2 ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้ราบร่ืนและมีความส าเร็จหรอืมี

ผลงานจากการสร้างสรรค์ร่วมกัน 

7. ปฏิบัตติามกฎ กติกา และระเบียบ

ของสังคม 

7. ปฏบัิตติามกฎ ข้อตกลงของกลุ่ม/ชัน้เรียน/สังคม 
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    มูลนิธิไรท์ทูเพลย์ประเทศไทย (2555, หนา้ 73) ได้สรุปพฤติกรรมที่

พึงประสงค์ของการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น ได้แก่ 1) การเคารพผูอ้ื่น 2) การแสดง

ความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น 3) การรูจ้ักวิธีสื่อสารกับผูอ้ื่น 4) การให้ความรว่มมือกับผู้อื่น  

5) การเจรจาต่อรองกับผูอ้ื่นในสถานการณ์ที่มปีัญหา 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 12)  

ได้ก าหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น สรุปดังตาราง 9  

ตาราง 9 พฤติกรรมที่พึงประสงค์การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 
 

ระดับช้ัน การสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับผู้อืน่ 

ป.1 เป็นผู้ฟังท่ีดขีองผู้อื่นอย่างตัง้ใจและรับรู้ถึงความรู้สกึและความตอ้งการของผู้พูด 

ป.2 ใชภ้าษาและกิริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร 

ป.3 รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

ป.4 รู้จักแสดงความคิด ความรู้สกึ ความชื่นชม และการกระท า ที่ดงีามให้ผู้อื่นรับรู้ 

ป.5 รู้จักปฏิเสธ ตอ่รอง และร้องขอความช่วยเหลอืในสถานการณ์เสี่ยง 

ป.6 ให้ความร่วมมอืและท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งสร้างสรรค ์

ปฏบัิตติามกฎ กติกา และระเบียบของสังคม 

  

 จากการศกึษาเอกสารแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า ลักษณะของคนที่

สามารถสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น ประกอบด้วย การเป็นผู้ฟังที่ดีฟังอย่างตั้งใจและรับรู้

ถึงความรู้สกึและความตอ้งการของผูพู้ด การใชภ้าษา กิริยาที่เหมาะสมในการสื่อสารกับ

ผูอ้ื่น รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรารวมถึงการแสดงความคิดเห็นและการกระท าที่ดงีามให้ผู้อื่น

รับรู้ตลอดจนการรูจ้ักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความช่วยเหลือในสถานการณ์เสี่ยงและ

ให้ความร่วมมอืและท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างสร้างสรรค์ ปฏิบัติตามกฎ กติกา และ

ระเบียบของสังคม 

 1.4 แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติ 

 นักวิชาการและนักการศกึษาได้น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

ทักษะชีวติ ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 14-16) สรุปว่า  

การพัฒนาทักษะชีวติ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผูเ้รียนพัฒนาตนเองในด้านความรู ้

ทักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไข
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ปัญหา การจัดการกับอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น เพื่อ

การปรับตัว การป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ จัดการกับชีวติตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดใหท้ักษะชีวิตเป็นสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรยีนทุกคนต้องได้รับ 

การพัฒนา โดยสถานศกึษาต้องจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐาน 

การเรียนรูท้ั้ง 8 สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของ

หลักสูตร 

   ทักษะชีวติในสาระการเรียนรู้จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

    1. ทักษะชีวติทั่วไป เป็นทักษะพืน้ฐานของผูเ้รียนในการเผชิญปัญหา

ปกติในชีวติประจ าวัน เช่น ความขัดแย้งทางความคิด การทะเลาะเบาะแว้ง การสื่อสารที่ไม่

มีประสิทธิภาพ การวิพากษ์ วิจารณ์ การจ าแนกแยกแยะข้อมูลข่าวสาร การตัดสินใจเลือก

กระท าสิ่งต่าง ๆ การแก้ปัญหาในการ ด ารงชีวิตประจ าวัน การคดิวางแผนในการด ารงชีวติ

ประจ าวัน ฯลฯ ซึ่งผูท้ี่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวติทั่วไป จะเป็นผู้ที่มคีวามสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดตัดสนิใจ และแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม หรอืที่เรยีกว่า มีความสามารถใน

การคิด และการสื่อความหมาย 

    ทักษะชีวติทั่วไป ถือเป็นทักษะที่เป็นแกนของทักษะต่าง ๆ และเป็น

ทักษะพืน้ฐานของ การเกิดทักษะชีวติองค์ประกอบอื่น ๆ รวมทั้งความรู้ในเนือ้หาสาระต่าง 

ๆ อย่างกว้างขวาง ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ที่สร้างทักษะชีวิตทั่วไปด้วยกระบวนการ

เรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญจากการสอนปกติในช้ันเรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิง

ประสบการณ ์การเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม หรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศกึษา ที่

ให้ผู้เรยีนได้มกีารอภปิรายแสดงความรู้สึก นกึคิดอย่างมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จสิน้จัด

กิจกรรมตามจุดประสงค์แต่ละครัง้ ด้วยประเด็นค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect)  

การเชื่อมโยง (Connect) การปรับประยุกต์ความคิดและน าไป ใช ้(Apply) หลังจากเสร็จสิน้

กิจกรรมการเรียนรู้ในช่ัวโมงการเรยีนปกติ เป็นการบูรณาการ หรอื สอนแทรกทักษะชีวติ

ในกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ อิงมาตรฐานและตัวชี้วัด หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นอกจากนี้ ยังพัฒนาทักษะชีวติทั่วไป

ผา่นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เชน่ กิจกรรมชมรม กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษต่าง 

ๆ การศกึษาแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศกึษา 
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    2. ทักษะชีวติเฉพาะ เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับใช้ในการเผชิญกับ 

ปัญหาในชีวติที่เฉพาะเจาะจง เชน่ ปัญหายาเสพติด ปัญหาเอดส์ ปัญหาเพศ การตั้งครรภ์

ที่ไม่พรอ้ม ปัญหาการปรับตัวต่อสภาวะวกิฤต ปัญหาสัมพันธภาพที่ไม่ดกีับเพื่อนและผู้อื่น 

ผูท้ี่มทีักษะชีวติในการเผชิญปัญหาเฉพาะเจาะจงจะเป็นผูท้ี่มคีวามเข้มแข็งทางใจหรือมีพลัง

สุขภาพจิตซึ่งจะช่วยใหส้ามารถเอาชนะปัญหาอุปสรรคไปสู่ความส าเร็จที่ตอ้งการ สามารถ

ปรับตัวในสถานการณว์ิกฤตและผ่านพ้นเหตุการณ์วกิฤตไปได้โดยไม่เกิดผลกระทบตามมา

หรอืสามารถฟื้นตัวกลับมาด าเนนิชีวิตต่อไปได้อย่างรวดเร็ว 

    ทักษะชีวติเฉพาะถือว่าเป็นทักษะขั้นสูงที่มคีวามส าคัญต่อการจัดการ

กับชีวติตนเองของผู้เรยีน ได้แก่ ทักษะการรูจ้ักตนเอง เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น เช่น 

การรูค้วามแตกต่างระหว่างชายหญิง คุณค่าและศักดิ์ศรีของชายหญิง ทักษะการจัดการ

กับอารมณแ์ละความเครียด เช่น การคิดที่ไม่เครียด การคิดเชงิบวก ทักษะการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น เช่น ทักษะการปฏิเสธการชวนไปมีพฤติกรรมเสี่ยง ทักษะการใช้

ภาษากายที่สรา้งความเข้าใจอันดีตอ่กัน การพูดสื่อสารที่สรา้งมติร 

    ทักษะชีวติเฉพาะสามารถพัฒนาได้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบมีสว่น

ร่วม กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณแ์ละการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ ที่ผู้เรียนได้

เรียนรู้และสร้างความรู้ด้วยตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้เรยีนรู้จากเหตุการณ์ สถานการณ์จริงใน

ชีวติจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มคีวามหมายกับชีวติของตนเอง เช่ือมโยงชีวิตและการด าเนิน

ชีวติของผูเ้รียนในปัจจุบันและอนาคต 

  2.1 ทักษะชีวติในกิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   2.1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยหลักสูตรกิจกรรมแนะแนวหรอืโฮมรูม

เกี่ยวกับกิจกรรมเพศศึกษา กิจกรรมทักษะชีวติ สารเสพติด เอดส์ ความรุนแรง การรู้จัก

เข้าใจตนเอง และกิจกรรมตามองคป์ระกอบทักษะชีวติในช่ัวโมงกิจกรรมแนะแนว การจัด

ค่ายทักษะชีวติ 

   2.1.2 สรา้งทักษะชีวิตเฉพาะปัญหา เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมดว้ยการ

ช่วยเหลือ แนะน า (Advisory) โดยครูที่ปรึกษาหรอืครูประจ าชั้นเป็นผูใ้หค้ าปรึกษาผูเ้รียน

เป็นรายบุคคลตามสภาพปัญหาและความรุนแรงของปัญหา 
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   2.1.3 การสร้างทักษะชีวิตในเด็กที่อยู่ในสภาวะวกิฤต ด้วยการใช้

จติวิทยาการแนะแนว หรอืการให้ค าปรึกษา (Counseling) หรอือาจส่งต่อ (Refer)  

กรณีต้องการบ าบัดรักษาจากสถานบริการทางสาธารณสุขหรอืหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  

ภาวะวกิฤตชีวติ ติดยาบ้า หรอืการมพีฤติกรรมทางจติ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, หนา้ 17-18) กล่าวว่า 

วิธีการพัฒนาทักษะชีวติด้วยเทคนิคค าถาม R-C-A เป็นการบูรณาการหรอืสอนแทรก

ทักษะชีวติพืน้ฐานในการเรียนการสอนปกติใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ดว้ยการถามเพื่อ 

การสะท้อน (Reflect) การเชื่อมโยง (Connect) การปรับใช้ (Apply) หรอืค าถาม R-C-A 

หลังจากเสร็จสิน้กิจกรรมการเรียนรู้รายครั้ง รายช่ัวโมงหรอืรายกิจกรรม 

   ลักษณะของค าถาม R-C-A  

    1. เป็นค าถามเพื่อใหผู้เ้รียนสะท้อนความรู้สกึหรือมุมมองของตน  

(R : Reflect) เป็นการ ถามถึงสิ่งที่ผู้เรยีนสังเกตเห็นมองเห็นหรอืสัมผัสหรอืถามถึง

ความรูส้ึกของผูเ้รียนที่เกิดขึ้นในขณะ ร่วมกิจกรรมการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ในช่ัวโมง

นั้น 

    เชน่ - นักเรียนมคีวามรูส้ึกอย่างไรที่ได้เรียนในเรื่องนี้ - นักเรียนได้

สังเกตไหมวา่ ขณะท างานร่วมกันกับเพื่อนมอีะไรเกิดขึ้นบ้าง (ใครท าอะไรอย่างไร)  

- พฤติกรรม/กิริยาอาการในการท างานของกลุ่มเพื่อใหง้านที่รับมอบหมายเสร็จ ทันเวลา 

เป็นอย่างไรบ้าง ฯลฯ  

    2. เป็นค าถามเพื่อให้ผูเ้รียนได้คิดเช่ือมโยง (C : Connect) เป็นการ

ถามเพื่อให้เกิด การเชื่อมโยงระหว่างประสบการณ์หรอืความรูท้ี่มมีาก่อนกับประสบการณ์

หรอืความคิดที่เกิดจาก การเรียนรูใ้หม่ในชั่วโมงนัน้ เช่น – ในการท างานร่วมกันที่ผา่นมา 

ในชั่วโมงก่อน ๆ นักเรียนเคยมีความรูส้ึก เหมอืนครั้งนี้หรอืไม่และความรู้สกึนั้นเป็นอย่างไร 

- ในการท างานร่วมกันในกลุ่มที่ผ่านมา (ในครั้งก่อน) นักเรียนเคยสังเกตบ้าง ไหมว่า  

มีอะไรเกิดขึ้นขณะช่วยกันท างาน กิริยาอาการหรอืพฤติกรรมของ เพื่อน ๆ กับตัวเราเป็น

อย่างไรบ้าง - ความรูส้ึกหรือการกระท าของนักเรียนครั้งนี้เหมอืนกันกับที่นักเรียนเคยรู้สกึ 

หรอืเคยท ามาในครั้งก่อน ๆ อย่างไรบ้าง เพราะอะไร หรอืเกิดจากสาเหตุ อะไร ฯลฯ  

  3. เป็นค าถามเพื่อการปรับใช้ (A : Apply) เป็นการถามถึงสิ่งที่ได้เรียนรู้ใหม่

ในปัจจุบันไป ปรับใช้เพื่อเตรยีมความพร้อมในการเผชิญกับเหตุการณห์รอืสถานการณ์ 

ต่าง ๆ ในอนาคต เชน่ - ในอนาคตหากนักเรียนเกิดความรูส้ึกอย่างครั้งนีอ้ีก นักเรียนจะมี 
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แนวทาง การปฏิบัติตนอย่างไรบ้าง จงึจะควบคุมหรอืผ่อนคลายความรูส้ึกนึกคิดที่ ท าให้

เกิดความกังวลหรือความเครียดให้หมดไปได้ - ในอนาคตหากนักเรียนพบเห็นพฤติกรรม

อย่างนี้อกีจะมีแนวทางปรับเปลี่ยน พฤติกรรมตนเองและเพื่อน ๆ อย่างไรบ้าง - ในอนาคต

หากนักเรียนเจอกับเหตุการณ์เช่นนี้อกี นักเรียนจะมีแนวทาง การปฏิบัติตนอย่างไรหรอื

แก้ไขเหตุการณ์อย่างไร 

  มูลนิธิไรท์ทูเพลย์ประเทศไทย (2555, หนา้ 19) เสนอแนวทางการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนด้วยกีฬาและการเล่นให้แก่เด็กและเยาวชน ดังนี้ 1) กีฬาและ 

การเล่นเพื่อการพัฒนามีความส าคัญต่อการพัฒนาทางร่างกาย ความจ า และขีด

ความสามารถในการแสดงออกทางอารมณ์และสังคมที่ท าให้เยาวชนเรียนรู้และน าไปใช้

งานในชีวติ 2) ท าให้เด็กและเยาวชนมช่ีองทางในการแสดงตนเองและอารมณ์ในแบบที่พวก

เขามักไม่แสดงในช้ันเรยีน 3) ท าให้เด็กและเยาวชนมโีอกาสให้ความร่วมมอื เนื่องจาก

กิจกรรมทุกกิจกรรมจะต้องมีสว่นเกี่ยวข้องกับคนอื่น เช่น เพื่อนร่วมทีม คู่แข่ง กรรมการ 

และผู้สอน 4) เด็กและเยาวชนมีศักยภาพในการสนับสนุนความสามารถในการเข้าใจทักษะ

ในการแสดงความรูส้ึกนึกคิดของผู้อื่น ความอดทน ความรว่มมอื ทักษะทางสังคม และ 

การท างานเป็นทีม  

  ฉวีวรรณ ไตรรัตนานนท์ (2555, หนา้ 44) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาทักษะชีวติ 

คือ การจัดการเรียนการสอนที่ต้องยึดผูเ้รียนเป็นตัวตั้งควรจัดตามความสนใจหรอืสภาพที่

สอดคล้องกับความเป็นจริงในชีวติของผูเ้รียนและเป้าหมายของสถานศกึษา เพื่อให้ผูเ้รียน

ได้เห็นคุณค่าในสาระความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาทักษะชีวติ โดยน าเอาองค์ความรูม้า

บูรณาการกับทักษะชีวติ ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนมีการประเมนิผลและน าผลมา

วิเคราะห์ และจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ ผูเ้รียนจะเป็นผูส้ร้างความรูด้้วยตนเอง ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน

เป็นวิธีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักการดดังกล่าวที่จะสามานรถพัฒนาทักษะชีวติ

ให้เป็นภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนในสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงและเตรยีมพร้อมส าหรับ

การด าเนินชีวติในอนาคตได้ 

  รมณภัทร กตตน์วงศกร (2557, หนา้ 88) ได้ศกึษาผลการพัฒนาทักษะชีวติ

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนบางจาก (โกมล ประเสรฐิอุทิศ) ส านักงานเขต

ภาษีเจรญิกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยสรุปได้วา่ แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมล ประเสริฐอุทิศ) ส านักงานเขตภาษี
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เจริญกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ครูควรใหค้ าปรึกษาแก่นักเรียน ให้ความเชื่อมั่นกับ

นักเรียนทุกสถานการณ ์การสร้างกฎข้อตกลงรว่มกันในช้ันเรยีนในรายวิชาหรอืในการ

ท างานกลุ่ม จัดบรรยากาศเรียนรูท้ี่เป็นมิตรให้นักเรียนรู้สึกผอ่นคลายอบอุ่น  

จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาสติและอารมณใ์ห้นิ่งสงบ เช่น การสร้างสรรค์ผลงานจาก

งานศลิปะ การวาดรูป การเล่นดนตร ีฯลฯ และจัดเวทีแสดงความสามารถของนักเรียน

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้งเพื่อสร้างความมั่นใจในตนเองให้กับนักเรียน 

  ส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน (2557, หนา้ 29) กล่าวถึง

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตไว้ว่า เป็นการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มี

หลากหลายวิธีที่จะช่วยใหก้ารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญบรรลุตามสิ่งที่มุ่งหวัง 

ซึ่งแนวทางมีดังนี้ 1) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสร้างความรูด้้วยตัวเองโดยใช้

เทคนิคในการจัดประสบการณ์เพื่อน าเสนอข้อมูลใหม่ เทคนิคการใชค้ าถามให้คิดหรอืลง

มอืปฏิบัติเพื่อเช่ือมโยงความรูข้้อมูลในสมองและเทคนิคการจัดระบบข้อมูลความรู้โดยใช้ผัง

ความคิด 2) การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานร่วมกับคนอื่นในลักษณะที่ให้ผู้เรยีน

เรียนรู้รว่มกัน (Cooperative Learning) ที่แบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่มย่อยๆ กลุ่มละ 4-5 คน 

โดยสมาชิกในกลุ่มมรีะดับความสามารถแตกต่างกัน สมาชิกทุกคนมบีทบาทหน้าที่รว่มกัน

ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย มีเป้าหมายและมีโอกาสได้รับรางวัลของความส าเร็จ

ร่วมกัน 3) การจัดกิจกรรมที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

ผูส้อนควรจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถในลักษณะต่าง ๆ ตามความสามารถ

เฉพาะที่ผู้เรยีนแตล่ะคนม ีเพื่อให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสน าความรู้ที่เรียนรู้มาไปใช้ได้จริงในการ

ด าเนนิชีวิตโดยสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนต้องแก้ปัญหาและน าความรูท้ี่เรยีนมา

ประยุกต์ใช้ 

  พัชรนิทร์ รุจชีิพ (2558, หน้า 41) กล่าวว่า วธิีการพัฒนาทักษะชีวติมี  

3 ด้าน ได้แก่ 1) การบูรณาการการเรยีนการสอนในหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

2) กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 3) โครงการพิเศษต่าง ๆ ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องด าเนินงานภายใต้

บทบาทหนา้ที่ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การวางแผน (Plan) 2) การน าแผนไปปฏิบัติ (Do) 3)  

การประเมนิ (Check) 4) การน าผลไปปรับปรุงแก้ไข (Action) โดยส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานก าหนดใหผู้บ้ริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ครูผูส้อน ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมอืกันปลูกฝังเสริมสร้างทักษะชีวติให้

เกิดขึ้นแก่ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 
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  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 2) ได้สรุปว่า 

วิธีการพัฒนาทักษะชีวติ มีดังนี้ 

   1. กิจกรรมที่ผู้เรยีนมสี่วนร่วมค้นพบความรู้หรอืสร้างความรู้ดว้ยตนเอง

ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดทักษะชีวติในด้านการคิดวิเคราะห์ การคิดตัดสินใจและแก้ปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ เช่น กิจกรรมการเรยีนรู้ที่ให้โอกาสผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น 

วิพากษ์วจิารณ์ข่าวสาร เหตุการณ ์สถานการณ์ หรอืประสบการณข์องผู้เรยีนและกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนได้สบืค้นหรอืค้นคว้า คิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ความรูจ้ากสื่อต่าง ๆ และ

แหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้สะท้อนตนเองเชื่อมโยงกับชีวติและการ

ด าเนนิชีวิตในอนาคต 

   2. กิจกรรมที่ผู้เรยีนท าร่วมกัน ได้ลงมอืกระท ากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ 

ได้ประยุกต์ใช้ความรู้ เช่น กิจกรรมทัศนศกึษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรม

ชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมเหล่านีเ้ป็นกิจกรรมที่

จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาทักษะชีวติ ดังนี้ 

    2.1 ได้สรา้งสัมพันธภาพและใช้ทักษะการสื่อสาร ได้ฝึกการจัดการกับ

อารมณ์และความเครียดของตนเอง 

    2.2 ได้รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ท าให้เข้าใจผูอ้ื่น น าไปสู่การ

ยอมรับความคิดเห็นผู้อื่น รู้จักไตร่ตรองท าความเข้าใจและตรวจสอบตนเองท าให้เข้าใจ

ตนเองและเห็นใจผูอ้ื่น 

    2.3 ได้รับการยอมรับจากกลุ่ม ได้แสดงออกด้านความคิด การพูด

และการท างานมคีวามส าเร็จท าให้ได้รับค าชมเกิดเป็นความภาคภูมใิจและเห็นคุณค่า

ตนเองน าไปสู่ความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

  ส านักงานการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หน้า 7) ได้กล่าวว่า ทักษะชีวติเป็น

ความสามารถที่เกิดในตัวผูเ้รียนได้ด้วยวิธีการส าคัญ 2 วิธี ได้แก่ 1) เกิดขึ้นเองตาม

ธรรมชาติ เป็นการเรียนรูท้ี่ขึ้นอยู่กับประสบการณแ์ละการมแีบบอย่างที่ดี แตก่ารเรียนรู้

ตามธรรมชาติจะไม่มทีิศทางและเวลาที่แน่นอน บางครั้งกว่าจะเรียนรู้ก็อาจสายเกินไป  

2) การสร้างและพัฒนาโดยกระบวนการเรียนการสอน เป็นการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนได้ 

เรียนรู้รว่มกันในกลุ่มผ่านกิจกรรมรูปแบบต่าง ๆ ได้ลงมอืปฏิบัติ ได้รว่มคิดอภปิรายแสดง

ความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ์ซึ่งกันและกัน ได้สะท้อนความรูส้ึก

นึกคิด มุมมอง เชื่อมโยงสูว่ิถีชวีิตของตนเองเพื่อสร้างองค์ความรูใ้หม่และปรับใช้กับชีวติ 
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  โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563, หนา้ 36) ได้สรุปว่า แนวทางการพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียน ได้แก่ 1) ควรบูรณาการการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานรว่มกับวิธีการ

จัดการเรยีนรู้แบบต่าง ๆ 2) สง่เสริมการจัดการหอ้งเรียนและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

3) ฝึกใหน้ักเรียนรูจ้ักจัดการกับอารมณแ์ละจิตใจของตนด้วยเทคนิคที่หลากหลายทั้งใน

และนอกช้ันเรยีนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยครูจะท าหนา้ที่เป็นพี่เลี่ยง 

(Coaching) และ 4) สรา้งสิ่งแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมสอดคล้องกันทั้งที่บ้านและ

โรงเรียน  

  อาทิตมณี แย้มเกษร (2564, หนา้ 33-34) กล่าวว่า การสร้างทักษะชีวติ

เป็นความสามารถที่เกิดในตัวผูเ้รียน ซึ่งเกิดขึ้นเองตามธรรมชาตแิละเกิดจากการสร้างและ

พัฒนา โดยกระบวนการเรียนการสอน โดยการสร้างทักษะชีวติให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนอยู่บน

พืน้ฐานของแนวคิด 3 ประการ คือ การส่งเสริม การป้องกัน และการแก้ไขหรอืรักษาและ

ฟื้นฟู ดังนัน้การสร้างทักษะชีวติส าหรับเด็กวัยเรียนควรเสริมสรา้งพัฒนาทักษะชีวติพืน้ฐาน

ที่ส าคัญ 2 ด้าน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะชีวติด้านเจตคต ิมี 2 องค์ประกอบ คือ 

ความภูมิใจในตนเอง ความตระหนักรู้ในตนเองหรอืการมีวนิัยและความรับผดิชอบ  

2) ทักษะชีวติด้านทักษะ มี 2 องค์ประกอบ คอื การสร้างสัมพันธภาพ และการสื่อสารหรอื

ทักษะทางสังคม 

  จากการศกึษาแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า แนวทางพัฒนาทักษะชีวติ

ของนักเรียน หมายถึง แนวทางการจัดการเรียนการสอนหรอืกิจกรรมที่ผูบ้ริหารและ

ครูผูส้อนสามารถน ามาปรับใช้เพื่อท าใหน้ักเรียนมทีักษะชีวติเพิ่มขึน้ โดยการน าพฤติกรรม

บ่งชีท้ี่มคีวามส าคัญ 3 ล าดับแรกในทักษะชีวติด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่า 

PNImodified รวมมาร่างเป็นแนวทางพัฒนา จากนั้นน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คนพิจารณา 
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แนวค ิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 

 แนวคิดเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น (Needs) มพีัฒนาการมายาวนานกว่า 70 

ปี นับตั้งแต ่Bode ได้เขียนบทความที่ช่ือว่า “The Concepts of Needs” และได้รับการตพีิมพ์

ในหนังสอืเรื่อง “Progressive Education at the Crossroads” ในปี ค.ศ. 1938 ซึ่งถือได้วา่

แนวคิดเรื่องความตอ้งการจ าเป็นเกิดขึ้นเป็นครั้งแรกในโลก จากที่เคยเป็นแค่ “ความ

ต้องการจ าเป็นตามความรู้สึก (Felt Needs)” ปัจจุบันการประเมินความต้องการจ าเป็นมี

กระบวนการที่เป็นระบบและมีระเบียบวิธีที่หลากหลายจนเรยีกได้วา่เป็นการวิจัยเชิง

ประเมินประเภทหนึ่ง (สุบิน ยุระรัช, 2554, หน้า 32-33) นักวิชาการและนักการศกึษาได้

น าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิความตอ้งการจ าเป็น ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้ให้ความหมายของความต้องการจ าเป็นไว้ 

ดังนี้  

   Witkin (1984, อ้างอิงใน บัญชาพิพัฒน์ โสดา, 2555, หนา้ 39)  

กล่าวว่าความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง “ความแตกต่างหรอืช่องว่าง (Gap) ระหว่างสิ่งที่

เป็นอยู่ สภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน (What is) กับสิ่งที่ควรจะเป็นสภาพที่พึงปรารถนา  

(What should be) การนิยามความต้องการ จ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง เป็นนิยามที่

ยอมรับกันมาก เนื่องจากระบุ “ความต้องการจ าเป็น โดยเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น ท าใหก้ารวิเคราะห์ ลักษณะของความ

ต้องการเป็นนั้นต่อไปว่า “ช่องว่าง” ดังกล่าวมีมากน้อยเพียงใดและ มคีวามส าคัญมากน้อย

เพียงใด ถ้าสภาวะของความแตกต่างไม่มากพอจนก่อใหเ้กิดปัญหา ก็สามารถชะลอก่อนได้ 

แตห่ากเป็นสภาวะที่รอไม่ได้ เป็นเรื่องส าคัญและเร่งดว่นก็ต้องน าสภาวะ ของความ

แตกต่างดังกล่าวนั้นมาวิเคราะหส์าเหตุเพื่อหาทางแก้ไขต่อไป 

   Mcklip (1987, อ้างอิงใน ก่องเกียรติ รักษ์ธรรม, 2555, หนา้ 14)  

ให้ความหมายของความต้องการจ าเป็นว่า หมายถึง การตัดสินคุณค่าของกลุ่มบุคคลใด

บุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบและพยายามหาหนทางในการแก้ไขปัญหา ความหมาย

ดังกล่าวจะเกี่ยวข้องใน 4 ลักษณะ คอื 

    1. ความต้องการจ าเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณค่าซึ่งแตกต่างกัน

ไปในแต่ละบุคคล  

    2. ความตอ้งจ าเป็น เป็นเรื่องเฉพาะของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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    3. ความต้องการจ าเป็น เป็นเรื่องที่อยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลิตไม่

เพียงพอ 

    4. ความตอ้งการจ าเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหรอืการ

พิจารณาหาหนทางในการแก้ปัญหา 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2558, หน้า 33-41) ได้จัดประเภทความหมายความ

ต้องการจ าเป็น ในมุมมองทางจิตวทิยาและมุมมองทางการประเมนิได้ดังรายละเอียด 

ต่อไปนี ้

    1. ทางจิตวิทยา เจ้าของทฤษฎีความตอ้งการจ าเป็น (Needs) ที่เป็นที่

รู้จักกันทั่วไป คอื อับราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow, 1960 อ้างองิใน สุวิมล ว่องวาณิช

, 2558, หนา้ 33) พบว่า ความต้องการจ าเป็นมหีลายระดับตั้งแต่ระดับพืน้ฐานจนถึง

ระดับสูง และไม่ว่าจะเป็นมนุษย์หรอืสัตว์จ าเป็นต้องได้รับการตอบสนองความจ าเป็น

พืน้ฐานก่อน Maslow ได้เสนอล าดบัขั้นในรูปพีระมิดความตอ้งการจ าเป็นในชว่ง ค.ศ. 1960 

เรียกว่า Maslow's Hierarchy of Needs Pyramid ภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 แสดงพีระมิดความตอ้งการ 

                                                  (Maslow's hierarchy of needs) 
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   Erich From (1980, อ้างอิงใน วันชาต ิแก้วปาน, 2557, หนา้ 23) ได้

กล่าวถึงความต้องการพืน้ฐาน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหส้ามารถด ารงชีวิตสอดคล้องกับ

สภาพการณ์ในปัจจุบัน สนองตอบต่ออทิธิพลของสังคมนัน้ ๆ ที่ตนเองใชชี้วิตอยู่ มีการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาเครื่องมอื อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นเพื่ออ านวยความสะดวกและ

น าไปสู่ความเข้าใจกัน พึ่งพาอาศัยกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันและสามารถใช้ชีวติอย่าง 

สงบสุข โดยความต้องการพื้นฐาน 5 ประการ ประกอบด้วย 

    1) ความตอ้งการมสีัมพันธภาพ (Need for Relatedness) เนื่องจาก

มนุษย์มอิาจใช้ชีวติอยู่ในสังคมได้เพียงล าพัง ดังนัน้ มนุษย์จงึจ าเป็นต้องสรา้งสัมพันธภาพ

อันดีกับบุคลอื่นเพื่อเป็นการพึ่งพิงทางร่างกายและจติใจ 

    2) ความตอ้งการเป็นผู้สร้างสรรค์ (Need for Transcendence)  

พลังแหง่ความสุข พลังแหง่ความรักทั้งที่มผีลต่อตนเองหรอืผูอ้ื่นสามารถส่งเสริมใหบุ้คคล

สร้างสรรค์สิ่งที่ดงีามซึ่งเป็นประโยชน์ตอ่สังคมได้ ทั้งนีพ้ลังที่กล่าวมาหากแปรเปลี่ยนเป็น

พลังงานแหง่ความทุกข์ ย่อมน ามาสู่ผลกระทบที่รุนแรงไม่น้อยตอ่บุคคลและผูอ้ื่นได้เชน่กัน 

    3) ความตอ้งการมีสังกัด (Need for Rootedness) มนุษย์มีความ

ต้องการเป็นที่ยอมรับและเป็นส่วนหน่ึงของสังคม ในทุกระดับที่ตนเองมีความสัมพันธ์ด้วย 

โดยอาศัยสัมพันธ์ภาพในด้านดี ของตนเองเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 

    4) ความตอ้งการอัตลักษณ์แหง่ตน (Need for Identity) ความตอ้งการ

รู้จักตนเอง เข้าใจตนเอง และรู้ถึงศักยภาพขีดความสามารถของตนเอง 

    5) ความตอ้งการมีหลักยึดเหนี่ยว (Need for Frame of Orientation) 

มนุษย์มคีวามต้องการการพึ่งพิงทางจติใจ เพื่อเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวทางความคิด และช่วย

ความตอ้งการของตนเองอย่างมเีหตุผล ทั้งนี้ หากมีความตอ้งการที่แรงกล้า ความคิดเชงิ

เหตผุลอาจมนี้อยหรือไมม่ีเลยได้ 

   2. ทางการประเมิน นักประเมินทางการศกึษาหรือทางสังคมให้นยิาม

และความหมายของค าว่า "ความตอ้งการจ าเป็น” ไว้หลากหลาย แต่ที่ปรากฏชัดเจน

สามารถจ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรก ความต้องการจ าเป็นคือความแตกต่างหรือความ

ขาดแคลน (Discrepancy) และกลุ่มที่สอง ความต้องการจ าเป็นคือประโยชน์ที่ได้รับ 

(Benefit) จากการตอบสนองตอ่ความขาดแคลนนั้น 
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    กลุ่มที่ 1 ความตอ้งการจ าเป็นคือความแตกต่างหรอืความขาดแคลน 

คือ การนยิามความตอ้งการจ าเป็นในยุคที่ให้ความส าคัญกับการศกึษาผลต่างของสภาพที่

เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ประสงค์จ าให้เกิด แมจ้ะมีการนยิามความตอ้งการจ าเป็นตามความ

แตกต่าง แต่นักวิชาการก็ยังมีมุมมองที่จ าแนกได้เป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรก นยิามความ

ต้องการจ าเป็นตามมติิของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น

กลุ่มที่สอง นิยามความต้องการจ าเป็นตามมิติของความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริง

กับสภาพที่ควรจะเป็นเช่นกัน แต่เพิ่มมิติของสภาวะความเสียหายที่เกิดขึน้ตามมาหาก

ความขาดแคลนที่เกิดขึน้ไม่ได้รับการตอบสนอง 

    กลุ่มที่ 2 ความตอ้งการจ าเป็นคือประโยชนท์ี่ได้รับ การนิยามของ

ความตอ้งการจ าเป็นที่ยอมรับกันส่วนใหญ่คือ นิยามความแตกต่าง (Discrepancy 

Definition) ซึ่งไม่คอ่ยเหมาะสม ปัญหาการนยิามนี้อยู่ที่ระดับที่พึงประสงค์ซึ่งจะมักเป็นอุดม

คติเกินไป ไม่สามารถปฏิบัติได้ และความคิดเห็นของแต่ละคนในการก าหนดระดับที่ควรจะ

เป็นก็แตกต่างกัน และยกตัวอย่างประกอบการอธิบายว่า หากถามว่า "หลักสูตรในอุดมคติ" 

มีลักษณะเชน่ใด ก็จะมีค าตอบมากมาย และเห็นว่าความตอ้งการจ าเป็นไม่จ าเป็นต้อง

ก าหนดในรูปของความแตกต่าง หลายสิ่งที่เป็นสิ่งที่จ าเป็นและมีอยู่ในสภาพจริงโดยไม่ต้อง

ก าหนดสภาพที่ควรจะเป็น เช่น อากาศ อาหาร และ นยิามที่เห็นว่าเหมาะสมกว่า คือ 

นิยามเชิงวินิจฉัย (Diagnostic Needs) ซึ่งเป็นการก าหนดความตอ้งการจ าเป็นส าหรับอะไร

ก็ตามที่ท าให้เกิดความพอใจ (Satisfaction) และระดับความพอใจนีก้็ขึ้นอยู่กับบริบท 

(Context Dependent) ความตอ้งการจ าเป็นของคนกลุ่มหนึ่งอาจไม่ใช่สิ่งจ าเป็นของคนอีก

กลุ่มหนึ่งก็ได้ แต่ตอ้งมาหาวิธีเลือกความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุด 

   สรุปได้วา่ ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง สิ่งที่จ าเป็นที่ต้องได้รับการ

ตอบสนองหรอืก่อใหเ้กิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนอง โดยเกิดจากการวิเคราะห์

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพความเป็นจรงิกับสภาพที่ควรจะเป็นว่าเกิด

ช่องว่างมากน้อยเพียงใดและมีความส าคัญมากน้อยเพียงใด หากสภาวะของความแตกต่าง

ไม่มากพอจนก่อให้เกิดปัญหาก็สามารถชะลอก่อนได้ แตห่ากเป็นสภาวะที่รอไม่ได้ เป็น

เรื่องส าคัญและเร่งดว่นก็ต้องน าสภาวะของความแตกต่างดังกล่าวนั้นมาวิเคราะห์หา

สาเหตุเพื่อด าเนินการแก้ไขต่อไป 
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  2. ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นไว้ ดังนี้ 

   McCaslin and Tibezinda (2014, p. 22) ให้ความหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบส าหรับการจัดล าดับและการตัดสินใจ

ที่สัมพันธ์กับการวางแผนการพัฒนาและการปฏิบัติการในโครงการ การประเมินความ

ต้องการเป็นการก าหนดชอ่งว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็นของผลลัพธ์ของ

โครงการและการจัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการนัน้ โดยเน้นการตัดสินใจจากการ

จัดล าดับความส าคัญบนพืน้ฐานของข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลที่นา่จะได้รับผลกระทบของ

โครงการ 

   Cuiccio and Husby-Slater (2018, p. 1) กล่าวไว้ว่า การประเมินความ

ต้องการจ าเป็น หมายถึง การตรวจสอบความแตกต่างอย่างเป็นระบบระหว่าง

สถานะปัจจุบันและสถานะที่ตอ้งการขององค์กร เพื่อหาข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจที่

สามารถน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง และเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 

   นันทกา วารินิน (2557, หน้า 112) สรุปว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง กระบวนการเบือ้งตน้ที่ก าหนดช่องว่างระหว่างการสังเกตการณ์ และ

ผลลัพธ์ของความตอ้งการซึ่งมจีุดมุ่งหมายที่จะหาความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันและ

ความตอ้งการในอนาคต 

   ทรงสริิ วชิรานนท์ และอรุณี อรุณเรื่อง (2559, หนา้ 8) สรุปไว้ว่า  

การประเมนิความต้องการจ า หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการค้นหาความต้องการ

จ าเป็นเพื่อให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงสภาพหรือความ

ต้องการที่แท้จริง 

   ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว (2559, หน้า 28)สรุปไว้วา่ การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นหมายถึง กระบวนการ ประเมินเพื่อท าใหท้ราบถึงสภาพปัญหาอย่างแท้จริง 

แล้วน ามาซึ่งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง หลักสูตร หรอืโครงการต่าง ๆ และการพัฒนา

นักศึกษาในด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมใน ศตวรรษที่ 21 หรอืแบบประเมินที่เป็น

มาตรฐาน 
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  สรุปได้วา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการรวบรวม

ข้อมูลเกีย่วกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นเพื่อน ามาก าหนดความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นแลว้น ามาจัดล าดับความส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็น ตลอดจนเสนอแนวทางในการพัฒนา 

  3. ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  นักวิชาการและนักการศกึษาได้แบ่งประเภทของการประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นไว้ ดังนี้ 

   สุวิมล วอ่งวานิช (2550, อ้างถึงใน บัญชาพิพัฒน์ โสดา, 2555, หนา้ 

40-41) กล่าวว่า การจัดประเภทของความตอ้งการจ าเป็นมเีกณฑท์ี่ใชใ้นการจัดประเภท

ได้แก่ ช่วงระยะเวลาในการด าเนนิการขององค์กร วธิีการที่ใช้ในการประเมินความต้องการ

จ าเป็น องค์กร ผู้รับหรือผูใ้ห้บริการ การสนองตอบความตอ้งการจ าเป็น ลักษณะของ

ข้อมูล แนวคิดเชิงเหตุและผล สิ่งที่ถูกประเมิน ลักษณะของขอ้มูล ที่มาของขอ้มูล ผลลัพธ์

ของการด าเนินงาน สาระเนื้อหา บริบทของความต้องการจ าเป็น ซึ่งมรีายละเอียด 

ดังตอ่ไปนี ้

    1. การจัดประเภทตามช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานขององค์กร 

ความตอ้งการจ าเป็นสามารถจ าแนกตามช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานขององค์กรได้เป็น 

2 ประเภท ได้แก่ ประเภทเตรียมการ (preparatory type) ซึ่งด าเนินการเมื่อจะวางแผนงาน

หรอืผลผลติ และประเภทย้อนหลัง (retrospective type) ด าเนินการเมื่อมีการน าแผนไป

ปฏิบัติและเกิดผลแล้ว 

    2. การจัดประเภทตามวิธีการประเมิน จ าแนกความตอ้งการจ าเป็น

ตามวิธีการประเมินออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 1) ความต้องการจ าเป็นปทัสถาน 

(normative needs) เป็นความตอ้งการจ าเป็นที่เปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่จริงกับมาตรฐาน 

(Standard) 2) ความต้องการจ าเป็นตามการรับรู้ (perceived needs) เป็นความต้องการ

จ าเป็นที่ก าหนดหรอืนิยามโดยในทัศนะของผูถู้กประเมิน 3) ความตอ้งการจ าเป็นที่

แสดงออก (expressed needs) เป็นความต้องการจ าเป็นที่แสดงด้วยจ านวนของกลุ่มที่

ต้องการได้รับบริการอย่างแท้จริงและ 4) ความตอ้งการจ าเป็นเชงิสัมพัทธ์ (relative needs) 

เป็นความตอ้งการจ าเป็นตามที่วัดจากความแตกต่างของบริการที่ปรากฏอยู่ในพืน้ที่ที่

ต่างกัน เน้นที่ความแตกต่างระหว่างกลุ่มหรอืพื้นที่ ไม่ใช่ความแตกต่างจากมาตรฐานที่ควร

จะเป็น 
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    3. การจัดประเภทตามแนวคิดความขาดแคลน คอืการจ าแนกความ

ต้องการจ าเป็นตามแนวคิดเชิงเหตุและผลแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ความตอ้งการ

จ าเป็นเกี่ยวกับผลงานหรอืความสามารถในการปฏิบัติงาน (performance needs) และ

ความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสิ่งทดลอง (treatment needs) เป็นการค้นหาความจริง

เกี่ยวกับการท างานที่ปกติหรอืผดิปกติของกลไกหรือระบบต่าง ๆ ไม่ใช่การส ารวจความ

คิดเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายต้องการอะไร เพราะผูถู้กประเมินจริง ๆ ก็อาจไม่ทราบว่าความ

ต้องการจ าเป็นของตนเองที่แท้จรงิคอือะไร 

    4. การจัดประเภทตามผลลัพธ์ของการด าเนินงาน สามารถจ าแนก

ระดับของการประเมินความต้องการจ าเป็นออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับมีการก าหนด

ประเภทของความตอ้งการจ าเป็นที่ต้องก าหนดดังตอ่ไปนี้ 

     4.1 ระดับกลาง (Middle) เปน็การประเมินความต้องการจ าเป็น

เกี่ยวกับปัจจัยป้อน (Inputs) และกระบวนการหรอืวิธีการ (Processes) และผลผลิตที่เกิดขึน้

โดยทันที (Immediate products) 

     4.2 ระดับรวบยอด (Comprehensive) เป็นการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับผลิตผล (Output) หรอืบริการ (Services) เป็นความต้องการจ าเป็น

ระดับองค์กร ซึ่งได้ให้บริการกับลูกค้าขององค์กร โดยรวมความต้องการเป็นระดับกลาง 

ไว้ดว้ย 

     4.3 ระดับกลยุทธ์ (Strategic) เป็นการประเมินความต้องการ

จ าเป็นระดับองค์รวม (Holistic level) โดยรวมความต้องการจ าเป็นที่เกี่ยวกับผลติผล 

(Output) ซึ่งเป็นความต้องการจ าเป็นระดับรวบยอดและผลลัพธ์ (Outcomes) ซึ่งองค์กรได้

ให้บริการที่ส่งผลต่อสังคม 

  4. หลักการและขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   Cuiccio and Husby-Slater (2018, pp. 8-14) กล่าวไว้ว่า ขัน้ตอนการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ประสบความส าเร็จในโรงเรียนหรือในเขตพื้นที่ ม ี5 ขั้นตอน 

แสดงดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการ 

                                              (Cuiccio and Husby-Slater, 2018, p. 8) 

 

 โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 

  1. การวางแผนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Plan the Needs 

Assessment) ขัน้ตอนแรกในการประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวข้องกับการก าหนด

ผลลัพธ์ที่ตอ้งการและการสร้างแผนเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย โดยมีกิจกรรมที่ส าคัญ ดังนี้ 

   1.1 ก าหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์ที่ตัง้ใจไว้ของกระบวนการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นภายใต้บริบทของท้องถิ่น 

   1.2 ก าหนดค าถามที่น าไปสู่การประเมินความต้องการที่จะตอบสนอง 

(ถ้าการประเมินความต้องการจ าเป็นไม่ใชส่่วนหนึ่งของโครงการใหญ่ที่ได้ระบุค าถามหรอื

ความกังวลหลักแล้ว) 

   1.3 ก าหนดสิ่งที่จะท าระยะเวลา และความรับผดิชอบส าหรับกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องทั้งหมด 

   1.4 ระบุผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องวางแผนการมสี่วนร่วมและเชิญให้ผู้

มีสว่นได้ส่วนเสียเข้าร่วมในกระบวนการวางแผน 

   1.5 อธิบายเนือ้หา สิ่งที่ต้องการจะประเมิน ขัน้ตอน วธิีการในการ

ประเมินเพื่อให้โรงเรยีนหรอืเขตพื้นที่น าผลลัพธ์ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  2. การเก็บรวบรวมและจัดเรียงขอ้มูล (Collect and Organize Data) 

องค์ประกอบพืน้ฐานของกระบวนการประเมินความตอ้งการใด ๆ ก็คือข้อมูลที่เก็บรวบรวม

ได้ แตข่้อมูลที่เก็บรวบรวมได้บางครั้งไม่ได้น ามาใช้ในการตัดสินใจเสมอไป บ่อยครั้งที่ตอ้ง

จัดเรียงขอ้มูลให้อ่านงา่ยและมีประโยชน์ส าหรับผูม้ีสว่นได้สว่นเสียที่จะมีสว่นร่วมในการ
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แปลความหมายของขอ้มูลเพื่อหาข้อสรุปและระบุความต้องการในการปรับปรุง โดยข้อมูล

จะถูกรวบรวมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเชิงคุณภาพหรอืเชิงปริมาณ 

  3. การแปลข้อมูล (Interpret Information) ในขั้นตอนนี ้ผูท้ี่ศึกษาจะ

ตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างขอ้มูลที่มีความหมายโดยร่วมมอืกับผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย

หลาย ๆ คน เพื่อให้แน่ใจว่าความตอ้งการที่ระบุได้รับการแปลความหมายภายในบริบทของ

ท้องถิ่นและรวมไปถึงการรว่มมอืกับผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่เข้าร่วมในการรวบรวมข้อมูลและ

รับผิดชอบในการด าเนินการขั้นตอนตอ่ไป ซึ่งผลจากการประเมินความต้องการช่วยให้

มั่นใจได้วา่ข้อมูลที่ได้มาจะตรงกับสภาพที่เป็นจริงส าหรับการน าไปใช้ในท้องถิ่น การ

ด าเนนิการในอนาคต เพื่อสนับสนุนกระบวนการนีข้้อมูลควรจัดระเบียบและน าเสนอใน

รูปแบบที่แยกย่อยได้ เพื่อใหง้า่ยต่อการตรวจสอบ การแปลความหมายของขอ้มูลช่วยให้

ผูเ้ข้าร่วมก าหนดเป้าหมายความต้องการที่แท้จริงได้อย่างชัดเจนภายใต้ขอ้มูลที่ได้มา 

  4. การก าหนดล าดับความส าคัญ (Determine Priorities) ในระหว่างการ

ประเมินความตอ้งการมแีนวโน้มว่าจะมีความตอ้งการหลายประเด็นเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม

สิ่งส าคัญคือต้องจ ากัดรายการความต้องการนี้ให้แคบลงเป็นชุดล าดับความส าคัญที่ส าคัญ

ส าหรับการด าเนินการ นอกจากนีผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะต้องรับผดิชอบในการด าเนินงานที่

เกิดจากการประเมินความต้องการจะต้องมั่นใจว่าล าดับความส าคัญที่ระบุนั้นเป็นของจริง

และเฉพาะเจาะจงกับกรอบการประเมินความต้องการและบริบทในท้องถิ่น 

  5. การเชื่อมตอ่กับการน าไปใช้งาน (Connect to Implementation) ขัน้ตอน

สุดท้ายของการประเมินความตอ้งการคือการใช้ผลลัพธ์ของการประเมินความตอ้งการและ

เปลี่ยนผลลัพธ์เป็นสิ่งที่ด าเนินการได้ ผูท้ี่ศึกษาเจาะลึกลงไปในความต้องการที่จัดล าดับ

ความส าคัญเพื่อท าความเข้าใจสาเหตุที่แท้จรงิหรอืเพิ่มเติมแบ่งล าดับความส าคัญเพื่อให้

สามารถเชื่อมต่อกับเป้าหมายที่เกี่ยวข้องและรวมเข้ากับการปรับปรุงหรอืแผนปฏิบัติการ 

ล าดับความส าคัญที่ก าหนดขึน้ผ่านกระบวนการระบุความตอ้งการและตีความสาเหตุของ

การขับเคลื่อน การเลือกกลยุทธ์หรอืการแทรกแซงที่เหมาะสม วธิีการด าเนินการและ

วิธีการปรับปรุงจะได้รับการประเมินและวัดผลไปพร้อมกัน การเชื่อมตอ่กับการน าไปใช้งาน

มีความส าคัญต่อการตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงอันเป็นผลมาจากกระบวนการประเมิน

ความตอ้งการ 
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  สุวิมล วอ่งวานิช (2548 อ้างถึงใน กัลย์วิสาข์ ธาราวร, 2558, หนา้ 40-41) 

สรุปไว้วา่ การวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะอยู่บนพืน้ฐานหลักการ 2 ประการ คือ 

1) หลักความแตกต่าง (Discrepancy) หมายความว่า ในกระบวนการวิจัยประเมินความ

ต้องการจ าเป็น ผูว้ิจัยอาจออกแบบให้มกีารเปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่ควรจะเป็น อย่างไรก็ตามความแตกต่างไม่ใช่จะบอกความต้องการจ าเป็นเสมอไป

ขึน้อยู่กับการก าหนดระดับความส าคัญของเป้าหมายที่พึงประสงค์ หากก าหนดไว้สูงมาก 

ความแตกต่างนั้นอาจไม่ใช่ความตอ้งการจ าเป็น เพราะฉะนั้นต้องมกีารก าหนดเป้าหมายให้

อยู่ในระดับต่ าที่สุดที่จะขาดแคลนไม่ได้มิฉะน้ันจะเกิดผลเสียหาย 2) หลักความส าคัญ 

(Importance) หมายความว่า สิ่งที่เป็นความตอ้งการจ าเป็นต้องมีความส าคัญมากต้องได้รับ

การตอบสนอง และความจ าเป็นนั้นต้องมีล าดับความส าคัญ (Needs Prioritization) ไม่วา่

ผูว้ิจัยจะด าเนินการในกิจกรรมการระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) 

กิจกรรมการวิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น (Needs Analysis) หรอื

กิจกรรมการก าหนดวิธีแก้ไขตามความตอ้งการจ าเป็นที่เกิดขึน้ (Needs Solution) จะต้องมี

การจัดล าดับความส าคัญของผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในทุกกิจกรรมต้อง

จัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุด 

  เมื่อองิหลักการทั้ง 2 หลักการดังกล่าว กระบวนการวิจัยประเมินความ

ต้องการจ าเป็นโดยทั่วไปจงึควรประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   1) การศกึษาสิ่งที่มุ่งหวัง (what should be) 

   2) การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จริงในปัจจุบัน (what is) 

   3) การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างขอ้มูลที่ได้จาก ข้อ 1 และข้อ 2 

และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึน้เพื่อก าหนดความต้องการจ าเป็น 

   4) การวิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และจัดล าดับ 

ความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 

   5) การศกึษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท า

ให้เกิดความต้องการจ าเป็นที่วเิคราะหไ์ด้จากข้อ 4 

  นอกจากนักวิจัยต้องใชห้ลักการทั้งสองหลักที่กล่าวมาข้างตน้ ยังจะต้อง

ค านงึถึงประเด็นส าคัญที่ส่งผลตอ่การก าหนดขั้นตอนการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

ได้แก่ การก าหนดขอบเขตของการวจิัย ระดับของความต้องการจ าเป็น ประเภทของความ 
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ต้องการจ าเป็นและการก าหนดแนวคิดที่ใช้ในการแปลความหมายเกี่ยวกับผลการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ได้รับ 

  การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ ประกอบด้วย 3 สว่น 

ได้แก่ การระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs Identification) เพื่อส ารวจความต้องการจ าเป็น

ที่เกิดขึน้ทั้งหมดในองค์กร การวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็น (Needs  Analysis) เพื่อ

วิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่การเกิดความต้องการจ าเป็นนั้น ๆ และการก าหนดแนวทางการ

แก้ไข (Needs Solution) เพื่อขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็นให้หมดไป โดยมีการ

ประเมินขัน้สรุปสุดท้ายว่าทางเลือกใดที่สมควรน าไปปฏิบัติมากที่สุด ผลการวิจัยในทุก

ขั้นตอนจะให้ข้อมูลที่รองรับการตัดสินใจของผู้บริหาร ดังนัน้วิธีการที่ใชใ้นการวิจัยประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น (สุวิมล ว่องวานิช, 2550, อ้างถึงใน ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว, 2559, หนา้ 

38-40) จ าแนกได้ ดังนี้ 

  1. การส ารวจระบุความต้องการจ าเป็นที่ด าเนินการ สว่นใหญ่ใช้วธิีการ

ส ารวจ เรียกว่า การส ารวจความตอ้งการจ าเป็น (Needs Survey) วธิีการที่ใช้ในการ

รวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การสังเกต ทั้งสามวิธีนี้ นักวิจัยมี

ความคุ้นเคยกันดี เนื่องจากการวิจัยพืน้ฐานสามารถด าเนินการได้ไม่ยาก หลังจากก าหนด

ประเด็นวิจัยว่าจะประเมินความความตอ้งการจ าเป็นเพื่อจุดมุง่หมายใดและระบุประเภท

ของความต้องการจ าเป็นได้แล้ว นักวิจัยท าการออกแบบก าหนดประชากรและกลุ่ม

ตัวอย่าง วธิีการรวบรวมข้อมูล การสร้างเครื่องมอื การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอ

ข้อมูล ขั้นตอนส าคัญของการวิจัยประมินความตอ้งการจ าเป็นส าหรับการวิจัยส ารวจ คอื 

การนยิามความต้องการจ าเป็นว่าจะใช้นยิามความแตกต่าง (Discrepancy Definition) หรอื

นิยามแก้ปัญหา (Solution Definition) ซึ่งจะส่งผลต่อการสร้างเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล 

 นอกจากนีย้ังตอ้งให้ความส าคัญกับการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น

ดว้ย (Needs Prioritization) 

  2. การใชแ้บบสอบถาม วธิีการที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลเพื่อประเมินความ

ต้องการจ าเป็นโดยใช้แบบสอบถามสามารถท าได้ทางไปรษณีย์ การสอบถามทางโทรศัพท์ 

การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามถือว่าเป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่เน้น

การศกึษาจากกลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่และกว้าง และลักษณะของขอ้มูลที่ได้เป็นการแสดง

ความรูส้ึกหรือความคิดเห็นตามการรับรู้ของผูต้อบ ความตอ้งการจ าเป็นที่ก าหนดด้วย

วิธีการส ารวจด้วยแบบสอบถามเป็นความต้องการจ าเป็นระดับกลุ่มบุคคลหรือระดับ 
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องค์กรไม่ใชร่ะดับบุคคล จุดมุ่งหมายของการส ารวจสามารถน าไปใช้กับการวิจัยประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ แต่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ได้รับจะ

น าไปใช้กับการพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรมากกว่าการพัฒนารายบุคคล เครื่องมอืที่

ใช้ในการระบุความตอ้งการจ าเป็นด้วยแบบสอบถามส่วนใหญ่ก าหนดรูปแบบการตอบเป็น

มาตรประมาณค่าซึ่งมีทั้งการตอบสนองเดี่ยว (Single Response Format) และ 

รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual Response Format) โดยให้กลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลทั้งสภาพที่

เป็นจรงิและสภาพที่พึงประสงค์ที่จะให้เป็น 

  3. การสัมภาษณ์ วิธีการส ารวจด้วยการสัมภาษณ์นับเป็นส่วนหน่ึงที่คนส่วน

ใหญ่นิยมใช้เช่นเดียวกับแบบสอบถาม เพราะกระบวนการเก็บข้อมูลด าเนินการได้งา่ยไม่

ซับซ้อนแต่จะใช้เวลาในการเก็บข้อมูลเนื่องจากต้องใชเ้วลาในการสัมภาษณ์ผูใ้ห้ข้อมูลเป็น

รายบุคคล วิธีการสัมภาษณ์สามารถใช้ในการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ 

แตท่ั้งนีต้้องมีการเลือกบุคคลที่ให้สัมภาษณ์ให้เป็นผูท้ี่เข้าใจสภาพบริบทขององค์กรหรอื

สถานการณท์ี่ตอ้งการประเมินความต้องการจ าเป็น นอกจากนี ้นักวิจัยต้องมั่นใจใน

คุณภาพของผู้สัมภาษณ์ การมทีักษะความสามารถในการซักถามความจริงจาก

ผูท้รงคณุวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ 

  4. การสังเกต การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นโดยใช้วธิีการสังเกตจะมี

ปริมาณการน าไปใช้นอ้ยกว่าการใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ เนื่องจากสิน้เปลือง

เวลาในการเก็บข้อมูลที่ก าหนดชว่งเวลาที่นานพอสมควรจนกว่าจะได้ขอ้มูลความต้องการที่

แท้จรงิ ใช้เวลาบันทึกข้อมูลนานกว่า บันทึกข้อมูลยากและมีการซับซ้อนในการบันทึกข้อมูล

ยากกว่า สว่นใหญ่จงึใชก้ารสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูลเสริมหรอืเป็นข้อมูลประกอบจาก

แหลง่อื่น นอกจากนี้วิธีการสังเกตมักจะท าให้ได้กลุ่มเป้าหมายที่มขีนาดเล็กหากกลุ่มผู้เป็น

เป้าหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็นมรีะดับกว้าง วิธีการสังเกตก็จะไม่ค่อย

เหมาะสม ขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตจะน าไปใช้ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่มี

จุดมุง่หมายเพื่อระบุความต้องการจ าเป็น (Needs Identification) สว่นการใชว้ิธีการสังเกต

เพื่อวิเคราะห์หาสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นอาจมขี้อจ ากัดขึ้นอยู่กับบาง

ประเด็นปัญหาหรอืบางสถานการณแ์ละยิ่งเป็นการประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ

ก าหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหา การเก็บข้อมูลดว้ยการสังเกตไม่ใช่วธิีการที่จะใหข้้อมูล

ประเภทนี้ได้ดี 
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  ทรงสริิ วชิรานนท์ และอรุณี อรุณเรื่อง (2559, หนา้ 19) สรุปขั้นตอนของ

การประมนิความต้องการจ าเป็น 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดประสงค์ของ

การประเมนิความต้องการจ าเป็น 2) การก าหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น 3) การก าหนดวิธีการของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 4) การจัดเรียงล าดับ

ความตอ้งการจ าเป็น 5) การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น และ 6) การใช้

ผลของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  ในการท าวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 ผูว้ิจัยใช ้6 ขั้นตอน ประกอบด้วย 1) การก าหนดจุดประสงคข์องการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น 2) การก าหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น  

3) การก าหนดวิธีการของการประเมินความต้องการจ าเป็น 4) การจัดเรียงล าดับความ

ต้องการจ าเป็น 5) การรายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น และ 6) การใช้ผลของ

การประเมนิความต้องการจ าเป็น 

 5. การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

 การจัดล าดับความส าคัญ (Priority Setting) ของความต้องการจ าเป็น 

เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุความต้องการจ าเป็น ซึ่งจะท าใหก้ารประเมินความต้องการ

จ าเป็นมคีวามสมบูรณ์ สามารถน าผลไปใช้ในการวิเคราะหห์าสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป 

การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเป็นการศกึษาวิเคราะหค์วามต้องการ

จ าเป็นแตล่ะประเด็น จากนั้นน าความตอ้งการจ าเป็นมาเรียงล าดับ (Sort) ตัง้แต่

ความส าคัญมากไปหาน้อย วัตถุประสงค์ของการวจิัยเพื่อจัดล าดับความส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็น คอื การระบุความตอ้งการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและมีความ

เร่งดว่นที่ตอ้งได้รับการพัฒนาก่อนภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มจี ากัด เทคนิคจัดล าดับ

ส าหรับข้อมูลของการตอบสนองแบบคู่ วธิีที่ใชห้ลักประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นยิม

กันมาก เป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความ

แตกต่าง มดีังนี ้(สุวิมล วองวาณชิ, 2550 อ้างถึงใน ดาวเรือง เซี่ยงหลิว, 2559, หนา้ 

40-42) 
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  1. วธิี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาค่าเฉลี่ยของผลต่าง

ของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนีว้่า Rank Order of Difference Scores 

MDF = I - D 

  ข้อดขีองการใช้วธิีการจัดล าดับความส าคัญตามผลต่างของค่าเฉลี่ย คอืเป็น

วิธีที่สามารถวิเคราะหไ์ด้งา่ย ไม่ต้องใช้สถิตวิิเคราะหข์ั้นสูง สามารถวิเคราะหด์้วยมอื และ

เป็นที่เข้าใจง่าย ข้อเสียของวิธีนี้ คือ บางครั้งความตอ้งการจ าเป็นหลายข้อมีคะแนน 

ความแตกต่าง (difference score) เท่ากัน ท าใหม้ีการตีความว่าเป็นความตอ้งการจ าเป็นที่มี

ความส าคัญเท่ากันโดยมิได้ใหค้วามสนใจกับระดับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นว่า

มากหรือน้อย 

  2. วธิี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของ

ความตอ้งการจ าเป็นซึ่งพัฒนาขึน้มาโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ าสุดและ

สูงสุดได้ Lane et al. (1983) ได้สร้างดัชนีชื่อวา่ Priority Needs Index (PNI) ซึ่งดัดแปลงวิธี 

การจัดเรยีงต าแหนง่ความต้องการจ าเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่

คาดหวังกับที่เป็นอยู่จริง (Mean Difference) โดยการถ่วงน้ าหนักของผลตา่งของค่าเฉลี่ย

ระหว่าง I และ D 

PNI = (I – D)XI 

  3. วธิี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร 

PNI ดั้งเดิม โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล วอ่งวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ   

(I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มี

ช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบเมื่อใชร้ะดับของสภาพที่เป็นอยู่เป็น

ฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 

PNImodified =
I − D

D
 

   PNI แทน ค่าดัชนีการจัดเรียงอันดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น 

   I     แทน คะแนนเฉลี่ยตามที่คาดหวัง 

   D    แทน คะแนนเฉลี่ยตามสภาพปัจจุบัน 

  4. การวิเคราะหเ์มทริกซ์ (matrix analysis) เป็นวิธีการวเิคราะหท์ี่เน้นการ

เสนอผลการด าเนินงานของหนว่ยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการ

พัฒนาโดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุ่งหวัง  
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(หรอืเรียกว่าเกณฑท์ี่ควรจะเป็น) และสภาพที่เกิดขึน้จริง จุดที่ใช้ในการแบ่งอาจเป็น

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ต่ า ที่ก าหนดหรอืเกณฑท์ี่ผู้ประเมินเห็นวา่เหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด 

(Cut-off Score) 

  ในการท าวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

3 ผูว้ิจัยวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

โดยใช้ดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นแบบปรับปรุง หรอื Modified Priority 

Need Index : PNI modified ซึ่งปรับปรุงโดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และ สุวิมล วอ่งวาณิช 

(2550 อ้างถึงใน ดาวเรือง เซี่ยงหลิว, 2559, หนา้ 81) เป็นวิธีหาความแตกต่างระหว่าง 

สภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริง 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ฉวีวรรณ ไตรรัตนานนท์ (2555, หนา้ 102) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ทักษะชีวติในกิจกรรมแนะแนวชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ด้วยโครงงาน ผลการวิจัย พบว่า  

1) ผลการเรียนรู้ทักษะชีวติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียนและหลังเรียน

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ยของการทดสอบหลังจัด

กิจกรรมเรื่องทักษะชีวติของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ด้านทักษะการแก้ปัญหามี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดและด้านที่มีค่าเฉลี่ยรองลงมาคือ ทักษะชีวิตด้านการตัดสินใจและทักษะชีวติ

ด้านการสื่อสาร  

  รมณภัทร กตตน์วงศกร (2557, หนา้ 88) การศกึษาผลการพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนบางจาก (โกมล ประเสรฐิอุทิศ) ส านักงาน

เขตภาษีเจรญิกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก (โกมล ประเสริฐอุทิศ) ส านักงานเขตภาษีเจรญิ 

กรุงเทพมหานคร โดยรวมมีความสามารถในการใชท้ักษะชีวติอยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ด้านการตระหนักและเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ดา้นการคิดวิเคราะห ์

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ด้านการจัดการกับอารมณ ์และความเครียดและ

ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น มคีวามสามารถในการใช้ทักษะชีวิตอยู่ในระดับดีทุก

ด้าน 2) แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน ประกอบด้วย ครูควรใหค้ าปรึกษาแก่
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นักเรียนให้ความเชื่อมั่นกับนักเรียนในทุกสถานการณ์ที่โอกาสอ านวย ควรสร้างกฎ

ข้อตกลงรว่มกันในช้ันเรยีนในรายวิชาหรือในการท างานกลุ่ม ควรจัดบรรยากาศเรยีนรู้ 

ที่เป็นมิตรให้นักเรียนรู้สกึผ่อนคลายอบอุ่น ควรจัดกิจกรรมสง่เสริมการพัฒนาสติและ

อารมณใ์ห้นิ่งสงบ เช่น การสร้างสรรค์ผลงานจากงานศลิปะ การวาดรูป การเล่นดนตรี ฯลฯ 

และควรจัดเวทีแสดงความสามารถของนักเรียนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความมั่นใจ

ในตนเองใหก้ับนักเรียน 

  องอาจ เทียมกลาง (2559, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะ

ชีวติเพื่อแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มหาสารคาม เขต 3 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันด้านทักษะชีวติของนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 3 2) สรา้งและพัฒนา

ทักษะชีวติเพื่อแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มหาสารคาม เขต 3 โดยใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวติ 3) การทดลองใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวติ

เพื่อแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม 

เขต 3 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบันด้านทักษะชีวิตของนักเรียน ในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 3 โดยรวมและรายด้านมกีารปฏิบัติ 

อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน ได้แก่ ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  

ด้านการคิดวเิคราะหต์ัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอ้ื่น และด้านการจัดการกับอารมณแ์ละความเครียด 2) การพัฒนาทักษะชีวติเพื่อ

แก้ไขพฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 3 

โดยใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวิต พบว่า ชุดกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อแก้ไขพฤติกรรม

นักเรียน มีระดับความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า เป็นชุดกิจกรรมที่ฝกึให้ผู้เรยีนมีทักษะชีวิตดีขึ้น เป็นชุดกิจกรรมที่ให้ประโยชน์ และ

เป็นชุดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเ้รียน 3) การทดลองใช้ชุดกิจกรรมทักษะชีวติเพื่อแก้ไข

พฤติกรรมนักเรียนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามหาสารคาม เขต 3 

พบว่า นักเรียนมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน 

  อรอนงค ์แสนค า (2560, หนา้ 190-191) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบ

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า  



57 

1) รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่ทักษะชีวตินักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ประกอบด้วย 1) อทิธิพลของกลุ่มเพื่อน 2) การอบรมเลี้ยงดู 3) บรรยากาศในชั้นเรียน  

4) อัตมโนทัศนข์องนักเรียน และ 5) แรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์ ทักษะชีวตินักเรียน ประกอบด้วย 

4 ตัวแปร คือ การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง การคิด การตัดสินใจและแก้ปัญหา 

การจัดการอารมณ์และความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น  

  จริาภรณ์ ภูอุดม (2562, บทคัดย่อ) ท าวิจัยเรื่อง การศึกษาผลกิจกรรม

นันทนาการแบบมีสว่นร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนวัดหนองสองห้อง (สายชนูปถัมภ)์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สรา้งโปรแกรมกิจกรรมนันทนาการแบบมีสว่นร่วมกับ

การพัฒนาทักษะชีวติ และ 2) ศึกษาผลของกิจกรรมนันทนาการแบบมีสว่นร่วมกับ 

การพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรยีนวัดหนองสองหอ้ง 

(สายชนูปถัมภ)์ กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนวัดหนองสองห้อง 

(สายชนูปถัมภ)์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จ านวน 25 คน 

ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญเป็นผูท้รงคุณวุฒิด้านทักษะชีวติ จ านวน 2 คน ผู้ปกครองของนักเรียน  

2 คน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดหนองสองห้อง (สายชนูปถัมภ)์ จ านวน 1 คน ครูประจ าช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน ครูผูส้อนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 1 คน  

และนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 จ านวน 3 คน รวม 10 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นโปรแกรม

นันทนาการแบบมีสว่นร่วมกับการพัฒนาทักษะชีวิตนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เป็นแบบประเมินตนเองด้าน

ความสามารถในการใชท้ักษะชีวติ จ านวน 40 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า โปรแกรมนันทนาการ

แบบมีสว่นร่วม เป็นการน านโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่

ก าหนดองค์ประกอบทักษะชีวติส าคัญที่จะเพิ่มภูมคิุ้มกันให้กับเด็กในสภาพสังคมที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและเตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวของผู้เรยีน เรยีงล าดับความส าคัญ 

สร้างสรรค์กิจกรรมเนื้อหาและเวลาเพื่อใหเ้หมาะสมใน 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ดา้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 2) ดา้นการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผูอ้ื่น 3) ดา้นการจัดการอารมณแ์ละความเครียด และ 4) ดา้นการคิดวิเคราะหต์ัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์  
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  สวาสดิ์ วารินกุฎ (2562, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง ทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เขต 1  

มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วเิคราะห์องค์ประกอบของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาตอน

ปลาย 2) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสรา้งองค์ประกอบทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษาตอนปลาย กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาตอนปลาย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 28 ตัวแปรสังเกตได้ 

ซึ่งองค์ประกอบหลักประกอบด้วย 1) องค์ประกอบด้านตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น 2) องค์ประกอบด้านคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์ และความเครียด และ 4) องค์ประกอบด้าน

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น  

  โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563, บทคัดย่อ) ท าการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์

ความตอ้งการจ าเป็นเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีจุดมุง่หมายเพื่อ  

1) ศึกษาความคาดหวังเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียนระดับประถมศึกษา โรงเรียนวิถี

ธรรมแหง่มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 2) เปรียบเทียบความคาดหวังเกี่ยวกับทักษะชีวติ

ของนักเรียนระหว่างผูต้อบแบบสอบถามที่มสีถานภาพต่างกัน 3) ศึกษาสภาพปัจจุบัน

เกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียน 4) เปรียบเทียบสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับทักษะชีวติของ

นักเรียนระหว่างผูต้อบแบบสอบถามที่มีสถานภาพต่างกัน 5) ประเมนิความตอ้งการจ าเป็น

ในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน และ 6) ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียน โดยทักษะชีวติแบ่งเป็น 4 ด้าน ได้แก่ 1) ดา้นการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า 

ในตนเองและผูอ้ื่น 2) ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) ดา้นการจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) ดา้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ความคาดหวังเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียนตามความคิดเห็นของ

ผูต้อบทั้ง 3 กลุ่ม คือ กลุ่มนักเรียน กลุ่มผู้ปกครอง กลุ่มครูและคณะกรรมการสถานศกึษา 

พบว่าทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ความคาดหวังเกี่ยวกับทักษะชีวติของ

นักเรียนในภาพรวม ตามความคิดเห็นของผู้ตอบทั้ง 3 กลุ่ม แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ .05 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอ้ื่น แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีก 2 ด้านไม่แตกต่างกัน  
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3) สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียนตามความคิดเห็นของทั้งกลุ่มนักเรียน และ

กลุ่มผู้ปกครอง พบว่า ทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ 4) สภาพปัจจุบัน

เกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียนในภาพรวมตามความคิดเห็นของกลุ่มนักเรียน และกลุ่ม

ผูป้กครองไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจ

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ด้านการ

จัดการอารมณ์และความเครียด แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อีก  

2 ด้านไม่แตกต่างกัน 5) ดัชนีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนมคี่า

เป็นบวกทั้งในภาพรวมและรายด้าน แสดงว่าทักษะชีวิตของนักเรียนจ าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาใหเ้ป็นไปตามสภาพที่คาดหวัง โดยเรียงล าดับความส าคัญจากมากไปน้อย ดังนี้  

1) ดา้นการจัดการอารมณ์และความเครียด 2) ดา้นการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) ดา้นการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 4) ดา้นการตระหนักรู้

และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 6) แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน 

ประกอบด้วย 1) บูรณาการการจัดการเรียนรูแ้บบโครงงานรว่มกับวิธีการจัดการเรียนรู้

แบบต่าง ๆ 2) เสริมการจัดการหอ้งเรียนและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 3) ฝึกใหน้ักเรียน

รู้จักจัดการกับอารมณ์และจติใจของตนด้วยเทคนิคที่หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน

โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยครูจะท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง (Coaching) และ  

4) สรา้งสิ่งแวดล้อมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมสอดคล้องกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Sharon, Sue, & Juliana (2003, p. 74) ได้ศกึษาการสร้างทักษะชีวิต โดย

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมโดยความร่วมมือและการทดลองหลังเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็น 

นักเรียนเกรด 6 เข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาทักษะชีวติหลังเลิกเรียน โดยการใชก้ิจกรรม

การเรียนรูแ้บบมีสว่นร่วมและการทดลอง ผลจากการศกึษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมี

พัฒนาการทักษะชีวติทางสังคมเพิ่มขึ้นและประสบความส าเร็จในการเรียนเพิ่มขึน้ 

  Botvin (2003, p. 17) ได้ศึกษาการใชโ้ปรแกรมทักษะชีวิตเพื่อป้องกัน 

การสูบบุหรี่และการดื่มสุรา ส าหรับนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็น

ระดับประถมศึกษาปีที่ 3-6 จ านวน 1,090 คน จาก 20 โรงเรียน ได้มาโดยการสุ่มอย่าง

งา่ย โดยแบ่งเป็น กลุ่มทดลอง 9 โรงเรียนจ านวน 426 คน และกลุ่มควบคุม 11 โรงเรียน 

จ านวน 664 คน ผลการศกึษา พบว่า 1) ในระดับบุคคล หลังการทดลองพบว่า นักเรียนมี

การสูบบุหรี่น้อยลงกว่าปีที่แล้ว มีทัศนคติที่ต่อต้านบุหรี่มากขึ้น มีความรู้เกี่ยวกับประโยชน์
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และโทษของบุหรี่และมีทักษะการสร้างมนุษยสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น มคีวามมุง่หมายท่ีจะสูบ

บุหรี่และดื่มสุราให้น้อยลง 2) การประเมินผลในระดับโรงเรยีน หลังการทดลองพบว่า 

นักเรียนสูบบุหรี่น้อยลง 61% และดื่มสุราน้อยลง 25% และมีความตระหนักรู้ในตนเอง

มากข้ีน 

  Julia (2015, pp. 47-48) ท าวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบทักษะชีวตินักเรียน

กลุ่มหลังเลิกเรียนแบบดั้งเดิม และกลุ่มท ากิจกรรมหลังเลิกเรียนกับองค์กร 4-H ด้วย

กิจกรรมแบบมีสว่นร่วม กลุ่มตัวอย่าง คอื เยาวชนอายุ 10–14 ปี รวม 89 คน เครื่องมอื

วิจัย คอื แบบสอบถามก่อนท ากิจกรรม แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์หลังท ากิจกรรม 

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล คอื ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าความเชื่อม่ัน โดยมี

วัตถุประสงค์ คือ การเปรียบเทียบทกัษะชีวตินักเรียนที่ประกอบด้วย ทักษะการคิด ทักษะ

การตัดสินใจ ทักษะการสื่อสาร การวางเป้าหมายของชีวิต และทักษะการแก้ไขปัญหาของ

กลุ่มหลังเลิกเรียนแบบดั้งเดิม และกลุ่มท ากิจกรรมหลังเลิกเรียนกับองค์กร 4-H 

ผลการวิจัยพบว่า ทั้ง 2 กลุ่มมีพัฒนาการทักษะชีวิตที่เหมอืนกัน 

  Sabrina (2018, p. 27) ท าวิจัยเรื่อง ความเข้าใจด้านการสอนทักษะชีวติใน

หอ้งเรียนระดับประถมศึกษาของครูชาวฟินแลนด์และครูชาวสิงคโปร์ กลุ่มตัวอย่าง เป็น ครู 

6 คน ครูฟินแลนด์และครูสิงคโปร์ อย่างละ 3 คน เครื่องมอืวิจัยคือ แบบสัมภาษณ์ สถิตทิี่

ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลคือ การวิเคราะหเ์นื้อหาโดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) รูปแบบการ

เรียนการสอนเรื่องทักษะชีวิตในห้องเรียนและในโรงเรยีน 2) ความเข้าใจของครูที่มีต่อการ

เรียนการสอนเรื่องทักษะชีวิต 3) สิ่งสนับสนุนและท้าทายครูเพื่อใชป้ระกอบการสอนใน

หอ้งเรียนและในโรงเรยีน ผลการวิจัยพบว่า สิ่งที่สง่ผลต่อการเรียนการสอนทักษะชีวติ 

นอกจากการออกแบบหลักสูตรที่ต้องค านึงถึงทักษะชีวิตแลว้ สิ่งที่มีผลมากที่สุด คือ 

ความสามารถส่วนตัวของครูแตล่ะคนรวมทั้งความใส่ใจของผู้ปกครองแตล่ะครอบครัว  

ผลวจิัยยังแสดงให้เห็นว่าความเข้าใจเกี่ยวกับการสอนทักษะชีวติในแต่ละประเทศมีความ

แตกต่างกันโดยเป็นผลมาจากความแตกต่างดา้นทักษะการสอนของครู และความแตกต่าง

จากอิทธิพลของวัฒนธรรมแตล่ะท้องถิ่น 

 ข้อสรุปทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาจากงานวิจัยทั้งหมดขา้งตน้พบว่า 

การมทีักษะชีวติที่ดีจะน ามาซึ่งความสามารถของพฤติกรรมและการปฏิบัติตนได้อย่าง

เหมาะสมรวมถึงการพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงทั้งปัจจุบันและอนาคต ทักษะชีวติมี

ความเช่ือมโยงกับการจัดการตนเอง กล่าวคือ การมทีักษะชีวติที่ดีย่อมส่งผลใหพ้ฤติกรรม
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การแสดงออกในทางที่เหมาะสมไม่ก่อให้เกิดปัญหากับสังคมส่วนรวม อีกนัยหนึ่งคอื การมี

ทักษะชีวติที่ดีจะก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการจัดการตนเองในด้าน

พฤติกรรมและการแสดงออกต่อสังคมรวมถึงมีพัฒนาการทักษะชีวติทางสังคมเพิ่มขึน้และ

ประสบความส าเร็จในการเรียนเพิ่มขึน้ 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวติ สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็น การประเมินความตอ้งการจำเป็นเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

และแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ 

ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 3 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เป็นการนำผลการศึกษาในระยะที่ 2 มาจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น 

  ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบด้านทักษะชวีติของนักเรียนประถมศกึษา

ในโรงเรียน สังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

 การศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คอื 

  ขั้นที่ 1.1 การศึกษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวติของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 จากเอกสารและงานวจิัย 

  การศกึษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

เริ่มตน้จากการศกึษา และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หา 3 ส่วน 

ได้แก่ 

   1. ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาจากนักวิชาการ จำนวน 10 แหล่ง 

เพื่อนำมาสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา โดยใช้ค่าความถี่

ตั้งแต่ 5 ขึน้ไป หรือร้อยละ 50 เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

   2. แนวคิดเกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็น 

   3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  จากนั้นนำผลการการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมากำหนด

เป็นกรอบแนวคิด และยืนยันองค์ประกอบของทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ขั้นที่ 1.2 การยืนยันองค์ประกอบทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

    1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 

หรอืมีวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี  

จำนวน 2 คน 
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    1.2 ครูผูส้อน มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มีวุฒิการศึกษา

ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    1.3 ศกึษานิเทศก์ มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท หรอืมี

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มปีระสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   โดยใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เพื่อพิจารณา

ตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะชีวตินักเรียนประถมศกึษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแต่ละ

องค์ประกอบ ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบทีม่ี

ความเหมาะสม 

   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสอบถามองค์ประกอบทักษะ

ชีวติของนักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบที่สรา้งขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวแปร และ

องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการทำงาน ระดับการศกึษา และตำแหน่ง

ปฏิบัติงานปัจจุบัน       

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  

2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และ

ความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

มีลักษณะคำถามแบบปลายเปิด 
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    2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

     2.2.1 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา มาเขียนข้อคำถามตาม

โครงสรา้งของตัวแปรที่กำหนด 

     2.2.2 นำผลที่ได้จากข้อ 2.2.1 มากำหนดเป็นประเด็นต่าง ๆ  

ที่ตอ้งการทราบในการสร้างแบบสอบถาม 

     2.2.3 สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง และนำร่างแบบสอบถามให้

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง  

ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

     2.2.4 ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ์ 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามองค์ประกอบทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ดังนี้ 

    3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 ผูว้ิจัยนำแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง โดยมีการนัดหมาย

ล่วงหนา้ เพื่อช้ีแจงแนะนำเบือ้งตน้ กำหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วิจัยจะไป

สอบถาม พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

    3.3 ดำเนนิการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้  

   4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์ ความถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใหค้วามหมายของค่าเฉลี่ยเป็น

รายข้อ ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2554, หนา้ 65) ดังนี้  

   4.51-5.00 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "มากที่สุด" 

   3.51-4.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "มาก" 
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   2.51-3.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "ปานกลาง" 

   1.51-2.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "น้อย" 

   1.00-1.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "น้อยที่สุด" 
  ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มี 

ความเหมาะสม 

ระยะท่ี 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพท่ีควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะ

ชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

  ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 2565 จำนวน 

1,970 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 2565, หน้า 5)

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 191) 

ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 320 คน แต่ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยกำหนดกลุ่มตัวอย่างไว้  

จำนวน 326 คน เพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่างครอบคลุมโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน  

(Multi-stage Random Sampling) ดำเนินตามขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ใช้ขนาดโรงเรยีนเป็นช้ัน (Strata) ประกอบด้วย โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยมีโรงเรียนในแต่ละขนาด ดังนี้ 

    โรงเรียนขนาดเล็ก 82 โรงเรียน  

    โรงเรียนขนาดกลาง 95 โรงเรียน  

    โรงเรียนขนาดใหญ่ 5 โรงเรียน  

   จากนั้น ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม สุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลากแบบ

ใส่คืน ใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ตามขนาดของโรงเรียน ดังนั้นจะได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 92 โรงเรียน ดังนี้  
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    โรงเรียนขนาดเล็ก 41 โรงเรียน  

    โรงเรียนขนาดกลาง 48 โรงเรียน   

    โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 โรงเรียน  

   ขั้นที่ 2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ผู้วิจัยศกึษาทุกโรงเรยีนในขั้นที่ 1 โดยใช้วธิีการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งจะได้ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 92 คน  

   ขั้นที่ 3 ครูผูส้อน ผูว้ิจัยใชก้ารสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

โดยการจับสลากแบบใส่คืน ใช้เกณฑ์ร้อยละ 18 ของครูผูส้อนในโรงเรียนแต่ละขนาดในขั้น

ที่ 1 ซึ่งจะได้จำนวนครู ดังนี้  

    3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 61 คน  

    3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 141 คน  

    3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 32 คน  

   ได้จำนวนครูผูส้อน รวม 234 คน รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศกึษา  

และครูผูส้อน ทั้งสิ้น จำนวน 326 คน ดังตาราง 10 

ตาราง 10 จำนวนของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 

ที ่
 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

 โรงเรยีนขนาดเล็ก 
      

1 บ้านนาหวาย 1 10 11 1 2 3 

2 บ้านดอนแดงคำอ้อ 1 9 10 1 2 3 

3 บ้านโพนสวาง 1 9 10 1 2 3 

4 บ้านหนองตากวย 1 11 12 1 2 3 

5 บ้านนาจารกล้วยน้อย 1 7 8 1 1 2 

6 บ้านโคกถาวร 1 9 10 1 2 3 

7 บ้านกุดจิก 1 8 9 1 1 2 

8 บ้านขุนภูมิ 1 7 8 1 1 2 

9 บ้านโนนแพง 1 6 7 1 1 2 

10 บ้านโนนเจริญศลิป์ 1 9 10 1 2 3 

11 บ้านนายอ 1 8 9 1 1 2 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 

ที ่
 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

12 บ้านโพนแพง 1 12 13 1 2 3 

13 บ้านโคกก่องหนองแวง 1 9 10 1 2 3 

14 บ้านกุดจอกน้อย 1 7 8 1 1 2 

15 น้านนาโพธิ์ 1 7 8 1 1 2 

16 บ้านคำปลาฝานาทวี 1 11 12 1 2 3 

17 บ้านหนองแสงคำ 1 9 10 1 2 3 

18 บ้านดอนทอย 1 10 11 1 2 3 

19 บ้านคูสะคาม 1 5 6 1 1 2 

20 บ้านผาศักดิ์เจริญทรัพย์ 1 6 7 1 1 2 

21 บ้านดอนยานาง 1 11 12 1 2 3 

22 บ้านโพธิ์ชัยแหลมทอง 1 3 4 1 1 2 

23 บ้านนาข่าวิทยา 1 5 6 1 1 2 

24 บ้านดอนแดง 1 12 13 1 2 3 

25 บ้านหว้ยแสง 1 8 9 1 1 2 

26 บ้านโนนไทย 1 4 5 1 1 2 

27 บ้านโพนก่อ 1 4 5 1 1 2 

28 บ้านคำเจริญ 1 9 10 1 2 3 

29 บ้านนาบัว 1 11 12 1 2 3 

30 บ้านนายม 1 5 6 1 1 2 

31 บ้านดงมะกุ้ม 1 5 6 1 1 2 

32 บ้านดอนมุยหนองแฝก 1 6 7 1 1 2 

33 บ้านท่าช้างเจริญไพศาล 1 10 11 1 2 3 

34 บ้านโคกก่องคูสะคาม 1 3 4 1 1 2 

35 บ้านคอนศรบีะสะแบง 1 8 9 1 1 2 

36 บ้านดงเหนอื 1 7 8 1 1 2 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 

ที ่
 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

37 บ้านหนองขุ่นนาคำ 1 6 7 1 1 2 

38 บ้านแสนสุขสามัคคี 1 10 11 1 2 3 

39 บ้านนาคอย 1 10 11 1 2 3 

40 บ้านโคกสะอาด 1 10 11 1 2 3 

41 บ้านท่าเยี่ยมโนนคอม 1 8 9 1 2 3 

 รวม 41 324 365 41 61 102 

 โรงเรยีนขนาดกลาง       

1 บ้านศรวีิชัย 1 20 21 1 4 5 

2 บ้านนาจาร 1 16 17 1 3 4 

3 บ้านถ้ำเต่า 1 14 15 1 3 4 

4 ชุมชนบ้านมาย 1 16 17 1 3 4 

5 บ้านวังหว้า 1 12 13 1 2 3 

6 บ้านกุดเรอื 1 13 14 1 3 4 

7 ชุมชนโพนงาม 1 19 20 1 3 4 

8 บ้านหนองแสงดงอบี่าง 1 17 18 1 3 4 

9 บ้านแพดพิทยารัตน์ 1 12 13 1 2 3 

10 บ้านกุดจาน 1 19 20 1 3 4 

11 บ้านแพงใหญ่ 1 15 16 1 3 4 

12 บ้านเหล่าขี้เหล็กสมบูรณ์ 1 16 17 1 3 4 

13 บ้านตาดโตน 1 14 15 1 3 4 

14 บ้านหนองแอกดอนสวรรค์ 1 14 15 1 3 4 

15 บ้านนากะทาด 1 16 17 1 3 4 

16 บ้านพอกน้อย 1 17 18 1 3 4 

17 บ้านโนนอุดม 1 12 13 1 2 3 

18 บ้านส้งเปือย 1 17 18 1 3 4 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 

ที ่
 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

19 บ้านปลาหลาย 1 18 19 1 3 4 

20 บ้านหนองม่วง 1 17 18 1 3 4 

21 บ้านวังเยี่ยม 1 15 16 1 3 4 

22 บ้านก่อ 1 10 11 1 2 3 

23 บ้านทุ่งโพธิ์ 1 18 19 1 3 4 

24 บ้านเดื่อศรีคันไชย 1 13 14 1 2 3 

25 บ้านหนองฮาง 1 13 14 1 2 3 

26 บ้านหว้ยหิน 1 17 18 1 3 4 

27 บ้านนาซอ 1 16 17 1 3 4 

28 บ้านนาดอกไม้ 1 17 18 1 3 4 

29 บ้านขัวก่าย 1 20 21 1 4 5 

30 บ้านหว้ยหินลาด 1 19 20 1 3 4 

31 บ้านจำปาดง 1 15 16 1 3 4 

32 บ้านหว้ยทราย 1 18 19 1 3 4 

33 บ้านดอนแดงเม่นใหญ่ 1 16 17 1 3 4 

34 บ้านวาใหญ่ 1 20 21 1 4 5 

35 บ้านบะนกทา 1 20 21 1 4 5 

36 บ้านหนองปลาหมัดบัวงาม 1 14 15 1 3 4 

37 บ้านนาอวนน้อย 1 17 18 1 3 4 

38 บ้านหนองลาด 1 18 19 1 3 4 

39 บ้านท่าควาย 1 17 18 1 3 4 

40 บ้านหนองบัวสิม 1 18 19 1 3 4 

41 บ้านเหล่าผักใส่ 1 17 18 1 3 4 

42 บ้านดงสาร 1 17 18 1 3 4 

43 ชุมชนโพธิ์ตาก 1 17 18 1 3 4 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

 

ที ่
 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตวัอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม ผูบ้ริหาร ครู รวม 

44 บ้านอินแปลง 1 16 17 1 3 4 

45 บ้านหนองแวง 1 13 14 1 2 3 

46 บ้านดงหว้ยเปลือย 1 17 18 1 3 4 

47 บ้านโนนสะอาดนาเหมอืด 1 17 18 1 3 4 

48 บ้านหนองนาหารสมสนุก 1 18 19 1 3 4 

 รวม 48 777 825 48 141 189 

 โรงเรยีนขนาดใหญ่       

1 บ้านกุดเรอืคำ 2 38 41 1 7 8 

2 อนุบาลวานรนวิาส 4 87 91 1 16 17 

3 อนุบาลบ้านม่วง 2 50 52 1 9 10 

 รวม 8 175 184 3 32 35 

 รวมทั้งหมด 97 1276 1374 92 234 326 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถามสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่

ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวแปร และองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดที่

ใช้ในการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบ

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ประสบการณ์ในการทำงาน ระดับการศกึษา และตำแหน่ง

ปฏิบัติงานปัจจุบัน 
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   ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ได้แก่ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสิน

ในและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 3) การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 4) การสร้าง

สัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ ซึ่งได้กำหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงนำ้หนักเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 65) 

    5 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

  ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมอืและหาคุณภาพของแบบสอบถามตามลำดับ 

ดังนี้ 

   2.2.1 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิด  

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสรุปเพื่อสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   

   2.2.2 ผูว้ิจัยนำร่างขอ้คำถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ

เป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษา ความสอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของการวิจัย แลว้นำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นิพนธ์ แล้วนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 5 คน เพื่อประเมินความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา ประกอบด้วย 
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    1) คณาจารย์ในระดับอุดมศึกษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาเอก มปีระสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปีจำนวน 1 คน 

    2) ศกึษานิเทศก์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษา ในจังหวัดสกลนคร มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ หรอืมีวุฒิ

การศกึษาระดับปริญญาโทมีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    4) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาในจังหวัดสกลนคร มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ 

หรอืมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท หรอืมีประสบการณ์ในการทำงาน 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    5) ครผููส้อน ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดสกลนคร มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำ

กว่าระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    นำผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงเชงิ

เนือ้หา ดว้ยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ถ้าค่าดัชนีความ

สอดคล้องที่วัดได้มากกว่าหรอืเท่ากับ 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องนำไปใช้ได้ ซึ่ง

แบบสอบถามมคี่า IOC มากกว่า 0.50 ทุกข้อ มคี่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 – 1.00  

   2.2.4 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยนำไปทดลองใช้กับผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 10 

โรงเรียน โรงเรียนละ 4 คน รวมทั้งสิน้ 40 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 

10 คน ครูผู้สอนจำนวน 30 คน แล้วนำมาวิเคราะห์คุณภาพ ดังนี้ 

    1) ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริง 

และสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้วยวิธี Item Total Correlation 

โดยเลือกข้อที่มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ค่าอำนาจจำแนกด้านสภาพที่เป็นอยู่จริง

และค่าอำนาจจำแนกด้านสภาพที่ควรจะเป็นตั้งแต่ 0.236 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, 

หนา้ 258) ซึ่งแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงมีค่าอำนาจจำแนก ตั้งแต่ 0.27 ถึง 0.94 

แบบสอบถามสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าอำนาจจำแนก ตั้งแต ่0.45 ถึง 0.88 
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     2) ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แบบสอบถามสภาพที่เป็นจรงิ และ

สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

coefficient: α) ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา้ 258) ซึ่งแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงมีค่าความเช่ือมั่น 0.99 แบบสอบถาม

สภาพที่ควรจะเป็นมคี่าความเชื่อมั่น 0.98 

   2.2.5 นำผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณาดำเนินการแก้ไข

เพื่อให้ได้เครื่องมือในการวิจัยที่มคีวามสมบูรณ์ แล้วนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่าง และจัดทำเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ต่อไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควร

จะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้ 

  3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.2 จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ลงทะเบียนไปยังสถานศกึษาที่เป็น

กลุ่มตัวอย่างและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมส่งคืนพรอ้มแนบซองเปล่าติด  

ดวงตราไปรษณียากร เพื่อสงคนืผูว้ิจัย และได้รับแบบสอบถามกลับคืน จำนวน 326 ฉบับ 

คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  3.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนให้ได้จำนวนตามที่ตอ้งการ คือ 326 

ฉบับ และนำมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการตอบแบบสอบถามเพื่อนำไป

วิเคราะห์ข้อมูล 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยการแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามได้แก่ เพศ ประสบการณ์ใน

การทำงาน ระดับการศกึษา และตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน โดยใช้สถิตเิชงิพรรณนา เพื่อ

แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหส์ภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SPSS for Windows หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน โดยวิเคราะห์ภาพรวม ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 65) ดังนี้  

   4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

   3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก 

   2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดบั

ปานกลาง 

   1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  5.1 สถิตพิืน้ฐานประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) 

  5.2 สถิตเิพื่อการหาคุณภาพเครื่องมอืประกอบด้วย ค่า IOC (Index of item 

Objective Congruence) ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ด้วยวิธี Item Total Correlation  

ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient: α) 

  5.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบความต้องการจำเป็น คือ PNImodified 
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ระยะท่ี 3 การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

โดยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาคำนวณค่าดัชนีความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็นโดยใช้การคำนวณหาค่าดัชนี Modified Priority Needs Index (สุวิมล ว่องวานิช, 

2548, หนา้ 279) ดว้ยสูตร 

  PNImodified  = (I-D)/D 

  เมื่อ  PNImodified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงลำดับของความตอ้งการ

จำเป็น 

    I หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3

    D หมายถึง สภาพที่เป็นจริงของทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  โดยการเรียงลำดับที่ตามค่าความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อยและ

จัดลำดับความตอ้งการจำเป็น โดยนำผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNI รวม จากนั้นพิจารณา

พฤติกรรมบ่งช้ีที่มีค่า PNImodified สูงสุด 3 ลำดับมาร่างเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  
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ระยะท่ี 4 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 3 

 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คอื 

  ขั้นที่ 4.1 การยกร่างแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

   ขั้นตอนนีเ้ป็นการนำผลการวิเคราะห์ที่ได้จากการจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็นด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNI รวม และนำพฤติกรรมบ่งชี้ในด้านที่มคี่า

PNImodified สูงกว่าค่า PNI รวม 3 ลำดับแรกมาร่างเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 นำเสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาอีกครั้ง 

  ขั้นที่ 4.2 การพัฒนาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 โดยการสัมภาษณ์ 

   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

   การพัฒนาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผูท้รงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย    

    1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 

หรอืมีวทิยฐานะชำนาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน  

2 คน 

    1.2 ครูผูส้อน มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ มีวุฒิการศึกษา

ไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    1.3 ศกึษานิเทศก์ มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท หรอืมี

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มปีระสบการณ์ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
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   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมโีครงสรา้ง (Semi-

structured interview) ที่สรา้งขึ้นจากการวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น ซึ่งแบ่งออกเป็น  

3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูใ้ห้สัมภาษณ์ ได้แก่ เพศ อายุราชการ 

ระดับการศกึษา และขนาดโรงเรยีน ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีลักษณะเป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสรา้งแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 แบบเห็นด้วยหรอืไม่เห็นดว้ย 

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด 

    2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

     2.2.1 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นมา

สร้างแบบสัมภาษณ์แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

     2.2.2 นำผลที่ได้จากข้อ 2.2.1 มากำหนดเป็นประเด็นต่าง ๆ  

ที่ตอ้งการทราบในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 

     2.2.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ฉบับร่าง และนำร่างแบบสัมภาษณ์ให้

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง  

ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสัมภาษณ์ 

     2.2.4 ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมี

โครงสรา้ง 
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   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ดังนี้ 

    3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 ผูว้ิจัยนำเครื่องมอืได้แก่ แบบสัมภาษณ์ไปสัมภาษณ์ด้วยตนเอง 

โดยมีการนัดหมายล่วงหนา้ เพื่อช้ีแจงเบือ้งตน้ กำหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วจิัย

จะไปสัมภาษณ์ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารโครงร่างและแบบสัมภาษณ์ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  

7 วัน 

    3.3 ดำเนนิการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้ จากการสัมภาษณ์ด้วย

การจดบันทึกและบันทึกเทป โดยผูว้ิจัยจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ใหข้้อมูลในการบันทึก

เทป และช้ีแจงว่าจะทำลายเทปนั้นทิง้ เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ขอ้มูลเสร็จสิน้แลว้ 

   4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยนำผลการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ด้วยการหาความถี่ รอ้ยละและ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

    สรุประยะการดำเนินการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็น

ในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ได้ ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 แสดงระยะการวิจัย, กิจกรรมการดำเนินการ และผลที่ได้รับ 

กิจกรรมการดำเนินการ ระยะการวจิัย ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องค์ประกอบทกัษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษา 

ในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

ศึกษาองค์ประกอบทกัษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

จากการสังเคราะห์เอกสารงาน งานวจิัยที่

เกี่ยวข้อง จำนวน 10 แหลง่ และยืนยันด้วย

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

องค์ประกอบทกัษะชีวติของ

นักเรียนประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ

ที่เป็นจริงและสภาพทีค่วร

จะเป็นของทกัษะชีวติของ

นักเรียนประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

1. สรา้งแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับรูปแบบการตอบสนองคู ่

2. ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 

3. นำแบบสอบถามไปทดลองใชจ้ำนวน40คน 

4. นำส่งและเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 326 คน 

5. วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย (�̅�) ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ PNImodified 

 

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 4 การศึกษา

แนวทางการพัฒนาทกัษะ

ชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

1. ยกร่างแนวทางการพัฒนาทักษะชวีิต

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

2. การพัฒนาแนวทางพัฒนาทักษะชวีิต

ของนักเรียนประถมศกึษา โดยการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

แนวทางการพัฒนาทกัษะ

ชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  

ระยะที่ 3 การจัดลำดับความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 

เรียงลำดับค่าความต้องการจำเป็นจาก

มากไปหาน้อย เพื่อนำผลที่ได้จากการ

จัดลำดับความต้องการจำเป็นมาร่างเป็น

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ลำดับความต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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ตาราง 11 แผนการดำเนินการวิจัย 

 

ระยะของ 

การวจิัย 

วธิีการ

ดำเนินการ 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การ

วเิคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 1 

การศึกษา

องค์ประกอบ

ทักษะชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ศึกษา

องค์ประกอบ 

ทักษะชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษา 

จากการศึกษา

เอกสารงานวจิัย

และ

แบบสอบถาม

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- เอกสาร 

งานวจิัยที่

เก่ียวข้อง 

- แบบสอบถาม 

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผู้สอน 

- ศึกษานิเทศก ์

 

- วเิคราะห์

เน้ือหา

(Content 

Analysis) 

ค่าเฉล่ีย

และส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน   

 

 

 

 องค์ประกอบ

ทักษะชีวติ

ของนักเรียน

ประถมศึกษา 

ในโรงเรียน

สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 

3 

พฤษภาคม 

2565 –  

มถิุนายน 

2565 

ระยะท่ี 2 

การศึกษาสภาพท่ี

เป็นจริงและสภาพ

ที่ควรจะเป็นของ

ทักษะชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

- นำข้อมูลใน

ขั้นตอนท่ี 1 

จัดทำ

แบบสอบถาม

สภาพท่ีเป็นจริง

และสภาพท่ีควร

จะเป็นของทักษะ

ชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

- ผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล

ขั้นตอนท่ี 1 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผู้สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วเิคราะห์

ข้อมูลโดย 

ใชค้่าเฉล่ีย

และส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน   

(S.D) 

 

 

 

 

 

 

 

- สภาพที่เป็น

จริงและ

สภาพท่ีควร

จะเป็นของ

ของทักษะ

ชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษา  

 

กรกฎาคม 

–กันยายน 

2565 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ระยะของการวจิัย 
วธิีการ

ดำเนินการ 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การ

วเิคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 3 การ

ประเมินความ

ต้องการจำเป็น

ในการพัฒนา

ทักษะชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษา ใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
 

-เรียงลำดับที่

ตามค่าความ

ต้องการจำเป็น

จากมากไปหา

น้อยและ

จัดลำดับความ

ต้องการจำเป็น 

เพื่อนำผลที่ได้

จากการ

จัดลำดับความ

ต้องการจำเป็น

มากำหนดเป็น

แนวทางการ

พัฒนาทักษะ

ชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษา 

ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 

3 
 

 

- 

แบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การ

คำนวณหา

ค่าดัชนี 

Modified 

Priority 

Needs Index 

(PNIModified) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ร่าง

เรียงลำดับ

ต้องการ

จำเป็นจาก

มากไปหา

น้อยและ

จัดลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็น เพื่อ

นำผลที่ได้

จากการ

จัดลำดับ

ความ

ต้องการ

จำเป็นมา

กำหนดเป็น

แนวทางการ

พัฒนาทักษะ

ชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษ

า ในโรงเรียน

สังกัด

สำนักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษ

าสกลนคร 

เขต 3 

 

ตุลาคม 

2565 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ระยะของการวจิัย 
วธิีการ

ดำเนินการ 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การ

วเิคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 4 

การศึกษาแนวทาง

การพัฒนาทักษะ

ชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

- ยกร่างแนว

ทางการพัฒนา

ทักษะชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

- การพัฒนา

แนวทางการ

พัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียน

ประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

- เอกสารและ

งานวจิัยที่

เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- ครูผู้สอน 

- คณาจารย์/

นักวิชาการ 

- ศึกษานิเทศก ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วเิคราะห์

ความถี่ ร้อย

ละและ

วเิคราะห์

เน้ือหา 

(Content 

Analysis) 

- ร่าง

แนวทางการ

พัฒนาทักษะ

ชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษา 

ในโรงเรียน

สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 

3 

- แนว

ทางการ

พัฒนาทักษะ

ชีวติของ

นักเรียน

ประถมศึกษา 

ในโรงเรียน

สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 

3 

กุมภาพันธ์

2566 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีความมุ่งหมาย 4 ประการ คอื 1) เพื่อศกึษาองค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

2) เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

3) เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และ  

4) เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ลำดับขั้นตอนในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  ตอนที่ 2 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญใน

การพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 4 ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 X̅     แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D.    แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 PNImodified  แทน ค่าดัชนีความต้องการจำเป็น (Modified Priority Needs 

Index) 

 I      แทน สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 D     แทน สภาพที่เป็นจริงของทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3    

  องค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนีไ้ด้จากการสังเคราะห์

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการยืนยันของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า องค์ประกอบ

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ม ี4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1) การตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น 2) การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  

3) การจัดการอารมณ์และความเครียด 4) การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น โดยมี

รายละเอียด ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการยืนยันองค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน      

             สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ที ่ ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
ความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

1. การตระหนักรู้และเหน็คุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 

1.1 การรู้ความชอบ ความถนัด และความสามารถของตนเอง 4.40 0.89 มาก 

1.2 การค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 4.00 1.00 มาก 

1.3 การยอมรับความแตกต่างระหวา่งตนเองและผู้อ่ืน 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.4 การมองตนเองและผู้อ่ืนในแง่บวก 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.5 การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน  4.60 0.55 มากที่สุด 

1.6 การรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.7 การมคีวามภาคภูมใิจในตนเอง และผู้อ่ืน 4.40 0.55 มาก 

1.8 การมคีวามเชื่อม่ันในตนเองและผู้อ่ืน 4.20 0.84 มาก 

รวมค่าเฉลี่ย 4.45 0.25 มาก 

2. การคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

2.1 การรู้จักสังเกต ตั้งคำถาม และแสวงหาคำตอบ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 การวเิคราะห์ความน่าเชื่อถอืของข้อมูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล 4.00 1.00 มาก 

2.3 การประเมินสถานการณ์และนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำวันได ้

4.20 0.84 มาก 

2.3 การประเมินสถานการณ์และนำไปประยุกต์ใช้ 

ในชีวิตประจำวันได ้

4.20 0.84 มาก 

2.4 การ มจีินตนาการและมีความสามารถในการ 

คิดเชื่อมโยง  

4.40 0.89 มาก 

2.5 การรู้จักวิพากษ์วจิารณ์บนพืน้ฐานของขอ้มูล 

สารสนเทศท่ีถูกต้อง 

4.20 0.84 มาก 

2.6 การรู้จักวิธีการและขั้นตอนการตัดสนิใจและ 

แก้ไขปัญหาท่ีถกูต้อง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.33 0.24 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ที ่ ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
ความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

3. การจัดการอารมณ์และความเครียด 

3.1 การรู้เท่าทันอารมณ์ตนเอง 4.20 1.10 มาก 

3.2 การควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ 4.20 1.10 มาก 

3.3  การจัดการกับอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.4  การรู้จักวิธีผ่อนคลายอารมณ์และความเครียด ใหก้ับตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.5  การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.6 การยุตขิ้อขัดแย้งในกลุ่มเพื่อนดว้ยสันติวิธี 4.20 0.84 มาก 

3.7 การรู้จักสร้างความสุขให้กับตนเอง 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.43 0.21 มาก 

4. การสรา้งสัมพันธภาพทีด่ีกับผู้อ่ืน 

4.1 การเป็นผู้ฟังท่ีด ี 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.2 การใช้ภาษาและกิริยาที่เหมาะสมในการ สื่อสาร 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.3 การรู้จักเอาใจเขามาใสใ่จเรา 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.4 การรู้จักแสดงความคิด ความรู้สกึ ความชื่นชม และการกระทำ  

ท่ีดงีามให้ผู้อื่นรับรู้ 

4.40 0.55 มาก 

4.5 การรู้จักปฏิเสธ ต่อรอง และร้องขอความช่วยเหลอืในสถาน 

การณ์เสี่ยง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.56 0.09 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ยทั้งหมด 4.45 0.07 มาก 

 

 จากตาราง 12 ผลการยืนยันองค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า  
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 1. ทั้ง 4 องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (�̅� =4.45, S.D.=0.07)  

โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

(�̅� =4.56, S.D.=0.09) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น (�̅� =4.45, 

S.D.=0.25) ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด (�̅� =4.43, S.D.=0.21) ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (�̅� =4.33, S.D.=0.24) 

 2. ผลการยืนยันองค์ประกอบรายด้าน พบว่า  

  2.1 การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น ประกอบด้วย 5 พฤติกรรมบ่งช้ี  

เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี ้1) การเป็นผู้ฟังที่ดี (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 2) การใชภ้าษา

และกิริยาที่เหมาะสมในการสื่อสาร (𝐗 =4.60, S.D.=0.55) 3) การรู้จักเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 4) การรู้จักปฏิเสธต่อรองและร้องขอความช่วยเหลือใน

สถานการณ์เสี่ยง (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 5) การรู้จักแสดงความคิดความรูส้ึกความชื่นชม

และการกระทำที่ดงีามให้ผู้อื่นรับรู้ (�̅� =4.40, S.D.=0.55) 

  2.2 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น ประกอบด้วย  

8พฤติกรรมบ่งช้ี เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) การมองตนเองและผูอ้ื่นในแง่บวก  

(�̅� =4.80, S.D.=0.45 2) การยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเองและผูอ้ื่น (�̅� = 4.60, 

S.D.=0.55) 3) การเคารพสิทธิ์ของตนเองและผูอ้ื่น (�̅� =4.60, S.D.=0.55 4) การรักและ

เห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 5) การรูค้วามชอบความถนัดและ

ความสามารถของตนเอง (�̅� =4.40, S.D.=0.89) 6) การมีความภาคภูมิใจในตนเองและ

ผูอ้ื่น (�̅� =4.40, S.D.=0.55) 7) การมคีวามเชื่อมั่นในตนเองและผูอ้ื่น (�̅� = 4.20, 

S.D.=0.84) 8) การค้นพบจุดเด่นจุดด้อยของตนเอง (�̅� =n4.00, S.D.=1.00) 

  2.3 การจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 7 พฤติกรรมบ่งชี ้

เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) การจัดการกับอารมณ์ตนเองได้อย่างเหมาะสม (�̅� =4.60, 

S.D.=0.55) 2) การรู้จักวิธีผ่อนคลายอารามณ์และความเครียดใหก้ับตนเอง (�̅� =4.60, 

S.D.=0.55) 3) การสร้างแรงจูงใจให้ตนเอง (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 4) การรูจ้ักสร้าง

ความสุขให้กับตนเอง (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 5) การยุติข้อขัดแย้งในกลุ่มเพื่อนด้วยวิธีสันติ 

(�̅� =4.20, S.D.=0.84) 6) การควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ (�̅� =4.20, S.D.=1.10)  

7) การรูเ้ท่าทันอารมณ์ตนเอง (�̅� =4.20, S.D.=1.10) 
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  2.4 การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ประกอบด้วย 6 พฤติกรรมบ่งช้ี เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ดังนี้ 1) การรูจ้ักสังเกต ตั้งคำถาม

และแสวงหาคำตอบ (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 2) การรูจ้ักวิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจ

และแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง (�̅� =4.60, S.D.=0.55) 3) การมีจินตนาการและมีความสามารถ

ในการคิดเชื่อมโยง (�̅� =4.40, S.D.=0.89) 4) การรูจ้ักวิพากษ์วิจารณ์บนพื้นฐานของข้อมูล

สารสนเทศที่ถูกต้อง (�̅� =4.20, S.D.=0.84) 5) การประเมินสถานการณ์และนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ (�̅� =4.20, S.D.=0.84 6) การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของ

ข้อมูลข่าวสารได้สมเหตุสมผล (�̅� =4.00, S.D.=1.00) 

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะชีวติของนักเรยีนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 13-14 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี ่ ร้อยละ 

1. เพศ 

            ชาย 158 48.47 

            หญิง 168 51.54 

รวม 326 100 

2. อาย ุ

            20-30 ปี 120 36.81 

            31-40 ปี 88 27 

            41-50 ปี 62 19.02 

            51-60 ปี  56 17.17 

รวม 326 100 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี ่ ร้อยละ 

3. ตำแหน่ง 

            ผู้บริหารสถานศกึษา 92 28.22 

            ครผููส้อน 234 71.78 

รวม 326 100 

4. วุฒิการศกึษา 

            ปริญญาตรี  188 57.67 

            ปริญญาโท 136 41.72 

            ปริญญาเอก 2 0.61 

รวม 326 100 

5. ประสบการณ์การทำงาน  

            นอ้ยกว่า 5 ปี 64 19.64 

            6-10 ปี   83 25.45 

            11-15 ปี  62 19.02 

            16-20 ปี 81 24.84 

            20 ปีขึ้นไป 36 11.05 

รวม 326 100 

    

 จากตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 

326 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 168 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

51.54 อายุ 20-30 ปี จำนวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 36.81 ตำแหน่งครูผู้สอน จำนวน 

234 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.78 วุฒิการศกึษาปริญญาตรี จำนวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 

57.67 และประสบการณ์การทำงาน 6-10 ปี จำนวน 83 คน คดิเป็นรอ้ยละ 25.45  
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ตาราง 14 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียน     

             ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา   

             สกลนคร เขต 3  
 

ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ดา้นการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

1.1 นักเรียนสามารถฟังผู้อ่ืนอย่างตั้งใจ รับรู้ถึง

ความรู้สกึและความตอ้งการของผู้พูด 

3.46 0.77 ปาน

กลาง 

4.76 0.52 มาก

ท่ีสุด 

1.2 นักเรียนสามารถใชภ้าษาพูด ภาษากายท่ี

ทำให้ผู้อื่นผ่อนคลาย สบายใจ ไม่ก่อให้เกิด

ความขัดแย้งหรือความรุนแรงได้ 

3.43 0.82 ปาน

กลาง 

4.75 0.47 มาก

ท่ีสุด 

1.3 นักเรียนสามารถแสดงออกหรือสะทอ้น

ความรู้สกึที่แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผู้อ่ืน 

3.30 0.84 ปาน

กลาง 

4.68 0.47 มาก

ท่ีสุด 

1.4 นักเรียนช่ืนชมความสำเร็จ ความสามารถ

และการกระทำที่ดีของเพื่อนด้วยคำพูด ภาษา

กายหรือสัญลักษณ ์

3.48 0.78 ปาน

กลาง 

4.67 0.47 มาก

ท่ีสุด 

1.5 นักเรียนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สกึและ

เหตุผลท่ีดใีห้ผู้อื่นรับรู้ได ้

3.51 0.79 มาก 4.53 0.50 มาก

ท่ีสุด 

1.6 นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ี

เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง 

3.65 0.85 มาก 4.61 0.49 มาก

ท่ีสุด 

1.7 นักเรียนสามารถปฏิเสธสิ่งท่ีควรปฏเิสธได้

โดยไม่เสียสัมพันธภาพหรือเสียนำ้ใจ 

3.36 0.86 ปาน

กลาง 

4.70 0.46 มาก

ท่ีสุด 

1.8 นักเรียนสามารถขอความช่วยเหลอืเมื่ออยู่

ในภาวะวิกฤตไิด ้

3.41 0.88 ปาน

กลาง 

4.83 0.37 มาก

ท่ีสุด 

1.9 นักเรียนสามารถวางตัวในสถานการณ ์

ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

3.06 1.00 ปาน

กลาง 

4.63 0.53 มาก

ท่ีสุด 

1.10 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนบน

พื้นฐานความเป็นประชาธิปไตย 

3.40 0.76 ปาน

กลาง 

4.66 0.56 มาก

ท่ีสุด 

1.11 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างราบร่ืนและมีความสำเร็จหรอืมีผลงาน

จากการสร้างสรรค์ร่วมกันและมคีวามสุข 

3.42 0.75 ปาน

กลาง 

4.77 0.47 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

1. ดา้นการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

1.12 นักเรียนสามารถปฏิบัตติามกฎ ข้อตกลง

ของกลุ่ม/ชัน้เรียน/สังคมได้ 

3.49 0.86 ปาน

กลาง 

4.79 0.46 มาก

ท่ีสุด 

1.13 นักเรียนสามารถต่อรองเพื่อขอความ

ช่วยเหลอืในสถานการณ์ท่ีคับขนัได้ 

3.42 0.89 ปาน

กลาง 

4.61 0.56 มาก

ท่ีสุด 

1.14 นักเรียนสามารถรักษาและเก็บความลับ

ของเพื่อนได้ 

3.04 0.99 ปาน

กลาง 

4.58 0.61 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.39 0.86 ปาน

กลาง 

4.68 0.51 มาก

ท่ีสุด 

2. ดา้นการตระหนักรู้และเหน็คุณคา่ในตนเองและผู้อ่ืน 

2.1 นักเรียนสามารถบอกสิ่งท่ีตนเองช่ืนชอบ

และภาคภูมใิจได ้

3.38 0.76 ปาน

กลาง 

4.58 0.54 มาก

ท่ีสุด 

2.2 นักเรียนสามารถบอกจุเด่น จุดด้อยของ

ตนเองได้ 

3.43 0.82 ปาน

กลาง 

4.61 0.49 มาก

ท่ีสุด 

2.3 นักเรียนสามารถเขา้ใจถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

3.21 0.82 ปาน

กลาง 

4.72 0.49 มาก

ท่ีสุด 

2.4 นักเรียนเห็นคุณค่าเห็นความสำคัญของ

ตนเองและผู้อ่ืน 

3.50 0.76 มาก 4.79 0.46 มาก

ท่ีสุด 

2.5 นักเรียนมคีวามภาคภูมใิจในตนเองและ

ผู้อ่ืน 

3.43 0.79 ปาน

กลาง 

4.67 0.52 มาก

ท่ีสุด 

2.6 นักเรียนเลอืกทำกิจกรรมตามความสนใจ

ของตนเองร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

3.63 0.91 มาก 4.54 0.54 มาก

ท่ีสุด 

2.7 นักเรียนสามารถยอมรับความแตกต่างทาง

กาย ทางความคิด ความรู้สกึและพฤติกรรม

ของตนเองและผู้อ่ืน 

3.32 0.86 ปาน

กลาง 

4.50 0.54 มาก 

2.8 นักเรียนแสดงความชื่นชมในความสำเร็จ

ของตนเองและผู้อ่ืน 

3.32 0.89 ปาน

กลาง 

4.56 0.54 มาก

ท่ีสุด 

2.9 นักเรียนมคีวามเชื่อม่ันในตนเองและผู้อ่ืน 3.05 0.98 ปาน

กลาง 

4.52 0.54 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

2. ดา้นการตระหนักรู้และเหน็คุณคา่ในตนเองและผู้อ่ืน 

2.10 นักเรียนมคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 3.37 0.75 ปาน

กลาง 

4.54 0.50 มาก

ท่ีสุด 

2.11 นักเรียนมคีวามสามารถในการบอก เล่า 

บรรยายความดีหรือความภาคภูมใิจของเพื่อน

ให้ผู้อื่นรับรู้ 

3.40 0.68 ปาน

กลาง 

4.50 0.50 มาก 

2.12 นักเรียนมคีวามกล้าแสดงออกทาง

ความคิดและทางความรู้สกึ 

3.49 0.84 ปาน

กลาง 

4.65 0.48 มาก

ท่ีสุด 

2.13 นักเรียนสามารถยอมรับในความคิด

ความรู้สกึและการกระทำดขีองผู้อ่ืนได ้

3.31 0.88 ปาน

กลาง 

4.67 0.47 มาก

ท่ีสุด 

2.14 นักเรียนปฏบัิตตินเป็นประโยชน์ต่อ

ครอบครัวและสังคม 

3.02 0.98 ปาน

กลาง 

4.55 0.50 มาก

ท่ีสุด 

2.15 นักเรียนแสดงออกถึงความรู้สกึรักตนเอง

และผู้อ่ืน 

3.50 0.76 มาก 4.51 0.54 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.36 0.85 ปาน

กลาง 

4.59 0.52 มาก

ท่ีสุด 

3. ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 

3.1 นักเรียนสามารถจำแนกอารมณ์ต่าง ๆ 

ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได้ 

3.30 0.89 ปาน

กลาง 

4.64 0.52 มาก

ท่ีสุด 

3.2 นักเรียนมคีวามสามารถรู้เท่าทันอารมณ์

ของตนเอง 

3.33 0.92 ปาน

กลาง 

4.77 0.42 มาก

ท่ีสุด 

3.3 นกัเรียนสามารถแสดงอารมณ์ความรู้สกึ

ของตนเองได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ 

3.32 0.79 ปาน

กลาง 

4.72 0.45 มาก

ท่ีสุด 

3.4 นักเรียนมคีวามสามารถในการรู้เท่าทัน

สาเหตุท่ีทำให้เกิดความเครยีด 

3.50 0.92 มาก 4.62 0.52 มาก

ท่ีสุด 

3.5 นกัเรียนสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สกึ

ของตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

3.34 0.87 ปาน

กลาง 

4.62 0.53 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

3. ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 

3.6 นักเรียนสามารถจัดการกับอารมณ์ของตน

ท่ีเกิดขึ้นอย่างฉับพลันท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหา

ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

3.31 0.90 ปาน

กลาง 

4.71 0.57 มาก

ท่ีสุด 

3.7 นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ี

อาจก่อให้เกิดอารมณ์ท่ีไม่พงึประสงค์ไปในทาง

ท่ีดไีด้ 

3.31 1.11 ปาน

กลาง 

4.64 0.48 มาก

ท่ีสุด 

3.8 นกัเรียนมวีธีิการผ่อนคลายอารมณ์

ความเครยีดและหลีกเลี่ยงจากความเครยีด

ด้วยวิธีท่ีเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

3.25 0.69 ปาน

กลาง 

4.64 0.52 มาก

ท่ีสุด 

3.9 นักเรียนมวีธีิการสร้างกำลังใจใหก้ับตนเอง 3.29 0.64 ปาน

กลาง 

4.81 0.39 มาก

ท่ีสุด 

3.10 นักเรียนมคีวามสามารถในการหา

ทางออกเม่ือมขี้อขัดแย้งในกลุ่มเพื่อน 

3.71 0.98 มาก 4.68 0.47 มาก

ท่ีสุด 

3.11 นักเรียนมคีวามสามารถวเิคราะห์และ

เลอืกวธีิการหรือกิจกรรมท่ีทำให้ตนเองมี

ความสุขได้อย่างเหมาะสม 

3.26 0.89 ปาน

กลาง 

4.81 0.39 มาก

ท่ีสุด 

3.12 นักเรียนมอีารมณ์ขัน 3.37 1.08 ปาน

กลาง 

4.81 0.44 มาก

ท่ีสุด 

3.13 เมื่ออยู่ในสถานการณ์หรือภาวะเครยีด 

นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยงจากสถานการณ์ท่ี

อาจก่อให้เกิดอารมณไ์ด ้

3.38 0.77 ปาน

กลาง 

4.66 0.52 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.36 0.90 ปาน

กลาง 

4.70 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4. ด้านการคดิวเิคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

4.1 นักเรียนสามารถตั้งคำถามท่ีนำไปสู่คำตอบ

ในการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3.26 0.75 ปาน

กลาง 

4.74 0.49 มาก

ท่ีสุด 

4.2 นักเรียนมทัีกษะในการสังเกต และมี

แนวทางในการหาคำตอบ 

3.19 0.78 ปาน

กลาง 

4.63 0.52 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปลผล �̅� S.D. แปลผล 

4. ด้านการคดิวเิคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

4.3 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ จำแนก 

แยกแยะ ข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ

รอบตัวด้วยเหตุผลท่ีเชื่อถอืได้ 

3.23 0.88 ปาน

กลาง 

4.67 0.52 มาก

ท่ีสุด 

4.4 นักเรียนสามารถคาดคะเนความเสี่ยงจาก

สถานการณ์ท่ีเผชญิในชีวิตประจำวันอย่างมี

เหตุผล 

3.38 0.77 ปาน

กลาง 

4.83 0.37 มาก

ท่ีสุด 

4.5 นักเรียนสามารถสรา้งผลงานและแสดงผล

งานท่ีเกิดขึ้นจากการคดิเชื่อมโยงและ

จินตนาการ 

3.31 0.79 ปาน

กลาง 

4.64 0.52 มาก

ท่ีสุด 

4.6 นักเรียนสามารถวิพากษ์ วิจารณ์ ตาม

หลักการเหตุผลและใชข้้อมูลสารสนเทศท่ี

ถูกต้อง 

3.51 0.93 มาก 4.66 0.51 มาก

ท่ีสุด 

4.7 นักเรียนสามารถเลือกวิธีการและขั้นตอน

การตัดสินใจแกไ้ขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

3.22 0.83 ปาน

กลาง 

4.71 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.8 นักเรียนสามารถประเมินสถานการณ์ของ

ปัญหาได ้

3.33 0.96 ปาน

กลาง 

4.55 0.54 มาก

ท่ีสุด 

4.9 นักเรียนสามารถหาแนวทางการแก้ไข

ปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตได้ 

3.42 1.20 ปาน

กลาง 

4.66 0.56 มาก

ท่ีสุด 

4.10 นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับ

เร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตได ้

3.26 0.72 ปาน

กลาง 

4.47 0.62 มาก 

4.11 นักเรียนสามารถวิเคราะห์สาเหตุของ

ปัญหาได้ถูกตอ้งเหมาะสม 

3.24 0.68 ปาน

กลาง 

4.53 0.54 มาก

ท่ีสุด 

4.12 นักเรียนสามารถคิดเชื่อมโยงในการแกไ้ข

ปัญหาได้อย่างถกูต้อง 

3.30 0.90 ปาน

กลาง 

4.56 0.50 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.30 0.86 ปาน

กลาง 

4.64 0.52 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ยทั้งหมด 3.35 0.60 ปาน

กลาง 

4.65 0.35 มาก

ท่ีสุด 
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 จากตาราง 14 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบว่า  

  1. สภาพที่เป็นจริงของทักษะชีวตินักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับปาน

กลาง (�̅� =3.35, S.D.=0.60) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับปาน

กลางเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการสรา้งสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 

(�̅� =3.39, S.D.=0.86) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น (�̅� =3.36, 

S.D.=0.85) ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด (�̅� =3.36, S.D.=0.90) ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ (�̅� =3.30, S.D.=0.86) 

  2. สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวตินักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (�̅� =4.65, S.D.=0.35) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก

ที่สุดเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

(�̅� =4.70, S.D.=0.49) ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น (�̅� =4.68, S.D.=0.51)  

ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ (�̅� =4.64, S.D.=0.52)  

ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น (�̅� =4.59, S.D.=0.52) 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความ 

สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา

ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีรายละเอียด ดังตาราง 15-19 
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ตาราง 15 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา  

             ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่             

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม 
 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

1. ด้านการสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับ

ผู้อ่ืน 

3.39 4.68 0.38 3 

2. ด้านการตระหนักรูแ้ละเห็นคณุค่า

ในตนเองและผู้อ่ืน 

3.36 4.59 0.37 4 

3. ด้านการจัดการอารมณ์และ

ความเครยีด 

3.36 4.70 040 2 

4. ด้านการคดิวเิคราะห์ ตัดสนิใจและ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

3.30 4.64 0.41 1 

รวมค่าเฉลี่ยท้ังหมด 3.35 4.65 0.39  

 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความ 

สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ในภาพรวมองค์ประกอบทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาทั้ง 4 ด้านมคี่าดัชนีความตอ้งการจำเป็น เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.39 

(PNImodified = 0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 

ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ PNImodified = 0.41  

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด PNImodified = 0.40 ด้านการสรา้งสัมพันธภาพ

ที่ดกีับผูอ้ื่น PNImodified = 0.38 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น  

PNImodified = 0.37  
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ตาราง 16 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา       

              ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 
 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

1. ดา้นการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

1.1 นักเรียนสามารถฟังผู้อ่ืนอย่าง

ตัง้ใจ รับรู้ถึงความรู้สกึและความ

ตอ้งการของผู้พูด 

3.46 4.76 0.38 7 

1.2 นักเรียนสามารถใชภ้าษาพูด 

ภาษากายท่ีทำให้ผู้อื่นผ่อนคลาย 

สบายใจ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแยง้

หรือความรุนแรงได้ 

3.43 4.75 0.38 7 

1.3 นักเรียนสามารถแสดงออกหรือ

สะทอ้นความรู้สกึที่แสดงว่าเข้าใจ

และใส่ใจผู้อ่ืน 

3.30 4.68 0.42 3 

1.4 นักเรียนช่ืนชมความสำเร็จ 

ความสามารถและการกระทำทีด่ีของ

เพื่อนด้วยคำพูด ภาษากายหรือ

สัญลักษณ ์

3.48 4.67 0.34 12 

1.5 นักเรียนกล้ายืนยันความคิด 

ความรู้สกึและเหตุผลท่ีดใีห้ผู้อื่นรับรู้

ได ้

3.51 4.53 0.29 13 
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ตาราง 16 (ต่อ)  
 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

1. ดา้นการสรา้งสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น 

1.6 นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยง

สถานการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความไม่

ปลอดภัยของตนเอง 

3.65 4.61 0.26 14 

1.7 นักเรียนสามารถปฏิเสธสิ่งท่ีควร

ปฏเิสธได้โดยไม่เสียสัมพันธภาพหรือ

เสียนำ้ใจ 

3.36 4.70 0.40 5 

1.8 นักเรียนสามารถขอความ

ช่วยเหลอืเมื่ออยู่ในภาวะวกิฤติได้ 

3.41 4.83 0.42 3 

1.9 นักเรียนสามารถวางตัวใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกตอ้ง

และเหมาะสม 

3.06 4.63 0.51 1 

1.10 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนบนพืน้ฐานความเป็น

ประชาธิปไตย 

3.40 4.66 0.37 9 

1.11 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อย่างราบร่ืนและมี

ความสำเร็จหรอืมีผลงานจากการ

สร้างสรรค์ร่วมกันและมคีวามสขุ 

3.42 4.77 0.39 6 

1.12 นักเรียนสามารถปฏิบัตติามกฎ 

ข้อตกลงของกลุ่ม/ชัน้เรียน/สังคมได ้

3.49 4.79 0.37 9 

1.13 นักเรียนสามารถต่อรองเพื่อขอ

ความช่วยเหลอืในสถานการณ์ท่ีคับ

ขันได ้

3.42 4.61 0.35 11 

1.14 นักเรียนสามารถรักษาและเก็บ

ความลับของเพื่อนได้ 

3.04 4.58 0.51 1 

รวมค่าเฉลี่ย 3.39 4.68 0.38 3 
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 จากตาราง 16 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความ 

สำคัญการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น จะเห็นว่า

พฤติกรรมบ่งช้ีที่มคี่า PNImodified 3 ลำดับแรก เป็นดังนี้ นักเรียนสามารถรักษาและเก็บ

ความลับของเพื่อนได้ และนักเรียนสามารถวางตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม ได้ PNImodified = 0.51 นักเรียนสามารถแสดงออกหรอืสะท้อนความรูส้ึกที่

แสดงว่าเข้าใจและใส่ใจผูอ้ื่น และนักเรียนสามารถขอความช่วยเหลือเมื่ออยู่ในภาวะวิกฤติ 

ได้ PNImodified = 0.42 

ตาราง 17 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา            

             ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่  

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน  

             ตนเองและผูอ้ื่น 

 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

2. ดา้นการตระหนักรู้และเหน็คุณคา่ในตนเองและผู้อ่ืน 

2.1 นักเรียนสามารถบอกสิ่งท่ีตนเอง

ชื่นชอบและภาคภูมใิจได ้

3.38 4.58 0.36 7 

2.2 นักเรียนสามารถบอกจุเด่น จุด

ด้อยของตนเองได้ 

3.43 4.61 0.34 11 

2.3 นักเรียนสามารถเขา้ใจถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

3.21 4.72 0.47 3 

2.4 นักเรียนเห็นคุณค่าเห็น

ความสำคัญของตนเองและผู้อ่ืน 

3.50 4.79 0.37 5 

2.5 นักเรียนมคีวามภาคภูมใิจใน

ตนเองและผู้อ่ืน 

3.43 4.67 0.36 7 

2.6 นักเรียนเลอืกทำกิจกรรมตาม

ความสนใจของตนเองร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

3.63 4.54 0.25 15 
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ตาราง 17 (ต่อ)  

 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

2. ดา้นการตระหนักรู้และเหน็คุณคา่ในตนเองและผู้อ่ืน 

2.7 นักเรียนสามารถยอมรับความ

แตกต่างทางกาย ทางความคิด 

ความรู้สกึและพฤตกิรรมของตนเอง

และผู้อ่ืน 

3.32 4.50 0.36 7 

2.8 นักเรียนแสดงความชื่นชมใน

ความสำเร็จของตนเองและผู้อ่ืน 

3.32 4.56 0.37 5 

2.9 นักเรียนมคีวามเชื่อม่ันในตนเอง

และผู้อ่ืน 

3.05 4.52 0.48 2 

2.10 นักเรียนมคีวามรับผิดชอบต่อ

สังคม 

3.37 4.54 0.35 10 

2.11 นักเรียนมคีวามสามารถในการ

บอก เล่า บรรยายความดีหรือความ

ภาคภูมใิจของเพื่อนใหผู้้อ่ืนรับรู้ 

3.40 4.50 0.32 13 

2.12 นักเรียนมคีวามกล้าแสดงออก

ทางความคิดและทางความรู้สกึ 

3.49 4.65 0.33 12 

2.13 นักเรียนสามารถยอมรับใน

ความคิดความรู้สกึและการกระทำดี

ของผู้อื่นได ้

3.31 4.67 0.41 4 

2.14 นักเรียนปฏบัิตตินเป็นประโยชน์

ต่อครอบครัวและสังคม 

3.02 4.55 0.51 1 

2.15 นักเรียนแสดงออกถึงความรู้สกึ

รักตนเองและผู้อ่ืน 

3.50 4.51 0.29 14 

รวมค่าเฉลี่ย 3.36 4.59 0.37 4 
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 จากตาราง 17 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความ 

สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น โดยพิจารณาพฤติกรรมบ่งช้ีที่มคี่า PNImodified 3 ลำดับแรก ดังนี้ นักเรียน

ปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อครอบครัวและสังคม PNImodified = 0.51 นักเรียนมคีวาม

เชื่อมั่นในตนเองและผูอ้ื่น PNImodified = 0.48 และนักเรียนสามารถเข้าใจถึงความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล PNImodified = 0.47 

ตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา 

             ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่    

             การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการจัดการอารมณ์และ     

             ความเครียด 

 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

3. ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 

3.1 นักเรียนสามารถจำแนกอารมณ์

ต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับตนเองได ้

3.30 4.64 0.41 8 

3.2 นักเรียนมคีวามสามารถรู้เท่าทัน

อารมณ์ของตนเอง 

3.33 4.77 0.43 3 

3.3 นกัเรียนสามารถแสดงอารมณ์

ความรู้สกึของตนเองได้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ต่าง ๆ 

3.32 4.72 0.42 6 

3.4 นักเรียนมคีวามสามารถในการ

รู้เท่าทันสาเหตุท่ีทำให้เกิด

ความเครยีด 

3.50 4.62 0.32 12 

3.5 นกัเรียนสามารถควบคุมอารมณ์

ความรู้สกึของตนเองในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได ้

3.34 4.62 0.38 10 

 



103 

ตาราง 18 ต่อ 

 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

3. ดา้นการจดัการอารมณ์และความเครียด 

3.6 นักเรียนสามารถจัดการกับ

อารมณ์ของตนท่ีเกิดขึ้นอย่างฉับพลัน

ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาด้วยวธีิการท่ี

เหมาะสมและสร้างสรรค ์

3.31 4.71 0.42 6 

3.7 นักเรียนสามารถปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมท่ีอาจก่อให้เกิดอารมณ์ท่ี

ไม่พงึประสงค์ไปในทางที่ดไีด ้

3.31 4.64 0.40 9 

3.8 นกัเรียนมวีธีิการผ่อนคลาย

อารมณ์ความเครยีดและหลีกเลีย่ง

จากความเครียดดว้ยวธีิท่ีเหมาะสม

และสร้างสรรค์ 

3.25 4.64 0.43 3 

3.9 นักเรียนมวีธีิการสร้างกำลังใจ

ให้กับตนเอง 

3.29 4.81 0.46 2 

3.10 นักเรียนมคีวามสามารถในการ

หาทางออกเมื่อมีขอ้ขัดแยง้ในกลุ่ม

เพื่อน 

3.71 4.68 0.26 13 

3.11 นักเรียนมคีวามสามารถ

วเิคราะห์และเลอืกวธีิการหรือ

กิจกรรมท่ีทำให้ตนเองมีความสขุได้

อย่างเหมาะสม 

3.26 4.81 0.48 1 

3.12 นักเรียนมอีารมณ์ขัน 3.37 4.81 0.43 3 

3.13 เมื่ออยู่ในสถานการณ์หรือภาวะ

เครยีด นักเรียนสามารถหลีกเลี่ยง

จากสถานการณ์ท่ีอาจก่อให้เกดิ

อารมณ์ได ้

3.38 4.66 0.38 10 

รวมค่าเฉลี่ย 3.36 4.70 0.40 2 
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 จากตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความ 

สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด  

โดยพิจารณาพฤติกรรมบ่งชีท้ี่มคี่า PNImodified 3 ลำดับแรก ดังนี้ นักเรียนมี

ความสามารถวิเคราะห์และเลือกวิธีการหรอืกิจกรรมที่ทำให้ตนเองมคีวามสุขได้อย่าง

เหมาะสม ค่า PNImodified =0.48 นักเรียนมีวิธีการสรา้งกำลังใจให้กับตนเอง 

PNImodified =0.46 นักเรียนมวีิธีการผ่อนคลายอารมณ์ความเครียดและหลีกเลี่ยง 

จากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ และนักเรียนมคีวามสามารถรู้เท่าทัน 

อารมณ์ PNImodified =0.43  

ตาราง 19 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนา 

              ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและ 

              แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

4. ด้านการคดิวเิคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

4.1 นักเรียนสามารถตั้งคำถามท่ี

นำไปสู่คำตอบในการแกไ้ขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ 

3.26 4.74 0.45 2 

4.2 นักเรียนมทัีกษะในการสังเกต 

และมีแนวทางในการหาคำตอบ 

3.19 4.63 0.32 12 

4.3 นักเรียนสามารถวิเคราะห์ 

จำแนก แยกแยะ ข้อมูลขา่วสารและ

สถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วย

เหตุผลท่ีเชื่อถอืได้ 

3.23 4.67 0.45 2 

4.4 นักเรียนสามารถคาดคะเนความ

เสี่ยงจากสถานการณ์ท่ีเผชญิใน

ชวีติประจำวันอย่างมเีหตุผล 

3.38 4.83 0.43 4 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

ทักษะชวีิตของนักเรียน

ประถมศกึษา 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI 
ลำดับ

ความสำคัญ 

4. ด้านการคดิวเิคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

4.5 นักเรียนสามารถสรา้งผลงาน

และแสดงผลงานท่ีเกิดขึ้นจากการคดิ

เชื่อมโยงและจินตนาการ 

3.31 4.64 0.40 5 

4.6 นักเรียนสามารถวิพากษ์ วิจารณ์ 

ตามหลักการเหตุผลและใชข้้อมลู

สารสนเทศท่ีถูกต้อง 

3.51 4.66 0.33 11 

4.7 นักเรียนสามารถเลือกวิธีการ

และขั้นตอนการตัดสนิใจแก้ไขปญัหา

ได้อย่างเหมาะสม 

3.22 4.71 0.46 1 

4.8 นักเรียนสามารถประเมิน

สถานการณ์ของปัญหาได ้

3.33 4.55 0.37 8 

4.9 นักเรียนสามารถหาแนวทางการ

แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับเร่ืองราวต่าง ๆ

ในชีวิตได ้

3.42 4.66 0.36 10 

4.10 นักเรียนสามารถแก้ไขปัญหา

เกี่ยวกับเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตได้ 

3.26 4.47 0.37 8 

4.11 นักเรียนสามารถวิเคราะห์

สาเหตุของปัญหาได้ถกูต้องเหมาะสม 

3.24 4.53 0.40 5 

4.12 นักเรียนสามารถคิดเชื่อมโยงใน

การแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

3.30 4.56 0.38 7 

รวมค่าเฉลี่ย 3.30 4.64 0.41 1 

  

 จากตาราง 19 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความ 

สำคัญในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหา
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อย่างสร้างสรรค์ โดยพิจารณาพฤติกรรมบ่งชีท้ี่มคี่า PNImodified 3 ลำดับแรก ดังนี้ 

นักเรียนสามารถเลือกวิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

PNImodified = 0.46 นักเรียนสามารถตั้งคำถามที่นำไปสู่คำตอบในการแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ และนักเรียนสามารถวิเคราะห์ จำแนก แยกแยะ ข้อมูลข่าวสารและ

สถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เช่ือถอืได้ PNImodified = 0.45 

  ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

  การวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยนำทักษะ

ชีวติของนักเรียนประถมศกึษาด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNI รวมและพฤติกรรม

บ่งช้ีที่มคี่า PNI สูง 3 ลำดับแรกมากำหนดแนวทางการพัฒนา ผลการวิจัยสรุปได้ 

ดังตาราง 20 

ตาราง 20 ผลวเิคราะห์ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านที่ต้องการหาแนวทางพัฒนา 

 

ทักษะชวีิตของนักเรียนประถมศกึษา 

 
PNI ลำดับ 

ค่า PNI สูง

กว่าคา่ PNI 

รวม 

สรุปผล 

ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 0.38 3 ×  

ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าใน

ตนเองและผูอ้ื่น 

0.37 4 ×  

ด้านการจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 

0.40 2 √ ควรพัฒนา 

ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

0.41 1 √ ควรพัฒนา 

 หมายเหตุ √  ที่มคี่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified รวม 

     ×  ที่มคี่า PNImodified ต่ำกว่าค่า PNImodified รวม 
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 จากตาราง 20  พบวา ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจ

และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด เป็นด้านที่มี

ค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified รวม ดังนั้นจงึควรหาแนวทางในการพัฒนา 

 การหาแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 นั้น ผูว้ิจัยได้นำผลการ

วิเคราะห์ดังกล่าวไปร่างแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาแล้วทำเป็นแบบสัมภาษณ์เสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์

ของแบบสัมภาษณ์ หลังจากนั้นนำไปเก็บข้อมูลจากผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน 

ประกอบด้วย ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 2 คน ครูผู้สอน จำนวน 2 คน และ

ศกึษานิเทศก์ จำนวน 1 คน การวิเคราะห์ขอ้มูลวิเคราะห์ด้วยการหาความถี่ รอ้ยละและ

วิเคราะหเ์นื้อหา 

 แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังตาราง 21–22 

ตาราง 21 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน    

             ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             สกลนคร เขต 3 ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
 

ด้านที่ ทักษะชีวติของนักเรยีนประถมศึกษา เห็นด้วย ร้อยละ 

1 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตดัสนิใจและแก้ไขปัญหาอยา่ง

สรา้งสรรค ์

1. ครูผู้สอนควรแนะนำวิธีการและขั้นตอนในการตดัสนิใจแกไ้ข

ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรยีนได้อย่างถูกต้อง 

2. ครูผู้สอนควรเป็นผู้แนะแนวทางในการตั้งคำถามเพื่อนำไปสู่

การหาคำตอบของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับ

นักเรยีนอยา่งถูกต้อง 

3. ครูผู้สอนควรส่งเสรมิใหน้ักเรยีนสามารถคิดวิเคราะห ์

จำแนก แยกแยะข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์รอบตัว

อย่างน่าเชื่อถือ 

 

 

5 

 

5 

 

 

5 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 
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 จากตาราง 21 แสดงว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษา ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

นอกจากนีย้ังได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมดังนี้ 

  คำสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

 “…การเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาเป็นการจัดการเรยีนรู้อีกวิธีหนึ่งที่เป็นผู้เรยีน

เป็นศูนย์กลาง ซึ่งจะทำใหผู้้เรียนรูจ้ักการทำงานร่วมกันเป็นทีมโดยผู้สอนทำหน้าที่เป็นผู้

อำนวยความสะดวก และสนับสนุนการเรยีนรู้...” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..ทักษะด้านคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหา ถือว่าเป็นทักษะที่

ความสำคัญอย่างยิ่งควรพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึง

ความสำคัญ ได้ฝึกคิดวิเคราะห์เอง ตัดสินใจเองและแก้ปัญหาเองเพื่อจะได้เข้าใจถึงปัญหา

นั้นพรอ้มหาแนวทางเลือก และวิธีการแก้ปัญหาที่ดทีี่สุดบนความมีเหตุผล และความ

ละเอียดรอบคอบ..” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ผ่านการทำงานซึ่งเป็นการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมผู้เรยีนใหเ้กิดพัฒนาการในทุกด้านทั้งเนือ้หาสาระทักษะทางสังคมทักษะชีวติ ทักษะ

วิชาชีพ ทักษะการคิดช้ันสูงด้วยการร่วมมอืของโรงเรียนกับแหล่งงานในชุมชนรับผิดชอบ

การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน..” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาเป็นทักษะที่มีความสำคัญซึ่ง

ครูผูส้อนต้องส่งเสริม สนับสนุนและแนะนำแนวทางที่เหมาะสมให้กับนักเรียนเพื่อให้

นักเรียนสามารถเข้าใจและแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกวิธี..” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 26 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญด้วยการเรียนรู้

เชงิประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรอืกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกมการศกึษา 

ที่ให้ผู้เรยีนได้มกีารอภปิรายและแสดงความรู้สกึนึกคิดอยา่งมปีระสิทธิภาพ ด้วยประเด็น

คำถามให้เกิดการสะท้อน การเชื่อมโยง การปรับประยุกต์และการนำไปใช้ และยังสามารถ

พัฒนาทักษะชีวิตผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่นกิจกรรมชมรม กิจกรรมลูกเสือ..” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ์ 26 กุมภาพันธ์ 66) 
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ตาราง 22 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน 

             ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             สกลนคร เขต 3 ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

 

ด้านที่ ทักษะชีวติของนักเรยีนประถมศกึษา เห็นด้วย ร้อยละ 

2 ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด 

1. ครูผู้สอนควรส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การเลือกวิธีหรอืกิจกรรมที่ส่งผลให้นักเรียน

มีความสุขในการดำเนินชีวติ 

2. ครูผู้สอนควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างกำลังใจใน

ตนเองให้กับนักเรียน 

3. ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรู้เท่า

ทันอารมณ์ของตนเอง 

4. ครูผู้สอนควรแนะนำวิธีการผ่อนคลายความเครียด

และหลีกเลี่ยงจากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและ

สร้างสรรค์ 

5. ครูผู้สอนควรส่งเสริมกิจกรรมที่สรา้งอารมณ์ขัน

ให้กับนักเรียน 
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5 
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5 
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 จากตาราง 22 แสดงว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด นอกจากนี้ยังได้แสดง

ทัศนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

  คำสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

 “…ครูผูส้อนใช้การสื่อสารเชิงบวกทั้งภาษาพูด ภาษากายและเป็นที่ปรึกษาอย่าง

เป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 66) 

 



110 

 “..แนวทางในการพัฒนาสิ่งแรกที่ผู้เรยีนต้องรู้คอืการประเมินว่าต้นตอของ

ปัญหาที่ทำให้เกิดความเครียดนั้นเกิดจากอะไรเพื่อแนวทางจัดการกับอารมณ์ได้ถูกต้อง

รวมถึงการยอมรับในการเปลี่ยนแปลง และฝกึใหเ้ป็นคนมองโลกในแง่ดีอยู่เสมอ..” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนด้วยหลักจติตปัญญาศึกษา ซึ่งเป็น

กระบวนการศกึษาที่มุ่งเน้นการเรียนรูภ้ายในตนเองเป็นหลักทำให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึงสิ่งที่

เกิดขึ้นภายในตนเองผ่านกิจกรรมที่สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ เช่น การนั่งสมาธิ การสวด

มนต์ การภาวนา การฝกึปฏิบัติ ความรักและเมตตา” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ์ 13 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ เพื่อ

การเรียนรูเ้รื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ โดยผู้เรยีนเป็นผู้เล่นเอง 

ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมสูง.. 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 26 กุมภาพันธ์ 66) 

 “..ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม กระบวนการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริงและการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ผู้เรยีนได้เรียนรู้และสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้เรียนรูจ้ากเหตุการณ์สถานการณ์จรงิในชีวติ จากสื่อและ

แหล่งเรียนรู้ที่มคีวามหมายกับชีวติของตนเองเชื่อมโยงกับชีวติและการดำเนินชีวติของ

ผูเ้รียนในปัจจุบันและอนาคตและยังสามารถพัฒนาทักษะชีวติผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

เช่นกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม..” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ์ 26 กุมภาพันธ์ 66) 

 ผูว้จิัยได้นำผลการสัมภาษณ์และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 

คนมาสรุปเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้ 

  1. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 

   1.1 ครูผูส้อนควรแนะนำวิธีการและขั้นตอนในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

   1.2 ครูผูส้อนควรเป็นผู้แนะแนวทางในการตัง้คำถามเพื่อนำไปสู่การหา

คำตอบของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 
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   1.3 ครูผูส้อนควรส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ จำแนก 

แยกแยะขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์รอบตัวอย่างน่าเชื่อถือ 

   1.4 การจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาเป็นวิธีที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง ซึ่งทำให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จากการทำงานร่วมกันเป็นทีมโดยครูผู้สอนทำหน้าที่

เป็นผู้อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู้ 

   1.5 ครูผูส้อนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และแก้ไข

ปัญหาดว้ยตนเองเพื่อจะได้เข้าใจปัญหานั้น พร้อมทั้งแนะนำแนวทางวธิีการแก้ปัญหาที่ดี

ที่สุดบนพืน้ฐานของความมเีหตุผลละเอียดรอบคอบ 

   1.6 ครูผูส้อนจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทำงาน ส่งเสริม

ผูเ้รียนใหเ้กิดพัฒนาการในทุกด้านทั้งเนือ้หาสาระ ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต และทักษะ

การคิดช้ันสูงโดยการร่วมมือกันของโรงเรยีนและชุมชน 

   1.7 ครูผูส้อนส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางที่เหมาะสมให้กับนักเรียนใน

การแก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธี 

   1.8 ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญด้วย

การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรอืกระบวนการกลุ่มและเทคนิค

เกมการศึกษา ที่ให้ผูเ้รียนได้มกีารอภิปรายและแสดงความรู้สกึนึกคิดอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ด้วยประเด็นคำถามให้เกิดการสะท้อน การเชื่อมโยง การปรับประยุกต์และการนำไปใช้ 

และยังสามารถพัฒนาทักษะชีวติผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่นกิจกรรมชมรม กิจกรรม

ลูกเสือ 

  2. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 

   2.1 ครูผูส้อนควรส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การเลือกวิธี

หรอืกิจกรรมที่ส่งผลใหน้ักเรียนมคีวามสุขในการดำเนินชีวติ 

   2.2 ครูผูส้อนควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างกำลังใจในตนเองให้กับ

นักเรียน 

   2.3 ครูผูส้อนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนรูเ้ท่าทันอารมณ์ของ

ตนเอง 

   2.4 ครูผูส้อนควรแนะนำวิธีการผ่อนคลายความเครียดและหลีกเลี่ยง

จากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ 
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   2.5 ครูผูส้อนควรส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างอารมณ์ขันให้กับนักเรียน 

   2.6 ครูผูส้อนใช้การสื่อสารเชิงบวกทั้งภาษาพูด ภาษากาย และเป็นที่

ปรึกษาอย่างเป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน 

   2.7 ครูผูส้อนประเมินสถานการณ์ที่เป็นต้นเหตุของปัญหาที่ทำให้เกิด

ความเครียดและหาแนวทางจัดการกับอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

   2.8 ครูผูส้อนจัดการเรยีนการสอนด้วยหลักจติปัญญา ซึ่งเป็น

กระบวนการที่เน้นการเรียนรู้ภายในตนเองและให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึน้ภายใน

ตนเองผ่านกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้ เช่น การนั่งสมาธิ การสวดมนต์  

การภาวนา  

   2.9 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้โดยใช้เกม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ เพื่อการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ โดย

ผูเ้รียนเป็นผู้เล่นเองทำให้ได้รับประสบการณ์ตรงเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วน

ร่วมสูง 

   2.10 ครูจัดการเรียนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ผูเ้รียนได้

เรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้เรียนรูจ้ากเหตุการณ์สถานการณ์

จรงิในชวีิต จากสื่อและแหล่งเรียนรูท้ี่มคีวามหมายกับชีวิตของตนเองเชื่อมโยงกับชีวิตและ

การดำเนินชีวติของผู้เรยีนในปัจจุบันและอนาคตและยังสามารถพัฒนาทักษะชีวติผ่าน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา ประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา และศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 2565 จำนวน 

1,970 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 2565, หน้า 5) 

 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 326 คน  

ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยแบ่งตามระยะดังนี้  

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ใช้แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิยนืยันองค์ประกอบ 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เป็นแบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 
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   ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จำนวน 54 ขอ้ 

  ระยะที่ 3 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เป็นการนำผลการศึกษาในระยะที่ 2 มาจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น 

  ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ใช้แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

 การดำเนนิการวิจัย แบ่ง 4 ระยะ ต่อไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบด้านทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษา

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติ

ของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 3 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เป็นการนำผลการศึกษาในระยะที่ 2 มาจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น 

  ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา

ในโรงเรยีนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3                     

 การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์เนือ้หา ค่าเฉลี่ย( X̅) ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D) และ PNImodified 

สรุปผลการวจิัย 

 สรุปผลการวิจัย ตามลำดับต่อไปนี้ 

  1. ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ม ี4 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 2) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  
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3) ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2.1 สภาพที่เป็นจริงในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด  

  3. การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 

   3.1 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มีค่า 

PNImodified เท่ากับ 0.41 พฤติกรรมบ่งชี ้3 ลำดับแรกเป็น ดังนี้ นักเรียนสามารถเลือก

วิธีการและขั้นตอนการตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม นักเรียนสามารถตั้งคำถามที่

นำไปสู่คำตอบในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ นักเรียนสามารถวิเคราะห์ จำแนก 

แยกแยะ ข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เช่ือถอืได้  

   3.2 ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดมีค่า PNImodified เท่ากับ 

0.40 พฤติกรรมบ่งชี้ 3 ลำดับแรกเป็น ดังนี้ นักเรียนมีความสามารถวิเคราะห์และเลือก

วิธีการหรือกิจกรรมที่ทำให้ตนเองมคีวามสุขได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมวีิธีการสร้าง

กำลังใจให้กับตนเอง นักเรียนมีความสามารถรู้เท่าทันอารมณ์ของตนเอง นักเรียนมีวิธีการ

ผ่อนคลายอารมณ์ความเครียดและหลกีเลี่ยงจากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและ

สร้างสรรค์ และนักเรียนมอีารมณ์ขัน  

   3.3 ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น มีค่า PNImodified เท่ากับ 

0.38 ต่ำกว่าค่า PNImodified รวม 

   3.4 ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีค่า 

PNImodified เท่ากับ 0.37 ต่ำกว่าค่า PNImodified รวม 

  4. แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีดังนี้ 

   4.1 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

ประกอบด้วย 
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    4.1.1 ครูผูส้อนควรแนะนำวิธีการและขั้นตอนในการตัดสินใจแก้ไข

ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

    4.1.2 ครูผูส้อนควรเป็นผู้แนะแนวทางในการตั้งคำถามเพื่อนำไปสู่ 

การหาคำตอบของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนอย่างเหมาะสม 

    4.1.3 ครูผูส้อนควรส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ จำแนก 

แยกแยะขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับสถานการณ์รอบตัวอย่างน่าเชื่อถือ 

    4.1.4 การจดัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการแก้ปัญหาเป็นวิธีที่เน้นผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลาง ซึ่งทำให้ผู้เรียนได้เรียนรูจ้ากการทำงานร่วมกันเป็นทีมโดยครูผู้สอนทำ

หนา้ที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู้ 

    4.1.5 ครูผูส้อนส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝกึคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ และ

แก้ไขปัญหาดว้ยตนเองเพื่อจะได้เข้าใจปัญหานั้น พรอ้มทั้งแนะนำแนวทางวิธีการแก้ปัญหา

ที่ดทีี่สุดบนพืน้ฐานของความมเีหตุผลละเอียดรอบคอบ 

    4.1.6 ครูผูส้อนจัดการเรียนการสอนผ่านกระบวนการทำงาน ส่งเสริม

ผูเ้รียนใหเ้กิดพัฒนาการในทุกด้านทั้งเนือ้หาสาระ ทักษะทางสังคม ทักษะชีวติ และทักษะ

การคิดช้ันสูงโดยการร่วมมือกันของโรงเรยีนและชุมชน 

    4.1.7 ครูผูส้อนส่งเสริมและสนับสนุนแนวทางที่เหมาะสมให้กับ

นักเรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างถูกวิธี 

    4.1.8 ครูจัดการเรยีนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ

ด้วยการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หรอืกระบวนการกลุ่มและ

เทคนิคเกมการศึกษา ที่ให้ผู้เรียนได้มกีารอภิปรายและแสดงความรู้สึกนึกคิดอยา่งมี

ประสิทธิภาพ ด้วยประเด็นคำถามให้เกิดการสะท้อน การเชื่อมโยง การปรับประยุกต์และ

การนำไปใช้ และยังสามารถพัฒนาทักษะชีวติผ่านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรม

ชมรม กิจกรรมลูกเสือ 

   4.2 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ประกอบด้วย 

    4.2.1 ครูผูส้อนควรส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

การเลือกวิธีหรอืกิจกรรมที่ส่งผลใหน้ักเรียนมีความสุขในการดำเนินชีวติ 

    4.2.2 ครูผูส้อนควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างกำลังใจในตนเองให้กับ

นักเรียน 
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    4.2.3 ครูผูส้อนควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนรูเ้ท่าทันอารมณ์

ของตนเอง 

    4.2.4 ครูผูส้อนควรแนะนำวิธีการผ่อนคลายความเครียดและ

หลีกเลี่ยงจากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและสร้างสรรค์ 

    4.2.5 ครูผูส้อนควรส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างอารมณ์ขันให้กับนักเรียน 

    4.2.6 ครูผูส้อนใช้การสื่อสารเชงิบวกทั้งภาษาพูด ภาษากาย และเป็น

ที่ปรึกษาอย่างเป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน 

    4.2.7 ครูผูส้อนประเมินสถานการณ์ที่เป็นต้นเหตุของปัญหาที่ทำให้

เกิดความเครียดและหาแนวทางจัดการกับอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 

    4.2.8 ครูผูส้อนจัดการเรียนการสอนด้วยหลักจิตปัญญา ซึ่งเป็น

กระบวนการที่เน้นการเรียนรู้ภายในตนเองและให้ผู้เรยีนได้ตระหนักถึงสิ่งที่เกิดขึน้ภายใน

ตนเองผ่านกิจกรรมที่สนับสนุนให้เกิดการเรยีนรู้ เช่น การนั่งสมาธิ การสวดมนต์  

การภาวนา  

    4.2.9 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ เพื่อการเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ  

โดยผู้เรยีนเป็นผู้เล่นเองทำใหไ้ด้รับประสบการณ์ตรงเป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี

ส่วนร่วมสูง 

    4.2.10 ครูจัดการเรยีนรู้ดว้ยกระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ผูเ้รียนได้เรัยน

รู้และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองร่วมกับกลุ่ม ได้เรียนรู้จากเหตุการณ์สถานการณ์จรงิใน

ชีวติ จากสื่อและแหล่งเรยีนรู้ที่มคีวามหมายกับชีวติของตนเองเชื่อมโยงกับชีวติและ 

การดำเนินชีวติของผู้เรยีนในปัจจุบันและอนาคตและยังสามารถพัฒนาทักษะชีวติผ่าน

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมโฮมรูม 
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อภิปรายผล     

 ผูว้ิจัยขออภปิรายผลการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังต่อไปนี ้  

  1. ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ม ี4 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ด้านการสร้าง

สัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 2) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น  

3) ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ซึ่งได้จากการสังเคราะห์เอกสาร และการยืนยันของ

ผูท้รงคุณวุฒิ ทั้งนีเ้พราะทักษะชีวติ เป็นทักษะที่มคีวามสำคัญและจำเป็นต่อการพัฒนา

ตนเองทางด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเป็นอย่างมาก เพื่อให้รู้เท่าทัน

กับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบันรวมไปถึงรูคุ้ณค่าในตนเองและเตรียมความพร้อมสำหรับ

การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคตเพื่อสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมี

ความสุข องค์ประกอบทั้ง 4 ดา้นนับว่าเป็นภูมิคุ้มกันชีวิตให้กับเด็กและเยาวชนในสภาพ

สังคมปัจจุบันและเตรียมพร้อมสำหรับอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับ พัชรินทร์ รุจิชีพ (2559, 

หนา้ 131) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง กลยุทธ์การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศกึษาสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 และสอดคล้อง

กับ อรอนงค์ แสนคำ (2560, หน้า 32-33) ได้ศกึษาวิจัยรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะชีวตินักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า นักเรียนมทีักษะชีวติ 4 องคประกอบ ดังนี ้ 

   1) องค์ประกอบด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นมีความสำคัญอย่าง

ยิ่งต่อมนุษย์เนื่องจากเป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของจติใจทำให้มนุษย์สามารถดำรงชีวติ

อยู่อย่างมคีุณค่าและสามารถบ่งช้ีคุณภาพชวีิตของบุคคลได้ว่าเป็นอย่างไรและยังเป็นสิ่ง

สำคัญที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรมที่มปีระสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการเห็นคุณค่าในตนเอง

จะสื่อออกมาทางความรู้สกึ ความคิด และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เราแสดงออกต่อผู้อื่น  

ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของ ดารารัตน์ ศรีพันธ์ (2559, หนา้ 1) ที่ว่าควรส่งเสริมให้

ผูเ้รียนศึกษาและเลอืกทำกิจกรรมที่ตนเองสนใจและ มีความถนัดเพื่อสามารถค้นหาจุดเด่น

ของตนเองนำไปสู่การพัฒนาตนเองและเป็นที่ยอมรับของสังคมต่อไป นอกจากนีย้ัง 
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สอดคล้องกับ สำนักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2554, หนา้ 2) กล่าวว่า  

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น เป็นการรูค้วามถนัด ความสามารถ รู้

จุดเด่นจุดด้อยของตนเอง เข้าใจความแตกต่างของแต่ละบุคคล รู้จักตนเอง ยอมรับ เห็น

คุณค่าและภาคภูมใิจในตนเองและผูอ้ื่น มีเป้าหมายในชีวิต และมีความรับผดิชอบต่อสังคม  

   2) ดา้นการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะว่าการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เป็น

กระบวนการที่ฝกึใหน้ักเรียนได้ทำความเข้าใจกับปัญหา ฝกึการมองปัญหาโดยใช้เหตุผลไม่

ใชค้วามรูส้ึกและมุ่งแก้ปัญหา ทำให้การดำเนินการแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

การศกึษาของ พรศิริมา บูรณะพันธ์ (2558, หน้า 113) ได้ทำวจิัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวติสำหรับนักเรียนโรงเรยีนกีฬา สังกัดสถาบันการ 

พลศึกษา พบว่า การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ทำให้

ผูเ้รียนได้รูจ้ักแยกแยะปัญหาต่าง ๆ ได้ว่าปัญหาไหนเป็นเรื่องที่ควรรบีแก้ไขและปัญหาไหน

เป็นปัญหาสำคัญและปัญหาไหนที่ควรจะปรึกษาสอบถามกับใคร  

   3) องค์ประกอบด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ทั้งนี้อาจเป็น

เพราะเป็นอีกวิธีที่ช่วยสร้างศักยภาพใหเ้กิดขึ้นกับตนเองเนื่องจากการรู้จักจัดการกับ

อารมณ์และความเครียดจะช่วยใหเ้รารู้จักระงับหรอืหลีกเลียงอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์และ

ภาวะการณ์เกิดความเครียด ซึ่งจะส่งผลใหป้ฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

การจัดการกับอารมณ์และความเครียด เป็นความพยายามในการแก้ไขอารมณ์และ

ความเครียดที่เกิดขึน้โดยในที่นี้จะหมายถึงอารมณ์และความที่เครียดที่เกิดขึน้ในการดำเนิน

ชีวติประจำวันตามปกติ ซึ่งความสามารถในการจัดการอารมณ์และความเครียดทั้ง

ทางดา้นการควบคุมอารมณ์ ความคิด พฤติกรรมและการตอบสนองทางสรรีวิทยาของ

ร่างกาย รวมไปถึงความพยายามในการควบคุมปัจจัยสภาพแวดล้อมด้วย โดยมีเป้าหมาย

เพื่อจัดการกับความเครียดและทำให้สามารถกลับมาดำเนินชีวิตตามปกติได้ สอดคล้องกับ

การศกึษาของ ชวัลวิทย์ จินดา (2561, หนา้ 43) ได้ทำวิจัยเรื่องการวิจัยเชงิบูรณาการแบบ

องค์รวมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย กล่าวว่า การจัดการ

อารมณ์และความเครียดเป็นการที่นักเรียนสามารถแสดงอารมณ์และจัดการอารมณ์ของ

ตนเองในกิจกรรมได้รวมทั้งสามารถเข้าใจอารมณ์และการแสดงอารมณ์ของผูอ้ื่นได้ถูกต้อง  
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   4) องค์ประกอบด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น ทั้งนี้เนื่องจากการ

มีความสัมพันธ์อันดีกับผูอ้ื่นเป็นสิ่งจำเป็นในการมีชีวติอยู่ของมนุษย์ พัฒนาการทางสังคม

และความคิดความเข้าใจของบุคคล พัฒนาขึน้จากการมีสัมพันธภาพกับผูอ้ื่น การมี

เอกลักษณ์ของแต่ละบุคคล ความสำเร็จในอาชีพ การค้นพบความหมายของชีวติและ

สุขภาพจิต ลว้นได้รับผลกระทบจากสัมพันธภาพระหว่างบุคคล สอดคล้องกับการศกึษา

ของ รัชนี นกเทศ (2557, หน้า 10) กล่าวว่า การสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น เป็นการ

เข้าใจมุมมอง อารมณ์ ความรูส้ึกของผู้อื่น ใช้ภาษาพูดและภาษากายเพื่อสื่อสารความรู้สกึ

นึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สกึนึกคิดและความตอ้งการของผู้อื่น วางตัวได้ถูกต้อง

เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใช้การสื่อสารที่สร้างสัมพันธภาพที่ด ีสร้างความร่วมมอื

และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

  2. ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวติของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบว่าสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านจากค่าเฉลี่ยมาก

ไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อื่น ดา้นการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า

ในตนเองและผูอ้ื่น ดา้นการจัดการอารมณ์และความเครียด และด้านการคิดวิเคราะห์ 

ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตามลำดับ และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ 

มากที่สุด เมื่อพจิารณารายด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ดา้นการจัดการอารมณ์

และความเครียด ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและ

แก้ไขปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ และด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 

ตามลำดับ แสดงให้เห็นว่าในปัจจุบันนักเรียนมทีักษะชีวิตอยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อ

พิจารณาสภาพที่ควรจะเป็นที่แสดงให้เห็นถึงความคาดหวังของการมทีักษะชีวติของ

นักเรียนพบว่านักเรียนควรมีทักษะชีวติอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมีการศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับทักษะชีวติและแสดงใหเ้ห็นถึงความสำคัญของทักษะชีวติด้านต่าง ๆ เพื่อให้

นักเรียนเผชิญกับปัญหาอย่างมสีติมีเหตุผล สามารถตั้งรับกับปัญหาและประสบ

ความสำเร็จในชวีิตได้ ซึ่งสอดคล้องกับ โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร (2563, หน้า 85) ได้ศึกษา

การวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นเพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ความคาดหวังเกี่ยวกับ

ทักษะชีวติของนักเรียนโดยภาพรวมจากความเห็น ของทั้ง 3 กลุ่ม คอื กลุ่มนักเรียน กลุ่ม

ผูป้กครองของนักเรียน กลุ่มครูและคณะกรรมการสถานศกึษา ทั้งโดยรวมของทุกด้าน  
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และรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงลำดับรายด้านจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

1) ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่า ในตนเองและผู้อื่น 2) ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดี

กับผูอ้ื่น 3) ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และ  

4) ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด และสอดคล้องกับ มัญชลี เปี่ยมดี (2563, 

หนา้ 242) ได้ศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของทักษะชีวิตของนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สภาพที่

พึงประสงค์ทักษะชีวติของนักเรียนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพจิารณารายองค์ประกอบ 

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ ได้แก่ ดา้นการรับรู้และเห็นคุณค่าในตนเอง

และผู้อื่น ด้านการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจแก้ปัญหา ด้านการจัดการอารมณ์และ

ความเครียด และด้านการติดต่อสื่อสารและสร้างสัมพันธภาพ  

  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

พบว่าดา้นที่มีความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษา        

(PNImodified สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม PNImodified) ดังนี้ 

   3.1 ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์มคี่า 

PNImodified เท่ากับ 0.41 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ เป็นกระบวนการที่ฝกึใหน้ักเรียนได้ทำความเข้าใจกับปัญหา ฝึกการมอง

ปัญหาโดยใช้สติและเหตุผลแก้ปัญหา ทำให้การดำเนินการแก้ปัญหามีประสิทธิภาพ 

นอกจากนีใ้นการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ไข

ปัญหาอย่างสร้างสรรค์กระทำโดยการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายไม่ว่าจะเป็นผูบ้ริหาร คณะครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูน้ำหมู่บ้านเริ่มตั้งแต่การศกึษา

สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการจำเป็น การหาแนวทางการพัฒนา การดำเนินการจัด

กิจกรรมพัฒนาตลอดจนการประเมินผลการจัดกิจกรรม เมื่อทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและร่วม

แรง ร่วมใจกันในการทำงานย่อมจะส่งผลใหก้ารพัฒนาประสบผลสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ

การศกึษาของ ธนัตกานถ์ ศรีเฉลี่ยว (2560, หนา้ 73) ได้ทำวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะชีวติ

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4-6 โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม พบว่า 

การพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนในด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ปัญหาอย่าง 
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สร้างสรรค์อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับการศกึษาของ ณเอก อิ้งเสือ (2562, หนา้ 

103) ได้ทำวจิัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสรมิสร้างทักษะชีวติในด้าน

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์สำหรับนักเรียน พบว่า ผลการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวิตในด้านการคิดวิเคราะห์ตัดสินใจ 

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์สำหรับนักเรียน มรีายละเอียด ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้มุ่ง

ให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจในการแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 2) การ

จัดการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้เผชิญสถานการณ์หรอืปัญหาเป็นหลัก

ร่วมกันคิดหาทางแก้ปัญหาอย่างหลากหลายวิธีโดยตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือก

หนึ่งในการนำไปใช้แก้ปัญหาและ 3) การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ สรา้งช้ินงาน

จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูแ้ละพัฒนากระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์อัน

เป็นประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต  

   3.2 ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดมคี่า PNImodified เท่ากับ 

0.40 ทั้งนีเ้พราะการจัดการอารมณ์และความเครียดอาจเป็นอีกวิธีที่ช่วยสร้างศักยภาพให้

เกิดขึ้นกับตนเองเนื่องจากการรูจ้ักจัดการกับอารมณ์และความเครียด จะช่วยใหเ้รารู้จัก

ระงับหรอืหลีกเลี่ยงอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์และความเครียด ซึ่งจะส่งผลใหป้ฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด เป็นความพยายาม

ในการแก้ไขอารมณ์และความเครียดที่เกิดขึน้ โดยหมายถึงอารมณ์และความเครียดที่

เกิดขึ้นในการดำเนินชีวติประจำวัน ซึ่งสามารถใช้ความสามารถในการจัดการอารมณ์และ

ความเครียดทั้งทางดา้นการควบคุมอารมณ์ ความคิด พฤติกรรมและการตอบสนองทาง

สรีรวทิยาของร่างกาย รวมไปถึงความพยายายามในการควบคุมปัจจัยสภาพแวดล้อมด้วย 

โดยมีเป้าหมายเพื่อจัดการกำจัดความเครียดและทำให้สามารถกลับมาดำเนินชีวติ

ตามปกติได้ สอดคล้องกับ ดารารัตน์ ศรีพันธ์ (2559, หนา้ 11) ได้ทำวิจัยเรื่องแนวทางการ

บริหารจัดการเพื่อพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนโรงเรียนบ้านกลางพบว่า ควรสนับสนุน

และส่งเสริมให้ผู้เรยีนใช้สติปัญญาในการจัดการกับอารมณ์และความเครียดที่เกิดขึน้ ใช้

ความรูแ้ละสติปัญญาเพื่อปรับเปลี่ยนอารมณ์ที่ไม่พึงประสงค์ให้เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึน้  

  4. ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่าแนวทางที่

เป็นไปได้สำหรับนำไปเป็นกรอบในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีดังนี้ ครูผู้สอน
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ควรแนะนำวิธีการและขั้นตอนในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม อีกทั้งควรเป็นผู้แนะแนวทางในการตัง้คำถามเพื่อนำไปสู่การหา

คำตอบของการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ใหก้ับนักเรียนอย่างเหมาะสม และควร

ส่งเสริมใหน้ักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ จำแนก แยกแยะขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ

สถานการณ์รอบตัวอย่างน่าเชื่อถอื อีกทั้งครูผูส้อนควรส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การเลือกวิธีหรอืกิจกรรมที่ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการดำเนินชีวติรวมไป

ถึงครูผู้สอนควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างกำลังใจในตนเองให้กับนักเรียน และครูผูส้อน

ควรแนะนำวิธีการผ่อนคลายความเครียดและหลีกเลี่ยงจากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสม

และสร้างสรรค์ เพราะในศตวรรษที่ 21 นี้ คงไม่สามารถหลีกเลี่ยงการเปลี่ยนแปลงในด้าน

ต่าง ๆ ที่เป็นไปอย่างรวดเร็วได้เพราะฉะนั้นการฝกึฝนใหต้นเองมีภูมคิุ้มกันย่อมส่งผลให้

นักเรียนยุคนีส้ามารถมคีวามสุข และพัฒนาตัวเองไปสู่ยุคสมัยแห่งเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ทักษะชีวติไม่ใช่เรื่องยากที่นักเรียนจะฝกึฝนเพียงแต่ตอ้งเชื่อว่าทักษะชีวิตมี

ประโยชน์ และใชเ้วลาในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้กลายเป็นจุดแข็ง และพยายามที่จะใช้

ทักษะต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้สามารถรับมอืกับทุกสถานการณ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ รมณภัทร กตตน์วงศกร (2557, หน้า 88) ได้ทำวิจัยเรื่อง

การศกึษาผลการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบางจาก 

(โกมล ประเสรฐิอุทิศ) สำนักงานเขตภาษีเจรญิ กรุงเทพมหานคร ผลการศกึษาแนวทางใน

การพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน พบว่า ครูควรใหค้ำปรึกษาแก่นักเรียน ให้ความเชื่อมั่น

กับนักเรียนทุกสถานการณ์ การสรา้งกฎข้อตกลงร่วมกันในชัน้เรียนในรายวิชาหรอืในการ

ทำงานกลุ่ม จัดบรรยากาศเรียนรูท้ี่เป็นมิตรให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลายอบอุ่น จัดกิจกรรม

ส่งเสริมการพัฒนาสติและอารมณ์ให้นิ่งสงบ เช่น การสร้างสรรค์ผลงานจากงานศิลปะ 

การวาดรูป การเล่นดนตร ีฯลฯ และจัดเวทีแสดงความสามารถของนักเรียนอย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั้งเพื่อสร้างความมั่นใจในตนเองให้กับนักเรียน และสอดคล้องกับ โดมฤทธิ์  

เอือ้กิ่งเพชร (2563, หน้า 94) ได้ศึกษาเรื่อง การวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นเพื่อศกึษา

แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนระดับประถมศกึษา โรงเรียนวิถีธรรมแห่ง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร พบว่า แนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประกอบด้วย 1) ควรบูรณาการการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานร่วมกับวิธีการจัดการเรียนรู้

แบบต่าง ๆ 2) ส่งเสริมการจัดการห้องเรียนและการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ 3) ฝึกให้

นักเรียนรูจ้ักจัดการกับอารมณ์และจิตใจของตนดว้ยเทคนิคที่หลากหลายทั้งในและ 
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นอกชั้นเรียนโดยใช้กระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยครูจะทำหน้าที่เป็นพี่เลีย้ง (Coaching)  

และ 4) สร้างสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมสอดคล้องกันทั้งที่บ้านและโรงเรียน  

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

 ผูว้ิจัยขอนำเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น 2) ด้านการตระหนักรู้และเห็น

คุณค่าในตนเองและผูอ้ื่น 3) ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด และ 4) ด้านการคิด

วิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ดังนั้นครูและผูบ้ริหารควรให้

ความสำคัญกับองค์ประกอบดังกล่าว เพื่อนำไปเป็นกรอบในการพัฒนาทักษะชีวติของ

นักเรียนให้ประสบผลสำเร็จ 

  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษา คือ ด้านการคิดวเิคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

และด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด ดังนัน้ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครสูามารถ

นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนให้ทันกับสถานการณ์ยุคปัจจุบัน 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

 ผูว้ิจัยขอนำเสนอข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  2.1 ควรมีการวจิัยเรื่องเดียวกันนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการวิจัยมา

ปรับปรุงแก้ไขแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร ให้ดียิ่งขึน้ 

  2.2 ควรพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อทักษะ

ชีวตินักเรียนในหน่วยงานการศกึษาในระดับอื่นนอกจากสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา เช่น สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เพื่อที่จะได้องค์ความรู้ใน

ภาพรวมของทักษะชีวิตนักเรียน และเป็นข้อมูลในระดับนโยบาย 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
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150 

รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการยืนยันองค์ประกอบ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. นายปฏิวัตร นารินรักษ์  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านยางคำ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

2. ดร.วสุกฤต สุวรรณเทน  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

3. ดร.จณิสตา สมบูรณ์   ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

4. นางจิราภรณ์ จันทร์คำเข้ม  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านหว้ยแสง  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

5. นางฐิตมิา บุษราคำ    ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านยางคำ

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผศ.ดร.เอกลักษณ์ เพียสา  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

    ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา 

    การบริหารและพัฒนาการศึกษา  

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2. ดร.สรญา วัชรสังกาศ  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง  

    สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

3. นายภัทราวุธ โคตรเรอืง  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองหวาย  

    สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

4. ดร.วราลักษณ์ อาจวิชัย  ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

5. นางบังอร ดีคำย้อย   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง  

    สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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รายนามผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. นายดนุพล กาญจนกันโห  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาอวนน้อย 

    สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

2. นายวีรศักดิ์ กรมแสนพิมพ์  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาแต้ 

    สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

3. ดร.ปริญญา อุปลา   ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

4. นายสมควร บุษราคัม   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านยางคำ 

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

5. นางมัลลิกา สุขเกษม   ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแก้ง 

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะชีวติของ

นักเรยีนประถมศึกษา ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน 

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ตอนที่ 2 การยืนยันความเหมาะสมองคป์ระกอบทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้ค าตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน

ประการใด 
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 4. ขอความกรุณาจากท่านได้พิจารณาตรวจสอบองค์ประกอบของทักษะชีวิต

ของนักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ว่ามีความเหมาะสม อยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตาม

ความเห็นของท่าน หากท่านมีขอ้เสนอแนะกรุณาเขียนลงในชอ่งทางขวามอื โดยระดับความ

เหมาะสมขององค์ประกอบฯ มีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี ้ที่ได้ใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบ 

สอบถามเพื่อการวจิัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดยีิ่ง 

 

               วิษณุกรณ์ บุญเฮ้า 

                   (นายวิษณุกรณ์ บุญเฮ้า) 

             นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหาร 

                และพัฒนาการศกึษา 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ค าชี้แจง โปรด  ลงในชอ่ง      ตามข้อมูลของท่าน 

1. ช่ือ ..........................................สกุล................................. 

2. อายุ        20-30 ป ี       31-40 ปี 

    41-50 ปี    51-60 ป ี

    60 ปีขึ้นไป 

3. ต าแหนง่   ผูบ้ริหารสถานศกึษา      --  

    ศกึษานิเทศก์ 

    ครูผูส้อน 

4. วุฒิการศกึษา   ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 

5. ประสบการณ์การท างาน   

    ไม่เกิน 3 ปี     5-10 ปี  

    11-20 ปี     20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะชีวิตของ

นักเรยีนประถมศึกษา 

ค าชี้แจง : โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอ่งตามความคิดเห็นและเสนอแนะลงใน

ช่องว่าง 

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

1 การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

การตระหนักรู้และเห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อืน่ หมายถึง การตระหนักถึงความถนัด 

ความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจถึงความแตกต่างของแตล่ะบุคคลเห็นคณุค่า

ความส าคัญ ความภาคภมูิใจในตนเองและผู้อืน่ มีความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่นรวมถงึมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมในปจัจุบันและอนาคต 

1.1 การรูค้วามชอบ ความถนัด และ

ความสามารถของตนเอง 

      

1.2 การค้นพบจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง       

1.3 การยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเอง

และผู้อื่น 

      

1.4 การมองตนเองและผู้อืน่ในแงบ่วก       

1.5 การเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น        

1.6 การรักและเห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อืน่       

1.7 การมีความภาคภูมใิจในตนเอง และผู้อื่น       

1.8 การมีความเชื่อมั่นในตนเองและผู้อืน่       

2 การคิดวิเคราะห์ ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

การคิดวิเคราะห์ ตดัสนิใจและแกป้ัญหาอย่างสรา้งสรรค ์หมายถงึ ความสามารถในการ

แยกแยะข้อมูลข่าวสาร ปัญหาและสถานการณร์อบตัว วิพากษว์ิจารณ ์วิเคราะห์ความ

น่าเชื่อถอืของขอ้มลูข่าวสารได้สมเหตุสมผล ประเมนิสถานการณอ์ย่างสรา้งสรรคด์้วยหลัก

เหตุผลตามขอ้มูลที่ถูกตอ้งเพือ่หาทางเลอืกที่เหมาะสม มีจนิตนาการและมีความสามารถใน

การคิดเชื่อมโยงและตัดสินใจในการแก้ปัญหาของสถานการณต์่าง ๆ รูจ้ักวพิากษว์ิจารณ์บน

พืน้ฐานของข้อมูลสารสนเทศรวมถงึรูจ้ักวธิีการและขั้นตอนการตัดสินใจและแกไ้ขปัญหาที่

ถูกต้องและเรื่องราวตา่ง ๆ ในชีวติได้อย่างถูกตอ้งสร้างสรรค์ 
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดของทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

2.1 การรูจ้ักสังเกต ตั้งค าถามและแสวงหา

ค าตอบ 

      

2.2 การวิเคราะห์ความน่าเชื่อถอืของข้อมลู

ข่าวสารได้สมเหตสุมผล 

      

2.3 การประเมินสถานการณแ์ละน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

      

2.4 การมีจินตนาการและมีความสามารถใน

การคิดเชื่อมโยง  

      

2.5 การรูจ้ักวพิากษว์ิจารณบ์นพืน้ฐานของ

ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง 

      

2.6 การรูจ้ักวธิีการและขั้นตอนการตัดสนิใจ

และแกไ้ขปัญหาที่ถูกต้อง 

      

3 การจัดการอารมณแ์ละความเครยีด 

การจัดการอารมณ์และความเครยีด หมายถงึ ความสามารถในการเขา้ใจ รูเ้ทา่ทนัอารมณ์

ของตนเอง รู้สาเหตุของความเครยีด รูว้ิธีควบคุมอารมณ์และความเครียดของตนเอง 

ตลอดจนรูว้ิธีการผอ่นคลาย หลีกเลี่ยง และปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่อาจกอ่ให้เกิดอารมณ์ที่

ไม่พงึประสงคใ์ห้เปน็ไปในทางที่ดีได ้

3.1 การรูเ้ทา่ทันอารมณ์ตนเอง       

3.2 การควบคุมอารมณ์ของตนเองได ้       

3.3 การจัดการกับอารมณ์ตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 

      

3.4 การมีวิธีผ่อนคลายอารมณ์และ

ความเครียด ให้กับตนเอง 

      

3.5 การสรา้งแรงจูงใจใหต้นเอง       

3.6 การยุติขอ้ขดัแย้งในกลุม่เพื่อนด้วยสันติวธิี       

3.7 การรูจ้ักสร้างความสุขให้กับตนเอง       
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องค์ประกอบและตัวชี้วัดของทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศึกษา 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

4 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดีกับผู้อื่น 

การสรา้งสมัพันธภาพทีด่ีกับผู้อื่น หมายถงึ ความสามารถในการเขา้ใจมุมมอง อารมณ ์

ความรู้สึกของผู้อืน่โดยการใชภ้าษาพูด ภาษากาย รูจ้ักเอาใจเขามาใส่ใจเราเพื่อสื่อสารความ

ต้องการของตนเองและผู้อืน่ สามารถวางตัวได้อย่างถูกต้องเหมาะสมในสถานการณต์่าง ๆ 

ที่เกดิขึน้ รูจ้ักปฏิเสธ ต่อรองรอ้งขอความช่วยเหลอืในสถานการณเ์สี่ยงรวมถงึการสื่อสารที่

สรา้งสมัพันธภาพ ความร่วมมือ รูจ้ักการปฏิบัตติามกฎกตกิาระเบียบของสังคมและการ

ท างานรว่มกับผู้อื่นได้ดีและมคีวามสุข 

4.1 การเป็นผู้ฟังที่ด ี       

4.2 การใช้ภาษาและกริยิาที่เหมาะสมในการ 

สื่อสาร 

      

4.3 การรูจ้ักเอาใจเขามาใสใ่จเรา       

4.4 การรูจ้ักแสดงความคิด ความรูส้ึก ความ

ชื่นชม และการกระท า ที่ดงีามให้ผู้อืน่รับรู้ 

      

4.5 การรูจ้ักปฏิเสธ ตอ่รอง และรอ้งขอความ

ช่วยเหลือในสถานการณเ์สีย่ง 

      

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิตของ

นักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

 2. แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิต

ของนักเรียนประถมศกึษา ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 3. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพจริงและให้ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ข้อมูลของท่านมคีุณค่าอย่างยิ่งต่องานวิจัยและเป็น

ประโยชน์ทางวิชาการ ทั้งนี ้ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรือสถานศกึษาแตป่ระการใด และขอความอนุเคราะหท์่านส่ง

แบบสอบถามคนืภายใน 20 วัน ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้  

              วิษณุกรณ์  บุญเฮ้า 

                   (นายวิษณุกรณ์  บุญเฮ้า) 

              นักศึกษาปริญญาโท  

                                       สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา                      

                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เครื่องมือวจิัยระยะที่ 2 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ 

     1) ชาย              2) หญิง 

 2. อาย ุ

   1)       น้อยกวา่ 30 ป ี  2)   30-39 ป ี 

   3)   40-49 ปี           4)   50-60 ป ี

 3. ต าแหนง่ปัจจุบัน 

   1)     ผู้บริหารสถานศึกษา    2)   ครูผู้สอน 3)      ศึกษานิเทศก ์ 

 4. วุฒิการศึกษาสงูสดุ 

   1)   ปรญิญาตรี    2)      ปรญิญาโท 

   3)   ปรญิญาเอก    4)       อื่น ๆ 

 5. ประสบการณใ์นการท างาน 

   1)   น้อยกวา่ 5 ป ี       2)      6-10 ป ี

   3)   11-15 ป ี     4)       16-20 ปี  

   5)          มากกว่า 20 ปี 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจรงิและสภาพท่ีควรจะเป็นของทักษะ   

ชีวิตของนักเรียนประถมศึกษา 

ค าชีแ้จง ขอให้ทา่นพิจารณาขอ้ความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย √ ลงใน

ช่อง “สภาพที่เป็นจรงิ” และ “สภาพที่ควรจะเป็น” 

 เกณฑค์า่ระดับคะแนนในช่อง “สภาพที่เปน็จรงิ” 

  ระดับ 5  หมายถงึ มีการปฏิบัติจริงมากที่สดุ 

  ระดับ 4  หมายถงึ มีการปฏิบัติจริงมาก 

  ระดับ 3  หมายถงึ มีการปฏิบัติจริงปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถงึ มีการปฏิบัติจริงนอ้ย 

  ระดับ 1  หมายถงึ มีการปฏิบัติจริงนอ้ยทีสุ่ด 

 เกณฑค์า่ระดับคะแนนในช่อง “สภาพที่ควรจะเป็น” 

  ระดับ 5  หมายถงึ ควรมีการปฏิบัติมากที่สดุ 

  ระดับ 4  หมายถงึ ควรมีการปฏิบัติมาก 

  ระดับ 3  หมายถงึ ควรมีการปฏิบัติปานกลาง 

  ระดับ 2  หมายถงึ ควรมีการปฏิบัติน้อย 

  ระดับ 1  หมายถงึ ควรมีการปฏิบัติน้อยที่สดุ 
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ข้อ ทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา สภาพท่ีเป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

1 นักเรยีนสามารถฟังผู้อืน่อย่างตั้งใจ รับรู้

ถงึความรู้สึกและความต้องการของผู้พูด 

          

2 นักเรยีนสามารถใช้ภาษาพูด ภาษากายที่

ท าให้ผู้อืน่ผ่อนคลาย สบายใจ ไม่

กอ่ให้เกดิความขดัแยง้หรือความรุนแรงได้ 

          

3 นักเรยีนสามารถแสดงออกหรอืสะท้อน

ความรู้สึกที่แสดงว่าเข้าใจและใสใ่จผู้อื่น 

          

4 นักเรยีนชื่นชมความส าเร็จ ความสามารถ

และการกระท าที่ดีของเพื่อนดว้ยค าพูด 

ภาษากายหรือสัญลักษณ ์

          

5 นักเรยีนกล้ายืนยันความคิด ความรู้สึก

และเหตุผลที่ดใีห้ผูอ้ืน่รับรู้ได้ 

          

6 นักเรยีนสามารถหลีกเลี่ยงสถานการณท์ี่

เสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยของตนเอง 

          

7 นักเรยีนสามารถปฏิเสธสิง่ที่ควรปฏิเสธได้

โดยไม่เสยีสมัพันธภาพหรือเสยีน้ าใจ 

          

8 นักเรยีนสามารถขอความช่วยเหลือเมือ่อยู่

ในภาวะวิกฤติได ้

          

9 นักเรยีนสามารถวางตัวในสถานการณ์

ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกต้องและเหมาะสม 
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ข้อ ทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา สภาพท่ีเป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

10 นักเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผู้อื่นบน

พืน้ฐานความเป็นประชาธิปไตย 

          

11 นักเรยีนสามารถท างานรว่มกบัผู้อื่นได้

อย่างราบรื่นและมีความส าเร็จหรือมี

ผลงานจากการสร้างสรรคร์ว่มกันและมี

ความสุข 

          

12 นักเรยีนสามารถปฏิบัตติามกฎ ข้อตกลง

ของกลุ่ม/ชั้นเรียน/สังคมได้ 

          

13 นักเรยีนสามารถต่อรองเพื่อขอความ

ช่วยเหลือในสถานการณท์ี่คับขันได้ 

          

14 นักเรยีนสามารถรักษาและเก็บความลับ

ของเพื่อนได ้

          

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

15 นักเรยีนสามารถบอกสิง่ที่ตนเองชื่นชอบ

และภาคภมูิใจได ้

          

16 นักเรยีนสามารถบอกจุเดน่ จดุด้อยของ

ตนเองได ้

          

17 นักเรยีนสามารถเข้าใจถงึความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

          

18 นักเรยีนเห็นคุณคา่เห็นความส าคัญของ

ตนเองและผู้อืน่ 
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ข้อ ทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา สภาพท่ีเป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 

19 นักเรยีนมีความภาคภูมใิจในตนเองและ

ผู้อื่น 

          

20 นักเรยีนเลือกท ากจิกรรมตามความสนใจ

ของตนเองรว่มกับผู้อืน่ได้ 

          

21 นักเรยีนสามารถยอมรับความแตกต่าง

ทางกาย ทางความคิด ความรูส้ึกและ

พฤติกรรมของตนเองและผู้อืน่ 

          

22 นักเรยีนแสดงความชื่นชมในความส าเร็จ

ของตนเองและผู้อืน่ 

          

23 นักเรยีนมีความเช่ือมั่นในตนเองและผูอ้ื่น           

24 นักเรยีนมีความรับผดิชอบต่อสังคม           

25 นักเรยีนมีความสามารถในการบอก เล่า 

บรรยายความดีหรอืความภาคภูมิใจของ

เพื่อนให้ผูอ้ื่นรับรู้ 

          

26 นักเรยีนมีความกล้าแสดงออกทาง

ความคิดและทางความรูส้ึก 

          

27 นักเรยีนสามารถยอมรับในความคิด

ความรู้สึกและการกระท าดีของผู้อื่นได ้

          

28 นักเรยีนปฏิบัตตินเป็นประโยชน์ต่อ

ครอบครัวและสังคม 

          

29 นักเรยีนแสดงออกถงึความรูส้ึกรักตนเอง

และผู้อื่น 
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ข้อ ทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา สภาพท่ีเป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การจัดการอารมณ์และความเครียด 

30 นักเรยีนสามารถจ าแนกอารมณ์ต่าง ๆ   

ที่เกดิขึน้กับตนเองได ้

          

31 นักเรยีนมีความสามารถรูเ้ทา่ทันอารมณ์

ของตนเอง 

          

32 นักเรยีนสามารถแสดงอารมณ์ความรู้สึก

ของตนเองได้เหมาะสมกับสถานการณ์

ต่าง ๆ 

          

33 นักเรยีนมีความสามารถในการรู้เท่าทัน

สาเหตุที่ท าให้เกดิความเครียด 

          

34 นักเรยีนสามารถควบคุมอารมณ์

ความรู้สึกของตนเองในสถานการณต์่าง ๆ

ได ้

          

35 นักเรยีนสามารถจัดการกับอารมณ์ของ

ตนที่เกดิขึน้อย่างฉับพลันทีอ่าจก่อให้เกดิ

ปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสมและ

สรา้งสรรค ์

          

36 นักเรยีนสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

อาจกอ่ให้เกิดอารมณ์ที่ไม่พงึประสงคไ์ป

ในทางทีด่ีได ้

          

 

 

 

 

 



166 

ข้อ ทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา สภาพท่ีเป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การจัดการอารมณ์และความเครียด 

37 นักเรยีนมีวิธีการผอ่นคลายอารมณ์

ความเครียดและหลีกเลีย่งจาก

ความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและ

สรา้งสรรค ์

          

38 นักเรยีนมีวิธีการสร้างก าลังใจให้กับ

ตนเอง 

          

39 นักเรยีนมีความสามารถในการหา

ทางออกเมือ่มีขอ้ขัดแยง้ในกลุม่เพื่อน 

          

40 นักเรยีนมีความสามารถวิเคราะห์และ

เลือกวิธีการหรอืกิจกรรมที่ท าให้ตนเองมี

ความสุขได้อย่างเหมาะสม 

          

41 นักเรยีนมีอารมณ์ขัน           

42 เมื่ออยูใ่นสถานการณห์รอืภาวะเครยีด 

นักเรยีนสามารถหลีกเลี่ยงจาก

สถานการณท์ี่อาจกอ่ให้เกดิอารมณ์ได้ 

          

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

43 นักเรยีนสามารถตั้งค าถามทีน่ าไปสู่

ค าตอบในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์

ต่าง ๆ 

          

44 นักเรยีนมีทักษะในการสงัเกต และมี

แนวทางในการหาค าตอบ 

          

45 นักเรยีนสามารถวิเคราะห ์จ าแนก 

แยกแยะ ขอ้มลูข่าวสารและสถานการณ์

ต่าง ๆ รอบตัวด้วยเหตุผลที่เชือ่ถือได ้
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ข้อ ทักษะชีวิตของนักเรยีนประถมศึกษา สภาพท่ีเป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ 

46 นักเรยีนสามารถคาดคะเนความเสีย่งจาก

สถานการณท์ี่เผชญิในชีวติประจ าวันอย่าง

มีเหตุผล 

          

47 นักเรยีนสามารถสรา้งผลงานและ

แสดงผลงานที่เกดิขึน้จากการคิดเชื่อมโยง

และจินตนาการ 

          

48 นักเรยีนสามารถวิพากษ ์วิจารณ ์ตาม

หลักการเหตุผลและใช้ขอ้มลูสารสนเทศที่

ถูกต้อง 

          

49 นักเรยีนสามารถเลือกวธิีการและขั้นตอน

การตัดสนิใจแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

          

50 นักเรยีนสามารถประเมินสถานการณข์อง

ปัญหาได ้

          

51 นักเรยีนสามารถหาแนวทางการแก้ไข

ปัญหาเก่ียวกับเรื่องราวต่าง ๆ ในชีวติได ้

          

52 นักเรยีนสามารถแกไ้ขปัญหาเก่ียวกับ

เรื่องราวต่าง ๆ ในชีวติได ้

          

53 นักเรยีนสามารถวิเคราะหส์าเหตุของ

ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 

          

54 นักเรยีนสามารถคดิเช่ือมโยงในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างถูกตอ้ง 
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แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 

เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวิต 

ของนักเรยีนประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2. แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัยฉบับนี ้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 

   ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. ขอความกรุณาท่านตอบแบบสัมภาษณ์ทุกข้อตามสภาพจริงและให้ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ข้อมูลของท่านมคีุณค่าอย่างยิ่งต่องานวิจัยและเป็น

ประโยชน์ทางวิชาการ ทั้งนี ้ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อท่านหรอืสถานศกึษาแต่ประการใด ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ 

โอกาสนี ้ 

              วิษณุกรณ์  บุญเฮ้า 

                   (นายวิษณุกรณ์  บุญเฮ้า) 

              นักศึกษาปริญญาโท  

                                       สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา                      

                                                                 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3  

ทักษะชีวติของนักเรยีนประถมศึกษา 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านการคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหา

อย่างสร้างสรรค์ 

  

1. ครูผูส้อนควรแนะน าวิธีการและขั้นตอนในการ

ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่าง ๆ ใหก้ับ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

  

2. ครูผูส้อนควรเป็นผูแ้นะแนวทางในการตั้งค าถาม

เพื่อน าไปสู่การหาค าตอบของการแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนอย่างถูกต้อง 

  

3. ครูผู้สอนควรส่งเสริมให้นักเรียนสามารถคิด

วิเคราะห์ จ าแนก แยกแยะข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

สถานการณ์รอบตัวอย่างนา่เชื่อถือ 

  

ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียด   

1. ครูผู้สอนควรส่งเสริมความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ การเลือกวิธีหรอืกิจกรรมที่ส่งผลให้นักเรียน

มีความสุขในการด าเนินชีวติ 

  

2. ครูผู้สอนควรส่งเสริมกิจกรรมการสร้างก าลังใจใน

ตนเองให้กับนักเรียน 

  

3. ครูผูส้อนควรจัดกิจกรรมที่สง่เสริมให้นักเรียนรู้เท่า

ทันอารมณข์องตนเอง 

  

4. ครูผู้สอนควรแนะน าวิธีการผ่อนคลายความเครียด

และหลีกเลี่ยงจากความเครียดด้วยวิธีที่เหมาะสมและ

สร้างสรรค์ 

  

5. ครูผู้สอนควรส่งเสริมกิจกรรมที่สรา้งอารมณ์ขันกับ

นักเรียน 
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ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับแนวทางการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรยีน

ประถมศึกษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3  

1. ท่านคิดว่าแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนประถมศึกษาในโรงเรียน ด้าน

การคิดวิเคราะห ์ตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ตามความคิดของท่านควรเป็น

อย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ท่านคิดว่าแนวทางในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน ด้าน

การจัดการอารมณ์และความเครียด ตามความคิดของท่านควรเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

 
*********************************** 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้ที่ได้ใหค้วามอนุเคราะห์ในการ

สัมภาษณ์ ครั้งนีอ้ย่างดยีิ่ง 

 



 

 

 

 

 

            

 

 

 

  

ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 

(1. ค่าความเที่ยงตรง) 

(2. ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น) 
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ตาราง 23 แบบสรุปผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามการ 

             ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

14 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

30 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

44 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม ค่า IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นต่อความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

 

   จากตาราง 23 พบว่า ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



175 

ตาราง 24 ค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

              สภาพที่เป็นจริงในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรียน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้าน ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 

1. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.957   

1 0.875* 

2 0.694* 

3 0.837* 

4 0.617* 

5 0.783* 

6 0.829* 

7 0.555* 

8 0.693* 

9 0.778* 

10 0.757* 

11 0.797* 

12 0.900* 

13 0.822* 

14 0.763* 

2. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ผูอ้ื่น ค่าความเชื่อมั่น 0.947   

15 0.701* 

16 0.767* 

17 0.274* 

18 0.459* 

19 0.694* 

20 0.757* 

21 0.756* 

22 0.672* 

23 0.716* 

24 0.812* 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ด้าน ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 

2. ดา้นการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 25 0.805* 

ผูอ้ื่นค่าความเชื่อม่ัน 0.947   26 0.828* 

 27 0.879* 

 28 0.859* 

 29 0.701* 

3. ดา้นการจัดการอารมณ์และความเครียด 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.950 

30 0.796* 

31 0.892* 

32 0.859* 

33 0.937* 

34 0.855* 

35 0.466* 

36 0.376* 

37 0.726* 

38 0.901* 

39 0.700* 

40 0.69* 

41 0.684* 

42 0.885* 

4. ดา้นการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ ค่าความเชื่อม่ัน 0.968 

43 0.885* 

44 0.911* 

45 0.734* 

46 0.900* 

47 0.917* 

48 0.395* 

49 0.633* 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ด้าน ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 

4. ดา้นการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ ค่าความเชื่อม่ัน 0.968 

50 0.785* 

51 0.914* 

52 0.785* 

53 0.574* 

54 0.719* 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงของทักษะชีวตินักเรียน

ประถมศึกษาเท่ากับ 0.985 

 หมายเหตุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 24 พบว่า คาอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) อยู่ระหว่าง 
0.274 ถึง 0.937  ซึ่งมีคามากกวา 0.236 ทุกขอ และค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.985 ซึ่ง

แยกเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

 1. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่นค่าความเชื่อมั่น 0.957   

 2. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นค่าความเชื่อม่ัน 0.947   

 3. ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดค่าความเชื่อมั่น 0.950 

 4. ด้านการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ค่าความ

เชื่อมั่น 0.968 
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ตาราง 25 ค่าอ านาจจ าแนกแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

             สภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาทักษะชีวติของนักเรียนประถมศกึษาในโรงเรยีน  

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้าน ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 

1. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น  

ค่าความเชื่อม่ัน 0.942   

1 0.706* 

2 0.738* 

3 0.728* 

4 0.675* 

5 0.664* 

6 0.514* 

7 0.744* 

8 0.685* 

9 0.716* 

10 0.727* 

11 0.834* 

12 0.795* 

13 0.736* 

14 0.747* 

2. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ผูอ้ื่น ค่าความเชื่อมั่น 0.953   

15 0.486* 

16 0.681* 

17 0.799* 

18 0.846* 

19 0.735* 

20 0.709* 

21 0.706* 

22 0.586* 

23 0.679* 

24 0.451* 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ด้าน ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 

2. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและ 

ผูอ้ื่นค่าความเชื่อม่ัน 0.953   

25 0.534* 

26 0.647* 

27 0.648* 

28 0.681* 

29 0.766* 

3. ดา้นการจัดการอารมณ์และความเครียด 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.957 

30 0.752* 

31 0.818* 

32 0.617* 

33 0.689* 

34 0.711* 

35 0.798* 

36 0.779* 

37 0.789* 

38 0.877* 

39 0.818* 

40 0.877* 

41 0.631* 

42 0.780* 

4. ดา้นการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ ค่าความเชื่อม่ัน 0.956 

43 0.589* 

44 0.826* 

45 0.552* 

46 0.543* 

47 0.764* 

48 0.705* 

49 0.731* 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ด้าน ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก 

4. ดา้นการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา 

อย่างสร้างสรรค์ ค่าความเชื่อม่ัน 0.956 

50 0.671* 

51 0.700* 

52 0.770* 

53 0.711* 

54 0.678* 

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะชีวตินักเรียน

ประถมศึกษาเท่ากับ 0.982 

 หมายเหตุ  * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตาราง 25 พบว่า คาอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ (r) อยู่ระหว่าง 
0.451 ถึง 0.877 ซึ่งมีคามากกวา 0.236 ทุกขอ และค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.982 ซึ่งแยก

เป็นรายด้านได้ดังนี้ 

 1. ด้านการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่นค่าความเชื่อมั่น 0.942   

 2. ด้านการตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่นค่าความเชื่อม่ัน 0.953   

 3. ด้านการจัดการอารมณ์และความเครียดค่าความเชื่อมั่น 0.957 

 4. ด้านการคิดวเิคราะห ์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ค่าความ

เชื่อมั่น 0.956 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



182 

ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นายวิษณุกรณ์ บุญเฮ้า 

วัน เดือน ปีเกิด   16 เมษายน 2529 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 34 หมูท่ี่ 3 ต าบลศรวีิชัย อ าเภอวานรนิวาส  

      จังหวัดสกลนคร 47120 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู คศ. 2 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านยางค า สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2552  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

      สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2554  ประกาศนียบัตรบัณฑติ  

      สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2566  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2558  ครูผูช่้วย โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี  

      เขตบางขุนเทียน  กรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานเขต  

      พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 1  

 พ.ศ. 2560  ครู คศ. 1 โรงเรียนเซิมพิทยาคม อ าเภอโพนพิสัย  

      จังหวัดหนองคาย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่   

      การศกึษามัธยมศกึษาหนองคาย 

 พ.ศ. 2565  ครู คศ. 2 โรงเรียนบ้านยางค า อ าเภอวานรนวิาส 

      จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงานเขตพื้นที่   

      การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 


