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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้สำเร็จได้ด้วยความเมตตาและช่วยเหลอืเป็นอย่างดียิ่ง 

จาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ รวมทั้งคณาจารย์

ทุกท่าน ที่ได้ให้คำแนะนำ ห่วงใยและเอาใจใส่ และข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์และมีคุณค่า 

ต่องานวิจัยในครั้งนี้ ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่งไว้ ณ ที่นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล รองศาสตราจารย์ 

ดร.สายันต์ บุญใบ ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผอ.นิตยา สายเครือติ๊บ ผอ.สุนันท์ หลวงศรี   

ดร.ปรเมศวร์ วรรณทองสุก คุณครูวรายุทธ สายทอง คุณครูอุดมศักดิ์ มีภูคำ  

คุณครูอรอุมา ศรีนาทม และผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

ตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะในการแก้ไขเครื่องมือ และ

เสนอแนวทางในการพัฒนางานวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ วทิยากร คุณครูทนงศักดิ์ ทินบุตร และ ศน.นพินธ์ บรรพสาร 

ทีเ่ป็นวิทยากรให้ความรู้ในการพัฒนาครู และทำให้สามารถนำความรูท้ี่ได้มาประยุกต์ใช้ 

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเกิดประสิทธิผล และขอขอบพระคุณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนา 

ภูพานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดสกลนครที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ 

คณะครูเข้าศึกษาดูงานและบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพื่อนำมาพัฒนาโรงเรียนได้อย่างดยีิ่งขึ้น 

 ขอขอบพระคุณ คณะครใูนเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ ภาค 11  

ทีไ่ด้ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนบ้านโพนแพง

เจียรวนนท์อุทิศ 5 ทุกคน ที่เข้าร่วมทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขอขอบคุณผูท้ี่ไม่ได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้

ที่มสี่วนช่วยเหลือให้การวิจัยครั้งนีส้ำเร็จลงดว้ยดี  

 สุดท้ายนี้ขอขอบพระคุณคุณพ่อสบาย คุณแม่ถนอม คุณณัฐกร คู่สมรส ที่ได้ให้

กำลังใจและสนับสนุนด้วยดีตลอดมา และขอขอบพระคุณเพื่อนนักศึกษาปริญญาเอก 

รุ่นที่ 14 ทุกคน ที่ได้ให้คำแนะนำ และคอยช่วยเหลือในการดำเนินงานวิจัยในครั้งนีเ้ป็น

อย่างดี 

 

     พนิดา ยาทองไชย 
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ชื่อเรื่อง    รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

    ในพืน้ที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 11   

ชื่อผู้วิจัย    พนิดา ยาทองไชย 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ 

    รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

ปริญญา    ปร.ด. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบของภาวะผูน้ าครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 2) ศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ า

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) หาประสิทธิผลของ

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development: R&D) โดย

แบ่งเป็น 4 ระยะ คอื ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

ภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 3 

จัดท ารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และระยะที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลการวิจัย 

ประกอบด้วย แบบสัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสรา้ง แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) และแบบประเมินภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

และค่า PNI 



III 

 ผลการวิจัย พบว่า  

  1. องค์ประกอบภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหนว่ย

การเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดการเรียนรู ้3) การเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวติ และ 4) การพัฒนาตนเองและ

เพื่อนรว่มงาน  

  2. ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา เรียงล าดับ

ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 2) การเป็นแบบอย่างที่ดีในการด ารงชีวติ  

3) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ และ 4) การ

พัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา                                                          

  3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของส านักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 

5) สื่อและแหลง่เรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล 

  4. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 1) ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญโดย

รวมอยู่ในระดับมากและมากที่สุดทุกด้าน และ 2) ผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ าครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า ครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษามีความรูค้วามเข้าใจหลังเข้าร่วมทดลอง คดิเป็นรอ้ยละ 88.41 และ

ผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการพัฒนา พบว่า มีค่าร้อยละความก้าวหน้า 17.60 

ภาวะผูน้ าครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มขึ้น 0.88  

 

ค าส าคัญ: รูปแบบการพัฒนา  ภาวะผู้น าครูด้านการจัดการเรียนรู้  หลักปรัชญาของ

  เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) examine the components of 

teacher leadership in learning management based on the principles of sufficiency 

economy philosophy (PSEP) in Educational Opportunity Extension Schools,  

2) investigate the need for developing teacher leadership in learning management 

based on the PSEP, 3) create and construct a model for developing teacher leadership 

in learning management based on the PSEP, and 4) determine the effectiveness of the 

developed model. The research and development (R&D) method was employed and 

divided into four stages: Phase 1 examined the components of teacher leadership in 

learning management based on the PSEP; Phase 2 focused on the need for fostering 

teacher leadership development in learning management based on the PSEP; Phase 3 

involved the development of teacher leadership model in learning management based 

on the PSEP; and Phase 4 involved the implementation of the developed model. The 

research tools included unstructured interview forms, rating scale questionnaires, and 

an assessment form on teacher leadership in learning management based on the 

PSEP. Statistics for data analysis were performed using frequency, percentage, mean, 

and Priority Need Index (PNI). 
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 The findings were as follows: 

  1. The teacher leadership in learning management based on the PSEP  

in Educational Opportunity Extension Schools encompassed the following aspects:  

1) Developing learning units that aligned with the school curriculums; 2) Integrating  

the PESP into learning management practices, 3) Being a positive lifestyle role model, 

and 4) Engaging in self-improvement and co-worker development. 

  2. The need to cultivate teacher leadership in learning management 

based on the PSEP in Educational Opportunity Extension Schools was ranked 

respectively: 1) Engaging for self-improvement and co-worker development,  

2) Being a positive lifestyle role model, 3) Integrating the PESP into learning 

management practices, and 4) Developing learning units that aligned with the school 

curriculums. 

  3. A model for developing teacher leadership in learning management 

based on the PSEP in Educational Opportunity Extension Schools under the Regional 

Education Office No. 11 comprised 1) principles, 2) objectives, 3) contents,  

4) processes, 5) media and learning resources, and 6) measurement and evaluation. 

  4. The effectiveness of the developed model revealed that: 1) The 

evaluation result by experts was overall at a high level and reached the highest level 

of all aspects, and 2) The effects after the model implementation revealed that 

teachers had acquired knowledge and understanding, accounting for 88.41 percent, 

while the mean score of self-assessment mean scores reflected a progress rate of 

17.60 percent. The teacher leadership in learning management based on the PSEP 

showed an increase of 0.88.  

 

Keywords: Development Model, Teacher Leadership in Learning Management,  

   Philosophy of Sufficiency Economy Philosophy, Educational Opportunity  

   Extension Schools 
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   องค์ประกอบที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ  .......................  

 

251 

24 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลค่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิของ 

   องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน  .......................... 

 

253 

25 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรค่าสภาพที่ควรจะเป็นของ 

   องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน  .......................... 

 

255 

26 สรุปการเรียงลำดับความสำคัญเพื่อการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ 

   เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ...................................... 

 

257 

27 การเรียงลำดับความสำคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ 

   เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาส 

   ทางการศึกษา ในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  ......... 

 

 

258 

28 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการพัฒนา 

   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญา 

   ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขต 

   รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ  ................ 

 

 

 

266 

29 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการพัฒนา 

   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญา 

   ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขต 

   รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ  

   โดยแยกแต่ละเล่ม  ...............................................................................       

 

 

 

 

267 

30 แสดงผลการประเมินความเป็นไปได้ของเอกสารประกอบการพัฒนา   

   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา  

   ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่  

   รับผิดชอบของสำนักงาน ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ................ 
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XIV 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 

31 แสดงผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ................. 

 

 

 

269 

32 แสดงผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้  

 และความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ................. 

 

 

 

 

270 

33 แสดงผลการประเมินความถูกต้องของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ  

 การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

 เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบ

 ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม 

 

 

 

271 

34 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ  

 โดยแยกแต่ละเล่ม............................................................................. 

 

 

 

 

273 

35 แสดงผลการประเมินความเป็นไปได้ ของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขต

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ  

 โดยแยกแต่ละเล่ม............................................................................. 
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XV 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 

36 แสดงผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

 ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ  

 โดยแยกแต่ละเล่ม............................................................................. 

 

 

 

 

277 

37 คะแนนก่อนและหลังอบรมการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

 การศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11.............. 

 

 

282 

38 ค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา

 ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ............................ 

 

 

283 

39 ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

 ศกึษาธิการภาค 11 ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบพัฒนา.......................... 

 

 

284 

40 ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

 ศกึษาธิการภาค 11 หลังการทดลองใชรู้ปแบบพัฒนา.......................... 

 

 

285 

41 ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ก่อนและหลังการทดลอง 

 ใช้รูปแบบพัฒนา................................................................................. 

 

 

286 

42 ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมนิความสอดคล้อง IOC 

 ของแบบสอบถาม.............................................................................. 

 

427 

43 ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมนิความสอดคล้อง IOC ของข้อคำถาม    

    แบบประเมินภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง…………………………………………………………………………………… 
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บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ หน้า 
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9 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบ 
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 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาถือเป็นสิทธิขัน้พื้นฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนา 

คนไทยทุกช่วงวัยเพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่สำคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและ

สมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการดำรงชีวติร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุข 

อันจะนำไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติที่ตอ้งพัฒนาให้

เจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลกท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญด้านการศกึษาในฐานะกลไก

หลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด ดังจะเห็นได้จาก แผนการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มุ่งจัดการศกึษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความ

เสมอภาคในการศกึษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนให้มสีมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงาน

และการพัฒนาประเทศ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ, 2560,

หนา้ ก) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินนโยบายเรื่องโรงเรียนขยายโอกาส โดยส่งเสริม

การจัดการศกึษาที่เน้นพัฒนาและทักษะอาชีพของผูเ้รียนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ  

สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ประกอบกับนโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการพัฒนา 

ทักษะอาชีพ โดยการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อเสริมทักษะอาชีพ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้

โรงเรียนขยายโอกาส ได้เป็นโรงเรียนที่มคีุณภาพ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนและประสานงาน

การจัดการศกึษาภาคบังคับให้ประชาชนได้รับการศกึษาภาคบังคับอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ส่งเสริมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสใหไ้ด้รับโอกาส 

ฝกึอาชีพตามความถนัด และสร้างนวัตกรรมในการจัดการศกึษารูปแบบใหม่ที่เป็นการเพิ่ม

โอกาสทางการศกึษาให้ผู้เรียน เพิ่มทักษะความรู้ ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นรากฐาน

สำคัญในการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต โดยโรงเรียนขยายโอกาสได้จัดการศึกษา 
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ในระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยทำการเปิดช้ันเรยีนระดับ 

มัธยมศกึษาตอนต้นในโรงเรียนประถมศึกษาทั่วประเทศ จำนวน 119 โรงเรียน และใน

ปัจจุบันโรงเรียนที่อยู่ในโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา มจีำนวนทั้งหมด 7,096 

โรงเรียน (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2564, ออนไลน์) 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 ในปีการศกึษา 2565 มีจำนวน 326 โรงเรียน ซึ่งการจัดการศกึษาในสถานศกึษา

ทุกระดับ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู ้และ

คุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษา ต้องจัดใหบุ้คคลมีสิทธิและ

โอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง

ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย ซึ่งหมายความว่าเยาวชนทุกคนต้องได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคน และให้บิดา มารดา หรอืผูป้กครองมีหน้าที่จัดใหบุ้ตร หรือ

บุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศกึษาภาคบังคับหรือระดับสูงขึ้นตามความพร้อมของ

ครอบครัว (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2546, หนา้ 8) และในขณะที่ 

(สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา, 2546, หน้า 13) ได้สรุปว่าการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

เป็นหนา้ที่ของรัฐที่ตอ้งให้ความสำคัญเป็นพิเศษ เป็นการจัดประสบการณ์ด้านความรู ้

ความสามารถ ทักษะและคุณค่าที่จำเป็นต่อชีวติ ซึ่งได้แก่ ความรู้ ความสามารถและทักษะ

ในการสื่อสารทั้งดา้นการพูด การเขยีน ด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ด้วยเหตุผลเชิง

วิทยาศาสตร์ใหม้ีความรูใ้นศาสตร์ต่าง ๆ ที่จะใช้ในการดำรงชีวติ รวมถึงความมจีติใจ 

อันดีงาม ความเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา การอนุรักษ์สืบสาน

เอกลักษณ์ของท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ และทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม มีวสิัยทัศน์ที่ทันต่อความก้าวหน้าในสังคมโลก เช่นเดียวกับ ศิรพิร กุลสานต์ 

(2557, หนา้ 2) ที่กล่าวถึงโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ว่ามีวธิีการจัดบุคลากรเข้า

สอน 3 วิธี คอื 1) สอนระดับช้ันมัธยมศกึษาเท่านั้น 2) สอนระดับมัธยมศกึษาทั้งหมดและ

สอนระดับประถมศกึษาบางสาระการเรียนรู้ 3) สอนระดับมัธยมศกึษาบางสาระการเรียนรู้

และสอนระดับประถมศกึษาบางสาระการเรียนรู้ ทำให้ครูที่สอนในโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษาต้องเป็นผูท้ี่มีความรู้ความสามารถ ในการจัดการเรยีนรู้ใหผู้เ้รียนได้เป็น

อย่างด ีซึ่งกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  
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พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 24 ได้กำหนดแนวปฏิบัติ 

ให้สถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนนิการดังต่อไปนี ้คอื 1) จัดเนือ้หาสาระและ

กิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนัดของผูเ้รียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 2) ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ

ประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน และแก้ไขปัญหา 3) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้าก

ประสบการณ์จริงฝกึการปฏิบัติ ให้ทำได้ คิดเป็น ทําเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่าง

ต่อเนื่อง 4) จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูด้้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน

สมดุลกันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุก

วิชา 5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ

อำนวยความสะดวก เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และมีความรู ้รวมทั้งสามารถใช้การวิจัย

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนีผู้ส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ

การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 6) จัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลา

ทุกสถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกับบิดามารดา ผูป้กครองและบุคคลในชุมชนทุก

ฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียน ตามศักยภาพ  

 ในปัจจุบันพบว่า มีนักเรียนบางส่วนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ แต่

นักเรียนบางส่วนมีผลการเรียนรู้ที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายเกิดปัญหาทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์

และทางดา้นพฤติกรรมโดยความรับผดิชอบแล้วโรงเรียนจะต้องมหีน้าที่สำคัญยิ่งที่ต้องทำ

ให้นักเรียนทุกคนมคีวามรู้และทักษะที่จำเป็นต่อความสำเร็จต่อไป ทั้งนี้การที่ครูจะเป็นผู้นำ

ในการจัดการเรียนรู้ได้นัน้ ครูจงึจำเป็นต้องมีพฤติกรรมของผู้นำในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีผลต่อความก้าวหน้าของผูเ้รียน สามารถใน

การจัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรูไ้ด้ตามจุดมุ่งหมาย

และโครงสร้างสาระการเรียนรูท้ี่กำหนดไว้ สร้างความร่วมมอืร่วมใจเป็นอย่างดใีนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน (สิริกร ไชยราช, 2562, หนา้ 114) 

 นักวิชาการและนักการศกึษาที่ตอ้งการจัดการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ ได้ให้

ความสำคัญกับภาวะผูน้ำครู กล่าวคือ ภาวะผู้นำของครูมคีวามสำคัญต่อความเติบโตและ

วิวัฒนาการการศึกษามีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้นำการเรียนการสอนเพื่อบรรลุประสงค์

หรอืเป้าหมาย ตลอดจนการมคีวามสัมพันธ์และความเกี่ยวข้องต่าง ๆ ระหว่างครูแต่ละ

บุคคลภายในสถานศกึษา รวมไปถึงความสามารถของครูในการนำทั้งการนำในห้องเรียน

การนำนอกห้องเรยีนและการนำครูคนอื่น ๆ โดยการใช้อิทธิพลในการกระตุน้ ชักจูงเพื่อน
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ครูใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อพัฒนาสถานศกึษาไปสู่เป้าหมายร่วมกัน (ฐปนีย์ นารี, 2561, 

หนา้ 18) นอกจากนั้นครูยังต้องมีความสามารถในการใชก้ลยุทธ์ทั้งการเป็นผู้นําและการ

บริหาร สามารถนํากลุ่มให้กระทำกิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู ้ให้บรรลุเป้าหมายและ 

ประสานงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร  

(ชลนิดา หารจติ, 2562, หน้า 67) 

 ภาวะผูน้ําครูในการจัดการเรียนรูเ้ริ่มจากครูที่มีการจัดการเรียนรูโ้ดยการ

พัฒนาตนเอง ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ด้านความรูค้วามสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาตนเองสู่ครูมอือาชีพ 

และด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้มกีารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

โดยการใชป้ระสบการณ์การฝึกฝน ให้สามารถนําตนเองและผูอ้ื่นสู่เป้าหมายและมาตรฐาน

การจัดการเรียนรูใ้นหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานพุทธศักราช 2551 (ฐิติมา ไชยมหา, 

2556, หนา้ 18) สอดคล้องกับ อนัตตา ชาวนา (2556, หนา้ 15) ที่กล่าวถึงภาวะผูน้ําครู 

ในการจัดการเรียนรูไ้ว้ว่าคือ พฤติกรรมหรือคุณลักษณะที่ครูผู้สอนแสดงความสามารถ 

ในการกําหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรูต้ามแนวการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สามารถชี้นําผูอ้ื่น ดว้ยการใชภ้าวะผู้นําและทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ที่มปีระสิทธิผล 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงพระราชทานแก่

พสกนิกรชาวไทย ให้เป็นผู้สามารถในการดำรงชีวติอยู่อย่างเรยีบง่ายตามอัตภาพ 

พอประมาณ ความมเีหตุผล ความจําเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวพอสมควรต่อการ 

มีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากในและภายนอก (ประภากร พรหมโสภา, 2556, หน้า 74) 

รวมทั้งเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับตั้งแต่

ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนนิไป

ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์และความ

เปลี่ยนแปลง (สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง,  

สำนักนายกรัฐมนตรี, 2557, หนา้ 2) และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ นําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในทางที่เจรญิงอกงาม บนหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ซึ่ง

ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมเีหตุผล มภีูมิคุ้มกัน โดยปฏิบัติบนเงื่อนไขความรู ้

และคุณธรรม (เวิน  ริทัศน์โส, 2559, หนา้ 53) รวมไปถึงแนวทางการดำรงชีวติการปฏิบัติ 
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ตนของคนในสังคมทุกระดับ ยึดหลักทางสายกลางในการดำรงชีวติ ทั้งในด้านอุปโภคและ 

บริโภค การใชท้รัพยากรธรรมชาติดว้ยความพอเพียง มีเหตุผล อยู่ในความพอประมาณ 

และมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดใีนตนเอง ตลอดจนใชค้วามรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมในการ

ดำเนนิชีวิต (รัศมี พรมไพสณฑ์, 2559, หนา้ 23) 

 ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

หมายถึง คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ที่ซึ่งครูผูส้อนทุกคนควรมี

บทบาทและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และต้องมกีารพัฒนาตนเองให้เป็นผูน้ำที่มภีาวะผูน้ำ

ทั้งในด้านการปฏิบัติหนา้ที่และมีการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาตนและพัฒนางานใหเ้กิดประสทิธิผล

สูงสุดมีองค์ประกอบที่เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ของครูผู้สอนและจำเป็นที่จะต้อง

ดำเนนิการเพื่อใหค้รูเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรูโ้ดยน้อมนำหลัก

ปรัชญาพระราชทานสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศกึษา (ชาติชาย ก่อคุณ, 2562, 

หนา้ 99) สอดคล้องกับ สริิกร ไชยราช (2562, หนา้ 30) ได้กล่าวถึง ภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คุณลักษณะและพฤติกรรมของ

ครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต้องเริ่มจากครูผูน้ำ

แบบอย่างความพอเพียงในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ื่นในการดำเนินชีวติโดย

แนวทางของความพอเพียง การเป็นครูผูน้ำแบบอย่างการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่าง

ในความเป็นครูมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอน กระบวนการจัดการเรียนรู ้และการ

บริหารจัดการช้ันเรยีนและมีคุณลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของครูในการเป็นครูผูน้ำ

การเปลี่ยนแปลง และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รวมไปถึงการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้ 

 การจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการพัฒนาผูเ้รียน

ในสถานศกึษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจยอมรับ เชื่อถือในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

มีความสามารถในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวติจนเกิดเป็น

อุปนิสยัพอเพียง นัน้มอียู่หลายแนวทางโดยแต่ละแนวทางมจีุดเน้นที่แตกต่างกัน ซึ่ง

สามารถช่วยพัฒนาได้ดใีนบางจุด การพัฒนาโดยใช้หลายแนวทางประกอบกัน จะส่งเสริม

กันใหไ้ด้ผลที่สมบูรณ์ ความสำเร็จของการพัฒนา นอกจากจะขึน้กับคุณภาพของการ

ดําเนนิการตามแนวทางต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วยังขึ้นอยู่กับปัจจัยสําคัญที่แฝงอยู่ในตัวผูพ้ัฒนา

ด้วย นั่นก็คือผู้พัฒนา (ครู ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวข้อง) จะต้องมีความรู้ความเข้าใจ การ

ยอมรับ และมีการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วย ดังนัน้ การพัฒนาผูเ้รียน
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ในสถานศกึษา จงึมไิด้หมายความเพียงการดําเนนิการของผู้บริหารและครู รวมทั้งบุคลากร

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผูเ้รียนเท่านั้นแต่หมายรวมถึงการพัฒนาครู ผูบ้ริหารและ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้วย (นันทา บุรีแสง, 2560, หน้า 72) โดยแนวทางการนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน ตอ้งมกีารจัดหลักสูตร

สถานศกึษา กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นฐานการคิดจัดทำสาระที่สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียนและท้องถิ่นและการจัดหน่วยการ

เรียนรู้ โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหน่วยการเรียนรูทุ้กชั้น และ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือจัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ , 

2550, หนา้ 3 - 4) 

 ในการพัฒนาใหค้รูมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

2 : 3 : 4 (2 หลักการ 3 เงื่อนไข 4 มิติ) และสามารถออกการจัดการเรยีนรู้บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ที่สอนได้อย่างมั่นใจ รู้ความหมายของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดได้ตอ้งมกีารนำครูศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นศูนย์

การเรียนรูด้้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จ เพิ่มศักยภาพของครู 

โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชญิวิทยากรที่มี

ความรู ้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาให้ความรู้และฝกึการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ให้ครูมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

และสนับสนุนใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดตีามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้แก่ ความประหยัด รู้จักอดออม ดูแลทรัพย์สินของตนเองและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า 

(สุนันท์ หลวงศรี และอุดมศักดิ์ มีภูคำ สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบไปด้วย จังหวัดสกลนคร นครพนม และ

มุกดาหาร ซึ่งมีหนา้ที่กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ใหเ้ชื่อมโยง

และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของ

กระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ 

ในพืน้ที่รับผดิชอบ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นที่รวมไปถึง

การสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพืน้ที่รับผดิชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและ

พัฒนาครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีสภาพบริบทและปัญหาต่าง ๆ ใกล้เคียงกัน คือ ยังขาดรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงานคณะกรรมการ
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2557, คำนำ) ผูว้ิจัยจึงสนใจที่ศึกษาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ตรงกับความตอ้งการและสามารถนำมาใช้

พัฒนาภาวะผูน้ำครูอย่างแท้จริง  

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีนโยบายเน้นใหน้ักเรียนได้รับการศกึษาและเรียนรูต้ลอดชีวติ  

บูรณาการทุกภาคส่วนภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แต่ในการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  

ครูบางส่วนยังขาดทักษะความรูค้วามเข้าใจในด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายในพืน้ที่รับผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ครูและผูบ้ริหาร รวมไปถึงผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องจึงตอ้งร่วมมอื

กันการแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายและ

ความตอ้งการของสังคมและผูป้กครองนักเรียนใหด้ียิ่งขึ้นไป 

 จากเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างตน้ ผู้วจิัยจงึสนใจพัฒนารูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ซึ่งมี

ความสำคัญเป็นอย่างมากในการช่วยเสริมสร้างและพัฒนาครูใหเ้ป็นผูท้ี่มภีาวะผูน้ำด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

การศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับที่แก้ไขเพิ่มเติม และแผนการศกึษาแห่งชาติ 

(พ.ศ. 2560 - 2579) เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนขยายโอกาส ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

ศกึษาธิการภาค 11 เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหพ้ร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิด

ขึน้กับบุคลากรและชุมชน ท่ามกลางกระแสโลกาภวิัตน์ได้อย่างสมดุล มั่นคง และยั่งยืน

ต่อไป  
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คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  2. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 เป็นอย่างไร 

  3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

  4. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ตามรูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้นเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

   2. เพื่อศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

  3. เพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   
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   4. เพื่อศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

ในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

ความสำคัญของการวจิัย  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

    2. ได้ทราบความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

  3. ได้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 

    1.1 ประชากรที่ใชใ้นขั้นตอนการวิจัยเชงิสำรวจ คือ ครูในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของศกึษาธิการภาค 11 ปีการศกึษา 2565 

ซึ่งประกอบด้วย 6 เขต ดังนี้ 1) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มีโรงเรยีน 65 โรงเรียน มีครู 1,106 คน 2) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีโรงเรยีน 62 โรงเรียน มีครู 1,075 คน 3) สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีโรงเรียน 61 โรงเรียน มคีรู 1,026 คน  

4) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีโรงเรยีน 40 โรงเรยีน 

มีครู 608 คน 5) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

มีโรงเรยีน 42 โรงเรียน มีครู 739 คน และ 6) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร มีโรงเรยีน 56 โรงเรียน มีครู 900 คน รวมทั้งสิ้น 326 โรงเรียน 

และมีจำนวนครู 5,454 คน 

    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นขั้นตอนการสำรวจครัง้นี้ คอื ครูในโรงเรยีน

ขยายโอกาส ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ปีการศกึษา 2565  

ซึ่งประกอบด้วย 6 เขต ครูจำนวน 370 คน ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้สูตร

ของ Yamane (1973, p. 1088) ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage Sampling 

Sampling)  

    1.3 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาส เป็นครู

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของศึกษาธิการภาค 11 ในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 30 คน โดยการเลือก

แบบเจาะจง โดยมีเหตุผลดังนี้ คือ 1) ผูบ้ริหารสถานศกึษาสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะครู

เข้าร่วมการพัฒนา 2) คณะครูในโรงเรียนมีความพร้อมและมคีวามตั้งใจในการพัฒนา

ตนเอง 

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   จากการศกึษาและสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องภาวะผูน้ำ 

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาส  

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 สามารถกำหนดขอบเขตเนื้อหา ดังนี้ 

    2.1 องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ที่ได้จากแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการและนักการศกึษา คือ  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553); ทิศนา แขมมณี (2553); อาภารัตน์ 

ราชพัฒน์ (2554); วิศษิฎ์ มุ่งนากลาง (2556); จารุภัทร บุญส่ง (2556); รัชฎาพร พิมพิชัย 
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(2556); รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556); อนัตตา ชาวนา (2556); กษมน มังคละคีรี (2557);  

ศริิพร กุลสานต์ (2557);  สุคนธ์ สนิธพานนท์ (2558);  รัตตยิา พรอ้มสิ้น (2559);  

ประภาดา คนคล่อง (2560);  ปิยณัฐ วงศ์เครอืศร (2562); Krug (1992); Katzenmeyer 

and Moller (2001); Susanna and Moss (2002);  Harris and Muijs (2002); ปริญญา  

ธรเสนา (2559, อ้างถึง สิริกร ไชยราช, หน้า 133); สิริกร ไชยราช (2562, หนา้ 137);  

นิตยา สายเครือติ๊บ และอรอุมา ศรนีาทม (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565); วรายุทธ  

สายทอง (สัมภาษณ์ 24 มนีาคม 2565); สุนันท์ หลวงศรี และอุดมศักดิ์  มีภูคำ (สัมภาษณ์ 

25 มนีาคม 2565); ชาติชาย ก่อคุณ (สัมภาษณ์ 26 มีนาคม 2565);  ธวัชชัย ไพใหล 

(สัมภาษณ์ 30 มีนาคม 2565) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     2.1.1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

     2.1.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 

     2.1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ    

     2.1.4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

    2.2 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ได้จากแนวคิดและทฤษฎีของนักวิชาการและ

นักการศกึษา คือ นพรัตน์ อภวิิมลลักษณ์ (2559); หงษา วงค์จำปา (2560);  สิงหราช 

สิทธิรัตน์ ณ นครพนม (2560); รัชดาภรณ์ วงษ์ชา (2560); สิรพิรรณ จงึสุทธิวงษ์ (2560); 

รัษฎากร อัครจันทร์ (2560); สุรศักดิ์ ลดาธนศักดิ์ (2561); ฐปนีย์ นารี (2561);  ปิยณัฐ 

วงศ์เครือศร (2562); สิรกิร ไชยราช (2562); อนุสรา พิพิทธภัณฑ์ (2563); สร้อยสุดา กรีน 

(2563) ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี ้ 

     2.2.1 หลักการ 

     2.2.2 วัตถุประสงค์ 

     2.2.3 เนือ้หา   

     2.2.4 กระบวนการพัฒนา 

     2.2.5 สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

     2.2.6 การวัดและประเมินผล 
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  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบ

ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ดำเนินการในปีการศึกษา 2565 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวิจัยเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ผูว้ิจัยกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยเบือ้งตน้ ดังภาพประกอบ 1 

ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

1. หลักการ 

2. วัตถุประสงค์ 

3. เนื้อหา 

4. กระบวนการพัฒนา 

5. สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

6. การวัดและประเมินผล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครดู้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

1. การอบรมเชงิปฏบัิตกิาร  

2. การศึกษาดูงาน  

3. การฝึกปฏบัิต ิ

4. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 
 

องค์ประกอบภาวะผู้นำครดูา้นการจัดการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธกิารภาค 11   

ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบหลัก คือ 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการจัดการเรียนรู้ 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 

4. การพัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

 

ประสทิธิผลของรูปแบบการพฒันา 

ภาวะผู้นำครดูา้นการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

ความต้องการจำเป็นในการพฒันา

ภาวะผู้นำครดูา้นการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในพืน้ทีร่บัผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11   
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู ้หมายถึง คุณลักษณะความสามารถ

และพฤติกรรมของครใูนการจัดการเรยีนรู้ใหบ้รรลุเป้าหมายและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ

มีการพัฒนาตนเองตามองค์ประกอบดังนี้ 1) การเป็นแบบอย่างทางการสอน 2) การเป็น

บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 3) การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วมในการทำงานกับผูอ้ื่น 

และ 4) บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนรู้ 

  2. ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ซึ่งครูผู้สอน 

ทุกคนควรมีบทบาทและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และตอ้งมีการพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้นำ

ที่มภีาวะผูน้ำทางด้านการปฏิบัติหนา้ที่และมีการพัฒนาตนเองให้มคีวามพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงทั้งในปัจจุบันและอนาคต อันจะส่งผลต่อการพัฒนาตนและพัฒนางานให้เกิด

ประสิทธิผลสูงสุด มอีงค์ประกอบที่เป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ของครูผูส้อนและ

จำเป็นที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้ครูเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ 

โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศกึษา 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ 

   2.1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา หมายถึง  

การจัดทำและหรอืพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรอืสาระการเรียนรู้ที่รับผดิชอบ โดยมีการ

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชี้วัด เพื่อจัดทำคำอธิบายรายวิชาหน่วยการเรียนรู้

รวมทั้งมกีารประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดหรอืผลการเรียนรู้ 

   2.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้หมายถึง การจัดการเรียนรูที่มกีารผสมผสานเนื้อหา โดยการเชื่อมโยงหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นความรู้ในลักษณะองค์รวมที่มคีวามสอดคล้องกันกับวัตถุ 

ประสงค์และกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจอย่างเป็นระบบจากการได้ใช้

ความคิดที่หลากหลาย และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการแก้ปญหาในชีวติประจำวันได้ 

   2.3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ หมายถึง การปฏบิัติตนของ

ครูใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียนในการดำเนินชีวติอย่างพอเพียง จากนั้นครูจงึถ่ายทอด

และปลูกฝังแก่นักเรียน จากนั้นจึงขยายผลสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคม 
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   2.4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน หมายถึง การแสดงออกของ

ภาวะผูน้ำครูที่มแีผนการพัฒนาตนเองและดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน และความตอ้งการ โดยนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

ที่ได้จากการพัฒนาตนเองมาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ประสานงานในองค์กรและโน้มนา้วใหเ้พื่อนร่วมงานปฏิบัติตามมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

เพื่อนร่วมงาน เพื่อสร้างผลงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิภาพ   

  3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ตัวแบบที่พัฒนาขึน้เพื่อใช้ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย  

   3.1 หลักการ หมายถึง แนวคิดที่ใช้เป็นหลักในการพัฒนาภาวะผูน้ำครู 

ในการจัดการเรียนรู ้ยึดแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูน้ำ ภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   3.2 วัตถุประสงค์ หมายถึง เป้าหมายที่ตอ้งการใหบ้รรลุผลของการคัด 

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) เพื่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจ เพื่อให้

ครูผูส้อน สร้างความตระหนัก และเจตคติที่ดีในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อพัฒนาพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 3) ในโรงเรยีนขยายโอกาส 

นำความรูแ้ละทักษะด้านภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

   3.3 เนือ้หา หมายถึง สาระที่เป็นองค์ความรูข้องการพัฒนารูปแบบ 

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งได้

จัดทำเป็นเอกสารประกอบการพัฒนา จำนวน 4 หน่วย ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหน่วย

การเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดการเรียนรู้ 3) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ และ 4) การพัฒนาตนเองและ

เพื่อนร่วมงาน  

   3.4 กระบวนการพัฒนา หมายถึง การพัฒนารูปแบบภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครู ดำเนินการ 
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3 ระยะ คือ 1) ระยะก่อนใช้รูปแบบ 2) ระยะใชรู้ปแบบ และ 3) ระยะติดตามผล มวีิธีการ

พัฒนา ประกอบไปด้วย 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน 3) การฝกึปฏิบัติ  

และ 4) การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

   3.5 สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ หมายถึง สิ่งที่ใช้เป็นสื่อกลางให้ผูเ้ข้ารับการ

พัฒนา สามารถถ่ายทอด ความรู้ และทักษะภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ ประกอบไปด้วย 1) เอกสารประกอบการพัฒนา รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

จำนวน 4 เล่ม 2) เอกสารประกอบการบรรยาย 3) วีดิทัศน์ประกอบการบรรยาย และ  

4) ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

   3.6 การวัดและการประเมินผล หมายถึง วธิีการวัดผลเพื่อประเมนิ 

พฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในกระบวนการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา หมายถึง โรงเรียนของรัฐบาลที่จัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

  5. ความต้องการจำเป็น หมายถึง สภาพที่ตอ้งการได้รับการแก้ไขปรับปรุง 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หน่วยงาน ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับ

สภาพที่ควรจะเป็น  

  6. วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำ หมายถึง แนวทางการพัฒนาตามกระบวนการ 

พัฒนาภาวะผูน้ำที่ประกอบไปด้วย  

   6.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง รูปแบบการพัฒนาลักษณะการ

ฝกึอบรมที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ฝึกปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดความสามารถหรอืทักษะในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยเน้นการฝึกปฏิบัติของผู้เข้าอบรมเป็น

สำคัญ 

   6.2 การศกึษาดูงาน หมายถึง การศกึษาเรียนรู้และแสวงหา

ประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องที่กำลังพัฒนา โดยวิธีการเดินทางไปศกึษาแหล่งหรอืสถานที่ 

ที่สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจได้โดยให้เห็นกับตา สามารถสัมผัสจับต้องของจริงได้
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   6.3 การฝกึปฏิบัติ หมายถึง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้มีประสบการณ์ 

ให้ผู้รับการพัฒนาปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียนรูม้าซึ่งการปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายสำคัญ คือ เพื่อลง

มอืกระทำจรงิและเป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 

   6.4 การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้

ผูเ้รียนมีเสรีภาพในการใชค้วามรู้ และความสามารถในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง  

มีความตระหนัก และรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง ผู้เรยีนทำการวางแผนและกำหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ เลือกแหล่งขอ้มูล เลือกวิธีการเรียนรูแ้ละประเมินผลดว้ยตนเองโดย

อาจปรึกษาหรอืขอความช่วยเหลอืจากผู้สอนหรือบุคคลอื่นก็ได้ 

  7. ประสิทธิผลของรูปแบบ หมายถึง ผลสำเร็จของการพัฒนาและการใช้

รูปแบบโดยมีเงื่อนไขความสำเร็จ ประกอบไปด้วย 1) ผลการประเมนิของผูเ้ชี่ยวชาญด้าน

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 2) ผลการใช้รูปแบบ 

ซึ่งพิจารณาจากร้อยละความก้าวหน้าผลการประเมินก่อนและหลังการพัฒนา และผลการ

ประเมินภาวะผูน้ำของผูท้ี่เข้ารับการพัฒนาโดยการประเมินตนเอง 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ผูว้ิจัยศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและนําเสนอ

ตามลำดับ ดังนี้ 

  1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1 ความหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    1.2 ความสำคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.3 องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.4 การจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  2. ภาวะผู้นำครดู้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.1 ความหมายของภาวะผู้นําครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

    2.2 องคประกอบของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

    2.3 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

   3. รูปแบบการพัฒนา 

    3.1 ความหมายของรูปแบบ 

    3.2 ประเภทของรูปแบบ 

    3.3 การประเมินรูปแบบ  

   3.4 วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำ  

   3.5 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำ  

  4. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  5. การวิจัยและพัฒนา 

    5.1 ความหมายและความสำคัญของการวิจัยและการพัฒนา 

    5.2 ความสำคัญของการวิจัยและการพัฒนา 

    5.3 ขัน้ตอนการวิจัยและพัฒนา  
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  มูลนิธิชัยพัฒนา (2565, ออนไลน์) กล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงว่าเป็น

ปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตรทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด

นานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำ

แนวทางการแก้ไขเพื่อใหร้อดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงมหีลักพิจารณา ดังนี้ 

   กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

มุ่งเนน้การรอดพ้นจากภัยและวกิฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา

คุณลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 

โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

    คำนยิาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ 

พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 

     1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกิดไปและ 

ไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ 
     2. ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนัน้จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

คำนงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 
     3. การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

    เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดับ

พอเพียงนัน้ ตอ้งอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 
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     1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านัน้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน  

เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

     2. เงื่อนไขความธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มคีวาม

ตระหนักในคุณธรรม มีความช่ือสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียรใช้

สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 

    จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การ

พัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม

สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยีมนีักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ดังต่อไปนี้ 

     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดในพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรที่ทรงพระราชทานแก่พสกนิกร

ชาวไทยใหเ้ป็นผู้สามารถในการดำรงชีวติอยู่อย่างเรียบง่ายตามอัตภาพ พอประมาณ ความ

มีเหตุผล ความจําเป็นที่จะต้องมภีูมคิุ้มกันในตัวพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิด

จากในและภายนอก (ประภากร พรหมโสภา, 2556, หน้า 74) รวมทั้งเป็นปรัชญา 

ชีถ้ึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน 

จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ และความเปลี่ยนแปลง 

(สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สำนักนายกรัฐมนตรี, 

2557, หนา้ 2) และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในที่นีค้ือความประพฤติที่เกิดจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียน นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในทาง 

ที่เจรญิงอกงาม บนหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล มีภูมิคุ้มกัน โดยปฏิบัติบนเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม (เวิน รทิัศน์โส, 2559,  

หนา้ 53) รวมไปถึงแนวทางการดำรงชีวติการปฏิบัติตนของคนในสังคมทุกระดับ ยึดหลัก

ทางสายกลางในการดำรงชีวิต ทั้งในด้านอุปโภคและบริโภค การใชท้รัพยากรธรรมชาติ

ด้วยความพอเพียง มีเหตุผล อยู่ในความพอประมาณและมีภูมิคุม้กันในตัวที่ดใีนตนเอง 

ตลอดจนใชค้วามรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมในการดำเนินชีวติ (รัศมี พรมไพสณฑ์, 

2559, หนา้ 23) 

     โดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังรวมไปถึงแนวทางการ

ดำรงชีวติและการปฏิบัติตนของคนในสังคมทุกระดับ ยึดหลักทางสายกลางในการ
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ดําเนนิงานกิจการใด ๆ มคีวามพอเพียง พออยู่ พอกิน ตลอดจนใชค้วามรู้ ความรอบคอบ

และคุณธรรมในการดำเนินชีวติสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยนื (วิมาณ วชิวารีย์, 

2560, หนา้ 25) และยังเป็นปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลาง ที่ชีแ้นวทางการดำรงอยู่และ

ปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ตัง้แต่ระดับครอบครัวไปจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนา

และบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง มคีวามพอเพียงและมีความพร้อมที่จะ

จัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งจะต้องอาศัยความ

รอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและดำเนินการทุกขั้นตอน เศรษฐกิจ

พอเพียงไม่ใช่เพียงการประหยัด แต่เป็นการดำเนินการอย่างสมดุลและยั่งยืน เพื่อให้

สามารถอยู่ได้ แมใ้นโลกที่มีการแข่งขันสูง (ธีรพงศ์ แสนยศ, 2560, หน้า 76) 
    กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  

แนวทางการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวติอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

     1. ปฏิบัติตนใหม้ีความพอประมาณ รู้จักการประมาณตน รู้จัก

ศักยภาพของตนที่มอียู่ 
     2. ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ บนพื้นฐานของความมี

สติปัญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 
     3. มีภูมิคุ้มกันที่ดใีนตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ด้านต่าง ๆ 
     4. มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์และ

ปฏิบัติดว้ยความรอบคอบ ระมัดระวัง 

     5. ปฏิบัติตนและดำเนินชีวติอย่างมีคุณธรรมตามแนวปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน  

มีสตปิัญญา มวีินัย พึ่งตนเอง แบ่งปัน เอื้ออาทร รับผิดชอบ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี 

ความสุข  

 2. ความสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ทองทิพภา วริิยะพันธุ์ (2550, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจอเพียง มไิด้เน้นเฉพาะ

การเกษตรเท่านั้น แต่ครอบคลุมไปถึงการดำเนินชีวติ การประกอบกิจการของภาคธุรกิจ 

การค้าระหว่างประเทศ หรือแม้แต่การดำเนินงานของภาครัฐเพื่อที่จะสร้างความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจให้ประเทศชาติ ภายใต้หลักการที่สำคัญ ดังนี้ 
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   2.1 ใช้ทางสายกลาง โดยเน้นการดำเนินชีวติหรอืการดำเนินงานใน

ลักษณะไม่เร่งรัดหรอืเชื่องช้าจนเกินไป มคีวามพอดี ถ้าเป็นเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล

จะคำนึงถึงความสามารถในการดำรงชีวติได้อย่างไม่เดือดร้อน กำหนดความเป็นอยู่อย่าง

ประมาณตนตามอัตภาพไม่หลงใหลกระแสวัตถุนิยม มีอิสระ เสรีภาพที่จะไม่พันธนาการ 

อยู่กับสิ่งใด เป็นการสร้างพื้นฐานความมั่นคงในการดำรงชีวติ ทำให้สามารถพึ่งพาตนเอง

ได้ถ้าเป็นเศรษฐกิจพอเพียงระดับประเทศจะคำนึงถึงความสามารถของชุมชน เมอืง 

ภูมภิาค ประเทศในการผลิตสินค้าและบริการทุกชนิดเพื่อเลีย้งสังคมนัน้ ๆ โดยพยายาม

หลีกเลี่ยงที่จะต้องพึ่งพาปัจจัยต่าง ๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ 
   2.2 ให้ความสำคัญกับความพอประมาณ โดยยึดหลักความมเีหตุผล 

การตัดสินใจควรใช้เหตุผลและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความไม่ประมาท ใชส้ติปัญญา

พิจารณาเรื่องราวต่าง ๆ ไม่หลงในกระแสวัตถุนิยม นำไปสู่การใชจ้่ายเกินตัวหรอืการใช้

งานไม่คุ้มค่าขาดประสิทธิภาพ 

   2.3 ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างพืน้ฐานจติใจคนในชาติใหม้ีความ

พอเพียงดา้นวัตถุ และด้านจติใจเป็นการสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับจรยิธรรม คุณธรรม และ

ความซื่อสัตย์สุจริตของคนในประเทศให้รูจ้ักคำว่า “พอ” เพื่อขจัดความโลภให้น้อยลง  

จะได้มคีวามสงบสุขทั้งกายและใจ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่ก่อความวุ่นวายใหแ้ก่สังคม

ส่วนรวม เศรษฐกิจพอเพียงมีวัตถุประสงค์ให้มนุษย์รู้จักการพึ่งพาตนเองให้มากที่สุด รูจ้ัก

พอเพียง รู้จักช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    2.3.1 ด้านจิตใจ ยึดหลัก “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” โดยจิตสำนึกที่ดตี่อ

ตนเอง ประเทศชาติ มีเมตตา เอื้ออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 

รู้จักสามัคคี 

     2.3.2 ด้านสังคม โดยใหแ้ต่ละชุมชนช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน มีการ

เชื่อมโยงให้เป็นเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เพื่อให้มกีารกระจายรายได้ที่ดีขึ้น มีการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในทุก ๆ ด้านอันจะทำใหเ้ศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตอย่างมี

เสถียรภาพและมีความมั่นคง 

     2.3.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คำนึงถึงการใชแ้ละ

การจัดการทรัพยากรอย่างชาญฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพิ่มมูลค่า โดยยึดหลักการของความ

ยั่งยืน 
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     2.3.4 ด้านเทคโนโลยี ควรมีการผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นเพื่อจะได้นำมาใช้เป็นเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดย่อมที่สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชน และสภาพแวดล้อมของ

ประเทศ 

     2.3.5 ด้านเศรษฐกิจ ควรใหค้วามสำคัญแก่การประหยัด ตัดทอน

ค่าใชจ้่ายที่ไม่จำเป็นทุกด้านลดการฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อโดยยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ เพื่อ

หลีกเลี่ยงการก่อหนีท้ี่ไม่มีผลตอบแทนที่คุ้มค่าและพยายามลดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ 

เช่น การลงทุนการพนัน การเก็งกำไร เป็นต้น 

  จากความสำคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่าแนวคิดสำคัญของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมพิลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ทรงมพีระราชดำรัส ชีแ้นะแนวทางการดำเนนิชีวิตแก่พนสกนิกรชาวไทยมา

โดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ก่อนเกิดวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ภายหลังได้

ทรงเนน้ย้ำแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้รอดพ้น ดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคง ยั่งยนื ภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

  การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู่  

5 ส่วน ซึ่งประกอบไปด้วยกรอบแนวคิดซึ่งเป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และ

ปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น มีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถนำมา

ประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา เป็นการมองโลกเชิงระบบที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอมุ่งเน้นการ 

รอดพ้นจากภัยวิกฤตเพื่อความม่ันคง และความยั่งยืนของการพัฒนา และคุณลักษณะ 

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการ

ปฏิบัติตนบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน และยังมีค่านิยาม ความ

พอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี ้1) ความพอประมาณ 

หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น 

เช่น การผลติ การบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 2) ความมเีหตุผล หมายถึง การ

ตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจาก

เหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาการกระทำนั้น ๆ อย่าง

รอบคอบ 3) การมีภูมคิุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พรอ้มรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกลรวมไปถึงเงื่อนไขการตัดสินใจและการดำเนนิ
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กิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดับพอเพียงนัน้ ตอ้งอาศัยทั้งความรู ้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน 

กล่าวคือ 1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

อย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้มาพิจารณาใช้ใหเ้ชื่อมโยงกันประกอบการ

วางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ และ 2) เงื่อนไขคุณธรรมที่จะต้องเสริมสร้าง

ประกอบด้วย มคีวามตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความ

เพียรใช้สตปิัญญาในการดำเนินชีวติแนวทางปฏิบัติและผลที่คาดว่าจะได้รับจาการนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน เงื่อนไขที่สำคัญ ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขคุณธรรม หลักวิชาการ

และเงื่อนไขชีวติเป็นพืน้ฐาน (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หน้า 34) ซึ่งเงื่อนไขหลักวิชาต้อง

อาศัยความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้วางแผนและ

ดำเนนิการทุกขั้นตอนและเงื่อนไขชีวติ ดำเนินด้วยความอดทน มีความเพียร มสีติและ

ปัญญาบริหารจัดการ การใช้ชีวติโดยใช้หลักวิชาการและคุณธรรมเป็นแนวทางพื้นฐาน  

(อำพล กิตติอำพล, 2552, หนา้ 18) 

  จากการศกึษา สรุปได้ว่า แนวคิดสำคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ การพัฒนาที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ภายใต้

องค์ประกอบ 3 ด้าน คอื ด้านความพอประมาณ ดา้นความมเีหตุผล ด้านการสร้าง

ภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีและเงื่อนไข 3 เงื่อนไข คอื เงื่อนไขคุณธรรม เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขชีวติ 

เพื่อใช้เป็นแนวทางการวางแผนการตัดสินใจและการปฏิบัติที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

ชีวติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมที่สมดุลมั่นคงและยั่งยืนโดยนำหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหลักแนวคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวติให้อยู่รอด 

ในสภาวการณ์ของโลกยุคโลภาภวิัตน์ และสภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยมีหลัก

คุณธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคู่กับการดำเนินชีวติ ตลอดจนใชเ้ป็นแนวคิดในการกำหนด

นโยบายเพื่อการบริหารตัง้แต่ระดับบุคคลชุมชน หน่วยงานองค์การต่าง ๆ สถาบัน จนถึง

ระดับรัฐบาลที่มหีน้าที่บริหารประเทศ 

 3. องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของสำนักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2550, หน้า 13); เกรียงไกร ธุระพันธ์ (2551, 

หนา้ 16); ปรียานุช ธรรมปิยา (2551, หนา้ 49); สกุลรัตน์ กมุทมาศ (2551, หน้า 14); 

สุรินทร์ ภูสิงห์ (2552, หนา้ 58) และเบญจรงค์ ศรเีนตร (2555, หนา้ 7) ผู้วิจัยได้สรุป
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องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

ดังนี้ 

   1. ห่วงความพอประมาณ (Moderation) หมายถึง ความพอดีต่อความ

จำเป็นและเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทั้งวัฒนธรรมในแต่ละ

ท้องถิ่นไม่มากเกินไป ไม่น้อยเกินไป ยึดทางสายกลางไม่สุดโต่งมีความสมดุลไม่เบียดเบียน

ตนเองและผูอ้ื่น และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง 

    2. ห่วงความมเีหตุผล (Reasonableness) หมายถึง การตัดสินใจ

ดำเนนิการเรื่องต่าง ๆ อย่างมเีหตุผลตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศลีธรรม

จรยิธรรม และวัฒนธรรมที่ดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนงึถึง

ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ 

   3. ห่วงการมภีูมิคุม้กันในตัวที่ดี (Self-immunity) หมายถึง การเตรียมตัว

ให้พร้อมรับต่อผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันท่วงที 

   4. เงื่อนไขความรู้ หมายถึง การฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบและระมัดระวังที่จะนำความรู้ต่าง ๆ

เหล่านัน้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผนและการปฏิบัติ ประกอบด้วย 

    4.1 ความรอบรู้ คอื มคีวามรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ อย่างรอบด้าน

โดยครอบคลุมเนือ้หาของเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นพืน้ฐานสำหรับการนำไปใช้ในโอกาส 

ต่าง ๆ 

    4.2 ความรอบคอบ คอื ความสามารถที่จะนำความรู้และหลักวิชา

ต่าง ๆ ที่มมีาพิจารณาให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กันเพื่อประกอบการวางแผนก่อนที่จะนำไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติทุกขั้นตอน 

    4.3 ความระมัดระวัง คือ ความมีสตใินการนำแผนปฏิบัติที่ตัง้อยู่บน

หลักวิชาต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ในทางปฏิบัติ 

   5. เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง การเสริมสร้างพืน้ฐานจิตใจของคนในชาติ

โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับใหม้ีคุณธรรมดำเนินชีวติ

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอดทน มีความเพียรและมีสตปิัญญาเงื่อนไขคุณธรรมจะต้อง

เสริมสรา้งใน 2 ด้าน ได้แก่ 
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    5.1 ด้านจติใจและปัญญาโดยเน้นความตระหนักในคุณธรรม รู้ผดิ

ชอบช่ัวดี มีความซื่อสัตย์สุจริตใช้สตปิัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนินชีวติ 

     5.2 ด้านการกระทำหรอืแนวทางการดำเนินชีวติ โดยเน้นความอดทน

ความเพียรสติปัญญาและความรอบคอบอดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่รู้จักแบ่งปันและ

รับผิดชอบในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

   เป้าหมายของความสมดุลและพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงตามค่านิยาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือการพัฒนาในแต่ละขั้นตอนนัน้ จำเป็นต้องคำนึงถึง

องค์ประกอบของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ วัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมอย่าง

เป็นองค์รวม คือ ไม่แยกส่วน แต่เชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างเป็นเป็นเหตุเป็นผล ทั้ง 4 มิติ  

ซึ่งเป็นทั้งปัจจัยที่ใชใ้นการดำเนินชีวิต กระบวนการผลิตและการบริการในขณะเดียวกัน 

ก็เป็นปัจจัยที่ได้รับผลกระทบจากการพัฒนา จำแนกรายละเอียดของแต่ละมิติได้ดังนี้ 

    1. วัตถุ หมายถึง วัตถุต่าง ๆ เชิงกายภาพที่มนุษย์สร้างหรอืประดิษฐ์

ขึน้ เช่น วัตถุดิบ สิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ไม้สอย เสือ้ผา้อาภรณ์ที่อยู่อาศัยต่าง ๆ  

เป็นต้น ซึ่งนอกจากจะผลติไว้ใชเ้องได้หรอืใช้วธิีแลกเปลี่ยนกันดังเช่นในอดีต ในยุคปัจจุบัน

สามารถซือ้หามาเพื่อบริโภคได้โดยเงินทุน องค์ประกอบนี ้จึงเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับด้าน

เศรษฐกิจ หรอืเงินทุนเป็นหลัก แต่ในกระบวนการผลิตวัตถุต่าง ๆ เหล่านีก้็จำเป็นอาศัย

ทรัพยากรด้านอื่น ๆ ที่มอียู่อย่างจำกัด เป็นปัจจัยประกอบร่วมด้วย 

     2. สังคม หมายถึง สภาพการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม 

ความสัมพันธ์ของคนในสังคม เช่น การไว้เนื้อเชื่อใจ การช่วยเหลอื แบ่งปัน เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ 

การมวีินัย เคารพกฎเกณฑ์ ระเบียบ กติกา อยู่ร่วมกันในสังคม อย่างเคร่งครัด การมี

กฎหมายและระบบยุติธรรมที่เช่ือถอืได้ว่าเป็นธรรมและมีประสิทธิภาพ การมีความผูกพัน 

รักใครสามัคคี การจัดระบบสวัสดิการทางสังคมที่เข้มแข็ง เช่น ครอบครัวอุ่น เครือญาติ

สามัคคี การจัดระบบสวัสดิการทางสังคมในรูปแบบต่าง ๆ ที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการที่พัฒนาขึน้มาเพื่อสร้างภูมคิุ้มกันที่ดใีนยามวิกฤตให้กับสมาชิกในสังคม เป็นต้น  

ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นองค์ประกอบที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาที่ยั่งยืน เพราะมีตัวอย่างให้เห็นอยู่

มากมายในหลาย ๆ ประเทศ ทั้งในอดีตและในปัจจุบันว่าปัจจัยทางด้านสังคมเป็นพืน้ฐาน 

ที่สำคัญยิ่งในการพัฒนา เพราะการพัฒนาไม่ว่าจะด้านใด ๆ จะไม่สามารถดำเนินไปได้

ด้วยดีหรอืราบรื่นหรอืไม่สามารถนำมาซึ่งประโยชน์และความสุขอย่างต่อเนื่องได้ หาก
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สังคมอ่อนแอพืน้ฐานจติใจของคนในสังคมไม่ตั้งอยู่บนหลักศลีธรรม กฎหมายไม่ศักดิ์สิทธิ์ 

คนไม่สามัคคีกัน เป็นต้น 

     3. สิ่งแวดล้อม หมายถึง ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และโลกโดยรวม ได้แก่ ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรดิน น้ำ 

ป่า แร่ธาตุ ความหลากหลายทางชีวภาพ ความเป็นปกติของภูมิอากาศ กระแส/ทิศทางลม

คลื่น พลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น ซึ่งสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาตินี้ นอกจากจะเป็นปัจจัย

การผลิตและบริการแลว้ ยังเป็นสภาพแวดล้อมที่สำคัญและจำเป็นในการดำรงชีวติและ

การดำเนินชีวติของมนุษย์และสิ่งแวดล้อมทั้งหลายบนโลก การใชป้ระโยชน์จาก

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม จงึควรเป็นไปด้วยความเคารพและระมัดระวังด้วย

ความรับผดิชอบต่อคนรุ่นหลังที่จำเป็นต้องพึ่งพิงทรัพยากรต่าง ๆ เหล่านีใ้นการดำรงชีวติ

เช่นกัน 

     4. วัฒนธรรม หมายถึง วถิีการดำเนินชีวติและการดำรงชีวติซึ่ง

รวมถึงความเชื่อ ศาสนา ระบบคุณค่า ภูมิปัญญา การประกอบอาชีพ วัฒนธรรมการกิน

อาหารพืน้เมือง การอยู่ของผูค้น การรักษาสุขภาพ การแต่งตัว ขนบธรรมเนยีม ประเพณี

ศลิปะการแสดง โบราณสถานต่าง ๆ เป็นต้น วัฒนธรรมมคีวามสำคัญอย่างมากในการ 

บ่งบอกถึงเอกลักษณ์ความเป็นตัวตนและการดำรงอยู่ในสังคมที่มคีวามหลากหลายอย่างมี

ศักดิ์ศร ีนอกจากนี้ วัฒนธรรมจะเป็นต้นทุนสำคัญที่เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละท้องถิ่นทั้งใน

การผลิตและการให้บริการ เพื่อให้ผลผลติภัณฑ์มีคุณลักษณะเฉพาะ (Product identity/ 

differentiation) ในระยะยาว การพัฒนาที่สมดุลนั้นก็ควรสอดคล้องกับวิถีความเป็นอยู่

ค่านยิม ความเชื่อของคนในท้องถิ่นอย่างเหมาะสม เพื่อไม่ใหว้ิถีการพัฒนาสร้างความ

แตกแยก หรอืเกิดความแปลกแยกขึน้ในสังคม ในขณะเดียวกันก็มีความจำเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ตอ้งมกีารพัฒนาเพื่อดำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นชุมชน และชาติ 
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 ภาพประกอบ  2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        ที่มา; เว็บไซต์ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

        ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษาโรงเรียนกุดบากพัฒนา

        ศกึษา 

 

 กล่าวโดยสรุป คือ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่เป็นแนวคิด หลักการและ

แนวปฏิบัติตนของแต่ละบุคคลและองค์กร โดยคำนึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพ 

ของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมเีหตุมีผลที่ถูกต้องตามความเป็นจริงและการมี

ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตนเอง คอื ไม่ประมาทในการดำเนินชีวติ โดยใช้ความรู้ต่าง ๆ อย่างถูกหลัก

วิชาการด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับการมคีุณธรรม เห็นความสำคัญ

ของการร่วมมอืปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วน

ต่าง ๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน ร่วมสร้างสรรค์พลังในทางบวกอย่างรู้รัก สามัคคี นำไปสู่การ

พัฒนาและความเจรญิก้าวหนา้ที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 

ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ 
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 4. การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  การนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ใน

สถานศกึษาเป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของชาติที่ได้กำหนดไว้ตัง้แต่ในช่วงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 สบืเนื่องกันมาจนถึงปัจจุบันในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นนโยบายสำคัญของคณะรัฐมนตรี

และของกระทรวงศกึษาธิการที่จะร่วมพลังสำคัญในการขับเคลื่อนปรัชญาพระราชทาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรียนรูอ้ย่างยั่งยืนในสถานศกึษาและ

สังคมไทยสืบไป หลักการความจำเป็นที่สถานศกึษาจะต้องจัดทำหลักสูตรเศรษฐกิจ

พอเพียงนัน้ขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน และ

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ร่วมกันพิจารณาว่าจะต้องดำเนินการจัดทำ

หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มเติมอกีหรือไม่ 

   พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22  

ได้กำหนดแนวทางการจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนสำคัญที่สุด ครูผูส้อนจึงตอ้งมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการ

เป็นผู้ช้ีนำผูถ้่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรยีนในการแสวงหาความรู้

จากสื่อและแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ พร้อมทั้งเป็นผูใ้ห้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผูเ้รียน เพื่อนำข้อมูล

เหล่านัน้ไปใช้สร้างสรรค์ความรูข้องตน 

   การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือการจัดการเรียน

การสอนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสนองความตอ้งการของผูเ้รียน  

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรยีน รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  

คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจ กระตุน้ให้ผูเ้รียนรู้จักศึกษาหาความรู ้แสวงหาคำตอบ และสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองและนำภูมปิัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้

ในการจัดการเรียนการสอน ฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียนส่งเสริม

ความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผูอ้ื่นและรับผิดชอบต่อกลุ่มผู้ร่วมงานและ

ประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนด้วยวิธีการหลากหลายและต่อเนื่อง รวมทั้งจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตอืรอืร้น (สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2548, หนา้ 10) 

   วิธีการขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านหลักสูตร 
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และการจัดการเรียนรูโ้ดยมีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตามมาตรฐานการเรียนรู ้มีการนเิทศ ติดตาม ประเมนิผลการนำหน่วยการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และมีการศกึษาวิเคราะห์ 

วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและยังมีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนรู้มีการจัดทำ

แผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้

และหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้และผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในการจัดทำสื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ต้องมีจัดหา ผลติ ใช ้เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จากนั้นนำมาพัฒนา เผยแพร่แหล่งเรียนรู้ใน

สถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรยีนและการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตอ้งมีจัดทำเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นรายงานผลการประเมิน

และนำมาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการจัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรยีนที่เกิด

จากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การจัดการเรยีนรู้ 

ประกอบด้วย ต้องมีแผนการจัดการเรยีนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทุกระดับชั้น และคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

และผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์บุคลากรของสถานศกึษามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจัดการทรัพยากรและดำเนินชีวิตด้านเศรษฐกิจอย่างสอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการปฏิบัติตนเพื่อส่วนรวมและสาธารณประโยชน์และดำเนนิชีวติอย่างมฐีานรากทาง

วัฒนธรรมและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมจากกระแสโลกาภวิัตน์ 

(สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2559, หนา้ 26 - 28) สอดคล้องกับสำนักวิชาการ

และมาตรฐานการศกึษา (2553, หนา้ 108 - 109) ได้กล่าวถึงการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่าต้องมีการศกึษาทำความเข้าใจหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มกีารจัดทำ

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นความรู้ ทักษะ กระบวนการที่สอดคล้อง

ตามมาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชี้วัด คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญของ

ผูเ้รียน และวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พร้อมนำข้อมูลมาใช้ในการออกแบบการเรียนรู้

และจัดการเรียนรู้ที่มุ่งตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ตามความแตกต่างของผูเ้รียน

และพัฒนาการทางสมองเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

สามารถจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายของหลักสูตรและจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรูแ้ละจัดเตรียมและใช้สื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในชุมชนได้อย่างเหมาะสมกับการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

  มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ อย่างหลากหลาย

ทั้งนีมุ้่งเนน้การประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงเป็นสำคัญ เน้นการมสี่วนร่วมของ

ผูเ้รียนและผูป้กครอง ตลอดจนความสอดคล้องกับธรรมชาติวชิาและพัฒนาการของผู้เรยีน

จากนั้นนำผลการประเมินผูเ้รียนมาใช้เพื่อสอนซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียนตลอดจน

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการสอนของตนเองอย่างเป็นระบบและใช้กระบวนการวิจัยในช้ัน

เรียนเพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

  การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต้องเริ่มจากการ

จัดทำหน่วยการเรียนรู้บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นมาให้สถานศกึษาได้

น้อมนำหลักปรัชญาพระราชทานสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไป ซึ่งการจัดระบบการเรียนรู้ เพื่อ

เป็นการปลูกฝังหลักคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการจัดการเรียน 
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การสอนที่บูรณาการในหลักคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกระดับช้ัน และเพื่อเป็น

การบ่มเพาะอุปนิสัยพอเพียงผ่านในกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดการเรียนการ

สอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการจัดทำหลักสูตร หน่วยการ

เรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ โครงงานแหล่งเรยีนรู้และฐานการเรียนรู ้(ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หน้า 83) 

   แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวนการเรียนรู้

ในโรงเรยีนต้องเริ่มจากการจัดหลักสูตรสถานศกึษา โดยควรกำหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นฐานการคิดจัดทำสาระที่สอดคล้องกับ

สภาพผูเ้รียนและท้องถิ่น มีการจัดหน่วยการเรียนรู้ โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเข้าไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกช้ัน และทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หรอืจัดทำเป็นหน่วย

การเรียนรูเ้ฉพาะเรื่อง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550, หน้า 3) 

   นอกจากนีค้วามสำเร็จของการจัดการศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ ผลการดำเนินการตามกระบวนการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศกึษา 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการบริหารจัดการ 2) ด้านหลักสูตร

และการจัดการการเรียนการสอน 3) ด้านกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 4) ด้านกิจกรรมพัฒนา

บุคลากรและ 5) ด้านการสร้างเครือข่ายและขยายผล (ศาสินา บุญเกื้อและ 

นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์, หนา้ 10) 

   การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในโรงเรยีนในด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู ประกอบด้วย การจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม 

หลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการกำหนดรายวิชา มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้แผนการเรียนรู้ หรอืสื่อการ

เรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาและจัดการแหล่งเรยีนรู้

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษาและมีการต่อยอดหรือพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้อง

กับภูมสิังคมหรือบริบท โดยผูเ้รียนด้วยความสมัครใจโดยมีครูช่วยสนับสนุน ใชห้ลักคิด 

หลักปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักวิชาการอย่างสมเหตุสมผล การวางแผนอย่างรอบคอบ 

คำนงึถึงความเสี่ยงต่าง ๆ และส่งเสริมการเรียนรู้แบบคุณธรรม (คณะทำงานบูรณาการ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนการสอน, 2558, หน้า 4) 
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  สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอ้งเน้นการ

จัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนใหผู้เ้รียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองและนำภูมิปัญญาท้องถิ่นและเทคโนโลยี       

ที่เหมาะสมมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและ

จรยิธรรมของผูเ้รียนโดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วน

หนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรูต้่าง ๆ เพื่อสอนให้ผูเ้รียนรู้จักการใช้ชีวติได้อย่างสมดุลตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ภาวะผู้นำครูด้านการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 1. ความหมายของภาวะผู้นําครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

   การจัดการศกึษาเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการองค์ความรู ้ความสามารถ รวมทั้ง

ประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในชีวติได้นั้น บุคคลที่มคีวามสำคัญที่บทบาท 

หนา้ที่ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน คอื ครู ผู้ที่ทำหนา้ที่ถ่ายทอดความรู้และ

ประสบการณ์ให้ผูเ้รียน ซึ่งในการจัดการเรียนรู้นีค้รูต้องมีบุคลิกลักษณะที่ดทีี่สามารถ 

โน้มนา้ว จูงใจให้ผูเ้รียนเกิดความตอ้งการเรียนอันจะทำให้การประสบความสำเร็จตาม

ประสงค์ของโรงเรียนได้ ซึ่งลักษณะเหล่านั้นเรียกว่า ภาวะผูน้ำครู ทั้งนีไ้ด้มีีนักวิชาการ

หลากหลายได้ให้ความหมายเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรูไ้ว้ ดังนี้ 

   ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แนวคิดในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ของครูผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจายอำนาจทางการศึกษา

และแนวทางการจัดการเรียนรูข้องครูซึ่งครูผูส้อนจงึตอ้งมกีารเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก

การเป็นผู้ช้ีนำ ผูถ้่ายทอดความรู้ไปเป็นผู้ช่วยส่งเสริมและสนับสนุนผูเ้รียนในการแสวงหา

ความรูจ้ากสื่อและแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ พร้อมทั้งเป็นผู้ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ผูเ้รียน เพื่อนำ

ข้อมูลเหล่านั้นไปใช้สรา้งสรรค์ความรูข้องตน โดยเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็น 

ตัวตั้ง โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับผูเ้รียนและเน้นประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรยีนควรจะได้รับ 

เน้นกระบวนการ เน้นการคิด และบูรณาการ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ตลอดจนการวัดผลประเมินผลที่เอือ้ให้เกิดการเรยีนรู้ และครอบคลุมทุกด้านเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ ดังนั้น ครูจงึจำเป็นต้องมีพฤติกรรมของผู้นำในการจัดการเรียนรู้ 

ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มีผลต่อความก้าวหน้าของผูเ้รียน หรอืการ

มุ่งเนน้ที่พฤติกรรมของครูซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนการเรียนรู้ของผู้เรยีน และความสามารถในการ
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จัดกระบวนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้สามารถเรียนรูไ้ด้ ตามจุดมุ่งหมายและ

โครงสรา้งสาระการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ สร้างความร่วมมือร่วมใจเป็นอย่างดใีนการจัดการ

เรียนรู้เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน (สิรกิร ไชยราช, 2562, หนา้ 114) รวมไปถึง

พฤติกรรมของผูน้ำที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่มตี่อความก้าวหน้าของ

ผูเ้รียนหรอืการมุ่งเน้นที่พฤติกรรมของครูซึ่งจะช่วยเพิ่มพูนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(ปรเมศวร์ วรรณทองสุก, 2561, หนา้ 109) และครูต้องมีคุณธรรม จรยิธรรม  

มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และมีความรูค้วามเขาใจในเทคโนโลยีรวมทั้งการพัฒนา

หลักสูตรและทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสร้างนวัตกรรมเพื่อการ

เรียนรู้สามารถวัดและประเมินผล และมีคุณลักษณะมีวิสัยทัศน์ของผู้นําที่มีสวนร่วมในการ

พัฒนาคุณภาพโรงเรียน (สุคนธ สินธพานนท, 2558, หนา 25) นอกจากนั้นครูยังต้อง

สามารถในการใชก้ลยุทธ์ทั้งการเป็นผู้นําและการบริหาร สามารถนํากลุ่มให้กระทำ

กิจกรรมด้านการจัดการเรียนรู ้ให้บรรลุเป้าหมายและประสานงานที่เกี่ยวข้องด้านการ

จัดการเรยีนการสอนตลอดทั้งการสรา้งบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตาม

จุดหมายของหลักสูตร (ชลนิดา หารจติ, 2562, หนา้ 67) 

   การจัดการเรียนรูข้องครูยังหมายถึงการจัดกิจกรรมของบุคคล ซึ่งมหีลัก

และเหตุผลเป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใชค้วามรูข้องตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้

ผูอ้ื่นเกิดการเรยีนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จงึเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 

ด้านหลักสูตร (curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุ่งหมายของการศกึษาความเข้าใจใน

จุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือก

เนือ้หาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดการเรยีนรู้ (Instruction) 

ด้านการวัดผล (Measuring) ดา้นการประเมิลผลการจัดการเรียนรู ้(Evaluating)  

(Hough & Duncan, 1970, p. 144) และยังสามารถนำการเรียนรู้มาบูรณาการงานเพื่อให้

การช่วยเหลอืโดยตรงที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักเรียนการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา

หลักสูตร (Glickman, 2000, p. 131) ในฐานะที่ครูคอืผูน้ําด้านการจัดการเรียนรู้ซึ่งครูถือ

เป็นแกนกลางและต้องมวีิสัยทัศน์กว้างไกล มกีารจัดระเบียบองค์การผู้นําและผูป้ระเมิน 

เพื่อเป็นการรับประกันความก้าวหน้าทางวิชาการของโรงเรียนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะ

ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในการเรียนรูสู้งขึ้น (Girvin, 2001, p. 1)   
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  สรุปได้ว่าภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู ้หมายถึง การพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ของครูที่สามารถกระทำกิจกรรมด้านการจัดการเรยีนรู้ ให้บรรลุเป้าหมาย

และประสานงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการเรยีนการสอน และสามารถจัดบรรยากาศการ

เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ตลอดจนการวัดผลประเมินผลที่เอื้อให้เกิดการเรียนรู ้และ 

ครอบคลุมทุกด้านเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

 2. องค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

  ได้มนีักวิชาการศกึษาองค์ประกอบของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ไว้

หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

   ปิยณัฐ วงศ์เครอืศร (2562, หนา้ 67) ได้กำหนดองค์ประกอบภาวะผูน้ำ

ครูไว้ ดังนี้  

     1. วุฒภิาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 

Development) มีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี้ 1) พิจารณาทบทวนประเมินตนเองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผูเ้รียนและผู้อื่นและมีความรับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม  

2) เห็นคุณค่า ให้ความสำคัญในความคดิเห็นหรอืผลงานและให้เกียรติแก่ผู้อื่น 3) กระตุน้ 

จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิด และการกระทำของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุ่งม่ันต่อเป้าหมาย

ในการทำงานร่วมกัน  

     2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ (Dialogue) มีพฤติกรรมที่แสดงออก

ดังนี้ 1) มปีฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มบีทบาทและมีส่วนร่วมในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์

กับผูอ้ื่น โดยมุ่งเนน้ไปที่การเรียนการสอนของผู้เรยีนและการพัฒนาวิชาชีพ 2) มักทักษะ

การฟัง การพูด และการตัง้คำถาม เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลากหลายของ

ผูอ้ื่นเพื่อเป็นแนวทางใหม่ ๆ ในการปฏิบัติงาน 3) สบืเสาะข้อมูล ความรูท้างวิชาชีพใหม่ ๆ 

ที่สรา้งความท้ายทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผูอ้ื่น  

     3. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง (Change Agency)  

มีพฤติกรรมการแสดงออก ดังนี้ 1) ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน โดย

มีการวางแผนอย่างมวีิสัยทัศน์ซึ่งเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และพันธกิจของโรงเรยีน

ร่วมกับผูอ้ื่น 2) รเิริ่มการปฏิบัติที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนานวัตกรรม  

3) กระตุ้นผูอ้ื่นให้มกีารเรียนรูแ้ละร่วมมอืในวงกว้างเพื่อพัฒนาผูเ้รียน สถานศกึษาและ

วิชาชีพ 4) ปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นภายใต้ระบบ ขัน้ตอนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้  
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    4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง (Reflective Practice) มีพฤติกรรม

การแสดงออก ดังนี้ 1) พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการเรียนรู้ของผู้เรียน

และการจัดการเรียนรู ้2) สนับสนุนความคดิริเริ่มซึ่งเกิดจากการพิจารณาไตร่ตรองของ

เพื่อนร่วมงานและมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรมการต่าง ๆ 3) ใช้เทคนิควิธีการที่

หลากหลายในการตรวจสอบ ประเมนิผลการปฏิบัติงานของตนเองและผลการดำเนินงาน

สถานศกึษา  

    5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน (Concern for Improving Pupil 

Achievement) มีพฤติกรรม ดังนี้ 1) กำหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ท้าทาย

ความสามารถของตนเองตามสภาพจรงิและปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จได้ 2) ให้ขอ้มูลและ

ข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียนต่อผูป้กครองและผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 3) ยอมรับข้อมูล

ป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวังดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนจากผู้ปกครอง 4) ปรับเปลี่ยน

บทบาทและการปฏิบัติงานของตนเองใหเ้อือ้ต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียน 5) ตรวจสอบ

ข้อมูลการประเมินผูเ้รียนอย่างรอบด้าน รวมไปถึงผลการวิจัยหรือองค์ความรู้ต่าง ๆ และ

การนำไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ  

   ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 378) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีน

เป็นตัวตั้ง ตอ้งคำนึงถึงความเหมาะสมกับผูเ้รียนและเน้นประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรยีนควรจะ

ได้รับ มีการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีบทบาทที่สำคัญในการเรียนรูม้ีส่วนร่วมใน

การจัดการเรียนรู ้สามารถใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะนำผูเ้รียนไปสู่การเกิดการ

เรียนรู้อย่างแท้จรงิ ประกอบด้วย  

    1. วางแผนการเรียนการสอน  

     2. ออกแบบการเรียนการสอน  

     3. การจัดการเรียนการสอน 

     4. การใช้วธิีการสอน เทคนิคการสอน  

     5. รูปแบบการสอน ระบบการสอน  

     6. สื่อการสอน 

     7. การประเมินผลการเรียนการสอน 

    อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หนา้ 141) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบภาวะ

ผูน้ำของครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มี 4 องค์ประกอบหลัก คือ  

    1. มกีารพัฒนาตนเองและเพื่อนครู  
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    2. เป็นแบบอย่างทางการสอน  

    3. มสี่วนร่วมในการพัฒนา  

    4. เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง  

    วิศษิฎ์ มุ่งนากลาง (2556, หนา้ 190) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในสถานศกึษาขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานในเขตตรวจราชการที่พบว่าองค์ประกอบภาวะผู้นำครูมี 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

     1. บุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง ประกอบด้วย เป็นผูน้ำและเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้  

     2. แบบอย่างทางการสอน ประกอบด้วย ใช้วธิีสอนที่หลากหลาย 

และส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้  

     3. การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วม ประกอบด้วย การสรา้ง

เครือข่าย การมสี่วนร่วม 

     4. มุ่งพัฒนาผูเ้รียน ประกอบด้วย การส่งเสรมิการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน ผลการตรวจสอบยืนยันองค์ประกอบของรูปแบบการ

พัฒนา มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบ ผลของการ

ทดลองใช้รูปแบบพบว่า การประเมินภาวะผูน้ำครูของผู้เข้ารับการพัฒนาโดยรวม หลังการ

พัฒนา เพิ่มขึน้กว่าก่อนการพัฒนา 

   จารุภัทร บุญสง (2556, หนา 172) ได้ทำการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

ตังบงช้ีภาวะผู้นําทางการสอนของหัวหน้า กลุมสาระการเรียนรู้ภาษาไทยในโรงเรียน

มัธยมศกึษา พบว่า องคประกอบหลักภาวะผู้นําทางการสอน จำนวน 4 องค์ประกอบ คอื 

     1. ด้านการกำหนดวิสัยทัศนและเป้าหมายการเรียนรู วัดได้จาก 

ตัวบงช้ี ดังต่อไปนี้ 

      1.1 การร่วมกำหนดแนวทางในการพัฒนาการเรียนรู้ 

      1.2 การให้ความสำคัญสูงสุดตอการเรยีนรู้ 

      1.3 การสร้างเกณฑมาตรฐานทางวิชาการ 

     2. ดา้นการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอนวัดได้จากตัวบงช้ี 

ดังต่อไปนี ้ 

      2.1 หัวหนากลุมสาระการเรียนรู้เป็นแหล่งขอมูลทางวิชาการ 
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     2.2 ความสอดคลองของหลักสูตรและการสอน ทรัพยากร และ

การประเมนิผล 

      2.3 การบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 

     3. ดา้นการพัฒนานักเรียน 

      3.1 การรักษามาตรฐานที่สูงของนักเรียน 

      3.2 การกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

      3.3 การวิเคราะห์ขอมูลในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 

     4. ดา้นการสงเสริมบรรยากาศการเรยีนรู 

      4.1 การสะทอนผลงานวิเคราะห์และวิพากษ์ 

      4.2 การสร้างและรักษาสัมพันธภาพที่ด ีและผลการทดสอบความ

คิดเห็น 

    รัชฎาพร พิมพิชัย (2556, หนา 200) ได้ทำการวิจัย เรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ําครูด้านการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบวา องคป์ระกอบภาวะผูน้ําครูมี 5  

องคประกอบหลัก คือ 

     1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

     2. การกำหนดเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอน 

     3. การใชก้ลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอน 

     4. การมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน  

     5. การวัดและประเมินผล 

    รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556, หนา้ 16) ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนา

โปรแกรมเสริมสร้างภาวะผู้นําครูด้านการบริหารจัดการเรียนรู้โรงเรยีนประถมศกึษา 

ในเขตตรวจราชการที่ 11 สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบภาวะผูน้ำการจัดการเรยีนรู้ 4 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

     1. การบริหารจัดการเรียนรู้ 

    2. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง  

     3. การเป็นแบบอย่างในการจัดการเรยีนรู้ 

     4. การพัฒนาตนเองและเพื่อนครู 
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   อนัตตา ชาวนา (2556, หน้า 15 - 16) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ําครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาเขตตรวจราชการที่ 11 ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ 

มดีังนี้  

     1. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

     2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการสอน  

     3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  

     4. การพัฒนาและการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  

     5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   กษมน มังคละคีร ี(2557, หน้า 262) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11 และพบว่าองค์ประกอบหลัก

ภาวะผูน้ำครูว่า ม ี3 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

     1. การเปลี่ยนแปลง ม ี2 องค์ประกอบย่อย คอื 1) การเป็นผู้นำและ 

2) บุคคลแห่งการเรียนรู้  

     2. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน มี 2 องค์ประกอบย่อย คอื  

1) การสรา้งเครือข่าย และ 2) การมสี่วนร่วม 

     3. ความเป็นมืออาชีพ มี 2 องค์ประกอบย่อย คอื 1) ตระหนักรู้และ

เข้าใจในบทบาทหนา้ที่และ 2) ส่งเสริมบรรยากาศการปฏิบัติงานที่ดี 

   ศริิพร กุลสานต์ (2557, หน้า 11) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ําครูในการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื และพบว่าองค์ประกอบของภาวะผูน้ำด้านการจัดการเรียนรูม้ี 4 

องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    1. การเข้าใจและพัฒนาหลักสูตร  

     2. กระบวนการจัดการเรยีนรู้  

     3. การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

     4. การมีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสมกับความเป็นครู    

   สุคนธ์ สนิธพานนท์ (2558, หนา้ 25) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ำของครู 

ไว้ ดังนี้ 
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    1. มคีุณธรรม จริยธรรม 

     2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

     3. มคีวามรูค้วามเข้าใจในเทคโนโลยี 

     4. มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

     5. มีวสิัยทัศน์ เข้าใจการเปลี่ยนแปลง 

     6. มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 

     7. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

     8. มีความสามารถวัดและประเมินผล 

     9. มีคุณลักษณะของผู้นำที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพโรงเรยีน 

   รัตตยิา พร้อมสิน้ (2559, หน้า 24) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำทางวิชาการสำหรับครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษระดับมัธยมศกึษา ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า องค์ประกอบของภาวะผูน้ำครู ทั้งหมด 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. ความเป็นครู  

     2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

     3. ความเช่ียวชาญด้านการสอน  

     4. การพัฒนาตนเอง  

     5. การทำงานเป็นทีม  

     6. การเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

   ประภาดา คนคล่อง (2560, หนา้ 85) ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 : กรณีโรงเรยีนอนุบาลคำชะอี พบว่า

ภาวะผูน้ําครูเพื่อการจัดการเรียนรูมีองคประกอบที่สำคัญ 7 องคประกอบ คอื  

     1. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

     2. มีสวนร่วมในการทำงาน  

     3. ผูน้ําการเปลี่ยนแปลง  

     4. ส่งเสริมการเรยีนรู้ทักษะการคิด 

    5. พัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ  

     6. สงเสริมการเรยีนรูตามสภาพจริง  

     7. พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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   ปิยณัฐ วงศ์เครอืศร (2562, หนา้ 88) ได้ทำการวิจัย เรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ ภาค 11 และพบว่าองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านจัดการ

เรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

     2. การจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดนวัตกรรม  

    3. ทักษะการคิด  

     4. คุณธรรม จริยธรรม  

     5. การพัฒนาตนเอง  

    6. การทำงานเป็นทีม  

     7. ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

   Krug (1992, อ้างถึงใน ศริิพร กุลสานต,์ 2557, หน้า 48 - 49) กล่าวว่า

องค์ประกอบภาวะผูน้ำในการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิผลประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่  

     1. การกำหนดพันธกิจ  

     2. การจัดการหลักสูตรและการสอน  

     3. การนิเทศการสอน  

     4. การกำกับติดตามความก้าวหน้าของนักเรียน 

    5. การส่งเสริมบรรยากาศการสอน 

   Katzenmeyer and Moller (2001, pp. 24 – 25) ได้กล่าวถึงภาวะผูน้ำครู

ไว้ว่า ภาวะผูน้ำครู คอื การที่ครูมสี่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารจัดการศกึษาใน

เรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 

     1. การเลือกหนังสอืเรียนและสื่อทางวิชาการ  

     2. การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร  

     3. กำหนดมาตรฐานในด้านพฤติกรรมนักเรียน  

     4. การตรวจสอบข้อมูลในการตัดสินใจ  

     5. การออกแบบและพัฒนาทีมงาน 

     6. การกำหนดนโยบายและแผนงานโรงเรียน  

     7. การตัดสินใจด้านงบประมาณของโรงเรียน  
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     8. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครู  

     9. การเลือกสรร ครูใหม่  

     10. การเลือกสรร ผูบ้ริหารใหม่  

    Susanna and Moss (2002, อ้างถึงใน ปิยณัฐ วงศ์เครือศร, 2562, หน้า 

66) ได้กล่าวถึงภาวะผู้นำของครู ไว้ว่า  

     1. ครูต้องมีความมุ่งม่ันในการสอนในช้ันเรยีน  

     2. ต้องร่วมกันพัฒนาหลักสูตร  

     3. เป็นตัวแทนการเปลี่ยนแปลง  

     4. ครูต้องมสี่วนร่วมในการทำงานกับผู้อื่น 

    Harris and Muijs (2002, pp. 13 - 17) ได้สรุปองคประกอบภาวะผู้นําครู

เพื่อการจัดการเรียนรู้ไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

     1. ครูสามารถเป็นต้นแบบการในพัฒนาโรงเรียน ในภาพรวมสามารถ

ถ่ายทอดใหทุกคนมคีวามเขาใจร่วมกัน และนําไปสู่การปฏิบัติในหองเรียนของตนเอง 

     2. ภาวะผูน้ําครูในการมสีวนร่วม ครูเป็นสวนหนึ่งในการพัฒนาและมี

ความเป็นเจา้ของ ซึ่งภาวะผู้นํานีจ้ะช่วยใหครูคนอื่น ๆ เขามามีสวนร่วมในการทำงานมาก

ขึน้และการทำงานร่วมกับเพื่อนร่วมงาน และร่วมกันพัฒนาโรงเรียนไปสู่เป้าหมายร่วมกัน 

     3. ครูเปนแหล่งขอ้มูลที่สำคัญเป็นผู้เชี่ยวชาญในโรงเรียนและเป็นคนที่

สามารถแสวงหาความร่วมมอืกับองคการภายนอกได้ 

    Richard Jones (2010, อ้างถึงใน สิรกิร ไชยราช 2562, หน้า 102) ได้

อธิบายว่าภาวะผู้นําในการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย   

     1. มีวสิัยทัศน  

     2. การประเมนิ  

     3. หลักสูตร  

     4. การมีกลยุทธ  

     5. การมทีักษะ  

     6. การสร้างสรรค  

     7. การตัดสินใจ  

     8. ความมุงมัน่ 

     9. เป้าหมาย  
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     10. บุคลิกภาพ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปองค์ประกอบ

ของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ได้ดังต่อไปนี้
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องค์ประกอบ 
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ผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับ

ความเป็นครู  

                  1 5.55 

2. การสนทนาอย่าง

สร้างสรรค์ 

                  1 5.55 

3. การเป็นบุคคลแห่ง

การเปลี่ยนแปลง 

                  9 50.00 

4. การปฏบัิตงิานอย่าง

ไตร่ตรอง 

                  1 5.55 
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ตาราง 1 องค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 
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5. การมุ่งพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน 

                  4 22.22 

6. การวางแผนการ

เรียนการสอน 

                  1 5.55 

7. ออกแบบการเรียน

การสอน 

                  1 5.55 

8. การจดัการเรียน

การสอน 

                  1 5.55 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
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การสอน  

                  1 5.55 

11. การวัดและ

ประเมินผล 

                  4 22.22 

12. มีการพัฒนา

ตนเองและเพ่ือนครู  

                  5 27.77 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
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มสี่วนร่วมในการ

ทำงานกับผู้อื่น 

                  9 50.00 

14. เป็นแบบอย่าง

ทางการสอน  

                  11 61.11 

15. การกำหนดวสิัย

ทัศนและเป้าหมาย

การเรียนรู้ 

                  3 16.66 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 
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                  3 16.66 

17. บริหารจัดการ

หลักสูตรและการ

เรียนรู้ 

                  9 50.00 

18. การใชกลยุทธใน

การจัดการเรียน 

การสอน 

                  1 5.55 

19. การมทัีกษะในการ

จัดการเรียนการสอน 

                  1 5.55 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 
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 M

os
s 

(2
00

2)
 

18
. H

ar
ris

 a
nd

 M
uij

s 
(2

00
2)

 

20. การบริหารจัดการ

เรียนรู้ 

                  1 5.55 

21. การจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                  1 5.55 

22. การจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้ทักษะการสอน 

                  1 5.55 

23. การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ 

                  1 5.55 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 

 
 

50 



51 

 

องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
สำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพื
น้ฐ

าน
 (2

55
3)

 

2.
 ทิ

ศน
า 

แข
มม

น ี
(2

55
3)

 

3.
 อ

าภ
ารั

ตน์
 ร

าช
พัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

4.
 ว

ศิษิ
ฎ์ 

มุ่ง
นา

กล
าง

 (2
55

6)
 

5.
 จ

ารุ
ภัท

ร์ 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

6.
 รั

ชฏ
าพ

ร 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

7.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

8.
 อ

นัต
ตา

 ช
าว

นา
 (2

55
6)

 

9.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

10
. ศ

ริิพ
ร 

กุล
สา

นต์
 (2

55
7)

 

11
. ส

ุคน
ธ์ 

สิน
ธพ

าน
นท์

 (2
55

8)
 

12
. ร

ัตต
ยิา

 พ
ร้อ

มส
ิ้น 

(2
55

9)
 

13
. ป

ระ
ภา

ดา
 ค

นค
ล่อ

ง 
(2

56
0)

 

14
. ป

ยิณ
ัฐ 

วง
ศ์เ

คร
อืศ

ร 
(2

56
2)

 

15
. K

un
g 

(19
92

) 

16
. K

at
ze

nm
ey

er
 (2

00
1) 

 

17
. S

us
an

na
 a

nd
 M

os
s 

(2
00

2)
 

18
. H

ar
ris

 a
nd

 M
uij

s 
(2

00
2)

 

24. การพัฒนาและ

การใช้สื่อเทคโนโลย ี

                  3 16.66 

25. การมี

บุคลิกลักษณะที่

เหมาะสมกับความเป็น

ครูมืออาชีพ 

                  4 22.22 

26. มีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

                  1 5.55 

27. มีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห ์

                  1 5.55 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
สำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพื
น้ฐ

าน
 (2

55
3)

 

2.
 ทิ

ศน
า 

แข
มม

น ี
(2

55
3)

 

3.
 อ

าภ
ารั

ตน์
 ร

าช
พัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

4.
 ว

ศิษิ
ฎ์ 

มุ่ง
นา

กล
าง

 (2
55

6)
 

5.
 จ

ารุ
ภัท

ร์ 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

6.
 รั

ชฏ
าพ

ร 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

7.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

8.
 อ

นัต
ตา

 ช
าว

นา
 (2

55
6)

 

9.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

10
. ศ

ริิพ
ร 

กุล
สา

นต์
 (2

55
7)

 

11
. ส

ุคน
ธ์ 

สิน
ธพ

าน
นท์

 (2
55

8)
 

12
. ร

ัตต
ยิา

 พ
ร้อ

มส
ิ้น 

(2
55

9)
 

13
. ป

ระ
ภา

ดา
 ค

นค
ล่อ

ง 
(2

56
0)

 

14
. ป

ยิณ
ัฐ 

วง
ศ์เ

คร
อืศ

ร 
(2

56
2)

 

15
. K

un
g 

(19
92

) 

16
. K

at
ze

nm
ey

er
 (2

00
1) 

 

17
. S

us
an

na
 a

nd
 M

os
s 

(2
00

2)
 

18
. H

ar
ris

 a
nd

 M
uij

s 
(2

00
2)

 

28. มีความสามารถ 

ในการสร้างนวัตกรรม

เพื่อการเรียนรู้ 

                  1 5.55 

29. มีการทำงาน 

เป็นทีม 

                  3 16.66 

30. สงเสริมการเรียนรู

ทักษะการคิด 

                  2 11.11 

31. สงเสริมการเรียนรู

ตามสภาพจรงิ 

                  1 5.55 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
สำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพื
น้ฐ

าน
 (2

55
3)

 

2.
 ทิ

ศน
า 

แข
มม

น ี
(2

55
3)

 

3.
 อ

าภ
ารั

ตน์
 ร

าช
พัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

4.
 ว

ศิษิ
ฎ์ 

มุ่ง
นา

กล
าง

 (2
55

6)
 

5.
 จ

ารุ
ภัท

ร์ 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

6.
 รั

ชฏ
าพ

ร 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

7.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

8.
 อ

นัต
ตา

 ช
าว

นา
 (2

55
6)

 

9.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

10
. ศ

ริิพ
ร 

กุล
สา

นต์
 (2

55
7)

 

11
. ส

ุคน
ธ์ 

สิน
ธพ

าน
นท์

 (2
55

8)
 

12
. ร

ัตต
ยิา

 พ
ร้อ

มส
ิ้น 

(2
55

9)
 

13
. ป

ระ
ภา

ดา
 ค

นค
ล่อ

ง 
(2

56
0)

 

14
. ป

ยิณ
ัฐ 

วง
ศ์เ

คร
อืศ

ร 
(2

56
2)

 

15
. K

un
g 

(19
92

) 

16
. K

at
ze

nm
ey

er
 (2

00
1) 

 

17
. S

us
an

na
 a

nd
 M

os
s 

(2
00

2)
 

18
. H

ar
ris

 a
nd

 M
uij

s 
(2

00
2)

 

32. มีการพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรม

และคุณลักษณะอันพงึ

ประสงค 

                  2 11.11 

33. การจัดการเรียนรู้

เพื่อให้เกิดนวัตกรรม 

                  1 5.55 

34. การนเิทศการสอน                   1 5.55 

35. การกำกับตดิตาม

ความก้าวหนา้ของ

นักเรียน 

                  1 5.55 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
สำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพื
น้ฐ

าน
 (2

55
3)

 

2.
 ทิ

ศน
า 

แข
มม

น ี
(2

55
3)

 

3.
 อ

าภ
ารั

ตน์
 ร

าช
พัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

4.
 ว

ศิษิ
ฎ์ 

มุ่ง
นา

กล
าง

 (2
55

6)
 

5.
 จ

ารุ
ภัท

ร์ 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

6.
 รั

ชฏ
าพ

ร 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

7.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

8.
 อ

นัต
ตา

 ช
าว

นา
 (2

55
6)

 

9.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

10
. ศ

ริิพ
ร 

กุล
สา

นต์
 (2

55
7)

 

11
. ส

ุคน
ธ์ 

สิน
ธพ

าน
นท์

 (2
55

8)
 

12
. ร

ัตต
ยิา

 พ
ร้อ

มส
ิ้น 

(2
55

9)
 

13
. ป

ระ
ภา

ดา
 ค

นค
ล่อ

ง 
(2

56
0)

 

14
. ป

ยิณ
ัฐ 

วง
ศ์เ

คร
อืศ

ร 
(2

56
2)

 

15
. K

un
g 

(19
92

) 

16
. K

at
ze

nm
ey

er
 (2

00
1) 

 

17
. S

us
an

na
 a

nd
 M

os
s 

(2
00

2)
 

18
. H

ar
ris

 a
nd

 M
uij

s 
(2

00
2)

 

36. เลอืกหนังสอืเรียน

และสื่อทางวิชาการ  

                  2 11.11 

37. กำหนดมาตรฐาน

ด้านพฤติกรรม

นักเรียน 

                  1 5.55 

38. กำหนดนโยบาย

และแผนงานโรงเรียน 

                  1 5.55 

39. การตรวจสอบ

ข้อมูลในการตัดสินใจ 

                  1 5.55 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
สำ

นัก
งา

นค
ณ

ะก
รร

มก
าร

กา
รศึ

กษ
าข

ั้นพื
น้ฐ

าน
 (2

55
3)

 

2.
 ทิ

ศน
า 

แข
มม

น ี
(2

55
3)

 

3.
 อ

าภ
ารั

ตน์
 ร

าช
พัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

4.
 ว

ศิษิ
ฎ์ 

มุ่ง
นา

กล
าง

 (2
55

6)
 

5.
 จ

ารุ
ภัท

ร์ 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

6.
 รั

ชฏ
าพ

ร 
บุญ

ส่ง
 (2

55
6)

 

7.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

8.
 อ

นัต
ตา

 ช
าว

นา
 (2

55
6)

 

9.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

10
. ศ

ริิพ
ร 

กุล
สา

นต์
 (2

55
7)

 

11
. ส

ุคน
ธ์ 

สิน
ธพ

าน
นท์

 (2
55

8)
 

12
. ร

ัตต
ยิา

 พ
ร้อ

มส
ิ้น 

(2
55

9)
 

13
. ป

ระ
ภา

ดา
 ค

นค
ล่อ

ง 
(2

56
0)

 

14
. ป

ยิณ
ัฐ 

วง
ศ์เ

คร
อืศ

ร 
(2

56
2)

 

15
. K

un
g 

(19
92

) 

16
. K

at
ze

nm
ey

er
 (2

00
1) 

 

17
. S

us
an

na
 a

nd
 M

os
s 

(2
00

2)
 

18
. H

ar
ris

 a
nd

 M
uij

s 
(2

00
2)

 

40. มคีวามมุ่งมั่นใน

การสอนในชัน้เรียน 

                  1 5.55 

41. เป็นแหล่งข้อมูล 

ท่ีสําคัญในโรงเรียน 

                  1 5.55 

 

 

 

 

 

55 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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 จากตาราง 1 ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยใชเ้กณฑ์

ความถี่รอ้ยละ 60 ขึน้ไป เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ประกอบ ได้องค์ประกอบ จำนวน 4 ด้าน 

ดังนี้  

  1. การเป็นแบบอย่างทางการสอน คิดเป็นรอ้ยละ 91.66 

  2. การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง คิดเป็นร้อยละ 75 

  3. การสร้างเครือข่ายและการมสี่วนร่วมในการทำงานกับผูอ้ื่น คิดเป็น 

ร้อยละ 75 

  4. บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนรู้ คิดเป็นรอ้ยละ 75 

 

  จากองค์ประกอบของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ สามารถสรุปเป็นโมเดล

องค์ประกอบ ได้ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบของภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ 

 

 3. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  จากการศกึษาองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้มนีักการศกึษาและนักวิจัยให้แนวคิดเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของภาวะ

ผูน้ำครู 

ในการจัดการเรียนรู้ 

เป็นแบบอย่างทางการสอน 

การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

การสรา้งเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 

ในการทำงานกับผูอ้ื่น 

บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียงไว้

หลายท่าน ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมและศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   นันทกาญจน์ ชินประหัษฐ์ และศาลินา บุญเกื้อ (2558, หนา้ 6) 

ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่ส่งผลใหเ้กิดความสำเร็จในการจดัการศกึษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งประกอบด้วย 

    1. ดา้นการบริหารจัดการสถานศกึษา หมายถึง การเตรียมความ

พร้อมในด้านนโยบายด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ การเตรียมครูแกนนําการเตรยีมความ

พร้อมใหก้ับนักเรียน ชุมชน และสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพื่อให้เกิดเป็นภูมิคุ้มกันที่ดี

ของศูนย์การเรียนรู้ในการดําเนินงานอย่างมรีะบบ และเกิดการขับเคลื่อนอย่างเข้มแข็งและ

ยั่งยืน 

    2. ดา้นหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัด

หลักสูตร/หน่วย การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ตา่ง ๆ รวมทั้งการจัดทำจัดหาสื่อ/แหล่งเรียนรู้/ฐานการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    3. ดา้นกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง กิจกรรมที่พัฒนา

คุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรียนใน 4 มติิ คือ มิติสังคม มิติวัตถุ มิติวัฒนธรรม และ

มิติสิ่งแวดล้อม (เช่น กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารี/ยุวกาชาด หรอืผู้บำเพ็ญประโยชน์โครงการ/ชุมนุม /ชมรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ กิจกรรมที่สอดคล้องกับ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น/ศลิปวัฒนธรรม /หลักคำสอนทางศาสนา) 

    4. ด้านกิจกรรมพัฒนาบุคลากร หมายถึง กิจกรรมที่พัฒนา 

องค์ความรู้ความเช่ียวชาญในเรื่องเกี่ยวการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อส่งเสริมการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติ

ภารกิจหนา้ที่ 

    5. ดา้นการสร้างเครือข่ายและขยายผล หมายถึง มีการขยายผลการ

ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ภายนอกสถานศกึษา เช่น ชุมชน หรือ

สถานศกึษาอื่น ๆ และสามารถเป็นพี่เลีย้งในการพัฒนาสถานศกึษาอื่นให้เป็นสถานศกึษา

พอเพียงได้ และเป็นสถานที่ศึกษาดูงานให้กับเครือข่ายและหน่วยงานภายนอกได้โดยมี
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วิทยากรที่สามารถถ่ายทอดประสบการณ์การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในสถานศกึษาได้อย่างถูกต้อง มแีหล่งเรยีนรู้/ฐานเรยีนรู้ และสามารถบริหารจัดการการ

งานได้อย่างเป็นระบบ 

   ปรียานุช ธรรมปิยา (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า สถานศึกษาสามารถ 

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินการจัดการศกึษา ได้แก่ 

    1. การบริหารสถานศกึษาในด้านต่าง ๆ อย่างพอเพียงโดยการนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการกำหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการ

สถานศกึษา โดยใช้เป็นหลักในการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคส่วนในการใช้

ทรัพยากรการบริหาร ทั้งด้านบุคลากร งบประมาณ พัสดุครุภัณฑ์ สภาพแวดล้อม และ

ความสัมพันธ์ชุมชนอย่างคุ้มค่า พอประมาณ เป็นเหตุเป็นผล ไม่เสี่ยง ไม่ประมาท และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มคีุณภาพและสามารถ

พร้อมรับตอ่การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ได้ 

    2. การจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งประกอบด้วย การสอดแทรกหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงในสาระเรียนรูใ้นห้องเรยีน และการประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนนอกห้องเรียน ประกอบด้วย 

     2.1 การเรียนรูต้ามหลักสูตรในระดับพืน้ฐาน เนื่องจากสาระ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับการบรรจุอยู่แล้วในสาระเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (สาระเศรษฐศาสตร์) ในหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับประถมศกึษา

จนถึงมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยมีมาตรฐานเรียนรู้ที่เน้นใหเ้ข้าใจระบบและวิธีการของ

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้แล้วยังนำ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุไว้ในหลักสูตรระดับอาชีวศึกษา และการศกึษานอก

โรงเรียนการเรียนรู้ในหอ้งเรียนเน้นการบูรณาการหลักคิดและหลักปฏิบัติพอเพียงสู่การ

เรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระวิชาของทุกระดับ เพื่อให้ผูเ้รียนและบุคลากรด้านการศกึษา 

มีความรูค้วามเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำหลักคิดหลัก

ปฏิบัติตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตภายใต้

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ ฝึกฝน ใหเ้ด็กและเยาวชนคิด

วิเคราะห์เป็นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างค่านยิมในการคิดที่จะพึ่งตนเองทำ

ตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม และภูมิใจในความเป็นไทย กตัญญูต่อชาติ

บ้านเมือง หลักสูตรสถานศึกษาจงึควรเน้นให้การเรียนรู้มีความหมายต่อการดำเนินชีวติ 
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เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรยีนเป็นคนมีคุณภาพ โดยคำนึงเสมอว่าการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อการ

พัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ไม่ใช่สอนแต่วชิาความรูอ้ย่างเดียวจึงควรสอดแทรกสาระ

ต่าง ๆ ที่จำเป็นในชั่วโมงการสอน เช่น การสอดแทรกเป้าหมายของการดำรงชีวติที่

พอประมาณกับสถานภาพชีวิต / ครอบครัวของแต่ละบุคคล ฝกึใหใ้ช้เหตุผลในการวางแผน

และตัดสินใจในการดำเนินชีวิตอย่างรอบคอบไม่ประมาทพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ด้านต่าง ๆ รวมถึงการสอดแทรกความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่

ความเช่ือ ค่านิยม (ภูมสิังคม) ของคนไทยส่วนใหญ่ในประเทศ ระดับความก้าวหน้าและ

ปัญหาอุปสรรคของการพัฒนา เพื่อให้คดิพิจารณาแยกแยะเนื้อหาสาระที่เรยีนใหเ้ชื่อมโยง

สัมพันธ์กับสถานการณ์ที่เป็นจรงิของชุมชน / สังคม / ประเทศ และที่สำคัญคือการปลูกฝัง

ค่านยิมที่ดใีนการดำเนินชีวิตและการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมบนพื้นฐานหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง (ค่านยิมพอเพียง) ซึ่งการปลูกฝังค่านิยมนี้ตอ้งเริ่มทำตัง้แต่วัยเด็ก  

ทำอย่างต่อเนื่อง และทำอย่างเป็นระบบ คอื สอดแทรกบูรณาการในทุกวิชาที่สอน 

     2.2 กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน เน้นการจัดกิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนทั้งใน

และนอกห้องเรียนเพื่อปลูกฝังจติสำนึกพอเพียงให้เด็กและเยาวชนโดยผ่านการทำกิจกรรม

ต่าง ๆ ที่สนุกและหลากหลาย เช่น กิจกรรมช่วยเหลอืสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสาน 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น เป็นต้น อันจะทำใหเ้ด็กและเยาวชนดำเนนิชีวิตโดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน

สังคมอย่างเกิดประโยชน์และมีความสุข และอยู่ร่วมกับนิเวศวิทยา ได้อย่างสมดุลและ

ยั่งยืน ทั้งนีก้ิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนควรมีความหลากหลายของเนือ้หาตามสภาวะภูมิสังคม

ของแต่ละโรงเรียน ตอ้งปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีวธิีคิด อุปนิสัย และพฤติกรรมที่

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมจรยิธรรม / 

ศลีธรรม เพื่อฝกึใหม้ีจิตสำนึกสาธารณะ ฝกึทักษะ การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น ฝึกใหรู้้จักพอ

ในความต้องการของตนเอง ไม่โลภมาก ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้อื่น รู้จักการเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่

แบ่งปันใช้ทรัพยากรทุกอย่างที่มอียู่อย่างเห็นคุณค่าและคุ้มค่า ซึ่งท้ายที่สุดแล้วจะทำให้เกิด

การขัดเกลาฝกึฝนให้สามารถใช้ชีวติอย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้าน

ต่าง ๆ ได้ 

   สิรกิร ไชยราช (2562, หน้า 113) กล่าวว่า องค์ประกอบภาวะผูน้ำครู 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

ประกอบด้วย 
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    1. ความเชื่อและความศรัทธา ในหลักของความพอเพียงหรอื

เศรษฐกิจพอเพียงจะนำพาประเทศไทยใหเ้จริญก้าวหน้าและรอดพ้นจากภัยต่าง ๆ ได้ใน

โลกปัจจุบันซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของทุกคนอย่างรวดเร็ว

และกว้างขวาง 

    2. ความพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ในชวีิตนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนิน

ชีวติ หมายถึง หลักพอประมาณ มีเหตุผล การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีบนพืน้ฐานจิตใจที่มี

คุณธรรม และใช้ความรูอ้ย่างรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้ชีวติสมดุลและพร้อมรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมที่เรยีกกันย่อ ๆ ว่า 

หลักการพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 4 มิติเป็นแบบอย่างที่ดใีนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยบ่มเพาะหลักคิดและหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงจนเกิดเป็นอุปนิสัยของผูเ้รียน 

    3. เป็นแบบอย่างผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาที่เกี่ยวข้อง 

มีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. พึ่งตนเองได้และเป็นพี่เลีย้งให้กับผูอ้ื่นสถานศกึษานำตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการบริหารสถานศกึษาจัดการศกึษา และดำเนิน

กิจกรรมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม โดยปฏิบัติตามแนวทางพระราชดำริ หลักการ

ทรงงาน และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. สร้างเครอืข่ายการเรียนรู้ ผูป้กครอง ชุมชนและสถานศกึษาอื่น  

มีการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559, หนา้ 26) ได้สรุป วิธีการ

ขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านหลักสูตรและการจัดการ 

เรียนรู้ ดังนี้  

    1. การดำเนินการจัดหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี้  

     1.1 หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย 1) มีหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการ 

เรียนรู้ 2) มีการนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ 



61 

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และ 3) มีการศกึษาวิเคราะห์ วจิัย 

เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ 

เรียนรู้ ประกอบด้วย 1) มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้2) คุณภาพ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระ 

การเรียนรูแ้ละหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรูต้่าง ๆ และ 4) ผูเ้รียน 

มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     1.3 สื่อและแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง ประกอบด้วย 1) จัดหา ผลติ ใช้ เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) จัดทำ พัฒนา เผยแพร่ 

แหล่งเรียนรู้ในสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง และ 3) ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนา 

คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรยีน  

     1.4 การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) จัดทำเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่ 

หลากหลายและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้อง 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) รายงาน

ผลการประเมินและนำมาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) จัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้  

    2. การดำเนินงานด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน มีดังนี้  

     2.1 หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 

1) มีหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับช้ัน 2) มีการนเิทศ 

ติดตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ และ 3) มีการศกึษา วเิคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้หน่วย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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     2.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

จัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 1) มีแผนการจัดการเรยีนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ทุกระดับช้ัน 2) คุณภาพของแผนการ

จัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และ 4) ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2.3 สื่อและแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย 1) จัดหา ผลิต ใช ้เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) จัดทำพัฒนา เผยแพร่แหล่งเรียนรูใ้น

สถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ใช้

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่ส่งเสริมการอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

   สิรกิร ไชยราช (2562, หน้า 137) ได้ทำการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และพบว่า ภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า คือ คุณลักษณะและพฤติกรรม

ของครูในการจัดการเรยีนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต้องเริ่มจากครูผูน้ำ

แบบอย่างความพอเพียงในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ื่นในการดำเนินชีวติโดย

แนวทางของความพอเพียง การเป็นครูผูน้ำแบบอย่างการจัดการเรียนรู้ และเป็นแบบอย่าง

ในความเป็นครูมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอน กระบวนการจัดการเรียนรู ้และการ

บริหารจัดการช้ันเรยีนและมีคุณลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของครูในการเป็นครูผูน้ำ

การเปลี่ยนแปลง และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รวมไปถึงการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้ 

และยังได้กล่าวถึงองค์ประกอบหลักของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องและจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบด้วย  

     1. การเป็นครูผูน้ำแบบอย่างความพอเพียง  

     2. การบริหารจัดการเรียนรู้  

     3. การพัฒนาตนเองและเป็นพี่เลีย้งให้กับผูอ้ื่น 

     4. การเป็นครูผูน้ำการเปลี่ยนแปลง  
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     5. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 

    นิตยา สายเครือติ๊บ ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    1. ครูตอ้งมีความเป็นครูมอือาชีพที่ต้องมคีวามเข้าใจและมีการ

ถ่ายทอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

     2. ครูต้องมีความเป็นผู้นำทางวิชาการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ดว้ยความมีเหตุผล รู้หลักการ และนำไปเผยแพร่ได้ 

     3. ครูตอ้งมีการพัฒนาตนเอง ศกึษาหาความรู ้เข้าอบรมและนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพร่ บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน มีการ

วางแผนกับเพื่อนร่วมงานเพื่อการนำไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

     4. ครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพื่อนร่วมงานและนักเรียน โดยการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   อรอุมา ศรนีาทม ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในโรงเรยีนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

     1. เป็นผู้นำทางวิชาการ 

     2. มีความเป็นครูมอือาชีพ 

     3. พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

     4. เป็นแบบอย่างในด้านการสอนและความพอเพียง 

    วรายุทธ สายทอง ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

     1. ครูตอ้งมีความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถนำมาเผยแพร่ได้ 
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     2. ครูตอ้งศึกษาวัตถุ ปัจจัย สิ่งแวดล้อมที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงจะสามารถนำผูเ้รียนเข้าสู่บทเรียนได้ 

     3. ครูตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีต่อตนเอง เพื่อนร่วมงานและผูเ้รียน 

     4. ครูต้องนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการกับกลุ่ม

สาระวิชาหลักเพื่อผู้เรียนได้ศกึษาและนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

     5. ครูตอ้งจัดทำหลักสูตรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ตรงตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ 

     6. ครูตอ้งมีการเปลี่ยนแปลง รู้เท่าทันทุกสถานการณ์ในปัจจุบันและ

นำมาประยุกต์ใช้ในบทเรียนของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างเหมาะสม  

    สุนันท์ หลวงศร ีผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 25 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

     1. มกีารปรับปรุงหลักสูตรสถานศกึษาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  

อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

     2. การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

     3. มโีครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศษฐกิจพอเพียง 

     4. จัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและนอกหอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการจัด

กิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับภูมิสังคมของหมู่บ้าน

ชุมชน  

     5. ครูนำหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

     6. ครูมเีครื่องมอืวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้วธิีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
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     7. ครูรายงานผลการประเมินและนำมาปรับปรุง/พัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     8. มีการจัดนทิรรศการ แสดง/เผยแพร่/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   อุดมศักดิ ์มีภูคำ ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 25 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

     1. จัดทำหลักสูตรสถานศกึษาด้านความพอเพียง 

     2. มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในด้านปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง      

    3. จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมในด้านของความพอเพียง 

     4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศษฐกิจ

พอเพียง 

     5. ครูนำหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

     6. มเีครื่องมอืวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

   ชาติชาย ก่อคุณ ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 26 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ ประกอบไปด้วย  

     1.1 มกีารวิเคราะห์เป้าหมายร่วมกันระหว่างครูและผู้บริหาร

สถานศกึษา ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย 

     1.2 มกีารวิเคราะห์จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     1.3 มกีารกำหนดหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

     1.4 การจัดทำสาระวิชาต่าง ๆ  
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     1.5 การออกแบบการเรียนรู้ 

     1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

    2. การจัดการเรียนรู้ 

     2.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

     2.2 การใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

     2.3 การนำมาบูรณาการในแต่ละวิชา 

     2.4 การเน้นทักษะและกระบวนการคิด 

     2.5 การวัดและการประเมินผล 

   ธวัชชัย ไพใหล ผูท้รงคุณวุฒิและเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สัมภาษณ์ 30 มนีาคม 2565) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนขยายโอกาส ไว้ว่าควรมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    1. การเป็นแบบอย่างที่ดี 

    2. ความเป็นครูมอือาชีพ 

    3. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

    4. การจัดการเรยีนรู้สู่การปฏิบัติจริง 

    เมื่อนำองค์ประกอบหลักของภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ที่ได้

จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) เป็นแบบอย่างทางการสอน 2) การเป็นบุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 3) การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการทำงานกับผูอ้ื่น และ  

4) บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนรู้ และจากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้จากการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ดังตาราง 
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ตาราง  2  องค์ประกอบของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
นัน

ทก
าญ

จน
์ ช

นิป
ระ

หัษ
ฐ์ 

 

แล
ะ 

ศา
ลิน

า 
บุญ

เก
ือ้ 

(2
55

8)
  

2.
 ป

รีย
าน

ุช 
ธร

รม
ปิย

า 
(2

55
9)

  

3.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

9)
 

4.
 ส

ิริก
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

5.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
อืต๊

บ 
(2

56
5)

 

6.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รีน

าท
ม 

(2
56

5)
 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศรี
 (2

56
5)

 

9.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มภี

ูคำ
 (2

56
5)

 

10
. ช

าติ
ชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

11
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

1. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต            6 54 

2. การบริหารจัดการเรียนรู้            3 27 

3. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน            6 54 

4. การเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลงและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง            2 18 

5. การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้            3 27 

6. ความรูค้วามสามารถของครูในการถ่ายทอดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การประยุกต์ใช้ 

           4 36 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
นัน

ทก
าญ

จน
์ ช

นิป
ระ

หัษ
ฐ์ 

 

แล
ะ 

ศา
ลิน

า 
บุญ

เก
ือ้ 

(2
55

8)
  

2.
 ป

รีย
าน

ุช 
ธร

รม
ปิย

า 
(2

55
9)

  

3.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

9)
 

4.
 ส

ิริก
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

5.
 น

ติย
า 

สา
ยเ

คร
อืต๊

บ 
(2

56
5)

 

6.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รีน

าท
ม 

(2
56

5)
 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศรี
 (2

56
5)

 

9.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มีภ

ูคำ
 (2

56
5)

 

10
. ช

าติ
ชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

11
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

7. มีความเป็นผู้นำทางวิชาการ            2 18 

8. มีความเป็นครูมอือาชีพ            2 18 

9. มีการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานเกี่ยวกับการเผยแพร่

และประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            2  18 

10. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 

           9 81 

11. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา            10 90 

 

 68 



69 

ตาราง  2  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
นัน

ทก
าญ

จน
์ ช

นิป
ระ

หัษ
ฐ์ 

 

แล
ะ 

ศา
ลิน

า 
บุญ

เก
ือ้ 

(2
55

8)
  

2.
 ป

รีย
าน

ุช 
ธร

รม
ปิย

า 
(2

55
9)

  

3.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

9)
 

4.
 ส

ิริก
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

5.
 น

ติย
า 

สา
ยเ

คร
อืต๊

บ 
(2

56
5)

 

6.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รีน

าท
ม 

(2
56

5)
 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศรี
 (2

56
5)

 

9.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มีภ

ูคำ
 (2

56
5)

 

10
. ช

าติ
ชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

11
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

12. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

           2 18 

13. การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

จัดกิจกรรมบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           4  36 

14. ใช้วธิีการและเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           3 27 
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ตาราง  2  (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

นักวชิาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
นัน

ทก
าญ

จน
์ ช

นิป
ระ

หัษ
ฐ์ 

 

แล
ะ 

ศา
ลิน

า 
บุญ

เก
ือ้ 

(2
55

8)
  

2.
 ป

รีย
าน

ุช 
ธร

รม
ปิย

า 
(2

55
9)

  

3.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศึก
ษา

ธกิ
าร

 (2
55

9)
 

4.
 ส

ิริก
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

5.
 น

ติย
า 

สา
ยเ

คร
อืต๊

บ 
(2

56
5)

 

6.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รีน

าท
ม 

(2
56

5)
 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศรี
 (2

56
5)

 

9.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มีภ

ูคำ
 (2

56
5)

 

10
. ช

าติ
ชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

11
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

15. การรายงานผลการประเมินผลการพัฒนาการจัดกิจกรรม            1 9 

16. การจัดนิทรรศการแสดงผลงานประชาสัมพันธ์ผลการ

เรียนรู้ที่เกิดจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

           1 9 

17. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร            2 18 
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 จากตาราง 2 ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วจิัยใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ประกอบ 

จำนวน 4 องค์ประกอบและเรียงลำดับ ดังนี ้ 

  1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

  2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

  3. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

  4. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 ผูว้ิจัยได้จัดเรียงลำดับขององค์ประกอบหลักของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม่ได้ 4 องค์ประกอบหลักและมีรายละเอียด

ของแต่ละองค์ประกอบหลัก ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  องค์ประกอบหลักที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศึกษา 

   1. ความหมายของหน่วยการเรียนรู้  

    กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550 ก, หนา้ 121) กล่าวว่า หน่วยการ

เรียนรู้ เป็นประหนึ่งอิฐบล็อกที่นำมาเรียงประกอบกันขึ้นเป็นตัวหลักสูตรมีไว้เพื่อป้องกัน 

มิใหม้ีการสอนบทเรียนแต่ละบทเป็นเอกเทศ โดยไม่คํานึงถึงภาพรวม  

    ฆนัท ธาตุทอง (2551, หน้า 61) ให้ความหมายไว้ว่า หน่วยการเรียนรู้ 

เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชาที่ถูกตัดทอนเนือ้หาสาระที่มคีวามสัมพันธ์กันภายใต้หัวข้อหรอื 

หลักเกณฑ์หรอืคุณสมบัติที่คล้าย ๆ กัน ออกมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

     สรุปได้ว่า หน่วยการเรียนรู้เป็นส่วนย่อยของรายวิชาที่ถูกตัดทอน

เนือ้หาสาระที่มคีวามสัมพันธ์กันภายใต้หัวข้อหรอืหลักเกณฑ์หรอืคุณสมบัติที่คล้าย ๆ กัน

โดยยึดมาตรฐาน การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับสาระการเรียนรู้และระดับช่วงช้ันนำมาเรียง

กัน เพื่อให้แต่ละบทเรียนสอดคล้องกันในภาพรวมการจัดทำหน่วยการเรียนครูผู้สอนต้อง

วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังออกมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสนองความตอ้งการ

ของผู้เรยีนใหไ้ด้รับประสบการณ์ที่สำคัญที่ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่

เหมาะสมต้องการของผู้เรยีนให้ได้รับประสบการณ์ที่สำคัญที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในทางที่เหมาะสม  
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   2. องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ 

    กษมา วรวรรณ อยุธยา (2550 ก, หน้า 121) นำเสนอว่า หน่วยการ

เรียนรู้หนึ่ง ๆ ประกอบด้วยบทเรียนบทที่จะนำผูเ้รียนไปสู่หนึ่งหรอืหลายความคิดรวบยอด 

(Core Concept) องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยบทเรียนหลาย ๆ บทที่จะ

นำผูเ้รียนไปสู่หนึ่งหรือหลายความคิดรวบยอด (Core Concept) ซึ่งประกอบด้วย ช่ือหน่วย 

การเรียน แนวคิดเป้าหมาย เนือ้หา กิจกรรมของผู้สอนและผูเ้รียนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

และจุดประสงค์การประเมินผล และอาจรวมถึงทรัพยากรบุคคล สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ 

ต่าง ๆ ซึ่งมรีายละเอียดการเขียนส่วนประกอบต่าง ๆ ดังนี้  

     1. กำหนดแนวคิด แสดงถึงความเช่ือของผูส้อนที่จะสะท้อนถึง

เป้าหมายของโรงเรียน ธรรมชาติของผูเ้รียน วิธีการเรียนรู ้และเป้าหมายของชีวติ  

     2. เป้าหมาย เป็นการเล่าถึงคาดหวังทั่ว ๆ ไป เช่น เป้าหมายของ

การเรียน เรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย อาจตั้งว่า “ผู้เรยีนยอมรับความคิดเห็น

ผูอ้ื่น มากขึ้น” “ผูเ้รียนมีความซาบซึง้ในระบอบประชาธิปไตย” 

    หลักสูตรเป็นประสบการณ์ทางการศึกษาที่สถานศึกษาวางแผนและ

จัดให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ซึ่งเป็น

กระบวนการหนึ่งของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมนีักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ 

ดังนี้ 

     ว่าที่ ร.ต.หญิงฐิติมา ไชยมหา (2556, หนา้ 51) ได้กล่าวว่า การ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา คอื ครูที่สอนระดับมัธยมศึกษามีพฤติกรรมต่อการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษา มกีารวิเคราะห์หลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการและความ

สนใจของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดการอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรใหม่มขีั้นตอนที่ชัดเจนการ

จัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียน มกีารประชาสัมพันธ์ให้ผูป้กครองและท้องถิ่น ใหท้ราบถึง

การใชห้ลักสูตรและการประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยวัดได้จาก 1) การวางแผนการ

พัฒนาหลักสูตร 2) การนำหลักสูตรไปใช้และ 3) การประเมินผลหลักสูตร 

     คณะทำงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนการสอน 

(2558, หนา้ 4) ได้กล่าวถึงแนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน

โรงเรียนในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ 
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      1. ดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดทำ

รายวิชาเพิ่มเติม หลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการโดยใช้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการกำหนดรายวิชา 

       2. ดา้นการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดทำหน่วยการ

เรียนรู้แผนการเรียนรู้ หรอืสื่อการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       3. ดา้นแหล่งเรียนรู/้ฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย การสร้าง

บรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนา

และจัดการแหล่งเรยีนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 

       4. ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งมลีักษณะของกิจกรรม ดังนี ้ 

1) ต่อยอดหรอืพัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับภูมสิังคม หรอืบริบท 2) ดำเนินการหลักโดย

ผูเ้รียนด้วยความสมัครใจโดยมีครูช่วยสนับสนุน 3) ผู้เรียนใช้หลักคิด หลักปฏิบัติที่

สอดคล้องกับหลักวิชาการอย่างสมเหตุสมผล 4) มีการวางแผนอย่างรอบคอบ คำนึงถึง

ความเสี่ยงต่าง ๆ และ 5) ส่งเสริมการเรียนรู้แบบคุณธรรม 

     สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559, หนา้ 26) ได้กล่าวถึง

วิธีการขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้  

      1. หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประกอบด้วย 1) มหีน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ 2) มกีารนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และ 3) มกีารศกึษาวิเคราะห์ วจิัย

เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 1) มีแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู ้2) คุณภาพ

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระ

การเรียนรูแ้ละหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรูต้่าง ๆ และ 4) ผูเ้รียนมี 

ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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       3. สื่อและแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ประกอบด้วย 1) จัดหา ผลติ ใช้ เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2) จัดทำพัฒนา เผยแพร่แหล่ง

เรียนรู้ในสถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และ 3) ใช้แหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ  

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผูเ้รียน 

       4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) จัดทำเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่

หลากหลาย และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) รายงาน

ผลการประเมินและนำมาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) จัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผลงานของผูเ้รียนที่เกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช ้ 

     วรายุทธ สายทอง (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) กล่าวถึงการ

พัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษาว่า 

      1. การศกึษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ หน่วยปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      2. ควรมีการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ชาติชาย ก่อคุณ (สัมภาษณ์ 26 มนีาคม 2565) กล่าวถึงการ

พัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษาว่า 

      1. มีการกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล  

      2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาเป็นการดำเนินงานเพื่อให้ได้มา

ซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร นำไปจัดทำหรอืปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ 

การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาจงึความครอบคลุมไปถึงการจัดทำ

เอกสารประกอบหลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ สำหรับผูเ้รียนซึ่งผูว้ิจัยได้นำแนวคิดของ

นักวิชาการมาสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อยดังตาราง  3
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ตาราง  3 ตัวบ่งช้ีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

ตัวบ่งช้ี การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
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1. การกำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

      4 100 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์การ

ประเมินผล 

      4 100 

3. กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน       3 75 

 
75
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ตาราง  3 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

1. 
กษ

มา
 ว

รว
รร

ณ
 ณ

 อ
ยุธ

ยา
 (2

55
0)

 

2.
 ว

่าท
ี่ ร

.ต
.ห

ญ
ิงฐ

ิติม
า 

ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

3.
 ค

ณ
ะท

ำง
าน

บูร
ณ

าก
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งส
ู่กา

ร

เร
ียน

กา
รส

อน
 (2

55
8 

) 

4.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศกึ
ษา

ธิก
าร

 (2
55

9)
 

5.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

6.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

4. กำหนดกิจกรรมด้านแหล่งเรียนรู้       2 50 

5. กำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียน       2 50 

6. มีการจัดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       1 25 

7. มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้       1 25 

76 
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ตาราง  3 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

1. 
กษ

มา
 ว

รว
รร

ณ
 ณ

 อ
ยุธ

ยา
 (2

55
0)

 

2.
 ว

่าท
ี่ ร

.ต
.ห

ญ
ิงฐ

ิติม
า 

ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

3.
 ค

ณ
ะท

ำง
าน

บูร
ณ

าก
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งส
ู่กา

ร

เร
ียน

กา
รส

อน
 (2

55
8 

) 

4.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศกึ
ษา

ธิก
าร

 (2
55

9)
 

5.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

6.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

8. มีสื่อและแหล่งเรยีนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       1 25 

9. มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    

 

   

1 

 

25 

10. การศกึษา วเิคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้หน่วยปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง    

   1 

25 
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ตาราง  3 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

1. 
กษ

มา
 ว

รว
รร

ณ
 ณ

 อ
ยุธ

ยา
 (2

55
0)

 

2.
 ว

่าท
ี่ ร

.ต
.ห

ญ
ิงฐ

ิติม
า 

ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

3.
 ค

ณ
ะท

ำง
าน

บูร
ณ

าก
าร

เศ
รษ

ฐก
ิจพ

อเ
พีย

งส
ู่กา

ร

เร
ียน

กา
รส

อน
 (2

55
8 

) 

4.
 ส

ำน
ักง

าน
ปล

ัดก
ระ

ทร
วง

ศกึ
ษา

ธิก
าร

 (2
55

9)
 

5.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

6.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

ค่า
เฉ

ลี่ย
 

ร้อ
ยล

ะ 

11. การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้    

   1 25 

 

12. การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

   1 25 
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79 

 จากตาราง 3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาหน่วยการ

เรียนรู้ ผูว้ิจัยได้ใชห้ลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ รอ้ยละ 60 ขึ้นไป พบว่า ได้

องค์ประกอบจากตาราง จำนวน 3 องค์ประกอบ ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย 

ครั้งนี ้ดังนี้ 

  องค์ประกอบ 1 กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา 

  องค์ประกอบ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย  

และจุดประสงค์การประเมินผล 

  องค์ประกอบ 3 กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 

 จากองค์ประกอบหลักข้างต้นการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา สามารถสร้างองค์ประกอบ ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

 

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การกำหนดแนวคดิเป้าหมายและมีการวาง

แผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

   1. ความหมายของหลักสูตร 

    ฆนัท ธาตุทอง (2553, หน้า 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึงมวล

ประสบการณ์ความรูต้่าง ๆ ที่จัดใหผู้เ้รียนทั้งในและนอกห้องเรยีน ซึ่งมีลักษณะเป็น

กิจกรรมโครงการหรอืแผนซึ่งประกอบด้วยความมุ่งหมายของการสอนเพื่อเป็นแนวทาง 

องค์ประกอบย่อย 

การพัฒนาหน่วย 

การเรียนรู้ 

ในหลักสูตรสถานศกึษา 
 

กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล 

 

กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 
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ในการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนได้พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุ่งหมาย

หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศกึษาที่จัดใหก้ับผูเ้รียน 

    ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 13) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึงมวล

ประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน 

กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหผู้เ้รียน

ไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 3) ได้ใหค้วามหมายของหลักสูตร 

ไว้ว่า  คือมวลประสบการณ์ทั้งหลายซึ่งเป็นแนวทางสําหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่โรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรยีนเพื่อพัฒนาใหเ้ขามีคุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว้ 

ความสำคัญของหลักสูตร 

    บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554, หน้า 13) ได้สรุปความสําคัญของหลักสูตร 

ไว้ดังนี ้

      1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

     2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา 

      3. หลักสูตรเป็นโครงการและแนวทางในการให้การศกึษา 

     4. หลักสูตรจะให้แนวทางปฏิบัติแก่ครูในระดับโรงเรียน 

      5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

      6. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์ว่า

ผูเ้รียนและสังคมควรจะรับสิ่งใดได้บ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

      7. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า เนือ้หาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วยให้

เด็กมีชีวติอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเ้ป็น

ประโยชน์แก่สังคม 

      8. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดว่า วิธีการดำเนินชีวติของเด็กให้

เป็นไปด้วยความราบรื่นผาสุกอย่างไร 

      9. หลักสูตรย่อมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็น

อย่างไร 
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      10. หลักสูตรย่อมกำหนดแนวทางความรู ้ความสามารถความ

ประพฤติ ทักษะและเจตคติของผู้เรยีนอันที่จะอยู่ร่วมในสังคมและบําเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง   

    ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 22) กล่าวถึง หลักสูตรเปรียบเสมอืน

หัวใจสำคัญของการจัดการศกึษา การจัดการศกึษาระดับใดหรอืประเภทใดจะขาด

หลักสูตรไม่ได้เพราะหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดทิศทางการศกึษาของสังคมน้ัน ๆ หลักสูตร

เป็นเครื่องชีน้ำทางในการจัดความรูแ้ละประสบการณ์ใหก้ับผูเ้รียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตาม

เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับการจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายหรือมีมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรจงึ

เป็นเครื่องชีน้ำทางถึงความเจรญิของประเทศ ประเทศใดที่มหีลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ ย่อมนำไปสู่คุณภาพของคนในประเทศนัน้ 

     1. หลักสูตรเปรียบเสมอืนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศซึ่งคน 

ที่จบการศกึษาในแต่ละระดับในประเทศ หลักสูตรเป็นตัวกำหนดคุณภาพของคนที่จบ

การศกึษาในระดับนั้น ๆ 

     2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานการศึกษา ถ้าประเทศหรอืการศกึษา

ระดับใดมีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมา 

     3. หลักสูตรเป็นแนวทางให้การศกึษา ซึ่งผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกคน

สามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการกำกับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผูบ้ริหาร ครู

ผูป้กครองตลอดทั้งผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษาทุกคน 

     4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู

เนื่องจากตัวหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของผู้เรยีนในระดับมาตรฐานเดียวกัน

ซึ่งสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายใหส้ะท้อนและบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

     5. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางความรู้ตลอดทั้งการจัด

ประสบการณ์ของครูผู้สอน ซึ่งการศกึษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ 

ที่แตกต่างกันไป 

     6. หลักสูตรเป็นเครื่องทำนายอนาคตการศกึษาของชาติ อนาคต

การศกึษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวสิัยทัศน์ ที่มกีารวางกรอบเนือ้หาที่เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 
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   2. การวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

    การวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งที่ตอ้งดำเนินการอยู่เสมอและ 

จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะ

ทำให้ผู้เรยีนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรูท้ี่

เกิดขึ้นมานั้นไปพัฒนาตนและสังคมให้เจรญิงอกงามยิ่งขึ้น 

     Saylor and Alexander (1966, p. 7) ได้สรุปว่า การวาง

แผนพัฒนาหลักสูตร ต้องประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 

       1. หลักสูตร 

        1.1 ตัวผู้เรยีนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสังคมเอง

มองเห็นนักเรียนคืออะไร มีส่วนเกี่ยวข้องกับสังคมอย่างไรบ้าง สังคมตอ้งการอะไรจาก

นักเรียน และนักเรียนตอ้งการอะไรทั้งในแง่ของส่วนบุคคล และสังคม 

        1.2 หน้าที่และจุดมุ่งหมายของโรงเรียนคืออะไร โรงเรียน 

มีแนวคิดยึดปรัชญาสาขาใดและมีแนวปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้นอย่างไร 

        1.3 ธรรมชาติของความรูน้ั้นเป็นอย่างไร ขอบข่ายของ

ความรูท้ี่จำเป็นต้องศกึษานั้นมมีากน้อยแค่ไหน อย่างไร อะไรเป็นสิ่งจำเป็นก่อนและหลัง

หรอืลำดับของความรูเ้ป็นอย่างไร 

        1.4 กระบวนการการเรียนรู้เป็นอย่างไร ลำดับหรอืขั้นตอน

ของการเรยีนรู้เป็นอย่างไร สิ่งที่นักพัฒนาหลักสูตรต้องคำนงึถึงการพัฒนาหลักสูตรใน

ขั้นตอนแรกก็คือ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับสังคม ปรัชญา ผู้เรียน และกระบวนการเรียนรู้ 

      2. บุคคลที่ทำหน้าที่วางแผนพัฒนาหลักสูตร 

        2.1 นักการศกึษาในทุกระดับ ตัง้แต่อนุบาล ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา อุดมศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย เป็นต้น 

        2.2 ผูท้รงคุณวุฒิ และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการศกึษา เช่น 

นักเรียน ผู้ปกครอง สมาชิกในชุมชนและสมาคมต่าง ๆ เป็นต้น 

       3. ผู้ตัดสินใจเลือกใช้หลักสูตร 

        ผูท้ำหน้าที่เลือกใช้หลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรซึ่ง

ประกอบด้วย ครู นักศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ผู้ปกครอง ผูเ้ช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ 

ประกอบขึน้เป็นกรรมการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยทำหนา้ที่คัดเลือกและจัดระบบ

เนือ้หาสาระตลอดทั้งแบบเรียนกำหนดระบบการเรียน การสอน และการตัดสินใจเลือกนั้น
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กระทำตามลำดับและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หน้า 16) ได้

เสนอรูปแบบการวางแผนหลักสูตรซึ่งต้องมีองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่ การกำหนด

หลักสูตร นักวางแผนหลักสูตร การตัดสินใจหลักสูตร และแผนหลักสูตร 

    การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างหนึ่ง

ของการพัฒนาหลักสูตรที่จะทำให้หลักสูตรเกิดความสมบูรณ์ ดังนั้น ก่อนที่จะพัฒนา

หลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรจะต้องกำหนดแผนการพัฒนาหลักสูตร จะต้องกำหนด

แผนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

      1. การศึกษาปัญหาหรอืการกำหนดปัญหาที่เกิดขึน้ใน 

หลักสูตรเดิม 

      2. การกำหนดข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาข้อมูลที่กำหนด

จะต้องเป็นข้อมูลที่สนองตอบต่อปัญหาที่ได้มาจากการศกึษาปัญหา 

      3. การกำหนดสมมตฐิานว่าหลักสูตรที่จะต้องได้รับการพัฒนาน้ัน

จะบังเกิดผลต่อผู้เรยีนอย่างไร 

      4. กำหนดแนวทางในการดำเนินงานขั้นตอนในการดำเนินงาน

จะต้องกำหนดเวลาอย่างแน่นอนเพื่อจะได้เห็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ต้นจน

สำเร็จ 

      5. การคัดเลือกบุคลากรมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

หลักสูตรจะสำเร็จได้นั้นจำเป็นต้องมีบุคคลากรที่มคีุณภาพในการทำงานบุคลากรที่ควร

กำหนดในแผน ได้แก่ นักพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก์และครูผู้สอน 

    ประยูร บุญใช้ (2548, หน้า 1) เสนอกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 

ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

     1. การวเิคราะห์ขอ้มูลขั้นพื้นฐาน มีแนวการดำเนินงาน ดังนี้ 

      1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชน 

      1.2 ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน 

      1.3 ขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียน 

      1.4 ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาของหลักสูตรที่จัดการเรียนการ

สอนและการนำหลักสูตรไปใช้ 

     2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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     3. การกำหนดรูปแบบและโครงสรา้งของหลักสูตร โดยกำหนด 

เป็นหลักสูตรรูปแบบในการตรวจสอบข้อความ เช่น หลักสูตรรายวิชา หลักสูตรสัมพันธ์ 

วิชาหลักสูตรกว้าง หลักสูตรแกน หลักสูตรประสบการณ์ หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร

สรรถนะ หลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเป็นหลัก เป็นต้น 

     4. การกำหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ โดยมี

หลักเกณฑ์ดังนี้ 

      4.1 มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ 

      4.2 มคีวามถูกต้องทันสมัย 

      4.3 มีความน่าสนใจ 

      4.4 เป็นสิ่งที่เรยีนรู้ได้ 

      4.5 สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

      4.6 เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน 

      4.7 สามารถจัดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ 

     5. การนำหลักสูตรไปใช้ผู้ส่วนในการนำหลักสูตรไปใช้ คือ 

      5.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

      5.2 ครูผู้สอน 

      5.3 ศกึษานิเทศก์ 

      5.4 ผูป้กครองและชุมชน 

     6. การประเมินหลักสูตร ช่วงระยะเวลาของประเมินหลักสูตร คือ 

      6.1 ประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ 

      6.2 ประเมนิหลักระหว่างดำเนินการใชห้ลักสูตร 

      6.3 ประเมนิหลักการใช้หลักสูตร 

     7. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มรีายละเอียดดังนี้ 

      7.1 การเปลี่ยนแปลงในตัวหลักสูตร 

      7.2 การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล 

      7.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรอืองค์กร 
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  องค์ประกอบย่อยที่ 2 กิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล 

   กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การกระทำกิจกรรมใด ๆ ก็ตามที่ 

เกิดขึ้นระหว่างบทเรียน อันเนื่องมาจากการที่ผูส้อนสื่อความหมายกับผูเ้รียนโดยใช้สื่อชนิด

ต่าง ๆ เพื่อตดิต่อสื่อความหมายเกี่ยวกับเนือ้หาสาระที่ผู้เรียนต้องศกึษาตามหลักสูตร 

ที่วางไว้ 

   คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543, หน้า 36) กล่าวถึงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญไว้ว่า หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธี

ต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูอ้ย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและ 

สั่งสมคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมของประเทศชาติต่อไป  

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียน จึงต้องใช้เทคนิควิธีการเรยีนรู้รูปแบบ

การสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนทีห่ลากหลายวิธี ซึ่งจำแนกได้ดังนี้  

    1. การจัดการเรียนการสอนทางออ้ม ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบค้น 

แบบค้นพบ แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิด แบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งคำถาม

แบบใช้การตัดสินใจ 

    2. เทคนิคการศกึษาเป็นรายบุคคล ได้แก่ วธิีการเรียนแบบศูนย์ 

การเรียน แบบการเรียนรูด้้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู ้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

    3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบ 

การเรียน เช่น การใชส้ิ่งพิมพ์ ตำราเรียน และแบบฝกึหัดการใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน  

ศูนย์การเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนสำเร็จรูป 

    4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย 

การโต้วาทีกลุ่ม Buzz การอภปิราย การระดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา กลุ่มติวการ

ประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาทสมมต ิกลุ่มสืบค้นคู่คิดการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

    5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น  

การจัดการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม เกม กรณีตัวอย่างสถานการณ์จำลอง ละคร เกม 

บทบาทสมมติ 

    6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก่ ปริศนาความคิดร่วมมอืแข่งขัน

หรอืกลุ่มสบืค้น กลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมอื 
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    7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ การเรียนการสอน

แบบใช้เว้นเล่าเรื่อง (Story line) และการเรียนการสอนแบบแก้ปัญหา (Problem-Solving) 

    ความสำคัญของกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     1. ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจบทเรียนได้ดี 

     2. ช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

     3. ช่วยเล้าความสนใจของเด็ก 

     4. ช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กใหก้ว้างขึน้ 

     5. ช่วยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนประสบความสำเร็จ 

     6. ช่วยปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

     7. ช่วยส่งเสริมทักษะในด้านต่าง ๆ 

     8. ช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่ม 

     9. ช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

     10. ช่วยส่งเสริมความรับผดิชอบ 

     11. ช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ 

     12. ช่วยใหเ้ห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    จุดประสงค์ของกิจกรรมการเรียนการสอน 

     1. เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 

     2. เพื่อสนองความสามารถความถนัด ความสนใจของผูเ้รียน 

     3. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน 

     4. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตรให้ผูเ้รียนได้คิดเป็น 

แก้ปัญหาและเกิดทักษะกระบวนการ 

     5. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการเรียน

การสอน 

    หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คอื แนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรยีนประสบความสำเร็จในการเรียนตามวัตถุประสงค์

ที่ได้กำหนดไว้  

     1. สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

     2. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนือ้หาบทเรียน 
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     3. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงความชัดเจนของขั้นตอนการเรียนรู้ 

     4. สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจ

ของผู้เรยีน 

     5. สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหา 

     6. จัดกิจกรรมใหม้ีลำดับขั้นตอน 

     7. น่าสนใจ โดยการใชส้ื่อการสอนที่เหมาะสม 

     8. ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 

     9. มีบรรยากาศที่เป็นกันเอง 

 

  องค์ประกอบย่อยที่ 3 กำหนดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนการสอน 

   ในการจัดเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนการสอน มีแนวทางที่ใช้ในการ

พิจารณาอยู่ 2 มิติ ได้แก่ มิติดา้นขอบเขตของเนื้อหา (scope) และมิติด้านลำดับของเนื้อหา 

(sequence) (Print, 1993, p. 154) 

     1. ขอบเขตของเนื้อหา (scope) หมายถึง ความกว้างและความลกึของ

เนือ้หาที่เรยีนในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ในการพิจารณาขอบเขตเนือ้หาผูส้อนอาจใช้แนวคำถาม

ต่อไปนีใ้นการรวบรวมข้อมูลเพื่อกำหนดเป็นขอบเขตของเนื้อหา  

      1.1 ในสัดส่วนของเวลาที่จัดไว้ มีเนื้อหาอะไรบ้างที่นักเรียนควร

เรียนรู ้

      1.2 ในเรื่องที่จัดใหเ้รียน ควรมรีายละเอียดอะไรบ้าง  

       1.3 เนื้อหาอะไรที่ไม่จำเป็นต้องบรรจุไว้ในหลักสูตร 

     2. ลำดับของเนื้อหา (sequence) หมายถึง ลำดับก่อนหลังของเนื้อหา

ที่นำเสนอต่อผูเ้รียนในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ในการพิจารณาจัดลำดับเนือ้หาผู้สอนอาจใช้แนว

คำถามต่อไปนี้ 

      2.1 อะไรคือเกณฑ์ที่ใชใ้นการกำหนดลำดับของเนื้อหา 

      2.2 ควรจัดเนื้อหาอะไรไว้ก่อน อะไรไว้หลังเพราะอะไร 

      2.3 นักเรียนควรได้รับความรู้น้ันเมื่อไร  

    เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดลำดับก่อนหลังของเนื้อหาที่นยิมใช้กัน แบ่งได้ดังนี ้ 

     1. จากง่ายไปยาก (simple to complex) เป็นเกณฑ์แบบดั้งเดิมที่ยังคง

นิยมใชก้ัน โดยมีความเชื่อว่าเราสามารถจัดเนื้อหาเป็นขั้นตอนจากเรื่องที่ง่ายและเป็น
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พืน้ฐานไปสู่สิ่งที่ยากหรอืซับซ้อน การจัดเนื้อหารูปแบบนีม้ักพบในวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ หลักภาษา ดนตร ีภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

     2. การเรียนรู้พื้นฐานที่ต้องมีมาก่อน (prerequisite learnings) เป็น

การจัดลำดับเนือ้หาโดยความเชื่อที่ว่าการเรียนรู้กฎข้อต่อไป ผู้เรยีนจำเป็นต้องรู้กฎที่มีมา

ก่อนเป็นพืน้ฐาน มักใช้กับเนือ้หาวิชาที่เต็มไปด้วยกฎและหลักการ เช่น ฟิสกิส์ ไวยากรณ์ 

และเรขาคณิต เป็นต้น  

     3. ตามลำดับเวลาของเหตุการณ์ (chronology) เป็นการจัดเนือ้หาซึ่ง

เป็นไปตามบันทึกเหตุการณ์ พบในวิชาประวัติศาสตร์ ประวัติดนตรี วรรณคดี พัฒนาการ

ด้านวิทยาศาสตร์ การจัดเนื้อหาในลักษณะนีอ้าจจัดในลักษณะเริ่มจากปัจจุบันย้อนไปสู่

อดีตหรอือดีตมาสู่ปัจจุบันก็ได้  

    4. ส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อย (whole to parts) การจัดเนื้อหาตามเกณฑ์ 

นีอ้ยู่บนหลักเหตุผลที่ว่าการเรียนรู้เรื่องราวโดยรวมก่อนจะช่วยใหเ้ห็นความสัมพันธ์ของ

ส่วนย่อยและนำไปสู่ความเข้าใจ รายละเอียดได้ดีเมื่อเรียนรูส้่วนย่อย ตัวอย่างการเรียนรู้

เนือ้หาในรูปแบบนี ้ได้แก่ การเรียนวรรณคดีเริ่มจากการอ่านให้เข้าใจเรื่องทั้งหมดก่อน  

จงึวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของวรรณคดี เพื่อเรยีนรู้ความหมายของศัพท์ หลัก

ไวยากรณ์ หลักการแต่งบทประพันธ์ เป็นต้น 

     5. จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม (increasing abstraction) การจัดเนื้อหา

ในลักษณะนี ้จะช่วยให้ผูเ้รียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาที่เรยีนได้ง่าย คล้ายเกณฑ์ขอ้ 

ที่ 1 เหมาะสำหรับการเรียนรู้ ความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม ซึ่งตอ้งการคำอธิบาย 

ผูส้อนอาจเริ่มต้นจากตัวอย่างของจรงิ เพื่อนำไปสู่การสรุปอ้างอิงไปสู่ข้อความที่เป็น

หลักการทั่วไป  

     6. การจัดลำดับแบบก้าวเวียน (spiral sequencing) เป็นวิธีการจัด

เนือ้หาที่ผู้เรยีนได้รับ แนวคิดพืน้ฐานของเนื้อหาซ้ำเพื่อสร้างความเข้าใจพื้นฐานและ

ความคิดรวบยอดที่ต่อยอดขึน้ไป ในที่สุดผู้เรยีนก็จะรู้และเขา้ใจความคิดรวบยอดทั้งหมด 

ที่เช่ือมโยงกัน การจัดเนือ้หาแบบก้าวเวียนนีจ้ะพบในการจัดหลักสูตรที่จัดให้เรียนในหัวข้อ

เรื่องเดิมที่ซ้ำกันในแต่ละช่วงช้ัน แต่มคีวามแตกต่างกันในความคดิรวบยอดที่เพิ่มขึ้นในแต่

ละช่วงช้ันที่สูงขึน้ เช่น ในช่วงช้ันที่ 1 นักเรียนได้เรียนเรื่องสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว ได้แก่ 

ครอบครัวและโรงเรียน เมื่อถึงช่วงที่ 2 นักเรียนจะได้เรียนสิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกับในชั้นที่ 1 

แต่เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับชุมชนและประเทศ เมื่อถึงช่วงช้ันที่ 3 การเรียนเรื่อง
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สิ่งแวดล้อมจะช่วยขยายประสบการณ์ของนักเรียนมากขึ้น เป็นเรื่องของประเทศเพื่อนบ้าน

และโลกของเรา ดังนี้เป็นต้น ในแต่ละช่วงช้ันก็จะตอกย้ำถึงความตระหนักในบทบาทหนา้ที่

ของผู้เรยีนในฐานะเป็นสมาชิกของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศ และโลก ตามลำดับ 

เป็นต้น  

   รูปแบบการจัดเนื้อหา  

    การจัดเนื้อหาสาระอาจทำได้ในรูปแบบต่อไปนี ้Smith & Ragan, 

(1999, p. 307)  

     1. การแยกตามสาระวิชา (separate subject) เป็นการจัดเนือ้หา

แบบดั้งเดิม ซึ่งยึดเนื้อหาเป็นหลักในการจัด (content–based) จะพบได้ในการจัดรายวิชา

เรียนตามหลักสูตรการศกึษาในสถาบันการศกึษา ซึ่งจัดเนือ้หาสาระเป็นรายวิชา ภายใน

วิชา ประกอบด้วย หน่วยการเรียนย่อยเรียงตามลำดับความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เนื้อหาสาระ

ในรายวิชาเดียวกันจะมีลักษณะหรอืเอกลักษณ์ในรายวิชา นั้น เช่น คณิตศาสตร์ จะเรียน

เกี่ยวกับจำนวน ตัวเลข การคิด คำนวณ สมการ เป็นต้น วทิยาศาสตร์ เรียนรู้เกี่ยวกับ 

สิ่งมีชีวติ สิ่งไม่มีชีวติ ในการเรียนรู้ตามระบบวิชานอกจากจะต้องเรียนรูเ้นือ้หาของ 

รายวิชาแล้ว ผูเ้รียนยังต้องเรียนรูว้ิธีการแสวงหาความรู้ และทักษะกระบวนการคิด  

การทำงานของผู้รูใ้นรายวิชานั้นดว้ย เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนต้องเรียนรูท้ักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

      2. การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน (correlation) เป็นการจัดเนื้อหาตั้งแต่ 

2 รายวิชา ให้มีความสัมพันธ์กัน โดยเนื้อหาในรายวิชาทั้งสองจะช่วยส่งเสริมการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดให้นักศึกษาครูเรียนรายวิชาหลักการวัด

ประเมินผลและวิชาหลักการสอนในภาคเดียวกัน โดยให้นักศึกษาเรียนรู้เทคนิคการพัฒนา

เครือ่งมอืทดสอบก่อนเรียนเรื่องการวางแผนการสอน เพื่อให้นักศกึษานำเทคนิคการ

พัฒนาเครื่องมอืทดสอบไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการสอนได้ จะเห็นว่าการจัดเนื้อหา

ในลักษณะนี ้ลักษณะเฉพาะของแต่ละรายวิชายังคงสภาพอยู่  

      3. การจัดวิชาแบบผสมผสาน (fusion) เป็นการผนวกเนื้อหาวิชา

ตั้งแต่ 2 รายวิชา เข้าไว้ในรายวิชาเดียวกัน หรอืหน่วยเดียวกัน ตัวอย่างเช่น สาระการ

เรียนรู้กลุ่มสังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื้อหา

สาระที่เรยีน ประกอบด้วย ศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการ

ดำเนนิชีวิตในสังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมศิาสตร์  
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     4. การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็นการผสมผสาน

ของเนื้อหาสาระซึ่งแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสาระต่าง ๆ ภายใต้หัวเรื่อง “theme” 

ซึ่งมาจากปัญหาหรอืความสนใจของผู้เรียน หรอืประเด็นที่เกี่ยวกับความตอ้งการของ

ชุมชน มาใช้ในการบูรณาการเนือ้หาซึ่งทำได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

       4.1 การบูรณาการภายในวิชา (intra-disciplinary) หมายถึง 

การนำเนือ้หาสาระในวิชาเดียวกันหรอืกลุ่มประสบการณ์เดียวกัน เช่น ในวิชาภาษาไทย  

มีเนื้อหาสาระเกี่ยวกับการพูด การอ่าน การเขียน หลักการใชภ้าษา และวรรณคดี แทนที่

จะสอนเนือ้หาสาระทีละเรื่องแยกจากกัน ผูส้อนจัดเนือ้หาสาระทุกเรื่องมาสัมพันธ์กันเป็น

เรื่องเดียวกัน โดยเลือกศกึษาวรรณคดีเรื่อง “พระอภัยมณี” เป็นแกนหรอืหัวข้อหลัก 

(theme) ในการศกึษาเรื่องพระอภัยมณี ผูเ้รียนได้เรียนรู้เรื่องราว ความงามของภาษาและ

เรียนรู้การเขียนคำประพันธ์ (กลอน) การใช้ไวยากรณ์ในคำประพันธ์ การอ่านให้ไพเราะ 

ซาบซึง้ และการพูดจูงใจให้เยาวชนหันมาสนใจวรรณคดีไทย เป็นต้น 

       4.2 การบูรณาการระหว่างวิชา (inter-disciplinary) หมายถึง 

การนำเนือ้หาสาระของหลายวิชามาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน เช่น ในการสอนเรื่อง 

“มลพิษในชุมชน” ครูเชื่อมโยงเนือ้หาสาระหลายวิชา ได้แก่ สังคมศกึษา วทิยาศาสตร์ 

ศลิปะ สุขศกึษาและพลศึกษา โดยให้ผู้เรยีนได้เรียนรูก้ลไก การเกิดมลพิษ การสำรวจ

สภาพและปัญหาของมลพิษในชุมชนที่ส่งผลกระทบในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ 

สังคมและสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนไหวรณรงค์เพื่อใหเ้กิดจติสำนึกในการป้องกันหรือลด

มลพิษในชุมชน เป็นต้น 

      4.3 การบูรณาการแบบโครงการ ผูส้อนสามารถจัดการเรียน

การสอนโดยบูรณาการเป็นโครงการ โดยผูเ้รียนและครูผูส้อนร่วมกันสร้างสรรค์โครงการ

ขึน้ โดยใช้เวลาการเรียนต่อเนื่องกันหลายชั่วโมง ดว้ยการนำเอาจำนวนช่ัวโมงของวิชา 

ต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนเคยสอนแยกกันนั้นมารวมเป็นเรื่องเดียวกัน มีเป้าหมายเดียวกันใน

ลักษณะของการสอนเป็นทีม เรยีนเป็นทีมในกรณีที่ตอ้งการเนน้ทักษะ บางเรื่องเป็นพิเศษ 

ครูผูส้อนสามารถแยกกันสอนได้ เช่น กิจกรรมเข้าค่ายดนตรี กิจกรรมเข้าค่าย 

ภาษาอังกฤษ กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ เป็นต้น แนวคิดและหลักการต่าง ๆ เกี่ยวกับประเภท

ของเนื้อหา การคัดเลือกและจัดเนือ้หาดังกล่าวข้างตน้จะช่วยใหน้ักออกแบบการเรียนการ

สอน นำไปประกอบการออกแบบและคัดเลือกกิจกรรม การเรียนรู้ให้เหมาะกับเนือ้หา

ต่อไป  
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   สรุปได้ว่า การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษาต้องเริ่ม

จากการกำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา

เพื่อทำให้ผู้เรยีนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และ

ความรูท้ี่เกิดขึน้มานั้นไปพัฒนาตนและสังคมได้รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่

สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล โดยวิธีต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่

มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 

  องค์ประกอบหลักที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

   1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

    จริาภรณ์ หนูสวัสดิ์ (2554, หนา้ 19) ได้ให้ความหมายของการ

จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มกีารเชื่อมโยงเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องกันภายในรายวิชานั้น ๆ มาทำเป็นเรื่องเดียวกัน โดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรูแ้ต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ต้องมีการจัดลำดับของเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้ผู้เรยีนมีความเข้าใจในลักษณะองค์รวม สามารถนำความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหาและ

ประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่ได้  

    ปรีชา พุทธลา (2555, หนา้ 5) ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม จัดการเรียนรู้ด้วย 

รูปแบบหรอืวิธีการที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ การเรียนร่วม 

กัน การเรียนรู้จากธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ และมีการวัดและประเมินผล 

ที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยประเมินจากการปฏิบัติ (Performance 

Assessment) และประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

    กรวรรณ ศริิสานต์ (2556, หนา้ 3) ใหค้วามหมายการจัดการเรยีนรู้

แบบบูรณาการหมายถึง การสอนโดยใช้เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกนหลัก

แล้ว สอนเชื่อมโยงให้สัมพันธ์กับเรื่องหรอืวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างกลมกลืน เพื่อให้

เหมาะสมกับการประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในชีวติจริง การสอนบูรณาการเป็นการสอนที่เน้น

องค์รวมของเนื้อหาวิชามากกว่าองค์ความรูข้องแต่ละวิชา และเน้นที่การเรียนรู้ของผูเ้รียน

มากกว่าการสอนเนือ้หาของครู  

    ทิศนา แขมมณี (2557, หน้า 147) ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

แบบบูรณาการ หมายถึง การนำเนื้อหาสาระที่มคีวามเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ใหเ้ป็นเรื่อง  
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เดียวกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็น 

องค์รวม 

    ดารุวรรณ วงศ์นิคม และสมศักดิ์ บุญสาธร (2555, หน้า 9) ได้ให้ 

ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง 

เนือ้หาของแต่ละวิชาให้เป็นความรูอ้งค์รวมที่กลมกลืนกัน เพื่อให้ผู้เรยีนได้ใชค้วามคิด 

ประสบการณ์ และความสามารถที่หลากหลายโดยเน้นการสอดแทรกความรูเ้กี่ยวกับ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    ณัฐริกา อุปพงษ์ (2561, หน้า 29) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการไว้ว่า หมายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่เช่ือมโยงเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่มคีวาม 

สัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเข้าเป็นเรื่องเดียวกันอย่างกลมกลืนคลอบคลุมความรู้ ความคิด ทักษะ

และประสบการณ์ของผู้เรยีนมกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลายขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความ

เหมาะสมกับผูเ้รียนและสาระการเรียนรูเ้พื่อทำให้ผู้เรยีนมีความสนใจในการแสวงหา 

ความรูเ้กิดความรูค้วามเข้าใจในลักษณะองค์รวมเกิดความรู้ที่มคีวามหมายเกิดการรูแ้จ้ง 

รู้จริงและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชวีิตประจำวัน 

     สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกระบวนการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ตามความสนใจความสามารถซึ่งถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งของ

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูก้ารจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจงึเป็นการเชื่อมโยง

เนือ้หาโดยการนำความรูท้ักษะและเจตคติไปใช้ในชีวติประจำวัน 

   2. หลักการของหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการดำรงอยู่และ

ปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวหนา้ทันต่อโลก

ยุคโลกาภวิัตน์ ซึ่งภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลายหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชน  

ได้นอ้มนำหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและปรากฏ

ความสำเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้น และจากความมุ่งหมายและหวังการของพระราชบัญญัติ

การศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545) ในหมวด 1 

มาตรา 6 ว่าด้วยการจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

ทั้งร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการ

ดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข จากความสำคัญดังกล่าวจึงนำ
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แนวคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 

    จุดมุ่งหมายหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     1. เพื่อให้เขา้ใจความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 

3 หลักการ คือ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการสรา้งภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีและ  

2 เงื่อนไข คือ คุณธรรมและความรู้ 

     2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวิธีการคิดในการปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความ

สมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุนิยมในทางสังคม สิ่งแวดล้อม 

วัฒนธรรมได้อย่างมั่งคงและยั่งยืน 

     4. เพื่อสร้างความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ หรอื

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

     5. เพื่อนำไปบูรณาการกับหน่วยการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ และสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. หลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

     การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บน

พืน้ฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความ 

มีเหตุผล การสร้างภูมคิุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรูค้วามรอบคอบ และคุณธรรม 

ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทำ 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหีลักพิจารณาอยู่ 4 ส่วน ดังนี้ 

     1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และ

ปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถ

นำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่

ตลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพ้นจากภัยและวกิฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการ

พัฒนา 
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     2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ

การปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็น

ขั้นตอน 

     3. คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ 

พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 

      3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกิดไป 

และไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ใน

ระดับพอประมาณ 

      3.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของ

ความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

      3.3 การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อม

รับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

      3.4 เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่

ในระดับพอเพียงนั้นตอ้งอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

      3.5 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้

เชื่อมโยงกันเพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

      เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความ

ตระหนักในคุณธรรมมคีวามซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการ

ดำเนนิชีวิตไม่โลภและไม่ตระหนี่ 

     4. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรูแ้ละเทคโนโลยี 

   4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

    รูปแบบของการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่จำแนกตามกลุ่มสาระ

การเรียนรูแ้บ่ง ออกเป็น 2 รูปแบบดังนี้ 
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     4.1 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Intradisciplinary 

Integration) เป็นการนำเนือ้หาสาระการเรียนรู้ในวิชาเดียวกันหรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้

เดียวกัน มาเชื่อมโยงหรอืสัมพันธ์กัน ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกันในการจัดการเรียนรู้ 

ทำให้ผู้เรยีนได้ประยุกต์ความรูแ้ละทักษะไปใช้ในชีวิตจริง เป็นการเรียนรูท้ี่มคีวามหมาย 

ตัวอย่างเช่น การบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะเป็นการเชื่อมโยงสาระ  

การอ่าน การเขียน การฟัง การดู การพูด หลักการใชภ้าษาไทย โดยใช้วรรณคดีหรือ

วรรณกรรมเป็นแกน ในการจัดหน่วยการเรียนรู้ 

     4.2 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Interdisciplinary 

Integration) เป็นการนำเนือ้หาสาระการเรียนรู้ต้ังแต่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึน้ไปหรอื

ระหว่างศาสตร์ มาเชื่อมโยงหรอืสัมพันธ์เป็นเรื่องเดียวกัน เพื่อจัดการเรียนรูภ้ายใต้หัวเรื่อง 

(Theme) เดียวกัน ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ที่ลกึซึง้และใกล้เคียงกับชีวติจรงิ การบูรณาการ

ระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดได้ 4 ลักษณะดังนี้ 

      4.2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรูแ้บบ

นีผู้ส้อนจะนำเนือ้หาของวิชาต่าง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเอง โดยเชื่อมโยง

เนือ้หาวิชาต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับหัวเรื่องกำหนดขึ้นมา เป็นการวางแผนการสอนและทำ

การสอนโดยผูส้อนเพียงคนเดียวลักษณะการสอนรูปแบบนีเ้ป็นการสอนบูรณาการแบบ

หลอมรวมโดยผูส้อนคนเดียวแต่บูรณาการความรูแ้ละเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องทำใหผู้้เรียน

เกิดการเรยีนรู้และมองเห็นความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการ

สอนแบบ Student-Centered ตัวอย่างเช่น สอนเรื่องระบบนิเวศผู้สอนสามารถเชื่อมโยง

สาระและกระบวนการเรียนรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การวาดภาพ 

การรอ้งเพลง การคิดวิเคราะห์ เป็นต้น ทำให้ผูเ้รียนได้ใชท้ักษะกระบวนการเรียนรูไ้ป

แสวงหาความจรงิจากหัวข้อเรื่องที่กำหนดหรอืเป็นการนำเอาเรื่องที่ผู้สอนต้องการจะ

ปลูกฝังให้แก่ผูเ้รียนไปสอดแทรกไว้ในวิชาต่าง ๆ เช่น การนำจรยิธรรมหรอืระเบียบวินัยไป

สอดแทรกไว้ในวิชาที่สอน เป็นต้น   

       4.2.2 การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel) การเรียนรู้แบบนี้

ผูส้อนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปต่างคนต่างสอนวิชาของตนเองแต่จะมาวางแผน ตัดสินใจร่วมกันว่า

จะจัดแผนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง (Theme) ความคิด

รวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกัน ในส่วนหนึ่งการเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้ การกำหนดชิน้งาน การวัดและประเมินผลตามลักษณะวิชาของตน ตัวอย่างเช่น 
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ผูส้อนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตร์ เรื่อง เงา ผู้สอนคนหนึ่งอาจสอน คณิตศาสตร์เรื่องวัด

ระยะทาง โดยการวัดเงาคิดคำนวณในเรื่องเงาในช่วงเวลาต่าง ๆ หรอือีกคนหนึ่งอาจให้

เรียนรู้ศิลปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มเีงา   

       4.2.3 การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การ

เรียนรู้แบบนีค้ล้ายกับแบบคู่ขนาน ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปต่างคนต่างสอนวิชาของตน  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ ผูส้อนมาวางแผนการสอนร่วมกันสอน 

หัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกัน กำหนด

โครงงานให้ผูเ้รียนปฏิบัติร่วมกันเพียงโครงการเดียว ประเมินความสำเร็จของผูเ้รียนจาก

โครงงาน ตัวอย่างเช่น เรื่องวันสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ผู้สอนภาษาไทยจัดใหผู้เ้รียนรู้ภาษา 

คำศัพท์เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนวิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมคน้คว้าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

ผูส้อนสังคมให้ผู้เรยีนค้นคว้าหรือทำกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และครูผูส้อนสุขศกึษา

อาจจัดใหท้ำกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมใหถู้กสุขลักษณะ  

      4.2.4 การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) หรอื

แบบการสอนเป็นทีม การเรียนรู้แบบนีผู้ส้อนในรายวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะ

ร่วมกันวางแผน กำหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกันจัดทำแผนการสอน

ร่วมกัน รวมช่ัวโมงที่เคยแยกสอนมาไว้ดว้ยกันสอนผูเ้รียนกลุ่มเดียวกัน มอบหมายงาน

โครงการให้ผู้เรียนร่วมกัน รวมทั้งกำหนดเกณฑ์ประเมนิผลงานของผูเ้รียนด้วยกัน  

   5. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการศกึษา  

    แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถนำไปบูรณาการได้ใน

หลาย ๆ แนว โดยในที่นีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในด้านการจัดการศกึษาการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในการจัดการศึกษานั้น

เป้าหมายสำคัญ คือ การทำให้เด็กรู้จักการพอเพียงปลูกฝัง อบรมเพื่อทำให้เด็กมีความ

สมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมโดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่ง

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบบูรณาการ มีความสอดคล้องกับมาตรา 24 ของ 

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ดังนี้   

    5.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ

ความถนัดของผูเ้รียน โดยคำนงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
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    5.2 ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และ

การประยุกต์ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา   

    5.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีน ได้เรียนรูจ้ักประสบการณ์จริง ฝกึการ

ปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็นรักการอ่านและเกิดการใฝ่รูอ้ย่างต่อเนื่อง   

    5.4 จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 

อย่างได้สัดส่วนสมดุล กันรวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดงีามและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ไว้ในทุกวิชา   

    5.5 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูส้นใจสามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้รวมทั้งสามารถทำการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้ทั้งผูส้อนและ

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนอาจเรียนรูไ้ม่พร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ

ประเภทต่าง ๆ   

    5.6 จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ มีการประสาน

ความรว่มมอืกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมมอืกันพัฒนา

ผูเ้รียนตามศักยภาพกิจกรรมทั้งหมดนีค้ือ ตอ้งเน้นกระบวนการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายโดย

สถานศกึษาตั้งเป้าหมายใหเ้กิดการจัดการเรยีนรู ้สอนใหเ้ด็กพึ่งตนเองได้ก่อน จนสามารถ

เป็นที่พึ่งของผูอ้ื่นในสังคมได้ต่อไป นอกจากนี้ผูบ้ริหารและครูสามารถนำเอาหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้และบูรณาการในการจัดการศกึษา และจะต้องม ี

เป้าหมายหลักที่การพัฒนาผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยมุ่งให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังนี้   

    1. สถานศึกษาควรมุ่งเน้นการเรียนรูแ้ละปลูกฝัง เสริมสร้างให้ผูเ้รียน

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้  

      1.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความ

เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจทั่วไป   

      1.2 มคีวามรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง    
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     1.3 เห็นประโยชน์ และตระหนักในความสำคัญของการดำเนนิชีวิต

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการใชแ้นวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ

การพัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม   

    2. มีความรู้และทักษะพืน้ฐานการดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้   

     2.1 มคีวามรู้และทักษะพืน้ฐานการดำเนินชีวติและการพัฒนา

อาชีพการเกษตรและจำหน่ายสินค้า การดำเนินธุรกิจ การใชจ้่ายและออม   

     2.2 ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้ได้ประโยชน์สูงสุด

และยั่งยืน    

     2.3 สืบสานและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

     2.4 รักและภาคภูมใิจในความเป็นไทย   

    3. ปฏิบัติตนและดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้   

     3.1 ปฏิบัติตนให้มคีวามพอประมาณ รูจ้ักการประมาณตนตาม

ศักยภาพของตนที่มอียู่    

     3.2 ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผลปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ บนพื้นฐานของความ

มีสตปิัญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ   

     3.3 มภีูมิคุม้กันที่ดใีนตัว พร้อมรับผลกระทบปฏิบัติตนการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ    

     3.4 มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องสามารถคิดวิเคราะห์และ

ปฏิบัติ ด้วยความรอบคอบ    

     3.5 ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้วยและความซื่อสัตย์ สุจรติ ขยัน อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสติ มีปัญญา 

มีวนิัย พึ่งตนเอง แบ่งปัน เอื้ออาทร รับผดิชอบ และอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

    แนวทางในการพัฒนาผูเ้รียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

     ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้ 

สถานศกึษาควรมีการพัฒนาการบูรณาการเนื้อหาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปใน 

หลักสูตรสถานศกึษาตามขั้นตอน ดังนี ้  
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      1. สถานศึกษานำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม วสิัยทัศน์ 

เป้าหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน ในหลักสูตรสถานศกึษา   

       2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุง

หรอืเพิ่มเติม มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

หลักสูตรสถานศกึษาที่ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม  

       3. กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุง 

เพิ่มเติม หรอืจัดทำสาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้

ตามลำดับ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ันตามข้อ 2  

   6. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้  

     การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจัดการเรียนรู้

หมายถึง การจัดการเรียนรู้ของครูที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมโดย

ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับเนือ้หาสาระในหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้และ

สอดคล้องกับความรูพ้ื้นฐานในการดำเนินชีวิตแบบพอเพียง ได้แก่ การพึ่งตนเอง การ

ประหยัด การใชภู้มิปัญญาท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างคุ้มค่า 

การช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผสมผสานปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักสำคัญ คือ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมี

ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตนเอง การจัดการเรยีนรู้โดยการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง 

สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550, หนา้ 40) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ 

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผูส้อนกับผูเ้รียน วิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ ตามหลัก

ประชาธิปไตย จะมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู ้จากความรู ้ความคิดผู้อื่นเป็นพืน้ฐานของ

การที่จะทำใหผู้เ้รียนได้เกิดการพัฒนาเรียนรู้ขบคิดพิจารณาเหตุผลดว้ยตนเอง นำไปสู่การ

เรียนรู้ดว้ยการปฏิบัติฝกึฝนสร้างทักษะที่ดใีนที่สุด สำหรับมาตรฐานการเรียนรูใ้นช่วงช้ัน  

มวีัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้ 

   การนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ

ดำเนนิชีวิตอย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์

สถานศกึษาควรจัดการเรยีนการสอนตามเนือ้หาสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตรอย่าง 
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สอดคล้องกับวิถีชีวติของผู้เรียน เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง  

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในชวีิตประจำวันโดยมีแนวทางการดำเนิน ดังนี้  

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด 

วิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวติประจำวัน 

และเชื่อมโยงสู่ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก 

    2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษาและแหล่งเรยีนรู้ภายนอกสถานศกึษา ทั้งในรูปของการจัดทำโครงการ 

โครงงาน และอื่น ๆ ทั้งการศกึษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม ด้านการจัดการเรียนการสอน  

      2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวติประจำวัน

และเชื่อมโยงสู่ครอบครัวสังคมประเทศชาติ และสังคมโลก  

      2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษา ทั้งในรูปของการจัดการโครงการ โครงงานและอื่น ๆ ทั้งการศกึษารายบุคคล

และเป็นกลุ่ม 

      2.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ได้แก่  

1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทักษะกระบวนการ (Process) และ 3) คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ (Attribute) สถานศึกษาควรจัดการเรยีนการสอนตามเนื้อหาสาระที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวติของผู้เรียน เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการ

ปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประวัน  

   7. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดบรรยากาศ

และสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา  

    สถานศกึษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา 

ให้เป็นแหล่งเรียนรูก้ระบวนการเรียนรู ้ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ

เอือ้ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยมีแนวทาง

ดำเนนิการดังนี้   

    1. จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น 

ประโยชน์ใช้สอยเป็นแหล่งเรียนรูแ้ละอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อม

ศลิปวัฒนธรรมสถาปัตยกรรมของท้องถิ่น และภูมปิัญญาไทย   
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    2. กำหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษาที่ส่งเสริมความ 

มีระเบียบวินัย เคารพ ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว  

การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใชท้รัพยากรร่วมกัน ฯลฯ  

    3. ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การทำบุญ การ

บริจาค การปฏิบัติกิจทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาการยกย่องส่งเสริม

ผูก้ระทำความดี การส่งเสริม การแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ   

    4. ส่งเสริมการแสวงหาความรูแ้ละเผยแพร่ความรูด้้านเศรษฐกิจ

พอเพียง เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรู้โดยสื่อเทคโนโลยีและ

อื่น ๆ   

    5. ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหาร คร ูและบุคลากร

ในสถานศกึษา   

    6. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตน และการดำเนิน

ชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    7. กำหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษาที่ส่งเสริมความ 

มีระเบียบวินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว  

การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใชท้รัพยากรร่วมกัน ฯลฯ   

    8. ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การทำบุญ  

การบริจาค การปฏิบัติกิจทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาการยกย่องส่งเสริม

ผูก้ระทำความดี การส่งเสริม การแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ   

    9. ส่งเสรมิการแสวงหาความรู ้และเผยแพร่ความรู้ดา้นเศรษฐกิจ

พอเพียง เช่น การจัดนิทรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรู้โดยสื่อเทคโนโลยีและ

อื่น ๆ   

    10. ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหารครูและบุคลากร

ในสถานศกึษา   

    11. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตน และการดำเนิน

ชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     12. การสร้างบรรยากาศในการเรียน การจัดบรรยากาศในการเรียน 

ที่ด ีมคีวามสุขสนุกสนาน ครู นักเรียนมรีอยยิม้และเสียงหัวเราะ เป็นบรรยากาศที่ผ่อน

คลายไม่ตงึเครียดจะนำไปสู่บรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความศรัทธา ความ
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ไว้วางใจ ความเชื่อมั่น สร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน

ในชั้นเรียนด้วยหลักการได้รับการยอมรับ การยกย่องชมเชย การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม 

ความสามัคคี ความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม ความเอือ้อาทร ความซื่อสัตย์ ความ

พากเพียร ความอดทน และที่สำคัญยิ่งคือบรรยากาศที่ส่งเสริมปัญญาด้วยการกระตุ้น

กระบวนการคิด การรับ/แลก/เลือกแนวทางการตัดสินอย่างประนีประนอมในกลุ่มที่

หลากหลาย การใช้เหตุผลแทนอารมณ์ การคำนึงถึงผลที่ตดิตามมา การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรูท้ี่ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีเช่นนี้จะนำไปสู่การสร้างฐาน นสิัยใหคุ้้นเคยกับ

ค่านยิมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    วรายุทธ สายทอง (สัมภาษณ์  24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง  

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้ ไว้ว่า 

     1. ควรมีการจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านยิมที่พึงประสงค์ 

     2. ใช้สื่อ แหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     3. ควรมีการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการจัดการ

เรียนการเรียนรู้ 

    ชาติชาย ก่อคุณ (สัมภาษณ์ 26 มนีาคม 2565) ได้กล่าวถึง  

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้ ไว้ว่า 

     1. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

     2. มีกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย 

  สรุปได้ว่า การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการจัดการ

เรียนรู้โดยมีการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

 ซึ่งผูว้ิจัยได้นำแนวคิดของนักวิชาการมาสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อยดังตาราง 4 
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ตาราง  4 ตัวบ่งช้ี การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งช้ีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนรู้ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 
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ะ 
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5)
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 ศ

ริิส
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ต์ 
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55
6)
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ิศน
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ณ
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55
7 

) 
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 ด

าร
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รณ
 ว

งศ
์นิค

ม 
แล

ะส
มศ

ักด
ิ์ บ
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ธร
 (2

55
5)

 

6.
 ณ

ัฐร
ิกา

 อ
ุปพ

งษ
์ (2

56
1) 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
  (

25
65

) 

1. การบูรณาการเนื้อหารายวิชา         5 83 

2. การจัดหน่วยการเรียนรู้         1 16 

3. การจัดลำดับของเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างเป็น

ระบบ 

        1 16 

4. การจัดการเรยีนรู้ในลักษณะองค์รวม         6 100 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนรู้ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
จริ

าภ
รณ

์ ห
นูส

วัส
ดิ์ 

(2
55

4)
 

2.
 ป

รีช
า 

พุท
ธล

า 
((2

55
5)

 

3.
 ก

รว
รร

ณ
 ศ

ริิส
าน

ต์ 
(2

55
6)

  

4.
 ท

ิศน
า 

แข
มม

ณ
 ี(2

55
7 

) 

5.
 ด

าร
ุวร

รณ
 ว

งศ
์นิค

ม 
แล

ะส
มศ

ักด
ิ์ บ

ุญ
สา

ธร
 (2

55
5)

 

6.
 ณ

ัฐร
ิกา

 อ
ุปพ

งษ
์ (2

56
1) 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
  (

25
65

) 

5. การจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหรอืวิธีการที่หลากหลาย         3 50 

6. การวัดและประเมินผลที่ สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยประเมินจากการปฏิบัติ 

        1 16 

7. จัดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ         1 16 

8. เน้นการเรยีนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าการ สอนเนื้อหาของครู         1 16 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนรู้ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
จริ

าภ
รณ

์ ห
นูส

วัส
ดิ์ 

(2
55

4)
 

2.
 ป

รีช
า 

พุท
ธล

า 
((2

55
5)

 

3.
 ก

รว
รร

ณ
 ศ

ริิส
าน

ต์ 
(2

55
6)

  

4.
 ท

ิศน
า 

แข
มม

ณ
 ี(2

55
7 

) 

5.
 ด

าร
ุวร

รณ
 ว

งศ
์นิค

ม 
แล

ะส
มศ

ักด
ิ์ บ

ุญ
สา

ธร
 (2

55
5)

 

6.
 ณ

ัฐร
ิกา

 อ
ุปพ

งษ
์ (2

56
1) 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
  (

25
65

) 

9. มีการเรียนรู้จากธรรมชาติและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง         1 16 

10. การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านยิมที่พึงประสงค์ 

         16 

11. การใชส้ื่อ แหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริม

ความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

         16 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนรู้ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
จริ

าภ
รณ

์ ห
นูส

วัส
ดิ์ 

(2
55

4)
 

2.
 ป

รีช
า 

พุท
ธล

า 
((2

55
5)

 

3.
 ก

รว
รร

ณ
 ศ

ริิส
าน

ต์ 
(2

55
6)

  

4.
 ท

ิศน
า 

แข
มม

ณ
 ี(2

55
7 

) 

5.
 ด

าร
ุวร

รณ
 ว

งศ
์นิค

ม 
แล

ะส
มศ

ักด
ิ์ บ

ุญ
สา

ธร
 (2

55
5)

 

6.
 ณ

ัฐร
ิกา

 อ
ุปพ

งษ
์ (2

56
1) 

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
  (

25
65

) 

12. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิโดยกระบวนการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายและสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

         16 

 

13. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียน 

การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

         16 
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 จากตาราง 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของตัวบ่งช้ี พบว่ามี

องค์ประกอบ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

จำนวน 2 องค์ประกอบ ผู้วิจัยได้ใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 60 ขึ้นไป พบว่า ได้องค์ประกอบจาก

ตาราง จำนวน 2 องค์ประกอบ ใชเ้ป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 1) การบูรณา

การเนื้อหารายวิชา 2) การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม 

 จากองค์ประกอบหลักข้างต้น สามารถสร้างองค์ประกอบ ดังภาพประกอบ 

 

 

 

                

  

 

 

ภาพประกอบ 5 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การบูรณาการเน้ือหารายวิชา 

   ชุติมา สดเจรญิ (2565, ออนไลน์) กล่าวถึงการบูรณาการในการเขียน

แผนการสอนของครูผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้  

    1. การบูรณาการภายในวิชา มจีุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกันอาจนำ

วิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาบูรณาการกันเองของวิชานั้นและไม่แยกหรอืขยายไปกับวิชาอื่น  

    2. การบูรณาการระหว่างวิชา มีจุดเน้นอยู่ที่การนำวิชาอื่นเข้า

เชื่อมโยงดว้ยกัน ตั้งแต่ 2 วิชาขึน้ไป โดยภายใต้หัวข้อเดียวกันว่าวชิาใดที่สามารถนำเข้ามา

บูรณาการด้วยกันได้ ไม่จำเป็นว่าต้องทุกวิชา หรอืทุกกลุ่มประสบการณ์เข้าด้วยกัน หรอื

อาจครบทุกวิชาหรอืทุกกลุ่มประสบการณ์ก็ได้แผนแบบบูรณาการ ต่าง ๆ  

    การจัดทำแผนการสอนแบบบูรณาการ เป็นการนำวิชาหรอืสาระการ

เรียนรู้ ที่มคีวามสัมพันธ์กันมาเชื่อมโยงกัน ซึ่งสามารถทำได้โดยการสรา้งหัวข้อเรื่องที่ม ี

ความตอ้งกัน ๆ เข้าด้วยกัน ผูต้้องคำนึงต่อไปนี ้ 

องค์ประกอบย่อย 

การพัฒนาหน่วยการบูร

ณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 
 

การบูรณาการเนือ้หารายวิชา 

การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม 
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     1. การเลอืกหัวเรื่อง จากประเด็นต่าง ๆ ที่ตอ้งการเรยีน เช่น 

แนวคิด ประเด็นของเนื้อหา เมื่อได้แลว้นำจุดประสงค์ของแต่ละรายวิชาที่ตอ้งการให้เกิด

การเรียนรูม้าสร้างเป็นกิจกรรมการการเรียนรูแ้บบบูรณาการ  

     2. การนำจุดประสงค์ของรายวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาสร้างเป็น

หัวข้อเรื่อง และนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  

   Fogarty (1991, ออนไลน์) ได้แนะนำวิธีการบูรณาการเนื้อหาวิชาตั้งแต่ 2 

วิชา ขึน้ไปว่าควรประกอบด้วยวิธีการบูรณาการ 4 วธิี คือ  

    1. บูรณาการความต่อเนื่องของเนื้อหาวิชา หมายถึง ในการจัดการ

เรียนการสอนของครูแต่ละหัวข้อเรื่องครูต้องจัดเรียงหัวข้อเรื่องหรอืหน่วยที่สอนเกี่ยวข้อง

กันมาสอนในเวลาเดียวกัน แล้วลำดับเรื่องจากง่ายไปยาก จากใหญ่ไปย่อยโดยใหเ้กิดความ 

ต่อเนื่อง เช่น ครูสอนเรื่องสัตว์เลี้ยง ควรต่อจากเรื่องปศุสัตว์ เป็นต้น  

    2. บูรณาการระหว่างวิชา หมายถึง การจัดระเบียบการสอนมโนทัศน์ 

หรอืเนือ้หาที่ซ้ำซ้อนกันใหม่ ดว้ยการร่วมมือกันเป็นทีมระหว่างครูผูส้อนเพื่อลดหรือย้าย 

เนือ้หาที่ซ้ำซ้อนออกให้มากที่สุดเพื่อลดความซ้ำซ้อนนี้ควรใช้วชิาที่เกี่ยวข้องกัน 

ประสานกัน เช่น วชิาสุขศึกษา การงาน พลศกึษา ร่วมบูรณาการกันเป็นทีมได้  

    3. การบูรณาการโดยสร้างข่ายใยแมงมุมหลักสูตร ข่ายในแมงมุม

หลกัสูตรจะเป็นภาพทัศน์แสดงให้เห็นกระบวนการบูรณาการการเรียนรู้ต่าง ๆ กับเนือ้หา 

ที่เด็กต้องการประโยชน์ที่ได้ คือ ทำให้ครูรู้ทิศทางเนือ้หาว่าจะสอนอย่างไรสามารถ

ตรวจสอบขอบเขตเนื้อหาได้และยังช่วยครูในการวางแผนเนือ้หาและแจกกิจกรรมได้อย่าง

ครอบคลุม 

    4. การบูรณาการตามแนวหลักสูตรที่กำหนดการบูรณาการประเภทนี้

หมายถึง การที่หลักสูตรนั้น ๆ มแีนวของหลักสูตร ที่เน้นการสอนภาษาแบบเน้นธรรมชาติ 

หลักสูตรที่เน้นการสอนแบบโครงการ เป็นต้น การบูรณาการตามแนวหลักสูตรนี้จะเป็นไป

ตามมโนทัศน์ของแนวคิดหวี ทฤษฎีที่เป็นแนวของหลักสูตรนัน้ ๆ  

    ลักษณะสำคัญของการสอนแบบบูรณาการ 

     1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ กระบวนการ และการปฏิบัติ  

     2. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาได้อย่างกลมกลืน  

     3. เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวติจรงิ  

     4. เป็นการบูรณาการเพื่อจัดความซ้ำซ้อนของเนื้อหาต่าง ๆ  
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     5. เป็นการบูรณาการให้เกิดความสัมพันธ์กันระหว่างความคิดรวบ

ยอดของวิชาต่าง ๆ เพื่อทำให้เกิดการเรยีนรู้ที่มีความหมาย  

    ประโยชน์ของการบูรณาการ  

     1. เป็นการนำวิชาหรอืศาสตร์ต่าง ๆ เชื่อมโยงกันภายใต้หัวข้อ

เดียวกัน 

      2. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนที่ลึกซึง้ และมีลักษณะใกล้เคียงกับ

ชีวติจริง  

     3. ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม  

     4. ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรูค้วามเข้าใจจากสิ่งต่าง ๆ 

ที่มอียู่รอบตัว  

     5. เป็นแนวทางที่ช่วยใหค้รูได้ทำงานร่วมกัน หรอืประสานงาน

ร่วมกันอย่างมีความสุข  

     6. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูได้คิดวิธีการหรอืนำเทคนิคใหม่ ๆ

มาใช้ 

 

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การพัฒนาผู้เรยีนแบบองค์รวม 

   อนันท์ งามสะอาด (2565, ออนไลน์) กล่าวถึง การพัฒนาผูเ้รียนแบบ

องค์รวมไว้ ว่า หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ เชื่อมโยงกับ

ปัจจัยและองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เข้ามามีผลกระทบต่อตัวผูเ้รียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่สามารถ พัฒนาผูเ้รียนได้ทุกคนและทุกด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถตาม

ศักยภาพ ตามความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนอย่างแท้จริงนั้นจะต้องคำนึงถึงการ

พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ

สังคม ใหเ้ป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัยและมีคุณภาพ ปลูกฝังและสร้าง

จติสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมซึ่งสถานศกึษาจะต้องดำเนินการอย่างมเีป้าหมาย 

มีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  

   การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวมว่าตอ้งใช้กลไกทั้งภายในและภายนอก

สถาบันการศึกษา ดังนี้  

    1. นโยบายการศกึษาของชาติ ซึ่งเป็นความรับผดิชอบของรัฐ  

    2. สถาบันการศกึษา ประกอบดว้ย  
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     2.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาของแต่ละสถานศกึษา  

ซึ่งเป็นความรับผดิชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาและผูบ้ริหารสถานศกึษาเพราะ

การศกึษา คือ ระบบที่ออกแบบเพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ดีที่สุดและผูส้อนได้สอนดีที่สุดตาม

วัตถุประสงค์ในแต่ละประเภท ได้แก่ การศึกษาปฐมวัยเพื่อการเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพ

ของเด็กเล็ก การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อสร้างพลเมืองดใีห้แก่บ้านเมือง การอาชีวศกึษาเพื่อ

สร้างช่างฝีมือ ประเภทระดับต่าง ๆ อุดมศกึษาเพื่อสร้างนักวิชาชีพและนักวิชาการ  

     2.2 มีระบบประเมินผลผลิตของสถานศกึษา โดยผูป้ระเมิน

ภายนอกสถานศกึษา แล้วนำผลการประเมินมาหาผู้รับผดิชอบ (Accountability) เพื่อนำไปสู่

การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง  

    3. หลักสูตรและกิจกรรมในหลักสูตร/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งเป็น

ความรับผดิชอบของผูส้อน โดยเน้นหัวใจของการสอน คือการจัดองค์ประกอบการเรียนรู้

ให้ผู้เรยีนเรียนรูไ้ด้ดทีี่สุด มีเงื่อนไขการสอนสำคัญ คือ ผูส้อนต้องรักและเข้าใจผูเ้รียน 

ทุกคน จัดหาวัสดุความรู้ที่ทันสมัยที่สุดใหจ้ัดสิ่งแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่ดใีห้ผูเ้รียนสร้าง 

บรรยากาศและวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ใหเ้บิกบานแจ่มใสอยู่เสมอ  

    4. การเรียนรู้นอกสถานศกึษา ได้แก่ ในชุมชนและในสังคม ในการ

ประกอบการ ซึ่งเป็นความรับผดิชอบของทั้งผูบ้ริหารและผูส้อน  

    5. เมื่อผูเ้รียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร ผู้สำเร็จการศกึษา 

มี คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attributes) ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Outcome 

based education) ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ชุดความรูไ้ด้มาตรฐานตามหลักสูตร ชุดทักษะ  

ซึ่งต้องทำได้ทำเป็น ชุดจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ  

    6. อุปนิสัยการศกึษา (Character education) คือ การจัดการศกึษา 

โดยมีเป้าหมาย เพื่อสร้างอุปนิสัยที่พึงประสงค์ขึน้มาชุดหนึ่งให้เกิดขึน้ในตัวผูเ้รียน อุปนิสัย

ชุดนีจ้ะเกิดประโยชน์ต่อทั้งผูเ้รียนและมากที่ทั้งประสงค์ ได้แก่  

     6.1 เป็นผู้จงรักภักดีต่อแผ่นดิน ถือประโยชน์ส่วนรวมและของชาติ

เป็นสําคัญ  

     6.2 เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการและคุณค่าของระบอบ

ประชาธิปไตย ปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาของสังคม 

     6.3 เป็นคนมีคุณธรรม มคีวามจริตใจ ยึดมั่นในความถูกต้อง 

เที่ยงธรรม  
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     6.4 เป็นผูร้ักงาน รับผดิชอบงาน ทำงานเป็น ประกอบด้วย รักการ

ทำงาน ช่ืนชมคุณค่าของงาน (work value) ทำงานได้ ทำงานเป็น มีจิตใจสุจริตต่องานและ

สังคม  

   นลินทิพย์ พิมพ์กลัด และคณะ (2560, หน้า 96) ได้กล่าวถึง การพัฒนา

แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยองค์รวม ผูว้ิจัยได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยความคิด

เชื่อมต่อมิติทางการศกึษาและการประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน “การเข้าใจ การเข้าถึง  

การพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร เข้าด้วยกันจะพบว่า การพัฒนารูปแบบการสอนอย่างยั่งยืนน้ัน

ประกอบด้วย 3 แนวทาง ประกอบด้วย  

    1. ความเข้าใจเป็นพืน้ฐานที่สำคัญของรูปแบบการจัดการศกึษาแบบ

องค์รวม โดยเน้นใหค้วามสำคัญใน 2 ประเด็นหลักคือ ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนและ

ความตอ้งของผูเ้รียน โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกการประเมินผล

งาน ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การมีภาวะผูน้ำ การอภปิรายผลการเรียนรู้ใน

รายวิชา  

    2. ความเข้าถึง หมายถึง ผู้สอนทำการออกแบบการเรียนรู้ที่

เอือ้อำนวยต่อการพัฒนาผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกันโดยเน้นหลักสำคัญ 3 ประการคือ  

     2.1 การสร้างสถานการณ์การเรียนรู้เป็นการจัดการเรยีนการสอน

ที่ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาทักษะความรู้ปัญญาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

     2.2 การบูรณาการข้ามศาสตร์เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิด

ความสามารถในการค้นหาความจริง ข้อสรุป และทำความเข้าใจโดยการบูรณาการศาสตร์

ต่าง ๆ เข้าด้วยกันได้ 

     2.3 การได้รับประสบการณ์ เป็นการออกแบบการเรียนรู้โดยการ

ลงมอืทำ มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียน และจ่ายโอนประสบการณ์จากผู้เช่ียวชาญ  

    การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม ซึ่งเป็นแนวคิดที่เน้นการเรียนรู้เพื่อ

การเปลี่ยนแปลง (Transformative learning) การจัดการความรู้ (Knowledge 

management) โดยบูรณาการความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้การฝกึทักษะ ปฏิสัมพันธ์การ

เรียนรู้จากผูอ้ื่นและสรรพสิ่ง โดยพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้มคีวามเป็นมนุษย์ มศีลีธรรม 

จรยิธรรม และมีคุณภาพ มีจติสํานึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมและสามารถดำเนิน
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ชีวติอย่างมคีวามสุข ไม่ต้องแยกตัวออกจากระบบสังคมอื่น ๆ แต่หากเป็นส่วนหนึ่งของการ

พัฒนาสังคมไปพร้อมกัน 

  องค์ประกอบหลักที่ 3 การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรงชีวติ 

   1. ความหมายของการเป็นแบบอย่างที่ดี 

    คณะทำงานจัดทำหนังสอืเรียนรู้หลักการทรงงาน (2554, หนา้ 13) 

ได้กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของครูและนักเรียนไว้ว่าครู และ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา เล็งเห็นความสำคัญและน้อมนำปรัชญามาปฏิบัติให้เป็นตัวอย่าง 

เป็นแม่พมิพ์/พ่อพิมพ์ที่ดทีั้งในด้านการดำเนินชีวติโดยยึดหลักคุณธรรม อาทิขยันอดทน  

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและอบายมุข ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฯลฯ และพัฒนาระบบการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาฯ อาทิตัง้ใจสอน หมั่นหาความรูเ้พิ่มเติม เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความ

คิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูกับนักเรียน กระตุ้นใหเ้ด็กรักการเรียน คิดเป็น  

ทำเป็นและปลูกฝังคุณธรรมเพื่อเป็นการสรา้งคนดีคนเก่ง ให้แก่สังคมสำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ตอ้งรู้จักแบ่งเวลาเรียนเล่นและดำเนินชีวติอย่างเหมาะสมและพอประมาณกับ

ตนเอง ใฝ่หาความรูใ้ช้หลักวิชาและความรูจ้ริงในการตัดสินใจลงมอืทำสิ่งต่าง ๆ คบเพื่อน

เป็นกัลยาณมิตรรู้ รักสามัคคี ขยันหมัน่เพียร ซื่อสัตย์แบ่งปัน กตัญญูรู้จักใช้จ่ายเงินอย่างมี

เหตุผลและรอบคอบ รวมทั้งสรา้งภูมคิุ้มกันทางศีลธรรมให้แก่ตนเอง อาทิ ไม่ลักขโมย  

ไม่พูดปด ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา 

    ตัวอย่างความพอเพียง เช่น ครู ตอ้งเป็นต้นแบบที่ดใีห้เด็กเห็นและ

นำไปเป็นแบบอย่างในการดำเนินชีวิต ดา้นการบริหารและการเรียนการสอนของโรงเรียน

ควรปรับใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมของแต่ละแห่ง โรงเรียนในเมืองก็ปรับใหเ้ข้ากับวิถีชีวติของ

คนในเมือง โรงเรียนในชนบทก็ปรับใหเ้ข้ากับวิถีชีวติในชนบท สอนให้นักเรียน นักศึกษา  

รู้รัก สามัคคี เรยีนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รูจ้ักการทำงาน

การปลูกผักสวนครัวการใช้ประโยชน์จากวัตถุดิบที่มอียู่ในท้องถิ่นมาแปรรูปเป็นสินค้า/งาน

หัตถกรรมมีการฝากเงนิในธนาคารออมทรัพย์ของโรงเรียนจัดกิจกรรมลด ละ เลิก 

อบายมุข ช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส 

    สำหรับนักเรียน นักศึกษา ต้องมวีินัย เป็นเด็กดีมคีวามกตัญญูตั้งใจ

เรียน และใช้เงนิอย่างประหยัด รู้จักอดออม โดยใช้หลักรายได้ลบเงนิออมเท่ากับรายจ่าย 

ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้พัฒนา โดยใช้สตปิัญญาอย่างรอบคอบ เป็นต้น 

 



113 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (2564, หนา้ 6) ได้กล่าวถึง 

แนวทางการเป็นแบบอย่างที่ดขีองความพอเพียงของครูไว้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงที่ถือเป็น

คุณธรรมความดีงามสำหรับการประยุกต์ใช้ในครูและอาจารย์ โดยครูอาจารย์จะต้องทำตน

ให้เป็นตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศกึษาในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จงึจะ

สามารถถ่ายทอด ปลูกฝังอบรม และทำให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษาตาม

บริบทของวิชาชีพครูการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้สามารถ

เริ่มตน้จากระดับ “ระเบิดจากภายใน” คือการสร้างความศรัทธา สรา้งแรงฉันทะที่จะนำมา

ปรับใช้ เห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวิต จากนั้นจึงยกระดับสู่ “ระเบิดภายนอก” คอืการขยาย

สู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมตามลำดับประกอบกับเมื่อพจิารณาถึงจุดมุ่งหมาย 

หลักการ และเงื่อนไขแล้ว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมแีนวปฏิบัติเพื่อเป็นข้อพิจารณา

สำหรับการที่สามารถประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

     1. ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพความเป็นครูเป็นวิชาชีพ 

ที่มบีทบาทสำคัญต่อสังคมเป็นอย่างยิ่งดว้ยเป็นวิชาชีพที่พัฒนาคน เสริมสร้างและพัฒนา

คนเพื่อใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว พลิกผัน และคาดไม่ถึง ครูตอ้งมทีักษะสูงใน

การเรียนรูแ้ละปรับตัว ความเป็นวิชาชีพครูจึงตอ้งมีความพอประมาณ มคีวามรูแ้ละมี

ประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ การปรับตัวและพัฒนาตนเองด้านความรูแ้ละ

ประสบการณ์วิชาชีพจงึเป็นสิ่งสำคัญ 

      1.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียงการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดรอบตัวทั้งด้านความรูท้างวิชาการที่จำเป็นในหน้าที่ผู้ทำหนา้ที่ครู 

รวมถึงดา้นการประกอบวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง เพื่อนร่วมวิชาชีพและองค์กรใน

ภาพรวม 

       1.1.1 ระดับพืน้ฐานในระดับการพึ่งพาตนเอง และสามารถ

จัดการตนเองกล่าวคือ การมีพอประมาณ ในด้านความรู้ที่จำเป็นตามข้อกำหนดของ 

มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ที่เพียงพอที่จะสอนและทำหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ความรู้ 

ที่เป็นพืน้ฐานที่จำเป็นทั้งหมด ได้แก่ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม 

จติวิทยาสำหรับครู หลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน การวิจัยเพื่อการ

พัฒนา การเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศกึษา คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณ (ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2562, 
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หนา้ 19) การมเีหตุผลรู้เหตุรู้ผล วิชาความรูต้่าง ๆ ที่ได้รับการศกึษาหรืออบรมพัฒนาเพื่อ

จะประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ มีความรอบรอบที่จะปฏิบัติสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

การมภีูมคิุ้มกัน คือ การสร้างความรัก ความมุ่งมั่น และเติมเต็มคุณค่าภายในให้กับตนเอง

ในการที่จะพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

       1.1.2 ระดับก้าวหนา้สามารถจะพัฒนาความรูแ้ละ

ประสบการณ์ที่จะสามารถประกอบวิชาชีพเชื่อมโยงกับหน่วยงาน องค์กร และชุมชน 

รวมถึงเครือข่ายวิชาชีพด้วยกัน วางตนให้เป็นที่ไว้วางใจ สรา้งสัมพันธภาพที่ด ีบำเพ็ญ

ประโยชน์ทั้งแค่หน่วยงาน และเพื่อนร่วมวิชาชีพ สร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

มุ่งพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานของกลุ่มครูด้วยกันให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำมา

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนร่วมกัน ในหลักการความพอประมาณ ด้านความรูแ้ละ

ประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม รู้จักเชื่อมโยงกับภาระงานที่ตนเองรับผดิชอบ บูรณาการ

ศาสตร์เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการนำมาใช้กับภาระงานของตนเองรวมถึงการมี

กิจกรรมทางวิชาการร่วมกับวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกันเพื่อเพิ่มพูนความรู้อยู่

อย่างเสมอ ๆ หลักการมีเหตุผลคือการเล็งเห็นถึงหลักพืน้ฐานของความรู้ต่าง ๆ ในลักษณะ

เป็นเหตุเป็นผลเชื่อมโยงกันและกัน รู้หลักฐานพื้นฐาน และรอบรู้ที่จะประยุกต์ใช้เพื่อให้

กิจกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ ในการประสานความร่วมมอืเพื่อให้งานต่าง ๆ บรรลุ

เป้าหมายใหไ้ด้ตามวัตถุประสงค์ และหลักการมีภูมิคุ้มกัน การเตรยีมความพร้อมเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในการพัฒนางาน และต่อวิชาชีพ 

       1.1.3 เงื่อนไข มีความพร้อมและตื่นตัวในการเรียนรู้ 

ทั้งการพัฒนาตนเองด้านความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพที่มเีหมาะสมกับสถานการณ์ 

ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มองเห็นประโยชน์และโอกาสที่จะแสวงหาความรู้ การ

เลือกสรรองค์ความรูท้ี่เหมาะสมต่อตนเอง วิชาชีพ และเห็นถึงสิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่ใช่

ประโยชน์และประการสำคัญคือต้องตั้งอยู่บนฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงามต่อ

ตนเองและวิชาชีพ 

     2. ดา้นการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในวิชาชีพนัน้เป็นพืน้ฐาน

สำคัญให้กับวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิดความก้าวหนา้และเป็นตามเป้าหมายที่กำหนด นอกจาก

การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เกิดความชำนาญ ทั้งความชำนาญเฉพาะด้าน และความ

ชำนาญตามระดับคุณภาพการปฏิบัติงานแลว้นั้น ตอ้งอาศัยหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วน
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ร่วม ต้องมีระบบกลไกพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งครูในฐานะที่ตอ้งปฏิบัติงานต้องเรียนรู้และ

พัฒนาความร่วมมอืไปพร้อม ๆ กัน 

      2.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียง การพัฒนาก้าวหน้าให้ตนเอง 

เรียนรู้ถึงกลไกและระบบต่าง ๆ ในการเสริมศักยภาพตนเองเพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ 

      2.2 หลักการบนวิถีพอเพียง 

       2.2.1 ระดับพืน้ฐาน ในระดับการพึ่งพาตนเองด้านการ

ปฏิบัติงานนั้น การมีพอประมาณ ต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า เรยีนรู้

ถึงระบบกลไกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานของตนเอง พรอ้มที่จะปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด การมเีหตุผล เข้าใจ เข้าถึงเหตุรูผ้ลทั้งระบบของหน่วยงานหรือ

องค์กรที่สังกัดอยู่ และรู้ถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ และการมภีูมิคุม้กัน คือยังคง

รักษาความรัก ความมุ่งม่ัน และเติมเต็มคุณค่าภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่

ตลอดเวลา 

       2.2.2 ระดับก้าวหน้า ระบบการพัฒนาครูอาจารย์ใน

ปัจจุบันได้สนับสนุนให้มีการพัฒนาครูอาจารย์ใหม้ีความเข้มแข็งและความพร้อมในการ

สร้างความก้าวหนา้และพัฒนาวิชาชีพให้คุณภาพ ครูอาจารย์จึงมโีอกาสที่จะพัฒนาตนเอง

ให้มคีุณภาพ รวมถึงระบบต่าง ๆ ยังเอื้อต่อการส่งเสริมกระตุน้ให้ครูให้มีความใฝ่รู้พัฒนา

ตนเองทางวิชาการอยู่เสมอ ปัจจัยต่าง ๆ ได้เอื้อให้ครูมีโอกาสพัฒนาความก้าวหน้าตนเอง

เป็นอย่างดี ในวิถีพอเพียงระดับก้าวหน้า ด้านความพอประมาณรับรู้ถึงสถานะของตนเอง 

รู้กลไกและแนวทางที่จะพัฒนาตนเองทั้งต่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ด้านหลักการมี

เหตุผล คอืมีขอ้มูลระบบกลไกต่าง ๆ ในการพัฒนาตนเองและความก้าวหน้า รู้วิธีการและ

เป้าหมาย และหลักการมีภูมิคุม้กัน การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

อย่างต่อเนื่อง ไม่ประมาทในการพัฒนางาน และต่อวิชาชีพ 

      2.3 เงื่อนไข ติดตามและศกึษาเรียนรู้ถึงกลไกต่าง ๆ และดำรง

ตนอยู่ในคุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงามต่อตนเองและวิชาชีพ 

     3. ดา้นการปฏิบัติตน ในบริบทของวิชาชีพครูนั้นมีจรรยาบรรณ

เป็นแนวทางและข้อพึงระวังในการประพฤติปฏิบัติของวิชาชีพครู และนับว่าเป็นหลักการ

สำคัญในการดำรงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์แห่งวิชาชีพ ซึ่งอาจจะทำให้เกิด

ความเสียหายได้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับว่าเป็นหลักการที่ประยุกต์ใช้ได้เป็น
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อย่างดใีนการครองตนและปฏิบัติตน ในการปฏิบัติตนนั้นนับว่าเป็นพืน้ฐานสำคัญในการ

น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เป็นการพัฒนาตน เป็นจุดเริ่มตน้

ของการเรยีนรู้ที่จะมีความ “เขา้ใจ” ศักยภาพตนเองว่าอยู่ในสถานะใด บทบาทหน้าที่

อย่างไร และมีแนวทางที่จะดึงศักยภาพตนเองมาใช้ใหเ้กิดสมดุลต่อการดำเนินชีวติได้

อย่างไร ซึ่งจะนำไป “การเข้าถึง” คือการประยุกต์ใช้แนวคิดสู่วิถีการปฏิบัติทั้งการดำเนิน

ชีวติประจำวัน การทำงานที่ตนเองรับผดิชอบ และ “การพัฒนา” คือการยกระดับทั้งต่อ

ตนเอง ชุมชน และส่งต่อให้กับสังคมภาพ เป็นชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้ และมี

ความสุข ความสำคัญของการปฏิบัติตนนั้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นอยู่กับความ

พอประมาณภายใต้หลักการของเหตุผล และประยุกต์ใช้ภายใต้สถานการณ์ความเป็นจรงิ 

ซึ่งระดับปัจเจกบุคคลก็คือการพอประมาณตามสถานการณ์ของแต่ละบุคคลนั่นเอง ในส่วน

ของการปฏิบัติมีหลักการประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

      3.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียง ด้านการปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบ

แผนในการปฏิบัติตน 

      3.2 หลักการบนวิถีพอพอเพียง 

       3.2.1 ระดับพืน้ฐาน พื้นฐานที่สำคัญตั้งตน้ของการปฏิบัติ

ตนนั้นที่สามารถน้อมนำมาใช้ เช่น การมีพอประมาณ อย่างน้อยที่สุดผู้ที่อยู่ในวิชาชีพครู

จะต้องศึกษาและมีความเข้าใจหลักการพื้นฐาน คือ จรรยาบรรณ 5 ดา้น ประกอบด้วย 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้บริการ จรรยาบรรณต่อ

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ในด้านการมีเหตุผล รับรู้และมีความ

เข้าใจถึงถึงเหตุรู้ผลจรรยาบรรณพืน้ฐานในแต่ละด้านว่ามีความสำคัญ ความเป็นเหตุเป็น

ผล มีการเชื่อมโยงกันอย่างไรบ้าง การมวีินัยต่อตนเอง พัฒนาศักยภาพตน รัก ศรัทธา 

ซื่อสัตย์สุจรติ การมคีวามรับผดิชอบ และเป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ ส่งเสริมใหก้ำลัง 

แก่ศิษย์และผูร้ับบริการส่งเสริมการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม และการมี

ภูมคิุ้มกัน คอืตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งม่ันที่จะรักษาความเป็นวิชาชีพไว้ 

       3.2.2 ระดับก้าวหน้า เพื่อใหเ้กิดความหน้าทั้งต่อตนเอง 

องค์กร และสังคมภาพรวม การนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเห็นถึง 

แนวปฏิบัติที่สำคัญ เช่น ในด้านความพอประมาณ เห็นถึงศักยภาพและแนวทางที่จะช่วย

เกือ้กูลเพื่อนร่วมวิชาชีพ มีความพร้อมในเหตุและผล ในการช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกัน

อย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อมุ่งสู่การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
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การเป็นผู้นำในการร่วมพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นทั้งด้านอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและ 

มีภูมิคุม้กัน คือ การมคีุณธรรมต่อประเทศชาติ ในการยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เริ่ม

จากตนเองและขยายสู่วงกว้างนั่นเอง 

      3.3 เงื่อนไข คือการรอบรู้ถึงสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

ตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ 

    สำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนา (2565, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการดำเนิน

ชีวติตามแนวพระราชดำริพอเพียงไว้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงเข้าใจถึงสภาพ

สังคมไทย ดังนัน้ เมื่อได้พระราชทานแนวพระราชดำริ หรือพระบรมราโชวาทในด้านต่าง ๆ 

จะทรงคำนึงถึงวิถีชีวติ สภาพสังคมของประชาชนด้วย เพื่อไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง

ความคิด ที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งในทางปฏิบัติได้แนวพระราชดำริในการดำเนินชีวิตแบบ

พอเพียง 

     1. ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใชจ้่ายในทุกด้าน ลดละความ

ฟุ่มเฟือยในการใชชี้วิต 

     2. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจรติ 

     3. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทางการค้า

แบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 

     4. ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก ด้วย

การขวนขวายใฝ่หาความรู้ใหม้ีรายได้เพิ่มพูนขึน้ จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสำคัญ 

     5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลัก

ศาสนา 

    ปรัชญา พลพุฒินันท์ (2565, อ้างถึง ปรียานุช พิบูลสราวุธ, ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ) กล่าวถึง การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการศกึษานั้น จะต้องมุ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่า

เป็นทรัพยากรที่สำคัญในการถ่ายทอดความรู้ และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ให้แก่เด็ก ดังนั้นจงึควร

ส่งเสริมครูให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน เพราะ

เมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็นแบบอย่างทีดใีห้แก่เด็กได้ ครูจะสอนใหเ้ด็กรู้จักพอ ครูจะต้อง

รู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่างพอเพียงและเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมี
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สติในการเลือกรับข้อมูลต่าง ๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรูท้ี่มีอยู่ 

หมั่นศึกษา เพิ่มพูนความรู ้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดดในการเลือกรับข้อมูลนั้น 

ต้องรู้จักพิจารณารับอย่างเป็นขั้นเป็นตอน รู้จักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมิน

ความรูแ้ละสถานการณ์อยู่ตลอดเวลา จะได้รู้จัก และเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ 

และผลจากการเปลี่ยนแปลงในมติต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวังเป้าหมายสำคัญ

ของการขับเคลื่อน คอื การทำให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็ก 

มีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสอน

ให้เด็กรู้จักการใช้ชีวติได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของ

ทรัพยากรต่าง ๆ รูจ้ักอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น รู้จักเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจติสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รูว้่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่งในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก 

การกระทำของตนย่อมมผีลและเชื่อมโยงกับสภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่

ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น สำคัญคือครูจะต้องรูจ้ักบูรณาการการเรียน

การสอนให้เด็กและเยาวชนเห็นถึงความเชื่อมโยงในมิติต่าง ๆ ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม 

วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็นองค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ ครูต้องโดยใช้ความรู้

และคุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน นอกจากนี้ ในการส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาฯ 

ไปใช้ในสถานศกึษาต่าง ๆ นั้น อาจจะใช้วธิี “เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา” ตามหลักการของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า สำคัญที่สุดครูต้องเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงก่อน โดยเข้าใจว่าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เป็นแนวคิดที่สามารถ

เริ่มตน้ และปลูกฝังได้ผ่านการทำกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการรักษา

สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนการกำจัดขยะในโรงเรียนการสำรวจทรัพยากรของชุมชน ฯลฯ 

ก่อนอื่น ครูต้องเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ทำตัวเป็นแบบอย่างที่ด ีโดยกลับมาพิจารณา

และวิเคราะห์ดูว่าในตัวครูนั้นมคีวามไม่พอเพียงในด้านใดบ้าง เพราะการวิเคราะห์ปัญหา

จะทำให้รู้และเข้าใจปัญหาที่เกิดจากความไม่พอเพียง รวมทั้งควรใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ปัญหาด้วย โดยการวิเคราะห์นีต้้องดำเนินไปบนพืน้ฐานของความรูแ้ละคุณธรรม 

โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น เป็นสิ่งที่ควรปลูกฝังให้เกิดขึน้ในใจเด็กใหไ้ด้ก่อน ผ่านกิจกรรมที่ครู

เป็นผู้คิดขึ้นมา โดยครูในแต่ละโรงเรยีนจะต้องมานั่งพิจารณาก่อนว่า จะเริ่มตน้ปลูกฝัง 

แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากจุดไหน ทุกคนควรมาร่วมกันคิดร่วมกันทำ 
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สามัคคีกันในกระบวนการหารอื หลังจากที่ครูได้ค้นหากิจกรรมที่จะปลูกฝังแนวคิดปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ครูควรจะต้องตั้งเป้าหมายการสอนก่อนว่าครูจะสอนเด็กให้

รู้จักพัฒนาตนเองได้อย่างไรโดยอาจเริ่มตน้สอนจากกิจกรรมเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ที่สามารถ

เริ่มตน้จากตัวเด็กแต่ละคนใหไ้ด้ก่อน เช่น การเก็บขยะ การประหยัดพลังงาน ฯลฯ เพื่อให้

เด็กได้เรยีนรู้ถึงความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัยที่ตนเองมีต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกในด้าน 

ต่าง ๆ 4 มิติ 

    ในส่วนของการเข้าถึงนัน้ เมื่อครูเข้าใจแล้ว ครูตอ้งคิดหาวิธีที่จะ

เข้าถึงเด็ก พิจารณาดูก่อนว่าจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เข้าไปใน

วิธีคิดและในวิชาการต่าง ๆ ได้อย่างไร ทั้งนี้ อาจจัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนได้ร่วมกันคิด 

ร่วมกันทำ รู้จักแบ่งหน้าที่กันตามความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงช้ัน เช่น ในกิจกรรม

การเก็บขยะเพื่อรักษาความสะอาดของโรงเรียนนั้น ครูอาจจัดกิจกรรมสำหรับเด็กในแต่ละ

ช่วงช้ัน คอื ช่วงช้ันที่ 1 สร้างกิจกรรมที่สนับสนุนให้เด็กช่วยกันเก็บขยะ (ให้เด็กรู้หน้าที่ของ

ตนในระดับบุคคล)/ ช่วงช้ันที่ 2 สรา้งกิจกรรมที่สนับสนุนให้เด็กช่วยกันเก็บขยะและนับขยะ 

(ให้รูจ้ักการวิเคราะห์และรู้ถึงความเชื่อมโยงของตนเองกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในโรงเรียน) / 

ช่วงช้ันที่ 3 สร้างกิจกรรมที่สอนให้เด็กรู้จักเชื่อมโยงกับชุมชนภายนอกรอบ ๆ โรงเรียน เช่น 

สร้างกิจกรรมที่สอนใหเ้ด็กรู้จักแบ่งแยกขยะ ร่วมมือกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดล้อมใน

พืน้ที่ที่โรงเรียนและชุมชนของเขาตั้งอยู่ด้วย 

    กิจกรรมทั้งหมดนีส้ำคัญ คือ ตอ้งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุก

ฝ่าย โดยสถานศกึษาควรตั้งเป้าให้เกิดการจัดการศกึษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดแทรกเข้าไปในกระบวนการเรียนรู ้สอนให้เด็กพึ่งตนเองให้ได้ก่อนจนสามารถเป็นที่พึ่ง

ของคนอื่น ๆ ในสังคมได้ต่อไป  

  2. การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

    การจัดการศกึษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ

ดำเนนิการได้ใน 2 ส่วน ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศกึษา และส่วนที่เป็นการ

จัดการเรยีนรู้ของผู้เรียน ซึ่งส่วนที่ 2 นี้ ประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจ

พอเพียง ในหลักสูตรและสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียนและประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

    การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษาในระยะแรก ได้เริ่มจาก

การไปค้นหากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่มคีุณลักษณะ และการจัดการที่สอดคล้องกับหลัก
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เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมสิังคมของ

โรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง เช่น เด็กช่วงช้ันที่ 2 ทำสหกรณ์ได้ เด็กช่วงช้ันที่ 4 ดูแลสิ่งแวดล้อม 

มีการส่งเสริมให้ใชค้วามรูอ้ย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝกึให้เด็กคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผล 

และมีภูมคิุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผูอ้ื่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผดิชอบ ไม่เอา

รัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวนิัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสาน

วัฒนธรรมไทย กล่าวคือ สอนให้ผู้เรยีน ยึดมั่นในหลักศลีธรรม พัฒนาคนใหเ้ขารู้จักทำ

ประโยชน์ให้กับสังคมและช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และตัวกิจกรรมเองก็ต้องยั่งยืน โดยมี

ภูมคิุ้มกันในด้านต่าง ๆ ถึงจะเปลี่ยนผูอ้ำนวยการแต่กิจกรรมก็ยังดำเนนิอยู่อย่างนี้เรียกว่า

มีภูมิคุม้กัน 

    การค้นหาตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ก็เพื่อใหม้ีตัวอย่างรูปธรรม  

ในการสร้างความเข้าใจภายในวงการศึกษาว่าหลักเศรษฐกิจพอเพียงหมายความว่าอย่างไร 

และสามารถนำไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างไรบ้าง หลังจากนั้น ก็ส่งเสริมให้

บูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเหล่านี ้เข้าไปในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ บูรณาการเข้ากับ

ทุกสาระเรียนรู้ เช่น วทิยาศาสตร์ เพื่อทำให้เกิดสมดุลทางสิ่งแวดล้อม บูรณาการเข้ากับ

วิชาคณิตศาสตร์ในการสอนการคำนวณที่มีความหมายในการดำรงชีวติอย่างพอเพียง หรอื

บูรณาการเข้ากับสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศกึษา พลศึกษา การงานอาชีพ 

เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้หมด นอก เหนือ 

   จากการสอนในสาระหลักคือในกลุ่มสาระสังคมศกึษาศาสนาวัฒนธรรม

เท่านั้น สำหรับมาตรฐานการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์ให้ทุกช่วงช้ันเข้าใจหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้ แต่ถ้ามาตรฐานเรยีนรูข้องทุกช่วงช้ันเหมอืนกันหมด 

ก็จะมปีัญหาทางปฏิบัติ จงึต้องกำหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอนของแต่ละช่วง

ช้ันและแต่ละช้ันปีดังนี้ 

     ช่วงช้ันที่ 1 เนน้ให้เด็กพึ่งตนเองได้ หรอืใช้ชีวติพอเพียงระดับบุคคล

และครอบครัว เช่น ประถม 1 ช่วยเหลอืคุณพ่อคุณแม่ล้างจานชาม เก็บขยะไปทิ้ง  

กวาดบ้าน จัดหนังสอืไปเรียนเอง แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน กินอาหารให้หมดจาน ประถม 2 

วิเคราะห์รายจ่ายของครอบครัว จะมีเป็นตารางกรอกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของครอบครัว  

คุณแม่ซื้ออะไรบ้าง คุณพ่อซือ้อะไรบ้าง เด็กจะได้รูพ้่อแม่หาเงนิมายากแค่ไหน เช่น ยาสีฟัน

หลอดละ 46 บาท จะต้องไม่เอามาบีบเล่น จะต้องสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งของ ให้เด็ก

ตระหนักถึงคุณค่าของเงนิทอง จะได้ฝึกนิสัยประหยัด ครอบครัวมีรายได้และรายจ่ายเท่าไร 
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เด็กจะได้ฝึกจิตสำนึกและนิสัยพอเพียง มหีลายโรงเรยีนทำแลว้ ประถม 3 สอนให้รู้จัก

ช่วยเหลอืครอบครัวอย่างพอเพียงและรู้จักแบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ื่นมีส่วนร่วมสร้างครอบครัว

พอเพียง 

     ช่วงช้ันที่ 2 ฝกึใหเ้ด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรยีน 

สามารถวิเคราะห์วางแผนและจัดทำบันทึกรายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่าง

มีประสิทธิภาพ มสี่วนร่วมในการสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียน และชุมชนใกล้ตัว  

โดยเริ่มจากการสำรวจทรัพยากรต่าง ๆ ในโรงเรยีนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล

บำรุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งดา้นวัตถุ สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และรวบรวม

องค์ความรู้ต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้วถิีชีวติของชุมชนและเห็นคุณค่าของการใช้

ชีวติอย่างพอเพียง 

    ช่วงช้ันที่ 3 ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มสี่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สามารถสำรวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่าง ๆ และ

ในมิตติ่าง ๆ ทั้งทางวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว เห็นคุณค่าของ

การใชห้ลักพอเพียงในการจัดการชุมชน และในที่สุดแล้วสามารถนำหลักการพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันของแต่ละคน จนนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่ความ

พอเพียงได้ในที่สุด 

    ช่วงช้ันที่ 4 เตรียมคนให้เป็นคนที่ดตี่อประเทศชาติสามารถทำ

ประโยชน์ให้กับสังคมได้ ต้องเริ่มเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศ

ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ หรอื

การศกึษาสถานการณ์สิ่งแวดล้อมสภาพปัญหาด้านสังคมเป็นอย่างไรแตกแยกหรอืสามัคคี

เป็นต้น 

    คณะทำงานขับเคลื่อนด้านการศกึษาและเยาวชน ทำงานร่วมกับ 

กระทรวงศกึษาธิการและอีกหลายหน่วยงาน วิสัยทัศน์ของการขับเคลื่อน คอื  

สานเครอืข่าย ขยายความรู้ ควบคู่ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในหลัก

ปรัชญาฯ และให้บุคลากรด้านการศกึษา สามารถนำหลักคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียง 

มาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง 

ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ตลอดจนผู้บริหารสามารถนำหลักปรัชญาฯ ไปใช้ในการบริหาร

สถานศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชน์และความสุข 
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   การจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบันครูมีบทบาทสำคัญมากขึ้นไม่เพียงแต่เป็น

ผูส้อนให้ความรูก้ับนักเรียนแต่ครูควรเป็นแบบอย่างในด้านการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่ง

สำคัญมากที่จะทำให้เกิดภาวะผู้นำครู โดยครูต้องมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักการ 3 ห่วง ที่ประกอบด้วย พอประมาณ มเีหตุผล มีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ดแีละ 2 เงื่อนไข ที่ประกอบด้วยเงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม การน้อมนำเอา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จงึเป็นแนวทางที่จะเป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านการ

วางตนและการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของครูเป็นอย่างยิ่ง 

   นิตยา สายเครือติ๊บ (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง การเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต ดังต่อไปนี้ 

    1. มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน 

    2. การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์ 

    3. การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้างคุณธรรม 

    4. มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติโดยยึดหลักส่วนรวม 

   อุดมศักดิ์ มีภูคำ (สัมภาษณ์ 25 มนีาคม 2565) ได้กล่าวถึงการเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต ดังต่อไปนี้ 

    1. มีความเมตตาต่อผูเ้รียน 

    2. มีความกระตอืรอืร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

    3. มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

    4. มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างใน

การปฏิบัติตนและการดำรงชีวติ 

     การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติคือการแสดงออก การ

ประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิรยิา วาจา และจรยิธรรม 

ที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ำเสมอที่ทำให้ผูเ้รียนเลื่อมใสศรัทธา และถือเป็น

แบบอย่าง ซึ่งผูว้ิจัยได้นำแนวคิดของนักวิชาการมาสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย 

ดังตาราง  5 
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ตาราง  5 ตัวบ่งช้ี การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

ตัวบ่งช้ีการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการดำรงชีวติ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

1. 
คณ

ะท
ำง

าน
จัด

ทำ
หนั

งส
อืเ

รีย
นรู้

หลั
กก

าร
ทร

งง
าน

 (2
55

4)
 

2.
 ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏจ
ันท

รเ
กษ

ม 
(2

56
4)

 

3.
 ส

ำน
ักง

าน
มูล

นิธิ
ชัย

พัฒ
นา

 (2
56

5)
 

4.
 ป

รัช
ญ

า 
พล

พุฒิ
นัน

ท์ 
(2

56
5)

 

5.
 น

ติย
า 

สา
ยเ

คร
อืติ๊

บ 
 (2

56
5)

 

6.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มีภ

ูคำ
 (2

56
5)

 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน 
      4 100 

2. โรงเรียนปรับใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อม

ของเศรษฐกิจพอเพียง     

  

1 25 

3. การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจ

พอเพียง     

  

4 100 

4. มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติของวิชาชีพครู     

  

1 25 

5. ยึดถือความประหยัด และลดละความ

ฟุ่มเฟือยในการใชชี้วิต     

  

1 25 

6. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความ

ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต     

  

1 25 

7. มีการนำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์

และเกิดรายได้ถึงขั้นพอเพียง     

  

1 25 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการดำรงชีวติ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

1. 
คณ

ะท
ำง

าน
จัด

ทำ
หนั

งส
อืเ

รีย
นรู้

หลั
กก

าร
ทร

งง
าน

 (2
55

4)
 

2.
 ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏจ
ันท

รเ
กษ

ม 
(2

56
4)

 

3.
 ส

ำน
ักง

าน
มูล

นิธิ
ชัย

พัฒ
นา

 (2
56

5)
 

4.
 ป

รัช
ญ

า 
พล

พุฒิ
นัน

ท์ 
(2

56
5)

 

5.
 น

ติย
า 

สา
ยเ

คร
อืติ๊

บ 
 (2

56
5)

 

6.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มีภ

ูคำ
 (2

56
5)

 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

8. การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจ

พอเพียง ในหลักสูตรและสาระเรียนรู้ 

ในห้องเรยีน     

  

1 25 

9. ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน     

  

1 25 

10. มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน       1 25 

11. การให้คำแนะนำและแก้ไข

ข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์     

  

1 25 

12. การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการ

สร้างคุณธรรม     

  

1 25 

13. มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดม

คติโดยยึดหลักส่วนรวม     

  

1 25 

14. มีความเมตตาต่อผูเ้รียน       1 25 

15. มีความกระตือรือรน้ ในการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย     

  

1 25 

16. มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง       1 25 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการเป็นแบบอย่าง 

ที่ด ี

ในการดำรงชีวติ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

1. 
คณ

ะท
ำง

าน
จัด

ทำ
หนั

งส
อืเ

รีย
นรู้

หลั
กก

าร
ทร

งง
าน

 (2
55

4)
 

2.
 ม

หา
วทิ

ยา
ลัย

รา
ชภั

ฏจ
ันท

รเ
กษ

ม 
(2

56
4)

 

3.
 ส

ำน
ักง

าน
มูล

นิธิ
ชัย

พัฒ
นา

 (2
56

5)
 

4.
 ป

รัช
ญ

า 
พล

พุฒิ
นัน

ท์ 
(2

56
5)

 

5.
 น

ติย
า 

สา
ยเ

คร
อืติ๊

บ 
 (2

56
5)

 

6.
 อ

ุดม
ศัก

ดิ์ 
มีภ

ูคำ
 (2

56
5)

 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

17. มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัว

นักเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างในการ 

ปฏิบัติตน และการดำรงชีวิต     

  

 

 1 25 

 

 สรุปได้ว่าการเป็นแบบอย่างความพอเพียงของครูควรเริ่มจากครูตอ้งทำให้เป็น

มีความรูค้วามใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นจึงนำเอาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากการปฏิบัติตนของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

นักเรียนในการดำเนินชีวติอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จากนั้นครูจึงถ่ายทอดและปลูกฝังแก่

นักเรียน เริ่มตน้จากระดับ “ระเบิดจากภายใน” เห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวติ จากนั้นจงึ

ยกระดับสู่ “ระเบิดภายนอก” คอืการขยายสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคม 

  จากตาราง 5 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการดำรงชีวติ พบว่ามีองค์ประกอบ จำนวน 2 องค์ประกอบ แต่การศกึษาวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้ใช้หลักเกณฑ์ในการเลือกเป็นองค์ประกอบร้อยละ 60 ขึ้นไป พบว่า ได้

องค์ประกอบจากตาราง จำนวน 2 องค์ประกอบ ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย 

ครั้งนี ้ดังนี้ 
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   องค์ประกอบ 1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน 

   องค์ประกอบ 2 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและ

เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

  จากองค์ประกอบหลักข้างต้นการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต 

สามารถสร้างองค์ประกอบ ดังภาพประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 

 

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปฏบิัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรยีน 

   เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียนกล่าวถึงการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดไีว้ว่า หมายถึง การ

แสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และ

จรยิธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ำเสมอ ที่ทำให้ผู้เรยีนเลื่อมใสศรัทธา และถือ

เป็นแบบอย่าง 

    ระดับคุณภาพ 

     ระดับ 1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

โดยพิจารณาจาก 

      1. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      2. การใชว้าจาสุภาพ 

      3. มคีวามประพฤติเรียบร้อย 

      4. มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 

องค์ประกอบย่อยการเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต 

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน 

การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้

เกิดความก้าวหน้าและเป็นตาม

เป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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      5. รับผดิชอบปฏิบัติงานอย่างขยันขันแข็ง 

     ระดับ 2 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดอีย่างสม่ำเสมอ ให้คำแนะนำ

และแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์ ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียน 

การสอน โดยพิจารณาจาก 

      1. การใหค้ำแนะนำ 

      2. การเชญิชวนใหป้ฏิบัติ 

      3. การแก้ไขข้อบกพร่อง 

      4. การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

     ระดับ 3 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดจีนผูเ้รียนเกิดศรัทธา และ

ปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่เลือกสรรแลว้เป็นปกตินสิัย โดยพิจารณาจาก 

      1. เป็นโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของครูในสถานศกึษา 

      2. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 

      3. เสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียน 

      4. เผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้างคุณธรรม 

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 114) 

กล่าวถึง การปฏิบัติหนา้ที่ของครูอย่างเต็มศักดิ์ศรีและเต็มความภาคภูมไิด้นัน้ ครู

จำเป็นต้องมีหลักยึดเพื่อนำตนไปสู่สิ่งที่สูงสุดหรือเป็นอุดมคติของอาชีพ นั่นก็คือ การมี

อุดมการณ์ครูอุดมการณ์ครูมีหลักการที่จะยึดไว้ประจำใจทุกขณะที่ประกอบภารกิจของครู

มีอยู่ 5 ประการ ดังนี้ 

    1. เต็มรู ้คอื มคีวามรูบ้ริบูรณ์ 

     อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องถ่ายทอด อธิบายใหค้วามรู้แก่คน ดังนัน้ 

ครูทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่ทำใหต้นเองนัน้บริบูรณ์ หรือเต็มไปด้วยความรูค้รูควรจะทำให้

บริบูรณ์ในตัวครูประกอบด้วยความรู้ 3 ประการ คอื 

     1.1 ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้

รวบรวมข้อมูลโดยการอ่านการฟัง และพยายามนำประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดให้

ผูเ้รียนของตนได้เกิดความรู้ที่ทันสมัยดังนัน้ ครูจะต้องแสวงหาความรูท้ี่เป็นประโยชน์และ

เหมาะสมให้ผูเ้รียน เรียนอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามระดับความรู้นั้น 
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     1.2 ความรูเ้รื่องโลก ครูควรมีความรู้และประสบการณ์ชีวติอย่าง

เพียงพอ เพื่อสามารถอธิบายบอกเล่า ถ่ายทอด ทัศนคติความเชื่อ วัฒนธรรม ประเพณีที่ดี

งามของชาติของสังคมไปสู่ศษิย์ครูควรเข้าใจชีวติอย่างเพียงพอที่จะให้คำแนะนำ คำสั่งสอน 

เพื่อให้ศษิย์ได้ดำเนินชีวติที่ดีในอนาคตได้ดังนั้น นอกเหนือจากตำราวิชาการ ครูแสวงหา

ความรูร้อบตัวด้านอื่น ๆ ให้บริบูรณ์ โดยเฉพาะความเป็นไปของระเบียบ ประเพณีสังคม 

วัฒนธรรม 

     1.3 ความรู้เรื่องธรรมะ ครูควรมีสิ่งยึดเหนี่ยวในจิตใจ เพื่อที่จะ

สามารถอบรมสั่งสอนให้ศษิย์มีความคดิที่ดมีีความประพฤติดไีม่ว่าครูจะนับถือศาสนาใด 

ก็ตาม ทุกศาสนามีจุดหมายเดียวกัน คือมุ่งให้คนเป็นคนดีครูที่มีความรูด้้านธรรมะจะ

สามารถหยิบยกเรื่องธรรมะมาเป็นอุทาหรณ์ สำหรับสั่งสอนศษิย์ได้ เช่น จะสอนให้ศษิย์

ประสบผลสำเร็จด้านการศึกษา เล่าเรยีนได้ดีก็ยกหัวข้อธรรมะอย่างอทิธิบาท 4 คือ 

1) พอใจในการศกึษา รักและสนใจในวิชาที่ตนเรียน 2) มีความเพียรที่จะเรียน ไม่ย่อท้อ 

3) เอาใจใส่ในบทเรียน การบ้าน รายงาน และ 4) หมั่นทบทวนอยู่เสมอ 

      ถ้าศิษย์เข้าใจและนำไปปฏิบัติได้ก็ย่อมทำให้ศิษย์ประสบ

ความสำเร็จในการศกึษา นอกจากที่ครูจะต้องทำตนให้บริบูรณ์ด้วยธรรมะเพื่อไปสอนศษิย์

ครูก็จะได้รับประโยชน์จากการศกึษาธรรมะเพื่อให้ครูไม่หวั่นไหวต่อกิเลส อันทำให้จิตของ

ครูต้องเป็นทุกข์เศร้าหมอง ครูก็ย่อมจะเบิกบานและได้รับความสุขที่จะได้สอนคนในเรื่อง

ต่าง ๆ อกีด้วย การศกึษาธรรมะจงึจำเป็นสำหรับอาชีพครู 

    2. เต็มใจ คือ ความมใีจเป็นครูพุทธศาสนาถือว่า “ใจนั้นแหละเป็น

ใหญ่ ทุกสิ่งทุกอย่างเกิดจากใจทั้งนัน้” ดังนัน้ คนจะเป็นครูที่มอีุดมการณ์จำเป็นต้องสรา้ง

ใจใหเ้ป็นใจที่เต็มบริบูรณ์ด้วยการมใีจเป็นครูการทำใจใหเ้ต็มนั้นมีความหมาย 2 ประการ 

คือใจครู การทำใจใหเ้ต็มบริบูรณ์นั้น จะต้องถึงพรอ้มด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 

     2.1 รักอาชีพ ครูตอ้งมทีัศนคติที่ดีต่ออาชีพ เห็นว่าอาชีพครูมี

ประโยชน์ มีเกียรติ มกีุศลได้บุญ ได้ความภูมิใจ และพอใจที่จะสอนอยู่เสมอ พยายามที่จะ

แสวงหาวิธีสอนที่ดเีพื่อศษิย์ 

     2.2 รักศิษย์ มใีจคิดอยากใหศ้ษิย์พ้นจากสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา  

ครูต้องมีใจนกึอยากใหทุ้กคนมคีวามสุข พยายามช้ีแนะหนทางสู่ความสำเร็จและความสุข

ให้แก่ศษิย์ยินดหีรอืมีมุทิตาจติ เมื่อเห็นศษิย์ประสบความก้าวหน้าในชีวติ ความรักศิษย์ย่อม

ทำให้ครูสามารถทุ่มเทและเสียสละเพื่อศษิย์ได้ใจสูง ครูควรพยายามทำใจใหสู้งส่ง มีจิตใจ
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ที่ดงีาม การจะวัดใจเราว่าสูงหรอืไม่ การทำจติใจใหสู้ง ก็คือ การที่มองเห็นคุณค่าของ

มนุษย์โลกและการคดิที่จะสร้างสรรค์ใหโ้ลกมีแต่สิ่งที่ดีงาม มองโลกและคนในแง่ดีใจกว้าง 

ยอมรับข้อดแีละข้อเสียของตนเองและคนอื่นไม่คิดว่าตนเองฉลาด หรอืเก่งกว่าผูใ้ด ไม่คิด

ว่าตนเองดีกว่าคนอื่น คิดเสมอว่าจะช่วยใหค้นมคีวามรู้มีความคิดและความประพฤติปฏิบัติ

ที่ดคีิดอย่างเป็นธรรมว่าตนเองมขี้อบกพร่องเช่นกัน 

     2.3 เต็มเวลา คือ การรับผิดชอบ การทุ่มเทเพื่อการสอนครูที่มี

อุดมการณ์จะต้องใช้ชีวติครูอย่างเต็มเวลาทั้ง 3 ส่วน คือ 1) งานสอน ครูต้องใช้เวลาในการ

เตรียมการสอนอย่างเต็มที่ วางแผนการสอน ค้นคว้าหาวิธีการที่จะสอนศษิย์ในรูปแบบ 

ต่าง ๆ และในขณะที่ดำเนินการสอนตอ้งสอนใหค้รบตามเวลาที่กำหนด เข้าสอนตรงเวลา 

เลิกสอนให้ตรงเวลา 2) งานครู นอกเหนือไปจากการสอน ครูตอ้งให้เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ 

เช่น งานธุรการงานบริหาร บริการ และงานที่จะทำให้สถาบันก้าวหน้า 3) งานนักศึกษา 

ให้เวลา ใหก้ารอบรม แนะนำสั่งสอนศษิย์ เมื่อศิษย์ต้องการคำแนะนำหรือต้องการความ

ช่วยเหลอื ไม่ว่าในเวลาทำงานหรอืนอกเวลาทำงาน ครูควรมีเวลาให้ศิษย์ และ 4) เต็มคน 

คือ การพัฒนาตนเองให้มีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การพัฒนาตนเองให้มคีวามเป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์โดยที่ครูเป็นแม่พมิพ์หรอืพ่อพิมพ์ที่คนในสังคมคาดหวังไว้สูง และมีอทิธิพลต่อ

ผูเ้รียนมาก ครูจึงจำเป็นที่จะต้องมีความบริบูรณ์ในความเป็นมนุษย์ทั้งร่างกาย จติใจ 

อารมณ์สังคม ครูจงึควรสำรวมกาย วาจา ใจให้มีความมั่นคงเป็นแบบอย่างที่ดงีามในการ

แสดงออกทั้งในและนอกห้องเรียน การที่จะทำให้ตนเองเป็นคนที่เต็มบริบูรณ์ได้คนผู้นั้น

ควรเป็นคนที่ดมีีความคิดที่ถูกต้องเห็นสิ่งที่ดงีามถูกต้อง มีการพูดที่ด ีมกีารงานที่ด ีมกีาร

ดำเนนิชีวิตที่ดีปฏิบัติงานถูกต้อง หมั่นคิด พิจารณาตนเอง เพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงตนเอง

ให้มคีวามบริบูรณ์อยู่เสมอ 

      5. เต็มพลัง คอื การทุ่มเทพลังสติปัญญาและความสามารถ

เพื่อการสอนครูจะต้องใช้ความสามารถอย่างเต็มที่ ทุ่มเทไปเพื่อการสอน เพื่อวิชาการ 

เพื่อศษิย์ครูตอ้งอุทิศตนอย่างเต็มที่ ทำงานอย่างไม่คิดออมแรง เพื่อผลงานที่สมบูรณ์นั้น 

ก็คือ การปั้นศษิย์ใหม้ีความรู้ความประพฤติงดงาม เป็นที่พึงประสงค์ของสังคมครูที่มีหลัก

ยึดครบเต็ม 5 ประการนี้ย่อมเป็นครูที่มคีรุธรรมที่พร้อมจะเป็นผู้ชีท้างแห่งปัญญา ชี้ทาง

แห่งชีวติ และชีท้างแห่งสังคมในอนาคตได้เป็นอย่างดดีังนั้น ครูควรสร้างอุดมการณ์ครูเพื่อ

ความก้าวหน้าของสังคมไทย และการพัฒนาวิชาชีพครูนอกจากนีย้ังมีคุณธรรม 4 ประการ

ที่ครูตอ้งปฏิบัติด้วย ประกอบด้วย 
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       5.1 การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติ

ปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

       5.2 การรู้จักข่มใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจ 

ความดี 

       5.3 การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วง

ความสัจสุจรติ ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

       5.4 การรู้จักละวางความเชื่อ และรู้จักสละประโยชน์ส่วน

น้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมอืงคุณธรรมสี่ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายาม

ปลูกฝังและบำรุงให้มีความเจรญิงอกงามขึน้โดยทั่วกันแล้ว จะช่วยใหป้ระเทศชาติบังเกิด

ความสุข ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุง พัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังความ

ประสงค์ครูอาจารย์เป็นคนไทยคนหนึ่งที่ควรถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมดังกล่าวเพื่อเป็น

แบบอย่างที่ดแีก่ศิษย์ สถาบันวิชาชีพครูจะได้มคีวามเจริญก้าวหน้าสังคมและประเทศไทย

จะได้มคีวามเจรญิรุ่งเรอืงตลอดไป 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 10) ได้

กล่าวถึง คุณลักษณะของครูที่ดี 10 ประการ ไว้ว่า 

    1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติทั้งทางกาย วาจา 

และใจที่แสดงถึงความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติ 

ที่สอดคล้องกับอุดมคติหรอืความหวังของตนเอง โดยให้ยึดส่วนรวมสำคัญกว่าส่วนตัว 

    2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติ 

ที่ไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดรอ้นไม่เอาเปรียบ หรอืคดโกงผูอ้ื่นหรอืส่วนรวม ให้ยึดถือหลักเหตุผล 

ระเบียบ แบบแผน และกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ 

    3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความ

ประพฤติที่ไม่ทำให้เสียเวลาชีวติและปฏิบัติกิจอันควรกระทำให้เกิดประโยชน์แก่ตนและ

สังคม 

    4. ความสำนึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคมและไม่ก่อ

ความเสียหายใหเ้กิดขึ้นแก่สังคม 
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    5. ความเป็นผูม้ีความคิดรเิริ่ม วจิารณ์ และตัดสินอย่างมเีหตุผล 

หมายถึง ความประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุงมีเหตุมีผลในการทำหน้าที่ 

การงาน 

    6. ความกระตอืรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย มคีวาม

รักและเทิดทูนชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ หมายถึง ความประพฤติที่สนับสนุนและให้

ความร่วมมอื ในการอยู่ร่วมกันโดยยึดผลประโยชน์ของสังคมให้มากที่สุด 

    7. ความเป็นผู้มพีลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจติใจ 

หมายถึง ความมั่นคงและจิตใจ รูจ้ักบำรุงรักษากายและจติใจใหส้มบูรณ์มีอารมณ์แจ่มใส 

มีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่างมั่นคง 

    8. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติเป็นที่พึ่งไม่ไหว้วาน

หรอืขอความช่วยเหลือจากผูอ้ื่นโดยไม่จำเป็น 

    9. ความภาคภูมแิละการรู้จักทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ทรัพยากรของชาติ หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกซึ่งศลิปะและวัฒนธรรมแบบไทย ๆ 

มีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมของตนเองและทรัพยากรของชาติ 

    10. ความเสียสละและเมตตาอารีกตัญญูกตเวทีกล้าหาญ และความ

สามัคคีกัน หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกถึงความแบ่งปัน เกือ้กูลผูอ้ื่น ในเรื่องของ

เวลากำลังกายและกำลังทรัพย์ 

     คุณลักษณะ 10 ประการนี้ เป็นทั้งแนวทางและเป้าหมายในการจัด

การศกึษาและอบรมสั่งสอนนักเรียนของสถานศกึษาทุกระดับและเจา้หนา้ที่ในสถานศกึษา

ต้องถือปฏิบัติด้วย   

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2565, หนา้ 120) 

กล่าวถึง หลักสิบประการของความเป็นครูดี ไว้ว่า  

    1. มุ่งม่ันวิชาการ ครูมบีทบาทหนา้ที่ในการเสาะแสวงหาความรูเ้พื่อ

นำไปถ่ายทอดใหแ้ก่ศิษย์ที่จำเป็นสำหรับครูคือ 

     1.1 ศาสตร์ที่จะสอน 

      ครูต้องติดตามความก้าวหน้าของวิชาที่จะถ่ายทอดจากหนังสือ 

เอกสาร วารสาร ตามสื่อต่าง ๆ ตลอดจนเข้าประชุมเพื่อรับรู้ความคดิใหม่ ๆ ขอ้ค้นพบที่

ขยายความรู้ออกไปอย่างไม่มีที่สิ้นสุดจงึจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะเตรียมพร้อมให้ตนเองมี

ความรูท้ันสมัยต่อเหตุการณ์ 
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     1.2 ศาสตร์การสอน 

      แมค้รูจะมีความรูด้ีในศาสตร์สาขาที่ชำนาญ แต่ความรูเ้หล่านั้น 

จะไม่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพครูแมแ้ต่น้อย หากครูยังขาดความรูเ้รื่องของการถ่ายทอด

วิชาการเหล่านั้น ครูจงึจำเป็นต้องติดตาม ศกึษา ค้นคว้า ให้ทันต่อความก้าวหนา้ของ

ศาสตร์การสอนเพื่อค้นหาวิธีการที่จะอธิบายหรือถ่ายทอดใหศ้ษิย์เข้าใจสาระต่าง ๆ 

      1.3 ศาสตร์การพัฒนาคน 

      โดยที่อาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนที่มีศักยภาพใหแ้ก่

ประเทศชาติผู้สร้างจงึจำเป็นต้องเอาใจใส่ และถือเป็นหนา้ที่ที่จะต้องพัฒนาคนให้มีความ

พร้อมดา้นวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงตนใหเ้ป็นคนดีที่สังคมปรารถนา 

    2. รักงานสอน 

     ครูต้องมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน ต้องมคีวามรักการสอน 

สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหน้่าสนใจ เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพื่อให้ได้ผล รู้จักวิธี

ถ่ายทอดที่ทำให้ผู้เรยีนเข้าใจง่ายให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาการเรียนของตนเอง ให้รู้จักวิธี

เรียน เรียนด้วยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร์ที่ครูสอน 

    3. อาทรศษิย์ 

     ครูต้องเมตตา รัก เข้าใจ และเอาใจใส่ดูแลลูกศษิย์ ห่วงใยว่าจะ

ประสบความสำเร็จหรอืไม่ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ลูกศษิย์ประสบ ให้เกียรติและยอมรับ

ในความแตกต่าง ไม่ดูถูกหรือเยียบย่ำลูกศิษย์ให้การช่วยเหลอืทั้งทางด้านการเรียนและชีวิต 

    4. คิดดี 

     ครูต้องมีความคิดที่ดีความคิดที่เป็นบวกต่อศิษย์ต่อการสอนต่อ

วิชาชีพ ต่อสถาบัน และต่อเพื่อนร่วมงาน คดิในสิ่งที่ดีและใหค้ิดอยู่เสมอว่าอาชีพครูเป็น

อาชีพที่มีคุณค่าที่สุด เป็นต้น ความคิดที่เป็นบวกจะช่วยใหค้รูทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. มคีุณธรรม 

     ความมคีุณธรรมของครูมคีวามจำเป็นต่อวิชาชีพครูคุณธรรม 

ที่สำคัญ ได้แก่ ความยุติธรรมด้านการสอน การประเมินผล ความตอ้งการใหลู้กศิษย์

ประสบผลสำเร็จ ครูต้องมีความอดทน ระงับอารมณ์ได้ดีไม่ทำร้ายคน เสียสละ มีความ

อายที่จะกระทำผดิ และมีหลักศาสนายึดมั่น มีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะประพฤติตนให้

ถูกต้องตามระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมนั้น ๆ 
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    6. ช้ีนำสังคม 

     ครูต้องช่วยชีน้ำสังคม นำในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยแก้ปัญหา ทำตนเป็น

ตัวอย่าง เช่น เรื่องของขยะสิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน ช่วยชุมชนในด้านต่าง ๆ 

ทั้งการแก้ปัญหาเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของสังคม และการช่วยนำสังคมให้เป็นสังคมที่ดงีาม 

    7. อบรมจติใจ 

     การพัฒนาผูเ้รียนเป็นสิ่งสำคัญ ครูจึงต้องช่วยให้ข้อคิดที่ดอีบรม 

ตักเตอืน สั่งสอนให้ศษิย์ประพฤติดดีำรงอยู่ในศลีธรรม หน้าที่ของครูจึงไม่ใช่เป็นเรื่องของ

การสอนหนังสอืเท่านั้น แต่จะต้องอบรมจติใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ 

    8. ใฝ่ความก้าวหน้า 

     การไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ รักที่จะช่วยใหป้ระเทศก้าวหน้า เผยแพร่

ผลงานวิชาการให้แก่ชุมชนไม่หยุดยั้ง ครูจะต้องทำให้ชีวิตของครูก้าวต่อไปเพื่อที่จะทำ

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง ศษิย์ สังคมและประเทศชาติ 

    9. วาจางาม 

     คำพูดเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะทำให้การเรยีนการสอนดำเนินไปอย่าง

ประสบความสำเร็จ คำพูดที่ดยี่อมทำให้ผู้เรยีนเกิดกำลังใจ มคีวามมุมานะ ในทางตรงกัน

ข้าม คำพูดไม่ดีย่อมทำให้ผู้ฟังเกิดความทุกข์ ไม่สบายใจ และทำให้เกิดความท้อถอย  

ไม่อยากเรียน ครูจึงตอ้งฝกึการพูดใหถู้กต้องตามกาลเทศะ ฝึกการพูดเพื่อจูงใจและ

ส่งเสริมทำให้ศษิย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามและถูกต้อง 

    10. รักความเป็นไทย 

     สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์กลางการพัฒนาคนใหเ้ป็นทรัพยากร

มนุษย์ที่สำคัญของประเทศชาติดังนัน้ ครูจงึต้องส่งเสริมพัฒนาเอกลักษณ์ไทย เพื่อให้ศษิย์

เป็นผู้ธำรงรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว้โดยเฉพาะในยุคโลกาภวิัตน์ความมเีอกลักษณ์เฉพาะ

ตนจำเป็นต้องธำรงไว้ให้มั่นคง แม้ว่าเทคโนโลยีจะพัฒนาไปได้ไกล จนทำให้แต่ละชาติ

สามารถติดต่อ รับรู้ และถ่ายทอดวัฒนธรรมซึ่งกันและกันได้ก็ตาม แต่เอกลักษณ์เฉพาะ

ของคนในชาติ เช่น เรื่องของความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ควรช่วยกันสืบสาน 

ส่งเสริม และธำรงไว้เพื่อทำให้เยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมใิจในความเป็นไทย 
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  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ครู คอืบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการ

ส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศกึษาปฐมวัย ขัน้พืน้ฐานและ

อุดมศกึษาที่ต่ำกว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน (พระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546) มีหน้าที่ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศษิย์ พัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนตัง้แต่ทักษะพืน้ฐานทางวิชาการ หลักการคิดเขียนเรียนอ่าน ฟังพูด โดยหล่อหลอม

พวกเขาให้เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที่มคีุณภาพตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์

ทางการเรยีนและการใช้ชีวิต ครูในแต่ละระดับช้ันและในแต่ละวิชาจะมีวิธีการและทักษะที่

แตกต่างกัน แต่จุดร่วมเดียวกันคือเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนแต่ละคนไปในเส้นทางที่

เขาเลือกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   ราชกิจจานุเบกษาประกาศรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (2563, หน้า 13)  

ได้กล่าวถึงมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กล่าวถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพครูว่าต้องมมีาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

    1. การปฏิบัติหน้าที่ครู  

     1.1 มุ่งม่ันพัฒนาผูเ้รียน ดว้ยจิตวญิญาณความเป็นครู  

     1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และมี

ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

     1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ

ผูเ้รียนแต่ละบุคคล  

     1.4 สร้างแรงบันดาลใจผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้ใฝ่เรยีนรู้ และผู้สร้าง

นวัตกรรม  

     1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

    2. การจัดการเรียนรู้  

     2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้  
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     2.2 บูรณาการความรูแ้ละศาสตร์การสอนในการวางแผนและ

จัดการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนาผูเ้รียนให้มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร  

     2.3 ดูแล ช่วยเหลอื และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ 

สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างเป็นระบบ  

     2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมี

ความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผูเ้รียน  

     2.5 สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

     2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  

    3. ความสัมพันธ์กับผูป้กครองและชุมชน  

     3.1 ร่วมมอืกับผูป้กครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์  

     3.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับผูป้กครองและชุมชน เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพของผู้เรยีน  

        3.3 ศกึษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกันบน

พืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

     3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    สรุปได้ว่าครูต้องมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่โดยการพัฒนาผูเ้รียน เป็น

แบบอย่างที่ด ีมคีุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้พร้อมยอมรับความแตกต่าง

ของผู้เรยีนแต่ละบุคคลและในด้านการจัดการเรยีนรู้ครูต้องมีการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและบูรณาการความรูท้ี่สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีปัญญารู้คดิและจัดกิจกรรม

และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีความสุขในการเรียน สามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรยีนรู้ของผูเ้รียน มกีารประสานความร่วมมอืกับ

ผูป้กครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เข้าถึงบริบท

ของชุมชน ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง 
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  องค์ประกอบหลักที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

   1. ความหมายของการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

    การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่าง

หนึ่งในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพราะครูต้องมกีาร

พัฒนาตนเองอยู่เสมอและต้องใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานเพื่อพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่อง ทั้งต่อตนเองและต่อองค์กร 

    ฐปนีย์ นารีย์ (2561, หน้า 57) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของครูผู้นำในการเป็นแบบอย่างที่ดีแสดงถึง

ความสนใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและผูอ้ื่นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องมีความกระตอืรอืร้น ส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้รับสิ่งแปลกใหม่ ชักจูงโน้มน้าวให้เพื่อน

ร่วมงานปฏิบัติตาม โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้เกิดขึ้นในองค์กร มกีารคิดเชิง

ระบบในองค์ความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อร่วมงาน เพื่อสร้างผลงานให้บรรลุตาม

เป้าหมาย เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    สิรกิร ไชยราช (2562, หน้า 201) กล่าวว่า การพัฒนาตนเองและเป็น

พี่เลี้ยงใหก้ับผูอ้ื่น หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพและการเป็นพี่เลี้ยงใหก้ับผูอ้ื่น มี 2 องค์ประกอบย่อย คอื การพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพ และการเป็นพี่เลีย้งให้กับผูอ้ื่น 

     สรุปได้ว่าการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนา

ศักยภาพของตนดว้ยตนเองให้ดีขึ้นและสามารถใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ โดยมีการ

เสริมสรา้งความรู้ ทักษะ หรอืเพิ่มพูนความสามารถด้านอื่น ๆ ให้แก่ตนเองและนำไป

แนะนำผูอ้ื่นเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน 

   2. องค์ประกอบของการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

    อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หนา้ 82) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

การพัฒนาตนเองและเพื่อนครูไว้ว่า ประกอบด้วย 

     1. มีความมุ่งมั่นและการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 

     2. การสนับสนุนและช่วยเหลือใหค้รูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่

ครูมอือาชีพ 

     3. มกีารพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้

ร่วมกันของครู 
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     4. สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใชป้ัญญาให้ทีมสร้างแนวคิด

ใหม่ สรา้งวิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

     5. มคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ 

     6. เป็นผู้นำทางชีวติให้กับเพื่อนครู 

     7. การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนร่วมงาน 

     8. เป็นพี่เลีย้งคอยให้คำปรึกษาครูใหม่ 

     9. เป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอ 

     10. สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรอง

และค้นหาด้วยตนเอง 

     11. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู 

    พนารัตน์ บุตรชารี (2554, อ้างถึงใน ไชยา ภาวะบุตร, 2555,  

หนา้ 327) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเอง และเพื่อนครูว่ามีองค์ประกอบ 3 ประกอบ  

ซึ่งประกอบด้วย  

     1. การเป็นครูผูน้ำ  

     2. การนเิทศและให้คำแนะนำ  

     3. การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 

    รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556, หนา้ 88) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการ

พัฒนาตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย 1) มกีารวิเคราะห์ตนเอง 2) มคีวามเชื่อม่ันในการ

พัฒนาตนเอง 3) เป็นผูน้ำในการพัฒนาวิชาชีพครู และ 4) ให้การฝกึสอนงานแก่เพื่อนครู 

    กษมน มังคละคีร ี(2557, หน้า 53) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเองของ

ครูไว้ดังนี้ 1) มคีวามเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 2) มี

นิสัยใฝ่หาความรู้ รักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวติ 3) มคีวามสามารถเข้าถึงแหล่งเรยีนรู้ได้อย่าง

คล่องแคล่ว 4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 5) มทีักษะการ

จัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหนา้ 

     นิตยา สายเครือติ๊บ (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง การ

พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานไว้ว่า 1) มคีวามเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนาตนเองให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู ้2) มีทักษะการจัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหน้า 
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    อรอุมา ศรนีาทม (สัมภาษณ์  24 มีนาคม 2565) ได้กล่าวถึง การ

พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานไว้ว่า 1) มกีารวิเคราะห์ตนเอง และ 2) มคีวามเชื่อมั่นใน

การพัฒนาตนเอง 

  การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพของตนด้วย

ตนเองให้ดขีึน้และสามารถใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ โดยมีการเสริมสร้างความรู ้

ทักษะ หรอืเพิ่มพูนความสามารถด้านอื่น ๆ ใหแ้ก่ตนเองและนำไปแนะนำผูอ้ื่นเพื่อช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน ซึ่งผู้วิจัยได้นำแนวคิดของนักวิชาการมาสังเคราะห์หา

องค์ประกอบย่อยดังตาราง  6 
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ตาราง  6 ตัวบ่งชี ้การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

ตัวบ่งช้ีการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
อา

ภา
รัต

น์ 
รา

ชพ
ัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

2.
 พ

นา
รัต

น์ 
บุต

รช
าร

ี (2
55

4)
 

3.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

4.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

5.
 ฐ

ปน
ีย์ 

นา
รีย

์ (2
56

1) 

6.
 ส

ิรกิ
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

7.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
ือต

ิ๊บ 
 (2

56
5)

 

8.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รนี

าท
ม 

(2
56

5)
 

1. มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ         4 66 

2. การสนับสนุนและช่วยเหลือใหค้รูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครู

มอือาชีพ 

 

      

  

1 16 

3. มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้

ร่วมกันของครู 

 

      

  

1 16 

4. สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใชป้ัญญาให้ทีมสร้างแนวคิด

ใหม่ สรา้งวิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

 

      

  

1 16 

5. มีความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้         2 33 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
อา

ภา
รัต

น์ 
รา

ชพ
ัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

2.
 พ

นา
รัต

น์ 
บุต

รช
าร

ี (2
55

4)
 

3.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

4.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

5.
 ฐ

ปน
ีย์ 

นา
รีย

์ (2
56

1) 

6.
 ส

ิรกิ
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

7.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
ือต

ิ๊บ 
 (2

56
5)

 

8.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รนี

าท
ม 

(2
56

5)
 

6. การเป็นครูผูน้ำ  
       4 66 

7. การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนร่วมงาน         2 33 

8. การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน  
        4 66 

9. เป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอ           

10. สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรอง 

และค้นหาด้วยตนเอง 

 

 
     

  

2 33 

11. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู         2 33 

12. มีการวิเคราะห์ตนเอง         1 16 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ีการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
อา

ภา
รัต

น์ 
รา

ชพ
ัฒ

น์ 
(2

55
4)

 

2.
 พ

นา
รัต

น์ 
บุต

รช
าร

ี (2
55

4)
 

3.
 ร

ังส
รร

ค์ 
สุท

าร
ัมย

์ (2
55

6)
 

4.
 ก

ษม
น 

มัง
คล

ะค
ีรี 

(2
55

7)
 

5.
 ฐ

ปน
ีย์ 

นา
รีย

์ (2
56

1) 

6.
 ส

ิรกิ
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

7.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
ือต

ิ๊บ 
 (2

56
5)

 

8.
 อ

รอ
ุมา

 ศ
รนี

าท
ม 

(2
56

5)
 

13. มีความเชื่อมั่นในการพัฒนาตนเอง         1 16 

14. มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู ้

 

     

  

1 16 

15. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน         2 33 

16. มีทักษะการจัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหน้า         2 33 
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 จากตาราง 6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาตนเองและ

เพื่อนร่วมงาน พบว่ามีองค์ประกอบ จำนวน 3 องค์ประกอบ แต่การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัย

ได้ใชห้ลักเกณฑ์ในการพิจารณาจากความถี่ขององค์ประกอบที่นักวิจัยส่วนใหญ่เลือกเป็น

องค์ประกอบ รอ้ยละ 60 ขึ้นไป พบว่า ได้องค์ประกอบจากตาราง จำนวน 3 องค์ประกอบ 

ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัยครั้งนี ้ดังนี้ 

   องค์ประกอบ 1 การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชพี 

  องค์ประกอบ 2 การเป็นครูผูน้ำ 

   องค์ประกอบ 3 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 

  จากองค์ประกอบหลักข้างต้น สามารถสร้างองค์ประกอบการพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน ดังภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 องค์ประกอบการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 

   องค์ประกอบย่อยที่ 1 มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 

    กิตินันท์ โนสุ และเสริมศักดิ์ วศิาลาภรณ์ (2558, หน้า 60)  

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพัฒนาตนเอง ว่าประกอบด้วย 

     1. การใฝ่หาความรู้ เพื่อพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

     2. มีความขยันหมั่นเพียรแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ 

     3. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผูอ้ื่นเพื่อการพัฒนาตนเองทุกครั้งที่

มีโอกาส 

การพัฒนาตนเอง 

และเพื่อนร่วมงาน 

การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 

การเป็นครูผูน้ำ 

การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับ

เพื่อนร่วมงาน 
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     4. มีการพัฒนาตนเองเพื่อสร้างความก้าวหนา้ในวิชาชีพจนได้รับ

อนุมัตใิห้มหีรอืเลื่อน วิทยฐานะ 

     5. มีความพยายามแสวงหาโอกาสเข้ารับการอบรมเพื่อนำความรู้

มาพัฒนางานในหน้าที่ให้เจริญก้าวหน้า 

     6. มีการพัฒนางานในวิชาชีพหรอืได้รับการยกย่องชมเชย หรอื

รางวัลที่เกี่ยวกับวิชาชีพครู 

     7. มีการสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการเพื่อบริการสังคม 

     8. มีความกระตือรือรน้ในการค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเติมเพื่อ

พัฒนาศิษย์ 

     9. มีการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมอืงอยู่เสมอ 

     10. มีการสำรวจและปรับปรุงแก้ไขตนเองอยู่เสมอ 

    สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย 

(2554, หนา้ 2) ได้ให้ความหมายองการพัฒนาตนเองไว้ว่าการพัฒนา หมายถึง การทำให้ดี

ขึน้ ใหเ้จริญขึ้น เป็นการเพิ่มคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ การพัฒนาอาจพัฒนาจากสิ่งที่มอียู่เดิม 

หรอืสร้างสรรค์สิ่งใหม่ขึ้นมาก็ได้และการพัฒนาตนเองจงึหมายถึง ความตอ้งการของ

บุคคลในการที่จะพัฒนาความรู ้ความสามารถของตนจากที่เป็นอยู่ ให้มีความรู้ 

ความสามารถเพิ่มขึน้ เกิดประโยชน์ต่อตน และหน่วยงาน อกีทั้งยังเป็นการพัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพของตนใหด้ีขึ้นทั้งทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อเป็น

สมาชิกที่มปีระสิทธิภาพของสังคม เป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น ตลอดจนเพื่อการดำเนินชีวิต

อย่างมีความสุข 

     หลักการพัฒนาตนเอง 

      การพัฒนาตนเองเป็นการพัฒนาคุณสมบัติที่อยู่ในตัวบุคคล 

เป็นการจัดการตนเองให้มเีป้าหมายชีวติที่ดี ทั้งในปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาตนเอง 

จะทำให้บุคคลสำนึกในคุณค่าความเป็นคนได้มากยิ่งขึ้น 

      ชาญชัย อาจนิสมาจาร (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึง การพัฒนาตนเอง

เป็นการเปลี่ยนแปลงตนเองจากศักยภาพเดิมที่มอียู่ไปสู่ศักยภาพระดับที่สูงกว่า โดย 

       1. บุคคลต้องสามารถปลดปล่อยศักยภาพระดับใหม่ออกมา 

       2. มีสิ่งท้าทายภายนอกที่เหมาะสม 



144 

       3. คนที่มกีารพัฒนาตนเอง ควรรับรู้ความท้าทายในตัวคน

ทั้งหมด (Total self) 

       4. เป็นการรเิริ่มด้วยตัวเอง แรงจูงใจเบือ้งตน้เกิดขึ้นผ่าน

ผลสัมฤทธิข์องตัวเอง และการทำให้บรรลุความสำเร็จด้วยตนเอง รางวัลและการลงโทษ

จากภายนอกเป็นเรื่องที่รองลงมา 

       5. การพัฒนาตนเอง ต้องมีการเรียนรู ้มกีารหยั่งเชิงอย่าง

สร้างสรรค์ 

       6. การพัฒนาตนเอง ต้องเต็มใจที่จะเสี่ยง 

       7. ต้องมคีวามตัง้ใจที่เข้มแข็งเพียงพอที่จะผ่านขึน้ไปสู่

ศักยภาพใหม่ 

       8. การพัฒนาตนเองต้องการคำแนะนำ และการสนับสนุน

ของนักพัฒนาตนเองที่มีวุฒิภาวะมากกว่าดังนัน้ การพัฒนาตนเองจะประสบความสำเร็จได้ 

เมื่อมีความต้องการที่เกิดจากงาน บุคคลควรมีความต้องการในการปรับปรุงเพื่อใหเ้ป็น

ผูท้ำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

      ปราณี รามสูตและจำรัส ด้วงสุวรรณ (2545, หน้า 125 - 129) 

ได้กล่าวถึง หลักการพัฒนาตนเอง แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คอื 

       ขั้นที่ 1 การตระหนักรู้ถึงความจำเป็นในการปรับปรุงตนเอง 

เป็นความตอ้งการในการที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อชีวติที่ประสบความสำเร็จ คอื การพัฒนา

ตนเองในแง่ความรู้และในทุกด้านให้ดีขึ้นมากที่สุด เท่าที่จะทำได้ 

       ขั้นที่ 2 เป็นขั้นการวิเคราะห์ตนเอง โดยการสังเกตตนเอง 

ประเมินตนเอง และสังเกตพฤติกรรมของผูอ้ื่น รวมทั้งเปรียบเทียบบุคลิกภาพที่สังคม

ต้องการ 

       ขั้นที่ 3 การวางแผนพัฒนาตนเองและการตั้งเป้าหมาย 

     แนวทางการพัฒนาตนเอง 

      นอกจากหลักการพัฒนาตนเองที่กล่าวมาแล้ว ยังมีแนว

ทางการพัฒนาตนเองดังนี้ 

       1. การพัฒนาด้านจติใจ หมายถึง การพัฒนาสภาพของจติ

ที่มคีวามรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและสิ่งแวดล้อม มองโลกในแง่ดี เชงิสร้างสรรค์ 
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       2. การพัฒนาด้านร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่าง

หนา้ตา กริยาท่าทาง การแสดงออก น้ำเสียงวาจา การสื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพ

อนามัย และการแต่งกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปร่างและผวิพรรณ 

       3. การพัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนา

ความสามารถในการควบคุมความรูส้ึกนึกคิดและการแสดงออก ควบคุมอารมณ์ที่เป็นโทษ

ต่อตนเองและผูอ้ื่น 

       4. การพัฒนาด้านสติปัญญา และความเฉลียวฉลาดทาง

อารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความรอบรู้ ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห์ 

การตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู ้และฝกึทักษะใหม่ ๆ เรียนรู้วิถีทางการ

ดำเนนิชีวิตที่ดี 

       5. การพัฒนาด้านสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน 

ท่าทีต่อสิ่งแวดล้อม ประพฤติตนตามปทัสฐานทางสังคม 

       6. การพัฒนาด้านความรู ้ความสามารถ หมายถึง การ

พัฒนาความรู ้ความสามารถที่มอียู่ใหก้้าวหน้ายิ่งขึ้น 

       7. การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน 

หมายถึง การพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ความชำนาญทางอาชีพให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

       การพัฒนาคนในองค์การ จึงจำเป็นต้องสร้างวัฒนธรรม

องค์การที่ส่งเสริมการเรยีนรู้ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสวงหาความรูโ้ดย

การอ่าน และการคิด เพราะความรูเ้ป็นทรัพย์สินที่มคี่าที่สามารถสร้างคุณค่าและประโยชน์

ให้แก่ตนเองและองค์การ 

     วิธีการพัฒนาตนเอง 

      องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาบุคลากร 

ของตนใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด เป็นผู้ทรงคุณค่า การที่บุคลากรได้รับการพัฒนานั้น จะเป็น

หลักประกันได้ว่า หน่วยงานนั้นจะสามารถรักษาบุคลากรไว้ได้ยาวนาน และเป็นทรัพยากร

มนุษย์ที่มคี่าสูงขององค์กรนั้นต่อไป ซึ่งมวีิธีการพัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรม ตามหลัก

วิชาการ ดังนี้ 

      1. การลงมอืฝกึปฏิบัติจริง 

      2. การบรรยายในห้องเรียน 
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      3. การลงมอืปฏิบัติงานจริง นอกเวลางานควบคู่กันไป 

      4. การอบรมเพิ่มเติม 

      5. การฝกึจำลองเหตุการณ์ และใช้วธิีการอื่น ๆ 

      6. การศึกษา ค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งความรู้

ต่าง ๆ แล้วนำมาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์อยู่เสมอเมื่อบุคคลได้มกีารพัฒนาตนเองได้

อย่างสมบูรณ์แล้ว จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่าง ๆ กับตนเอง รวมถึงประโยชน์จากการ

เกี่ยวข้องกับบุคคลอื่นและสังคม ดังนี้ 

       1. ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง 

        1.1 การประสบความสำเร็จในการดำรงชีวติ 

        1.2 การประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพ 

การงาน 

        1.3 การมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 

        1.4 การมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

        1.5 การมีความสงบสุขทางจติใจ 

       2. ประโยชน์จากการเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่นและสังคม 

        2.1 การได้รับความเชื่อถอืและไว้วางใจจากเพื่อน

ร่วมงานและบุคคลอื่น 

        2.2 ความสามารถร่วมมอืและประสานงานกับบุคคลอื่น 

        2.3 ความรับผิดชอบและความมานะอดทนในการ

ปฏิบัติงาน 

        2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน ความ

เป็นอยู่และสภาพแวดล้อม 

        2.5 ความจริงใจ ความเสียสละ และความซื่อสัตย์สุจริต 

        2.6 การรักและเคารพหมู่คณะและการทำประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม 

         2.7 การได้รับการยกย่อง และยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 

การดำเนินการพัฒนาตนเองเป็นการลงมือปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างตนเองให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ ควรดำเนินการดังต่อไปนี้ 
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         1. การหาความรูเ้พิ่มเติม อาจกระทำโดย 

          1.1 การอ่านหนังสอืเป็นประจำและอย่างต่อเนื่อง 

          1.2 การเข้าร่วมประชุมหรอืเข้ารับการฝึกอบรม 

          1.3 การสอนหนังสือหรอืการบรรยายต่าง ๆ 

          1.4 การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนหรอื

องค์การต่าง ๆ 

          1.5 การร่วมเป็นที่ปรึกษาแก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

          1.6 การศกึษาต่อหรอืเพิ่มเติมจาก

สถาบันการศึกษาหรอืมหาวิทยาลัยเปิด 

          1.7 การพบปะเยี่ยมเยียนบุคคลหรือหน่วยงาน

ต่าง ๆ 

          1.8 การเป็นผู้แทนในการประชุมต่าง ๆ 

          1.9 การจัดทำโครงการพิเศษ 

          1.10 การปฏิบัติงานแทนหัวหนา้งาน 

          1.11 การค้นคว้าหรอืวิจัย 

          1.12 การศกึษาดูงาน 

         2. การเพิ่มความสามารถและประสบการณ์  

อาจกระทำโดย 

          2.1 การลงมอืปฏิบัติจริง 

          2.2 การฝึกฝนโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือหัวหน้างาน 

          2.3 การอ่าน การฟัง และการถาม จากเอกสาร

และหรือผู้ทรงคุณวุฒิหรือหัวหน้างาน 

          2.4 การทำงานร่วมกับบุคคลอื่น 

          2.5 การค้นคว้าวิจัย 

          2.6 การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 

   องค์ประกอบย่อยที่ 2 การเป็นครูผู้นำ 

     จนิดารัตน์ โพธิ์นอก (2565, ออนไลน์) กล่าวถึงครูผู้นำไว้ว่า หมายถึง 

ครูที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน ที่ได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจาก
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เพื่อนครูให้ใชบ้ทบาทของผู้นําเพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรูท้่ามกลางครูและครูผู้นํา 

เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรยีน โดยมุ่งเน้นที่ความสำเร็จ 

ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน แนวคิดของครูผู้นําเกิดจากการเปลี่ยนแปลงบทบาทของโรงเรียน 

ที่จำเป็นต้องเน้นกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้ใช้ศักยภาพของ

ตนจนสุดความสามารถ จงึเกิดแนวคิดการเป็นผู้นําของครูควบคู่กันไปกับการเป็นผู้นําของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน (parallel leadership) โดยมีครูผู้นํามาช่วยในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน การพัฒนาครูใหเ้ป็นครู ผูน้ําและใช้ภาวะผูน้ําเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอน เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูผูน้ําได้มสี่วนร่วมในการพัฒนา

สถานศกึษา การเพิ่มศักยภาพเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ การประกาศเกียรติคุณ 

การสรา้ง โอกาสของความก้าวหน้าในวิชาชีพและรางวัลสำหรับครูผูม้ีภาวะผูน้ําและการ

เป็นตัวแบบสำหรับครูผู้นําแบบประชาธิปไตยให้แก่ผูเ้รียน 

    สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2551, หนา้ 21) กล่าวถึง ครูผู้นําว่าหมายถึง  

ครูที่มคีวามเสียสละทำงาน เพื่อเด็กและเพื่อโรงเรียนเป็นผู้นําครูอื่นในการเปลี่ยนแปลง

โรงเรียน อาจจะเป็นครูที่มตีำแหน่ง เช่น ผูช่้วยฝ่ายวิชาการ หัวหนา้สาย หรอืประธานกลุ่ม 

เป็นต้น และครูที่ไม่มตีำแหน่ง แต่เป็นหัวเรือใหญ่ในการนําครู ทำงานให้บรรลุเป้าหมาย 

เป็นต้น  

     บทบาทของครูผู้นํามีดังต่อไปนี้ 

      1. ผู้จัดการทรัพยากร (Resource provider) ช่วยโดยการ

แบ่งปันทรัพยากรการสอน เช่น websites สื่อการสอน เอกสารวิชาการ ป้ายประกาศ 

กฎระเบียบ การปรับปรุงห้องเรียน แผนการสอน เครื่องมอื ประเมินผล และทรัพยากรอื่น

ที่สามารถใช้กับนักเรียนได้  

      2. ผู้เช่ียวชาญการสอน (Instructional specialist) ช่วยเพื่อนครู

นํากลวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพไปใช้ เสนอแนวความคิดในการจัดทำแผนการสอน

รายบุคคล การปรับปรุงแผนการสอนร่วมกับเพื่อน ศึกษากลวิธี การจัดการหอ้งเรียน 

ศกึษาผลงานวิจัย และวิธีสอนที่เหมาะกับโรงเรียนแล้วแจ้งให้เพื่อนครูทราบ  

      3. ผู้เช่ียวชาญหลักสูตร (Curriculum specialist) ช่วยครูในการ

เข้าใจมาตรฐานวิชาการ การนําหลักสูตรมาใช้ การกำหนดตารางสอนประจำภาคหรอื

ประจำปี การพัฒนาการประเมินผลร่วมกัน นําครูใหเ้ข้าใจมาตรฐานเนื้อหา ช้ีใหเ้ห็นว่าแต่

ละส่วนโยงใยกันอย่างไร  
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      4. ผูส้นับสนุนการสอน (Classroom Supporter) ช่วยครูในการ

นําความคิดใหม่ไปปฏิบัติ สาธิต การใช้หรอืทำการสอนร่วมช่ัวโมงกันเป็นการสาธิตการ

สอน แนะเพื่อนครู สังเกตการสอนและใหข้้อ 1 เสนอแนะแก่เพื่อนครูที่เต็มใจให้สังเกต  

      5. ผู้สนับสนุนการเรียน (Learning facilitator) เมื่อครูเรียนรู ้

จากกันและกัน ก็สามารถมองเห็นได้ว่าอะไรที่ทำให้ผลการเรียนของเด็กดีขึน้ การพัฒนา

วิชาชีพของครูดีขึ้น มีประโยชน์ต่อห้องเรียน มองเห็นและสามารถ อุดรูรั่วการเรียนของ

นักเรียน ซึ่งครูผูน้ําอาจจะใช้รูปแบบการทำแผนย้อนหลัง (back mapping model) โดยการ 

1) ช้ีบ่งถึงความตอ้งการจําเป็นของนักเรียนในการเรียนรู้ 2) ประเมนิความรู ้ปัจจุบัน และ

ทักษะของครู เป้าหมายที่จะแก้ปัญหานักเรียน 3) พัฒนาโอกาสในการเรียนเพิ่มความรู ้

และทักษะที่ตอ้งการของครูแต่ละคน เกี่ยวกับการแก้ปัญหาของนักเรียน และ 4) พัฒนา

แผนการแก้ปัญหา นักเรียนจากข้อค้นพบแล้วนําไปปฏิบัติ  

      6. ครูพี่เลีย้ง (Mentor) ครูพี่เลี้ยงทำหนา้ที่ เป็นครูต้นแบบของ

ครูใหม่ ครูที่มาอยู่โรงเรยีนใหม่ แนะนําครูเกี่ยวกับการสอน หลักสูตร กระบวนการ 

แนวปฏิบัติ และการเมืองในสำนักงานและท้องถิ่น ชุมชนของโรงเรียน  

      7. ผู้นําในโรงเรยีน (School leader) ทำหนา้ที่ในคณะกรรมการ

ทำงานของโรงเรียน เช่น คณะกรรมการปรับปรุงโรงเรียน ที่ปรึกษาสภานักเรียน หัวหน้า

สายวิชา หรือหัวหน้าระดับสนับสนุนโครงการ บริหารของโรงเรียน เป็นตัวแทนโรงเรียน

ร่วมในกิจกรรมของชุมชน รับรู้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และปรับวิสัยทัศน์ของตนให้เข้ากับ

ของโรงเรียนของเขตการศกึษา และรับผิดชอบในความสำเร็จหรอืไม่สำเร็จของโรงเรียน

โดยรวม  

      8. ผู้สอนการใช้ข้อมูล (Data Coach) ครูส่วนมากมีโอกาส

เข้าถึงขอ้มูลมากมาย แต่มักจะไม่ใช้ขอ้มูลต่าง ๆ ในการเรียนการสอน ครูผู้นําควรนําครู 

อื่น ๆ ในการวิเคราะห์และใช้ขอ้มูลต่าง ๆ ในการเรียนการสอน เช่น ข้อมูลผลการสอบวิชา 

ต่าง ๆ ตัง้แต่อดีต แยกแยะเป็นรายข้อและใช้ในการเตรียมการสอน เป็นต้น  

      9. ผู้กระตุ้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง (Catalyst for change) 

ครูผูน้ําต้องมองว่าสภาพปัจจุบันสามารถทำให้ดีขึ้นได้ และมองหาวิธีการที่จะทำ ดังนั้นครู

ผูน้ําเป็นผูก้ระตุ้นเพื่อนครูใหเ้ห็นแนวทางที่จะทำให้สถานการณ์ดีขึ้นกว่าเดิมอย่างไม่

หยุดยั้งวิเคราะห์การเรียนรู้ของนักเรียน และหาวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น

กว่าเดิม โดยไม่มองว่าเป็นความบกพร่องของใคร  



150 

      10. ผู้เรยีนรู้ (learner) ครูผู้นําต้องเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชวีิต 

บทบาทนีส้ำคัญมาก ครูผูน้ําต้องเป็นตัวแบบในการปรับปรุงตนเอง ตอ้งนําความรู้มา

ช่วยเหลอืเพื่อนครู และนักเรียนให้ประสบผลสำเร็จนําความ รู้มาปฏิบัติในห้องเรียนและนํา

ผลที่ได้มาแบ่งปันเพื่อนครู วันเวลาที่ผ่านไปความรูใ้หม่จะเพิ่มพูนมากขึ้นและความสามารถ

เพิ่มเพิ่มมากขึ้นดว้ย เมื่อมีการกำหนดบทบาทของครูผู้นํา ก็ต้องมกีารปรับบทบาทของครู 

ครูใหญ่ กรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง ชุมชน และนักเรียนให้สอดคล้องกัน ซึ่งจะเป็น

งานของผู้อํานวยการเขต ครูใหญ่ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง กรรมการสถานศกึษา และครู

ผูน้ําร่วมกันทำ 

     หนา้ที่ของครูผู้นํา  

      อาจแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับนโยบายในโรงเรียน ระดับ

การเรียนการสอน และระดับความสัมพันธ์กับชุมชน (Danielson, 2007, p. 14) รายการ

ต่อไปนีเ้ป็นเพียงตัวอย่างเท่านั้น 

     ระดับนโยบาย 

      1. ทำงานร่วมกับเพื่อนครู เพื่อออกแบบตารางเรียนใหม่ 

ให้นักเรียนมีเวลาเรียนบางวิชาให้มากขึ้นหรอืทุกวิชาให้มากขึ้นในแต่ละช่วงการเรียน 

การสอน  

      2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประสานงานนักศกึษาฝกึวิชาชีพครู  

      3. นําคณะทำงานปฏิรูปการให้และการตรวจการบ้านของครู

ให้เอือ้ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น  

      4. เป็นตัวแทนของโรงเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน และ

ของจังหวัดหรอืเขต 

     ระดับการเรียนการสอน 

      1. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อศึกษาวิธีสอนบางหัวข้อ หรอืบางบท 

ที่นักเรียนประสบปัญหาในการเรียน แล้วหาทางแก้ไข  

      2. เป็นประธานคณะทำงานวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน และเสนอแนวทางแก้ไข  

      3. ช่วยออกแบบกระบวนการพัฒนาครูบางวิชาหรอืบาง

กิจกรรมที่เป็นปัญหา  
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      4. เสนอแนะวิธีการประเมินการศกึษาทางเลือกต่อโรงเรียนต่อ

เขตหรอืโรงเรียนอื่น ๆ อันเป็นผลงานของโรงเรียนของตน  

     ความสัมพันธ์กับชุมชน 

      1. จัดทำเอกสาร (newsletter) ของโรงเรียนรายงานผู้ 

ปกครองทราบ  

      2. ริเริ่มการประชุมคณะทำงาน เพื่อช่วยเหลอืนักเรียน

รายบุคคล รวมทั้งประสานกับผูป้กครอง และหน่วยบริการของชุมชน  

      3. พัฒนาวิธีการที่ครูชํานาญการ และครูใหม่จะสอนแนะซึ่งกัน

และกันในการประเมินและสอน เด็กที่มปีัญหาเป็นรายบุคคล  

      4. เป็นกรรมการในสมาคมผูป้กครองและครู ระดับโรงเรียน 

และระดับเขต  

      5. พัฒนาเอกสารรายงานผลการเรียนและกิจกรรมของ

นักเรียนที่ออกจากโรงเรยีน เพื่อเป็นข้อมูลให้นักเรียนนําติดตัวไปใช้ประโยชน์ในโอกาส

ต่อไป  

      6. การเป็นครูผูน้ํานั้นต้องทำงานร่วมกับหลายฝ่าย เพื่อหา

แนวความคิดร่วมกันสามารถนําไปปฏิบัติได้ ดังนั้น ครูผู้นําตอ้งเป็นผูป้ระสานความคิด

ระหว่างเพื่อนครู คณะทำงาน ผู้บริหาร ผูป้กครอง นักเรียน และชุมชน เป็นต้น  

       ในการปฏิบัติงานนั้น ครูผูน้ําต้อง 1) เป็นนักฟังที่ดใีห้คน 

ที่เขามาพูดด้วย พูดใหจ้บสิ่งที่เขา ต้องการพูด 2) ให้การยอมรับในความคิดของคนอื่น  

3) อย่าเพิ่งสรุปว่าคนนั้น หรอืความคิดนั้นดีหรอืไม่ดี รอข้อมูลเพิ่มเตมิ 4) แสดงความ

คิดเห็นของตนได้ แต่ไม่บังคับให้ใครรับไปปฏิบัติ และสามารถปรับความคิดของตนให้

สอดคล้องกับคนอื่นเพื่อประโยชน์ส่วนรวมได้  

     การเข้าสู่ตำแหน่งครูผูน้ำ 

      Johnson and Donaldson (2007, p. 41) ได้กล่าวถึง การเป็นครู

ผูน้ำไว้ว่า การเป็นครูผูน้ํานั้นต้องการความเสียสละเพื่องาน และทำงานร่วมกับคนมากมาย 

หลายระดับ ดังนั้นผู้ที่คิดจะทำงานเพื่อส่วนรวม ต้องระมัดระวังไม่ใหใ้ครมอง ว่าเป็นคน

โปรดของผู้บริหารหรือฝ่ายตรงขา้มกับครูใหญ่ ผู้ที่คิดจะเป็นครูผูน้ําควรดำเนินการดังนี้  
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       1. คอยจนกว่าจะมีคำสั่งจากผูม้ีอำนาจ อย่าเสนอตัวทันที 

เพราะจะทำให้ครูอื่น ๆ เข้าใจว่าเป็นคนโปรดของครูใหญ่รอจนกว่าครูอื่น เขาไม่ยอมรับ

ตำแหน่ง/งานจงึยอมรับการแต่งตั้งจากครูใหญ่หรอืผูม้ีอำนาจ 

       2. ใหท้ำงานกับครูที่เต็มใจจะเปลี่ยนแปลงก่อน งานจะง่าย

และผลสำเร็จอยู่ในวิสัยที่จะทำได้  

       3. เล่นบทผูช่้วย โดยใหค้รูเจา้ของหอ้งเรียนเป็นผูต้ัดสินใจ

ว่าจะเปลี่ยนแปลงอะไร ครูผูน้ําทำหน้าที่ช่วยเหลอืเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย  

       4. ระบบการบริหารโรงเรยีนต้องมีการเปลี่ยนแปลง 

โดยเฉพาะครูใหญ่ ตอ้งกำหนดบทบาทหนา้ที่ของครูผูน้ําให้ชัดเจน เช่น มีคำสั่งเป็นลาย

ลักษณ์อักษร และครูใหญ่ต้องให้ความช่วยเหลอืเพื่อให้งานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมาย 

โดยไม่ลมืว่าคนเป็นครูผู้นําไม่ใช่ผู้บริหารไม่มีอำนาจให้คุณให้โทษใครได้งานของเขาขึน้อยู่

กับความเต็มใจของเพื่อนครูที่จะปรับปรุงงานของตนและแนวคิดของตนเองเพื่อผล 

ประโยชน์ของนักเรียน ครูผู้นําตอ้งเก่งในการสร้างความสัมพันธ์กับเพื่อนครู  

       5. โรงเรียนตอ้งมกีารปรับบทบาทของครูใหญ่ ความเป็น

อิสระ ความเป็นตัวเฉพาะตัวความมอีายุ มิได้หมายความว่าจะสอนเก่ง มีความรูเ้พิ่มและ

ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกวิชาการเสมอไปครูต้องระลึกอยู่เสมอว่าต้องทำให้

นักเรียนรุ่นนี้ดกีว่ารุ่นก่อน โดยดูจากผลการประเมินภายนอกครูต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต

ปรับปรุงตนเอง ปรับปรุงห้องเรียนเรียนรูจ้ากเพื่อนครู เปิดใจกว้างยอมรับคำแนะนําและ

ช่วยเหลือจากเพื่อนครู ถ้าสอนไปวัน ๆ โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงให้ทันโลกก็เป็นการเอา

เปรียบเด็กทำบาป เด็กโดยทำให้เด็กก้าวไม่ทันโลกไปด้วย  

      การสรา้งและพัฒนาครูผู้นำ มีแนวทางดังนี้  

       1. ผู้บริหารสรรหาครูสอนดีและมีศักยภาพเป็นผูฝ้กึ และนํา

ครูอื่น ๆ โดยพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมา เพื่อมาช่วยผูบ้ริหารพัฒนางานของโรงเรียน  

       2. ให้ผู้มศีักยภาพจะเป็นครูผูน้ําไปสังเกตครูที่มี

ประสบการณ์ในการฝึกอบรมครูอื่นปฏิบัติการอบรม และพัฒนาโรงเรียน  

       3. หางานหรอืบทบาทที่เหมาะกับทักษะและความสนใจใน

การเป็นผู้นําของครูที่คัดสรรแล้วให้ปฏิบัติ  
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       4. หาครูชํานาญงานเป็นพี่เลีย้งในระยะแรก โดยทำการ

ฝกึอบรมครูอื่นร่วมกัน เมื่อเห็นว่าครูผูส้มัครมีความมั่นใจและทำได้แล้วจงึใหด้ำเนินการ

โดยลำพัง  

       5. ในการออกปฏิบัติในระยะแรกผูบ้ริหารต้องแนะนําครู

ผูน้ําคนใหม่ใหรู้้จักกับคนสำคัญของเขตจังหวัด และคนในวงการในฐานะครูผูน้ําคนใหม่ของ

โรงเรียนหรอืกลุ่มโรงเรียน  

       6. ผู้บริหารให้กําลังใจ และให้ข้อมูลป้อนกลับผลการ

ปฏิบัติงานของครูผู้นําอย่างสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาเขาให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น ชีจุ้ดแข็ง จุดดี 

ผลสำเร็จ และแนะนําจุดที่ต้องปรับปรุง  

       7. ผูบ้ริหารลดการสนับสนุนลง เมื่อทักษะและความเชื่อมั่น

ในการปฏิบัติงานของครูผูน้ําเพิ่มมากขึ้น แต่คอยใหค้ําชมเชยในผลงานดี  

       8. ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผูน้ําชีบ้่งและสนับสนุนครูสอนดี

คนต่อไปที่มศีักยภาพจะเป็นผูน้ําครูได้มาสอนแนะและให้การสนับสนุนเพื่อเป็นผูส้ืบทอด

เจตนารมณ์ต่อไป  

       9. ผู้บริหารสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนใหเ้กียรตผิูก้ระทำดี 

เพื่อส่วนรวม ผูป้ระสบความสำเร็จในวิชาชีพ มีความคิดริเริ่ม และรับภาระผูน้ํา ทั้งนี้เพื่อ

ต่อต้านแนวโน้มที่จะขวางทางคนทำอะไรใหม่ใหโ้รงเรียนของคนบางคน  

       10. ให้โอกาสครูผู้นําเรียนรู้ทักษะครูผูน้ําเมื่อมีโอกาส 

เพราะทักษะเช่นนี ้ไม่มสีอนในสถาบัน การฝกึหัดครู เช่น ทักษะการวางแผนหลักสูตร การ

พัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนการประเมิน ความร่วมมอืระหว่างเพื่อนครู และการ

สนับสนุนเพื่อนครูโดยการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการเรียนในสถาบัน การประชุมสัมมนา

ระดับเขตหรอืระดับประเทศและอื่น ๆ เท่าที่โอกาสอํานวย  

    สรุปได้ว่าครูผูน้ำคือ ครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน 

และมีความเสียสละในการทำงาน เพื่อเด็กและเพื่อโรงเรียนและยังได้รับการยอมรับจาก

เพื่อนครูในการเป็นผู้นําครูอื่นในการในการเปลี่ยนแปลงและร่วมกับครูผูอ้ื่นในการปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนการสอนในชัน้เรียน โดยมุ่งเน้นที่ความสำเร็จในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

อาจจะเป็นครูที่มตีำแหน่งเป็นหัวหนา้ฝ่ายต่าง ๆ หรือครูที่ไม่มตีำแหน่งก็ได้ 
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   องค์ประกอบย่อยที่ 3 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงกับเพื่อน

ร่วมงาน 

    การให้คำปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ 

ติดต่อสื่อสารกันด้วยวาจาและกิรยิาท่าทางที่เกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพของบุคคล

อย่างน้อย 2 คน คอื ผูใ้ห้และผูร้ับคำปรึกษา  

    ผูใ้ห้คำปรึกษาในที่นี้หมายถึง ครูที่มคีุณลักษณะที่เอื้อต่อการให้

คำปรึกษา มคีวามรู้และทักษะในการให้คำปรึกษา ทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลอืแก่ผู้รับ

คำปรึกษาซึ่งเป็นผู้ที่กำลังประสบความยุ่งยากใจ หรอืมีความทุกข์และต้องการความ

ช่วยเหลอืให้เข้าใจตนเอง เข้าใจสิ่งแวดล้อมให้มทีักษะในการตัดสินใจ และหาทางออกเพื่อ

ลดหรอืขจัดความทุกข์ ความยุ่งยากใจด้วยตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถพัฒนา

ตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ  

    หลักการที่สำคัญในการให้คำปรึกษา 

     สวัสดิ์ บรรเทิงสุข (2542, หน้า 8) กล่าวถึงหลักการที่สำคัญใน

การให้คำปรึกษาว่าเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เป็นทั้งผูใ้ห้คำปรึกษาและผูร้ับ

คำปรึกษา ตอ้งมรีะบบระเบียบ มเีทคนิควิธีในการเข้าใจ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การ

ช่วยเหลอื การวางแผน การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงในหลายด้านในตัวผูร้ับคำปรึกษา 

ดังนัน้ในการให้คำปรึกษาจึงจำเป็นต้องมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้ 

      1. การใหค้ำปรึกษาตั้งอยู่บนพืน้ฐานที่ว่าผูร้ับคำปรึกษา

ต้องการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน 

      2. การให้คำปรึกษาตั้งอยู่บนพืน้ฐานที่ว่าผูใ้ห้คำปรึกษาต้อง

ได้รับการฝึกฝนเพื่อความชำนาญงานมาก่อน 

      3. การให้คำปรึกษาเป็นการช่วยใหผู้ร้ับคำปรึกษาสามารถ

พิจารณาตนเองได้ดีเช่นเดียวกับความสามารถในการพิจารณาสิ่งแวดล้อมของตน จนเกิด

การตัดสินใจได้ในที่สุด 

      4. การให้คำปรึกษา ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      5. การให้คำปรึกษาเป็นทั้งศาสตร์ (Science) และศลิปะ (Art) 

เป็นทั้งงานวิชาการและวิชาชีพที่ต้องอาศัยการฝกึฝนจนชำนาญมากกว่าการใชส้ามัญ

สำนกึ 
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      6. การใหค้ำปรึกษา เป็นความร่วมมอือันดีสำหรับผูใ้ห้

คำปรึกษา และผู้รับคำปรึกษาในอันที่จะช่วยกันค้นหาปัญหาหรือทางออกที่เหมาะสม

แท้จรงิทั้งนี้โดยที่ต่างฝ่ายอาจจะไม่เข้าใจมาก่อนว่า “แท้ที่จรงิแล้วความยากลำบากหรือ

ปัญหาของสิ่งนัน้คืออะไร ซึ่งแตกต่างไปจากการสอนซึ่งผู้สอนรู้ข้อเท็จจริงมาก่อนหนา้นี้

แล้ว” 

      7. การให้คำปรึกษาเน้นถึงจรรยาบรรณ และบรรยากาศที่

ปกปิดหรือความเป็นส่วนตัว เพื่อสนับสนุนการได้มาซึ่งข้อเท็จจริงสำหรับช่วยเหลือ และ

รักษาผลประโยชน์ของผูร้ับคำปรึกษาเป็นสำคัญ 

      8. การให้คำปรึกษาจะเกิดขึ้นต่อเมื่อสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้

คำปรึกษา และผู้รับคำปรึกษา มรีะดับสูงมากพอที่ผู้รับคำปรึกษาเต็มใจที่จะเปิดเผย 

ความรูส้ึกที่แท้จริงของตน โดยไม่ปกปิดหรือซ่อนเร้น 

     การให้คำปรึกษาสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คอื  

      1. การใหค้ำปรึกษารายบุคคล คือ การให้ความช่วยเหลือครัง้

ละ 1 คน 

      2. การให้คำปรึกษากลุ่ม คือการให้การช่วยเหลือจำนวนตั้งแต่ 

2 คนขึ้นไป ที่มพีฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องที่คล้ายคลึงกัน หรอืมีความต้องการที่จะพัฒนาตน

ในเรื่องเดียวกัน โดยใช้ความสัมพันธ์และอิทธิพลของกลุ่มในการช่วยเหลือสมาชิกในด้าน

กำลังใจ ความเห็นอกเห็นใจ การให้ข้อมูลย้อนกลับและข้อเสนอแนะ เพื่อให้สมาชิกเข้าใจ

ตนเอง เข้าใจปัญหา ได้แนวทางแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนาตนจากการพูดคุยและพจิารณา

ร่วมกันในกลุ่ม จำนวนสมาชิกในกลุ่มควรอยู่ระหว่าง 8 - 12 คน ซึ่งจะทำให้การให้

คำปรึกษามีประสิทธิภาพ เพราะสมาชิกมีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์กันได้ทั่วถึงและมีส่วนร่วม

ในการรับและให้ความช่วยเหลอืในกลุ่มได้อย่างเต็มที่ในปัจจุบันการให้คำปรึกษากลุ่มให้

ความสำคัญกับการให้คำปรึกษาครอบครัวด้วย 

     ทักษะการให้คำปรึกษา 

      ทักษะการให้คำปรึกษา คอื ความสามารถหรอืความชำนาญใน

การสื่อสาร ทั้งการใชภ้าษาท่าทางและภาษาพูด ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญของผูใ้ห้คำปรึกษา

ในการช่วยเหลอืบุคคลที่มคีวามทุกข์หรือผูร้ับคำปรึกษาให้ 

       1. มคีวามไว้วางใจและมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ให้คำปรึกษาและ

การปรึกษา  
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       2. เขา้ใจปัญหา สาเหตุของปัญหาและความต้องการของ

ตัวเอง 

       3. แสวงหาและแนวทางการปรับเปลี่ยนการคิด การรูส้ึก

และการปฏิบัติตนเพื่อให้มีชีวิตที่ดีขึ้น  

      กระบวนการให้คำปรึกษา 

       กระบวนการให้คำปรึกษา อาจสรุปได้ 5 ขั้นตอนดังนี้คอื 

        ขั้นตอนที่ 1 การสร้างสัมพันธภาพ ผูใ้ห้คำปรึกษาต้อง

ทำให้ผู้รับคำปรึกษาเกิดความอบอุ่น สบายใจ และไว้วางใจ 

        ขั้นตอนที่ 2 สำรวจปัญหา ผูใ้ห้คำปรึกษาช่วยใหผู้ร้ับ

คำปรึกษาได้สำรวจปัญหาและปัจจัยต่าง ๆ ที่ทำใหเ้กิดปัญหาด้วยตัวของเขาเอง 

        ขั้นตอนที่ 3 เข้าใจปัญหา สาเหตุ ความตอ้งการ ผู้ให้

คำปรึกษาช่วยให้ผูร้ับ คำปรึกษาเข้าใจปัญหา สาเหตุ และความตอ้งการของตนเอง 

        ขั้นตอนที่ 4 วางแผน แก้ปัญหา ผู้ใหค้ำปรึกษาช่วยให้

ผูร้ับคำปรึกษาพิจารณาวิธี แก้ปัญหาและตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะปฏิบัติดว้ยตนเอง 

        ขั้นตอนที่ 5 ยุติการให้คำปรึกษา ผู้ให้คำปรึกษาย้ำความ

เข้าใจที่เกิดขึน้ระหว่างที่ให้คำปรึกษา และช่วยให้ผูร้ับคำปรึกษา มแีรงจูงใจและกำลังใจ  

ที่จะแก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง 

      การเป็นพี่เลีย้ง 

       ศศมิา สุขสว่าง (2565, ออนไลน์) กล่าวถึงการเป็นพี่เลี้ยง 

(Mentoring) ไว่ว่า เป็นการนำผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์มามากในองค์กร หรอืในสาย

งานนั้น ๆ มาให้คำปรึกษาแนะนำถึงแนวทางการปฏิบัติงานให้ได้ประสิทธภิาพที่ด ีรวมทั้ง

อาจจะรวมไปถึงการเป็นพี่เลีย้งในด้านชีวติสังคมการทำงานใหร้าบรื่นและมีความสุขด้วย 

การเป็นพี่เลีย้งมักจะจับกันเป็นคู่ พี่เลีย้ง (Mentor) น้องเลี้ยง (Mentee) เป็นรายบุคคลหรือ

เป็นกลุ่มเล็ก ๆ จำนวนไม่เยอะมากเพื่อให้ดูแลได้อย่างทั่วถึง 

      ทักษะของพี่เลีย้ง 

       1. การสอนงาน (Training) พี่เลี้ยงจะเป็นผู้มีความรู้และ

เชี่ยวชาญด้านใดด้านหนึ่งมาให้ความรู้ ถ่ายทอดเทคนิค ฝึกอบรมด้วยการสัมมนาอบรม 

อาจจะเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรอืกลุ่มใหญ่ ๆ ก็ได้ ผูถ้่ายทอดความรูเ้รียกว่า “วิทยากร หรอื 
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Trainer” ซึ่งอาจจะเป็นคนภายในที่เก่งและมีประสบการณ์มากหรือเป็นวิทยากรจะ

ภายนอกก็ได้  

       2. การให้คำปรึกษา (Consulting) พี่เลี้ยงในองค์กรเป็นผู้มี

ประสบการณ์ มีความชำนาญ เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ จะสามารถถ่ายทอดความรู้และให้

คำปรึกษาแนะนำเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นความรู้หรอืทักษะเฉพาะให้กับน้องเลี้ยงได้รับรู้ 

แล้วนำปใช้หรอืปรับเปลี่ยนต่าง ๆ ได้ 

       3. การโค้ช (Coaching) บางครั้งน้องเลี้ยงที่เข้ามาเป็นคนเก่ง 

มีศักยภาพสูง ดังนั้นทักษะการโค้ช จงึเป็นทักษะอีกอย่างหนึ่งที่พี่เลีย้งต้องใชใ้นการเป็น 

พี่เลี้ยงในองค์กร ทักษะการโค้ชสามารถใช้เป็นการสื่อสารและการทำงานร่วมกันระหว่าง 

พี่เลี้ยงและนอ้งเลีย้งเพื่อพัฒนาให้คนสามารถพัฒนาตนเองเติบโตขึน้ได้ด้วยความสามารถ

ของเขาเองได้ โดยพี่เลี้ยงต้องเปิดใจและเชื่อมั่นในศักยภาพของนอ้งเลีย้ง และใช้ทักษะการ

โค้ช เช่น คำถามปลายเปิดเพื่อ brain storming ให้ได้ความคิดใหม่ ๆ สร้างการเตบิโตทาง

ความคิด, การ Rapport เพือ่สร้างความไว้วางใจและ engagement กับลูกน้อง, การฟัง

อย่างลกึซึง้ เพื่อให้ได้ยินเสียงที่ไม่ได้พูด, การ feedback ที่มคีุณภาพใหเ้กิดการพัฒนา

ตัวเองและการสร้างแรงบันดาลใจด้วย Story telling เป็นต้น  

       4. การให้คำปรึกษาด้านชีวิต (Counseling) พี่เลี้ยงที่มี

ประสบการณ์สามารถใหค้ำปรึกษาเพื่อแก้ปัญหาชีวิต เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตและทำงาน

ได้อย่างมคีวามสุข 

        การทำหน้าที่พี่เลีย้ง อาจเริ่มตัง้แต่การทำหนา้ที่พี่เลีย้ง

ของพนักงานใหม่ เพื่อใหพ้นักงานใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร เพื่อนร่วมงานและ

สภาพแวดล้อมการทำงาน ไม่เกิดความรู้สกึโดดเดี่ยว หรอืเข้ากันไม่ได้กับเพื่อนร่วมงาน 

เป็นการป้องกันการลาออกจากองค์กร ใหพ้นักงานใหม่มีความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรม

องค์กร ลักษณะการทำงาน และนำไปสู่การมทีัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

      ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

       วันชัย โพธิวรากร (2551,ออนไลน์) กล่าวถึงความสัมพันธ์

กับเพื่อนรว่มงานไว้ว่าหมายถึง การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานด้านความร่วมมอืของ

เพื่อนในการปฏิบัติงานและคนอื่นดว้ยและการมเีพื่อนดีอันเป็นกัลยาณมิตรคือ ช่วยแนะนำ 

สั่งสอน ใหค้ำปรึกษาที่ดทีี่ถูกต้องที่ควรเป็นผู้มปีัญญา มีความสามารถ ช่วยสนับสนุนให้ 

ใฝ่ดี เป็นเเบบอย่างที่ดี ช่วยเหลอืเกือ้กูลกันและกัน และนำไปสู่สังคม สิ่งแวดล้อมที่ดีงาม 
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      ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

       มีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคล ซึ่งได้อธิบายความสัมพันธ์ไว้หลากหลายรูปแบบรวมถึงความสัมพันธ์

ระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วย ผูว้ิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

        1. Sullivan, Harry S (1953, อ้างถึงใน กนกวรรณ  

ศรทีองสุก, 2559, หน้า 13) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ไว้ว่า 

“บุคลิกภาพของมนุษย์เป็นผลพวงมาจากสัมพันธภาพระหว่างบุคคล” และมนุษย์อยู่ภายใต้

อิทธิพลของความสัมพันธ์กับผูอ้ื่นตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวาระสุดท้ายของชีวติ ซึ่งจากที่กล่าว

มาสามารถสรุปได้ว่าสัมพันธภาพระหว่างบุคคลเป็นโครงสรา้งที่สำคัญของบุคลิกภาพ

และซัลลิแวนยังเน้นย้ำถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคมเนื่องจากเป็นแรงจูงใจให้

บุคคลเกิดพฤติกรรม หากสัมพันธภาพระหว่างบุคคลไม่ดีก็จะก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาเป็น

ผลมาจากการขาดความพึงพอใจ 

         2. Schultz’s Interpersonal Relationship Theory (1960, 

อ้างถึงใน กนกวรรณ ศรทีองสุก, 2559, หนา้ 13) ได้กล่าวถึง ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลที่อธิบายถึงพฤติกรรมระหว่างบุคคลในบริบทของความเข้ากันได้ของบุคคลชื่อว่า 

ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Fundamental Interpersonal Relationship 

Orientation; FIRO) ที่กล่าวถึงธรรมชาติของมนุษย์ในการตดิต่อและมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล

อื่น ๆ ซึ่งความตอ้งการนี้ถือเป็นความจำเป็นขั้นพืน้ฐานเช่นเดียวกับความตอ้งการทางสรรีะ 

ดังนัน้สัมพันธภาพระหว่างบุคคลจึงเป็นสิ่งที่ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ ทฤษฎีความต้องการ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลทั้งในระดับพฤติกรรมและความรู้สกึการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล

อื่นในแง่ของระดับพฤติกรรมม ี3 ประการ ดังนี้ 

         2.1 ความต้องการความเป็นพวกพ้อง (Need for 

inclusion) ความต้องการในด้านนีเ้ป็นแรงขับจากภายในที่จะสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่

พึงพอใจไว้เป็นความต้องการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นและตอ้งการให้ผู้อื่นยอมรับเป็นคนในกลุ่มและ

ต้องการที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ดังนั้นบุคคลจะแสดงตัวเป็นที่ดึงดูดความสนใจ พยายาม

สร้างชื่อเสียง ทำตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือและมีเกียรติ 

         2.2 ความต้องการมอีำนาจควบคุม (Need for 

control) เป็นกระบวนการตัดสินใจของบุคคลที่ตอ้งการมีอทิธิพลและมอีำนาจเหนอืบุคคล
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อื่น ดังนั้นบุคคลจะพยายามแสดงความสามารถของตนเองพร้อมทั้งแสดงการต่อต้านและ

ปฏิเสธการคุกคามเพื่อเป็นการแสดงความต้องการควบคุมผูอ้ื่น 

         2.3 ความตอ้งการความรักใคร่ชอบพอ เป็น

ความรูส้ึกและอารมณ์ส่วนตัวที่เกิดขึน้ระหว่างการมปีฏิสัมพันธ์โดยจะแสดงออกด้วยการ

ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน มีความปรารถนาดตี่อกัน สร้างความผูกพันทางอารมณ์เพื่อให้เกิด

ความใกล้ชิดสนทิสนมและได้รับความรูส้ึกเดียวกันกลับมา 

       ความตอ้งการระหว่างบุคคลในระดับความรู้สกึ

ประกอบด้วย 3 มติิ ดังนี้ 

        มิติที่ 1 ความสำคัญ (Significance) เป็นความรู้สกึของ

บุคคลที่รูส้ึกว่าตนเองนัน้มีความสำคัญกับบุคคลอื่นและรู้สกึว่าบุคคลอื่นมคีวามสำคัญและ

มีความหมายกับตนเอง 

        มิติที่ 2 ความสามารถ (Competence) เป็นความรู้สกึถึง

ความสามารถของบุคคล เมื่อความสามารถนั้นคือการตัดสินใจ หรอืการแก้ไขปัญหาในสิ่ง

ต่าง ๆ ด้วยความรู้ความสามารถของตนเอง 

        มิติที่ 3 ความน่าคบ (Likability) เป็นความรู้สกึน่าคบหา

กับบุคคลอื่น บุคคลบางกลุ่มอาจจะมีความสามารถ มีความสำคัญ แต่ไม่น่าคบหา 

หลักการของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน แบ่งออกเป็น 4 ประการ มีดังนี้ 

         1. มนุษย์มีความตอ้งการพืน้ฐานเกี่ยวกับ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลและพฤติกรรมทางสังคมที่สำคัญ 3 ประการคือ 1) ความเป็น

พวกพ้อง 2) ความมีอำนาจควบคุม 3) ความรักใคร่ชอบพอ ซึ่งความต้องการทั้ง 3 ดา้นนี้

จะผสมผสานและแสดงออกมาเป็นสัดส่วนที่อธิบายได้ 

         2. พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการตดิต่อสัมพันธ์

กับผูอ้ื่น จะเป็นลักษณะพฤติกรรมตามประสบการณ์ที่บุคคลเคยเผชิญมาก่อนหน้านี ้

รูปแบบของพฤติกรรมที่แสดงออกในการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในสังคมมักจะ

เลียนแบบมาจากประสบการณ์ในวัยเด็กหรอืพฤติกรรมของพ่อแม่ 

         3. ปัจจัยที่สำคัญในการรักษาไว้ซึ่งสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลและสร้างความสามัคคีขึน้ในกลุ่ม คือ ต้องมคีวามพอดีระหว่างความ

ต้องการทั้ง 3 ด้านของสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 
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         4. การที่บุคคลจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่มได้นัน้ จะต้อง

ผ่านกระบวนการของการเป็นพวกพ้อง ความมอีำนาจควบคุมและการรักใคร่ชอบพอกัน 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการกลุ่ม ความตอ้งการของกลุ่มจะค่อย ๆ ถอยกลับ จากความรักใคร่

ชอบพอไปสู่ขั้นตน้ คอืความเป็นพวกพ้อง 

        3. องค์ประกอบของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

         Edelman (199, อ้างถึงใน กนกวรรณ ศรทีองสุก, 

2559, หนา้ 15) ได้แบ่งองค์ประกอบของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานไว้ 7 

องค์ประกอบ ดังนี้ 

          1. การยอมรับในการกระจายภาระงานอย่าง

ยุติธรรม 

          2. การสมัครใจในการให้ความช่วยเหลือเมื่อได้รับ

การรอ้งขอ 

          3. การให้ความร่วมมอืในการรักษากฎของ 

ส่วนร่วม 

          4. การร่วมมอืปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้

ทุกคน แม้จะไม่ชอบเพื่อนร่วมงานที่ปฏิบัติงานด้วยก็ตาม 

          5. เคารพในความเป็นส่วนตัวของเพื่อนร่วมงาน 

ทุกคน 

          6. ไม่วิพากษ์วิจารณ์เพื่อนร่วมงานอย่างเปิดเผย 

          7. ไม่ว่าร้ายเพื่อนร่วมงานต่อหัวหน้างาน 

         Beyer and Marshall (1981, อ้างถึงใน กนกวรรณ 

ศรทีองสุก, 2559, หน้า 15) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานว่า

ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 

          1. ความมั่นใจและความไว้ใจ (Confidence and 

Trust) หมายถึง การมคีวามตรงไปตรงมา ซื่อตรงต่อกัน เชื่อม่ันในความสามารถซึ่งกันและ

กัน การเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นและความรูส้ึกของตนเองต่อผู้ร่วมงานทั้งในด้านส่วนตัวและ

ส่วนงาน 
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          2. การให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน (Mutual 

help) หมายถึง ความเต็มใจที่จะแบ่งปัน ความรูใ้ห้แก่กัน สมัครใจในการช่วยทำงาน แบ่ง

เบาปริมาณงานของเพื่อนร่วมงานรวมถึงปกป้องสิทธิประโยชน์ของเพื่อนร่วมงาน 

          3. การให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน (Mutual 

support) หมายถึง การให้การยอมรับนับถือและเต็มใจที่จะรับฟังผู้อื่น การให้ขอ้มูล

ย้อนกลับในทางบวก การให้กำลังใจซึ่งกันและกันทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานและเรื่อง 

อื่น ๆ นอกเหนอืจากเรื่องงาน การเป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะในการทำงาน รวมถึงการ

ส่งเสริมความก้าวหน้าในการทำงานของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ 

          4. ความเป็นมติรและความรื่นรมย์ (Friendliness 

and enjoyment) หมายถึง การมทีัศนคตทิี่ดีและมีการแสดงออกที่อบอุ่นในการทำงาน

ร่วมกัน การให้ความสนใจและห่วงใยต่อเพื่อนร่วมงานซึ่งอาจจะแสดงออกโดยการสังสรรค์

กันทั้งภายในองค์การและภายนอกองค์การ การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี ส่งเสริม

การสรา้งขวัญและกำลังใจให้แก่กันด้วยรอยยิม้ มีการร่วมยินดีต่อเพื่อนร่วมงานเมื่อเพื่อน

ร่วมงานมีความก้าวหน้าหรือประสบความสำเร็จในโอกาสต่าง ๆ 

          5. การทำงานของกลุ่มที่มุ่งเน้นความสำเร็จ

ร่วมกัน (Team efforts toward goal achievement) หมายถึง ความร่วมมอืกันในการกระตุน้

ส่งเสริมใหม้ีการร่วมมือกันในกลุ่มยอมรับในความแตกต่าง และยอมรับในความสามารถ

ของบุคคล การใช้ความรู้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ มีการรวมกลุ่มและกำหนด

บทบาทของสมาชิกอย่างชัดเจน มีการทบทวนและประเมินรวมถึงแก้ไขผลงานของกลุ่มอยู่

เสมอ 

          6. การริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึงการ

สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมสนับสนุน และตระหนักถึงคุณค่าในผลงานของบุคคลอื่นที่

แสดงออกโดยการร่วมมอืต่อโครงการใหม่ ๆ วิพากษ์วิจารณ์ผลงานและจัดการกับความ

ขัดแย้งอย่างสรา้งสรรค์ พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานหากพบวิธีการทำงานใหม่ที่มี

ประสิทธิภาพกว่าเดิม 

          7. การติดต่อสื่อสารระบบเปิด (Open 

communication) หมายถึง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างตรงไปตรงมา มอีิสระและ

มีความรูส้ึกปลอดภัยในการอภปิรายปัญหาต่อกัน มกีารแบ่งปันข้อมูลและมีความเต็มใจใน

การรับข้อมูลจากผู้อื่น มีความสามารถในการจัดการกับความขัดแย้งอย่างเปิดเผยและ
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ตรงไปตรงมา สามารถสื่อสารแบบตัวต่อตัว เป็นกันเองได้ สมาชิกในกลุ่มสามารถรับข้อมูล

ได้อย่างทั่วถึงและตรงกันทุกครั้ง รวมถึงมีการประสานงานที่ดี สม่ำเสมอทั้งขอ้มูลที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ 

          8. ความเป็นอิสระจากการคุกคาม (Freedom 

from threat) หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาขอบเขตหน้าที่ของสมาชิกด้วยความ

จรงิใจปราศจากอคติ การสร้างความรูส้ึกยอมรับสมาชิกในทีมอย่างจริงใจ มีบรรยากาศที่

ปราศจากความเครียดและสามารถวิพากษ์วิจารณ์สมาชิกในทีมได้อย่างสรา้งสรรค์ มสีิทธิ

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง มีความมั่นคงและสม่ำเสมอ

ของความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม มีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเอง และมี

การพิจารณาความดีความชอบโดยอาศัยการพิจารณาผลงานเป็นสำคัญ สามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มได้ทุกคนโดยปราศจากการควบคุมกันและกัน 

   ดังนัน้การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงานต้องเริ่มจากให้

ความช่วยเหลือที่เกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพต่อเพื่อนร่วมงาน ผูใ้ห้คำปรึกษาต้องมี

คุณลักษณะที่เอื้อต่อการให้คำปรึกษา มคีวามรู้และทักษะในการให้คำปรึกษา มทีักษะใน

การตัดสินใจ และหาทางออกใหก้ับตนเองและเพื่อนร่วมงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ 

   สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองจนพัฒนาตนไปสู่ครูมอือาชีพให้ดีขึน้รวมถึงมีการเป็นครูผูน้ำนำความรู้ที่ได้มา

ถ่ายทอดและสามารถใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ เพื่อช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการ

ทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกองค์กรได้ 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่า การจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคุณลักษณะและพฤติกรรมของครูในการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเริ่มจากการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา มกีารวิเคราะห์หลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการและความ

สนใจของผู้เรียนและชุมชน มีการจัดการอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรใหม่มขีั้นตอนที่ชัดเจนการ

จัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนและมีการประเมินผลการใชห้ลักสูตรจากนั้นจงึมกีารบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้โดยการเชื่อมโยงเนื้อหาที่

เกี่ยวข้องกันภายในรายวิชามาทำเป็นเรื่องเดียวกัน โดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรู้ แต่ละ

หน่วยการเรียนรู้ต้องมีการจัดลำดับของเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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เพื่อให้ผู้เรยีนมีความเข้าใจในลักษณะองค์รวมและจากนั้นจึงพัฒนาไปสู่การเป็นแบบอย่าง

ที่ดใีนการดำรงชีวติของครูโดยเริ่มจากการปฏิบัติตนของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียน

ในการดำเนินชีวติอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จากนั้นครูจึงถ่ายทอดและปลูกฝังแก่นักเรียน  

ให้เห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวติ และขยายสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมนำไปสู่การ

พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานโดยพัฒนาศักยภาพของตนดว้ยตนเองให้ดีขึ้นและสามารถ

ให้คำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ องค์ประกอบหลักของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาที่ได้จากการ

สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

ประกอบด้วย  

    1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

    2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้

    3. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

    4. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

รูปแบบการพัฒนา 

 1. ความหมายของรูปแบบ 

  รูปแบบ (Model) ในภาษาไทยมีคำที่มคีวามใกล้เคียงกันอยู่หลายคำเช่น

แบบจำลอง แบบแผน ตน้แบบและตัวแบบ เป็นต้น และยังมีนักวิชาการได้ให้ความหมาย

ของรูปแบบไว้ ดังนี้ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2550, หน้า 21) กล่าวว่ารูปแบบ

หมายถึง แบบแผน หรอืขั้นตอนของการดำเนินการ 

   บุญมี ก่อบุญ (2553, หนา้ 96) กล่าวว่ารูปแบบ หมายถึง ภาพสรุปย่อ

ของตัวแปรหรอืปัจจัยต่าง ๆ ที่มอีิทธิพลหรอืส่งผลต่อการพัฒนาหรอืการยกระดับไปสู่การ

พัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

   กษมน มังคละคีร ี(2557, หน้า 138) กล่าวคือ รูปแบบ หมายถึงเค้าโครง

ของเรื่องที่ต้องศึกษาโดยแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งมี

ความสัมพันธ์กัน เพื่อช่วยในการศึกษาปัญหา แนวคิด และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ให้เกิด

ความรูค้วามเข้าใจได้ง่ายและดียิ่งขึน้ไป ซึ่งไม่มอีงค์ประกอบแน่นอน หรอืรายละเอียดทุก
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แง่มุม แต่ผ่านกระบวนการทดสอบตามกระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบเพื่อเกิดการ

ถูกต้องเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

   ฐปนีย์ นารี (2561, หน้า 111) รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรอืตัวแปรต่าง ๆ ที่ผูเ้สนอรูปแบบได้ศึกษาและ

พัฒนาขึ้น เพื่ออธิบายถึงปรากฏการณ์ให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายขึ้นองค์ประกอบของ

รูปแบบไม่มีตายตัว ทั้งนี้ขึน้อยู่กับปรากฏการณ์แต่ละอย่างและวัตถุประสงค์ของผู้สร้าง

รูปแบบที่ตอ้งการอธิบายปรากฏการณ์นั้น ๆ 

    Tosi and Canoll (1982, อ้างถึงใน คนอง ศรีสรณ์, 2561, หนา้ 25) กล่าว

ว่า รูปแบบเป็นนามธรรมของจริงหรอืภาพจำลองสภาพการณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจจะ

มีต้ังแต่รูปแบบอย่างง่าย ๆ จนถึงรูปแบบที่มคีวามสลับซับซ้อนมาก ๆ 

     โดยสรุปรูปแบบ หมายถึง แผนภาพหรอืข้อความภาพสรุปที่แสดงถึง

โครงสรา้งและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งที่สามารถเข้าใจง่าย ภายใต้หลักการอย่างมรีะบบ   

 2. ประเภทของรูปแบบ 

  นักวิชาการได้ใหค้วามเห็นอย่างหลากหลายเกี่ยวกับประเภทของรูปแบบ 

ที่สำคัญ ดังนี้ 

   Smith and others (1980, อ้างถึงใน รัชดาภรณ์ วงษ์ชา, 2560, หน้า 

122) จำแนกประเภทของรูปแบบออกเป็นดังนี้ 

    1. รูปแบบเชงิกายภาพ (physical model) ได้แก่ รูปแบบคล้ายจริง

(iconic model) มีลักษณะคล้ายของจริง เช่น เครื่องบินจำลอง หุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัด

เสื้อผ้า เป็นต้น 

     2. รูปแบบเสมือนจริง (analog model) มีลักษณะคล้ายปรากฏการณ์

จรงิ เช่น การทดลองทางเคมีในหอ้งปฏิบัติการก่อนจะทำการทดลองจรงิ เครื่องบินจำลอง

ที่บินได้ หรอืเครื่องฝกึบิน เป็นต้น รูปแบบชนิดนี้ใกล้เคียงความจริงกว่าแบบแรก 

     3. รูปแบบเชงิสัญลักษณ์ (symbolic model) ได้แก่ 1) รูปแบบข้อความ 

(verbal model) หรอืรูปแบบเชงิคุณภาพ (qualitative model) รูปแบบแบบนีพ้บมากที่สุด 

เป็นการใชข้้อความปกติธรรมดาในการอธิบายโดยย่อ เช่น คำพรรณนาลักษณะงาน 

คำอธิบายรายวิชา เป็นต้น  
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    Keeves (1987, pp. 561 – 565, อ้างถึงใน รัตติยา พร้อมสิน้, 2559, 

หนา้ 157) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบทางการศกึษาและสังคมศาสตร์ 4 ประการ คือ 

     1. รูปแบบเชงิเทียบเคียง (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใชก้าร

อุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ซึ่งเป็นรูปแบบเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ 

ที่เป็นนามธรรม เช่น รูปแบบการทำนายจำนวนนักเรียนที่จะเข้าสู่ระบบโรงเรียน เป็นต้น  

     2. รูปแบบเชงิขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใชภ้าษาเป็น

สื่อในการบรรยายหรอือธิบายปรากฏการณ์ที่เคยศึกษาภาษา แผนภูมิหรอืภาพเพื่อให้เห็น

โครงสรา้งทางความคิด องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของปรากฏการณ์

นั้น ๆ เช่น รูปแบบการเรียนรู้ในโรงเรียน เป็นต้น 

     3. รูปแบบเชงิคณิตศาสตร์ (Mathematic Model) เป็นรปูแบบที่ใช้

สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบ

ประเภทนี้นยิมใช้กันทั้งในสาขาจิตวิทยา ศึกษาศาสตร์และการบริหารการศกึษา 

     4. รูปแบบเชงิสาเหตุ (Casual Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจาก

เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) โดยการนำเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กัน

และผลที่เกิดขึน้ แนวคิดที่สำคัญของรูปแบบนี ้คือ ต้องสร้างขึ้นจากทฤษฎีหรอืงานวิจัยที่มี

มาแล้ว รูปแบบจะเขียนในสัญลักษณ์สมการเส้นตรง แต่ละสมการแสดงความสัมพันธ์เชงิ

สาเหตุเชิงผลระหว่างตัวแปร จากนั้นมกีารเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อทดสอบรูปแบบ 

 3. รูปแบบการพัฒนา 

  การพัฒนาภาวะผูน้ำในการจัดการเรยีนรู้ในสถานศกึษาหรอืหน่วยงาน 

ต่าง ๆ มคีวามจำเป็นอย่างยิ่งในการเลือกวิชาการและรูปแบบการพัฒนาที่กำหนดขึน้

จะต้องเกิดประโยชน์และไม่สิน้เปลืองเวลาในการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการพัฒนาทั้งนี้

นักวิชาการหลายท่านได้นำเสนอแนวทางพัฒนาไว้หลากหลายวิธี ดังนี้ 

    สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล (2554, หนา้ 272) ได้นำเสนอรูปแบบการพัฒนา 

ลักษณะชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพไว้ว่า หมายถึง การร่วมมอืร่วมใจกันของครู 

ผูบ้ริหารโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรยีนใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองผ่านการวางแผน 

การมวีิสัยทัศน์ร่วมกันการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน จนเกิดเป็นวัฒนธรรม หรอื

ชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรยีน เป็นวิถีชีวติในโรงเรยีน 
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   วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 139) สรุปลักษณะของชุมชนการเรียนรูท้าง

วิชาชีพครู เป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนมีหลากหลายองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ 

     1. เน้นการเรียนรู้ 

     2. มีวัฒนธรรมร่วมมอืกันเพื่อการเรยีนรู้ของทุกฝ่าย 

     3. ร่วมกันตั้งคําถามต่อวิธีการที่ดี และตั้งคําถามต่อสภาพปัจจุบัน 

     4. เน้นการลงมอืทำ 

     5. มุ่งพัฒนาต่อเนื่อง 

     6. เน้นที่ผล หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรูข้องศิษย์ 

    ขณะที่ Trulove (1992, pp. 168 – 169 อ้างถึงใน สิริกร ไชยราช, 2562, 

หนา้ 262) ได้เสนอวิธีการพัฒนาไว้ 3 วิธีคอื การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตัวต่อตัวและ

การเรียนรูแ้บบกลุ่ม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

     1. การเรยีนรู้ด้วยตนเอง (Solo Learning) ประกอบด้วย 1) การฝกึ

ปฏิบัติงานตามที่มอบหมาย (Assignment) 2) การใช้บทเรียนโปรแกรม (Programmed 

Learning) 3) การทำโครงการเดี๋ยว (Project-Individual) 4) การปฏิบัติซ้ำ (Action Maze)

เช่น การใหค้อมพิวเตอร์ช่วยการอบรม (Computer-Based Training) การใชว้ิดีทัศน์แบบมี

ปฏิสัมพันธ์ (interactive video) สถานการณ์จำลอง (Simulation) 

     2. การเรียนรู้แบบตัวต่อตัว (One-to-One Learning) ได้แก่ 1) การ

ฝกึหัดตามคำแนะนำ (Guide Practice) 2) การสอนงาน (Coaching) 3) การให้คำปรึกษา

(Counseling) 4) การฝกึงาน (Mentoring) 5) การสาธิต (Demonstrating) 6) สถานการณ์

จำลอง (Simulation) 7) การอ่านตามคำแนะนำ (Guide reading) 8) การติวเข้ม (Tutorial) 

     3. การเรียนรู้เป็นกลุ่ม (Group Learning) ได้แก่ 1) การแสดงบทบาท

สมมุต ิ(role playing) 2) การสอนกลุ่มย่อย (Micro Teaching) 3) การบรรยาย (Lecture) 

4) การเรียนจากบทเรียน (Lesson) 5) การสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น (Discussion) 

6) การทำโครงการรายกลุ่ม (Project-Group) 7) การฝึกปฏิบัติ (In-Tray Exercise) 8) การ

ฝกึปฏิบัติทักษะเฉพาะด้าน (Exercise-Skill) 9) การฝึกปฏิบัติรายกลุ่ม (Exercise-Group) 

10) การศึกษากรณีที่ตัวอย่างจากเอกสาร (Case study-Paper-Based) 11) การศกึษากรณี

ตัวอย่างจากสถานการณ์จริง (Case study-Incident) 12) สถานการณ์จำลอง (Simulation) 

13) เกมทางธุรกิจ (Business Game) 14) การเรียนรู้จากการค้นคว้า (Discovery Learning) 

15) การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจรงิ (Action Training Set) 16) การระดมสมอง
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(Brainstorming) 17) การศกึษานอกสถานที่ (Field trip) 18) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

(Open Forum)   

 4. วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำ 

   การพัฒนาภาวะผูน้ำครูมคีวามสำคัญมากโดยมีเลือกวิธีการและรูปแบบ

การพัฒนาที่กำหนดขึ้น ทั้งนีไ้ด้มนีักวิชาการได้เสนอแนวทางการพัฒนาไว้หลากหลายวิธี 

ดังนี้ 

   เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545, หนา้ 94) ได้กล่าวถึงแนวทางหรอื 

วิธีการที่สำคัญในการพัฒนาภาวะผูน้ำมี 5 วิธี ดังนี้  

    1. การศึกษา  

    2. การฝึกอบรม  

    3. การสร้างประสบการณ์ 

    4. การเรียนรู้จากคนอื่น 

    5. การเรียนรู้จากตนเอง 

   สุพักตร์ พิบูลย์ (2549, หน้า 1) กล่าวถึง การพัฒนาบุคลากรว่ามีอยู่

หลายวิธีแต่วิธีที่นิยมใชก้ันมีอยู่ 5 วิธี คือ  

    1. ศึกษาในหลักสูตรในสถานศกึษา  

    2. อบรมหลักสูตรระยะสั้นระยะยาว  

    3. ปฐมนิเทศ ฝกึงาน ศึกษาดูงาน  

    4. ศกึษาด้วยตนเอง  

    5. สรา้งระบบนิเทศภายใน 

   ปิลัญ ปฏิพิมพาคม (2550, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงวธิีการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ไว้ดังนี ้ 

    1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ โดยการให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 

มอบหมายและการมสี่วนร่วมกับงานหรือโครงการต่าง ๆ การเป็นคณะกรรมการเฉพาะกิจ 

ต่าง ๆ สามารถสร้างความเป็นผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพได้เป็นอย่างดี ทั้งนีผ้ลการวิจัยพบว่า 

ร้อยละ 70 ของการพัฒนาเป็นผลมาจากประสบการณ์ในงาน ในขณะที่มนี้อยกว่าร้อยละ 

10 มีผลมาจากการฝึกอบรมโดยตรง  

    2. การฝึกปฏิบัติ เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพของการเป็น ผู้บริหาร 

ผ่านการให้ขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับผลการทำงาน การมีพี่เลี้ยงเป็นผู้คอยใหค้ำแนะนำชีแ้นะ
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เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยใช้หลักการเป็นตัวแบบ การทำให้ดู อยู่ให้เป็น การสอนที่ดแีละ

ได้ผลดีที่สุด คือ การจับคู่ที่เหมาะสมระหว่างผูน้ำที่มปีระสบการณ์กับผูท้ี่ตอ้ง ดังนั้นการให้

โอกาสได้ฝึกปฏิบัติงานที่ถนัดโดยมีพี่เลีย้งเป็นตัวแบบ จึงเป็นวิธีหนึ่งที่มคีวามเหมาะในการ

พัฒนาภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารการศกึษาและผูบ้ริหารการศกึษามากในปัจจุบัน  

    3. การเรียนรู้จากห้องเรียนและการเรียนรูด้้วยตนเองนอก ห้องเรียน 

การเรียนรูจ้ากห้องเรยีนเป็นการอบรมที่อาจทำในหน่วยงาน หรอืผ่านสถาบันการศกึษา

ภายนอกหน่วยงานต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมพัฒนาผูบ้ริหารเป็นการภายในและเฉพาะด้าน 

ให้เหมาะสมกับความต้องการของธุรกิจขององค์การต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามอาจจะ

สิน้เปลืองงบประมาณค่อนข้างมากและไม่คล่องตัวสำหรับคนหมู่มากที่มหีน่วยงานกระจัด

กระจาย 

    4. การกำหนดมาตรฐานอ้างอิง เป็นการเรียนรูเ้ยี่ยมชมการ

ปฏิบัติงานขององค์การที่ปฏิบัติหน้าที่คล้ายคลึงกับหน่วยงานของตน เพื่อหามาตรฐานและ 

แนวปรับปรุงการทำงาน การบริหารของตนก็ยังมีความเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน 

   ฐิติมา ไชยมหา (2556, หน้า 160) ได้ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูโ้รงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

    1. การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2. การศกึษาดูงาน 

    3. การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

    4. การใช้ชุดการพัฒนา 

    5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    6. การสร้างเครอืข่ายการจัดการเรียนรู้ 

    7. การให้มีคู่มอืการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

   รัษฎากร อัครจันทร์ (2560, หนา้ 161) ได้ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำเชิงสรา้งสรรค์ของครูโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้วธิีการพัฒนาภาวะผูน้ำ 

3 วิธี ดังนี้ 

    1. การศึกษาด้วยตนเอง 

    2. การฝึกปฏิบัติจริง 
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    3. การฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    นิตยา สายเครือติ๊บ (สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2565) นำเสนอวิธีการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูไว้ว่า 

    1. ครูพัฒนาตนเองโดยการเข้าร่วมอบรมในเรื่องของหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

    2. ครูนำผลที่ได้จากการอบรมมาเผยแพร่และนำไปสู่การปฏิบัติจริง 

    3. ครูนำผลที่ได้ไปถอดบทเรียนแลว้นำมาบูรณาการกับกลุ่มสาระ

การเรียนรูเ้พื่อนำไปสู่ผูเ้รียน 

    4. มีการสนับสนุนโดยการใหร้างวัลและยกย่องชื่นชมครูผู้เป็น

แบบอย่างในด้านความพอเพียง 

   วรายุทธ สายทอง (สัมภาษณ์ 24 มีนาคม 2565) ได้เสนอวิธีการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูไว้ว่า  

    1. ครูทุกคนเข้าศกึษาดูงานโรงเรยีนที่เป็นต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. ครูแกนนำเข้าอบรมในเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

นำผลที่ได้จากการอบรมมาขยายผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และปฏิบัติให้เป็นแบบอย่าง

กับเพื่อนร่วมงาน 

   สุนันท์ หลวงศร ี(สัมภาษณ์, 25 มนีาคม 2565) ได้เสนอวิธีการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูไว้ว่า การพัฒนาให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ 2:3:4 (2 หลักการ 3 เงื่อนไข 4 มิติ) และสามารถออกการจัดการเรียนรูบู้รณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ที่สอนได้อย่างมั่นใจ รู้ความหมายของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดได้โดย  

    1. นำคณะครูศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จ  

    2. เพิ่มศักยภาพของครู โดยศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. เชิญวิทยากรที่มคีวามรู ้ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาให้

ความรูแ้ละฝกึการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
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    4. ให้ครูมสี่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่สถานศกึษาตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง” โดย

มอบหมายครูมีส่วนรับรับผิดชอบในกิจกรรมฐานการเรียนรู้ คนละ 1 กิจกรรม โดย

ครูผูส้อนออกแบบการจัดการเรียนบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมที่

รับผิดชอบ โดยปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหน้ักเรียนลงมือปฏิบัติจริง

ในฐานการเรียนรู้น้ัน  

    5. สนับสนุนใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดตีามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ความประหยัด รูจ้ักอดออม ดูแลทรัพย์สินของตนเองและส่วน

ร่วมอย่างคุ้มค่า  

    6. ประกาศยกย่องครูที่มผีลงานดีเด่น 

   ชาติชาย ก่อคุณ (สัมภาษณ์  26 มนีาคม 2565) ได้เสนอวิธีการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูไว้ว่า  

    1. การประชุมชีแ้จงพิจารณาร่วมกัน 

    2. อบรมให้มคีวามรูแ้ละเข้าใจมากขึน้ 

    3. อบรมประชุม สัมมนา โดยใช้เวลาบ่มเพาะให้เกิดความเข้าใจลึกซึง้ 

    4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องเมื่อประชุม

เรียบร้อยให้หาแนวทางประเมินร่วมกัน 

     5. ศึกษาดูงานสถานศกึษาพอเพียงที่เป็นแบบอย่างและศกึษาดูงาน

ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    6. นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังจากนั้นนำมาฝกึปฏิบัติจรงิที่โรงเรียน

ในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

    7. นิเทศ และติดตามผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

   ธวัชชัย ไพใหล (สัมภาษณ์ 30 มีนาคม 2565) ได้เสนอวิธีการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูไว้ว่า ควรใชว้ิธีการที่หลากหลาย แต่ควรมีการบูรณาการกัน ดังนี้ 

    1. ภาคทฤษฎี คือ การอบรมให้ความรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการและใหค้รู

ได้ศึกษาเรียนรู้ดว้ยการศกึษาคู่มือแนวทางของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. ภาคปฏิบัติควรมีการศกึษาดูงานโรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศในการ

จัดการเรยีนรู้หรอืเป็นแบบอย่างในการสอนด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
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    3. ประชุมเชิงปฏิบัติการในการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   จากผลการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่กับวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ที่กล่าวมาข้างตน้ ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาสังเคราะห์จากวิธีการที่มีความหมายเหมอืนกันหรอื

ใกล้เคียงกันเพื่อนำไปใช้ในการกำหนดวิธีการในการพัฒนาภาวะผูน้ำครู ดังรายละเอียด

ตาราง 7 
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ตาราง 7 วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

นักการศกึษา/แหล่งข้อมูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
เส

ริม
ศัก

ดิ์ 
วิศ

าล
าภ

รณ
์ (2

54
5)

 

2 
.ส

ุพัก
ตร

์ พ
ิบูล

ย์ 
(2

54
9)

 

3.
 ป

ิลัญ
 ป

ฏิพ
มิพ

าค
ม 

(2
55

0)
 

4.
 ฐ

ิติม
า 

ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

5.
 ร

ัษฎ
าก

ร 
อัค

รจ
ันท

ร์ 
(2

56
0)

  

6.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
ือต

ิ๊บ 
(2

56
5)

  

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศร
ี (2

56
5)

 

9.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

10
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

1. ศกึษาในหลักสูตรในสถานศกึษา           1 10.00 

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการ           9 90.00 

3. การศกึษาดูงาน           7 70.00 

4. การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง           4 40.00 

5. สร้างระบบนิเทศภายใน           2 20.00 

6. การเรียนรู้จากประสบการณ์           1 10.00 

7. การฝกึปฏิบัติจริง           7 70.00 

 

 

172 



173 

 ตาราง 7 (ต่อ) 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

นักการศกึษา/แหล่งข้อมูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
เส

ริม
ศัก

ดิ์ 
วิศ

าล
าภ

รณ
์ (2

54
5)

 

2 
.ส

ุพัก
ตร

์ พ
ิบูล

ย์ 
(2

54
9)

 

3.
 ป

ิลัญ
 ป

ฏิพ
ิมพ

าค
ม 

(2
55

0)
 

4.
 ฐ

ิติม
า 

ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

5.
 ร

ัษฎ
าก

ร 
อัค

รจ
ันท

ร์ 
(2

56
0)

  

6.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
ือต

ิ๊บ 
(2

56
5)

  

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศร
ี (2

56
5)

 

9.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

10
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

8. การกำหนดมาตรฐานอ้างองิ           1 10.00 

9. การเรียนรู้จากคนอื่น           1 10.00 

10. การตดิตามและประเมินผลการพัฒนา           1 10.00 

11. การใช้ชุดการพัฒนา           1 10.00 

12. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้           3 30.00 

13. การสร้างเครือข่ายการจัดการเรยีนรู้           1 30.00 

14. การให้มีคู่มอืการพัฒนาการจัดการเรียนรู้           1 30.00 

15. การให้รางวัลและยกย่องช่ืนชมครู           1 30.00 

 

173
 



174 

ตาราง 7 (ต่อ) 

 

วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

นักการศกึษา/แหล่งข้อมูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
เส

ริม
ศัก

ดิ์ 
วิศ

าล
าภ

รณ
์ (2

54
5)

 

2 
.ส

ุพัก
ตร

์ พ
ิบูล

ย์ 
(2

54
9)

 

3.
 ป

ิลัญ
 ป

ฏิพ
ิมพ

าค
ม 

(2
55

0)
 

4.
 ฐ

ิติม
า 

ไช
ยม

หา
 (2

55
6)

 

5.
 ร

ัษฎ
าก

ร 
อัค

รจ
ันท

ร์ 
(2

56
0)

  

6.
 น

ิตย
า 

สา
ยเ

คร
ือต

ิ๊บ 
(2

56
5)

  

7.
 ว

รา
ยุท

ธ 
สา

ยท
อง

 (2
56

5)
 

8.
 ส

ุนัน
ท์ 

หล
วง

ศร
ี (2

56
5)

 

9.
 ช

าต
ิชา

ย 
ก่อ

คุณ
 (2

56
5)

 

10
. ธ

วัช
ชัย

 ไพ
ให

ล 
(2

56
5)

 

16. ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง           1 10.00 

17. เชญิวิทยากรมาให้ความรู้           2 20.00 

18. สนับสนุนให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี

          
2 

20.00 

19. ประชุมเชิงปฏิบัติการ           2 10.00 
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 จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาภาวะผู้นำ

ครู ผู้วจิัยได้วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมากำหนดเป็นเทคนิคและวิธีการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษาโดยใช้เกณฑ์การประเมินไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 จากแนวคิดทฤษฎีที่ศึกษาทั้งหมด จากการศกึษาและวิเคราะห์เอกสารเกี่ยวกับ

วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครู สามารถสรุปได้ว่าวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู ประกอบด้วย 4

วิธี คอื   

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การฝกึอบรมที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมเกิด 

ความสามารถหรอืทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม โดยเน้น

การฝึกปฏิบัติของผูเ้ข้าอบรมเป็นสำคัญ 

  2. การศกึษาดูงาน หมายถึง การศกึษาเรียนรูและแสวงหาประสบการณใน

กิจกรรม โดยวิธีการเดินทางไปแหล่งหรือสถานที่ที่สามารถสร้างความรู้ความเข้าใจได้โดย

ใหเห็นกับตาและสามารถสัมผัสจับตองของจริงได้  

  3. การฝกึปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติจรงิในสิ่งที่เรียนรู้มาซึ่งการปฏิบัติ 

มีจุดมุ่งหมายสำคัญคือเพื่อลงมอืกระทำจริงและเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

  4. การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง กระบวนการเรียนรูท้ี่ทำให้ผู้เรยีน 

มีเสรภีาพในการใชค้วามรู ้และความสามารถในการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง มีความ

ตระหนัก และรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเอง ผูเ้รียนจะทําการวางแผนและกำหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ เลือกแหล่งขอ้มูล เลือกวิธีการเรียนรูแ้ละประเมินผลดว้ยตนเองโดย

อาจปรึกษาหรอืขอความช่วยเหลอืจากผู้สอนหรือบุคคลอื่นก็ได้ 

  ซึ่งวิธีในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูมีหลากหลายวิธี ซึ่งมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องนำมาใชใ้นการพัฒนาครูผูส้อนในสถานศกึษา เพื่อให้ครูมคีวามรู ้มคีวามเข้าใจ และ

มีความสามารถ เพื่อพัฒนาทักษะตัวครูใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาให้มคีุณภาพต่อไป 

 5. การประเมินรูปแบบ 

  ในการสร้างรูปแบบจะต้องมีการทดสอบหรอืตรวจสอบรูปแบบด้วยการ

ประเมินรูปแบบว่ารูปแบบนั้นมคีวามเหมาะสมที่จะนำไปใช้ในการดำเนินงานหรอืไม่เพียงใด 

มีนักวิชาการกล่าวถึงการทดสอบหรอืตรวจสอบรูปแบบไว้ดังนี้ 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2554, หน้า 11) เสนอว่า การทดสอบรูปแบบกระทำได้

ใน 4 ลักษณะ ดังนี้ 
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    1. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินตามมาตรฐานที่กำหนดโดยใช้

หลักการประเมินที่พัฒนาโดย The Joint Committee on Standards of Educational 

Evaluation ภายใต้การดำเนินงานของ Stuffle Beam และคณะที่ได้นำเสนอหลักการ

ประเมินเพื่อเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการทดสอบรูปแบบ ประกอบด้วยมาตรฐาน 

4 ด้าน ดังนี้ 

      1.1 มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการ

ประเมินความเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติจริง 

     1.2 มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการ

ประเมินการสนองตอบต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

      1.3 มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการ

ประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและด้านศลีธรรมจรรยา 

      1.4 มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards)

เป็นการประเมนิความน่าเชื่อถือ และได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามความตอ้งการ 

    2. การทดสอบรูปแบบด้วยการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ การทดสอบ

รูปแบบบางเรื่องไม่สามารถกระทำได้โดยข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการประเมินค่าพารามิเตอร์

ของรูปแบบหรอืการดำเนินการทดสอบรูปแบบด้วยวิธีการทางสถิติ แต่งานวิจัยบางเรื่อง

ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการได้ตัวเลขแล้วสรุป แนวคิดการทดสอบรูปแบบโดย

ใช้ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินมีดังนี้ 

     2.1 การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ จะเน้นการวิเคราะห์และวจิารณ์

อย่างลกึซึง้เฉพาะในประเด็นที่ถูกพิจารณา ซึ่งไม่จำเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรอื 

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป แต่อาจจะผสมผสานกับปัจจัยต่าง ๆ ในการ

พิจารณาเข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับข้อมูล

คุณภาพประสิทธิภาพและความเหมาะสมของสิ่งที่จะทำในการประเมิน 

      2.2 รูปแบบการประเมนิที่เป็นแบบเฉพาะทาง (Specialization) ใน

เรื่องที่จะประเมิน โดยพัฒนามาจากแบบการวิจารณ์งานศลิปะที่มคีวามละเอียดอ่อนลึกซึง้

และต้องอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วจิัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่าไม่อาจประเมิน

ด้วยเครื่องวัดใด ๆ และจะต้องใชค้วามรูค้วามสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง แนวคิดนี้

ได้นำมาประยุกต์ใช้ในทางการศึกษาระดับสูงมากขึ้น ทั้งนี้เพราะเป็นองค์ความรูเ้ฉพาะ

สาขาผูศ้กึษาเรื่องนัน้จรงิ ๆ จงึจะทราบและเข้าใจอย่างลึกซึง้ ดังนัน้ในวงการศกึษาจงึนยิม 
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นำการประเมินรูปแบบนีม้าใช้ในเรื่องที่ตอ้งการความลึกซึง้และความเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ทางสูง 

     2.3 รูปแบบที่ใชต้ัวบุคคล คือ ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการ

ประเมิน โดยใหค้วามเชื่อถือว่าผู้ทรงคุณวุฒินัน้เที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ด ีทั้งนีม้าตรฐาน

และเกณฑ์พิจารณาต่าง ๆ นั้น จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความชำนาญของ

ผูท้รงคุณวุฒิน้ันเอง 

     2.4 รูปแบบที่ยอมให้ผู้ทรงคุณวุฒิทำงานตามอัธยาศัยและความถนัด

ของแต่ละคน นับตั้งแต่การกำหนดประเด็นสำคัญที่จะนำมาพิจารณา การบ่งชีข้้อมูลที่

ต้องการเก็บรวบรวมข้อมูล การประมวลผลการวินจิฉัยข้อมูล ตลอดจนวธิีการนำเสนอ 

   3. การทดสอบรูปแบบโดยการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่

เกี่ยวข้อง มักจะใช้กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย เมื่อผูว้ิจัยได้พัฒนารูปแบบ

โดยใช้เทคนิคเดลฟายเสร็จสิน้เรียบร้อยแลว้ ผู้วิจัยจะนำรูปแบบที่พัฒนาขึน้ในรอบสุดท้าย

มาจัดทำเป็นแบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบมาตรฐานประมาณค่า (Ratting Scale) เพื่อ

นำไปสำรวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของรูปแบบ 

   4. การทดสอบรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ ผู้วจิัยจะนำรูปแบบที่

พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จรงิกับกลุ่มเป้าหมาย มีการดำเนินการตามกิจกรรมอย่างครบถ้วน

ผูว้ิจัยจะนำข้อค้นพบที่ได้จากการประเมนิไปสู่การปรับปรุงรูปแบบต่อไป 

 6. องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำ 

  มีนักวิชาการกล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำไว้ดังนี้ 

   วารุณ ีงอยผาลา (2556, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง รูปแบบการ 

พัฒนาภาวะผูน้ำการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสตร ีสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ในเขตตรวจราชการที่ 11 ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ 

ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ 6) การวัดผลและประเมินผล 

   รัชฎาพร พิมพิชัย (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนา ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนการสอนในโรงเรียนประถมศกึษาขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ
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ประกอบไปด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการของ

รูปแบบ 5) การวัดและประเมินผล 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   นพรัตน์ อภวิิมลลักษณ์ (2559, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำของผูพ้ิพากษาหัวหนา้ศาลในศาลยุติธรรม ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการของรูปแบบ และ 5) การวัดและประเมินผล 

   หงษา วงค์จำปา (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำเชงิจรยิธรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา

ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หาสาระของรูปแบบ 4) กระบวน

พัฒนารูปแบบ 5) ผลการใช้รูปแบบ 

      สิงหราช สทิธิรัตน์ ณ นครพนม (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย

ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ  

2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หาสาระของรูปแบบ 4) กระบวนการพัฒนา และ 5) การ

ประเมินผล 

    รัชดาภรณ์ วงษ์ชา (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําดังนี้  

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระของรูปแบบ  

4) กระบวนการพัฒนาและ 5) การวัดและประเมินผล 

   สิรพิรรณ จงึสุทธิวงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำใฝ่บริการของบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําดังนี้ 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการ และ 5) การวัดและประเมินผล 

    รัษฎากร อัครจันทร์ (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำเชิงสรา้งสรรค์ของครูในโรงเรียนประถมศกึษา ได้สรุปองค์ประกอบ

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) ความมุ่งหมายของรูปแบบ  
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3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการของรูปแบบ 5) สื่อ/แหล่งเรียนรู ้และ 6) การวัดและ

ประเมินผล 

   สุรศักดิ์ ลดาธนศักดิ์ (2561, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําดังนี้  

1) หลักการของการพัฒนา 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) เนื้อหา 4) กระบวนการของ

การพัฒนา 5) การวัดผลและประเมินผล และ 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   ฐปนีย์ นารี (2561, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครู เพื่อดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มอีงค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์  

3) เนื้อหา 4) กระบวนการของรูปแบบ 5) การวัดและประเมินผล  

   ปิยณัฐ วงศ์เครอืศร (2562, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําดังนี้ 

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการ 5) สื่อการเรียนรู ้และ 6) การวัด

และประเมินผล 

    สิรกิร ไชยราช (2562, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11 ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ําดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ 5) การ

วัดและประเมินผล 

    อนุสรา พิพทิธภัณฑ์ (2563, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำเชิงบูรณาการของครูได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา 

ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการพัฒนา 

4) เนือ้หาของรูปแบบ และ 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ   

    สร้อยสุดา กรีน (2563, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ 

ภาค 11 ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา ประกอบด้วย 1) หลักการ  

2) จุดประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผล 
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 สรุปได้ว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ ประกอบไปด้วย 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการพัฒนา 5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การ

วัดและประเมินผล ดังปรากฎในตาราง 8
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ตาราง  8 ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ 

องคประกอบของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำ 

นักวิชาการ/แหล่งขอ้มูล 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

1. 
วา

รุณ
ี ง

อย
ผา

ลา
 (2

55
6)

 

2.
 ช

ฎา
พร

 พ
มิพ

ิชัย
 (2

55
7)

 

3.
 น

พร
ัตน

์ อ
ภิว

มิล
ลัก

ษณ
์ (2

55
9)

 

4.
 ห

งษ
า 

วง
ค์จ

ำป
า 

(2
56

0)
 

5.
 ส

ิงห
รา

ช 
สิท

ธิรั
ตน์

 ณ
 น

คร
พน

ม 
(2

56
0)

 

6.
 ร

ัชด
าภ

รณ
์ ว

งษ
์ชา

 (2
56

0)
 

7.
 ส

ิรพิ
รร

ณ
 จึ

งส
ุทธ

ิวง
ษ์ 

(2
56

0)
 

8.
 ร

ัษฎ
าก

ร 
อัค

รจ
ันท

ร์ 
(2

56
0)

 

9.
 ส

ุรศ
ักด

ิ์ ล
ดา

ธน
ศัก

ดิ์ 
(2

56
1) 

10
 ป

นีย
์ น

าร
ี (2

56
1) 

11
. ป

ิยณ
ัฐ 

วง
ศ์เ

คร
อืศ

ร 
(2

56
2)

 

12
. ส

ิรกิ
ร 

ไช
ยร

าช
 (2

56
2)

 

13
. อ

นุส
รา

 พ
ิพทิ

ธภ
ัณ

ฑ์
 (2

56
3)

 

14
. ส

ร้อ
ยส

ุดา
 ก

รีน
 (2

56
3)

 

1. หลักการของรูปแบบ               14 100.00 

2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ               14 100.00 

3. เนือ้หา               14 100.00 

4. กระบวนการพัฒนา               14 100.00 

5. การวัดและประเมินผล               14 100.00 

6. สื่อและแหล่งการเรยีนรู้               6 42.85 

7. ผลการใชรู้ปแบบ               1 7.14 
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 จากตาราง 8 ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ 

ผูว้ิจัยใชเ้กณฑ์ความถี่ร้อยละ 40 ขึ้นไป เพื่อคัดเลือกเป็นองค์ประกอบ ได้องค์ประกอบ 

จำนวน 5 ด้าน ดังนี้ 

   1. หลักการของรูปแบบ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 

  3. เนื้อหา คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  4. กระบวนการพัฒนา คิดเป็นรอ้ยละ 100 

  5. สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ คิดเป็นรอ้ยละ 42.85  

  6. การวัดและประเมินผล คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 จากองค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำ สามารถสรุปเป็นโมเดล

องค์ประกอบ ได้ดังภาพประกอบ 8 ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ 

หลักการของรูปแบบ 

องคประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ 

 

เนือ้หา 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 

กระบวนการพัฒนา 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
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 สรุปได้ว่ารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู คอื ตัวแบบที่พัฒนาขึน้เพื่อใช้ในการ

พัฒนาภาวะผูน้ำซึ่ง องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ ประกอบด้วย  

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการพัฒนา  

5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ 6) การวัดและประเมินผล 

 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 

 1. แนวคดิเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาเป็นโรงเรียนที่มุ่งเน้นการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพที่ดมีีส่วนช่วยพัฒนาสังคมและประเทศชาติ เป็นโครงการ 

ที่มุ่งให้เยาวชนทุกคนที่เรียนจบระดับประถมศกึษาปีที่ 6 ได้มโีอกาสเรียนต่อในระดับช้ัน

มัธยมศกึษาตอนต้น โดยรัฐบาลเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นการเปิดโอกาสหรอื

ขยายโอกาสให้เยาวชนมพีืน้ฐานการศกึษาให้สูงขึ้น ในระยะแรกใหด้ำเนินการเป็นโครงการ

นำร่องเพื่อศกึษารูปแบบที่เหมาะสมในการขยายการศึกษาภาคบังคับต่อจากการศกึษา

ระดับประถมศึกษาอีก 3 ปี เริ่มจากสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้

ดำเนนิการโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา ตั้งแต่ปีการศกึษา 2533 โดยใช้ชื่อว่า 

โครงการนำร่องขยายการศึกษาภาคบังคับ และต่อมาในปีการศกึษา 2534 ได้เปลี่ยนชื่อ

เป็นโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

  สภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยได้พัฒนาและการเปลี่ยนแปลง 

ไปอย่างรวดเร็วความเจรญิก้าวหน้าทางด้านวิชาการ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีเข้ามา 

มีอทิธิพลต่อการดำเนินชีวติของประชาชนในประเทศก้าวขึน้เป็นลำดับและแนวโน้มของ

สังคมกำลังพัฒนาเข้าสู่ความเป็นอุตสาหกรรมและบริการ วถิีชวีิตในด้านสังคมเปิดกว้าง 

จากสภาพการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจงึเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้

ทักษะพืน้ฐานของประชาชนให้สูงขึ้น อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวติได้อย่าง

เหมาะสม การดำเนินงานจัดการศกึษาที่ผ่านมาของประเทศไทย ประชาชนส่วนใหญ่ของ

ประเทศได้รับการจัดการศกึษาภาคบังคับในระดับประถมศกึษาถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

ส่วนอัตราส่วนการเรียนต่อของนักเรียนที่จบการศกึษาภาคบังคับแล้วเรียนต่อในชั้น

มัธยมศกึษาตอนต้นปีที่ 1 ยังต่ำมากดังสถิติของอัตราผู้จบการศกึษาช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 
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ที่เรยีนต่อชัน้มัธยมศกึษาตอนต้นในช่วงปี 2530 - 2534 คิดเป็นรอ้ยละ 38, 42, 50 และ 

59.27 

  จากมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2533 ที่มีมติใหข้ยาย

การศกึษาภาคบังคับออกไปอีก 3 ปี โดยประกาศในท้องถิ่นที่มคีวามพรอ้มเป็นปี ๆ ไป และ

ให้โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ

ทดลองเปิดสอนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ในโรงเรียนประถมศึกษาจังหวัดละ 3 โรงเรียน 

ภายใต้โครงการนำร่องขยายการศกึษาภาคบังคับโดยเปิดสอนในปีการศกึษา 2533 - 

2534 รวม 216 โรงเรียน และมีคณะกรรมการประเมินโครงการนำร่องขยายการศึกษา 

ภาคบังคับต่อจากชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 อีก 3 ปี มี ดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวจศึกษาธิการเป็นประธาน โดยใช้หลักสูตรมัธยมศกึษาตอนต้นพุทธศักราช 2521 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533) ในปีการศกึษา 2533 โดยมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง คือ กรมการ

ศกึษานอกโรงเรยีน กรมศาสนาและกรมอาชีวศกึษา ร่วมจัดการศกึษาเพื่อขยายโอกาส

ทางการศึกษาเช่นเดียวกัน โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา เปดิโอกาสให้นักเรียนที่

เรียนจบชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 เข้าเรียนต่อในชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 จนถึงช้ันมัธยมศึกษา 

ปีที่ 3 โดยไม่สอบแข่งขั้นและไม่เสียค่าใช้จ่ายใด ๆ ภายใต้หลักการมุ่งให้ผู้เรยีนได้พัฒนา

ความรู ้ความสามารถใหอ้อกไปประกอบอาชีพตามความถนัดและความสนใจ รวมทั้ง

การศกึษาต่อในระดับสูงขึ้น โดยเป้าหมายของการจัดการศกึษาเพื่อให้ผู้เรยีนแสวงหา

แนวทางที่เหมาะสมกับตนในการทำประโยชน์ให้สังคม และได้ประเมินผลโครงการโดย

สรุปว่า โครงการนำร่องซึ่งอาศัยโรงเรยีนประถมศึกษาเปิดสอนถึงระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้มคีวามพร้อมและมีความสามารถพอที่จะทำโครงการนีต้่อไปได้อย่างกว้างขวาง

โดยไม่ตอ้งทดลองอีก และเป็นผลใหส้ถิตกิารเข้าศกึษาต่อระดับมัธยมศกึษาตอนต้นของ

นักเรียนที่จบการศกึษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เพิ่มจากร้อยละ 53.65 ในปีการศกึษา 2533 

เป็นรอ้ยละ 59.20 ในปีการศกึษา 2534 และเพื่อใหก้ารขยายโอกาสทางการศึกษาเป็นไป

อย่างทั่วถึงโดยรวดเร็วยิ่งขึ้น รัฐบาลได้กำหนดนโยบายแถลงต่อสภานิตบิัญญัตแห่งชาติ 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2534 ว่าเร่งขยายโอกาสและบริการทางการศกึษา ทั้งในและนอก

ระบบให้กว้างขวางและทั่วถึง เพื่อยกระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานให้ระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้เป็นอย่างต่ำ รวมทั้งขยายโอกาสทางการศกึษาปฐมวัยในชนบทเพิ่มขึน้ด้วย 

  ด้วยเหตุที่ประชากรกลุ่มใหญ่ของประเทศอยู่ในชนบทห่างไกล อยู่ในชุมชน

แออัดเขตเมืองด้อยโอกาสในทุก ๆ ทางและสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
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แห่งชาติมีโรงเรยีนกระจัดกระจายอยู่ทั่วทุกภาคของประเทศกระทรวงศกึษาธิการจึงขอ

อนุมัตจิากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2534 ให้สำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติเปิดสอนระดับมัยมศกึษาในโรงเรียนประถมศึกษาในปีการศกึษา 

2534 เพิ่มเติมอกี 1,150 โรงเรียน และดร.ก่อ สวัสดิพาณิชย์ ให้ยกเลิกโครงการนำร่อง

ขยายการศกึษาภาคบังคับ โดยเปลี่ยนเป็นโครงการการขยายโอกาสทางการศกึษาขั้น

พืน้ฐานอย่างสมบูรณ์ รวมโรงเรยีนที่เปิดในปีการศกึษา 2534 แล้วทั้งสิ้น 1,366 โรงเรียน 

มีห้องเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จำนวน 1,806 หอ้งเรียน 

  ในแผนการศกึษาแห่งชาติ ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535 - 2539) ได้เปิดขยายชัน้

มัธยมศกึษาตอนต้น ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มเติมตามเป้าหมายที่กระทรวงศึกษาธิการ

กำหนดจำนวน 4,200 หอ้งเรียน/โรงเรียน สามารถเพิ่มอัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 1 ได้ถึง รอ้ยละ 98 ในปีการศกึษา 2539 โดยสำนักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแห่งชาติมีส่วนช่วยเพิ่มอัตราการเรียนต่อช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 ถึงรอ้ยละ 14.3 

และตั้งแต่ปีการศกึษา 2540 - 2544 โดยสามารถเพิ่มอัตราการเรียนต่อในช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 1 ได้ถึงร้อยละ 100 นับว่าเป็นผลสำเร็จของการจัดการยกระดับพืน้ฐานการศกึษาของ

ประชากรจาก 6 ปีเป็น 9 ปี 

  ปัจจุบันแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนยุทธศาสตร์ 

ที่ใชเ้ป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศกึษาและเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่

แรกเกิดจนตลอดชีวติ โดยจุดมุ่งหมายที่สำคัญของแผน คอื การมุ่งเนน้การประกันโอกาส

และความเสมอภาคทางการศกึษาและการศกึษาเพื่อการมงีานทำและสร้างงานได้ ภายใต้

บริบทเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรมและ

ความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อใหป้ระเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดัก

ประเทศที่มรีายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศกึษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา

การศกึษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศกึษา (Access) ความเท่าเทียม

ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศกึษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบ

โจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ใบระยะ 15 ปีข้างหน้าโดยนโยบายของรัฐบาลที่

เกี่ยวข้องกับโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาคือการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษา

ที่มคีุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศกึษา และผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพของกลุ่มผูด้้อยโอกาสทางการศกึษา 
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และผูเ้รียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมไปถึงการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 

และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรูต้ลอดชีวติและการมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพของกลุ่มผูด้้อยโอกาสทางการศกึษา

และผูเ้รียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมไปถึงยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึง

บริการทางการศกึษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต 

 2. บริบทโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นทีร่ับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

  2.1 วิสัยทัศน์ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 คนทุกช่วงวัยได้รับการศกึษา

และเรียนรู้ตลอดชวีิต มีทักษะศตวรรษที่ 21 บูรณาการทุกภาคส่วนภายใต้สังคมพหุ

วัฒนธรรม รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ บนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  2.2 พันธกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  

   2.2.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรยีนได้เรียนรูต้ลอดชวีิต

อย่างมีคุณภาพ 

   2.2.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรู ้และทักษะ

ในศตวรรษที่ 21 

   2.2.3 ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้ได้รับการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 และความสามารถในการจัดการเรียนรู้ด้าน

พหุปัญญา 

   2.2.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการ

ศกึษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   2.2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล 

   2.2.6 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีทักษะชีวติ 

ทักษะอาชีพ ภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ บนพืน้ฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

   2.3.1 การพัฒนาการศกึษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

   2.3.2 การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มีความรู้และทักษะ

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
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   2.3.3 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศกึษาและการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติด้วยบริการการศึกษาทุกช่องทาง 

   2.3.4 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

ตามหลักธรรมาภบิาล 

   2.3.5 การพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพรองรับการ

เติบโตของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพื้นที่ชายแดน 

   2.3.6 พัฒนาการศกึษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  2.4 เป้าประสงค์ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

   2.4.1 ผูเ้รียนมีความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติ 

   2.4.2 ครู และบุคลากรทางการศกึษาได้รับการพัฒนาใหม้ีทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผูเ้รียน 

   2.4.3 ประชากรทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการศกึษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวติอย่างทั่วถึงเสมอภาค 

   2.4.4 หน่วยงานมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

   2.4.5 ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ เพื่อ

รองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบนพืน้ฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ยุทธศาสตร์พัฒนาการศกึษากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

ตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 

     กลยุทธ ์

      1. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น

ประมุข 

      2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศกึษา

ในพืน้ที่พิเศษ (พื้นที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ

วัฒนธรรมกลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
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      3. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อการจัดระบบการดูแลป้องกัน

ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด 

ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยโรค อุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาครู และบุคลากรทางการ

ศกึษาให้มคีวามรูแ้ละทักษะการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

     กลยุทธ ์

      1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษาที่มี

คุณภาพ 

      2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาสำหรับผู้เรียน

ทุกวัย 

      3. พัฒนาฐานข้อมูลการศกึษาที่มมีาตรฐานเชื่อมโยงและ

เข้าถึงได้ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทาง

การศกึษาและการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวติด้วยบริการการศกึษาทุกช่องงาน 

     กลยุทธ ์

      1. ผลติและพัฒนากำลังคนใหม้ีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตาม

ความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

      2. ส่งเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและ

เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

      3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม สร้างองค์ความรู ้

เพื่อเพิ่มผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

     กลยุทธ ์

      1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

      2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศกึษาของทุก

ภาคส่วน 

      3. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู และบุคลากรทางการ

ศกึษา 
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     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อส่งเสริม

ทักษะอาชีพรองรับการเติบโตของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและพืน้ที่ชายแดนกลยุทธ์ 

      1. ส่งเสริมสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้

ความสามารถในการพัฒนาคุณภาพชีวติตามทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 

      2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูใ้ห้มี

คุณภาพมาตรฐานและสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกคน 

      3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านยิมของคนไทย ให้มวีินัย  

จติสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

      4. พัฒนาระบบและกลไก การติดตามการวัดและประเมินผล

ผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพ 

      5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ

และมาตรฐาน 

      6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลติครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

      7. พัฒนาคุณภาพครู และบุคลากรทางการศกึษา 

     ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาการศกึษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

     กลยุทธ ์

      1. เสริมสร้าง สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

      2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ และสื่อการ

เรียนรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

      3. พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม สร้างองค์ความรูเ้พื่อ

เสริมสรา้งคุณภาพชวีิตที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ในปีการศกึษา 2565 มีจำนวน 326 โรงเรียน ซึ่งการจัดการศกึษาใน

สถานศกึษาทุกระดับ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

ความรู ้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น
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ได้อย่างมคีวามสุข ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 บัญญัติไว้ว่าการจัดการศึกษา ตอ้งจัดใหบุ้คคลมี

สิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศกึษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสบิสองปีที่รัฐตอ้งจัดให้

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ้่าย ซึ่งหมายความว่าเยาวชนทุกคนต้องได้รับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคนและให้บิดา มารดา หรอืผูป้กครองมีหน้าที่จัดใหบุ้ตร หรอื

บุคคลซึ่งอยู่ในความดูแล ได้รับการศกึษาภาคบังคับหรอืระดับสูงขึ้นตามความพร้อมของ

ครอบครัว (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2546, หนา้ 8)  

   ปัจจุบันครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตรับผิดชอบของ

สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ปีการศกึษา 2565 ซึ่งประกอบด้วย 6 เขต ดังนี้ 1) สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีโรงเรยีน 65 โรงเรียน มคีรู 

1,106 คน 2) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีโรงเรียน 

62 โรงเรียน มคีรู 1,075 คน 3) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีโรงเรียน 61 โรงเรียน มีครู 1,026 คน 4) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีโรงเรยีน 40 โรงเรียน มีครู 608 คน 5) สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีโรงเรียน 42 โรงเรียน มคีรู 739 คน 

และ 6) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร มโีรงเรียน 56 โรงเรยีน 

มีครู 900 คน รวมทั้งสิ้น 326 โรงเรียน และมีจำนวนครู 5,454 คน 

   ดังนัน้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จึงเป็นโรงเรียนที่เปิดโอกาส 

ให้นักเรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ที่ไม่มโีอกาสได้เข้ารับการศกึษาต่อในระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น ได้มโีอกาสเข้ารับการศกึษาทางรัฐบาลและกระทรวงศกึษาธิการ  

โดยสำนักคณะกรรมการการประถมศกึษาแห่งชาติ ได้ดำเนินการตั้งแต่ปีการศกึษา 2533 

และประสบความสำเร็จเป็นที่น่าพอใจและในที่สุดปีการศกึษา 2534 ก็ได้ยกเลิกโรงเรยีน

โครงการนำร่องขยายการศึกษาภาคบังคับใช้ชื่อว่าโครงการขยายโอกาสทางการศกึษามา

จนถึงปัจจุบันนี้ ซึ่งการดำเนินงานของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จะต้อง

ดำเนินการให้สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนยุทธศาสตร์ของแผนการศกึษาแห่งชาติและ

กระทรวงศึกษาธิการการศึกษาเพราะโรงเรียนสถาบันพัฒนาคนเพื่อให้ดำรงชีวติอยู่ใน

ชุมชนในขณะเดียวกันต้องอาศัยชุมชนช่วยพัฒนาโรงเรียนในการทำงานร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน 
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การวิจัยและพัฒนา 

 1. ความหมายและความสำคัญของการวิจัยและการพัฒนา 

  มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการวิจัยและการพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี ้

   ทิศนา แขมมณี (2540, หน้า 5) ได้กล่าวถึง การวิจัยและพัฒนาไว้ว่า  

หมายถึง การวิจัยที่มุ่งนำเอาความรู้จากการวิจัยบริสุทธิ์ไปวิจัยต่อโดยพัฒนาเป็นเทคนิค

หรอืวิธีการที่สามารถนำไปใช้แก้ปัญหาและทดลองใชจ้นได้ผลเป็นที่น่าพอใจแล้วจึงนำไป

เผยแพร่ใช้ในวงกว้างเพื่อพัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

   สุภาพ ฉัตราภรณ์ (2543, หนา้ 174) ให้ความหมายของการวจิัยและ

พัฒนาไว้ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยที่มจีุดหมายเพื่อสรา้งหรอืค้นหาแนวคิด 

แนวทาง วิธีปฏิบัติหรอืสิ่งประดิษฐ์ที่นำไปใช้เพื่อพัฒนากลุ่มคนหน่วยงานหรือองค์กร 

จุดหมายปลายทางที่คาดหวังจงึเป็นการมุ่งใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น แนวคิด 

พฤติกรรมวธิีปฏิบัติที่คาดว่าจะดีขึน้จงึมักเกี่ยวข้องกับการทดลองตัวอย่างของงานวิจัยและ

พัฒนา เช่น การพัฒนาหลักสูตรการเรียน ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยอาจจะอยู่ในรูปของ

หลักการ โครงสร้างและแนวทางของหลักสูตร ชุดฝกึอบรมครู สื่อและชุดการเรียน  

แนวทางการประเมินและระบบในการบริหารจัดการหลักสูตรสิ่งเหล่านีไ้ด้มกีารทดสอบ

ด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อยืนยันประสิทธิภาพแล้ว 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552, หน้า 2) ได้กล่าวถึง การวิจัยและพัฒนาไว้ว่า 

หมายถึง กระบวนการศกึษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ่งมี 2 ลักษณะ ได้แก่ ผลติภัณฑ์ประเภทสื่อวัสดุ อุปกรณ์ 

(Material) และผลิตภัณฑ์ประเภทวิธีการหรอืกระบวนการ (Process) โดยดำเนินการ

ทดสอบในสภาพจริงและทำการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หลาย ๆ รอบ จนได้ผลิตภัณฑ์ที่มี

คุณภาพ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา กลุ่มคน หน่วยงานหรอืองค์การให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   สายันต์ บุญใบ (2555, หนา้ 91) ใหค้วามหมายการวิจัยและพัฒนา 

(Research and Development) ว่าหมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูห้รือความเข้าใจ 

ในแง่มุมใหม่ ๆ เกีย่วกับผลผลติ กระบวนการและการบริหารที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

แล้วประยุกต์ความรูห้รอืความเข้าใจที่ได้จากการแสวงหาไปสร้างสรรค์หรอืปรับปรุง ให้

เกิดผลผลติและกระบวนการแบบใหม่ขึน้ ซึ่งมีประสิทธิภาพและเป็นที่ต้องการของบุคคล 

หรอืองค์การ 
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   รัษฎากร อัครจันทร์ (2560, หนา้ 148) ให้ความหมายการวิจัยและ

พัฒนาว่าการวิจัยและพัฒนา หมายถึง การแสวงหาความรูเ้พื่อพัฒนานวัตกรรมโดยใช้ 

กระบวนการวิจัยเป็นเครื่องมอืในการดำเนินการในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา มกีาร 

ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบและนำ 

   รัชดาภรณ์ วงษ์ชา (2560, หนา้148) ใหค้วามหมายการวิจัยและพัฒนา

ว่าการวิจัยและพัฒนา หมายถึง มงีานวิจัยที่มลีักษณะเชิงสร้างสรรค์ มกีารดำเนินการ

อย่างเป็นระบบ เพื่อแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม พัฒนางานของผู้ปฏิบัติงานและ

ผูบ้ริหาร เพื่อทำให้เกิดทางเลือกใหม่และสร้างวัฒนธรรมและสังคม การใชค้วามรู ้ซึ่งมี

เป้าหมายในการพัฒนาผลผลิต เทคโนโลยี เทคนิควิธีรวมถึงรูปแบบการทำงาน หรือระบบ

บริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลในเชิงประจักษ์ 

   คนอง ศรีสรณ์ (2561,หน้า 121) ให้ความหมายการวิจัยและพัฒนาว่า 

หมายถึง กระบวนการวิจัยงานที่มีลักษณะสร้างสรรค์ เพื่อแสวงหาความรูห้รอืความเข้าใจ

ใหม่เกี่ยวกับผลผลิต กระบวนการและบริการที่ดำเนินการอย่างเป็นระบบด้วยการทำวิจัย 

(Research) แล้วประยุกต์ความรูค้วามเข้าใจที่ได้จากการแสวงหาไปสร้างสรรค์หรือ 

ปรับปรุงใหเ้กิดผลิตกระบวนการและบริการใหม่เกิดขึ้น จากการสร้างต้นแบบหรือผลติ

นวัตกรรมด้วยการดำเนินงานพัฒนา (Development) และสามารถขยายผลจาก ต้นแบบ

การพัฒนาไปสู่ผูใ้ช้ดว้ยการเผยแพร่ (Dissemination) 

   สร้อยสุดา กรีน (2563, หน้า 80) การวิจัยและพัฒนาเป็นกระบวนการ

แสวงหาความรู้ ความเข้าใจในแง่มุมใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการยกระดับคุณภาพงานหรอืคุณภาพ

ชีวติด้วยกระบวนการเทคนิควิธีหรอืรูปแบบการทำงานที่เป็นระบบและมีกระบวนการหรอื 

รูปแบบการทำงานที่สามารถนํามาพัฒนางานใหด้ีขึ้น ซึ่งจะช่วยใหม้ีการยกระดับคุณภาพ 

งานหรอืคุณภาพชวีิตในการพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์เพื่อการเพิ่ม 

ผลผลิตให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   ขันทอง วัฒนะประดิษฐ์ (2565, ออนไลน์) กล่าวถึง การวิจัยและพัฒนา

ไว้ว่า หมายถึง งานวิจัยที่มุ่งเน้นนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรงอย่างเป็นรูปธรรม

เห็นผลที่ชัดเจนในการพัฒนาตามเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยผ่านการทดลองและตรวจสอบ

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรมใหม่ทั้งที่เป็นรูปของผลติภัณฑ์หรอืวิธีการ

กระบวนการใหม่ 
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  สรุปการวิจัยและพัฒนา หมายถึง การแสวงหาความรูแ้ละความเข้าใจในสิ่ง

ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนกลายเป็น

รูปแบบที่มคีุณภาพและสามารถตรวจสอบได้ 

 2. ความสำคัญของการวิจัยและการพัฒนา 

  ในด้านความสำคัญของการวิจัยและพัฒนา รัชดาภรณ์ วงษ์ชา (2560, หน้า 

139) ได้กล่าวว่าการวิจัยและพัฒนาเป็นการพัฒนาการศกึษาที่เป็นกลยุทธ์หรือวธิีการ 

สําคัญวิธีการหน่ึงที่นิยมใชใ้นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาการศกึษา โดยเน้นหลัก 

เหตุผลและตรรกวิทยา เป้าหมายหลัก คอื ใชเ้ป็นกระบวนการในการพัฒนาและตรวจสอบ 

คุณภาพของผลิตภัณฑ์ทางการศกึษา (Education product) การวิจัยและพัฒนาทาง 

การศกึษา (R&D) มีความแตกต่างจากการวิจัยการศกึษาประเภทอื่น ๆ อยู่ 2 ประเภท คือ  

   1. เป้าประสงค์ หรือจุดมุ่งหมาย (Goal) การวิจัยทางการศกึษามุ่งคน้คว้า

หาความรูใ้หม่ โดยการวิจัยพืน้ฐานหรือมุ่งหาคำตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดย การวิจัย

ประยุกต์แต่การวิจัยและพัฒนาทางการศกึษา มุ่งพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ ผลติภัณฑ์

ทางการศึกษาแมว้่าการวิจัยประยุกต์ทางการศกึษาหลายโครงการที่มกีารพัฒนา

ผลติภัณฑ์ทางการศกึษา เช่น การวิจัยประยุกต์ทางการศกึษาสำหรับการสอนแต่ละแบบ 

แต่ละผลิตภัณฑ์ ซึ่งได้ใชส้ำหรับการทดสอบสมมุตฐิานของการวจิัยแต่ละครั้งเท่านั้น ไม่ได้

พัฒนาไปสู่การใชส้ําหรับสถานศกึษาทั่วไป  

   2. การนำไปใช้ (Utility) การวิจัยทางการศกึษามีช่องว่างระหว่าง 

ผลการวิจัยกับการนำไปใช้จริงอย่างกว้างขวางเนื่องจากผลการวิจัยทางการศกึษาจํานวน

มากไม่ได้ถูกนำเอาไปใช้ นักการศกึษาและนักวิจัยจึงหาทางลดช่องว่างดังกล่าวโดยวิธีที่ 

เรียกว่า “การวิจัยและพัฒนา” อย่างไรก็ตามการวิจัยและพัฒนาทางการศกึษา มใิช่สิ่งที่ 

ทดแทนการวิจัยทางการศกึษา แต่เป็นเทคนิควิธีที่จะเพิ่มศักยภาพของการวิจัยทาง 

การศกึษาให้มีผลต่อการจัดการทางการศกึษา กล่าวคือเป็นตัวเชื่อมเพื่อนำไปสู่ผลติภัณฑ์ 

ทางการศึกษาที่ใชป้ระโยชน์ได้จริงในโรงเรยีนทั่วไป ดังนั้น การใช้กลยุทธ์การวิจัยและ 

พัฒนาทางการศกึษาเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาการศกึษา จงึเป็นการใช้ผลจาก 

การวิจัยทางการศกึษาให้เป็นประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
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 3. ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 

  จากการศกึษาขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาได้มนีักวิชาการกล่าวถึงขั้นตอน

ของการวจิัยและพัฒนาไว้ดังนี้ 

   รัษฎากร อัครจันทร์ (2560, หนา้ 171) ได้กล่าวถึงกระบวนการวิจัยและ

พัฒนาว่ามีขัน้ตอนดังต่อไปนี ้

    1. ประเมนิความตอ้งการจำเป็นขั้นตอนนี ้เป็นจุดเริ่มต้นของ

กระบวนการวิจัยและพัฒนา 

    2. การออกแบบแบบ เมื่อทราบเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการ

วิจัย เพื่อคน้หาปัญหาที่แท้จรงิ และพัฒนาแล้ว ขั้นต่อมาผู้วิจัยต้องออกแบบมีขัน้ตอน ดังนี้ 

1) กำหนดวัตถุประสงค์ 2) กำหนดโครงสร้างและองค์ประกอบ 3) กำหนดรายละเอียด 

และ 4) กำหนดเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ 

    3. พัฒนา มขีั้นตอนย่อย ๆ ดังนี้ 1) วางแผนพัฒนาและ 2) ดำเนินการ

พัฒนา 

     4. ตรวจสอบ 

     5. ปรับปรุง 

     6. ตรวจสอบ 

     7. สรุปและเผยแพร่ 

   สิรกิร ไชยราช (2562, หน้า 297) กล่าวถึงขัน้ตอนการออกแบบการวิจัย

และพัฒนา ประกอบด้วย 7 ขัน้ตอนหลัก ได้แก่  

    1. เลือกหัวข้อปัญหาการวิจัยที่เหมาะสำหรับการวิจัย 

และพัฒนา  

    2. สำรวจและวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการจำเป็น  

    3. ตั้งเป้าหมาย วางแผนดำเนินการและเลือกแบบการวิจัยและพัฒนา 

    4. ออกแบบและสร้างต้นแบบการพัฒนา 

    5. ทดลองใช้และประเมินต้นแบบการพัฒนา  

    6. ดำเนินการผลิตและเผยแพร่ไปสู่ผูใ้ช้ในวงกว้าง  

    7. ประเมินคุณภาพของการออกแบบการวิจัยและพัฒนา 

   Borg & Gall (1989, pp. 784 - 785) ได้กล่าวถึงขั้นตอนสำคัญของการ

วิจัยและพัฒนา 10 ขั้นตอน ดังนี้  
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    1. การเก็บรวบรวมข้อมูล (Research and Information Collection)  

โดยการรวบรวมวรรณกรรม การสังเกตภายในหอ้งเรียน การเก็บสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องหรอื

มีอยู่และเป็นประโยชน์ในการนํามาทําวิจัย  

    2. การวางแผน (Planning) เป็นการวางแผนที่รวมถึงการวางแผน 

เกี่ยวกับทักษะการกำหนดจุดมุ่งหมาย การจัดลำดับเนือ้หาวิชา การทดสอบแบบต่าง ๆ 

การพัฒนารูปแบบ ผลผลติขั้นตน้ รวมทั้งการเตรยีมสื่อแบบต่าง ๆ คู่มือและแบบทดสอบ  

    3. พัฒนารูปแบบขั้นตอนของผลิตภัณฑ์ (Develop preliminary form 

USA - ตามขั้นตอนนี้เป็นขั้นการออกแบบ และจัดทำผลิตภัณฑ์การศกึษาตามที่วางไว้ 

    4. การทดสอบเบือ้งตน้ (Preliminary Field Testing) คือ การนํา 

ผลผลิตทั้งหมดมาทดลองถ้าเป็นโรงเรียนใช้ 1 – 3 โรงเรียน ถ้าเป็นบุคคลใช้จำนวน 6 – 12 

คน โดยการสัมภาษณ์ การสังเกต และแบบสอบถาม วิเคราะห์ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล

ในเชิงคุณภาพ 

    5. ผลผลติไปปรับปรุง (Main Revision) ภายหลังได้รับการ เสนอแนะ 

และทดสอบในเบือ้งตน้  

    6. ทดสอบกลุ่มย่อย (Main Field Testing) ถ้าเป็นโรงเรียนใช้กลุ่ม 

ตัวอย่าง 5 - 15 โรงเรียน ถ้าเป็นบุคคล 100 คน ในขั้นนีจ้ะเป็นข้อมูลเชิงปริมาณผลลัพธ์

และการประเมินผลที่ได้จะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โดยมีการความเหมาะสม  

    7. ปรับปรุงผลผลติที่ได้จากการทดลอง (Operational product 

Revision) 

    8. ทดสอบภาคสนาม (Operational Field Testing) เป็นการทดลอง  

ถ้าเป็นโรงเรยีนใช้ 10 - 30 โรงเรียน ถ้าเป็นบุคคลใช้กลุ่มตัวอย่าง 40 คน เก็บรวบรวม

ข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ สังเกต แล้วใช้แบบสอบถาม แล้วนำมาวิเคราะห์  

    9. ปรับปรุงผลผลติขั้นสุดท้าย (Final Product Revision) เป็นการ 

ปรับปรุงผลผลติภายหลังการทดสอบขั้นสุดท้าย  

    10. นำไปเผยแพร่ (Distribution) เป็นการประชุม หรอืในวารสาร หรือ

การเผยแพร่ทางการค้า การเผยแพร่จะนํามาสู่การควบคุมคุณภาพ 

   ในการวิจัยและพัฒนาซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนากระบวนการ ระบบ

หรอืวิธีการทำงาน เพื่อให้ได้สิ่งที่ดีขึ้นกว่าเดิมซึ่งการวิจัยประเภทนี้มีประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
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การพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพและมีการนำมาใช้ในการพัฒนารูปแบบ วธิีการสอน 

กิจกรรมการสอน สื่อการสอน และนวัตกรรม เพื่อแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน 

   จากการศกึษาเกี่ยวกับวิธีการวิจัยและพัฒนาที่นักวิจัยได้กล่าวข้างต้นน้ัน

สามารถสรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนา เป็นการวิจัยที่มีจุดหายเพื่อสร้างหรอืค้นหาแนวคิด 

แนวทาง วิธีปฏิบัติที่นำไปใช้เพื่อพัฒนากลุ่มคน หน่วยงานหรอืองค์กร จุดหมายปลายทาง 

ที่คาดหวังจึงเป็นการมุ่งให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ เช่น แนวคิด พฤติกรรม วธิี

ปฏิบัติที่คาดว่าจะดีขึ้น การวิจัยและพัฒนาทางการศกึษา (R&D) ดำเนินการเป็น 4 ระยะ 9 

ขั้นตอน คอื ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของครูประกอบไปด้วย ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขัน้ตอนที่ 2 สัมภาษณ์เพื่อให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขัน้ตอนที่ 3 

การยืนยันองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบไปด้วย ขั้นตอนที่ 4 ศกึษาเชิง

สำรวจ และขั้นตอนที่ 5 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ระยะที่ 3 จัดทำรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบ

ไปด้วย ขั้นตอนที่ 6 ร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 และ 

ขั้นตอนที่ 7 พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ระยะที่ 4 ทดลอง

ใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงประกอบไปด้วย ขั้นตอนที่ 8 ดำเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 และขั้นตอนที่ 9 สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 
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   จากผลการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งหมด สรุปได้

ว่า ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต้องเริ่มจาก

การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา จากนั้นจงึนำหลักสูตรมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนรู ้โดยครูต้องเป็นทั้งแบบอย่างที่ด ีทั้งทางดา้นการปฏิบัติหน้าที่และมีการ

พัฒนาตนเองซึ่งจะส่งผลให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้หลากหลาย ทำให้เกิด

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา โดยวิธีการพัฒนาครู น้ันต้องฝกึใหม้ีการลงมอืปฏิบัติ มีการจัดอบรม 

และศกึษาดูงานในการใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูซึ่งประกอบไปด้วยหลักการที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนือ้หานำไปสู่กระบวนการพัฒนาโดยใช้สื่อและแหล่งการ

เรียนรู้จากนั้นจงึนำไปสู่ขั้นตอนการวัดและประเมินผล ทำให้เกิดรูปแบบการพัฒนาที่มี

ประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและองค์กรต่อไปได้ 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์หัวข้อ

ที่สำคัญที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ดังนี้ 

    1. องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1.1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

     1.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 

     1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

     1.4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

    2. วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย วิธีการพัฒนา 4 วิธี ดังนี้  

     2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

     2.2 การศกึษาดูงาน  

     2.3 การฝึกปฏิบัติ 

     2.4 การเรียนรูด้้วยตนเอง 
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    3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี้ 

     3.1 หลักการ 

     3.2 วัตถุประสงค์ 

     3.3 เนือ้หา 

     3.4 กระบวนการพัฒนา 

     3.5 สื่อและแหล่งการเรยีนรู้ 

     3.6 การวัดและประเมินผล 



บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวจิยั 

 การวิจัยครั้งนี้ ใชร้ะเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : 

R&D) ซึ่งมกีระบวนการปฏิบัติงานตามแผนหรอืแนวทางที่ผู้วจิัยได้ทำการศกึษาวิเคราะห์ 

แล้วนำแนวทางนั้นสู่การทดลองปฏิบัติเพื่อศกึษาผลที่เกิดขึน้หลังจากนั้นมีการสรุปและ

พัฒนางาน พร้อมที่จะเผยแพร่ต่อไป ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยกำหนดการดำเนินการวิจัยเป็น 

4 ระยะ 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์เพื่อใหไ้ด้องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ขั้นตอนที่ 3 การยืนยันองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ขั้นตอนที่ 4 ศกึษาเชิงสำรวจ 

    ขั้นตอนที่ 5 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

  ระยะที่ 3 จัดทำรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ขั้นตอนที่ 6 ร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

   ขั้นตอนที่ 7 พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 
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  ระยะที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ขั้นตอนที่ 8 ดำเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 

   ขั้นตอนที่ 9 สรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 

 

ระยะท่ี 1 ศึกษารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำภาวะผู้นำครูด้านการจดัการ

เรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง  
  1. วิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมีขอบข่ายครอบคลุมองค์ความรู้

เกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำ การวิจัยและพัฒนา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

   1.1 เนือ้หาในการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัย มีดังนี้คือ 

    1.1.1 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1.2 ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ 

    1.1.3 ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    1.1.4 รูปแบบการพัฒนา 

    1.1.5 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   1.2 นำผลจากการวิเคราะห์มาสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยในเบือ้งตน้ นำไปสู่การหาองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวชี้วัดภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง นำไปสู่การการสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อได้องค์ประกอบหลัก 
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องค์ประกอบย่อยและตัวชี้วัดภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์เพื่อให้ได้องค์ประกอบภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  โดยการสังเคราะห์จากหลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการ

สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) เพิ่มเติมผู้ทรงคุณวุฒิ 7 คน ที่มคีวามรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยพิจารณาตามเกณฑ์การเลือกผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

   1. อาจารย์ผูส้อนในสถาบันอุดมศกึษาที่มวีุฒิการศกึษาปริญญาเอกหรอื

ที่มตีำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 คน คอื 

รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและ

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   2. ผูอ้ำนวยการโรงเรียนที่มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท  

วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 

    2.1 นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง   

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางดา้นการจัดการเรยีนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2   

     2.2 นางสุนันท์ หลวงศร ีผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยาง  

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

    2.3 ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ ผูเ้ช่ียวชาญและกรรมการประเมินสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   3. ครูที่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้   
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    3.1 นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรยีนบ้านหนองแวง โรงเรยีน

ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

    3.2 นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ ครูโรงเรียนบ้านหว้ยยาง โรงเรียนตน้แบบ

ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

    3.3 นางอรอุมา ศรนีาทม ครูโรงเรียนคำแม่นาง สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการ

จัดการเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น 

     ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      1. ได้องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4 องค์ประกอบหลัก ดังต่อไปนี้ 

       1.1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

       1.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการจัดการเรียนรู้ 

       1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

       1.4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

      2. วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 4 วธิี ดังต่อไปนี้      

       2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

       2.2 การศกึษาดูงาน  

       2.3 การฝึกปฏิบัติ 

       2.4 การเรียนรูด้้วยตนเอง 

 ขั้นตอนที่ 3 การยืนยันองค์ประกอบภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  การยืนยันองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการพัฒนา นำประเด็นจากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตาม 
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หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อยนืยัน

องค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 9 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

   1. อาจารย์ผูส้อนในสถาบันอุดมศกึษาที่มวีุฒิการศกึษาปริญญาเอกหรอื

ที่มตีำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 คน คือ 

    1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. ศกึษานิเทศก์ที่มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 คน คอื 

ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญในด้านหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

   3. ผูอ้ำนวยการโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท  

วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 

    3.1 นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง   

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางดา้นการจัดการเรยีนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2   

     3.2 นางสุนันท์ หลวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยาง  

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนตน้แบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    3.3 ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย  

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ ผูเ้ชี่ยวชาญและกรรมการประเมินสถานศกึษาพอเพียง สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 
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   4. ครูที่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้   

    4.1 นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรยีนบ้านหนองแวง โรงเรยีน

ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

    4.2 นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ ครูโรงเรียนบ้านหว้ยยาง โรงเรียนตน้แบบ

ศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

    4.3 นางอรอุมา ศรีนาทม ครูโรงเรียนคำแม่นาง สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการ

จัดการเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น 

 

ระยะท่ี 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

ด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาเชิงสำรวจ 

  การวิจัยในขั้นนี้ศกึษาความต้องการจำเป็นการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะห์หาความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการหาค่าดัชนีเรียงลำดับความตอ้งการจำเป็นแบบ ปรับปรุง (Modified 

Priority Needs Index: PNlModified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, หนา้ 275 - 279) 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  

    1.1 ประชากรที่ใชใ้นขั้นตอนการวิจัยเชงิสำรวจ คือ ครูในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของศกึษาธิการภาค 11 ปีการศกึษา 2565 

ซึ่งประกอบด้วย 6 เขต ดังนี้ 1) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 มีโรงเรยีน 65 โรงเรียน มีครู 1,106 คน 2) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีโรงเรยีน 62 โรงเรียน มีครู 1,075 คน 3) สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีโรงเรียน 61 โรงเรียน มคีรู 1,026 คน  

4) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีโรงเรยีน 40 โรงเรยีน  
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มีครู 608 คน 5) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

มีโรงเรยีน 42 โรงเรียน มีครู 739 คน และ 6) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร มีโรงเรยีน 56 โรงเรียน มีครู 900 คน รวมทั้งสิ้น 322 โรงเรียน 

และมีจำนวนครู 5,454 คน 

    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นขั้นตอนการสำรวจครั้งนี้ คอื ครูในโรงเรยีน

ขยายโอกาส ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ปีการศกึษา 2565  

ซึ่งประกอบด้วย 6 เขต ครูจำนวน 370 คน ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้ตาราง

ของ Yamane (1973, p. 1088) ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage Sampling 

Sampling) โดยมีรายละเอียด ดังตารางต่อไปนี้ 

ตาราง  9  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่

  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวนครู จำนวน

โรงเรียน 

โรงเรียน ครู 

1 

สพป.สกลนคร เขต 1 1,106 65 15 120 

สพป.สกลนคร เขต 2 1,075 62 8 64 

สพป.สกลนคร เขต 3 1,026 61 8 64 

2 

 

สพป.นครพนม เขต 1  608 40 6 48 

สพป.นครพนม เขต 2 739 42 6 48 

3 สพป.มุกดาหาร 900 56 3 26 

รวม 5, 454  46 370 
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ตาราง  10  จำนวนกลุ่มตัวอย่างแยกตามโรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน 
สำนักงาน 

เขตพื้นที ่

จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ 

1 โรงเรียนบ้านนาคำวทิยาคาร สกลนคร เขต 1 8 

2 โรงเรียนนาเพียงสว่างวิทยานุกูล สกลนคร เขต 1 8 

3 โรงเรียนบ้านหนองหอย สกลนคร เขต 1 8 

4 โรงเรียนศิริราษฎร์วิทยาคาร สกลนคร เขต 1 8 

5 โรงเรียนบ้านม่วงลายราษฎร์ผดุงศิลป์ สกลนคร เขต 1 8 

6 โรงเรียนบ้านโคกก่องสหมิตรวิทยาคาร สกลนคร เขต 1 8 

7 โรงเรียนชุมชนโนนหอมไผ่ล้อม สกลนคร เขต 1 8 

8 โรงเรียนบ้านหนองไผ่ สกลนคร เขต 1 8 

9 โรงเรียนบ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร สกลนคร เขต 1 8 

10 โรงเรียนบ้านหว้ยหีบวิทยาธาร สกลนคร เขต 1 8 

11 โรงเรียนบ้านแมดนาท่ม สกลนคร เขต 1 8 

12 โรงเรียนบ้านโนนกุง สกลนคร เขต 1 8 

13 โรงเรียนบ้านเชยีงสอืราษฎร์อำนวย สกลนคร เขต 1 8 

14 โรงเรียนบ้านป่าผาง สกลนคร เขต 1 8 

15 โรงเรียนนาแก้วพิทยาคม สกลนคร เขต 1 8 

16 โรงเรียนบ้านง่อนหนองพะเนาว์ 

(มิตรภาพที่ 126) 

สกลนคร เขต 2 8 

17 โรงเรียนบ้านถ่อน "คุรุราษฎร์สามัคคี" สกลนคร เขต 2 8 

18 โรงเรียนบ้านบึงโน สกลนคร เขต 2 8 

19 โรงเรียนชุมชนบ้านนาดีหนองไผ่ สกลนคร เขต 2 8 

20 โรงเรียนบ้านผักคำภู สกลนคร เขต 2 8 

21 โรงเรียนบ้านแร่ สกลนคร เขต 2 8 

22 โรงเรียนบ้านวังยาง(วังยางวิทยานุกูล) สกลนคร เขต 2 8 

23 โรงเรียนบ้านไฮหย่อง (ภูเงนิประชานุกูล) สกลนคร เขต 2 8 

24 โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ไทยสมบูรณ์ สกลนคร เขต 3 8 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ที ่ โรงเรียน 
สำนักงาน 

เขตพื้นที ่

จำนวนกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใช้ 

25 โรงเรียนบ้านตาดภูวง สกลนคร เขต 3 8 

26 โรงเรียนบ้านค้อเขียวพิทยาภูมิ สกลนคร เขต 3 8 

27 โรงเรียนบ้านดงหมอ้ทอง สกลนคร เขต 3 8 

28 โรงเรียนขาวสง่าเจริญวิทย์ สกลนคร เขต 3 8 

29 โรงเรียนบ้านคำลอดพื้น สกลนคร เขต 3 8 

30 โรงเรียนบ้านวังบง สกลนคร เขต 3 8 

31 โรงเรียนชุมชนบ้านกลางนาโน สกลนคร เขต 3 8 

32 โรงเรียนบ้านหนองปลาดุก นครพนม เขต 1 8 

33 โรงเรียนศรโีพนทองวิทยา นครพนม เขต 1 8 

34 โรงเรียนบ้านวังตามัว นครพนม เขต 1 8 

35 โรงเรียนบ้านนาคอกควาย นครพนม เขต 1 8 

36 โรงเรียนบ้านฝ่ังแดง (พระเทพวรมุนี

อุปถัมภ์) 

นครพนม เขต 1 8 

37 โรงเรียนหนองสังข์ราษฎร์บำรุง นครพนม เขต 1 8 

38 โรงเรียนบ้านนาคอย นครพนม เขต 2 8 

39 โรงเรียนชุมชนประสานมิตร นครพนม เขต 2 8 

40 โรงเรียนราษฎร์สามัคคี นครพนม เขต 2 8 

41 โรงเรียนบ้านดอนกลาง นครพนม เขต 2 8 

42 โรงเรียนบ้านโพนเพ็ก นครพนม เขต 2 8 

43 โรงเรียนบ้านหว้ยไหสมบูรณ์ นครพนม เขต 2 8 

44 โรงเรียนบ้านหนองแวง มุกดาหาร 8 

45 โรงเรียนมุกดาลัย มุกดาหาร 9 

46 บ้านสามขามิตรภาพ 3 มุกดาหาร 9 

รวม 370 
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   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถามความคิดเห็น

เกี่ยวกับภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาส สภาพที่เป็นอยู่จรงิ สภาพที่ควรจะเป็นและวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนขยายโอกาส เก็บข้อมูลแบบ

ออนไลน์ โดยใช้ Application Google Form 

     2.1 แบบสอบถาม (Check List) 

      แบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัย แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 

       ตอนที่ 1 สอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิ

และสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นแบบสอบถามในลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ 

     2.2 การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

      การสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถาม ผูว้ิจัยดำเนินการ 

ดังนี้ 

       2.2.1 ร่างแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นกรอบในการสร้าง

แบบสอบถาม 

       2.2.2 นำร่างแบบสอบถามที่สรา้งขึ้นโดยขอความ

อนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จำนวน  

9 คน ตรวจสอบ คือ ศกึษานิเทศก์ที่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน 1 คน อาจารย์ใน

สถาบันอุดมศกึษาที่มวีุฒิการศกึษาปริญญาเอกหรือตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผูช่้วย

ศาสตราจารย์ที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านภาวะผูน้ำครู ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 คน ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 คน ครูที่มี

ความรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 3 คน ประกอบด้วย   
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       1. อาจารย์ผูส้อนในสถาบันอุดมศกึษาที่มวีุฒิการศกึษา

ปริญญาเอกหรอืที่มตีำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีความรู้

ความสามารถด้านภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จำนวน 2 คน คอื 

        1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล อาจารย์

ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

        1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญ อาจารย์ประจำ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        2. ศกึษานิเทศก์ที่มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาวะผูน้ำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 คน คือ  

ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญในด้านหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

       3. ผู้อำนวยการโรงเรียนที่มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า 

ปริญญาโท วทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ จำนวน 2 คน ดังต่อไปนี้ 

        3.1 นางนติยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คำแม่นาง วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนที่ได้รับการประเมนิทางด้านการจัดการ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2   

         3.2 นางสุนันท์ หลวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน 

หว้ยยาง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

       4. ครูที่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 คน ดังต่อไปนี้ 

        4.1 นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรยีนบ้านหนองแวง  

โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร   
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        4.2 นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ ครูโรงเรียนบ้านหว้ยยาง 

โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1           

       2.2.3 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

เพื่อตรวจสอบและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

       2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามคำแนะนำของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

       2.2.5 นำแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วเสนอให้

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ความถูกต้อง 

เหมาะสมของภาษา การใช้ถ้อยคำ โดยคณะผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 9 คน หาความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา (Content Validity) ของแบบสอบถาม โดยผูเ้ชี่ยวชาญประเมินค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (Item Objective Congruence Index) เป็นรายข้อแล้วพิจารณาเลือกข้อคำถาม 

ที่มคี่า IOC Index ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มาใช้ 

       2.2.6 นำร่างแบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อ

ปรับปรุงแก้ไขอีกครั้งและนำไปใช้เก็บรวบรวมในการทดลองใชก้ับครูโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 จำนวน 50 คน โดยการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมีเกณฑ์ในการเลือก คือ โรงเรียนขยายโอกาส สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

       2.2.7 นำแบบสอบถามดังกล่าวมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจ

จำแนกรายข้อ โดยหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายเป็นรายข้อและนำข้อคำถามที่มคี่าอำนาจ

จำแนกเข้าเกณฑ์ แล้วนำมาหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วย

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) ได้หาความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาได้หาความเชื่อมั่นของ 

แบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่จริงของภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และ

แบบสอบถามสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ทั้งฉบับเท่ากับ 0.99 
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       2.2.8 นำแบบสอบถามที่หาค่าอำนาจจำแนกและค่าความ

เชื่อมั่นรายงานต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ พร้อมจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

       2.2.9 ยื่นขอการรับรองผลพิจารณาจรยิธรรมการวิจัย 

ในมนุษย์และได้รับการรับรองผลเมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 

       2.2.10 เมื่อผ่านขั้นตอนการรับรองผลพิจารณาจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย์ นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 จำนวน 370 คน 

ได้มาโดยการใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    การเก็บรวบรวมข้อมูล แบ่งออกเป็นการประเมนิแบบสอบถามและ

การสอบถาม ผูว้ิจัยดำเนินการดังนี้ 

     3.1 การประเมินแบบสอบถามโดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

      3.1.1 ผูว้ิจัยทำหนังสอืขอความร่วมมอืในการวิจัยจากบัณฑติ

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      3.1.2 ส่งหนังสอืขอความร่วมมอื พรอ้มแบบสอบถามและแบบ

ประเมินเครื่องมอืให้ผู้เช่ียวชาญ 

      3.1.3 รับแบบประเมินกลับมาปรับปรุงแก้ไขตามที่ผูเ้ชี่ยวชาญ

แนะนำ 

     3.2 การใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจรงิและ 

สภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     3.3 ผูว้ิจัยทำหนังสอืขอความร่วมมอืในการวิจัยจากสำนักงาน 

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนที่เป็นโรงเรียนกลุ่ม 

ตัวอย่าง 

     3.4 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามและหนังสอืขอความอนุเคราะห์ถึง

ผูบ้ริหารโรงเรียนที่ใชใ้นการทดลอง ซึ่งผู้วิจัยเก็บข้อมูล 2 วิธี คอื  

      3.4.1 โดยส่งแบบสอบถามไปให้ทางไปรษณีย์ และขอรับกลับ

ทางไปรษณีย์  



212 

      3.4.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสอืขอความอนุเคราะห์และแนบ Link 

แบบสอบถามของ Application Google Form ไปยังสถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทาง

ไปรษณีย ์   

      3.4.3 เก็บแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถามคนื จำนวน 

370 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100  พร้อมนำไปจัดกระทำและวเิคราะห์ขอ้มูล 

   4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

    การวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการศกึษา

เอกสารและการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ดังนี้ 

     4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการศกึษาเอกสาร โดยนำข้อมูลที่ได้

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ

หาความสอดคล้องของข้อมูล เพื่อสรุปองค์ประกอบและวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นข้อมูลในการสร้างแบบสอบถาม

ต่อไป 

     4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยผู้วจิัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์หาความต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

การหาค่าดัชนีเรยีงลำดับความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง (Modified Priority Needs 

Index: PNI Modified) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, หน้า 275 - 279) 

    ผูว้ิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิต ิดังนี้ 

     1. สถิตเิบือ้งตน้ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

     2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพของเครื่องมอืการหาค่าความเที่ยงตรง 

(Validity) จากดัชนีความสอดคล้อง IOC โดยใช้สูตรดังนี้  

 

𝐼𝑂𝐶 =
∑𝑅

𝑁
 

      เมื่อ IOC แทน ความสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับ

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา) 

      ∑𝑅    แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 
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     N      แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญที่แสดงความคิดเห็น 

   5. การกำหนดค่าคะแนนและการแปลผล มีดังนี้ 

    5.1 การกำหนดคะแนน ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้กำหนดค่าคะแนน 

ที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น มากที่สุด 

ให้คะแนน 5  คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น มาก   

ให้คะแนน  4 คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น ปานกลาง  

ให้คะแนน  3 คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น น้อย   

ให้คะแนน  2 คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น น้อยที่สุด   

ให้คะแนน  1 คะแนน 

    5.2 เครื่องมือวัด เป็นแบบวัดชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลำดับ 

มีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

     4.51 - 5.00 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะ

เป็น มากที่สุด 

     3.51 - 4.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะ

เป็น มาก 

     2.51 - 3.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะ

เป็น ปานกลาง 

     1.51 - 2.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะ

เป็น น้อย 

     1.00 - 1.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะ

เป็น นอ้ยที่สุด 

   6. แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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    6.1 แบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่พัฒนาขึน้ผ่านการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ  

    6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์ โดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์สำเร็จรูป สถิติที่ใช ้คอื ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   7. การกำหนดค่าคะแนนและการแปลผล มีดังนี้ 

    7.1 การกำหนดคะแนน ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้กำหนดค่าคะแนนที่

ได้จากการตอบแบบประเมินพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คอื 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น มากที่สุด  

ให้คะแนน 5  คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น มาก    

ให้คะแนน  4 คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น ปานกลาง   

ให้คะแนน  3 คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น น้อย    

ให้คะแนน  2 คะแนน 

     สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น น้อยที่สุด   

ใหค้ะแนน  1 คะแนน 

    7.2 เครื่องมือวัด เป็นแบบวัดชนดิมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยใหค้ะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลำดับ 

มีเกณฑ์การให้คะแนนเฉลี่ย ดังนี้ 

     4.51 - 5.00 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะ

เป็น มากที่สุด 

     3.51 - 4.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะ

เป็น มาก 

     2.51 - 3.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะ

เป็น ปานกลาง 

      1.51 - 2.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะ

เป็น นอ้ย 
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คะแนนเต็ม 

     1.00 - 1.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะ

เป็น นอ้ยที่สุด 

   8. การหาความตอ้งการจำเป็นของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สูตรดังนี้ (สุวิมล ว่องวานิช, 2558, หน้า 37) 

    PNI Modified = (I–D) / D 

    PNI Modified คือ ค่าความต้องการจำเป็น 

    I    คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพความเป็นจรงิ 

    D    คือ ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 

   9. การหาร้อยละความก้าวหนา้ของคะแนนเฉลี่ยภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สูตรดังนี้ (พิชิต ฤทธิ์จรูญ, 2547, หนา้ 

78) เกณฑ์ที่น่าพึงพอใจ คอื ตัง้แต่ร้อยละ 25 ขึน้ไป 

    ร้อยละความก้าวหน้า 12 XX −
=  × 100 

    เมื่อ 1X  แทน คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครกู่อนการพัฒนา 

    เมื่อ 2X  แทน คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูหลังการพัฒนา 

  

 ขั้นตอนที่ 5 การประเมินความต้องการจำเป็นจากสภาพที่เป็นอยู่จริงกับ

สภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  การเปรียบเทียบสภาพที่อยู่เป็นจรงิกับสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใช้วธิี Priority 

needs index (PNImodified) แบบปรับปรุงซึ่งเป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร PNImodified ดั้งเดิม  

โดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หน้า 279) เป็น

วิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่เป็นอยู่จรงิ (I) กับสภาพที่ควรจะเป็น (D) แล้วหารด้วย D 

เพื่อควบคุมขนาดความตอ้งการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และให้

ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เพื่อใชร้ะดับของสภาพที่เป็นอยู่จรงิ เป็นฐานในการคำนวณค่า

อัตราหารพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 
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ระยะท่ี 3 จัดทำรูปแบบการพัฒนาภาวะภาวะผู้นำครูด้านการจดัการ

เรียนรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ขั้นตอนที่ 6 ร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ในการร่างและพัฒนารูปแบบนั้น ผูว้ิจัยได้นำผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล 

แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ การ

วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการร่างรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากนั้นให้อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบร่างรูปแบบและขอรับความคิดเห็นเพิ่มเติมในการสร้างรูปแบบ  

 ขั้นตอนที่ 7 พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างรูปแบบ ดังนี้ 

   1. นำประเด็นที่ได้จากข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

มาสรุปประเด็นหลังจากนั้นดำเนนิการสร้างรูปแบบพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2. กำหนดกรอบของรูปแบบการภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 4 ด้าน พร้อมทั้งคู่มอืการใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการ

พัฒนา โดยมีการจัดเรียงลำดับของเอกสารประกอบการพัฒนาเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวก

ในการจัดกิจกรรมการพัฒนา 

   3. จัดทำรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 4 ด้าน  

    3.1 คู่มือการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 เล่ม 

    3.2 เอกสารประกอบการพัฒนาตามองค์ประกอบ รวม 4 เล่ม 
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   4. ตรวจสอบยืนยันความเหมาะสมและความถูกต้องของรูปแบบ เนื้อหา

ของเอกสารประกอบการพัฒนา โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 9 คน ตรวจสอบรูปแบบและขอรับความ

คิดเห็นเพิ่มเติม การเลือกผูเ้ช่ียวชาญนั้นเลอืกแบบเจาะจง โดยมีเกณฑ์การเลือก ดังนี้  

คือ อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษาที่มวีุฒิการศกึษาปริญญาเอกหรอืตำแหน่งทางวิชาการ 

ไม่ต่ำกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 คน ศกึษานิเทศก์ที่มคีวามรู้

ความสามารถเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จำนวน 1 คน ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 คน ครูที่มีความรูเ้กี่ยวกับภาวะผู้นำครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 

    4.1 อาจารย์ผูส้อนในสถาบันอุดมศกึษาที่มวีุฒิการศกึษาปริญญาเอก

หรอืที่มตีำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีความรูค้วามสามารถด้าน

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 2 คน คอื 

     4.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล อาจารย์ประจำ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     4.1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    4.2 ศกึษานิเทศก์ที่มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครู 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 คน คอื 

ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ผู้เช่ียวชาญในด้านหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 

    4.3 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนที่มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโท  

วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ จำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 

     4.3.1 ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย  

วิทยฐานะชำนาญเช่ียวชาญ ผู้เช่ียวชาญและกรรมการประเมินสถานศกึษาพอเพียง สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร เขต 2   



218 

     4.3.2 นางสาวนิตยา สายเครอืติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง   

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการจัดการเรยีนรู้

เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2   

     4.3.3 ดร.ปรเมศวร์ วรรณทองสุก รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน

อนุบาลกุสุมาลย์ ผู้มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

    4.4 ครูที่มคีวามรูค้วามสามารถเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 3 คน ดังต่อไปนี้  

     4.4.1 นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง โรงเรียน

ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

     4.4.2 นายทนงศักดิ์ ทินบุตร ครูโรงเรียนกุดบากพัฒนศกึษา 

โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23    

     4.4.3 นายอุดมศักดิ์  มีภูคำ ครูโรงเรยีนบ้านหว้ยยาง โรงเรียนที่

ต้นแบบศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 1 

        

ระยะท่ี 4 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ขั้นตอนที่ 8 ดำเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  หลังจากที่ได้ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญแล้วนำรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไปทดลอง

ใช้กับครูในโรงเรียนขยายโอกาส ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ปี

การศกึษา 2565 ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างจำนวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยความสมัครใจ
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ของผู้เข้าร่วมทดลอง โดยเลือกโรงเรียนในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 1 และประชาสัมพันธ์ในโรงเรยีนอื่น ๆ ที่สนใจเข้าร่วม โดยกระบวนการของ

รูปแบบ ดำเนินการเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

   1. การอบรมเชิงปฏิบัติการโดยฝกึอบรมที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมเกิด 

ความสามารถหรอืทักษะในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นวัตถุประสงค์ของการฝกึอบรม โดยเน้น

การฝึกปฏิบัติของผูเ้ข้าอบรมเป็นสำคัญ 

   2. การศกึษาดูงานโดยให้ผูเ้ข้าอบรมเรียนรู้และแสวงหาประสบการณใน

กิจกรรม โดยวิธีการเดินทางไปสถานที่ที่สามารถสร้างความรู้ความเขาใจได้โดยให้เห็นกับ

ตาและสามารถสัมผัสจับตองของจริงได้  

   3. การฝกึปฏิบัติจริงในสิ่งที่เรียนรู้มาซึ่งการปฏิบัติมีจุดมุ่งหมายสำคัญ

คือเพื่อลงมอืกระทำจริงและเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 

   4. การเรียนรู้ดว้ยตนเองโดยหลังจากฝกึอบรม ศกึษาดูงาน และฝกึ

ปฏิบัติให้ผู้เข้าอบรมสร้างกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยมีการวางแผนและกำหนด

กิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลด้วยตนเอง  

 ขั้นตอนที่ 9 สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

  โดยผู้วจิัยนำข้อมูลที่ได้จากการทดลองใชม้าสรุป เขียนรายงานการวิจัย

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

ฉบับสมบูรณ์ 

 



 
 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 2) ศึกษาความตอ้งการ

จำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 3) สร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูดา้นการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 และ 4) หาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11  

ตามรูปแบบที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้นโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development : R&D) แบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 2 ศกึษาความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 3 จัดทำรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระยะที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การวิเคราะห์ขอ้มูล

ได้นำเสนอผลการวิจัยดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบ และวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

  ระยะที่ 2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน 

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   
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  ระยะที่ 3 สรุปผลการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนา ภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

 

ระยะท่ี 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบ และวธิีการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11   

 

 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อหาองค์ประกอบสำคัญ

และวิธีพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังตาราง 11 

ตาราง 11  องค์ประกอบหลัก และตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ำครูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน 

 ศกึษาธิการภาค 11   

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้น

หลักสูตรสถานศกึษา 

1. การกำหนดแนวคิด เป้าหมาย และการวาง

แผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล 

3. กำหนดเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนการสอน 

4. กำหนดกิจกรรมด้านแหล่งเรียนรู้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

 5. กำหนดกิจกรรมด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

6. การจัดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

7. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรยีนรู้ 

2. การบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 

1. การบูรณาการเนื้อหารายวิชา 

2. การจัดหน่วยการเรียนรู้ 

3. การจัดลำดับของเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู้

อย่างเป็นระบบ 

4. การจัดการเรยีนรู้ในลักษณะองค์รวม 

5. การจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหรอืวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

6. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยประเมินจากการปฏิบัติ 

7. จัดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ดำรงชีวติ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน 

2. โรงเรียนปรับใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตาม

แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติของวิชาชีพครู 

5. ยึดถือความประหยัด และลดละความฟุ่มเฟือย

ในการใชชี้วติ 

6. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง 

ซือ่สัตย์สุจริต 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 

4. การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน 

1. การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 

2. การสนับสนุนและช่วยเหลือใหค้รูคนอื่นให้

สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 

3. การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้บรรยากาศ

การเรียนรูร้่วมกันของครู 

4. สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใชป้ัญญา 

ให้ทีมงานสร้างแนวคิดใหม่ สร้างวิธีการใหม่ 

และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

5. ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการ

เรียนรู้ 

6. การเป็นครูผูน้ำ 

7. การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนร่วมงาน 

8. การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อน

ร่วมงาน 

9. เป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอ 

10. สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิด

แบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 

 จากตาราง 11 องค์ประกอบหลัก และตัวบ่งช้ีภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 30     

ตัวบ่งช้ี 

  วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ได้วธิีการพัฒนา 4 วิธี ดังนี้ 1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษา 

ดูงาน 3) การฝกึปฏิบัติ และ 4) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
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 2. การศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 7 คน เพื่อหาองค์ประกอบ

ของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สามารถ

สรุปประเด็น ได้ดังนี้ 

   1. องค์ประกอบของภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้ง 7 คน เห็นดว้ยกับองค์ประกอบทั้ง  

4 องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

ที่ผู้วจิัยได้นำเสนอ และมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อปรับให้เหมาะสมมากยิ่งขึน้ โดยนำเสนอ

รายละเอียดของการสัมภาษณ์ ไว้ดังนี้  

    “...เห็นด้วยทั้ง 4 องค์ประกอบ เพราะการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนัน้ ครูควรมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหม้ีการบูรณาการแต่ละกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ ในส่วนของเนือ้หาที่สัมพันธ์กันทุกรายวิชา เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามคิด

เชื่อมโยงและสามารถนำความรูไ้ปใช้ได้ในชีวติจรงิและในการจัดทำหน่วยการเรียนรู้เราต้อง 

วิเคราะห์หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ และมาตรฐาน

การเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับหลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงจากนั้นนำมาจัดทำมาตรฐานการ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ สามารถนำมา

จัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของผู้เรียน ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

แก่นักเรียน ในด้านการวางตัว การแต่งกายและมีบุคลิกภาพที่ดี รวมทั้งต้องเป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามและยึดมั่นในความดีมีเมตตากรุณาและเป็นกัลยาณมิตรที่ดตี่อ

ทุกคน นอกจากนั้น ครูควรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

อยู่เสมอ นอกจากพัฒนาตนเองแลว้ครูควรมีการอบรมพัฒนาผูเ้รียน มีการจัดทำวิจัยใน 

ช้ันเรยีนในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ของผูเ้รียน...” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2565)  
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    “...เห็นด้วยทั้ง 4 องค์ประกอบเพราะการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการจัดการเรียนการสอนครูและนักเรียนควรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

โดยครูควรมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำมาจัดทำหลักสูตรและแผนการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อเชื่อมโยงเนื้อหาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้ากับแต่ละสาระวิชา

และการจัดทำหน่วยการเรียนรูค้วรเน้นกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อส่งเสริม ปลูกฝังวิธีการคิด

และเพื่อเสริมสร้างอุปนิสัยคุณลักษณะความพอเพียงโดยยึดหลักการปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ครูตอ้งปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียนทั้งใน

ด้านการแต่งกายสุภาพการใช้วาจาสุภาพ มีความเมตตากรุณาต่อผูเ้รียน และมีความ

รับผิดชอบปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังและความสามารถ นอกจากนีค้รูตอ้งมีการพัฒนา

ตนเองอยู่เสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดตี่อครูด้วยกัน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้

คำปรึกษาเป็นพี่เลีย้งให้กับครูด้วยกันได้ นอกจากนี้ครูควรฝกึฝนการใชเ้ทคโนโลยี และสื่อ

ต่าง ๆ...” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2565)  

 

    “... เห็นด้วยกับทั้ง 4 องค์ประกอบที่ผู้วจิัยได้นำเสนอทั้งหมด และ

อยากใหผู้ว้ิจัยเน้นในเรื่องของการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานเพื่อนำไปสู่การเป็นครูมอื

อาชีพเห็นด้วยกับองค์ประกอบที่ 1 เห็นด้วย เพราะในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการนัน้

ต้องเริ่มจากครูโดยครูต้องมีคุณภาพมีการเรียนรู้ด้านการสื่อสารด้านความคิด

ความสามารถและการแก้ปัญหาและหน่วยการเรียนรู้ในสถานศกึษาให้สอดคล้องกับบริบท

ของท้องถิ่นเพื่อทำให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด วเิคราะห์ สามารถไปใช้ในชีวติประจำวัน

ได้ ต้องมีการกำหนดนโยบายของสถานศกึษาอย่างชัดเจนได้นัน้ เราควรเริ่มจากการ

กำหนดเนื้อหากิจกรรมการสอน ตอ้งจัดการเรยีนการสอนตามที่เรากำหนดไว้ในหลักสูตร 

ตามวิถีชีวิตและบริบทของผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับการคิดวิเคราะห์และคุณลักษณะ

ของผู้เรยีน ในเรื่องการเป็นแบบอย่างที่ด ีครูตอ้งทำให้นักเรียนเกิดวิสัยทัศน์ที่ดีกับครูและ

จะนำไปสู่ความศรัทธาอยากเรียน และปฏิบัติตามคำสอนของครูซึ่งครูเราต้องยึดมั่นในการ

ปฏิบัติงาน และครูตอ้งมคีวามเป็นผู้นำ สร้างกระบวนการเรียน เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเกิด

คุณลักษณะที่ดรีวมทั้งเสริมสร้างการปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่าง และในการพัฒนาตนเอง 

อย่างแรกครูต้องเน้นคุณภาพที่ตัวบุคคล ความรู้ร่วมกันในองค์กรพัฒนาทั้งทางด้านจติใจ 

เพื่อให้เกิดทักษะ และเกิดอุดมการณ์ ทำแล้วมเีหตุและมีผล และนำมาพัฒนาองค์กรได้ 



227 

และครูต้องมกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่องอย่าหยุดนิ่ง เข้าสู่สนามการแข่งขัน และประเมิน 

เพื่อให้เกิดการพัฒนา และเป็นที่ยอมรับของสังคม...” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2565) 

 

    “...เห็นด้วยกับทั้งองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย เพราะทุก

องค์ประกอบต้องเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน เพราะการบูรณาการในสถานศกึษา ต้องเชื่อมโยง

ความคิด และนำไปใช้ในทักษะต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชา ในการพัฒนาแบบองค์รวม ครูต้อง

มีการแยกความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ควรจะสำรวจ

โครงสรา้งหลักสูตรของแต่ละท้องถิ่นประกอบกัน โดยยึดความแตกต่างของแต่ละท้องถิ่น  

ต้องมีการวางแผนเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศกึษา และต้องตรงกับ

กิจกรรมที่เราจัด เมื่อเรามีเป้าหมายเราก็จัดการเนือ้หาและสามารถมีผลย้อนกลับว่าเรา

สามารถนำไปใช้ได้ไหม เพื่อปีต่อไปจะได้นำไปพัฒนาต่อยอด ว่าควรทำต่อหรอืไม่ และใน

การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ การเป็นครูได้ต้องเป็นแบบอย่างที่ดใีห้นักเรียน ทั้ง

การแต่งกาย คำพูด และบุคลิกภาพที่ด ีเมื่อเป็นแบบอย่าง ต้องมคีวามก้าวทันเทคโนโลยี 

เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพครูรวมทั้งการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ต้องมี

การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ มีการพัฒนาตน ครองตน ไปสู่เป้าหมายตามแนวทางของ

เศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งครูต้องเป็นผู้นำทางจิตวิญญาณของนักเรียนด้วย เป็นที่ปรึกษาของ

นักเรียนและเพื่อนร่วมงานได้ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข...” 

  (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์, 25 มนีาคม 2565) 

    “...เห็นด้วยกับทั้ง 4 องค์ประกอบ เพราะการนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการทางโรงเรยีนได้สอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม โดยนำ

หลักการระเบิดจากข้างในใหเ้ข้าใจแจ่มแจง้ในหลักสูตร ก่อนนำไปบูรณาการและนำไปใช้

กับนักเรียนทุกระดับและในเรื่องหน่วยการเรียนรู้ก็ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะนำหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้และสร้างความเข้าใจต่อกันเพื่อนำไปปฏิบัติในช้ันเรียน 

เริ่มตัง้แต่วิเคราะห์หลักสูตรก่อนนำไปใช้ เริ่มจากการวางแผนดำเนินงานการจัดทำ

หลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน จากนั้นนำมารายงานผลว่ากิจกรรมนัน้   

มคีวามเหมาะสมหรอืไม่ ซึ่งต้องรายงานเป็นประจำทุกเดือนว่าเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม

อย่างไร แล้วนำมาพัฒนาต่อไป นอกจากนั้นครูต้องสามารถเป็นแบบอย่างให้นักเรียนได้ 
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โดยการปฏิบัติให้เห็นภาพใหชั้ดเจน มสี่วนร่วมในกิจกรรม เช่น ถ้ามีขยะแล้วต้องเก็บให้

นักเรียนดู นักเรียนก็จะทำเป็นแบบอย่าง เป็นการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรมให้นักเรียน

อีกทางหนึ่ง นอกเหนอืจากนี ้ครูในยุคปัจจุบันต้องพรอ้มรับการเปลี่ยนแปลง และก้าวทัน

ต่อเทคโนโลยีอยู่เสมอ ทั้งเรื่องขอ้มูล ข่าวสารและช่วยเหลอืผูเ้รียนในด้านต่าง ๆ ที่สำคัญ

ต้องมีความเป็นผู้นำ นำนักเรียน และนำครูไปสู่การเรียนรูร้่วมกัน ทำกิจกรรมร่วมกัน และ

นำมาวิพากษ์ในแต่ละกิจกรรมว่าจะสามารถปรับหรือลดกิจกรรมใดได้บ้างเพื่อความ

เหมาะสม นอกจากเป็นผู้นำแล้ว ครูต้องฝึกเป็นผู้ตามด้วย และอยากใหส้่งเสริมครูในด้าน

การสรา้งนวัตกรรมให้เป็นเอกลักษณ์ของแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ต้องมีการผลักดันร่วมกัน

ระหว่างครูและผูบ้ริหารเพื่อสร้างนวัตกรรมที่นำมาใช้กับผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมให้ครูเกิดการ

เรียนรู้การพัฒนาตนเองไปสู่ครูมืออาชพี...” 

    (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2565) 

    “...เห็นด้วยกับทั้ง 4 องค์ประกอบ เพราะการบูรณาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถบูรณาการได้ทุกกลุ่มสาระวิชาในการจัดการเรียนการสอนโดย

ให้ครูนำเอาหลักปรัชญาไปสร้างเป็นนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เชื่อมโยง

กับการเรียน แล้วนำมาวัดผลประเมินผลและทางโรงเรียนก็มีการจัดทำหลักสูตร เริ่มตั้งแต่ 

การประชุม หารอืในการสอดแทรกหลักสูตรและตัวชีว้ัดต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ให้

บรรลุตามเป้าหมาย โดยยึดหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ตามแนวทางของหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครูตอ้งเริ่มจากการเป็น

แบบอย่างที่ด ีตอ้งเป็นมิตรที่ดีกับนักเรียน มีความเมตตาต่อลูกศิษย์สอนให้นักเรียนเห็น

สภาพจริง และแสดงออกถึงการปฏิบัติตนที่ดตี่อนักเรียน โดยสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนนำไปปฏิบัติ...” 

  (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 6, สัมภาษณ์, 26 มนีาคม 2565) 

    “...เห็นด้วยกับทั้ง 4 องค์ประกอบ เพราะการพัฒนาครูในการจัดการ

เรียนรู้จะต้องนำสู่การปฏิบัติในเรื่องการบูรณาการเป็นรายวิชา ที่จะนำมาวิเคราะห์หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งดา้นความรู้และคุณธรรม และสมดุลทั้ง 4 มิติ ซึ่งจะต้อง

นำมาบูรณาการทุกรายวิชา รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวม ต้องนำมาพัฒนาในรูปแบบ

กิจกรรม ชุมนุม และนำมาพัฒนาร่วมกันและก่อนจะมีการเรียนรูต้้องมกีารวิเคราะห์

หลักสูตร วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ และนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้ครูตอ้งมีพื้นฐานในการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

ผูเ้รียน และต้องมคีุณธรรมจรยิธรรมในการปฏิบัติงานในวิชาชีพ สามารถถอดบทเรียนไป

เป็นแบบอย่างต่อทั้งนักเรียนและเพื่อนร่วมงานได้ รวมทั้งการพัฒนาตนเองไปสู่ครูมอือาชีพ

ได้ในเรื่องของการนำไปใช้และในเรื่องของผู้เรยีนและยังสามารถเป็นครูแกนนำนำมาพัฒนา

วิชาชีพ และเป็นวิทยฐานะ รวมทั้งนำมาเป็นประเด็นท้าทายได้ และนำมาขยายผลให้

คำแนะนำเป็นพี่เลีย้งให้เพื่อนร่วมงาน ตามแนวทางของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

รูปแบบการพัฒนาครูตอ้งพัฒนาตนเองเสมอให้เกิดความต่อเนื่อง เพื่อใหเ้กิดความปลูกฝัง

ในด้านของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในเรื่องของการอบรม สัมมนา เพื่อต่อยอดต่อไปใน

อนาคต...” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 7, สัมภาษณ์, 30 มีนาคม 2565)  

  ผลการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   
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ตาราง 12  องค์ประกอบหลัก และตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (เพิ่มเติม) 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้น

หลักสูตรสถานศกึษา 

1. มีสื่อและแหล่งเรยีนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. การบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 

1. เนน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่าการสอน

เนือ้หาของครู 

2. มีการเรียนรู้จากธรรมชาติและการเรียนรู้ 

จากการปฏิบัติจรงิ 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ดำรงชีวติ 

1. มีการนำความรูม้าใช้ใหเ้กิดประโยชน์และเกิด

รายได้ถึงขัน้พอเพียง 

2. การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง 

ในหลักสูตรและสาระเรียนรู้ในห้องเรยีน 

3. ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

4. การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน 

1. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างครู 

2. มีการวิเคราะห์ตนเอง 

3. มคีวามเชื่อมั่นในการพัฒนาตนเอง 

4. มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนาตนเองใหเ้ป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

5. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกัน

และกัน 

6. มทีักษะการจัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ 

ก้าวหน้า 
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 จากตาราง 12 การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ องค์ประกอบของภาวะผู้นำครู    

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ซึ่งมีทั้งหมด 4 องค์ประกอบ 

ปรับเปลี่ยนและเพิ่มอีก 15 ตัวบ่งช้ี รวมเป็น 43 ตัวบ่งช้ี 

   2. การสังเคราะห์ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11    

    จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ปรากฏว่า องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 58 ตัวบ่งช้ี ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13  องค์ประกอบหลัก และตัวบ่งชีภ้าวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

 ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (เพิ่มเติม) 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้น

หลักสูตรสถานศกึษา 

1.การกำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวาง

แผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ

เป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล 

3. กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 

4. กำหนดกิจกรรมด้านแหล่งเรียนรู้ 

5. กำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

6. การจัดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

7. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การเรยีนรู้ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (เพิ่มเติม) 

 8. มีสื่อและแหล่งเรยีนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

9. มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

10. การศกึษา วเิคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

11. การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการนำหน่วยการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 

12. การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2. การบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

1. การบูรณาการเนื้อหารายวิชา 

2. การจัดหน่วยการเรียนรู้ 

3. การจัดลำดับของเนื้อหาและกิจกรรมการเรยีนรู้

อย่างเป็นระบบ 

4. การจัดการเรยีนรู้ในลักษณะองค์รวม 

5. การจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหรอืวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

6. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยประเมินจากการปฏิบัติ 

7. จัดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ 

8. เนน้การเรียนรูข้องผูเ้รียนมากกว่าการสอนเนือ้หา

ของครู 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (เพิ่มเติม) 

 9. มีการเรียนรู้จากธรรมชาติและการเรียนรู้จาก

การปฏิบัติจรงิ 

10. การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ 

11. การใชส้ื่อ แหล่งเรยีนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

ส่งเสริมความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 

12. การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดยกระบวนการ

วัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

13. การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. การเป็นแบบอย่างที่ดี 

ในการดำรงชีวติ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน 

2. โรงเรียนปรับใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

3. การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตาม

แนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ

ของวิชาชีพครู 

5. ยึดถือความประหยัด และลดละความฟุ่มเฟือย 

ในการใชชี้วติ 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (เพิ่มเติม) 

 6. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง 

ซื่อสัตย์สุจรติ 

7. มีการนำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์และเกิด

รายได้ถึงขัน้พอเพียง 

8. การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงใน

หลักสูตรและสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน 

9. ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

10. มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน 

11. การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่องใน

ลักษณะสร้างสรรค์ 

12. การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้าง

คุณธรรม 

13. มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติโดยยึด

หลักส่วนรวม 

14. มีความเมตตาต่อผูเ้รียน 

15. มีความกระตือรือรน้ ในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

16. มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

17. มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน เพื่อ

เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน และการดำรงชีวติ 
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ตาราง 13  (ต่อ) 

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี (เพิ่มเติม) 

4. การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน 

1. มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 

2. การสนับสนุนและช่วยเหลือใหค้รูคนอื่นให้

สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 

3. มกีารพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้

บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันของครู 

4. สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใชป้ัญญาให้

ทีมสรา้งแนวคิดใหม่ สร้างวิธีการใหม่ และนำไปสู่

การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

5. มคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการ

เรียนรู้ 

6. การเป็นครูผูน้ำ 

7. การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนร่วมงาน 

8. การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 

9. เป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอ 

10. สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิด

แบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 

11. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างครู 

12. มีการวิเคราะห์ตนเอง 

13. มคีวามเชื่อมั่นในการพัฒนาตนเอง 

14. มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนาตนเองให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

15. มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกัน

และกัน 

16. มทีักษะการจัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้

ก้าวหน้า 
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 จากตาราง 13 พบว่าผูท้รงคุณวุฒิได้ใหค้วามเห็นสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์

เอกสารที่ผู้วจิัยจัดทำขึน้ทั้ง 4 องค์ประกอบ 58 ตัวบ่งชี ้ 

   3. วิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ได้วิธีการพัฒนา 4 วิธี ดังนี้ 1) การอบรมเชงิปฏิบัติการ 2) การศกึษาดูงาน 

3) การฝึกปฏิบัติ 4) การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้วเิคราะห์ 

สังเคราะห์ วิธีการพัฒนาทั้ง 4 วิธี ที่เหมอืนกันในกระบวนการพัฒนา และสามารถนำมา

เป็นวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำ ได้วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย วิธีการ

พัฒนา 4 วิธี ดังนี ้1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2) การศึกษาดูงาน 3) การฝกึปฏิบัติ และ  

4) การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

 3. ศึกษาเชิงสำรวจ 

  จากการศกึษาสำรวจภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 เป็นการศึกษาข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 370 คน  

ครบตามจำนวน 370 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 เมื่อตรวจสอบแบบสอบถามพบว่า

แบบสอบถามที่ได้รับคืนมีความสมบูรณ์ สามารถนำมาวิเคราะห์ข้อมูลได้ทั้งหมด ซึ่งมขี้อ

ค้นพบที่สำคัญดังนำเสนอตามตาราง ต่อไปนี้ 

   3.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม รายละเอียดดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) 

N=370 

ร้อยละ 

100 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท   

    ปริญญาเอก   

ระดับช้ันที่สอน 

    ปฐมวัย (อ.1 – อ.3) 

    ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6) 

    มัธยมศกึษา (ม.1 - ม.6) 

ประสบการณ์ในการทำงาน 

    น้อยกว่า 10 ปี  

    11 – 20 ปี 

    21 – 30 ปี   

ขนาดโรงเรยีน 

    ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 1 – 120 คน) 

    ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121 – 300 คน) 

    ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป 

 

          259 

81 

30 

 

100 

140 

130 

 

148 

182 

40 

 

52 

211 

107 

 

70 

22 

8 

 

27 

38 

35 

 

40 

49 

11 

 

14 

57 

29 

 จากตาราง 14 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามเมื่อ แยกตามวุฒิการศกึษาสูงสุด 

พบว่า ส่วนใหญ่วุฒิการศกึษาปริญญาตรี จำนวน 259 คน รอ้ยละ 70 แยกตามระดับช้ันที่

สอน พบว่า ส่วนใหญ่ระดับช้ันที่สอนประถมศกึษา (ป.1 – ป.6) จำนวน 140 คน รอ้ยละ 38 

แยกตามประสบการณ์ในการทำงาน พบว่า ส่วนใหญ่ประสบการณ์ในการทำงาน 11 - 20 

ปี จำนวน 182 คน ร้อยละ 49 แยกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นโรงเรียนขนาด

กลาง (จำนวนนักเรียน 121 – 300 คน) จำนวน 211 คน รอ้ยละ 57  ซึ่งทั้ง 6 เขต มีจำนวน

ครูที่สำรวจกระจายอยู่ใกล้เคียงกัน 
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   3.2 ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

ดังนี้ 

ตาราง 15  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่าสภาพที่เป็นอยู่จริง 

 ขององค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบ

 ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

ที ่
องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

3.15 0.58 ปานกลาง 

2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

3.08 0.64 ปานกลาง 

3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 3.07 .51 ปานกลาง 

4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 2.91 0.47 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.05 0.54 ปานกลาง 

 จากตาราง 15 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิของระดับภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.05) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกองค์ประกอบ โดยมีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด คอื การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 3.15) รองลงมาคือ 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้ (x̅ = 3.08) ด้าน

การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ (x̅ = 3.07) และการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

(x̅ = 2.91) ตามลำดับ 
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ตาราง 16  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่ควรจะเป็น  

 ขององค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

 เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ 

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 จากตาราง 16 พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นของระดับภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก ทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ

การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ (x̅ = 4.43) รองลงมาคือ การพัฒนาตนเองและ

เพื่อนร่วมงาน (x̅ = 4.41) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้(x̅ = 4.38) และการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 4.33) 

ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

ที ่
องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

x̅ S.D. 

1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 4.33 0.63 มาก 

2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

4.38 0.64 มาก 

3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 4.43 0.63 มาก 

4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 4.41 0.62 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.38 0.63 มาก 
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ตาราง 17  การวิเคราะห์ค่าความตอ้งการจำเป็นของการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

 จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาส

 ทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

 

ที ่ องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

สภาพที่

เป็นอยู่จริง 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 
PNI 

1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

3.15 4.33 0.27 

2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

3.08 4.38 0.29 

3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 3.07 4.43 0.30 

4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 2.91 4.41 0.34 

ค่าเฉลี่ย 3.05 4.39 0.30 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ค่าความตอ้งการจำเป็น (PNI) ของการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 พบว่า มีค่าความต้องการ

จำเป็นสูงสุด คอื การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน (PNI = 0.31) รองลงมาคือ การเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต (PNI = 0.30) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.29) และการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา (PNI = 0.27) ตามลำดับ 
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ตาราง 18  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่เป็นอยู่จริง 

              องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศกึษา 

2.59 0.54 ปานกลาง 

2 การกำหนดแนวคิด เป้าหมายและการปลูกฝัง

ให้ผู้เรยีนมีค่านิยมที่ดีในการดำเนินชีวติ 

3.40 0.82 ปานกลาง 

3 การกำหนดเนื้อหาสาระที่เช่ือมโยงกับ

สถานการณ์ที่เป็นจริงของชุมชนท้องถิ่น 

และประเทศชาติ 

3.22 0.92 ปานกลาง 

4 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างเป็นระบบโดยสอดแทรก 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.28 0.88 ปานกลาง 

5 การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.15 0.88 ปานกลาง 

6 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทั้งในและ

นอกห้องเรยีนที่หลากหลาย เพื่อปลูกฝังวธิีคิด 

อุปนิสัย และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.19 0.86 ปานกลาง 

7 การกำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียน

เพื่อส่งเสริมจริยธรรม มีจติสาธารณะ 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

3.16 0.94 ปานกลาง 
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ตาราง 18  (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

8 การจัดหา ผลติ เผยแพร่ สื่อและแหล่งเรยีนรู้ 

ที่ทันสมัย เหมาะสมกับวัยของผู้เรยีน 

ในสถานศกึษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.16 0.84 ปานกลาง 

9 การจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนา

คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรยีน 

3.14 0.90 ปานกลาง 

10 การศกึษา วเิคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.19 0.92 ปานกลาง 

11 การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการนำหน่วยการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ 

3.21 0.91 ปานกลาง 

12 การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.11 0.81 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.15 0.58 ปานกลาง 

 จากตาราง 18 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.15) เมื่อ

พิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทุกตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด    

3 อันดับแรก คอืการกำหนดแนวคิด เป้าหมายและการปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีค่านิยมที่ดีในการ

ดำเนนิชีวิต (x̅ = 3.40) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นระบบ

โดยสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ (x̅ = 3.28) และการกำหนดเนื้อหาสาระที่
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เชื่อมโยงกับสถานการณ์ที่เป็นจริงของชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติ (x̅ = 3.22) 

ตามลำดับ 

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่ควรจะเป็น 

             ขององค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศกึษา 

4.35 0.81 มาก 

2 การกำหนดแนวคิด เป้าหมายและการปลูกฝัง

ให้ผู้เรยีนมีค่านิยมที่ดีในการดำเนินชีวติ 

4.34 0.78 มาก 

3 การกำหนดเนื้อหาสาระที่เช่ือมโยงกับ

สถานการณ์ที่เป็นจริงของชุมชนท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ 

4.31 0.84 มาก 

4 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างเป็นระบบโดยสอดแทรก 

ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4.33 0.81 มาก 

5 การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.36 0.76 มาก 

6 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทั้งในและ

นอกห้องเรยีนที่หลากหลาย เพื่อปลูกฝังวธิีคิด 

อุปนิสัย และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.37 0.76 มาก 

7 การกำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียน

เพื่อส่งเสริมจริยธรรม มีจติสาธารณะ 

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

4.40 0.80 มาก 
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ตาราง 19  (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

8 การจัดหา ผลติ เผยแพร่ สื่อและแหล่งเรยีนรู้

ที่ทันสมัยเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียนใน

สถานศกึษา เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้เกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.31 0.81 มาก 

9 การจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนา

คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ของผู้เรยีน 

4.41 0.79 มาก 

10 การศกึษา วเิคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ หน่วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4.28 0.80 มาก 

11 การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการนำหน่วย

การเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

4.28 0.84 มาก 

12 การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.31 0.76 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.33 0.63 มาก 

 จากตาราง 19 พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ด้านการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.33) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ

มากทุกตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คอื การจัดหาและพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรยีน (x̅ = 4.41) การกำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริม
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จรยิธรรม มีจติสาธารณะ สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่น (x̅ = 4.40) และการกำหนด

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทั้งในและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย เพื่อปลูกฝังวิธีคิด อุปนิสัย 

และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (x̅  = 4.37) ตามลำดับ 

ตาราง 20 ค่าเฉลี่ย (�̅�) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่เป็นอยู่จริง

 ขององค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ 

 จัดการเรยีนรู้ 
 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การบูรณาการเนือ้หารายวิชา สอดแทรก

ความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสภาพ

ความเป็นอยู่ ความเชื่อ และค่านยิมของคนใน

ชุมชน และประเทศ 

3.07 0.86 ปานกลาง 

2 การบูรณาการและการจัดลำดับของเนื้อหา

และกิจกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมกับวัยของ

ผูเ้รียน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

3.15 0.87 ปานกลาง 

3 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 

3.11 0.83 ปานกลาง 

4 การจัดการเรียนรูท้ี่มรีูปแบบหรอืวิธีการที่

หลากหลาย เน้นการฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์

ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.10 0.86 ปานกลาง 

5 เน้นการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่มีความหมายต่อ

การดำเนินชีวติ 

3.07 0.87 ปานกลาง 

6 มีการเรียนรู้จากธรรมชาติ ที่สัมพันธ์กับการ

ดำเนนิชีวิตในชุมชนและสังคม 

3.07 0.84 ปานกลาง 

7 การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรยีนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.12 0.88 ปานกลาง 
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ที ่
องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

8 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีน

ฝกึคิด รู้จักพึ่งตนเอง รักษ์สิ่งแวดล้อม 

และภูมิใจในความเป็นไทย 

3.10 0.83 ปานกลาง 

9 ในการเรียนการสอนมกีารตั้งคำถามกระตุ้น

ให้ผู้เรยีนคิด เพื่อบ่มเพาะหลักคิดพอเพียง 

3.07 0.84 ปานกลาง 

10 การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านิยม

ที่พึงประสงค์ 

3.03 0.90 ปานกลาง 

11 การใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู ้และภูมปิัญญาท้องถิ่น

ที่ส่งเสริมความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของ

ผูเ้รียน 

3.04 0.87 ปานกลาง 

12 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดย

กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการ

เรียนรู ้

3.09 0.90 ปานกลาง 

13 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.02 0.89 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.08 0.60 ปานกลาง 

 จากตาราง 20 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้รวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.08) เมื่อพิจารณารายข้อ 
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พบว่าอยู่ในระดับปานกลางทั้งหมด 13 ตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับ

แรก คอื การบูรณาการและการจัดลำดับของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับ

วัยของผูเ้รียน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (x̅ = 3.15) การจัดการเรยีนการสอนโดยให้ผูเ้รียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 3.12) และการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้โดย

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐานการเรียนรู้ (x̅  = 3.11) 

ตามลำดับ 

 

ตาราง 21 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่ควรจะเป็น  

 ขององค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ 

 จัดการเรียนรู้ 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การบูรณาการเนือ้หารายวิชา สอดแทรก

ความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสภาพ

ความเป็นอยู่ ความเชื่อและค่านยิมของคน 

ในชุมชน และประเทศ 

4.38 0.77 มาก 

2 การบูรณาการและการจัดลำดับของเนื้อหา

และกิจกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

4.36 0.80 มาก 

3 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ 

4.38 0.75 มาก 

4 การจัดการเรียนรูท้ี่มรีูปแบบหรอืวิธีการที่

หลากหลาย เน้นการฝึกให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์

ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.35 0.80 มาก 

5 เน้นการเรยีนรู้ของผู้เรยีนที่มีความหมาย 

ต่อการดำเนินชีวิต 

4.40 0.77 มาก 
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ตาราง 21  (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

6 มีการเรียนรู้จากธรรมชาติที่สัมพันธ์กับการ

ดำเนนิชีวิตในชุมชนและสังคม 

4.35 0.84 มาก 

7 การจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรยีนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.43 0.75 มาก 

8 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีน

ฝกึคิด รู้จักพึ่งตนเอง รักษ์สิ่งแวดล้อม และ

ภูมใิจในความเป็นไทย 

4.40 0.78 มาก 

9 ในการเรียนการสอนมกีารตั้งคำถามกระตุ้น

ให้ผู้เรยีนคิด เพื่อบ่มเพาะหลักคิดพอเพียง 

4.39 0.76 มาก 

10 การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรก

คุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านิยม

ที่พึงประสงค์ 

4.44 0.75 มาก 

11 การใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู ้และภูมปิัญญาท้องถิ่น

ที่ส่งเสริมความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของ

ผูเ้รียน 

4.36 0.78 มาก 

12 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดย

กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย

และสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการ

เรียนรู ้

4.35 0.79 มาก 

13 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อ

การจัดการเรียนการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.38 0.83 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.38 0.64 มาก 
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 จากตาราง 21 พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38) เมื่อพจิารณารายข้อ 

พบว่าอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คอื  

การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยม 

ที่พึงประสงค์ (x̅ = 4.44) การจัดการเรยีนการสอนโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู ้(x̅ = 4.43) การเน้นการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่มคีวามหมายต่อการดำเนินชีวติ 

(x̅ = 4.40) ตามลำดับ 

 

ตาราง 22  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่เป็นอยู่จริง 

              ขององค์ประกอบที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.08 0.88 ปานกลาง 

2 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน 3.08 0.93 ปานกลาง 

3 การปรับการดำรงชีวิตตามสภาพแวดล้อม

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.16 0.94 ปานกลาง 

4 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนด 

3.21 1.03 ปานกลาง 

5 มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติของวิชาชีพครู 

3.20 0.93 ปานกลาง 

6 ความขยันประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 3.01 0.94 ปานกลาง 

7 มีความซื่อสัตว์สุจรติและความยุติธรรม 3.18 0.92 ปานกลาง 
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ตาราง 22  (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

8 มีความสำนึกในหน้าที่และการงานรวมไปถึง

รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

2.96 1.02 ปานกลาง 

9 มีความคิดรเิริ่ม วิจารณ์และตัดสินอย่างมี

เหตุผล 

3.14 0.93 ปานกลาง 

10 มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน 2.96 0.96 ปานกลาง 

11 การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่อง 

ในลักษณะสร้างสรรค์ 

3.25 0.98 ปานกลาง 

12 การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้าง

คุณธรรม 

3.02 0.78 ปานกลาง 

13 มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติ 

โดยยึดหลักส่วนรวม 

3.01 0.90 ปานกลาง 

14 มีความเมตตาต่อผูเ้รียน 3.04 0.77 ปานกลาง 

15 มีความกระตอืรอืร้น ในการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย 

3.02 0.76 ปานกลาง 

16 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 2.94 0.80 ปานกลาง 

17 มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน 

เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน และการ

ดำรงชีวติ 

2.97 0.73 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.07 0.51 ปานกลาง 

 จากตาราง 22 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.07) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ       

ปานกลาง 17 ตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือการให้คำแนะนำ
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และแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์ (x̅ = 3.25) การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้

เกิดความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนด (x̅ = 3.21) และมีจรรยาบรรณเป็น

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติของวิชาชีพครู (x̅ = 3.20) ตามลำดับ 

 

ตาราง 23 ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่ควรจะเป็น 

              ขององค์ประกอบที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียนที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.38 0.81 มาก 

2 การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน 4.39 0.81 มาก 

3 การปรับการดำรงชีวิตตามสภาพแวดล้อม

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.42 0.78 มาก 

4 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนด 

4.42 0.76 มาก 

5 มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติ

ปฏิบัติของวิชาชีพครู 

4.43 0.80 มาก 

6 ความขยันประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 4.44 0.78 มาก 

7 มีความซื่อสัตว์สุจรติและความยุติธรรม 4.42 0.79 มาก 

8 มีความสำนึกในหน้าที่และการงานรวมไปถึง

รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

4.43 0.78 มาก 

9 มีความคิดรเิริ่ม วจิารณ์และตัดสินอย่างมี

เหตุผล 

4.45 0.75 มาก 

10 มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน 4.45 0.75 มาก 

11 การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่อง 

ในลักษณะสร้างสรรค์ 

4.43 0.78 มาก 
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ตาราง 23  (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

12 การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้าง

คุณธรรม 

4.47 0.76 มาก 

13 มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติ 

โดยยึดหลักส่วนรวม 

4.45 0.73 มาก 

14 มีความเมตตาต่อผูเ้รียน 4.51 0.73 มากที่สุด 

15 มีความกระตอืรอืร้นในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย 

4.46 0.78 มาก 

16 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 4.45 0.76 มาก 

17 มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน  

เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน และการ

ดำรงชีวติ 

4.44 0.74 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.43 0.63 มาก 

 จากตาราง 23 พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา        

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ดำรงชีวติ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 1 ตัวบ่งช้ี และมาก 2 ตัวบ่งช้ี โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือมี

ความเมตตาต่อผูเ้รียน (x̅ = 4.51) การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้างคุณธรรม      

(x̅ = 4.47) และมีความกระตือรอืร้น ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย (x̅ = 4.46) 

ตามลำดับ 
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ตาราง 24  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิ

ขององค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีการพัฒนาตนเอง

ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2.92 0.69 ปานกลาง 

2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชพี

อย่างต่อเนื่อง 

2.94 0.72 ปานกลาง 

3 การสนับสนุนและช่วยเหลอืให้เพื่อนครู

สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 

2.91 0.69 ปานกลาง 

4 การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้

บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันของครู 

2.94 0.71 ปานกลาง 

5 การสรา้งแรงบันดาลใจและกระตุน้การใช้

ปัญญาให้ทีมงานสร้างแนวคิดใหม่ สร้าง

วิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผล

เชงิประจักษ์ได้ 

2.86 0.75 ปานกลาง 

6 มีความสนใจสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้

อย่างคล่องแคล่ว 

2.93 0.70 ปานกลาง 

7 การเป็นครูผูน้ำสามารถนิเทศและให้

คำแนะนำกับเพื่อนครู 

2.88 0.73 ปานกลาง 

8 ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างครู 

2.85 0.68 ปานกลาง 

9 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อน

ร่วมงาน 

2.91 0.69 ปานกลาง 

10 การเป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอมนีิสัยใฝ่หา

ความรู ้รักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2.90 0.64 ปานกลาง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

11 มีทักษะการทำงานเพื่อการดำเนนิชีวิตให้

ก้าวหน้า 

2.89 0.71 ปานกลาง 

12 สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธี

คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 

2.89 0.65 ปานกลาง 

13 มีการวิเคราะห์ตนเองและมีความเช่ือมั่นใน

การพัฒนาตนเอง 

2.95 0.69 ปานกลาง 

14 มีการขยายผล และสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

2.91 0.71 ปานกลาง 

15 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 

ซึ่งกันและกัน 

2.97 0.72 ปานกลาง 

16 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรูท้ี่หลากหลาย

รูปแบบและช่องทาง 

3.06 0.70 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 2.91 0.47 ปานกลาง 

 จากตาราง 24 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จรงิของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา         

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 2.91) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับ

ปานกลางทุกตัวบ่งชี้ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือมีการสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบและช่องทาง (x̅ = 3.06) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน (x̅ = 2.97) และมีการวิเคราะห์ตนเองและมีความเชื่อมั่น

ในการพัฒนาตนเอง (x̅ = 2.95) ตามลำดับ 
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ตาราง 25  ค่าเฉลี่ย (x̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการแปลค่า สภาพที่ควรจะเป็น 

              ขององค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

1 มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีการพัฒนาตนเอง

ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

4.42 0.75 มาก 

2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชพี

อย่างต่อเนื่อง 

4.44 0.74 มาก 

3 การสนับสนุนและช่วยเหลอืให้เพื่อนครู

สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 

4.45 0.72 มาก 

4 การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้

บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันของครู 

4.41 0.76 มาก 

5 การสรา้งแรงบันดาลใจและกระตุน้การใช้

ปัญญาให้ทีมงานสร้างแนวคิดใหม่ สร้าง

วิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผล

เชงิประจักษ์ได้ 

4.41 0.77 มาก 

6 มีความสนใจสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้

อย่างคล่องแคล่ว 

4.40 0.78 มาก 

7 การเป็นครูผูน้ำสามารถนิเทศและให้

คำแนะนำกับเพื่อนครู 

4.40 0.78 มาก 

8 ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างครู 

4.40 0.79 มาก 

9 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อน

ร่วมงาน 

4.38 0.75 มาก 

10 การเป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอมนีิสัย 

ใฝ่หาความรู ้รักที่จะเรียนรู้ตลอดชวีิต 

4.47 0.77 มาก 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ที ่
ตัวบ่งช้ีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ค่าสถิต ิ(N=370) 

การแปลค่า ระดับปฏิบัติ 

�̅� S.D. 

11 มีทักษะการทำงานเพื่อการดำเนนิชีวิตให้

ก้าวหน้า 

4.44 0.76 มาก 

12 สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธี

คิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง 

4.43 0.73 มาก 

13 มีการวิเคราะห์ตนเองและมีความเช่ือมั่น 

ในการพัฒนาตนเอง 

4.42 0.74 มาก 

14 มีการขยายผล และสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้

ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4.41 0.77 มาก 

15 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ 

ซึ่งกันและกัน 

4.41 0.76 มาก 

16 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรูท้ี่หลากหลาย

รูปแบบและช่องทาง 

4.40 0.76 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.41 0.62 มาก 

 จากตาราง 25 พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.41) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกตัวบ่งช้ี 

โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คอื การเป็นผู้หมั่นฝกึตนเองอยู่เสมอมีนิสัย

ใฝ่หาความรู ้รักที่จะเรียนรู้ตลอดชวีิต (x̅ = 4.47) การสนับสนุนและช่วยเหลอืให้เพื่อนครู

สามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ (x̅ = 4.45) มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ

อย่างต่อเนื่อง (x̅ = 4.44) และมีทักษะการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหนา้           

(x̅ = 4.44) ตามลำดับ 
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 สรุปผลจาการสำรวจในระยะที่ 1 นำไปสู่การสร้างรูปแบบในระยะที่ 2  

  จากการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าความตอ้งการจำเป็น (PNI) ของภาวะผูน้ำครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 มีค่าความต้องการจำเป็น

สูงที่สุด คือ การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน (PNI = 0.34) รองลงมา คือ ดา้นการเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต (PNI = 0.30) ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ (PNI = 0.29) ดา้นการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา (PNI = 0.27) ตามลำดับ 

 

ตาราง 26 สรุปการเรียงลำดับความสำคัญเพื่อการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ 

              เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ลำดับ 

ความสำคัญ 
องค์ประกอบหลัก 

 

PNI 
จำนวน

ตัวบ่งช้ี 

จำนวน 

ช่ัวโมง 

ในการพัฒนา 

1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน  0.34 16 18 ช่ัวโมง 

2 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการ

ดำรงชีวติ  

0.30 17 14 ช่ัวโมง 

3 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู้  

0.29 13 12 ช่ัวโมง 

4 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา 

0.27 12 10 ช่ัวโมง 

รวม 0.30 58 54 ช่ัวโมง 

 จากตาราง 26 พบว่า ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 เรียงลำดับความสำคัญที่ตอ้งนำไปพัฒนาซึ่งพิจารณาจากเวลาทั้งหมด

เทียบตามสัดส่วนของค่าความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต การบูรณาการหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษาตามลำดับ 

ตาราง 27 การเรียงลำดับความสำคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

 ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

วิธีที ่
วิธีการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เวลาการพัฒนา 

(ช่ัวโมง) 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 14 

2 การศกึษาดูงาน 7 

3 การฝึกปฏิบัติ 15 

4 การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง 18 

รวมเวลาการพัฒนา 54 

 จากตาราง 27 พบว่า เรยีงลำดับความสำคัญของวิธีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ที่ได้จากการวิเคราะห์ขอ้มูล

จากแบบสอบถาม เรียงลำดับความสำคัญจากค่าร้อยละมากไปหาน้อย ดังนี้ การศกึษา

เรียนรู้ดว้ยตนเอง18 ช่ัวโมง การฝึกปฏิบัติ 15 ช่ัวโมง การอบรมเชิงปฏิบัติการ 14 ช่ัวโมง 

การศกึษาดูงาน 7 ช่ัวโมง ตามลำดับ 

  จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้นำเอาองค์ประกอบที่มคี่าความต้องการ

จำเป็น (PNI) ของภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ทีร่ับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 มาเพื่อสร้างรูปแบบการพัฒนาใน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนาหน่วยการ

เรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 3) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิตและ 4) การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงานโดยผู้วจิัยได้นำหลักสูตรมาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในด้านการศกึษาดูงาน การฝึก

ปฏิบัติและการศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งในแต่ละองค์ประกอบ กำหนดระยะเวลาในการ

พัฒนาที่แตกต่างกัน ในทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยผูท้ี่ได้รับการพัฒนาจะได้รับความรู้จาก
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วิทยากรที่มคีวามเช่ียวชาญในเรื่องดังกล่าว เพื่อพัฒนาภาวะผูน้ำครูใหม้ีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

 

ระยะท่ี 2 ผลการสร้างและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้าน 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

  

 1. สร้างรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11     

  ผูว้ิจัยได้นำข้อมูลที่ได้จากระยะที่ 1 มาสร้างรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ดำเนนิการเขียนโครงร่าง

และสร้างรปูแบบ ซึ่งมีองค์ประกอบสำคัญ คอื หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา 

กระบวนการ และการวัดประเมินผล ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  หลักการ 

   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มหีลักการดำเนินการ ดังนี้ 

    1. เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึน้โดยยึดแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

    2. เป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู ้มุ่งให้ครู

มีภาวะผูน้ำในการจัดการเรียนรู้ มีความรูค้วามเข้าใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถนำไปบูรณาการในกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู และการนำไป

ประยุกต์ในชวีิตประจำวันได้ 
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    3. เป็นรูปแบบที่ใชก้ระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย 

ประกอบด้วย การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การปฏิบัติจรงิ และการเรียนรูด้้วย

ตนเองและการปฏิบัติจรงิโดยเน้นกระบวนการคิด ถอดบทเรียนการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  วัตถุประสงค์ 

   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

    1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการนำไป

ปฏิบัติได้เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

    2. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับ

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

    3. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการนำไป

ปฏิบัติได้เกี่ยวกับการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

    4. เพื่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจและความสามารถในการนำไป

ปฏิบัติได้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

  เน้ือหา 
   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีเนื้อหาสาระซึ่งจัดเป็น 4 ชุดการพัฒนา ดังนี้ 

    ชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา  

    ชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้  

    ชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ  

    ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน  
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  กระบวนการ 

   รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ดำเนินการ 3 ระยะ ดังนี ้  

    ระยะที่ 1 ระยะก่อนใช้รูปแบบ โดยกำหนดประกอบด้วยกิจกรรม 

ดังนี้  

     ระยะที่ 1.1 ปฐมนิเทศ เป็นการพบปะชี้แจงการดำเนินงาน เพื่อ

สร้างความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน ด้วยการแนะนำตัวระหว่างผูว้ิจัย และผู้รับการพัฒนาเพื่อ

ชีแ้จงแนวทางการดำเนินการวิจัย  

     ระยะที่ 1.2 การประเมินภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากปฐมนิเทศเสร็จ ผู้วจิัยได้ขอความอนุเคราะห์ ครูที่

เข้ารับการพัฒนาซึ่งเป็นกลุ่มทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทำแบบประเมินผลก่อนการพัฒนา 

    ระยะที่ 2 ระยะใช้รูปแบบ แบ่งออกเป็น 4 ระยะย่อย คือ  

     ระยะที่ 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 2 วัน (รวม 14 

ช่ัวโมง) จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เอกสารการประกอบการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

และคู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

ดำเนนิกิจกรรมตามขั้นตอน ดังนี ้ 

      1. ขั้นใหค้วามรู ้เป็นขั้นให้ความรู้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ

แนวคิด หลักการ วธิีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู เพื่อให้เกิดการเรียนรู้โดยใช้วธิีการบรรยาย

การชมวีดทิัศน์ อภปิรายร่วม กิจกรรม  

      2. ขั้นนำเสนอตัวแบบ เป็นขั้นของการนำเสนอตัวแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการ

อภปิรายร่วมกันถอดบทเรียนเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

      3. ขั้นเสนอแนะและให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นขั้นของการใหผู้เ้ข้า

รับการอบรมได้มกีารเสนอแนะและให้ข้อมูลป้อนกลับ หลังจากที่อภิปรายถอดบทเรียน

ร่วมกันเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      4. การสร้างแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ำของตนเอง เป็นขั้นที่

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหรอืทำกิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ำตามแนวทางการ

พัฒนาภาวะผูน้ำที่ตนเองสร้างขึ้น โดยรายละเอียดกิจกรรม ดังนี้ 

       วันที่ 1 ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

        - ลงทะเบียนรับเอกสาร 

        - พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

        - ปฐมนิเทศ ชีแ้จงวัตถุประสงค์และกระบวนการ

ฝกึอบรม 

        - สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

        - กิจกรรมชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้น

หลักสูตรสถานศกึษา 

        - กิจกรรมชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

       วันที่ 2 ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

        - เปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

        - สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

        - กิจกรรมชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการ

ดำรงชีวติ 

        - อธิบายตามประเด็นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนและทำความเข้าใจ 

        - บันทึกผลการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

        - กิจกรรมชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

        - นำเสนอตัวแบบพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พึงประสงค์ 

        - บันทึกผลการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้าอบรม โดยการ

สะท้อนผลการพัฒนาภาวะผูน้ำ 
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        - ประเมินผลการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้าอบรมเชงิปฏิบัติการโดยการสะท้อนผล

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ระยะที่ 2.2 การศกึษาดูงาน โดยการศกึษาดูงานเป็นกระบวนการ

ศกึษานอกสถานที่ ณ ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อให้ครู

ได้ศึกษาแนวทางวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศและการนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 7 ช่ัวโมง หลังจากฝึกอบรมเสร็จ ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ไปศกึษาดูงาน และสังเกต

ตัวแบบและนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาภาวะผูน้ำของตนเอง มีการประชุมสรุปผล

การศกึษาดูงานเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ และจุดเด่นของงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ได้ไปศกึษาดูงานด้านภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พร้อมให้ข้อเสนอแนะและ ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อนำมาพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ระยะที่ 2.3 การฝกึปฏิบัติการจากการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ผ่านการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ และศกึษาดูงานแล้ว ผู้เข้าการฝกึอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริง 

ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

โรงเรียนตามภารกิจของตนเองและมีการศกึษาตามเอกสารประกอบการพัฒนาและได้รับ

คำแนะนำเพิ่มเติม 

      การฝึกปฏิบัติการจากการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา 2 สัปดาห์ ฝกึปฏิบัติสัปดาห์ละ 

5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง โดยแต่ละครั้งมีกิจกรรม ดังนี้   

       กิจกรรมครั้งที่ 1 วิเคราะห์การพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา ใชเ้วลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันถอดบทเรียนร่วมกัน (ศกึษา

สัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง) 

       กิจกรรมครั้งที่ 2 วิเคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ ใช้เวลาแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละร่วมกันถอดบทเรียน

ร่วมกัน (ศึกษาสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง) 
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ระยะที่ 1 

ระยะก่อนใช้รูปแบบ 

ระยะที่ 2 

ระยะใช้รูปแบบ 

ระยะที่ 3 

ระยะติดตามผล 

       กิจกรรมครั้งที่ 3 วิเคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ดำรงชีวติใช้เวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันถอดบทเรียนร่วมกัน (ศกึษาสัปดาห์ละ  

5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง) 

       กิจกรรมครั้งที่ 4 วิเคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน ใช้เวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันถอดบทเรียนร่วมกัน (ศกึษาสัปดาห์ละ 5 วัน 

วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง)    

     ระยะที่ 2.4 การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง หลังจากผู้เข้ารับการ

ฝกึอบรมผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน และฝกึปฏิบัติการ ผูเ้ข้าการ

ฝกึอบรม ได้ศึกษาด้วยตนเองเกี่ยวกับภาวะผูน้ำที่โรงเรียนของตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ และ

ทักษะต่าง ๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยทำแบบประเมินการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูหลังสิ้นสุดการปฏิบัติ ใช้เวลาในการเรียนรู้ 3 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง 

    ระยะที่ 3 ระยะติดตามผล หลังจากผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ฝึก

ปฏิบัติการและศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเองแล้ว ผู้เข้ารับการฝกึอบรมตอบแบบประเมินภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้้เข้ารับการ

ฝกึอบรมได้ทำแบบประเมินความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แบบประเมินชุดเดียวกันกับ

ระยะที่ 1 หลังสิ้นสุดการปฏิบัติครบทั้ง 3 ระยะ 

                                

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

         

 

 

1. ปฐมนเิทศ 

2. ประเมินภาวะผู้นำครู

ในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 

1. การอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

2. การศึกษาดูงาน 

3. การฝึกปฏบัิตกิาร 

4. การศึกษาเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

ผู้ฝึกอบรมทำแบบ

ประเมินชุดเดียวกัน

กับระยะที่ 1 หลัง

สิน้สุดการปฏบัิต ิ 

ครบท้ัง 3 ระยะ 
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  สื่อและแหล่งเรียนรู้  

   1. เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 จำนวน 4 ชุด  

   2. แบบฝกึปฏิบัติ  

   3. เอกสารประกอบการบรรยาย 

   4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

   5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  การวัดและประเมินผล 
   1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

   2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

    2.1 จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2 จากความสนใจในการศึกษาเอกสาร และร่วมแสดงความคิดเห็น 

การสังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    2.3 จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนิน

กิจกรรม 

    2.4 จากการถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความ

คิดเห็น 

    2.5 ประเมินจากบันทึกผลการเรียนรู้การไปศกึษาดูงานศูนย์ศกึษา

การพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

    2.6 ประเมินจากการฝกึปฏิบัติจริง การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

    2.7 ประเมินจากการศกึษาด้วยตนเองหลังการฝกึปฏิบัติจริงในเรื่อง

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนตนเอง 

   3. ประเมินผลหลังการพัฒนา 
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 2. พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11    

  2.1 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 วิเคราะห์ได้จาก

การตอบแบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 คน โดยพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบ 

คือ หลักการ วัตถุประสงค์ เนือ้หา กระบวนการสื่อและแหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

โดยรวมผลปรากฏดังตาราง 28 ต่อไปนี ้

 

ตาราง 28  แสดงผลการประเมินความถูกต้องของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ 

               การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

  พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

  ศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน x̅ S.D. ความถูกต้อง 

1. หลักการ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนือ้หา 4.78 0.44 มากที่สุด 

4. กระบวนการ 4.78 0.44 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้  4.56 0.53 มากที่สุด 

6. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

7. คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.67 0.49 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 28 พบว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 มีความถูกต้องโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.67) พิจารณารายตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนีค้ือ เนื้อหา

ของรูปแบบ (x̅ = 4.78) กระบวนการของรูปแบบ (x̅ = 4.78) หลักการของรูปแบบ  
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(x̅ = 4.67) การวัดและประเมินผล (x̅ = 4.67) คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู  

(x̅ = 4.67) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ (x̅ = 4.56) และสื่อและแหล่งเรียนรู ้(x̅ = 4.56)  

ตามลำดับ 
 

ตาราง 29  แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ 

               การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

  พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

  ศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญโดยแยกแต่ละเล่ม 

รายการประเมิน x̅ S.D. ความเหมาะสม 

1. หลักการ 4.89 0.33 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.22 0.67 มาก 

3. เนื้อหา 4.22 0.67 มาก 

4. กระบวนการ 4.33 0.71 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้  4.22 0.67 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 4.22 0.67 มาก 

7. คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.37 0.61 มาก 

 จากตาราง 29 พบว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก    

(x̅ = 4.37) พิจารณารายตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนีค้ือ 

หลักการ (x̅ = 4.89) คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําครู (x̅ = 4.44) กระบวนการ       

(x̅ = 4.33) วัตถุประสงค์ (x̅ = 4.22) เนือ้หา (x̅ = 4.22) สื่อและแหล่งเรยีนรู้ (x̅ = 4.22)  

และการวัดและประเมินผล (x̅ = 4.22) ตามลำดับ 
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ตาราง 30  แสดงผลการประเมินความเป็นไปได้ของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ 

               การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

  พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

  ศกึษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน x̅ S.D. ความเป็นไปได้ 

1. หลักการ 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.11 0.33 มาก 

3. เนือ้หา 4.22 0.44 มาก 

4. กระบวนการ 4.33 0.50 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้  4.33 0.50 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 4.22 0.44 มาก 

7. คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.33 0.46 มาก 

 จากตาราง 30 พบว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 มีความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(x̅ = 4.33) พิจารณารายตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนีค้ือ 

หลักการ (x̅ = 4.67) คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําครู (x̅ = 4.44) กระบวนการ 

(x̅ = 4.33) สื่อและแหล่งเรยีนรู้ (x̅ = 4.33) เนื้อหา (x̅ = 4.22) การวัดและประเมินผล 

(x̅ = 4.22) และวัตถุประสงค์ (x̅ = 4.11) ตามลำดับ 
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ตาราง 31  แสดงผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

 เศรษฐกิจ พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของ

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน x̅ S.D. 

 

ความเป็น

ประโยชน์ 

1. หลักการ 4.89 0.33 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.33 0.50 มาก 

3. เนื้อหา 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. กระบวนการ 4.67 0.50 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้  4.44 0.53 มาก 

6. การวัดและประเมินผล 4.56 0.53 มากที่สุด 

7. คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.49 มากที่สุด 

 จากตาราง 31 พบว่า รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 มีความเป็นประโยชน์โดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (x̅ = 4.56) พิจารณารายตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนี้คือ 

หลักการ (x̅ = 4.89) กระบวนการ (x̅ = 4.67) เนือ้หา (x̅ = 4.56) การวัดและประเมินผล 

(x̅ = 4.56) สื่อและแหล่งเรียนรู้ (x̅ = 4.44) คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู  

(x̅ = 4.44) และวัตถุประสงค์ (x̅ = 4.33) ตามลำดับ 
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ตาราง 32  แสดงผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ

 เป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครู

 ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

 โอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดย

 ผูเ้ชี่ยวชาญ 

รายการประเมิน ความ

ถูกต้อง 

ความ

เหมาะสม 

ความ

เป็นไปได ้

ความเป็น

ประโยชน์ 

1. หลักการ 4.67 4.89 4.67 4.89 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 4.22 4.11 4.33 

3. เนื้อหา 4.78 4.22 4.22 4.56 

4. กระบวนการ 4.78 4.33 4.33 4.67 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้  4.56 4.22 4.33 4.44 

6. การวัดและประเมินผล 4.67 4.22 4.22 4.56 

7. คู่มือรูปแบบการพัฒนา 

ภาวะผูน้ําครู 

4.67 4.44 4.44 4.44 

เฉลี่ยรวม 4.67 4.37 4.33 4.56 

 จากตาราง 32 พบว่า ผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความ

เป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ   

พิจารณารายตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามลำดับ ดังนี้คอื ความถูกต้อง 

(x̅ = 4.67) ความเป็นประโยชน์ (x̅ = 4.56) ความเหมาะสม (x̅ = 4.37) และความเป็น 

ไปได้ (x̅ = 4.33) ตามลำดับ 

  2.2 ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารพัฒนารูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 วิเคราะห์ได้จาก

การตอบแบบประเมินของผู้เชี่ยวชาญทั้ง 9 คน โดยพิจารณาจากรูปแบบของเอกสาร 

มีความถูกต้อง เหมาะสม วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 
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ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม สื่อและแหล่งเรยีนรู้ กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ และการ

วัดและประเมินผล โดยแยกแต่ละเล่ม ผลปรากฏดังตาราง 33 ต่อไปนี้ 

 

ตาราง 33 แสดงผลการประเมินความถูกต้องของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ  

              การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

 พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

 ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม 

รายการประเมิน x̅ S.D. ความถูกต้อง 

เล่มที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.78 0.44 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.33 0.50 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.67 0.50 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.59 0.50 มากที่สุด 

เล่มที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.78 0.44 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.67 0.50 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.89 0.33 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.67 0.50 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 33 (ต่อ)  

รายการประเมิน x̅ S.D. ความถูกต้อง 

เล่มที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.44 0.53 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.89 0.33 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.67 0.50 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.56 0.53 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.63 0.49 มากที่สุด 

เล่มที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.56 0.53 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.44 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.51 มากที่สุด 

 จากตาราง 33 พบว่า ผลการประเมินความถูกต้องของเอกสารประกอบการ

พัฒนารูปแบบ การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม มีความถูกต้อง และเมื่อพจิารณา

เอกสารประกอบการพัฒนา ในแต่ละองค์ประกอบ เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย คอื การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้            

(x̅ = 4.76) การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต (x̅ = 4.63) การพัฒนาตนเองและเพื่อน
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ร่วมงาน (x̅ = 4.60) และการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 4.59) 

ตามลำดับ 

ตาราง 34 แสดงผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ  

              การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

 พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

 ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม 

รายการประเมิน x̅ S.D. 

 

ความ

เหมาะสม 

เล่มที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.11 0.33 มาก 

2. วัตถุประสงค์ 4.33 0.50 มาก 

3. เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.33 0.50 มาก 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.22 0.44 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.11 0.60 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 4.22 0.44 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.27 0.48 มาก 

เล่มที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.44 0.53 มาก 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.11 0.60 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.33 0.50 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.67 0.50 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.46 0.53 มาก 
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ตาราง 34 (ต่อ)  

รายการประเมิน x̅ S.D. 

 

ความ

เหมาะสม 

เล่มที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.33 0.50 มาก 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.67 0.50 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.56 0.53 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.56 0.53 มากที่สุด 

เล่มที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.56 0.53 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.51 มากที่สุด 

 จากตาราง 34 พบว่า ผลการประเมินความเหมาะสมของเอกสารประกอบ   

การพัฒนารูปแบบ การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผดิชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม มีความเหมาะสม และเมื่อพิจารณา

เอกสารประกอบการพัฒนา ในแต่ละองค์ประกอบ เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย คอื การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน (x̅ = 4.60) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการ

ดำรงชีวติ (x̅ = 4.56) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ
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เรียนรู้ (x̅ = 4.46) และการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 4.27) 

ตามลำดับ 

 

ตาราง 35 แสดงผลการประเมินความเป็นไปได้ ของเอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ  

              การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

 พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

 ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม 

รายการประเมิน x̅ S.D. ความเป็นไปได้ 

เล่มที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.44 0.53 มาก 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.44 0.53 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.67 0.5 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.50 มากที่สุด 

เล่มที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.78 0.44 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.67 0.50 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.89 0.33 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.78 0.44 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.67 0.50 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.76 0.43 มากที่สุด 
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ตาราง 35 (ต่อ)  

รายการประเมิน x̅ S.D. ความเป็นไปได้ 

เล่มที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.33 0.50 มาก 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.78 0.44 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.33 0.50 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.33 0.50 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 4.44 0.53 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.49 0.50 มาก 

เล่มที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.56 0.53 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.44 0.53 มาก 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.33 0.50 มาก 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.22 0.44 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.44 0.53 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.67 0.50 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.56 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.46 0.51 มาก 

 จากตาราง 35 ผลการประเมินความเป็นไปได้ของเอกสารประกอบการพัฒนา

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่มพบว่า มคีวามเป็นไปได้ และเมื่อพิจารณา

เอกสารประกอบการพัฒนา ในแต่ละองค์ประกอบ เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย คอื การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้  

(x̅ = 4.76) การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 4.60) การเป็น 
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แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต (x̅ = 4.49) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน (x̅ = 4.46) 

และตามลำดับ 

 

ตาราง 36 แสดงผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการพัฒนา

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

 เศรษฐกิจ พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของ

 สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่ม 

รายการประเมิน x̅ S.D. ความเป็นประโยชน์ 

เล่มที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.56 0.53 มากที่สุด 

3. เนื้อหาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.56 0.53 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.22 0.44 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.44 0.53 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.22 0.44 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 4.33 0.50 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.43 0.50 มาก 

เล่มที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

   

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.89 0.33 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.67 0.50 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.33 0.50 มาก 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.33 0.50 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.56 0.53 มากที่สุด 

7. การวัดและประเมินผล 4.33 0.50 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 36 (ต่อ)  

รายการประเมิน x̅ S.D. ความเป็นประโยชน์ 

เล่มที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.78 0.44 มากที่สุด 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.67 0.50 มากที่สุด 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.67 0.50 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.33 0.50 มาก 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.44 0.53 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.60 0.50 มากที่สุด 

เล่มที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน    

1. รูปแบบของเอกสารมีความถูกต้อง เหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 

2. วัตถุประสงค์ 4.44 0.53 มาก 

3. เนือ้หาสาระเป็นประโยชน์และนำไปใช้ได้จริง 4.44 0.53 มาก 

4. ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 4.56 0.53 มากที่สุด 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู้ 4.56 0.53 มากที่สุด 

6. กิจกรรมการพัฒนาและแบบฝกึ 4.33 0.50 มาก 

7. การวัดและประเมินผล 4.67 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.52 0.52 มากที่สุด 

 จากตาราง 36 ผลการประเมินความเป็นประโยชน์ของเอกสารประกอบการ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 โดยผูเ้ชี่ยวชาญ โดยแยกแต่ละเล่มพบว่า มีความเป็นประโยชน์และเมื่อ

พิจารณาเอกสารประกอบการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบ เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย คอื การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต (x̅ = 4.60) การบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.52) การพัฒนาตนเองและเพื่อน
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ร่วมงาน (x̅ = 4.52) และการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 4.43) 

ตามลำดับ 

  2. ผูว้ิจัยได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขรูปแบบและเอกสาร

ประกอบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 ดังนี้  

   2.1 จัดให้มกีารบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระโดยใหค้รูปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.2 จัดทำหลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงร่วมกัน ทั้งคณะครู ผู้บริหาร และศกึษานิเทศก์ โดยวางแผนการพัฒนาหลักสูตร

ร่วมกัน 

   2.3 มกีารประเมินทั้งในระยะก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา  

   2.4 มีการจัดทำสื่อและนวัตกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่หลากหลาย 

  จากการสรุปผลวจิัยดังกล่าวมาเบือ้งตน้ สามารถนำมาเสนอโมเดลรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

โดยแสดงดังภาพประกอบ 9 
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เนื้อหา 

จัดทำเป็น 4 ชุด ดงันี ้

ชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใน

หลักสูตรสถานศึกษา  

ชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

ชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างทีด่ีในการ

ดำรงชีวติ  

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน 

สื่อ/แหล่งเรียนรู ้

ประกอบด้วย 

   1. เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการ

พัฒนา จำนวน 4 ชุด  

   2. แบบฝึกปฏิบตัิ  

   3. เอกสารประกอบการบรรยาย 

   4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

   5. ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพาน  

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้าน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา ในพื้นท่ี

รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 11   

 

การวัดและประเมนิผล 

1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

3. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

วัตถุประสงค ์

ประกอบด้วย 

1. เพื่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจและ

ความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการ

พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

2. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสามารถ

นำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเขา้ใจและ

ความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและ

ความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการ

พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

หลักการ 

ประกอบด้วย 

   1. เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึน้โดยยึดแนวคิด

ทฤษฎีเกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

   2. เป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

ในการจัดการเรียนรู้ มุ่งให้ครูมีภาวะผู้นำใน

การจัดการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ 

ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

  3. เป็นรูปแบบที่ใชก้ระบวนการและ

วิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย การ

อบรมเชิงปฏิบัตกิาร การศึกษาดูงานการ

ปฏิบัติจริง และการเรียนรู้ด้วยตนเองและ

การปฏิบัติจริงโดยเน้นกระบวนการคดิถอด

บทเรียนการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
กระบวนการ 

ประกอบด้วย 

   -ระยะก่อนใช้รูปแบบ 

   -ระยะใช้รูปแบบ 

   -ระยะติดตามผล 

ภาพประกอบ 9  รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

         เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ   

                      สำนักงานศกึษาธิการภาค 11 
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ระยะท่ี 3 สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนา ภาวะผู้นำครูดา้นการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศกึษา ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

 
 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับต่อไปนี้  
  1. วัตถุประสงค์ของการทดลองใชรู้ปแบบ คอื การตรวจสอบประสิทธิผล

ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11     

  2. ผูว้ิจัยได้นำรูปแบบการภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ไปทดลองกับครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านโพนแพงเจยีรวนนท์อุทิศ 5 จำนวนทั้งสิน้ 30 คน โดยความสมัครใจ ระหว่าง

วันที่ 15 – 16 มีนาคม 2566 และมีการทดสอบก่อนและหลังการเข้ารับการอบรมเพื่อ

ประเมินประสทิธิผลของการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 และหลังจากการพัฒนา ผู้วิจัยได้ติดตามผล การพัฒนาภาวะผู้นำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 โดยการสัมภาษณ์ เพื่อน

ร่วมงาน และสอบถามผูเ้ข้ารับการพัฒนา โดยใช้แบบสอบถาม โดยแจกแบบสอบถามไปยัง

ผูเ้ข้ารับการอบรม และเก็บกลับคืนดว้ยตนเอง  
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 ตาราง  37  คะแนนก่อนและหลังอบรมการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม 

   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

คนที ่ คะแนนก่อน 

อบรม 

คะแนนหลัง 

อบรม 

คะแนน 

เพิ่ม 

ดัชนปีระสิทธิผล 

E.I 

ร้อยละ

ความก้าวหน้า 

1 17 25 12 0.6154      61.54 

2 15 29 14 0.9333 93.33 

3 9 29 20 0.9524 95.24 

4 17 29  12 0.9231 92.31 

5 15 27  12 0.80 80 

6 13 26  13 0.7647 76.47 

7 16 29 13 0.9286 92.86 

8 12 27  15 0.8333 83.33 

9 15 29  14 0.9333 93.33 

10 18 29 11 0.9167 91.67 

11 11 27  16 0.8421 84.21 

12 11 21 10 0.5263 52.63 

13 16 29  13 0.9286 92.86 

14 13 29 16 0.9412 94.12 

15 13 27 14 0.8235 82.35 

16 10 28 18 0.6154 61.54 

17 17 28  11 0.9333 93.33 

18 16 26  10 0.9524 95.24 

19 17 29 12 0.9231 92.31 

20 14 29  15 0.8 80 

21 18 26  8 0.7647 76.47 

22 14 28  14 0.9286 92.86 

23 13 28 15 0.8333 83.33 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

คนที ่ คะแนนก่อน 

อบรม 

คะแนนหลัง 

อบรม 

คะแนน 

เพิ่ม 

ดัชนปีระสิทธิผล 

E.I 

ร้อยละ 

ความก้าวหน้า 

24 14 29  15 0.9333 93.33 

25 17 29 12 0.9167 91.67 

26 19 28 9 0.8421 84.21 

27 14 28 14 0.5263 52.63 

28 21 29 8 0.9286 92.86 

29 13 27 14 0.9412 94.12 

30 11 28 17 0.8235 82.35 

รวม 439 832 397 0.8441 84.41 

 

ตาราง 38 ค่าดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่ 

 รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

คะแนน N คะแนนรวม ดัชนปีระสิทธิผล 

E.I. 

ทดสอบก่อนการพัฒนา 30 439        0.8525 

ทดสอบหลังการพัฒนา 30 832 

 

 หลังจากได้ดำเนินการระยะที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 2 วัน จนครบ

ทุกกิจกรรมแล้ว ได้ดำเนินการในระยะที่ 2 การศกึษาดูงานและการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

โดยใช้แบบฝกึกิจกรรม ทั้ง 5 ชุด หลังจากนั้นได้ดำเนินการในระยะที่ 3 ระยะติดตามผล

หลังจากผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ฝึกปฏิบัติการและศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองแล้ว ผู้ฝึกอบรม

ตอบแบบประเมินภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยใหผู้ฝ้กึอบรมได้ทำแบบประเมินความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ำครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แบบประเมินชุดเดียวกัน

กับระยะที่ 1 หลังสิน้สุดการปฏิบัติครบทั้ง 3 ระยะและผลจากการนำไปทดลองใช้กับ
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ครูผูส้อน จำนวน 30 คน และใหผู้เ้ข้าร่วมพัฒนาประเมินตนเองทั้งก่อนและหลังการพัฒนา 

นำเสนอข้อมูล ดังนี้ 

  1. ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11  

 

ตาราง 39 ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

 ศกึษาธิการภาค 11 ก่อนการทดลองใชรู้ปแบบพัฒนา 

ที ่

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา 

ค่าสถิต ิ(N=30) 

การแปลค่า ระดับภาวะผูน้ำ 

x̅ S.D. 

1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

 

3.32 

 

0.81 ปานกลาง 

2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 

3.31 

 

0.82 ปานกลาง 

3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 3.28 0.81 ปานกลาง 

4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 3.27 0.76 ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 3.29 0.80 ปานกลาง 

 จากตาราง 39 ค่าเฉลี่ยภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 30 คน ก่อนการทดลอง

ใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยใหผู้เ้ข้ารับการพัฒนาประเมินตนเอง

เกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ผลการประเมินพบว่า ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษ ทั้ง 4  

องค์ประกอบโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.29) ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอืการ
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พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา (x̅ = 3.32) และดา้นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

คือ การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน (x̅ = 3.27) 

 

ตาราง 40  ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน 

 ศกึษาธิการภาค 11 หลังการทดลองใชรู้ปแบบพัฒนา 

ที ่

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ค่าสถิต ิ(N=30) 

การแปลค่า ระดับภาวะผูน้ำ 

x̅ S.D. 

1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

4.17 1.05 มาก 

2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

4.22 1.0 มาก 

3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 4.18 1.05 มาก 

4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 4.11 1.05 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.17 1.03 มาก 

 จากตาราง 40 ค่าเฉลี่ยภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ครูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา จำนวน 30 คน 

หลังการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้ข้ารับการพัฒนาประเมินตนเองเกี่ยวกับภาวะผูน้ำครูใน

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลการประเมินพบว่า ภาวะผูน้ำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ง 4 องค์ประกอบโดยรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.17) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ (x̅ = 4.22) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คอืการ

พัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน (x̅ = 4.11) 
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 3. เปรียบเทียบภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบ

การพัฒนา ดังตาราง 41 

 

ตาราง 41  ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบพัฒนา 

ที ่

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

ค่าสถิต ิ(N=30) 

เพิ่มขึน้ 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

ก่อน หลัง 

x̅ S.D. x̅ S.D. 

1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา 

 

3.32 

 

0.81 

 

4.17 

 

1.05 0.85 17.00 

2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้

 

3.31 

 

0.82 

 

4.22 

 

1.0 0.91 

 

18.20 

 

3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการ

ดำรงชีวติ 3.28 0.81 

 

4.18 

 

1.05 0.90 18.00 

4 การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน 3.27 0.76 

 

4.11 

 

1.05 0.84 16.80 

ค่าเฉลี่ย 3.29 0.80 4.17 1.03 0.88 17.60 

 จากตาราง 41 การเปรียบเทียบภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระหว่างก่อนการ

ทดลองใช้รูปแบบและหลังการทดลองใช้รูปแบบ พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการประเมินภาวะผูน้ำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ระยะหลังการทดลองใชรู้ปแบบ (x̅ = 4.17) สูงกว่าก่อนการทดลองใช้รูปแบบ 

(x̅ = 3.29) และมีความแตกต่างเพิ่มขึ้น 0.88ซึ่งหมายความว่า ครูโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศึกษาที่ร่วมวจิัยมีภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
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เศรษฐกิจพอเพียง ก่อนเข้าร่วมทดลองใช้รูปแบบอยู่ในระดับปานกลาง หลังจากที่ได้เข้า

ร่วมทดลองใชรู้ปมีแบบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง อยู่ในระดับมาก มีความแตกต่างเพิ่มขึน้ 0.88 หรอืคิดเป็นดัชนีความก้าวหนา้ 

17.60 ซึ่งเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต การพัฒนาหน่วยการ

เรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาและการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 4. การติดตามผลการพัฒนาภาวะผูน้ำด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยสัมภาษณ์ครูผู้เข้ารับการ

พัฒนา ปรากฏผลดังนี้ 

  “...ก่อนเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยังไม่มีความรู้เกี่ยวกับเรื่องรูปแบบในการ

พัฒนาและยังมองไม่ออกว่าจะมีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มากเพียงพอต่อการนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

แต่เมื่อได้มโีอกาสเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้แล้ว ปรากฏว่า ได้รับความรู้ความ

เข้าใจในการพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริง ขอขอบคุณ

ผูว้ิจัยที่ได้ให้โอกาสและประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมในครั้งนี้...” 

(ธิดารัตน์ พรมจันทร์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 

 

  “...ได้เรยีนรู้วิธีการออกแบบแผนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเป็นแนวทาง ซึ่งเป็นวิธีการที่สามารถใช้ได้จริงและเหมาะสมกับสภาพนักเรียน

ในโรงเรยีนเป็นอย่างมากซึ่งหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบแนวคิดที่มุ่งเน้น

ให้ทุกคนสามารถพึ่งพาตัวเองได้ สามารถนำมาพัฒนาให้ดี โดยความรู้ที่ได้รับมีความ

ทันสมัย แตกต่างจากที่เคยได้เรียนรูม้าก่อนหน้านี้ค่ะ เนื่องจากมีการปรับปรุงขอ้มูลและ

หลักการให้เป็นเป็นปัจจุบันมากค่ะ...” 

              (โฉมวลี กุตระแสง, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 

 

  “...หลังจากที่ได้เข้าร่วมการอบรมการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทำให้ได้รับความรู้ในด้าน

การพัฒนาคุณภาพชวีิตใหส้ามารถพึ่งพาตนเองได้ในด้านวิถีชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง
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โดยนำองค์ความรูใ้นพระราชดำริไปปรับใช้ และปรับเปลี่ยนแนวคิดให้สอดคล้องให้

เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และภูมิสังคม ขอขอบคุณผูว้ิจัยที่ได้ให้โอกาสและ

ประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมในครั้งนี้...” 

              (เจตสุดา แร่ถ่าย, สัมภาษณ์, 28 มนีาคม 2566) 

 

   “...ได้รับความรู้เกี่ยวกับภาวะผูน้ำในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมาก ก่อนการเข้าอบรมเรื่องนี้ รู้สกึว่าตนเองยังไม่มีความเป็น

ผูน้ำในด้านนี้จรงิ ๆ ขาดทักษะที่จะบริหารจัดการในหลาย ๆ อย่าง ยังมองไม่ออกว่าจะ

พัฒนาความเป็นผู้นำ ไปได้อย่างไร จนได้เข้าร่วมการอบรมการใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏว่าได้รับทั้ง

ความรู ้ความสนุกสนาน ได้พบประสบการณ์การจรงิ และแนวทางการจัดการเรยีนรู้อย่าง

เป็นรูปธรรม ขอบคุณผู้จัดการอบรมในครั้งนี้ดว้ย ขอบคุณครับ...” 

      (ชนะศักดิ์ จุงอินทะ, สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2566) 

 

   “...จากการที่ได้มโีอกาสเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง รูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปรากฏว่า ได้รับความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาตนเองสามารถนำความรูท้ี่ได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้จริง ได้ศกึษาหาความรูจ้ากแหล่งการเรียนรู้จากสถานที่จรงิ

ทำให้เกิดแรงบันดาลใจแล้วพร้อมที่จะนำทักษะการปฏิบัติมาปรับใช้ให้เขา้กับบริบทของ

โรงเรยีน ขอขอบคุณผูว้ิจัยที่ให้โอกาสและประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมในครั้งนี้...” 

      (สำราญ สิงจานุสงค์, สัมภาษณ์, 28 มนีาคม 2566) 

 

   “...ก่อนเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และยังไม่มคีวามรูเ้กี่ยวกับเรื่อง

รูปแบบในการพัฒนาและยังมองไม่ออกว่าจะมีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างไรและจะเป็นไปในทิศทางไหน แต่เมื่อได้มี

โอกาสเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏว่า ได้รับความรู้ความเข้าใจในการ

พัฒนาตนเองสามารถนำความรูเ้รื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับไปประยุกต์ใช้
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ได้จริง ไม่ว่าจะเป็นด้านการจัดการเรยีนการสอน หรอืนำไปปรับใช้ในชวีิตประจำวัน 

ขอขอบคุณผูว้ิจัยที่ได้ให้โอกาสและประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมในครั้งนี้...” 

       (จริาพร ภูวันนา, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2566) 

 

   “...ก่อนเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยังไม่มีความรูเ้กี่ยวกับเรื่องรูปแบบใน

การพัฒนาและยังมองไม่ออกว่าจะมีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างไรและจะเป็นไปในทิศทางไหน แต่เมื่อได้มโีอกาสเข้ารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏว่า ได้รับความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาตนเองสามารถ

นำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริง ขอขอบคุณผูว้ิจัยที่ได้ให้โอกาสและประสบการณ์ใน

การเข้ารับการอบรมในครั้งนี…้” 

      (สุจิร สอนสกุล, สัมภาษณ์, 29 มนีาคม 2566) 

 

   “...ก่อนเข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนายังมองไม่ออกว่าจะ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างไรแต่เมื่อได้มโีอกาสเข้ารับ

การอบรมเชิงปฏิบัติการที่ผู้วิจัยจัดขึน้ทำให้เข้าใจรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยอาศัย

หลักการของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้จรงิ

ขอขอบคุณผูว้ิจัยที่ได้มอบโอกาสดี ๆ และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการอบรมครัง้นี้...” 

      (พิมลรัตน์ พุฒศร,ี สัมภาษณ์, 30 มีนาคม 2566) 

 

   “...ก่อนเข้าร่วมการทดลองใช้รูแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างไรและจะไปในทิศทางไหนแต่

เมื่อเข้ารับการอบรมเชงิปฏิบัติการเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปรากฏว่าได้รับความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนา

ตนเอง สามารถนำความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้จริง ขอขอบคุณผูว้ิจัยที่ได้ให้โอกาสเข้า

รับการอบรมในครั้งนี้...” 

      (พิสิจฏ์ พุฒศรี, สัมภาษณ์, 30 มีนาคม 2566) 
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 จากการสัมภาษณ์ครูผูส้อนที่เข้าร่วมการพัฒนาหลังจากทดลองใช้รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา เห็นได้ว่ารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ทำให้ครูผูส้อน

ได้รับความรู ้ความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถออก

การจัดการเรียนรูบู้รณาการเศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรูท้ี่สอนได้อย่างมั่นใจ และ

สามารถถ่ายทอดให้ผู้เรยีนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  สรุปได้ว่า ประสทิธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   1. ผลการประเมินโดยผูเ้ชี่ยวชาญโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนด้านความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

   2. ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครดู้านการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 2.1) จากผลการทดสอบประเมินความรู้ความ

เข้าใจ ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษามีความรูค้วามเข้าใจหลังเข้าร่วมทดลองใช้

รูปแบบเพิ่มขึน้ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนการพัฒนากับหลังการพัฒนา คะแนนเพิ่มขึ้น 

เท่ากับ 397 คะแนนโดยมคี่าดัชนปีระสิทธิผล มีค่าเท่ากับ 0.8441 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

84.41  2.2) จากผลการประเมินตนเองของผูเ้ข้ารับการพัฒนา พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการ

ประเมินภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการ

พัฒนาเพิ่มขึน้ 0.88 มีร้อยละความก้าวหน้าร้อยละ 17.60 ซึ่งหมายความว่า ครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษามีภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมเพิ่มขึน้  

   



 
 

บทที่ 5 

สรุปผล อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11 ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสรุปผลการวิจัยตามหัวข้อต่อไปนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  3. วิธีการดำเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผล 

  6. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11   

   2. เพื่อศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในเขต

รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

  3. เพื่อสรา้งและพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขต

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   
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  4. เพื่อศกึษาประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา      

ในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11   

วธิีการดำเนนิการวิจัย  

 การวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development : R&D) ซึ่งมีกระบวนการปฏิบัติงานตามแผนหรอืแนวทางที่ผู้วิจัยได้

ทำการศกึษาวิเคราะห์ แล้วนำแนวทางนัน้สู่การทดลองปฏิบัติเพื่อศึกษาผลที่เกิดขึ้น  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นขั้นตอนการวิจัยเชิงสำรวจ คือ  

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

ปีการศกึษา 2565 ประกอบด้วย ประชากร จำนวน 5,454 คน และกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

370 คน ในการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างใชต้ารางของ Yamane (1973, p. 1088)  

ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage Sampling)  

  1.2 กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นครูโรงเรียนบ้านโพนแพง 

เจียรวนนท์อุทิศ 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 

30 คน ได้มาความสมัครใจ 

 2. กำหนดการดำเนินการวิจัย 

  กำหนดการดำเนนิการวิจัยเป็น 4 ระยะ 9 ขัน้ตอน ดังนี้ 

   ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ขั้นตอนที่ 2 สัมภาษณ์เพื่อให้ได้องค์ประกอบของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขั้นตอนที่ 3 การยืนยัน

องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 4 ศึกษา 

เชงิสำรวจ ขั้นตอนที่ 5 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสในเขตรับผิดชอบ

ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

   ระยะที่ 3 จัดทำรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 6 ร่างรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผดิชอบ

ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ขั้นตอนที่ 7 พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 

   ระยะที่ 4 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 8 ดำเนินการ

ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ขั้นตอนที่ 9 สรุปผล

การทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบ

ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 พบว่า 

  1. องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มี 4 องค์ประกอบ 58 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย 

   1.1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา มี 12 ตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย 1) การกำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 2) กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและจุดประสงค์การ

ประเมินผล 3) กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 4) กำหนดกิจกรรมด้านแหล่ง
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เรียนรู ้5) กำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียน 6) มีการจัดหน่วยการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7) มกีารบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ

เรียนรู ้8) มสีื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9) มีการวัด

และประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

10) การศกึษา วเิคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้หน่วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 11) การนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 12) การกำหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรูม้ี 13 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 1) การบูรณาการเนือ้หารายวิชา 2) การจัดหน่วยการ

เรียนรู้ 3) การจัดลำดับของเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบ 4) การจัดการ

เรียนรู้ในลักษณะองค์รวม 5) การจัดการเรียนรูท้ี่มรีูปแบบหรอืวิธีการที่หลากหลาย  

6) การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยประเมินจากการ

ปฏิบัติ 7) จัดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ 8) เน้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่า

การสอนเนือ้หาของครู 9) มีการเรียนรู้จากธรรมชาติและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ  

10) การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านยิม 

ที่พึงประสงค์ 11) การใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริมความเป็นอยู่

อย่างพอเพียงของผู้เรยีน 12) การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิโดยกระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ และ 13) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนใหเ้อือ้ต่อการ

จัดการเรยีนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ มี 17 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 

 1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน 2) โรงเรียนปรับให้เข้ากับสภาพแวดล้อมของ

เศรษฐกิจพอเพียง 3) การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและเป็นตาม

เป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 4) มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางใน

การประพฤติปฏิบัติของวิชาชีพครู 5) ยึดถือความประหยัด และลดละความฟุ่มเฟือยในการ

ใช้ชีวติ 6) ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต 7) มีการนำความรูม้า

ใช้ใหเ้กิดประโยชน์และเกิดรายได้ถึงขัน้พอเพียง 8) การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง 

ในหลักสูตรและสาระเรียนรู้ในห้องเรยีน 9) ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด 
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กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10) มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน 11) การให้คำแนะนำและแก้ไข

ข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์ 12) การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้างคุณธรรม 

13) มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติโดยยึดหลักส่วนรวม 14) มีความเมตตาต่อ

ผูเ้รียน 15) มีความกระตอืรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 16) มี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 17) มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน เพื่อเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติตน และการดำรงชีวติ  

   1.4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน มี 16 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย  

1) มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 2) การสนับสนุนและช่วยเหลอืให้ครูคนอื่นให้สามารถ

พัฒนาไปสู่ครูมอือาชีพ 3) มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้

ร่วมกันของครู 4) สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใช้ปัญญาให้ทีมสร้างแนวคิดใหม่ 

สร้างวิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 5) มคีวามสนใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ 6) การเป็นครูผูน้ำ 7) การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อน

ร่วมงาน 8) การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 9) เป็นผู้หมั่นฝึกตนเอง 

อยู่เสมอ 10) สามารถชี้แนะผู้ร่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและค้นหาด้วย

ตนเอง 11) ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูร้่วมกันระหว่างครู 12) มกีารวิเคราะห์

ตนเอง 13) มคีวามเชื่อม่ันในการพัฒนาตนเอง 14) มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนา

ตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 15) มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกัน

และกันและ 16) มีทักษะการจัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหน้า    

  2. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 เรียงลำดับตามความตอ้งการจำเป็น ดังนี้ 

   2.1 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน มีค่า PNI = 0.34  

   2.2 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต  มีค่า PNI = 0.30  

   2.3 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู้ มีค่า PNI = 0.29  

   2.4 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา  

มีค่า PNI = 0.27  

  3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในเขตรับผดิชอบของสำนักงาน 

ศกึษาธิการภาค 11 มีองค์ประกอบของรูปแบบ ดังนี้  
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   3.1 หลักการ ได้แก่ แนวคิดที่ใชใ้นการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ประกอบด้วย หลักการของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึน้โดยยึดแนวคิด

ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ มุ่งใหค้รูมภีาวะผูน้ำในการจัดการเรียนรู้ มีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 3) เป็นรูปแบบที่ใชก้ระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานการปฏิบัติจรงิ และการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการ

ปฏิบัติจริงโดยเน้นกระบวนการคิดถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   3.2 วัตถุประสงค์ ได้แก่ เป้าหมายที่ตอ้งการให้บรรลุผลของการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ประกอบด้วย 1) เพื่อพัฒนา

ความรู ้ความเข้าใจและความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยการ

เรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) เพื่อพัฒนา

ความรู ้ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกบัการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) เพื่อ

พัฒนาความรู ้ความเข้าใจและความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4) เพื่อพัฒนาความรู ้

ความเข้าใจและความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.3 เนือ้หา ได้แก่ องค์ความรูใ้นเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา จำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร 

สถานศกึษา 2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

3) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ และ 4) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

   3.4 กระบวนการรูปแบบ ประกอบด้วย 1) ระยะก่อนใช้รูปแบบ 2) ระยะ

ใช้รูปแบบและ 3) ระยะติดตามผล 
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   3.5 สื่อและแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ 1) เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

จำนวน 4 ชุด 2) แบบฝกึปฏิบัติ 3) เอกสารประกอบการบรรยาย 4) วีดีทัศน์ประกอบการ

บรรยาย และ 5) ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

   3.6 การวัดและประเมินผล ได้แก่ 1) ประเมินผลก่อนการพัฒนา  

2) ประเมินผลระหว่างการพัฒนา ประกอบด้วย 2.1) จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรม

เชงิปฏิบัติการ 2.2) จากความสนใจในการศกึษาเอกสารและร่วมแสดงความคิดเห็นการ

สังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2.3) จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนินกิจกรรม 2.4) จาก

การถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความคิดเห็น 2.5) ประเมินจากบันทึกผล

การเรียนรูก้ารไปศกึษาดูงานศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

2.6) ประเมินจากการฝึกปฏิบัติจริงภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 3) ประเมินผลหลังการพัฒนาโดยประเมินจาก

การศกึษาด้วยตนเองหลังการฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

  4. ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนด้านความเหมาะสม และดา้นความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

  5. ผลการใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 2.1) จากผลการทดสอบประเมินความรู้ความเข้าใจ 

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษามีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าร่วมทดลองใช้รูปแบบ

เพิ่มขึน้ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนการพัฒนากับหลังการพัฒนา คะแนนเพิ่มขึ้น เท่ากับ 

397 คะแนนโดยมีค่าดัชนปีระสิทธิผล มคี่าเท่ากับ 0.8441 หรือคิดเป็นรอ้ยละ 84.41   

2.2) จากผลการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการพัฒนา พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการพัฒนา

เพิ่มขึน้ 0.88 มีร้อยละความก้าวหน้าร้อยละ 17.60 ซึ่งหมายความว่า ครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษามีภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโดยรวมเพิ่มขึน้  
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อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจัยขอนำเสนอการ

อภปิรายผลในประเด็นสำคัญ ดังนดังนี้ 

  1. ผลองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่ามีองค์ประกอบ 4 

องค์ประกอบ ดังนีค้ือ    

   1.1 องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

พบว่า ได้มกีารดำเนินงานตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้ได้มา 

ซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร ซึ่งประกอบไปด้วยชื่อหน่วยการ

เรียนรู้ แนวคิดเป้าหมาย เนื้อหา และกิจกรรมของผู้สอนจากนั้นจงึนำไปจัดทำหรือปรับปรุง

ให้ดียิ่งขึน้ อาจเป็นเพราะว่าได้มกีารพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการนำหลักสูตรมาปรับปรุงใหค้รอบคลุมไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบ

ต่าง ๆ สำหรับผู้เรยีนตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึง่สอดคล้องกับ

แนวคิดของ กษมา วรวรรณ อยุธยา (2550 ก, หน้า 121) ได้กล่าวว่า หน่วยการเรียนรูท้ี่ดี

ต้องประกอบด้วยบทเรียนบทที่จะนำผูเ้รียนไปสู่หนึ่งหรือหลายความคิดรวบยอด 

ซึ่งประกอบด้วย ช่ือหน่วยการเรียน แนวคิดเป้าหมาย เนื้อหา กิจกรรมของผู้สอนและ

ผูเ้รียนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและจุดประสงค์การประเมินผล และอาจรวมถึงทรัพยากร

บุคคล สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และเป็นไปในทิศทางเดียวกับหน่วยการเรียนรู้ตาม

แนวคิดของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559, หนา้ 26 - 28) โดยได้กล่าวถึง

หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) มหีน่วยการเรียนรู้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 2) มกีารนเิทศ ตดิตาม 

ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) มกีารศกึษาวิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีองค์ประกอบหลัก คอืการ 

พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

1) กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

2) กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล  
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3) กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน และมี 12 ตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย 1) การ

กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

2) กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล 

3) กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 4) กำหนดกิจกรรมด้านแหล่งเรียนรู้  

5) กำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียน 6) มกีารจัดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 7) มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนรู้  

8) มสีื่อและแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9) มีการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

10) การศกึษา วเิคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ หน่วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 11) การนิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ 12) การกำหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ มนู วรรณารักษ์ ดวงจันทร์ เดี่ยววิไล และดุษฎี สีตลวรางค์ (2557, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรียนบ้านทุ่งฮ้าง อำเภอแจ้ห่ม จังหวัดลำปาง ผลการวิจัยพบว่า ได้หลักสูตรเศรษฐกิจ

พอเพียง มีโครงสร้าง 5 หน่วยการเรียนรู้ คือ หน่วยที่ 1 รับจ่ายอย่างรูคุ้ณค่าพาชีวิตให้

พอเพียง หน่วยที่ 2 พึ่งตนเองในการเพาะปลูก หน่วยที่ 3 พึ่งตนเองในการบริโภค  

หน่วยที่ 4 พึ่งตนเองในการดูแลสุขภาพ หน่วยที่ 5 เตรียมตัวเพื่อปลูกข้าวกินเอง 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ใชห้ลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงและพบว่านักเรียน 

มีคะแนนเฉลี่ยหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน 

   1.2 องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการจัดการเรียนรู้ พบว่า ได้มกีารนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

จัดการจัดการเรียนรู้โดยมีการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายในการ

จัดการเรยีนรู้ อาจเป็นเพราะว่า ได้มกีารวางแผนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูแ้ละนำมาบูรณาการแต่ละกลุ่มสาระเพื่อให้ผูเ้รียนได้

เกิดความรู้ความเข้าใจ สอดคล้องกับแนวคิดของ สุรีพร เอีย้วถาวร (2550, หน้า 11)  

ได้กล่าวว่า การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการ

จัดการเรยีนรู้ของครูที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมโดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับเนือ้หาสาระในหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
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สอดคล้องกับความรูพ้ื้นฐานในการดำเนินชีวติแบบพอเพียง ได้แก่ การพึ่งตนเอง การ

ประหยัด การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 

การช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผสมผสานปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดหลักสำคัญ คือ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมี

ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตนเองการจัดการเรียนรู้โดยการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

เช่นเดียวกับ สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550, หน้า 40) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดย

การบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูท้ี่มี

ส่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้สอนกับผูเ้รียน วิธีการสอน วธิีการเรียนรู้ ตามหลัก

ประชาธิปไตย จะมีความสัมพันธ์กับการเรียนรู ้จากความรูค้วามคิดผูอ้ื่นเป็นพืน้ฐานของ

การที่จะทำใหผู้เ้รียนได้เกิดการพัฒนาเรียนรู้ขบคิดพิจารณาเหตุผลดว้ยตนเอง นำไปสู่การ

เรียนรู้ดว้ยการปฏิบัติฝกึฝนสร้างทักษะที่ดใีนที่สุดสำหรับ มาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงช้ัน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้โดยมี

การกำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ที่ชัดเจนในการจัดการเรียนรู ้และสอดคล้องกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งมีองค์ประกอบหลัก คือ การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

1) การบูรณาการเนือ้หารายวิชา 2) การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม และมี 13 ตัวบ่งช้ี 

ประกอบด้วย 1) การบูรณาการเนื้อหารายวิชา 2) การจัดหน่วยการเรียนรู้ 3) การจัดลำดับ

ของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 4) การจัดการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม 

5) การจัดการเรียนรู้ที่มรีูปแบบหรอืวิธีการที่หลากหลาย 6) การวัดและประเมินผลที่ 

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยประเมินจากการปฏิบัติ 7) จัดการจัดการเรียน

การสอนตามสภาพจริง 8) เน้นการเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการสอนเนือ้หาของครู 9) มี

การเรียนรูจ้ากธรรมชาติและการเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ 10) การจัดการเรยีนการสอน 

โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ 11) การใช้สื่อ 

แหล่งเรียนรู้ และภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริมความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน  

12) การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพจริงโดย

กระบวนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับจุดประสงค์การจัดการ

เรียนรู ้และ 13) การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการเรียนรูเ้พื่อ

พัฒนาผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

จำเริญรัตน์ จิตต์จริจรรย์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ 
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เรียนรู้โดยการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาศักยภาพ 

นักศึกษาสถาบันอุดมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากผลการศกึษาพบว่า รูปแบบ

การเรียนรูโ้ดยบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมเนือ้หาสาระสำคัญ 

8 ประการ ได้แก่ 1) ด้านการเรียนรู้ทักษะวิชาหลักและประเด็นสําคัญ 2) ด้านการเรียนรู้

เชงิวิพากษ์วิจารณ์และนวัตกรรม 3) ด้านการเรียนรู้การดําเนินชีวติและอาชีพ 4) ด้านการ

เรียนรู้สารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี 5) ดา้นการเรียนรู้สิ่งแวดล้อม 6) ด้านการเรียนรู้

ทักษะการนําแนวปฏิบัติที่ดีสู่การปฏิบัติ 7) ด้านการเรียนรูท้ักษะการประเมินตนเองและ  

8) ดา้นการเรียนรูท้ักษะการพัฒนาวิชาชีพ 

   1.3 องค์ประกอบที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ พบว่า ครู

ต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากนั้นจงึนำเอาหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากการปฏิบัติตนของครูให้เป็น

แบบอย่างที่ดแีก่นักเรียนในการดำเนินชีวติอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จากนั้นครูจึงถ่ายทอด

และปลูกฝังแก่นักเรียน อาจเป็นเพราะว่าครูได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องในเรื่องการเป็น

แบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และได้มกีาร

ถ่ายทอดและปลูกฝังแก่นักเรียน เริ่มตน้จากการเห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวติ จากนั้นจงึ

คือการขยายสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคม สอดคล้องกับแนวคิดของ คณะทำงาน

จัดทำหนังสอืเรียนรู้หลักการทรงงาน (2554, หน้า 13) ได้กล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสู่การปฏิบัติของครูและนักเรียน โดยที่ครูและผู้บริหารสถานศกึษา ต่างเล็งเห็น

ความสำคัญและน้อมนำปรัชญามาปฏิบัติให้เป็นตัวอย่าง เป็นแม่พมิพ์/พ่อพิมพ์ที่ดีทั้งใน

ด้านการดำเนินชีวติโดยยึดหลักคุณธรรม อาทิ ขยัน อดทน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและ

อบายมุข ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฯลฯ และพัฒนาระบบการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาฯ อาทิตัง้ใจ

สอน หมั่นหาความรูเ้พิ่มเติม เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างครูกับนักเรียน กระตุ้นใหเ้ด็กรักการเรียน คิดเป็น ทำเป็นและปลูกฝังคุณธรรมเพื่อ

เป็นการสรา้งคนดีคนเก่ง ใหแ้ก่สังคมสำหรับนักเรียนพบว่า มี 2 องค์ประกอบย่อย คอื  

1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน และ 2) การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงและมี 17 

ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน 2) โรงเรียนปรับให้เข้ากับ

สภาพแวดล้อมของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิด

ความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 4) มี
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จรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของวิชาชีพครู 5) ยึดถือความประหยัด 

และลดละความฟุ่มเฟือยในการใชชี้วิต 6) ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง 

ซื่อสัตย์สุจรติ 7) มีการนำความรู้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์และเกิดรายได้ถึงขั้นพอเพียง  

8) การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน  

9) ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 10) มีความศรัทธาต่อ

วิชาชีพของตน 11) การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์ 12) การ

เผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสรา้งคุณธรรม 13) มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติ

โดยยึดหลักส่วนรวม 14) มีความเมตตาต่อผูเ้รียน 15) มีความกระตอืรอืร้น ในการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตย 16) มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 17) มกีารเสนอบุคคล

ตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติตน และการดำรงชีวติ สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ จตุรงค์ อินทรรุ่ง และนภาเดช บุญเชิด (2564, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัย

เรื่อง การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักศกึษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐมในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับดังนี้ 1) ดา้นเงื่อนไขคุณธรรม 2) ดา้นความมีเหตุผล  

3) ดา้นความพอประมาณ และ 4) ด้านเงื่อนไขความรู้และดา้นการมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัวอยู่

ในระดับมาก 

   1.4 องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน พบว่า มกีาร

พัฒนาศักยภาพของตนเองใหด้ีขึ้นและสามารถใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ โดยมีการ

เสริมสรา้งความรู้ ทักษะ หรอืเพิ่มพูนความสามารถด้านอื่น ๆ ให้แก่ตนเองและนำไป

แนะนำผูอ้ื่นเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน อาจเป็นเพราะว่าการพัฒนา

ตนเองเป็นสิ่งที่ตอ้งทำอยู่เสมอเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนจงึจะสามารถนำไปพัฒนาเพื่อน

ร่วมงานและองค์กรได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ฐปนีย์ นารีย์ (2561, หน้า 57) ได้กล่าวว่า 

การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของครูผูน้ำในการเป็น

แบบอย่างที่ดแีสดงถึงความสนใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและผู้อื่นเพื่อให้เกิด

การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องมคีวามกระตอืรอืร้น ส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้รับสิ่งแปลกใหม่  

ชักจูงโน้มน้าวใหเ้พื่อนร่วมงานปฏิบัติตาม โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืใหเ้กิดขึ้นใน 

องค์กร มกีารคิดเชงิระบบในองค์ความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน เพื่อสรา้ง 

ผลงานให้บรรลุตามเป้าหมาย เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยสอดคล้อง 
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กับแนวคิดของ สริิกร ไชยราช (2562, หน้า 201) การพัฒนาตนเองและเป็นพี่เลีย้งให้กับ 

ผูอ้ื่น หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและ

การเป็นพี่เลีย้งให้กับผูอ้ื่น ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้1) มีการพัฒนาตน

ไปสู่ครูมืออาชีพ 2) การเป็นครูผูน้ำและ 3) การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อน

ร่วมงาน ม ี16 ตัวบ่งชี ้1) มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 2) การสนับสนุนและช่วยเหลอื

ให้ครูคนอื่นใหส้ามารถพัฒนาไปสู่ครูมืออาชีพ 3) มกีารพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชพีภายใต้

บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันของครู 4) สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใชป้ัญญาให้ทีม

สร้างแนวคิดใหม่ สร้างวิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 5) มี

ความสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเ้กิดการเรยีนรู้ 6) การเป็นครูผูน้ำ 7) การพัฒนา

วิชาชีพครูให้กับเพื่อนร่วมงาน 8) การใหค้ำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 9) เป็น

ผูห้มั่นฝกึตนเองอยู่เสมอ 10) สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรอง

และค้นหาด้วยตนเอง 11) ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู 12) มี

การวิเคราะห์ตนเอง 13) มคีวามเชื่อมั่นในการพัฒนาตนเอง 14) มคีวามเข้าใจแนวคิดและ

วิธีพัฒนาตนเองใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 15) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์

ซึ่งกันและกัน และ 16) มีทักษะการจัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหนา้ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐติกา หอมประกอบ ธีระ รุญเจรญิ จำเริญรัตน์ จติต์จริจรรย์ 

และศรุดา ชัยสุวรรณ (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ในการพัฒนาตนเองของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาภาคใต้ตอนบน 

ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาตนเองของครูที่มี

ประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ คอื 1) อาศัยหลักการที่มุ่งประโยชน์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเป็นหลัก การใชก้ระบวนการและกิจกรรมในการพัฒนาที่หลากหลาย การ

เปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์การพึ่งตนเองในการพัฒนา และหลักความต่อเนื่องและยั่งยืน 

2) มุ่งพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาตนเอง ด้านความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้นำไปสู่การพัฒนาวิทยฐานะและ

พัฒนาวิชาชีพ 3) ใชก้ลไกในการพัฒนาสมรรถนะในการพัฒนาตนเองของครู โดยจัดตั้ง

หน่วยงานเพื่อรับผิดชอบในการพัฒนา กำหนดกระบวนการในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่องและยั่งยืน มีคณะกรรมการในการพัฒนาทำหน้าที่กำหนดนโยบาย วางแผน 

ดำเนนิการพัฒนาและประเมินผล กำหนดหน่วยงานย่อย จัดตัง้ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้

เพื่อการพัฒนาตนเองโดยเน้นสื่อสังคมออนไลน์ และมีหน่วยงานผูก้ำกับดูแล 4) จัดให้ 
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หน่วยฝกึอบรม และการพัฒนาตนเองของครูโดยเฉพาะเน้นทั้งวิธีการศกึษาจากผู้อื่นและ 

ดว้ยตนเอง และใช้วธิีการที่หลากหลาย 5) ดำเนินการตามแนวทางและหลักการประเมิน 

ที่เหมาะสม 6) ทั้งนี้เงื่อนไขในการนำรูปแบบไปใช้ โดยความร่วมมอืตั้งใจในการพัฒนาของ

ทุกฝ่าย ทั้งความตระหนักของครู การเสริมแรงและการสนับสนุนทรัพยากรในการพัฒนา

เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จต่อไป 

   จะเห็นได้ว่า องค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความเหมาะสมที่จะ

นำไปเป็นกรอบในการพัฒนาครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อให้ดำเนินตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำมาขยายผลใหก้ับผูเ้รียน เพื่อให้เกิด

การเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  2. ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีความต้องการจำเป็น เรยีงลำดับจากมาก

ไปหาน้อย ประกอบด้วย 1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 2) การเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการดำรงชีวติ 3) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้  

และ 4) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นสภาพที่ตอ้งการได้รับ

การแก้ไขปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อโรงเรียน และการพัฒนาผูเ้รียน วัดได้จากการ

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นอาจเป็นเพราะว่า 

การวิจัยต้องมีการประเมินความตอ้งการจำเป็นเพราะเป็นเครื่องที่มปีระสิทธิภาพทำให้

สามารถกำหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรและนำมาพัฒนาองค์กร

ให้ดียิ่งขึน้ได้ สอดคล้องกับแนวคิดของ Roth (2566) อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช (2548, 

หนา้ 37) ทีก่ล่าวถึงความต้องการจำเป็นไว้ว่า หมายถึงความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็น

หมายที่ตอ้งการให้เกิดกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิ ซึ่งสอดคล้องกับ Witkin (1984, อ้างใน สุวิมล 

ว่องวาณิช, 2548, หน้า 36) ความตอ้งการจำเป็น คือ ความแตกต่างหรอืช่องว่าง ระหว่าง

สิ่งที่เป็นอยู่และสภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็นและสภาพที่พึงปรารถนาค่า

ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 สรุปได้ ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน มคี่า PNI = 0.34 

มีตัวชี้วัด 16 ตัวชี้วัด 2) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ มคี่า PNI = 0.30 มีตัวชี้วัด 

17 ตัวชี้วัด 3) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้  
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มีค่า PNI = 0.29 มีตัวชีว้ัด 13 ตัวชี้วัด และ 4) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา มีค่า PNI = 0.27 มีตัวชี้วัด 12 ตัวชีว้ัด สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ไฉไล ศรีเพชรใต้ และพชรวิทย์  จันทร์ศิริสิร (2563, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง   

ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดว้ยการหาค่าความ

ต้องการจำเป็น PNI และวิเคราะห์เนือ้หา ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชีว้ัด

ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ 15 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 1) การวิเคราะห์ผูเ้รียน มี 5 

ตัวชี้วัด 2) การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ ม ี2 ตัวชี้วัด 3) การจัดการเรียนรูที่เน้นผูเ้รียน

เป็นสำคัญ มี 4 ตัวชีว้ัด 4) การใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี มี 2 ตัวชีว้ัด และ 5) การวัดและ

ประเมินผล ม ี2 ตัวชี้วัด 2) สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

และสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็น พบว่า 

สมรรถนะการใชส้ื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีมคีวามตอ้งการจำเป็นมากที่สุด รองลงมา คอื 

สมรรถนะการวิเคราะห์ผูเ้รียน  

   สรุปได้ว่า ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 เรียงลำดับความสำคัญที่ตอ้งนำไปพัฒนาซึ่งพจิารณาจากเวลาทั้งหมด

เทียบตามสัดส่วนของค่าความตอ้งการจำเป็น จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษาตามลำดับ ซึ่งนำไปเป็นเนือ้หาและกระบวนการพัฒนาในรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

  3. รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ประกอบด้วย 1) หลักการของ

รูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) เนือ้หาของรูปแบบ 4) กระบวนการของรูปแบบ 

5) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล ซึ่งรูปแบบที่พัฒนานีเ้ป็นรูปแบบที่มคีวาม

เหมาะสมกับการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าผูว้ิจัยได้นำรูปแบบ

มาทดลองใช้ตามกระบวนการพัฒนาและพบว่า ผูเ้ข้ารับการพัฒนาได้รับความรู ้และการ
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ฝกึปฏิบัติเกี่ยวกับภาวะผู้นำในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถนำไปประยุกตใช้ในโรงเรียนและพัฒนาตนเองได้เนื่องจากผูเ้ข้ารับการพัฒนามีผล

การประเมนิตนเองหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา สอดคล้องกับ สิรพิรรณ  

จงึสุทธิวงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำใฝ่บริการของ

บุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

พบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วย 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการ และ 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งสอดคล้อง

กับ สิงหราช สทิธิรัตน์ ณ นครพนม (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำของทนายความในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย พบว่า 

องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ  

2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หาสาระของรูปแบบ 4) กระบวนการพัฒนา และ 5) การ

ประเมินผล สอดคล้องกับ รัชดาภรณ์ วงษ์ชา (2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบ

การพัฒนาภาวะผูน้ำของหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้สรุปองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ําดังนี้  

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระของรูปแบบ  

4) กระบวนการพัฒนา และ 5) การวัดและประเมินผล พร้อมกันนีย้ังสอดคล้องกับ หงษา 

วงค์จำปา (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำเชิงจริยธรรม

ของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืพบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วย  

1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหาสาระของรูปแบบ 4) กระบวนพัฒนา

พัฒนารูปแบบ 5) ผลการใช้รูปแบบ และยังเป็นไปในทิศทางเดียวกับ รัษฎากร อัครจันทร์ 

(2560, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำเชงิสร้างสรรค์ของครูใน

โรงเรียนประถมศึกษา พบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วย  

1) หลักการของรูปแบบ 2) ความมุ่งหมายของรูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ  

4) กระบวนการของรูปแบบ 5) สื่อ/แหล่งเรียนรู้และ 6) การวัดและประเมินผล นอกจากนีย้ัง

สอดคล้องกับ สุรศักดิ์ ลดาธนศักดิ ์(2561, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ พบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วย  

1) หลักการของการพัฒนา 2) วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 3) เนื้อหา 4) กระบวนการของ

การพัฒนา 5) การวัดผลและประเมินผล และ 6) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และสอดคล้องกับ 
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ฐปนีย์ นารี (2561, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู เพื่อ

ดำเนนิการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 พบว่า มีองค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 

3) เนื้อหา 4) กระบวนการของรูปแบบ 5) การวัดและประเมินผล และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกับ ปิยณัฐ วงศ์เครอืศร (2562, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 พบว่าองค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา 

ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ 5) สื่อการเรียนรู้ 

และ 6) การวัดและประเมินผล อีกทั้งยังสอดคล้องกับ สิรกิร ไชยราช (2562, บทคัดย่อ) 

ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ ภาค 11 

พบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา ประกอบด้วยว 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค์ 3) เนือ้หา 4) กระบวนการ และ 5) การวัดและประเมิน ซึ่งเป็นไปใน

แนวทางเดียวกับ อนุสรา พิพิทธภัณฑ์ (2563, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำเชิงบูรณาการของครู พบว่า องค์ประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ํา 

ประกอบด้วย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) กระบวนการพัฒนา 

4) เนือ้หาของรูปแบบ และ 5) การวัดและประเมินผลรูปแบบ ซึ่งสอดคล้องกับ สร้อยสุดา 

กรีน (2563, บทคัดย่อ) ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ในโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 พบว่า องค์ประกอบ

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นํา ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดประสงค์ 3) เนือ้หา  

4) กระบวนการพัฒนา 5) การวัดและประเมินผล 

  4. ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ตรวจสอบ

แล้วพบว่า 

   4.1 ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญโดยรวมอยู่ในระดับมากและมากที่สุด 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความ

เป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมากและมากที่สุด 

   4.2 ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการทำแบบทดสอบประเมินความรูค้วามเข้าใจ 
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พบว่า ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษามีความรูค้วามเข้าใจหลังเข้าร่วมทดลองใช้

รูปแบบเพิ่มขึน้ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนก่อนการอบรมกับหลังการอบรมคะแนนเพิ่มขึน้ 

เท่ากับ 397 คะแนนโดยมีค่าดัชนปีระสิทธิผล มีค่าเท่ากับ 0.8441 หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 

84.41 ดัชนีประสิทธิผลจึงมีค่าเพิ่มขึ้น และประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการประเมินตนเองของ 

ผูเ้ข้ารับการพัฒนา พบว่า ค่าเฉลี่ยผลการประเมินภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการพัฒนาเพิ่มขึน้ 0.88 มีร้อยละความก้าวหน้า

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.60 ซึ่งหมายความว่า ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีภาวะผู้นำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยรวมเพิ่มขึน้ 

   ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าองค์ประกอบของภาวะผู้นำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จนกระทั่งผู้เข้ารับการอบรม

สามารถนำทักษะ กระบวนการจากการอบรมและการศกึษาด้วยตนเอง ไปประยุกตใช้ใน

โรงเรียน และพัฒนาตนเองได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ธีรพงศ์ แสนยศ (2560, หน้า 221) พบว่า 

ผลการหาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก โดยการ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีดังนี ้1) ผลการยืนยันรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รูปแบบการบริหารโรงเรียนและคู่มือ โดยรวมมคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการยืนยันรูปแบบการบริหารโรงเรยีนมัธยมศึกษา

ขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการประเมินของ

ผูเ้ชี่ยวชาญในการจัดสนทนาอภปิรายกลุ่มย่อย พบว่า รูปแบบการบริหารและคู่มอืการใช ้

โดยรวมมี ความเป็นประโยชน์และด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกับ ปิยณัฐ วงเครือศร (2562, หนา้ 233) ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูใ้นยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศกึษาสังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ ภาค 11 พบว่า ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู 

ในการจัดการเรียนรูใ้นยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีดังนี้ 1) ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื คู่มือรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู รองลงมาคือ วัตถุประสงค์
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ของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ การวัดและประเมินผล หลักการของรูปแบบ เนื้อหา

ของรูปแบบตามลำดับ 2) การเปรียบเทียบภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรูใ้นยุคไทย

แลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา ระหว่างก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนา พบว่า 

พฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษา

หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา หรือคิดเป็นดัชนีความก้าวหน้าร้อยละ 45.80 และ 

3) ผลการใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูใ้นยุคไทยแลนด์ 4.0 ของ

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 พบว่า ภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของครูที่เข้าร่วมการพัฒนาเพิ่มสูงขึ้น โดยครูผูส้อนใน

สถานศกึษาที่เข้าร่วมการพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 มีการปรับเปลี่ยนภาวะผู้นำในการจัดการ

เรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 และนำทักษะที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนาไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานจนเกิดประสทิธิผล แสดงว่าการใช้รูปแบบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูใ้น

ยุคไทยแลนด์ 4.0 ของโรงเรียนประถมศึกษามีผลทำให้ผูเ้ข้ารับการพัฒนาได้พัฒนาภาวะ

ผูน้ำในการจัดการเรียนรู้ในยุคไทยแลนด์ 4.0 ของตนเองได้เป็นอย่างดี เช่นเดียวกับ  

สิรพิรรณ จงึสุทธิวงษ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ใฝ่บริการของบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า

ผลของการตรวจสอบประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำใฝ่บริการของบุคลากร 

สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่า 1) ความเหมาะสมของ

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำใฝ่บริการของบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการทดลองใชรู้ปแบบการ

พัฒนาภาวะผูน้ำใฝ่บริการของบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืจากการตอบแบบประเมินค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินภาวะผู้นำ 

ใฝ่บริการของบุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล หลังการทดลองใชรู้ปแบบสูงกว่า

ก่อนการทดลองและผูร้ับบริการจากสำนักงานมคีวามพึงพอใจในการให้บริการหลังการ

ทดลองใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการทดลอง สอดคล้องกับ รัชดาภรณ์ วงษ์ชา (2560, 

บทคัดย่อ) ได้ทำการวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำของหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ประสิทธิผล

ของรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กผลการวิจัย มีดังนี ้1) ผลการพัฒนาด้านความรูข้องผู้รับการพัฒนาพบว่า 
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มีความรูค้วามเข้าใจ หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา 2) ผลการประเมินพฤติกรรม 

การใชภ้าวะผูน้ำของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

พบว่าพฤติกรรมการใช้ภาวะผูน้ำของหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กหลังการพัฒนา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅�= 4.52) 

  จากผลการวิจัยที่พบในครั้งนี้ ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาต้องมี

การพัฒนาทั้งเรื่องการพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา การบูรณาการหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู ้การเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน และการพัฒนา

ตนเองและเพื่อนร่วมงาน โดยการใช้เทคนิค และกระบวนการที่หลากหลายทำให้ครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ได้เกิดหลักการแนวคิดและทักษะกระบวนการในการ

จัดการเรยีนรู้มากยิ่งขึน้  

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ในพื้นที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะเพื่อการนำผลการวิจัยไป

ใช้และเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่าองคป์ระกอบภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้

ในหลักสูตรสถานศกึษา 2) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ 3) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต และ 4) การพัฒนาตนเองและ

เพื่อนร่วมงาน ซึ่งผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถนำขอ้มูลที่ได้นี้ไปเป็นแนวทางในการพัฒนา

ครูใหม้ภีาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป  

   1.2 จากผลการวิจัยที่พบว่า ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า มีความต้องการ

จำเป็น เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย ประกอบด้วย 1) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
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2) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 3) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ และ 4) การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

ซึ่งผูบ้ริหารสามารถนำผลการประเมินความต้องการจำเป็นไปพัฒนาภาวะผู้นำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   1.3 จากผลการวิจัย ที่พบว่ารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 มีความถูกต้อง และความเป็น

ประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุดจงึควรนำรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ นีไ้ปใช้พัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเพื่อให้เกิดประสิทธิผลต่อไป      

   1.4 จากผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลของผูเ้ข้ารับการพัฒนามีภาวะผู้นำ

ครูสูงขึน้หลังการพัฒนา ดังนั้นจึงควรส่งเสริมให้มกีารใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา และนำรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู ้นี้ไปใช้พัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนากระบวนการสอนของครูไปสู่การพัฒนาผูเ้รียน  

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะ เพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้  

    2.1 ควรมีการดำเนินการวิจัยในรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำหรับครูในสถานศกึษาสังกัด

อื่น ๆ และในระดับที่สูงขึน้   

    2.2 ควรมีการวิจัยรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาใน

ภูมภิาคอื่น เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรูต้่อไป 

    2.3 ควรใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบอื่นเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การวิจัยเชิงคุณภาพ 

การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์เพื่อหาองค์ประกอบ 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผูเ้ชี่ยวชาญและกรรมการประเมินสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 3. นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง วทิยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการจัดการเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง

ระดับดีเด่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 4. นางสุนันท์ หลวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยยาง วิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษ โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

5. นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง โรงเรียนตน้แบบศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร   

 6. นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ ครูโรงเรียนบ้านหว้ยยาง โรงเรียนต้นแบบศูนย์การ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 7.  นางอรอุมา ศรีนาทม ครูโรงเรียนคำแม่นาง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการจัดการ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการสัมภาษณเ์พื่อยืนยันองค์ประกอบ 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย  ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ  อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ผู้เช่ียวชาญด้านหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นพินธ์ บรรพสาร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 4. ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ผูเ้ชี่ยวชาญและกรรมการประเมินสถานศกึษาพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 5. นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง วทิยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการจัดการเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง

ระดับดีเด่น สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 6. นางสุนันท์ หลวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยาง วิทยฐานะชำนาญ

การพิเศษ โรงเรียนต้นแบบศูนย์การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

 7. นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง โรงเรียนตน้แบบศูนย์ 

การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร   

 8. นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ ครูโรงเรียนบ้านหว้ยยาง โรงเรียนต้นแบบศูนย์ 

การเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 9. นางอรอุมา ศรนีาทม ครูโรงเรียนคำแม่นาง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โรงเรียนที่ได้รับการประเมินทางด้านการจัดการ

เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงระดับดีเด่น 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต และครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิตและครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร  

  3. ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นพินธ์ บรรพสาร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 4. นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง วทิยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 5. ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 6. ดร.ปรเมศวร์ วรรณทองสุก รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลกุสุมาลย์  

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1   

 7. นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง วิทยฐานะชำนาญการ

พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  8. นายทนงศักดิ์ ทินบุตร ครูโรงเรยีนกุดบากพัฒนศกึษา วทิยฐานะชำนาญ

การพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

  9. นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ ครูโรงเรียนบ้านหว้ยยาง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

 

 

 

 

 

 

 



336 

รายนามผู้เขา้ร่วมทดลองใช้รูปแบบ 

1. นายพิสจิฏ์  พุฒศรี  

2. นายสำราญ สิงจานุสงค์  

3. นายไตรมินทร์ มะอินทร์  

4. นายอธิภัทร มีชัย  

5. นายวิรุฬห์ พุทธวงศ์  

6. นายรัฐรวี พินิจศักดิ์  

7. นายสุจิร สอนสกุล  

8. นายกฤษณวัฒน์ เสนารักษ์  

9. นายพัฒนา รันพิศาล 

10. นายภาณุพงศ์ พาดี  

11. นายชนะศักดิ์ จุงอนิทะ  

12. นายอิศรา แสนนาใต้  

13. นายสุพิชา คำเครือ  

14. นายวุฒิชัย แสนมอม  

15. นางสาวเจตสุดา แร่ถ่าย  

16. นางสาวโฉมวลี กุตระแสง  

17. นางสุมาลิน ีปาระมี  

18. นางสาวจติวจี อนิธิแสง 

19. นางสาวเครอืฟ้า รันชิตโคตร 

20. นางสาวศริิพร เถาวัลแก้ว  

21. นางจริะวดี หาญชัย  

22. นางสาวไพจติร  ง้ิวสุภา 

23. นางสาวอรดี พันธ์เสถียร  

24. นางสาวรุจพิัชร เที่ยงสันเทียะ  

25. นางสาวภาวรินทร์ ท้าวพา  

26. นางสาวสุธาศนิี ศรีเรอืงสุข 

27. นางสาวจริาพร ภูวันนา 

28. นางสาววารุณี รมผาเมือง 

29. นางจันทร์เพ็ญ คำพรหมมา  

30. นางพิมลรัตน์ พุฒศรี 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค 

หนังสือรับรองจริยธรรมวจิัยในมนุษย์ 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



378 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



379 

 
แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

งานวจิัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 
________________________________________________________ 

คำชี้แจง 

 1. การสัมภาษณ์มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ซึ่งผู้วจิัยจะใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงต่อไป 

 2. ลักษณะของการสัมภาษณ์ จะใช้เวลาในการสัมภาษณ์ประมาณ 1 ช่ัวโมงโดย

ผูว้ิจัยจะขออนุญาตจดบันทึกคำให้สัมภาษณ์ บันทึกเสียง พร้อมบันทึกภาพการสัมภาษณ์

ไปพร้อมกันด้วย 

 3. การสรุปคำให้สัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจะสรุปประเด็นสำคัญให้ผู้ให้สัมภาษณ์ได้

ทราบ หลังจากเสร็จสิน้การสัมภาษณ์ 

 4. คำให้สัมภาษณ์ทั้งหมดผู้วิจัยจะนำไปใช้เพื่อประโยชน์สำหรับการวิจัยครั้งนี้

เท่านั้น 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ................................................................................................................ 

ตำแหน่งหน้าที่ ................................................................................................................... 

หน่วยงาน .......................................................................................................................... 

ชื่อผู้สัมภาษณ์  นางสาวพนิดา ยาทองไชย  

สถานที่สัมภาษณ์ .............................................. วันที่สัมภาษณ์ ........................................ 

เวลา ................................... น.ถึง .................................... น. รวมเวลา............................. 
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 จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวธิีการพัฒนาภาวะผูน้ำครูใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แล้วนำ มาวิเคราะห์เนื้อหา 

(Content Analysis) และสรุปองค์ประกอบภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้ 4 องค์ประกอบหลัก คือ  

  1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

  2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

  3. การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

  4. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 

 1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1 กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา 

   1.2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์

การประเมนิผล 

   1.3 กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน 

 จากองค์ประกอบของการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

ดังกล่าวท่านเห็นดว้ยหรือไม่อย่างไร 

 เห็นดว้ยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………….......................................... 

 ไม่เห็นดว้ยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………  

ท่านคิดว่าควรใช้กระบวนการและวิธีการใด ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามองค์ประกอบของการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้

ในหลักสูตรสถานศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   2.1 การบูรณาการเนือ้หารายวิชา  

   2.2 การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม 

 จากองค์ประกอบของการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ

จัดการเรยีนรู้ ดังกล่าวท่านเห็นด้วยหรอืไม่อย่างไร 

 เห็นด้วยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….……………………..........................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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 ไม่เห็นดว้ยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

……………………………………………………………………………………….……........................................………  

 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………….........................................…………  

 ท่านคิดว่าควรใช้กระบวนการและวิธีการใด ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามองค์ประกอบของการบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. การเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการดำรงชีวติ 

  ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   3.1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน 

   3.2 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและเป็นตาม

เป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จากองค์ประกอบของการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ ดังกล่าวท่านเห็น

ด้วยหรอืไม่อย่างไร  

 

 เห็นด้วยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………….......................................... 

 ไม่เห็นดว้ยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………  

 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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 ท่านคิดว่าควรใช้กระบวนการและวิธีการใด ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามองค์ประกอบของการเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 4. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

  ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   4.1 มีการพัฒนาตนไปสู่ครูมอือาชีพ 

   4.2 การเป็นครูผูน้ำ 

   4.3 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 

จากองค์ประกอบของการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ดังกล่าวท่านเห็นดว้ยหรือไม่

อย่างไร  

 

 เห็นด้วยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………..…………………………………………………………………………………….……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….…………………….......................................... 

 ไม่เห็นดว้ยกับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย ใดบ้าง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
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 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………

.………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………  

 ท่านคิดว่าควรใชก้ระบวนการและวิธีการใด ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามองค์ประกอบของการพัฒนา

ตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….……………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………….………………………………………………………………………………….…………………………………… 

 

……….…………ขอขอบพระคุณท่ีท่านอนุเคราะห์ให้สัมภาษณ์ในคร้ังน้ี…………………. 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นทีร่ับผิดชอบ 

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 

 

 

 

 

 

                                                       

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

นางสาวพนิดา  ยาทองไชย 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โรงเรียนบ้านโพนแพงเจยีรวนนท์อุทิศ 5 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

329 หมู่ 6 ตำบลโพธิไพศาล อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 47210 

โทรศัพท์ 091-6955262 , E-mail : panidapor1122@gmail.com 
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คำชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามนี้เป็นส่วนหนึ่งของการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจสภาพ

ที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็น ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน คอื  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม เกี่ยวกับ วุฒกิารศึกษา

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ระดับช้ันที่สอน และขนาดของโรงเรียน  

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิ และสภาพที่ควรจะ

เป็นเกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับภาวะผู้นำครูในการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนและตรงตามความเป็นจรงิ เพื่อให้ได้ข้อมูล 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน ออกแบบ และพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ข้อมูลและความคิดเห็นของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับและใช้ประโยชน์เพื่อการวิจัยเท่านั้น  

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความกรุณาจากท่าน  

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามครัง้นี้ 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน [ ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

 1. วุฒิการศกึษา 

   ปริญญาตรี     ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

 2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

   น้อยกว่า 10 ปี     ระหว่าง 10 - 20 ปี     มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 3. ระดับช้ันที่สอน  

   ปฐมวัย (อ.1 – อ.3)  

   ประถมศึกษา (ป.1 – ป.6)  

   มัธยมศกึษา (ม.1 – ม.3)  

 4. ขนาดของโรงเรียน  

   ขนาดเล็ก (จำนวนนักเรียน 1 – 120 คน)  

   ขนาดกลาง (จำนวนนักเรียน 121 – 300 คน)  

   ขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป)  

 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับภาวะ

ผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง [ ] ใหต้รงกับระดับความเห็นของท่านมาก

ที่สุด  

ซึ่งผูศ้กึษากำหนดเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 

 1. ระดับสภาพที่เป็นจริง หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นอยู่จริงของครู 

ในการใชภ้าวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. ระดับสภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง ความปรารถนา หรอืความต้องการของ

ครูหรอืความคาดหวังในการใชภ้าวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(

3)
 

นอ้
ย 

(2
) 

นอ้
ยที่

สุด
 (1

) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

 (4
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 น
อ้ย

 (2
) 

 น
อ้ย

ที่ส
ุด 

(1)
 

การพัฒนาหน่วยการเรียนรู ้

ในหลักสูตรสถานศึกษา 

          

1 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีงในหลักสูตร

สถานศกึษา 

          

2 การกำหนดแนวคิด เป้าหมายและการ

ปลูกฝังใหผู้้เรียนมคี่านิยมท่ีดใีนการ

ดำเนนิชีวิต 

          

3 การกำหนดเนื้อหาสาระท่ีเชื่อมโยงกับ

สถานการณ์ท่ีเป็นจริงของชุมชนท้องถิ่น

และประเทศชาติ 

          

4 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงอย่างเป็นระบบโดย

สอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

          

5 การกำหนดกจิกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

          

6 การกำหนดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนท้ังใน

และนอกห้องเรียนท่ีหลากหลายเพื่อ

ปลูกฝังวธีิคดิ อุปนสิัย และพฤตกิรรม 

ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

          

7 การกำหนดกจิกรรมในด้านการพัฒนา

ผู้เรียนเพื่อส่งเสริมจรยิธรรม มีจิต

สาธารณะ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น 
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ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

 ม
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ที่ส
ุด 

(5
) 
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) 
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) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 
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อ้ย

 (2
) 
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อ้ย

ที่ส
ุด 

(1)
 

8 การจัดหา ผลิต เผยแพร่ สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ท่ีทันสมัย เหมาะสมกับวัยของ

ผู้เรียน ในสถานศึกษา เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

          

9 การจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชนท่ีเสริมสร้าง

การพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพยีง” ของผู้เรียน 

          

10 การศึกษา วเิคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ หน่วยปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

          

11 การนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำ

หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ 

          

12 การกำหนดแนวทางการวัดและ

ประเมินผล การจัดกจิกรรมการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

          

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู ้

          

13 การบูรณาการเนื้อหารายวชิา 

สอดแทรกความรูค้วามเข้าใจท่ีถูกต้อง

เกี่ยวกับสภาพความเป็นอยู่ ความเชื่อ 

และค่านิยมของคนในชุมชนและประเทศ 

          

14 การบูรณาการและการจดัลำดบัของ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม
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ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

 ม
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ุด 
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 น
อ้ย

ที่ส
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(1)
 

กับวัยของผู้เรียน โดยเนน้ผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

15 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดย

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

          

16 การจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหรือวิธีการ

ท่ีหลากหลาย เนน้การฝกึใหผู้้เรียน 

คิดวเิคราะห์ตามแนวทางของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

          

17 เนน้การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีความหมาย

ต่อการดำเนนิชีวิต 
          

18 มกีารเรียนรู้จากธรรมชาติ ท่ีสัมพันธ์กับ

การดำเนนิชีวิตในชุมชนและสังคม 
          

19 การจัดการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรียน 

มสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
          

20 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนฝึกคิด รูจ้ักพึง่ตนเอง รักษ์

สิ่งแวดลอ้ม และภูมิใจในความเป็นไทย 

          

21 ในการเรียนการสอนมกีารตัง้คำถาม

กระตุน้ให้ผู้เรียนคิด เพื่อบ่มเพาะหลัก

คิดพอเพยีง 

          

22 การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรก

คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

          

23 การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมปัิญญา

ท้องถิ่นท่ีส่งเสริมความเป็นอยู่อย่าง

พอเพยีงของผู้เรียน 
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ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
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24 การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกับ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามสภาพ

จรงิโดยกระบวนการวัดและประเมนิผล

ท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกับ

จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

          

25 การจัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให ้

เอื้อต่อการจัดการเรียนการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

          

การเป็นแบบอย่างทีด่ีในการดำรงชวีิต           

26 การจัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและ

ภายนอกหอ้งเรียนท่ีเอื้อต่อการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

          

27 การปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ผู้เรียน 
          

28 การปรับการดำรงชีวิตตาม

สภาพแวดลอ้มของเศรษฐกิจพอเพยีง 
          

29 การปฏบัิตงิานในวิชาชพีครูเพื่อให้เกิด

ความก้าวหนา้และเป็นตามเป้าหมาย 

ท่ีกำหนด 

          

30 มจีรรยาบรรณเป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏบัิตขิองวิชาชพีครู 

          

31 ความขยันประหยัด และยดึมั่นใน

สัมมาชีพ 

          

32 มคีวามซื่อสัตว์สุจรติและความยุติธรรม           
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ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(

3)
 

นอ้
ย 

(2
) 

นอ้
ยที่

สุด
 (1

) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

 (4
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 น
อ้ย

 (2
) 

 น
อ้ย

ที่ส
ุด 

(1)
 

33 มีความสำนึกในหน้าท่ีและการงานรวม

ไปถึงรับผิดชอบต่อสังคมและ

ประเทศชาติ 

          

34 มคีวามคิดริเร่ิม วิจารณ์และตัดสินอย่าง

มเีหตุผล 

          

35 มคีวามศรัทธาต่อวิชาชพีของตน           

36 การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่อง 

ในลักษณะสรา้งสรรค ์

          

37 การเผยแพร่วธีิการท่ีถูกต้องในการสร้าง

คุณธรรม 

          

38 มคีวามประพฤติท่ีสอดคล้องกับอุดมคติ

โดยยึดหลักส่วนรวม 

          

39 มคีวามเมตตาต่อผู้เรียน           

40 มคีวามกระตอืรือร้น ในการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย 

          

41 มคีวามสามารถในการพ่ึงพาตนเอง           

42 มกีารเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัว

นักเรียน เพื่อเป็นแบบอย่างในการ 

ปฏบัิตติน และการดำรงชีวิต 

          

การพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่มงาน           

43 มคีวามเข้าใจแนวคิดและวธีิการพัฒนา

ตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

          

44 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนไปสู่ครูมอื

อาชีพอย่างต่อเนื่อง 

          

45 การสนับสนุนและช่วยเหลอืให้เพื่อนครู

สามารถพัฒนาไปสู่ครูมอือาชพี 
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ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(

3)
 

นอ้
ย 

(2
) 

นอ้
ยที่

สุด
 (1

) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

 (4
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 น
อ้ย

 (2
) 

 น
อ้ย

ที่ส
ุด 

(1)
 

46 การพัฒนาตนไปสู่ครูมอือาชพีภายใต้

บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกันของครู 

          

47 การสร้างแรงบันดาลใจและกระตุน้การ

ใชปั้ญญาให้ทีมงานสร้างแนวคดิใหม่ 

สร้างวธีิการใหม่ และนำไปสู่การปฏบัิติ

จนเห็นผลเชงิประจักษ์ได ้

          

48 มคีวามสนใจสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้

ได้อย่างคล่องแคล่ว 

          

49 การเป็นครูผู้นำสามารถนเิทศและให้

คำแนะนำกับเพื่อนคร ู

          

50 ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

ร่วมกันระหว่างครู 

          

51 การให้คำปรึกษาและเป็นพ่ีเลีย้งกับ

เพื่อนร่วมงาน 

          

52 การเป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอมนีสิัย

ใฝ่หาความรู้ รักที่จะเรียนรู้ตลอดชวีติ 

          

53 มทัีกษะการทำงานเพ่ือการดำเนนิชีวิตให้

ก้าวหนา้ 

          

54 สามารถช้ีแนะผู้ร่วมงานและเพ่ือนครู

โดยวิธีคดิแบบไตร่ตรองและค้นหาดว้ย

ตนเอง 

          

55 มกีารวเิคราะห์ตนเองและมีความเชื่อม่ัน

ในการพัฒนาตนเอง 

          

56 มกีารขยายผล และสร้างเครอืข่ายการ

เรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

          

57 มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 

 

ภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับความคดิเห็น 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง(

3)
 

นอ้
ย 

(2
) 

นอ้
ยที่

สุด
 (1

) 

 ม
าก

ที่ส
ุด 

(5
) 

 ม
าก

 (4
) 

 ป
าน

กล
าง

 (3
) 

 น
อ้ย

 (2
) 

 น
อ้ย

ที่ส
ุด 

(1)
 

58 มกีารสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายรูปแบบและช่องทาง 
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แบบประเมินรูปแบบและเอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผู้นําครู 

เรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพื้นทีร่ับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

ผู้วิจัย 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ชื่อผู้ประเมิน ................................................................................................ 

 ตำแหน่งหน้าที่.............................................................................................. 

 หน่วยงาน .................................................................................................... 

 วันเดือนปีที่ประเมนิ ..................................................................................... 

คําชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

เกณฑ์การประเมิน 

5 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มากที่สุด 

4 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์มาก 

3 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ปานกลาง 

2 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์น้อย 

1 หมายถึง ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์น้อยที่สุด 
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ข้อ 

 

             

   รายการประเมิน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพื้นที่

รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

1 หลักการของรูปแบบ                     

2 วัตถุประสงคของ

รูปแบบ 

                    

3 เนื้อหาของรูปแบบ                     

4 กระบวนการของ

รูปแบบ 

                    

5 สื่อและแหล่งเรียนรู้                       

6 การวัดและ

ประเมินผล 

                    

7 คูมอืรูปแบบการ

พัฒนาภาวะผู้นําคร ู
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ข้อ 

 

             

   รายการประเมิน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน ์

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู  

ชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

1 รูปแบบของเอกสาร 

มคีวามถูกต้อง 

เหมาะสม 

                    

2 วัตถุประสงค์                     

3 เนื้อหาสาระเป็น

ประโยชน์และ

นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

                    

4 ขั้นตอนการดำเนิน

กิจกรรม 

                    

5  สื่อและแหล่งเรียนรู้                     

6 กิจกรรมการพัฒนา

และแบบฝึก 

                    

7 การวัดและ

ประเมินผล 
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ข้อ 

 

             

   รายการประเมิน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน์ 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผนูําครู  

ชุดที่ 2การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

1 รูปแบบของเอกสาร 

มคีวามถูกต้อง 

เหมาะสม 

                    

2 วัตถุประสงค์                     

3 เนื้อหาสาระเป็น

ประโยชน์และ

นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

                    

4 ขั้นตอนการดำเนิน

กิจกรรม 

                    

5 สื่อและแหล่งเรียนรู้                     

6 กิจกรรมการพัฒนา

และแบบฝึก 

                    

7 การวัดและ

ประเมินผล 
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ข้อ 

 

             

   รายการประเมิน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน์ 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผนูําครู  

ชุดที่ 3 การเป็นแบบอยา่งที่ดใีนการดำรงชีวิต 

1 รูปแบบของเอกสาร 

มคีวามถูกต้อง 

เหมาะสม 

                    

2 วัตถุประสงค์                     

3 เนื้อหาสาระเป็น

ประโยชน์และ

นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

                    

4 ขั้นตอนการดำเนิน

กิจกรรม 

                    

5 สื่อและแหล่งเรียนรู้                     

6 กิจกรรมการพัฒนา

และแบบฝึก 

                    

7 การวัดและ

ประเมินผล 

                    

 400 
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ข้อ 

 

             

   รายการประเมิน 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ ความเป็นประโยชน์ 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

มา
กท

ี่สุด
 (5

) 

มา
ก 

(4
) 

ปา
นก

ลา
ง 

(3
) 

นอ
ย 

(2
) 

นอ
ยที่

สุด
 (1

) 

เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ําครู  

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่มงาน 

1 รูปแบบของเอกสาร 

มคีวามถูกต้อง 

เหมาะสม 

                    

2 วัตถุประสงค์                     

3 เนื้อหาสาระเป็น

ประโยชน์และ

นำไปใชไ้ดจ้รงิ 

                    

4 ขั้นตอนการดำเนิน

กิจกรรม 

                    

5 สื่อและแหล่งเรียนรู้                     

6 กิจกรรมการพัฒนา

และแบบฝึก 

                    

7 การวัดและ

ประเมินผล 

                    

 
  

401 



402 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
……………………………………………………………………………………………………........................…………………………………… 

……………………………………………………………………………….....................………………………………………………………..…… 

………………………………………………………………………………………………………………………………......................…………… 

 

ลงช่ือ………………………………………..…………………………ผู้ประเมิน 

(………………………………………………………………….) 

…………………./………………………/………………… 
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แบบประเมินความสอดคล้องของข้อคำถามแบบประเมนิพฤตกิรรม 

ภาวะผู้นำครูผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง (สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ  

......................................................................................................................................... 
 

ตำแหน่ง  

......................................................................................................................................... 
 

สถานที่ทำงาน  

......................................................................................................................................... 
 

คำชี้แจง  

 1. ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยทำเครื่องหมายถูกลงในช่องความคิดเห็นที่ผู้วจิัยได้จัดทำขึ้น เพื่อนำมา

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์  

 2. ขอความกรุณาท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืโปรด

พิจารณาข้อคำถามแต่ละรายการว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ และเสนอแนะแบบประเมิน  

โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับคะแนน ดังนี้  

  +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วิจัย  

  0   หมายถึง  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย  

  -1  หมายถึง  เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ไม่ตรงกับเนือ้หาเรื่องที่วจิัย 
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคะแนน  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศึกษา 

1 การกำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา 

    

2  กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย  

และจุดประสงค์การประเมินผล 

    

3 กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน     

4 กำหนดกิจกรรมดา้นแหล่งเรียนรู้     

5  กำหนดกิจกรรมในดา้นการพัฒนาผู้เรียน     

6 มกีารจัดหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง     

7 มกีารบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การ

เรียนรู้ 

    

8 มสีื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

    

9 มกีารวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    

10 การศึกษา วเิคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หน่วย

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    

11 การนเิทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรู้หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

    

 

12 การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    

13 ............................................................................................     

14 ..........................................................................................     

15 ...........................................................................................     

16 .....................................................................................     

17 .....................................................................................     

18 .....................................................................................     
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคะแนน  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

1 การบูรณาการเนื้อหารายวชิา     

2 การจัดหน่วยการเรียนรู้     

3 การจัดลำดับของเนื้อหาและกจิกรรมการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ 

    

4 การจัดการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม     

5 การจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหรือวิธีการท่ีหลากหลาย     

6 การวัดและประเมินผลท่ี สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยประเมินจากการปฏบัิติ 

    

7  จัดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ     

8  เนน้การเรียนรู้ของผู้เรียนมากกว่าการ สอนเนื้อหาของครู     

9  มกีารเรียนรู้จากธรรมชาติและการเรียนรู้จากการปฏบัิตจิรงิ     

10 การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

คุณลักษณะและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

    

11 การใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ และภูมปัิญญาทอ้งถิ่นท่ีส่งเสริมความ

เป็นอยู่อย่างพอเพยีงของผู้เรียน 

    

12 การวัดและประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกับการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามสภาพจริงโดยกระบวนการวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายและสอดคล้องกับจดุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

    

13 การจัดสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียน

การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

    

14 ....................................................................................     

15 ....................................................................................     

16 ....................................................................................     

17 ..........................................................................................     

18 .....................................................................................     

19 .....................................................................................     
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคะแนน  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 3 การเป็นแบบอย่างทีด่ีในการดำรงชีวิต 

1 การปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน     

2 การปรับการดำรงชีวิตตามสภาพแวดลอ้มของเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

    

3 การปฏบัิตงิานในวิชาชพีครูเพื่อให้เกิดความกา้วหนา้และเป็น

ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

    

4 มจีรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติปฏบัิติ 

ของวิชาชพีครู 

    

5 ความขยันประหยัด และยดึมั่นในสัมมาชพี     

6 มคีวามซื่อสัตว์สุจรติและความยุติธรรม     

7 มีความสำนึกในหน้าท่ีและการงานรวมไปถึงรับผิดชอบต่อ

สังคมและประเทศชาติ 

    

8 มคีวามคิดริเร่ิม วิจารณ์และตัดสินอย่างมีเหตุผล     

9 มคีวามศรัทธาต่อวิชาชพีของตน     

10 การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสรา้งสรรค ์     

11 การเผยแพร่วธีิการท่ีถูกต้องในการสร้างคุณธรรม     

12 มคีวามประพฤติท่ีสอดคล้องกับอุดมคติโดยยึดหลักส่วนรวม     

13 มคีวามเมตตาต่อผู้เรียน     

14 มคีวามกระตอืรือร้น ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย     

15 มคีวามสามารถในการพ่ึงพาตนเอง     

16 .....................................................................................     

17 .....................................................................................     

18 .....................................................................................     
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ข้อ 

 

รายการประเมิน 

 

ระดับคะแนน  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

องค์ประกอบที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนรว่มงาน 

1 ปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน     

2 โรงเรียนปรับให้เข้ากับสภาพแวดลอ้มของเศรษฐกิจพอเพยีง     

3 การปฏบัิตงิานในวิชาชพีครูเพื่อให้เกิดความกา้วหนา้และเป็น

ตามเป้าหมายท่ีกำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพยีง 

    

4 มจีรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติปฏบัิตขิอง 

วชิาชีพคร ู

    

5 ยดึถือความประหยัด และลดละความฟุ่มเฟอืยในการใชช้วีติ     

6 ยดึถือการประกอบอาชพีดว้ยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจรติ     

7 มกีารนำความรู้มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์และเกิดรายได้ถึงขั้น

พอเพยีง 

    

8 การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพยีง ในหลักสูตรและสาระ

เรียนรู้ในห้องเรียน 

    

9 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพยีงในการจัดกจิกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

    

10 มคีวามศรัทธาต่อวิชาชพีของตน     

11 การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสรา้งสรรค ์     

12 การเผยแพร่วธีิการท่ีถูกต้องในการสร้างคุณธรรม     

13 มคีวามประพฤติท่ีสอดคล้องกับอุดมคติโดยยึดหลักส่วนรวม     

14 มคีวามเมตตาต่อผู้เรียน     

15 มคีวามกระตอืรือร้น ในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย     

16 มคีวามสามารถในการพ่ึงพาตนเอง     

17 ...........................................................................................     

18 ...........................................................................................     

19 ...........................................................................................     

21 ...........................................................................................     

22 ...........................................................................................     

23 ...........................................................................................     

24 ...........................................................................................     
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ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)........................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินภาวะผูน้ำคร ู

งานวจิัยเรื่อง 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจดัการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในพื้นทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

(สำหรับครู) 

  

ผูป้ระเมิน

.............................................................................................................................. 

ตำแหน่ง

................................................................................................................................ 

สถานที่ทำงาน

................................................................................................................................ 

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

................................................................................................................................ 

ช้ันที่ทำการสอน

................................................................................................................................ 
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คำชี้แจงในการประเมิน 

 แบบประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ซึ่งมีแบบประเมินภาวะผูน้ำ

ครูมีทั้งหมด 4 ชุด ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

  ชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้

  ชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

  ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 
 

  โปรดอ่านข้อคำถามและพิจารณาว่า ระดับภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านว่าอยู่ในระดับใด 

โดยใช้เครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดเพียงข้อละช่องให้ครบ 

  1 = ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยที่สุด      

  2 = ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย  

  3 = ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง      

  4 = ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก      

  5 = ระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

  ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอืในการประเมินภาวะผู้นำครูครั้งนี้ 
 

นางสาวพนิดา  ยาทองไชย 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินภาวะผู้นำครูชุดที่ 1 

การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 การจัดทำหน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2 การกำหนดแนวคิดเป้าหมาย การปลูกฝังให้ผูเ้รียน 

มีค่านิยมที่ดีในการดำเนนิชีวิต 

     

3 กำหนดเนื้อหาสาระที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์ 

ที่เป็นจริงของชุมชน 

     

4 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อย่างเป็นระบบโดยสอดแทรกในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

     

5 การกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับเป้าหมายการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

6 การกำหนดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนทั้งในและนอก

หอ้งเรียนที่หลากหลายเพื่อปลูกฝังวิธีคิด อุปนิสัย 

และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

7 การกำหนดกิจกรรมในด้านการพัฒนาผูเ้รียนเพื่อ

ส่งเสริมจริยธรรม มีจติสาธารณะสามารถทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น 

     

8 การจัดหา ผลติ เผยแพร่ สื่อและแหล่งการเรียนรู้

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

9 การจัดหาและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ  

“อยู่อย่างพอเพียง” ของผูเ้รียน 
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ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

10 การศกึษา วเิคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ หน่วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

11 การนเิทศ ติดตาม ประเมินผลการนำหน่วยการ

เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน

การจัดการเรียนรู้ 

     

12 การกำหนดแนวทางการวัดและประเมินผล การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



413 

แบบประเมินภาวะผู้นำครูชุดที่ 2 

การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 การบูรณาการเนือ้หารายวิชา      

2 การจัดหน่วยการเรียนรู้      

3 การจัดลำดับของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ 

     

4 การจัดการเรียนรูใ้นลักษณะองค์รวม      

5 การจัดการเรียนรูท้ี่มรีูปแบบหรอืวิธีการที่หลากหลาย      

6 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโ้ดยประเมินจากการปฏิบัติ 

     

7 จัดการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจรงิ      

8 เน้นการเรยีนรู้ของผู้เรยีนมากกว่าการสอนเนือ้หาของครู      

9 มีการเรียนรู้จากธรรมชาติและการเรียนรู้ 

จากการปฏิบัติจรงิ      
10 การจัดการเรียนการสอน โดยสอดแทรกคุณธรรม 

จรยิธรรม คุณลักษณะและค่านยิมที่พึงประสงค์      

11 การใชส้ื่อ แหล่งเรียนรู ้และภูมปิัญญาท้องถิ่นที่ส่งเสริม

ความเป็นอยู่อย่างพอเพียงของผู้เรยีน      

12 การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูต้ามสภาพจริงโดยกระบวนการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับจุดประสงค์

การจัดการเรียนรู้      

13 การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการ 

เรียนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง      
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แบบประเมินภาวะผู้นำครูชุดที่ 3 

การเปน็แบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน      

2 โรงเรียนปรับใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมของเศรษฐกิจ

พอเพียง      

3 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและ

เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจ

พอเพียง      

4 มีจรรยาบรรณเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติของ

วิชาชีพครู      

5 ยึดถือความประหยัด และลดละความฟุ่มเฟือยในการใช้

ชีวติ      

6 ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์

สุจรติ      
7 มีการนำความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์และเกิดรายได้ถึง

ขั้นพอเพียง      

8 การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตรและ

สาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน      

9 ประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียน      

10 มีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน      

11 การให้คำแนะนำและแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะ

สร้างสรรค์      

12 การเผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้างคุณธรรม      
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ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

13 มีความประพฤติที่สอดคล้องกับอุดมคติโดยยึดหลัก

ส่วนรวม      

14 มีความเมตตาต่อผูเ้รียน      

15 มีความกระตอืรอืร้น ในการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย      

16 มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง      

17 มีการเสนอบุคคลตัวอย่างใกล้ตัวนักเรียน เพื่อเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติตน และการดำรงชีวติ      
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แบบประเมินภาวะผู้นำครูชุดที่ 4 

การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1 มีความเข้าใจแนวคิดและวิธีการพัฒนาตนเองให้เป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้      

2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชพีอย่าง

ต่อเนื่อง      

3 การสนับสนุนและช่วยเหลอืให้เพื่อนครูสามารถพัฒนา

ไปสู่ครูมืออาชีพ      

4 การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้บรรยากาศการ

เรียนรู้ร่วมกันของครู      

5 การสรา้งแรงบันดาลใจและกระตุน้การใช้ปัญญาให้

ทีมงานสร้างแนวคิดใหม่ สร้างวิธีการใหม่ และนำไปสู่

การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้      
6 มีความสนใจสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง

คล่องแคล่ว      

7 การเป็นครูผูน้ำสามารถนิเทศและให้คำแนะนำ 

กับเพื่อนครู      

8 ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู      

9 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน      

10 การเป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอมนีิสัยใฝ่หาความรู ้ 

รักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวติ      

11 มีทักษะการทำงานเพื่อการดำเนนิชีวิตให้ก้าวหน้า      

12 สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบ

ไตร่ตรองและค้นหาด้วยตนเอง      
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ข้อ 
ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัติ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

13 มีการวิเคราะห์ตนเองและมีความเช่ือมั่นในการพัฒนา

ตนเอง      

14 มีการขยายผล และสร้างเครอืข่ายการเรียนรูท้ั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน      

15 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน      

16 มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรูท้ี่หลากหลายรูปแบบและ

ช่องทาง      
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1. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน

โรงเรยีนในด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

ก. ด้านหลักสูตรการเรยีนการสอน 

ข. ดา้นการเรียนการสอน 

ค. ด้านการวัดและประเมินผล 

ง. ด้านแหล่งเรียนรู/้ฐานการเรียนรู้ 

2. หลักคิดในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวติ  

ยกเว้นข้อใด 

ก. ความมเีหตุผล 

ข. การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว 

ค. ความมีวนิัยในการดำรงตน 

ง. ใช้ความรูแ้ละคุณธรรมนำชีวติ 

3. การดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและแนวคดิทฤษฎีใหม่ 

มุ่งแก้ปัญหาใด 

ก. การขาดความสามัคคีของประชาชน 

ข. การขาดแรงจูงใจในการอยู่แบบพอประมาณของประชาชน 

ค. การขาดแคลนที่ดนิและแหล่งนำ้ทำการเกษตร 

ง. การขาดความรูแ้ละคุณธรรมของคนในสังคม 

4. ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก. ความมเีหตุผล 

ข. ความพอประมาณ 

ค. ความสามัคคี 

ง. การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 

 

แบบทดสอบก่อน-หลัง การพัฒนา 
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5. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ให้เกิดผลสูงสุด ผู้ใช้ควรคำนึงถึง

สิ่งใดเป็นอันดับแรก  

ก. ความเมตตากรุณา 

ข. การพึ่งตนเอง 

ค. การสร้างภาคีเครือข่าย 

ง. ความพอประมาณ 

6. ข้อใดคือหลักสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ก. หลักปรัชญา 3 เงื่อนไข 4 ห่วง 

ข. หลักปรัชญา 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

ค. หลักปรัชญา 3 เงื่อนไข 2 ห่วง 

ง. หลักปรัชญา 2 ห่วง 2 เงื่อนไข 

7. หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยอะไรบ้าง 

ก. มีแหล่งเรียนรูต้ามมาตรฐานตัวช้ีวัด/มกีารนเิทศ ติดตาม ประเมินผล/มีการจัดการเรียน

การสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ข. มีหน่วยการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/มีการนเิทศ ติดตาม ประเมินผล/มกีารศกึษา

วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค. มีการจัดกลุ่มการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู้/มีการนิเทศ ตดิตาม 

ประเมินผล/มกีารศกึษาและพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ 

ง. มีการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน/มีการติดตามผลเป็นระยะ/มกีารศกึษาและ

พัฒนาสาระการเรียนรู้ 

8. การวางแผนพัฒนาหลักสูตร ต้องประกอบด้วยอะไรบ้าง 

ก. หลักสูตร/ การกำหนดทิศทาง/ผูต้ัดสินใจเลือกใช้     

ข. หลักสูตร/ การพัฒนา/ผู้ใช้ 

ค. หลักสูตร/ บุคคล/ผู้ตัดสินใจเลือกใช้  

ง. หลักสูตร/ การวัดและประเมินผล/ผู้ใช้ 
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9. การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรควรเริ่มจากสิ่งใดอันดับแรก 

ก. การศกึษาปัญหา    

ข. การกำหนดขอ้มูล 

ค. การกำหนดสมมตฐิาน    

ง. การกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน 

10. ข้อใดไม่ได้อยู่ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน  

ก. การกำหนดจุดมุ่งหมาย    

ข. การจัดการเรียนรู้  

ค. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลง   

ง. การกำหนดรูปแบบและโครงสรา้ง 

11. บุคคลในข้อใดไม่มีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตร 

ก. ผูบ้ริหาร   

ข. ครู 

ค. ชุมชน   

ง. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

12. ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะยกเว้นข้อใด 

ก. ความพอประมาณ.    

ข. ความมีเหตุผล   

ค. การมีจติสาธารณะ    

ง. การมีภูมิคุ้มกันที่ดใีนตัว 

13. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงน้ัน

ต้องมีเงื่อนไขอะไรบ้าง 

ก. เงื่อนไขความรู ้เงื่อนไขคุณธรรม 

ข. เงื่อนไขความรู ้เงื่อนไขการดำรงชีวิต 

ค. เงอืนไขคุณธรรม เงื่อนไขเหตุผล 

ง. เงื่อนไขคุณธรรม เงื่อนไขภูมคิุ้มกัน 
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14. ข้อใดคือความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

ก. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้เ้รียนค้นหาคำตอบ หรอืความรูด้้วยตนเอง 

ข. การจัดการเรียนรู้ที่มกีารเชื่อมโยงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกันภายในรายวิชานั้น ๆ มาทำเป็น

เรื่องเดียวกัน 

ค. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นใหผู้เ้รียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อช่วยแก้ไข

ปัญหาอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ง. การจัดการเรยีนรู้ที่ผู้เรยีนรวบรวมข้อมูลหรอืความรู้จากการศกึษาค้นคว้า แล้วนําข้อมูล

มาจัดกลุ่ม เขียนเป็นภาพแสดงให้เห็นถึงโครงสร้างความคิด กระบวนการคิด และ

ความสัมพันธ์ของกระบวนการคิด 

15. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้แบ่ง

สามารถแบ่งออกเป็น กี่รูปแบบ 

ก. 2 รูปแบบ  ข. 3 รูปแบบ 

ค. 4 รูปแบบ  ก. 5 รูปแบบ 

16. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของการบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ก. การบูรณาการแบบสอดแทรก   

ข. การบูรณาการแบบคู่ขนาน 

ค. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ  

ง. การบูรณาการแบบเน้นผู้เรียน 

17. ข้อใดไม่ใช่แนวทางการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัด

บรรยากาศและ สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ก. การจัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน 

ข. การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการทดลอง 

ค. กำหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษา 

ง. การสร้างบรรยากาศในการเรียน 

18. Fogartyได้แนะนำวิธีการบูรณาการเนื้อหาวิชาไว้กี่วิธี 

ก. 2 วธิี   ข. 3 วิธี 

ค. 4 วิธี   ง. 5 วิธี 
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19. ข้อใดไม่ใช่ประโยชน์ของการบูรณาการ 

ก. ช่วยใหผู้เ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

ข. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูได้คิดวิธีการหรอืนำเทคนิคใหม่ๆมาใช้ 

ค. ช่วยใหผู้เ้รียนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม 

ง. ช่วยให้ผูเ้รียนฝกึปฏิบัติได้อย่างสร้างสรรค์ 

20. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ผู้เรยีนแบ่งออกเป็นกี่ระดับ 

ก. 2 ระดับ  ข. 3 ระดับ 

ค. 4 ระดับ  ง. 5 ระดับ 

21. การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดจีนผู้เรยีนเกิดศรัทธาต้องพิจารณาจากส่วนใด

เป็นสำคัญ 

ก. การให้คำแนะนำ 

ข. มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 

ค. การเชญิชวนใหป้ฏิบัติ 

ง. การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรมของครูในสถานศึกษา 

22. ความรู้ 3 ประการ ของครูประกอบด้วยอะไรบ้าง 

ก. ความรูด้้านวิชาการ ความรูเ้รื่องโลก ความรูเ้รื่องธรรมะ 

ข. ความรู้ดา้นวิชาชีพ ความรู้เรื่องโลก ความรูเ้รื่องการใช้ชีวติ 

ค. ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ความรูเ้รื่องโลก ความรูเ้รื่องธรรมะ 

ง.ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ความรูเ้รื่องการดำเนินชีวติ  ความรู้เรื่องธรรมะ 

23. ข้อใดไม่ใช่คุณลักษณะของครูที่ดี 10 ประการ 

ก. ความมีระเบียบวินัย 

ข. ความเอาใจใส่ต่อผูเ้รียน 

ค. ความกระตอืรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

ง. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติ 

24. ผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีมาตรฐานการปฏิบัติงานตามข้อใด 

ก. การจัดการเรียนรู้    

ข. การสร้างอุดมคติในวิชาชีพ 

ค. ยึดมั่นในความเป็นประชาธิปไตย 

ง. ความมเีหตุผล พอประมาณ และมีภูมคิุ้มกัน 
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25. มาตรฐานวิชาชีพครูในข้อใดที่กำหนดให้เป็นจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

ก. มาตรฐานการปฏิบัติตน    

ข. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ค. มาตรฐานด้านความรู้    

ง. มาตรฐานด้านการทำงาน 

26. การรักและศรัทธาในวิชาชีพ เป็นตัวบ่งชี้ตามสมรรถนะใด 

ก. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน    

ข. การจัดการเรียนรู้ 

ค. การมุ่งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน   

ง. จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

27. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานหมายถึงข้อใด 

ก. พฤติกรรมที่แสดงออกของครูในการสร้างภาคีเครือข่ายต่อสังคมโดยรวม 

ข. พฤติกรรมที่แสดงออกของครูในการพัฒนาตนเองและผู้อื่นเพื่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 

ค. การพัฒนาวิชาชีพเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า 

ง. การพัฒนาองค์กรเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

28. การพัฒนาตนเองและเพื่อนครูมีองค์ประกอบ 3 ประกอบยกเว้นข้อใด 

ก. การเป็นครูผู้นำ    

ข. การเป็นครูผูต้าม 

ค. การนเิทศและใหค้ำแนะนำ   

ง. การเป็นผูถ้่ายทอดความรู้ 

29. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของครูที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา 

ก. รู้จักสำรวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

ข. คิดค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ 

ค. สนใจใฝ่รู้     

ง. มุ่งสูว่ิทยฐานะ 
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30. แนวทางการพัฒนาตนเองควรเริ่มจากข้อใดสำคัญที่สุด 

ก. การพัฒนาด้านจิตใจ 

ข. การพัฒนาด้านสังคม 

ค. การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน 

ง. การพัฒนาคนในองค์การ 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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427 

ตาราง 42 ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความสอดคล้อง IOC ของแบบสอบถาม 

องค์ประกอบ 
ข้อ

ที ่

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 สรุป 

องค์ประกอบท่ี 1 การพัฒนา

หน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

องค์ประกอบท่ี 2 การบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการจัดการเรียนรู้ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

องค์ประกอบท่ี 3 การเป็น

แบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 

 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ข้อ

ที ่

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 สรุป 

องค์ประกอบท่ี 3การเป็นแบบอย่าง

ท่ีดใีนการดำรงชีวิต 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

องค์ประกอบท่ี 4 

การพัฒนาตนเองและเพ่ือนร่วมงาน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ข้อ

ที ่

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 สรุป 

องค์ประกอบท่ี 4การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 43 ผลการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ประเมินความสอดคล้อง IOC ของข้อคำถามแบบ 

              ประเมินภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์ประกอบ 
ข้อ

ที ่

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 สรุป 

องค์ประกอบท่ี 1 การพัฒนาหนว่ย

การเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

องค์ประกอบท่ี 2 การบูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

ในการจัดการเรียนรู้ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

องค์ประกอบท่ี 3 การเป็น

แบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 

 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ข้อ

ที ่

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 สรุป 

องค์ประกอบท่ี 3 การเป็น

แบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

องค์ประกอบท่ี 4 การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน 

 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

4 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

5 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

6 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

7 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

8 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

9 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

10 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

11 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

12 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

13 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

14 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ตาราง 43 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 
ข้อ

ที ่

ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 สรุป 

องค์ประกอบท่ี 4การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน 

15 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

16 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 

17 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 +1 1 
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ภาคผนวก ฉ 

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจดัการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในพืน้ทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 
 

 

 

หน่วยที่ 1  การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา 

หน่วยที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ 

หน่วยที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 

 

 

 

 

ผู้วิจัย 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศกึษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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คำนำ 

 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาด้านทักษะความรูค้วามสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมีการพัฒนา

ตนเอง และนำไปสู่การพัฒนานักเรียนต่อไป รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย รายละเอียดของ  

รูปแบบ กระบวนการและรายละเอียดการฝกึอบรม ซึ่งมีเอกสารใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนา คือคู่มอืและหน่วยการพัฒนา ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงจำนวน 4 หน่วย ดังนี้  

  หน่วยที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา 

  หน่วยที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้

  หน่วยที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 

  หน่วยที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารชุดนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผูศ้ึกษาและเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อพัฒนาให้นักเรียนและครูได้รับประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

 

เรื่อง  หน้า 

  

รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ   

   เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของ 
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รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

ในพืน้ทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 
 

ภูมิหลัง 

 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ที่ทรงพระราชทาน 

แก่พสกนิกรชาวไทย ให้เป็นผูส้ามารถในการดำรงชีวติอยู่อย่างเรียบง่ายตามอัตภาพ 

พอประมาณ ความมเีหตุผล ความจําเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวพอสมควรต่อการ 

มีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากในและภายนอก (ประภากร พรหมโสภา, 2556, หน้า 74) 

รวมทั้งเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับตั้งแต่

ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนิน 

ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์และ

ความเปลี่ยนแปลง (สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง,

สำนักนายกรัฐมนตรี, 2557, หน้า 2) และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ นําไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในทางที่เจรญิงอกงาม บนหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 

ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมเีหตุผล มภีูมิคุม้กัน โดยปฏิบัติบนเงื่อนไข

ความรู ้และคุณธรรม (เวิน ริทัศน์โส, 2559, หน้า 53) รวมไปถึงแนวทางการดำรงชีวติการ

ปฏิบัติตนของคนในสังคมทุกระดับ ยึดหลักทางสายกลางในการดำรงชีวติ ทั้งในด้าน

อุปโภคและบริโภค การใชท้รัพยากรธรรมชาติดว้ยความพอเพียง มีเหตุผล อยู่ในความ

พอประมาณ และมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดใีนตนเอง ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบและ

คุณธรรมในการดำเนินชีวติ (รัศม ีพรมไพสณฑ์, 2559 , หน้า 23) 

 ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

หมายถึง คุณลักษณะที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตาม บทบาทหนา้ที่ซึ่งครูผู้สอนทุกคนควรมี

ผูน้ำที่มภีาวะผูน้ำบทบาทและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และต้องมกีารพัฒนาตนเองให้เป็น

ทั้งในด้านการปฏิบัติหนา้ที่และมีการพัฒนาตนเองให้มีความพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันจะส่งผลต่อการพัฒนาตนและพัฒนางานใหเ้กิดประสทิธิผล

สูงสุด มอีงค์ประกอบที่เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อนและจำเป็นที่จะต้อง
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ดำเนนิการเพื่อใหค้รูเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการเรียนรูโ้ดยน้อมนำหลัก

ปรัชญาพระราชทานสู่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศกึษา (ชาติชาย ก่อคุณ, 2562, 

หนา้ 99) สอดคล้องกับ สริิกร ไชยราช (2562, หนา้ 30) ได้กล่าวถึง ภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ คุณลักษณะและพฤติกรรมของ

ครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ต้องเริ่มจากครูผูน้ำ

แบบอย่างความพอเพียง ในการประพฤติตนเป็นแบบอย่างแก่ผูอ้ื่นในการดำเนินชีวติโดย

แนวทางของความพอเพียง การเป็นครูผูน้ำแบบอย่างการจัดการเรียนรู ้และเป็นแบบอย่าง

ในความเป็นครูมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอน กระบวนการจัดการเรียนรูแ้ละการ

บริหารจัดการช้ันเรยีนและมีคุณลักษณะพฤติกรรมการแสดงออกของครูในการเป็นครูผูน้ำ

การเปลี่ยนแปลง และการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้รวมไปถึงการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้

 รศกึษาตามหลักปรัการจัดกา ชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการพัฒนาผูเ้รียน

ในสถานศกึษาให้มคีวามรูค้วามเข้าใจยอมรับ เชื่อถือในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ

มีความสามารถในการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวติจนเกิดเป็น

อุปนิสัยพอเพียงนัน้มอียู่หลายแนวทางโดยแต่ละแนวทางมจีุดเน้นที่แตกต่างกัน ซึ่งสามารถ

ช่วยพัฒนาได้ดใีนบางจุด การพัฒนาโดยใช้หลายแนวทางประกอบกัน จะส่งเสริมกันให้

ได้ผลที่สมบูรณ์ ความสำเร็จของการพัฒนา นอกจากจะขึน้กับคุณภาพของการดำเนินการ

ตามแนวทางต่าง ๆ ดังกล่าวแล้วยังขึน้อยู่กับปัจจัยสำคัญที่แฝงอยู่ในตัวผูพ้ัฒนาด้วย 

นั่นก็คือผู้พัฒนา )ครู ผูบ้ริหาร และผูเ้กี่ยวข้อง (บการยอมรัจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจ  

และมีการปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดว้ย ดังนั้น การพัฒนาผูเ้รียนใน

เนินการของผู้บริหารและครู รวมทั้งบุคลากรเพียงการดำกษา จงึมไิด้หมายความสถานศึ  

ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาผู้เรียนเท่านั้นแต่หมายรวมถึงการพัฒนาครู ผูบ้ริหาร และ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องด้วย (นันทา บุรีแสง 2560, หน้า 72) โดยแนวทางการนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน ตอ้งมกีารจัดหลักสูตร

สถานศกึษา กำหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป็นฐานการคิดจัดทำสาระที่สอดคล้องกับสภาพผูเ้รียนและท้องถิ่นและการจัดหน่วยการ

เรียนรู้ โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหน่วยการเรียนรูทุ้กชั้น และ

ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือจัดทำเป็นหน่วยการเรียนรู้เฉพาะเรื่อง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 

2550, หนา้ 3 - 4) 
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 ในการพัฒนาใหค้รูมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

2:3:4 (2 หลักการ 3 เงื่อนไข 4 มิติ) และสามารถออกการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

เศรษฐกิจพอเพียงในสาระการเรียนรู้ที่สอนได้อย่างมั่นใจ รู้ความหมายของปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถถ่ายทอดได้ตอ้งมกีารนำครูศึกษาดูงานโรงเรียนที่เป็นศูนย์

การเรียนรูด้้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความสำเร็จ เพิ่มศักยภาพของครู 

โดยศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเชิญวิทยากรที่มีความรู้ 

ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใหค้วามรูแ้ละฝกึการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้

ครูมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศกึษาและ

สนับสนุนให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดตีามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่

ความประหยัด รูจ้ักอดออม ดูแลทรัพย์สินของตนเองและส่วนร่วมอย่างคุ้มค่า (สุนันท์ 

หลวงศรี และอุดมศักดิ์ มภีูคำ สัมภาษณ์ 24 มนีาคม 2565) จากการศกึษา แนวคิด 

ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในเรื่องภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบ

ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 การสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครู ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญใน  

4 องค์ประกอบ คอื 1) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 2) การบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 3) การเป็นแบบอย่างที่ดีใน

การดำรงชีวติ และ 4) การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน โดยการวิเคราะห์หาความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงพบว่า ความตอ้งการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเอง

และเพื่อนร่วมงาน (ค่า PNIModified 0.34) 2) การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต  

(ค่า PNIModified 0.30) 3) การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู้ (ค่า PNIModified 0.29) และ 4) การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา

(ค่า PNIModified 0.27) จงึนำองค์ประกอบทั้ง 4 องค์ประกอบมากำหนดกรอบแนวทาง 

ร่างรูปแบบเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11 ซึ่งนำเสนอผ่านการตรวจสอบโดยผู้เช่ียวชาญ และได้กำหนดองค์ประกอบ

รายละเอียดของรูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนา พร้อมจัดทำคู่มือการพัฒนาภาวะผู้นำ
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ครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษาเพื่อนำมาทดลองใช้ 

 

หลักการ 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีหลักการ ดังนี้ 

  1. เป็นรูปแบบที่พัฒนาขึน้โดยยึดแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา และรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

  2. เป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู ้มุ่งให้ครู 

มีภาวะผูน้ำในการจัดการเรียนรู้ มีความรูค้วามเข้าใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง สามารถนำไปบูรณาการในกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู และการนำไป

ประยุกต์ในชวีิตประจำวันได้ 

  3. เป็นรูปแบบที่ใชก้ระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ประกอบด้วย  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานการปฏิบัติจรงิ และการเรียนรู้ดว้ยตนเองและการ

ปฏิบัติจริงโดยเน้นกระบวนการคิดถอดบทเรียนการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเป็นรูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนขยายโอกาส และวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย

นำไปสู่การปฏิบัติจริงได้ 

   

วัตถุประสงค์ 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้

เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
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พอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการ

ภาค 11  

  2. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติได้เกี่ยวกับการ 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11  

  3. เพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการนำไปปฏิบัติ 

ได้เกี่ยวกับการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

  4. เพื่อพัฒนาความรู ้ความเข้าใจและความสามารถในการนำไปปฏิบัติได้

เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

  

เนื้อหา 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 มีเนื้อหาสาระซึ่งจัดเป็น 4 ชุดการพัฒนา ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษา  

  ชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการ

เรียนรู ้  

  ชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติ  

  ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน  

 

กระบวนการ 

 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในพืน้ที่รับผดิชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ในการพัฒนาภาวะผูน้ำครู ดำเนินการ 3 ระยะ ดังนี้   
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  ระยะที่ 1  ระยะก่อนใช้รูปแบบ โดยกำหนดประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้  

   ระยะที่ 1.1 ปฐมนิเทศ เป็นการพบปะชี้แจงการดำเนินงาน เพื่อสรา้ง

ความคุ้นเคยซึ่งกันและกัน ด้วยการแนะนำตัวระหว่างผู้วิจัย และผูร้่วมการวิจัยเพื่อชีแ้จง

แนวทางการดำเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11    

   ระยะที่ 1.2 การประเมินภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากปฐมนิเทศเสร็จ ผู้วจิัยได้ขอความอนุเคราะห์ครูที่

เป็นกลุ่มทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11  ทำแบบประเมินผลก่อนการพัฒนา 

  ระยะที่ 2 ระยะใช้รูปแบบ แบ่งออกเป็น 4 ระยะยอ่ย คือ  

   ระยะที่ 2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ระยะเวลา 2 วัน (รวม 14 ช่ัวโมง) 

จากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เอกสารการประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ำครู และคู่มือ

การใชรู้ปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูประกอบการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีการ

ขั้นตอน ดังนี้     

    1. ขัน้ให้ความรู ้เป็นขั้นใหค้วามรู้แก่ผูเ้ข้ารับการอบรมเกี่ยวกับแนวคิด

หลักการ วธิีการพัฒนาภาวะผูน้ำครู เพื่อให้เกิดการเรียนรูโ้ดยใช้วธิีการบรรยายการ 

ชมวีดทิัศน์ อภปิราย กิจกรรม และการถอดบทเรียน 

    2. ขัน้นำเสนอตัวแบบ เป็นขั้นของการนำเสนอตัวแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผดิชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 โดยการอภปิราย

ร่วมกันถอดบทเรียนเกี่ยวกบัภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    3. ขัน้เสนอแนะและให้ข้อมูลป้อนกลับ เป็นขั้นของการใหผู้เ้ข้ารับการ

อบรมได้มกีารเสนอแนะและให้ข้อมูลป้อนกลับ หลังจากที่อภิปรายถอดบทเรียนร่วมกัน

เกี่ยวกับภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



444 

    4. การสร้างแนวทางการพัฒนาภาวะผูน้ำของตนเอง เป็นขั้นที่ผู้เข้า

รับการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการหรอืทำกิจกรรมพัฒนาภาวะผูน้ำตามแนวทางการพัฒนา

ภาวะผูน้ำที่ตนเองสร้างขึน้ โดยมีกิจกรรม ดังนี้      

    วันที่ 1 ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      - ลงทะเบียนรับเอกสาร 

      - พิธีเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      - ปฐมนิเทศ ชีแ้จงวัตถุประสงค์และกระบวนการฝกึอบรม 

      - สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

      - กิจกรรมชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตร

สถานศกึษา 

      - กิจกรรมชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

       

     วันที่ 2 ของการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      - เปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

      - สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ 

      - กิจกรรมชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต 

      - อธิบายตามประเด็นที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนและทำความเข้าใจ 

      - บันทึกผลการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      - กิจกรรมชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

      - นำเสนอตัวแบบพฤติกรรมภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พึงประสงค์ 

      - บันทึกผลการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมการพัฒนาภาวะผูน้ำครู

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้าอบรม โดยการสะท้อนผล

การพัฒนาภาวะผูน้ำ 
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      - ประเมินผลการพัฒนาภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการโดยการสะท้อนผลการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ระยะที่ 2.2 การศกึษาดูงาน โดยการศกึษาดูงานเป็นกระบวนการศกึษา

เป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา ณ ศูนย์ศกึษา

การพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ เพื่อให้ครูได้ศึกษาแนวทางวิธีปฏิบัติที่เป็น

เลิศและการนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จำนวน 7 ช่ัวโมงหลังจากฝึกอบรม

เสร็จ ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ไปศกึษาดูงาน และสังเกตตัวแบบและนำไปประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาภาวะผูน้ำของตนเอง มกีารประชุมสรุปผลการศึกษาดูงานเกี่ยวกับจุดเด่นของ

โรงเรียนที่ศึกษาดูงานด้านภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงพรอ้มให้ข้อเสนอแนะและข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะ 

ผูน้ำครู 

   ระยะที่ 2.3 การฝกึปฏิบัติการจากการพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังจากผู้เข้ารับการฝกึอบรม ผ่านการ

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ และศกึษาดูงานแล้ว ผู้เข้าการฝกึอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริงภาวะผู้นำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียนของตนเองตาม

เอกสารประกอบการพัฒนา  

    การฝึกปฏิบัติการจากการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระยะเวลา 2 สัปดาห์ฝกึปฏิบัติสัปดาห์ละ 5 วัน  

วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง โดยแต่ละครั้งมีกิจกรรม ดังนี ้  

     กิจกรรมครั้งที่ 1 วเิคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษาใช้เวลา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันถอดบทเรียนร่วมกัน (ศกึษาสัปดาห์ละ  

5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง) 

     กิจกรรมครั้งที่ 2 วเิคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู ้ใชเ้วลาแลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละร่วมกันถอดบทเรียน

ร่วมกัน (ศึกษาสัปดาห์ละ 5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง) 
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ระยะที่ 1 

ระยะก่อนใช้รูปแบบ 
ระยะที่ 2 

ระยะใช้รูปแบบ 
ระยะที่ 3 

ระยะติดตามผล 

     กิจกรรมครั้งที่ 3 วเิคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

ดำรงชีวติใช้เวลาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันถอดบทเรียนร่วมกัน (ศกึษาสัปดาห์ละ  

5 วัน วันละ 3 ช่ัวโมง รวมเป็นเวลา 15 ช่ัวโมง) 

     กิจกรรมครั้งที่ 4 วิเคราะห์การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน

   ระยะที่ 2.4 การศกึษาเรียนรู้ดว้ยตนเอง หลังจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ผ่านการ ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงานและฝกึปฏิบัติการ ผูเ้ข้าการฝึกอบรมได้

ศกึษาด้วยตนเองเกี่ยวกับภาวะผูน้ำที่โรงเรียนของตนเองเพื่อเพิ่มความรู้ และทักษะต่าง ๆ 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยทำแบบประเมินการพัฒนาภาวะผูน้ำครูหลัง

สิน้สุดการปฏิบัติ ใช้เวลาในการเรียนรู ้3 วัน วันละ 6  ช่ัวโมง รวม 18 ช่ัวโมง 

  ระยะที่ 3 ระยะติดตามผล หลังจากผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้ฝึกปฏิบัติการ

และศกึษาเรียนรูด้้วยตนเองแล้ว ผู้ฝึกอบรมตอบแบบประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผูฝ้กึอบรมได้ทำแบบประเมินความรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้แบบประเมินชุดเดียวกันกับระยะที่ 1 หลังสิ้นสุดการปฏิบัติครบ 

ทั้ง 3 ระยะ 

                                

 

                                                                                                                          

 

         

 

 

 

 

 

 

1. ปฐมนิเทศ 

2. ประเมินภาวะผู้นำครูด้าน

การจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

2. การศึกษาดูงาน 

3. การฝึกปฏิบัติการ 

4. การศึกษาเรยีนรู้ด้วย

ตนเอง 

 

ผู้ฝึกอบรมทำแบบ

ประเมินชุดเดียวกันกบั

ระยะที่ 1 หลังสิน้สุดการ

ปฏิบัติครบทัง้ 3 ระยะ 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้  

 1. เอกสารประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่

รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 จำนวน 4 ชุด  

 2. แบบฝกึปฏิบัติ  

 3. เอกสารประกอบการบรรยาย 

 4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

 5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

  2.1 จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 จากความสนใจในการศึกษาเอกสาร และร่วมแสดงความคิดเห็น  

การสังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  2.3 จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนิน

กิจกรรม 

  2.4 จากการถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความคิดเห็น 

  2.5 ประเมนิจากบันทึกผลการเรียนรู้การไปศกึษาดูงานศูนย์ศกึษาการ

พัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  2.6 ประเมนิจากการฝกึปฏิบัติจริง การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

  2.7 ประเมินจากการศกึษาด้วยตนเองหลังการฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

 3. ประเมนิผลหลังการพัฒนา 
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คำนำ 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาด้านทักษะความรูค้วามสามารถของครู 

ในการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมีการพัฒนา

ตนเอง และนำไปสู่การพัฒนานักเรียนต่อไป รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย รายละเอียดของรูปแบบ 

กระบวนการและรายละเอียดการฝึกอบรม ซึ่งมเีอกสารใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา คอื

คู่มือและหน่วยการพัฒนา ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงซึ่งหน่วยนีค้ือหน่วยที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร

สถานศกึษาเป็นการการดำเนินงานเพื่อใหไ้ด้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้

ในหลักสูตร นำไปจัดทำหรือปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการ

พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

และจุดประสงค์การประเมินผล  

  องค์ประกอบย่อยที่ 3 กำหนดเนือ้หากิจกรรมการเรียนการสอน 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผูบ้ริหาร ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมในการดำเนินงานหวัง

เป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารชุดนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศกึษา และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาให้

นักเรียนและครูได้รับประโยชน์และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้

ในหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพื่อใหค้รูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจกระบวนการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เนื้อหา 

 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาเป็นการการดำเนินงาน

เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร นำไปจัดทำหรือ

ปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาจงึความครอบคลุม

ไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรยีน มี 3 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 2) กิจกรรมการเรยีนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและจุดประสงค์

การประเมนิผล และ 3) กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน  

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 เอกสารประกอบการพัฒนาชุดนี ้จัดทำขึน้เพื่อให้ครูผู้ฝึกปฏิบัติ มีความรูค้วาม

เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา มี 3 องค์ประกอบย่อย  

ดังนี้ 1) กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

2) กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล 

และ 3) กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรยีนการสอน โดยให้ครูที่เข้าอบรมปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการดำเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

  2. กระตุ้นโดยใช้คำถามให้ผู้ฝึกปฏิบัติได้ฝีกฝนความคิด โดยใหผู้ฝ้กึปฏิบัติ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา เป็นอย่างไร  

ตามความคิดเห็นเป็นรายบุคคลและนำเข้าสู่เนื้อหาสาระสำคัญ 
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  3. ผู้เข้ารับการอบรมประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการอบรม 

  4. ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หัวข้อการพัฒนาหน่วย

การเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา โดยใช้เอกสารการ ประกอบการพัฒนาภาวะผู้นำ และ

คู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาประกอบการฝกึอบรม เชิงปฏิบัติการแบบเข้ม 

  5. วทิยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม ร่วมกันสรุปเนือ้หา พร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบ 

  6. วิทยากรอธิบายการปฏิบัติกิจกรรม และให้ผูเ้ข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติ

ดำเนนิการและแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ 

  7. ให้ผู้เข้าอบรมระดมความคิด ช่วยกันคิดเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  8. วทิยากรและผู้ฝึกปฏิบัติ ร่วมกันสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

  9. ผู้เข้ารับการอบรม ประเมินภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการอบรม 

  10. ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ผ่านการประเมินเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา  

  11. ผู้เข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนตนเอง  

  12. หลังจากฝึกปฏิบัติจริงภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนตนเอง ผูเ้ข้ารับการอบรมจะได้ศกึษาเรียนรูด้้วย

ตนเองจากเอกสารและการฝกึปฏิบัติจริงจากนั้นผูเ้ข้ารับการอบรมประเมินตนเองและให้

ผูอ้ำนวยการเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุดเดียวกับการฝกึอบรมเชงิปฏิบัติการ 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนา ชุดที่ 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ใน

หลักสูตรสถานศกึษา 

 2. แบบฝกึปฏิบัติ  

 3. เอกสารประกอบการบรรยาย  
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 4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

 5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

  2.1 จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 จากความสนใจในการศึกษาเอกสารและร่วมแสดงความคิดเห็น การ

สังเกตพฤติกรรมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  2.3 จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนิน

กิจกรรม 

  2.4 จากการถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความคิดเห็น 

  2.5 ประเมินจากบันทึกผลการเรียนรู้การไปศกึษาดูงานศูนย์ศกึษาการ

พัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  2.6 ประเมนิจากการฝกึปฏิบัติจริง การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

  2.7 ประเมินจากการศกึษาด้วยตนเองหลังการฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

 3. ประเมนิผลหลังการพัฒนา 

 

ชุดท่ี 1 การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา 

 ระยะเวลาในการอบรม 4 ชั่วโมง 

  การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาเป็นการการดำเนินงาน

เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ประกอบต่าง ๆ ของหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตร นำไปจัดทำหรือ

ปรับปรุงใหด้ียิ่งขึน้ การพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษาจงึความครอบคลุม

ไปถึงการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร และเอกสารต่าง ๆ สำหรับผู้เรยีน มี 3 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้  
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   1. กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา  

   2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์

การประเมนิผล  

   3. กำหนดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน  

 

1. ความหมายของหน่วยการเรียนรู ้ 

 กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา (2550 ก, หน้า 121) กล่าวว่า หน่วยการเรียนรู้เป็น

ประหนึ่งอฐิบล็อกที่นำมาเรียงประกอบกันขึ้นเป็นตัวหลักสูตรมไีว้เพื่อป้องกันมใิห้มีการ

สอนบทเรียนแต่ละบทเป็นเอกเทศ โดยไม่คํานึงถึงภาพรวม  

 ฆนัท ธาตุทอง (2551, หน้า 61) ใหค้วามหมายไว้ว่า หน่วยการเรียนรู้ เป็นส่วน

หนึ่งของรายวิชาที่ถูกตัดทอนเนือ้หาสาระที่มคีวามสัมพันธ์กันภายใต้หัวข้อหรอืหลักเกณฑ์

หรอืคุณสมบัติที่คล้าย ๆ กัน ออกมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

  สรุปได้ว่า หน่วยการเรียนรู้เป็นส่วนย่อยของรายวิชาที่ถูกตัดทอนเนื้อหา

สาระที่มคีวามสัมพันธ์กันภายใต้หัวข้อหรือหลักเกณฑ์หรอืคุณสมบัติที่คล้าย ๆ กันโดยยึด

มาตรฐาน การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับสาระการเรียนรู้และระดับช่วงช้ันนำมาเรียงกัน 

เพื่อให้แต่ละ บทเรียนสอดคล้องกันในภาพรวมการจัดทำหน่วยการเรียนครูผู้สอนต้อง

วิเคราะห์ผลการ เรยีนรู้ที่คาดหวังออกมาจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสนองความตอ้งการ

ของผู้เรยีนใหไ้ด้รับ ประสบการณ์ที่สำคัญที่ส่งผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทาง

ที่เหมาะสมตอ้งการของผูเ้รียนใหไ้ด้รับประสบการณ์ที่สำคัญที่ส่งผลใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่เหมาะสม  

2. องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ 

 กษมา วรวรรณ อยุธยา (2550 ก, หน้า 121) นำเสนอว่าหน่วยการเรียนรู้หนึ่ง ๆ 

ประกอบด้วยบทเรียนบทที่จะนำผูเ้รียนไปสู่หนึ่งหรอืหลายความคิดรวบยอด (Core 

Concept) องค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ประกอบด้วยบทเรียนหลาย ๆ บทที่จะนำ

ผูเ้รียนไปสู่หนึ่งหรอืหลายความคิดรวบยอด (Core Concept) ซึ่งประกอบด้วย ชื่อหน่วย 
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การเรียน แนวคิดเป้าหมาย เนือ้หา กิจกรรมของผู้สอนและผูเ้รียนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 

และจุดประสงค์การประเมินผล และอาจรวมถึงทรัพยากรบุคคล สื่อ และวัสดุอุปกรณ์ 

ต่าง ๆ ซึ่งมรีายละเอียดการเขียนส่วนประกอบต่าง ๆ ดังนี้  

  1. กำหนดแนวคิด แสดงถึงความเช่ือของผูส้อน ที่จะสะท้อนถึงเป้าหมายของ

โรงเรียน ธรรมชาติของผูเ้รียน วิธีการเรียนรู ้และเป้าหมายของชีวติ  

  2. เป้าหมาย เป็นการเล่าถึงคาดหวังทั่ว ๆ ไป เช่น เป้าหมายของการเรียน  

เรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย อาจตั้งว่า “ผู้เรียนยอมรับความคิดเห็นผู้อื่นมาก

ขึน้” “ผู้เรยีนมีความซาบซึง้ในระบอบประชาธิปไตย” 

   หลักสูตรเป็นประสบการณ์ทางการศึกษาที่สถานศึกษาวางแผนและจัด

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ซึ่งเป็นกระบวนการ

หนึ่งของภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรยีนรู้ ซึ่งมนีักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ ดังนี้ 

 ว่าที่ ร.ต.หญิงฐิติมา ไชยมหา (2556, หน้า 51) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา คือ ครูที่สอนระดับมัธยมศกึษามีพฤติกรรมต่อการพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษามีการวิเคราะห์หลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการและความสนใจของ

ผูเ้รียนและชุมชนมีการจัดการอบรมครูเพื่อใช้หลักสูตรใหม่มีขัน้ตอนที่ชัดเจนการจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียน มีการประชาสัมพันธ์ใหผู้ป้กครองและท้องถิ่น ให้ทราบถึงการ

ใช้หลักสูตรและการประเมินผลการใช้หลักสูตรโดยวัดได้จาก 1) การวางแผนการพัฒนา

หลักสูตร 2) การนำหลักสูตรไปใช้และ 3) การประเมินผลหลักสูตร 

 คณะทำงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรยีนการสอน (2558, หนา้ 4)  

ได้กล่าวถึงแนวทางการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในโรงเรียนในด้าน

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้ 

  1. ดา้นหลักสูตรการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดทำรายวิชาเพิ่มเติม 

หลกัสูตรท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและการกำหนดรายวิชา 

  2. ดา้นการเรียนการสอน ประกอบด้วย การจัดทำหน่วยการเรียนรู้แผนการ

เรียนรู้ หรอืสื่อการเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ดา้นแหล่งเรียนรู/้ฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย การสร้างบรรยากาศที่

ส่งเสริมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการพัฒนาและจัดการแหล่ง

เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา 
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  4. ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ซึ่งมลีักษณะของกิจกรรม ดังนี ้1) ต่อยอดหรือ

พัฒนากิจกรรมที่สอดคล้องกับภูมสิังคมหรือบริบท 2) ดำเนินการหลักโดยผู้เรยีนด้วย

ความสมัครใจโดยมีครูช่วยสนับสนุน 3) ผู้เรียนใชห้ลักคิด หลักปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลัก

วิชาการอย่างสมเหตุสมผล 4) มีการวางแผนอย่างรอบคอบ คำนึงถึงความเสี่ยงต่าง ๆ และ 

5) ส่งเสริมการเรียนรูแ้บบคุณธรรม 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ (2559, หน้า 26 - 28) ได้กล่าวถึงวิธีการ

ขับเคลื่อน ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้  

  1. หน่วยการเรียนรูห้ลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) มี

หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 2) มีการ

นิเทศ ตดิตาม ประเมินผลการนำหน่วยการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และ 3) มกีารศกึษาวิเคราะห์ วจิัยเพื่อพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู ้

ประกอบด้วย 1) มแีผนจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 2) คุณภาพของ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่มสาระการ

เรียนรู้และหน่วยการเรียนรู้ต่าง ๆ 3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการเรียนรู้และหน่วยการเรียนรูต้่าง ๆ และ 4) ผูเ้รียนมีส่วน

ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. สื่อและแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบด้วย 1) จัดหา ผลิต ใช ้เผยแพร่ สื่อการเรียนรู้เพื่อบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 2) จัดทำพัฒนา เผยแพร่แหล่งเรียนรูใ้น

สถานศกึษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูเ้กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 3) ใช้

แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนที่เสริมสร้างการพัฒนาคุณลักษณะ “อยู่อย่าง

พอเพียง” ของผู้เรยีน 

  4. การวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 1) จัดทำเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่หลากหลายและ
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สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2) ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) รายงานผลการประเมินและ

นำมาปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและ 4) จัดแสดง เผยแพร่ ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานของผู้เรยีนที่เกิดจาก

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรสถานศกึษา 

จงึเป็นแนวทางหรอืข้อกำหนดของการจัดการศกึษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรยีนมีความรู้ 

ความสามารถโดยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ ช่วยใหผู้เ้รียนนำ

ความรูไ้ปสู่การปฏิบัติได้ ประสบความสำเร็จในการเรียนรูด้้วยตนเอง มีความสำคัญต่อการ

ช่วยพัฒนาผูเ้รียนในทุก ๆ ด้านทั้งในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ บรรลุตามจุดหมายของการจัดการศึกษาในการพัฒนาหน่วย

การเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา ประกอบไปด้วย องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

 

   1. การกำหนดแนวคดิเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา 

    ความหมายของหลักสูตร 

     ฆนัท ธาตุทอง (2553, หน้า 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึงมวล

ประสบการณ์ความรูต้่าง ๆ ที่จัดใหผู้เ้รียนทั้งในและนอกห้องเรยีน ซึ่งมีลักษณะเป็น

กิจกรรมโครงการหรอืแผนซึ่งประกอบด้วยความมุ่งหมายของการสอนเพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้พัฒนาและมีคุณลักษณะตามความมุ่งหมาย 

     นิตยา เปลือ้งนุช (2554, หนา 8) ได้ให้ความหมายของหลักสูตรว่า 

มีความหมาย 5 ประการ ดังนี้ 

      1. หลักสูตร คือ รายวิชา หรอืเนือ้หาวิชาที่เรยีน 

       2. หลักสูตร คอื จุดหมายปลายทางที่ผู้เรียนควรบรรลุ 

       3. หลักสูตร คอื แผนตามโครงการที่เปดโอกาสเรียนรู้จัด

ประสบการณอย่างต่อเนื่องเพื่อความเจรญิของผู้เรียน 

       4. หลักสูตร คอื ประสบการณทั้งปวงที่โรงเรียนจัดขึน้ 

       5. หลักสูตร คอื กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหก้ับผูเ้รียน 
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     ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 13) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึงมวล

ประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน มีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน 

กระบวนการที่ใช้ในการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพื่อใหผู้เ้รียน

ไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

     ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2556, หนา 3) ได้ให้ความหมายของหลักสูตร

ไว้ว่า คอื มวลประสบการณ์ทั้งหลายซึ่งเป็นแนวทางสำหรับจัดประสบการณการเรียนรู้ที่

โรงเรียนจัดใหแ้กผูเ้รียนเพื่อพัฒนาให้เขามีคุณลักษณะตามที่สังคมคาดหมายไว้

ความสำคัญของหลักสูตร 

     บุญเลีย้ง ทุมทอง (2554, หนา 13) ได้สรุปความสำคัญของ

หลักสูตร ไวดังนี้ 

       1. หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอมพลเมอืงให้มีคุณภาพ 

       

      2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานของการจัดการศกึษา   

  

      3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการให้การศกึษา 

      4. หลักสูตรจะให้แนวทางปฏิบัติแก่ครูในระดับโรงเรียน 

      5. หลักสูตรเป็นแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงาม

และพัฒนาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

      6. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณ์

ว่าผู้เรยีนและสังคมควรจะรับสิ่งใดได้บ้างที่จะเป็นประโยชน์แก่เด็กโดยตรง 

      7. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดว่า เนือ้หาวิชาอะไรบ้างที่จะช่วย

ให้เด็กมีชีวติอยู่ในสังคมอย่างราบรื่น เป็นพลเมืองที่ดขีองประเทศชาติ และบําเพ็ญตนให้

เป็นประโยชน์แก่สังคม 

      8. หลักสูตรเป็นเครื่องกําหนดว่า วิธีการดําเนินชีวติของเด็กให้

เป็นไปด้วยความราบรื่นผาสุกอย่างไร 

      9. หลักสูตรย่อมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคตว่าจะเป็น

อย่างไร 
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      10. หลักสูตรย่อมกําหนดแนวทางความรู ้ความสามารถความ

ประพฤติ ทักษะและเจตคติของผู้เรยีนอันที่จะอยู่ร่วมในสังคม และบําเพ็ญตนให้เป็น

ประโยชน์ต่อชุมชนและชาติบ้านเมือง 

     ชวลิต ชูกำแพง (2555, หน้า 22) หลักสูตรเปรียบเสมอืนหัวใจ

สำคัญของการจัดการศกึษา การจัดการศกึษาระดับใดหรอืประเภทใดจะขาดหลักสูตร

ไม่ได้เพราะหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดทิศทางการศกึษาของสังคมน้ัน ๆ หลักสูตรเป็น

เครื่องช้ีนำทางในการจัดความรู้และประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน ซึ่งครูจะต้องปฏิบัติตาม

เพื่อให้ผู้เรยีนได้รับการจัดการศกึษาที่มจีุดมุ่งหมายหรือมีมาตรฐานเดียวกัน หลักสูตรจงึ

เป็นเครื่องชีน้ำทางถึงความเจรญิของประเทศ ประเทศใดที่มหีลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ ย่อมนำไปสู่คุณภาพของคนในประเทศนัน้ 

      1. หลักสูตรเปรียบเสมอืนแม่พิมพ์ของประชาชนในประเทศ 

ซึ่งคนที่จบการศกึษาในแต่ละระดับในประเทศ หลักสูตรเป็นตัวกำหนดคุณภาพของคนที่จบ

การศกึษาในระดับนั้น ๆ 

      2. หลักสูตรเป็นมาตรฐานการศึกษา ถ้าประเทศหรอืการศกึษา

ระดับใดมีหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพจะสะท้อนถึงการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพตามมา 

      3. หลักสูตรเป็นแนวทางให้การศกึษา ซึ่งผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุก

คนสามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการกำกับดูแลติดตามผลของการศึกษาได้ทั้งผู้บริหาร ครู

ผูป้กครองตลอดทั้งผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษาทุกคน 

      4. หลักสูตรเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครู

เนื่องจากตัวหลักสูตรจะเป็นตัวกำหนดคุณลักษณะของผู้เรยีนในระดับมาตรฐานเดียวกัน

ซึ่งสามารถออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายใหส้ะท้อนและบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตรที่ตั้งไว้ 

      5. หลักสูตรเป็นเครื่องกำหนดแนวทางความรู้ตลอดทั้งการจัด

ประสบการณ์ของครูผู้สอน ซึ่งการศกึษาในแต่ละระดับจะมีองค์ความรู้และประสบการณ์ 

ที่แตกต่างกันไป 

      6. หลักสูตรเป็นเครื่องทำนายอนาคตการศกึษาของชาติ 

อนาคตการศกึษาของชาติย่อมมาจากหลักสูตรที่มีวสิัยทัศน์ที่มกีารวางกรอบเนือ้หาที่เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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    การวางแผนพัฒนาหลักสูตร 

     การวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นสิ่งที่ตอ้งดำเนินการอยู่เสมอและ

จะกระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงโดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไป

โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผูเ้รียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่และ

พร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรูท้ี่เกิดขึน้มานั้นไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอก

งามยิ่งขึ้น 

      Saylor and Alexander (1966, p. 7) ได้สรุปว่า การวาง

แผนพัฒนาหลักสูตร ต้องประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 

       1. หลักสูตร 

         1.1 ตัวผู้เรยีนเอง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและสังคม

เองมองเห็นนักเรียนคืออะไร มีส่วนเกี่ยวข้องกับสังคมอย่างไรบ้าง สังคมต้องการอะไรจาก

นักเรียน และนักเรียนตอ้งการอะไรทั้งในแง่ของส่วนบุคคลและสังคม 

        1.2 หนา้ที่และจุดมุ่งหมายของโรงเรียนคืออะไร โรงเรียน 

มีแนวคิดยึดปรัชญาสาขาใดและมีแนวปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายนั้นอย่างไร 

         1.3 ธรรมชาติของความรูน้ั้นเป็นอย่างไร ขอบข่ายของ

ความรูท้ี่จำเป็นต้องศกึษานั้นมมีากน้อยแค่ไหน อย่างไร อะไรเป็นสิ่งจำเป็นก่อนและหลัง

หรอืลำดับของความรูเ้ป็นอย่างไร 

         1.4 กระบวนการการเรียนรู้เป็นอย่างไร ลำดับหรอื

ขั้นตอนของการเรียนรู้เป็นอย่างไร สิ่งที่นักพัฒนาหลักสูตรต้องคำนึงถึงการพัฒนา

หลักสูตรในขั้นตอนแรกก็คือ เรื่องที่เกี่ยวข้องกับสังคม ปรัชญา ผูเ้รียน และกระบวนการ

เรียนรู ้

       2. บุคคลที่ทำหน้าที่วางแผนพัฒนาหลักสูตร 

         2.1 นักการศกึษาในทุกระดับ ตัง้แต่อนุบาล 

ประถมศึกษา มัธยมศกึษา อุดมศกึษา นักวิชาการ นักวิจัย เป็นต้น 

         2.2 ผูท้รงคุณวุฒิ และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการศกึษา เช่น 

นักเรียน ผู้ปกครอง สมาชิกในชุมชนและสมาคมต่าง ๆ เป็นต้น 

        3. ผู้ตัดสินใจเลือกใช้หลักสูตร 

         ผูท้ำหน้าที่เลือกใช้หลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรซึ่ง

ประกอบด้วยครูนักศกึษา ผู้บริหารการศกึษา ผูป้กครอง ผูเ้ช่ียวชาญสาขาต่าง ๆ ประกอบ
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ขึน้เป็นกรรมการดำเนินการพัฒนาหลักสูตร โดยทำหน้าที่คัดเลือกและจัดระบบเนื้อหา

สาระตลอดทั้งแบบเรียนกำหนดระบบการเรียน การสอน และการตัดสินใจเลือกนั้นกระทำ

ตามลำดับและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบรรพต สุวรรณประเสริฐ (2544, หน้า 16) ได้เสนอ

รูปแบบการวางแผนหลักสูตรซึ่งตอ้งมอีงค์ประกอบสำคัญได้แก่การกำหนดหลักสูตรนัก

วางแผนหลักสูตรการตัดสินใจหลักสูตร และแผนหลักสูตร 

     การวางแผนการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่าง

หนึ่งของการพัฒนาหลักสูตรที่จะทำให้หลักสูตรเกิดความสมบูรณ์ ดังนั้น ก่อนที่จะพัฒนา

หลักสูตรนักพัฒนาหลักสูตรจะต้องกำหนดแผนการพัฒนาหลักสูตร จะต้องกำหนด

แผนการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 

      1. การศกึษาปัญหาหรอืการกำหนดปัญหาที่เกิดขึน้ใน 

หลักสูตรเดิม 

     2. การกำหนดข้อมูลเพื่อให้สอดคล้องกับปัญหาข้อมูลที่กำหนด

จะต้องเป็นข้อมูลที่สนองตอบต่อปัญหาที่ได้มาจากการศกึษาปัญหา 

      3. การกำหนดสมมตฐิานว่าหลักสูตรที่จะต้องได้รับการพัฒนาน้ัน

จะบังเกิดผลต่อผู้เรยีนอย่างไร 

      4. กำหนดแนวทางในการดำเนินงานขั้นตอนในการดำเนินงาน

จะต้องกำหนดเวลาอย่างแน่นอนเพื่อจะได้เห็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรตั้งแต่ต้นจน

สำเร็จ 

      5. การคัดเลือกบุคลากรมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา

หลักสูตรจะสำเร็จได้นั้นจำเป็นต้องมีบุคคลากรที่มคีุณภาพในการทำงานบุคลากรที่ควร

กำหนดในแผนได้แก่ นักพัฒนาหลักสูตร นักวิชาการศกึษา ศึกษานิเทศก์และครูผูส้อน 

      ประยูร บุญใช้ (2548, หน้า 1) เสนอกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรไว้ 7 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

       1. การวเิคราะห์ขอ้มูลขั้นพื้นฐาน มีแนวการดำเนินงาน ดังนี้ 

        1.1 ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของ

ชุมชน 

        1.2 ขอ้มูลเกี่ยวกับกับสภาพปัญหาและความต้องการ

ของผู้เรยีน 

        1.3 ขอ้มูลเกี่ยวกับโรงเรียน 



463 

        1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาของหลักสูตรที่จัดการ

เรียนการสอนและการนำหลักสูตรไปใช้ 

       2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

       3. การกำหนดรูปแบบและโครงสรา้งของหลักสูตร โดย

กำหนดเป็นหลักสูตรรูปแบบในการตรวจสอบข้อความ เช่น หลักสูตรรายวิชา หลักสูตร

สัมพันธ์วิชาหลักสูตรกว้าง หลักสูตรแกน หลักสูตรประสบการณ์ หลักสูตรบูรณาการ 

หลักสูตรสรรถนะ หลักสูตรที่ยึดมาตรฐานเป็นหลัก เป็นต้น 

       4. การกำหนดเนื้อหาสาระและประสบการณ์เรียนรู้ โดยมี

หลักเกณฑ์ดังนี้ 

        4.1 มีความสำคัญต่อการเรียนรู้ 

        4.2 มีความถูกต้องทันสมัย 

        4.3 มีความน่าสนใจ 

        4.4 เป็นสิ่งที่เรยีนรู้ได้ 

        4.5 สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

        4.6 เป็นประโยชน์แก่ผูเ้รียน 

        4.7 สามารถจัดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้ 

       5. การนำหลักสูตรไปใช้ผู้ส่วนในการนำหลักสูตรไปใช้ คือ 

        5.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

        5.2 ครูผู้สอน 

        5.3 ศกึษานิเทศก์ 

        5.4 ผูป้กครองและชุมชน 

       6. การประเมินหลักสูตรช่วงระยะเวลาของประเมนิ 

หลักสูตร คือ 

        6.1 ประเมินก่อนนำหลักสูตรไปใช้ 

        6.2 ประเมินหลักระหว่างดำเนินการใชห้ลักสูตร 

        6.3 ประเมนิหลักการใช้หลักสูตร 

       7. การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร มรีายละเอียด

ดังนี้ 

        7.1 การเปลี่ยนแปลงในตัวหลักสูตร 
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        7.2 การเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล 

        7.3 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างหรอืองค์กร 

   2. กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมายและ

จุดประสงค์การประเมินผล 

    กิจกรรมการเรียนการสอนหมายถึง การกระทำกิจกรรมใด ๆ ก็

ตามที่เกิดขึ้นระหว่างบทเรียน อันเนื่องมาจากการที่ผูส้อนสื่อความหมายกับผูเ้รียนโดยใช้

สื่อชนิดต่าง ๆ เพื่อตดิต่อสื่อ ความหมายเกี่ยวกับเนือ้หาสาระที่ผู้เรยีนต้องศกึษาตาม

หลักสูตรที่วางไว้ 

    คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ (2543, หน้า 36) กล่าวถึงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญไว้ว่า หมายถึง การจัดกิจกรรมโดยวิธี

ต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่มุ่งให้ผู้เรยีนเกิดการ เรยีนรู้อย่างแท้จริงเกิดการพัฒนาตนและ

สั่งสมคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับการเป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมของประเทศชาติต่อไป การ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียน จึงต้องใชเ้ทคนิควิธีการเรียนรูรู้ปแบบการ

สอนหรอืกระบวนการเรียนการสอนใน หลากหลายวิธีซึ่งจำแนกได้ดังนี ้ 

     1. การจัดการเรียนการสอนทางออ้ม ได้แก่ การเรยีนรู้แบบสืบค้น 

แบบค้นพบ แบบแก้ปัญหา แบบสร้างแผนผังความคิดแบบใช้กรณีศึกษา แบบตั้งคำถาม

แบบใช้การตัดสินใจ 

     2. เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ได้แก่ วธิีการเรียนแบบศูนย์

การเรียน แบบการเรียนรูด้้วยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู ้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

     3. เทคนิคการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบการ

เรียน เช่น การใชส้ิ่งพิมพ์ ตำราเรียน และแบบฝกึหัดการใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนย์

การเรียนชุดการสอน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนสำเร็จรูป 

     4. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นปฏิสัมพันธ์ 

ประกอบด้วย การโต้วาทีกลุ่ม Buzz การอภปิราย การระดมพลังสมอง กลุ่มแก้ปัญหา 

กลุ่มตวิการประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาทสมมต ิกลุ่มสืบค้นคู่คิดการฝึกปฏิบัติ เป็นต้น 

     5. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบเน้นประสบการณ์ เช่น 

การจัดการเรียนรูแ้บบมีส่วนร่วม เกม กรณีตัวอย่างสถานการณ์จำลองละคร เกม กรณี

ตัวอย่างสถานการณ์จำลอง ละคร บทบาท สมมติ 
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     6. เทคนิคการเรียนแบบร่วมมอื ได้แก่ ปริศนาความคิดร่วมมอื

แข่งขันหรอืกลุ่มสบืค้น กลุ่มเรียนรู้ ร่วมกัน ร่วมกันคิด กลุ่มร่วมมอื 

     7. เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ได้แก่ การเรียนการ

สอนแบบใช้เว้นเล่าเรื่อง (Story line) และการเรียนการสอนแบบ แก้ปัญหา (Problem-

Solving) 

    ความสำคัญของกิจกรรมการเรยีนการสอน 

     1. ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจบทเรียนได้ดี 

     2. ช่วยส่งเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็ก 

     3. ช่วยเล้าความสนใจของเด็ก 

     4. ช่วยขยายความรู้และประสบการณ์ของเด็กใหก้ว้างขึน้ 

     5. ช่วยเปิดโอกาสใหน้ักเรียนประสบความสำเร็จ 

     6. ช่วยปลูกฝังทัศนคติที่ดี 

     7. ช่วยส่งเสริมทักษะในด้านต่าง ๆ 

     8. ช่วยปลูกฝังและส่งเสริมความคิดริเริ่ม 

     9. ช่วยปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

     10. ช่วยส่งเสริมความรับผดิชอบ 

     11. ช่วยส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะ 

     12. ช่วยใหเ้ห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    จุดประสงค์ของกิจกรรมการเรียนการสอน 

     1. เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาทางร่างกาย อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา 

     2. เพื่อสนองความสามารถความถนัด ความสนใจของผูเ้รียน 

     3. เพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนการสอน 

     4. เพื่อสนองเจตนารมณ์ของหลักสูตรให้ผูเ้รียนได้คิดเป็น 

แก้ปัญหาและเกิดทักษะกระบวนการ 

     5. เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนกล้าแสดงออกและมีส่วนร่วมในการเรียน 

การสอน 
    หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คอื แนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่ทำให้ผู้เรยีนประสบความสำเร็จในการเรียนตามวัตถุประสงค์

ที่ได้กำหนดไว้  
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     1. สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

     2. สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนือ้หาบทเรียน 

     3. จัดกิจกรรมที่แสดงถึงความชัดเจนของขั้นตอนการเรียนรู้ 

     4. สอดคล้องและเหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจ 

ของผู้เรยีน 

     5. สอดคล้องกับลักษณะของเนื้อหา 

     6. จัดกิจกรรมใหม้ีลำดับขั้นตอน 

     7. น่าสนใจ โดยการใชส้ื่อการสอนที่เหมาะสม 

     8. ใชเ้ทคนิควิธีสอนที่หลากหลาย 

     9. มบีรรยากาศที่เป็นกันเอง 

   3. กำหนดเน้ือหากิจกรรมการเรียนการสอน 

    ในการจัดเนื้อหากิจกรรมการเรียนการสอน มแีนวทางที่ใช้ในการ

พิจารณาอยู่ 2 มิติ ได้แก่ มิติดา้นขอบเขตของเนื้อหา (scope) และมิติด้านลำดับของเนื้อหา 

(sequence) (Print, 1993, pp. 154 - 159) 

     1. ขอบเขตของเนื้อหา (scope) หมายถึง ความกว้างและความลกึ

ของเนื้อหาที่เรยีนใน ช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ในการพิจารณาขอบเขตเนื้อหาผูส้อนอาจใช้แนว

คำถามต่อไปนีใ้นการรวบรวมข้อมูลเพื่อ กำหนดเป็นขอบเขตของเนือ้หา  

       1.1 ในสัดส่วนของเวลาที่จัดไว้ มีเนื้อหาอะไรบ้างที่นักเรียนควร

เรียนรู ้

       1.2 ในเรื่องที่จัดใหเ้รียน ควรมรีายละเอียดอะไรบ้าง  

        1.3 เนื้อหาอะไรที่ไม่จำเป็นต้องบรรจุไว้ในหลักสูตร 

     2. ลำดับของเนื้อหา (sequence) หมายถึง ลำดับก่อนหลังของ

เนือ้หาที่นำเสนอต่อผูเ้รียนในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ ในการพิจารณาจัดลำดับเนือ้หาผูส้อนอาจใช้

แนวคำถามต่อไปนี้ 

       2.1 อะไรคือเกณฑ์ที่ใชใ้นการกำหนดลำดับของเนื้อหา 

       2.2 ควรจัดเนื้อหาอะไรไว้ก่อน อะไรไว้หลังเพราะอะไร 

       2.3 นักเรียนควรได้รับความรู้น้ันเมื่อไร  
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    เกณฑ์ที่ใช้ในการจัดลำดับก่อนหลังของเนื้อหาที่นิยมใช้กันแบ่งได้ดังนี ้ 

      1. จากง่ายไปยาก (simple to complex) เป็นเกณฑ์แบบดั้งเดิมที่

ยังคงนิยมใชก้ัน โดยมีความเชื่อว่า เราสามารถจัดเนื้อหาเป็นขั้นตอนจากเรื่องที่ง่ายและ

เป็นพืน้ฐานไปสู่สิ่งที่ยากหรือ ซับซ้อน การจัดเนื้อหารูปแบบนีม้ักพบในวิชาวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ หลักภาษา ดนตร ีภาษาต่างประเทศ เป็นต้น 

     2. การเรียนรู้พื้นฐานที่ต้องมีมาก่อน (prerequisite learnings) เป็น

การจัดลำดับ เนื้อหาโดยความเชื่อที่ว่า การเรียนรู้กฎข้อต่อไป ผู้เรยีนจำเป็นต้องรู้กฎที่มมีา

ก่อนเป็นพืน้ฐาน มักใช้กับเนือ้หาวิชาที่เต็มไปด้วยกฎและหลักการ เช่น ฟิสกิส์ ไวยากรณ์ 

และเรขาคณิต เป็นต้น  

     3. ตามลำดับเวลาของเหตุการณ์ (chronology) เป็นการจัดเนือ้หา

ซึ่งเป็นไปตามบันทึก เหตุการณ์ พบในวิชาประวัติศาสตร์ ประวัติดนตร ีวรรณคดี 

พัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์ การจัดเนื้อหาในลักษณะนีอ้าจจัดในลักษณะเริ่มจากปัจจุบัน

ย้อนไปสู่อดีต หรอือดีตมาสู่ปัจจุบันก็ได้  

     4. ส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อย (whole to parts) การจัดเนื้อหาตาม

เกณฑ์นี้อยู่บนหลักเหตุผล ที่ว่าการเรียนรูเ้รื่องราวโดยรวมก่อนจะช่วยใหเ้ห็นความสัมพันธ์

ของส่วนย่อย และนำไปสู่ความเข้าใจ รายละเอียดได้ดีเมื่อเรียนรู้ส่วนย่อย ตัวอย่างการ

เรียนรู้เนื้อหาในรูปแบบนี ้ได้แก่ การเรยีนวรรณคดีเริ่ม จากการอ่านใหเ้ข้าใจเรื่องทั้งหมด

ก่อน จงึวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของวรรณคดี เพื่อเรียนรู้ความหมายของศัพท์ หลัก

ไวยากรณ์ หลักการแต่งบทประพันธ์ เป็นต้น 

      5. จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม (increasing abstraction) การจัด

เนือ้หาในลักษณะนี ้จะช่วยใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาที่เรยีนได้ง่าย คล้าย

เกณฑ์ขอ้ที่ 1 เหมาะสำหรับการเรียนรู ้ความคิดรวบยอดที่เป็นนามธรรม ซึ่งต้องการ

คำอธิบาย ผู้สอนอาจเริ่มต้นจากตัวอย่างของจริง เพื่อนำไปสู่การสรุปอ้างองิไปสู่ข้อความ 

ที่เป็นหลักการทั่วไป  

      6. การจัดลำดับแบบก้าวเวียน (spiral sequencing) เป็นวิธีการจัด

เนือ้หาที่ผู้เรยีนได้รับแนวคิดพืน้ฐานของเนื้อหาซ้ำเพื่อสร้างความเข้าใจพื้นฐานและ

ความคิดรวบยอดที่ต่อยอดขึน้ไปในที่สุด ผู้เรยีนก็จะรู้และเขา้ใจความคิดรวบยอดทั้งหมดที่

เชื่อมโยงกัน การจัดเนื้อหาแบบก้าวเวียนนีจ้ะพบในการจัดหลักสูตรที่จัดใหเ้รียนในหัวข้อ

เรื่องเดิมที่ซ้ำกันในแต่ละช่วงช้ัน แต่มีความแตกต่างกันในความคดิ รวบยอดที่เพิ่มขึ้นในแต่



468 

ละช่วงช้ันที่สูงขึน้ เช่น ในช่วงช้ันที่ 1 นักเรียนได้เรียนเรื่องสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว ได้แก่ 

ครอบครัวและโรงเรียน เมื่อถึงช่วงที่ 2 นักเรียนจะได้เรียนสิ่งแวดล้อมเช่นเดียวกับในชั้นที่ 1 

แต่เป็นสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับชุมชนและประเทศ เมื่อถึงช่วงช้ันที่ 3 การเรียนเรื่อง

สิ่งแวดล้อมจะช่วยขยาย ประสบการณ์ของนักเรียนมากขึ้น เป็นเรื่องของประเทศเพื่อนบ้าน

และโลกของเราดังนี้เป็นต้น ในแต่ละช่วงช้ันก็จะตอกย้ำถึงความตระหนักในบทบาทหนา้ที่

ของผู้เรยีนในฐานะเป็นสมาชิกของครอบครัว โรงเรียน ชุมชน ประเทศ และโลก ตามลำดับ

เป็นต้น    

รูปแบบการจัดเนื้อหา  

 การจัดเนื้อหาสาระอาจทำได้ในรูปแบบต่อไปนี ้(Smith & Ragan, 1999, pp. 

307 - 308)  

  1. การแยกตามสาระวิชา (separate subject) เป็นการจัดเนือ้หาแบบดั้งเดิม  

ซึ่งยึดเนือ้หาเป็นหลักในการจัด (content–based) จะพบได้ในการจัดรายวิชาเรียนตาม

หลักสูตรการศกึษาในสถาบันการศึกษา ซึ่งจัดเนือ้หาสาระเป็นรายวิชา ภายในวิชา

ประกอบด้วยหน่วยการเรียนย่อยเรียง ตามลำดับความสัมพันธ์ต่อเนื่อง เนื้อหาสาระใน

รายวิชาเดียวกันจะมีลักษณะหรอืเอกลักษณ์ในรายวิชานั้น เช่น คณิตศาสตร์ จะเรียน

เกี่ยวกับจำนวน ตัวเลข การคิด คำนวณ สมการ เป็นต้น วทิยาศาสตร์ เรียนรู้เกี่ยวกับ

สิ่งมีชีวติ สิ่งไม่มีชีวติในการเรียนรูต้ามระบบวิชานอกจากจะตอ้งเรียนรู้เนื้อหาของรายวิชา

แล้ว ผูเ้รียนยังตอ้งเรียนรู้วธิีการแสวงหาความรู้ และทักษะกระบวนการคิด การทำงานของ

ผูรู้้ในรายวิชานั้นดว้ย เช่น ในวิชาวิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนต้องเรียนรูท้ักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ เป็นต้น  

  2. การจัดวิชาให้สัมพันธ์กัน (correlation) เป็นการจัดเนื้อหาตั้งแต่ 2 

รายวิชาให้มคีวามสัมพันธ์กัน โดยเนื้อหาในรายวิชาทั้งสองจะช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ของ

ผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดให้นักศึกษาครูเรียนรายวิชาหลักการวัด

ประเมินผลและวิชาหลักการสอน ในภาคเดียวกัน โดยใหน้ักศึกษาเรียนรู้เทคนิคการพัฒนา

เครื่องมือทดสอบก่อนเรียนเรื่องการวางแผนการสอน เพื่อให้นักศึกษานำเทคนิคการ

พัฒนาเครื่องมอืทดสอบไปประยุกต์ใช้ในการวางแผนการสอนได้ จะเห็นว่าการจัดเนื้อหา

ในลักษณะนี ้ลักษณะเฉพาะของแต่ละรายวิชายังคงสภาพอยู่  
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  3. การจัดวิชาแบบผสมผสาน (fusion) เป็นการผนวกเนื้อหาวิชาตั้งแต่ 2 

รายวิชา เข้าไว้ในรายวิชาเดียวกัน หรอืหน่วยเดียวกัน ตัวอย่างเช่น สาระการเรียนรู้กลุ่ม

สังคมศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรมในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เนื้อหาสาระที่เรยีน

ประกอบด้วยศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวติใน

สังคม เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์  

  4. การบูรณาการเนือ้หา (content integration) เป็นการผสมผสานของ

เนือ้หาสาระซึ่ง แสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสาระต่าง ๆ ภายใต้หัวเรื่อง “theme” ซึ่ง

มาจากปัญหา หรือความสนใจของผู้เรยีน หรือประเด็นที่เกี่ยวกับความตอ้งการของชุมชน 

มาใช้ในการบูรณาการเนือ้หาซึ่งทำได้ หลายลักษณะ ดังนี้ 

   4.1 การบูรณาการภายในวิชา (intra-disciplinary) หมายถึง การนำ

เนือ้หาสาระในวิชาเดียวกันหรอืกลุ่มประสบการณ์เดียวกัน เช่น ในวิชาภาษาไทย มีเนือ้หา

สาระเกี่ยวกับการพูด การอ่าน การเขียน หลักการใชภ้าษา และวรรณคดี แทนที่จะสอน

เนือ้หาสาระทีละเรื่องแยกจากกัน ผู้สอน จัดเนื้อหาสาระทุกเรื่องมาสัมพันธ์กันเป็นเรื่อง

เดียวกัน โดยเลือกศึกษาวรรณคดีเรื่อง “พระอภัยมณี” เป็นแกนหรอืหัวข้อหลัก (theme) 

ในการศกึษาเรื่อง พระอภัยมณี ผูเ้รียนได้เรยีนรู้เรื่องราว ความงามของภาษาและเรียนรู้

การเขียนคำประพันธ์ (กลอน) การใชไ้วยากรณ์ในคำประพันธ์ การอ่านให้ไพเราะ ซาบซึง้ 

และการพูดจูงใจให้เยาวชนหันมาสนใจวรรณคดีไทย เป็นต้น 

   4.2 การบูรณาการระหว่างวิชา (inter-disciplinary) หมายถึง การนำ

เนือ้หาสาระของหลายวิชามาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน เช่น ในการสอนเรื่อง “มลพิษใน

ชุมชน” ครูเชื่อมโยงเนื้อหาสาระหลายวิชา ได้แก่ สังคมศกึษา วทิยาศาสตร์ ศิลปะ  

สุขศึกษาและพลศึกษา โดยให้ผู้เรยีนได้เรียนรูก้ลไก การเกิดมลพิษ การสำรวจสภาพและ

ปัญหาของมลพิษในชุมชนที่ส่งผลกระทบในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม

และสิ่งแวดล้อม การเคลื่อนไหวรณรงค์เพื่อใหเ้กิดจติสำนึกในการปูองกันหรอืลดมลพิษใน

ชุมชน เป็นต้น 

   4.3 การบูรณาการแบบโครงการ ผูส้อนสามารถจัดการเรียนการสอน

โดยบูรณาการ เป็นโครงการ โดยผู้เรยีนและครูผูส้อนร่วมกันสร้างสรรค์โครงการขึ้น โดย

ใช้เวลาการเรียนต่อเนื่องกันหลายช่ัวโมง ด้วยการนำเอาจำนวนช่ัวโมงของวิชาต่าง ๆ ที่

ครูผูส้อนเคยสอนแยกกันนั้นมารวมเป็นเรื่องเดียวกัน มีเป้าหมายเดียวกัน ในลักษณะของ

การสอนเป็นทีม เรยีนเป็นทีมในกรณีที่ตอ้งการเน้นทักษะ บางเรื่องเป็นพิเศษ ครูผูส้อน
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สามารถแยกกันสอนได้ เช่น กิจกรรมเข้าค่ายดนตรี กิจกรรมเข้าค่าย ภาษาอังกฤษ 

กิจกรรมเข้าค่ายศิลปะ เป็นต้น แนวคิดและหลักการต่าง ๆ เกี่ยวกับประเภทของเนื้อหา 

การคัดเลือกและจัดเนือ้หาดังกล่าว ข้างต้นจะช่วยใหน้ักออกแบบการเรียนการสอน นำไป

ประกอบการออกแบบและคัดเลือกกิจกรรม การเรียนรู้ใหเ้หมาะกับเนือ้หาต่อไปสภาพของ

สังคม  

    

ตัวอย่างหลักสูตรสถานศกึษาพอเพียงโรงเรยีนมุกดาลัย สำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 

 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  

  “ภายในปี 2566 โรงเรียนมุกดาลัยมีคุณภาพระดับมาตรฐานสากล บน

พืน้ฐาน ความเป็นไทย น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

 พันธกิจ (Mission)  

  1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหไ้ด้ตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานสากล  

  2. ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียนสู่ไทยแลนด์ 4.0  

  3. ส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังคุณธรรมแก่ผูเ้รียนด้วยหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

  4. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้เป็นครูมอือาชีพ  

  5. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาให้ได้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐานและมาตรงานสากล  

  6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ OBEC OA  

  7. พัฒนาแหล่งเรยีนรู้สู่ไทยแลนด์ 4.0  

  8. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักเรียน  

 เป้าประสงค์หลัก (Goal)  

  1. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาและมาตรฐานสากล  

  2. ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้สู่ไทยแลนด์ 4.0  

  3. ผู้เรยีนมีพัฒนาการการเรียนรู้และคุณธรรมตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  
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  4. ครูมีคุณลักษณะเป็นครูมืออาชีพ  

  5. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศกึษาที่ได้มาตรฐาน  

  6. โรงเรียนบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ OBEC QA  

  7. โรงเรียนมีแหล่งการเรยีนรู้ที่พร้อมสู่ไทยแลนด์ 4.0  

  8. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักเรียน  

 กลยุทธ์ของโรงเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหไ้ด้ตามมาตรฐานการศกึษาและ

มาตรฐานสากล  

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของนักเรียน  

  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมคีุณธรรมจริยธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาครูสู่ความเป็นครูมืออาชีพ  

  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสรมิและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย  

  กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ไทยแลนด์ 4.0  

  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สร้างเครือข่ายการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ  

OBEC QA  

 อัตลักษณ์โรงเรยีน 

  “รักความสะอาด มีมารยาทไทย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง"  

 เอกลักษณ์โรงเรียน  

   “โรงเรยีนเป็นของชุมชน จัดการศกึษาสู่มาตรฐานสากล” 

  หลักการหลักสูตรแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตน

ของประชาชนในทุกระดับดำเนินไปในทางสายกลางเพื่อใหก้้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ 

ซึ่งภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลายหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชนได้น้อมนำหลักคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและปรากฏความสำเร็จเป็นรูปธรรม

มากขึ้น และจากความมุ่งหมายและหวังการของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 (ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2545) ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าด้วยการจัด
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การศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา 

ความรูแ้ละคุณธรรม มีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น

ได้อย่างมคีวามสุขจากความสำคัญดังกล่าวจึงนำแนวคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมา

บูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรูข้องทุกระดับได้อย่างถูกต้อง 

ชัดเจน และเป็นรูปธรรมจุดมุ่งหมายหลักสูตรแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. เพื่อให้เข้าใจความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 

หลักการคือ ความพอประมาณความมเีหตุผล และการสร้างภูมคิุ้มกันในตัวที่ดีและ  

2 เงื่อนไข คือคุณธรรมและความรู้ 

  2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวิธีการคิดในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุนิยมในทางสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ได้อย่าง

มั่งคงและยั่งยืน 

  4. เพื่อสร้างความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ หรอืเศรษฐกิจ

สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

  5. เพื่อนำไปบูรณาการกับหน่วยการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

  1. มีความรูค้วามเข้าใจ และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    - มีความรู ้ความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเชื่อมโยง

กับระบบเศรษฐกิจ 

    - มีความรู ้ความเข้าใจในการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

   - เห็นประโยชน์และตระหนักในความสำคัญของการดำเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและใช้หลักปรัชญาพัฒนาตนเอง กลุ่ม สังคม 

  2. มีความรู้และทักษะพืน้ฐานในการดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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    - ในการดำรงชีวติและพัฒนาอาชีพ เช่น การเกษตร การผลิตและ

จำหน่ายสินค้า การดำเนินธุรกิจ การใช้จ่ายและการออม 

   - ใช้และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด

และมีความยั่งยืน 

    - มีทักษะและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม ไม่เบียดเบียน

กันมีความสงบสุข รูร้ักสามัคคี 

    - สืบสาน และพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดี รักและ

ภูมใิจในความเป็นไทย 

  3. ปฏิบัติตนและดำเนินชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   - ปฏิบัติตนให้มีความพอประมาณ รูจ้ักการประมาณตน รู้จักศักยภาพ

ของตนที่มอียู่ ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 

    - ปฏิบัติตนอย่างมเีหตุผล บนพืน้ฐานของสติปัญญา รอบรู้ รอบคอบ 

    - มีภูมิคุม้กันที่ดใีนตัว พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน 

ต่าง ๆ ทำอะไร ไม่เสี่ยง ไม่ประมาท 

    - มีความรูใ้นเรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ ได้อย่างเป็นระบบ

และปฏิบัติดว้ยความรอบคอบ ระมัด ระวัง 

    - ปฏิบัติตนและดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยัน อดทน เพียรพยายาม มีสติปัญญา มวีินัย พึ่งตนเองแบ่งปัน  

เอือ้อาทร รับผดิชอบ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 

หลักสูตรแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ    

การพัฒนาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความ

พอประมาณ ความมเีหตุผล การสร้างภูมิคุม้กันที่ดใีนตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความ

รอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการตัดสินใจและการกระทำปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มีหลักพิจารณาอยู่ 4 ส่วน ดังนี้ 

  1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมา
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ประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา

มุ่งเนน้การรอดพ้นจากภัย และวิกฤติ เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติ

ตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

  3. คำนยิาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน

ดังนี้ 

   -ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไม่น้อยเกินไป และไม่มาก

เกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ 

   -ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง

นั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึง

ผลทีค่าดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

   -การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ

และการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์

ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

  4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับ

พอเพียงนัน้ต้องอาศัยทั้งความรู ้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

   - เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน

เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

   - เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักใน

คุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามอดทน มีความเพียร ใช้สตปิัญญาในการดำเนินชีวติ

ไม่โลภและไม่ตระหนี่ 

  5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
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ที่มาภาพ : https://patchara143.wordpress.com/ 

 

 แนวทางการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. วิเคราะห์หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  2. วิเคราะห์สาระ สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ มาตรฐานและมาตรฐานการ

เรียนรู ้

   ช่วงช้ัน ส.3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต 

และการบริโภคการใชท้รัพยากรที่มอียู่จำกัดได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมทั้ง

เข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

  3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของสาระ /มาตรฐาน /มาตรฐานการเรียนรู้ช้ันปีใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับหลักแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงรายปี (ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2) 

  5. กำหนดตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ 

  6. จัดทำหน่วยการเรียนรู้ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
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 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่เป็นองค์

ความรูข้องกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย  

   สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม และจรยิธรรม  

   สาระที่ 2 หนา้ที่พลเมือง วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 

   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์  

   สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์  

   สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์พอเพียง  

   สำหรับสาระที่เป็นสาระหลักของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม

หลักสูตร การศกึษาขั้นพื้นฐานอยู่ในสาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ ในกลุ่มสังคมศกึษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ภายใต้มาตรฐาน  

   ส 3.1 ซึ่งกำหนดให้ “เขา้ใจและสามารถบริหารจัดการ ทรัพยากรในการ

ผลติและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มอียู่จำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 

รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดำรงชีวติอย่างมดีุลยภาพ 

 

 หลักสูตรเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 

   มาตรฐานที่ ส 3.1 : เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการ

ผลติและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มอียู่จำกัดได้อย่างมปีระสิทธิภาพและคุม้ค่า 

รวมทั้งเข้าใจหลักการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการดำรงชีวติอย่างมคีุณภาพ 

   มาตรฐานช้ันปีที่ 2 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการ

ผลติและการบริโภค การใช้ทรัพยากรที่มอียู่จำกัดได้อย่างมปีระสิทธิภาพและคุม้ค่า 

รวมทั้งเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดำรงชีวติอย่างมดีุลยภาพ 
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ผังมโนทัศน์หน่วยการเรียนรู้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

“ชีวิตมีค่า พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชีวติมีค่า 

พึ่งพาเศรษฐกจิ

พอเพียง 

สังคมศกึษาฯ 

ส 3.1 (1) 

ต่างประเทศ 

ต 1.3 (2) 

ภาษาไทย 

ท 2.1 (2) 

การงานอาชีพ 

ง 4.1 (1) 

คณิตศาสตร์ 

ค 6.1 (3) 

สุขศึกษา 

และพลศึกษา 

พ 4.1 ( 3 ) 

ศิลปะ 

ศ 1.1 (4) 

 

วิทยาศาสตร์ 

ว 5.1 (5) 
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วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีสามารถบูรณาการ 

สาระหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนสาระการ 

เรยีนรู้ 8 กลุ่มสาระ ชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 

 1. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  ส 3.1(1) : เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการ

บริโภค การใชท้รัพยากรที่มีอยู่จำกัดได้อย่างประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งเข้าใจ

หลักการของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการดำรงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

 2. ภาษาไทย 

  ท 2.1(2): ใช้กระบวนการเขียนสื่อสาร เขยีนเรียงความ ย่อความ และเขยีน

เรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศและรายงานการศกึษาค้นคว้า

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. คณติศาสตร์ 

  ค 6.1(3) : มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา การใช้เหตุผล การสื่อสาร การ

สื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ และการนำเสนอ การเชื่อมโยงความรูต้่าง ๆ ทาง

คณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

 4. วิทยาศาสตร์ 

  ว 5.1(5) : เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพลังงานกับการดำรงชีวติ การเปลี่ยน

รูปพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสารและพลังงาน ผลของการใช้พลังงานต่อชีวติและ

สิ่งแวดล้อมมีกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้และนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์ 

 5. สุขศึกษาและพลศกึษา 

  พ 4.1(3) : เห็นคุณค่าและมีทักษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดำรง

สุขภาพการป้องกันโรค และการสรา้งเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ 

 6. ศลิปะ 

  ศ 1.1(4) : สรา้งสรรค์งานทัศนศิลป์ตามจนิตนาการ และความคิด

สร้างสรรค์วิเคราะห์ วิพากษ์ วจิารณ์คุณค่างานทัศนศิลป์ ถ่ายทอดความรูส้ึก ความคิดต่อ

งานศลิปะอย่างอสิระ ช่ืนชมและประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 
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 7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  ง 4.1(1) :เข้าใจ มีทักษะที่จำเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช้

เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาอาชีพ มคีุณธรรม และมีเจตคติที่ดตี่ออาชีพ 

 8. ภาษาต่างประเทศ 

  ต 1.3(2) : นำเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นใน

เรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 

 

ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่อง ชวีิตมีค่า พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

สังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม 

ส 3.1 (1) 

- ระบุปัจจัยท่ีมีผลต่อการ

เลอืกซือ้สนิค้าและบริการ 

-สินค้าและบริการท่ีมีอยู ่

หลากหลายในตลาดที่ม ี

ความแตกต่างดา้นราคา 

และคุณภาพ 

ภาษาไทย 

ท 2.1 (2) 

- เขียนสื่อสารโดยใชค้ำได้

ถูกต้องชัดเจน และเหมาะสม 

-การเขียนสื่อสาร 

คณิตศาสตร์ 

ค 6.1 (3) 

- ให้เหตุผลประกอบการ

ตัดสนิใจและสรุปผลได้อย่าง

เหมาะสม 

-การเปรียบเทียบ 

ปริมาณและราคาสินคา้ 

วทิยาศาสตร์ 

ว 5.1 (5) 

- ทดลองและอธิบายการ

เปลี่ยนแสงเป็นพลังงานไฟฟ้า

และการนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ 

-การประหยัดพลังงาน 

ไฟฟา้ 

สุขศึกษาและพลศกึษา 

พ 4.1 (3) 

วเิคราะห์ข้อมูลบนฉลาก

อาหาร 

และผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อการ

เลอืกบริโภค 

การวเิคราะห์ข้อมูลบน 

ฉลากอาหารและ 

ผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

ศลิปะ 

ศ 1.1 (4) 

มทัีกษะพื้นฐานในการใชว้ัสด ุ

อุปกรณ์สร้างสรรค์งานพิมพ์

ภาพ 

- การใช้วัสดุ อุปกรณ ์

สร้างงานพมิพ์ภาพ 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ 

การงานอาชพีและ 

เทคโนโลย ีง 4.1 (1) 

- สำรวจข้อมูลท่ีเกี่ยวกับอาชพี 

ต่าง ๆ ในชุมชน 

- การปลูกพชืผักสวนครัว 

ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) 

ต 1.3 (2) 

- พูด/วาดภาพแสดง

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ 

ใกล้ตัวตามท่ีฟังหรืออ่าน 

- คำ กลุ่มคำที่ม ี

ความหมายสัมพันธ์ของ 

สิ่งต่าง ๆ ใกล้ตัว เช่น 

การระบุ/เชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ของภาพกับคำ 

หรือกลุ่มคำ 

 

โครงสร้างการจัดเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

การบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

ท่ี กลุ่มสาระการเรียนรู้ เวลา (ชั่วโมง) หมายเหตุ 

1 ภาษาไทย 2  

2 คณิตศาสตร์ 2  

3 วิทยาศาสตร์ 2  

4 สังคมศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

3 * 

5 ศลิปะ 2  

6 สุขศึกษาและพลศึกษา 2  

7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 2  

8 ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 2  

  17  

หมายเหตุ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเป็นกลุ่มสาระหลักใน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการไปยังกลุ่มสาระ

การเรียนรู้อื่น ๆ 
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การกำหนดแผนการจดัการเรียนรู้ 

ท่ีน้อมนำหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  

เรื่อง ชีวิตมีค่า พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 

แผนที่ เรื่อง กลุ่มสาระ เวลา(ชั่วโมง) 

1-2, 17 การเลือกซือ้สินค้า สังคมศกึษาฯ 3 

3-4 การเขียนฉลากสินค้า ภาษาไทย 2 

5-6 การเปรียบเทียบปริมาณและ

ราคาสินค้า 

คณิตศาสตร์ 2 

7-8 การประหยัดไฟฟ้า วิทยาศาสตร์ 2 

9-10 อ่านฉลากสินค้าก่อนใช้ สุขศึกษาและพล

ศกึษา 

2 

11-12 งานพิมพ์ภาพจากวัสดุ ศลิปะ 2 

13-14 ผักปลอดสารพษิตามหลัก

พอเพียง 

การงานอาชีพฯ 2 

15-16 คำศัพท์อังกฤษสู่ความคิดงาน

ศลิป์ 

ภาษาอังกฤษ 2 

รวม 17 
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ตัวอย่าง หลักสูตรสถานศึกษาพอเพียงโรงเรยีนกุดบากพัฒนาศกึษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 

 

 บทนำ 

  ปัจจุบันสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม 

การเมอืง การปกครอง จึงจำเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ มาเกือ้หนุนกัน ซึ่งต้องมี

การพัฒนาโดยต้องคำนึงถึงทรัพยากรที่มคีุณภาพและสิ่งที่สำคัญที่สุดคือทรัพยากรบุคคล

ที่มคีุณภาพ โดยจะต้องมคีุณสมบัติด้านสมรรถภาพทางร่างกายและจติใจที่ด ีมีสติปัญญา  

มีความรูค้วามสามารถ มีความอดทน ขยัน ไม่ย่อท้อต่อความยากลำบาก กล้าเผชิญปัญหา

และอุปสรรคด้วยความมุ่งมั่น ถ้ามนุษย์ทุกคนมคีุณสมบัติดังกล่าวก็จะเป็นผูม้ีวนิัยใน

ตนเอง ซึ่งจะเป็นวัฒนธรรมที่ทุกคนในสังคมตอ้งปฏิบัติ เพราะจะทำให้สังคมอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุข วนิัยจึงเป็นคุณธรรมที่ควรสร้างและปลูกฝังให้ทุกคนใช้เป็นแนวทาง

สำหรับบังคับพฤติกรรมของตนเอง ทำให้บรรลุตามจุดหมายของชีวติและประสบ

ความสำเร็จในชวีิต เพราะฉะนั้นครูควรสร้างสรรค์วินัยใหเ้กิดแก่นักเรียน เมื่อนักเรียนมี

วินัยมีความรับผดิชอบในหน้าที่ของตนจะทำใหส้ามารถควบคุมพฤติกรรมของตนให้เป็นไป

ในทางที่ดีงาม จึงควรมกีารปลูกฝังให้ยึดถือและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ถ้าหากในสังคมไม่มี

การปลูกฝังและพัฒนาเด็กให้มวีินัยและมีคุณภาพแล้ว การพัฒนาสังคมและประเทศก็จะ

เป็นไปอย่างไม่มปีระสิทธิภาพจึงควรต้องปลูกฝังวินัยในตนเองให้เป็นพืน้ฐาน ในที่สุดก็จะ

สามารถพัฒนาประเทศชาติให้มคีวามก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น ดังนั้น การศกึษาจงึเป็นสิ่งที่

สำคัญและมีความจำเป็นอย่างมากในการที่จะพัฒนาให้มนุษย์มีประสิทธิภาพและศักยภาพ

สูงสุด เมื่อทำหน้าที่เป็นครู ซึ่งมีหน้าที่ดูแลนักเรียนด้านพฤติกรรมและการเรียนของ

นักเรียนทั้งภายในและภายนอกห้องเรยีน พบว่า  พฤติกรรมการเรียนของนักเรียนบางคน

ในห้องเรยีนไม่สนใจเรียน ขาดความรับผิดชอบและระเบียบวินัย ใชส้ิ่งของไม่คุ้มค่า ไม่ดูแล

ความสะอาด ขาดการวางแผนในการทำงาน จึงทำให้บรรยากาศการเรียนรู้ ไม่เอือ้ต่อการ

เรียนการสอนและมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ จึงทำให้เกิดปัญหาในการเรียนรู้ และส่งผล

ต่อนักเรียนบางคนที่มีผลการเรียนค่อนข้างต่ำ จึงต้องใช้กระบวนการมาแก้ปัญหา โดยการ

ใช้นวัตกรรม แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้าง อุปนิสัย อยู่อย่างพอเพียงมาใช้กับ

นักเรียนเพื่อเป็นการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนและส่งเสริมศักยภาพของ

นักเรียน ใหเ้กิดการเรยีนรู้เต็มศักยภาพและความสามารถของตนเอง ซึ่งจะส่งผลให้ 
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นักเรียนมวีินัย ความรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเองและมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง และมี

บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสม ทำให้สามารถบ่มเพาะและเสริมสร้างอุปนิสัยให้นักเรียน 

อยู่อย่างพอเพียง และเป็นบุคคลที่สังคมพึงประสงค์ 

  กล่าวโดยสรุป ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักคิด และหลักปฏิบัติ

ในการดำเนินชีวติเพื่อนำไปสู่ความพอเพียง เป็นปรัชญาที่ช้ีถึงแนวทางการดำรงอยู่และ

ปฏิบัติตนของคนไทย สังคมไทย เพื่อให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภวิัตน์ เพื่อใหเ้กิดความก้าวหน้า

ไปพร้อมกับความสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้ง

ด้านวัตถุ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านวัฒนธรรม ถ้าใช้หลักความพอเพียงเป็นหลัก

คิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวติ ก็จะสามารถอยู่ได้อย่างรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

ต่าง ๆ ปรับตัวและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงได้โรงเรียนเป็นสถานที่ในการผลิตพลเมือง

ที่มคีุณภาพของชาติ เป็นแหล่งการเรยีนรู้ พัฒนาทางด้านสติปัญญาทางด้านร่างกาย 

ทางดา้นอารมณ์และทางด้านสังคมในสังคมปัจจุบันมีความเจริญและพัฒนาทางดา้น

เทคโนโลยีมากมาย การพัฒนาด้านจติใจ คุณธรรมและจริยธรรมยังมนี้อย ดังนั้น โรงเรยีน

จงึบ่มเพาะคุณธรรมจรยิธรรมให้เกิดกับนักเรียน นักเรียนสามารถเรียนรูใ้นโรงเรยีนได้

อย่างมีความสุข เมื่อนักเรียนมอีุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงแล้ว จะทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์และจะส่งผลต่อการเรียนดีขึ้น และ

บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติที่ว่านักเรียนเป็นผู้ที่ดี เก่ง มจีิต

สาธารณะและดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข เป็นพลเมืองที่มคีุณภาพของ

ประเทศชาติต่อไป 

  จุดมุ่งหมายโรงเรยีนกุดบากพัฒนาศกึษาสร้างเสริมลักษณะนิสัยในการ

ดำเนนิชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

   1. ให้ผู้เรยีนมีทักษะในการดำรงชีวติอย่างพอเพียง คือ มีความรูค้วาม

เข้าใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมทั้งมีความสามารถในการชีใ้ห้เห็นถึง

ความสำคัญในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้

อย่างมีวจิารณญาณ บนหลักการของความพอประมาณ มเีหตุผล มีภูมคิุ้มกัน โดยมี

ความรูแ้ละคุณธรรมกำกับเป็นพืน้ฐานในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพื่อ

เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ในด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม 
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   2. ใหผู้เ้รียนตระหนักในความสำคัญในการสบืสาน สร้างสรรค์ ความเป็น

ไทยโดยการส่งเสริมให้ผู้เรยีนมคีวามรอบรู้ในประเพณี วัฒนธรรม ภูมปิัญญา และมีความ

หวงแหน ในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังตระหนักในความสำคัญใน

การเรียนรูป้ระวัติศาสตร์และคุณค่าของค่านิยมและลักษณะของความเป็นไทย ภายใต้

วัฒนธรรมอันดีงาม และระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข  

โดยยกย่อง เทิดทูน ในสถาบันหลักของชาติอันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ 

   3. ให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการพัฒนาชุมชน คอืการที่ผูเ้รียนสามารถนำ

องค์ความรู้ หรือความสามารถของตนเองหรือของกลุ่ม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาชุมชน

ของตนใหด้ียิ่งขึ้น ทั้งในรูปแบบของการแก้ไขปัญหา หรือการพัฒนาต่อยอดสิ่งที่ชุมชน

ดำเนนิการอยู่แล้วให้ดียิ่งขึ้น โดยการปลุกจติสำนึกของการแบ่งปัน ให้เกิดขึ้นในตัวผูเ้รียน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กรอบแนวคิด 

  เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็นโดยมี

พืน้ฐาน มาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและ

เป็นการมองโลกเชิงระบบที่มลีักษณะพลวัต มุ่งเนน้การรอดพ้นจากภัยและวิกฤต เพื่อ

ความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

 คุณลักษณะ 

  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ

โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

 นิยามศัพท์เฉพาะ 

  โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนกุดบากพัฒนาศกึษา ตำบลกุดบาก  

อำเภอกุดบาก จังหวัดสกลนคร 

  นักเรียน หมายถึง นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6 โรงเรียนกุดบากพัฒนา

ศกึษา จังหวัดสกลนคร 

  เงื่อนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบและระมัดระวังในการ

นำเอาหลักวิชาการมาใช้ กล่าวคือ จะเอาหลักวิชาการมาใช้ ต้องรู้จรงิ รอบรู้ 

  เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง ความตระหนักในคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต 

และมีความอดทน มคีวามพากเพียร ใชส้ติปัญญาในการดำเนินชีวติ 
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  ความพอประมาณ หมายถึง การใชท้รัพยากรที่มีอยู่เป็นทุนเดิมของตนเอง

หรอืภายในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจดำเนินการเรื่องต่าง ๆ อย่างมเีหตุผล 

บนพืน้ฐานของความถูกต้อง ความเป็นจรงิ ตามหลักวิชาการ   

  มภีูมคิุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ 

  วัตถุ หมายถึง ปลูกฝังให้นักเรียน ใช้ วัตถุ สิ่งของ อย่างคุ้มค่า และเกิด

ประโยชน์สูงสุด 

  สังคม หมายถึง ปลูกฝังให้นักเรียนอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่น อย่างเอื้อเฟื่อเผ่ือแผ่ 

แบ่งปันและไม่เบียดเบียนผู้อื่น   

  สิ่งแวดล้อม หมายถึง ปลูกฝังจติสำนึกให้รักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

  วัฒนธรรม หมายถึง สร้างความภูมใิจ เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยม 

เอกลักษณ์ความเป็นไทยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสรา้ง อุปนิสัย อยู่อย่าง

พอเพียง ประกอบไปด้วย 

   ส่วนที่ 1 เป้าหมายการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

    1.1 มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด เขียนเฉพาะมาตรฐานและตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง

กับสาระที่สอนในแผนนี้ 

    1.2 สาระสำคัญ เป็นความคิดรวบยอดที่แสดงให้เห็นคุณภาพของ

ผูเ้รียนว่าเมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้แล้ว ผูเ้รียนจะได้ความรู้ที่เป็นความคิดรวบยอดอะไร

และจะนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร โดยเขียนเป็นความเรียงใหส้ั้นกระชับ สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด โดยจะต้องเขียนให้ครอบคลุม KPA (ความรู้ ทักษะ และเจตคต)ิ ว่าความรู้ที่ได้คือ

อะไร ควรปฏิบัติต่อสิ่งนั้นอย่างไร และคุณค่าที่ได้จากการปฏิบัติจากสิ่งนั้น 

     K (รู้อะไร) มาจากสาระที่สอน 

     P (ด้วยวิธีการอย่างไร) เป็นตัวกำหนดว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้ดว้ยวิธี

ไหน ตอ้งปฏิบัติอะไรได้ โดยจะต้องเขียนให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 

     A (มีคุณค่าอย่างไร) เป็นเจตคติหรอืค่านิยมที่ เกิดกับผู้เรียนตาม 

มาตรฐานตัวชีว้ัดที่กำหนดไว้หรือสอดคล้องกับธรรมชาติของวิชา 
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    1.3 จุดประสงค์การเรียนรู ้ประกอบด้วย KPA โดยเขียนจุดประสงค์

เชงิพฤติกรรมที่สามารถสังเกตและวัดประเมินผลได้ โดยวิเคราะห์จากสาระสำคัญแล้ว

นำไปกำหนดเป็นจุดประสงค์ ให้ครบ KPA (ความรูท้ักษะ และเจตคติ) ตามลำดับ 

    1.4 สาระการเรียนรู้ ระบุเนื้อหาสาระจากสาระแกนกลาง หรอืสาระ

ท้องถิ่น มาประกอบเพื่อเป็นเนือ้หาสาระในการเรียนรู้ในเรื่องที่สอนในแผนนั้น 

    1.5 สมรรถนะสำคัญของผูเ้รียน วิเคราะห์ว่าครูต้องการให้ผู้เรยีนเกิด

สมรรถนะสำคัญข้อใดและอย่างไร จากหลักสูตรที่กำหนดไว้ 5 สมรรถนะ และระบุโดยอิง

ตัวชี้วัดที่กำหนดใน “แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551” แต่ต้องกำหนดใหส้อดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้/ตัวชี้วัด เพื่อนำไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้ห้ผู้เรยีนบรรลุ ภายในเวลาที่

เหมาะสมและเป็นพฤติกรรมที่วัดได้จริงทั้งนี ้แผนบูรณาการหลัก พอเพียงควรครอบคลุม  

     (1) ความสามารถในการสื่อสาร  

     (2) ความสามารถในการคิด  

     (3) ความสามารถในการแก้ปัญหา  

     (4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ 

    1.6 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ วิเคราะห์ว่าครูต้องการใหผู้เ้รียนเกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใดและอย่างไร โดยให้วิเคราะห์จากที่หลักสูตรกำหนดไว้ 8 

ประการ แล้วเขียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/ ตัวชี้วัด และระบุโดยอิงตัวบ่งช้ีที่

กำหนดใน “แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551” เพื่อนำไปออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน

บรรลุ โดยต้องมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ ข้อ 5 อยู่อย่างพอเพียง ร่วมอยู่ด้วย 

   ส่วนที่ 2 หลักฐานการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

    2.1 ภาระงาน/ ชิน้งาน การกำหนดภาระงาน/ ชิน้งาน เป็นร่องรอย 

หรอืหลักฐานที่เกิดจากความรูท้ี่ฝังแน่นและความเข้าใจที่คงทนของผู้เรยีน ที่ครูสามารถ

ประเมินได้ว่าผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ตามตัวชีว้ัด (ถ้าเป็นผู้เรยีนช้ัน ป.6, ม.3, 

ม.6 ควรมีภาระงาน/ชิน้งานส่วนบุคคลเพิ่มขึ้นจากงานกลุ่ม เพราะจะได้เพิ่มความเข้มข้น

ของการเรยีนรู้ และพร้อมรับการประเมนิผลในระดับชาติ O-NET) 

    2.2 การวัดและประเมินผลจัดทำเป็นตารางโดยนำประเด็นการ

ประเมินมาจากจุดประสงค์การเรียนรูด้ังนี้ 
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การวัดประเมินผล 

 

ประเด็น วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ประเมิน 

ด้าน K    

ด้าน P    

ด้าน A    

 

   ส่วนที่ 3 กิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

    3.1 กิจกรรมการเรียนรู้ เขียนเฉพาะกิจกรรมที่สำคัญอย่างย่อ ที่

แสดงให้รู้ว่าผูเ้รียนรู้อะไร จะทำอะไรได้บ้าง และมีเจตคติอย่างไร การกำหนดกิจกรรมการ

เรียนรู้ควรคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่จะนำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ โดย

พิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หา เวลา และเป็นกระบวนการที่สอดคล้องกับ

กลุ่มสาระนั้น ๆ เช่น กระบวนการสร้างความคิดรวบยอด กระบวนการสร้างความตระหนัก

กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการปฏิบัติ และอื่น ๆ 

    3.2 สื่อการเรียนรู้ ทุกสิ่งทุกอย่างที่มอียู่รอบตัวอาจจะเป็นวัสดุของ

จรงิ บุคคล สถานที่ เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ ถือเป็นสื่อการเรียนรูท้ั้งสิ้น หากเป็นสิ่งนำ

ทางเพื่อให้ผู้เรยีนไปถึงเป้าหมายการเรียนรู้ (เขียนเฉพาะสื่อที่นามาพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเท่านั้น) 

    3.3 แหล่งเรียนรู ้แหล่งข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ 

ที่สนับสนุนส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ (เขียนเฉพาะแหล่งเรียนรูท้ี่นำมาพัฒนาการ

เรียนรูข้องผู้เรียนเท่านั้น) การวัดประเมินผลประเด็น วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์ประเมินดา้น 

(K) ด้าน (P) ด้าน (A) กิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียง

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างละเอียดให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ และ

หลักฐานการเรียนรู ้โดยกิจกรรมการเรียนรู้นี ้ได้มาจากการวิเคราะห์และวางแผนการ

จัดการเรยีนรู้ตามแนวทางที่กำหนดไว้ในแผ่นที่ 5 ดังนี้ 

     1. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ตามลักษณะของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ที่กำหนดอย่างย่อไว้แล้ว ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ และ

หลักฐานการเรียนรู้ 
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     2. ครูวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยใช้หลัก 2 เงื่อนไข 3 

หลักการ ตามหลัก ปศพพ. ดังนี้ สร้างชุดคำถามกระตุ้นคิดก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ

หลังเรยีน เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ด้าน K และ/หรือ A และ 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 

และสมดุล 4 มิติ 

    ในกิจกรรมที่มชุีดคำถาม ให้ใส่รหัสคำถามที่สอดคล้องกับกิจกรรม

การเรียนรู ้ไว้ต่อท้ายกิจกรรมนัน้ (Q1 Q2 ...) 

    ในกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ระบุว่าครูใช ้2 เงื่อนไข 3 หลัก การใน

ขั้นตอนใด โดยให้วงเล็บ ไว้ท้ายข้อความในกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ระบุว่าผูเ้รียนได้ใช ้2 

เงื่อนไข 3 หลักการ และเกิด 4 มิติ  

    ในขั้นตอนใด โดยใหใ้ส่ในวงเล็บท้ายข้อความในกิจกรรมการเรยีนรู้ 

จะต้องให้ผู้เรยีนได้ใช้หลัก ปศพพ. 1 ครัง้ โดยใช้ 2 เงื่อนไข 3 หลักการ 

    วางแผนการทำงานก่อนการทำกิจกรรม หรอื ใหน้ักเรียนถอด

บทเรียนโดยใช้ 2 เงื่อนไข 3 หลักการ และเกิดสมดุล 4 มิติ หลังการทำกิจกรรม 
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ชุดคำถามกระตุ้นคิดเพื่อปลูกฝังหลักคดิพอเพียง 

 เป็นชุดคำถามที่ครูจัดทำขึ้นมาจากการวิเคราะห์แนวทางการจัดการเรียนรู้ตาม

ประเด็นที่กำหนด เพื่อนำไปถามกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ใช้หลักคิดทั้ง 3 หลักการ และเกิด

ความรู ้ตลอดจนบ่มเพาะเจตคติ ใน 4 มติิ ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 

  1. ครูตัง้คำถามกระตุ้นคดิใหส้อดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ หลักฐาน

การเรียนรู ้และกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอน ทั้งก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลัง

เรียน ตามลำดับของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และใส่รหัสคำถามแต่ละข้อไว้ด้านหน้า

คำถาม เป็น Q1, Q2, Q3, ... 

  2. คำถามที่สอดแทรกในกิจกรรรมการเรียนรู้ ที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนได้ใชห้ลัก

คิด ปศพพ. (2 – 3 – 4) ใหร้ะบุหลักพอเพียง (2 3 4) ที่คาดว่าจะให้เกิดกับผูเ้รียนใส่วงเล็บ

ไว้ท้ายข้อคำถาม 

  3. คำถามกระตุ้นคิดตอ้งให้ผูเ้รียนได้ใชห้ลักคิด 2 – 3 – 4 จนครบ 

 

 

 

  

 

1.…………………………………………………………………………………………………………………………………........... 

…………………………………………………………………………………………………………..........................Q1,Q2 

2.…................……………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………....Q3 –Q4 

3.………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

………………………………………………………………………………………...……………………………………..Q5 – Q8 

4.………………………………………………………………………………………………………………………………….......... 

…………………………………………………………………………………………………………………….........Q9 – Q10 

 

 

 

 

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

แผนการเรียนรู้ “................................................................................” 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ....... เวลา ....... ชั่วโมง 
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แนวทางในการตั้งคำถาม 

 เงื่อนไขความรู้  : ครูตั้งคำถามเพื่อตรวจสอบว่าผูเ้รียนรอบรู้ในสิ่งที่กำลังเรียนรู้  

หรอืมีความรูเ้พียงพอที่จะดำเนินการปฏิบัติตามที่กำหนด 

 เงื่อนไขความรู้  : ครูตั้งคำถามเพื่อให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของคุณธรรมต่าง ๆ  

ที่จำเป็นต้องมีและใช้ในการเรียนรู้หรอืปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 

 ความพอประมาณ : ครูตั้งคำถามให้ผูเ้รียนคำนึงถึงการจัดการที่พอเหมาะพอดี 

เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ความเป็นจริง ศักยภาพ ข้อจำกัด หรอืโอกาสต่าง ๆ 

ทั้งที่เป็นปัจจัยภายในและภายนอก 

 ความมเีหตุผล : ครูตัง้คำถามให้ผู้เรยีนคิดหาสาเหตุของเรื่อง/การกระทำต่าง ๆ 

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องและผลที่เกิดขึ้นหรอืคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำการเรียนรู้หรอื

ปฏิบัติต่าง ๆ 

 มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี : ครูตัง้คำถามให้ผูเ้รียนคิดคาดการณ์ว่าจะมีอะไร/

เหตุการณ์ใด/การเปลี่ยนแปลง ใดบ้างที่จะทำให้การเรียนรูไ้ม่สำเร็จ/เป็นอันตราย/ไม่

ปลอดภัยและจะป้องกันได้อย่างไรบ้าง 

 มิติวัตถุ : จากการดำเนินการ/เรียนรู ้ผูเ้รียนจะได้ความรู้/ฝกึทักษะ/เห็นคุณค่า  

เกี่ยวกับมิติดา้นวัตถุอะไร/อย่างไรบ้าง 

 มิติสังคม : จากการดำเนินการ/เรยีนรู้ ผูเ้รียนจะได้ ความรู/้ฝึกทักษะ/เห็น

คุณค่า เกี่ยวกับมิติดา้นสังคมอะไร/อย่างไรบ้าง 

 มิติสิ่งแวดล้อม : จากการดำเนินการ/เรียนรู ้ผูเ้รียนจะได้ ความรู้/ฝกึทักษะ/เห็น

คุณค่า เกี่ยวกับมิติดา้นสิ่งแวดล้อม อะไร/อย่างไรบ้าง 

 มิติวัฒนธรรม : จากการดำเนินการ/เรียนรู้ ผู้เรยีนจะได้ ความรู้/ฝึกทักษะ/เห็น

คุณค่า เกี่ยวกับมิติดา้นวัฒนธรรม อะไร/อย่างไรบ้าง 
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ชุดคำถามกระตุ้นคดิเพื่อปลูกฝังหลักคดิพอเพียง 

แผนการเรียนรู้ “..............................................................................” 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ....... เวลา ....... ชั่วโมง 

คำถามกระตุ้นคดิเพื่อปลูกฝังหลักคดิพอเพียงก่อนเรยีน 

Q1=................................................................................................................................................... 

Q2=................................................................................................................................................... 

คำถามกระตุ้นคดิเพื่อปลูกฝังหลักคดิพอเพียงระหว่างเรียน 

Q3=............................................................................................................................................... 

Q4=............................................................................................................................................... 

Q5=............................................................................................................................................... 

Q6=............................................................................................................................................... 

Q7=............................................................................................................................................... 

Q8=............................................................................................................................................... 

Q9=............................................................................................................................................... 

คำถามกระตุ้นคดิเพื่อปลูกฝังหลักคดิพอเพียงหลังเรียน 

Q10=............................................................................................................................................... 

Q11=............................................................................................................................................... 

Q12=............................................................................................................................................... 

Q13=……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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 ผูเ้รียนจะเกิดการเรยีนรู้ได้ดีหรอืไม่มากน้อยเพียงใด ขึน้อยู่กับการถามคำถาม

ของผู้สอนเป็นสำคัญประการหนึ่ง ถ้าผูส้อนมทีักษะและเทคนิคในการถามคำถาม จะทำให้

ผูเ้รียนมีอุปนิสัยอยู่อย่างพอเพียงเทคนิคในการถามคำถาม 

  1. ในการถามไม่ควรเจาะจงผูต้อบหรือถามผู้เรียนตามลำดับ เพราะการรู้ตัว

มาก่อนว่าจะตอบเมื่อใดนั้นจะทำให้ผูต้อบไม่สนใจคำถามอื่น ๆ การเรียนรู้จึงไม่เกิดขึน้ 

  2. ในการใชค้ำถามไม่ควรถามซ้ำผูเ้รียนคนเดิมบ่อยครั้งเพราะการปฏิบัติ

ดังนี้ผู้เรยีนคนอื่น ๆ จะเกิดความนอ้ยใจที่ผู้สอนไม่เห็นความสำคัญของตนจงึทำให้ไม่สนใจ

บทเรียน 

  3. ในการตั้งคำถามไม่ควรเร่งรัดคำตอบจากผูเ้รียน เมื่อถามคำถามไปแล้ว  

ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กหยุดคิดค้นหาคำตอบบ้าง 

  4. ขณะที่ผู้ตอบหยุดคิดหรอืลังเลในการที่จะตอบออกไป ครูควรใหก้ำลังใจ

ส่งเสริมไม่คาดคั้นคำตอบหรอืแสดงความเบื่อหน่ายหรือเรียกผู้อื่นตอบแทนเพราะจะทำให้

ผูเ้รียนเสียกำลังใจ 

  5. ในการตอบคำถามหนึ่งผู้สอนไม่ควรคิดว่าต้องให้คนเดียวตอบ คำถามนั้น

ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนหลาย ๆ คนได้ตอบ เพราะจะเป็นการกระจายความคิดและทำให้มี

ข้อสรุปที่ด ี

  6. ในการตอบคำถามของผู้เรียนอาจได้คำตอบที่ไม่ตรงกับข้อเท็จจริงหรอืไม่

ค่อยมีเหตุผลนัก ผูส้อนควรหาวิธีที่จะทำใหผู้เ้รียนเข้าใจ และสามารถหาคำตอบที่ถูกต้อง

ได้ ไม่ควรปล่อยใหผู้เ้รียนเข้าใจอย่างผดิ ๆ ต่อไป โดยอาจถามคำถามใหม่หรอือธิบาย

เพิ่มเติม 

  7. คุณค่าของการสอนโดยใช้คำถามจะหมดไป ถ้าครูเป็นผูถ้ามเองตอบเอง 

หรอืถามคำถามในลักษณะที่ทบทวนความจำผูเ้รียนมากเกินไป 

  8. สร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึกอยากจะมี

ส่วนร่วมในการตอบคำถาม 

  9. ในการตอบคำถามหนึ่ง ๆ ควรใหผู้เ้รียนช่วยกันหาคำตอบในหลาย ๆ 

แนวไม่ควรจำกัดเฉพาะคำตอบเดียว 

  10. ใช้คำถามกระตุ้นผูเ้รียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 

เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มิติ 
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ผู้เรยีนจะได้ฝึกคดิและฝึกปฏิบัติตามหลัก ปศพพ.ในการออกแบบกิจกรรมการ

เรยีนรู้ผู้เรยีนจะได้ฝึกคดิและฝึกปฏิบัตติามหลัก ปศพพ. ดังน้ี 

 1. ครูวิเคราะห์ความรู้ ที่ผู้เรียนต้องมีก่อนการทำกิจกรรม/ภาระงาน/ชิน้งาน 

 2. ครูวเิคราะห์คุณธรรมที่ผู้เรียนตอ้งม ีเพื่อใหส้ามารถทำภาระงาน/ชิน้งาน 

ได้ประสบความสำเร็จ 

 3. ครู วิเคราะห์คำสำคัญในมาตรฐาน/ตัวชีว้ัด ที่จะนำไปสู่การจัดการเรยีนรู้ที่

ทำให้ผู้เรยีนได้ฝึกคิด/ปฏิบัติตาม 3 หลักการ (พอประมาณ มเีหตุผล มภีูมิคุม้กันในตัวที่ด)ี 

ครบถ้วนหรอืไม่ อย่างไร แล้วนำสิ่งที่จะเกิดกับผูเ้รียนจากการจัดการเรียนรู้ ตามตัวชี้ วัด

มาใส่ในช่องพอประมาณ มเีหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ให้ถูกต้อง และครบถ้วน 

 4. หากในตัวชีว้ัดใดมีคำสำคัญไม่ครบถ้วนที่จะนาไปสู่การจัดการเรียนรูใ้ห้

ผูเ้รียนได้ฝึกคิด/ปฏิบัติตาม 3 หลักการ (พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี) ให้

พิจารณาออกแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนได้ฝึกคิด/ปฏิบัติ ตาม 3 หลักการให้

ครบถ้วน ด้วยแนวทางต่าง ๆ เช่น การตัง้คำถามให้ผูเ้รียนคิด การจัดกระบวนการใหผู้เ้รียน

ได้ปฏิบัติ และการกำหนดชิ้นงาน/ภาระงานเพิ่มเติม 
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ที่มาภาพ : https://district.cdd.go.th/muang-sukhothai/services/ 

 

ขั้นตอนสู่ความสำเร็จในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่

อย่างพอเพียง 

 1. ครูเลือกฐานการเรียนรู้/เนื้อหา สาระการเรียนรู ้มาตรฐานและตัวชีว้ัด และ

ระดับช้ันปีสำหรับการเขียนแผนกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อเสริมสรา้งคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียง 

 2. ครูจัดทำ“ผังโครงสรา้งหน่วยการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะอยู่อย่าง

พอเพียง” และคัดเลือก 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ เพื่อนำมาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. ครูนำแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เลือกไว้มาออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลับ 

(BwD) ประกอบด้วย เป้าหมายการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ 

 4. ครูวางแผนในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2 - 3) มา

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้นักเรียนได้

สร้างหลักฐานการเรียนรู้ ที่บรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 5. หลังจากวางแผนครบทุกประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของแผนนี ้

ให้นำรายละเอียดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ได้จากการออกแบบและวางแผน นำมาออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ครูใช้ชุดคำถามในการกระตุ้นคิด ให้นักเรียนใชห้ลัก ปศพพ. ในการ

วางแผนหรือการถอดบทเรียน 
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 6. ครูวิเคราะห์คำสำคัญของมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ของแผนนีท้ี่ระบุใน

เป้าหมายการเรียนรู้ว่าจะทำให้ผู้เรยีนได้คิด/ปฏิบัติได้ครบ 3 หลักการหรอืไม่ 

  - ถ้าครบ 3 หลักการ ใหน้ำกระบวนการคิด/ปฏิบัติ ที่จะเกิดกับผูเ้รียน 

หลังจากที่จัดการเรียนรู้ตาม ตัวชี้วัดแล้ว ไปใส่ลงใน ตาราง 3 หลักการของผู้เรยีน 

  - ถ้ามาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด มีคำสำคัญไม่ครบ 3 หลักการ ใหค้รูจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนได้ คิด/ปฏิบัติ ครบทั้ง 3 หลักการ โดยออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูเ้พิ่มขึน้และ/หรอืตั้งคำถามกระตุ้นคดิแล้วบันทึกกระบวนการคิด/ปฏิบัติ ที่จะเกิดกับ

ผูเ้รียน ในตาราง 3 หลักการของ 

 7. ครูวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ ว่าสอดคล้องกับ 4 มิติใดบ้าง และนำไป

บันทึก (K P A) ไว้ในตาราง 4 มิติ KPA การจัดการเรียนรู้ควรส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้กับ

ผูเ้รียนครบ 4 มติิ แต่ไม่จำเป็นต้องครบ KPA ของแต่ละมิติ 
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ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักคดิและฝกึปฏิบัติตามหลัก ปศพพ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชวีิตทีส่มดลุและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 4 มติ ิตามหลัก 

ปศพพ. 

 

หลักพอเพียง 

 

          องค์ประกอบ 

สมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ความรู ้(K)     

ทักษะ (P)     

ค่านยิม (A)     

 

 

 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรยีนสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

แผนการเรียนรู้ “................................................................................” 

ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ ....... เวลา ....... ชั่วโมง 

ความรูท้ี่นักเรียนต้องมกี่อน 
คุณธรรมของนักเรียนที่จะทำให้ 

การเรียนรูส้ำเร็จ 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุม้กันในตัวที่ดี 



497 

 

 

1. ยกตัวอย่างกิจกรรมในชวีิตประจำวัน หรอืในการทำงานของท่าน 1 กิจกรรมเพื่อวางแผน

ในการดำเนินกิจกรรมโดย ใช้หลัก ปศพพ. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. ทำไมท่านจึงทำกิจกรรมข้างตน้ ท่านมุ่งหวังที่จะให้เกิดผลอะไร-กับใคร-อย่างไร / 

หลังจากจัดกิจกรรมนั้นแล้ว ท่านคาดว่าจะเกิดผลอย่างไร/ ท่านคิดว่าเพราะเหตุใดจงึ

เกิดผลเช่นนัน้ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. ในการจัดกิจกรรมข้างต้น ท่านคำนึงถึงความเหมาะสม/ ความสอดคล้อง/ ความพอดีกับ

อะไรบ้าง เช่น ศักยภาพ และความพร้อมของตนเอง กาลเวลา สถานที่ ชุมชน บริบท 

ทรัพยากรที่ใช้ความร่วมมอืของผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………......

......................................................................................................................................... 

4. ในการจัดกิจกรรมข้างต้น ท่านได้วางแผนด้วยความรอบคอบอย่างไรบ้าง / ท่านคำนึงถึง

ความเสี่ยง/อันตรายใดที่จะเกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงานหรอืไม่ และท่านเตรียมการ

ป้องกันปัญหาอย่างไรบ้าง /ท่านมแีผนสำรองสำหรับการดำเนินกิจกรรมอย่างไรบ้าง 

เพื่อให้ประสบความสำเร็จ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………......

......................................................................................................................................... 

 

 

ชุดคำถามช่วยการวางแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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5. ในการทำกิจกรรมข้างต้น ท่านต้องใชค้วามรูใ้นการเตรยีมงานอะไรบ้าง / ท่านหาความรู้

เพิ่มเติมที่จำเป็นเพื่อการจัดกิจกรรมนีด้้วยวิธีการอย่างไร / หลังจากจัดกิจกรรมเสร็จแล้ว 

ท่านคิดว่าต้องหาความรู้เพิ่มเติมอกีหรือไม่/อะไรบ้าง เพื่อให้การทำงานครั้งต่อไปประสบ

ผลสำเร็จดียิ่งขึน้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. ในการทำกิจกรรมข้างต้น ท่านคดิว่าคุณธรรมข้อใด (ตอบได้หลายข้อ) ที่จะทำใหก้าร

ดำเนนิงานประสบความสำเร็จ อธิบายเหตุผลประกอบ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. เมื่อทำกิจกรรมข้างตน้แล้ว ส่งผลใหเ้กิดความสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงใน 4 

มิติ (วัตถุสังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม) ด้านใดบ้างและอย่างไร 

วัตถุ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

สังคม…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

สิ่งแวดล้อม………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

วัฒนธรรม……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 

8. ท่านเข้าใจว่าคำถาม ขอ้ 1 – 7 ข้างต้นเกี่ยวข้องกับหลัก ปศพพ. หรอืไม่/อย่างไรบ้าง 

ท่านคิดว่าชุดคำถามข้างตน้เป็นประโยชน์หรอืไม่ในการทำงาน และท่านจะสามารถนำสิ่งที่

เรียนรู้จากการตอบคำถามข้างตน้ ไปปรับใช้ในการทำงานครั้งต่อไปได้อย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 1 

คำชี้แจง จงตอบคำถามต่อไปนี้ตามความคิดเห็นของท่าน 

1. การพัฒนาหน่วยการเรียนรูใ้นหลักสูตรสถานศกึษา ในความหมายของท่านคืออะไร 

............................................................................................................................. ............

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. .. ........................................................................................ ......

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ท่านมวีิธีการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา โดยนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างไรบ้าง

..................................................................................................... ....................................

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .  

3. ท่านนำหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในรายวิชาของท่านอย่างไรบ้าง  

จงอธิบาย

............................................................................................................................. ............

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ........ ....... .. ........... .

.......... ....... ....... ........ ....... .. ........... ....... ....... ....................................................................... 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 2 

คำชี้แจง ให้ท่านวางแผนพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนตามรายวิชาที่ท่านสอนท่าน

โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ขอ้มูลขั้นพื้นฐาน  

การกำหนดรูปแบบและ

โครงสรา้งของหลักสูตร 

 
การกำหนดจุดมุ่งหมายของ

หลักสูตร 
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การนำหลักสูตรไปใช้  
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เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในพืน้ทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 

 

 

ชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 

 
นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 



505 

คำนำ 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาด้านทักษะความรูค้วามสามารถของครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมีการพัฒนาตนเอง 

และนำไปสู่การพัฒนานักเรียนต่อไป โดยในหน่วยนี ้คอื หน่วยที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้ คอื การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

ในการจัดการจัดการเรยีนรู้โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายใน

การจัดการเรียนรูม้ี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้ 

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การบูรณาการเนื้อหารายวิชา  

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน หวังเป็น

อย่างยิ่งว่าเอกสารชุดนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผูศ้กึษา และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาให้นักเรียนและครู

ได้รับประโยชน์และเกิดประสทธิภาพสูงสุด 

 

 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจการบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 2. เพื่อให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เนื้อหา 

 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง 

การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้โดยมีการวาง

แผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายในการจัดการเรยีนรู้มี 2 องค์ประกอบย่อย 

ดังนี้ 1) การบูรณาการเนือ้หารายวิชา 2) การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 เอกสารประกอบการพัฒนาชุดนี ้จัดทำขึน้เพื่อให้ครูผู้ฝึกปฏิบัติ มีความรูค้วาม

เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาหน่วยการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศกึษา มี 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้

1) กำหนดแนวคิดเป้าหมายและมีการวางแผนการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 2) กิจกรรม

การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเป้าหมาย และจุดประสงค์การประเมินผล และ 3) กำหนด

เนือ้หากิจกรรมการเรยีนการสอน โดยใหค้รูที่เข้าอบรมปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ปฐมนิเทศ ช้ีแจงแนวทางการดำเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11  

  2. กระตุน้โดยใช้คำถามให้ผู้ฝึกปฏิบัติได้ฝีกฝนความคิด โดยใหผู้ฝ้กึปฏิบัติแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู ้

เป็นอย่างไร ตามความคิดเห็นเป็นรายบุคคลและนำเข้าสู่เนือ้หาสาระสำคัญ 
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  3. ผูเ้ข้ารับการอบรมประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการอบรม 

  4. ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หัวข้อการบูรณาการหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะ

ผูน้ำ และคู่มือการใชรู้ปแบบการพัฒนาประกอบการฝึกอบรม เชงิปฏิบัติการแบบเข้ม 

  5. วิทยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม ร่วมกันสรุปเนือ้หา พร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบ 

  6. วิทยากรอธิบายการปฏิบัติกิจกรรม และให้ผูเ้ข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติ

ดำเนนิการและแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ 

  7. ให้ผู้เข้าอบรมระดมความคิด ช่วยกันคิดเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  8. วิทยากรและผู้ฝึกปฏิบัติ ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

  9. ผูเ้ข้ารับการอบรม ประเมินภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการอบรม 

  10. ผูเ้ข้ารับการอบรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์

การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา  

  11. ผูเ้ข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนตนเอง  

  12. หลังจากฝึกปฏิบัติจริงภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนตนเอง ผู้เข้ารับการอบรมจะได้ศึกษาเรียนรู้ดว้ยตนเองจาก

เอกสารและการฝกึปฏิบัติจริงจากนั้นผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเองและให้ผู้อำนวยการเป็น

ผูป้ระเมิน โดยใช้แบบประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ชุดเดียวกับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
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สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนา ชุดที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู ้  

 2. แบบฝกึปฏิบัติ  

 3. เอกสารประกอบการบรรยาย  

 4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

 5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

  2.1 จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 จากความสนใจในการศึกษาเอกสาร และร่วมแสดงความคิดเห็น  

การสังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  2.3 จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนินกิจกรรม 

  2.4 จากการถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความคิดเห็น 

  2.5 ประเมนิจากบันทึกผลการเรียนรู้การไปศกึษาดูงานศูนย์ศกึษาการพัฒนา 

ภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  2.6 ประเมนิจากการฝกึปฏิบัติจริง การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

  2.7 ประเมินจากการศกึษาด้วยตนเองหลังการฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะผูน้ำ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

 3. ประเมนิผลหลังการพัฒนา 
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ชุดท่ี 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 

 ระยะเวลาในการอบรม 4 ชั่วโมง 

  การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรยีนรู้  

หมายถึง การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้โดยมีการ

วางแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุเป้าหมายในการจัดการเรียนรูม้ี 2 องค์ประกอบ

ย่อย ดังนี ้ 

   1. การบูรณาการเนื้อหารายวิชา  

   2. การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม 
 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราช

ดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวติแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อน

เกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำ แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น 

และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยนืภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์และความเปลี่ยนแปลง

มีหลักพิจารณา ดังนี้ 

   กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเป็นโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้

ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิงระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการ 

รอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนาคุณลักษณะ 

เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติ

บนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 

    คำนยิาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน 

ดังนี้ 

    1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกิดไปและไม่มาก 

เกินไป โดยไม่เบียดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น เช่น การผลติและการบริโภคที่อยู่ในระดับ 

พอประมาณ 
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    2. ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง

นั้นจะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผล 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนัน้ ๆ อย่างรอบคอบ 

     3. การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพ้ร้อมรับผลกระทบ 

และการเปลีย่นแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

    เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดับพอเพียง

นั้น ต้องอาศัยทั้งความรู้ และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

     1. เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรูเ้หล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกันเพื่อ

ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

     2. เงื่อนไขความธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มคีวามตระหนัก

ในคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจรติ และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สตปิัญญาในการ

ดำเนนิชีวิต 

   จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่

สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม 

ความรูแ้ละเทคโนโลยี มนีักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ดังต่อไปนี้ 

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จ

พระเจา้อยู่หัวที่ทรงพระราชทานแก่พสกนิกรชาวไทย ให้เป็นผู้สามารถในการดำรงชีวติอยู่

อย่างเรยีบง่ายตามอัตภาพ พอประมาณ ความมเีหตุผล ความจําเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัว

พอสมควรต่อการมผีลกระทบใด ๆ อันเกิดจากในและภายนอก (ประภากร พรหมโสภา, 2556, 

หนา้ 74) รวมทั้งเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหารประเทศให้ดำเนิน

ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ และความ

เปลี่ยนแปลง (สำนักงานขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, สำนัก

นายกรัฐมนตร,ี 2557, หน้า 2) และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในที่นี้คอืความประพฤติที่เกิด

จากการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ของนักเรียน นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน 
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ในทางที่เจรญิงอกงาม บนหลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ซึ่งประกอบด้วย ความพอประมาณ ความ 

มีเหตุผล มภีูมิคุม้กัน โดยปฏิบัติบนเงื่อนไขความรู้ และคุณธรรม (เวิน ริทัศน์โส, 2559, หนา้ 

53) รวมไปถึงแนวทางการดำรงชีวติการปฏิบัติตนของคนในสังคมทุกระดับ ยึดหลักทางสาย

กลางในการดำรงชีวติ ทั้งในด้านอุปโภคและบริโภค การใช้ทรัพยากรธรรมชาติดว้ยความ

พอเพียง มีเหตุผล อยู่ในความพอประมาณ และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดใีนตนเอง ตลอดจนใช้

ความรู ้ความรอบคอบและคุณธรรมในการดำเนินชีวติ (รัศม ีพรมไพสณฑ์, 2559, หนา้ 23) 

   โดยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยังรวมไปถึงแนว ทางการดำรงชีวติ 

และการปฏิบัติตนของคนในสังคมทุกระดับ ยึดหลักทางสายกลาง ในการดําเนินงานกิจการ 

ใด ๆ มคีวามพอเพียง พออยู่ พอกิน ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมในการ

ดำเนนิชีวิตสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (วิมาณ วิชวารยี์, 2560, หน้า 25) และยังเป็น

ปรัชญาที่ยึดหลักทางสายกลางที่ช้ีแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัวไปจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศ ให้ดำเนินไปในทาง

สายกลาง มคีวามพอเพียงและมีความพร้อมที่จะจัดการต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ภายนอกและภายใน ซึ่งจะต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และระมัดระวัง ในการวางแผนและ

ดำเนนิการทุกขั้นตอน เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เพียงการประหยัด แต่เป็นการดำเนินการอย่าง

สมดุลและยั่งยืน เพื่อให้สามารถอยู่ได้แมใ้นโลกที่มกีารแข่งขันสูง (ธีรพงศ์ แสนยศ, 2560, 

หนา้ 76) 

   กล่าวโดยสรุปได้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางการ

ปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิตอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

    1. ปฏิบัติตนให้มคีวามพอประมาณ รู้จักการประมาณตน รู้จักศักยภาพของ

ตนที่มีอยู ่

    2. ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ บนพื้นฐานของความมี

สติปัญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 

    3. มีภูมิคุ้มกันที่ดใีนตัวพร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลง 

ด้านต่าง ๆ 

    4. มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบัติดว้ย

ความรอบคอบ ระมัดระวัง 
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    5. ปฏิบัติตนและดำเนินชีวติอย่างมีคุณธรรมตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ ขยัน อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสตปิัญญา มีวนิัย 

พึ่งตนเอง แบ่งปัน เอื้ออาทร รับผดิชอบ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

 2. ความสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ทองทิพภา วริิยะพันธุ์ (2550, หน้า 12 - 13) ได้กล่าวถึงความสำคัญของหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจอเพียง มไิด้เน้นเฉพาะการเกษตร

เท่านั้น แต่ครอบคลุมไปถึงการดำเนินชีวติ การประกอบกิจการของภาคธุรกิจ การค้าระหว่าง

ประเทศ หรอืแมแ้ต่การดำเนินงานของภาครัฐเพื่อที่จะสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้

ประเทศชาติ ภายใต้หลักการที่สำคัญ ดังนี้ 

    2.1 ใช้ทางสายกลาง โดยเน้นการดำเนินชีวติหรอืการดำเนินงานในลักษณะ

ไม่เร่งรัดหรอืเชื่องช้าจนเกินไป มคีวามพอดี ถ้าเป็นเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลจะคำนึงถึง

ความสามารถในการดำรงชีวิตได้อย่างไม่เดือดรอ้น กำหนดความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตาม

อัตภาพไม่หลงใหลกระแสวัตถุนิยม มอีิสระ เสรีภาพที่จะไม่พันธนาการอยู่กับสิ่งใด เป็นการ

สร้างพื้นฐานความมั่นคงในการดำรงชีวติ ทำให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ถ้าเป็นเศรษฐกิจ

พอเพียงระดับประเทศจะคำนึงถึงความสามารถของชุมชน เมอืง ภูมิภาค ประเทศในการผลิต

สินค้าและบริการทุกชนิดเพื่อเลีย้งสังคมนัน้ ๆ โดยพยายามหลกีเลี่ยงที่จะต้องพึ่งพาปัจจัย 

ต่าง ๆ ที่เราไม่ได้เป็นเจ้าของ 

    2.2 ให้ความสำคัญกับความพอประมาณ โดยยึดหลักความมเีหตุผล  

การตัดสินใจควรใช้เหตุผลและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความไม่ประมาท ใชส้ติปัญญาพิจารณา

เรื่องราวต่าง ๆ ไม่หลงในกระแสวัตถุนิยม นำไปสู่การใช้จ่ายเกินตัวหรอืการใช้งานไม่คุ้มค่าขาด

ประสิทธิภาพ 

    2.3 ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างพืน้ฐานจติใจคนในชาติใหม้ีความ

พอเพียงดา้นวัตถุ และด้านจติใจเป็นการสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับจรยิธรรม คุณธรรม และความ

ซื่อสัตย์สุจรติของคนในประเทศให้รูจ้ักคำว่า “พอ” เพื่อขจัดความโลภให้น้อยลง จะได้มคีวาม

สงบสุขทั้งกายและใจ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่ก่อความวุ่นวายให้แก่สังคมส่วนรวม เศรษฐกิจ

พอเพียงมวีัตถุประสงค์ให้มนุษย์รู้จักการพึ่งพาตนเองใหม้ากที่สุด รู้จักพอเพียงรูจ้ักช่วยเหลอื

ซึ่งกันและกันในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
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     1. ด้านจติใจ ยึดหลัก “ตนเป็นที่พึ่งแห่งตน” โดยจิตสำนึกที่ดตี่อตนเอง 

ประเทศชาติ มีเมตตา เอื้ออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง รู้จักสามัคคี 

     2. ด้านสังคม โดยใหแ้ต่ละชุมชนช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน มีการเชื่อมโยงให้

เป็นเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็ง เพื่อให้มกีารกระจายรายได้ที่ดีขึ้น มีการแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในทุก ๆ ด้านอันจะทำให้เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและมี

ความมั่นคง 

     3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม คำนึงถึงการใชแ้ละการ

จัดการทรัพยากรอย่างชาญฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพิ่มมูลค่า โดยยึดหลักการของความยั่งยืน 

     4. ด้านเทคโนโลยี ควรมีการผสมผสานเทคโนโลยีสมัยใหม่กับภูมปิัญญา

ท้องถิ่นเพื่อจะได้นำมาใช้เป็นเทคโนโลยีในการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดกลางและ

ขนาดย่อมที่สอดคล้องกับความตอ้งการของประชาชน และสภาพแวดล้อมของประเทศ 

     5. ด้านเศรษฐกิจ ควรให้ความสำคัญแก่การประหยัด ตัดทอนค่าใชจ้่าย 

ที่ไม่จำเป็นทุกด้านลดการฟุ่มเฟือยฟุ้งเฟ้อโดยยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ เพื่อหลีกเลี่ยงการ

ก่อหนีท้ี่ไม่มผีลตอบแทนที่คุ้มค่าและพยายามลดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ เช่น การลงทุนการ

พนัน การเก็งกำไร เป็นต้น 

   จากความสำคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่าแนวคิดสำคัญของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ทรงมีพระราชดำรัส ช้ีแนะแนวทางการ

ดำเนนิชีวิตแก่พนสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ พ.ศ. 2517 ก่อนเกิด

วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อให้รอดพ้นดำรง

อยู่ได้อย่างมั่นคง ยั่งยืน ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  

   การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน 

ซึ่งประกอบไปด้วยกรอบแนวคิดซึ่งเป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ควรจะเป็น มพีืน้ฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้

ตลอดเวลา เป็นการมองโลกเชิงระบบที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอมุ่งเนน้การรอดพ้นจากภัยวิกฤต

เพื่อความม่ันคง และความยั่งยืนของการพัฒนา และคุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถ

นำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ โดยเน้นการปฏิบัติตนบนทางสายกลางและ

การพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน และยังมีค่านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 
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คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้ 1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่

มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิต การบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ 2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงจะต้อง

เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นจาการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 3) การมภีูมิคุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัว

ให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้

ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกลรวมไปถึงเงื่อนไขการ

ตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่ในระดับพอเพียงนัน้ ตอ้งอาศัยทั้งความรู ้และ

คุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 1) เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรูม้าพิจารณาใช้ใหเ้ชื่อมโยงกัน

ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ และ 2) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้อง

เสริมสรา้ง ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มคีวามอดทน  

มีความเพียรใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวติแนวทางปฏิบัติและผลที่คาดว่าจะได้รับจาการนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน เงื่อนไขที่สำคัญ ต้องอาศัยทั้งเงื่อนไขคุณธรรม หลักวิชาการและ

เงื่อนไขชีวติเป็นพืน้ฐาน (ถวัลย์ มาศจรัส, 2550, หนา้ 34 - 35) ซึ่งเงื่อนไขหลักวิชาต้องอาศัย

ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้วางแผนและ

ดำเนินการทุกขั้นตอนและเงื่อนไขชีวติ ดำเนินด้วยความอดทน มีความเพียร มสีติและปัญญา

บริหารจัดการการใชชี้วิตโดยใช้หลักวิชาการและคุณธรรมเป็นแนวทางพื้นฐาน  

(อำพล กิตติอำพล, 2552, หนา้ 18 - 19) 

  จากการศกึษา สรุปได้ว่า แนวคิดสำคัญหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ 

การพัฒนาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ภายใต้องค์ประกอบ  

3 ด้าน คอื ด้านความพอประมาณ ดา้นความมเีหตุผล ด้านการสร้างภูมคิุ้มกันในตัวที่ด ีและ

เงื่อนไข 3 เงื่อนไข คือ เงื่อนไขคุณธรรม เงื่อนไขความรู้ เงื่อนไขชีวติ เพื่อใช้เป็นแนวทางการวาง

แผนการตดัสินใจและการปฏิบัติที่นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวติ เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม

และวัฒนธรรมที่สมดุลมั่นคงและยั่งยืนโดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นหลัก

แนวคิดและหลักปฏิบัติในการดำเนินชีวติให้อยู่รอดในสภาวการณ์ของโลกยุคโลภาภวิัตน์ และ
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สภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน โดยมีหลักคุณธรรมเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคู่กับการดำเนิน

ชีวติ ตลอดจนใชเ้ป็นแนวคิดในการกำหนดนโยบายเพื่อการบริหารตัง้แต่ระดับบุคคลชุมชน 

หน่วยงานองค์การต่าง ๆ สถาบัน จนถึงระดับรัฐบาลที่มีหน้าที่บริหารประเทศ 

 

การบูรณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  จริาภรณ์ หนูสวัสดิ์ (2554, หนา้ 19) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มกีารเชื่อมโยงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกันภายใน

รายวิชานั้น ๆ มาทำเป็นเรื่องเดียวกัน โดยจัดเป็นหน่วยการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรูต้้องมี

การจัดลำดับของเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผู้เรยีนมีความเข้าใจใน

ลักษณะองค์รวม สามารถนำความรู้ไปใช้ในการแก้ปัญหาและประยุกต์ใช้ในบริบทใหม่ได้  

  ปรีชา พุทธลา (2555, หนา้ 5) ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้แบบ บูรณาการ 

หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ในลักษณะองค์รวม จัดการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบหรอืวิธีการ 

ที่หลากหลายเน้นการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริง การเรียนร่วมกัน การเรียนรู้จาก

ธรรมชาติ การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และมีการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยประเมินจากการปฏิบัติ (Performance Assessment) และประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic Assessment) 

  กรวรรณ ศริิสานต์ (2556, หนา้ 3) ใหค้วามหมายการจัดการเรยีนรู้แบบ การ

หมายถึง การสอนโดยใช้เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืวิชาใดวิชาหนึ่งเป็นแกนหลักแล้ว สอนเชื่อมโยง

ให้สัมพันธ์กับเรื่องหรอืวิชาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างกลมกลืน เพื่อให้เหมาะสมกับการประยุกต์ใช้

แก้ปัญหาในชีวติจรงิ การสอนบูรณาการเป็นการสอนที่เน้นองค์รวมของเนือ้หาวิชามากกว่า

องค์ความรู้ของแต่ละวิชา และเนน้ที่การเรียนรู้ของผูเ้รียนมากกว่าการ สอนเนื้อหาของครู  

  ทิศนา แขมมณี (2557, หน้า147) ให้ความหมายการจัดการเรียนรูแ้บบ บูรณา

การหมายถึง การนำเนื้อหาสาระที่มคีวามเกี่ยวข้องกันมาสัมพันธ์ให้เป็นเรื่องเดียวกัน และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะที่เป็นองค์รวม 
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  ดารุวรรณ วงศ์นิคม และสมศักดิ์ บุญสาธร (2555, หน้า 9) ได้ใหค้วามหมาย

ของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาของแต่ละ

วิชาให้เป็นความรูอ้งค์รวมที่กลมกลืนกัน เพื่อให้ผู้เรยีนได้ใชค้วามคิด ประสบการณ์ และ

ความสามารถที่หลากหลายโดยเน้นการสอดแทรกความรูเ้กี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

  ณัฐริกา อุปพงษ์ (2561, หน้า 29) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ

ไว้ว่า หมายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์

เกี่ยวข้องกันเข้าเป็นเรื่องเดียวกันอย่างกลมกลืน คลอบคลุมความรู้ ความคิด ทักษะและ

ประสบการณ์ของผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ ความ

เหมาะสมกับผูเ้รียนและสาระการเรียนรูเ้พื่อทำให้ผู้เรยีนมีความสนใจในการแสวงหาความรู้

เกิดความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม เกิดความรู้ที่มคีวามหมาย เกิดการรู้แจ้งรูจ้รงิและ

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จรงิในชีวิตประจำวัน 

 สรุปได้ว่าการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์การ 

เรียนรู้ตามความสนใจ ความสามารถซึ่งถือเป็นองค์ประกอบหนึ่งของภาวะผูน้ำครูในการ 

จัดการเรยีนรู้ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการจงึเป็นการเชื่อมโยงเนื้อหา โดยการนำความรู ้

ทักษะและเจตคติไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

 2. หลักการของหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชีถ้ึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตน

ของประชาชนในทุกระดับ ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภวิัตน์ 

ซึ่งภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลายหน่วยงานทั้งของภาครัฐและเอกชน ได้นอ้มนำหลักคิดของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ไขปัญหาและปรากฏความสำเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

และจากความมุ่งหมายและหวังการของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช, 2545) ในหมวด 1 มาตรา 6 ว่าดว้ยการจัดการศกึษาต้องเป็นไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม  

มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข จาก

ความสำคัญดังกล่าวจงึนำแนวคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการ

สอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
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  จุดมุ่งหมายหลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1. เพื่อให้เข้าใจความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 3 หลักการ 

คือ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ีและ 2 เงื่อนไข คือ 

คุณธรรมและความรู้ 

   2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังวิธีการคิดในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   3. เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าไปพร้อมกับความสมดุลและ

พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในด้านวัตถุนิยมในทางสังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมได้อย่าง 

มั่งคง และยั่งยืน 

   4. เพื่อสร้างความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นใน 4 มิติ ได้แก่ ด้านวัตถุ หรอืเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม 

   5. เพื่อนำไปบูรณาการกับหน่วยการเรียนรู้ใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. หลักสูตรบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

   การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมเีหตุผล การสร้าง

ภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว ตลอดจนใช้ความรูค้วามรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผนการ

ตัดสินใจและการกระทำ 

   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มหีลักพิจารณาอยู่ 4 ส่วน ดังนี้ 

    1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ช้ีแนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตน

ในทางที่ควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวติดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้

ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการ

รอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคง และความยั่งยืนของการพัฒนา 

    2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการ

ปฏิบัติตนได้ในทุกระดับโดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
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    3. คำนยิาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะพร้อม ๆ 

กัน ดังนี้ 

     3.1 ความพอประมาณ หมายถึงความพอดี ที่ไม่น้อยเกิดไป และไม่

มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติและการบริโภคที่อยู่ในระดับ

พอประมาณ 

     3.2 ความมเีหตุผล หมายถึงการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ

พอเพียงนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจน

คำนงึถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

     3.3 การมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับ

ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 

     3.4 เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยู่ใน

ระดับพอเพียงนัน้ต้องอาศัยทั้งความรู ้และคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน กล่าวคือ 

     3.5 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านัน้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน

เพื่อประกอบการวางแผน และความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

       เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนัก

ในคุณธรรมมีความซื่อสัตย์สุจรติ มีความอดทน มคีวามเพียร ใชส้ติปัญญาในการดำเนนิชีวิต

ไม่โลภและไม่ตระหนี่ 

    4. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอ้มรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุก

ด้านทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

 4. รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

  รูปแบบของการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้

แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบดังนี้ 

   4.1 การบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Intradisciplinary Integration) 

เป็นการนำเนือ้หาสาระการเรียนรูใ้นวิชาเดียวกันหรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันมาเชื่อมโยง
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หรอืสัมพันธ์กัน ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) เดียวกันในการจัดการเรยีนรู้ ทำให้ผูเ้รียนได้ประยุกต์

ความรูแ้ละทักษะไปใช้ในชีวิตจรงิ เป็นการเรียนรู้ที่มคีวามหมาย ตัวอย่างเช่น การ 

บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย จะเป็นการเชื่อมโยงสาระการอ่าน การเขียน  

การฟัง การดู การพูด หลักการใชภ้าษาไทย โดยใช้วรรณคดีหรอืวรรณกรรมเป็นแกน ในการ

จัดหน่วยการเรียนรู้ 

   4.2 การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ (Interdisciplinary 

Integration) เป็นการนำเนือ้หาสาระการเรียนรู้ต้ังแต่ 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ขึน้ไปหรอืระหว่าง

ศาสตร์ มาเชื่อมโยงหรอืสัมพันธ์เป็นเรื่องเดียวกัน เพื่อจัดการเรยีนรู้ภายใต้หัวเรื่อง (Theme) 

เดียวกัน ช่วยให้เกิดการเรยีนรูท้ี่ลึกซึง้และใกล้เคียงกับชีวติจริง  

    การบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถจัดได้ 4 ลักษณะดังนี้ 

     1. การบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) การเรียนรู้แบบนีผู้ส้อนจะ

นำเนือ้หาของวิชาต่าง ๆ มาสอดแทรกในรายวิชาของตนเอง โดยเชื่อมโยงเนื้อหาวิชาต่าง ๆ ให้

สอดคล้องกับหัวเรื่องกำหนดขึน้มา เป็นการวางแผนการสอนและทำการสอนโดยผู้สอนเพียง

คนเดียว ลักษณะการสอนรูปแบบนีเ้ป็นการสอนบูรณาการแบบหลอมรวมโดยผูส้อนคนเดียว 

แต่บูรณาการความรูแ้ละเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้องทำให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และมองเห็น

ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงกันระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นการสอนแบบ Student-Centered  

ตัวอย่างเช่น สอนเรื่อง ระบบนิเวศ ผูส้อนสามารถเชื่อมโยงสาระ และกระบวนการเรียนรู้ของ

กลุ่มสาระต่าง ๆ เช่น การอ่าน การเขียน การวาดภาพ การรอ้งเพลง การคิดวิเคราะห์ เป็นต้น  

ทำให้ผู้เรยีนได้ใชท้ักษะกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความจริงจากหัวข้อเรื่องที่กำหนด หรือ

เป็นการนำเอาเรื่องที่ผู้สอนต้องการจะปลูกฝังให้แก่ผู้เรียนไปสอดแทรกไว้ในวิชาต่าง ๆ เช่น 

การนำจริยธรรม หรอืระเบียบวินัยไปสอดแทรกไว้ในวิชาที่สอน เป็นต้น   

     2. การบูรณาการแบบคู่ขนาน (Parallel) การเรียนรู้แบบนีผู้ส้อนตั้งแต่ 

2 คนขึ้นไปต่าง คนต่างสอนวิชาของตนเองแต่จะมาวางแผน ตัดสินใจร่วมกันว่าจะจัดแผนการ

เรียนรู้และจัดกิจกรรมการ เรียนรู้โดยมุ่งสอนในหัวเรื่อง (Theme) ความคิดรวบยอด (Concept) 

และปัญหา (Problem) เดียวกันในส่วนหนึ่ง เขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ การกำหนดชิน้งาน 

การวัดและประเมินผลตามลักษณะวิชาของตน ตัวอย่างเช่น ผูส้อนคนหนึ่งสอนวิทยาศาสตร์ 
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เรื่อง เงา ผู้สอนคนหนึ่งอาจสอน คณิตศาสตร์ เรื่องวัดระยะทาง โดยการวัดเงา คิดคำนวณใน

เรื่องเงาในช่วงเวลาต่าง ๆ หรอือีกคนหนึ่งอาจให้เรียนรู้ศลิปะเรื่องเทคนิคการวาดรูปที่มเีงา   

     3. การบูรณาการแบบสหวิทยาการ (Multidiscipline) การเรียนรูแ้บบนี้

คล้ายกับแบบคู่ขนาน ผู้สอนตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปต่างคนต่างสอนวิชาของตน จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของตนเองเป็นส่วนใหญ่ ผู้สอนมาวางแผนการสอนร่วมกัน สอนหัวเรื่อง (Theme) 

ความคิดรวบยอด (Concept) และปัญหา (Problem) เดียวกัน กำหนดโครงงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ

ร่วมกันเพียงโครงการเดียว ประเมินความสำเร็จของผูเ้รียนจากโครงงาน ตัวอย่างเช่น เรื่องวัน

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ผู้สอนภาษาไทยจัดให้ผูเ้รียนรู้ภาษา คำศัพท์ เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอน

วิทยาศาสตร์จัดกิจกรรมค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ผู้สอนสังคมให้ผูเ้รียนค้นคว้าหรอืทำ

กิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม และครูผูส้อนสุขศกึษาอาจจัดใหท้ำกิจกรรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

ให้ถูกสุขลักษณะ  

     4. การบูรณาการแบบข้ามวิชา (Transdisciplinary) หรอืแบบการสอน

เป็นทีม การเรียนรู้แบบนี้ผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ จะมาร่วมกันสอนเป็นคณะร่วมกันวางแผน  

กำหนดหัวเรื่องความคิดรวบยอดและปัญหาเดียวกัน จัดทำแผนการสอนร่วมกัน รวมช่ัวโมง 

ที่เคยแยกสอนมาไว้ดว้ยกันสอนผู้เรยีนกลุ่มเดียวกัน มอบหมายงานโครงการให้ผู้เรียนร่วมกัน 

รวมทั้งกำหนดเกณฑ์ประเมินผลงานของผูเ้รียนด้วยกัน  

 5. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการศึกษา  

  แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถนำไปบูรณาการได้ในหลาย ๆ แนว 

โดยในที่นีจ้ะกล่าวถึงเฉพาะการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในด้านการจัด

การศกึษา การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในการจัดการศกึษานั้นเป้าหมายสำคัญ 

คือ การทำให้ เด็กรู้จักการพอเพียง ปลูกฝัง อบรม เพื่อทำให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมโดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณา

การให้เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งการจัดกิจกรรมการ เรยีนรู้

แบบบูรณาการ มีความสอดคล้องกับมาตรา 24 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ดังนี้   

   5.1 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัด

ของผู้เรยีน โดยคำนงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล   
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   5.2 ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการ

ประยุกต์ ความรูม้าใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา   

   5.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรยีน ได้เรียนรู้จักประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้ทำ

ได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง   

   5.4 จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้

สัดส่วนสมดุล กันรวมทั้ง ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ใน

ทุกวิชา   

   5.5 ส่งเสรมิสนับสนุนให้ผูส้นใจสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อ

การเรียนและอำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูแ้ละมีความรอบรู้ รวมทั้ง

สามารถทำการวิจัยเป็นส่วน หน่ึงของกระบวนการเรียนรู ้ทั้งผู้สอนและผูเ้รียนเกิดการเรียน

อาจเรียนรูไ้ม่พร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ   

   5.6 จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาและทุกสถานที่ มีการประสานความ

รวมมอืกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมมอืกันพัฒนาผูเ้รียนตาม

ศักยภาพกิจกรรม ทั้งหมดนี้คือ ต้องเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดยสถานศกึษา

ตั้งเป้าหมายใหเ้กิดการจัดการเรียนรู้ สอนให้เด็กพึ่งตนเองได้ก่อน จนสามารถเป็นที่พึ่งของ

ผูอ้ื่นในสังคมได้ต่อไปนอกจากนี้ ผูบ้ริหาร และครูสามารถนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้และบูรณาการในการจัดการศกึษา และจะต้องมเีป้าหมายหลักที่การ

พัฒนาผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยมุ่งให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง   

    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้   

     1. สถานศกึษาควรมุ่งเน้นการเรียนรูแ้ละปลูกฝัง เสริมสร้างให้ผูเ้รียน 

มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี ้  

      1.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและความ

เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจทั่วไป   

      1.2 มคีวามรู้ ความเข้าใจในการดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง    
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      1.3 เห็นประโยชน์ และตระหนักในความสำคัญของการดำเนนิชีวิต

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการใชแ้นวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาสังคม   

     2. มีความรู้และทักษะพืน้ฐานการดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้   

      2.1 มคีวามรู้และทักษะพืน้ฐานการดำเนินชีวติและการพัฒนา

อาชีพการเกษตรและจำหน่ายสินค้า การดำเนินธุรกิจ การใชจ้่ายและออม   

      2.2 ใช้และพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดลอมให้ได้ประโยชน์สูงสุด

และยั่งยืน    

      2.3 สบืสานและพัฒนาศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

      2.4 รักและภาคภูมใิจในความเป็นไทย   

     3. ปฏิบัติตนและดำเนินชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดังนี้   

      3.1 ปฏิบัติตนให้มคีวามพอประมาณ รูจ้ักการประมาณตน รู้จัก

ศักยภาพของตนที่มอียู่    

      3.2 ปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล ปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ บนพืน้ฐานของความ

มีสตปิัญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ   

      3.3 มภีูมิคุม้กันที่ดใีนตัว พร้อมรับผลกระทบปฏิบัติตนการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ    

      3.4 มีความรอบรู้ในเรื่องที่เกี่ยวข้องสามารถคิดวิเคราะห์และ

ปฏิบัติดว้ยความรอบคอบ    

      3.5 ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้วยและความซื่อสัตย์ สุจรติ ขยัน อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสต ิมปีัญญา  

มีวนิัย พึ่งตนเอง แบ่งปัน เอื้ออาทร รับผดิชอบ และอยู่ร่วมกันกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 
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  แนวทางในการพัฒนาผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์   

   ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีแนวทางการดำเนินการ ดังนี ้สถานศึกษาควร 

มีการพัฒนาการบูรณาการเนือ้หาสาระของเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปในหลักสูตรสถานศกึษา

ตามขั้นตอน ดังนี้   

     1. สถานศึกษานำคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ตามแนวทาง

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม วิสัยทัศน์ เป้าหมายและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนในหลักสูตรสถานศกึษา   

     2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุงหรอืเพิ่มเติม 

มาตรฐานการ เรยีนรู้ในแต่ละช่วงช้ัน ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรยีนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของหลักสูตรสถานศกึษาที่ปรับปรุง

หรอืเพิ่มเติม  

     3. กลุ่มสาระการเรียนรู้ละกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปรับปรุง เพิ่มเติมหรอื

จัดทำสาระการเรียนรู้ หน่วยการจัดการเรยีนรูแ้ละแผนการจัดการเรียนรูต้ามลำดับเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงช้ันตามข้อ 2  

 6. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดการเรียนรู้  

   การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการจัดการเรียนรู้หมายถึง 

การจัดการเรียนรูข้องครูที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมโดยผ่าน

กระบวนการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับเนือ้หา สาระในหลักสูตรตามมาตรฐานการเรียนรู้ และ

สอดคล้องกับความรู้พื้นฐานในการดำเนินชีวติแบบพอเพียง ได้แก่ การพึ่งตนเอง การประหยัด 

การใชภู้มปิัญญาท้องถิ่น การใชท้รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า การช่วยเหลือ

เกือ้กูลซึ่งกันและกัน และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย

ยึดหลักสำคัญ คือ ความพอประมาณ ความมเีหตุผลและการมีภูมคิุ้มกันที่ดใีนตนเองการ

จัดการเรยีนรู้โดยการบูรณาการแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงซึ่ง สุวัฒน์ วิวัฒนานนท์ (2550, 

หนา้ 40) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งผูส้อนกับผูเ้รียน วธิีการสอน วิธีการเรียนรู้ตามหลักประชาธิปไตยจะมีความสัมพันธ์

กับการเรียนรู ้จากความรู้ ความคิดผู้อื่นเป็นพืน้ฐานของการที่จะทำให้ผู้เรยีนได้เกิดการพัฒนา 
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เรียนรู้ขบคิดพิจารณาเหตุผลด้วยตนเอง นำไปสู่การเรียนรูด้้วยการปฏิบัติฝกึฝนสร้างทักษะ 

ที่ดใีนที่สุดสำหรับมาตรฐานการเรียนรู้ในช่วงช้ัน มวีัตถุประสงค์เพื่อให้เข้าใจหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้ 

   การนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

อย่างสมดุล และพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์สถานศกึษาควร

จัดการเรยีนการสอนตามเนื้อหาสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตรอย่างสอดคล้องกับวิถีชวีิตของ

ผูเ้รียน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสม 

ในชีวติประจำวัน โดยมีแนวทางการดำเนิน ดังนี้  

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะ กระบวนการคิด วิเคราะห์ 

การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวติประจำวัน และเช่ือมโยง 

สูค่รอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติและสังคมโลก 

    2. จัดกระบวนการเรียนรู้โดยเน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษาและแหล่งเรยีนรู้ ภายนอกสถานศกึษา ทั้งในรูปของการจัดทำโครงการ โครงงาน 

และอื่น ๆ ทั้งการศกึษารายบุคคลและเป็นกลุ่ม ด้านการจัดการเรยีนการสอน  

     2.1 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด 

วิเคราะห์ การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ที่เริ่มจากชีวติประจำวันและ

เชื่อมโยงสู่ครอบครัวสังคมประเทศชาติ และสังคมโลก  

     2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งใน

สถานศกึษา ทั้งในรูปของการจัดการโครงการ โครงงานและอื่น ๆ ทั้งการศกึษารายบุคคลและ

เป็นกลุ่ม 

     2.3 วัดและประเมินผลการเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ได้แก่  

1) ความรู ้(Knowledge) 2) ทักษะกระบวนการ (Process) และ 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

(Attribute) 3) สถานศกึษาควรจัดการเรียนการสอนตามเนือ้หาสาระที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

อย่างสอดคล้องกับวิถีชีวติของผู้เรยีน เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ เน้นการปฏิบัติจรงิ  

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชวีิตประวัน  
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 7. การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการจัดบรรยากาศและ 

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  

  สถานศกึษาควรจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา ให้เป็น

แหล่งเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง หล่อหลอมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และเอื้อต่อ

กระบวนการจัดการเรียน การสอนตามหลักสูตรสถานศกึษาโดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้   

   1. จัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เน้นความร่มรื่น ประโยชน์

ใช้สอยเป็นแหล่งเรียนรู้และอนุรักษ์สืบสานทรัพยากรธรรมชาตสิิ่งแวดล้อมศลิปวัฒนธรรม

สถาปัตยกรรมของท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย   

   2. กำหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษาที่ส่งเสริมความ 

มีระเบียบวินัย เคารพ ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว  

การรับประทานอาหาร การแต่งกาย การใชท้รัพยากรร่วมกัน ฯลฯ  

   3. ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การทำบุญ การบริจาค 

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาการยกย่องส่งเสริมผูก้ระทำความด ี

การส่งเสริม ความแบ่งปัน การช่วยเหลอืกันและกัน ฯลฯ   

   4. ส่งเสริมการแสวงหาความรูแ้ละเผยแพร่ความรูด้้านเศรษฐกิจพอเพียง 

เช่น การจัดนทิรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรูโ้ดยสื่อเทคโนโลยีและอื่น ๆ   

   5. ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหารครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา   

   6. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตน และการดำเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

   7. กำหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศกึษาที่ส่งเสริมความมรีะเบียบ

วินัย เคารพธรรมเนียมปฏิบัติ กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเข้าคิว การรับประทาน

อาหาร การแต่งกาย การใช้ทรัพยากรร่วมกัน ฯลฯ   

   8. ส่งเสริมและพัฒนาบรรยากาศด้านคุณธรรม เช่น การทำบุญ การบริจาค 

การปฏิบัติกิจทาง ศาสนา การเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาการยกย่องส่งเสริมผูก้ระทำความดี 

การส่งเสริม ความแบ่งปัน การช่วยเหลือกันและกัน ฯลฯ   



527 

   9. ส่งเสรมิการแสวงหาความรู ้และเผยแพร่ความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 

เช่น การจัดนทิรรศการ การจัดการแข่งขัน การหาความรูโ้ดยสื่อเทคโนโลยีและอื่น ๆ   

   10. ส่งเสริมการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของผู้บริหารครูและบุคลากรใน

สถานศกึษา   

   11. จัดโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตน และการดำเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

    12. การสร้างบรรยากาศในการเรียน การจัดบรรยากาศในการเรียนที่ดี 

มีความสุขสนุกสนาน ครู นักเรียนมรีอยยิม้และเสียงหัวเราะ เป็นบรรยากาศที่ผ่อนคลายไม่ 

ตึงเครียดจะนำไปสู่บรรยากาศของความรัก ความอบอุ่น ความศรัทธา ความไว้วางใจ ความ

เชื่อมั่น สร้างเสริมปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียนในชัน้เรียนด้วย

หลักการได้รับการยอมรับการยกย่องชมเชย การเปิดโอกาสการมสี่วนร่วม ความสามัคคี 

ความรับผดิชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม ความเอือ้อาทร ความซื่อสัตย์ ความพากเพียร ความ

อดทนและที่สำคัญยิ่งคอืบรรยากาศที่ส่งเสริมปัญญาด้วยการกระตุน้กระบวนการคิด การรับ/

แลก/ เลือกแนวทางการตัดสินอย่างประนีประนอมในกลุ่มที่หลากหลาย การใชเ้หตุผลแทน

อารมณ์ การคำนึงถึงผลที่ติดตามมา การสร้างบรรยากาศการเรยีนรูท้ี่ส่งเสริมความสัมพันธ์

อันดีเช่นนี้จะนำไปสู่การสร้างฐาน นิสัยให้คุ้นเคยกับค่านิยมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

    ในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรู้

มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

     1. การบูรณาการเนื้อหารายวิชา 

      ชุติมา สดเจรญิ (2556, ออนไลน์) กล่าวถึง การบูรณาการในการ

เขียนแผนการสอนของครูผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี ้ 

       1. การบูรณาการภายในวิชา มจีุดเน้นอยู่ภายในวิชาเดียวกัน

อาจนำวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาบูรณาการกันเองของวิชานั้นและไม่แยกหรอืขยายไปกับ 

วชิาอื่น  

       2. การบูรณาการระหว่างวิชา มีจุดเน้นอยู่ที่การนำวิชาอื่นเข้า

เชื่อมโยงดว้ยกัน ตั้งแต่ 2 วิชาขึน้ไป โดยภายใต้หัวข้อเดียวกันว่าวชิาใดที่สามารถนำเข้ามา
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บูรณากา ด้วยกันได้ ไม่จำเป็นว่าต้องทุกวิชา หรอืทุกกลุ่มประสบการณ์เข้าด้วยกัน หรอือาจ

ครบ ทุกวิชาหรือทุกกลุ่มประสบการณ์ก็ได้แผนแบบบูรณาการ ต่าง ๆ  

    การจัดทําแผนการสอนแบบบูรณาการ เป็นการนำวิชาหรอืสาระการ

เรียนรูท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันมาเชื่อมโยงกัน ซึ่งสามารถทำได้โดยการสรา้งหัวข้อเรื่องที่มคีวาม

ต้องกัน ๆ เข้าด้วยกัน ผูต้้องคำนงึต่อไปนี ้ 

     1. การเลอืกหัวเรื่อง จากประเด็นต่าง ๆ ที่ตอ้งการเรยีน เช่น ประเด็น

แนวคิด ประเด็นของเนื้อหา เมื่อได้แลว้นำจุดประสงค์ของแต่ละรายวิชาที่ตอ้งการให้เกิดการ 

สร้างเป็นกิจกรรมการเรียนแบบบูรณาการ 

     2. การนำจุดประสงค์ของรายวิชาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันมาสร้างเป็น

หัวข้อเรื่อง และน่ามาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการ mum ในกลุ่มสารเก่า  

       Fogarty (1991, ออนไลน์) ได้แนะนำวิธีการบูรณาการเนื้อหาวิชา

ตั้งแต่ 2 วิชา ขึ้นไปว่าควรประกอบด้วยวิธีการบูรณาการ 4 วธิี คือ  

       1. บูรณาการความต่อเนื่องของเนื้อหาวิชา หมายถึง ในการ

จัดการเรยีนการสอนของครูแต่ละหัวข้อเรื่อง ครูตอ้งจัดเรียงหัวขอ้เรื่องหรอื หน่วยที่สอน

เกี่ยวข้องกันมา สอนในเวลาเดียวกัน แล้วลำดับเรื่องจากง่ายไปยาก จากใหญ่ไปย่อยโดยให้

เกิดความต่อเนื่อง เช่น ครูสอนเรื่อง สัตว์เลี้ยง ควรต่อจากเรื่องปศุสัตว์ เป็นต้น  

       2. บูรณาการระหว่างวิชา หมายถึง การจัดระเบียบการสอน

มโนทัศน์ หรอื เนื้อหาที่ซ้ำซ้อนกันใหม่ ด้วยการร่วมมอืกันเป็นทีมระหว่างครูผูส้อนเพื่อลดหรอื

ย้ายเนือ้หาที่ซ้ำซ้อนออกใหม้ากที่สุด เพื่อลดความซ้ำซ้อนนี ้ควรใชว้ิชาที่เกี่ยวข้องกัน 

ประสานกัน เช่น วชิาสุขศึกษา การงาน พลศกึษา ร่วมบูรณาการกันเป็นทีมได้  

       3. การบูรณาการโดยสร้างข่ายใยแมงมุมหลักสูตร ข่ายใน 

แมงมุมหลักสูตรจะเป็นภาพทัศน์แสดงให้เห็นกระบวนการบูรณาการการเรียนรู้ต่าง ๆ กับ

เนื้อหาที่เด็กต้องการประโยชน์ที่ได้ คือ ทำให้ครูรูท้ิศทางเนื้อหาว่าจะสอนอย่างไร สามารถ

ตรวจสอบขอบเขต เนือ้หาได้และยังช่วยครูในการวางแผนเนือ้หาและแจกกิจกรรมได้อย่าง

ครอบคลุม 

       4. การบูรณาการตามแนวหลักสูตรที่กำหนดการบูรณาการ

ประเภทนี้หมายถึง การที่หลักสูตรนั้น ๆ มีแนวของหลักสูตร ที่เน้นการสอนภาษาแบบเน้น
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ธรรมชาติ หลักสูตรที่เน้นการสอนแบบโครงการ เป็นต้น การบูรณาการตามแนวหลักสูตรนีจ้ะ

เป็นไปตามมโนทัศน์ของแนวคิดทฤษฎีที่เป็นแนวของหลักสูตรนัน้ ๆ  

    ลักษณะสำคัญของการสอนแบบบูรณาการ 

     1. เป็นการบูรณาการระหว่างความรู้ กระบวนการและการปฏิบัติ  

     2. เป็นการบูรณาการระหว่างวิชาได้อย่างกลมกลืน  

     3. เป็นการบูรณาการระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวติจรงิ  

     4. เป็นการบูรณาการเพื่อจัดความซ้ำซ้อนของเนื้อหาต่าง ๆ  

     5. เป็นการบูรณาการให้เกิดความสัมพันธ์กันระหว่างความคิดรวบ

ยอดของวิชาต่าง ๆ เพื่อทำให้เกิดการเรยีนรู้ที่มีความหมาย  

    ประโยชน์ของการบูรณาการ  

     1. เป็นการนำวิชาหรอืศาสตร์ต่าง ๆ เชื่อมโยงกันภายใต้หัวข้อเดียวกัน 

      2. ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนที่ลึกซึง้และมีลักษณะใกล้เคียง 

กับชีวติจรงิ  

     3. ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ความเข้าใจในลักษณะองค์รวม  

     4. ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ความเข้าใจจากสิ่งต่าง ๆ ที่มี

อยู่รอบตัว  

     5. เป็นแนวทางที่ช่วยใหค้รูได้ทำงานร่วมกัน หรอืประสานงานร่วมกัน

อย่างมีความสุข  

     6. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ครูได้คิดวิธีการหรอืนำเทคนิคใหม่ ๆ มาใช้ 

    อนันท์ งามสะอาด (2556, ออนไลน์) กล่าวถึง การพัฒนาผูเ้รียนแบบ

องค์รวมไว้ว่า หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ เชื่อมโยงกับปัจจัย

และองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เข้ามามีผลกระทบต่อตัวผูเ้รียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถ 

พัฒนาผูเ้รียนได้ทุกคนและทุกด้านกิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถตามศักยภาพ ตามความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียนอย่างแท้จริงนั้นจะต้องคำนึงถึงการพัฒนาองค์รวมของความ

เป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมให้เป็นผู้มีศีลธรรม 

จรยิธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อ

สังคมซึ่งสถานศกึษาจะต้องดำเนนิการอย่างมีเป้าหมาย มรีูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม  
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    อนันท์ งามสะอาด (2557, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงประเด็น การพัฒนา

ผูเ้รียนแบบองค์รวมว่าต้องใชก้ลไกทั้งภายในและภายนอกสถาบันการศกึษา ดังนี้  

     1. นโยบายการศกึษาของชาติ ซึ่งเป็นความรับผดิชอบของรัฐ  

     2. สถาบันการศกึษา ประกอบดว้ย  

      2.1 นโยบายและยุทธศาสตร์การศึกษาของแต่ละสถานศกึษาซึ่ง

เป็นความรับผิดชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาและผู้บริหารสถานศกึษาเพราะการศกึษา

คือ ระบบที่ออกแบบเพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรูด้ีที่สุดและผู้สอนได้สอนดีที่สุดตามวัตถุประสงค์ 

ในแต่ละประเภท ได้แก่ การศกึษาปฐมวัยเพื่อการเจรญิเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กเล็ก 

การศกึษาขั้นพื้นฐานเพื่อสร้างพลเมืองดใีห้แก่บ้านเมือง การอาชีวศกึษาเพื่อสร้างช่างฝีมอื 

ประเภทระดับต่าง ๆ อุดมศึกษาเพื่อสร้างนักวิชาชีพและนักวิชาการ  

      2.2 มีระบบประเมินผลผลิตของสถานศกึษา โดยผูป้ระเมิน

ภายนอกสถานศกึษา แล้วนำผลการประเมินมาหาผู้รับผดิชอบ (Accountability) เพื่อนำไปสู่

การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง  

     3. หลักสูตรและกิจกรรมในหลักสูตร/กิจกรรมเสริมหลักสูตร ซึ่งเป็น

ความรับผิดชอบของผูส้อน โดยเน้นหัวใจของการสอน คือ การจัดองค์ประกอบการเรียนรู้ให ้

ผูเ้รียน เรียนรูไ้ด้ดทีี่สุด มีเงื่อนไขการสอนสำคัญ คือ ผู้สอนต้องรักและเข้าใจผูเ้รียนทุกคน 

จัดหาวัสดุความรูท้ี่ทันสมัยที่สุดให้จัดสิ่งแวดล้อมแห่งการเรยีนรู้ที่ดีให้ผูเ้รียน สร้างบรรยากาศ

และวัฒนธรรมแห่งการเรยีนรูใ้ห้เบิกบานแจ่มใสอยู่เสมอ  

     4. การเรียนรู้นอกสถานศกึษา ได้แก่ ในชุมชนและในสังคม ในการ

ประกอบการ ซึ่งเป็นความรับผดิชอบของทั้งผูบ้ริหารและผูส้อน  

     5. เมื่อผูเ้รียนสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรโตแล้ว ผูส้ำเร็จการศกึษา

มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attributes) ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Outcome based 

education) ครบทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ชุดความรูไ้ด้มาตรฐานตามหลักสูตร ชุดทักษะซึ่งต้องทำได้

ทำเป็น ชุดจรรยาบรรณเฉพาะวิชาชีพ  

     6. อุปนิสัยการศกึษา (Character education) คือ การจัดการศกึษา 

โดยมีเป้าหมาย เพื่อสร้างอุปนิสัยที่พึงประสงค์ขึน้มาชุดหนึ่งให้เกิดขึน้ในตัวผูเ้รียน อุปนิสัยชุดนี้

จะเกิดประโยชน์ต่อทั้งผู้เรยีนและมากที่ทั้งประสงค์ ได้แก่  
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      6.1 เป็นผู้จงรักภักดีต่อแผ่นดิน ถือประโยชน์ส่วนรวมและของชาติ

เป็นสําคัญ  

      6.2 เป็นพลเมืองดี ยึดมั่นในการและคุณค่าของระบอบ

ประชาธิปไตย ปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาของสังคม 

      6.3 เป็นคนมีคุณธรรม มคีวามจริตใจ ยึดมั่นในความถูกต้อง 

เที่ยงธรรม  

      6.4 เป็นผูร้ักงาน รับผดิชอบงาน ทำงานเป็น ประกอบด้วย รักการ

ทำงาน ช่ืนชมคุณค่าของงาน (work value) ทำงานได้ ทำงานเป็น มีจิตใจสุจริตต่องานและ

สังคม  

    นลินทิพย์ พิมพ์กลัด และคณะ (2560, หน้า 96) ได้กล่าวถึง การพัฒนา

แนวทางการจัดการเรียนรู้โดยองค์รวมผูว้ิจัยได้พัฒนารูปแบบการสอนโดยความคิดเชื่อมต่อ

มิติ ทางการศกึษาและการประยุกต์ใช้หลักการทรงงาน “การเข้าใจ การเข้าถึง การพัฒนา ของ 

พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดชฯ เข้าด้วยกันจะพบว่า การ

พัฒนารูปแบบการสอนอย่างยั่งยืนน้ัน ประกอบด้วย 3 แนวทางประกอบด้วย  

     1. ความเข้าใจเป็นพืน้ฐานที่สำคัญของรูปแบบการจัดการศกึษาแบบ

องค์รวม โดยเน้นให้ความสำคัญใน 2 ประเด็นหลักคือ ความแตกต่างระหว่างผูเ้รียนและความ

ต้องของผูเ้รียน โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกการประเมินผลงาน 

ความสามารถในการทำงานเป็นทีม การมีภาวะผูน้ำ การอภปิรายผลการเรียนรู้ในรายวิชา  

     2. ความเข้าถึง หมายถึง ผู้สอนทำการออกแบบการเรียนรู้ที่

เอือ้อำนวยต่อการพัฒนาผูเ้รียนที่มีความแตกต่างกันโดยเน้นหลักสำคัญ 3 ประการคือ  

      2.1 การสร้างสถานการณ์การเรียนรู้เป็นการจัดการเรยีนการสอน

ที่ให้ผู้เรยีนได้พัฒนาทักษะความรู้ปัญญาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

      2.2 การบูรณาการข้ามศาสตร์เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้เกิด

ความสามารถในการค้นหาความจริง ข้อสรุป และทำความเข้าใจโดยการบูรณาการศาสตร์ 

ต่าง ๆ เข้าด้วยกันได้ 
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      2.3 การได้รับประสบการณ์ เป็นการออกแบบการเรียนรู้โดยการ

ลงมอืทำ (Searning by doing) มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียน และจ่ายโอนประสบการณ์จาก 

ผูเ้ชี่ยวชาญ  

    การพัฒนาผูเ้รียนแบบองค์รวม ซึ่งเป็นแนวคิดที่เน้นการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง (Transformative learning) การจัดการความรู ้Knowledge management) โดย 

บูรณการความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู้ การฝกึทักษะ ปฏิสัมพันธ์การเรียนรู้จากผู้อื่นและ 

สรรพสิ่ง โดยพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนใหม้ีความเป็นมนุษย์ มีศีลธรรม จริยธรรมและมีคุณภาพ 

มีจิตสํานึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมและสามารถดำเนนิชีวิตอย่างมคีวามสุข ไม่ต้อง

แยกตัวออกจากระบบสังคมอื่น ๆ แต่หากเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคมไปพร้อมกัน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 

หน่วยการเรียนรู้ ชีวติมีค่า พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่อง การเลือกซื้อสินค้า เวลา 1 ชั่วโมง 

สอนวันท่ี............................................................................................................. 

 

มฐ.  ส 3.1 (1) 

ตัวชี้วัด 

 1. ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซือ้สินค้าและบริการ 

ผลการเรียนรู้ (ความรู้, ทักษะ, เจตคติ) 

  1. สามารถเปรียบเทียบปริมาณและราคาสินค้าที่เป็นปัจจัยมีผลต่อการเลือกซือ้

สินค้าและบริการได้ 

  2. ปฏิบัติตนในการเลือกสินค้าที่จำเป็นได้อย่างเหมาะสม 

  3. ยอมรับนำหลักแนวความคิดของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการเลือกสินค้า 

ที่จำเป็นได้ 

สาระสำคัญ 

 ในชีวติประจำวันของเรา ตัวเราและครอบครัวอยู่ในฐานะที่เป็นทั้งผูผ้ลิตและ

ผูบ้ริโภค เราต้องรู้จักใช้ทรัพยากรการผลิตอย่างคุ้มค่าและมีคุณธรรมในการผลติ แต่ถ้าเราอยู่

ในฐานะผูบ้ริโภคเราก็ต้องรู้จักเลือกซือ้สินค้าและบริการอย่างฉลาด คุ้มค่า และมีคุณธรรม

เช่นกัน 

สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ 

 1. อธิบายการเลือกซือ้สินค้า 

ตัวอย่าง แผนการจัดการเรียนรู้ โรงเรยีนบ้านหนองแวง สถานศึกษาพัฒนาการเรียน

การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดเีด่น จังหวัดมุกดาหาร 
 



534 

  ทักษะ/กระบวนการ 

  1. สำรวจ 

  2. การปฏิบัติตน 

 คุณลักษณะ 

  1. ประหยัด 

  2. มีสต ิยั้งคิดในการใชจ้่ายแต่ละครั้ง 

 

การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 1. พอประมาณ 

  -รู้จักรายรับรายจ่ายของตนเองและครอบครัว 

  -รู้จักประเภทและประโยชน์ของสนิค้าและบริการที่เหมาะสมกับตนเองและ

ครอบครัว 

 2. มีเหตุผล 

 การเปรียบเทียบราคาและคุณภาพของสนิค้าและบริการที่มีในตลาดก่อนที่จะ

ตัดสินใจซื้อจะทำให้ใชจ้่ายอย่างคุม้ค่า 

 3. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

 เห็นความสำคัญของการบริโภคสินค้าและบริการที่เหมาะสมกับตนและ

สถานการณ์จะทำให้ตนเองและครอบครัวมีความสุขอย่างยั่งยืน 

 4. เงื่อนไขความรู้ 

 รอบรู้วิธีการเลือกใช้สนิค้าและบริการอย่างประหยัดและรอบคอบในการใชส้ินค้า

และบริการอย่างคุ้มค่า 

 5. เงื่อนไขคุณธรรม 

 ประหยัด มีสติ ยั้งคิดในการใช้จ่ายแต่ละครั้ง 
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6. สิ่งที่เกิดกับผู้เรยีนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

              ด้าน 

 

      วัด 

พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ความรู้ 

(Knowledge) 

- มีความรูใ้น

การเลือกสินค้า

ที่จำเป็น 

- รู้จักหาความรู้ 

เรื่องการเลือก 

สินค้าที่จำเป็น

จากผู้อื่นทำงาน 

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

-มีความรูท้ี่มา

ของการเลอืก

สินค้าที่จำเป็น 

- มีความรูใ้น

ความซื่อสัตย์ 

ในการเลือก 

สินค้าที่จำเป็น 

ทักษะ 

(Process) 

- วางแผนและมี 

ทักษะในการ

เลือกสินค้า 

ที่จำเป็น 

- เรียนรู้ 

กระบวนการใน

การเลือกสินค้า

ที่จำเป็น 

- มีทักษะในการ 

วิเคราะห์ 

สังเคราะห์ 

จากสินคา้ที่

จำเป็น 

- ปฏิบัติตนเป็น

ผูเ้ลือกสินค้าที่

จำเป็นที่ดี 

- มีมารยาทใน

การเลือกสินค้า

ที่จำเป็น 

ค่านยิม 

(Attitude) 

- ตระหนักและ

เห็นคุณค่าของ

การเลือกสินค้า

ที่จำเป็น 

- ยอมรับฟัง

ความคิดเห็น

ของคนอื่น 

- เห็นคุณค่า

ของการเลอืก

สินค้าที่จำเป็น 

- เกิดความ

ภูมใิจในการ

เลือกสินค้าที่ 

จำเป็น 
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ชิ้นงานหรอืภาระงาน 

 1. ใบงาน เรื่อง สำรวจสินค้า 

แบบประเมินผล ใบงาน 

 

ประเด็น

การ 

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ น้ำหนัก 

4 3 2 1 

การตรวจ / 

การสำรวจ 

สำรวจตรง 

ประเด็น 

รายละเอียด 

ชัดเจนมี 

ความ

ประณีต 

สวยงาม 

เป็นระเบียบ 

สำรวจตรง 

ประเด็น 

มีความ 

ประณีต 

สวยงาม 

เป็นระเบียบ 

สำรวจได้ 

มีความ 

ประณีต 

สวยงาม 

เป็นระเบียบ 

สำรวจไม่

ตรง 

ประเด็นมี 

ความ

ประณีต 

สวยงาม 

เป็นระเบียบ 

10 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  คะแนน 31 - 40   ระดับคุณภาพ 4  หมายถึง ดีมาก 

  คะแนน 21 - 30   ระดับคุณภาพ 3  หมายถึง ดี 

  คะแนน 11 - 20   ระดับคุณภาพ 2  หมายถึง พอใช้ 

  คะแนน 0 - 10    ระดับคุณภาพ 1  หมายถึง ปรับปรุง 

 

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 

   สรุป       ผ่าน             ไม่ผ่าน 
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การประเมินผล การนำเสนอผลงาน 

 

ประเด็นการ 

ประเมิน 

ระดับคุณภาพ น้ำหนัก 

4 3 2 1 

1. วิธีการ 

นำเสนอ 

การนำเสนอมี 

ลำดับขั้นตอน 

น่าสนใจและ

ใช้สื่อประกอบ

ได้เหมาะสม 

การนำเสนอมี 

ลำดับขั้นตอน 

น่าสนใจและ

แต่ใชส้ื่อ

ประกอบ 

ได้เหมาะสม 

การนำเสนอมี 

ลำดับขั้นตอน 

แต่ไม่น่าสนใจ 

การนำเสนอ

ไม่เป็นลำดับ 

ขั้นตอน 

4 

2. การใช้

ภาษา 

สือ่

ความหมาย 

เข้าใจชัดเจน

ไม่วกวนและ

ออกเสียง

อักขระถูกต้อง

ทุกแห่ง 

สือ่

ความหมาย 

ได้เข้าใจ แต่ 

ออกเสียง

อักขระ 

ไม่ถูกต้องบาง 

แห่ง 

สื่อ

ความหมาย 

ได้เข้าใจ แต่ 

ออกเสียง 

อักขระไม่ 

ถูกต้องส่วน 

ใหญ่ 

สื่อ

ความหมาย 

ไม่เข้าใจ 

3 

3. บุคลิกภาพ มีความเชื่อมั่น มีความเชื่อมั่น มีความเชื่อมั่น ขาดความ 

เชื่อมั่น 

3 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

  คะแนน 31 - 40   ระดับคุณภาพ 4  หมายถึง ดีมาก 

  คะแนน 21 - 30   ระดับคุณภาพ 3  หมายถึง ดี 

  คะแนน 11 - 20   ระดับคุณภาพ 2  หมายถึง พอใช้ 

  คะแนน 0 - 10    ระดับคุณภาพ 1  หมายถึง ปรับปรุง 

เกณฑ์การผ่าน ตั้งแต่ระดับคุณภาพพอใช้ขึ้นไป 

   สรุป       ผ่าน           ไม่ผ่าน 
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กิจกรรมการเรยีนรู้ 

 ขั้นนำ 

  1. นักเรียนร่วมกันอภปิรายจากรูปภาพเกี่ยวกับการเลือกซือ้สินค้า แล้วตั้ง

ประเด็นปัญหาเพื่อเชื่อมโยงการเลือกซือ้สินค้า ในฐานะผูผ้ลติและผูบ้ริโภคอย่างฉลาดคุ้มค่า 

และมีคุณธรรมมวีิธีอะไรบ้าง และนักเรียนดูภาพการเลือกซือ้สินค้า ในฐานะผูผ้ลติและ

ผูบ้ริโภคอย่างฉลาดคุ้มค่าและมีคุณธรรมใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

   1.1 นักเรียนคิดว่าการเลือกซือ้สินค้า ในฐานะผูผ้ลติและผูบ้ริโภคอย่างฉลาด

คุ้มค่า และมีคุณธรรมมีอะไรบ้าง 

    1.2 นักเรียนคิดว่าเมื่อตื่นเช้ามา นักเรียนต้องทำอะไรบ้าง และต้องใชส้ิ่ง

ใดบ้างในการทำกิจกรรมนัน้ ๆ ใหน้ักเรียนช่วยกันแสดงความคิดเห็นถึงสินค้าจำเป็นที่จะต้องใช้

ในชีวติประจำวัน 

    1.3 ให้นักเรียนยกตัวอย่างสินค้าที่จำเป็นต้องใชใ้นชีวติประจำวัน เช่น  

ยาสีฟัน แปรงสฟีัน จาน ช้อน สบู่ ยาสระผม แป้งโรยตัว เป็นต้น แล้วครูซักถามนักเรียนว่า

สินค้าเหล่านี ้นักเรียนจะเลือกซือ้ต้องทำอย่างไรบ้าง 

  2. นักเรียนและครูสนทนาการเลือกซือ้สินค้า ว่ามีความเชื่อมโยงกับหลักแนวคิด

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่เกี่ยวกับวิถีการดำรงชีวติของสังคมไทยในเรื่องความพอประมาณ 

ความมเีหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ีความรู้และคุณธรรม อย่างไรบ้าง 

  3. นกัเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ 

 ขั้นสอน 

  1. แบ่งกลุ่มนักเรียนคละความสามารถ ชาย - หญิง กลุ่มละ 5 – 6 คนศกึษา

เกี่ยวกับการเลือกซือ้สินค้า จากเอกสารที่ครูเตรียมให้ 

  2. นักเรียนสำรวจสินค้าที่มีในชุมชนตามรายการที่กำหนดให้ ตามใบงานที่ 1 

เรื่อง สำรวจสินค้า 

   3. นักเรียนแต่ละกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอผลงานหนา้ช้ันเรยีน 

   4. นักเรียนและครูร่วมกันอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเลือกซือ้สินค้า 

โดยเชื่อมโยงกับหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม 
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ขั้นสรุป 

 1. นักเรียนและครูร่วมกันสรุปเกี่ยวกับการเลือกซือ้สินค้า 

  2. นักเรียนเขียนสรุปองค์ความรูด้้วยตนเองลงในใบงาน 

สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

  1. ภาพสินค้า 

  2. หนังสอืประกอบการเรียน 

 3. ใบงาน เรื่อง สำรวจสินค้า 

 4. ชุมชน 

 5. แบบทดสอบ 

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

                

            (ลงช่ือ)......................................... 

                  (..........................................) 

                ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

บันทึกผลหลังการสอนผลการสอน

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

               

            (ลงช่ือ) ................................ผู้สอน 

                (.......................................) 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 1 

คำชี้แจง จงตอบคำถามต่อไปนีต้ามความคิดเห็นของท่าน 

1. เศรษฐกิจพอเพียง ในความหมายของท่านคืออะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

2. หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มอีงค์ประกอบอะไรบ้าง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในความหมายของท่านคืออะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. การจัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในความหมายของ

ท่านคืออะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

5. ในยุคปัจจุบันท่านสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในชีวติประจำวัน

อย่างไรบ้าง 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 2 

คำชี้แจง ให้ท่านอ่านบทความเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

ชีวติประจำวัน แล้วตอบคำถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ลุงสุวรรณผลติอะไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  ลุงสุวรรณมคีวามรูท้างการศกึษาแค่ ป.4 เคยผ่านงานในเมอืงหลวง

มามากมาย ต่อมาสุขภาพย่ำแย่จงึตัดสินใจกลับมาที่บ้านเกิดของป้าคำตัน 

ภรรยาของคุณลุง แรก ๆ ก็ทำนาเหมือนชาวบ้านทั่วไป ทำไปทำมามีแต่หนี้สนิ 

เลยเปลี่ยนวิถีใหม่หันมาทำแบบผสมผสานโดยยึดหลักทฤษฎีใหม่เป็นแนวทาง

สำคัญ 

  ในไร่นาสวนผสมของลุงสุวรรณ แบ่งเป็นเนื้อที่ปลุกข้าว 2 ไร่ มีสระ

น้ำขนาดใหญ่ 3 - 4 สระ เพื่อใชเ้ลี้ยงปลาชนิดต่าง ๆ มีต้นมะนาวที่ให้ผลผลิต

ทั้งปีกว่า 100 ต้น ตน้ชมพู่กว่า 100 ต้น นอกจากนี้ยังมีพืชสวนอื่น ๆ อกี เช่น 

หอม ยี่หร่า สะระแหน่ กะเพรา โหระพา และปลูกบ้านเล็ก ๆ ในที่ดนิของตนเอง 

ซึ่งมีเครื่องใชไ้ฟฟ้าที่จำเป็นเท่านั้น ในครัวของป้าคำตันก็ยังคงใชฟ้ืนที่เก็บจากไร่

นานั้นเองในการหุงหาอาหาร เมื่อถามคุณลุงว่า “ลุงใช้อะไรเลีย้งปลาในสระ” 

ลุงตอบว่า “ลุงไม่ได้เลีย้งปลาแต่ปลาเลีย้งลุง” ซึ่งทำให้มีพออยู่พอกินถึงทุกวันนี้ 

 ที่มา: กระดานดำออนไลน์ เกิดมาต้องตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 
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2. จากบทความนี้ได้นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ปฏิบัติอย่างไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

3. เมื่อปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแล้วเกิดผลอย่างไร 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

4. ข้อคิดที่ได้จากบทความนี้คือ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



543 

แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 3 

ให้ท่านเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ โดยดูตัวอย่างจากแผนการจัดการเรียนรู้ใน

คู่มือ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................................................... 

หน่วยการเรียนรู้........................................................................................ 

เรื่อง ..........................................เวลา ..................... ชั่วโมง 

สอนวันท่ี................................................................................................................ 

 

มฐ. ....................................................................................................................................... 

ตัวชี้วัด 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ผลการเรียนรู้ (ความรู้, ทักษะ, เจตคติ) 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

สาระสำคัญ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 
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สาระการเรียนรู้ 

 ความรู้ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

   

 ทักษะ/กระบวนการ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 คุณลักษณะ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1. พอประมาณ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  2. มีเหตุผล 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  3. มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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  4. เงื่อนไขความรู้ 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

 5. เงื่อนไขคุณธรรม 

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

 

6. สิ่งที่เกิดกับผู้เรยีนด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

              ด้าน 

 

           วัด 

พอเพียงสมดุลและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ 

วัตถ ุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม 

ความรู้ 

(Knowledge) 

    

ทักษะ 

(Process) 

    

ค่านยิม 

(Attitude) 

    

 

ชิ้นงานหรอืภาระงาน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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แบบประเมินผล ใบงาน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

 

การประเมินผล การนำเสนอผลงาน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

  

เกณฑ์การผ่าน  

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 
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กิจกรรมการเรยีนรู้ 

ขั้นนำ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

ขั้นสอน 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

ขั้นสรุป 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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สื่อ / แหล่งเรียนรู้ 

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

........................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 

 .............................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

                

             (ลงช่ือ)......................................... 

             (..........................................) 

                ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  

บันทึกผลหลังการสอนผลการสอน

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

               

           (ลงช่ือ) ................................ผู้สอน 

            (.......................................) 
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บรรณานุกรม 

 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการเศรษฐกิจและ 

 สังคมแห่งชาติ. (2549). การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง. กรุงเทพฯ :  

 กลุ่มงานเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง.  

จริายุ อิศรางกูร ณ อยุธยา. (2557). การเผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง. 

                กรุงเทพ ฯ : ศูนย์สถานศกึษาพอเพียง มูลนิธิยุวสถิรคุณ. 

ชนาธิป พรกุล. (2561). กระบวนการสร้างความรูข้องครูกรณีการสอนบูรณาการ.  

 กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

ปรีชา พุทธลา. (2555). การพัฒนาครูดานการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโรงเรียนโพนสูง

 ประชาสรรค อําเภอปทุมรัตต จังหวัดรอยเอ็ด. วิทยานิพนธ กศ.ม. มหาสารคาม : 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม. 

วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล. (2562). การบูรณาการเชงิสร้างสรรค์. กรุงเทพฯ :  

 ศูนย์ผูน้ำนวัตกรรม หลักสูตรและการเรียนรู้.  

สุคนธ์ สนิธพานนท์. (2558). การจัดการเรียนรู้ของครูยุคใหม่เพื่อพัฒนาทักษะของผูเ้รียน 

 ในศตวรรษที่ 21. กรุงเทพฯ : 9119 เทคนิคพริน้ติง้.   
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบรูปแบบและคู่มือการพัฒนา 

 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  3. ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นพินธ์ บรรพสาร ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 4. นางนติยา สายเครือติ๊บ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง วิทยฐานะชำนาญการ

พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

 5. นางสุนันท์ หลวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยาง วิทยฐานะชำนาญการ

พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

 6. ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 7. นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  8. นายทนงศักดิ์ ทินบุตร ครูโรงเรยีนกุดบากพัฒนศกึษา วทิยฐานะชำนาญการ

พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 23  

  9. นางอรอุมา ศรนีาทม ครูโรงเรียนคำแม่นาง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร    กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

ในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 

 

 

 

 

ชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวิต 
 

 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร
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คำนำ 

 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาด้านทักษะความรูค้วามสามารถของครูดา้นการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมีการพัฒนาตนเอง 

และนำไปสู่การพัฒนานักเรียนต่อไป รูปแบบการพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบ

ของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย รายละเอียดของรูปแบบ กระบวนการและ

รายละเอียดการฝึกอบรม ซึ่งมเีอกสารใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา โดยหน่วยนีค้ือ หน่วยที่ 3 

การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ ซึ่งครูตอ้งทำให้เป็นมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นจึงนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดย

เริ่มจากการปฏิบัติตนของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียนในการดำเนินชีวติอย่างพอเพียงให้

ได้ก่อน จากนั้นครูจงึถ่ายทอดและปลูกฝังแก่มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้ 

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผู้เรียน 

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิดความก้าวหนา้และ

เป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผูบ้ริหาร ครู  และบุคลากรทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน หวังเป็น

อย่างยิ่งว่าเอกสารชุดนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผูศ้กึษา และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาภาวะผูน้ำ

ครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาให้นักเรียนและครู

ได้รับประโยชน์และเกิดประสทธิภาพสูงสุด 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของการ

เป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ 

 2. เพื่อใหค้รูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิตเป็นครู             

 3. เพือ่ให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจการเป็นแบบอย่างที่ดใีน

การดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เนื้อหา 

 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ ครูควรเริ่มจากครูต้องทำให้เป็นมคีวามรู้

ความใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นจึงนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากการปฏิบัติตนของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียนใน

การดำเนินชีวติอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จากนั้นครูจึงถ่ายทอดและปลูกฝังแก่นักเรียน 

เริ่มตน้จากระดับ “ระเบิดจากภายใน” เห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวติ จากนั้นจงึยกระดับสู่ 

“ระเบิดภายนอก” คอืการขยายสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมม ี2 องค์ประกอบ

ย่อย ดังนี ้1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียนและ 2) การปฏิบัติงานในวิชาชีพครู

เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 เอกสารประกอบการพัฒนาชุดนี ้จัดทำขึน้เพื่อให้ครูผู้ฝึกปฏิบัติ มีความรูค้วาม

เข้าใจ เกี่ยวกับการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ มี 2 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียนและ 2) การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า

และเป็นตามเป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยให้ครูที่เข้าอบรม

ปฏิบัติ ดังนี้ 
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  1. ปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการดำเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

  2. กระตุ้นโดยใช้คำถามให้ผู้ฝึกปฏิบัติได้ฝีกฝนความคิด โดยใหผู้ฝ้กึปฏิบัติ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ เป็นอย่างไร ตามความ

คิดเห็นเป็นรายบุคคล และนำเข้าสู่เนื้อหาสาระสำคัญ 

  3. ผู้เข้ารับการอบรมประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการอบรม 

  4. ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หัวข้อการเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวิต โดยใช้เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ำ และคู่มือการใช้

รูปแบบการพัฒนาประกอบการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการแบบเข้ม 

  5. วทิยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม ร่วมกันสรุปเนือ้หา พร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบ 

  6. วิทยากรอธิบายการปฏิบัติกิจกรรม และให้ผูเ้ข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติ

ดำเนนิการและแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ 

  7. ให้ผู้เข้าอบรมระดมความคิด ช่วยกันคิดเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  8. วทิยากรและผู้ฝึกปฏิบัติ ร่วมกันสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

  9. ผู้เข้ารับการอบรม ประเมินภาวะผู้นำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลังการอบรม 

  10. ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ผ่านการประเมินเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา  

  11. ผู้เข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนตนเอง  

  12. หลังจากฝึกปฏิบัติจริงภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนตนเอง ผูเ้ข้ารับการอบรมจะได้ผศกึษาเรียนรู้

ด้วยตนเองจากเอกสารและการฝึกปฏิบัติจริงจากนั้นผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเองและ
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ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุดเดียวกับ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนา ชุดที่ 3 การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการ

ดำรงชีวติ 

 2. แบบฝกึปฏิบัติ  

 3. เอกสารประกอบการบรรยาย  

 4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

 5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

  2.1 จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 จากความสนใจในการศึกษาเอกสาร และร่วมแสดงความคิดเห็น  

การสังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  2.3 จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนิน

กิจกรรม 

  2.4 จากการถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความคิดเห็น 

  2.5 ประเมนิจากบันทึกผลการเรียนรู้การไปศกึษาดูงานศูนย์ศกึษาการ

พัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  2.6 ประเมนิจากการฝกึปฏิบัติจริง การพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

  2.7 ประเมินจากการศกึษาด้วยตนเองหลังการฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

 3. ประเมนิผลหลังการพัฒนา 
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ชุดท่ี 3 การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำรงชีวิต 

 ระยะเวลาในการอบรม 3 ชั่วโมง  

  การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ ครูควรเริ่มจากครูต้องทำให้เป็น 

มีความรูค้วามใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นจึงนำเอาหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ โดยเริ่มจากการปฏิบัติตนของครูให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่

นักเรียนในการดำเนินชีวติอย่างพอเพียงให้ได้ก่อน จากนั้นครูจึงถ่ายทอดและปลูกฝังแก่

นักเรียน เริ่มตน้จากระดับ “ระเบิดจากภายใน” เห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวิต จากนั้น 

จงึยกระดับสู่ “ระเบิดภายนอก” คอืการขยายสู่องค์กร หน่วยงาน ชุมชน และสังคมมี 2 

องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

   1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน 

   2. การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิดความก้าวหนา้และเป็นตาม

เป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 1. ความหมายของการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

  คณะทำงานจัดทำหนังสอืเรียนรู้หลักการทรงงาน (2554, หนา้ 13)  

ได้กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติของครูและนักเรียนไว้ว่าครู และ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา เล็งเห็นความสำคัญและน้อมนำปรัชญาฯมาปฏิบัติให้เป็นตัวอย่าง 

เป็นแม่พมิพ์/พ่อพิมพ์ที่ดทีั้งในด้านการดำเนินชีวติโดยยึดหลักคุณธรรม อาทิขยันอดทน  

ไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและอบายมุข ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฯลฯ และพัฒนาระบบการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาฯ อาทิตัง้ใจสอน หมั่นหาความรูเ้พิ่มเติม เปิดโอกาสให้เด็กแสดงความ

คิดเห็น เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างครูกับนักเรียน กระตุ้นใหเ้ด็กรักการเรียน คิดเป็น  

ทำเป็นและปลูกฝังคุณธรรมเพื่อเป็นการสรา้งคนดีคนเก่ง ให้แก่สังคมสำหรับนักเรียน 

นักศึกษา ตอ้งรู้จักแบ่งเวลาเรียนเล่นและดำเนินชีวติอย่างเหมาะสมและพอประมาณกับ

ตนเอง ใฝ่หาความรูใ้ช้หลักวิชาและความรูจ้ริงในการตัดสินใจลงมอืทำสิ่งต่าง ๆ คบเพื่อน

เป็นกัลยาณมิตร รู้รัก สามัคคีขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์แบ่งปัน กตัญญูรู้จักใช้จ่ายเงินอย่างมี

เหตุผลและรอบคอบ รวมทั้งสรา้งภูมคิุ้มกันทางศีลธรรมให้แก่ตนเอง อาทิไม่ลักขโมย  

ไม่พูดปด ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา 

  ตัวอย่างความพอเพียง เช่น ครู ตอ้งเป็นต้นแบบที่ดใีห้เด็กเห็นและนำไปเป็น

แบบอย่างในการดำเนินชีวติ ดา้นการบริหารและการเรียนการสอนของโรงเรียนควรปรับให้
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เข้ากับสภาพแวดล้อมของแต่ละแห่ง โรงเรียนในเมอืงก็ปรับใหเ้ข้ากับวิถีชีวติของคนในเมอืง 

โรงเรียนในชนบทก็ปรับใหเ้ข้ากับวิถีชีวติในชนบท สอนให้นักเรียน นักศึกษา รูร้ัก สามัคคี 

เรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม รู้จักการทำงานการปลูกผัก

สวนครัวการใชป้ระโยชน์จากวัตถุดิบที่มอียู่ในท้องถิ่นมาแปรรูปเป็นสินคา้/งานหัตถกรรม  

มีการฝากเงนิในธนาคารออมทรัพย์ของโรงเรียนจัดกิจกรรมลด ละ เลิก อบายมุข 

ช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส 

   สำหรับนักเรียน นักศึกษา ต้องมวีินัย เป็นเด็กดีมคีวามกตัญญูตั้งใจเรียน 

และใช้เงินอย่างประหยัด รูจ้ักอดออม โดยใช้หลักรายได้ลบเงนิออมเท่ากับรายจ่าย 

ขยันหมั่นเพียร เรียนรู้พัฒนา โดยใช้สตปิัญญาอย่างรอบคอบ เป็นต้น 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (2564, หน้า 6) ได้นำเสนอถึงแนว

ทางการเป็นแบบอย่างที่ดีของความพอเพียงของครูไว้ เศรษฐกิจพอเพียงที่ถือเป็นคุณธรรม

ความดงีามสำหรับการประยุกต์ใช้ในครูและอาจารย์ โดยครูอาจารย์จะต้องทำตนให้เป็น

ตัวอย่างแก่นักเรียนและนักศึกษาในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงใหไ้ด้ก่อน จึงจะสามารถ

ถ่ายทอด ปลูกฝังอบรม และทำให้เป็นแบบอย่างแก่นักเรียนและนักศกึษาตามบริบทของ

วิชาชีพครูการน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้สามารถเริ่มต้นจาก

ระดับ “ระเบิดจากภายใน” คือการสร้างความศรัทธา สร้างแรงฉันทะที่จะนำมาปรับใช้ 

เห็นคุณค่าต่อการดำเนินชีวิต จากนั้นจงึยกระดับสู่ “ระเบิดภายนอก” คือการขยายสู่

องค์กร หนว่ยงาน ชุมชน และสังคมตามลำดับประกอบกับเมื่อพจิารณาถึงจุดมุ่งหมาย 

หลักการ และเงื่อนไขแล้ว ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมแีนวปฏิบัติเพื่อเป็นข้อพิจารณา

สำหรับการที่สามารถประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

    1. ดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพความเป็นครูเป็นวิชาชีพที่มี

บทบาทสำคัญต่อสังคมเป็นอย่างยิ่งด้วยเป็นวิชาชีพที่พัฒนาคน เสริมสร้างและพัฒนาคน

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว พลิกผัน และคาดไม่ถึง ครูต้องมทีักษะสูงในการ

เรียนรู้และปรับตัว ความเป็นวิชาชีพครูจึงตอ้งมีความพอประมาณ มคีวามรู้และมี

ประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ การปรับตัวและพัฒนาตนเองด้านความรูแ้ละ

ประสบการณ์วิชาชีพจงึเป็นสิ่งสำคัญ 

     1.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียงการพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดรอบตัวทั้งด้านความรูท้างวิชาการที่จำเป็นในหน้าที่ผู้ทำหนา้ที่ครู 
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รวมถึงดา้นการประกอบวิชาชีพที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง เพื่อนร่วมวิชาชีพและองค์กรใน

ภาพรวม 

      1.1.1 ระดับพืน้ฐานในระดับการพึ่งพาตนเอง และสามารถ

จัดการตนเองกล่าวคือ การมีพอประมาณ ในด้านความรู้ที่จำเป็นตามข้อกำหนดของ

มาตรฐานวิชาชีพ มีความรู้ที่เพียงพอที่จะสอนและทำหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์แบบ ความรู้ 

ทีเ่ป็นพืน้ฐานที่จำเป็นทั้งหมด ได้แก่ ความเป็นครู ปรัชญาการศึกษา ภาษาและวัฒนธรรม 

จติวิทยาสำหรับครู หลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน การวิจัยเพื่อการ

พัฒนา การเรียนรู้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การประกันคุณภาพการศกึษา คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณ (ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562, 2562, 

หนา้ 19) การมเีหตุผลรู้เหตุรู้ผล วิชาความรูต้่าง ๆ ที่ได้รับการศกึษาหรืออบรมพัฒนาเพื่อ

จะประยุกต์ใช้ในวิชาชีพ มีความรอบรอบ ที่จะปฏิบัติสู่เป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

และการมีภูมิคุ้มกัน คือการสร้างความรัก ความมุ่งมั่น และเติมเต็มคุณค่าภายในใหก้ับ

ตนเองในการที่จะพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าในวิชาชีพ 

      1.1.2 ระดับก้าวหนา้สามารถจะพัฒนาความรูแ้ละ

ประสบการณ์ที่จะสามารถประกอบวิชาชีพเชื่อมโยงกับหน่วยงาน องค์กร และชุมชน 

รวมถึงเครือข่ายวิชาชีพด้วยกัน วางตนให้เป็นที่ไว้วางใจ สรา้งสัมพันธภาพที่ด ีบำเพ็ญ

ประโยชน์ทั้งแค่หน่วยงาน และเพื่อนร่วมวิชาชีพ สร้างชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

มุ่งพัฒนาการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานของกลุ่มครูด้วยกันให้เกิดการเรียนรู้เพื่อนำมา

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนร่วมกันในหลักการความพอประมาณ ด้านความรูแ้ละ

ประสบการณ์วิชาชีพที่เหมาะสม รู้จักเชื่อมโยงกับภาระงานที่ตนเองรับผดิชอบ บูรณาการ

ศาสตร์เพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ในการนำมาใช้กับภาระงานของตนเองรวมถึงการมี

กิจกรรมทางวิชาการร่วมกับวิชาชีพ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกันเพื่อเพิ่มพูนความรู้อยู่

อย่างเสมอ ๆ หลักการมีเหตุผลคือการเล็งเห็นถึงหลักพืน้ฐานของความรู้ต่าง ๆ ในลักษณะ

เป็นเหตุเป็นผลเชื่อมโยงกันและกัน รู้หลักฐานพื้นฐาน และรอบรู้ที่จะประยุกต์ใช้เพื่อให้

กิจกรรมหรอืโครงการต่าง ๆ ในการประสานความร่วมมอืเพื่อให้งานต่าง ๆ บรรลุ

เป้าหมายใหไ้ด้ตามวัตถุประสงค์ และหลักการมีภูมิคุ้มกัน การเตรยีมความพร้อมเพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในการพัฒนางานและต่อวิชาชีพ 
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      1.1.3 เงื่อนไข มีความพร้อมและตื่นตัวในการเรียนรูท้ั้งการ

พัฒนาตนเองดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพที่มีเหมาะสมกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มองเห็นประโยชน์และโอกาสที่จะแสวงหาความรู้ การ

เลือกสรรองค์ความรูท้ี่เหมาะสมต่อตนเอง วิชาชีพ และเห็นถึงสิ่งที่เป็นประโยชน์และไม่ใช่

ประโยชน์ และประการสำคัญคือต้องตั้งอยู่บนฐานของคุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงามต่อ

ตนเองและวิชาชีพ 

    2. ดา้นการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานในวิชาชีพนัน้เป็นพืน้ฐานสำคัญ

ให้กับวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าและเป็นตามเป้าหมายที่กำหนด นอกจากการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เกิดความชำนาญ ทั้งความชำนาญเฉพาะด้าน และความ

ชำนาญตามระดับคุณภาพการปฏิบัติงานแลว้นั้น ตอ้งอาศัยหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วน

ร่วม ต้องมีระบบกลไกพัฒนาอย่างมีคุณภาพ ซึ่งครูในฐานะที่ตอ้งปฏิบัติงานต้องเรียนรู้และ

พัฒนาความร่วมมอืไปพร้อม ๆ กัน 

     2.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียง การพัฒนาก้าวหน้าให้ตนเอง เรียนรู้

ถึงกลไกและระบบต่าง ๆ ในการเสริมศักยภาพตนเองเพื่อรองรับสถานการณ์ต่าง ๆ 

     2.2 หลักการบนวิถีพอเพียง 

      2.2.1 ระดับพืน้ฐาน ในระดับการพึ่งพาตนเองด้านการ

ปฏิบัติงานนั้น การมีพอประมาณ ต้องมีการพัฒนาตนเองเพื่อให้เกิดความก้าวหน้า เรยีนรู้

ถึงระบบ กลไกต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภาระงานของตนเอง พร้อมที่จะปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพอย่างสูงสุด การมเีหตุผล เข้าใจ เข้าถึงเหตุรูผ้ลทั้งระบบของหน่วยงานหรือ

องค์กรที่สังกัดอยู่ และรู้ถึงการเชื่อมโยงกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่จะนำไปสู่การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนเองใหบ้รรลุเป้าหมาย และมีประสิทธิภาพ และการมภีูมิคุม้กัน คือยังคง

รักษาความรัก ความมุ่งม่ัน และเติมเต็มคุณค่าภายในเพื่อพัฒนาศักยภาพตนเองอยู่

ตลอดเวลา 

      2.2.2 ระดับก้าวหน้า ระบบการพัฒนาครูอาจารย์ในปัจจุบัน 

ได้สนับสนุนใหม้ีการพัฒนาครูอาจารย์ใหม้ีความเข้มแข็งและความพร้อมในการสร้าง

ความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพให้คุณภาพ ครูอาจารย์จึงมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองให้มี

คุณภาพ รวมถึงระบบต่าง ๆ ยังเอื้อต่อการส่งเสริมกระตุ้นใหค้รูให้มีความใฝ่รู้พัฒนา

ตนเองทางวิชาการอยู่เสมอ ปัจจัยต่าง ๆ ได้เอือ้ให้ครูมีโอกาสพัฒนาความก้าวหน้าตนเอง

เป็นอย่างดี ในวิถีพอเพียงระดับก้าวหน้า ด้านความพอประมาณรับรู้ถึงสถานะของตนเอง 
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รู้กลไกและแนวทางที่จะพัฒนาตนเองทั้งต่อการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ด้านหลักการมี

เหตุผล คอืมีขอ้มูลระบบกลไกต่าง ๆ ในการพัฒนาตนเองและความก้าวหน้า รูว้ิธีการและ

เป้าหมาย และหลักการมีภูมิคุม้กัน การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

อย่างต่อเนื่อง ไม่ประมาทในการพัฒนางาน และต่อวิชาชีพ 

     2.3 เงื่อนไข ติดตามและศกึษาเรียนรู้ถึงกลไกต่าง ๆ และดำรงตน

อยู่ในคุณธรรมและจรยิธรรมที่ดีงามต่อตนเองและวิชาชีพ 

    3. ดา้นการปฏิบัติตน ในบริบทของวิชาชีพครูนั้นมีจรรยาบรรณเป็น

แนวทางและขอ้พึงระวังในการประพฤติปฏิบัติของวิชาชีพครู และนับว่าเป็นหลักการสำคัญ

ในการดำรงไว้ซึ่งชื่อเสียง ฐานะ เกียรติ และศักดิ์แห่งวิชาชีพ ซึ่งอาจจะทำให้เกิดความ

เสียหายได้ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนับว่าเป็นหลักการที่ประยุกต์ใช้ได้เป็นอย่าง

ดีในการครองตนและปฏิบัติตน ในการปฏิบัติตนนั้นนับว่าเป็นพืน้ฐานสำคัญในการน้อมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ เป็นการพัฒนาตน เป็นจุดเริ่มต้นของการ

เรียนรู้ที่จะมีความ “เขา้ใจ” ศักยภาพตนเองว่าอยู่ในสถานะใด บทบาทหน้าหน้าอย่างไร 

และมีแนวทางที่จะดึงศักยภาพตนเองมาใช้ใหเ้กิดสมดุลต่อการดำเนินชีวิตได้อย่างไร ซึ่งจะ

นำไป “การเข้าถึง” คือการประยุกต์ใช้แนวคิดสู่วิถีการปฏิบัติทั้งการดำเนินชีวิตประจำวัน 

การทำงานที่ตนเองรับผิดชอบ และ “การพัฒนา” คือการยกระดับทั้งต่อตนเอง ชุมชน และ

ส่งต่อให้กับสังคมภาพ เป็นชุมชนที่สามารถจัดการตนเองได้ และมีความสุข ความสำคัญ

ของการปฏิบัติตนนั้นปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นอยู่กับความพอประมาณภายใต้

หลักการของเหตุผล และประยุกต์ใช้ภายใต้สถานการณ์ความเป็นจริง ซึ่งระดับปัจเจก

บุคคลก็คือการพอประมาณตามสถานการณ์ของแต่ละบุคคลนั่นเอง ในส่วนของการปฏิบัติ

มีหลักการประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

     3.1 เป้าหมายบนวิถีพอเพียง ด้านการปฏิบัติตนเพื่อเป็นแบบแผน

ในการปฏิบัติตน 

     3.2 หลักการบนวิถีพอพอเพียง 

      3.2.1 ระดับพืน้ฐาน พื้นฐานที่สำคัญตั้งตน้ของการปฏิบัติตน

นั้นที่สามารถน้อมนำมาใช้ เช่น การมพีอประมาณ อย่างนอ้ยที่สุดผู้ที่อยู่ในวิชาชีพครู

จะต้องศึกษาและมีความเข้าใจหลักการพื้นฐานคอืจรรยาบรรณ 5 ด้าน ประกอบด้วย 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้บริการ จรรยาบรรณต่อ

ผูร้่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ในด้านการมีเหตุผล รับรู้และมีความ
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เข้าใจถึงถึงเหตุรู้ผลจรรยาบรรณพืน้ฐานในแต่ละด้านว่ามีความสำคัญ ความเป็นเหตุเป็น

ผล มีการเชื่อมโยงกันอย่างไรบ้าง การมวีินัยต่อตนเอง พัฒนาศักยภาพตน รัก ศรัทธา 

ซื่อสัตย์สุจรติ การมคีวามรับผดิชอบ และเป็นสมาชิกที่ดีของวิชาชีพ ส่งเสริมใหก้ำลังแก่

ศษิย์และผู้รับบริการ ส่งเสริมการเรยีนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม และการมี

ภูมคิุ้มกัน คือตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งม่ันที่จะรักษาความเป็นวิชาชีพไว้ 

      3.2.2 ระดับก้าวหน้า เพื่อใหเ้กิดความหน้าทั้งต่อตนเอง 

องค์กร และสังคมภาพรวม การนอ้มนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะเห็นถึงแนว

ปฏิบัติที่สำคัญ เช่น ในด้านความพอประมาณ เห็นถึงศักยภาพและแนวทางที่จะช่วยเกื้อกูล

เพื่อนร่วมวิชาชีพ มคีวามพร้อมในเหตุและผล ในการช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกันและกันอย่าง

สร้างสรรค์โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรมเพื่อมุ่งสู่การสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ การเป็น

ผูน้ำในการร่วมพัฒนาสังคมให้ดีขึ้นทั้งดา้นอนุรักษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและมีภูมคิุ้มกันคือ 

การมคีุณธรรมต่อประเทศชาติ ในการยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ซึ่งการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เริ่มจากตนเองและขยาย

สู่วงกว้างนั่นเอง 

     3.3 เงื่อนไข คือการรอบรู้ถึงสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาวิชาชีพ 

      สำนักงานมูลนิธิชัยพัฒนา (2565, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงการ

ดำเนนิชีวิตตามแนวพระราชดำริพอเพียงไว้ว่า พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ทรงเข้าใจถึง

สภาพสังคมไทย ดังนัน้ เมื่อได้พระราชทานแนวพระราชดำริ หรอืพระบรมราโชวาทในด้าน

ต่าง ๆ จะทรงคำนึงถึงวถิีชวีิต สภาพสังคมของประชาชนด้วย เพื่อไม่ใหเ้กิดความขัดแย้ง

ทางความคิดที่อาจนำไปสู่ความขัดแย้งในทางปฏิบัติได้แนวพระราชดำริในการดำเนินชีวติ

แบบพอเพียง 

       1. ยึดความประหยัด ตัดทอนค่าใชจ้่ายในทุกด้าน ลดละ

ความฟุ่มเฟือยในการใช้ชีวติ 

       2. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์

สุจรติ 

       3. ละเลิกการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขันกันในทาง

การค้าแบบต่อสู้กันอย่างรุนแรง 
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       4. ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชีวิตหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก 

ด้วยการขวนขวายใฝ่หาความรูใ้ห้มรีายได้เพิ่มพูนขึน้ จนถึงขัน้พอเพียงเป็นเป้าหมายสำคัญ 

       5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตาม

หลักศาสนา 

      ปรัชญา พลพุฒินันท์ (2565, อ้างถึง ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 

2549) กล่าวถึง การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศกึษานั้น จะต้อง

มุ่งพัฒนาที่ตัวครูก่อนเป็นอันดับแรก เพราะครูถือว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการถ่ายทอด

ความรู ้และปลูกฝังสิ่งต่าง ๆ ใหแ้ก่เด็ก ดังนั้นจงึควรส่งเสริมครูให้มคีวามรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถ่องแท้ก่อน เพราะเมื่อครูเข้าใจ ครูก็จะได้เป็น

แบบอย่างทีดใีห้แก่เด็กได้ ครูจะสอนใหเ้ด็กรู้จักพอ ครูจะต้องรู้จักพอก่อน โดยอยู่อย่าง

พอเพียงและเรยีนรู้ไปพร้อม ๆ กับเด็ก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ต้องมีสติในการเลือกรับข้อมูล

ต่าง ๆ ที่เข้ามา รู้จักเลือกรับและรู้จักต่อยอดองค์ความรู้ที่มอียู่ หมั่นศกึษา เพิ่มพูนความรู ้

อย่างเป็นขั้นเป็นตอน ไม่ก้าวกระโดด ในการเลือกรับข้อมูลนั้น ต้องรูจ้ักพิจารณารับอย่าง

เป็นขั้นเป็นตอน รูจ้ักแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นเป็นตอน ประเมินความรูแ้ละสถานการณ์อยู่

ตลอดเวลา จะได้รู้จัก และเตรียมพร้อมที่จะรับมือกับสภาพ และผลจากการเปลี่ยนแปลง

ในมติต่าง ๆ ได้อย่างรอบคอบและระมัดระวัง เป้าหมายสำคัญของการขับเคลื่อน คือ การ

ทำให้เด็กรู้จักความพอเพียง ปลูกฝัง อบรม บ่มเพาะให้เด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ 

สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้

เข้าเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร สาระเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสอนให้เด็กรู้จักการใช้ชีวติได้อย่าง

สมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ รูจ้ักอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

รู้จักเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่และแบ่งปัน มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม

ค่านยิม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รู้ว่าตนเองเป็นองค์ประกอบหนึ่ง

ในสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมของโลก การกระทำของตนย่อมมีผลและเชื่อมโยงกับ

สภาพแวดล้อมในโลกที่ตนเองเป็นสมาชิกอยู่ด้วย ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างตน้ 

สำคัญคือครูจะต้องรูจ้ักบูรณาการการเรียนการสอนใหเ้ด็กและเยาวชนเห็นถึงความ

เชื่อมโยงในมิตติ่าง ๆ ทั้งดา้นสิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม สังคม และเศรษฐกิจ ซึ่งความเป็น

องค์รวมนี้จะเกิดขึ้นได้ ครูต้องโดยใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน 

นอกจากนี ้ในการส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาฯไปใช้ในสถานศกึษาต่าง ๆ นัน้ อาจจะใช้วธิี 

“เขา้ใจ เข้าถึง และพัฒนา” ตามหลักการของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวว่า สำคัญที่สุด 
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ครูต้องเข้าใจเรื่องปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงก่อน โดยเข้าใจว่าแนวคิดปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงนัน้ เป็นแนวคิดที่สามารถเริ่มต้น และปลูกฝังได้ผ่านการทำกิจกรรม 

ต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น กิจกรรมการรักษาสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนการกำจัดขยะในโรงเรยีน

การสำรวจทรัพยากรของชุมชน ฯลฯ ก่อนอื่น ครูตอ้งเข้าใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ทำตัว

เป็นแบบอย่างที่ด ีโดยกลับมาพิจารณาและวิเคราะห์ดูว่าในตัวครูนัน้มีความไม่พอเพียง 

ในด้านใดบ้าง เพราะการวิเคราะห์ปัญหาจะทำให้รู้และเข้าใจปัญหาที่เกิดจากความไม่

พอเพียง รวมทั้งควรให้เด็กมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาดว้ย โดยการวิเคราะห์นีต้้อง

ดำเนนิไปบนพืน้ฐานของความรูแ้ละคุณธรรม โดยเฉพาะคุณธรรมนั้น เป็นสิ่งที่ควรปลูกฝัง

ให้เกิดขึน้ในใจเด็กให้ได้ก่อน ผ่านกิจกรรมที่ครูเป็นผูค้ิดขึน้มา โดยครูในแต่ละโรงเรียน

จะต้องมานั่งพิจารณาก่อนว่า จะเริ่มตน้ปลูกฝัง แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

จุดไหน ทุกคนควรมาร่วมกันคิดร่วมกันทำ สามัคคีกันในกระบวนการหารอื หลังจากที่ครู

ได้ค้นหากิจกรรมที่จะปลูกฝังแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแล้ว ครูควรจะต้องตัง้ 

เป้าหมายการสอนก่อนว่าครูจะสอนเด็กให้รู้จักพัฒนาตนเองได้อย่างไรโดยอาจเริ่มต้นสอน

จากกิจกรรมเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ที่สามารถเริ่มตน้จากตัวเด็กแต่ละคนให้ได้ก่อน เช่น การเก็บ

ขยะ การประหยัดพลังงาน ฯลฯ เพื่อให้เด็กได้เรียนรูถ้ึงความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัย  

ที่ตนเองมีต่อสิ่งแวดล้อมภายนอกในด้านต่าง ๆ 4 มิติ 

     ในส่วนของการเข้าถึงนัน้ เมื่อครูเข้าใจแล้ว ครูตอ้งคิดหาวิธีที่จะ

เข้าถึงเด็ก พิจารณาดูก่อนว่าจะสอดแทรกกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เข้าไปใน

วิธีคิดและในวิชาการต่าง ๆ ได้อย่างไร ทั้งนี้ อาจจัดกิจกรรมกลุ่มให้นักเรียนได้ร่วมกันคิด 

ร่วมกันทำ รู้จักแบ่งหน้าที่กันตามความสามารถของเด็กในแต่ละช่วงช้ัน เช่น ในกิจกรรม

การเก็บขยะเพื่อรักษาความสะอาดของโรงเรียนนั้น ครูอาจจัดกิจกรรมสำหรับเด็กในแต่ละ

ช่วงช้ัน คอื ช่วงช้ันที่ 1 สร้างกิจกรรมที่สนับสนุนให้เด็กช่วยกันเก็บขยะ (ให้เด็กรู้หน้าที่ของ

ตนในระดับบุคคล)/ ช่วงช้ันที่ 2 สรา้งกิจกรรมที่สนับสนุนให้เด็กช่วยกันเก็บขยะและนับขยะ 

(ให้รูจ้ักการวิเคราะห์และรู้ถึงความเชื่อมโยงของตนเองกับสมาชิกคนอื่น ๆ ในโรงเรียน) / 

ช่วงช้ันที่ 3 สร้างกิจกรรมที่สอนให้เด็กรู้จักเชื่อมโยงกับชุมชนภายนอกรอบ ๆ โรงเรียน เช่น 

สร้างกิจกรรมที่สอนใหเ้ด็กรู้จักแบ่งแยกขยะ ร่วมมือกับชุมชนในการรักษาสิ่งแวดล้อมใน

พืน้ที่ที่โรงเรียนและชุมชนของเขาตั้งอยู่ด้วย 

     กิจกรรมทั้งหมดนีส้ำคัญคือ ตอ้งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่าย โดยสถานศกึษาควรตัง้เป้าให้เกิดการจัดการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจ
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พอเพียง สอดแทรกเข้าไปในกระบวนการเรียนรู้ สอนใหเ้ด็กพึ่งตนเองให้ได้ก่อนจนสามารถ

เป็นที่พึ่งของคนอื่น ๆ ในสังคมได้ต่อไป  

 2. การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

  การจัดการศกึษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถดำเนินการได้

ใน 2 ส่วน ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศกึษา และส่วนที่เป็นการจัดการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียน ซึ่งส่วนที่ 2 นี ้ประกอบด้วย การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียง ในหลักสูตร

และสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียนและประยุกต์หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน 

   การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษาในระยะแรก ได้เริ่มจากการ

ไปค้นหากิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่มคีุณลักษณะและการจัดการที่สอดคล้องกับหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมสิังคมของ

โรงเรียนและชุมชนที่ตั้ง เช่น เด็กช่วงช้ันที่ 2 ทำสหกรณ์ได้ เด็กช่วงช้ันที่ 4 ดูแลสิ่งแวดล้อม 

มีการส่งเสริมให้ใชค้วามรูอ้ย่างรอบคอบระมัดระวัง ฝกึให้เด็กคิดเป็นทำเป็นอย่างมีเหตุผล 

และมีภูมคิุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผูอ้ื่น มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผดิชอบ ไม่เอา

รัดเอาเปรียบผู้อื่น มีวนิัย มีสัมมาคารวะ ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสาน

วัฒนธรรมไทย กล่าวคือ สอนให้ผู้เรยีน ยึดมั่นในหลักศลีธรรม พัฒนาคนใหเ้ขารู้จักทำ

ประโยชน์ให้กับสังคมและช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และตัวกิจกรรมเองก็ต้องยั่งยืน โดยมี

ภูมคิุ้มกันในด้านต่าง ๆ ถึงจะเปลี่ยนผูอ้ำนวยการแต่กิจกรรมก็ยังดำเนนิอยู่อย่างนี้เรียกว่า

มีภูมิคุม้กัน 

   การค้นหาตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ก็เพื่อใหม้ีตัวอย่างรูปธรรม ในการ

สร้างความเข้าใจภายในวงการศึกษาว่าหลักเศรษฐกิจพอเพียงหมายความว่าอย่างไร และ

สามารถนำไปใช้ในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างไรบ้าง หลังจากนั้น ก็ส่งเสริมให้บูรณา

การการเรยีนรู้ผ่านกิจกรรมเหล่านี้ เข้าไปในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ บูรณาการเข้ากับทุก

สาระเรียนรู้ เช่น วทิยาศาสตร์ เพื่อทำให้เกิดสมดุลทางสิ่งแวดล้อม บูรณาการเข้ากับวิชา

คณิตศาสตร์ ในการสอนการคำนวณที่มคีวามหมายในการดำรงชีวติอย่างพอเพียง หรอื

บูรณาการเข้ากับสาระภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศกึษา พลศกึษา การงานอาชีพ 

เทคโนโลยีต่าง ๆ ได้หมดนอกเหนอืจากการสอนในสาระหลักคือในกลุ่มสาระสังคมศึกษา

ศาสนาวัฒนธรรมเท่านั้น สำหรับมาตรฐานการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์ให้ทุกช่วงช้ันเข้าใจ

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถประยุกต์ใช้ได้ แต่ถ้ามาตรฐานเรียนรูข้องทุกช่วงช้ัน 
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เหมอืนกันหมดก็จะมีปัญหาทางปฏิบัติ จึงตอ้งกำหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการ

สอนของแต่ละช่วงช้ันและแต่ละช้ันปีดังนี้ 

    ช่วงช้ันที่ 1 เนน้ให้เด็กพึ่งตนเองได้ หรอืใช้ชีวติพอเพียงระดับบุคคลและ

ครอบครัว เช่น ประถม 1 ช่วยเหลอืคุณพ่อคุณแม่ล้างจานชาม เก็บขยะไปทิง้ กวาดบ้าน 

จัดหนังสือไปเรียนเอง แบ่งปันสิ่งของให้เพื่อน กินอาหารให้หมดจาน ประถม 2 วเิคราะห์

รายจ่ายของครอบครัว จะมีเป็นตารางกรอกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของครอบครัว คุณแม่ซือ้

อะไรบ้าง คุณพ่อซือ้อะไรบ้าง เด็กจะได้รูพ้่อแม่หาเงนิมายากแค่ไหน เช่น ยาสีฟันหลอดละ 

46 บาท จะต้องไม่เอามาบีบเล่น จะต้องสอนให้เด็กเห็นคุณค่าของสิ่งของ ให้เด็กตระหนัก

ถึงคุณค่าของเงนิทอง จะได้ฝกึนิสัยประหยัด ครอบครัวมีรายได้และรายจ่ายเท่าไร เด็กจะ

ได้ฝึกจิตสำนกึและนิสัยพอเพียง มหีลายโรงเรยีนทำแล้ว ประถม 3 สอนให้รู้จักช่วยเหลอื

ครอบครัวอย่างพอเพียงและรู้จักแบ่งปันช่วยเหลอืผูอ้ื่นมีส่วนร่วมสร้างครอบครัวพอเพียง 

    ช่วงช้ันที่ 2 ฝกึใหเ้ด็กรู้จักประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงในโรงเรยีน 

สามารถวิเคราะห์วางแผนและจัดทำบันทึกรายรับ-รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่าง

มีประสิทธิภาพ มสี่วนร่วมในการสร้างความพอเพียงระดับโรงเรียน และชุมชนใกล้ตัว  

โดยเริ่มจากการสำรวจทรัพยากรต่าง ๆ ในโรงเรยีนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล

บำรุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งดา้นวัตถุ สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญา วัฒนธรรม และรวบรวม

องค์ความรู้ต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการเรียนรู้วถิีชีวติของชุมชนและเห็นคุณค่าของการใช้

ชีวติอย่างพอเพียง 

   ช่วงช้ันที่ 3 ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มสี่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สามารถสำรวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดับต่าง ๆ และ

ในมิตติ่าง ๆ ทั้งทางวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมในชุมชนใกล้ตัว เห็นคุณค่าของ

การใชห้ลักพอเพียงในการจัดการชุมชน และในที่สุดแล้วสามารถนำหลักการพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันของแต่ละคน จนนำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสู่ความ

พอเพียงได้ในที่สุด 

   ช่วงช้ันที่ 4 เตรียมคนให้เป็นคนที่ดตี่อประเทศชาติสามารถทำประโยชน์

ให้กับสังคมได้ ตอ้งเริ่มเข้าใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์ เช่น การวิเคราะห์สถานการณ์การค้าระหว่างประเทศ หรอืการศกึษา

สถานการณ์สิ่งแวดล้อมสภาพปัญหาด้านสังคมเป็นอย่างไรแตกแยกหรอืสามัคคี เป็นต้น 
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    ขณะนีค้ณะทำงานขับเคลื่อนด้านการศกึษาและเยาวชน ทำงานร่วมกับ  

กระทรวงศึกษาธิการและอีกหลายหน่วยงาน วิสัยทัศน์ของการขับเคลื่อน คอื สาน 

เครือข่าย ขยายความรู้ ควบคู่ประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจในหลัก

ปรัชญาฯ และให้บุคลากรด้านการศกึษา สามารถนำหลักคิดหลักปฏิบัติเศรษฐกิจพอเพียง 

มาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของทุกระดับได้อย่างถูกต้อง 

ชัดเจน และเป็นรูปธรรม ตลอดจนผู้บริหารสามารถนำหลักปรัชญาฯ ไปใช้ในการบริหาร

สถานศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชน์และความสุข 

   การจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบันครูมีบทบาทสำคัญมากขึ้นไม่เพียงแต่เป็น

ผูส้อนให้ความรูก้ับนักเรียนแต่ครูควรเป็นแบบอย่างในด้านการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งเป็นสิ่ง

สำคัญมากที่จะทำให้เกิดภาวะผู้นำครู โดยครูต้องมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หลักการ 3 ห่วง ที่ประกอบด้วย พอประมาณ มเีหตุผล มีภูมิคุ้มกันใน

ตัวที่ด ีและ 2 เงื่อนไข ที่ประกอบด้วยเงื่อนไขความรู้ และเงื่อนไขคุณธรรม การนอ้มนำเอา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้จงึเป็นแนวทางที่จะเป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านการ

วางตนและการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของครูเป็นอย่างยิ่ง 

   การเป็นแบบอย่างที่ดใีนการดำรงชีวติ มีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

    1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีน 

     เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา มาตรฐานที่ 8 ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียนกล่าวถึงการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดไีว้ว่า หมายถึง การ

แสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และ

จรยิธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ำเสมอ ที่ทำให้ผู้เรยีนเลื่อมใสศรัทธา และถือ

เป็นแบบอย่าง 

    ระดับคุณภาพ 

     ระดับ 1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีนด้านต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

โดยพิจารณาจาก 

      1. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ 

      2. การใชว้าจาสุภาพ 

      3. มีความประพฤติเรียบร้อย 

      4. มีความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 

      5. รับผดิชอบปฏิบัติงานอย่างขยันขันแข็ง 
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     ระดับ 2 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดอีย่างสม่ำเสมอ ให้คำแนะนำ

และแก้ไขข้อบกพร่องในลักษณะสร้างสรรค์ ตลอดจนสอดแทรกในกระบวนการเรียนการ

สอน โดยพิจารณาจาก 

      1. การใหค้ำแนะนำ 

      2. การเชญิชวนใหป้ฏิบัติ 

      3. การแก้ไขข้อบกพร่อง 

      4. การสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอน 

     ระดับ 3 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดจีนผูเ้รียนเกิดศรัทธาและ

ปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่เลือกสรรแลว้เป็นปกตินสิัย โดยพิจารณาจาก 

      1. เป็นโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของครูในสถานศกึษา 

      2. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของตนเอง 

      3. เสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียน 

      4. เผยแพร่วิธีการที่ถูกต้องในการสร้างคุณธรรม 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2552, หนา้ 114)

กล่าวถึงการปฏิบัติหน้าที่ของครูอย่างเต็มศักดิ์ศรีและเต็มความภาคภูมิได้นัน้ ครู

จำเป็นต้องมีหลักยึดเพื่อนำตนไปสู่สิ่งที่สูงสุดหรือเป็นอุดมคติของอาชีพ นั่นก็คือ การมี

อุดมการณ์ครูอุดมการณ์ครูมีหลักการที่จะยึดไว้ประจำใจทุกขณะที่ประกอบภารกิจของครู

มีอยู่ 5 ประการ ดังนี้ 

     1. เต็มรู ้คอื มคีวามรูบ้ริบูรณ์ 

      อาชีพครูเป็นอาชีพที่ต้องถ่ายทอด อธิบายใหค้วามรู้แก่คน 

ดังนัน้ ครูทุกคนจะต้องเป็นผู้ที่ทำให้ตนเองนั้นบริบูรณ์ หรอืเต็มไปด้วยความรูค้รูควรจะทำ

ให้บริบูรณ์ในตัวครู ประกอบด้วย ความรู ้3 ประการ คือ 

      1. ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูควรเสาะแสวงหาความรู้

รวบรวมข้อมูลโดยการอ่านการฟัง และพยายามนำประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดให้

ผูเ้รียนของตนได้เกิดความรู้ที่ทันสมัยดังนั้น ครูจะต้องแสวงหาความรูท้ี่เป็นประโยชน์และ

เหมาะสมให้ผูเ้รียน เรียนอย่างครบถ้วนเหมาะสมตามระดับความรู้นั้น 

      2. ความรูเ้รื่องโลก ครูควรมีความรู้และประสบการณ์ชีวติ

อย่างเพียงพอ เพื่อสามารถอธิบายบอกเล่า ถ่ายทอด ทัศนคตคิวามเชื่อ วัฒนธรรม 
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ประเพณีที่ดงีามของชาติของสังคมไปสู่ศิษย์ครูควรเข้าใจชีวติอย่างเพียงพอที่จะให้

คำแนะนำ คำสั่งสอน เพื่อใหศ้ษิย์ได้ดำเนินชีวติที่ดีในอนาคตได้ดังนั้น นอกเหนือจากตำรา

วิชาการ ครูแสวงหาความรู้รอบตัวด้านอื่น ๆ ให้บริบูรณ์ โดยเฉพาะความเป็นไปของ

ระเบียบ ประเพณีสังคม วัฒนธรรม 

      3. ความรู้เรื่องธรรมะ ครูควรมีสิ่งยึดเหนี่ยวในจิตใจ เพื่อที่จะ

สามารถอบรมสั่งสอนให้ศษิย์มีความคดิที่ดมีีความประพฤติดไีม่ว่าครูจะนับถือศาสนาใด 

ก็ตามทุกศาสนามีจุดหมายเดียวกัน คอืมุ่งใหค้นเป็นคนดีครูที่มีความรูด้้านธรรมะจะ

สามารถหยิบยกเรื่องธรรมะมาเป็นอุทาหรณ์ สำหรับสั่งสอนศษิย์ได้ เช่น จะสอนให้ศษิย์

ประสบผลสำเร็จด้านการศึกษา เล่าเรยีนได้ดีก็ยกหัวข้อธรรมะอย่างอทิธิบาท 4 คือ 

       1. พอใจในการศึกษา รักและสนใจในวิชาที่ตนเรียน 

       2. มีความเพียรที่จะเรียน ไม่ย่อท้อ 

       3. เอาใจใส่ในบทเรียน การบ้าน รายงาน 

       4. หมั่นทบทวนอยู่เสมอ 

    ถ้าศิษย์เข้าใจและนำไปปฏิบัติได้ก็ย่อมทำให้ศิษย์ประสบความสำเร็จ

ในการศกึษา นอกจากที่ครูจะต้องทำตนใหบ้ริบูรณ์ด้วยธรรมะเพื่อไปสอนศษิย์ครูก็จะได้รับ

ประโยชน์จากการศกึษาธรรมะเพื่อให้ครูไม่หวั่นไหวต่อกิเลส อันทำให้จิตของครูต้องเป็น

ทุกข์เศรา้หมอง ครูก็ย่อมจะเบิกบานและได้รับความสุขที่จะได้สอนคนในเรื่องต่าง ๆ อีก

ด้วย การศึกษาธรรมะจงึจำเป็นสำหรับอาชีพครู 

     2. เต็มใจ คือ ความมใีจเป็นครูพุทธศาสนาถือว่า “ใจนั้นแหละเป็น

ใหญ่ ทุกสิ่งทุกอย่างเกิดจากใจทั้งนัน้” ดังนัน้ คนจะเป็นครูที่มอีุดมการณ์จำเป็นต้องสรา้ง

ใจใหเ้ป็นใจที่เต็มบริบูรณ์ด้วยการมใีจเป็นครูการทำใจใหเ้ต็มนั้นมีความหมาย 2 ประการ 

คือใจครู การทำใจใหเ้ต็มบริบูรณ์นั้น จะต้องถึงพรอ้มด้วยองค์ประกอบ ดังนี้ 

      1. รักอาชีพ ครูต้องมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพ เห็นว่าอาชีพครูมี

ประโยชน์ มีเกียรติ มกีุศลได้บุญ ได้ความภูมิใจ และพอใจที่จะสอนอยู่เสมอ พยายามที่จะ

แสวงหาวิธีสอนที่ดเีพื่อศษิย์ 

      2. รักศิษย์ มใีจคิดอยากให้ศษิย์พ้นจากสิ่งที่ไม่พึงปรารถนา ครู

ต้องมีใจนกึอยากใหทุ้กคนมคีวามสุข พยายามชีแ้นะหนทางสู่ความสำเร็จและความสุข

ให้แก่ศษิย์ยินดหีรอืมีมุทิตาจติ เมื่อเห็นศษิย์ประสบความก้าวหน้าในชีวติ ความรักศิษย์ย่อม

ทำให้ครูสามารถทุ่มเทและเสียสละเพื่อศษิย์ได้ใจสูง ครูควรพยายามทำใจใหสู้งส่ง มีจิตใจ
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ที่ดงีาม การจะวัดใจเราว่าสูงหรอืไม่ การทำจติใจใหสู้ง ก็คือ การที่มองเห็นคุณค่าของ

มนุษย์โลกและการคดิที่จะสร้างสรรค์ใหโ้ลกมีแต่สิ่งที่ดีงาม มองโลกและคนในแง่ดีใจกว้าง 

ยอมรับข้อดแีละข้อเสียของตนเองและคนอื่นไม่คิดว่าตนเองฉลาด หรอืเก่งกว่าผูใ้ด ไม่คิด

ว่าตนเองดีกว่าคนอื่น คิดเสมอว่าจะช่วยใหค้นมคีวามรู้มีความคิดและความประพฤติปฏิบัติ

ที่ดคีิดอย่างเป็นธรรมว่าตนเองมขี้อบกพร่องเช่นกัน 

      3. เต็มเวลา คอื การรับผดิชอบ การทุ่มเทเพื่อการสอนครูที่มี

อุดมการณ์จะต้องใช้ชีวติครูอย่างเต็มเวลาทั้ง 3 ส่วน คือ 

       1. งานสอน ครูต้องใช้เวลาในการเตรยีมการสอนอย่าง

เต็มที่ วางแผนการสอน ค้นคว้าหาวิธีการที่จะสอนศษิย์ในรูปแบบต่าง ๆ และในขณะที่

ดำเนนิการสอนต้องสอนให้ครบตามเวลาที่กำหนด เข้าสอนตรงเวลา เลิกสอนใหต้รงเวลา 

       2. งานครู นอกเหนอืไปจากการสอน ครูต้องให้เวลาแก่งาน

ด้านต่าง ๆ เช่น งานธุรการงานบริหาร บริการ และงานที่จะทำให้สถาบันก้าวหน้า 

       3. งานนักศึกษา ให้เวลา ให้การอบรม แนะนำสั่งสอนศิษย์ 

เมื่อศิษย์ต้องการคำแนะนำหรอืต้องการความช่วยเหลือ ไม่ว่าในเวลาทำงานหรอืนอกเวลา

ทำงาน ครูควรมเีวลาให้ศษิย์ 

       4. เต็มคน คอื การพัฒนาตนเองให้มคีวามเป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์การพัฒนาตนเองใหม้ีความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยที่ครูเป็นแม่พมิพ์หรอืพ่อพิมพ์

ที่คนในสังคมคาดหวังไว้สูง และมีอทิธิพลต่อผูเ้รียนมาก ครูจงึจำเป็นที่จะต้องมีความ

บริบูรณ์ในความเป็นมนุษย์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์สังคม ครูจึงควรสำรวมกาย วาจา ใจ

ให้มคีวามมั่นคงเป็นแบบอย่างที่ดีงามในการแสดงออกทั้งในและนอกห้องเรียน การที่จะทำ

ให้ตนเองเป็นคนที่เต็มบริบูรณ์ได้คนผูน้ั้นควรเป็นคนที่ดีมีความคิดที่ถูกต้องเห็นสิ่งที่ดีงาม

ถูกต้อง มกีารพูดที่ด ีมกีารงานที่ดี มีการดำเนินชีวิตที่ดีปฏิบัติงานถูกต้อง หมั่นคิด 

พิจารณาตนเอง เพื่อหาทางแก้ไขปรับปรุงตนเองให้มคีวามบริบูรณ์อยู่เสมอ 

       5. เต็มพลัง คอื การทุ่มเทพลังสติปัญญาและ

ความสามารถเพื่อการสอนครูจะต้องใชค้วามสามารถอย่างเต็มที่ ทุ่มเทไปเพื่อการสอน 

เพื่อวิชาการ เพื่อศิษย์ครูต้องอุทิศตนอย่างเต็มที่ ทำงานอย่างไม่คิดออมแรง เพื่อผลงานที่

สมบูรณ์นั้นก็คือ การปั้นศษิย์ใหม้ีความรูค้วามประพฤติงดงาม เป็นที่พึงประสงค์ของสังคม

ครูที่มหีลกัยึดครบเต็ม 5 ประการนี้ย่อมเป็นครูที่มคีุณธรรม ที่พร้อมจะเป็นผู้ชีท้างแห่ง
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ปัญญา ช้ีทางแห่งชีวิต และชีท้างแห่งสังคมในอนาคตได้เป็นอย่างดีดังนั้น ครูควรสร้าง

อุดมการณ์ครูเพื่อความก้าวหนา้ของสังคมไทย และการพัฒนาวิชาชีพครู 

    คุณธรรม 4 ประการ 

     1. การรักษาความสัจ ความจรงิใจต่อตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติ

แต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

     2. การรูจ้ักข่มใจตนเอง ให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดี 

     3. การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความ 

สัจสุจรติ ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด 

     4. การรู้จักละวางความเชื่อ และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ

ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมืองคุณธรรมสี่ประการนี้ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝัง

และบำรุงให้มีความเจรญิงอกงามขึน้โดยทั่วกันแลว้ จะช่วยใหป้ระเทศชาติบังเกิดความสุข 

ความร่มเย็น และมีโอกาสที่จะปรับปรุง พัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังความประสงค์

ครูอาจารย์เป็นคนไทยคนหนึ่งที่ควรถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมดังกล่าวเพื่อเป็นแบบอย่าง

ที่ดแีก่ศิษย์ สถาบันวิชาชีพครูจะได้มคีวามเจรญิก้าวหน้าสังคมและประเทศไทยจะได้มี

ความเจรญิรุ่งเรอืงตลอดไป 

    คุณลักษณะของครูที่ดี 10 ประการ 

     1. ความมีระเบียบวินัย หมายถึง ความประพฤติทั้งทางกาย วาจา 

และใจ ที่แสดงถึงความเคารพในกฎหมาย ระเบียบประเพณีของสังคม และความประพฤติ

ที่สอดคล้องกับอุดมคติหรอืความหวังของตนเอง โดยให้ยึดส่วนรวมสำคัญกว่าส่วนตัว 

     2. ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม หมายถึง การประพฤติ

ที่ไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดรอ้นไม่เอาเปรียบ หรอืคดโกงผูอ้ื่นหรอืส่วนรวม ให้ยึดถือหลักเหตุผล 

ระเบียบ แบบแผน และกฎหมายของสังคมเป็นเกณฑ์ 

     3. ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ หมายถึง ความ

ประพฤติที่ไม่ทำให้เสียเวลาชีวติและปฏิบัติกิจอันควรกระทำให้เกิดประโยชน์แก่ตนและ

สังคม 

     4. ความสำนึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ รวมไปถึงความ

รับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ หมายถึง ความประพฤติที่ไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม

และไม่ก่อความเสียหายใหเ้กิดขึ้นแก่สังคม 
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     5. ความเป็นผูม้ีความคิดรเิริ่ม วจิารณ์ และตัดสินอย่างมเีหตุผล 

หมายถึง ความประพฤติในลักษณะสร้างสรรค์และปรับปรุงมีเหตุมีผลในการทำหน้าที่ 

การงาน 

     6. ความกระตอืรือร้นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

มีความรักและเทิดทูนชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ หมายถึง ความประพฤติที่สนับสนุน

และให้ความร่วมมอืในการอยู่ร่วมกันโดยยึดผลประโยชน์ของสังคมให้มากที่สุด 

     7. ความเป็นผู้มพีลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจติใจ 

หมายถึง ความมั่นคงและจิตใจ รู้จักบำรุงรักษากายและจติใจใหส้มบูรณ์มีอารมณ์แจ่มใส 

มีธรรมะอยู่ในจิตใจอย่างมั่นคง 

     8. ความสามารถในการพึ่งพาตนเองและมีอุดมคติ หมายถึง เป็น

ที่พึ่งไม่ไหว้วานหรือขอความช่วยเหลอืจากผู้อื่นโดยไม่จำเป็น 

     9. ความภาคภูมแิละการรู้จักทำนุบำรุงศิลปะ วัฒนธรรม และ

ทรัพยากรของชาติ หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกซึ่งศลิปะและวัฒนธรรมแบบไทย ๆ 

มีความรักและหวงแหนวัฒนธรรมของตนเองและทรัพยากรของชาติ 

     10. ความเสียสละและเมตตาอารีกตัญญูกตเวทีกล้าหาญ และ

ความสามัคคีกัน หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกถึงความแบ่งปัน เกื้อกูลผูอ้ื่น ในเรื่อง

ของเวลากำลังกายและกำลังทรัพย์ 

    คุณลักษณะ 10 ประการนี้ เป็นทั้งแนวทางและเป้าหมายในการจัด

การศกึษาและอบรมสั่งสอนนักเรียนของสถานศกึษาทุกระดับและเจา้หนา้ที่ในสถานศกึษา

ต้องถือปฏิบัติด้วย 

    หลักสิบประการของความเป็นครูดี 

     1. มุ่งมั่นวิชาการ ครูมบีทบาทหนา้ที่ในการเสาะแสวงหาความรู ้

เพื่อนำไปถ่ายทอดใหแ้ก่ศิษย์ที่จำเป็นสำหรับครูคือ 

      1. ศาสตร์ที่จะสอน 

       ครูต้องติดตามความก้าวหน้าของวิชาที่จะถ่ายทอด จาก

หนังสือ เอกสาร วารสาร ตามสื่อต่าง ๆ ตลอดจนเข้าประชุมเพื่อรับรู้ความคิดใหม่ ๆ ข้อ

ค้นพบที่ขยายความรู้ออกไปอย่างไม่มทีี่สิ้นสุดจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะเตรียมพร้อมให้

ตนเองมคีวามรูท้ันสมัยต่อเหตุการณ์ 
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      2. ศาสตร์การสอน 

       แมค้รูจะมีความรูด้ีในศาสตร์สาขาที่ชำนาญ แต่ความรู้

เหล่านัน้ จะไม่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพครูแม้แต่น้อย หากครูยังขาดความรูเ้รื่องของการ

ถ่ายทอดวิชาการเหล่านั้น ครูจงึจำเป็นต้องติดตาม ศึกษา ค้นคว้า ให้ทันต่อความก้าวหน้า

ของศาสตร์การสอนเพื่อค้นหาวิธีการที่จะอธิบายหรอืถ่ายทอดใหศ้ษิย์เข้าใจสาระต่าง ๆ 

      3. ศาสตร์การพัฒนาคน 

       โดยที่อาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนที่มีศักยภาพใหแ้ก่

ประเทศชาติผู้สร้างจงึจำเป็นต้องเอาใจใส่ และถือเป็นหนา้ที่ที่จะต้องพัฒนาคนให้มีความ

พร้อมดา้นวิชาการ วิชาชีพ และการดำรงตนใหเ้ป็นคนดีที่สังคมปรารถนา 

    2. รักงานสอน 

     ครูต้องมีความศรัทธาต่อวิชาชีพของตน ต้องมีความรักการสอน 

สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหน้่าสนใจ เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนเพื่อให้ได้ผล รู้จักวิธี

ถ่ายทอดที่ทำให้ผู้เรยีนเข้าใจง่ายให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาการเรียนของตนเอง ให้รู้จักวิธี

เรียน เรียนด้วยความสุขและรับรู้สาระในศาสตร์ที่ครูสอน 

    3. อาทรศษิย์ 

     ครูต้องเมตตา รัก เข้าใจ และเอาใจใส่ดูแลลูกศษิย์ ห่วงใยว่าจะ

ประสบความสำเร็จหรอืไม่ช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ลูกศษิย์ประสบ ให้เกียรติและยอมรับ

ในความแตกต่าง ไม่ดูถูกหรือเยียบย่ำลูกศิษย์ให้การช่วยเหลอืทั้งทางด้านการเรียนและชีวิต 

    4. คิดดี 

     ครูต้องมีความคิดที่ดคีวามคิดที่เป็นบวกต่อศิษย์ต่อการสอน ต่อ

วิชาชีพ ต่อสถาบัน และต่อเพื่อนร่วมงาน คดิในสิ่งที่ดี และใหค้ิดอยู่เสมอว่าอาชีพครูเป็น

อาชีพที่มีคุณค่าที่สุด เป็นต้น ความคิดที่เป็นบวกจะช่วยใหค้รูทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. มคีุณธรรม 

     ความมคีุณธรรมของครูมคีวามจำเป็นต่อวิชาชีพครูคุณธรรมที่

สำคัญ ได้แก่ ความยุติธรรมด้านการสอน การประเมินผล ความตอ้งการให้ลูกศิษย์ประสบ

ผลสำเร็จ ครูต้องมคีวามอดทน ระงับอารมณ์ได้ดีไม่ทำร้ายคน เสียสละ มคีวามอายที่จะ

กระทำผิด และมีหลักศาสนายึดมั่น มีความตั้งใจแน่วแน่ที่จะประพฤติตนให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ ประเพณีและวัฒนธรรมของสังคมนัน้ ๆ 
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    6. ช้ีนำสังคม 

     ครูต้องช่วยชีน้ำสังคม นำในสิ่งที่ถูกต้อง ช่วยแก้ปัญหา ทำตนเป็น

ตัวอย่าง เช่น เรื่องของขยะสิ่งแวดล้อม และการประหยัดพลังงาน ช่วยชุมชนในด้านต่าง ๆ 

ทั้งการแก้ปัญหาเพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีของสังคม และการช่วยนำสังคมให้เป็นสังคมที่ดงีาม 

    7. อบรมจติใจ 

     การพัฒนาผูเ้รียนเป็นสิ่งสำคัญ ครูจึงต้องช่วยให้ข้อคิดที่ดอีบรม 

ตักเตอืน สั่งสอนให้ศษิย์ประพฤติดดีำรงอยู่ในศลีธรรม หน้าที่ของครูจึงไม่ใช่เป็นเรื่องของ

การสอนหนังสอืเท่านั้น แต่จะต้องอบรมจติใจให้มีคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ 

    8. ใฝ่ความก้าวหน้า 

     การไม่หยุดนิ่งอยู่กับที่ รักที่จะช่วยใหป้ระเทศก้าวหน้า เผยแพร่

ผลงานวิชาการให้แก่ชุมชนไม่หยุดยั้ง ครูจะต้องทำให้ชีวิตของครูก้าวต่อไปเพื่อที่จะทำ

ประโยชน์ให้แก่ตนเอง ศษิย์ สังคมและประเทศชาติ 

    9. วาจางาม 

     คำพูดเป็นสิ่งที่สำคัญที่จะทำให้การเรยีนการสอนดำเนินไปอย่าง

ประสบความสำเร็จ คำพูดที่ดยี่อมทำให้ผู้เรยีนเกิดกำลังใจ มคีวามมุมานะ ในทางตรงกัน

ข้าม คำพูดไม่ดีย่อมทำให้ผู้ฟังเกิดความทุกข์ ไม่สบายใจ และทำให้เกิดความท้อถอย ไม่

อยากเรียน ครูจึงตอ้งฝกึการพูดใหถู้กต้องตามกาลเทศะ ฝึกการพูดเพื่อจูงใจและส่งเสริม

ทำให้ศษิย์เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามและถูกต้อง 

    10. รักความเป็นไทย 

     สถาบันการศึกษาเป็นศูนย์กลางการพัฒนาคนใหเ้ป็นทรัพยากร

มนุษย์ที่สำคัญของประเทศชาติดังนัน้ ครูจงึต้องส่งเสริมพัฒนาเอกลักษณ์ไทย เพื่อให้ศษิย์

เป็นผู้ธำรงรักษาเอกลักษณ์ไทยเอาไว้โดยเฉพาะในยุคโลกาภวิัตน์ความมเีอกลักษณ์เฉพาะ

ตนจำเป็นต้องธำรงไว้ให้มั่นคง แม้ว่าเทคโนโลยีจะพัฒนาไปได้ไกล จนทำให้แต่ละชาติ

สามารถติดต่อ รับรู้ และถ่ายทอดวัฒนธรรมซึ่งกันและกันได้ก็ตาม แต่เอกลักษณ์เฉพาะ

ของคนในชาติ เช่น เรื่องของความเชื่อ วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม ควรช่วยกันสืบสาน 

ส่งเสริม และธำรงไว้เพื่อทำให้เยาวชนเกิดความรัก ความภาคภูมใิจในความเป็นไทย 

   2. การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูเพื่อใหเ้กิดความก้าวหนา้และเป็นตาม

เป้าหมายที่กำหนดตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง 



575 

    ครู คือบุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและ

การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศกึษาปฐมวัย ขั้นพืน้ฐานและ

อุดมศกึษาที่ต่ำกว่าปริญญา ทั้งของรัฐและเอกชน (พระราชบัญญัติ สภาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2546) มีหน้าที่ถ่ายทอดวิชาความรู้ให้แก่ศษิย์ พัฒนาศักยภาพของ

นักเรียนตัง้แต่ทักษะพืน้ฐานทางวิชาการ หลักการคิดเขียนเรียนอ่าน ฟังพูด โดยหล่อหลอม

พวกเขาให้เตบิโตเป็นผู้ใหญ่ที่มคีุณภาพตามหลักคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์

ทางการเรยีนและการใช้ชีวิต ครูในแต่ละระดับช้ันและในแต่ละวิชาจะมีวิธีการและทักษะที่

แตกต่างกัน แต่จุดร่วมเดียวกันคือเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนแต่ละคนไปในเส้นทางที่

เขาเลือกได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    ราชกิจจานุเบกษาประกาศรายละเอียดของมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (2563, หน้า 13)  

ได้กล่าวถึงมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วย

มาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กล่าวถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพครูว่าต้องมมีาตรฐาน

การปฏิบัติงาน ดังนี ้ 

     1. การปฏิบัติหน้าที่ครู  

      1.1 มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียน ดว้ยจิตวิญญาณความเป็นครู  

      1.2 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จรยิธรรม และมี

ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง  

      1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ เอาใจใส่ และยอมรับความแตกต่างของ

ผูเ้รียนแต่ละบุคคล  

      1.4 สร้างแรงบันดาลใจผูเ้รียนใหเ้ป็นผู้ใฝ่เรยีนรู้ และผู้สร้าง

นวัตกรรม  

      1.5 พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

     2. การจัดการเรียนรู้  

      2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้  

      2.2 บูรณาการความรูแ้ละศาสตร์การสอนในการวางแผนและ

จัดการเรยีนรูท้ี่สามารถพัฒนาผูเ้รียนให้มีปัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร  
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      2.3 ดูแล ช่วยเหลอื และพัฒนาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลตาม

ศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนได้อย่างเป็นระบบ  

      2.4 จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน 

มีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรยีน  

      2.5 สรา้งนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลใหเ้กิด

ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

      2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ  

     3. ความสัมพันธ์กับผูป้กครองและชุมชน  

      3.1 ร่วมมอืกับผูป้กครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้

มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

      3.2 สรา้งเครือข่ายความร่วมมอืกับผูป้กครองและชุมชน เพื่อ

สนับสนุนการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพของผู้เรยีน  

         3.3 ศกึษา เข้าถึงบริบทของชุมชน และสามารถอยู่ร่วมกัน 

บนพืน้ฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม  

      3.4 ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   สรุปได้ว่าครูต้องมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่โดยการพัฒนาผูเ้รียน เป็นแบบอย่าง

ที่ด ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และส่งเสริมการเรียนรู้พร้อมยอมรับความแตกต่างของผู้เรียน

แต่ละบุคคลและในด้านการจัดการเรียนรู้ครูตอ้งมกีารพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและ

บูรณาการความรูท้ี่สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีปัญญารู้คิดและจัดกิจกรรมและสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมคีวามสุขในการเรียน สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัล

ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน มกีารประสานความร่วมมอืกับผูป้กครองในการ

พัฒนาและแก้ปัญหาผูเ้รียนให้มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ เข้าถึงบริบทของชุมชน ส่งเสริม 

อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างทั่วถึง 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 1 

คำชี้แจง ให้ท่านตอบคำถามต่อไปนีต้ามความคิดเห็นของท่าน 

ความหมายของการเป็นแบบอย่างที่ดกีับผูเ้รียนตามความคิดเห็นของท่านเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

การเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงชีวติสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้

อย่างไรบ้าง 

1. ความพอประมาณ 

…………………………………………………………………………………………………………....................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ความมเีหตุผล

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. การมีภูมคิุ้มกันในตัวที่ดี 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. ความรู้ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. คุณธรรม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 2 

คำช้ีแจง ให้ท่านยกตัวอย่างของคุณลักษณะครูดี 10 ประการ ที่ท่านพบเห็นใน

ชีวติประจำวัน 

 

ข้อ คุณลักษณะครูดี ตัวอย่าง 

1 ความมรีะเบียบวินัย  

2 ความซื่อสัตย์สุจริตและความยุติธรรม  

3 ความขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมา

อาชีพ 

 

4 ความสำนึกในหน้าที่และการงานต่าง ๆ 

รวมไปถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ประเทศชาติหมายถึง 

 

5 ความเป็นผู้มีความคิดริเริ่ม วิจารณ์ 

และตัดสินอย่างมีเหตุผล 

 

6 ความกระตอืรอืร้นในการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย มคีวามรักและ

เทิดทูนชาติศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

 

7 ความเป็นผู้มีพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้ง

ทางร่างกายและจติใจ 

 

8 ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง 

และมีอุดมคติ 

 

9 ความภาคภูมิและการรูจ้ักทำนุบำรุง

ศลิปะ วัฒนธรรม และทรัพยากร 

ของชาติ 

 

10 ความเสียสละและเมตตาอารีกตัญญู

กตเวทีกล้าหาญ และความสามัคคีกัน 
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เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครู 

ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ในพืน้ทีร่ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธกิารภาค 11 

 

 

 

ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 

 

 
นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศกึษาระดับดุษฎบีัณฑิต 

สาขาวชิาการบรหิารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
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คำนำ 

 

 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในพืน้ที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศกึษาธิการภาค 11 ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรยีนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนาด้านทักษะความรูค้วามสามารถของครู

ดา้นการจัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะส่งผลใหค้รูมีการ

พัฒนาตนเอง และนำไปสู่การพัฒนานักเรียนต่อไป รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นำครูด้าน

การจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษาในเขตรับผดิชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 ประกอบด้วย รายละเอียด

ของรูปแบบ กระบวนการและรายละเอียดการฝกึอบรม ซึ่งมีเอกสารใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนา คือคู่มอืและหน่วยการพัฒนา โดยหน่วยนีค้ือ หน่วยที่ 4 การพัฒนาตนเองและ

เพื่อนร่วมงานซึ่งเป็นการพัฒนาศักยภาพของตนดว้ยตนเองให้ดีขึ้นและสามารถให้

คำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้โดยมีการเสริมสร้างความรู้ ทักษะหรอืเพิ่มพูนความสามารถ

ด้านอื่น ๆ ให้แก่ตนเองและนำไปแนะนำผูอ้ื่นเพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

ร่วมกัน ม ี3 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้ 

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ  

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การเป็นครูผูน้ำ  

  องค์ประกอบย่อยที่ 3 การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญ และคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารชุดนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผูศ้ึกษา และเป็นประโยชน์ต่อการ

พัฒนาภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

เพื่อพัฒนาให้นักเรียนและครูได้รับประโยชน์และเกิดประสทธิภาพสูงสุด 

 

นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ครูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจการพัฒนาการพัฒนา

ตนเองและเพื่อนร่วมงาน  

 2. เพื่อใหค้รูที่เข้ารับการพัฒนามีความรูค้วามเข้าใจกระบวนการจัดการเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

เนื้อหา 

 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพของตนด้วยตนเอง

ให้ดีขึ้นและสามารถใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ โดยมีการเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 

หรอืเพิ่มพูนความสามารถด้านอื่น ๆ ให้แก่ตนเองและนำไปแนะนำผูอ้ื่นเพื่อช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน ม ี3 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้1) มีการพัฒนาตนไปสู่ครู

มอือาชีพ 2) การเป็นครูผูน้ำ และ 3) การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ขั้นตอนการดำเนินกิจกรรม 

 เอกสารประกอบการพัฒนาชุดนี ้จัดทำขึน้เพื่อให้ครูผู้ฝึกปฏิบัติ มีความรูค้วาม

เข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ม ี3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) การ

พัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 2) การเป็นครูผูน้ำ และ 3) การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับ

เพื่อนร่วมงานโดยให้ครูที่เข้าอบรมปฏิบัติ ดังนี้ 

  1. ปฐมนิเทศ ชี้แจงแนวทางการดำเนินการวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนา

ภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาในเขตรับผิดชอบของสำนักงานศกึษาธิการภาค 11 

  2. กระตุ้นโดยใช้คำถามให้ผู้ฝึกปฏิบัติได้ฝีกฝนความคิด โดยใหผู้ฝ้กึปฏิบัติ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงานเป็นอย่างไร ตามความ

คิดเห็นเป็นรายบุคคล และนำเข้าสู่เนื้อหาสาระสำคัญ 

  3. ผู้เข้ารับการอบรมประเมินภาวะผูน้ำครูในการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก่อนการอบรม 
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  4. ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ หัวข้อ การพัฒนา

ตนเองและเพื่อนร่วมงาน โดยใช้เอกสารประกอบการพัฒนาภาวะผูน้ำ และคู่มอืการใช้

รูปแบบการพัฒนาประกอบการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการแบบเข้ม 

  5. วทิยากรและผูเ้ข้ารับการอบรม ร่วมกันสรุปเนือ้หา พร้อมยกตัวอย่าง

ประกอบ 

  6. วิทยากรอธิบายการปฏิบัติกิจกรรม และให้ผูเ้ข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติ

ดำเนนิการและแบ่งกลุ่มตามความสมัครใจ 

  7. ให้ผู้เข้าอบรมระดมความคิด ช่วยกันคิดเพื่อพัฒนาภาวะผูน้ำครูในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  8. วทิยากรและผู้ฝึกปฏิบัติ ร่วมกันสรุปองค์ความรูท้ี่ได้รับจากการดำเนิน

กิจกรรม 

  9. ผูเ้ข้ารับการอบรม ประเมินภาวะผู้นำครูด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของตนเองตามแบบประเมินภาวะผู้นำ หลังการอบรม 

  10. ผูเ้ข้ารับการอบรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ผ่านการประเมินเป็น

ศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศกึษา  

  11. ผู้เข้ารับการอบรมฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะผู้นำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนตนเอง  

  12. หลังจากฝึกปฏิบัติจริงภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรยีนตนเอง ผูเ้ข้ารับการอบรมจะได้ผศกึษาเรียนรู้

ด้วยตนเองจากเอกสารและการฝึกปฏิบัติจริงจากนั้นผู้เข้ารับการอบรมประเมินตนเองและ

ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้ประเมิน โดยใช้แบบประเมินภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้าม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุดเดียวกับ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

 1. เอกสารประกอบรูปแบบการพัฒนา ชุดที่ 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน  

 2. แบบฝกึปฏิบัติ  

 3. เอกสารประกอบการบรรยาย  

 4. วีดีทัศน์ประกอบการบรรยาย 

 5. ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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การวัดและประเมินผล 

 1. ประเมินผลก่อนการพัฒนา 

 2. ประเมินผลระหว่างการพัฒนา 

  2.1 จากการปฏิบัติกิจกรรมในการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

  2.2 จากความสนใจในการศึกษาเอกสาร และร่วมแสดงความคิดเห็น 

การสังเกตพฤติกรรม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสรุปประเด็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

  2.3 จากการนำเสนอประเด็นข้อสรุปรวมถึงขอ้ซักถามในการดำเนิน

กิจกรรม 

  2.4 จากการถอดบทเรียน ตอบคำถามท้ายเล่ม และเสนอความคิดเห็น 

  2.5 ประเมนิจากบันทึกผลการเรียนรู้การไปศกึษาดูงานศูนย์ศกึษาการ

พัฒนาภูพาน อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

  2.6 ประเมนิจากการฝกึปฏิบัติจริง การพัฒนาภาวะผูน้ำครูด้านการจัดการ

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

  2.7 ประเมินจากการศกึษาด้วยตนเองหลังการฝกึปฏิบัติจริงในเรื่องภาวะ

ผูน้ำครูด้านการจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนตนเอง 

 3. ประเมนิผลหลังการพัฒนา 
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ชุดท่ี 4 การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

 ระยะเวลาในการอบรม 3 ชั่วโมง 

  การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นการพัฒนาศักยภาพของตนด้วย

ตนเองให้ดขีึน้และสามารถใหค้ำแนะนำกับเพื่อนร่วมงานได้ โดยมีการเสริมสร้างความรู ้

ทักษะ หรอืเพิ่มพูนความสามารถด้านอื่น ๆ ใหแ้ก่ตนเองและนำไปแนะนำผูอ้ื่นเพื่อช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกัน ม ี3 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้ 

   1. มกีารพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ  

   2. การเป็นครูผูน้ำ  

   3. การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลีย้งกับเพื่อนร่วมงาน 

 

 1. ความหมายของการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

  ฐปนีย์ นารีย์ (2561, หน้า 57) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเองและเพื่อน

ร่วมงาน หมายถึง เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของครูผู้นำในการเป็นแบบอย่างที่ดีแสดงถึง

ความสนใจและความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและผูอ้ื่นเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องมีความกระตอืรอืร้น ส่วนบุคคลที่จะเรียนรู้รับสิ่งแปลกใหม่ ชักจูงโน้มน้าวให้เพื่อน

ร่วมงานปฏิบัติตาม โดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้เกิดขึ้นในองค์กร มกีารคิดเชิง

ระบบในองค์ความรู้ใหม่ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อร่วมงาน เพื่อสร้างผลงานให้บรรลุตาม

เป้าหมาย เพื่อก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  สิรกิร ไชยราช (2562, หน้า 201) การพัฒนาตนเองและเป็นพี่เลีย้งให้กับ

ผูอ้ื่น หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของครูในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและ

การเป็นพี่เลีย้งให้กับผูอ้ื่น มี 2 องค์ประกอบย่อย คอื การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

และการเป็นพี่เลีย้งใหก้ับผูอ้ื่น 

 2. องค์ประกอบของการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน 

  อาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554, หน้า 82) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการ

พัฒนาตนเองและเพื่อนครูไว้ว่า ประกอบด้วย 

   1. มคีวามมุ่งมั่นและการพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง 

   2. การสนับสนุนและช่วยเหลือใหค้รูคนอื่นให้สามารถพัฒนาไปสู่ครูมือ

อาชีพ 
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   3. มกีารพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพภายใต้บรรยากาศการเรียนรู้ร่วมกัน

ของครู 

   4. สร้างแรงบันดาลใจและกระตุ้นการใชป้ัญญาให้ทีมสร้างแนวคิดใหม่ 

สร้างวิธีการใหม่ และนำไปสู่การปฏิบัติจนเห็นผลเชิงประจักษ์ได้ 

   5. มคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองให้เกิดการเรียนรู้ 

   6. เป็นผู้นำทางชีวติให้กับเพื่อนครู 

   7. การพัฒนาวิชาชีพครูให้กับเพื่อนร่วมงาน 

   8. เป็นพี่เลีย้งคอยให้คำปรึกษาครูใหม่ 

   9. เป็นผู้หมั่นฝึกตนเองอยู่เสมอ 

   10. สามารถชี้แนะผูร้่วมงานและเพื่อนครูโดยวิธีคิดแบบไตร่ตรองและ

ค้นหาด้วยตนเอง 

   11. ส่งเสริมและสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครู 

  พนารัตน์ บุตรชารี (2554, อ้างถึงใน ไชยา ภาวะบุตร, 2555, หน้า 327)  

ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเอง และเพื่อนครูว่ามีองค์ประกอบ 3 ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย  

   1. การเป็นครูผูน้ำ  

   2. การนเิทศและให้คำแนะนำ  

   3. การเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ 

  รังสรรค์ สุทารัมย์ (2556, หนา้ 88) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการพัฒนา

ตนเองและเพื่อนครู ประกอบด้วย 1) มกีารวิเคราะห์ตนเอง 2) มคีวามเชื่อม่ันในการพัฒนา

ตนเอง 3) เป็นผู้นำในการพัฒนาวิชาชีพครู และ 4) ให้การฝึกสอนงานแก่เพื่อนครู 

  กษมน มังคละคีร ี(2557, หน้า 53) ได้กล่าวถึงการพัฒนาตนเองของครูไว้

ดังนี้ 1) มคีวามเข้าใจแนวคิดและวิธีพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 2) มีนิสัย

ใฝ่หาความรู ้รักที่จะเรียนรู้ตลอดชวีิต 3) มคีวามสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรูไ้ด้อย่าง

คล่องแคล่ว 4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 5) มทีักษะการ

จัดการทำงานเพื่อการดำเนินชีวติให้ก้าวหนา้ 

  ในการพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ประกอบไปด้วย องค์ประกอบ

ดังต่อไปนี ้
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 3. การพัฒนาตนไปสู่ครูมืออาชีพ 

  ลักษณะของครูที่ดีตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา ได้กล่าวถึง การพัฒนา

ตนเองว่ามีลักษณะดังต่อไปนี้ 

   1. รูจ้ักสำรวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

    1.1 รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาปรับปรุงตนเอง 

    1.2 ประเมนิผลและปรับปรุงการทำงานของตนเองตลอดเวลา 

    1.3 ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมอย่างมี

เหตุผลทางคุณธรรม 

   2. สนใจใฝ่รู้ 

    2.1 ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งความรูต้่าง ๆ 

    2.2 เข้าร่วมประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรูแ้ละความคิด 

    2.3 สนใจตดิตามเหตุการณ์ปัจจุบัน และติดตามความเคลื่อนไหวทาง 

การศกึษา 

   3. เพิ่มพูนวิทยฐานะโดยมีความสนใจกระตอืรอืร้นในการที่จะเข้ารับ

ราชการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ที่จะนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

   4. คิดค้นคว้าวิทยาการใหม่ ๆ 

    4.1 คดิเทคนิควิธีการสอนหรอืประดิษฐ์ผลงานแปลกใหม่มาใช้ใน 

การเรียนการสอน 

    4.2 นำผลที่ได้จากการทดลองมาปรับปรุงใช้พัฒนางานและเผยแพร่

ให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

  สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัย (2554, 

หนา้ 2) ได้ให้ความหมายองการพัฒนาตนเองไว้ว่าการพัฒนา หมายถึง การทำให้ดีขึ้น  

ให้เจรญิขึ้น เป็นการเพิ่มคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ การพัฒนาอาจพัฒนาจากสิ่งที่มอียู่เดิม หรอื

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ขึน้มาก็ได้และการพัฒนาตนเองจงึหมายถึง ความต้องการของบุคคลใน

การที่จะพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนจากที่เป็นอยู่ ให้มีความรู้ ความสามารถ

เพิ่มขึน้ เกิดประโยชน์ต่อตนและหน่วยงาน อกีทั้งยังเป็นการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของ

ตนให้ดขีึน้ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อเป็นสมาชิกที่มี

ประสิทธิภาพของสังคมเป็นประโยชน์ต่อผูอ้ื่น ตลอดจนเพื่อการดำเนินชีวติอย่างมคีวามสุข 

 



590 

  หลักการพัฒนาตนเอง 

   การพัฒนาตนเองเป็นการพัฒนาคุณสมบัติที่อยู่ในตัวบุคคล เป็นการ

จัดการตนเองให้มีเป้าหมายชีวติที่ดี ทั้งในปัจจุบันและอนาคต การพัฒนาตนเอง จะทำให้

บุคคลสำนึกในคุณค่าความเป็นคนได้มากยิ่งขึน้ 

  ชาญชัย อาจนิสมาจาร (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึง การพัฒนาตนเองเป็นการ

เปลี่ยนแปลงตนเองจากศักยภาพเดิมที่มอียู่ไปสู่ศักยภาพระดับที่สูงกว่า โดย 

   1. บุคคลต้องสามารถปลดปล่อยศักยภาพระดับใหม่ออกมา 

   2. มีสิ่งท้าทายภายนอกที่เหมาะสม 

   3. คนที่มกีารพัฒนาตนเอง ควรรับรู้ความท้าทายในตัวคนทั้งหมด  

(Total self) 

   4. เป็นการรเิริ่มด้วยตัวเอง แรงจูงใจเบือ้งตน้เกิดขึ้นผ่านผลสัมฤทธิ์ของ

ตัวเอง และการทำให้บรรลุความสำเร็จด้วยตนเอง รางวัลและการลงโทษจากภายนอกเป็น

เรื่องที่รองลงมา 

   5. การพัฒนาตนเอง ต้องมีการเรียนรู ้มกีารหยั่งเชิงอย่างสร้างสรรค์ 

   6. การพัฒนาตนเอง ต้องเต็มใจที่จะเสี่ยง 

   7. ต้องมคีวามตัง้ใจที่เข้มแข็งเพียงพอที่จะผ่านขึน้ไปสู่ศักยภาพใหม่ 

   8. การพัฒนาตนเองต้องการคำแนะนำ และการสนับสนุนของนักพัฒนา

ตนเองที่มีวุฒภิาวะมากกว่าดังนัน้ การพัฒนาตนเองจะประสบความสำเร็จได้ เมื่อมีความ

ต้องการที่เกิดจากงาน บุคคลควรมีความต้องการในการปรับปรุงเพื่อใหเ้ป็นผู้ทำให้เกิดผล

สัมฤทธิ์ 

  ปราณี รามสูต และจำรัส ด้วงสุวรรณ (2545, หน้า 125 - 129) ได้กล่าวถึง 

หลักการพัฒนาตนเอง แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คอื 

   ขั้นที่ 1 การตระหนักรู้ถึงความจำเป็นในการปรับปรุงตนเอง เป็นความ

ต้องการในการที่จะพัฒนาตนเอง เพื่อชีวิตที่ประสบความสำเร็จ คอื การพัฒนาตนเองในแง่

ความรูแ้ละในทุกด้านให้ดีขึ้นมากที่สุด เท่าที่จะทำได้ 

   ขั้นที่ 2 เป็นขั้นการวิเคราะห์ตนเอง โดยการสังเกตตนเอง ประเมินตนเอง 

และสังเกตพฤติกรรมของผู้อื่น รวมทั้งเปรียบเทียบบุคลิกภาพที่สังคมต้องการ 

   ขั้นที่ 3 การวางแผนพัฒนาตนเองและการตั้งเป้าหมาย 
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  แนวทางการพัฒนาตนเอง 

   นอกจากหลักการพัฒนาตนเองที่กล่าวมาแล้ว ยังมีแนวทางการพัฒนา

ตนเองดังนี้ 

    1. การพัฒนาด้านจติใจ หมายถึง การพัฒนาสภาพของจติที่มี

ความรูส้ึกที่ดตี่อตนเองและสิ่งแวดล้อม มองโลกในแง่ดี เชิงสร้างสรรค์ 

    2. การพัฒนาด้านร่างกาย หมายถึง การพัฒนารูปร่างหนา้ตา กริยา

ท่าทาง การแสดงออก น้ำเสียงวาจา การสื่อความหมายรวมไปถึงสุขภาพอนามัย และการ

แต่งกายเหมาะกับกาลเทศะ รูปร่างและผวิพรรณ 

    3. การพัฒนาด้านอารมณ์ หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการ

ควบคุมความรูส้ึกนึกคิดและการแสดงออก ควบคุมอารมณ์ที่เป็นโทษต่อตนเองและผูอ้ื่น 

    4. การพัฒนาด้านสติปัญญา และความเฉลียวฉลาดทางอารมณ์ 

หมายถึง การพัฒนาความรอบรู้ ความฉลาด ไหวพริบ ปฏิภาณ การวิเคราะห์ การ

ตัดสินใจ ความสามารถในการแสวงหาความรู้ และฝกึทักษะใหม่ ๆ เรียนรูว้ิถีทางการ

ดำเนนิชีวิตที่ดี 

    5. การพัฒนาด้านสังคม หมายถึง การพัฒนาปฏิบัติตน ท่าทีต่อ

สิ่งแวดล้อม ประพฤติตนตามปทัสฐานทางสังคม 

    6. การพัฒนาด้านความรู ้ความสามารถ หมายถึง การพัฒนาความรู ้

ความสามารถที่มอียู่ใหก้้าวหนา้ยิ่งขึ้น 

    7. การพัฒนาตนเองสู่ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง การ

พัฒนาความรูค้วามสามารถ ทักษะ ความชำนาญทางอาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน 

   การพัฒนาคนในองค์การ จึงจำเป็นต้องสร้างวัฒนธรรมองค์การที่

ส่งเสริมการเรียนรู ้เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการแสวงหาความรูโ้ดยการอ่าน 

และการคิด เพราะความรูเ้ป็นทรัพย์สินที่มคี่าที่สามารถสร้างคุณค่าและประโยชน์ให้แก่

ตนเองและองค์การ 

  วิธีการพัฒนาตนเอง 

   องค์กร หน่วยงานต่าง ๆ มีจุดมุ่งหมายที่จะพัฒนาบุคลากรของตน 

ให้มปีระสิทธิภาพสูงสุด เป็นผู้ทรงคุณค่า การที่บุคลากรได้รับการพัฒนานั้น จะเป็น

หลักประกันได้ว่า หน่วยงานนั้นจะสามารถรักษาบุคลากรไว้ได้ยาวนาน และเป็นทรัพยากร
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มนุษย์ที่มคี่าสูงขององค์กรนั้นต่อไป ซึ่งมวีิธีการพัฒนาตนเองโดยการฝึกอบรม ตามหลัก

วิชาการ ดังนี้ 

    1. การลงมอืฝกึปฏิบัติจริง 

    2. การบรรยายในห้องเรียน 

    3. การลงมอืปฏิบัติงานจริง นอกเวลางานควบคู่กันไป 

    4. การอบรมเพิ่มเติม 

    5. การฝกึจำลองเหตุการณ์ และใช้วธิีการอื่น ๆ 

    6. การศึกษา ค้นคว้าหาความรูด้้วยตนเองจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 

แล้วนำมาประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์อยู่เสมอเมื่อบุคคลได้มกีารพัฒนาตนเองได้อย่าง

สมบูรณ์แล้ว จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่าง ๆ กับตนเอง รวมถึงประโยชน์จากการเกี่ยวข้องกับ

บุคคลอื่นและสังคม ดังนี้ 

     1. ประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับตนเอง 

      1.1 การประสบความสำเร็จในการดำรงชีวติ 

      1.2 การประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพการงาน 

      1.3 การมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ 

      1.4 การมีความเชื่อม่ันในตนเอง 

      1.5 การมีความสงบสุขทางจติใจ 

     2. ประโยชน์จากการเกี่ยวข้องกับบุคคลอื่นและสังคม 

      2.1 การได้รับความเชื่อถอืและไว้วางใจจากเพื่อนร่วมงานและ

บุคคลอื่น 

      2.2 ความสามารถร่วมมอืและประสานงานกับบุคคลอื่น 

      2.3 ความรับผิดชอบและความมานะอดทนในการปฏิบัติงาน 

      2.4 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน ความเป็นอยู่และ

สภาพแวดล้อม 

      2.5 ความจริงใจ ความเสียสละ และความซื่อสัตย์สุจริต 

      2.6 การรักและเคารพหมู่คณะและการทำประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม 

       2.7 การได้รับการยกย่อง และยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน 
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การดำเนินการพัฒนาตนเอง เป็นการลงมอืปฏิบัติเพื่อเสริมสร้างตนเองใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้ ควรดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

       1. การหาความรูเ้พิ่มเติม อาจกระทำโดย 

        1.1 การอ่านหนังสอืเป็นประจำและอย่างต่อเนื่อง 

        1.2 การเข้าร่วมประชุมหรอืเข้ารับการฝกึอบรม 

        1.3 การสอนหนังสือหรอืการบรรยายต่าง ๆ 

        1.4 การร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนหรือองค์การต่าง ๆ 

        1.5 การร่วมเป็นที่ปรึกษาแก่บุคคลหรือหน่วยงาน 

        1.6 การศึกษาต่อหรอืเพิ่มเติมจากสถาบันการศึกษา

หรอืมหาวิทยาลัยเปิด 

        1.7 การพบปะเยี่ยมเยียนบุคคลหรือหน่วยงาน 

ต่าง ๆ 

        1.8 การเป็นผู้แทนในการประชุมต่าง ๆ 

        1.9 การจัดทำโครงการพิเศษ 

        1.10 การปฏิบัติงานแทนหัวหนา้งาน 

        1.11 การค้นคว้าหรอืวิจัย 

        1.12 การศกึษาดูงาน 

       2. การเพิ่มความสามารถและประสบการณ์อาจกระทำโดย 

        2.1 การลงมอืปฏิบัติจริง 

        2.2 การฝึกฝนโดยผูท้รงคุณวุฒิหรือหัวหน้างาน 

        2.3 การอ่าน การฟัง และการถาม จากเอกสารและหรือ

ผูท้รงคุณวุฒิหรอืหัวหนา้งาน 

        2.4 การทำงานร่วมกับบุคคลอื่น 

        2.5 การค้นคว้าวิจัย 

        2.6 การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน 

 

  4. การเป็นครูผู้นำ 

    จนิดารัตน์ โพธิ์นอก (2558, ออนไลน์) กล่าวถึงครูผู้นำไว้ว่า หมายถึง 

ครูที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน ที่ได้รับความไว้วางใจและการยอมรับจาก
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เพื่อนครูให้ใชบ้ทบาทของผู้นําเพื่อสร้างสังคมแห่ง การเรียนรู้ท่ามกลางครูและครูผูน้ํา 

เพื่อให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรยีน โดยมุ่งเน้นที่ความสําเร็จ

ในการเรียนรูข้องผูเ้รียน แนวคิดของครูผู้นําเกิดจากการเปลี่ยนแปลงบทบาทของโรงเรียน 

ที่จําเป็นต้องเน้นกิจกรรมทางวิชาการ เพื่อพัฒนาและส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้ใช้ศักยภาพของ

ตนจนสุดความ สามารถ จึงเกิดแนวคิดการเป็นผู้นําของครูควบคู่กันไปกับการเป็นผู้นําของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน (parallel leadership) โดยมีครูผูน้ํามาช่วยในส่วนของการพัฒนาคุณภาพ

การเรียนการสอน การพัฒนาครูใหเ้ป็นครู ผูน้ําและใช้ภาวะผูน้ําเพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอน เป็นการเปิดโอกาสใหค้รูผูน้ําได้มสี่วนร่วม ในการพัฒนา

สถานศกึษา การเพิ่มศักยภาพเกี่ยวกับการสอนและการเรียนรู้ การประกาศเกียรติคุณ 

การสรา้ง โอกาสของความก้าวหน้าในวิชาชีพและรางวัลสําหรับครูผูม้ีภาวะผูน้ําและการ

เป็นตัวแบบสําหรับครูผู้นําแบบ ประชาธิปไตยให้แก่ผูเ้รียน 

   สุรศักดิ์ หลาบมาลา (2551, หน้า 21) กล่าวถึง ครูผู้นําว่าหมายถึง ครูที่มี

ความเสียสละทํางาน เพื่อเด็กและเพื่อโรงเรียนเป็นผูน้ําครูอื่นในการ เปลี่ยนแปลงโรงเรียน 

อาจจะเป็นครูที่มตีําแหน่ง เช่น ผูช่้วยฝ่ายวิชาการ หัวหน้าสาย หรอืประธานกลุ่ม เป็นต้น 

และครูที่ไม่มตีําแหน่ง แต่เป็นหัวเรอืใหญ่ในการนําครู ทํางานให้บรรลุเป้าหมาย เป็นต้น 

  บทบาทของครูผู้นํามีดังต่อไปนี้ 

   1. ผู้จัดการทรัพยากร (Resource provider) ช่วยโดยการแบ่งปัน

ทรัพยากรการสอน เช่น websites, สื่อการสอน เอกสารวิชาการ ป้ายประกาศ กฎระเบียบ 

การปรับปรุงห้องเรียน แผนการสอน เครื่องมอื ประเมนิผล และทรัพยากรอื่นที่สามารถใช้

กับนักเรียนได้  

   2. ผู้เช่ียวชาญการสอน (Instructional specialist) ช่วยเพื่อนครูนํากลวิธี 

การสอนที่มี ประสิทธิภาพไปใช้ เสนอแนวความคิดในการจัดทําแผนการสอนรายบุคคล 

การปรับปรุงแผนการสอนร่วมกับเพื่อน ศึกษากลวิธี การจัดการหอ้งเรียน ศึกษา

ผลงานวิจัย และวิธีสอนที่เหมาะกับโรงเรียนแล้วแจ้งให้เพื่อนครูทราบ  

   3. ผู้เช่ียวชาญหลักสูตร (Curriculum specialist) ช่วยครูในการเข้าใจ

มาตรฐานวิชาการ การนําหลักสูตรมาใช้ การกําหนดตารางสอนประจําภาคหรอืประจําปี 

การพัฒนาการประเมินผลร่วมกัน นําครูให้เข้าใจมาตรฐานเนือ้หา ชีใ้ห้เห็นว่าแต่ละส่วน 

โยงใยกันอย่างไร  
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   4. ผูส้นับสนุนการสอน (Classroom Supporter) ช่วยครูในการนําความคิด

ใหม่ไปปฏิบัติ สาธิตการใช้หรอืทําการสอนร่วมช่ัวโมงกันเป็นการสาธิตการสอน แนะเพื่อน

ครู สังเกตการสอนและให้ข้อ 1 เสนอแนะแก่เพื่อนครูที่เต็มใจให้สังเกต  

   5. ผู้สนับสนุนการเรียน (Learning facilitator) เมื่อครูเรียนรูจ้ากกันและ

กัน ก็สามารถมองเห็น ได้ว่า อะไรที่ทําให้ผลการเรียนของเด็กดีขึ้น การพัฒนาวิชาชีพของ

ครูดีขึ้น มีประโยชน์ต่อหอ้งเรียน มองเห็นและสามารถ อุดรูรั่วการเรียนของนักเรียน ซึ่งครู

ผูน้ําอาจจะใช้รูปแบบการทําแผนย้อนหลัง (back mapping model) โดยการ 1) ช้ีบ่งถึง

ความตอ้งการจําเป็นของนักเรียนในการเรียนรู้ 2) ประเมินความรู้ ปัจจุบัน และทักษะของ

ครู เป้าหมายที่จะแก้ปัญหานักเรียน 3) พัฒนาโอกาสในการเรียนเพิ่มความรู ้และ ทักษะที่

ต้องการของครูแต่ละคน เกี่ยวกับการแก้ปัญหาของนักเรียน และ 4) พัฒนาแผนการ

แก้ปัญหา นักเรียนจากข้อค้นพบแล้วนําไปปฏิบัติ  

   6. ครูพี่เลีย้ง (Mentor) ครูพี่เลี้ยงทําหน้าที่ เป็นครูตน้แบบของครูใหม่ ครู

ที่มาอยู่โรงเรยีนใหม่ แนะนําครูเกี่ยวกับการสอน หลักสูตร กระบวนการ แนวปฏิบัติ และ

การเมอืงในสํานักงานและท้องถิ่น ชุมชนของโรงเรียน  

   7. ผู้นําในโรงเรยีน (School leader) ทําหนา้ที่ในคณะกรรมการทํางาน

ของโรงเรียน เช่น คณะ กรรมการปรับปรุงโรงเรยีน ที่ปรึกษาสภานักเรียน หัวหน้าสายวิชา 

หรอืหัวหน้าระดับสนับสนุนโครงการ บริหารของโรงเรียน เป็นตัวแทนโรงเรียนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชน รับรู้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน และปรับวิสัยทัศน์ของตนให้เข้ากับของ

โรงเรียน ของเขตการศึกษา และรับผดิชอบในความสําเร็จ หรือไม่ สําเร็จของโรงเรียน

โดยรวม  

   8. ผู้สอนการใช้ข้อมูล (Data Coach) ครูส่วนมากมี โอกาสเข้าถึงขอ้มูล

มากมาย แต่มักจะไม่ใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการเรียนการสอน ครูผู้นําควรนําครูอื่น ๆ ในการ

วิเคราะห์และใช้ข้อมูลต่าง ๆ ในการเรียนการสอน เช่น ขอ้มูลผลการสอบวิชาต่าง ๆ ตั้งแต่

อดีต แยกแยะเป็นรายข้อ และใชใ้นการเตรียมการสอน เป็นต้น  

   9. ผู้กระตุ้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง (Catalyst for change) ครูผูน้ําต้อง

มองว่า สภาพปัจจุบันสามารถทําให้ดีขึ้นได้ และมองหาวิธีการที่จะทํา ดังนัน้ครูผู้นําเป็นผู้

กระตุน้เพื่อนครูให้เห็นแนวทางที่จะทําใหส้ถานการณ์ดีขึน้กว่าเดิมอย่างไม่หยุดยั้งวิเคราะห์

การเรียนรูข้องนักเรียน และหาวิธีการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดขีึน้กว่าเดิม โดยไม่

มองว่าเป็นความบกพร่องของใคร  
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   10. ผู้เรยีนรู้ (learner) ครูผู้นําต้องเป็นผูเ้รียนรู้ตลอดชวีิต บทนีส้ําคัญ

มาก ครูผูน้ําต้องเป็นตัว แบบในการปรับปรุงตนเอง ต้องนําความรูม้าช่วยเหลอืเพื่อนครู 

และนักเรียนให้ประสบผลสําเร็จนําความ รูม้าปฏิบัติในหอ้งเรียน และนําผลที่ได้มาแบ่งปัน

เพื่อนครู วันเวลาที่ผ่านไป ความรูใ้หม่จะเพิ่มพูนมากขึ้น และความสามารถเพิ่มเพิ่มมากขึ้น

ด้วย เมื่อมีการกําหนดบทบาทของครูผูน้ํา ก็ต้องมีการปรับบทบาทของครู ครูใหญ่ 

กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครอง ชุมชน และนักเรียนใหส้อดคล้องกัน ซึ่งจะเป็นงานของ

ผูอ้ํานวยการเขต ครูใหญ่ ครู นักเรียน ผูป้กครอง กรรมการสถานศึกษา และครูผูน้ํา

ร่วมกันทํา 

  หนา้ที่ของครูผู้นํา  

   อาจแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ ระดับนโยบายในโรงเรียน ระดับการเรียน

การสอน และระดับความสัมพันธ์กับชุมชน (Danielson, 2007) รายการต่อไปนีเ้ป็นเพียง

ตัวอย่างเท่านั้น 

  ระดับนโยบาย 

   1. ทํางานร่วมกับเพื่อนครู เพื่อออกแบบตารางเรียนใหม่ ใหน้ักเรียน 

มเีวลาเรียนบางวิชาให้มากขึ้น หรอืทุกวิชาให้มากขึ้นในแต่ละช่วงการเรยีนการสอน  

   2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประสานงานนักศกึษาฝกึวิชาชีพครู  

   3. นําคณะทํางานปฏิรูปการให้และการตรวจการบ้านของครูให้เอื้อต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากขึ้น  

   4. เป็นตัวแทนของโรงเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน และของจังหวัด 

หรอืเขต 

  ระดับการเรียนการสอน 

   1. จัดตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาวิธีสอนบางหัวข้อ หรอืบางบทที่นักเรียน

ประสพปัญหาในการเรียน แล้วหาทางแก้ไข  

   2. เป็นประธานคณะทํางานวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน และเสนอแนวทางแก้ไข  

   3. ช่วยออกแบบกระบวนการพัฒนาครูบางวิชา หรอืบางกิจกรรมที่เป็น

ปัญหา  

   4. เสนอแนะวิธีการประเมินการศกึษาทางเลือกต่อโรงเรียนต่อเขต หรอื

โรงเรียนอื่น ๆ อันเป็นผลงานของโรงเรียนของตน  
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  ระดับความสัมพันธ์กับชุมชน 

   1. จัดทําเอกสาร (newsletter) ของโรงเรียนรายงานผูป้กครองทราบ  

   2. ริเริ่มการประชุมคณะทํางาน เพื่อช่วยเหลอืนักเรียนรายบุคคล รวมทั้ง

ประสานกับผู้ปกครอง และหน่วยบริการของชุมชน  

   3. พัฒนาวิธีการที่ครูชํานาญการ และครูใหม่จะสอนแนะซึ่งกันและกันใน

การประเมนิและสอนเด็กที่มปีัญหาเป็นรายบุคคล  

   4. เป็นกรรมการในสมาคมผูป้กครองและครูระดับโรงเรียนและระดับเขต  

   5. พัฒนาเอกสารรายงานผลการเรียน และกิจกรรมของนักเรียนที่ออก

จากโรงเรยีน เพื่อเป็นข้อมูลให้นักเรียนนําตดิตัวไปใช้ประโยชน์ในโอกาสต่อไป  

   6. การเป็นครูผูน้ํานั้นต้องทํางานร่วมกับหลายฝ่าย เพื่อหาแนวความคิด

ร่วมกัน สามารถนําไปปฏิบัติได้ ดังนั้น ครูผู้นําต้องเป็นผู้ประสานความ คดิระหว่างเพื่อนครู 

คณะทํางาน ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง นักเรียน และชุมชน เป็นต้น  

   ในการปฏิบัติงานนั้น ครูผูน้ําต้อง 1) เป็น นักฟังที่ดี ใหค้นที่เขามาพูดด้วย 

พูดใหจ้บสิ่งที่เขาต้องการพูด 2) ให้การยอมรับในความคิดของคนอื่น 3) อย่าเพิ่งสรุปว่าคน

นั้น หรอืความคิดนั้นดหีรอืไม่ดี รอข้อมูลเพิ่มเติม 4) แสดงความคิดเห็นของตนได้ แต่ไม่

บังคับใหใ้ครรับไปปฏิบัติและสามารถปรับความคิดของตนให้สอดคล้องกับคนอื่น เพื่อ 

ประโยชน์ส่วนรวมได้ 

  การเข้าสู่ตำแหน่งครูผูน้ำ 

   การเป็นครูผูน้ํานั้นต้องการความเสียสละเพื่องาน และทํางานร่วมกับคน

มากมาย หลายระดับ (Johnson and Donaldson, 2007) ดังนัน้ผูท้ี่คิดจะทํางานเพื่อส่วนรวม 

ต้องระมัดระวังไม่ให้ใครมอง ว่าเป็นคนโปรดของผู้บริหาร หรอืฝ่ายตรงข้ามกับครูใหญ่ ผู้ที่

คิดจะเป็นครูผูน้ําควรดําเนินการดังนี้  

    1. คอยจนกว่าจะมีคําสั่งจากผูม้ีอํานาจ อย่าเสนอตัวทันที เพราะจะ

ทําให้ครูอื่น ๆ เข้าใจว่าเป็นคนโปรดของครูใหญ่ รอจนกว่าครูอื่นเขาไม่ยอมรับตําแหน่ง/

งาน จงึยอมรับการแต่งตัง้จากครูใหญ่ หรือ ผูม้ีอํานาจ  

    2. ใหท้ํางานกับครูที่เต็มใจจะเปลี่ยนแปลงก่อน งานจะง่ายและ

ผลสําเร็จอยู่ในวิสัยที่จะทําได้  

    3. เล่นบทผูช่้วย โดยใหค้รูเจา้ของหอ้งเรียนเป็นผูต้ัดสินใจว่าจะ

เปลี่ยนแปลงอะไร ครูผูน้ําทําหน้าที่ช่วยเหลอืเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย  
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    4. ระบบการบริหารโรงเรยีนต้องมีการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะ

ครูใหญ่ ตอ้งกําหนดบทบาท หน้าที่ ของครูผูน้ําให้ชัดเจน เช่น มคีําสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร 

และครูใหญ่ต้องให้ความช่วยเหลอืเพื่อให้งานของโรงเรียนบรรลุเป้าหมาย โดยไม่ลืมว่าคน

เป็นครูผูน้ํา ไม่ใช่ผู้บริหาร ไม่มอีํานาจให้คุณ ให้โทษ ใครได้งาน ของเขาขึน้อยู่กับความเต็ม

ใจของเพื่อนครูที่จะปรับปรุงงานของตน และแนวคิดของตนเอง เพื่อผลประโยชน์ของ

นักเรียน ครูผู้นําต้องเก่งในการสรา้งความสัมพันธ์กับเพื่อนครู  

    5. โรงเรียนตอ้งมกีารปรับบทบาทของครูใหญ่ ความเป็นอิสระ ความ

เป็นตัวเฉพาะตัว ความมีอายุ มิได้หมายความว่าจะสอนเก่ง มีความรูเ้พิ่มและก้าวทันความ

เปลี่ยนแปลงของโลกวิชาการเสมอไป ครู ต้องระลึกอยู่เสมอว่าตอ้งทําให้นักเรียนรุ่นนี้

ดีกว่ารุ่นก่อน โดยดูจากผลการประเมนิภายนอก ครูต้องเรียน รู้ตลอดชวีิต ปรับปรุงตนเอง 

ปรับปรุงห้องเรียน เรียนรู้จากเพื่อนครู เปิดใจกว้างยอมรับคําแนะนําและช่วยเหลือจาก

เพื่อนครู ถ้าสอนไปวัน ๆ โดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงใหท้ันโลกก็เป็นการเอาเปรียบเด็ก  

ทําบาป เด็กโดยทําให้เด็กก้าวไม่ทันโลกไปด้วย  

  การสรา้งและพัฒนาครูผู้นำ 

   ดังได้กล่าวมาแล้วว่า ครูผู้นํา นําครูทํางานในการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาโรงเรยีน โดยร่วมกับครูและผูบ้ริหาร ดังนั้นต้องมีการสร้างและพัฒนา ครูผู้นํามา

จากครูที่ดี สอนดีของโรงเรียน (Wade and Ferrser, 2007) โดยมีแนวทางดังนี ้ 

    1. ผู้บริหารสรรหาครูสอนดีและมีศักยภาพเป็นผูฝ้กึ และนําครูอื่น ๆ 

โดยพิจารณาจากผลงานที่ผ่านมาเพื่อมาช่วยผู้บริหารพัฒนางานของโรงเรียน  

    2. ให้ผู้มศีักยภาพจะเป็นครูผูน้ําไปสังเกตครูที่มีประสบการณ์ในการ

ฝกึอบรมครูอื่นปฏิบัติการอบรมและพัฒนาโรงเรียน  

    3. หางานหรอืบทบาทที่เหมาะกับทักษะและความสนใจในการเป็น

ผูน้ําของครูที่คัดสรรแล้วให้ปฏิบัติ  

    4. หาครูชํานาญงานเป็นพี่เลีย้งในระยะแรก โดยทําการฝึกอบรมครู

อื่นร่วมกัน เมื่อเห็นว่าครูผู้สมัครมคีวามมั่นใจและทําได้แล้วจึงให้ดําเนินการโดยลําพัง  

    5. ในการออกปฏิบัติในระยะแรกผูบ้ริหารต้องแนะนําครูผู้นําคนใหม่ 

ให้รูจ้ักกับคนสําคัญของเขตจังหวัด และคนในวงการ ในฐานะครูผูน้ําคนใหม่ของโรงเรียน 

หรอืกลุ่มโรงเรียน  
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    6. ผู้บริหารให้กําลังใจ และให้ข้อมูลป้อนกลับผลการปฏิบัติงานของ

ครูผูน้ําอย่างสร้างสรร เพื่อพัฒนาเขาให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น ช้ีจุดแข็ง จุดดี ผลสําเร็จและ

แนะนําจุดที่ต้องปรับปรุง  

    7. ผูบ้ริหารลดการสนับสนุนลง เมื่อทักษะและความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติงานของครูผู้นําเพิ่มมากขึ้น แต่คอยใหค้ําชมเชยในผลงานดี  

    8. ผู้บริหารสนับสนุนให้ครูผูน้ําชีบ้่ง และสนับสนุนครูสอนดีคนต่อไปที่

มีศักยภาพจะเป็นผู้นําครู ได้มาสอนแนะและให้การสนับสนุนเพื่อเป็นผู้สบืทอดเจตนารมณ์

ต่อไป  

    9. ผูบ้ริหารสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนใหเ้กียรตผิูก้ระทําดี เพื่อส่วนรวม 

ผูป้ระสบความสําเร็จในวิชาชีพ มีความคิดรเิริ่ม และรับภาระผูน้ํา ทั้งนีเ้พื่อต่อต้านแนวโน้ม

ที่จะขวางทางคนทําอะไรใหม่ให้โรงเรียนของคนบางคน  

    10. ให้โอกาสครูผู้นําเรียนรู้ทักษะครูผูน้ําเมื่อมีโอกาส เพราะทักษะ

เช่นนี้ ไม่มีสอนในสถาบัน การฝึกหัดครู เช่น ทักษะการวางแผนหลักสูตร การพัฒนาการ

เรียนการสอน การวางแผนการประเมนิ ความร่วมมอืระหว่างเพื่อนครู และการสนับสนุน

เพื่อนครูโดยการพัฒนาวิชาชีพครู โดยการเรียนในสถาบัน การประชุมสัมมนาระดับเขต

หรอืระดับประเทศและอื่น ๆ เท่าที่โอกาสอํานวย  

  สรุปได้ว่าครูผูน้ำคือ ครูที่มีความเช่ียวชาญด้านการเรียนการสอน และมี

ความเสียสละในการทํางาน เพื่อเด็กและเพื่อโรงเรียนและยังได้รับการยอมรับจากเพื่อนครู 

ในการเป็นผู้นําครูอื่นในการในการเปลี่ยนแปลงและร่วมกับครูผูอ้ื่นในการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรยีน โดยมุ่งเน้น ที่ความสําเร็จในการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

อาจจะเป็นครูที่มตีําแหน่งเป็นหัวหนา้ฝ่ายต่าง ๆ หรือครูที่ไม่มตีําแหน่งก็ได้ 

 

 5. การให้คำปรึกษาและเป็นพี่เลี้ยงกับเพื่อนร่วมงาน 

  การให้คำปรึกษา หมายถึง กระบวนการให้ความช่วยเหลือ ติดต่อสื่อสารกัน

ด้วยวาจาและกิรยิาท่าทางที่เกิดจากสัมพันธภาพทางวิชาชีพของบุคคลอย่างนอ้ย 2 คน 

คือ ผูใ้ห้และผูร้ับคำปรึกษา  

  ผูใ้ห้คำปรึกษาในที่นี้หมายถึง ครูที่มคีุณลักษณะที่เอื้อต่อการให้คำปรึกษา 

ต่อเพื่อนร่วมงาน มีความรูแ้ละทักษะในการให้คำปรึกษา ทำหน้าที่ให้ความช่วยเหลือแก่

เพื่อนร่วมงานซึ่งเป็นผู้ที่กำลังประสบความยุ่งยากใจ หรอืมีความทุกข์และตอ้งการความ
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ช่วยเหลอืให้เข้าใจตนเอง เข้าใจสิ่งแวดล้อม ให้มีทักษะในการตัดสินใจ และหาทางออกเพื่อ

ลดหรอืขจัดความทุกข์ ความยุ่งยากใจด้วยตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถพัฒนา

ตนเองไปสู่เป้าหมายที่ตอ้งการ  

  หลักการที่สำคัญในการให้คำปรกึษา 

   สวัสดิ์ บรรเทิงสุข (2542, ออนไลน์) กล่าวถึงหลักการที่สำคัญในการให้

คำปรึกษาว่าเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับบุคคลที่เปน็ทั้งผู้ให้คำปรึกษาและผูร้ับ

คำปรึกษา ตอ้งมรีะบบระเบียบ มเีทคนิควิธีในการเข้าใจ การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การ

ช่วยเหลอื การวางแผน การตัดสินใจ การเปลี่ยนแปลงในหลายด้านในตัวผูร้ับคำปรึกษา 

ดังนัน้ในการให้คำปรึกษาจึงจำเป็นต้องมีหลักการที่สำคัญ ดังนี้ 

    1. การใหค้ำปรึกษาตั้งอยู่บนพืน้ฐานที่ว่าผูร้ับคำปรึกษาต้องการที่จะ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตน 

    2. การให้คำปรึกษาตั้งอยู่บนพืน้ฐานที่ว่าผูใ้ห้คำปรึกษาต้องได้รับการ

ฝกึฝนเพื่อความชำนาญงานมาก่อน 

    3. การให้คำปรึกษาเป็นการช่วยใหผู้ร้ับคำปรึกษาสามารถพิจารณา

ตนเองได้ดีเช่นเดียวกับความสามารถในการพิจารณาสิ่งแวดล้อมของตนจนเกิดการ

ตัดสินใจได้ในที่สุด 

    4. การให้คำปรึกษา ยึดหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    5. การให้คำปรึกษาเป็นทั้งศาสตร์ (Science) และศลิปะ (Art) เป็นทั้ง

งานวิชาการ และวิชาชีพที่ต้องอาศัยการฝึกฝนจนชำนาญมากกว่าการใชส้ามัญสำนึก 

    6. การใหค้ำปรึกษา เป็นความร่วมมอือันดีสำหรับผูใ้ห้คำปรึกษา และ

ผูร้ับคำปรึกษาในอันที่จะช่วยกันค้นหาปัญหาหรอืทางออกที่เหมาะสมแท้จริงทั้งนี้โดยที่ต่าง

ฝ่ายอาจจะไม่เข้าใจมาก่อนว่า “แท้ที่จรงิแล้วความยากลำบากหรือปัญหาของสิ่งนั้นคือ

อะไร ซึ่งแตกต่างไปจากการสอนซึ่งผูส้อนรูข้้อเท็จจริงมาก่อนหน้านี้แล้ว” 

    7. การให้คำปรึกษาเน้นถึงจรรยาบรรณ และบรรยากาศที่ปกปิดหรือ

ความเป็นส่วนตัว เพื่อสนับสนุนการได้มาซึ่งข้อเท็จจริงสำหรับช่วยเหลือ และรักษา

ผลประโยชน์ของผูร้ับคำปรึกษาเป็นสำคัญ 

    8. การให้คำปรึกษาจะเกิดขึ้นต่อเมื่อสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้

คำปรึกษา และผู้รับคำปรึกษา มรีะดับสูงมากพอที่ผู้รับคำปรึกษาเต็มใจที่จะเปิดเผย 

ความรูส้ึกที่แท้จริงของตน โดยไม่ปกปิดหรือซ่อนเร้น 
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  ประเภทของการให้คำปรึกษา 

   การให้คำปรึกษาสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภท คอื  

    1. การให้คำปรึกษารายบุคคล คือ การให้ความช่วยเหลือ 

ครั้งละ 1 คน 

    2. การให้คำปรึกษากลุ่ม คือการให้การช่วยเหลอืจำนวนตั้งแต่ 2 คน

ขึน้ไปที่มพีฤติกรรมเสี่ยงในเรื่องที่คล้ายคลึงกัน หรอืมีความต้องการที่จะพัฒนาตนในเรื่อง

เดียวกัน โดยใช้ความสัมพันธ์และอทิธิพลของกลุ่มในการช่วยเหลอืสมาชิกในด้านกำลังใจ 

ความเห็นอกเห็นใจ การให้ข้อมูลย้อนกลับ และข้อเสนอแนะ เพื่อให้สมาชิกเข้าใจตนเอง 

เข้าใจปัญหา ได้แนวทางแก้ไขปัญหา หรอืพัฒนาตนจากการพูดคุยและพิจารณาร่วมกันใน

กลุ่ม จำนวนสมาชิกในกลุ่มควรอยู่ระหว่าง 8 - 12 คน ซึ่งจะทำให้การให้คำปรึกษามี

ประสิทธิภาพ เพราะสมาชิกมีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์กันได้ทั่วถึง และมีส่วนร่วมในการรับ

และให้ความช่วยเหลือในกลุ่มได้อย่างเต็มที่ในปัจจุบันการให้คำปรึกษากลุ่มให้ความสำคัญ

กับการให้คำปรึกษาครอบครัวด้วย 

   ทักษะการให้คำปรึกษา 

    ทักษะการให้คำปรึกษา คอืความสามารถหรอืความชำนาญในการ

สื่อสาร ทั้งการใช้ภาษาท่าทางและภาษาพูด ซึ่งเป็นเครื่องมอืสำคัญของผูใ้ห้คำปรึกษาใน

การช่วยเหลอืบุคคลที่มคีวามทุกข์หรอืผูร้ับคำปรึกษาให้ 

     1. มคีวามไว้วางใจและมีทัศนคติที่ดีต่อผู้ให้คำปรึกษาและการ

ปรึกษา  

     2. เขา้ใจปัญหา สาเหตุของปัญหาและความต้องการของตัวเอง 

     3. แสวงหาและแนวทางการปรับเปลี่ยนการคิด การรูส้ึกและการ

ปฏิบัติตนเพื่อให้มชีีวติที่ดีขึ้น  

   กระบวนการให้คำปรึกษา 

    กระบวนการให้คำปรึกษา อาจสรุปได้ 5 ขั้นตอนดังนี้คอื 

     ขั้นตอนที่ 1 การสร้างสัมพันธภาพ ผูใ้ห้คำปรึกษาต้องทำให้ผู้รับ

คำปรึกษาเกิดความอบอุ่น สบายใจและไว้วางใจ 

     ขั้นตอนที่ 2 สำรวจปัญหา ผูใ้ห้คำปรึกษาช่วยใหผู้ร้ับคำปรึกษาได้

สำรวจปัญหา และปัจจัยต่าง ๆ ที่ทำให้เกิดปัญหาดว้ยตัวของเขาเอง 
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     ขั้นตอนที่ 3 เข้าใจปัญหา สาเหตุ ความตอ้งการ ผู้ให้คำปรึกษา

ช่วยใหผู้ร้ับ คำปรึกษาเข้าใจปัญหา สาเหตุ และความต้องการของตนเอง 

     ขั้นตอนที่ 4 วางแผน แก้ปัญหา ผู้ใหค้ำปรึกษาช่วยให้ผูร้ับ

คำปรึกษาพิจารณาวิธี แก้ปัญหาและตัดสินใจเลือกสิ่งที่จะปฏิบัติดว้ยตนเอง 

     ขั้นตอนที่ 5 ยุติการให้คำปรึกษา ผู้ให้คำปรึกษาย้ำความเข้าใจ 

ที่เกิดขึน้ระหว่างที่ให้คำปรึกษา และช่วยให้ผูร้ับคำปรึกษา มแีรงจูงใจและกำลังใจที่จะ

แก้ปัญหาและพัฒนาตนเอง 

   การเป็นพี่เลี้ยง 

    ศศมิา สุขสว่าง (2565, ออนไลน์) กล่าวถึงการเป็นพี่เลี้ยง 

(Mentoring) ไว้ว่า เป็นการนำผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์มามากในองค์กร หรอืในสาย

งานนั้น ๆ มาให้คำปรึกษาแนะนำถึงแนวทางการปฏิบัติงานให้ได้ประสิทธิภาพที่ด ีรวมทั้ง

อาจจะรวมไปถึงการเป็นพี่เลีย้งในด้านชีวติสังคมการทำงานใหร้าบรื่นและมีความสุขด้วย 

การเป็นพี่เลีย้งมักจะจับกันเป็นคู่ พี่เลีย้ง (Mentor) น้องเลี้ยง (Mentee) เป็นรายบุคคลหรือ

เป็นกลุ่มเล็ก ๆ จำนวนไม่เยอะมากเพื่อให้ดูแลได้อย่างทั่วถึง 

   ทักษะของพี่เลี้ยง 

    1. การสอนงาน (Training) พี่เลี้ยงจะเป็นผู้มีความรู้และเชี่ยวชาญด้าน

ใดด้านหนึ่งมาให้ความรู้ ถ่ายทอดเทคนิค ฝึกอบรมด้วยการสัมมนาอบรม อาจจะเป็นกลุ่ม

เล็ก ๆ หรือกลุ่มใหญ่ ๆ ก็ได้ ผูถ้่ายทอดความรูเ้รียกว่า “วิทยากร หรือ Trainer” ซึ่งอาจจะ

เป็นคนภายในที่เก่งและมีประสบการณ์มาก หรอืเป็นวิทยากรจะภายนอกก็ได้  

    2. การให้คำปรึกษา (Consulting) พี่เลี้ยงในองค์กรเป็นผู้มี

ประสบการณ์ มีความชำนาญ เชี่ยวชาญเป็นพิเศษ จะสามารถถ่ายทอดความรู้และให้

คำปรึกษาแนะนำเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งเป็นความรู้หรอืทักษะเฉพาะให้กับน้องเลี้ยงได้รับรู้ 

แล้วนำไปใช้หรือปรับเปลี่ยนต่าง ๆ ได้ 

    3. การโค้ช (Coaching) บางครั้งน้องเลี้ยงที่เข้ามาเป็นคนเก่ง 

มีศักยภาพสูง ดังนั้นทักษะการโค้ช จงึเป็นทักษะอีกอย่างหนึ่งที่พี่เลีย้งต้องใชใ้นการเป็น 

พี่เลี้ยงในองค์กร ทักษะการโค้ชสามารถใช้เป็นการสื่อสารและการทำงานร่วมกันระหว่าง 

พี่เลี้ยงและนอ้งเลีย้งเพื่อพัฒนาให้คนสามารถพัฒนาตนเองเติบโตขึน้ได้ด้วยความสามารถ

ของเขาเองได้ โดยพี่เลี้ยงต้องเปิดใจและเชื่อม่ันในศักยภาพของนอ้งเลีย้ง และใช้ทักษะการ

โค้ช เช่น คำถามปลายเปิดเพื่อ brain storming ให้ได้ความคิดใหม่ ๆ สร้างการเตบิโตทาง
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ความคิด, การ Rapport เพื่อสร้างความไว้วางใจและ engagement กับลูกน้อง, การฟัง

อย่างลกึซึง้ เพื่อให้ได้ยินเสียงที่ไม่ได้พูด, การ feedback ที่มคีุณภาพใหเ้กิดการพัฒนา

ตัวเอง และการสร้างแรงบันดาลใจด้วย Story telling เป็นต้น  

    4. การให้คำปรึกษาด้านชีวิต (Counseling) พี่เลี้ยงที่มปีระสบการณ์

สามารถใหค้ำปรึกษาเพื่อแก้ปัญหาชีวติ เพื่อให้สามารถดำรงชีวิตและทำงานได้อย่างมี

ความสุข 

    การทำหน้าที่พี่เลีย้ง อาจเริ่มตัง้แต่ การทำหน้าที่พี่เลีย้งของพนักงาน

ใหม่ เพื่อให้พนักงานใหม่สามารถปรับตัวเข้ากับองค์กร เพื่อนร่วมงานและสภาพแวดล้อม

การทำงาน ไม่เกิดความรูส้ึกโดดเดี่ยว หรือเขา้กันไม่ได้กับเพื่อนร่วมงาน เป็นการป้องกัน

การลาออกจากองค์กร ให้พนักงานใหม่มีความรู ้ความเข้าใจในวัฒนธรรมองค์กร ลักษณะ

การทำงาน และนำไปสู่การมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

 

   ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน 

    วันชัย โพธิวรากร (2551, ออนไลน์) กล่าวถึงความสัมพันธ์กับเพื่อน

ร่วมงานไว้ว่าหมายถึง การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงานด้านความร่วมมือของเพื่อนในการ

ปฏิบัติงานและคนอื่นด้วยและการมเีพื่อนดีอันเป็นกัลยาณมิตรคือ ช่วยแนะนำ สั่งสอน ให้

คำปรึกษาที่ดทีี่ถูกต้องที่ควรเป็นผู้มปีัญญา มีความสามารถ ช่วยสนับสนุนให้ใฝ่ดีเป็น 

เเบบอย่างที่ด ีช่วยเหลอืเกือ้กูลกันและกัน และนำไปสู่สังคม สิ่งแวดล้อมที่ดีงาม 

 

  ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

    มีนักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคล ซึ่งได้อธิบายความสัมพันธ์ไว้หลากหลายรูปแบบรวมถึงความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน

ร่วมงานด้วย ผู้วิจัยได้รวบรวมไว้ดังนี้ 

     1. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของซัลลิแวน (Interpersonal 

Relationship Theory of Harry Stack Sullivan) กล่าวว่า “บุคลิกภาพของมนุษย์เป็นผลพวง

มาจากสัมพันธภาพระหว่างบุคคล” และมนุษย์อยู่ภายใต้อทิธิพลของความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น

ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวาระสุดท้ายของชวีิต ซึ่งจากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลเป็นโครงสร้างที่สำคัญของบุคลิกภาพและซัลลิแวนยังเน้นย้ำถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในสังคมเนื่องจากเป็นแรงจูงใจให้บุคคลเกิดพฤติกรรม หาก
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สัมพันธภาพระหว่างบุคคลไม่ดีก็จะก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาเป็นผลมาจากการขาดความพึง

พอใจ 

      2. ทฤษฎีสัมพันธภาพระหว่างบุคคลของชุทซ์ (Schultz’s 

Interpersonal Relationship Theory) ชุทซ์ (1960) ได้สร้างทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรม

ระหว่างบุคคลในบริบทของความเข้ากันได้ของบุคคลชื่อว่า ทฤษฎีพื้นฐานความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล (Fundamental Interpersonal Relationship Orientation; FIRO) ที่กล่าวถึง

ธรรมชาติของมนุษย์ในการติดต่อและมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ซึ่งความตอ้งการนีถ้ือ

เป็นความจำเป็นขั้นพืน้ฐานเช่นเดียวกับความตอ้งการทางสรรีะ ดังนัน้สัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลจึงเป็นสิ่งที่ก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ ชุทซ์ได้กล่าวถึงทฤษฎีความตอ้งการ

สัมพันธภาพระหว่างบุคคลทั้งในระดับพฤติกรรมและความรู้สกึการมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล

อื่นในแง่ของระดับพฤติกรรมม ี3 ประการ ดังนี้ 

      2.1 ความต้องการความเป็นพวกพ้อง (Need for inclusion) 

ความตอ้งการในด้านนีเ้ป็นแรงขับจากภายในที่จะสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่พึงพอใจไว้

เป็นความตอ้งการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นและต้องการให้ผู้อื่นยอมรับเป็นคนในกลุ่มและต้องการที่

จะมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ดังนั้นบุคคลจะแสดงตัวเป็นที่ดึงดูดความสนใจ พยายามสร้าง

ชื่อเสียง ทำตนให้เป็นที่ยอมรับนับถือและมีเกียรติ 

      2.2 ความตอ้งการมอีำนาจควบคุม (Need for control) เป็น

กระบวนการตัดสินใจของบุคคลที่ตอ้งการมีอทิธิพลและมีอำนาจเหนอืบุคคลอื่น ดังนัน้

บุคคลจะพยายามแสดงความสามารถของตนเองพร้อมทั้งแสดงการต่อต้านและปฏิเสธการ

คุกคามเพื่อเป็นการแสดงความต้องการควบคุมผูอ้ื่น 

      2.3 ความตอ้งการความรักใคร่ชอบพอ เป็นความรู้สกึและ

อารมณ์ส่วนตัวที่เกิดขึน้ระหว่างการมีปฏิสัมพันธ์โดยจะแสดงออกด้วยการช่วยเหลือ

เกือ้กูลกัน มีความปรารถนาดีต่อกัน สร้างความผูกพันทางอารมณ์เพื่อให้เกิดความใกล้ชิด

สนิทสนมและได้รับความรู้สึกเดียวกันกลับมา 

     ความตอ้งการระหว่างบุคคลในระดับความรู้สกึประกอบด้วย 3 

มิติ ดังนี้ 

      มิติที่ 1 ความสำคัญ (Significance) เป็นความรู้สกึของบุคคล 

ที่รูส้ึกว่าตนเองนั้นมคีวามสำคัญกับบุคคลอื่นและรู้สกึว่าบุคคลอื่นมคีวามสำคัญและมี

ความหมายกับตนเอง 
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      มิติที่ 2 ความสามารถ (Competence) เป็นความรูส้ึกถึง

ความสามารถของบุคคล เมื่อความสามารถนั้นคือการตัดสินใจ หรอืการแก้ไขปัญหาในสิ่ง

ต่าง ๆ ดว้ยความรู้ความสามารถของตนเอง 

      มิติที่ 3 ความน่าคบ (Likability) เป็นความรู้สกึน่าคบหากับ

บุคคลอื่น บุคคลบางกลุ่มอาจจะมีความสามารถ มคีวามสำคัญ แต่ไม่น่าคบหา 

หลักการของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน แบ่งออกเป็น 4 ประการ มีดังนี้ 

       1. มนุษย์มีความตอ้งการพืน้ฐานเกี่ยวกับสัมพันธภาพ

ระหว่างบุคคลและพฤติกรรมทางสังคมที่สำคัญ 3 ประการคอื 1) ความเป็นพวกพ้อง  

2) ความมอีำนาจควบคุม 3) ความรักใคร่ชอบพอ ซึ่งความต้องการทั้ง 3 ด้านนีจ้ะ

ผสมผสานและแสดงออกมาเป็นสัดส่วนที่อธิบายได้ 

       2. พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกในการตดิต่อสัมพันธ์กับ

ผูอ้ื่น จะเป็นลักษณะพฤติกรรมตามประสบการณ์ที่บุคคลเคยเผชิญมาก่อนหน้านี ้รูปแบบ

ของพฤติกรรมที่แสดงออกในการมปีฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นในสังคมมักจะเลียนแบบมาจาก

ประสบการณ์ในวัยเด็ก หรือ พฤติกรรมของพ่อแม่ 

       3. ปัจจัยที่สำคัญในการรักษาไว้ซึ่งสัมพันธภาพระหว่าง

บุคคลและสร้างความสามัคคีขึน้ในกลุ่ม คอื ต้องมคีวามพอดีระหว่างความต้องการทั้ง 3 

ด้านของสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 

       4. การที่บุคคลจะอยู่รวมกันเป็นกลุ่มได้นัน้ จะต้องผ่าน

กระบวนการของการเป็นพวกพ้อง ความมีอำนาจควบคุมและการรักใคร่ชอบพอกัน เมื่อ

สิน้สุดกระบวนการกลุ่ม ความตอ้งการของกลุ่มจะค่อย ๆ ถอยกลับจากความรักใคร่ชอบ

พอไปสู่ขั้นตน้ คอื ความเป็นพวกพ้อง 

   3. องค์ประกอบของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

    Edelman (1994) ได้แบ่งองค์ประกอบของความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน

ร่วมงานไว้ 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. การยอมรับในการกระจายภาระงานอย่างยุติธรรม 

     2. การสมัครใจในการให้ความช่วยเหลือเมื่อได้รับการร้องขอ 

     3. การให้ความร่วมมอืในการรักษากฎของส่วนร่วม 

     4. การร่วมมอืปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานได้ทุกคน แม้จะไม่

ชอบเพื่อนร่วมงานที่ปฏิบัติงานด้วยก็ตาม 
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     5. เคารพในความเป็นส่วนตัวของเพื่อนร่วมงานทุกคน 

     6. ไม่วิพากษ์วิจารณ์เพื่อนร่วมงานอย่างเปิดเผย 

     7. ไม่ว่าร้ายเพื่อนร่วมงานต่อหัวหน้างาน 

    Beyer and Marshall (1981) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างเพื่อนร่วมงานว่าประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. ความมั่นใจและความไว้ใจ (Confidence and Trust) หมายถึง 

การมคีวามตรงไปตรงมา ซื่อตรงต่อกัน เชื่อม่ันในความสามารถซึ่งกันและกัน การเปิดเผย

ข้อมูลที่จำเป็นและความรูส้ึกของตนเองต่อผูร้่วมงานทั้งในด้านส่วนตัวและส่วนงาน 

     2. การให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน (Mutual help) หมายถึง 

ความเต็มใจที่จะแบ่งปัน ความรูใ้ห้แก่กัน สมัครใจในการช่วยทำงาน แบ่งเบาปริมาณงาน

ของเพื่อนร่วมงานรวมถึงปกป้องสิทธิประโยชน์ของเพื่อนร่วมงาน 

     3. การให้การสนับสนุนซึ่งกันและกัน (Mutual support) หมายถึง

การให้การยอมรับนับถือและเต็มใจที่จะรับฟังผู้อื่น การให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวก การ

ให้กำลังใจซึ่งกันและกันทั้งในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานและเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากเรื่องงาน 

การเป็นที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะในการทำงาน รวมถึงการส่งเสริมความก้าวหน้าในการ

ทำงานของเพื่อนร่วมงานด้วยความเต็มใจ 

     4. ความเป็นมติรและความรื่นรมย์ (Friendliness and enjoyment)

หมายถึง การมทีัศนคติที่ดีและมีการแสดงออกที่อบอุ่นในการทำงานร่วมกัน การให้ความ

สนใจและห่วงใยต่อเพื่อนร่วมงานซึ่งอาจจะแสดงออกโดยการสังสรรค์กันทั้งภายใน

องค์การและภายนอกองค์การ การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ด ีส่งเสริมการสร้างขวัญ

และกำลังใจให้แก่กันด้วยรอยยิม้ มีการร่วมยินดีต่อเพื่อนร่วมงานเมื่อเพื่อนร่วมงานมี

ความก้าวหน้าหรอืประสบความสำเร็จในโอกาสต่าง ๆ 

     5. การทำงานของกลุ่มที่มุ่งเน้นความสำเร็จร่วมกัน (Team efforts 

toward goal achievement) หมายถึง ความร่วมมอืกันในการกระตุ้นส่งเสริมให้มกีาร

ร่วมมอืกันในกลุ่มยอมรับในความแตกต่าง และยอมรับในความสามารถของบุคคล การใช้

ความรูค้วามสามารถของตนเองอย่างเต็มที่ มกีารรวมกลุ่มและกำหนดบทบาทของสมาชิก

อย่างชัดเจน มีการทบทวนและประเมินรวมถึงแก้ไขผลงานของกลุ่มอยู่เสมอ 

     6. การริเริ่มสร้างสรรค์ (Creativity) หมายถึงการสร้างบรรยากาศ

ที่ส่งเสริมสนับสนุน และตระหนักถึงคุณค่าในผลงานของบุคคลอื่น ที่แสดงออกโดยการ
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ร่วมมอืต่อโครงการใหม่ ๆ วิพากษ์วิจารณ์ผลงานและจัดการกับความขัดแย้งอย่าง

สร้างสรรค์ พร้อมที่จะปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานหากพบวิธีการทำงานใหม่ที่มปีระสิทธิภาพ

กว่าเดิม 

     7. การติดต่อสื่อสารระบบเปิด (Open communication) หมายถึง 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันอย่างตรงไปตรงมา มีอิสระและมีความรูส้ึกปลอดภัยใน

การอภิปรายปัญหาต่อกัน มีการแบ่งปันข้อมูลและมีความเต็มใจในการรับข้อมูลจากผูอ้ื่น 

มีความสามารถในการจัดการกับความขัดแย้งอย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา สามารถ

สื่อสารแบบตัวต่อตัว เป็นกันเองได้ สมาชิกในกลุ่มสามารถรับข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและ

ตรงกันทุกครั้ง รวมถึงมกีารประสานงานที่ดี สม่ำเสมอทั้งข้อมูลที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ 

     8. ความเป็นอิสระจากการคุกคาม (Freedom from threat) 

หมายถึงความสามารถในการพิจารณาขอบเขตหน้าที่ของสมาชิกด้วยความจรงิใจ

ปราศจากอคติ การสร้างความรูส้ึกยอมรับสมาชิกในทีมอย่างจริงใจ มีบรรยากาศที่

ปราศจากความเครียดและสามารถวิพากษ์วิจารณ์สมาชิกในทีมได้อย่างสรา้งสรรค์ มสีิทธิ

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนเอง มีความมั่นคงและสม่ำเสมอ

ของความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในทีม มีโอกาสเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเอง และมี

การพิจารณาความดีความชอบโดยอาศัยการพิจารณาผลงานเป็นสำคัญ สามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มได้ทุกคนโดยปราศจากการควบคุมกันและกัน 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 1 

คำชี้แจง จงตอบคำถามต่อไปนี้ตามความคิดเห็นของท่าน 

 

1. การพัฒนาตนเอง ในความหมายของท่านคืออะไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. การพัฒนาตนเองและเพื่อนร่วมงาน ในความหมายของท่านคอือะไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. ท่านมวีิธีการพัฒนาตนเองโดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้อย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

........................................................................................................................................ 
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แบบฝึกกิจกรรม ชุดที่ 2 

คำช้ีแจง ท่านเห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยกับคุณลักษณะของครูมอือาชีพต่อไปนีห้รอืไม่และ

ท่านมขี้อเสนอแนะอย่างไรบ้าง 

1. รูจ้ักสำรวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

เห็นด้วย เพราะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ไม่เห็นดว้ย เพราะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. สนใจใฝ่รู้ 

เห็นด้วย เพราะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ไม่เห็นดว้ย เพราะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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3. เพิ่มพูนวทิยฐานะโดยมีความสนใจกระตอืรอืร้นในการที่จะเข้ารับราชการอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรูท้ี่จะนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 

เห็นด้วย เพราะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ไม่เห็นดว้ย เพราะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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มหาบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 4. นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ ผู้อำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง วทิยฐานะ

ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 5. นางสุนันท์ หลวงศรี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยยาง วิทยฐานะชำนาญ
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 6. ดร.ชาติชาย ก่อคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 7. นายวรายุทธ สายทอง ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง วิทยฐานะชำนาญการ

พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร   

  8. นายทนงศักดิ์ ทินบุตร ครูโรงเรยีนกุดบากพัฒนศกึษา วทิยฐานะชำนาญ

การพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 23  

  9. นางอรอุมา ศรีนาทม ครูโรงเรียนคำแม่นาง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
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 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร     กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ภาคผนวก ช 

ภาพประกอบการดำเนินการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



614 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



615 

 
        ภาพประกอบ  10  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นายวรายุทธ สายทอง 

       ครูโรงเรยีนบ้านหนองแวง วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร   

       เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565   

 
         ภาพประกอบ  11  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ 

       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนคำแม่นาง วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

       เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 
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         ภาพประกอบ  12  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นางอรอุมา ศรนีาทม 

        ครูโรงเรียนคำแม่นาง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

        เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 

 
 

 
 ภาพประกอบ  13  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นางสุนันท์  หลวงศรี 

         ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหว้ยยาง วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

          สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

         เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 
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         ภาพประกอบ  14  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นายอุดมศักดิ์ มีภูคำ 
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       เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2565 
 

 
 

 
        ภาพประกอบ  15  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ดร.ชาติชาย ก่อคุณ 

      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
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ภาพประกอบ  19  การอบรมเชงิปฏิบัติการวันที่ 15 มีนาคม 2566  
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ภาพประกอบ  20  การอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 16 มีนาคม 2566 
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        ภาพประกอบ  21  การศกึษาดูงาน  ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาภูพาน 

      อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  

      วันที่ 17 มีนาคม 2566  
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพประกอบการด าเนินการวจิัย 
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        ภาพประกอบ  10  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นายวรายุทธ สายทอง 

       ครูโรงเรยีนบ้านหนองแวง วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

       สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร   

       เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565   

 
         ภาพประกอบ  11  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นางสาวนิตยา สายเครือติ๊บ 

       ผูอ้ านวยการโรงเรียนค าแม่นาง วทิยฐานะช านาญการพิเศษ  

       สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

       เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 

 



402 

 
         ภาพประกอบ  12  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นางอรอุมา ศรนีาทม 

        ครูโรงเรียนค าแมน่าง วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

        สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

        เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 

 
 

 
 ภาพประกอบ  13  สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ นางสุนันท์  หลวงศรี 

         ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยยาง วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

         เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 

 



403 

 
         ภาพประกอบ  14  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ นายอุดมศักดิ์ มีภูค า 

       ครูโรงเรยีนบ้านหว้ยยาง วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

       สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1  

       เมื่อวันที่ 25 มีนาคม  2565 
 

 
 

 
        ภาพประกอบ  15  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ดร. ชาติชาย ก่อคุณ 

      ผูอ้ านวยการโรงเรียนมุกดาลัย วิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

      เมื่อวันที่ 26 มนีาคม 2565 

 



404 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ  16  สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ รศ. ดร.ธวัชชัย  ไพใหล 

    อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

    สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 

 

ภาพประกอบ  17  สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ รศ. ดร.สายันต ์บุญใบ 

     อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติและครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ  

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2565 
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        ภาพประกอบ  18  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ว่าที่รอ้ยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร 

      ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 

      เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม  2565 

 

 
       ภาพประกอบ  19 การอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 15 มีนาคม 2566  
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ภาพประกอบ  20  การอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 15 มีนาคม 2566  

 

 

  
ภาพประกอบ  21  การอบรมเชงิปฏิบัติการวันที่ 16 มีนาคม 2566  
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       ภาพประกอบ  22  การอบรมเชิงปฏิบัติการวันที่ 16 มีนาคม 2566  

 

 

 
       ภาพประกอบ  23  การศกึษาดูงาน  ณ ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพาน 

      อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

      วันที่ 17 มีนาคม 2566  
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         ภาพประกอบ  24 การศกึษาดูงาน  ณ ศูนย์ศกึษาการพัฒนาภูพาน 

       อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

                       วันที่ 17 มนีาคม 2566  
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ - สกุล      นางสาวพนิดา ยาทองไชย 

วัน เดือน ปี เกิด    วันที่ 4 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2532   

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   272 หมู่ 3 ตำบลธาตุนาเวง อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

      47000 

ตำแหน่งปัจจุบัน    ครู ชำนาญการ 

สถานที่ทำงาน     โรงเรียนบ้านโพนแพงเจยีรวนนท์อุทิศ 5 ตำบลโพธิไพศาล 

 อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร สำนักงานเขตพืน้ที่

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2543  จบการศกึษาระดับประถมศึกษา โรงเรียนเมอืงสกลนคร 

      อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2549  จบการศกึษาระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

      อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2555  ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2561  ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (ศษ.ม.) 

      สาขาบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยปทุมธานี  

 พ.ศ. 2566  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด) 

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2557  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านโพนแพงเจยีรวนนท์อุทิศ 5   

      ตำบลโพธิไพศาล  อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2559  ครู โรงเรียนบ้านโพนแพงเจียรวนนท์อุทิศ 5   

      ตำบลโพธิไพศาล  อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2563-ปัจจุบัน ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้านโพนแพงเจยีรวนนท์อุทิศ 5  

      ตำบลโพธิไพศาล  อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  

      สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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