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ประกาศคุณูปการ 

 

 วิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

เนื่องจากไดร้ับความอนเุคราะห์ ความช่วยเหลือ ความร่วมมือ และก าลังใจอย่างดียิ่ง 

จากคณะกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ คณาจารย์ ผู้ทรงคณุวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญ 

กลุ่มตัวอย่าง และโรงเรียนต่าง ๆ จนท าให้วิทยานิพนธ์ ฉบับนี้บรรลผุลตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตั้งไวทุ้กประการ 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า ประธานท่ีปรึกษา และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้เมตตา 

ดูแลเอาใจใส่ และให้ก าลงัใจผู้วิจัยด้วยดีมาตลอดเวลา โดยการให้แนวคิด ให้ค าปรึกษา 

ค าแนะน า แกไ้ขข้อบกพร่องต่าง ๆ และขอขอบพระคุณ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ท่ีให้

ค าแนะน าในการวิเคราะห์สถิติมาโดยตลอดจนส่งผลให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความถูกต้อง

สมบูรณต์ามหลักวิชาการ 

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคณุวุฒิที่ช่วยตรวจสอบกรอบแนวคิดการวิจัย และ 

ผู้เช่ียวชาญทุกท่านท่ีช่วยตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย ตลอดจนคนรอบข้าง เพ่ือน ๆ พี ่ๆ 

ทั้งในสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา เพชรในตมนครพนม คณะครูบุคลากร

โรงเรียนบ้านดอนโทนที่คอยช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ ใหค้ าแนะน าและแก้ปัญหาต่าง ๆ  

ที่เกิดข้ึนในการท าวิทยานิพนธ์  

 กราบขอบพระคุณ นางอ าพร ไตรยะสุทธ์ิ มารดา นางสาวธณมฬ วงษา 

น้องสาว และนายสุพจน์ ประกอบพรม ที่กรุณาให้การสนับสนุน ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยว

ของทุกท่าน ท่ีให้ความช่วยเหลือและให้ก าลังใจในการวิจัยในครั้งน้ี คุณค่าจากการวิจัย 

ในครั้งนี้ ขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา ผู้มีพระคณุตลอดจนครู อาจารย์ ทุกท่าน 

ที่กรุณาประสิทธิป์ระสาทวชิาความรู้วิทยาการต่าง ๆ ให้การสนับสนุน ให้ความช่วยเหลือ

และคอยให้ก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ฉบับนี้   

 

        ทรัพย์สรุีย์  วงษา 
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ชื่อเรื่อง     การพัฒนาตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรยีน  

    สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ผู้วิจัย    ทรัพย์สรุีย์   วงษา 

กรรมการท่ีปรึกษา ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า   

                           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา  ฉลากบาง 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพฒันาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566  

บทคัดย่อ 

 การวิจยัครัง้นี้มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้และตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างโมเดลโครงสร้างตวับ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 การวิจัยแบง่ออกเป็นสองระยะ คือ  

ระยะทีห่นึง่ การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพและระยะที่สอง การตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร

และครูในโรงเรียน สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

ปีการศึกษา 2564 จ านวน 350 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi stage 

Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ระหว่าง 0.80 - 1.00 ค่าอ านาจ

จ าแนก ระหวา่ง 0.26 - 0.75 และ  ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.97 สถิติท่ีใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สมัประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สันและการประมาณค่าพารามิเตอร์โดยวิธีไลค์ลิฮูดสงูสุด 

(Maximum Likelihood Estimate)  

 ผลวิจัยพบว่า 

  1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 12 

องค์ประกอบย่อย 66 ตัวบง่ช้ีจ าแนกเป็น ด้านจติวิญญาณความเป็นคร ูจ านวน 26 ตัวบง่ช้ี 

มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.95 ด้านการพัฒนาตนเอง จ านวน 17 ตัวบ่งชี้ มีค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบ 0.95  และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน จ านวน 23 ตัวบง่ช้ี มีค่าน้ าหนกั

องค์ประกอบ 0.66 

 2. โมเดลโครงสร้างตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความ

สอดคล้องกัน โดยมค่ีาไค - สแควร์ (Chi - Square: 2) เท่ากบั 30.92 ไมม่ีนัยส าคัญทาง

สถิติ (P-value เท่ากับ 0.71) ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 36 ค่าไคสแควร์สัมพทัธ์ 2/df 

เท่ากบั 0.86 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

ที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.97 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ 

(RMSEA) เท่ากับ 0.00 ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตวัอย่างที่ยอมรับ (CN) เท่ากับ 669.25 

ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว้ 

 

 

ค าส าคัญ:  ตัวบ่งชี้  ความเปน็ครูมืออาชีพ  โรงเรียนประถมศึกษา 
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ABSTRACT 

The purposes of this study were to develop the indicators of professional 

teachers in schools under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service 

Area 1 and to test the goodness of the developed structural model of professional 

teacher indicators fit between with the empirical data. The study was divided into two 

phases. Phase 1 was the development of professional teacher indicators. Phase 2 was 

check consistency of Professional teacher indicator structure model. The samples 

consisted of 350 administrators and teachers in schools under the Office of Nakhon 

Phanom Primary Educational Service Area 1 in the academic year 2564 and it were 

obtained through multi stage random sampling technique. The 5 point-rating scale 

questionnaire with 0.80 - 1.00 content validity, 0.26 - 0.75 discrimination power, and 

0.97 overall reliability was employed as the research tool for data collection.  

The statistics adopted for data analysis incorporated frequency, percentage, standard 

deviation, Pearson’s product moment correlation coefficient, parameter maximum 

likelihood estimation.  

The study revealed these results:  

 1. Professionalism of the teachers in schools under the Office of Nakhon 

Phanom Primary Educational Service Area 1 were composed of 3 main components 
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and 12 sub-components with 66 indicators. Regarding the indicators, 26 of them were 

categorized as the teacher spirituality indicators, factor loading of 0.95; 17 of them 

were classified as self-development indicators, factor loading of 0.95; and 23 

indicators involved class management, factor loading of 0.69   

 2. The goodness of fit examination showed that the developed structural 

model of professional teacher indicators fitted the empirical data with 30.92 Chi - 

Square: (2) , 0.71 P-value, 36 degree of freedom (df), 0.86 2/df , 0.99 GFI, 0.97 

AGFI, 0.00 RMSEA, and 669.25 CN. These results complied with the established 

hypotheses.  
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บทที่ 1  

 

บทน า 
 

ภูมิหลัง 

 แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 เพ่ือพัฒนาคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศกึษาของประเทศ โดยมุง่เพิม่โอกาสและความเสมอภาคในการ

เข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานของประชาชนทกุช่วงวัย ทุก

กลุ่มเปูาหมาย เพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ พัฒนาก าลังคนที่

สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ และสร้างการมส่ีวนร่วม

ในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วนโดยมีกรอบทิศทางและเปูาหมายของแผนการศึกษา

แห่งชาติท่ีสนองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกี่ยวกบัการสร้างบุคลิกและอุปนิสัยที่

ดีงาม (Character Education) สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ชาติยุทธศาสตรป์ระเทศไทย 4.0 

และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) และรองรับกบั

โครงสร้างประชากร บริบทการจัดการศึกษาของประเทศ และสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลง

ไปของกระแสโลกาภิวตัน์ในโลกศตวรรษที่ 21 (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, 

หน้า 141) การศึกษาส าหรับศตวรรษที่ 21 อยู่ในช่วงเวลาแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ในสภาพแวดล้อมที่ประเทศต่าง ๆ มีความเช่ือมโยงกนัมากข้ึนเรื่อย ๆ และระบบการศึกษา

จ าเป็นต้องปรบัตัว โดยไม่ใช่แค่การปฏริูปเพียงครั้งครา  

แตต่้องเป็นการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองเพ่ือตอบสนองความต้องการของเยาวชน สังคมและ

ตลาดแรงงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต  การศึกษาควรจะมุ่งเน้นการเตรียมความพร้อมให้

เยาวชนมีทักษะที่จ าเป็นตอ่การใช้ชีวติและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต (ยนูิเซฟ  ไทย

แลนด์, 2564, ออนไลน์) กระแสการปรบัเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 ส่งผล

ต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถงึ ครจูึงต้องมีความตืน่ตัวและเตรียมพรอ้มในการ

จัดการเรียนรูเ้พ่ือเตรียมความพร้อมใหน้ักเรยีนมีทกัษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลก
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ทักษะแห่งศตวรรษที ่21 มคีวามรู้ความสามารถและทักษะจ าเป็น ส่งผลต่อการปรบัตัวให้

ทัดเทียมและเท่าทนักับความเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึนในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน 

(สุทัศน์ สงัคะพันธ,์ 2557, หน้า 12)  

 สภาวการณ์การเปล่ียนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศท่ีมีผลกระทบต่อ

การจัดการศกึษาของประเทศ ช้ีให้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องเผชิญกับกระแสการ

เปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เปน็ไปอย่างรวดเร็ว ซับซ้อนและคาดการณ์ได้ยาก 

ในขณะที่ผลการจัดการศึกษาของประเทศในทุกระดับยังคงมีปัญหา ทั้งในด้านคณุภาพของ

คนไทยท่ีผู้เรยีนและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับต่าง ๆ ที่ยงัมีผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

คุณลักษณะ และทักษะอยู่ในระดับที่ยังไม่น่าพึงพอใจ และก าลังแรงงานของประเทศที่มี

สมรรถนะไมส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและระบบเศรษฐกิจและสงัคมของ

ประเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว แม้ในภาพรวมคนไทยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษา

และมีความเสมอภาคทางการศึกษามากข้ึนจากนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียน  

15 ปีของรัฐ แต่ระบบบรหิารจัดการศึกษาในปัจจุบันกย็ังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 75) ปัญหาการศึกษาเป็นปัญหาที่เกิดข้ึน

ควบคู่สังคมไทยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา เกิดจากหลายสาเหตุด้วยกันทั้งโครงสรา้งและ

หน่วยงานท่ีจัดการศึกษา ระบบบริหารจดัการ สถานศึกษาหรือโรงเรียนครูผู้สอน ผู้เรียน 

และส่วนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง ซ่ึงสาเหตุเหล่าน้ีจะมีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกันและส่งผลต่อ

คุณภาพการศึกษาโดยรวมของประเทศ จากสาเหตุดงักล่าวพบว่า ครูผู้สอนเป็นสาเหตุหนึ่ง

ของปัญหาการศึกษาท่ีเกิดข้ึน เมื่อมีการปฏิรูปการศึกษาครั้งใดจะตอ้งมีเรื่องของครูผู้สอน

เกี่ยวข้องทุกครั้งไป ซ่ึงปัญหาการใช้คร ูในแต่ละปีจะพบว่าครมูีภาระงานเป็นจ านวนมาก 

โดยมีหน้าท่ีหลักคือการสอน ท าแผนการสอน การสอบ (ออกข้อสอบ ตรวจข้อสอบ  

ให้คะแนน) นอกจากนีย้ังมีภาระหน้าท่ีอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวกับการสอน อย่างเช่น งานการเงิน  

งานธรุการของโรงเรียนและโครงการต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมายเพ่ิมเติม อาทิ งานตัวช้ีวัด 

โครงการ/กจิกรรมประกวดแข่งขันต่าง ๆ ซ่ึงมีอยูเ่ป็นจ านวนมากท าให้ครูต้องแบ่งเวลาส่วน

หนึ่งไปท างานเหล่านั้น ท าให้งานการสอนซ่ึงเป็นหน้าที่หลักถูกลดความส าคัญลงไป  

ครูต้องทิ้งห้องเรียนและเวลาท่ีให้กับการสอนในปีหนึ่ง ๆ เปน็จ านวนมาก ผลการศึกษาวิจัย

ขององค์กรเพ่ือพัฒนาระหว่างประเทศของสหรัฐอเมริกา (USAID) พบว่า การสูญเสียเวลา

ของครูจากหอ้งเรียนเป็นหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้
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ของผู้เรียน โดยศึกษาเวลาของครูที่ใช้ในห้องเรียนใน พ.ศ. 2555 ของ 5 ประเทศ ได้แก่ 

เอธิโอเปียสาธารณรัฐกัวเตมาลา ฮอนดูรัส โมซัมบกิ และเนปาล พบว่าเม่ือครถููกดึงออก

นอกห้องเรียนที่ไม่เก่ียวกบัการสอนมากกว่าร้อยละ 20-30 ของเวลาจัดการเรยีนการสอน

ทั้งหมด จะมผีลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมาก (เขษฐา  ทองย่ิง, 2559, หน้า 1-3)  

ซ่ึงสอดคล้องกับส านกัวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (2559, หน้า 1-4)  

ที่กล่าวว่าการศึกษาของไทยที่เกิดข้ึนในอดีตจนถึงปัจจุบัน พบว่าครูผู้สอนเปน็สาเหตุหนึ่ง

ของปัญหาการศึกษาท่ีเกิดข้ึน ครมูีภาระงานเป็นจ านวนมากท าให้การอุทิศเวลาให้กับการ

สอนเป็นไปอย่างไม่เต็มท่ี ส่งผลต่อการเรียนของผู้เรียนและคุณภาพการศกึษาลดลง  

และปัญหาคณุภาพครูท่ีส าคัญ ๆ ได้แก่ ขาดความรู้ความสามารถ ทักษะการสอนที่เพยีง

พอท่ีจะถ่ายทอดแก่ผู้เรียนเป็นต้น ปัญหาดังกล่าวแมจ้ะเป็นปัญหาท่ีเกิดจากตัวครเูอง 

แต่ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิในการเรยีนและคุณภาพการศกึษาเป็นอย่างมาก 

 ครูจึงเปน็บุคคลส าคัญในกระบวนการปฏิรปูการศึกษา เพราะว่าครูเป็นกลุ่ม

บุคคลด่านหนา้และเปน็กลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเน่ืองจากสภาพ

สังคมในปัจจบุันมีการเปลีย่นแปลง จึงมีความจ าเป็นท่ีต้องมีการพฒันาครูและเตรียมครู 

ที่จะเข้าสู่วิชาชีพให้มีสมรรถนะสูงเพราะครูต้องพฒันาผู้เรียนให้สามารถเผชิญสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ดังนัน้การศึกษาและพัฒนาครูเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะ 

ทางวิชาชีพให้เกิดข้ึนจงึมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิง่ เปน็ส่ิงท่ีต้องกระท าอย่างจริงจัง

และต่อเน่ืองให้ครูบังเกิดศกัยภาพทางสมรรถนะที่สูงก้าวสู่ความเปน็ “ครูมืออาชีพ 

(Professional Teacher)” (ณัฐกา นาเล่ือน, 2556, หน้า 349) การปฏริูปตนเองเป็นกลไก

ส าคัญสู่การเป็นครูมืออาชีพส่งผลต่อการปฏิรปูคุณภาพการศกึษา แนวคิดการจดัการ

เรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญัจะประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงไรก็คงต้องให้ผู้สอนเปน็

ส าคัญย่ิงกว่า ผู้สอนคือคนที่ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะกับ

พัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 หากเรามองว่าส่ิงนั้นคือความท้าทาย

ใหม่และเป็นโอกาสท่ีจะท าให้เกิดการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพควรเริ่มจากการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงห้องเรียนที่รับผิดชอบให้มบีรรยากาศทางการเรียนรู้ ผู้เรียนรู้สึกมีแรงจูงใจ 

ในการเรียน ซ่ึงการเปล่ียนแปลงดังกล่าวต้องเริ่มจากตัวเราเพ่ือปรับตัวให้เข้ากบั

ส่ิงแวดล้อม ทั้งนีง้่ายกว่าการปรบัเปล่ียนส่ิงแวดล้อมและบุคคลรอบข้างให้เข้ากับสภาพ 

ที่เราเปน็ ครมูืออาชีพต้องเข้าใจว่าการที่จะท าให้ผู้เรียนมีคณุลักษณะดังกล่าวจ าเป็นที่
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จะต้องปรบักระบวนทศันต์ามหลักการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 ทั้งด้านพุทธิศึกษา 

จริยศึกษา พลศึกษา และหัตถศึกษา การเปล่ียนแปลงสู่การเรียนรู้ (Transformative 

learning) ท าให้กล้าท่ีจะรบัรู้และดึงศกัยภาพที่มีออกมาใช้ในการเรียนการสอน (ประสาท 

เนืองเฉลิม, 2559, หน้า 66-67) 

 ดังนั้นความคาดหวังที่สังคมมตี่อ “ครู” ส่งผลให้ครูต้องพัฒนาตนเองไปสู่  

“ครูมืออาชีพ” จึงต้องมีการพัฒนาตัวเองในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเปน็ด้านการสอน โดยการ

จัดการองค์ความรู้ท่ีจะสอนอย่างมีคณุภาพ ทั้งในแง่การพัฒนาความรอบรู้ในเนือ้หาสาระ 

ของวิชาที่จะสอนอย่างลึกซ้ึงและการสอนของครูมืออาชีพต้องปรับเปล่ียนจากเดิมคือเปน็ 

ผู้ถ่ายทอดความรู้มาสู่การเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน ต้องส่งเสริมและ

สร้างแรงบันดาลใจใฝุเรียนรู้ เพราะส่ิงที่ครูสอน คือทกัษะที่จ าเป็นแก่ผู้เรียนเพื่อใช้ในการ 

สืบเสาะหาความรู้และต่อยอดสู่การพัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งเครื่องมือ 

ด้านการคิด การใช้ชีวิต การสื่อสาร และการอยูร่่วมกันอย่างเป็นปกติสุขในกระแสสังคม 

แห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ทีเ่รียกกันว่า “ติดอาวุธทางปัญญา” ใหแ้ก่ผู้เรียน 

เพราะฉะนั้นครูมืออาชีพมีส่ิงท่ีต้องรบีปรับปรุงและปรบัเปล่ียนความคิดของครูมอือาชีพ  

ต้องตระหนักถึงความส าคญัของการเรียนการสอนเป็นส าคัญ โดยต้องมุ่งพัฒนาวิชาชีพครู 

เพ่ือน าไปสู่คุณภาพของผู้เรียน ซ่ึงการปฏิรูปตนเองสู่การเป็นครูมอือาชีพนั้นต้องเร่ิมจากส่ิง

ที่ท าได้ด้วยตนเองและปฏบิัติแบบเรียบง่าย ขอเพียงมุ่งมัน่และใส่ใจที่จะพฒันาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องไม่ว่าจะเปน็หลักสูตรการศึกษา การออกแบบและพัฒนากจิกรรมการเรียน 

การสอน และการวัดผลประเมินผลกลไกการปฏิรูปตนเองทั้งหลายทัง้ปวงเหล่านีเ้ริ่มท่ี 

การปรับความคิดของครูและน าไปลงมอืปฏิบตัิทีห้่องเรียนโดยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนร่วมไม่ว่า

จะเป็นการอ่าน การเขียน การค านวณ การคิดแก้ปญัหา การร่วมมือกนัท างานผ่านการ

ส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพเช่นนี้ เรียกว่าเป็นสภาพแห่งการเรียนรู้ในโลกแหง่การเรยีนรู้  

(พระมงคลธรรมวิธาน, 2561, หน้า 2493-2494)   

 ด้วยเหตุผลดงักล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจทีจ่ะวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ทั้งนี้ผลการวิจัยจะเป็นสารสนเทศส าหรับการผลิตและ 

การตรวจสอบเพื่อเตรียมตัวครูใหม้ีความพร้อมทั้งความรู้และความสามารถ ตลอดจน
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คุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนและคุณภาพ

การศึกษาของประเทศอย่างยั่งยืน 

 

 

ค าถามของการวิจัย 

        ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้   

 1. ตัวบง่ช้ีความเป็นครมูืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประกอบไปด้วยอะไรบ้าง  

 2. โมเดลโครงสร้างตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษห์รือไม่   

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

        ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

 1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สงักัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1    

 2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ีความเปน็ครู 

มืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 ท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

สมมติฐานของการวิจัย 

 

 ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวจิัย ไว้ดังนี้  
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 โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์  
 

 

ความส าคญัของการวิจัย 

 ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวจิัย ไว้ดงันี้   

  1. ได้ตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ซ่ึงได้ทราบองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ท่ีวัด

ความเป็นครูมีออาชีพ มีความเหมาะสมกับครูหรือผู้บริหารท่ีต้องการจะพัฒนาหรือ

ยกระดบัครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 

  2. ครูผู้สอนสามารถน าผลการวิจยัไปประยุกตใ์ช้ในการพัฒนาตนเองเพื่อ

สร้างความเป็นครมูืออาชีพให้มากย่ิงขึ้น 

  3. สถานศกึษาและส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสามารถน าผลการวิจัยไปใช้

เป็นแนวทางในการก าหนดนโยบายหรือจัดการอบรมครูให้เปน็ครูมืออาชีพ 
  

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัในครัง้นี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยอาศัยกรอบความคิด

ที่ได้จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัของนักวิจัยและนักวิชาการต่าง ๆ ที่ค้นพบตัวแปร

ที่จะน ามาใชใ้นการวิจัย โดยสังเคราะห์องค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพของครู 

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จากนักวิจัย

และนักวิชาการ ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

    การวิจยัครัง้นี้ผู้วิจัยใช้วธิกีารศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ

ความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อค้นหาองค์ประกอบและพฤติกรรมบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพ 

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีดังนี้ 
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      1.1 ด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู

    1.2 ด้านการพัฒนาตนเอง 

     1.3 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนีคื้อผู้บริหารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,803 คน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2564, ออนไลน์) ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    ระยะที ่1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ ของครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1    

        กลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 5 คน ซ่ึงได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจงใช้การสัมภาษณ์ เพ่ือให้แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิจากการ

สังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครู 

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

 ระยะที ่2 การตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตวับ่งช้ีที่

พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

        ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,803 คน จ าแนกเป็น

ผู้บริหาร จ านวน 252 คน และครูจ านวน 2,551 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2563, ออนไลน์)  

        กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศกึษา 2564 การก าหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างครั้งนี้ใช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงคือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิ

ยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) จงึจ าเป็นต้องก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

ให้สอดคล้องกับสถิติที่ใช้ ซ่ึงนักวิจัยหลายท่านได้ให้แนวทางสาหรับการก าหนดขนาดของ

กลุ่ม ตัวอย่างให้สอดคล้องกับสถิติแต่ละประเภท ตามแนวคิดของ Bollen (1989 อ้างถึงใน 

กรรณกิาร ์ศรีวารรีัตน,์ 2551, หน้า 55) เสนอว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณาควบคู่ไป

กับจ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีต้องการประมาณค่าถ้ามีจ านวนมากควรจะต้องมขีนาด 

ของกลุ่ม ตัวอย่างมากข้ึนด้วย และตามแนวคิด Gold (1980 อ้างถึงใน นงลักษณ์  วิรัชชัย, 
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2542, หน้า 54) ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอตัราส่วนระหว่างจ านวนกลุ่ม

ตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร  ์ 20 : 1 ซ่ึงงานวิจัยครัง้นี้มีจ านวน 12 พารามิเตอร์ ได้ขนาด

ของกลุ่ม ตัวอย่างเท่ากับ 240 คน ส่วน Comrey & Lee (1992 อ้างถึงใน กรรณกิาร์ ศรีวารี

รัตน,์ 2551, หน้า 55)ได้เสนอแนะขนาดกลุ่มตัวอย่าง ว่าถ้าจ านวนกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 

300 คน ถือว่ามีความเหมาะสมของการวเิคราะห์ดี งานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 

350 คน ซ่ึงถอืว่าไม่ต่ ากว่าเกณฑ์และเปน็ไปตามทีน่ักวิจัยและนกัสถิติได้ให้แนวทางไว้  

อันจะท าให้การวิเคราะห์องค์ประกอบมีความแม่นย าและสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชิง

ประจกัษม์ากย่ิงขึ้น และใชวิ้ธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling)  

 3. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 องค์ประกอบและตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วย 

     3.1 ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู มี 5 ตัวแปรสงัเกตได้ คือ 1) ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การเป็นแบบอย่างท่ีดี 3) ความรักและเมตตาศิษย์ 4) ความเสียสละ 

ในงานครู 5) การมีจิตวิทยาในการสอน 

        3.2 ด้านการพัฒนาตนเอง มี 3 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) การพัฒนาหลกัสูตร

และการสอน 2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 3) การวจิัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

     3.3 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มี 4 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) การสร้าง

วินัยในชั้นเรยีน 2) การจัดการเรยีนรู้ 3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 4) การมีปฏิสัมพนัธ์ 

ในชั้นเรียน 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจัยมุง่ศึกษาความเป็นครูมืออาชีพ ของครูในโรงเรียนสงักัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา นครพนม เขต 1  โดยอาศัยกรอบความคิดที่ได้

จากการค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยของนักวิจัยและนักวิชาการต่าง ๆ โดยสังเคราะห์

องค์ประกอบของความเป็นครูมืออาชีพ เช่น ขวัญตา นลิทะศร (2556); พิมพันธ ์เดชะคุปต์

และพยาว์ ยินดีสุข (2558); มยุรี ด้วงศร (2558); สิดารัศน์ สิงหเดชาสิทธิ์ (2559); สัญญา 

สดประเสริฐ (2562); สุพจี สุภาพและคณะ (2562); Esther T. Canrinus and Other (2011);  
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ความเป็นครู

มืออาชพีฯ 

การเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

ความรักและเมตตา

ศษิย์ 
ความเสยีสละใน

งานคร ู

จิตวญิญาณ

ความเป็นคร ู

(.95) 

การพัฒนา

ตนเอง (.95) 

การบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

(.66) 

การมีจิตวิทยาใน

การสอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

และการสอน 

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน 

การวิจัยและ

นวัตกรรม 

ทางการศึกษา 

การสร้างวินัยในชัน้

เรียน 

การจัดการเรยีนรู้ 

การจัดบรรยากาศ

ในชัน้เรยีน 

การมปีฏิสัมพันธ์ใน

ความรักและศรทัธา

ในวิชาชีพครู 

Orazbayeva (2016); Jelena and Tatiana (2017); และSumarto & Emmi Kholilah Harahap 

(2020) ได้องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบและตัวแปรสังเกตได้ ดังนี ้

 1. ด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู มี 5 ตัวแปรสังเกตได้ คือ 1) ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การเป็นแบบอย่างท่ีดี 3) ความรักและเมตตาศิษย์ 4) ความเสียสละ

ในงานครู 5) การมีจิตวิทยาในการสอน 

 2. ด้านการพฒันาตนเอง มี 3 ตัวแปรสงัเกตได้ คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรและ

การสอน 2) การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน 3) การวจิัยและนวัตกรรมทางการศกึษา 

 3. ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน มี 4 ตัวแปรสงัเกตได้ คือ 1) การสร้างวินยั 

ในชั้นเรียน 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 4) การมีปฏิสมัพันธ์ 

ในชั้นเรียน 

 สามารถน ามาสร้างเปน็กรอบแนวคิดในการวิจยั ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

 ในการวิจยัครัง้นี้ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. ความเป็นครูมืออาชีพ  หมายถึง ครทูี่มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

จัดการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรยีนเปน็ส าคัญ และเปน็ผู้ท่ีสามารถปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองใหดี้ยิ่งข้ึนอยู่เสมอ และเป็นครูทีม่ีความพรอ้ม 

ในทุก ๆ ด้าน เหมาะสมกับยุคสมัยทีเ่ปลีย่นไป มีความสามารถในการส่งเสริมและพัฒนา

ผู้เรียนให้ครบทุกด้าน มกีารปฏิบติัตนท่ีดีมีจรรยาบรรณแห่งความเป็นครู ซึ่งมี 3 

องค์ประกอบหลัก   

       1.1 จิตวิญญาณความเป็นครู หมายถงึ จติส านึกตามกรอบคุณธรรม

จริยธรรม ปฏิบัตตินอยู่บนวถิีแห่งความเป็นครแูละพฤตกิรรมการแสดงออกท่ีเปน็

แบบอย่างท่ีดีทั้งของศษิย์เพ่ือนร่วมงานและคนในสังคม รวมไปถงึความศรัทธาและความ

รักในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ มีความอดทนมุ่งมั่น เสียสละทุ่มเทในการปฏบิัติหน้าท่ีและปฏิบตัิ

ตนให้อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 

          1.1.1 ความรักและศรทัธาวชิาชีพครู หมายถึง ผู้ท่ีมีอาชีพครูมีการ

แสดงออกด้วยความเชื่อ ความเล่ือมใสในอาชีพด้วยความเชื่อมั่นในวิชาชีพนี้ว่าเปน็อาชีพที่

มีเกียรติ มีความส าคัญและจ าเปน็ต่อสังคม อุทิศตนเพ่ือประโยชนต์่อวิชาชีพ รวมไปถึงการ

แสดงออกถึงความรักศรัทธาซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีของ

องค์กรวิชาชีพ   

          1.1.2  การเปน็แบบอย่างท่ีดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติ

และปฏบิัติของครูในด้านบคุลิกภาพทั่วไปทีส่ามารถกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส านกึในการ

ตั้งตนอยู่ในความดีงามทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจจนเกิดจิตส านึกที่ดีในการรูจ้ัก

หน้าที่ของตนเองและเป็นการแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤตกิรรมระดับสงูตาม
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ค่านิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอนัดีงามทีท่ าให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรทัธาและถือเป็น

แบบอย่าง 

           1.1.3 ความรักและเมตตาศิษย์ หมายถึง การที่ครูให้ความเอาใจใส่

ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศษิย์ เปน็ความปรารถนาดีเหน็อกเห็นใจศิษย์

โดยไม่ต้องการสิ่งใดตอบแทนเห็นคณุค่าในทุกสรรพส่ิง การตอบสนองต่อความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจโดยเป็นผู้ให้ที่แท้จริงโดยมิได้หวังผลหรือ

ครอบครอง กระท าด้วยดวงจิตท่ียนิดี 

    1.1.4 ความเสียสละในงานครู หมายถึงการที่ครูเป็นผู้ให้และผู้อาสา

ช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม รู้จักแบ่งปนัเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน์แก่

ส่วนรวมและผู้อ่ืน งานครูนอกเหนือไปจากการสอนครูต้องให้เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ  

การให้เวลาให้การอบรมแนะน าสั่งสอนศิษย์ เมื่อศิษย์ต้องการค าแนะน า หรือตอ้งการความ

ช่วยเหลือ ไม่ว่าในเวลาทางานหรือนอกเวลาท างาน ครูควรมีเวลาให้ศิษย์ 

   1.1.5 จติวิทยาในการสอน หมายถงึ การใช้จิตวิทยาประยกุตท์ี่

ศึกษาวิจัยเกีย่วกับพฤตกิรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ในสภาพการเรียนการสอนมา

ประยกุตใ์ช้ในการจัดการเรยีนรู้ เพ่ือพัฒนาการของผู้เรียนในสภาพการเรียนการสอนหรือ

ในชั้นเรียนเพ่ือค้นคิดทฤษฎีและหลักการที่จะน ามาช่วยในการแกป้ัญหาทางการศึกษาและ

ส่งเสริมการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพ 

      1.2 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การท่ีครแูสดงพฤตกิรรมเพื่อการพัฒนา

ตนเอง โดยผ่านกระบวนการที่สร้างเสรมิเพิ่มพนูและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร

ในด้านความรู ้ความช านาญเพ่ือให้ได้ผลตามที่หน่วยงานต้องการหรือได้ผลงานที่ดียิง่ข้ึน

กว่าเดิมบนพื้นฐานความเปน็ไปไดใ้นสภาพจริง ตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง

มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเอง ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู 

ประกอบด้วย 

           1.2.1 การพัฒนาหลักสตูรและการสอน หมายถงึ กระบวนการพฒันา

หลักสูตรอย่างเปน็ขั้นตอนท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกนั ประกอบด้วย ระบบการร่างหลักสูตร  

ระบบการบรหิารหลักสูตร และระบบการประเมนิหลักสูตรเพ่ือใหเ้หมาะสมกับโรงเรียน

และการจัดการเรียนการสอน  รวมไปถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
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มีการจัดองค์ประกอบเกี่ยวกับการสอนที่มีจุดหมายมุง่พัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ ในการ

เรียนรูท้ี่พึงประสงค์โดยใช้กระบวนการวิจยัและพัฒนาการสอน    

  1.2.2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน หมายถึง การที่กลุ่มคนที่มีความ

สนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรู้พัฒนาแนวปฏบิัติใน

เรื่องนั้น ๆ โดยเป็นการน าความรูท้ี่ได้จากการปฏิบตัิงานมาแลกเปล่ียนเคล็ดลับ เทคนิค

การท างาน เทคนิคการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงคู่มือการปฏิบตัิงานจนเกิดความสัมพันธ์อัน

ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 

            1.2.3 การวิจยัและนวัตกรรมทางการศกึษา หมายถึง  การค้นคว้าหา

ความรูใ้หม่โดยมีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน ด้วยวิธีการที่เป็นระบบระเบยีบและเชื่อถอืได้ในทาง

การศึกษาน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ รูปแบบวธิีการ กระบวนการ เทคนิค ส่ือและแหล่งการ

เรียนรูท้ี่ได้มีการศึกษาและพัฒนาข้ึนใหมท่ี่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการ

เรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

          1.3 การบริหารจัดการชั้นเรยีน หมายถึง การด าเนินการภายในห้องเรียน

ที่ท าให้บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้โดยครูสร้างและคงสภาพเง่ือนไขของการ

เรียนรูเ้พ่ือช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและด าเนินไปอยา่งต่อเนื่อง 

ประกอบด้วย 

           1.3.1 การสร้างวินัยในชั้นเรยีน คือ  การปลูกฝังและสร้างระเบียบวินัย

และเป็นวิธีจัดการกบัพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่นักเรียนซ่ึงเป็นการก ากับ

พฤติกรรมใหเป็นตามความตั้งใจและตามข้อก าหนด ระเบียบ กฎเกณฑ์ งผลให้มีความสุข  

ประสบความส าเร็จมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนและเพ่ือให้เด็กเกิดการปรับพฤตกิรรม 

ไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

            1.3.2 การจัดการเรียนรู้ คือ กระบวนการเรียนการสอนที่ค านึงถงึ

ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์ท่ีเป็นการช่วย

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีการวางแผนการสอนและมุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา   

            1.3.3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน คือ การจัดทรัพยากรทีม่ีอยู่ให้

เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจดัให้กระบวนการเรียนรู้

ให้นกัเรียนและกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ด าเนนิไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ



13 

 

จุดมุ่งหมายของการเรียน และเป็นสภาพแวดล้อมเปน็ส่ิงที่กระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

            1.3.4 การมีปฏิสัมพันธใ์นชั้นเรยีน คือ การมีความสมัพันธ์เก่ียวข้อง

กันระหว่างครกูับนักเรียนเพื่อท าให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู ้ ในการเรียนการสอน

ครูกับนักเรยีนจะต้องมีพฤติกรรมโต้ตอบกันอยู่ตลอดเวลา ครูมีบทบาทส าคัญในการจัด

กิจกรรมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับนักเรียนให้นักเรียนสนใจต่อการเรียน  

   2. ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือค่าที่สังเกตได้ที่มีค่าแสดงถึง

ลักษณะการเปรียบเทียบปริมาณระหว่างเวลาหนึ่งกบัอีกเวลาหน่ึง และบ่งบอกหรือสะท้อน

ให้เห็นถึงวิธีหรือทางที่จะบรรลุวตัถุประสงค์ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุดหรือ

ช่วงเวลาทีต่่างกันเพ่ือใหท้ราบถึงความเปล่ียนแปลงของสภาพท่ีต้องการศึกษาได้ 

  3. การพัฒนาตัวบ่งชี้  หมายถึง กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้มีขั้นตอนคล้าย

กับขั้นตอนในกระบวนการวัดตัวแปร แตม่ีขั้นตอนเพิม่มากข้ึนในส่วนท่ีเก่ียวกับการรวมตัว

แปรเข้าเปน็ตวับ่งช้ี และการตรวจสอบคณุภาพของตัวบ่งช้ีที่พฒันาข้ึน 

  4. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้ท่ีปฏิบตัหิน้าทีบ่ังคับบัญชาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา บริหารกิจการของสถานศึกษา การวางแผนการ

ปฏบิัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานในสถานศึกษาในปีการศึกษา 

2564 

  5. ครู หมายถึง บุคคลทีม่หีน้าทีห่รือมีอาชีพในการสอนนักเรียน เกี่ยวกบั

วิชาความรู้ หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบตัิและแนวทางในการท างาน โดยวิธีใน

การสอนจะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถึงพ้ืนฐานความรู้ ความสามารถ และเปาูหมาย

ของนักเรียนแต่ละคน 

  6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 หมายถึง เขต

พื้นทีท่ี่จัดแบ่งโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการบริหารจัดการ

ภายในจังหวัดนครพนม เขต 1 ได้แก่อ าเภอเมือง อ าเภอเรณูนคร อ าเภอธาตุพนม อ าเภอ

นาแก อ าเภอปลาปาก และอ าเภอวังยาง   
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

  

 การศึกษาครัง้นี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกับ 

ตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ที่พฒันาและตรวจสอบความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษม์ีรายละเอียดดังนี้ 

  ตอนที่ 1  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ  

   1.1 ความหมายของความเป็นครูมืออาชีพ 

   1.2 ความส าคัญของความเป็นครูมืออาชีพ 

  ตอนที่ 2 องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีความเป็นครมูืออาชีพ 

   2.1 องค์ประกอบหลักด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู

   2.2 องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเอง 

   2.3 องค์ประกอบหลักด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

  ตอนที่ 3 แนวคิดที่เกี่ยวตัวบ่งชี้ 

   3.1 ความหมายของตัวบง่ช้ี 

   3.2 ลักษณะของตัวบง่ช้ี 

   3.3 ประเภทของตัวบง่ช้ี 

   3.4 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ี 

   3.5 โมเดลลิสเรลกับการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน 

   3..6 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน                                    

                            (Confirmatory Factor Analysis = CFA) 
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ตอนที่ 1  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ 

 

  รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มุ่งปฏริูปการศกึษาโดยการ

พัฒนาวิชาชีพทางการศกึษา และพระราชบัญญัตกิารศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ 

ที่แกไ้ขเพ่ิมเตมิ(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ให้มีองค์กรวิชาชีพเพื่อท าหน้าที่ก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ 

ตลอดจนการพัฒนาวิชาชีพ จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามแนวปฏริูปการศกึษา มุ่ง

นั้นการพฒันาคุณภาพของบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อรับรองการเปล่ียนแปลงของ

โลกดังนั้น ประกอบวิชาชีพครู ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีจะจัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรูใ้หแ้ก่

เยาวชนตามจดุมุ่งหมายจึงต้องมีกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง" ระบบการ

พัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพและระบบการยกย่องและผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพโดยมี

มาตรฐานวิชาชีพ 3 ด้าน เป็นกรอบในการพัฒนาได้แก่มาตรฐานความรู้และประสบการณ์

วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบตัิงาน มาตรฐานการปฏิบตัติน เพื่อสร้างความเช่ือมั่นยอมรบั 

ศรัทธาและเช่ือถือจากสังคมมีคณุธรรม จริธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพเป็นท่ียอมรบั

จากผู้รบับริการและสังคม" (รุจริัตน์ นาคะรัมภะ, 2554, หน้า 61) 

 ตามบทบัญญตัิแหง่รัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญตัิการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มีเจตนาที่จะให้

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพนี้จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มี

เกียรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ เปน็ที่ยอมรบัของสังคม อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

ของเด็ก เยาวชนและประชาชนโดยรวมในอนาคต ซ่ึงสอดคล้องกับข้อบังคับครุุสภาที่ว่า

ด้วยว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการ

ศึกษาที่ท าหนา้ที่หลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนด้วย

วิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรบัผิดชอบการบริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้น

พื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน และการบริหารการศึกษา

นอกสถานศึกษาในระดบัเขตพื้นที่การศึกษา ตลอดจนการสนบัสนุนการศึกษาใหบ้ริการ

หรือปฏิบตัิงานเกี่ยวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร

การศึกษาในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ และ “จรรยาบรรณของวิชาชีพ” หมายความว่า 

มาตรฐานการปฏิบตัิตนทีก่ าหนดข้ึนเปน็แบบแผนในการประพฤติตน ซ่ึงผู้ประกอบวิชาชีพ
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ทางการศึกษาต้องปฏิบตัิตาม เพื่อรกัษาและส่งเสรมิเกียรติคณุชื่อเสียงและฐานะของผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รบับริการและสังคม อนัจะน ามา

ซ่ึงเกียรติและศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ (ราชกิจจานุเบกษา, 2556, หน้า 73) 

1.1 ความหมายของความเป็นครูมืออาชีพ 

 กรมวิชาการ (2544, หน้า 7) ได้ให้ความหมายของ ครมูืออาชีพว่าคือครูที่มี

ความพร้อมในทกุ ๆ ด้านท่ีจะเปน็ครู คือ มีความรู้ความสามารถ มทีักษะในการให้

การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใส่ดแูลศิษย์ดี มี

วิญญาณของความเปน็ครู และปฏบิัติหน้าท่ีด้วยจติวิญญาณของความเป็นครู   

    ขวัญตา นลิทะศร (2556, หน้า 18) ได้ให้ความหมายครูมืออาชีพ หมายถึง  

ผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัชุดสมัยที่เปล่ียนไป มี

ความสามารถในการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน มีความพฤติดี มี

จรรยาบรรณแห่งความเป็นคร ู

    ศรัณย ูศิริเจริญธรรม (2556, หน้า 25) ได้ให้ความหมายครูมืออาชีพ 

หมายถงึ ครทูี่มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ สามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเองอย่าง

สม่ าเสมอ ยึดถือทฤษฎทีี่เป็นระบบ เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณ และ

วัฒนธรรม ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู มุ่งพัฒนาศักยภาพของนักเรียน

อย่างแท้จริงเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมใหน้ักเรยีนเกิดการเรยีนรู้หรือสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

    มยุรี ด้วงศร (2558, หนา้ 34) ได้ให้ความหมาย“ครูอาชีพ” หมายถึง ครูท่ี

เป็นครูด้วยใจรัก มีความพร้อมในทุก ๆ ด้านที่จะเปน็ครู ประพฤตติัวดีวางตัวดีเอาใจใส่และ

ดูแลศิษย์ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู 

    โย  ใจวงค์ (2559, หน้า 43) ได้ให้ความหมายครูมืออาชีพ หมายถึง 

บุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ทักษะ สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ียึด

ผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนคิวิธีทีม่ีประสิทธิภาพ เปน็ครูท่ีมุ่งมัน่พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

เป็นแบบอย่างท่ีดี แก่ผู้เรียนและผู้อ่ืนมีคุณสมบตัิของผู้ประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

    สิดารัศม์ิ  สิงหเดชาสิทธิ ์(2559, หน้า 12) ได้ให้ความหมายครูมืออาชีพ 

หมายถงึบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีความรู้ ความรูใ้นเนื้อหา ความกระจ่างในเนื้อหาที่จะ

น าไปจัดการเรียนรู้ว่าจะต้องสอนเนื้อหาประเภทใด เรียงล าดับเช่ือมโยงจากพืน้ฐานเข้าสู่
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เรื่องท่ีซบัซ้อน มีความรู้ด้านศาสตร์การสอน ความรู้ด้านเทคโนโลยี ความรู้ด้านวิชาครู 

และรู้จกับูรณาการความรูต้่าง ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือใหจ้ัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งข้ึน 

     Dickson's (2021, Online) ได้ให้ความหมายครมูืออาชีพหมายถงึ ครูที่ยึดถือ

การสอนเป็นส่ิงส าคัญและเป็นตัวอย่างท่ีดีส าหรับนักเรียนที่จะปฏบิัติตาม สิ่งส าคญัคือต้อง

พิจารณาถึงวธิีทีป่ฏบิัติตนต่อเพื่อนร่วมงานและสังคมในวงกว้างเพราะครูเป็นที่รู้จกัในฐานะ

ครูมืออาชีพทีค่รูจะท าให้ชุมชนบุคคลอ่ืนจกจ าเราในส่ิงที่เราปฏิบตัิตติน   

  กล่าวโดยสรุป ความเป็นครูมืออาชีพ หมายถึง ครูท่ีมีความเช่ียวชาญทาง

วิชาชีพ จัดการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ และเป็นผู้ที่สามารถปรับปรุงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองใหดี้ยิ่งข้ึนอยู่เสมอ และเป็นครูที่มีความพรอ้มในทุก ๆ 

ด้าน เหมาะสมกับยุคสมัยที่เปล่ียนไป มคีวามสามารถในการส่งเสริมและพฒันาผู้เรียนให้

ครบทุกด้าน มีความพฤติดีมีจรรยาบรรณแห่งความเป็นคร ู

1.2 ความส าคัญของความเป็นครูมืออาชีพ 

“ครู” คือ บุคคลท่ีมีหน้าที ่หรือมีอาชีพในการสอนนกัเรียนเกีย่วกับวิชาความรู้ 

หลักการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบัตแิละแนวทางในการท างาน โดยวิธีในการสอน 

จะแตกต่างกันออกไปโดยค านึงถงึพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และเปูาหมายของนักเรียน

แต่ละคน ครูยังคงเป็นบุคคลส าคัญอันดับแรกท่ีจะช่วยสร้างคน สร้างชาติ ย่ิงสังคมยุคใหม่

พ่อแม่ต้องด้ินรนท ามาหากนิ ส่งผลให้มเีวลาดูแลลูก ๆ น้อยลง ครจูึงต้องท างานหนักข้ึนอีก

หลายเท่า นอกจากจะสอนหนังสือแล้ว ครูยังต้องเป็นพ่อแม่ คนที่ 2 คอยอบรมสั่งสอน

ประคบัประคองให้ศิษย์เติบโตเป็นก าลังส าคัญของประเทศในวันข้างหน้า หน้าที่ทีส่ าคัญ

ของครูคือ หน้าที่ของกัลยาณมติร คือการเปน็ผู้ช้ีแนะ เปน็ผู้กระตุ้นเตือนให้ศษิยร์ูจ้ักคิด 

รู้จักใช้ปัญญา ฝึกการใช้ปญัญาและรู้จกัรับผิดชอบ สร้างสมคณุธรรมให้เกิดมีข้ึนในตนให้

เป็นคนไมม่ีทกุข์ ไมม่ปีัญหา อันนีเ้ป็นส่ิงส าคัญ เปน็หน้าที่หลกัของครู หรือหน้าที่ทีท่ าใหไ้ด้

ช่ือว่าเป็นครู ดังนั้น อาจกล่าวได้ว่า “ครูเปน็สื่อชักน าหรือเหนี่ยวน าการศึกษาให้แก่ศษิย ์

ศิษย์เปน็ผู้ใช้ประโยชน์จากส่ือนั้นในการปลูกฝังการศกึษาให้เกิดข้ึนแก่ตน” นอกจากน้ี เมื่อ

มีการปฏิรปูการศึกษาโดยมีเปูาหมายเพ่ือให้คุณครูเปล่ียนแปลงแนวคิดและกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอน จัดการเรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรยีน

เป็นส าคัญ พฒันาผู้เรียนให้เตม็ตามศักยภาพ เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข ซ่ึงการท่ีจะ

บรรลุเปูาหมายดังกล่าวได้นั้น ควรจะต้องมีการพฒันาท่ีตัวคณุครูก่อนในทุกด้าน และผล



19 

 

จากการปฏิรปูการศึกษากย็ังส่งผลให้ครสูามารถท าผลงานเพื่อขอมีวิทยฐานะสงูข้ึน โดยมี

วัตถุประสงค์ให้คุณครูตัง้ใจและสามารถปฏบิัติหน้าท่ีได้อย่างมีศักยภาพ โดยไม่ต้องกังวล

ในการหารายได้เพิ่ม มีคุณลักษณะสมกบัการที่วิชาชีพครูเปน็วิชาชีพช้ันสูง ท าใหเ้ป็นครู

ระดับ “มืออาชีพ”มีศักด์ิศรีเป็นท่ียอมรบันับถือและไว้วางใจจากสาธารณชน (สุพจี สุภาพ, 

2562, หน้า 221) พลเอกเปรม ติณสูลานนท์ อดีตประธานองคมนตรีและรัฐบรุุษ กล่าวถึง 

ครูมืออาชีพ ว่าคือ ครูที่เปน็ครูด้วยใจรกั เป็นครูด้วยจิตและวิญญาณ มีความเป็นครูทกุลม

หายใจตั้งแตเ่กิดจนตาย เป็นครทูี่รักและหวงแหน ห่วงใย มีความเอือ้อาทรต่อศษิย์ดุจลูกใน

ไส้ของตนเอง จะท าทุกวิถทีางท่ีจะให้ศษิย์เปน็คนด ีไม่ยินยอมใหศิ้ษย์เปน็คนไม่ดีเป็นอัน

ขาด จะติดตามสอดส่องศิษย์ทุกเม่ือเช่ือวนัโดยไม่ละทิ้งและมีความสขุมากในการท่ีได้เกิด

มาเป็นครู รักเกียรติเทิดทูนสถาบันครูอย่างภาคภูมิใจ และพนม พงษ์ไพบูลย์อดีต

ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารกล่าวว่า ครมูอือาชีพ คือ ครูท่ีมีความพรอ้มในทุก ๆ ดา้นที่จะ

เป็นครู มีความประพฤติดีวางตัวดี เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และ

ปฏบิัติหน้าท่ีครูด้วยจติวิญญาณของความเป็นคร ูเดชกุล มัทวานกุูล (2564, ออนไลน์) 

  กล่าวโดยสรุป ความส าคญัของครูมืออาชีพ คือ บุคคลท่ีมีหน้าทีใ่นการสอน

นักเรียนเกี่ยวกับวิชาความรู้ หลกัการคิดการอ่าน รวมถึงการปฏิบตัิและแนวทางในการ

ท างาน เป็นผู้กระตุ้นเตือนให้ศิษยร์ู้จกัคิด รู้จักใช้ปัญญา ครูเป็นสื่อชกัน าหรือเหนีย่วน า

การศึกษาใหแ้ก่ศิษย์ ศิษย์เป็นผู้ใช้ประโยชน์จากส่ือนัน้ในการปลูกฝงัการศึกษาใหเ้กิดข้ึน 

แก่ตน 

 

ตอนที่ 2 องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ 

        

  จากการศึกษาเอกสาร แนวความคิดและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นครูมือ

อาชีพ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนื้อหาเก่ียวกบัองค์ประกอบความเป็นครูมืออาชีพ โดยมี

รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 1. องค์ประกอบหลักของความเป็นครูมืออาชีพ 

     ได้มีนักการศึกษาเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคป์ระกอบและพฤตกิรรมบ่งช้ี

ความเป็นครูมืออาชีพ ดังนี ้
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      ขวัญตา นิลทะศร (2556, หน้า 70) จากผลการศกึษาคุณลักษณะของครู

มืออาชีพในยคุการปฏิรูปการศึกษาของครูในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ คุณลักษณะของครมูืออาชีพในยคุการปฏิรูปการศึกษาของครูในส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ พบว่าโดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับ

ค่าเฉลี่ยไดแ้ก ่1) ด้านจิตวิญญาณของความเปน็ครู 2) ด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ 

บูรณาการ 3) ด้านการมีจิตวิทยาดูแลช่วยเหลือพัฒนานักเรียนตามธรรมชาติ และ 

4) ด้านการพัฒนานวัตกรรม สื่อ เทคนิควิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

      พิมพันธ์ เดชะคุปต์และพยาว์ ยินดีสุข (2558, หน้า 14) กล่าวว่าครูมือ

อาชีพต้องประกอบไปด้วย 1) มีความรู้ 2) จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

3) วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 4) วัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 5) มีการบรหิาร

จัดการชัน้เรียน 6) ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ7)มีคุณธรรทยึดเหนี่ยวจิตใจ 

      มยุรี ด้วงศร (2558, หน้า 34) กล่าวว่าครูมืออาชีพต้องมีความรู้

ความสามารถเกี่ยวกับจัดการเรียนการสอนตามท่ีคาดหวังของสังคม ดังน้ี 1) สอนดี  

2) มีคุณธรรมและวินัย 3) ใฝุก้าวหน้าและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

     สิดารัศมิ์ สิงหเดชาสิทธิ ์(2559, หน้า 56-57) ได้ท าวิจัยเรื่องการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ครมูืออาชีพ ผลการวิจัยสรปุได้ดังน้ี ผลการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบดังน้ี  

    องค์ประกอบท่ี 1. ด้านเป็นครูต้องรู้คิด ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก่  

ความรู้ด้านวชิาครู ความรูด้้านการสอนเนื้อหา ความรู้ด้านเทคโนโลยีกับการสอน และ

ความรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง  

              องค์ประกอบท่ี 2. ด้านเป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอน  

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี ไดแ้ก่ ทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ และทักษะการวิพากษ์ผลงานผู้เรียน  

             องค์ประกอบท่ี 3. ด้านเป็นแบบอย่างครดีู ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้  

ได้แก่ ความตัง้ใจสอน ประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดี ความยุติธรรม และฆราวาสธรรม 4 

             องค์ประกอบท่ี 4. ด้านเป็นผู้เรียนรูไ้ม่หยดุเพ่ือพัฒนาตนเอง  
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ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ีได้แก่ รู้จักตนเอง ใฝุรูเ้ท่าทันโลก มุ่งมัน่พัฒนา และสร้างสรรค์

นวัตกรรม  

   สัญญา สดประเสริฐ (2562, หน้า 1) ศึกษาวิจัยเรื่องศตวรรษท่ี 21: 

ทักษะการเรยีนรู้สู่ความเปน็ครูมืออาชีพ กล่าวว่าความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อให้สามารถ

ชี้แนะและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา ดังนี้ 1) การแสดงออกซ่ึงความ

รักและความห่วงใยต่อผู้เรียน 2) ความรูจ้ริงในเร่ืองทีส่อน 3) เทคนิควิธีการให้ผู้เรียนสร้าง

องค์ความรู้ 

จากประสบการณ์ 4) กจิกรรมเช่ือมโยงความรู้จากแหล่งเรยีนรู้ภายนอก 5) นักออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 6) จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 7) ฝึกให้ผู้เรียน

ท างานเป็นทีม  

   สุพจี สุภาพ (2562, หน้า 216) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนาครู

มืออาชีพในสงัคมไทยปัจจบุัน กล่าวถึงครูมืออาชีพว่าประกอบด้วย 1) ครูท่ีมีความรอบรู้

วิชาการที่ตนเองได้ศึกษามา 2) ด้านยอมรับความคิดเห็นหรือความรู้ใหม่ 3) รู้จกัพัฒนา

ตนเอง รวมทัง้พัฒนาภูมิหลังตนเองให้มีคุณลักษณะส่วนตัวที่เหมาะสม 4) สามารถ

ถ่ายทอดส่ิงท่ีรู้ให้กับผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ท าให้ผู้เรียนมกีารเรียนรู้อย่างเตม็

ศักยภาพ โดยค านึงถงึคุณภาพของผู้เรียน 5) สามารถท างานร่วมกบัครู ชุมชนและสังคมได้ 

6) มีการด ารงชีวิตอย่างมีวนิัย เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 7) มี

ความรักศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ 

      Esther T. Canrinus and Other (2011, p. 595) การศึกษาเรื่องการจดัท า 

โปรไฟล์ความเป็นมืออาชีพของครู แสดงให้เห็นว่ามีองค์ประกอบดังนี้  

    1. ด้านเป็นผู้พัฒนาตนเอง 

    2. มีความรกัศรัทธาในวิชาชีพ 

   3. ด้านการบริหารห้องเรียน 

    4. ความรู้จริงในเรื่องที่สอน 

    5. ยึดมั่นในอดุมการณ์แห่งวิชาชีพ 

    6. ด้านจิตวิญญาณของความเป็นคร ู

      Orazbayeva (2016, p. 2659) ได้ศึกษาเรื่อง ความสามารถของครูมือ

อาชีพในยุคโลกาภิวัตน์ พบว่า ครูมืออาชีพจ าเปน็ต้องมีองค์ประกอบดังนี ้1) มีความรู้ 2) มี
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การใช้สื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ 3) มีทักษะในการปฏิบตัิงาน 4) มี

ทักษะชีวติและสังคม 5) มกีารคิดวิเคราะห์ 6) มีความรบัผิดชอบ 7) ปฏบิัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครู และ8) พัฒนาตนเอง  

      Jelena J. & Tatiana B. (2017, p. 197) ได้ศึกษาเรื่องอตัลักษณร์ะดับ 

มืออาชีพของครูการศึกษาระดับสูงในตัวอย่างของ RIGA และ SMOLENSK โดยการ

วิเคราะห์เปรยีบเทียบตัวชีว้ัดขององค์ประกอบโครงสร้างในตัวอย่างของ Riga และ 

Smolensk ความเป็นครูมืออาชีพประกอบด้วย 

 

    1. จรรยาบรรณวิชาชีพ 

    2. ความรู้จริงในเรื่องที่สอน 

    3. ด้านแบบอย่างครูดี  

    4. ด้านการมีทักษะการสอนและการจัดการเรียนรู้อย่างเช่ียวชาญ 

    5. ท างานร่วมกับครูและชมุชนและสังคมได ้

    6. ด้านความร่วมมือ   

      Sumarto & Emmi Kholilah Harahap (2020, p. 127) ศึกษาการจัดการ

ครูมืออาชีพในโรงเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพ พบว่าคุณลกัษณะของครูมอือาชีพประกอบด้วย  

1) ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรยีนรู้ 2) การใช้วธิีการและกลยุทธใ์นการจดัการเรียนรู ้

3) สามารถคิดอย่างเปน็ระบบ 4) กระบวนการเรยีนการสอนที่ดี 5) การติดตามและ

ประเมินผล 

      จากทัศนะของนักวิชาการท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบหลักของความเป็นครมูืออาชีพของครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบความเป็นครูมืออาชีพ 
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1. ด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู √      √    9 90  

 - เป็นแบบอยา่งครูด ี    √     √  

 - มคีุณธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ  √         

 - มคีุณธรรมและวินัย   √        

 -แสดงออกซึ่งความรักและความหว่งใยต่อผูเ้รียน     √      

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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 -เป็นผู้มคีุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

     √       √ 

ด้าน

จิต

วิญ 

ญาณ

ความ

เป็น

ครู 

 -มคีวามรักศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์แหง่

วิชาชีพ 

     √     

 -มคีวามรักและศรัทธา       √    

 -ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวชิาชีพ       √    

 -มคีวามรับผิดชอบ        √   

 -จรรยาบรรณวิชาชีพ  √      √ √  

2. ด้านทักษะการคิด           4 40  
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   -เป็นครูต้องรู้คิด    √        

   -มกีารคิดวิเคราะห์        √   

   -การคิดอย่างเป็นระบบ          √ 

   -มจีิตวิทยาดูแลชว่ยเหลือพัฒนานกัเรียน 

ตามธรรมชาต ิ

√          

3.   -การพัฒนาตนเอง      √ √ √   8 80  

   -มคีวามรู้   √      √   

   -วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร  √         

   -สอนด ี   √           

   -ใฝุก้าวหน้าและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง   √           

   -เป็นผู้เรียนรู้ไมห่ยุดเพ่ือพัฒนาตนเอง    √          

   -ยอมรับความคิดเห็นหรือความรูใ้หม่      √        

   -มทีักษะในการปฏิบัติงาน        √      

   -ความรู้จรงิในเรื่องที่สอน     √  √  √     

   -ความรอบรู้วิชาการที่ตนเองได้ศึกษา      √        

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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4. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  √         8 80  

√ 

ดา้น

การ 

บริ 

หาร

จัด 

การ

ชัน้

เรียน 

 

   -การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ √          

   -การบริหารห้องเรียน       √    

   -จัดการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   √         

   -วัดและประเมนิผลที่หลากหลาย  √         

   -การติดตามและประเมินผล          √ 

   -เทคนิควิธกีารใหผู้้เรียนสรา้งองคค์วามรู้จาก

ประสบการณ ์

    √      

   -ทักษะการสอนและการจัดการเรยีนรู้อย่าง

เชี่ยวชาญ 

        √  

   -กจิกรรมเช่ือมโยงความรู้จากแหลง่เรียนรู้

ภายนอก 

    √      

   -นักออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่หมาะสม     √      

   -จัดสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการเรียนรู ้     √      

   -ฝึกให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม     √      

   -ถา่ยทอดสิ่งทีรู่้ให้กับนักเรียนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย 

     √     

   -มกีารใช้ส่ือจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

       √   

   -ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู ้          √ 

   -การใช้วธิีการและกลยุทธ์ในการจดัการเรียนรู ้          √ 

   -กระบวนการเรยีนการสอนทีด่ี          √ 

 

 

ตาราง 1 (ต่อ) 
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5. ด้านนวัตกรรม สื่อและเทคโนโลย ี           1 10  

    -การพัฒนานวัตกรรม ส่ือ เทคนคิวิธีการจัด

กระบวนการเรยีนรู้ที่เน้นสื่อเทคโนโลยีและ

สารสนเทศ 

 

√ 

         

6. การสื่อสารและความร่วมมือ         √  3 30  

    -ท างานร่วมกับครู ชุมชนและสังคม      √   √  

    - มทีักษะชีวิตและสังคม        √   

 รวม 4 7 3 4 7 7 6 8 6 5 - - - 

 

 จากตาราง 1  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักความเปน็ครูมืออาชีพที่เป็น

กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (Theoretical Framework) ผู้วิจัยพิจารณาเห็นว่าองค์ประกอบบาง

ตัวมีความหมายเหมือนกันแตน่ักวิชาการเรียกช่ือต่างกัน ดงันัน้ผู้วิจัยจึงรวมองค์ประกอบ 

ที่มีความหมายเหมือนกันแต่เรียกช่ือแตกต่างกัน แล้วตั้งชื่อดังนี้ 

  1. จิตวิญญาณของความเป็นครู เกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมี

ความหมายคล้ายคลึงกันไวด้้วยกัน ประกอบด้วย เป็นแบบอย่างครดีู การมีความรักและ

ศรัทธาท่ีจะเปน็ครู มีคณุธรรมยึดเหนีย่วจิตใจ มีคุณธรรมและวินยั แสดงออกซ่ึงความรัก

และความห่วงใยต่อผู้เรียน เป็นผู้มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรัก

ศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ มีความรักและศรัทธา ยึดมั่นในอุดมการณ์แห่ง

วิชาชีพ มีความรบัผิดชอบ และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นองค์ประกอบที่มีความหมาย

คล้ายคลึงกันรวมความถี่เท่ากับ 9 คิดเป็นร้อยละ 90.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ือองค์ประกอบหลักน้ี

ว่าด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู 
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  2. การพัฒนาตนเอง เกิดจากการรวมหลายตัวแปรทีม่ีความหมาย

คล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน ประกอบด้วย เป็นแบบอย่างการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการสอน  มี

ความรู้ วิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร สอนดี ใฝุก้าวหน้าและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เป็นผู้

เรียนรูไ้ม่หยุดเพ่ือพัฒนาตนเอง ยอมรับความคิดเห็นหรือความรู้ใหม่ มีทกัษะในการ

ปฏบิัติงาน ความรู้จริงในเรือ่งที่สอน และความรอบรู้วิชาการที่ตนเองได้ศึกษา เป็น

องค์ประกอบท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกนัรวมความถี่เท่ากับ 80 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

ผู้วิจัยตัง้ช่ือองค์ประกอบหลักน้ีว่าด้านการพัฒนาตนเอง 

  3. การบริหารจัดการชั้นเรยีน เกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมาย

คล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน ประกอบด้วย การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ การบริหาร

ห้องเรียน จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ วัดและประเมินผลที่หลากหลาย การ

ติดตามและประเมินผล เทคนิควิธีการให้ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้จากประสบการณ์ ทักษะ

การสอนและการจัดการเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญ กิจกรรมเชื่อมโยงความรู้จากแหล่งเรียนรู้

ภายนอก นักออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การ

เรียนรู ้ฝึกให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม ถ่ายทอดส่ิงที่รู้ให้กับนักเรยีนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย มี

การใช้สื่อจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธภิาพ ยึดนักเรียนเปน็ศูนย์กลางในการเรียนรู้ 

การใช้วธิีการและกลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้และกระบวนการเรียนการสอนที่ดี เป็น

องค์ประกอบท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกนัรวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 80.00 

ผู้วิจัยตัง้ช่ือองค์ประกอบหลักน้ีว่าด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบความเปน็ครูมืออาชีพ โดยคัดเลือก

องค์ประกอบท่ีมีความถี่ตั้งแต่ 5 (หรือตั้งแตร่้อยละ 50 ข้ึนไป) พบว่ามี 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1.องค์ประกอบด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 2.องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง

และ 3.องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถเขียน

เป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบหลักของความเป็นครูมืออาชีพ ได้ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการวัดองค์ประกอบหลักของความเป็นครูมืออาชีพ 

 

2. องค์ประกอบหลักด้านจิตวิญญาณความเป็นครู  

     2.1 ความหมายของจิตวิญญาณความเป็นครู 

      นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายของทักษะด้านจติวิญญาณความ

เป็นครู ดงันี้   

   ณัฏฐภรณ์ หลาวทองและปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553, หน้า 27)  

ได้ให้ความหมายของจิตวญิญาณความเป็นครูว่าเป็นคุณลักษณะของบุคคลในการมีจิตใจ 

ที่ปฏิบตัิตนเพ่ือน าไปสู่การเป็นที่ยอมรับและภาคภูมิใจในการถ่ายทอดความรู้ให้แก่บุคคล

อ่ืน ซ่ึงคุณลกัษณะดังกล่าวประกอบด้วย ความรบัผิดชอบในหน้าที่ ความรักในอาชีพ 

ความรักและเมตตาเพื่อนมนุษย์ ความเสียสละ ความอดทน ความยุติธรรม และการเปน็

แบบอย่างท่ีดี 

         ธรรมนันทิกา แจ้งสว่าง (2554, หน้า 56) ได้ให้ความหมายของจิต

วิญญาณความเปน็ครูว่า เป็นการเกิดสภาวะทางจิตและพฤติกรรมของการเป็นครูผู้มีจติ

วิญญาณความเปน็ครูขึ้นภายในตัวบุคคล แสดงให้เหน็ถึงความหมายของ "การเป็นครูผู้มี

จิตวิญญาณความเป็นครู" ซ่ึงประกอบด้วยการที่บุคคลควาตระหนกัรู้ในความเป็นคร ู

ปฏบิัติตนอยู่บนวิถีแห่งความเป็นครู มีเปูาหมายในการท างานเพ่ือเด็ก และการปฏบิัติต่อ

เด็กด้วยควารกัและความเมตตา  

ความเป็นครู

มืออาชีพ 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู

 

ด้านการพัฒนาตนเอง 

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
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        วัลนิกา ฉลากบาง (2559, หน้า 124) กล่าวว่า จติวิญญาณความเป็นครู 

หมายถงึจติส านึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงท าให้เกิดการใฝุรู้ ค้นหา สร้างสรรค์ 

ถ่ายทอด ปลกูฝังและเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งของศิษย์ เพ่ือนร่วมงานและคนในสังคม  

        พระครูสังฆรักษ์จกัรกฤษณ์ ภูรปิญฺโญ (2562, หน้า 36) กล่าวว่า  

จิตวิญญาณความเป็นครูหมายถึง บุคคลผู้มีความรัก ความศรัทธาในวิชาชีพความเปน็ครู 

มีจิตใจมุ่งมั่น ตั้งใจปฏิบตัิหน้าท่ีของตนความภาคภูมิใจในความเป็นครูพัฒนาตนเอง มี

ความคิดสร้างสรรค์ทนัต่อเหตุการณ์ รกัและศรัทธาในวิชาชีพครู มีความเสียสละ มี

คุณธรรม จรยิธรรม พร้อมจะการถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ศษิย ์มีความมุ่งมั่นในการพัฒนา

เด็กและเยาวชนและประพฤตตินเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสงัคม 

        กฤษดา ผ่องพิทยา และคณะ (2563, หน้า 55) กล่าวว่าจิตวิญญาณ

ความเป็นครู หมายถงึ พฤติกรรมการแสดงออกที่ดีของครูทีม่ีต่อศิษย์ซ่ึงบุคคลทีจ่ะมา

ประกอบวิชาชีพครูต้องพงึมีและ พึงปฏบิัติและอทุิศตนอบรมสั่งสอนศิษย์ให้มีความรู้คู่

คุณธรรมเพ่ือเป็นก าลังในการที่จะสร้างประเทศชาตติ่อไป 

        จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วข้องสรุปได้ว่า จิตวิญญาณ

ความเป็นคร ูหมายถงึ จติส านึกตามกรอบคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัตตินอยู่บนวถิีแห่ง

ความเป็นครแูละพฤตกิรรมการแสดงออกทีเ่ปน็แบบอย่างที่ดีทั้งของศิษย์ เพ่ือนร่วมงาน

และคนในสังคม รวมไปถงึความศรัทธาและความรกัในอาชีพ เปน็ผูเ้สียสละ มีความอดทน

มุ่งมั่น เสียสละทุ่มเทในการปฏบิัติหน้าท่ีและปฏิบตัตินให้อยู่ในหลักศลีธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

     2.2 องค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นครู 

     นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู 

ดังนี ้    

   ณัฏฐภรณ์ หลาวทองและปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553, หน้า 46-

47) ได้กล่าวเก่ียวกับองค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบ ดังน้ี 

             องค์ประกอบท่ี 1 การปฏบิัติหน้าที่ครู เป็นการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายอย่างเตม็ความสามารถในอาชีพและปฏิบัติตนเปน็แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมอาชีพ 
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                องค์ประกอบท่ี 2 การปฏิบตัิต่อศิษย์โดยเสมอภาค เป็นการปฏิบตัิ 

ต่อศิษย์ทุกคนอย่าง ยุตธิรรม และมีเหตุผล โดยไม่ค านึงถงึอามิสสินจ้าง หรือความสัมพันธ์

ส่วนบุคคล 

              องค์ประกอบท่ี 3 ความเช่ือมั่นในศกัยภาพของมนุษย์ เป็นความ

เช่ือมั่นและศรทัธาว่ามนุษย์ทุกคนเปน็คนดี และมีศักยภาพในการเรยีนรู้และพัฒนาตนเอง 

              องค์ประกอบท่ี 4 การเสียสละในงานคร ูเปน็การปฏิบตัิหน้าท่ีสอน

ศิษย์อย่างเตม็ใจ โดยไม่ค านึงถงึประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

   ภาวัต ตั้งเพชรเดโช (2558, หน้า 79)  สรุปผลการวิจยัองค์ประกอบของ

จิตวิญญาณความเป็นครูพบว่ามี 3 ด้าน ได้แก่ 1) การเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 2) ด้าน

ความรักความเมตตาต่อศษิย์และ 3) ด้านความซ่ือสัตย์ 

    วัลนิกา ฉลากบาง (2559, หน้า 125) กล่าวว่าจิตวิญญาณความเปน็ครู

จัดว่าเปน็คุณลักษณะท่ีส าคัญย่ิงทั้งนี้เพราะการปฏบิัติหน้าที่ด้วยจิตวิญญาณเปน็การท า

หน้าที่ด้วยใจซ่ึงท าใหเ้กิดความรัก ศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณแ์ห่งวิชาชีพ มุ่งมั่น ทุ่มเท

ในการท างาน ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ ดูแลและหวังดีต่อศิษย์ จิตวิญญาณ

ความเป็นครูประกอบด้วย 1) คุณลักษณะส่วนตัวและการมีคณุธรรมจริยธรรม 2) การ

ตระหนักรู้และปฏิบตัตินบนวิถีความเป็นครู 3) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 4) ความ

เช่ียวชาญในการสอนและ5) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

   อมรรตัน์ แก่นสาร (2560, หน้า 7) ศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบง่ช้ีจิต

วิญญาณความเปน็ครูของครู สังกัดส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่ามี  

7  องคป์ระกอบ ประกอบด้วย 1) ด้านความผูกพันระหว่างครกูับศิษย์ 2) ด้านความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ 3) ด้านการมีจติวทิยาในการสอน 4) ด้านการเปน็แบบอย่างท่ีดี 5) ด้าน

การมีคณุธรรมและจริยธรรม 6) ด้านการปฏิบตัิตามบทบาทหน้าท่ีและ 7) ด้านการมีมนษุย

สัมพันธ์ที่ดีและมีความเปน็กัลยาณมิตร   

   กิตินันท์ โนสุ และเสริมศักด์ิ วิศาลาภรณ์ (2561, หนา้ 53) ท าการวิจัย 

พบว่า จิตวิญญาณความเปน็ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาในจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน มี 10 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการพัฒนาตนเอง 2) ด้านความมี

เหตุผลในการปฏิบัติงาน 3) ด้านความคดิริเริม่ สร้างสรรค์ 4) ด้านการปฏิบตัติาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ 5) ด้านความวริิยะ อุตสาหะ 6) ด้านความมีเมตตา กรณุา 7) ด้าน
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ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพ 8) ด้านความดี 9) ด้านความรัก ศรัทธาในวิชาชีพและ 10) ด้าน

การปฏิบตักิารสอน 

  พิมุกข์พัฒน์ จิรัชธรรมโชต ิ(2561, หน้า 60) ได้ศึกษาเรื่องจติวิญญาณความ

เป็นครูผู้สอนเด็กท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ พบว่า ลักษณะของจิตวญิญาณความเป็นครู

จากแบบวัดจิตวิญญาณความเป็นครูของกลุ่มตัวอย่าง มีองค์ประกอบย่อย 4 ด้าน ได้แก่  

1) การปฏบิัติตนตามหน้าที ่2) ความเช่ือมั่นในศักยภาพมนุษย์ 3) ความเสียสละในงานครู

และ4) การปฏิบตัิต่อศิษย์โดยเสมอภาค  

  ภาวิดา มหาวงศ์ (2561, หน้า 170) ท าการวิจัยพบว่าจิตวิญญาณความเป็น

ครูมี 7 องค์ประกอบได้แก่ 1) บุคลิกภาพความเป็นครู 2) บทบาทหน้าท่ีด้านการสอน 3) 

บทบาทการพฒันาตนเองในวิชาชีพครู 4) การปฏบิัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา 5) 

การปฏิบตัติ่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค 6) เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ศรัทธาในวิชาชีพครู   

  ดวงใจ ชนะสิทธิ (2562, หน้า 145-146) ศึกษาองค์ประกอบของจิต

วิญญาณความเปน็ครูของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ภมูิภาคตะวันตก 

พบว่า องค์ประกอบของจิตวิญญาณความเป็นครูมี 6 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) รกั

การสอนมีความสุขในการสอน 2) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) เสียสละ จิตอาสา 4) เป็น

แบบอย่างท่ีดีต่อศิษย์ 5) ช่วยเหลือ เอือ้อาทร เมตตาต่อศิษย์ และ 6) รอบรู้ความเป็นคร ู

  พาสนา จุลรัตน ์(2563, หน้า 170) ท าการวิจัยพบว่า จิตวิญญาณความเป็น

ครูมี 7 องค์ประกอบดังน้ี 1) บุคลิกภาพความเป็นครู 2) บทบาทหน้าท่ีด้านการสอน  

3) การพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู 4) การปฏบิัติต่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา  

5) การปฏิบตัติ่อผู้เรียนด้วยความเสมอภาค 6) เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครูและ  

7) ศรัทธาในวิชาชีพครู  

 จากทัศนะของนักวิชาการที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ดังกล่าว ผู้วิจัยวิเคราะห์องค์ประกอบย่อยของด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นคร ู
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1 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู          7 77.77 √ 

ความรัก

และศรัทธา

ในวิชาชีพคร ู

 - รักและศรัทธาในวิชาชีพ   √ √ √  √ √ √ 

 - เจตคติที่ดตี่อวิชาชพี       √   

2 การมีคุณธรรมและจริยธรรม          4 44.44  

 - ความซ่ือสัตย์  √        

 - มีคุณธรรมจริยธรรม   √       

 - ดา้นการมีคุณธรรมจริยธรรม    √      

 - ดา้นความเมตตา กรุณา     √     

 - ดา้นความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชพี     √     

 - ดา้นความดี     √     

3 ความเสยีสละในงานคร ู √     √     6 66.66 √ 

ความ

เสียสละใน

งานครู 

 - เสียสละจิตอาสา        √  

 - ดา้นความวิริยะ อุตสาหะ     √     

 - ดา้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ   √  √     

 - ดา้นความมีเหตุผลในการปฏิบัติหน้าที่    √ √     

 - ดา้นการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละความเป็น

กัลยาณมติร 

   √      

3 การเป็นแบบอยา่งที่ดี          7 77.77 √ 

การเป็น - การปฏิบัติหน้าที่ครู √         



33 

 
 

 

 

ที่ 
องคป์ระกอบย่อยของ 

จิตวิญญาณ 

ความเป็นคร ู

ณ
ัฏฐ

ภร
ณ
 ์ห

ลา
วท

อง
 แ
ละ

 

ปิย
วร

รณ
 ว
เิศ
ษส

ุวร
รณ

ภูม
 ิ(2

55
3)

 
ภา

วัต
 ต
ั้งเ
พช

รเ
ดโ

ช 
(2

55
8)

 

วัล
นิก

า 
 ฉ
ลา

กบ
าง

 (2
55

9)
 

อม
รรั

ตน
์  แ

กน่
สา

ร 
(2
56

0)
 

กิต
ินนั

ท
โน

สุแ
ละ

เส
ริม

ศัก
ดิ ์

วิศ
าล

าภ
รณ

 (2
56

1) 
พิม

ุกข
์พัฒ

น ์
จิร

ัชธ
รร

มโ
ชต

ิ (2
56

1) 

ภา
วิด

า 
มห

าว
งศ

 ์(2
56

1) 

ดว
งใ
จ 
ชน

ะส
ิทธ

ิ์ (2
56

2)
 

พา
สน

า 
จุล

รตั
น ์
(2
56

3)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

คัด
ไว
้เป

็นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ย่อ

ย 

 - แบบอยา่งที่ดีใหศ้ิษย์  √      √  แบบอยา่ง 

ที่ดี  - ดา้นการเป็นแบบอย่างที่ดี    √      

 - บุคลิกภาพความเป็นครู       √  √ 

 - การปฏิบัตติิตนตามหน้าที่      √    

4 การมีจิตวิทยาในการสอน   √       6 6.66  

 - ดา้นการมีจิตวิทยาในการสอน    √      

 - ดา้นการปฏิบัติการสอน     √     

 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 
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 - บทบาทหน้าที่ในการสอน       √  √    

 - รักในการสอนมีความสุขในการสอน        √  

5 ความรักและเมตตาศิษย ์          7 77.77 √ 

ความรัก

และเมตตา

ศิษย ์

 - การปฏบิัติตอ่ศษิย์โดยเสมอภาค √         

 - รักและเมตตาตอ่ศษิย์  √        

 - ด้านความผูกพันธ์ระหว่างศษิย ์    √      

 - การปฏบิัติตอ่ผู้เรียนด้วยความเมตตา

กรุณา 

      √  √ 

 - การปฏบิัติตอ่ผู้เรียนด้วยความเสมอภาค      √ √  √ 

 - ช่วยเหลือ เอ้ืออาทร เมตตาต่อศษิย ์        √  
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 - ความเช่ือมั่นในศักยภาพของมนุษย์ √     √    

8 การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   √       4 44.44  

 - ด้านการพัฒนาตนเอง     √     

 - บทบาทการพัฒนาตนเองในวชิาชพีครู       √  √ 

9 ด้านความริเริ่มสรา้งสรรค ์     √     1 11.11  

10 รอบรู้ความเป็นคร ู         √ 1 11.11  

 รวม 4 3 5 7  10 4 7 6 7 - - - 

 

จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยจิตวิญญาณความเป็นครู ผู้วิจัย 

เห็นว่าองค์ประกอบบางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกันแต่นักวิชาการเรียกช่ือต่างกัน  

ดังนั้นผู้วจิัยจงึรวมองค์ประกอบทีม่ีความหมายคล้ายกนัแต่เรียกช่ือแตกต่างกันแล้วตั้งชื่อ 

ดังนี้ 

  1. รักและศรัทธาในวิชาชีพ และเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ เป็นองค์ประกอบทีเ่กิด

จากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกนัไว้ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 7 คิด

เป็นร้อยละ 77.77 ผู้วิจัยตั้งช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า ความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู

  2. การปฏิบตัหิน้าที่ครู แบบอย่างที่ดีให้ศิษย์ ด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

บุคลิกภาพความเป็นครแูละการปฏิบตัตินตามหน้าที ่เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการรวม

หลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกนัไว้ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 

77.77 ผู้วิจัยตั้งช่ือองค์ประกอบย่อยนี้วา่ การเปน็แบบอย่างที่ดี 

  3. การปฏิบตัติ่อศิษย์โดยเสมอภาค รกัและเมตตาตอ่ศิษย์ ด้านความผูกพัน

ระหว่างศิษย์ การปฏิบตัติ่อผู้เรียนด้วยความเมตตากรุณา การปฏิบตัิต่อผู้เรียนด้วยความ 

เสมอภาค ช่วยเหลือ เอื้ออาทร เมตตาตอ่ศิษย์และความเชื่อมั่นในศักยภาพของมนุษยเ์ป็น

องค์ประกอบท่ีเกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน  
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รวมความถ่ีเท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 77.77 ผู้วิจัยตั้งช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า ความรักและ

เมตตาศษิย ์ 

  4. ความเสียสละในงานครู เสียสละจิตอาสา ด้านความวิริยะ อุตสาหะ 

ด้านการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความมีเหตุผลในการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการ 

มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีและความเป็นกัลยาณมติร เป็นองค์ประกอบท่ีเกิดจากการรวมหลายตัว

แปรที่มีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 66.66  

ผู้วิจัยตัง้ช่ือองค์ประกอบยอ่ยนี้ว่า ความเสียสละในงานคร ู

  5. การมีจิตวิทยาในการสอน ด้านการมีจิตวทิยาในการสอน ด้านการ

ปฏบิัติการสอน บทบาทหน้าท่ีในการสอน และรักในการสอนมีความสุขในการสอนเป็น

องค์ประกอบท่ีเกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกันรวม

ความถ่ีเท่ากับ 6 คิดเปน็ร้อยละ 66.66 ผู้วิจัยตั้งช่ือองค์ประกอบยอ่ยนี้ว่า การมีจิตวิทยา

ในการสอน 

  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นครู พบว่ามี 

16 องค์ประกอบย่อย ซ่ีงผูวิ้จัยได้ใช้เกณฑ์ความถีร่้อยละ 50 ข้ึนไป เพ่ือคัดเลือก

องค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นครู ผลจากการสงัเคราะห์ดังกล่าวท าให้ได้

องค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นครู 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรกัและ

ศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การเป็นแบบอย่างท่ีดี 3) ความรักและเมตตาศิษย์ 4) ความเสียสละ

ในงานครู 5) การมีจิตวิทยาในการสอน 

  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นครู ข้างต้น

สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยของจิตวิญญาณความเป็นคร ู 

ได้ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบ

ด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพคร ู

การเป็นแบบอย่างที่ดี 

ความรักและเมตตาศษิย ์

ความเสียสละในงานคร ู

การมีจิตวิทยาในการสอน 
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ภาพประกอบ 3 รูปแบบการวัดองค์ประกอบด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู
 

 2.2.1 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพคร ู

      นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ดังนี้  

    วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา (2558, หน้า 3) ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ หมายถึง การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเช่ือมั่นในวิชาชีพด้วย

ตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความส าคญัและจ าเปน็ต่อสังคม ครพึูงปฏบิัติงาน

ด้วยความเตม็ใจและภูมิใจ รวมทั้งปกปูองเกรียติภมูิของอาชีพครู เข้าร่วมกจิกรรมและ

สนับสนุนองค์กรวิชาชีพคร ู

    สมหมาย ปวะบุตร (2558, หน้า 90) กล่าวว่าความรักและศรทัธา 

ในวิชาชีพ หมายถึง ครูสนับสนุนและเข้ารว่มกิจกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชีพ และเปน็สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ ยกย่อง  

ช่ืนชมบุคคลท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพ ยึดมั่นในอุดมการณ์ของวิชาชีพ ปกปูองเกียรติ

และศักด์ิศรีของวิชาชีพ 

    อมรรตัน์ แก่นสาร (2560, หน้า 11) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 

หมายถงึ ผูท้ีม่ีอาชีพครูแสดงออกซ่ึงความชื่นชมและความเช่ือมั่นในอาชีพว่าเปน็อาชีพ 

ที่มีเกียรต ิมีความส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม ปฏิบตัิงานด้วยความเต็มใจและภมูิใจ รวมทัง้

ปกปูองเกยีรติภูมิของวิชาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครูอย่าง

ต่อเนื่อง     

    ภาวิดา มหาวงศ์ (2561, หน้า 29) กล่าวว่าความศรัทธาในวิชาชีพครู 

หมายถงึ การที่นักศึกษาวิชาชีพครูแสดงออกถึงความเช่ือและเล่ือมใสในวิชาชีพครู ได้แก่ 

เช่ือมั่นในวิชาชีพครู และการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูอย่างเคร่งครดั 
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    ดวงใจ ชนะสิทธิ (2562, หน้า 10) กล่าวว่า ความรักและศรัทธาใน

อาชีพครู หมายถึง ส่ิงทีท่ าด้วยความสุข ความเต็มใจ รับผิดชอบในหน้าทีห่รือต่อบทบาทที่

ต้องรับผิดชอบ มเีจตคติท่ีดีต่ออาชีพครู มีใจรกัความเป็นครูมีความมุ่งมั่นทีจ่ะแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน รักความก้าวหน้า และมีความภาคภูมใิจ ขยันหมัน่ เพียรในการท างานตาม

บทบาทหน้าทีค่วามรับผิดชอบ   

    สรุปได้ว่า ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู หมายถงึ ผู้ที่มีอาชีพคร ู

มีการแสดงออกด้วยความเช่ือ ความเล่ือมใสในอาชีพด้วยความเช่ือมั่นในวิชาชีพน้ีว่าเป็น

อาชีพที่มีเกยีรติ มีความส าคัญและจ าเปน็ต่อสงัคม อทุิศตนเพ่ือประโยชนต์่อวิชาชีพ รวม

ไปถงึการแสดงออกถึงความรักศรัทธาซ่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อวิชาชีพและเป็นสมาชิก 

ที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

2.2.2 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการเป็นแบบอย่าง 

ท่ีดี 

    นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการ

เป็นแบบอย่างท่ีดี ดังนี ้

    ราชกิจจานุเบกษา (2548, หน้า 45) อธิบายว่าปฏิบตัตินเป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่ศษิย์ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ การประพฤติปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

หมายถงึ การแสดงออกอย่างสม่ าเสมอของครูทีศิ่ษย์สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็น

การแสดงท่ีเปน็ไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม คุณธรรมและ

วัฒนธรรมอนัดีงาม เชน่ ระมัดระวังในการกระท า และการพูดของตนเองอยู่เสมอ ไมโ่กธร

ง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉนุเฉียวต่อหน้าศิษย์ มองโลกในแง่ดี ฯลฯ 

    วราภรณ์ ศรวิีโรจน์ (2556, ออนไลน์) กล่าวว่าผู้บริหารการศึกษา  

ครูอาจารย ์อยู่ในฐานะที่เป็นผู้น าและเป็นแบบอย่างท่ีดีของนักเรียน นักศึกษา การท่ีศษิย ์

จะเคารพนับถือและมีความศรทัธาต่อครูอาจารย์ของตนนั้น ครูอาจารยต์้องมีคุณธรรมเป็น

ปัจจัยส าคัญ คุณธรรม 4 ประการ ประการแรกคือ การรกัษาความสัจ ความจริงใจต่อ

ตัวเอง ท่ีจะประพฤติปฏิบตัแิต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม ประการที่สองคือ การรู้จัก

ข่มใจตนเอง ให้ประพฤตปิฏบิัติอยู่ในความสัจ ความดี ประการท่ีสามคือ การอดทน อด

กลั้น และอดออม ที่จะไมป่ระพฤติล่วงความสัจสุจรติ ไม่ว่าจะด้วยเหตุประการใด ประการ

ที่ส่ีคือ การรู้จกัละวางความเช่ือ และรู้จกัสละประโยชน์ส่วนน้อยของตนเพื่อประโยชน์ส่วน
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ใหญ่ของบ้านเมืองคุณธรรมส่ีประการนี้ ถ้าแต่ละคนพยายามปลูกฝงัและบ ารุงใหม้ีความ

เจริญงอกงามข้ึนโดยทั่วกันแล้ว และจะช่วยให้ประเทศชาติบังเกิดความสุข ความร่มเยน็ 

และมีโอกาสที่จะปรับปรุงพัฒนาให้มั่นคงก้าวหน้าต่อไปได้ดังความประสงค์ คร ูอาจารย์

เป็นคนไทยคนหนึ่งที่ควรถอืปฏิบตัติามหลักคุณธรรมดังกล่าวเพือ่เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ 

สถาบันวิชาชีพครูจะได้มีความเจริญก้าวหน้า สังคมและประเทศไทยจะได้มีความ

เจริญรุ่งเรืองตลอดไป 

    จรรยา ลินลา (2562, หน้า 169) กล่าวว่า การเปน็แบบอย่างที่ดีเป็น

แนวทางในการส่งเสริมความดีงามให้เกิดข้ึนในสงัคมให้เห็นเปน็รปูธรรม สามารถสมัผัสได้ 

จากการแสดงออกด้านพฤติกรรม อันเปน็การกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส านกึในการตั้งตน 

อยู่ในความดีงามทัง้ทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซ่ึงเป็นการพฒันาตนเร่ิมตน้จากการ

ปลูกฝังความดีขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตส านึกที่ดีในการรู้จักหน้าท่ีของตนเอง มีความ

รับผิดชอบ มกีารเสียสละ และมีจติใจเอ้ือประโยชน์ต่อส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้เกิด

พฤติกรรมท่ีดีต่อการปฏบิัติตนตามความดีงามแหง่จริยธรรม ท่ีเปน็แนวทางให้ทกุคนได้

ปฏบิัติตนให้เกิดความสุข โดยการเปน็แบบอย่างในการท าหน้าท่ีของตนเองให้มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความละอายแก่ใจ มคีวามเกรงใจต่อบาปท่ีเกิดข้ึน จึงได้ชื่อ

ว่า“เป็นผู้ท่ีมีการพัฒนาตนอย่างมีคณุค่า” 

    ดวงใจ ชนะสิทธิ (2562, หน้า 10-11) ได้กล่าวว่าการเป็นแบบอย่างที่

ดี หมายถึง การเปน็แบบอย่างทีดี่งามมีการประพฤตตินเป็นแบบอย่างทีดี่ การกระท าท่ี

ถูกต้องดีงาม ระมัดระวงัในการกระท า การพูดของตนอยู่เสมอ เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก ๆ  

ไม่พูดจาก้าวร้าว หยาบคาย มีกริิยามารยาท และการแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม 

กับกาลเทศะ รับผิดชอบและให้ความช่วยเหลือสังคม 

    Hessong Robert F. & Weeks Thomas H (1987, p. 457) ได้แสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกับครูว่าการท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี (Being a Role model) หมายถึง  

เป็นผู้ท่ีกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์และสงัคม ลูกศิษย์ต้องมีแบบอย่างท่ีถูกต้องดี

งาม เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนนิชีวิตของตน 

   สรุปได้ว่า การเปน็แบบอย่างท่ีดี หมายถงึ การแสดงออก การประพฤติ

และปฏบิัติของครูในด้านบคุลิกภาพทั่วไปทีส่ามารถกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส านกึในการ

ตั้งตนอยู่ในความดีงามทั้งทางกาย ทางวาจาและทางใจจนเกิดจิตส านึกที่ดีในการรูจ้ัก
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หน้าที่ของตนเองและเป็นการแสดงท่ีเปน็ไปตามมาตรฐานแหง่พฤติกรรมระดับสงูตาม

ค่านิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอนัดีงามทีท่ าให้ผู้เรียนเล่ือมใสศรทัธาและถือเป็น

แบบอย่าง 

2.2.3 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านความรักและ 

เมตตาศิษย์ 

    นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน

ความรักและเมตตาศษิย์ ดงันี้ 

    กระทรวงสาธารณสุข (2558, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ความรัก คือ 

ปฏิสัมพนัธ์ทางอารมณ์ที่เกิดข้ึนระหว่างคนสองคน (LOVE is an emotional attachment)  

และจากทฤษฎีการเรียนรู้ แม้บางทีดูเหมือนจะไมม่ีเหตุผลแตห่ากเม่ือความรกับังเกิดข้ึน

แล้วก็เข้าใจซ่ึงกันและกันได้ (LOVE is not always reasonable, but rational)     

    สุวพิชญ์ ชื่นชม (2558, หนา้ 70) ได้กล่าวว่าความรักหมายถงึความ

รักแท้ท่ีฝังลึกอยู่ในจติใจของทุกคน เป็นอ านาจที่มาจากจิตวิญญาณบริสทุธิ์ภายในของ 

ตัวเรา นั่นคืออาตมันหรือพรหมนั หรือพระเจ้าในตัวเราอย่างไมม่ีท่ีส้ินสุด ความรักบริสทุธิ์  

ไม่ด่างพร้อย ไม่มีลกัษณะที่เจตนาเห็นแก่ตัวซ่อนเร้น เป็นความปรารถนาดีเหน็อกเห็นใจ

ผู้อ่ืนโดยไม่ต้องการสิ่งใดตอบแทนเหน็คุณค่าในทุกสรรพส่ิง มีคุณลกัษณะทีม่ั่นคงไม่

หวั่นไหวในสุขหรือทกุข์เปน็นิรนัดรร์วมทั้งเป็นความภกัดีที่มตี่อพระเจ้า เป็นความพร้อมที่

จะอุทิศทั้งกายและใจรวมทั้งความคิดให้แก่พระเจ้าความรักของไส บาบามีลกัษณะทีโ่ดด

เด่นเป็นความรักที่ไม่จ ากัดแค่ความภักดอีย่างเดียวเทา่นั้น แต่กลับมีความหมายกว้างขวาง

ครอบคลุมไปถึงความเมตตา ท าให้บางครั้งอาจะเรียกได้ว่าเป็นความรักความเมตตาควบคู่

กันไป 

    พระครูสมุห์วัยวุฒิ ชติจติฺโต (2560, หนา้ 155) ได้กลา่วว่า“เมตตา” 

หมายถงึ ความรักใคร่ ความปรารถนาดีท่ีมีต่อทั้งตนเองและผู้อ่ืน ตอ่เหล่าสรรพสัตว์อย่าง

ทั่วหน้าเสมอเหมือนกันหมด เปน็ผู้มีความประพฤติทางกาย วาจา ใจ ที่สะอาดบริสุทธิ์ ผ่อง

ใส มีความเปน็มิตรไมตรี มีจิตใจท่ีอ่อนโยน ไมเ่บียดเบียนประทุษรา้ย ไม่ก่อเวรผูกอาฆาต

หรือพยาบาทปองร้ายมีจติยินดีช่วยเหลือเกื้อกูลให้ผู้อ่ืนพ้นจากความทุกข์ แม้ว่าผู้นั้นจะท า

ร้ายหมายปองซ่ึงชีวิตและทรัพย์สินกต็าม เป็นผู้ให้ท่ีแท้จริงโดยมิได้หวังผลหรือครอบครอง  

กระท าด้วยดวงจิตท่ียนิดีแช่มชื่น เบิกบาน ปราศจากความอคติหรือลังเลสงสัยในผลด้วย 
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ความบริสุทธ์ิแท้ ไม่เจือปนอยู่ด้วยตัณหาราคะ แม้เมือ่เห็นอยู่ว่าเขาเป็นทุกข์เพยีงแต่น้อมใจ 

ลงสู่ภายในแล้วแผ่เมตตาจิตปรารถนาให้เขาเป็นสุข พ้นจากความทุกข์ไปอย่างไม่มี

ข้อยกเว้น ไมม่ีแบง่แยก ไม่มีประมาณหรอืจ ากัดกาลสถานที่ใด ๆ ทั้งส้ิน ซ่ึงไมจ่ าเป็นต้อง

อาศัยทรัพย์ส่ิงของ แต่เปน็เรื่องของจิตใจท่ีแผ่ความรักไปได้โดยรอบ 

    วิทยากร เชียงกูล (2564, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า ความรักความเมตตา 

หมายถงึภาวะจิตทีม่องคนอ่ืน ๆ อย่างมนุษย์เพ่ือนร่วมโลกที่เท่าเทยีมกันและมีอะไร

เหมือนกัน เช่น ปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์ รู้สึกอุทศิตน รับผิดชอบ และนับถือใหเ้กียรติผู้อ่ืน 

ไม่ฝักใฝุความรุนแรง ไม่ก้าวร้าว ไม่ท าร้าย ไม่ยึดมัน่ถอืมั่นกับความรู้สึกว่าเมื่อเรารักใคร

เราจะต้องไดค้วามรักตอบแทน หรือความรู้สึกว่าต้องการควบคุมใครสักคนให้ท าในสิ่งที่

เราพอใจ 

    ส านักงานเลขาธิการครุุสภา (2564, ออนไลน์) ได้กลา่วว่าความรัก

และเมตตาศิษย์ หมายถึงการให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ใหก้ าลังใจในการศกึษาเล่าเรียน

แก่ศิษย์โดยเสมอหน้า การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์

อย่างจริงใจ สอดคล้องกับการเคารพ การเหน็อกเห็นใจต่อลทัธิพืน้ฐานของศิษย์จนเป็นที่

ไว้วางใจเชื่อถอืและช่ืนชมได้รวมทัง้เป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน 

   สรุปได้ว่า ความรักและเมตตาศิษย์ หมายถึง การที่ครใูห้ความเอาใจใส่

ช่วยเหลือ ให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศษิย์ เป็นความปรารถนาดีเหน็อกเห็นใจศิษย์

โดยไม่ต้องการสิ่งใดตอบแทนเห็นคณุค่าในทุกสรรพส่ิง การตอบสนองต่อความต้องการ  

ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจโดยเป็นผู้ให้ที่แท้จริงโดยมิได้หวังผลหรือ

ครอบครอง กระท าด้วยดวงจิตที่ยินดี 

 

   2.2.4 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านความเสียสละ 

ในงานครู 

      นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน

ด้านความเสียสละในงานครู ดังนี ้

    สุระ ตันพล (2559, หน้า 1) กล่าวว่าความเสียสละเป็นคุณธรรม 

ขั้นพื้นฐานของผู้ที่อยู่ร่วมกนัในสังคม ทกุคนในสังคมต้องมีน้ าใจเอ้ือเฟื้อเสียสละแบ่งปัน 

ให้แก่กัน ไม่มีจิตใจคับแคบ เหน็แก่ตัว ความเสียสละจึงเป็นคุณธรรมเครื่องผกูมติรไมตร ี 
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ยึดเหนี่ยวจิตใจไว้ เป็นเครื่องมือสร้างลักษณะนิสัยให้เป็นคนทีเ่ห็นแก่ประโยชน์สขุส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์สุขส่วนตัวคนที่อยู่ร่วมกันในสังคมจะเกิดความสงบสุขได้ควรจะมี

คุณธรรมคือความเสียสละ คือเสียสละความสุขส่วนตัวเพ่ือส่วนรวม 

    ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธกิาร (2560, หน้า 3) กล่าวว่าความ

เสียสละ หมายถึง การเปน็ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสงัคม รู้จักแบง่ปัน

เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและผู้อ่ืน มีความเอื้ออาทร เอาใจใส่

อาสาช่วยเหลือสังคมด้วยการบริจาคแบ่งปันให้แก่ผู้อ่ืนด้วยก าลังกาย ก าลังทรัพย์หรือ

ก าลังสติปัญญาด้วยความเต็มใจ ลงมือปฏบิัติเพื่อบรรเทาปัญหาหรือร่วมสร้างสรรค์ส่ิงท่ีดี

งามให้เกิดข้ึนกับผู้อ่ืนและสังคม เช่น การให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืน การบริจาคเงินและส่ิงของ  

การร่วมท ากจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์กับทางโรงเรียน 

    กัลยาณี พรมทอง (2562, ออนไลน์) กล่าวว่าความเสียสละในงานครู 

คืองานครนูอกเหนือไปจากการสอนทีค่รูต้องใช้เวลาในการเตรยีมการสอนอย่างเตม็ที่  

วางแผนการสอนค้นคว้าหาวิธีการที่จะสอนศิษย์ในรปูแบบต่าง ๆ และในขณะท่ีด าเนินการ

สอนต้องสอนให้ครบตามเวลาท่ีก าหนด เข้าสอนตรงเวลา เลิกสอนให้ตรงเวลา ครูต้องให้

เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ เช่น งานธุรการงานบริหาร บริการและงานท่ีจะท าให้สถาบัน

ก้าวหน้า การให้เวลา ใหก้ารอบรม แนะน าสั่งสอนศิษย์ เมื่อศิษย์ต้องการค าแนะน า หรือ

ต้องการความช่วยเหลือ ไม่ว่าในเวลาทางานหรือนอกเวลาท างาน ครูควรมีเวลาให้ศิษย์ 

    พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภมูิพลดุลยเดช (2562, ออนไลน์) 

พระราชทานในพระบรมราโชวาทถึงความเสียสละของครูว่า ครูที่แท้นั้นจะต้องท าแต่ความ

ดีคือต้องหมั่นขยัน และอุตสาหะพากเพียร ต้องเอื้อเฟือ้เผ่ือแผ่และเสียสละ ต้องหนกัแน่น

อดกลั้นและอดทน ต้องรักษาวินัย ส ารวมระวัง ความประพฤติของตนให้อยู่ในระเบียบแบบ

แผนอันดีงาม ต้องปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกรืน่เริงที่ไม่สมควร

แก่เกยีรติภูมิของตน ต้องตัง้ใจมั่นคงและแน่วแน่ ต้องซ่ือสัตย์ รักษาความจรงิใจ ต้อง

เมตตาหวังดี ต้องวางใจเป็นกลาง ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคต ิต้องอบรมปัญญาให้เพ่ิมพูน

สมบูรณ์ข้ึน ทัง้ในด้านวิทยาการ และความฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล 

    วราภรณ์ ศรวิีโรจน์ (2556, หน้า 3) กล่าวว่าเป็นความเสียสละ  

และเมตตาอารี กตัญญูกตเวที กล้าหาญ และความสามัคคีกัน หมายถึง ความประพฤติ 

ที่แสดงออกถงึความแบ่งปนั เกื้อกูลผู้อ่ืน ในเรื่องของเวลาก าลังกายและก าลังทรัพย์ 
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   สรุปได้ว่า ความเสียสละในงานคร ูหมายถึงการที่ครูเป็นผู้ให้และผู้อาสา

ช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม รู้จักแบ่งปนัเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน์แก่

ส่วนรวมและผู้อ่ืน งานครูนอกเหนือไปจากการสอนครูต้องให้เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ การ

ให้เวลาให้การอบรมแนะน าสั่งสอนศิษย์ เมื่อศิษย์ต้องการค าแนะน า หรือต้องการความ

ช่วยเหลือ ไม่ว่าในเวลาทางานหรือนอกเวลาท างาน ครูควรมีเวลาให้ศิษย์ 

   2.2.5 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการมีจิตวิทยา 

ในการสอน 

      นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน

การมีจิตวิทยาในการสอน ดังนี ้

    พาสนา จุลรัตน ์(2548, หน้า 8) ได้กล่าวว่าจิตวิทยาในการสอน  

หมายถงึ จติวทิยาประยกุตท์ี่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกบัพฤติกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู ้

ในสภาพการเรียนการสอน เพ่ือน าความรูค้วามเข้าใจทีไ่ด้ไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง 

การเรียนการสอนให้เกิดผลดี อันจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  

    นุชลี อุปภัย (2556, หน้า 8) ได้กล่าวไว้ว่า จิตวทิยาการสอน คือ

ความเข้าใจเกีย่วข้องกับการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดยน าหลักการ ความรู้ 

ทฤษฎี และวิธีการศึกษาทางจิตวทิยามาประยุกต์ใช้เพ่ือค้นคว้าหาความรู้ และแก้ปัญหาที่

เกิดข้ึนในสภาพการเรียนการสอนจริง จึงท าใหจ้ิตวิทยาการศกึษาต้องเกี่ยวพนักับเรื่องราว

ต่าง ๆ มากมายหลายด้าน ไม่ว่าจะเปน็ด้านพฤติกรรมผู้เรียนกระบวนการเรยีนการสอน

ของครู การบริหารจัดการศึกษา รวมทัง้บริบทท่ีเกี่ยวข้องอ่ืน ๆ 

    กฤตวรรณ ค าสม (2557, หน้า 26) ได้ความหมายไว้ว่า จิตวิทยาการ

สอน หมายถึง การน าหลักการ แนวคิดทฤษฎ ีและเทคนิคต่างๆ ทางจิตวิทยามาใช ้

ในกระบวนการทางการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างเตม็ศักยภาพ 

    สอนประจันทร์  เสียงเย็น (2559, หน้า 48) ได้กล่าวว่าจิตวิทยาการ

สอนหมายถึง จิตวทิยาแขนงหนึง่ทีน่ าเอาความรู้พ้ืน ฐานทางจิตวิทยา การพัฒนาการของ

มนุษย์วิธีการเรียนรู้ สภาพปัญหาการเรยีนรู้ และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีผลต่อ

พฤติกรรมของผู้เรียนและผู้สอน มาประยุกต์ในการจัดกระบวนการศึกษา การแก้ไขปัญหา

ของผู้เรียนและส่งเสริมการเรียนรู้   
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    สรุปได้ว่า การมีจติวทิยาในการสอน หมายถึง การที่ครูได้ศึกษาวิจัย

เกี่ยวกบัการเรียนรู้และพฒันาการของผู้เรียนในสภาพการเรียนการสอนหรือในชัน้เรียนเพ่ือ

ค้นคิดทฤษฎแีละหลักการท่ีจะน ามาช่วยแก้ปัญหาทางการศึกษาและส่งเสรมิการเรยีนการ

สอนใหม้ีประสิทธิภาพ และช่วยในการจดัการศกึษาการสร้างหลักสูตรและการเรียนการ

สอนโดยค านงึถึงความแตกต่างของบุคคลตลอดจนแก้ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกบัการเรยีน 

การสอน 

  2.3 พฤติกรรมบ่งชีท้ักษะด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 

     จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง ผู้วิจัยไดน้ า

ข้อมูลมาร่างเป็นตัวแปรท่ีสงัเกตได้และเรยีกว่า พฤติกรรมบง่ช้ีด้านจิตวิญญาณ 

ความเป็นครู ดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 องค์ประกอบย่อย นิยาม และพฤติกรรมบ่งชี้ ของด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 

 

องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู

ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ

ครู 

ผู้ที่มีอาชีพครูมกีารแสดงออกด้วยความ

เชื่อ ความเลื่อมใสในอาชีพด้วยความ

เชื่อมั่นในวิชาชีพนีว้่าเป็นอาชีพที่มเีกียรติ 

มคีวามส าคัญและจ าเป็นต่อสังคม อทุิศ

ตนเพื่อประโยชน์ตอ่วชิาชีพ รวมไปถงึการ

แสดงออกถงึความรักศรัทธาซ่ือสัตย์

สุจริตรับผิดชอบตอ่วชิาชีพและเป็น

สมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

1. ช่ืนชมในเกียรตแิละรางวัลที่ได้รับและ

รักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย 

2. ยกย่องชมเชยเพ่ือนครูที่ประสบ

ผลส าเร็จเกี่ยวกับการสอน 

3. การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กร

วิชาชีพ 

4. เผยแพร่ประชุมสัมพันธ์งานของครู

และองคก์รวิชาชีพครู   

5. เม่ือมผีู้เข้าใจผิดเกี่ยวกับวงการ

วิชาชีพครูก็ชีแ้จงท าความเขา้ใจให้

ถูกตอ้ง 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้
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ด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู

การเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี

การแสดงออก การประพฤติและปฏบิัติ

ของครูในด้านบุคลกิภาพทั่วไปที่

สามารถกระตุ้นเตือนใจให้เกดิจิตส านกึ

ในการตั้งตนอยูใ่นความดีงามทั้งทาง

กาย ทางวาจาและทางใจจนเกดิ

จิตส านึกทีด่ีในการรู้จักหน้าที่ของ

ตนเองและเป็นการแสดงทีเ่ป็นไปตาม

มาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตาม

ค่านิยม คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดี

งามที่ท าให้ผูเ้รียนเล่ือมใสศรัทธาและ

ถือเป็นแบบอย่าง 

1. การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสม

กับกาลเทศะ 

2. การใช้วาจาสภุาพ 

3. มีความประพฤติเรียบร้อย 

4. รับผิดชอบปฏบิัตงิานอย่างขยันขันแข็ง 

5. เสริมแรงทางบวกแก่ผูเ้รียน 

6. การคิดในเชิงบวก 

ความรักและ

เมตตาศิษย ์

การที่ครูให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้

ก าลังใจในการศกึษาเล่าเรียนแก่ศษิย ์

เป็นความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจศษิย์

โดยไม่ต้องการสิ่งใดตอบแทนเห็น

คุณค่าในทุกสรรพสิ่ง การตอบสนองต่อ

ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ

ของศษิย์อย่างจริงใจโดยเป็นผูใ้ห้ที่

แท้จริงโดยมิได้หวงัผลหรือครอบครอง 

กระท าด้วยดวงจิตที่ยินด ี

1. มีความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจตอ่

ศิษย ์

2. มีความเอาใจใสช่่วยเหลือต่อศษิย ์

3. การให้ก าลังใจในการศึกษาเลา่เรยีนแก่

ศิษย ์

4. การตอบสนองต่อความต้องการ ความ

ถนัด ความสนใจของศษิย์อย่างจริงใจ 

5. การเป็นผูใ้ห้ที่แท้จริงโดยมิได้หวัง

ผลตอบแทน 

ความเสียสละใน

งานคร ู

การที่ครูเปน็ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือ

งานผู้อ่ืนและสังคม รูจ้ักแบ่งปันเสียสละ

ความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน์แก่

ส่วนรวมและผู้อ่ืน งานครู

นอกเหนือไปจากการสอนครูต้องให้

เวลาแก่งานดา้นตา่ง ๆ การให้เวลาให้

การอบรมแนะน าสั่งสอนศิษย์ เม่ือศิษย์

ต้องการค าแนะน า หรือต้องการความ

ช่วยเหลือ ไม่วา่ในเวลาทางานหรือนอก

เวลาท างาน ครูควรมีเวลาให้ศษิย ์

1. มีจติผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและ

สังคม 

2. แบ่งปันเสยีสละความสุขส่วนตนเพ่ือท า

ประโยชน ์

3. ตั้งใจสั่งสอนศิษย์ อุทิศเวลาของตนให้

ศิษย ์

4. การท างานที่มอบหมายทั้งในและนอก

เวลา 

5. การเป็นครตูลอดเวลา 

ในการสั่งสอนศิษย์หรือให้ค าแนะน าศิษย ์

 

 

 

ตาราง 3 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู

การมจีิตวิทยาใน

การสอน 

การที่ครูได้ศึกษาวจิัยเกี่ยวกับการ

เรียนรู้และพัฒนาการของผู้เรียนใน

สภาพการเรยีนการสอนหรือในชัน้เรยีน

เพ่ือค้นคิดทฤษฎแีละหลักการที่จะ

น ามาช่วยแก้ปัญหาทางการศึกษาและ

ส่งเสริมการเรยีนการสอนให้มี

ประสทิธิภาพ และช่วยในการจดั

การศึกษาการสรา้งหลักสูตรและการ

เรียนการสอนโดยค านึงถงึความ

แตกต่างของบุคคลตลอดจนแกป้ัญหา

ต่าง ๆ เกี่ยวกับการเรียนการสอน 

1. ครูต้องวเิคราะห์หลักสูตร จุดมุ่งหมาย

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2. จัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน

และเตรียมพร้อมในการสอน 

3. สอนโดยยึดผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

4. การศึกษาวิจัยผู้เรียนทางด้าน

พฤติกรรมในการเรียนรู้   

5. มีการวัดผลการเรียนการสอน 

 

 

3. องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเอง 

  3.1 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายของการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

   สุริยา ทองดอนพุ่ม (2554, หน้า 9) ได้กลา่วว่าการพัฒนาตนเอง 

หมายถงึ การที่บุคคลเกิดความต้องการแล้วด าเนินการพัฒนาความรู้ ความสามารถและ

คุณลักษณะตา่ง ๆ ของตนด้วยตนเอง เพ่ือให้ตนมีความรู้ความสามารถมากข้ึนหรือสูงข้ึน 

มีคุณลักษณะส่วนบุคคลทีจ่ าเป็นและเหมาะสมย่ิงขึ้น เพ่ือส่งผลต่อความเจริญก้าวหน้าของ

ตน ของงานทีต่นรับผิดชอบ ตลอดจนองค์กรและสังคมที่เก่ียวข้อง 

   นัยนนั บุญม ี(2555, หน้า 18) ได้กล่าวว่าการพัฒนาตนเอง หมายถงึ  

การที่บุคคลแต่ละคนมีความต้องการที่จะเรียนรู้เสริมทักษะความสามารถในการท างาน 

รวมถงึการเปล่ียนแปลงตนเองให้ดีขึ้นทั้งการพัฒนาทางด้านร่างกาย ด้านจิตใจและ 

ด้านความคิด ในสภาพแวดล้อมที่เปน็อยู่ เพ่ือใหก้ารปฏิบตัิงานที่สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย 

ขององค์กรและการด ารงชีวิตทีม่ีความสขุมากข้ึน 

   กระทรวงสาธารณสุข (2558, หน้า 54) ได้กล่าวว่าการพัฒนาตนเอง

หมายถงึการสร้างความสามารถของคณุเองให้มีมากข้ึนและการพัฒนาความสามารถที่ยัง

ไม่ได้พัฒนาของคุณเองด้วยโดยเหตุท่ีมนุษย์เรามีความต้องการท่ีจะให้ตนเองเจรญิก้าวหน้า  
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(ความต้องการความเจริญก้าวหน้าส่วนตัวและการรบัรู้ศักยภาพของตนเอง) ดังนั้นทุกคน 

จึงต้องพยายามพัฒนาตนเองเพ่ือให้มีชีวติที่ดียิง่ข้ึน      

  สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง กระบวนการพฒันาสมรรถนะและ

วิชาชีพครู โดยมีแผนการพฒันาตนเอง และด าเนินการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเปน็

ระบบพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น 

สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานความต้องการจ าเป็น องค์ความรู้ใหม ่นโยบาย เพ่ือให้

การปฏิบตัิงานที่สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย 

  3.2 องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาตนเอง 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับองคป์ระกอบย่อยของการพฒันาตนเอง ดังนี้ 

   มุกดา ค าอานา (2557, หน้า 104) ได้ศกึษาการพัฒนาตนเองของครูใน

ทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี  

โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนีรายด้านการพัฒนาตนเองของครูใน

ทัศนะของผู้บริหารสถานศึกษา ของสถานศึกษาท่ีอยู่ในระดบัมาก เรียงล าดับดงัน้ีคือ  

1) ด้านการศึกษาต่อเพ่ือการสอน รองลงมาคือ 2) ด้านการอบรม 3) ด้านการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง และ 4) ด้านการวิจัยตามล าดับ 

   ขวัญดาว ศรชีมภู (2558, หน้า 137) ศึกษาสภาพและความต้องการ

พัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล สังกัดส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร พบว่า การพัฒนาตนเองของครู กศน.ต าบล สังกัด

ส านักงานส่งเสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดสกลนคร 

ประกอบด้วย 1) การส ารวจและประเมินตนเอง 2) การเข้ารบัการฝกึอบรม 3) การศึกษา

ต่อเพ่ือการสอน4) การศกึษาเอกสารและคู่มือการปฏบิัติงาน 5) การศึกษาดูงาน 

   จิรนันท์ นุ่นชคูัน (2559, หน้า 87) ได้ศึกษาการประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาครูผู้สอนด้านการจัดการเรียนรู้โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า  

การพัฒนาครูผู้สอนมี 4 ประเด็นการพัฒนาคือ 1) ครูผู้สอนเรียนรู้ด้วยการศึกษาด้วย

ตนเอง 2) ศึกษาจากเพื่อนครูและวิทยากร 3) ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับเพ่ือนครู 4) 

ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง  

   อรรณพ จนีะวัฒน์ (2559, หน้า 1379) ได้ท าการศึกษาเรื่องการพัฒนา

ตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเพ่ือให้เท่าทัน 
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กับการเปล่ียนแปลงท่ีเปน็ไปอย่างต่อเน่ืองโดยมีทักษะการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญคือ  

1) การสร้างบรรยากาศให้เกิดทัศนคตทิางบวก 2) การแสวงหาความรู้ 3) การปรับปรุง

ตนเอง 4) การประเมนิความสามารถของตนเองและ 5) การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสอน เพื่อ

น าไปสู่การวางแผนการพฒันาอย่างรอบด้าน ซ่ึงปจัจัยดังกล่าวจะส่งผลส าคัญต่อการ

พัฒนาตนท่ีมีประสิทธิภาพและความยั่งยืนของผู้ประกอบวิชาชีพคร ู

   ลัดดาวัลย์ แก่นจักร (2560, หน้า 153) ได้ท าการศกึษาการพัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองของครูโรงเรียนเอกชน ในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และท าการสังเคราะห์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของด้านการพฒันาตนเองของครูโรงเรียนเอกชนในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 

3 ด้าน คือ 1) ครูมีความรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ 2) ครูมีความสามารถในการ

สร้างสรรค์นวตักรรม 3) ครมูีความสามารถในการสร้างเครือข่าย 

   เบญจมินทร์ โคตรสุโน (2561, หน้า 104) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนว

ทางการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 4 พบว่าผลการวิจัยองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) 

ด้านการส ารวจและประเมินตนเองของคร ู2) ด้านการศึกษาค้นคว้า ติดตามองค์ความรู้

ใหม่ๆ ทางวิชาการ 3) ด้านการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและ

วิชาชีพ 4) ด้านการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย 5) ด้านการปฏิบตัิกิจกรรม

ทางวิชาการเก่ียวกับการหลักสูตรอยู่เสมอ และ 6) ด้านการพัฒนาตนเองของครใูน

ลักษณะอื่น 

   พระมงคลธรรมวิธาน (2561, หน้า 2489) ได้ศึกษาเรือ่ง ครูมืออาชีพสู่ 

การเรียนรู้แบบมืออาชีพ พบว่าการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพต้องเริ่มท่ีผู้เป็นคร ู

เป็นความท้าทายใหม่และเป็นโอกาสท่ีจะท าใหเ้กิดการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ มีดังนี้  

1) การปรับปรุงเปล่ียนแปลงห้องเรียน เพ่ือให้มบีรรยากาศทางการเรียนรู้ ผู้เรียนต้องรู้สึก

ว่ามีแรงจูงใจในการเรียน 2) การปรบักระบวนทัศน์ตามหลักการจัดการเรียนรู้แห่งศตวรรษ

ที่ 21 และ 3) การเปล่ียนแปลงสู่การเรยีนรู้ (transformative learning) ท าให้กล้าที่จะรับรู้

และดึงศักยภาพท่ีมีออกมาใช้ในการเรยีนการสอน 
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   ศรีวรรณ แก้วทองดี (2561, หน้า 1) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาตนเอง

ของครูในสถานศึกษา สหวิทยาเขตบึงสามพัน สงักัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 40 พบว่ามี 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านท่ีมีความต้องการพัฒนาตนเองของครู

มากที่สุด 2) ด้านการศึกษาค้นคว้าหาความรูต้ิดตามองค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและ

วิชาชีพ 3) ด้านการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพและ  

4) ด้านการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย 

   ครูเชียงราย (2564, ออนไลน์) ได้ศกึษาเรื่องเกีย่วกับการพัฒนาตนเอง

และพัฒนาวิชาชีพเป็นกระบวนการพฒันาวิชาชีพครู พบว่าการมีส่วนร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรูร้่วมกันในระดับสถานศึกษา หรือระดับเครือข่าย หรือระดับชาติและแสดงบทบาทใน

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) มี 3 ด้านดังนี้ 1) 

การสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชมุชนการเรียนรู้วิชาชีพ 2) การมีส่วนร่วม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กนัและ 3) การแสดงบทบาทในชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือให้เกิด

เป็นวฒันธรรมองค์กรและสร้างนวตักรรมจากการเข้าร่วมในชมุชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ 

โดยน าความรู้ความสามารถทักษะทีไ่ด้จากการพฒันาวิชาชีพมาพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูท้ี่ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรียน 

   เบญจมาศ  วรรณปะเข (2562, หน้า 163) ได้ศึกษาเรือ่งแนวทางการ

พัฒนาตนเองของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 

พบว่า การสังเคราะห์องค์ประกอบและตวับ่งช้ีของการพัฒนาตนเองของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 ประกอบด้วย 3 ด้าน โดยมี 

28 ตัวบ่งชี้ ดังนี้องค์ประกอบที่ 1 ด้านการศึกษาค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหม ่องค์ประกอบ 

ที่ 2 ด้านการสร้างนวัตกรรมพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ องค์ประกอบที่ 3 ด้านการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้และสร้างเครือข่าย  

  จากทัศนะของนักวิชาการที่ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

ดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาตนเอง ดังตาราง 4  
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ตาราง 4  สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของด้านการพฒันาตนเอง 
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1 การพัฒนาหลักสตูรและการสอน      √  √ √  8 80.00 √ 

การ

พัฒนา

หลักสูต

รและ 

 - ด้านการศึกษาตอ่เพ่ือการสอน √ √         

 - ครูผู้สอนเรียนรูด้้วยการศึกษาด้วยตนเอง   √        

 - การแสวงหาความรู้    √       

 - ปฏิบัติกจิกรรมทางวิชาการในหลกัสูตร      √     

 - การศึกษาเอกสารและคู่มือการปฏิบัติงาน  √         

 - ด้านการวิจัย √          

 - ปรับปรุงเปลีย่นแปลงห้องเรียน       √    

 - การใช้เทคโนโลยีส าหรับการสอน    √       

 - สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม      √  √      

 - การสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชน

การเรียนรู้วิชาชีพ 

       √   

 - การสร้างนวัตกรรมพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ          √ 

 - มคีวามรอบรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ     √      

 - มคีวามสามารถในการสรา้งสรรคน์วัตกรรม     √      

3 การแลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกัน           7 70.00  

 - แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและสร้างเครือข่าย      √  √   

 - ปรับกระบวนทัศน์ตามหลักการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 

      √    

 - การเปลี่ยนแปลงสู่การเรียนรู ้       √    

 - การมสี่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน         √  
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 - แสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูท้างวชิาชีพ         √  

 - การสร้างทัศนคติทางบวกในการเปลี่ยนแปลง    √       

 - การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย     √     √ 

 - ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพ่ือนคร ู   √        

 

ตาราง 4 (ต่อ) 
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 - ศึกษาจากเพ่ือนครูและวิทยากร   √           

4 การอบรม           2 20.00  

 - ด้านการอบรม √          

 - การเข้ารับการฝกึอบรม  √         

 - การศึกษาดูงาน  √         

5 การประเมินตนเอง           3 30.00  

 - การประเมินความสามารถตนเอง    √       

 - การส ารวจและประเมินตนเองของครู  √    √     

6 การพัฒนาบุคลิกภาพ           1 10.00  

7 พัฒนาตนเองในลกัษณะอ่ืน      √     1 10.00  

8 ปรับตัวให้เข้ากับสิง่แวดล้อม       √    1 10.00  

9 ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนส่งเสรมิให้ครู

พัฒนาตนเอง 

  √        1 10.00  
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    10 - ด้านการเรียนรูด้้วยตนเอง √          1 10.00  

 รวม 4 5 4 5 3 6 4 3 3 3    

 

  จากตาราง 4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยการพัฒนาตนเอง ผู้วิจัย

เห็นว่าองค์ประกอบบางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกันแต่นักวิชาการเรียกช่ือต่างกัน ดงันัน้

ผู้วิจัยจึงรวมองค์ประกอบท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกนัแต่เรียกช่ือแตกต่างกันแล้วตั้งชื่อ 

ดังนี ้

   1. การศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ ด้านการศึกษาต่อเพ่ือการสอน  

ด้านการเรียนรู้ด้วยตนเอง ครูผู้สอนเรียนรู้ด้วยการศึกษาด้วยตนเอง การแสวงหาความรู ้

ในการเปล่ียนแปลงตนเอง ปฏบิัติกิจกรรมทางวิชาการในหลกัสูตร และการศึกษาเอกสาร

และคู่มือการปฏบิัติงาน เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมาย

คล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 80.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ีอองค์

ประกอบย่อยนี้ว่า การพัฒนาหลักสตูรและการสอน 

   2. แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และสร้างเครือข่าย ปรับกระบวนทัศน์ตาม

หลักการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การเปล่ียนแปลงสู่การเรยีนรู้ การมีส่วนร่วม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกนั แสดงบทบาทในชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ การสร้างทศันคติ

ทางบวกในการเปล่ียนแปลง การแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างเครือข่าย ร่วมแลกเปล่ียน

เรียนรูก้ับเพ่ือนคร ูและศึกษาจากเพื่อนครูและวิทยากร เป็นองค์ประกอบท่ีเกิดจากการ

รวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน รวมความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อย

ละ 70.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ีอองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน 

   3. ด้านการวิจัย ปรบัปรุงเปล่ียนแปลงห้องเรียน การใช้เทคโนโลยีส าหรับ

การสอน สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม การสร้างนวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชน 

การเรียนรู้วิชาชีพ และการสร้างนวตักรรมพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ เป็นองค์ประกอบที่
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เกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 6  

คิดเป็นร้อยละ 60.00 ผู้วิจัยตั้งช่ีอองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การวจิัยและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

   ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาตนเอง พบว่ามี 9 

องค์ประกอบย่อย ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 เพื่อคัดเลือกองค์ประกอบย่อย

ของการพัฒนาตนเอง ผลจากการสงัเคราะห์ดังกล่าวท าให้ได้องค์ประกอบย่อยของการ

พัฒนาตนเอง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 2) การ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ร่วมกนั และ 3) การวิจยัและนวัตกรรมทางการศกึษา 

   จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการพัฒนาตนเอง ข้างต้น

สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยของการพัฒนาตนเอง ได้ดัง

ภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการวัดองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเอง 

องค์ประกอบ

ด้านการ

พัฒนาตนเอง 

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน 

การวิจยัและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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 3.2.1 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนาหลักสูตร 

และการสอน  

         นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน

การแสวงหาความรู้ ดงันี้  

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 13) กล่าวว่าการพัฒนาหลกัสูตรหมายถึง

กระบวนการพัฒนาหลักสตูรอย่างเปน็ขั้นตอนที่มีความเกี่ยวเน่ืองกัน ประกอบด้วย ระบบ

หลัก 3 ระบบ ได้แก ่1) ระบบการร่างหลกัสูตร 2) ระบบการบริหารหลักสูตร และ 3) 

ระบบการประเมินหลักสูตรโดยแต่ละระบบจะมีการปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือให้การพัฒนา

หลักสูตรมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง โดยทีร่ะบบทั้ง 3 ระบบมีความสมัพันธ์เชื่อมโยงกัน

นอกจากน้ีแตล่ะระบบยังมคีวามเสถียรภายใน 

    พิจิตรา ทีสกุะ (2556, หนา้ 92) กล่าวไว้ว่าการพัฒนาการสอน 

หมายถงึกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ มีการจัดองค์ประกอบเกี่ยวกับ

การสอนท่ีมจีุดหมายมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ ทีพ่ัฒนา

เครือ่งมือที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน(Develop materials) ประกอบด้วย จัดท ารายการ

กิจกรรมหรือพฤติกรรมการปฏิบตัิที่ีจะช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้ภาระงาน เลือกวิธีการจัดการ

เรียนรู ้หรือส่ือในการเรียนรู้ ตรวจสอบวสัดทุีใ่ช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่มีอยู่ (ไม่จ าเป็นต้อง

ผลิตใหม่) พฒันาสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้

    วิชุดา มาลาสาย (2561, หน้า 7) การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอน หมายถึง กระบวนการเพ่ือจัดเตรียมโปรแกรมการสอนอย่างเป็นระบบ โดยใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนา ( Research and Development) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 

1) การวิจยั (Research) เป็นการวิเคราะห ์(Analysis) 2) การพัฒนา (Development) เป็น

การออกแบบและพัฒนา (Design and Development) 3) การวิจัย (Research) เป็นการนา

ไปใช้ (Implementation) และ 4) การพัฒนา (Development) เป็นการประเมนิผล 

(Evaluation) 

    มารุต พัฒผล (2562, หน้า 8) ได้กล่าวว่ากระบวนการพัฒนา

หลักสูตรที่สมบูรณ์พร้อมส าหรับการน าไปใช้จริง มี 4 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) การวิเคราะห์
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ส่ิงก าหนดหลกัสูตร 2) การก าหนดรูปแบบของหลักสูตร 3) การพัฒนาเอกสารหลกัสูตร 4) 

การสอบทานคุณภาพหลักสูตร โดยทั้ง 4 กจิกรรม มคีวามเป็นระบบที่มีความเสถียรภาพ 

    กู๊ด (Good. 1973, pp.157-158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถงึ การเกิดข้ึนได้ 2 ลกัษณะ คือ การปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตร การ

ปรบัปรุงหลักสูตรเป็นวิชาการพัฒนาหลกัสูตรอย่างหน่ึง เพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนและ

การจัดการเรียนการสอน ส่วนค าว่าการเปล่ียนแปลงหลักสูตร หมายถึงการแก้ไขหลักสตูร

ให้ต่างไปจากเดิม 

   สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรและการสอน หมายถึง

กระบวนการพัฒนาหลักสตูรอย่างเปน็ขั้นตอนที่มีความเกี่ยวเน่ืองกัน ประกอบด้วย ระบบ

การร่างหลักสูตร ระบบการบริหารหลักสูตร และระบบการประเมินหลักสูตรเพ่ือให้

เหมาะสมกับโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน  รวมไปถึงกระบวนการจัดการเรียน

การสอนอย่างเปน็ระบบ มกีารจัดองค์ประกอบเก่ียวกบัการสอนที่มีจุดหมายมุ่งพฒันาให้

ผู้เรียนมีผลสมัฤทธิ์ ในการเรียนรูท้ี่พึงประสงค์โดยใช้กระบวนการวิจยัและพัฒนาการสอน 

 3.2.2 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

ร่วมกัน 

           นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน 

การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ดังนี้  

    เพ็ญพร แยมสาย (2555, หน้า 27) ได้กล่าวถึง การแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้(Knowledge Sharing) คือ การท่ีกลุ่มคนที่มีความสนใจในเรือ่งใดเรื่องหนึง่ร่วมกัน  

มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วยความสมัครใจ เพ่ือร่วมสร้างความเข้าใจหรือ

พัฒนาแนวปฏิบตัิในเรื่องนั้น ๆ 

    ส านักปลัดเทศบาลแม่อาย (2561, หน้า 8) ได้อธิบายว่าหการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้หมายถึง กระบวนการ หรือกิจกรรมท่ีสร้างให้เกิดความสัมพันธ์อัน

ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจระหว่างผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการเรยีนรู้โดยกระบวนการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้มีหลัก 

ที่ส าคัญ 

    มหาวิทยาลัยมหิดล (2564, ออนไลน์) ได้อธิบยว่าการแบ่งปนั

แลกเปลีย่นความรู้ (Knowledge Sharing) เป็นการน าความรูท้ี่ได้จากการปฏิบตัิงานมา
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แลกเปลีย่นเคล็ดลับ เทคนคิการท างาน เทคนิคการแก้ปัญหา หรือปรับปรุงคู่มือการ

ปฏบิัติงาน ท าได้หลายวิธีการ โดยกรณีเป็น Explicit Knowledge อาจจัดท าเป็น เอกสาร 

ฐานความรู ้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน็ Tacit Knowledge อาจจัดท าเป็นระบบ 

ทีมข้ามสายงานกิจกรรมกลุ่มคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ระบบพ่ีเลี้ยง 

การสับเปล่ียนงาน การยมืตัว เวทีแลกเปล่ียนความรู้ เป็นตน้ 

    IT STATIONS (2564, ออนไลน์) กล่าวว่าการแลกเปล่ียนเรียนรู ้

(Knowledge Sharing) คือ การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้สามารถท าได้หลายรูปแบบ 

ข้ึนอยู่กับวตัถุประสงค ์สถานะการณ์ แตม่ีวัตถุประสงค์หลักเหมือนกันคือเพ่ิมศักยภาพ 

ด้านคุณภาพบุคลากรและประสิทธิภาพของงานให้บรรลุเปูาหมายอย่างงดงาม 

    สรุปได้ว่า การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน หมายถงึ การท่ีกลุ่มคนที่มี

ความสนใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งร่วมกัน มารวมตัวกันและแลกเปลีย่นเรียนรู้พัฒนาแนว

ปฏบิัติในเรื่องนั้น ๆ โดยเป็นการน าความรู้ท่ีได้จากการปฏิบตัิงานมาแลกเปล่ียนเคล็ดลับ 

เทคนิคการท างาน เทคนิคการแก้ปัญหา หรือปรบัปรุงคู่มือการปฏบิัติงานจนเกิด

ความสัมพันธ์อันก่อใหเ้กิดความรู้ความเข้าใจ  

 

 3.2.3 ความหมายขององค์ประกอบยอ่ยด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

         นักวิชาการแสดงทัศนะเก่ียวกับความหมายขององค์ประกอบย่อยการ

วิจัยและนวตักรรมทางการศึกษา ดังนี้    

    พรรณี ลีกิจวฒันะ (2556, หน้า 2) ได้อธบิายความหมายของการ

วิจัยไว้ว่าการวิจัย คือ การค้นคว้าหาความรูใ้หม่โดยมวีัตถุประสงค์ท่ีแน่นอน ด้วยวิธีการที่

เป็นระบบระเบียบและเช่ือถือได้ และจากความหมายของการวิจัยนี้ จึงเรยีกวธิกีารที่เปน็

ระบบระเบียบและเช่ือถือได้ท่ีใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม่ โดยมีวตัถุประสงคท์ีแ่นน่อน

นั้นว่า วิธีการวิจัย (research method) 

    เอกนฤน บางทาไม้ (2556, หน้า 1) การวิจัยหมายถึง กระบวน

การศึกษาหาความรูอย่างเป็นระบบ ขอเท็จจริงของปรากฏการต่าง ๆ ประยกุต

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือใหได้มาซ่ึงค าตอบโดยใชหลักของเหตุผล อ้างอิงหลักการ

เพ่ือหาขอสรปุและน าไปใชอย่างเปน็ประโยชนในการด าเนินการต่าง ๆ 
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    ทิศนา แขมมณี (2559, หน้า 418) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรม 

หมายถงึ แนวคิด แนวทาง ระบบรูปแบบ วิธีการ กระบวนการ ส่ือและเทคนิคต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกบัการศึกษา ซ่ึงได้รบัการคิดค้นและจัดท าข้ึนใหม่เพ่ือช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ  

ทางการศึกษา 

    พิชิต ฤทธิจ์รูญ (2559, หน้า 81) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูห้มายถงึ รูปแบบวธิีการ กระบวนการ เทคนิค ส่ือและแหล่งการเรียนรูท้ี่ได้ 

มีการศึกษาและพัฒนาข้ึนใหม่ เพื่อให้ครูน ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคณุภาพ

ผู้เรียน โดยอาจเป็นส่ิงใหมท่ี่ได้รับการยอมรับและน าไปใช้บ้างแล้วแต่ยังไม่แพร่หลายหรือ

ยังไม่ได้ใช้อย่างเปน็ปกต ินวัตกรรมการจัดการเรียนรู้จึงอาจเป็นส่งใหมท่ั้งหมดหรือใหม่

เพียงบางส่วนหรือเปน็ส่วนหนึ่งของระบบการจัดการเรียนรู้ 

    Thomas H. (1987, p. 57) ได้ให้ความหมายของนวัตกรรมไว้ว่า “เป็น

การน าเอาวิธีการใหม่มาปฏิบตัิหลังจากท่ีได้ผ่านการทดลองและได้รับการพัฒนามาเป็น

ล าดับแล้ว และมีความแตกต่างจากการปฏิบัติเดิมท่ีเคยปฏบิัติมา” 

   สรุปได้ว่า การวิจัยและนวตักรรมทางการศึกษา หมายถึง  การค้นคว้า

หาความรูใ้หม่โดยมีวัตถุประสงค์ที่แน่นอน ด้วยวิธกีารที่เปน็ระบบระเบยีบและเช่ือถือได้

ในทางการศึกษาน าไปสู่การจัดการเรียนรู ้รูปแบบวิธีการ กระบวนการ เทคนิค ส่ือและ

แหล่งการเรียนรูท้ี่ได้มีการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหม่ทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา เพ่ือให้ครู

น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

 

 

  3.3 พฤติกรรมบ่งช้ีทักษะด้านการพัฒนาตนเอง 

  จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัยได้น า

ข้อมูลมาร่างเป็นตัวแปรที่สงัเกตได้และเรยีกว่า พฤติกรรมบง่ช้ีด้านการพัฒนาตนเอง  

ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 พฤติกรรมบ่งช้ีด้านการพัฒนาตนเอง 

  
องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้
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ด้านการพัฒนาตนเอง 

การพัฒนา

หลักสูตรและการ

สอน 

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่าง

เป็นขั้นตอนที่มคีวามเกี่ยวเนื่องกัน 

ประกอบด้วย ระบบการร่าง

หลักสูตร  ระบบการบริหาร

หลักสูตร และระบบการประเมนิ

หลักสูตรเพื่อใหเ้หมาะสมกับ

โรงเรียนและการจดัการเรียนการ

สอน  รวมไปถึงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบ มีการจัดองค์ประกอบ

เกี่ยวกับการสอนที่มีจุดหมายมุง่

พัฒนาให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์ ใน

การเรียนรูท้ี่พึงประสงค์โดยใช้

กระบวนการวิจัยและพัฒนาการ

สอน 

1. มกีระบวนการรา่งหลักสูตร 

ระบบการบริหารหลักสูตร และ

ระบบการประเมินหลักสูตร 

2. พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้

เหมาะสมกับโรงเรยีนและการ

จัดการเรียนการสอน 

3. มกีระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบ 

4. จัดการสอนที่มจีุดหมายมุ่ง

พัฒนาให้ผู้เรียนมผีลสัมฤทธิ์  

ในการเรียนรู้ที่พึงประสงค ์

5. สามารถคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 

การแลกเปลีย่น

เรียนรู้ร่วมกัน 

การที่กลุ่มคนที่มีความสนใจใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งรว่มกัน มารวมตัว

กันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา

แนวปฏบิัติในเรื่องนั้น ๆ โดยเป็น

การน าความรู้ที่ไดจ้ากการ

ปฏิบัติงานมาแลกเปลี่ยน เคล็ดลับ 

เทคนิคการท างาน เทคนิคการ

แก้ปัญหา หรือปรบัปรุงคู่มือการ

ปฏิบัติงานจนเกดิความสัมพันธ์อัน

กอ่ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ  

1. ระบุปัญหาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอน/การท างาน 

2. วเิคราะห์สาเหตุของปัญหา 

3. ระดมความคดิเพ่ือหาวิธี

แก้ปัญหาจากประสบการณ์และ

ผลการวิจัยทีส่ามารถอ้างองิได ้

4. น าวิธีแกป้ัญหาที่ได้จากการ

ระดมความคดิ ไปทดลอง 

5. อภิปรายผลทีเ่กดิขึน้จากการ

ทดลองใช ้น าเสนอผลการสังเกต

การสอนและเสนอแนะวิธีการ

ปรับปรุงแกไ้ข 

 

ตาราง 5 (ต่อ) 

 
องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้
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ด้านการพัฒนาตนเอง 

การวิจัยและ

นวัตกรรมทาง

การศึกษา 

การค้นคว้าหาความรูใ้หม่โดยมี

วัตถุประสงคท์ี่แนน่อน ด้วยวิธีการ

ที่เป็นระบบระเบยีบและเชื่อถือได้

ในทางการศึกษาน าไปสู่การจัดการ

เรียนรู้ รปูแบบวธิกีาร กระบวนการ 

เทคนิค ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ที่

ได้มีการศึกษาและพัฒนาขึ้นใหมท่ี่

เกี่ยวขอ้งกับการศึกษา เพื่อให้ครู

น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1. การค้นควา้หาความรู้ใหม ่

2. ศึกษาวิธีการที่เป็นระบบระเบียบ

และเชื่อถือไดใ้นทางการศึกษา 

3. การจัดการเรยีนรู้ รูปแบบ

วิธีการ กระบวนการ เทคนิค สื่อ

และแหล่งการเรียนรู้ที่ได้มี

การศึกษา 

4. น าความรู้ที่ศึกษามาพัฒนาขึ้น

ใหมใ่ห้สอดคล้องกับบริบทการ

เรียนการสอน 

5. ครูน าความรู้มาใช้ในการจดัการ

เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

 

 4. องค์ประกอบหลักด้านการบริหารจดัการชั้นเรียน 

   4.1 ความหมายของการบริหารจัดการชั้นเรียน 

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายของการบริหารจัดการชั้น

เรียนดังนี้  

    สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หน้า 470) ได้ให้ความหมายว่า  

การจัดการชั้นเรยีน หมายถึง การสร้างและการรักษาส่ิงแวดล้อมของห้องเรียนเพ่ือเอ้ือ 

ต่อการเรียนรูข้องนักเรียน หรือหมายถึงกิจกรรมทุกอย่างที่ครูท าเพ่ือจะช่วยให้การสอน 

มีประสิทธิภาพและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส าหรับ

บทเรียนหน่ึง ๆ นอกจากนี้การจัดการห้องเรียนยังรวมถึงการที่ครสูามารถท่ีจะใช้เวลาที่

ก าหนดไว้ในตารางสอนได้อย่างเตม็เม็ดเต็มหน่วย และการจัดท่ีนัง่ของนักเรียน และ

อุปกรณ์ที่ครูจะใช้ในการสอนให้อยู่ในสภาพท่ีจะช่วยครูไดใ้นเวลาสอน 

    สันติ บุญภิรมย์ (2557, หนา้ 114) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการ 

ชั้นเรยีน หมายถึง กระบวนการด าเนินการในชั้นเรียน ประกอบด้วย 1) การเตรียมการ  

2) การวางแผนจัดการ 3) การด าเนินการในชั้นเรียน ส าหรับในแต่ละขั้นมีรายละเอียด

ประกอบ ดังน้ี 

                           1. การเตรียมการ หมายถึง การจัดเตรียมการเรียนไว้ให้พร้อมที่

จะมีการเรียนการสอนในปกีารศึกษานั้น ๆ ซ่ึงเป็นการเตรยีมความพร้อมในด้านศักยภาพ 



59 

 

                           2. การวางแผนการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนการเรยีน

การสอนในชั้นเรยีนและการวางแผนการเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆ มาใช้ประกอบการเรยีน

การสอนท่ีคาดว่าน่าจะบรรลุผลส าเร็จตามวัตถปุระสงค์ของรายวิชานั้น ๆ 

                           3. การด าเนินการในชั้นเรียน หมายถึง การด าเนนิการเรียนการ

สอนให้เป็นไปตามกระบวนการทีไ่ด้ก าหนดไว้มวีัตถุปะสงค์เพื่อผู้เรียนไดม้ีความรู้ ความ

สามรถตามสมรรถนะของรายวิชาพร้อมทั้งมปีฏกิิรยิาร่วมระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนเพื่อให้

ผู้เรียนไดร้ับประโยชน์สูงสุดต่อการด าเนนิการเรียนการสอนในแต่ละครั้ง และก่อให้เกิด

ความพึงพอใจทั้งสองฝุายในระดบัที่ยอมรับได้เพื่อมุ่งสูค่วามเป็นเลิศในชัน้เรียน 

    บุษรา อ่อนคง (2561, หนา้ 1) ได้กล่าวว่า การบรหิารจัดการชั้นเรยีน 

หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน เพ่ือสนับสนุนให้เด็กเกิด

การเรียนรู้อย่างมีความสุข 

    ศิริวรรณ  วณิชวัฒนวรชยั (2561, หนา้ 24) การบรหารจัดการชัน้

เรียน คือ การท าใหบ้รรยากาศในห้องเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้มากที่สดุ บรรยากาศในชั้น

เรียนมีสวนส าคัญในการสงเสริมความสนใจใครเรยีนรูใหแกผู้เรียน ท าใหผู้เรียนเรียนรู้

อย่างกระตือรือรน(Active Learning) ชั้นเรียนท่ีมบีรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอนุ 

ความเห็นอกเห็นใจและความเอื้ออาทรความเผ่ือแผ่ทีม่ีตอกันยอมเป็นแรงจูงใจท่ีกระตุนให

ผู้เรียนรักการเรียนมากข้ึน  

    Colville-Hall S. (2011, p. 8) ได้ให้ความหมายของการจัดการชั้นเรียน 

ไว้ว่า เป็นพฤติกรรมการสอนที่ครูสร้างและคงสภาพเงื่อนไขของการเรยีนรู้เพื่อช่วยให้การ

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลข้ึนในชั้นเรียนซ่ึงถอืเป็นชุมชนแห่งการ

เรียนรู ้การจดัการชั้นเรยีนท่ีมีคณุภาพนัน้ต้องเป็นกระบวนการท่ีด าเนินไปอย่างตอ่เนื่อง

และคงสภาพเช่นนี้ไปเร่ือย ๆ โดยสร้างแรงจงูใจในการเรียนรู้ การให้ผลย้อนกลับและการ

จัดการเก่ียวกบัการท างานของนักเรียน ความพยายามของครูทีม่ีประสิทธภิาพนั้นหมาย

รวมถึง การท่ีครูเป็นผู้ด าเนินการเชิงรุก (proactive) มีความรบัผิดชอบ (responsive) และ

เป็นผู้สนับสนุน (supportive) 

    Gilpatrick Robin Sue Holzworth (2010, p. 15) ได้ให้ความหมายไวว่้า 

การบริหารจัดการชั้นเรยีนคือความรับผดิชอบของครแูต่ละคนภายในชั้นเรียนทั้ง 

ด้านสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และการมีปฏิสัมพันธท์ั้งครูและนักเรียน กฎระเบยีบ 
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นโยบาย และผลผลิต วัสดุอุปกรณ์ ความรืน่รมยท์างอารมณ์ และทรัพยากรอืน่ ๆ ท่ีมี

ความส าคัญในชั้นเรียน  

   สรุปได้ว่า การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการด าเนินการ

ทั้งภายในและภายนอกของห้องเรียนทีท่ าให้บรรยากาศในห้องเรยีนเอ้ือต่อการเรียนรู้โดย

ครูสร้างและคงสภาพเง่ือนไขของการเรียนรู้เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพที่

ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  

   4.2 องค์ประกอบย่อยของด้านการบรหิารจัดการชัน้เรียน   

         นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับองคป์ระกอบย่อยของการบรหิาร

จัดการชัน้เรียน ดังนี้   

    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หน้า 2) ได้

ก าหนดกรอบสมรรถนะประจ าสายงานของครูผู้สอน สมรรถนะท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน ซ่ึงประกอบด้วยความสามารถในการก ากับดแูลชั้นเรียน สร้างบรรยากาศในการ

จัดการเรียนรู ้จัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้นและประจ าวิชา 

    สันติ บุญภิรมย์ (2557, หนา้ 115-116) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

การจัดการชั้นเรยีนไว้ดังน้ี องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียน (Element of Classroom 

Management) เพ่ือให้ชั้นเรยีนได้เกิดประโยชน์สงูสุดกบัผู้เรียน ดังนัน้ จึงมีการจัด

องค์ประกอบของการจัดการชั้นเรียนดังต่อไปนี้ 

                       1. องค์ประกอบด้านกายภาพ หมายถึง ส่ิงอ านวยความสะดวก

ภายในชั้นเรียนจัดให้มีไว้อย่างเพียงพอ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบด้วย โต๊ะ 

เก้าอ้ี ทัง้ของผู้เรียนและผู้สอน กระดานด า บอร์ดส าหรับจัดนทิรรศการ หรืออาจกล่าวอีก

นัยหนึ่งว่า การจัดเตรยีมการในด้านวัสดอุุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืนไว้อย่าง

ครบถ้วนและมีคุณภาพดีพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

                       2. องค์ประกอบด้านสังคม หมายถึง การมีปฏิสัมพันธร์ะหว่าง

ผู้เรียนกับผู้สอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา 

ผู้สอนกับผู้เรียนได้ช่วยกนัท างาน ผู้เรียนท างานกนัเป็นกลุ่ม ผู้สอนสาธติให้ผูเ้รยีนได้ศึกษา

สังเกต 

                       3. องค์ประกอบด้านการศกึษา หมายถึง การจัดล าดับเนื้อหา

สาระ ความรูใ้ห้เหมาะสมกบัวุฒิภาวะของผู้เรียน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีกาสวางแผนการ
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เรียนร่วมกับผู้สอน และให้ผู้เรียนไดต้ระหนักในคุณค่าของความรู้ ความสามารถที่ได้รับ

จากผู้สอน หรือการศึกษาค้นคว้าตามทีไ่ด้รบัมอบหมายให้เต็มตามอัตภาพ ทั้งนี ้เน่ืองด้วย

การจัดการศกึษาในส่วนของการจัดการชั้นเรยีนเปน็เปูาหมายสงูสดุในการเรียนรู้ คือ ให้

ผู้เรียนไดร้ับความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เปน็ไปตามอัตภาพและผู้เรียน

สามารถพัฒนาได้โดยให้ความส าคัญไปท่ีการบริหารจัดการชัน้เรียน เน่ืองจากชั้นเรยีนเปน็

สถานที่อยู่ของผู้เรียนตลอดระยะเวลาของการมาเรียนที่โรงเรียน ส าหรับองคป์ระกอบด้าน

กายภาพและด้านสังคม เปน็ส่วนส่งเสริม สนับสนุนใหอ้งค์ประกอบด้านการศึกษาของ

ผู้เรียนไดม้ีความสมบูรณ์ครบถ้วน 

    พิศมัย แก้วเจริญผล (2559, หน้า 133) ได้ศึกษาการพัฒนากลยุทธ์ 

การจัดการชั้นเรยีนของครูในสถานศกึษาข้ันพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 1 และเขต 2 ผลการวิจัยพบว่า ในด้านสภาพทั่วไปในการ

จัดการชัน้เรียนของครใูนสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีการก าหนดนโยบาย วตัถุประสงค์  

และเปูาหมายในการด าเนินงานการจัดการชั้นเรียนอย่างเปน็ระบบ ด้านการสอนและ

นวัตกรรมการสอนก็จัดไว้เป็นระบบเชน่เดียวกัน การส่ือสารในชัน้เรียนเป็นไปอย่าง

หลากหลาย และมีการสรา้งวินัยในชั้นเรียนอย่างชัดเจน 

    วรรณนภิา วงศ์สวาสด์ิ (2560, หน้า 117) ได้ศึกษาการพัฒนา

แนวทางเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียนส าหรับสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่า  6 องค์ประกอบและ 25 ตัวช้ีวัด 

องค์ประกอบสมรรถนะครดู้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ส าหรับสถานศกึษาประกอบด้วย 

6 องค์กอบ ได้แก 1) การจดักิจกรรมในชั้นเรยีน 2) การสร้างความสัมพันธ์ทางบวก 3) 

การก าหนดกฎ ระเบียบ กติกา 4) การสร้างบรรยากาศที่สงเสรมิการเรยีนรู้ 5) การจัด

สภาพแวดล้อมภายในชั้นเรยีน และ 6) การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 

    นิภาภรณ์ ซ้ายโพธิก์ลาง (2561, หน้า 80-81) ได้ศึกษาการพัฒนา

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีนในสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 7 พบว่า การสังเคราะห์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดของโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้น

เรียนในสถานศึกษา ประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ และ 25 ตัวชี้วดั คือ  

1) การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ความสุขและความปลอดภยัของผู้เรียน  
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มี 5 ตัวชี้วัด  

2) ด้านการก ากับดูแลชั้นเรยีน มี 7 ตัวชี้วดั 3) ด้านการจัดท าข้อมูลสารสนเทศประจ าชั้น

เรียนประจ าวิชา มี 4 ตัวช้ีวดั 4) การส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกระหว่างครูกับนกัเรียน ม ี6 

ตัวชี้วัด 5) ความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี 5 ตัวชี้วัดซ่ึงทุก

องค์ประกอบและตัวชี้วัดมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุดและมีความเปน็ไปไดใ้นระดับ

มากที่สุด  

    ภัทริน ไชยวงศ์และ ธรนิธร นามวรรณ (2561, หน้า 234) ได้ศกึษา 

การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชัน้เรียนสาหรับ

โรงเรียนในสงักัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดหนองคายจังหวัดอุดรธานีและจังหวัด

บึงกาฬ พบว่า องค์ประกอบของสมรรถนะครูด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ พบวา่มี 4 องค์ประกอบ 17 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1) 

การสร้างกฎเกณฑ์ 2) การสร้างวินยัเชิงบวกในชั้นเรียน 3) การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน

และ 4) การจดักิจกรรมในชั้นเรยีน โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

    ศิริวรรณ วณชิวัฒนวรชัย (2561, หน้า 37-38) ได้ศึกษาการบริหาร

จัดการชัน้เรียน พบว่า การบริหารจัดการชั้นเรียนประกอบไปด้วย 1) บุคลิกภาพครู  

2) พฤติกรรมการสอน 3) เทคนิคการปกครองชั้นเรียน 4) ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน  

5) การจัดบรรยากาศทางกายภาพ และ 6) บรรยากาศทางสังคม 

    ณิรดา เวชญาลักษณ ์(2562, หน้า 23) ได้ศึกษาแนวปฏบิัติการ

บริหารจัดการชั้นเรียนของครูปฐมวัยตามแนวห้องเรียนคุณภาพโรงเรียนขนาดเลก็ ที่จัด

การศึกษาระดับปฐมวัย สงักัดสานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

พบว่าแนวทางการบริหารจัดการชั้นเรียนมีดังนี ้1) ด้านการน าการเปล่ียนแปลงสู่หอ้งเรียน  

2) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 3) ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ICT) 4) ด้านการวิจัยในชั้นเรียน และ 5) ด้านการสร้างวินัยเชิงบวก 

    Jones และ Jones (1990, หน้า 47) กล่าวถึงการจัดการชั้นเรยีน  

ควรมีองค์ประกอบที่ส าคญั ดังนี้ 

     1. การเข้าใจทฤษฎีการจัดการในชั้นเรียนและจติวิทยาพัฒนา 

การเด็ก 
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     2. การสร้างความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างครูกบัเด็ก และเด็ก 

กับเด็ก 

     3. วิธีสอนของครูที่ช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ดีท่ีสุด 

     4. การใช้องค์กรและวิธีการจัดการกลุ่มที่ช่วยให้เด็กมีพฤติกรรม

การท างานสูงสุด 

     5. การแนะแนวและการปรับพฤตกิรรม 

    Kauchak และ Eggen (1998, หน้า 486) กล่าวว่า การบริหารการจัด 

ชั้นเรยีนเปน็พฤติกรรมของครูในการด าเนินกิจกรรมท่ีก าหนดข้ึนเพือ่สร้างเสริมการเรียนรู้ 

ของเด็ก การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย การจัดระเบียบห้องเรียน การสร้าง

กฎเกณฑ์ แนวปฏบิัติในห้องเรียนวิธีการตอบสนองของครูต่อพฤตกิรรมต่าง ๆ ของเด็ก 

วิธีด าเนนิการสอน ตลอดจนการสร้างบรรยากาศท่ีดีในห้องเรียน 

   จากทัศนะของนักวิชาการท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องดงักล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบยอ่ยของด้านการบริหารจัดการชั้น

เรียน ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 สังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 
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ส า
นัก

งา
นค

ณ
ะก

รร
มก

าร
กา

รศ
ึกษ

า 

ขั้น
พื้น

ฐา
น 
(2
55

3)
 

สัน
ติ 

บุญ
ภิร

มย
์ (2

55
7)

 
พิศ

มัย
 แ
ก้ว

เจ
ริญ

ผล
 (2

55
9)

 

วร
รณ

นิภ
า 
วง

ศส
วา

สด
ิ์ (2

56
0)

 

นิภ
าภ

รณ
์ ซ
้าย

โพ
ธิ์ก

ลา
ง 
(2
56

1) 

ศิร
วิร

รณ
 ว
ณ
ิชว

ัฒ
นว

รช
ัย 
(2
56

1) 

ณ
ิรด

า 
เว
ชญ

าล
ักษ

ณ
์ (2

56
2)

 

ภัท
ริน

 ไช
ยว

งศ
์แล

ะ 
ธร

ินธ
ร 
นา

มว
รร

ณ
  

(2
56

1) 
Jo

ne
s 

an
d 

Jo
ne

s 
(19

90
) 

Ka
uc

ha
k 

an
d 

Eg
ge

n 
(19

98
) 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

คัด
ไว
้เป

น็อ
งค

์ปร
ะก

อบ
ย่อ

ย 

1 การสร้างวินัยในชัน้เรียน   √        9 90 √ 

การสร้าง

วินัยใน

ชั้นเรียน 

 - การก ากับดูแลชัน้เรียน √    √      

 การสร้างวินัยในชัน้เรียน   √        

 - การก ากับดูแลชัน้เรียน √    √      

 - การก าหนดกฎ ระเบียบ กติกา    √       

 - การสร้างกฎเกณฑ์        √   

 - เทคนิคการปกครองชั้นเรียน      √     
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ที่ องคป์ระกอบย่อยของ 

ด้านการบรหิารจัดการชั้นเรียน 
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 - ด้านการสรา้งวนิัยเชิงบวก       √ √   

 - การแนะแนวและการปรับพฤติกรรม         √  

 - การจัดระเบยีบหอ้งเรียน          √ 

 - การสร้างกฎเกณฑ์ แนวปฏิบัติใน

ห้องเรียน 

         √ 

ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

 

ที่ องคป์ระกอบย่อยของ 

ด้านการบรหิารจัดการชั้นเรียน 
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2  การจัดการเรียนรู ้           9 90 √ 

การ

จัดการ

เรียนรู ้

 - ด้านการศึกษา  √         

 - พฤติกรรมการสอน      √     

 - ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้องิ

มาตรฐาน 

      √    

 - การสอนและนวตักรรมการสอน   √        

 - การจัดกจิกรรมในชั้นเรยีน    √       

 - ความสะดวกในการจัดกจิกรรมการเรียน

การสอน 

    √      

 - การจัดกจิกรรมในชั้นเรยีน       √ √   

 - วิธีสอนของครูทีช่่วยให้เด็กเรียนรูไ้ด้ดีทีสุ่ด         √  

 - การใช้องคก์รและวิธีการจดัการกลุ่ม         √  

 - วิธีด าเนินการสอน          √ 

3 การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน             √ 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 - การสร้างบรรยากาศในการเรยีนรู ้ √          การจัด 

บรรยา  

กาศในชั้น

เรียน 

 - การจัดบรรยากาศทางกายภาพ  √    √     

 - บรรยากาศทางสงัคม      √     

 - ด้านการน าการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน       √    

 - การสร้างบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรียนรู ้    √ √      

 - การจัดสภาพแวดลอ้มภายในชั้นเรยีน    √       

 - การสร้างบรรยากาศที่ดีในหอ้งเรยีน          √ 

 

 

 

ที ่ องค์ประกอบยอ่ยของดา้นการบริหารจัดการ

ชั้นเรียน 
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จากตาราง 6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยด้านการบริหารจดัการชั้นเรยีน

ผู้วิจัยเห็นว่าองค์ประกอบบางตัวมีความหมายคล้ายคลึงกันแต่นักวิชาการเรียกช่ือต่างกัน 

ดังนั้นผู้วจิัยจงึรวมองค์ประกอบทีม่ีความหมายคล้ายคลึงกันแต่เรียกช่ือแตกต่างกันแล้วตั้ง

ช่ือ ดังนี้ 

  1. การสร้างวนิัยในชัน้เรียน การก ากบัดูแลชั้นเรยีน การก าหนดกฎ ระเบยีบ 

กติกา การสรา้งกฎเกณฑ์ การสร้างกฎเกณฑ ์เทคนิคการปกครองช้ันเรยีน ด้านการสร้าง

วินัยเชิงบวก การแนะแนวและการปรบัพฤติกรรม การจัดระเบียบห้องเรียนและการสร้าง

กฎเกณฑ์ แนวปฏิบัตใินห้องเรียน เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมี

ความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 9 คิดเปน็ร้อยละ 90.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ี

อองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การสร้างวินัยในชั้นเรยีน 

  2. ด้านการศกึษา พฤตกิรรมการสอน ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

อิงมาตรฐาน การสอนและนวัตกรรมการสอน การจัดกิจกรรมในชั้นเรยีน ความสะดวกใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมในชั้นเรยีน วิธีสอนของครูท่ีชว่ยให้เดก็

4 การปฏิสัมพันธใ์นชัน้เรยีน           7 70 √ 

การ

ปฏิสัมพัน

ธใ์นชั้น

เรียน 

 - ด้านสังคม  √         

 - ปฏิสัมพันธใ์นหอ้งเรยีน      √     

 - การส่ือสารในชั้นเรียน   √        

 - การสร้างความสมัพันธ์ทางบวก    √       

 - การส่งเสรมิพฤตกิรรมเชิงบวกระหวา่งครู

กับนักเรียน 

    √      

 - บุคลิกภาพคร ู      √     

 - การสร้างความสมัพันธ์ทางบวกระหวา่ครู

กับเด็ก และเด็กกับเด็ก 

        √  

 - การเข้าใจทฤษฎกีารจัดการในชัน้เรยีนและ

จิตวิทยาพัฒนาการเด็ก 

        √  

 - วิธีการตอบสนองของครูต่อพฤตกิรรมตา่งๆ 

ของเด็ก 

         √ 

5 จัดท าขอ้มูลสารสนเทศประจ าชัน้และประจ า

วิชา 

 √    √     3 30  

 - การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ     √      

6 ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT)       √    1 10  

 รวม 7 3 3 3 6 6 5 3 5 5    
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เรียนรูไ้ด้ดีที่สดุ การใช้องค์กรและวิธีการจัดการกลุ่มและวิธีด าเนนิการสอน เป็น

องค์ประกอบท่ีเกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกันไว้ด้วยกัน รวม

ความถ่ีเท่ากับ 9 คิดเปน็ร้อยละ 90.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ีอองค์ประกอบยอ่ยนี้ว่า การจัดการ

เรียนรู ้

  3. การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศทางกายภาพ 

บรรยากาศทางสังคม ด้านการน าการเปล่ียนแปลงสู่หอ้งเรียน การสร้างบรรยากาศที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมภายในชั้นเรยีนและการสร้างบรรยากาศที่ดีใน

ห้องเรียน เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการรวมหลายตัวแปรท่ีมีความหมายคล้ายคลึงกนัไว้

ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 7 คิดเป็นรอ้ยละ 70.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ีอองค์ประกอบยอ่ยนี้ว่า  

การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 

  4. ด้านสังคม ปฏิสัมพนัธ์ในห้องเรียน การสื่อสารในชั้นเรียน การสร้าง

ความสัมพันธ์ทางบวก การส่งเสริมพฤตกิรรมเชงิบวกระหว่างครูกับนักเรยีน บุคลิกภาพครู 

การสร้างความสัมพันธ์ทางบวกระหว่าครูกับเด็ก และเด็กกับเด็ก การเข้าใจทฤษฎีการ 

จัดการในชั้นเรียนและจิตวิทยาพัฒนาการเด็กและวิธีการตอบสนองของครูต่อพฤติกรรม

ต่าง ๆ ของเดก็ เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการรวมหลายตัวแปรทีม่ีความหมายคล้ายคลึง

กันไว้ด้วยกัน รวมความถ่ีเท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 70.00 ผู้วิจัยตัง้ช่ีอองค์ประกอบย่อยนี้ว่า  

การปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน 

  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการบริหารจัดการชั้นเรยีน พบว่าม ี 

6 องค์ประกอบย่อย ซ่ึงผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 เพ่ือคัดเลือกองค์ประกอบย่อย 

ของการพัฒนาตนเอง ผลจากการสงัเคราะห์ดังกล่าวท าให้ได้องค์ประกอบย่อยของการ

บริหารจัดการชั้นเรียน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างวินัยในชั้นเรียน 2) การจัดการ

เรียนรู ้3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและ 4) การปฏิสัมพันธใ์นชั้นเรยีน  

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของการบริหารจัดการชั้นเรยีน ข้างต้น

สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยของการบริหารจัดการชั้นเรียน  

ได้ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

องค์ประกอบ

ด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรียน 

การสร้างวินยัในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรู ้

การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการวัดองค์ประกอบด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

 4.2.1 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการสร้างวินัยในชั้นเรียน 

      นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน 

การสร้างวินยัในชั้นเรียน ดงันี้  

    เรขา ดุลยรัตน์ (2549, หนา้ 25) การสรา้งระเบียบวินยัในหองเรียน  

เป็นพื้นฐานของการปลกูฝงัและสร้างระเบียบวินยัใหเ้กิดข้ึนแกน่ักเรียน และเมือ่นักเรียนมี

ระเบียบวินัยก็ยอมจะก่อให้เกิดผลดีต่อตัวนักเรียนเองคือประสบผลส าเร็จทั้งในการเรียน

และการท างานท าให้เป็นท่ียอมรบัของสังคม ผลดีต่อครูคือเปน็การประหยัดเวลาทั้งในด

านของการจดัการเรียนการสอน และการปฏิบตัิภารกจิอ่ืนของครโูดยไม่ต้องเสียเวลาอยู่กับ

การตักเตือนนักเรียนที่ีไมม่รีะเบียบวินัยผลดีต่อโรงเรียน คือโรงเรียนจะเป็นทีย่อมรับของ

ผู้ปกครอง ชุมชน สงัคม และเป็นการลดภาระงานของฝายปกครองดังนัน้ครูผู้สอนจึงควรที่

จะฝึกและสรา้งระเบียบวินยให้เกิดข้ึนแกนักเรียน 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, หน้า 19) มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการยึด

มั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

    นฤมล เนียมหอม (2556, หน้า 1) “วินัยในตนเอง” กล่าวคือ พัฒนา 

ให้เด็กสามารถควบคุมตนเองให้ประพฤติปฏิบตัิในส่ิงท่ีได้เรียนรูม้าว่าเป็นส่ิงท่ีดี เป็นท่ี

ยอมรับ และละเว้นก ารปฏิบัตใินส่ิงท่ีไมดี่ ไม่เป็นที่ยอมรบัด้วยความสมัครใจ โดยที่ก าร
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ประพฤตปิฏบิัตินี้เป็นส่ิงที่สง่ผลดีต่อตนเองและไมท่ าให้ผู้อ่ืนfดือดร้อน การที่เดก็มีวินัยใน

ตนเองจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการที่เด็กจะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสขุช่วยให้

สังคมมีความสงบสุข และเป็นระเบยีบเรียบร้อย 

    พิศมัย แก้วเจริญผล (2559, หน้า 137) การสร้างวินัยในชั้นเรียน  

มีการก าหนดแผนการด าเนนิงานด้านการสร้างวินัยในชั้นเรียน อย่างเปน็ระบบ โดยก าหนด

นโยบายวัตถปุระสงค์ และเปูาหมายในการด าเนินงานการสร้างวินยัในชั้นเรียนไว้อย่าง

ชัดเจน มีการมอบหมายการด าเนนิการสร้างวินยัในชั้นเรียนให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2561, หน้า 4) การเสริมสร้าง

วินัยมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง วินัยในตนเองเป็นการบังคับควบคุมพฤติกรรมของนักเรยีน

จากการเรียนรู้และเป็นการยอมรับในคุณคา โดยอาศยัแรงจูงใจที่สมัพันธ์กับอุดมคติ ซ่ึง

เป็นการก ากับพฤติกรรมใหเป็นตามความตั้งใจและตามข้อก าหนด ระเบียบ กฎเกณฑ ส

งผลใหมีความสุข ประสบความส าเร็จ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีด้วย ทัง้นี้การสร้าง

วินัยให้เกิดข้ึนกับคนในชาต ิจ าเปน็ต้องเริม่ตั้งแต่วัยเยาว์ ซึ่งเป็นวัยทีก่ าลังสร้างลกัษณะ

นิสัยและต่อเนื่องถึงวัยเรียนเพราะจะมกีระบวนการเรียนรู ้คิด อย่างมีเหตุผลตามล าดับ

พัฒนาการของวัย  

    นรรัชต ์ ฝันเชียร (2562, ออนไลน์) การสร้างวินัยเชิงบวก เป็นวิธี

จัดการกับพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ ของเด็กอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้วิธกีารลงโทษ  จะมี

จุดมุ่งหมายให้เด็กรู้จักควบคุมพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของตัวเอง มากกว่าทีจ่ะโดน

บังคับ เพื่อให้เด็กเกิดการปรับพฤตกิรรมไปในแนวทางท่ีดีขึ้นและมีผลต่อเนื่องไปในอนาคต 

   สรุปได้ว่า การสร้างวินัยในชั้นเรยีน คือ  เป็นการปลูกฝังและสร้าง

ระเบียบวินัยและเป็นวิธีจัดการกับพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ให้เกิดข้ึนแก่นักเรียนซ่ึงเปน็

การก ากับพฤติกรรมใหเป็นตามความตั้งใจและตามข้อก าหนด ระเบยีบ กฎเกณฑ สงผลให 

มีความสุข ประสบความส าเร็จมีผลสมัฤทธิท์างการเรียนและเพ่ือให้เด็กเกิดการปรับ

พฤติกรรมไปในแนวทางที่ดีขึ้น 

 4.2.2 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ 

      นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน 

การจัดการเรียนรู ้ดังนี้   
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    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 1) สรุปความหมายของ การ

จัดการเรียนรูว่้าเป็นกระบวนการส าคัญในการน าหลกัสูตรสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนมี

ความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วดั สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและ

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในหลักสตูร โดยยึดหลักว่า ผู้เรียนมี

ความส าคัญท่ีสุด 

    ขัณธ์ชัย อธิเกยีรติและธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2558, หน้า 1) 

กิจกรรมการเรียนควรมีความหมายและน่าสนใจให้กบันกัเรียน พวกเขาควรได้รบัอนุญาต

ในการสร้างพฒันาและประยุกต์ใช้ความรู้หรือทกัษะเพิม่เติม พวกเขาควรจะมทีางเลือก

และได้รบัโอกาสท่ีจะเปน็นกัวางแผนและผู้มีอ านาจตดัสินใจ กิจกรรมควรจะสร้างข้ึนที่ช่วย

ให้เด็กท่ีจะใช้ประโยชน์จากความรูใ้นสถานการณใ์หม่ เด็กควรจะเปน็การสนบัสนุนในการ

หาค าตอบส าหรับค าถามของตัวเองโดยใช้การวิเคราะห์    

    นฤมล ปภัสสรานนท ์(2558, หน้า 2) สรุปว่า การจัดการเรียนรู้ 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้และประสบการณ์การ

เรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

ทั้งนี้เปน็การมุ่งพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สังคม สติปัญญา เพื่อให้

ผู้เรียนอยู่ในสงัคมอย่างมีความสุข 

    ทิศนา แขมมณี (2559, หน้า 11) การสอนหรือการจัดการเรียน 

การสอน มีลกัษณะการสอนดังนี ้การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ  

มีการวางแผนการสอนล่วงหน้าโดยใช้ความรู้ ปฏิสมัพนัธ์ไม่จ ากัดระหว่างมนุษย์กับมนุษย ์

และเกิดข้ึนในสถานการณ์ของการเรียนการสอน 

    กีรติ คุวสานน์ (2560, หนา้ 2) กระบวนการเรียนการสอนที่ค านงึถงึ

ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญกล่าวคือ นักเรียนจะถูกวางไวเ้ป็นแกนหลกัในกระบวนการ

เรียนการสอน โดยค านึงถงึความต้องการของนักเรยีน ภูมิหลงั และจุดประสงค์การเรยีนรู้

ของนักเรียน โดยสะท้อนออกมาในรูปของสภาพการณ์ที่เอ้ือให้ผู้เรยีนมีโอกาสได้ใช้ความ

คิดเห็น ความสามารถของตนเอง ฝึกความรับผิดชอบ และฝึกสัมพนัธภาพระหวา่งผู้เรียน

เอง โดยการเรียนรู้ต่าง ๆ จะถูกสร้างขึน้โดยตัวของผู้เรียนผ่านแหล่งความรู้   

    Hough & Duncan (1970, p.144) อธิบายความหมายของการจัดการ

เรียนรู้ว่าหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซ่ึงมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมท่ีบุคคลได้ใช้
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ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือสนับสนุนให้ผูอ่ื้นเกิดการเรียนรูแ้ละความผาสุก 

ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คือ 

     1. ด้านหลักสตูร (curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุ่งหมายของ

การศึกษาความเข้าใจในจดุประสงคร์ายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถ่ิน 

     2. ด้านการจัดการเรียนรู้ (instruction) หมายถึง การเลือกวิธีสอน

และเทคนิคการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เพื่อช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้

ที่วางไว้ 

     3. ด้านการวดัผล (measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผล 

ที่เหมาะสมและสามารถวิเคราะห์ผลได้ 

     4. ด้านการประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ (evaluating) หมายถงึ 

ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้ 

   Good. C.V. (1973, p. 588) ได้อธบิายความหมายของการจัดการเรียนรู้

ว่า การจัดการเรียนรู้คือ การกระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 

  สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ คือ  กระบวนการเรยีนการสอนที่ค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ กิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ที่เป็น 

การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีการวางแผนการสอนและเป็นการมุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ในทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์สงัคม สติปัญญา    

 4.2.3 ความหมายขององค์ประกอบยอ่ยด้านการจัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียน 

      นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน 

การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน ดังนี้ 

     คณะครุศาสตร์ (2557, ออนไลน์) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน คือ   

การจัดสภาพแวดล้อมในชัน้เรียนใหเ้อื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมและ

อ านวยความสะดวกในการจัดให้กระบวนการเรยีนรู้  และกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝุรู ้ใฝศึุกษา ตลอดจนช่วยสร้าง

เสริมความมรีะเบียบวินัยใหแ้ก่นักเรียน รวมทั้งช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมนักเรียนทั้งใน
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ด้านสติปัญญา ร่างกาย อารมณ์ และสังคม ได้เปน็อย่างดี ท าให้นักเรียนเรียนอย่างมี

ความสุข รักการเรียน และเป็นคนใฝุเรียนใฝุรู้ในท่ีสุด 

    พิมพาพัญ ทองก่ิง (2563, หน้า 53) บรรยากาศชัน้เรียนเชิงบวก อัน

เป็นบรรยากาศแห่งความสขุและส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ จะต้องประกอบด้วยความเข้าใจ

ในตัวผู้เรียนและการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียนให้สอดคล้องกัน ทั้งนี้การจัด

บรรยากาศชั้นเรยีนเชิงบวกต้องอาศัยทัง้บรรยากาศทางกายภาพที่เป็นส่ิงอ านวยความ

สะดวกและเอื้อต่อการเรียนรู้ และบรรยากาศทางจิตวิทยาท่ีเปน็ความรู้สึกนึกคิดและ

พฤติกรรมของผู้เรียน 

    สุภาวดี เจริญจิตร (2558, หน้า 9) สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมเละ

บรรยากาศการเรยีนการสอน หมายถึง ทรัพยากรหรอืลักษณะใด ๆ ที่อ านวยความสะดวก

และมีอิทธิพลต่อนักเรยีน ซ่ึงจะส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนทั้งทางตรงและทางอ้อมที่

เป็นรูปธรมและนามธรรม โดยเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือมนษุย์สร้างข้ึน ท าใหน้ักรีขน

เกิดการรบัรู้และมีความประทับใจต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศต่าง ๆ ของโรงเรียน   

    ประเสริฐ บัวจันอัฐ (2559, หน้า 25) กล่าวว่า ปัจจัยทีม่ีส าคัญ 

ต่อกระบวนการเรียน การสอนเนื่องจากสภาพแวดล้อมเปน็ส่ิงท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการ

เรียนรูแ้ละพฒันา ซ่ึงสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้นั้นจะมีองค์ประกอบต่าง ๆ ซ่ึงแล้วแต่ 

ทางสถาบันการศึกษาในแต่ละสถานท่ีจะมีศักยภาพในการจัดหา หรือจัดเตรียมเอาไว้เพ่ือ

ประกอบการเรียนการสอน และการจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถาบัน พร้อมกันนั้นยัง

เป็นส่วนท่ีท าให้เกิดการกระตุ้นหรือต้องการพัฒนาในส่วนพฤติกรรมท่ีจะช่วยในด้านการ

เสริมส่งใหน้ักเรียน นักศกึษาเป็นท่ีต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยส่วนหนึง่แล้ว

ล้วนมาจากการท่ีนักเรียนนักศึกษาได้ผ่านกระบวนการเรียน การสอนที่มีความพร้อมใน

ด้านสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาท่ีสงักัดอยู่ 

    จิราพร เครือแวงมน (2562, หน้า 20) ห้องเรียนเปน็สถานที่ส าคญั 

ที่ผู้สอนกับผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ ข้ึน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตามที่หลักสตูร

ก าหนด ในหอ้งเรียนประกอบด้วยผู้สอน ผู้เรียน โต๊ะม้านั่งส าหรับผู้สอน และส าหรับผู้เรียน 

กระดานด า ปาูยนิเทศ ส่ือการเรียนการสอน ครภุัณฑ์อ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาใ 

นแต่ระดบัชั้น และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ภายในห้องเรียน เชน่ น้ าด่ืม เครือ่งไฟฟูา  

เป็นตน้ นอกจากนี้ภายในห้องเรียน ผู้สอนกับผู้เรียนจะร่วมกันจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามท่ี
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หลักสูตรก าหนด เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการเรียน ส่วนวิธีการสอน วิธีเลือกส่ือการ

สอน และวิธีการประเมนิผลการจัดกิจกรรมให้บรรลุเปูาหมายจ าเป็นต้องเข้าใจถึง

ธรรมชาติของผู้เรียน และสามารถสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับลีลา

การเรียนของผู้เรียนแต่ละคน   

   สรุปได้ว่า การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน คือ ทรัพยากรหรือลักษณะใด ๆ  

ทีเ่อ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดให้กระบวนการเรียนรู ้

ให้นักเรียนและกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ด าเนนิไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของการเรียน และเป็นสภาพแวดล้อมเปน็ส่ิงที่กระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 

 4.2.4 ความหมายขององค์ประกอบย่อยด้านการปฏิสัมพันธ ์

ในชั้นเรียน 

         นักวิชาการแสดงทัศนะเกีย่วกับความหมายขององค์ประกอบย่อยด้าน 

การปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน ดังนี ้

      มุทติา คงกระพันธ์ (2554, หน้า 18) สรปุได้ว่า ความหมายของ

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คือความสัมพันธ์เกีย่วข้องกันระหว่างบุคคลกับบุคคลและท า

ให้เกิดความรูสึ้กที่ดีต่อกนัและมีความเกี่ยวข้องผูกพันต่อกันและพร้อมที่จะปฏบิัติงาน

ร่วมกัน 

     อมาวสี ไชยโยกาศ (2557, หน้า 24) สรุปได้ว่า การปฏิสมัพันธ์

ระหว่างครูและนักเรียน มีความส าคัญมากส าหรับครกูับนกัรียนขณะที่มีการเรียนการสอน 

ทั้งนี้เฉพาะในขณะมีการเรียนการสอน ครูกบันกัเรียนจะต้องมีพฤติกรมโต้ตอบกันอยู่

ตลอดเวลา ถ้าฝุายใดฝุายหน่ึงหยุดน่ึงไมย่อมรับรูก้็จะเกิดการเรียนการสอนข้ึนไม่ได้ ครูจงึ

เป็นผู้ท่ีมีส่วนช่วยให้เดก็ได้มีการปรับตัวและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน ครูจึงเปน็ผูม้ีบทบาท

ส าคัญในการจัดกิจกรรมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบันักเรยีน ครูเป็นผูม้อิีทธิพลทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม การกระท าของครูจะช่วยสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้กบันกัเรียน

ส่งเสริมใหน้ักเรียนสนใจต่อการเรียน ตลอดจนปลูกฝงัทัศนคตทิี่ดี ทั้งนี้เพราะครูเป็นผู้ท่ี

ใกล้ชิดนักเรียนในระหว่างที่อยู่โรงเรยีน พฤติกรรมของครูและนักเรยีนในห้องเรยีนจึงมี

ความสัมพันธ์เก่ียวข้องกันตลอดเวลา 
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     มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา (2558, ออนไลน์) ปฏิสัมพันธ ์

ในชั้นเรียน หมายถึงความสัมพันธ์ทางสงัคมระหว่าง 2 คนหรือบุคคล 2 ฝุายโดยต่างฝุาย 

ต่างมีอิทธิผลซ่ึงกันและกัน ซ่ึงปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนและครูถือเป็นปัจจัยพ้ืนฐานท่ี

ส าคัญต่อการเรียนการสอนในขั้นแรก ในการเจอกันครัง้แรกของครกูับนกัเรียนบุคลิกภาพ

ของครูจะส่งผลต่อความรู้สึกของนักเรียน ถ้าครูดมูีความอบอุ่น เปน็กันเอง มีความเปน็

มิตร เดก็ก็จะไว้วางใจและมีความรู้สึกกบัครู แตใ่นทางตรงกันข้ามถ้าครูดูไม่เป็นมิตร ไมม่ี

ความอบอุ่น เข้มงวดนักเรียนก็จะไม่มีความรู้สึกที่ดีกับครู รู้สึกเบื่อหน่าย ไม่มีจติใจในการ

เรียนรู้วิชานั้น และอาจเป็นปัญหาในเวลาต่อมาคือเดก็ท าให้ความสัมพันธ์ของครูกับ

นักเรียนเป็นไปในทางท่ีไม่ดีไม่มาโรงเรียน ไม่เข้าเรียน และผลการเรียนวิชานัน้อาจตกต่ า 

     เสาวณีย์ สิกขาบัณฑิต (2558, หน้า 51) กล่าวว่า การปฏิสัมพนัธ์

ทางการเรียนรู้ (Learning Interaction) หมายถึง การปฏิสัมพันธท์ี่น ามาใช้ในกระบวนการ

เรียนการสอนเพ่ือท าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ ในรูปแบบการเรียนการสอนและ

ในรูปแบบของการศึกษาด้วยตนเอง เป็นรายบุคคล หรือเป็นรายกลุ่ม โดยใชก้ารสื่อสาร

แบบสองทางครูมืออาชีพ ออนไลน์ ปฏสิัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน หมายถึง ครูมี

ทักษะในการแสดงออกทางพฤตกิรรมและการส่ือสารท่ีเหมาะสม มีคุณภาพ เสมอต้นเสมอ

ปลาย ย่อมส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อครู การเรียนรู้เกิดจากการมปีฏิสมัพนัธ์

ระหว่างครูกับผู้เรียนจะน ามาซ่ึงความร่วมมือ ความเข้าใจและยอมรับซ่ึงกนัและกัน อันจะ

เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญต่อการมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก บรรยากาศในชั้นเรยีนย่อมราบรื่น     

     สรุปได้ว่า การปฏิสัมพันธใ์นชั้นเรียน คือ ความสัมพนัธ์เกี่ยวข้องกัน

ระหว่างครูกับนักเรยีนเป็นปัจจัยพืน้ฐานที่ส าคัญต่อการเรียนการสอนเพ่ือท าให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของการเรียนรู ้ในการเรยีนการสอนครูกับนักเรียนจะต้องมีพฤติกรมโต้ตอบกัน

อยู่ตลอดเวลา ครูมบีทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรมและด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกบั

นักเรียน การกระท าของครูจะช่วยสร้างพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้กบันกัเรียนส่งเสริมให้

นักเรียนสนใจต่อการเรียน ตลอดจนปลูกฝังทัศนคตทิี่ดี 

  4.3 พฤตกิรรมบ่งช้ีทักษะด้านการบรหิารจัดการชัน้เรียน 

     จากการศึกษาเอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจัย 

ได้น าข้อมูลมาร่างเป็นตัวแปรที่สังเกตได้และเรียกว่า พฤติกรรมบ่งช้ีด้านการปฏสิัมพันธ์ 

ในชั้นเรียน ดงัตาราง 7 
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ตาราง 7 พฤติกรรมบง่ช้ีด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน 

องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

 

ด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน 

 

 

การสร้างวินัยใน

ชั้นเรียน 

เป็นการปลูกฝังและสร้างระเบียบวินยั

และเป็นวธิีจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่

พึงประสงคใ์ห้เกิดขึน้แก่นักเรียนซึ่ง

เป็นการก ากับพฤติกรรมใหเป็นตาม

ความตั้งใจและตามข้อก าหนด 

ระเบียบ กฎเกณฑ สงผลใหมี 

ความสุข ประสบความส าเร็จมี

ผลสัมฤทธิท์างการเรียนและเพื่อให้

เด็กเกดิการปรับพฤติกรรมไปใน

แนวทางทีด่ีขึ้น 

1. การปลูกฝังและสร้างระเบียบวนิัย 

2. ใช้วธิีการเบี่ยงเบนพฤติกรรมแทน

การสั่งให้หยดุหรือห้าม 

3. การก ากับพฤตกิรรมตามขอ้ก าหนด 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ 

4. ชมเชยนักเรียนแบบเฉพาะเจาะจง

ตามสมควร เพื่อให้เขารู้สึกว่าตัวเอง 

มคีวามส าคัญ 

5. เปิดโอกาสให้นกัเรียนมทีางเลือก 

ในเชิงบวก 

6. ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรม 

ต่าง ๆ ในชั้นเรียน 

 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู ้

กระบวนการเรยีนการสอนที่ค านึงถงึ

ประโยชน์ของผูเ้รยีนเป็นส าคัญ 

กจิกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างสร้างสรรค์ทีเ่ป็นการช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มกีารวาง

แผนการสอนและเป็นการมุง่พัฒนา

ผู้เรียนในทุกด้าน ทั้งด้านรา่งกาย 

อารมณ์สังคม สตปิัญญา   

1. มีกระบวนการเรียนการสอน 

ที่ค านึงถงึผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่าง

สร้างสรรค ์

3. มกีารใช้หลักการจิตวิทยาการเรียนรู้ 

4. การวางแผนการสอนและเป็นการมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนในทกุด้าน 

5. ใช้วิธสีอนอย่างหลายหลาก 

6. มีการประเมินผลและรายงานผลการ

เรียนรู ้

7. ผู้เรียนสนุกกับการเรียน 

 

 

 

 

การจัด

บรรยากาศในชั้น

เรียน 

ทรัพยากรหรือลักษณะใด ๆ  

ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน 

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจดั

กระบวนการเรยีนรู้ให้นักเรียนและ 

กจิกรรมการเรียนการสอนให้ด าเนิน

ไปอย่างมีประสิทธภิาพ  เพ่ือให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของการเรียน และเป็น

สภาพแวดล้อมเปน็สิ่งที่กระตุน้ให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง 

1. มสีิ่งที่อ านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ใหน้ักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ   

2. สภาพแวดล้อมเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง

ต่อเน่ือง 

3. ครูกระตุ้นให้ก าลังใจนักเรียนเพื่อให้

ประสบผลส าเร็จในการท างาน 

4. ครูมีความเข้าใจนักเรียน เป็นมิตร 

ยอมรับให้ความชว่ยเหลือ จะท าให้

นักเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ 
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5. ผู้เรียนเกดิความรู้สึกประสบ

ความส าเร็จในงานที่ท า 

ตาราง 7 (ต่อ) 

องคป์ระกอบหลัก องคป์ระกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

 

 

 

 

 

ด้านการบริหาร

จัดการชั้นเรยีน 

 

 

 

 

 

การมี

ปฏิสัมพันธ์ใน

ชั้นเรียน 

 

ความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันระหว่างครู

กับนักเรียนเป็นปัจจัยพื้นฐานที่ส าคญั

ต่อการเรียนการสอนเพ่ือท าให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้  ในการ

เรียนการสอนครูกับนักเรียนจะต้องมี

พฤติกรมโต้ตอบกันอยู่ตลอดเวลา  

ครูมบีทบาทส าคัญในการจัดกจิกรรม

และด าเนินกจิกรรมตา่ง ๆ ร่วมกับ

นักเรียน การกระท าของครูจะช่วย

สร้างพฤติกรรมทีพ่ึงประสงคใ์ห้กับ

นักเรียนส่งเสริมให้นักเรียนสนใจต่อ

การเรียน ตลอดจนปลูกฝังทัศนคติ 

ที่ด ี

1. มีการแก้ปัญหานั้นเป็น 

งานเดี่ยวหรืองานกลุ่ม 

2. ให้โอกาสถามตอบข้อสงสัย หรือ

แสดงความคดิเหจนขณะเรียนถาม

ปัญหา 

3. ผู้เรียนค้นควา้หาความรู้มารายงาน

ต่อเพ่ือน 

4. ผู้เรียนจัดบอรด์สาธิตอุปกรณ์ 

เครื่องมือต่าง ๆ ร่วมกับครู 

5. สอนแทนครูในบางหัวข้อ 

 
 

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี 

 

1. ความหมายของตัวบ่งช้ี 

  ตัวบ่งชี้ (indicator) เป็นส่ิงท่ีแสดงสภาวะ หรือสภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนหรือ

เปลี่ยนแปลงไป หรือสะท้อนลักษณะการด าเนินงานอย่างใดอย่างหน่ึง ในภาษาไทยมีค า 

ที่น ามาใชใ้นความหมายเดียวกับค าว่า ตัวบ่งชี้หลายค า เซ่น ดัชน ีตัวช้ี ตัวชี้น า ตัวช้ีวัด  

และเครื่องช้ีวดัเป็นตน้ ในงานวิจัยในชิ้นนี้ผู้วิจัยใช้ค าว่า ตัวบง่ช้ีมีผู้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้

ไว้ต่าง ๆ กันดังนี้  

   นงลักษณ ์ วริัชชัยและคณะ (2551, หน้า 2) กล่าวว่า ตวับ่งช้ีมปีระโยชน์

มากต่อการบริหารและการวิจัยในต้านการบริหาร ตัวบง่ช้ีใช้ในการก าหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์ในการวางแผนด าเนินงาน ใชใ้นการก ากับติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน

และการประเมินผลการด าเนินงานทั้งในเรื่องการประกันคุณภาพการแสดงความ
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รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และการก าหนดเปูาหมายทีต่รวจสอบได้ ตลอดจนการจัดอันดับ

และจัดระดับระบบเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานพัฒนาในด้านการวิจัยตัวบง่ช้ีช่วยให้

ผลการวิจัยมีความตรงสูงกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดียวหรือการใช้ชุดตัวแปร และให้แนว

ทางการตัง้สมมติฐานการวิจัยส าหรบัศกึษาความสมัพันธ์เชงิสาเหตุระหว่างตัวบ่งช้ี 

    Johnstone (1981, p. 32 อ้างถึงใน อนุวตัิ คณูแก้ว (2556) กล่าวว่า ตัว

บ่งชี้หมายถงึ สารสนเทศท่ีบ่งบอกปริมาณเชิงสัมพันธห์รือสภาวะของส่ิงที่มุ่งวัดในเวลาใด

เวลาหนึ่ง โดยไมจ่ าเปน็ต้องบ่งบอกสภาวะท่ีจงใจหรือชัดเจน แตบ่่งบอกหรือสะท้อนภาพ

ของสถานการณท์ี่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบอย่างกวา้ง ๆ หรือใหภ้าพเชิงสรปุโดยทั่วไป ซ่ึง

อาจมีการเปลีย่นแปลงได้ในอนาคต 

   อนุวัติ คณูแก้ว (2556, หนา้ 25) ตัวบ่งชี้ท่ีดีควรเป็นตวับ่งช้ีทีม่ีความ 

เป็นกลาง ซ่ึงจะมีผลต่อการประเมนิกจิกรรมหรือโครงการ และต้องมีความถูกต้องใน

เนื้อหา จึงจะสามารถบ่งบอกถึงสภาพ หรือทิศทาง หรือผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา

อุปสรรคของการด าเนินงานได้ 

   กนกพร ฉันทนารุ่งภักด์ิ (2553, หน้า 48) กล่าวว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง 

สารสนเทศทีบ่่งบอกถึงปริมาณเชิงสัมพนัธ์ซ่ึงจะบ่งบอกสะท้อนให้เห็นถงึส่งที่ต้องการ 

มุ่งวัด ในจุดเวลาหรือช่วงเวลาใดช่วงเวลาหนึ่ง ว่ามีผลการด าเนินการตรงตามเปูาหมาย

หรือไม่ เพื่อใช้บ่งบอกสภาพ สะท้อนลักษณะการด าเนินงาน ผลการด าเนนิงาน  

ใช้เปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือใช้ในการประเมินบอกความเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับการศึกษา 

ตลอดจนใช้ในการก าหนดนโยบายการวางแผนและการปฏิบตัิงาน การติตตามผลการ

ด าเนินงานและการจัดล าดบัในการพัฒนา   

   อัจฉราลักษณ์ วิเศษ (2556, หน้า 48) กล่าวว่า ตัวบ่งซ้ื คือ ตัวแปร

ประกอบหรือองค์ประกอบท่ีมีค าแสดงถงึลักษณะหรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษา 

ณ ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง เป็นค่าชั่วคราวไม่ถาวร ตัวบ่งช้ีสามารถบ่งบอกภาพทีต่้องการ

ศึกษาเป็นองค์รวมแต่มีความชัดเจนพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้เพ่ือ

ประเมินสภาพท่ีศึกษา สะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรือสะท้อนผลการด าเนินงาน ซึ่ง

ผลลัพธ์ที่ได้จะเป็นที่ยอมรับเพราะสามารถพิสูจน์ได้ทั้งข้อมูลชิงปะจักษ์และเชิงทฤษฎ ี

  กล่าวโดยสรุป ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองค์ประกอบท่ีบ่งบอก

ปริมาณเชิงสมัพันธ์หรือสภาวะของส่ิงที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง เปน็ค่าชั่วคราวไม่ถาวร
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สามารถบ่งบอกถึงสภาพ สะท้อนลักษณะการด าเนนิงาน ผลการด าเนินงาน หรือให้ภาพ

เชิงสรปุโดยทั่วไป ซ่ึงอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ในอนาคต 

 

  2. ลักษณะของตัวบ่งชี ้

   Johnstone (1981, อ้างถึงใน นงลักษณ ์วิรัชชัย และคณะ,2551 หนา้ 25)  

 ได้สรุปลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ส าคัญมี 5 ประการดงันี้ 

       1. ตัวบง่ช้ีต้องระบุสารสนเทศเก่ียวกับส่ิงหรือสภาพท่ีศึกษาอย่าง

กว้าง ๆ ตัวบง่ช้ีต้องให้สารสนเทศทีถู่กต้องแม่นย าไมม่ากก็น้อย แต่ไม่จ าเป็นต้องถูกต้อง

แม่นย าแน่นอนอย่างละเอียดถ่ีถ้วน ซ่ึงตามความหมายนี้ ตัวบ่งช้ีมีความหมายเทียบเคียงได้

กับ "กระดาษลิทมัส" ซ่ึงเป็นอินดิเคเตอรบ์่งช้ีสภาพความเป็นกรด/ด่าง ในวิชาเคมี นักเคมี

สามารถตรวจสอบสภาวะความเป็นกรดด่าง โดยใชก้ระดาษลทิมัส โดยไม่จ าเปน็ต้องใช้

กระบวนการทดสอบความเป็นกรดด่างทางเคมีด้วยวธิีการท่ีซับซ้อน ซึ่งให้ผลการวัดอย่าง

ละเอียด ถูกต้องแน่นอน 

       2. ตัวบ่งชี้แตกต่างจากตัวแปรถึงแม้ว่าตัวบ่งชี้จะให้สารสนเทศแสดง

คุณลักษณะเกี่ยวกบัส่ิง หรอืสภาพที่ศึกษาเหมือนตัวแปร ซ่ึงให้ค่าท่ีแสดงถงึปริมาณ

ลักษณะของส่ิงหรือปรากฎการณ์ทีน่ักวิจัยสนใจศึกษา แต่ตัวบ่งชี้ก็ไม่เหมือนตัวแปร เพราะ

ตัวแปรจะให้สารสนเทศของส่ิงหรือสภาพท่ีต้องการศึกษาเฉพาะเพียงด้านเดียว ไม่สามารถ

สรุปภาพโดยรวมทุกด้านได้ แตต่ัวบง่ช้ีเป็นการวมตัวแปรที่เกี่ยวข้องกันน าเสนอเป็น

ภาพรวมกว้าง ๆ ของส่ิงหรอืสภาพที่ต้องการศึกษา โดยความหมายนี้ตัวบ่งช้ีจึงเป็นตัวแปร

ประกอบ (composite variable) หรือองค์ประกอบ (factor) ก็ได้ซ่ึงไมจ่ าเป็นต้องมตีัวเดียว 

       3. ค าของตัวบ่งชี้ (indicator value) แสดงถึงปรมิาณ (quantity) ตัวบ่ง

ซ้ี ต้องแสดงสภาพท่ีศึกษาเป็นค่าตัวเลข หรือเป็นปริมาณเท่านัน้ ไมว่่าส่ิงที่ศึกษาจะเป็น

สภาพเชิงปรมิาณหรือคุณภาพ และการแปลความหมายค่าของตัวบงชี้ต้องแปล

ความหมายเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีก าหนดไวแ้ล้วในตอนสร้างตวับ่งซ้ี ดังนั้น

การสร้างตัวบ่งซ้ีจึงต้องมีการก าหนดความหมายและเกณฑ์เก่ียวกับตัวบ่งซ้ีอย่างชัดเจน

ดังนั้นความหมายชองตัวบ่งซ้ี ในประเดน็นี ้จึงสามารถแยกความแตกต่างระหว่างตัวแปร

และตัวบง่ซ้ี ออกจากกนัได้ซัดเจนขึ้น นัน่คือ การวัดตัวแปรต้องได้ค่าที่มีความหมายโดย 
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ไม่ต้องมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย แต่ตัวบ่งซี้ ต้องมีการก าหนดเกณฑ์หรือมาตรฐาน

ควบคู่กันกับการแปลความหมาย 

       4. ค่าของตัวบ่งช้ีแสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลา หรือช่วงเวลา (time 

point time period) ตัวบง่ช้ีแสดงค่าของส่ิงหรือสภาพทีต่้องการศึกษาเฉพาะจุดหรอื

ช่วงเวลาที่ก าหนด ตัวบง่ช้ีบางตัวอาจใหส้ารสนเทศเฉพาะปีใดปหีนึง่หรือเดือนใดเดือนหนึ่ง

และตัวบง่ช้ีบางตัวอาจให้สารสนเทศเก่ียวกับสภาพการพัฒนาหรือการด าเนินงานในช่วง

เลา 5 เดือน หรือ 3 ปีก็ได้ นอกจากน้ีตัวบ่งชี้ อาจให้สารสนเทศประกอบด้วยค่าหลายค่า

เป็นอนุกรมเวลาก็ได้ เมื่อน าตัวบ่งชี้ท่ีได้จากจุดเวลาหรอืช่วงเลาที่ต่างกันมาเปรียบเทียบกัน 

ก็จะแสดงถึงสภาพความเปล่ียนแปลของสภาพท่ีต้องการศึกษานั้น 

       5. ตัวบ่งชี้เปน็หน่วยพื้นฐาน (basic units) ส าหรับการพฒันาทฤษฎี  

การวิจยัเพื่อพัฒนาทฤษฎใีหม่ มีการด าเนินงานที่ส าคญัเฉพาะส่วนท่ีเกี่ยวซ้องกบัตัวแปร  

4 ขั้นตอนดังน้ี) 1) การบรยายสภาพปรากฎการณ์ท่ีศึกษาวิจัย 2) การนิยามสังกัปหรือ

แนวคิดของปรากฎการณ์ท่ีศึกษาวิจัย หรอืการให้นิยามเชิงทฤษฎีเปน็ภาพกว้าง ๆ การให้

นิยามแบบกว้าง ๆ น้ีเหมือนกับการให้นิยามของตัวบ่งช้ี ซ่ึงแตกต่างจากการให้นิยามของ 

ตัวแปร 3) การก าหนดนยิามเชิงปฏบิัติกรของปราการณ์ ซ่ึงในขั้นตอนนีน้ักวิจัยจะต้อง

ก าหนดนิยามท่ีชัดเจนว่าปรากฎการณน์ัน้วัดได้จากตัวแปรอะไรและ 5) การวางแผน การ

เก็บรวบรวมข้อมูล และการสร้างตัวแปรปรากฎการณท์ี่ศึกษาวิจัย 

   ในการด าเนินงานทั้ง 4 ชั้นตอนน้ี การก าหนดนิยามเชิงทฤษฎี และ 

การก าหนดนยิามเชิงปฏบิัติการควรสอดคล้องและตรงกัน แตใ่นความเป็นจริงมีความ

แตกต่างระหว่างนิยามทั้งสองแบบ นิยามเชิงทฤษฎีบอกความหมายของสังกัปอย่างกว้าง ๆ 

แตน่ิยามเชิงปฏิบัติการบอกความหมายท่ีชัดเจนของตัวแปร เม่ือนักวจิัยวิเคราะห์ข้อมูลโดย

ศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรและพบความสัมพันธ์ นกัวิจัยมักจะอนุมาน

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรเป็นความสมัพันธ์ระหว่างสังกัป หรือตัวบงชี้ในกลุม่ประชากร 

ถ้าตัวบง่ช้ีและตัวแปรในการวิจัยมีความแตกต่างกัน การอนุมานความสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรเป็นความสัมพันธ์ระหว่างตัวบง่ช้ีจึงไม่ถกูต้อง ดังนั้น Johnstone (1981) จึงได้เสนอแนะ

ให้นักวิจัยเก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวบ่งช้ี โดยใช้ตัวบง่ช้ีเป็นหน่วยพื้นฐาน

ส าหรับการวิจัยเพ่ือสร้างทฤษฎ ี

   Mehta A. C. (2005) ได้กลา่วว่าลักษณะที่ดีของตัวบง่ช้ี มีดังนี ้
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       1.มีประโยชน์ให้สารสนเทศเพียงพอต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจในนโยบาย 

      2. มีความสามารถท่ีจะใหบ้ทสรุปสารสนเทศท่ีปราศจากการบิดเบอืน 

       3. มีความตรงและความสามารถในการเปรียบเทียบได้ 

       4. มีความเช่ือมัน่และมีการปรบัให้ทนัสมัยอยู่เสมอ 

       5. มีความสัมพันธ์กับตัวบง่ช้ี อ่ืนเพื่อการวิเคราะห์โดยภาพรวม 

       6. ใช้วัดความมากน้อยในการบรรลุวัตถปุระสงค์ได้ 

       7. ใช้ระบุปัญหาหรือสภาพการณ์ทีไ่ม่พึงประสงค์ได้ 

       8. สอดคล้องกับนโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

       9. ช่วยเปรียบเทียบค่าทีค่ านวณกับค่าทีอ้่างอิง เช่น ปทัสถานหรือ

มาตรฐานหรือกับตัว 

       10. ของตัวบ่งช้ีเอง ในช่วงเวลาทีแ่ตกต่างกัน 

   อนุวัติ คณูแก้ว (2556, หนา้ 25) ตัวบ่งชี้ท่ีดีควรเป็นตวับ่งช้ีทีม่ีความ 

เป็นกลาง ซ่ึงจะมีผลต่อการประเมนิกจิกรรมหรือโครงการ และต้องมีความถกูต้องใน

เนื้อหา จึงจะสามารถบ่งบอกถึงสภาพ หรือทิศทาง หรือผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา

อุปสรรคของการด าเนินงานได้ 

   ลัดดาวัลย์  สืบจิต (2556, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ตัวบง่ช้ีมีลักษณะดงันี้  

1) ตัวบง่ช้ีต้องระบุสารสนเทศเก่ียวกับส่ิงหรือสภาพท่ีศึกษาอย่างกว้าง โดยตัวบง่ช้ีต้องให้

สารสนเทศทีถู่กต้องแม่นย าไม่มากก็น้อย 2) ตัวบง่ช้ีแตกต่างจากตัวแปร 3) ค่าของตัวบง่ช้ี 

(indicator Value) แสดงถึงปริมาณ (Quality) ตัวบ่งชีต้อ้งแสดงสภาพที่ศึกษาเป็นค่าตัวเลข

หรือเปน็ปรมิาณท่านั้น 4) ค่าของตัวบ่งช้ีแสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลา ตัวบง่ช้ี

แสดงค่าของส่ิงหรือสภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะจุดหรีอช่วงเวลาที่ก าหนดและ 5) ตัวบง่ช้ี

เป็นหน่วยพื้นฐาน (Bat Unit) ส าหรับการพัฒนาทฤษฎ ี

 กล่าวโดยสรุป ลักษณะของตัวบ่งช้ี มีลักษณะดังน้ี 1)ตัวบ่งชี้มีความเป็นกลาง 

ซ่ึงจะมีผลต่อการประเมินผล 2) ตัวบ่งชี้แตกต่างจากตวัแปรซ่ึงตัวบง่ช้ีเป็นการวมตัวแปร 

ที่เกี่ยวข้องกันน าเสนอเป็นภาพรวมกว้าง ๆ ของส่ิงหรือสภาพท่ีต้องการศึกษา  

3) ค่าของตัวบ่งช้ีแสดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรือช่วงเวลา 4) ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพื้นฐาน

เพ่ือพัฒนาทฤษฎใีหม่ 5) ตัวบ่งชี้ต้องระบุสารสนเทศเก่ียวกับส่ิงหรอืสภาพที่ศึกษาอย่าง

กว้าง ๆ  
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  1. ประเภทของตัวบ่งช้ี 

     Johnstone (1981, อ้างถึงใน นงลักษณ ์ วิรัชชัย และคณะ, 2551 หน้า 7-

8)  ได้จ าแนกประเภทของตวับ่งช้ีได้ 7 แบบ ดังนี ้

       1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎรีะบบ แบ่งได้ 3 ประเภท คือ ตัว

บ่งชี้ด้านปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งชีด้้านกระบวนการ (Process Indicators) และตัวบ่งช้ี 

ด้านผลผลิต (Output Indicators) 

       2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนยิามของตัวบง่ช้ีแบ่งได้เปน็  

2 ประเภทคือ ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (subjective indicators) และตัวบง่ช้ีแบบปรนัย (Objective 

indicator) 

       3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  

ตัวบ่งชี้ตัวแทน (representative indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่สร้างขึน้จากตัวแปรเพียงตัวเดียว

ให้เป็นตัวแทนตัวแปรอ่ืน ๆ ตัวบ่งชี้แยก (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบง่ช้ีทีม่สีถานะ

คล้ายกับตัวแปร หรือตัวบง่ช้ีย่อย โดยที่ตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้

ลักษณะ หรือปริมาณของสภาพท่ีต้องการศึกษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียง การ

ที่จะบง่ชี้สภาพองค์รวมจะต้องใชต้ัวบง่ช้ีย่อยทุกตัวรวมกันทั้งชุด ตวับ่งช้ีประกอบ 

(Composite Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ท่ีเกิดจากการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้

น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรตามท่ีเปน็จริง 

       4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรท่ีใช้สร้างตัวบ่งชี้ การจัด

วิธีนี้แยกประเภทที่ส าคัญได้ 3 วิธีวธิีแรก คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตาม

ระดับการวัดของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 4 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้นามบัญญัติ (Nominal 

Indicators) ตัวบ่งชี้เรียงอนัดับ (Ordinal Indicators) ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (Interval Indicators) 

และ ตัวบ่งชี้อตัราส่วน (Ratio Indicators) วิธีที่สอง คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ี

การศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีน้ีจดัแยกไดเ้ป็น 2 ประเภท คอื ตัวบง่ช้ีสต๊อก (Stock 

Indicators) และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (Flows Indicators) วิธีที่สาม คือ การจัดแยกประเภท

ตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร วิธีน้ีจัดแยกได้เปน็ 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับการ

แจกแจง (Distributive Indicators) และตัวบ่งช้ีไม่เกี่ยวกบัการแจกแจง (Non-distributive 

Indicators)     
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       5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งช้ีแบ่งได้เปน็ 2 

ประเภท คือตัวบ่งชี้สมบูรณ์ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบ่งช้ีทีค่่าของตัวบ่งช้ีบอก

ปริมาณที่แทจ้ริงและมีความหมายในตัวเอง คือ ตัวบ่งช้ีสัมพัทธ ์หรือตัวบ่งชี้อตัราส่วน 

(Relative or Ratio Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งช้ีเป็นปริมาณเทยีบเคียงกับ

ค่าอ่ืน ๆ 

       6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรยีบเทียบในการแปล

ความหมาย แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้อิงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators) ตัว

บ่งชี้อิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Indicators) และตวับ่งช้ีอิงตน (Self-referenced 

Indicators) 

       7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งช้ี แบ่งตามการใช้ตัว

บ่งชี้ในการวิจยัได้เป็น / ประเภท คือ ตัวบ่งชี้แสดงความหมาย (Expressive Indicators) และ

ตัวบ่งชี้ท านาย (Predictive Indicators) และแบ่งตามการใช้ตัวบ่งช้ีในการกากบัโครงได้เปน็ 

2 ประเภท คอืตัวบ่งช้ีผลการปฏิบตัิ (Performance Indicator) และตวับ่งช้ีตามข้อก าหนด 

(Compliance Indicator) 

    นอกจากการแบ่งประเภทของตัวบง่ช้ีตามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น  

(นงลักษณ์ วิรชัชัย, 2545, หน้า 12) ยงัสรุปว่ามีตัวบ่งช้ีที่เกิดจากการจัดแยกโดยใช้เกณฑ ์

แบบผสมผสานอีกด้วย เช่น การจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ีตามทฤษฎีระบบซ่ึงมีอยู ่3 ประเภท 

กับตามลักษณะการใชต้ัวบ่งชี้ซ่ึงมีอยู ่2 ประเภทจะท าให้สามารถจดัแยกตัวบงชีเ้ป็น

ประเภทย่อย ๆ ได้ถึง 6 ประเภท นอกจากนัน้ยังมีการจัดแยกประเภทตัวบ่งช้ีตามเนื้อหา

สาระหรือสาขาวิชาซ่ึงไม่มีหลักเกณฑท์ีแ่นน่อนตายตัว ข้ึนอยู่กับความสนใจและ

จุดมุ่งหมายในการพัฒนาตัวบ่งชี้ การที่จะก าหนตว่าตัวบ่งท่ีพัฒนาข้ึนจะครอบคลุมตัวบ่งช้ี

ย่อยประเภทใดบ้างต้องพิจารณาจากการก าหนดนยิาม และการใช้ประโยชน์จากตัวบ่งช้ี

เป็นหลัก 

  2. กระบวนการพัฒนาตวับ่งช้ี 

     กระบวนการพัฒนาตัวบ่งช้ีมีขั้นตอนคล้ายกับขั้นตอนในกระบวนการวัด 

ตัวแปร แตม่ีขั้นตอนเพิ่มมากข้ึนในส่วนท่ีเก่ียวกับการรวมตัวแปรเข้าเป็นตัวบ่งชี้ และการ

ตรวจสอบคณุภาพของตัวบ่งช้ีที่พฒันาข้ึน ขั้นตอนในกระบวนการพัฒนาตัวบง่ช้ีที่

นักวิชาการก าหนดไวม้ีลักษณะคล้ายคลึงกัน มีส่วนแตกต่างกันในบางขั้นตอน (Blank, 
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1993; Johnstone, 1981; Burstein, Oakes, and Guiton, 1992; Nardo, et al, 2005 อ้างถึง

ใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 8-15) ซ่ึงสามารถสรุปรวมเปน็ขั้นตอนที่ส าคญัในการ

พัฒนาตัวบ่งช้ี 6 ขั้นตอน คอื ขั้นการก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบง่ช้ี การนิยาม

ตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัวบ่งชี้ การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการ

น าเสนอรายงาน รายละเอียดแต่ละขั้นตอนมีดังต่อไปน้ี 

   1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 

      ขั้นตอนแรกของการพฒันาตัวบ่งช้ี คือ การก าหนดวัตถุประสงค์ของการ

พัฒนาตัวบ่งช้ี นักประเมินตอ้งก าหนดล่วงหน้าว่าจะน าตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึนไปใช้ประโยชน์ 

ในเรื่องอะไร และอย่างไร วัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งช้ี คือ เพื่อพัฒนาและ

ตรวจสอบคณุภาพตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาข้ึนให้ได้ตัวบ่งช้ีทีจ่ะน าไปใชป้ระโยชน์ โดยทีต่ัวบ่งชี้ที่

พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ประโยชน์ต่างกัน มีลักษณะแตกต่างกัน นักประเมินที่ต้องการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้จึงต้องก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีให้ชัดเจนว่าจะพัฒนาตัวบ่งช้ีไปใช้

ประโยชน์ท าอะไร และเป็นประโยชน์ในการด าเนนิงานอย่างไร การก าหนดวตัถุประสงค์ของ

การพัฒนาตัวบ่งชี้ที่ชัดเจนย่อมส่งผลให้ได้ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภาพสูง และเป็นประโยชน์สมตาม

วัตถุประสงค์ท่ีต้องการ 

   2. การนิยามตัวบ่งชี ้

      หลงัจากการก าหนดวัตถปุระสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งช้ีแล้ว งานส าคญัช้ิน

แรกในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ การก าหนดนยิามตัวบ่งชี้ เพราะนิยามตัวบ่งชี้ที่

ก าหนดข้ึนนั้นจะเป็นตัวชีน้ าวิธีการที่จะตอ้งใช้ในขั้นตอนต่อไปของกระบวนการพฒันาตัว

บ่งชี้ เน่ืองจากตัวบ่งชี้ หมายถึง องค์ประกอบทีป่ระกอบด้วยตัวแปรย่อย ๆ รวมกนัเพื่อ

แสดงสารสนเทศ หรือคุณลักษณะของส่ิงท่ีต้องการบ่งช้ี ดังนัน้ในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งชี้

นี้ นอกจากจะเป็นการก าหนดนิยามในลกัษณะเดียวกับการนิยามตวัแปรในการวจิัยทั่วไป

แล้ว นกัประเมินต้องก าหนดด้วยว่าตัวบง่ช้ีประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และรวมตัวแปร

ย่อยเป็นตัวบ่งช้ีอย่างไร Burstein, Oakes and Guiton แยกการนิยามตัวบ่งช้ีเป็น 2 ส่วน 

ส่วนแรก คือ การก าหนดกรอบความคิด หรือการสร้างสังกัป (conceptualization) เป็นการ

ให้ความหมายคุณลักษณะของส่ิงที่ต้องการบง่ช้ีโดยการก าหนด รูปแบบหรือโมเดลแนวคิด 

(conceptual model) ของส่ิงที่ต้องการบ่งช้ีก่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นก่ีมิติ 

(dimension) และก าหนดว่าแต่ละมติิประกอบด้วยสังกัป (concept) อะไรบ้าง ส่วนที่สองยงั
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แยกได้เปน็ส่องส่วนย่อย คอื การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบ หรือตัวแปรย่อย 

(development of component measures) และการสร้างและก าหนดมาตร (construction 

and scaling) การนิยามในส่วนนี้ เป็นการก าหนดนยิามปฏิบตัิการตวัแปรย่อยตามโมเดล

แนวคิด และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งช้ี 

       จากการนยิามตัวบ่งชี้ นักประเมินจะได้ รูปแบบความสัมพันธ์

โครงสร้าง (structural relationship model) ของตัวบ่งชี้ เนื่องจากรูปแบบความสมัพนัธ์

โครงสร้างของตัวบ่งช้ี คือ โครงสร้าง (structure) ที่อธิบายว่าตัวบ่งช้ีประกอบด้วยตัวแปร

ย่อยอะไร ตัวแปรย่อยมีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชี้อย่างไร และตัวแปรย่อยแต่ละตัวมีน้ าหนัก

ความส าคัญตอ่ตัวบ่งช้ีต่างกันอย่างไร ดงันัน้การก าหนดนิยามตัวบง่ช้ีจึงประกอบด้วยการ

ก าหนดรายละเอียด 3 ประการ ประการแรก คือ การก าหนดส่วนประกอบ (components) 

หรือตัวแปรยอ่ย (component variables) ของตัวบ่งชี้ นกัประเมนิต้องอาศัยความรูจ้าก

ทฤษฎี และประสบการณ์ศึกษาตัวแปรยอ่ยท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์ (relate) และตรง (relevant) 

กับตัวบ่งช้ี แล้วตัดสินใจคดัเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้น ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจ านวนเท่าใด ใช้

ตัวแปรย่อยประเภทใดในการพัฒนาตัวบง่ช้ี ประการที่สอง คือ การก าหนดวิธีการรวม 

(combination method) ตัวแปรย่อย นักประเมินต้องศึกษา และตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัว

แปรย่อยให้ได้ตัวบ่งชี้ ซ่ึงโดยทั่วไปท าได้เป็น 2 แบบ คอื การรวมตัวแปรย่อยด้วยการบวก 

(addition) และการคูณ (multiplication) ส่วนประการท่ีสาม คือ การก าหนดน้ าหนัก 

(weight) การรวมตัวแปรยอ่ยเข้าเป็นตัวบ่งช้ี นักประเมินต้องก าหนดน้ าหนกัแทน

ความส าคัญของตัวแปรย่อยแต่ละตัวในการสร้างตัวบง่ช้ีโดยอาจก าหนดให้ตัวแปรย่อยทกุ

ตัวมนี้ าหนักเท่ากัน หรือต่างกันได้ 

       การก าหนดรายละเอียดทั้งสามประกอบส าหรับการนิยามตัวบ่งช้ีนัน้ 

Johnstone อธิบายว่าท าได้ 3 วิธี แต่ละวิธีมีความเหมาะสมกับสถานการณ ์และมีวิธีการใน

การพัฒนาตัวบ่งชี้แตกต่างกัน ดังต่อไปนี้ 

     2.1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้นิยามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic 

Definition) 

       นิยามเชิงปฏบิัติการ เป็นนยิามทีใ่ช้ในกรณีทีม่ีการรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกบัตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ีไว้พร้อมแลว้ มีฐานข้อมูลแล้ว หรือมกีารสร้างตัว

แปรประกอบจากตัวแปรย่อย ๆ หลายตัวไว้แล้ว นักประเมินเพียงแต่ใช้วิจารณญาณ
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คัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มีอยู่และน ามาพัฒนาตัวบ่งชี้โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปร

ย่อย และก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย วิธีการก าหนดนิยามตัวบง่ช้ีวิธีนี้

อาศัยการตัดสินใจ และ ประสบการณ์ของนักประเมินเท่านัน้ ซึ่งอาจท าให้ได้นิยามท่ี

ล าเอียงเพราะไม่มกีารอ้างอิงทฤษฎี หรอืตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแต่อย่างไร 

จึงเป็นนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทยีบกับนยิามแบบอ่ืน และไมค่่อยมีผู้นิยมใช้ 

    2.2 การพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้นิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Definition) 

       นิยามเชิงทฤษฎี เป็นยามทีน่ักประเมินใช้ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการ

ตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใช้วิจารณญาณของนักวิจยัน้อยมากกว่าการนิยามแบบ

อ่ืน การนิยามตัวบ่งชี้โดยใชก้ารนิยามเชิงทฤษฎีนั้นอาจท าได้สองแบบ แบบแรกเป็นการใช้

ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแต่การก าหนดตัวแปรย่อย การ

ก าหนดวธิีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนกัตัวแปรย่อย โดยอาจใช้โมเดลหรือ

สูตรในการสรา้งตัวบ่งช้ีตามที่มีผู้พัฒนาไว้แล้วทั้งหมด แบบที่สอง เปน็การใชท้ฤษฎี และ

เอกสารงานวจิัยเป็นพืน้ฐานสนบัสนุนในการคัดเลือกตัวแปรบ่อย และการก าหนดวิธีการ

รวมตัวแปรยอ่ยเท่านั้น ส่วนในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนัน้ เป็นการ

ใช้ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวฒุิหรือผู้เชีย่วชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนีใ้ชใ้นกรณีที่

ยังไม่มีผู้ใดก าหนดสูตรหรือโมเดลตัวบง่ช้ีไว้ก่อน 

  2.3 การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงประจักษ์ (Empirical 

Definition)      

    นิยามเชิงประจักษ ์เปน็นิยามท่ีมีลกัษณะใกล้เคียงกบันิยามเชิงทฤษฎี 

เพราะเป็นนิยามก าหนดว่าตัวบ่งชี้ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และก าหนดรูปแบบวิธีการ

รวมตัวแปรใหไ้ด้ตัวบ่งช้ีโดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเป็นพืน้ฐาน แต่การ

ก าหนดน้ าหนกัของตัวแปรแต่ละตัวที่จะน ามารวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้นมไิด้อาศัย

แนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ ์การนิยามแบบนี้มีความ

เหมาะสม และเป็นที่นิยมใชก้ันอยู่มาจนถึงทุกวันนี้ 

       เมื่อพิจารณาวิธีการนิยามตัวบ่งชี้ทั้ง 3 วิธีของ Johnstone ที่กล่าว

ข้างต้นเปรียบเทียบกับวิธีการนิยามตัวแปร 2 วิธีท่ีใช้ในการวิจัยทั่วไป จะเห็นได้วา่ 

Johnstone ใหค้วามส าคัญกับการนิยามระดับนามธรรมตามทฤษฎ ีหรือการนิยาม
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โครงสร้างที่มีทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐานในการนิยาม วิธีการนิยามตัวบ่งชี้ทั้ง 3 

วิธี โดยเฉพาะสองวิธีหลังของ Johnstone ล้วนแต่ต้องมีทฤษฎีเปน็หลักทั้งสิ้น จงึกล่าวได้ว่า

การนิยามทุกวิธีในส่วนของการก าหนดตวัแปรย่อย และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรเป็น

นิยามโครงสรา้งตามทฤษฎีทั้งสิ้น ส่วนการแบ่งประเภทวิธีการนิยามนั้นเป็นเพียงการแบ่ง

โดยใช้เกณฑ์มาก าหนดว่าน้ าหนกัตัวแปรย่อยจะใช้ทฤษฎี หรือข้อมูลเชิงประจักษเ์ท่านัน้ 

สรุปได้ว่านิยามเชิงประจักษม์ีลักษณะเทียบเคียงได้กับนิยามเชิงทฤษฎี ต่างกันทีก่าร

ก าหนดน้ าหนกัตัวแปรย่อยในวิธีแรกใช้ทฤษฎี ส่วนในวธิีหลังใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

      ในจ านวนวิธีการก าหนดนิยามตัวบ่งชี้ทั้ง 3 วิธีของ Johnstone ที่กล่าว 

ข้างต้นนั้น วิธีการนิยามเชิงประจักษ ์เป็นวิธีทีน่ิยมใช้กันมากท่ีสุด ประเด็นที่น่าสงัเกต

เกี่ยวกบัการก าหนดนยิามเชิงประจักษ์ คือ การก าหนดน้ าหนกัตัวแปรย่อยนัน้ ในความเปน็

จริงมิใช่การก าหนดนิยามจากการศึกษาเอกสารและทฤษฎี แต่เป็นการด าเนินการวิจัยโดย

ใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ และเมื่อเปรียบเทยีบการก าหนดนิยามเชิงประจักษ์ซ่ึงต้องใช้การวิจัย

ในการนิยาม กับการวิจยัทีม่ีการวเิคราะห์โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้น หรือโมเดล

ลิสเรล (linear Structural relationship model or LISREL model) จะเห็นได้ว่ามีวธิีการ

สอดคล้องกัน เนื่องจากการก าหนดนยิามเชิงประจกัษข์องตัวบ่งชี้มีงานส าคัญสองส่วน 

      ส่วนแรก เปน็การก าหนดโมเดลโครงสร้างความสัมพันธ์ว่าตัวบง่ช้ี

ประกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร และอย่างไร โดยมีทฤษฎีเปน็พื้นฐานรองรบั โมเดลที่ได้เป็น 

โมเดลการวัด (measurement model) ที่แสดงความสัมพันธร์ะหว่างตัวแปรย่อยซ่ึงเป็นตัว

แปรสงัเกตได้ (observed variables) กับตัวบ่งช้ีซ่ึงเป็นตัวแปรแฝง (latent variables) นั่นเอง 

      งานส่วนที่สอง คือ การก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยจาก

ข้อมูลเชิงประจักษโ์ดยการวิจัย งานส่วนนี้เปน็งานวิจัยที่ใช้การวิเคราะห์โมเดลลิสเรลนัน่เอง 

กล่าวคือ นักวิจัยต้องรวบรวมข้อมูลไดแ้ก่ตัวแปรย่อยทั้งหลายตามโมเดลที่พฒันาข้ึน แล้ว

น ามาวิเคราะห์ให้ได้ค่าน้ าหนักตัวแปรย่อยที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งชี้ วิธีการวิเคราะห์ที่

นิยมใช้กันมากท่ีสุด คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ใช้เมื่อมีทฤษฎีรองรับ

โมเดลแบบหนักแนน่เข้มแข็ง และสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดลโดยพิจารณาจาก

ความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎกีับข้อมูล เมื่อพบว่าโมเดลมีความตรง จึงน า

สมการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรและค่าน้ าหนักความส าคญัของตัวแปรย่อยมา

สร้างตัวแปรแฝง 
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   อนุวัติ คณูแก้ว (2556, หนา้ 26)กล่าวว่าวิธีการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ทางการศึกษา ควรค านงึถงึการก าหนดนิยามของตัวแปร การคัดเลือกตัวแปรท่ีเป็น

องค์ประกอบของส่ิงที่ต้องการศึกษาการสังเคราะห์ตวัแปรต่าง ๆ เข้าด้วยกัน และการ

ก าหนดน้ าหนักของตัวแปรจากกระบวนการและขั้นตอนการพฒันาตัวบ่งช้ีดงักล่าว ท าให้ได้

ตัวบ่งชี้ของความเป็นความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ที่สามารถน าไปปรับใช้และพัฒนาตนเองเพ่ือให้

เป็นครูท่ีเปน็มืออาชีพเข้าสู่ระบบการศึกษาไทย ใชใ้นการพัฒนานักเรียนให้มีคณุภาพ 

เติบโตเปน็พลเมืองท่ีดีของประเทศชาต อีกทั้งยังสามารถน าข้อสรุปของงานวิจัยไปพัฒนา

เป็นการฝกึอบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพให้ครูผู้สอนได้ อีกทั้งผู้วจิัยได้น ามาใช้เป็นแนวทาง

ในการก าหนดขั้นตอนด าเนินการวจิัยทีต่้องเริ่มจากความชัดเจนในวัตถปุระสงค์ของการ

พัฒนาตัวบ่งช้ีว่าจะน าตัวบ่งช้ีที่พัฒนานัน้ไปท าอะไร เกิดประโยชน์อย่างไร นั่นคือ

ผลการวิจัยครั้งนี้ 1.เพ่ือสังเคราะห์ผลการวิจัย แนวคิดและทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับความเป็น

ครูมืออาชีพของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 ว่ามีองค์ประกอบอะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบมีกี่ตัวบ่งชี้ อะไรบ้าง 2. เพ่ือพัฒนา

และทดสอบความสอดคล้องของโมเดลการวัดความเป็นครมูืออาชีพของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 ท่ีสร้างข้ึนและพัฒนาขึ้น

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์ ผู้วิจัยเลือกใช้วิธีการนิยามตัวบ่งชี้เชิงทฤษฎคีวบคู่กับนิยามเชิง

ประจกัษ ์และมุ่งให้ใช้ประโยชน์ในวิชาชีพฉพาะทาง การก าหนดนยิาม ก าหนดตัวแปร 

คัดเลือกตัวแปรยอย และการได้มาซ่ึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในองค์ประกอบที่

ศึกษา จึงต้องใช้ข้อมูลจากทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐาน ผนวกกบัประสบการณ์

ตรงของผู้ทรงคุณวุฒทิี่อยู่ในสาขาวิชาชีพและที่เกีย่วข้องมาประกอบการพจิารณาอีกทั้งให้

ผู้ทรงคุณวฒุใิห้ค่าน้ าหนักคะแนนความส าคัญของตัวแปรในองค์ประกอบ น าใชค้ัดสรรตัว

แปรในชั้นต้น และผลลัพธ์ท่ีได้คือโมเดลการวัดความเป็นครมูืออาชีพของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 ท่ีผู้วิจัยจะน ามา

ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจักษ์  ด้วยกระบวนวธิีทางสถิติท าการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนจากโปรแกรมลิ

สเรล กระบวนการดังกล่าวจึงสามารถท าให้ตัวบ่งซ้ีที่พัฒนาข้ึนเปน็ที่ยอมรบัได้ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 การวิจยัครัง้นี้เป็นเปน็การวิจัยเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครู 

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มี

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความ

เป็นครูมืออาชีพที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยด าเนนิการเป็น 2 ระยะ ดังน้ี 

 ระยะที ่1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครมูืออาชีพของครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วย 

  1.1. การศกึษาแนวคิดทฤษฎีและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

   1.2. การสัมภาษณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

 ระยะที ่2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างของตัวบ่งชี้ 

ที่สร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ ์ประกอบด้วย 

  2.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.3. วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  2.4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

  2.5. การวิเคราะห์ข้อมูล  
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ระยะท่ี 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ ของครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1     

 

การด าเนินงานในระยะนี้ ผูวิ้จัยได้ด าเนินการวิจยั ดังน้ี 

  1. การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ีความ

เป็นครูมืออาชีพ 

  2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เก่ียวกับองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและพฤตกิรรมบ่งชี้ของความเป็นครูมืออาชีพ 

 2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิ 

          ผู้ทรงคณุวุฒิท่ีให้การสมัภาษณ์ จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วยผูท้ี่มีความรู้เกี่ยวกบัความเป็นครูมืออาชีพ 

โดยผู้วิจัยก าหนดคุณสมบตัิ (รายละเอียดในภาคผนวก ก) ดังนี้ 

 2.1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนทีม่ีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท  

มีประสบการณ์ในสายงานการบริหารการศึกษาไม่ต่ ากว่า 5 ป ีจ านวน 1 คน 

             2.1.2 ครูทีม่ีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษหรือเป็นครูที่ได้รบั

รางวัลครูดีเด่นและมีประสบการณ์สอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี 2 คน 

              2.1.3 อาจารย์ระดับอุดมศึกษาทีม่ีความรู้ด้านความเป็นครมูืออาชีพ  

มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี 1 คน 

              2.1.4 ศึกษานเิทศก์ ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านความเป็นคร ู

มืออาชีพที่มีผลงานเกี่ยวกบัการสอนหรือผลงานดีเด่นด้านการศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี  

1 คน 

       2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง 

(Semi-Structured Interview) ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยสมัภาษณ์เก่ียวกับองค์ประกอบด้าน 

ความเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงมีประเด็นหลกัในการสัมภาษณ์ ความเป็นครูมืออาชีพ ประกอบ 

ไปด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1.องค์ประกอบด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 2.

องค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเองและ 3.องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน  

        

 

   2.3 การพัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ 

  2.3.1 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วข้องกับองค์ประกอบ

ด้านความเปน็ครูมืออาชีพ และจัดท าข้อสรุป 

    2.3.2 น าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะห์เอกสารใช้เป็นกรอบในการ 

สร้างแบบสัมภาษณแ์บบกึง่มีโครงสร้างเสนอคณะกรรมการท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข 

       2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณโ์ดยใช้เครื่องมือท่ีสร้างข้ึน

ในการบันทึกการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยขอนัดหมายผูท้รงคณุวุฒิล่วงหน้าประมาณ 1 

สัปดาห์แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเปน็ระบบเพ่ือสะดวกต่อการวิเคราะห์ข้อมลู

ต่อไป 

   2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมจากการสมัภาษณ์มาวิเคราะห์ ใช้วิธีการ

วิเคราะห์แบบอุปนัย (Analytic Induction) โดยน าข้อมูลมาเรียบเรียงและจ าแนกอย่างเปน็

ระบบ จากนั้นน ามาตีความหมายเช่ือมโยงความสัมพนัธ์และสร้างข้อสรุปจากข้อมูลต่าง ๆ 

ที่รวบรวมได ้และน าข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิของผู้ทรงคณุวุฒิมาวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อใช้-

ประกอบการสร้างกรอบแนวคิดการวจิัยเร่ืองการพัฒนาตัวบง่ช้ีความเป็นครมูอือาชีพของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างของตัวบ่งช้ีที่

สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 

 การด าเนินงานระยะนี้ ผู้วจิัยได้ด าเนนิการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี  

  1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

                    1.1 ประชากร ได้แก ่ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ าแนกเป็นผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 252 คน และครูจ านวน 2,551 คน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน, 2564, ออนไลน์) 

         1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูสังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศกึษา 2564 จ าแนกเป็นผู้อ าบริหาร

โรงเรียน 84 คน ครจู านวน 266 คน รวมจ านวน 350 คน ได้มาโดยการใช้วิธีการสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมกีารก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและ

วิธีการสุ่ม ดังนี้  

 1.2.1 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยครั้งนี้เปน็การ

วิเคราะห์โดยใช้สถิติวเิคราะห์ข้อมูลขั้นสูง คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis : CFA) จึงจ าเป็นต้องก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 20 คน  

ต่อตัวแปร 1 ตัวแปร (Lindeman, Merenda and Gold, 1980 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชัย

,2542 หน้า 54) ซ่ึงการวิจัยครั้งนี้มี จ านวน 12  ตัวแปร ดังนั้นขนาดของกลุ่มตัวอย่างต้องมี

ไม่น้อยกว่าจ านวน 240 คน ซ่ึงเป็นเกณฑ์ข้ันต่ า ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วจิัยใช้กลุ่มตัวอย่าง

จ านวน 350 คนซ่ึงไม่ต่ ากว่าเกณฑ ์

       1.2.2 การเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุม่แบบหลายขั้นตอน  

(Multi-stage Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนการสุ่มดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 เพื่อใหค้รอบคลุมพืน้ที่ในส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนมเขต 1 ซ่ึงมีทั้งหมด 6 อ าเภอ จะใช้อ าเภอเป็นหน่วยสุ่ม ใชก้ารสุ่ม

อย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 60 ได้ 4 อ าเภอ จาก 6 อ าเภอ ในเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ได้แก่ อ าเภอนาแก อ าเภอปลาปาก อ าเภอเรณู

นคร และอ าเภอวังยาง   
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     ขั้นที่ 2 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม โดยใชก้ารสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการ

จับสลากแบบใส่คืนใช้เกณฑ์ ร้อยละ 60 ของจ านวนโรงเรียนในแต่ละอ าเภอได้โรงเรียน

จ านวน 60 โรงเรียน โดยอ าเภอนาแก มีจ านวน 53 โรงเรียน อ าเภอปลาปากมีจ านวน 42 

โรงเรียน อ าเภอเรณูนคร มีจ านวน 34 โรงเรียน และอ าเภอวังยาง มีจ านวน 14 โรงเรียน    

     ขั้นที่ 3 กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

โรงเรียนตามข้อ 2 ซ่ึงจะได้ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 84 คน ส าหรับคร ู

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 266 คน โดยใช้ครูในโรงเรียนที่สุ่มได้จากข้อ 2 เป็นหน่วยสุ่ม  

โดยสุ่มอย่างงา่ย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแต่ละโรงเรียนท่ีสุ่มได้ตามข้อ 2 ด้วยวิธีการเทียบ

บัญญัตไิตรยางศ์ ได้กลุ่มตัวอย่างทั้งส้ินจ านวน 350 คน สามารถสรุปได้ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตาม อ าเภอ และโรงเรียน 

 

โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

อ าเภอนาแก ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู

1. บ้านนาทุง่มั่ง 1 13 1 3 

2. บ้านนาโสก 1 9 1 2 

3. หนองสังข์ราษฎร์บ ารงุ 1 9 1 2 

4. อนุบาลนาแกผดุงราชกจิเจริญ 1 59 1 15 

5. บ้านหนองหอยค าอ้อม 1 12 1 2 

6. ธารน้ าใจ 1 18 1 4 

7. ชุมชนบ้านพุ่มแก 1 6 1 2 

8. พระซองวิทยาคาร 1 11 1 2 

9. บ้านนาเลียง 1 15 1 4 

10. ศรโีพนทองวิทยา 1 33 1 10 
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โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

11.  บ้านดงดู่งาม 1 8 1 3 

12. ไทยรัฐวิทยา 50 (บ้านค าพ้ี) 1 20 1 8 

13. บ้านดินด าหมากเฟือง 1 13 1 3 

14. บ้านดอนโทน 1 10 1 2 

15. บ้านหนองบ่อ 1 12 1 2 

16. ดอนเหลืองทองวิทยา 1 12 1 2 

 

 

 

 

 ตาราง 8 (ต่อ) 

โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู

17. บ้านจ าปา  1 6 1 2 

18. นาผือบอนราษฎร์นกุูล 1 9 1 2 

19. บ้านนากุงยางค า 1 15 1 3 

20. บ้านกลางมูลอ้น 1 5 1 2 

21. ชุมชนบ้านพิมาน 1 10 1 3 



95 

 

โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

22. บ้านค าเม็ก 1 9 1 2 

23. บ้านหนองห้าง 1 7 1 2 

24. บ้านโพธิศ์ร ี 1 8 1 2 

25.บ้านน้ าบ่อ 1 7 1 2 

26.บ้านนาคู ่ 1 15 1 3 

27. บ้านหนองหอยใหญ่ 1 6 1 2 

28. บ้านหนองหญ้าปล้องขวัสูง 1 6 1 2 

29. บ้านจอมมณ ี 1 4 1 1 

30. บ้านนางเลิศ 1 9 1 2 

31. บ้านนามนดงติ้ววิทยา 1 7 1 2 

32. บ้านสีชมพูมิตรภาพ 164 1 7 1 2 

รวม 32 390 32 100 

อ าเภอปลาปาก     

33.บ้านนาขาม 1 7 1 2 

   

 

   ตาราง 8 (ต่อ) 

โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู
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โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

34. ปลาปากราษฎร์บ ารงุ 1 26 1 10 

35.บ้านปลาปากน้อย 1 7 1 2 

36.บ้านตบัเต่าหนองเทาสามัคคี 1 19 1 6 

37.ชุมชนหนองฮีสามัคคี 1 17 1 5 

38.บ้านนกเหาะ 1 12 1 3 

39.บ้านม่วง 1 12 1 3 

40.บ้านมหาชยั 1 12 1 3 

41.บ้านโคกสงู 1 12 1 3 

42.บ้านกตุาไก้ 1 17 1 3 

43.โพนสวางนางิ้ววิทยา 1 20 1 6 

44.บ้านดอนดู่ 1 12 1 3 

45.บ้านถาวรนาอุดม 1 13 1 3 

46.บ้านนาสีนวล 1 9 1 2 

47.บ้านใหม่วังเซือม 1 8 1 2 

48.บ้านศรธีน 1 12 1 3 

49. บ้านกอก 1 7 1 2 

50. บ้านโคกสว่าง 1 11 1 2 

51. บ้านโพนทัน 1 6 1 2 

52. บ้านหนองกกคูณ 1 8 1 2 

 

 

   ตาราง 8 (ต่อ) 
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โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้อ านวยการ

โรงเรยีน 
คร ู ผู้อ านวยการ

โรงเรยีน 
คร ู

53. บ้านวังกะเบา 1 9 1 2 

54. บ้านวังม่วง 1 9 1 2 

55. บ้านสว่างส าราญ 1 7 1 2 

56. บ้านนางาม 1 10 1 2 

57. บ้านนามะเขือ 1 11 1 3 

รวม 25 293 25 78 

อ าเภอเรณ ู     

58.โพนทองวิทยาคาร 1 21 1 8 

59.เรณูวทิยาคาร 1 25 1 9 

60.บ้านโคกกลาง 1 10 1 3 

61.บ้านค าผาสุก 1 8 1 3 

62.บ้านโนนสงัข์ 1 5 1 1 

63.บ้านทุ่งสว่าง - 7 1 2 

64.บ้านหนองแซง 1 20 1 8 

65.บ้านสร้างเม็ก 1 9 1 3 

66.บ้านท่าลาด (ราษฎร์วทิยานุกูล) 1 12 1 4 

67.บ้านนาขาม 1 7 1 2 

68.บ้านนายอน้อย 1 9 1 3 

69.บ้านดงบาก 1 14 1 3 
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   ตาราง 8 (ต่อ) 

โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้อ านวยการ

โรงเรยีน 
คร ู ผู้อ านวยการ

โรงเรยีน 
คร ู

70.นางามวิทยาคาร 1 17 1 3 

71.บ้านนาดี 1 9 1 3 

72.บ้านเหล่าส าราญ 1 7 1 2 

73.บ้านนาม่วง 1 8 1 2 

74.บ้านโคกหินแฮ่ 1 18 1 3 

75.บ้านโนน้สวรรค์ 1 7 1 2 

76.บ้านหนองกุง 1 5 1 1 

77.ชุมชนบ้านหนองย่างซ้ีน 1 18 1 3 

รวม 19 236 19 68 

อ าเภอวังยาง     

78.หนองผักแว่นโนนฮังหนองบัว

สามัคคี 

1 11 1 3 

79.บ้านหนองบึง 1 7 1 1 

80.บ้านโคกสีมิตรภาพที ่87 1 9 1 2 

81.บ้านโพนสวางหนองแหน 1 9 1 2 

82.บ้านวังยาง 1 9 1 2 

83.บ้านผักขะย่านาคอยโนนแดง 1 11 1 3 

84.บ้านหนองแคน 1 11 1 3 

85.บ้านยอดชาดวิทยา 1 14 1 4 
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   ตาราง 8 (ต่อ) 

โรงเรียน 

 

จ านวนประชากร 

 

 

 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู ผู้บริหาร

โรงเรยีน 
คร ู

รวม 8 81 8 20 

รวมทั้งหมด 85 1,016 84 266 

รวมกลุ่มตัวอย่าง   350 

 

 2. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

     การวจิัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเก่ียวกับความเป็นครูมืออาชีพ 

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ซ่ึงเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) เพ่ือส ารวจข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบ ได้แก่ 

เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน และวุฒิการศึกษา 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามองค์ประกอบเกี่ยวกับความเปน็ครูมืออาชีพ  

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรปูแบบของ Likert ‘s Scale  

ซ่ึงมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย คือ 

    ระดับ 5 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

  ระดับ 4 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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 3. วิธีสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

     ผู้วจิัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 โดยมีขั้นตอนดังนี ้

 3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกับความเป็นครูมือ

อาชีพความเป็นครูมืออาชีพโดยใชก้ระบวนการสังเคราะห์ข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้จาก

กรอบแนวคิดการวิจยัมาร่างแบบสอบถามเพื่อใช้สอบถามระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 แล้วน ามาสรา้งแบบสอบถาม 

          3.2 น าร่างแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ

ตรวจสอบความครอบคลมุขององค์ประกอบ ความถกูต้องเหมาะสมในด้านการใช้ภาษา

รวมทั้งความเรียบร้อยและน าข้อเสนอแนะท่ีได้ไปปรบัปรุงแก้ไข 

          3.3 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

ด้วยการหาความสอดคล้องของข้อความกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการวดั หรือดัชนีความ

สอดล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่างความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ เพ่ือคัดเลือกข้อความที่มีค่า IOC = .50 ข้ึนไป แสดงว่าข้อความนั้นสอดล้องกบั

จุดมุ่งหมายหรือเนื้อหาที่จะวัด (สุวิมล ติรกานันท,์ 2550, หน้า 165) โดยก าหนดระดับ

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ ดังน้ี 

    +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ 

       0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนัน้เปน็ตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ 

      -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไม่เป็นตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพ 

   ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 5 คน (รายชื่อในภาคผนวก ก) 

        3.4 จากนั้นน าแบบสอบถามท่ีผ่านการพจิารณาจากผู้เช่ียวชาญที่มีค่า

ดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80-1.00 ถอืเป็นข้อค าถามที่สามารถน าไปใช้ได้ 

          3.5 น าแบบสอบถามมาปรับปรุง จากนั้นน าแบบสอบถามที่ปรบัปรุงแก้-

ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับครูในอ าเภอเมือง และอ าเภอธาตุพนม ไดแ้ก่ โรงเรียน

นครพนมวทิยาคม และโรงเรียนธาตุพนม ซ่ึงไมใ่ช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน แล้วน า
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ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพ โดยวิเคราะห์ หาค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อโดยใช้

ค่า Item Total Correlation ระหว่าง 0.26-0.75  และหาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) ทั้ง

ฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของ ครอนบาค 

(Cronbach) เท่ากับ 0.97  

                   3.6 จัดท าแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลต่อไป 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 

     ผู้วจิัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   4.1 ขอหนังสือราชการขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อเสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนขอความ 

อนุเคราะห ์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากโรงเรียนทีม่ีครูเปน็กลุ่มตัวอย่างและช้ีแจง

แนวทางขอความร่วมมือจากครูที่เปน็กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

      4.2 ติดต่อประสานงานกับฝุายวิชาการ เพ่ือก าหนดวนัเวลาในการ 

เก็บรวบรวมข้อมูล 

     4.3 ผู้วิจัยจัดเตรียมเอกสารและแบบสอบถามให้พร้อม และเพียงพอ 

ต่อผู้บรหิารโรงเรียนและครูท่ีเปน็กลุม่ตัวอย่าง 

                  4.4 เก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี ้ผู้วิจัย 

ขอความอนุเคราะห์จากผู้อ านวยการโรงเรียนที่มีครูเป็นกลุ่มตัวอย่าง โดยผูวิ้จัยน าส่ง

แบบสอบถามทางไปรษณีย์  

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

     ในการวจิัยครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติต่าง ๆ ดังน้ี 

 5.1 วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่างเปน็การวิเคราะห์ 

เพ่ือทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณก์ารท างานและ 

วุฒิการศึกษาสูงสุด โดยหาค่าความถ่ี และร้อยละ 

        5.2 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีความเป็นครมูือ

อาชีพของครูใน สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยการ

หาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์ทีก่ าหนด 

ดังนี้   
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        ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก

ที่สุด 

         ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง เปน็ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

  ค่าเฉลี่ย 2.50 - 3.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมปาน

กลาง 

  ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง เปน็ตัวบง่ช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

  ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

 ตัวบ่งชี้ท่ีมีค่าเฉล่ีย เท่ากบัหรือมากกว่า 3.50 ข้ึนไป ถือว่าเป็นตัวบ่งช้ีที่

ใช้ได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 108) 

       5.3 ค่าการวดัความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) 

โดยปกตแิล้วถ้าตัวแปรตัวใดมีการแจกแจงปกต ิ(โค้งรปูระฆังคว่ า) เมื่อวัดระดับความเบ้ 

เท่ากบั 0 และความโด่งเทา่กับ 3 ดังนัน้ จึงนิยมใช้ค่าทั้งสองเป็นค่ามาตรฐานในการ

ทดสอบว่าตัวแปรท่ีสนใจมีการแจกแจงแบบปกติ ดังนี้ (สุภมาส อังศโุชต,ิ สมถวิล วิจิตร

วรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์. (2554).     

   สัมประสิทธิ์ความเบ ้(Coefficient of Skewness) 

    S = 0 แสดงว่า โค้งสมมาตร 

    S > +1 แสดงว่า โคง้เบข้วา 

    S < -1 แสดงว่า โค้งเบซ้้าย 

    สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis) 

    K = 3 แสดงวา่ โด่งปกต ิ

    K > 3 แสดงว่า โด่งมากกวา่ปกติ 

    K < 3 แสดงว่า โด่งน้อยกวา่ปกติ 

การแจกแจงแบบปกติมีค่าความเบ้(Skewness) =0  

(เบ้ขวา Skewness >0, เบ้ซ้าย Skewness <0 ) 

  แจกแจงแบบปกติมีค่าความโด่ง(Kurtosis) =0 

  (โด่งมาก Kurtosis >0, โด่งน้อย Kurtosis <0) 

      5.4 การวเิคราะห์ความสัมพันธ์/ระหว่างตัวบ่งช้ี โดยการวิเคราะห์ 



103 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั ซ่ึงจะมีค่าระหว่าง -1 ถึง 1 ค่าลบแสดงถึง

ความสัมพันธ์ทางลบหรือทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงถึงความสมัพนัธ์ทางบวก หรือทาง

เดียวกันโดยมีเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้   

    R = .50 ถึง 1.00 หรือ -.50 ถึง -1.00 ถือว่าข้อมูลมีความสัมพันธ ์

ในระดับสูง 

    R = .30 ถึง .49 หรือ -.30 ถึง -.49 ถือว่าข้อมูลมีความสัมพันธ ์

ในระดับปานกลาง 

    R = .10 ถึง .29 หรือ -.10 ถึง -.29 ถือว่าข้อมูลมีความสัมพันธ ์

ในระดับต่ า 

    R = 0 ถือว่าข้อมูลไม่มีความสัมพันธ์กัน 

      5.5 การวิเคราะห์เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัว

บ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 ที่ผูวิ้จัยสรา้งข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ ์โดยใช้โปรแกรม LISREL เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน ค่าสถติิส าคัญท่ีใช้

ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ ์(สุภมาส 

อังศุโชติ, สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์, 2554) มีดังนี้ 

  5.5.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistics) เป็นค่าสถิติ 

ที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชนัความสอดคล้องมีค่าเปน็ศูนย ์ถ้าค่าสถิติ 

ไค-สแควร์มีค่าต่ ามากหรอืเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใด แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ ์และค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2/df) ควรมีค่าน้อยกว่า 2.00  

  5.5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness of Fit Index : 

GFI) ซ่ึงเป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชนัความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลัง 

ปรบัโมเดล กับฟังก์ชันความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า .90 แสดง

ว่าโมเดลกบัฟังก์ชันมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

           5.5.3 ดัชนีความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness of Fit 

Index : AGFI) เป็นการน า GFI มาปรับแกและค านึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง 

ค่านี้ใช้เชน่เดยีวกับ GFI ดังนั้นถ้าค่า GFI และ AGFI เข้าใกล ้1 แสดงว่า โมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์



104 

 

          5.5.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)  

เป็นค่าที่บง่บอกถึงความไม่สอดคล้องของโมเดลที่สร้างข้ึน กบัเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม

ของประชากร ค่า RMSEA ที่ .05 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลมาก แต่

อย่างไรก็ตาม ค่าที่ใช้ได้และถือว่าโมเดลที่สร้างข้ึนสอดคล้องไม่ควรเกิน .08  

              เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ี 

ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์สรุปได้ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 สถิติที่ใช้ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีทีพ่ัฒนาข้ึน  

            กับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 
  

ดัชนี ระดับการยอมรบั 

1. ค่าไค-สแควร์ ค่า ไค-สแควร์ที่ไม่มีนยัส าคัญทางสถิติ 

หรือค่า p-value สูงกว่า .05 แสดงว่า

โมเดลมีความสอดคล้อง และค่าสถิติ  

ไค-สแควร์สัมพัทธ์2  (    /df)ควรมีค่าน้อย

กว่า 2.00 

2. ค่า GFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป แสดงว่าโมเดล 

มีความสอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ .90 ข้ึนไป แสดงว่าโมเดล 

มีความสอดคล้อง 

4. ค่า RMSEA น้อยกว่า .08 แสดงว่าโมเดล 

มีความสอดคล้อง 

 

          5.5.5 น าผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดล 

มาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑ์ ดังนี้ 

    1) องค์ประกอบหลักเท่ากับหรือมากกวา่ .70  2) องค์ประกอบย่อย 

และตัวบง่ช้ีเทา่กับหรือมากกว่า .30 (วสัุภมาส อังศโุชติ, สมถวิล วจิิตรวรรณา และรัชนีก ู

ภิญโญภานุวฒัน์, 2554)  
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ภาพประกอบ 6 ระยะการด าเนินการวจิัย 

 

         จากการด าเนินการวิจัยทั้ง 2 ระยะ สามารถสรปุดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบความ 

สอดคลอ้งของโมเดล

โครงสรา้งตัวบง่ชีท้ี่

พัฒนาขึ้นกับข้อมูล 

เชงิประจักษ ์

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจยั 

-สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชี ้

ความเป็นครูมืออาชีพ 

-การตรวจสอบคณุภาพแบบสอบ 

ถามที่ใชใ้นการวิจัยโดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ตรวจสอบความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา 

-ทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 

50 คนโดยวิเคราะห์ 

หาค่าอ านาจจ าแนก (r) และ ค่าความเช่ือมั่นการ

เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ 

-น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 350 คน 

 การตรวจสอบความสอดคล้อง (IOC) 

- ตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งชี้ทีส่ร้างขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชงิยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม ลิ

สเรล (LISREL) 

โมเดลโครงสรา้งตัว

บ่งชี้ดา้นความเป็น

ครูมืออาชพีของครู

ในสังกัดส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศึกษา 

นครพนม เขต 1 ที่มี

ความสอดคลอ้งกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

ระยะการเนนิการ วิธีด าเนินการ ผลจากการด าเนนิการ 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัวบง่ชี ้

ความเป็นครูมืออาชพี

ของครูในสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษา 

นครพนม เขต 1 

1. ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับ

การพัฒนาตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชพีของ

ครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 

2. สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒ ิ5 คน 

3. วเิคราะห์ สังเคราะห์องค์ประกอบและ

พฤติกรรมบ่งชี้ท่ีได้จากผลการศึกษาเอกสาร

งานวิจยัที่กี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

รา่งตัวบง่ชี้ความเป็นครู

มืออาชพีของครูใน

สังกัดส านักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 
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จากการด าเนินการวิจัยทั้ง 2 ระยะมีแผนการด าเนินการวิจัย ดังตาราง 10 

 

ตาราง 10 แสดงแผนการด าเนินการวิจัย 

 

ระยะของกรวจิัย วิธีด าเนนิการวิจยั ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ระยะที่

ด าเนินการ 

ผลที่ไดร้ับ 

 ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัว

บ่งชี้ความเป็นครู

มืออาชพีของครู

ในสังกัด

ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษา

ประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 

1. ศกึษาเอกสาร

และงานวจิัยที่

เก่ียวข้องกับการ

พัฒนาตัวบง่ชี ้ดา้น

ครูมืออาชพี 

วิเคราะห์ 

สังเคราะห์

องคป์ระกอบด้าน

ครูมืออาชพี 

1. เอกสาร 

และงาน 

วิจัยที่

เก่ียวข้อง 

1. วิเคราะห์

เชงิเนื้อหา 

1. ช่วงเดือน 

พ.ย, 2563 

ถงึ เม.ย. 

2564 

กรอบ

แนวคิดการ

วิจัย 

2. สัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

เก่ียวกับความเป็น

ครูมืออาชพี 

2. ผู้ทรง 

คุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน 

2. วเิคราะห์

เชงิเนื้อหา 

2. ช่วงเดือน 

มิ.ย. 2564 

 

3. ร่าง

องคป์ระกอบความ

เป็นครูมืออาชพีที่

ได้จากผล

การศกึษาเอกสาร 

งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

และการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3. เอกสาร 

และงานวจิัย 

ที่เกี่ยวของ 

และผู้ทรง 

คุณวุฒิ 

 5 คน 

3. วิเคราะห์

เชงิเนื้อหา 

3. ชว่งเดือน 

ก.ค, 2564 

ร่าง

องคป์ระกอบ

ความเป็นครู

มืออาชพีของ

ครูในสังกัด

ส านักงาน

เขตพ้ืนที่

การศกึษา

ประถมศกึษา

นครพนม 

เขต 1 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ระยะของการวิจยั วิธีด าเนนิการวิจยั ผู้ให้ข้อมูล การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

ระยะที่

ด าเนินการ 

ผลที่ไดร้ับ 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ 

ความสอดคลอ้ง 

ของรูปแบบกับ

ข้อมูล 

เชงิประจักษ ์

1. พัฒนาเคร่ืองมือ

ใชใ้นการวิจยั

ตรวจสอบคุณภาพ

แบบสอบถามที่ใช้

ในการวิจัยโดย

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 

5 คน ตรวจสอบ

ความ 

เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา

และทดลองใช้กับ

กลุม่ที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอยา่งจ านวน 50 

คน 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 

คน 

2. ผู้อ านวยการ

และครจู านวน 

50 คน 

1. วิเคราะห์

ขอ้มูลโดย

ใชโ้ปร- 

แกรม 

SPSS 

1. ชว่งเดือน 

ส.ค. 2564 

ตัวบง่ชี้ความ

เป็นครูมือ

อาชพีของครู

ในสังกัด

ส านักงาน

เขตพ้ืนที่

การศกึษา

ประถมศกึษา

นครพนม 

เขต 1 

2. เก็บข้อมูลกับ

กลุม่ตัวอย่าง โดย

ใช้แบบสอบถามท่ี

พัฒนาขึ้น 

2. ผู้อ านวยการ

และครจู านวน 

350 คน 

- 2. ชว่งเดือน 

ก.ย. 2564 – 

ธ.ค. 2654 

3. การวิเคราะห์

ข้อมูล 

          - 3. 

วิเคราะห์

ข้อมูลโดย

ใชโ้ปร 

แกรม 

LISREL 

3. ชว่งเดือน 

ม.ค.2565 

 

 4. เขียนรายงาน

การวิจัย 

          - - 4. ช่วงเดือน 

ม.ิย. 2565 
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บทที่ 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครู

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 2) ตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ ์ผลการวิเคราะหแ์บ่งเปน็ 4 ตอน 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวฒุิ  

  ตอนที ่2 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามและผลการ

พัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครมูืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1     

  ตอนที่ 3 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความ

เป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1  

            ตอนที่ 4 น้ าหนักองคป์ระกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้สะดวกในการท าความเข้าใจ ผู้วิจัยจึงน าเสนอสญัลักษณแ์ละอักษรย่อที่

ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอและการแปล

ความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี ้

        1. อักษรย่อทีใ่ช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้  

  PTIN แทน ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน 

      TS แทน จติวญิญาณความเป็นครูวัดจาก 5 องค์ประกอบย่อยคือ 

       1. LF แทน ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู วัดจาก 6 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     TS1 แทน ความเลื่อมใสและเช่ือมั่นในวิชาชีพที่มีเกียรติ 

     TS2 แทน การตระหนักในวิชาชีพว่ามีความจ าเป็นต่อสังคม 

     TS3 แทน การอุทิศตนเพ่ือประโยชนต์่อวิชาชีพ 

     TS4 แทน ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพครู 

     TS5 แทน ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 

     TS6 แทน การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ 

        2. GM แทน การเป็นแบบอย่างที่ดี ประกอบด้วย 5 ตวับ่งช้ี ดังนี ้

   TS7 แทน การแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะเป็นแบบอย่าง 

แก่ศิษย์ 

     TS8 แทน การรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง 

     TS9 แทน ความประพฤติตามวัฒนธรรมอันดีงามถือเป็น

แบบอย่างได้ 

     TS10 แทน ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน 

     TS11 แทน การตั้งตนอยู่ในความดีงาม 

        3. LK แทน ความรักและเมตตาศิษย์ ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งซ้ี ดังนี้ 

     TS12 แทน ความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อศิษย์ 

     TS13 แทน ความเอาใจใส่ชว่ยเหลือต่อศิษย์ 

     TS14 แทน การให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแกศิ่ษย์ 

      TS15 แทน การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนดั  

ความสนใจเต็มตาม 
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TS16 แทน การเป็นผู้ให้ที่แท้จรงิโดยมิได้หวังผลตอบแทน 

       4. ST แทน ความเสียสละในงานครู ประกอบด้วย 5 ตวับ่งช้ี ดังนี้ 

     TS17 แทน การจิตผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม 

     TS18 แทน การแบ่งปนัเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน ์

     TS19 แทน การสั่งสอนศษิย์ อุทิศเวลาของตนให้ศิษย์ 

     TS20 แทน การท างานทีม่อบหมายทั้งในและนอกเวลา 

     TS21 แทน การสั่งสอนศษิย์หรือให้ค าแนะน าศิษย์ตลอดเวลา  

        5. TP แทน การมีจติวทิยาในการสอน ประกอบด้วย 5 ตัวบง่ช้ี ดังนี้ 

     TS22 แทน การศึกษาวิจัยผู้เรียนทางด้านพฤติกรรม 

     TS23 แทน การมีเทคนิคในจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัวัย 

     TS24 แทน การสร้างแรงจงูใจในการเรียนใหก้ับนักเรียน 

     TS25 แทน การวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียน 

   TS26 แทน มกีารเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ีเหมาะกับการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

      SD แทน การพัฒนาตนเองวัดจาก 3 องค์ประกอบยอ่ย คือ 

       1. CD แทน การพัฒนาหลกัสูตรและการสอน ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ 

ดังนี้ 

     SD1 แทน มีกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรอย่างเป็นขั้นตอนเก่ียว

เนื่องกนั 

SD2 แทน การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนและ 

การจัดการเรยีนการสอน 

SD3 แทน การจัดการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ 

     SD4 แทน การสอนทีม่ีจุดหมายมุ่งพฒันาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ 

ในการเรียนรู ้

SD5 แทน มีการพัฒนาการเรียนรูโ้ดยใช้การวิจัย 

     SD6 แทน ใชผ้ลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนมีมี

พัฒนาการด้านต่าง ๆ 
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       2. EK แทน การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี 

ดังนี ้

SD7 แทน การสร้างกลุ่มท่ีความสนใจในเรื่องเดียวกัน 

SD8 แทน การแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน 

SD9 แทน การระดมความคิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาจาก

ประสบการณ์ร่วมกบัสร้างคู่มือปฏบิัติงานและแนวทางแกป้ัญหา 

SD10 แทน การน าวธิีแกป้ัญหาที่ได้จากการระดมความคิด  

ไปทดลองใช้ 

SD11 แทน มีการน าความรู้ทีไ่ด้จากการปฏิบัตมิาแลกเปล่ียน 

     3. ER แทน การวิจัยและนวตักรรมทางการศึกษา ประกอบด้วย  

6 ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

 SD12 แทน การค้นคว้าหาความรูใ้หม่โดยการวจิัย 

 SD13 แทน การศึกษาวิธีการที่เป็นระบบระเบียบและเช่ือถือได้

เพ่ือพัฒนา 

 SD14 แทน การจัดการเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ ที่ได้มี

การศึกษาวิจยั 

 SD15 แทน การน าความรู้ท่ีศึกษามาพฒันาขึ้นใหม่ให้สอดคล้อง

กับบรบิทการเรียนการสอน 

 SD16 แทน การน าความรู้จากผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการ

เรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 

SD17 แทน ใช้การวิจัยเพ่ือสร้างรปูแบบวธิีการสอนแบบใหม่ 

      CM แทน การบริหารจัดการชั้นเรียนวัดจาก 4 องค์ประกอบย่อย คือ 

       1. DC แทน การสร้างวินัยในชั้นเรียนประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

CM1 แทน การปลูกฝงัและสร้างระเบียบวินัย 

CM2 แทน การก ากบัพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของนักเรยีน 

CM3 แทน การก ากบัพฤติกรรมตามข้อก าหนด ระเบยีบ 

กฎเกณฑ์ 
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CM4 แทน การชมเชยนักเรยีนเพื่อให้เขารู้สึกว่าตัวเองมี

ความส าคัญ 

CM5 แทน การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีทางเลือกในเชิงบวก 

     CM6 แทน การก าหนดกฎ ระเบยีบในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ในชั้นเรียน 

       2. LM แทน การจัดการเรียนรูป้ระกอบด้วย 7 ตัวบง่ซ้ี ดังนี ้

CM7 แทน การเรียนการสอนที่ค านึงถงึผู้เรียนเป็นส าคญั 

CM8 แทน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

CM9 แทน การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 

CM10 แทน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

CM11 แทน การใช้วธิีสอนอย่างหลากหลาย 

CM12 แทน การประเมนิผลและรายงานผลการเรียนรู ้

CM13 แทน ผู้เรียนสนุกในการเรยีนรู้ 

       3. SA แทน การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี 

ดังนี้ 

CM14 แทน การมีส่ิงเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู ้

CM15 แทน การจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู ้

CM16 แทน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

CM17 แทน การจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนการสอน 

       4. CI แทน การปฏิสัมพันธใ์นชั้นเรียนประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

CM18 แทน คณุครูเข้าใจและเป็นมิตรกับนักเรียน 

     CM19 แทน การใหโ้อกาสถามตอบข้อสงสัย หรือแสดงความ

คิดเห็นและรับฟังทุกความคิดเห็น 

CM20 แทน การมีพฤตกิรรมโตต้อบกันในห้องเรียน 

CM21 แทน ครูและนักเรียนร่วมกนัจัดกิจกรรมในชั้นเรยีน 

CM22 แทน ครูปลูกฝังให้นักเรียนมทีัศนคตทิี่ดีในชั้นเรียน 
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CM23 แทน ครูกระตุน้ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ 

     2. สัญลักษณแ์ละอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิต ิ

  ̅   แทน ค่าเฉลีย่ 

 S.D. แทน ค าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

 Skew แทน ค่าท่ีใช้ความเบ้ของโค้งความถ่ี 

 Kur แทน ค่าทีใ่ช้วดัความโด่งของโค้งปกต ิ

 r  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพยีร์สนั (Pearson's Product 

Moment) 

 R2  แทน ค่าสหสมัพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (squared multiple) 

 χ2  แทน ค่าสถติิไค-สแควร์ (Chi-Square) 

 df  แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom)   

 **  แทน มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01(p<.01) 

 *  แทน มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05(p<.05) 

 GFI แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (Goodness of Fit 

Index) 

   AGFI แทน ดัชนีวัดระดับความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร ์(Adjust Goodness of Fit Index) 

 RMSEA แทน ดัชนีวัดระดับความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation) 

 b  แทน น้ าหนักองค์ประกอบ 

 SE  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) ของ

น้ าหนัก 

 e  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Error) ของตัวบ่งชี ้

        แทน ตัวบ่งชี้ 

       แทน องค์ประกอบย่อย 

       แทน องค์ประกอบหลัก 

      แทน ความสมัพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตวัแปรตน้กับตัวแปร   

ตามหัวลกูศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมลู 

 ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังน้ี 

     ตอนท่ี 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักจากเอกสารงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการศกึษาสรุปดังตาราง 11 

ตาราง 11 สรุปผลการศึกษาตัวบ่งช้ีความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด  

             ส านักงาน เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 จากการวเิคราะห์   

             เอกสาร แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ผลการสงัเคราะห์เอกสารและ

งานวิจยัที่เกี่ยวขอ้ง 

ผลการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ สรุปผลการวิเคราะห ์

1. จิตวญิญาณความเป็นคร ู

ประกอบด้วย 

1.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชพีคร ู

1.2 การเป็นแบบอย่างที่ด ี

1.3 ความรักและเมตตาศษิย ์

1.4 ความเสยีสละในงานคร ู

1.5 การมีจิตวิทยาในการสอน 

1. จิตวญิญาณความเป็นคร ู

ประกอบด้วย 

1.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชพีคร ู

1.2 การเป็นแบบอย่างที่ด ี

1.3 ความรักและเมตตาศษิย ์

1.4 ความเสยีสละในงานคร ู

1.5 การมีจิตวิทยาในการสอน 

1. จิตวญิญาณความเป็นคร ู

ประกอบด้วย 

1.1 ความรักและศรัทธาในวิชาชพีคร ู

1.2 การเป็นแบบอย่างที่ด ี

1.3 ความรักและเมตตาศษิย ์

1.4 ความเสยีสละในงานคร ู

1.5 การมีจิตวิทยาในการสอน 

2. การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

2.3 การวิจัยและนวัตกรรมทาง

การศกึษา 

2. การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

2.3 การวิจัยและนวัตกรรมทาง

การศกึษา 

2. การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 

2.1 การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

2.2 การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน 

2.3 การวิจัยและนวัตกรรมทาง

การศกึษา 
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3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

ประกอบด้วย 

3.1 การสรา้งวินยัในชั้นเรียน 

3.2 การจัดการเรียนรู ้

3.3 การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 

3.4 การมปีฏสิัมพันธใ์นชัน้เรยีน 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

ประกอบด้วย 

3.1 การสรา้งวินยัในชั้นเรียน 

3.2 การจัดการเรียนรู ้

3.3 การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 

3.4 การมปีฏสิัมพันธใ์นชัน้เรยีน 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

ประกอบด้วย 

3.1 การสรา้งวินยัในชั้นเรียน 

3.2 การจัดการเรียนรู ้

3.3 การจัดบรรยากาศในชัน้เรยีน 

3.4 การมปีฏสิัมพันธใ์นชัน้เรยีน 

 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผลการศึกษาตัวบ่งช้ีความเป็นครมูืออาชีพของครูใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จากการวิเคราะห์

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและการสัมภาษณ์ผูท้รงคณุวุฒิ ดงันี้ 

    1. ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่   

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การเปน็แบบอย่างท่ีดี ความรักและเมตตาศษิย์  

ความเสียสละในงานครูและการมีจิตวิทยาในการสอน 

    2. ด้านการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การ

พัฒนาหลักสตูรและการสอน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันและการวิจัยและนวตักรรมทาง

การศึกษา    3. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

การสร้างวินยัในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู ้การจัดบรรยากาศในชั้นเรียนและการมี

ปฏิสัมพนัธ์ในช้ันเรยีน 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามและค่าสถิติ

พืน้ฐานความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

     

1. ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตาราง 12 

ตาราง 122 ความถ่ีและร้อยละของสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

 

สถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ 

1.เพศ   
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   1. ชาย 

   2. หญิง 

116 

234 

33.10 

66.90 

รวม 350 100.00 

 

 

 

ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อมูลสถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ 

2.อายุ 

   1. ไม่เกิน 30 ป ี

   2. 31-40 ป ี

   3. 41-50 ป ี

   4. 51-60 ป ี

 

80 

100 

116 

54 

 

22.90 

28.60 

33.10 

15.40 

รวม 350 100.00 

3.วุฒิการศึกษา 

   1. ปริญญาตร ี

   2. ปริญญาโท 

   3. ปริญญาเอก 

 

234 

114 

2 

 

66.90 

32.60 

0.60 

รวม 350 100.00 

4. ประสบการณ์ในการ

ท างาน 

   1. ไม่เกิน 5 ป ี

   2. 6-10 ป ี

   3. 11-15 ป ี

   4. 16 ปีข้ึนไป 

 

87 

73 

66 

124 

 

24.90 

20.90 

18.90 

35.40 
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รวม 350 100.00 

 

  จากตาราง 12 พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 350 คน ส่วนใหญเ่ป็นเพศหญิง  

จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 66.90 เป็นเพศชาย จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10  

เมื่อจ าแนกตามอายุพบว่าอายุ 41-50 ปี มากท่ีสุด จ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 33.10 

รองลงมาคืออายุ 31 – 40 ปี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 รองลงมาคืออายุไม่

เกิน 30 ปี จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 22.90 และอายุ 51-60 ปี จ านวน 54 คน คิด

เป็นร้อยละ 15.40 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาวุฒิการศกึษาพบว่ามีวฒุิการศึกษาปริญญาตรี  

จ านวน 234 คน คิดเป็นร้อยละ 66.90 รองลงมาคือปริญญาโทจ านวน 114 คน คิดเป็น

ร้อยละ 32.60 และปริญญาเอก จ านวน 2 คนคิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามล าดับ เมือ่

พิจารณาตามประสบการณ์ในการท างานพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 16 

ปีข้ึนไป จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาคือ ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 87 คน 

คิดเป็นร้อยละ 24.90 รองลงมาคือ 6-10 ปี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 20.90 และ  

11 – 15 ปี จ านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 18.90 ตามล าดับ  

  2. ผลการพฒันาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรสังเกตได้   

             และระดับความเหมาะสมในการเปน็ตัวบ่งชี้ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 

 
  

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยด้านความรักและศรัทธาวิชาชีพคร ู

1 ความเล่ือมใสและเช่ือมั่นในวิชาชีพที่มีเกยีรติ 4.55 .56 -.79 -.41 มากที่สุด 

2 การตระหนักในวิชาชีพว่ามคีวามจ าเป็นต่อ

สังคม 

 

4.63 

 

.54 

 

-1.08 

 

.13 

 

มากที่สุด 

3 การอุทศิตนเพ่ือประโยชนต์่อวิชาชีพ 4.61 .58 -1.15 .33 มากที่สุด 
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4 ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพคร ู 4.61 .54 -.92 -.23 มากที่สุด 

5 ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ 4.65 .53 -1.13 .23 มากที่สุด 

6 การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ 4.61 .54 -1.00 -.03 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.61 .43 -1.01 0.00 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยด้านการเป็นแบบอย่างท่ีดี 

7 การแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะเป็น

แบบอย่างแก่ศิษย์ 

 

4.59 

 

.56 

 

-.96 

 

-.09 

 

มากที่สุด 

8 การรู้จักหน้าที่ของตนเอง 4.60 .55 -.92 -.21 มากที่สุด 

9 ความประพฤติตามวัฒนธรรมอันดีงามถือเป็น

แบบอย่างได้ 

 

4.57 

 

.57 

 

-.88 

 

-.24 

 

มากที่สุด 

 ตาราง 13 (ตอ่) 

องค์ประกอบย่อยด้านความรักและเมตตาศิษย์ 

10 ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 4.59 .55 -.93 -.17 มากที่สุด 

11 การตั้งตนอยูใ่นความดีงาม 4.62 .55 -1.07 .13 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.59 .42 -.95 -.12 มากที่สุด 

12 ความปรารถนาดีเหน็อกเห็นใจต่อศิษย์ 4.59 .57 -1.07 .15 มากที่สุด 

13 ความเอาใจใส่ช่วยเหลือตอ่ศิษย์ 4.63 .54 -1.08 .13 มากที่สุด 

14 การให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์ 4.60 .59 -1.18 .39 มากที่สุด 

15 การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด 

ความสนใจเต็มตาม 

 

4.58 

 

.59 

 

-1.09 

 

.18 

 

มากที่สุด 

16 การเป็นผูใ้หท้ีแ่ท้จริงโดยมไิด้หวังผลตอบแทน 4.57 .56 -1.84 -.34 มากที่สุด 

 รวมเฉล่ีย 4.59 .45 -1.25 .10 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยด้านความเสียสละในงานคร ู

17 การจิตผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม 4.61 .57 -1.16 .37 มากที่สุด 

18 การแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท า

ประโยชน์ 

 

4.58 

 

.59 

 

-1.06 

 

.12 

 

มากที่สุด 

19 การสั่งสอนศิษย์ อุทศิเวลาของตนให้ศษิย์ 4.58 .55 -.89 -.24 มากที่สุด 
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20 การท างานท่ีมอบหมายทัง้ในและนอกเวลา 4.59 .58 -1.12 .25 มากที่สุด 

21 การสั่งสอนศิษย์หรือให้ค าแนะน าศิษย์

ตลอดเวลา 

 

4.58 

 

.58 

 

-1.03 

 

.06 

 

มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.59 .48 -1.05 .11 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อยด้านการมีจิตวทิยาในการสอน 

22 การศึกษาวิจยัผู้เรียนทางด้านพฤติกรรม 4.61 .54 -.95 -.17 มากที่สุด 

23 การมีเทคนิคในจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

กับวัย 

 

4.59 

 

.55 

 

-.94 

 

-.14 

 

มากที่สุด 

24 การสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรยีน 4.59 .55 -.90 -.26 มากที่สุด 

25 การวิเคราะหพ์ัฒนาการของนักเรยีน 4.60 .55 -.96 -.11 มากที่สุด 

 

ตาราง 13 (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

26  มีการเรียนการสอนทีห่ลากหลายที่เหมาะกับ

การเรียนรู้ของนักเรยีน 

 

4.57 

 

.58 

 

-.97 

 

-.04 

 

มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.59 .45 -.94 -.14 มากที่สุด 

รวมเฉล่ียจิตวิญญาณความเป็นคร ู 4.60 .42 -1.04 -.01 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 13 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ

ของครูในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

ในองค์ประกอบหลักด้านจติวิญญาณความเป็นครู พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

( ̅ = 4.60) เมือ่พิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ 

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ( ̅ = 4.61, S.D.=.43) การมีจิตวิทยาในการสอน  

( ̅ = 4.59 S.D.=.45) การเปน็แบบอย่างท่ีดี ( ̅ = 4.59 S.D.=.42) ความเสียสละในงานครู 
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( ̅ = 4.59 S.D.=.48) ความรักและเมตตาศิษย์ ( ̅ = 4.59 S.D.=.45) เมื่อพิจารณา

ภาพรวมด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่าตัวบ่งชี้ทุกตัว มีค่าเฉล่ียผ่าน

เกณฑ์ คือค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสมัพันธ์

โครงสร้างและเมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย  

(ค่า skewness < -1) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่าข้อมูลมีลักษณะโด่งน้อย

กว่าปกติ (ค่า kurtosis < 3) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมลู มีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจง

แบบปกติ 

 

 

 

 

 

ตาราง  14 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรที่สังเกต 

               ได้และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีของด้านการพัฒนาตนเอง 

 
 

 

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การพัฒนาหลักสตูรและการสอน 

27 มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเปน็

ขั้นตอนเก่ียวเนื่องกนั 

 

4.53 

 

.58 

 

-.80 

 

-.34 

 

มากที่สุด 

28 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกับ

โรงเรียนและการจัดการเรยีนการสอน 4.55 .60 -.96 -.08 มากที่สุด 

29 การจัดการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ 4.59 .55 -.93 -.17 มากที่สุด 



121 

 

30 การสอนท่ีมีจดุหมายมุง่พฒันาให้ผู้เรียนมี

ผลสัมฤทธ์ิ ในการเรยีนรู ้ 4.55 .58 -.89 -.20 มากที่สุด 

31 มีการพฒันาการเรียนรูโ้ดยใช้การวิจัย 4.57 .45 -.96 -.07 มากที่สุด 

32 ใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนให้ผู้เรียน

มีมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ 4.60 .57 -1.08 .18 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.57 .44 -.94 -.11 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน 

33 การสร้างกลุม่ที่ความสนใจในเรื่องเดียวกัน 4.56 .56 -.81 -.37 มากที่สุด 

34 การแลกเปล่ียนเรียนรูแ้นวทางปฏิบตัิงานซ่ึง

กันและกัน 4.55 .58 -.87 -.23 มากที่สุด 

35 การระดมความคิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาจาก

ประสบการณ์ร่วมกบัสร้างคู่มือปฏบิัติงาน

และแนวทางแก้ปัญหา 4.55 .56 -.73 -.52 มากที่สุด 

36 การน าวิธีแก้ปัญหาท่ีได้จากการระดม

ความคิด ไปทดลองใช้ 4.56 .60 -1.03 .04 มากที่สุด 

ตาราง 14 (ตอ่) 

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

37 มีการน าความรู้ท่ีได้จากการปฏิบตัิมา

แลกเปลีย่นเทคนิค 4.57 .56 -.83 -.36 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.56 .44 -.85 -.29 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

38 การคน้คว้าหาความรูใ้หม่โดยการวิจยั 4.57 .58 -.96 -.07 มากที่สุด 

39 การศึกษาวิธีการทีเ่ป็นระบบระเบียบและ

เช่ือถือได้เพื่อพัฒนา 4.55 .58 -.85 -.27 มากที่สุด 

40 การจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรู ้

ต่าง ๆ ที่ได้มีการศึกษาวิจยั 4.53 .59 -.82 -.31 มากที่สุด 
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41 การน าความรู้ที่ศึกษามาพฒันาขึ้นใหม่ให้

สอดคล้องกับบริบทการเรียนการสอน 4.54 .56 -.71 -.54 มากที่สุด 

42 การน าความรู้จากผลการวิจัยมาใช้ในการ

จัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคณุภาพของผู้เรียน 4.57 .60 

-

1.03 .06 มากที่สุด 

43 ใช้การวิจัยเพ่ือสร้างรปูแบบวิธีการสอนแบบ

ใหม ่ 4.56 .58 -.94 -.11 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.55 .43 -.89 -.21 มากที่สุด 

รวมเฉล่ียด้านการพัฒนาตนเอง 4.56 .43 -.89 -.20 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 14 ค่าเฉลีย่ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ

ของครูในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ใน

องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเอง พบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( ̅ = 4.56) 

เมื่อพิจารณาทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังน้ี การพัฒนา

หลักสูตรและการสอน ( ̅ = 4.57, S.D.=.44) การแลกเปล่ียนเรียนรู้รว่มกัน ( ̅ = 4.56, 

S.D.=.44) และการวิจยัและนวัตกรรมทางการศึกษา ( ̅ = 4.55, S.D.=.43) เมื่อพิจารณา

ภาพรวมด้านการพัฒนาตนเอง ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทกุตัว มีค่าเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ คือ

ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกวา่ 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างและ

เมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า skewness < -1) และ

เมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่าข้อมูลมีลักษณะโด่งน้อยกว่าปกต ิ(ค่า kurtosis < 

3) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมลู มีลักษณะเข้าใกลก้ารแจกแจงแบบปกติ 

 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวแปรที่สังเกต  

             ได้และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ของด้านการบริหารจดัการ   

             ชั้นเรียน    
               

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 
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องค์ประกอบย่อย การสร้างวินัยในชั้นเรยีน 

44 การปลกูฝังและสร้างระเบียบวินยั 4.49 .54 -.35 -1.09 มาก 

45 การก ากับพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของ

นักเรียน 4.53 .55 -.62 -.69 มากที่สุด 

46 การก ากับพฤติกรรมตามข้อก าหนด 

ระเบียบ กฎเกณฑ ์ 4.51 .56 -.56 -.73 มากที่สุด 

47 การชมเชยนักเรียนเพ่ือให้เขารู้สึกว่าตัวเอง

มีความส าคัญ 4.49 .55 -.45 -.91 มาก 

48 การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีทางเลือกใน 

เชิงบวก 4.52 .55 -.59 -.73 มากที่สุด 

49 การก าหนดกฎ ระเบียบในการท ากิจกรรม

ต่าง ๆ ในชั้นเรียน 4.51 .58 -.71 -.48 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.51 .42 -.55 -.77 มากที่สุด 

 

 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การจัดการเรยีนรู ้      

50 การเรียนการสอนท่ีค านงึถงึผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 4.53 .52 -.37 -1.32 มากที่สุด 

51 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 4.54 .55 -.68 -.61 มากที่สุด 

52 การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 4.55 .57 -.79 -.38 มากที่สุด 

53 การวางแผนการจัดการเรียนรู ้ 4.51 .56 -.58 -.71 มากที่สุด 

54 การใช้วธิีสอนอย่างหลากหลาย 4.54 .53 -.50 -1.03 มากที่สุด 
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55 การประเมินผลและรายงานผลการเรียนรู้ 4.54 .55 -.68 -.61 มากที่สุด 

56 ผู้เรียนสนุกในการเรียนรู ้ 4.50 .53 -.30 -1.27 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.53 .42 -.56 -.85 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 

57 การมีส่ิงเอ้ืออ านวยความสะดวกในการ

เรียนรู ้ 4.51 .58 -.72 -.46 มากที่สุด 

58 การจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู ้ 4.54 .52 -.40 -1.29 มากที่สุด 

59 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 4.47 .58 -.53 -.67 มากที่สุด 

60 การจัดห้องเรียนทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน 4.56 .54 -.68 -.70 มากที่สุด 

รวมเฉล่ีย 4.52 .43 -.58 -.78 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 

61 คุณครูเข้าใจและเป็นมิตรกับนักเรยีน 4.56 .51 -.36 -1.55 มากที่สุด 

62 การให้โอกาสถามตอบข้อสงสัย หรือแสดง

ความคิดเห็นและรับฟังทุกความคิดเห็น 4.52 .53 -.43 -1.09 มากที่สุด 

 

ตาราง 15 (ต่อ) 

ล าดับ

ที ่

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี  ̅ S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

63 การมีพฤตกิรรมโตต้อบกันในห้องเรียน 4.57 .52 -.59 -1.00 มากที่สุด 

64 ครูและนักเรียนร่วมกนัจัดกจิกรรมในชั้น

เรียน 4.54 .56 -.75 -.47 มากที่สุด 

65 ครูปลูกฝังให้นักเรียนมทีัศนคตทิี่ดีในชั้น

เรียน 4.54 .59 -.86 -.24 มากที่สุด 

66 ครูกระตุน้ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพงึ 4.51 .52 -.23 -1.51 มากที่สุด 
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ประสงค์ 

รวมเฉล่ีย 4.54 .42 -.54 -.98 มากที่สุด 

รวมเฉล่ียด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน  4.52 .41 -.56 -.84 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 15 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพ 

ของครูในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

ในองค์ประกอบหลักด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

(  ̅ = 4.52) เมือ่พิจารณาทั้ง 4 องคป์ระกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  

การปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน (  ̅ = 4.54, S.D.=.42) การจัดการเรียนรู ้(  ̅ = 4.53, 

S.D.=.42) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน (  ̅ = 4.52, S.D.=.43) และการสร้างวินยัในชั้น

เรียน (  ̅ =4.51, S.D.=.42) เมื่อพิจารณาภาพรวมด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน ซ่ึงแสดง

ให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีทุกตัว มีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 

สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างและเม่ือพิจารณาความเบ ้(Skewness) 

พบว่าข้อมูลมลีักษณะเบ้ซ้าย (ค่า skewness < -1) และเม่ือพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) 

พบว่าข้อมูลมีลักษณะโด่งน้อยกว่าปกติ (ค่า kurtosis < 3) แสดงว่าการแจกแจงของข้อมลู 

มีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกต ิ

 ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ี

ความเป็นครูมืออาชีพของครู ท่ีพัฒนาข้ึนกับข้อมลูเชิงประจักษ์  

  

 ผู้วิจัยขอน าเสนอโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของตัวบง่ช้ี 

ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุ  

ท าใหไ้ด้โมเดลเชิงทฤษฎีเก่ียวกับตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 จ านวน 66 ตัวบ่งชี้โดย

โมเดลนี้มีลกัษณะเป็นโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันอนัดับท่ีสาม (Third Oder 

Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสามของตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพ                        

                     ของครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1                     

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

การวิเคราะหโ์มเดลในครั้งนี้ เป็นการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบัที่สาม  

ไม่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ในครั้งเดียวได้ เนื่องจากข้อจ ากัดของ

โปรแกรมในการวิเคราะห์ซ่ึงยอมให้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบัที่สองเท่านั้น 

ดังนั้นผู้วจิัยจงึแยกการวเิคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน คือ

ตอนแรกเปน็การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบและการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสอง ซ่ึงผลการวิเคราะห์ที่ได้จะใกล้เคยีงกับการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสาม (วิลาวัลย์ มาคุ้ม , 2549 อ้างถึงใน วันเพ็ญ 

นันทะศรี, 2555, หน้า 221) 

      3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบ 
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     การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันในส่วนนี้ เพ่ือทดสอบความสอดคล้อง

กลมกลนืของโมเดลตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และน ามาสรา้ง

องค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสองต่อไป แต่เนื่องจาก

ข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันจาก

องค์ประกอบย่อย 12 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 66 ตัวบ่งช้ีได้ในครั้งเดียว ดังนั้นผู้วิจยัจึงแยก

วิเคราะห์โมเดลย่อยทั้งหมด 3 โมเดล ดังนี้ 

 3.1.1 โมเดลองค์ประกอบหลักด้านจติวญิญาณความเป็นครู

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 26 ตัวบ่งชี้ 

          3.1.2 โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเองประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบย่อย 17 ตัวบ่งชี้ 

         3.1.3 โมเดลองค์ประกอบหลักด้านการบริหารและจดัการชั้นเรยีน

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 23 ตัวบ่งชี้ 

 ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างต้นนี้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏในภาพประกอบ 8-10 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านจิตวิญญาณ 

                     ความเป็นคร ู
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ภาพประกอบ 9   โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านการพัฒนาตนเอง 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของด้านการบริหาร 

                      จัดการชัน้เรยีน 

 

การวิเคราะหค่์าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนัตวับ่งช้ี จ าแนกเป็นรายโมเดล  

ดังแสดงในตาราง 16
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**นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 

ตาราง 136 ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์แบบเพยีร์สนัของตัวบง่ช้ีองค์ประกอบย่อยด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู  

 

 

 

ตัวบง่ชี้ TS1 TS2 TS3 TS4 TS5 TS6 TS7 TS8 TS9 TS10 TS11 TS12 TS13 TS14 TS15 TS16 TS17 TS18 TS19 TS20 TS21 TS22 TS23 TS24 TS25 TS26 

TS1 1.00                          

TS2 .53** 1.00                         

TS3   .59** .72** 1.00                        

TS4 .49** .53** .45** 1.00                       

TS5 .52** .82** .82** .45** 1.00                      

TS6 .52** .47** .50** .45** .44** 1.00                     

TS7 .61** .54** .60** .46** .55** .47** 1.00                    

TS8 .53** .51** .57** .50** .54** .49** .45** 1.00                   

TS9 .52** .52** .55** .39** .51** .41** .51** .52** 1.00                  

TS10 .50** .52** .50** .83** .50** .47** .54** .46** .39** 1.00                 

TS11 .55** .47** .52** .44** .48** .81** .49** .54** .46** .45** 1.00                

TS12 .51** .51** .50** .47** .46** .75** .48** .50** .50** .52** .79** 1.00               

TS13 .56** .76** .85** .47** .85** .48** .59** .52** .54** .53** .50** .48** 1.00              

TS14 .61** .75** .85** .49** .77** .53** .59** .57** .57** .54** .56** .54** .79** 1.00             

TS15 .57** .50** .58** .40** .50** .50** .60** .52** .78** .43** .50** .55** .55** .57** 1.00            

TS16 .51** .49** .48** .79** .50** .46** .48** .50** .44** .79** .48** .51** .52** .54** .45** 1.00           

TS17 .59** .70** .76** .51** .72** .49** .53** .54** .55** .54** .57** .52** .74** .89** .55** .54** 1.00          

TS18 .57** .50** .54** .38** .47** .52** .58** .49** .77** .40** .52** .55** .55** .57** .84** .43** .53** 1.00         

TS19 .48** .51** .45** .76** .49** .44** .48** .48** .47** .85** .46** .47** .52** .52** .42** .72** .55** .42** 1.00        

TS20 .57** .49** .54** .39** .47** .54** .57** .49** .74** .46** .54** .55** .55** .58** .82** .46** .55** .84** .45** 1.00       

TS21 .55** .45** .54** .37** .50** .48** .58** .51** .78** .39** .52** .53** .53** .56** .84** .45** .57** .84** .43** .85** 1.00      

TS22 .57** .47** .43** .45** .45** .40** .51** .51** .46** .45** .44** .43** .43** .47** .49** .49** .44** .46** .40** .46** .45** 1.00     

TS23 .47** .49** .50** .51** .49** .41** .53** .52** .44** .55** .43** .41** .48** .48** .44** .51** .44** .44** .49** .43** .41** .53** 1.00    

TS24 .52** .50** .42** .79** .47** .45** .45** .44** .41** .78** .44** .48** .45** .49** .44** .76** .51** .44** .73** .46** .47** .44** .49** 1.00   

TS25 .57** .48** .44** .44** .45** .42** .52** .51** .51** .45** .49** .49** .41** .50** .50** .48** .47** .51** .40** .50** .48** .90** .53** .43** 1.00  

TS26 .52** .47** .47** .74** .48** .45** .48** .52** .45** .74** .47** .49** .47** .51** .48** .88** .53** .44** .69** .50** .50** .50** .53** .74** .48** 1.00 
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 จากตาราง 16 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัว

บ่งชี้องค์ประกอบย่อยด้านจิตวิญญาณความเป็นครู (TS) พบว่าตัวบง่ช้ีทั้ง 26 ตัว มี

ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งช้ีที่มี

ความสัมพันธ์สูงสุดจ านวน 1 คู่ คือ การวเิคราะห์พฒันาการของนกัเรียน (TS25) กับ

การศึกษาวิจยัผู้เรียนทางด้านพฤติกรรม(TS22) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากบั .90 

ส่วนตัวบ่งชี้ทีม่ีความสมัพนัธ์น้อยที่สุด จ านวน 1 คู่ คือ การสั่งสอนศษิย์หรือให้ค าแนะน า

ศิษย์ตลอดเวลา (TS21) กับความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน(TS10) มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .39 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเร่ืองเมท

ริกซ์ และเมื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity 

เท่ากบั 9783.46 อย่างมีนยัส าคัญและมีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of 

Sampling Adequacy เท่ากบั .94 แสดงว่าตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไป

ตามข้อตกลงเบื้องตน้ (Hair et al, 2006 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 

97-98) 
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       ตาราง 17 ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธ์แบบเพียรส์ันของตัวบง่ช้ีองค์ประกอบย่อยด้าน

การพัฒนาตนเอง  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัว

บ่งชี ้
SD1 SD2 SD3 SD4 SD5 SD6 SD7 SD8 SD9 SD10 SD11 SD12 SD13 SD14 SD15 SD16 SD17 

SD1 1.00                 

SD2 .41** 1.00                

SD3 .47** .49** 1.00               

SD4 .50** .73** .45** 1.00              

SD5 .57** .53** .46** .43** 1.00             

SD6 .58** .53** .48** .48** .82** 1.00            

SD7 .44** .72** .46** .75** .47** .41** 1.00           

SD8 .50** .52** .46** .52** .56** .50** .48** 1.00          

SD9 .40** .75** .49** .78** .47** .47** .76** .49** 1.00         

SD10 .56** .51** .54** .47** .50** .55** .49** .48** .42** 1.00        

SD11 .46** .46** .46** .45** .49** .43** .44** .54** .50** .36** 1.00       

SD12 .53** .49** .55** .45** .85** .86** .40** .51** .44** .55** .44** 1.00      

SD13 .48** .62** .46** .76** .45** .46** .69** .48** .64** .45** .39** .45** 1.00     

SD14 .48** .58** .57** .54** .57** .54** .53** .56** .50** .56** .48** .56** .46** 1.00    

SD15 .51** .52** .44** .48** .47** .45** .50** .51** .51** .49** .49** .48** .51** .49** 1.00   

SD16 .51** .47** .47** .46** .55** .56** .48** .54** .48** .60** .57** .52** .46** .59** .56** 1.00  

SD17 .43** .57** .79** .48** .46** .47** .44** .43** .48** .53** .47** .51** .45** .58** .41** .42** 1.00 
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**นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 

.01 (p < .01) 128 
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 จากตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัว

บ่งชี้องค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนาตนเอง (SD) พบว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 17 ตัว มีความสัมพันธ์

กันเชิงบวกอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งช้ีที่มีความสมัพันธ์

สูงสุดจ านวน 1 คู่ คือ การน าความรู้ท่ีศึกษามาพัฒนาข้ึนใหม่ให้สอดคล้องกับบริบทการ

เรียนการสอนใช้ผลการวจิัยเพ่ือพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนมีพฒันาการด้านต่าง ๆ (SD6) กับ

มีการพฒันาการเรียนรูโ้ดยใช้การวิจัย (SD5) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ .82 

ส่วนตัวบ่งชี้ทีม่ีความสมัพนัธ์น้อยที่สุด จ านวน 1 คู่ คือ การศึกษาวิธีการทีเ่ป็นระบบ

ระเบียบและเช่ือถือได้เพื่อพัฒนา (SD13) กับมกีารน าความรูท้ี่ได้จากการปฏบิัติมา

แลกเปลีย่น (SD11) มีค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากบั .39 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเร่ืองเมท

ริกซ์ และเมื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity 

เท่ากบั 4679.94 อย่างมีนัยส าคัญและมีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling 

Adequacy เท่ากับ .93 แสดงว่าตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตาม

ข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 

97-98) 



137 

 

ตาราง 18 ค่าสัมประสิทธิห์สัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน  

 
ตัว

บ่งชี ้

C

M1 

C

M2 

CM

3 

C

M4 

CM

5 

CM

6 

C

M7 

CM

8 

CM

9 

CM

10 

CM

11 

CM

12 

CM

13 

CM

14 

CM

15 

CM

16 

CM

17 

CM

18 

CM

19 

CM

20 

CM

21 

CM

22 

CM

23 

CM

1 

1.0

0 

                      

CM

2 

.35
** 

1.0

0 

                     

CM

3 

.45
** 

.48
** 

1.0

0 

                    

CM

4 

.49
** 

.55
** 

.40
** 

1.0

0 

                   

CM

5 

.43
** 

.64
** 

.59
** 

.48
** 

1.0

0 

                  

CM

6 

.44
** 

.61
** 

.60
** 

.50
** 

.43
** 

1.0

0 

                 

CM

7 

.45
** 

.55
** 

.61
** 

.64
** 

.55
** 

.44
** 

1.0

0 

                

CM

8 

.49
** 

.58
** 

.59
** 

.58
** 

.66
** 

.53
** 

.41
** 

1.0

0 

               

CM

9 

.52
** 

.62
** 

.62
** 

.54
** 

.60
** 

.66
** 

.60
** 

.47
** 

1.0

0 

              

CM

10 

.46
** 

.55
** 

.59
** 

.61
** 

.48
** 

.62
** 

.62
** 

.50
** 

.47
** 

1.00              

CM

11 

.45
** 

.57
** 

.54
** 

.53
** 

.58
** 

.71
** 

.52
** 

.54
** 

.60
** 

.46*

* 

1.0

0 

            

CM

12 

.46
** 

.56
** 

.53
** 

.60
** 

.54
** 

.54
** 

.58
** 

.55
** 

.64
** 

.48*

* 

.48*

* 

1.00            

CM

13 

.45
** 

.59
** 

.60
** 

.49
** 

.54
** 

.57
** 

.51
** 

.53
** 

.51
** 

.60*

* 

.49*

* 

.38*

* 

1.00           

CM

14 

.47
** 

.59
** 

.59
** 

.58
** 

.57
** 

.60
** 

.62
** 

.59
** 

.62
** 

.65*

* 

.55
** 

.56*

* 

.40*

* 

1.0

0 

         

CM

15 

.55
** 

.49
** 

.48
** 

.51
** 

.51
** 

.45
** 

.52
** 

.55
** 

.52
** 

.48*

* 

.52
** 

.55*

* 

.45*

* 

.40*

* 

1.00         

CM

16 

.46
** 

.57
** 

.63
** 

.51
** 

.57
** 

.59
** 

.56
** 

.54
** 

.58
** 

.59*

* 

.54*

* 

.54*

* 

.62*

* 

.52*

* 

.36*

* 

1.00        

CM

17 

.53
** 

.53
** 

.54
** 

.56
** 

.54
** 

.61
** 

.54
** 

.58
** 

.61
** 

.56*

* 

.55
** 

.58*

* 

.54*

* 

.63*

* 

.59*

* 

.39*

* 

1.0

0 

      

CM

18 

.49
** 

.58
** 

.50
** 

.51
** 

.53
** 

.47
** 

.56
** 

.57
** 

.55
** 

.54*

* 

.52
** 

.54*

* 

.49*

* 

.57*

* 

.59*

* 

.54*

* 

.47*

* 

1.00      
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 **นัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ 

.01 (p < .01) 130 

  

 

 

 

 

 

 

CM

19 

.50
** 

.50
** 

.49
** 

.47
** 

.49
** 

.51
** 

.48
** 

.53
** 

.52
** 

.52*

* 

.54*

* 

.49*

* 

.52*

* 

.46*

* 

.62*

* 

.52*

* 

.54*

* 

.44*

* 

1.00     

CM

20 

.52
** 

.45
** 

.55
** 

.48
** 

.50
** 

.48
** 

.47
** 

.52
** 

.53
** 

.50*

* 

.44*

* 

.49*

* 

.53*

* 

.56*

* 

.47*

* 

.54*

* 

.58*

* 

.55*

* 

.38*

* 

1.00    

CM

21 

.54
** 

.51
** 

.46
** 

.46
** 

.50
** 

.49
** 

.50
** 

.51
** 

.50
** 

.45*

* 

.48*

* 

.51*

* 

.40*

* 

.56*

* 

.55*

* 

.43*

* 

.61*

* 

.57*

* 

.51*

* 

.43*

* 

1.00   

CM

22 

.59
** 

.51
** 

.51
** 

.51
** 

.49
** 

.51
** 

.47
** 

.51
** 

.56
** 

.49*

* 

.51*

* 

.54*

* 

.48*

* 

.47*

* 

.58*

* 

.57*

* 

.56*

* 

.51*

* 

.61*

* 

.56*

* 

.49*

* 

1.00  

CM

23 

.60
** 

.41
** 

.51
** 

.40
** 

.45
** 

.47
** 

.44
** 

.47
** 

.50
** 

.45*

* 

.45*

* 

.46*

* 

.51*

* 

.44*

* 

.53*

* 

.49*

* 

.52*

* 

.49*

* 

.54*

* 

.56*

* 

.52*

* 

.45*

* 

1.00 
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 จากตาราง 18 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัว

บ่งชี้องค์ประกอบย่อยด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน (CM) พบว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 23 ตัว มี

ความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งช้ีที่มี

ความสัมพันธ์สูงสุดจ านวน 2 คู่ คือ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างสร้างสรรค์(CM8) กับ

การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีทางเลือกในเชิงบวก(CM5) และการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน 

(CM9) กับการก าหนดกฎ ระเบยีบในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน (CM6)มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .66 ส่วนตัวบ่งชีท้ีม่ีความสมัพันธน์้อยท่ีสุด จ านวน 1 คู่ คือ 

การก ากับพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของนักเรียน(CM2) กับการปลกูฝังและสร้างระเบียบ

วินัย(CM1) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์เท่ากับ .35 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเร่ืองเมท

ริกซ์ และเมื่อพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity 

เท่ากบั 6091.99 อย่างมีนัยส าคัญและมีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling 

Adequacy เท่ากับ .92 แสดงว่าตัวบง่ช้ีมีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตาม

ข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 

97-98) 

 จากผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพยีร์สันของตัวบ่งชี้ความ

เป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ทุกด้าน พบว่า ในแต่ละโมเดลตัวบง่ช้ีมีความสัมพนัธ์กันอย่างมีนยัส าคัญ

ทางสถติิที ่ระดบั .01 (p < .01) ทุกค่า 

 นอกจากน้ีผู้วิจยัได้พิจารณาค่าสถิติอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม

ได้แก่ ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’s Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO (Kaiser Meyer 

- Olkin Measure of Sampling Adequacy) จ าแนกตามโมเดลย่อยด้านจติวิญญาณความ

เป็นครู ด้านการพัฒนาตนเองและด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ดังตาราง 19 
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** มีนัยส าคญัทางสตถิิท่ีระดับ .01 

ตาราง 19 ค่าสถิติ Bartlett และค่าดัชนี KMO ของโมเดลความเปน็ครูมืออาชีพของครู  

              ในโรงเรียน 

  

 

 จากตาราง 19 ผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทรกิซ์

สหสัมพันธ์กอ่นน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่าเมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัว

แปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนยัส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านจติวิญญาณความเป็นคร ู2) ด้านการพัฒนาตนเอง และ 

3) ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน พบว่าค่า Bartlett test of Sphericity มีค่าเท่ากบั 

9783.46**, 4679.94** และ6091.99** โดยทีทุ่กโมเดลมีนัยส าคญัทางสถติิ .01 (p < 

.01) ส่วนค่า Kaiser – Meyer –Olkin Measure of Sampling Adequacy มีค่าเท่ากับ 0.94, 

0.93, และ 0.92 ทุกตัวมีค่ามากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ 1 จึงสรุปได้ว่ามีความเหมาะสมท่ี

จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้าง

สเกลองค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบง่ช้ี 66 ตัว ตามโมเดลย่อยทัง้ 3 โมเดล มรีายละเอียด 

ดังต่อไปนี ้

             1. โมเดลด้านจติวิญญาณความเป็นครู ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันของโมเดลด้านจิตวิญญาณความเป็นครู (TS) น าเสนอในตาราง 20 

 

 

 

 

โมเดล 

Bartlett (Bartlett’s 

Test of Sphericity 

 

p 

Kaiser Meyer - Olkin 

Measure of Sampling 

Adequacy 

จิตวิญญาณความเป็นคร ู 9783.46** 0.00 .94 

การพัฒนาตนเอง 4679.94** 0.00 .93 

การบริหารจัดการชั้นเรยีน 6091.99** 0.00 .92 
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ตาราง 20 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 5 ตัว ในองค์ประกอบหลัก 

              ด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู              

 

องค์ประกอบย่อย LF GM LK ST TP 

LF 1.00     

GM .87** 1.00    

LK .92** .90** 1.00   

ST .80** .87** .89** 1.00  

TP .77** .81** .78** .73** 1.00 

  

 จากตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ  

5 องค์ประกอบย่อยในด้านจิตวิญญาณการสอน (TS) พบว่า องค์ประกอบย่อยทัง้  

5 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ตั้งแต ่.73 - .92 โดยองค์ประกอบย่อยที่มีความสมัพนัธ์สูงสุด 

คือ ความรักและเมตตาศิษย์ (LK) กับความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (LF) และ

องค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ การมีจติวิทยาในการสอน (TP) กับความ

เสียสละในงานคร ู(ST) 

 

ตาราง 21 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลด้านจิตวิญญาณ  

            ความเปน็ครู )TS) 

 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของตัว

บ่งชี้ (e) 

LF TS1 0.45**(0.03)  0.63 0.34 0.12 

 TS2 0.38**(0.03) 0.49 0.03 0.15 

 TS3 0.45**(0.03) 0.56 0.06 0.15 
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 TS4 0.34**(0.03) 0.40 -0.08 0.17 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของตัว

บ่งชี้ (e) 

 TS5 0.37**(0.03) 0.49 -0.01 0.14 

 TS6 0.35**(0.03) 0.42 0.06 0.17 

GM TS7 0.41**(0.03) 0.54 0.17 0.14 

 TS8 0.39**(0.03) 0.51 0.15 0.15 

 TS9 0.38**(0.03) 0.46 -0.23 0.17 

 TS10 0.35**(0.03) 0.41 -0.74 0.18 

 TS11 0.36**(0.03) 0.44 -0.36 0.17 

LK TS12 0.38**(0.03) 0.45 0.11 0.18 

 TS13 0.40**(0.03) 0.55 0.10 0.13 

 TS14 0.45**(0.03) 0.59 -0.17 0.14 

 TS15 0.42**(0.03) 0.51 -0.11 0.17 

 TS16 0.37**(0.03) 0.44 0.19 0.17 

ST TS17 0.42**(0.03) 0.55 0.04 0.14 

 TS18 0.42**(0.03) 0.51 -0.02 0.17 

 TS19 0.36**(0.03) 0.43 0.18 0.17 

 TS20 0.42**(0.03) 0.52 0.09 0.16 

 TS21 0.40**(0.03) 0.49 -0.10 0.17 

TP TS22 0.37**(0.03) 0.46 0.13 0.16 

 TS23 0.39**(0.03) 0.43 0.26 0.15 

 TS24 0.36**(0.03) 0.43 0.27 0.17 

 TS25 0.38**(0.03) 0.48 0.07 0.16 

 TS26 0.39**(0.03) 0.46 0.26 0.18 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู

 

  

จากตาราง 20 และ 21 สามารถสร้างโมเดลด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ได้ดัง

ภาพประกอบ 11 
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จากตาราง 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลด้านจิตวิญญาณความ

เป็นคร ู(TS) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก

ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 194.96 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 202  

ค่านัยส าคัญทางสถติิ (P - value) เท่ากับ 0.63 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ X2/df เท่ากับ 

0.97 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดชันีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่า

เท่ากบั 0.96 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.93 และค่า

ความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) เท่ากบั 0.00 เป็นไปตาม

หลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวจิัย

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 21 และภาพประกอบ 10 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 26 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.35 – 0.45 

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดง 

ให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านีเ้ป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคญัขององค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ 

ตัวบ่งชี้ TS1 – TS6 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยความรักและศรัทธาในวิชาชีพ

ครู (LF) ตัวบง่ช้ีที่ TS7 – TS11 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการเป็นแบบอย่าง

ที่ดี (GM) ตัวบ่งชี้ที ่TS12 – TS16 เป็นตัวบ่งชี้ทีส่ าคัญขององค์ประกอบย่อยความรักและ

เมตตาศษิย์ (LK) ตัวบง่ช้ีที่ TS17 – TS21 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยความ

เสียสละในงานครู (ST) ตัวบ่งชี้ที ่TS22 – TS26 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย

การมีจิตวิทยาในการสอน (TP) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยัง

สามารถพจิารณาได้จากคา่ความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบยอ่ย (R2) และค่า

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient)ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านอง

เดียวกัน  

 จากตาราง 21 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านจิต

วิญญาณความเปน็ครู (TS) มีความสมัพนัธ์กันทุกตัว ซ่ึงความสัมพันธน์ี้เกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบยอ่ยท่ีปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมค่ีาความสัมพนัธ์ต่ าสุดถึงสูงสดุตั้งแต่ .73 - .92 และตัวบ่งช้ีแต่

ละตัวจะมีความคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบง่ช้ีกบัตัว
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บ่งชี้อ่ืนในโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความ

คลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบท่ีได้จาก

การวิเคราะหค์รั้งนี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือใหไ้ด้ตัวแปรใหม่ส าหรับ

น าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู 

(TS) ได้สเกลองค์ประกอบ 5 ตัว ดังสมการ 

        LF = 0.45(TS1) + 0.38(TS2) + 0.45(TS3) + 0.34(TS4) + 0.37(TS5)  

 + 0.35(TS6) 

                     GM = 0.41(TS7) + 0.39(TS8) + 0.38(TS9) + 0.35(TS10) + 0.36(TS11)  

                     LK = 0.38(TS12) + 0.40(TS13) + 0.45(TS14) + 0.42(TS15) + 

0.37(TS16)  

                     ST = 0.42(TS17) + 0.42(TS18) + 0.36(TS19) + 0.42(TS20) + 

0.40(TS21)  

                     TP = 0.37(TS22) + 0.39(TS23) + 0.36(TS24) + 0.38(TS25) + 

0.39(TS26) 

 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 26 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านจิตวิญญาณความเป็นคร ู(TS) 

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

  TS1 แทน ความเลื่อมใสและเช่ือมั่นในวิชาชีพที่มีเกียรติ (b=.45) 

  TS3 แทน การอุทิศตนเพ่ือประโยชนต์่อวิชาชีพ (b=.45) 

  TS14 แทน การให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแกศิ่ษย์ (b=.45) 

  TS15 แทน การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนดั ความสนใจเต็มตาม 

(b=.42) 

  TS17 แทน การจิตผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม (b=.42) 

  TS18 แทน การแบ่งปนัเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน ์(b=.42) 

  TS20 แทน การท างานทีม่อบหมายทั้งในและนอกเวลา (b=.42) 

  TS7 แทน การแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะเป็นแบบอย่างแก่ศษิย์ 

(b=.41) 
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  TS13 แทน ความเอาใจใส่ชว่ยเหลือต่อศิษย์ (b=.40) 

  TS21 แทน การสั่งสอนศษิย์หรือให้ค าแนะน าศิษย์ตลอดเวลา (b=.40) 

  TS8 แทน การรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง (b=.39) 

  TS23 แทน การมีเทคนิคในจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัย (b=.39) 

  TS26 แทน มกีารเรียนการสอนท่ีหลากหลายท่ีเหมาะกับการเรียนรูข้อง

นักเรียน (b=.39) 

  TS2 แทน การตระหนักในวิชาชีพว่ามีความจ าเป็นต่อสังคม (b=.38) 

  TS9 แทน ความประพฤติตามวัฒนธรรมอันดีงามถือเป็นแบบอย่างได้ 

(b=.38) 

  TS12 แทน ความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อศิษย์ (b=.38) 

  TS25 แทน การวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียน (b=.38) 

  TS5 แทน ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ (b=.37) 

  TS16 แทน การเป็นผู้ให้ที่แท้จรงิโดยมิได้หวังผลตอบแทน (b=.37) 

  TS22 แทน การศึกษาวิจัยผู้เรียนทางด้านพฤติกรรม (b=.37) 

  TS11 แทน การตัง้ตนอยู่ในความดีงาม (b=.36) 

  TS19 แทน การสั่งสอนศษิย์ อุทิศเวลาของตนให้ศิษย์ (b=.36) 

  TS24 แทน การสร้างแรงจงูใจในการเรียนใหก้ับนักเรียน (b=.36) 

  TS6 แทน การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ (b=.35) 

  TS10 แทน ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงาน (b=.35) 

  TS4 แทน ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพครู (b=.34) 

 

ตาราง 22 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร  5 ตัว ในองค์ประกอบหลัก 

              ด้านการพัฒนาตนเอง             

 

องค์ประกอบย่อย CD EK ER 

CD 1.00   

EK .86** 1.00  

ER .90** .86** 1.00 
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 จากตาราง 22 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ  

3 องค์ประกอบย่อยในด้านการพัฒนาตนเอง (SD) พบว่า องค์ประกอบย่อยทั้ง 3 

องค์ประกอบ มีความสมัพนัธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p < .01)  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ตั้งแต ่.86 - .90 โดยองค์ประกอบย่อยที่มีความสมัพนัธ์สูงสุด 

คือ การวิจยัและนวัตกรรมทางการศึกษา (ER) กับการพัฒนาหลักสูตรและการสอน (CD) 

และองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ การวิจัยและนวตักรรมทางการศึกษา 

(ER) กับการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (EK) และ การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (EK) กับ

การพัฒนาหลักสูตรและการสอน (CD) 

 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลด้านการพัฒนาตนเอง  ) SD) 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของ

ตัวบ่งชี้ (e) 

CD SD1 0.43**(0.03) 0.54 0.32 0.16 

SD2 0.45**(0.03) 0.57 0.46 0.15 

SD3 0.38**(0.03) 0.47 0.28 0.16 

SD4 0.39**(0.03) 0.44 0.02 0.19 

SD5 0.42**(0.03) 0.53 0.41 0.16 

SD6 0.41**(0.03) 0.51 0.19 0.16 

EK SD7 0.36**(0.03) 0.41 -0.16 0.19 

SD8 0.42**(0.03) 0.54 0.27 0.16 

SD9 0.39**(0.03) 0.49 0.43 0.16 

SD10 0.46**(0.03) 0.5 0.55 0.15 
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SD11 0.39**(0.03) 0.50 0.40 0.16 

 

 

 

ตาราง 23 (ต่อ)  

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของ

ตัวบ่งชี้ (e) 

ER SD12 0.40**(0.03) 0.49 0.31 0.17 

SD13 0.39**(0.03) 0.45 0.42 0.18 

SD14 0.47**(0.03) 0.64 0.47 0.13 

SD15 0.41**(0.03) 0.54 0.30 0.14 

SD16 0.45**(0.03) 0.57 0.29 0.15 

SD17 0.41**(0.03) 0.50 0.40 0.17 

 

 จากตาราง 22 และ 23 สามารถสร้างโมเดลด้านการพัฒนาตนเอง  

ได้ดังภาพประกอบ 12 
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ภาพประกอบ 12 โมเดลด้านการพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลด้านการ

พัฒนาตนเอง (SD) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษดี์ 

พิจารณาจากค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 52.34 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากบั 67 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.91 เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ X2/df 
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เท่ากบั 0.78 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มี

ค่าเท่ากับ 0.98 มีค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 และ 

ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไป 

ตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลกัที่ว่าโมเดลการวิจัย

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 23 และภาพประกอบ 11 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 17 ตัวมีคา่เป็นบวก มีคา่ตั้งแต่ 0.36 – 0.47 

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให ้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ 

ตัวบ่งชี้ SD1 – SD6 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการพฒันาหลักสูตรและ 

การสอน (CD) ตัวบง่ช้ีที่ SD7 – SD11 เป็นตัวบง่ช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อย 

การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน (EK) ตัวบง่ช้ีที่ SD12 – SD17 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยการวจิัยและนวัตกรรมทางการศึกษา (ER) นอกจากจะพิจารณาค่า

น้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยงัสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกบั

องค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) 

ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน  

 จากตาราง 23 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

ด้านการพฒันาตนเอง (SD) มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซ่ึงความสัมพันธน์ี้เกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบยอ่ยท่ีปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมค่ีาความสัมพนัธ์ต่ าสุดถึงสูงสดุตั้งแต่ -.16 - .55 และตัวบ่งช้ี

แต่ละตัวจะมคีวามคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธร์ะหว่างตัวบ่งชี้กบัตัว

บ่งชี้อ่ืนในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคล่ือน

เข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบท่ีได้จากการวเิคราะห์

ครั้งนี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์

เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ ความเปน็ครูมืออาชีพในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการพัฒนาตนเอง (SD) ได้สเกล

องค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ 
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  CD = 0.43(SD1) + 0.45(SD2) + 0.38(SD3) + 0.39(SD4)   

+ 0.42(SD5) + 0.41(SD6) 

  EK = 0.36(SD7) + 0.42(SD8) + 0.39(SD9) + 0.46(SD10)   

+ 0.39(SD11) 

  ER = 0.40(SD12) + 0.39(SD13) + 0.47(SD14) + 0.41(SD15)  

+ 0.45(SD16) + 0.41(SD17)  

 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 17 ตัว พบว่า สามารถ 

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาตนเอง (SD) จากมาก

ไปหาน้อยได้ดังนี ้

  SD14 แทน การจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ ที่ได้มีการ

ศึกษาวิจัย (b=.47) 

  SD10 แทน การน าวธิีแกป้ัญหาที่ได้จากการระดมความคิด  

ไปทดลองใช้ (b=.46) 

  SD2 แทน การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียนและการจัดการ

เรียนการสอน (b=.45) 

  SD16 แทน การน าความรู้จากผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน (b=.45) 

  SD1 แทน มีกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรอย่างเป็นขั้นตอนเก่ียวเนื่องกัน 

(b=.43) 

  SD5 แทน มีการพัฒนาการเรียนรูโ้ดยใช้การวิจัย (b=.42) 

  SD8 แทน การแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน (b=.42) 

  SD6 แทน ใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนมีมีพัฒนาการด้าน

ต่าง ๆ (b=.41) 

  SD15 แทน การน าความรู้ท่ีศึกษามาพฒันาขึ้นใหม่ให้สอดคล้องกับบริบท

การเรียนการสอน (b=.41) 

  SD17 แทน ใชก้ารวิจยัเพื่อสร้างรปูแบบวธิีการสอนแบบใหม่ (b=.41) 

  SD12 แทน การค้นคว้าหาความรูใ้หม่โดยการวจิัย (b=.40) 
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  SD4 แทน การสอนที่มีจุดหมายมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ในการ

เรียนรู ้(b=.39) 

  SD9 แทน การระดมความคิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์ร่วมกบั

สร้างคู่มือปฏบิัติงานและแนวทางแกป้ัญหา (b=.39) 

  SD11 แทน มีการน าความรู้ทีไ่ด้จากการปฏิบัตมิาแลกเปล่ียน (b=.39) 

  SD13 แทน การศึกษาวิธีการที่เป็นระบบระเบียบและเช่ือถือได้เพื่อพัฒนา 

(b=.39) 

  SD3 แทน การจัดการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ (b=.38) 

  SD7 แทน การสร้างกลุ่มท่ีความสนใจในเรื่องเดียวกัน (b=.36) 

 

ตาราง 24 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 4 ตัว ในองค์ประกอบหลัก 

              ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 

 

องค์ประกอบย่อย DC LM SA CI 

DC 1.00    

LM .95** 1.00   

SA .91** .92** 1.00  

CI .85** .85** .88** 1.00 

 

  จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ  

4 องค์ประกอบย่อยในด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน (CM) พบว่า องค์ประกอบย่อยทั้ง  

4 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ตั้งแต ่.85 - .95 โดยองค์ประกอบย่อยที่มีความสมัพนัธ์สูงสุด 

คือ การจัดการเรียนรู้ (LM) กับการสร้างวินัยในชั้นเรยีน (DC) และองค์ประกอบย่อยที่มี

ความสมัพันธ์ต่ าสุด คือ การมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน (CI) กับการสร้างวินัยในชั้นเรยีน (DC) 

และการมีปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน (CI) กับการจัดการเรียนรู ้(LM) 
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ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลการบริหารจัดการ  

             ชั้นเรียน )CM) 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของ

ตัวบ่งชี้ (e) 

DC CM1 0.33**(0.03) 0.37 0.02 0.18 

CM2 0.42**(0.03) 0.56 0.00 0.13 

CM3 0.43**(0.03) 0.60 0.08 0.13 

CM4 0.41**(0.03) 0.55 0.12 0.13 

ตาราง 25 (ตอ่) 
 

องค์ประกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของ

ตัวบ่งชี้ (e) 

 CM5 0.42**(0.03) 0.56 0.18 0.13 

CM6 0.46**(0.03) 0.62 0.35 0.13 

LM CM7 0.39**(0.03) 0.55 0.13 0.12 

CM8 0.42**(0.03) 0.58 0.03 0.13 

CM9 0.45**(0.03) 0.62 -0.03 0.12 

CM10 0.42**(0.03) 0.57 -0.11 0.13 

CM11 0.38**(0.02) 0.51 -0.24 0.14 

CM12 0.40**(0.03) 0.53 -0.06 0.14 

CM13 0.37**(0.02) 0.50 -0.03 0.14 

SA CM14 0.38**(0.03) 0.43 -2.04 0.19 

CM15 0.30**(0.02) 0.31 -2.36 0.19 
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CM16 0.36**(0.03) 0.40 -2.42 0.20 

CM17 0.35**(0.03) 0.41 -1.62 0.17 

CI CM18 0.39**(0.02) 0.60 0.46 0.10 

CM19 0.39**(0.03) 0.54 0.37 0.13 

CM20 0.38**(0.03) 0.53 0.29 0.13 

CM21 0.40**(0.03) 0.51 0.25 0.16 

CM22 0.43**(0.03) 0.54 0.33 0.16 

CM23 0.35**(0.02) 0.46 0.29 0.14 

 

 

 จากตาราง 24 และ 25 สามารถสร้างโมเดลด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ได้

ดังภาพประกอบ 13 
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ภาพประกอบ 13 โมเดลด้านการพัฒนาตนเอง 

 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลด้านการ

บริหารจัดการชั้นเรียน (CM) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 104.33 ค่าองศา

อิสระ (df) เทา่กับ 145 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.99 เมื่อพิจารณาตาม

เกณฑ์คือ X2/df เท่ากับ 0.72 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.97 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 

เท่ากบั 0.95 และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั 

0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลักที่ว่า

โมเดลการวิจยัสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 25 และภาพประกอบ 12 

พบว่า น้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 23 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.30 – 0.46 

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให ้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ 

ตัวบ่งชี้ CM1 – CM6 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการสร้างวินัยในชัน้เรียน 

(DC) ตัวบ่งชี้ที่ CM7 – CM13 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ 
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(LM) ตัวบ่งชี้ที่ CM14 – CM17 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการจัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียน (SA) ตัวบ่งชี้ที่ CM18 – CM23 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญขององค์ประกอบยอ่ย 

การมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน (CI) นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแลว้ ยัง

สามารถพจิารณาได้จากคา่ความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบยอ่ย (R2) และค่า

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient)ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านอง

เดียวกัน  

 จากตาราง 25 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลด้านการ

บริหารจัดการชั้นเรียน (CM) มีความสัมพันธ์กนัทกุตัว ซ่ึงความสัมพันธ์นี้เกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบยอ่ยท่ีปรับ 

ให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมค่ีาความสัมพนัธ์ต่ าสุดถึงสูงสดุตั้งแต่ .85 - .95 และตัวบ่งช้ีแต่

ละตัวจะมีความคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบง่ช้ีกบัตัว

บ่งชี้อ่ืนในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคล่ือน

เข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบท่ีได้จากการวเิคราะห์

ครั้งนี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ได้ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์

เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ ความเปน็ครูมืออาชีพในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนมเขต 1 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน (CM) ได้

สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดงัสมการ 

   DM = 0.33(CM1) + 0.42(CM2) + 0.43(CM3) + 0.41(CM4) + 

0.42(CM5)  

+ 0.46(CM6) 

   LM = 0.39(CM7) + 0.42(CM8) + 0.45(CM9) + 0.42(CM10) + 

0.38(CM11) + 0.40(CM12) + 0.37(CM13) 

   SA = 0.38(CM14) + 0.30(CM15) + 0.36(CM16) + 0.35(CM17)  

+ 0.39(CM18) 

   CI = 0.39(CM19) + 0.38(CM20) + 0.40(CM21) + 0.43(CM22)  

+ 0.35(CM23)  

 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 23 ตัว พบว่า สามารถ 



157 

 

จัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (CM)  

จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

   CM6 แทน การก าหนดกฎ ระเบียบในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน 

(b=.46) 

   CM9 แทน การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน (b=.45) 

   CM3 แทน การก ากบัพฤติกรรมตามข้อก าหนด ระเบยีบ กฎเกณฑ ์

(b=.43) 

          CM22 แทน ครูปลูกฝงัให้นักเรียนมทีัศนคตทิี่ดีในชั้นเรียน (b=.43) 

   CM2 แทน การก ากบัพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของนักเรยีน (b=.42) 

   CM5 แทน การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีทางเลือกในเชิงบวก (b=.42) 

   CM8 แทน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ (b=.42) 

   CM10 แทน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ (b=.42) 

   CM4 แทน การชมเชยนักเรยีนเพื่อให้เขารู้สึกว่าตัวเองมีความส าคญั 

(b=.41) 

   CM12 แทน การประเมินผลและรายงานผลการเรียนรู้ (b=.40) 

   CM21 แทน ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรมในชัน้เรียน (b=.40) 

   CM7 แทน การเรียนการสอนที่ค านึงถงึผู้เรียนเป็นส าคญั (b=.39) 

   CM18 แทน คณุครูเข้าใจและเป็นมิตรกับนักเรียน (b=.39) 

   CM19 แทน การใหโ้อกาสถามตอบข้อสงสัย หรือแสดงความคิดเห็นและ

รับฟังทุกความคิดเห็น (b=.39) 

   CM20 แทน การมีพฤตกิรรมโตต้อบกันในห้องเรียน (b=.39) 

   CM11 แทน การใช้วธิีสอนอย่างหลากหลาย (b=.38) 

   CM14 แทน การมีส่ิงเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ (b=.38) 

   CM13 แทน ผู้เรียนสนุกในการเรยีนรู ้(b=.37) 

   CM16 แทน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

(b=.36) 

   CM17 แทน การจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนการสอน (b=.35) 

   CM23 แทน ครูกระตุน้ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ (b=.35) 
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   CM1 แทน การปลูกฝงัและสร้างระเบียบวินัย (b=.33) 

          CM15 แทน การจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้

(b=.30) 

     3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือทดสอบความ

สอดคล้องของโมเดลตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

         การวิเคราะห์ในตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของ

โมเดลโครงสร้างความเป็นครูมืออาชีพของครใูนโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 กับข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัสอง ซ่ึงได้จากสเกลองค์ประกอบที่สรา้งข้ึนและองค์ประกอบ

หลัก 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านจติวิญญาณความเป็นครู (TS) 2) ด้านการพัฒนา

ตนเอง (SD) และ 3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน (CM) ที่น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยืนยันอนัดับสองสามารถแสดงโมเดล การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันอนัดับท่ีสอง

ความเป็นครูมืออาชีพของครใูนโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 ดังภาพประกอบ 14 
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ภาพประกอบ 14 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัสองความเป็นครูมือ

อาชีพ 

                      ของครใูนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

 ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผู้วิจัยได้ศึกษา

ความสัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบง่ช้ีใหม่ทั้ง 12 ตัว เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสมของเมทริกซ์สหสมัพันธ์ที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รวมถึงการวิเคราะห์

ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO (Kaiser – Meyer - 

Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพ่ือพิจารณาว่าองค์ประกอบมีความเหมาะสม

หรือไม่ ดังแสดงในตาราง 26 
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**มียคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

     ตาราง 26 แสดงค่าสมัประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมือ

อาชีพของครใูนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต  

                   พื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 LF GM LK ST TP CD EK ER DC LM SA CI 

LF 1.00            

GM .49** 1.00           

LK .71** .65** 1.00          

ST .50** .42** .56** 1.00         

TP .62** .53** .80** .58** 1.00        

CD .46** .47** .55** .67** .54** 1.00       

EK .49** .48** .60** .78** .56** .63** 1.00      

ER .57** .54** .70** .50** .57** .45** .68** 1.00     

DC .42** .52** .50** .66** .47** .59** .73** .53** 1.00    

LM .68** .49** .71** .52** .61** .44** .45** .54** .58** 1.00   

SA .73** .65** .96** .59** .82** .56** .65** .73** .51** .68** 1.00  

CI .55** .55** .73** .49** .63** .44** .62** .69** .50** .51** .75** 1.00 
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 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ความสมัพันธ์ พบว่า ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์

แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ทั้ง 12 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งชี้ทีม่ีความสัมพนัธ์สูงที่สุดคือ  

การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน (SA) กับความรักและเมตตาศิษย์ (LK) คือมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .96 ส่วนตัวบ่งชี้ทีม่ีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุดคือการสร้างวินยั 

ในชั้นเรียน (DC) กับความรกัและศรัทธาในวิชาชีพครู (LF) คือมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

เท่ากบั .42 และพบว่าทุกคู่ทีม่ีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพนัธ์ตั้งแต่ 0.30 ข้ึนไป ผู้วิจยัจึงน าไป

วิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบในการพิจารณาความเหมาะสม ดังแสดงในตาราง 27  

 

ตาราง 27 แสดงค่าสถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลความเปน็ครูมืออาชีพของครใูน  

              โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

          **มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) 

   

จากตาราง 27 พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 3956.84  

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) ส่วนค่า KMO หรือ Kaiser –Meyer - Olkin 

Measure of Sampling Adequacy เท่ากบั .91 ซ่ึงมากกว่า 0.50 ดังนัน้ จึงสามารถน าไป

วิเคราะห์องค์ประกอบได้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันอนัดับสอง เพ่ือพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครใูนโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปรากฏในตาราง 28 และภาพประกอบ 14 

 

โมเดล 
Bartlett’s Test  

of Sphericity 
p 

Kaiser – Meyer - 

Olkin Measure of 

Sampling 

Adequacy 

ความเป็นครูมือ

อาชีพในโรงเรยีน    

3956.84** 0.00 .91 



155 

ตาราง 28 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบัสอง เพื่อพัฒนาตวับ่งช้ี                 

    ความเป็นครูมืออาชีพของครใูนโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

    ประถมศึกษานครพน เขต 1    

 

          

 

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์

การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคล่ือนของตัว

บ่งช้ี (e) 

LF 0.40**(0.01) 0.83 0.42 0.03 

GM 0.40**(0.01) 0.87 0.33 0.02 

RM 0.43**(0.01) 0.90 0.44 0.02 

ST 0.45**(0.02) 0.88 0.58 0.03 

TP 0.39**(0.02) 0.76 0.43 0.05 

CD 0.42**(0.01) 0.88 0.65 0.03 

EK 0.39**(0.01) 0.78 0.25 0.04 

ER 0.43**(0.01) 0.94 1.08 0.01 

DC 0.39**(0.01) 0.85 0.52 0.03 

LM 0.38**(0.01) 0.83 0.15 0.03 

SA 0.40**(0.01) 0.85 0.55 0.03 

CI 0.39**(0.02) 0.88 1.08 0.02 

อันดับที ่2     

TS 0.95**(0.05) 0.91 - - 

SD 0.95**(0.05) 0.90 - - 

CM 0.66**(0.05) .44 - - 

Chi - Square = 30.92 df = 36 P - value = 0.71 GFI = 0.99 AGFI = 0.97 

RMSEA = 0.00 ** (p < .01) 
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 จากตาราง 28 สามารถสรา้งโมเดลโครงสร้างความเป็นครมูืออาชีพของคร ู

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1 ได้ดัง

ภาพประกอบ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 โมเดลความเป็นครูมืออาชีพของครใูนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่

                       การศกึษาประถมศึกษานครพนม  เขต 1 

 

 จากตาราง 28 และภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน

อันดับสอง ของโมเดลความเปน็ครูมืออาชีพของครใูนโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มค่ีาเท่ากับ 30.92  
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ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 36 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.71 นอกจากนี้

ยังพบว่าค่าดชันีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากบั 0.97 และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า

พารามิเตอร  ์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่า

ยอมรับสมมติฐานหลักที่ว่า โมเดลการวิจยัสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์

นัยส าคัญ เมือ่พิจารณาตามเกณฑ์คือ ค่าไค – สแควร ์/ df เท่ากับ 0.86 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 28 และภาพประกอบ 14 

พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีค่าเปน็บวก ตั้งแต่ 0.38 – 0.45 

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า เม่ือจัดล าดับ 

ตัวบ่งชี้ทีม่ีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครใูนโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 จากมากไปหาน้อยได้ดงัต่อไปนี ้

1) ด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู (TS) กับ 2) ด้านการพฒันาตนเอง (SD) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และ 3) ด้านการสร้างวินัยในชั้นเรียน (CM) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.66 ตามล าดับ เนือ่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบั

สอง จะไม่รายงานค่าสัมประสิทธิค์ะแนนองค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงได้น าค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบส าหรับตัวบ่งช้ีความเป็นครมูืออาชีพของครใูนโรงเรียน ทั้ง 3 องค์ประกอบ 

มาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สงักัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แทนค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

ดังที่ เพชรมณี วริิยะสืบพงศ์ (2554 อ้างถึงใน ไกศิษฏ์ เปลรนิทร,์ 2552, หน้า 243)  

กล่าวไว้ว่า คา่ทั้งสองน้ีใหค้วามหมายในท านองเดียวกัน ดงันัน้ จึงสามารถเขียนสมการ

โครงสร้างตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครใูนโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ได้ดังนี ้

PTIN = 0.95(TS) + 0.95(SD) + 0.66(CM)  
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ตอนท่ี 4 น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลเพ่ือคัดเลือกตัวบ่งชี ้

ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ตามเกณฑ์ดงัน้ี  

1) เท่ากบัหรือมากกว่า 0.70 ส าหรบัองค์ประกอบหลัก (Farrell & Rudd, 2011) และ  

2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี (Tacq, 1997 อ้างถึงใน  

วิลาวัลย์ มาคุ้ม , 2549) ดังแสดงในตาราง 29 

 

ตาราง 29 น้ าหนักองค์ประกอบ )factor loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  

    และตัวบ่งช้ีความเป็นครมูืออาชีพของครใูนโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที ่

    การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

องค์ประกอบหลัก น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบย่อย น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บง่ชี้ 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

 

 

 

 

 

 

ด้านจติวิญญาณความ

เป็นครู (TS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.95** 

 

ความรักและ

ศรัทธาในวิชาชีพ

ครู (LF) 

 

 

0.40* 

TS1 0.45** 

TS2 0.38** 

TS3 0.43** 

TS4 0.34** 

TS5 0.37** 

TS6 0.35** 

 

การเป็นแบบอย่าง

ที่ดี (GM) 

 

 

0.40* 

TS7 0.41** 

TS8 0.39** 

TS9 0.38** 

TS10 0.35** 

TS11 0.36** 

 

ความรักและ

เมตตาศิษย์ (LK) 

 

 

0.43* 

TS12 0.38** 

TS13 0.40** 

TS14 0.45** 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก นำ้หนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบย่อย นำ้หนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บง่ชี้ 
นำ้หนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

 

 

ด้านจติวิญญาณความ

เป็นครู (TS) 

 ความรักและ

เมตตาศิษย์ (LK) 

 

 

TS15 0.42** 

TS16 0.37** 

  

 

ความเสียสละใน

งานครู (ST) 

 

 

0.45* 

TS17 0.42** 

TS18 0.42** 

TS19 0.36** 

TS20 0.42** 

TS21 0.40** 

 

ด้านจติวิญญาณความ

เป็นครู (TS) 

  

การมีจิตวทิยาใน

การสอน (TP) 

 

 

0.39* 

TS22 0.37** 

TS23 0.39** 

TS24 0.36** 

TS25 0.38** 

TS26 0.39** 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการพัฒนาตนเอง 

(SD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.95 

 

การพัฒนา

หลักสูตรและการ

สอน (SD) 

 

 

0.42* 

SD1 0.43** 

SD2 0.45** 

SD3 0.38** 

SD4 0.39** 

SD5 0.42** 

SD6 0.41** 

 

การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน (EK) 

 

 

0.39* 

SD7 0.36** 

SD8 0.42** 

SD9 0.39** 

SD10 0.46** 

SD11 0.39** 

 

การวิจัยและ

นวัตกรรมทาง

การศกึษา (ER) 

 

 

0.43* 

SD12 0.40** 

SD13 0.39** 

SD14 0.47** 

SD15 0.41** 
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ตาราง 29  (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก นำ้หนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบย่อย นำ้หนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัว

บง่ชี้ 

น้ าหนัก 

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ด้านการพัฒนาตนเอง 

(SD 

   SD16 0.45** 

SD17 0.41** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการบรหิารจัดการ

ชัน้เรียน (CM) 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.66** 

 

การสรา้งวินัยใน

ชัน้เรียน (DC) 

 

 

0.39* 

CM1 0.33** 

CM2 0.42** 

CM3 0.43** 

CM4 0.41** 

CM5 0.42** 

CM6 0.46** 

 

 

การจัดการเรียนรู้ 

(LM) 

 

 

0.38* 

CM7 0.39** 

CM8 0.42** 

CM9 0.45** 

CM10 0.42** 

CM11 0.38** 

CM12 0.40** 

CM13 0.37** 

 

การจัดบรรยากาศ

ในชั้นเรียน (SA) 

 

0.40* 

CM14 0.38** 

CM15 0.30** 

CM16 0.36** 

CM17 0.35** 

 

การมีปฎิสัมพันธ์

ในชั้นเรียน (CI) 

 

 

0.39* 

CM18 0.39** 

CM19 0.39** 

CM20 0.38** 

CM21 0.40** 

CM22 0.43** 

CM23 0.35** 
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 จากตาราง 29 พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ขององค์ประกอบหลักทั้ง  

3 องค์ประกอบหลักมีค่าเปน็บวก มีค่าตั้งแต ่0.66 – 0.95 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั 

.01 ทุกค่า เรยีงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นคร ู(TS)  มีน้ าหนักองค์ประกอบ เท่ากบั 0.95 2) ด้านการพัฒนาตนเอง (SD) 

เท่ากบั 0.95 และ 3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (CM) เท่ากบั 0.66 ตามล าดับ  

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยทั้ง 12 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและ 

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ ของตัวบ่งชี้ความเปน็

ครูมืออาชีพของครใูนโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 ทั้ง 66 ตัวบ่งชี้มีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.30 – 0.47 และมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทุกค่า จะได้สมการ  

PTIN = 0.95(TS) + 0.95(SD) + 0.66(CM)   
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัครัง้นี้นี้มีวตัถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของคร ู

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 และ  

เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเปน็ครูมืออาชีพ 

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 ประชากร ได้แก่ ผู้บรหิารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,803 คน จ าแนก 

เป็น ผู้บริหาร จ านวน  252  คน และ ครู จ านวน 2,551  คน (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2563, ออนไลน์)  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 การก าหนดขนาด 

ของกลุ่มตัวอย่างครั้งนีใ้ช้สถิติวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูงคือการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) จึงจ าเป็นต้องก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้อง

กับสถติิทีใ่ช้ ซ่ึงนักวิจัยหลายท่านได้ให้แนวทางสาหรับการก าหนดขนาดของกลุ่ม ตัวอย่าง

ให้สอดคล้องกับสถิติแต่ละประเภท ตามแนวคิดของ Bollen (1989 อ้างถึงใน กรรณกิาร ์

ศรีวารรีัตน,์ 2551, หน้า 55) เสนอว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างควรพิจารณาควบคู่ไปกบัจ านวน

พารามิเตอร์อิสระทีต่้องการประมาณค่าถ้ามีจ านวนมากควรจะต้องมีขนาดของกลุ่ม 

ตัวอย่างมากข้ึนด้วย และตามแนวคิด Gold (1980 อ้างถึงใน นงลักษณ์  วริัชชัย, 2542, 

หน้า 54) ได้ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอตัราส่วนระหว่างจ านวนกลุ่มตัวอย่าง

กับจ านวนพารามิเตอร  ์ 20 : 1 ซ่ึงงานวิจยัครั้งนี้มีจ านวน 12 พารามิเตอร์ ได้ขนาดของ

กลุ่ม ตัวอย่างเท่ากับ 240 คน ส่วน Comrey & Lee (1992 อ้างถึงใน กรรณกิาร์ ศรีวารี

รัตน,์ 2551, หน้า 55)ได้เสนอแนะขนาดกลุ่มตัวอย่าง ว่าถ้าจ านวนกลุ่มตัวอย่างมากกว่า 
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300 คน ถือว่ามีความเหมาะสมของการวเิคราะห์ดี งานวิจัยครั้งนี้ผูวิ้จัยใช้กลุ่มตวัอย่าง 

350 คน ซ่ึงถอืว่าไม่ต่ ากว่าเกณฑ์และเปน็ไปตามทีน่ักวิจัยและนกัสถิติได้ให้แนวทางไว้  

อันจะท าให้การวิเคราะห์องค์ประกอบมีความแม่นย าและสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชิง

ประจกัษม์ากย่ิงขึ้น และใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็นแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างข้ึนเพ่ือสอบถามความ

คิดเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี มีข้อค าถามรวมทั้งส้ิน จ านวน 66 ข้อ  

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับแบบลิเคอร์ท 

 สมมติฐานการวิจัย คือ โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครู 

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ท่ีพัฒนาข้ึน 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

 วิธีด าเนนิการวิจัย ประกอบด้วย 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การพฒันาตัวบ่งช้ี

ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 และระยะที ่2 การตรวจสอบความสอดคล้องโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ 

เชิงสมมติฐานท่ีสร้างข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหาและ

ใช้สถิติอ้างอิงโดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิต ิ 

 

สรุปผลการวิจัย 

  

 สรุปผลการวิจัย ตามล าดับต่อไปน้ี 

    1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย 66 

ตัวบ่งชี้ จ าแนกเปน็ด้านจิตวิญญาณความเปน็คร ูจ านวน 26 ตัวบ่งช้ี ด้านการพัฒนา

ตนเอง จ านวน 17 ตัวบ่งชี้ และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน จ านวน 23 ตัวบ่งช้ี 

ดังต่อไปนี ้

     1.1 ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  

เมื่อพิจารณารายย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  

ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู การมีจิตวิทยาในการสอน การเปน็แบบอย่างท่ีดี  
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 ความเสียสละในงานครู และความรักและเมตตาศิษย์ เมื่อพิจารณาภาพรวม 

ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

     1.2 ด้านการพัฒนาตนเอง มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก เมือ่พิจารณา

รายย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ การพัฒนา

หลักสูตรและการสอน การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน และการวิจัยและนวัตกรรม 

ทางการศึกษา เมื่อพิจารณาภาพรวมด้านจิตวิญญาณความเป็นครู มีค่าเฉล่ียความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

  1.3 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มีคา่เฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 

เมื่อพิจารณารายย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  

การมีปฏิสมัพนัธ์ในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน และการสร้าง

วินัยในชั้นเรยีน เมื่อพิจารณาภาพรวมด้านจิตวิญญาณความเป็นครู มีค่าเฉล่ียความ

เหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  

 2. โมเดลโครงสร้างตัวบง่ช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความ

สอดคล้องกัน โดยมค่ีาไค - สแควร์ (Chi - Square: 2) เท่ากบั 30.92 ค่าองศาอิสระ df 

เท่ากบั 36 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.71 ค่า 2/df เท่ากับ 0.86 ดัชนีวัด

ระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากบั 0.99 ดัชนีวัดระดบัความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) 

เท่ากบั 0.97 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) เท่ากับ 0.00 

ค่าดัชนีแสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างท่ียอมรับ (CN) เท่ากับ 669.25 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว้ และมีค่าน้ าหนกัองค์ประกอบ ขององค์ประกอบหลักทั้ง 3 องค์ประกอบ

หลักมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.66 – 0.95 เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไป

หาน้อย คือ 1) ด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู (TS) มีน้ าหนักองคป์ระกอบ เท่ากับ 0.95 2) 

ด้านการพัฒนาตนเอง (SD) เท่ากับ 0.95 และ 3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน (CM) 

เท่ากบั 0.66 ตามล าดับ 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

  

 ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวจิยัเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดงัต่อไปนี ้
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1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

หลักคือด้านจติวิญญาณความเป็นคร ูด้านการพัฒนาตนเอง และด้านการบริหารจัดการ

ชั้นเรยีน ผลการวิจัยท่ีเป็นเช่นนี้เป็นเพราะว่าผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการศึกษาแนวคิด 

หลักการ ทฤษฎีและงานวจิัยที่เก่ียวข้องกับความเป็นครูมืออาชีพ ทั้งนี้เพราะผู้วิจัย 

ได้ด าเนนิการหลายขั้นตอนเพ่ือให้ได้ตัวบ่งช้ีที่เกีย่วกับความเป็นครูมืออาชีพของครูใน

โรงเรียน เช่น การสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ แล้วน าข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้และสร้าง

แบบสอบถาม จากนั้นจึงน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ เมื่อได้รบั

แบบสอบถามกลับคืนมาผู้วิจัยวิเคราะห์หาความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่าง 0.80 – 1.00 แล้วผู้วิจัยน า

แบบสอบถามไปทดลองใช้เพ่ือวิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นได้ (Reliability) โดยการหาค่า

สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบัค (Cronbach’ s Alpha Coefficient) เท่ากับ 0.97 จึงถือว่า 

ตัวบ่งช้ีใช้ได้ทกุตัว นอกจากนี้ผู้วิจัยยังได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งช้ีตามขั้นตอนของ Blank  

et al (2548 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชยั, 2551) ซ่ึงมี 6 ขั้นตอนคอืขั้นการก าหนด

วัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งช้ีการนิยามตัวบง่ช้ี การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัวบ่งช้ี 

การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการน าเสนอรายงาน สอดคล้องกับ ประสาท  

เนืองเฉลิม (2559, หน้า 86) ได้ศึกษาการปฏิรปูตนเองสู่การเป็นครูมืออาชีพ พบว่า  

การปฏริูปตนเองเป็นกลไกส าคัญสู่การเป็นครูมืออาชีพส่งผลต่อการปฏิรปูคุณภาพ

การศึกษา แนวคิดการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคัญจะประสบผลส าเร็จมากน้อย

เพียงไรก็คงตอ้งให้ผู้สอนเปน็ส าคัญย่ิงกว่า ผู้สอนคือคนที่ออกแบบและจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้เหมาะกบัพัฒนาการและธรรมชาติการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 และ

สอดคล้องกับ วัลนิกา ฉลากบาง (2559, หน้า 123) ได้ศึกษาจิตวิญญาณความเปน็ครู 

คุณลักษณะส าคัญของครูมอือาชีพพบว่าวิชาชีพครู สังคมคาดหวังให้ครูปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

มืออาชีพ กล่าวคือ มีความรอบรู้ มีความสามารถและศักยภาพในด้านนวตักรรมการสอน 

รักในอาชีพ และมีจิตวิญญาณความเป็นครูในบรรดาคุณลักษณะของครูมืออาชีพข้างต้น  

จิตวิญญาณความเป็นครูจดัว่าเป็นคุณลกัษณะที่ส าคัญย่ิงทั้งนี้เพราะการปฏิบตัหิน้าที่ด้วย

จิตวิญญาณเป็นการท าหนา้ที่ด้วยใจซ่ึงท าใหเ้กิดความรัก ศรัทธาและยึดมั่นในอดุมการณ์

แห่งวิชาชีพ มุ่งมั่น ทุ่มเทในการท างาน ประพฤติตนเปน็แบบอย่างท่ีดี เอาใจใส่ ดูแลและ
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หวังดีต่อศิษย์ เมื่อครูท างานด้วยจติวิญญาณความเป็นคร ูแน่นอนว่าศิษย์ซ่ึงเป็นผลผลิต

ของครูย่อมมคีุณลักษณะตามท่ีสังคมต้องการ และครทูี่ท าเช่นนัน้ก็จัดว่าเปน็ครูมืออาชีพ 

และสอดคล้องกับ และสอดคล้องกับ สิดารัศมิ์ สิงหเดชาสิทธิ์ (2559, หน้า 695) ท าวิจัย

เรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพ สรุปผลการวิจัยได้ดงันี้ 1) ผลการพัฒนาตัว

บ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คือ เปน็ครู 

ต้องรู้คิด เปน็แบบอย่างการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการสอน เปน็แบบอย่างครูดี เป็นผู้เรียนรูไ้ม่

หยุดเพื่อพัฒนาตนเอง และ 16 ตัวบ่งชี้ คือ มีความรูด้้านวิชาครู มีความรู้ด้านการสอน

เนื้อหา มีความรู้ด้านการบรูณาการเทคโนโลยกีับการสอน มีความรู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง ทักษะการคิด ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการสอน 

ทักษะการวิพากษ์ผลงานของผู้เรียน ความตั้งใจสอน ประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี  

ความยุตธิรรม ฆราวาสธรรม 4 รู้จักตนเอง ใฝรุู้เท่าทนัโลก มุง่มั่นพัฒนา และสร้างสรรค์

นวัตกรรม   

2. ผลการวิเคราะห์โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของคร ู

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 พบว่าโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งชี้ที่ผู้วจิัยสร้างข้ึนสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ แสดงใหเ้ห็นว่า

องค์ประกอบหลักของความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ทั้ง 3 องค์ประกอบคือ 1) ด้านจิตวิญญาณ 

ความเป็นคร ู2) ด้านการพฒันาตนเอง และ 3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ถอืว่าเป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญของความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ซ่ึงสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจยัและ

สมมติฐานการวิจัย ดังนัน้องค์ประกอบหลักของความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทัง้ 3 องค์ประกอบ 

มีความเหมาะสม ผู้วิจัยมีประเด็นในการอภิปรายผล ดังนี้ 

  2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบัที่สองของตัวบ่งชี ้

ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 พบว่าทั้ง 3 องค์ประกอบเปน็องค์ประกอบที่ส าคญัของความเป็นคร ู

มืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 เนื่องจากเป็นองค์ประกอบท่ีมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างโดยด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นครู (TS) มนี้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 ด้านการพัฒนาตนเอง มีน้ าหนัก
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องค์ประกอบเท่ากับ 0.95 และด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากบั 0.66 ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างซ่ึงเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน 

ได้ให้ความส าคัญกับองค์ประกอบด้านจติวิญญาณความเป็นครูและด้านการพฒันาตนเอง

เป็นอนัดับแรก ทั้งนี้เนื่องจากในปัจจุบันโลกได้เจริญกา้วหน้าอย่างรวดเร็ว กระแส 

การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยทีี่เกิดข้ึนในศตวรรษที ่21 ส่งผลให้มกีารเปล่ียนแปลง

โดยเฉพาะด้านจติวิญญาณความเป็นครูท่ีมีการเส่ือมถอยลงไปเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะ

คุณธรรมจริยธรรมของครูท่ีเปน็ข่าวในเชิงลบ ดังนั้นการให้ความส าคัญกับด้านจิตวิญญาณ

ความเป็นครูเพ่ือให้ครูผู้สอนพึงปรบัตัวและปฏิบติัตนให้อยู่ในแบบแผนที่ดีงาม  

ซ่ึงสอดคล้องกับ สมหมาย เทียนสมใจ (2554, หน้า 176) ที่กล่าวว่า วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพ

ชั้นสูง มีวิถีทางแห่งปัญญาในการบริการ มีเสรีภาพทางวิชาการ และได้รบัการยกย่อง 

จากสังคมทั่วไป เช่นเดียวกับวิชาชีพชั้นสงูอ่ืน ๆ เช่น แพทย์ วศิวกร ทนายความ สถาปนกิ

เป็นตน้ วิชาชีพเหล่านีต้่างมีจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพนั้น ๆ เพื่อเป็นแนวทาง

ปฏบิัติ และเปน็การสร้างความเชื่อถือใหเ้กิดในวิชาชีพ และมีจุดมุง่หมายเดียวกันคือ  

สร้างความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพ และยกระดบัวิชาชีพของตนให้เป็นที่ยอมรับในสังคม 

จรรยาบรรณในวิชาจึงเป็นส่ิงส าคัญในการจ าแนกอาชีพว่าครูเป็นวิชาชีพ และกัญภร  

เอ่ียมพญาและคณะ (2564, หน้า 398) กล่าวว่า ครูเป็นบุคลากรที่ส าคัญท่ีสุดทีจ่ะสร้าง

คุณภาพของผู้เรียน มีการศึกษาเพื่อค้นคว้าหาแนวทางท่ีจะพัฒนาให้ครูมีคุณภาพทางด้าน

วิชาการ กระบวนการจัดการเรียนการสอน และท่ีส าคัญคือเป็นผู้ท่ีมีความทุ่มเทเสียสละ 

ในการปฏิบัตหิน้าทีท่ี่เรียกกันว่าจติวิญญาณครู แนวคิดในการสร้างจิตวิญญาณครู  

เป็นแนวคิดที่ได้รับการยอมรับและมีการด าเนินการมาอย่างต่อเน่ือง มีกจิกรรมการยกย่อง

เชิดชูครูผู้มีจติวิญญาณ แต่เมื่อโลกก้าวเข้าสู่ยุคของเทคโนโลยทีี่เรยีกว่ายุคโลกาภิวัตน ์ 

ซ่ึงมาพร้อมกบัศตวรรษท่ี 21 ที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญตอ่การด าเนนิชวิีต 

ของทุกคน ดังนั้นความเปน็ผู้มีจิตวิญญาณครูในศตวรรษท่ี 21 ยังคงมีองค์ประกอบ 

ของจิตวิญญาณครูท่ีผ่านมา โดยเพ่ิมเติมท่ีการเปลีย่นรปูแบบการจัดการเรียนการสอน 

และการใช้เทคโนโลยีเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสามารถด าเนินการไปได้อย่างมี

คุณภาพ และเป็นผู้พร้อมท่ีจะรับการเปลีย่นแปลง รวมไปถึงด้านการพัฒนาตนเอง 

สืบเนื่องจากการที่โลกเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเร็ว และประเทศไทยเองก็ก้าวเข้าสู่ไทย

แลนด์ 4.0 เป็นการเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีเข้ามามีบทบาทในชีวิตเป็นอย่างมาก 
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ดังนั้นการที่ครูผู้สอนเรียนรูแ้ละปรับตัว เรียนรู้และพฒันาตนเองอยู่เสมอเพ่ือให้เราก้าวทัน

ต่อโลกภายนอกและทันต่อการสอนส่ิงใหม่ ๆ กับนกัเรียน สอดคล้องกับ คมเพชร  

ฉัตรศุภกุล (2557, หน้า 1) กล่าวว่า การพัฒนาตนจึงไม่ควรอาศัยการเกิดข้ึนตาม

ธรรมชาติเท่านั้น แต่จะต้องเกิดจากการเรียนรู้ท่ีถูกออกแบบมาอย่างเหมาะสมจึงจะมี

ประสิทธิภาพนอกจากน้ีถ้าจะยึดหลักจติวิทยาในการตอบค าถามว่าท าไมจึงต้องพัฒนาตน 

ก็อาจจะกล่าวได้ว่า นักจิตวิทยามีความเช่ือว่าบุคคลแต่ละคนมีทั้งจดุแข็ง (Strength)  

และจุดอ่อน (Weakness) ท าให้มีความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาตนให้มีจุดแข็งเพิม่ข้ึน  

และมีจุดอ่อนลดน้อยลงนอกจากน้ี จิราภรณ พรหมทอง (2559, หน้า 63) ได้น าเสนอ

แนวทางในการพัฒนาตนเองของบุคคลเพ่ือก้าวสู่การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที ่

21 ซ่ึงมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเปน็ด้านสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม  

และเทคโนโลยี ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อบุคคลอย่างเลี่ยงไม่ได้ การพัฒนาตนเองให้เป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ในศตวรรษนี้มีความส าคัญ กล่าวคือจะท าใหบุ้คคลได้ปรับปรุงเปล่ียนแปลง

ตนเองให้เปน็คนท่ีทันสมัยทันโลก ทันเหตุการณ์ โดยมีแนวทางในการพัฒนาตนเองให้เป็น

บุคคลที่เรียนรู้ตลอดชีวิต อันประกอบด้วยการพฒันาทักษะพื้นฐานไม่ว่าจะเปน็ทกัษะ 

ด้านการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน การคิด และทักษะการปฏิบตัิในทุกด้านท่ีส่งผลต่อ

การเรียนรู้ของบุคคล การพัฒนาการเรยีนรู้ด้านนวัตกรรม การพฒันาทักษะด้าน

สารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาทักษะทีเ่กี่ยวข้องกับการด าเนินชีวติ

ของบุคคลในทุก ๆ ด้าน บุคคลท่ีพัฒนาตนเองให้เปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

อย่างสม่ าเสมอจะเป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ มศีักยภาพและมีประสิทธิภาพ  

เป็นที่ยอมรับของสังคม สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุและสามารถ

แก้ปัญหาที่เกดิข้ึนกับตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.2 ตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ทั้ง 3 องค์ประกอบหลัก 12 องค์ประกอบย่อย 

และ 66 ตัวบ่งช้ีที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้พบว่า ตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากซ่ึงสูง

กว่าเกณฑท์ี่ก าหนด ดังนั้นจึงสามารถใช้เป็นตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครู 

ในโรงเรียนได้ ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยัน ท่ีพบว่าตัวบ่งชี้ 

ทั้ง 66 ตัวบ่งช้ี มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบเกิน .30 และมีนัยส าคัญทางสถติิ แสดงให้เห็นว่า

เป็นตัวบ่งชี้ที่สามารถวัดองค์ประกอบหลักได้ เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคล่ือนน้อย  
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เมื่อพิจารณาจากผลการวเิคราะห์ในส่วนของสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2)  

มีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎแีละงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงมีข้ออภิปรายเก่ียวข้อง 

กับตัวบ่งช้ีตามล าดับในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้ 

   2.2.1 องค์ประกอบหลัก ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ซึ่งประกอบ 

ไปด้วย 5 องค์ประกอบย่อย 26 ตัวบ่งชี้ อภิปรายผล ดังนี้  

          2.2.1.1 องค์ประกอบย่อยด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 

ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย ดังนี้   

1) ความเล่ือมใสและเช่ือมัน่ในวิชาชีพท่ีมีเกียรต ิ2) การอุทิศตนเพ่ือประโยชนต์่อวิชาชีพ   

3) การตระหนักในวิชาชีพว่ามีความจ าเป็นต่อสังคม 4) ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ  

5) การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ และ 6) ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพครู ทั้งนี้เพราะ

ความรักและเช่ือมั่นในอาชีพของตนย่อมท าให้ท างานอย่างมีความสขุและมุ่งมัน่  

อันจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมั่นคง ดังนั้นครูย่อมรักและศรัทธาในอาชีพครู  

และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพด้วยความเต็มใจ ถือเป็นการแสดงออกด้วย 

ความช่ืนชมและเช่ือมั่นในวชิาชีพ ด้วยตระหนักว่าอาชีพน้ีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรต ิ 

มีความส าคัญและจ าเปน็ต่อสังคม ครพึูงปฏบิัติงานด้วยความเตม็ใจและภูมิใจ รวมทั้ง

ปกปูองเกยีรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพ พฤติกรรม

ส าคัญเช่ือมั่น ช่ืนชม ภูมใิจในความเปน็ครูและองค์กรวิชาชีพ ว่ามีความส าคัญและจ าเป็น

ต่อสังคม และการพัฒนาให้สถาบันผลิตครูมปีระสิทธภิาพ ครูทุกคนมีจติวิญญาณความ

เป็นครู มีความตระหนักในวิชาชีพ มีวิสัยทัศน ์มีความรู้ความสามารถและทักษะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2555, หน้า 51) ดังนั้น ในการ

ก าหนดนโยบายพัฒนาวิชาชีพครูต้องมีความชัดเจนและเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง

ทั้งในด้านการผลิตครูท่ีสอดคล้องกับความต้องการใช้ครู รวมทั้งการพัฒนาครูให้มี

คุณธรรม จรยิธรรมควบคู่กับการพัฒนาวิชาการและมาตรฐานแห่งจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ควรส่งเสริมการอบรมอย่างสม่ าเสมอตอ่เนื่องด้วยวิธกีารที่หลากหลาย และส่งเสริมให้มี

การยกย่องเชดิชูครู เพื่อให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง หากจะพิจารณาให้ดี 

จะพบว่า เด็กในวนันี ้คือ ผู้ใหญ่ในวันข้างหน้า ดังนั้นอนาคตของประเทศชาติจึงอยู่ในก ามือ

ของเยาวชนท่ีจะเติบโตข้ึนในขณะเดียวกันอนาคตของเยาวชนนัน้อยู่ในก ามือของ “ครู”  

ที่จะเสกสรรปั้นแต่งให้สวยงามเลศิหรหูรือบูดเบี้ยวไรค่้า ครูจงึเปน็เสมือนเบ้าหล่อหลอม
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หรือแม่พิมพท์ี่จะท าใหศิ้ษย์ได้รบัการพฒันาให้เป็นคนเต็มคน คือได้รับการพัฒนา 

ทั้งร่างกายและจิตใจอย่างสมบรูณ์แบบและสอดคล้องกับ จักษณา อธิรัตน์ปัญญา (2558, 

หน้า 30) ที่วิเคราะห์องค์ประกอบของคณุลักษณะของครูดีในระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย พบว่า คุณลกัษณะครูดีมีองค์ประกอบ ความรักในวิชาชีพครู  

ครูมีความตั้งใจตั้งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ มีความศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที ่ปกปูองเกียรติภูมิคร ูจนท าให้เกิดพลังแห่งความมุ่งมั่นเปน็ครูท่ีดีได้ 

สอดคล้องกับ สจีวรรณ ทรรพวสุ (2559) ที่พบว่า องค์ประกอบด้านความรักศรทัธา 

ในวิชาชีพ ประกอบด้วย มีความรักในวิชาชีพครูยิ่งกว่าวิชาชีพใด มีความศรทัธาในวิชาชีพ

ครูมากกว่าวิชาอ่ืนและมีความมุ่งมั่นตั้งใจมาเป็นครูเปน็อันดับแรก รวมถึงแนวทางการ

พัฒนาจติวิญญาณความเป็นครูควรปลกูฝังจิตส านึกความเป็นครู 

       2.2.1.2 องค์ประกอบย่อยด้านการเปน็แบบอย่างที่ดี ผลการวิจัย

พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การแต่ง

กายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ 2) การรู้จักหน้าที่ของตนเอง  

3) ความประพฤติตามวฒันธรรมอันดีงามถือเป็นแบบอย่างได้ 4) การตั้งตนอยูใ่นความ 

ดีงาม และ 5) ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพราะการเปน็ครูท่ีดีคือ มีความรู้ดี  

มีเทคนิคการสอนดี และปฏิบตัิดีเปน็แบบอย่างของนักเรยีนและประชาชนทั่วไป  

เพราะอาชีพครูเป็นอาชีพสร้างจิตวิญญาณของ ความเป็นมนุษย์ แบบอย่างที่ดีมีคา่

มากกว่าค าสอน ครูดีมีคุณธรรมประจ าจติ ครูดีสร้างชีวิตให้สดใส คณุภาพคุณประโยชน์ 

จ าใส่ใจ ครูดีไซร้สร้างคน สร้างงานและสร้างชาติให้มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  

การเป็นแบบอย่างที่ดีของครูเพื่อให้ศิษย์ได้ประพฤติปฏิบัตตินตามแบบอย่าง จงึได้ชื่อว่า  

“ครูคือแม่พิมพ์ของชาติ” อาชีพครูเป็นอาชีพที่ไม่ก่อให้เกิดความร่ ารวย ครูต้องมคีวาม 

พึงพอใจในความเปน็อยู่อย่างสันโดษ ไมห่วั่นไหวต่อลาภ ยศ สรรเสริญ และความ

สะดวกสบายต่าง ๆ จงึมกีารเปรียบเปรยว่า “ครูคือผู้แจวเรือจ้าง” อีกทั้งอาชีพครูยังเป็น 

ผู้ชี้น าแสงสว่างแห่งปัญญาให้แก่ศิษย์ จึงมีการเปรียบเทียบว่า “ครูคือแสงเทียน” 

สอดคล้องกับ ระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณคร ูพ.ศ. 2539 ที่เห็นเป็นการสมควร 

ให้มกีารปรับปรุงระเบียบคุรุสภา ว่าด้วยจรรยามรรยาทและวินยัตามระเบียบประเพณีครู

พ.ศ. 2526 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6(2) และมาตรา 28 แห่งพระราชบัญญัติครู

พุทธศกัราช 2488 คณะกรรมการอ านวยการครุุสภาจึงวางระเบียบไว้เปน็จรรยาบรรณครู

เพ่ือเป็นหลักปฏบิัติในการประกอบวิชาชีพครูข้อ 4(3) ครูต้องประพฤตปิฏบิัติตนเป็น
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แบบอย่างท่ีดีแก่ศษิย์ทัง้ทางกาย วาจา และจิตใจ สอดคล้องกับ อบุล เลี้ยววาริณ (2556, 

หน้า 118 -120) นอกจากน้ี ครูดียังมีการศึกษาจากปรชัญาการศึกษา คือ ครูเป็นแบบอย่าง

ที่ดี ครตู้องมคีวามรู้ความสามารถและต้องประพฤติดี รู้จักค้นคว้า ทันสมัย  

และเป็นผู้สร้างสรรค์ประชาธิปไตย ยังสอดคล้องกับ ชาญชัย อินทรประวตัิ (2557, หน้า 1) 

ที่กล่าวว่า บุคลิกภาพมีส่วนอย่างส าคัญต่อการปรับตัวในการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ 

องค์ประกอบของบุคลิกภาพของครู ทัง้รูปร่างหน้าตา กิริยาอาการ และการแต่งกาย 

เป็นส าคัญ ครูที่มีบุคลิกภาพด้านกายภาพเป็นปกติและน่าศรทัธา นา่นับถือ จะมโีอกาส

ประสบความส าเร็จในการอยู่ร่วมกับลูกศิษย์มากกว่าครูที่มีบุคลิกภาพด้านกายภาพ 

ที่ผิดปกติ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการผิดปกติในทางทีไ่ม่ดี หากจะกล่าวเฉพาะในด้านการ 

แต่งกายแล้ว อาจจะสรุปได้ว่าการแต่งกายที่เหมาะสมท่ีสุดของครู คือการแต่งกาย 

ที่สะอาด เรียบร้อย ดูดี น่านับถือ   

       2.2.1.3 องค์ประกอบย่อยด้านความรักและเมตตาศษิย์ ผลการวจิัย

พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การให้

ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศษิย์ 2) การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความ

สนใจเต็มตาม 3) ความเอาใจใส่ช่วยเหลอืต่อศิษย ์4) ความปรารถนาดีเหน็อกเห็นใจต่อ

ศิษย์ 5) การเป็นผู้ให้ท่ีแท้จริงโดยมิได้หวังผลตอบแทน ทั้งนี้เพราะการมทีัศนคตทิีดี่ต่อ

นักเรียนมีความเมตตาปรารถนาดีต่อนักเรียนปรารถนาจะให้เขาเกิดการเรียนรู้ในส่ิงที่ครู

ท าการสอน มีความคิดความเชื่อว่านักเรียนก็มีความปรารถนาทีจ่ะเรียนรูใ้นส่ิงที่ครทู าการ

สอนเช่นเดียวกัน และตามจรรยาบรรณข้อที่ 1 ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยใหค้วามเอา

ใจใส่ช่วยเหลอื ส่งเสรมิ ใหก้ าลังใจในการศึกษาเล่าเรยีนแก่ศษิย์โดยเสมอหน้าอธิบายได้ว่า

ครูต้องรักและเมตตาศษิย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสรมิให้ก าลังใจในการศกึษา 

เล่าเรียนแก่ศษิย์โดยเสมอหน้า หมายถึงการตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด  

ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจ สอดคล้องกับความเคารพ การยอมรบั การเห็นอกเห็นใจ 

ต่อสิทธิพืน้ฐานของศิษย์จนเป็นที่ไว้วางใจเช่ือถือและช่ืนชมได้ รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพัฒนา

รอบด้านอย่างเท่าเทียมกนั สอดคล้องกับ พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม 

(2554, หน้า 1) ทีก่ล่าวว่า ในหลกัธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาท่ีเปน็พื้นฐานของ 

การเป็นครทูีดี่ ได้แก่ หลักธรรมท่ีเรียกว่า กัลยาณมิตรธรรม ซ่ึงเป็นธรรมที่พระพุทธเจ้า

กล่าวถึงคณุลักษณะของครูท่ีดี โดยพระธรรมปฎิกโดยกล่าวถึงกัลยาณมติรธรรม 7 
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ประการท่ี 1 ปิโย แปลว่า เป็นผูน้่ารักหรอืเป็นท่ีรกั หมายความว่า ท่านท่ีเป็นครู

ประกอบด้วยเมตตา ท าให้ผู้เป็นนักเรยีนรู้สึกเสมือนมีเพ่ือน ท าให้เกิดความชุ่มฉ่ าใจ  

ไม่อ้างว้างว้าเหว่ มีความอบอุ่นใจ มีความสบายใจ ฉะนั้นบุคคลที่เป็นครทูุกคนพึงยึดหลัก

กัลยาณมิตรธรรมเปน็หลักปฏบิัติเพื่อให้เปน็ครูท่ีสมบูรณ์มีคณุค่าน่าเคารพยกย่องนับถือ

จากศษิย์และบุคคลในสังคม อันกล่าวไดว่้า ครูทีม่ีกัลยาณมติรธรรม 7 ย่อมเป็นครูท่ีดี 

สอดคล้องกับ เพทาย เยน็จติโสมนัส (2557, หน้า 1) ทีก่ล่าวว่า ครตู้องมีคุณสมบัติ 

ในระดับสูง ได้แก่ 1) การเป็นผู้ท่ีมีพฤตกิรรมสุภาพเรยีบร้อยและเหมาะสมที่จะเป็นครู  

ไม่ประพฤติผิดศีลธรรมจรรยาทีถู่กต้องดีงามต่าง ๆ 2) มีความเมตตากรุณา และปรารถนา

ต่อผู้อ่ืนเป็นพืน้ฐานของจติใจ มีจติวิญาณของความเป็นครู 3) มีความอดกลั้นอดทน 

และระงับยับยั้งจิตใจต่อส่ิงยั่วยุใหก้ระท าผิดต่าง ๆ มหิีริโอตตัปปะตอ่ส่ิงยั่วยุทีท่ าให้กระท า

ผิดในด้านต่าง ๆ มีสตปิัญญาท่ีสามารถแยกแยะดีชั่วและถูกผิดอย่างพอเพียงทีจ่ะด าเนิน

ชีวิตได้อย่างถกูต้องดีงามและเหมาะสม 4) มีจิตใจเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน มีความเสียสละและ

จิตอาสา เห็นแก่ประโยชนส่์วนรวมและสังคมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ปรารถนาจะให้เด็ก

และเยาวชนและคนในสังคมมีความสนัติสุขและเจริญรุ่งเรืองสอคล้องกับ พระเทพวรมุนี  

(2554, หน้า 1) กล่าวถึงภารกิจของครูและการเป็นครูท่ีดี 10 ประการ โดยกล่าวเป็นค า

กลอนดังนี้ “ครูที่ดีควรมีศลีธรรมจรรยา มีเมตตาต่อศษิย์ ไม่สอนผิดหลักวิชา มุง่ค้นคว้าอยู่

เสมอ ไม่พลั้งเผลอประพฤติผิด รกัศษิย์ไม่ล าเอียง ไม่คิดเกี่ยงการงาน คิดบริการสังคม 

นิยมความเปน็บณัฑติ และพูด ท า คิด แต่เรื่องดี” 

       2.2.1.4 องค์ประกอบย่อยด้านความเสียสละในงานครู ผลการวิจัย

พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การจิตผู้

อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม 2) การแบ่งปนัเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท าประโยชน ์ 

3) การท างานที่มอบหมายทั้งในและนอกเวลา 4) การสั่งสอนศษิยห์รือให้ค าแนะน าศิษย์

ตลอดเวลา 5) การสั่งสอนศิษย์ อุทิศเวลาของตนให้ศษิย์ ทั้งนี้เพราะ ครูมาจากค าว่า “ครุ” 

แปลว่า หนัก ซ่ึงเป็นภูมปิัญญาท่ีบรรพบุรุษก าหนดใหบุ้คคลที่ท าหน้าท่ีในการสืบทอดและ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ จากภายนอกท่ีมองเห็น ความรู้จากภายในให้กระจ่าง  

และเป็นผู้มีหน้าที่สร้างบุคคลให้มีคุณภาพทั้งทางวิชาการ คณุธรรม จริยธรรม   

สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ในสงัคมอย่างมีความสุขและเปน็กัลยาณมิตร และครู คือ ผู้ให้  

ผู้เติม และผู้มีเมตตา ครูย่อมอยู่ในฐานะผู้ให้มิใช่ผู้รับ ครูคือ ผู้ที่จุดดวงประทีปทางปัญญา

ให้แก่ศษิย์พ้นจากความมืด คือ ความไม่รู้ โดยพยายามประคับประคอง ส่งเสรมิให้ศิษย์
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เจริญก้าวหนา้ในทุกวิถีทาง ครูคือ ผู้ให้ศาสตร์ศิลปวิทยาแก่มวลมนุษย์ชาติ ครทูีแ่ท้จริง คือ 

ผู้ให้ส าหรับศิษย์โดยไม่มีขอบเขต ทั้งนี้เพราะ หัวใจ และวิญญาณของครูบรรลุส่ิงสาม

ประการ คือ ปัญญา กรุณา และบริสุทธ์ิ ครตู้องเสียสละ อดทนต่ออุปสรรค  

ให้การศกึษา ให้ค าแนะน าและส่งเสริมบุคคลให้มีความเจริญงอกงามในการเรยีนรู้ 

แก่เยาวชนด้วยความจริงใจและบริสทุธิ์ใจ สอดคล้องกับ นุชลี อุปภัย (2556, หน้า 116)  

กล่าวว่าครูต้องมีการรบัผิดชอบ การทุ่มเทเพ่ือการสอนครูที่มีอุดมการณ์ จะต้องใช้ชีวิตครู

อย่างเตม็เวลาทั้ง 3 ส่วน คือ 1) งานสอน ครตู้องใช้เวลาในการเตรียมการสอนอย่างเตม็ที ่

วางแผนการสอน ค้นคว้า หาวิธีการที่จะสอนศิษย์ในรปูแบบต่าง ๆ และในขณะที่

ด าเนินการสอนต้องสอนให้ครบตามเวลาท่ีก าหนด เข้าสอนตรงเวลา เลิกสอนให้ตรงเวลา 

2) งานคร ูนอกเหนือไปจากการสอน ครตู้องให้เวลาแก่งานด้านต่าง ๆ เช่น งานธรุการงาน

บริหาร บริการ และงานท่ีจะท าให้สถาบันก้าวหน้า 3) งานนกัศกึษา ให้เวลา ใหก้ารอบรม 

แนะน าสัง่สอนศิษย์ เมื่อศิษย์ต้องการค าแนะน าหรือต้องการความช่วยเหลือ ไม่ว่าในเวลา

ท างานหรือนอกเวลาท างาน ครูควรมีเวลาให้ศษิย์ สอดคล้องกับ สรุะ ตนัพล (2556, หน้า 

1) กล่าวว่าความเสียสละเป็นคุณธรรมขัน้พ้ืนฐานของผู้ท่ีอยู่ร่วมกนัในสังคม ทกุคนในสังคม

ต้องมีน้ าใจเอ้ือเฟื้อเสียสละแบ่งปันใหแ้กก่ัน ไม่มีจติใจคับแคบ เห็นแก่ตัว ความเสียสละจึง

เป็นคณุธรรมเครื่องผูกมิตรไมตร ียึดเหนีย่วจิตใจไว้ เป็นเครื่องมือสรา้งลักษณะนิสยัให้เปน็

คนที่เห็นแกป่ระโยชน์สุขส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์สุขส่วนตัวคนที่อยู่ร่วมกันในสังคม 

จะเกิดความสงบสุขได้ควรจะมีคุณธรรมคอืความเสียสละ คือเสียสละความสุขส่วนตัว 

เพ่ือส่วนรวม สอดคล้องกับ ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง และปิยวรรณ วิเศษสุวรรณภูมิ (2553, 

หน้า 38) กลา่วว่า การเสยีสละในงานคร ูเปน็การให้ความรู้และเวลาด้วยเต็มใจ โดยไม่หวัง

ส่ิงตอบแทนหรือค านึงถึงความสะดวกสบายของตนเองเป็นหลัก ความเสียสละในบุคคลท่ีมี

จิตวิญญาณความเป็นครูสงัเกตได้จาก การอุทิศเวลา การทุม่เทท างานโดย 

ไม่หวังผลตอบแทน 

       2.2.1.5 องค์ประกอบย่อยด้านการมีจติวทิยาในการสอน ผลการวจิัย

พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้  

1) การมีเทคนคิในจัดการเรยีนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัย 2) มีการเรียนการสอนทีห่ลากหลาย 

ที่เหมาะกับการเรียนรู้ของนักเรียน 3) การวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรียน  

4) การศึกษาวิจัยผู้เรียนทางด้านพฤติกรรม และ 5) การสร้างแรงจงูใจในการเรียนใหก้ับ
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นักเรียน ทั้งนี้เพราะการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพอีกประการหนึ่งที่ขาดไม่ได้คือ

บรรยากาศในชั้นเรยีน เพราะถ้าผู้เรียนมีความสุข อบอุ่นใจ สนกุสนาน มีความปลอดภัย

ทางจติ ปราศจากความกดดันต่าง ๆ มีสมัพันธภาพท่ีดีกับครู กบัเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน  

ย่อมส่งผลให้เกิดการเรียนรูท้ี่ดี และพร้อมที่จะพฒันาศักยภาพของตน บรรยากาศ 

ในชั้นเรียนท่ีกล่าวถึงเป็นบรรยากาศทางจติวิทยาที่มีความละเอียดอ่อนต้องอาศัยความรู้ 

ความเข้าใจ ความจรงิใจ การมีทักษะในการแสดงออกทางพฤตกิรรม ไม่ว่าจะเปน็

บุคลิกภาพประจ าตัว ท่าทกีารสื่อสารทั้งทางวาจาและภาษากาย รวมทั้งมนษุยสัมพันธ์ 

ตลอดจนการเข้าใจปัญหาของผู้เรียน ซ่ึงล้วนแตม่ีประโยชน์ต่อการน ามาใช้ในการสร้าง

บรรยากาศในชั้นเรยีนทั้งสิ้นและการรับรู้เป็นกระบวนการแปลความหมายระหว่างประสาท

สัมผัสกับระบบประสาทของมนษุยท์ี่ใช้อวัยวะรับสัมผสัส่ิงใดส่ิงหนึ่งท าให้ส่วนของประสาท

สัมผัสในอวัยวะนั้นส่งผลเชือ่มโยงไปยังสมองและสมองจะถอดรหัสนั้นไปยังระบบประสาท

ท าให้เกิดการรับรู้และรู้สึก จิตวิทยาการรับรู้เป็นเหตุการณ์ความรู้สึกท่ีเป็นผลจากกิจกรรม

ของเซลล์สมอง เป็นลักษณะหนึง่ของจิตแต่ไม่ใช่จติทั้งหมด สอดคล้องกับ John Dewey 

เป็นทั้ง นักปราชญ์และนักจติวิทยา Shook (1998-2003, หน้า 2) ทีเ่ช่ือว่าความส าคัญ 

ของส่ิงแวดล้อมมีผลต่อพฤติกรรมมนุษย์ และเช่ือว่าการศึกษาเป็นกระบวนการทางสงัคม

ในอันที่จะเตรียมบุคคลเพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตสร้างสรรค์คุณค่าและประโยชน์แก่สังคม

ต่อไป Dewey เห็นว่า ผู้เรียนเป็นภาชนะว่างเปล่าที่คอยการเติมความรู้เข้าไปเสมือนเปน็ผู้

รองรับทุกอย่างท่ีผู้สอนปูอนให้ เขาเน้นวา่การท าความเข้าใจพฒันาการและ 

การเจริญเตบิโตในด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนเป็นส่ิง จ าเป็นที่ผู้สอนจะต้องศึกษาหาความรู้  

เขาเช่ือว่าหน้าท่ีหลักของสถานศกึษาคือจะต้องสอนให้ผู้เรียนเป็นนกัคิดโดยช่วยให้ผู้เรียน

เรียนรู้วิธีการคิดมิใช่ให้ผู้เรยีนเรียนรู้ข้อมูลและความรู้มากมายจากบทเรียน สอดคล้องกับ  

สอนประจันทร์ เสียงเยน็ (2559, หน้า 57) กล่าวว่า มีหลายคนทีเ่ป็นครูโดยไมไ่ด้ผา่นการ

เรียนรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษามาก่อน จึงอาจมีข้อสงสัยบางประการเกิดข้ึน เช่น “ท าไมคน

ที่เรยีนครตู้องเรียนจิตวิทยาการศกึษา” และ “ถ้าไม่มีความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาการศึกษา 

จะเป็นครูได้หรือไม่” ซ่ึงจากประโยชน์ของจิตวิทยาการศึกษาข้างต้นก็พอจะท าให้สามารถ

ตอบค าถามเหล่านี้ได้ว่าจิตวิทยาการศึกษามปีระโยชน์ต่อวิชาชีพครูเพียงไร ครทูี่ไม่มี

ความรู้ด้านจิตวิทยาการศึกษาแต่มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นครูที่ดีอาจสามารถพัฒนา

ประสิทธิภาพการสอนของตนเองได้ โดยการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ผ่านมาและการลอง

ผิดลองถูกจนค้นพบกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการสอนอย่างไรก็ตาม การได้ศึกษาเนื้อหาสาระ
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ของจิตวิทยาการศึกษาก่อนประกอบวิชาชีพครูจะช่วยเตรียมครูผูส้อนให้สามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมองเห็นลู่ทางในการพฒันา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ อมรรัตน์ แก่นสาร (2560, 

หน้า 7) ทีศึ่กษาเรื่องการพัฒนาตัวบง่ช้ีจิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า จิตวิญญาณความเป็นครู ของครูสังกดั

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบหลัก  

มีด้านการมีจิตวิทยาในการสอน จ านวน 24 ตัวบ่งช้ีเช่นกนั   

 2.2.2 องค์ประกอบหลัก ด้านการพัฒนาตนเอง ซ่ึงประกอบไปด้วย  

องค์ประกอบย่อย 17 ตัวบง่ช้ี อภิปรายผล ดังนี ้

             2.2.2.1 องค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย ดังนี้  

1) การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกบัโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอน  

2) มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นขั้นตอนเกีย่วเนื่องกัน 3) ใช้ผลการวิจยัเพื่อ

พัฒนาการสอนให้ผู้เรียนมมีีพัฒนาการด้านต่าง ๆ 4) การสอนที่มีจุดหมายมุ่งพฒันา 

ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนรู้ 5) การจัดการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ  

6) มีการพฒันาการเรยีนรู้โดยใช้การวิจัย ทั้งนี้เพราะการพัฒนาหลักสูตรเป็นกระบวนการ

ที่มีระบบเปน็เหตุเป็นผลในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหลักสูตรให้ดีขึน้ หรือกระบวนการ 

ในการจัดท าหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะกบัความต้องการของบุคคล และสภาพสังคม รวมทั้ง 

มีการน าหลกัสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตรควรด าเนินการแบบ

มีส่วนร่วมรับผิดชอบของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ต้องค านึงถึงกระบวนการพัฒนาหลกัสูตร 

ในขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีมีขั้นตอนต่อเนื่องกนัตามล าดับ โดยผลที่ได้ในแต่ละข้ันตอนด้วย

กระบวนการวิจัยจะน าไปสู่การด าเนินงานในขั้นตอนต่อไป เร่ิมตั้งแต่การศึกษาข้อมูล

พื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาหลกัสูตร การยกร่างสร้างหลักสตูร การทดลองใช้หลักสูตร 

และการประเมินหลกัสูตร รวมไปถึงการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงหลักสูตรเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพและคุณภาพที่ดีที่สุดในการน าหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียนรูใ้ห้กับผู้เรียน 

การที่จะพัฒนาหลักสตูรได้ควรมีความรู้เกี่ยวกบัปรัชญาแนวคิดทฤษฎกีารศึกษา จิตวิทยา

การเรียนรู้ ประวัติความเปน็มาและระบบการจัดการศึกษาไทย วิสยัทัศน์และแผนพัฒนา

การศึกษาไทย ทฤษฎีหลักสูตร การพฒันาหลักสตูร มาตรฐานและมาตรฐานช่วงชั้นของ
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หลักสูตรการพัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษา ปัญหาและแนวโนม้ในการพัฒนาหลักสูตร 

รวมทั้งควรเป็นผู้มีสมรรถนะเกี่ยวกบัความสามารถวิเคราะห์หลักสูตร สามารถปรบัปรุง

และพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการ

ใช้หลักสตูร และสามารถจัดท าหลักสูตรได้ สอดคล้องกับ ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ (2555, 

หน้า 48) กล่าวว่าการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคม โดยการถ่ายทอดความรู้ การฝกึ การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม  

การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัด

สภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนนุให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด

ชีวิต สอดคล้องกับ ชญาดา จอมทะรักษ์ (2562, หนา้ 130) ที่ศึกษาการพัฒนาหลักสูตร

ส่งเสริมการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า หลักสูตร

ส่งเสริมการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ส าหรับนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย 

ความเปน็มาและความส าคัญของหลักสูตร จุดมุง่หมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตร 

สาระการเรียนรูก้ิจกรรมการเรยีนรู้มี 6 หน่วยการเรียนรู้ ใช้เวลาในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ 18 ชั่วโมง ส่ือการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล มีความเหมาะสมในระดับ

มากและทุกองค์ประกอบมีความสอดคล้องกัน ผลการทดลองใช้พบว่า การรู้เรื่อง

วิทยาศาสตร์หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

ทั้งในภาพรวมและรายด้านและนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อหลกัสูตรส่งเสริมการรู้ 

เรื่องวิทยาศาสตร์ ส าหรับนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

สอดคล้องกับ น่านน้ า บัวคล้าย (2562, หน้า 141) ไดศึ้กษาการพัฒนาหลกัสูตรเสรมิสร้าง

คุณลักษณะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบว่า  

ผลทดลองใชแ้ละศึกษาประสิทธิผลของหลักสูตรเสรมิสร้างคณุลักษณะวิชาชีพครู 

ของนักศกึษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา พบว่า 1) คุณลักษณะวิชาชีพครู 

ของนักศกึษา คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  

2) นักศึกษามีค่าเฉลี่ยคะแนนหลังการเรียน ของความรู้เรื่องคุณลักษณะวิชาชีพครูภาพรวม

สูงกว่าค่าเฉลีย่คะแนนก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) นักศึกษา 

มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรเสรมิสร้างคณุลักษณะวิชาชีพครูของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

     2.2.2.2 องค์ประกอบย่อยด้านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั ผลการวิจยั

พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การน าวิธี
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แก้ปัญหาทีไ่ด้จากการระดมความคิด ไปทดลองใช้ 2) การแลกเปล่ียนเรียนรูแ้นวทาง

ปฏบิัติงานซ่ึงกันและกัน 3) การระดมความคิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาจากประสบการณ์

ร่วมกับสร้างคู่มือปฏบิัติงานและแนวทางแกป้ัญหา 4) มีการน าความรู้ท่ีได้จากการปฏิบตัิ

มาแลกเปล่ียนเทคนิคการ และ 5) การสร้างกลุม่ที่ความสนใจในเรือ่งเดียวกัน  

ทั้งนี้เนื่องจากการแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน เป็นเครื่องมือในการพฒันาคุณภาพการจัด 

การเรียนการสอนของครูในสถานศึกษาโดยผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู ้เพื่อเปิดโอกาส 

ให้ครูทุกคนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน ท่ีมุ่งเน้นการแก้ปัญหา 

ของผู้เรียนเป็นหลัก เครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

ส าหรับครูไทย เป็นจุดเริม่ต้นของการสร้างชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพ คือ การตั้งค าถาม

เชิงคุณค่าของสถานศึกษาเพ่ือน าไปสู่การสร้างวงสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้พัฒนาการศึกษา

ของผู้เรียนอย่างแท้จริง และยังเป็นการรวมตัว ร่วมใจ ร่วมพลังร่วมท า และร่วมเรียนรู้

ร่วมกันของครู ผู้บริหาร และนักการศึกษา บนพืน้ฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบ

กัลยาณมิตรสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ความส าเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียน 

เป็นส าคัญ และความสุขของการท างานร่วมกนัของสมาชิกในชุมชน สอดคล้องกับ  

กิตตินันท ์โนสุ (2557) เรื่อง องค์ประกอบและตัวบ่งชี้จิตวิญญาณความเป็นครู สงักัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาในจงัหวัดภาคเหนือตอนบน พบว่า ครทูีม่ีจิตวิญญาณ 

ประกอบด้วยการพัฒนาตนเอง ความมีเหตุผลในการปฏิบัติงาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

การปฏิบตัติามจรรยาบรรณ การมีคณุธรรมและจรยิธรรม ความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ  

และการปฏิบตัิการสอน สอดคล้องกับ นิตยา พรมพินิจ (2558) เรือ่ง การพัฒนาตัวบ่งช้ี

คุณภาพชีวิตครู สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 

ตัวบ่งช้ีรวมหรือองค์ประกอบย่อยคุณภาพชีวิตครู สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว้ 

และมีความสอดคล้องเหมาะสมกับการปฏบิัติงานของครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เหมาะสมกับจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพและเป็นแบบอย่างท่ีดี  

มีคุณธรรม จริยธรรมต่อสังคมและประเทศชาติ สอดคล้องกับ ณรงค์ฤทธิ์ อินทนาม

(2553, หน้า 225) ที่พบว่า แนวทางการใช้หลักเทียบส าหรับการสร้างชุมชนการเรียนรู ้

ทางวิชาชีพในโรงเรียนเป็นการบรูณาการแนวคิดกระบวนการท าหลักเทียบกับกลยุทธ์ 
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บลูโอเชียน ผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ในทางปฏบิัติของแนวทางการใช้หลักเทียบ

ส าหรับการสร้างชุมซนการเรียนรูท้างวิชาชีพในโรงเรียนจากผลการพิจารณาตัดสิน 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า แนวทางท่ีพัฒนาข้ึนมีความเป็นไปได้ในทางปฏบิัติอยู่ในระดับสูง 

และจากผลการประชุมข้ีแจงท าความเข้าใจและทดลองใช้ในโรงเรยีนที่เปน็กรณศึีกษา 

น าร่อง ปรากฎว่า โรงเรียนมีความเข้าใจในขั้นตอนการด าเนนิงาน มีบุคลากรที่มีความ

พร้อมทางวิชาการและยนิดีเข้าร่วมด าเนินการ โรงเรยีนสามารถจัดตารางการด าเนินงาน

เข้ากับปฏิทินปฏบิัติงานของทางโรงเรียน และสามารถจัดสรรงบประมาณสนบัสนุน 

การด าเนินงานได้ 

     2.2.2.3 องค์ประกอบย่อยด้านการวิจยัและนวัตกรรมทางการศกึษา 

ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย ดังนี้  

1) การจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรูต้่าง ๆ ที่ได้มีการศึกษาวิจยั 2) การน าความรู้จาก

ผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 3) การน าความรูท้ี่

ศึกษามาพัฒนาข้ึนใหมใ่หส้อดคล้องกับบริบทการเรียนการสอน 4) ใช้การวิจัยเพ่ือสร้าง

รูปแบบวิธีการสอนแบบใหม่ 5) การค้นคว้าหาความรู้ใหม่โดยการวิจัย และ 6) การศึกษา

วิธีการท่ีเป็นระบบระเบยีบและเช่ือถือได้เพ่ือพัฒนา ทัง้นี้เพราะนโยบายของรัฐ 

ให้ความส าคญัต่อการวิจัยเพ่ือสร้างความเปน็เลิศใหก้ับทรัพยากรมนุษยเ์พราะว่าการวิจัย

เป็นกระบวนการของการสร้างเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาต่อยอดการสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยี

รวมถึงวิทยาการใหม ่ๆ ให้ตอบสนองต่อการน าไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าสนับสนนุ

การพัฒนาประเทศในทุกด้าน โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งเนน้ส่งเสริม 

ความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจยัของภาครัฐ และภาคเอกชน 

พัฒนาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัดหรือจังหวัดใหต้รงกับ

ความต้องการของพื้นที่ และผลักดันใหน้ าผลผลิตจากการวิจัยไปสู่การใชป้ระโยชน์ 

เชิงพาณิชย์ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดสังคมเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมท่ีน าไปสู่การเพิม่ 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้มีความก้าวหน้าทัดเทียมกับประเทศอื่นท่ีมี

ระดับการพัฒนาใกล้เคียงกนั การศกึษาเป็นองค์ประกอบแรกทีม่ีความส าคัญและมีการ

วางระบบการศึกษาให้เชื่อมโยงกับการผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทกุกลุม่ทุกช่วงวัย

ให้มีคณุภาพ มีศักยภาพในการแข่งขัน เพ่ือเป็นฐานหลักสนับสนุนการพัฒนาประเทศในทุก

ด้านอย่างยั่งยืน เจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธกิารมุ่งเสริมสร้างและวางระบบการวิจัย 



180 

 

และพัฒนาการสร้างนวัตกรรมในสถาบันการศึกษา พรอ้มผลักดันให้มีการน าไปใช้

ประโยชน์เพ่ือให้บรรลุสัมฤทธิผลและเปาูหมายการพฒันาการศกึษาสู่การพัฒนาคน  

สังคมและประเทศชาติ การวิจัยทางการศึกษาจึงนับเป็นยทุธศาสตร์หนึ่งในการขบัเคลื่อน

การปฏริูปการศึกษา โดยการวิจัยท่ีมีคณุภาพจะสร้างฐานความรู้และนวัตกรรม 

ทางการศึกษาที่มีคุณค่ารวมทั้งพฒันาวทิยาการทีเ่หมาะสม อันก่อเกิดประโยชน์ 

ต่อการน ามาใช้แก้ปัญหาปรับปรุง และก าหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศกึษา 

และการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมยิ่งข้ึน สอดคล้องกับ อรนุช มั่งมีสุขศิริ 

(2560,หน้า 80) ที่ศึกษาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเ้พ่ือพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของนักประดิษฐ์ พบว่า บทบาทครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะและทักษะของนักประดิษฐ์ในการวิจัยครั้งนี้มีเปูาหมายท่ีครูผู้สอนสาระ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยบทบาทของครูที่จะพฒันานักประดิษฐ์ต้องเร่ิมจากทัศนคติ

ภายในตัวครู สู่ความรู้ความสามารถ การจัดการเรียนรู้เสริมสร้างคณุลักษณะและทักษะ

ของผู้เรียนน ดังนี ้1) การมีปรัชญาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

และมีทัศนคติต่อผู้เรียนว่าผู้เรียนทุกคนเป็นนักประดิษฐ์ได้ ด้วยการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ให้นักเรียนฝึกคิด วิจัยค้นหาค าตอบ ฝึกท าน าความคิดสู่การปฏิบตัิ  

สร้างคุณลกัษณะและทกัษะของนักประดิษฐ์อย่างต่อเนือ่ง 2) ครูมีความรู้และสามารถ 

ใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการจัดการเรียนรู้กล่าวคือต้องมีความรู้ความเข้าใจ เกีย่วกับ 

รูปแบบการจดัการเรียนรู้เพ่ือผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 3) ครูจัดการเรียนรู้โดยอ านวยการ 

ให้เกิดการเรยีนรู้ (learning facilitator) และมีการวางแผนและจัดการเรียนรู้อย่างเปน็ระบบ 

จัดบรรยากาศให้ผู้เรียนสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4) การวัดประเมินผล ครูประเมิน  

และวิจัยว่าผู้เรียนได้คณุลักษณะ ทักษะและความรู้ที่จ าเป็นแล้วเปน็หลัก  

และการประเมินผลผลิตคือสร้างส่ิงประดิษฐ์ส าเร็จเป็นเรื่องรองและสร้างเสรมิก าลังใจ 

เพ่ือให้ผู้เรียนคิดส่ิงใหม่ ๆ และเปิดใจกว้างรับความผิดพลาด จากการลองผิดลองถูก

ความคิดใหม่ ๆ 5) ทบทวนสรุปภาพความส าเร็จ และข้อปรับปรุงแก้ไขร่วมกับผู้เรียน ทัง้ใน

ผลผลิต ส่ิงประดิษฐ์และกระบวนการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับ วัชรินทร์ ปานพรหม 

(2555, หน้า 138) ได้ศึกษา การจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาด้านวิชาการทีส่่งผลต่อ

สมรรถนะประจ าสายงานของครูในสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาราชบุรีเขต 2 พบว่าการจัดการนวัตกรรมทางการศึกษาด้าน
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วิชาการของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับปานกลางทั้งภาพรวมและรายด้าน 

ประกอบด้วย หลักสูตร การเรียนการสอน สื่อการสอนการประเมินผล และการบริหาร

จัดการ ตามล าดับ การจัดการนวัตกรรมทางการศกึษาด้านวิชาการส่งผลตอ สมรรถนะ

ประจ าสายงานของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 

จ านวน 5 ด้าน ได้แกก่ารเรยีนการสอน บริหารจัดการ สื่อการสอน หลักสูตร และการ

ประเมินผล โดยร่วมกันท านายได้ร้อยละ 61 และปัญหาอุปสรรคในการจัดการนวัตกรรม

ทางการศึกษาด้านวิชาการและสมรรถนะประจ าสายงานของครูได้แก่ ครูขาดแรงจูงใจใน

การปฏิบตัิงาน ขาดความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีและขาดอปุกรณทีท่ันสมัย ดังนั้น 

สถานศกึษาควรจัดอบรมการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบตัิงานให้ครูได้พัฒนาตนเองและ

จัดหาอุปกรณ์ทีท่ันสมัยในการปฏิบตัิงานให้คร ู  

 2.2.3 องค์ประกอบหลัก ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน ซ่ึงประกอบ 

ไปด้วยองค์ประกอบย่อย 23 ตัวบง่ช้ี อภิปรายผล ดังนี้ 

             2.2.3.1 องค์ประกอบย่อยด้านการสร้างวินัยในชั้นเรยีน ผลการวิจัย

พบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การก าหนด

กฎ ระเบียบในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรยีน 2) การก ากบัพฤติกรรมตามข้อก าหนด 

ระเบียบ กฎเกณฑ ์3) การก ากับพฤตกิรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของนักเรียน 4) การเปิดโอกาส

ให้นักเรียนมีทางเลือกในเชิงบวก 5) การชมเชยนักเรียนเพ่ือให้เขารู้สึกว่าตัวเอง 

มีความส าคญั และ 6) การปลูกฝงัและสร้างระเบียบวินัย ทั้งนี้เพราะ การสร้างวินัย 

ในชั้นเรียนเป็นวิธีจัดการกับพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของเด็กอย่างสร้างสรรค์โดยไม่ใช้

วิธีการลงโทษจะมีจุดมุง่หมายให้เดก็รู้จักควบคุมพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของตัวเอง 

มากกว่าที่จะโดนบังคบั เพ่ือให้เด็กเกิดการปรับพฤตกิรรมไปในแนวทางที่ดีขึน้และมีผล

ต่อเนื่องไปในอนาคต การสร้างวินยัในชั้นเรยีนนัน้ มีความแตกต่างจากการลงโทษ  

เพราะการลงโทษโดยทั่วไปนั้น เป็นการบงัคับให้หยุดพฤติกรรมจากภายนอก ซ่ึงสามารถ

หยุดพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของเด็กได้ทันที แต่ไม่อาจจะท าให้เด็กส านึกได้ด้วยตัวเอง 

และย่ิงลงโทษมากเท่าไหร่ การแสดงพฤติกรรมต่อต้านของเด็กก็มีมากข้ึนเท่านั้น  

ซ่ึงแตกต่างจากการสร้างวนิับเชิงบวกที่เน้นการพูดคุย ปรบัความเข้าใจระหว่างกัน  

เพ่ือหาทางแก้ปัญหาในพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของเด็ก ถงึแม้ว่าวิธีนี้อาจต้องใช้เวลา 

ในการปรับพฤติกรรมนานกว่าวิธีแรก แต่ถ้าสามารถท าให้ส าเร็จ จะท าให้เด็กมีวินัยจากใจ

ของตัวเองและจะเป็นผลท่ีดีต่อเด็กไปในระยะยาว การสร้างวินัยในชั้นเรยีนเชิงบวก 
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เป็นวิธีการทีส่อดคล้องกับธรรมชาติการรับรู้และการเรียนรู้ของเด็ก กล่าวคือเด็กจะรับรู ้

ส่ิงที่เราส่ือสารได้ดีเม่ือเราตอบสนองความต้องการพื้นฐานทางร่างกายและจิตใจ 

ของเด็กก่อน แล้วสมองของเด็กจึงจะเปดิรับสิ่งที่เราต้องการสื่อสาร และเด็กจะเรียนรู้ส่ิง 

ที่เราสื่อสารได้ดีเมื่อเราสรา้งและรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับเด็กก่อน แล้วสมองของเด็ก 

จะพร้อมท าความเข้าใจ และการสร้างวินยัควรเร่ิมตั้งแต่วัยเด็กเล็ก ซ่ึงเป็นวยัทีก่ าลังสร้าง

ลักษณะนิสัยและต่อเนื่องถงึเด็กวัยเรียนซ่ึงจะมีกระบวนการเรยีนรู้ คิดอย่างมีเหตุผล 

มากข้ึน เด็กจะเลือกท ากิจกรรมอย่างทีส่นใจและลงมือท าด้วยตนเอง ซ่ึงน าไปสู่การพัฒนา

ความจ าและการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล การฝกึวินัยท าให้เด็กเกิดนิสัยในการควบคุม

ตนเองอันจะช่วยให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน ในสังคมได้ โดยไม่ล่วงเกินสิทธิหรือ

ประพฤติผิดมารยาทของสังคม การฝึกวินัยให้เด็กจ าเป็นต้องกระท าอย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ ค่อยเป็นค่อยไปโดยมีการยืดหยุ่นได้ตามสภาพของเด็ก และควรให้เด็กเข้าใจถงึ

เหตุผลของกฎระเบียบนั้น ๆ ควรหลีกเล่ียงการข่มขู่ แต่ควรสนับสนุนใหก้ าลังใจยกย่อง

ชมเชยเม่ือมีโอกาส สถาบนัที่มีบทบาทในการการปลกูฝังการมีวนิัยแก่คนในชาติ ไดแ้ก่ 

สถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันการเมืองและการปกครอง 

ส่ือมวลชน และองค์กรอิสระ ถึงแม้ว่าการพัฒนาการมีวินัยต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากหลายสถาบันดังกล่าวไปแล้วนั้น การปลูกฝังการมีวินัยในตนเองให้แก่เด็กวัยเรียนนั้น

เป็นหน้าที่ส าคัญของสถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษาท่ีต้องพยามปลูกฝงัความ 

มีระเบียบวินยัให้เหมาะสมกับวัย โดยเร่ิมแรกจากสถาบันครอบครวั เพราะบิดามารดา 

มีบทบาทต่อพฤติกรรมของเด็กและคอย อบรมสั่งสอนให้เด็กมีพฤติกรรมความประพฤติ 

ที่ดีได้ และนอกจากน้ีแล้ว ครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญเช่นกนัในการเสริมสร้างวินยัให้เด็กเมื่อ

อยู่ในชัน้เรียน พร้อมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เด็ก ควรรว่มมือกนัและประสานแนวคิด

ระหว่างบ้านและโรงเรียน และวิธีการทางบวกเพ่ือสร้างวินัย สอดคล้องกับ พระธรรมปิฎก 

(ป.อ.ปยุตโต) ได้กล่าวถึง วิธีสร้างวินัยในตนเอง ดังน้ี “การจะให้เกิดพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ให้ยั่งยืนเคยชิน ย่อมมาจากจิตใจท่ีมีความพึงพอใจ มีความสุขในการท าพฤติกรรม

นั้น เมื่อเกิดปญัญาเรียนรู ้เกิดความรู้ความเข้าใจมองเห็นคณุค่าและประโยชน์ของการ

กระท านัน้ จะเป็นวิธีสร้างวินัยความรับผิดชอบในตนเอง เป็นการจัดสรรโอกาส ท าให้ชีวติ

และสังคมมีระเบียบเปน็โอกาสแก่การพฒันามนุษย์ “มุ่งหวังให้เด็กได้แนวทางในการ

ประพฤตปิฏบิัติ โดยการปฏบิัตินั้นซึมซับเข้าไปในตัวเด็กควบคุมตัวเองในการกระท าส่ิง 
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ต่าง ๆ ได้ตามความคาดหวงัและมีความสุขโดยเฉพาะ สอดคล้องกับ อุษาวดี ค ายา (2557, 

หน้า 89) ได้ศกึษาการพัฒนาครูด้านการสร้างวินัยนักเรยีนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบลหัวยเตย อ าเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม โดยใช้กลยุทธ ์

การประชุมเชิงปฏบิัติการและการศกึษาดูงาน พบว่า ผู้ร่วมวิจัยเกิดความรู้ ความเข้าใจ 

เกิดความตระหนัก และรูแ้นวทางในการปฏิบัตกิารเสริมสร้างวินัยนักเรียน  

สามารถด าเนนิงานเสรมิสรา้งวินัยนักเรียนด้านความรบัผิดชอบต่อตนเอง และความ

รับผิดชอบต่อโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธภิาพ จากการปฏบิัติกิจกรรมดังกล่าว พบว่า 

ประสบผลส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกประการ ครูผู้เข้าร่วมกิจกรรม คือ กลุ่มผู้ร่วม

วิจัยสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทกุคน สอดคล้องกับ ชมุศิร ิตันติธารา (2559, 

หน้า 60) ได้ศกึษาผลการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกทีม่ตี่อการท างานของสมอง

ด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย พบว่า หลังจากผู้วิจัยได้น าเสนอโปรแกรมการสรา้งวินัยเชิง

บวกกับกลุ่มทดลองและท าการวัดประเมินแล้ว หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมรีะดับการ

ท างานของสมองด้านการจัดการพฒันาสูงข้ึนและสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 และหลังการทดลองระดับการท างานของสมองด้านการจัดการ 

ของกลุ่มทดลองยังมีความคงทนต่อเนื่องไปถึงระยะตดิตามผล ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

ที่ผู้วิจัยตั้งไว้ แสดงใหเ้ห็นว่า การสอนนักเรียนด้วยโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกนัน้ส่งผล 

เชิงบวกต่อการท างานของสมองด้านการจัดการ เนื่องจากหลักการของการสอนด้วย

เทคนิคการสร้างวินยัเชิงบวกส่งผลต่อสภาพอารมณ์ของเด็กในเชิงบวก ท าให้เด็กสามารถ

ปรบัและควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี และเกิดการเรยีนรู้ (Raver, 2003) ประกอบกับเทคนิค

ที่ผู้วิจัยน ามาใช้ล้วนแล้วแต่เป็นเทคนิคท่ีมีประสิทธิภาพในตัวเองในการส่งเสริมให้เด็กใฝุรู้ 

ให้ความสนใจกิจกรรมทีจ่ัดข้ึนในชัน้เรียนมากยิ่งข้ึน  

       2.2.3.2 องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ ผลการวิจยัพบวา่มี

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดงันี้ 1) การพัฒนาผู้เรียน 

ในทุกด้าน 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 3) การวางแผนการจัดการเรียนรู ้

4) การประเมินผลและรายงานผลการเรียนรู ้5) การเรียนการสอนท่ีค านึงถึงผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ 6) การใช้วิธีสอนอย่างหลากหลาย และ 7) ผู้เรียนสนุกในการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะ

การจัดการเรียนรูเ้ป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ท่ีดีย่อมท าให้เกิด

การเรียนรู้ท่ีดี ผู้สอนเปน็ผูท้ี่มีบทบาทส าคัญในการท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ผู้สอนที่สอน

อย่างมีหลักการมีความรู้และมีทักษะ จะช่วยให้ผู้เรียนเรียนอย่างมีความหมายและมีคุณค่า 
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โดยเฉพาะอย่างย่ิงในปัจจุบนันีก้ระบวนการเรียนรู้มไิด้จ ากัดว่าจะต้องเกิดข้ึนเฉพาะใน

ห้องเรียนเท่านั้น ดังนัน้การจัดการเรียนรู ้หรือที่เรยีกกนัว่า การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้ 

จึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่งทีผู่้สอนจะต้องเรียนรู้ให้เข้าใจและน าไปปฏิบัตไิด้อย่างถูกต้อง

และสัมฤทธ์ิผล และการจัดการเรียนรู้ไมใ่ช่เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชาโดยใช้วิธี 

การบอกให้จดจ าและน าไปท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์

อย่างหนึ่งซ่ึงมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่านั้น กล่าวคือ วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพื่อให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู ้สอดคล้องกับ รดา วัฒนะนิรันดร์ 

(2558, หน้า 74) พบว่าผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ TGT  

โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพือ่พัฒนาการอ่าน เขียน ค าอักษรน า ส าหรับชั้น

ประถมศกึษาปีท่ี 3 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ภาษาไทย เร่ืองการอ่าน เขียน ค าอักษรน า ก่อนและหลังการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วย

เทคนิคการเรยีนรู้แบบ TGT โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ผลการวิจัยพบว่า 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ TGT 

โดยใชบ้ทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 22.33 หลังเรียน 

มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.33 แสดงว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

โดยมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 28.00 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2  

เพ่ือเปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย เร่ือง การอ่าน เขียน ค าอักษรน า 

หลังการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้กับเกณฑท์ี่ก าหนด ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ TGT โดยใช้บทเรยีน

คอมพิวเตอร์ช่วยสอนหลังเรียนมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.33 สอดคล้องกับ เจษฎายุทธ 

ไกรกลาง (2560, หน้า 71) ที่ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหาเป็นฐาน 

ต่อการส่งเสริมผลสัมฤทธิท์างการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาทาง

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า 1) การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้

โดยใชรู้ปแบบปัญหาเป็นฐานต่อการส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ 

ในการคิดแกป้ัญหาทางวิทยาศาสตร์ มปีระสิทธิภาพเท่ากบั 85.48/84.44 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์

ที่ก าหนดไว ้คือ 80/80 2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่3  

หลังไดร้ับการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบปัญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80  

และมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .001 และ 3) ความสามารถในการ
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คิดแก้ปัญหาทางวิทยาศาสตร์ของนักเรยีนชั้นมธัยมศึกษาปทีี่ 3หลังได้รับการจัดการเรียนรู้

โดยรูปแบบใชป้ัญหาเป็นฐานสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 และมีความแตกต่างอย่าง 

มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .001 

         2.2.3.3 องค์ประกอบย่อยด้านการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 

ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย ดังนี้  

1) การมีส่ิงเอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรยีนรู ้2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพ 3) การจัดห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนการสอน และ 4) การจัด

สภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งนี้เพราะ บรรยากาศในชั้นเรยีนถือเป็น

บรรยากาศทางจิตวิทยาทีส่ าคัญที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ครผูู้สอนต้องมทีักษะ 

ประสบการณ์และจิตวิทยาในการสร้างบรรยากาศดังกล่าวได้โดยเลือกรูปแบบ (Model) 

วิธีการ (Innovation) เครื่องมือ (Media) ตลอดจนเทคโนโลยี (Technology) เพ่ิมเสริมสร้าง

บรรยากาศท่ีเร้าให้ผู้เรียน ใฝุรู้ใฝุเรียนมากยิ่งข้ึน การจัดสภาพแวดล้อมในชัน้เรียน 

ให้เอื้ออ านวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสรมิให้กระบวนการเรียนการสอนด าเนิน 

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝรุู้ ใฝุศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริม

ความมีระเบยีบวินัยให้แก่ผู้เรียนและยังช่วยส่งเสรมิให้การเรยีนการสอนด าเนนิไป 

อย่างราบร่ืน เช่น ห้องเรียนที่ไม่คับแคบจนเกนิไป ท าให้นักเรียนเกิดความคล่องตัว 

ในการท ากิจกรรม ช่วยสรา้งเสริมลกัษณะนิสัยที่ดีงามและความมีระเบยีบวนิัยให้แก่ผู้เรียน  

เช่น ห้องเรียนที่สะอาด ท่ีจัดโต๊ะเก้าอ้ีไวอ้ย่างเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อกัน 

นักเรียนจะซึมซับส่ิงเหล่านี้ไว้โดยไม่รู้ตวั ช่วยส่งเสรมิสุขภาพท่ีดีให้แก่ผู้เรียน เช่น มแีสง

สว่างที่เหมาะสม มทีี่นั่งไม่ใกล้กระดานด ามากเกนิไป มีขนาดโต๊ะและเก้าอ้ีที่เหมาะสม 

กับวัย รูปร่างของนักเรียนนกัศึกษา ฯลฯ ช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู้ และสร้างความสนใจ 

ในบทเรียนมากย่ิงขึ้น เช่น การจัดมุมวิชาการต่าง ๆ การจัดปูายนิเทศ การตกแต่งห้องเรยีน

ด้วยผลงานของนักเรียน ช่วยส่งเสรมิการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม เช่น การฝกึให้ 

มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีต่อกัน การฝึกให้มีอัธยาศัยไมตรีในการอยู่ร่วมกัน ฯลฯ ช่วยสร้าง 

เจตคติที่ดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชัน้เรียนมีครทูี่เข้าใจนักเรยีน  

ให้ความเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียน และนักเรยีนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สอดคล้องกับ 

ธรรมรักษ์ ละอองนวล (2556, หน้า 60) ได้ศึกษาการจัดการชั้นเรียนในโรงเรียนเคียวน า 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาการประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 2 พบว่า การจัดการ 

ชั้นเรียนในโรงเรียนเคียวน า สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาการประถมศึกษาศรีสะเกษ 
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เขต 2 ด้านการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน อยู่ในระดับมาก (µ = 3.82) เพราะโรงเรียนมกีาร

วางแผนสภาพแวดล้อม จึงมีผลต่อการจัดการชั้นเรียนในโรงเรียนเคียวน า และตามหลัก

จิตวิทยา สภาพแวดล้อมโดยรอบมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของบุคคล บุคคลที่อยู่ 

ในสภาพแวดล้อมที่ดีย่อมปรบัพฤติกรรมของตนเองตามสภาพแวดล้อมไปในแนวที่ดี 

เรียกว่าปรับตวัไปในทางที่จะก่อให้เกิดเป็นการเรยีนรู้ที่ดี ในทางการศึกษาหรือการเรียน

การสอนจึงได้เน้นใหม้ีการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรูโ้ดยรอบตัวผู้เรียน โดยเฉพาะ

การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนซ่ึงจะมีอิทธิพลต่อนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากผู้เรียน

จะต้องใช้เวลาอยู่ในห้องเรียนสัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 30 ชั่วโมง และครูก็ได้ใช้ห้องเรียน 

เป็นแหล่งกลางในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน ดงันั้นการจัดห้องเรียนให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน และการสอนของครูจงึเปน็เรื่องส าคัญในการสรา้งประสิทธภิาพ 

ทางการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน สอดคล้องกับ เพชรา ชาญฟั่น (2560,หน้า 65) ได้ศกึษาเรื่อง  

ปัจจัยพหุระดับการจัดบรรยากาศในชัน้เรียนที่ส่งผลต่อความสามารถในการให้เหตุผล 

ทางคณติศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 พบว่า ส าหรับผลการทดสอบอิทธิพล

สุ่ม (Random effects) พบว่าค่าส่วนที่เหลือของค่าเฉลี่ยระดับห้องเรยีนความสามารถ 

ในการให้เหตุผลทางคณติศาสตร์ มีความแปรปรวนระหว่างห้องเรยีนอย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถติิทีร่ะดับ.05 แสดงว่า การจัดบรรยากาศการกระตุ้นความสนใจ ส่งผล 

ต่อความสามารถในการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์ของห้องเรยีนเมื่อพิจารณาผล 

การทดสอบอิทธิพลคงที่ (Fixed effects) เมื่อน าค่าสัมประสิทธิการถดถอยของพฤดิกรรม

การเรียนของนักเรียนมาเปน็ตัวแปรตาม พบว่า บรรยากาศของการกระตุ้นความสนใจ  

ตัวแปรบุคลิกภาพของครูผู้สอน บรรยากาศที่เป็นอิสระ บรรยากาศของการยอมรับนับถือ 

บรรยากาศท่ีท้าทาย บรรยากาศของการควบคุม ไมม่นีัยส าคัญทางสถิติ นั่นคือไม่มีตัวแปร

ใดของการจัดบรรยากาศในชั้นเรยีนท่ีส่งผลต่อสัมประสิทธิ์การถดถอยพฤตกิรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

          2.2.3.4 องค์ประกอบย่อยด้านการมีปฏิสัมพนัธ์ในชั้นเรียน 

ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบง่ช้ี เรียงล าดับจากมากไปนอ้ย ดังนี้  

1) ครูปลูกฝังให้นักเรียนมีทศันคติที่ดีในชั้นเรยีน 2) ครูและนักเรียนร่วมกันจัดกิจกรรม 

ในชั้นเรียน 3) คุณครูเข้าใจและเป็นมิตรกับนักเรียน 4) การให้โอกาสถามตอบข้อสงสัย 

หรือแสดงความคิดเห็นและรับฟังทุกความคิดเห็น 5) การมีพฤตกิรรมโตต้อบกัน 
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ในห้องเรียน และ 6) ครูกระตุ้นใหน้ักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ทั้งนี้เพราะ 

ปฏิสัมพนัธ์การสอนเป็นลกัษณะสากลของกระบวนการสอนกว้างกว่าหมวดหมู่ 

ของ "อิทธิพลการสอน" มาก ซ่ึงลดกระบวนการสอนให้สัมพันธ์กบัความสัมพันธ์ระหว่าง

วิชากับวัตถุ แม้แตก่ารวเิคราะห์แบบผิวเผินของการฝกึสอนจริงก็ดึงความสนใจไปที ่

ปฏิสัมพนัธ์ที่หลากหลาย เช่น นักเรียน – นักเรยีน,นักเรียน - ทีม,นักเรยีน - คร ูฯลฯ 

ความสัมพันธ์หลักของกระบวนการสอนคือความสัมพนัธ์ อย่างไรก็ตาม การเริม่ต้น 

ซ่ึงก าหนดผลลัพธ์ในท้ายทีสุ่ดคือความสัมพันธ์ ปฏิสัมพันธ์การสอนเป็นกระบวนการ 

ทีเ่กิดข้ึนระหว่างครูและนักเรียนในระหว่างงานการศึกษาและมุ่งเปูาไปที่การพัฒนา

บุคลิกภาพของเด็ก ปฏิสมัพนัธ์เปน็หมวดหมู่เชิงปรัชญา ซ่ึงสะท้อนถงึความเชื่อมโยง 

ที่จ าเป็นในระดับสากลของส่ิงมีชีวิตทั้งหมด ในวิทยาการการสอน ปฏิสัมพันธท์างการสอน

ท าหน้าที่เป็นหนึ่งในแนวคดิหลักและเป็นหลักการทางวิทยาศาสตร์และการปฏิสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลท่ีอยู่ร่วมกนั การอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสุข จะท าใหผู้้เรียนรู้สึกรักที่จะ

เรียนรูแ้ละเกดิการเรียนรูไ้ด้โดยง่าย การเรียนรู้ดังกล่าว ได้แก่การเรียนรู้ด้านความรู้ และ

การเรียนรู้ทางสังคม ทั้งนี้เนื่องจาก เปูาหมายส าคัญของการจัดการศึกษา คือ การให้

ผู้เรียนมีความรู้ และสามารถน าความรูน้ัน้ไปใชใ้นการอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างราบรื่น 

มีความสุข สอดคล้องกับ วัชรพงษ ์หวันสมาน (2559, หน้า 49) เรือ่งการเสริมสร้างการ

ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผู้เรยีนภาษาอังกฤษเฉพาะทางในห้องเรียนออนไลน์โดยใช้กระบวนการ

เสริมต่อศักยภาพการเรียนรู้ พบว่า กระบวนการเสริมต่อศักยภาพทางการเรียนรู้ 

(scaffolding) เป็นแนวคิดที่ได้รับอิทธิพลจากทฤษฎกีารสร้างความรู้เชิงสังคมที่ผู้เรียนและ

ผู้เรียนร่วมกันสร้างองค์ความรู้ใหม่ผ่านการปฏิสัมพันธโ์ดยมีผู้สอนคอยให้ความช่วยเหลือ 

ผลการวิจัยได้มาจากการวิเคราะห์ความคิดเห็น 1,810 ข้อความที่ผู้เรียนและผู้สอนโต้ตอบ

กันระหว่างการสอนผ่านเฟซบุ๊กเป็นเวลา 12 สัปดาห์ ผลการวิเคราะห์ความถี่และเนื้อหา

ของการปฏิสมัพันธ์พบว่าจ านวนความถ่ีของการปฏิสมัพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนสงูกว่า

ความถ่ีของการปฏิสัมพันธร์ะหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และยังพบอีกวา่ผู้สอนมีบทบาทมากใน

ช่วงแรกของการเรียน ทั้งนี้เพ่ือปูพื้นฐานให้ผู้เรียนสามารถเรียนออนไลน์ได้ และเพ่ือกระตุ้น

ให้ผู้เรียนแสดงความคิดเหน็จนในที่สุดผู้เรียนมบีทบาทมากขึ้นในการเรียนโดยผู้สอนลด

บทบาทลงจนเกือบเป็นเพียงผู้สังเกตการณ์ สอดคล้องกับ วงกต ศรีอุไร (2562, หน้า 121) 

ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนาระบบสนบัสนุนการปฏิสมัพันธ์ในชั้นเรียนส าหรับการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที ่21 พบว่าระบบที่พัฒนาข้ึนสามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในชั้น
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เรียนได้ โดยประสิทธิผลของการใช้รปูแบบสนับสนนุการปฏิสัมพันธใ์นชั้น ผลการประเมิน

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนพบว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนโดยใช้รูปแบบ

สนับสนุนการปฏิสัมพนัธ์ในช้ันเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .05 

และรูปแบบระบบสนบัสนุนการปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียนทีน่ าไปใช้ท าใหผู้้เรียนมปีฏิสมัพันธ์ 

กับผู้สอน และผู้เรียนคนอื่น ๆ มากข้ึนซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความสนใจเนื้อหารายวิชาเพ่ิม

มากข้ึน และท าใหม้ีผลสัมฤทธิท์างการเรียนท่ีดีขึ้น อีกทั้งผู้สอนยังสามารถเห็นพัฒนาการ

ของผู้เรียนไดอ้ย่างชัดเจนผ่านทางแถบสีแสดงระดับการเรียนรู้ นอกจากนั้นยังสามารถ

สร้างและใช้สื่อซ่ึงท าใหก้ารเรียนรู้มีความน่าสนใจมากย่ิงขึ้น ผลของงานวิจัย ทีแ่สดงให้เห็น

ว่าการจัดการเรียนการสอนแบบการเรยีนรู้เชิงรุกช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และ

ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรูใ้นหลากหลายด้าน 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ 

  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    1.1 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ทั้ง 66 ตัวบ่งชี้ เป็นตัวบ่งช้ี

ส าคัญและสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจกัษ์ตลอดจนมีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง  

ดังนั้นหน่วยงานที่เก่ียวข้องสามารถน าวิธีการพฒันาตวับ่งช้ีรวมตามวิธีการน้ีไปใช้ 

ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในเรื่องอ่ืน ๆ ต่อไปได้อย่างเปน็ผลดีและผู้บริหารสามารถก าหนด

นโยบายเพื่อยกระดับครใูหม้ีความเป็นมืออาชีพ หรือเพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนด

มาตรฐานวิชาชีพครูที่มีความสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง เช่น มกีารประเมินการเรียน

การสอนของครูอย่างต่อเนือ่งทุก ๆ 1 - 2 ปี หรือให้ครูจัดตั้งกลุ่มช่วยกันผลัดเปล่ียน 

เพ่ือประเมินการสอน เมื่อครูคนใดคนหน่ึงท าการสอน เพ่ือนครูท่ีเหลือจะเข้าไปสงัเกต 

การสอนและมีการให้ผลสะท้อนกลบัหลังการสอนนั้นจบลง และผลัดเปล่ียนกันไปเรื่อย ๆ 

เช่นนี้จนครบทุกคน การเรยีนรู้แบบร่วมมือกันของครูน้ีจะช่วยให้ครไูด้มีความรู้ความเข้าใจ



189 

ในการสอนมากข้ึน มีความเข้าใจในการปฏิบัติจนเกิดความช านาญ วิธีการนี้จะช่วย

สนับสนุนให้ครูมีความเปน็ครูมืออาชีพ 

    1.2 ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบหลกัที่ส าคัญคือ ด้านจิตวิญญาณ 

ความเป็นครูและด้านการพัฒนาตนเอง มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ .95 ดังนัน้ ครูควรให้

ความส าคัญกับทั้ง 2 ด้านนีใ้ห้มากท่ีสุด และด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน มนี้ าหนัก

องค์ประกอบ 0.66 นอกจากน้ีตัวบ่งชี้ความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทัง้ 66 ตัวบ่งช้ีที่สามารถ

แสดงความเป็นครมูืออาชีพในสถานศกึษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ดงันี้ 

   1.2.1 ด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู ควรให้ความส าคญักับตัวบ่งชี้ ดังนี้  

1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การเป็นแบบอย่างที่ดี 3) ความรักและเมตตาศิษย์ 

4) ความเสียสละในงานครู และ 5) การมจีิตวิทยาในการสอน 

   1.2.2 ด้านการพัฒนาตนเอง ควรให้ความส าคัญกับตวับ่งช้ี ดังนี้  

1) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 2) การแลกเปล่ียนเรียนรูร้่วมกัน และ 3) การวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

   1.2.3 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ควรให้ความส าคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี้  

1) การสร้างวินัยในชั้นเรยีน 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน  

และ 4) การมีปฏิสัมพนัธ์ในช้ันเรยีน 

                

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

       

 เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพในโรงเรียน ผู้วิจัยจึง

เสนอแนะ ดังนี้ 

     2.1. ควรท าการวิจยัเชิงคุณภาพเก่ียวกับการสร้างแบบวัดหรือแบบประเมิน

โดยยึดตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 เพ่ือให้หน่วยงานต้นสงักัดหรือผู้บริหารโรงเรียนใช้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาความเปน็ครูมืออาชีพของครูในสงักัดต่อไป 

     2.2. ควรศึกษาปัจจัยสาเหตทุี่ส่งผลตอ่ความเปน็ครูมืออาชีพ เช่น ค่านิยม

สังคมทีม่ีต่ออาชีพครูในปจัจุบัน กระบวนการพัฒนาตนเองในวิชาชีพครู เป็นตน้ 
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     2.3. ควรท าวิจัยเชิงคุณภาพเก่ียวกับแนวทางในการพัฒนาครูใหม้ีความเป็น

มืออาชีพ เช่น การสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญการสัมภาษณ์ครูดีเดน่ การสัมภาษณ์ผู้บริหาร

โรงเรียนหรือการก าหนดนโยบายเพื่อยกระดับคุณภาพของครูให้เปน็ครูมืออาชีพ  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายชื่อผู้เช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ ์

 

 

1. ผศ.ดร.ดวงใจ  สีเขียว          ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและ 

การสอน มหาวิทยาลัยศรนีครินทร 

วิโรฒ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี  เชื้อชัย ต าแหน่ง อาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและ 

การสอน มหาวิทยาลัยศรนีครินทร 

วิโรฒ 

3. ดร.วิลาวัลย์  ด่านสริิสุข  ต าแหน่ง อาจารย์สาขาการประถมศึกษา                                                                

มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  

4. ผศ.ดร.ลักษณา  อินทะจักร   ต าแหน่ง อดีตหัวหน้าวิชาการและ                                                                 

อาจารย์โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัย

ศรนีครินทรวโิรฒประสานมิตร                                                           

5. นางแววนภา  กาญจนวดี ต าแหน่ง คุณครูโรงเรียนพญาไท 
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รายช่ือผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 

 

 

1. ผศ.ดร.วัญเพ็ญ  นันทะศร ี ต าแหน่ง อาจารย์คณะครุศาสตร์                                                                           

สาขาวิชาการบริหารและ

พัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร                                                                                                                                        

2. นายปวนั  มาลากุล ณ อยุธยา    ต าแหน่ง อาจารย์โรงเรยีนสาธติ

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ

ประสานมิตร(ฝุายประถม) 

3. นางพรรณวดี มณรีัตน์    ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ สพป.นครพนม

เขต 1 

4. นายวรีพันธ์  ซุยพิมพ์ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านดอนโทน 

5. นางพรรณวดี  ศักด์ิศรีบญุดี      

  

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนอนุบาลนาแกผดุง

ราชกิจเจริญ  อ.นาแก  

จ.นครพนม                                                                                                     
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หนังสือขอความร่วมมือ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุ 

การศึกษาองค์ประกอบความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

ผู้วิจัย นางสาวทรัพย์สุรีย์  วงษา   นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาการบริหารและพฒันาการสึกษา มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

                   ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

ชื่อผู้ใหส้ัมภาษณ.์........................................................................................................... 

ต าแหน่ง.......................................................................................................................... 

สถานท่ีท างาน................................................................................................................ 

ท าการสัมภาษณ ์วันที่...................เดือน....................................พ.ศ. 2564 

ค าช้ีแจง 

1. การสัมภาษณ์ครั้งนี้เป็นการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิ เกีย่วกับองค์ประกอบความ

เป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

2. แบบสมัภาษณ์เปน็แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยผู้วจิัยระบุประเด็นท่ีจะสัมภาษณแ์ละ

แจ้งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทราบล่วงหน้า 7 วัน โดยขอนัดหมายวัน เวลาทีจ่ะท าการสมัภาษณ ์

3. การสัมภาษณ์จะใช้เวลาประมาณ 45 นาที โดยผู้วิจยัขออนุญาตจดบันทึกการ

สัมภาษณ์ และบันทึกเสียง 

4. การสมัภาษณ์ครั้งนี้จะน าข้อมูลที่ได้มาก าหนดองค์ประกอบเพิม่เติมในกรอบ

แนวคิดการวจิัยทีไ่ด้จากการสังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีความหมาย

และองค์ประกอบ ดังนี ้
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1) ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 หมายถึง ครูที่มีความเชีย่วชาญทางวิชาชีพ จัดการเรียนการ

สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และเป็นผู้ที่สามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรยีนการ

สอนของตนเองให้ดียิ่งข้ึนอยู่เสมอ และเป็นครูท่ีมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน เหมาะสมกับยุค

สมัยที่เปล่ียนไป มีความสามารถในการส่งเสรมิและพฒันาผู้เรียนให้ครบทุกด้าน มีความ

พฤติดีมีจรรยาบรรณแห่งความเป็นครู ซ่ึงมี 3 องค์ประกอบหลักดังนี้ 

1.1) ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู หมายถึง จติส านกึตามกรอบ

คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบตัตินอยู่บนวิถีแห่งความเปน็ครูและพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดีทั้งของศษิย์เพ่ือนร่วมงานและคนในสังคม รวมไปถงึความศรัทธาและความ

รักในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ มีความอดทนมุ่งมั่น เสียสละทุ่มเทในการปฏบิัติหน้าท่ีและปฏิบตัิ

ตนให้อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  มอีงค์ประกอบย่อย ได้แก่  

1) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การเป็นแบบอย่างที่ดี 3) ความเช่ียวชาญ 

ในการสอน 4) ความรักและเมตตาศษิย์ 5) การมีคณุธรรมและจริยธรรม 

1.2) ด้านการพัฒนาการสอน หมายถึง ความต้องการของบุคคลท่ีจะ

พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองให้เปล่ียนแปลงไปในทิศทางท่ีดีขึ้น โดยผ่าน

กระบวนการที่สร้างเสริมเพ่ิมพูนและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุลากรในด้านความรู้ 

ความช านาญเพ่ือให้ได้ผลตามท่ีหน่วยงานต้องการหรอืได้ผลงานที่ดียิ่งข้ึนกว่าเดิมบน

พื้นฐานความเป็นไปได้ในสภาพจริง มีองค์ประกอบย่อยได้แก ่1) การแสวงหาความรู้  

2) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 3) การสร้างชุมชนการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 

1.3) ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง กระบวนการด าเนนิการ

ทั้งภายในและภายนอกของห้องเรียนที่ท าให้บรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้โดย

ครูสร้างและคงสภาพเง่ือนไขของการเรียนรู้เพื่อช่วยให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพที่

ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง  มีองค์ประกอบย่อยได้แก ่1) การสร้างวินยัในชั้นเรียน  

2) การจัดการเรยีนรู้ 3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรยีน 4) การปฏสิัมพันธ์ในชั้นเรียน 
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ความเป็นครู

มืออาชพีฯ 

การเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

ความรักและเมตตาศษิย์ 

ความเสียสละในงานครู 

จิตวญิญาณความ

เป็นครู (.95) 

การพัฒนาตนเอง 

(.95) 

การบริหารจัดการ

ชัน้เรยีน (.66) 

การมีจิตวทิยาในการ

สอน 

การพัฒนาหลักสูตร 

และการสอน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

รว่มกัน 

การวิจัยและนวัตกรรม 

ทางการศึกษา 

การสรา้งวินัยในชัน้เรียน 

การจัดการเรียนรู้ 

การจัดบรรยากาศใน 

ชัน้เรียน 

การมีปฏิสัมพันธใ์นชั้น

เรียน 

ความรักและศรัทธาใน

วิชาชพีครู 
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กรอบแนวความคิด 

 

 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒิุ 

เก่ียวกับองค์ประกอบความเปน็ครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

................................................................................................................................... 

  จากทีท่่านได้ศึกษากรอบแนวคิดการวจิัยเบื้องต้น และนิยามศัพท์เฉพาะ 

ที่ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาตัวบง่ช้ีความเป็นครูมือ

อาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

แล้วท่านมีความคิดเห็นในประเดน็ต่างๆต่อไปนี้อย่างไร 

 1. ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารงานวจิัยท่ีเก่ียวข้องได้

องค์ประกอบหลักและมีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 

องค์ประกอบตัวบ่งชี ้ ความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ข้อเสนอแนะ เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

1.1 ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู 

    1.1.1 ความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพครู 

    1.1.2 การเป็นแบบอย่างท่ีดี 

    1.1.3 ความเชี่ยวชาญในการ

สอน 

    1.1.4 ความรักและเมตตาศิษย์ 

    1.1.5 การมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

 

............... 
 

 

............... 
 

 

............................................ 

............................................

............................................  

............................................

............................................  
 

1.2 ด้านการพัฒนาการสอน 

    1.2.1 การแสวงหาความรู้     

 

……………….. 

 

……………….. 

 

............................................  



234 

 

 

 

 

 
............................................  

 

ความคิดเห็น (ต่อ) 

องค์ประกอบตัวบ่งชี ้ ความคิดเห็น ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ข้อเสนอแนะ 

เห็นด้วย ไม่เห็น

ด้วย 

 

    1.2.2 การสร้างนวตักรรมทาง

การศึกษา 

    1.2.3 การสร้างชุมชนการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ 

 

 

……………… 

 

 

………………. 

............................................

............................................  

............................................ 

1.3 ด้านการบริหารจัดการชั้น

เรียน 

    1.3.1 การสร้างวินัยในชัน้เรียน 

    1.3.2 การจัดการเรียนรู ้

    1.3.3 การจัดบรรยากาศในชั้น

เรียน 

    1.3.4 การปฏิสัมพนัธ์ในช้ัน

เรียน 

 

 

.............  
 

 

  

..............  
 

 

............................................  

............................................

............................................  

............................................  

............................................ 

 

  2. องค์ประกอบด้านจิตวิญญาณความเป็นครู ควรประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อยอะไรบ้าง นอกจากทีก่ล่าวมาข้างต้น 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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  3. องค์ประกอบด้านการพัฒนาการสอน ควรประกอบด้วยองค์ประกอบ

ย่อยอะไรบ้าง นอกจากทีก่ล่าวมาข้างต้น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

  4. องค์ประกอบด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน ควรประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อยอะไรบ้าง นอกจากทีก่ล่าวมาข้างต้น 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. จากองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบข้างต้น ท่านคิดว่าควรเพิม่/มี 

องค์ประกอบอะไรอีก (โปรดอธิบาย) และควรมีองค์ประกอบย่อยอะไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

 

นางสาวทรัพย์สุรีย์  วงษา  

นักศึกษาปริญญาหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ง 

แสดงผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
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แสดงผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

 

 ที ่

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค
รา
ะห

์ 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5    

จติวิญญาณความเป็นครู 

1) ความรักและศรัทธาวิชาชีพครู 

1. ความเลื่อมใสและเชื่อมั่นในวิชาชพีที่มี

เกียรติ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2. การตระหนักในวิชาชพีว่ามีความจ าเป็น

ต่อสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การอุทศิตนเพื่อประโยชน์ต่อวิชาชพี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. ความรับผิดชอบต่อวชิาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชพี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2) การเป็นแบบอย่างที่ดี 

1. การแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับ

กาลเทศะเป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2. การรูจ้ักหน้าที่ของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. ความประพฤติตามวัฒนธรรมอันดีงาม

ถือเป็นแบบอย่างได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

  5. การตั้งตนอยูใ่นความดีงาม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3) ความรักและเมตตาศิษย ์

1. ความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อศิษย์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. ความเอาใจใส่ช่วยเหลือต่อศิษย์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่

ศิษย์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การตอบสนองต่อความต้องการ ความ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
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 ที ่

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค
รา
ะห

์ 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5    

ถนัด ความสนใจเต็มตามศักยภาพของ

นักเรยีนอย่างจรงิใจ 

5. การเป็นผู้ใหท้ี่แทจ้รงิโดยมิได้หวัง

ผลตอบแทน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4) ความเสียสละในงานครู 

1. การจติผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและ

สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การแบง่ปันเสียสละความสุขส่วนตน

เพื่อท าประโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การสั่งสอนศิษย์ อุทิศเวลาของตนให้

ศิษย์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การท างานที่มอบหมายทั้งในและนอก

เวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. การสั่งสอนศิษย์หรือให้ค าแนะน าศษิย์

ตลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5) การมีจติวิทยาในการสอน 

1. การศกึษาวิจัยผู้เรียนทางด้าน

พฤติกรรม 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2. การมีเทคนิคในจัดการเรียนรูท้ี่

เหมาะสมกับวัย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การสรา้งแรงจูงใจในการเรียนให้กับ

นักเรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรยีน  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. มีการเรยีนการสอนที่หลากหลายท่ี

เหมาะกับการเรียนรูข้องนักเรยีน 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. ด้านการพัฒนาตนเอง 
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 ที ่

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค
รา
ะห

์ 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5    

1) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

1. มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่าง

เป็นขั้นตอนเกี่ยวเน่ืองกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เหมาะสมกับ

โรงเรยีนและการจัดการเรยีนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น

ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การสอนที่มีจุดหมายมุ่งพัฒนาให้

ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ ในการเรยีนรูท้ี่พึง

ประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. มีการพัฒนาการเรยีนรูโ้ดยใชก้ารวิจัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. ใชผ้ลการวจิัยเพ่ือพัฒนาการสอนให้

ผู้เรยีนมีมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

1. การสรา้งกลุ่มที่ความสนใจในเร่ือง

เดียวกัน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทาง

ปฏิบัตงิานซึ่งกันและกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การระดมความคิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหา

จากประสบการณ์ร่วมกับสร้างคู่มือ

ปฏิบัติงานและแนวทางแก้ปัญหา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การน าวิธีแกป้ัญหาที่ได้จากการระดม

ความคิด ไปทดลองใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. มีการน าความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติมา

แลกเปลี่ยนเทคนิคการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3) การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 
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 ที ่

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค
รา
ะห

์ 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5    

1. การคน้คว้าหาความรูใ้หม่โดยการวิจัย +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

2. การศกึษาวิธีการที่เป็นระบบระเบียบ

และเชื่อถือได้เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรู้

ต่างๆที่ได้มีการศึกษาวิจัย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

4. การน าความรู้ที่ศึกษามาพัฒนาขึน้ใหม่

ให้สอดคล้องกับบรบิทการเรียนการ

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. การน าความรู้จากผลการวิจัยมาใชใ้น

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. ใชก้ารวิจัยเพื่อสรา้งรูปแบบวธิีการสอน

แบบใหม่ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การบริหารจัดการชั้นเรียน 

1) การสร้างวินัยในชั้นเรียน 

1. การปลูกฝังและสร้างระเบยีบวินัย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การก ากับพฤติกรรมที่ไมพ่ึงประสงค์

ของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การก ากับพฤติกรรมตามข้อก าหนด 

ระเบียบ กฎเกณฑ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การชมเชยนักเรียนเพื่อให้เขารูส้ึกว่า

ตัวเองมีความส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. การเปิดโอกาสให้นักเรยีนมีทางเลือกใน

เชิงบวก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. การก าหนดกฎ ระเบียบในการท า

กจิกรรมต่าง ๆ ในชั้นเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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 ที ่

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค
รา
ะห

์ 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5    

 2) การจัดการเรียนรู้ 

1. การเรยีนการสอนที่ค านงึถึงผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูอ้ย่าง

สร้างสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

4. การวางแผนการจัดการเรยีนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. การใชว้ิธีสอนอย่างหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. การประเมินผลและรายงานผลการ

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7. ผู้เรยีนสนุกในการเรียนรู้ 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

1. การมีสิ่งเอื้ออ านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้

ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. การจัดห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนการ

สอน 

 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4) การปฏสิัมพันธ์ในชั้นเรียน 
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 ที ่

 

ตัวบ่งชี้ 

 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที่ รว
ม 

ผล
กา

รว
ิเค
รา
ะห

์ 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5    

1. คุณครูเข้าใจและเป็นมิตรกับนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. การให้โอกาสถามตอบข้อสงสัย หรือ

แสดงความคดิเห็นและรับฟังทุก

ความคิดเห็น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. การมีพฤติกรรมโต้ตอบกันในห้องเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. ครูและนักเรยีนรว่มกันจัดกจิกรรมใน

ชัน้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

5. ครูปลูกฝังให้นักเรยีนมีทัศนคติที่ดใีนชั้น

เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6. ครูกระตุ้นให้นักเรยีนแสดงพฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม SPSS for windows 

- ค่าอานาจจ าแนก (r) Item Total Correlation 

- ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) 

ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

- ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ 

ความโด่งของแบบสอบถามความเป็นครูมืออาชีพในโรงเรียน 
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ค่าอานาจจ าแนก (r) Item Total Correlation 

และค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

ของครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

Item - Total Statistics 

 Corrected Item-

Total Correlation 

ข้อ1.1.1 .368 

ข้อ1.1.2 .260 

ข้อ1.1.3 .649 

ข้อ1.1.4 .522 

ข้อ1.1.5 .539 

ข้อ1.1.6 .553 

ข้อ1.2.1 .527 

ข้อ1.2.2 .442 

ข้อ1.2.3 .265 

ข้อ1.2.4 .290 

ข้อ1.2.5 .443 

ข้อ1.3.1 .431 

ข้อ1.3.2 .638 

ข้อ1.3.3 .479 

ข้อ1.3.4 .524 

ข้อ1.3.5 .547 

ข้อ1.4.1 .528 

ข้อ1.4.2 .458 

ข้อ1.4.3 .657 

ข้อ1.4.4 .439 

ข้อ1.4.5 .538 

ข้อ1.5.1 .395 

ข้อ1.5.2 .509 
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ข้อ1.5.3 .603 

ข้อ1.5.4 .529 

ข้อ1.5.5 .606 

ข้อ2.1.1 .569 

ข้อ2.1.2 .621 

ข้อ2.1.3 .711 

ข้อ2.1.4 .723 

ข้อ2.1.5 .648 

ข้อ2.1.6 .633 

ข้อ2.2.1 .642 

ข้อ2.2.2 .708 

ข้อ2.2.3 .545 

ข้อ2.2.4 .701 

ข้อ2.2.5 .708 

ข้อ2.3.1 .731 

ข้อ2.3.2 .520 

ข้อ2.3.3 .604 

ข้อ2.3.4 .604 

ข้อ2.3.5 .547 

ข้อ2.3.6 .495 

ข้อ3.1.1 .381 

ข้อ3.1.2 .536 

ข้อ3.1.3 .464 

ข้อ3.1.4 .370 

ข้อ3.1.5 .462 

ข้อ3.1.6 .308 

ข้อ3.2.1 .677 

ข้อ3.2.2 .674 
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ข้อ3.2.3 .573 

ข้อ3.2.4 .559 

ข้อ3.2.5 .631 

ข้อ3.2.6 .722 

ข้อ3.2.7 .561 

ข้อ3.3.1 .490 

ข้อ3.3.2 .370 

ข้อ3.3.3 .661 

ข้อ3.3.4 .688 

ข้อ3.4.1 .739 

ข้อ3.4.2 .696 

ข้อ3.4.3 .688 

ข้อ3.4.4 .747 

ข้อ3.4.5 .736 

ข้อ3.4.6 .725 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 66 
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ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง 

ของแบบสอบถามความเป็นครูมืออาชีพในโรงเรียน 

1. ด้านจิตวิญญาณความเปน็ครู 

Descriptive Statistics 
Descriptive Statistics 

 N Mean Std. Deviation Skewness Kurtosis 

Statis

tic 

Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

TS1 350 4.5514 .56288 -.785 .130 -.409 .260 

TS2 350 4.6286 .53986 -1.076 .130 .128 .260 

TS3 350 4.6057 .57550 -1.146 .130 .326 .260 

TS4 350 4.6057 .53952 -.924 .130 -.228 .260 

TS5 350 4.6457 .53009 -1.126 .130 .228 .260 

TS6 350 4.6143 .54307 -1.004 .130 -.034 .260 

TS7 350 4.5914 .55776 -.964 .130 -.085 .260 

TS8 350 4.5971 .54641 -.922 .130 -.206 .260 

TS9 350 4.5657 .56647 -.879 .130 -.236 .260 

TS10 350 4.5914 .55260 -.931 .130 -.168 .260 

TS11 350 4.6200 .54709 -1.068 .130 .128 .260 

TS12 350 4.5943 .57250 -1.066 .130 .147 .260 

TS13 350 4.6286 .53986 -1.076 .130 .128 .260 

TS14 350 4.6029 .58588 -1.180 .130 .391 .260 

TS15 350 4.5829 .58905 -1.086 .130 .180 .260 

TS16 350 4.5714 .55555 -.840 .130 -.338 .260 

TS17 350 4.6143 .56884 -1.162 .130 .368 .260 

TS18 350 4.5771 .58983 -1.060 .130 .125 .260 

TS19 350 4.5829 .55396 -.891 .130 -.244 .260 

TS20 350 4.5943 .58243 -1.116 .130 .252 .260 

TS21 350 4.5800 .57965 -1.026 .130 .061 .260 

TS22 350 4.6114 .53837 -.952 .130 -.172 .260 

TS23 350 4.5943 .55212 -.944 .130 -.141 .260 

TS24 350 4.5914 .54739 -.895 .130 -.259 .260 

TS25 350 4.5971 .55162 -.957 .130 -.114 .260 

TS26 350 4.5686 .58111 -.974 .130 -.042 .260 

Valid N 350       
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(listwise) 

 

Correlations 
 

 LF1 GM2 LK3 ST4 TP5 

LF1 Pearson Correlation 1.00 .87** .92** .80** .77** 

Sig. (2-tailed)  .00 .00 .00 .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 

GM2 Pearson Correlation .87** 1.00 .90** .87** .81** 

Sig. (2-tailed) .00  .00 .00 .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 

LK3 Pearson Correlation .92** .90** 1.00 .89** .78** 

Sig. (2-tailed) .00 .00  .00 .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 

ST4 Pearson Correlation .80** .87** .89** 1.00 .73** 

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00  .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 

TP5 Pearson Correlation .77** .81** .78** .73** 1.00 

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00 .00  

N 350.00 350.00 350.00 350.00 350.00 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

KMO and Bartlett's Test 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .944 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 9783.459 

df 325 

Sig. .000 
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2. ด้านการพฒันาตนเอง 

 

Descriptive Statistics 

 

 N Mean Std. 

Deviation 

Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

SD1 350 4.5286 .58446 -.804 .130 -.336 .260 

SD2 350 4.5486 .59769 -.958 .130 -.082 .260 

SD3 350 4.5914 .55260 -.931 .130 -.168 .260 

SD4 350 4.5486 .58313 -.888 .130 -.201 .260 

SD5 350 4.5657 .58144 -.962 .130 -.066 .260 

SD6 350 4.5971 .57202 -1.079 .130 .176 .260 

SD7 350 4.5571 .56233 -.810 .130 -.369 .260 

SD8 350 4.5514 .57795 -.874 .130 -.229 .260 

SD9 350 4.5457 .55826 -.728 .130 -.519 .260 

SD10 350 4.5600 .60143 -1.027 .130 .043 .260 

SD11 350 4.5686 .55591 -.827 .130 -.360 .260 

SD12 350 4.5714 .57581 -.961 .130 -.069 .260 

SD13 350 4.5457 .57843 -.849 .130 -.270 .260 

SD14 350 4.5257 .58947 -.818 .130 -.313 .260 

SD15 350 4.5429 .55849 -.716 .130 -.536 .260 

SD16 350 4.5657 .59604 -1.031 .130 .059 .260 

SD17 350 4.5600 .58206 -.937 .130 -.113 .260 
Valid N 

(listwise) 
350       
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Correlations 
 

 CD6 EK7 ER8 

CD6 Pearson Correlation 1.00 .86** .90** 

Sig. (2-tailed)  .00 .00 

N 350.00 350.00 350.00 

EK7 Pearson Correlation .86** 1.00 .86** 

Sig. (2-tailed) .00  .00 

N 350.00 350.00 350.00 

ER8 Pearson Correlation .90** .86** 1.00 

Sig. (2-tailed) .00 .00  

N 350.00 350.00 350.00 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

KMO and Bartlett's Test 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .926 

Bartlett's Test of 

Sphericity 

Approx. Chi-Square 4679.9

38 

df 136 

Sig. .000 
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3. ด้านการบริหารจัดการชัน้เรียน 

 

Descriptive Statistics 

 N Mean Std. 

Deviation 

Skewness Kurtosis 

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic Std. Error 

CM1 350 4.4914 .53922 -.352 .130 -1.089 .260 

CM2 350 4.5286 .55426 -.621 .130 -.693 .260 

CM3 350 4.5057 .56011 -.564 .130 -.726 .260 

CM4 350 4.4943 .54978 -.446 .130 -.912 .260 

CM5 350 4.5200 .55464 -.586 .130 -.734 .260 

CM6 350 4.5114 .58013 -.709 .130 -.479 .260 

CM7 350 4.5314 .52216 -.369 .130 -1.316 .260 

CM8 350 4.5429 .55334 -.681 .130 -.614 .260 

CM9 350 4.5457 .56844 -.792 .130 -.382 .260 

CM10 350 4.5086 .56007 -.575 .130 -.714 .260 

CM11 350 4.5400 .53244 -.504 .130 -1.026 .260 

CM12 350 4.5429 .55334 -.681 .130 -.614 .260 

CM13 350 4.5029 .52855 -.304 .130 -1.269 .260 

CM14 350 4.5143 .58006 -.720 .130 -.464 .260 

CM15 350 4.5400 .52157 -.404 .130 -1.287 .260 

CM16 350 4.4657 .57922 -.533 .130 -.666 .260 

CM17 350 4.5600 .54125 -.677 .130 -.696 .260 

CM18 350 4.5571 .50883 -.362 .130 -1.552 .260 

CM19 350 4.5229 .53346 -.433 .130 -1.095 .260 

CM20 350 4.5714 .52369 -.590 .130 -.998 .260 

CM21 350 4.5429 .56360 -.749 .130 -.465 .260 

CM22 350 4.5371 .58886 -.864 .130 -.239 .260 
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CM23 350 4.5114 .51747 -.233 .130 -1.509 .260 

Valid N 

(listwise) 
350       

 

 

Correlations 
 

 DC9 LM10 SA11 CI12 

DC9 Pearson Correlation 1.00 .95** .91** .85** 

Sig. (2-tailed)  .00 .00 .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 

LM10 Pearson Correlation .95** 1.00 .92** .85** 

Sig. (2-tailed) .00  .00 .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 

SA11 Pearson Correlation .91** .92** 1.00 .88** 

Sig. (2-tailed) .00 .00  .00 

N 350.00 350.00 350.00 350.00 

CI12 Pearson Correlation .85** .85** .88** 1.00 

Sig. (2-tailed) .00 .00 .00  

N 350.00 350.00 350.00 350.00 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

KMO and Bartlett's Test 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .924 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 6091.999 

df 253 

Sig. .000 
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เพศ อาย ุประสบการณ์ในการทางาน วฒุิการศึกษาสงูสุด 

 

Statistics 
 

 เพศ อาย ุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 

N Valid 350 350 350 350 

Missing 0 0 0 0 

 

เพศ 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid ชาย 116 33.1 33.1 33.1 

หญิง 234 66.9 66.9 100.0 

Total 350 100.0 100.0  

 

อาย ุ
 

 Frequency Percen

t 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ไม่เกิน 30 ป ี 80 22.9 22.9 22.9 

31-40 ป ี 100 28.6 28.6 51.4 

41-50 ป ี 116 33.1 33.1 84.6 

51-60 ป ี 54 15.4 15.4 100.0 
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Total 350 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid ป.ตร ี 234 66.9 66.9 66.9 

ป.โท 114 32.6 32.6 99.4 

ป.เอก 2 .6 .6 100.0 

Total 350 100.0 100.0  

 

ประสบการณ์ 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid ไม่เกิน 5 ป ี 87 24.9 24.9 24.9 

6-10 ป ี 73 20.9 20.9 45.7 

11-15 ป ี 66 18.9 18.9 64.6 

16 ปีข้ึนไป 124 35.4 35.4 100.0 

Total 350 100.0 100.0  
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เรื่องการพฒันาตัวบ่งช้ีความเป็นครูมืออาชพีในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 1 

(ฉบับสมบูรณ์) 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีค้วามเป็นครมูืออาชีพของครูในโรงเรยีน  
สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 
เรียน ผู้บรหิารและครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
 เนื่องด้วยดิฉันนางสาวทรัพย์สุรีย์  วงษา นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ขณะนี้อยู่ระหว่างการนา
วิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยมีท่าน ดร.พรเทพ  เสถยีรนพเก้า เป็นประธาน
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์และผู้ชว่ยดร.วัลนิกา ฉลากบาง เป็นกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ในการ
นี้ท่านได้รับคัดเลอืกให้เป็นกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จาก
ท่านในการตอบแบบสอบถามฉบับนี ้
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ความเป็นครูมืออาชีพของครู
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ภายใต้สภาพที่เป็น
จริงโดยมีท่านเป็นผู้ให้ข้อมูล ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการจัดการเรียนการ
สอนโดยตรงจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบและส่งแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยใน
ครั้งนี ้
 2. แบบสอบถามฉบับบนี้ ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1  ข้อมลูเกี่ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 4 ข้อ 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชีว้ามเป็นครูมืออาชีพ
ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แบ่งออกเป็น 
3 ด้าน จ านวน 66  ข้อ 
 3. วิธีตอบ  
  ตอนที่ 1 โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเป็นจริง หรือกรอก
ข้อความลงในช่องว่างให้สมบูรณ์ 
  ตอนที่ 2 หลังจากที่ท่านอ่านข้อความในแตล่ะข้อแล้ว ขอให้ท่านพิจารณาว่าตัว
บ่งช้ีในแต่ละข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัใด ส าหรับการน ามาวัดความเป็นครูมืออาชีพของครู
ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โปรดท าเครื่องมือ
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หมาย ลงในช่องระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
เพียงช่องเดียวเท่านั้น 
 4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามฉบับนี้จะเป็นข้อมูลลับเฉพาะ ไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อผู้ตอบแบบสอบถามโดยเด็ดขาด จึงขอความกรุณาท่านได้ตอบตามสภาพความ
จริง ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาใช้ประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้เท่านั้น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะ
ได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี   
 ขอขอบพระคุณท่านที่กรุณาให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้
 
 

นางสาวทรัพย์สุรีย์  วงษา 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาฎชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √  ในช่อง  หน้าข้อความที่ตรงกับความเปน็จริงของ

ท่าน 

1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อาย ุ

 ไม่เกนิ 30 ป ี  31 - 40 ป ี   41 - 50 ป ี  51 - 60 ปีข้ึน

ไป 

3.วุฒิการศึกษา  

 ปริญญาตรี  ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 

 ไม่เกนิ 5 ป ี  6 - 10 ป ี  11 – 15 ป ี  16 ปีข้ึนไป 

 

ตอบท่ี 2 แบบสอบถามองค์ประกอบความเป็นครูมืออาชีพของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความต่อไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกับความ

คิดเห็นของท่านมากที่สุดโดยที่สุด 

5 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถงึ ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถงึ ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับนอ้ย 

1 หมายถึง ข้อความนั้นตรงกับความคิดเห็นของท่านอยู่ในระดับนอ้ยท่ีสุด 
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จิตวิญญาณความเป็นคร ู

1) ความรักและศรัทธาวิชาชีพครู 

1. ความเล่ือมใสและเช่ือมั่นในวิชาชีพที่มีเกียรติ      

2. การตระหนักในวิชาชีพว่ามีความจ าเป็นต่อสังคม      

3. การอุทิศตนเพ่ือประโยชน์ต่อวิชาชีพ      

4. ความซ่ือสัตย์ต่อวิชาชีพครู      

5. ความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ      

6. การเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพ      

2) การเป็นแบบอย่างทีด่ี 

1. การแต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะเป็น

แบบอย่างแก่ศิษย์ 

     

2. การรู้จกัหน้าท่ีของตนเอง      

3. ความประพฤติตามวัฒนธรรมอันดีงามถือเป็น

แบบอย่างได้ 

     

4. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      

  5. การตั้งตนอยู่ในความดีงาม      

3) ความรักและเมตตาศิษย์ 

1. ความปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อศิษย์      

2. ความเอาใจใส่ช่วยเหลือต่อศิษย์      

3. การให้ก าลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์      

4. การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความ

สนใจเต็มตามศักยภาพของนักเรียนอย่างจริงใจ 

     

5. การเป็นผู้ให้ที่แท้จริงโดยมิได้หวังผลตอบแทน      
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4) ความเสียสละในงานครู 

1. การจติผู้อาสาช่วยเหลืองานผู้อ่ืนและสังคม      

2. การแบ่งปันเสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือท า

ประโยชน์ 

     

3. การสั่งสอนศิษย์ อุทิศเวลาของตนให้ศษิย์      

4. การท างานท่ีมอบหมายทัง้ในและนอกเวลา      

5. การสั่งสอนศิษย์หรือให้ค าแนะน าศิษย์ตลอดเวลา      

5) การมีจิตวิทยาในการสอน 

1. การศึกษาวิจยัผู้เรียนทางด้านพฤติกรรม      

2. การมีเทคนิคในจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย      

3. การสร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรยีน      

4. การวิเคราะห์พัฒนาการของนักเรยีน       

5. มีการเรยีนการสอนทีห่ลากหลายที่เหมาะกับการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

     

2. ด้านการพัฒนาตนเอง 

1) การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

1. มีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอย่างเปน็ข้ันตอน

เกี่ยวเนื่องกนั 

     

2. การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้เหมาะสมกับโรงเรียน

และการจัดการเรียนการสอน 

     

3. การจัดการเรียนการสอนอย่างเปน็ระบบ      

4. การสอนท่ีมีจดุหมายมุง่พฒันาให้ผู้เรียนมี      
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ผลสัมฤทธ์ิ ในการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ 

5. มีการพฒันาการเรียนรูโ้ดยใช้การวิจัย      

6. ใช้ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการสอนให้ผู้เรียนมมีี

พัฒนาการด้านต่าง ๆ สูงข้ึน 

     

2) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน 

1. การสร้างกลุม่ที่ความสนใจในเรื่องเดียวกัน      

2. การแลกเปล่ียนเรียนรูแ้นวทางปฏิบติังานซ่ึงกนั

และกัน 

     

3. การระดมความคิดเพื่อหาวิธีแก้ปัญหาจาก

ประสบการณ์ร่วมกับสร้างคู่มือปฏบิัติงานและ

แนวทางแก้ปญัหา 

     

4. การน าวิธีแก้ปัญหาท่ีได้จากการระดมความคิด ไป

ทดลองใช ้

     

5. มีการน าความรู้ท่ีได้จากการปฏิบตัิมาแลกเปล่ียน

เทคนิคการท างาน 

     

3) การวิจัยและนวัตกรรมทางการศึกษา 

1. การคน้คว้าหาความรูใ้หมโ่ดยการวิจัย      

2. การศึกษาวิธีการทีเ่ป็นระบบระเบียบและเช่ือถือได้

เพ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

     

3. การจัดการเรียนรูจ้ากแหล่งการเรียนรู้ตา่งๆทีไ่ด้มี

การศึกษาวิจยั 

     

4. การน าความรู้ที่ศึกษามาพฒันาขึ้นใหม่ให้      
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สอดคล้องกับบริบทการเรียนการสอน 

5. การน าความรู้จากผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการ

เรียนรูเ้พ่ือพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

     

6. ใช้การวิจัยเพ่ือสร้างรปูแบบวิธีการสอนแบบใหม่      

3. การบรหิารจัดการชั้นเรียน 

1) การสร้างวินัยในชั้นเรียน 

1. การปลกูฝังและสร้างระเบียบวินยั      

2. การก ากับพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ของนักเรียน      

3. การก ากับพฤติกรรมตามข้อก าหนด ระเบียบ 

กฎเกณฑ์ 

     

4. การชมเชยนักเรียนเพ่ือให้เขารู้สึกว่าตัวเองมี

ความส าคัญ 

     

5. การเปิดโอกาสให้นักเรียนมีทางเลือกในเชิงบวก      

6. การก าหนดกฎ ระเบียบในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 

ในชั้นเรียน 

     

2) การจัดการเรียนรู ้

1. การเรียนการสอนท่ีค านงึถงึผู้เรียนเป็นส าคัญ      

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์      

3. การพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน      

4. การวางแผนการจัดการเรียนรู ้      

5. การใช้วธิีสอนอย่างหลากหลาย      

6. การประเมินผลและรายงานผลการเรียนรู้      

7. ผู้เรียนสนกุในการเรียนรู้       
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3) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 

1. การมีส่ิงเอื้ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้       

2. การจัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู ้

     

3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

4. การจัดห้องเรียนทีเ่อื้อต่อการเรียนการสอน      

4) การปฏิสัมพันธ์ในชั้นเรียน 

1. คุณครูเข้าใจและเป็นมิตรกับนกัเรียน      

2. การให้โอกาสถามตอบข้อสงสัย หรือแสดงความ

คิดเห็นและรับฟังทุกความคิดเห็น 

     

3. การมีพฤตกิรรมโตต้อบกันในห้องเรียน      

4. ครูและนักเรียนร่วมกนัจัดกจิกรรมในชั้นเรียน      

5. ครูปลูกฝังให้นักเรียนมทีัศนคตทิี่ดีในชั้นเรียน      

6. ครูกระตุน้ให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ี 

พึงประสงค์ 

     

  

 

ขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

 

 

ช่ือ-สกุล ทรัพย์สรุีย์   วงษา 

วัน เดือน ปีเกิด วันที่ 30 เดือนสิงหาคม พ.ศ.2538 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 12 หมู่ 1 ต าบลกา้นเหลือง 

อ าเภอนาแก จังหวัดนครพนม 48130 

ต าแหน่งปัจจุบัน คร ูคศ.1 

สถานทีท่ างาน โรงเรียนบ้านดอนโทน อ าเภอนาแก 

จังหวัดนครพนม 

ประวตัิการศกึษา 

     พ.ศ.2562 

 

 

     พ.ศ.2562 

 

ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) 

วิชาเอกการประถมศึกษา   

มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวโิรฒ 

ปริญญารัฐศาสตร์บัณฑิต (ร.บ.) 

มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

     พ.ศ.2566 ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (ค.ม.) 

สาขาการบรหิารและพฒันาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวตัิท างาน 

     พ.ศ.2562-2566 

 

ครูโรงเรียนบา้นดอนโทน อ าเภอนาแก 

จังหวัดนครพนม 
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