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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงไดอ้ย่างด ีเน่ืองจากได้รับความอนุเคราะห์ ความช่วยเหลอื และความ

ร่วมมือเป็นอย่างย่ิงจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญ 

กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนต่าง ๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน  

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร. พรเทพ เสถียรนพเก้า กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

ที่ได้เมตตา ดูแล ให้แนะนำ ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความ           

เอาใจใส่ตลอดมา จนส่งผลให้วิทยานพินธ์ฉบับนี้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการ  

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ช่วยยืนยันกรอบแนวคิดการวิจัย 

ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ช่วยตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ซึ่งให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครัง้นี้ 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ให้ความเมตตาและ คำแนะนำ 

ข้อควรพิจารณาต่าง ๆ ที่ได้จากการสอบ ผู้วิจยัได้นำมาศึกษาเพ่ิมเตมิเพ่ือทำให้งานวิจัย 

ฉบับน้ีสมบูรณ์มากยิ่งขึน้  

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บดิา มารดาของ

ผู้วิจัยที่คอยเป็นขวัญและกำลังใจในการทำวิจัย ตลอดจนบูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรม 

สั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผลสำเร็จในปัจจุบัน 

 

อรัญญา แสนสแีก้ว 
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ชื่อเรื่อง    ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

    ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

    สกลนคร เขต 1  

ผู้วิจัย    อรัญญา แสนสีแก้ว 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

    ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 

รวมทั้งสิน้ จ านวน 468 คน ได้มาโดยใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random 

Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ โดยแบบสอบถามปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนมีคา่ความเที่ยงตรงระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก 

ระหว่าง 0.45-0.89 และค่าความเช่ือมั่น 0.98 ส่วนแบบสอบถามประสิทธิผล 

ในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนมคี่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.60-1.00  

ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.47-0.96 และค่าความเชื่อมั่น 0.98 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

แบบเพียร์สัน และการวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มี 8 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน 2) ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

3) ความรูแ้ละทักษะของครูผูส้อน 4) การมสี่วนรว่มและการสนับสนุนของผูท้ี่เกี่ยวข้อง  
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5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความรว่มมอืระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 7) นักเรียนปกติ

ทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก  

  3. ประสทิธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  4. ปัจจัยที่สง่ผลกับประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  5. ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มี 4 ปัจจัย คอื 

การจัดการเรียนรู ้(X5) ความรูแ้ละทักษะของครูผูส้อน (X3) ความเข้าใจของผูป้กครองและ

ชุมชน (X8) และบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน (X1) โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 77.80 

สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ ดังนี้ 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

    Y’ = 2.243 + .174X5 + .081X3 + .066X8 + .060X1 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  

    Z’y = .274Z5 + .124Z3 + .105Z8 + .103Z1  

  6. แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษา 

แบบ เรยีนรวมของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) การจัดการเรียนรู้ 2) ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน  

3) ความเข้าใจของผูป้กครองและชุมชน และ 4) บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน 

 

 

ค าส าคัญ:  ปัจจัยที่สง่ผล  การจัดการศกึษาแบบเรียนรวม  ประสิทธิผลในการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวม 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to investigate the factors affecting 

effectiveness of inclusive education of schools under Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 1. The samples of this study comprised 468 

participants of school administrators and teachers, who were selected using  

multi-stage random sampling. The instruments used in data collection was a set of  

5-rating scale questionnaire which contained two parts. The part of factors affecting 

the effectiveness of inclusive education of schools obtained content validity index 

ranged between 0.60-1.00, discrimination power index ranged between 0.45-0.89, 

and reliability at was 0.98, and the part of the effectiveness of inclusive education of 

schools obtained content validity index ranged between 0.60-1.00, discrimination 

power index ranged between 0.47-0.96 and reliability index was at 0. 98. Statistics 

used in data analysis were percentage, mean, standard deviation, Pearson’s  

product-moment correlation and stepwise multiple regression analysis. 

 The findings were as follows. 

  1. The factors affected the effectiveness of inclusive education  

of schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 comprised 8 

components, namely 1) role of school administrators, 2) readiness of school resources, 

3) knowledge and skills of teachers, 4) participation and support of stakeholders,  
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5) learning management, 6) cooperation among teachers and school personnel,  

7) students and 8) understanding of parents and community. 

  2. The factors affected the effectiveness of inclusive education of  

schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 in overall was 

at high level. 

  3. The effectiveness of inclusive education of schools under           

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1, in overall, was at high level. 

  4. The factors affected the effectiveness of inclusive education of schools 

under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1, in overall, showed 

positive correlation at high level with statistical significance at .01. 

  5. The factors affected the effectiveness of the inclusive education 

management of schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 

1 comprised four factors, namely learning management (X5), understanding of parents 

and community (X8), knowledge and skills of teachers (X3), and role of school 

administrators (X1). The predictive power was at 77.80 percent, and could be written 

in the form of the equation as follows: 

   predicting equation in raw scores 

    Y’ = 2.243 + .174X5 + .081X3 + .066X8 + .060X1 

   predicting equation in standardized scores 

    Z’y = .274Z5 + .124Z3 + .105Z8 + .103Z1 

  6. The guideline to develop the factors affected the effectiveness of 

inclusive education of schools under Sakon Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 1 comprised four components: 1) learning management, 2) knowledge and 

skills of teachers, 3) understanding of parents and community and 4) role of school 

administrators. 

 

 

Keywords:  Factors Affecting,  Inclusive Education,  Effectiveness of Inclusive  

                 Education 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ในการประชุมการศึกษาโลก (World Education Forum) ของยูเนสโกที่จัดขึน้ที่

จอมเทียนในจังหวัดชลบุรี เมื่อ พ.ศ.2533 ได้มีการประกาศปฏิญญาโลกว่าด้วยการศึกษา

เพ่ือปวงชน (The World Declaration of Education for All) โดยเป้าหมายของการศึกษาเพ่ือ

ปวงชน คือ การที่ทุกคนทั้งเด็ก เยาวชน และผู้ใหญ่ไดป้ระโยชน์จากการไดรั้บการศึกษา

ตามสทิธิข้ันพ้ืนฐาน (UNESCO, 1990 อ้างถึงใน ดารณี อุทัยรัตนกิจ, 2562, หน้า 2) ทั้งนียั้ง

รวมถึงการปฏิบัตเิกี่ยวกับการศึกษาสำหรับผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยสนับสนุนให้ใช้

แนวทางการจัดการเรียนรวม (Inclusive Education) ซึ่งเป็นหน่ึงในวิธีที่นำไปสู่เป้าหมาย 

โรงเรียนมีหน้าที่ให้บริการทางการศึกษากับเด็กทุกคนโดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็กที่มีความจำเป็น

พิเศษ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 9) สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งได้กำหนดพันธกจิไว้ว่า จะต้อง

เสริมสร้างโอกาสเข้าถงึบรกิารทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และขยาย

โอกาสการเข้าถงึบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตที่มุ่งหวังให้

การบรกิารการศึกษาแก่นักเรียนทุกกลุ่ม ทุกวัยในระดับที่เหมาะสมกับสภาพบรบิทและ

สภาพพ้ืนที่ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดา้นการเข้าถงึด้านการให้บรกิาร และดา้นความ 

เท่าเทียม (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 1) 

 การจัดการศึกษาที่จะให้เกิดผลดีมคีุณภาพต้องเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา 

และการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีความเท่าเทียมกัน การจัดการศึกษาจึงไม่ใช่เฉพาะคนปกติ

เท่าน้ัน คนพิการหรือทุพพลภาพก็เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มคีุณค่าจึงสมควรที่จะไดรั้บสทิธิ

และโอกาสในการพัฒนาให้เต็มศักยภาพ ได้รับการปกป้องคุ้มครองจากการถูกเอารัดเอา

เปรยีบ ได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองดว้ยความเสมอ

ภาคได้รับข้อมูลข่าวสารจากสื่อต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับความพิการ และได้รับการยอมรับ 

ในศักด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย์เช่นเดยีวกัน (สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พิการแห่งชาต,ิ 2553, หน้า 175) จึงมีการจัดการศึกษาให้กับเด็กพิการโดยเรียนรวม 

ไปกับเด็กทั่วไปในโรงเรียน เพ่ือเป็นการประกันสทิธิและโอกาสทางการศึกษา ตลอดจน 
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การประกันคุณภาพของการให้บรกิารทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการ            

เพราะ เด็กพิการเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและในสังคมย่อมมีคนทั่วไปอยู่ร่วมกับคนพิการ  

นักการศึกษา มีความเห็นสอดคล้องกันว่ารูปแบบการพัฒนาเด็กพิการที่เหมาะสมที่สุด 

คือ การเปิดโอกาสให้คนพิการให้เรียนรวมกับเด็กทั่วไปในโรงเรียนปกติให้ไดม้ากที่สุด 

เท่าที่จะเป็นได้ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2562, หน้า 5-6) 

 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นเรื่องที่มากกว่าการนำเด็กพิการเข้าเรยีน        

ในช้ันปกติ มิใช่การเตรียมความพร้อมเด็กพิการให้สามารถอยู่ในโรงเรียนปกติไดเ้ท่าน้ัน   

แต่เป็นเร่ืองเกี่ยวกับการช่วยให้โรงเรียนและครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม

สำหรับเด็กนักเรยีนแต่ละคนซึ่งมคีวามแตกต่างและมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่เฉพาะ

แต่ละคน การปรับนโยบายของโรงเรียน มีระบบการช่วยเหลอื มีส่ือเทคโนโลยีที่ช่วยให้

นักเรยีนทุกคนเข้าถงึการศึกษา รวมทั้งการปรับสภาพแวดล้อมห้องเรียนให้เป็นสถานที่            

ที่นักเรยีนทุกคนได้เรียนรู้สิ่งที่เป็นจุดเด่นและจุดอ่อนของกันและกันได้ จึงไม่ใช่การศึกษา

พิเศษแต่เป็นการศึกษาที่ดีกว่าสำหรับทุกคน (กิ่งเพชร ส่งเสริม, 2552, หน้า 4) สอดคลอ้ง

กับ ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 1) ได้กล่าวไว้ว่า การศึกษาแบบเรียนรวมเป็น

เคร่ืองมือสำคัญในการสร้างสังคมสำหรับทุกคน (Inclusive Society) การศึกษาแบบเรียนรวม

ไม่ไดห้มายถึงการนำผู้เรียนพิการเข้ามาเรียนรวมกับผู้เรยีนทั่วไปเท่านัน้ แต่เป็นการเรียน

รวมของทุกคนไม่ว่าจะมีความแตกต่างกันทางเชือ้ชาติ ความพิการ เพศ เพศสภาพ ภาษา 

ศาสนา วัฒนธรรม สถานภาพและเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งเอกลักษณ์ของบคุคลที่อาจ 

ถูกมองว่าแตกต่าง ทั้งน้ีเพ่ือเกิดความเป็นธรรมในสังคมและมีความสำคัญอย่างย่ิงที่จะทำ

ให้สังคมแน่ใจว่าผู้เรียนทุกคนมีสิทธิที่จะไดรั้บการศึกษา 

 กระทรวงศกึษาธิการได้จัดทำโครงการโรงเรียนแกนนำจัดการเรียนรวม        

เร่ิมต้ังแต่ปีการศึกษา 2547 จนถึงปัจจุบัน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนารูปแบบวิธกีาร 

และการบรหิารจัดการศึกษาเรียนรวมในโรงเรียนที่มีเด็กพิการและเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติ (สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ, 2562, หน้า 72)          

แตก่ารจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน

ยังประสบปัญหาหลายประการ โดยปัญหาที่พบ คือ 1) ความไม่พร้อมของบุคลากร ได้แก่ 

ครูขาดทักษะ ความรู ้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม ครูจบไม่ตรงวุฒ ิ         

ครูมภีาระงานมาก ครูขาดเทคนิควิธีการสอน ครูไม่มเีวลาในการดูแลเอาใจใส่นักเรยีน

อย่างเต็มที่ และครูไม่มคีวามรูใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ถูกต้องและเหมาะสม 
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2) ความไม่พร้อมของสื่อการเรียนการสอน ได้แก่ ขาดส่ือและอุปกรณ์ในการส่งเสริม             

การเรียนรวม ขาดส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ 3) ความไม่พร้อมของผู้ปกครองนักเรียน ได้แก่ 

ผู้ปกครองนักเรียนพิการไม่มคีวามเข้าใจ ในการจัดการเรียนรวม 4) ความไม่พร้อมของ

นักเรยีนพิการ และ 5) สภาพ แวดล้อมไม่เอือ้อํานวยต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่     

ไม่มหี้องเรียนพิเศษสำหรับคนพิการ ไม่มหี้องน้ำคนพิการ เป็นต้น (จาตุรงค์ เจริญนำ, 

2558, หน้า 43-49) 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้รายงานข้อมูล

สารสนเทศโรงเรียนเรียนรวม ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ว่ามีโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม จำนวน 175 โรงเรียน มีนักเรยีนพิการทุกประเภท รวมจำนวน 3,930 คน  

โดยส่วนใหญ่เป็นนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ จำนวน 3,362 คน คิดเป็นร้อยละ 85.55 

ของนักเรยีนพิการทุกประเภท แตก่ารจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน          

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ยังไมม่ีประสทิธิผลเท่าที่ควร ซึ่งจากการ

รายงานข้อมูล พบว่า เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่มารับบรกิารยังไม่ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที่ โดยจะเห็นได้จากผลการพัฒนาเด็กในแต่ละด้านจากงานวิชาการของ

โรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา ทั้งน้ีอาจเพราะทางโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ยังมีอุปสรรคหลาย ๆ ดา้น เช่น งบประมาณไมเ่พียงพอ การขาดทรัพยากรและสิ่งอำนวย

ความสะดวกในห้องเรียน การขาดแคลนครูที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษโดยตรง การมี

เจตคตเิชิงลบของผู้ปกครอง การบรกิารเพ่ือตอบสนองความแตกต่างอย่างมีคุณภาพ  

การขาดคัดกรองที่มีคุณภาพ ตลอดจนการจัดทำสถิติ ข้อมูล และงานวิจัยที่มีประสทิธิผล

เพ่ือทำให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ (สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2562, หน้า 28-29) 

 สำหรับการปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในระดับโรงเรียน 

ผู้บริหารโรงเรียนจะต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการวางแผนและตัดสนิดำเนนิการ

จัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสการเข้าถงึการศึกษาที่มคีุณภาพ เท่าเทียมและทั่วถึง โดยการ

ทำความเข้าใจแนวทางและลักษณะสำคัญของโรงเรียนแบบเรียนรวม (สำนักงานบริหาร

การศึกษาพิเศษ, 2557, หน้า 2-3) รวมถึงปัจจยัแห่งความสำเร็จที่เอือ้ต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ได้แก่ บทบาทของผู้บรหิารในฐานะผูน้ำการเปลี่ยนแปลง การใช้กลยุทธ์

จัดการกับปัจจัยภายนอกและภายในโรงเรียน ครูมคีวามรูเ้ร่ืองการเรียนรวม มีเจตคติเชงิ

บวกต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การคัดเลอืกนักเรียนเข้าเรยีนแบบทั่วถึงและ             
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เท่าเทียม การให้ความสำคัญอย่างเสมอภาค การเปิดโอกาสในการพัฒนาทักษะ                       

ที่หลากหลาย และความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอน                     

การสนับสนุน บรหิารจัดการการเรียนรวม และกิจกรรมที่เสริมสร้างประโยชน์ต่อ                  

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม              

ของโรงเรียน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2562, หน้า 4) 

 จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรวมระหว่างเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษกับเด็ก

ปกติจะประสบความสำเร็จหรือไม่เพียงใดน้ัน ขึน้อยู่กับองค์ประกอบที่สำคัญหลายประการ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษาตอ้งได้รับความร่วมมือจากหลายฝ่ายที่

เกี่ยวข้องในการที่จะสนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสถานศึกษา

ให้เกิดประสิทธิผล เพ่ือให้เด็กที่มีความตอ้งการพิเศษสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม

ศักยภาพของแต่ละบุคคล ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เพ่ือจะได้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ในการวางแผนและการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน และช่วยแก้ปัญหาความไม่พร้อมของครู ความไม่พร้อมของสื่อ

การเรียนการสอน ความไม่พร้อมของผู้ปกครอง ความไม่พร้อมของนักเรยีน และความไม่

พร้อมของสภาพแวดล้อม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการบรหิารจัดการของโรงเรียนเรียน 

รวมให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ดังนี ้

  1. ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีอะไรบ้าง 

  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับใด 

  3. ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับใด 

  4. ปัจจัยที่ส่งผลกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธ์

กันหรือไม่ อย่างไร 
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  5. ปัจจัยที่ส่งผลสามารถพยากรณ์ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ได้หรือไม่ อย่างไร 

  6. แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยดังนี ้ 

  1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  2. เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. เพ่ือศึกษาระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลกับประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  5. เพ่ือศึกษาอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

  6. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานของการวิจัยดังนี ้ 

  1. ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับ 

ปานกลาง 
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  2. ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง 

  3. ปัจจัยที่ส่งผลกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธ์

กันในทางบวก 

  4. ปัจจัยที่ส่งผลมีอำนาจพยากรณ์ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ความสำคัญของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. เป็นสารสนเทศสำหรับผู้บริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 นำไปประกอบการพิจารณา ปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

  2. เป็นสารสนเทศให้สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 นำไปใช้ในการจัดอบรมพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

   เนือ้หาการวิจัยในครัง้นีมุ้่งศึกษาใน 2 ประเด็น ดังนี้ 

    1.1 ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนประกอบดว้ย 

     1.1.1 บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

     1.1.2 ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

     1.1.3 ความรู้และทักษะของครูผู้สอน 

     1.1.4 การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     1.1.5 การจัดการเรียนรู้ 
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     1.1.6 ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

     1.1.7 นักเรยีนปกติทั่วไป 

     1.1.8 ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

    1.2 ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ประกอบดว้ย 

     1.2.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     1.2.2 การบริหารจัดการในการเรียนรวม 

     1.2.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

     1.2.4 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

  2. ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

   ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการ

เลอืกแบบเจาะจง เพ่ือทำหน้าที่ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเคราะห์

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   ระยะที่ 2 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1 

    ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู  

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 

2564 จำนวน 2,674 คน โดยจําแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 175 คน และ คร ู

จำนวน 2,499 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2564, 

ออนไลน์) 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 

2564 จำนวน 468 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and 
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Morgan (1970, p. 608 อ้างถงึใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 191) และใช้วิธสีุ่มตัวอย่าง

แบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling)  

   ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการ

เลือกแบบเจาะจง เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทาง

พัฒนาปัจจัยที ่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน              

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   3.1 ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม จำนวน 8 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    3.1.1 บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

    3.1.2 ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

    3.1.3 ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

    3.1.4 การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    3.1.5 การจัดการเรียนรู้ 

    3.1.6 ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

    3.1.7 นักเรยีนปกติทั่วไป 

    3.1.8 ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

   3.2 ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน จำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี ้

    3.2.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

    3.2.2 การบริหารจัดการในการเรียนรวม 

    3.2.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

    3.2.4 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ในการวิจัยในครัง้น้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยผู้วิจัยได้ศึกษาจาก เอกสาร ทฤษฎี บทความวิชาการ และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง โดยแยกเป็นประเด็น ดังนี้ 

  1. ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม 

แนวคิดของ Sears (2014); Vreoy, Struyf and Petry (2015); Mitchell (2016);  

รุ่งชีวา สุขศรี (2556); สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558);  

สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559); สุมาลี ศรีผง (2560); สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2560); นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561); ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562) ซึ่งมีจำนวน  

8 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน 2) ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

3) ความรูแ้ละทักษะของครผูู้สอน 4) การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง  

5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 7) นักเรยีนปกติ

ทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

  2. ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนตามแนวคิด

องค์ประกอบประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนของ Callin (2012); 

McCrimmon (2014); Lee et al (2016); รุ่งชีวา สุขศรี (2556); จีระพรรณ โพนพุธ (2560;  

ศานติกรศ์ิ วงค์เขียว (2560); นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561); นิลักษณ์ การสอน (2561);  

กันตพัฒน์ มณฑา (2561); ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี (2562) ซึ่งมีจำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี ้

1) การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 2) การบริหารจัดการในการเรียนรวม 3) ความพึงพอใจ

ของผู้ปกครอง และ 4) ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน  

  ผู้วิจัยได้นำแนวคิดดังกล่าวข้างต้นมาสังเคราะห์องค์ประกอบของ  

1) ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และ 2) ประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน เพ่ือกำหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย  

ดังภาพประกอบ 1  
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   แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนัก 

งานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

             ตัวแปรพยากรณ์                    ตัวแปรเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาที่ตอบสนอง

ความหลากหลายของผู้เรยีนทุกคน นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เข้าเรียนใน

โรงเรียนกับนักเรยีนทั่วไป โดยได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม บคุลากรทุกคนในโรงเรียน 

ให้การยอมรับเอาใจใส่ ให้การช่วยเหลอืสนับสนุนในฐานะเป็นสมาชิกคนหน่ึงในโรงเรียน 

นักเรยีนทุกคนจะไดรั้บการศึกษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถด้วยการสนับสนุน 

ดา้นการสอนที่แตกต่างกัน และได้เรยีนไปกับเพ่ือนในสภาพแวดล้อมเดยีวกัน 

  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง 

องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันที่จะช่วยให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมบรรลุ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม  

   1. บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

   2. ความพร้อมของทรัพยากรใน

โรงเรียน 

   3. ความรู้และทักษะของครูผู้สอน 

   4. การมีส่วนร่วมและการสนับสนุน 

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   5. การจัดการเรียนรู้ 

   6. ความร่วมมอืระหว่างครูและบุคลากร

ในโรงเรียน 

   7. นักเรยีนปกติทั่วไป 

   8. ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน 

   1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

   2. การบริหารจัดการในการ 

เรียนรวม 

   3. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง      

   4. ความพึงพอใจของบุคลากรใน

โรงเรียน 
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เป้าหมาย ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผู้สอน เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ครูที่สอนเด็กปกติ เพ่ือนร่วมชัน้เรียน  

นักวิชาชีพต่าง ๆ รวมทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองและคนในชุมชน ตลอดจนมีส่วนผลักดันให้ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคของเด็กทุกคน

อย่างครอบคลุม และเป็นธรรมบนสิทธิข้ันพืน้ฐานของมนุษยชน ซึ่งสามารถจำแนก 

ออกเป็น 8 องค์ประกอบ ดังน้ี 

   2.1 บทบาทผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของ

ผู้บริหารโรงเรียนตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบในการบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรียน

รวม ดา้นการกำหนดนโยบาย วางแผนการจัดการศึกษา การควบคุม การบริหารงาน การ

ระดมทรัพยากรอย่างเป็นระบบ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมให้

ประสบความความสำเร็จ การส่งเสริมความสมัพันธ์กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนการ

บรกิารพิเศษแก่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษรวมไปถงึการสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมให้แก่ชุมชน ผู้ปกครอง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   2.2 ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน หมายถึง ความพร้อมในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน ทั้งในดา้นอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม สื่อ  

วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร เทคโนโลยี และหลักสูตร ตลอดจนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

ให้กับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

และครูผู้สอนสามารถเข้าถึงส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และใช้ประโยชน์ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   2.3 ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน หมายถึง ผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบ 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน มีความรูค้วามเช่ียวชาญที่เหมาะสม  

ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม สามารถจัดการศึกษาแบบเรียน 

รวมได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

เกี่ยวกับการแก้ปัญหาของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีเจตคติที่ดีต่อการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม และมีเจตคตทิี่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ตลอดจนมีส่วนช่วยในการสนับสนุนให้เพ่ือนครูสามารถทำการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.4 การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การมี

ส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งเป็นผลมาจากความร่วมมือและการเข้ามามีส่วนช่วย

สนับสนุนในการพัฒนาการเรียนแบบเรียนรวมขององค์กรภาครัฐและภาคเอกชน  
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ทั้งดา้นบุคลากร และครูในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมเพ่ือร่วมกำหนดนโยบาย

ในการจัดการเรียนรวม เสนอแนวทางการดำเนินงาน และส่งเสริมการจัดการเรียนรวม 

ให้ประสบผลสำเร็จได้ดย่ิีงขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษในการจัดหาบริการที่จำเป็น รวมไปถึงสามารถเข้าถึงและได้รับสิ่งอำนวยความ

สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอือื่น ๆ ด้านการศึกษา 

   2.5 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมอย่างเป็นระบบที่มุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับนักเรยีนที่มีความแตกต่างกัน และช่วย

ให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เรียนรวมกับนักเรยีนปกติในช้ันเรียนทั่วไป  

โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล            

มกีารประเมินผู้เรยีน มกีารรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง มกีารจัดช้ันเรียน มกีารสร้าง 

ความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เกี่ยวข้อง และมีการใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมประสบผลสำเร็จ 

   2.6 ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง 

กระบวนการทำงานร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม โดยการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวมให้ 

แก่ผู้ปกครองและชุมชน มีการสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวม นักเรียนทั่วไป 

มีความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสร้างความร่วมมือร่วมใจ 

ของบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และการสร้างทีมงานสหวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก  

มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

และบรรลุวัตถุประสงค์เดยีวกัน 

   2.7 นักเรยีนปกติทั่วไป หมายถึง นักเรียนที่ไม่มีความบกพร่องใด ๆ  

ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม มีศักยภาพและพัฒนาการตามวัย มีการเตรียมความพร้อม

สำหรับการเรยีนในช้ันเรียนแบบเรียนรวมจากทางโรงเรียนเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง 

และทราบแนวปฏิบัติสำหรับการเรยีนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวมกับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ ตลอดจนช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนว่า 

เป็นผลดีต่อตนเองและเพ่ือนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   2.8 ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความเข้าใจของ

ผู้ปกครองทั้งนักเรยีนทั่วไปและนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชน เกี่ยวกับ

การเรียนรวม เช่น ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรวม วิธีเรียนรวม ปรัชญาของการศึกษา
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พิเศษและการเรียนรวม การเตรียมความพร้อมวิธีปฏิบัติ และแนวทางในการอบรมเลี้ยงดู

ที่ถูกต้องเหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท ตลอดจน 

การมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมให้การจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมประสบผลสำเร็จ 

  3. ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน หมายถึง 

ความสำเร็จในการบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนระดับการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเกิดจากการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บรหิาร  

ครู และ กรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถจำแนกออกเป็น  

4 องค์ประกอบ ดังน้ี 

   3.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง ความสามารถของผู้บริหาร 

และบุคลากรในโรงเรียนที่ร่วมกันจัดการบริหาร และจัดการเรียนรวมที่ส่งผลให้ผู้เรยีน 

มีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มคีวามรู้

ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องตามความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

   3.2 การบริหารจัดการในการเรียนรวม หมายถึง ความสามารถในการ

ดำเนนิการบรหิารของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ โดยโรงเรียน 

มีกระบวนการระบุความตอ้งการจำเป็นพิเศษของนักเรยีน รับฟังความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของนักเรยีนและผู้ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน 

มีกระบวนการจัดช้ันเรียนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้สอดคล้องกับ

ลักษณะความบกพร่อง และบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจ มีเจตคตทิี่ดี และมีวิสัยทัศน์

ในการบรหิารจัดการเรียนรวม ทำให้การดำเนินงานตามภารกจิของโรงเรียนเป็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ  

   3.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง หมายถึง ความรู้สึกเชิงบวก 

ต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของผู้ปกครองในการสนับสนุนและมีส่วนช่วย 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

ซึ่งเป็นผลมาจากความร่วมมือระหว่างบคุลากรของโรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์  

และเครอืข่ายความร่วมมือในการให้บรกิารและความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษที่หลากหลายจนเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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   3.4 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความรูส้กึเชงิบวก

ของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและการปฏิบัติงาน

โดยรวม มีความทุ่มเท และเสยีสละในการทำงานตามหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

ดว้ยความเต็มใจจนสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  4. โรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2564  

  5. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่ไดรั้บแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2564  

  6. ครู หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่

จัดการเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ปีการศึกษา 2564 

  7. ผู้ปกครอง หมายถึง บิดา มารดา หรือผู้ที่ให้การอุปการะเลีย้งดูนักเรยีน

พิการหรือนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 

  8. นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ หมายถึง นักเรยีนที่มีความพิการ

หรือบกพร่องตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง กำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ 

ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ.2552 ประกอบดว้ย 1) เด็กที่มีความบกพร่องทางการ 

ได้ยิน 2) เด็กที่มีความบกพร่องทางการมองเหน็ 3) เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 

4) เด็กที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว 5) เด็กที่มีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู้ 6) เด็กที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา 7) เด็กออทิสติก 8) เด็กที่มี

ความบกพร่องทางพฤติกรรมและอารมณ์ และสมาธสิัน้ และ 9) เด็กที่มีความบกพร่อง 

ซำ้ซ้อน 

  9. แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

หมายถึง แนวทางยกระดับ ปรับปรุง หรือพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน

โดยผู้วิจัยนำปัจจัยที่ส่งผลที่มีอำนาจพยากรณ์ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน 
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รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มาร่าง

แนวทางพัฒนาและทำเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง แล้วนำไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒพิิจารณาหรือเสนอแนะวิธีการ หรือแนวทางพัฒนาการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ิมเตมิ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน  



 

 

บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 

 การวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ครัง้นี ้ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   1.1 ความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   1.2 ความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   1.3 ลักษณะของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   1.4 รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

   1.5 ความหมายของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

   1.6 องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

  ตอนที่ 2 แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

   2.1 ความหมายของประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

   2.2 การบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

   2.3 องค์ประกอบของประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

  ตอนที่ 3 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   3.1 ประเภทของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   3.2 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเทศไทย 

   3.3 การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในต่างประเทศ 

   3.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 
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   3.5 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

  ตอนที่ 4 บรบิทโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   4.1 บรบิททั่วไป 

   4.2 บรบิทดา้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ตอนท่ี 1 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 1.1 ความหมายของการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 

  นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ ดังนี ้ 

   กิ่งเพชร ส่งเสริม (2552, หน้า 36) ได้กล่าวว่า การเรียนรวมหมายถึง 

การจัดการศึกษาให้เด็กทุกคน ทำให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เข้าเรียนใน

โรงเรียนกับเด็กทั่วไปโดยโรงเรียนให้การยอมรับ เอาใจใส่ ให้การช่วยเหลอืสนับสนุนใน

ฐานะเป็นสมาชิกคนหน่ึงของโรงเรียนโดยไม่มกีารแบ่งแยก เด็กทุกคนจะได้รับการศึกษาที่

เหมาะสมกับความสามารถ เด็กทุกคนจะได้เรยีนไปกับเพ่ือนในสภาพแวดล้อมเดยีวกัน 

   รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม หมายถึง การจัดให้คนพิการไดเ้ข้าศึกษาในระบบการศึกษาทั่วไปทุกระดับและ

หลากหลายรูปแบบ รวมถึงการจัดให้คนพิการได้เข้าศึกษาให้สามารถรองรับการเรียน 

การสอนสำหรับคนทุกกลุ่มรวมทั้งคนพิการดว้ย 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 16) ได้ให้

ความหมายการเรียนรวมไว้ว่า การเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ

หลากหลายของผู้เรยีนทุกคน นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นไดเ้ข้าเรยีนในโรงเรียนกับ

นักเรยีนทั่วไป โดยไดรั้บการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม บุคลากรทุกคนในโรงเรียนให้การยอมรับ

เอาใจใส่ ให้การช่วยเหลอืสนับสนุนในฐานะเป็นสมาชิกคนหน่ึงในโรงเรียน ไม่มกีารแบ่งแยก 

นักเรยีนมีส่วนร่วมในการเป็นสมาชิกของโรงเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่าง

เต็มที่ การออกแบบการสอนและการช่วยเหลอืสนับสนุนนักเรยีนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษในบรบิทของการจัดการศึกษาทั่วไปเด็กทุกคนจะไดรั้บการศึกษาที่เหมาะสมกับระดับ

ความสามารถด้วยการสนับสนุนดา้นการสอนที่แตกต่างกันและได้เรยีนกับเพ่ือนใน

สภาพแวดล้อมเดยีวกัน 
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   รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ (2559, หน้า 26) ได้กล่าวว่า การจัดการ

ศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การจัดให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เรยีนกับเด็ก

ปกติในรูปแบบที่เหมาะสมสอดคล้องกับระดับความพร้อมและความสามารถของเด็กแต่ละ

คนโดยจัดสภาพแวดล้อมที่มขีีดจำกัดน้อยที่สุด ให้สามารถเรยีนรู้และร่วมกิจกรรมกับเด็ก

ทั่วไปให้มากขึ้น 

   สุทธ ิสุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 26) ได้กล่าวว่า การเรียนรวม หมายถึง 

การจัดการศึกษาที่ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรียนทุกคน นักเรียนที่มีความต้องการ 

จําเป็นพิเศษได้เข้าเรียนในโรงเรียนกับนักเรียนทั่วไป โดยได้รับการปฏิบัตอิย่างเท่าเทียมกัน 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน ให้การยอมรับ เอาใจใส่ ให้การ ช่วยเหลอืสนับสนุนในฐานะเป็น

สมาชิกคนหน่ึงของโรงเรียน ไม่มกีารแบ่งแยก นักเรยีนมี ส่วนร่วมในการเป็นสมาชกิของ

โรงเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนอย่างเต็มที่ การออกแบบ การสอนและการ

ช่วยเหลอืสนับสนุนให้นักเรียนที่มีความตอ้งการจําเป็น พิเศษในบรบิทของการจัด

การศึกษาทั่วไป เด็กทุกคนจะได้รับการศึกษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถด้วยการ

สนับสนุนดา้นการสอนที่แตกต่างกัน และได้เรียนไปกับเพ่ือนในสภาพแวดล้อมเดยีวกัน 

   สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาที่

ตอบสนองความหลากหลายของผู้เรยีนทุกคน นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เข้า

เรียนในโรงเรียนกับนักเรยีนทั่วไป โดยได้รับการปฏิบัตอิย่างเท่าเทียม บุคลากรทุกคนใน

โรงเรียนให้การยอมรับเอาใจใส่ ให้การช่วยเหลอืสนับสนุนในฐานะเป็นสมาชิกคนหน่ึงใน

โรงเรียน นักเรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาที่เหมาะสมกับระดับความสามารถด้วยการ

สนับสนุนดา้นการสอนที่แตกต่างกัน และได้เรียนไปกับเพ่ือนในสภาพแวดล้อมเดยีวกัน 

 1.2 ความสำคญัของการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 

  นักวิชาการไดใ้ห้ความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ ดังนี ้ 

   สุชาดา บุบผา (2557, หน้า 24) ได้กล่าวว่า การศึกษาแบบเรียนรวมได้

ปรับเปลี่ยนแนวคิดที่มุ่งจัดการเรียนการสอนที่จะเป็นประโยชน์สำหรับนักเรียนทุกคน               

ในช้ันเรียน ดังน้ัน การศึกษาแบบเรียนรวมจึงเป็นแนวคิดทฤษฎีที่สามารถเป็นแนวทาง               

ที่ให้โรงเรียนนํามาปรับใช้เพื่อให้ตอบสนองกับความต้องการทางดา้นกระบวนการเรียนรู้ 

ของเด็กทุกคน ซึ่งการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมถือเป็นการสร้างผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ให้กับเด็กทุกคนทั้งเด็กปกติและเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเกิดการเรียนรู้ที่เพ่ิม 

มากขึน้ทั้งทางด้านวิชาการ ดา้นอารมณ์ และดา้นสังคมและเกิดการพัฒนาเด็กทุกคน              
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ในโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ การศึกษาแบบเรียนรวมมีความสำคัญในการดำเนินการดา้น

รูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของโรงเรียนให้มีระบบการจัดการศึกษาที่

ครอบคลุมกับเด็กทุกคน  

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 2-3)  

ได้กล่าวถึงความสำคัญของการเรียนรวมไว้ว่า การเรียนรวมในโรงเรียนปกติเป็นการจัด

การศึกษาที่เหมาะสมและให้ความเสมอภาคแก่เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ทุกประเภทมีโอกาสไดเ้รียนมากที่สุดแต่ต้องคำนึงถึงความแตกต่างความสามารถ         

ของแต่ละบุคคลและมีการจัดการศึกษาพิเศษให้ตามความต้องการและความจําเป็น             

เพ่ือส่งเสริมให้เด็กไดม้ีโอกาสเรียนรู้และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุขการเรียนรวม 

ทำให้เด็กและผู้เรียนมีส่วนเกี่ยวข้องได้รับประโยชน์ ดังนี้ 

    1. ดา้นการเรียนเด็กได้มโีอกาสเรยีนตามระดับช้ันในโรงเรียนปกติ 

โดยไม่มขี้อยกเว้นและไม่ต้องเดนิทางไปโรงเรียนในโรงเรียนศึกษาพิเศษที่อยู่ห่างไกลมาก

จนเป็นภาระแก่ผู้ปกครอง 

    2. การมีชีวิตอยู่ในครอบครัวกับบิดามารดาและญาติพ่ีน้องเด็กมี

โอกาสประพฤติ ปฏิบัตใินหน้าที่ในฐานะเป็นสมาชกิของครอบครัวโดยไม่เกิดความรูส้กึว่า

ถูกแยกออกด้วยเหตุแห่งความพิการและเป็นการช่วยให้ครอบครัวเกิดสํานึกและตระหนัก

ในความรับผิดชอบเด็กที่มีความตอ้งการจำเปน็พิเศษโดยไม่พยายามผลักภาระให้แก่ผู้อื่น 

    3. การเปลี่ยนเจตคตกิารที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กที่มีความพิเศษ          

จะช่วยให้เด็กปกติและผู้ปกครองของเด็กปกติมองโลกไดก้ว้างขึน้และเข้าใจความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลไดด้ขีึน้ ทั้งยังช่วยลดความรู้สึกยึดมั่นในบุคลกิภาพหรือภาพพจน์ของเด็กที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษซึ่งสังคม นิยมกีดกันเด็กจะเรียนรู้ที่จะเข้าใจความต้องการของ

เพ่ือนและรูว้ิธีที่จะช่วยเหลอืกันและอยู่ร่วมกัน เน่ืองจากทุกสังคมจะมีทั้งคนปกติและ               

คนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษดว้ย 

    4. ดา้นสังคมและชุมชนเด็กจะสามารถปรับตัวและควบคุมอารมณ์          

ให้เข้ากับสังคมปกติไดอ้ยู่ให้สังคมได้เรยีนรู้วิธปีฏิบัตทิี่เหมาะสมต่อเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษและผู้ปกครองของเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษดว้ย 

    5. ประหยัดงบประมาณของรัฐบาลเมื่อเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็น

พิเศษสามารถเข้าเรียนรวมในโรงเรียนปกติได้รัฐไม่จำเป็นต้องลงทุนสร้างโรงเรียนพิเศษ

หรือศูนย์การศึกษาพิเศษเฉพาะสำหรับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเพียงแต่เป็น
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บุคลากรเฉพาะทางที่จําเป็นขึน้ในโรงเรียนปกติเท่าน้ันทุกคนยอมรับซึ่งกันและกันทุกคน

ยอมรับว่าผู้พิการอยู่ในสังคมและเขาเหล่าน้ันต่างก็เป็นส่วนหน่ึงของสังคมที่ต้องใช้ชีวิต

ร่วมกันกับคนปกติโดยไม่มกีารแบ่งแยก 

   ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 3-4) ได้กล่าวว่า แผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแห่งชาตมิีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นการ

พัฒนาและการเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 4 ดา้นการสร้าง

โอกาสและความเสมอภาคในสังคมรวมถึงมีความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมลำ้ 

ในสังคม ซึ่งในการปฏิบัตเิกี่ยวกับการศึกษาสำหรับผู้มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษมี

ความสำคัญ ดังน้ี 1) เด็กทุกคนได้รับการศึกษาตามสทิธิขัน้พืน้ฐาน 2) เด็กทุกคนมี

ลักษณะเฉพาะบุคคล ความสนใจ ความสามารถ และความต้องการเรยีนรู้ 3) เด็กได้รับ

การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่หลากหลายและแตกต่างเป็นรายบุคคล             

4) เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเข้าถงึการศึกษาแบบเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญไดใ้นห

สถานศึกษาปรกติทั่วไป และ 5) เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมใน

สถานศึกษาปรกติทั่วไปกับเด็กทั่วไปเพื่อสร้างสังคมแห่งการดำรงชีวิตร่วมกัน 

   ธีระยุทธ ราหุระ (2563, หน้า 33) ไดก้ล่าวว่า ความสำคัญของการจัดการ

เรียนรวมน้ัน คือ การจัดการศึกษาที่มีความเสมอภาคกันทั้งเด็กพิเศษและเด็กปกติเข้า

ใจความตอ้งการของกันและกัน รู้จักช่วยเหลอืและยอมรับความแตกต่าง และปรับตัว         

เข้ากับสังคมอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุขและเป็นการประหยัดงบประมาณของรัฐบาล ทุกคน 

ยอมรับซึ่งกันและกันว่ามีผู้พิการอยู่ในสังคมและเป็นส่วนหน่ึงที่ใช้ชีวิตร่วมกันกับเด็กปกติ

โดยไม่แบ่งแยก 

   สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรวมมีความสำคัญแก่เด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษทุกประเภททำให้มีให้โอกาสไดเ้รียนมากที่สุดโดยให้ความเสมอภาค ทั้งเด็ก

พิเศษและเด็กปกติเข้าใจความตอ้งการของกันและกัน รู้จักช่วยเหลอืและยอมรับความ

แตกต่าง และมีการจัดการศึกษาพิเศษให้ตามความต้องการและความจําเป็นเพื่อส่งเสริม

ให้เด็กได้มโีอกาสเรยีนรู้และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข 
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 1.3 ลักษณะของการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวม 

  นักวิชาการไดก้ล่าวถึงลักษณะการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ ดังนี ้

   Villa and Thousand (2016, pp. 11-12) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในสหรัฐอเมริกามีลักษณะของสถานศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งประกอบด้วย 

12 ลักษณะเด่นด้วยกัน ดังน้ี 

    1. สํานึกของชุมชน โดยทุกคนเป็นเจ้าของและสามารถเรยีนใน

สถานศึกษาและใช้ชีวิตในชุมชน  

    2. ภาวะผู้นําที่มวีิสัยทัศน์ หมายถึง การที่ผู้บรหิารมบีทบาทหลัก           

ในการแสดงวิสัยทัศน์และนําไปสู่การปฏิบัตแิบบมีส่วนร่วมเพ่ือประสิทธิผลของสถานศึกษา 

    3. มาตรฐานสูง เด็กทุกคนต้องบรรลุถึงผลลัพธ์การศึกษาในระดับสูง

และมีสมรรถนะตามมาตรฐานระดับสูงซึ่งเหมาะสมกับความต้องการของเด็ก 

    4. หุ้นส่วนแบบร่วมมือร่วมใจ ดว้ยการกระตุน้ให้สนับสนุนกันและกัน

ผ่านกลยุทธ์ต่าง ๆ 

    5. การเปลี่ยนแปลงความรับผิดชอบและบทบาท โดยครูบรรยาย

น้อยลงและช่วยให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึน้ มีครูผู้ช่วยที่ชํานาญการดา้นจติวิทยา

ในช้ันเรียนและทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้เชงิรุก 

    6. จัดระเบียบบริการ ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถร่วมกันทำงาน               

และเป็นไปเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีนอย่างเป็นองค์รวม 

    7. เป็นหุ้นส่วนกับผู้ปกครองในการบรหิารจัดการ 

    8. สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ยืดหยุ่น นักเรยีนถูกคาดหวังให้กา้วหน้า

ตามเสน้ทางการเรียนรู้ของตนเอง 

    9. ใช้กลยุทธ์ฐานวิจัยเร่ืองการเรียนรู้ของคนเพ่ือให้ครูเกิดแนวคิดใหม่

และกลยุทธ์ใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 

    10. มีรูปแบบใหม่ของความโปร่งใสและเช่ือถอืได้โดยลดการพ่ึงพิง

แบบทดสอบมาตรฐาน ใช้รูปแบบใหม่ในการประเมินความก้าวหน้า เพ่ือให้มั่นใจได้ว่า

นักเรยีนแต่ละคนได้กา้วหน้าไปสู่เป้าประสงค์ของตน 

    11. การเข้าถงึหลักสูตรการศึกษาแกนกลางและเข้าไปมีส่วนร่วม                        

ในการใช้ชีวิตในสถานศึกษาดว้ยการปรับตัวให้สร้างและใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  
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    12. พัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองโดยกระตุน้ให้ครูและบุคลากร

ออกแบบและดำเนินการพัฒนาวิชาชีพของตนอย่างต่อเน่ือง 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 26-27)             

ได้เสนอว่า การจัดการศึกษาแบบการเรยีนรวมควรมีลักษณะ ดังนี้ 

    1. มีปรัชญาที่ชัดเจนในการปรับให้เหมาะกับความแตกต่างของเด็ก 

ยอมรับว่าเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษมีสิทธิเช่นเดยีวกับเด็กทั่วไปในชุมชน ท้องถิ่น 

ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการสนับสนุนเพ่ือให้เป็นไปตามปรัชญาน้ี 

    2. มีการสื่อสารสร้างความรูค้วามเข้าใจการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมแก่ผู้เกี่ยวข้อง ต้องสื่อสารนโยบายนีไ้ปยังพ่อ แม่ของเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

และผู้เกี่ยวข้องให้รับผิดชอบเด็กเหล่าน้ี 

    3. มีกระบวนการตรวจสอบตดิตามผลที่เกิดขึ้นจากนโยบายและการ 

ปฏิบัตทิุก ๆ ดา้นที่เป็นผลกระทบต่อการตัดสินใจในการจัดการโรงเรียน หลักสูตร สถานที่ 

เวลา และทรัพยากรบุคคล 

    4. มีทีมงานรับผิดชอบการจัดการศึกษาแบบการเรยีนรวม 

มีผู้เช่ียวชาญ อยู่ในคณะทำงาน มีการกำหนดครูให้เป็นผูรั้บผิดชอบที่จะทำให้เด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษมีความสุข ครูเหล่าน้ีควรพัฒนาการสอนและการประเมินการสอน

โดยความร่วมมือจากครูทั่วไป และคณะทำงานที่สนับสนุน 

    5. มีระบบการติดต่อประสานงานที่มีประสทิธิภาพระหว่างโรงเรียน 

เครอืข่ายเพ่ือพัฒนาเด็ก 

    6. มกีารคัดแยกนักเรยีนเพ่ือที่จะทราบว่ามีเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษประเภทใดบ้าง เพ่ือจะได้จัดการศึกษาอย่างเหมาะสม 

    7. มีการจัดเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเข้าช้ันเรียนอย่าง

เหมาะสม โรงเรียนควรจัดให้มจีำนวนเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษอย่างเหมาะสม           

กับช้ันเรียนเพ่ือให้มั่นใจว่าเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้กระจายไปในช้ันเรียนต่าง ๆ 

ในโรงเรียน 

    8. มีส่ือ สิ่งอํานวยความสะดวกอย่างพอเพียงและสอดคลอ้งกับความ 

ต้องการจําเป็นพิเศษของเด็ก 
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    9. มีการกำหนดหนา้ที่และเครือข่ายระหว่างคณะทำงานต่าง ๆ        

กับคณะทำงานสนับสนุนช่วยเหลอืเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ (Student Assistance 

Team: SAT) อย่างชัดเจน 

    10. การจัดการศึกษาแบบการเรยีนรวมตอ้งเป็น “โรงเรียนที่มี

คุณภาพ” จากการศึกษาในเร่ืองนี ้มีนักเรยีนหลายคนกล่าวว่า โรงเรียนที่มีคุณภาพ 

ควรมีลักษณะ ดังต่อไปน้ี 

     10.1 บรรยากาศโรงเรียนที่สร้างสรรค์ ได้แก่ มีความปลอดภัย                

มีระเบียบวินัย และมีส่ิงแวดล้อมที่มวีัตถุประสงค์เพ่ือให้การเรียนการสอนของครูและ 

นักเรยีนเกิดความมั่นใจร่วมกันในความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรยีน 

     10.2 ภารกิจที่ชัดเจน ได้แก่ การกําหนดการเรียนการสอนและ 

ความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างคณะทำงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 

กระบวนการวัดและประเมินผล 

     10.3 ภาวะผู้นําที่สร้างสรรค์ ได้แก่ ผู้บรหิารมภีาวะผู้นํามีความ 

รับผิดชอบดา้นการสอนและการสื่อสารเพ่ือคุณภาพของโรงเรียน คณะครู พ่อ แม่ และ

นักเรยีน 

     10.4 ใช้กระบวนการตัดสินใจแบบประชาธิปไตย ได้แก่ การมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจของคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน 

     10.5 ครูมคีวามเช่ือต่อการเรียนรวมที่ถูกต้อง ไดแ้ก่ ครูมคีวามเช่ือ 

ร่วมกันว่าเด็กทุกคนสามารถเรยีนรู้ไดแ้ละสามารถที่จะได้รับประสิทธิผลในการเรียน           

ตามหลักสูตร 

     10.6 ครูสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนดว้ยวิธทีี่ไม่

แข็ง หรือออ่นเกินไป 

     10.7 ครูเป็นต้นแบบที่ดี ได้แก่ การตรงต่อเวลา สุภาพ เห็นใจผู้อื่น 

และปฏิบัติต่อเด็กอย่างให้เกียรติ 

     10.8 มีส่ิงแวดล้อมที่ดี ได้แก่ ช้ันเรียนและบรเิวณโรงเรียนมีความ 

ดงึดูดใจ นักเรยีนมีผลงานที่แสดงในช้ันเรียน 

     10.9 นักเรยีนมีความกระตอืรือรน้ ที่ได้รับโอกาสในการมีส่วนร่วม

ในการถามและตอบคําถาม 
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     10.10 ครูสังเกตความก้าวหน้าของนักเรียนอยู่เสมอ ๆ มีขอ้มูล 

ความสำเร็จและความก้าวหน้าทีว่ัดไดด้ว้ยกระบวนการประเมินหลาย ๆ วิธี และแจ้งผล 

การประเมินให้นักเรยีนและพ่อแม่ดว้ยวิธทีี่สร้างสรรค์ เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัตขิองนักเรยีน 

รายบุคคลและเพ่ือปรับปรุงการสอนของครู 

     10.11 คุณภาพผู้เรยีน ได้แก่ ผู้เรยีนได้รับสทิธิโอกาสทาง

การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกับนักเรียนทั่วไปและไดรั้บการพัฒนาตามศักยภาพ  

มีความรูแ้ละทักษะที่จําเป็นในการดำเนินชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

     10.12 มีกลยุทธ์การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เช่น ครูมโีอกาสที่จะ

ได้รับ การพัฒนาดว้ยโครงการใหม่ 

     10.13 จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม ได้แก่ ให้ พ่อ แม่ มีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

   สุทธ ิสุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 52) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาที่มีความหมายย่ิงในการขจัดความแบ่งแยก การสร้าง 

สรรค์สังคมแห่งการอยู่ร่วมกัน การสร้างสรรค์สังคมแห่งการศึกษาเพ่ือเด็กทุกคน โดยมี

องค์ประกอบพื้นฐานของการดําเนนิงานที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกันในอันที่จะช่วยให้การจัดการ

เรียนรวมบรรลุเป้าหมายและเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือเด็กทุกคนอย่างแท้จริง บุคคลที่

เกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องร่วมวางแผนและปฏิบัติงานร่วมกันอย่างร่วมมือร่วมใจ การทำงานจะ

ประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใดไม่ได้ขึ้นอยู่กับการเนน้ความสำคัญที่ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง            

แต่ต้องร่วมกันทุกคนทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

   เตือนจิต มูลอินทร์ (2562, หน้า 31) ได้กล่าวว่าลักษณะของการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมจะต้องคำนงึถึงความแตกต่างในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

พิเศษและเด็กปกติ ดังน้ี 

    1. เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

    2. เด็กทุกคนเข้าเรยีนในโรงเรียนพร้อมกัน 

    3. โรงเรียนจะต้องปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทุกด้านเพ่ือให้

สามารถสอนเด็กได้ทุกคน 

    4. โรงเรียนจะต้องให้บริการ สื่อ สิ่งอำนวยความสะดวกและความ

ช่วยเหลอืต่าง ๆ ทางการศึกษาให้แก่เด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษที่นอกเหนือจาก 

เด็กปกติทุกคน 
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    5. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดห้ลายรูปแบบในโรงเรียนปกติ

ทั่วไปโดยจัดให้มสีภาพแวดล้อมที่มขีีดจำกัดน้อยที่สุด 

   สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีลักษณะสำคัญ คือ จะตอ้ง

คำนึงถึงความแตกต่างในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษและเด็กปกติ เป็นการจัด

การศึกษาที่มีการขจัดความแบ่งแยก และเป็นการสร้างสรรค์สังคมแห่งการอยู่ร่วมกัน  

การสร้างสรรค์สังคมแห่งการศึกษาเพ่ือเด็กทุกคน โดยมีองค์ประกอบพืน้ฐานของการ

ดําเนนิงานที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกัน โดยต้องร่วมกันทุกคน ทุกภาคส่วนทั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

 1.4 รูปแบบการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

  นักวิชาการไดเ้สนอรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ไว้ดังน้ี 

   Daeck (2009, pp. 120-122) ได้เสนอรูปแบบการจัดการเรียนรวม                 

ในโรงเรียนไว้ ดังน้ี 

    1. รูปแบบครูที่ปรึกษา (Consultant Model) ในรูปแบบนีค้รูการศึกษา 

พิเศษจะได้รับมอบหมายให้สอนทักษะแก่เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเน่ืองจากครูที่

สอน ชัน้เรียนรวมสอนเด็กแลว้แต่ทักษะยังไม่เกิดแก่เด็กคนน้ัน ครูการศึกษาพิเศษตอ้งสอน 

ทักษะเดมิซ้ำอีก จนกระทั้งเด็กเกิดทักษะน้ัน สำหรับรูปแบบนีค้รูการศึกษาพิเศษจะรับผิดชอบ

เด็กจำนวนหน่ึงเป็นจำนวนจํากัด ครูปกติและครูการศึกษาพิเศษตอ้งมีการ พบปะเพ่ือ

ประชุมปรกึษาหารอืเกี่ยวกับทักษะของเด็ก และมีการวางแผนร่วมกัน รูปแบบนี ้เหมาะกับ

โรงเรียนขนาดเล็กที่มเีด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษไม่มากนัก 

    2. รูปแบบการร่วมทีม (Teaming Model) ในรูปแบบนี้ครูการศึกษา

พิเศษ จะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในการร่วมทีมกับครูที่สอนช้ันปกติ เช่น ในสาย ป.2 

(ครูที่สอน ป.2/1 ถึง ป.2/3 เป็นต้น) ครูการศึกษาพิเศษมีหน้าที่ให้ขอ้มูลแก่ครูปกติเกี่ยวกับ 

เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในช้ันเรียนรวม ให้คำแนะนําเกี่ยวกับการปรับวิธีสอนการ

มอบหมาย งานหรอืการบ้าน การปรับวิธสีอบ การจัดการด้านพฤติกรรม มีการวางแผน 

ร่วมกันสม่ำเสมอ เช่นสัปดาห์ละ 1-2 ครัง้ ครทูี่เกี่ยวข้องจะต้องทำงานวางแผนร่วมกัน  

เป็นทีมในการให้ความช่วยเหลอืเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
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    3. รูปแบบการร่วมสอน (Co-Teaching Model) ในรูปแบบนีท้ั้งครู

การศึกษาพิเศษและครูปกติร่วมมือกันในหลายลักษณะใน การสอนเด็กทุกคน ทั้งเด็กที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษและเด็กปกติในห้องเรียนปกติ ร่วมมือกัน รับผิดชอบในการ

วางแผน การสอน การวัดผลประเมินผล การดูแลเกี่ยวกับระเบียบวินัย และพฤติกรรมของ

เด็ก ผู้เรยีนจะได้รับบริการดา้นการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับวัย ได้รับความช่วยเหลอื

สนับสนุนที่จําเป็น ตลอดจนการปรับการเรียนการสอนให้เหมาะสม กับเด็กแต่ละคน           

ในรูปแบบน้ีครูผู้รับผิดชอบจะต้องประชุมกันเพ่ือวางแผน เพ่ือให้การเรียน รวมดำเนินไป

ดว้ยดีอาจจําแนกออกเป็นรูปแบบย่อย ๆ ใต้ 5 รูปแบบคือ 

     3.1 คนหน่ึงสอนคนหน่ึงช่วย (One Teacher-One Supporter)    

เป็นการสอนที่ครู 2 คน ร่วมกันสอนช้ันเดยีวกันในเวลาเดยีวกัน เนือ้หาเดยีวกัน ครูคนที่ 

เช่ียวชาญในเนือ้หากว่าเป็นผูส้อน ส่วนครูอีกคนหน่ึงที่เชี่ยวชาญในเนือ้หานัน้ ๆ น้อยกว่า 

เป็นผูค้อยให้ความช่วยเหลอืนักเรยีน นักเรยีนอาจถามครูคนใดคนหน่ึงก็ได้ เมื่อนักเรียน                   

มีคําถามเพราะครูมี 2 คนอยู่ในห้องเรียนในเวลาเดยีวกัน 

     3.2 การสอนพร้อม ๆ กัน (Parallel Teaching) เป็นการแบ่งเด็กใน 

หน่ึงห้องเรียนออกเป็นกลุ่มไปพร้อม ๆ กัน หลังจากบรรยายเสร็จ ครูอาจมอบหมายงานให้ 

นักเรยีนทำไปพร้อม ๆ กัน การสอนแบบนีเ้หมาะสำหรับห้องเรียนที่มีจำนวนนักเรยีนไม่

มากนัก ครูจะไดม้ีโอกาสดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ครูสามารถตอบคําถามนักเรียนได้

แทบทุกคนและครูอาจอธิบายหรือสอนซ้ำได้สำหรับเด็กบางคนที่ไม่เข้าใจเนือ้หาบางตอน 

     3.3 ศูนย์การสอน (Station Teaching) บางครัง้อาจเรียกศูนย์การ

เรียน (Learning Centers) ในรูปแบบนีค้รูจะแบ่งเนือ้หาวิชาออกเป็นตอน ๆ แต่ละตอนจะ

วาง เนือ้หาไดต้ามแหล่งต่าง ๆ (stations) ภายในห้องเรียน ให้นักเรียนตามที่กำหนดและ

หมุนเวียน กันจนครบทุกศูนย์จึงจะไดเ้นือ้หาวิชาครบถ้วนตามที่ครูกำหนดข้อดีของรูปแบบ 

น้ีคือครูอาจใช้เวลาในขณะที่เด็กอื่นกําลังเรียนรู้ด้วยตนเองสอนเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษเป็นรายบุคคล ทำให้เด็กเข้าใจในสิ่งที่เรียนมากขึน้ 

     3.4 การสอนทางเลอืก (Alternative Teaching Design) ในการสอน 

แบนน้ีจะต้องมีครูอย่างน้อย 2 คน ใน 1 ห้องเรียน ครูคนแรกจะสอนเนือ้หาวิชาแก่เด็กทั้งช้ัน 

หลังจากน้ันจึงแบ่งกลุ่มเพ่ือทกิจกรรม ครูคนหน่ึงจะสอนเด็กที่เก่งกว่า เพ่ือให้ได ้เนื้อหาวิชา 

และกิจกรรมเชิงลึกในขณะที่อีกกลุ่มหน่ึงสอนเด็กที่อ่อนกว่าเพ่ือให้เด็กไดเ้ลอืก ทำกิจกรรม

ตามที่ตนมีความสามารถ ข้อดขีองการสอนแบบนีค้ือ เด็กเก่งไดเ้ลอืกเรียนใน สิ่งที่ยาก ในขณะ 
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ที่เด็กอ่อนได้เลอืกเรยีนตามศักยภาพของตนครูมีโอกาสสอนในทักษะ เดมิสำหรับเด็กที่ยัง

ไม่เก่งในทักษะน้ัน ๆ เหมาะสำหรับช้ันเรียนวิชาคณิตศาสตร์ หรือวิชาอื่น ว่ามีเนือ้หามีเนือ้หา 

ยากง่ายตามลำดับของเนือ้หาวิชา 

     3.5 การสอนเป็นทีม (Team Teaching) เป็นรูปแบบที่ครูมากกว่า    

1 คน รวมกันสอนห้องเรียนเดยีวกันในเนือ้หาเดยีวกัน เป็นการสอนทั้งห้องเรียนแต่ไม่ 

จำเป็นต้องสอนในเวลาเดยีวกัน หากครูมากว่า 1 คน ในเวลาเดยีวกันครูอาจเดนิไปรอบ ๆ 

ห้องและช่วยกันสอนนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยเฉพาะอย่างย่ิงเด็กที่มีความต้องการจำเป็น 

พิเศษที่มีปัญหาในการเวียนเนือ้หาวิชา 

   สุภาพร ชินชัย (2551, หน้า 15-32) ได้กล่าววา่ รูปแบบการจัดการเรียน

รวมสามารถสรุปได้ ดังน้ี 

    การจัดการเรียนรวมจำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนบทบาทและหน้าที่

ของผู้บรหิาร ทั้งน้ีเน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม               

จึงทำให้การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรวมมีความสำคัญย่ิง นักการศึกษาและ

ครูที่สอนอยู่ในโรงเรียนทั่วไปกังวลว่าหากนําเด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพร่องเข้าเรยีน

รวมแลว้ อาจเกิดผลกระทบต่อประสทิธิภาพของการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 

และทำให้เห็นความแตกต่างระหว่างนักเรยีนทั่วไปกับนักเรียนพิการหรือที่มคีวามบกพร่อง

มากย่ิงขึ้น แต่ในความเป็นจริงทั้งผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

จะต้องร่วมกันรับผิดชอบและปฏิบัติงานในลักษณะการประสานความร่วมมือกัน (Collaboration) 

ที่จะสนับสนุนช่วยเหลอืซึ่งกันและกันให้บรรลุจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรยีนทั่วไปและนักเรียนพิการหรือนักเรียนที่มีความบกพร่อง องค์ประกอบที่มีความ 

สำคัญที่สุดที่มีผลกระทบต่อโรงเรียน คือ การเปลี่ยนแปลงบทบาทหน้าที่และเพ่ิมความ

รับผิดชอบให้กับครูและบุคลากรอื่น ในปัจจุบันนีค้รูจำเป็นต้องมีความรู้ในการจัดการเรียน

การสอนนักเรยีนทั่วไปควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรยีนพิการหรือที่มี

ความบกพร่องในลักษณะของการจัดการเรียนรวม 

    นอกจากน้ีโรงเรียนต้องตอบสนองความจําเป็นพิเศษของนักเรยีน 

พิการหรือที่มคีวามบกพร่อง โดยมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized 

Education Program:IEP) เป็นตัวกำหนดและเปิดโอกาสให้พ่อแม่เข้ามามีส่วนร่วมใน           

การวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล ทางโรงเรียนต้องจัดให้มคีณะกรรมการในโรงเรียน  
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ประกอบดว้ย บุคคลในชุมชน ตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับชุมชน ซึ่งทาง 

โรงเรียนต้องมีบทบาทในการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการบรหิารการจัดการเรียนรวม 

ให้แก่คณะกรรมการโรงเรียนและชุมชน ผู้บริหารโรงเรียนจะเป็นผูท้ี่มีบทบาทสำคัญใน        

การเป็นผูนํ้าและสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนพิการหรือที่มคีวามบกพร่อง 

เรียนรวมในโรงเรียน และเข้าใจเนือ้หาสาระในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษา 

แห่งชาตทิี่เกี่ยวกับการให้สทิธิและโอกาสแก่เด็กทุกคนให้ไดรั้บการศึกษาขั้นพืน้ฐาน รวมทั้ง

เด็กพิการหรือเด็กที่มีความบกพร่องจำเป็นต้องได้รับบริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม ต้ังแต่

แรกเกิดหรือทันทีที่พบความพิการ นอกจากน้ีผู้บริหารโรงเรียนต้องกำหนดบทบาท หน้าที่

และคุณสมบัตขิองบุคลากรอย่างชัดเจนดว้ย  

   นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 25) ได้กล่าวถึง รูปแบบการเรียนรวม

ระหว่างเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษกับเด็กปกติว่าอาจทำได้หลายลักษณะ ดังนี้ 

    1) เรียนรวมในช้ันปกติ เป็นการจัดเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

เข้าเรยีนรวมกับเด็กปกติและเวียนเหมือนกับเด็กปกติทุกประการ เด็กที่จะเข้าเรยีนใน

ลักษณะนี้ไดค้วรเป็น เด็กที่มีความพิการน้อย มีความฉลาดและมีความพร้อมในดา้นการ

เรียน ตลอดจนมีวุฒิภาวะทางอารมณ์และสังคม 

    2) เรียนรวมในช้ันปกติและมคีรูพิเศษให้คำแนะนําปรึกษาการ             

เรียนรวม วิธีน้ีคล้ายกับวิธแีรก 

    3) เรียนรวมในช้ันปกติและครูเดนิสอน เป็นการจัดเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษเรียนรวมกันเด็กปกติ และรับการสอนเพ่ิมเตมิจากครูการศึกษาพิเศษ

ซึ่งจะเดินทางไป ตามโรงเรียนต่าง ๆ เน่ืองจากมีจำนวนเด็กในแต่ละโรงเรียนไม่มากนัก 

    4) เรียนรวมในช้ันปกติและรับบริการจากครูเสริมวิชาการ ครูเสริม

วิชาการ คือ ครูการศึกษาพิเศษที่ปฏิบัติงานประจำอยู่ในห้องเสริมวิชาการ นักเรียนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เข้ามาเรียนกับครูเสริมวิชาการวันละ 1-2 ช่ัวโมงหรือมากกว่านี้

ขึน้อยู่กับความตอ้งการจำเป็นพิเศษของเด็ก หอ้งเสริมวิชาการ (Resource Room) เป็นห้อง

ที่มีขนาดเท่ากับห้องเรียนปกติหรือ มีขนาดใหญ่กว่าหรือเล็กกว่าห้องเรียนก็ได ้ในห้องนี้มี

อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอดจนเอกสารและ หนังสอืที่จำเป็นต้องใช้ในการสอนนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 
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    5) ช้ันพิเศษในโรงเรียนปกติและเรยีนบางเวลา เป็นการจัดเด็กที่มี 

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษไว้ในช้ันเดยีวกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ มีครูประจำช้ันสอนแทบทุกวิชา

ยกเว้น บางวิชาที่เด็กต้องเรียนรวมกับเด็กปกติ เช่น พลศึกษา ศิลปะ หรือกิจกรรมนอก

หลักสูตร 

    6) ช้ันพิเศษโรงเรียนปกติ เป็นการจัดเด็กพิเศษที่มีความบกพร่อง

ประเภท เดยีวกันไว้เป็นกลุ่มเดยีวกันและเป็นกลุ่มขนาดเล็ก เด็กเหล่าน้ีเรียนในช้ันเรียน

พิเศษตลอดเวลา โดยครูประจำช้ันสอนทุกวิชา การเรียนรวมในลักษณะนีเ้หมาะสำหรับเด็ก

ที่มีความพิการค่อนข้างมาก 

   นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 29) ได้กล่าวว่า รูปแบบการให้บรกิาร

การเรียนรวม คือ ลักษณะการให้ความช่วยเหลอืทางการศึกษากับนักเรียนในโรงเรียน  

การให้ความช่วยเหลอือาจมีลักษณะที่แตกต่างไปจากการสอนนักเรยีนในช้ันเรียนปกติ 

และรูปแบบการให้บรกิารที่ปฏิบัตกิันมากมี 3 รูปแบบ ดังนี ้ 

    รูปแบบที่ 1 การเรียนรวมเต็มเวลา (Full Inclusion) หมายถึง การที่ 

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะเดยีวกัน

กับนักเรยีนปกติตลอดเวลาที่อยู่ในโรงเรียน 

    รูปแบบที่ 2 การเรียนรวมบางเวลา (Partial Inclusion) ประเภทห้อง

เสริมวิชาการ (Resource Room Model) เป็นการเรียนรวมกันในบางเวลาและแยกกันเรียน

บางเวลา เวลาส่วนใหญ่เรียนรวมกัน เวลาส่วนน้อยเท่าน้ันที่แยกกันเรียน และแยกเรียนเฉพาะ 

วิชาที่เรยีนรวมกันไม่ไดเ้พราะทักษะในวิชาน้ัน ๆ แตกต่างกันมาก เช่น ในเด็กนักเรยีนที่มี 

ความบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ไม่สามารถเรยีนเนือ้หาวิชา                

ในช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ได้เพราะทักษะของนักเรยีนอยู่ในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2            

จึงต้องแยกให้มาเรียนในห้องเสริมวิชาการและเรียนเนือ้หาของภาษาไทยระดับช้ัน ประถม 

ศึกษาปีที่ 4 แต่เมื่อผู้เรียนมีทักษะที่ดีแลว้สามารถเรียนเนือ้หาในระดับช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 3 

หรือ 4 ตามลำดับ ก็ไม่จำเป็นต้องแยกให้นักเรยีนมาเรียนในห้องเสริม วิชาการอีก และเข้า

กลับสู่ Full Inclusion ดังน้ันเด็กนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้จึงกลายเป็นเด็กปกติ 

    รูปแบบที่ 3 การเรียนรวมเต็มเวลา (Full Inclusion) ประเภทมีครูผู้ช่วย 

(Teacher Aid Model) รูปแบบน้ีเหมาะสำหรับเด็กที่มีความบกพร่องที่รุนแรงมากขึ้นกว่า            

2 รูปแบบแรก ครูจะจัดให้มเีด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 1 หรือ 2 หรือ 3 คน 
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ในหน่ึงห้อง เด็กกลุ่มนีน่ั้งเรียนที่โต๊ะเดียวกันหรือโต๊ะตดิกัน มีครูผู้ช่วยประจำในห้องเรียน

และคอย ช่วยเหลอืนักเรยีนตลอดเวลาเรยีนเนื้อหาตามที่ IEP กำหนด  

   สรุปได้ว่า การจัดการศึกษาเรียนรวมสามารถจัดไดห้ลายรูปแบบ           

หลายกิจกรรม โดยเลอืกจัดตามความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษและความพร้อมของโรงเรียน การจัดนักเรยีนทีม่ีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

เข้าเรยีนรวมตามรูปแบบใดและกิจกรรมใด ควรมีการพิจารณาถึงความสอดคลอ้งกับ

ความพิการแต่ละประเภท โดยโรงเรียนจะต้องมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(Individualized Education Program:IEP) เป็นตัวกำหนด และเปิดโอกาสให้พ่อแม่เข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล อีกทั้งทางโรงเรียนต้องจัดให้มีคณะกรรมการ

ในโรงเรียน ซึ่งเป็นบุคคลในชุมชนหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาสร้างความ

เข้าใจในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้มี

โอกาสพัฒนาเต็มตามศักยภาพในทุก ๆ ดา้น 

 1.5 ความหมายของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษา

แบบเรยีนรวม 

  นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมไว้ ดังน้ี 

   กิ่งเพชร ส่งเสริม (2552, หน้า 62) ได้กล่าวว่า ปัจจัยสนับสนุน

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนรวม หมายถึง องค์ประกอบที่มคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน

ที่จะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมบรรลุเป้าหมายและเป็นการจัดการศึกษา

เพ่ือเด็กทุกคนอย่างแท้จริง 

   สุชาดา บุบผา (2557, หน้า 81) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมให้มปีระสิทธิผลได้น้ันจะต้องเกิดจากความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ

เด็ก ซึ่งไดแ้ก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ครูที่สอนเด็กปกติ เพ่ือนร่วมชัน้เรียน นักวิชาชีพต่าง ๆ รวมทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองและคนใน

ชุมชน ซึ่งทุกฝ่ายต้องมีการวางแผน แนวทางต่าง ๆ ในการจัดการเรียนการสอนแก่เด็ก ซึ่ง

อาจมีการริเร่ิมโครงการนําร่องในบางพืน้ที่เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญอย่างเพียงพอสำหรับ

การเป็นต้นแบบ จึงจะทำให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมปีระสิทธิผลได้ในที่สุด  
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   สุทธ ิสุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 97) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่เอือ้ต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง การประมวลองค์ประกอบต่าง ๆ           

ที่จะส่งผลให้การจัดการเรียนรวมสำเร็จ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคคลหลายฝ่าย               

ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก ซึ่งไดแ้ก่ ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

ครูที่สอนเด็กปกติ เพ่ือนร่วมช้ันเรียนของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ นักวิชาชีพ 

ต่าง ๆ รวมทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองและคนในชุมชน ซึ่งทุกฝ่ายต้องมีการวางแผนแนวทางต่าง ๆ 

ในการจัดการเรียนการสอนแก่เด็ก ซึ่งอาจจะมีการเร่ิมโครงการนำร่องในบางพืน้ที่ 

เพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญอย่างเพียงพอ จึงจะทำให้การจัดการเรียนรวมประสบความสำเร็จ

ไดใ้นที่สุด 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 35).ได้ให้ความหมาย 

ปัจจัยที่เอือ้ต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ว่า เป็นส่ิงที่สนับสนุน 

ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีคุณภาพ ทั้งนียั้ง

รวมถึงไปถงึนโยบาย แบบแผน การสนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ และความร่วมมือของ                    

ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมาสนับสนุนให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประสบประสิทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

   ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 6) ได้กล่าวว่า ปัจจัยสู่ประสิทธิผลของ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง องคป์ระกอบพืน้ฐานที่เอือ้ต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมและมีส่วนช่วยส่งเสริมให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมบรรลุตามเป้าประสงค์ 

ตลอดจนมีส่วนผลักดันให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือความ

เสมอภาคของเด็กทุกคนอย่างครอบคลุมและเป็นธรรมบนสิทธิข้ันพืน้ฐานของมนุษยชน 

   สรุปไดว้่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

หมายถึง องค์ประกอบที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันที่จะช่วยให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

บรรลุเป้าหมาย ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของบคุคลหลายฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ครูที่สอนเด็กปกติ เพ่ือนร่วมชัน้เรียน 

นักวิชาชีพต่าง ๆ รวมทั้งพ่อแม่ผู้ปกครองและคนในชุมชน ตลอดจนมีส่วนผลักดันให้การจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมเป็นการจัดการศึกษาเพ่ือความเสมอภาคของเด็กทุกคนอย่าง

ครอบคลุม และเป็นธรรมบนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของมนุษยชน 
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 1.6 องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษา

แบบเรยีนรวม 

  นักวิชาการไดใ้ห้ทัศนะเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมไว้ ดังน้ี 

   Sears (2014, pp. 68-70) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน

แบบเรียนรวมให้ประสบความสำเร็จน้ันจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายประการที่มีผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี ้1) ความรู้ของบุคลการที่เกี่ยวข้อง  

2) การจัดหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การใช้เทคโนโลยี 5) ความร่วมมือระหว่างครู

และบุคลากรในโรงเรียน 6) ความสัมพันธ์จากนักเรยีนภายในห้องเรียน 7) การสนับสนุน

จากผู้บริหารโรงเรียน และ 8) การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน  

   Vreoy, Struyf and Petry (2015, p. 12) ได้วิจัยเอกสารเพ่ือสังเคราะห์ว่า 

มีงานวิจัยที่ศึกษาการเป็นสถานศึกษาขัน้พื้นฐานแบบเรียนรวม ซึ่งพบว่า ปัจจัยสำคัญแห่ง

ความสำเร็จในการจัดการเรียนรวมของสถานศึกษา ประกอบดว้ย 1) เจตคตทิี่มีต่อความ

ทั่วถึงและเท่าเทียม 2) วิธีปฏิบัติการของศถานศึกษาแบบเรียนรวม 3) การศึกษาเกี่ยวกับ

นโยบายของสถานศึกษา 4) การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 5) บทบาทหลักของ

ผู้บริหารสถานศึกษาแบบทั่วถึงและเท่าเทียม และ 6) การพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 

ในสถานศึกษา 

   Mitchell (2011, pp. 23-24) ได้กล่าวว่า ปัจจัยของความสำเร็จในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม มีดังน้ี 1) การมีส่วนร่วมระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง 2) การประเมิน

และการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 3) บทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษา  

4) การเปลี่ยนผ่านระดับการศึกษา 5) การคัดเลอืกครูผู้สอน 6) การรับนักเรียนเข้าเรียน  

7) การสนับสนุนและพัฒนาความเช่ียวชาญ 8) นักศึกษาฝึกประสบการณ์ 9) การจัดการ

เรียนรวมอย่างเป็นระบบ 10) การจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง 11) สร้างวัฒนธรรม

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 12) ความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนนักเรยีน  

13) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และ 14) ความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียน 

   รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 40) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อการ

จัดการเรียนรวมของโรงเรียน มีดังนี ้1) ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูผู้สอนเด็กพิเศษ 3) นักเรียน

พิเศษ 4) นักเรียนปกติ 5) ผู้ปกครอง 6) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 7) บรรยากาศของ

โรงเรียน 8) วัฒนธรรมของโรงเรียน 9) การจัดการเรียนรู้ 10) การมีส่วนร่วมในกิจกรรม
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ระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียนพิเศษ 11) ระบบการบริหารจัดการ 12) ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน และ 13) การสนับสนุนจากชุมชน 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 55) ได้เสนอ

เกี่ยวกับปัจจัยที่เอือ้ต่อความสำเร็จของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ 

1) การสนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 2) การเข้าถึงการบริการสาธารณะของชุมชน            

3) การมีทรัพยากร สื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ 4) ทัศนคติเชงิบวกของ            

ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 5) ผู้บริหารโรงเรียน 6) บุคลากร 7) นักเรียนทั่วไป 8) ความเข้าใจของผู้ปกครอง 

9) การทำงานเป็นทีม 10) การร่วมกันกำหนดแนวปฏิบัติร่วมกัน 11) การมีศูนย์เรียนรู้

แลกเปลี่ยนข้อมูล 12) การมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายของการเรียนรวม 13) ความร่วมมอื

กับชุมชนและผู้ปกครอง และ 14) การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน 

   สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 97) ไดก้ล่าวว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ไดแ้ก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูที่สอน

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 3) ครูที่สอนเด็กปกติ 4) นักเรียนปกติทั่วไป 5) เด็กที่มีความ

ต้องการพิเศษ 6) ผู้ปกครอง 7) ความพร้อมของโรงเรียน และ 8) การมีส่วนร่วมของ                

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   สุมาลี ศรีผง (2560, หน้า 73-76) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการเรียนรวม ประกอบดว้ย 1) ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูที่สอนเด็กพิเศษ  

3) นักเรียนปกติทั่วไป 4) ผู้ปกครองและชุมชน 5) ความพร้อมของโรงเรียน และ 6) ความ

ร่วมมือของทุกฝ่าย 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 26-34) ได้เสนอ

เสน้ทางพัฒนาสถานศึกษาแบบเรียนรวมโดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมหลายประการ ดังนี ้1) บทบาทผู้บริหาร 2) นักเรียน 3) การจัดช้ัน

เรียนแบบเรียนรวม 4) การจัดการเรียนรู้ 5) ครู และ 6) ความร่วมมือร่วมใจ 

   นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 29-32) ได้กล่าวว่า ปัจจัยที่ส่งเสริม

ความสำเร็จในการจัดการเรียนรวม มีดังนี ้1) ดา้นการบริหารของผู้บรหิารโรงเรียน  

2) ครูผู้สอน 3) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 4) นักเรียนปกติทั่วไป 5) ผู้ปกครองนักเรียน 

6) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย 7) ทรัพยากร สื่อ และสถานที่ 8) บรรยากาศของโรงเรียน  

9) วัฒนธรรมของโรงเรียน 10) หลักสูตร 11) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 12) นโยบายของ

โรงเรียน และ 13) ระบบบริหารจัดการ 
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    ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 6-7) ได้กล่าวว่า ปัจจัยสู่ความสำเร็จ

ของการศึกษาแบบเรียนรวม ไดแ้ก่ 1) ด้านนโยบาย 2) ดา้นบทบาทของผู้บริหาร 3) ด้านหลักสูตร                 

4) ดา้นการจัดการเรียนการสอน 5) ดา้นการสนับสนุนจากเพ่ือนนักเรียน 6) ดา้นความร่วมมือ

จากผู้ปกครองและชุมชน 7) ดา้นการเช่ือมต่อหรือเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 8) ดา้นการสร้าง

วัฒนธรรมการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน และ 9) ดา้นการเตรียมครูที่มีคุณภาพ 

   จากทัศนะของนักวิชาการที่ได้จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษา 

  แบบเรียนรวม 
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1. บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

     - บทบาทผู้บริหาร 
       

 

√ 
  

10 100.00 √ 

    - การสนับสนุนจาก

ผู้บริหารโรงเรียน 

√ 
         

    - บทบาทของ

ผู้บริหารสถานศึกษา 
  

√ 
       

    - บทบาทหลักของ

ผู้บริหารสถานศึกษาแบบ

ทั่วถึงและเท่าเทียม 

 

√ 

  

 

     

    - ผู้บริหารโรงเรียน    √ √ √ √    
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 
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    - ด้านการบรหิาร

ของผู้บริหารโรงเรียน 
        

√ 
 

   
    - ด้านบทบาทของ

ผู้บริหาร 
        

 √ 

2. การจัดการเรียนรู้ 

    - การจัดการเรียนรู้ √ 
  

 

√ 
   

√   

6 60.00 √ 

    - การจัดการเรียน

การสอนอย่างแท้จริง 
  

√        

    - การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 
        

√ 
 

    - ด้านการจัดการ

เรียนการสอน 
         

√ 

3. ความรู้และทักษะของ

ครูผู้สอน 

    - ครูที่สอนเด็กพิเศษ 

      

√ 

 

 
  

7 70.00 √ 

    - ครูผู้สอนเด็กพิเศษ    √       

    - การคัดเลือกครูผู้สอน   √        

    - ครูที่สอนเด็กที่มี

ความต้องการพเิศษ 
 

 
  

 √ 
    

    - ครูที่สอนเด็กปกติ      √     

    - ครู        √   

    - ครูผู้สอน         √  

    - ด้านการเตรียมครูที่

มีคุณภาพ 
        

 √ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 
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4. ความร่วมมือระหว่างครู

และบุคลากรในโรงเรียน 

    - ความร่วมมือระหว่าง

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

 

√ 

 

         

6 60.00 √ 

    - ความร่วมมือระหว่าง

บ้านและโรงเรียน 

  √  
      

    - ความร่วมมือกับ

ชุมชนและผู้ปกครอง 
    

√ 
     

    - ความร่วมมือของ

ทุกฝ่าย 
      

√ 
   

    - ความร่วมมือร่วมใจ        √   

    - ด้านความร่วมมือ

จากผู้ปกครองและชุมชน 
      

 
  

√ 

5. การมีส่วนร่วมและ 

การสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     - การมีส่วนร่วมของ            

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     

 

 

√ 

 

 

 
  

7 70.00 √ 

    - การเข้ามามีส่วนร่วม

ของผู้ปกครอง 
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    - การมีส่วนร่วม

ระหว่างบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
  

√ 
       

    - การสนับสนุนและ

พัฒนาความเชี่ยวชาญ 

  √  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 
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    - การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมระหว่างผู้ปกครอง

กับนักเรียนพิเศษ 

 

 

 

√   

    

   

    - การสนับสนุนจากชุมชน    √       

    - การมีส่วนร่วมใน

การกำหนดเป้าหมายของ

การเรียนรวม 

    

√ 

     

    - การสนับสนุนจาก

หน่วยงานต้นสงักดั 
    

√ 
 

 
   

    - การสนับสนุนจาก

ผู้ปกครองและชุมชน 
√          

    - การสนับสนุนจาก

เพื่อนนักเรียน 
      

 
  

√ 

6. ความเข้าใจของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

    - ความเข้าใจของ

ผู้ปกครอง 

  

 

 
 

√ 

 

 

 

 

 

   

5 50.00 √ 

    - ผู้ปกครอง    √  √     

    - ผู้ปกครองนักเรียน         √  

    - ผู้ปกครองและชุมชน       √    

7. นักเรียนปกติทั่วไป 

     - นักเรียนปกติทั่วไป 
  

 
  

 

√ 

 

√ 
 

 

√ 
 

6 60.00 √ 

    - นักเรียนปกต ิ    √       
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 
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    - นักเรียน        √   
   

    - นักเรียนทั่วไป     √      

8. นักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเปน็พิเศษ 

     - นักเรียนที่มีความ

ต้องการพิเศษ 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

√ 

 

3 30.00  

    - เด็กที่มีความต้อง 

การพิเศษ 

 
    

 

√ 
    

    - นักเรียนพิเศษ    √       

9. ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 

    - ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 

  

 

 

√ 
 

 

 
 

 

 

 
 

8 80.00 √ 

    - ความพร้อมของ

โรงเรียน 
  

  
 

√ √ 
   

    - การมีทรัพยากร  

สื่อ และสิ่งอำนวยความ

สะดวกที่เพียงพอ 

  

 

 

√ 

     

    - ทรัพยากร สื่อ และ 

สถานที่ 
  

 
 

 
   

√ 
 

    - แหล่งเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน 
  

√ 
 

 
     

    - การจัดหลักสูตร √          

    - ด้านหลักสูตร            √ 

    - หลักสูตร         √  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 
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10. วัฒนธรรมของ

โรงเรียน 

    - วัฒนธรรมของ

โรงเรียน 

   

 

 

√ 
    

 

 

√ 
 

4 40.00  

    - สร้างวัฒนธรรม

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของ

โรงเรียน  

  

√ 

       

    - ด้านการสร้าง

วัฒนธรรมการศึกษา

แบบ เรียนรวมของ

โรงเรียน 

  

 

      

√ 

11. นโยบายของโรงเรียน 

    - นโยบายของโรงเรียน 
      

 
 

 

√ 
 

3 30.00  

    - ด้านนโยบาย          √ 

    - การศึกษาเกี่ยวกบั

นโยบายของสถานศึกษา 

 √ 
        

12. บรรยากาศของ

โรงเรียน 
  

 √  
   

√ 
 

2 20.00 
 

13. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่าย 

   √     √  2 20.00 
 

14. ระบบบริหารจัดการ 

    - ระบบบรหิารจัดการ 

         

√ 
 

2 20.00 

 
    - ระบบการบริหาร

จัดการ 

   √       
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 

 

 

นักวิชาการ (ป)ี 
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ษ
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15. ทัศนคติเชิงบวกของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    - ทัศนะคติเชิงบวก

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    

 

 

√ 
     

2 20.00  

    - เจตคติที่มตี่อความ

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

√ 
        

16. ความสัมพันธ์ระหว่าง

เพื่อนนักเรียน 

    - ความสัมพันธ์

ระหว่างเพื่อนนักเรียน 

  

 

 

√ 
       

2 20.00  

    - ความสัมพันธ์จาก

นักเรียนภายในห้องเรียน 

√   
       

17. การเปลี่ยนผ่านระดับ

การศึกษา 

    - การเปลี่ยนผ่าน

ระดับการศึกษา 

   

 

√ 
      

 2 20.00  

    - ด้านการเชื่อมต่อหรือ

เปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 

  
       

√ 

18. ความรู้ของบุคลการ

ที่เกี่ยวข้อง 

√  
        

1 10.00  

19. การใช้เทคโนโลยี √          1 10.00  

20. วิธีปฏิบัติการของ

สถานศกึษาแบบเรียนรวม 

 √         1 10.00  

21. การพัฒนาวิชาชีพของ

บุคลากรในสถานศึกษา 

 √         1 10.00  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

 

องค์ประกอบของ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการ

จัดการ ศึกษา

แบบเรียนรวม 
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ษ
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22. การประเมินและการ

จัดทำแผนการจัดการศึกษา 

เฉพาะบุคคล 

  √        1 10.00  

23. การรับนักเรียนเข้า

เรียน 

  √        1 10.00  

24. นักศกึษาฝึก

ประสบการณ์  

  √        1 10.00  

25. การจัดการเรียนรวม

อย่างเป็นระบบ 

  √        1 10.00  

26. การเข้าถึงการบริการ

สาธารณะของชุมชน 

    √      1 10.00  

27. การมีศูนย์เรียนรู้

แลกเปลี่ยนข้อมูล 

    √      1 10.00  

28. บุคลากร     √      1 10.00  

29. การทำงานเป็นทีม     √      1 10.00  

30. การร่วมกันกำหนด

แนวปฏิบัติร่วมกัน 

    √      1 10.00  

31. การพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและยังยืน 

    √      1 10.00  

32. การจัดชั้นเรียน

แบบเรียนรวม   

       √   1 10.00  

รวม 8 6 14 13 14 8 6 6 13 9 - - - 
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 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งผู้วิจัยได้จัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน 

พบว่า มปีัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งหมด  

32 องค์ประกอบ ซึ่งในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้คัดสรรปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทีม่ีความถี่ 5 หรือ ร้อยละ 50 ขึน้ไป เพ่ือนำมาศึกษา 

โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มคีวามหมายใกล้เคียงกัน แล้วต้ังช่ือใหม่ให้ครอบคลุม 

ดังน้ี 

  1. บทบาทผู้บริหาร การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน ภาวะผู้นำของ

ผู้บริหารสถานศึกษา บทบาทหลักของผู้บรหิารสถานศึกษาแบบทั่วถึงและเท่าเทียม 

ผู้บริหารโรงเรียน ดา้นการบรหิารของผู้บรหิารโรงเรียน และ ด้านบทบาทของผู้บริหาร               

เป็นองค์ประกอบที่มคีวามหมายใกล้เคียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นร้อยละ 100 

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “บทบาทผู้บริหารโรงเรียน” 

  2. ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน ความพร้อมของโรงเรียน 

การมีทรัพยากร สื่อ และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ ทรัพยากร สื่อ และสถานที่  

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การจัดหลักสูตร ด้านหลักสูตร และ หลักสูตร เป็น

องค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 80  

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน” 

  3. ครูที่สอนเด็กพิเศษ ครูผู้สอนเด็กพิเศษ การคัดเลอืกครูผู้สอน ครูที่สอน 

เด็กที่มีความต้องการพิเศษ ครูที่สอนเด็กปกติ ครู ครูผู้สอน และ ดา้นการเตรียมครูที่มี

คุณภาพ เป็นองค์ประกอบที่มคีวามหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 70 

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “ความรูแ้ละทักษะของครผูู้สอน” 

  4. การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง การเข้ามามีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  

การมีส่วนร่วมระหว่างบุคคลที่เกี่ยวข้อง การสนับสนุนและพัฒนาความเช่ียวชาญ  

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมระหว่างผู้ปกครองกับนักเรียนพิเศษ การสนับสนุนจากชุมชน  

การมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายของการเรียนรวม การสนับสนุนจากหน่วยงาน 

ต้นสังกัด การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน และ การสนับสนุนจากเพ่ือนนักเรยีน  

เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 70 

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง” 
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  5. การจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง การกิจกรรม

การเรียนรู้ และ ดา้นการจัดการเรียนการสอน เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน 

รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบนีว้่า “การจัดการเรียนรู้” 

  6. ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน ความร่วมมือระหว่าง 

บ้านและโรงเรียน ความร่วมมือกับชุมชนและผู้ปกครอง ความร่วมมือของทุกฝ่าย ความร่วมมือ

ร่วมใจ และ ดา้นความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน เป็นองค์ประกอบที่มีความหมาย

ใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบนีว้่า  

“ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน” 

  7. นักเรยีนปกติทั่วไป นักเรยีนปกติ นักเรยีน และ นักเรยีนทั่วไป  

เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60  

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “นักเรยีนปกติทั่วไป” 

  8. ความเข้าใจของผู้ปกครอง ผู้ปกครองและชุมชน ผู้ปกครอง และ

ผู้ปกครองนักเรียน เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 5            

คิดเป็นร้อยละ 50 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบนี้ว่า “ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน” 

 ผลการสังเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม พบว่ามี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 3) ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 4) การมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร 

ในโรงเรียน 7) นักเรยีนปกติทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน ดัง

ภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวม 

  1.6.1 บทบาทผู้บรหิารโรงเรยีน 

   1.6.1.1 ความหมายของบทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของบทบาทผู้บริหารโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

     Sears (2014, p. 50) ได้กล่าวว่า การสนับสนุนจากผู้บริหาร

โรงเรียน หมายถึง การมีทัศนคตทิางบวกของมีส่วนสำคัญมากต่อการสนับสนุนการจัด

การศึกษาเรียนรวมให้ประสบความความสำเรจ็ เน่ืองจากการสอนแบบเรียนรวมมีการ 

เปิดโอกาสหรืออำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีเวลาในการทำงาน

ร่วมกันหรือจัดสรรเวลาเพ่ือให้ครูและบุคลากรได้เตรียมการสอนร่วมกันและช่วยสนับสนุน

ดา้นอุปกรณ์หือสิ่งต่าง ๆ ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 

     Mitchell (2016, p. 27) ได้กล่าวว่า บทบาทของผู้บรหิาร หมายถึง 

การที่ผู้บริหารมีความพยายามเอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียนทุกคนประสบ

ความสำเร็จ มีการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้าก่อนหกเดอืนสำหรับการรับนักเรียนที่มี 

องค์ประกอบของปัจจัย

ท่ีส่งผลต่อประสิทธผิล

การจัดการศกึษา

แบบเรียนรวม 

ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

 

ความรู้และทักษะของครูผู้สอน 

 

การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การจัดการเรียนรู้ 

 

ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 

นักเรียนปกติท่ัวไป 

 

ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 
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ความต้องการจำเป็นพิเศษเข้ามาเรียน โดยจัดหาแหล่งเงินทุนสนับสนุน และทรัพยากรที่

เหมาะสมให้กับนักเรยีน เช่น เก้าอี้รถเข็นเพ่ือให้นักเรยีนสามารถใช้ชีวิตในโรงเรียนได้อย่าง

ปกติ อุปกรณ์สำหรับยกเพ่ือให้นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมของโรงเรียนได้ และใช้เทคโนโลยี 

สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพทางบวกกับนักเรยีนและ

ครอบครัวนักเรยีน เพ่ือให้ครอบครัวเช่ือมั่นและไว้ใจในการดูแลนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ การทำงานร่วมกับความกับครอบครัว โรงเรียนให้เกียรติและเคารพความ

คิดเห็นและความเช่ือของครอบครัวของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ สร้าง

ความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบ้านและโรงเรียน ให้ข้อมูลกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความสำเร็จ

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และให้ข้อมูลผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับการจัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลของนักเรยีน 

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 26) ไดใ้ห้

ความหมายบทบาทผู้บริหารโรงเรียนไว้ว่า ผู้บริหารโรงเรียนควรเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์ เน่ืองจาก

งานการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมส่วนหน่ึงจะต้องดูแลรับผิดชอบนักเรียนที่มีความ

ต้องการแตกต่างในลักษณะที่แตกต่างหลากหลาย ถอืเป็นการเปลี่ยนแปลงสำหรับบุคลากร 

หน้าที่ของผู้บริหารคือจูงใจให้ผู้ร่วมงานไดเ้ห็นปรัชญาและวิสัยทัศน์ใหม่ว่า เด็กที่มีความ

ต้องการแตกต่างทุกคนเป็นส่วนหน่ึงของโรงเรียนและมีความสามารถที่จะเรียนรู้ได ้    

สร้างความเข้าใจให้ครู บุคลากร และผู้มีส่วนไดเ้สยีทั้งหมดเข้าใจปรัชญาการเรียนรวม 

ตรงกันและทำให้มั่นใจว่าการเรียนรวมเป็นส่วนหน่ึงของทุกอย่างที่ปฏิบัติอยู่ในสถานศึกษา 

ต้ังแต่หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การวัด/การประเมิน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และรวมไปถึง

โครงการพิเศษต่าง ๆ นอกไปจากน้ันสิ่งที่ผู้บริหารควรทำ คือ ปรับโครงสร้างการบริหาร 

ให้สอดรับกับภารกิจใหม่ และจัดทำแผนการติดตามผลและประเมินผลโดยพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ของการเป็นสถานศึกษาแบบเรียนรวม 

     กชพรพรรณ สุทธหิิรัญพงศ์ (2562, หน้า 8) ไดก้ล่าวว่า บทบาท

ของผู้บรหิารโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือการปฏิบัติของบุคคลตามอำนาจหน้าที่               

ที่ตนเองรับผิดชอบ ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนาจึงจะต้องมีศาสตร์และศิลป์ในการบริหาร 

จัดการ ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่สำคัญที่จะทำให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

บทบาทของผู้บรหิารสถานศึกษาเป็นการกระทำหรือการปฏิบัติซึ่งจะขึน้อยู่กับสภาพ 

เป็นความเป็นอยู่ของบุคคล และความคาดหวังของสังคม โดยบทบาทน้ันจะมีการกำหนดไว้ 
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อย่างชัดเจน หากสภาพของบุคคลเปลี่ยนไปบทบาทที่มอียู่ก็จะเปลี่ยนแปลงตามไปดว้ย   

ย่ิงบุคคลน้ันความสัมพันธ์กับสังคมมากเท่าใด หน้าที่ ความคาดหวัง พฤติกรรม และ

บทบาทก็จะเพ่ิมมากขึ้น  

     ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 6) ได้กล่าวว่า ดา้นบทบาท

ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง แบบแผนหรอืแบบอย่างการปฏิบัติตนตามสทิธิหน้าที่ความ

รับผิดชอบที่มขีึน้ในหน่วยงานของผู้ครองตำแหน่งผู้บรหิารสถานศึกษาในดา้นการกำหนด

นโยบาย วางแผนการจัดการศึกษา การควบคุม การบรหิารงาน การระดมทรัพยากรอย่าง

เป็นระบบ การส่งเสริมความสัมพันธ์กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ รวมทั้งชุมชน ผู้ปกครอง  

โดยใช้ปัจจัยดา้นทรัพยากรมนุษย์ เงิน วัสดุอุปกรณ์ และเวลา ดำเนินการให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแก่สถานศึกษา 

     สรุปได้ว่า บทบาทผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมหรือการ

ปฏิบัตขิองผู้บริหารโรงเรียนตามอำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบในการบรหิารจัดการการศึกษา

แบบเรียนรวม ดา้นการกำหนดนโยบาย วางแผนการจัดการศึกษา การควบคุม การบริหารงาน 

การระดมทรัพยากรอย่างเป็นระบบ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมให้

ประสบความความสำเร็จ การส่งเสริมความสมัพันธ์กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ตลอดจนการ

บรกิารพิเศษแก่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษรวมไปถงึการสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมให้แก่ชุมชน ผู้ปกครอง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

   1.6.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

    นักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

     สุพล วังสินธ์ (2552, หน้า 36) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลในการ

จัดการเรียนรวมจะบรรลุตามเป้าหมายหรอืไม่ขึน้อยู่กับบทบาทของผู้บรหิารในการบรหิาร

จัดการเรียนร่วม ซึ่งมดีังน้ี 

      1. ให้นโยบายการสนับสนุน ให้มีการจัดการเรียนร่วมใน

สถานศึกษา 

      2 การวางแผน ประชุม กำหนดเป้าหมายในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนร่วมบุคลากร ทั้งระบบในโรงเรียน 

      3. การประสานงานกับกรรมการสถานศึกษาชุมชน 

      4. การจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวก ปรับสภาพแวดล้อมที่

เอือ้อํานวยความสะดวก 

      5. สร้างขวัญและกําลังใจแก่ครูในการสอนนักเรียนพิเศษ 
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     วันทนา เมืองจันทร์ (2556, หน้า 10) ได้กำหนดบทบาทผู้บริหาร

ในฐานะผูนํ้าไว้ดังน้ี บทบาทในการดำเนินการ บทบาทในการปรับปรุงเสริมแต่ง บทบาท           

ในฐานะนักพูดที่มีศิลป์และนักฟังที่ด ีบทบาทในฐานะผูเ้ข้าสังคมได้ดี บทบาทในการ

ช่วยเหลอืเกื้อกูลผู้ร่วมงาน บาทบาทในการสร้างศรัทธา ค่านิยม บทบาทในการริเริ่ม

สร้างสรรค์ บทบาทในการเป็นนักการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา บทบาทในการกำหนด

วิสัยทัศน์ บทบาทผู้นําทางวิชาการอย่างมคีุณภาพเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน บทบาทผู้นํา

ทางวิชาการที่เข้มแข็งมีการพัฒนางานวิชาการอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการบรหิาร

จัดการที่เป็นที่ยอมรับ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและลึกซึง้เพ่ือสร้างสรรค์ศรัทธา กระทำตน 

ให้เป็นตัวอย่างที่ดีในดา้น การมคีุณธรรมจริยธรรมจริยธรรม ก็จะย่ิงทำให้การแสดง

บทบาทต่าง ๆ สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

     สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องค์การมหาชน) (2559, หน้า 24) ได้กำหนดบทบาทผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาตามกรอบนโยบายและมาตรฐานการประเมิน ไว้ดังนี้ 

      1. บทบาทดา้นการจัดสภาพแวดล้อมและการบรกิารที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนพัฒนาตาม ธรรมชาตเิพ่ิมศักยภาพ ดังนี้ 

       1.1 บทบาทจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ มีอาคาร

สถานที่เหมาะสม  

       1.2 บทบาทในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความ

ปลอดภัยของผู้เรยีน 

       1.3 บทบาทในการบรกิารเทคโนโลยีสารสนเทศทุกรูปแบบ

ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ด้วย ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

       1.4 บทบาทในการจัดให้มหี้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

ห้องสมุด พ้ืนที่สีเขียวและส่ิง อํานวยความสะดวกและอยู่ในสภาพใช้การได้ดี 

       1.5 บทบาทในการจัดและส่งเสริมใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและ

นอกสถานศึกษา  

      2. บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัด

กระบวนการเรียนรู้ ดังน้ี 
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       2.1 บทบาทในการส่งเสริมให้ผู้สอนมีการจัดประสบการณ์               

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

       2.2 บทบาทในการจัดให้มรีายวิชา กิจกรรมที่หลากหลาย             

ให้ผู้เรยีนสามารถเลอืกเรยีนตามความสนใจ 

       2.3 บทบาทในการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

เรียนรู้และส่ืออุปกรณ์การเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

       2.4 บทบาทในการส่งเสริมให้ผู้สอนมีการจัดระบบการ

บันทึก การรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 

       2.5 บทบาทในการนิเทศการเรียนการสอน นําผลไป

ปรับปรุงการเรียนการสอน อย่างสม่ำเสมอ 

       2.6 บทบาทในการส่งเสริมแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาใช้ในการเรียนการสอน 

      3. บทบาทในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรยีนอย่าง

หลากหลาย ดังน้ี 

       3.1 บทบาทในการสนับสนุนการจัด พัฒนาระบบดูแล

ช่วยเหลอืที่เข้มแข็งและทั่วถึง 

       3.2 บทบาทในส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมตอบสนอง

ความสามารถทางวิชาการ และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรยีน 

       3.3 บทบาทในการจัดกิจกรรมส่งเสริม และตอบสนอง

ความสามารถพิเศษความถนัด ของผู้เรยีนให้เต็มศักยภาพ 

       3.4 บทบาทในการส่งเสริมให้มกีารจัดกิจกรรมส่งเสริม

ค่านิยมที่ดงีามให้แก่ผู้เรียน 

       3.5 บทบาทในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน

ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ 

       3.6 บทบาทในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมสบืสาน

สร้างสรรค์ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาไทย 

       3.7 บทบาทในการส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความ

เป็นประชาธิปไตย 
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     จากแนวคิดเกี่ยวกับบทบาทผู้บริหารโรงเรียนข้างต้น สรุปได้ว่า 

บทบาทผู้บริหารโรงเรียนสามารถพิจารณาได้ตามมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชีข้อง

โรงเรียน ดังน้ี บทบาทดา้นการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา

ตามธรรมชาตเิต็มศักยภาพ ได้แก่ บทบาทจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ มีอาคาร

สถานที่เหมาะสมการส่งเสริม สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน และการบรกิาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ บทบาทผู้บริหาร สถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ โดยการส่งเสริมให้ผู้สอนมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน  

จัดให้มรีายวิชา กิจกรรมที่หลากหลาย และ บทบาทในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพ

ผู้เรยีนอย่างหลากหลาย โดยการสนับสนุนการจัด พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลอืที่เข้มแข็ง 

และทั่วถึง ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมตอบสนองความสามารถทางวิชาการและ

ความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรยีน การจัดกิจกรรมส่งเสริม และตอบสนองความสามารถ

พิเศษความถนัดของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

  1.6.2 ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรยีน 

   1.6.2.1 ความหมายของความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

    นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของความพร้อมของทรัพยากร 

ในโรงเรียนไว้ ดังน้ี 

     Mitchell (2016, p. 59) ได้กล่าวว่า ความพร้อมของโรงเรียน 

หมายถึง โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นทุกประเภท มีการควบคุมกำกบัตดิตามประสทิธิภาพของหน่วยงาน

สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อให้ทำงานไดส้อดคลอ้งกับแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

     สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 96) ได้กล่าวว่า ความพร้อมของ

โรงเรียน หมายถึง ความพร้อมของโรงเรียนดา้นอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากรและ

หลักสูตร ซึ่งมีผลโดยตรงต่อความพร้อมของครูในการสอนนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษเรียนรวมกับนักเรียนปกติ เมื่อพิจารณากันอย่างถี่ถว้นแลว้จะยังพบว่ามีระดับ

ความพร้อมของโรงเรียนที่จะสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้ค่อนข้างน้อย ดังน้ัน 

ผู้บริหารโรงเรียน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจึงควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาดา้น

ปัจจัยต่าง ๆ ให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเอือ้ให้ครูที่มหีน้าที่สอนนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษในช้ันเรียนแบบเรียนรวมน้ันสามารถสอนนักเรยีนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้  
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     สุมาล ีศรีผง (2560, หน้า 76) ได้กล่าวว่า ความพร้อมของ

โรงเรียน หมายถึง ความพร้อมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน โดยโรงเรียน

จำเป็นจะตอ้งมีความพร้อมในการจัดการเรียนรวมทั้งด้านอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 

บุคลากร เทคโนโลยี และหลักสูตร ตลอดจนการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกให้กับนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษซึ่งความพร้อมของโรงเรียนถอืได้ว่าเป็นบทบาทสำคัญที่ช่วย

ให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและนักเรยีนปกติไดม้ีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมได้อย่างมีศักยภาพ 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 49) 

ได้เสนอว่า ความพร้อมของโรงเรียนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม คือ ความพร้อมใน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนทางดา้นอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม  

สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่สอดคล้องและเหมาะสมกบันักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ดังน้ัน การปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เทคโนโลยี สื่อ วัสดุ และอุปกรณ์ สำหรับ

โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจึงมคีวามจำเป็นอย่างย่ิง เพ่ือให้นักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

     สรุปได้ว่า ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน หมายถึง               

ความพร้อมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน ทั้งในดา้นอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อม สื่อ วัสดุอุปกรณ์ บุคลากร เทคโนโลยี และหลักสูตร ตลอดจนการจัดสิ่ง

อำนวยความสะดวกให้กับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้นักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษและครูผู้สอนสามารถเข้าถึงสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และใช้

ประโยชน์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

   1.6.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

    นักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมของทรัพยากรใน

โรงเรียนไว้ ดังน้ี 

     Gravios (2013, pp. 109-134) ได้กล่าวว่า การนำสิ่งอำนวยความ

สะดวกทางการศึกษาและการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมนัน้ ถอืเป็นหลักในการอำนวยความสะดวกให้แก่ครูในการสอน จัดการเรียนรู้ และ

สื่อสารกับกลุ่มที่ร่วมงาน โดยมีรูปแบบแห่งความสำเร็จในการนำไปใช้ ดังนี้ 
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      1. สามารถระบุความตอ้งการจำเป็นของนักเรยีนและประเมิน

ความสอดคลอ้งระหว่างกลวิธีการสอนของครูกับความตอ้งการจำเป็นของนักเรยีนปกติ

และนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

      2. ตอบสนองในการวางแผนระยะสั้น 4-6 สัปดาห์โดยประมาณ

ซึ่งครูและหุ้นส่วนกำหนดเป้าหมายที่วัดได้โดยเช่ือมโยงกับหลักสูตร 

      3. อำนวยการจัดลำดับความสำคัญของกลยุทธ์เพ่ือสนับสนุน

ครูในช้ันเรียนรวม เพ่ือให้รู้ว่าการจัดเรียนการสอนต้องสะท้อนถึงความต้องการของนักเรียน 

      4. กระตุน้ให้ครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแก้ปัญหา สังเกต 

และเรียนรู้แบบปฏิบัติในการจัดการเรียนรวมของครูคนอื่น ๆ ในระดับกว้าง 

     Ministry of Education and Research (2016, Online) ได้เสนอ

นโยบายและดำเนินการพัฒนาการศึกษาของประเทศเอสโตเนียร่วมกับ OECD ในการประเมิน 

ผลลัพธ์ทางการศึกษาของนักเรียน โดยได้นำนโยบายและการปฏิบัตมิาเป็นฐานการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมในหลายประเด็นสำคัญ ซึ่งกระทรวงศกึษาและการวิจัยได้ร่วมมือ

กับองค์กรต่าง ๆ ในประเทศเพ่ือจัดเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมหลายประการ ดังน้ี 

      1. การจัดทำระบบสารสนเทศการศึกษา โดยการสร้างเว็บไซต์

ที่บรรจุสารสนเทศเกี่ยวกับข้อมูลสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ข้อมูลนักเรยีน ครู เจ้าหน้าที่ 

รวมทั้งโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานศึกษา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในส่วนของการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน ระบบการช่วยเหลอืนักเรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน  

การประเมินผล การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือให้ทุกฝ่ายได้ใช้ประโยชน์ 

      2. การจัดต้ังศูนย์ปรึกษาการเรียน (Study Counseling 

Centers) ให้มีหน้าที่ประสาน ช่วยเหลอื และตัดสินใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของสถานศึกษา โดยกิจกรรมที่ศูนย์นีท้ำไดแ้ก่การให้บริการดา้นจิตวิทยา บรกิารแนะ

แนวดา้นสังคม บรกิารผู้เชี่ยวชาญดา้นการพูด บรกิารการสอนเพ่ือแก้ปัญหา (Remedial 

Instruction) ที่ศูนย์น้ีจะมีคณะกรรมการ (Counseling Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการที่

ช่วยเหลอืการทำงานของสถานศึกษาในการพิจารณาส่ิงที่เป็นประเด็นปัญหาในการปฏิบัต ิ

เข่น การตัดสินประเภทของหลักสูตรเฉพาะบุคคล การประเมินการเรียน เป็นต้น 
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      3. จัดบริการเสริมจากสถานศึกษา สถานศึกษาหลายแห่งจัด

สอนเสริมด้านวิชาการให้นักเรยีนหลังเลกิเรยีน บางแห่งจัดบริการแก้ไขปัญหาการพูดทัง้ใน

ระดับกลุ่มและรายบุคคล ในส่วนการจัดทำหลักสูตรเฉพาะบุคคลได้พิจารณาให้มคีวาม

ยืดหยุ่นแตกต่างจากหลักสูตรของประเทศอื่น ๆ 

      4. การแต่งต้ังคณะกรรมการให้คำปรกึษาในระดับมณฑล 

กฎหมายการศึกษาระดับขัน้พ้ืนฐานและระดับมัธยมศึกษาตอนปลายกำหนดให้มีการ

แต่งต้ังคณะกรรมการให้คำปรกึษาระดับภาค (Regional Counseling Committee) ในแต่ละ

มณฑล เพ่ือดูแลนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษอย่างใกล้ชิดเป็นรายบุคคล  

      5. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม โดยประเทศเอสโตเนียต้ังเป้าหมายว่าต้องเป็นประเทศที่มีเทคโนโลยี

ก้าวหน้า จึงไดพั้ฒนาเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาแบบเรียนรวม โดย UNESCO Institute for 

Technology in Education และ European Agency for Development in Special Needs 

Education เลอืกเป็นกรณีศึกษาในดา้นการจัดทำ e-Learning สำหรับนักเรียนที่มีปัญหา

ดอ้ยความสามารถ โดยมีศูนย์พัฒนาชื่อว่า Estonian e-Learning Development Centre 

(ELDC) ดว้ยการร่วมมือกับองค์กรอื่น ๆ ในการพัฒนาระบบช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษอย่างหลากหลาย 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558,  

หน้า 49-50) ได้เสนอว่า โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรดำเนนิการ

ตรวจสอบสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก เทคโนโลยี สื่อ บรกิารและความช่วยเหลอืดา้น

การศึกษา และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

เช่น ห้องเรียน ห้องบริการ ห้องนำ้ หอ้งอาหาร ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานที่ปลอดภัย เพ่ือให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละ

ประเภทสามารถเข้าถงึและใช้ประโยชน์ได้ โดยมีแนวทางหรือสิ่งที่ควรคำนึง ดังนี ้ 

      1. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 

บรกิารความช่วยเหลอือื่น ๆ ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง 

      2. การวางแผนห้องเรียน (อัตราส่วนครูต่อนักเรียน) และ 

ห้องบริการที่สนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

อย่างเพียงพอ 
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      3. จัดสภาพแวดล้อม ห้องเรียนและห้องบริการต่าง ๆ ให้

นักเรยีนทุกคน รวมถึงนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษทางการศึกษาแต่ละประเภท

สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ไดจ้ริง 

      4. จัดให้มสีิ่งอำนวยความสะดวกที่สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและตามประเภทความพิการ 

      5. จัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนเป็นพิเศษที่เนน้ความ

ปลอดภัยและป้องกันภัย เพ่ือเตือนหรอืสื่อสารกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

แต่ละประเภท 

      6. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ที่ระบุถึงการปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ ให้ผูเ้รียนสามารถเข้าถึง

และใช้ประโยชน์ได้ 

      7. การปรับสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา เช่น จัดทำทางลาด 

ลฟิท์ ห้องสุขาที่มีราวจับหรือสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ให้เอือ้ต่อนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

      8. การบรกิารอย่างเต็มรูปแบบของโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ควรจัดในลักษณะโรงเรียนพิเศษใกล้บ้าน มีสถานพยาบาล หรือคลนิิก

ช่วยเหลอื รวมถึงจัดหาสิ่งที่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรไดรั้บตามสิทธิ  

     จากแนวคิดเกี่ยวกับความพร้อมของโรงเรียน สรุปได้ว่า ความ

พร้อมของโรงเรียน เป็นส่ิงที่สำคัญย่ิงในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม โดยโรงเรียนที่มี

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ควรดำเนนิการตรวจสอบสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก 

เทคโนโลยี สื่อ บรกิารและความช่วยเหลอืดา้นการศึกษา และสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับนักเรยีนทีม่ีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเช่น ห้องเรียน ห้องบริการ ห้องนำ้ 

ห้องอาหารแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้พร้อม ตลอดจนมีการบรกิารอย่างเต็มรูปแบบ

ช่วยเหลอื รวมถึงจัดหาสิ่งที่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรไดรั้บตามสิทธิของ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
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  1.6.3 ความรู้และทักษะของครผูู้สอน 

   1.6.3.1 ความหมายของความรูแ้ละทักษะของครผูู้สอน 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอนไว้ 

ดังน้ี 

     Mitchell (2016, pp. 29-30) ได้กล่าวว่า การคัดเลอืกครูผูส้อน 

หมายถึง การคัดเลอืกครูและครูผู้ช่วยที่มคีวามรู้ความเช่ียวชาญและเหมาะสมเพ่ือดูแล

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้ สำหรับครูและครูการศึกษาพิเศษจะไดรั้บ 

การดูแลช่วยเหลอืจากฝ่ายต่าง ๆ เช่น แหล่งข้อมูลครู การเรียนรู้และพฤติกรรม ฝ่ายประสาน 

งานการศึกษาพิเศษ ฝ่ายทุนการศึกษาพิเศษ และฝ่ายสนับสนุนทางกายภาพซึ่งรวมไปถึง 

การได้ยิน และการมองเห็นระดับปานกลาง 

     สุทธ ิสุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 94) ได้กล่าวว่า โรงเรียนจะต้อง

มีครูการศึกษาพิเศษในโรงเรียน ถ้าโรงเรียนจะจัดกิจกรรมการเรียนรวมสำหรับเด็ก

ประเภทใดควรมีครูที่สำเร็จการศึกษาในการสอนประเภทน้ัน เช่น เปิดโครงการเรียนรวม

เด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญาจะต้องมีครูการศึกษาพิเศษที่มีความรู้และประสบการณ์

ดา้นเด็กที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา หากรับเด็กประเภทนีม้ากขึน้จะต้องมีครูหลาย

คนหรืออาจมีครูพ่ีเลี้ยงด้วยซึ่งมหีน้าที่ช่วยครูการศึกษาพิเศษ หากเปิดรับเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษหลายประเภทจะต้องมีครูการศึกษาพิเศษที่มีความรู้และประสบการณ์ 

กับเด็กแต่ละประเภทในหลายประเภทดว้ย ซึ่งครูการศึกษาพิเศษนอกจากจะมีหน้าที่ 

ในการสอนและให้การช่วยเหลอืแก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษแล้ว ยังควรมีหน้าที่

ให้ข้อมูลแก่ครูปกติตลอดจนบุคลากรอื่นของโรงเรียน ตลอดจนข้อมูลเด็กปกติด้วย  

เช่น ให้ความรูแ้ก่เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ วิธีปฏิบัติต่อเด็ก สิ่งที่ไม่ควรปฏิบัต ิ

ต่อเด็ก แนวคิดและปรัชญาของการศึกษาพิเศษ เป็นต้น แต่จากสภาพปัจจุบันนี ้ครูที่ทำ

การสอนเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษยังมคีวามคิดว่าเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

มีหลายประเภท เตรียมการสอนยากและซับซ้อน และมีหลายระดับช้ันเป็นปัญหาในการ

เตรียมการสอน ครูผู้สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวมกับเด็กปกติขาดความรู้ความ

ชํานาญและประสบการณ์ในการสอนเด็ก การสอนเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษต้อง

สอนเด็กเป็นรายบุคคล ต้องใช้เวลามากในการสอน ทำให้ครูผู้สอนมีเวลากับเด็กปกติน้อยลง  
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ไม่มเีครื่องมือในการประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ และการประเมินผลเด็กต้องใช้เวลา

มากกว่าเด็กปกติ จากเหตุผลต่าง ๆ ดังกล่าวจงึส่งผลให้ครูทำการสอนเด็กที่มคีวาม

ต้องการจำเป็นพิเศษไม่สามารถทำการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 31) ได้เสนอว่า  

ครูน้ันถอืเป็นปัจจัยสำคัญหรือหัวใจของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพราะคุณลักษณะ

ของครูน้ันจะส่งผลต่อความสามารถและสมรรถนะในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

ซึ่งครูจำเป็นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้และตระหนักถึงวิธีการเรียนรวม เป็นครูที่ผ่านการ 

ฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมมาเป็นอย่างด ีและสามารถ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการประสานงาน 

กับผู้เชียวชาญภายนอกเกี่ยวกับการแก้ปัญหาของเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

มีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และมีเจตคตทิี่ดีต่อเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ พร้อมทั้งยอมรับและเต็มใจสนับสนุนให้เด็กนักเรยีนปปกติมคีวามเช่ือและ 

เจตคตทิี่ดีต่อการเรียนรวม ตลอดจนการเข้าใจและการรับรู้บทบาของตนในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมดว้ย 

     นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ครูทีป่ฏิบัตงิาน

เรียนรวมอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผล หมายถึง ครูมคีวามรู ้มีทักษะ มีความ

เข้าใจและเจตคตทิี่ดีและสามารถปฏิบัติต่อผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรวม

โดยผ่านการฝกึอบรมหรือพัฒนาให้มทีักษะการจัดการเรียนรวม สามารถวิเคราะห์ผู้เรยีน 

จัดทาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จัดหา  

ผลติและใช้ส่ิงอำนวยความสะดวก สื่อ บรกิารและความช่วยเหลอือื่นใดทางการศึกษา 

สามารถนำแผนไปสู่การปฏิบัต ินำข้อมูลจากการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผู้เรียน 

รวมทั้งใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับสภาพความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษทางการศึกษาของผู้เรยีน 

     นรรัชต์ ฝันเชียร (2562, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า ครูการศึกษาพิเศษ 

คือ ครูเฉพาะทางที่ทำหน้าที่จัดการศึกษาสำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

เน่ืองจากมีความตอ้งการการศึกษาในรูปแบบพิเศษ หรือภาวะความบกพร่องบางประการ

ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ พฤติกรรม ทำให้มีผลกระทบในการเรียนแบบปกติ ทำให้

จำเป็นต้องมีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคลซ่ึงเป็นหน้าที่ของครูการศึกษา

พิเศษในการดำเนินงานดังกล่าว 
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     สรุปได้ว่า ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน หมายถึง ผู้มีหน้าที่

รับผิดชอบในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน มีความรูค้วามเช่ียวชาญ 

ที่เหมาะสม ผ่านการอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวม สามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด มีการประสานงานกับผู้เช่ียวชาญ

ภายนอกเกี่ยวกับการแก้ปัญหาของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีเจตคติที่ดีต่อ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และมีเจตคตทิี่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ตลอดจนมีส่วนช่วยในการสนับสนุนให้เพ่ือนครูสามารถทำการสอนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   1.6.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

    นักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอนไว้ 

ดังน้ี 

     UNESCO (2013, p. 11) ได้เสนอว่า ครูที่สอนในช้ันเรียนรวมจะต้อง

มีความสามารถที่ประกอบดว้ยความรู ้เจตคต ิและทักษะ และต้องมีการปฏิบัตงิาน ดังน้ี 

      1. การร่วมมือและทำงานเป็นทีม  

      2. การทำงานร่วมกับผู้ปกครองและครอบครัวของนักเรียน 

      3. การทำงานร่วมกับผู้ประกอบวิชาชีพอื่น ๆ  

     ดนยา อินจำปา และคณะ (2560, หน้า 126) ไดก้ล่าวว่า บทบาท

ครูในการช่วยเหลอืหรือแก้ไขปัญหาเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษที่โรงเรียน มีดังนี้ 

      1. เข้าใจธรรมชาตขิองเด็กแต่ละคน เน่ืองจากวธิีการที่ไดผ้ลใน

เด็กคนหน่ึงอาจไม่ไดผ้ลในเด็กอีกคนหน่ึง ดังน้ัน ครูจึงควรรู้จักปรับวิธีการสอนใหเ้หมาะสม 

กับความต้องการและวิธกีารเรียนรู้ที่ต่างกัน ของเด็กแต่ละคน 

      2. ร่วมมือกับผู้ปกครอง โดยยึดหลักการปฏิบัติต่อเด็กในแนวทาง

เดยีวกับผู้ปกครอง เน่ืองจาก ผู้ปกครองถือเปน็ผู้เชี่ยวชาญสูงสุดสำหรับลูกของตนเอง 

      3. ส่งเสริมพฤติกรรมที่ด ีเช่น หากเด็กผลักกันในแถวครูควร

ชมเด็กที่น่ิงเงียบและไม่ตอบโต้ นอกจากจะเป็นการปลูกฝังนิสัยที่ดีให้กับเด็กแลว้ ยังเป็น

การสร้างเสริมความปลอดภัยให้กับเด็กอีกด้วย 

      4. สนับสนุนสิ่งที่ดต่ีอความรูส้กึของเด็ก เช่น หากเห็นว่าเด็กมี

ความสุขกับการไดท้ำสิ่งใดสิ่งหน่ึง ก็ควรสนับสนุนให้เด็กทำสิ่งน้ัน โดยอาจยืดเวลาให้เด็ก

ได้ทำต่อไปแม้จะเข้าสู่เวลาเรียนแล้ว หรืออาจให้ เด็กทั้งหอ้งได้ร่วมทำในสิ่งเดยีวกันเพ่ือ

เป็นการยืดเวลาให้เด็กไปในตัว 



58 

      5. ทำกฎให้งา่ยและยืดหยุ่น สำหรับเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษครูควรช่วยเหลอืให้เด็กสามารถ ปฏิบัตติามกฎได้ดีย่ิงขึ้น หากกฎดังกล่าวยาก

เกินไปสำหรับเด็กที่จะปฏิบัติตาม 

      6. ไม่ลดละ กล่าวคือ หากเด็กประพฤติตัวไม่เหมาะสมครูควร

พยายามหาหนทางในการแก้ไข พฤติกรรมเด็กให้จงได้ ทั้ง นีเ้พราะการเรยีนรู้พฤติกรรมที่

เหมาะสมน้ันมีความสาคัญสำหรับเด็กทุกคน และถือเป็นส่ิงจําเป็นสำหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษเช่นกัน 

      7. หมั่นติดต่อกับผู้ปกครอง โดยอาจเขียนบันทึกพฤติกรรมของ

เด็กให้ผู้ปกครอง ติดต่อผ่านอีเมล หรือโทรศัพท์ เพ่ือให้ผู้ปกครองรับทราบสภาพของเด็กที่

โรงเรียน และทำให้การช่วยเหลอืเด็กเป็นไป อย่างต่อเน่ืองระหว่างบ้านและโรงเรียน 

     นรรัชต์ ฝันเชียร (2562, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า ครูการศึกษาพิเศษ

น้ันจะต้องเป็นผูท้ี่ศึกษาในดา้นการศึกษาพิเศษมาโดยตรง เพราะจำเป็นจะต้องเข้าใจสภาพ

ของภาวะความบกพร่องของนักเรยีน เพ่ือให้สามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

ตอบสนองกับนักเรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม ทำใหค้รูการศึกษาพิเศษนั้นต้องมีความรู้ในดา้น

วิชาการเกี่ยวกับวิชาการเรียนรู้ต่าง ๆ และในขณะเดียวกันก็ต้องสามารถประยุกต์เนือ้หาวิชา

เหล่าน้ันให้เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษสามารถเรื่องรู้และเข้าใจไดอ้ีกด้วย ซึ่งครู

การศึกษาพิเศษนั้นจะต้องมีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้ 

      1. สอนเด็กพิเศษในช้ันเรียนเรียนร่วม หรือ ช้ันเรียนคู่ขนาน 

      2. ประเมินนักเรยีนในทักษะต่าง ๆ วิเคราะห์จดุเด่นจุดด้อยเพื่อ

นำไปวางแผนจัดการเรียนการสอน 

      3. ปรับบทเรียนและเนือ้หาให้เหมาะกับความสามารถของแต่ละคน 

      4. จัดทำแผนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (IEP) 

      5. ประเมินพัฒนาการเด็ก 

      6. ให้คำปรกึษาสำหรับผู้ปกครองที่มลีูกเป็นเด็กพิเศษ 

      7. ประสานงานกับ ครูประจำชัน้ หมอ นักบำบัดต่าง ๆ 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับความรูแ้ละทักษะของครูผูส้อน สรุปได้ว่า 

ครูผู้สอนในช้ันเรียนรวมน้ันต้องออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อตอบสนองกับนักเรยีนได้

อย่างเหมาะสม โดยครูผู้สอนจะต้องประเมินทักษะและค้นหาวิธกีารเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

เด็ก วางแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ส่งเสริมความมั่นใจในการเรียนรู้ และ
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กระตุน้ให้เด็กเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง ตลอดจนการหมั่นติดต่อกับผู้ปกครอง โดยอาจเขียน

บันทึกพฤติกรรมของเด็กให้ผู้ปกครอง ติดต่อผ่านอีเมล หรือโทรศัพท์ เพ่ือให้ผู้ปกครอง

รับทราบสภาพของเด็กที่โรงเรียน และทำให้การช่วยเหลอืเด็กเป็นไปอย่างต่อเน่ืองระหว่างบ้าน

และโรงเรียน 

  1.6.4 การมีสว่นร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   1.6.4.1 ความหมายของการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ดังน้ี 

     Mitchell (2016, p. 56) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมและการได้รับ

การสนับสนุนของบุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้ประสบผลสำเร็จ เป็นผลมาจาก

ความร่วมมือและการได้รับการสนับสนุนจากบุคลากรโรงเรียนกับผู้เช่ียวชาญทาง 

การแพทย์ และโรงเรียนกับสถาปนิกในการออกแบบสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้

เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เครอืข่ายความร่วมมือในการให้บรกิาร

และความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่หลากหลาย ตลอดจนการมี

ส่วนช่วยในการพัฒนาความเช่ียวชาญของครูและบุคลากรที่ทำหน้าที่ดูแลนักเรยีนที่มี 

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีการจัดการเรียนการสอนสำหรับครูสาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 

เช่น ออทิสติกสเปกตรัม การบรกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม หรือการเรียนรู้และพฤติกรรม 

ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถเข้าถึงการสนับสนุนและพัฒนาความเช่ียวชาญได้

ตลอดเวลา การพัฒนาความเช่ียวชาญสำหรับครูผู้สอนและครูผู้ช่วยเป็นไปเพื่อพัฒนา

ความรูแ้ละความสามารถและความเข้าใจดา้นการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม

สำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

     Sears (2014, p. 50) ได้กล่าวว่า การได้รับการสนับสนุน 

หมายถึง การได้รับการสนับสนุนทั้งจากผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษ นักเรยีนปกติ และชุมชน เน่ืองจากผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ เป็นบุคคลหนึ่งที่มีส่วนในการตัดสนิใจว่านักเรยีนน้ันควรอยู่ในห้องเรียนรวม 

หรือห้องพิเศษ ดังน้ันการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

ทำให้ทางโรงเรียนได้รับแรงสนับสนุนจากผู้ปกครองของนักเรยีนในการส่งเสริมนักเรียน   
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ในช้ันเรียนรวมร่วมกับเพ่ือนนกเรียนปกติ รวมไปถึงผู้ปกครองนักเรียนปกติและชุมชน 

ซึ่งถือเป็นปัจจัยเชิงบวกต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เน่ืองจากเป็นอีกกลไกหน่ึง 

ที่สามารถให้ความรู้แก่นักเรยีนปกติให้เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558,  

หน้า 128-129) ได้เสนอว่า การสนับสนุนและการเข้ามามีส่วนช่วยในการพัฒนาการเรียน

แบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในโรงเรียนขององค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ที่ต้องเข้ามาริเร่ิมช่วยเหลอื สนับสนุน  

และพัฒนา โดยต้องอาศัยความร่วมมือและการทำงานเป็นทีมจากบุคคลหลายคนหรือ 

หลายกลุ่ม เพ่ือมุ่งแก้ไขปัญหา และพัฒนาร่วมกันอย่างเป็นกระบวนการและให้การจัดการ 

เรียนรวมดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงชุมชนควรเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงาน

ของโรงเรียน การพัฒนา ช่วยเหลอืและสนับสนุนเพ่ือเข้าสู่ระบบการเรียนแบบเรียนรวม 

ต้ังแต่คัดแยกนักเรียน การสร้างความตระหนัก การขจัดอุปสรรคในการเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่างต่อเน่ือง นักเรียนทุกคนในชุมชนต้องได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ

ทั่วถึง สามารถเข้าถึงและได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอือื่น

ด้านการศึกษาซึ่งนักเรียนทุกคนจะได้รับการศึกษาในระบบเดียวกันที่เหมาะสม ไม่มีการ

แบ่งแยกและได้รับโอกาสในการเรียนรู้ในสถานศึกษาเดียวกัน ตลอดจนการบริการ 

ด้านสุขอนามัยสำหรับนักเรียนทั้งนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไป 

     นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 33) ได้กล่าววา่ การมีส่วนร่วม

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การเข้ามามีบทบาทในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

บุคคลที่เกี่ยวข้องในสภาพแวดล้อมของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ซึ่งโรงเรียน

ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมผู้บริหารจะเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญย่ิงในโรงเรียน

ที่จะเป็นผูน้ำ และสร้างบรรยากาศของการยอมรับนักเรียนนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษแต่ละประเภทในช้ันเรียนแบบเรียนรวมของโรงเรียน ผู้บริหารจะตอ้งนำเสนอ

เร่ืองการจัดการเรียนรวมให้คณะกรรมการโรงเรียนทราบ และพิจารณาแต่งต้ังคณะ 

กรรมการจัดการเรียนรวมประจำโรงเรียน ซึ่งควรประกอบดว้ยผู้บริหาร ผู้เชยีวชาญ  

ครูทั่วไป ครูการศึกษาพิเศษ พ่อแม่ผู้ปกครองและบุคลากรภายนอก เพ่ือกำหนดนโยบาย 

ในการจัดการเรียนรวม แนวทางการดำเนินงาน และจัดสรรงบประมาณ 
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     ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี (2562, หน้า 38) ได้กล่าวว่า การได้รับการ

สนับสนุน หมายถึง การมีส่วนช่วยเหลอืและสนับสนุนโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ทั้งการช่วยเหลอืดา้นบุคลากร และครูในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม การ

สนับสนุนดา้นนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในการจัดหาบรกิารที่จำเป็นตามที่

กำหนดไว้มนแผนงานการศึกษาเฉพาะบุคคล การเข้ามามีส่วนสนับสนุนการสร้างเครือข่าย 

ปรับหลักสูตรและวิธกีารสอนสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

มีส่วนช่วยในการจัดการนิเทศ มีการจัดองค์กรหรือกลุ่มครูที่สอนนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ การสนับสนุนจากผู้ปกครองโดยการให้ข้อมูลย้อนกลับกับครูผู้สอนและผู้ดูแล

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้ปกครองในการแก้ไขและ

ปรับปรุงพัฒนาการของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีการสนับสนุนในการ

พัฒนาวิชาชีพตลอดจนการสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน 

     สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หมายถึง การมีส่วนร่วมและสนับสนุนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้ประสบผลสำเร็จ ซึ่งเป็นผลมาจากความร่วมมือและ 

การเข้ามามีส่วนช่วยสนับสนุนในการพัฒนาการเรียนแบบเรียนรวมขององค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน ทั้งดา้นบุคลากร และครูในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวม 

เพ่ือร่วมกำหนดนโยบายในการจัดการเรียนรวม เสนอแนวทางการดำเนินงาน และส่งเสริม

การจัดการเรียนรวมให้ประสบผลสำเร็จไดด้ีย่ิงขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนนักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในการจัดหาบริการที่จำเป็น รวมไปถึงสามารถเข้าถึงและ

ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลอือื่น ๆ ด้านการศึกษา 

   1.6.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

    นักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ ดังน้ี 

     อรทัย แสนชัย (2559, หน้า 251-260) ได้กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรวมจำเป็นต้องได้รับความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพ่ือให้การสรรหา

ความร่วมมือจากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลายควรจะพิจารณาความร่วมมือออกเป็น  

4 ดา้น ได้แก่ ดา้นการจัดการเรียนการสอน ด้านการสนับสนุนและบรหิารจัดการช้ันเรียน 
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รวม ดา้นการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ และด้านการจัดสภาพแวดล้อม ซึ่งความ 

ร่วมมือทั้ง 4 ดา้นดังกล่าว โรงเรียนจะได้รับจากชุมชน องค์กรรัฐ และองค์กรเอกชน  

โดยเฉพาะที่ต้องให้ความร่วมมือตามขอ้กำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ 

หลายฉบับ โดยเฉพาะอย่างย่ิงกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

กระทรวงมหาดไทย และกระทรวงสาธารณะสุข นอกจากน้ี การกำหนดโครงสร้าง 

การทำงานของโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรวมให้เป็นศูนย์บรกิารทางการศึกษาพิเศษ

ที่มีคุณภาพตามที่ สพฐ. กำหนด ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จของการเรียนรวมร่วมกัน

ระหว่างโรงเรียนกับผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ดังนี้ 

      1. ทำให้รู้สึกถึงความจำเป็นที่ต้องมีเครอืข่าย และการมสี่วน

ร่วมในการประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ 

      2. การร่วมสร้างวิสัยทัศน์ในการจัดการเรียนรวมและกำหนด

กลยุทธ์ไปสู่ความสำเร็จ 

      3. การขับเคลื่อนการดำเนนิงานระหว่างหน่วยงาน เพ่ือลด

อุปสรรคในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

      4. การช่ืนชมสรรเสริญการดำเนินงานที่มีผลสำเร็จ 

      5. การปลูกฝังแนวทางการทำงานของครอืข่าย 

ให้เป็นวัฒนธรรม 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 137) 

ได้เสนอว่า ในการสนับสนุนโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาที่ทำหน้าที่บริหาร กำกับ ติดตาม และนิเทศโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

โดยมีบทบาทหน้าที่ในการสนับสนุนดา้น ๆ ดังนี ้ 

      1. จัดให้มกีารศึกษาแบบเรียนรวมและสนับสนุนให้มีการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมโดยแต่ต้ังคณะกรรมการการดำเนินงานการศึกษาพิเศษระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือวางแผนช่วยเหลอืและพัฒนาโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

สู่โรงเรียนต้นแบบการเรยีนรวม 

      2. สนับสนุนการสร้างเครือข่ายโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม เป็นองค์กรทางวิชาการรองรับงานวิชาการการศึกษาพิเศษของเขตพืน้ที่

การศึกษา ให้มีการดำเนนิการช่วยเหลอืสนับสนุนการทำงานร่วมกัน 
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      3. มีการติดตาม ตรวจสอบผูเรียนในเขตบรกิารของโรงเรียนที่

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสไดเ้ข้ามาเรียนในระบบโรงเรียน 

      4. มีส่วนร่วมในการดำเนนิการสนับสนุน ผู้เรยีนที่จบการศึกษา

และผู้เรียนที่ออกจากระบบ 

      5. มีการติดตาม ตรวจสอบผู้เรยีนที่ออกจากระบบ เพ่ือ

ช่วยเหลอืให้ผู้เรยีนเข้าศึกษาในระบบ 

      6. ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานเครอืข่ายทาง

การศึกษาและองค์กรเอกชน เพ่ือให้หน่วยงานเข้ามามีบทบาทในการช่วยเหลอืโรงเรียนที่

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

      7. สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญ เฉพาะดา้นการศึกษาพิเศษ ทำหน้าที่

และมีบทบาทร่วมกันในการดำเนนิการ ดังนี้ 

       7.1 การสนับสนุนการให้ความรูแ้ละพัฒนานักเรียนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษตามความเหมาะสม และสอดคลอ้งกับแผนการดำเนินการ

ภายใต้กรอบของกลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษา 

       7.2 การสนับสนุนการให้ความรูแ้ก่ครู ตามวัตถุประสงค์

ของการเรียนรู้ให้ตรงกับการวางแผนให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษ 

       7.3 มีการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ให้การสนับสนุน ใน

การจัดบรรยากาศช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

หลากหลาย ขจัดอุปสรรค ในการเรียนรู้ในห้องเรียนและในโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

       7.4 จัดทะเบียนเพ่ือสนับสนุนความตอ้งการพิเศษ จากการ

วิเคราะห์ หากพบปัญหา หรือผลกระทบที่เกิดจากการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาก็จะให้การสนับสนุนช่วยเหลอื  

       7.5 ให้ความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคตทิี่ดีต่อผู้บริหาร 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง และผู้ปกครองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  
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       7.6 ประสานดำเนินงานร่วมกับสำนักบริหารงานการศึกษา

พิเศษ (สศศ.) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยใช้หลักกัลยาณมิตร เช่น การส่งเสริมการศึกษา

ดูงานเพ่ือเพ่ิมเตมิความรู้การลดช่องว่างในการทำงาน การขจัดปัญหา การสร้างขวัญและ

กำลังใจของผู้ปฏิบัตงิาน  

       7.7 ประสานงานกับหน่วยงานเครอืข่าย องค์กร สมาคม 

และองค์กรบริการส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

       7.8 นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล ดำเนนิงานโรงเรียนที่

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือให้ผู้พิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตาม

กฎหมายกำหนด 

       7.9 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย บรหิารจัดการ พัฒนาการเรียน

การสอน การจัดการเรียนรวม โดยจัดต้ังคณะกรรมการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

โดยเฉพาะจากผู้เชี่ยวชาญหลายฝ่าย  

     จากแนวคิดเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมและการได้รับการสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้องน้ัน  

เป็นอีกหน่ึงปัจจัยที่ขาดไม่ได้สำหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เน่ืองจากการจะจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมให้ประสบผลสำเร็จได้น้ันต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องในทุกฝ่าย ทั้งครูการศึกษาพิเศษ นักจิตวิทยาโรงเรียน ผู้ให้คำปรึกษาแนะนำแก้ไข  

นักสังคมสงเคราะห์ พยาบาลและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทางด้านอื่น ๆ จึงมคีวามจำเป็นอย่าง

ย่ิงที่โรงเรียนจะต้องมองให้รอบดา้นในทุกมิติของการพัฒนานักเรียนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษและต้องประสานความร่วมมือจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเหล่าน้ันให้มีความเข้าใจ

และมีเป้าหมายเดยีวกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งนอกจากจะได้รับความ

ร่วมมือและการสนับสนุนในเร่ืองปัจจัยสภาพแวดล้อมสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษทุกประเภทในโรงเรียนแล้ว ยังจำเป็นที่จะต้องมีการสนับสนุนดา้นการฝกึ 

อบรมในทักษะความรู้ และประสบการณ์ แก่บคุลากรที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรวม 

รวมทั้งการกำกับ ติดตาม นิเทศ นอกจากน้ันยังต้องสนับสนุนงบประมาณและสิ่งอำนวย

ความสะดวก สื่อ ตลอดจนการบรกิารทางการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธิภาพ 
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  1.6.5 การจัดการเรียนรู้ 

   1.6.5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

     Sears (2014, p. 49) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง

กิจกรรมที่ต้องส่งเสริมนักเรียนที่มีลักษณะและความสามารถทางการเรยีนรู้ที่หลากหลาย

เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมน้ันประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลยุทธ์การสอนที่สามารถ

นำมาใช้ในการสอนแบบเรียนรวมซึ่งมีหลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้ที่เป็นสากล (Universal 

Design for Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบสบื

เสาะหาความรู้ (Inquiry Learning) เป็นการสอนแบบการจัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้นักเรยีน

ศึกษาค้นคว้าและหาข้อสรุปเกี่ยวกับปัญหาที่ครูผู้สอนกำหนดให้ การสอนแบบมุ่งเน้น

เฉพาะทักษะที่บกพร่อง (Embedded Instruction) เป็นวิธกีารสอนที่เน้นทักษะบางอย่างที่

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษขาดไปในขณะที่นักเรยีนเรียนรวมกับห้องเรียนปกติ 

การสอนร่วมกันระหว่างครูประจำรายวิชาและครูการศึกษาพิเศษ (Co-teaching) เป็นวิธกีาร

สอนที่ใช้ครูมากกว่า 1 คน สอน 1 คาบ ใน 1 วชิา ส่วนใหญ่เป็นการสอนร่วมกันระหว่างครู

ประจำรายวิชาและครูการศึกษาพิเศษ ซึ่งกลยุทธ์การสอนดังกล่าวเป็นเพียงเทคนิควิธีการ

สอนบางส่วนที่ครูผู้สอนสามารถนำไปใช้สอนในห้องเรียนรวมได้อย่างประสบผลสำเร็จ 

     Mitchell (2016, p. 31) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนอย่าง

แท้จริง หมายถึง การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมที่มุ่งเนน้การให้ความสำคัญกับ

นักเรยีนที่หลากหลาย จึงช่วยให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมกับ

นักเรยีนปกติในช้ันเรียนทั่วไป ครูจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมตามแผนการจัดการ

เฉพาะบุคคล นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษมีการวางแผนการเรียนที่ดี ครูวางแผน

การสอนไดอ้ย่างเหมาะสมกับความต้องการของนักเรยีนรายบุคคล กระตุ้นให้นักเรยีนมี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษทำงานร่วมกับนักเรยีนคนอื่น ๆ ในช้ันเรียนได้ และมีการสื่อสาร

โดยตรงระหว่างครูกับนักเรยีนและนักเรียนดว้ยกัน 

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 29-30) ได้ให้

ความหมายการจัดการเรียนรู้ ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเรียนรวมที่ครูต้องจัดการเรียนรู้ตามความแตกต่าง ให้ความสนใจต่อความพร้อมของ

นักเรยีน นอกไปจากน้ันยังต้องคำนงึถึงรูปแบบการเรียนรู้ตามประเภทของปัญญา เพศ 

และวัฒนธรรมของนักเรียนทั้งหมด เพ่ือที่จะสามารถตรวจสอบและติดตามความก้าวหน้า
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ได้อย่างเหมาะสม มีรูปแบบที่ช่วยให้สร้างสรรค์การทำงานร่วมกันของทีมผู้สอนกับ

บุคลากรดา้นต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีคุณภาพ ดว้ยเหตุนีก้ารสอนจงึประกอบ 

ดว้ยครูมากกว่า 1 คน การสอนแบบเรียนรวมอย่างนอ้ยต้องมีครู 2 คนช่วยกัน คือ ครูที่

สอนวิชาปกติ และครูที่ชำนาญการในการสอนภายใต้ความแตกต่างของผู้เรยีน แต่มไิด้

หมายความว่าช้ันเรียนจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ นักเรียนปกติทั่วไปและนักเรียนที่มีความ

ต้องการแตกต่าง มีการกระตุ้นให้นักเรียนช่วยเหลอืกันและกัน วางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม นอกจากน้ันแล้วส่ิงที่สำคัญอีกประการ คือ การวัด/ประเมินผลการเรียนรู้ 

ในช้ันเรียนแบบเรียนรวมโดยการวัด/ประเมินจะยึดหลักการประเมินแบบก้าวหน้า ซึ่งอาจ 

วัดเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมช้ันเรียนเป็นกระบวนการต่อเน่ืองเพ่ือช่วยให้นักเรยีนเข้าใจ 

การเรียนรู้ของตนเองในช่วงเวลาระยะยาว ไม่จัดกลุ่มประเมินตามความสามารถและ 

ไม่ต้องใช้เวลามาก จุดประสงค์ของการประเมินเป็นไปเพ่ือนำข้อมูลกลับมาใช้ประกอบ

เนือ้หาการเรียนรู้ วิธีการจัดการเรียนรู้และส่ิงที่ต้องนำมาสอนซำ้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล 

ในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมที่มากย่ิงขึ้น 

     ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 6) ได้กล่าวว่า ดา้นการจัดการ

เรียนการสอน หมายถึง การที่โรงเรียนมีกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเป็น

ระบบ เร่ิมต้ังแต่การระบุความตอ้งการจําเป็นพิเศษ การประเมินผู้เรยีน การรับฟังความ

คิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง การจัดช้ันเรียน การสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เกี่ยวข้อง               

มีการใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ที่เป็นสากล (Universal Design 

for Learning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรู้แบบสบืเสาะและ

หาความรู้ (Inquiry Learning) การสอนแบบมุ่งเน้นเฉพาะทักษะที่บกพร่อง (Ernbeddess 

Instruction) หรือการสอนร่วมกันระหว่างครูรายวิชากับครูการศึกษาพิเศษ (Co-Teaching) 

     ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2562, หน้า 84) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

ในช้ันเรียนแบบเรียนรวมถือเป็นงานสำคัญของการมีคุณสมบัตกิารเป็นครูที่ดี มีการพัฒนา

ขั้นตอนและโครงสร้างที่ชัดเจนที่ส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอนราบร่ืนถึงจุดมุ่งหมาย

สูงสุดในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมซึ่งมีผู้เรยีนที่มีความหลากหลายในช้ันเรียน 

นับเป็นงานที่มีความท้าทายของครู ครูจะต้องจดัผังช้ันเรียน การวางแผนที่น่ัง มีขั้นตอนใน

ช้ันเรียน การป้อนอาหาร ตารางเข้าห้องนำ้ และการจัดการดา้นการแพทย์ ซึ่งนับได้ว่าเป็น

รูปแบบการสนับสนุนทางสังคมของผู้เรยีนที่มีความสามารถหลากหลาย และผู้เรยีนทุกคน

ต้องสามารถมสี่วนร่วมในช้ันเรียนที่มีกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
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     สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบที่มุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับนักเรยีนที่มีความแตกต่างกัน 

และช่วยให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมกับนักเรยีนปกติในช้ันเรียน

ทั่วไป โดยมีการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

มกีารประเมินผู้เรยีน มกีารรับฟังความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง มกีารจัดช้ันเรียน มกีารสร้าง

ความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เกี่ยวข้อง และมีการใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย 

เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมประสบผลสำเร็จ 

   1.6.5.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

    นักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (2558, หน้า 26-27) 

ได้เสนอแนวคิดที่จะจัดการเรียนรวมอย่างมีคุณภาพ ดังนี้ 

      1. บรรยากาศของโรงเรียนมีความปลอดภัย มีระเบียบวินัย            

มีส่ิงแวดล้อมที่เอือ้ต่อการจัดการ เรียนรู้ของครู 

      2. กำหนดภารกิจที่ชัดเจน ได้แก่ความรับผิดชอบร่วมกัน               

ของคณะทำงานในสารกาหนด การเรยีนการสอนให้บรรลุเป้าหมาย วัตถุประสงค์และ

กระบวนการวัดและประเมินผล 

      3. ภาวะผู้นําที่สร้างสรรค์ ได้แก่ผู้บริหาร และครูที่มีภาวะผู้นํา 

มีความรับผิดชอบในดา้นการ เรียนการสอน การปรับพฤติกรรม และการสื่อสารต่อ

นักเรยีนดว้ยวิธทีี่ไม่แข็งหรืออ่อนเกินไป 

      4. ใช้แนวทางประชาธิปไตยตัดสินใจในการทำงานของ

คณะทำงาน และผู้เกี่ยวข้อง  

      5. ครูมีความเช่ือต่อการเรียนรวมที่ว่า เด็กทุกคนมีความสามารถ

และพบความสำเร็จได ้ 

      6. ครูเป็นต้นแบบที่ดี ได้แก่ การตรงเวลา สุภาพ เห็นใจและ

ปฏิบัตต่ิอเด็กอย่างให้เกียรติ  

      7. โรงเรียนมีส่ิงแวดล้อม การจัดช้ันเรียน และผลงานของ

นักเรยีนที่แสดงในช้ันเรียน  
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      8. นักเรยีนมีความกระตอืรือรน้ที่ได้รับโอกาสให้มสี่วนร่วม 

ในการถามและตอบคําถาม 

      9. ครูหมั่นสังเกตความก้าวหน้าของนักเรียนเสมอ ๆ มีขอ้มูล

ความสำเร็จและความก้าวหน้า จากการวัดประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย พร้อมการ

แจ้งผลการประเมินแก่ผู้ปกครองด้วยวิธีสร้าง สรรค์ ในการปรับปรุงการปฏิบัตกิิจกรรม

ของนักเรยีน และการปรับการสอนของครู 

      10. จัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมให้แก่พ่อ แม่ ผู้ปกครอง            

เพ่ือการมสี่วนร่วมในการจัดการ ศกึษา และการสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและ

คุณภาพของผู้เรยีน 

      11. คุณภาพผู้เรยีน คือ การที่ผู้เรยีนได้รับสทิธิ และโอกาส

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง เท่าเทียมกันตามศักยภาพของแต่ละคน มีความรู ้                

และทักษะที่จําเป็นในการดำเนินชีวิตในสังคม 

      12. โรงเรียนจัดการพัฒนาความรู้อย่างต่อเน่ือง หรือจัดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้อยู่เสมอ 

     สุทธ ิสุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 31) ได้กล่าวว่า แนวคิดการจัด

การศึกษาแบบการเรยีนรวม มีดังน้ี 

      1. ความยุติธรรมในสังคมทุกคนมีสิทธิข้ันพืน้ฐานในการ            

ได้รับการศึกษา 

      2. การเรียนรู้ ทุกคนสามารถเรยีนรู้ได้ไม่ว่าเด็กคนน้ันจะเป็น

เด็กทั่วไปหรือเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

      3. การจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for all) การจัดการศึกษา 

แบบการเรยีนรวมเป็นการขจัดการแบ่งแยกทางสังคม ส่งเสริมการ ตํารงชีวิตร่วมกัน 

ดังน้ัน การศึกษาแบบการเรยีนรวมจึงเป็นวิธีการเคร่ืองมือ เพ่ือบรรลุ การจัดการศึกษา

เพ่ือปวงชน 

      4. เด็กเป็นผูเ้ลอืกโรงเรียนไม่ใช่โรงเรียนเลอืกเด็ก โรงเรียน 

และครูจะต้องปรับสภาพแวดล้อม หลักสูตร การประเมินผลเพื่อสนองความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษของนักเรยีนแต่ละคน และจัดบริการพิเศษตามความตอ้งการของแต่ละบุคคล 
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     ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2562, หน้า 85-86) ได้กล่าวถึงแนวคิดพืน้ฐาน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 

      1. แนวคิดการนํานักเรียนเข้าสู่สภาวะปกติมากที่สุด เป็นแนวคิด

หลักของการศึกษา ในปัจจุบันที่ช่วยให้นักเรยีนที่มีความบกพร่องประเภทต่าง ๆ สามารถ

ปฏิบัตกิิจวัตรประจำวันทั่วไปไดด้ขีึน้ 

      2. แนวคิดการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล เป็นการจัดการ

เรียนการสอนที่มลีักษณะที่เหมาะสม สอดคลอ้งกับลักษณะเฉพาะของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท แต่ละคน 

      3. แนวคิดการจัดการเรียนการสอนแบบไม่แยกประเภทความ

บกพร่อง เป็นการจัดบริการให้แก่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษต้ังแต่เร่ิมต้น โดย

นักเรยีนไม่ได้ถูกรบุความ บกพร่องด้านใดดา้นหน่ึง 

      4. แนวคิดการเน้นสิ่งที่ปฏิบัตจิริงในชีวิตประจำวัน เพ่ือจัดการ

เรียนการอน ให้แก่นักเรียน ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

      5. แนวคิดการประสานงานระหว่าง งานวิชาชีพสาขาต่าง ๆ 

เป็นการจัดการประสานงานในการจัดการเรียนการสอนให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษอย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ รวมทั้งครอบครัวนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษเฉพาะ 

      6. แนวคิดทางพฤติกรรมนิยมเป็นการจัดการเรียนการสอน

ให้แก่นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือควบคุมหรือเปลี่ยนแปลงที่สามารถสังเกต

ได้ โดยใช้หลักการวางเงื่อนไข หรือ การเสริมแรงงาน 

      7. แนวคิดทางนิเวศวิทยา เป็นการจัดการเรียนการสอนให้

นักเรยีนที่มีความ ต้องการพิเศษดว้ยการปรับตัวเข้าหากันระหว่างนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ กับสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้นักเรยีนเป็นอันหน่ึงอันเดยีวกัน โดยมี

วัตถุประสงค์ 3 ประการคือ เพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของ บุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจใน

ความแตกต่างของสังคม และเพ่ือสร้างความเขา้ใจในความแตกต่าง ระหว่างบุคคล 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ สรุปได้ว่า การเรียนรวม

เป็นการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันที่เน้นโอกาสทางการศึกษาและความหลากหลาย การให้

การศึกษาต้องบรรลุศักยภาพของแต่ละคน ซึ่งจะอยู่บนพื้นฐานความเช่ือที่ว่าบุคคลสามารถ

อยู่กับผู้อื่นได้ถงึแม้ว่าจะมีความแตกต่างด้านเชือ้ชาต ิศาสนา ความตอ้งการ และความ
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บกพร่องก็ตาม นักเรียนจะเรียนรู้ด้วยกันในโรงเรียน เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอยู่ดว้ยกัน ร่วมมือกัน 

ทำงานและรับผิดชอบ และอยู่ร่วมกันไดอ้ย่างปกติ โดยยึดหลัก ดังนี้ 1) หลักแห่งความ

เสมอภาค 2) หลักแห่งการปรับ 3) หลักแห่งความหลากหลาย 4) หลักแห่งความชํานาญ

การ และ 5) หลักแห่งการทำงานร่วมกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  1.6.6 ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

   1.6.6.1 ความหมายของความร่วมมือระหว่างครแูละบุคลากรในโรงเรียน 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร

ในโรงเรียนไว้ ดังน้ี 

     Sears (2014, p. 49) ได้กล่าวว่า ความร่วมมือระหว่างครูและ

บุคลากรในโรงเรียนเป็นส่ิงจำเป็น เน่ืองจากนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษมี

ความสามารถและทักษะที่หลากหลาย ดังน้ัน ครูผู้สอนคนเดียวในห้องเรียนแบบเรียนรวม

ไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการเฉพาะดา้นของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

ได้ทั้งหมด ดังน้ัน เพ่ือให้นักเรยีนสามารถเรียนในห้องเรียนได้อย่างประสบความสำเร็จ           

ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกคนต้องร่วมมือกันให้ความช่วยเหลอืนักเรยีนแต่ละดา้น 

     Mitchell (2016, p. 56) ได้กล่าวว่า ความร่วมมือระหว่างบ้านและ

โรงเรียน หมายถึง โรงเรียนทำหน้าที่ให้แนวทางการดูแลนักเรยีนเพ่ือให้ผู้ปกครองนักเรียน

นำไปปรับใช้ปรับใช้เวลาที่นักเรียนอยู่บ้าน โดยที่นักเรยีน ผู้ปกครอง และโรงเรียนมีการ

ต้ังเป้าหมายไว้ร่วมกัน เพ่ือแสดงให้เห็นความก้าวหน้าหรือพัฒนาการของนักเรียนอย่างชัดเจน 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 127) 

ได้เสนอว่า ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมต้องอาศัยความร่วมมือและการทำงานเป็น

ทีมจากบุคคลหลายคนนหลายกลุ่ม อาจได้แก่ ฝ่ายบริหารของโรงเรียน ครูที่สอนเด็ก

นักเรยีนปกติทุกคน บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ทีมงานสหวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก 

เช่น อบต. อบจ. จากหน่วยงานเอกชน เช่น สมาคม มูลนิธิต่าง ๆ ผู้ปกครองและชุมชนอื่น ๆ 

เพ่ือมุ่งแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ และเปน็กระบวนการโดยอยู่บนพ้ืนฐานของ

เป้าหมายและวัตถุประสงค์เดยีวกัน 

     สุมาลี ศรีผง (2560, หน้า 95) ได้กล่าวว่า ได้กล่าวว่า  

ความร่วมมือจากทุกฝ่าย หมายถึง การที่ครูและบุคลกรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน  

มีบทบาทความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สร้างความรูค้วามเข้าใจ 
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เกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวมแก่ผู้ปกครองและชุมชน ทำให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุน 

ส่งเสริม เพ่ือการดูแลซึ่งกันและกัน รวมทั้งเป็นกลไกสำคัญที่ทำให้นักเรยีนทั่วไป มีความ

เข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลในช้ันเรียนและตระหนักถงึการเท่าเทียมกัน

ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 32) ไดใ้ห้ความ

หมายความร่วมมือร่วมใจไว้ว่า ความร่วมมือร่วมใจเป็นกระบวนการที่ครูผู้สอนทั่วไปกับ

บุคลากรชำนาญการพิเศษร่วมกันจัดการเรียนรู้และบริการต่าง ๆ แก่นักเรียนในโรงเรียน 

แบบเรียนรวม โดยความร่วมมือร่วมใจที่พบในโรงเรียนแบบเรียนรวมต้องอาศัยความร่วมมือ

จากหลาย ๆ ฝ่าย มีทั้งความร่วมมือร่วมใจกับผูป้กครอง ซึ่งผูป้กครองที่ส่งลูกเข้าเรียนใน

โรงเรียนแบบเรียนรวมโดยมีเป้าหมายหลักคือตอ้งการให้เด็กได้รับการสนับสนุนเพ่ือจะ

เรียนรู้ได้ดทีี่สุด ความร่วมมือร่วมใจใน โรงเรียน ซึ่งการพัฒนาโรงเรียนแบบเรียนรวมเร่ิม

จากการนำนโยบายการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมาสู่โรงเรียนและแปลงมาสู่การปฏิบัต ิ

และความร่วมมือร่วมใจกับองค์กรวิชาชีพ ซึ่งโรงเรียนจำเป็นต้องทำงานกับผู้เชี่ยวชาญดา้น

การศึกษาพิเศษภายนอกเพื่อจะช่วยให้ครูจัดการเรียนรู้ไดด้ขีึน้ 

     สรุปได้ว่า ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม โดยการสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่

ผู้ปกครองและชุมชน มีการสนับสนุน ส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวม นักเรยีนทั่วไปมี

ความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสร้างความร่วมมือร่วมใจของ

บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และการสร้างทีมงานสหวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก  

มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย

และบรรลุวัตถุประสงค์เดยีวกัน 

   1.6.6.2 แนวคิดเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

    นักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร

ในโรงเรียนไว้ ดังน้ี 

     Denise (2012, pp. 19-20) ได้เสนอแนะแนวทางในการทำงาน

แบบมีส่วนร่วมระหว่างคณะครูของโรงเรียนกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ดังนี้ 

      1. ผู้ปกครองตอ้งได้รับโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา

นโยบายของโรงเรียน 
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      2. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเร่ืองที่สำคัญเกี่ยวกับ

การศึกษาของเด็กได้รับโอกาสใน การร่วมออกแบบโปรแกรมการสอนสำหรับเด็กใน

ปกครองกับคณะทำงานของโรงเรียน ได้รับสทิธิ์ในการ รับฟังและพิจารณาขอปรกึษาด้วย 

      3. มีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษของ

นักเรยีนแต่ละคนอย่างระมัดระวัง และไม่กระทบสทิธิส่วนบุคคลของนักเรียนและผู้ปกครอง 

      4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

      5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียม 

การจัดการศึกษาตามความต้องการจําเป็นของลูก 

      6. ผู้ปกครองควรจะไดรั้บข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาพิเศษตามความตอ้งการจําเป็น ของนักเรยีน ทั้งจากโรงเรียนและชุมชน  

      7. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผล โดย            

ร่วมตัดสนิใจว่าลูกควรจะได้รับการประเมินโดยวิธีใด ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับภูมิหลัง ทักษะ           

ความต้องการจําเป็นของลูก ร่วมประเมินผลด้วยการสังเกตแบบมืออาชีพ ให้ข้อมูล 

การประเมินผลด้วยวาจา และการเขียน หลังจากการประเมินทันที พร้อมที่จะให้ขอ้มูล 

ที่เกี่ยวข้องกับเด็กในปกครอง และคัดค้านผลการประเมินที่เห็นว่าไม่ถูกต้อง และสามารถ

เสนอความเห็นที่แตกต่าง 

      8. การส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครองและครอบครัว โดยการ

ให้เขียนสิ่งที่ต้องการและฝึกอบรม ทักษะการเป็นผู้ปกครอง 

      9. การทำงานแบบมืออาชีพกับสมาคมผู้ปกครองในฐานะที่เป็น

ตัวแทนของนักเรยีนที่มีความ ต้องการพิเศษ ในบางกรณีอาจเชิญผู้ปกครองเป็นผูช่้วยครู

ตามความสามารถ และความสมัครใจดว้ย 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 129) 

ได้เสนอว่า การมีส่วนร่วมของเครอืข่ายที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรวมนัน้ โรงเรียนจัดการ

เรียนรวมควรผสมผสานเป้าหมายของการจัดการศึกษาทั่วไปและการศึกษาพิเศษ มีการ

ทำงานในลักษณะร่วมมือกันระหว่างบุคคล หน่วยงาน ที่มีความมุ่งหวังจะเปลี่ยนแปลง 

การจัดการศึกษาเพ่ือเข้าสู่การเรียนรวม ซึ่งในการดำเนนิการของโรงเรียนจัดการเรียนรวม

ควรมีการสร้างเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนและเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในโรงเรียน

จัดการเรียนรวมให้มศัีกยภาพ โดยองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความร่วมมอืในการจัดการ

เรียนรวมแบบเครอืข่าย มีดังน้ี  
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       1. การกำหนดให้ผู้บริหารระดับสูงต้องใช้ความสามารถ

บรหิารโครงการให้ประสบผลสำเร็จแม้ว่าจะมีอุปสรรคที่หลกีเลี่ยงไม่ได้ 

      2. ประสิทธิภาพขององค์กรจะเป็นตัวกำหนดจำนวนครัง้ 

ในการประชุมและภารกิจ ดา้นการบริหารของผู้เข้าร่วมประชุม 

      3.ความใกล้เคียงระหว่างเครอืข่ายโรงเรียนที่ทำงานร่วมกัน 

      4. นักศึกษาแบบเรียนรวมและนักการศึกษาพิเศษจะต้อง

ยอมรับว่าการทำงานร่วมกันย่อมมีปัญหาอุปสรรคและต้องช่วยกันแก้ปัญหา 

      5. ครอบครัวจะตอ้งเกี่ยวข้องต้ังแต่ต้น และบุคลากรทุกฝ่าย

ต้องตัง้ใจฟังความคิดเห็นและความวิตกกังวลของพ่อแม่ผู้ปกครอง 

      6. การมีส่วนร่วมขิงบุคลากรนอกโรงเรียน เช่น นักจิตวิทยา 

หรือคณะบุคคลในท้องถิ่นที่สามารถให้การสนับสนุนโรงเรียน 

      7. กิจกรรมการวางแผนและการประเมินผลจะต้องกำหนดไว้

ตลอดโครงการ 

     ภูฟ้า เสวกพันธ์ (2562, หน้า 51-52) ได้กล่าวว่า การปฏิบัตกิาร

การมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มคีวามสำคัญกับผู้เรยีนที่มีความบกพร่อง หรือผู้เรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษคนอื่น ๆ การเรียนรู้แบบเรียนรวมยังช่วยลดความตึงเครียดและความ

วิตกกังวลเมื่อเปรยีบเทียบกับการเรียนแบบเชิงการแข่งขัน หรือเชิงรุกรายบุคคล อีกทัง้ยัง

ส่งเสริมการมีทัศนคตเิชิงบวกกับประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่อีกด้วย การสอบแบบเรียน

รวมสามารถพัฒนาให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนร่วมชัน้เรียนอันจะนำมาซึ่งการมีการ

พัฒนาการเชิงสังคม ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมมีอิทธิพลอย่างย่ิงโดยเฉพาะ

กับนักเรยีนกลุ่มเสี่ยงต่าง ๆ ซึ่งหมายรวมถึงกลุ่มนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

กลุ่มนักเรยีนที่มีความตอ้งการหลากหลาย และกลุ่มนักเรยีนที่มีความบกพร่องต่าง ๆ ซึ่ง

แนวคิดเกี่ยวกับความร่วมมือในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมน้ันมีหลายประการ ดังนี้ 

      1. มีลักษณะทางปฏิสัมพันธ์และความร่วมมือกันมากกว่าเชิง

การแข่งขันและเชิงรายบุคคล 

      2. การเกิดเป้าหมายการเรียนรู้และความรับผิดชอบในระดับบุคคล 

      3. การจัดการเรียนรู้เชงิโครงสร้างและทางบวกกับกลุ่มที่มี

ความหลากหลาย 
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      4. การสร้างความมีส่วนร่วมและความเหมาะสมกับเวลามากกว่า

เมื่อเทียบกับการสอนแบบปกติ 

      5. สร้างการยอมรับนับถอืตนเองและทัศนคตทิี่มีต่อการทำงาน          

ที่มีความท้าทาย 

      6. การเพ่ิมพูนการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของผู้เรยีนทุกคน 

      7. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและความจำ 

      8. การเรียนรู้เพื่อการสอน การปฏิบัต ิและการเสริมแรง

พฤติกรรมทางสังคม 

      9. การพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างครู นักเรียน และเพ่ือน

ร่วมช้ันเรียน 

      10. การสร้างวัฒนธรรมการเคารพในความหลากหลาย 

      11. การมีทักษะทางการร่วมมือมีคุณค่าต่อการทำงานและ

การใช้เวลาว่างที่เกิดประโยชน์ในสังคม 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร 

ในโรงเรียนสรุปไดว้่า ความร่วมมือในการทำงานระหว่างครูและพ่อแม่ ผู้ปกครอง  

เป็นปัจจัยหลักที่สำคัญในการที่จะช่วยแก้ไขปัญหา การเรียนรู้ และพฤติกรรมของเด็ก 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษหากทั้ง 2 ส่วน ไม่ให้ความร่วมมือแก่กัน การช่วยเหลอื  

และแก้ไขปัญหาย่อมไม่เกิดแก่เด็ก ซึ่งการช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาให้กับเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษน้ัน ไม่ไดม้ีแค่บทบาทของครู และพ่อแม่ ผู้ปกครองเท่าน้ัน ผู้บริหาร

สถานศึกษา นักจิตวิทยา นักการพูด นักบําบัดและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน มีส่วนสำคัญทั้งสิ้น

ที่จะช่วยให้เด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษนัน้ได้รับการแก้ไขแม้กระทั่งสภาพแวดล้อม  

บรบิทสังคม และบุคคลในสังคม หากมีความเข้าใจธรรมชาติในตัวเด็ก ถึงแม้เด็กจะ 

อยู่ที่ใดในสังคม เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษก็สามารถใช้ชีวิตร่วมกันบุคคลอื่น 

ในสังคมได้อย่างปกติ ดังน้ัน บุคคลที่กล่าวมาข้างต้นที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรเข้าใจ ยอมรับ 

และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของสังคมประเทศชาตต่ิอไป 
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  1.6.7 นักเรยีนปกตทิั่วไป 

   1.6.7.1 ความหมายของนักเรยีนปกติทั่วไป 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของนักเรยีนปกติทั่วไปไว้ ดังนี ้

     รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ (2559, หน้า 17) ไดก้ล่าวว่า นักเรยีน

ทั่วไป หมายถึง นักเรยีนทั่วไปในช้ันเรียนแบบเรียนรวมที่มศัีกยภาพและพัฒนาการตามวัย 

โดยได้มกีารเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนในช้ันเรียนแบบเรียนรวม เพ่ือสร้างความ

เข้าใจที่ถูกต้อง และแนวปฏิบัติสำหรับการเรยีนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวมกับนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

     สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 95) ได้กล่าวว่า นักเรยีนทั่วไป

หมายถึง นักเรียนที่ไม่มีความบกพร่องใด ๆ โดยก่อนเร่ิมโครงการเรียนรวมควรมีการประชุม 

นักเรียน เพ่ือช้ีแจงให้เข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อเด็กที่มีความพิเศษในโรงเรียน สิ่งใดควรทำ

สิ่งใดไม่ควรทำ ตลอดจนมีมาตรการในการให้รางวัลและการลงโทษนักเรียนที่ปฏิบัตไิม่ดี

ต่อเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เด็กที่เรียนห้องเดยีวกับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษควรได้รับการเน้นเกี่ยวกับเร่ืองนีใ้ห้มาก ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อเด็กเรียนรวมจะช่วย

ให้เด็กปกติปรับทัศนคตทิี่เหมาะสมต่อเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ การพัฒนา 

ให้เกิดระบบเพ่ือนช่วยเพื่อน เพ่ือให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการช่วยเหลอื 

ในการเรียนจากเด็กนักเรยีนปกติ ซึ่งส่งผลต่อการเรียนที่ดีขึ้นของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ 

     สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 126) ได้ให้ 

เสนอว่า นักเรยีนทั่วไปที่โรงเรียนมีการจัดการเรียนรวม ต้องจัดให้มีการเตรียมความพร้อม

ของนักเรยีนทั้งสองกลุ่ม คือนักเรยีนทั่วไป และนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

โดยเฉพาะอย่างย่ิงนักเรียนทั่วไปในช้ันที่มีการเรียนรวม เน่ืองจากความเข้าใจที่ถูกต้อง 

จะช่วยประทัศนะคติให้เหมาะสม นอกจากน้ีควรได้ช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรมเพ่ือน

ช่วยเพื่อนว่าเป็นผลดต่ีอตนเองและเพ่ือนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษส่วนนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษก่อนที่จะเข้าห้องเรียนรวมควรจะมีการเตรียมตัว เช่น รู้จักการ

ปฏิบัตตินในห้องเรียนรวม สิ่งที่จะได้รับจากครูและเพ่ือนนักเรยีน เพ่ือให้เข้าใจสถานการณ์

ได้ถูกต้อง หรือครูอาจใช้กรณีตัวอย่างจากนักเรียนรุ่นก่อน ๆ ที่มีทั้งประสบการณ์เชิงบวก

ว่ามีอะไรบ้าง และจะจัดการอย่างไรกับประสบการณ์เชิงลบ  
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     นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 26) ได้กล่าวว่า นักเรยีน 

ปกติทั่วไป หมายถึง นักเรยีนที่ได้รับการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียนแบบเรียนรวม 

โดยนักเรียนปกติทั่วไปจำเป็นต้องได้รับข้อมูลเกี่ยวกับความพิการของเพ่ือนร่วมชัน้เรียน

ก่อนที่เพ่ือนจะเข้ามาเรียนรวมในช้ันเรียนน้ัน ๆ ซึ่งครูประจำช้ันต้องใช้เวลาในวันเปิดเรียน

วันแรกบอกให้นักเรยีนทั้งช้ันเรียนได้รับรูแ้ละจัดกิจกรรมสถานการณ์จำลองเพ่ือช่วยให้เด็ก

ทั้งช้ันเข้าใจขอ้จำกัดของเพ่ือนที่มีความพิการ และนักเรยีนที่พิการจำเป็นต้องได้รับบริการ

จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา/จังหวัด ก่อนเข้าเรยีนเพ่ือเรียนทักษะที่จำเป็นต้อง

ใช้ในช้ันเรียนรวม ทั้งน้ีต้องให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษของเด็กที่มีความ

พิการเป็นรายบุคคล  

     นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 32-33) ได้กล่าว่า นักเรยีนปกติ

ทั่วไป หมายถึง นักเรยีนที่มีการเตรียมความพร้อมในการเรียนรวม ซึ่งนักเรยีนปกติทั่วไป

ทางโรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนทั่วไปในโรงเรียน โดยการให้ข้อมูล

เพ่ือให้นักเรยีนทั่วไป มีความรู้ ความเข้าใจเกิดการยอมรับสามารถให้ความช่วยเหลอืและ

ปฏิบัติต่อนักเรียนพิการ หรือที่มคีวามบกพร่องอย่างถูกวิธแีละเท่าที่จําเป็นที่ผ่านมาพบว่า

คนส่วนใหญ่มทีัศนคติ เชิงลบต่อคนพิการ หรือที่มคีวามบกพร่อง เช่น สมเพช เวทนา 

สงสาร กลัว ไม่ไว้วางใจ โดยมักเกิดจากความไม่รู้หรือไม่มขี้อมูลที่ถูกต้อง 

     สรุปได้ว่า นักเรยีนปกติทั่วไป หมายถึง นักเรียนที่ไม่มีความ

บกพร่องใด ๆ ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม มีศักยภาพและพัฒนาการตามวัย มีการเตรียม

ความพร้อมสำหรับการเรยีนในช้ันเรียนแบบเรียนรวมจากทางโรงเรียนเพ่ือสร้างความ

เข้าใจที่ถูกต้อง และทราบแนวปฏิบัติสำหรับการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวมกับนักเรยีน

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ตลอดจนชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน

ว่าเป็นผลดต่ีอตนเองและเพ่ือนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   1.6.7.2 แนวคิดเกี่ยวกับนักเรยีนปกติทั่วไป 

    นักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับนักเรียนปกติทั่วไปไว้ ดังนี ้

     Parker (2009, p. 27) ได้กล่าวว่า นักเรยีนที่มีความตอ้งการ

แตกต่างกันต้องเผชญิกับช่วงเวลาที่ท้าทายในขณะปรับตัวให้เข้ากับการเรียนรวม  

แต่การปรับตัวจะเร็วขึ้นหากช้ันเรียนมีขนาดเล็ก โดยในช้ันเรียนจำเป็นต้องมีปัจจัย

สนับสนุน ดังน้ี 
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      1. มีการสนับสนุนดา้นความแตกต่างระหว่างบุคคล 

      2. มีขอ้ยกเว้น หรือระดับที่สามารถทำผิดได้โดยไม่ต้องกังวล 

      3. ความร่วมมือของนักเรยีนทั่วไปในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 

      4. จัดส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการเรียนรวม 

     Polirstok (2015, pp. 927-933) ได้กล่าวว่า ลักษณะและ 

การแสดงออกทางพฤติกรรมของนักเรียนมีผลต่อความสามารถในการเข้าไปมีส่วนร่วม  

หรือแสดงปฏิสัมพันธ์ และปรับสิ่งแวดล้อมซึ่งจะส่งผลต่อความพยายามในการเรียนรวม 

โดยมีหลักในการจัดพฤติกรรมในช้ันเรียนของนักเรยีนปกติในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 

ให้มีประสทิธิภาพ 6 ข้อ ประกอบดว้ย 

      1. การสร้างบรรยากาศของการเสริมแรงทางบวก ที่ทำให้

นักเรยีนมีพฤติกรรมเป็นไปในทางที่พึงประสงค์และตามความคาดหวังในระดับสูง 

      2. การเลอืกเพกิเฉยต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ในบางกรณีเมื่อ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมต่อเพ่ือนร่วมชัน้ โดยมีขอ้

แม้ว่าครูและเพ่ือนนักเรยีนที่เป็นนักเรียนปกติใช้เทคนคินี้เฉพาะพฤติกรรมที่ไม่เป็นอันตราย

ต่อผู้อื่นและต่อตนเองเท่าน้ัน 

      3. เน้นความสำคัญของโครงสร้างและขอ้ตกลง ข้อนีเ้ป้นการ

สร้างความรูส้กึปลอดภัยในช้ันเรียน และช่วยให้นักเรยีนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมและเป็นไป

ตามข้อตกลงของช้ันเรียนมากขึน้ 

      4. ลดระดับพฤติกรรมที่เป็นปัญหา โดยลดระดับความร้อนแรง

ของพฤติกรรมลงก่อนจนกระทั่งมีช่องว่างพอที่ครูกับนักเรยีนจะสื่อสารกันได้ จึงจะ

ย้อนกลับไปตอบสนองตามหลักการภายหลัง 

      5. เพ่ิมความเช่ือเร่ืองอำนาจแห่งตนของนักเรยีน กล่าวคือ 

ช่วยให้นักเรยีนปกติตระหนักถงึการเลอืกของตนในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ หรือตอบโต้ 

กับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษหากเลอืกไดถู้กต้องก็ได้รับผลที่ตามมาในสิ่งที่

ต้องการแต่หากเลอืกผิดต้องทำความเข้าใจกับการตัดสินใจหรือพฤติกรรมน้ัน และรับผล 

ที่ตามมา 
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      6. กำหนดขอบเขตของการลงโทษ ในช้ันเรียนรวมซึ่งมีนักเรยีน

หลากหลายประเภทมารวมกัน นักเรยีนที่มีลักษณะแตกต่างมักไม่ไวต่อสัญญานนำของการ

ลงโทษ ดว้ยเหตุน้ี จึงจำเป็นที่ควรจะกำหนดขอบเขตของการลงโทษทั้งนักเรยีนปกติและ

นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษเพ่ือไม่ก่อให้เกิดพฤติกรรมต่อต้านตามมาในภายหลัง 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับนักเรยีนปกติทั่วไป สรุปได้ว่า นักเรยีนปกติ

ทั่วไปในช้ันเรียนแบบเรียนรวมนัน้มีส่วนสำคัญในการที่จะช่วยแก้ไขปัญหา การเรียนรู้  

และพฤติกรรมของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้ โดยต้องอาศัยความเข้าใจที่

ถูกต้องที่จะช่วยปรับทัศนคตใิห้เหมาะสม และความร่วมมือของนักเรยีนทั่วไปในช้ันเรียน

แบบเรียนรวม ซึ่งจะช่วยให้นักเรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้พัฒนาการเรียนรู้ 

จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดข้ึนในช้ันเรียน โดยอิงสถานการณ์จำลองเพ่ือช่วยให้นักเรยีนทั้งช้ัน

เข้าใจขอ้จำกัดของเพ่ือนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงในการช่วย

แก้ปัญหา และพัฒนาการเรียนรู้สำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

  1.6.8 ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

   1.6.8.1 ความหมายของความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของความเข้าใจของผู้ปกครองและ 

ชุมชนไว้ ดังน้ี 

     Malins (2016, pp. 101-109) ได้กล่าวว่า ความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างผู้ปกครอง ครอบครัว และชุมชน เป็นปัจจัยโดดเด่นมีอิทธิพลสูงต่อการจัด 

การเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวมตอ้งสร้างความเช่ือมั่น ความเช่ือถอื และการยอมรับนับ

ถอืระหว่างกันและกัน ฉะน้ัน การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมตอ้งคำนึงถึงชุมชน ภูมิหลัง

ของครอบครัว โดยนำมาเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนรู้ประจำวัน 

     ณัชพร ศุภสมุทร์ (2557, หน้า 128-129) ได้กล่าวว่า ผู้ปกครอง

และชุมชน หมายถึง ผู้ปกครองของทั้งนักเรยีนทั่วไปและนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ และชุมชนในบริบทของโรงเรียนที่ไดรั้บข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับการเรียนรวม เช่น 

วิธีการเรียน ประโยชน์ที่ได้รับในการเรียนรวม ความสัมพันธ์กับเพ่ือน ปัญหาที่อาจเกิดขึน้ 

และวิธกีารจัดการปัญหาที่ถูกต้อง เป็นต้น ทั้งนียั้งรวมถึงการที่ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน

ส่งเสริมพัฒนาการและการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน  
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     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558,  

หน้า 127-128) ได้เสนอว่า ในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และการจัด

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ผู้ปกครองและชุมชน 

ต้องมีความเข้าใจในความแตกต่างระหว่างบุคคล และร่วมกันสร้างความมั่นใจให้แก่

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในการเข้าไปเรียนในช้ันเรียนแบบเรียนรวม และยัง 

เป็นการกระตุน้ให้สมาชิกในครอบครัวและชุมชนร่วมวิเคราะห์ปัญหาและลำดับ

ความสำคัญของปัญหา และมีแนวทางแก้ปัญหาร่วมกันอย่างเหมาะสม โดยโรงเรียน

จะต้องมีส่วนในการส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการดำเนนิงานของโรงเรียน  

เพ่ือให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษไดรั้บการพัฒนาช่วยเหลอืให้มีสมรรถภาพที่

พ่ึงพาตนเองได้และลดระดับความพิการลงได้เท่าที่จะเป็นไปได้ ดังน้ัน ผู้ปกครองและชุมชน

จึงมสี่วนสำคัญในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและปฏิบัติงานบูรณาการร่วมกับโรงเรียน 

     สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 96) ได้ล่าวว่า ผู้ปกครองและ

ชุมชน หมายถึง ผู้ปกครองและชุมชนที่โรงเรียนมีการให้ความรู้และข้อมูลที่จำเป็น

เกี่ยวกับการเรียนรวมระหว่างนักเรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไป 

เช่น ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรวม วิธีเรียนรวม ปรัชญาของการศึกษาพิเศษและการ

เรียนรวม วิธีปฏิบัติต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่บ้าน ลักษณะของนักเรยีนที่

มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ แนวทางในการอบรเลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสมกับนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท เป็นต้น ทั้งนีก้ารเรียนรวมจะประสบผลสำเร็จ 

ได้ดีน้ัน ผู้ปกครองและชุมชนควรมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรวมและมีความรับผิดชอบใน

การดูแลนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและนักเรียนทั่วไปในช้ันเรียนแบบเรียนรวม

อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 

     สุมาลี ศรีผง (2560, หน้า 75-76) ได้ล่าวว่า ผู้ปกครองและ

ชุมชน หมายถึง ผู้ปกครองและชุมชนหรือคนรอบข้างของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษที่ทางโรงเรียนได้มีมีการให้ความรู้และข้อมูลที่จำเป็นเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมระหว่างนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

และนักเรียนทั่วไป เช่น ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรวม วิธีเรียนรวม ปรัชญาของ

การศึกษาพิเศษและการเรียนรวม วิธีปฏิบัติต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ที่บ้าน เพ่ือให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประสบผลสำเร็จ 
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     สรุปได้ว่า ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง  

ความเข้าใจของผู้ปกครองทั้งนักเรยีนทั่วไปและนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และ

ชุมชน เกี่ยวกับการเรียนรวม เช่น ประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียนรวม วิธีเรียนรวม ปรัชญา

ของการศึกษาพิเศษและการเรียนรวม การเตรียมความพร้อมวิธีปฏิบัติ และแนวทาง 

ในการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสมกับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละ

ประเภท ตลอดจนการมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน  

เพ่ือส่งเสริมให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมประสบผลสำเร็จ 

   1.6.8.2 แนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

    นักวิชาการได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้ปกครองและ 

ชุมชนไว้ ดังน้ี 

     Greenbergh (2014, Online) ได้เสนอข้อมูลจากความเป็นจริงใน

ฮ่องกงและมาเก๊าที่วา่ เจตคตเิชิงลบมาจากการประเมินครูจากผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนและ

มีแบบตายตัวที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ โดยรับรูว้่า

ผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่ด้อยความสามารถมีต่อผลการปฏิเสธการส่งลูกมา

เรียนในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของผู้ปกครอง โดยสาเหตุของเจคตเิชิง

ลบน้ันมาจากหลายประการ ดังน้ี 

      1. เจตคตขิองผู้ปกครองและชุมชนแบบดัง้เดมิที่เห็นว่านักเรยีน

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรถูกกันออกจากการได้รับการศึกษา 

      2. วัฒนธรรมเฉพาะโรงเรียนซึ่งแก้ได้ยาก เช่น ข้อสงสัยที่ว่า

การเรียนรวมเป็นอุปสรรคกับการศึกษาของนักเรยีนส่วนใหญ่  

      3. ความกังวลเรื่องการประเมินครูจากผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ

ระดับสูงของนักเรยีน 

      4. เจตคตขิองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในช้ันเรียน

รวมเองที่มีความผูกพันในช้ันเรียนรวมในระดับต่ำ และสัมพันธ์กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ในระดับต่ำดว้ย 
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     Mitchell (2011, pp. 86-94) ได้นําเสนอแนวทางในการทำงาน

ระหว่างคณะครูของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับพ่อแม่ผู้ปกครอง ไว้ดังนี้ 

      1. ผู้ปกครองตอ้งได้รับโอกาสให้เข้ามามีส่วนร่วมพัฒนา

นโยบายของโรงเรียน 

      2. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเร่ืองที่สำคัญเกี่ยวกับ

การศึกษาของเด็กได้รับ โอกาสในการร่วมออกแบบโปรแกรมการสอนสำหรับเด็กใน

ปกครองกับคณะทำงานของโรงเรียน และ ควรได้รับสทิธิ์ในการรับฟังและพิจารณา 

ข้อปรึกษา 

      3. มีการบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการพิเศษของนักเรยีน

แต่ละคนอย่างระมัดระวัง และไม่กระทบสทิธิส่วนบุคคลของนักเรียนและผู้ปกครอง 

      4. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการพัฒนาแผนการจัดศึกษา 

เฉพาะบุคคลของโรงเรียน 

      5. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเตรียม 

การจัดการศึกษาตามความตอ้งการจําเป็นของลูก 

      6. ผู้ปกครองควรจะไดรั้บข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาพิเศษตามความต้องการจําเป็นของนักเรยีน ทั้งจากโรงเรียนและชุมชน 

      7. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผล  

โดยร่วมตัดสนิใจว่าลูกควรไดรั้บการประเมินโดยวิธีใด ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับภูมิหลัง  

ทักษะ ความตอ้งการจําเป็นของลูก ร่วมประเมนิผล ดว้ยการสังเกตแบบมืออาชีพ  

ให้ข้อมูลผลการประเมินดว้ยวาจาและการเขียน หลังจากประเมินทันที พร้อมที่จะ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเด็กในผู้ปกครอง คัดค้านผลการประเมินที่เห็นว่าไม่ถูกต้อง และสามารถ 

เสนอความคิดเห็นที่แตกต่าง 

      8. การส่งเสริมบทบาทของผู้ปกครองและครอบครัว โดยเปิด

โอกาสให้แสดงความคิดเห็น และฝึกอบรมทักษะการดูแลเด็กที่มีความตอ้งการพิเศษให้กับ

ผู้ปกครอง 

      9. การทำงานแบบมืออาชีพกับสมาคมผู้ปกครองในฐานะที่เป็น

ตัวแทนของนักเรยีนที่มีความตอ้งการพิเศษ ในบางกรณีอาจเชิญผู้ปกครองเป็นผูช่้วยครู

ตามความสามารถและความสมัครใจ 
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     Sillak et al. (2014, pp. 161-179) ได้เสนอเกี่ยวการมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของผู้ปกครองและชุมชนไว้ว่า ผู้ปกครองและชุมชนส่วน

ใหญ่น้ันไม่ค่อยมีส่วนร่วมหรือมีส่วนร่วมค่อนข้างนอ้ยในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน โดยสาเหตุบางส่วนอาจเน่ืองมาจากความจำเป็นในการดำรงชีวิตที่ต้อง 

ทำงาน ฉะนัน้ การจะจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้ประสบผลสำเร็จไดน้ั้น โรงเรียน

ผู้ปกครองและชุมชนควรจะให้ความสำคัญกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษมาก

เพียงพอ โดยมีแนวทางในการปฏิบัตเิพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี ้ 

      1. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนคัดกรองนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษก่อนเข้ารับการศึกษาและก่อนเข้าร่วมในช้ันเรียน 

      2. โรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนสร้างความเข้าใจที่ถูกเกี่ยวกับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

      3. มีส่วนช่วยในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน

แบบเรียนรวม และสร้างข้อกำหนดที่จำเป็นสำหรับนักเรียนทั่วไปและนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 

      4. สะท้อนผลการประเมินนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษร่วมกับโรงเรียนเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

สรุปได้ว่า ผู้ปกครองและชุมชน เป็นปัจจัยสำคัญอีกด้านหน่ึงที่มสี่วนช่วยให้การจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมประสบผลสำเร็จ โดยผู้ปกครองและชุมชนจะต้องยอมรับและ

เข้าใจนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพราะผู้ปกครองและชุมชนจะต้องมีส่วนร่วม

ในการตัดสนิใจเร่ืองที่สำคัญเกี่ยวกับการศึกษาของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

มโีอกาสในการร่วมออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษในปกครองกับคณะทำงานของโรงเรียน และได้รับสทิธิ์ในการรับฟังและ

พิจารณาข้อปรกึษาและการเอาใจใส่จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ซึ่งกล่าวได้ว่า การจัดการ

ศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนประสบผลสำเร็จไดน้ั้น ผู้ปกครองและชุมชนจะต้องมี 

ความเช่ือและมเีป้าหมายเดยีวกัน และต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานทุกข้ันตอน 
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ตอนท่ี 2 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 2.1 ความหมายของประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรยีน 

  นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนไว้ ดังน้ี 

   รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 43-44) ได้กล้าวว่า ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการ

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบผลสำเร็จ  

ทั้งนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และนักเรียนปกติทั่วไป เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 

ให้กับนักเรียนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

   ชนิดาภา โสหา (2560, หน้า 10) ได้กล้าวว่า ประสทิธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน หมายถึง ผลสำเร็จในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เข้ามาเรียนกับนักเรียนปกติ 

ในโรงเรียน โดยที่โรงเรียนจัดการศึกษาแบบเรียนรวมตามมาตรฐานการเรียนรวม และ 

ให้การยอมรับและเอาใจใส่ช่วยเหลอือย่างไม่แบ่งแยก 

   กันตพัฒน์ มณฑา (2561, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง ผลสำเร็จที่เกิดจากการบรหิารงานตามภารกจิของ

สถานศึกษา จากการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บรหิาร ครู และ 

กรรมการสถานศึกษา จนสามารถทำให้โรงเรียนเกิดความสำเร็จบรรลุเป้าหมายตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

   นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม หมายถึง ความสามารถของโรงเรียนในการใช้กระบวนการทางการ

บริหารด้วยการปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม สามารถดำเนินกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย

ของโรงเรียน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประสทิธิผลสูงสุดด้วยการบูรณาการ 

เพ่ือจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562, หน้า 7) ได้ให้ความหมาย 

ของประสทิธิผลการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไว้ว่า ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมเป็นผลสำเร็จในการดำเนินงานทางการศึกษาที่จัดให้ผู้เรียนทุกคน ทั้งผู้เรียนพิการ  
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ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และผู้เรียนทั่วไป ที่ไดรั้บการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

ในห้องเรียนรวมของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามนโยบายของกระทรวง 

ศึกษาธิการ 

   สรุปไดว้่า ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

หมายถึง ความสำเร็จในการบริหารจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเกิดจากการปฏิบัตติามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บรหิาร 

ครู และ กรรมการสถานศึกษา ทำให้โรงเรียนบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 2.2 การบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

  นักวิชาการไดเ้สนอเกี่ยวกับการบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2556, หน้า 120-121) 

ได้จัดทำเอกสารแนวทางการจัดการเรียนรวมโดยกําหนดให้ดําเนินงานตามแนวคิดของ 

การบริหารการศึกษา 2 แนว คือ ประการแรก หลักการบริหารทั่วไปให้เป็นไปตามหลักการ 

บรหิารสถานศึกษาเป็นฐาน (School-Based Management : SBM) ซึ่งสถานศึกษาในสังกัด

มีประสบการณ์อยู่แล้ว และมีส่วนที่เพิ่มขึน้มาเพ่ือให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรวม  

คือ หลักการบรหิารงานการจัดการเรียนการสอนที่เป็นไป ตามโครงสร้าง SEAT (SEAT 

Framework) ซึ่งมอีงคป์ระกอบ ดังน้ี  

    S คือ Student หมายถึง มีการเตรียมความพร้อมทั้ง นักเรยีนที่มี

ความตอ้งการพิเศษและนักเรยีนทั่วไป  

    E คือ Environment ที่ประกอบดว้ยสภาพแวดล้อม ทางกายภาพและ

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

    A คือ Activities หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอน ที่ประกอบดว้ย 

การจัดหลักสูตร การดำเนินการดา้นการศึกษา เทคนิคการสอน การรายงานความก้าวหน้า 

ของนักเรยีน การจัดกิจกรรมนอกห้องเรียน การประกันคุณภาพ ปฏิทินการรับเข้าเรยีน 

การให้บรกิาร สอนเสริม 

    T คือ เครื่องมอืที่ใช้ในการจัดการเรียนรวม ซึ่งครอบคลุมทั้งนโยบาย 

วิสัยทัศน์ พันธกจิ งบประมาณ ระบบ การบริหารจัดการ สิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ และ

ความช่วยเหลอือื่น ๆ ทางการศึกษา 
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   ณัชพร ศุภสมุทร์ และคณะ (2557, หน้า 98) ได้สำรวจด้านการปฏิบัติ

ของการบรหิารจัดการโรงเรียนที่จัดการเรียนรวม พบว่า ในการบรหิารจัดการการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนมีการปฏิบัตติามขั้นตอนหลัก ดังนี้ 

    1. การเตรียมการ ประกอบดว้ย กิจกรรมย่อยของการจัดเตรียมสภา

แวดล้อม การจัดเตรียมบุคลากร การจัดเตรียมนักเรยีน การจัดเตรียมผู้ปกครอง การ

จัดเตรียมแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล และการจัดเตรียมการวัดและประเมินผล 

    2. การคัดกรองหรือคัดแยกนักเรียนในวิธีที่หลากหลาย เช่น การ

สังเกต การสัมภาษณ์ การทดสอบ การเตรียมผลงานหรือแบบทดสอบเฉพาะ 

    3. การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

    4. การประเมินผลการเรียนในช้ันเรียนรวมทั้งนักเรยีนปกติและ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   จตุพร ปัญโญใหญ่ (2558, หน้า 1-2) ได้เสนอ หน้าที่ในการบรหิาร

จัดการการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนไว้ ดังนี้  

    1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

    2. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

ของผู้บรหิารครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้องด้านการศึกษาพิเศษเรียนรวม 

    3. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการขอรับเทคโนโลยีส่ิงอํานวย 

ความสะดวกสื่อบรกิารและความ ช่วยเหลอือืน่ใดทางการศึกษา 

    4. การพัฒนาระบบการคัดกรองประสานการตรวจวินิจฉัย 

การจดทะเบียนคนพิการและการเข้าถงึสิทธิและโอกาสของคนพิการ 

    5. ส่งเสริมและประสานการขอรับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุ

พิเศษของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติหน้าที่สอนคนพิการ 

    6. ส่งเสริมและประสานงานข้อมูลการจัดสรรและพัฒนาพ่ีเลี้ยงเด็ก 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

    7. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเรียนรวม  

    8. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ 

การบรหิารจัดการเรียนรวม  

    9. ส่งเสริมสนับสนุนและประสานการส่งต่อและเปลี่ยนผ่าน 
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   สรุปได้ว่า การบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

จะต้องมีเป้าหมายการพัฒนานักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มศัีกยภาพดา้น

ทักษะการช่วยเหลอืตนเอง ทักษะการดำรงชีวิตในสังคม และทักษะการงานอาชีพ  

โดยมีหลักในการปฏิบัตขิองโรงเรียนอย่างเป็นข้ันตอน ประกอบดว้ย การรับสมัคร การ

ดำเนนิการคัดเลอืก การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรยีน การเตรียมครูผู้สอน/ครูการศึกษา

พิเศษ/ครูพ่ีเลี้ยง การปฐมนิเทศผู้ปกครอง การจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคลการนิเทศ/

ติดตาม และการประเมินผผล เพ่ือส่งเสริมให้การทำงานของโรงเรียนในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมได้อย่างครอบคลุมมากขึน้ 

 2.3 องค์ประกอบของประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมของ

โรงเรยีน 

  นักวิชาการไดใ้ห้ทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

   Callin (2012, pp. 221-227) ได้กล่าวว่า ในโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของประเทศแทนซาเนีย โรงเรียนจะต้องคำนงึถึงผลลัพธ์ในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมหลัก ๆ ได้แก่ 1) ความเข้าใจของครูต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

2) ศักยภาพของนักเรียน 3) ความทั่วถึงและเทา่เทียม 4) ความพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5) การบรกิารในช้ันเรียน 6) ความพอใจของครูและบุคลากร และ 7) การทำงานร่วมกัน 

   McCrimmon (2014, pp. 83-91) ได้กล่าวว่า สำหรับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในบรบิทของประเทศเดนมาร์กไดใ้ห้ความสำคัญกับผลลัพธ์ในการจัดการ

เรียนรวมอยู่หลายองค์ประกอบ ได้แก ่1) ความทั่วถึงและเท่าเทียม 2) การเตรียมนักเรยีน  

3) การปรับปรุงและแก้ปัญหาในสถานศึกษา 4) การวัด/ประเมินผลนักเรยีน 5) การบรหิาร

จัดการในการเรียนรวม 6) การจัดสรรงบประมาณ และ 7) การพัฒนาบุคลากร 

   Lee et al (2016, pp. 60-70) ได้กล่าวว่า ในโรงเรียนที่จัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของประเทศฮ่องกงทางโรงเรียนจะต้องคำนงึถึงผลสำเร็จของการเรียนรวม

หลายองค์ประกอบ ได้แก่ 1) การทำงานเป็นทมีของบุคลากร 2) หลักสูตร 3) การสนับสนุน

ของโรงเรียน 4) การสนับสนุนจากรัฐบาล 5) เจตคตขิองบุคลากรในโรงเรียน และ  

6) เจตคตขิองกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
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   รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 55-56) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลของ 

โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถ 

ในการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรวม 2) ความสามารถในการดำรงชีวิตอิสระของนักเรยีน

พิการ 3) ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 4) ความพึงพอใจของผู้ปกครองและ

ชุมชน 5) ความสามารถในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน และ 6) ความสามารถในการ

บรกิารการเรียนรวม 

   จีระพรรณ โพนพุธ (2560, หน้า 291-303) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผล 

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความสามารถในการผลตินักเรยีน 

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 2) ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนให้มีทัศนคติ

ทางบวก 3) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และ 4) ความ 

สามารถในการแก้ปัญหาในสถานศึกษา 

   ศานติกรศ์ิ วงค์เขียว (2560, หน้า 231-244) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลใน

การเรียนรวมของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สังกัดคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คณุภาพผู้เรยีน 2) การเรียนการสอน 3) การบรหิาร

จัดการเรียนรวม 4) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรวม และ 5) ความพึงพอใจของคร ู

   นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 112) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลใน 

การบรหิารโรงเรียนแบบเรียนรวมมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) คุณภาพของนักเรยีน  

2) การบรหิารจัดการ 3) ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

   นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 46) ประสิทธิผลในการ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีมาตรฐานม ี4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ศักยภาพ 

ของนักเรยีน 2) การจัดการเรียนการสอน 3) การบรหิารจัดการเรียนรวม และ  

4) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   กันตพัฒน์ มณฑา (2561, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลในการ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมมี 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 3) ความพึงพอใจของครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 4) ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

   ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี (2562, หน้า 52-53) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผล 

ของการบรหิารโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีองค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่  

1) เจตคตขิองบุคคลที่เกี่ยวข้อง 2) บุคลากรได้รับการพัฒนา 3) ความเป็นหุ้นส่วน 
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ของพ่อแม่ 4) การสร้างเครือข่ายโรงเรียนรวม 5) คุณภาพของนักเรยีน และ 6) การร่วมมือ

กันทำงาน 

   จากทัศนะของนักวิชาการที่ได้จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  ของโรงเรียน 

องค์ประกอบของ

ประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

นักวิชาการ (ป)ี 

  C
all

in 
(2

01
2)

  

   M
cC

rim
m

on
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01
4)
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 ส
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รี 
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ุธ 
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  ศ
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ิ์ ว
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เ์ข
ียว

 (2
56

0)
 

   น
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ษ์ 

เค
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ศ์ 
(2
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1) 

 

   น
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ษณ์
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(2
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1) 

 

   ก
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พัฒ
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มณ
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 (2
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1) 
 

   ธั
ญ

ลัก
ษณ์

 จ
ันท

ร์ศ
ร ี

(2
56
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คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

1. การพัฒนาคุณภาพ

ภาพนักเรียน 

    - คุณภาพผู้เรียน 

 

 
   

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 

 

  

9 90.00 √ 

    - ความสามารถใน

การส่งเสริมศักยภาพการ

เรียนรวม 

   

√  

     

    - การเตรียมนักเรียน  √         

    - ศักยภาพของ

นักเรียน 

√ 
   

 
  

√ 
  

    - ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 
    

 
   

√  

    - ความสามารถ 

ในการผลิตนักเรียน 

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูง 

    

√ 

   

  

    - ความสามารถใน

การพัฒนานักเรียนให้มี

ทัศนคติทางบวก 

    

√ 

   

  

    - คุณภาพของ

นักเรียน 
    

 
   

 √ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

องค์ประกอบของ

ประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

นักวิชาการ (ป)ี 

  C
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in 
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 คว
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ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

2. การบริหารจัดการ 

ในการเรียนรวม 

    - การบริหารจัดการ 

ในการเรียนรวม 

 

 

 

√ 

 

 

 

     

6 60.00 √ 

    - การบรกิารในชั้น

เรียน 

√        
  

    - ความสามารถใน

การบรกิารการเรียนรวม 
   

√      
 

    - การบรหิารจัดการ       √    

    - การบรหิารจัดการ

เรียนรวม 

 
  

  √  √  
 

3. ความพึงพอใจของ

บุคลากรในโรงเรียน 

    - ความพึงพอใจของ

บุคลากรในโรงเรียน 

 

   

 

√ 

 

     

5 50.00 √ 

    - ความพึงพอใจของ

ครูและบุคลากร 

√ 
  

  
  

  
 

    - ความพึงพอใจของ

ครูและบุคลากรใน

โรงเรียน 

   

   

 

 √ 

 

    - เจตคติของบุคลากร

ในโรงเรียน 
  

√    
 

  
 

    - ความพึงพอใจของ

ครู 
  

   √ 
 

  
 

4. ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครอง 

    - ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครอง 

 

  

   

 

  

 

√ 

 6 60.00 √ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 

องค์ประกอบของ

ประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

นักวิชาการ (ป)ี 
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อก
ศึก

ษ
า 

    - ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองและชุมชน 
   

√   
 

    

  

    - ความพึงพอใจของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
   

   √    

    - ความพึงพอใจของ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
√ 

  
       

    - เจตคติของกลุ่มผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 
  

√        

    - เจตคติของบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง 
        

 √ 

5. การแก้ปัญหาภายใน

โรงเรียน 

    - ความสามารถใน

การแก้ปัญหาภายใน

โรงเรียน 

 

   

 

√ 

 

 

      

3 30.00  

    - การปรับปรุงและ

แก้ปัญหาในสถานศึกษา 
 

√     
 

   

    - ความสามารถใน

การแก้ปัญหาใน

สถานศกึษา 

 

   √  

 

   

6. การทำงานร่วมกัน 

    - การทำงานร่วมกัน 

 

√ 
  

   
 

   3 30.00  

    - การทำงานเป็นทีม

ของบุคลากร 

 
 

√    
 

   

    - การร่วมมือกัน

ทำงาน 

 
 

    
 

  √ 



91 

ตาราง 2 (ต่อ)  

 

องค์ประกอบของ

ประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

นักวิชาการ (ป)ี 

  C
all

in 
(2

01
2)

  

   M
cC

rim
m

on
 (2

01
4)

  

 Le
e 

et
 a

l (
20

16
) 

  รุ่
งช

ีวา
 ส

ุขศ
รี 

(2
55

6)
  

   จ
ีระ

พร
รณ

 โพ
นพ

ุธ 
(2

56
0)

 

   ศ
าน

ติก
รศ

ิ์ ว
งค

เ์ข
ียว

 (2
56

0)
 

   น
งค

์รัก
ษ์ 

เค
นไ

ชย
วง

ศ์ 
(2

56
1) 

 

   น
ิลัก

ษณ์
 ก

าร
สอ

น 
(2

56
1) 

 

   ก
ันต

พัฒ
น์ 

มณ
ฑา

 (2
56

1) 
 

   ธั
ญ

ลัก
ษณ์

 จ
ันท

ร์ศ
ร ี

(2
56

2)
 

 คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

7. การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู้ 

    - การสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู้ 

 

  

   

 

 

 

√ 

  3 30.00 

 
    - การสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรวม 
 

  
  √ 

 
   

    - การสร้างเครือข่าย

โรงเรียนรวม 
 

  
   

 
  √ 

8. ความทั่วถึงและ 

เท่าเทียม 

√ √     
 

   2 20.00 
 

9. การจัดการเรียน 

การสอน 

    - การจัดการเรียน 

การสอน 

   

   

 

 

 

√ 

  2 20.00 

 

    - การเรียนการสอน      √     

10. การพัฒนาบุคลากร 

    - การพัฒนา

บุคลากร 

 

√  

   

 

   2 20.00 

 
    - บุคลากรได้รับการ

พัฒนา 

 
  

   
 

  √ 

11. ความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนและพัฒนา

สถานศกึษา  

 

   √  

 

   1 10.00 

 

12. ความเข้าใจของครู

ต่อการจัดการเรียนรวม 

√ 
  

   
 

   1 10.00  

13. การวัด/ประเมินผล

นักเรียน 
 

√     
 

   
1 10.00  
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 

และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน  

พบว่า มอีงค์ประกอบของประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ทั้งหมด 20 องค์ประกอบ ซึ่งในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบ 

ของประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนทีม่ีความถี่ 5 หรือ 

ร้อยละ 50 ขึน้ไปเพ่ือนำมาศึกษา โดยมกีารจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มคีวามหมาย

ใกลเ้คียงกัน แล้วต้ังช่ือดังน้ี  

องค์ประกอบของ

ประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

นักวิชาการ (ป)ี 

  C
all

in 
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ุขศ
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ุธ 
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เ์ข
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   ก
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น์ 

มณ
ฑา

 (2
56
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   ธั
ญ

ลัก
ษณ์

 จ
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ร ี
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 คว
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ถี่ 
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ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

14. การจัดสรร

งบประมาณ 
 

√     
 

   
1 10.00  

15. ความสามารถใน

การดำรงชีวิตอิสระของ

นักเรียนพิการ 

 

  

√   

 

   1 10.00 
 

16. หลักสูตร   √        1 10.00  

17. การสนับสนุนของ

โรงเรียน 
 

 
√    

 
   1 10.00 

 

18. การสนับสนุน 

จากรัฐบาล 

 
 

√    
 

   1 10.00 
 

19. คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 

 
  

   
 

 √  1 10.00  

20. ความเป็นหุ้นสว่น

ของพ่อแม่ 

 
  

   
 

  √ 1 10.00  

รวม 7 7 6 6 4 5 3 4 4 6 - - - 
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  1. คุณภาพผู้เรยีน ความสามารถในการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรวม             

การเตรียมนักเรียน ศักยภาพของนักเรียน ความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรยีนให้มทีัศนคตทิางบวก 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ คุณภาพของนักเรียน เป็นองค์ประกอบที่มคีวามหมาย

ใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 9 คิดเป็นร้อยละ 90 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบนี้ว่า  

“การพัฒนาคุณภาพนักเรียน” 

  2. การบริหารจัดการในการเรียนรวม การบรกิารในช้ันเรียน ความสามารถ

ในการบรกิารการเรียนรวม การบรหิารจัดการ และ การบรหิารจัดการเรียนรวม  

เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60  

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบน้ีว่า “การบริหารจัดการในการเรียนรวม” 

  3. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง ความพึง

พอใจของผู้ปกครองและชุมชน ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจตคตขิองกลุ่ม            

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และ เจตคตขิองบุคคลที่เกี่ยวข้อง เป็นองค์ประกอบที่มีความหมาย

ใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบนีว้่า  

“ความพึงพอใจของผู้ปกครอง” 

  4. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากร ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียน เจตคติของบุคลากรในโรงเรียน 

และ ความพึงพอใจของครู เป็นองค์ประกอบทีม่ีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี ่

เท่ากับ 5 คิดเป็นร้อยละ 50 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบนีว้่า “ความพึงพอใจของบุคลากร 

ในโรงเรียน” 

 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน พบว่ามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 2) การบริหาร

จัดการในการเรียนรวม 3) ความพึงพอใจของผู้ปกครอง และ 4) ความพึงพอใจของ 

บุคลากรในโรงเรียน ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 องคป์ระกอบของประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

  2.4.1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

   2.4.1.1 ความหมายของการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

    นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการพัฒนาคุณภาพนักเรียนไว้ ดังนี้ 

     Callin (2012, p. 225) ได้กล่าวว่า ศักยภาพของนักเรียน หมายถึง 

ความสำเร็จทางวิชาการในดา้นความสามารถของการผลตินักเรยีนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ซึ่งสามารถทราบได้จากการเพ่ิม

ศักยภาพของนักเรียนมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ หรือที่มคีวามบกพร่องด้านความพร้อม

ในการจัดเข้าเรยีนแบบเรียนรวมและการบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล 

     รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 57) ได้กล่าวว่า ความสามารถใน 

การส่งเสริมศักยภาพการจัดการเรียนรวม หมายถึง การเพ่ิมศักยภาพของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ หรือที่มคีวามบกพร่องด้านความพร้อมในการจัดเข้าเรียนรวม 

การบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

     พิชิต โกพล (2559, หน้า 94) ได้กล่าวว่า ความสามารถ 

ในการพัฒนานักเรียน หมายถึง การที่ผู้บรหิารและบุคลากรในโรงเรียนสามารถร่วมกัน

จัดการบริหาร และจัดการเรียนการสอนจนทำให้นักเรยีนส่วนใหญ่ในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนอยู่ในระดับเป็นที่พอใจ นักเรยีนมีเจตคตทิี่ดีเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม  

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และประพฤติปฏิบัติตนอย่างเหมาะสม 

 

องค์ประกอบของประสิทธผิล 

การจัดการศกึษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

การบริหารจัดการในการเรียนรวม 

ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

 

ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 
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     นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 112) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผล

ดา้นคุณภาพของนักเรยีน หมายถึง ผลการพัฒนานักเรียนในดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

การมีทัศนคตทิางบวก การปรับตัวและควบคุมอารมณ์ของเด็ก และความสามารถในการ

ดำรงชีวิตอิสระของนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

     นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 35-36) ได้กล่าวว่า คุณภาพ

ผู้เรยีน หมายถึง ผู้เรยีนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยไดรั้บการส่งเสริมและพัฒนา 

ให้มีความรูค้วามสามารถ และทักษะที่สอดคล้องตามความต้องการจำเป็นพิเศษทาง

การศึกษา ได้รับการพัฒนาดา้นความรู ้ความสารถ และทักษะบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

     สรุปได้ว่า การพัฒนาคุณภาพนักเรียน หมายถึง ความสามารถ

ของผู้บริหาร และบุคลากรในโรงเรียนที่ร่วมกันจัดการบริหาร และจัดการเรียนรวมที่ส่งผล

ให้ผู้เรยีนมีผลการพัฒนาเต็มศักยภาพ โดยการได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มคีวามรู้

ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องตามความต้องการจำเป็นพิเศษทางการศึกษา  

และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

   2.4.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

    นักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับพัฒนาคุณภาพนักเรียนไว้ ดังนี้ 

     สุชาดา บุบผา (2557, หน้า 32) ได้กล่าวว่า การพัฒนาคุณภาพ

นักเรยีนในการศึกษาแบบเรียนรวมจะตอ้งอาศัยการทำงานร่วมกันระหว่างผู้บรหิาร ครู

และ บุคลากรที่เกี่ยวข้อง เน่ืองจากผูบ้รหิารต้องมีวิสัยทัศน์ในการกำหนดแนวนโยบาย

ตลอดจนแนวทาง และการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาแบบเรียนรวม รวมถึงการสนับสนุน

การทำงานของครู ขณะเดยีวกันครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีความรูค้วามเข้าใจในดา้น

การศึกษาแบบเรียนรวม โดยศึกษาหาความรู้เพ่ือให้เข้าถงึข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาชีพ การอบรม สัมมนาและฝึกประสบการณ์ วิชาชีพเพ่ือให้เกิดความรูแ้ละทักษะ

ในการปฏิบัตกิารศึกษาแบบเรียนรวม ดังนี้ 

      1. ครูต้องมีการประชุมเพ่ือช่วยเหลอืสนับสนุนการเรียนรู้ 

ของนักเรยีนแต่ละคนซึ่งมคีวาม แตกต่างกัน 

      2. การทำงานร่วมกันเป็นทีมได้อย่างมีประสทิธิภาพต้อง

ร่วมมือกันหลายฝ่ายทั้งใน และนอกโรงเรียน 
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      3. การอบรมเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษเพ่ือพัฒนาบุคลากรทาง

การศึกษาทุกคนให้มีความ เช่ียวชาญเกี่ยวกับอาชีพ ดา้นประสบการณ์ในวิชาชีพ เพ่ือที่จะ

อํานวยความสะดวกในการทำงานร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

      4. การฝึกอบรมสำหรับผู้บริหาร ในการพัฒนาทักษะความ 

เป็นผูนํ้าและวิสัยทัศน์ของผู้บรหิาร เพ่ือให้สอดคล้องกับการสนับสนุนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

      5. การอบรมครูเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวม เป็นการ

เร่ิมต้นที่จะส่งผลให้การบรกิาร การศึกษาแบบเรียนรวมมีคุณภาพ 

     สำนักงานบรหิารการศึกษาพิเศษ (2563, หน้า 8-9) ได้เสนอ 

แนวทางการช่วยเหลอืดูแลและพัฒนาคุณภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษน้ัน 

ผู้ปกครองจะต้องดูแล เอาใจใส่ ต้ังแต่ที่รู้หรือพบว่าพิการ หรือ มีความบกพร่อง เพราะถ้า

ผู้ปกครองเข้าใจปัญหาพฤติกรรมอาการต้ังแต่แรกเริ่ม จะได้วางแผนการฝกึ พัฒนาทักษะ

ดา้นต่าง ๆ ทั้งร่างกายและจิตใจแก่เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้เร็วเท่าใด โอกาส 

ที่เด็กจะมีพัฒนาการที่ดีอย่างต่อเน่ืองก็ย่ิงเร็วขึ้นเท่าน้ัน และนอกจากการวางแผนการฝึก

พัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ แล้วการฝึก กิจกรรมกึ่งเรียนกึ่งเล่น ก็เป็นอีกแนวทางหน่ึงที่ดี 

ในการเลอืกใช้ให้เหมาะสมกับเด็กแต่ละคน โดยได้ให้แนวทางในการร่วมกันพัฒนาศักยภาพ

เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษไว้ ดังนี้ 

      1. ครอบครัว ในส่วนของครอบครัวของเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษควรให้ความรัก ความอบอุ่น ให้ความเข้าใจ ให้เวลา และให้โอกาส  

      2. สังคม ในส่วนของสังคมรอบข้างของเด็กที่มีความต้องการ

จำเป็นพิเศษควรให้การยอมรับ การสนับสนุน การส่งเสริมการประกอบอาชีพ และการ

ดำรงชีวิตอย่างอิสระ 

      3. ศูนย์การศึกษาพิเศษ ในส่วนของศูนย์การศึกษาพิเศษซึ่งเป็น

ส่วนสำคัญในการช่วยพัฒนาศักยภาพของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยการให้

การศึกษาตามศักยภาพ และเทคโนโลยีส่ิงอำนวยความสะดวก สื่อ บรกิาร และความ

ช่วยเหลอือื่น ๆ ทางการศึกษา ตลอดจนส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

      4. รัฐบาล ในส่วนของรัฐบาลไดม้ีการสนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพของเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ โดยการกำหนดสิทธิเกี่ยวกับเด็กพิการ 

และสร้างความเสมอภาคเท่าเทียมในสังคม 
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     จากแนวคิดเกี่ยวกับ การพัฒนาคุณภาพนักเรียน สรุปได้ว่า 

ในพัฒนาคุณภาพนักเรยีนในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจำเป็นจะต้องอาศัยการทำงาน

ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์ในการกำหนด 

แนวนโยบายในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน มีการปรับปรุงกลยุทธ์การเรียน

การสอนเพ่ือตอบสนองให้กับผู้เรียนทุกคนทั้งระบบ เพ่ือให้นักเรยีนทุกคนจะได้รับประโยชน์

จากการจัดบริการการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งจะแตกต่างไปจากแนวคิด ในการจัด

การศึกษาพิเศษที่ให้ความสำคัญกับประเภทของความบกพร่องหรือพิการ และมองว่า

อุปสรรคในการเรียนรู้น้ันเกิดจากความพิการหรือความบกพร่องของเด็ก จึงต้อง

เปลี่ยนแปลงให้เหมาะสมกับการเรียนที่จัดไว้สำหรับเด็กปกติ การจัดการเรียนการสอน 

จะเน้นที่การออกแบบการจัดการเรียนสอนให้เหมาะสมสำหรับนักเรยีนแต่ละบุคคล 

  2.4.2 การบรหิารจัดการในการเรยีนรวม 

   2.4.2.1 ความหมายของการบริหารจัดการในการเรียนรวม 

    นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการบริหารจัดการในการเรียนรวมไว้ 

ดังน้ี 

     McCrimmon (2014, pp. 89) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการในการ

เรียนรวม หมายถึง การจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างเป็นระบบของโรงเรียน โรงเรียนมี

กระบวนการระบุความตอ้งการจำเป็นพิเศษของนักเรยีน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอ 

แนะของนักเรยีน ใช้วิธกีารมาตรฐานสำหรับระบุความสนใจและจุดเด่นของนักเรยีน  

เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาการของนักเรียน มีกระบวนการจัดช้ันเรียนสำหรับ 

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้สอดคล้องกับลักษณะความบกพร่องทางร่างกาย 

ระบบประสาท สติปัญญา พฤติกรรมหรืออื่น ๆ ของนักเรยีน และบุคลากรในโรงเรียนมี

ความเข้าใจตรงกันว่าตนเองต้องปรับเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ เพ่ือใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับความ

ต้องการของนักเรยีน 

     รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 65) ได้กล่าวว่า การบรหิาร 

จัดการเรียนรวม หมายถึง การที่โรงเรียนเรียนรวมสามารถบรหิารให้มีการบรกิารดา้นสื่อ 

สิ่งบรกิารความช่วยเหลอื การให้คำปรกึษาแกบุ่คลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

การสร้างเครือข่ายการให้และบริการจากหน่วยงานอื่นและสังคม 
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     สุชาดา บุบผา (2557, หน้า 198) ได้กล่าวว่า การบรหิาร 

จัดการในการเรียนรวม หมายถึง ความสามารถในการบรหิารงานในโรงเรียนที่มีการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ ซึ่งในการบรหิารการศึกษาภารกิจหลักก็ คือ  

การจัดการศึกษา ซึ่งมกีิจกรรมหลัก คือ การจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของ

นักเรยีน ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนจึงมหีน้าที่หลัก คือ การจัดการให้มกีระบวนการและ

กิจกรรมทางการศึกษาเกิดขึ้น และดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้นักเรยีนไดรั้บ

ประสบการณ์และการเรียนรู้ตามจุดหมายหรอืวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ส่วนแนวปฏิบัติ 

ในการบรหิารงานในความรับผิดชอบนัน้ผู้บริหารต้องใช้ภาวะผู้นำในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่

เพ่ือให้การดำเนินงานตามภารกจิขององค์การเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     ศานติกรศ์ิ วงค์เขียว (2560, หน้า 240-241) ไดก้ล่าวว่า  

การบรหิารจัดการเรียนรวม หมายถึง การดำเนนิการบรหิารของโรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนแบบเรียนรวม ทั้งดา้นวิชาการ ดา้นครูและบุคลากรทางการศึกษา ดา้นสภาพ 

แวดล้อม โดยมีการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

มกีารสร้างเครือข่ายการให้และบริการจากหน่วยงานอื่นและสังคม เพ่ือสร้างความมั่นใจ

ดา้นคุณภาพการศึกษาแบบเรียนรวม 

     นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 11-12) ได้กล่าวว่า การบรหิาร 

จัดการเรียนรวม หมายถึง การที่ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนมีความรูค้วามเข้าใจ  

เจตคตทิี่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการบรหิารจัดการเรียนรวมตามโครงสร้างซีท (SEAT 

Framework) โดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กาหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิาร  

โดยมีการจัดกระบวนการเปลี่ยน และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล องค์กรที่มสี่วนร่วมด้าน

การจัดการเรียนรวม 

     สรุปได้ว่า การบริหารจัดการในการเรียนรวม หมายถึง  

ความสามารถในการดำเนนิการบรหิารของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

อย่างเป็นระบบ โดยโรงเรียนมีกระบวนการระบุความต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรยีน  

รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักเรยีนและผู้ที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการเรียนรู้ 

และพัฒนาการของนักเรียน มีกระบวนการจัดช้ันเรียนสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษให้สอดคล้องกับลักษณะความบกพร่อง และบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้าใจ 

มเีจตคตทิี่ดี และมีวิสัยทัศน์ในการบรหิารจัดการเรียนรวม ทำให้การดำเนินงานตามภารกจิ

ของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 



99 

   2.4.2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการเรียนรวม 

    นักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการในการเรียนรวมไว้ 

ดังน้ี 

     พรรณิดา ผุสดี (2555, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การบรหิาร 

จัดการและให้บรกิารเรียนรวมเป็นกิจกรรมหน่ึงซึ่งเป็นตัวบ่งชีข้องประสิทธิผลของโรงเรียน 

เรียนรวม ดว้ยการจัดการเรียนรวมมีความแตกต่างจากรูปแบบการจัดการศึกษาสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและนักเรียนปกติ โดยความแตกต่างจากรูปแบบ 

การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและนักเรยีนปกติ  

มหีลักการดังน้ี 

      1. เด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 

      2. เด็กทุกคนเข้าเรยีนในโรงเรียนพร้อมกัน 

      3. โรงเรียนจะต้องปรับสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ทุกด้าน

เพ่ือให้สามารถสอนนักเรยีนได้ทุกคน 

      4. โรงเรียนจะต้องให้บริการสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก  

และความช่วยเหลอืต่าง ๆ ทางการศึกษาให้แกเ่ด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษนอกเหนือ 

จากเด็กปกติทุกคน 

      5. โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาไดห้ลายรูปแบบในโรงเรียน

ปกติทั่วไป โดยจัดให้มสีภาพแวดล้อมที่มขีีดจากัดน้อยที่สุด 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555, หน้า 64-65) 

ได้เสนอรูปแบบการบรหิารจัดการในการเรียนรวมและให้บรกิารในการจัดการเรียนรวม 

ยังมีรูปแบบหน่ึงที่มคีวามจำเป็นอย่างย่ิง คอื การบริการช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม (early 

intervention: EI) โดยมีหลักการพัฒนา 4 ดา้น ดังนี้ 

      1. ดา้นการแพทย์ เป็นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือแก้ไข 

ส่วนที่บกพร่องหรือพิการโดยการพัฒนาศักยภาพที่มีอยู่ พัฒนาทักษะใหม่เพ่ือทดแทน 

ส่วนที่บกพร่อง ฝึกใช้เคร่ืองช่วยคนพิการหรือกายอุปกรณ์  

      2. ดา้นสังคม เป็นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือพัฒนาทักษะ 

ดา้นสังคม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมคนพิการให้สามารถดา เนินชีวิตร่วมกับคนอื่น 

ในครอบครัวและสังคมได้ 
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      3. ดา้นการศึกษา เป็นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้คนพิการ 

มีสติปัญญา ความรู ้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการดารงชีวิต  

      4. ดา้นอาชพี เป็นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้คนพิการ

สามารถมีรายได้จากการประกอบอาชีพ 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับ การบริหารจัดการในการเรียนรวม สรุปไดว้่า 

ในการบริหารจัดการในการเรียนรวมนั้น โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม (Inclusive 

School) ต้องดำเนินการรับเด็กทุกคนเรียนรวมกันและจัดการศึกษาโดยเข้าใจความแตกต่าง

ของนักเรยีนและสามารถจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตอ้งการของนักเรยีนแต่ละคน  

โดยการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความตอ้งการและระดับ 

การเรียนรู้ของนักเรียน จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและปรับหลักสูตรให้

เหมาะสมจัดระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ มียุทธศาสตร์การสอนเพ่ือจัดการเรียน 

การสอนให้มคีุณภาพ ตลอดจนการใช้ทรัพยากรและการสร้างเครือข่ายกับชุมชนเพ่ือให้

สามารถพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบและนำไปสู่เปูาหมายสูงสุดของโรงเรียนแบบเรียนรวม 

การดำเนินการจัดการศึกษาสำหรับทุกคนโดยรับเข้ามาเรียนรวมกันต้ังแต่เข้าเริ่มรับ

การศึกษา และจัดให้มบีรกิารพิเศษตามความต้องการของแต่ละบุคคลเพ่ือให้เด็กทุกคน

ได้รับโอกาสและสทิธิที่จะเรียนรู้อย่างเท่าเทียมกัน โรงเรียนแบบเรียนรวมจึงต้องค้นหา  

วิธีที่จะพัฒนานักเรียนทุกคนและสนับสนุนให้นักเรยีนทุกคนได้เป็นส่วนหน่ึงของการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม 

  2.4.3 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

   2.4.3.1 ความหมายของความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

    นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจของผู้ปกครองไว้ ดังนี ้ 

     Callin (2012, p. 226) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

หมายถึง ความรูส้กึทางบวกของบคุคลที่เกี่ยวข้องต่อการที่นักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษประสบความสำเร็จด้านการเรียนรวม ซึ่งเป็นผลมาจากความร่วมมือระหว่าง

บุคลากรโรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์ และเครอืข่ายความร่วมมือในการให้บรกิาร

และความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่หลากหลายจนเกิดประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นที่พึงพอใจและมีประสิทธิภาพ 
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     รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 62) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ปกครองและชุมชน หมายถึง ความรูส้กึหรือเจตคตขิองผู้ปกครองและชุมชนต่อการ

จัดการเรียนรวมของโรงเรียนเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

     นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 112) ได้กล่าวว่า ความพึง

พอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ผลการดำเนินงานของโรงเรียนทีป่ระสบความสำเร็จ 

อยู่ในระดับที่พึงพอใจของความพึงพอใจของครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

     กันตพัฒน์ มณฑา (2561, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจของ

ผู้ที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ทัศนคตทิางบวกของบคุคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง เป็นความรู้สึกหรอื 

ทัศนคตทิี่ดีต่องานที่ทำของบุคคลที่มีต่องานในทางบวกหรือความสุขของบุคคลอันเกิดจาก 

การปฏิบัตงิาน และไดรั้บผลเป็นที่พึงพอใจ และสิ่งเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลในการทำงานส่งผลต่อถึงความก้าวหน้าและความสำเร็จของโรงเรียน โดยผู้ที่

เกี่ยวข้องจะต้องประเมินว่า มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมากน้อย

เพียงใดตามการรับรูข้องผู้ที่เกี่ยวข้องต่อประสิทธิผลที่เกิดขึน้ 

     ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี (2562, หน้า 46) ได้กล่าวว่า เจตคตขิอง

บุคคลที่เกี่ยวข้อง หมายถึง ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชนที่มาจากทัศนคติ 

ของบุคคลที่มีต่อคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ทั้งดา้น 

การบรหิารการจัดการศึกษาของโรงเรียนแบบเรียนรวม  

     สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครอง หมายถึง ความรูส้กึ          

เชิงบวกต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของผู้ปกครองในการสนับสนุนและมีส่วนช่วยใน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ซึ่งเป็นผลมา

จากความร่วมมือระหว่างบคุลากรของโรงเรียน ผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์ และเครอืข่าย

ความร่วมมือในการให้บรกิารและความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่

หลากหลายจนเกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   2.4.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

    นักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้ปกครองไว้ ดังนี ้

     Muega (2016, pp. 5-28) ได้กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรวม 

ของประเทศฟิลิปปินส์เพ่ือสร้างความพึงพอใจของผู้สนับสนุนในการจัดการเรียนรวมน้ัน 

จะสัมพันธ์กับการทำงานในลักษณะของเครอืข่ายสนับสนุนการจัดการเรียนรวม โดยมี

องค์ประกอบสำคัญที่ต้องคำนงึถึงที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนรวม ดังนี้ 
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      1. การกำหนดให้ผู้บริหารระดับสูงต้องใช้ความสามารถบริหาร

โครงการให้ประสบผลสำเร็จแม้ว่าจะมีอุปสรรคที่หลกีเลี่ยงไม่ได้ 

      2. ประสิทธิภาพขององค์กรจะเป็นตัวกำหนดจำนวนครัง้ในการ

ประชุมและภารกิจ ด้านการบรหิารของผู้เข้าร่วมประชุม 

      3. ความใกล้เคียงระหว่างเครอืข่ายโรงเรียนที่ทำงานร่วมกัน 

      4. นักการศึกษาแบบเรียนรวมและนักการศึกษาพิเศษจะต้อง

ยอมรับว่าการทำงานร่วมกันย่อมมีปัญหาอุปสรรคและต้องช่วยกันแก้ไขปัญหา 

      5. ครอบครัวจะตอ้งเกี่ยวข้องต้ังแต่ต้น และบุคลากรทุกฝ่าย

ต้องตัง้ใจฟังความคิดเห็นและความวิตกกังวลของพ่อแม่ผู้ปกครอง 

      6. การมีส่วนร่วมของบุคลากรนอกโรงเรียน เช่น นักจิตวิทยา 

หรือคณะบุคคลในท้องถิ่นที่สามารถให้การสนับสนุนโรงเรียน 

      7. กิจกรรมการวางแผนและการประเมินผล จะตอ้งกำหนดไว้

ตลอดโครงการ 

     สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2558, หน้า 118) 

ได้เสนอหลักการในการให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกดา้นการสอน และการ

ประเมินผลที่ส่งผลต่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมไว้ ดังน้ี 

      1. เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรยีนพิการหรือบกพร่อง 

สามารถเข้าถึงการเรียนการสอนหรอืการสอบ แต่ต้องไม่เป็นการเอือ้ประโยชน์ที่ไม่เป็น

ธรรมแก่ผู้เรยีนดังกล่าว 

      2. เป็นการเปลี่ยนแปลงวิธีการในการเข้าถงึการเรียนการสอน 

และการประเมินผลผู้เรียน โดยไม่เปลี่ยนแปลงมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน หรือการสอบ

ของผู้เรยีน แตเ่ป้าหมายสำคัญ คือ หาวิธีการที่หมาะสมในกสร้างความเท่าเทียมในการ

เข้าถงึการเรียนการสอนและการสอบ โดยไม่ปรับมาตรฐาน 

      3. การช่วยเหลอืและอำนวยความสะดวกทั้งหมดที่ร้องขอ  

เพ่ือใช้สำหรับผู้เรยีนในการสอบระดับประเทศ ต้องมีการบันทึกไว้ในแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) ที่ใช้อยู่ในปัจจุบันของผู้เรยีน และ

ต้องเป็นส่ิงที่ปรากฎอยู่ในรายการของการช่วยเหลอืและอำนวยความสะดวก ที่ได้รับ

อนุญาตให้ใช้ได้ 
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      4. ผู้เรยีนที่ต้องการบริการดา้นการเอือ้ตามสภาพผู้เรยีนที่มี

ความตอ้งการโอกาสในการเรียนรู้ การเอือ้ตามสภาพผู้เรียนในบรบิทของห้องเรียนและ 

มีความตอ้งกจำเป็นพิเศษในการเอือ้ตามสภาพผู้เรยีนในการทดสอบ โดยเงื่อนไขหรือ

ข้อกำหนดในการทดสอบในห้องเรียนควรใกลเ้คียงกับการสอบในระดับชาติมากที่สุด 

เท่าที่จะมากได้ เพ่ือช่วยเพ่ิมความสบายใจให้กับผู้เรยีนซึ่งจะส่งผลต่อการทำแบบทดสอบ

ของผู้เรียนทั้งผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและผู้เรียนปกติ 

      5. สิ่งสำคัญประการหนึ่งที่พึงระลกึถงึ คือ การช่วยเหลอื

อำนวยความสะดวกอย่างเดยีวกันที่ใช้ในการเรียนการสอนหรอืการทดสอบในช้ันเรียน  

สำหรับผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและผู้เรียนปกติในช้ันเรียนรวม 

     จากแนวคิดเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของผู้ปกครอง สรุปได้ว่า 

ในการสร้างความพึงพอใจของผู้ปกครองน้ันถือเป็นกลยุทธ์สำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนให้

โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมพัฒนาไปสู่โรงเรียนต้นแบบการเรยีนรวม ซึ่งจำเป็น 

ต้องมีการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือของผู้ปกครอง ทั้งนีเ้พ่ือให้การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมมีการดำเนนิอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดยอาจเร่ิมต้ังแต่การ

เตรียมการและแสวงหาผู้ร่วมพัฒนา การสร้างตกลงร่วมวางแผน การร่วมดำเนินงานและ

กำกับติดตาม การทบทวนผลการดำเนนิงาน เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและความต่อเน่ือง    

ของเครอืข่ายโดยผ่านหลายช่องทาง ดังน้ัน ผู้บริหารและครูโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมจะต้องมีความรู้และทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวเน่ือง เพ่ือให้พร้อม

ต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มคีุณภาพเป็นที่พึงพอใจสำหรับผู้ปกครองดว้ย 

  2.4.4 ความพงึพอใจของบุคลากรในโรงเรยีน 

   2.4.4.1 ความหมายของความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

    นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจของบุคลากร 

ในโรงเรียนไว้ ดังน้ี 

     Callin (2012, p. 224) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจของครูและ

บุคลากร หมายถึง ความรูส้กึทางบวกของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม เน่ืองจากโรงเรียนสามารถตอบสนองความตอ้งการเฉพาะดา้น 

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้ทั้งหมด เพ่ือให้นักเรยีนสามารถเรยีนใน

ห้องเรียนได้อย่างประสบความสำเร็จ  
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     รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 61) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจของ

บุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความรูส้กึและเจตคตขิองครูผู้สอนที่มีต่อนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษและผู้ปฏิบัตงิานที่เกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนรวม 

     ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี (2562, หน้า 49) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ

ของครูและบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ครูและบุคลากรมีความรูส้กึพอใจและอยาก

ทำงานในโรงเรียน มีความเสยีสละในการทำงานตามหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

ดว้ยความเต็มใจ จนสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว ้

     กันตพัฒน์ มณฑา (2561, หน้า 10) ไดก้ล่าวว่า ความพึงพอใจของ

ครูและบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความพึงพอใจในการปฏิบัตงิาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญ

ในการบรหิารงานภายในหน่วยงานให้เกิดความสำเร็จ ความรูส้กึของบุคลากรที่พึงพอใจใน 

งานโดยรวม และอารมณ์ที่มปีฏิกิริยาต่องานของบุคลากร ทั้งในดา้นบวกและด้านลบ 

ที่แต่ละคนมีต่องานของตน เป็นอารมณ์ที่จะตอบสนองต่อการทำงานในหน้าที่ รวมทั้ง

สภาพร่างกาย และสังคม ที่สะท้อนถึงความสำเร็จในการทำงาน 

     รัชพล จอมไตรคุป (2563, หน้า 35) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ

ของบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง ความพึงพอใจของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มาจาก

ทัศนคตขิองบุคคลอันเน่ืองมาจากส่ิงเรา้และแรงจูงใจ ซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรม  

และเป็นตัวแปรสังเกตได้ที่สำคัญในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  

     สรุปได้ว่า ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน หมายถึง  

ความรู้สึกเชิงบวกของครูและบุคลากรในโรงเรียนที่มีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และการปฏิบัตงิานโดยรวม มีความทุ่มเท และเสยีสละในการทำงานตามหน้าที่และงานที่

ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจจนสามารถบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   2.4.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

    นักวิชาการไดใ้ห้แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากร 

ในโรงเรียนไว ้ดังน้ี 

     Luthans (2008, pp. 131-132) ได้กล่าวว่า การศึกษาความพึง

พอใจในการทำงานต้องศึกษา 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

      1. การศึกษาความพึงพอใจในงานในรูปอารมณ์ตอบสนองต่อ

สถานการณ์การทำงาน ในที่น้ีความพึงพอใจในงานจงึเป็นสภาวะทางจิตที่เป็นนามธรรม 
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      2. การศึกษาความพึงพอใจเป็นเรื่องการเปรยีบเทียบผลตอบ 

แทนจากการทำงานกับสิ่งที่คาดหวัง ถ้าบุคคลใดทำงานหนักแต่รู้สึกว่าได้ผลตอบแทนน้อย

กว่าบุคคลที่ทำงานเบากว่าเขาจะมีความพึงพอใจในงานต่ำ  

      3. การศึกษาความพึงพอใจในงานในลักษณะทัศนคตต่ิองาน 

ในมิติต่าง ๆ  

     Ishfaq and Islam (2011, pp. 94-100) ได้ทำการศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจและความพึงพอใจในงาน กรณศึีกษาสถาบันการศึกษา

ช้ันสูง โดยให้ความสำคัญกับพนักงานว่าเป็นสินทรัพย์ที่สำคัญที่สุดในกระบวนการบรหิาร

จัดการของสถาบันการศึกษาชัน้สูง โดยเช่ือว่าถ้าพนักงานมีความพึงพอใจในงาน 

จะทำให้เกิดผลตอบแทนองค์การอย่างสำคัญ ดังน้ัน องค์การควรสร้างแรงจูงใจให้เกิด

ความพึงพอใจในงาน จากการวิจัย พบว่า ค่าตอบแทนของพนักงาน การได้รับการยอมรับ

ของพนักงาน และเงื่อนไขการทำงานของพนักงาน เป็นแรงจูงใจที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ

ในงาน และยังได้กล่าวเพ่ิมเตมิว่า องค์ประกอบที่ส่งผลร่วมกันต่อความพึงพอใจในการ

ปฏิบัตงิานมี 3 องค์ประกอบ ดังน้ี 

      1. การรับรูคุ้ณค่า (Valence) หมายถึง ความเข้าใจหรือการรับรู้

ของบุคคลเกี่ยวกับคุณค่าของผลตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับตามปรมิาณความชอบ-ไม่ชอบ 

และปรมิาณความต้องการ-ไม่ต้องการ ที่มีผลตอบแทนน้ัน ๆ หรือตามภาวะทีเ่ป็นจริง 

      2. ความสัมพันธ์ระหว่างการกระทำกับผลลัพธ์ (Instrumentality) 

หมายถึง ความเช่ือหรือความเข้าใจของบุคคลเกี่ยวกับโอกาสความเป็นไปได้ที่ผลตอบแทน

อันแรก หรือผลสำเร็จของงานจะทำให้ได้รับผลตอบแทนอันดับต่อไป หรือรางวัล เช่น 

บุคคลที่เข้าใจว่าเขาจะได้รับเงินเดือนเพ่ิมพิเศษถ้าเขามีผลผลิตสูง ซึ่งได้มาจากการพยายาม 

ทำงานอย่างหนัก เป็นต้น ดังน้ัน ผลผลิตจึงมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัตงิาน 

      3. ความคาดหวัง (Expectancy) หมายถึง ความเช่ือหรือความ

เข้าใจของบุคคลเกี่ยวกับโอกาสของความเป็นไปได้ที่ความพยายามในการปฏิบัตงิานจะ

ส่งผลต่อระดับความสำเร็จของงาน (ผลตอบแทนอันดับแรก) เช่น การที่บุคคลเช่ือว่าหาก

เขาทำงานหนักแล้วจะทำให้ผลผลิตสูงดว้ย เขาจะมีความคาดหวังอย่างสูงว่าการทำงาน

หนักทำให้มีผลผลติสูงขึน้ แต่หากเขาเช่ือว่าการทำงานหนักขึน้ไม่ไดท้ำให้ผลผลิตสูงขึน้  

เขาจะมีความคาดหวังว่าการทำงานหนักไม่ทำให้มีผลผลติสูงขึน้ 
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     จากแนวคิดเกี่ยวกับ ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

สรุปได้ว่า การสร้างความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนเป็นเรื่องสำคัญมากที่ผู้บรหิาร

ขององค์การจะต้องให้ความสนใจ และสร้างแรงจูงใจดว้ยวิธกีารหลากหลายที่กล่าวข้างต้น 

เพ่ือให้บุคลากรมีความพึงพอใจในงาน และเมื่อบุคลากรมีความพึงพอใจในงานมากเพียงใด  

ย่อมจะส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเพียงน้ัน  

ตอนท่ี 3 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพเิศษ 

 3.1 ประเภทของนักเรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

  ในการจัดการเรียนการสอนแต่เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มี

ประสิทธิผลน้ันย่อมแตกต่างกันไปตามความบกพร่องแต่ละประเภท ดังน้ัน จึงจำเป็นต้อง 

มีการจําแนกความพิการให้ชัดเจน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความ

ต้องการจําเป็นและศักยภาพของคนพิการ โดยกระทรวง ศึกษาธิการไดม้ีประกาศ 

เร่ืองการกำหนดประเภทและหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา พ.ศ.2552 จําแนก

ประเภทคนพิการไว้ ดังน้ี (ดนยา อินจำปา และคณะ, 2560, หน้า 22-24) 

   1. บุคคลที่บกพร่องทางการมองเห็น ได้แก่ บุคคลที่สูญเสยีการเห็นต้ังแต่

ระดับเล็กน้อยจนถึงตาบอดสนิท ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

    1.1 คนบอด หมายถึง บุคคลที่สูญเสยีการเห็นมากจนต้องใช้ส่ือสัมผัส

และสื่อเสยีงหากตรวจวัดความชัดของสายตาข้างด ีเมื่อแก้ไขแลว้อยู่ในระดับ 6 ส่วน 60 

(6/60) หรือ 20 ส่วน 200 (20/200) จนถึงไม่สามารถรับรูเ้ร่ืองแสง 

    1.2 คนเห็นเลอืนราง หมายถึง บุคคลที่สูญเสยีการเห็น แต่ยังสามารถ

อ่านอักษรตัวพมิพ์ขยายใหญ่ด้วยอุปกรณ์เครื่องช่วยความพิการ หรือเทคโนโลยีส่ิงอํานวย

ความสะดวก หากวัดความชัดเจนของสายตาข้างดเีมื่อแก้ไขแลว้อยู่ในระดับ 6 ส่วน 18 

(6/18) หรือ 20 ส่วน 70 (20/70) 

   2. บุคคลที่บกพร่องทางการได้ยิน ได้แก่ บุคคลที่สูญเสยีการไดยิ้นต้ังแต่

ระดับหูตึงน้อยจนถึงหูหนวก ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    2.1 คนหูหนวก หมายถึง บุคคลที่สูญเสยีการไดยิ้นมากจนไม่สามารถ

เข้าใจการพูดผ่านการได้ ยินไม่ว่าจะใส่หรือไม่ใส่เคร่ืองช่วยฟัง ซึ่งโดยทั่วไปหากตรวจวัด

การได้ยินจะมีการสูญเสยีการได้ยิน 90 เดซิเบลขึน้ไป 
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    2.2 คนหูตึง หมายถึง บุคคลที่มีการไดยิ้นเหลอือยู่เพียงพอที่จะได้ยิน

การพูดผ่านการได้ยิน โดยทั่วไปจะใส่เครื่องช่วยฟัง ซึ่งหากตรวจวัดการได้ยินจะมีการ

สูญเสยีการไดยิ้นน้อยกว่า 90 เดซิเบล ลงมาถงึ 60 เดซิเบล 

   3. บุคคลที่บกพร่องทางสติปัญญา หมายถึง บคุคลที่มีความจํากัดอย่าง

ชัดเจนในการปฏิบัติตน (Functioning) ในปัจจุบัน ซึ่งมลีักษณะเฉพาะ คือ ความสามารถ

ทางสติปัญญาตำ่กว่าเกณฑ์ เฉล่ียอย่างนัยสําคัญร่วมกับความจํากัดของทักษะการปรับตัว 

อีกอย่างนอ้ย 2 ทักษะจาก 10 ทักษะ ได้แก่ การสื่อความหมาย การดูแลตนเอง การดำรง 

ชีวิตภายในบ้าน ทักษะทางสังคม/การมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น การรู้จักใช้ทรัพยากรในชุมชน 

การรู้จักดูแลควบคุมตนเอง การนําความรู้มาใช้ในชีวิตประจำวัน การทำงาน การใช้ 

เวลาว่าง การรักษาสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนีไ้ด้แสดงอาการดังกล่าว 

ก่อนอายุ 18 ป ี

   4. บุคคลที่บกพร่องทางกายหรือสุขภาพ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้

    4.1 บคุคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว ได้แก่ 

บุคคลที่มีอวัยวะไม่สมส่วน หรือขาดหายไป กระดูกหรือกลา้มเนือ้ผิดปกติ มีอุปสรรค         

ในการเคลื่อนไหว ความบกพร่องดังกล่าวอาจ เกิดจากโรคทางระบบประสาท โรคของ

กล้ามเนือ้และกระดูก การไม่สมประกอบมาแต่กำเนิด อุบัตเิหตุ และโรคตดิต่อ 

    4.2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสุขภาพ ได้แก่ บุคคลที่มีความ

เจ็บป่วยเรื้อรังหรือมีโรคประจําตัว ซึ่งจำเป็นต้องได้รับการรักษาอย่างต่อเน่ือง และ             

เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา ซึ่งมผีลทำให้เกิดความจำเป็นต้องได้รับการศึกษาพิเศษ 

   5. บุคคลที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติ            

ในการทำงานของสมองบางส่วนที่แสดงถึงความบกพร่องในกระบวนการเรียนรู้ที่อาจ

เกิดขึน้เฉพาะความสามารถด้านใดดา้นหนึ่งหรือหลายดา้น คือ การอ่าน การเขียน การคิด

คํานวณ ซึ่งไม่สามารถเรยีนรู้ในดา้นที่บกพร่องได้ทั้งที่มรีะดับสติปัญญาปกติ 

   6. บุคคลที่บกพร่องทางการพูดและภาษา ได้แก่ บุคคลที่มีความ

บกพร่องในการเปล่ง เสยีงพูด เช่น เสยีงผิดปกติ อัตราความเร็วและจังหวะการพูดผดิปกติ 

หรือบุคคลที่มีความบกพร่องในเร่ืองความเข้าใจหรือการใช้ภาษาพูด การเขียนหรือระบบ

สัญลักษณ์อื่นที่ใช้ในการติดต่อสื่อสาร ซึ่งอาจเกี่ยวกับรูปแบบ เนือ้หาและหน้าที่ของภาษา 
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   7. บุคคลที่มปีัญหาทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ ได้แก่ บุคคลที่มีพฤติกรม

เบี่ยงเบนไปจากปกติเป็นอย่างมาก และปัญหาทางพฤติกรรมน้ันเป็นไปอย่างต่อเน่ือง             

ซึ่งเป็นผลมาจากความบกพร่อง หรือความผิดปกติทางจิตใจหรือสมองในส่วนของการรับรู้ 

อารมณ์หรือความคิด เช่น โรคจิตเภท โรคซึมเศร้า โรคสมองเสื่อม เป็นต้น 

   8. บุคคลออทิสติก ได้แก่ บุคคลที่มีความผิดปกติของระบบการทำงาน

ของสมองบางส่วน ซึ่งส่งผลต่อความบกพร่องทางพัฒนาการด้านภาษา ดา้นสังคมและ 

การปฏิสัมพันธ์ทางสังคม และมี ข้อจํากัดด้านพฤติกรรม หรือมีความสนใจจํากัดเฉพาะ

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยความผิดปกติน้ันค้นพบได ้ก่อนอายุ 30 เดอืน  

   9. บุคคลพิการซ้ําซ้อน ได้แก่ บุคคลที่มีสภาพความบกพร่องหรือความ

พิการมากกว่าหน่ึงประเภท ในบุคคลเดยีวกัน 

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า การจัดการศึกษาให้กับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษต้องอยู่บนหลักการพ้ืนฐานของสิทธิมนุษยชนและหลักความเสมอภาคของบุคคล            

ผู้พิการจึงพึงไดรั้บซึ่งสิทธิและประโยชน์ จากสังคมเพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาตนเอง 

ให้เป็นสมาชกิที่ดีของสังคมโดยทุกระบบและรูปแบบ การจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษเช่ือว่าเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษสามารถพัฒนาได้เต็มตาม

ศักยภาพตามแต่ละประเภทของความบกพร่องตามแนวทางหรือนโยบายแห่งรัฐ โดยการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 3.2 การจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมในประเทศไทย 

  การจัดการศึกษาพิเศษในประเทศไทยมีความเป็นมาตามลำดับ ดังนี ้

(อรวรรณ น่ิมตลุง, 2551, หน้า 17) 

   พ.ศ.2478 การตราพระราชบัญญัติประถมศึกษาภาคบังคับ ประกาศ 

ยกเว้นให้เด็กพิการไม่ต้องเข้าเรยีน 

   พ.ศ.2482 นางสาวเจนีวีฟ คอลฟิลด์ (พ.ศ.2431-2515) สตรีตาบอด 

ชาวอเมริกันเร่ิมก่อตัง้โรงเรียนสอนคนตาบอด กรุงเทพมหานคร พร้อมกับได้มคีณะบุคคล 

ร่วมจัดต้ังมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทยในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
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   พ.ศ.2494 กระทรวงศกึษาธิการ จัดการเรียนการสอนให้แก่เด็กพิการ 

ประเภทต่าง ๆ ได้แก่ เรียนช้า ตาบอด หูหนวก ร่างกายพิการ และเจ็บป่วยเรื้อรังโดย 

ทดลองเปิดโครงการ และโรงเรียนพิเศษเฉพาะความพิการ โดยกรมสามัญศึกษาจัดต้ัง 

หน่วยทดลองสอนเยาวชนหูหนวก 1 หอ้ง เรียนในโรงเรียนเทศบาล 17 วัดโสมนัสวิหาร 

กรุงเทพฯ 

   พ.ศ.2495 มีการจัดต้ังมูลนิธเิศรษฐเสถียร ขึน้เพ่ือร่วมมือกับ 

กระทรวงศกึษาธิการเปิดเป็นโรงเรียนสอนคนหูหนวกในปีต่อมา และเปลี่ยนช่ือมูลนิธ ิ 

เดมิเป็นมูลนิธอินุเคราะห์คนหูหนวก แทน โดยใช้ที่ดินพร้อมอาคารตึกของคุณหญงิโต๊ะ  

นรเนติบัญชากิจ บรจิาคเป็นสถานที่เรียน ปัจจุบันโรงเรียนได้เปลี่ยนช่ือเป็น โรงเรียน 

เศรษฐเสถียร และในปี พ.ศ.2507 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกต์ิิพระบรมราชินีนาถได้  

โปรดเกล้าฯ ทรงรับมูลนิธอินุเคราะห์คนหูหนวกไว้ในพระบรมราชินูปถัมภ์ มูลนิธิ 

จึงมช่ืีอใหม่เป็น มูลนิธอินุเคราะห์คนหหูนวกในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

   พ.ศ.2499 นักเรยีนพิการตาบอดไดเ้ข้าเรยีนร่วมกับนักศึกษาปกต ิ 

ในระดับช้ันมัธยมศึกษาที่โรงเรียนเซนต์คาเบรียล กรุงเทพมหานครเป็นคร้ังแรก โดยความ 

ช่วยเหลอืของมูลนิธคินตาบอดแห่งประเทศไทย 

   พ.ศ.2500 กระทรวงศกึษาธิการจัดให้มกีารทดลองนําเด็กเรียนช้าเข้า 

เรียนร่วมในโรงเรียนปกติระดับประถมศึกษาของกรุงเทพมหานครเป็นครัง้แรก 7 แห่ง คือ 

โรงเรียนพญาไท โรงเรียนวัดชนะสงคราม โรงเรียนวัดพญายัง โรงเรียนวัดหนัง โรงเรียนวัด 

นิมมานรด ีโรงเรียนสามเสนนอก และโรงเรียนวัดชัยชนะสงคราม 

   พ.ศ.2501 กรมสามัญศึกษา อนุมัติให้กองการศึกษาพิเศษจัดทำ 

โครงการสอนเด็กเจ็บป่วยด้วยโรคโปลโิอ หรือโรคไขสันหลังอักเสบ ในโรงพยาบาลศิริราช 

มีการก่อต้ังมูลนิธสิงเคราะห์คนพิการ ขึน้เพ่ือช่วยเหลอืในการฟืน้ฟูสมรรถภาพแก่เด็ก 

เหล่าน้ี ซึ่งต่อมาได้เปลี่ยนช่ือเป็นมูลนิธอินุเคราะห์คนพิการ ในพระบรมราชูปถัมภ์ของ 

สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนนี และจัดต้ัง ศูนย์บรกิารเด็กพิการ ขึน้ที่อำเภอปาก 

เกร็ด จังหวัดนนทบุรี เพ่ือช่วยเหลอืเด็กพิการที่ยากจน และมีภูมลิำเนาอยู่ต่างจังหวัดหรือ 

ไกลจากโรงพยาบาลศิริราชในกรุงเทพฯ 
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   พ.ศ.2504-2508 มูลนิธอินุเคราะห์คนพิการฯ ร่วมกับกองการศึกษา 

พิเศษ จัดต้ังโรงเรียนสอนเด็กพิเศษ ขึน้ โดยมีบุคลากรฝ่ายบริหารและทำการสอนจาก 

กองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น  

ซึ่งต่อมากระทรวงศกึษาธิการอนุมัติงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนเพ่ิมเตมิ และ 

สมเด็จพระศรีนครนิทราบรมราชชนน้ีได้พระราชทานช่ือให้ว่า โรงเรียนศรีสังวาลย์  

ในปี พ.ศ.2508 

   พ.ศ.2504 กระทรวงศกึษาธิการได้จัดต้ังโรงเรียนสอนคนหูหนวกขึน้ 

อีกแห่งหน่ึงในเขตทุ่งมหาเมฆ 

   พ.ศ.2505-2509 กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการไดรั้บความ 

ช่วยเหลอืสนับสนุนดา้นวิทยาการจากมูลนิธอิเมริกันเพ่ือคนตาบอดโพ้นทะเล (American 

Foundation Overseas for the Blind) 

   พ.ศ.2505-2507 มีการจัดต้ังมูลนิธช่ิวยคนปัญญาอ่อนแห่งประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถัมภ์ ขึน้ใน พ.ศ.2505 และช้ันเรียนพิเศษในโรงพยาบาลปัญญาอ่อน 

เมื่อ พ.ศ.2506 เพ่ือสอนเด็กปัญญาอ่อน อายุระหว่าง 7-15 ปี โดยจัดตามระดับความ 

สามารถเป็น 3 กลุ่ม คือระดับเรียนได้ ระดับฝึกได ้และระดับปัญญาอ่อนรุนแรง 

   พ.ศ.2507 กรมสามัญศึกษาขยายการเปิดช้ันเรียนร่วมสำหรับเด็ก 

ที่มีความบกพร่องทางการได้ยินประเภทหูตึงขึ้นในโรงเรียนพญาไท ซึ่งเป็นช้ันเรียนพิเศษ 

คู่ขนานกับช้ันประถมศึกษาปกติ มีครูการศึกษาพิเศษเป็นผูส้อนและฝึกแก้ไขการพูด 

ให้นักเรยีน 

   พ.ศ.2512-2516 กรมการฝึกหัดครูอนุมัติการจัดต้ังศูนย์ทดลอง 

สอนเด็กหูพิการช้ันเด็กเล็กขึ้นในวิทยาลัยครูสวนดุสิต พร้อมทั้งเปิดสอนวิชาการศึกษา 

พิเศษในระดับปริญญาเป็นแห่งแรกในปี พ.ศ.2513 

   ในปี พ.ศ.2542 กระทรวงศึกษาธิการไดป้ระกาศนโยบายปีการศึกษา 

เพ่ือคนพิการขึน้โดยมีคําขวัญว่า “คนพิการทุกคนที่อยากเรยีนต้องได้เรยีน” รวมทั้งไดม้ี 

การจัดระบบโครงสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ เพ่ือขยายโอกาสให้กับคนพิการ  

ทุกกลุ่ม ทุกประเภท และปรับปรุงระบบการบริหารจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการให้มี 

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ซึ่งสรุปได้ ดังน้ี 
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    1. การจัดให้มคีณะกรรมการระดับชาตทิำหน้าที่กำกับดูแลการจัด 

การศึกษาเพ่ือคนพิการ ซึ่งไดแ้ก่ คณะอนุกรรมการจัดการศึกษาเพ่ือคนพิการ 

    2. การจัดให้มศูีนย์การศึกษาพิเศษแห่งชาต ิทำหน้าที่บรหิารจัดการ 

การศึกษาเพ่ือคนพิการ 

    3. การจัดให้มศูีนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา จำนวน 13 เขต  

ทำหน้าที่นํานโยบายไปสู่การปฏิบัต ิและการดูแลงานวิชาการศึกษาพิเศษ 

    4. การจัดให้มศูีนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด ทำหน้าที่ให้บริการ 

ช่วยเหลอืในระยะแรกเริ่ม (EI) แก่เด็กพิการและครอบครัว และเตรียมความพร้อมแก่  

คนพิการ รวมทั้งการดำเนินการคัดแยก ฟืน้ฟูและส่งต่อคนพิการไปยังสถานศึกษา 

    5. การจัดให้มกีารเรียนร่วมในทุกสังกัดและทุกระดับการศึกษา 

ทั้งใน สถานศึกษาของภาครัฐและเอกชน 

    6. การจัดโรงเรียนการศึกษาพิเศษเฉพาะความพิการ  

    7. การจัดการศึกษานอกระบบ 

    8. การจัดการศึกษาโดยองค์กรเอกชน ชุมชนและหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง 

    9. การจัดการสนับสนุนเพ่ือการศึกษาตามอัธยาศัย 

    10. การสนับสนุนให้คนพิการได้รับสื่อ สิ่งอํานวยความสะดวก บรกิาร 

และความช่วยเหลอืขึน้ทางการศึกษา 

  สรุปได้ว่า การศึกษาพิเศษในประเทศไทย ได้นําแนวความคิดทางการศึกษา

มาจากประเทศในแถบยุโรปและเริ่มให้ความสนใจเด็กพิเศษ โดยการยกเว้นการศึกษา 

ให้แก่เด็กพิเศษตัง้แต่ปี พ.ศ.2478 จากน้ันจึงมีการจัดต้ังโรงเรียนสอนคนตาบอดขึน้ใน

ประเทศไทย นับได้เป็นเวลากว่า 70 ป ีที่มีการดําเนนิงานเกี่ยวกับการศึกษาพิเศษ  

ผลจากการดําเนินงานทำให้เด็กที่มีความตอ้งการพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษามากขึน้

และเข้ามามีส่วนร่วมในสังคมและพัฒนาประเทศชาตมิากขึน้ 
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 3.3 การจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมในต่างประเทศ  

  สำหรับต่างประเทศน้ัน การจัดการศึกษาพิเศษเร่ิมต้ังแต่การสํารวจเด็ก 

ว่ามีเด็กที่มคีวามตอ้งการพิเศษที่คนที่จะเข้าเรยีนในโรงเรียนใกลบ้้านในปีการศึกษาหน้า  

แต่ในบางครัง้อาจไม่ทราบแน่ชัด ยกเว้นเด็กที่มีความบกพร่องที่เห็นได้ชัดเจนจากการ 

สังเกตภายนอก เช่น เด็กตาบอด เป็นต้น เมื่อเด็กเข้าเรียน ครูอาจสังเกตได้ว่าเด็กมีปัญหา 

ในการเรียน ครูอาจพยายามช่วยเหลอื หากสุดความสามารถครูอาจส่งเด็กไปทดสอบ  

เพ่ือจัดประเภทเด็ก ในการทดสอบครูจะทราบความสามารถของเด็กดว้ยซึ่งจะเป็นข้อมูล  

ที่สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล เด็กที่มีความตอ้งการพิเศษทุกคน 

ควรมีแผนการศึกษาเฉพาะทุกคน ครูเร่ิมลงมือสอนตามแผนที่กำหนดน้ีและประเมินผล

ตามที่ กำหนดไว้ เมื่อสิ้นภาคการศึกษาจะมีการประเมินผลตามที่ระบุไว้ในแผนนี ้ 

หากวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ไม่เหมาะสมให้ปรับวัตถุประสงค์เสยีใหม่ ซึ่งในต่างประเทศ 

ในแถบยุโรปได้แบ่งระยะเวลาในการจัดการศึกษาพิเศษออกเป็น 4 ยุค ดังนี ้1) ยุคก่อน

ประวัตศิาสตร์ ช่วง ระยะเวลาก่อน ค.ศ.1800 2) ยุคประวัติศาสตร์ตอนต้น ช่วงระยะ 

เวลา ค.ศ.1800-1900 3) ยุคที่มหี้องเรียนพิเศษในโรงเรียนรัฐบาล ช่วงระยะเวลา  

ค.ศ.1900-1960 และ 4) ยุคปฏิรูปการศึกษา ช่วงระยะเวลา ค.ศ.1960-ปัจจุบัน 

(อรวรรณ น่ิมตลุง, 2551, หน้า 13)  

   3.3.1 การจัดการแบบเรียนรวมในสกอตแลนด์  

    สกอตแลนด์น้ันได้ให้ความสำคัญของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

อย่างจรงิจังมาตัง้แต่ปี 1978 ซึ่งข้อเขียนของศาสตราจารย์บอย (Boyd) (2007) ในเว็บ 

Learning and Teaching in Scotland ได้อ้างถึงรายงานจากคณะกรรมการ วอร์นอกซ์ 

(Warknock Committee) ในช่วงปี ค.ศ.1978 ที่ไดเ้รียกร้องให้มกีารขยายแนวคิดของการ

ขยายขอบเขตของความตอ้งการในการจัดการศึกษาพิเศษ การตีพิมพ์รายงาน ดังกล่าวทำ

ให้เกิดกระแสการเปลี่ยนแปลงของการจัดระบบการศึกษาในสหราชอาณาจักร รวมทั้ง            

ในสกอตแลนด์ ซึ่งเป็นผลทำให้เกิดการออกกฎหมายสำคัญ ๆ ที่ส่งเสริมให้เกิดการ             

เรียนรวมในโรงเรียนต่าง ๆ ของสหราชอาณาจกัรและสกอตแลนด์ นอกจากนี้ยังมีความ

คิดเห็นจากนักการศึกษา นักการเมือง อีกมากมายที่สนับสนุนแนวคิด ดังกล่าว ซึ่งจะเห็น

ได้จากบทความตีพิมพ์ของทางราชการไม่ว่าจะเป็นเรื่อง Opportunity Scotland (1998), 

Opportunities For Everyone (A Strategic Framework for Scottish Further, Education, 

1999 and Opportunities and Choices (1999) (Cloonen and Turner, 2000) ซึ่งเป็นความ 
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พยายามที่จะช้ีให้เห็นว่าสทิธิในการศึกษาน้ันเป็นสทิธิฟืน้ฐานของชาวสกอตแลนดท์ุกคน           

ที่จะพึงมี ซึง่ทุกคนมีโอกาสที่จะไดเ้รียนรู้อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะอยู่ในสภาพไหนก็ตาม 

ซึ่งรัฐบาลของสกอตแลนด์น้ันต้องการที่จะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับ

ประชาชนของประเทศโดยรัฐบาลของสกอตแลนด์มกีำหนด เป้าหมายหลักของการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของสกอตแลนด์ไว้ ดังนี ้

     1. ให้ทางเลอืกและเปิดโอกาสสำหรับเด็กทุกคนในการศึกษา 

เพ่ือให้พวกเขาสามารถตระหนักไดถ้ึงขีดความสามารถที่อยู่ในตน 

     2. ให้อิสระกับครูและโรงเรียนในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนอง 

ความตอ้งการของแต่ละบุคคล 

     3. สัมมนาระบบช่วยเหลอืส่วนบุคคลเพ่ือใหเ้ปน็หลักประกันว่า 

เด็กไม่ว่าจะอยู่ในสภาวะใดก็ยังไดรั้บโอกาสในการศึกษาเท่าเทียมกับผู้อื่น 

     4. สนับสนุนให้เกิดกระบวนการยับยัง้แนวคิดของการแบ่งแยก 

หรือการกระทำที่ก่อให้เกิดความไม่เสมอภาค การที่รัฐบาลสกอตแลนด์ไดม้ีเป้าหมาย 

ที่จะ สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาทำให้ต้องออกกฎหมายเพ่ือที่จะทำให้แนว 

นโยบาย เป้าหมายน้ันเกิดเป็นรูปธรรมและสามารถใช้ปฏิบัติไดอ้ย่างทั่วถึงสำหรับกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรวมนัน้มี 3 ฉบับดังนี้ 

      4.1. Standards in Scotland's School Act 2000 สำหรับ 

สาระสำคัญของกฎหมายคอืการให้สถาบันการศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรยีน             

ทุกคนโดยไม่จํากัดขีดความสามารถ ไม่แบ่งแยกเพศ ภาษา เชือ้ชาต ิวัฒนธรรมถิ่น  

โดยต้องให้การยอมรับและให้เกียรติในความแตกต่างนัน้ ๆ โดยมีจุดประสงค์หลักคือ  

การจัดการศึกษาในสังคมให้เกิดความเท่าเทียมกันและผู้เรียนได้รับความสำเร็จใน 

การเรียนรู้ที่จัดขึ้น 

      4.2. Education (Disability Strategies and Pupil's Educational 

Records) (Scotland) Act 2002 สำหรับกฎหมายฉบับนีม้ีจุดมุ่งหมายเพ่ือกระจายอำนาจ 

ให้ส่วนงานท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่นต้องมีส่วน 

รับผิดชอบต่อการเรยีนรู้ของเด็ก และผู้เรียนในโรงเรียน โรงเรียนมีหน้าที่ที่จะต้องเตรียม 

ความพร้อมโดยการจัดทำกลยุทธ์ที่เหมาะสม เพ่ือใช้ในการสร้างพัฒนาการการเรียนรู้ 

ของผู้บกพร่องหรือผู้ที่มีความผิดปกติให้สามารถเรยีนร่วมกับผู้เรยีนอื่น ๆ ในช้ันเรียนได้ 
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      4.3. The Education (Additional Support for Learning) 

Scotland Act 2004 กฎหมายฉบับที ่3 ทีเ่กี่ยวข้องกับการเรียนรวมมีแนวคิดที่จะสร้าง

โอกาสใหม่ ๆ ทางการศึกษาให้กับเด็กชาวสกอตแลนด์ทุกคน (Education for all) โดยการ

สร้างหลักประกันในการที่เด็กและวัยรุ่นที่มีความบกพร่องหรือมีความผิดปกติทั้งทาง

ร่างกาย และจติใจ จะได้รับประโยชน์จาการศึกษาในระบบโรงเรียนปกติ (Mainstream) 

ให้ได้มากที่สุด 

    การส่งเสริมการเรียนรวมในปัจจุบันของสกอตแลนด์ในปัจจุบัน

รัฐบาลของสกอตแลนด์ไดใ้ห้การสนับสนุนในด้านการเรียนรวม ซึ่งสถาบัน การศึกษา           

เมื่อจะจัดการเรียนรวมจำเป็นต้องระบุความต้องการของนักเรยีนผู้ผิดปกติหรือมีความ

บกพร่องได้ไดเ้สียก่อน กล่าวคือ ต้องทราบว่าความผิดปกติหรือบกพร่องน้ันคืออะไร            

และจะสามารถจัดให้นักเรยีนเหล่าน้ันสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างไรเมื่อนักเรียน ผู้ผิดปกติหรือ 

มีความบกพร่องจะเข้ารับการศึกษา ซึ่งผูจ้ัดการศึกษาต้องตระหนักว่า การสนับสนุนการ

เรียนรวมนัน้เกิดขึน้ได้ในหลายรูปแบบตามแต่บรบิทของสถานการณ์หรือปัจจัยเกี่ยวข้อง           

ที่มีความแตกต่างกันไป 

   3.3.2 การจัดการแบบเรียนรวมในแคนาดา 

    เมื่อ ค.ศ. 1994 แคนาดาสนับสนุนให้จัดการศึกษาเรียนรวมใน

ประเทศ โดยคำว่า "เรยีนรวม" ระยะแรกหมายความรวมถึงนักเรยีนดอ้ยความสามารถ 

ต่อมา มาร์กาเร็ต วินเซอร์ (Margret A. Winzer) นักการศึกษาของแคนาดาไดแ้สดงรูปแบบ

ของการจัดการศึกษาเรียนรวมว่ามีรูปแบบที่ต่างออกไปจากการศึกษาพิเศษโดยสิ้นเชิง 

โดยที่แบบเรียนรวมไม่ใช้คำว่าบูรณาการ หรือแบ่งความต้องการพิเศษของนักเรยีน

ออกเป็นระดับหรือประเภทของการดอ้ยความสามารถ ในช่วงนัน้รัฐบาลและนักการศึกษา

กลุ่มใหญ่ของแคนาดาไม่ค่อยเข้าใจภาพที่วินเซอร์นำเสนอมากนักมีความเห็นแยง้กันอย่าง

มากระหว่างการจัดการศึกษาพิเศษกับการศึกษาเรียนรวม ซึ่งนำไปสู่การวิจัยจำนวนมาก

ในแคนาดา เพ่ือทำความกระจ่างในเร่ืองนี ้จนถึง ค.ศ. 2006 แคนาดาไดใ้ช้คำว่าการศึกษา

เรียนรวม สำหรับระบบสถานศึกษาทุกแห่งที่เปิดรับนักเรียนทุกกลุ่มโดยไม่เลอืกปฏิบัต ิ

และทุกพ้ืนที่ของประเทศได้รับไว้เป็นนโยบายเพ่ือลงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาอย่างไรก็ตาม 

นโยบายไม่ใช่การบังคับ แต่ละพ้ืนที่มีอิสระในการวางนโยบายการเรียนรวมของตนเอง 

โดยไม่ทิง้สาระหลัก สำหรับการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเรียนรวมถูกมองว่า 

เป็นวิถชีีวิตซึ่งผูกอยู่กับระบบค่านิยมที่ให้คุณค่าต่อความหลากหลายของมนุษย์ ตอบสนอง

ศักยภาพความต้องการรายบุคคล และทำให้มัน่ใจได้ว่านักเรียนทั้งหมดสามารถเข้าถงึ
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การศึกษาในช้ันเรียนได้อย่างเสมอภาค การจัดการศึกษาเรียนรวมในแคนาดาปฏิเสธความ

เช่ือที่สนับสนุนการแยกจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ แต่เชื่อว่านักเรยีนที่มีความตอ้งการ

พิเศษสามารถเรียนรู้กับเพ่ือน ๆ ในวิธีที่คลา้ยคลึงกัน ดว้ยการได้เข้าไปมีส่วนร่วมทั้งทาง

วิชาการและทางสังคมได้มากขึ้น ครูในช้ันเรียนปกติรับผิดชอบนักเรียนทุกคนในช้ันเรียน

โดยไม่คำนงึถึงความแตกต่าง ครูเป็นตัวแบบของการไม่เลอืกปฏิบัตขิองนักเรยีน ครูมทีีม

ผู้ช่วยทางการศึกษาสนับสนุนเมื่อจำเป็นย่ิงไปกว่านัน้ผู้ปกครองของนักเรยีนทั้งขั้นต้องเป็น

ส่วนหน่ึงของทีมสนับสนุนตามธรรมชาติ 

    เมื่อ ค.ศ. 2006 กระทรวงศกึษาธิการแคนาดา ได้พัฒนาความเช่ือ

หลัก 6 ข้อ เพ่ือเป็นหลักการนำทางในการจัดการศึกษาเรียนรวม ได้แก่  

     1. นักเรยีนทุกคนสามารถประสบความสำเร็จ 

     2. การออกแบบที่เป็นสากลและการเรียนการสอนตามความ

แตกต่าง เป็นวิธทีี่มีประสิทธิภาพในการตอบสนองการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคน  

     3. วิธีปฏิบัติในการเรียนการสอนที่ประสบความสำเร็จต้องมีพืน้

บนการวิจัยฐานประจักษ์ (Evidence-Based Research) ที่ได้รับจากประสบการณ์ 

     4. การพัฒนาครูให้ทำงานไดใ้นช้ันเรียนรวมเป็นปัจจัยสำคัญ 

แม้ว่านักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษอาจได้รับการสนับสนุนจากบุคคลจำนวนมาก  

     5. นักเรยีนแต่ละคนมีรูปแบบของการเรียนรู้เป็นของตนเอง 

     6. ครูผู้สอนต้องการการสนับสนุนจากชุมชนกลุ่มใหญ่เพ่ือ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ซึ่งสนับสนุนนักเรยีนที่มีความตอ้งการพิเศษ  

    ซึ่งความเช่ือทั้ง 6 ประการนีไ้ด้นำมาสู่วิธีปฏิบัติในสถานศึกษา  

โดยเร่ิมจากการทำความเข้าใจลักษณะสำคัญ กระบวนการสร้างและการตรวจตดิตาม

ความก้าวหน้า ดังน้ี 

     3.3.2.1 การทำความเข้าใจลักษณะสำคัญของสถานศึกษา 

เรียนรวม: ศูนย์กลางการวิจัยสถาบันการศึกษาเรียนรวมแห่งประเทศแคนาดาไดป้ระมวล

ผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับลักษณะสำคัญของสถานศึกษาเรียนรวมที่เป็นฐานคิดของการ

สร้างสถานศึกษาไว้ 4 ข้อ ซึ่งเป็นส่ิงที่ผู้บริหารและกลุ่มบุคลากรในสถานศึกษาต้องทำ

ความเข้าใจ คือ  
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      1. สิ่งแวดลอ้มที่สนับสนุนการจัดสถานศึกษา อันเป็นวัฒนธรรม 

และบรรยากาศของสถานศึกษาที่นำไปสู่ความคาดหวัง และพฤติกรรมเฉพาะอย่างของ

บุคลากรและนักเรยีนในระดับสูง และไม่มีขอ้ตกลงเบื้องต้นหรือเงื่อนไขใด ๆ เกี่ยวกับ

ความสามารถของนักเรยีน  

      2. ความสัมพันธ์เชิงบวก ความสัมพันธ์ที่เกิดจากการกระทำ

อันไม่เลอืกปฏิบัต ิทำตนเป็นแบบอย่าง พร้อมทั้งกระตุน้แนวคิดของความทั่วถึงและเท่า

เทียมให้เถิดกับนักเรยีนทุกคน  

      3. การตระหนักรู้เรื่องสมรรถะโดยเฉพาะสมรรถนะที่เป็นจุด

แข็งของนักเรยีนเพ่ือที่ให้คุณค่าตนเองและพัฒนาคุณค่าในตนเองขึน้มา  

      4. โอกาสในการเข้าร่วม เปิดโอกาสให้นักเรยีนเข้าใจความ

คาดหวังของสังคมมีสมรรถนะทางกาย และทางสังคมเพียงพอที่จะใช้ชีวิตของตนเอง 

ที่โรงเรียน ที่บ้าน และในชุมชนระดับกว้างขึน้ 

     3.3.2.2 กระบวนการสร้างสถานศึกษาเรียนรวม: การสร้าง

สถานศึกษาเรียนรวมข้างตน้น้ัน มีแบบปฏิบัติที่ดีในแคนาดาและได้พัฒนาขึ้นเป็น

กระบวนการ 3 ขั้นตอน ประกอบดว้ยวัตถุประสงค์ กลุ่มผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการ 

บทบาทของผู้ที่ควรบริหารกระบวนการและช้ันตอน ดังนี ้ 

      1. กำหนดวัตถุประสงค์ โดยเปีดโอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วน

เสยีพัฒนาวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับบริบทชุมชน วัฒนธรรมสถานศึกษา 

และทำให้มั่นใจได้ว่านักเรียนทุกคนรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของสถานศึกษาและเข้าร่วม

ในชีวิตของสถานศึกษา 

      2. ระบุกลุ่มผู้มีส่วนร่วมในกระบวนการ โดยมีจุดเร่ิมต้นที่กลุ่ม

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีที่ควรเข้ามาเกี่ยวข้อง ได้แก่ กลุ่มผู้บรหิารสถานศึกษา กลุ่มนักวิชาการ

การศึกษาจากองค์กรและสถาบันอุดมศึกษา และกลุ่มผู้เป็นแหล่งข้อมูลสำคัญของการ

พัฒนาสถานศึกษา (ครู บุคลากร และผู้ปกครอง เป็นต้น)  

      3. กำหนดบทบาทของกลุ่มผู้ที่ควรบรหิารกระบวนการ 

ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา และกลุ่มผู้บรหิารสถานศึกษา  

     3.3.2.3 การตรวจตดิตามความก้าวหน้าด้วยตัวบ่งชีค้วามสำเร็จ: 

สถานศึกษาเรียนรวมตามคู่มือที่พัฒนาขึน้มีที่อยู่ในรูปแบบของวงจร กระบวนการศึกษา 

ตรวจสอบ สะท้อนคิดและกระทำ และแต่ละด้านแสดงรายละเอียดในตัวบ่งชี ้ดังนี ้ 
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      1. นำความหลากหลาย ทั่วถึง และเท่าเทียมเข้ามาใน

สถานศึกษา โดยสถานศึกษาเรียนรวมตอ้งให้การยอมรับประสบการณ์ความรู้ และมุมมอง

ที่หลากหลายของนักเรนี ปรับสถานศึกษาเพ่ือช่วยให้นักเรยีนที่มีความหลากหลายเรียนรู้

ได้อย่างสะดวก ทุกคนในชุมชนต้องรับบทบาทหลักในการทำให้เกิดความทั่วถึงและเท่า

เทียมทางการศึกษา ต้องทำให้ค่านยิมของความทั่วถึงและเท่าเทียมแสดงออกมาให้เห็นได้ 

นักเรยีนและบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาต้องสามารถเข้าถงึส่วนของสถานศึกษาแบบ

เชิงรุก และ ต้ังความคาดหวังสำหรับนักเรียนทุกคนและกระตุน้ให้นักเรียนทุกคนทำได้จน

บรรลุถึงความคาดหวัง  

      2. สร้างสรรค์สำนึกความเป็นเจ้าของ สถานศึกษาตอ้งให้ความ

มั่นใจว่าสมาชิกทุกคนของสถานศึกษาไดรั้บการต้อนรับโดยไม่ถูกเลอืกปฏิบัต ินอกจากน้ัน

ยังกระตุน้นักเรียนให้สร้างเครอืข่ายสังคมที่เหมาะสม และสามารถเข้าร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของสถานศึกษาตามความสนใจ  

      3. จัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรยีนเป็นแบบเรียนรวม 

เพ่ือให้นักเรยีนเข้าร่วมอย่างทั่วถึงในทุกแง่มุมของชีวิตในสถานศึกษา โดยสถานศึกษา 

ต้องจัดการเรียนรู้บนฐานโครงการศึกษาที่ยืดหยุ่น เน้นไปที่จุดแข็งและสมรรถนะ สร้าง

สิ่งแวดลอ้มการเรียนรู้ร่วมและทำให้ทุกคนไดเ้ข้าร่วมเต็มที่ ใส่ใจนักเรยีนที่ไม่เข้าร่วม

สิ่งแวดล้อมการเรยีนรู้ จัดทำผลลัพธ์การเรียนรู้และจัดการเรียนรู้แบบอิงผลลัพธ์ สอนตาม

ความแตกต่างระหว่างบุคคล และประเมินตามสภาพจริงอย่างต่อเน่ือง  

      4. จัดส่ิงสนับสนุนให้เพียงพอและใช้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้

นักเรยีนสามารถเรียนรู้ดีที่สุดเต็มศักยภาพ โดยสถานศึกษาต้องให้การสนับสนุนสิ่งที่

นักเรียนต้องการอย่างเพียงพอ เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ไดเ้ต็มที่ และ

สนับสนุนการสื่อสารเพ่ือให้นักเรยีน ครูและบุคลากรอื่น ๆ ตระหนักถงึสัมฤทธิผลและ

ความท้าทายที่เกิดขึน้  

      5. ปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสม การปลูกฝังพฤติกรรมที่

เหมาะสมเป็นประเด็นที่ซับซ้อนแต่ก็เป็นเรื่องสำคัญของการเป็นสถานศึกษาเรียนรวม 

โดยควรดำเนนิการพัฒนานโยบายและคู่มือที่ชัดเจนเพ่ือให้ทุกคนตระหนักว่าพฤติกรรม 

ที่เหมาะสมคืออะไร และถ้าไม่เหมาะสมต้องถกูจัดการอย่างไร จัดการกับพฤติกรรม 

การรังแก การแหย่ และการล่วงละเมิดอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาและจัดสิ่งสนับสนุน 

เชิงรุกให้กับนักเรยีนที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมโดยการฝึกทักษะใหม่ให้  
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      6. บริหารจัดการเชิงรุกและมีภาวะผู้นำเข้มแข็ง สถานศึกษา

เรียนรวมเป็นจริงไม่ไดห้ากไม่มภีาวะผู้นำที่เข้มแข็งและบริหารจัดการเชิงรุก ผู้บริหาร

สถานศึกษาต้องทำให้ทุกคนในสถานศึกษาเข้าใจแนวคิดและหลักการของการจัดการ

สถานศึกษาเรียนรวม และบรหิารจัดการการเรียนรู้ร่วมเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

      7. นำนักเรียนพิเศษเข้าไปในการเรียนรวม สถานศึกษาเรียนรวม

ให้ความใส่ใจกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการพิเศษดว้ยวิธกีารสร้างส่ิงแวดล้อมร่วมเพ่ือที่

นักเรยีนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเต็มที่ จัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

ซึ่งทำได้หลายรูปแบบ เช่น การปรับวิธีการสอน การประเมิน และการจัดหาสิ่งอำนวย

ความสะดวกทั้งทางกายภาพและทางสังคม เพ่ือช่วยให้นักเรยีนไดม้ีโอกาสสร้างเครือข่าย

สังคมและความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลในชุมชนสถานศึกษา และ กระตุน้ให้เกิดความมุ่งมั่น

ในตนและเปลี่ยนแปลงตนเองไปสู่ระดับที่สูงขึ้น ในข้อนีห้มายถึงนักเรยีนต้องเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการระบุเป้าหมาย และ การประเมินการเรียนรู้ของตนเอง กระตุน้ให้นักเรยีน

วางแผนการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและก้าวเข้าสู่ชีวิตของผู้ใหญ่ในสังคม  

      8. พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่สร้างสรรค์และเชงิกลุ่ม ผู้มีส่วนไดส้่วน

เสยีในสถานศึกษาต้องทบทวนและต้ังคำถามต่อวิธีปฏิบัติของสถานศึกษาเพ่ือให้แน่ใจว่า

สถานศึกษาเรียนรวมก้าวหน้าไปในทิศทางที่ต้องการโดยกระตุ้นให้ทุกคนสร้างสรรค์  

ทุกคนในสถานศึกษาควรถูกกระตุ้นให้กลา้เสี่ยงกับแนวคิดใหม่ ต้ังคำถามกับความเป็นไปได้ 

เปลี่ยนแปลงได้หากจำเป็นเพื่อการปรับปรุง ฉลองความสำเร็จ ความสำเร็จทุกประเภท 

ของนักเรยีน ครอบครัว อาสาสมัคร และบุคลากร สถานศึกษาต้องได้รับการช่ืนชมและ

ตระหนักรู้ไม่ว่าจะเป็นความสำเร็จที่เกี่ยวข้องกับภาวะผู้นำ กิจกรรมอาสา เท่า ๆ กับ

ความสำเร็จดา้นวิชาการ และ เปิดโอกาสให้การพัฒนาวิชาชีพเป็นเรื่องจำเป็นและสำคัญ 

ที่บุคลากรของสถานศึกษาต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพที่จำเป็นต่อการดำเนนิงานและ 

รักษาไว้ซึ่งการเป็นสถานศึกษาเรียนรวม การพัฒนาวิชาชีพมีหลากหลายรูปแบบ เช่น 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้คำแนะนำ ให้ข้อมูลป้อนกลับในการทำงาน ปฏิบัติการ หรือแม้กระทั่ง

บทเรียนออนไลน์ เป้าหมายสำคัญ คือ ทำงานในสถานศึกษาเรียนรวมไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล  

      9. ใช้กลวิธีร่วมมือร่วมใจ สถานศึกษาเรียนรวมมีฐานบนความ

ร่วมมือร่วมใจระหว่างนักเรยีน ครอบครัว นักการศึกษา ผู้บริหาร และชุมชน การร่วมมือ

ร่วมใจมีลักษณะเป็นพลวัตและมุ่งผลลัพธ์ซึ่งสถานศึกษาทำได้โดยให้ทุกคนเข้าร่วมเพ่ือ
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หาทางแก้ปัญหา ในกรณีที่มีประเด็นปัญหาเกิดขึน้ การตัดสินใจและการแก้ปัญหาควรใช้

วิธีร่วมมือร่วมใจ ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนให้ทุกคนมีบทบาทสำคัญในการค้นหาวิธกีารแก้ไข 

และทำให้ใช้การได้โดยไม่กลายเป็นส่วนหน่ึงของปัญหา เช่ือมโยงสถานศึกษาเข้ากับชุมชน 

ในข้อนีส้ถานศึกษาสามารถใช้ทรัพยากรและความชำนาญการจากชุมชนเพ่ือสร้างมูลค่า 

ในการทำงาน นำพ่อ/แม่ ผู้ปกครองเข้ามาเป็นหุ้นส่วนที่เท่าเทียมกัน ทั้งนี ้เพ่ือเข้าใจจุดแข็ง

และความต้องการในการระบุเป้าหมายและพัฒนากลยุทธ์สำหรับเด็กของตน รับผิดชอบ 

ในการเปลี่ยนแปลง ข้อนีเ้ป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของสถานศึกษาที่อำนวยความ

สะดวกให้นักเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงตลอดช่วงของการศึกษา โดยให้ความมั่นใจว่าการ

เปลี่ยนแปลงน้ันมีประสทิธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อนักเรยีนมากที่สุด และ ทำให้เกิด 

การสนทนาอย่างสร้างสรรค์และต่อเน่ือง การแลกเปลี่ยนสารสนเทศก่อให้เกิดโอกาส 

ในการให้ข้อมูลป้อนกลับ และสามารถจัดการกับประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้อย่างทันเวลา 

เปิดเผย และตรงไปตรงมา 

    กล่าวโดยสรุปไดว้่า การจัดการศึกษาเรียนรวมในแคนาดา มีลักษณะ

เด่นตรงที่สถานศึกษาถอืเป็นสถาบันพลเมือง เป็นส่วนสำคัญของการสร้างโครงสร้าง

พ้ืนฐาน ขับเคลื่อนการสร้างและรักษาลักษณะร่วมทางสังคมที่ก่อให้เกิดความทัว่ถึงและ

เท่าเทียม และมีนโยบายที่ประสบความสำเร็จในการนำไปสู่การปฏิบัต ิจุดเด่นของวิธีปฏิบัติ 

ประกอบดว้ย การทำความเข้าใจลักษณะสำคญัของสถานศึกษาเรียนรวม นำกลุ่มผูม้ีส่วน

ได้ส่วนเสยีสำคัญทุกกลุ่มเข้ามาร่วมในการดำเนินงานทุกข้ันตอน ออกแบบขั้นตอน

กระบวนการสร้างสถานศึกษาเรียนรวม แต่วิธกีารดำเนนิการในแต่ละขั้นตอนปล่อยให้เป็น

อิสระของสถานศึกษา ใช้แนวคิดของการย้อนหลังในการสร้างสถานศึกษาดว้ยการสร้าง

เป้าหมายร่วมกัน แล้วจึงจัดการกับวิธกีารปฏิบัต ิและกำหนดตัวบ่งชีเ้พ่ือใช้สนับสนุน

ความก้าวหน้าของสถานศึกษาเรียนรวม 

 3.4 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

  Alquraini and Gut (2012, pp. 42-59) ได้ศึกษา การจัดการเรียนรวม 

ของโรงเรียน พบว่า ปัจจัยที่นำไปสู่ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียดของปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 

   1. ปัจจัยระดับบุคคล 

    1.1 การคัดเลอืกครูผูส้อนและครูผู้ช่วยที่มคีวามรู้ความเช่ียวชาญจริง 

เพ่ือดูแลนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้ 
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    1.2 ความร่วมมอืระหว่างครู และบคุลากร ต้องร่วมมือกันให้ความ

ช่วยเหลอืทางการศึกษาผู้เรยีนพิการและผู้เรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละด้าน 

เน่ืองจาก ครูผู้สอนห้องเรียนรวมเพียงคนเดียวไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการผู้เรยีน

พิการและผู้เรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้ครบถ้วนรอบดา้น 

    1.3 ความรู้ของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรทุกคนต้องมี

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรวม และเทคนิคการสอนเฉพาะนอกเหนือจาก 

การสอนปกติ เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรยีนทุกคน 

ในห้องเรียนรวม 

    1.4 การใช้กลยุทธ์การสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้ที่เป็น 

สากล (Universal Design for Leaning) การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning)  

การเรียนรู้แบบสบืเสาะหาความรู้ (Inquiry Leaning) การสอนแบบมุ่งเน้นเฉพาะทักษะ 

ที่บกพร่อง (Embedded Instruction) หรือการสอนร่วมกันระหว่างครูรายวิชาและครู

การศึกษาพิเศษ (Co-teaching) 

    1.5 การประเมิน การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล  

และการกำกับดูแล พัฒนาการของนักเรยีนจากครูผูส้อนและครูผู้ช่วยอย่างใกล้ชิด ทำให้

นักเรยีนประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

    1.6 การสนับสนุนจากเพ่ือนนักเรียนภายในห้องเรียน ทั้งในดา้นความ

เข้าใจผู้เรยีนที่แตกต่าง ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนดว้ยกัน ดา้นการสอนแบบเพ่ือน

ช่วยเพื่อน (Peer tutoring) ทำให้บรรยากาศภายในห้องเรียนเอือ้อำนวยต่อการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนพิการและผู้เรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   2 ปัจจัยระดับหน่วยงาน 

    2.1 การสร้างวัฒนธรรมการจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียน 

ผู้บริหารแสดงนโยบายกระบวนการ และแผนงานต่าง ๆ สนับสนุนงบประมาณ จัดแหล่ง

เรียนรู้ที่เหมาะสม เสริมสร้างให้บุคลากรและนักเรยีนทุกคนมีทัศนคตทิี่ด ีปฏิบัตตินที่ดี 

ต่อนักเรยีน จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เหมาะสม 

แสดงความชื่นชมยินดเีมื่อนักเรียนประสบความสำเร็จ ให้ครูสอนร่วมกันแลกเปลี่ยน

ความสำเร็จและปัญหาที่พบในการเรียนรวม และวางแผนการจัดการกับพฤติกรรม

นักเรยีนที่เหมาะสม 
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    2.2 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการศึกษาเรียนรวมอย่างเป็นระบบ 

เร่ิมต้ังแต่การระบุความตอ้งการจำเป็นพิเศษ การรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

ของนักเรยีน การระบุความสนใจและจุดเด่นของนักเรยีน และการปรับความเข้าใจให้

ตรงกันของบุคลากร เพ่ือจัดการศึกษาเรียนรวมสอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรยีน 

    2.3 การปรับหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนพิการและผู้เรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ สามารถเข้าถึงบทเรียน และทำความเข้าใจบทเรียนได้มากขึ้น  

โดยปรับวิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน หรือนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ เพ่ือสนับสนุน 

ให้นักเรยีนทุกคนเข้าถงึเนือ้หาวิชาได้อย่างเท่าเทียมกัน 

    2.4 ประสิทธิภาพของการเช่ือมต่อหรือเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 

จากระดับช้ันหน่ึงไปอีกระดับช้ันหน่ึงที่สูงกว่า เป็นการวางแผนการทำงานร่วมกันระหว่าง

ครูช้ันอนุบาลและครูช้ันประถมศึกษา ครูผู้สอนครูช่วย ผู้บริหารโรงเรียน ครูการศึกษา

พิเศษ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปกครองและครูประถมศึกษาเข้าสังเกตการณ์นักเรยีนขณะเรียน

ระดับช้ันอนุบาล เพ่ือศึกษาและทำความเข้าใจแนวทางการให้ความช่วยเหลอืที่เหมาะสม 

    2.5 การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา การเปิดโอกาสให้ครู 

ได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเตมิ อำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีเวลา

เตรียมการสอนร่วมกัน และสนับสนุนสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่จำเป็นต่อการจัด

การศึกษาเรียนรวม และทัศนคตเิชิงบวกของผู้บรหิารมคีวามสำคัญอย่างมาก 

    2.6 การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน เมื่อโรงเรียนให้ความรู้

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเรียนรวมกับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือการดูแลช่วยเหลอื             

กันและกัน เป็นกลไกหน่ึงที่ทำให้นักเรยีนทั่วไปมีความรูเ้ข้าใจและยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

   3 ปัจจัยเชงิระบบ 

    3.1 การพัฒนาความเช่ียวชาญของครูที่ทำหน้าที่จัดการเรียนการสอน

แบบเรียนรวมโดยจัดทำเป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิซาการศึกษา

พิเศษ เช่น ออทิสติกสเปกตรัม การบรกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม หรือการเรียนรู้และ

พฤติกรรมของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

    3.2 การใช้เทคโนโลยี หรือการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ

ผู้เรยีนพิการและผู้เรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้เข้าถงึบทเรียน และทำความ

เข้าใจบทเรียนได้มากขึ้น 
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    3.3 การรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษทุกคนเข้าเรยีน

ตลอดทั้งปี ไม่ใช่เฉพาะช่วงใดช่วงหน่ึง 

    3.4 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคน ต้องได้รับการเรยีน

การสอนและการฝกึปฏิบัตทิี่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนแบบเรียนรวม ทั้งภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัตโิดยนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทุกคนต้องลงมอืปฏิบัตจิริงเต็ม

เวลาอย่างนอ้ย 1 ป ี

  Rossana (2018, pp. 128-132) ได้ศึกษา การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

สำหรับเด็กที่ความทุพพลภาพซ้ำซ้อนในประเทศฟิลิปปินส์ พบว่า ปัจจัยความสำเร็จของ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน โดยรวมมีระดับความพึงพอใจของผู้ที่

เกี่ยวข้องในระดับสูง โดยสามารถแยกรายละเอียดของปัจจัยต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

   1. การสร้างความร่วมมือระหว่างบ้าน และโรงเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครอง

เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ มีความรูค้วามเข้าใจ นความสำคัญและมีส่วนร่วมดูแล 

เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และให้ผู้ปกครองร่วมเป็นอาสาสมัครทำกิจกรรมกับ 

เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   2. การพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิารและครู จัดการฝึกอบรมให้แก่ครู

การศึกษาพิเศษ ผู้บริหารโรงเรียน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

เรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในโรงเรียน 

   3. การเข้าถงึบรกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม ให้ความช่วยเหลอื 

เดก็ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษถึงที่บ้าน เพ่ือให้การดูแลช่วยเหลอืเด็กต้ังแต่ปฐมวัย 

ในดา้นพัฒนาการต่าง ๆ เช่น ทักษะการช่วยเหลอืตนเอง ทักษะการเคลื่อนไหว ภาษา  

และสติปัญญา 

   4. การจัดต้ังศูนย์ฝึกอาชีพสำหรับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

เพ่ือสอนและฝึกอาชีพให้กับเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือการประกอบอาชีพ 

และมีรายได้พ่ึงพาตนเอง 

  รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 258) ได้ศึกษา การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเรียนรวมระดับมัธยมศึกษา พบว่า 

องค์ประกอบที่มอีทิธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนเรียนรวมระดับมัธยมศึกษาที่เป็น 

ตัวแปรสังเกตได้ในรูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน

เรียนรวมระดับมัธยมศึกษา จากการประเมินด้วยมาตรวัดแบบประมาณค่า 5 ระดับน้ัน 
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ส่วนใหญ่มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก สำหรับค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมคี่าใกลเ้คียงกัน 

โดยตัวแปรที่มคี่าเฉล่ียสูงสุด คือ คุณลักษณะส่วนตัว รองลงมาคือการสร้างแรงจูงใจ 

ส่วนตัวแปรที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุดคือนิเวศวิทยา รองลงมาคือ ความสามารถในการให้บรกิาร

การเรียนรวม ซึ่งผลการวิเคราะห์ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า อยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม 

คือมีค่านอ้ยกว่า 1 น่ันแสดงว่าค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของข้อมูลมคีวามเหมาะสม  

โดยตัวแปรที่มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานน้อยที่สุด คือ คุณลักษณะส่วนตัว มีคา่ส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.56 ส่วนตัวแปรที่มคี่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานมากที่สุด  

คือ นิเวศวิทยา โดยมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ .92 

  สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 143) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมสกลนคร 

เขต 3 พบว่า ผลการตรวจสอบรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาพิเศษ และครูสอนนักเรยีนปกติ มีความคิดเห็นต่อ 

ความเหมาะสมโดยรวมของรูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่พัฒนาขึ้นใน 

ระดับมาก โดยเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีความเหมาะสมทุกดา้น 

  นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 246-247) ได้ศึกษา กลยุทธ์การจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผล สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า กลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างมี

ประสิทธิผล สำหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐานที่พัฒนาขึน้มีความเหมาะสมในการนำไปใช้ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 

มากที่สุด โดยเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกดา้น  

โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี ้1) การจัดการเรียนการสอน 2) การพัฒนา

บุคลากร 3) การพัฒนานักเรียน 4) การพัฒนาเครื่องมือ 5) การพัฒนาสภาพแวดล้อม  

และ 6) การบรหิารจัดการ  

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน (2562, หน้า 98) ได้รายงาน

การศึกษาวิเคราะห์การจัดการเรียนรวมสำหรับเด็กพิการและเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษของประเทศไทย พบว่า ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน

ภาพรวมของโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี

รายละเอียดปัจจัยสู่ความสำเร็จของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในประเด็นต่าง ๆ ดังนี ้ 
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   1. การได้รับการสนับสนุนจาก สพฐ. ให้เป็นโรงเรียนแกนนำจัดการเรียน

รวม และเป็นโรงเรียนต้นแบบการเรียนรวม ทำให้ได้รับงบประมาณสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนแบบเรียนรวม  

   2. ผู้บริหารสถานศึกษามีนโยบายการรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษเข้าเรยีนอย่างชัดเจน และให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่ในการดูแลนักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

   3. นโยบายการศึกษาพิเศษของโรงเรียนมีความเข้มแข็ง แม้ว่าผูบ้รหิาร

เปลี่ยน แต่นโยบายการศึกษาพิเศษยังคงผลักดันไปขา้งหน้า 

   4. มีครูการศึกษาพิเศษโดยตรง และมีพ่ีเลี้ยงเด็กพิการช่วยดูแลนักเรียน 

   5. ชุมชน วัด และผู้ปกครองนักเรยีนทุกคนช่วยกันดูแลนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

   6. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความเข้มแข็ง เข้าใจ ยอมรับ และร่วมมือ

กันทำงานในการบรหิารงานดา้นการศึกษาพิเศษ 

   7. มีระบบการติดตามที่ดีของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้

พ้ืนฐานในการติดตามโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   8. มีห้องเรียนคู่ขนานและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการสำหรับดูแลนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษระดับรุนแรง และจัดให้ทุกห้องเป็นห้องเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

   9. ครูมทีัศนคตทิี่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

มีประสบการณ์ในการสอนนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษมาบ้าง และสามารถ

รับมือกับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้พอสมควร 

   10. การประชุมครูในโรงเรียนประจำเดอืน ต้องมีวาระในเร่ืองการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมด้วยทุกคร้ัง เพ่ือให้ครูได้ทราบถึงพัฒนาการ ปัญหาและอุปสรรค

เป็นระยะ ๆ 

   11. ครูในโรงเรียนสามารถทำความเข้าใจกับนักเรียนปกติ เร่ืองการ

ปฏิบัตกิับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ให้นักเรยีนทราบว่า โรงเรียนนีม้ีการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม และนักเรยีนปกติต้องให้การช่วยเหลอืเพ่ือนนักเรยีนที่มี 

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
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  จากการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนมีปัจจัยหลาย

ประการที่เป็นส่ิงสำคัญในการช่วยสนับสนุนให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

และกลายเป็นโรงเรียนแบบเรียนรวมที่สมบูรณ์ เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้สำหรับ

นักเรยีนทุกคนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมที่ให้ประโยชน์แก่นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ

และนักเรยีนปกติ ดังน้ัน ผู้บริหาร ครู นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชนควรมีเจตคติที่ดีต่อ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างสังคม 

แห่งการยอมรับ และการเรียนรู้ร่วมกัน โดยต้องคำนึงถึงศักยภาพพืน้ฐานของนักเรยีน 

เป็นรายบุคคล การให้นักเรยีนได้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงเป็นรูปธรรมหรือผ่าน

ประสาทสัมผัสต่าง ๆ จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นลำดับขัน้ตอน และรวมถึงการวัด 

และประเมินผลการเรียนควรมีวิธกีารที่หลากหลายและแตกต่างกัน ตลอดจนสามารถ 

จัดการศึกษาให้ทุกคนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.5 แนวทางพัฒนาการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

  Mitchell (2016, pp. 19-29) ได้กล่าวว่า แนวทางในการพัฒนาการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือเป็นผูน้ำในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน มีดังนี้ 

   1. สร้างแหล่งเรียนรู้ เพ่ือช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวมของ

โรงเรียนและชุมชน เช่น สร้างเว็บไซต์ "Inclusive Education : Guides for Schools" สร้าง

หลักสูตรเพ่ือสนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างครูผู้สอนและครูผู้ช่วย หรือสร้างคู่มือ

ปฏิบัตงิานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   2. จัดทำคู่มือปฏิบัติงานของกระทรวงศกึษาธิการนิวซีแลนด์ที่ให้

ความสำคัญกับเร่ืองสำคัญ 2 เร่ือง คือ  

    2.1 นักเรยีน โดยนักเรียนทุกคนต้องได้รับการต้อนรับเมื่อเข้าเรยีนใน

โรงเรียน นักเรียนทุกคนต้องมีส่วนร่วมทุกแง่มุมของชีวิตในโรงเรียน ทั้งกิจกรรมใน

หลักสูตรและนอกหลักสูตร และครูต้องคำนงึถึงความแตกต่างและความตอ้งการจำเป็น

พิเศษของนักเรยีนรายบุคคล และนักเรยีนต้องได้รับการศึกษาที่สอดคล้องเหมาะสมกับ

ศักยภาพของตน  

    2.2 โรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียนต้องให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา

เรียนรวม ต้องกำหนดนโยบายและสนับสนุนการเรียนรวมเป็นหลัก และต้องสร้าง

วัฒนธรรมโรงเรียนดา้นการจัดการศึกษาเรียนรวม หรือการปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม 
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  Galleto and Bureros (2017, pp. 332-337) ได้กล่าวว่า ในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในประเทศฟิลิปปินส์เพ่ือการประเมินและส่งเสริมการจัดการเรียนรวม มีดังนี้ 

   1. จัดทำหลักสูตรระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาการเรียนรวมและการศึกษา 

พิเศษเพ่ือพัฒนาให้นักศึกษาวิชาชีพครูมีความรูค้วบคู่การฝึกปฏิบัติ และการวิจัยเกี่ยวกับ

การจัดการการสอนแบบเรียนรวม โดยมีรายวิชาที่เกี่ยวข้อง เช่น หลักสูตรและศาสตร์ 

การสอนแบบเรียนรวม การพัฒนาแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล การประเมินเด็ก 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ การปรับและจัดการกับพฤติกรรม การวิจัยทางการเรียน

รวมและการศึกษาพิเศษหรือเทคโนโลยีเพื่อการสอนและการเรียนรู้ 

   2. เพ่ิมจำนวนผู้เชี่ยวชาญสหวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น นักประสาทวิทยา

พัฒนาการนักจิตวิทยาโรงเรียน นักกจิกรรมบำบัด นักสังคมสงเคราะห์ นักบำบัดการพูด 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยปกติแลว้ครูฟิลิปปินส์ส่วนใหญ่ต้องการทำงานร่วมกับผู้เชี่ยวชาญ 

ดา้นการจัดการศึกษาเรียนรวม 

   3. ปรับทัศนคตทิางบวกของคนฟิลิปปินส์ที่มีต่อบุคคลที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษดว้ยการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลเกี่ยวกับบุคคลที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

เพ่ือให้ผู้ปกครองและบุคคลทั่วไปมคีวามรูค้วามเข้าใจและมีความตระหนักว่าบุคคล 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษช่วยเหลอืตนเอง และประสบความสำเร็จในชีวิตได้  

หากได้รับการศึกษาและการดูแลช่วยเหลอืที่ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงได้รับสทิธิต่าง ๆ 

เหมือนเด็กปกติทั่วไป 

   4. เพ่ิมจำนวนโรงเรียน และศูนย์ให้ความช่วยเหลอืเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษให้มากขึ้น เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษได้ทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา 

   5. พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มี

ความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมด้วยการฝึกอบรม 

   6. จัดโปรแกรมให้ความช่วยเหลอืผู้ปกครองเดก็ที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษให้เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้ผู้ปกครองมีความรูค้วามสามารถ และเป็นผูช่้วยของครู

การศึกษาพิเศษได้ และส่งเสริมให้ผู้ปกครองนำเด็กเข้ารับการศึกษาเรียนรวมกับเด็กปกติ 
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  สุชาดา บุบผา (2555, หน้า 28-29) ได้เสนอแนวทางการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมดา้นการบรหิารจัดการดา้นกระบวนการเรียนการสอนและดา้นคุณภาพ

นักเรยีน ดังต่อไปน้ี 

   1. การที่นํานักเรียนทุกคนมาเรียนรวมกันในสภาพลอ้มเดยีวกันให้มาก

ที่สุด เพ่ือให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ในการอยู่ร่วมกันเกิดการยอมรับกัน 

   2. การปรับเปลี่ยนโครงสร้างที่สำคัญของโรงเรียนเพ่ือให้สามารถจัดการ 

ศึกษาให้สอดคล้อง กับความต้องการของนักเรยีนมากที่สุด 

   3. บุคลากรในโรงเรียนมีการทำงานเป็นทีมร่วมกันเพ่ือขับเคลื่อนให้การ

จัดการศึกษาไปสู่เป้าหมายของโรงเรียน 

   4. การส่งเสริมให้ผู้ปกครองหรือชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 

   5. กระบวนการในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลเพ่ือตอบ 

สนองความตอ้งการของนักเรยีน และสนับสนุนการจัดการศึกษาในช้ันเรียนรวม 

   6. การปรับเปลี่ยนห้องเรียน หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ 

เทคนิควิธีการสอน เช่น การสอนร่วมทีม การจัดศูนย์การเรียน 

   7. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงเพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562, หน้า 161-164) ได้เสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนพิการและนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษไว้ ดังน้ี  

   1. ดา้นการสนับสนุนจากภาครัฐ และภาคส่วนต่าง ๆ มีดังนี ้ 

    1.1 ควรทำเร่ืองการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวมให้เป็น

นโยบาย และภารกิจหลักของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และจริงจัง ปัญหาทีว่่าผู้บริหาร

เปลี่ยนนโยบายเปลี่ยน ไม่ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาเรียนรวมของครูผู้สอน

ห้องเรียนรวม และสถานศึกษาเรียนรวมที่เข้มแข็งได้ 

    1.2 ควรให้ความสำคัญกับ 4M คอื บุคคล (Man) งบประมาณ 

(Money) เครื่องมืออุปกรณ์ (Material) และวิธปีฏิบัตงิานที่ชัดเจน (Method) เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพเด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

    1.3 ควรทำให้นโยบายการศึกษาพิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม

เป็นนโยบายระดับชาติอย่างต่อเน่ือง โดยไม่แบ่งแยกสังกัด 
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    1.4 ควรมีการตรวจเย่ียมจากผู้ที่มีอำนาจจริงด้านการจัดการศึกษา

พิเศษและการจัดการศึกษาเรียนรวม เพ่ือพบกับสภาพความเป็นจริงของสถานศึกษา 

ที่นำนโยบายการจัดการศึกษาเรียนรวมมาปฏิบัตกิารเรียนการสอนแบบเรียนรวมให้กับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษจรงิ  

    1.5 ควรแทรกรายวิชาการศึกษาพิเศษ และการจัดการศึกษา 

เรียนรวมเป็นวิชาพืน้ฐานของสถาบันอุดมศึกษา นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการเรียน 

สองรายวิชานี้  

    1.6 ควรต้ังโรงเรียนฝึกวิชาชีพเฉพาะสำหรับนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษให้ครอบคลุมทั่วประเทศ เพ่ือจัดเตรียมนักเรยีนให้เข้าสู่สถาน

ประกอบการ เช่น การพับผ้าในโรงแรม การแพ็คของให้สายการบิน เป็นต้น 

    1.7 ควรมหีน่วยงานที่ให้ความรูพ่้อแม่ผู้ปกครองที่มีบุตรหลานเป็นเด็ก 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษอย่างทั่วถึง 

    1.8 ควรมีหน่วยศึกษานิเทศก์ และศึกษานิเทศก์ที่มีความรู้

ความสามารถด้านการศึกษาการจัดการศึกษาเรียนรวมโดยตรง ทำหน้านิทศ ให้คำแนะนำ

ปรกึษาครู ผู้สอนเรียนรวม เพ่ือการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มคีุณภาพมาตรฐาน 

    1.9 ควรเปลี่ยนช่ือจากคำว่า "เด็กพิการ" เป็น "เด็กพิเศษ" เป็นการ 

สื่อสารทางบวกและไม่เป็นปมดอ้ยแก่เด็ก 

   2. ดา้นผูบ้รหิารสถานศึกษา ควรมีทัศนคตทิางบวกต่อนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาพิเศษ และการศึกษาเรียน

รวมให้เป็นทางบวกอย่างเร่งด่วน เพ่ือเอือ้อำนวยและสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดการเรียน 

การสอนแบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เต็มเวลา 

   3. ดา้นครูผู้สอน มีขอ้ควรพัฒนา ดังนี ้ 

    3.1 สพฐ. ควรบรรจุตำแหน่งครูการศึกษาพิเศษโดยตรงทุกโรงเรียน 

ที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมทั้งระดับช้ันประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา  

อย่างนอ้ยโรงเรียนละ 1 ตำแหน่ง หรือตามสัดส่วนจำนวนนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษจรงิหรือขนาดโรงเรียน และมีพ่ีเลี้ยงทำหน้าที่ช่วยเหลอืและสนับสนุนครูผู้สอน

ห้องเรียนรวม 
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    3.2 ควรให้โรงเรียนทุกแห่ง มีศูนย์การศึกษาพิเศษระดับโรงเรียน และ 

มีครูการศึกษาพิเศษเพ่ือทำหน้าที่สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ และไม่เกิดการเลอืกรับนักเรียนเข้าเรียน 

    3.3 ควรคัดเลอืกครูผูส้อนห้องเรียนรวมที่มใีจรัก เห็นคุณค่า  

และมุ่งมั่นช่วยเหลอืนักเรยีนมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษเป็นอันดับแรก รวมถึงมีความกลา้

ยืนหยัดทำงานที่ถูกต้องเพ่ือรักษาผลประโยชน์ให้กับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

แม้มกีารเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและนโยบายเปลี่ยนก็ตามส่วนความรูด้า้นการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมเป็นอันดับรองที่สามารถเรยีนรู้ไดจ้ากการปฏิบัตจิริง 

   4 ดา้นนักเรยีน มีขอ้ควรพัฒนา ดังนี ้ 

    4.1 ควรนำนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษกับนักเรยีนปกติ  

ต้ังแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 เพ่ือให้นักเรยีนปกติเข้าใจความแตกต่างหลากหลาย

ระหว่างบุคคล เข้าใจวิธปีฏิบัตตินที่เหมาะสมต่อเพ่ือนนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ เป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันแบบเพ่ือนช่วยเพื่อนอย่างเป็นปกติ 

จึงเป็นผลดีต่อนักเรยีนทั้งคู่  

    4.2 ควรมีระบบส่งต่อหรือเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาสำหรับนักเรียน 

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษที่ครบวงจร ต้ังแต่ระดับอนุบาล ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

และอุดมศึกษาเป็นไปในทิศทางเดยีวกัน 

   5. ดา้นหลักสูตร การเรียนการสอน สี่อ งบประมาณ การวัดและ

ประเมินผล และ นักเรยีน มีขอ้ควรพัฒนา ดังนี ้ 

    5.1 ควรกำหนดให้โรงเรียนมีห้องเรียนคู่ขนาน เน่ืองจากนโยบายการ

รับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษทุกประเภทเข้าเรยีน หากมีนักเรยีนบางคนที่

อารมณ์และพฤติกรรมรุนแรง ช่วยเหลอืตนเองไม่ได ้หรือไม่สามารถเรยีนห้องเรียนปกติ

ร่วมกับนักเรยีนคนอื่นได ้สามารถแยกมาเรียนที่ห้องเรียนคู่ขนานได้  

    5.2 ควรปรับหลักสูตรการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและเด็กที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และการวัดและประเมินผลแบบเรียนรวมที่มมีาตรฐานสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ที่แตกต่างจากการวัดและประเมินผลนักเรียนปกติ  

 

 



130 

    5.3 ควรปรับลดจำนวนโครงการต่าง ๆ ที่เข้าสู่สถานศึกษาอย่าง

จริงจัง เช่น โรงเรียนสขีาว โรงเรียนสเีขียว โรงเรียนสุจริต โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

มาตรฐาน สสวท. ฯลฯ การมีโครงการต่าง ๆ มากมาย ทำให้ครูผู้สอนไม่ไดใ้ช้เวลาจัดการ

เรียนการสอนแบบเรียนรวมให้กับนักเรยีนความต้องการจำเป็นพิเศษอย่างเต็มที่ เต็มเวลา 

    5.4 ควรมีระบบคัดกรอง หรือจากระดับชัน้มัธยมศึกษา เน่ืองจาก

ระดับอาชีวศึกษาเป็นการเรียนที่เน้นภาคปฏิบัติ จึงทำให้ไม่สามารถรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษได้ทุกประเภท  

    5.5 ควรมีระบบการส่งต่อหรือเปลี่ยนผ่านทางการศึกษาสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่มปีระสทิธิภาพส่งต่อเข้าสู่สายสามัญ และสาย

อาชีพทุกระดับ เช่น นักเรยีนบางคนสำเร็จการศึกษาช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 สามารถเรยีน

ต่อสายอาชีพได้  

    5.6 ควรสนับสนุนเร่ืองสื่อ และอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัยสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่เหมาะสมกับความพิการ เช่น นักเรยีนที่มีความ

บกพร่องทางการได้ยิน ห้องเรียนต้องคุมโทนสรีะดับกลางให้เบาสบายแสงต้องพอดสีำหรับ

การมองดูครูล่าม และดูปากครูผู้สอน  

    5.7 ควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเลอืกซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ตรงกับการ

พัฒนาศักยภาพนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษจรงิได้เพื่อให้ได้สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

ในราคาที่สมเหตุสมผล ไม่ใช่เพียงการซือ้สื่อซ้ำ ๆ จากร้านเดมิ ๆ 

    5.8 ควรจัดสรรงบประมาณที่มีความเฉพาะเจาะจงสำหรับดา้น

การศึกษา พิเศษ และการจัดการศึกษาเรียนรวมโดยตรง ให้ตรงกับความต้องการของ 

แต่ละโรงเรียน ทั้งงบประมาณการจัดซือ้ การจัดสร้าง และการซ่อมแซม รวมถึง

สาธารณูปโภค 

   6. ดา้นการพัฒนาสมรรถนะผู้บรหิาร และครูผู้สอนห้องเรียนรวม  

มีขอ้ควรพัฒนา ดังน้ี  

    6.1 ควรพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเรียนรวม ให้มีความรูค้วาม

เข้าใจและความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษทุกประเภท 
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    6.2 ควรเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิซา

การศึกษาพิเศษ เพ่ือเป็นทางเลอืกให้กับครูที่ประสงค์มีคุณวุฒิทางการศึกษาพิเศษ เพ่ือ

การประกอบวิชาชีพครูการศึกษาถูกต้อง  

    6.3 ควรจัดการฝกึอบรมหลักสูตรการศึกษาพิเศษแบบเข้มข้น ให้กับ

ผู้บริหารและครูผู้สอนห้องเรียนรวม 

   7.ดา้นขวัญและกำลังใจผู้ปฏิบัตงิาน มีขอ้ควรพัฒนา ดังนี ้ 

    7.1 ควรปรับปรงุหลักเกณฑ์เงื่อนไขการได้รับเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่ง 

ที่มีเหตุพิเศษ (พ.ค.ศ.) สำหรับครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษในห้องเรียนรวม ให้มีสิทธิเช่นเดยีวกับครูการศึกษาพิเศษ  

    7.2 ควรสร้างความมั่นคงเร่ืองการทำงานของพ่ีเลี้ยงเด็กพิการประจำ 

เน่ืองจากระยะเวลาสัญญาจา้งสัน้ เงินเดอืนออกล่าช้า 

   8. ดา้นผูป้กครอง และชุมชน มีขอ้ควรพัฒนา ดังนี ้ 

    8.1 ชุมชนควรเปีดใจ รับรู ้เข้าใจ มีทัศนคตทิางบวกต่อเด็กที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และการจัดการศึกษาเรียนรวม รวมถึงร่วมเป็นส่วนหน่ึงของจัดการ

เรียนการสอนด้วยครูปราชญ์ชาวบ้าน หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

    8.2 ผู้ปกครองควรเปิดใจ รับรู ้เข้าใจ และยอมรับได้ต้ังแต่แรกว่าบุตร

หลานมีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้การให้ความช่วยเหลอืทางการศึกษาและทางการ

แพทย์เป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และควรเลีย้งบุตรหลานให้ถูกวิธ ีเพ่ือป้องกันความเสี่ยงของ

การเป็นเด็กที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษจรงิ 

    8.3 ควรมีแพทย์เฉพาะทางที่เพียงพอต่อการคัดกรอง วินิจฉัย และให้

ความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเปน็พิเศษ 

   จากการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน ผู้วิจัยสามารถสรุปได้ว่า ในการพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบสิ่งสำคัญ คือ  

การเปลี่ยนโรงเรียนให้กลายเป็นโรงเรียนแบบเรียนรวมที่สมบูรณ์ และเป็นศูนย์กลาง 

การจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม เป็นแหล่งรวบรวม

เครื่องมือและวิธกีารจัดการเรียนการสอน และสามารถจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการจําเป็นของผู้เรยีน รวมถึงปรับเปลี่ยนเนือ้หา หลักสูตร วิธีการจัดการเรียน 
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การสอนให้เหมาะสมกับนักเรยีนแต่ละคนและมีการประเมินพัฒนาการของนักเรยีน  

ดังน้ัน แนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบ โรงเรียน

จะต้องมีการจัดทำแผนการปฏิบัตงิาน และมกีารกำกับดูแลให้เป็นไปตามแผน และให้ทุก

คนมสี่วนร่วมในการทำงาน จัดแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนพัฒนาครูและจัดทำรายงานผลการ

ดําเนนิงาน อย่างไรก็ตามในการพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่โรงเรียนแบบเรียนรวมนัน้จำเป็นต้อง

อาศัยระยะเวลา และความร่วมมือจากหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นการพัฒนา

อย่างเป็นองค์รวมจึงต้องอาศัยความร่วมมือของครูทุกคนในโรงเรียน มกีารปรับหลักสูตร 

การสนับสนุนของผู้บรหิาร และความตอ้งการของนักเรยีนทุกคน ตลอดจนการจัดทำ

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและให้มกีารกำกับติดตาม โรงเรียนต้องยอมรับและ

ตอบสนองความตอ้งการจําเป็นที่หลากหลายของนักเรยีน มกีารจัดระเบียบการบริหาร 

การจัดยุทธศาสตร์การสอนที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาเป็นหุ้นส่วนในการจัด 

การศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ตอนท่ี 4 บริบทโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 1 

 4.1 บรบิททั่วไป 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดว้ย 

อำเภอเมอืงสกนคร อำเภอกุสุมาลย์ อำเภอโคกศรีสุพรรณ อำเภอโพนนาแก้ว อำเภอ 

เต่างอย อำเภอภูพาน และอำเภอกุดบาก โดยมีอำเภอเมืองสกลนคร เป็นที่ต้ังศูนย์ราชการ  

  ศูนย์กลางทางการศึกษา ศูนย์กลางทางการคมนาคม ศูนย์กลางทางดา้น

เศรษฐกิจ และการค้า เป็นชุมชนเมืองที่มคีวามหนาแน่นรายลอ้มดว้ย ชุมชนชนบททาง

การเกษตร ประกอบดว้ย อำเภอเมืองสกลนคร มขีนาดพ้ืนที่ 1,023.37 ตร.กม. อำเภอ

กุสุมาลย์ มขีนาดพ้ืนที่ 454 ตร.กม. อำเภอโคกศรีสุพรรณ มขีนาดพืน้ที่ 212 ตร.กม. 

อำเภอโพนนาแก้ว มขีนาดพ้ืนที่ 352 ตร.กม. อำเภอเต่างอย มีขนาดพ้ืนที่ 328 ตร.กม. 

อำเภอภูพาน มขีนาดพ้ืนที่ 557 ตร.กม. และอำเภอกุดบาก มีขนาดพ้ืนที่ 455 ตร.กม.  

มีชนเผ่าพืน้เมืองเดมิประกอบดว้ย เผ่าภูไท ย้อ กะเลงิ โล้ ไทยลาว และโย้ย 
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  ภูมิประเทศ และภูมิอากาศ พืน้ที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง สูงกว่า ระดับน้ำทะเล 

ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเป็นที่ราบต่ำเหมาะแก่การทำนา มีหนองหาร เป็นแอ่งน้ำ

ขนาดใหญ่ มีเนื้อที่ประมาณ 7,016 ไร่ อุณหภมูิโดยเฉล่ีย 26.77 องศา เซลเซียส ปริมาณ

น้ำฝนโดนเฉล่ีย 1,449.9 มิลิเมตรต่อปี การคมนาคมเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จัดต้ังที่อำเภอเมืองสกลนคร เป็นศูนย์กลางการคมนาคมของจังหวัด  

และอำเภอเขตปรมิณฑล การคมนาคมติดต่อทางรถยนต์อำเภอที่อยู่ไกลที่สุด 42 กิโลเมตร 

ได้แก่ อำเภอกุดบาก อำเภอที่ใกลท้ี่สุด 22 กิโลเมตร ได้แก่อำเภอโคกศรีสุพรรณ อาชีพ

และสถานภาพทางเศรษฐกิจในเขตชุมชนเมืองค้าขาย อุตสาหกรรมขนาดย่อม เช่น  

ตัดเย็บเสื้อผ้า ผลติภัณฑ์จากเกษตรกรรมสำหรับชุมชน อำเภอรอบนอกมีการทำนา  

ทำไร่ มีระบบชลประทานขนาดย่อม สนับสนุนส่งเสริมรายได้และสภาพเศรษฐกิจเฉลี่ย 

อยู่เกณฑ์ปานกลาง 

  วิสัยทัศน์ 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นองค์กร 

หลักในการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐานให้มคีุณภาพและมาตรฐาน ประชากรวัยเรยีนเข้าเรยีน 

ได้อย่างทั่วถึง 

  พันธกจิ 

   พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐานให้ประชากร 

วัย เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลที่มีความรู้ 

คู่ คุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

  เป้าประสงค์ 

   1. ผู้เรยีนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน มี

พัฒนาการเหมาะสมตามวัยพัฒนาคุณภาพและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   2. ประชากรวัยเรยีนทุกคน ได้รับโอกาสในการศึกษาขัน้พืน้ฐาน อย่าง

ทั่วถึงและเสมอภาพอย่างมีคุณภาพ 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างมี 

ประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

   4. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา มีความเข้มแข็งเป็น 

กลไกขับเคลื่อนการศึกษาขัน้พ้ืนฐานสู่ความเป็นเลศิ 
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  การยกระดับคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น 

   ในปีการศึกษา 2564 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 ได้ประกาศนโยบายยกระดับคุณภาพการศึกษาเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้เรียน 

ให้เป็นทุนมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านทักษะวิชาการทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต มุ่งเน้น 

การบรหิารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

   เพ่ือให้การดําเนนิงานตามนโยบายประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างม ี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

จงึกำหนดแนวการปฏิบัติงานตามจุดเนน้ ดังนี้ 

    1. การกำหนดนโยบายการบรหิารจัดการสถานศึกษา (ด้านการ 

ประกันคุณภาพภายใน) 

    2. การยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

    3. การยกระดับผลการสอบวัดความสามารถพ้ืนฐานของ 

ผู้เรยีน ระดับชาต ิ(NT) 

    4. การประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของนักเรียน (Reading 

Test : RT) 

    5. การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเขียนได้ 

ของนักเรยีน 

    6. การพัฒนาความสามารถในการคิดคํานวณ  

    7. การจัดประสบการณ์สำหรับเด็กปฐมวัย 

    8. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดา้นความรับผิดชอบ 

  กลยุทธ์ 

   1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และ

ส่งเสริมความสามารถตามเทคโนโลยี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

   2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาตไิทย และวิถชีีวิตตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่งถึง ครอบคลุม ผู้เรยีนได้รับโอกาส 

การพัฒนาเต็มศักยภาพ 
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   4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการ

เรียน การสอนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

   5. พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วน 

 4.2 บรบิทด้านการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่

2) พ.ศ. 2545 ที่แสดงเจตนารมณ์ ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้สูงขึน้ โดย

กำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษา ขั้นพืน้ฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี  

ที่รัฐต้องจัดโดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย เด็กและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับ 

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคล้องเช่ือมโยงกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษา

สำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ในมาตรา 5 ที่กล่าวถึงสทิธิทางการศึกษาของคนพิการในการ

ได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี

คุณภาพและดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคลการ 

จัดการเรียนรวมจึงถือได้ว่าเป็นการจัดการศึกษา เพ่ือสนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตติลอดจนพระราชบัญญัติ            

การจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ เป็นการจัดการศึกษาให้นักเรยีนทั่วไป นักเรียนที่มี 

ความตอ้งการจําเป็นพิเศษทุกคน ได้รับสทิธิ์และโอกาสเข้าถงึบรกิารทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึง และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ันเพ่ือเป็นการประกันสทิธิและโอกาสทาง 

การศึกษา การประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาตลอดจนการประกันคุณภาพ  

ของการให้บรกิารทางการศึกษาให้กับเด็กและเยาวชนพิการจึงจำเป็นต้องจัดการศึกษา          

ในรูปแบบของ “การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนพิการได้เรยีน             

ในสภาพแวดล้อมที่มขีีดจํากัดน้อยที่สุดและสามารถเข้าถงึการศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึง  

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้รายงานข้อมูล

สารสนเทศโรงเรียนเรียนรวม ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 ว่ามีโรงเรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนแกนนําจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จำนวน 175 โรงเรียน ทั้งนีเ้น่ืองจากมีการเร่ิม

โครงการมาตัง้แต่ปีการศึกษา 2548 และมีหลายโรงเรียนที่ได้รับคัดเลอืกให้เป็นโรงเรียน

ต้นแบบแกนนําจัดการเรียนรวมของสำนักงานเขตพืน้ที่ การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้เล็งเห็นความ

จําเป็นเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และเต็มตาม
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ศักยภาพ สามารถเป็นแบบอย่างการพัฒนาของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน

พ้ืนที่ใกลเ้คียงและโรงเรียนทั่วไป แตก่ารจัดการเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1 ยังไม่มปีระสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งจากการ

รายงานข้อมูล พบว่า เด็กที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษที่มารับบรกิารยังไม่ได้รับการ

พัฒนาอย่างเต็มที่ โดยจะเห็นได้จากผลการพัฒนาเด็กในแต่ละด้านจากงานวิชาการของ

โรงเรียนในแต่ละปีการศึกษา ทั้งน้ีอาจเพราะทางโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมยังมี

อุปสรรคหลาย ๆ ดา้น เช่น งบประมาณไม่เพียงพอ การขาดทรัพยากรและสิ่งอำนวยความ

สะดวกในห้องเรียน การขาดแคลนครูที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาพิเศษโดยตรง การมีเจตคติ

เชิงลบของผู้ปกครอง  การบรกิารเพ่ือตอบสนองความแตกต่างอย่างมีคุณภาพ การขาดคัด

กรองที่มีคุณภาพ ตลอดจนการจัดทำสถิติ ข้อมูล และงานวิจัยที่มีประสทิธิผลเพ่ือทำให้

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2562, หน้า 28-29) 

   4.2.1 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

    4.2.1.1 การให้บรกิารช่วยเหลอืระยะแรกเริ่ม 

     นักเรยีนที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษที่มาสมัครเรยีนส่วนใหญ่  

มีเอกสารมาครบ เช่น ใบรับรองแพทย์ นักเรยีนมีการขึน้ทะเบียนคนพิการทุกคน การคัด

กรองและ วินิจฉัยเด็ก การคัดกรองประเภทความพิการทางการศึกษา มีการสังเกต

นักเรยีนต้ังแต่ในระดับอนุบาล ครูที่อยู่ในห้องเรียนมีการสังเกต ประเมินและคัดกรอง                 

ดูพัฒนาการ และเมื่อพบความผิดปกติทางโรงเรียนจะแจ้งผู้ปกครอง แตผู่้ปกครองบางคน

รับไม่ได ้เพราะจะไปกระทบกับการเข้าทำงานของนักเรยีนในสถานประกอบการเมื่อ

นักเรยีนเรียนจบ อาจปัญหาเร่ืองข้อจํากัดการรับคนพิการเข้าทำงาน ทำให้เมื่อขึน้ทะเบียน

คนพิการแล้วหางานทำได้ยาก และสถานประกอบการไม่ค่อยยอมรับคนพิการเข้าทำงาน 

ดังน้ัน การเรียนของนักเรยีนกลุ่มน้ีทางโรงเรียนจำเป็นต้องหลักการเดยีวกันกับนักเรียน           

ที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษที่ขึ้นทะเบียน เปา้หมายเพ่ือการพัฒนานักเรียนให้มีการเรียน

ตามวัยพร้อมเพ่ือน ตามศักยภาพ จะไม่สอนเหมือนนักเรยีนปกติเพราะเรียนไม่ได้ นักเรยีน

ที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 มีนักเรยีนพิการทุกประเภทรวมจำนวน 3,930 คน โดยส่วนใหญ ่          

เป็นนักเรียนที่มีปัญหาทางการเรียนรู้ จำนวน 3,362 คน คิดเป็นร้อยละ 85.55 ของนักเรยีน

พิการทุกประเภท โรงเรียนมกีารจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ครูทุกคนต้องทำ
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แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล มีการเรียนการสอนตามแผน และมกีารเลื่อนช้ันเรียน 

การทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ประกอบดว้ย การประเมินนักเรยีนตามสภาพ 

โดยคณะกรรมการ โรงเรียน และครูการศึกษาพิเศษ 

    4.2.1.2 การจัดการศึกษาเรียนรวม 

     การจัดการศึกษาเรียนรวมในห้องเรียน มีนักเรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษกระจายอยู่ในทุกห้องเรียน การเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดการ

เรียนรวมในช่วงเช้าวิชาหลัก ในช่วงบ่ายเป็นกิจกรรมบูรณากา แบ่งนักเรยีนออกเป็นกลุ่ม

ตามปัญหาที่ต้องแก้ไข เช่น กลุ่มก้าวรา้ว กลุ่มที่อ่านหนังสือไม่ออก นําครูภาษาไทยมาช่วย

ในการให้นักเรยีนอ่านออกเขียนได้ และครูวิชาอื่น ๆ มาช่วยเสริมใช้เป็นกิจกรรมพัฒนา 

กิจกรรมบําบัดนักเรยีน กลุ่มนี้ชอบทำกิจกรรมที่ใช้แรงงาน ไม่ชอบในการเรียนดา้นวิชาการ 

มีการเรียนการสอนแบบการประยุกต์ มีการจัดให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษ

เข้าเรยีนรวมกับนักเรยีนปกติแต่ลดระดับความยากง่ายของชิน้งาน ใบงาน มีการเรียนรู้

หลายรูปแบบ บางครัง้ อาจไม่ต้องทำแต่ใช้วิธบีอกเล่าแทนในห้องเรียน เน้นการทำงานเป็น

กลุ่ม พ่ีดูแลน้อง ปัญหาของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษในโรงเรียนคือเร่ืองของ

การอ่านออกเขียนได้ การแก้ปัญหาคือนํานักเรยีนที่มีพัฒนาการช้ามากมาสอนเสริมในช่วง

บ่าย มีการทดสอบการอ่านของนักเรียนดว้ยตัวเองทุกคน มีการใช้แบบประเมินจากเขต

พ้ืนที่การศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเสริมทักษะให้นักเรยีนเพ่ิมเตมิ ครูต้องมียาของนักเรียน

ที่ต้องกิน ครูต้องคอยสังเกตอาการของนักเรยีน และให้ความสนใจในเร่ืองการกินยาของ

นักเรยีน การมีห้องเรียนคู่ขนาน เพ่ือให้ห้องเรียนปกติสามารถสอนไดเ้มื่อนักเรียนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษไม่พร้อมเรียนหรือเกิดอาการจะให้อยู่ที่ห้องเรียนคู่ขนานก่อนในบาง

ช่วงเวลาที่จําเป็นแลว้ค่อยกลับเข้าไปในห้องเรียนแบบเรียนรวม มีการบําบัดด้วยดนตรี 

ดนตรีบําบัดสำคัญทำให้นักเรียนมีการผ่อนคลาย  

     การจัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการ              

จําเป็นพิเศษ หากเข้าหอ้งเรียนบางทีก็เป็นนักเรยีนที่อายุมากกว่านักเรยีนปกติ อาจมีการ

รังแกนักเรียนที่เด็กกว่า ครูต้องเข้ามาปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การเรียนต่อนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษหาที่เรยีนยาก เพราะสถานศึกษาระดับสูงกว่าประถมศึกษาไม่ค่อย

เปิดโอกาสรับเข้าเรยีนมากนัก โดยเฉพาะโรงเรียนที่ต้องสอบเข้าบุคลากร บุคลากร                    

ดา้นการศึกษาพิเศษ หรือ พ่ีเลี้ยงในตำแหน่งอัตราจ้างขึน้อยู่กับจำนวนนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจําเป็นพิเศษในแต่ละปีที่มมีาไม่เท่ากัน ทำให้เกิดปัญหาในเร่ืองบุคลากร เมือ่ปีไหน
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ไม่มนัีกเรยีนตำแหน่งน้ีก็โยกย้ายไปที่อื่นโดย สพฐ. ดูจากฐานข้อมูล DMC (Data 

Management Center) โปรแกรม SET (Special Education Technology: SET ของ สพฐ. 

สำหรับโรงเรียนจัดการเรียนรวม) และโรงเรียนก็โดนตัดตำแหน่ง มีการแย่งชิงตำแหน่ง 

ดว้ยสภาพข้อมูลของนักเรียนที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษไม่น่ิง การขอตำแหน่งทาง

ผู้บริหารโรงเรียนจะประสานงานกับผู้อํานวยการเขตพืน้ที่การแก้ไขปัญหา โดยผู้บรหิาร

โรงเรียนขอตำแหน่งในส่วนของข้าราชการปัญหาของพ่ีเลี้ยงที่จบวุฒิ ม.6 คือ การฝึก              

สอนยาก การโยกย้ายงาน เงินเดอืนที่น้อย (9,000 บาท) ความมั่นคงในการทำงานไม่มี 
เพราะสัญญาจา้งเพียง 1 ปี และตัวพี่เลี้ยงไม่มีพืน้ฐานด้านการศึกษาพิเศษทำให้ไม่เข้าใจ

และไม่สามารถอดทนต่อการดูแลนักเรยีนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้นานและทำงาน

ที่หนักเท่ากับครูประจําการโรงเรียนได้รับมอบหมายให้ทำกิจกรรมต่าง ๆ จากเขตพืน้ที่ 

ดังน้ัน จึงไดนํ้ากิจกรรมต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการฝึกทักษะนักเรียนที่มีความตอ้งการจําเป็น

พิเศษ ในการวัดและประเมินผล การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในระดับขั้นพืน้ฐาน

ทางโรงเรียน ให้นักเรยีนทุกคนเข้าสอบทั้งหมดแต่แจ้งรายช่ือนักเรียนที่มีความตอ้งการ

จําเป็นพิเศษพร้อมแนบหลักฐาน (ให้แจ้งและแสดงหลักฐาน ณ วันไปสอบ) ดว้ยแนวคิด

ของโรงเรียนเรียนรวมเด็กนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษต้องเรียนดว้ยกันทำ

กิจกรรมดว้ยกัน สำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจําเป็นพิเศษในโรงเรียน มีครูการ            

ศึกษาพิเศษเป็นหลักในการทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล ครูในโรงเรียนก็ช่วยกันทำ              

และผู้ปกครองมีส่วนร่วม เพราะครูแจ้งให้ทราบว่าลูกบกพร่องในดา้นใดบา้งและทำเป็น

รายบุคคลไปและก่อนทำแผนการจัด การศึกษาเฉพาะบุคคล หรือ IEP (Individualized 

Education Program : IEP) และแผน การสอนเฉพาะบุคคล หรือ IIP (Individual 

Implementation Plan) ต้องมีการประชุมผู้ปกครอง ประชุมผู้บรหิาร และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เพ่ืออนุมัติ คป. 04 (แบบรับรองบคุคลของสถานศึกษา) 

  กล่าวโดยสรุปไดว้่า บรบิทของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 น้ัน มีโรงเรียนจำนวน 175 โรงเรียน มีผู้บริหารและ

บุคลากรครู รวมทั้งส้ิน 2,674 คน (ข้อมูล 25 ตุลาคม 2564, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2564, ออนไลน์) โดยจําแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 

175 คน และครูผู้สอน จำนวน 2,499 คน ทุกโรงเรียนมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

โดยได้เล็งเห็นความจําเป็นเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  



 

 

บทท่ี 3 

วธิีดำเนินการวิจัย 

 การศึกษาวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมและศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธวีิจัยแบบสหสัมพันธ์ (Correlational Research)  

ซึ่งผูว้ิจัยได้นำเสนอประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวม

ข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดั

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

   1.1. การศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

   1.2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือยนืยันองค์ประกอบ 

  ระยะที่ 2 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดว้ย 

   2.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   2.2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    2.2.2 การสร้างและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

   2.3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   2.5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 
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ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบของปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลในการ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การดำเนนิงานในระยะนี้ ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการ ดังนี้ 

  1.1. การศึกษาและวิเคราะห์แนวคดิ ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

   ผู้วิจัยศึกษาหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนจากตํารา เอกสารวิชาการ  

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แจกแจงประเด็น

สรุป สังเคราะห์ และเรียบเรียงเนือ้หา เพ่ือนําไปสังเคราะห์กรอบแนวคิดของการวิจัย 

ซึ่งประกอบดว้ย 8 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความรูแ้ละทักษะ 

ของครูผู้สอน 3) การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 4) การจัดการเรียนรู้ 

5) ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 6) นักเรยีนปกติทั่วไป 7) ความพร้อม

ของโรงเรียน และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

  1.2. การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อยืนยันองค์ประกอบ 

   การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพ่ือยืนยันองค์ประกอบของ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน เพ่ือนำข้อมูล

ไปประกอบการกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย 

    1.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒทิี่ให้สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี ้ได้มาจากการ

เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนด (ภาคผนวก ข) ดังนี ้ 

     1.2.1.1 อาจารย์ผู้สอนทางการศึกษาที่มีตำแหน่งวิชาการ  

ต้ังแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป หรือมีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอก และ มีประสบการณ ์

ในดา้นการศึกษาพิเศษไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป จำนวน 1 คน 

     1.2.1.2 ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาโท และมีประสบการณ์ในดา้นการปฏิบัติงานไม่น้อย กว่า 10 ปีขึน้ไป  

จำนวน 1 คน 

 

 



141 

     1.2.1.3 ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

มีคุณวุฒิระดับปรญิญาโทดา้นการบรหิารการศึกษา และมีประสบการณ์บริหาร 

ไม่น้อยกว่า 10 ป ีจำนวน 1 คน 

     1.2.1.4 ครกูารศึกษาพิเศษ หรือ ครูการศึกษาแบบเรียนรวม 

ที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาตรีทางการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนแบบเรียนรวม 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    1.2.2 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี ้เป็นแบบสัมภาษณ์แบบ                   

กึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือสัมภาษณ์เกี่ยวกับ 

องค์ประกอบของปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม                      

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ซึ่งประกอบดว้ย 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน                 

3) ความรูแ้ละทักษะของครผูู้สอน 4) การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง   

5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 7) นักเรยีนปกติ

ทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

    1.2.3 การพัฒนา และหาคุณภาพเครื่องมือ 

     1.2.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนแล้ว

นำมาสังเคราะห์เพ่ือจัดทำข้อสรุป 

     1.2.3.2 นําข้อสรุปที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสารมาใช้เป็นกรอบ

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)  

เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ เพ่ือพิจารณาและปรับปรุงแก้ไข 

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เคร่ืองมือ         

ที่สร้างขึ้นซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง โดยผู้วิจัยขอนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒลิ่วงหน้า

ประมาณ 1 สัปดาห ์แล้วนําบันทึกผลการสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบเพ่ือสะดวก

ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  
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    1.2.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

     ผู้วิจัยนําข้อมูลที่รวบรวมจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

โดยใช้เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์กึ่งมโีครงสร้าง (Semi-Structured 

Interview) แบบเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยมาวิเคราะห์ร้อยละ โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80  

และวิเคราะห์เนือ้หา เพ่ือใช้ประกอบการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยเร่ืองปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ระยะท่ี 2 ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 

2564 จำนวน 2,674 คน โดยจําแนกเป็น ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 175 คน และ ครู 

จำนวน 2,499 คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2564, 

ออนไลน์) 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครู 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 

2564 โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan, 

(1970, p. 608 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 191) ไดก้ลุ่มตัวอย่างจำนวน          

335 คน แต่การวิจัยครัง้น้ีใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 468 คน ใช้วิธกีารสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยวิธีการไดม้าของกลุ่มตัวอย่าง           

มีขัน้ตอน ดังน้ี  
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    1.2.1 ใช้ขนาดโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นเกณฑ์ โดยแบ่งโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาดตามเกณฑ์ 

การกำหนดขนาดโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2564, ออนไลน์) ดังตาราง 3 ได้แก ่โรงเรียนขนาดเล็ก 

68 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 104 โรงเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน และ  

โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 2 โรงเรียน 

ตาราง 3 ขนาดโรงเรียน 

ที่ จำนวนนักเรยีน (คน) ขนาดสถานศึกษา 

1 ต่ำกว่า 120 เล็ก 

2 120-719 กลาง 

3 720-1,679 ใหญ่ 

4 1,680 ขึน้ไป ใหญ่พิเศษ 

 

    1.2.2 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จากน้ันสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) โดยวิธีจับสลากโรงเรียนแต่ละขนาด โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50  

ได้โรงเรียน จำนวน 88 โรงเรียน ประกอบดว้ย  

     1) โรงเรียนขนาดเล็ก 34 โรงเรียน 

     2) โรงเรียนขนาดกลาง  52 โรงเรียน 

     3) โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน 

     4) โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 1 โรงเรียน 

    1.2.3 ผู้บริหารโรงเรียน เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

จากทุกโรงเรียนในข้อ 1.2.2 ซึ่งจะไดจ้ำนวนผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 88 คน 

    1.2.4 ครู ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)     

ใช้เกณฑ์ร้อยละ 25 ของครูในโรงเรียนตามข้อ 1.2.2 โดยการจับสลากแบบใส่คืน  

ซึ่งจะไดจ้ำนวนคร ูดังน้ี  

     1.2.4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 77 คน 

     1.2.4.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 264 คน 

     1.2.4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 11 คน 

     1.2.4.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน 28 คน 
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    ดังน้ันจะได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้จำนวน 468 คน  

เป็นครู จำนวน 380 คน และผูบ้รหิารโรงเรียน จำนวน 88 คน ดังรายละเอียด 

ในตาราง 4 

ตาราง 4 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
ู 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
ู 

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 
1. บ้านโพนบกสหราษฎร์วทิยา 1 6 7 1 2 3 

2. ดอนเชียงบาลราษฎร์บำรุงศลิป์ 1 8 9 1 2 3 

3. ชุมชนเชียงเครือราษฎร์รังสรรค์ 1 9 10 1 2 3 

4. บ้านป่าหว้าน 1 12 13 1 3 4 

5. บ้านหนองมะเกลือ 1 16 17 1 4 5 

6. บ้านนาแก 1 7 8 1 2 3 

7. บ้านโพนก้างปลาโนนสมบูรณ์ 1 7 8 1 2 3 

8. สกลนคร (วันครู 2501) 1 13 14 1 3 4 

9. นาอ้อยคำสะอาด 1 9 10 1 2 3 

10. ธาตุนาเวงวทิยา 1 11 12 1 3 4 

11. บ้านโนนสวรรค์สมบูรณ์วทิย์ 1 8 9 1 2 3 

12. บ้านดงยอสามัคคีพิทยาศลิป์ 1 11 12 1 3 4 

13. บ้านท่าม่วง 1 6 7 1 2 3 

14. บ้านหนองแคนสหราษฎร์วทิยา 1 7 8 1 2 3 

15. บ้านนาดอกไม้ผดุงวทิยา 1 12 13 1 3 4 

16. บ้านน้อยจอมศรี 1 12 13 1 3 4 

17. บ้านฮางโฮงประชาอุทิศ 1 10 11 1 3 4 

18. บ้านกุงศรี 1 10 11 1 3 4 

19. บ้านหนองปลาตอง (ประชาวิทยาคาร) 1 11 12 1 3 4 

https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540023
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540037
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540032
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540033
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540051
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540059
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540063
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540003
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540007
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540015
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540073
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540016
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540028
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540047
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540012
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540009
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540010
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540110
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540111
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

20. บ้านบอนสหราษฎร์อุทิศ 1 8 9 1 2 3 

21. บ้านหว้ยกอกหนองเค็ม 1 9 10 1 2 3 

22. บ้านอุ่มจาน 1 9 10 1 2 3 

23. แก้งคำประชาสามัคคี 1 7 8 1 2 3 

24. บ้านนาม่องดงนิมิตวิทยา 1 11 12 1 3 4 

25. บ้านกวนบุ่น 1 8 9 1 2 3 

26. บ้านด่านม่วงคำ 1 8 9 1 2 3 

27. บ้านป่าปอสหพัฒนศกึษา 1 6 7 1 2 3 

28. บ้านนามนประชาสามัคคี 1 8 9 1 2 3 

29. บ้านนาสีนวล 1 9 10 1 2 3 

30. บ้านหนองแข้โนนมาลา 1 10 11 1 3 4 

31. บ้านดงหนองเหยีน 1 7 8 1 2 3 

32. บ้านน้ำพุคุรุราษฎร์สงเคราะห์ 1 7 8 1 2 3 

33. บ้านสะพานสาม 1 8 9 1 2 3 

34. บ้านใหม่พัฒนา 1 9 10 1 2 3 

รวม 34 309 343 34 77 111 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

1. บ้านพานสหราษฎร์บำรุง 1 19 20 1 5 6 

2. โคกเลาะวทิยาคาร 1 21 22 1 5 6 

3. ชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป์ 1 29 30 1 7 8 

4. ศรีบุญเรืองวทิยาคาร 1 21 22 1 5 6 

5. บ้านโคกก่องสหมิตรวทิยาคาร 1 23 24 1 6 7 

6. นายอวัฒนา 1 16 17 1 4 5 

7. บ้านหนองหอย 1 25 26 1 6 7 

8. ศริิราษฎร์วทิยาคาร 1 21 22 1 5 6 

https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540092
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540099
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540112
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540107
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540081
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540535
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540555
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540557
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540544
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540546
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540548
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540554
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540599
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540622
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540623
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540020
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540022
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540024
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540025
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540043
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540004
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540034
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540035
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 
9. บ้านหนองไผ่ 1 19 20 1 5 6 

10. ท่าแร่วทิยา 1 26 27 1 7 8 

11. บ้านหนองนาเลิศ 1 17 18 1 4 5 

12. บ้านม่วงลายราษฎร์ผดุงศลิป์ 1 19 20 1 5 6 

13. บ้านหนองลาด (ราษฎร์อุทิศวทิยาคม) 1 23 24 1 6 7 

14. บ้านนาคำวทิยาคาร 1 18 19 1 5 6 

15. บ้านลาดกระเชอ (คุรุราษฎร์ชูวทิย์) 1 20 21 1 5 6 

16. บ้านบอนสหราษฎร์บำรุง 1 21 22 1 5 6 

17. บ้านท่าวัดคุรุราษฎร์บำรุงวทิย์ 1 18 19 1 5 6 

18. อนุบาลกุสุมาลย์ 1 34 35 1 9 10 

19. บ้านอีกุด 1 21 22 1 5 6 

20. นาเพียงสว่างวทิยานุกูล 1 30 31 1 8 9 

21. บ้านม่วงวทิยา 1 18 19 1 5 6 

22. บ้านโพนแพง เจียรวนนท์อุทิศ 5 1 31 32 1 8 9 

23. กุดบากราษฎร์บำรุง 1 25 26 1 6 7 

24. บ้านกุดแฮดวัฒนราษฎร์ผดุง 1 20 21 1 5 6 

25. บ้านบัวคุรุราษฎร์สามัคคี 1 16 17 1 4 5 

26. ชุมชนบ้านกุดไห 1 20 21 1 5 6 

27. บ้านกลาง (ผดุงราษฎร์วทิยา) 1 20 21 1 5 6 

28. บ้านหนองค้าดารกานนท์วิทยา 1 18 19 1 5 6 

29. บ้านจันทร์เพ็ญ 1 14 15 1 4 5 

30. อนุบาลเต่างอย 1 25 26 1 6 7 

31. บ้านนาอ่างม่วงคำ 1 21 22 1 5 6 

32. บ้านนาตาลคำข่า 1 18 19 1 5 6 

https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540065
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540038
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540045
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540042
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540029
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540070
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540071
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540062
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540050
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540089
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540090
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540108
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540093
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540098
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540074
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540087
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540088
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540082
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540083
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540080
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540533
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540532
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540538
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540539
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

33. บ้านดงหลวง 1 16 17 1 4 5 

34. บ้านหว้ยหบีวิทยาธาร 1 16 17 1 4 5 

35. อนุบาลโคกศรีสุพรรณ 1 28 29 1 7 8 

36. บ้านแมดนาท่ม 1 23 24 1 6 7 

37. บ้านห้วยยาง 1 16 17 1 4 5 

38. บ้านโนนกุง 1 19 20 1 5 6 

39. บ้านเชียงสือราษฎร์อำนวย 1 20 21 1 5 6 

40. นาแก้วพิทยาคม 1 19 20 1 5 6 

41. บ้านหนองกระบอกราษฎร์อุทิศวิทยา 1 18 19 1 5 6 

42. หนองผือเทพนิมิต 1 18 19 1 5 6 

43. ท่าศาลาราษฎร์วทิยา 1 16 17 1 4 5 

44. อนุบาลโพนนาแก้ว 1 14 15 1 4 5 

45. บ้านโพนวัฒนาวิทยา 1 20 21 1 5 6 

46. บ้านนาจาน 1 16 17 1 4 5 

47. อนุบาลภูพาน 1 18 19 1 5 6 

48. เข่ือนน้ำพุง 1 19 20 1 5 6 

49. ชุมชนบ้านสร้างค้อ 1 21 22 1 5 6 

50. บ้านต้อนราษฎร์ดำรงวทิย์ 1 16 17 1 4 5 

51. บ้านฮ่องสิมประชาสรร 1 17 18 1 4 5 

52. บ้านหลุบเลา 1 18 19 1 5 6 

รวม 52 1,055 1,107 52 264 316 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่ 

1. เมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) 1 45 46 1 11 12 

รวม 1 45 46 1 11 12 

https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540541
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540545
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540543
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540550
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540553
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540587
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540590
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540596
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540603
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540604
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540598
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540588
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540589
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540594
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540612
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540607
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540619
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540609
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540625
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540620
https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540008
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับตามวิธขีอง Rensis Likert ซึ่งแบบสอบถามที่ผูว้ิจัย

สร้างขึ้นมาใหม่ จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปประกอบดว้ย  

สภานภาพการดำรงตำแหน่ง วุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดของ

โรงเรียน ของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปน็แบบตรวจสอบรายการ (Check List)  

มีรายละเอียด ดังน้ี 

     1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

      1.1 ผู้บริหารโรงเรียน 

      1.2 ครู  

 

 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

1. เชิงชุมราษฎร์นุกูล 1 111 112 1 28 29 

รวม 1 111 112 1 28 29 

รวมทั้งส้ิน 88 1,520 1,608 88 380 468 

https://data.bopp-obec.info/bigdata10/schooldata-view.php?School_ID=1047540002
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     2. วุฒกิารศึกษา 

      2.1 ปรญิญาตรี 

      2.2 ปรญิญาโท 

      2.3 ปรญิญาเอก 

     3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

      3.1 น้อยกว่า 5 ปี  

      3.2 5 ปี - 10 ป ี

      3.3 11 ปี - 15 ป ี

      3.4 มากกว่า 15 ป ี

     4. ขนาดของโรงเรียน 

      4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

      4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

      4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

      4.4 โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปัจจยัที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จำนวน 8 องค์ประกอบ ประกอบดว้ย 

     1. บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

     2. ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

     3. ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

     4. การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     5. การจัดการเรียนรู้ 

     6. ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

     7. นักเรยีนปกติทั่วไป 

     8. ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

    ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธขีอง Rensis Likert โดยมีความหมายและค่าน้ำหนัก ดังนี ้ 

     5 หมายถึง ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  
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     4 หมายถึง ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมอยู่ในระดับมาก  

     3 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมอยู่ในระดับปานกลาง  

     2 หมายถึง ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมอยู่ในระดับน้อย  

     1 หมายถึง ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน จำนวน 4 องค์ประกอบ ประกอบดว้ย  

     1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

     2. การบริหารจัดการในการเรียนรวม 

     3. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

     4. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

    ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธขีอง Rensis Likert โดยมีความหมายและค่านำ้หนัก ดังนี้ 

    5 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  

    4 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  

    3 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  

    2 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย  

    1 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด    
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  2.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

    2.2.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน เพ่ือนำมาวิเคราะห์และใช้เป็นกรอบในการสร้าง

แบบสอบถาม 

    2.2.2 นำข้อมูลที่ไดจ้ากการศึกษามาสังเคราะห์แนวความคิด  

แล้วร่างเป็นข้อคำถามที่ครอบคลุมเนือ้หาปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน เมื่อร่าง

เสร็จแล้วนำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เพ่ือ

ตรวจสอบและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการวิจัย 

    2.2.3 นำร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญ   

พิจารณาตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)

ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใช้ภาษา (Wording) และดา้นอื่น ๆ ของ

แบบสอบถาม โดยใช้ดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามนัน้กับประเด็นหลักของเนือ้หา

ตามวิธกีารของ Rovinelli และ Hambleton (1978, pp. 34-35 อ้างถงึใน ผ่องศรี วาณิชย์

วงศ,์ 2556, หน้า 140) โดยกำหนดคะแนนไว้ดังนี้ 

 ให้คะแนน  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามวัดไดต้รงตามขอบข่ายเนือ้หาที่ระบุไว ้

 ให้คะแนน   0 เมือ่ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามวัดไดต้ามขอบข่ายเนือ้หาที่ระบุไว ้

 ให้คะแนน   -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามวัดได้ไม่ตรงตามขอบข่ายเนือ้หาที่ระบุไว้ 

 เสร็จแล้วนำคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามกับ

จุดประสงค์ (lndex of Item Objective Congruence : IOC) ซึ่งไดก้ำหนดคุณสมบัติ 

ของผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ดังน้ี 

     2.2.3.1 อาจารย์ผู้สอนทางการศึกษาที่มีตำแหน่งวิชาการต้ังแต่

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป หรือมีคุณวุฒิระดับปรญิญาเอก และมีประสบการณ์ในดา้น

การศึกษาพิเศษไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป จำนวน 1 คน 

     2.2.3.2 ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิ

ระดับปรญิญาโท และมีประสบการณ์ในดา้นการปฏิบัติงานไม่น้อย กว่า 10 ปีขึน้ไป  

จำนวน 1 คน 
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     2.2.3.3 ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

มีคุณวุฒิระดับปรญิญาโทดา้นการบรหิารการศึกษา และมีประสบการณ์บริหาร 

ไม่น้อย กว่า 10 ปี จำนวน 1 คน 

     2.2.3.4 ครกูารศึกษาพิเศษ หรือ ครูการศึกษาแบบเรียนรวม 

ที่มีคุณวุฒิระดับปรญิญาตรีทางการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนแบบเรียนรวม 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    2.2.4 นำร่างแบบสอบถามที่ผูเ้ช่ียวชาญ ตรวจสอบแลว้มาพิจารณา

เลอืกขอ้คำถามที่มีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ต้ังแต่ 0.50 ขึน้ไป  

ถ้ามขี้อคำถามที่มคี่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) น้อยกว่า 0.50 ผู้วิจัยจะปรึกษา 

กับคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เพ่ือขอคำแนะนำ เพ่ือปรับปรุงข้อคำถาม 

ตามข้อเสนอแนะ และจัดพิมพ์เพ่ือทดลองใช้ต่อไป ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) 

ของแบบสอบถามระหว่าง 0.60–1.00  

    2.2.5 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเสนออาจารย์ที่ปรกึษา 

วิทยานิพนธ์ตรวจอีกคร้ัง 

    2.2.6 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารโรงเรียน 

และครูในโรงเรียนในจังหวัดสกลนครที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน แล้วนำ

แบบสอบถามที่ทดลองใช้ไปคำนวณหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยนำข้อมูลมาวิเคราะห ์

ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) และค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการ ดังนี้ 

     2.2.6.1 วิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ โดยใช้วิธกีารหา

สัมประสทิธิ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม และคัดเลอืกขอ้คำถาม 

ที่มีอำนาจจำแนกต้ังแต่ 0.26 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 485) ได้ค่าอำนาจ

จำแนกแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ต้ังแต่  

0.45–0.89 และค่าอำนาจจำแนกแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ต้ังแต่ 0.47–0.96 
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     2.2.6.2 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม

ทั้งฉบับโดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) โดยค่าความ

เช่ือมั่นต้องไม่ต่ำกว่า 0.70 ได้ค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เท่ากับ 0.98 และค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เท่ากับ 0.98 

    2.2.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ์อีกคร้ัง 

    2.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม และประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ฉบับบสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดวิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี ้

   3.1 เสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสอืราชการขอความอนุเคราะห์ไปยังผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพ่ือใหอ้อกหนังสือแจ้งขอความร่วมมือจาก

โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างให้ตอบแบบสอบถามในการวิจัยครัง้นี้  
   3.2 ส่งแบบสอบถามเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลทางไปรษณีย์ไปยังโรงเรียน

กลุ่มตัวอย่างจำนวน 468 ฉบับ พร้อมกับขอความอนุเคราะห์โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ส่งแบบสอบถามคืน โดยผู้วิจัยได้แนบซองเปล่าพร้อมแสตมป์จ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัย โดยแจ้ง

ระยะเวลาส่งคืนภายใน 15 วัน และผู้วิจัยได้จัดทำแบบสอบถามออนไลน์เพ่ือเก็บข้อมูล

ควบคู่กันดว้ย 

   3.3 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

หากกรณีไดรั้บแบบสอบถามไม่ครบตามจำนวนในเวลาที่กำหนด ผู้วิจัยจะติดต่อขอรับ

แบบสอบถามดว้ยตนเองเพ่ือสอบถามข้อมูลเพิม่เติมเป็นกรณีไป ทั้งนีเ้พ่ือให้ได้

แบบสอบถามที่มีขอ้มูลถูกต้องสมบูรณ์และครบถ้วน  
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 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูปในการหาค่า

ทางสถิติ ดังน้ี 

   4.1 ข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม วเิคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาค่า 

ร้อยละ (Percentage) 

   4.2 วิเคราะห์ระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน และระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ใช้สถิติพ้ืนฐาน

วิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย ( X ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปล

ความหมายค่าเฉล่ีย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 103)  

    ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมากที่สุด 

    ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับน้อย 

    ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม/ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   4.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้ 
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สถิติสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) แล้วนำค่าที่

คำนวณได้มาแปลผลในรูปความสัมพันธ์ ดังนี ้(วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 307) 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์     ระดับความสัมพันธ์ 

   0.70-1.00     ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

   0.40-0.60     ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันในระดับ 

          ปานกลาง 

   0.10-0.30     ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันในระดับต่ำ 

 หากค่า r มีค่าเป็น (+) หมายความว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์ในลักษณะ 

คล้อยตามกัน 

 หากค่า r มีค่าเป็น (-) หมายความว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์ในลักษณะ 

ผกผันกัน 

   4.4 การวิเคราะห์อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมทีม่ต่ีอประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้สถิติ

ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 5. สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ดังนี้ 

    5.1 สถิติพ้ืนฐาน 

    5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    5.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) 

    5.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5.2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

     5.2.1 การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

    5.2.2 การหาอำนาจจําแนกของแบบสอบถาม โดยวิธีการหา

สัมประสทิธิ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของเพียร์สัน 

    5.2.3 การค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสทิธิ์

แอลฟา (α–Coefficient) ตามวิธขีองครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) 
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   5.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน มีดังน้ี 

    5.3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 ที่ว่า “ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง” ใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) ในการทดสอบสมมติฐานทั้งในภาพรวมและรายดา้น 

    5.3.2 สมมติฐานข้อที ่2 ที่ว่า “ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง” ใช้ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในการ

ทดสอบสมมติฐานทั้งในภาพรวมและรายดา้น 

    5.3.3 สมมติฐานข้อที่ 3 ที่ว่า “ปัจจัยที่ส่งผลกับประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธ์กันในทางบวก” ใช้การหาค่าสหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) 

    5.3.4 สมมติฐานข้อที่ 4 ที่วา่ “ปัจจัยที่ส่งผลมีอำนาจพยากรณ์

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1” ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบ 

เป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

ระยะท่ี 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 ผู้วิจัยได้หาแนวทางการพัฒนาปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 โดยนำปัจจัยทีส่ามารถพยากรณ์ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มาร่างแนวทาง

พัฒนา นำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมแล้ว

นำไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้

ข้อเสนอแนะ จากน้ันจึงจะนำเสนอการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางแจกแจงความถี่ และ 

การวิเคราะห์เนือ้หาต่อไป 



157 

  ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแนวทางการพัฒนา จำนวน 5 คน (ภาคผนวก ข) 

มีคุณสมบัต ิดังน้ี 

   1) อาจารย์ผู้สอนการศึกษาที่มีตำแหน่งวิชาการต้ังแต่ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ขึน้ไป หรือมีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอก และมีประสบการณ์ในดา้นการศึกษา

พิเศษไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป จำนวน 1 คน 

   2) ศึกษานิเทศก์ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิระดับปรญิญา

โท และมีประสบการณ์ในดา้นการปฏิบัติงานไม่น้อย กว่า 10 ปีขึน้ไป  

จำนวน 1 คน 

   3) ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒิระดับ

ปรญิญาโทดา้นการบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์บริหารไม่น้อย กว่า 10 ป ีจำนวน 

1 คน 

   4) ครูการศึกษาพิเศษ หรือ ครูการศึกษาแบบเรียนรวมที่มคีุณวุฒริะดับ

ปรญิญาตรีทางการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนแบบเรียนรวมไม่น้อยกว่า  

5 ปี จำนวน 2 คน 
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ระยะการดำเนนิการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 4 

   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ระยะการวิจยั 

ระยะการดำเนินการ วิธีดำเนินการ ผลจากการดำเนินการ 

ระยะที่ 2 ศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

กับประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน สงักัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถม ศกึษา

สกลนคร เขต 1 

 

1. การศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามา สังเคราะห์  

   แนวความคิด และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
   5 คน เพื่อยืนยันองค์ประกอบ แล้วนำมา 

   กำหนดกรอบแนวคดิการวิจัย  

 

แนวทางการพัฒนาปัจจัย

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน 

สังกดัสำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทาง

การพัฒนาปัจจัยที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สงักัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

 

 

1. นำตัวแปรที่มีอำนาจพยากรณ์มาร่าง 

   แบบสัมภาษณ์แนวทางพัฒนา เสนอ 

   คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

2. นำร่างแบบสัมภาษณ์ที่มีความถูกต้อง 

   เหมาะสมแล้ว ไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  

   จำนวน 5 คนเพื่อพิจารณาเห็นชอบและ 

   ให้ข้อเสนอแนะ 

3. วิเคราะห์ข้อมูลแล้วนำเสนอผลการ 

   วิเคราะห์ในรูปแบบตารางแจกแจงความถี่  

4. สรุปผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสม 

   ในการพัฒนา 

ระยะที่ 1 ศึกษา

องค์ประกอบของปัจจัย

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการจัดการศกึษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน 

สังกดัสำนกังานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

1. ร่างแบบสอบถามและนำแบบสอบถาม 

   ที่ปรับแก้แล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  

   ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา  

   โดยวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

2. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  

   กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน แลว้นำไป 

   วิเคราะห์หาคุณภาพเคร่ืองมือ 

3. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์  

   และนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม 

   ตัวอย่าง จำนวน 468 คน 

4. วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ความสัมพันธ์และอำนาจ

พยากรณ์ระหว่างปัจจัยที่

ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศกึษา

แบบเรียนรวมกับ

ประสิทธิผลการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน สงักัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถม ศกึษา

สกลนคร เขต 1 
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ตาราง 5 แผนการดำเนนิการวิจัย 

ระยะการวิจัย วิธดีำเนินการ เครื่องมือ ผู้ให้ข้อมูล

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1  
ศึกษาองค์ประกอบของ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

 

1. วเิคราะห์แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยท่ี

เก่ียวข้องกับองค์ประกอบ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

และองค์ประกอบของ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน 

เอกสารและ

งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

เอกสารและ

งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

การวิเคราะห์ 

เชิงเน้ือหา 
กรอบแนวคิด

การวิจัย 

ตุลาคม 

2564 

- 
เมษายน 

2565 
2. นำข้อมูลท่ีได้จาก

การศึกษามา สังเคราะห์  

แนวความคิด และ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
5 คน เพื่อยืนยัน

องค์ประกอบ แล้วนำมา

กำหนดกรอบแนวคิด 

การวิจัย  

แบบสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

แบบก่ึงมีโครง 

สร้าง  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน 

วิเคราะห์ร้อยละ 

และวิเคราะห์เชิง

เน้ือหา 

ระยะที่ 2 
ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียน

รวมกับประสิทธิผลใน

การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

1. ร่างแบบสอบถามและ

นำร่างของแบบสอบถาม  

ท่ีครอบคลุมเน้ือหา

เก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

และประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียนให้

ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน

พิจารณา โดยเลือก 

(ร้อยละ 50 ขึน้ไป) 

แบบสอบถาม

การวิจัย 

ผู้เชี่ยวชาญ  

จำนวน 5 คน 

การวิเคราะห์เชิง

เน้ือหา และหา

ค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) 

แบบสอบถามท่ี

ตรงตามเน้ือหา

ถูกต้องสมบูรณ์ 

เมษายน 

2565 

- 

พฤษภาคม 

2565 

2. นำแบบสอบถาม 

ท่ีเสร็จเรียบร้อยแล้วไป

ทดลอง (Try - Out)  

กับกลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 40 คน

พร้อมท้ังวิเคราะห์ข้อมูล 

หลัง (try-out) และ

จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับ

จริงเพื่อเก็บข้อมูลต่อไป 

แบบสอบถามชุด

เสมือนจริงเพื่อ

นำไปสู่ฉบับจริง 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

และครู ท่ีไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 40 คน 

การวิเคราะห์

คุณภาพ

เครื่องมือ 

  - ค่าอำนาจ

จำแนก  

  - ค่าความ

เชื่อมั่น  

แบบสอบถามท่ี

ตรงตามเน้ือหา

ถูกต้องสมบูรณ์ 

พร้อมจัดพิมพ์

เพื่อเก็บข้อมูล 

พฤษภาคม 

2565 

- 

มิถุนายน 

2565 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ระยะการวิจัย วิธดีำเนินการ เครื่องมือ ผู้ให้ข้อมูล

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 2 (ต่อ) 

ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียน

รวมกับประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 

3. ขอความอนุเคราะห์

จากผู้อำนวยการ สพป.

สกลนคร เขต 1  

เพื่อขอเก็บข้อมูลท่ี

เก่ียวข้องกับการวิจัย 

แบบสอบถาม

การวิจัยของผู้ท่ี

เก่ียวข้องเพื่อ

ตรวจสอบ

สมมติฐาน 

การวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างท่ี

เก่ียวข้องในการ

วิจัย ได้แก่

ผู้บริหารโรงเรียน 

และครู จำนวน 

468 คน  

- 

ได้เก็บข้อมูลจาก

กลุ่มตัวอย่างท่ี

ต้องการศึกษา 

มิถุนายน 

2565 

- 

กรกฎาคม 

2565 

4. วิเคราะห์ความ 

สัมพันธ์ระหว่างปัจจัย 

ท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมกับ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียนโดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป 

ในการ วิเคราะห์ 

ทางสถิติ 

- ข้อมูลจาก

แบบสอบถาม 

ท่ีผู้ตอบแบบ 

สอบถามส่ง 

ให้ผู้วจิัย 

- โปรแกรม

สำเร็จรูปในการ 

วิเคราะห์ทาง

สถิติ 

กลุ่มตัวอย่าง 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ในการวิจัย 

ได้แก่ผู้ บริหาร

โรงเรียน และครู 

จำนวน 468 คน 

หาค่าเฉล่ีย และ

ค่าส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐานของ

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผล 

ในการจัด

การศึกษา

แบบเรียนรวม

และประสิทธิผล

ในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

เป็นรายด้าน 

และโดยรวม 

ข้อมูลค่าเฉล่ีย 

และค่าส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

ของปัจจัยท่ี

ส่งผลต่อ

ประสิทธิผล 

ในการจัด

การศึกษา

แบบเรียนรวม

และประสิทธิผล

ในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน

ท้ังรายด้าน 

และโดยรวมเพื่อ

สรุปผลและ

อภิปราย 

กรกฎาคม 

2565 

- 

สิงหาคม 

2565 
5. หาความสัมพันธ์

ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผล

ต่อประสิทธิผลในการ

จัดการศึกษาแบบเรียน

รวมกับประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 และ

อำนาจพยากรณ์  

เพื่อนำมาเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาต่อไป 

- ข้อมูลจาก

แบบสอบถาม 

ท่ีผู้ตอบแบบ 

สอบถามส่งกลับ

มาให้ผู้วจิัย 

- โปรแกรม

สำเร็จรูป 

ในการวิเคราะห์

ทางสถิติ 

กลุ่มตัวอย่าง 

ท่ีเก่ียวข้อง 

ในการวิจัย 

ได้แก่ผู้ บริหาร

สถานศึกษา  

และครู จำนวน 

468 คน 

- ใช้สถิติ

สหสัมพันธ์อย่าง

ง่ายของเพียร์สัน 

- ใช้การ

วิเคราะห์ การ

ถดถอยพหุคูณ

แบบขั้นตอน  

ข้อมูลความ 

สัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปร และ

อำนาจพยากรณ์

เพื่อนำมา

สรุปผล และ

อภิปราย  
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

 

ระยะการวิจัย วิธดีำเนินการ เครื่องมือ ผู้ให้ข้อมูล

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 3 
ศึกษาแนวทางการ

พัฒนาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

1. นำข้อมูลการ

วิเคราะห์ท่ีมีอำนาจ

พยากรณ์มาร่างเป็น

แนวทางพัฒนาแล้ว

นำไปสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน  

5 คน เพื่อพิจารณา

เห็นชอบ และให้

ข้อเสนอแนะ แล้วนำไป

วิเคราะห์ข้อมูล 

แบบสัมภาษณ์

แนวทางพัฒนา 
ผู้ทรงคุณวุฒิ  

จำนวน 5 คน 
การวิเคราะห์

ความถ่ี และ

ข้อเสนอแนะ 

จากผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อมูลการ

วิเคราะห์ 

ในรูปแบบ 

ตารางแจกแจง

ความถ่ี และ

ข้อเสนอแนะจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

สิงหาคม 

2565 

- 

ตุลาคม 

2565 

2. สรุปผลการวิเคราะห์

แนวทางท่ีเหมาะสม 

ในการพัฒนา - - - 

แนวทาง 

ท่ีเหมาะสม 

ในการพัฒนา 

ตุลาคม 

2565 

- 

มกราคม 

2566 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัย 

ได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี ้  

  ตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ตอนที่ 2 การศึกษาความสัมพันธ์และอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

    2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

  ตอนที่ 3 การศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูลดังน้ี 

  n  แทน จำนวนแทนจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

  𝑥  แทน คะแนนเฉล่ีย 

  S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน 

  F  แทน ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาในการแจกแจงแบบเอฟ (F-test) 

  SS  แทน ค่าผลรวมกำลังสองของคะแนน (Sum of Squares) 

  MS แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมกำลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 
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  df  แทน ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

  *  แทน นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **  แทน นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  rxy  แทน ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

      ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลการจัดการ  

      ศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

      การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  b  แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ ซึ่งพยากรณ์อยู่ในรูป 

      คะแนนดบิ 

  β  แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ ซึ่งพยากรณ์อยู่ในรูป 

      คะแนนมาตรฐาน  

  R  แทน ค่าสัมประสทิธิส์หสัมพันธ์พหุคูณ  

  R2  แทน ค่าสัมประสทิธิก์ารถดถอย (ค่าอำนาจพยากรณ์) 

  Adj R2 แทน  ค่าสัมประสทิธิก์ารถดถอยที่เปลี่ยนจากเดมิเมื่อเพ่ิมตัวแปร 

      อิสระทีละตัว (ค่าอำนาจพยากรณ์ที่ปรับแก้แล้ว) 

  S.E. แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การ 

      ถดถอยของการพยากรณ์ซึ่งพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  S.E.est แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 

  Z’  แทน คะแนนการพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการ 

      จัดการศึกษาแบบเรียนรวมในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  X  แทน ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  X1  แทน บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

  X2  แทน ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 

  X3  แทน ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

  X4  แทน การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

  X5  แทน การจัดการเรียนรู้ 

  X6  แทน ความร่วมมือระหว่างครูและบคุลากรในโรงเรียน 

  X7  แทน นักเรยีนปกติทั่วไป 

  X8  แทน ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

  Y  แทน ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 
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  Y1  แทน การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

  Y2  แทน การบริหารจัดการในการเรียนรวม 

  Y3  แทน ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

  Y4  แทน ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังต่อไปน้ี 
  ตอนที่ 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง  

และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ผลการสังเคราะห์จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และ

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ผู้วิจยัได้นำเสนอ ดังตาราง 6 

ตาราง 6 สรุปผลการศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิดทฤษฎ ี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
สรุปผล 

องค์ประกอบของปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน

การจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

ประกอบดว้ย 

   1.บทบาทผู้บริหาร

โรงเรียน 

   2. ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 

องค์ประกอบของปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน

การจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

ประกอบดว้ย 

   1.บทบาทผู้บริหาร

โรงเรียน 

   2. ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 

องค์ประกอบของปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน

การจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

ประกอบดว้ย 

   1.บทบาทผู้บริหาร

โรงเรียน 

   2. ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ผลการสังเคราะห์เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
สรุปผล 

   3. ความรู้และทักษะ 

ของครูผู้สอน 

   4. การมีส่วนร่วม 

และการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   5. การจัดการเรียนรู้ 

   6. ความร่วมมอืระหว่าง

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

   7. นักเรยีนปกติทั่วไป 

   8. ความเข้าใจของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

   3. ความรู้และทักษะ 

ของครูผู้สอน 

   4. การมีส่วนร่วม 

และการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   5. การจัดการเรียนรู้ 

   6. ความร่วมมอืระหว่าง

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

   7. นักเรยีนปกติทั่วไป 

   8. ความเข้าใจของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

   3. ความรู้และทักษะ 

ของครูผู้สอน 

   4. การมีส่วนร่วม 

และการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

   5. การจัดการเรียนรู้ 

   6. ความร่วมมอืระหว่าง

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

   7. นักเรยีนปกติทั่วไป 

   8. ความเข้าใจของ

ผู้ปกครองและชุมชน 

 

 จากตาราง 6 พบว่า องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มี 8 องค์ประกอบ ได้แก ่1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความพร้อม 

ของทรัพยากรในโรงเรียน 3) ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 4) การมีส่วนร่วมและ 

การสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือระหว่างครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 7) นักเรยีนปกติทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

  ตอนที่ 2 การศึกษาความสมัพันธ์และอำนาจพยากรณ์ของปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมกับประสิทธิผลการจัดการ 

ศึกษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1    

   2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจาก 

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ไดรั้บกลับคืนมา จำนวน 468 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100  

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ความถี่และร้อยละ เพ่ือแสดงสถานภาพของผู้ตอบ 
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แบบสอบถามซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ดังตาราง 7 

ตาราง 7 จำนวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพการดำรง  

ตำแหน่ง วุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และขนาดโรงเรียน  

ข้อที ่ ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ครู 

 

88 

380 

 

18.80 

81.20 

รวม 468 100 

2 วุฒกิารศึกษา 

- ปรญิญาตรี 

- ปรญิญาโท 

- ปรญิญาเอก 

 

338 

121 

9 

 

72.22 

25.85 

1.92 

รวม 468 100 

3 ประสบการณ์ในการทำงาน 

- น้อยกว่า 5 ปี  

- 5 ปี - 10 ป ี

- 11 ปี - 15 ป ี

- มากกว่า 15 ป ี

 

97 

216 

115 

40 

 

20.73 

46.15 

24.57 

8.55 

รวม 468 100 

4 ขนาดโรงเรียน 

- โรงเรียนขนาดเล็ก 

- โรงเรียนขนาดกลาง 

- โรงเรียนขนาดใหญ่ 

- โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

 

111 

316 

12 

29 

 

23.72 

67.52 

2.56 

6.20 

รวม 468 100 
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 จากตาราง 7 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จำนวน 468 คน เป็นผู้บริหาร

สถานศึกษา จำนวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 18.80 เป็นครู จำนวน 380 คน คิดเป็นร้อยละ 

81.20 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 338 คน คิดเป็นร้อยละ 72.20 วุฒกิาร 

ศึกษาระดับปรญิญาโท จำนวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 25.90 วุฒกิารศึกษาระดับ 

ปรญิญาเอก จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 1.90 ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 5 ปี 

จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 20.70 ประสบการณ์ในการทำงาน 5 ปี - 10 ป ีจำนวน  

216 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 ประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปี - 15 ป ีจำนวน 115 คน 

คิดเป็นร้อยละ 24.60 ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 15 ป ีจำนวน 40 คน คิดเป็น

ร้อยละ 8.50 ปฏิบัตงิานในเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 

โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 316 คน คิดเป็นร้อยละ 67.50 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน  

12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.60 และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 29 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 6.20 ตามลำดับ 

   2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

    2.2.1 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น ดังตาราง 8 

ตาราง 8 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

โดยรวมและรายดา้น 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1. บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 4.03 0.30 มาก 

2. ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน 3.73 0.37 มาก 

3. ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 4.17 0.30 มาก 

4. การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
4.14 0.33 มาก 

5. การจัดการเรียนรู้ 4.15 0.23 มาก 

6. ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร 

ในโรงเรียน 
4.04 0.55 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

7. นักเรยีนปกติทั่วไป 3.83 0.48 มาก 

8. ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 3.69 0.36 มาก 

เฉลี่ย 4.00 0.17 มาก 

 จากตาราง 8 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียนโดยรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.00, S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกดา้น เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี ้ความรู้

และทักษะของครูผู้สอน (𝑥= 4.17, S.D. = 0.30) การจัดการเรียนรู้ (𝑥= 4.15, S.D. = 

0.23) การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง (𝑥= 4.14, S.D. = 0.33) ความ

ร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน (𝑥= 4.04, S.D. = 0.55) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

(𝑥= 4.03, S.D. = 0.30) นักเรยีนปกติทั่วไป (𝑥= 3.83, S.D. = 0.48) ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน (𝑥= 3.73, S.D. = 0.37) และ ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

(𝑥= 3.69, S.D. = 0.36) 

     2.2.1.1 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นบทบาทผู้บริหารโรงเรียน โดยรวมและรายข้อ  

ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นบทบาทผู้บริหารโรงเรียน โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นบทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัตตินตามอำนาจ

หน้าที่ที่รับผิดชอบในการบรหิารจัดการ

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเหมาะสม 

4.18 0.63 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นบทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

2 ผู้บริหารโรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่

ชัดเจน 

4.08 0.69 มาก 

3 ผู้บริหารโรงเรียนมีการวางแผนการ

บรหิารงานในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมได้อย่างครอบคลุม 

และเหมาะสม 

3.44 0.98 ปานกลาง 

4 ผู้บริหารโรงเรียนมีการระดมทรัพยากร

จากภายนอกเพื่อช่วยส่งเสริมการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ 

3.57 0.96 มาก 

5 ผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนช่วยในการ

สนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวม

ของโรงเรียนให้ประสบความ

ความสำเร็จ  

4.30 0.59 มาก 

6 ผู้บริหารโรงเรียนมีการส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 

ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 

4.21 0.66 มาก 

7 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสร้าง

บรรยากาศการทำงานที่ดใีห้กับ

บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 

4.24 0.73 มาก 

8 ผู้บริหารโรงเรียนมีการจัดบริการพิเศษ

แก่นักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษในโรงเรียน 

4.14 0.84 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นบทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

9 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมให้แก่ชุมชน และ

ผู้ปกครองได้ 

4.11 0.82 มาก 

เฉลี่ย 4.03 0.30 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นบทบาทผู้บริหารโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.03,  

S.D. = 0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ คือ ผู้บริหาร 

โรงเรียนมีการวางแผนการบรหิารงานในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมไดอ้ย่างครอบคลุม 

และเหมาะสม (𝑥= 3.44, S.D. = 0.98) นอกน้ันอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ีย 

จากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังน้ี ผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการจัด 

การศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนให้ประสบความความสำเร็จ (𝑥= 4.30, S.D. = 0.59) 

ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีให้กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ  

ในโรงเรียน (𝑥= 4.24, S.D. = 0.73) และ ผู้บริหารโรงเรียนมีการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน (𝑥= 4.21, S.D. = 0.66) 

     2.2.1.2 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน โดยรวม

และรายข้อ ดังตาราง 10 
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ตาราง 10 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนดา้นความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นความพร้อมของทรัพยากร 

ในโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ และ

ห้องเรียนที่มีความพร้อมในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

4.16 0.53 มาก 

2 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม

และเอือ้ต่อการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

4.12 0.59 มาก 

3 โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่เพียงพอ

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

3.42 0.94 ปานกลาง 

4 โรงเรียนมีครูที่รับผิดชอบการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างเพียงพอ 

3.38 0.99 ปานกลาง 

5 โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของคร ู

3.40 0.99 ปานกลาง 

6 โรงเรียนมีหลักสูตรสำหรับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมที่มมีาตรฐาน 

4.10 0.58 มาก 

7 โรงเรียนมีการจัดหาสิ่งอำนวยความ

สะดวกให้กับนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ 

3.44 0.99 ปานกลาง 

8 โรงเรียนมีห้องนำ้สำหรับนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษโดยเฉพาะ 

3.47 0.94 ปานกลาง 

 

 

 



173 

ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นความพร้อมของทรัพยากร 

ในโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

9 โรงเรียนมีการให้บรกิารช่วยเหลอืระยะ

เร่ิมต้นสำหรับนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

4.07 0.64 มาก 

เฉลี่ย 3.73 0.37 มาก 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥= 3.73, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ข้อ และระดับ

ปานกลาง 5 ข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้โรงเรียนมีอาคาร 

สถานที่ และห้องเรียนที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 4.16,  

S.D. = 0.53) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม (𝑥= 4.12, S.D. = 0.59) และ โรงเรียนมีหลักสูตรสำหรับการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมที่มมีาตรฐาน (𝑥= 4.10, S.D. = 0.58)  

     2.2.1.3 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความรู้และทักษะของครูผู้สอน โดยรวม 

และรายข้อ ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนดา้นความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 ครูมคีวามรูเ้กี่ยวกับหลักการ แนวคิด

และมีความเช่ียวชาญในการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวม 

3.73 0.99 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

2 ครูไดรั้บการอบรมเกี่ยวกับการศึกษา

แบบเรียนรวมตามเกณฑ์มาตรฐาน 

4.36 0.55 มาก 

3 ครสูามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ได้อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่โรงเรียน

กำหนด 

4.02 0.85 มาก 

4 ครสูามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมาย 

ที่วางไว้ 

4.31 0.54 มาก 

5 ครูมกีารประสานงานกับผู้เช่ียวชาญ

ภายนอกเกี่ยวกับการแก้ปัญหาของ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

เป็นระยะ ๆ 

4.29 0.52 มาก 

6 ครมูีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

4.30 0.61 มาก 

7 ครมูีเจตคติที่ดีต่อนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

4.28 0.58 มาก 

8 ครูมคีวามรูเ้กี่ยวกับประเภทคนพิการ

ทางการศึกษา 

4.08 0.60 มาก 

9 ครมูีส่วนช่วยสนับสนุนให้เพ่ือนครู 

ในโรงเรียนให้สามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

4.15 0.57 มาก 

เฉลี่ย 4.17 0.30 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
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(𝑥= 4.17, S.D. = 0.30) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ  

โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูไดรั้บการอบรมเกี่ยวกับการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมตามเกณฑ์มาตรฐาน (𝑥= 4.36, S.D. = 0.55) ครสูามารถปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว้ (𝑥= 4.31, S.D. = 0.54) และ  

ครูมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 4.30, S.D. = 0.61) 

     2.2.1.4 การวเิคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดั

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่ 

เกี่ยวข้อง โดยรวมและรายข้อ ดังตาราง 12 

ตาราง 12 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวมและรายข้อ 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 องค์กรภาครัฐต่าง ๆ มีส่วนร่วมและ

สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

4.24 0.57 มาก 

2 ภาคเอกชนมีส่วนช่วยสนับสนุนในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

3.98 0.84 มาก 

3 สำนักงานเขตพ้ืนที่มีการส่งเสริม 

สนับสนุนในการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

4.13 0.57 มาก 

4 ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษมีส่วนร่วม 

เสนอแนวทางและกำหนดนโยบาย 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

4.02 0.61 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

5 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนช่วย 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรวมให้ 

ประสบผลสำเร็จ 

4.17 0.53 มาก 

6 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไปมีส่วน

ร่วมเสนอแนวทางในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน 

4.29 0.60 มาก 

7 บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน

ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษสามารถ

เข้าถึงบริการและความช่วยเหลอือื่น ๆ 

ด้านการศึกษา 

4.15 0.59 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.33 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.14, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติ

ทั่วไปมีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน (𝑥= 4.29, 

S.D. = 0.60) องค์กรภาครัฐต่าง ๆ มีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน (𝑥= 4.24, S.D. = 0.57) และ ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนช่วย 

ส่งเสริมการจัดการเรียนรวมให้ประสบผลสำเร็จ (𝑥= 4.17, S.D. = 0.53) 
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     2.2.1.5 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดั

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ  

ดังตาราง 13 

ตาราง 13 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนดา้นการจัดการเรียนรู้ โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ 

4.19 0.59 มาก 

2 โรงเรียนมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับ

นักเรยีนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

4.24 0.54 มาก 

3 โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมกับ

นักเรยีนปกติในช้ันเรียนทั่วไป 

4.29 0.62 มาก 

4 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ของ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

4.20 0.54 มาก 

5 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการสอน

เฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับ IEP 

4.18 0.64 มาก 

6 โรงเรียนมีการใช้เคร่ืองมือการวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายกับนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

4.12 0.50 มาก 

7 โรงเรียนนำผลการประเมินไปใช้ เพ่ือ

วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

4.06 0.57 มาก 

8 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

4.26 0.62 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

9 โรงเรียนใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่

หลากหลายในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

4.09 0.63 มาก 

10 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ตามระดับความสามารถของนักเรียนที่

แตกต่างกัน 

3.72 0.74 มาก 

11 โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่

ตรงกันของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

4.25 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.15 0.23 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นการจัดการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.15,               

S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมกับนักเรยีนปกติในช้ันเรียนทั่วไป (𝑥= 4.29, S.D. = 0.62)  

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม (𝑥= 4.26, S.D. = 0.62) และโรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของ

ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน (𝑥= 4.25, S.D. = 0.62)  

     2.2.1.6 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดั

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 

โดยรวมและรายข้อ ดังตาราง 14 
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ตาราง 14 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ของโรงเรียนดา้นความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยรวม 

 และรายข้อ 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นความร่วมมือระหว่างครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีกระบวน 

การทำงานร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จ

ตามเป้าหมายของการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

4.13 0.82 มาก 

2 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการแลก 

เปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างสม่ำเสมอ 

3.94 0.96 มาก 

3 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการ

สนับสนุน และส่งเสริมการศึกษา

แบบเรียนรวมในโรงเรียน 

4.16 0.80 มาก 

4 ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งเสริม 

ให้นักเรยีนทั่วไปมีความเข้าใจและ

ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

4.09 0.88 มาก 

5 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการสร้าง

เครอืข่ายทีมงานสหวิชาชีพจาก

หน่วยงานภายนอก เพ่ือช่วยส่งเสริม

การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 

3.87 0.90 มาก 

เฉลี่ย 4.04 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยรวม 

อยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.04, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 
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ทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

มีการสนับสนุน และส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน (𝑥= 4.16, S.D. = 0.80)  

ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีกระบวน การทำงานร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย

ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 4.13, S.D. = 0.82) และครูและบุคลากรใน

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรยีนทั่วไปมีความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(𝑥= 4.09, S.D. = 0.88)  

     2.2.1.7 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นนักเรียนปกติทั่วไป โดยรวมและรายข้อ  

ดังตาราง 15 

ตาราง 15 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนดา้นนักเรยีนปกติทั่วไป โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ดา้นนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 นักเรยีนปกติทั่วไปมีศักยภาพและ

พัฒนาการตามวัยอย่างเหมาะสม 

4.12 0.82 มาก 

2 นักเรยีนปกติทั่วไปไดรั้บการเตรียม

ความพร้อมสำหรับการเรยีนในช้ันเรียน

แบบเรียนรวมจากทางโรงเรียน 

4.02 0.88 มาก 

3 นักเรยีนปกติทั่วไปมีความเข้าใจที่

ถูกต้อง และทราบแนวปฏิบัติสำหรับ

การเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 

3.41 0.99 ปานกลาง 

4 นักเรยีนปกติทั่วไปมีความเข้าใจที่

ถูกต้อง และทราบแนวปฏิบัติต่อเพ่ือน

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

3.49 0.96 ปานกลาง 

5 นักเรยีนปกติทั่วไปเห็นถึงประโยชน์ของ

กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนในการจัดการ

เรียนรู้แบบเรียนรวมในช้ันเรียน 

4.09 0.69 มาก 

เฉลี่ย 3.83 0.48 มาก 
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 จากตาราง 15 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นนักเรยีนปกติทั่วไปโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 3.83,  

S.D. = 0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ และระดับปานกลาง  

2 ข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี ้นักเรยีนปกติทั่วไปมีศักยภาพและ

พัฒนาการตามวัยอย่างเหมาะสม (𝑥= 4.12, S.D. = 0.82) นักเรยีนปกติทั่วไปเห็นถึง

ประโยชน์ของกิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อนในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมในช้ันเรียน  

(𝑥= 4.09, S.D. = 0.69) และนักเรยีนปกติทั่วไปได้รับการเตรียมความพร้อมสำหรับ 

การเรียนในช้ันเรียนแบบเรียนรวมจากทางโรงเรียน (𝑥= 4.02, S.D. = 0.88) 

     2.2.1.8 การวิเคราะห์ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน โดยรวม 

และรายข้อ ดังตาราง 16 

ตาราง 16 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียนดา้นความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที่ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน ดา้นความเข้าใจ 

ของผู้ปกครองและชุมชน 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนมี 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

3.84 0.93 มาก 

2 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนเห็น 

ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

4.11 0.64 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ข้อที ่

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน ดา้นความเข้าใจ 

ของผู้ปกครองและชุมชน 

ผลการวิเคราะห์ 

ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

3 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนมี

ความรูเ้กี่ยวกับปรัชญาของการศึกษา

พิเศษและการเรียนรวม 

3.43 0.88 ปานกลาง 

4 ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความต้อง 

การจำเป็นพิเศษมีการเตรียมความ

พร้อมในการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้อง

เหมาะสมสำหรับนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

3.50 0.96 ปานกลาง 

5 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนมีเจต

คตทิี่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษและการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในโรงเรียน 

3.57 0.94 มาก 

เฉลี่ย 3.69 0.36 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥= 3.69, S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ขอ้ และระดับ

ปานกลาง 2 ข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี ้ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติ

ทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนเห็นถึงประโยชน์ 
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ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน (𝑥= 4.11, S.D. = 0.64) 

ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

และชุมชนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 3.84, S.D. = 0.93) 

และผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

และชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในโรงเรียน (𝑥= 3.57, S.D. = 0.94) 

    2.2.2 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน โดยรวม 

และรายดา้น 

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 4.10 0.28 มาก 

2. การบรหิารจัดการในการเรียนรวม 4.19 0.26 มาก 

3. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 4.14 0.40 มาก 

4. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 4.11 0.37 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.18 มาก 

  

 จากตาราง 17 พบว่า ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.14, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น  

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกดา้น โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี ้การบรหิาร 

จัดการในการเรียนรวม (𝑥= 4.19, S.D. = 0.26) ความพึงพอใจของผู้ปกครอง (𝑥= 4.14,  

S.D. = 0.38) ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน (𝑥= 4.11, S.D. = 0.37) และ 

การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (𝑥= 4.10, S.D. = 0.28)  

     2.2.2.1 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยรวมและรายข้อ  

ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นการพัฒนา 

คุณภาพนักเรียน โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที ่

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ดา้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็ม

ตามศักยภาพตามบริบทของโรงเรียน

และชุมชน 

4.12 0.63 มาก 

2 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 

4.13 0.70 มาก 

3 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ

ที่ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในโรงเรียน 

4.17 0.58 มาก 

4 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ที่สอดคล้องตามความ

ต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรยีน 

4.09 0.64 มาก 

5 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้สนอ

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะตาม

ความรูแ้ละความสนใจของนักเรยีน 

4.11 0.51 มาก 

6 โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผล

การดำเนนิงานการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

4.24 0.61 มาก 

7 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

4.22 0.58 มาก 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ดา้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

8 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่

กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล 

3.83 0.94 มาก 

9 โรงเรียนมีการสร้างความตระหนัก

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

แก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

4.30 0.56 มาก 

10 โรงเรียนมีศูนย์ให้คำปรกึษาสำหรับ

นักเรยีน บุคลากร ผู้ปกครอง และ

ชุมชนเกี่ยวกับการปฏิบัตทิี่ถูกต้องกับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

3.76 0.93 มาก 

เฉลี่ย 4.10 0.28 มาก 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียนดา้นการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.10, S.D. = 0.28) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไป

น้อย 3 ลำดับ ดังน้ี โรงเรียนมีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมแก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง (𝑥= 4.30, S.D. = 0.56) โรงเรียนมีการ

ติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

(𝑥= 4.24, S.D. = 0.61) และ โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน (𝑥= 4.22, S.D. = 0.58)  

     2.2.2.2 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นดา้นการบรหิารจัดการในการเรียนรวม โดยรวมและ 

รายข้อ ดังตาราง 19 
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ตาราง 19 ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นการบรหิาร 

จัดการในการเรียนรวม โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที ่

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ดา้นการบรหิารจัดการในการเรียนรวม 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 โรงเรียนมีกระบวนการระบุความ

ต้องการจำเป็นพิเศษของนักเรยีนใน

ระยะเร่ิมต้นอย่างเป็นระบบ 

4.21 0.57 มาก 

2 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการ

เรียนรวมและกำหนดบทบาทหน้าที่ของ

ผู้มีส่วนร่วมอย่างชัดเจน 

4.23 0.60 มาก 

3 โรงเรียนใช้หลักการบรหิารแบบมีส่วน

ร่วมโดยเปิดโอกาสให้นักเรยีนและผู้ที่

เกี่ยวข้องให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

4.06 0.60 มาก 

4 โรงเรียนมีกระบวนการจัดช้ันเรียน

สำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษให้สอดคล้องกับลักษณะ

ความบกพร่อง 

4.10 0.59 มาก 

5 โรงเรียนมีการวางแผน กำหนด

เป้าหมายในแผนงาน/โครงการอย่าง

ชัดเจนตามระยะเวลาที่กำหนด 

4.24 0.56 มาก 

6 โรงเรียนมีการดำเนนิงานตามแผน 

ปฏิบัตกิารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

4.27 0.59 มาก 

7 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม กำกับ 

ประเมินผลการดำเนนิงานตามแผน

แผนปฏิบัตกิารจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

4.34 0.64 มาก 

8 โรงเรียนมีการนำผลการดำเนินงานมา

ปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

4.19 0.66 มาก 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อที่ 

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ดา้นการบริหารจัดการในการเรียนรวม 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

9 โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการ

ดำเนนิงานการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อ

สาธารณชน 

4.10 0.66 มาก 

10 โรงเรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์

ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำไปใช้ในการ

วางแผนบรหิารจัดการการศึกษา

แบบเรียนรวม 

4.13 0.58 มาก 

เฉลี่ย 4.19 0.26 มาก 

 จากตาราง 19 พบว่า ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียนดา้นการบรหิารจัดการในการเรียนรวม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.19,  

S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม กำกับ ประเมินผล 

การดำเนนิงานตามแผน ปฏิบัตกิารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 4.34, S.D. = 0.64) 

โรงเรียนมีการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัตกิารจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 4.27,  

S.D. = 0.59) และ โรงเรียนมีการวางแผน กำหนดเป้าหมายในแผนงาน/โครงการอย่าง

ชัดเจนตามระยะเวลาที่กำหนด (𝑥= 4.24, S.D. = 0.56) 

     2.2.2.3 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความพึงพอใจของผู้ปกครอง โดยรวมและรายข้อ  

ดังตาราง 20 
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ตาราง 20 ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความพึง 

พอใจของผู้ปกครอง โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที ่

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน  

ดา้นความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 ผู้ปกครองมีความรูส้กึเชงิบวกต่อการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน 

4.06 0.65 มาก 

2 ผู้ปกครองมีส่วนช่วยในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

4.04 0.65 มาก 

3 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียน

ในการให้บรกิารและความช่วยเหลอื

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

4.14 0.70 มาก 

4 ผู้ปกครองมีการส่งเสริม สนับสนุน และ

ยกย่องนักเรยีนในช้ันเรียนที่จัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมอย่างสม่ำเสมอ 

4.20 0.75 มาก 

5 ผู้ปกครองมีการติดตามผลการพัฒนา

คุณภาพของนักเรยีนในช้ันเรียนที่จัด

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง 

4.28 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.14 0.40 มาก 

 

 จากตาราง 20 พบว่า ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนดา้นความพึงพอใจของผู้ปกครอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.14,  

S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ผู้ปกครองมีการติดตามผลการพัฒนาคุณภาพของ

นักเรยีนในช้ัน เรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง (𝑥= 4.28, S.D. = 0.60) 

ผู้ปกครองมีการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องนักเรยีนในช้ันเรียนที่จัดการศึกษา 
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แบบเรียนรวมอย่างสม่ำเสมอ (𝑥= 4.20, S.D. = 0.75) และ ผูป้กครองให้ความร่วมมอืกับ

โรงเรียนในการให้บรกิารและความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

(𝑥= 4.14, S.D. = 0.70) 

     2.2.2.4 การวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนดา้นความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน โดยรวมและรายข้อ  

ดังตาราง 21 

ตาราง 21 ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนดา้นความพึง 

พอใจของบุคลากรในโรงเรียน โดยรวมและรายข้อ 

ข้อที่ 

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน ดา้นความ

พึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์ 
ระดับ 

ความคิดเห็น 𝑥 S.D. 

1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมี

ความรูส้กึเชงิบวกต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

4.19 0.67 มาก 

2 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน 

มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัตงิาน

โดยรวม 

4.15 0.68 มาก 

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมี

ความทุ่มเทและเต็มใจในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

4.01 0.76 มาก 

4 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมี

ความเต็มใจที่จะเสยีสละเวลาส่วนตัว

เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

4.09 0.79 มาก 

5 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียน

ทำงานตามหน้าที่และงานที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความเต็มใจและเต็ม

ความสามารถ 

4.14 0.73 มาก 

เฉลี่ย 4.11 0.37 มาก 
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 จากตาราง 21 พบว่า ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียนดา้นความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥= 4.11, 

S.D. = 0.37) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความรูส้กึเชงิ

บวกต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม (𝑥= 4.19, S.D. = 0.67) ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

ในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัตงิานโดยรวม (𝑥= 4.15, S.D. = 0.68) และ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนทำงานตามหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

เต็มใจและเต็มความสามารถ (𝑥= 4.14, S.D. = 0.73) 

    2.2.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัที่ส่งผลต่อ

ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ดังตาราง 22 

ตาราง 22 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 
 

 

 

 **มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 

 จากตาราง 22 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กัน

ในทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rxy = .803) 
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 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า คู่ที่มคีวามสัมพันธ์

กันสูงสุด คือ ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน (X2) กับความพึงพอใจของบุคลากรใน

โรงเรียน (Y4) (r = .809) และ คู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันต่ำสุด คือ ดา้นการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง (X4) กับความพึงพอใจของผู้ปกครอง (Y3) (r = .454) 

    2.2.4 การวิเคราะห์อำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังตาราง 23  

ตาราง 23 การวิเคราะห์อำนาจพยากรณ์ของตัวแปรที่ไดรั้บคัดเลอืกเข้าสมการปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธผิลในการจัด

การศกึษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน 

R R2 
Adj 

R2
 

B S.E. 
 

t Sig 

1. การจัดการเรียนรู้ (X5) 

2. ความรู้และทักษะของ 

   ครูผู้สอน (X3) 

3. ความเข้าใจของผู้  

   ปกครองและชุมชน (X8) 

4. บทบาทผู้บริหาร 

   โรงเรียน (X1) 

.778 

.797 

 

.809 

 

.821 

 

.743 

.757 

 

.767 

 

.778 

.741 

.754 

 

.762 

 

.769 

.174 

.081 

 

.066 

 

.060 

 

.036 

.021 

 

.030 

 

.025 

. 274 

.124 

 

.105 

 

.103 

8.878** 

6.384** 

 

4.324** 

 

3.227** 

.000 

.000 

 

.000 

 

.000 

ค่าคงที ่ - - - 2.243 .157 - 24.607** .000 

 ค่าคงท่ี = 2.243 S.E.est = .157 

 **มีนัยสำคัญทางสถิตท่ีิระดับ .01 
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 จากตาราง 23 พบว่า มี 4 ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์ประสิทธิผล 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การจัดการเรียนรู้ (X5) 

ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน (X3) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน (X8) และ 

บทบาทผู้บริหารโรงเรียน (X1) โดยมีอำนาจพยากรณ์ ร้อยละ 77.80 สัมประสิทธิ์ 

ในการพยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .769 และความคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการพยากรณ์ (Standard Error) เท่ากับ .157 

 ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ ดังนี้ 

  Y’ = 2.243 + .174X5 + .081X3 + .066X8 + .060X1  

 และสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี 

  Z’y = .274X5 + .124X3 + .105X8 + .103X1  

  ตอนที่ 3 การศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   การวิเคราะห์แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยนำปัจจัยทีส่ามารถพยากรณ์ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียนได้มาหาแนวทางพัฒนา ดังตาราง 24 

ตาราง 24  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
 เพ่ือหาแนวทางพัฒนา 

ตัวแปร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน

การจัดการศึกษาแบบเรียน 

รวมของโรงเรียน 

ตัวแปรส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียน 

รวมของโรงเรียน 

สรุปผล 

X1 

X2 

 

X3 

บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 

ความพร้อมของทรัพยากร 

ในโรงเรียน 

ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 

√ 

× 

 

√ 

ควรพัฒนา 

-  

 

ควรพัฒนา 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ตัวแปร 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียน 

รวมของโรงเรียน 

ตัวแปรส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียน 

รวมของโรงเรียน 

สรุปผล 

X4 

 

X5 

X6 

  

 X7 

X8 

การมีส่วนร่วมและการสนับสนุน 

ของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การจัดการเรียนรู้ 

ความร่วมมือระหว่างครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

นักเรยีนปกติทั่วไป 

ความเข้าใจของผู้ปกครอง 

และชุมชน 

× 

 

√ 

× 

 

× 

√ 

- 

 

ควรพัฒนา 

- 

 

- 

ควรพัฒนา 

 

 หมายเหตุ √ หมายถึง มีอำนาจในการพยากรณ์ประสิทธิผลการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  

     ×  หมายถึง ไม่มีอำนาจในการพยากรณ์ประสทิธิผลการจัด 

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1  

 จากตาราง 24 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

1 ไดแ้ก่ บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน การจัดการเรียนรู้ และ

ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน ดังน้ัน จึงต้องหาแนวทางในการพัฒนา 

 การหาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

น้ันผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปร่างแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แล้วนำเสนออาจารย์ที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ์ หลังจากน้ันนำไปเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน (รายช่ือ

ทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ข) ประกอบดว้ย อาจารย์มหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 
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ศึกษานิเทศก์ จำนวน 1 คน ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 1 คน และครูการศึกษาพิเศษ หรือ ครู

การศึกษาแบบเรียนรวม จำนวน 2 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีหาความถี่และสังเคราะห์

เชิงเนื้อหา 

 ผู้วิจัยนำเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ดังตาราง 25 - 28  

ตาราง 25  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยบทบาท 

ของผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

ของโรงเรยีน 
ความถี ่

บทบาทของผู้บรหิารโรงเรยีน  

1. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความรู ้ความเข้าใจในการบรหิารจัดการเรียนรวม    

   และมเีจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

5 

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความ สัมพันธ์ที่ดีกับ 

    ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
5 

3. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 

    วางแผนพัฒนาสถานศึกษา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 

    แบบเรียนรวมร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

5 

4. ผู้บริหารโรงเรียนควรพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้สอดคล้อง 

   กับความต้องการและสภาพปัญหาของชุมชน รวมทั้งมวีิธีการสนับสนุน 

   ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 

5 

5. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 

   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและนำมาใช้ในการวางแผนการบรหิาร 

   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 

5 

 
 จากตาราง 25 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒเิห็นดว้ยทุกข้อกับแนวทางพัฒนาปัจจัย
บทบาทของผู้บรหิารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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 คำสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  “…ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมมากขึน้ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง สังคมและชุมชน ควรมีส่วนร่วม 
ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียน ส่วนผู้บริหารโรงเรียนก็ควร
ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีประสทิธิภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปลูกฝัง 
ให้ผู้เรยีนมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ ์8 กันยายน 2565) 

  “…ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความ สัมพันธ์ที่ดีกับ

ผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และควรแสดงออก

ถึงความมั่นคง น่าเช่ือถอื และให้ความร่วมมือและส่งเสริมกจิกรรมต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชน 

สนับสนุนความรูใ้หม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและโรงเรียน…” 
(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2565) 

  “…ผู้บริหารโรงเรียนควรที่จะสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร ครู 

หรือองค์กร และชุมชน เพ่ือที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของดรงเรียนให้ดีย่ิงขึ้น…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ ์15 กันยายน 2565) 

  “…ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน 

บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมของเครอืข่ายโรงเรียน ชุมชน และองค์กร 

หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรยีน ทั้งนักเรยีนปกติและนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ตลอดควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ร่วมกับโรงเรียน…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 9 กันยายน 2565) 

  “…ผู้บริหารโรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมครู และบุคลากรให้มคีวามรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

มีคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชน…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ ์14 กันยายน 2565) 
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ตาราง 26  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยความรู้ 

และทักษะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

ของโรงเรยีน 
ความถี ่

ความรู้และทักษะของครูผู้สอน  

1. ครูควรมีการฝึกอบรมการคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

   หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

5 

2. ครูควรมีการพัฒนาตนเองให้มทีักษะในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

   ตลอดจนการวัดและประเมินผลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

5 

3. ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน 

   โรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือเครอืข่าย เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา 

   การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง 

5 

4. ครูควรมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนเฉพาะบุคคล เพ่ือใช้ในการ 

   พัฒนาคุณภาพนักเรยีนตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

5 

5. ครูควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบ 

   เรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

5 

  
 จากตาราง 26 พบวา่ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นดว้ยทุกขอ้กับแนวทางพัฒนาปัจจัย 
ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 คำสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
  “…การจัดอบรมให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมเร่ืองการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลและแผน 
การสอนเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และสามารถ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง และจัดให้มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของครูผู้สอน…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ ์8 กันยายน 2565) 
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  “…โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมของครู และบุคลากรให้เข้ารับการอบรม
ในดา้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
หรือ นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือประเภทต่าง ๆ และมีการจัดทำแผน 
การศึกษาเฉพาะบุคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) รวมทั้งจัดทำหลักสูตรที่
เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2565) 

  “…การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การสร้างสื่อ
นวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม การใช้สื่อเทคโนโลยีให้ครูผู้สอน เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
ของนักเรยีนและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ ์15 กันยายน 2565) 

  “…จัดอบรมเร่ืองเทคนิคการสอนสำหรับบุคลากรที่มีความตอ้งการจำเป็น
พิเศษ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงหรือการสร้างสถานการณ์จำลอง การจัด
สภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและประเมินผลสำหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษที่หลากหลาย…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 9 กันยายน 2565) 

  “…จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และเทคนิค

ขั้นตอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็น 

พิเศษ การใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

และสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในโรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครู…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ ์14 กันยายน 2565) 
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ตาราง 27  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒต่ิอการหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยการจัด 

การเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

ของโรงเรยีน 
ความถี ่

การจัดการเรียนรู้  

1. โรงเรียนควรมีการจัดประชุม ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ที่มี 

   ส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์สาพปัญหา และความต้องการในการจัด 

   การศึกษาแบบเรียนรวม 

5 

2. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยคำนึงถึงความ 

   แตกต่างของนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และ 

   เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตลอดจนการให้ความสำคัญต่อนักเรยีนในช้ันเรียน 

   อย่างเท่าเทียม 

5 

3. โรงเรียนควรจัดให้มีกจิกรรม “เพ่ือนคู่หู” (บัดดี)้ แก่นักเรียนที่มีความ 

   ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรียนดว้ยกันให้เป็นเพื่อน 

   ใกลชิ้ดที่คอยช่วยเหลอืดา้นการเรียนและการใช้ชีวิตในโรงเรียน 

5 

4. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสามารถพิเศษของนักเรยีน 

   ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ และนำนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 

5 

5. โรงเรียนควรมีการวัดและประเมินผลสำหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   ที่ยืดหยุ่นสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและเนน้วัดและ 

   ประเมินผลเฉพาะบุคคลเป็นหลักตามศักยภาพของผู้เรยีนรายน้ัน ๆ 

5 

 
 จากตาราง 27 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒเิห็นดว้ยทุกขอ้กับแนวทางพัฒนาปัจจัย 
การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้น  
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 คำสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  “…ประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักในการประโยชน์ของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม รวมไปถึง 
ร่วมกันวิเคราะห์สาพปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ ์8 กันยายน 2565) 

  “…ประชุมคณะครูในโรงเรียนเพ่ือสร้างเจตคติที่ดีต่อนักเรยีนที่มีความ

จำเป็นพิเศษ การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลพร้อมนำไปใช้จริง และมีการวัดผล 

และประเมินผลที่หลากหลายและยืดหยุ่น…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2565) 

  “…การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคการจัดการ

เรียนรู้ในช้ันเรียนที่มีการัดการศึกษาแบบเรียนรวม หรือร่วมกันวิเคราะห์สาพปัญหา และ

ความตอ้งการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธาพ…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ ์15 กันยายน 2565) 

  “…จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน ส่งเสริมให้ครู 

และบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 9 กันยายน 2565) 

  “…มีการใช้ส่ือกาสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือดงึดูดความสนใจของผู้เรยีน ปลูกฝังและส่งเสริม  

ให้นักเรียนปกติรับผิดชอบ และช่วยเหลอืนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในช้ัน

เดยีวกัน…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ 5, สัมภาษณ ์14 กันยายน 2565) 
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ตาราง 28  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒต่ิอการหาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผล 

 ต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนัก 

 งานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านความเข้าใจของ 

 ผู้ปกครองและชุมชน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม 

ของโรงเรยีน 
ความถี ่

ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน  

1. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

   จำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการกำหนดแผนการ 

   พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ โดยใช้กระบวน  

   การมีส่วนร่วม 

5 

2. ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรมีการประสาน 

   การมีส่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก หรือแพทย์ประจำตัวของนักเรยีน 

   ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มสี่วนร่วมในการสนับสนุนและให้คำปรึกษา 

   แกค่รูผู้สอนในโรงเรียน 

5 

3. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

    จำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการจัดต้ังทีมช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความ 

    ต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยเหลอืครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

5 

4. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

   จำเป็นพิเศษ และชุมชน ควรให้การยอมรับเชิงบวกต่อนักเรยีนที่มีความ 

   ต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้ไดรั้บความเคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บน 

   ความแตกต่างที่หลากหลาย 

5 

5. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

   จำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการกับกำกับดูแลนักเรยีนปกติและนักเรยีน 

   ที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ ให้หลกีเลี่ยงการใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสม  

   ลดการมีอคติและให้โอกาสเสมอภาคในการร่วมกิจกรรมช้ันเรียนและ 

   การใช้ชีวิตประจำวัน 

5 
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 จากตาราง 28 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒเิห็นดว้ยทุกขอ้กับแนวทางพัฒนาปัจจัย
ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชนทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 คำสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
  “…ประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักในการประโยชน์ของการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและ 
ลดการมีอคติต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ ์8 กันยายน 2565) 

  “…การสร้างเครือข่ายผูป้กครองในช้ันเรียนแบบเรียนรวมทั้งที่เป็นผู้ปกครอง

ของนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และ

ช่วยเหลอืครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม…” 
(ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ 2, สัมภาษณ์ 11 กันยายน 2565) 

  “…การสร้างความตระหนัก ความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกันเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่ผู้ปกครองของนักเรียนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชน…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ ์15 กันยายน 2565) 

  “…การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของ
นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนในการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษาแบบเรียนรวม และร่วมกำหนดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ 4, สัมภาษณ์ 9 กันยายน 2565) 

  “…การให้การยอมรับต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้ 

ได้รับความเคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บนความแตกต่างที่หลากหลาย โดยเล็งเห็นถึง

ประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน…” 

(ผู้ทรงคุณวุฒคินที่ 5, สัมภาษณ ์14 กันยายน 2565) 
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 ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน  

มาสรุปเพ่ือกำหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

  1. แนวทางพัฒนาปัจจัยบทบาทผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
   1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความรู ้ความเข้าใจในการบรหิารจัด 

การเรียนรวมและมเีจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   1.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความสัมพันธ์ 

ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   1.3 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

   1.4 ผู้บริหารโรงเรียนควรพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้

สอดคลอ้งกับความต้องการและสภาพปัญหาของชุมชน รวมทั้งมวีิธีการสนับสนุน 

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 

   1.5 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและนำมาใช้ในการวางแผนการบริหารการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 

   1.6 ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมมากขึน้ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง สังคมและชุมชน ควรมีส่วนร่วม 

ในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน ส่วนผู้บริหารโรงเรียนก็ควร
ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ 
จัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปลูกฝัง 
ให้ผู้เรยีนมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
   1.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และควรแสดง 
ออกถงึความมั่นคง น่าเช่ือถอื และให้ความร่วมมือและส่งเสริมกจิกรรมต่าง ๆ ที่มีอยู่ใน
ชุมชน สนับสนุนความรูใ้หม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและโรงเรียน 
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   1.8 ผู้บริหารโรงเรียนควรที่จะสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร 

ครู หรือองค์กร และชุมชน เพ่ือที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของดรงเรียนให้ดีย่ิงขึ้น 

   1.9 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน 

บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมของเครอืข่ายโรงเรียน ชุมชน และองค์กร 

หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรยีนทั้งนักเรยีนปกติและนักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ตลอดควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มี

ส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ร่วมกับโรงเรียน 

   1.10 ผู้บริหารโรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมครู และบุคลากรให้มี 

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมมีคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชน 

  2. แนวทางพัฒนาปัจจัยความรู้และทักษะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1  
   2.1 ครูควรมีการฝึกอบรมการคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

   2.2 ครูควรมีการพัฒนาตนเองให้มทีักษะในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม ตลอดจนการวัดและประเมินผลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

   2.3 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในโรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือเครอืข่าย เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง 

   2.4 ครูควรมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนเฉพาะบุคคล เพ่ือใช้ 

ในการพัฒนาคุณาพนักเรียนตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

   2.5 ครูควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบเรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

   2.6 ควรมีการการจัดอบรมให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเร่ืองการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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และแผนการสอนเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และสามารถ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง และจัดให้มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
   2.7 โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมของครู และบุคลากรให้เข้ารับการ
อบรมในดา้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น
พิเศษ หรือ นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือประเภทต่าง ๆ และมีการจัดทำ
แผน การศึกษาเฉพาะบุคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ 
   2.8 ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การ
สร้างสื่อนวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม การใช้สื่อเทคโนโลยีให้ครูผู้สอน เพ่ือนำมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
ของนักเรยีนและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
   2.9 ควรมีการจัดอบรมเร่ืองเทคนิคการสอนสำหรับบุคลากรที่มีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงหรือการสร้างสถานการณ์จำลอง 
การจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและประเมินผลสำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษที่หลากหลาย 
   2.10 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และเทคนิค
ขั้นตอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็น 

พิเศษ การใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล 

และสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในโรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครู 

  3. แนวทางพัฒนาปัจจัยการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  
   3.1 โรงเรียนควรมีการจัดประชุม ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง  

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์สาพปญัหา และความต้องการในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

   3.2 โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยคำนึง 

ถึงความแตกต่างของนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตลอดจนการให้ความสำคัญต่อนักเรยีนในช้ันเรียนอย่างเท่าเทียม 
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   3.3 โรงเรียนควรจัดให้มกีิจกรรม “เพ่ือนคู่หู” (บัดดี)้ แก่นักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรียนดว้ยกันให้เป็นเพื่อนใกล้ชิด 

ที่คอยช่วยเหลอืดา้นการเรียนและการใช้ชีวิตในโรงเรียน 

   3.4 โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสามารถพิเศษของ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และนำนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษร่วม

กิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 

   3.5 โรงเรียนควรมีการวัดและประเมินผลสำหรับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมที่ยืดหยุ่นสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและเนน้วัดและ

ประเมินผลเฉพาะบุคคลเป็นหลักตามศักยภาพของผู้เรยีนรายน้ัน ๆ 

   3.6 โรงเรียนควรมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักในการ
ประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม รวมไปถึงร่วมกันวิเคราะห์สาพปัญหา และความต้องการในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

   3.7 โรงเรียนควรประชุมคณะครูในโรงเรียนเพ่ือสร้างเจตคตทิี่ดีต่อ

นักเรยีนที่มีความจำเป็นพิเศษ การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลพร้อมนำไปใช้จริง  

และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและยืดหยุ่น 

   3.8 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคการ

จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่มีการัดการศึกษาแบบเรียนรวม หรือร่วมกันวิเคราะห์สาพปัญหา 

และความต้องการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธาพ 
   3.9 จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน ส่งเสริม 
ให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มี
ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
   3.10 มีการใช้ส่ือการสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือดึงดูดความสนใจของผู้เรยีน ปลูกฝังและ
ส่งเสริมให้นักเรียนปกติรับผิดชอบ และช่วยเหลือนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
ในช้ันเดียวกัน 
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  4. แนวทางพัฒนาปัจจัยความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
   4.1 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการกำหนดแผนการพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

   4.2 ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรมีการ

ประสานการมสี่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก หรือแพทย์ประจำตัวของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มสี่วนร่วมในการสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ครูผู้สอน 

ในโรงเรียน 

   4.3 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการจัดต้ังทีมช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยเหลอืครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

   4.4 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชน ควรให้การยอมรับเชิงบวกต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ เพ่ือให้ไดรั้บความเคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บนความแตกต่างที่หลากหลาย 

   4.5 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการกำกับดูแลนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษให้หลกีเลี่ยงการใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสม ลดการมีอคติและให้โอกาส

เสมอภาคในการร่วมกิจกรรมช้ันเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน 

   4.6 ควรมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักในการประโยชน์

ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และลดการมีอคติต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

   4.7 ควรมีการสร้างเครือข่ายผูป้กครองในช้ันเรียนแบบเรียนรวมทั้งที่เป็น

ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือสนับสนุน 

ส่งเสริม และช่วยเหลอืครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 

   4.8 ส่งเสริมการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครอง 

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชน 
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   4.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนในการสนับสนุน ส่งเสริม

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และร่วมกำหนดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

   4.10 สร้างการให้การยอมรับต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

เพ่ือให้ไดรั้บความเคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บนความแตกต่างที่หลากหลาย โดยเล็งเห็น

ถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

 

 

 

 



 

 

บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้น้ี มคีวามมุ่งหมายเพ่ือศึกษา 1) องค์ประกอบของปัจจัยที ่

ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 2) ระดับปัจจัยที่ส่งผล

ต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 3) ระดับประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 4) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผล 

กับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 5) อำนาจพยากรณ์ของ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน และ  

6) แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 สมมติฐานของการวิจัยกำหนดไว้ ดังนี ้1) ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ในระดับปานกลาง 2) ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ใน

ระดับปานกลาง 3) ปัจจัยที่ส่งผลกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวาม 

สัมพันธ์กันในทางบวก และ 4) ปัจจัยที่ส่งผลมอีำนาจพยากรณ์ประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

 การดำเนนิการวิจัยครัง้นีแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจดั

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบดว้ย การศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และ การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน  

  ระยะที่ 2 ศึกษาความสัมพันธ์และอำนาจพยากรณ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  
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เขต 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 468 คน เครื่องมือที่ใช้

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ วเิคราะห์

ข้อมูลด้วยความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย (𝑥) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (r) และสถิติถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

  ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 ผู้วิจัยนำปัจจัยทีส่ามารถพยากรณ์ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียนได้มาร่างแนวทางพัฒนาแล้วนำไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยไดด้ังนี้ 

  1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 มี 8 องค์ประกอบ ประกอบดว้ย 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความพร้อมของ

ทรัพยากรในโรงเรียน 3) ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 4) การมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร

ในโรงเรียน 7) นักเรียนปกติทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม

และรายดา้นอยู่ในระดับมาก 

  3. ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้น 

อยู่ในระดับมาก  

  4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การ ศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์กันทางบวกใน

ระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .803 
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  5. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียนมีอำนาจพยากรณ์ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน  

ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน และบทบาทผู้บริหารโรงเรียน โดยทั้ง 4 ตัว  

มีอำนาจพยากรณ์ ร้อยละ 77.80  

 สามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ ดังนี้ 

  Y’ = 2.243 + .174X5 + .081X3 + .066X8 + .060X1 

 และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังน้ี 

  Z’y = .274X5 + .124X3 + .105X8 + .103X1  

  6. แนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   6.1 แนวทางพัฒนาปัจจัยบทบาทผู้บริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1  
    6.1.1 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความรู ้ความเข้าใจในการบรหิารจัดการ

เรียนรวม และมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

    6.1.2 ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความ 

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

    6.1.3 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

    6.1.4 ผู้บริหารโรงเรียนควรพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ให้สอดคลอ้งกับความต้องการและสภาพปัญหาของชุมชน รวมทั้งมวีิธีการสนับสนุน 

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 

    6.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและนำมาใช้ในการวางแผนการบรหิาร

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 
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    6.1.6 ผู้บริหารโรงเรียนควรส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมากขึน้ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง สังคมและชุมชน ควรมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียน ส่วนผู้บริหารโรงเรียน

ก็ควรส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความสะดวกให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธิภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและปลูกฝัง 
ให้ผู้เรยีนมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความ 
สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และ
ควรแสดง ออกถงึความมั่นคง น่าเช่ือถอื และให้ความร่วมมือและส่งเสริมกจิกรรมต่าง ๆ  
ที่มีอยู่ในชุมชน สนับสนุนความรูใ้หม่ ๆ ที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและโรงเรียน 

    6.1.8 ผู้บริหารโรงเรียนควรที่จะสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

ผู้บริหาร ครู หรือองค์กร และชุมชน เพ่ือที่จะร่วมกันพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของดรงเรียนให้ดีย่ิงขึ้น 

    6.1.9 ผู้บริหารโรงเรียนควรให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้

โรงเรียน บุคลากร และผู้เรียนมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมของเครอืข่ายโรงเรียน ชุมชน  

และองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรยีน ทั้งนักเรยีนปกติ

และนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ตลอดควรมีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมร่วมกับโรงเรียน 

    6.1.10 ผู้บริหารโรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมครู และบุคลากรให้มี 

ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือให้การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมมีคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครองและชุมชน 

   6.2 แนวทางพัฒนาปัจจัยความรู้และทักษะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม ศึกษาสกลนคร เขต 1  
    6.2.1 ครูควรมีการฝึกอบรมการคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
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    6.2.2 ครูควรมีการพัฒนาตนเองให้มทีักษะในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ตลอดจนการวัดและประเมินผลสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการ 

จำเป็นพิเศษ 

    6.2.3 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมในโรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือเครอืข่าย เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง 

    6.2.4 ครูควรมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนเฉพาะบุคคล  

เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณาพนักเรยีนตามความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

    6.2.5 ครูควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้

แบบเรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล 

    6.2.6 ควรมีการการจัดอบรมให้ครูผู้สอนและบุคลากรที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเร่ืองการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคลสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และสามารถ 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้จริง และจัดให้มีการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ของครูผู้สอน 
    6.2.7 โรงเรียนต้องเตรียมความพร้อมของครู และบุคลากรให้เข้ารับ
การอบรมในดา้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการ
จำเป็นพิเศษ หรือ นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือประเภทต่าง ๆ และมีการ
จัดทำแผน การศึกษาเฉพาะบุคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) รวมทั้งจัดทำ
หลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ 
    6.2.8 ควรมกีารจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
การสร้างสื่อนวัตกรรมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรวม การใช้สื่อเทคโนโลยีให้ครูผู้สอน  
เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการ
จำเป็นพิเศษ ของนักเรยีนและพัฒนานักเรียนตามศักยภาพ 
    6.2.9 ควรมีการจัดอบรมเร่ืองเทคนิคการสอนสำหรับบุคลากร 
ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ การเรียนรู้จากสถานการณ์จริงหรือการสร้างสถานการณ์
จำลอง การจัดสภาพแวดล้อมให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดจนการวัดและประเมินผล
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษที่หลากหลาย 
    6.2.10 จัดอบรมเชงิปฏิบัตกิารการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  
และเทคนิคขั้นตอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ
จำเป็นพิเศษ การใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
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และสร้างเครือข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน 

โรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครู 

   6.3 แนวทางพัฒนาปัจจัยการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1  
    6.3.1 โรงเรียนควรมีการจัดประชุม ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง  

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์สาพปญัหา และความต้องการในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

    6.3.2 โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

โดยคำนึงถึงความแตกต่างของนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

และเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตลอดจนการให้ความสำคัญต่อนักเรยีนในช้ันเรียนอย่าง 

เท่าเทียม 

    6.3.3 โรงเรียนควรจัดให้มกีิจกรรม “เพ่ือนคู่หู” (บัดดี)้ แก่นักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรียนดว้ยกันให้เป็นเพื่อนใกล้ชิด 

ที่คอยช่วยเหลอืดา้นการเรียนและการใช้ชีวิตในโรงเรียน 

    6.3.4 โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสามารถพิเศษ

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และนำนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 

    6.3.5 โรงเรียนควรมีการวัดและประเมินผลสำหรับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมที่ยืดหยุ่นสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษและเนน้วัดและ

ประเมินผลเฉพาะบุคคลเป็นหลักตามศักยภาพของผู้เรยีนรายน้ัน ๆ 

    6.3.6 โรงเรียนควรมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักใน
การประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวม รวมไปถึงร่วมกันวิเคราะห์สาพปัญหา และความต้องการในการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 

    6.3.7 โรงเรียนควรประชุมคณะครูในโรงเรียนเพ่ือสร้างเจตคตทิี่ดีต่อ

นักเรยีนที่มีความจำเป็นพิเศษ การจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคลพร้อมนำไปใช้จริง  

และมีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลายและยืดหยุ่น 

    6.3.8 การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิค

การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนที่มีการัดการศึกษาแบบเรียนรวม หรือร่วมกันวิเคราะห์สาพ
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ปัญหา และความต้องการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือหาแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธาพ 
    6.3.9 จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน 
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
    6.3.10 มีการใช้ส่ือกาสอน นวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือดงึดูดความสนใจของผู้เรยีน ปลูกฝัง
และส่งเสริม ให้นักเรียนปกติรับผิดชอบ และช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
ในช้ันเดียวกัน 

   6.4 แนวทางพัฒนาปัจจัยความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชนที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
    6.4.1 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการกำหนดแผนการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

    6.4.2 ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรมีการ

ประสานการมสี่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก หรือแพทย์ประจำตัวของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษให้มสี่วนร่วมในการสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ครูผู้สอน 

ในโรงเรียน 

    6.4.3 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการจัดต้ังทีมช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยเหลอืครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

    6.4.4 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชน ควรให้การยอมรับเชิงบวกต่อนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้ไดรั้บความเคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บนความแตกต่าง 

ที่หลากหลาย 

    6.4.5 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการกับกำกับดูแลนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ให้หลกีเลี่ยงการใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสม ลดการมีอคติและให้

โอกาสเสมอภาคในการร่วมกิจกรรมช้ันเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน 
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    6.4.6 ควรมีการประชุมผู้ปกครองเพ่ือสร้างความตระหนักในการ
ประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมและลดการมีอคติต่อนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
    6.4.7 ควรมีการสร้างเครือข่ายผูป้กครองในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 
ทั้งที่เป็นผูป้กครองของนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือสนับ 
สนุนส่งเสริม และช่วยเหลอืครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม 
    6.4.8 ส่งเสริมการสร้างความตระหนัก ความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครอง 
ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชน 
    6.4.9 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 
ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนในการสนับสนุน ส่งเสริม
การจัดการ ศกึษาแบบเรียนรวม และร่วมกำหนดแผนการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ 
เรียนรวม 

    6.4.10 สร้างการให้การยอมรับต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ เพ่ือให้ไดรั้บความเคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บนความแตกต่างที่หลากหลาย  

โดยเล็งเห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัย สามารถนำมาอภิปรายผลได ้ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลในการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 มี 8 องค์ประกอบ ประกอบดว้ย 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความพร้อมของ 

ทรัพยากรในโรงเรียน 3) ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 4) การมีส่วนร่วมและการ 

สนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 5) การจัดการเรียนรู้ 6) ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากร

ในโรงเรียน 7) นักเรียนปกติทั่วไป และ 8) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน ทั้งนีอ้าจ

เพราะในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล มปีัจจัยที่เข้ามาเกี่ยวข้อง

หลายปัจจัยทั้งในดา้นของบทบาทผู้บริหารโรงเรียนซึ่งจำเป็นต้องมีความรู ้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สามารถสร้างศรัทธา และแรงจูงใจในการทำงาน

ของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน มีความสามารถในประสานการมีส่วนร่วมของครู 

ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ดา้นความพร้อมของ
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ทรัพยากรในโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นอาคาร สถานที ่ห้องเรียน ตลอดจนมสีภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและเอือ้ต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอในการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม มกีารจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ ดา้นความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน ครูที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

จำเป็นที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด มีประสบการณ์ในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม และมีเจตคตทิี่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ โดยโรงเรียนต้อง

เตรียมความพร้อมของครูและบุคลากรให้เข้ารับการอบรมในดา้นการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมที่เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ  

ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องเข้ามา 

มสี่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลอื

อื่น ๆ แก่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ ดา้นการจัดการเรียนรู้ 

โรงเรียนต้องจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน ส่งเสริมให้ครูและ

บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ สร้างความตระหนักถึงประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม รวมไปถึงร่วมกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความตอ้งการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมร่วมกับผู้ปกครอง ดา้นความ

ร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนจะต้องมีกระบวน 

การทำงานร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

มกีารสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคการจัดการเรียนรู้ใน 

ช้ันเรียนหรือร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและความตอ้งการในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธิภาพ  

ดา้นนักเรยีนปกติทั่วไป โรงเรียนจะต้องเตรียมความพร้อมให้นักเรยีนปกติทั่วไปสำหรับ 

การเรียนในช้ันเรียนแบบเรียนรวม และทราบแนวปฏิบัติต่อเพ่ือนนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ ดา้นความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน โรงเรียนจำเป็นต้องสร้างความ

ตระหนักถึงประโยชน์ของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเจตคตทิี่ดีต่อการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมและลดการมีอคติต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละ

ประเภท ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการอบรมเลี้ยงดูที่ถูกต้องเหมาะสมสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ด้วยเหตุดังกล่าว จึงทำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
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การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ม ี8 องค์ประกอบ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

Sears (2014, pp.68-70) พบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบเรียนรวมให้ประสบ

ความสำเร็จน้ันจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายประการ ดังนี ้1) ความรู้ของบุคลการที่

เกี่ยวข้อง 2) การจัดหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้ 4) การใช้เทคโนโลยี 5) ความร่วมมือ

ระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน 6) ความสัมพันธ์จากนักเรยีนภายในห้องเรียน  

7) การสนับสนุนจากผู้บริหารโรงเรียน และ 8) การสนับสนุนจากผู้ปกครองและชุมชน 

สอดคลอ้งกับ สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 97) ไดศึ้กษาการพัฒนารูปแบบการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบว่า ปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสำเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

มี 8 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูที่สอนเด็กที่มีความต้องการพิเศษ  

3) ครูที่สอนเด็กปกติ 4) นักเรียนปกติทั่วไป 5) เด็กที่มีความต้องการพิเศษ 6) ผู้ปกครอง 

7) ความพร้อมของโรงเรียน และ 8) การมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง สอดคลอ้งกับ นงค์รักษ์ 

เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 29-32) ได้ศึกษากลยุทธ์การจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมอย่างมี

ประสิทธิผลสำหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พบว่า ปัจจัยที่ส่งเสริมความสำเร็จในการจัดการเรียนรวม มีดังนี ้1) ดา้นการบริหารของ

ผู้บริหารโรงเรียน 2) ครูผู้สอน 3) นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 4) นักเรียนปกติทั่วไป  

5) ผู้ปกครองนักเรียน 6) ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย 7) ทรัพยากร สื่อ และสถานที่  

8) บรรยากาศของโรงเรียน  9) วัฒนธรรมของโรงเรียน 10) หลักสูตร 11) การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 12) นโยบายของโรงเรียน และ 13) ระบบบริหารจัดการและสอดคลอ้งกับ 

ดารณี อุทัยรัตนกิจ (2562, หน้า 6-7) ได้กล่าวว่า ปัจจัยสู่ความสำเร็จของการศึกษา

แบบเรียนรวม ไดแ้ก่ 1) ด้านนโยบาย 2) ด้านบทบาทของผู้บริหาร 3) ด้านหลักสูตร 4) ดา้นการ

จัดการเรียนการสอน 5) ดา้นการสนับสนุนจากเพ่ือนนักเรียน 6) ดา้นความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองและชุมชน 7) ดา้นการเช่ือมต่อหรือเปลี่ยนผ่านทางการศึกษา 8) ดา้นการสร้าง

วัฒนธรรมการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน และ 9) ดา้นการเตรียมครูที่มีคุณภาพ 

  2. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีเพราะ ถ้าผู้บริหารโรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม ย่อมสามารถสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีให้กับบุคลากร 

ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน อีกทัง้ยังส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ  
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ในโรงเรียน ตลอดจนมีการกำหนดนโยบายในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน 

ประกอบกับการที่โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ครูไดรั้บการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียนรวมตามเกณฑ์มาตรฐาน 

และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม การส่งเสริมให้นักเรยีนปกติทั่วไปมี

ความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีการเตรียมความพร้อมสำหรับ

การเรียนในช้ันเรียนแบบเรียนรวมจากทางโรงเรียน ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป 

ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนเล็งเห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับ

จากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน และมีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน ตลอดจนมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของ

ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน จึงทำให้ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้อง 

กับผลการวิจัยของ สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, หน้า 133 - 144) ไดศึ้กษาการพัฒนา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า องค์ประกอบโดยรวมของรูปแบบการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมสกลนครเขต 3  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ สุมาลี ศรีผง (2560, หน้า 285) ได้ศึกษา

รูปแบบการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พบว่า องค์ประกอบ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของนักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน อยู่ในระดับมาก 

สอดคลอ้งกับ นิลักษณ์ การสอน (2561, หน้า 133) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทาง 

การส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 

พบว่า สภาพการส่งเสริมการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน สังกัดสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ใน 

ระดับมากทุกดา้น เรียงลำดับจากมากไปหานอ้ย ดังนี ้1) ดา้นการบริหารจัดการเรียน  

2) ดา้นผูเ้รียน และดา้นการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ 3) ดา้นการจัดการเรียน 

การสอน เมื่อพิจารณาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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เป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี ้

ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน การจัดการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง ความร่วมมอืระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน บทบาทผู้บริหารโรงเรียน  

นักเรยีนปกติทั่วไป ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน และ ความเข้าใจของผู้ปกครอง

และชุมชน ซึ่งมรีายละเอียดดังน้ี  

   2.1 ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ทั้งน้ีอาจเพราะว่า ผู้บริหารโรงเรียนให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร และ

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมของเครอืข่ายโรงเรียน ชุมชน และองค์กร หรือหน่วยงาน

ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน ทั้งนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม

ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมร่วมกับโรงเรียน ตลอดจนสามารถ

สร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีให้กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน มีการส่งเสริม

ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน สามารถสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่ชุมชน และผู้ปกครองได้ และมีการจัดบริการ

พิเศษแก่นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษในโรงเรียน ดังน้ันจึงทำให้ปัจจัยความรู้ 

และทักษะของครูผู้สอนส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

   2.2 การจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้ป็นเพราะ

โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมกับนักเรยีนปกติ 

ในช้ันเรียนทั่วไป เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม มีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน มีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  

ที่สอดคล้องกับ IEP มีการใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลที่หลากหลายกับนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่หลากหลายในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ตลอดจนเตรียมความพร้อมของครู และบุคลากรให้เข้ารับการอบรมใน 

ดา้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มกีารคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

หรือ นักเรยีนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ หรือประเภทต่าง ๆ และมีการจัดทำแผน 

การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) รวมทั้งจัดทำหลักสูตร 

ที่เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเปน็พิเศษประเภทต่าง ๆ ดังน้ันจึงทำให้ปัจจัย 
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การจัดการเรียนรู้ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

   2.3 การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไปมีส่วนร่วมเสนอ

แนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน องค์กรภาครัฐต่าง ๆ มีส่วนร่วม

และสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน และผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน

ช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนรวมให้ประสบผลสำเร็จ บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน

ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษสามารถเข้าถึงบริการ 

และความช่วยเหลอือื่น ๆ ดา้นการศึกษา ตลอดจนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการ

ส่งเสริม สนับสนุนในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน ดังน้ันจึงทำ

ให้ปัจจัยการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้องส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   2.4 ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งน้ีเป็นเพราะ ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการสนับสนุน  

และส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน มีกระบวนการทำงานร่วมกันเพื่อให้งาน

สำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และส่งเสริมให้นักเรยีนทั่วไป 

มีความเข้าใจและยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล มีการสร้างเครอืข่ายทีมงาน 

สหวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือช่วยส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 

ตลอดจนมีการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู เพ่ือแลกเปลี่ยนเทคนิคการจัดการเรียนรู้

ในช้ันเรียนที่มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม หรือร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหาและความ

ต้องการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

แบบเรียนรวมให้มปีระสิทธิภาพ ดังน้ันจึงทำให้ปัจจัยการความร่วมมือระหว่างครูและ

บุคลากรในโรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก 

   2.5 บทบาทผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจ 

เป็นเพราะ ผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนรวม 

ของโรงเรียนให้ประสบความความสำเร็จ มีการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร 
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ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน และให้ความสำคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน บุคลากร และ 

ผู้เรยีนมีส่วนร่วมกับทุกกิจกรรมของเครอืข่ายโรงเรียน ชุมชน และองค์กร หรือหน่วยงาน

ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนานักเรียนทั้งนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง และพัฒนาการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมร่วมกับโรงเรียน และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมมากขึน้ไม่ว่าจะเป็นผูป้กครอง สังคมและชุมชน และปลูกฝังให้

ผู้เรยีนมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ดังน้ันจึงทำให้ปัจจัยบทบาทผู้บริหาร

โรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   2.6 นักเรยีนปกติทั่วไป โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมให้นักเรียนปกติทั่วไปได้รับการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียน 

ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม และสร้างความตระหนักให้มีความเข้าใจที่ถูกต้อง และทราบแนว

ปฏิบัตสิำหรับการเรยีนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม และเห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรมเพ่ือน

ช่วยเพื่อนในการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรวมในช้ันเรียน เพ่ือให้นักเรยีนปกติทั่วไปสามารถ

ปรับตัวเข้ากับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และมีพัฒนาการตามวัยอย่างเหมาะสม  

ดังน้ันจึงทำให้ปัจจัยนักเรยีนปกติทั่วไปส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   2.7 ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ และห้องเรียนที่มีความพร้อมในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวม มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม มีหลักสูตรสำหรับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่มมีาตรฐาน ตลอดจน 

มีการให้บรกิารช่วยเหลอืระยะเร่ิมต้นสำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 

ดังน้ันจึงทำให้ปัจจัยความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรียนส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   2.8 ความเข้าใจของผู้ปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจ

เพราะว่า ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ และชุมชนเห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 
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มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีเจตคติที่ดีต่อนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษและการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน ตลอดจนโรงเรียน 

มกีารสร้างความตระหนัก ความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกันเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมให้แก่ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษ และชุมชน และสร้างเครือข่ายผูป้กครองในช้ันเรียนแบบเรียนรวมทั้งที่เป็นผู้ปกครอง

ของนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริม และ

ช่วยเหลอืครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียนแบบเรียนรวม ดังน้ันจึงทำให้

ปัจจัยความเข้าใจของผู้ปกครองส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อยู่ใน 

ระดับมาก 

  3. ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งน้ีเพราะโรงเรียนมีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

แก่บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานการ

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม

มาตรฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องตามความตอ้งการจำเป็นพิเศษของนักเรยีน เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้

เสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะตามความรู้และความสนใจของนักเรยีน และมีการ

วางแผน กำหนดเป้าหมายในแผนงาน/โครงการอย่างชัดเจนตามระยะเวลาที่กำหนด  

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้สกึเชงิบวกต่อการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม และทำงานตามหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจและเต็ม

ความสามารถ ตลอดจนผู้ปกครองมีการติดตามผลการพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน 

ในช้ันเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างต่อเน่ือง มีการส่งเสริม สนับสนุน และ 

ยกย่องนักเรยีนในช้ันเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่างสม่ำเสมอ และผู้ปกครอง 

ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการให้บรกิารและความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ ซึ่งสอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ รุ่งชีวา สุขศรี (2556, หน้า 247) ได้ศึกษา 

การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนร่วม

ระดับมัธยมศึกษา พบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียนร่วมระดับมัธยมศึกษาโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกดา้น โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังน้ี ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน ความสามารถในการ
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ดำรงชีวิตอิสระของนักเรียนพิการ ความพึงพอใจของผู้ปกครองและชุมชน ความสามารถ

ในการแก้ปัญหาภายในโรงเรียน ความสามารถในการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรวม  

และความสามารถในการบรกิารการเรียนรวม สอดคลอ้งกับ ศานติกรศ์ิ วงค์เขียว (2560, 

หน้า 234) ได้ศึกษารูปแบบการบรหิารเพ่ือส่งเสริมมาตรฐานการเรียนรวมของโรงเรียนรวม 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พบว่า มาตรฐานการเรียนรวมของ

โรงเรียนรวม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน โดยภาพรวมอยู่ใน 

ระดับมาก สอดคลอ้งกับ ธัญลักษณ์ จันทร์ศรี (2562, หน้า 124 - 125) ได้ศึกษา 

การพัฒนารูปแบบการบรหิารการศึกษาพิเศษของโรงเรียนแบบการเรยีนรวม สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 14 พบว่า ประสทิธิผลของโรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมตาม

มาตรฐานการเรียนรวมเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 

ทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ การบรหิารจัดการในการ 

เรียนรวม ความพึงพอใจของผู้ปกครอง ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน  

และการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

    3.1 การบรหิารจัดการในการเรียนรวม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนมีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมแก่

บุคลากรในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานการ

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน มกีารจัดทำแผนงาน/โครงการ

ที่ส่งเสริมการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียนตลอดจนมีการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมที่ส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพตามบริบทของโรงเรียน

และชุมชน ดังน้ันจึงทำให้ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการบรหิารจัดการใน 

การเรียนรวมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

   3.2 ความพึงพอใจของผู้ปกครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้พราะ 

โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม กำกับ ประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติ 

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีการดำเนนิ งานตามแผนปฏิบัตกิารจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม มีการวางแผน กำหนดเป้าหมายในแผนงาน/โครงการอย่างชัดเจนตาม
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ระยะเวลาที่กำหนด มีการวิเคราะห์ สังเคราะหข์้อมูลสารสนเทศ เพ่ือนำไปใช้ในการ

วางแผนบรหิารจัดการการศึกษาแบบเรียนรวม ตลอดจนมีการสรุปและรายงานผล 

การดำเนนิงานการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 

ดังน้ันจึงทำให้ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นความพึงพอใจของผู้ปกครอง  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

   3.3 ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ทั้งน้ีเพราะ ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความรูส้กึเชงิบวกต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม มีการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมมากขึน้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน มีการส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความ

สะดวกให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มปีระสิทธิภาพ 

ตลอดจนผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัตงิานโดยรวม  

และทำงานตามหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายด้วยความเต็มใจและเต็มความสามารถ ดังน้ัน 

จึงทำให้ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

   3.4 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนีเ้พราะ 

โรงเรียนมีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมแก่บุคลากร 

ในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการติดตามและประเมินผลการดำเนนิงานการพัฒนาการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน มีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ส่งผลให้ผู้เรียน 

มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพตามบริบทของโรงเรียนและชุมชนส่งเสริมและพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามความตอ้งการจำเป็นพิเศษของนักเรียน ตลอดจน 

เปิดโอกาสให้นักเรยีนได้เสนอกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะตามความรู้และความสนใจ

ของนักเรยีน ดังน้ันจึงทำให้ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  4. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมกับ

ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันทางบวก 
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ในระดับสูงอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ .803 

ทั้งน้ีเพราะ ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนเกิดจากผู้บรหิาร

โรงเรียนที่มีความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สามารถสร้าง

บรรยากาศการทำงานที่ดใีห้กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน มีการกำหนดนโยบาย 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน ประกอบกับโรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 

ที่เหมาะสมและเอือ้ต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ครูไดรั้บการอบรมเกี่ยวกับ

การศึกษาแบบเรียนรวมตามเกณฑ์มาตรฐาน และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ส่งเสริมให้นักเรยีนปกติทั่วไปมีความเข้าใจและยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ และชุมชนเล็งเห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน และมีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

ตลอดจนมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ สุทธิ สุวรรณจันทร์ (2559, 

หน้า 143); นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561, หน้า 246-247) และสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน (2562, หน้า 98) ที่กล่าวว่า การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีปัจจัย

สำคัญหลายประการที่มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญในการช่วยสนับสนุนให้โรงเรียน

สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิผลและกลายเป็นโรงเรียนแบบ 

เรียนรวมที่สมบูรณ์ เป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้สำหรับนักเรยีนทุกคนอย่างทั่วถึง 

และเท่าเทียมที่ให้ประโยชน์แก่นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษและนักเรยีนปกติทั่วไป 

ตลอดจนสามารถจัดการศึกษาให้ทุกคนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

  5. ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ 

โรงเรียนมีอำนาจพยากรณ์ประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน  

สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ การจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน  

ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน และบทบาทผู้บริหารโรงเรียน โดยทั้ง 4 ตัว มีอำนาจ

พยากรณ์ ร้อยละ 77.80 ทั้งน้ีเพราะ โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกัน

ของผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน มีการจัดทำแผน 

การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ที่สอดคล้องกับ IEP มีการใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล 
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ที่หลากหลายกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ ใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่

หลากหลายในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม ตลอดจนเตรียมความพร้อมของครู และ

บุคลากรให้เข้ารับการอบรมในดา้นการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม มกีารคัดกรองนักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ หรือ นักเรยีนทีม่ีความบกพร่องทางการเรียนรู้ประเภท 

ต่าง ๆ จัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษประเภทต่าง ๆ 

ผู้บริหาร ครู นักเรยีน ผู้ปกครองและชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

และให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการยอมรับและการเรียนรู้

ร่วมกัน โดยคำนึงถึงศักยภาพพ้ืนฐานของนักเรียนเป็นรายบุคคล ให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ผ่าน

ประสบการณ์จริงเป็นรูปธรรม จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับความตอ้งการจําเป็นของ

ผู้เรยีนรวมถึงปรับเปลี่ยนเนือ้หา หลักสูตร สามารถจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นลำดับ 

ขั้นตอน มวีิธีการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักเรยีนรายบุคคล มีการประเมิน

พัฒนาการของนักเรียนที่หลากหลายและยืดหยุ่น และสามารถจัดการศึกษาให้ทุกคน 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ศานติกรศ์ิ วงค์เขียว (2560,  

หน้า 234 - 235) ได้ศึกษารูปแบบการบรหิารเพ่ือส่งเสริมมาตรฐานการเรียนรวมของ

โรงเรียนรวม สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน พบว่า การจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างมีประสิทธิผลน้ัน ผู้บริหารต้องมีภาวะผู้นำ สามารถสร้างเจตคตแิละ

สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและสร้างขวัญและ

กำลังใจ การพัฒนาตนเองและครูให้มีความรูค้วามเข้าใจในการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการ และผู้ปกครองตอ้งยอมรับว่าลูกเป็นเด็กพิการเพ่ือสร้างความร่วมมือกับโรงเรียน 

และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องเข้ามานิเทศติดตาม  

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 มีความสัมพันธ์กันทางบวก ดังน้ันในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควร

นำปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนทั้ง 8 ปัจจัย 

ไปพิจารณาและให้ความสำคัญในจัดการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 
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   1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนที่มีอำนาจพยากรณ์ประสทิธิผลในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 ได้ดีที่สุด คือ การจัดการเรียนรู้ ดังน้ันในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียนครูและบุคลากรควรไดรั้บการฝกึอบรมและส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้

ในช้ันเรียนรวม เพ่ือส่งผลดีต่อประสทิธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

   1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่ร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 1 คือ การจัดการเรียนรู้ ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน ความรู้

และทักษะของครูผู้สอน และบทบาทผู้บริหารโรงเรียน ดังน้ันควรสร้างความตระหนักให้แก่ 

ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผน 

ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

   2.1 ควรนำปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ไปทำ

การวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลใน 

การจัดการศึกษาแบบ เรียนรวมของโรงเรียนและปรับปรุงคุณภาพการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดอื่น ๆ ต่อไป  

   2.2 ควรทำการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอื่น เพ่ือตรวจสอบ 

และยืนยันผลการวิจัย 
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ผู้ทรงคุณวุฒิยนืยันองค์ประกอบของปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

1. ผศ. ดร. นลนิรัตน์ อิชาติ  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาการศึกษา 

พิเศษและภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม 

2. ดร.สมพร หลมิเจริญ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

3. ดร.พรนภา เอกนิพนธ์  ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

    โรงเรียนรามราชพิทยาคม สำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

4. นางชนกนันต์ สวัสดิ์พันธ์  ตำแหน่ง ครูการศึกษาแบบเรียนรวม 

โรงเรียนเมืองสกลนคร (ธาตุนารายณ์เจงเวง) 

สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

5. นางสาวศริญญา หุนติราช  ตำแหน่ง ครูการศึกษาพิเศษ 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดนครพนม 
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ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนวทางพัฒนา 

1. ดร.ดนยา อินจำปา   ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาการศึกษา 

พิเศษ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2. ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิพนธ์ บรรพสาร ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

3. ดร.วิชัย มั่นพลศรี   ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านโพนแพงเจียรวนนท์อุทิศ 5 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

4. นางวัฒนา คำโสมศรี  ตำแหน่ง ครูการศึกษาแบบเรียนรวม 

โรงเรียนบ้านโพนแพงประชาอุทิศ 

สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

5. นางกัลยารัตน์ การุณ  ตำแหน่ง ครูการศึกษาแบบเรียนรวม 

โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร  

สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 
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ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

1. รศ. ดร.ประภัสสร ปรี่เอี่ยม  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาการศึกษา 

พิเศษและภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

มหาสารคาม 

2. ดร.บรรพต แสนสุวรรณ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

3. ดร.ภานุพงษ์ คำภูษา   ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

    โรงเรียนรามบ้านต้อนราษฎร์ดำรงวิทย์ 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

4. นางวิลัย ศรีกระแจะ   ตำแหน่ง ครูการศึกษาแบบเรียนรวม 

โรงเรียนบ้านพานสหราษฎร์บำรุง 

สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 1 

5. นางสาวกนกกร ศรีภูมิ  ตำแหน่ง ครูการศึกษาพิเศษ 

    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสกลนคร 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 

 ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

      

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2  ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม  

  ตอนที่ 3 ระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ทุกตอน และตรงตามสภาพความเป็น

จริงให้มากที่สุดเพราะคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงสำหรับการวิจัยครัง้นี้ 

 3. แบบสอบถามฉบับนีใ้ช้สำหรับการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน โดยผู้วิจัยจะวิเคราะห์

และนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไม่มผีลกระทบต่อท่านแต่

อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลจากท่าน 

ดว้ยดีขอขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ 

 
 

                        นางอรัญญา แสนสแีก้ว 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนท่ี 1  

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คำชี้แจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน   [   ]   หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

 1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

     [    ]   ผูบ้รหิารสถานศึกษา 

     [    ]   คร ู

 2. วุฒกิารศึกษา 

    [    ]   ปรญิญาตรี  

     [    ]   ปรญิญาโท  

   [    ]   ปรญิญาเอก 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

   [    ]   น้อยกว่า 5 ป ี

       [    ]   5 ป ี- 10 ป ี

    [    ]   11 ป ี- 15 ป ี

       [    ]   มากกว่า 15 ป ี

  4. ขนาดของโรงเรียน 

     [    ]   โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรยีนต่ำกว่า 120 คน) 

     [    ]   โรงเรียนขนาดกลาง (จำนวนนักเรยีน 120 – 719 คน) 

     [    ]   โรงเรียนขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรยีน 720 – 1,679 คน ) 

   [    ]   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรยีน 1,680 คน ขึน้ไป) 
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ตอนท่ี 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อและทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องขวามือที่ตรง

ตามความคิดเห็นของท่าน ว่าปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้

ความหมาย ดังน้ี  

  5 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม              

ของโรงเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก  

  3 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อย  

  1 หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

1. บทบาทผู้บรหิารโรงเรยีน 

1 ผู้บริหารโรงเรียนปฏิบัตตินตามอำนาจหน้าที่ 

ที่รับผิดชอบในการบรหิารจัดการการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างเหมาะสม 

     

2 ผู้บริหารโรงเรียนมีการกำหนดนโยบายในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจน 
     

3 ผู้บริหารโรงเรียนมีการวางแผนการบรหิารงาน 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่าง

ครอบคลุมและเหมาะสม 

     

4 ผู้บริหารโรงเรียนมีการระดมทรัพยากรจาก

ภายนอกเพื่อช่วยส่งเสริมการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างเป็นระบบ 

     

5 ผู้บริหารโรงเรียนมีส่วนช่วยในการสนับสนุน           

การจัดการศึกษาเรียนรวมของโรงเรียนให้

ประสบความความสำเร็จ  

     

6 ผู้บริหารโรงเรียนมีการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 
     

7 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสร้างบรรยากาศการ

ทำงานที่ดีให้กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน 
     

8 ผู้บริหารโรงเรียนมีการจัดบริการพิเศษแก่

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษใน

โรงเรียน 

     

9 ผู้บริหารโรงเรียนสามารถสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้แก่

ชุมชน และผู้ปกครองได้ 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

2. ความพร้อมของทรัพยากรในโรงเรยีน 

10 โรงเรียนมีอาคาร สถานที่ และห้องเรียนที่มีความ

พร้อมในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

11 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอือ้ต่อ

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

12 โรงเรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ที่เพียงพอในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 
     

13 โรงเรียนมีครูที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมอย่างเพียงพอ 
     

14 โรงเรียนมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ 

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมของครู 
     

15 โรงเรียนมีหลักสูตรสำหรับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมที่มมีาตรฐาน 
     

16 โรงเรียนมีการจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้กับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
     

17 โรงเรียนมีห้องนำ้สำหรับนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษโดยเฉพาะ 
     

18 โรงเรียนมีการให้บรกิารช่วยเหลอืระยะเร่ิมต้น

สำหรับนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ 
     

3. ความรู้และทักษะของครูผู้สอน 

19 ครูมคีวามรู้เกี่ยวกับหลักการ แนวคิด และ 

มคีวามเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

     

20 ครูไดรั้บการอบรมเกี่ยวกับการศึกษาแบบเรียน

รวมตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

3. ความรู้และทักษะของครูผู้สอน (ต่อ) 

21 ครสูามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่างมี

คุณภาพตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
     

22 ครสูามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนวัตกรรม 

ให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว้ 
     

23  ครูมกีารประสานงานกับผู้เช่ียวชาญภายนอก 

เกี่ยวกับการแก้ปัญหาของนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษเป็นระยะ ๆ 

     

24 ครมูีเจตคติที่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 
     

25 ครมูีเจตคติที่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการ 

จำเป็นพิเศษ 
     

26 ครูมคีวามรูเ้กี่ยวกับประเภทคนพิการทาง

การศึกษา 
     

27 ครมูีส่วนช่วยสนับสนุนให้เพ่ือนครูในโรงเรียน 

ให้สามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวมได้อย่าง 

มีประสทิธิภาพ 

     

4. การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

28 องค์กรภาครัฐต่าง ๆ มีส่วนร่วมและสนับสนุน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 
     

29 ภาคเอกชนมีส่วนช่วยสนับสนุนในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

4. การมีส่วนร่วมและการสนับสนุนของผู้ที่เกี่ยวข้อง (ต่อ) 

30 สำนักงานเขตพ้ืนที่มีการส่งเสริม สนับสนุน 

ในการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ของโรงเรียน 

     

31 ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษมีส่วนร่วมเสนอแนวทางและกำหนด

นโยบายในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ของโรงเรียน 

     

32 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนช่วยส่งเสริมการ

จัดการเรียนรวมให้ประสบผลสำเร็จ 
     

33 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไปมีส่วนร่วมเสนอ

แนวทางในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของ

โรงเรียน 

     

34 บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนช่วย

ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษสามารถเข้าถึงบริการและความ

ช่วยเหลอือื่น ๆ ดา้นการศึกษา 

     

5. การจัดการเรียนรู้   

35 โรงเรียนมีกระบวนการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมอย่างเป็นระบบ 
     

36 โรงเรียนมุ่งเน้นการให้ความสำคัญกับนักเรยีน

อย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
     

37 โรงเรียนสนับสนุนให้นักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษได้เรยีนรวมกับนักเรยีนปกติในช้ัน

เรียนทั่วไป 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

5. การจัดการเรียนรู้   

38 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (IEP) ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ 

     

39 โรงเรียนมีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล 

(IIP) ที่สอดคล้องกับ IEP 
     

40 โรงเรียนมีการใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลายกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ 

     

41 โรงเรียนนำผลการประเมินไปใช้ เพ่ือวางแผน

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

42 โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้ที่

เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

     

43 โรงเรียนใช้กลยุทธ์การเรียนการสอนที่หลากหลาย

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

44 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามระดับ

ความสามารถของนักเรียนที่แตกต่างกัน 
     

45 โรงเรียนมีการสร้างความเข้าใจที่ตรงกันของ

ผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

     

6. ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

46 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีกระบวนการทำงาน

ร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมายของการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

6. ความร่วมมือระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรยีน (ต่อ) 

47 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

อย่างสม่ำเสมอ 

     

48 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการสนับสนุน และ

ส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 
     

49 ครูและบุคลากรในโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรยีน

ทั่วไปมีความเข้าใจและยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

     

50 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีการสร้างเครอืข่าย

ทีมงานสหวิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก เพ่ือ

ช่วยส่งเสริมการศึกษาแบบเรียนรวมในโรงเรียน 

     

7. นักเรยีนปกติทั่วไป 

51 นักเรยีนปกติทั่วไปมีศักยภาพและพัฒนาการตาม

วัยอย่างเหมาะสม 
     

52 นักเรยีนปกติทั่วไปไดรั้บการเตรียมความพร้อม

สำหรับการเรยีนในช้ันเรียนแบบเรียนรวมจาก

ทางโรงเรียน 

     

53 นักเรยีนปกติทั่วไปมีความเข้าใจที่ถูกต้อง  

และทราบแนวปฏิบัติสำหรับการเรยีนรู้ในช้ัน

เรียนแบบเรียนรวม 

     

54 นักเรยีนปกติทั่วไปมีความเข้าใจที่ถูกต้อง  

และทราบแนวปฏิบัติต่อเพ่ือนนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

     

55 นักเรยีนปกติทั่วไปเห็นถึงประโยชน์ของกิจกรรม

เพ่ือนช่วยเพื่อนในการจัดการเรียนรู้แบบเรียน

รวมในช้ันเรียน 
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ข้อที ่
ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด 

การศึกษาแบบเรยีนรวม 

ระดับปัจจัยที่ส่งผล 

5 4 3 2  1 

8. ความเขา้ใจของผู้ปกครองและชุมชน 

56 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครอง 

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และ

ชุมชนมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม 

     

57 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครอง 

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และ

ชุมชนเห็นถึงประโยชน์ที่ได้รับจากการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

     

58 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครอง 

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และ

ชุมชนมีความรูเ้กี่ยวกับปรัชญาของการศึกษา

พิเศษและการเรียนรวม 

     

59 ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็น

พิเศษมกีารเตรียมความพร้อมในการอบรมเลี้ยง

ดูที่ถูกต้องเหมาะสมสำหรับนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษแต่ละประเภท 

     

60 ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครอง 

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และ

ชุมชนมีเจตคติที่ดีต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษและการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

ในโรงเรียน 

     



289 

ตอนท่ี 3 

แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อและทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องขวามือที่ตรง

ตามความคิดเห็นของท่าน ว่าประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับใด ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี ้ 

 5 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

อยู่ในระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

อยู่ในระดับมาก  

 3 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

อยู่ในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

อยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
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ข้อที ่
ประสิทธิผลในการจัดการศกึษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2  1 

1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

1 โรงเรียนมีการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมที่ส่งผล

ให้ผู้เรยีนมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพตาม

บรบิทของโรงเรียนและชุมชน 

     

2 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมในโรงเรียน 

     

3 โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน/โครงการที่ส่งเสริม

การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมใน

โรงเรียน 

     

4 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องตามความตอ้งการจำเป็นพิเศษของ

นักเรยีน 

     

5 โรงเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้สนอกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะตามความรู้และความ

สนใจของนักเรยีน 

     

6 โรงเรียนมีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนนิงานการพัฒนาการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

     

7 โรงเรียนมีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการจัดการศึกษาแบบเรียน

รวมของโรงเรียน 

     

8 โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาแบบเรียนรวม

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนการจัด

การศึกษาเฉพาะบุคคล 
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ข้อที ่
ประสิทธิผลในการจัดการศกึษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2  1 

1. การพัฒนาคุณภาพนักเรียน (ต่อ) 

9 โรงเรียนมีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการ

จัดการศึกษาแบบเรียนรวมแก่บุคลากรใน

โรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

     

10 โรงเรียนมีศูนย์ให้คำปรกึษาสำหรับนักเรียน 

บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการ

ปฏิบัตทิี่ถูกต้องกับนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ 

     

2. การบรหิารจัดการในการเรยีนรวม 

11 โรงเรียนมีกระบวนการระบุความตอ้งการจำเป็น

พิเศษของนักเรยีนในระยะเร่ิมต้นอย่างเป็นระบบ 
     

12 โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารจัดการเรียนรวม

และกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้มสี่วนร่วมอย่าง

ชัดเจน 

     

13 โรงเรียนใช้หลักการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 

โดยเปิดโอกาสให้นักเรยีนและผู้ที่เกี่ยวข้องให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

     

14 โรงเรียนมีกระบวนการจัดช้ันเรียนสำหรับ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้

สอดคลอ้งกับลักษณะความบกพร่อง 

     

15 โรงเรียนมีการวางแผน กำหนดเป้าหมายใน

แผนงาน/โครงการอย่างชัดเจนตามระยะเวลา           

ที่กำหนด 

     

16 โรงเรียนมีการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 
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ข้อที ่
ประสิทธิผลในการจัดการศกึษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2  1 

2. การบรหิารจัดการในการเรยีนรวม (ต่อ) 

17 โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม กำกับ ประเมินผล

การดำเนนิงานตามแผนแผนปฏิบัตกิารจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

     

18 โรงเรียนมีการนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง

พัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

19  โรงเรียนมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน

การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม เผยแพร่และ

ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน 

     

20 โรงเรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูล

สารสนเทศ เพ่ือนำไปใช้ในการวางแผนบรหิาร

จัดการการศึกษาแบบเรียนรวม 

     

3. ความพึงพอใจของผู้ปกครอง 

21 ผู้ปกครองมีความรูส้กึเชงิบวกต่อการจัดการ 

ศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน 
     

22 ผู้ปกครองมีส่วนช่วยในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมสำหรับนักเรียนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ 

     

23 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับโรงเรียนในการให้ 

บรกิารและความช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ 

     

24 ผู้ปกครองมีการส่งเสริม สนับสนุน และยกย่อง

นักเรยีนในช้ันเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม

อย่างสม่ำเสมอ 

     

25 ผู้ปกครองมีการติดตามผลการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรยีนในช้ันเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียน

รวมอย่างต่อเน่ือง 
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ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ข้อที ่
ประสิทธิผลในการจัดการศกึษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2  1 

4. ความพงึพอใจของบุคลากรในโรงเรียน 

26 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความรูส้กึ 

เชิงบวกต่อการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

27 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความพึง

พอใจต่อการปฏิบัตงิานโดยรวม 
     

28 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความทุ่มเท

และเต็มใจในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
     

29 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนมีความเต็มใจที่

จะเสยีสละเวลาส่วนตัวเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
     

30 ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนทำงานตาม

หน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ

และเต็มความสามารถ 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ค่าอำนาจจำแนก 

และค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



297 

ตาราง 29  สรุปผลพิจารณาความสอดคลอ้งของเครื่องมือการวิจัย ค่าอำนาจจำแนก 

และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อ 
ค่าคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.57 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.52 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.66 ใช้ได้ 

4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 0.45 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.54 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.56 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.84 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.54 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.59 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.75 ใช้ได้ 

11 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 0.55 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.61 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.66 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.76 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.74 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.71 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.67 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.87 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.88 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.88 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.86 ใช้ได้ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.83 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 0.76 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.61 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.52 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.88 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.80 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.83 ใช้ได้ 

30 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 0.86 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.56 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.79 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.89 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.70 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.57 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.87 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.68 ใช้ได้ 

38 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 0.75 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.65 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.69 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.69 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.77 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.87 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 0.73 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.87 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.66 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.81 ใช้ได้ 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.80 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.61 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.60 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.80 ใช้ได้ 

52 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 0.83 ใช้ได้ 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.85 ใช้ได้ 

55 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 0.73 ใช้ได้ 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.83 ใช้ได้ 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.84 ใช้ได้ 

58 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 0.83 ใช้ได้ 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.78 ใช้ได้ 

60 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 0.68 ใช้ได้ 

 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจยัที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เท่ากับ 0.98 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



300 

ตาราง 30  สรุปผลพิจารณาความสอดคลอ้งของเครื่องมือการวิจัย ค่าอำนาจจำแนกและ  

ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

ข้อ 
ค่าคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.95 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.96 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.86 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.83 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.93 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.95 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.96 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.86 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 0.73 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.91 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.51 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.75 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.47 ใช้ได้ 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.95 ใช้ได้ 

15 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 0.88 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.51 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.77 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.92 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.91 ใช้ได้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.82 ใช้ได้ 

21 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 0.72 ใช้ได้ 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อ 
ค่าคะแนนผู้เช่ียวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.61 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.74 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.57 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.85 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.88 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.71 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.58 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 0.59 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.82 ใช้ได้ 

 ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสทิธิผลการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เท่ากับ 0.98 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือเสนอแนวทางพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์สำหรับผูท้รงคุณวุฒิเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ 

ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

คำชี้แจง 

 การวิจัยครัง้น้ีเป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

มี 4 ปัจจัย ได้แก่ 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน 2) ความรูแ้ละทักษะของครูผู้สอน 3) การ

จัดการเรียนรู้ และ 4) ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

 ผู้วิจัยได้ร่างแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ในดา้นดังกล่าว  

 จึงเรยีนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ทา่นซ่ึงเปน็ผู้ทรงคุณวุฒไิด้กรุณาให้ 

ความคิดเห็นแนวทางในการพัฒนาที่เหมาะสมกับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

 

 
 

 

 

     นางอรัญญา แสนสแีก้ว  

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  

              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเสนอแนวทางพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผล 

ในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ผูเ้สนอความคิดเห็น……………………………………………………………………………………………………………….  

ตำแหน่ง............................................................................................................................

สถานที่ทำงาน................................................................................................................... 
 

 

คำชี้แจง 

 โปรดพิจารณาแนวทางการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ว่าวิธีการใดเหมาะสมที่จะกำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาโดยขีด

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องความคิดเห็น เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยตามความคิดของท่าน 
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

บทบาทผู้บรหิารโรงเรยีน 

1. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีความรู ้ความเข้าใจในการบรหิาร

จัดการเรียนรวม และมีเจตคตทิี่ดีต่อการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวม 

  

2. ผู้บริหารโรงเรียนควรสร้างความเช่ือมั่น และสร้างความ 

สัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมชนเพ่ือร่วมมือกันในการจัด

การศึกษาแบบเรียนรวม 

  

3. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วน

ร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมร่วมกับโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

  

4. ผู้บริหารโรงเรียนควรพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ให้สอดคลอ้งกับความต้องการและสภาพปัญหาของชุมชน  

รวมทั้งมวีิธีการสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

ระหว่างชุมชนและโรงเรียน 

  

5. ผู้บริหารโรงเรียนควรมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล

สารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมและนำมาใช้

ในการวางแผนการบรหิารการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

ในโรงเรียน 

  

          ท่านมคีวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปัจจัย

บทบาทผู้บรหิารโรงเรยีนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวมของ

โรงเรยีนอย่างไร  

............................................................................................................................ ................... 

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................ ................... 

.............................................................................................................................................. 

............................................................................................................................ ................... 
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความรู้และทักษะของครูผู้สอน 

1. ครูควรมีการฝึกอบรมการคัดกรองนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

จำเป็นพิเศษ หรือนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
  

2. ครูควรมีการพัฒนาตนเองให้มทีักษะในการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวม ตลอดจนการวัดและประเมินผลสำหรับนักเรียน 

ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

  

3. ครูควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาแบบ 

เรียนรวมในโรงเรียนร่วมกับเพ่ือนครูในโรงเรียนหรือเครอืข่าย 

เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมอย่าง

ต่อเน่ือง 

  

4. ครูควรมีการฝึกอบรมเกี่ยวกับการจัดทำแผนเฉพาะบุคคล 

เพ่ือใช้ในการพัฒนาคุณาพนักเรยีนตามความตอ้งการจำเป็น

พิเศษของแต่ละบุคคล 

  

5. ครูควรมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนรู้แบบเรียนรวมให้สอดคล้องกับความตอ้งการจำเป็นพิเศษ

ของแต่ละบุคคล 

  

          ท่านมคีวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปัจจัย

ความรู้และทักษะของครูผู้สอนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษาแบบเรยีนรวม

ของโรงเรยีนอย่างไร 

............................................................................................................................ .................... 

............................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................ .................... 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................ .................... 

............................................................................................................................ .................... 

............................................................................................................... ................................. 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

การจัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนควรมีการจัดประชุม ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง 

และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ร่วมกันวิเคราะห์สาพปญัหา และความ

ต้องการในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

  

2. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

โดยคำนึงถึงความแตกต่างของนักเรยีนปกติและนักเรียนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ และเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ตลอดจนการให้

ความสำคัญต่อนักเรยีนในช้ันเรียนอย่างเท่าเทียม 

  

3. โรงเรียนควรจัดให้มีกจิกรรม “เพ่ือนคู่หู” (บัดดี)้ แก่นักเรียน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษแต่ละคน โดยจัดนักเรยีนที่เรียน

ดว้ยกันให้เป็นเพื่อนใกล้ชิดที่คอยช่วยเหลอืดา้นการเรียนและ 

การใช้ชีวิตในโรงเรียน 

  

4. โรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงความสามารถพิเศษ

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และนำนักเรียนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เสมอ 

  

5. โรงเรียนควรมีการวัดและประเมินผลสำหรับการจัดการศึกษา

แบบเรียนรวมที่ยืดหยุ่นสำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษและเนน้วัดและประเมินผลเฉพาะบุคคลเป็นหลักตาม 

ศักยภาพของผู้เรยีนรายน้ัน ๆ 

  

          ท่านมคีวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปัจจัย

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

อย่างไร   

............................................................................................................................ .................... 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................ .................... 

................................................................................................................................................ 
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ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน 

1. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีส่วนร่วมกับโรงเรียน

ในการกำหนดแผนการพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนที่มีความ

ต้องการจำเป็นพิเศษ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

  

2. ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษควรมี

การประสานการมสี่วนร่วมจากผู้เชี่ยวชาญภายนอก หรือแพทย์

ประจำตัวของนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษให้มสี่วนร่วม

ในการสนับสนุนและให้คำปรึกษาแก่ครูผู้สอนในโรงเรียน 

  

3. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการจัดต้ังทีม

ช่วยเหลอืนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยเหลอื 

ครูในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

  

4. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีนที่มี

ความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชน ควรให้การยอมรับเชิงบวก 

ต่อนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ เพ่ือให้ไดรั้บความ

เคารพสทิธิความเป็นมนุษย์บนความแตกต่างที่หลากหลาย 

  

5. ผู้ปกครองของนักเรยีนปกติทั่วไป ผู้ปกครองของนักเรยีน 

ที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ และชุมชนควรมีการกับกำกับ 

ดูแลนักเรยีนปกติและนักเรยีนที่มีความตอ้งการจำเป็นพิเศษ  

ให้หลกีเลี่ยงการใช้ภาษาที่ไม่เหมาะสม ลดการมีอคติและให้

โอกาสเสมอภาคในการร่วมกิจกรรมช้ันเรียนและการใช้

ชีวิตประจำวัน 
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ปัจจัยทีส่่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศึกษา 

แบบเรยีนรวมของโรงเรยีน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชน (ต่อ) 

          ท่านมคีวามคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาปัจจัย

ความเข้าใจของผู้ปกครองและชุมชนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการจัดการศกึษาแบบเรยีน

รวมของโรงเรยีนอย่างไร 

............................................................................................................................ .................... 

............................................................................................................... ................................. 

............................................................................................................................ .................... 

................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................ .................... 

................................................................................................................................................ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ - สกุล     นางอรัญญา แสนสแีก้ว 

วัน เดอืน ปีเกิด   2 มีนาคม 2515 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  212 หมู่ 11 ตำบลพังขว้าง อำเภอเมืองสกล จังหวัดสกลนคร 

      รหัสไปรษณีย์ 47000 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สถานที่ทำงาน    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2532  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

      อำเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2536  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2566  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทำงาน  

 พ.ศ. 2538   อาจารย์ 1 โรงเรียนบ้านนาอวนน้อย  

      สำนักงานการประถมศึกษาอำเภอนรนิวาส 

      สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2541   นักวิชาการศึกษา ระดับ 4  

      สำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2546  นักวิชาการศึกษา ระดับ 5  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2560   นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2563  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 


