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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธฉบับนี้สําเร็จลุลวงไดอยางด ีดวยความกรณุาและความชวยเหลอื

เปนอยางดจีาก รองศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจดัภัย ประธานกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธ และ ดร.ปุณฑรกิา นอยนนท กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ ทีก่รณุาแนะนํา 

เสนอแนะ และตรวจแกไขขอบกพรองตาง ๆ ดวยความเอาใจใสตลอดมา ตัง้แตเริ่มตนจน

สําเร็จเรยีบรอย ผูวจิัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารยทุกทานที่ใหการชวยเหลอืการทําวจิัยครัง้นี้เปนอยางด ี

 ขอขอบคุณคณะกรรมการการสอบวทิยานพินธ ที่ไดตรวจสอบแกไข

ขอบกพรอง และใหคําแนะนํา ซ่ึงเปนประโยชนตอการทาํวทิยานพินธ พรอมทัง้คณาจารย 

สาขาวจิัยหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ทีไ่ดประสทิธิ์ประสาท

ความรูให 

 ขอขอบคุณ ดร.พจมาน ชํานาญกจิ และ ดร.พัทธนนัท ชมภูนุช อาจารยประจํา

คณะครุศาสตร มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร นางทองพูล งามขํา ศกึษานเิทศก  

วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

นายภิญโญ จันทรมณี ครู วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ 

นางสาวอารยา ไมโศก ครู วทิยฐานะครูชํานาญการพิเศษ โรงเรยีนมุกดาหาร ที่ได

ตรวจสอบและแกไขเครื่องมือที่ใชในการวจิยัครัง้นี้ ตลอดจนใหคําแนะนําและขอคิด 

ที่เปนประโยชนตอผูวจิัย 

 ขอขอบคุณ นางสุมาล ีนามแสง ผูอํานวยการโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ  

และคณะครูทกุทาน ที่คอยเปนกําลังใจ ชวยตรวจสอบเนื้อหาและกจิกรรมการเรยีน     

การสอนเปนอยางดยีิ่ง ตลอดจนนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ 

อําเภอนคิมคําสรอย จังหวัดมุกดาหาร ที่ใหความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือและ 

เก็บขอมูลการวจิัยครัง้นี้ดวยดตีลอดมา 

 คุณคาและประโยชนจากวทิยานพินธฉบับนี้ ผูวจิัยขอมอบแดบดิา มารดา 

ของผูวจิัย และบูรพาจารยทกุทาน ที่ไดอบรมสั่งสอนจนผูวจิัยสามารถดํารงตนและ

บรรลุผลสําเรจ็ในปจจุบนั  

 

 

ขวัญชนก สุคําภา 
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ช่ือเร่ือง    การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

    ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและ 

    กระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

ผูวจัิย    ขวัญชนก สุคําภา 

กรรมการท่ีปรึกษา รองศาสตราจารย ดร.สําราญ กําจัดภัย 

    ดร.ปุณฑรกิา นอยนนท 

ปริญญา    ค.ม. (วจิัยหลกัสูตรและการสอน) 

สถาบัน    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพิมพ    2566 

บทคัดยอ 

 การวจิัยครัง้นี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาและหาประสทิธภิาพของกจิกรรม

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีน              

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑ 75/75 2) เปรยีบเทยีบทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรียนดวยกจิกรรมการเรยีนรู 

ที่พัฒนาข้ึน และเปรยีบเทยีบหลงัเรยีนกับเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75 3) เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

ที่พัฒนาข้ึน และเปรยีบเทยีบหลงัเรยีนกับเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75 และ 4) ศกึษา

ความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู 

ที่พัฒนาข้ึน กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจิัยเปนนกัเรยีนโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ           

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2565 จํานวน 19 คน ที่เรยีนวชิาคณติศาสตร ซ่ึงไดมา

จากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ใชในการวจิัย คอื  

1) แผนการจัดการเรยีนรู 2) แบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร  

3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบแผนการวจิัย

ในครัง้นี้เปนแบบ One Group Pretest-Postest Design สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประสทิธภิาพ E1/E2 Dependent Samples 

t-test  และ One Sample t-test 

 



III 

 ผลการวจิัยพบวา 

  1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพ 83.96/80.66 สงูกวาเกณฑ 

ที่กําหนดไว คอื 75/75    

  2. ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีนหลังเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรที่พัฒนาข้ึนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ

ที่ระดับ .01 แตไมแตกตางกบัเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75  

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรที่พัฒนาข้ึนสูงกวากอนเรยีน และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 75  

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

  4. ความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานอยูในระดับมาก ( X = 4.41, S.D. = 0.87) 

 

 

คําสําคัญ:  กจิกรรมการเรยีนรู  ปญหาเปนฐาน  ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: 1) develop and determine the  

efficiency of mathematics learning activities on rectangular based on problem-based 

learning to improve mathematics skills and processes for Prathomsuksa 4 students to 

achieve the criteria set of 75/75, 2) compare mathematics skills and processes of 

Prathomsuksa 4 students before and after the intervention with 70 percent criterion,  

3) to compare students’ learning achievement before and after the intervention, and  

4) to examine students’ satisfaction toward the developed learning activities.  

The sample included 19 Prathomsuksa 4 students, obtained through cluster random 

sampling, studying a mathematics subject in the 2022 academic year from 

Nongkhaprachauthit School. The research instruments consisted of 1) lesson plans,     

2) a test on mathematical skills and processes, 3) a learning achievement test, and   

4) a satisfaction questionnaire. The one-group pretest-posttest design was used for 

this study. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

Dependent Samples t-test, and one sample t-test. 
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 The findings were as follows: 

  1. The efficiency of the developed mathematics learning activities on 

rectangular based on problem-based learning to improve mathematical skills and 

processes for Prathomsuksa 4 students reached 83.96/80.66, which was higher than 

the set criteria of 75/75 

  2. The students’ mathematics skills and processes after the intervention 

were higher than those before the intervention at the .01 level of significance but 

showed no differences from the set criteria of 75 percent. 

  3. The students’ mathematics learning achievement after the 

intervention was higher than that before the intervention and was higher than the set 

criteria of 75 percent at the .05 level of significance. 

  4. The students’ satisfaction toward learning through the mathematics 

learning activities on rectangular based on problem-based learning was at  

the highest level. ( X = 4.41, S.D. = 0.87) 

 

Keywords:  Learning Activities,  Problem-Based Leaning,  Mathematics Skills and 

    Processes 
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บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมิหลัง 

 ปจจุบันโลกเขาสูยุคโลกาภิวัตน การเปลี่ยนแปลงของโลกกาวเขาสูศตวรรษที่ 

21 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกทัง้ทางสงัคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดลอม วทิยาศาสตร 

เทคโนโลย ีและการเมืองของทกุประเทศ สงผลตอทรัพยากรมนุษย ตามแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิฉบับที่ 12 ไดปรบัเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนาจากเดมิที่เนน 

การพัฒนาเศรษฐกจิเปนจดุมุงหมายหลักแตเพียงอยางเดยีว เปนการเนนใหคนเปน

ศูนยกลาง เพราะคนเทานัน้ที่เปนปจจัยช้ีขาดถงึความสําเร็จของการพัฒนาในทกุเรื่อง    

ซ่ึงการศกึษายังเปนเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยนื เพื่อนําไปสูการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

อยางเต็มศักยภาพ ทัง้ทางดานรางกาย จติใจ และสตปิญญา พัฒนาคนใหมีทกัษะการคิด

วเิคราะหอยางเปนระบบ เพื่อใหเปนคนที่มีคุณภาพและความสามารถ ระบบการศกึษา    

จงึตองมีการพัฒนาเพื่อใหสอดคลองกับภาวะความเปนจรงิ โดยเฉพาะผูเรยีนตองมี

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ซ่ึงมีองคประกอบเกี่ยวกับองคความรู ทักษะ และพฤตกิรรม 

ที่เด็กและเยาวชนควรมี ประกอบดวย ทกัษะการเรยีนรูและนวัตกรรม หรอื 3R หนึ่งในนัน้มี

คณติศาสตร (Arithmetic) และ 4C คอื การคิดวเิคราะห (Critical Thinking), การสื่อสาร 

(Communication) การรวมมือ (Collaboration) และ ความคิดสรางสรรค (Creativity)      

(ธรีว ีทองเจอื, 2560, หนา 391)  

 คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการเรยีนรูในศตวรรษที ่21 

เนื่องจาก คณติศาสตรชวยใหมนุษยมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล  

เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรอืสถานการณไดอยางรอบคอบ 

และถีถ่วน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจ แกปญหาไดอยางถกูตองเหมาะสม  

และสามารถนําไปใชในชีวติจรงิไดอยางมีประสทิธภิาพ นอกจากนี้ คณติศาสตรยังเปน

เครื่องมือในการศกึษาดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอ่ืน ๆ อันเปนรากฐาน 

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาตใิหมีคุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศ 
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ใหทัดเทยีมกับนานาชาต ิการศกึษาคณติศาสตรจงึจําเปนตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหทันสมัย สอดคลองกับสภาพเศรษฐกจิ สงัคม ความรูทางวทิยาศาสตร และ

เทคโนโลยทีี่เจรญิกาวหนา อยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, 

หนา 1) 

 การจดักจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรอยางมีคุณภาพนัน้จะตองมี         

ความสมดุลระหวางสาระการเรยีนรู ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรควบคูกันไป 

ซ่ึงการพัฒนาความสามารถทางคณติศาสตรเปนการพัฒนาทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร ที่ผูสอนจะตองสอนใหผูเรยีนมีการพัฒนาการเรยีนรู ประกอบดวย  

การแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร สื่อความหมายและการนําเสนอ การเช่ือมโยง 

และการคิดรเิริ่มสรางสรรค (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 57) ทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรเปนเครื่องมือสําคัญของการคิดการทํางาน การอยูรวมกัน

ของมนุษยในสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรยีนรูคณติศาสตรในปจจุบนัจงึเนน

การพัฒนาทกัษะและกระบวนการมากข้ึน เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูเนื้อหา และพัฒนาทักษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตรไปพรอม ๆ กนั ซ่ึงจะทําใหผูเรยีนเหน็ตัวอยางของปญหา 

และสถานการณที่มีการใชงานทางคณติศาสตร ทําใหไดรับประสบการณในการใช

คณติศาสตรแกปญหาในชีวติประจําวันหรอืปญหาใกลตวัมากข้ึน (อัมพร มาคนอง,     

2554, หนา 3-5) 

 รายงานผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตข้ัินพื้นฐาน (O-Net)            

ของนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ ปการศกึษา 2563 พบวา  

วชิาคณติศาสตรมีคะแนนเฉลี่ย 23.57 ซ่ึงต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับจงัหวัดและ

ระดับประเทศ คอื 29.33 และ 29.99 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาดตูามมาตรฐานการเรยีนรู

วชิาคณติศาสตร ในมาตรฐาน ค 2.2 นักเรยีนสอบไดคะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรยีน 57.14  

ซ่ึงต่ํากวาคะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัดและระดับประเทศ คอื 62.97 และ 63.02 ตามลําดับ 

แสดงใหเห็นวานกัเรยีนประสบปญหาดานการเรยีนรูวชิาคณติศาสตร โดยเฉพาะเรื่อง

ความเขาใจและวเิคราะหรูปเรขาคณติ สมบัตขิองรปูเรขาคณติ ความสัมพันธระหวาง    

รูปเรขาคณติ ทฤษฎีบททางเรขาคณติ และนําไปใช ซ่ึงอยูในสาระการวัดและเรขาคณติ 

ตัวช้ีวัดที่อยูระดบัช้ันประถมศกึษาปที่ 4 (กลุมงานวชิาการโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ, 

2563, หนา 28) 
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 จากผลการวเิคราะหปญหาดานการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร มีปญหา

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนที่มุงเนื้อหาเปนหลัก ขาดการลงมือปฏิบัต ิการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง โอกาสในการแสดงความคิดเหน็ และการทํางานเปนกลุมที่มี

ประสทิธภิาพ ทําใหนักเรยีนคิดวาเปนวชิาที่ยากและเกดิความเบื่อหนาย ทัง้นี้เนื่องจาก

คณิตศาสตรเปนวชิาที่ตองใชทกัษะและเนื้อหาสวนใหญเปนนามธรรม ยากแกการอธบิาย

หรอืยกตัวอยางที่ชัดเจน ทําใหการสอนบางครัง้ไมบรรลวัุตถุประสงค และสงผลกระทบ 

ตอการเรยีนรูของผูเรยีน นกัเรยีนยังบกพรองในเรื่องของการแกโจทยปญหา ไมสามารถ 

แกโจทยปญหาที่แตกตางไปจากตัวอยางที่ครูสอน นัน่แสดงใหเหน็วานักเรยีนยงัไมมี

เครื่องมือเพื่อใชในการคิดแกปญหาอยางเปนระบบ เปนข้ันตอนจงึทําตามตัวอยางที่ครูสอน

เทานัน้ เม่ือเจอโจทยปญหาทีมี่ความซับซอนมากข้ึน นกัเรยีนจะไมสามารถแกปญหาได 

และสงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตร และทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรของผูเรยีนอยูในระดับต่ํา 

 แนวทางการจดัการเรยีนการสอนที่สงผลใหผลสัมฤทธิท์างการเรยีน และทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตรของนักเรยีนสูงข้ึน ไดมีนักวชิาการเสนอแนะแนวทาง 

การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่ไดมีการนําไป

ประยุกตใชในสถานศกึษาในระดับประถมศกึษา โดยมุงเนนใหนักเรยีนไดรับรูปญหา 

ที่ไมมีโครงสราง เปดกวางและทาทาย นักเรยีนแกปญหาดวยการใชขอมูล และ

สถานการณ นกัเรยีนจะไดแกปญหาตามสถานการณที่เกดิข้ึนจรงิในชีวติ แตจะไมมีวธิี 

หาคําตอบที่ถกูตองเพียงวธิเีดยีว นกัเรยีนจงึตองนําเสนอวธิแีกปญหาหลายทางเลอืก  

(เอกกมล บุญยะผลานันท, 2557, หนา 3) สอดคลองกบั ทศินา แขมมณ ี(2563, หนา 38) 

ไดเสนอวา ควรมีการบูรณาการเนื้อหาสาระความรูดานตาง ๆ ใหไดสดัสวนที่สมดุลกัน 

สรางบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรยีนรู เปดโอกาสใหนักเรยีนทํางานเปนกลุม และมีความสุข

ในการเรยีน จากขอเสนอขางตนนัน้ จงึนํามาสูการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนรูปแบบ

การเรยีนรูที่เกดิข้ึนจากแนวคิดตามทฤษฎีแบบสรางสรรคนยิมโดยใหผูเรยีนสรางความรู

ใหมจากการใชปญหาที่เกดิข้ึนในชีวติประจํา เพื่อใหผูเรยีนเกดิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรดวยการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จึงเปนผลมาจากกระบวนการทํางาน 

ที่ตองอาศัย ความเขาใจและการแกปญหาเปนหลกั มองเห็นภาพวชิาคณติศาสตรเปน

รูปธรรมมากข้ึน  
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 จากเหตุผลดงักลาว ผูวจิัยจงึเห็นความจําเปนในการพัฒนาทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรของผูเรยีนใหสอดคลองกบัสภาพปญหาและความตองการ 

ที่เกดิข้ึนในปจจุบนั จงึหาแนวทางในการเสรมิสรางความสามารถดงักลาวดวยการพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน  เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สาํหรับนกัเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ทีมี่ประสทิธภิาพ สามารถนําใชในชีวติประจําวันได เปนแนวทาง

สําหรับครหูรอืผูสนใจนําไปประยกุตใชกับนกัเรยีนในระดับช้ันอ่ืน ๆ โดยใชแนวคิด        

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ซ่ึงจะสงผลใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และพัฒนาตนเอง  

อันจะเปนแนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตรใหมี

ประสทิธภิาพและประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

คําถามของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดคําถามของการวจิัยไว ดังนี้  

  1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 หรอืไม อยางไร 

  2. ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีน หลังเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรยีนหรอืไม และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวทีร่อยละ 75 หรอืไม 

อยางไร 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวา

กอนเรยีนหรอืไม และสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75 หรอืไม อยางไร 

  4. ความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

อยูในระดับใด 
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ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัยไว ดงันี้ 

  1. เพื่อพัฒนาและหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑ 75/75    

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่ม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกับเกณฑ 

ที่กําหนดไวที่รอยละ 75 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนระหวางกอนเรยีน

และหลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกับเกณฑที่กําหนดไวที ่

รอยละ 75  

  4. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอ 

การเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด    

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดตัง้สมมตฐิานของการวจิัยไว ดงันี้  

  1. กิจกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75  

  2. ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีนหลังเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรยีน และสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75  

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวา

กอนเรยีน และสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75  
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  4. ความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานอยูในระดับมากข้ึนไป 

 

ความสําคัญของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความสําคัญของการวจิัยไว ดังนี้  

  1. ไดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ทีมี่ประสทิธภิาพ สามารถนําใชในชีวติประจําวันได 

  2. เปนแนวทางสําหรบัครูหรอืผูสนใจนําไปประยุกตใชกบันักเรยีนในเนื้อหา

อ่ืน ๆ หรอืระดับช้ันอ่ืน ๆ โดยใชแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ซ่ึงจะสงผลให

ผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และพัฒนาตนเอง 

  3. เปนแนวทางสําหรับครูหรอืผูสนใจนําไปประยุกตใชในกลุมสาระการ

เรยีนรูอ่ืน ๆ โดยใชแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดขอบเขตของการวจิัยไว ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดานเนื้อหา 

   เนื้อหาที่นํามาใชในการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง         

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก เปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรงุ 

พุทธศักราช 2560) ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551      

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ซ่ึงอยูในสาระการวัดและเรขาคณติ ประกอบดวยเนื้อหา 5 เรื่อง 

ไดแก 

    1) ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

    2) การสรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

    3) ความยาวรอบรูปของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

    4) พื้นที่รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

    5) โจทยปญหาความยาวรอบรูปและพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 
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 2. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย 

  2.1 ประชากร ไดแก นักเรยีนจากเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แบบบูรณาการธารบังอ่ี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2565 จํานวน 9 โรงเรยีน รวมทัง้หมด 119 คน  

  2.2 กลุมตัวอยาง ไดแก นักเรยีนโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2565 ที่เรยีนวชิาคณติศาสตร จํานวน 19 คน ซ่ึงไดมา

จากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยใชโรงเรียนเปนหนวยในการสุมดวย

การจับสลากนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่4 มา 1 โรงเรยีน จากโรงเรยีนในเครอืขายพัฒนา

คุณภาพการศกึษาธารบังอ่ี สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ทัง้หมด 9 โรงเรยีน 

 3. ตัวแปรท่ีศกึษา 

  3.1 ตัวแปรอิสระ คอื กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รปูสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

  3.2 ตัวแปรตาม คอื  

   1) ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรู 

   2) ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   4) ความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลาในการวจัิย 

  การวจิัยในครัง้นี้ ดําเนนิการในปการศกึษา 2565 เปนเวลา 4 สัปดาห 

สัปดาหละ 4 ช่ัวโมง รวมทัง้หมด 16 ช่ัวโมง ทัง้นี้ไมรวมเวลาทดสอบกอนเรยีน และ 

หลังเรยีน 
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กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ผูวจิัยไดกําหนดกรอบแนวคิด 

ของการวจิัยดังภาพประกอบ 1 

              ตวัแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

      (Independent Variable)                      (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

 

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

1) ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

2) ข้ันกจิกรรมการเรยีนรู 

   2.1) กําหนดปญหา 

   2.2) ทําความเขาใจกับปญหา 

   2.3) ดําเนนิการศกึษาคนควา 

   2.4) สังเคราะหความรู 

   2.5) สรุปและประเมินคาของคําตอบ 

   2.6) นําเสนอและประเมินผลงาน 

3) ข้ันสรุป 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 

2550, หนา 6-8) 

ทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ความพึงพอใจตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรู 

ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรู 
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นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดนยิามศัพทเฉพาะไว ดงันี้ 

  1. การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถงึ ลักษณะของการเรยีนรู 

โดยใชปญหาในชีวติประจําวันของนักเรยีน หรอืสถานการณที่นาสนใจมาเปนจุดตัง้ตน 

ของกระบวนการเรยีนรู และเปนตัวกระตุน โดยเนนใหผูเรยีนเปนผูตัดสนิใจในสิง่ที่ตองการ

แสวงหาความรูดวยตนเอง ผานการทํางานรวมกนัเปนกลุม ผูสอนเปนผูใหคําแนะนําและ

จัดสภาพแวดลอมแหงการเรยีนรู 

  2. กจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

หมายถงึ การจดัการเรยีนการสอนโดยเริ่มตนจากปญหาที่เปนจุดตัง้ตนการเรยีนรูของ

ผูเรยีน คนควาดวยตนเองจากแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ผานการทํางานรวมกนัเปนกลุม 

ประกอบดวยข้ันตอนการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 

   1) ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

    ครูเตรยีมความพรอมของนักเรยีน กลาวถงึเรื่องราวที่เกีย่วของกับ

ปญหาที่กําลงัจะนําเสนอในภาพรวม อาจเปนสถานการณที่ใกลเคียงกับเรื่องที่จะเรยีนรู  

ใหนักเรยีนมองเห็นปญหาอยางกวาง ๆ โดยครูแบงนกัเรยีนออกเปนกลุม กลุมละ 3-4 คน 

   2) ข้ันกจิกรรมการเรยีนรู 

    2.1) ข้ันกําหนดปญหา ครนูําเสนอสถานการณที่มีความสัมพันธ 

กับเนื้อหา กระตุนใหนกัเรยีนมองเหน็ปญหา และเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ 

    2.2) ข้ันทําความเขาใจกับปญหา นกัเรยีนทําความเขาใจปญหาที่ครู

ไดนําเสนอ โดยสมาชิกในกลุมรวมกนัวเิคราะหเกี่ยวกับสิ่งที่ปญหากําหนดให แนวคิด 

ขอเท็จจรงิของปญหา คําถามหรอืประเด็นทีต่องการคนหา และแนวทางการแกไขปญหา 

ซ่ึงนักเรยีนจะตองสามารถอธบิายสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาได  

    2.3) ข้ันดําเนนิการศกึษาคนควา นกัเรยีนดําเนนิการศกึษาคนควา

ดวยตนเองดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยสามารถหาไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที่ผูสอน

เตรยีมไวให หรอืจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ โดยนักเรยีนสามารถศกึษาคนควาเปนรายบุคคล 

หรอืรายกลุมกไ็ด สมาชิกจะตองศกึษาอยางละเอียด เขาใจ และสามารถอธบิายใหสมาชิก

คนอ่ืนเขาใจได  
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    2.4) ข้ันสงัเคราะหความรู นักเรยีนนําความรูที่ไดจากการคนหา 

มาแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกนั ประเด็นใดแปลกใหมนาสนใจ มีประโยชนตอการแกปญหา

อภิปรายผลและสงัเคราะหความรูที่ไดมาวามีความเหมาะสมหรอืไมเพียงใด  

    2.5) ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ นักเรยีนแตละกลุมสรุป

ผลงานของกลุมตนเองและประเมินผลวาขอมูลทีศ่กึษาคนความีความเหมาะสมหรอืไม

เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ ทกุกลุมชวยกนั

สรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครัง้ 

    2.6) ข้ันนําเสนอและประเมินผลงาน นักเรยีนนําขอมูลทีไ่ดมา 

จัดระดบัองคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบทีห่ลากหลาย นักเรยีนจะทํา 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเองและกลุม พรอมทัง้ครูจะทําการประเมิน

กระบวนการทํางานเปนกลุมของผูเรยีนดวย 

   3) ข้ันสรุป 

    ครูผูสอนและนกัเรยีนรวมกนัสรุปความรูที่ไดจากกจิกรรม รวมทั้ง

สะทอนปญหาและขอผิดพลาดที่เกดิข้ึนระหวางการดําเนนิกจิกรรม 

  3. การพัฒนากจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร หมายถงึ กระบวนการ

สรางกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ที่มีการดําเนนิงานตาม

ข้ันตอนอยางเปนระบบ คอื วเิคราะหขอมูลพื้นฐาน ออกแบบและพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรู ทดลองใชกจิกรรมการเรยีนรู และประเมินผลกจิกรรมการเรยีนรู โดยผูวจิัย 

ใชแผนการจดัการเรยีนรู เรื่อง รูปสีเ่หลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

ที่ผานการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญและมีประสทิธภิาพตามเกณฑ  

  4. ประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรียนรู (E1/E2) หมายถงึ คุณภาพของ

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เม่ือนําไปใชแลวทําให

นักเรยีนบรรลจุุดประสงคการเรยีนทีก่ําหนดตามเกณฑ 75/75 ซ่ึงอธบิายไว ดงันี้ 

   75 ตัวแรก หมายถงึ ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยนักเรยีนทกุคนที่ไดจากการทําใบงาน ระหวางกจิกรรมการเรยีนรูในแตละ

แผนการจัดการเรยีนรู โดยนําคะแนนของนักเรยีนมารวมกันทัง้หมดคิดเปนรอยละ 75 
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   75 ตัวหลัง หมายถงึ ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยนักเรยีนทกุคนที่ไดจากคะแนนแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก              

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในอัตราสวน 50:50 โดยนําคะแนนของ

นักเรยีนมารวมกนัทัง้หมดคิดเปนรอยละ 75 

  5. ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร หมายถงึ ความสามารถ 

ในการคิด วเิคราะหการแกปญหาและสถานการณไดอยางถี่ถวนรอบครอบ และสามารถ

แสดงแนวคิดและคําตอบของปญหาได แบงเปน 5 ทักษะและกระบวนการ คอื  

   5.1 การแกปญหา หมายถงึ ความสามารถในการทําความเขาใจ 

ปญหา คิดวเิคราะห วางแผน แกปญหา และเลอืกใชวธิกีารที่เหมาะสม โดยคํานงึ 

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ พรอมทัง้ตรวจสอบความถูกตอง  

   5.2 การใหเหตุผล หมายถงึ ความสามารถในการใหเหตุผล 

เพื่อนําไปสูการสรุป โดยมีขอเท็จจรงิทางคณติศาสตรรองรับ 

   5.3 การสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการใชรูป ภาษา และ

สัญลกัษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร สื่อความหมาย สรุปผล และนําเสนอได 

อยางถูกตอง ชัดเจน 

   5.4 การเช่ือมโยง หมายถงึ ความสามารถในการใชความรู 

ทางคณติศาสตรเปนเครื่องมือในการเรยีนรูคณติศาสตร ทัง้เช่ือมโยงจากความรูในเนื้อหา

ตาง ๆ ในคณติศาสตร และเช่ือมโยงความรูคณติศาสตรกับชีวติจรงิ 

   5.5 ความคดิสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถในการขยายแนวคิด 

ที่มีอยูเดมิ หรอืสรางแนวคิดใหม ประกอบดวย ความคิดคลอง ความคิดยดืหยุน ความคิด

รเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ 

   ซ่ึงวัดไดจากแบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เรื่อง          

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนแบบทดสอบอัตนัย

จํานวน 10 ขอ ใชเวลา 60 นาที 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถงึ คะแนนจากการวัดความรู  

ความเขาใจ และการประยุกตใชความรูตามจดุประสงคในบทเรยีน เรื่อง รปูสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก ซ่ึงวัดไดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เปนแบบทดสอบปรนัยชนดิ

เลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ ใชเวลา 30 นาที 
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  7. ความพึงพอใจตอการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรู หมายถงึ  

ระดับความรูสกึนกึคิดของนกัเรยีนที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร       

ตามแนวคิดการเรยีนรูปญหาเปนฐาน ดานเนื้อหา ดานกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อและ      

แหลงเรยีนรู ดานการวัดและประเมินผล และดานคุณลกัษณะของครูผูสอน ซ่ึงไดจาก

แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูที่ผูวจิัยสรางข้ึน      

จํานวน 20 ขอ 
 



 

 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

 การศกึษาครัง้นี้ ผูวจิัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยสามารถสรุปสาระสําคัญตามลําดับ ดังนี้ 

  1. หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) 

   1.1 ความสําคัญ 

   1.2 สาระสําคัญ 

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู 

   1.4 คุณภาพผูเรยีน 

   1.5 คําอธบิายรายวชิา 

   1.6 โครงสรางรายวชิา 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.1 ความหมายของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.2 ลักษณะการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.3 ลักษณะของปญหาที่ใชในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.4 องคประกอบทีส่ําคัญของการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.5 ข้ันตอนของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.6 บทบาทของผูเรยีนและผูสอนในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   2.7 การประเมินผลการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   3. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   3.1 ความหมายของทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   3.2 ความสําคัญของทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   3.3 มาตรฐานเกี่ยวกับทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 
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   3.4 การพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

   3.5 การประเมินทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับกจิกรรมการเรยีนรู 

   4.1 ความหมายของกจิกรรมการเรยีนรู 

   4.2 หลักการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

   4.3 การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

   4.4 ความหมายของแผนการจดัการเรยีนรู 

   4.5 องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

   4.6 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.3 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.4 วธิกีารสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   5.5 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์ี่ด ี

  6. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   6.2 แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

   6.3 การวัดความพึงพอใจ 

  7. งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

   7.1 งานวจิัยในประเทศ 

   7.2 งานวจิัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรียนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุมสาระการ

เรยีนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) เปนกลุมสาระการเรยีนรูทีส่งเสรมิ

ใหผูเรยีนมีทกัษะที่จําเปนใหมีความพรอมที่จะเรยีนรูสิ่งตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 1) 
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  1. ความสําคัญ 

   คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญตอความสําเรจ็ในการเรยีนรูที่จะชวยให

ผูเรยีนมีทักษะดานการคิดวเิคราะห การคิดอยางมีวจิารณญาณ การแกปญหา การคิด

สรางสรรค การใชเทคโนโลย ีการสื่อสารและการรวมมือ นอกจากนี้คณติศาสตร 

ยังเปนเครื่องมือในการศกึษาดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอ่ืน ๆ อันเปน

รากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนษุย ซ่ึงจะสงผลใหผูเรยีนเทาทันการเปลี่ยนแปลงของ

ระบบเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถแขงขันและอยูรวมกับ

ประชาคมโลกได   

  2. สาระสําคัญ 

   กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรู

คณติศาสตรอยางตอเองตามศกัยภาพ โดยกําหนดสาระหลักทีจ่ําเปนสําหรับผูเรยีนทุกคน 

ดังนี้ 

    จํานวนและพีชคณิต เรยีนรูเกี่ยวกบัระบบจํานวนจรงิสมบัตเิกี่ยวกับ

จํานวนจรงิอัตราสวน รอยละ การประมาณคา การแกปญหาเกี่ยวกบัจํานวนการใชจํานวน

ในชีวติจรงิ แบบรูป ความสัมพันธ ฟงกชันเซต ตรรกศาสตร นพิจนเอกนามพหุนามสมการ

ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบี้ยและมูลคา ของเงนิ ลําดบัและอนกุรม และการนํา

ความรูเกี่ยวกบัจํานวนและพีชคณติไปใชในสถานการณตาง ๆ  

    การวัดและเรขาคณิต เรยีนรูเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ําหนกั 

พื้นที่ ปรมิาตรและความจ ุเงนิและเวลา หนวยวัดระบบตาง ๆ การคาดคะเนเกี่ยวกับ 

การวัด อัตราสวนตรโีกณมิต ิรูปเรขาคณติ และสมบตัขิองรูปเรขาคณติ การฝกภาพ 

แบบจําลองทางเรขาคณติ ทฤษฎีบททางเรขาคณติ การแปลงทางเรขาคณติในเรื่อง 

การเลื่อนขนาน การสะทอน การหมุน และการนําความรูเกี่ยวกับการวัด และเรขาคณติ 

ไปใชในสถานการณตาง ๆ 

    สถติแิละความนาจะเปน เรยีนรูเกี่ยวกับ การตัง้คําถามทางสถติ ิ 

การเกบ็รวบรวมขอมูล การคํานวณคาสถติ ิการนําเสนอและแปลผลสําหรับขอมูลเชิง

คุณภาพและเชิงปรมิาณ หลกัการนับ เบื้องตน ความนาจะเปนการใชความรูเกี่ยวกับสถติิ

และความนาจะเปนในการอธบิายเหตกุารณตาง ๆ และชวยในการตัดสนิใจ 
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  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2560, หนา 2) ไดกําหนดสาระและมาตรฐาน 

การเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ระบสุิ่งที่ผูเรยีนพึงรูและปฏิบตัไิดเม่ือจบ

การศกึษาข้ันพื้นฐานไว ดังนี้ 

    สาระท่ี 1 จํานวนและพีชคณิต 

     มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจาํนวน 

ระบบจํานวน การดําเนนิการของจํานวน ผลที่เกดิข้ึนจากการดําเนนิการ สมบัตขิอง     

การดําเนนิการ และนําไปใช 

     มาตรฐาน ค 1.2 เขาใจและวเิคราะหแบบรูป ความสัมพันธ 

ฟงกชัน ลําดับและอนกุรม และนําไปใช  

     มาตรฐาน ค 1.3 ใชนพิจน สมการ และอสมการ อธบิาย

ความสัมพันธหรอืชวยแกปญหาทีก่ําหนดให 

    สาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต 

     มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการวัด วัดและคาดคะเน

ขนาดของสิง่ที่ตองการวัด และนําไปใช 

     มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวเิคราะหรูปเรขาคณติ สมบตัขิอง 

รูปเรขาคณติ ความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณติ และทฤษฎีบททางเรขาคณติ และนําไปใช 

    สาระท่ี 3 สถติแิละความนาจะเปน 

     มาตรฐาน ค 3.1 เขาใจกระบวนการทางสถติ ิและใชความรู 

ทางสถติใินการแกปญหา  

     มาตรฐาน ค 3.2 เขาใจหลกัการนับเบื้องตน ความนาจะเปน  

และนําไปใช 

  4. คุณภาพผูเรียน 

   คุณภาพผูเรยีนเม่ือเรยีนจบช้ันประถมศกึษาปที่ 6 ดังนี้ 

    1) อาน เขียนตัวเลข ตัวหนงัสอืแสดงจํานวนนับ เศษสวน ทศนยิม 

ไมเกนิ 3 ตําแหนง อัตราสวน และรอยละ มีความรูสกึเชิงจํานวน มีทักษะการบวก การลบ  

การคูณ การหาร ประมาณ ผลลัพธ และนําไปใชในสถานการณตาง ๆ 
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    2) อธบิายลักษณะและสมบัตขิองรูปเรขาคณติ หาความยาวรอบรูป  

และพื้นที่ของรูปเรขาคณติ สรางรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม และวงกลม หาปรมิาตร  

และความจุของทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก และนําไปใชในสถานการณตาง ๆ 

    3) นําเสนอขอมูลในรูปแผนภูมิแทง ใชขอมูลจากแผนภูมิแทง แผนภูมิ 

รูปวงกลม ตารางสองทาง และกราฟเสน ในการอธบิายเหตุการณตาง ๆ และตัดสนิใจ 

  5. คําอธบิายรายวชิา 

   หลักสูตรสถานศกึษาไดกําหนดคําอธบิายรายวชิา ค 14101 คณติศาสตร 

ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ไว ดงันี้ 

    ศกึษาความรูเกี่ยวกับการอาน การเขียนตัวเลขฮนิดูอารบกิ ตัวเลข

ไทยและตัวหนังสอืแสดงจํานวน หลกั คาประจําหลกัและคาของเลขโดดในแตละหลัก  

และการเขียนตัวเลขแสดงจํานวนในรูปกระจาย การเปรยีบเทยีบและเรยีงลําดับจํานวน 

คาประมาณของจํานวนนับและการใชเครือ่งหมาย  การประมาณผลลัพธของการบวก  

การลบ การคูณ การหาร การบวกและการลบ  การคูณและการหาร การบวก ลบ คูณ 

หารระคน การแกโจทยปญหาและการสรางโจทยปญหาพรอมทัง้หาคําตอบ จํานวนนับที่

มากกวา 100,000 และ 0 เศษสวนแท เศษเกนิ จํานวนคละ ความสัมพันธระหวางจํานวน

คละและเศษเกนิ เศษสวนที่เทากัน เศษสวนอยางต่ําและเศษสวนที่เทากับจํานวนนับ     

การเปรยีบเทยีบ เรยีงลําดับเศษสวนและจํานวนคละ การบวก การลบเศษสวนและจํานวน

คละ การแกโจทยปญหาการบวกและโจทยปญหา การลบเศษสวนและจํานวนคละ      

การอานและการเขียนทศนยิมไมเกนิ 3 ตําแหนงตามปรมิาณที่กําหนด หลัก คาประจําหลัก 

คาของเลขโดดในแตละหลักขอทศนยิม และการเขียนตัวเลขแสดงทศนยิมในรูปกระจาย 

ทศนยิมที่เทากัน การเปรยีบเทยีบและเรยีงลําดับทศนยิม การบวกการลบทศนยิม        

การแกโจทยปญหาการบวก การลบ ทศนิยมไมเกนิ 2 ข้ันตอน แบบรูปของจํานวนที่เกดิ

จากการคูณ การหารดวยจํานวนเดยีวกันการบอกระยะเวลาเปนวนิาท ีนาท ีช่ัวโมง วัน 

สัปดาห เดอืน ป การเปรยีบเทยีบระยะเวลาโดยใชความสัมพันธระหวางหนวยเวลา     

การอานตารางเวลา การแกโจทยปญหาเกี่ยวกับเวลา การวัดขนาดของมุมโดยใช        

ไมโพรแทรกเตอร การสรางมุมเม่ือกําหนดขนาดของมุม ความยาวรอบรูปของรปูสี่เหลี่ยม

มุมฉาก พื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก การแกโจทยปญหาเกี่ยวกับความยาวรอบรูป      

และพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ระนาบ จดุ เสนตรง รงัส ีสวนของเสนตรงและสัญลักษณ

แสดงเสนตรง รงัส ีสวนของเสนตรง มุมสวนประกอบของมุม การเรยีกช่ือมุม สัญลักษณ
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แสดงมุม ชนดิของมุม ชนดิและสมบตัขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก การสรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

การอานและการเขียนแผนภูมิแทง (ไมรวมการยนระยะ) การอานตารางสองทาง      

(Two-Way Table) 

   โดยจัดประสบการณ กจิกรรม หรอืโจทยปญหาทีส่งเสรมิการพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรในการคิดคํานวณ การแกปญหา การเช่ือมโยง      

การใหเหตุผล การคิดสรางสรรค การสื่อสารและการสือ่ความหมายทางคณติศาสตร 

เพื่อใหเกดิความรูความเขาใจ ความคิดรวบยอด ใฝรูใฝเรยีน มีระเบยีบวนิัยมุงม่ันใน     

การทํางานอยางมีระบบ ประหยดั ซ่ือสตัย มีวจิารณญาณ รูจกันําความรูไปประยุกต      

ใชในการดํารงชีวติไดอยางพอเพียง รวมทัง้มีเจตคตทิี่ดตีอคณติศาสตร  

  ตัวช้ีวัด 

   ค   1.1   ป.4/1, ป.4/2, ป.4/3, ป.4/4, ป.4/5, ป.4/6, ป.4/7, ป.4/8,  

      ป.4/9, ป.4/10, ป.4/11, ป.4/12, ป.4/13, ป.4/14, ป.4/15,  

      ป.4/16 

   ค  2.1   ป.4/1, ป.4/2, ป.4/3 

   ค  2.2  ป.4/1, ป.4/2 

   ค  3.1  ป.4/1 

   รวมทัง้หมด 22 ตัวช้ีวัด   

  6. โครงสรางรายวชิา 

   สาระการเรยีนรูคณติศาสตรของโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ ไดกําหนด 

โครงสรางรายวชิา ค 14101 คณติศาสตร ระดับช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ไวดังตาราง 1 

ตาราง 1 โครงสรางรายวชิา ค 14101 คณติศาสตร ระดบัช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

หนวย

ที ่
ช่ือหนวย 

มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

สัดสวน

คะแนน 

1 จํานวนนับ

ที่มากกวา 

100,000 

ค 1.1 ป.4/1 

ค 1.1 ป.4/2 

- การอานการเขียนตัวเลขฮนิดูอารบกิ 

ตัวเลขไทย และตัวหนงัสอืแสดงจํานวน 

- หลกั คาประจําหลกัและคาของเลข

โดดในแตละหลกัและการเขียนตัวเลข

แสดงจํานวนในรปูกระจาย  

12 5 
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ตาราง 1 (ตอ) 

หนวย

ที ่
ช่ือหนวย 

มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

สัดสวน

คะแนน 

   - การเปรยีบเทยีบและเรยีงลําดับจํานวน 

- คาประมาณของจํานวนนับและการใช

เครื่องหมาย     

  

2 การบวก

และการ

ลบจํานวน

นับที่

มากกวา 

100,000 

ค 1.1 ป.4/7 

ค 1.1 ป.4/8 

- การประมาณผลลัพธการบวก การลบ 

- การบวกและการลบ 

- การหาคาของตัวไมทราบคา 

- โจทยปญหา  

- การสรางโจทยปญหา 

13 8 

3 การคูณ 

การหาร  

ค 1.1 ป.4/7 

ค 1.1 ป.4/9 

- การประมาณผลลัพธการคูณ การหาร 

- การคูณของจํานวนหลายหลกั  

2 จํานวน ที่มีผลคูณไมเกนิ 6 หลกั 

- การหารที่ตัวตัง้ไมเกนิ 6 หลัก ตัวหาร

ไมเกนิ 2 หลกั 

- การหาคาของตัวไมทราบคา 

- โจทยปญหา 

- การสรางโจทยปญหา 

24 9 

4 การบวก 

ลบ คูณ 

หาร 

จํานวนนับ  

 

ค 1.1 ป.4/7 

ค 1.1 ป.

4/10 

ค 1.1 ป.

4/11 

ค 1.1 ป.

4/12 

 - การบวก ลบ คูณ หารระคนแบบมี

วงเล็บ 

- การบวก ลบ คูณ หารระคนแบบไมมี

วงเล็บ 

- การบวก ลบ คูณ หารระคน 

ที่มีและไมมีวงเล็บ 

- โจทยปญหา 

- การสรางโจทยปญหา 

- คาเฉลีย่ 

19 9 
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ตาราง 1 (ตอ) 

หนวย

ที ่
ช่ือหนวย 

มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

สัดสวน

คะแนน 

5 เวลา ค 2.1 ป.4/1 

 

- การบอกระยะเวลาเปนวนิาท ีนาท ี

ช่ัวโมง วัน สัปดาห ป 

- การเปรยีบเทยีบระยะเวลาโดยใช

ความสัมพันธระหวางหนวยเวลา 

- การอานตารางเวลา 

- โจทยปญหา 

12 4 

6 เศษสวน ค 1.1 ป.4/3 

ค 1.1 ป.4/4 

ค 1.1 ป.4/13 

ค 1.1 ป.4/14 

 

- เศษสวนแท เศษเกนิ จํานวนคละ 

- ความสัมพันธระหวางจํานวนคละ

และเศษเกนิ 

- เศษสวนที่เทากัน เศษสวนอยางต่ํา 

และเศษสวนที่เทากับจํานวนนับ 

- การเปรยีบเทยีบ เรยีงลําดบัเศษสวน 

และจํานวนคละ 

- การบวก การลบ เศษสวนและ

จํานวนคละ 

- โจทยปญหา 

23 11 

7 ทศนยิม ค 1.1 ป.4/5 

ค 1.1 ป.4/6 

ค 1.1 ป.4/15 

ค 1.1 ป.4/16 

- การอาน และการเขียนทศนยิมไมเกนิ 

3 ตําแหนงตามปรมิาณทีก่ําหนด 

- หลัก คาประจําหลกั คาของเลขโดด

ในแตละหลกัของทศนยิม และการเขียน

ตัวเลขแสดงทศนยิมในรูปกระจาย 

- ทศนยิมที่เทากนั 

- การเปรยีบเทยีบและเรยีงลําดับ

ทศนยิม 

- การบวก การลบทศนยิม 

- โจทยปญหา 

18 9 
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ตาราง 1 (ตอ) 

หนวย

ที ่
ช่ือหนวย 

มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัด 
สาระสําคัญ 

เวลา 

(ช่ัวโมง) 

สัดสวน

คะแนน 

8 มุม ค 2.1 ป.4/2 

ค 2.2 ป.4/1 

 

- ระนาบ จุด เสนตรง รงัส ี 

สวนของเสนตรง และสัญลกัษณแสดง 

- เสนตรง รงัส ีสวนของเสนตรง 

- สวนประกอบของมุม 

- การเรยีกช่ือมุม  

- สัญลักษณแสดงมุม  

- ชนดิของมุม 

- การวัดขนาดของมุม 

- การสรางมุมเม่ือกําหนดขนาดของมุม 

11 6 

9 รูป

สี่เหลี่ยม

มุมฉาก 

 

ค 2.1 ป.4/3 

ค 2.2 ป.4/2 

 

- ชนดิและสมบตัขิองรูปสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก 

- การสรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

- ความยาวรอบรูปของรูปสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก 

- พื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

- การแกโจทยปญหาเกี่ยวกับ 

ความยาวรอบรูป และพื้นที่ของ 

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

16 5 

10 การ

นําเสนอ

ขอมูล 

ค 3.1 ป.4/1 

 

- การอานและการเขียนแผนภูมิแทง 

(ไมรวมการยนระยะ) 

- การอานตารางสองทาง  

(two-way table) 

12 4 

รวมช่ัวโมงเรยีน 160  

รวมคะแนนระหวางเรยีน 70 

คะแนนทดสอบปลายป 30 

รวมคะแนนทัง้ป 100 
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ในงานวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยใชหนวยการเรยีนรูที่ 9 รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก จํานวน 16 

ช่ัวโมง ซ่ึงประกอบดวยมาตรฐานและตัวช้ีวัด ดังนี้ 

   มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจพื้นฐานเกี่ยวกบัการวัด วัดและคาดคะเนขนาด

ของสิ่งทีต่องการวัด และนําไปใช 

    ค 2.1 ป.4/3 แสดงวธิหีาคําตอบของโจทยปญหาเกี่ยวกบัความยาว

รอบรูป และพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

   มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวเิคราะหรูปเรขาคณติ สมบตัขิองรูป

เรขาคณติ ความสัมพันธระหวางรูปเรขาคณติ และทฤษฎีบททางเรขาคณติ และนําไปใช 

    ค 2.2 ป.4/2 สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากเม่ือกําหนด ความยาวของดาน 

 

แนวคดิเกี่ยวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูวจิัยได

นําเสนอประเด็นสําคัญไว ดงันี้   

  1. ความหมายของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

   การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีนกัวชิาการ นกัการศกึษาทัง้ใน 

และตางประเทศไดใหความหมาย ดงันี้ 

    ชัยวัฒน สุทธริัตน (2553, หนา 355) กลาววา การสอนโดยใชปญหา 

เปนหลกั เปนการสอนที่มุงสรางความเขาใจและหาทางแกปญหาโดยปญหาจะเปน        

จุดตัง้ตนของกระบวนการเรยีนรู และเปนตัวกระตุนตอไปในการพัฒนาทักษะการแกปญหา 

ดวยเหตุผล และการสบืคนขอมูลที่ตองการเพื่อสรางความเขาใจกลไกของตัวปญหารวมทัง้ 

วธิแีกปญหา 

    กวนินาฏ เสยีงเลศิ (2560, หนา 21) ใหความหมายการจัดกจิกรรม   

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คอื การเรยีนรูที่เริ่มตนดวยการใชสถานการณปญหาเปน

สิ่งกระตุนใหผูเรยีนไปศกึษาคนควาแสวงหาความรู ความเขาใจโดยวธิกีารตาง ๆ โดยให

ผูเรยีนสบืคนดวยตนเอง เพื่อจะไดคนพบคําตอบของปญหานัน้ โดยผูสอนเปนผูกําหนด

สถานการณปญหาข้ึนหรอืใชปญหาทีเ่กดิข้ึนในชีวติประจําวันเปนสิ่งเราใหเกดิการคนหา

คําตอบ จากการทํางานเปนกลุม อภิปรายรวมกนั แลวสรุปเปนความรูใหม 
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    ทศินา แขมมณ ี(2563, หนา 137-138) ไดกลาววา การเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน หมายถงึ เปนการจัดสภาพการณของการเรยีนรูที่ใชปญหาเปนเครื่องมือ 

ในการชวยใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูตามเปาหมาย โดยครูอาจนํานกัเรยีนไปเผชิญ 

สถานการณจรงิ หรอืครูอาจจดัสภาพการณใหนักเรยีนเผชิญปญหา ฝกกระบวนการคิด 

วเิคราะหปญหาและแกปญหารวมกนัเปนกลุม ซ่ึงจะชวยใหนกัเรยีนเกดิความเขาใจปญหา 

นัน้อยางชัดเจน ไดเหน็ทางเลอืกและวธิกีารที่หลากหลายในการแกปญหานัน้ รวมทัง้ชวย 

ใหนักเรยีนเกดิความไมรู เกดิทกัษะกระบวนการคิด และกระบวนการแกปญหาตาง ๆ 

    Barrows and Kelson (2000) ระบุวาการสอนแบบใชปญหาเปนฐาน  

เปนทัง้หลกัสูตรและกระบวนการ โดยหลกัสตูรจะประกอบดวยปญหาที่มีการออกแบบ 

เลอืกสรรมาอยางรอบคอบเพื่อใหผูเรยีนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง มีทกัษะ               

มีวจิารณญาณ แกไขปญหาไดอยางมีประสทิธภิาพ รูจักใชยุทธศาสตร และมีสวนรวม 

ในการทํางานเปนทมีในสวนของกระบวนการจําลองแบบมาจากกระบวนการแกปญหา 

ที่เปนระบบ ผูเรยีนจงึสามารถนําความรูไปใชในการแกไขปญหาชีวติ และปญหาที่เกดิจาก    

การประกอบอาชีพได 

   กลาวโดยสรปุไดวา การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน หมายถงึ 

ลักษณะของการเรยีนรูโดยใชปญหาในชีวติประจําวันของนักเรยีน หรอืสถานการณที่

นาสนใจมาเปนจดุตัง้ตนของกระบวนการเรยีนรู และเปนตัวกระตุน โดยเนนใหผูเรยีนเปน  

ผูตัดสนิใจในสิ่งทีต่องการแสวงหาความรูดวยตนเอง ผานการทํางานรวมกนัเปนกลุม 

ผูสอนเปนผูใหคําแนะนําและจัดสภาพแวดลอมแหงการเรยีนรู  

  2. ลักษณะการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   สํานักมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาการเรยีนรู (2550, หนา 23)       

ไดระบุลกัษณะที่สําคัญของการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สรุปไดดังนี้ 

    1. ตองมีสถานการณที่เปนปญหาและเริ่มตนดวยการจัดกระบวนการ

เรยีนรูดวยการใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกดิกระบวนการเรยีนรู  

    2. ปญหาที่นํามาใชในการจัดกระบวนการเรยีนรูควรเปนปญหา 

ที่เกดิข้ึนพบเหน็ไดในชีวติจรงิของผูเรยีนหรอืมีโอกาสทีจ่ะเกดิข้ึนจรงิ 

    3. ผูเรยีนเรยีนรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) คนควาและ

แสวงหาคําตอบดวยตนเอง ดังนัน้ผูเรยีนจงึตองวางแผนการเรยีนดวยตนเองบรหิารเวลา 

คัดเลอืกวธิกีารเรยีนรูและประสบการณการเรยีนรู และประเมินผลดวยตนเอง 
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    4. ผูเรยีนเรยีนรูเปนกลุมยอย เพื่อประโยชนในการคนควาหาความรู

สบืคนขอมูลรวมกนัเปนการพัฒนาทกัษะกระบวนการแกปญหาดวยเหตุผล ฝกใหผูเรยีนมี

ทักษะในการสงสาร ขอมูล เรยีนรูที่จะอยูและทํางานรวมกับผูอ่ืน ยอมรับในความแตกตาง

ระหวางบุคคล พัฒนาความสามารถในการทํางานเปนทมี โดยผานการวเิคราะห 

สังเคราะหและตดัสนิใจรวมกัน 

    5. การเรยีนรูมีลกัษณะบรูณาการความรูและบรูณาการกระบวนการ

ตาง ๆ 

    6. ความรูที่เกดิข้ึนจากการเรยีนรูจะไดมาภายหลงัจากผาน

กระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเทานัน้ 

    7. การประเมินผลเปนการประเมินผลจากสภาพจรงิโดยพิจารณา

จากการปฏิบัตงิานความกาวหนาของผูเรยีน 

   เอกกมล บุญยะผลานนัท (2557, หนา 6) กลาววา การเรยีนรูในแบบ

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะแบงผูเรยีนออกเปนกลุมยอย แตละกลุมจะมีผูเรยีน

ประมาณ 5-8 คน และมีครูผูสอน 1 คน หรอือาจมากกวา ทําหนาที่เปนผูกระตุน 

สนับสนุนและชวยเหลอืใหเกดิกระบวนการเรยีนรูซ่ึงจะเรยีกผูสอนใน ระบบนี้วา Tutor   

หรอื Facilitator กระบวนการจะเริ่มตนดวยการใหผูเรยีนไดประสบกับปญหาที่สําคัญ     

ซ่ึงคลายคลงึกับปญหาทีจ่ะตองไปประสบจรงิทางวชิาชีพของตนในอนาคต โดยที่ผูเรยีน

มิไดมีการเตรยีมตัวลวงหนาเกี่ยวกับปญหานี้มากอน โดยทมีผูสอนจะนําปญหาดังกลาวมา

เขียนเปนสถานการณ (Scenario) หรอืโจทยปญหา (Problem) เปนการสรางเหตุการณ

จําลอง เพื่อใชเปนตัวกระตุนใหผูเรยีนไดฝกหดัการคิด ไตรตรอง หาเหตุผลมาอธบิาย    

และ พยายามแกไขปญหาเบื้องตน โดยใชความรูพื้นฐาน ซ่ึงลักษณะสําคัญของการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน มีดังตอไปนี้ 

    1. ผูเรยีนเปนศูนยกลางของการเรยีนรู  

    2. การเรยีนรูเกดิข้ึนในกลุมผูเรยีนที่มีขนาดเล็ก 

    3. ครูเปนผูอํานวยความสะดวก (Facilitator) หรอืผูใหคําแนะนํา 

(Guide) 

    4. ใชปญหาเปนตัวกระตุนใหเกดิการเรยีนรู 

    5. ปญหาทีน่ํามาใชมีลักษณะคลุมเครอื ไมชัดเจน ปญหาหนึ่งปญหา 

อาจมีคําตอบไดหลายคําตอบ หรอืแกไขปญหาไดหลายทาง (Ill-Structured Problem) 
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    6. ผูเรยีนเปนคนแกปญหาโดยการแสวงหาขอมูลใหมดวยตนเอง 

(Self-Directed Learning) 

    7. ประเมินผลจากสถานการณจรงิ โดยดูจากความสามารถใน 

การปฏิบัต ิ(Authentic Assessment) 

   ทศินา แขมมณ ี(2563, หนา 138) ไดเสนอลกัษณะสําคัญของการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

    1. ครูและนักเรยีนรวมกันเลอืกปญหาที่ตรงกับความสนใจหรอื 

ความตองการของนักเรยีน 

    2. ครูและนกัเรยีนออกไปเผชิญปญหาจรงิหรอืจดัสถานการณให

นักเรยีนเผชิญปญหา 

    3. ครูและนกัเรยีนรวมกันวเิคราะหปญหา และหาสาเหตุของปญหา 

    4. นักเรยีนมีการวางแผนการแกปญหารวมกัน 

    5. ครูมีการใหคําปรกึษาแนะนํา และชวยอํานวยความสะดวก 

แกนกัเรยีนในการแสวงหาแหลงขอมูล การศกึษาขอมูล และการวเิคราะหขอมูล 

    6. นักเรยีนมีการศกึษาคนควา และแสวงหาความรูดวยตนเอง  

    7. ครูมีการกระตุนใหนักเรยีนแสวงหาเลอืกในการแกปญหา 

ที่หลากหลาย และพิจารณาเลอืกวธิทีี่เหมาะสม 

    8. นักเรยีนมีการลงมือแกปญหา รวบรวมขอมูล วเิคราะหขอมูล  

สรุปและประเมินผล 

    9. ครูมีการตดิตามการปฏิบัตงิานของนักเรยีน และใหคําปรกึษา  

    10. ครูมีการประเมินผลการเรยีนรู ทัง้ทางดานผลงาน  

และกระบวนการ 

   กลาวโดยสรปุไดวา ปญหาที่นํามาใชจะเปนตัวกระตุนทาํใหเกดิ

กระบวนการเรยีนรู และหาแนวทางในการแกปญหา ซ่ึงนักเรยีนจะตองเปนผูศกึษาคนควา 

แสวงหาขอมูลดวยตนเองผานการทํางานรวมกับผูอ่ืน โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก 

และประเมินผลนักเรยีนจากสถานการณจรงิ โดยดูจากความสามารถในการปฏิบัตงิาน 

  3. ลักษณะของปญหาท่ีใชในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   พิจติร อุตตะโปน (2550, หนา 19) ไดเสนอลักษณะของปญหาที่ใชใน

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้  
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    1. เปนปญหาที่มีความซับซอนและเปนปญหาแหงความเปนจรงิ 

    2. เปนปญหาที่ตองมีการสบืสวนคนควารวบรวมขอมูล การไตรตรอง

เพื่อแกปญหา และใชกระบวนการกลุมในการหาคําตอบ 

    3. เปนปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทันทจีะตองมีการตรวจ 

และเปนปญหาที่ตองใชความรูหรอืประสบการณเดมิในการหาคําตอบ 

    4. เปนปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดงายและมีหลายคําตอบ  

ไมสามารถใชสตูรใดสูตรหนึ่งหาคําไดทันท ี

   สํานักงานมาตรฐานการศกึษาและพัฒนาการเรยีนรู (2550, หนา 3-4) 

ไดกลาววา การจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานสิ่งสาํคัญที่สุด คอื ปญหาหรอื

สถานการณที่เปนตัวกระตุนใหเกดิกระบวนการเรยีนรูลกัษณะสําคัญของปญหามีดังนี้ 

    1. เกดิข้ึนในชีวติจรงิและเกดิจากประสบการณของผูเรยีนหรอืผูเรยีน

อาจมีโอกาสเผชิญกับปญหานัน้ 

    2. เปนปญหาที่พบบอย มีความสําคัญ มีขอมูลเพียงพอสําหรับ    

การคนควา 

    3. เปนปญหาที่ยังไมมีคําตอบชัดเจนตายตัว เปนปญหาที่มี 

ความซับซอนคลุมเครอื หรอืผูเรยีนเกดิความสงสัย 

    4. เปนปญหาที่มีประเด็นขัดแยง ขอถกเถยีงในสังคมยงัไมมีขอยุต ิ 

    5. เปนปญหาอยูในความสนใจ เปนสิ่งที่อยากรูแตไมรู 

    6. ปญหาที่สรางความเดอืดรอน เสยีหาย เกดิโทษภัย และเปนสิง่ไมด ี

หากใชขอมูลโดยลําพังคนเดยีวอาจทําใหตอบปญหาผิดพลาด 

    7. ปญหาทีมี่การยอมรับวาจรงิถกูตอง แตผูเรยีนไมเช่ือวาจรงิ 

ไมสอดคลองกับความคิดของผูเรยีน 

    8. ปญหาที่อาจมีคําตอบหรอืแนวทางในการแสวงหาคําตอบไดหลาย 

ทางครอบคลุมการเรยีนรูทีก่วางขวางหลากหลายเนื้อหา 

    9. เปนปญหาที่มีความยากความงาย เหมาะสมกับพื้นฐานของผูเรยีน  

    10. เปนปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทันท ีตองการสาํรวจคนควา

และรวบรวมขอมูลหรอืทดลองดกูอน จงึจะไดคําตอบ ไมสามารถจะคาดเดา หรอืทํานาย 

ไดงาย ๆ วาตองใชความรูอะไร ยุทธวธิใีนการสบืเสาะหาความรูเปนอยางไร หรอืคําตอบ 

หรอืผลของความรูเปนอยางไร 
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    11. เปนปญหาสงเสรมิความรูดานเนื้อหาทกัษะ สอดคลองกับ

หลักสูตรการศกึษา  

   ชวัลกร วทิยานชิ (2560, หนา 49) ไดสรุปลกัษณะสําคัญของปญหาที่ใช

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานได ดงันี้  

    1. เปนปญหาทีส่ามารถหาคําตอบไดดวยตนเอง ไมยากหรอืงาย

จนเกนิไป 

    2. ปญหาควรเปนปญหาที่ผูเรยีนไดประสบพบเจอ หรอืมีโอกาสเกดิ

ในชีวติประจําวันของผูเรยีน 

    3. ปญหาควรเปนปญหาทีน่ักเรยีนมีความสนใจ หรอืสงสัย ตองการ 

ที่จะหาคําตอบ 

    4. ปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดงายโดยใชสตูรใดสตูรหนึ่งหา

คําตอบ 

    5. เปนปญหาที่มีวธิกีารหาคําตอบหลายวธิ ี

    6. เปนปญหาที่ไมสามารถหาคําตอบไดทนัท ีจําเปนตองมีการใช

กระบวนการตาง ๆ ในการสบืเสาะ โดยคําตอบนัน้ไมสามารถคาดเดาไดงาย ๆ 

   กลาวโดยสรปุไดวา ลักษณะของปญหาในการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เปนปญหาที่ถกูนํามาใชเพื่อนําเสนอและกระตุนผูเรยีนใหเกดิกระบวนการ

แกปญหาจะตองเปนปญหาที่เกดิข้ึนในชีวติจรงิ และเกดิจากประสบการณของผูเรยีนหรอื

ผูเรยีนอาจมีโอกาสเผชิญกับปญหานัน้ที่ทําใหผูเรยีนเกดิความสงสัย สามารถหาขอมูลได

เพื่อนํามาอภิปรายภายในกลุม เปนปญหาที่อาจมีคําตอบหรอืแนวทางในการแสวงหา

คําตอบไดหลากหลาย ครอบคลุมการเรยีนรูทีก่วางขวางหลากหลายเนื้อหา เหมาะสมกับ

พื้นฐานของผูเรยีน  

  4. องคประกอบท่ีสําคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

   นักวชิาการไดกลาวถงึองคประกอบที่สําคัญของการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐานไว ดงันี้ 

    สมบัต ิเผาพงคคลาย (2546, หนา 32) กลาววา การเรยีนแบบใช

ปญหาเปนฐานมีองคประกอบที่สําคัญซ่ึงสรุปไดวา 

     1. เปนการเรยีนที่ใชเทคนคิกระบวนการกลุม 

     2. เปนการเรยีนที่ยดึผูเรยีนเปนศูนยกลาง 
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     3. เปนการเรยีนรูเนื้อหาที่บรูณาการ 

     4. เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนควบคุมการเรยีนดวยตนเอง 

     5. เปนการเรยีนรูที่ผูเรยีนประเมินผลสัมฤทธิด์วยตนเอง 

    สรพงษ สมสอน (2546, หนา 23) ไดสรุปองคประกอบที่สําคัญของ 

การจดัการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐาน ไดแก บทนํา ปญหาหรอืสถานการณ จุดประสงค

การเรยีนรู การทํางานกลุม แหลงความรูขอกําหนดของผลงาน การประเมินผล และ

กําหนดเวลาจาก ขอความขางตนผูวจิัยสรุปไดวา ในการเรยีนการสอนโดยใชปญหา 

เปนฐานนัน้สิ่งทีส่ําคัญที่ ตองคํานงึถงึก็คอื การใหผูเรยีนไดผานกลไกตาง ๆ อยางครบถวน 

3 ประการ คอื 

     1. Problem-based Learning คอื ขบวนการเรยีนรูที่ผูเรยีนใช  

“ปญหาเปนฐานในการแสวงหาความรูดวยกลวธิหีาขอมูลเพื่อพิสูจนสมมตฐิานอันเปน 

การแกปญหานัน้ ๆ โดยผูเรยีนจะตองนําปญหาเช่ือมโยงกับความรูเดมิ ความคิดที่มีเหต ุ

มีผล และมีการแสวงหาความรูใหม ๆ ขบวนการการเรยีนรูแบบ Problem-based สามารถ 

เกดิข้ึนไดกับการเรยีนรายบุคคล หรอืการเรยีนกลุมยอยได แตการเรยีนแบบกลุมยอย 

จะชวยใหรวบรวมแนวความคิดในการแกปญหาไดกวางขวางมากกวา 

     2. Self-directed Learning คอื ขบวนการเรยีนรู ที่ใหผูเรยีนมี

เสรภีาพในการใชความรูความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยผูเรยีนจะตอง

รับผิดชอบทัง้ในดานการกําหนด การดําเนนิงานของตนเอง ยอมรับความรับผิดชอบของ

ตนเองที่มีตอกลุม คัดเลอืกประสบการณการเรยีนรูดวยตนเอง และการประเมินผลตนเอง 

ตลอดจนการวพิากษวจิารณงานของตนเองดวย 

      3. Small-group Learning หรอื Collaborative Learning คอื  

การเรยีนรูเปนกลุมยอย เปนวธิกีารที่ทําใหผูเรยีนไดพัฒนาความสามารถในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืนเปนทมี และยอมรับประโยชนของการทํางานรวมกนั ใหคนควาหาแนวความคิด

ใหม ๆ 

    มัณฑรา ธรรมบุศย (2549, หนา 11-17) ไดกลาวไววา การสอนแบบ

ใชปญหาเปนฐานจะประสบผลสําเรจ็ไดตองมีสวนประกอบที่สําคัญครบทัง้ 5 ประการ 

ไดแก ปญหา การบรูณาการความคิด การทํางานเปนทมี กระบวนการแกปญหา  

และการเรยีนรูดวยตนเอง 
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     1. ปญหา (Problem) จัดวาเปนสวนทีส่ําคัญที่สุดเพราะทาํหนาที่

เสมือนศูนยรวมของการเรยีนรู 

     2. การบูรณาการความคิด (Integration of Idea) เกดิข้ึนหลังจาก  

ที่ผูเรยีนเจอสถานการณปญหา แลวสถานการณปญหาทีถู่กออกแบบมาเปนอยางดจีะชวย

ทําใหผูเรยีนสามารถบูรณาการความคิดรวบยอด และทักษะตาง ๆ ทีจ่ําเปนตองใชใน

กระบวนการแกปญหาไดอยางมีประสทิธภิาพ 

     3. การทํางานเปนทมี (Teamwork) ชวยทําใหกระบวนการ

แกปญหาดําเนนิไปอยางราบรืน่ยกเวนเม่ือผูเรยีนตองการแกปญหาโดยใชการทําวจิัย 

ผูสอนอาจใหผูเรยีนทํางานคนเดยีวได 

     4. กระบวนการแกปญหา (Problem Solving Process)  

เปนสิ่งจําเปนที่ขาดไมไดเพราะคําตอบสุดทายของผูเรยีนเกดิจากการใชกระบวนการ

แกปญหา 

     5. การเรยีนรูดวยตนเอง (Self-learning) เปนการฝกใหผูเรยีนรูจกั

รับผิดชอบตอผลลัพธที่เกดิจากการเรยีนของตนเองทําใหผูเรยีนตองดิ้นรนขวนขวายหา 

ความรูเพื่อนําไปใชในการแกไขปญหาใหได 

    ไพศาล สวุรรณนอย (2558, หนา 9-10) กลาววา คุณภาพของ 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะข้ึนกับองคประกอบตอไปนี้  

     1. ความสําคัญของเนื้อหา ตองเลอืกเนื้อหาที่เปนแกนหรอื

หลักการและสอดคลองกับการนําไปใชในสถานการณจรงิ 

     2. คุณภาพของโจทยปญหา ตองเลอืกปญหาที่พบบอยใน

สถานการณจรงิและสรางปญหาใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลกัสูตร ปญหาที่ดี

จะตองนาสนใจและกระตุนใหผูเรยีนสามารถอภิปรายและเรยีนลงไปในระดบัลกึจนเขาใจ

แนวคิดของปญหามากกวาการทองจําสามารถเช่ือมโยงความรูเดมิของผูเรยีนกับขอมูลใหม 

     3. กระบวนกลุม ทัง้ครแูละผูเรยีนตองเขาใจพลวัตรของกระบวน  

การกลุม บทบาทของสมาชิกแตละคนในกลุม กระบวนการกลุมที่ดจีะทําใหการเรยีนรูมี

ประสทิธผิลยิง่ข้ึน 

     4. บทบาทและทกัษะของคร ูครูหรอืผูสอนยงัมีบทบาทสาํคัญใน 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน แตจะเปลี่ยนไปจากการสอนแบบบรรยาย คอืไมไดเปน 
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ผูเอาความรูมาบอกแตมีบทบาทที่สําคัญในการออกแบบกจิกรรมและบรหิารจดัการให

ผูเรยีนไดทํากจิกรรมการเรยีนรูตามที่วางแผนไว เพื่อใหผูเรยีนไดเรยีนรูและพัฒนาวธิ ี  

การเรยีนรูและความสามารถในการแกปญหาไปพรอม ๆ กัน 

     5. การพัฒนาทักษะตาง ๆ ของทัง้ครูและผูเรยีน ครูอาจไมม่ันใจ

ตนเองในการที่ตองเปนครูในวชิาที่ตนไมชํานาญ ครูจะตองไดรับการพัฒนาและฝกทกัษะ

ตาง ๆ ของการเปนครูประจํากลุม จะชวยใหการเรยีนการสอนประสบความสําเร็จมากข้ึน 

ผูเรยีนกจ็ะตองไดรับความเขาใจเกี่ยวกบัแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานและ 

การเตรยีมความพรอมกอนการเรยีนแบบนี้ 

     6. ทรัพยากรการเรยีนรู เนื่องจากเปนแหลงขอมูลหรอืความรูที่

สําคัญ การเตรยีมและจัดหาแหลงทรัพยากรการเรยีนรูที่หลากหลาย พรอมทัง้เทคโนโลย ี

ที่เกี่ยวของจงึมีความจําเปนตอการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

     7. การบรหิารจดัการความรวมมือและประสานงานกันระหวาง

ภาควชิาหรอืหนวยงาน ตลอดจนการวางแผนที่ เหมาะสมจะทําใหการจดัการเรยีน 

การสอนมีประสทิธภิาพ 

   กลาวโดยสรปุไดวา องคประกอบที่สําคัญของการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน คอื 1) การเรยีนรูแบบกลุมเลก็ ๆ การทํางานเปนทีม 2) ปญหาที่ใชในการเรยีนรู  

3) การศกึษาและแกปญหาดวยตนเองของนกัเรยีน 4) การประเมินผล 

  5. ข้ันตอนของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   นักวชิาการไดกลาวถงึข้ันตอนของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไว 

ดังนี้ 

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 6-8) ไดเสนอ

ข้ันตอนการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 6 ข้ันตอน ดงันี้ 

     ข้ันที่ 1 กําหนดปญหา เปนข้ันที่ผูสอนจดัสถานการณตาง ๆ 

กระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจและมองเห็นปญหา สามารถกําหนดสิ่งที่เปนปญหาที่

ผูเรยีนอยากรูอยากเรยีนไดและเกดิความสนใจที่จะคนหาคําตอบ  

     ข้ันที่ 2 ทําความเขาใจปญหา ผูเรยีนจะตองทําความเขาใจปญหา

ที่ตองการเรยีนรู ซ่ึงผูเรยีนจะตองสามารถอธบิายสิ่งตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับปญหาได 

     ข้ันที่ 3 ดําเนนิการศกึษาคนควา ผูเรยีนกําหนดสิง่ที่เรยีนรู ดําเนนิ

การศกึษาคนควาดวยตนเองดวยวธิกีารที่หลากหลาย 
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     ข้ันที่ 4 สังเคราะหความรู เปนข้ันที่ผูเรยีนนําความรูทีไ่ดคนความา

แลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกันอภิปรายผล และสังเคราะหความรูที่ไดมาวามีความเหมาะสม

หรอืไมเพียงใด 

     ข้ันที่ 5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ ผูเรยีนแตละกลุมสรุป

ผลงานของกลุมตนเอง และประเมินผลงานวาขอมูลทีศ่กึษาคนความีความเหมาะสมหรอืไม

เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ ทกุกลุมชวยกนั

สรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครัง้ 

     ข้ันที่ 6 นําเสนอและประเมินผลงาน ผูเรยีนนําขอมูลทีไ่ดมาจัด

องคความรู และนําเสนอเปนผลงานในรปูแบบทีห่ลากหลาย ผูเรยีนทกุกลุมรวมทัง้ผูที่

เกี่ยวของกับปญหารวมกันประเมินผลงาน 

    สํานักวจิัยมหาวทิยาลัยอีสเทรินเอเชีย (2553 อางถงึใน ภัทราวด ี

มากมี, 2554, หนา 7-14) ไดกําหนดข้ันตอนในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไว          

6 ข้ันตอน ดงันี้  

     1. การกําหนดปญหา (Problem) ในข้ันตอนการกําหนดปญหา 

ผูสอนแบงกลุมนักเรยีนเพื่อรวมกนัระบุปญหาจากโจทยที่ไดรับมอบหมายใหมีความชัดเจน  

     2. การระดมสมอง (Brain storming) ในข้ันตอนการระดมสมอง

จากกลุมนกัเรยีนที่แบงไวในข้ันตอนที ่1 จะเริ่มเขาใจปญหาใหมากข้ึนโดยการแตกปญหา

ออกเปนประเด็นยอย ๆ เช่ือมโยงปญหาโดยใช “ความรูเดมิ” กอน  

     3. การวเิคราะหปญหา (Problem analysis) ในข้ันตอน            

การวเิคราะหปญหาเริ่มตนจากการใหกลุมนักเรยีนวเิคราะหปญหาโดยใชเหตุผล ซ่ึงให

กลุมนกัเรยีนกําหนดวัตถปุระสงคการเรยีนรู เพื่อคนหาขอมูลที่จะอธบิายผลการวเิคราะหที่   

ตัง้ไว นักเรยีนสามารถบอกไดวาความรูสวนใดรูแลว สวนใดตองกลับไปทบทวน สวนใดยัง

ไมรู หรอืจําเปนตองไปคนควาเพ่ิมเตมิ  

     4. การวางแผนการศกึษาคนควา (Planning) ในข้ันตอน          

การวางแผนการศกึษาคนควา นักศกึษาไดวางแผนการศกึษาคนควาหาขอมูลความรู   

จากแหลงตาง ๆ การจัดสรรแบงงานกันของนักเรยีนในกลุม  

     5. การสรางประเดน็การเรยีนรูและประยุกตใชขอมูลเพือ่

แกปญหา(Learning and Application) ในข้ันตอนการสรางประเดน็การเรยีนรูและ

ประยุกตใชขอมูลเพื่อแกปญหา โดยกลุมนกัเรยีนนําขอมูลที่ไดจากการศกึษาซ่ึงเปน 
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“ความรูใหม” เปน Input ของการแกปญหา ซ่ึงคาดวาสวนหนึ่งจะประกอบดวย แนวคิด 

หลักการ หรอืทฤษฎีที่ตองการใหนกัเรยีนไดเรยีนรูในหนวยการสอนนัน้ ๆ กลุมนกัเรยีนทํา

การวเิคราะห สังเคราะห และประยุกตใชขอมูลสําหรับการแกปญหาที่ไดกําหนดไว จนได

ผลลัพธ (Output) ซ่ึงเปนคําตอบสําหรับปญหา  

     6. การสรุปผล และรายงานผล (Summary and Report)           

ในข้ันตอนสดุทายเปนการสรุปและรายงานผล เปนสิ่งที่ไดเรยีนรูจากการนําแนวคิด 

หลักการ หรอืทฤษฎีที่นกัเรยีนไดศกึษาจากข้ันตอนที่ผานมา พรอมนําเสนอผล           

การแกปญหา รายละเอียดข้ันตอนการนํา PBL มาใชสรุปดังภาพประกอบ 2 

 
ภาพประกอบ 2 สรุปข้ันตอนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน  

 

    สมชาย รัตนทองคํา (2556, หนา 121-122) ไดเสนอในข้ันการดําเนนิ 

การเรยีนการสอนอยางเปนระบบ ประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ 3 ข้ันตอน ดงัตอไปนี้        

     1) ข้ันนําเขาสูบทเรยีน เปนข้ันเริ่มตนของการดําเนนิการเรยีน  

การสอนในช้ันเรยีน ซ่ึงเปนการสรางสถานการณ โดยการจัดสิง่เรา กจิกรรม  
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หรอืสิ่งแวดลอมที่จะโนมนาวใหผูเรยีนเกดิปญหา อยากรูอยากเหน็ และสนใจในบทเรยีน

นัน้ ๆ การนําเขาสูบทเรยีนมีวัตถุประสงคแตกตางกัน ในแตละบทเรยีนซ่ึงพอสรุปได ดังนี้  

      1.1) เพื่อกระตุน หรอืเราความสนใจ ผูเรยีนใหพรอมที่จะเรยีน  

      1.2) เพื่อเช่ือมโยงบทเรยีนที่ผานมากับบทเรยีนที่กําลังจะเรยีน  

      1.3) เพื่อทําความตกลงเกี่ยวกับกตกิาในการรวมกจิกรรม      

การเรียนการสอน ฯลฯ ซ่ึงวธิกีารอาจใชการสนทนา ซักถาม ฉายภาพยนตร ฯลฯ 

     2) ข้ันกจิกรรมการเรยีนการสอน เปนข้ันที่สําคัญทีสุ่ด ผูเรยีนมัก

ใชเวลาสวนใหญของบทเรยีนกับการดําเนนิกจิกรรมนี้ วธิกีารสอนและกจิกรรมการเรยีน   

การสอนก็ใหดําเนนิการตามที่ไดกําหนดไวในข้ันเตรยีมการแลว แตควรนําเทคนคิทกัษะ 

วธิกีาร ตลอดจนจติวทิยาการเรยีนการสอนมาประยกุตใชใหเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ  

     3) ข้ันสรุป เปนข้ันตอนที่ตอเนื่องจากการดําเนนิกจิกรรมการเรยีน

การสอน โดยมีวัตถปุระสงคใหผูเรียนไดสรุปสาระสําคัญของบทเรยีนไดอยางถูกตอง 

โดยทั่วไปมักใหผูเรยีนเปนผูสรุปตามความเขาใจของตนเองกอน แลวผูสอนจงึชวยเสรมิ

ประเด็นใหผูเรยีนเกดิมโนมตแิละหลักการที่ชัดเจนในตอนทาย 

    Delisle (1997, pp. 26-36 อางถงึใน ชนัญธดิา พรมมา, 2554,  

หนา 16-18) ไดเสนอ ข้ันตอนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดงันี้ 

     ข้ันที่ 1 การเช่ือมโยงปญหา (Connecting with the Problem)     

เปนข้ันตอนเช่ือมโยง ความรูเดมิหรอืประสบการณเดมิกบัประสบการณของผูเรยีน      

หรอืกจิกรรมในชีวติประจําวันที่ผูเรยีน ตองเผชิญกบัปญหาตาง ๆ เพื่อใหผูเรยีนเหน็

ความสําคัญและคุณคาของปญหานัน้ตอการดําเนนิ ชีวติประจําวัน ในข้ันนี้ผูสอนตอง

พยายามกระตุนใหผูเรยีนไดคิดและแสดงความคิดเห็นอยาง หลากหลายแลวจงึนําเสนอ

สถานการณปญหาที่เตรยีมไว 

     ข้ันที่ 2 การกําหนดกรอบการศกึษา (Setting Up the Structure) 

ผูเรยีนอาน วเิคราะหสถานการณปญหา แลวรวมกันวางแนวทางในการศกึษาคนควา  

หาขอมูลเพ่ิมเตมิ เพื่อนํามาใชในการแกปญหา ในข้ันนี้ผูเรยีนจะตองรวมกันอภิปราย   

แสดงความคิดเหน็เพื่อกําหนดกรอบการศกึษา 4 กรอบ ดังนี้ 

      1. แนวคิด แนวทางในการแกปญหา (Ideas) คอื วธิกีาร       

หรอืแนวทางในการหาคําตอบทีน่าจะเปนไปได ซ่ึงเปรยีบเสมือนสมมตฐิานทีต่ัง้ไวกอน 

การทดลอง  
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      2. ขอเท็จจรงิ (Facts) คอื ขอมูลความรูที่เกี่ยวของกับปญหา

นัน้ ซ่ึงเปนความรู ขอมูล ที่ปรากฏอยูในสถานการณปญหาหรอืขอเท็จจรงิ ที่เกี่ยวของกับ

ปญหาที่เกดิจากการอภิปรายรวมกัน หรอืเปนขอมูลเดมิที่ไดเรยีนรูมาแลว 

      3. ประเด็นทีต่องศกึษาคนควา (Learning Issues) คอื ขอมูล 

ที่เกี่ยวของกับปญหาแตผูเรยีนยังไมรู จําเปนตองศกึษาคนควาเพ่ิมเตมิเพื่อนํามาใชใน 

การแกปญหาจะอยูในรูปคําถามทีต่องการคําตอบ นยิาม หรอืประเด็นการศกึษาอ่ืน ๆ  

ที่ตองการทราบ 

      4. วธิกีารศกึษา (Action Plan) คอื วธิกีารที่จะดําเนนิการ

เพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลที่ตองการ โดยระบุวาผูเรยีนจะสามารถศกึษาขอมูลไดอยางไร     

จากใคร แหลงใด 

     ข้ันที่ 3 การศกึษาปญหา (Visiting the Problem) ผูเรยีนจะใช

กระบวนการกลุม ในการสํารวจปญหาตามกรอบการเรยีนรูในข้ันตอนที่ 2 แตละกลุม

รวมกันวางแผนการศกึษาคนควา และดําเนนิการศกึษาคนควาหาขอมูลเพ่ิมเตมิตาม

ประเด็นทีต่องศกึษาคนควาเพ่ิมเตมิจากแหลงการเรยีนรูตาง ๆ แลวนําความรูที่ไดมาเสนอ

ตอกลุม จนไดขอมูลหรอืความรูเพียงพอสําหรับการแกปญหา ซ่ึงข้ันนี้ผูเรยีนจะมีอิสระใน

การกําหนดแตละหัวขอเอง ผูสอนจะเปนแคเพียงผูสงัเกต และอํานวยความสะดวกใน   

การเรยีนรูเทานัน้ 

     ข้ันที่ 4 การรวบรวมความรู ตดัสนิใจเลอืกแนวทางแกปญหา 

(Revisiting the Problem) หลังจากที่แตละกลุมไดขอมูลครบถวนแลวใหกลับเขาช้ันเรยีน 

และรายงานผลการศกึษาคนควาตอช้ันเรยีน หลังจากนัน้ใหผูเรยีนรวมกนัพิจารณา 

ผลการศกึษาคนควาอีกครัง้วาขอมูลที่ไดเพียงพอตอการแกปญหาหรอืไม ประเดน็ใด 

แปลกใหมนาสนใจ มีประโยชนตอการแกปญหา และประเด็นใดทีไ่มมีประโยชนควรตัดทิ้ง 

แลวแตละกลุมรวมกันตดัสนิใจเลอืกแนวทางหรอืวธิกีารที่เหมาะสมที่สุดทีจ่ะใชใน 

การแกปญหา ในข้ันตอนนี้ผูเรยีนจะไดพัฒนาทักษะการคิดวเิคราะหการตัดสนิใจ รวมทัง้ 

ผูเรยีนจะคนพบแนวทางในการแกปญหาใหม ๆ จากการแลกเปลีย่นความรูความคิดเหน็ 

ซ่ึงกันและกนั 

     ข้ันที่ 5 การสรางผลงาน หรอืปฏิบตัติามทางเลอืก (Producing  

a Product or Performance) เม่ือตัดสนิใจเลอืกแนวทางหรอืวธิกีารแกปญหาแลว  

แตละกลุมสรางผลงานหรอืปฏิบตั ิ
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     ข้ันที่ 6 การประเมินผลการเรยีนรูและปญหา (Evaluating 

Performance the Problem) เม่ือข้ันตอนการสรางผลงานสิ้นสดุลง ผูเรยีนจะทํา           

การประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเองและของกลุม คุณภาพของปญหา พรอมทัง้ผูสอน

จะทําการประเมินกระบวนการทํางานกลุมของผูเรยีนดวย 

   กลาวโดยสรปุไดวา กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันที ่1 ข้ันนําเขาสูบทเรยีน ข้ันที ่2 ข้ันกจิกรรมการเรยีนรู

มี 6 ข้ันตอน ไดแก 1) กําหนดปญหา 2) ทําความเขาใจปญหา 3) ดําเนนิการศกึษาคนควา 

4) สังเคราะหความรู 5) สรุปและประเมินคาของคําตอบ 6) นําเสนอและประเมินผลงาน 

และข้ันที่ 3 ข้ันสรปุ 

  6. บทบาทของผูเรียนและผูสอนในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   เนื่องจากการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนรูปแบบการเรยีนการสอน 

ที่สงเสรมิใหผูเรยีนเปนศูนยกลาง ซ่ึงแตกตางจากการเรยีนการสอนในระบบเดมิที่เนน

ผูสอนเปนศูนยกลาง ดังนัน้ บทบาทของผูสอนและผูเรยีนจงึแตกตางไปจากเดมิ สามารถ

กลาวไดดังนี้ 

    สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2550, หนา 9-13) ไดนําเสนอ

บทบาทของผูสอนและนกัเรยีนในการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไว ดังนี้ 

     1. บทบาทของผูเรยีน 

      1.1 ผูเรยีนตองปรับทศันคตใินบทบาทหนาที่และการเรยีนรู  

ของตนเอง 

      1.2 ผูเรยีนตองมีคุณลกัษณะดานการใฝรูใฝเรยีนมีความ

รับผิดชอบสูง รูจกัการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ  

      1.3 ผูเรยีนตองไดรับการวางพื้นฐานและฝกทกัษะที่จําเปนใน 

การเรยีนรูตามรูปแบบการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ เชน กระบวนการคิด การสบืคน

ขอมูล การทํางานกลุม การอภิปราย การสรุป การนําเสนอผลงาน และการประเมินผล 

      1.4 ผูเรยีนตองมีทักษะการสื่อสารที่ดพีอ 

     2. บทบาทของผูสอน 

      2.1 เปนผูออกแบบการเรยีนรูพิจารณาเลอืกเนื้อหาสาระ

ความรูทักษะที่ตองการใหผูเรยีนไดรบั รวมถงึออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูทีจ่ะสามารถ

สงเสรมิการเรยีนรูของผูเรยีนใหเปนผูเรยีนรูโดยการนําตนเองได 
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      2.2 สรางปญหาที่ใชเปนตัวกระตุนการเรยีนรูของผูเรยีน 

      2.3 เปนผูแนะนําอํานวยความสะดวกในการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 

ใชคําถามในการกระตุนใหผูเรยีนไดคิดในขณะเรยีนรูผูสอนจะตองเปดโอกาสใหผูเรยีนได

คิดมากที่สดุ สงเสรมิใหผูเรยีนสรางองคความรูดวยตนเอง 

      2.4 เปนผูประเมินผลรวม ทัง้การประเมินผลปญหาที่ใชใน  

การเรยีนรู ประเมินผลผูเรยีน ทัง้ในดานทกัษะและดานความรู และประเมินผลตนเอง 

    เอกกมล บุญยะผลานนัท (2557, หนา 5) ไดสรุปบทบาทของผูเรยีน

และผูสอนตามแนวคิดการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานได ดังนี้ 

     1. บทบาทของผูสอนในการกระตุนและสนับสนุนผูเรยีนใหเกดิ  

การเรยีนรูสามารถสรุปได ดงันี้ 

      1.1 ไมเปนผูใหขอมูลขาวสารหรอืถายทอดความรูโดยตรง 

ใหแกผูเรยีน แตตองใชวธิกีารตัง้คําถาม ที่กระตุนใหผูเรยีนเกดิความคิดและตรกึตรอง 

      1.2 จัดใหกระบวนการเรยีนรูดําเนนิไปอยาง ไมหยุดยัง้  

โดยใหผูเรียนผานข้ันตอนของการเรยีนรูทลีะข้ัน โดยไมเรยีนลดัและตามลําดับทีถ่กูตอง 

      1.3 ชวยใหผูเรยีนเกดิความเขาใจในเรื่องที่เรยีนไดอยางลกึซ้ึง 

และพยายามดงึความรู หรอืความคิดที่ฝงอยูในใจผูเรยีนออกมาใหได 

      1.4 ตองชวยใหผูเรยีนในกลุมทกุคนมีสวนรวมในกระบวนการ

กลุม สงเสรมิใหมีการอภิปราย แลกเปลี่ยนระหวางกนัและกัน 

      1.5 ดแูลความกาวหนาทางการเรยีนรูของผูเรยีนทุกคนในกลุม 

ทําใหทุกคนคิดและรูจกัตนเองวากําลังเรยีนรูอยูในระดบัใด 

      1.6 พยายามปรับเปลี่ยนสภาพของปญหาใหเหมาะสม 

กับความสามารถของผูเรยีน เพื่อทําใหผูเรยีนเรยีนรูอยางมีความสุข ไมเกดิความเบื่อหนาย 

หรอืหมดกําลงัใจ 

      1.7 ตองรูจักกับสมาชิกในกลุมอยางด ีและตองชวยใหสมาชิก

ในกลุมจัดการกับปญหา ความไมลงรอยที่เกดิข้ึนระหวางสมาชิกภายในกลุมได 

     2. บทบาทของผูเรยีนจะเปลี่ยนไปจากการเรยีนรูจากระบบเดมิ

จากผูรับฟงและจดเปนสวนใหญมาเปนผูที่มีสวนรวมในการเรยีนการสอน รับผิดชอบ 

ตอการเรยีนรูของตนเอง สามารถสรุปบทบาทของผูเรยีนได ดังนี้ 
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      2.1 เปนผูมีสวนรวมในการเรยีนรู 

      2.2 รับผิดชอบการเรยีนรูดวยตนเอง 

      2.3 รวมมือกับผูเรยีนคนอ่ืนในกลุมเพื่อสรางบรรยากาศ       

ที่เหมาะสมตอการเรยีนรู 

      2.4 สรางกฎเกณฑของกลุมเพื่อใหกลุมดําเนนิงานอยางมี

ประสทิธภิาพ 

      2.5 รวมมือรวมใจกันสรางวัตถุประสงคการเรยีนรู 

      2.6 คนควาหาความรูเพ่ิมเตมิ 

      2.7 ทํางานที่กลุมมอบหมายโดยไมบดิพลิ้ว และตรงตอเวลา 

นัดหมาย 

      2.8 สามารถประเมินตนเองและเพื่อนรวมกลุม 

      2.9 พรอมที่จะใหและรับฟงคําตชิมอยางเปดเผย ตรงไปตรงมา

ตอเพื่อนรวมกลุม  

      2.10 มีความยดืหยุน อดทนอดกลัน้ตอภูมิหลัง และความสนใจ 

ของเพื่อนรวมกลุมที่แตกตางกนัได 

    ศูนยการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Center for Problern-Based 

Learning) ของมหาวทิยาลัยอิลลนิอยส สหรฐัอเมรกิา (Torp & Sage, 1998, pp. 33-43

อางถงึใน พันทวิา กุมภิโร, 2560, หนา 97) ไดนําเสนอบทบาทของครูและนักเรยีนในขณะ

ดําเนนิกระบวนการเรยีนรูเพื่อแกปญหา ดงันี้ 

     1. บทบาทของคร ู

      1.1 ครูออกแบบและกระตุนความสนใจนกัเรยีน ใน

กระบวนการเรยีนรูใหจดัโครงสรางของการแกปญหาหรอืสรางยุทธวิธใีนการแกปญหา  

      1.2 ครูมอบความเปนอิสระใหกับนักเรยีนในการเปนผูสํารวจ 

และควบคุมกระบวนการสํารวจดวยตนเอง พรอมกบัเปนผูใหคําแนะนําสงเสรมิใหคิด และ

ฝกฝนกระบวนการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานใหกับนักเรยีน 

      1.3 ครูฝกฝนแนะนํานักเรยีนโดยอยูหาง ๆ ในขณะทีน่ักเรยีน

ดําเนนิกระบวนการเรยีนรู จนไดคําตอบของปญหาออกมา 
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     2. บทบาทของผูเรยีน 

      2.1 นักเรยีนดําเนนิการเรยีนรูโดยใชกระบวนการเรยีนรูดงึดดู 

ความสนใจและมีปญหาเปนตัวกระตุนการเรยีนรู 

      2.2 นักเรยีนจะสํารวจคนควาขอมูลที่ตองการดําเนนิการสํารวจ

อยางมีเหตุผล และปฏิบัตกิจิกรรมการเรยีนรูอยางอิสระ 

      2.3 นักเรยีนเปนผูควบคุมการเรยีนโดยใชปญหาเปนฐาน 

เปนศูนยกลางของการเรยีนรู 

      2.4 นักเรยีนประยกุตใชความรูทกัษะเพื่อแกปญหา 

      2.5 นักเรยีนพัฒนาตนเองใหเปนนกัแกปญหา 

   กลาวโดยสรปุไดวา บทบาทของผูสอนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน ผูสอนจะตองมีวธิกีารที่จะทําใหผูเรยีนสามารถทีจ่ะเรยีนรูไดสรางปญหา

ที่ใชเปนตัวกระตุนการเรยีนรูของผูเรยีน เปนผูแนะนํา อํานวยความสะดวกในการเรยีนรู   

ใชคําถามกระตุนใหผูเรยีนไดคิด และสงเสรมิใหผูเรยีนสรางองคความรูไดดวยตนเอง 

บทบาทของผูเรยีนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ผูเรยีนตองมีลกัษณะ

ดานการใฝรูใฝเรยีน มีความรับผิดชอบ รูจกัการทํางานรวมกันอยางเปนระบบ มีทักษะ 

การสื่อสารที่ด ีพัฒนาตนเองใหเปนผูเรยีนรูโดยการนําตนเอง และเปนผูสรางองคความรู 

  7. การประเมนิผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   นักการศกึษาหลายทานไดใหแนวคิดเกีย่วกับการประเมินผลการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

    พวงรัตน บุญญานรุัตน (2544, หนา 123-128) กลาวถึง  

การประเมินผลการจัดการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐานวา เม่ือไดรับการพัฒนาวธิกีารเรยีน

แบบใชปญหาเปนฐาน เครื่องมือการประเมินผลสอดคลองกับแนวทฤษฎีที่ตองใชใน 

การประเมินการพัฒนาผูเรยีนไดด ีการบรูณาการวธิกีารเรยีนแบบใชปญหาเปนฐานเขาไว

เปนการพัฒนาแผนการเรยีนรู แผนการเรยีนรูจงึเปนเปาหมายของการพัฒนาทักษะที่มุง

การปฏิบัต ิเชน การตัง้เปาหมาย การเลอืกวธิกีารเรยีนรู การคนหาขอมูลและแหลงตาง ๆ 

และการประเมินความกาวหนา แผนการเรยีนรูทีก่ลาวถงึนี้เปนสวนของกระบวนการ

ประเมินผลอยางตอเนื่องดวย วธิกีารประเมินผลการเรยีนแบบใชปญหาเปนฐาน ไดแก 

แฟมงานเรยีนรู (The Learning Portfolio) บันทกึการเรยีนรู (Learning Log) การประเมิน

ตนเอง (Self Assessment) และขอมูลยอนกลับกับเพื่อน (Peer Feedback) 
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    Delisie (1997, pp. 37-47 อางถงึใน พิจติร อุตตะโปน, 2550, หนา 29) 

ไดกลาวถงึ การประเมินผลการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานวา การประเมินผลตอง

บูรณาการตัง้แตข้ันตอนการสรางปญหา ข้ันตอนการเรยีนรูความสามารถ และผลงานที่

ผูเรยีนแสดงออก โดยเสนอวาการประเมินควรทําทัง้ 3 สวน คอื การประเมินผลผูเรยีน 

การประเมินผลตัวคร ูและการประเมินผลปญหาที่ใชเปนฐานในการเรยีนรู ซ่ึงผูเรยีนจะมี

สวนรวมประเมินตลอดชวงเวลาที่มีกระบวนการเรยีนรูเกดิข้ึน มีรายละเอียด ดงันี้ 

     1. การประเมินผลผูเรยีน เปนการประเมินผลดานความสามารถ

ของผูเรยีนตัง้แตวันแรกของการเรยีนรู จนถงึวันสดุทายที่ไดเสนอผลงานออกมา ครูจะใช

ข้ันตอนการเรยีนรูเปนเครื่องมือในการตดิตามความสามารถของผูเรยีน ซ่ึงจะพิจารณา  

ทัง้ในดานความรู ทกัษะและการทํางานเปนทมี การประเมินผลผูเรยีนนัน้นอกจากจะเปน

หนาที่ครูแลว ผูเรยีนยังตองมีบทบาทในการประเมินตนเองดวย โดยมีเปาหมายเพือ่

ประเมินความสามารถของตนที่มีตอการทํางานในกลุม และเพื่อทราบบทบาทของตนเอง 

ที่มีตอกลุม 

     2. การประเมินตัวครู ในขณะที่ผูเรยีนสะทอนผลการเรยีนรูและ

ความสามารถออกมา ครกู็ควรทีจ่ะพิจารณาตนเองถงึทกัษะและบทบาทของตนเองที่ได

แสดงออกไปวาสงเสรมิผูเรยีนหรอืไมอยางไรดวย การประเมินตนเองของครูมี 2 รูปแบบ 

คอื รูปแบบที่เขียนบรรยาย และแบบใหเลอืกระดับความสามารถวาดมีาก ด ีหรอืพอใช 

ของแตละพฤตกิรรมที่ครูแสดง เพื่อสงเสรมิการเรียนรูใหกับผูเรยีน 

     3. การประเมินผลปญหาที่ใชเปนฐานในการเรยีนรู ในขณะที่

ผูเรยีนประเมินตนเอง และครูทําการประเมินผลผูเรยีนและตนเองก็ควรทําการประเมินผล

ปญหาเพื่อความมีประสทิธภิาพของปญหาในการสงเสรมิการเรยีนการสอนดวย  

    พรจติ ประทุมสุวรรณ (2553, หนา 15) ไดกําหนดการประเมินผูเรยีน 

การจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานไว 5 ดานดวยกัน คอื 

     1. ดานฐานความรู (Knowledge Base) สามารถสาธติหรอืแสดง 

การเตรยีมการสําหรับ PBL ได ถามคําถามไดชัดเจนและเหมาะสม เช่ือมโยงความคิดและ

ความจรงิเขาดวยกัน รวบรวมความรูและขอมูลจากหลาย ๆ แหลงเขาดวยกัน สรุปประเดน็

ที่สําคัญ นําเสนอในประเด็นหลกัและประเดน็รองขณะอภิปรายและใชแหลงขอมูลที่

หลากหลาย 
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     2. ความมีเหตุผลและการตดัสนิใจ (Reasoning Process/Decision 

Making) เปนการสนับสนุนการนําเสนอดวยเหตุผลและการพิสจูน แยกแยะความสัมพันธ

กันของความรูตนเองโดยอธบิายประเด็นการเรยีนรู การถามคําถาม และการจบ 

การอภิปรายโดยไดประโยชน การประเมินคุณภาพของแหลงขอมูล การพัฒนา การอธบิาย 

ความสัมพันธ กลไก ประเด็นการเรยีนรูที่ชัดเจน การตัง้สมมตฐิานทีส่ามารถพิสูจนได  

การอภิปรายและความเขาใจ สอดคลองกับคําถามที่ตัง้ จัดลําดบัแนวคิดตามความสําคัญ

และตอเนื่องกนั 

     3. ดานการตดิตอสื่อสาร (Communication) การออกเสยีง 

และการเขียนถกูตอง การพูดชัดเจน ไมคลุมเครอื ตัง้ใจฟงผูอ่ืน รวมทัง้การสนับสนนุ         

เพื่อการอภิปราย การแสดงใหเหน็และพิสูจนความจรงิจากผูอ่ืน และการวมสรุปผล 

การอภิปราย สนับสนุนการอภิปรายในทางทีจ่ะสงเสรมิการเรยีนรูของกลุม การตรวจสอบ

การแบงปนความเขาใจ การใชสื่อและวธิกีารที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการตดิตอสื่อสาร 

สบืคนความสอดคลอง นําเสนออยางเปนตรรกะ 

     4. การประเมินผล (Assessment) ประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน  

และประเมินกลุม เปนตัวของตัวเองในขณะประเมินตนเอง ประเมินเพื่อน และประเมินกลุม 

จําแนกแยกแยะขอบเขตในสิ่งทีต่องการปรบัปรุง ยอมรบัการปอนกลบัที่สรางสรรค 

แนวคิดการประเมินเปนแบบตรรกะ และมีรูปแบบทีส่รางสรรค 

     5. พฤตกิรรมความเปนมืออาชีพ (Professional Behavior)         

ใหความสนใจในกระบวนการและมาตรงเวลา มีมรรยาทกับผูอ่ืน ยอมรับคําแนะนํา  

ทําตัวใหนาเช่ือถอื รวมใหขอมูลปอนกลับและทําแผนใหสําเร็จสําหรับการปรบัปรุง 

และพัฒนาใหดข้ึีน ปรับพฤตกิรรมใหเหมาะสม เพื่อสงเสรมิบทบาทของกลุม  

และประยกุตใชหลักคุณธรรมและจรยิธรรม 

   กลาวโดยสรปุไดวา การประเมินผลการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหา    

เปนฐานมีความสําคัญ เนื่องจากครจูะไดเหน็ถงึความสามารถของผูเรยีน ความรู ทกัษะ

และการทํางานเปนทมี ผูเรยีนทราบถงึความสามารถของตนเองที่มีตอกลุม นอกจากนี้

ครูผูสอนก็ไดรูวาตนเองสามารถทําใหผูเรยีนบรรลุผลการเรยีนรูหรอืไมจากการจดั

กจิกรรม และยงัเห็นถงึปญหาที่ใชเปนฐานการเรยีนรูวามีประสทิธภิาพ สามารถสงเสรมิ

การเรยีนรูหรอืไม โดยมีการประเมินผูเรยีน 5 ดาน คอื ดานฐานความรู ความมีเหตุผล 

และการตัดสนิใจ ดานการตดิตอสื่อสาร การประเมินผล และพฤตกิรรมความเปนมืออาชีพ 
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แนวคดิเกี่ยวกบัทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

 จากการศกึษาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ผูวจิัยไดนําเสนอ

ประเด็นสําคัญไว ดงันี้   

  1. ความหมายของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

   นักวชิาการศกึษาไดกลาวถงึความหมายของทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรไว ดังนี้ 

    อัมพร มาคะนอง (2554, หนา 45) กลาววา ทกัษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตรเปนความสามารถหรอืความชํานาญในการนําความรูทางคณติศาสตรไป

ใชใหเกดิประโยชน ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของศกัยภาพทางคณติศาสตรของผูเรยีนทกุ

คน ทําใหความรูทางคณติศาสตรมีความหมาย จึงมุงเนนใหผูเรยีนมีทัง้ความรู และทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตรควบคูกันไป 

    ศศธิร แมนสงวน (2555, หนา 164) กลาววา ทกัษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตรเปนความสามารถในการนําความรูทางคณติศาสตรที่เรยีนมาไป

ประยุกตใชงานหรอืแกปญหาในชีวติจรงิ การจัดการเรยีนรูในหองเรยีนจงึเนนกจิกรรม     

ที่ชวยพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรใหกับนกัเรยีน รวมทัง้มีตัวอยางและ

สถานการณที่เช่ือมโยงระหวางคณติศาสตรกับชีวติจรงิใหมากข้ึน เพื่อใหนกัเรยีนมี

ประสบการณเกี่ยวกบัการนําคณติศาสตรไปใชงานและเห็นประโยชนของคณิตศาสตร     

ที่เรยีนมา 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2560, หนา 3) ไดนําเสนอไววา ทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร เปนความสามารถที่จะนําความรูไปประยุกตในการเรยีนรู 

สิ่งตาง ๆ เพื่อใหไดมาซ่ึงความรู และประยุกตใชในชีวติประจําวันไดอยางมีประสทิธภิาพ  

ซ่ึงเนนทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรที่จําเปน และตองการพัฒนาใหเกดิข้ึนกับ

ผูเรยีน ไดแก การแกปญหา การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณติศาสตร  

การเช่ือมโยง การใหเหตุผล และการคิดสรางสรรค 

    National Council of teachers of Mathematics (2000, p. 203)       

ไดนําเสนอไววา ทกัษะและกระบวนการ ทางคณติศาสตร หมายถงึ การนําความรูทาง

คณติศาสตรไปสูการปฏิบัตผิานประสบการณ จรงิในชีวติประจําวันไดอยางมีประสทิธภิาพ 

ซ่ึงลวนแตเปนทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรทีจ่ําเปนและตองการพัฒนาใหเกดิ

ข้ึนกับผูเรยีน 
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   กลาวโดยสรปุไดวา ความสามารถในการคิด วเิคราะหการแกปญหาและ

สถานการณไดอยางถี่ถวนรอบครอบ และสามารถแสดงแนวคิดและคําตอบของปญหาได 

  2. ความสําคญัของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

   นักวชิาการศกึษาไดกลาวถงึความสําคัญของทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตรไว ดงันี้ 

    จริรตัน จตุรานนท (2554, หนา 22) ไดกลาววา ทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรชวยใหความรูทางคณติศาสตรมีความหมายตอผูเรยีน 

เนื่องจากความรูทางคณติศาสตรสวนใหญเปนสัญลักษณในการสื่อความหมาย มีความซับซอน

จงึยากตอการเรยีนรู 

    อัมพร มาคนอง (2554, หนา 25) ไดกลาววา ทกัษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตรมีความสําคัญตอการเรยีนรูคณติศาสตรเพราะชวยทําใหผูเรยีนสามารถ 

นําความรูทางคณติศาสตรไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันได และยังชวยใหผูเรยีนเห็น

คุณคาและประโยชนของความรูทางคณติศาสตร โดยใชความรูทางคณติศาสตร 

ในการอธบิายเกี่ยวกับสถานการณตาง ๆ ในชีวติประจําวันไดอีกดวย 

    สถาบันสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2555, หนา 76) 

ไดนําเสนอไววา ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรมีความสําคัญตอการเรยีนรู 

คณติศาสตรและชวยทําใหความรูทางคณติศาสตรมีความหมาย เนื่องจากความรูทาง 

คณติศาสตรสวนใหญมีลักษณะเปนนามธรรม และใชสญัลักษณในการสื่อความหมาย  

จงึมีความยากและซับซอนตอการเรยีนรูของผูเรยีน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่มีการนํา 

ความรูทางคณติศาสตรไปใชงานหรอืแกปญหาจะชวยใหผูเรยีนเหน็คุณคาและประโยชน 

ของความรูทางคณติศาสตร โดยทั่วไปในการจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร ผูสอน    

จงึตองสงเสรมิพัฒนาทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรใหเกดิข้ึนกับผูเรยีนไปพรอม 

กับการเรยีนรูเนื้อหาสาระทางคณติศาสตรดวยการใหผูเรยีนไดลงมือทํากจิกรรม หรอืตัง้ 

คําถามที่กระตุนใหนักเรยีนคิด อธบิาย และใหเหตุผล โดยใชความรูทางคณติศาสตร 

ในการอธบิายเกี่ยวกับสถานการณตาง ๆ ในชีวติประจําวัน การกระตุนใหนกัเรยีนใชความรู

ทางคณติศาสตรในการสรางสรรคผลงานที่หลากหลาย หรอืใหนักเรยีนหาวธิกีาร

แกปญหาทีแ่ตกตางจากคนอ่ืน ซ่ึงทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรเปนสาระหนึง่ 
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ในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ซ่ึงนักการศกึษาคณติศาสตรตระหนกัถงึความสําคัญ

และจําเปนไมเพียงแตประเทศไทยเทานัน้ที่หันมาสนใจสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร ในทกุระดบัช้ันของหลักสูตรคณติศาสตร 

   กลาวโดยสรปุไดวา ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรมี

ความสําคัญตอการเรยีนรูคณติศาสตร ชวยใหผูเรยีนสามารถเรยีนรูวชิาคณติศาสตร 

อยางมีความหมาย และนําไปใชแกปญหาในชีวติประจําวันไดอีกดวย  

  3. มาตรฐานเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

   นักวชิาการศกึษาไดกลาวถงึมาตรฐานเกี่ยวกับทกัษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตรไว ดงันี้ 

    อัมพร มาคะนอง (2554, หนา 21) กลาววา ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร ประกอบดวย 

     1. การแกปญหา หมายถงึ การทํางานโดยใชกระบวนการ 

ที่ยังไมทราบมากอนลวงหนาในการหาคําตอบของปญหา โดยใชทัง้ทกัษะ (Skill) ซ่ึงเปน

ความสามารถพื้นฐาน ในการทําความเขาใจและหาคําตอบของปญหา และกระบวนการ 

(Process) กลวธิทีี่ใชก็อาจแตกตางกันดวยกลวธิแีกปญหาเปนเครื่องมือที่จะชวยใหผูเรยีน

คิด และแกปญหาคณติศาสตรไดสําเร็จ 

     2. การใหเหตุผล หมายถงึ กระบวนการคิดทางคณติศาสตรทีต่อง

อาศัยการคิด วเิคราะห หรอืความคิดรเิริ่มสรางสรรคในการรวบรวมขอเท็จจรงิ ขอความ 

แนวคิดและสถานการณตาง ๆ ทางคณติศาสตร สามารถแจกแจงความสัมพันธ           

หรอืเช่ือมโยง เพื่อทําใหเกดิขอเท็จจรงิหรอืสถานการณใหม 

     3. การสื่อสาร สื่อความหมาย และการนําเสนอ หมายถงึ 

ความสามารถในการพูด หรอืการเขียนอธบิายความรู ความเขาใจการแกโจทยปญหา  

เพื่อสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ การทําความเขาใจรวมกนัระหวางผูสื่อสารกบัผูรับสาร          

โดยกระบวนการสื่อสารจะตองจัดระบบความคิดและสือ่เปนภาษาพูดหรอืเขียนใหผูรับสาร

เขาใจตรงกัน ซ่ึงอาจสื่อสารโดยการใชเอกสารเช่ือมโยง (Link Sheet) เปนเครื่องมือ          

ในการฝกการสื่อสาร โดยผูเรยีนอธบิายสิ่งที่ตนเขาใจออกมาในรูปของการเขียน หรอืการพูด 

เพื่อสื่อสารใหผูอ่ืนเขาใจ 
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     4. การเช่ือมโยง หมายถงึ ความสามารถของผูเรยีนในการสัมพันธ

ความรูหรอืปญหาคณติศาสตรที่เรยีนมากบัความรู ปญหา หรอืสถานการณอ่ืนที่ตัวเองพบ 

การเช่ืองโยงความรูใหมกับความรูเดมิ ทําใหผูเรยีนไดเรยีนรูและพัฒนาความเขาใจ 

ทางคณติศาสตร 

     5. การคิดรเิริ่มสรางสรรค หมายถงึ การคิดระดบัสูง  

เปนความสามารถของผูเรยีนในการคิดออกนอกกรอบความคิดเดมิที่มีอยูทําใหไดแนวทาง  

ใหม ๆ ที่ไมเคยมีมากอน จงึเปนความคิดทีถู่กสรางข้ึนใหมโดยไมมีการลอกเลยีนแบบ

ความคิดอ่ืน ๆ 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2560, หนา 2) ไดกําหนดทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร ดงันี้ 

     1. การแกปญหา เปนความสามารถในการทําความเขาใจปญหา  

คิดวเิคราะห วางแผน แกปญหา และเลอืกใชวธิกีารที่เหมาะสม โดยคํานงึถงึ            

ความสมเหตุสมผลของคําตอบ พรอมทัง้ตรวจสอบความถูกตอง 

     2. การสื่อสาร และการสื่อความหมายทางคณติศาสตร  

เปนความสามารถในการใชรูป ภาษา และสัญลกัษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร  

สื่อความหมาย สรุปผล และนําเสนอไดอยางถูกตอง ชัดเจน  

     3. การเช่ือมโยง เปนความสามารถในการใชความรูทาง

คณติศาสตรเปนเครื่องมือในการเรยีนรูคณติศาสตร เนื้อหาตาง ๆ หรอืศาสตรอ่ืน ๆ      

และนําไปใชในชีวติจรงิ 

     4. การใหเหตุผล เปนความสามารถในการใหเหตุผล รับฟงและให

เหตุผลสนับสนุน หรอืโตแยงเพื่อนําไปสูการสรุป โดยมีขอเท็จจรงิทางคณติศาสตรรองรับ 

     5. การคิดสรางสรรค เปนความสามารถในการขยายแนวคิด      

ที่มีอยูเดมิ หรอืสรางแนวคิดใหมเพื่อปรับปรงุ พัฒนาองคความรู 

    National Council of teachers of Mathematics (2000, p. 29)        

ไดนําเสนอมาตรฐานที่เกี่ยวกับทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรไว ดงันี้ 

     1. การแกปญหา (Problem Solving) เปนการเขาใจปญหา 

ที่ไมทราบวธิกีารแกไขลวงหนา ผูเรยีนตองใชความรู ทักษะและกระบวนการแกไขปญหา    

โดยผานการไตรตรอง 
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     2. การใหเหตุผลและการพิสูจน (Reasoning & Proof)            

เปนการพัฒนาและแสดงขอมูลเชิงลกึ โดยการอางอิงความรู ขอมูลหรอืขอเทจ็จรงิ      

หรอืเชิงสัญลักษณ 

     3. การสื่อสาร (Communication) เปนการแบงปนความคิด  

ความเขาใจ ผานการสื่อสารทางภาษาหรอืสัญลกัษณทางคณติศาสตร 

     4. การเช่ือมโยง (Connection) เปนการเช่ือมโยงความรู           

ความเขาใจระหวางเนื้อหาตาง ๆ ในคณติศาสตร หรอืการเช่ือมโยงคณติศาสตรไปยัง

ศาสตรอ่ืน ๆ จากการผานประสบการณทางคณติศาสตรของตนเอง 

     5. การนําเสนอ (Representations) เปนการแสดงแนวคิดและ

ความสัมพันธทางคณติศาสตรใหเขาใจ ผานการนําเสนอในรูปแบบ ภาพ สัญลักษณ

แผนภูมิ กราฟ 

   กลาวโดยสรปุไดวา ทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรแบงเปน    

5 ทักษะและกระบวนการ คอื 1) การแกปญหา 2) การใหเหตุผล 3) การสื่อสาร            

4) การเช่ือมโยง และ 5) การคิดสรางสรรค  

  4. การพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

   การพัฒนาทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรเปนการกําหนด

แนวทาง ยทุธวธิ ีหรอืบทบาทของครู ผูวจิัยนําเสนอประเด็น ดังนี้ 

    กระทรวงศกึษาธกิาร (2560, หนา 84) กลาววา ในการจัดการเรยีนรู

ผูสอนจะตองจัดกจิกรรมกําหนดสถานการณหรอืปญหาเพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตรใหกบัผูเรยีน โดยมีทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรทีจ่ําเปน  

5 ทกัษะ ดงันี้ 

     4.1 ทักษะและกระบวนการแกปญหา  

      การแกปญหาเปนกระบวนการที่ผูเรยีนควรจะเรยีนรูฝกฝนและ

พัฒนาใหเกดิทักษะข้ึนในตนเองเพื่อสรางองคความรูใหม เพื่อใหผูเรยีนมีแนวทางในการคิด

ที่หลากหลายรูจักประยุกตและปรับเปลี่ยนวธิกีารแกปญหาใหเหมาะสม รูจักตรวจสอบ

และสะทอนกระบวนการแกปญหา มีนสิัยกระตอืรอืรน ไมยอทอ รวมถงึมีความม่ันใจ 

ในการแกปญหาที่เผชิญอยูทัง้ภายในและภายนอกหองเรยีน นอกจากนี้การแกปญหา 

ยังเปนทกัษะพื้นฐานที่ผูเรยีนสามารถนําไปใชในชีวติจรงิได การสงเสรมิใหผูเรยีนไดเรยีนรู

เกี่ยวกับการแกปญหาอยางมีประสทิธผิล ควรใชสถานการณหรอืปญหาทางคณติศาสตร 
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ที่กระตุนดงึดูดความสนใจ สงเสรมิใหมีการประยุกตความรูทางคณติศาสตร ข้ันตอน

กระบวนการแกปญหา และยุทธวธิแีกปญหาที่หลากหลาย 

      การจดัการเรยีนรูเพื่อใหผูเรยีนมีทักษะและกระบวนการ

แกปญหา ผูสอนตองใหโอกาสผูเรยีนไดฝกคิดดวยตนเองใหมาก โดยจดัสถานการณ 

หรอืปญหาหรอืเกมทีน่าสนใจ ทาทายใหอยากคิด เริ่มดวยปญหาที่เหมาะสมกับศักยภาพ

ของผูเรยีนแตละคนหรอืผูเรยีนแตละกลุมโดยอาจเริ่มดวยปญหาที่ผูเรยีนสามารถใชความรู

ที่เรยีนมาแลวมาประยุกตกอน ตอจากนัน้จงึเพ่ิมสถานการณหรอืปญหาที่แตกตางจาก 

ที่เคยพบมา สําหรับผูเรยีนที่มีความสามารถสูงผูสอนควรเพ่ิมปญหาที่ยากซ่ึงตองใชความรู 

ที่ซับซอนหรอืมากกวาทีก่ําหนดไวในหลกัสตูรใหผูเรยีนไดฝกคิดดวย 

      ในการเริ่มพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะและกระบวนการแกปญหา 

ผูสอนจะตองสรางพื้นฐานใหผูเรยีนเกดิความคุนเคยกบักระบวนการแกปญหาซ่ึงมีอยู  

4 ข้ันตอนแลวจงึฝกทกัษะในการแกปญหา 

      กระบวนการแกปญหา 4 ข้ันตอน มีดังนี้ 

       ข้ันที่ 1 ทําความเขาใจปญหา หรอืวเิคราะหปญหา ข้ันตอน

นี้เปนการพิจารณาวา สถานการณทีก่ําหนดใหเปนปญหาเกี่ยวกับอะไร ตองการใหหาอะไร

กําหนดอะไรใหบางเกี่ยวของกับ ความรูใดบาง การทําความเขาใจปญหาอาจใชวธิกีาร 

ตาง ๆ ชวย เชน การวาดภาพ การเขียนตาราง การบอกหรอืเขียนสถานการณปญหาดวย

ภาษาของตนเอง 

       ข้ันที่ 2 วางแผนแกปญหา ข้ันตอนนี้เปนการพิจารณาวาจะ

แกปญหาดวยวธิใีด จะแกอยางไร รวมถงึพิจารณาความสัมพันธของสิง่ตาง ๆ ในปญหา 

ผสมผสานกับประสบการณการแกปญหาที่ผูเรยีนมีอยูเพื่อกําหนด แนวทางใน 

การแกปญหาและเลอืกยุทธวธิแีกปญหา 

       ข้ันที่ 3 ดําเนนิการแกปญหา ข้ันตอนนี้เปนการลงมือปฏิบัต ิ

ตามแผนหรอืแนวทางที่วางไวจนสามารถหาคําตอบได ถาแผนหรอืยุทธวธิทีี่เลอืกไวไม

สามารถหาคําตอบได ผูเรยีนตองตรวจสอบความถกูตองของแตละข้ันตอนในแผนที่วางไว 

หรอืเลอืกยุทธวธิใีหมจนกวาจะไดคําตอบ 

       ข้ันที่ 4 ตรวจสอบ หรอืมองยอนกลบั ข้ันตอนนี้เปน 

การพิจารณาความถูกตอง และความสมเหตุสมผลของคําตอบ ผูเรยีนอาจมองยอนกลับไป

พิจารณายุทธวธิอ่ืีน ๆ ในการหาคําตอบ และขยายแนวคิดไปใชกับสถานการณปญหาอ่ืน 
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      การสอนการแกปญหาควรมุงเนนกระบวนการคิด ใหผูเรยีน

สามารถคิดเปน แกปญหาไดตามข้ันตอนของการแกปญหา ไมใชมุงเนนเฉพาะผลลัพธ 

หรอืคําตอบของปญหา ผูสอนสามารถจดักจิกรรมใหผูเรยีนเรยีนรูอยางคอยเปนคอยไป        

โดยกําหนดประเด็นหรอืคําถามนําใหคิดและหาคําตอบเปนลําดับเรื่อยไป จนผูเรยีน

สามารถหาคําตอบได หลังจากนัน้ในปญหาตอ ๆ ไป ผูสอนจงึคอย ๆ ลดประเด็นคําถาม

ลงมา จนสุดทายเม่ือเห็นวาผูเรยีนมีทักษะในการแกปญหาเพียงพอแลว ก็ไมจําเปนตองให

ประเด็นคําถามข้ึนก็ได ทัง้นี้ผูสอนควรเสรมิแรงเม่ือผูเรยีนแกปญหาได เพื่อชวยใหผูเรยีน  

มีเจตคตทิีด่ตีอการเรยีนคณติศาสตรซ่ึงจะชวยพัฒนาความสามารถในการแกปญหาที่

ยุงยากซับซอนตอไปในอนาคต 

      ในการจัดใหมีการเรยีนรูกระบวนการแกปญหาตามลําดบั

ข้ันตอนนัน้ เม่ือผูเรยีนเขาใจกระบวนการแลว การพัฒนาใหมีทักษะ ผูสอนควรเนนฝก  

การวเิคราะห แนวคิดอยางหลากหลายในข้ันวางแผนแกปญหาใหมากเพราะเปนข้ันตอน   

ที่มีความสําคัญและยากสําหรับผูเรยีน 

     4.2 ทักษะและกระบวนการสื่อสารและการสื่อความหมาย

ทางคณิตศาสตร 

      การสื่อสาร เปนวธิกีารแลกเปลี่ยนความคิดและสรางความ

เขาใจระหวางบุคคล ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ ไดแก การฟง การเขียน การสังเกต 

และ การแสดงทาทาง การพูด การอาน 

      การสื่อความหมายทางคณติศาสตร เปนกระบวนการสือ่สาร  

ที่นอกจาก นําเสนอผานชองทางการสื่อสาร การฟง การพูด การอาน การเขียน          

การสงัเกต และการแสดงทาทาง ตามปกตแิลวยงัเปนการสื่อสารที่มีลักษณะพิเศษ โดยมี

การใชสัญลักษณ ตัวแปร ตารางกราฟ สมการ อสมการ ฟงกชัน หรอืแบบจําลอง เปนตน       

มาชวยในการสื่อความหมายดวย 

      การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณติศาสตร เปนทักษะ

และ กระบวนการทางคณติศาสตรทีจ่ะชวยใหผูเรยีนสามารถถายทอดความรูความเขาใจ

แนวคิดทางคณติศาสตร หรอืกระบวนการคิดของตนใหผูอ่ืนรับรูไดอยางถกูตอง ชัดเจน 

และมีประสทิธภิาพการที่ผูเรยีนมีสวนรวมในการอภิปราย หรอืการเขียนเพื่อแลกเปลี่ยน

ความรูและความคิดเห็นถายทอดประสบการณซ่ึงกันและกัน ยอมรบัฟงความคิดเหน็   
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ของผูอ่ืน จะชวยใหผูเรยีนเรยีนรูคณติศาสตรได อยางมีความหมาย เขาใจไดอยาง

กวางขวางลกึซ้ึงและจดจําไดนานมากข้ึน  

      การจดัการเรยีนรูเพื่อใหเกดิทกัษะการสื่อสารและการสือ่

ความหมายทางคณติศาสตร ทําไดทกุเนื้อหาทีต่องการใหคิดวเิคราะห สังเคราะหเพื่อ

นําไปสูการแกปญหา เชน ในวชิาเรขาคณติมีเนื้อหาทีต่องฝกการวเิคราะห การใหเหตุผล

และการพิสูจน ผูเรยีนตองฝกทักษะในการสังเกต การนาํเสนอรูปภาพตาง ๆ เพื่อสื่อ

ความหมายแลวนําความรูทางเรขาคณติไปอธบิายปรากฏการณ และสิง่แวดลอมตาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับชีวติประจําวัน 

      การจดัการเรยีนรูเพื่อใหเกดิทกัษะการสื่อสารและการสือ่

ความหมายทางคณติศาสตรในวชิาพีชคณติ เปนการฝกทักษะใหผูเรยีนรูจักคิดวเิคราะห 

ปญหาสามารถเขียนปญหาในรูปแบบของตารางกราฟหรอืขอความเพื่อสื่อสาร 

ความสัมพันธของจํานวนเหลานัน้ ข้ันตอนในการดําเนนิการเริ่มจากการกําหนดโจทย

ปญหาใหผูเรยีนวเิคราะห กําหนดตัวแปร เขียนความสัมพันธของตัวแปร ในรูปของสมการ

หรอือสมการตามเงื่อนไขที่โจทยกําหนด และดําเนนิการแกปญหาโดยใชวธิกีารทาง

พีชคณติ 

      การจดัการเรยีนรูเพื่อใหเกดิทกัษะการสื่อสารและการสือ่

ความหมายทางคณติศาสตรมีแนวทางในการดําเนนิการ ดังนี้ 

       1. กําหนดโจทยปญหาที่นาสนใจและเหมาะสมกับ

ความสามารถของผูเรยีน   

       2. ใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบัต ิและแสดงความคิดเห็นดวย

ตนเอง โดยผูสอนช้ีแนะแนวทางในการสื่อสารและการสือ่ความหมาย 

      การฝกทกัษะและกระบวนการนี้ตองทําอยางตอเนื่อง         

โดยสอดแทรกอยูทกุข้ันตอนของการจดัการเรยีนรูคณติศาสตรใหผูเรยีนคิดตลอดเวลา    

ที่เห็นปญหาวา ทําไมจงึเปนเชนนัน้ จะมีวธิแีกปญหาอยางไร เขียนรูปแบบความสัมพันธ

ของ ตัวแปรเปนอยางไร จะใชภาพตารางหรือกราฟใดชวยในการสื่อสาร สื่อความหมาย 

     4.3 ทักษะและกระบวนการเช่ือมโยง 

      การเช่ือมโยงทางคณติศาสตร เปนกระบวนการทีต่องอาศัย

การคิด วเิคราะห และความคิดรเิริ่มสรางสรรค ในการนําความรู เนื้อหา และหลักการทาง
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คณติศาสตร มาสรางความสัมพันธอยางเปนเหตุเปนผลระหวางความรูและทกัษะและ

กระบวนการที่มีในเนื้อหาคณติศาสตรกับงานที่เกี่ยวของ เพื่อนําไปสูการแกปญหาและ 

การเรยีนรูแนวคิดใหมที่ซับซอนหรอืสมบูรณข้ึน 

      การที่ผูเรยีนเห็นการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร จะสงเสรมิให

ผูเรยีนเหน็ ความสัมพันธของเนื้อหาตาง ๆ ในคณติศาสตร และความสัมพันธระหวาง

แนวคิดทางคณติศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ ทําใหผูเรยีนเขาใจเนื้อหาทางคณติศาสตรไดลกึซ้ึง 

และมีความคงทนในการเรยีนรูตลอดจนชวยใหผูเรยีนเหน็วาคณติศาสตรมีคุณคา นาสนใจ  

และสามารถนําไปใชประโยชนในชีวติจรงิได 

      ในการจัดการเรยีนรูคณติศาสตรที่ตองการใหผูเรยีนมีความรู

และมี พื้นฐานในการทีจ่ะนําไปศกึษาตอนัน้ จําเปนตองบูรณาการเนื้อหาตาง ๆ ในวชิา 

คณติศาสตรเขาดวยกัน เชน การใชความรูในเรื่องเซตในการใหคําจํากัดความหรอืบท

นยิามในเรื่องตาง ๆ เชน บทนยิามของฟงกชันในรูปของเซต บทนยิามของลําดับในรูป   

ของฟงกชัน 

      การเช่ือมโยงระหวางเนื้อหาตาง ๆ ในคณติศาสตรดวยกนั 

และยังมีการเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ โดยใชคณติศาสตรเปนเครื่องมือ  

ในการเรยีนรู และแกปญหา เชน เรื่องการเงนิ การคิดดอกเบี้ยทบตน ก็อาศัย ความรูใน 

เรื่องเลขยกกําลังและผลบวกของอนกุรม ในงานศลิปะและการออกแบบ บางชนดิก็ใช 

ความรูเกี่ยวกบัรูปเรขาคณติ 

      นอกจากนัน้แลวยงัมีการนําความรูทางคณติศาสตรไป

ประยุกตใน วชิาชีพบางอยางโดยตรง เชน การตัดเย็บเสื้อผา งานคหกรรมเกี่ยวกับอาหาร 

งานเกษตร งานออกแบบสรางหบีหอบรรจุภัณฑตาง ๆ รวมถงึการนําคณติศาสตร        

ไปเช่ือมโยงกับชีวติความเปนอยูประจําวัน เชน การซ้ือขาย การช่ังตวงวัด การคํานวณ

ระยะทางและเวลาที่ใชในการเดนิทาง การวางแผนในการออมเงนิไวใชในชวงบัน้ปลาย  

ของชีวติ 

      องคประกอบหลกัที่สงเสรมิการพัฒนาการเรยีนรูทกัษะและ

กระบวนการ เช่ือมโยงความรูตาง ๆ ทางคณติศาสตรและเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตร

อ่ืน ๆ ดังนี้ 

       1. มีความคิดรวบยอดทางคณติศาสตรอยางเดนชัด          

ในเรื่องนัน้ ๆ 
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       2. มีความรูในเนื้อหาที่จะนําไปเช่ือมโยงกับสถานการณ 

หรอืงานอ่ืน ๆ ที่ตองการเปนอยางด ี 

       3. มีทักษะในการมองเห็นความเกี่ยวของเช่ือมโยงระหวาง

ความรูและทักษะและกระบวนการที่มีในเนื้อหานัน้กับงานที่เกี่ยวของ 

       4. มีทักษะในการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตรเพื่อ

สรางความสัมพันธ และเช่ือมโยงคณติศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ หรอืคณติศาสตรกับ

สถานการณที่ตองเกี่ยวของ 

       5. มีความเขาใจในการแปลความหมายของคําตอบที่หาได

จากแบบจําลองทางคณติศาสตรวามีความเปนไปไดหรอืสอดคลองกับสถานการณนัน้ ๆ  

อยางสมเหตสุมผล 

      ในการจัดการเรยีนรูใหผูเรยีนไดพัฒนาทกัษะและกระบวนการ

เช่ือมโยง ความรูทางคณติศาสตรนัน้ผูสอนอาจจัดกจิกรรมหรอืสถานการณปญหา 

สอดแทรกในการเรยีนรูอยูเสมอ เพื่อใหผูเรยีนไดเห็นการนําความรู เนื้อหาสาระ         

และกระบวนการทางคณติศาสตรมาใชในการเรยีนรูเนื้อหาใหม หรอืนําความรู  

และกระบวนการทางคณติศาสตรมาแกปญหาในสถานการณที่ผูสอนกําหนดข้ึน เพื่อให

ผูเรยีนเหน็ความเช่ือมโยงของคณติศาสตรกับศาสตรอ่ืน ๆ หรอืเหน็การนําคณติศาสตร 

ไปประยุกตในชีวติประจําวันเพื่อใหผูเรยีนไดมีการปฏิบัตจิรงิ และมีทกัษะและกระบวนการ

เช่ือมโยงความรูนี้ ผูสอนอาจมอบหมายงาน หรอืกจิกรรมใหผูเรยีนไดไปศกึษาคนควาหา

ความรูที่เกี่ยวของกับกจิกรรมนัน้ ๆ แลวนําเสนองานตอผูสอน และผูเรยีนใหมีการอภิปราย

และหาขอสรปุรวมกนั 

     4.4 ทักษะและกระบวนการใหเหตุผล 

      การใหเหตุผล เปนกระบวนการคิดทางคณติศาสตร             

ที่ตองอาศัยการคิดวเิคราะหและความคิดรเิริ่มสรางสรรค ในการรวบรวมขอเท็จจรงิ 

ขอความ แนวคิด สถานการณทางคณติศาสตรตาง ๆ แจกแจงความสัมพันธ             

หรอืการเช่ือมโยง เพื่อใหเกดิขอเท็จจรงิหรอืสถานการณใหม 

      การใหเหตุผลเปนทกัษะและกระบวนการทีส่งเสรมิใหผูเรยีน

รูจักคิด อยางมีเหตุผล คิดอยางเปนระบบ สามารถคิดวเิคราะหปญหาและสถานการณได

อยางถี่ถวนรอบคอบ สามารถคาดการณวางแผน ตดัสนิใจ และแกปญหาได อยางถูกตอง
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และเหมาะสม การคิดอยางมีเหตุผลเปนเครื่องมือสําคัญที่ผูเรยีน จะนําไปใชพัฒนาตนเอง

ในการเรยีนรูสิ่งใหม เพื่อนําไปประยกุตใชในการทํางาน และการดํารงชีวติ 

      การจดัการเรยีนรูใหผูเรยีนรูจักคิดและใหเหตุผลเปนสิ่งสําคัญ 

โดยทั่วไปเขาใจกันวาการฝกใหรูจกัใหเหตุผลที่งายที่สดุ คอื การฝกจากการเรยีน 

เรขาคณติตามแบบยุคลดิเพราะมีโจทยเกี่ยวกบัการใหเหตุผลมากมาย มีทัง้การใหเหตุผล

อยางงาย ปานกลาง และยาก แตแทที่จรงิแลวการฝกใหผูเรยีนรูจักคิด และใหเหตุผลอยาง

สมเหตสุมผลนัน้สามารถสอดแทรกไดในการเรยีนรูทกุเนื้อหาของวชิาคณติศาสตร  

และวชิาอ่ืน ๆ ดวย  

      องคประกอบหลกัที่สงเสรมิใหผูเรยีนสามารถคิดอยางมีเหตุ   

มีผลและรูจกัใหเหตุผล ดงันี้ 

       1. ควรใหผูเรยีนไดพบกับโจทย หรอืปญหาที่ผูเรยีนสนใจ

เปนปญหาที่ไมยากเกนิความสามารถของผูเรยีนที่จะคิด และใหเหตุผลในการหาคําตอบได  

       2. ใหผูเรยีนมีโอกาสและเปนอิสระที่จะแสดงออกถงึ    

ความคิดเห็นในการใชและใหเหตุผลของตนเอง  

       3. ผูสอนชวยสรุปและช้ีแจงใหผูเรยีนเขาใจวาเหตุผลของ

ผูเรยีนถกูตองตามหลกัเกณฑหรอืไม ขาดตกบกพรองอยางไร 

      การเริ่มตนที่จะสงเสรมิใหผูเรยีนเรยีนรูและเกดิทกัษะในการให

เหตุผล ผูสอนควรจัดสถานการณหรอืปญหาที่นาสนใจใหผูเรยีนไดลงมือปฏิบตั ิผูสอน

สังเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน และคอยชวยเหลอืโดยกระตุนหรอืช้ีแนะอยางกวาง ๆ โดยใช

คําถามกระตุนดวยคําวา “ทําไม” “อยางไร” “เพราะเหตุใด” เปนตน พรอมทัง้ใหขอคิด

เพ่ิมเตมิอีก เชน “ถา...แลว ผูเรยีนคิดวา... จะเปนอยางไร” ผูเรยีนที่ใหเหตุผลไดไมสมบรูณ 

ผูสอนตองไมตัดสนิดวยคําวาไมถูกตอง แตอาจใชคําพูดเสรมิแรงและใหกําลังใจวาคําตอบ

ที่ผูเรยีนตอบมามีบางสวนถกูตอง ผูเรยีนคนใดจะใหคําอธบิายหรือใหเหตุผลเพ่ิมเตมิของ

เพื่อนไดอีกบาง เพื่อใหผูเรยีนมีการเรยีนรูรวมกนัมากยิ่งข้ึน 

      ในการจัดการเรยีนรูผูสอนควรเปดโอกาสใหผูเรยีนไดคิดอยาง 

หลากหลาย โจทยปญหาหรอืสถานการณทีก่ําหนดใหควรเปนปญหาปลายเปด  

(Open-Ended Problem) ทีผู่เรยีนสามารถแสดงความคิดเห็นหรอืใหเหตุผลที่แตกตางกันได 
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   4.5 ทักษะและกระบวนการคดิสรางสรรค 

    การคิดสรางสรรค เปนกระบวนการคิดที่อาศัยความรูพื้นฐาน 

จนิตนาการและวจิารณญาณ ในการพัฒนาหรอืคิดคนองคความรู หรอืสิ่งประดษิฐใหม ๆ 

ที่มีคุณคาและเปนประโยชนตอตนเองและสงัคม ความคิดสรางสรรคมีหลายระดับ  

ตัง้แตระดับพื้นฐานทีสู่งกวาความคิดพื้น ๆ เพียงเลก็นอย ไปจนกระทัง่เปนความคิดที่อยูใน

ระดับสงูมาก 

    การพัฒนาความคิดสรางสรรคจะชวยใหผูเรยีนมีแนวทางการคิด 

ทีห่ลากหลาย มีกระบวนการคิด จนิตนาการในการประยุกต ที่จะนําไปสูการคิดคน 

สิ่งประดษิฐทีแ่ปลกใหมและมีคุณคาที่คนสวนใหญคาดคิดไมถงึหรอืมองขาม ตลอดจน

สงเสรมิใหผูเรยีนมีนสิัยกระตอืรอืรน ไมยอทอ อยากรูอยากเห็น อยาก คนควาและทดลอง

สิ่งใหม ๆ อยูเสมอ 

    บรรยากาศที่ชวยสงเสรมิความคิดรเิริ่มสรางสรรค ไดแก การเปด

โอกาส ใหผูเรยีนคิด และนําเสนอแนวคิดของตนเองอยางอิสระภายใตการใหคําปรกึษา 

แนะนําของผูสอน การจัดกจิกรรมการเรยีนรูสามารถเริม่ตนจากการนําเสนอปญหาที่    

ทาทาย นาสนใจ เหมาะกับวัยของผูเรยีนและเปนปญหาที่ผูเรยีนสามารถนําความรูพื้นฐาน

ทางคณติศาสตรที่มีอยูมาใชแกปญหาได การแกปญหาควรจัดเปนกจิกรรมในลกัษณะรวม

กันแกปญหา ใหผูเรยีนไดอภิปรายรวมกนั การเปดโอกาสใหผูเรยีนไดเสนอแนวคิดหลาย ๆ 

แนวคิด เปนการชวยเสรมิเตมิเต็ม ทําใหไดแนวคิดในการแกปญหาที่สมบรูณและ

หลากหลาย 

    ปญหาปลายเปดซ่ึงเปนปญหาที่มีคําตอบหลายคําตอบ หรอืมีแนวคิด 

หรอืวธิกีารในการหาคําตอบไดหลายอยาง เปนปญหาทีช่วยสงเสรมิความคิด รเิริ่ม

สรางสรรคของผูเรยีน สําหรบัปญหาที่มีหลายคําตอบ เม่ือผูเรยีนคนหนึ่งหาคําตอบหนึ่ง 

ไดแลว ก็ยงัมีสิ่งทาทายใหผูเรยีนคนอ่ืน ๆ คิดหาคําตอบอ่ืน ๆ ที่เหลอือยู สําหรับปญหา 

ที่มีแนวคิด หรอืวธิกีารในการหาคําตอบไดหลายอยาง แมวาผูเรยีนจะหาคําตอบได ผูสอน

ตองแสดงใหผูเรยีนตระหนักถงึการใหความสําคัญกับแนวคิด หรอืวธิกีารในการหาคําตอบ

นัน้ดวยการสงเสรมิและยอมรับแนวคิด หรอืวธิกีารที่หลากหลายของผูเรยีน ในการให

ผูเรยีนไดมีประสบการณ ในการเรยีนรูแนวคิดหรอืวธิกีารหลาย ๆ อยางในการแกปญหา

ปญหาหนึ่งเปน สิ่งที่มีคุณคามากกวาการใหผูเรยีนมีประสบการณในการแกปญหาหลาย ๆ 

ปญหาโดยใชแนวคิดหรอืวธิกีารเพียงอยางเดยีว 
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    นอกจากนี้การใหผูเรยีนไดมีโอกาสสรางปญหาข้ึนเองใหมีโครงสราง 

ของปญหาคลายกับปญหาเดมิที่ผูเรยีนมีประสบการณในการแกมาแลว จะเปนการชวยให

ผูเรยีนมีความเขาใจปญหาเดมิอยางแทจรงิ และเปนการชวยสงเสรมิความคิดรเิริ่ม

สรางสรรคของผูเรยีนอีกดวย 

  กลาวโดยสรปุไดวา ในการพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

ใหแกผูเรยีน สามารถใหผูเรยีนทํากจิกรรมที่พัฒนาทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน โดยเลอืกกจิกรรมใหเหมาะสมกบั         

พื้นฐานความรู วุฒิภาวะของนักเรยีน และเปดโอกาสใหนักเรยีนไดลงมือทํากจิกรรมดวย

ตนเอง 

 5. การประเมนิทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

  นักการศกึษาไดใหแนวทางการประเมินทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร ดังนี้ 

   เกื้อจติต ฉมิทมิ (2546, หนา 25) ในการประเมินผลเพื่อใหมี

ประสทิธภิาพและสอดคลองกับมาตรฐานการเรยีนรูคณติศาสตร ครูจะตองบรูณาการ 

การประเมินผลความรูความเขาใจในเนื้อหาคณติศาสตรและการประเมินผลทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรเขาดวยกนั ซ่ึงก็คอืการประเมินผลที่คํานงึถงึทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรนั่นเอง ในการประเมินผลที่คํานงึถงึทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร ครูควรยดึหลกัดังนี้ 

    1. การประเมินผลจะตองมีขอสอบที่มีลกัษณะคําถามแบบเจาะลกึ

แนวคิด ยุทธวธิแีละกระบวนการแกปญหาของนกัเรยีน ในการประเมินผลที่คํานงึถงึทักษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร ครูไมควรมุงเนนการหาคําตอบเพียงอยางเดยีว แตควร

รวมไปถงึการคิดวเิคราะห การเลอืกใชยุทธวธิแีกปญหา และกระบวนการแกปญหาของ

นักเรยีน โดยการเลอืกใชขอสอบที่มีลักษณะคําถามแบบเจาะลกึแนวคิด ยุทธวธิแีกปญหา 

และกระบวนการแกปญหาของนกัเรยีน เชน ลกัษณะคําถามที่ถามวา เพราะเหตใุด ทําไม 

อยางไร สัมพันธหรอืเกี่ยวของกนัอยางไร ถา... (เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขบางอยาง) แลว...   

(จะเกดิ อะไรข้ึน) หรอืเหมือนกันหรอืแตกตางกนัอยางไร ซ่ึงการใชลักษณะคําถามดังกลาว

นอกจากจะชวยใหครทูราบถงึความสามารถในการแกปญหาของนักเรยีนแลวยังชวยใหครู

ทราบถงึยทุธวธิแีละ กระบวนการแกปญหาที่ใช การอธบิายและการนําเสนอแนวคิดทาง

คณติศาสตร ตลอดจนการเช่ือมโยงแนวคิดตาง ๆ ทางคณติศาสตรของนักเรยีนดวย 
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    2. การประเมินผลจะตองใชการสงัเกตและการใชคําถามควบคูไปกับ

กระบวนการเรยีนการสอน การสังเกตและการใชคําถาม เปนการประเมินผลที่ตองกระทํา

ขณะที่นักเรยีนกําลังลงมือแกปญหาหรอือภิปรายภายในกลุม ซ่ึงขอมูลที่ไดจะเปนขอมูล 

เชิงคุณภาพที่ไมสามารถระบุเปนคะแนนได ซ่ึงไดแก พฤตกิรรมการแกปญหา การใหเหตุผล 

การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณติศาสตร และการนําเสนอแนวคิดของนกัเรยีน 

ความเช่ือและเจตคต ิในการสงัเกตครูจะตองจดบันทกึสิง่ที่สังเกตไว เพราะการจําอยาง

เดยีวอาจทําใหหลงลมืได เนื่องจากครูมีเวลาจํากดัในการจดบนัทกึ ดงันัน้ กอนเขาสู

บทเรยีน ครูตองเลอืกประเด็นของสิ่งทีต่องการประเมินและเตรยีมเครื่องมือการประเมินไว

ลวงหนา เชน แบบตรวจสอบรายการ (Checking list) แลวจดบันทกึสิ่งทีส่ังเกตโดยการทํา

เปนเครื่องหมายไว และตองบนัทกึทันททีนัใดภายหลังการสังเกต 

    สําหรับการใชคําถาม ดงัทีก่ลาวมาแลวขางตนวา ครคูวรเพ่ิมคําถาม

ที่เนนกระบวนการคิดของนกัเรยีน เพื่อตรวจสอบและสงเสรมิความรูความเขาใจในแนวคิด 

ทางคณติศาสตร ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีน เชน คําถามใน

ลักษณะ “นักเรยีนแกปญหานี้อยางไร” “ใครสามารถคิดหายุทธวธิหีรือวธิกีาร

นอกเหนอืไปจากนี้ไดอีก” “นักเรยีนคิดอยางไรกับยุทธวธิหีรอืกระบวนการแกปญหา 

ที่เพื่อนเสนอ” เปนตน 

    3. การประเมินผลจะตองมีเกณฑการใหคะแนนที่เปนระบบ 

และชัดเจน การประเมินผลตองมีเกณฑการใหคะแนนที่เปนระบบและชัดเจน จะชวยใหครู

สามารถพิจารณาและตดัสนิไดวา นักเรยีนของตนมีความรูแนวคิดทางคณติศาสตร   

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรอยูในระดับใด เกณฑการใหคะแนนที่ยอมรับ 

และนํามาใชกันอยางแพรหลายในปจจุบนั คอื การใหคะแนนโดยใชเกณฑแบบรูบรคิ 

(Rubric scoring) คะแนนที่ประเมินผลจากผลงานทีน่ักเรยีนทําหรอืพฤตกิรรมทีน่ักเรยีน

แสดงออก มีการกําหนดระดับคะแนน พรอมระบุรายละเอียดของผลงานหรอืพฤตกิรรม

ของนักเรยีนไวอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 

  กลาวโดยสรปุไดวา การประเมินผลทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร

จะตองมีขอสอบที่มีลักษณะคําถามแบบเจาะลกึแนวคิด ยุทธวธิแีละกระบวนการแกปญหา

ของนักเรยีน ใชการสังเกตและการใชคําถามควบคูไปกับกระบวนการเรยีนการสอน  

และมีเกณฑการใหคะแนนที่เปนระบบและชัดเจน 
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แนวคดิเกี่ยวกบักจิกรรมการเรียนรู 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับกจิกรรมการเรยีนรู ผูวจิัยไดนําเสนอประเดน็

สําคัญไว ดงันี้ 

  1. ความหมายของกจิกรรมการเรียนรู  

   นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของกจิกรรมการเรยีนรู ดงันี้ 

    สริพัิชร เจษฎาวโิรจน (2540, หนา 53) กลาววา กจิกรรมการเรยีนรู 

หมายถงึ การกระทําสิ่งตาง ๆ ทีจ่ะทําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู โดยผูเรยีนเปนผูลงมือ

กระทํา หรอืผูเรยีนและผูสอนเปนผูรวมกันกระทําเพื่อใหผูเรยีนเกดิการเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนาไปตามจดุมุงหมายของการศกึษาที่ไดกําหนดไว 

    มหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ  

(2553, หนา 57) ไดใหความหมายของกจิกรรมการเรยีนรู หมายถงึ การปฏิบตัติาง ๆ  

ที่เกี่ยวของกับการจัดการเรยีนรู เพื่อใหการจดัการเรยีนรูดําเนนิไปอยางมีประสทิธภิาพ 

และการเรยีนรูของผูเรยีนบรรลุตาม จุดประสงคของการจัดการเรยีนรูทีก่ําหนดไว 

    วราภรณ ศรวีโิรจน (2558, หนา 2) กลาววา กจิกรรมการเรยีนรู 

หมายถงึ การปฏิบตัติาง ๆ ของผูเรยีนทีก่อใหเกดิการเรยีนรูอยางมีประสทิธภิาพ 

 ตามเปาหมายวัตถุประสงค ผลการเรยีนรู หรอืมาตรฐานตัวช้ีวัดทีก่ําหนดไวในหลกัสตูร

สถานศกึษา 

   กลาวโดยสรปุไดวา กจิกรรมการเรยีนรู หมายถงึ กจิกรรมที่ตองการให

ผูเรยีนไดมีการฝกเสรมิทกัษะในการเรยีนรูในแหลงเรยีนรู ใหผูเรยีนฝกปฏิบตั ิเพื่อเสรมิให

เกดิความรูความเขาใจและมีทักษะเพ่ิมข้ึน สวนใหญกจิกรรมการเรยีนรูมักจะมีอยูทาย

บทเรยีน ซ่ึงในบางครัง้กจิกรรมการเรยีนรูจะมีลักษณะเปนแบบฝกหัดใหผูเรยีน ไดฝก

ปฏิบัตหิรอืเปนใบงานใหผูเรยีนปฏิบัตริะหวางเรยีนรูหรอืหลังการเรยีนรูในแหลงเรยีนรู 

  2. หลักการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (สํานกังาน

คณะกรรมการกฤษฎีกา, 2562, หนา 6-7) ไดกําหนดมาตรา 22 การจดัการศกึษาตองยดึ

หลักที่วา ผูเรยีนทกุคนมีความสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองไดและถอืวาผูเรยีนมี

ความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสรมิใหผูเรยีนสามารถพัฒนาตาม

ธรรมชาตแิละเต็มตามศกัยภาพ และมาตรา 24 การจัดกระบวนการเรยีนรูใหสถานศกึษา

และหนวยงานที่เกี่ยวของดําเนนิการ ดังนี้ 
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    1. จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ 

และความถนดัของผูเรยีน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล 

    2. ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ การเผชิญสถานการณ  

และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกนัและแกไขปญหา 

    3. จัดกจิกรรมใหผูเรยีน ไดเรยีนรูจากประสบการณจรงิ ฝกการปฏิบัติ

ใหคิดได คิดเปน ทําเปน รักการ อาน และเกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง 

    4. จัดการเรยีนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  

อยางไดสดัสวนสมดลุกนั รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีาม และคุณลกัษณะ 

อันพึงประสงคไวในทุกวชิา  

    5. สงเสรมิสนับสนนุใหครูสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  

สื่อการเรยีนและอํานวยความสะดวก เพื่อใหเกดิการเรยีนรูและมีความรอบรู รวมทัง้

สามารถใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรยีนรู ทัง้นี้ครูและผูเรยีนอาจ

เรยีนรูไปพรอมกนัจากสื่อการเรยีนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตาง ๆ 

    6. การจดักจิกรรมการเรยีนรูใหเกดิข้ึนไดทุกเวลา ทกุสถานที่  

มีการประสานความรวมมือกับบดิา มารดา ผูปกครองและบุคคลในชุมชนทกุฝาย  

เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรยีนตามศกัยภาพ 

   สริพัิชร เจษฎาวโิรจน (2540, หนา 54) กลาววา ผูสอนสามารถจดั

กจิกรรมการเรยีนรูใหเหมาะสม มีประสทิธภิาพ และเกดิประโยชนสูงสดุตอผูเรยีนไดเปน

อยางด ีโดยยดึหลกัการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ดงันี้  

    1. กจิกรรมนัน้ตองแสดงเนื้อหาของความรูที่ผูเรยีนกําลงัเรยีนอยู 

ดานการปฏิบัตจิรงิ  

    2. กจิกรรมนัน้ตองเหมาะสมกบัวัย ความสามารถ ความตองการ  

เปนที่สนใจของผูเรยีนและสอดคลองสัมพันธกับประสบการณเดมิของผูเรยีน 

    3. ควรจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความแตกตางระหวางบุคคล  

และระดับของกลุม 

    4. กจิกรรมนัน้ตองเปดโอกาสใหผูเรยีนไดมีสวนรวมอยางทั่วถงึทุกคน 

และทําใหผูเรยีนเกดิผลอยางเต็มที่ ซ่ึงจะกอใหเกดิการเรยีนรูเพ่ิมมากข้ึน 

    5. ตองมีจุดมุงหมายในการจัดวาจัดเพื่ออะไร พยายามจัดใหบรรลุ

จุดมุงหมายทีต่ัง้ไวและสอดคลองกับจดุประสงคทางดานพุทธพิิสัย จติพิสัย และทักษะพิสัย 
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    6. มีการจดัลําดบัข้ันตอนการปฏิบัตกิจิกรรม เพื่อใหการเรยีนรู       

มีความตอเนื่อง มีการสรปุ และรวมทัง้วัดผลการปฏิบัตนิัน้ดวย 

    7. ผูสอนควรมีความเขาใจวธิกีารสอน มีเทคนคิและทกัษะตาง ๆ    

ในการจัดกจิกรรม เพื่อที่จะเลอืกใชไดตามความเหมาะสมกับธรรมชาตขิองเนื้อหาสาระ 

    8. การจดักจิกรรมตองใชเวลาอยางพอเหมาะ ไมเร็วหรอืนาน

จนเกนิไป ผูเรยีนอาจจะทําไมเสร็จหรอืเกดิความเบื่อหนาย 

    9. ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครัง้หนึง่ ๆ ควรจัดใหมีหลาย

กจิกรรมไดตามความเหมาะสม เพื่อไมใหผูเรยีนเกดิความเบื่อหนาย และมีความ

กระตอืรอืรนในการเรยีน 

    10. กจิกรรมนัน้ควรใหผูเรยีนไดเรยีนรูหลาย ๆ ทาง เปดโอกาสให

ผูเรยีนไดสังเกต วเิคราะห และอภิปราย โดยอาจใชสื่อตาง ๆ มาประกอบกจิกรรม จะทําให

ผูเรยีนมีโอกาสเรยีนรูไดมากข้ึน 

    11. กจิกรรมนัน้ควรสงเสรมิพัฒนาการทางความคิด ใหผูเรยีนไดคิด

แบบสอบสวน แกปญหาตามแนวทางของตนและตองรูจกัประเมินความคิดของตนเองดวย

สบืสวน 

    12. กจิกรรมนัน้ควรมีลักษณะเปดกวางแกผูเรยีน ใหมีลกัษณะที่

แตกตางกนัทัง้ในดานเนื้อหา และแนวความคิด คําตอบที่ถูกไมจําเปนตองมีเพียงคําตอบ

เดยีว แตเปนการใหผูเรยีนไดรูจักใชความคิดอยางมีเหตผุลและสรางสรรค 

    13. ควรมีการประเมินผลการใชกจิกรรมทุกครัง้เพื่อคนหาขอดแีละ

ขอบกพรองในการทํากจิกรรมการเรยีนรูนัน้ ๆ จะไดนําผลไปปรับปรุงและแกไขใชใน 

ครัง้ตอไป 

   วราภรณ ศรวีโิรจน (2558, หนา 4) กลาวถงึหลกัการจดักจิกรรม    

การเรยีนรู ดังนี้ 

    1. สอดคลองกับเจตนารมณของหลกัสตูร จุดประสงคการจัด      

การเรยีนรูลักษณะเนื้อหาวชิา 

    2. เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความสนใจของผูเรยีน 

    3. จดัเรยีงเนื้อหาตามลําดับข้ันตอน 

    4. ใชสื่อ/แหลงเรยีนรูที่หลากหลายและเหมาะสม 

    5. ผูเรยีนสวนรวมกจิกรรมและการประเมินผล 
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    6. สงเสรมิกระบวนการคิดและทกัษะตาง ๆ 

    7. ใชเทคนคิวธิกีารเรยีนรูที่หลากหลาย 

    8. มีการวัดและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสมสอดคลองกับ

กจิกรรม 

    9. ผูเรยีนมีความสุข มีเจตคตทิีด่แีละอยากเรยีนรูมากข้ึน 

   กลาวโดยสรปุไดวา หลกัการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ควรจัดใหสอดคลอง

กับหลักสูตร จดุประสงคการจัดการเรยีนรู ลกัษณะเนื้อหาวชิา และเหมาะสมกับวัย 

ความสามารถ ความตองการของผูเรยีน ผูสอนควรมีเทคนคิการสอนที่หลากหลายที่ชวย

สงเสรมิกระบวนการคิดและทักษะตาง ๆ โดยคํานงึถงึความแตกตางของผูเรยีน  

เปดโอกาสใหผูเรยีนไดสังเกต วเิคราะห และอภิปราย โดยอาจใชสื่อตาง ๆ มาประกอบ

กจิกรรม มีการวัด และประเมินผลหลากหลายและเหมาะสม 

  3. การวางแผนการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

   สริพัิชร เจษฎาวโิรจน (2540, หนา 54) ไดกลาวถงึการวางแผนการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูควรปฏิบัต ิดังนี้ 

    1. ศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับเนื้อเรื่อง ความคิดรวมยอด  

และจุดมุงหมายของบทเรยีนใหแจมแจง 

    2. ศกึษาและทําความเขาใจในกจิกรรมการเรยีนรู เพื่อพิจารณาเลอืก

และนํามาใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อเรื่อง ความคิดรวบยอด และจดุมุงหมาย 

    3. จัดกจิกรรมนําเขาสูบทเรยีน เพื่อเปนการเตรยีมตัวผูเรยีนใหมี

ความคิดวากําลังจะเรยีนเรื่องอะไร 

    4. กําหนดรายละเอียดของกจิกรรมในข้ันปฏิบตัวิาจะประกอบ

กจิกรรมอะไร อยางไรไวใหชัดเจน ตลอดจนจะใชสื่อการเรยีนการสอนใดประกอบ 

ในกจิกรรมใดบาง 

    5. จัดกจิกรรมสรุปบทเรยีนหรอืสรุปสิง่ที่ไดกระทําไปแลวทัง้หมด   

วาไดผลเปนอยางไรบาง เพื่อใหผูเรยีนไดแนวคิดทีถ่กูตองในบทเรยีนนัน้ 

   สริริตัน นาคิน (2560, หนา 112) กลาวถงึ การวางแผนจัดกจิกรรม 

การเรยีนรู สามารถเขียนเปนแผนการจัดการเรยีนรูที่แสดงถงึกระบวนการจดักจิกรรม 

การเรยีนรูได โดยนํามาตรฐานหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐานมาจดัการเรยีนรู ดงันี้  
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    1. ศกึษามาตรฐานการเรยีนรู และมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ันของ

กลุมสาระการเรยีนรูที่จัดทําหลกัสตูรเพื่อใหเขาใจเปาหมายและทศิทางของการจดั      

การเรยีนรู 

    2. วเิคราะหมาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน เพื่อกําหนดสาระการเรยีนรู 

ชวงช้ัน และกําหนดผล การเรยีนรูที่คาดหวังรายป รายภาค (เฉพาะระดับมัธยมศกึษา 

ตอนปลายกําหนดสาระการเรยีนรูเปน รายภาคเรยีน) สาระการเรยีนรูชวงช้ันเปน 

การกําหนดเนื้อหาที่จะตองเรยีนโดยคํานงึถงึจดุเนนของหลักสูตร ความตองการของผูเรยีน 

ความตองการของทองถิน่และชุมชน จํานวนเวลาที่จัดการเรยีนรูในแตละสปัดาห วัยและ

ระดับช้ัน สวนการกําหนดผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป รายภาคเรยีนนัน้ เปนการระบุถงึ

ความรูทกัษะ และคุณลกัษณะของผูเรยีนซ่ึงจะเกดิข้ึนหลังจากการเรยีนรูในแตละป/ภาค 

    3. วเิคราะหสาระการเรยีนรูชวงช้ันและผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป 

รายภาคเรยีน เพื่อกําหนดเปนสาระการเรยีนรูรายป/รายภาค กลาวคอื เปนเนื้อหาทีจ่ะตอง

เรยีนใหสอดคลองกับสภาพ และความตองการของทองถิ่นและชุมชน 

    4. นําผลการเรยีนรูที่คาดหวังรายป รายภาค และสาระการเรยีนรู

รายป/รายภาค มาพิจารณาเพื่อจดัทําคําอธบิายรายวชิา 

    5. นําคําอธบิายรายวชิามากําหนดเปนหนวยการเรยีนรู ซ่ึงอาจ

อธบิายไดวาเปนหนวยการเรยีนรูเปรยีบเสมือนบทเรยีนหนึ่ง ๆ ซ่ึงประกอบดวยเนื้อหา

หลายเรื่องที่มีความสัมพันธกนั นอกจากนี้ การจัดทําหนวยอาจใชหลกัการบูรณาการ

หลายกลุมสาระการเรยีนรูเขาดวยกัน โดยใชวชิาใดวชิาหนึ่ง เชน สงัคมศกึษา แลวนํา

ลักษณะเนื้อหาของกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืนที่มีความสัมพันธเช่ือมโยงเขาดวยกัน 

    6. นําหนวยการเรยีนรูแตละหนวยมาจดัทําแผนการจัดการเรยีนรู 

เปนรายหนวย  

    7. นําแผนการจัดการเรยีนรูรายหนวยมาจดัทําแผนการเรยีนรู     

รายช่ัวโมง 

   กลาวโดยสรปุไดวา ข้ันตอนการวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนรู คอื 

ศกึษาและทําความเขาใจเกี่ยวกบัเนื้อหา และจดุมุงหมายของบทเรยีน เลอืกกจิกรรม    

การเรยีนรูและนํามาใชใหเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา และจดุมุงหมาย กําหนด

รายละเอียดของกจิกรรมในข้ันปฏิบตัวิาจะประกอบกจิกรรมอะไร อยางไรไวใหชัดเจน 
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ตลอดจนจะใชสื่อการเรยีนการสอนใดประกอบในกจิกรรมใดบาง จัดกจิกรรมสรุปบทเรยีน 

โดยสามารถเขียนใหอยูในรปูแบบของแผนการจัดการเรยีนรูได 

  4. ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู 

   นักวชิาการหลายทานไดกลาวถงึความหมายของแผนการจัดการเรยีนรูไว

ดังนี้  

    ชวลติ ชูกําแพง (2553, หนา 65) ใหความหมายแผนการจัด       

การเรยีนรูไววา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ เอกสารที่เปนลายลกัษณอักษรของ

ครูผูสอนที่เปนแนวทางการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในแตละครัง้ โดยใชสื่อและอุปกรณ   

การเรยีนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวัง เนื้อหาเวลาเพื่อพัฒนา       

การเรยีนรูของผูเรยีนใหเปนไปอยางเต็มศกัยภาพ 

    รุจริ ภูสาระ (2556, หนา 43) ไดใหความหมายของแผนการจดั    

การเรยีนรูไววา เปนเครื่องมือแนวทางในการจดัประสบการณการเรยีนรูใหผูเรยีนตามที่

กําหนดไวในสาระการเรยีนรูของแตละกลุมสาระ จัดทําเปนลายลกัษณอักษรเพื่อใชใน  

การปฏิบัตกิารสอนในรายวชิา เปนการเตรยีมการสอนอยางเปนระบบและเปนเครื่องมือ   

ที่จะชวยพัฒนาครูใหพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนไปสูจุดประสงคการเรยีนรูและ

จุดหมายของหลักสูตรไดอยางมีประสทิธภิาพ 

    บุญยงค ตาลวลิาส (2562, หนา 64-65) ไดสรุปไววา แผนการจดั 

การเรยีนรู หมายถงึ แผนหรอืแนวทางการจัดการเรยีนการสอนที่มีการเตรยีมไวลวงหนา

เปนลายลกัษณอักษร เพื่อใหผูเรยีนบรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและมาตรฐาน 

การเรยีนรูของหลกัสตูรทีก่ําหนดไวซ่ึงมีหลายลักษณะ ไดแก แผนการจดัการเรยีนรูรายป 

หรอืรายภาค แผนการจดัการเรยีนรูรายหนวย และแผนการจดัการเรยีนรูรายคาบ 

   กลาวโดยสรปุไดวา แผนการจัดการเรยีนรู หมายถงึ แนวทางในการจัด

ประสบการณการเรยีนรูใหผูเรยีนที่มีการเตรยีมไวลวงหนาอยางเปนระบบเพื่อจัด        

การเรยีนรูไปสูจดุประสงคการเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

  5. องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู 

   องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย สาระสําคัญ 

จุดประสงคการเรยีนรู สาระการเรยีนรู กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและแหลงการเรยีนรู  

การวัดและประเมินผล บันทกึผลหลงัสอน โดยมีนักวชิาการสนใจและศกึษา ดงันี้ 
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    กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 5) กลาววา แผนการจัดการเรยีนรู

มีรูปแบบตามหลักสูตรการศกึษาข้ันพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ดังนี้  

     1. มาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด เปนเกณฑคุณภาพสําหรับตัวบงช้ี

ถงึระดับความสามารถทีต่องการใหเกดิผูเรยีน มาตรฐานการเรยีนรูจะบอกถงึสิ่งที่คาดหวัง 

หรอืจุดหมายไวอยางชัดเจน วาสิง่ที่ตองการใหนกัเรยีนรูและปฏิบตัไิดในระดับการศกึษา 

ข้ันพื้นฐานตัวช้ีวัด คอื ระบุสิง่ที่นกัเรยีนพ่ึงรูและปฏิบตัิได รวมทัง้คุณลกัษณะของผูเรยีน  

ในแตละดับช้ัน ซ่ึงสะทอนถงึมาตรฐานการเรยีนรู มีความเฉพาะเจาะจง และมีความเปน 

รูปธรรมนําไปใช ในการกําหนดเนื้อหาจัดทําหนวยการเรยีนรู จัดทําการเรยีนการสอน และ

เปนเกณฑสําคัญสําหรับการวัดผลประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเรยีน 

     2. จุดเนนที่ตองพัฒนาผูเรยีนชวงวัย เปนการพัฒนาคุณลักษณะ  

เปนสวนหนึง่ของการจัดการเรยีนรูและการประเมินผูเรยีนตามหลกัสตูรที่มุงเนนใหผูเรยีน 

เปนพลเมืองทีส่มบูรณ เปนคนดคีนเกง และมีความสุข ใหเหมาะสมกับสภาพสังคมปจจุบัน 

ซ่ึงกําหนดไวตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ดังนัน้เพื่อให

ผานเกณฑตามที่หลกัสตูรกําหนด จงึตองพัฒนาคุณลกัษณะผูเรยีนในทุกช้ันปอยาง

สมํ่าเสมอ โดยสอดแทรกในกจิกรรมการเรยีนการสอนทัง้ในหองเรยีนและนอกหองเรยีน 

ตลอดจนกจิกรรมโครงการ ๆ และกจิวัตรประจําวันของผูเรยีนคุณลักษณะที่กําหนด 

เปนจุดเนน 

     3. ความคิดรวบยอด เปนการวเิคราะห เปนความรูจากตัวช้ีวัด 

รวมถงึ สาระการเรยีนรูผูเรยีนจะไดรับทัง้ดานความรู ทกัษะกระบวนการ และลักษณะ   

อันพึงประสงค ทีต่ดิตัวจากผูเรยีนไปเม่ือเรยีนจบแตละแผนการจดัการเรยีนรู  

     4. เนื้อหาสาระการเรยีนรู เปนการเขียนเนื้อหาสาระในลกัษณะ

เปนประเดน็สําคัญสัน้ ๆ สอดคลองกบัเนื้อหาสาระที่กําหนดไวในแผนการจดัการเรยีนรู 

     5. จดุประสงคการเรยีนรู ขอความที่ระบุคุณลักษณะการเรยีนรู

และความสามารถที่ครูตองการใหเกดิข้ึนกับผูเรยีนหลงัจากผูเรยีนไดผานกจิกรรม       

การสอนในเรื่องนัน้ 

     6. สมรรถนะสําคัญสําหรับผูเรยีนคุณลกัษณะที่เด็กทกุคนมีและ

ใชได อยางเหมาะสมเพื่อผลกัดนัใหผลการปฏิบตังิานบรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงคุณลกัษณะ

เหลานี้ ไดแก ความรู ทักษะบุคลกิภาพ แรงจูงใจทางสงัคม ลักษณะนสิยัสวนตัว ตลอดจน

รูปแบบความคิดและวธิกีารคิดความรูสกึและการกระทํา ซ่ึงการพัฒนาผูเรยีนตาม



62 

 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มุงเนนพัฒนาผูเรยีนใหเปนคน

ที่มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ ซ่ึงจะชวยใหผูเรยีน

เกดิสมรรถนะ สําคัญ 5 ประการ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถใน   

การคิด ความสามารถในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวติ และความสามารถ

ในการใชเทคโนโลย ี

     7. คุณลกัษณะอันพึงประสงค คุณภาพผูเรยีนดานคุณธรรม 

จรยิธรรม คานยิมทีก่ําหนดข้ึน โดยพิจารณาจากสภาพของสังคม และการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยคุปจจุบนั ซ่ึงทําใหมีความจําเปนตองเนน และปลูกฝงลักษณะดังกลาวใหเกดิ

ข้ึนกับตัวผูเรยีน ทุกคน เพื่อชวยใหผูเรยีนเกดิการพัฒนาในองครวมทัง้ดานสตปิญญา    

และคุณธรรมอันจะ นําไปสูความเจรญิกาว และความม่ันคงสงบสุขในสังคม คุณลักษณะ

อันพึงประสงค ตามหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551            

มี 8 ประการ ดงันี้ 

      7.1 รักชาต ิศาสน กษตัรยิ 

      7.2 ซ่ือสัตยสุจรติ 

      7.3 วนิัย 

      7.4 ใฝเรยีนรู 

      7.5 อยูอยางพอเพียง  

      7.6 มุงม่ันในการทํางาน  

      7.7 รักความเปนไทย 

      7.8 มีจติสาธารณะ 

     8. ช้ินงาน ภาระงานระหวางการจัดกจิกรรม เปนสิ่งที่ครูผูสอน  

ไดสั่งใหผูเรยีนทําในชวงจดักจิกรรมการเรยีนการสอน ช้ินงาน คอื งานเขียนภาพ แผนภูมิ 

สิ่งประดษิฐ ภาระงาน ภาระงาน คอื การทดลอง การอาน ช้ินงาน หรอืภาระงาน 

เปนหลกัฐานรองรอยวานกัเรยีนบรรลุมาตรฐานการเรยีนรูตัวช้ีวัดในหนวยการเรยีนรูนัน้ ๆ 

     9. กจิกรรมการเรยีนรู ระบุวธิทีี่สอนกระบวนการจัดกจิกรรม  

การเรยีนรู เทคนคิการสอนที่หลากหลาย เม่ือกจิกรรมการเรยีนรูดังกลาวครบถวนแลว

ผูเรยีนจะบรรล ุจุดประสงคในการเรยีนรู และเม่ือเรยีนจบครบทุกแผนผูเรยีนจะไดความรู 

ทักษะกระบวนการ และลกัษณะที่พึงประสงคครบถวนตามเปาหมายการเรยีนรูของตัวช้ีวัด
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และมาตรการเรยีนรูทีก่ําหนดไว โดยออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่ผูเรยีน        

ตองปฏิบัตใินแตละรายช่ัวโมงอยางชัดเจน 

     10. สื่อ อุปกรณ และแหลงการเรยีนรู ในแตแผนการจัดการเรยีนรู 

จะกําหนดสื่อการเรยีนรูที่ใชประกอบการเรยีนการสอนไวอยางชัดเจน มีใบความรู ใบงาน  

แบบฝกทกัษะการเรยีนรู เอกสารเพ่ิมเตมิสําหรบัผูสอนตามความเหมาะสม และบอกแหลง 

เรยีนรูทีส่ําคัญที่จะชวยใหการจดักจิกรรมการเรยีนรูเปนไปตามเปาหมายที่กําหนด 

     11. การวัดและประเมินผล ทกุแผนการจัดการเรียนรูจะระบุ

รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องการวัดและประเมินผลคอื หลกัฐานการเรยีนรู รองรอย         

การเรยีนรู วธิกีารวัดผล และประเมินผลเมิน เครื่องมือในการวัดและประเมินผล 

     12. ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาหรอืผูที่ไดรับมอบหมาย        

เปนการตรวจแผนการจดัการเรยีนรูเปนแผนการจัดการเรยีนรูของหัวหนากลุมสาระ    

การเรยีนรูวาแผนเปนอยางไร 

     13. บันทกึหลังการสอน หรอืบันทกึผลการเรยีนรู หัวขอสําหรับ

ผูสอนไดบนัทกึผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในแตละแผนการเรยีนรูเพื่อนําไปปรบัปรุง 

และพัฒนาวธิกีารจัดการเรยีนรูใหบรรลุผลตามเปาหมายตอไป 

     14. ขอเสนอแนะของผูที่ไดรบัมอบหมายนเิทศ เสนอแนะ รับรอง  

เปนการตรวจแผนการจดัการเรยีนรูเปนแผนการจัดการเรยีนรูของตําแหนงรอง

ผูอํานวยการฝายวชิาการวา แผนการจดัการเรยีนรูมีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน   

ไดนําเอาทักษะ และกระบวนการมาสอนหรอืไม เปนแผนการจดัการเรยีนรูทีน่ําไปใชไดจริง

หรอืไม  

     15. ขอเสนอแนะ รับรองของผูบรหิารสถานศกึษา เปนการตรวจ

แผนการจัดการเรยีนรูเปนแผนการจดัการเรยีนรูของผูบรหิารสถานศกึษาวาแผนการจดั 

การเรยีนรูมีการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนไดนําเอาทักษะ และกระบวนการมาสอน

หรอืไม เปนแผนการจดัการเรยีนรูที่นําไปใชไดจรงิหรอืไม 

    ทศินา แขมมณ ี(2556, หนา 71) ไดสรุปวาแผนการจัดการเรยีนรูที่ดี

ตองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

     1. สวนหวัของแผน บอกรายละเอียด กลุมสาระการเรยีนรู  

หนวยการเรยีนรูที่ ช่ือหนวย แผนการจัดการเรยีนรูที่ ช้ัน เวลาช่ัวโมง 
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     2. ในตัวแผนการจดัการเรยีนรู ประกอบดวย 

      2.1 มาตรฐานการเรยีนรู  

      2.2 ตัวช้ีวัด 

      2.3 จุดประสงคการเรยีนรู จดุประสงคการเรยีนรูตัวช้ีวัด  

(ควรเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม) จุดประสงคการเรยีนรูที่ดคีวรมีทัง้ดานความรู 

ทักษะ และเจตคตหิรอืคุณลกัษณะที่พึงประสงค 

      2.4 สาระสําคัญ/ความคิดรวบยอด 

      2.5 สาระการเรยีนรู ประกอบดวย 1) ความรู                    

2) ทักษะ/กระบวนการคิด และ 3) คุณลักษณะ/คุณลกัษณะอันพึงประสงค 

      2.6 ช้ินงาน/ภาระงาน หลกัฐาน รองรอยแสดงความรู 

      2.7 การวัดและประเมินผล ประกอบดวย 1) วธิกีารวัดและ

ประเมินผล 2) เครื่องมือวัด และ 3) เกณฑการประเมิน 

      2.8 กระบวนการจดัการเรยีนรู 

      2.9 สื่อการจดัการเรยีนรู/แหลงเรยีนรู  

      2.10 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 

      2.11 บันทกึหลังสอน 

       2.11.1 ผลการจดัการเรยีนรูควรระบุผลการจัดการเรยีนรู 

ซ่ึงทําใหเกดิความรู ทกัษะ/กระบวนการ คุณลกัษณะ หรอืไมอยางไร และตรงตาม

เปาหมายการเรยีนรู เชน มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด จุดประสงคการเรยีนรูหรอืไม

อยางไร เปนตน 

       2.11.2 ปญหา/อุปสรรค 

       2.11.3 แนวทางการแกไข 

       2.11.4 ลงช่ือครูผูสอน 

   กลาวโดยสรปุไดวา องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู คอื ข้ันตอน

ของการจดัการเรยีนรู ประกอบดวย มาตรฐานการเรยีนรู ตัวช้ีวัด จดุประสงคการเรยีนรู 

สาระสําคัญ สาระการเรยีนรู ช้ินงาน/ภาระงาน การวัดและประเมินผล กระบวนการจัด 

การเรยีนรู สื่อการจัดการเรยีนรู/แหลงเรยีนรู ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา และบันทกึ

หลังสอน  
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  6. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

   นักวชิาการไดเสนอแนวทางในการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

โดยใชการทดสอบประสทิธภิาพ ดังนี้ 

    ชัยยงค พรหมวงศ (2537, หนา 495) กลาวถงึการหาประสทิธภิาพ

ของเครื่องมือวา เม่ือผลติสื่อข้ึนมาใชประกอบการเรยีนการสอน เชน ชุดการสอน บทเรยีน

สําเร็จรปู หรอืหนงัสอืเรยีน ควรไดรับการประเมินประสทิธภิาพของสื่อวาเหมาะที่จะ

นําไปใชตอหรอืไม หรือสื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามจดุประสงคที่กําหนดไว

หรอืไม เพื่อจะไดหาขอบกพรอง และปรับปรงุแกไขใหมีประสทิธภิาพตอไป 

     เกณฑประสทิธภิาพ หมายถงึ ระดับประสทิธภิาพของสือ่การเรยีน

ที่จะชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนระดับที่ผูผลติสื่อการเรยีนพึงพอใจวา เม่ือสื่อนัน้      

มีประสทิธภิาพถงึระดับทีก่ําหนดไวแลว ก็มีคุณคาที่จะนาํไปใชในการสอนนกัเรยีน และ

คุมคาแกการผลติออกมาเปนจํานวนมากซ่ึงการกําหนดเกณฑประสทิธภิาพ กระทําไดโดย

การประเมินผลพฤตกิรรม 2 ประเภท คอื พฤตกิรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) และ

พฤตกิรรมข้ันสดุทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคาประสทิธภิาพ เปน E1/E2 เม่ือ E1 คอื 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ และ E2 คอื ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

     ประเมินพฤตกิรรมตอเนื่อง คอื การประเมินผลตอเนื่อง           

ซ่ึงประกอบดวยพฤตกิรรมยอยหลาย ๆ พฤตกิรรม เรยีกวา กระบวนการ (Process)       

ของผูเรยีน ทีส่ังเกตจากการประกอบกจิกรรมกลุม และบุคคล ไดแก งานที่มอบหมาย  

และกจิกรรมอ่ืน ๆ ที่ผูสอนกําหนดไว  

     ประเมินพฤตกิรรมข้ันสุดทาย คอื การประเมินผลลัพธ (Product) 

ของผูเรยีนโดยพิจารณาจากหลังการทดสอบหลังเรยีน และการสอบปลายภาคเรียน

ประสทิธภิาพของสื่อจะกําหนด เปนเกณฑที่ผูสอนคาดหมายวา ผูเรยีนจะเปลี่ยน

พฤตกิรรมเปนที่นาพอใจ โดยกําหนดเปอรเซ็นตของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางาน     

และการประกอบกจิกรรมของผูเรยีนทัง้หมดตอเปอรเซ็นตของผลการทดสอบหลังเรยีน

ของผูเรยีนทัง้หมด นั่นคอื E1/E2 ประสทิธภิาพของกระบวนการ/ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

     การที่จะกําหนดเกณฑ E1/E2 ใหมีคาเทาใดนัน้ ผูสอนเปนผู

พิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกตเินื้อหาที่เปนความรู ความจํา มักจะตัง้ไว 80/80, 

85/85 หรอื 90/90 สวนเนื้อหาที่เปนทกัษะหรอืเจตนาศกึษา อาจตัง้ไวต่ํากวานี้ เชน 75/75 

เปนตน อยางไรก็ตามไมควรตัง้ไวต่ํา เพราะเม่ือตัง้เกณฑไวเทาใดแลว ก็มักไดผลเทานัน้ 
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เชน ในระบบการสอนของไทยในปจจุบนัไดกําหนดเกณฑ ไมตัง้ใจไว 0/50 นัน่คอื 

กระบวนการมีคา 0 เพราะครูมักไมมีเกณฑเวลาใหงานหรอืแบบฝกหัดแกนักเรยีน       

สวนคะแนนผาน คอื 50% ผลปรากฏวา คะแนนภาษาไทย ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษา    

ปที่ 4 โดยเฉลี่ยแตละปเพียง 51% เทานัน้ 

     วธิกีารคํานวณหาประสทิธภิาพ หาไดดังนี้ (ชัยยงค พรหมวงศ, 

2537, หนา 495) 
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

    และ    100
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
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     เม่ือ  E1  แทน  ประสทิธภิาพของกระบวนการที่จดัไวในแผน

           การจดักจิกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละจาก

           การทําแบบฝกหัดหรอืประกอบกจิกรรม

           ระหวางเรยีน 

       E2  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ พฤตกิรรมที่เปลี่ยน

           ในตัวนกัเรยีนการเรยีนดวยแผนการจัด 

           กจิกรรมการเรยีนรูคิดเปนรอยละจากการทํา 

           แบบทดสอบหลังเรยีนหรอืประกอบกจิกรรม 

           หลังเรยีน 
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           หรอืประกอบกจิกรรมระหวางเรยีน 
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y i  แทน คะแนนรวมของนักเรยีนจากการทํา 

           แบบทดสอบหลังเรยีน 

       A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัด หรอืกจิกรรม 

           การเรยีน 

       B  แทน คะแนนเต็มของการเรียนการสอบหลงัเรยีน

           หรอืกจิกรรมหลังเรยีน 

       n  แทน จํานวนนกัเรยีนทัง้หมด 
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     การคํานวณหาประสทิธภิาพโดยใชสูตรดงักลาว กจ็ะมีการนํา

คะแนนแบบฝกหดัหรอืผลงานในขณะประกอบกจิกรรมกลุมหรอืเดี่ยว และคะแนนทดสอบ 

หลังเรยีนมาเขาตารางแลวคํานวณหา E1/E2 

     ข้ันตอนการทดสอบประสทิธภิาพของเครื่องมือ ชัยยงค พรหมวงศ 

(2537, หนา 496) เสนอไว ดังนี้ 

      แบบเดี่ยว (1 : 1 : 1) เปนการทดสอบกับผูเรยีน 1 คน โดยใช

เด็กออน ปานกลาง และเด็กเกง คํานวณหาประสทิธภิาพเสร็จแลวปรับปรงุใหดข้ึีน      

โดยปกตคิะแนนที่ไดจากการทดลองแบบเดี่ยวไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมาก แตไมตอง

ปรับปรงุ เม่ือปรับปรุงแลวสูงข้ึนมากกอนนําไปทดลองแบบกลุม ในข้ันนี้ E1/E2 ที่ไดจะมี 

คาประมาณ 60/60 

      แบบกลุม (1 : 10) เปนการทดลองกับผูเรยีน 6-10 คน     

(คละผูที่เรยีนเกงและออน) คํานวณหาประสทิธภิาพแลวปรับปรงุ ผลลัพธที่ไดควร

ใกลเคียงกับเกณฑที่ตัง้ไว 

      แบบกลุม (1 : 100) เปนการทดลอง ครู 1 คน กับเด็กทัง้ช้ัน  

30-40 คน (หรอื 100 คน สําหรบัชุดการสอนรายบุคคล) ช้ันที่เลอืกมาทดลองจะตองมี

นักเรยีนคละกัน ทัง้เกง และออน ไมควรเลอืกหองเรยีนที่มีเด็กเกงหรอืออนลวน  

    ชัยยงค พรหมวงศ (2537, หนา 500) กลาวถงึการยอมรับหรอืไม

ยอมรับประสทิธภิาพในเครื่องมือไววา เม่ือทดลองเครื่องมือภาคสนามแลวใหเทยีบ 

คา E1/E2 ที่หาไดจากสื่อการเรยีนกับเกณฑ E1/E2 เพื่อดูวาเราจะยอมรับประสทิธภิาพ

หรอืไม การยอมรับประสทิธภิาพใหถอืวาแปรปรวน 2.5-5 % นั่นคอื ประสทิธภิาพของ  

สื่อการเรยีนไม ควรต่ํากวาเกณฑเกนิ 5% แตโดยปกตเิราจะกําหนดไว 2.5% เชน         

ตัง้เกณฑประสทิธภิาพไวที่ 90/90 เม่ือทดลองแบบภาคสนามแลวนัน้ มีประสทิธภิาพ 

87.5/87.5 สามารถยอมรับไดวา เครื่องมือนัน้มีประสทิธภิาพ 

    เผชิญ กจิระการ (2545, หนา 48-50) ระบุวา ในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนการสอนใด ๆ มีกระบวนการสําคัญ อยู 2 วธิ ีทัง้สองวธิคีวร

ทําควบคูกันไป จงึจะม่ันใจไดวาสื่อหรอืเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนที่ผานกระบวนการหา

ประสทิธภิาพจะเปนที่ยอมรับได ดงันี้ 

     1. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 

กระบวนการนี้เปนการหาประสทิธภิาพโดยใชหลักของความรู และเหตุผลในการตัดสนิ
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คุณคาของสื่อการเรยีนการสอน โดยอาศัยผูเช่ียวชาญ (Panel of Experts) เปนผูพิจารณา

ตัดสนิคุณคา ซ่ึงเปนการหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาแลวคํานวณหาคาความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรอืนยิาม (Item Objective Congruence Index : IOC) 

การหาคาความตรงเชิงเนื้อหาดวยวธินีี้จะใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบขอคําถาม ประกอบดวย

ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหานัน้ ๆ ดานวัดผลประเมินผลหรอืวจิัย รวมทัง้อาจใชดานภาษาไทย

ดวย เพื่อพิจารณาดานภาษาที่ใชในขอคําถาม จํานวนที่ใชอยางนอยประมาณ 3-4 คน  

จะมากกวาก็ยิง่ดหีรอือาจนอยกวาถาผูเช่ียวชาญมีความเช่ียวชาญในหลายดานในคน

เดยีวกนั คอื เช่ียวชาญทัง้เนื้อหาและดานการวจิัย ก็ถอืวามีคุณสมบัตแิทนผูเช่ียวชาญ    

ได 2 ดาน ผลจากการประเมินของผูเช่ียวชาญแตละคนจะนํามาหาประสทิธภิาพโดยใชสูตร 

ดังนี้ 

      N

R
IOC

  

      เม่ือ  IOC แทน  ดัชนคีวามสอดคลองระหวางจุดประสงค 

            กับเนื้อหา 

        R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของ 

            ผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

         N  แทน จํานวนผูเช่ียวชาญทัง้หมด 

     2. วธิกีารหาประสทิธภิาพเชิงประจกัษ (Empirical Approach) 

วธิกีารที่จะนําสื่อไปทดลองใชกับกลุมนกัเรยีนเปาหมาย การหาประสทิธภิาพของสื่อ  

เชน บทเรยีนคอมพิวเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน 

แบบฝกทกัษะ เปนตน สวนมากใชวธิกีารหาประสทิธภิาพดวยวธินีี้ ประสทิธภิาพที่วัด 

สวนใหญจะ พิจารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหดัหรอืกระบวนการเรยีน หรอื

แบบทดสอบยอย โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85,  

E1/E2 = 90/90 เกณฑ 

   กลาวโดยสรปุไดวา การหาประสทิธภิาพดังกลาวมาใชเพื่อเปนการ

พัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

ตามแนวคิดการเรยีนรูปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร

ที่สรางข้ึนในครัง้นี้ เพื่อใหไดกจิกรรมการเรยีนการสอนที่มีประสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 
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    75 ตัวแรก หมายถงึ ประสทิธภิาพของกระบวนการ (E1) เปนรอยละ

ของคะแนนเฉลี่ยนักเรยีนทกุคนที่ไดจากการทําใบงาน ระหวางกจิกรรมการเรยีนรูในแตละ

แผนการจัดการเรยีนรู โดยนําคะแนนของนักเรยีนมารวมกันทัง้หมดคิดเปนรอยละ 75 

    75 ตัวหลัง หมายถงึ ประสทิธภิาพของผลลัพธ (E2) เปนรอยละของ

คะแนนเฉลี่ยนักเรยีนทกุคนที่ไดจากคะแนนแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในอัตราสวน 50:50 โดยนําคะแนนของ

นักเรยีนมารวมกนัทัง้หมดคิดเปนรอยละ 75 

แนวคดิเกี่ยวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับผลสัมฤทธิท์างการเรยีน ผูวจิัยไดนําเสนอ

ประเด็นสําคัญไว ดงันี้ 

  1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   นักการศกึษาหลายทานไดใหความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

ดังนี้ 

    กรมวชิาการ (2534, หนา 13) ไดบัญญัตศิัพทผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนไววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (Academic achievement) หมายถงึ ความสําเร็จ 

หรอืความสามารถในการกระทําใด ๆ ที่ตองอาศัยทกัษะหรอืมิฉะนัน้กต็องอาศัย 

ความรอบรู ในวชิาหนึ่งวชิาใดไดโดยเฉพาะ 

    แกวกาญจน สระศร ี(2554, หนา 5) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีน หมายถงึ คุณลกัษณะความรู ความสามารถ และประสบการณของบุคคลอันเกดิ

จากการเรยีนการสอน และเปนผลใหบุคคลเกดิการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมในดานตาง ๆ  

ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดจากการวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

    ดัชน ีสอนรมย (2558, หนา 56) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 

หมายถงึ ความรู ความเขาใจ ในการเรยีนรู เปนความสามารถของบุคคลที่พัฒนาข้ึนจาก

กระบวนการเรยีนการสอน ซ่ึงเปนผลจากการกระทําดานรางกายและสมอง ดวยความ

พยายามในการเรยีนทัง้ดานพุทธพิิสัย จติพิสัย และทกัษะพิสัย ซ่ึงเปนการตรวจสอบ

ความรู ทักษะและสมรรถภาพของสมองดานตาง ๆ ของนักเรยีน สามารถวัดไดดวย

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน  
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    Wilson (1971, pp. 643-696 อางถงึใน เพ็ญนภา ศรสีุข, 2555,  

หนา 55) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรวา หมายถงึ 

ความสามารถทางดานสตปิญญา (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร 

   กลาวโดยสรปุไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถงึ ความรูและ

ความสามารถทางสตปิญญาของนกัเรยีนที่เปนผลจากการเรยีนการสอนในวชิา

คณติศาสตร ซ่ึงสามารถวัดไดดวยแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน 

  2. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   นักวชิาการหลายทานกลาวถงึการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว ดงันี้ 

    สํานักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2553, หนา 43) ไดกลาวถงึ 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูระดับช้ันเรยีน เปนการวัดและประเมินซ่ึงผูสอน

ตองดําเนนิการควบคูไปกับกระบวนการจดัการเรยีนรูใหเปนปกตแิละสมํ่าเสมอ โดยใชวธิ ี

การวัดและประเมินผล อยางหลากหลาย ทัง้ผูสอน เพื่อนผูเรยีน หรอืผูปกครองรวม

ประเมิน เพราะการประเมินระดับช้ันเรยีนเปนการตรวจสอบวาผูเรยีนมีพัฒนาการ

ความกาวหนาในการเรยีนรูอันเปนผลมาจากการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน ทัง้นี้ตอง

ครอบคลุมมาตรฐานการเรยีนรู/ตัวช้ีวัด สะทอนสมรรถนะสําคัญของผูเรยีน และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ดงันัน้การวัดและประเมินผลการเรยีนรูระดับช้ันเรยีน  

จงึกําหนดการประเมินเปน 3 ระยะ ไดแก การประเมินผลกอนเรยีน ประเมินผลระหวาง

เรยีน และประเมินผลหลงัเรยีน   

    บุญชม ศรสีะอาด (2560, หนา 53) ไดกลาววา แบบทดสอบที่วัด

ความรูความสามารถของบุคคลในดานวชิาการ เปนผลจากการเรยีนรูในเนื้อหาสารและ

ตามจุดประสงคของวชิา หรอืเนื้อหาทีส่อบนัน้ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวชิาตาง ๆ 

จําแนกออกเปน 2 ประเภท คอื  

     1. แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบที่มุงสรางข้ึนตามจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม มีคะแนนจดุตัดหรอืคะแนนเกณฑ 

สําหรับใชตดัสนิวาผูสอบมีความรูตามเกณฑทีก่ําหนดไวหรอืไม การวัดเปนหัวใจของ

ขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ตรงตามจุดประสงค 

     2. แบบทดสอบอิงกลุม (Non Referenced Test) หมายถงึ 

แบบทดสอบ 
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ที่สรางเพื่อวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จงึสรางตารางวเิคราะหหลกัสตูรความสามารถใน

การจําแนกผูสอบตามความเกงออนไดดเีปนหัวใจสําคัญของแบบทดสอบประเภทนี้  

การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซ่ึงเปนคะแนนที่สามารถแสดงถงึ

สถานภาพความสามารถของบุคคลนัน้เม่ือเปรยีบเทยีบกับบุคคลอ่ืน ๆ ที่ใชเปนกลุม

เปรยีบเทยีบนัน้ 

    การวัดและประเมินผลการเรยีนรูของนกัเรยีน กลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร เปนกระบวนการที่ชวยใหไดขอมูลที่แสดงถงึพัฒนาการและความกาวหนาใน

การเรยีนรูดานตาง ๆ คอื (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 2-3) 

     1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัจํานวนและพีชคณติ การวัดและ

เรขาคณติ สถติแิละความนาจะเปน รวมทัง้การนําความรูดังกลาวไปประยุกต 

     2. ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร ซ่ึงประกอบดวย

ความสามารถในการแกปญหา การใชเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทาง

คณติศาสตร และการนําเสนอการเช่ือมโยงและการคิดรเิริ่มสรางสรรค 

    Wilson (1971, pp. 643-685 อางถงึใน เพ็ญนภิา ศรสีุข, 2555,  

หนา 55-58) ไดจําแนกพฤตกิรรมที่พึงประสงคดานสตปิญญาในการเรยีนคณติศาสตรไว

เปน 4 ระดับ คอื 

     1. ความรูความจําเกี่ยวกับการคิดคํานวณ (Computation) 

พฤตกิรรมระดับนี้ถอืเปนพฤตกิรรมระดับต่ําสดุ แบงออกเปน 3 ข้ัน ดังนี้ 

      1.1 ความรูความจําเกี่ยวกับขอเท็จจรงิ (Knowledge of Specific 

Facts) เปนความหมายที่จะระลกึถงึขอเทจ็จรงิตาง ๆ ทีน่ักเรยีนเคยไดรับการเรยีนการสอน

มาแลว คําถามจะเกีย่วกับขอเทจ็จรงิ ตลอดจนความรูพื้นฐานซ่ึงนักเรยีนไดสั่งสมมาเปน

ระยะเวลานานแลวดวย 

      1.2 ความรูความจําเกี่ยวกับศัพทและนยิาม (Knowledge  

of Terminology) เปนความสามารถในการใชขอเท็จจรงิหรอืนยิาม และกระบวนการที่ได

เรยีนมาแลว มาคิดคํานวณ ตามลําดบัข้ันตอนที่เคยเรยีนรูมาแลว ขอสอบที่วัด

ความสามารถดานนี้เปนโจทยงาย ๆ คลายคลงึกับตัวอยาง นักเรยีนไมตองพบกับความ

ยุงยากในการตัดสนิใจเลอืกใชกระบวนการ 

      1.3 ความสามารถในการใชกระบวนการคิดคํานวณ (Ability of 

Carry Out Algorithms) เปนความสามารถในการใชขอเทจ็จรงิหรอืนยิาม และกระบวนการ
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ที่ไดเรยีนมาแลวมาคิดคํานวณตามลําดบัข้ันตอนที่เคยเรยีนรูมาแลว ขอสอบที่วัด

ความสามารถดานนี้ตองเปนโจทยงาย ๆ คลายคลงึกับตวัอยาง นักเรยีนไมตองพบกับ 

ความยุงยากในการตดัสนิใจเลอืกใชกระบวนการ 

     2. ความเขาใจ (Comprehension) เปนพฤตกิรรมที่ใกลเคียงกับ

พฤตกิรรมระดับความรูความจําเกีย่วกับการคิดคํานวณแตซับซอนมากกวา แบงไดเปน  

6 ข้ัน ดงันี้ 

      2.1 ความเขาใจเกี่ยวกับมโนมต ิ(Concept) เปนความสามารถ 

ที่ซับซอนกวาความรู ความจํา เกี่ยวกับขอเทจ็จรงิ เพราะมโนมตนิามธรรม ซ่ึงประมวล 

จากขอเท็จจรงิตาง ๆ ตองอาศัยการตัดสนิใจในการตคีวาม หรอืยกตัวอยางของมโนมตนิัน้

ไดโดยใชคําพูดของตน หรอืเลอืกความหมายที่กําหนดใหซ่ึงเขียนในรูปแบบใหม หรอื

ยกตัวอยางใหมที่แตกตางไปจากที่เคยเรยีนในช้ัน มิฉะนัน้จะจัดเปนความจํา 

      2.2 ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ กฎทางคณติศาสตรและ 

การสรุปอางอิงในกรณทีั่วไป (Principles, Rules, and Generalizations) เปนความสามารถ

ในการนําเอาหลกัการ กฎ และความเขาใจเกี่ยวกับมโนมตไิปสัมพันธกับการแกโจทย

ปญหา จนไดแนวทางในการแกปญหาได ถาคําถามนี้เปนคําถามเกี่ยวกับหลักการและกฎ 

ที่นักเรยีนเพ่ิงเคยพบเหน็เปนครัง้แรก 

      2.3 ความเขาใจในโครงสราง (Mathematical Structure) 

คําถามที่วัดพฤตกิรรมระดบันี้ เปนคําถามที่วัดเกี่ยวกับคุณสมบัติของระบบจํานวนและ

โครงสรางทางพีชคณติ 

      2.4 ความสามารถในการเปลี่ยนรูปแบบปญหาจากแบบหนึ่ง 

ไปเปนอีกแบบหนึ่ง (Ability to Transform Problem Elements From One Mode to Another)  

เปนความสามารถในการแปลขอความทีก่ําหนดไว เปนขอความใหมหรอืภาษาใหม  

เชน แปลจากภาษาพูดใหเปนรูปสมการ ซ่ึงมีความหมายคงเดมิ โดยไมรวมถงึกระบวนการ

แกปญหา (Algorithms) หลังจากแปลแลวอาจกลาวไดวา เปนพฤตกิรรมทายทีสุ่ดของ

พฤตกิรรมกับความเขาใจ 

      2.5 ความสามารถในการตดิตามแนวของเหตุผล (Ability  

of Follow a Line of Reasoning) เปนความสามารถในการอานและเขาใจขอความทาง

คณติศาสตร ซ่ึงแตกตางไปจากความสามารถในการอานทั่ว ๆ ไป 
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      2.6 ความสามารถในการอานและตคีวามโจทยปญหาทาง

คณติศาสตร (Ability to Read and Interpret a Problem) ขอสอบที่วัดความสามารถในข้ันนี้

อาจดัดแปลงมาจากขอสอบที่วัดความสามารถในข้ันอ่ืน ๆ โดยใหนักเรยีนอาน และตคีวาม

โจทย ซ่ึงอาจจะอยูในรูปของขอความ ตัวเลข ขอมูลทางสถติ ิหรอืกราฟ 

     3. การนําไปใช (Application) เปนความสามารถในการแกปญหา

ในการตัดสนิใจแกปญหาที่นกัเรยีนคุนเคย เพราะคลายกับปญหาทีน่ักเรยีนประสบอยู 

ในระหวางเรยีน หรอืแบบฝกหดัที่นกัเรยีนเลอืกกระบวนการแกปญหา และดําเนนิ 

การแกปญหาจนไดคําตอบออกมา 

      3.1 ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาที่ประสบ

อยูในระหวางเรยีน (Ability to Solve Routine Problem) นักเรยีนตองอาศัยความสามารถ 

ในระดับความเขาใจ และเลอืกกระบวนการแกปญหาจนไดคําตอบออกมา 

      3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบ (Ability to Make 

Comparisons) เปนความสามารถในการคนหาความสัมพันธระหวางขอมูล 2 ชุด เพื่อสรุป

การตดัสนิใจ ซ่ึงในการแกปญหาข้ันนี้ อาจตองใชวธิกีารคิดคํานวณ และจําเปนตองอาศัย

ความรูที่เกี่ยวของ รวมทัง้ความสามารถในการคิดอยางมีเหตุผล 

      3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล (Ability to Analyze 

Data) เปนความสามารถในการตัดสนิใจอยางตอเนื่องในการหาคําตอบจากขอมูลที่

กําหนดให ซ่ึงอาจตองอาศัยการแยกขอมูลที่เกี่ยวของออกจากขอมูลที่ไมเกี่ยวของ 

พิจารณาวาอะไรคอืขอมูลที่ตองการเพ่ิมเตมิ มีปญหาอ่ืนใดบางที่อาจเปนตัวอยาง 

ในการหาคําตอบที่กําลังประสบอยูหรอือาจตองแยกโจทยปญหาออกพิจารณาเปนสวน ๆ 

มีการตัดสนิใจหลายครัง้ตอเนื่อง ตัง้แตตนจนไดคําตอบหรอืผลลัพธที่ตองการ 

      3.4 ความสามารถในการมองเห็นแบบรูปลกัษณะโครงสราง 

ที่เหมือนกนั และการสมมาตร (Ability to Recognize Patterns, Isomorphism, and 

Symmetries) เปนความสามารถที่ตองอาศัยพฤตกิรรมอยางตอเนื่อง ตัง้แตการระลกึถงึ

ขอมูลที่กําหนดใหการเปลี่ยนรูปปญหา การจดักระทํากบั ขอมูล และการระลกึถงึ

ความสัมพันธ นกัเรยีนตองสํารวจหาสิ่งที่คุนเคยกันจากขอมูลหรอืสิง่ที่กําหนดใหจาก 

โจทยปญหาที่พบ 

     4. การวเิคราะห (Analysis) เปนความสามารถในการแกปญหาที่

นักเรยีนไมเคยเห็น หรอืไมเคยทําแบบฝกหดัมากอนซ่ึงสวนใหญเปนโจทยพลกิแพลง แตก็
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อยูในขอบเขตของเนื้อหาวชิาที่เรยีน การแกโจทยปญหาดังกลาวตองอาศัยความรูที่ไดเรยีน

มารวมกับความคิดสรางสรรค ผสมผสานกนัเพื่อแกปญหาพฤตกิรรมระดับนี้ถอืวาเปน

พฤตกิรรมข้ันสูงสุดของการเรยีนการสอนคณติศาสตร ซ่ึงตองใชสมรรถภาพทางสมอง

ระดับสงู แบงออกเปน 5 ข้ัน คอื 

      4.1 ความสามารถในการแกโจทยปญหาที่ไมเคยประสบมา

กอน (Ability to Solve Nonroutine) คําถามในวันนี้เปนคําถามที่ซํ้าซอน ไมมีในแบบฝกหัด

หรอืตัวอยาง ไมเคยเห็นมากอน นักเรยีนตองอาศัยความคิดสรางสรรคผสมผสานกับ 

ความเขาใจ มโนมต ินยิาม ตลอดจนทฤษฎีตาง ๆ ที่เรยีนมาแลวเปนอยางด ี

      4.2 ความสามารถในการคนหาความสัมพันธ (Ability to 

Discover Relationships) เปนความสามารถในการจัดสวนตาง ๆ ที่โจทยกําหนดใหใหม  

และสรางความสัมพันธข้ึนใหม เพื่อใชในการแกปญหา แทนการทําความสัมพันธเดมิที่เคย

พบมา แลวใชกบัขอมูลชุดใหมเทานัน้ 

      4.3 ความสามารถในการพิสูจน(Ability to Criticize Proofs)  

เปนความสามารถในการพิสูจนโจทยปญหาที่ไมเคยเหน็มากอน นกัเรยีนจะตองอาศัย

นยิามทฤษฎีตาง ๆ ที่เรยีนมาแลวชวยในการแกปญหา 

      4.4 ความสามารถในการวจิารณการพิสูจน (Ability to Criticize 

Proofs) ความสามารถในข้ันนี้ เปนการใชเหตุผลที่ควบคูกับความสามารถในการเขียน

พิสูจน แตความสามารถในการวจิารณ เปนพฤตกิรรมทียุ่งยากซับซอนกวา ความสามารถ

ในข้ันนี้ตองการใหนักเรยีนมองเห็นและเขาใจการพิสูจนนัน้วาถกูตองหรอืไม มีตอนใด

ผิดพลาดจากมโนมต ิหลกัการ กฎ นยิาม หรอืวธิกีารทางคณติศาสตร 

      4.5 ความสามารถเกี่ยวกบัการสรางสูตร และทดสอบ 

ความถูกตองของสตูร (Ability to Formulate and Validate Generalization) นักเรยีนตอง

สามารถสรางสตูรข้ึนมาใหม โดยใหสัมพันธกับเรื่องเดมิและตองสมเหตสุมผลดวย คอื  

การจะถามใหหาและพิสูจนประโยคทางคณติศาสตร หรอือาจถามใหนกัเรยีนสราง

กระบวนการคิดคํานวณใหม พรอมทัง้แสดงการใชกระบวนการนัน้ 

   กลาวโดยสรปุไดวา การวัดผลทางการเรยีนเปนการวัดและประเมินซ่ึง

ผูสอนตองดําเนนิการควบคูไปกับกระบวนการจัดการเรยีนรูใหเปนปกตแิละสมํ่าเสมอ  



75 

3 ระยะ ไดแก การประเมินผลกอนเรยีน ประเมินผลระหวางเรยีน และประเมินผลหลังเรยีน 

ซ่ึงการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรจะวัด 2 ดาน คอื ความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับจํานวน และทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร 

  3. แบบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   นักวชิาการหลายทานกลาวถงึแบบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนไว ดงันี้  

    อภิญญา ผลภิญโญ (2559, หนา 39-41) กลาววา แบบทดสอบ  

เปนเครื่องมือที่ใชวัดความรู ความสามารถ คุณลักษณะตาง ๆ ที่สรางข้ึนอยางมีหลกัเกณฑ 

เพื่อประเมินวาผูสอบมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการวัดมากนอย 

เพียงใดโดยประเมินจากคะแนนที่วัดไดคะแนนสูง แปลความหมายวา มีความรู 

ความสามารถมากกวาคะแนนเปนเครื่องมือที่ใชมากทีส่ดุประเภทหนึ่งในการรวบรวม 

ขอมูลการวจิัย ประเภทของแบบทดสอบ ไดแก 

     1. แบบทดสอบคาตอบสัน้ (Short Answer Test) เปนแบบทดสอบ

ที่ใหผูตอบเขียนคําตอบสัน้ ๆ โดยเปนคําตอบที่เขียนเรยีบเรยีงเปนประโยค หรอืขอความ 

ที่มีใจความสมบูรณ 

     2. แบบทดสอบเตมิคํา (Completion Test) เปนแบบทดสอบที่ให 

ผูตอบเขียนเตมิคําศัพท วล ีขอความ และนยิามศัพทสัน้ ๆ ลงในเนื้อที่ชองวางที่เวนไว

เพื่อให ประโยคหรอืขอความมีใจความสมบูรณ 

     3. แบบทดสอบปรนยั (Objective Test) เปนแบบทดสอบคําถาม  

ปลายปด (Closed Question) แบบทดสอบปรนัยจําแนกเปน 

      3.1 แบบทดสอบถกู–ผิด (True–False) เปนแบบทดสอบ  

2 ทางเลอืก โดยใหผูตอบเลอืกตอบวาเนื้อหาในคําตอบแตละขอถกูหรอืผิด ใชหรอืไมใช 

จรงิหรอืเท็จ เหมาะสําหรับความรูระดับความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช  

แตไมเหมาะสําหรบัวัดความรูระดับการวเิคราะห การสงัเคราะห และการประเมินคา 

      3.2 แบบทดสอบจับคู (Matching) เปนแบบทดสอบทีก่ําหนด 

คําหรอืขอความแยกกัน 2 คอลัมน ไดแก คอลัมนซาย และคอลัมนขวา โดยทั่วไปคอลัมน

ซายจะเปนคําถามสวนคอลัมนขวาจะเปนคําตอบ เพื่อใหผูตอบจับคูคําหรอืขอความที่มี 

ความสัมพันธกนั เหมาะสําหรับการวัดความรูระดับความจํา ความเขาใจเกี่ยวกบัหลกัการ 

ความสัมพันธ และความเช่ือมโยง 
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      3.3 แบบทดสอบเลอืกตอบ (Multiple Choices Test)  

เปนแบบทดสอบที่ประกอบดวยคําถามและคําตอบในสวนคําตอบ มีการกําหนดคําตอบ 

ประมาณ 3–5 ตัวเลอืก เพื่อใหผูตอบเลอืกตัวเลอืกซ่ึงเปนคําตอบที่ถกูตองที่สดุสําหรับ 

ตอบคําถามขอนัน้โดยคําตอบทีก่ําหนดใหผูตอบเลอืกมีคําตอบที่ถกูตองทีสุ่ด 1 ตัวเลอืก 

คําตอบสวนที่เหลอืเปนตัวลวง 

    สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 73-97) กลาววา แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบงเปน 2 ประเภท คอื แบบทดสอบที่ครูสราง  

กับแบบทดสอบมาตรฐาน แตเนื่องจากครูตองทําหนาทีวั่ดผลนกัเรยีนคอืเขียนขอสอบ

วัดผลที่ตนไดสอน ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมีหลายแบบแตนยิมใช 

6 แบบ ดังนี้ 

     1. ขอสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง (Subjective or Essay 

Test) ลักษณะทั่วไป ขอสอบที่มีเฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขียนตอบอยางเสร ีเขียน 

บรรยายตามความรูและขอคิดเหน็ของแตละคน 

     2. ขอสอบแบบกาถกูผิด (True-False Test) ลักษณะทั่วไป ถอืวา

เปนขอสอบแบบกาถูกผิด คอื ขอสอบแบบเลอืกตอบมี 2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปน 

แบบคงที่และมีความหมายตรงกันขาม เชน ถกู ผิด ใช ไมใช จรงิ ไมจรงิ เหมือนกนั 

แตกตาง 

     3. ขอสอบแบบเตมิคํา (Completion Test) ลักษณะทั่วไป  

เปนขอสอบที่ประกอบดวยประโยคหรอืขอความที่ไมสมบูรณใหพูดตอเตมิคํา หรอืประโยค 

หรอืขอความลงในชองวางที่เวนไวนัน้เพื่อใหมีความสมบรูณและถกูตอง 

     4. ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป 

เปนขอสอบคลายกับแบบเตมิคํา แตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ เขียนคําถามแบบ

สมบูรณ แลวใหพูดตอบเขียนคําตอบเอง คําตอบที่ตองการจะเปนคําตอบแบบสัน้ ๆ 

กะทัดรดัไดใจความสมบูรณไมใชบรรยายแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง 

     5. ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) ลักษณะทั่วไปเปนขอสอบ 

เลอืกตอบชนดิหนึ่งโดยมีคําหรอืขอความที่แยกจากกนัเปน 2 ชุดแลวผูตอบเลอืกจับคู 

วาแตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอีกชุดหนึง่ (ตัวเลอืก)  

ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามที่ผูออกกําหนดไว 
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     6. ขอสอบแบบเลอืกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะทั่วไป 

ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้จะประกอบดวยขอสอบ 2 ตอน คอื ตอนนําหรอืคําถาม (Stem) 

และตัวเลอืก (Choice) ในตัวเลอืกนัน้ประกอบดวยตัวเลอืกที่เปนคําตอบถกูและตัวเลอืก 

ที่เปนตัวลวง โดยปกตจิะมีคําถามทีก่ําหนดใหนักเรยีนพิจารณา และใหนกัเรยีนหาตัวเลอืก

ที่ถูกทีสุ่ดเพียงตัวเลอืกเดยีว และคําถามแบบเลอืกตอบที่ดจีะเปนคําตอบที่ใกลเคียงกัน 

ดูเผิน ๆ จะเหน็วาตัวเลอืกนัน้จะถูกหมดแตมีความจรงิน้าํหนักถูกมากนอยตางกัน 

   กลาวโดยสรปุไดวา แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เปนเครื่องมือ       

ที่ใชวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สามารถเลอืกรปูแบบใหเหมาะสมกับการวัดความรู   

ความเขาใจของผูเรยีนได เชน ขอสอบแบบอัตนัย ขอสอบแบบกาถูกผิด ขอสอบแบบ    

เตมิคํา ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ ขอสอบแบบจบัคู ขอสอบแบบเลอืกตอบ เปนตน 

  4. วธิกีารสรางเคร่ืองมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   นักวชิาการหลายทานกลาวถงึวธิกีารสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว ดังนี้  

    ปรชีา เครอืวรรณ และสมพงษ พันธุรัตน (2551, หนา 49) กลาวถงึ

ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวา 

     ข้ันที่ 1 การกําหนดวัตถปุระสงคของแบบทดสอบ 

     ข้ันที่ 2 การจัดทําตารางโครงสรางแบบทดสอบ (Test Blueprint 

หรอื Test Specification) 

     ข้ันที่ 3 ทบทวนจุดประสงคการเรยีนรูผลการเรยีนรูที่คาดหวัง 

(Learning Objective/Learning Outcome) 

     ข้ันที่ 4 เขียนขอสอบ (Item Writing) โดยเขียนขอสอบใหวัดไดตาม

จุดประสงคการเรยีนรู (Objective-based) 

     ข้ันที่ 5 ทบทวน ตรวจทานความถกูตอง เหมาะสมของขอสอบ 

(Review) และปรับปรงุขอสอบ 

     ข้ันที่ 6 จัดเรยีง/จัดชุด แบบทดสอบ 

     ข้ันที่ 7 จัดพิมพ/อัดสําเนา และเย็บชุด/เลม แบบทดสอบ  

แลวบรรจุซอง/กลองแบบทดสอบ เพื่อสงไปยังสนามสอบ 

     ข้ันที่ 8 ดําเนนิการสอบ 

     ข้ันที่ 9 ตรวจคําตอบเพื่อใหคะแนนผลการสอบ 
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     ข้ันที่ 10 นําผลการสอบของนกัศกึษามาทําการวเิคราะหคุณภาพ

ขอสอบรายขอ (คาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ันของ

แบบทดสอบทัง้ฉบับ (KR20) 

     ข้ันที่ 11 เก็บขอสอบที่ดี ๆ ไวในคลงัขอสอบ (Item Bank)  

และปรับปรุงขอสอบที่ยังไมเขาเกณฑขอสอบที่ด ีเก็บไวเพื่อนําไปใชในโอกาสตอไป 

    เยาวด ีรางชัยกุล วบิูลยศร ี(2556, หนา 178–179) ไดเสนอข้ันตอน  

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปน 4 ข้ันตอน ดงันี้ 

     ข้ันที่ 1 กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการสอบใหอยูในรปูของ

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมโดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมเหลานัน้

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทัง้หมดที่จะทําการทดสอบดวย 

     ข้ันที่ 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระทีจ่ะทําการทดสอบให 

     ข้ันที่ 3 เตรยีมตารางเฉพาะ หรอืผังของแบบทดสอบเพือ่แสดงถงึ

ครบถวน น้ําหนักของเนื้อหาวชิาแตละสวน และพฤตกิรรมตาง ๆ ทีต่องการทดสอบให

เดนชัด สัน้ กะทดัรดั และมีความชัดเจน 

     ข้ันที่ 4 สรางขอกระทงทัง้หมดทีต่องการจะทดสอบใหเปนไปตาม 

สัดสวนของน้ําหนกัที่ระบุไวในตารางเฉพาะ 

    จัตุภูมิ เขตจัตุรสั (2560, หนา 63) ไดเสนอข้ันตอนการออกแบบและ

พัฒนาเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรยีนรู ดังนี้ 

     ข้ันที่ 1 กําหนดจดุมุงหมายของการใชเครื่องมือวัดและประเมินผล 

     ข้ันที่ 2 กําหนดขอบเขตและออกแบบแผนการจัดการวัดและ

ประเมินผล 

     ข้ันที่ 3 การกําหนดรายละเอียดเครื่องมือ 

     ข้ันที่ 4 สรางเครื่องมือ 

     ข้ันที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

     ข้ันที่ 6 ปรับปรงุคุณภาพ และเตรยีมเครื่องมือกอนนําไปใชจรงิ 

    สําราญ กําจดัภัย (2562, หนา 242-252) ไดกลาวถงึ หลักการสราง

หรอืแนวทางการสรางแบบทดสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบไว ดังนี้  

     ข้ันที่ 1 จะตองวเิคราะหหลกัสตูรรายวชิาเพื่อกําหนดเนื้อหาและ 

ตัวช้ีวัด (วัตถุประสงคการเรยีนรู) ที่ตองการวัดและประเมินผล 
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     ข้ันที่ 2 เลอืกตัวช้ีวัดหรอืวัตถุประสงคการเรยีนรูที่เหมาะสม

สําหรับการวัดดวยแบบทดสอบชนดิเขียนตอบ 

     ข้ันที่ 3 กําหนดน้ําหนกัคะแนนใหกับแตละตัวช้ีวัดหรอืแตละ

วัตถุประสงคการเรยีนรูที่เลอืกไวพรอมระบุชนดิของแบบทดสอบทีจ่ะใชวัด (อาจมากกวา 

หนึ่งชนดิข้ึนอยูกับความเหมาะสม) 

     ข้ันที่ 4 กําหนดจํานวนขอของขอสอบแตละชนดิในแตละตัวช้ีวัด

หรอืแตละวัตถุประสงคการเรยีนรู 

     ข้ันที่ 5 ดําเนนิการสรางขอสอบตามแผนที่วางไวในกรณทีี่เลอืก

สรางขอสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบ  

   กลาวโดยสรปุไดวา วธิสีรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร มีข้ันตอนดังนี้ 1) ศกึษาคําอธบิายรายวชิาและจุดประสงคการเรยีนรู          

2) แบงเนื้อหาสาระทัง้หมด นํามาสรางแบบทดสอบ 3) วเิคราะหความสัมพันธระหวางช่ือ 

เรื่อง ความคิดรวบยอดจุดประสงคการเรยีนรู และ 4) กาํหนดจํานวนขอสอบเลอืกตอบที่

เขียนทัง้หมดและตองการใชจรงิ แลวทําการเขียนขอสอบใหสอดคลองกับช่ือเรื่องและ

จุดประสงคการเรยีนรูแตละขอ 

  5. ลักษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ท่ีด ี

   นักวชิาการหลายทานกลาวถงึลกัษณะของแบบทดสอบที่ดไีว ดังนี้ 

    ชนมกรณ วรอินทร (2554, หนา 141-163) ไดกลาวถงึลกัษณะ

แบบทดสอบที่มีคุณภาพควรมีลกัษณะที่ด ีดังนี้ 

     1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถงึ คุณภาพของแบบทดสอบที่

สามารถวัดไดตรงกับจดุมุงหมายที่ตองการ หรอืวัดในสิง่ที่ตองการวัดไดอยางถูกตอง

แมนยํา ความเที่ยงตรงจงึเปรยีบเสมือนหัวใจของแบบทดสอบ ลักษณะความเที่ยงตรงของ

แบบทดสอบแบงออกเปน 4 ชนดิคอื ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา ความเที่ยงตรงโครงสราง 

ความเที่ยงตรงตามสภาพ และความเที่ยงตรงตามการพยากรณ เกณฑการยอมรับวา

แบบทดสอบนัน้วัดไดตรงจดุประสงคจากคา IOC ตัง้แต 0.50 ข้ึนไป 

     2. ความเช่ือม่ัน (Reliability) หมายถงึ ลักษณะของแบบทดสอบทัง้

ฉบับที่สามารถวัดไดคงที่คงวาไมเปลี่ยนแปลง ไมวาจะทาํการทดสอบใหมกี่ครัง้ก็ตาม 

อยางไรกต็ามแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทีย่อมนับไดควรมีคาความเช่ือม่ันไม

ต่ํากวา 0.70 
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     3. ความยาก (Difficulty) หมายถงึ จํานวนคนทีต่อบขอสอบไดถกู

หรอือัตราสวนของคนตอบถูกกับจํานวนคนทัง้หมดที่เขาสอบมากนอยเพียงใด ข้ึนอยูกับ

ทฤษฎีที่เปนหลกัยดึ เชน ตามทฤษฎีการวัดแบบอิงกลุม ขอสอบที่ดคีอืขอสอบที่ไมงายหรอื

ยากเกนิไป หรอืความยากงายพอเหมาะ สวนทฤษฎีการวัดแบบอิงเกณฑนัน้ ความยากงาย

ไมใชสิ่งสําคัญ สิ่งสําคัญอยูที่ขอสอบนัน้ไดวัดในจุดประสงคที่ตองการวัดไดจรงิหรอืไม  

ถาวัดไดจรงิกน็ับวาเปนขอสอบที่ด ีขอสอบที่ดมีีความยากพอเหมาะมีคาตัง้แต 0.20  

ถงึ 0.80 

     4. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถงึ ความสามารถของ

ขอสอบในการจําแนกผูสอบที่มีคุณลกัษณะ หรอืความสามารถแตกตางกันออกจากกันได

ขอสอบที่ดจีะตองมีอํานาจจําแนกสูง เกณฑที่ยอมรับไดวาเปนขอสอบที่มีอํานาจจําแนก

เหมาะสมจะตองมีคาดัชนอํีานาจจําแนกรายขอตัง้แต 0.20 ถงึ 1.00 

     5. ความเปนปรนัย (Objective) แบบทดสอบจะเปนปรนยัจะตองมี

คุณสมบัต ิ3 ประการ คอื  

      5.1 ตัง้คําถามใหชัดเจน ทําใหผูเขาสอบทุกคนเขาใจ

ความหมายไดถูกตองและตรงกนั เม่ือสิ้นสดุการเรยีนการสอน ครูผูสอนจะทํา 

การตรวจสอบระดับความสามารถของผูเรยีนโดยทําการวัดผลสัมฤทธิ ์ซ่ึงจะวัดแบบใด

ข้ึนอยูกับลักษณะและธรรมชาตขิองวชิา อาจวัดดานการปฏิบัตหิรอืดานเนื้อหา ถาเปน 

ดานเนื้อหานยิมวัดโดยใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทีส่ามารถวัดไดครอบคลุมทัง้ 

ดานเนื้อหาและจุดประสงคการเรยีนรู 

      5.2 ตรวจใหคะแนนไดตรงกนั แมวาจะตรวจหลายครัง้หรอื

หลายคน 

      5.3 แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกัน 

    สําราญ กําจดัภัย (2562, หนา 242-252) ไดกลาวถงึ หลักการสราง

หรอืแนวทางการสรางแบบทดสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบไวดังนี้มีหลกัการหรอืแนวทางที่

ควรปฏิบัต ิดังนี้ 

     1. ควรเขียนขอคําถามใหชัดเจน กระชับ รดักุม มีขอมูลเพียงพอ

ตอการตอบคําถามได ใชภาษาที่อานแลวเขาใจงาย ไมคลุมเครอื และควรอยูในรูปแบบของ

ประโยคคําถามโดยตรงมากกวารูปแบบการเขียนเปนประโยคหรอืขอความที่ไมสมบูรณ 
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แตถาจําเปนตองใชรูปแบบขอความที่ไมสมบูรณ ก็ควรเขียนแลวใหผูเรยีนเขาใจคําถามได

เลยวาตองการคําตอบอะไร โดยไมตองไปอานทีต่ัวเลอืก 

     2. ขอสอบแตละขอควรมีจํานวนตัวเลอืกอยูในชวง 3 ถงึ 5 

ตัวเลอืก ทัง้นี้ใหเหมาะสมกับวัยของผูเรยีนดวย โดยทั่วไปนยิมใหมี 4 ตัวเลอืก โอกาสตอบ

ถูกเนื่องจาก การเดา 1 ใน 4 หรอื รอยละ 25) อยางไรกต็าม ถาตองลดโอกาสการตอบถกู 

เนื่องจาก การเดาควรใหมี 5 ตัวเลอืก โอกาสเดาถกูรอยละ 20) 

     3. ในสวนที่เปนคําถามนําของขอสอบ นยิมเขียนใหมีรายละเอียด

เนื้อหาไวอยางชัดเจนอยูแลว ดงันัน้ในสวนของตัวเลอืกควรเขียนใหสัน้และกระชับ รวมถงึมี

การจดัลําดับการนําเสนอที่ชวยใหผูเรยีนสามารถคนหาคําตอบถูกตองได สะดวกข้ึน อาท ิ

1) หากตัวเลอืกเปนคํา อาจเรยีงตามลําดบัตัวอักษร 2) หากเปนคาตัวเลข ควรเรยีงจาก

นอยไปมาก 3) จดัเรยีงตามลําดับเหตกุารณที่เกดิข้ึน และ 4) ถาเปนไปได ความยาวของ

คําตอบทุกตัวเลอืกควรเทากนัหรอืใกลเคียงกัน แตถายาวไมเทากันควร จัดเรยีงตาม 

ความยาวของขอความจากสัน้ไปยาว 

     4. หลกีเลี่ยงการใชขอความตาง ๆ ที่คัดลอกจากหนงัสอืหรอื 

ตําราเรยีน เพราะจะเปนขอคําถามที่เนนการจําเกนิไป ควรเนนการประยุกตใชความรู

มากกวาระดับความจํา เนื่องจากความรูระดบัสูงจําเปนตองใชความจําเปนพื้นฐานอยูแลว 

อยางไรกต็าม ถาออกขอสอบโดยยดึตัวช้ีวัดหรอืวัตถปุระสงคการเรยีนรู ก็คงตองข้ึนอยู 

กับตัวช้ีวัดหรอืวัตถุประสงคการเรยีนรูนัน้ ๆ วาเปนพฤตกิรรมการเรยีนรูดานสตปิญญา

ระดับใด 

     5. ขอคําถามประเภทใหเลอืกคําตอบที่ดทีีสุ่ด (Best answers)  

เปนขอคําถามที่มีประโยชนมากสําหรับการวัดกระบวนการคิดข้ันสงู ซ่ึงในตัวขอคําถาม 

ก็ตองระบุคําที่แสดงใหเห็นวาตองการคําตอบในลักษณะดังกลาวดวย 

     6. หลกีเลี่ยงการสรางขอคําถามที่เปนเชิงลบหรอืปฏิเสธ เชน  

ไม (Not) นอยที่สดุ (Least) ยกเวน (Except) ไมถูกตอง (Incorrect) ไมเคย (Never) เปนตน 

เนื่องจากเปนการถามแบบเสี่ยง ๆ ไมตรงวัตถุประสงคการเรยีนรู ซ่ึงบางครัง้ผูเรยีนอาจ

ตอบขอสอบขอนถูกเพราะคําตอบที่ผิดมันชัดเจนหรอืรูวาคําตอบตัวเลอืกนัน้ผิดแนนอน 

ทัง้ ๆ ที่อาจไมรูดวยซํ้าวาคําตอบที่ถกูตองคอือะไร ยกเวน เปนขอสอบที่ผูสอนตัง้ใจให

ผูเรยีนไดพิจารณารายละเอียดของทกุตัวเลอืก (แตตองไมช้ีชัดคําตอบจนเกนิไป) และ

จะตอง “ขีดเสนใต” หรอื “ทําตัวทบึ ตัวเอน” ตรงสวนทีเ่ปนคําเชิงลบหรอืปฏิเสธนัน้ 
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อยางชัดเจน นอกจากนี้ ขอคําถามก็ไมควรใชประโยคปฏิเสธซอนปฏิเสธ เพราะทําให

สับสน เขาใจยาก 

     7. ตองแนใจวาขอสอบขอหนึ่ง ๆ มีตัวเลอืกซ่ึงเปนคําตอบที่

ถูกตองหรอืคําตอบที่ดทีี่สุดเพียงตัวเลอืกเดยีว 

     8. หลกีเลี่ยงการใชคํา ขอความ หรอืสัญลักษณใด ๆ ที่เปน 

การช้ีแนะคําตอบทีถ่กูตองทัง้ที่เปนสวนของขอคําถามและสวนที่เปนตัวเลอืก 

     9. ตองม่ันใจวาตัวเลอืกทัง้หมดมีความถกูตองตามหลกัไวยากรณ 

ซ่ึงสอดคลองสัมพันธกับขอคําถามนัน้ ๆ 

     10. ตองม่ันใจวา ไมมีขอสอบขอใดขอหนึ่งไปช้ีแนะหรอืเปดเผย

คําตอบในการตอบคําถามขออ่ืน ๆ ดังนัน้ ขอคําถามของขอสอบขอหนึง่ ๆ ไมควรใสขอมูล

ตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในการตอบคําถามขออ่ืนไดถกูตอง รวมถงึคําตอบ

หรอืตัวเลอืกทีถ่กูตองของขอสอบขอหนึง่กไ็มควรใหไปมีผลตอการตอบขออ่ืนดวยหรอือาจ 

กลาวอีกนัยหนึ่งวาขอสอบแตละขอควรเปนอิสระตอกนั การตอบถูกหรอืผิดขอใดขอหนึง่ 

จะตองไมสงผลตอการตอบขอสอบขออ่ืน ๆ นั่นเอง 

     11. ขอสอบแตละขอ “ตัวลวง” หรอืตัวเลอืกที่ไมใชคําตอบที่

ถูกตองควรเปนตัวลวงทีด่ ีมีประสทิธภิาพ กลาวคอื ตัวลวงทัง้หมดควรมีความเปนไปได 

และดงึดูดใหผูสอบเลอืก ซ่ึงในการสรางตัวลวงของขอสอบขอหนึ่ง ๆ มีประเด็นสําคัญ 

ที่ควรคํานงึ อาท ิอาจใชขอผิดพลาดหรอืความเขาใจผิดที่พบบอยของผูเรยีนเปนตัวลวง  

ใชคําหรอืขอความที่ผูสอบคุนเคย หลกีเลี่ยงตัวลวงที่ผิดชัดเจนเกนิไปหรอืไมมีเหตุผลจนไม

มีใคร หลีกเลี่ยงการสรางตัวลวงที่เกดิจากความซับซอนหรอืสับสนของคําตอบ เปนตน 

     12. แบบทดสอบชุดหนึ่ง ๆ ตําแหนงตัวเลอืกทีถ่กูตองของ ขอสอบ

จากขอ 1 ถงึขอสุดทาย จะตองเปนไปอยางสุม เชน กรณมีี 4 ตัวเลอืก ตําแหนงตัวเลอืก 

ที่ถูกตอง จากขอ 1, 2, 3, ... จนถงึขอสุดทาย อาจเปน ข, ง, ก, ง, ค, ข, ก, ก, ค, ..., ง  

เปนตน และการกระจายของตัวเลอืกที่ถกูตองควรมีจํานวนเทากนัหรอืใกลเคียงกัน เชน 

กรณแีบบทดสอบชนดิ 4 ตัวเลอืก ก็ควรใหจํานวนขอที่ตอบถูกตองเปน ก, ข, ค และ ง 

เทากับ รอยละ 25 ของจํานวนขอสอบทัง้หมด 

     13. หลกีเลี่ยงการสรางขอสอบที่มีตัวเลอืกเปน “ผิดทุกขอ” หรอื  

“ถูกทุกขอ” เหตุผลหนึง่ที่ไมควรสรางตัวเลอืก “ผิดทุกขอ” เพราะบางครัง้ในการทํา 

ขอสอบขอหนึ่ง ๆ ผูเรยีนอาจรูจรงิวาตัวเลอืกทกุขอผิดอยางไรกต็าม ผูสอนก็ไมอาจม่ันใจ 
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ไดวา “ผูเรยีนรูคําตอบทีถ่กูตองจรงิ ๆ ของขอคําถามนัน้ หรอืไมอยางไร” ซ่ึงถาเปนเชนนัน้ 

แสดงวาขอสอบขอนัน้ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนรู สวนกรณตีัวเลอืก  

“ถูกทุกขอ” ผูเช่ียวชาญมองใน 2 ประเด็น อาจทําใหผูเรยีนบางคนที่ไมรอบคอบตอบ

ขอสอบขอ นี้ผิด เนื่องจากไมอานตัวเลอืกทัง้หมดพอเหน็วาตัวเลอืกแรก (1) ถูก กต็ัดสนิใจ

เลอืกทนัท ีทําใหขอสอบขอนี้ไมสามารถวัดความรูแทจรงิของผูเรยีนกลุมนี้ได และประเด็น

ที่สอง ผูเรยีนบางคนอาจรูเพียง 2 ตัวเลอืกเทานัน้วาถกูตอง ก็สามารถเดาไดแลววา

ตัวเลอืก “ถูกทกุขอ” เปนคําตอบที่ถกูตอง ไมจําเปนตองอานตัวเลอืกอ่ืน ๆ ที่เหลอื 

     14. ถาไมตองการวัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจ  

ใหหลกีเลีย่งการใชคําที่คลุมเครอื รวมถงึคําหรอืขอความที่ซับซอน ยากตอการอานทํา  

ความเขาใจ ยกเวนเปนคําศัพททางเทคนคิของศาสตรนัน้ ๆ นอกจากนัน้ควรใชคําศัพท 

ที่มีระดับความยากงายพอเหมาะกับระดับช้ันของผูเรยีน และควรเปนคําศัพทที่ผูเรยีน

คุนเคย ทัง้นี้เพราะการที่ผูเรยีนตอบขอสอบขอนัน้ผิดอาจไมใชเพราะขาดความรูในเรื่องนัน้ 

แตเปนเพราะไมเขาใจคําศัพทที่ปรากฏอยูในขอคําถามหรอืตัวเลอืก 

     15. หลกีเลี่ยงการใชคําขยายบางคําที่ไมเหมาะสมในตัวเลอืก 

เพราะอาจเปนการนําคําตอบ หรอืทําใหผูเรยีนเขาใจไมตรงกัน อาท ิ(1) คําประเภทสุดโตง 

ทัง้หลาย เชน เสมอ, ไมเลย ทัง้นัน้ แนนอน เทานัน้ ซ่ึงคําเหลานี้เม่ือนําไปขยายตัวเลอืก 

แลวมักเปนตวัเลอืกที่ผิด (2) คําประเภทที่เปนกลาง ๆ หรอืไมชัดเจน เชน บางท,ี บางอยาง, 

โดยมาก, โดยทั่วไป, สวนใหญ, อาจจะ เปนตน มักจะคําเหลานี้เม่ือนําไปขยายตัวเลอืกแลว

มักเปนตัวเลอืกที่ถกู และ (3) คําที่มีความหมายแสดงจํานวนครัง้ที่ไมชัดเจน เชน พบได

บอย บางครัง้, นาน ๆ ครัง้ หรอืไมคอยบอย, เปนครัง้คราว คําเหลานี้อาจทําใหผูเรยีน 

มีความหมายแตกตางกันได 

     16. ควรพิจารณาและวางแผนอยางรอบคอบเกี่ยวกบั 

ความเหมาะสมของแบบทดสอบทัง้ฉบับในประเดน็ตาง ๆ ดงันี้ 1) ความสอดคลอง 

และครอบคลุมกับเนื้อหา และจุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการวัด 2) จํานวนขอของ

แบบทดสอบกบัระยะเวลาในการทําขอสอบ และ 3) ความชัดเจนในคําช้ีแจงของ

แบบทดสอบ 

   กลาวโดยสรปุไดวา ลักษณะของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ที่จะตองมี 1) ความเที่ยงตรงตัง้แต 0.50 ข้ึนไป 2) ความเช่ือม่ันไมต่ํากวา 0.70  

3) ความยากมีคาตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 4) อํานาจจําแนกตัง้แต 0.20 ถงึ 1.00  
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และ 5) ความเปนปรนัย มีคุณสมบัต ิ3 ประการ คอื ตัง้คําถามใหชัดเจน ตรวจใหคะแนน 

ไดตรงกนั แปลความหมายของคะแนนไดเหมือนกัน 

แนวคดิเกี่ยวกบัความพงึพอใจ 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ ผูวจิัยนําเสนอประเด็นไว ดังนี้ 

  1. ความหมายของความพึงพอใจ 

   บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา 21) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึทีด่ ีหรอืมีทัศนคตใินทางที่ดขีองบุคคล ซ่ึงเกดิจากการไดรบัการตอบสนอง 

ตามที่ตนเองตองการ  

   สมนกึ ภัททยิธน ี(2546, หนา 22) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ  

การยนิยอมทีจ่ะตอบสนองและการเต็มใจตอบสนอง กอใหเกดิความพึงพอใจในการได

ตอบสนองข้ึนดวยอารมณช่ืนชอบ สนกุสนาน 

   อาร ีพันธมณ ี(2546, หนา 43) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ 

ความรูสกึทีด่ขีอง บุคคลที่มีตอสิ่งใดสิ่งหนึง่ ที่สามารถสงผลใหการทํากจิกรรมหรอืงาน 

นัน้ ๆ ประสบผลสําเร็จตาม เปาหมายที่ตองการได 

   กลาวโดยสรปุไดวา ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสกึช่ืนชอบหรอืพอใจ

ที่ผูเรยีนมีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยสามารถวัดความพึง

พอใจไดจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผูวจิัยสรางข้ึน 

  2. แนวคดิและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ 

   Maslow (1970, p. 80 อางถงึใน ประสาท อิศรปรดีา, 2552, หนา 331) 

กลาววา มนุษยทุกคนมีความตองการอยูเสมอ และไมมีที่สิ้นสดุ เม่ือไดรับความตองการ

อยางหนึ่ง จะตองการอีกอยางหนึง่ ซ่ึงมีลกัษณะความตองการ 5 ระดับ ไดแก 

    1. ความตองการทางสรรีะ (Physiological Needs) เปนความตองการ 

ข้ันพื้นฐานของ มนุษย ไดแก ความตองการอาหาร อากาศ น้ํา อุณหภูมิ การนอนหลับ  

การขับถาย ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารกัษาโรค การพักผอน ความตองการทางเพศ  

เปนตน 

    2. ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง (Safety and Security 

Needy) เปนความตองการใหตนเองปลอดภัยจากอันตรายทุกดาน ความตองการ 

ความม่ันคงในการทํางานตลอดจนความม่ันคงทางฐานะเศรษฐกจิ 
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    3. ความตองการความรักและเปนเจาของ (Love and Belonging 

Needs) เปนความตองการความรักอยากใหตนเปนที่รกั ยอมรับจากกลุม ตองการความรัก

และตองการมีสวนรวมในกลุมไมยอมรับตน เชน กลุมครอบครัว กลุมสังคม 

    4. ความตองการทีจ่ะไดรบัการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) 

เปนความตองการที่จะใหผูอ่ืนยกยองตน เปนความปรารถนาของบุคคลที่ทําใหเกดิ

พฤตกิรรมตาง ๆ ข้ึนไดเปนอันมาก 

    5. ความตองการที่จะบรรลถุงึความตองการของตนเองอยางแทจรงิ 

(Self-Actualization) เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนษุย เชน ความตองการอยากเปน

หัวหนาสงูสดุของหนวยงานความตองการอยากเห็นอยากตัง้ในทางใดทางหนึ่ง 

   จากทฤษฎีของมาสโลวแสดงใหเห็นวา มนุษยมีความตองการตามลําดับ

ข้ันจากข้ันตนไปสูข้ันทีสู่งข้ึนไปเรื่อย ๆ ถาความตองการข้ันตนไดรับการตอบสนองกจ็ะทํา

ใหเกดิความตองการในข้ันตอไปและเปนการสงเสรมิใหเกดิแรงจงูใจเพ่ิมมากข้ึนดวย 

   Scout (1970, p. 124 อางถงึใน ประสาท อิศรปรดีา, 2552) ไดเสนอ

แนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกดิความพึงพอใจตอการทํางานที่จะใหเกดิผลเชิงปฏิบตัมีิ

ลักษณะ ดงันี้ 

    1. งานควรมีสวนสัมพันธกบัความปรารถนาสวนตัว งานนัน้จะมี

ความหมายสําหรับผูทํา 

    2. งานนัน้ตองมีการวางแผนและวัดความสําเรจ็ได โดยใชระบบการ

ทํางานและการควบคุมที่มีประสทิธภิาพ 

    3. เพื่อใหไดผลในการสรางสิ่งจงูใจภายในเปาหมายของงาน จะตองมี

ลักษณะ ดงันี้ 

     3.1 คนทํางานมีสวนในการตัง้เปาหมาย 

     3.2 ผูปฏิบัตไิดรับทราบผลสําเรจ็ในการทํางานโดยตรง 

     3.3 งานนัน้สามารถทําใหสําเรจ็ได 

   เม่ือนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชกับการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน  

ใหนักเรยีนมีสวน ในการเลอืกเรยีนตามความสนใจ และมีโอกาสรวมกันตัง้จดุประสงคหรอื

ความมุงหมายในการทํากจิกรรมไดเลอืกวธิแีสวงหาความรูดวยวธิทีี่ผูเรยีนถนัดและ

สามารถคนหาคําตอบได 
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   Thomdike (1993, pp. 56-57 อางถงึใน ทศินา แขมมณ,ี 2556, หนา 69)  

มีความเช่ือวาการเรยีนรูเกดิการเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนอง ซ่ึงมีหลาย

รูปแบบ บุคคลจะมีการลองถกู ลองผิด พอใจมากทีสุ่ดเม่ือเกดิการเรยีนรูแลวบุคคล 

จะใชรูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปแบบเดยีว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้ 

เช่ือมโยงในสิง่เราในการเรยีนรูตอไปเรื่อย ๆ กฎของธอรนไดค สรุปได ดังนี้ 

    1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกดิข้ึนไดดี

ถาผูเรยีนมีความพรอมทัง้ทางรางกายและจติใจ 

    2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรอืกระทําบอย ๆ 

ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูนัน้คงทนถาวร ถาไมไดกระทําซํ้าบอย ๆ การเรยีนรูนัน้

จะไมคงทนถาวร และในทีสุ่ดอาจลมืได 

    3. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจาก 

การเช่ือมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองความม่ันคงของการเรยีนจะเกดิข้ึน หากได

นํามาใชบอย ๆ หากไมไดนํามาใชอาจจะลมืได 

    4. กฎแหงผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เม่ือบุคคลไดรบัผลที่พึงพอใจ

ยอมอยากจะเรยีนตอไป ถาไดรับผลที่ไมพึงพอใจจะไมอยากเรยีน ดงันัน้ การไดรบัผล 

ที่พึงพอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีนความพึงพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา 

ตามปจจัยแวดลอมและสถานการณที่เกดิข้ึน ความพึงพอใจเปนความรูสกึชอบสิง่ใดสิ่ง

หนึ่งที่ผันแปรไดตามปจจัยที่เขามาเกี่ยวของกับความคาดหวังของบุคคลในแตละ

สถานการณ ชวงเวลาหนึ่ง บุคคลอาจจะไมพอใจตอสิง่หนึ่งเพราะไมเปนไปตามที่คาดหวัง

ไว แตในอีกชวงหนึ่ง หากสิ่งคาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถกูตอง บุคคลก็สามารถ

เปลี่ยนความรูสกึเดมิตอสิง่นัน้ไดอยางทนัททีนัใด แมวาจะเปนความรูสกึที่ตรงกันขาม 

ก็ตาม นอกจากนี้ความพึงพอใจเปนความรูสกึทีส่ามารถแสดงออกในระดับมากนอยได

ข้ึนอยูกับความแตกตางของการประเมินสิ่งที่ไดรับจรงิหรอืสิ่งที่คาดหวัง 

   กลาวโดยสรปุไดวา การสรางความพึงพอใจในการเรยีนจะมี

ความสัมพันธกนัทางบวกหรอืไมนัน้ข้ึนอยูกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูที่ทําใหผูเรยีนไดลง

มือปฏิบัติ ทําใหผูเรยีนไดรับการตอบสนองความตองการทัง้ดานรางกายและจติใจ นั่นคอื 

สิ่งที่ครูผูสอนตองคํานงึถงึองคประกอบตาง ๆ ในการสงเสรมิใหเกดิความพึงพอใจใน 

การเรยีนรูของผูเรยีน 
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  3. การวดัความพึงพอใจ 

   โยธนิ แสวงด ี(2551, หนา 9) กลาววา มาตรวัดความพึงพอใจสามารถ

กระทําไดหลายวธิ ีไดแก 

    1. การใชแบบสอบถาม ซ่ึงเปนวธิทีี่นยิมใชกนัอยางแพรหลาย โดยให

กลุมบุคคลที่ตองการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบสอบถามที่กําหนด เพื่อตองการทราบ

ความคิดเห็น ซ่ึงสามารถทําไดในลักษณะที่กําหนดคําตอบใหเลอืกหรอืตอบคําถามอิสระ 

คําถามดังกลาวอาจถามความพึงพอใจในดานตาง ๆ เชน การบรหิารและการควบคุมงาน 

และเงื่อนไขตาง ๆ เปนตน 

    2. การสัมภาษณ เปนวธิวัีดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่ง ซ่ึงตอง

อาศัยเทคนคิความชํานาญพิเศษของผูสัมภาษณและวธิกีารที่ดจีงึจะทําใหผูตอบคําถาม

ตอบตามขอเท็จจรงิ ไดขอมูลที่เปนจรงิได 

    3. การสังเกต เปนวธิกีารวัดความพึงพอใจโดยสงัเกตพฤตกิรรมของ

บุคคลเปาหมาย ไมวาจะแสดงออกจากการพูด กริยิาทาทาง วธินีี้จะตองอาศัยการกระทํา

อยางจรงิจังและการสังเกตอยางมีระเบยีบแบบแผน 

   กลาวโดยสรปุไดวา การวัดความพึงพอใจนัน้สามารถกระทําไดหลายวธิ ี

ข้ึนอยูกับความสะดวก เหมาะสมตลอดจนจุดมุงหมายของการวัดดวย จงึจะสงผลให 

การวัดนัน้มีประสทิธภิาพและนาเช่ือถอื ซ่ึงผูวจิัยไดวัดระดับความรูสกึนกึคิดของนักเรยีน 

ที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวคิดการเรยีนรูปญหาเปนฐาน 

5 ดาน ไดแก ดานเนื้อหา ดานกจิกรรมการเรยีนรู ดานสื่อและแหลงเรยีนรู ดานการวัดและ

ประเมินผล และดานคุณลกัษณะของครูผูสอน  

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

 จากการศกึษางานวจิัยที่เกี่ยวของผูวจิัยไดนําเสนอประเด็นสําคัญไว ดังนี้ 

  1. งานวจัิยในประเทศ 

   นักวชิาการ นกัการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึงานวจิัยในประเทศที่

เกี่ยวของไว ดังนี้  

    เชิดพงศ ชาชุมวงศ (2557, หนา 51) ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

ทักษะการแกปญหา ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร และความใฝรูใฝเรยีนของ
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นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐานรวมกบัการสราง 

แบบจําลองทางคณติศาสตร มีความมุงหมายเพื่อ 1) หาดัชนปีระสทิธผิลของแผน 

การจดัการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐานรวมกับการสรางแบบจําลอง

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ 

50 ข้ึนไป 2) เปรยีบเทยีบทักษะการแกปญหา ทกัษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร  

และความใฝรูใฝเรยีน กอนและหลังการเรยีนรู โดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐาน 

รวมกับการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตร 3) เปรยีบเทยีบทักษะการแกปญหา  

ทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร และความใฝรูใฝเรยีน ที่มีทกัษะการคิดวเิคราะห

ตางกัน หลังการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐานรวมกับการสราง

แบบจําลองทางคณติศาสตร กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่3/1  

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2555 โรงเรยีนศรบีัวบานวทิยาคม อําเภอเมือง จังหวัด

นครพนม จํานวน 52 คน ผลการวจิัยสรุปได ดังนี้ 1) แผนการจดัการเรยีนรูโดยใชกจิกรรม

การเรยีนรูปญหาเปนฐานรวมกบัการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตร มีดัชนปีระสทิธผิล

เทากับ 0.57 แสดงวา นกัเรยีนที่ไดรับการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐาน

รวมกับการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตรมีความกาวหนาในการเรยีนคิดเปนรอยละ 57 

ซ่ึงสูงกวาเกณฑมาตรฐานรอยละ 50 ข้ึนไป 2) นกัเรยีนมีทักษะการแกปญหาทาง

คณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนยัสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .05 แสดงวา  

การเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐานรวมกับการสรางแบบจําลองทาง

คณติศาสตรทําใหนกัเรยีนมีทกัษะการแกปญหาทางคณติศาสตรหลังเรยีนสงูกวา 

กอนเรยีน 3) นักเรยีนมีทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 แสดงวา การเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหา

เปนฐานรวมกับการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตรทาํใหนักเรยีนมีทกัษะ 

การเช่ือมโยงทางคณติศาสตรหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 4) นักเรยีนมีความใฝรูใฝเรยีน

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 แสดงวา การเรยีนรูโดยใช

กจิกรรมการเรยีนรูปญหาเปนฐานรวมกับการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตร ทําให

นักเรยีนมีความใฝรู ใฝเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 5) นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3  

ที่มีทักษะการคิดวเิคราะหตางกนั หลังไดรับการเรยีนรูโดยใชกจิกรรมการเรยีนรูปญหา 

เปนฐานรวมกับการสรางแบบจําลองทางคณติศาสตรมีทักษะการแกปญหา  
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ทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร และความใฝรูใฝเรยีนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .05 เม่ือเปรยีบเทยีบเปนรายคู พบวา 5.1) นักเรยีนที่มีทักษะการคิด

วเิคราะหสูง มีทกัษะการแกปญหาทางคณติศาสตร สูงกวานักเรยีน ที่มีทักษะ การคิด

วเิคราะหปานกลางและต่ํา อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 และนกัเรยีนที่มีทักษะ

การคิดวเิคราะหปานกลาง มีทกัษะการแกปญหาทางคณติศาสตร สูงกวานกัเรยีนที่มี

ทักษะการคิดวเิคราะห อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิทีร่ะดบั .05 5.2) นกัเรยีนที่มีทกัษะ 

การคิดวเิคราะห มีทักษะการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร สูงกวานักเรยีนที่มีทกัษะการคิด

วเิคราะหปานกลางอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 และนักเรยีนที่มีทกัษะการคิด

วเิคราะหปานกลาง มีทกัษะการเช่ือมโยงคณติศาสตร สงูกวานกัเรยีนที่มีทักษะการคิด

วเิคราะห อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 5.3) นกัเรยีนที่มีทักษะการคิดวเิคราะหสงู

และมีความใฝรูใฝเรยีนสูงกวานักเรยีนที่มีทกัษะการคิดวเิคราะหปานกลาง อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 สวนนกัเรยีนที่มีทกัษะการคิดวเิคราะหปานกลางและต่ํามี

ความใฝรูใฝเรยีนไมแตกตางกนั 

    ปกรชัย เมืองโคตร (2558, หนา 568) ไดทําการวจิัยเรื่อง ผลการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การประยุกตสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว

สําหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มีวัตถปุระสงคเพื่อ 1) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนคณติศาสตรของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 กอนและหลงัไดรับการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การประยุกตสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว  

2) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2  

หลังไดรับการจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การประยกุตสมการ 

เชิงเสนตัวแปรเดยีวกับเกณฑรอยละ 75 ประชากรเปนนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 

โรงเรยีนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุ มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร ปการศกึษา 2556 

จํานวน 180 คน กลุมตัวอยางเปนนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 จํานวน 45 คน ผลการวจิัย

พบวา 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 หลังไดรับ

การจดักจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่อง การประยุกตสมการเชิงเสนตัวแปร

เดยีวสูงกวากอนไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 หลงัไดรับการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง การประยุกตสมการเชิงเสนตัวแปรเดยีว  

ไมสูงกวารอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .05 
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    วรศิรา อนเกษ (2562, หนา 285) ไดทําการวจิัย เรื่อง การพัฒนา

กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการแกปญหา 

ทางคณติศาสตรและความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร สําหรบันกัเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มีวัตถปุระสงค คอื 1) เพื่อสรางและหาประสทิธภิาพของกจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการแกปญหาทาง

คณติศาสตรและความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตรตามเกณฑ 75/75  

2) เพื่อทดลองใชกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานโดยเปรยีบเทยีบความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณติศาสตรระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีน และเปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตรระหวางกอนเรยีนและหลงัเรยีน  

3) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

กลุมตัวอยาง คอื นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 ที่กําลังศกึษาอยูในภาคเรยีนที่ 2  

ปการศกึษา 2559 โรงเรยีนบานหนองหลวง จังหวัดกําแพงเพชร จํานวน 16 คน 

ผลการวจิัยพบวา 1) กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อเสรมิสรางความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณติศาสตรและความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 มีกระบวนการการเรยีนรู 6 ข้ันตอน คอื 1) ข้ันกําหนด

ปญหา 2) ข้ันทําความเขาใจกับปญหา 3) ข้ันดําเนนิการ ศกึษาคนควา 4) ข้ันสงัเคราะห

ความรู 5) ข้ันสรุปและประเมินคาของคําตอบ และ 6) ข้ันนําเสนอและประเมินผลงาน  

มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และมีประสทิธภิาพ เทากับ 77.27/76.17 ซ่ึงเปนไป 

ตามเกณฑ 75/75 ทีต่ัง้ไว 2) นักเรยีนมีความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรและ

ความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตรหลงัเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดบั .01 3) นักเรยีนมีความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สดุ 

    อมรรัตน เถาวโท (2561, หนา 245) ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง เศษสวนของพหุนาม ตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 มีวัตถปุระสงคเพื่อ 1) เปรยีบเทยีบ

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตรดวย 

การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง เศษสวนของพหุนาม 2) เปรยีบเทยีบ

ความกาวหนาในการเรยีนรูของผูเรยีนกลุมเกง กลุมปานกลาง และกลุมออน กอนและหลงั
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ไดรับการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และศกึษาความคงทนในการเรยีนรูของนกัเรยีน 

ตัวอยางที่ใช คอื นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่3/2 โรงเรยีนมหาชนะชัยวทิยาคม อําเภอ 

มหาชนะชัย จังหวัดยโสธร จํานวน 27 คน ผลการวจิัยพบวา 1) นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนรู

เรื่อง เศษสวนของพหุนาม ตามรูปแบบการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ที่ผูวจิัย

สรางข้ึน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสงูกวากอนเรยีนที่ระดับนัยสําคัญ .05  

2) นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนรูเรื่อง เศษสวนของพหนุามตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน มีความกาวหนาในการเรียนรู นักเรยีนกลุมเกงมีความกาวหนาใน 

การเรยีนรูมากทีสุ่ด และ 3) นกัเรยีนที่ไดรับการเรยีนรูเรื่องเศษสวนของพหุนาม  

ตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลงัเรยีน 

กับหลังเรยีนไปแลว 14 วัน ไมแตกตางกันทีร่ะดับนัยสําคัญ .05 

    นรศิรา ธรรมนันดา (2563, หนา 81) ไดทําการวจิยัเรื่อง 

ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของ

นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ในช้ันเรยีนทีใ่ชการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐาน มีวัตถุประสงค

เพื่อศกึษาความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตร โดยมีนกัเรยีนกลุมเปาหมายเปนนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที ่4 จํานวน 45 คน 

หองเรยีน ที่ใชการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐาน ในภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2562 ผลวจิัย

พบวา จากแบบวัดความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรทัง้ 3 ชุดใชวัด

ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรในชวงตน ชวงกลาง และชวงทายของ 

การจดัการเรยีนการสอนที่ใชการเรยีนรูที่เนนปญหาเปนฐานพบวา นกัเรยีนมี

ความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรเปนดงันี้ ชุดที่ 1 อยูในระดบัพอใช ชุดที่ 2  

อยูในระดับด ีและชุดที่ 3 อยูในระดับด ีตามลําดับ โดยความสามารถในการสื่อสารทาง

คณติศาสตรทัง้ 3 ดาน ประกอบดวย 1) การเขียนอธบิายจากกราฟ 2) การวาดกราฟ  

และ 3) การเขียนอธบิายโดยใชภาษาหรอืสัญลกัษณทางคณติศาสตรโดยรวมแลวพบวา 

ดานการเขียนอธบิายโดยใชภาษาหรอืสัญลกัษณทางคณติศาสตรเปนดานที่มีคะแนนเฉลีย่

สูงที่สดุ ในขณะที่ดานการเขียนอธบิายจากกราฟนักเรยีนมีคะแนนเฉลี่ยต่ําที่สดุ  

ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรพบวานกัเรยีนมีคะแนนจากการทําแบบวัด

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนคณติศาสตรเฉลี่ยเปน 15.81 คะแนน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

(คิดเปน 88.89%) และมีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2.28 โดยนกัเรยีน (มากกวา 80%)  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรผานเกณฑ 60% 
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  2. งานวจัิยตางประเทศ 

   นักวชิาการ นกัการศกึษาหลายทานไดกลาวถงึงานวจิัยตางประเทศที่

เกี่ยวของไว ดังนี้ 

    Tandililing (2015, p. 147) ไดกลาววา ทกัษะดานการนําเสนอทาง

คณติศาสตรเปนสวนหนึง่ของการประสบผลสําเรจ็ในวชิาคณติศาสตร ซ่ึงสามารถนําเสนอ

ไดหลากหลายรูปแบบ คอื 1) สัญลกัษณ มักใชในการจดัการ ตคีวาม และดําเนนิการดวย

สัญลกัษณ 2) ภาพ ใชเพื่อตคีวาม สราง และดําเนนิการทางคณติศาสตรในรูปแบบของ

กราฟ หรอืรูปภาพ 3) ตัวเลข ใชในการบอกลําดบัข้ันตอนทําใหเขาใจกระบวนการ ใชแสดง

รูปแบบตาราง การศกึษานี้ไดตรวจสอบผลของการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานในทกัษะ

ดานการนําเสนอทางคณติศาสตรของนกัเรยีนมัธยมปลาย นํามาซ่ึงการออกแบบ 

การทดลองแบบทดสอบกอนและหลัง กลุมตัวอยาง คอื นักเรยีนมัธยมปลาย จํานวน 42 คน 

ที่กําลังศกึษาอยูในช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ผลปรากฏวาการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

มีประสทิธภิาพในการเพ่ิมทักษะดานการนําเสนอทางคณติศาสตรของนักเรยีน 

    Aufa (2016, p. 232) ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาชุดการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐานตามบรบิทของวัฒนธรรมอาเจะหเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร 

ทางคณติศาสตรและทกัษะทางสงัคมของนกัเรยีน SMPN 1 Muara Batu มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) พัฒนาชุดการเรยีนรูในบรบิททางวัฒนธรรมของอาเจะห (PBM-BKBA) ที่ตรงตาม

เกณฑที่ถกูตอง ใชงานไดจรงิ และมีประสทิธภิาพ 2) อธบิายการพัฒนาความสามารถ 

ในการสื่อสารทางคณติศาสตรและทักษะทางสังคมของนักเรยีนโดยใช PBM-BKBA  

ที่พัฒนาข้ึน และ 3) เปรยีบเทยีบทักษะการสื่อสารทางคณติศาสตรกอนเรยีนและหลงัเรยีน 

ผลลัพธที่ไดคอื 1) PBM-BKBA ที่พัฒนาข้ึนมีเกณฑที่ถกูตอง ใชงานไดจรงิ และมี

ประสทิธภิาพ 2) มีความสามารถในการสื่อสารทางคณติศาสตรและทักษะทางสังคมที่

เพ่ิมข้ึนของนกัเรยีนโดยใช PBM-BKBA ที่พัฒนาข้ึน 3) ทกัษะการสื่อสารทางคณติศาสตร

หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน 

     Perwitasari (2017, p. 200) ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนาสื่อ 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อพัฒนาทกัษะการสื่อการทางคณติศาสตร สําหรบั 

ช้ันมัธยมศกึษา มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนาทักษะการสื่อสารทางคณติศาสตรของ

นักเรยีนที่ใชกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 2) เปรยีบเทยีบกระบวนการตอบ

คําถามของนักเรยีนกอนและหลงัการใชกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
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กลุมตัวอยาง คอื นกัเรยีน 80 คน จาก SMP Negeri 23 Medan ผลการวจิัยพบวา  

1) ทักษะการสื่อสารทางคณติศาสตรของนกัเรยีนที่ใชกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐานเพ่ิมข้ึน และ 2) กระบวนการตอบคําถามของนักเรยีนที่ใชกจิกรรมการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานหลงัเรยีนมีคะแนนสูงกวากอนเรยีน 

    Amalia (2017, p. 3402) ไดทําการวจิยัเรื่อง ผลการจัดการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐานตอทักษะการแกปญหาทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนมัธยมศกึษา

ตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อศกึษาผลการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานตอทกัษะ 

การแกปญหาทางคณติศาสตร กลุมตัวอยาง คอื นกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 1  

ผลการศกึษาพบวา นกัเรยีนทีส่อนโดยใชปญหาเปนฐาน มีคะแนนคาเฉลี่ยสูงกวานักเรยีน 

ที่สอนโดยใชการสอนทั่วไปที่มีนัยสําคัญนอยกวา .05 หมายความวา การเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานมีประสทิธภิาพในการปรับปรงุทกัษะการแกปญหาทางคณติศาสตรสําหรับ

นักเรยีน 

    Simamora (2017, p. 321) ไดทําการวจิัยเรื่อง การพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูและทักษะการแกปญหาทางคณติศาสตรผานการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

ของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะการแกปญหาทาง

คณติศาสตรของนักเรยีนมัธยมศกึษาตอนตน โดยการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

กลุมตัวอยาง คอื นกัเรยีนช้ันมัธยมตอนตน จํานวน 30 คน เปนการวจิยัเชิงปฏิบัตกิาร  

โดยเก็บขอมูลจากการทดลองและสังเกต ผลการวจิัยพบวา ความสามารถในการแกปญหา

ทางคณติศาสตรของนกัเรยีนหลงัใชการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวา 

กอนเรยีน  

 



 

บทที่ 3 

วธิกีารดําเนนิการวจัิย 

 การวจิัยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุม

ฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ผูวจิัยไดดําเนนิการวจิัย ดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การวเิคราะหขอมูล 

  5. สถติทิี่ใชในการวจิัย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชในการวจิัยครัง้นี้ คอื นักเรยีนในโรงเรยีนเครอืขายพัฒนา

คุณภาพการศกึษาแบบบรูณาการธารบังอ่ี สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ปการศกึษา 2565 ที่เรยีนวชิาคณติศาสตร 

จํานวน 9 โรงเรยีน ซ่ึงมีโรงเรยีนละ 1 หองเรยีน ดังตาราง 2 

ตาราง 2 จํานวนนกัเรยีนในโรงเรยีน เครอืขายพัฒนาคุณภาพการศกึษาแบบบรูณาการ 

            ธารบงัอ่ี 

ลําดับท่ี โรงเรียน จํานวน (คน) 

1 โรงเรยีนบานหวยกอก 1 และบานน้ําเที่ยง 2 9 

2 โรงเรยีนเตรยีมทหารรุนที ่13 อนุสรณ 11 

3 โรงเรยีนบานนากอก 11 

4 โรงเรยีนบานนาสองเหมือง 14 

5 โรงเรยีนปงแดงวทิยาคม 12 
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ตาราง 2 (ตอ) 

ลําดับท่ี โรงเรียน จํานวน (คน) 

6 โรงเรยีนบานเหลาหลวงเตาถาน 15 

7 โรงเรยีนบานโนนสะอาด 2 11 

8 โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ 19 

9 โรงเรยีนบานหนองแวงใหญ 24 

รวม 119 

 

 2. กลุมตวัอยาง 

  กลุมตัวอยางไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling)  

จากประชากร มีข้ันตอนการสุม ดังนี้ 

   2.1 แบงประชากรออกเปนกลุมตามโรงเรยีน แตละโรงเรยีนมีนกัเรยีนช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 ลักษณะคลายคลงึกนัระหวางกลุม โรงเรยีนละ 1 หองเรยีน โดยแบงได

ทัง้หมด 9 โรงเรยีน 

   2.2 สุมกลุมตัวอยางโดยการจับสลากตามที่ระบุช่ือกลุมตัวอยาง  

ผลการสุมกลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ จํานวน 19 คน  

  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 1. เคร่ืองมอืและการสรางเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย 

  เครื่องมือที่ใชในการวจิัยครัง้นี้ มี 4 ชนดิ คอื 

   1.1 แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ประกอบดวย แผนการจดัการเรยีนรู 6 แผน  

จํานวน 16 ช่ัวโมง 

   1.2 แบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

เปนแบบทดสอบอัตนัย จํานวน 10 ขอ ใชเวลา 60 นาที 
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   1.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เปนแบบทดสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ  

ใชเวลา 30 นาที 

   1.4 แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

จํานวน 20 ขอ 

 2. การสรางและหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 

  การวจิัยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ผูวจิัยไดแบงการดําเนนิการวจิยั 

ดังนี้ 

   2.1 การสรางแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมมุฉาก  

ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4    

    2.1.1 ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 

    2.1.2 ศกึษาเอกสารประกอบหลกัสตูรกลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) สาระและมาตรฐานการเรยีนรู คุณภาพผูเรยีน ตัวช้ีวัด 

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ในเนื้อหา เรื่อง รปูสี่เหลี่ยม

มุมฉาก     

    2.1.3 ศกึษาคนควาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตํารา 

บทความและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

    2.1.4 ศกึษาคนควาแนวคิดเกี่ยวกับทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตรเพื่อนํามาวเิคราะหและใชเปนกรอบในการสรางเครื่องมือ 

    2.1.5 ศกึษารายละเอียดของเนื้อหา และคูมือครูรายวชิาคณติศาสตร  

ของสถาบนัสงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4  
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    2.1.6 วเิคราะหและสงัเคราะห เพื่อออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดการเรยีนรูปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร 

    2.1.7 กําหนดองคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู ดงันี้ 

     2.1.7.1 สวนนํา ประกอบดวย 1) ช่ือหนวยการเรยีนรู  

2) ช่ือแผนการจัดการเรยีนรู 3) จํานวนช่ัวโมงที่เรยีน และ 4) วัน เดอืน ป ที่ดําเนนิ 

การจดัการเรยีนการสอน 

     2.1.7.2 สวนเนื้อหา ประกอบดวย 1) มาตรฐานการเรยีนรู  

2) สาระการเรยีนรู 3) สาระสําคัญ 4) จุดประสงคการเรยีนรู 5) กจิกรรมการเรยีนรู  

6) สื่อและแหลงเรียนรู และ 7) การวัดและประเมินผล  

     สําหรับการวจิัยในครัง้นี้ผูวจิัยไดสรุปข้ันตอนกจิกรรมการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

      1) ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

       ครูเตรยีมความพรอมของนักเรยีน กลาวถงึเรื่องราว 

ที่เกี่ยวของกับปญหาทีก่ําลังจะนําเสนอในภาพรวม อาจเปนสถานการณที่ใกลเคียงกบัเรื่อง

ที่จะเรยีนรู ใหนักเรยีนมองเห็นปญหาอยางกวาง ๆ โดยครูแบงนักเรยีนออกเปนกลุม  

กลุมละ 3-4 คน 

      2) ข้ันกจิกรรมการเรยีนรู 

       2.1) ข้ันกําหนดปญหา ครนูําเสนอสถานการณที่มี

ความสัมพันธกับเนื้อหา กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจ และมองเห็นปญหา เกดิความ

สนใจทีจ่ะคนหาคําตอบ 

       2.2) ข้ันทําความเขาใจกับปญหา นกัเรยีนทําความเขาใจ

ปญหาที่ครูไดนําเสนอ โดยสมาชิกในกลุมรวมกนัวเิคราะหเกี่ยวกบัสิ่งที่ปญหากําหนดให 

แนวคิด ขอเท็จจรงิของปญหา คําถามหรอืประเดน็ที่ตองการคนหา และแนวทางการแกไข

ปญหา ซ่ึงนกัเรยีนจะตองสามารถอธบิายสิ่งตาง ๆ ที่เกีย่วของกับปญหาได  

       2.3) ข้ันดําเนนิการศกึษาคนควา นกัเรยีนดําเนนิการศกึษา 

คนควาดวยตนเองดวยวธิกีารทีห่ลากหลาย โดยสามารถหาไดจากแหลงขอมูลตาง ๆ  
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ที่ผูสอนเตรยีมไวให หรอืจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ซ่ึงนักเรยีนสามารถศกึษาคนควาเปน

รายบุคคล หรอืรายกลุมก็ได สมาชิกจะตองศกึษาอยางละเอียด เขาใจ และสามารถ

อธบิายใหสมาชิกคนอ่ืนเขาใจได  

       2.4) ข้ันสงัเคราะหความรู นักเรยีนนําความรูที่ไดจาก 

การคนหามาแลกเปลี่ยนเรยีนรูรวมกัน ประเดน็ใดแปลกใหมนาสนใจ มีประโยชนตอ 

การแกปญหาอภิปรายผลและสงัเคราะหความรูที่ไดมาวามีความเหมาะสมหรอืไมเพียงใด  

       2.5) สรุปและประเมินคาของคําตอบ นกัเรยีนแตละกลุม

สรุปผลงานของกลุมตนเองและประเมินผลวาขอมูลทีศ่กึษาคนความีความเหมาะสมหรอืไม

เพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ ทกุกลุมชวยกนั

สรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครัง้ 

        2.6) นําเสนอและประเมินผลงาน นกัเรยีนนําขอมูลที่ไดมา

จัดระดบัองคความรูและนําเสนอเปนผลงานในรูปแบบทีห่ลากหลาย นักเรยีนจะทํา 

การประเมินผลการปฏิบตังิานของตนเองและกลุม พรอมทัง้ครูจะทําการประเมิน

กระบวนการทํางานเปนกลุมของผูเรยีนดวย 

      3) ข้ันสรุป 

       ครูผูสอนและนกัเรยีนรวมกนัสรุปความรูที่ไดจากกจิกรรม 

รวมทัง้สะทอนปญหาและขอผิดพลาดที่เกดิข้ึนระหวางการดําเนนิกจิกรรม 

     2.1.7.3 สวนทาย ประกอบดวย 1) บันทกึหลงัสอน และ  

2) ภาคผนวก เปนสวนรวบรวมหลกัฐานรายละเอียดขอมูลที่เกี่ยวของกับการจดัการเรยีนรู 

เชน สื่อการเรยีนการสอน ใบงาน ใบความรู แหลงเรยีนรู เครื่องมือวัดและประเมินผล  

และอ่ืน ๆ 

    2.1.8 วเิคราะหหลกัสูตร ศกึษาความสัมพันธกับผลการเรยีนรู 

และสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เพื่อนํามาเปนกรอบในการจดัทํา 

แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชกจิกรรม 

การเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 วเิคราะหเนื้อหา จดุประสงคการเรยีนรู จํานวนช่ัวโมง เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

            ช้ันประถมศกึษาที่ 4 

ที ่ เนื้อหา จุดประสงคการเรยีนรู 
จํานวน

ช่ัวโมง 

1 ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก 

1. อธบิายลักษณะของรูปสี่เหลี่ยมมุม

ฉากชนดิตาง ๆ ได 

2. จําแนกชนดิของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

2 

2 การสรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 1. สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 2 

3 ความยาวรอบรูปของรูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก 

1. หาความยาวรอบรูปของรปูสี่เหลี่ยม

จัตุรสัได 

2. หาความยาวรอบรูปของรูป

สี่เหลี่ยมผืนผาได 

3. หาความยาวรอบรูปของรูปหลาย

เหลี่ยมได 

3 

4 พื้นที่รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก 1. หาพื้นที่ของรูปโดยการนบัตารางได 

2. หาพื้นที่รูปสี่เหลีย่มจัตรุัสได 

3. พื้นที่รูปสี่เหลี่ยมผืนผาได 

4. หาพื้นที่รูปหลายเหลี่ยมได 

7 

5 การแกโจทยปญหา เกี่ยวกับ

ความยาวรอบรูป และพื้นที่ของ

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

1. แกโจทยปญหาเกี่ยวกบัความยาวรอบ

รูป และพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

 

2 

 

    2.1.9 จัดทําแผนการจดัการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 จํานวน 6 แผน 16 ช่ัวโมง ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 แผนการจัดการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู และจํานวนช่ัวโมง                                       

            เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

แผน

ที ่
แผนการจัดการเรยีนรู จุดประสงคการเรยีนรู 

จํานวน

ช่ัวโมง 

1 ออกแบบสวนหยอมกัน

เถอะ 

1. อธบิายลักษณะของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากชนดิ

ตาง ๆ ได 

2. จําแนกชนดิของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

2 

2 สรางสวนหยอมรปู

สี่เหลี่ยมมุมฉาก 

1. สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 2 

3 ใชอิฐเทาไหรนะ 1. หาความยาวรอบรูปของรปูสี่เหลี่ยมจตัุรัสได 

2. หาความยาวรอบรูปของรูปสี่เหลี่ยมผืนผาได 

3. หาความยาวรอบรูปของรูปหลายเหลี่ยมได 

3 

4 แปลงไหนใหญกวา 1. หาพื้นที่ของรูปโดยการนบัตารางได 

2. หาพื้นที่รูปสี่เหลีย่มจัตรุัสได 

3. หาพื้นที่รูปสี่เหลี่ยมผืนผาได 

5 

5 ปลูกดอกไมหลากหลายส ี 1. หาพื้นที่รูปหลายเหลี่ยมได 2 

6 โจทยปญหา 1. แกโจทยปญหาเกี่ยวกบัความยาวรอบรูป 

และพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

2 

รวม (จํานวนช่ัวโมง) 16 

 

    2.1.10 นํารางแผนการจัดการเรยีนรูไปใหคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และใหขอเสนอแนะ 

    2.1.11 ปรับปรุง แกไขรางแผนการจัดการเรยีนรูตามขอเสนอแนะ 

ของที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

    2.1.12 สรางแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรู  

ซ่ึงมีข้ันตอน ดังนี้ 

     2.1.12.1 ศกึษาหลกัการและแนวทางการสรางแบบประเมิน

แผนการจัดการเรยีนรู จากหนังสอื ตํารา และงานวจิัยทีเ่กี่ยวของ 
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     2.1.12.2 กําหนดลกัษณะของแบบประเมินเปนชนดิมาตรประมาณ

คา 5 ระดับ มีการใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 หมายถงึ มีความเหมาะสมมากที่สุด มาก  

ปานกลาง นอย และนอยที่สดุ ตามลําดับ 

     2.1.12.3 จัดทํารายการประเมินจําแนกตามองคประกอบของ

แผนการจัดการเรยีนรู 

     2.1.12.4 จัดทําแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัด 

การเรยีนรูทีส่มบูรณ เพื่อใชในการประเมินแผนการจดัการเรยีนรูตอไป 

    2.1.13 ผูเช่ียวชาญพิจารณารางแผนการจดัการเรยีนรู  

     ผูวจิัยไดนํารางแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบ

คุณภาพ เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถกูตอง เหมาะสมของภาษา การใชถอยคํา 

โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย 

      1) ดร.พจมาน ชํานาญกจิ ตําแหนงประธานหลักสูตรครุศาสตร

มหาบัณฑติสาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน สังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตรและการสอน 

      2) ดร.พัทธนนัท ชมภูนุช ดร.พัทธนนัท ชมภูนุช ตําแหนง 

อาจารยประจําสาขาวชิาวจิัยและประเมินผลการศกึษา สังกดัมหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร 

ผูเช่ียวชาญดานการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู 

      3) นางทองพูล งามขํา ตําแหนงศกึษานเิทศก วทิยฐานะ

ชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ผูเช่ียวชาญ

ดานการสอนคณติศาสตร 

      4) นายภิญโญ จันทรมณ ีตําแหนงคร ูวทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ สงักดัโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร ผูเช่ียวชาญดานการสอนคณติศาสตร 

      5) นางสาวอารยา ไมโศก ตําแหนงครู วทิยฐานะชํานาญการ

พิเศษ สงักดัโรงเรยีนมุกดาหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษามุกดาหาร 

ผูเช่ียวชาญดานการสอนคณติศาสตร 
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      ในการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูนี้ ผูวจิัย

ใชเกณฑการประเมิน ดงันี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560, หนา 121) 

      คาเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มากที่สุด 

      คาเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

มาก 

      คาเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูในระดับ

ปานกลาง 

      คาเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

นอย 

      คาเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยูในระดับ 

นอยที่สุด 

     ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรยีนรูจาก

ผูเช่ียวชาญทัง้ 5 ทาน พบวามีคาเฉลี่ย 4.93 แสดงวามีความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด 

(ภาคผนวก ง หนา 217) 

    2.1.14 ปรับปรุงแกไขในสวนที่ยังบกพรองตามขอเสนอแนะของ

ผูเช่ียวชาญ จากนัน้จัดทําเปนแผนการจดัการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

   2.2 การสรางแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  

เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4  

    2.2.1 ศกึษาคนควาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ตํารา 

บทความและงานวจิัยทีเ่กี่ยวของกับการสรางขอคําถามชนดิเขียนตอบหรอือัตนัย และ

เกณฑการใหคะแนน 

    2.2.2 ศกึษาเอกสารประกอบหลกัสตูรกลุมสาระการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  

(ฉบับปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เพื่อกําหนดขอบขายของ 

เนื้อหาที่ตองการวัด ซ่ึงใชเนื้อหา เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 
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    2.2.3 เขียนนยิาม เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบวัดทกัษะ 

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ดังนี้ 

     1) การแกปญหา หมายถงึ ความสามารถในการทําความเขาใจ 

ปญหา คิดวเิคราะห วางแผน แกปญหา และเลอืกใชวธิกีารที่เหมาะสม โดยคํานงึ 

ถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ พรอมทัง้ตรวจสอบความถูกตอง  

     2) การใหเหตุผล หมายถงึ ความสามารถในการใหเหตุผล 

เพื่อนําไปสูการสรุป โดยมีขอเท็จจรงิทางคณติศาสตรรองรับ 

     3) การสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการใชรูป ภาษา 

และสัญลกัษณทางคณติศาสตรในการสื่อสาร สื่อความหมาย สรุปผล และนําเสนอได 

อยางถูกตอง ชัดเจน 

     4) การเช่ือมโยง หมายถงึ ความสามารถในการใชความรู 

ทางคณติศาสตรเปนเครื่องมือในการเรยีนรูคณติศาสตร ทัง้เช่ือมโยงจากความรูในเนื้อหา

ตาง ๆ ในคณติศาสตร และเช่ือมโยงความรูคณติศาสตรกับชีวติจรงิ 

     5) ความคิดสรางสรรค หมายถงึ ความสามารถในการขยาย

แนวคิดที่มีอยูเดมิ หรอืสรางแนวคิดใหม ประกอบดวย ความคิดคลอง ความคิดยดืหยุน 

ความคิดรเิริ่ม และความคิดละเอียดลออ 

    2.2.4 สรางขอคําถามตามนยิามและเกณฑการใหคะแนน  

มีรายละเอียดดงันี้ 

     2.2.4.1 ลักษณะของแบบวัดทกัษะกระบวนการทางคณติศาสตร 

ที่สรางข้ึน มีลกัษณะเปนโจทยปญหาที่ใหผูเรียนคิดและเขียนคําตอบเอง โดยขอคําถาม 

ที่ใชมีความเกี่ยวของกับในชีวติจรงิของผูเรยีน เปนคําถามปลายเปด มีวธิกีารและข้ันตอน 

ในการแกปญหาชัดเจนและเหมาะสม วธิกีารหาคําตอบมีหลายวธิ ีสะทอนใหเห็นถงึการใช

ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตรอยางรอบดาน 

     2.2.4.2 สรางขอคําถามตามนยิามของแบบวัดทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร ดงัตาราง 5 
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ตาราง 5 จํานวนขอสอบในแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร จําแนกเปน 

            รายทกัษะ 

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 
จํานวนขอสอบ 

ที่ออกทัง้หมด ที่ตองการ 

1. การแกปญหา 4 2 

2. การใหเหตุผล 4 2 

3. การสื่อสาร 4 2 

4. การเช่ือมโยง 4 2 

5. ความคิดสรางสรรค 4 2 

 

     2.2.4.3 สรางเกณฑในการตรวจใหคะแนน โดยเปนเกณฑการให

คะแนนแบบแยกองคประกอบ (Analytic Rubric Score) 

    2.2.5 สรางแบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

และเกณฑการใหคะแนน จํานวน 20 ขอ เพื่อคัดเลอืกใหเหลอื 10 ขอ คอื 2 สถานการณ

ปญหา แตละสถานการณปญหามี 5 ขอยอย เปนขอสอบแบบอัตนัย แลวนําแบบทดสอบ

เสนอตอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวปรับปรุงแบบทดสอบตามขอเสนอแนะ 

    2.2.6 นําแบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร และเกณฑ 

การใหคะแนนไปเสนอตอผูเช่ียวชาญ (ชุดเดยีวกับขอ 2.1.13) เพื่อตรวจสอบความถกูตอง  

    2.2.7 หาความสอดคลองระหวางขอสอบกับทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตรโดยมีเกณฑการใหคะแนน ดงันี้ 

     ใหคะแนน +1 หมายถงึ เม่ือแนใจวาขอสอบนัน้วัดไดตรงตาม     

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

     ใหคะแนน 0 หมายถงึ  เม่ือไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดไดตรงตาม 

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

     ใหคะแนน -1 หมายถงึ เม่ือแนใจวาขอสอบนัน้วัดไมตรงตาม

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

    2.2.8 ตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกบัทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร (Index of Consistency: IOC) และความเหมาะสมของภาษา 
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ที่ใช แลวเลอืกคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรที่มีคามากกวาหรอืเทากบั 0.5 จงึจะถอืวาวัดไดสอดคลองกัน (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 

2551, หนา 244) พบวา ขอสอบทัง้หมด 20 ขอ ใชไดทัง้ 20 ขอ ประกอบดวย 4 สถานการณ

ปญหาแตละสถานการณปญหามี 5 ขอยอย ผลการตรวจสอบความสอดคลองของ

แบบทดสอบ (IOC) เทากับ 1.00 (ภาคผนวก ง หนา 220) 

    2.2.9 นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไขตามขอบกพรอง 

    2.2.10 นําแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรและเกณฑ 

การใหคะแนนที่ไดไปทดลองใช (Try-Out) กับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่5  

โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ ปการศกึษา 2565 จํานวน 12 คน ที่ไดเคยเรยีนเนื้อหา  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก มาแลว  

    2.2.11 นําผลการทดสอบหาคาความยากและอํานาจจําแนกโดยใช

สูตรของวทิเนยและซาเบอร โดยมีเกณฑคาความยาก (p) อยูระหวาง 0.20-0.80  

และคาอํานาจจําแนก (r) มีคา 0.20 ข้ึนไป หาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดความสามารถ 

ในการแกปญหาทางคณติศาสตรโดยใชวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค โดยมีเกณฑ

คาความเช่ือม่ัน 0.70 ข้ึนไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 244) และคัดเลอืกขอสอบ  

10 ขอ นํามาใชในการวจิัย ผูวจิัยคัดเลอืกขอสอบที่มีคาความยากตัง้แต 0.21 ถงึ 0.79  

และคาอํานาจจําแนก 0.43 ถงึ 0.76 และมีคาความเช่ือม่ันของแบบวัดทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรทัง้ฉบับ เทากับ 0.87 (ภาคผนวก ง หนา 221) 

    2.2.12 จัดทําแบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

และเกณฑการใหคะแนนฉบับสมบรูณไปใชกับกลุมตวัอยางตอไป 

   2.3 การสรางแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

    2.3.1 ศกึษาหลกัสูตร คูมือคร ูหนังสอืเรยีนของสถาบนัสงเสรมิ 

การสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีกระทรวงศกึษาธกิาร (สสวท.) คูมือการจดัการเรยีนรู  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร คูมือวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู และคูมือการสราง

แบบทดสอบ 

    2.3.2 วเิคราะหเนื้อหา และจุดประสงคในแตละแผนการจัดการเรยีนรู  

และกําหนดความสําคัญของจดุประสงค เพื่อกําหนดอัตราสวนของแบบทดสอบตาม 

ความเหมาะสม โดยคํานงึถงึปรมิาณเนื้อหาและจดุประสงคของแตละเรื่อง ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 วเิคราะหเนื้อหา จุดประสงคการเรยีนรู และจาํนวนขอสอบ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม 

            มุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

เนื้อหา จุดประสงคการเรยีนรู 

จํานวนขอสอบ 

ที่ออก

ทัง้หมด 

ที่

ตองการ 

1. ชนดิและสมบัตขิองรูป

สี่เหลี่ยมมุมฉาก 

1. อธบิายลักษณะของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากชนดิ

ตาง ๆ ได 

2. จําแนกชนดิของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

2 

 

4 

1 

 

2 

2. การสรางรูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก 

1. สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากโดยใชไมฉากได 

2. สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากโดยใชไมโพร

แทรกเตอรได  

2 

2 

1 

1 

3. ความยาวรอบรูปของ

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

1. หาความยาวรอบรูปของรปูสี่เหลี่ยมจตัุรัสได 

2. หาความยาวรอบรูปของรูปสี่เหลี่ยมผืนผาได 

3. หาความยาวรอบรูปของรูปหลายเหลี่ยมได 

4 

4 

4 

2 

2 

2 

4. พื้นที่รูปสี่เหลี่ยมมุม

ฉาก 

1. หาพื้นที่ของรูปโดยการนบัตารางได 

2. หาพื้นที่รูปสี่เหลีย่มจัตรุัสได 

3. พื้นที่รูปสี่เหลี่ยมผืนผาได 

4. หาพื้นที่รูปหลายเหลี่ยมได 

2 

4 

4 

4 

1 

2 

2 

2 

5. การแกโจทยปญหา 

เกี่ยวกับความยาวรอบ

รูป และพื้นที่ของรูป

สี่เหลี่ยมมุมฉาก 

1. แกโจทยปญหาเกี่ยวกบัความยาวรอบรูป 

และพื้นที่ของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

4 2 

รวม 40 20 

 

    2.3.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม   

มุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 จํานวน 40 ขอ เพื่อคัดเลอืกใหเหลอื 20 ขอ เปนขอสอบ

แบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลอืก โดยมีเกณฑการใหคะแนน คอื ตอบถกูได 1 คะแนน ตอบผิด 

หรอืตอบมากกวา 1 ตัวเลอืก หรอืไมตอบ ได 0 คะแนน แลวนําแบบทดสอบเสนอตอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธแลวปรับปรงุแบบทดสอบตามขอเสนอแนะ 
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    2.3.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไป เสนอตอ

ผูเช่ียวชาญ (ชุดเดยีวกับขอ 2.1.13) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  

    2.3.5 ความสอดคลองระหวางขอสอบกับจดุประสงคการเรยีนรู 

โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

     ใหคะแนน +1 หมายถงึ เม่ือแนใจวาขอสอบนัน้วัดไดตรงตาม

จุดประสงคการเรยีนรู 

     ใหคะแนน 0 หมายถงึ  เม่ือไมแนใจวาขอสอบนัน้วัดไดตรงตาม

จุดประสงคการเรยีนรู 

     ใหคะแนน -1 หมายถงึ เม่ือแนใจวาขอสอบนัน้วัดไมตรงตาม 

จุดประสงคการเรยีนรู 

    2.3.6 ตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยคํานวณหาคา IOC เปนรายขอพิจารณาคาดัชนคีวามสอดคลอง  

โดยเลอืกคาดัชนรีายขอความสอดคลองที่มากกวา 0.5 จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทัง้หมด 40 ขอ ใชได 40 ขอ ผลการตรวจสอบความสอดคลองของ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน (IOC) มีคาเฉลีย่ระหวาง 0.60–1.00  

(ภาคผนวก ง หนา 223) 

    2.3.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ไดไปทดลองใช  

(Try-Out) กับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 5 โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ ปการศกึษา 

2565 จํานวน 12 คน ที่ไดเคยเรยีนเนื้อหาเรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก มาแลว  

    2.3.8 นําผลการทดสอบจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมา

วเิคราะหหาคาความยากรายขอ (p) และคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) โดยกําหนดเกณฑ

คุณภาพของขอสอบที่มีคาความยากตัง้แต 0.20 ถงึ 0.80 และมีคาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.20 

ถงึ 1.00 เพื่อใชเปนแบบทดสอบที่มีคุณภาพ ผูวจิัยคัดเลอืกขอสอบ จํานวน 20 ขอ ที่มีคา

ความยากตัง้แต 0.29 ถงึ 0.79 และคาอํานาจจําแนก 0.29 ถงึ 0.71 (ภาคผนวก ง, หนา 225) 

    2.3.9 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ผานการคัดเลอืก

ในขอ 3.8 มาคํานวณหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับโดยใชสูตร KR-20  

ของคูเดอร รชิารดสัน (สําราญ กําจดัภัย, 2562, หนา 83) ผลปรากฏวามีคาความเช่ือม่ัน

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ฉบับ เทากับ 0.94 (ภาคผนวก ง หนา 226) 
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    2.3.10 จัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีนฉบับสมบูรณ 

แลวนําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน จํานวน 20 ขอ ไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

   2.4 การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนดวยกจิกรรม

การเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

    ผูวจิัยสรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรม     

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

จํานวน 20 ขอ เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 1 ฉบับ  

20 ขอ มีข้ันตอนการสราง ดงันี้  

     2.4.1 ศกึษาเอกสารและหลกัการเกี่ยวกับรปูแบบการสราง

แบบสอบถามความพึงพอใจและงานวจิัยที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรูตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

     2.4.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรม       

การเรยีนรู จํานวน 20 ขอ ซ่ึงเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา 63-70) แตละระดับมีความหมาย ดังนี้  

      5 หมายถงึ มีความพึงพอใจมากที่สดุ 

      4 หมายถงึ มีความพึงพอใจมาก 

      3 หมายถงึ มีความพึงพอใจปานกลาง 

      2 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอย 

      1 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด 

     2.4.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรม

การเรยีนรูทีส่รางข้ึนเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบและให

คําแนะนําในการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับจดุมุงหมาย  

     2.4.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีน 

ดวยกจิกรรมการเรยีนรูตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 
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     2.4.5 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรม

การเรยีนรูทีแ่กไขปรับปรงุแลวเสนอใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  

จํานวน 5 ทาน (ชุดเดยีวกันกับขอ 2.1.13) เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความถูกตอง 

เหมาะสมของภาษา การใชถอยคํา และนําผลการตรวจสอบจากผูเช่ียวชาญมาคํานวณหา

คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ซ่ึงมีผลการประเมินดัชนคีวามสอดคลอง เทากับ 1.00  

(ภาคผนวก ง หนา 227) 

     2.4.6 นําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรม

การเรยีนรูที่ผานการตรวจสอบของผูเช่ียวชาญไปนําเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อพิจารณาปรับปรุงแกไขอีกครัง้ 

     2.4.7 จัดทําเปนแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูฉบับสมบูรณ และนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง

ตอไป 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. แบบแผนการวจัิย 

   แบบแผนการทดลองใชรปูแบบการทดลองกลุมเดยีว และมีการวัด 

กอนการทดลอง 1 ครัง้ และหลงัการทดลอง 1 ครัง้ (One Group Pretest Posttest Design) 

(Campbell & Stanley, 1966 อางถงึใน สมชาย วรกจิเกษมสกลุ, 2554, หนา 144)  

เขียนเปนรูปแบบการทดลอง ดงัตาราง 7 

ตาราง 7 รูปแบบการวจิัย One Group Pretest Posttest Design กลุมเดยีวทดสอบกอน 

            และหลงั 

กอนการทดลอง ตัวแปรทดลอง หลังการทดลอง 

Opretest X Oposttest 
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   Opretest คอื การวัดตัวแปรตามกอนการทดลอง (Pretest) อันไดแก 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนกอนเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

   X  คอื การจัดการเรยีนรูดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

   Oposttest คอื การวัดตัวแปรตามหลังการทดลอง (Posttest) อันไดแก 

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนหลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

  2. ข้ันตอนดําเนนิการทดลอง 

   ผูวจิัยไดดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง โดยทดลองกับกลุม 

ตัวอยาง ไดแก นกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2565  

โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ จํานวน 19 คน โดยดําเนนิการทดลองตามข้ันตอน ดังนี้  

    2.1 ช้ีแจงใหนักเรยีนที่เปนกลุมตัวอยางในการดําเนนิการวจิัยทราบถงึ

แผนการจัดการเรยีนรูกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เพื่อใหทุกคนเขาใจตรงกัน 

และปฏิบัตกิจิกรรมไดถูกตอง  

    2.2 ทดสอบกอนเรยีน (Pre-test) กับนกัเรยีนกลุมตัวอยางดวย

     1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     2) แบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

    2.3 ดําเนนิกจิกรรมการเรยีนการสอนกลุมตัวอยาง ดวยกจิกรรม 

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4   
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    2.4 ทดสอบหลังเรยีน (Post-test) กับนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และแบบวัดทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร ชุดเดยีวกับการทดสอบกอนเรยีน 

    2.5 ใหนกัเรยีนทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรู แลวบันทกึคะแนนไวเปรยีบเทยีบกับเกณฑวัดความพึงพอใจของ

นักเรยีนตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

 

การวเิคราะหขอมูล 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1. การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

   1.1 วเิคราะหประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เปรยีบเทยีบ 

ตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตรคํานวณมาตรฐาน E1/E2 

   1.2 วเิคราะหผลการเปรยีบเทยีบทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร

ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถติ ิ

Dependent Sample t-test และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกบัเกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 75 

โดยใชสถติ ิOne Samples t-test 

   1.3 วเิคราะหผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่ม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถติ ิDependent Sample  

t-test และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกับเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75 โดยใชสถติ ิ 

One Samples t-test 

   1.4 วเิคราะหความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรม       

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 
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เปนฐานโดยใชสถติ ิไดแก คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนํามาเปรยีบเทยีบ 

กับเกณฑ ดังนี้ 

    4.50-5.00 หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด 

    3.50-4.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

    2.50-3.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    1.50-2.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับนอย 

    1.00-1.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับนอยทีสุ่ด 

  2. วเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากใบกจิกรรมกลุมระหวางเรยีน ใบงานเดี่ยว

หลังเรยีน และสัมภาษณแบบไมมีแบบแผนซ่ึงไดจากการปฏิบัตกิจิกรรมของนักเรยีนกลุม

ตัวอยางที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

 

สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล 

 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูลในการวจิัยครัง้นี้ ไดแก 

  1. สถติพิื้นฐาน ไดแก 

   1.1 คาเฉลี่ยคณติศาสตร (Mean) (สําราญ กําจดัภัย, 2562, หนา 152) 

โดยใชสูตร 

n

X

X

n

1i
i

  

    เม่ือ X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

      iX   แทน ขอมูลแตละคา 

      n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   1.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (สําราญ กําจัดภัย, 

2562, หนา 173) โดยใชสูตร 

1n

)XX(

.D.S

n

1i

2
i







  
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    เม่ือ S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

      X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

      iX   แทน ขอมูลแตละคา 

      n   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง   

  2. สถติทิี่ใชในการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวจิัยครัง้นี้ ไดแก 

   2.1 คาความเที่ยงตรง (Validity) ของแผนการจดัการเรยีนรู แบบวัด

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยการหาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of Congruence: IOC) 

แบบวัดทัง้หมดใชสูตรในการคํานวณ IOC โดยแปลงระดบัความสอดคลองเปนคะแนน  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 244) ดังนี้ 

    สอดคลอง  มีคะแนนเปน  +1 

    ไมแนใจ   มีคะแนนเปน  0 

    ไมสอดคลอง  มีคะแนนเปน  -1 

   และหาดัชนคีวามสอดคลองโดยใชสูตร  

N

R
IOC

  

    เม่ือ IOC แทน  คาดัชนคีวามสอดคลอง 

      R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเหน็ของผูเช่ียวชาญ 

      N   แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญที่ประเมิน 

   2.2 คาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบวัดทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรโดยวธิสีัมประสทิธิแ์อลฟาของ Cronbach (สําราญ กําจดัภัย, 2562, หนา 86) 

ดังนี้ 

tCoefficien alpha 














 

2
t

2
i

S

S
1

1k

k
)(  
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    เม่ือ    แทน  คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 

      k  แทน  จํานวนขอตําถามทัง้ฉบับ 

      
2
iS   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนแตละขอคําถาม 

      
2
tS   แทน คาความแปรปรวนของคะแนนรวมของ 

          แบบทดสอบ 

   และหาคาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

คณติศาสตรใชสูตร KR20 ของ Kuder-Richardson (สําราญ กําจัดภัย, 2562, หนา 84) 

ดังนี้ 











 


 
2
t

2
t

tt
S

pqS

1k

k
r  

    เม่ือ ttr   แทน  ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

      k  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 

      p   แทน  สัดสวนของผูตอบขอสอบถกูจําแนกเปนรายขอ 

      q  แทน สัดสวนของผูตอบขอสอบผิดจําแนกเปนรายขอ 

           โดยที่ q=1-p 

      
2
tS   แทน ความแปรปรวนของแบบทดสอบทัง้ฉบับ 

   2.3 คาความยาก (Difficult) ของแบบวัดทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร โดยใชสูตร (สําราญ กําจัดภัย, 2562, หนา 92) ดังนี้ 

)XX)(N(

)X)(N()SS(
p

minmaxT

minTLH




  

    เม่ือ p  แทน ระดับความยาก 

      HS  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมสงูในขอสอบขอนัน้ 

      LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุมต่ําในขอสอบขอนัน้ 

      maxX แทน คะแนนสูงสดุที่ทัง้สองกลุมทําได 

      minX  แทน คะแนนต่ําสุดที่ทัง้สองกลุมทําได 

      TN  แทน จํานวนผูสอบทัง้กลุมสงูและกลุมต่ํารวมกนั 
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   และหาคาความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ใชสูตร  

LH

LH

NN

RR
p




  

    เม่ือ p  แทน คาดัชนคีวามยากรายขอของขอสอบ 

      HR  แทน จํานวนผูสอบในกลุมสงูที่ตอบขอสอบขอนัน้ถกู 

      LR  แทน จํานวนผูสอบในกลุมต่ําทีต่อบขอสอบขอนัน้ถกู 

      HN  แทน จํานวนผูสอบทัง้หมดในกลุมสูง 

      LN  แทน จํานวนผูสอบทัง้หมดในกลุมต่ํา 

   2.4 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบวัดทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร โดยใชสูตร (สําราญ กําจดัภัย, 2562, หนา 97) ดังนี้ 

)XX)(N(

SS
D

minmaxH

LH




  

    เม่ือ D  แทน ดัชนอํีานาจจําแนกของขอสอบ 

      HS  แทน ผลรวมของคะแนนกลุมสงูในขอสอบขอนัน้ 

      LS   แทน ผลรวมของคะแนนกลุมต่ําในขอสอบขอนัน้ 

      maxX แทน คะแนนสูงสดุที่ทัง้สองกลุมทําได 

      minX  แทน คะแนนต่ําสุดที่ทัง้สองกลุมทําได 

      HN  แทน จํานวนผูสอบทัง้หมดในกลุมสูง 

   และหาคาอํานาจจําแนกของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยใชสตูร  

H

LH

N

RR
r


  

    เม่ือ r  แทน คาดัชนอํีานาจจําแนกรายขอของขอสอบขอหนึง่ ๆ 

      HR  แทน จํานวนผูสอบในกลุมสงูที่ตอบขอสอบขอนัน้ถกู 

      LR  แทน จํานวนผูสอบในกลุมต่ําทีต่อบขอสอบขอนัน้ถกู 

      HN  แทน จํานวนผูสอบทัง้หมดในกลุมสูง 

  3. สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน ไดแก 

   3.1 สถติทิีใ่ชในการทดสอบสมมตฐิานที่วา กจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  
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มีประสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 ไดแก E1/E2 ซ่ึง E1 เปนประสทิธภิาพของกระบวนการ  

และ E2 เปนประสทิธภิาพของผลลัพธ (ชวลติ ชูกําแพง, 2553, หนา 131) ดังนี้ 

100
A

E N
X

1 


 

    เม่ือ 1E   แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

      X  แทน  คะแนนรวมของนักเรยีนทกุคนที่ไดจากการทํา 

          ใบงานทุกกจิกรรม 

      N  แทน  จํานวนผูเรยีน 

      A  แทน  คะแนนเต็มจากจากการทําใบงานทกุ 

          กจิกรรม 

100
B

E N
X

2 


 

    เม่ือ 2E  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

      X  แทน  คะแนนรวมของนักเรียนทกุคนที่ไดจากการทํา

          แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

          หลังเรยีน 

      N  แทน  จํานวนผูเรยีน 

      B  แทน  คะแนนเต็มจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

          ทางการเรยีนหลังเรยีน 

   3.2 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิานที่วา ทกัษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนหลงัเรยีนดวยกจิกรรม 

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐานสูงกวากอนเรยีน คอื Dependent Samples t-test ดังนี้ (สําราญ กําจัดภัย, 2562, 

หนา 313) 

1n

)D(Dn

D
t

22





 

   เม่ือ df = n-1 
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    เม่ือ  t  แทน คาสถติทิี่ใชในการเปรยีบเทยีบกบัคาวกิฤตเิพื่อทราบ 

         ความมีนัยสําคัญ 

      D แทน คาผลตางระหวางคูคะแนน 

     D  แทน ผลรวมคาผลตางระหวางคูคะแนน 

     
2D แทน  ผลรวมของกําลังสองของคาผลตางระหวางคู

         คะแนน 

      n แทน จํานวนคูคะแนน 

   3.3 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิานที่วา ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนหลงัเรยีนดวยกจิกรรม 

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐานสูงกวาเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75 คอื One Sample t-test ดังนี้  

(สําราญ กําจดัภัย, 2562, หนา 297)     

n

S

X
t 0    เม่ือ df = n-1 

    เม่ือ  t   แทน คาสถติทิี่ใชในการเปรยีบเทยีบกบัคาวกิฤตเิพื่อ

          ทราบความมีนัยสําคัญ 

      X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

      0  แทน ผลรวมคาผลตางระหวางคูคะแนน 

      S  แทน คาที่ตองการตรวจสอบวาเปนคาเฉลี่ยของ

          ประชากรที่เปนมาตรฐานทั่วไป หรอืคาเกณฑ

          ผูวจิัยกําหนดข้ึน 

      n  แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

   3.4 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิานที่วา ความพึงพอใจของนกัเรยีน 

ที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรือ่ง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานอยูในระดับมากข้ึนไป คอื สถติพิื้นฐาน ไดแก คาเฉลี่ย  

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



 

บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจิัยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ครัง้นี้ผูวจิัยขอนําเสนอผล 

การวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. สัญลกัษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  2. ลําดับข้ันในการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

  3. ผลการวเิคราะหขอมูล   

สัญลักษณท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 N  แทน จํานวนนกัเรยีนกลุมตัวอยาง 

 X   แทน คาเฉลี่ยของคะแนน 

 S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  

 t  แทน คาสถติทิี่ไดจากการทดลองคาทชีนดิสองกลุมไมอิสระกนั  

     (Dependent sample t–test) 

 1E   แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

 2E  แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ 

 E.I.  แทน ดัชนปีระสทิธผิล 

  D  แทน ผลรวมคาผลตางระหวางคูคะแนน 

  2D แทน ผลรวมคาผลตางระหวางคูคะแนน 
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ลําดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยไดวเิคราะหขอมูลและนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับเชิง

ปรมิาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

  1. การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ ผูวจิัยไดนําเสนอตามลําดับของสมมตฐิาน

ของการวจิัย ดงันี้ 

   1.1 ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑ 75/75  

   1.2 ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของ

นักเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง  

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปรยีบเทยีบหลงัเรยีน

กับเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75 

   1.3 ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนระหวาง 

กอนเรยีนและหลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปรยีบเทยีบหลงัเรยีนกับเกณฑที่กําหนด

ไวที่รอยละ 75 

   1.4 ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน 

  2. การวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  
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ผลการวเิคราะหขอมูล 

 1. ผลการวเิคราะหขอมูลตามลําดับเชิงปริมาณ 

  ผูวจิัยขอนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณลําดบัตอไปนี้ 

   ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพกจิกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมมุฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 ตามเกณฑ 75/75  

    1. ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพระหวางการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ปรากฏผลดงัตาราง 8 

ตาราง 8 ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพของกระบวนการ ( 1E ) การจดักจิกรรมการเรยีนรู 
 

แผนการ

จัดการเรียนรู 

คะแนน

เต็ม 

จํานวน

นักเรียน 

คะแนนรวม

ท้ังหมด X  .D.S  รอยละ 

แผนที่ 1 20 19 339.00 17.84 1.27 89.21 

แผนที่ 2 20 19 326.00 17.16 3.00 85.79 

แผนที่ 3 20 19 336.00 17.68 2.88 88.41 

แผนที่ 4 20 19 320.00 16.84 2.74 84.22 

แผนที่ 5 20 19 303.33 15.96 3.26 79.82 

แผนที่ 6 20 19 210.00 15.26 3.62 76.32 

รวม 120 19 1914.31 100.75 13.27 83.96 
 

    จากตาราง 8 พบวา แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพของกระบวนการ 

เทากับ 83.96 ซ่ึงผานเกณฑทีต่ัง้ไวรอยละ 75 
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    2. ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพของผลลัพธ จากการทาํแบบวัด

ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ปรากฏผล 

ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะหประสทิธภิาพของผลลัพธ ( 2E ) การจัดกจิกรรมการเรยีนรู  
 

แบบทดสอบ 
คะแนน

เต็ม 

จํานวน

นักเรียน 

คะแนนรวม

ท้ังหมด X  .D.S  รอยละ 

1. แบบวัดทักษะและ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 30 19 441.00 23.21 4.85 77.37 

2. แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน 20 19 319.00 16.79 1.78 83.95 

รวมในอัตราสวน 50:50 100 19 1532.50 80.66 11.58 80.66 
 

    จากตาราง 9 พบวา แบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพของผลลัพธเทากับ 80.66 ซ่ึงผาน

เกณฑที่ตัง้ไวรอยละ 75 

    3. ผลการวเิคราะหหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

ปรากฏผลดงัตาราง 10 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรู 
 

ประสทิธภิาพ

ดาน 
คะ

แน
น

เต
็ม 

จํา
น

วน
น

ักเ
รีย

น กจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมมุฉาก  

ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริม

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  

X  .D.S  %  

1E  120 19 100.75 13.27 83.96 

2E  100 19 80.66 11.58 80.66 

สรุปผล 21 E/E  เทากับ 83.96/80.66 
  

    จากตาราง 10 พบวา คาประสทิธภิาพกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

มีประสทิธภิาพเทากับ 83.96/80.66 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 75/75 ที่กําหนดไว 

   ตอนท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตรของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมมุฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

และเปรียบเทียบหลังเรียนกับเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 75  

    1. ผลการเปรยีบเทยีบทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทดสอบโดยใชสถติ ิ

Dependent Sample t-test ปรากฏผลดังตาราง 11 
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ตาราง 11  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร

 ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวย กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง 

 รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
 

ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร 

จําแนกเปนรายดาน คะ
แน

น
เต

็ม 

คะแนนทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตร 

t 
Sig. 

(1-tailed) 
กอนเรียน 

N=19 

หลังเรียน 

N=19 

X  .D.S  X  .D.S  

1. การแกปญหา 6 1.53 1.07 4.63 1.17 23.87** 0.00 

2. การใหเหตุผล 6 2.16 1.54 4.58 1.17 9.86** 0.00 

3. การสื่อสาร 6 3.16 1.98 4.84 1.02 6.10** 0.00 

4. การเช่ือมโยง 6 1.37 1.21 4.53 1.26 13.57** 0.00 

5. ความคิดสรางสรรค 6 1.74 1.05 4.63 1.07 11.47** 0.00 

รวม 30 9.96 5.69 23.21 4.85 27.52** 0.00 

 ** นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01  
 

    จากตาราง 11 พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรทัง้ 5 ดาน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติทิี่ระดบั .01  

    2. ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของ

นักเรยีนระหวางหลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75 ทดสอบ 

โดยใชสถติ ิOne Sample t-test ปรากฏผลดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร               

             ระหวางหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม 

             มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับเกณฑที่กําหนดไว 

             ทีร่อยละ 75 
 

ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร 

จําแนกเปนรายดาน 

คะแนน

เต็ม X  .D.S  เกณฑ t 
Sig. 

(1-tailed) 

1. การแกปญหา 6 4.63 1.17 4.5 0.49 0.31 

2. การใหเหตุผล 6 4.58 1.17 4.5 0.29 0.39 

3. การสื่อสาร 6 4.84 1.02 4.5 1.47 0.08 

4. การเช่ือมโยง 6 4.53 1.25 4.5 0.09 0.47 

5. ความคิดสรางสรรค 6 4.63 1.07 4.5 0.54 0.30 

รวม 30 23.21 4.85 22.5 0.64 0.27 
 

    จากตาราง 12 พบวา นกัเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรทัง้ 5 ดาน หลังเรยีนไมแตกตางเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 75  

   ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 

นักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร  

เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

และเปรียบเทียบหลังเรียนกับเกณฑท่ีกําหนดไวท่ีรอยละ 75  

    1. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนระหวาง

กอนเรยีนและหลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทดสอบโดยใชสถติ ิDependent Sample  

t-test ปรากฏผลดังตาราง 13 
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ตาราง 13 ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน ระหวาง 

             กอนเรยีนและหลังเรยีนดวย กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม             

             มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  
 

ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

จํานวน

นักเรียน 

คะแนน

เต็ม X  .D.S  t 
Sig. 

(1-tailed) 

กอนเรยีน 19 20 4.53 2.48 
19.05** 0.00 

หลังเรยีน 19 20 16.79 1.78 

 ** นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01  
 

    จากตาราง 13 พบวา นกัเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 

    2. ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีนระหวาง

หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการ

เรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานกับเกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 75 ทดสอบโดยใชสถติ ิ 

One Sample t-test ปรากฏผลดังตาราง 14 
 

ตาราง 14  ผลการเปรยีบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหวาง 

 หลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

 ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กับเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75 
 

จํานวนนักเรียน คะแนนเตม็ X  .D.S  เกณฑ t Sig.(1-tailed) 

19 20 16.79 1.78 15 4.38** 0.00 

 ** นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 
 

 

 

 

 

 



127 

    จากตาราง 14 พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร มีคาเฉลี่ยของคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสงูกวาเกณฑที่กําหนดไวรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 

   ตอนท่ี 4 ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมตีอการ

เรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคดิการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ปรากฏผลดงัตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการวเิคราะหความพึงพอใจของนกัเรยีนทีมี่ตอการเรยีนดวยกจิกรรม 

             การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช 

             ปญหาเปนฐาน  
 

รายการความพึงพอใจ X  .D.S  ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานเนื้อหา 

  1.1 นกัเรยีนพึงพอใจในเนื้อหาที่เกี่ยวของกบั

ชีวติประจําวัน 

 

4.47 

 

0.90 

 

มาก 

  1.2 นกัเรยีนพึงพอใจกับสถานการณปญหา 

ที่ครูกําหนดให 4.42 0.51 มาก 

  1.3 นักเรยีนพึงพอใจกับสถานการณปญหาที่

เปนประโยชนและประยกุตใชในชีวติประจําวันได 4.58 0.61 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.49 0.68 มาก 

2. ดานกจิกรรมการเรยีนรู 

  2.1 นกัเรยีนพึงพอใจทีไ่ดวเิคราะหปญหา

รวมกับเพื่อนในกลุม 

 

3.68 

 

1.29 

 

มาก 

  2.2 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดวางแผนการ

แกปญหารวมกับเพื่อนในกลุม 4.11 0.74 มาก 

  2.3 นกัเรยีนพึงพอใจที่ไดรับผิดชอบการเรยีนรู

ของตนเอง 4.21 0.63 มาก 
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ตาราง 15 (ตอ) 

รายการความพึงพอใจ X  .D.S  ระดับความพึงพอใจ 

  2.4 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดคนควา รวบรวม

ขอมูล และทําความเขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 4.37 1.01 มาก 

  2.5 นกัเรยีนพึงพอใจที่ไดเรยีนรูและแกปญหา

อยางอิสระ 4.53 0.96 มากที่สุด 

  2.6 นกัเรยีนพึงพอใจทีไ่ดอภิปรายและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูกับเพื่อน ๆ ภายในกลุม 4.00 1.05 มาก 

  2.7 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดสรุปและประเมิน

คําตอบของกลุมตนเองอยางอิสระ 4.37 1.07 มาก 

  2.8 นกัเรยีนพึงพอใจทีไ่ดรวมกันสรุปองค

ความรูในภาพรวมของปญหากบัเพื่อนทกุกลุม 4.00 1.10 มาก 

  2.9 นกัเรยีนพึงพอใจกับเวลาที่ใชในการจัด

กจิกรรมแตละข้ันตอน 4.89 0.32 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.24 0.99 มาก 

3. ดานสื่อและแหลงเรยีนรู 

  3.1 นักเรยีนพึงพอใจตอสื่อและแหลงเรยีนรู 

ที่มีจํานวนเพียงพอตอการใชงาน 

 

4.68 

 

0.48 

 

มากที่สุด 

  3.2 นกัเรยีนพึงพอใจที่สื่อและแหลงเรยีนรู 

มีความเหมาะสมกับเนื้อหาและกจิกรรม 4.42 1.12 มาก 

  3.3 นกัเรยีนพึงพอใจที่สื่อและแหลงเรยีนรู 

มีความหลากหลาย 4.53 0.61 มากที่สุด 

  3.4 นักเรยีนพึงพอใจสื่อและแหลงเรยีนรูชวยให

เขาใจเนื้อหาและแกสถานการณปญหาได 4.68 0.75 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.58 0.77 มากที่สุด 

4. ดานการวัดและประเมินผล 

  4.1 นกัเรยีนพึงพอใจที่มีสวนรวมในการ

ประเมินผลการเรยีนรูของตนเองและของเพื่อน 

 

4.63 

 

0.60 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ตอ) 

รายการความพึงพอใจ X  .D.S  ระดับความพึงพอใจ 

  4.2 นักเรยีนพึงพอใจที่เครื่องมือวัดและ

ประเมินผลสอดคลองกับตัวช้ีวัดและ

วัตถุประสงค 4.53 0.96 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.58 0.79 มากที่สุด 

5. คุณลักษณะของครูผูสอน 

  5.1 นักเรยีนพึงพอใจที่ครูใชคําถามกระตุนให

นักเรยีนคิด สงสัย เพื่อจุดประเดน็ที่ตองการ

คนหา 

 

4.63 

 

0.60 

 

มากที่สุด 

  5.2 นักเรยีนพึงพอใจที่ครูใหคําแนะนําแก

นักเรยีนได 4.47 0.90 มาก 

เฉลี่ย 4.55 0.76 มากที่สุด 

เฉลี่ยทกุดาน 4.41 0.87 มาก 

 

    จากตาราง 15 พบวา ความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

ที่มีตอการจดักจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เฉลี่ยทุกดานความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X = 4.41, 

S.D. = 0.87) เม่ือพิจารณารายดาน คาเฉลี่ยมากที่สดุ คอื ดานสื่อและแหลงเรยีนรู  

ความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด (X = 4.58, S.D. = 0.77) และดานการวัดและ

ประเมินผล ความพึงพอใจอยูในระดับมากทีสุ่ด (X = 4.58, S.D. = 0.96) คาเฉลี่ยนอย

ที่สุด คอื ดานกจิกรรมการเรยีนรู ความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X = 4.24, S.D. = 0.99) 

 2. ผลการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ 

  ผูวจิัยขอนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพโดยผูวจิัยวเิคราะห

ขอมูลจากใบกจิกรรมกลุมระหวางเรยีน และใบกจิกรรมเดี่ยวหลงัเรยีน ซ่ึงไดจาก        

การปฏิบัตกิจิกรรมของนกัเรยีนกลุมตัวอยางที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
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  2.1 การแกปญหาการเรยีนรูคณติศาสตร 

   เม่ือครูเสนอสถานการณปญหานกัเรยีนสวนใหญสามารถวเิคราะหโจทย

ปญหาไดในทันทเีนื่องจากสถานการณปญหามีความชัดเจนและเช่ือมโยงกับชีวติจรงิ ทําให

นักเรยีนเขาใจสถานการณปญหาไดงาย แตในช่ัวโมงแรกของการทํากจิกรรม นกัเรยีน    

ไมสามารถกําหนดยทุธวธิใีนการแกปญหาได ครูตองคอยกระตุนดวยคําถาม และแนะ

แนวทางในการวางแผน ใชสื่อและแหลงเรยีนรูเขามาชวยในการแกปญหา เม่ือนกัเรยีน

เขาใจสถานการณปญหาแลว สมาชิกในกลุมจะรวมกันวเิคราะหเกี่ยวกับสิง่ที่ปญหา

กําหนดให แนวคิด ขอเท็จจรงิของปญหา คําถามหรอืประเด็นทีต่องการคนหา และ

แนวทางการแกไขปญหา จากนัน้จงึดําเนนิการศกึษาคนควา สังเคราะหความรู และสรุป

และประเมินคาของคําตอบภายในกลุมตนเอง สงัเกตไดจากใบกจิกรรมมีการเรยีบเรยีงตาม

ข้ันตอนในการแกปญหาอยางเปนระบบตามภาพประกอบ 3 และสามารถนําไปใชแกปญหา

ในใบงานเดี่ยวของตนเองได 

 

ภาพประกอบ 3 ผลงานนักเรยีนจากใบกจิกรรมที่ 1 
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 2. การใหเหตุผล 

  นักเรยีนใหเหตุผลประกอบขอสรุปทางคณติศาสตรไดดข้ึีน เนื่องจากข้ันตอน

ของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานใน        

ใบกจิกรรมสงเสรมิใหนกัเรยีนแกปญหาอยางเปนข้ันตอน เม่ือดําเนนิการจนถงึการตอน  

การสรุปและประเมินคาของคําตอบ นักเรยีนสามารถหาเหตุผลมาประกอบการแกปญหา

ไดอยางเหมาะสมดงัภาพประกอบ 3 และภาพประกอบ 4 
 

 

ภาพประกอบ 4 การแสดงเหตุผลของนกัเรยีน 

 

 3. การสื่อสาร 

  การจดักจิกรรมการเรยีนรูครแูละนกัเรยีนมีการสื่อสารกันตัง้แตเริ่มตนจน

สิ้นสดุ โดยมีการสื่อสารกันระหวางครแูละนกัเรยีน นักเรยีนและนักเรยีน โดยการสื่อสาร

ของครูและนักเรยีนเปนการนําเสนอสถานการณปญหา และเปนการถาม-ตอบในประเดน็

ที่นักเรยีนไมเขาใจ ตองการคําแนะนํา สวนการสื่อสารของนักเรยีนและนกัเรยีนจะเปน    

การชวยกนัแกสถานการณปญหา และสื่อสารออกมาในรูปแบบของการใชภาษาและ

สัญลกัษณทางคณติศาสตรในใบกจิกรรมกลุมและใบงานเดี่ยว เชน การวาดรูปแสดง

วธิกีารคํานวณหาพื้นทีด่ังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 การแสดงแนวคิดในการหาพื้นที่ของนักเรยีน 
 

 4. การเช่ือมโยง 

  นักเรยีนสามารถนําความรูทางคณติศาสตรมาประยกุตใชในการแกโจทย

ปญหาไดด ีเม่ือไดรับการจัดกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เนื่องจากสถานการณปญหาทีก่ําหนดใหเปนสิ่งที่มีอยูในชีวติประจําวัน  

เม่ือนักเรยีนเกดิองคความรูจากการทํากจิกรรมกอนหนา นักเรยีนสามารถเช่ือมโยงนํา

ความรูเดมิมาใชในสถานการณปญหาในกจิกรรมถดัไปได เชน นักเรยีนสามารถนําความรู

เดมิจากการแกสถานการณปญหาเกี่ยวกับการจัดสวนมาใชในการแกปญหาสถานการณ

เรื่องสระวายน้ําไดดงัภาพประกอบ 6 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ผลงานนกัเรยีนจากใบกจิกรรมที่ 6 
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 5. ความคิดสรางสรรค 

  นักเรยีนมีความสนใจในการแกปญหาที่สงเสรมิความคิดสรางสรรคเปน

อยางด ีสังเกตไดจากนกัเรยีนจะเริ่มเปดดูใบงานเดี่ยวทีน่ักเรยีนไดรับมอบหมาย แลวเลอืก

ทําขอที่สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากที่แตกตางกันใหไดหลากหลายรูปแบบกอนขออ่ืน ๆ        

ดังภาพประกอบ 7  
 

 

ภาพประกอบ 7 ผลงานแนวคิดสรางสรรคจากใบงานของนักเรยีน 

 นอกจากทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีนที่เรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูทีจ่ัดข้ึนไดรับการพัฒนาแลว เม่ือครูไดสังเกตนักเรยีนแบบไมมีแบบแผน

นักเรยีนมีความสนกุในการทํากจิกรรม เนื่องจากนกัเรยีนไดมีสวนรวมในการวเิคราะห

สถานการณปญหา อภิปรายแนวคิดรวมกนักับเพื่อนในกลุม รวมมือกันคนหาและลงมือ

แกปญหาดวยวธิทีี่หลากหลาย และไดออกมานําเสนอผลงาน นักเรยีนจงึเกดิความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง 
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  “ผมชอบที่ไดใชโทรศัพทมาชวยในการแกปญหา มันสนกุและไดชวยกนัคิด

กับเพื่อน ไมตองทํางานคนเดยีวครับ” 

 (ศุภวชิญ บุญเรอืงนาม, สัมภาษณ, 20 ธนัวาคม 2565) 

  “ผมชอบที่ไดใชอุปกรณตาง ๆ มาชวยในการแกไขปญหา ไดลงมือตดิ

กระดาษเปนรูปสวนแลวคํานวณหาความยาวรอบรูป มันทําใหผมเขาใจมากข้ึนครับ” 

 (อภิวัฒน วันคํา, สัมภาษณ, 20 ธันวาคม 2565) 

  “หนูชอบสถานการณปญหาคะ เพราะมีมาเปนเรื่องราวมีใหคิดตอไปเรื่อย ๆ 

มันสามารถเอาไปใชในชีวติประจําวันไดดวย” 

 (ปฑติตา เดชเดมิ, สัมภาษณ, 20 ธันวาคม 2565) 

  “ชอบที่ไดตรวจคําตอบกับเพื่อนกลุมอ่ืน เวลานําเสนอครูจะใหนําเสนอ

แนวคิดแบบไมซํ้ากัน ทําใหหนูไดเห็นวธิกีารแกปญหาทีห่ลากหลายที่แตกตางกนักับเพื่อน

กลุมอ่ืนคะ” 

 (ศริภัสสร จนัปุม, สัมภาษณ, 20 ธันวาคม 2565) 

 

 

 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจิัยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 สรุปผลตามลําดับดังนี้ 

  1. ความมุงหมายของการวจิัย 

  2. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การวเิคราะหขอมูล 

  5. สรุปผล 

  6. อภิปรายผล 

  7. ขอเสนอแนะ 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัยไว ดงันี้ 

  1. เพื่อพัฒนาและหาประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ตามเกณฑ 75/75    

  2. เพื่อเปรยีบเทยีบทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่ม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกับเกณฑ 

ที่กําหนดไวที่รอยละ 75 

  3. เพื่อเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนระหวางกอนเรยีน

และหลงัเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกับเกณฑที่กําหนดไวที ่

รอยละ 75  
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  4. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอ     

การเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด    

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 4 ชนดิ ดงันี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ประกอบดวยแผนการจัดการเรยีนรู 6 แผน จํานวน 16 ช่ัวโมง 

  2. แบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เปนแบบทดสอบอัตนัย 

จํานวน 10 ขอ ใชเวลา 60 นาที 

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เปนแบบทดสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ  

ใชเวลา 30 นาที 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน     

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

จํานวน 20 ขอ 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวจิัยไดดําเนนิการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ผูวจิัยนําหนงัสอืขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล ตดิตอ

ประสานงานเพื่อทดลองวจิัยกับผูอํานวยการโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ สํานกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

  2. ทดสอบกอนเรยีนกับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบวัดทกัษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 
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  3. ดําเนนิการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนกบักลุมตัวอยาง โดยใช 

แผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีน 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ประกอบดวย แผนการจัดการเรยีนรู 6 แผน จํานวน 16 ช่ัวโมง 

  4.  ทดสอบหลังเรยีนกับกลุมตัวอยาง โดยใชแบบวัดทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชุดเดยีวกันกับการทดสอบ

กอนเรยีน และทําแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

  5. นําขอมูลมาวเิคราะหสรุป และอภิปรายผล 

 

การวเิคราะหขอมูล   

 ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยวเิคราะหขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

  1.  การวเิคราะหขอมูลเชิงปรมิาณ 

   1.1 วเิคราะหประสทิธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร  

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะ

และกระบวนการทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เปรยีบเทยีบตาม

เกณฑ 75/75 โดยใชสูตรคํานวณมาตรฐาน E1/E2  

   1.2 วเิคราะหผลการเปรยีบเทยีบทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร

ของนักเรยีนระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง  

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถติ ิDependent 

Sample t-test และเปรยีบเทยีบหลงัเรยีนกับเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75 โดยใชสถติ ิ

One Samples t-test 

   1.3 วเิคราะหผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนกัเรยีน

ระหวางกอนเรยีนและหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่ม 

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยใชสถติ ิDependent Sample  

t-test และเปรยีบเทยีบหลังเรยีนกับเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75 โดยใชสถติ ิ 

One Samples t-test 
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   1.4 วเิคราะหความพึงพอใจของนกัเรยีนที่มีตอการเรยีนดวยกจิกรรม       

การเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐานโดยใชสถติ ิไดแก คาเฉลีย่ และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน แลวนํามาเปรยีบเทยีบกับ

เกณฑ ดงันี้ 

    4.50 - 5.00  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับมากทีสุ่ด 

    3.50 - 4.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับมาก 

    2.50 - 3.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    1.50 - 2.49  หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับนอย 

    1.00 - 1.49   หมายถงึ มีความพึงพอใจในระดับนอยทีสุ่ด 

  2. วเิคราะหขอมูลเชิงคุณภาพจากใบกจิกรรมกลุมระหวางเรยีน ใบงานเดี่ยว

หลังเรยีน และสัมภาษณแบบไมมีแบบแผนซ่ึงไดจากการปฏิบัตกิจิกรรมของนักเรยีนกลุม

ตัวอยางที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

 

สรุปผล 

 ผลการวจิัย เรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสีเ่หลี่ยม

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 สรุปผล ดังนี้ 

  1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพ 83.96/80.66 สงูกวาเกณฑที่

กําหนดไว คอื 75/75    

  2. ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีนหลังเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรที่พัฒนาข้ึนสงูกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01 แตไมแตกตางเกณฑทีก่ําหนดไวที่รอยละ 75  

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรที่พัฒนาข้ึนสูงกวากอนเรยีน และสูงกวาเกณฑที่กําหนดไวที่รอยละ 75   

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 
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  4. ความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.87)  

 

อภปิรายผล 

 ในการวจิัยเรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ผลการวเิคราะหขอมูลผูวจิัย 

ขอนําเสนอการอภิปรายผลในประเดน็สําคัญ ดังนี้   

  1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิด

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ผูวจิัยไดพัฒนาข้ึนมีประสทิธภิาพ 83.96/80.66 

ซ่ึงหมายความวา นักเรยีนไดคะแนนเฉลี่ยจากการทําใบงานในแตละแผนการจัดการเรยีนรู

คิดเปนรอยละ 83.96 และไดคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทักษะและกระบวนการ 

ทางคณติศาสตรและการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยนํามา 50:50 ซ่ึงคะแนนเฉลี่ย

คิดเปนรอยละ 80.66 แสดงวากจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 มีประสทิธภิาพสูงกวาเกณฑ 75/75 

และเปนไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ผูวจิัยไดวเิคราะหขอมูลพื้นฐาน 

ออกแบบ ทําการตรวจสอบและประเมินคุณภาพกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรโดย

ผูเช่ียวชาญ และนําไปทดลองใชกับนักเรยีนเพื่อตรวจสอบความยากงาย และอํานาจ

จําแนก ในทกุข้ันตอนมีการปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะ ทําใหไดกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรทีส่มบูรณ โดยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกจิกรรมเรยีนรูทีด่ําเนนิตามแผนการ

จัดการเรยีนรูโดยใชสถานการณปญหาทีน่ักเรยีนคุนเคยหรอืมีอยูในชีวติประจําวัน สงผลให

เกดิการกระตุนการเรยีนรูของนกัเรยีน โดยใชทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร และ

กระบวนการกลุมของนักเรยีนในการแกปญหา ทําความเขาใจกับปญหา ดําเนนิการศกึษา

คนควา สังเคราะหความรู สรุปประเมินคาของคําตอบ นําเสนอและประเมินผลงานรวมกัน 

สอดคลองกับ สริริัตน นาคิน (2560, หนา 112) ไดกลาวถงึ การวางแผนจัดกจิกรรม    
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การเรยีนรู สามารถเขียนเปนแผนการจัดการเรยีนรูที่แสดงถงึกระบวนการจดักจิกรรม 

การเรยีนรูได ซ่ึงสอดคลองกับผลการศกึษาของ อรจริา พลราชม (2563, หนา 80) พบวา

กจิกรรมการเรยีนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เรื่องสมการและการแกสมการ กลุมสาระ    

การเรยีนรูคณติศาสตร ของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่6 มีประสทิธภิาพ 82.05/81.17 

ซ่ึงสูงกวาเกณฑที่กําหนด ทัง้นี้เนื่องจากผูวจิัยไดวเิคราะห สังเคราะหหลักสูตร เนื้อหา 

วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนรู การเขียนแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรูประกอบกับ      

การตรวจสอบเครื่องมือของผูเช่ียวชาญ เพื่อกําหนดแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

จากนัน้ผูวจิัยไดออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูที่เกดิข้ึนจากสถานการณจรงิ ใหเหมาะสมกับ

พัฒนาการของผูเรยีน เปดโอกาสใหผูเรยีนไดคิด วเิคราะห ศกึษาคนควาความรู วธิใีน  

การแกไขปญหาดวยตนเอง ตามความรู ทักษะของผูเรยีน และสอดคลองกับผลการศกึษา

ของ พัชรนิทร สุวรรณอําไพ (2563, หนา 154) ไดพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน เรื่อง บทประยุกต สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 มีประสทิธภิาพ 

76.08/76.97 ซ่ึงกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกจิกรรมการเรยีนรูที่ฝกให

ผูเรยีนมีทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรมาใชในการแกปญหาโดยใชสถานการณ

ปญหาเปนตัวกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูโดยใชกระบวนการกลุมอยางมีแบบแผน   

เปนระบบ เม่ือนักเรยีนไดลงมือแกปญหาจะเกดิการเรยีนรูไดอยางสมบูรณและมี

ประสทิธภิาพ 

  2. ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีนหลังเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 แตไมแตกตางเกณฑ

ที่กําหนดไวที่รอยละ 75 จากการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร  

5 ดาน ไดแก การแกปญหา การใหเหตุผล การสื่อสาร การเช่ือมโยง และความคิด

สรางสรรค ผูวจิัยขอเสนอในแตละดาน ดงันี้ 

   2.1 การแกปญหา 

    นักเรยีนมีทกัษะและกระบวนการดานการแกปญหาหลงัเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 แตไมแตกตางเกณฑทีก่ําหนดไว  

(X = 4.63, S.D. = 1.17) ทัง้นี้อาจเปนเพราะวากจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

นักเรยีนตองใชความสามารถในการทําความเขาใจปญหา คิดวเิคราะห วางแผน แกปญหา 
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และเลอืกใชวธิกีารที่เหมาะสม โดยคํานงึถงึความสมเหตุสมผลของคําตอบ พรอมทัง้

ตรวจสอบความถกูตอง อีกทัง้การทําใบกจิกรรมและใบงานเปนการฝกใหนกัเรยีน 

สรางองคความรู และพัฒนาทกัษะและกระบวนการดานการแกปญหาใหสงูข้ึน 

   2.2 การใหเหตุผล 

    นักเรยีนมีทกัษะและกระบวนการดานการใหเหตุผลหลังเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 แตไมแตกตางเกณฑทีก่ําหนดไว         

(X = 4.58, S.D. = 1.17) ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา สถานการณปญหามีความนาสนใจ ไมยาก

เกนิความสามารถของนกัเรยีนที่จะคิดและใหเหตุผล นกัเรยีนมีโอกาสและเปนอิสระใน  

การแสดงออกถงึแนวคิดในการใหเหตุผลของตนเอง มีการอภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรู  

และสรปุความรูอยางเปนเหตุเปนผลรวมกัน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

   2.3 การสื่อสาร 

    นักเรยีนมีทกัษะและกระบวนการดานการสื่อสารหลงัเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 แตไมแตกตางเกณฑทีก่ําหนดไว  

(X = 4.84, S.D. = 1.02) ทัง้นี้อาจเปนเพราะวากจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

เปดโอกาสใหนกัเรยีนไดสื่อสารระหวางเพื่อน และครูผูสอน จะเหน็ไดชัดเจนวาทกัษะ 

การสื่อสารนี้จะเกดิเม่ือนักเรยีนเกดิการอภิปรายรวมกนั พูด เขียน อธบิายเปนภาษาและ

สัญลกัษณทางคณติศาสตรโดยเริ่มตัง้แตข้ันกําหนดปญหา ข้ันทําความเขาใจกับปญหา  

ข้ันดําเนนิการศกึษาคนควา ข้ันสงัเคราะหความรู ข้ันสรปุและประเมินคาของคําตอบ  

และข้ันนําเสนอและประเมินผลงาน ระหวางการดําเนนิกจิกรรมหากนกัเรยีนเกดิยุงยาก 

ในการแกไขสถานการณปญหา ครูจะคอยใหคําแนะนําแกนกัเรยีน  

   2.4 การเช่ือมโยง 

    นักเรยีนมีทกัษะและกระบวนการดานการเช่ือมโยงหลงัเรยีน 

สูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 แตไมแตกตางเกณฑทีก่ําหนดไว         

(X = 4.53, S.D. = 1.26) ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

มีลักษณะของสถานการณปญหาที่เกี่ยวของกับโลกแหงความเปนจรงิ ทําใหนกัเรยีนสราง

ความสัมพันธและเช่ือมโยงความรูเขาดวยกนั อีกทัง้นําความรูเดมิที่มีไปชวยแกปญหานัน้ ๆ 

   2.5 ความคิดสรางสรรค 

    นักเรยีนมีทกัษะและกระบวนการดานความคิดสรางสรรคหลังเรยีน

สูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดบั .01 แตไมแตกตางเกณฑทีก่ําหนดไว  
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(X = 4.63, S.D. = 1.07) ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา กจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

มีลักษณะของสถานการณปญหาแบบปลายเปด เปนปญหาที่ผูเรยีนสามารถนําความรู

พื้นฐานทางคณติศาสตรที่มีอยูมาใชแกปญหาได นกัเรยีนมีโอกาสและอิสระใหการแสดง

แนวคิดของตนเอง นกัเรยีนไดอภิปรายรวมกนั เปนความสามารถในการขยายแนวคิด 

ที่มีอยูเดมิ หรอืสรางแนวคิดใหม  

  ผลการวจิัยแสดงใหเห็นวา การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สามารถ

พัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรได ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา สถานการณ

ปญหามีความนาสนใจ เกี่ยวของกับโลกแหงความเปนจรงิ ไมยากเกนิความสามารถของ

นักเรยีนที่จะใชในการฝกทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร ซ่ึงการแกสถานการณ

ปญหาโดยกระบวนการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะตองใชทกัษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรตลอดการทํากจิกรรม แตทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรตองใชเวลาในการฝกฝน จงึตองใหเวลากับนักเรยีนในการฝกทําใบงานเดี่ยว

ดวย เพื่อใหนักเรยีนไดใชทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรใหชํานาญมากยิ่งข้ึน 

สอดคลองกับ ไพศาล สุวรรณนอย (2558, หนา 3) กลาววา การเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐานเปนเทคนคิการสอนทีส่งเสรมิใหผูเรยีนสรางความรูใหมจากการใชปญหาทีเ่กดิข้ึน

จรงิในโลกเปนบรบิทของการเรยีนรูผูเรยีนไดลงมือปฏิบตัดิวยตนเอง เผชิญหนากับปญหา

ดวยตนเอง จะทําใหผูเรยีนไดฝกทกัษะในการคิดหลายรปูแบบ เชน การคิดวจิารณญาณ      

คิดวเิคราะห การคิดสังเคราะห การคิดสรางสรรค ฯลฯ ซ่ึงสอดคลองกับผลการศกึษา 

ของ สุภาภรณ ใจสุข (2555, หนา 206) พบวา นกัเรยีนที่เรยีนดวยรูปแบบการเรยีน 

การสอนโดยบรูณาการแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และแนวคิดการเรยีนรู

รวมกันมีความสามารถในการแกปญหา การสื่อสาร และการเช่ือมโยงทางคณติศาสตร  

สูงกวานักเรยีนที่ไดรับการสอนดวยวธิปีกต ิสอดคลองกบัผลการศกึษาของ วาสนา ภูมี 

(2555, หนา 110) ไดศกึษาผลของการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง อัตราสวน

และ รอยละ ที่มีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตร และความสามารถ 

ในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร ของนกัเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 2 พบวา ความสามารถ

ในการแกปญหาทางคณติศาสตรของนกัเรยีนช้ัน และความสามารถในการใหเหตุผล       

ทางคณติศาสตร มัธยมศกึษาปที่ 2 หลังไดรับการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

เรื่อง อัตราสวนและรอยละ สงูกวากอนไดรับการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 
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  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานสูงกวา

กอนเรยีน และสงูกวาเกณฑทีก่ําหนดไวทีร่อยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดับ .01 

ซ่ึงเปนไปตามสมตฐิานทีต่ัง้ไว ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา การจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนกจิกรรมการเรยีนรูที่เนนใหนักเรยีนได

คนควาหาความรู ลงมือปฏิบัต ิแกสถานการณปญหาดวยตนเอง ไดอภิปรายแลกเปลี่ยน

เรยีนรูกันโดยผานการทํางานเปนกลุม และยังไดสะทอนความคิดรวมกันกับกลุมอ่ืน 

ผานการนําเสนอแนวทางการแกปญหา ซ่ึงใชทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร 

ทัง้เขามาชวยในการแกปญหาทําใหนักเรยีนสามารถประมวลผลความรูไดดวยตนเอง 

เปนไปตามแนวทางของการจดัการเรยีนการสอนคณติศาสตรตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาข้ันพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่วา ในการจัดการเรยีนรูนัน้จะตองพัฒนาผูเรยีน

ใหมีความสมดุลใหสอดคลองกันทัง้สาระการเรยีนรู ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หนา 22-23) ซ่ึงสอดคลองกบัผลการศกึษา

ของ อมรรตัน เถาวโท (2561, หนา 96) ไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ตามรูปแบบ 

การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา นักเรยีนที่ไดรับการเรยีนรูเรื่องเศษสวน 

ของพหุนาม ตามรูปแบบการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานที่ผูวจิัยสรางข้ึน  

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน ที่ระดบันัยสําคัญ .05 ทัง้นี้อาจ

เนื่องจากปญหาที่ใชเปนฐานในการเรยีนรูสามารถกระตุนใหนกัเรยีนเกดิการเรยีนรูและเกดิ

ทักษะตาง ๆ ได เพราะปญหามีความยุงยากและทาทาย ซ่ึงจะกระตุนใหนักเรยีนสนใจ 

อยากรูอยากเห็นและแสวงหาความรู เพื่อนํามาใชเปนแนวทางในการแกปญหา อีกทัง้

ปญหาตองใชข้ันตอนหลายข้ันในการหาคําตอบและมีแนวทางในการหาคําตอบที่ทําให

นักเรยีนไดพัฒนาทักษะและความสามารถดานการแกปญหา ดังนัน้นกัเรยีนจงึเรยีนรูไดด ี

และสอดคลองกับ กองแกว คําภิบาล (2564, หนา 145) ไดศกึษาผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนคณติศาสตรของนกัเรียนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

พบวา นักเรยีนที่เรยีนดวยการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรยีนคณติศาสตรหลังเรยีนสงูกวาเกณฑรอยละ 75 อยางมีนัยสําคัญทางสถติทิีร่ะดบั 

.05 เนื่องจากการจัดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจดัการเรยีนรูที่เนนใหผูเรยีน

ไดเกดิทักษะการแกปญหา ฝกการคิดวเิคราะห จากปญหาหรอืสถานการณที่เกดิข้ึน 
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ในชีวติประจําวัน ผูเรยีนเปนผูนําตนเองในการเรยีนรู และมีการศกึษาคนควาตามแผน 

ที่กําหนดไว ตามข้ันตอนการจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จนเกดิความรูความเขาใจ             

  4. ความพึงพอใจของนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่มีตอการเรยีนดวย

กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานอยูในระดับมาก (X = 4.41, S.D. = 0.87) จากการประเมินความพึงพอใจ

ตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 5 ดาน คอื เนื้อหา กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและ

แหลงเรยีนรู การวัดและประเมินผล และคุณลักษณะของครูผูสอน ผูวจิัยขอเสนอ 

ในแตละดาน ดังนี้ 

   4.1 ดานเนื้อหา 

    นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรยีนดวยการเรยีนรูดานเนื้อหาอยู 

ในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา เนื้อหาเกี่ยวของกบัชีวติประจําวันที่นกัเรยีนเคยพบเจอ

ทําใหเขาใจสถานการณปญหาที่ครูกําหนดใหไดงาย ซ่ึงสถานการณปญหาเปนตัวกระตุน

ใหผูเรยีนสนใจ และสามารถนําไปประยกุตใชในชีวติจรงิได 

   4.2 ดานกจิกรรมการเรยีนรู 

    นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรยีนดวยการเรยีนรูดานกจิกรรม  

การเรยีนรูอยูในระดับมาก ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา นกัเรยีนไดมีสวนรวมในการวเิคราะห 

วางแผน คนหาแนวทางแกปญหา เพื่อนําไปสูการอภิปราย และสรุปองคความรูที่เปน

คําตอบของปญหานัน้รวมกนั นักเรยีนมีอิสระในการคิด มีโอกาสแสดงความคิดเห็น 

ในขณะเรยีน ทําใหนักเรยีนเกดิแนวคิดที่หลากหลาย รูจกัการทํางานเปนทมี และเวลา 

ที่ใชในการจัดกจิกรรมแตละข้ันตอนมีความเหมาะสม เพียงพอตอการดําเนนิกิจกรรม 

   4.3 ดานสื่อและแหลงเรยีนรู 

    นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรยีนดวยการเรยีนรูดานสื่อและแหลง

เรยีนรูอยูในระดับมากที่สดุ ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา สื่อและแหลงเรยีนรูที่มีความหลากหลาย 

และมีจํานวนเพียงพอตอการใชงาน เหมาะสมกับกจิกรรม ชวยใหเขาใจเนื้อหาและแก

สถานการณปญหาได 

   4.4 ดานการวัดและประเมินผล 

    นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรยีนดวยการเรยีนรูดานการวัด 

และประเมินผลอยูในระดับมากทีสุ่ด ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา เครื่องมือวัดและประเมินผล 

สอดคลองกับตัวช้ีวัดและวัตถุประสงคในกจิกรรมการเรยีนรู อีกทัง้นักเรยีนมีสวนรวม 
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ในการประเมินผลการเรยีนรูของตนเองและของเพื่อนหลังการดําเนนิกจิกรรมทําให

มองเห็นขอผิดพลาดของกลุมตนเอง หรอืไดแนวคิดใหม ๆ ที่แตกตางจากกลุมอ่ืน ๆ  

แลวนํามาปรับปรุงในการทํากจิกรรมในครัง้ถดัไป  

   4.5 คุณลกัษณะของครูผูสอน 

    นักเรยีนมีความพึงพอใจตอการเรยีนดวยการเรยีนรูคุณลักษณะของ

ครูผูสอนอยูในระดับมากที่สดุ ทัง้นี้อาจเปนเพราะวา ครใูชคําถามกระตุนใหนกัเรยีนคิด 

สงสัย เพื่อจดุประเดน็ที่ตองการคนหา ไมเนนการบรรยาย ซ่ึงทําใหนกัเรยีนมีสวนรวม 

ในการถาม อภิปราย แสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ อีกทัง้ครสูามารถใหคําแนะนํา 

หรอือํานวยความสะดวกในการดําเนนิกจิกรรมของนกัเรยีนไดเปนอยางด ี

  ผลการวจิัยแสดงใหเห็นวา การจดัการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรเปนหนึ่งวธิทีีท่ําใหนกัเรียนเกดิ 

ความสนใจ และพอใจกับการจดักจิกรรมในช้ันเรียน ซ่ึงนักเรยีนมีอิสระในการแลกเปลี่ยน

เรยีนรู ครูคอยแนะนําและอํานวยความสะดวกในการดําเนนิการแกปญหาของนกัเรยีน  

ใหเวลากบันกัเรยีนในการฝกฝนทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เปดโอกาสใหมี

การสื่อสาร มีปฏิสัมพันธกนั นักเรยีนจงึสามารถใชทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร

ไดอยางเต็มศกัยภาพ และสามารถนําไปประยกุตใชในชีวติจรงิได  

ซ่ึงสอดคลองกับ ชัยวัฒน สุทธริตัน (2553, หนา 341) กลาววา การจัดการเรยีนรูจาก 

การแกปญหาผูสอนจะเสนอปญหาที่อยูในหรอืนอกบทเรียนกไ็ด แตควรอยูในกรอบ 

การเรยีนรูที่ผูเรยีนสามารถชวยกนัหาคําตอบไดภายในระยะเวลาที่ผูสอนกําหนด  

และถาผูเรยีนตอบปญหาไดไมครอบคลุม ผูสอนจะตองเตมิเต็มความรูใหพรอมทัง้ช้ีแนะ

แหลงขอมูลในการศกึษาเพ่ิมเตมิใหผูเรยีนไดคนควาหาความรูที่สมบูรณนอกเวลาเรยีน  

ซ่ึงสอดคลองกับผลการศกึษาของ วรศิรา อนเกษ (2562, หนา 294) ไดพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพื่อเสรมิสรางความสามารถในการแกปญหาทาง

คณติศาสตรและความสามารถในการใหเหตุผลทางคณติศาสตร สําหรับนักเรยีน 

ช้ันมัธยมศกึษาปที ่2 พบวา ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด เนื่องจากการเรยีนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน เปนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง มีลกัษณะการเรยีน 

การสอนที่ใหนักเรยีนไดฝกทกัษะการคิด และแกปญหาอยางมีข้ันตอน โดยใชสถานการณ

ปญหาในชีวติประจําวัน 
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ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะจากผลการวจัิย 

  ผูวจิัยขอนําเสนอแนวปฏิบัต ิดงันี้ 

   1.1 ครูผูสอนควรจัดเตรยีมสื่อ และแหลงเรยีนรูที่ระบุไวในแผนการ

จัดการเรยีนรูใหพรอมและเพียงพอ กอนที่จะใชในการจดักจิกรรมการเรยีนรู เพื่อใหการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูเปนไปตามแผนที่วางไว 

   1.2 ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน ครูผูสอนควรสรางปฏิสัมพันธระหวางนักเรยีนภายในกลุม อํานวยความสะดวก 

ชวยเหลอื ใหคําแนะนํา เสรมิแรงใหกับนักเรยีน และใจเย็นไมแสดงแนวคิดที่ช้ีนําคําตอบ 

ใหนักเรยีนมากเกนิไป 

   1.3 นกัเรยีนควรฝกทําใบงานเดี่ยวดวยตนเองหลงัจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เนื่องจากตองใชเวลาในการพัฒนาทักษะและ 

กระบวนการทางคณติศาสตรของนกัเรยีนรายบุคคล 

 2. ขอเสนอแนะเพ่ือการวจัิยในคร้ังตอไป 

  ผูวจิัยขอนําเสนอแนวปฏิบัต ิดงันี้ 

   2.1 ควรมีการพัฒนาและศกึษาผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตรในระดับช้ันอ่ืน ๆ 

   2.2 ควรมีการพัฒนาและศกึษาผลการจดักจิกรรมการเรยีนรู 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ในเนื้อหาหรอืกลุมสาระการเรยีนรูอ่ืน ๆ  

เพื่อพัฒนาทักษะตามบรบิทของกลุมสาระการเรยีนรู เชน ทักษะกระบวนการ 

ทางวทิยาศาสตร ทกัษะภาษา เปนตน 
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หนังสอืขอความอนุเคราะหในการวจิัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญ 

  รายนามผูเช่ียวชาญ ในการหาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 

   1. ดร.พจมาน ชํานาญกจิ ตําแหนง ประธานหลกัสูตรครศุาสตรมหาบัณฑติ

สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน สงักดัมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. ดร.พัทธนนัท ชมภูนุช ตําแหนง อาจารยประจําสาขาวชิาวจิัย 

และประเมินผลการศกึษา สังกัดมหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. นางทองพูล งามขํา ตําแหนง ศกึษานเิทศก วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   4. นายภิญโญ จันทรมณ ีตําแหนง ครู วทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สังกดัโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ 

   5. นางสาวอารยา ไมโศก ตําแหนง คร ูวทิยฐานะชํานาญการพิเศษ 

สังกดัโรงเรยีนมุกดาหาร 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวจิัย 

 

 1. ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคดิ 

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 โดยผูเช่ียวชาญ 

 2. แบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยม 

มุมฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

 4. แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรู

คณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมมุฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน      

เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4  
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แผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขวัญชนก สุคําภา 
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คําช้ีแจง 

 

 แผนการจัดการเรยีนรูฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อใชประกอบการจัดการเรยีนการสอน

วชิาคณติศาสตร เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เปนวชิาพื้นฐาน ในระดบัช้ัน

ประถมศกึษาปที่ 4 ซ่ึงผูวจิัยไดกําหนดแผนการจดัการเรยีนรูใหสอดคลองการเรยีนรูใน

ศตวรรษที่ 21 ผานกจิกรรมการเรยีนรูโดยเนนการเรยีนรูดวยตนเอง และการทํากจิกรรมกลุม 

โดยมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูทัง้ในและนอกหองเรยีน เพือ่ความเขาใจในการนํารูปแบบ    

การเรยีนการสอนที่พัฒนาข้ึนนี้ไปใชในกระบวนการจดัการเรยีนการสอน ควรทราบ

รายละเอียด ดังนี้ 

  1. การจดักจิกรรมการเรยีนรูครัง้นี้ไดออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ใชเหตุการณเรื่อง การจดัสวน โดยเนน

กระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง ทัง้นี้การดําเนนิการตามแผนการจัดการเรยีนรูสามารถใช

เหตุการณที่เปนบรบิทอ่ืน ๆ แทนได แตตองใหสอดคลองกับเนื้อหาในบทเรยีน 

  2. การจัดกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

มีข้ันตอนการดําเนนิกจิกรรม ไดแก 1) ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 2) ข้ันกจิกรรมการเรยีนรู  

2.1) กําหนดปญหา 2.2) ทําความเขาใจกับปญหา 2.3) ดําเนนิการศกึษาคนควา  

2.4) สังเคราะหความรู 2.5) สรุปและประเมินคาของคําตอบ 2.6) นําเสนอและประเมิน 

ผลงาน และ 3) ข้ันสรุป 

  3. แผนการจดัการเรยีนรูฉบับนี้ ผูวจิัยออกแบบและกําหนดเวลาของการทํา

กจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จํานวน 6 แผน 16 ช่ัวโมง 

ทัง้นี้ไมรวมการทดสอบกอนเรยีนและหลงัเรยีน 
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แผนการจัดการเรียนรูท่ี 1 

กลุมสาระการเรียนรู คณติศาสตร      สาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณติ  

หนวยการเรียนรูท่ี 9 รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก    ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

เร่ือง ออกแบบสวนหยอมกันเถอะ       เวลา 2 ช่ัวโมง 

 

มาตรฐานการเรียนรู 

มาตรฐาน ค 2.2 เขาใจและวเิคราะหรูปเรขาคณติ สมบัตขิองรูปเรขาคณติ ความสัมพันธ

ระหวางรูปเรขาคณติ และทฤษฎีบททางเรขาคณติ และนําไปใช 

ตัวช้ีวัด ค 2.2 ป.4/2 สรางรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากเม่ือกําหนด ความยาวของดาน 

สาระการเรียนรู 

 1. ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลีย่มมุมฉาก  

สาระสําคัญ 

 รูปสี่เหลี่ยมที่มีมุมทัง้สี่มุมเปนมุมฉาก เรยีกวา รูปสี่เหลีย่มมุมฉาก แบงออกเปน 

2 ชนดิ คอื 1) รูปสี่เหลี่ยมจตัุรสั มีมุมทุกมุมเปนมุมฉาก และมีดาน 4 ดานที่มีดานยาว

เทากันทกุดาน เสนทแยงมุมของรูปสีเ่หลี่ยมจัตุรสัมี 2 เสน ซ่ึงยาวเทากันแบงครึง่ซ่ึงกนั

และกนั และตัดกันเปนมุมฉาก และ 2) รูปสี่เหลี่ยมผืนผา มีมุมทุกมุมเปนมุมฉาก และมี

ดาน 4 ดานที่มีดานตรงขามยาวเทากัน 2 คูโดยดานที่อยูตดิกัน ยาวไมเทากัน เรยีกวา  

ดานที่สัน้กวาเรยีกวา ดานกวาง ดานที่ยาวกวาเรยีกวา ดานยาว เสนทแยงมุมของรูป

สี่เหลี่ยมผืนผามี 2 เสน ซ่ึงยาวเทากันแบงครึง่ซ่ึงกนัและกัน และตดักนัไมเปนมุมฉาก 

จุดประสงคการเรียนรู 

 ดานความรู นักเรยีนสามารถ  

  1. อธบิายลักษณะของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากชนดิตาง ๆ ได 

  2. จําแนกชนดิของรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากได 

 ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

  1. การแกปญหา 

  2. การใหเหตุผล 

  3. การสื่อสาร 

  4. การเช่ือมโยง 

  5. ความคิดสรางสรรค 
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 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  1. มีความรับผิดชอบ 

  2. มีสวนรวมในการทํางานอยางเปนระบบ 

  3. มีระเบยีบวนิัย 

กจิกรรมการเรียนรู 

 ช่ัวโมงท่ี 1 

  1. ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 

   ครูถามนกัเรยีนวามีสวนที่บานหรอืไม และมีการจัดสวนหยอมที่บาน

อยางไร จากนัน้นําเสนอรูปภาพการจัดสวนหยอมรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดสวนแบบบาหล ี

แบบไทย แบบญ่ีปุน โดยใหนกัเรยีนสงัเกตพื้นที่ในสวนวามีการจัดเปนรูปเรขาคณติ

อะไรบาง 

  2. ข้ันกจิกรรมการเรยีนรู 

   2.1 ข้ันกําหนดปญหา 

    2.1.1 ครูเสนอ “สถานการณที ่1 ออกแบบสวนหยอมกันเถอะ”  

เปนสถานการณของครอบครัวหนึ่งทีต่องการจดัสวนหยอมทัง้หนาบานและหลงับาน  

มีความสัมพันธกับเนื้อหาเรื่อง ชนดิและสมบตัขิองรปูสี่เหลี่ยมมุมฉากที่จะใชในการกระตุน

การเรยีนรู ซ่ึงเปนข้ันที่ครูจดัสถานการณตาง ๆ กระตุนใหนักเรยีนเกดิความสนใจและ

มองเห็นปญหา  

    2.1.2 ครูแบงกลุมนกัเรยีน กลุมละ 3-4 คน 

   2.2 ข้ันทําความเขาใจกับปญหา 

    2.2.1 เม่ือครูนําเสนอปญหาเรยีบรอยแลว ครูแจกใบกจิกรรมที ่1 

“สถานการณที่ 1 ออกแบบสวนหยอมกนัเถอะ” ใหแตละกลุม  

    2.2.2 ครูอธบิายความหมายของขอคําถามในใบกจิกรรม ดังนี้ 

 - ขอเท็จจรงิของปญหา คอื สิ่งทีส่ถานการณปญหากําหนดหรอืเงื่อนไขของ

สถานการณปญหา และสิ่งทีโ่จทยถาม 

 - ประเดน็ที่ตองศกึษาคนควาและแหลงคนควา คอื เนื้อหาที่มีสวนเกี่ยวของ 

กับปญหาทีน่ักเรยีนตองศกึษา คนควา เพื่อมาใชในการแกปญหา โดยระบุแหลงสบืคน 

หรอืแหลงขอมูลที่นกัเรยีนจะสามารถคนหาได 
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 - แนวคิดที่ไดจากการศกึษาคนควา คอื คําตอบตามเงื่อนไขของสถานการณ

ปญหา โดยมีการอธบิายแนวคิดที่ไดจากประเดน็ที่ตองศกึษาคนควาที่เกีย่วของ เพื่อใชใน

การสนับสนุนคําตอบของนักเรยีน 

 - ตรวจสอบความถูกตอง/ความเหมาะสมของแนวคิดที่ได คอื การตรวจสอบ

ความสอดคลองของแนวคิดที่ไดกับสถานการณปญหา 

    2.2.3 สมาชิกในกลุมรวมกันวเิคราะหเกี่ยวกับสิง่ที่ปญหากําหนดให 

แนวคิด ขอเท็จจรงิของปญหา คําถามหรอืประเดน็ที่ตองการคนหา โดยใหนกัเรยีนมีอิสระ

ในการรวมกนัอภิปรายการระบุแนวคิดยอย ๆ ถานกัเรยีนไมมีแนวคิด ครูอาจจะใชคําถาม

แนะแนวทาง ดงันี้ 

     - จากสถานการณที่ 1 ออกแบบสวนหยอมกนัเถอะ มีเงือ่นไข

อะไรบาง (เพื่อกระตุนนกัเรยีนตรวจสอบดวยตนเองวามีเงื่อนไขหรอืขอสงสัยเกี่ยวกับ

สถานการณและปญหาทีก่ําหนดใหหรอืไม) 

     - รูปสี่เหลี่ยมจัตรุัสและรูปสี่เหลี่ยมผืนผา มีลักษณะอยางไร 

เหมือนหรอืแตกตางกันอยางไร (เพื่อกระตุนใหนกัเรยีนสงสัยเกี่ยวกับสมบตัขิองรูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก) 

     - หลักการอานช่ือรูปสี่เหลี่ยมเปนอยางไร (เพื่อกระตุนใหนักเรยีน

สงสัยเกี่ยวกับการอานช่ือรูปสี่เหลี่ยม) 

     - ระยะทางที่ใกลทีสุ่ดจากจดุหนึง่ไปอีกจุดหนึ่งจะมีลกัษณะ

อยางไร (เพื่อกระตุนใหนกัเรยีนสงสัยเกี่ยวกับระยะหางระหวางจุดสองจดุที่ใกลทีสุ่ด  

มีลักษณะเปนเสนตรง) 

     - สวนของเสนตรงที่ลากจากจุดยอดมุมจุดหนึ่ง ไปยังจดุยอดมุม

อีกจุดหนึ่ง เรยีกวาอะไร (เพื่อกระตุนใหนกัเรยีนสงสัยเกีย่วกับสมบตัขิองเสนทแยงมุม) 

    2.2.4 นักเรยีนแตละกลุมรวมกนัศกึษาปญหาและชวยกนัอภิปราย

แสดงความคิดเหน็เพื่อสรปุเปนขอมูลของกลุม โดยการวเิคราะหปญหาเพื่อนําไปสูแนวคิด

ที่ได นกัเรยีนจะตองชวยกนัวเิคราะหปญหายอยในแตละขอ ซ่ึงอาจจะตองอาศัยพื้นฐาน 

ความรูเดมิหรอืคนควาเพ่ิมเตมิความรูใหม หากมีประเดน็ใดทีส่มาชิกภายในกลุมไมเขาใจ 

ใหสมาชิกชวยกนัสรางความเขาใจสอดคลองตรงกัน 
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    2.2.5 ครูคอยสังเกตและกระตุนในการทํากจิกรรมกลุมของนักเรยีน 

อาจใชคําถามในการดําเนนิการที่จะไดมาซ่ึงความรูหรอืขอมูลที่ตองการไดอยางไร นักเรยีน

สามารถคนควาหาขอมูลทีต่องการไดจากที่ไหน อยางไร  

    2.2.6 ครูคอยตรวจสอบความชัดเจนความเขาใจของนกัเรยีน      

ของขอเท็จจรงิของปญหา และประเด็นทีน่ักเรยีนตองศกึษาคนควา และการระบุแนวคิด  

ในการแกปญหา หากกลุมใดยังระบุไมชัดเจน ครตูองคอยกระตุนและชวยเหลอื  

   2.3 ข้ันดําเนนิการศกึษาคนควา 

    2.3.1 นักเรยีนแบงประเด็นจากการวเิคราะหประเด็นทีน่กัเรยีนตอง

ศกึษาคนควาจากแหลงขอมูลทีห่ลากหลาย ดังนี้ 

     - ขอเท็จจรงิของปญหา คอื ขอมูลที่ปรากฏในสถานการณปญหา

หรอืเงื่อนไขของสถานการณปญหา 

     - ประเด็นที่ตองการศกึษาคนควา คอื ขอมูลทีต่องนํามา

ประยุกตใชในการแกปญหาที่นกัเรยีนยังไมรู โดยผานการคนควาเพ่ิมเตมิจากแหลงขอมูล 

ที่นาเช่ือถอืและหลากหลาย 

    2.3.2 สมาชิกแตละกลุมรวมกนัคนหาขอมูลอยางละเอียด โดยหาได

จากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน ใบความรู หนังสอืเรยีน ซ่ึงการคนควา จะทําเปนกลุมหรอื

รายบคุคลกไ็ด  

 ช่ัวโมงท่ี 2 

   2.4 ข้ันสังเคราะหความรู 

    2.4.1 นักเรยีนนําความรูที่ไดจากการคนความาแลกเปลีย่นเรยีนรูกนั 

อภิปรายและตรวจสอบความเหมาะสมของเหตุและผลทีใ่ชในการแกสถานการณปญหา  

ยังมีประเดน็ใดทีต่องอภิปรายเพ่ิมเตมิอีกบาง เม่ือเห็นวาเหมาะสมแลวใหนักเรยีน         

แตละกลุมสรุปแนวทางในการแกสถานการณปญหา แลวลงมือทําใบกจิกรรมที่ 1 

    2.4.2 นักเรยีนเลอืกแบบจําลองสวนหยอมหนาบานและหลังบาน 

ตามเงื่อนไขของสถานการณปญหาและขอมูลที่คนควาได ในใบกจิกรรมที่ 1 

    2.4.3 ครูคอยสังเกตพฤตกิรรม ตรวจสอบความชัดเจนและ       

ความสมเหตุสมผลของแนวทางการแกไขสถานการณปญหาของนักเรยีนแตละกลุม     

หากพบวายังไมสมเหตสุมผลและยงัไมมีความชัดเจน ครูสามารถซักถามถงึเหตุผลของ 

การตดัสนิใจและแนะนําใหลองรวมกนัอภิปรายอีกครัง้ 
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   2.5 สรุปและประเมินคาของคําตอบ 

    2.5.1 เรยีนแตละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเองและประเมินผลวา

ขอมูลที่ศกึษาคนความีความเหมาะสมหรอืไมเพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิด

ภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ 

    2.5.2 ครูสุมนกัเรยีนที่เปนตัวแทนกลุมมารายงานผลการศกึษา

คนควา และเปดโอกาสใหนกัเรยีนคนอ่ืนซักถาม อภิปราย แลกเปลี่ยนเรยีนรูขอมูลที่

แตกตางกนัออกไป 

    2.5.3 ครูและนกัเรยีนทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวม  

ของลักษณะของสวนหยอมหนาบานและหลังบานโดยมีประเด็นอภิปรายรวมกนั ดงันี้ 

     - รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากแบงออกเปนกี่ชนดิ อะไรบาง (2 ชนดิ ไดแก 

รูปสี่เหลี่ยมจตัุรัสและรปูสี่เหลี่ยมผืนผา)  

     - หลกัการในการอานช่ือรูปสี่เหลี่ยมเปนอยางไร (การกาํหนดช่ือ

รูปสี่เหลี่ยม นยิมใชพยัญชนะไทย หรอืพยัญชนะอังกฤษตัวพิมพใหญ กํากับทีจุ่ดยอดมุม 

แลวเรยีกช่ือรูปสี่เหลี่ยมโดยเริ่มที่จุดยอดมุมจุดใดจดุหนึง่ โดยอานเรยีงตัวในทศิทางตาม

เข็มนาฬิกาหรอืทวนเข็มนาฬิกา และใช  แทน รูปสี่เหลี่ยม) 

     - สมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมจัตรุัสและรูปสี่เหลี่ยมผืนผา มีลกัษณะ

อยางไร (รูปสี่เหลี่ยมจัตรุัสดานทัง้ 4 ยาวเทากันทุกดาน มุมทุกมุมเปนฉาก สวนรปู

สี่เหลี่ยมผืนผาดานตรงขามยาวเทากัน 2 คู มุมทุกมุมเปนฉาก) 

     - เสนทแยงมุมของรูปรูปสี่เหลี่ยมจตัุรัสและรูปสี่เหลี่ยมผืนผา  

มีลักษณะอยางไร (รูปสี่เหลี่ยมจัตรุัสเสนทแยงมุมยาวเทากัน ตัดกันเปนมุมฉาก          

และเสนทแยงมุมแบงครึง่ซ่ึงกนัและกัน สวนรูปสีเ่หลี่ยมผืนผาเสนทแยงมุมยาวเทากัน  

และตัดกันไมเปนมุมฉาก เสนทแยงมุมแบงครึ่งซ่ึงกันและกัน) 

   2.6 นําเสนอและประเมินผลงาน 

    2.6.1 นักเรยีนนําขอมูลที่ไดมาจัดระดับองคความรูและนําเสนอเปน

ผลงานในรูปแบบที่หลากหลาย  

    2.6.2 นักเรยีนทําการประเมินผลการปฏิบัตงิานของตนเองและกลุม 

พรอมทัง้ครูจะทําการประเมินกระบวนการทํางานเปนกลุมของผูเรยีนดวย 
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  3. ข้ันสรุป 

   3.1 ครูและนกัเรยีนรวมกันสรุปความรูที่ไดจากกจิกรรมการเรยีนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานจากสถานการณที่ 1 ออกแบบสวนหยอมกันเถอะ รวมทัง้สะทอนปญหาและ

ขอผิดพลาดที่เกดิข้ึนระหวางการดําเนนิกจิกรรม 

   3.2 นักเรยีนทําใบงานที่ 1 เรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูปสีเ่หลี่ยมมุมฉาก 

เปนรายบุคคล ครูทําการประเมินความรูนักเรยีนจากใบงาน 

สื่อและแหลงเรียนรู 

  1. Power Point แสดงตัวอยางอยางสวนและสถานการณปญหา  

  2. ใบกจิกรรมที่ 1 เรื่อง ออกแบบสวนหยอมกนัเถอะ 

  3. ใบความรูที่ 1 เรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

  4. ใบงานที่ 1 เรื่อง ชนดิและสมบตัขิองรปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

  5. หนังสอืเรยีนคณติศาสตร เลม 2 ช้ันประถมศกึษาปที ่4  

  6. สิ่งพิมพที่เกี่ยวของ 

  7. อินเตอรเน็ต 

การวัดและประเมนิผล 

สิ่งท่ีตองการวัด/ประเมนิ วธิกีาร เคร่ืองมอืท่ีใช เกณฑ 

ดานความรู 

1. อธบิายลักษณะของรูป

สี่เหลี่ยมมุมฉากชนดิตาง ๆ ได 

2. จําแนกชนดิของรูปสี่เหลี่ยม

มุมฉากได 

- ตรวจใบกจิกรรมที ่1  

- ตรวจใบงานที่ 1 

- ใบกจิกรรมที ่1 

- ใบงานที่ 1 

ถูกตองรอยละ  

75 ข้ึนไป 

ดานทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร 

1. การแกปญหา 

2. การใหเหตุผล 

3. การสื่อสาร 

4. การเช่ือมโยง 

5. ความคิดสรางสรรค 

 

- ตรวจใบกจิกรรมที ่1  

- การสังเกต

พฤตกิรรมระหวาง

เรยีน 

- ใบกจิกรรมที ่1 

- แบบประเมิน

ทักษะและ

กระบวนการทาง

คณติศาสตร 

ผานเกณฑใน

ระดับดข้ึีนไป 



181 
 

สิ่งท่ีตองการวัด/ประเมนิ วธิกีาร เคร่ืองมอืท่ีใช เกณฑ 

ดานคุณลักษณะพึงประสงค 

1. มีความรับผิดชอบ 

2. มีสวนรวมในการทํางาน

อยางเปนระบบ 

3. มีระเบยีบวนิัย 

- การสังเกต

พฤตกิรรมระหวาง

เรยีน 

- แบบประเมิน

พฤตกิรรม 

ผานเกณฑใน

ระดับดข้ึีนไป 

 

ความคดิเห็นของผูบริหาร 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

 

        ลงช่ือ                                   . 

          (นางสุมาล ีนามแสง) 

              ผูอํานวยการโรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

ปญหาและอุปสรรค 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

 

 

           ลงช่ือ                                   .ผูสอน 

             (นางสาวขวัญชนก สุคําภา) 

          วันที่       เดอืน                         พ.ศ.          . 
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หนวยการเรยีนรูที่ 9 

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ใบกจิกรรมที่ 1 

เรื่อง ออกแบบสวนหยอมกันเถอะ เรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูป

สี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

สมาชิกในกลุม 

 1.                                                                   เลขที ่                   . 

 2.                                                                   เลขที ่                   . 

 3.                                                                   เลขที ่                   . 

 4.                                                                   เลขที ่                   . 

 5.                                                                   เลขที ่                   . 

 

คําช้ีแจง : ใหนกัเรยีนแตละกลุมรวมกันวเิคราะหสถานการณทีก่ําหนดให พรอมทัง้แสดง

แนวทางในการหาคําตอบของปญหา 

 

 

 

 ครอบครัวรนิดาและมนัสซ้ือบานหลังใหมที่มีรัว้กัน้ทีด่นิเปนรูปสี่เหลีย่มมุมฉาก 

และไดชวยกันตกแตงภายนอกบาน รนิดาและมนสัตองการจดัสวนหยอมที่หนาบานและ

หลังบาน จงึไปคนหาตัวอยางรูปแบบการจัดสวนหยอมในอินเตอรเน็ตและคนพบ

หลากหลายรูปแบบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานการณที่ 1 ออกแบบสวนหยอมกันเถอะ 

1 2 3 
4 

5 6 7 8 9 

10 11 12 
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แตรนิดาและมนัสมีขอตกลงในการเลอืกรปูแบบสวนยอม โดยมีเงื่อนไข ดงันี้ 

 1) รนิดาตองการสวนหยอมหนาบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจตัรุัส 

 2) มนัสตองการสวนหยอมหลังบานเปนรปูสี่เหลี่ยมผืนผา 

 3) กําหนดช่ือสวนหยอมรูปสี่เหลี่ยมทัง้สองตามหลักการทางคณติศาสตร 

 4) มีทางเดนิในสวนจากมุมหนึง่ไปอีกมุมหนึ่งที่อยูตรงขามกันในระยะทางที่ใกล

ที่สุด 2 เสนทาง 

พื้นที่ที่ดนิของรนิดาและมนัส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



185 
 

ปญหาท่ี 1 ถารนิดาตองการสวนหยอมหนาบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรสั รนิดาควรออกแบบ

สวนหยอมตามรูปแบบการจดัสวนหยอมในอินเตอรเนต็รูปแบบใด พรอมทัง้วาดรปูตาม

เงื่อนไขทีก่ําหนดลงในแผนผังบาน 

ขอเท็จจริงของปญหา 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

ประเด็นท่ีตองศกึษาคนควาและแหลงคนควา 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

แนวคดิท่ีไดจากการศกึษาคนควา 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

ตรวจสอบความถูกตอง/ความเหมาะสมของแนวคดิท่ีได  

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 
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ปญหาท่ี 2 มนัสตองการสวนหยอมหลังบานเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา มนัสควรออกแบบ

สวนหยอมตามรูปแบบการจดัสวนหยอมในอินเตอรเนต็รูปแบบใด พรอมทัง้วาดรปูตาม

เงื่อนไขทีก่ําหนดลงในแผนผังบาน 

ขอเท็จจริงของปญหา 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

ประเด็นท่ีตองศกึษาคนควาและแหลงคนควา 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

แนวคดิท่ีไดจากการศกึษาคนควา 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

ตรวจสอบความถูกตอง/ความเหมาะสมของแนวคดิท่ีได  

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 

.                                                                                                               . 
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ก 

ข ค 

ง 

เฉลยใบกจิกรรมท่ี 1 

ปญหาท่ี 1 ถารนิดาตองการสวนหยอมหนาบานเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรสั รนิดาควรออกแบบ

สวนหยอมตามรูปแบบการจดัสวนหยอมในอินเตอรเนต็รูปแบบใด อธบิาย พรอมทัง้วาดรูป

ตามเงื่อนไขทีก่ําหนดลงในแผนผังบาน 

ขอเท็จจริงของปญหา 

 - สวนหยอมเปนรูปสี่เหลี่ยมจตัุรสั 

 - มีทางเดนิในสวนจากมุมหนึง่ไปอีกมุมหนึ่งที่อยูตรงขามกันในระยะทางที่ใกล

ทีสุ่ด 2 เสนทาง  

 - มีน้ําพุตรงกลางสวนหยอม ที่จุดตัดของทางเดนิ 

 - กําหนดช่ือสวนหยอมโดยหลกัการทางคณติศาสตร 

 - รนิดาควรออกแบบสวนหยอมมีลักษะอยางไร 

ประเด็นท่ีตองศกึษาคนควาและแหลงคนควา 

 - ชนดิของรูปสีเ่หลี่ยมมุมฉาก 

 - สมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมจัตรุัส 

 - เสนทแยงมุม 

แนวคดิท่ีไดจากการศกึษาคนควา 

 รูปแบบที ่8 สวนหยอมรปูสี่เหลี่ยมจตัุรัสจะตองมีดาน     

4 ดานยาวเทากนัทุกดาน มุมทกุมุมเปนมุมฉาก และมีทางเดนิในสวน

เปนเสนตรงจากมุมหนึ่งไปอีกมุมหนึ่งที่อยูตรงขาม หรอื เรยีกวา เสน

ทแยงมุม ซ่ึงทางเดนิจะตดักนัเปนมุมฉากและแบงครึ่งซ่ึงกันและกนัที่

จุดตดั 

ตัวอยางการกําหนดช่ือ  กขคง 

ตรวจสอบความถูกตอง/ความเหมาะสมของแนวคดิท่ีได 

สวนหยอมที่มีลักษณะเปนรปูสี่เหลี่ยมจตัุรสัมีลักษณะ ดงันี้ 

 1) ดานทัง้ 4 ยาวเทากันทุกดาน 

 2) มุมทุกมุมเปนฉาก 

 3) เสนทแยงมุมยาวเทากนั และตดักนัเปนมุมฉาก 

 4) เสนทแยงมุมแบงครึ่งซ่ึงกันและกนั 

 

เสนทแยงมุม 

เปนทางเดนิ 

น้ําพุ 
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เสนทแยงมุม 

เปนทางเดนิ 

A B 

C D 

น้ําพุ 

ปญหาท่ี 2 มนัสตองการสวนหยอมหลังบานเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา มนัสควรออกแบบ

สวนหยอมตามรูปแบบการจดัสวนหยอมในอินเตอรเนต็รูปแบบใด อธบิาย พรอมทัง้วาดรูป

ตามเงื่อนไขทีก่ําหนดลงในแผนผังบาน 

ขอเท็จจริงของปญหา 

 - สวนหยอมเปนรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

 - มีทางเดนิในสวนจากมุมหนึง่ไปอีกมุมหนึ่งที่อยูตรงขามกันในระยะทางที่ใกล

ที่สุด 2 เสนทาง  

 - มีน้ําพุตรงกลางสวนหยอม ที่จุดตัดของทางเดนิ 

 - กําหนดช่ือสวนหยอมโดยหลกัการทางคณติศาสตร 

 - มนัสควรออกแบบสวนหยอมมีลกัษะอยางไร 

ประเด็นท่ีตองศกึษาคนควาและแหลงคนควา 

 - ชนดิของรูปสีเ่หลี่ยมมุมฉาก 

 - สมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

 - เสนทแยงมุม 

แนวคดิท่ีไดจากการศกึษาคนควา 

 รูปแบบที ่11 สวนหยอมรปูสี่เหลี่ยมจตัุรสัจะ 

ตองมีดานตรงขามยาวเทากนั 2 คู มุมทุกมุมเปน 

มุมฉาก และมีทางเดนิในสวนเปนเสนตรงจากมุมหนึ่ง 

ไปอีกมุมหนึง่ที่อยูตรงขาม หรอื เรยีกวา เสนทแยงมุม 

 ซ่ึงทางเดนิจะไมตัดกันเปนมุมฉากและแบงครึง่ซ่ึงกนั 

และกนัที่จดุตัด 

ตัวอยางการกําหนดช่ือ  ABCD 

ตรวจสอบความถูกตอง/ความเหมาะสมของแนวคดิท่ีได  

สวนหยอมที่มีลักษณะเปนรปูสี่เหลี่ยมผืนผามีลักษณะ ดงันี้ 

 1) ดานตรงขามยาวเทากัน 2 คู 

 2) มุมทุกมุมเปนฉาก 

 3) เสนทแยงมุมยาวเทากนั และตดักนัไมเปนมุมฉาก 

 4) เสนทแยงมุมแบงครึ่งซ่ึงกันและกนั 

หมายเหตุ : เปนแนวทางคําตอบของผูเรยีน ครูผูสอนพิจารณาตามความเหมาะสม  
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ใบความรูท่ี 1 

เร่ือง ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

 

รูปสี่เหลี่ยม 

 

 การกําหนดช่ือรปูสี่เหลี่ยม นยิมใชพยัญชนะไทย หรอืพยัญชนะอังกฤษตัวพิมพ

ใหญ กํากับที่จดุยอดมุม แลวเรยีกช่ือรปูสี่เหลี่ยมโดยเริม่ที่จุดยอดมุมจดุใดจุดหนึ่ง โดย

อานเรยีงตัวในทศิทางตามเข็มนาฬิกาหรอืทวนเข็มนาฬิกา และใช  แทน รูปสี่เหลีย่ม 

เชน 

 

 

 

 

รูปที่ 1 

 

รูปที่ 1  อาจเรยีกวา รูปสี่เหลี่ยม กขคง หรอื รูปสี่เหลี่ยม งคขก 

 เขียนแทนดวย  กขคง หรอื  งคขก 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 

 

รูปที่ 2  อาจเรยีกวา รูปสี่เหลี่ยม ABCD หรอื รูปสี่เหลี่ยม DCBA 

 เขียนแทนดวย  ABCD หรอื  DCBA 

 

 

ก 
ข 

ค 
ง 

A B 

C D 
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รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

 การจําแนกรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากพิจารณาจากความยาวดาน ได 2 ชนดิ คอื 

 1) รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากที่มีดานยาวเทากันทกุดาน เรยีกวา รูปสี่เหลี่ยมจัตุรัส 

 

 

 

 

 2) รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากที่มีดานตรงขามยาวเทากัน 2 คู โดยดานที่อยูตดิกันยาว

ไมเทากัน เรยีกวา รูปสี่เหลี่ยมผนืผา ดานที่สัน้กวาเรยีกวา ดานกวาง ดานที่ยาวกวา

เรยีกวา ดานยาว 

 

 

 

 

 

เสนทแยงมุมของรูปสี่เหลี่ยม 

 

 ในรูปสี่เหลีย่มใด ๆ สวนของเสนตรงที่ลากจากจดุยอดมุมจุดหนึง่ ไปยงัจดุยอด

มุมอีกจุดหนึ่ง ซ่ึงสวนของเสนตรงนัน้ไมใชดานของรูปสี่เหลี่ยม เรยีกวา เสนทแยงมมุของ

รูปสี่เหลี่ยม 

 
 

 จากรูป มท  และ สย  เปนเสนทแยงมุมของ  สทยม 

มว  ไมเปนเสนทแยงมุมของ  สทยม เพราะ จุด ว ไมใชจุดยอดมุมของ  สทยม 

มย  ยท  มท  และ สม  ไมเปนเสนทแยงมุมของ  สทยม เพราะเปนดานของ  สทยม 

ดานกวาง 

ดานยาว 

ส ท 

ว 

ม 

ย 

ดาน 
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หนวยการเรยีนรูที่ 9 

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

ใบงานที่ 1 

เรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

ช่ือ                                                                  เลขที ่                   . 

 

คําส่ัง : ใหนกัเรยีนตอบคําถามโดยนําความรูเรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

มาชวยในการแกปญหาตอไปนี้ 

1. เขียนเครื่องหมาย ลงใน        ที่เปนรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

2. เตมิคําตอบ 

2.1       รูปสี่เหลี่ยมนี้มีช่ือวาอะไร ตอบ                                  . 

       เปนรูปสี่เหลี่ยมชนดิใด ตอบ                                      .  

       เพราะ                                                                 . 

                                                                                . 

 

2.2       รูปสี่เหลี่ยมนี้มีช่ือวาอะไร ตอบ                                  . 

       เปนรูปสี่เหลี่ยมชนดิใด ตอบ                                      .

       เพราะ                                                                 .

                                                                                . 

 

ก ม 

ต ร 

L 

O 
N 

G 
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3. สรางเสนทแยงมุมของรูปสีเ่หลี่ยมตอไปนี้ พรอมระบุชนดิของรูปสี่เหลี่ยม 

3.1 

 

 

 

 

 PESM เปนรปูสี่เหลี่ยม                  . 

3.2 

 

 

 

 

 สวงบ เปนรูปสี่เหลี่ยม                  . 

3.3 

 

 

 

 

 RSTU เปนรูปสีเ่หลี่ยม                  . 

3.4 

 

 

 

 

 ดฟมจ เปนรูปสี่เหลีย่ม                  . 

 

4. สรางรปูสี่เหลี่ยมมุมฉากจากเสนทแยงมุมทีก่ําหนดให พรอมระบุชนดิของรูปสี่เหลี่ยม 

4.1  

          

          

          

          

          

 

4.2 

          

          

          

          

          

          

P 

E S 

M 

U 

T 

S 

R 

ง ว 

ส บ 

ม 

จ 

ด 

ฟ 

ง 

ก ข 

ค 

D 

B 

 กขคง เปนรูปสี่เหลี่ยม                  . 

 

 ABCD เปนรูปสี่เหลี่ยม                  . 
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หนวยการเรยีนรูที่ 9 

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

เฉลยใบงานที่ 1 

เรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

คําส่ัง : ใหนกัเรยีนตอบคําถามโดยนําความรูเรื่อง ชนดิและสมบัตขิองรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

มาชวยในการแกปญหาตอไปนี้ 

1. เขียนเครื่องหมาย ที่รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก (2 คะแนน) 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

เกณฑการใหคะแนน ตอบถกู 2 คําตอบ ได 2 คะแนน 

     ตอบถกู 1 คําตอบ ได 1 คะแนน 

     ตอบผิดได 0 คะแนน   

2. เตมิคําตอบ (6 คะแนน) 

2.1       รูปสี่เหลี่ยมนี้มีช่ือวาอะไร    กมรต                          .               

       เปนรูปสี่เหลี่ยมชนดิใด   รูปสี่เหลี่ยมจัตรุัส                    .  

       เพราะ   - มีมุม 4 มุมเปนมุมฉาก                               . 

                  - ดาน 4 ดานยาวเทากนั                               . 

 

2.2       รูปสี่เหลี่ยมนี้มีช่ือวาอะไร    LONG                          . 

       เปนรูปสี่เหลี่ยมชนดิใด   รูปสี่เหลี่ยมผืนผา                    .  

       เพราะ   - มีมุม 4 มุมเปนมุมฉาก                               . 

                  - ดานตรงขามยาวเทากัน 2 คู โดยดานที่อยูตดิกัน

       ยาวไมเทากัน                                                        . 

ก ม 

ต ร 

L 

O 

N 

G 

 

 

 1 

 2 

 3 
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เกณฑการใหคะแนน 

จุดพิจารณา คะแนนเตม็ การพิจารณาคะแนน 

 1 - เขียนสัญลกัษณ  ได 0.5 คะแนน 

- เรยีงอักษรตามเขมนาฬิกาหรอืทวนเข็มนาฬิกาถกูตอง 

ได 0.5 คะแนน 

- ตอบผิด ได 0 คะแนน 

 1 - ระบุชนดิรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากถูกตอง ได 1 คะแนน 

- ตอบผิด ได 0 คะแนน 

 1 - บอกเหตุผลในการจําแนกรปูสี่เหลี่ยมถกูตอง 2 คําตอบ 

ได 1 คะแนน 

- บอกเหตุผลในการจําแนกรปูสี่เหลี่ยมถกูตอง 1 คําตอบ 

ได 0.5 คะแนน 

- ตอบผิด ได 0 คะแนน 

 

3. ใหนักเรยีนสรางเสนทแยงมุมของรูปสี่เหลี่ยมตอไปนี้ พรอมระบุชนดิของรูปสี่เหลี่ยม  

(8 คะแนน) 

3.1 

 

 

 

 

 PESM เปนรปูสี่เหลี่ยม  ผืนผา           . 

3.2 

 

 

 

 

 สวงบ เปนรูปสี่เหลี่ยม  จัตุรสั            . 

3.3 

 

 

 

 

 RSTU เปนรูปสีเ่หลี่ยม  จตัุรสั            . 

3.4 

 

 

 

 

 ดฟมจ เปนรูปสี่เหลีย่ม  ผืนผา           . 

 

P 
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R 
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ม 

จ 

ด 
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 4 

 1 

 2 

 3 

 5 
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เกณฑการใหคะแนน 

จุดพิจารณา คะแนนเตม็ การพิจารณาคะแนน 

 1 - เขียนเสนทแยงมุมถกูตอง ได 1 คะแนน 

- ตอบผิดได 0 คะแนน 

 1 - ระบุชนดิรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากถูกตอง ได 1 คะแนน 

- ตอบผิดได 0 คะแนน 

 

4. สรางรปูสี่เหลี่ยมมุมฉากจากเสนทแยงมุมทีก่ําหนดให พรอมระบุชนดิของรูปสี่เหลี่ยม  

(4 คะแนน) 

4.1  

          

          

          

          

          

4.2  

          

          

          

          

          

          

 

เกณฑการใหคะแนน 

จุดพิจารณา คะแนนเตม็ การพิจารณาคะแนน 

 1 - สรางรูปสี่เหลีย่มมุมฉากถูกตอง ได 1 คะแนน 

- ตอบผิดได 0 คะแนน 

 1 - ระบุชนดิรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากถูกตอง ได 1 คะแนน 

- ตอบผิดได 0 คะแนน 

ง 

ก ข 

ค 

D 

B 

 กขคง เปนรูปสี่เหลี่ยม  ผนืผา          . 

 

 ABCD เปนรูปสี่เหลี่ยม  จัตุรัส         . 

 

 4 

 5

 6 

 7 

 6 

 7 
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แบบประเมนิทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 

ช่ือ–นามสกุล 

ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

การ

แกปญหา 

การให

เหตุผล 

การ

สื่อสาร 

การ

เช่ือมโยง 

ความคดิ

สรางสรรค 
รวม 

3 2  1 0 3  2  1 0 3  2 1  0  3 2 1 0 3 2  1 0  

1.                      

2.                      

3.                      

4.                      

5.                      

6.                      

7.                      

8.                      

9.                      

10.                      

11.                      

12.                      

13.                      

14.                      

15.                      

16.                      

17.                      

18.                      

19.                      

20.                      

เฉลี่ยรวม       
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เกณฑการประเมนิทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 

ทักษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา 

1. การแกปญหา 3 (ดมีาก) คําตอบถกูตองสมบูรณ ดําเนนิการแกปญหาดวยยุทธวธีิ

แกปญหาท่ีเหมาะสม และแสดงวธีิการแกปญหาอยางเปน

ระบบไดชัดเจน 

2 (ดี) คําตอบถกูตองสมบูรณดาํเนนิการแกปญหาดวยยุทธวธีิ

แกปญหาท่ีเหมาะสมแตแสดงวธีิการแกปญหาอยางเปน

ระบบไมสมบูรณ 

1 (พอใช) ไดคําตอบถูกตอง ดําเนนิการแกปญหาดวยยุทธวธีิ

แกปญหาท่ีเหมาะสมแตไมไดแสดงรายละเอยีดของวธีิ  

การแกปญหา 

0 (ปรับปรุง) ไมแสดงวธีิการแกปญหา หรือดําเนนิการแกปญหาท่ีไม

เหมาะสม 

2. การใหเหตผุล                                               3 (ดมีาก) มกีารอางองิ เสนอแนวคิดประกอบการตัดสนิใจอยาง

สมเหตสุมผลและถูกตอง 

2 (ดี) มกีารอางองิถกูตองบางสวน และเสนอแนวคิดประกอบ 

การตัดสนิใจถูกตอง 

1 (พอใช) ความพยายามเสนอแนวคิดประกอบการตดัสนิใจ แตไม

ถูกตอง 

0 (ปรับปรุง) ไมมแีนวคิดประกอบการตัดสนิใจ 

3. การสื่อสาร 3 (ดมีาก) ใชภาษาและสญัลักษณทางคณิตศาสตรท่ีถกูตอง นําเสนอ

อยางเปนระบบ กระชับชัดเจน และมรีายละเอยีดสมบูรณ 

2 (ดี) ใชภาษาและสญัลักษณทางคณิตศาสตร นาํเสนอ

ตามลาํดับขัน้ตอนไดถกูตอง แตไมสมบูรณ 

1 (พอใช) ใชภาษาและสญัลักษณทางคณิตศาสตรอยางงายๆ และ

นําเสนอขอมลูไมชัดเจน 

0 (ปรับปรุง) ไมสามารถแสดงการใชภาษาและสญัลักษณทาง

คณิตศาสตร 
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ทักษะและ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร 

ระดับ

คุณภาพ 
เกณฑการพิจารณา 

4. การเชือ่มโยง 3 (ดมีาก) นําความรู หลกัการและวธีิการทางคณิตศาสตรในการ

เชื่อมโยงกับสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาระการเรียนรู

อื่น ๆ หรือในชวีติประจําวันมาชวยในการแกปญหาได 

2 (ดี) นําความรู หลกัการและวธีิการทางคณิตศาสตรในการ

เชื่อมโยงกับสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาระการเรียนรู

อื่น ๆ หรือในชวีติประจําวันมาชวยในการแกปญหาไดได

บางสวน 

1 (พอใช) นําความรู หลกัการและวธีิการทางคณิตศาสตรในการ

เชื่อมโยงยังไมเหมาะสม 

0 (ปรับปรุง) ไมสามารถแสดงการเชือ่มโยงได 

5. ความคิด

สรางสรรค 

3 (ดมีาก) ไดแนวคิดท่ีแตกตาง เหมาะสม และครบถวน 

2 (ดี) ไดแนวคิดท่ีแตกตางและเหมาะสม อยางนอยรอยละ 50 

ของแนวคิดท่ีถูกตอง 

1 (พอใช) ไดแนวคิด 1 แนวคิดท่ีถูกตอง 

0 (ปรับปรุง) ไมมแีนวคิดท่ีถูกตอง หรือไมสามารถแสดงแนวคิดได 

 

ระดับเกณฑตามคะแนนเฉลี่ย 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

11.26 – 15.00 ดมีาก 

7.51 – 11.25 ดี 

3.76 – 7.50 พอใช 

0 - 3.75 ปรับปรงุ 
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แบบวดัทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 

คําช้ีแจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี้ ผูวจิัยสรางข้ึนเพื่อวัดทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรเรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 เปนแบบทดสอบอัตนัย โดยมีสถานการณปญหา 2 สถานการณ  

แตละสถานการณปญหามี 5 ขอยอย ใชเวลา 60 นาท ี

 2. ใหนักเรยีนแสดงข้ันตอนการแกปญหาอยางละเอียด โดยอาศัยรูปแบบ 

การคิดแบบตาง ๆ เชน การเขียนบรรยาย การเขียนรูปภาพ กราฟ ตาราง สัญลกัษณ   

ทางคณติศาสตร เปนตน เพื่อใหเหน็แนวคิดและไดคําตอบที่ถูกตอง เหมาะสมกับปญหา  

เพราะทุกสวนมีผลตอการใหคะแนน 
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ช่ือ                                                                       ช้ัน               เลขที ่           . 

สถานการณปญหาท่ี 1 

 
รูปที่ 1 ทีด่นิของแมนดิ 

ที่มา : http://www.athiwatlawyer.com 

 แมนดิมีทีด่นิแปลงหนึ่งเปนรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก กวาง 40 เมตร ยาว 80 เมตร 

แมนดิตองการจัดสรรที่ดนิแปลงนี้ใหเปนที่ฟารมเลี้ยงสัตว 

 

1.1 ที่ดนิของแมนดิเปนรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากชนดิใด เพราะเหตุใด (การใหเหตุผล) 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 

1.2 ใหนักเรยีนวาดที่ดนิของแมนดิที่มีความกวาง 2 เซนตเิมตร และความยาว 4 เซนตเิมตร 

โดยเขียนความยาวแตละดานในรูปใหชัดเจน พรอมทัง้ตัง้ช่ือรูปที่วาดตามหลักการทาง

คณติศาสตร (การสื่อสาร) 
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1.3 จากสถานการณปญหาที่ 1 ความยาวรอบที่ดนิผืนนี้มีความยาวเทาใด (การแกปญหา) 

สิ่งที่โจทยกําหนด                                                                                          . 

                                                                                                                . 

สิ่งที่โจทยถาม                                                                                              . 

วธิกีารหาคําตอบ                                                                                          . 

วธิทีํา                                                                                                         . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                .  

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                .   

                                                                                                                . 

ตอบ                                                                                                          . 

 

1.4 แมนดิตองการลอมรัว้ทีด่นิโดยใชรัว้ลวดหนามพันรอบ 3 ช้ัน แมนดิตองใชลวดหนามกี่

เมตร เขียนอธบิายแนวคิดอยางละเอียด (การเช่ือมโยง) 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                .                             

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 
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1.5 แมนดิแบงที่ดนิใหเพื่อทําฟารมสัตว 4 ชนดิเทา ๆ กนั ไดแก วัว หมู เปด และไก โดยดนิ

ทุกแปลงตองเปนรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก จะสามารถแบงทีด่นิใหหลากหลายรูปแบบมากทีสุ่ด

แบบใดไดบาง ใหนกัเรยีนวาดรปูภาพประกอบ  

(ความคิดสรางสรรค) 
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สถานการณปญหาท่ี 2 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 เสื่อกก 

ที่มา : www.thorrliving.com 

 การทอเสื่อกก เปนภูมิปญญาทองถิ่นที่นําเอาตนกกมาแปรสภาพใหเปนเสน 

ยอมส ีแลวสานทอใหเปนแผนผืน เพื่อนํามาใชปูลาดรองนั่งหรอืนอน หรอืทําธุรกรรมตาง ๆ 

ตลอดจนทําพิธกีรรมทางศาสนาและความเช่ือ 

 เสื่อกก เปนผลติภัณฑที่มีใชกนัอยูทั่วไปทัง้ในประเทศหรอืตางประเทศ  ทัง้นี้

เพราะตนกกเปนพชืธรรมชาตทิี่ข้ึนอยูทั่วทุกภูมิภาค และภูมิปญญาของคนในทองถิ่นทีน่ํา

ตนกกมาแปรสภาพก็มีลกัษณะคลายกนั หรอืไดอิทธพิลทางความคิดจากกันและกนั ทําให

เสื่อกกถกูจดัไดวาเปนปจจยัจําเปนอยางหนึ่ง ตอการดํารงชีวติของผูคนในอดตี 

 

2.1 จากรูปที ่2 เสื่อกกคลายรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากหรอืไม เพราะเหตุใด (การใหเหตุผล) 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 

2.2 นอกจากเสื่อแลว ตนกกสามารถสานทอเปนผลติภัณฑใดไดอีกที่มีลกัษณะเปน       

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากเปนสวนประกอบ ยกตัวอยางมาอยางนอย 3 ชนดิ (การเช่ือมโยง) 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 
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รูปที่ 3 รายละเอียดสนิคา “เสื่อลายแม็กซ่ี สกีรมทา” 

ที่มา : www.thorrliving.com 

 

2.3 จากรปูที่ 3 เสื่อลายแม็กซ่ี สกีรมทา ระบุรายละเอียดสนิคาไววา เสื่อผืนนี้มีขนาด 

90200 cm เสื่อมีความยาวรอบรูปเทาใด (การแกปญหา) 

สิ่งที่โจทยกําหนด                                                                                          . 

                                                                                                                . 

สิ่งที่โจทยถาม                                                                                              . 

วธิกีารหาคําตอบ                                                                                          . 

วธิทีํา                                                                                                         . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                .  

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

ตอบ                                                                                                          . 

 

 

 

90 x 200 cm 
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2.4 ใหนักเรยีนออกแบบเสื่อเปนรูปสีเ่หลี่ยมมุมฉากที่แตกตางกัน ขนาด 12 ตารางเมตร ให

ไดมากที่สดุ จะวาดรูปแบบใดบาง (ความคิดสรางสรรค)   

 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

              

 

2.5 ใหนกัเรยีนออกแบบเสื่อกกรูปสี่เหลี่ยมมุมฉากโดยสรางแบบจําลองในกระดาษ    

กวาง 4 เซนตเิมตร ยาว 7 เซนตเิมตร และตัง้ช่ือตามหลกัการทางคณติศาสตร          

(การสื่อสาร)

1 ม. 

1 ม. 
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

 

คําช้ีแจง  

 1. แบบทดสอบฉบับนี้เปนเนื้อหาวชิาคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 2. แบบทดสอบฉบบันี้เปนแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลอืก จํานวน 20 ขอ  

ใชเวลาทดสอบ 30 นาที 

 3. กอนลงมือทําขอสอบใหเขียนช่ือ-สกุล ลงในกระดาษคําตอบใหเรยีบรอย 

 4. ใหนกัเรยีนอานคําถามแตละขอใหชัดเจน และทําเครือ่งหมาย X ตัวเลอืก    

ที่ ถกูสดุเพียงคําตอบเดยีวลงบนกระดาษคําตอบ 

 5. หากมีขอสงสยัใหถามผูคุมสอบ 
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1. รูปสี่เหลี่ยมจตัุรสัและรูปสี่เหลี่ยมผืนผา  

มีสิ่งใดที่เหมือนกัน 

  ก. มีความยาวเทากันทัง้ 4 ดาน 

  ข. ดานที่อยูตดิกนัยาวเทากัน 

  ค. มีขนาดของมุมทุกมุมเทากนั 

  ง. เสนทแยงมุมตดักนัเปนมุมฉาก 

2. รูปสี่เหลี่ยมชนดิใดมีเสนทแยงมุมตัดกัน

ไมเปนมุมฉาก 

  ก. รูปสี่เหลีย่มขนมเปยกปูน         

  ข. รูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

  ค. รูปสี่เหลี่ยมจตัุรัส     

  ง. รูปสี่เหลี่ยมรูปวาว 

3. ขอใดถูกตอง 

  ก. รูปสี่เหลีย่มมุมฉากมี 2 ชนดิ ไดแก รูป 

     สี่เหลี่ยมจตัุรสัและรูปสี่เหลี่ยมผืนผา 

  ข. รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากคอืรูปสี่เหลี่ยมจัตุรสั 

     เทานัน้ 

  ค. รูปสี่เหลี่ยมมุมฉากคอืรูป 

     สี่เหลี่ยมผืนผาเทานัน้ 

  ง. รูปสี่เหลี่ยมผืนผาและรูปสี่เหลี่ยมจตัุรสั     

     มีมุมภายในไมเปนมุมฉาก 

4. สรางรปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก STAR ให ST  

ยาว 6 เซนตเิมตร และ TA  ยาว 10 

เซนตเิมตร แลว AR ยาวกี่เซนตเิมตร 

  ก. 6 เซนตเิมตร ข. 10 เซนตเิมตร 

  ค. 32 เซนตเิมตร ง. 60 เซนตเิมตร 

5. ข้ันตอนการสรางรูปสี่เหลี่ยมจัตรุัส 

BAND ยาวดานละ 180 เซนตเิมตร ขอใดไม

ถูกตอง 

  ก. เขียน BA  ยาว 180 เซนตเิมตร 

  ข. ที่จุด B ใชไมโพรแทรกเตอรวัดมุมขนาด  

     180° แลวเขียน BDยาว 180 เซนตเิมตร  

     ซ่ึงจะไดมุม UÔY เปนมุมฉาก 

  ค. ที่จดุ A ใชไมโพรแทรกเตอรวัดมุมขนาด  

     90° แลวเขียน ANยาว 180 เซนตเิมตร   

     ซ่ึงจะไดมุม UÔY เปนมุมฉาก 

  ง. เขียน ND ยาว 180 เซนตเิมตร 

6. รูปสี่เหลี่ยมจตัุรสัมีความยาวดานละ 18 

เซนตเิมตร จะมีความยาวรอบรูปกี่

เซนตเิมตร 

  ก. 36 เซนตเิมตร       ข. 72 เซนตเิมตร 

  ค. 156 เซนตเิมตร      ง. 324 เซนตเิมตร 

7. สวนทุเรยีนมีพื้นทีเ่ปนรปูสี่เหลี่ยมจตัุรสั 

ยาวดานละ 35 วา ถาลอมรัว้ลวดหนาม 2 

ช้ัน จะตองใชลวดหนามยาวกี่วา 

  ก. 70 วา  ข. 140 วา 

  ค. 280 วา ง. 1,225 วา 

8. รูปสี่เหลี่ยมผืนผากวาง 16 เซนตเิมตร 

ยาว 32 เซนตเิมตร จะมีความยาวรอบรูป

เทาไร 

  ก. 16 เซนตเิมตร ข. 48 เซนตเิมตร 

  ค. 96 เซนตเิมตร ง. 576 เซนตเิมตร 
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9. รูปสี่เหลี่ยมผืนผามีความยาวรอบรูป  

54 เซนตเิมตร มีดานกวาง 11 เซนตเิมตร 

จะมีดานที่อยูตดิกนัยาวเทาไร 

  ก. 16 เซนตเิมตร ข. 43 เซนตเิมตร 

  ค. 65 เซนตเิมตร ง. 130 เซนตเิมตร 

10. รูปตอไปนี้มีความยาวรอบรูปเทาไร 

 
  ก. 18 วา  ข. 24 วา 

  ค. 36 วา  ง. 48 วา 

11. กําหนดให  มีความยาวดานละ 1 

หนวย รูปที่แรเงาตอไปนี้มีความยาวรอบรูป

เทาไร 

 
  ก. 7 หนวย ข. 10 หนวย 

  ค. 16 หนวย ง. 19 หนวย 

 

 

 

 

12. กําหนดให  เทากับ 1 ตารางหนวย 

      
          รูปที่ 1                รูปที่ 2 

พื้นที่แรเงารูปที่ 1 มีขนาดตางกับรูปที่ 2 กี่

ตารางหนวย  

  ก. 2.5 ตารางหนวย ข. 3 ตารางหนวย  

  ค. 3.5 ตารางหนวย ง. 4 ตารางหนวย 

13. พื้นที่ กตรส มีพื้นที่เทาไร 

           ก. 12 ตารางเซนตเิมตร 

           ข. 24 ตารางเซนตเิมตร 

           ค. 30 ตารางเซนตเิมตร 

                         ง. 36 ตารางเซนตเิมตร 

14. บอเลี้ยงปลารูปสี่เหลี่ยมจัตรุัสมีพื้นที ่

196 ตารางเมตร จะมีดานแตละดานยาวกี่

เมตร 

  ก. 14 เมตร ข. 19 เมตร 

  ค. 36 เมตร ง. 49 เมตร 

15. รูปสี่เหลี่ยมผืนผามีดานหนึง่ยาว 12 

เซนตเิมตร มีพื้นที่ 168 ตารางเซนตเิมตร 

จะมีดานที่อยูตดิกนัยาวเทาไร 

  ก. 12 เซนตเิมตร ข. 14 เซนตเิมตร 

  ค. 16 เซนตเิมตร ง. 18 เซนตเิมตร 

 

 

ก ต 

ร ส 6 ซม. 
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16. ผาคลุมโตะรูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก กวาง 2 

เมตร ยาว 3 เมตร ผาผืนนี้มีพื้นที่เทาไร 

  ก. 5 ตารางเมตร ข. 6 ตารางเมตร 

  ค. 7 ตารางเมตร ง. 8 ตารางเมตร 

17. รูปตอไปนี้มีพื้นที่เทาไร 

 
  ก. 13 ตารางเซนตเิมตร 

  ข. 14 ตารางเซนตเิมตร 

  ค. 20 ตารางเซนตเิมตร 

  ง. 23 ตารางเซนตเิมตร 

18. รูปตอไปนี้มีพื้นที่เทาไร 

 
  ก. 12 ตารางเมตร 

  ข. 13 ตารางเมตร 

  ค. 14 ตารางเมตร 

  ง. 15 ตารางเมตร 

19. สนามหญาแหงหนึ่งมีสระน้ําอยูตรง

กลาง ดังรูป

 
ถาตองการปลกูหญาตองใชพื้นทีก่ี่ตาราง

เมตร 

  ก. 14 ตารางเมตร ข. 86 ตารางเมตร 

  ค. 100 ตารางเมตร ง. 114 ตารางเมตร 

20. พรมรูปสี่เหลี่ยมจตัุรัสมีความยาวรอบ

รูป 12 เมตร จะมีพื้นทีก่ี่ตารางเมตร 

  ก. 9 ตารางเมตร  

  ข. 10 ตารางเมตร 

  ค. 11 ตารางเมตร  

  ง. 12 ตารางเมตร 
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ช่ือ                                                             ช้ัน             เลขท่ี               . 

 

กระดาษคําตอบ 

แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  

เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 

 

ขอ ก ข ค ง ขอ ก ข ค ง 

1     11     

2     12     

3     13     

4     14     

5     15     

6     16     

7     17     

8     18     

9     19     

10     20     
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แบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร  

เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน   

เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของนักเรยีน 

คําช้ีแจง เตมิขอความลงในชองวาง และทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความเปน

จรงิหรอืตรงกับความคิดเหน็ของนกัเรยีน 

 1. เพศ   ชาย    หญิง 

 2. อายุ                      ป 

 

ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจของนกัเรยีน 

คําช้ีแจง ทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของนกัเรียนมากที่สดุ 

    5 หมายถงึ มีความพึงพอใจมากที่สดุ 

    4 หมายถงึ มีความพึงพอใจมาก 

    3 หมายถงึ มีความพึงพอใจปานกลาง 

    2 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอย 

    1 หมายถงึ มีความพึงพอใจนอยทีสุ่ด 

 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1 นักเรยีนพึงพอใจที่ครูไมใชวธิสีอนโดยการบรรยาย      

2 นักเรยีนชอบวธิกีารเรยีนที่มีการเริ่มดวยสถานการณปญหา

กอนการเรยีนรูเนื้อหา 

     

3 นักเรยีนพึงพอใจตอสถานการณปญหา มีความนาสนใจ 

และเขาใจงาย 

     

4 นักเรยีนพึงพอใจที่ครูใชคําถามกระตุน ใหนักเรยีนคิด และ

สงสัย เพื่อจดุประเดน็ที่ตองการคนหา 

     

5 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดวเิคราะหปญหารวมกับเพื่อนในกลุม      
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

6 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดวางแผนการแกปญหารวมกับเพื่อนใน

กลุม 

     

7 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง      

8 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดคนควา รวบรวมขอมูล และทําความ

เขาใจเนื้อหาดวยตนเอง 

     

9 นักเรยีนพึงพอใจที่ครจูัดเตรยีมสื่อ เอกสาร ตําราเรยีน   

หรอืแหลงเรยีนรูใหแกนกัเรยีนอยางเหมาะสม 

     

10 นักเรยีนพึงพอใจตอการเรยีนรูอยางอิสระ      

11 นักเรยีนพึงพอใจที่ครูใหคําแนะนําแกนกัเรยีนได      

12 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดอภิปรายและแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับ

เพื่อน ๆ ภายในกลุม 

     

13 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดสรุปและประเมินคําตอบของกลุม

ตนเองอยางอิสระ 

     

14 นักเรยีนพึงพอใจที่ไดรวมชวยกนัสรปุองคความรูในภาพรวม

ของปญหากับเพื่อนทุกกลุม 

     

15 นักเรยีนพึงพอใจตอวธิกีารนําเสนอผลงานของตนเองและ

เพื่อน 

     

16 นักเรยีนพึงพอใจวธิกีารประเมินผลการเรยีนรูดวยตนเอง

และประเมินโดยคร ู

     

17 นักเรยีนพึงพอใจที่มีสวนรวมในวธิกีารประเมินผลการเรยีนรู

ของตนเองและเพื่อน 

     

18 นักเรยีนชอบบรรยากาศในกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน 

     

19 นักเรยีนเขาใจเนื้อหาวชิาไดลกึซ้ึงมากข้ึน      

20 นักเรยีนมีความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐานระดับใด 
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ขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

                                                                                                                . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

            

ภาคผนวก ง 

คาคุณภาพเคร่ืองมือ 

  

 1. ผลการประเมนิคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู เร่ือง รูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 โดยผูเช่ียวชาญ 

 2. คาดัชนคีวามสอดคลองของทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร

กับแบบวดัทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร โดยผูเช่ียวชาญ 

 3. ผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคา 

ความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร เร่ือง รูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก ตามแนวคดิการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 4. คาดัชนคีวามสอดคลองของจุดประสงคการเรียนรูกับแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4  

โดยผูเช่ียวชาญ 

 5. ผลการวเิคราะห คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคา 

ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เร่ือง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก  

ช้ันประถมศกึษาปท่ี 4 

 6. ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตอการเรียนดวยกจิกรรมการเรียนรูคณิตศาสตร โดยผูเช่ียวชาญ 
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ตาราง 16 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก     

              ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพื่อสงเสรมิทักษะและ                 

              กระบวนการทางคณติศาสตร สําหรบันกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที ่4  

 โดยผูเช่ียวชาญ 
 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็

ผูเช่ียวชาญคนที ่ เฉลี่ย การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1. สาระสําคัญ 

   1.1 สอดคลองกับจุดประสงค 

การเรยีนรู 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 

 

เหมาะสมมากที่สุด 

   1.2 สอดคลองกับสาระ 

การเรยีนรู 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   1.3 มีความชัดเจน เขาใจงาย 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

2. จุดประสงคการเรยีนรู 

   2.1 สอดคลองกับสาระการเรยีนรู  

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   2.2 ภาษาที่ใชมีความชัดเจน  

เขาใจงาย 4 5 5 4 5 4.60 เหมาะสมมากที่สุด 

   2.3 ระบุพฤตกิรรมทีต่อง 

การวัดไดอยางชัดเจน 5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

   2.4 มีความเปนไดที่จะบรรลตุาม

เปาหมาย 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

3. สาระการเรยีนรู 

   3.1 มีความชัดเจน เขาใจงาย 

นาสนใจ 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 

 

เหมาะสมมากที่สุด 

   3.2 สอดคลองกับจดุประสงค 

การเรยีนรู 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   3.3 เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 5 5 4 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

   3.4 เหมาะสมกับเวลาเรยีน 5 5 5 5 4 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 
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ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็

ผูเช่ียวชาญคนที ่ เฉลี่ย การแปลผล 

1 2 3 4 5 

4. กจิกรรมการเรยีนรู 

   4.1 สอดคลองกบัจุดประสงค 

การเรยีนรู 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 
 

เหมาะสมมากที่สุด 

4. กจิกรรมการเรยีนรู 

   4.1 สอดคลองกบัจุดประสงค 

การเรยีนรู 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 
 

เหมาะสมมากที่สุด 

   4.2 เหมาะสมกับสาระการเรยีนรู 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   4.3 เปนไปตามลําดับข้ันตอน 

ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   4.4 สงเสรมิทักษะและ

กระบวนการทางคณติศาสตร 

ของนักเรยีน 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   4.5 เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   4.6 เนนใหผูเรยีนไดมีสวนรวม 

ในกจิกรรมทกุข้ันตอน 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

5. สื่อการเรยีนรู/แหลงเรยีนรู 

   5.1 ผูเรยีนมีสวนรวมในการใชสื่อ 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 
 

เหมาะสมมากที่สุด 

   5.2 ชวยใหผูเรยีนเขาใจในเนื้อหา 

ไดเร็วข้ึน 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   5.3 ชวยใหผูเรยีนเกดิ 

การเรยีนรูตามจุดประสงค 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   5.4 สงเสรมิใหนกัเรยีนรูจกั

แกปญหาดวยตนเอง 5 5 5 4 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

   5.5 เหมาะสมกับวัยของผูเรยีน 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 



219 

ตาราง 16 (ตอ) 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเหน็

ผูเช่ียวชาญคนที ่ เฉลี่ย การแปลผล 

1 2 3 4 5 

6. การวัดและประเมินผล 

   6.1 มีความสอดคลอง ครอบคลุม

จุดประสงคการเรยีนรู 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5.00 

 

เหมาะสมมากที่สุด 

   6.2 เครื่องมือที่ใชในการวัดผล 

และประเมินผลมีความหลากหลาย 5 5 5 5 5 5.00 เหมาะสมมากที่สุด 

   6.3 เหมาะสมกบัวัยของผูเรยีน 4 5 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

   6.4 มีเกณฑการวัดและประเมินผล

ชัดเจน 5 4 5 5 5 4.80 เหมาะสมมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 4.93 เหมาะสมมากที่สุด 
 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม

มุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพือ่สงเสรมิทักษะและกระบวนการ

ทางคณติศาสตร สําหรับนกัเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 4 โดยรวมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.93  

ซ่ึงหมายถงึ แผนการจัดการเรยีนรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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ตาราง 17 คาดัชนคีวามสอดคลองของทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรกับแบบวัด   

             ทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตร โดยผูเช่ียวชาญ 
 

สถานการณ

ปญหาที ่
ขอที ่

ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่ คา

IOC 
การแปลผล 

1 2 3 4 5 

1 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

1.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 4.1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4.5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 1.00 สอดคลอง 

 จากตาราง 17 คาดัชนคีวามสอดคลองของทักษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรกับแบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก 
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ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จากขอสอบทัง้หมด 20 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 

1.00 และขอสอบมีความสอดคลองทกุขอ 

ตาราง 18 ผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจาํแนก (r) และคาความเช่ือม่ัน  

             ของแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรเรื่อง รูปสีเ่หลี่ยมมุมฉาก  

             ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

สถานการณ

ปญหาที ่

ขอ

ที ่

คาความ

ยาก (p) 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

แปลผลคา

ความยาก (p) 

แปลผลคาอํานาจ

จําแนก (r) 

ผลการ

พิจารณา 

ขอ 

(ฉบับใหม) 

1 1.1 0.55 0.43 ใชได ใชได ใชได 1.1 

1.2 0.64 0.62 ใชได ใชได ใชได 1.2 

1.3 0.57 0.76 ใชได ใชได ใชได 1.3 

1.4 0.24 0.48 ใชได ใชได ใชได 1.4 

1.5 0.79 0.43 ใชได ใชได ใชได 1.5 

2 2.1 0.64 0.71 ใชได ใชได ใชได  

2.2 0.79 0.43 ใชได ใชได ใชได  

2.3 0.43 0.86 ใชได ใชได ใชได  

2.4 0.36 0.71 ใชได ใชได ใชได  

2.5 0.38 0.57 ใชได ใชได ใชได  

3 3.1 0.31 0.52 ใชได ใชได ใชได 2.1 

3.2 0.38 0.76 ใชได ใชได ใชได 2.2 

3.3 0.21 0.43 ใชได ใชได ใชได 2.3 

3.4 0.71 0.57 ใชได ใชได ใชได 2.4 

3.5 0.43 0.76 ใชได ใชได ใชได 2.5 

4 4.1 0.29 0.57 ใชได ใชได ใชได  

4.2 0.38 0.76 ใชได ใชได ใชได  

4.3 0.19 0.38 ตัดทิ้ง ใชได ตัดทิ้ง  

4.4 0.43 0.86 ใชได ใชได ใชได  

4.5 0.12 0.24 ตัดทิ้ง ใชได ตัดทิ้ง  

คาความเช่ือม่ันของแบบวัดทักษะและกระบวนการทางคณติศาสตรทัง้ฉบบั เทากบั 0.87 
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  จากตาราง 18 แบบวัดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตร เรื่อง            

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จํานวน 4 สถานการณ  

20 ขอยอย มีคาความยากรายขอ (p) ตัง้แต 0.21 ถงึ 0.79 มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) 

ตัง้แต 0.43 ถงึ 0.76 และมีคาความเช่ือม่ันของแบบวัดทกัษะและกระบวนการทาง

คณติศาสตรทัง้ฉบบั เทากบั 0.87 
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ตาราง 19 คาดัชนคีวามสอดคลองของจดุประสงคการเรยีนรูกับแบบทดสอบ 

             วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4  

             โดยผูเช่ียวชาญ 

ขอที ่
ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญคนที ่

คา IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

4 +1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

11 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 
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ตาราง 19 (ตอ)  

ขอที ่
ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญคนที ่

คา IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

25 +1 +1 0 +1 0 0.60 สอดคลอง 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

28 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

30 +1 +1 0 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

32 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

35 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

37 +1 0 +1 +1 +1 0.80 สอดคลอง 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 สอดคลอง 

คาเฉลี่ย 0.98  

 จากตาราง 19 คาดัชนคีวามสอดคลองของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรยีน เรื่อง รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ตามแนวคิดการเรยีนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

จากขอสอบทัง้หมด 40 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.00 และขอสอบมีความสอดคลองทุกขอ 
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ตาราง 20 ผลการวเิคราะห คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) และคาความเช่ือม่ัน 

              ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง รปูสี่เหลี่ยมมุมฉาก           

              ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 

ขอ 

(ฉบับ

เดมิ) 

ขอ 

(ฉบับ

ใหม) 

คาความ

ยาก (p) 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

แปลผล

คาความ

ยาก (p) 

แปลผล

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ผลการ

พิจารณา 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

1 1 0.64 0.43 ใชได ใชได ใชได 1 

2  0.86 0.29 ตัดทิ้ง ใชได ตัดทิ้ง  

3 2 0.64 0.43 ใชได ใชได ใชได 2 

4  0.79 -0.43 ใชได ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

5  0.71 0.57 ใชได ใชได ใชได  

6 3 0.79 0.43 ใชได ใชได ใชได 2 

7  0.36 0.71 ใชได ใชได ใชได  

8 4 0.50 0.71 ใชได ใชได ใชได 3 

9  0.50 0.71 ใชได ใชได ใชได  

10 5 0.57 0.57 ใชได ใชได ใชได 3 

11 6 0.71 0.57 ใชได ใชได ใชได 4 

12  0.71 0.57 ใชได ใชได ใชได  

13 7 0.36 0.71 ใชได ใชได ใชได 4 

14  0.64 -0.14 ใชได ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

15  0.71 0.29 ใชได ใชได ใชได  

16 8 0.50 0.43 ใชได ใชได ใชได 5 

17  0.57 0.57 ใชได ใชได ใชได  

18 9 0.29 0.57 ใชได ใชได ใชได 5 

19  0.79 0.43 ใชได ใชได ใชได  

20 10 0.36 0.43 ใชได ใชได ใชได 6 

21  0.79 0.14 ใชได ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

22 11 0.50 0.43 ใชได ใชได ใชได 6 
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ตาราง 20 (ตอ) 

ขอ 

(ฉบับ

เดมิ) 

ขอ 

(ฉบับ

ใหม) 

คาความ

ยาก (p) 

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

แปลผล

คาความ

ยาก (p) 

แปลผล

คาอํานาจ

จําแนก (r) 

ผลการ

พิจารณา 

จุดประสงค

การเรยีนรู 

23  0.64 0.71 ใชได ใชได ใชได  

24 12 0.36 0.43 ใชได ใชได ใชได 7 

24 12 0.36 0.43 ใชได ใชได ใชได 7 

25 13 0.64 0.43 ใชได ใชได ใชได 8 

26  0.79 0.14 ใชได ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

27  0.64 0.43 ใชได ใชได ใชได  

28 14 0.36 0.71 ใชได ใชได ใชได 8 

29  0.86 0.00 ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

30 15 0.64 0.71 ใชได ใชได ใชได 9 

31 16 0.57 0.57 ใชได ใชได ใชได 9 

32  0.64 0.71 ใชได ใชได ใชได  

33  0.71 0.29 ใชได ใชได ใชได  

34  0.57 -0.29 ใชได ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

35 17 0.57 0.57 ใชได ใชได ใชได 10 

36 18 0.71 0.29 ใชได ใชได ใชได 10 

37 19 0.36 0.43 ใชได ใชได ใชได 11 

38  0.57 0.29 ใชได ใชได ใชได  

39 20 0.57 0.57 ใชได ใชได ใชได 11 

40  0.50 -0.14 ใชได ตัดทิ้ง ตัดทิ้ง  

คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เทากับ 0.94 

 

 จากตาราง 20 ผลการวเิคราะหแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง 

รูปสี่เหลี่ยมมุมฉาก ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ที่ใชไดจํานวน 20 ขอ ไดแก 1, 3, 6, 8, 10, 11, 

13, 16, 18, 20, 22, 24, 25, 28, 30, 31, 35, 36, 37 และ 39 มีคาความยากรายขอ (p) 
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ตัง้แต 0.29 ถงึ 0.79 มีคาอํานาจจําแนกรายขอ (r) ตัง้แต 0.29 ถงึ 0.71 และมีคาความ

เช่ือม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทัง้ฉบับ เทากับ 0.94 
 

ตาราง 21 ผลการประเมินดัชนคีวามสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจตอ      

             การเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร โดยผูเช่ียวชาญ 

ขอที ่
ผลการประเมินของผูเช่ียวชาญคนที ่

ผลรวม คา IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชได 

คาเฉลี่ย 1.00  

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามความพึงพอใจตอการเรยีน 

ดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เทากับ 0.77 
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 จากตาราง 21 คาดัชนคีวามสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรทัง้หมด 20 ขอ มีคาเฉลี่ยเทากับ 1.00 

แบบสอบถามความพึงพอใจมีความสอดคลองทกุขอ และมีคาความเช่ือม่ันแบบสอบถาม

ความพึงพอใจตอการเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร เทากับ 0.77 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

ช่ือ-สกุล     นางสาวขวัญชนก สุคําภา 

วัน เดอืน ปเกดิ   วัน 26 เดอืนธันวาคม ป พ.ศ. 2537 

สถานที่อยูปจจุบนั  14 ซอยตาดแคน 13 ตําบลมุกดาหาร อําเภอเมืองมุกดาหาร 

      จังหวัดมุกดาหาร 49000 

ตําแหนงปจจบุัน   ครู (คศ.1) 

สถานที่ทํางาน    โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ  

      อําเภอนคิมคําสรอย จังหวัดมุกดาหาร  

      สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2556  มัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนจุฬาภรณราชวทิยาลัย มุกดาหาร 

      อําเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2561  ปรญิญาศกึษาศาสตรบัณฑติ (ศษ.บ.)  

      สาขาวชิาคณติศาสตรศกึษา มหาวทิยาลัยขอนแกน 

 พ.ศ. 2566  ปรญิญาครุศาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวชิาวจิยัหลกัสตูรและการสอน มหาวทิยาลยัราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทํางาน  

 พ.ศ. 2561  ครูผูชวย โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ อําเภอนคิมคําสรอย  

      จังหวัดมุกดาหาร 

 พ.ศ. 2563  ครู คศ.1 โรงเรยีนหนองขาประชาอุทศิ อําเภอนคิมคําสรอย  

      จังหวัดมุกดาหาร 

    

  

 


