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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดจีาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมาตั้งแต่เริ่มตน้จนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอื

การท าวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณ นายอนุศิษฐ์ ค าเพชรดี นายสมชัย ค าเห็น นายวันชัย บัวชุม   

นางดารณี พรมอารักษ์ นางสาวศิรวิรรณ สุวรรณมติร ที่เมตตาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ

ตรวจสอบองค์ประกอบของงานวิจัย 

 ขอขอบคุณ ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข  นายสงวนศักดิ์ แสงผา นางวัชรี เรณูรว่ง 

นางชุติมา สุวรรณบ ารุง  นางสุรวดี แสงประชารักษ์ ที่เป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบ

เครื่องมือวจิัย 

 ขอขอบคุณ ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า ดร.วิทวินทร์ ประทังคต ิ                     

นางอรทัย มนารถ นางสาวศศธิร ต้นสวรรค์ นายวัชรพงษ์ ค าวัน ที่เป็นผูท้รงคุณวุฒิในการ

เสนอแนวทางการพัฒนา 

 ขอขอบคุณ นางสาววลัยรัตน์ คะลลี้วน ที่อ านวยความสะดวกในการ ทดลองใช้

เครื่องมือรวบรวมข้อมูล  

  ขอขอบคุณ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านวังยาง ครูและผู้บริหารโรงเรียนใน 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ทุกท่านที่ใหก้ารสนับสนุนและ

ตอบแบบสอบถามเพื่อการวิจัยและอ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลและขอขอบคุณ

คุณอาที่สนับสนุนค่าเดินทางและเพื่อนทุกคน คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้

ผูว้ิจัยขอมอบแด่มนุษยชาติ และบูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถ

ด ารงตนและบรรลุผลส าเร็จเชน่ในปัจจุบัน  

 

 

       ธนกฤต อินธริชัย 
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ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

    จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

    ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ผู้วิจัย    ธนกฤต อินธริชัย 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. วัลนิกา ฉลากบาง  

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. เอกลักษณ์ เพียสา 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ของครู 2) ประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครู และ 3) ศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของคร ูการวิจัยมทีั้งหมด 3 ระยะ คือระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ผูใ้ห้ข้อมูลเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู โดยการศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่มุง่หวังของ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในระยะนี้ประกอบด้วย ผู้บริหาร

และครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

จ านวน 331 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชค้ือ แบบสอบถามแบบ

ตอบสนองคู่ มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ด้านสภาพที่เป็นจริงมีค่าอ านาจ

จ าแนกระหว่าง 0.56-0.84 มคีวามเชื่อม่ันเท่ากับ 0.98 และด้านสภาพที่มุง่หวังมีค่า

อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.44-0.84 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค านวณดัชนีความส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็น ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยใช้
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แบบสอบถามแบบเห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยและวิเคราะหห์า ความถี่ ร้อยละ และวิเคราะห์

เนือ้หา  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1.สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ม ี5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การใชแ้ละ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้และ 5) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้โดยมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. สภาพที่เป็นจริงของสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X = 3.93) และสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.70)   

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มี 5 ด้าน

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร (PNImodified = 

0.238) และ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

(PNImodified = 0.208) การออกแบบการเรียนรู ้(PNImodified = 0.187) การวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้(PNImodified = 0.179) และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified = 0.171) 

  4.แนวทางพัฒนาสมรรถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ประกอบด้วยด้านการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร และด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

ค าส าคัญ:  ความตอ้งการจ าเป็น  สมรรถนะ  สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครู 
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ABSTRACT 

  This study aimed to: 1) identify the components of teachers’ iinstructional 

competency, 2) assess the needs of instructional competency development of 

teachers, and 3) conduct guidelines for instructional competency development of 

teachers. The research consisted of three phases. The first phase was to identify the 

components of instructional competency of teachers. The instrument used in this phase 

was a 5-rating scale questionnaire and the components were confirmed by five 

experts. The statistics used for analyzing the data were mean and standard deviation. 

Phase 2 was to assess of needs of instructional competency development of teachers 

by comparing the current and expected situations of instructional competency of 

teachers. The sample consisted of 331 school administrators and teachers under 

Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1, selected using multi-stage 

random sampling. The instrument used in this phase was a set of 5- rating scale 

questionnaire with a dual-response format. The part of current situation showed 

validity index ranged between 0.60-1.00, discrimination power index ranged between 

0.56-0.84 and reliability index at 0.98, whereas the part expected situation obtained 

discrimination power index ranged between 0.44-0.84 and reliability index at 0.97. 

Statistics used for data analysis were mean, standard deviation and Modified Priority 

Needs Index (PNImodified). Phase was to conduct the guidelines of instructional 
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competency development of teachers in schools under Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area Office 1. The instrument used was agree or disagree 

questionnaire, and the collected data were analyzed for frequency, percentage, and 

content analysis. 

 The findings were as follows. 

  1. The instructional competency of teachers in schools under Nakhon 

Phanom Primary Educational Service Area Office 1 comprised five components, namely 

1) constructing and developing a curriculum 2) learning design 3) learning 

management. 4) implementing and developing innovative media and technology for 

learning management and 5) learning measurement and evaluation. All components 

were suitable at the highest level. 

  2. The current situation of instructional competency of teachers in 

schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1, in an overall, 

was at high level( X = 3.93, and the expected situation of instructional competency of 

teachers in schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1 

was at the highest level ( X = 4.70). 

  3. Needs assessment of instructional competency development of 

teachers in schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1 

were prioritized as constructing and developing a curriculum (PNImodified = 0.238) and 

implementing, developing innovative media and technology for learning management 

(PNImodified = 0.208), learning design (PNImodified = 0.187). learning measurement and 

evaluation (PNImodified = 0.179) and learning management PNImodified = 0.171), 

respectively. 

  4. The guidelines for instructional competency development of teachers 

in schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 1 showed 

that constructing and developing a curriculum and using and developing innovative 

media and technology for learning management were outstanding guidelines for 

instructional competency development. 
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 บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 ในยุคที่โลกมีความเจรญิก้าวหนา้อย่างรวดเร็วอันสืบเนื่องมาจากการใช้

เทคโนโลยีเพื่อเช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการ

ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่ส่งผลต่อการด ารงชีพของคนในสังคมอย่างทั่วถึง ครูจึงตอ้งมีความ

ตื่นตัวในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรยีมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไป

ด ารงชีวติในโลกศตวรรษที่ 21 (อมรรัตน ์เตชะนอก, 2563, หนา้ 3) คือ แต่ครูเองนั้นต้องมี

ทักษะการสอน (Teaching Skills) จากบทความ Teaching Skills Inspiring teaching 

excellence ของ British Council ได้กล่าวถึง ทักษะการสอนของครูว่า ควรประกอบด้วย

ทักษะ ดังนี ้1) ทักษะการจัดการช้ันเรยีน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการสิ่งแวดล้อมล้อมในช้ัน

เรียนสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีและมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู กิจกรรมและบทเรียน

ของช้ันต้องมีความชัดเจน 2) ทักษะการวางแผนการจัดการศกึษา โดยสามารถรู้ว่านักเรียน

มีต้องการอะไร เข้าใจนักเรียนเมื่อนักเรียนนั้นเกิดปัญหา เตรยีมพร้อมทั้งสื่อและอุปกรณ์ 

ให้พร้อม 3) เรียนรู้ในเทคโนโลยี โดยน าเทคโนโลยีมามีส่วนรว่มในการเรียน ไม่วา่จะเป็น 

สื่ออเิล็กทรอนิกส์ตา่ง ๆ สามารถน าเทคโนโลยีเหลา่นั้นมาสร้างบทเรียน หรือเป็นการ

แก้ปัญหาความเข้าใจของนักเรียนให้กระจ่าง 4) ความรู้ในเนื้อหาวิชา โดยครูต้องมีการ

เลือกใช้ค าพูดหรอืวิธีการสื่อสารให้นักเรียนเข้าใจในเนื้อหาที่จะสอน ดังนัน้ครูจงึต้องมี

ความเข้าใจในเนื้อหา 5) มีความเข้าใจต่อนักเรียน ว่านักเรียนนั้นตอ้งการสิ่งใดหรอืมีปัญหา

ในความเข้าใจการเรียนอย่างไร (British Council, 2011, pp.1-11) 

 ครูมีบทบาทส าคัญต่อสังคม ทั้งการสั่งสอนอบรมวิชาความรู้ต่าง ๆ และ               

การดูแลเอาใจใส่นักเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีความเจรญิก้าวหน้าซึ่งเป็นการ

วางรากฐานความรู้ ความดีและความสามารถทุก ๆ ด้านแก่นักเรียนเพื่อช่วยใหส้ามารถ

ด ารงตนเป็นคนดีและเป็นประโยชน์แก่สังคม ครูเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญต่อสังคมและ

ประเทศชาติเพราะครูเป็นทั้งผู้สร้างและผูก้ าหนดอนาคตของเยาวชน บทบาทหน้าที่ของครู

มีต้ังแตก่ารเก็บข้อมูลใหล้ะเอียดว่าปัญหาในปัจจุบันมีอะไรที่ครูจะต้องรว่มมอืแก้ไข               

การวิเคราะหป์ัญหาและต้นตอของปัญหาให้ละเอียด เพื่อท าความเข้าใจปัญหาและพร้อมที่
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จะแก้ปัญหา สามารถน าคุณค่าของบทเรียนมาเป็นตัวเชื่อมโยงผสมผสานให้เกิดการแก้ไข

ปัญหาในสังคมอย่างมปีระสิทธิภาพ (พระมหาตุ๋ย ขนฺติธมฺโม, 2564, หน้า 13) สิ่งหนึ่งที่ครู

ต้องมีบทบาทเข้าให้ถึง คือ ต้องค านึงถึงการใช้เทคโนโลยีและการสร้างให้ผู้เรยีนเป็นนักคิด

และนักพัฒนา ถือเป็นหัวใจหลักในการสง่เสริมการเรยีนรูซ้ึ่งเป็นไปตามยุคสมัย 

ที่เปลี่ยนแปลงไป ครูจะเป็นผูส้อนอย่างเดียวเหมือนเมื่อก่อนไม่ได้จะต้องให้เด็กเรียนรู้ 

ด้วยตนเองด้วย โดยที่ครูออกแบบการเรียนรู ้เป็นผู้แนะน า และอ านวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ให้กับเด็ก ทั้งนี้เพื่อให้เด็กสามารถสร้างสรรค์และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเอง  

ซึ่งการสรา้งสรรคด์้วยตัวเองนี้คอืแนวทางส าคัญ (อนันต์ เถื่อนเนาว์, 2561, หน้า 942) 

 สมรรถนะ เป็นคุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาซึ่งสามารถ

วัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ทักษะและลักษณะอื่น ๆ ที่โดดเด่น

กว่าบุคคลอื่น ๆ ในองค์กร ส่งผลใหม้ีการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จ ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีไ้ด้แก่ ความรู ้ทักษะ บุคลิกภาพ 

แรงจูงใจทางสังคมลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและวธิีการคิด 

ความรูส้ึกและการกระท า (อนงค์นาถ เคนโพธิ์, 2562, หน้า 109)สมรรถนะของครูนั้น

สามารถส่งผลต่อคุณภาพของการจัดการศกึษา ดังนั้น จ าเป็นต้องมีการพัฒนาครูใหม้ีการ

สมรรถนะ 4 ประการ คอื การสอนในช้ันเรยีน การบริหารจัดการช้ันเรยีน การวัดผล

ระหว่างเรียนและสมรรถนะด้านทักษะชีวติส่วนตน เพราะสมรรถนะเหล่านี้ของครูส่งผลต่อ

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากที่สุด สว่นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูนัน้เป็นสิ่งที่ตอ้ง

ศกึษา ได้แก่ ด้านความรูเ้นื้อหาวิชา การวางแผนการจัดการเรียนการสอน การสร้าง

แรงจูงใจให้กับนักเรียน ทักษะการน าเสนอ การมปีฏิสัมพันธ์กับนักเรียน การประเมินผล

และการบริหารจัดการหอ้งเรียน และใช้สมรรถนะเหล่านีแ้บบมาบูรณาการ หรอืกล่าวอีก

อย่างหนึ่งรวม ๆ เรียกว่า คือ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู (พวงเพ็ญ อินทร

ประวัติ, 2564, หน้า 193) 

 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู ถือเป็นตัวบ่งชีท้ี่ส าคัญยิ่งในการจัดการ

เรียนรู้ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมที่บ่งชีถ้ึงความสามารถในการใช้ความรู้

ความเข้าใจ และทักษะปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม

และหลากหลาย มีความสามารถในการใช้สื่อ แหล่งเรียนรูต้ลอดจนการวัดและประเมินผล

การเรียนรูร้วมทั้งการมคีุณลักษณะที่เอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้ ดังนั้นสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้จึงเป็นความสามารถในเชิงพฤติกรรมของครูที่เกิดจากการประยุกต์ใชค้วามรู้ ทักษะ
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และคุณลักษณะในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพบรรลุผล

ส าเร็จตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ (ประยูร บุญใช้, 2563, หนา้ 243) 

 จากผลการวิจัยหลายเรื่องพบตรงกันว่าสภาพปัจจุบันครูมีสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมีปัญหาอยู่ในระดับมาก (นันทกา    

วารนิิน, 2557, หนา้ 204) นอกจากนี้ผลการศกึษาเรื่อง ปัญหาและความตอ้งการในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนโรงเรยีนเอกชนในจังหวัดอุดรธาน ีพบว่า ปัญหาที่มคี่าเฉลี่ย 

มากที่สุด คอื สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ (ยศ สามเมอืง, 2561, หน้า 137) และครูมี

ความตอ้งการในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในภาพรวมระดับมาก เห็นได้

ว่าสมรรถด้านการจัดการเรียนรู้ของครูมีความส าคัญและตัวครูเองก็ต้องการพัฒนา

สมรรถนะดังกล่าว เพื่อใหม้ีความรูค้วามสามารถในการท างานที่ดีขึน้และเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  

 จากผลสอบระดับชาติของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2564 พบว่าผลการประมินความสามารถ              

ด้านการอ่านของผู้เรยีน (RT) มีคา่เฉลี่ยพบว่าคะแนนน้อยกว่าระดับประเทศ นอกจากนี้           

ผลการสอบรายงานผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน(NT) มีคา่เฉลี่ยคะแนนทุกรายวิชา            

น้อยกว่าระดับประเทศ และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

พบว่า มีคา่เฉลี่ยคะแนนทุกรายวิชาน้อยกว่าระดับประเทศ(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนมเขต 1, 2565, ออนไลน์) จากผลการทดสอบข้างต้นสะท้อนใหเ้ห็นว่า

สาเหตุสว่นหนึ่งของปัญหาเกิดจากสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู หากครู 

มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ครูจะสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (ทักษิณ เกตุต้น, 2561, หนา้ 21) 

 จากที่กล่าวมา ท าให้รู้วา่การจัดการเรยีนรู้ของครูที่ผา่นมานั้นต้องมกีาร

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง เพราะการจัดการเรียนรู้เป็นส่วนหนึ่งของสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ ผูว้ิจัยจึงสนใจท าวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 ผลการวิจัยจะท าให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพ 

ที่มุง่หวัง ล าดับความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดเรียนรูข้อง 
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ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 ทีเ่หมาะสม 

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูต่อไป  

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  มีอะไรบ้าง 

  2.สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1                

อยู่ในระดับใด 

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้         

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1              

เป็นอย่างไร 

  4. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู            

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2. เพื่อศกึษาระดับของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 

  3. เพื่อศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

   4. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูเพื่อให้โรงเรียนได้น าไปใช้เป็นเกณฑ์ในการนิเทศหรือจัดการอบรมครู 

  2. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ            

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 เพื่อทีส่ านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

สามารถน าไปวางแผนเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ครใูนด้านที่มีความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด 

  3. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ซึ่งกลุ่มนิเทศฯและกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 1  สามารถใช้เป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาครูต่อไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ ผูว้ิจัยได้ศกึษาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ของครซูึ่งมี  5 องค์ประกอบ คอื 

   1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร   

   1.2 การออกแบบการเรียนรู้  

   1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

   2. ขอบเขตด้ำนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

   ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้

ของคร ู 

    กลุ่มเป้าหมายเป็นผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เลือกแบบเจาะจง 

ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม 
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   ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 

    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยในระยะนี้ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ปีการศกึษา 2565 

จ านวน 2,069 คน  โดยแบ่งเป็นผู้บริหารโรงเรยีน 263 คน ครู จ านวน 1,806 คน 

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1, 2565, ออนไลน์)  

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีนและครู สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  ปีการศกึษา 2565 ก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 191) การวิจัย 

ในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ใชก้ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 331 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชว้ิธีการสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน 

   ระยะที่ 3 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 เป็นการน าผลการศกึษาในระยะที่ 2 มาวิเคราะหแ์ละจัดล าดับความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

    ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

    กลุ่มเป้าหมายเป็นผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เลือกแบบจาะจง 

ตามคุณสมบัติที่ก าหนด ให้ข้อมูลโดยการตอบแบบสอบถาม 

   3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

    ผูว้ิจัยศกึษาตัวแปร ดังนี้ 

     3.1 สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

     3.2 สภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 
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      3.3 ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูข้องครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

     3.4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูตามแนวคิดของ 

นันทกา วารินิน (2557), ชรอยวรรณ ประเสริฐผล(2558), ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559), ฐิติมา 

ภมรคล (2560), ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560), พฤหัส คงเทศ (2560), 

ทักษิณ เกษต้น (2561), คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศกึษา (2562), อนงค์นาถ 

เคนโพธิ์ (2562), วิชา พรหมโชติ(2564), SULEYMAN,S.S(2011), Golingay G.(2018)  

สรุปได้วา่สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร  2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  4) การใช้และ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ 

เพื่อค้นหาหรอืศกึษาสภาพความตอ้งการจ าเป็นในปัจจุบัน ที่เป็นความแตกต่างระหว่าง

สภาพที่มุง่หวังกับสภาพที่เป็นจริงแล้วน ามาแก้ไขปัญหาหรอืจัดล าดับความส าคัญ  

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

   1.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง ข้อเท็จจริงของข้อมูลที่ได้มาจากสภาพที่

เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน 

   1.2 สภาพที่มุ่งหวัง  หมายถึง ข้อเท็จจริงของข้อมูลที่ต้องการให้ตรงกับ

สภาพความคิดในอุดมคติ  

สภำพที่เป็นจริงและสภำพที่มุ่งหวัง

ของสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร

เรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครพนม เขต 1 

1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร   

2) การออกแบบการเรียนรู้ 

3) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
 

ควำมต้องกำรจ ำเปน็ในกำรพัฒนำ

สมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ของ

ครูในโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครพนม เขต 1 

แนวทำงในกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน

กำรจัดกำรเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครพนม เขต 1 
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  2. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะในตัวบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผลการ

ปฏิบัติงานซึ่งประกอบไปด้วย ความรูค้วามสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและลักษณะอื่น ๆ  

ที่ท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. การจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิด

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีครูเป็นผู้ด าเนินการ เริ่มจากการก าหนดเนื้อหา เป้าหมาย 

และสร้างเทคนิคที่ท าให้กระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้เพื่อพัฒนานักเรียน 

ให้มคีวามรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

  4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู ้ความสามารถ 

ทักษะและบุคลิกภาพในการจัดการเรยีนรู้ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ความเข้าใจของครูตอ่

เนือ้หาวิชา การสอนและการเรียนรู้ ประสบการณ์ที่มใีนการออกแบบ และบูรณาการ 

การจัดการความรู้ใหเ้หมาะสมกับเนือ้หา เพื่อให้ผูเ้รียนเรียนรูไ้ด้เต็มศักยภาพ ซึ่งสามารถ

แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   4.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรู ้ความสามารถของ

ครู ในการน าข้อมูลพื้นฐาน ความตอ้งการของผู้เรยีนและของท้องถิ่นมาใช้ในการจัดท า

หลักสูตรหรอืมวลประสบการณ์ที่จะท าให้ผู้เรียนมคีวามรู ้ความสามารถและคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ตามเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมรีะบบขั้นตอน  

มีการประเมิน ปรับปรุง และน าหลักสูตรไปใช้ใหม้ีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุง่หมาย 

   4.2 การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถของครู 

ในการก าหนดรูปแบบ วธิีการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อในการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม

กับวัย ความสามารถและความแตกต่างเป็นรายบุคคลของผูเ้รียน มีการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

   4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ ความสามารถของครู

ในการออกแบบกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยงา่ยโดยมีครูเป็นผูด้ าเนินการ

จัดการเรยีนรู้ที่เริ่มจากก าหนดเนือ้หา เป้าหมาย ใช้เทคนิค และกิจกรรมที่ท าให้

กระบวนการเรียนรู้บรรลุเนื้อหาและเป้าหมาย และมีการประเมินผล เพื่อพัฒนานักเรียน 

ให้มคีวามรู้ ทักษะและประสบการณ์ 
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   4.4 การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง ความรู้ ความสามารถของครูในการเลือก สร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อท า

ให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจและประเมินผล พัฒนา  ปรับปรุง สื่อนวัตกรรมเพื่อกระตุน้ 

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

   4.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ ความสามารถ

ของครูในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและตัดสิน

ผลการเรียน นับตั้งแต่การออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล การใชว้ิธีวัดผลอย่าง

หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา มีการเก็บรวบรวมและน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้งตอ่ไป 

  5. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอ้ านวยการโรงเรียน หรอื รองผูอ้ านวยการ

โรงเรียน หรอื รักษาการต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ประจ าปีการศกึษา 2565 

  6. ครู หมายถึง ข้าราชการและพนักงานราชการที่ท าหน้าที่จัดการเรียน 

การสอนในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ประจ าปีการศกึษา 2565 

  7. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 หมายถึง  

หนว่ยงานทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล 

การจัดการศกึษาของโรงเรียนใน 6 อ าเภอของจังหวัดนครพนม ประกอบไปด้วย 

อ าเภอเมืองนครพนม ธาตุพนม เรณูนคร นาแก วังยาง และปลาปาก 

  8. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 หมายถึง วิธีการที่จะท า

ให้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดีขึ้น โดยผู้วจิัยน าผลการวิจัยเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านที่มีคา่ PNImodified สูงกว่า ค่าเฉลี่ย

รวม PNImodified ทุกด้าน มาร่างแนวทางการพัฒนา จากนั้นท าเป็นแบบสอบถามแล้วน าไปให้

ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน พิจารณาและให้ความคิดเห็น 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 โดยสามารถ

สรุปสาระส าคัญตามล าดับ ดังนี้   

  1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

   1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   1.2 ประเภทของสมรรถนะ 

   1.3 ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

   1.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

   1.5 ความหมายสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

   1.6 องคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

  2. การประเมินความต้องการจ าเป็น 

   2.1 ความหมายการประเมินความความตอ้งการจ าเป็น 

   2.2 ประเภทของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.3 ขัน้ตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.4 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

  4. บริบทส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 

 

1. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ 

 1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

  นันทกา วารินิน (2557, หน้า 14) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ                     

เป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวข้องกับผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอย่างอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานที่เป็น
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คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่มคีวามโดดเด่น

กว่าผูอ้ื่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

  สุดหทัย รุจิรัตน์ (2558, หน้า 54) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะของบุคคล ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤติกรรมการ

ปฏิบัติงานที่ส่งผลใหก้ารปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

  ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 9) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะหรอื                

ขีดความสามารถ (Competency) คือ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ

ของบุคคล (Attributes) ซึ่งบคุคลนั้นจะแสดงออกเป็นวิธีคิดและพฤติกรรมในการท างาน           

ที่จะส่งผลตอ่การปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง                 

อันจะส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จตามมาตรฐานหรอืสูงกว่ามาตรฐานที่องค์การได้ก าหนด

เอาไว้ 

  พฤหัส คงเทศ (2560, หน้า 66) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ คอื 

ความสามารถที่มใีนตัวบุคคล ซึ่งได้แก่ ความรู ้แรงจูงใจ เจตคติ ทักษะ บุคลิกภาพและ

ความคิดเห็น ลักษณะของตัวเองที่สามารถสะท้อนได้จากพฤติกรรมการท างาน มคีวาม

เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร เพื่อที่ให้การปฎิบัติงานในหน้าที่เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งจะได้ผลงานที่เหนือกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

  ศริิพร ศรีปัญญา (2560, หน้า 10) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ 

(Competency) หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากความรู ้ความสามารถ ทักษะหรอื

คุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ส าเร็จและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

องค์การ มีผลงานได้ตามเกณฑห์รอืมาตรฐานที่ก าหนด 

  ฐิติมา ภมรคล (2560, หน้า 19) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ คือทักษะ 

ความรูแ้ละ ความสามารถ หรอืพฤติกรรมของบุคลากร ซึ่งบุคคลนั้นจะแสดงออกเป็นวิธี

คิดและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลและมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

อันจะส่งผลใหเ้กิดความส าเร็จตามมาตรฐานหรอืสูงกว่ามาตรฐานที่องค์กรได้ก าหนดเอาไว้

ซึง่สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้องคก์รทราบว่าคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะที่ดใีนการท างานของ

บุคลากรในองค์กรนั้นเป็นอย่างไร 

  ทักษิณ เกษต้น (2561, หน้า 13) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ             

เป็นคุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาในเชิงพฤติกรรมที่ส่งผลให้

บุคลากรปฏิบัติงานหรอืกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลใหอ้งค์กรด าเนิน
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กิจกรรมต่าง ๆ ได้ตามวัตถุประสงค์ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ

ซึ่งสามารถวัดและสังเกตเห็นได้ว่าเป็นผู้มคีวามรู้ ความสามารถ ทักษะและลักษณะอื่น ๆ  

ทีโ่ดดเด่นกว่าบุคคลอื่น ๆ ในองค์กร 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562, หน้า 9)

กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่มอียู่

ในตัวบุคคลที่สามารถวัดหรือสังเกตได้จากพฤติกรรมการท างานที่แสดงออกมาให้เห็น 

และส่งผลท าใหบุ้คคลนั้น ๆ สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ของ

งานที่ตั้งไว้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  มณฑลธน ไชยเสน (2562, หน้า 14) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ                 

เป็นคุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวข้องกับผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอย่างอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างานที่เป็น

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่มคีวามโดดเด่น

กว่าผูอ้ื่นในสถานการณ์ที่หลากหลาย   

  อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หน้า 109) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาซึ่งสามารถวัดและสังเกตเห็น

ได้วา่เป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะและลักษณะอื่น ๆ ที่โดดเด่นกว่าบุคคลอื่น ๆ              

ในองค์กรส่งผลใหม้ีการปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและประสบ

ผลส าเร็จ ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ แรงจูงใจทางสังคม

ลักษณะนิสัยส่วนบุคคล ตลอดจนรูปแบบความคิดและวิธีการคิด ความรูส้ึกและ               

การกระท า 

  McAschan (1979, p. 45) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู ้ทักษะและ

ความสามารถหรอืสภาพที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งพงึม ีและสามารถแสดงออกมาให้เห็นเป็น

พฤติกรรมทางความรูแ้ละการกระท าที่ดี 

  Scott, B.P (1998, pp. 58-64) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง องค์ประกอบ 

(Cluster) ของความรู้  ่(Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (Attitudes) ของปัจเจกบุคคล

ที่มอีิทธิพลอย่างมากต่อผลสัมฤทธิ์ของการท างานของบุคคลนั้น เป็นบทบาทหรอืความ

รับผิดชอบซึง่สัมพันธ์กับผลงานและสามารถวัดค่าเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานและ

สามารถพัฒนาได้โดยการฝึกอบรม 
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   จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้วา่ สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะในตัวบุคคลทีเ่กี่ยวข้องกับผลการปฏิบัติงานซึ่งประกอบไปด้วย ความรู ้ 

ความสามารถ ทักษะ บุคลิกภาพและลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้บุคคลปฏิบัติงานได้ส าเร็จและ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของงานที่ตั้งไว้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

 1.2 ประเภทของสมรรถนะ 

  ณรงควิทย แสนทอง (2549, หนา้ 77) ได้จ าแนกสมรรถนะออกเป็น  

3 ประเภท ไดแ้ก 

   1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึงบุคลิกลักษณะของคนที่ 

สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคต ิความเชื่อและอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม 

ที่จะช่วยสนับสนุนใหองคกรบรรลุเป้าหมายตามวสิัยทัศนได้  

   2) สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) หมายถึง บุคลิกลักษณะ

ของคนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อและอุปนิสัยที่จะชวยสงเสริม 

ใหคนนั้น ๆ สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัตงิานต าแหนงนั้น ๆ ได้สูงกวามาตรฐาน 

   3) สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competency) หมายถึง

บุคลิกลักษณะของคนที่สะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคต ิความเชื่อและอุปนิสัยที่ท า

ใหบุคคลนั้นมคีวามสามารถในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเดนกวาคนทั่วไป 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 23-24)  

ได้กล่าวว่า สมรรถนะครู ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้ 

   1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คอื  

     1.1) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

    1.2) การบริการที่ดี 

    1.3) การพัฒนาตนเอง 

    1.4 การท างานเป็นทีม 

     1.5) จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

    2) สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 

6 สมรรถนะ คอื  

     2.1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

     2.2) การพัฒนาผูเ้รียน 

     2.3) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
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     2.4) การวิเคราะห ์สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

     2.5) ภาวะผูน้ าครู 

     2.6) การสรา้งความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้  

  คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 12) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ 3 ประเภท 

ไดแก  

   1) สรรถนะหลัก (Core Competency)  

   2) สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency)  

   3) สมรรถนะสวนบุคคล (Individual Competency) 

  วิทยา จันทร์ศริิ (2551 อ้างถึงใน อนงค์นาถ เคนโพธิ์, 2562, หน้า 112) 

กล่าวถึง สมรรถนะหลัก 5 ด้าน ได้แก่ 

   1) สมรรถนะหลักด้านการวางแผนและการจัดการ (Planning and 

Management) หมายถึง ความสามารถในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในแผนการ

ท างาน และความสามารถในการจัดการงานให้ส าเร็จลุล่วงตามแผนที่ก าหนดรวมถึง 

การท างานบนฐานของการใชข้้อมูล สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

    2) สมรรถนะหลักด้านการท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผูอ้ื่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน หรอื

หนว่ยงาน การแสดงบทบาทสมาชิกของทีมทั้งความเป็นผู้น าและผูต้ามได้อย่างเหมาะสม 

และ ความสามารถในการสร้างและการธ ารงรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีม  

    3) สมรรถนะหลักด้านภาวะผูน้ า (Leadership) หมายถึง ความสามารถ

ของผู้บริหาร ในการจูงใจหรอืโน้มนา้วผูอ้ื่นให้ปฏิบัติตามเพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมายที่ก าหนดขึ้น รวมถึงการแสดงออกถึงความรับผดิชอบในเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลตอ่

งานและหน่วยงาน  

    4) สมรรถนะหลักด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

หมายถึง ความสามารถในการคิดรเิริ่มหาแนวคิด วิธีการใหม่ ๆ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา

งาน การน าเสนอแนวคิดใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคิดรเิริ่ม เพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการท างานของตนเองทั้งในระดับบุคคล หน่วยงาน และระดับองค์การ  
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    5) สมรรถนะหลักด้านจรยิธรรม (Ethics) หมายถึง การครองตน  

การประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จรยิธรรม ตลอดจน

หลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

ทั้งนีเ้พื่อธ ารงรักษาศักดิ์ศรีแหง่อาชีพของตน 

 McClelland (1973 อ้างถึงใน อนงค์นาถ เคนโพธิ์, 2562, หน้า 109) ได้แบ่ง

ประเภทของสมรรถนะเป็น 2 กลุ่ม คือ   

   1) สมรรถนะพื้นฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง ความรู้หรือ

ทักษะพืน้ฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อใหส้ามารถที่จะท างานที่สูงกว่าหรอื

ซับซ้อนกว่าได้ เชน่ สมรรถนะในการพูด การเขียน เป็นต้น   

   2) สมรรถนะที่ท าให้เกิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies) 

หมายถึง ปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานที่ดีกว่าหรือสูงกว่ามาตรฐาน สูงกว่าคนทั่วไป

จงึท าใหเ้กิดผลส าเร็จที่แตกต่างกัน 

 จากข้อความข้างต้น สามารถกล่าวโดยสรุปว่า สมรรถนะ แบ่งเป็น 3 ประเภท 

คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะที่ใช้ในการท างานกับส่วนรวม 

หรอืการท างานเป็นทีม มีวสิัยทัศนท์ี่ท าให้บรรลุเป้าหมายขององค์กร 2) สมรรถนะตามสาย

งาน (Functional Competency)เป็นสมรรถนะที่สง่เสริมเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 

การปฏิบัติหน้าที่ของการงาน  และ 3) สมรรถนะสวนบุคคล (Individual Competency)  

เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานที่โดดเด่น โดยอาจจะมีความสามารถหรอืความรู้ 

ที่โดดเด่น 

 1.3 ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

  ส านักบริหารการมัธยมศกึษาตอนปลาย (2557, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า 

การจัดการเรียนรู ้คอื กระบวนการหรอืวิธีการน าหลักสูตรมาปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อท าให้ผู้เรยีนเกิดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ และพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557, หน้า 8) ได้ให้ความหมาย 

ของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดเรยีนรู้นั้นมีความหมายครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ 

กระบวนการและตัวบุคคล เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน  

เพื่อที่จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน 
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  จันทร์จริา จูมพลหล้า (2560, หน้า 19) ได้ให้ความหมายการจัดการเรยีนรู้

ไว้วา่ เป็นกระบวนการออกแบบกิจกรรมจัดการเรยีนรูเ้พื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติและ

รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้และเป็นผูค้อย

อ านวยความสะดวก ชีแ้นะใหผู้เ้รียนเข้าถึงองคค์วามรู้และสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ดว้ย

ตนเอง 

  ซูฮัยลา เจะฮะ (2560, หนา้10) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ คอื  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม และเปนไปตาม

วัตถุประสงคของผูสอนโดยด าเนนิการตั้งแตการวางแผนการจัดการเรียนรูจนถึงการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

  วุฒิไกร ออ่นอ้าย (2563, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของ การจัดการเรยีนรู้

ว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีปฎิสัมพันธ์และการมีสว่นร่วมในการสร้าง

ความรูแ้ละการประยุกต์น ามาใช้ในความรู ้โดยครูนั้นใช้เทคนิคกระบวนการการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อท าให้นักเรียนเกิดความมั่นใจในการเรียนรู้ ตรงกับความถนัด ความสนใจ 

ความสามารถของนักเรียน ท าให้นักเรียนเกิดพัฒนาการทางดา้นรา่งกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

  หยาดทิพย์ ซีซอง (2564, หน้า 49) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้

หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้พื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ ์มกีาร

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเกิดขึน้ตามขีดความสามารถที่มีได้บรรลุจุดประสงค์ที่ตั้งไว้ โดยยึด

หลกัว่า ผูเ้รียนส าคัญที่สุด มีกระบวนการ มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้วธิี

สอน เทคนิคการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล เพื่อให้ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2564, หน้า 9)  ได้ให้ความหมายของ 

การจัดการเรียนรู ้ว่าหมายถึง สภาพการเรียนรู้ที่ก าหนดขึน้เพื่อให้ผู้เรยีนไปสู่เป้าหมาย

หรอืจุดประสงค์การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ มีการวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึง 

การประเมนิผล ซึ่งในการจัดการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่าง

ผูส้อนกับผูเ้รียน ผู้เรยีนกับผูเ้รียน ผูเ้รียนกับสิ่งแวดล้อม และผูส้อนกับสิ่งแวดล้อม  

ซึ่งความสัมพันธ์และการมปีฏิสัมพันธ์ก่อให้เกิดการเรียนรูแ้ละประสบการณใ์หม่ที่ผู้เรยีน

สามารถน าประสบการณใ์หม่น้ันไปใช้ได้ 
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  Hough & Duncan (1970, p. 144 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์, 2557, หน้า 7) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ ว่าหมายถึง 

กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใชค้วามรูข้องตนเองอย่าง

สร้างสรรค์เพื่อสนับสนุนให้ผูอ้ื่นเกิดการเรยีนรู้และความผาสุก  

  จากความหมายของการจัดการเรียนรูข้องนักวิชาการข้างตน้ สามารถสรุป

ได้ว่า การจัดการเรยีนรู้ หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมโดยมีครูเป็นผูด้ าเนินการ เริ่มจากการก าหนดเนื้อหา เป้าหมาย 

และสร้างเทคนิคที่ท าให้กระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมาย ทั้งนีเ้พื่อพัฒนานักเรียน 

ให้มคีวามรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

 1.4 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2564, ออนไลน์)  

ได้กล่าวว่า กระทรวงศกึษาธิการ ได้ก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับโรงเรียน 

ในสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรน่า 20 (COVID-19) ใน 3 รูปแบบ 

ซึ่งโรงเรียนสามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยพิจารณาตามความเหมาะสมและ

บริบทของโรงเรียน ดังนี้ 

   1) การจัดการเรียนรู้แบบปกติที่โรงเรียน (On-Site) เป็นการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในโรงเรยีนหรอืในชั้นเรียน เป็นหลัก โดยมีวิธีการ

สอนในแบบต่าง ๆ ที่จัดใหเ้หมาะสมกับนักเรียน ซึ่งเป็น โดยครูผู้สอนสามารถน าวิธีการ

สอนอื่นอื่น ๆ มาบูรณาการใช้กับ การเรียนในช้ันเรียนได้ เชน่ การเรียนผา่นโทรทัศน์ (On-

Air) หรอื การเรียนผา่นอินเทอร์เน็ต (Online) การเรียนในชั้นเรียน โดยโรงเรยีนต้องปฏิบัติ

ตามมาตรการที่ศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

(ศบค.) อย่างเคร่งครัด 

   2) การจัดการเรียนรู้แบบทางไกล มกีารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 

ดังนี้ 

    การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On-Air) การเรียนการสอนทางไกลผา่น

โทรทัศน์ในระบบดิจทิัล และระบบดาวเทียม เพื่อใหน้ักเรียนเข้าถึงการเรียนรูใ้นทุก

ครัวเรือน ทั้งนี้ มูลนธิิการศึกษาทางไกลผา่นดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ ได้อนุเคราะห์

ในการส่งสัญญาณออกอากาศ 15 ช่องสัญญาณ (อนุบาล 1–ม.6) พร้อมทั้งอนุเคราะห์

เนือ้หาสาระการเรียนรู้ในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ส่วนเนือ้หา
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สาระการเรียนรู้ในระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานเป็นผู้จัดท าสื่อวิดิทัศนก์ารเรียนการสอน 

    การเรียนผ่านแบบออนไลน์ (Online) การเรียนแบบออนไลน์  

เป็นการศึกษาผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ใช้ช่องทางการสื่อสารผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

ผา่นระบบ Web Conference เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสองทาง ที่นยิมใช้กันในปัจจุบัน 

ในระดับชั้นมัธยมศกึษาและอุดมศกึษา โดยใช้ Google App For Education , Microsoft 

Office 365 For Education , DEEP, Zoom , Webex ,MS TEAM ,Class Room และโปรแกรม

ประยุกต์อื่น ๆ ตามความเหมาะสม อุปกรณ์ปลายทางที่ผู้เรยีนต้องเตรยีม เชน่   

ระบบอินเตอรเ์น็ต, Computer,  Tablet, Smartphone สิ่งที่นักเรียน/ครูผูส้อนต้องเตรียม คือ 

ส ารวจความพร้อมของนักเรียนแต่ละกลุ่มเพื่อก าหนดทรัพยากร สมัครใช้อเีมล์ตาม              

ค่ายที่เลือกใช้เช่น ค่าย Google ได้แก่ @Gmail , DEEP  ค่าย Microsoft ได้แก่ @Obecmail 

,DEEP ,@microsoft เป็นต้น ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่ 2 ประเภท Social เชน่ Line  

Facebook  Intragram Wechat  IG เป็นต้น ส าหรับใช้ตดิต่อสื่อสารในระดับกลุ่มผูเ้รียน  

และรายบุคคลโดยนักเรียนสามารถเลือกเรียนตามความสนใจ หรือครูอาจก าหนดเนื้อหา

การเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนเข้าถึงเนื้อหาด้วยตนเองได้ทุกที่ทุกเวลา เนื้อหาอาจประกอบด้วย 

ข้อความ,รูปภาพ,เสียง,วิดีโอ และสื่อมัลติมีเดียอื่น ๆ ซึ่งนักเรียน ครู และเพื่อนรว่มช้ัน

เรียนสามารถติดต่อ สื่อสาร ปรึกษา หรอืแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบเดียวกับการเรียน  

ในชั้นเรียนทั่วไปโดยใช้ช่องทางการสื่อสารผา่น E-mail, Chat, Social Network เป็นต้น 

      การเรียนผ่านแบบสื่ออเิล็กทรอนิกส ์( On-demand )การเรียนรู้ผา่น

แอพพลิเคชั่นต่าง ๆ ที่ครู และนักเรียนตกลงใช้ร่วมกัน เป็นส่วนหน่ึงที่แยกออกมาจากการ

เรียนรู้แบบออนไลน์และออนแอร ์โดยการน าการเรียนแบบออนแอรน์ั้นมาอยู่ในรูปแบบ

ออนไลน์ เช่น การเรียนผ่าน new dltv ที่เป็นการเรียนแบบ on-air แตส่ามารถรับชม

ย้อนหลังผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้ การเรียนรู้ผา่นเว็บไซต์ DLTV / Youtube DLTV และ

แอปพลิเคชั่น DLTV 

    การเรียนผ่านโดยการใช้แบบฝกึหัด (On-hand) คือ การเรียนรู้ที่บ้าน

โดยครูจัดท าเอกสารหรอืใบงานให้กับนักเรียน ซึ่งอาจเป็นลักษณะแบบเรียนส าเร็จรูป            

โดยมีครูออกไปเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นครั้งคราว หรอืให้ผูป้กครองท าหน้าที่เป็นครู 

คอยช่วยเหลือเพื่อให้นักเรียนสามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
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    3. การจัดการเรียนการสอนแบบผสมสาน (Blend)  คือ การจัดการ

เรียนรู้ที่ใชรู้ปแบบการเรียนรู้หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้ในห้องเรียน 

ผสมผสานกับการเรียนรู้นอกห้องเรยีนที่ครูและนักเรียนไม่ได้เผชิญหน้ากัน หรอืการใช้

แหลง่เรียนรูท้ี่มีอยู่อย่างหลากหลาย ซึ่งมีเป้าหมายอยู่ที่การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ  

โดยโรงเรยีนสามารถเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ได้ตามตัวอย่างวิธีการจัดการเรียนรู้ 

     วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะ 

      1) การจัดการเรียนรูแ้บบบรรยาย เป็น กระบวนการเรียนรู้ 

ที่ผู้สอนเป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนด้วยการพูดบอกเล่า อธิบายเนื้อหาเรื่องราว 

ที่ผู้สอนได้เตรียมการศกึษาค้นคว้ามาเป็นอย่างดี 

      2) การจัดการเรียนรู้แบบอภปิราย เป็น กระบวนการที่ผูส้อน

มุ่งให้ผู้เรยีนมีโอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืระดมความคิดในเรื่องใด  

เรื่องหนึ่ง 

      3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย  

เป็น กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่มย่อยประมาณ 4-8 คน  

ให้ผู้เรยีนในกลุ่มมโีอกาสสนทนาแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น ประสบการณใ์นประเด็น

หรอืปัญหาที่ก าหนด 

      4) การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต กระบวนการที่ผูส้อน หรอื

บุคคลใดบุคคลหนึ่งใช้ในการช่วยใหผู้เ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ โดยการ

แสดงหรอืการกระท าให้ดูเป็นตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบายพร้อม ๆ กับการบอก 

อธิบาย ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

      5) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื คอื กระบวนการเรียนรู้ที่จัด

ให้ผู้เรยีนได้รว่มมอืและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถ

ต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมโีครงสร้างที่ชัดเจน มกีาร

ท างาน 

      6) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค TGT เป็นการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกันอีกรูปแบบหนึ่ง คล้ายกับเทคนิค STAD ที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่าง

กันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของ

กลุ่มได้แข่งขันกันในเกมการเรียนที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้ว 
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      7) การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เป็นการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือกันอีกรูปแบบหนึ่งคล้ายกันกับเทคนิค TGT ที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่าง

กันออกเป็นกลุ่ม เพื่อท างานรว่มกันกลุ่มละ 4-5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้

เรียนรู้ในเนือ้หาสาระที่สอนจัดเตรียมไว้แล้วท าการทดลองความรู้ คะแนนที่ได้จากการ

ทดสอบสมาชิกของแต่ละคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม 

      8) การเรียนรูแ้บบบูรณาการ การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงศาสตรห์รอื

เนือ้หาสาขาวิชาต่าง ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิด

ความรูท้ี่มคีวามหมาย มีความหลากหลายและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้จริง 

ในชีวติประจ าวัน 

      9) การจัดการเรียนรูแ้บบเอสคิว 3 อาร์ เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่มุง่เน้นสอนการเปลี่ยนหัวข้อ ใหเ้ป็นประโยคค าถาม โดยการฝกึใหผู้้เรียนกวาด

สายตาหาหัวข้อเรื่องแล้วเปลี่ยนหัวข้อน้ัน ๆ เป็นค าถาม สอนและฝกึให้ผูเ้รียนบันทึกสิ่งที่

จะได้จากการอ่าน  เมื่ออ่านจบข้อความแล้วและฝกึใหผู้้เรียนทบทวนโดยการตรวจสอบ

บันทึกที่เขียนไว้ รูปแบบนีพ้ฒันาขึน้เพื่อใช้ ในการสอนการอา่น 

     2.วิธีการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยม และการเรียนรู้โดยการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

      1) การจัดการเรียนรูแ้บบเอกัตภาพ เป็นการจัดประสบการณ์

การเรียนรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยจะจัดให้สอดคล้องกับ

สติปัญญา ความสามารถ ความสนใจ ความต้องการ 

      2) การจัดการเรียนรู้แบบศูนย์การเรียน เป็นกระบวนการ 

ที่ผู้สอนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ใหผู้เ้รียน โดยให้ผู้เรียนศึกษาหาความรูด้้วยตนเอง 

ตามความตอ้งการ ความสนใจและความสามารถจากศูนย์การเรียนที่ผู้สอนได้จัดเตรยีม

เนือ้หาสาระ กิจกรรมและสื่อการสอนแบบประสม 

      3) การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโปรแกรม เป็นกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ที่มีการสร้างบทเรียนโปรแกรมหรือบทเรียนส าเร็จรูปไว้ล่วงหนา้ที่จะให้

ผูเ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองจะเรียนรู้ได้เร็วหรอืช้าตามความสามารถของบุคคล 

      4) การจัดการเรียนรู้โดยใช้บทเรียนโมดูล หรอืหนว่ยการเรียน

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่มกีารสร้างบทเรียนเป็นหนว่ยที่มเีนือ้หาและ 
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กลุ่มประสบการณ์จบในตัวเอง สร้างขึ้นเมื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ดว้ยตนเองโดยมี

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แน่นอนและชัดเจน โมดูลหนึ่ง ๆ จะประกอบด้วยแนวคิด 

วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน สื่อและการประเมินผล 

      5) การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน เป็นกระบวนการเรียนรู้

จากชุดการสอน เป็นสื่อการสอนชนิดหนึ่งที่มลีักษณะผสมเป็นการใชส้ื่อตั้งแต่สองชนิดขึ้น

ไปร่วมกันเพื่อให้ผู้เรยีนได้รับความรูต้ามต้องการ 

      6) การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)  

เป็นกระบวนการจัดการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่อาศัยคอมพิวเตอร์ซึ่งเป็นเทคโนโลยีระดับสูงมา

ประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อหรอืเครื่องมอืส าหรับการเรียนรู้ 

      7) การจัดการเรียนรู้แบบไตรสิกขา เป็นกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ปฎิบัติกับสิ่งที่เรยีนจริง ๆ แล้วพิจารณาให้เห็นประโยชน์  คุณ โทษ 

ตามความเป็นจริงด้วยตนเอง แล้วน าความรูน้ั้นมาเป็นหลักฐานในการปฏิบัติอย่างจริงจัง 

     3. วิธีการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

      1) การจัดการเรียนรูแ้บบอุปนัย คือ กระบวนการที่ผูส้อนสอน

จากรายละเอียดปลีกย่อยหรอืส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ หรอืกฏเกณฑ์ หลักการ ข้อเท็จจริง

หรอืข้อสรุป โดยการน าเอาตัวอย่าง ข้อมูล เหตุการณ์ หรอืปรากฏการณ์ ที่มีหลักการแฝง

อยู่มาให้ผู้เรยีนศกึษา สังเกต ทดลอง เปรียบเทียบหรอืวิเคราะห์จนสามารถสรุปหลักการ

หรอืกฏเกณฑ์ได้ด้วยตนเอง 

      2) การจัดการเรียนรู้แบบนิรนัย คือ กระบวนการที่ผูส้อน

จัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ กฏ หลักเกณฑ ์ขอ้เท็จจรงิ หรือ

ข้อสรุปตามวัตถุประสงค์ในบทเรียน จากนั้นจึงให้ตัวอย่างหลาย ๆ ตัวอย่าง หรอือาจให้

ผูเ้รียนฝกึน าทฤษฎี หลักการ หลักเกณฑ์4 การจัดการเรียนรูแ้บบวิทยาศาสตร์ คือ 

กระบวนการเรียนรู้ที่ได้น าเอาระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร์ใช้แสวงหาความรู้  

โดยผู้เรยีน พยายามคิดค้นหาวิธีแก้ปัญหาต่าง ๆ โดยใช้ล าดับขั้นตอนทั้ง 5 ขั้นของ

วิทยาศาสตร์มาแก้ปัญหาด้วย ตนเอง 

      3) การจัดการเรียนรู้แบบทดลอง คอื กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมือศึกษาค้นคว้าหาความรูแ้ละท าการทดลองด้วยตนเอง เพื่อท าการ

พิสูจนห์ลักการทฤษฎี หรือข้อเท็จจริงต่าง ๆ โดยก าหนดปัญหา ตั้งสมมติฐานในการ 

ทดลอง ลงมอืปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนด 
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      4) การจัดการเรียนรู้แบบ KWDL เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ให้ผู้เรยีนมีทักษะกระบวนการอ่าน ซึ่งสอดคล้องกับทักษะการคิดอย่างรู้ตัวว่าตนคิดอะไร  

มีวธิีคิดอย่างไร สามารถตรวจสอบความคิดของตนเองได้ และสามารถปรับเปลี่ยน 

กลวิธีคิดของตนได้ 

      5) การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศกึษา คอื กระบวนการเรียนรู้

ที่ให้ผู้เรยีนได้ศกึษาเรียนรู้กรณีหรอืเรื่องราวต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นเรื่องจรงิหรอืสมมตขิึน้

จากความจรงิ โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูล น ามาวิเคราะห์ อภิปราย แลกเปลี่ยนข้อมูล  

การจัดการเรียนรูแ้บบนีเ้ป็นการฝึกใหผู้เ้รียนแสวงหาความรูด้้วยวิธีการหลากหลาย 

สามารถเชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับความรูใ้หม่ 

      6) การจัดการเรียนรูแ้บบ 4MAT เป็นการจัดการเรียนรู้

ค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ของกลุ่มผู้เรยีน 4 คุณลักษณะ กับพัฒนาการสมองซีกซ้ายและ

ซีกขวาอย่างสมดุล เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามแบบและความตอ้งการของตนเองอย่าง

เหมาะสม และสามารถพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งได้แก่ ผูเ้รียนแบบที่ 1 (Why) 

ผูเ้รียนที่มจีนิตนาการเป็นหลัก ผูเ้รียนแบบที่ 2 (What) ผูเ้รียนที่เรยีนรู้ด้วยการวิเคราะห์

และการเก็บรายละเอียดเป็นหลัก ผู้เรยีนแบบที่ 3 (How) ผู้เรยีนที่เรยีนรู้ด้วยสามัญส านึก

หรอืประสาทสัมผัส  ผูเ้รียนแบบที่ 4 (If) ผู้เรยีนที่เรยีนรู้ด้วยการรับรู้จากประสบการณ์

รูปธรรมไปสู่การลงมอืปฏิบัติ 

    วิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบแนวใหม่ 

     ขัณธ์ชัย อธิเกียรติและ ธนารักษ์ สารเถื่อนแก้ว (2560, หนา้ 10-

15)ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรูแ้นวใหม่ซึ่งเป็นการน าแนวคิด วิธีการ กระบวนการหรอื

สิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ย่อมต้องมีการปรับเปลี่ยน

ใหมเ่พื่อทันยุคสมัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      1) รูปแบบ LT (Learning Together) แบบนีม้ีการก าหนด

สถานการณ์และเงื่อนไขให้นักเรียนท าผลงานเป็นกลุ่ม ให้นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

และแบ่งปันเอกสาร การแบ่งงานที่เหมาะสม และการใหร้างวัลกลุ่ม หลักการจัดกิจกรรม

การเรียนแบบร่วมมือ แนวการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

      2) รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี แนวคิดการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยี เป็นการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรูว้่าขณะนีม้ี
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เทคโนโลยี มีความก้าวหน้าก้าวไกลไปในลักษณะรูปแบบได้บา้งทั้งทางด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

และวิธีใหม ่ๆ ใหผู้เ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี 

      3) การจัดการเรียนรู้แบบที่เน้นกระบวนการคิด (Thinking 

Skills) แนวคิด กระบวนการคิด เป็นกระบวนการทางสมองในการจัดกระท าข้อมูลหรอื 

สิ่งเร้าที่รับเข้ามาเป็นกระบวนการทางสติปัญญา มีลักษณะเป็นกระบวนการหรือวิธีการ  

ในการพัฒนาใหเ้กิดกระบวนการคิด 4 การจัดการเรยีนรูแ้บบย้อนกลับ Backward Design 

กระบวนการออกแบบแบบถอยหลังกลับ (Backward Design) ของ Wiggins และ McTighc 

เริ่มจากคิด ทุกอย่างให้จบสิ้นสุดจากนั้นจงึเริ่มต้นจากปลายทางที่ผลผลติที่ต้องการ  

เป็นกระบวนการออกแบบการวางแผนของครูผู้สอนเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันอย่างตอ่เนื่องกัน 

3 ขั้นตอน แต่ละ ขัน้ตอนประกอบด้วยค าถามที่ว่า ขัน้ตอน 1 : อะไรคือความเข้าใจ 

ที่ตอ้งการและมีคุณค่า ขั้นตอน 2 : อะไรคือพยานหลักฐานของความเข้าใจ ขั้นตอน 3 : 

ประสบการณก์ารเรียนรู้และการสอนอะไรที่จะสนับสนุนท าให้เกิดความเข้าใจ ความ สนใจ 

และความยอดเยี่ยมในหลักฐานนัน้ ๆ 

      4) การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน Brain-based Learning  

การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain– based learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริม 

ให้สมองทั้งสอง ซีกซ้ายและซีกขวาเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุลและสอดคล้องกับสติปัญญา

ของผู้เรยีน โดยใช้กระบวนการและวิธีการที่ หลากหลายอย่างเหมาะสม 

      5) STEM Education คือการสอนแบบบูรณาการข้าม กลุ่ม

สาระวิชา (Interdisciplinary Integration) ระหว่าง ศาสตร์สาขาต่าง ๆ ได้แก่ วิทยาศาสตร์ 

(Science: S) เทคโนโลยี (Technology: T) วศิวกรรมศาสตร ์(Engineer: E) และ 

คณิตศาสตร(์Mathematics: M) โดยน าจุดเด่นของธรรมชาติตลอดจนวิธีการสอนของแต่ละ

สาขาวิชามาผสมผสานกันอย่าง ลงตัวลักษณะส าคัญของสะเต็มศกึษา ประกอบด้วย 

องค์ประกอบ 6 ขั้นตอน ได้แก่ 

        1) ระบุปัญหา 

        2) รวบรวมข้อมูลและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหา  

        3) ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา  

       4) วางแผนและด าเนินการแก้ปัญหา  

                                  5) ทดสอบ ประเมนิผล และปรับปรุงแก้ไขวิธีการแก้ไข

ปัญหาหรอืแก้ไขชิ้นงาน  
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       6)น าเสนอวิธีการแก้ปัญหา ผลการแก้ปัญหาหรือ

ชิน้งาน 

      6) STEAM EDUCATION แนวความคิดของ STEAM 

EDUCATION เกิดจากการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ STEM EDUCATION ที่มุ่งเน้น

การจัดการเรียนรู ้โดยวิธีการบูรณาการในวิชาวิทยาศาสตร ์(Science) เทคโนโลยี

(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering)และคณิตศาสตร์ (Mathematics) เข้าด้วยกัน 

โดยส่งเสริมใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์ เพื่อหาวิธีการหรอืกระบวนการใหม่ในการ 

แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ตอ่สิ่งที่เรยีนรู้ตอ่ไปได้ การพัฒนาระดับการศกึษาที่ดีต้องจัด

การศกึษา แบบสหวิทยาการโดยพัฒนากรอบการจัดการ เรยีนรู้เข้าด้วยกันและ 

เพิ่มรายวิชาศลิปะหรอื Arts (A) เข้าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การ พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพรอ้มทั้ง สร้างสรรค์

นวัตกรรมใหม่ ๆ ในอนาคต ปัจจัยส าคัญของการน า Arts (A) เข้ามาเป็นส่วนหน่ึงของ

แนวคิดนัน้มสีาเหตุเนื่องมาจากรูปแบบ อกีรายวิชาได้และเมื่อน าองค์ความรูแ้ละทักษะ 

      7) การจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการแบบเปิด มีขัน้ตอนที่ส าคัญ 

ดังนี้ (ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 2561, หนา้ 121) 

                        1)ขั้นน าเสนอปัญหาปลายเปิด  คือ กระบวนการเปิด 

(แนวทางการแก้ปัญหาที่ถูกต้องนั้นมีหลายแนวทาง) ผลลัพธ์เปิด (ค าตอบถูกต้องมีหลาย

ค าตอบ) แนวทางการพัฒนาเปิด (สามารถพัฒนาไปเป็นปัญหาใหม่ได้) เมื่อได้สถานการณ์

ปัญหาแล้ว ครูจะใช้ใบกิจกรรมให้ผู้เรยีนปฏิบัติในช้ันเรียนโดยแบ่งเป็นกลุ่ม ๆ ละ 3–5 คน 

                                  2) ขั้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผู้เรยีน ผู้เรยีนแตล่ะกลุ่ม

จะช่วยกันคิดหาวิธีของแต่ละคน แลว้คุยกันในกลุ่มเพื่อหาข้อสรุปและเหตุผลที่ได้ค าตอบมา

เพราะอะไร มีวธิีการอย่างไร  

                                  3) ขั้นอภิปรายและเปรียบเทียบแนวคิดของผูเ้รียน 

ทั้งช้ันเรยีน น าเสนอหนา้ช้ันเรียนเพื่อให้เพื่อน ๆ ทราบถึงวิธีการคดิ แลว้ครูจะร่วมอภปิราย

เพื่อพัฒนาไปเป็นปัญหาใหม่ส าหรับน ามาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

                                  4) ขั้นสรุปโดยเชื่อมโยงแนวคิดของผู้เรยีนเป็นการสรุป

บทเรียนร่วมกันโดยการเชื่อมโยงแนวคิดของผูเ้รียนที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนขั้นสุดท้ายของ

กิจกรรมที่ครูและผูเ้รียนผา่นการเรียนรูร้่วมกันเพื่อหาข้อสรุปของบทเรียนที่มคีวามเหมอืน
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และแตกต่างในการหาค าตอบของแต่ละกลุ่ม และสรุปเป็นแนวคิดรว่มกันการจัดการเรียนรู้

ด้วยวิธีการศกึษาช้ันเรยีนและวธิีการแบบเปิด หากมีการบูรณาการกับทักษะการคิด  

จะช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 จากรูปแบบของการจัดการเรียนรู้ขา้งต้น สามารถสรุปได้วา่รูปแบบการจัดการ

เรียนรู ้คือ วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ โดยมีการจัดการ

เรียนรู้หลากหลายดังนี ้1. แบบปกติที่โรงเรียน คือการเรียนรู้ทีโ่รงเรียนซึ่งจะมีวธิีการ

จัดการเรยีนรู้หลายรูปแบบ เชน่ วิธีการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ วิธีการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม และการเรียนรู้โดยการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง และวิธีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบแนวใหม่ ซึ่งสามารถจัดการเรียนโดย

ที่มคีรูเป็นผู้แนะแนว 2. แบบทางไกล ซึ่งมีวธิีการจัดการเรียนรู้ เชน่ การเรียนผ่านโทรทัศน์ 

(On-Air) การเรียนผา่นแบบสื่ออเิล็กทรอนิกส ์การเรียนผา่นโดยการใช้แบบฝกึหัด 

และ 3. รูปแบบผสมผสาน คือ การน ารูปแบบปกติที่โรงเรียนมารวมกับรูปแบบทางไกล  

  1.5 ความหมายสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

     ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 37) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีในการจัดการ

เรียนรู้ที่ตอ้งน าเอาหลักสูตรมาวิเคราะห์ จัดท าแผนการเรียนรู้ ออกแบบการจัดการเรียน

การสอนและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับเนือ้หาและผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ 

ได้เต็มศักยภาพ สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปปรับใช้ในชวีิตประจ าวันได้ 

   มณฑลธน ไชยเสน (2562, หนา้ 33) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ คือ สมรรถนะที่ครูควรได้รับการพัฒนาคือสมรรถนะในลักษณะของ

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (instructional capacity) ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ครูเรียนรู้

จากการปฏิบัติ มีลักษณะเป็นความรู้ความสามารถหรอืทักษะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการเรียนรู้หรอืกระบวนการคิดของครูเพื่อการจัดการเรยีนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพซึ่งครูจะแสดงออกทางพฤติกรรมในทางปฏิบัติงาน ความสามารถนี้เป็นผลมา

จากความรู้ความเข้าใจของครูต่อเนื้อหาวิชา การสอนและการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่ครู 

ได้มปีระสบการณป์ฏิสัมพันธ์กับนักเรียน  

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หน้า 136) ได้ให้ความหมายว่า สมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง ความสามารถในการบูรณาการสาระการเรียนรูอ้อกแบบ

การเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อใหผู้เ้รียน
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คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ตามความสามารถโดยผู้เรยีนปฏิบัติงานเป็นกลุ่มและ

รายบุคคล 

   Suleyman Sadi SEFEROGLU (2011, p. 18) ได้ให้ความหมายสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ว่าเป็นความสามารถทางความรู้วิชาการ ทักษะการสอน และ 

การจัดการและประเมินหอ้งเรียน 

   Kenji Hasegawa (2012, p. 12) ได้ให้ความหมายสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ วา่เป็นความสามารถทางความรูว้ิชาการ ทักษะการสอน การประเมินและ

จัดการช้ันเรียนอยา่งมทีักษะ 

  จากความหมายของการจัดการเรียนรูข้องนักวิชาการข้างตน้ สามารถสรุป

ได้วา่ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ทักษะและ

บุคลิกภาพในการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นผลมาจากความรู้ความเข้าใจของครูต่อเนื้อหาวิชา 

การสอนและการเรียนรู ้ประสบการณท์ี่มใีนการออกแบบ และบูรณาการการจัดการ 

ความรู้ใหเ้หมาะสมกับเนือ้หา เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรูไ้ด้เต็มศักยภาพ 

 1.6 องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

  นันทกา วารินิน (2557, หน้า 25) ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครสู าหรับโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต 2 ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู

ประกอบด้วย 

   1) ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2) ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 

3) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

4) ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพือ่การจัดการเรียนรู้ 

5) ความสามารถในการวัดและประเมินผลในการเรียน 

  ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล (2558, หน้า 48) ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา  

ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

1) ความรูแ้ละทักษะในการใช้หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้  

2) ความรูแ้ละทักษะในการออกแบบการเรียนรู้ 
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3) ความรูแ้ละทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู ้ 

4) ความรู้และทักษะในการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีการเรียนรู้  

5) ความรูแ้ละทักษะในการวัดและประเมินผล  

6) ความรูแ้ละทักษะในการวิจัยทางการศกึษา  

   7) คุณลักษณะของครู  

  ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 37)  ในการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์องค

ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูของครูศูนย์การศกึษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัดร้อยเอ็ด ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

   1) การพัฒนาหลักสูตรและการใชห้ลักสูตร 

   2) การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

   3) การออกแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

   4) การเลือกใช้และพัฒนาสื่อ 

   5) การพัฒนาผูเ้รียน 

   6) การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ 

   7) การประเมินผลการเรียนรู้ 

  ฐิติมา ภมรคล (2560, หน้า 25) ในการวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียนกลุ่มบ่อทอง 3  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาชลบุรีเขต 2  ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ประกอบด้วย 

   1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 

   2) ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

   3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560, หน้า 37) ในการวิจัยเรื่อง              

การวิจัยและพัฒนารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนการสอนฐาน

สมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหง่ชาติ ได้กล่าวว่า สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย  

 



 

29 

   1) บูรณาการสาระการเรียนรู้ทั้งภายในและระหว่างกลุ่มสาระ 

การเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับชีวติจริง 

   2) ออกแบบการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   3) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

   4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง  

   5) จัดกิจกรรม หรอืสนับสนุนให้ผู้เรยีน  

   6) เลือกใช้อุปกรณ์ สื่อ และแหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 

   7) ประเมิน และ ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

  พฤหัส คงเทศ (2560, หน้า 106) ในการวิจัยเรื่อง รูปแบบการนเิทศภายใน 

ที่สง่ผลต่อสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 1 ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 

   1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

   2) ความรู ้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 

   3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

             4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   5) การวัดและประเมินผลการเรียน 

   6) ความสามารถในการท าวิจัยในชัน้เรียน 

  ทักษิณ เกษต้น (2561, หนา้ 21) ในวิจัยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสริมสร้าง

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 20 ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของคร ูมี 5 องค์ประกอบ คือ 

   1) การสร้างหลักสูตร 

   2) ความสามารถออกแบบในการจัดการเรียนรู้ 

   3) การจัดการเรียนรู้ 

   4) การใชส้ื่อและนวัตกรรม 

   5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศกึษา (2562, หนา้ 22) ได้กล่าวว่า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบไปด้วย 
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   1) รู้จักผู้เรยีน 

2) ออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล 

3) ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4) ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

  อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หน้า 135) ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรียนประถมศึกษา ได้กล่าวว่า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของคร ูประกอบด้วย 

   1) ความรูแ้ละทักษะ 

   2) การพัฒนาหลักสูตร 

    3) การจัดการเรียนรู้ 

    4) การท างานเป็นทีม 

   5) การวางแผน และการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

    6) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี 

  วิชา พรหมโชติ (2564, หน้า 42) ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลนครสุราษฎรธ์านี ได้กล่าวว่า สมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 

   1) การออกแบบการเรียนรู้  

   2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   3) การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรยีนรู้  

   4) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

  Suleyman Sadi SEFEROGLU (2005, p. 710) ในการวิจัยเรื่อง A Study on 

Teaching Competencies of Teacher Candidates ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 

   1) มคีวามรูเ้กี่ยวกับนักเรียน 

   2) วางแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   3) การเลือกใช้และพัฒนาสื่อ 

   4) การจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

   5) การวัดและประเมินผลการเรียน 

   6) การแนะแนว 
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  Glenn Golingay (2018, p. 39) ในการวิจัยเรื่อง Instructional Competence of 

Grade Eleven Teachers and Academic Performance of Students: Basis for Proposed 

Training Program ได้กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

   1) มีความเข้าใจผูเ้รียน 

   2) เนือ้หาหลักสูตรและการสอน     

   3) การวางแผนผลลัพธ์ผูเ้รียน 

   4) วัดประเมินและรายงานผลลัพธ์ผู้เรยีน 

   5) ความสามารถทางวิชาการของนักเรียน 

 จากการศกึษางานวิจัยและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบ

ของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
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1.  การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

            9 75.00 √ 

  การพัฒนาหลกัสูตร         √       

  ความสามารถในการสร้างและ

พัฒนาหลกัสูตร 

√               

  ความรู้และทกัษะในการใช้

หลักสูตรเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 √              

  การพัฒนาและการใชห้ลักสูตร   √             

  การสรา้งและพฒันาหลกัสูตร    √  √          

  การสรา้งหลกัสูตร       √         

  เนือ้หาหลกัสูตรและการสอน            √    

  บูรณาการสาระเรียนรู้ทั้ง

ภายในและระหว่างกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ได้สอดคล้องกับชีวติจริง 

    √           

2.การจัดกิจกรรมการเรียนรู้             11 91.67 √ 

  การจัดการเรียนรู้       √  √       

  ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคญั 

√         √      

  ความรู้และทกัษะในการจัดการ

เรียนรู้ 

 √              

  การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคญั 

   √  √          

 

นักวิชาการ/นักวิจัย 

องค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 



 

33 

ตาราง 1 (ต่อ)  
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  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น

การปฏิบัติจริง 

    √           

  ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

       √        

  การจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนรู้ 

          √     

3.มคีวามเข้าใจนักเรยีน             3 25.00  

  มีความรู้เกี่ยวกับนักเรียน           √     

  รู้จักนักเรียน        √        

  มีความเข้าใจกับนกัเรียน            √    

4  การวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู ้

            11 91.67 √ 

  ความสามารถในการวัดและ

ประเมินผลในการเรียน 

√               

ความรู้และทกัษะในการวัดและ

ประเมินผล 

 √              

  การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

   √   √   √      

  การวัดและประเมินผลการเรียน      √     √     

  วัดประเมินและรายงานผลลัพธ์
ผู้เรียน 

           √    

  ประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้

ของผู้เรียน 
       √        

 

นักวิชาการ/นักวิจัย 

องค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ของครู 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
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  ประเมินและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

    √           

  การประเมินผลการเรียนรู้   √             

5. การสนับสนุนผู้เรียน             2 16.67  

  จัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให้

ผู้เรียน 

    √           

  สรา้งบรรยากาศการเรียนรู้   √             

6.การออกแบบการเรียนรู ้             8 66.67 √ 

  การออกแบบการเรียนรู้          √      

  ความรู้และทกัษะในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 

 √              

  การออกแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 
  √             

  ความรู้ ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู้ 
   √  √          

  ออกแบบการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับผูเ้รียน 
    √           

  ความสามารถออกแบบในการ

จัดการเรียนรู้ 
      √         

  ออกแบบการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

       √        

  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ 

    √           

  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ 

    √           

นกัวิชาการ/นกัวิจยั 

องค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
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7.แผนการจัดการเรยีนรู ้             5 41.67  

  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ 

    √           

  การจัดท าแผนการเรียนรู้   √             

  วางแผนการจัดการเรียนรู้           √     

  การวางแผนผลลัพธ์ผู้เรียน         √   √    

8.การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการ

จัดการเรียนรู ้

            10 83.33 √ 

  ความสามารถในการใช้และ

พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

√               

  ความรู้และทกัษะในการพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยกีารเรียนรู้ 

 √              

  เลือกใช้อุปกรณ์ สื่อ และแหลง่

การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ

ส่งเสรมิการเรียนรู้ 

    √           

  การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   √  √    √      

  การเลือกใช้และพฒันาสื่อ   √        √     

 การใชส้ื่อและนวัตกรรม       √         

  การใชส้ื่อ เทคโนโลยี         √       

 

 

นักวิชาการ/นักวิจัย 

องค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
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ตาราง 1 (ต่อ)  
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9. ความรู้ทางวิชาการ              2 16.67  

  ความสามารถในเนื้อหาสาระ     

ที่สอน 

 √               

  ความรู้และทกัษะ          √       

10. ความรู้เก่ียวกับวิจัย              2 16.67  

  ความรู้ทักษะในการวิจัยทาง

การศึกษา 

  √              

  ความสามารถในการท าวิจัย        

ในชัน้เรยีน 

      √          

11.คุณลักษณะของคร ู   √           1 8.33  

12. คุณลักษณะของนักเรยีน              2 16.67  

  การพัฒนาผูเ้รียน    √             

  ความสามารถทางวิชาการของ

นักเรียน 

            √    

13.การท างานเป็นทีม          √    1 8.33  

14.การแนะแนว            √  1 8.33  

รวม 6 5 7 7 5 7 6 5 4 6 4 6 5    

  

 จากตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครู ตามแนวคิดของนักวิชาการ ผูว้ิจัยได้รวมองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูข้องครู ที่มีลักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้ จ านวน 14 

องค์ประกอบ จากนั้นใช้เกณฑค์วามถี่ตั้งแต่ร้อยละ  50 ขึ้นไปในการเลือกและจัดเรียง

นกัวิชาการ/นกัวิจยั 

องค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 
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องค์ประกอบตามกระบวนการจัดการเรียนรู้จะได้องค์ประกอบทั้งหมด 5 องค์ประกอบ

ได้แก่ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  2) การออกแบบการเรียนรู ้ 

3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้และ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

 รายละเอียดขององค์ประกอบที่ได้รับการคัดเลือก มีดังนี้ 

  1.การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

   1.1 ความหมาย 

   ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 41) ได้ให้ความหมายของการสรา้งและ

พัฒนาหลักสูตรไว้ว่า เป็นการน าความรูค้วามสามารถเกี่ยวกับการน าเอาแนวคิดพื้นฐาน 

ในการจัดท าหลักสูตรมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร สามารถวิเคราะหแ์ละประเมินผลการใช้

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรยีน เพื่อน ามาเป็นแนวทางใน

การจัดการเรียนรูอ้ย่างมรีะบบขั้นตอนและสามารถน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิผล

สูงสุดตามความมุ่งหมายทุกประการ 

   ทักษิณ เกษต้น (2561, หน้า 22) ได้ให้ความหมายของ การสรา้ง

หลักสูตร ว่าหมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรจากข้อมูลพืน้ฐาน 

ของสังคมและชุมชน ส ารวจความตอ้งการ ความจ าเป็นของสังคม ชุมชนและผูเ้รียนกับ

หลักสูตรแกนกลาง ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เนื้อหาวิชา มกีารใช้หลักสูตรตามที่

ก าหนด และมีการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หนา้ 136) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

หลักสูตรไว้ว่า ความสามารถในการจัดท าหลักสูตร วเิคราะหห์ลักสูตร น าหลักสูตรไปใช้ได้

บรรลุจุดประสงค์ตลอดจนการประเมนิ ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร   

   จากความหมายของการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ของนักวิชาการ

ข้างตน้นั้น สามารถสรุปได้ว่า การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถของครูในการน าข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของผูเ้รียนและของท้องถิ่นมา

ใช้ในการจัดท าหลักสูตรหรือมวลประสบการณ์ที่จะท าใหผู้เ้รียนมีความรู้ ความสามารถ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมี

ระบบขั้นตอน มีการประเมิน ปรับปรุง และน าหลักสูตรไปใช้ใหม้ีประสิทธิผลสูงสุดตาม

ความมุง่หมาย  
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   1.2 องค์ประกอบของการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

    คณะกรรมการคุรุสภา (2556, หน้า 45)  ได้กล่าวถึง สาระความรู้

และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ในเรื่องของหลักสูตรว่า ตอ้งมสีาระความรู้และ

สมรรถนะ ตอ่ไปนี้ 

     (1) มหีลักการและแนวคิดในการจัดท าหลักสูตร  

      (2) สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศกึษา 

     (3) มีการพัฒนาหลักสูตร 

     (4) วเิคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 

      (5) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตร 

    ทักษิณ เกษต้น (2561, หน้า 22) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบย่อยและ

ตัวชี้วัด ของการสร้างหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย 

     1) ส ารวจขอ้มูลพืน้ฐานของสังคมและชุมชนก่อนสร้างหลักสูตร 

     2) ส ารวจขอ้มูลพื้นฐานของผูเ้รียน และบริบทชุมชน 

     3) วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานตาม

มาตรฐานตัวชีว้ัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     4) มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา ตามความตอ้งการ 

ของชุมชน บูรณาการรว่มกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     5) น าข้อมูลมาสร้างหลักสูตร เป็นค าอธิบายรายวิชาและ

โครงสรา้งรายวิชาเพื่อลงสู่แผนการจัดการเรียนร 

     6) มีการน าหลักสูตรที่สร้างขึน้ใช้จริงตามที่ก าหนด 

     7) มีการบันทึกข้อเด่น ข้อด้อย เพื่อน ามาใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตร 

     8) มีการประเมินหลักสูตรโดยผู้เรยีนและครูผูส้อน 

     9) มีการน าผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงแก้ไข 

     10) มีการเขียนรายงานการพัฒนาหลักสูตร 

    อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หนา้ 136) โดยกล่าวถึง การพัฒนา

หลักสูตรที่น ามาเป็นรายการพฤติกรรมได้ดังตอ่ไปนี้ 

     1) มคีวามสามารถในการจัดท าหลักสูตร วิเคราะหห์ลักสูตร  
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     2) มกีารน าหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุจุดประสงค์ 

     3) มกีารประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร   

    มณฑลธน ไชยเสน (2562, หนา้ 24) ได้กล่าวถึง รายการพฤติกรรม

ตัวบ่งชี ้ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบไปด้วย 

     1) การด าเนินการสร้าง/ พัฒนาหลักสูตร สถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น  

     2) การน าหลักสูตรสถานศึกษา/ หลักสูตร ท้องถิ่นไปใช้ใหบ้รรลุ

จุดประสงค์  

     3) การน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้มา ใชใ้นการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร  

   คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศกึษา (2562, หน้า 33)   

ได้กล่าวถึง การสร้างและน าหลักสูตรไปใช้ มีตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

     1) จัดกระบวนการสร้างความเข้าใจในหลักสูตร 

และปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับผูเ้รียนและบริบท 

     2) เรียนรู้แลกเปลี่ยนเกี่ยวกบัประสบการณแ์ละวิธีการในการน า

หลักสูตรไปใช้รวมทั้งการปรับหลักสูตรใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนและบริบท 

     3) กระตุน้ให้มกีารรเิริ่มการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน 

     4) จัดระบบการเก็บข้อมูล การใชแ้ละการปรับหลักสูตรเป็น 

ระยะ ๆ 

     5 วิเคราะหข์้อมูล ประเมินผลหลักสูตร และให้ข้อเสนอแนะการ

ปรับหลักสูตรและการใชห้ลักสูตร 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างต้นมาสังเคราะหด์ังตาราง 2 
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ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
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1.การสร้างและจัดท าหลักสูตร      4 80 √ 

  การด าเนินการสรา้ง/ พัฒนาหลักสตูร สถานศึกษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น 

  √      

  มีหลักการและแนวคดิในการจัดท าหลักสูตร  วิเคราะห์

หลักสูตรและสามารถจดัท าหลักสูตรได้ 

√        

  มีความสามารถในการจัดท าหลักสตูร วิเคราะห์หลกัสูตร √   √     

   น าข้อมูลมาสรา้งหลกัสูตร เป็นค าอธิบายรายวิชาและ

โครงสรา้งรายวิชาเพื่อลงสูแ่ผนการจัดการเรียนรู้ 

 √       

2.การน าหลักสูตรไปใช ้      5 100 √ 

   การน าหลักสูตรสถานศึกษา/ หลักสูตร ท้องถิ่นไปใช้ให้

บรรลุจุดประสงค ์

  √      

   สามารถน าหลักสูตรไปใช้ในสถานศึกษา √        

   มีการน าหลกัสูตรไปใช้ได้บรรลุจุดประสงค ์    √     

มีการน าหลกัสูตรที่สร้างขึน้ใชจ้ริงตามที่ก าหนด  √       

เรียนรู้แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับประสบการณ์และวิธีการในการ

น าหลักสตูรไปใช้รวมทั้งการปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียนและบริบท    

    √    

3. การพัฒนาหลักสูตร √     1 20  

4.จัดกระบวนการสร้างความเข้าใจในหลักสูตรและ

ปรับหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบรบิท

หลักสูตร 

    √ 1 20  

5.การประเมนิ ปรับปรุง หลักสูตร      5 100 √ 

   การน าผลการประเมินการจัดการเรียนรู้มา ใช้ในการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตร 

  √      

นกัวิชาการ/นกัวิจยั 

การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 
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ตาราง 2 (ต่อ)  
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  ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้

ในการพัฒนาหลักสูตร 

√        

  มีการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร     √      

  มีการประเมินหลกัสูตรโดยผู้เรียนและครูผู้สอน  √       

  น าผลการประเมินหลกัสูตรมาปรับปรุแกไข  √       

  วิเคราะห์ข้อมลู ประเมินผลหลักสูตร และให้ข้อเสนอแนะ

การปรับหลักสูตรและการใชห้ลกัสูตร 

    √    

6.  ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของสังคมและชุมชนก่อน

สร้างหลักสูตร      

  

  

√ 

   1 20  

7.  ส ารวจข้อมูลพื้นฐานของผู้เรยีน และบริบทชุมชน  √    1 20  

8.วเิคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ตามมาตรฐานตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 √    1 20  

9.มกีารก าหนดวัตถุประสงค์ เนื้อหาวิชา ตามความ

ต้องการของชุมชน บูรณาการร่วมกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 √    1 20  

10.มกีารบันทึกข้อเด่น ข้อด้อย เพือ่น ามาใช้ในการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 √    1 20  

11.มกีารเขียนรายงานการพัฒนาหลักสูตร  √    1 20  

12.กระตุ้นให้มกีารริเริ่มการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

    √ 1 20  

13.จัดระบบการเก็บข้อมูล การใชแ้ละการปรับ

หลักสูตรเป็นระยะ ๆ 

    √ 1 20  

รวม 5 10 3 3 5    

นกัวิชาการ/นกัวิจยั 

การสรา้งและพฒันาหลกัสตูร 
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   จากตาราง 2  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร ผูว้ิจัยได้รวมองค์ประกอบทีม่ีลักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน

ได้จ านวน 13 องค์ประกอบ จากนั้นใช้เกณฑค์วามถี่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในการเลือกจะได้  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสร้างและจัดท าหลักสูตร 2) การน าหลักสูตรไปใช้ และ  

3) การประเมนิ ปรับปรุงหลักสูตร 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างตน้มาสรุปดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีของการสร้างและพัฒนา 

            หลักสูตร 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 
ความรู้ ความสามารถของครู 

ในการน าข้อมูลพื้นฐาน ความ

ตอ้งการของผู้เรียนและของ

ท้องถิ่นมาใชใ้นการจัดท า

หลักสูตรหรือมวลประสบการณ์

ท่ีจะท าให้ผู้เรียนมคีวามรู้ 

ความสามารถและคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมาย  

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนรู้อยา่งมีระบบขั้นตอน  

มกีารประเมิน ปรับปรุง และน า

หลักสูตรไปใชใ้ห้มีประสิทธิผล

สูงสุดตามความมุ่งหมาย 

การสร้างและจัดท าหลกัสูตร 

1.ครูมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร 

2.ครูมคีวามสามารถเกี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตร 

3.ครูน าความตอ้งการของผู้เรียนมา

จัดท าหลักสูตร 

4.ครูน าความรู้ของท้องถิ่นมาจดัท า

หลักสูตร 

5.ครูสามารถจัดท าหลักสูตรเพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ 

การน าหลักสูตรไปใช ้

6.ครูสามารถน าหลักสูตรไปใชใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ 

7.ครูมีการจัดท าหลักสูตรมุง่ท าให้ผู้เรียน

มคีวามรู้ ความสามารถและลกัษณะที่พงึ

ประสงค์ตามเป้าหมาย 

การประเมิน ปรับปรุงหลักสูตร 

8.ครูมกีารประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
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 2. การออกแบบการเรียนรู้  

   2.1 ความหมาย 

   ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 44) ได้ให้ความหมายของการออกแบบ 

การเรียนรูว้่า เป็นการก าหนดรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู ้เทคนิคในการเลือกใช้สื่อในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียน โดยการออกแบบการเรียนรูม้ีความมุ่งหวังให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เกิดการเรยีนรู้ยั่งยืนและสามารถน าไปปรับใช้          

ในชีวติประจ าวันได้ 

   ฐิติมา ภมรคล (2560, หน้า 26) ได้ให้ความหมายของการออกแบบ       

การเรียนรูว้่าเป็นการก าหนดผลการเรยีนรู้ของผูเ้รียนที่เน้นการวเิคราะห์ สังเคราะห์

ประยุกต์ริเริ่มเหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ความแตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคลออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย            

และความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบ 

การเรียนรูก้ารจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้จัดท าแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่าง

เป็นระบบ โดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยง มกีารน าผลการออกแบบการเรียนรู้          

ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียน

ตามที่คาดหวังและประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้ปรับปรุงพัฒนา 

   ทักษิณ เกษต้น (2561, หน้า 22-23) ได้ให้ความหมายของ การออกแบบ

การเรียนรูว้่า เป็นความสามารถในการก าหนดผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เน้นการวิเคราะห์ 

สังเคราะห ์ประยุกต์ ริเริ่ม เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างและ

ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับวัยและความต้องการของผู้เรยีน และชุมชน เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน มสี่วนร่วม

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและการประเมนิผลการเรียนรู้ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน มีการน า

ผลการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรูแ้ละปรับใช้ตามสถานการณ์อย่าง

เหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง พร้อมทั้งประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้

เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้  

      จากความหมายของนักวิชาการขา้งตน้ สามารถสรุปได้ว่า การออกแบบ

การเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ ความสามารถของครูในการก าหนดรูปแบบ วธิีการจัดการ

เรียนรู้ การเลือกใช้สื่อในการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความ
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แตกต่างเป็นรายบุคคลของผูเ้รียน มกีารออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

เหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีการ

ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบ 

การเรียนรู้  

   2.2 องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้  

   ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 43) ได้กล่าวว่า ตัวชี้วัดของการออกแบบ

การเรียนรู ้ประกอบไปด้วย 

    1) มคีวามรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน การสอน

หลักการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

    2) มกีารบูรณาการสอนเนือ้หาและสามารถประยุกต์ให้อย่าง

เหมาะสม 

    3) ด าเนินการสอนตามจุดประสงค์การเรียนรู้  

    4) การออกแบบการเรียนรู้ที่ดคีวรมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน  

    5) ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนรูอ้ย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

   พฤหัส คงเทศ (2560, หน้า 64)  ได้กล่าวว่า ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู ้ประกอบไปด้วย 

    1) ออกแบบบูรณาการการเรียนรู ้ก าหนดผลการเรียนรู้ ของผูเ้รียน

ตาม ความแตกต่างเป็นรายบุคคล โดยเน้นการประยุกต์ริเริ่ม การวิเคราะห ์การสังเคราะห์  

    2) ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

สัมพันธ์กับตัวชี้วัด  

    3) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มออกแบบการจัดการเรียนรู ้การจัด 

กิจกรรม และการวัดประเมินผล  

    4) ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรยีนรูใ้ห้บรรลุ 

วัตถุประสงค์  

    5) เลือกใช้ พัฒนา สร้างสื่ออุปกรณ์ที่สง่เสริมการเรียนรู้  

    6) ประเมนิผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการ 

เรียนรู ้
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   คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 99) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบย่อยของ 

การออกแบบการเรียนรู้ มเีนื้อหาดังตอ่ไปนี้ 

    1) ก าหนดผลการเรียนรูของผเูรียนที่เนนการวิเคราะหสังเคราะห 

    2) มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรูของผเูรียนเปนรายบุคคล

สามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรูอยางเปนระบบ 

    3) สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน 

    4) จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผเูรียนและจ าแนกระดับการ

เรียนรขูองผเูรียนจากการประเมินผล 

    5) สามารถเลือกใชและพัฒนาสื่ออุปกรณที่สงเสริมการเรียนรูของ 

ผูเรียน 

    6) ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู 

   ทักษิณ เกษต้น (2561, หนา้ 23) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการ

ออกแบบการเรียนรู ้ประกอบไปด้วย 

    1) การก าหนดผลการเรียนรู้ 

2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

3) การประเมนิผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปพัฒนา 

   คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศกึษา (2562, หน้า 37) ได้กล่าว

ว่า การออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย 

    1) วิเคราะห์หลักสูตร ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ตอบสนอง 

ความตอ้งการของหลักสูตร และสอดคล้องกับพัฒนาการตามวัยและความสนใจ 

ของผู้เรยีน รวมทั้งเหมาะสมกับบริบท 

    2) วิเคราะหเ์นือ้หาที่จะสอน สามารถระบุมโนทัศนส์ าคัญและ 

จัดโครงสร้างเนื้อหาและล าดับเนือ้หาได้อย่างเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

    3) ออกแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตอบสนองความแตกต่าง 

ของผู้เรยีน โดยการจัดเนื้อหา เลือกวิธีสอน และวิธีวัดและประเมินผลที่ช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถพัฒนาไปตามศักยภาพของตน 

    4) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกที่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน 

โดยใช้กลยุทธ์และวิธีสอนหลากหลาย ให้ผู้เรยีนได้คิด ได้ลงมอืปฏิบัติและ 

ท ากิจกรรมต่าง ๆ  
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    5) ออกแบบประสบการณแ์ละกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมการ

พัฒนาให้ผูเ้รียนเป็นคนดีมคีุณธรรม จรยิธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    6) ออกแบบการเรียนรู้ทีใ่ช้บรบิทเป็นฐานใหผู้เ้รียนเข้าใจความเป็นจริง 

    7) ออกแบบการเรียนการสอนที่ชว่ยพัฒนาทักษะกระบวนการตา่ง ๆ

ที่จ าเป็นผ่านสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นพัฒนาใหผู้เ้รียนสามารถคิดอย่างสร้างสรรค์

และสร้างนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างต้นมาสังเคราะหด์ังตาราง 4 
 

ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ 
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1.ความรู้ เก่ียวกับการออกแบบการจัดการเรยีนรู้      2 40  

มคีวามรู้ ความสามารถเกี่ยวกับการออกแบบการเรียน 

การสอนหลักการจัดการเรียนรู้และรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

√        

มีความเหมาะสมกับสาระการเรียนรูของผูเรียนเป็น 

รายบุคคลสามารถน าประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการ

เรียนรูอยางเปนระบบ 

  √      

2.การด าเนินการจัดกิจกรรมตามท่ีได้ออกแบบ      3 60 √ 

    ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ 

ให้บรรลุวัตถุประสงค ์

 √       

    ด าเนินการสอนตามจดุประสงค์การเรียนรู้  √     

   จัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนและจ าแนก

ระดับการเรียนรูของผูเรียนจากการประเมินผล 

  √   

3.การก าหนดเป้าหมายของการออกแบบการจัดการ

เรียนรู ้

     3 60 √ 

นักวชิาการ/นักวจิัย 

การออกแบบการเรียนรู้ 



 

47 

ตาราง 4 (ต่อ) 
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    วเิคราะห์หลักสูตร ก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ที่ตอบสนองความต้องการของหลักสตูร และสอดคล้อง 

กับพัฒนาการตามวัยและความสนใจของผู้เรียน  

รวมทั้งเหมาะสมกับบริบท 

     

 

 

√ 

   

     วิเคราะห์เนื้อหาที่จะสอน สามารถระบุมโนทัศน์ส าคญั

และจัดโครงสรา้งเนือ้หาและล าดับเนือ้หาได้อย่าง

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

    √  

    ก าหนดผลการเรียนรูของผูเรียนที่เนนการวิเคราะห

สังเคราะห  

  √    

    การก าหนดผลการเรียนรู้    √   

 4. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      5 100 √ 

     ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตอบสนอง

ความแตกต่างของผู้เรียน โดยการจัดเนือ้หา เลือกวิธสีอน 

และวิธีวัดและประเมินผลที่ชว่ยให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาไป

ตามศักยภาพของตน 

     

√ 

   

    ออกแบบประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนรู้              

ที่ส่งเสรมิการพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

    √  

    ออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้บรบิทเป็นฐานให้ผู้เรียนเข้า

ใจความเป็นจริง 

    √  

    ออกแบบการเรียนการสอนที่ชว่ยพัฒนาทักษะ

กระบวนการต่าง ๆ ที่จ าเป็น ผ่านสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

โดยมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถคดิอย่างสรา้งสรรค์

และสร้างนวัตกรรมได้อย่างเหมาะสมตามวัย 

  

 

 √ 

    

 

นักวชิาการ/นักวจิัย 

การออกแบบการเรียนรู้ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
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    ออกแบบบูรณาการการเรียนรู้ ก าหนดผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนตามความแตกต่างเป็นรายบุคคล โดยเน้นการ

ประยุกต์ ริเร่ิม การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์

 √       

    การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้    √     

    สามารถออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกับผเูรียน   √      

    การออกแบบการเรียนรู้ที่ดีควรมีจุดมุ่งหมาย 

เพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

√        

5.การประเมนิผลการออกแบบการจัดการเรยีนรู้      4 80 √ 

    การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปพัฒนา    √     

    ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้   √    

    ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและ 

มีประสิทธิภาพ 

√      

    ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปปรับปรุง

พัฒนาการเรียนรู้ 

  

√ 

    

    เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ การจัดกิจกรรม และการวัดประเมินผล  

 √     

6.การเลือกใช้สื่อในการออกแบบการจัดการเรียนรู้      2 40  

    สามารถเลือกใชและพัฒนาสื่ออุปกรณที่สง 

เสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

  √      

    เลือกใช้ พัฒนา สร้างสื่ออุปกรณ์ที่ส่งเสรมิการเรียนรู้   √    

7.มกีารบูรณาการสอนเนือ้หาและสามารถประยุกต์ 

ให้อย่างเหมาะสม 

 

√     1 20  

รวม 5 6 6 3 7    

นักวชิาการ/นักวจิัย 

การออกแบบการเรียนรู้ 
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  จากตาราง 4  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ 

ผูว้ิจัยได้รวมองค์ประกอบทีม่ีลักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้จ านวน  

7 องค์ประกอบ จากนั้นใช้เกณฑ์ความถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไปในการเลือกจะได้ 4 องค์ประกอบ

ได้แก่ 1) การก าหนดเป้าหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การออกแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  3) การด าเนนิการจัดกิจกรรมตามที่ได้ออกแบบ และ 4) การ

ประเมินผลการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างตน้มาสรุปดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีของการออกแบบการ 

            เรียนรู้ 
 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การออกแบบ 

การเรียนรู้ 
ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการก าหนดรูปแบบ วิธีการ

จัดการเรียนรู้ การเลอืกใช้สื่อ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับวัย ความสามารถและความ

แตกตา่งเป็นรายบุคคลของ

ผู้เรียน มีการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

เหมาะสมสอดคล้องกับ

เนื้อหาวิชา จัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ

และมีการประเมินผลการ

ออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้

ปรับปรุงและพัฒนาการ

ออกแบบการเรียนรู้  

การก าหนดเป้าหมายของการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 

1.ครมูคีวามรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ 

2.ครูมคีวามสามารถในการก าหนดรูปแบบ

และวิธีการจัดการเรียนรู้ 

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

3.ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 

4.ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

5.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบและสอดคล้องกับการออกแบบการ

เรียนรู้ 

การด าเนนิการจัดกิจกรรมตามท่ีได้

ออกแบบ 

6.ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของ

ผู้เรียน 

7.ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับความแตกต่างรายบุคคลของ

นักเรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

  การประเมินผลการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

8.ครูมกีารประเมินผลการออกแบบการ

เรียนรู้ 

9.ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 

 

  3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   3.1 ความหมาย 

   ส านักบริหารการมัธยมศกึษาตอนปลาย (2557, หนา้ 12) ได้กล่าวถึง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ว้ว่า เป็นกระบวนการหรอืวิธีการน าหลักสูตรมาปฏิบัติให้เป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ทั้งในและนอกห้องเรียนเพื่อท าให้ผู้เรยีนเกิด

ประสบการณ ์การเรียนรู้ และพัฒนาพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ (2557, หน้า 8) ได้ให้ความหมาย

ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ว้วา่ มคีวามหมายครอบคลุมทั้งด้านวิธีการ กระบวนการ

และตัวบุคคล เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน เพื่อที่จะท าให้ผู้เรียน

เกิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ของผูส้อน 

   จันทร์จริา จูมพลหล้า (2560, หน้า 19) ได้ให้ความหมายการจัดกิจกรรม

การเรียนรูไ้ว้วา่ เป็นกระบวนการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรูเ้พื่อให้ผูเ้รียนเป็นผู้ลงมอื

ปฏิบัติและรับผดิชอบการเรียนรู้ของตนเอง โดยครูผู้สอนเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละ

เป็นผู้คอยอ านวยความสะดวก ช้ีแนะ ให้ผูเ้รียนเข้าถึงองค์ความรู้และสามารถสรุปองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

   Hough & Duncan (1970, p. 144 อ้างถึงใน มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลย

อลงกรณ์, 2557, หน้า 7) ได้อธิบายความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ว่าหมายถึง 

กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใชค้วามรูข้องตนเองอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อสนับสนุนให้ผูอ้ื่นเกิดการเรยีนรู้และความผาสุก 
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   จากความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักวิชาการข้างต้น 

สามารถสรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้หมายถึง ความรู้ ความสามารถของครู 

ในการออกแบบจัดกิจกรรมที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้โดยงา่ยโดยมีครูเป็นผู้ด าเนินการ

จัดการเรยีนรู้ที่เริ่มจากก าหนดเนือ้หา เป้าหมาย ใช้เทคนิค และกิจกรรมที่ท าให้

กระบวนการเรียนรู้บรรลุเนื้อหาและเป้าหมาย และมีการประเมินผล เพื่อพัฒนานักเรียน 

ให้มคีวามรู้ ทักษะและประสบการณ์ 

 

  3.2 องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   คณะกรรมการคุรุสภา (2556, หน้า 45)  ได้กล่าวถึง สาระความรู้และ

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ในเรื่องของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการจัดการช้ันเรยีน ต้องมสีาระความรูแ้ละสมรรถนะ ต่อไปนี้  

    1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  

     2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จักคิดวิเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 

     3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม 

     4) การจัดการช้ันเรียน 

     5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศกึษา 

    6) สามารถจัดการเรียนรูแ้ละน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 

     7) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู ้

   คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 99) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

มีองค์ประกอบย่อย ดังตอ่ไปนี้ 

    1) สามารถใชรูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอยางหลากหลาย 

เพื่อใหผูเ้รียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

     2) สามารถจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผเูรียนและจ าแนก

ระดับการเรียนรูของผเูรียนเต็มตามศักยภาพ 

     3) สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความ 

แตกตางระหวางบุคคลของผเูรียน 
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     4) มีความรคูวามเขาใจหลักการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปน็ส าคัญ 

     5) สามารถสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผเูรียน 

     6) สามารถวิเคราะหและจัดท าฐานขอมูลผูเรียนรายบุคคล 

     7) สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงสงเสริม 

คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะที่ส าคัญของผเูรียน 

   ศริิพร ศรีปัญญา (2560, หน้า 124) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้มีองค์ประกอบย่อย ดังตอ่ไปนี้ 

     1) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย 

และความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน 

    2) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการการเรียนรู้ และการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับผูเ้รียนรายบุคคล 

    3) ใช้รูปแบบหรอืเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้นักเรียน

พัฒนาเต็มศักยภาพและก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

    4) ก าหนดเนื้อหาของการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับ

ผูเ้รียนรายบุคคล 

    5) วางแผนใช้วธิีการจัดการเรียนรู้ หรอืรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับผูเ้รียนรายบุคคล 

    6) น าทฤษฎีการเรียนรู้ใหม ่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับผูเ้รียนมากยิ่งขึน้ 

    7) เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลายและให้มีความยดืหยุ่น

ตามเหตุการณ์ สภาพท้องถิ่นเหมาะสมกับผูเ้รียนรายบุคคล 

                    ทักษิณ เกษต้น (2561 ,หนา้ 22) ได้กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีองค์ประกอบย่อย ดังตอ่ไปนี้ 

    1) การจัดท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

                          2) จัดการเรียนรูท้ี่ปลูกฝัง / ส่งเสริมลักษณะอันพึงประสงค์และ

สมรรถนะของผู้เรียน 

                          3) การพัฒนาเครอืข่ายการเรียนรู้ 
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   คณะกรรมการอิสระเพื่อปฎิรูปการศกึษา (2562, หนา้ 23) ได้กล่าวถึง 

ปฏิบัติการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล ไว้วา่  มีองค์ประกอบย่อย 

ดังตอ่ไปนี ้

    1) จัดพืน้ที่การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนให้เอื้อต่อ 

การเรียนรูแ้ละส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์ 

    2) สร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่อบอุ่นมคีวามเป็นมิตร มีความ

ปลอดภัยและมีความเสมอภาคเท่าเทียม 

    3) แจ้งให้ผูเ้รียนทราบถึงจุดประสงค์และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ให้ค าสั่งที่ชัดเจนเข้าใจงา่ย และกระตุ้นให้ผูเ้รียนตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและเป็นไปได้ 

    4) บริหารจัดการช้ันเรยีนอย่างมปีระสิทธิภาพ ดูแลรักษาระเบียบวินัย 

กฎ กติกาของช้ันเรยีน และใช้กลยุทธ์วิธีการและเทคนิค  

    5) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนการสอน 

ที่ออกแบบไว้และสามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

    6) แสดงทักษะการสอนที่จ าเป็นในการสอนบทเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

    7) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนน าตนเองในการเรียนรู้และรับผดิชอบ

กระบวนการเรียนรู้ของตน  

    8) สง่เสริมความสามารถในการคิดของผูเ้รียน ทั้งส่งเสริมการคิด

สร้างสรรค์การคดิแก้ปัญหา  

    9) พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน  

    10) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน รวมทั้งสง่เสริมให้ผูเ้รียนน าไปใช้ในการเรียนรู้ 

    11) สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน ใหข้้อมูลย้อนกลับ ให้แรงเสริม 

ให้ความช่วยเหลือ และเติมเต็มศักยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างต้นมาสังเคราะหด์ังตาราง 6 
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ตาราง 6 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
 

     นักวิชาการ/นักวิจัย 
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1.ความรู้ความเข้าใจหลักการในการจัดการเรยีนรู ้      3 60 √ 

    หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ √        

     ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปญัหาได้ 

√        

    มีความรูความเขาใจหลักการจัดกระบวนการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนส าคัญ 

 √       

    น าทฤษฎกีารเรียนรู้ใหม่ ๆ มาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนมากย่ิงขึน้ 

  √      

2.การจัดการชั้นเรียน      3 60 √ 

    จัดพืน้ที่การเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

√ 

   

สรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่อบอุ่นมีความเป็นมิตร 

 มีความปลอดภัยและมีความเสมอภาคเท่าเทียมกัน 

    √    

บรหิารจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดูแลรักษา

ระเบียบวินัย กฎ กติกาของชั้นเรียน และใช้กลยุทธ์วิธกีาร

และเทคนิคในการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

    √    

    สามารถสรา้งบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ 

√        

    การจัดการชั้นเรียน √        

    การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม √        

    สามารถสรางแรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ใหกับผูเ้รียน  √       

3.การใช้เทคนิคเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

     3 60 √ 

   สามารถใชรูปแบบ/เทคนคิวิธกีารสอนอยางหลากหลาย

เพื่อใหผู้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 √ √      
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 
     นักวิชาการ/นักวิจัย 
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แสดงทักษะการสอนที่จ าเป็นในการสอนบทเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    √    

วางแผนใชว้ิธีการจัดการเรียนรู้ หรือรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ ผูเ้รียนรายบุคคล 

  √      

4.การจัดกิจกรรมการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสม      5 100 √ 

    สามารถจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียนและ

จ าแนกระดับการเรียนรูของผูเรียนเต็มตามศักยภาพ 

  

√ 

      

    สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความแตก 

ตางระหวางบคุคลของผูเรียน 

 √       

    สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ปลูกฝงสงเสรมิ

คุณลักษณะอันพงึประสงคและสมรรถนะที่ส าคัญของผูเรียน 

 √  √     

    สามารถจัดการเรียนรู้และน าไปสูก่ารปฏิบัติให้เกิดผลจรงิ √        

    จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียน

การสอนที่ออกแบบไว้และสามารถปรับกิจกรรมการเรียน

การสอนให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 

    √    

    จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง

กับวัย และความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 

   

√ 

     

    เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและให้มคีวาม

ยืดหยุ่นตามเหตกุารณ์ สภาพท้องถิ่นเหมาะสมกับผูเ้รียน

รายบุคคล 

  √      

5. ก าหนดเนื้อหาการจัดการเรยีนรู้      2 40  

   แจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงจุดประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวงั 

    √    

   ก าหนดเนือ้หาของการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้อง

กับผูเ้รียนรายบุคคล 

  √      
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 
     นักวิชาการ/นักวิจัย 
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6.ส่งเสริมความสามารถในการคิดของผู้เรยีน ท้ังการคิด

สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา 

    √ 

 

1 20  

7.พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    √ 

 

1 20  

8.ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพือ่การ

เรียนรู้ของผู้เรยีน รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนน าไปใช้ในการ

เรียนรู ้

    √ 

 

1 20  

9.การจัดท าข้อมูลของนักเรยีน      2 40  

   สามารถวิเคราะหและจัดท าฐานขอมูลผูเรียนรายบุคคล  √       

   สังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับ ใหแ้รงเสรมิ 

ให้ความช่วยเหลือ และเตมิเต็มศกัยภาพของผู้เรียน 

    √ 

 

   

10.ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้      2 40  

   เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกบัผูเ้รียนรายบุคคลและก าหนดเป้าหมาย

ของการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

  √      

   ส่งเสรมิให้ผู้เรียนน าตนเองในการเรียนรู้และรับผดิชอบ

กระบวนการเรียนรู้ของตน 

    √    

11.การพัฒนาแหล่งความรู้      2 40  

การพัฒนาศูนยก์ารเรียนในสถานศึกษา √        

การพัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้    √     

รวม 7 7 7 3 11    
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  จากตาราง 6  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ผูว้ิจัยได้รวมองค์ประกอบทีม่ีลักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้จ านวน 

11 องค์ประกอบจากนั้นใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 ขึ้นไปในการเลือกจะได้ 4 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ความรูค้วามเข้าใจหลักการในการจัดการเรยีนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม 3) การใชเ้ทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ 4)การจัดการช้ัน

เรียน 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างตน้มาสรุปดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีของการจัดกิจกรรมการ 

            เรียนรู้ 
 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการออกแบบจัดกิจกรรมท่ีท า

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

โดยง่ายโดยมีครูเป็น

ผ ูด้ าเนนิการจัดการเรียนรู้ท่ีเริ่ม
จากก าหนดเนื้อหา เป้าหมาย  

ใชเ้ทคนิค และกิจกรรมท่ีท าให้

กระบวนการเรียนรู้บรรลุเนื้อหา

และเป้าหมาย และมีการ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนานักเรียน

ให้มีความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ 

ความรู้ความเข้าใจหลักการในการจัดการ

เรียนรู้ 

1.ครูมีความรู้ในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ 

2.ครูมคีวามสามารถในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสม 

3.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม

กับเนื้อหาและเป้าหมายของรายวชิา 

4.ครูมกีารประเมินผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

5.ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

การใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

6.ครูใชเ้ทคนิคและกิจกรรมท่ีท าให้

กระบวนการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมาย 

การจัดการชัน้เรียน 

7.ครูสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

โดยง่าย 
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 4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

  4.1 ความหมาย 

   ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 50) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการใช้และ

พัฒนาสื่อ หมายถึง ความรู้ในลักษณะสมบัติของสื่อแต่ละประเภท มีความสามารถในการ

พิจารณาเลือกใช้สื่อหรอืสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 

โดยวิเคราะหจ์ากเป้าหมายของวัตถุประสงค์ในบทเรียนเป็นหลัก สื่อการสอนที่ใช้ควรต้อง

สอดคล้องกับบทเรียนและกระบวนการเรียนรู้ที่มคีวามหลากหลาย มีการทดลองใช้สื่อ

เพื่อให้เกิดความพร้อม ความแนใ่จว่าใช้สื่อได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

   ฐิติมา ภมรคล (2560, หน้า 26) กล่าวว่า การใช้สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรม 

การเรียนรูส้ืบค้นข้อมูลผ่านเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ 

ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

   ทักษิณ เกษต้น (2561, หน้า 24) ได้ให้ ความหมาย การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ ว่าเป็นการใชค้วามสามารถของความสามารถ

ในการใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู ้สืบค้นข้อมูลผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ ใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอรใ์นการผลติสื่อ/นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

สร้างโอกาสในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรียน และมีการเขียนรายงานผลการ

ใช้และการพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของรายงานการ

วิจัย 

   จากความหมายของการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ ข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ หมายถึง ความรู ้ความสามารถของครูในการเลือกสร้างและใชส้ือ่นวัตกรรม

และเทคโนโลยีอย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

ท าให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจ และประเมินผล พัฒนา ปรับปรุง สื่อนวัตกรรมเพื่อกระตุน้

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ  
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  4.2 องค์ประกอบของการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล (2557, หน้า 157) ได้กล่าวว่า การพัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ มตีัวบ่งชี ้ดังต่อไปนี้ 

   1) มีความรูเ้กี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษา  

ที่สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

   2) มีแหล่งการเรียนรู้และเครอืข่ายการเรียนรู ้ 

   3) สามารถเกี่ยวกับการวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรม

เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   4) มกีารออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การประเมินและการปรับปรุง

นวัตกรรม 

   5) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินความต้องการจ าเป็น 

   คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 54) ได้กล่าวถึง การใชและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ มตีัวบ่งชีป้ระกอบไปด้วย 

   1) สามารถเลือกใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอยาง

เหมาะสม 

    2) สามารถแสวงหาแหลงเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสงเสริมการเรียนรูของ

ผูเรียน 

    3) สามารถออกแบบและสรางนวัตกรรมทางการศกึษา 

    4) การผลิตสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5) สงเสริมใหผูเรียนมีวจิารณญาณในการเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไดอยางเหมาะสม 

   6) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการใชและพัฒนาเทคโนโลย ี

   ศริิพร ศรีปัญญา (2560, หน้า 150) ได้กล่าวว่า การใชและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ มีตัวบ่งชีป้ระกอบไปด้วย 

   1) ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมและตัวนักเรียน 
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   2) ให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการเลือกและผลติสื่อในการจัดการเรยีนรู้

เพื่อให้ได้สื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับนักเรียนมากยิ่งขึน้ 

   3) สืบค้นข้อมูลและศกึษาวิธีการในการผลิตสื่อเพื่อพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ให้มีความเหมาะกับนักเรียนรายบุคคล 

   4) ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ที่มุง่พัฒนาความคิดของผู้เรยีนและช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจความคิดรวบยอดจากการ

เรียนรู้ได้งา่ย 

   5) เน้นการมีสว่นร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนในการประเมินผลการใช้

สื่อในการจัดการเรียนรู้ 

   พฤหัส คงเทศ (2561, หน้า 85) ได้กล่าวว่า การใชและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ มตีัวบ่งชีป้ระกอบไปด้วย 

   1) ครูมีความสามารถแสวงหาข้อมูลสืบค้นผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต             

ใน การพัฒนาความรู ้ 

   2) ออกแบบและผลตินวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  

   3) ตรวจสอบและหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม  

   4) ประยุกต์ใชแ้ละประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้  

   5) ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

   มณฑลธน ไชยเสน (2562,หนา้ 24 )ได้กล่าวว่า การใชและพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ มตีัวบ่งชีป้ระกอบไปด้วย 

    1)การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    2)การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ              

เพือ่การจัดการเรียนรู้ 

    3)การหาประสิทธิภาพและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพือ่การจัดการเรียนรู้    

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างต้นมาสังเคราะหด์ังตาราง 8 
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ตาราง 8 การสังเคราะหป์ระกอบการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัด 

            การเรียนรู้ 
 

     นักวิชาการ/นักวิจัย 

 

 

 

 

การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ ชร
อย

วร
รณ

  ป
ระ

เส
รฐิ

ผล
 (2

55
6)

 

คม
กริ

ช 
ภคู

งก
ิง่ 
(2
56

0)
 

ศิริ
พร

 ศ
รีป

ัญ
ญ
า(
25

60
) 

พฤ
หัส

 ค
งเ
ทศ

 (2
56

1) 

มณ
ฑ
ลธ

น 
ไช
ยเ
สน

 (2
56

2)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีเ่ล
ือก

 

1.การเลอืกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี      3 60 √ 

    การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ 

    √    

    สามารถเลือกใชสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรูอยางเหมาะสม 

 √ 

√ 

      

    ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกและผลิตสื่อในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อให้ได้สื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับ

นักเรียนมากย่ิงขึน้ 

 √ 

 

√ 

 

     

     สง่เสรมิใหผูเรียนมีวจิารณญาณในการเลือกใช

เทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 √       

2.มคีวามรู้เก่ียวกับสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี      2 40  

    มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎีเทคโนโลย ีและ

นวัตกรรมการศึกษา ที่สง่เสรมิการพฒันาคุณภาพ 

การเรียนรู้ 

√        

   มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการใชและพัฒนา

เทคโนโลย ี

 √       

3. การออกแบบ ผลติ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี      5 100 √ 

    มีการออกแบบ การสรา้ง การน าไปใช้ การประเมินและ

การ ปรับปรุงนวัตกรรม 

√        

  สามารถออกแบบและสรางนวัตกรรมทางการศึกษา  √       

    ออกแบบและผลิตนวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ    √     

    ออกแบบและสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    √    

    ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/นวัตกรรมที่ใช้

ในการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาความคิดของผู้เรียนและ

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจความคิดรวบยอดจากการเรียนรู้ได้ง่าย 

   

 

√ 

     

    สืบค้นข้อมูลและศึกษาวิธกีารในการผลิตสื่อเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีความเหมาะกับนกัเรียน 

  √      
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 
     นักวิชาการ/นักวิจัย 

 

 

 

 

การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ ชร
อย

วร
รณ

  ป
ระ

เส
รฐิ

ผล
 (2

55
6)

 

คม
กริ

ช 
ภคู

งก
ิง่ 
(2
56

0)
 

ศิริ
พร

 ศ
รีป

ัญ
ญ
า(
25

60
) 

พฤ
หัส

 ค
งเ
ทศ

 (2
56

1) 

มณ
ฑ
ลธ

น 
ไช
ยเ
สน

 (2
56

2)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีเ่ล
ือก

 

4. การประเมนิประสิทธิภาพของสือ่ นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

     4 80 √ 

    การหาประสิทธิภาพและพฒันานวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    √    

    การวิเคราะห์ปญัหาทีเ่กิดจากการใชน้วัตกรรม

เทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

√        

    ตรวจสอบและหาประสิทธิภาพของนวัตกรรม     √     

    ประยุกต์ใช้และประเมินสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรู้ 

   √     

    เน้นการมีส่วนรว่มกันระหว่างครูและนักเรียนในการ

ประเมินผลการใชส้ื่อในการจัดการเรียนรู้ 

  √      

5.การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี      3 60 √ 

    ใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หากิจกรรมและตัว

นักเรียน 

  √      

    ครูมีความสามารถแสวงหาข้อมลูสืบค้นผ่านเครือข่าย

อนิเตอรเ์น็ตใน การพัฒนาความรู้ 

   √ 

 

    

    ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสือ่สาร    √     

    ใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้

อย่าง หลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการ

เรียนรู้ประเมินความต้องการจ าเป็น 

√        

6.แหล่งการเรียนรู ้      2 40  

    มีแหลง่การเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ √        

    สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรูที่หลากหลาย 

เพื่อสงเสรมิการเรียนรูของผูเรียน 

 √       

รวม 5  6 5 5 3    
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 จากตาราง 8  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้รวมองคป์ระกอบทีม่ีลักษณะสอดคล้องกันเข้า

เป็นองค์ประกอบเดียวกันได้  6 องค์ประกอบ จากนั้นใช้เกณฑค์วามถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป             

ในการเลือกจะได้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) การออกแบบ ผลิต สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  

2) การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 3) การใชส้ื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 4) การ

ประเมินประสทิธิภาพของสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างตน้มาสรุปดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ีของการใช้และพัฒนาสื่อ 

            นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการเลอืก สร้างและใชส้ื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยอีย่าง

หลากหลายท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา

บทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้

เพื่อท าให้การจัดการเรียนรู้

นา่สนใจและประเมินผล พัฒนา 

ปรับปรุง สื่อนวัตกรรมเพื่อกระตุน้

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ   

การออกแบบ ผลิต สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี 

1. ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลย ี

2. ครูมีความสามารถในการสร้างสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

การเลอืกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

3. ครูมีความรู้ในการเลอืกสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลย ี

4. ครูสามารถเลอืกสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีได ้

การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยใีห้เหมาะกับเนื้อหา

บทเรียน 

6. ครูใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนรู้ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

  การประเมินประสิทธิภาพของสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

7. ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือ

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

8. ครูน าผลการประเมินผลมาปรับปรุง 

หรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

  5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   5.1 ความหมาย  

   ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 57) ได้ให้ความหมายของ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ว่า เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมวิเคราะห์ ตคีวาม บันทึกข้อมูลที่ได้

จากการวัดและประเมินทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยการด าเนินการดังกล่าว

เกิดขึ้น ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอน โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมที่ตอ้งการวัด  

น าผลที่ได้มาตีคา่เปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดในตัวชี้วัดของมาตรฐานสาระการเรียนรู้

ของหลักสูตร ขอ้มูลที่ได้นี้น าไปใช้ในการให้ขอ้มูลย้อนกลับเกี่ยวกับความก้าวหน้า จุดเด่น 

จุดที่ต้องปรับปรุงใหแ้ก่ผูเ้รียน การตัดสินผลการเรียนรู้รวบยอดในเรื่องหรอืหนว่ยการ

เรียนรู้หรอืในรายวิชาและการวางแผนออกแบบการจัดการเรียนการสอนของครู 

   คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 59) ได้ให้ความหมายของการวัดและ

ประเมินผลไว้ว่า เป็นการประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่ไมเปนทางการยุทธวิธี

การประเมนิใหความส าคัญกับการแสดงออกกระบวนการผลผลติและแฟมสะสมงานโดย

ตัวเองมกีารก าหนดเกณฑ (Rubric) ที่ยุติธรรมและสามารถแปลผลไดการประเมินจะด าเนิน

ควบคูไปกับการเรียนการสอนในขณะเดียวกันการประเมินจะตองชีน้ าความรูที่นักเรียนจะ

เกิดพัฒนาการและการเรียนรูทางรางกายและจติใจงานที่ก าหนดใหท าเปนตัวแทนทุก

บริบทเนือ้หาควรด าเนินการตลอดเวลาและสะสมจากพฤติกรรมหลาย ๆ ดานและมีตัว 
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อยางผลผลิตของนักเรียนที่แสดงออกถึงวิธีการเรียนรูของแตละคนใหโอกาสผูมีสวน

เกี่ยวข้องทุกฝายมีสวนรวมในการประเมิน 

   ทักษิณ เกษต้น (2561, หนา้ 25) ได้ให้ความหมายของการวัดและ

ประเมินผลไว้ว่า เป็นความสามารถในการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยมี

จุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและตัดสินผลการเรียน ซึ่งสอดคล้องและครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรู/้ตัวชีว้ัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศกึษา 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องมีสว่นร่วมในการประเมินผล ออกแบบวิธีการวัด

และประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 

สร้างและน าเครื่องวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม วัดและประเมินผล

ผูเ้รียนตามสภาพจริง และน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูต้่อไป 

   จากความหมายนักวิชาการข้างตน้ สามารถสรุปได้ว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  หมายถึง ความรู้ ความสามารถของครูในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและตัดสินผลการเรียน นับตั้งแตก่าร

ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผล การใช้วิธีวัดผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหา 

และน าผลการประเมินการเรียนรูม้าใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ในครั้งต่อไป 

  5.2 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   คณะกรรมการคุรุสภา (2556, หน้า 45)  ได้กล่าวถึง สาระความรู้และ

สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ในเรื่องของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้วา่ ต้องมี 

สาระความรู้และสมรรถนะ ต่อไปนี้  

    1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

    2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล  

    3) สามารถวัดและประเมินผลได้ 

    4) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 

   ปิยะนุช สุวพงษ์ (2559, หน้า 118) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบย่อยของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนไว้วา่  

    1) ความรเูกี่ยวกับการวิธีการวัดและประเมินผลการจัดการ 

เรียนรู 
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    2) วิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย สอดคลองตามจุดประ

สงคการเรียนรู 

    3) สรา้งและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใชอย่างเหมาะสม  

    4) ด าเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจริง 

    5) น าผลการประเมินการเรียนรูมาใชในการพัฒนาการออกแบบ 

การจัดการเรียนรูในครั้งตอไป 

   คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 100) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบย่อยของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ไว้วา่  

    1) มีความรูความเขาใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

    2) มีความสามารถวัดประเมินผลไดสอดคลองกับมาตรฐาน 

การเรียนร ูและเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนตามที่หลักสูตรก าหนด 

     3) มีความรูความเขาใจหลักการวัดประเมินผลตามสภาพจรงิ 

     4) สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู 

     5) สามารถจัดท าเอกสารประเมินผลตามหลักสูตรการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

     6) สามารถน าผลการประเมินไปใชปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู 

   ทักษิณ เกษต้น (2561, หน้า 22) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบย่อยของ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 

    1) แนวทางการวัดผลประเมินผล 

    2) การออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล 

    3) การให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการวัดและประเมินผล 

   มณฑลธน ไชยเสน (2562, หนา้ 25) ได้กล่าวว่า รายการพฤติกรรมบ่งชี ้

การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 

    1) การประเมนิการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    2) การสรา้ง/ หาคุณภาพเครื่องมอืวัดผล 

    3) การน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างต้นมาสังเคราะหด์ังตาราง 10 
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ตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ุช 
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ช 
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ษิณ

 เก
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1) 
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ฑ
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น 
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2)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
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ะ 
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ค์ป

ระ
กอ

บท
ีเ่ล
ือก

 

1.ความรู้เก่ียวกับการวัดประเมนิผล      4 80 √ 

  หลักการ แนวคิด และแนวปฏบิัติในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

√        

  ความรูเกี่ยวกับการวิธกีารวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู 

 √       

  แนวทางการวัดผลประเมินผล     √     

  มีความรูความเขาใจหลักการวัดประเมินผลตามสภาพจริง   √      

  มีความรูความเขาใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   √      

2.การออกแบบ สร้าง เครื่องมอืวัดผล      4 80 √ 

  การสรา้ง/ หาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผล     √    

  การออกแบบเคร่ืองมือวัดและประเมินผล    √     

  สรางและน าเคร่ืองมือวัดและประเมนิผลไปใชอย่าง

เหมาะสม 

 √       

  สามารถสรา้งและหาคุณภาพเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู   √      

 3.การด าเนินการวัดและประเมนิผล      4 80 √ 

   สามารถวัดและประเมินผลได ้ √        

   ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล √        

   ด าเนินการวัดและประเมินผลผูเรียนตามสภาพจรงิ  √   √    

    มีความสามารถวัดประเมินผลไดสอดคลองกับมาตรฐาน

การเรียนรู และเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนตามที่หลักสูตร

ก าหนด 

  √      

4.สามารถจัดท าเอกสารประเมนิผลตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  √   1 20  

5.การน าผลการวัดและประเมนิผลไปใช ้      4 80 √ 

การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 

    √    

นกัวิชาการ/นกัวิจยั 

การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้
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ตาราง 10 (ต่อ)  
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น าผลการประเมินการเรียนรูมาใชในการพัฒนาการออกแบบ

การจัดการเรียนรูในครัง้ตอไป 

 √       

สามารถน าผลการประเมินไปใชปรับปรุงหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรู 

√        

สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนาผูเ้รียน   √      

6.วธิีการวัดและประเมนิผลอย่างหลากหลาย สอดคลอง

ตามจุดประสงคการเรียนรู ้

 √    1 20  

7.การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวดัและประเมนิผล    √  1 20  

รวม 4 5 6 3 3    

 

  จากตาราง 10  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการวัดและประเมินผล           

การเรียนรู ้ผูว้ิจัยได้รวมองค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทีม่ีลักษณะ

สอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้จ านวน 7 องค์ประกอบ จากนั้นใช้เกณฑ์

ความถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไปในการเลือก จะได้ 4 องค์ประกอบได้แก่ 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัด

ประเมินผล  2) การออกแบบสร้างเครื่องมอืวัดผล 3) การด าเนินการวัดและประเมินผล 

และ 4) การน าผลการวัดและประเมินผลไปใช้ 

 ผูว้ิจัยน าทัศนะของนักวิชาการข้างตน้มาสรุปดังตาราง 11 

 

 

 

 

 

 

นกัวิชาการ/นกัวิจยั 

การวดัและประเมินผลการเรยีนรู ้



 

69 

ตาราง 11 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ีของการวัดและประเมินผล 

             การเรียนรู้ 

 

องคป์ระกอบ นยิามเชงิปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 
ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ โดยมีจุดมุง่หมาย               

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผล

การเรียน นับตัง้แตก่าร

ออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผล การใช้วธีิวัดผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหา และน าผลการประเมิน

การเรียนรู้มาใชใ้นการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้            

ในคร้ังต่อไป 

ความรู้เกี่ยวกับการวัดประเมินผล 

1. ครูมีความรู้ในการวัดผลประเมินผล

การเรียนรู้ 

2. ครูมีความสามารถในการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ 

3. ครูวัดผลประเมินผลโดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4. ครูวัดผลประเมินผลโดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อตัดสนิผลการเรียน 

การออกแบบสร้างเครื่องมือวัดผล 

5. ครูออกแบบวธีิการวัดอย่าง

หลากหลาย 

6. ครูออกแบบวธีิการวัดประเมินผล

ให้เหมาะสมกับเนื้อหา 

7. ครูออกแบบวธีิการวัดประเมินผล

ให้เหมาะสมกับนักเรียน 

การด าเนนิการวัดและประเมินผล 

8. ครูใชว้ธีิการวัดประเมินผลท่ีมี

ความหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา

รายวชิา 

9. ครูท าบันทึกเพื่อรวบรวมผลจาก

การวัดและการประเมินผล 

การน าผลการวัดและประเมินผลไปใช ้

10. ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้

ของนักเรียนมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 
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2. การประเมินความตอ้งการจ าเปน็ 

  2.1 ความหมายการประเมินความต้องการจ าเป็น 
  มีนักวิชาการหลายท่านทั้งไทยและตา่งประเทศได้ให้ความหมายของค าว่า 

“การประเมินความตอ้งการจ าเป็น” ไว้ดังตอ่ไปนี้ 
  สุวิมล วอ่งวาณิช (2542, หน้า 12) ได้ให้ความหมายของ การประเมินความ

ต้องการจ าเป็น ไว้ว่า เป็นความแตกต่างระหว่างสิ่งที่มุง่หวังหรอืสิ่งที่ต้องการกับสิ่งที่เป็น

จรงิในปัจจุบัน โดยความแตกต่างที่จะเกิดขึ้นจะบอกสภาพปัญหาที่มอียู่โดยระบุสิ่งที่

ต้องการ 

   ศริิพร อาจปักษา (2557, หนา้ 17) ได้ให้ความหมายของ การประเมินความ

ต้องการจ าเป็น ไว้ว่า กระบวนการที่เป็นระบบในการหาความตอ้งการจ าเป็น เพื่อที่จะได้

ข้อมูลที่ใชใ้นการตัดสินใจหรอืหาวิธีการในการแก้ปัญหาได้ตรงกับสภาพที่เป็นจริง ซึ่งการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นเครื่องมอืในการวางแผนให้กิจกรรมบรรลุเป้าหมาย

นอกจากนีย้ังเป็นการส ารวจเพื่อที่สามารถไปก าหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหาต่อไป 

      ธัญชนก ศริิโสภิตกุล (2558, หนา้ 21) ได้ให้ความหมายของ การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น ไว้วา่ กระบวนการที่เป็นระบบวิเคราะห์ในความแตกต่างระหว่าง

สภาพปัจจุบันและสภาพทีค่าดหวัง โดยการหาความตอ้งการจ าเป็น เพื่อให้ได้ข้อมูลในการ

ตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธีในการแก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพที่เป็นอยู่จริงหรอืความต้องการ

ทีแ่ท้จรงิ 

  อรุณี เฮงยศมาก (2559, หน้า 27) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น ไว้ว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในเพื่อค้นหาความตอ้งการจ าเป็น  

ซึ่งท าให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรอืแนวหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตรงสภาพปัญหาหรือ

ความตอ้งการได้อย่างแท้จริง 

  มนตรี อินตา (2562, หนา้ 27) ได้ให้ความหมายของ “การประเมนิความ

ต้องการจ าเป็น” ไว้วา่ กระบวนการที่ชว่ยในการจัดล าดับความส าคัญในความแตกต่าง

หรอืช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่ หรอืสภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น  

โดยข้อมูลที่ได้จากบุคคลสามารถน ามาสู่การตัดสินใจ วางแผน การก าหนดแนวทางการ

พัฒนาได้อย่างเหมาะสม และขอ้มูลดังกล่าวน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวกหรอื

เชงิสร้างสรรค์ 
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  Beadle de Palomo & Luna (1999 อ้างถึงใน ศุภฤกษ์ รักชาติ, 2554 , หน้า 

28) ได้กล่าวถึงการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ไว้วา่ คือกระบวนการในการน าข้อมูล            

มาวิเคราะหส์ าหรับการก าหนดสถานภาพในปัจจุบันเพื่อระบุความต้องการจ าเป็นของ

บุคคลหรือพื้นที่ที่ก าหนด 

  Koles et al (2010, pp. 1740-1741) ได้นิยามความหมายของการประเมิน

ความต้องการจ าเป็นไว้ว่า หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ

ใช้ข้อมูลนั้นในการก าหนดวิธีการแก้ปัญหาเพื่อปิดช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควร

จะเป็น 

  จากค านิยามของนักวิชาการที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินความ

ต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อค้นหาหรอืศกึษาสภาพความตอ้งการ

จ าเป็นในปัจจุบันที่เป็นความแตกต่างกับสิ่งที่มุง่หวังแล้วน ามาแก้ไขปัญหาหรอื 

จัดล าดับความส าคัญเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาต่อไป 

 2.2 ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2548, อ้างถึงใน รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหริัญ, 2563, หนา้ 

128-129) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับ ลักษณะที่ใช้ในการ

จัดประเภท ดังนี้ 1. ระดับความต้องการจ าเป็น เช่น ความจ าเป็นขององค์กร 

(Organizational Needs) ความตอ้งการจ าเป็นของบุคลากร (Personal Needs) ความจ าเป็น

ของกลุ่ม (Group Needs) 2. สาระเนือ้หาของความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนา บุคลากร (Staff Development Needs) ความต้องการจ าเป็นในการ

ฝกึอบรม (Development Needs) ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

Development Needs) 3. ระดับความลกึซึ้งของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการ

จ าเป็นตามการรับรู้ (Felt needs) ความตอ้งการจ าเป็นเชงิวิเคราะห์ (Analytical needs) 

ด้านกระบวนการ (Process Needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านผลลัพธ์(Outcome Needs) 

ความตอ้งการจ าเป็นด้านแก้ปัญหา (Solution Needs) ตามความคิดของ Kaufman                 

ความตอ้งการจ าเป็นด้านปัจจัยและด้านกระบวนการ ถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นเทียม 

หรอื กึ่งความตอ้งการจ าเป็น” (Quasi Needs) สว่นความตอ้งการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ถือ

เป็น“ความตอ้งการที่แท้จริง” (Needs) 4. ช่วงเวลาที่ตอ้งการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น 

เชน่ ความตอ้งการจ าเป็นในปัจจุบัน (Present หรอื Current Needs) ความต้องการจ าเป็น

ในอนาคต (Future Needs) 5. ธรรมชาติของขอ้มูลที่แสดงความต้องการจ าเป็น เช่น             
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ความตอ้งการจ าเป็นเชงิ คุณลักษณะ (Qualitative needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ 

(Quantitative needs) 6. เจ้าของความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่                  

ความตอ้งการจ าเป็นด้านปฐมภูมิ (Primary Needs) ซึ่งเป็นความตอ้งการจ าเป็นของ

ผูร้ับบริการ (Service Receivers) ในทางการศึกษาส่วนใหญ่เป็นความตอ้งการจ าเป็นของ

นักเรียน และความต้องการจ าเป็นทุติยภูมิซึ่งแบ่งความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ 

(Service Providers) เช่น ความตอ้งการจ าเป็นของผูบ้ริหาร อย่างไรก็ตาม Witkin                     

ได้เพิ่มเตมิระดับความตอ้งการจ าเป็นระดับที่สาม (Tertiary Needs) ซึ่งถือวา่ เป็นความ

ต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากร และการแก้ไขปัญหา (Resources/Solution) 

   ความตอ้งการจ าเป็นมคีวามส าคัญต่อการออกแบบการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น สุวิมล วอ่งวาณชิ (2558, อา้งถึงใน กษมา แสนอ่อน, 2563, หน้า 55)             

ได้นยิามประเภทของความต้องการจ าเป็นไว้ ดังนี้ 1) การนยิามตามโมเดลความแตกต่าง 

(Discrepancy model) หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่มุง่หวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริง นิยาม

นีย้ังจ าแนกออกเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มแรกก าหนดความตอ้งการจ าเป็นในลักษณะของความ

แตกต่างของผลที่เกิดขึน้ แต่ไม่ได้ก าหนดว่าต้องมคีวามแตกต่างกันเท่าใด จึงจะถือว่าเป็น

ความตอ้งการจ าเป็น กลุ่มที่สองก าหนดความตอ้งการจ าเป็นลักษณะของความแตกต่าง

ของผลที่เกิดขึน้ก็ได้หรือไมใ่ช่ก็ได้ เชน่ มุมมองของสคริฟเวน Scriven แตเ่กณฑก์าร

พิจารณาว่าจะเป็นความตอ้งการหรือไม่ให้พิจารณาจากประโยชน์ที่ได้รับ หากความ

ต้องการจ าเป็นได้รับการตอบสนองหรือความเสียหายหรอืผลเสียที่จะเกิดขึ้น หากความ

ต้องการจ าเป็นนั้นไม่ได้รับการตอบสนอง นิยามนี้ สคริฟเวน เรยีกว่า Performance needs 

2) การนิยามตามโมเดลการแก้ปัญหา (Solution model) สคริฟเวน (Scriven)                           

ให้ข้อเสนอแนะว่าความตอ้งการจ าเป็นไม่ต้องก าหนดในลักษณะของความแตกต่างเสมอไป

แตส่ามารถก าหนดเป็นสิ่งซึ่งหากไม่ได้รับการตอบสนองจะท าใหเ้กิดสภาวะที่ไม่พงึประสงค์

ขึน้ หรอืสิ่งที่แสดงว่ามีความตอ้งการจ าเป็นและเป็นประโยชน์ ซึ่งต้องเสริมในส่วนที่ขาด

หายไปให้มคีวามสมบูรณ์ขึ้น ความต้องการจ าเป็นตามนิยามนี้ จัดอยู่ในกลุ่มนยิามตาม

โมเดลการแก้ปัญหา (Solution model) หมายความว่า สิ่งที่ต้องการและจ าเป็นต้องท าให้ได้

หรอืท าให้เกิดหรือท าให้มีซึ่งหากไม่ได้รับจะอยู่ในสภาวะที่ไม่พงึประสงค์ นิยามตามโมเดล

การแก้ปัญหานี ้สคริฟเวน เรยีกว่า Treatment needs  
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   โดยสรุปความตอ้งการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภท ขึน้อยู่กับลักษณะที่ใช้

ในการจัดประเภท เชน่ ระดับความตอ้งการจ าเป็น สาระของความตอ้งการจ าเป็น  

ความลกึซึง้ของความตอ้งการจ าเป็น ช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น

ธรรมชาติของข้อมูลที่แสดงความตอ้งการจ าเป็น และเจา้ของความต้องการจ าเป็น เป็นต้น 

 2.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 81-82) ได้จ าแนกขั้นตอนกระบวนการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น โดยอิงหลักความแตกต่าง (Discrepancy) และ 

หลักความส าคัญ (Importance) ม ี5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การศกึษาสิ่งที่มุง่หวัง (What Should Be) 

    2. การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน (What Is) 

    3. การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างขอ้มูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 

และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึน้ เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น 

    4. การวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และจัดล าดับ

ความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น 

   5. การศกึษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท า

ให้เกิดความต้องการจ าเป็นที่วเิคราะหไ์ด้จาก ข้อ 4 

   Kaufman (1987, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 90-91) ได้เสนอ

ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบองค์รวม โดยใหค้วามส าคัญกับ 

การด าเนินงานแตล่ะขั้นตอนรวม 10 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การก าหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2. การก าหนดระดับความเข้มในการประเมินความต้องการจ าเป็น 

แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับกลาง (Middle) ระดับรวบยอด (Comprehensive) และระดับ 

กลยุทธ์ (Strategic)  

   3. การระบุและคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่จะวางแผนและประเมินความ

ต้องการจ าเป็น มี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบจากผลที่เกิดขึน้ขององค์กร               

2) กลุ่มผู้ท าหน้าที่ประเมนิความต้องการจ าเป็น และ 3) กลุ่มลูกค้าหรือสมาชิกในสังคม 

ผูไ้ด้รับผลขององค์กร การคัดเลือกต้องค านึงถึงความเป็นตัวแทนกลุ่มมากกว่าปริมาณ 

   4. การส้รางบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนรว่ม 
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   5. การสร้างความตกลงร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น 

   6. การเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งรวมถึงการสร้างเครื่องมือ และรวบรวม

ข้อมูล 

   7. การระบุความตอ้งการจ าเป็น คอื เป็นการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวม          

ในขั้นตอนที่ 6 เพื่อมาวิเคราะหแ์ละก าหนดหรอืระบุความตอ้งการจ าเป็น 

   8. การวิเคราะหจ์ัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

   9. การสรา้งขอ้สรุปร่วมกันในการระบุความตอ้งการที่จ าเป็นที่เกิดขึ้น  

มีการระดมความคิด และอภปิรายจนเกิดเป็นฉันทามติ  

   10. การระบุปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข 

  McKillip (1987, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หน้า 88) ได้แบ่ง 

การด าเนินงานประเมินความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ขั้นการระบุกลุ่มผู้ใช้และลักษณะการใช้ผลการวิเคราะห์ความต้องการ

จ าเป็น  

   2. การระบุกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อมของการใหบ้ริการ  

   3. การระบุรายละเอียดของความตอ้งการจ าเป็น  

   4. การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญ  

   5. การเผยแพรผ่ลการประเมินความต้องการจ าเป็น  

  Altschuld and Witkin (2000, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 

100-101) เห็นว่าการประเมินความตอ้งการจ าเป็นคล้ายคลึงกับการประเมนิแบบมีระบบ             

จึงได้เสนอแผนขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

    ระยะที่ 1 ก่อนการประเมินหรอืระยะส ารวจ มกีารศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับ

ความตอ้งการจ าเป็นที่มีอยู่ วางแผนการด าเนินงานโดยก าหนดขอบเขตและประเด็นของ

ความตอ้งการจ าเป็น ก าหนดจุดมุง่หมายของความตอ้งการจ าเป็น แหล่งขอ้มูล การใช้

ประโยชน์ขอ้มูล และพัฒนาแผนการด าเนินงานส าหรับระยะที่ 2 รวมทั้งก าหนดเกณฑ์

ส าหรับท าการประเมินของการประเมนิความต้องการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน 

    ระยะที่ 2 การประเมินหรอืระยะการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูท้ี่ประเมนิความ

ต้องการจ าเป็นท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น  

จัดล าดับความตอ้งการจ าเป็น และวิเคราะหห์าสาเหตุ 
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    ระยะที่ 3 หลังการประเมินหรอืระยะน าผลไปใช้ประโยชน์ ผูท้ี่ประเมนิ

ความตอ้งการจ าเป็นน าผลการประเมนิความต้องการจ าเป็นไปใช้ประโยชน์โดยการ

เชื่อมโยงขอ้มูลและแผนการด าเนนิงานที่ได้รับ งานหลักคือด าเนินการจัดล าดับความ

ต้องการก่อนหลัง และเกณฑก์ารตัดสินเพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา การจัดท าแผนปฏิบัติ

งาน การน าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการประเมินความต้องการจ าเป็นแก่ผู้ตัดสินใจและผู้มี

ส่วนได้เสียและการจัดเตรียมแผนส าหรับด าเนินการเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดจากความ

ต้องการจ าเป็น หรอืน าไปใช้ประโยชน์ด้านอื่น ๆ 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 107-129) กล่าวว่า กิจกรรมที่ต้อง

ด าเนนิการภายใต้กรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น สิ่งที่ตอ้งด าเนินการเป็น

อันดับแรกคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น เพื่อที่จะได้

สอดคล้องกับค าถามวิจัยที่ก าหนดซึ่งแบ่งกระบวนการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น

ตั้งแตก่ารก าหนดจุดมุ่งหมายของการด าเนินงานไปจนถึงขัน้การใช้ผลการวิจัย ดังนี้ 

    1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อให้

ทราบว่าท าการประเมินความต้องการจ าเป็นไปเพื่ออะไร เช่น การพัฒนาบุคลากร  

การวางแผนการท างานที่สนองความต้องการขององค์กร การปรับปรุงพัฒนาองค์กร  

การก าหนดวิสัยทัศนข์ององค์กร หรอืการพัฒนาองค์กรให้เจรญิก้าวหน้าตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนด เป็นต้น 

    2. ก าหนดค าถามและขอบเขตการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น

ขึน้อยู่กับค าถามการวิจัย เช่น ครูมคีวามตอ้งการจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องใด 

อะไรเป็นสาเหตุที่ครูต้องได้รับการพัฒนาในเรื่องนัน้ ควรใชแ้นวทางใดในการพัฒนาครู          

ให้ประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมาย 

   3. การก าหนดกรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น เป็นการวิจัยเชิงประเมินรูปแบบหนึ่ง ซึ่งก็ต้องเริ่มตน้การวิจัยโดยการ

ออกแบบการวิจัย (Designing of Research) เพื่อให้เป็นการวิจัยที่มีคุณภาพ มีความตรง 

ความเช่ือถอืได้ สิ่งส าคัญคือการก าหนดกรอบการประเมินความต้องการจ าเป็น (Needs 

Assessment Framework) ซึ่งมอีงค์ประกอบดังนี้ 

    3.1 การก าหนดกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 

     การก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น

มักมีความสับสนระหว่างผูถู้กประเมินกับผูใ้ห้ข้อมูล แต่ส่วนใหญ่จะหมายถึงกลุ่มผู้ถูก
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ประเมิน ดังนัน้จึงควรระบุให้ชัดเจนว่ากลุ่มเป้าหมายคือบุคคลกลุ่มใด หลักการก าหนด              

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการก าหนดความต้องการจ าเป็น ควรจะให้กลุ่มเป้าหมาย                

ที่เป็นผู้ประเมินได้มสี่วนรว่มในกระบวนการ สว่นขั้นตอนการก าหนดทางเลือกควร

ก าหนดให้ผูท้ี่อยู่ในกระบวนการประเมนิความต้องการจ าเป็นเป็นผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใน

องค์กร เช่น ผู้บริหารหรอืผู้ทรงคุณวุฒิ เพราะเป็นกลุ่มที่เข้าใจสภาพเงื่อนไขปัจจัยต่าง ๆ  

ที่เกิดขึน้ และอาจมีมุมมองในเชิงวิสัยทัศนใ์นการแก้ไขปัญหาได้กว้างกว่า เนื่องจากอยู่ใน

ต าแหน่งงานที่มีประสบการณ์มากกว่า ทั้งนี้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องในการวิจัยประเมินความ

ต้องการจ าเป็นมี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนา 2) กลุ่มผู้ก าหนด

ความตอ้งการจ าเป็น 3) กลุ่มผู้รับผดิชอบในการท าการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

    3.2 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล 

     วิธีการเก็บข้อมูลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเหมือนกับ 

การวิจัยและการประเมินอื่น อาจใช้การส ารวจ การสัมภาษณ์ การสังเกต การจัดประชุม

กลุ่ม เป็นต้น อาจจัดประเภทของวิธีการประเมินความต้องการจ าเป็นตามเกณฑ์ที่ใช้ในการ

จัดประเภทดังต่อไปนี้ เชน่ จัดประเภทตามแหล่งขอ้มูล ได้แก่ข้อมูลทุติยภูมิ และข้อมูลปฐม

ภูม ิการจัดประเภทตามจ านวนผูใ้หข้้อมูล ได้แก่ วิธีการเก็บข้อมูลรายบุคคล และวิธีการ

เก็บข้อมูลกลุ่ม การจัดประเภทตามขั้นตอนที่ใช้ในการเก็บข้อมูล ได้แก่ วิธีการเก็บข้อมูล

ขั้นตอนเดียว (Single-stage Method) เช่น การส ารวจโดยใช้แบบสอบถาม และวิธีการเก็บ

ข้อมูลหลายขั้นตอน (Multi-stage Method) เชน่ เทคนิคเดลฟาย การสัมภาษณ์แบบ

เจาะลึก เป็นต้น 

    3.3 การก าหนดเครื่องมอืเก็บข้อมูล 

     การก าหนดเครื่องมอืเก็บข้อมูลขึน้อยู่กับวิธีการที่ใชใ้นการเก็บ

ข้อมูล และลักษณะข้อมูล ลักษณะธรรมชาติของขอ้มูลขึน้อยู่กับการนยิามความต้องการ

จ าเป็น และบริบทของการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น แนวคิดของ ดังนั้น การสร้าง

เครื่องมือในการเก็บข้อมูลมี 2 รูปแบบใหญ่ ๆ Witkin (1984, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณชิ, 

2562, หนา้ 198-199) ได้เสนอรูปแบบของค าถามส าหรับการประเมินความต้องการ

จ าเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ก าหนดกลุ่มของข้อความให้คนตอบข้อมูลชุดเดียว 

(Single Response) กับรูปแบบที่ก าหนดกลุ่มของขอ้ความให้คนตอบ 2 ชุด (Dual Response) 

ข้อมูลทีไ่ด้จากการตอบแบบสอบถามจะน ามาจัดกระท าแล้วท าการจัดล าดับความส าคัญ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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     3.3.1 รูปแบบการตอบข้อมูลชุดเดียวหรอืการตอบสนองเดี่ยว 

(Single-Response Format) รูปแบบของการใหต้อบข้อมูลแบบสนองเดี่ยว ปรากฏใน

แบบสอบถามที่มขี้อค าถามให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ตอบค าถามเพียงชุดเดียว 

ดังตัวอย่างที่ปรากฏดังภาพ 

 

ข้อความ 
ระดับความต้องการจ าเป็น 

1 2 3 4 5 

1. ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ      

2. ความรูด้้านคณิตศาสตร์      

3. ความรู้ดา้นภาษาไทย      

หมายเหตุ: 1= น้อยที่สุด 2= น้อย 3= ปานกลาง 4= มาก 5=มากที่สุด 

 

ภาพประกอบ 2 รูปแบบการตอบข้อมูลชุดเดียวหรอืการตอบสนองเดี่ยว 

 

    3.3.1 รูปแบบการตอบข้อมูลสองชุดหรอืการตอบสนองคู่ (Dual-

Response Format) รูปแบบของการใหต้อบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ปรากฏในแบบสอบถาม

ที่มขี้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่าโดยใหต้อบข้อมูลสองชุด เช่น ให้ระบุสภาพ 

ที่เป็นจรงิ และสภาพที่ควรจะเป็น ดังตัวอย่างที่ปรากฏดังภาพ 

 

ข้อความ 
สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1. ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ           

2. ความรูด้้านคณิตศาสตร์           

3. ความรู้ดา้นภาษาไทย           

หมายเหตุ: 1= นอ้ยที่สุด 2= น้อย 3= ปานกลาง 4= มาก 5=มากที่สุด 

 

ภาพประกอบ 3  รูปแบบการตอบข้อมูลสองชุดหรอืการตอบสนองคู่ 
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    3.4 การก าหนดวิธีการวิเคราะหข์้อมูล 

     กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นให้ความส าคัญกับ 

การจัดล าดับความส าคัญของการจ าเป็น ดังนั้น สถิติหรีอวธิีการที่ใช้ในการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นจึงจัดล าดับความส าคัญ วธิีการวิเคราะหข์้อมูลขึ้นอยู่กับรูปแบบการตอบ 

ที่ผู้ด าเนินการประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นผู้ก าหนด โดยทั่วไปหากเป็นข้อมูลแบบ 

การตอบสนองเดี่ยวจะใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แต่จริง ๆ แล้วมี

ผูพ้ัฒนาเทคนิคการวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นมากมาย โดยเฉพาะความพยายาม

เรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญที่สุดด้วยการก าหนดค่าดัชนีต่าง ๆ ส าหรับรูปแบบ

การตอบสนองคู่หรอืข้อมูลสองชุดนั้น มักใช้วธิีการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของ

ข้อมูลสองชุดนั้น ไม่วา่จะใช้วิธีการวิเคราะหแ์บบใด Witkin เสนอแนะว่าในการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นต้องมีการจัดเรยีงล าดับความต้องการจ าเป็นที่ได้ เพื่อประโยชน์ตอ่

การวางแผนที่จะให้สนองความต้องการของผู้เกี่ยวข้องมากที่สุดเนื่องจากการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นสามารถเก็บข้อมูลได้ทั้งขอ้มูลเชงิปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ  

หากน าข้อมูลทั้งสองประเภทมาสังเคราะหเ์ข้าด้วยกัน จะท าให้ผลการประเมินมคีวามหนัก

แนน่มากยิ่งขึน้  

    3.5 การจัดท ารายงานผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 

     ในขั้นตอนนี้คอื การจัดท ารายงานผลการประเมิน โดยการ

ออกแบบการน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งการเขียนความเรียง การใชข้้อมูลเชิงประจักษ์ 

ที่เป็นตัวเลขสถิตหิรอืข้อมูลเชงิคุณภาพ หรอือาจน าเสนอในรูปตารางหรอืแผนภาพเพื่อให้

เข้าใจง่าย ในการน าเสนอรายงานผลการประเมินตอ้งพิจารณากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผูอ้่าน

รายงาน หลังจากนั้นจะมีการจัดท าแผนงานหรอืโครงการส าหรับน าไปปฏิบัติโดยอ้างองิผล

การประเมนิความต้องการจ าเป็น 

    3.6 การใชผ้ลการประเมินความต้องการจ าเป็น 

     ลักษณะเด่นหรอืข้อดีของการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

ในปัจจุบัน คือ การใชป้ระโยชน์จากการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็นในทุกขั้นตอนของ

การด าเนินงานในองค์กร การออกแบบการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็นผู้วิจัยจึงต้อง

พิจารณาว่าจะด าเนินการให้ครอบคลุมวงจรการบริหารจัดการหรอืไม่ หากต้องการให้

กระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นให้เกิดขึ้นระหว่างด าเนินงานด้วย ก็ต้อง

ออกแบบการวิจัยใหส้อดคล้องซึ่งต้องย้อนกลับไปที่การก าหนดกลุ่มผูเ้กี่ยวข้องกับ 
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การประเมนิความต้องการจ าเป็น การก าหนดวิธีการ เครื่องมอื และวิธีการวิเคราะหข์้อมูล

ในการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 

  สรุปได้วา่ การวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น มีขั้นตอนที่ส าคัญคือ  

การก าหนดจุดมุ่งหมายและค าถามที่ใชใ้นการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นและการ

ก าหนดกรอบการวิจัย การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การก าหนดเทคนิคหรือวธิีการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การก าหนดลักษณะข้อมูล เครื่องมอื

การเก็บข้อมูล ลักษณะของผูใ้ห้ข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล วธิีวิเคราะหข์้อมูล การจัดท า

รายงาน และการใชผ้ลการประเมิน ซึ่งคุณภาพของผลการวิจัยส่วนหนึ่งขึน้อยู่กับวิธีการ 

ที่ใชใ้นการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น  

   2.4 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

     สุวิมล วอ่งวาณิช (2548, หน้า 263-279) กล่าวว่า การจัดล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น เป็นการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแตล่ะ

ประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาจัดเรียงล าดับ (Sort) ตัง้แต่ความส าคัญมากไป

หาน้อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระบุความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและ 

มีความเร่งด่วนที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อนภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มจี ากัด การจัด

เรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นที่มีพื้นฐานแนวคิดของการนยิามความต้องการจ าเป็นตาม

โมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใชก้ันมากในการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น กลุ่มวธิีที่ใช้หลักประเมินความแตกต่างเป็นกลุ่มวิธีที่นิยมใช้มีรากฐาน 

มาจากการประเมินความต้องการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมกีารรวบรวมข้อมูล

แบบการตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความส าคัญ (I = Importance) ของข้อความ

นั้น เปรียบเสมอืนค่าทีบ่อกระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ขอ้

รายการนั้นได้รับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่

ในขณะนัน้เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “What Is” โดยสูตรในการค านวณระดับความ

ต้องการจ าเป็นแต่ละวธิีมีรายละเอียด ดังนี้ 

      1) วธิี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาผลต่าง

ของค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้วา่ Rank Order of Difference 

Scores 

                                               MDF = I–D  
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       2) วธิี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นซึ่งพัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถ

บอกค่าต่้าสุดและสูงสุดได้ 

                                                PNI = (I –D) x I  

       3) วธิี Priority Needs Index (PNI) Modified เป็นสูตรที่

ปรับปรุงจากสูตร PNI ดังเดิมโดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล วอ่งวาณิช เป็นวิธีการที่หา

ค่าผลต่างของ (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ใน

พิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใชร้ะดับของสภาพที่

เป็นอยู่เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวัง 

                                               PNI modified = (I–D)/ D 

                                   4) การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis)  เป็นวิธีการ

วิเคราะหท์ี่เน้นการเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่

ควรได้รับการพัฒนา โดยการแบ่งตารางเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่

มุ่งหวัง และสภาพที่เกิดขึน้จรงิ จุดที่ใช้แบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง–ต่้าที่ก าหนด 

หรอืเกณฑท์ี่ผู้ประเมินเห็นว่าเหมาะสมเป็นจุดตัด (Cut–off Score) 

   ในการวิจัยเรื่อง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1  ผูว้ิจัยเลือกใช้วิธี Priority Needs Index (PNI) Modified  

 

3. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องกับแนวทางพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู ้

 ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล (2556, หนา้ 48) ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหมโ่รงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา พบว่า 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรยีนเอกชน ประเภท

สามัญศึกษา ม ี9 วธิี คือ 1) ให้ครูได้เรียนรูต้ามคู่มอืปฏิบัติงาน 2) จัดให้มีระบบพี่เลี้ยง              

3) จัดใหม้ีการฝกึอบรมเป็นระยะอย่างตอ่เนื่อง 4) ให้ครูรว่มศกึษาดูงานกับหนว่ยงาน 

ทีป่ฏิบัติด ี5) จัดเวทีเสวนาใหค้รู สร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6) สง่เสริมใหค้รู

ได้รับการศกึษาต่อ 7) ฝึกให้ครูท าวิจัยในชัน้เรียน เพื่อใช้พัฒนาการเรียนการสอน 8) จัดให้

มีการสุนทรียสนทนาเพื่อเป็นการพัฒนาการสอนของครู 9) นิเทศครูด้านการจัดการเรียนรู้ 



 

81 

 กันตวรรณ มีสมสาร (2560, หนา้ 45) ได้ศกึษาเรื่องแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 พบว่า มแีนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะฯ 3 ระดับ คือ 1) หน่วยงานต้นสังกัด ควรส่งเสรมิการให้โอกาสอย่าง

เสมอภาคในการพัฒนาครู จัดอบรม สนับสนุน การพัฒนาระบบสารสนเทศและสร้าง

คลังข้อมูล ส่งเสริมให้มีการถอดบทเรียนครูที่ประสบความส าเร็จ และประสานความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 2) ผู้บริหารสถานศกึษา ควรกระตุ้นและสง่เสริมให้ครูได้พัฒนา

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง จัดระบบครูพี่เลี้ยง จัดระบบการฝกึอบรมพัฒนาในงาน จัดระบบ

นิเทศในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งจัดคลีนิกครูและจัดระบบเพื่อนช่วยเพื่อน จัดตั้งชุมชนแห่ง 

การเรียนรู ้จัดระบบการก ากับติดตาม และประสานความรว่มมอื 3) ครูผูส้อน ควรพัฒนา

ตนเองโดยศกึษาหาความรู้ด้วยตนเอง เข้ารับการอบรมหรอืศกึษาต่อ เปลี่ยนบทบาท

ตนเองจากผู้สอนเป็นผูใ้ห้ค าแนะน าและอ านวยความสะดวก และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

โดยน าวิธีการที่ได้ผลดีมาแบ่งปันกับเพื่อนครู 

 ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หน้า 242) ศกึษาเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้าน

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 2 พบว่าการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้    

กลยุทธ์ในการพัฒนา 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย การประชุมเชิงปฏิบัติการ การนเิทศภายใน 

และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง ข้อเสนอแนะทั่วไป 1) สถานศึกษา ควรจัดให้มีระบบการติดตาม

และประเมินผลการพัฒนาด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเป็นระยะและต่อเนื่อง พร้อมทั้งมี

การจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการกระตุน้ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนได้เกิดความ

ตระหนักในด้านมาตรฐานวิชาชีพและพร้อมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สง่เสริมให้ครูเกิด

ความรูค้วามเข้าใจในรูปแบบ เทคนิค วิธีการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก ด้วยการจัดประชุม

ปฏิบัติการ การศกึษาด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ และใช้กระบวนการ PLC นอกจากนี้

ควรเปิดโอกาสใหค้รูสามารถเลือกกลยุทธ์การพัฒนาตามความสนใจและความถนัด  

2) จากการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก จุดด้อยที่ควรพัฒนา คือ การใหผู้เ้รียน

เกิดทักษะการคิดขัน้สูง คิดแก้ปัญหา และได้ลงมอืปฏิบัติ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้วิเคราะห์ 

วิจารณ์และอภปิรายอย่างกว้างขวาง 3) การพัฒนาสมรรถนะครูในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการและการนเิทศ ควรระวังจ านวนครั้งและเวลา ซึ่งอาจจะมีผลกระทบต่อการ

จัดการเรยีนรู้ในเวลาเรียนปกติ 
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 บูรณี กรุณา (2564, หนา้ 7) ท าวจิัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูต่างชาติในโรงเรียนสองภาษากรณีศกึษาโรงเรียนบ้านสันกลาง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 1 พบว่า วธิีการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูข้องครูตา่งชาติที่มผีูเ้ลือกมากที่สุด 5 วิธีเรียงตามล าดับ คอื การเรียนรู้

ด้วยตนเอง (Self-study) การนเิทศ (Supervision) การสอนงาน (Job Instruction/ Coaching)

การเข้าค่ายกิจกรรม (Activity Camp) และการศกึษาดูงาน (Study Tour/Visiting)  

ส่วนวิธีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูต่างชาติที่มีผู้เลือกน้อยที่สุด คือ 

การศกึษาต่อ (Further Education) ขั้นตอนการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

ต่างชาติ ม ี4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การวิเคราะหค์วามจ าเป็นในการพัฒนา ส ารวจความคิดเห็น

ว่ามีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของครูตา่งชาติในด้านใดบ้าง สอบถาม

ความสมัครใจของครูต่างชาติในการเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ 2) การวางแผนพัฒนา 

ประชุมเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูต่างชาติ จัดท า

โครงการหรอืกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูต่างชาติ ก าหนด

รูปแบบวิธีการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูตา่งชาติ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 

และผู้รับผดิชอบการด าเนินการโครงการ และก าหนดแนวทางในการวัดผลประเมินผล 

การด าเนินการโครงการ 3) การน าแผนพัฒนาไปใช้ ด าเนินกิจกรรมตามแผนการพัฒนา 

ทีก่ าหนดไว้ สังเกตการมสี่วนรว่ม และบันทึกผลการด าเนินกิจกรรม และ 4) การ

ประเมินผลการพัฒนา นิเทศ ตดิตาม สนับสนุน และสง่เสริมการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูข้องครูตา่งชาติเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง และประเมินความพึงพอใจของครู

ต่างชาติ 

  สรุปได้วา่ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

หมายถึง วิธีการหรอืแนวทางในการสนับสนุนครูให้เกิด ความรู ้ความสามารถและทักษะ 

ในด้านการจัดการเรยีนรู้ โดยมีวิธีที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นใหค้รูใชเ้ทคนิค วธิีการในการ

จัดการเรยีนรู้ มกีารวางแผน ก าหนดการวัดและประเมินผล ในส่วนของโรงเรียนสามารถ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูได้ด้วยการสนับสนุนเครื่องมอือุปกรณ์   

การประชุม และการนเิทศห้องเรียน ส่วนครูนั้นสามารถพัฒนาตนเองได้โดยการเข้า

ฝกึอบรม เข้าร่วมเวทีการสัมมนาศึกษาต่อในวิชาเอกของตัวเองและการศกึษาวิเคราะห์

ตัวเองเพื่อพัฒนาตนเพื่อส่งเสริมใหค้รูเกิดการเรยีนรู้หรือพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ เพื่อการ 
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เรียนรู้ของผูเ้รียน หาจุดด้อยของตนเอง ฝกึทักษะการคิดขั้นสูง คิดแก้ปัญหา เพื่อพัฒนา 

ตนเอง 

4. บริบทส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 รับผิดชอบ 6 อ าเภอ

ประกอบด้วย อ าเภอเมืองนครพนม อ าเภอธาตุพนม อ าเภอนาแก อ าเภอปลาปาก อ าเภอ

เรณูนครและอ าเภอวังยาง ในปีการศกึษา 2565 มีโรงเรียนในสังกัด 249 โรงเรียน ท าการ

เรียนการสอน 248 โรงเรียน มนีักเรียน 32,110 คน บุคลากร 2,801 คน ครู 1,810 คน 

นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

โดยคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (พ.ศ. 2563–2565) ระดับเขต

พืน้ที่การศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ร่วมทบทวนผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์การ  

เพื่อปรับทิศทางของการด าเนินงาน ใชเ้ป็นข้อมูลในการก าหนดแนวทางปฏิบัติตามพันธกิจ/

ภารกิจ (Mission) ให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์ (Vision) และก าหนดเป็นกรอบ 

 1. วิสัยทัศน์ “องค์กรคุณภาพ พัฒนาผู้เรยีนสู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน” 

  1.1 องค์กรคุณภาพ หมายถึง เขตพื้นที่การศกึษา ได้พัฒนาให้เกิดคุณภาพ 

ใน 3 ด้าน 

   1.1.1 ด้านการบริหารจัดการองคก์ารสู่ความเป็นเลิศ 

   1.1.2. ดา้นการบริหารและการจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ 

   1.1.3 สัมฤทธิ์ผลของการบริหารและการจัดการศกึษา 

  1.2 พัฒนาผูเ้รียน หมายถึง การพัฒนาผูเ้รียนใหไ้ด้คุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา 

   1.2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

   1.2.2 ด้านคุณลักษณะของผูเ้รียน 

    1) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม จรยิธรรม  

    2) รักษ์และภูมิใจในวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 
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  1.3 อนาคตที่ยั่งยืน หมายถึง สามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมี

ความสุขอย่างมั่นคงทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 2. พันธกิจ 

  2.1 ส่งเสริมการจัดการศกึษา เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก

ของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  2.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศกึษาได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวติใหม่ 

  2.3 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

  2.4 ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการ 

  2.5 สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ใหผู้เ้รียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  2.6 ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมอื

อาชีพ มสีมรรถนะด้านภาษาและการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

  2.7 ส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals:SDGs) ในรูปแบบฐานวิถีชีวติใหม่ (New Normal) 

  2.8 พัฒนาระบบบริหารจัดการศกึษาทุกระดับแบบบูรณาการ โดยใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อพัฒนามุ่งสู่ไทยแลนด์ 4.0 และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วม 

ในการจัดการศกึษา 

  2.9 ส่งเสริมและพัฒนาเพื่อสร้างความตระหนัก รักท้องถิ่นพร้อมรับ 

การเปลี่ยนแปลงและความหลากหลายทางวัฒนธรรมของจังหวัดนครพนม 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 มีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูข้องครู ศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครู ศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครู และศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แบ่งการด าเนินการวิจัย

ออกเป็น 3 ระยะดังนี้ 

   ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู 

  ระยะที่ 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 

 ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำองค์ประกอบสมรรถนะดำ้นกำรจัดกำรเรียนรูข้องครู 

   การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2

ขั้น คือ 

 ขั้นที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ของครู จำก

เอกสำรและงำนวิจัย 

    ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ แล้วน าข้อมูลที่ได้มาสังเคราะห์เนื้อหาโดยยึดหลักความ

สอดคล้องของข้อมูล จากนั้นน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาจัดใหมใ่ห้เป็นหมวดหมู่ เพื่อใหท้ราบ
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ว่าข้อมูลแต่ละกลุ่มเกิดขึ้นซ้ า ๆ กันกี่ครัง้ซึ่งเป็นการย่อข้อมูลเพื่อใหแ้ปลความหมายได้งา่ย

ขึน้โดยสร้างตารางแจกแจงความถี่ และใช้เกณฑ์คัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่ตั้งแต ่ 

ร้อยละ 50 ขึน้ไปของความถี่ทั้งหมด  

 ขั้นที่ 2 กำรประเมินควำมเหมำะสมขององค์ประกอบของสมรรถนะ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้ของคร ูโดยกำรตอบแบบสอบถำมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

    1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

    การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ เป็นการน าองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์เสนอผูท้รงคุณวุฒิ                 

จ านวน 5 คน ซึ่งเป็นผู้ที่มคีวามรู้และประสบการณท์ี่เกี่ยวข้องกับการศกึษาและการบริหาร

สถานศกึษา มีคุณสมบัติตามเกณฑ ์ดังนี้ 

      (1) ผู้บริหารโรงเรียน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท

ทางดา้นบริหารการศกึษา วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์าร

ท างานไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

     (2) ศึกษานิเทศก์ มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท

ทางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารนเิทศ

การศกึษาหรือการสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

     (3) ครูผู้สอนในโรงเรยีน มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญา

ตรทีางด้านการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ า

กว่า 5 ปี จ านวน 2 คน  

    2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

      2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

     เครื่องมือที่ใชใ้นระยะนีเ้ป็น แบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เกณฑ์การใหค้ะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ 

Likert (Likert Five's Rating Scale) และ บุญชม ศรสีะอาด (2553, หน้า 100) ซึ่งได้

ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     2.2 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมอื 

       2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และ

การสังเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้  

มาสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย เพื่อก าหนดนยิามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชีใ้ห้กับ

องค์ประกอบหลักแต่ละตัวที่สังเคราะหไ์ด้ น าผลการสังเคราะห์องค์ประกอบ นยิามเชงิ

ปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชีส้มรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ มาสร้างข้อค าถาม 

      2.2.2 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธานกรรมการ

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน าในเรื่องความเหมาะสม

ของการใช้ภาษาและความถูกต้องครอบคลุมประเด็นเนื้อหาเพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไข 

      2.2.3 ผูว้ิจัยน าข้อเสนอแนะของประธานกรรมการและกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วเสนอแบบสอบถามตอ่ประธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เมื่อมีความเหมาะสมและถูกต้องแล้ว

จงึจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์   

  3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    การเก็บรวบรวมข้อมูลในระยะนี้ ผูว้ิจัยมีวธิีการด าเนินการ ดังนี้ 

    3.1 ตดิต่อผูท้รงคุณวุฒิโดยตรง เพื่อสอบถามความสมัครใจและ 

ความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัย 

     3.2 ผู้วจิัยติดต่อบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอหนังสือราชการขอความอนุเคราะหผ์ูท้รงคุณวุฒิพจิารณาองค์ประกอบ 

    3.3 จัดท าแบบสอบถามในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) 

ส่งแบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ และรวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

  4. สถติิท่ีใชในกำรวิเครำะหขอมูล 

   ค่าเฉลี่ย (Mean) และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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  5. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ ผู้วิจัยก าหนด

เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 21) 

   4.51-5.00 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "มากที่สุด" 

   3.51-4.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "มาก" 

   2.51-3.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "ปานกลาง" 

   1.51-2.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "น้อย" 

   1.00-1.50 หมายถึง  องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "น้อยที่สุด" 
 ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าองค์ประกอบมีความ 

เหมาะสม 

ระยะท่ี 2 กำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำน 

กำรจัดกำรเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนครพนม เขต 1 

 การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คอื 

  ขั้นที่ 1 ศึกษำสภำพที่เป็นจริงและสภำพที่มุ่งหวังของสมรรถนะ 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครพนม เขต 1 

  1. ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

    ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครใูนโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศกึษา 2565 จ านวน 2,069 คน  

โดยแบ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 263 คน ครู จ านวน 1,806 คน (ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ,2565, ออนไลน์) 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรยีนและครู ในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ปีการศึกษา 2565 ก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 
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191) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 324 คน แตใ่นการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใชก้ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 

331 คน เป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 125 คน และครู 206 คน และใช้การสุ่มแบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 แบ่งโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็น 6 กลุ่ม คอื 1) โรงเรียนในอ าเภอเมืองนครพนม  

2) โรงเรียนในอ าเภอธาตุพนม 3) โรงเรียนในอ าเภอเรณูนคร  4) โรงเรียนในอ าเภอนาแก  

5) โรงเรียนในอ าเภอวังยาง และ 6) โรงเรียนในอ าเภอปลาปาก ก าหนดให้โรงเรียนในแตล่ะ

กลุ่มเป็นพืน้ที่การศกึษา สุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลากโรงเรยีนในแตล่ะกลุ่มหรืออ าเภอ 

สัดส่วนร้อยละ 50 ได้โรงเรียนในแตล่ะอ าเภอดังนี้  อ าเภอเมอืงนครพนม มี 62 โรงเรียน 

ได้ 31 โรงเรียน  อ าเภอธาตุพนมม ี44 โรงเรียน ได้ 22 โรงเรียน อ าเภอเรณูนคร 

มี 33 โรงเรียน ได้ 17 โรงเรียน อ าเภอนาแกมี 53 โรงเรียน ได้ 27 โรงเรียน อ าเภอวังยาง 

มี 14 โรงเรียน ได้ 7 โรงเรียน และอ าเภอปลาปากมี 42 โรงเรียน ได้ 21 โรงเรียน รวม 125 

โรงเรียน  

     ขั้นที่ 2 ผูบ้ริหารโรงเรียนเลือกแบบเจาะจงจากทุกโรงเรยีน 

ในขั้นที่ 1 รวมจ านวน 125 คน 

     ขั้นที่ 3 ครูจากโรงเรยีนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ใชก้ารสุ่มอย่างง่าย

ด้วยการจับสลาก(Simple Random Sampling) ในสัดส่วนร้อยละ 15 ของจ านวนครู 

ในโรงเรยีนในแตล่ะอ าเภอจากขั้นที่ 1 ได้กลุ่มตัวอย่างครู จากอ าเภอเมืองนครพนม จ านวน 

67 คน อ าเภอธาตุพนม จ านวน 38 คน เรณูนคร จ านวน 26 คน อ าเภอนาแก จ านวน  

37 คน อ าเภอวังยาง จ านวน 9 คน และอ าเภอปลาปาก จ านวน 29 คน รวมจ านวน 

 206 คน ดังตาราง 12 
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ตาราง 12  จ านวนผูบ้ริหารโรงเรียนและครใูนแต่ละอ าเภอทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 

 

 
ที ่

 
ช่ือโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

 อ ำเภอเมืองนครพนม       
1 บ้านกุรุคุ 1 13 14 1 2 3 

2 รอดโพธ์ิทองวิทยาสรรค์ 1 11 12 1 2 3 

3 บ้านชะโนต 1 14 15 1 2 3 

4 บ้านชะโงมนาโดน 1 10 11 1 2 3 
5 บ้านค าเตย 1 10 11 1 2 3 

6 บ้านโพนค้อโพนสวรรค ์ 1 8 9 1 1 2 

7 บ้านดอนแดงเจรญิทอง 2 14 16 1 2 3 
8 บ้านนาคอกควาย 1 14 15 1 2 3 
9 บ้านท่าค้อ(ชุณห์-ประสาทศิลป์) 1 16 17 1 2 3 

10 บ้านนามูลฮิ้น 1 11 12 1 2 3 

11 บ้านนาราชควาย 1 9 10 1 1 2 
12 บ้านหนองบัวหนองแวง 1 8 9 1 1 2 

13 อนุบาลนครพนม 5 84 89 1 12 13 

14 สุนทรวจิิตร(บ ารุงวิทยา) 3 32 35 1 5 6 

15 บ้านกลางนอ้ย 1 6 7 1 1 2 
16 บ้านดงติ้ว 1 9 10 1 1 2 

17 บ้านกลางบ้านหนาด 1 8 9 1 1 2 

18 บ้านดงตอ้ง(ดงขวางราษฎร์บ ารุง) 1 8 9 1 1 2 

19 ชุมชนนามนวิทยาคาร 1 10 11 1 2 3 
20 บ้านผึ้ง 1 15 16 1 2 3 

21 บ้านวังกระแส 1 10 11 1 2 3 

22 ดงสวา่งเจริญวทิย ์ 1 10 11 1 2 3 

23 บ้านหนองปลาดุก 1 18 19 1 3 4 
24 บ้านโพธ์ิตาก 1 8 9 1 1 2 

25 บ้านหนองคา้โคกกุง 1 13 14 1 2 3 

26 บ้านค าสวา่ง 1 20 21 1 3 4 
27 บ้านโชคอ านวย 1 9 10 1 1 2 

28 บ้านวังตามัว 1 14 15 1 2 3 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

 
ที ่

 
ช่ือโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

29 บ้านค าพอก 1 7 8 1 1 2 

30 บ้านเหลา่ภูม-ีค าธาตุ 1 14 15 1 2 3 

31 บ้านส าราญ 1 13 14 1 2 3 

 รวม 69 547 616 31 67 98 

 อ ำเภอธำตุพนม       

32 บ้านสร้างแห ่ 1 7 8 1 1 2 

33 บ้านกุดฉิม 1 10 11 1 2 3 

34 บ้านนาแกบงึเหล็ก 1 10 11 1 2 3 

35 อนุบาลวัดพระธาตุพนม 3 31 34 1 4 5 
36 บ้านหัวดอน(ส านักงานสลากฯ) 1 9 10 1 1 2 

37 บ้านหัวบึงทุ่ง(เขตการทาง

นครราชสมีาสงเคราะห์3) 

2 30 32 1 4 5 

38 นาถ่อนวทิยานุกูล 1 9 10 1 1 2 

39 บ้านขอนขวา้ง 1 6 7 1 1 2 

40 บ้านน้ าก่ า(ล้ าประชาอุปถัมภ)์ 1 10 11 1 2 3 

41 บ้านน้ าก่ า (สิทธิผลนุกูล) 1 9 10 1 1 2 
42 บ้านทรายมูลค าผักแพว 1 6 7 1 1 2 

43 บ้านทู้(สามัคคีวทิยา) 1 13 14 1 2 3 

44 บ้านฝั่งแดง (พระเทพวรมุนอีุปถัมภ)์ 1 14 15 1 2 3 
45 พระกลางวทิยาคาร 1 10 11 1 2 3 

46 มรุกขนคร 1 8 9 1 1 2 

47 บ้านธาตุนอ้ยศรีบุญเรือง(พระราชธี

ราจารย์ ประชาอุปถัมภ)์ 

1 6 7 1 1 2 

48 บ้านหนองกุดแคน 1 6 7 1 1 2 

49 บ้านหว้ยทราย 1 8 9 1 1 2 

50 บ้านตาลกุดยางเดี่ยวโนนสมบูรณ์ 1 14 15 1 2 3 
51 บ้านแสนพันหมันหย่อน 1 14 15 1 2 3 

52 อุม่เหมา้วิทยาคาร 1 11 12 1 2 3 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

 

 
ที ่

 
ช่ือโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

53 บ้านโสกแมว 1 10 11 1 2 3 

 รวม 47 342 389 22 38 60 

 อ ำเภอเรณูนคร       

54 บ้านโคกหินแฮ ่ 1 14 15 1 2 3 

55 บ้านนาโดนใหม ่ 1 5 6 1 1 2 
56 บ้านนาบัว 1 6 7 1 1 2 

57 บ้านท่าลาด(ราษฎร์วิทยานุกูล) 1 8 9 1 1 2 

58 บ้านดอนขาว 1 14 15 1 2 3 

59 บ้านนายอ 1 13 14 1 2 3 
60 นางามวทิยาคาร 1 14 15 1 2 3 

61 บ้านสร้างแป้น 1 5 6 1 1 2 

62 บ้านดอนกกโพธ์ิคา่ยเสรีวิทยา 1 9 10 1 1 2 
63 บ้านโนนสวรรค์ 1 5 6 1 1 2 

64 บ้านดงบาก 1 6 7 1 1 2 

65 โพนทองวิทยาคาร 2 21 23 1 3 4 

66 บ้านค าผาสกุ 1 4 5 1 1 2 

67 เรณูวทิยาคาร 1 20 21 1 3 4 
68 บ้านโพนสาวเอ้ 1 3 4 1 1 2 

69 ชุมชนบ้านหนองย่างซี้น 1 12 13 1 2 3 

70 บ้านนาดี 1 3 4 1 1 2 
 รวม 34 212 246 17 26 43 

 อ ำเภอนำแก       

71 ศรีโพนทองวิทยา 2 22 24 1 3 4 

72 ดอนเหลอืงทองวิทยา 1 9 10 1 1 2 

73 ไทยรัฐวิทยา50(บ้านค าพี้) 1 15 16 1 2 3 
74 อนุบาลนาแกผดุงราชกจิเจริญ 1 48 49 1 7 8 

75 ตน้แหนสร้างติ่ววทิยานุกูล 2 6 8 1 1 2 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 
ที ่

 
ช่ือโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

76 บ้านนาคู่ 1 14 15 1 2 3 

77 บ้านนาเลียง 1 12 13 1 2 3 

78 บ้านนาทุง่มั่ง 1 12 13 1 2 3 

79 บ้านหนองหอยค าออ้ม 1 9 10 1 1 2 
80 บ้านดงอนิ า 1 6 7 1 1 2 

81 พระซองวิทยาคาร 1 6 7 1 1 2 

82 ธารน้ าใจ 1 14 15 1 2 3 

83 ชุมชนบ้านพิมาน 1 4 5 1 1 2 
84 บ้านดงนอ้ยพัฒนา 1 9 10 1 1 2 

85 บ้านหนองหอยใหญ ่ 1 6 7 1 1 2 

86 บ้านนางเลิศ 1 4 5 1 1 2 

87 บ้านตับเตา่โนนจันทร์ 1 5 6 1 1 2 
88 บ้านเหลา่ทุง่ 1 6 7 1 1 2 

89 บ้านหนองบ่อ 1 9 10 1 1 2 

90 บ้านดนิด าหมากเฟือง 1 6 7 1 1 2 
91 บ้านนากุงยางค า 1 9 10 1 1 2 

92 หนองสังขร์าษฎร์บ ารุง 1 17 18 1 2 3 

93 บ้านสชีมพูมติรภาพท่ี 164 1 4 5 1 1 2 

94 บ้านพระซองเหนอื 1 5 6 1 1 2 
95 นาฮุนอุดมสวรรค์สามัคค ี 1 5 6 1 1 2 

96 ชุมชนบ้านพุ่มแก 1 2 3 1 1 2 

97 บ้านค าเม็ก 1 5 6 1 1 2 

 รวม 55 360 415 27 37 64 

 อ ำเภอวังยำง       

98 หนองผักแว่นโนนฮังหนองบัว

สามัคค ี

1 14 15 1 2 3 

99 บ้านโคกสีมิตรภาพท่ี 87 1 5 6 1 1 2 
100 บ้านยอดชาดวิทยา 1 12 13 1 2 3 

101 บ้านผักขะยา่นาคอยโนนแดง 1 6 7 1 1 2 
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ตาราง 12  (ต่อ) 

 

 
ที ่

 
ช่ือโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

102 บ้านวังยาง 1 6 7 1 1 2 

103 บ้านหนองสะโนนาสมบูรณ ์ 1 5 6 1 1 2 

104 บ้านโพนสว่างหนองแหน 1 6 7 1 1 2 
 รวม 14 77 91 7 9 16 

 อ ำเภอปลำปำก       

105 บ้านกุตาไก ้ 1 11 12 1  2 3 
106 บ้านดอนดู ่ 1 8 9 1 1 2 

107 บ้านนาดอกไม ้ 1 13 14 1 2 3 

108 บ้านโคกสวา่ง 1 5 6 1 1 2 

109 บ้านศรีธน 1 10 11 1 1 2 
110 โพนสวางนางิว้วทิยา 2 14 16 1 2 3 

111 บ้านนามะเขอื 1 9 10 1 1 2 

111 บ้านหนองแสง 1 9 10 1 1 3 
113 ปลาปากราษฎร์บ ารุง 2 22 22 1 3 4 

114 บ้านนาขาม 1 3 4 1 1 2 

115 บ้านวังยาง 1 4 5 1 1 2 

116 บ้านกอก 1 3 4 1 1 2 
117 บ้านหนองบัว 1 4 5 1 1 2 

118 บ้านโคกกลาง 1 14 15 1 3 4 

119 บ้านปลาปากนอ้ย 1 3 4 1 1 2 

117 บ้านวังสิม 1 3 4 1 1 2 
121 บ้านมหาชัย 1 8 9 1 1 2 

122 บ้านตับเตา่หนองเทาสามัคคี 1 14 15 1 2 3 

123 บ้านนาเชือก 1 6 7 1 1 2 

124 ชุมชนหนองฮีสามัคค ี 1 12 13 1 2 3 
125 บ้านกุงโกน 1 5 6 1 1 2 

 รวม 44 268 312 21 29 50 

 รวมทั้งหมด 263 1,806 2,069 125 206 331 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เป็นแบบสอบถามสภาพที่เป็นจรงิและ

สภาพทีมุ่่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ ที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะหต์ัวแปร และองค์ประกอบตามกรอบ

แนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ประกอบด้วย สถานภาพต าแหน่ง ระดับการศกึษา 

ประสบการณ์การท างาน 

     ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1  เป็นแบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

โดยแต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 

    5 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุง่หวังอยู่ในระดับมาก  

    3 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุง่หวังอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

   2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

     ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามตามล าดับ 

ดังนี้ 

     2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด  

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสรุปเพื่อสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

     2.2.2 ผูว้ิจัยน าร่างขอ้ค าถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา
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วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษา ความสอดคล้องและ

ครอบคลุมเนื้อหาของการวิจัย  

     2.2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อประเมิน

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา ประกอบด้วย 

      1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอก มปีระสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปจี านวน 1 คน 

      2) ศกึษานิเทศก์ ทีป่ฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษา ในจังหวัดนครพนม มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรอืมีวุฒิ

การศกึษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

      3) ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ทีป่ฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในจังหวัดนครพนม มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ หรือ

ประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

      4) ครู ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาในจังหวัดนครพนม มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการ

ท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

      น าผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาวิเคราะหค์่าความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา ด้วยค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ ถ้าค่าดัชนีความ

สอดคล้องทีเ่ท่ากับหรือมากกว่า 0.50 แสดงว่ามีความสอดคล้องและน าไปใช้ได้ ค่าดัชนี

ความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.60-1.00 (ภาคผนวก ง)   

     2.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 1 จ านวน 20 โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 40 คน แล้วน ามาวิเคราะหค์ุณภาพ 

ดังนี้ 

      1) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) แบบสอบถามสภาพที่

เป็นจรงิ และสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ใช้วธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม  (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หน้า 65)  
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โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สภาพที่เป็นจริง ค่าอ านาจจ าแนกอยู่

ระหว่าง 0.56-0.84 สภาพที่มุง่หวัง ค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.44-0.84 

       2) ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) แบบสอบถามสภาพที่เป็นจรงิ 

และสภาพที่มุ่งหวังสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟาของครอนบัค 

(Cronbach’s Alpha Coefficient) โดยค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับควรมีค่า

ความเช่ือมั่นเท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ขึน้ไป(วาโร เพ็งสวัสดิ์,2551,หนา้ 93) โดยค่าความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถามด้านสภาพที่เป็นจริง เท่ากับ 0.98 และค่าความเชื่อมั่นของ

แบบสอบถามด้านสภาพที่มุ่งหวัง เท่ากับ 0.97 

     2.2.5 น าผลการวิเคราะหค์่าคุณภาพมาประกอบการพิจารณา

ด าเนนิการแก้ไขเพื่อให้ได้เครื่องมอืในการวิจัยที่มคีวามสมบูรณ์ จัดท าเป็นแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ดังนี้ 

    3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 ผูว้ิจัยส่งและเก็บข้อมูลบางสว่นด้วยตนเอง บางสว่นผู้วจิัย 

ได้สง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยส่งไปทีต่้นสังกัดของโรงเรียนที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างพร้อมทั้งจัดท าแบบสอบถามในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Google Form) และสร้าง

แบบสอบถามเป็น QR Code เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความสะดวกและประหยัด

ค่าใช้จ่าย  

    3.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืน และน ามาตรวจสอบความถูกต้อง

ครบถ้วนของการตอบแบบสอบถามเพื่อน าไปวิเคราะหข์้อมูล 
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 4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและสภาพ 

ทีมุ่่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 โดยการแบ่งการวิเคราะหข์้อมูลออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่  สถานภาพ 

ต าแหน่ง ระดับการศกึษา ประสบการณ์การท างาน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา เพื่อแจกแจง

ความถี่และหาค่าร้อยละ 

   ตอนที่ 2 วิเคราะหส์ภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

โดยวิเคราะห์ภาพรวม ซึ่งมีเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2554,  

หน้า 65) ดังนี ้ 

    4.51–5.00 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพทีมุ่่งหวังอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 

    3.51–4.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับมาก 

    2.51–3.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดบัปาน

กลาง 

    1.51–2.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับน้อย 

    1.00–1.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด 

 5. สถติิท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

   5.1 สถิตพิืน้ฐาน ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5.2 สถิตเิพื่อการหาคุณภาพเครื่องมอืประกอบด้วย ค่าความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหาด้วยการหาค่าความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับจุดประสงค์  (IOC Index of 

item Objective Congruence) ค่าอ านาจจ าแนกด้วยการหาสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนราย

ข้อกับคะแนนรวม (Item-total Correlation) และ ค่าความเชื่อมั่นโดยการหาสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha Coefficient) 
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 ขั้นที่ 2 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำร

จัดกำรเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครพนม เขต 1 

 ผูว้ิจัยวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

โดยน าข้อมูลที่ได้จากในระยะที่ 2 มาค านวณค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น

โดยหาค่า Modified Priority Needs Index (PNImodified) (สุวิมล วอ่งวานิช, 2548, หน้า 279) 

ดว้ยสูตร 

    PNImodified = (I-D)/D 

         เมื่อ  PNImodified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับของความต้องการจ าเป็น 

    I    หมายถึง สภาพทีมุ่่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้             

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1

    D  หมายถึง สภาพที่เป็นจริงของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1

    โดยเรียงล าดับที่ตามค่าความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย เพื่อน า

ผลที่ได้จากการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นที่มคี่า PNImodified  เฉลี่ยแตล่ะด้าน มากกว่า 

PNImodified  เฉลี่ยรวมทุกด้าน  มาก าหนดเป็นด้านที่ต้องหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

  

ระยะท่ี 3 กำรศกึษำแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู ้

ของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำประถมศกึษำ 

นครพนม เขต 1    

 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

  ขั้นที่ 3.1 กำรยกร่ำงแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำรเรยีนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 1 
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   ขั้นนีเ้ป็นการน าผลการวิเคราะหท์ี่ได้จากการจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 

มาร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 น าเสนอประธานกรรมการ

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

  ขั้นที่ 3.2 กำรพัฒนำแนวทำงกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนกำรจัดกำร

เรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม 

เขต 1 โดยใช้แบบสอบถำม 

   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

    การพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

โดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

ประกอบด้วย    

    1.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  

มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

    1.2 ศกึษานิเทศก์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 มวีุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรอืมีวทิยฐานะ

ช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

    1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรอื

มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

    1.4 ครู ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการ

ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

 

   2. เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.1 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีลักษณะเป็นแบบเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย ที่สร้างขึ้นจากการ

วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 ที่ผู้วิจัยร่างขึน้ 

     ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

    2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

     2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 มาเขียนข้อ

ค าถาม 

     2.2.2 สร้างแบบสอบถาม และน าร่างแบบสอบถามใหป้ระธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของ

การใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

     2.2.3 ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถาม 

 

   3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดังนี้ 

     3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     3.2 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ 

     3.3 รับแบบสอบถามคืนและพิจารณาความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามที่ได้รับคืนเพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ 
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   4. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

    ด าเนินการการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้  

         4.1 น าข้อคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางการพ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มาวิเคราะหโ์ดยใช้เกณฑค์วามถี่ตั้งแต่ 4 ขึ้นไป 

หรอืร้อยละ 80 ขึ้นไป ถือว่าเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ที่มีความ

เหมาะสม  

         4.2 น าข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

      

   5. สถติิท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล  

       สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ สถิติพื้นฐาน  

         1. ความถี่ (Frequency)  

        2. ร้อยละ (Percentage) ผูว้ิจัยน าผลจากแบบสอบถามมาวิเคราะห์

ด้วยการหาความถี่ ร้อยละและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

   สรุประยะการด าเนินการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นของ 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้ ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 



 

103 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ  4  แสดงระยะการวิจัย, กิจกรรมการด าเนินการ และผลที่ได้รับ 

กิจกรรมกำรด ำเนินกำร ระยะกำรวจิัย ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ของครู          

ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะดา้นการ

จัดการเรียนรู้ของครู จากการวิเคราะห์

เอกสารงาน งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 

12 แหล่ง และประเมินความเหมาะสม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

องค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ของครู          

ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต1  

ระยะที่ 2 ขั้นที่ 1 

การศึกษาสภาพทีเ่ป็นจริง

และสภาพทีมุ่่งหวังของ

สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 

1. สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับรูปแบบการตอบสนองคู ่

2. ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หา 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  

จ านวน 40 คน 

4. น าส่งและเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 331 คน 

5. วเิคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย (X̅)  

ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.)  

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

มุ่งหวงัของสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้ของครู           

ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ระยะที่ 3 การศึกษา

แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 

1. ยกร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1  

2. การพัฒนาแนวทางพัฒนาสมรรถณะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ โดยใช้

แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน

คน 

แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 

ระยะที่ 2 ขั้นที่ 2 การศึกษา

ความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม 

 เขต 1 

น าผลที่ได้จากระยะที่ 2 ขั้นที่ 1 มา

จัดล าดับความต้องการจ าเป็นและน าด้าน

ที่มีค่า PNImodified สงูกว่า PNImodified               

รวม เป็นด้านที่ตอ้งหาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู        

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  

ล าดับความต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1  
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ตาราง 13 แผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะของ 

การวจิัย 

วธิีการ

ด าเนินการ 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การ

วเิคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 1 

การศึกษา

องค์ประกอบ

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

ศึกษา

องค์ประกอบ 

สมรรถนะ 

ด้านการจัดการ

เรียนรู้ จาก

การศึกษา

เอกสารงานวจิัย

และ

แบบสอบถาม

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- เอกสาร 

งานวจิัย 

ที่เก่ียวข้อง 

- แบบสอบถาม 

- ผู้ทรงคุณวฒุ ิ

 

- 

วเิคราะห์

เน้ือหา

(Content 

Analysis) 

-ค่าเฉล่ีย

(Mean) 

-ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน

(S.D.) 

 องค์ประกอบ

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

พฤษภาคม 

2565 –  

มถิุนายน 

2565 

ระยะท่ี 2   

ขั้นที่ 1 

การศึกษาสภาพ

ที่เป็นจริงและ

สภาพท่ีมุง่หวัง

ของสมรรถนะ

ด้านการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- น าข้อมูลใน

ระยะ 1 จัดท า

แบบสอบถาม

สภาพท่ีเป็นจริง

และสภาพท่ี

มุง่หวังของ

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- ผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล

ขั้นตอนท่ี 1 

- แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผู้บริหาร

โรงเรียน 

-คร ู

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ค่าเฉล่ีย

และส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

- สภาพที่เป็น

จริงและสภาพท่ี

มุง่หวังของ

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู ้

ของคร ู

ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

มกราคม-

กุมภาพันธ์

2566 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

ระยะของ 

การวจิัย 

วธิีการ

ด าเนินการ 
เครื่องมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การ

วเิคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 2   

ขั้นที่ 2

การศึกษาความ

ต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- น าข้อมูลใน

ระยะที่ 2 ขั้นที่ 1

มาวเิคราะห ์

- ผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูล

จากระยะท่ี 2 

ขั้นที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คร ู

-ผู้บริหาร 

โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การ

ค านวณหา

ค่าดัชนี 
Modified 

Priority 

Needs 

Index 

(PNIModified) 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความ

ต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

มกราคม-

กุมภาพันธ์

2566 

ระยะท่ี 3 

การศึกษา

แนวทางการ

พัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- ยกร่างแนว

ทางการพัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- การพัฒนา

แนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- เอกสารและ

งานวจิัยที่

เก่ียวข้อง 

-แบบสอบถาม 

- ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

- คร ู

- คณาจารย/์

นักวิชาการ 

- ศึกษานิเทศก ์

 

 

 

 

 

 

- ความถี่ 

ร้อยละ

และ

วเิคราะห์

เน้ือหา 

(Content 

Analysis) 

- ร่างแนวทาง

การพัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

- แนวทางการ

พัฒนา

สมรรถนะด้าน

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 

เมษายน

2566 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูใน โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1  มีความมุ่งหมาย 3 ประการ  คือ 1) เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการ 

จัดการเรยีนรู้ของครู 2) เพื่อศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 และ 3) เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 ในการเสนอ

ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผู้วจิัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

  ตอนที่ 2 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญใน 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

  ตอนที่ 3 ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ 

เรียนรู้ของ ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1

  

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  X̅     แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D.    แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 PNImodified   แทน   ค่าดัชนีความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs 

Index) 

 I      แทน   สภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

 D     แทน สภาพที่เป็นจริงของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครู 

  องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู ในการวิจัยนีไ้ด้จาก

การสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ม ี5 องค์ประกอบ โดยมีนยิามปฏิบัติการ

และพฤติกรรมบ่งช้ี ดังแสดงในตาราง 14 

 

ตาราง 14 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะ 

             ด้านการจัดการเรียนรูข้องครู  

 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

ความรู้ ความสามารถของครู  

ในการน าข้อมูลพื้นฐานความ

ตอ้งการของผู้เรียนและของท้องถิ่น

มาใชใ้นการจัดท าหลักสูตรหรือ

มวลประสบการณ์ท่ีจะท าให้ผู้เรียน

มคีวามรู้ ความสามารถและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม

เป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดการเรียนรู้อยา่งมีระบบขั้นตอน 

มกีารประเมิน ปรับปรุง และน า

หลักสูตรไปใชใ้ห้มีประสิทธิผล

สูงสุดตามความมุ่งหมาย 

การสร้างและจัดท าหลกัสูตร 

1. ครูมีความรู้เกี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตร 

2. ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตร 

3. ครูน าความต้องการของผู้เรียนมา

จัดท าหลักสูตร 

4. ครูน าความรูข้องท้องถิ่นมาจดัท า

หลักสูตร 

5. ครูสามารถจัดท าหลักสูตรเพือ่เป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

  การน าหลักสูตรไปใช ้

6. ครูสามารถน าหลักสูตรไปใชใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ 

7. ครูมีการจัดท าหลักสูตรมุง่ท าให้ผู้เรียน

มคีวามรู้ ความสามารถและลกัษณะที่พงึ

ประสงค์ตามเป้าหมาย 

การประเมิน ปรับปรุงหลักสูตร 

8. ครูมีการประเมินและปรับปรุง

หลักสูตร 

การออกแบบการ

เรียนรู้ 

ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการก าหนดรูปแบบ วิธีการ

จัดการเรียนรู้ การเลอืกใช้สื่อ 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับวัย ความสามารถและ 

ความแตกตา่งเป็นรายบุคคล

ของผู้เรียน มีการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง

หลากหลาย เหมาะสม

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบและมีการประเมินผลการ

ออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้

ปรับปรุงและพัฒนาการ

ออกแบบการเรียนรู้  

การก าหนดเป้าหมายของการออกแบบ

การจัดการเรียนรู้ 

1. ครมูคีวามรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการ

เรียนรู้ 

2. ครูมีความสามารถในการก าหนด

รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

3.ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 

4. ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

5. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบและสอดคล้องกับการออกแบบ

การเรียนรู้ 

การด าเนนิการจัดกิจกรรมตามท่ีได้

ออกแบบ 

6. ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของ

ผู้เรียน 

7. ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับความแตกต่างรายบุคคล

ของนักเรียน 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

  การประเมินผลการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

8. ครูมีการประเมินผลการออกแบบ 

การเรียนรู้ 

9. ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการออกแบบจัดกิจกรรมท่ีท า

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

โดยง่ายโดยมีครูเป็น

ผู้ด าเนนิการจัดการเรียนรู้ท่ีเริ่ม

จากก าหนดเนื้อหา เป้าหมาย  

ใชเ้ทคนิค และกิจกรรมท่ีท าให้

กระบวนการเรียนรู้บรรลุเนื้อหา

และเป้าหมาย และมีการ

ประเมินผล เพ่ือพัฒนานักเรียน

ให้มีความรู้ ทักษะและ

ประสบการณ์ 

ความรู้ความเข้าใจหลักการในการจัดการ

เรียนรู้ 

1. ครูมีความรู้ในการออกแบบกจิกรรม

การเรียนรู้ 

2. ครูมีความสามารถในการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสม 

3. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม

กับเนื้อหาและเป้าหมายของรายวชิา 

4. ครูมีการประเมินผลการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ 

5. ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

การใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่าง

หลากหลาย 

6.ครูใชเ้ทคนิคและกิจกรรมท่ีท าให้

กระบวนการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมาย 

การจัดการชัน้เรียน 

7.ครูสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

โดยง่าย 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการเลอืก สร้างและใชส้ื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยอีย่าง

หลากหลายท่ีเหมาะสมกับ

เนื้อหาบทเรียน และกิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อท าให้การจัดการ

เรียนรู้น่าสนใจและประเมินผล 

พัฒนา ปรับปรุง สื่อนวัตกรรม

เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ   

การออกแบบ ผลิต สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี 

1. ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลย ี

2. ครูมีความสามารถในการสร้างสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

การเลอืกใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

3. ครูมีความรู้ในการเลอืกสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลย ี

4. ครูสามารถเลอืกสื่อ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีได ้

การใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5. ครูมีความรู้ความสามารถในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยใีห้เหมาะกับเนื้อหา

บทเรียน 

6. ครูใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การเรียนรู้ 

การประเมินประสิทธิภาพของสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

7. ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือ

นวัตกรรม เทคโนโลยี 

8. ครูน าผลการประเมินผลมาปรับปรุง 

หรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 

การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

ความรู้ ความสามารถของคร ู

ในการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ โดยมีจุดมุง่หมาย

เพื่อพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผล 

การเรียน นับตัง้แตก่าร

ออกแบบวธีิการวัดและ

ประเมินผล การใช้วธีิวัดผล

อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนื้อหา และน าผลการประเมิน

การเรียนรู้มาใชใ้นการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครัง้

ตอ่ไป 

ความรู้เกี่ยวกับการวัดประเมินผล 

1. ครูมีความรู้ในการวัดผลประเมินผล

การเรียนรู้ 

2. ครูมีความสามารถในการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ 

3. ครูวัดผลประเมินผลโดยมีจุดมุง่หมาย

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4. ครูวัดผลประเมินผลโดยมจีุดมุง่หมาย

เพื่อตัดสนิผลการเรียน 

การออกแบบสร้างเครื่องมือวัดผล 

5. ครูออกแบบวธีิการวัดอย่าง

หลากหลาย 

6. ครูออกแบบวธีิการวัดประเมินผล 

ให้เหมาะสมกับเนื้อหา 

7. ครูออกแบบวธีิการวัดประเมินผล 

ให้เหมาะสมกับนักเรียน 

การด าเนนิการวัดและประเมินผล 

8. ครูใชว้ธีิการวัดประเมินผลท่ีมคีวาม

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหารายวชิา 

9. ครูท าบันทึกเพื่อรวบรวมผลจากการ

วัดและการประเมินผล 

การน าผลการวัดและประเมินผลไปใช ้

10. ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้ของ

นักเรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้      

  

 จากตาราง 14  พบว่า องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มี 5 องค์ประกอบ คอื 1) การสร้างและพัฒนา

หลักสูตร  ประกอบด้วย  8 พฤติกรรมบ่งช้ี  2) การออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย              

9 พฤติกรรมบ่งชี้  3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 พฤติกรรมบ่งชี ้   
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4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

8 พฤติกรรมบ่งชี ้ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 10 พฤติกรรมบ่งช้ี   
 

 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยผูท้รงคุณวุฒ ิ 

มีรายละเอียด ดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

             ของครู 
 

 

ที ่
สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล 

1.การสร้างและพัฒนาหลักสตูร 

1.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร 4.40 0.89 มาก 

1.2 ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร 4.40 0.89 มาก 

1.3 ครูน าความต้องการของผู้เรียนมาจัดท าหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 

1.4 ครูน าความต้องการของท้องถิ่นมาจัดท าหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 

1.5 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทาง 

ในการจัดการเรียนรู ้

4.80 0.45 มากที่สุด 

1.6 ครูสามารถน าหลักสูตรไปใชใ้หม้ปีระสิทธิภาพ 4.60 0.55 มากที่สุด 

1.7 ครูมีการจัดท าหลักสูตรท่ีมุ่งท าให้ผู้เรียนมคีวามรู้ 

ความสามารถและลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามเป้าหมาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

1.8 ครูมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.55 0.26 มากที่สุด 

2. การออกแบบการเรียนรู ้

2.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ 4.40 0.89 มาก 

2.2 ครูมีความสามารถในการก าหนดรูปแบบและวิธีการจัดการ

เรียนรู้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3 ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 4.60 0.89 มากที่สุด 

2.5 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบและสอดคล้องกับ

การออกแบบการเรียนรู้ 

4.40 0.89 มาก 

2.6 ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัยและ

ความสามารถของผู้เรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

 

ที ่
สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล 

2.7 ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความ

แตกตา่งรายบุคคลของนักเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 

2.8 ครูมีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.9 ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาการออกแบบการ

เรียนรู้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.58 0.12 มากที่สุด 

3. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

3.1 ครูมีความรู้ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.2 ครูมีความสามารถในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและเป้าหมาย

ของรายวชิา 

4.60 0.89 มากที่สุด 

3.4 ครูมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.5 ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

3.6 ครูใชเ้ทคนิคและกิจกรรมท่ีท าให้กระบวนการเรียนรู้ บรรลุ

เป้าหมาย 

4.40 0.55 มาก 

3.7 ครูสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยงา่ย 4.60 0.89 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.60 0.12 มากที่สุด 

4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.1 ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 4.40 0.55 มาก 

4.2 ครูมีความสามารถในการสร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี 4.20 0.84 มาก 

4.3 ครูมีความรู้ในการเลอืกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี 4.40 0.55 มาก 

4.4 ครูสามารถในการเลอืกสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีได ้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.5 ครูมีความรู้ความสามารถในการใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี

ให้เหมาะกับเนื้อหาบทเรียน 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4.6 ครูใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

4.7 ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี 4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

 

 

ที ่
สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล 

4.8 ครูน าผลการประเมินผลมาปรับปรุง หรอืพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลย ีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4.40 0.55 มาก 

รวมค่าเฉลี่ย 4.50 0.21 มาก 

5.การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 

5.1 ครูมีความรู้ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.2 ครูมีความสามารถในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 4.40 0.55 มาก 

5.3 ครูวัดผลประเมินผลโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 ครูวัดผลประเมินผลโดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อตัดสนิผลการเรียน 4.60 0.89 มากที่สุด 

5.5 ครูออกแบบวธีิการวัดอย่างหลากหลาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

5.6 ครูออกแบบวธีิการวัดประเมินผลให้เหมาะสมกับเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

5.7 ครูออกแบบวธีิการวัดประเมินผลให้เหมาะสมกับนักเรียน 4.40 0.89 มาก 

5.8 ครูใชว้ธีิการวัดประเมินผลท่ีมีความหลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหารายวชิา 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5.9 ครูท าบันทึกเพื่อรวบรวมผลจากการวัดและการประเมินผล 4.20 0.84 มาก 

5.10 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 4.60 0.23 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ยทั้งหมด 4.57 0.07 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า 

 1. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูทั้ง 5 องค์ประกอบค่าเฉลี่ย          

ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.57 , . .S D =0.07) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายองค์ประกอบ พบว่า มี 4 องค์ประกอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับที่มากที่สุด และ 

มี 1 องคป์ระกอบอยู่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี ้ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ (X̅ =4.60 , . .S D =0.12) ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
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(X̅=4.60 , . .S D =0.23) ด้านการออกแบบการเรียนรู ้(X̅ =4.58 , . .S D =0.12) ด้านการ

สร้างและพัฒนาหลักสูตร (X̅=4.55 , . .S D =0.26) และด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (X̅=4.50, . .S D =0.21) ตามล าดับ 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบรายด้าน พบว่า   

   2.1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 8 พฤติกรรมบ่งชี ้ 

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้  ครูจัดท าหลักสูตรมุง่ท าใหผู้เ้รียน 

มีความรู้ ความสามารถและลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมาย  (X̅=5.00 , . .S D =0.00) 

ครูสามารถจัดท าหลักสูตรเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้  (X̅=4.80 , . .S D =0.45)  

และ ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ใหม้ีประสิทธิภาพ ครูมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (X̅ =4.60 , . .S D =0.55)  

   2.2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 9 พฤติกรรมบ่งช้ี  

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย (X̅=4.80 , . .S D =0.45) ครูมคีวามสามารถในการก าหนดรูปแบบและ

วิธีการจัดการเรียนรู้ (X̅=4.60 , . .S D =0.55)  และครูเลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 

ได้เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเ้รียน มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด   

ครูเลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความแตกต่างรายบุคคลของนักเรียน  

ครูมีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู ้ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  (X̅ =4.60 , . .S D =0.55)  

   2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 7 พฤติกรรมบ่งชี ้ 

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้ครูมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้(X̅=4.80 , . .S D =0.45)  ครูมีความรูใ้นการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(X̅=4.60 , . .S D =0.55) และ ครูมีความสามารถในการออกแบบจัดกิจกรรมการเรยีนรู้      

ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรอืพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน  

(X̅=4.60 , . .S D =0.55)  

   2.4 การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

ประกอบด้วย 8 พฤติกรรมบ่งชี ้เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี้  

ครูมีความสามารถในการเลือกสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ครูมีความรูค้วามสามารถ 

ในการใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีใหเ้หมาะกับเนือ้หาบทเรียน ซึ่งมีคา่เฉลี่ยที่เท่ากัน  

(X̅=4.80 , . .S D =0.45) และ ครูใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ (X̅=4.60 , . .S D =0.55)  
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   2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย 10 พฤติกรรมบ่งชี ้ 

เรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก ดังนี ้ครูวัดผลประเมินผลโดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน มคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุด (X̅=5.00 , . .S D =0.00) ครูน าผล

การประเมนิการเรียนรู้ของนักเรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู ้  ครูออกแบบ

วิธีการวัดประเมินผลใหเ้หมาะสมกับเนือ้หา ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (X̅=4.80 , . .S D =0.45) 

และครูมีความรูใ้นการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ครูออกแบบวิธีการวัดอย่างหลากหลาย 

ครูใช้วธิีการวัดประเมินผลที่มีความหลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หารายวิชาซึ่งมีคา่เฉลี่ย

เท่ากัน (X̅=4.60 , . .S D =0.55)  

 

  ตอนที่ 2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 ขั้นที่ 1 ผลการศึกษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 มีรายละเอียด ดังตาราง 16-17 
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี ่ ร้อยละ 

1. เพศ 

            ชาย 152 45.92 

            หญิง 179 54.07 

รวม 331 100 

2. ประสบการณ์การท างาน 

            3-5 ปี 109 32.93 

            6-10 ปี 58 19.19 

            มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป 164 47.88 

รวม 331 100 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี ่ ร้อยละ 

3.ต าแหน่ง   

        ผู้บริหารโรงเรียน 103 33.11 

        รักษาการผู้บริหารโรงเรียน 22 6.64 

        ครูผู้สอน 206 60.25 

                             รวม 331 100 

4. วุฒิการศกึษา   

         ปริญญาตรี 178 53.77 

         ปริญญาโท 146 44.10 

         ปริญญาเอก 7 2.13 

รวม 331 100 
 

 จากตาราง 16 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน               

331 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 179 คน คิดเป็นร้อยละ 54.07 มปีระสบการณ์

การมากกว่า 10 ปีขึ้นไป จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 47.88 มตี าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 

206 คน คิดเป็นร้อยละ 60.25 และมวีุฒิการศกึษาปริญญาตรี 178 คน คิดเป็นร้อยละ 53.77  

 

ตาราง 17 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการจัดการ 

              เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

              นครพนม เขต 1 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพที่มุง่หวัง (I) 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1.การสร้างและพัฒนาหลักสตูร 

1.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร 3.65 0.73 มาก 4.61 0.54 มากที่สุด 

1.2 ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการสร้าง 

     หลักสูตร 

3.66 0.73 มาก 4.65 0.57 มากที่สุด 

1.3 ครูน าความต้องการของผู้เรียนมาจัดท า 

     หลักสูตร 

3.75 0.78 มาก 4.63 0.59 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพที่มุง่หวัง (I) 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

1.4 ครูน าความต้องการของท้องถิ่นมาจัดท าหลกัสูตร 3.64 0.82 มาก 4.60 0.65 มากที่สุด 

1.5 ครูสามารถจัดท าหลักสูตรเพื่อเป็น 

     แนวทางในการจัดการเรียนรู้ 

3.80 0.75 มาก 4.63 0.54 มากที่สุด 

1.6 ครูสามารถน าหลักสูตรไปใชใ้ห้มี 

     ประสิทธิภาพ 

3.85 0.68 มาก 4.65 0.53 มากที่สุด 

1.7 ครูมีการจัดท าหลักสูตรท่ีมุ่งท าให้ผู้เรียน 

     มคีวามรู้ ความสามารถและลักษณะท่ีพึง 

     ประสงค์ตามเป้าหมาย 

3.89 0.67 มาก 4.69 0.49 มากที่สุด 

1.8 ครูมีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 3.78 0.72 มาก 4.65 0.55 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 3.75 0.05 มาก 4.64 0.05 มากที่สุด 

2. การออกแบบการเรียนรู ้

2.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ 3.96 0.67 มาก 4.74 0.51 มากที่สุด 

2.2 ครูมีความสามารถในการก าหนดรูปแบบ 

     และวิธีการจัดการเรียนรู้ 

4.06 0.67 มาก 4.74 0.49 มากที่สุด 

2.3 ครูออกแบบกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 

     อย่างหลากหลาย 

3.99 0.69 มาก 4.75 0.46 มากที่สุด 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 

     ให้เหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 

4.06 0.70 มาก 4.72 0.50 มากที่สุด 

2.5 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็น 

     ระบบและสอดคลอ้งกับการออกแบบ 

     การเรียนรู้ 

4.01 0.73 มาก 4.69 0.57 มากที่สุด 

2.6 ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ได้ 

     เหมาะสมกับวัยและความสามารถของ 

     ผู้เรียน 

4.00 0.70 มาก 4.76 0.46 มากที่สุด 

2.7 ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 

     ให้เหมาะสมกับความแตกตา่งรายบุคคล 

     ของนักเรียน 

3.89 0.72 มาก 4.70 0.48 มากที่สุด 

2.8 ครูมีการประเมินผลการออกแบบ 

     การเรียนรู้ 

3.98 0.68 มาก 4.72 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพที่มุง่หวัง (I) 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

2.9 ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรือ 

     พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 

3.93 0.72 มาก 4.75 0.50 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 3.99 0.02 มาก 4.73 0.03 มากที่สุด 

3. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

3.1 ครูมีความรู้ในการออกแบบการจัด 

     กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.01 0.68 มาก 4.72 0.50 มากที่สุด 

3.2 ครูมีความสามารถในการออกแบบจัด 

     กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.06 0.60 มาก 4.76 0.45 มากที่สุด 

3.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับ 

     เนื้อหาและเป้าหมายของรายวิชา 

4.10 0.61 มาก 4.73 0.48 มากที่สุด 

3.4 ครูมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 

     การเรียนรู้ 

4.03 0.69 มาก 4.73 0.49 มากที่สุด 

3.5 ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรือ 

     พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.01 0.61 มาก 4.73 0.46 มากที่สุด 

3.6 ครูใชเ้ทคนิคและกจิกรรมท่ีท าให ้

      กระบวนการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมาย 

4.00 0.61 มาก 4.71 0.50 มากที่สุด 

3.7 ครูสามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

      โดยง่าย 

4.05 0.61 มาก 4.70 0.49 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 4.04 0.04 มาก 4.73 0.02 มากที่สุด 

4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 

4.1 ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม  

      และ เทคโนโลย ี

3.88 0.72 มาก 4.66 0.55 มากที่สุด 

4.2 ครูมีความสามารถในการสร้างสื่อ  

     นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

3.80 0.73 มาก 4.67 0.55 มากที่สุด 

4.3 ครูมีความรู้ในการเลอืกสื่อ นวัตกรรมและ  

     เทคโนโลย ี

3.91 0.77 มาก 4.71 0.50 มากที่สุด 

4.2 ครูมีสามารถในการเลอืกสือ่ นวัตกรรม  

     และเทคโนโลยีได ้

3.97 0.74 มาก 4.72 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู
สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพที่มุง่หวัง(I) 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

4.5 ครูมีความรู้ความสามารถในการใชส้ื่อ  

     นวัตกรรม เทคโนโลยใีห้เหมาะกับเนื้อหา 

     บทเรียน 

3.97 0.68 มาก 4.69 0.51 มากที่สุด 

4.6 ครูใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยใีนการ 

     จัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

     การเรียนรู้ 

3.86 0.68 มาก 4.69 0.50 มากที่สุด 

4.7 ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือนวัตกรรม  

     เทคโนโลย ี

3.80 0.75 มาก 4.66 0.54 มากที่สุด 

4.8 ครูน าผลการประเมินผลมาปรับปรุง     

      หรือพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 

      ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.84 0.74 มาก 4.67 0.53 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 3.88 0.03 มาก 4.68 0.02 มากที่สุด 

5.การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 

5.1 ครูมีความรู้ในการวัดผลประเมินผล 

     การเรียนรู้ 

3.96 0.65 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 

5.2 ครูมีความสามารถในการวัดผล 

      ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.06 0.67 มาก 4.75 0.47 มากที่สุด 

5.3 ครูวัดผลประเมินผลโดยมจีดุมุง่หมาย    

     เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4.02 0.69 มาก 4.74 0.49 มากที่สุด 

5.4 ครูวัดผลประเมินผลโดยมีจดุมุง่หมาย 

     เพื่อตัดสนิผลการเรียน 

3.99 0.71 มาก 4.69 0.56 มากที่สุด 

5.5 ครูออกแบบวธีิการวัดอย่างหลากหลาย 3.96 0.71 มาก 4.71 0.50 มากที่สุด 

5.6 ครูออกแบบวธีิการวัดประเมนิผล 

     ให้เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.01 0.63 มาก 4.73 0.50 มากที่สุด 

5.7 ครูใชว้ธีิการวัดประเมินผลท่ีมีความ 

     หลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หารายวชิา 

4.01 0.64 มาก 4.71 0.48 มากที่สุด 

5.8 ครูท าบันทึกเพื่อรวบรวมผลจากการวัด 

      และการประเมินผล 

4.04 0.68 มาก 4.70 0.51 มากที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของคร ู

 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพที่มุง่หวัง(I) 

X̅ S.D. แปลผล X̅ S.D. แปลผล 

5.9 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้ของ 

      นักเรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ 

      เรียนรู้ 

3.93 0.65 มาก 4.70 0.54 มากที่สุด 

5.10 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้ของ      

       นกัเรียนมาใช้ในการพัฒนา 

       การจัดการเรียนรู้ 

4.01 0.62 มาก 4.72 0.51 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 4.00 0.03 มาก 4.72 0.03 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ยท้ังหมด 3.93 0.01 มาก 4.70 0.01 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 17 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 พบว่า 

 1. สภาพที่เป็นจริงของสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (X̅=3.93 , . .S D =0.01) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี ้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (X̅=4.04 ,  

. .S D =0.63) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (X̅=4.00 , . .S D =0.67) การออกแบบ 

การเรียนรู ้(X̅ =3.99 , . .S D =0.70)   การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ (X̅=3.88 , . .S D =0.73) และการสร้างและพัฒนาหลักสูตร (X̅ =3.75 , 

. .S D =0.74) 

 2. สภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน             

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅=4.70 , . .S D =0.01)  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ 

มากที่สุด เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี ้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(X̅=4.73 , . .S D =0.48) การออกแบบการเรียนรู้ (X̅=4.73 , . .S D =0.49) การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ (X̅=4.72 , . .S D =0.50) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ (X̅=4.68 , . .S D =0.52)และการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 (X̅=4.64 , . .S D =0.56) 

 

 ขั้นที่ 2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญใน

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

   ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการ

พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีรายละเอียด ดังตาราง 18–23 

 

ตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา 

             สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ในภาพรวม 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู
D 

 

I PNI ความส าคัญ 

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 3.75 4.64 0.238 1 

2. การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

   เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

3.88 4.68 0.208 2 

3. การออกแบบการเรียนรู้ 3.99 4.73 0.187 3 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.00 4.72 0.179 4 

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4.04 4.73 0.171 5 

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 3.93 4.70 0.196  

  

 จากตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ในภาพรวม พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการ
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เรียนรู้ของครู ทั้ง 5 ด้าน มีค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.196 

(PNImodified
 = 0.196) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

มีคา่ PNImodified
 = 0.238 ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้มีคา่ PNImodified
 = 0.208 การออกแบบการเรียนรู้ มีคา่ PNImodified

 = 0.187 และ ด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่า PNImodified
 = 0.179  ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีคา่ PNImodified
 = 0.171 โดยด้านที่มีคา่ PNI สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม PNI มี 2 ด้าน คือ  

1. ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร   2. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้  
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ตาราง 19 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา 

             สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง (I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

1.การสร้างและพัฒนาหลักสตูร 

1.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับการสร้าง 

    หลกัสูตร 

3.65 4.61 0.264 2 

1.2 ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการ 

     สร้างหลักสูตร 

3.66 4.65 0.273 1 

1.3 ครูน าความต้องการของผู้เรียน 

     มาจัดท าหลักสูตร 

3.75 4.63 0.238 4 

1.4 ครูน าความต้องการของท้องถิ่น 

     มาจัดท าหลักสูตร 

3.64 4.60 0.263 3 

1.5 ครูสามารถจัดท าหลักสูตร 

     เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการ 

     เรียนรู้ 

3.80 4.63 0.219 6 

1.6 ครูสามารถน าหลักสูตรไปใชใ้ห้มี 

     ประสิทธิภาพ 

3.85 4.65 0.209 7 

1.7 ครูมีการจัดท าหลักสูตรท่ีมุ่งท า 

     ใหผู้้เรียนม ีความรู้     

     ความสามารถและลกัษณะท่ีพึง 

     ประสงค์ตามเป้าหมาย 

3.89 4.69 0.208 8 

1.8 ครูมีการประเมินและปรับปรุง 

     หลักสูตร 

3.78 4.65 0.238 4 

รวมค่าเฉลี่ย 3.75 4.64 0.238  

  

 จากตาราง 19 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 
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การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร พบว่ามีค่าดัชนี

ความตอ้งการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.238 (PNImodified
 = 0.238) เมื่อเรยีงล าดับ

ความส าคัญ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้ดังนี้   ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการสรา้ง

หลักสูตร (PNImodified
 = 0.273)   ครูมีความรูเ้กี่ยวกับการสร้างหลักสูตร 

(PNImodified
 = 0.264) และ ครูน าความตอ้งการของท้องถิ่นมาจัดท าหลักสูตร  

(PNImodified
 = 0.263)   

 

ตาราง 20 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา 

             สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

             เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง(I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

2. การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2.1 ครูมีความรู้ในการสร้างสื่อ  

     นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

3.88 4.66 0.202 5 

2.2 ครูมีความสามารถในการสร้าง 

     สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

3.80 4.67 0.228 1 

2.3 ครูมีความรู้ในการเลอืกสื่อ  

     นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

3.91 4.71 0.205 4 

2.4 ครูสามารถเลอืกสื่อ นวัตกรรม  

      และเทคโนโลยีได ้

3.97 4.72 0.190 6 

2.5 ครูมีความรู้ความสามารถในการ 

     ใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี

     ให้เหมาะกับเนื้อหาบทเรียน 

3.97 4.69 0.181 7 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง(I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

2.6 ครูใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี 

     ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเพิ่ม 

      ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

3.86 4.69 0.216 3 

2.7 ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือ 

     นวัตกรรม เทคโนโลย ี

3.80 4.66 0.226 2 

          รวมค่าเฉลี่ย 3.88 4.68 0.208  

 

 จากตาราง 20 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า มีค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมด 

เท่ากับ 0.208 (PNImodified
 = 0.208) เมื่อเรยีงล าดับความส าคัญ จากมากไปน้อย  

3 อันดับแรกได้ ดังนี ้ ครูมีความสามารถในการสร้าง สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

(PNImodified
 = 0.228)  ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  

(PNImodified
 = 0.226) และครูใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.216)    
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ตาราง 21 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา 

             สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 
 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็จรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง(I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

3. การออกแบบการเรียนรู ้

3.1 ครูมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการ 

จัดการเรียนรู้ 

3.96 4.74 0.197 3 

3.2 ครูมีความสามารถในการก าหนด 

     รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ 

4.06 4.75 0.170 8 

3.3 ครูออกแบบกิจกรรมการจดัการ 

     เรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

3.99 4.76 0.192 4 

3.4 ครูออกแบบกิจกรรมการจดัการ   

      เรียนรู้ให้เหมาะสมกับ 

      เนื้อหาวิชา 

4.06 4.72 0.163 9 

3.5 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   

     อย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกับ 

     การออกแบบการเรียนรู้ 

4.01 4.70 0.171 7 

3.6 ครูเลอืกใช้สื่อในการจัดการ   

      เรียนรู้ได้เหมาะสมกับวัยและ 

      ความสามารถของผู้เรียน 

4.00 4.74 0.184 6 

3.7 ครูเลอืกใช้สื่อในการจดัการ 

     เรียนรู้ ให้เหมาะสมกับความ 

     แตกตา่งรายบุคคลของนักเรียน 

3.89 4.70 0.207 2 

3.8 ครูมีการประเมินผลการ 

     ออกแบบการเรียนรู้ 

3.98 4.73 0.188 5 

3.9 ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

     หรือพัฒนาการออกแบบ 

     การเรียนรู้ 

3.93 4.76 0.209 1 

รวมค่าเฉลี่ย 3.99 4.73 0.187  
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 จากตาราง 21 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ พบว่ามีค่าดัชนีความ

ต้องการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.187 (PNImodified
 = 0.187) เมื่อเรยีงล าดับ

ความส าคัญ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้ดังนี้  ครูน าผลการประเมินมาปรับปรุงหรอื

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.209)  ครูเลือกใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้  

ให้เหมาะสมกับความแตกต่างรายบุคคลของนักเรียน (PNImodified
 = 0.207)  

และครูมีความรูเ้กี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.197)  

 

ตาราง 22 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา 

              สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง(I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

4.การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.1 ครูมีความรู้ในการวัดผล 

     ประเมินผลการเรียนรู้ 

3.96 4.71 0.188 3 

4.2 ครูมีความสามารถในการวัดผล 

     ประเมินผลการเรียนรู้ 

4.06 4.75 0.169 9 

4.3 ครูวัดผลประเมินผลโดยมี 

     จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

4.02 4.74 0.177 5 

4.4 ครูวัดผลประเมินผลโดยมี  

     จุดมุ่งหมายเพื่อตัดสนิผลการเรียน 

3.99 4.69 0.174 8 

4.5 ครูออกแบบวธีิการวัดอย่าง 

      หลากหลาย 

3.96 4.71 0.190 2 

4.6 ครูออกแบบวธีิการวัด ประเมนิผล  

      ผลให้เหมาะสมกับเนื้อหา 

4.01 4.73 0.178                                                                                                                                      4 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง(I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

4.7 ครูใชว้ธีิการวัดประเมินผลท่ีมี 

     ความหลากหลายเหมาะสมกับ 

     เนื้อหารายวชิา 

4.01 4.71 0.176 6 

4.8 ครูท าบันทึกเพื่อรวบรวมผลจาก 

      การวัดและการประเมินผล 

4.04 4.70 0.164 10 

4.9 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้ 

      ของนักเรียนมาใช้ในการ 

      พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

3.93 4.70 0.200 1 

4.10 ครนู าผลการประเมินการเรียนรู้ 

       ของนักเรียนมาใช้ในการ 

       พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

4.01 4.72 0.176 6 

รวมค่าเฉลี่ย 4.00 4.72 0.179  

 

 จากตาราง 22 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า 

มีคา่ดัชนีความต้องการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.179 (PNImodified
 = 0.179)  

เมื่อเรยีงล าดับความส าคัญ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้ดังนี ้ ครูน าผลการประเมิน

การเรียนรูข้องนักเรียนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.200)  

ครูออกแบบวิธีการวัดอย่างหลากหลาย  (PNImodified
 = 0.190) และครูมีความรูใ้นการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.188)  
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ตาราง 23 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา 

             สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู

ค่าเฉลี่ยสภาพที่

เป็นจรงิ (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

มุ่งหวัง (I) 

PNI 
ล าดับ

ความส าคัญ 

5. การจดักจิกรรมการเรียนรู ้

5.1 ครูมีความรู้ในการออกแบบ 

     การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.01 4.72 0.176 3 

5.2 ครูมีความสามารถในการ 

      ออกแบบจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

4.06 4.76 0.174 4 

5.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      ได้เหมาะสมกับเนื้อหาและ 

     เป้าหมายของรายวชิา 

4.10 4.73 0.153 7 

5.4 ครูมีการประเมินผลการจัด 

      กจิกรรมการเรียนรู้ 

4.03 4.73 0.174 4 

5.5 ครูน าผลประเมินมาปรับปรุง 

      หรือพัฒนาการจดักิจกรรม 

      การเรียนรู้ 

4.01 4.73 0.180 1 

5.6 ครูใชเ้ทคนิคและกจิกรรมท่ีท าให ้

      กระบวนการเรียนรู้ บรรลุ 

      เป้าหมาย 

4.00 4.71 0.179 2 

5.7 ครูสามารถท าให้นักเรียนเกิด 

     การเรียนรู้โดยง่าย 

4.05 4.70 0.161 6 

รวมค่าเฉลี่ย 4.04 4.73 0.171  

 

 จากตาราง 23 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า มีค่าดัชนี

ความตอ้งการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.171 (PNImodified
 = 0.171) เมื่อเรยีงล าดับ
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ความส าคัญ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรกได้ดังนี ้ ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรือ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.180) ครูใช้เทคนิคและกิจกรรมที่ท าให้

กระบวนการเรียนรู้ บรรลุเป้าหมาย (PNImodified
 = 0.179) และครูมีความรูใ้นการออกแบบ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (PNImodified
 = 0.176)  

 

 ตอนที่ 3 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 1 

 การวิเคราะหแ์นวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ผูว้ิจัยน า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าค่ารวม PNImodified  

มาก าหนดเป็นด้านที่ต้องหาแนวทางการพัฒนา ผลการวจิัยสรุปได้ดังตาราง 24 

 

ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

             ด้านที่ต้องการหาแนวทางพัฒนา 

 

สมรรถนะดา้นการจัดการ 

เรียนรู้ของคร ู
PNI ล าดับ 

ค่า PNI สูง

กว่า

ค่าเฉลี่ย

รวม PNI 

สรุปผล 

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 0.238 1  ควรพัฒนา 

2. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

   เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

0.208 2  ควรพัฒนา 

3. การออกแบบการเรียนรู้ 0.187 3   

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 0.179 4   

5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 0.171 5   

เฉลี่ยรวมทุกดา้น 0.196    

 หมายเหตุ  คือ ค่า PNImodified  สูงกว่าค่า PNImodified รวม   

       คือ ค่า PNImodified  ต่ ากว่าค่า PNImodified รวม   
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 จากตาราง 24 พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  ด้านการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร และด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้  

เป็นด้านที่มีค่า PNImodified  สูงกว่าคา่ PNImodified รวม  ดังนั้นจึงหาแนวทางในการพัฒนา 

 การหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  นั้น ผูว้ิจัยได้น าผลการ

วิเคราะห์ดังกล่าวไปร่างแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ของครใูนแต่ละด้าน แล้วท าเป็นแบบสอบถามชนิดเห็นด้วยหรือไม่เห็นดว้ยเสนอต่อประธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หลังจากนั้นไปเก็บขอ้มูลจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ระดับอุดมศกึษา  จ านวน 1 คน 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา จ านวน 1 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ ครู จ านวน  2 คน  

การวิเคราะหข์้อมูล วเิคราะหข์้อมูลด้วยการหาความถี่ ร้อยละและวิเคราะหเ์นือ้หา 

 

 แนวทางการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1  แสดงดังตาราง 25-26 
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ตาราง 25 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน 

             การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 จากตาราง  25 แสดงว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้แสดง

ทัศนะเพิ่มเติมดังนี้  

 

 

 

ด้าน 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้น 

การจัดการเรียนรู้ของคร ู

ผลการวเิคราะห ์

เห็นดว้ย ร้อยละ 

การสร้างและพัฒนาหลักสูตร   

 1. หนว่ยงานตน้สังกัด ควรสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร  

5 100 

 2. หนว่ยงานตน้สังกัดควรส่งเสริมให้ครูได้รับการฝึกทักษะ 

เพื่อให้ครูสามารถสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาหลกัสูตรของ

สถานศกึษาได ้

5 100 

 3. โรงเรียนให้ครูส ารวจความตอ้งการของนักเรียน เชน่ 

วชิาเลอืก ชุมนุม กิจกรรม หรือวชิาท่ีสนใจ เพื่อน าเสนอ

เข้าท่ีประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

และภาคีเครอืขา่ย เพื่อจัดท ารายวิชาเพ่ิมเตมิในหลักสูตร

สถานศกึษาเพื่อสง่เสริมการพัฒนานักเรียน 

5 100 

 4. โรงเรียนเชญิผู้ทรงคุณวุฒแิละผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

เพื่อให้ค าปรึกษาในการ สร้าง ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร 

5 100 

 5. โรงเรียนสง่เสริมครู ผู้อ านวยการสถานศกึษา และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหม้กีารประเมินผล

การใช้และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษาในแต่ละปี

การศึกษา 

5 100 
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 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 “จัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้เพื่อหาแนวทางแนวทางการปฏิบัติที่ดี” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1,  12  พฤษภาคม 2566)   

 

 “ครูควรมีความสามารถสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ฯ               

ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรสถานศกึษาและ

หลักสูตรท้องถิ่น และ ครูควรมีความสามารถในการประเมินการใชห้ลักสูตรในขั้นสูง”

               (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, 13  พฤษภาคม 2566)  

 

  “หลักสูตรสถานศกึษาที่น าภูมปิัญญาท้องถิ่นเข้ามาในการจัดการศกึษานั้น ควร

ค านงึถึงบุคคลผลที่ได้รับผลได้เสีย ว่านักเรียนหรือผูป้กครองมีความเห็นชอบในการน าภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาบรรจุในหลักสูตรสถานศกึษานั้นอย่างไร โดยมีการประเมินผลในแต่ละปี

การศกึษา” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, 13   พฤษภาคม2566)   

 

 “หลักสูตรถือเป็นสิ่งส าคัญในการใชจ้ัดการเรียนการสอน ดังนั้นครูผู้สอนควร

ให้ความส าคัญในการจัดท าและพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนให้เป็นหลักสูตร

ที่เหมาะสม สง่เสริมและพัฒนานักเรียนนอกจากนี้ควรให้ความส าคัญกับการประเมินผล

การใชห้ลักสูตรในแต่ละปี เพื่อให้เห็นขอ้ดี ข้อเด่น ขอ้สนับสนุน ขอ้แก้ไข เพื่อให้หลักสูตร           

มีความสมบูรณ์และทันสมัยมากที่สุด” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, 11  พฤษภาคม 2566)   

 

 “ควรมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายโดยเฉพาะหลักสูตรในแตล่ะ

ท้องถิ่น” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5 ,  10   พฤษภาคม 2566)   
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ตาราง 26 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่แนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะ 

              ด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

              ประถมศกึษานครพนม เขต 1  ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

              เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 จากตาราง  26 แสดงว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้  นอกจากนี้ยังได้แสดงทัศนะเพิ่มเติมดังนี้ 

 

ด้าน 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะดา้น 

การจัดการเรียนรู้ของคร ู

ผลการวเิคราะห ์

เห็นดว้ย ร้อยละ 

การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้   

 1. หนว่ยงานตน้สังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู เกี่ยวกับ 

สื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา และแพลตฟอร์มใหม ่ๆ ท่ีใช้

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน 

5 100 

 2. ครูควรได้รับการสนับสนุน การอบรมหรือได้รับคู่มอื 

การใช้ สื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรมทางการศกึษา เพ่ือจะได้

น ามาเป็นตัวเลอืกในการจัดการเรียนรู้ของครู 

ให้หลากหลายย่ิงขึ้น 

5 100 

 3. ครูหาความรู้เกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรมทาง

การศึกษา และสามารถเลอืกใชใ้ห้มีความเหมาะสมกับ

เนื้อหาบทเรียน  

5 100 

 4. ครูมีการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับ สื่อ เทคโนโลยกีับ

เพื่อนครูและทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา  

ท่ีได้มาปรับใช้ 

5 100 

 5. ครูรวบรวมปัญหาหรอือุปสรรคในการใช ้สื่อ เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนวในการแกไ้ข

ปัญหาหรอืพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้นในปีการศึกษาต่อไป 

 

5 100 
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 “จัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้เพื่อหาแนวทางแนวทางการปฏิบัติที่ดี”

            (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1,  12   พฤษภาคม 2566)   

      

 “ครูควรศึกษาผลการใช้ สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษาอย่าง

สม่ าเสมอครูควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง                 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาให้มปีะสิทธิภาพต่อไป” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, 13   พฤษภาคม 2566)   

 

 “ครูควรได้รับสนับสนุน วัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการน าสื่อ เทคโนโลยีมาใช้ใน

ช้ันเรยีน โทรทัศน์ที่มีหนา้จอที่ขนาดใหญ่พียงใหก้ับนักเรียนช้ันได้เห็นอย่างชัดเจน 

สัญญาณอินเตอร์เน็ต ครูต้องมีวิจารณาญาณในการเลือกใช้สื่อ วา่มีขอ้ดีหรือข้อจ ากัด

หรอืไม่” 

              (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, 13   พฤษภาคม 2566)   

 

 “ครูควรได้รับการสนับสนุนการจัดท าสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในทุก ๆ รายวิชา

เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดความสนใจและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกโอกาสนอกจากนีส้ื่อของครู

แตล่ะคน แต่ละรายวิชา ควรได้มีการแลกเปลี่ยนกันและเลือกใช้ให้มีความเหมาะสม” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, 11   พฤษภาคม 2566)   

 

 “ส่งเสริมให้ครูใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี ที่หลากหลาย เหมาะสม” 

             (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5 ,  10  พฤษภาคม 2566)   

 

 ผูว้ิจัยได้น าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาสรุปเป็นแนวทางที่

เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ดังนี้ 

  1. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

   1.1 หนว่ยงานต้นสังกัด ควรสร้างความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการสรา้ง

และพัฒนาหลักสูตร  



 
138 

 

   1.2 หนว่ยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมให้ครูได้รับการฝกึทักษะ เพื่อให้ครู

สามารถสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาได้ 

   1.3 ครูควรมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายโดยเฉพาะ

หลักสูตรในแตล่ะท้องถิ่น 

   1.4 โรงเรียนใหค้รูส ารวจความตอ้งการของนักเรียน เช่น วชิาเลือก 

ชุมนุม กิจกรรม หรอืวิชาที่สนใจ เพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน และภาคีเครอืข่าย เพื่อจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศกึษา 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนานักเรียน 

   1.5 ครูควรมีความสามารถสร้างหรอืพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ 

การเรียนรูฯ้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหลักสูตรสถานศกึษา

และหลักสูตรท้องถิ่น 

   1.6 ครูผูส้อนควรใหค้วามส าคัญในการจัดท าและพัฒนาให้สอดคล้องกับ

บริบทของโรงเรียนให้เป็นหลักสูตรที่เหมาะสม ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 

   1.7 โรงเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้ค าปรึกษา

ในการสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

   1.8 ครูควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้เพื่อน าความรูม้า

แลกเปลี่ยนมาเป็นแนวทางในการน ามาเป็นแนวทางการปฏิบัติ 

   1.9 ครูควรมีความสามารถในการประเมินการใช้หลักสูตรในขั้นสูง 

   1.10 ครูควรใหค้วามส าคัญกับการประเมนิผลการใช้หลักสูตรในแต่ละปี 

เพื่อให้เห็นขอ้ดี ข้อเด่น ขอ้สนับสนุน ขอ้แก้ไข เพื่อให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์และทันสมัย

มากที่สุด 

   1.11 โรงเรียนส่งเสริมครู ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการประเมนิผลการใชแ้ละปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา 

ในแต่ละปีการศกึษา 

  2. แนวทางพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านการใช้และ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

   2.1 หนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู เกี่ยวกับ สื่อ 

นวัตกรรมทางการศกึษา และแพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใชส้่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ของ

นักเรียน 
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   2.2 ครูควรได้รับการสนับสนุน การอบรมหรอืได้รับคู่มือการใช ้สื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อจะได้น ามาเป็นตัวเลือกในการจัดการเรียนรู้ 

ของครูให้หลากหลายยิ่งขึน้ 

   2.3 ครูหาความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษาและ

สามารถเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน  

   2.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกับ สื่อ เทคโนโลยีกับเพื่อนครูและ

ทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา ที่ได้มาปรับใช้ 

   2.5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการใช ้สื่อ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ในปีการศกึษา

ต่อไป 

   2.6 ครูควรศึกษาผลการใช้ สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศึกษา

อย่างสม่ าเสมอ 

   2.7 ครูควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาให้มปีะสิทธิภาพต่อไป 

   2.8 ครูควรได้รับการสนับสนุนการจัดท าสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในทุก ๆ

รายวิชาเพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดความสนใจและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกโอกาส 

   2.9 ครูมีวจิารญาณในการเลือกใช้ สื่อ เทคโนโลยี  ให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

   2.10 สื่อของครูแตล่ะคน แต่ละรายวิชา ควรได้มกีารแลกเปลี่ยนกันและ

เลือกใช้ให้มีความเหมาะสม 

   2.11 ส่งเสริมให้ครูใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เหมาะสม 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ             

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1  สรุปผลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  5. สรุปผล 

  6. อภิปรายผล 

  7. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

  2. เพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

   3. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 1 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยแบ่งตามระยะดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู  

ใช้แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความ

เหมาะสมขององค์ประกอบ 
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  ระยะที่ 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 

   ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะ            

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 ใช้แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

   ขั้นที่ 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ               

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1 โดยน าผลการศกึษาในระยะที่ 2 ขั้นที่ 1 มาจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็น 

  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1              

โดยใช้แบบสอบถามชนิดเห็นด้วยกับไม่เห็นด้วย 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ผูว้ิจัยเสนอค าร้องตอ่ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครท าหนังสอืเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหเ์พื่อขอความรว่มมอืในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล  

    2. ผู้วจิัยส่งและเก็บข้อมูลโดยจัดท าแบบสอบถามในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(Google Form) และสร้างแบบสอบถามเป็น QR Code เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามเกิดความ

สะดวกและประหยัดค่าใช้จ่าย และได้รับแบบสอบถามกลับคืน  

   

การวิเคราะห์ข้อมูล   

 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะหด์้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์

เอ็กซ์เซล (Microsoft Excel) ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู 
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  น าข้อมูลตอนที่ 1 มาวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม โดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive Statistics ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (Mean) และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  ระยะที่ 2 การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 

  ขั้นที่ 1 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 

  น าข้อมูลตอนที่ 1 น ามาวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม โดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา และน าข้อมูลตอนที่ 2 มาวิเคราะหค์วามคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวัง โดย วิเคราะหด์้วย ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สถิตเิพื่อการหาคุณภาพเครื่องมอืประกอบด้วย 

ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาด้วยวิธี IOC (Index of item Objective Congruence)ค่าอ านาจ

จ าแนกด้วยวิธี Item-total Correlation และค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธี Alpha Coefficient 

 ขั้นที่ 2 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  การค านวณค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นโดยหาค่า 

Modified Priority Needs Index (PNImodified) 

 ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  โดยใช้ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) และวิเคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) 

  

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

 1.สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การสร้าง

และพัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ องค์ประกอบทั้ง 5 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2.1 สภาพที่เป็นจริง ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=3.93) 

โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้านดังนี้ 

   2.1.1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.75)   

   2.1.2 ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.99) 

   2.1.3 ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.04) 

   2.1.4 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้อยู่ในระดับมาก (X̅= 3.88) 

   2.1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก (X̅= 4.00) 

  2.2 สภาพที่มุง่หวัง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅= 4.70)  

โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้านดังนี้ 

   2.2.1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร อยู่ในระดับ มากที่สุด 

(X̅= 4.64) 

   2.2.2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅= 4.73) 

   2.2.3 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅ = 4.73) 

   2.2.4 ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅= 4.68) 

   2.2.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ อยู่ในระดับ มากที่สุด 

(X̅= 4.72) 

  2.3 ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

ด้านที่มี PNI modified  สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม PNI modified   มี 2 ดา้น ดังนี้ 

   2.3.1 ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร มีค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น

เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.238 (PNImodified = 0.238) เมื่อเรียงล าดับความส าคัญ จากมากไปน้อย 



145 
 

3 อันดับแรก ได้ดังนี ้ ครูมีความสามารถเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร (PNImodified = 0.273)   

ครูมีความรูเ้กี่ยวกับการสร้างหลักสูตร (PNImodified = 0.264) และ ครูน าความตอ้งการของ

ท้องถิ่นมาจัดท าหลักสูตร (PNImodified = 0.263) 

  2.3.2 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

พบว่ามีคา่ดัชนีความตอ้งการจ าเป็นเฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.208 (PNImodified
 = 0.208)  

เมื่อเรยีงล าดับความส าคัญ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้ดังนี ้  ครูมีความสามารถ            

ในการสร้างสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (PNImodified
 = 0.228)   ครูมีการประเมินผล             

การใชส้ื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี (PNImodified
 = 0.226) และครูใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ (PNImodified
 = 0.216)    

 3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 มีดังนี้ 

  3.1 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของ

ครู ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 

   3.1.1 หนว่ยงานต้นสังกัด ควรสร้างความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการสรา้ง

และพัฒนาหลักสูตร  

   3.1.2 หนว่ยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมให้ครูได้รับการฝึกทักษะ เพื่อให้ครู

สามารถสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาได้ 

   3.1.3 ครูควรมีการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายโดยเฉพาะ

หลักสูตรในแตล่ะท้องถิ่น 

   3.1.4 โรงเรียนใหค้รูส ารวจความตอ้งการของนักเรียน เชน่ วชิาเลือก 

ชุมนุม กิจกรรม หรอืวิชาที่สนใจ เพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน และภาคีเครอืข่าย เพื่อจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศกึษา             

เพื่อส่งเสริมการพัฒนานักเรียน 

   3.1.5 ครูควรมีความสามารถสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระ                  

การเรียนรูฯ้ ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

   3.1.6 ครูผู้สอนควรใหค้วามส าคัญในการจัดท าและพัฒนาให้สอดคล้อง

กับบริบทของโรงเรียนให้เป็นหลักสูตรที่เหมาะสม สง่เสริมและพัฒนานักเรียน 
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   3.1.7 โรงเรียนเชิญผู้ทรงคุณวุฒิและผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก เพื่อให้

ค าปรึกษาในการ สร้าง ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

   3.1.8 ครูควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้เพื่อน าความรู้มา

แลกเปลี่ยนมาเป็นแนวทางในการน ามาเป็นแนวทางการปฏิบัติ 

   3.1.9 ครูควรมีความสามารถในการประเมนิการใชห้ลักสูตรในขั้นสูง 

   3.1.10 ครูควรให้ความส าคัญกับการประเมนิผลการใช้หลักสูตร                    

ในแต่ละปี เพื่อให้เห็นข้อด ีข้อเด่น ขอ้สนับสนุน ขอ้แก้ไข เพื่อให้หลักสูตรมคีวามสมบูรณ์

และทันสมัยมากที่สุด 

   3.1.11 โรงเรียนส่งเสริมครู ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานให้มีการประเมนิผลการใชแ้ละปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา  

ในแต่ละปีการศกึษา 

  3.2 แนวทางพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ด้านการใช้และ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย  

   3.2.1 หนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู เกี่ยวกับสื่อ 

นวัตกรรมทางการศกึษา และแพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใชส้่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ของ

นักเรียน 

   3.2.2 ครูควรได้รับการสนับสนุน การอบรมหรอืได้รับคู่มอืการใช้สื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อจะได้น ามาเป็นตัวเลือกในการจัดการเรียนรูข้อง

ครูใหห้ลากหลายยิ่งขึน้ 

   3.2.3.ครูหาความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษา  

และสามารถเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน  

   3.2.4 ครูมีการแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยีกับเพื่อนครูและ

ทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา ที่ได้มาปรับใช้ 

   3.2.5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการใชส้ื่อ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ในปีการศกึษา

ต่อไป 

   3.2.6 ครูควรศกึษาผลการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษา

อย่างสม่ าเสมอ 
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   3.2.7 ครูควรมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อน าไปสู่การพัฒนาให้มปีะสิทธิภาพต่อไป 

   3.2.8 ครูควรได้รับการสนับสนุนการจัดท าสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

ในทุก ๆ รายวิชาเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดความสนใจและสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกโอกาส 

   3.2.9 ครูมวีิจารญาณในการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี  ให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

   3.2.10 สื่อของครูแต่ละคน แตล่ะรายวิชา ควรได้มีการแลกเปลี่ยนกัน

และเลือกใช้ให้มีความเหมาะสม 

   3.2.11 ส่งเสริมให้ครูใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เหมาะสม 

  

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 1   ผูว้ิจัยขอน าเสนอการอภปิรายผลตามความมุ่งหมายของวิจัย ดังนี ้  

  1. องค์ประกอบสมรรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครู ดังกล่าว

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คือ 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบการ

เรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งได้จากการสังเคราะหเ์อกสารและ

ผูท้รงคุณวุฒิประเมินว่าองค์ประกอบที่สังเคราะหไ์ด้มีความเหมาะสม ทั้งนีเ้พราะสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในชัน้เรียนนั้นเป็นสิ่งส าคัญที่ครูทุกคนพึงมีหากครูมี ความรู้ 

ความสามารถ ทักษะ ความเข้าใจในองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน จะสร้างประสิทธิภาพของ 

การจัดการเรียนรูข้องครูก็จะเพิ่มขึน้และจะส่งผลตอ่ผลการเรียนรูข้องนักเรียนเชน่กัน  

ซึ่งสอดคล้องกับ ชรอยวรรณ ประเสรฐิผล (2558, หน้า 95) ในวิจัยเรื่องรูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูใหม่โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา 

พบว่า แนวคิดของสมรรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู คือ การพัฒนาหลักสูตร  

การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อเทคโนยีการเรียนรู ้ 

การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ และสอดคล้องกับ พฤหัส คงเทศ (2560, หนา้ 81)               

ในวิจัยเรื่อง รูปแบบการนิเทศภายในที่ส่งผลตอ่สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู            
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ในส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 พบว่า สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย การสร้างและพัฒนาหลักสูตร ความรู้และ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีในเพื่อการจัดการเรียนรู้ การวัดและ 

การประเมนิผลการเรียนรู้ ส าหรับองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

แตล่ะด้านอภปิรายผลดังนี้   

  1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร เป็นสิ่งที่ครูและบุคลากรในโรงเรียนต้องมี

การจัดท าในแต่ละปีการศกึษาซึ่งจะได้เป็นหลักสูตรสถานศกึษา โดยน าความตอ้งการของ

ชุมชน ครู และนักเรียน มาท าการจัดท าเนื้อหาในหลักสูตร ซึ่งท าใหไ้ด้หลักสูตรที่ตรงกับ

ความตอ้งการของผู้ใช้หลักสูตร ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ฐิตมิา ภมรคล (2560, หน้า 71) 

ได้กล่าวว่า ครูควรมคีวามสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับวัยและความตอ้งการ 

ของผู้เรยีน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มในการก าหนดกิจกรรมและการประเมินผล 

การเรียนรู ้มีการใช้รูปแบบและเทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ปลูกฝัง ส่งเสริมคุณลักษณะอัน พงึประสงค์

และสมรรถนะของผู้เรยีน   

  2) การออกแบบการเรียนรู ้เป็นสิ่งที่ครูที่ต้องจัดท าโดยในแตล่ะวิชานั้นจะมี

การออกแบบการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเรียนรูไ้ด้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยครู

จะต้องมกีารก าหนดวิธีการรูปแบบ วธิีการให้เหมาะสมกับสถานการณ ์หรอืมีรูปแบบที่

หลากหลายใหเ้หมาะสมกับนักเรียนแต่ละบุคคล โดยมีความสอดคล้องกับ ปิยะนุช สุวพงษ์ 

(2561, หนา้ 111) ได้กล่าวถึง การออกแบบ การเรียนรูไ้ว้ว่า ครูมกีารออกแบบการเรียนรู 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน ครูเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการออกแบบ 

การเรียนรคูรูออกแบบการเรียนรูโดยมีจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่

หลากหลาย ครูวิเคราะหบทเรียนเพื่อการเลือกใชสื่อในการจัดการเรียนรูครูเลือกใชสื่อให

สอดคลองกับกระบวนการจัดการเรียนรูที่มคีวามหลากหลาย น าไปใชจริงเพื่อความ 

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ   

  3) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้เป็นกิจกรรมที่ครูทุกคนต้องได้จัดท า 

ในห้องเรยีน โดยกิจกรรมเรียนรู้เป็นขั้นทีต่่อจากการออกแบบการเรียนรู้ในขั้นนี ้ 
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ครูต้องน าความรู้ในเนือ้หา วิชา ทฤษฎีหรือวิธีการสอนมาจัดกิจกรรมให้เหมาะสมกับ

นักเรียน หรอืเป็นกิจกรรมที่สามารถกระตุ้นความคิดให้นักเรียนแสดงออกมาได้ ไม่ว่าจะ

เป็นการจัดกิจกรรมการสอนแบบปัญหาปลายเปิดการสอนแบบเชงิรุก ซึ่งสอดคล้องกับ 

คมกริช ภูคงกิ่ง (2560, หน้า 49) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้ว่าเป็นการด าเนินการให้

นักเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนซึ่งครูผูสอนจะตองมีความรูความ

เขาใจ มีทักษะและความสามารถในการจัดการเรยีนรูไดโดยการใชเทคนิคและวิธีการสอน 

ที่หลากหลาย สงเสริมใหผูเรียนมพีัฒนาการและเต็มศักยภาพตามแนวคิดหลักการจัดการ

เรียนรดู้วยการใหผูเรียนปฏิบัติหรอืท ากิจกรรมตาง ๆ  

  4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้ด้วยเหตุ

ทีศ่ตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวติประจ าวันอย่างดังน้ัน ในการจัดการ

เรียนรูจ้ะต้องใช้เทคโนโลยีเพื่ออ านวยความสะดวก หรือเพิ่มมติิในการอธิบายใหไ้ด้เห็นภาพ

สมจรงิ ครจูึงต้องมีความรูค้วามสามารถในด้านนีเ้พื่อที่จะสามารถพัฒนานักเรียน 

ให้เท่าทันยุคสมัย สอดคล้องกับ คู่มือคณะปี 2016-2019 วิทยาลัยชุมชน WALLA WALLA  

(2016, p. 14) ที่ได้กล่าวว่า ครูควรตระหนักถึงสภาพแวดล้อมแห่งยุคศตวรรษที่ 21 เราได้

พึ่งพาเทคโนโลยีและดจิิทัลอย่างมนีัยส าคัญ ซึ่งเทคโนโลยีดจิทิัลนั้น มีผลตอ่ความส าเร็จ 

ในการเรียนรู ้สามารถน าเทคโนโลยีหลายอย่างมาใช้ในการออกแบบพัฒนาการเรียนรู้หรอื

เป็นเครื่องมอืในการสนับสนุนในการท างานหรอืการสบืค้นขอ้มูลหรอืเป็นตัวกลางในการ

เผยแพร่ขอ้มูลในการท ากิจกรรมต่าง ๆ  

  5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการตรวจสอบหรือ

ประมวลผลว่านักเรียนจะมีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อวิชามากเท่าไหร่ การวัดจะมีการใช้

เครื่องมือหลากหลายประเภทเพื่อให้เหมาะกับนักเรียน จากนั้นจึงจะน าการประเมินผลมา

เปรียบเทียบเกณฑ ์โดยการประเมนิผลจะมีการก าหนดเกณฑเ์พื่อจัดล าดับการวัดหรอืแปล

ผลการวัดว่า การสอบครั้งนี้นั้นจะได้คะแนนหรอืผลการเรียนเท่าไหร่ ซึ่งครูจะต้องท าในทุก

รายวิชา ซึ่งสอดคล้องกับ Barnuevo.J Hasegawa.K  & Hugo.E (2018, p. 19) ได้กล่าวถึง 

การวัดและการประเมินผลไว้วา่ ในขั้นตอนการประเมินนักเรียนรวมถึงงานที่นักเรียนท าเพื่อ

แสดงความรูห้รือความสามารถในสาขาวิชานั้น ๆ ครูควรใช้เครื่องมอืใหไ้ด้มากที่สุดเท่าที่

จะเป็นไปได้เพื่อให้แน่ใจว่าถูกต้องและเชื่อถอืได้ตัวบ่งชี้ความก้าวหน้าและความส าเร็จของ

นักเรียน 
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 2. ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 1 พบว่า สภาพเป็นจรงิอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหา

น้อย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการ

ออกแบบการเรียนรู้  ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้

และด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ตามล าดับ และสภาพที่มุ่งหวังอยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพจิารณารายด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก่ ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้านการใชแ้ละพัฒนา

สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านการสรา้งและพัฒนาหลักสูตร  

จะเห็นได้ว่าสภาพที่เป็นจริงนั้น สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูนัน้อยู่ในระดับมาก 

ซึ่งสอดคล้องกับ ชวนพิศ ศิลาเดช (2560, หนา้ 84-85) ในบทความเรื่อง การพัฒนา

สมรรถนะและตัวบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรนีมาตรฐานสากล  

ผลการประเมินตนเองของครูโรงเรียนมาตรฐานสากล พบว่า สมรรถนะประจ าสายงาน 

ได้แก่ การออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การประเมินผู้เรยีน การใช้ขอ้มูล

สารสนเทศเทคโนโลยีและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการใช้แหล่ง

เรียนรู ้สังคมและวัฒนธรรม อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ เมษา นวลศรแีละคณะ 

(2564, หน้า 40-41) ในรายงาน เรื่อง การส ารวจความคาดหวังของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่มี

ผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ (ด้านการจัดการ

เรียนการสอน)พบว่า สภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

วไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตามความคิดเห็นของนักศกึษาโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยเรียงจากค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคญั การวัดและประเมินผลมีความเหมาะสมและโปร่งใส ผูส้อนเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยี ได้เหมาะสมกับเนื้อหารายวิชา การเรียนการสอนสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรยีน หลักสูตรที่เข้าศึกษามีเนื้อหาวิชาเหมาะสมและทันสมัย 

 3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

พบว่าด้านที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู             

ในโรงเรยีน(ค่า PNImodified  สูงกว่าค่า PNImodified รวม)ที่เลือกน ามาพัฒนามี 2 ด้านดังนี้ 
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  3.1 ดา้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตร มีคา่ PNImodified = 0.238 ซึ่งเป็นค่า 

PNImodified สูงเป็นอันดับที่ 1 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะในปี พ.ศ. 2565 นัน้เป็นการเปิดภาคเรียน

การสอนที่โรงเรียนที่มีมาตรการผ่อนปรนให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างปกติในปี 

พ.ศ. 2563-2564 นัน้นักเรียนไม่ได้เรียนตามปกติ การเรียนเหมอืนการเรียนฉุกเฉินที่ไม่

สามารถใช้หลักสูตรการเรียนรูไ้ด้อย่างที่ควรและเมื่อมีการสอนอย่างปกติในปี พ.ศ. 2565 

แล้วนัน้นักเรียนที่ผ่านช่วงรอยต่อ เชน่ อนุบาล 3 ก็จะมาเรียนอีกครั้งคอื ป.2 จากช้ัน ป.6 

เป็น ม.2 และจากช้ัน ม.3 เป็น ม.5 ท าให้ขาดช่วงการเรียนให้ตอ่เนื่องแบบปกติ เป็นเหตุผล

ทีท่ าให้เรารู้ถึงปัญหาหลักสูตรอย่างชัดเจน ซึ่งครูควรมีความสามารถเกี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตรว่าจะจัดหลักสูตรอย่างไรที่ท าให้นักเรียนมกีารพัฒนาการเรียนรู้ที่ดขีึน้หลังจาก

หยุดการเรียนการสอนแบบปกติ  ด้วยเหตที่หลักสูตรสถานศกึษาที่มใีนปัจจุบันจะยึดตาม

หลักสูตรแกนกลางฯ หลักสูตรมีจ านวนตัวชีว้ัดที่ตายตัวไม่สามารถยืดหยุ่นได้ตามสมควร 

ถึงแม้จะมีการน านโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้มาใช้ในสถานศกึษา แตด่้วยโครงสร้าง

ของรายวิชาที่นับเวลาเรียนนั้น เมื่อเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินที่ไม่สามารถจัดการเรยีนการ

สอนได้ตามโครงสรา้งหลักสูตรที่ต้องเรียนรู้ ท าให้ครูควรมีความรูเ้กี่ยวกับการสร้าง

หลักสูตร   

 ในส่วนของหลักสูตรสถานศึกษาบางแห่งอาจมีการน าความต้องการของท้องถิ่น

เพิ่มเติมลงไป เพื่อเพิ่มหรือปรับปรุง จุดเน้น จุดที่ควรพัฒนา ที่จะได้น าหลักสูตรมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ ภูษิมา ภญิโญ

สินวัฒน ์(2563, ออนไลน์) ในบทความออนไลน์ เรื่อง จัดการเรยีนการสอนอย่างไร                   

ในสถานการณโ์ควิด-19: จากบทเรียนต่างประเทศสู่การจัดการเรยีนรู้ของไทย                           

ซึ่งได้กล่าวถึง การกระชับหลักสูตร ปรับให้สอดคล้องกับสถานการณโ์ควิด-19 และสื่อสาร

ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนทราบ หลักสูตรการศกึษาพื้นฐานของไทยในปัจจุบัน เน้นเนือ้หา

มาก ครูจ าเป็นต้องใชเ้วลาเยอะเพื่อสอนให้ครบถ้วน และไม่เอื้อให้นักเรียนมสี่วนร่วม 

(Active Learning) เท่าที่ควร และหากยังใช้หลักสูตรเดิมในการเรียนการสอนภายใต้

สถานการณ์โควิด-19 ครูจะต้องใช้เวลาสอนมากขึ้น การปรับหลักสูตรให้กระชับควบคู่ไป

กับจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งผอ่นคลายตัวชีว้ัดเรื่องโครงสร้างเวลาเรียนจะสามารถ

ช่วยลดความกดดัน โดยยังคงคุณภาพขั้นต่ าไว้ได้และยังสอดคล้องกับ เก็จกนก เอื้อวงศ์

และคณะ (2564, หน้า 178)  จากรายงานการศกึษาเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนรู้ส าหรับ

นักเรียนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด–19 ซึ่งได้
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กล่าวถึง หลักสูตรของการจัดการเรยีนการสอนว่า หน่วยงานตน้สังกัดควรมีการปรับ

หลักสูตรใหก้ระชับ หรือให้มีความยืดหยุ่นในกรณีที่อาจตอ้งเผชิญกับสถานการณ์วิกฤติ 

ที่นักเรียนไม่สามารถเรียนได้ตามปกติหรอืใหเ้ป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มคีวามยืดหยุ่น

ปรับโครงสรา้งเวลาเรียน ปรับลดเนือ้หาให้กระชับ และบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ได้เหมาะสมกับสถานการณ์วิกฤติ โดยสามารถปรับลดเนื้อหาของหลักสูตรบางสว่นหรอื

สามารถบูรณาการเนือ้หาในบางสว่นเพื่อสามารถน ามาใช้ได้ทันการณ์ในภาวะที่มีความ

เสี่ยง  

  3.2 ด้านการใชแ้ละพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

โดยพบว่ามี PNImodified
 = 0.208 ซึ่งเป็นด้านที่ควรพัฒนาอันดับ 2 ทั้งนีเ้พราะในปัจจุบันเป็น

ยุคที่มกีารน าเทคโนโลยีมาช่วยในการท าสิ่งต่าง ๆ แม้แต่ในแวดวงการศกึษา เทคโนโลยี 

ก็ถือเป็นตัวชว่ยหลักในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมี

ประสิทธิภาพไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรียนรูใ้นโลกอินเตอรเ์น็ต หนังสอืเรียนแบบ e-book  

ซึ่งสามารถท าให้ผู้คนเข้าถึงการเรียนรูไ้ด้แบบไร้พรมแดน การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

จะเห็นได้ชัดมากในหว้งวิกฤติของสถานการณ์โควิด-19 ดังนั้น ในการจัดการศกึษานั้น  

ต้องน าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนรู้มาใช้เพื่อการจัดการเรียนการสอน

มากเป็นพิเศษ การเรียน On Air, Online, On Demand นั้นต้องมีความพร้อมของนักเรียน

พอสมควร  

 การเรียนข้างต้นต้องใชอุ้ปกรณ์เพิ่มเตมิ เช่น คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต ซึ่งบาง

โรงเรียนไม่สามารถเรียนตามรูปแบบนีไ้ด้ ต้องได้เรยีนแบบ On hand เพราะความพร้อม

ของนักเรียนมีไม่พอที่จะเรียนแบบข้างตน้ได้ ท าให้เกิดความเหลื่อมล้ าในการเรียนรู้ของ

นักเรียนเพราะการเรียน Online นั้นนักเรียนเสียโอกาสในการเรียนจากการปฏิบัติจริง 

นักเรียนไม่สามารถใช้อาคารสถานที่ เช่น อาคารเรยีน หอ้งเรียน โต๊ะเรียน โรงอาหาร  

หอ้งพยาบาล ได้สะดวกส่งผลได้รับการฝึกทักษะการปฏิบัติในรายวิชาน้อยลง  ไม่สามารถ

ท ากิจกรรมการเรียนรว่มกับเพื่อนในห้องเรียน และต้องเสียค่าใช้จ่ายในการเตรยีมจัดหา  

วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ เทคโนโลยีและอินเทอร์เน็ตเพื่อการเรียน นอกจากนี้การเรียน Online 

หรอื On Air ได้เรยีนเพียงทฤษฎีหรอืได้เห็นเพียงการสาธิต แต่ไม่ได้ทดลอง หรอืฝกึปฏิบัติ

จรงิ ท าใหข้าดทักษะและเข้าใจได้ยากกว่าการปฏิบัติจริง เพราะอุปกรณ์ไม่เพียงพอหรอื

อุปกรณ์ไม่สามารถรองรับการเรียนแบบ Online จงึท าใหค้รูอยากพัฒนาด้านสื่อนวัตกรรม 

เทคโนโลยีเพื่อใชเ้มื่อเกิดวิกฤติที่ไม่สามารถจัดการเรยีนการสอนแบบ On site  
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ซึ่งสอดคล้องกับ อมรรัตน ์จนิดา (2559, หน้า 403) ได้กล่าวว่า ขนาดของสถานศกึษา 

ยังมีผลต่อการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษาทั้งนีเ้นื่องจาก 

สถานศกึษาขนาดเล็ก และขนาดกลาง ยังขาดบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถและทักษะ

ด้านการจัดการ การใช้เครื่องมอืและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศกึษา 

บุคลากรบางสว่นยังไม่มีทักษะการใช้สื่อดิจทิัล เชน่ e-book,e-library, e-learning  

ดังนัน้สถานศกึษาจึงยังมีความตอ้งการให้การส่งเสริมสนับสนุนด้านวัสดุครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์ สื่อการเรียนการสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต  

ซึ่งขณะนีม้ีใช้ครบทุกแห่ง แต่ยังขาดความเสถียรหรอืมั่นคงในการใช้งาน หากระบบมีความ

เสถียรมั่นคงจะสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนครูสามารถ

ผลติสื่อการเรียนการสอนโดยการน าความรูท้ี่ได้มาจากระบบเครือขา่ยซึ่งสามารถศกึษา 

ได้ดว้ยตนเองและสอดคล้องกับ เก็จกนก เอื้อวงศ์ และคณะ (2564, หน้า 177-178)  

ที่กล่าวว่า การสนับสนุนช่วยเหลอืให้สถานศกึษาด าเนินการจัดการเรียนรู้ได้ในสถานการณ์

วิกฤติโดยจัดสรรงบประมาณและสนับสนุนทรัพยากรการจัดการเรียนรู้ใหเ้พียงพอ

เหมาะสมกับบริบท ความต้องการจ าเป็นของสถานศกึษาให้ครอบคลุมถึงกลุ่มที่มีความ

ต้องการเป็นพิเศษ เช่น กลุ่มเด็กพิเศษ หรอืกลุ่มเด็กด้อยโอกาส เพื่อลดความเหลื่อมล้ า 

ในการเข้าถึงการศกึษา รัฐควรพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพื่อสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์วกิฤติ เชน่ เครือขา่ยอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุม

พืน้ที่สถานศกึษาทุกแห่งให้ทั่วถึงอย่างมปีระสิทธิภาพ และไม่เสียค่าใช้จ่ายหนว่ยงานต้น

สังกัดควรสนับสนุนให้มกีารจัดตัง้ศูนย์สื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยีทางการเรยีนการสอน 

เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมทั้งจัดระบบ 

การนเิทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์วกิฤติอย่างมปีระสิทธิภาพ  

 4. ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

  4.1 ดา้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตร พบว่า หนว่ยงานต้นสังกัดควรสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการสรา้งและพัฒนาหลักสูตร ควรส่งเสริมให้ครูได้รับการฝึก

ทักษะ เพือ่ให้ครูสามารถสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาได้ มีส ารวจ

ความตอ้งการของนักเรียน เชน่ วชิาเลือก ชุมนุม กิจกรรม หรอืวิชาที่สนใจ เพื่อน าเสนอเข้า

ที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และภาคีเครือข่าย เพื่อจัดท ารายวิชา

เพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนานักเรียน มีการประเมินผลการใช้
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และปรับปรุงหลักสูตรของสถานศกึษา มีการแลกเปลี่ยนเพื่อได้ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร สอดคล้องกับ อวัศยา แสงทอง (2564, หน้า 100) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษาของโรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร)์ คือ มกีารส ารวจ

ความตอ้งการของชุมชมและผูเ้รียน จัดประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อวิเคราะห์

ปัญหาความต้องการตา่ง ๆ จัดตัง้คณะท างาน และพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู้

ความสามารถด้านการก าหนดวัตถุประสงค์ จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูในการก าหนด

วัตถุประสงค์และจัดท าหลักสูตรโดยให้สอดคล้องกับพัฒนาการและช่วงวัยของผู้เรียน  

ด้านการเลือกเนือ้หาสาระ จัดประชุมก าหนดโครงสร้างหลักสูตรให้เหมาะสมจัดท าหนว่ย

การเรียนรูโ้ดยบูรณาการระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูศกึษาหลักสูตรอย่างละเอียดและ

จัดการเรยีนการสอนให้เข้ากับสถานการณป์ัจจุบัน ดา้นการจัดเนือ้หาสาระมีการจัดให้มี

วิชาเลือกเสรีและกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนที่หลากหลาย เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเข้าร่วมกิจกรรม

ตามความสนใจ ด้านการเลือกประสบการการณ์เรยีนรู้ จัดใหค้รูเข้าสอนตรงตามสาขาวิชา

ของตนเอง จัดอบรมเพื่อพัฒนาการสอนที่เหมาะสมกับสถานการณป์ัจจุบัน 

  4.2 ด้านการใชแ้ละพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้

หนว่ยงานต้นสังกัดควรแนะน า ประชาสัมพันธ์ครูเกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษาและ

แพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใชส้่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน สนับสนุนจัดการอบรมหรือ

จัดท าคู่มอืการใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อจะได้น ามาเป็นตัวเลือก 

ในการจัดการเรียนรูข้องครูให้หลากหลายยิ่งขึน้ มีการแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกับสื่อ 

เทคโนโลยีกับเพื่อนครูและทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษาที่ได้มาปรับใช้และ

ส่งเสริมใหค้รูรวบรวมปัญหาหรอือุปสรรคในการใช้สื่อ เทคโนโลยี และนวัตกรรมทาง

การศกึษา เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาให้ดียิ่งขึน้ โดยมีความสอดคล้อง

กับ Amy M.Johnson (2016, p. 12) ได้กล่าวถึง แนวทางการแก้ไขในการใชเ้ทคโนโลยีในชั้น

เรียนว่าระยะเวลาจะท าให้เกิดการยอมรับเทคโนโลยีในหอ้งเรียนเพิ่มขึ้น  

 การน าเทคโนโลยีในหอ้งเรียนมาใช้นั้นมีสิ่งที่ครูต้องทราบคือ ประการแรก              

ครูต้องรู้ว่าเทคโนโลยีมีสว่นส าคัญทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอน และครูต้องทราบว่า

เทคโนโลยีไม่ได้สมบูรณ์แบบเพื่อใช้ในการเรียน และไม่มีเทคโนโลยีใดที่จะสมบูรณ์แบบกับ

ครูทุก ๆ คน ดังนั้นครูควรมีความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อให้เกิดความรู้สกึ

สะดวกสบายในการใช้และใหเ้กิดประสทิธิภาพที่สุด เพื่อจะได้สามารถจัดการในช้ันเรียนได้

ตามสภาพของแต่ละบุคคล และสอดคล้องกับ อมรรัตน์ จินดา (2559, หน้า 405) กล่าวถึง 
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แนวทางการส่งเสริมสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการศกึษา

ส าหรับสถานศกึษา ว่าสามารถแยกเป็นประเด็นได้ 3 ด้าน คอื  ด้านวัสดุครุภัณฑ ์                 

ด้านโปรแกรมและสื่อที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน และ ด้านบุคลากร (Peopleware) 

ดา้นงบประมาณวัสดุ ครุภัณฑ์ (Hardware) ควรสนับสนุนจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับวัสดุ 

ครุภัณฑ ์อุปกรณ์ต่อพว่งให้กับสถานศกึษา สนับสนุนจัดสรรงบประมาณเกี่ยวกับ 

ค่าบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ให้สถานศกึษาได้น าไปใช้ในการบริหารจัดการส่งเสริมให้มีการ

เพิ่มประสิทธิภาพของระบบเครือขา่ยใหม้ีความเสถียรมั่นคงและเร็วขึน้กว่าเดิมซึ่งไม่

เพียงพอต่อการใชใ้นการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน 

 ด้านโปรแกรมและสื่อที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน (Software) ควรสนับสนุน

สื่อการเรียนการสอน และโปรแกรมที่มีลขิสิทธิ์ สนับสนุนแอปพลิเคช่ัน (Application) 

โปรแกรมการใชง้านต่าง ๆ เช่น MS Word, MS Excel, Photoshop เป็นต้น 

สนับสนุนซอฟต์แวรท์ี่ใชใ้นการปฏิบัติการเกี่ยวกับระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต  

 ด้านบุคลากร (Peopleware) ควรสนับสนุนจัดอัตราก าลังบุคลากรที่มคีวามรู ้

ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับสถานศกึษาโดยตรง 

สนับสนุนให้บุคลากรที่มีอยู่แล้วในสถานศกึษาสามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้กับสถานศกึษา 

ด้วยกันเองแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันให้มีความรู้เบื้องต้นในการปฏิบัติการดูแลรักษา 

ซอ่มแซม ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์และระบบเครือข่าย และให้บุคลากรในสถานศกึษาพัฒนา

นักเรียนของตนเองให้มีความรูเ้บือ้งตน้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 

  ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 จากการศกึษาผลวจิัยพบว่าสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนสังกัดเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้

1) การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 2) การออกแบบการเรียนรู้ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 5) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้นครูและผูอ้ านวยการสถานศกึษาสามารถน าองค์ประกอบ

เหล่านีไ้ปใชพ้ัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีนได้  
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    1.2 จากผลวิจัยพบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 1 คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร และด้านการใช้และพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ ดังนั้นผูท้ี่สนใจสามารถน าด้านทั้งสองไป

ก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนในยุค 

การใชชี้วิตแนววิถีใหม่ (New Normal) และสถานการณ์ที่ไม่สามารถเรียนรูไ้ด้อย่างปกติ 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    2.1  ควรน าด้านที่ควรพัฒนา คอื ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

และด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  มาวิจัยแบบการ

วิเคราะห์แบบจ าลองสมการโครงสรา้ง เพื่อหาปัจจัยที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร และการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้   

   2.2 ควรมกีารวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนแต่ละขนาดทีม่ีความแตกต่างกัน 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ  
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ในการยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน ประกอบด้วย 

 

  1. นายอนุศษิฐ์ ค าเพชรดี   ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

                       สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่เขตที่การศกึษา

        ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  2. นายสมชัย ค าเห็น        ผูอ้ านวยสถานศกึษา  

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

        โรงเรียนบ้านโคกกลาง 

  3. นายวันชัย บัวชุม         ผูอ้ านวยสถานศกึษา 

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

        โรงเรียนปลาปากราษฎรบ์ ารุง 

  4. นางดารณี พรมอารักษ์  ครู  วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

                        โรงเรียนบ้านฝ่ังแดง  

        (พระเทพวรมุณีอุปถัมภ)์ อ าเภอธาตุพนม 

        จังหวัดนครพนม 

  5. นางสาวศริิวรรณ สุวรรณมิตร  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ      

        โรงเรียนเรณูวิทยาคาร 

        อ าเภอเรณูนคร จังหวัดนครพนม 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  จ านวน  5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

  1. ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข   อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร ์ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายสงวนศักดิ์ แสงผา ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

                       สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่เขตที่การศกึษา

        ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  3.นางวัชรี เรณูร่วง  ผูอ้ านวยสถานศกึษา 

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

        โรงเรียนบ้านกุงโกน อ าเภอปลาปาก 

        จังหวัดนครพนม 

  4. นางชุติมา สุวรรณบ ารุง  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

                        โรงเรียนปลาปากน้อย  อ าเภอปลาปาก  

        จังหวัดนครพนม 

  5. นางสุรวดี แสงประชารักษ์   ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

        โรงเรียนปลาปากราษฎรบ์ ารุง 

        อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ในการพัฒนาแนวทางพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  

จ านวน  5 ท่าน ประกอบด้วย 

   

  1. ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   อาจารย์ประจ า คณะครุศาสตร ์ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ดร.วิทวินทร์ ประทังคติ        ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ  

                       สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่เขตที่การศกึษา

        ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

  3. นางสาวศศธิร ต้นสวรรค์         ผูอ้ านวยสถานศกึษา 

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

        โรงเรียนบ้านโพนสาวเอ้ อ าเภอเรณูนคร 

        จังหวัดนครพนม 

  4. นางอรทัย มนารถ      ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

                        โรงเรียนบ้านธาตุน้อยศรบีุญเรอืง 

        (พระราชธีราจารย์ประชาอุปถัมภ์) 

        อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

  5. นายวัชรพงษ์ ค าวัน  ครู วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ       

        โรงเรียนปลาปากราษฎรบ์ ารุง 

        อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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เคร่ืองมือระยะที่ 1 

การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน 

 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1    

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถปุระสงคเ์พื่อสอบถามความคดิเห็นของท่านเก่ียวกับ

ความเหมาะสมองคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูข้องครู  

 2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทัง้หมด 2 ตอน คอื 

  ตอนที ่1 ขอ้มลูทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ตอนที ่2 การประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1   

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมลูทุกขอ้ ผู้วจิยัจะใช้ค าตอบของท่าน               

เพื่อการวจิัยเท่านัน้ และจะวิเคราะห์ขอ้มลูเป็นภาพรวม จงึไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่ประการ

ใด 

 4. ขอความกรุณาจากท่านไดพ้ิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบ

ของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรูข้องครู ว่าอยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง

ตามที่ตรงกับความเห็นของทา่น หากท่านมีขอ้เสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามือ                

โดยระดับความเหมาะสมขององคป์ระกอบฯ มีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถงึ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ อยู่ในระดับมากที่สดุ 

 4 หมายถงึ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถงึ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถงึ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ อยู่ในระดับนอ้ย 

 1 หมายถงึ ความเหมาะสมขององคป์ระกอบ อยู่ในระดับนอ้ยทีสุ่ด 

 ผู้วจิัยขอขอบพระคุณทา่นมา ณ โอกาสนี ้ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบ 

สอบถามเพือ่การวจิัยคร้ังนีเ้ปน็อยา่งดยีิ่ง 

 

 

 

               ธนกฤต อินธรชัิย 

                   (นายธนกฤต อินธรชัิย) 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 

            มหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผูท้รงคุณวุฒิ 

 ค าชีแ้จง โปรด  ลงในช่อง      ตามข้อมลูของท่าน 

 

1. ชื่อ ..........................................สกุล................................. 

2. ต าแหน่ง            ผู้บริหารโรงเรยีน      

         ศึกษานิเทศก ์

         ครูผู้สอน 

 

3. วุฒิการศึกษา   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท 

     ปรญิญาเอก 

 

4. ประสบการณก์ารท างาน   

    ไม่เกนิ 3 ปี     5-10 ปี  

    11-20 ป ี     20 ปีขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบของสมรรถนะด้านการจัดการ 

            เรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

            นครพนม เขต 1    

ค าชีแ้จง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคดิเห็น หากมีขอ้เสนอกรณุาเติมลง

ลงในช่องว่าง 

องค์ประกอบที่ 1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

         ความรู ้ความสามารถของครู ในการน าข้อมูลพืน้ฐาน ความต้องการของผู้เรยีนและของ

ท้องถิ่นมาใช้ในการจดัท าหลกัสูตรหรอืมวลประสบการณท์ี่จะท าให้ผูเ้รียนมีความรู ้ความสามารถ

และคุณลักษณะที่พงึประสงคต์ามเป้าหมาย เพือ่เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูอ้ย่างมรีะบบ

ขั้นตอน มีการประเมิน ปรับปรุง และน าหลักสตูรไปใช้ใหม้ปีระสิทธิผลสูงสุดตามความมุง่หมาย 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ครูมีความรูเ้ก่ียวกับการสรา้งหลักสูตร       

2. ครูมีความสามารถเก่ียวกับการสร้าง

หลักสูตร 

      

3. ครูน าความต้องการของผู้เรยีนมาจดัท า

หลักสูตร 

      

4. ครูน าความตอ้งการของทอ้งถิ่นมาจัดท า

หลักสูตร 

      

5. ครูสามารถจัดท าหลักสูตรเพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู ้

      

6. ครูสามารถน าหลักสูตรไปใช้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

      

7. ครูมีการจัดท าหลักสูตรทีมุ่ง่ท าให้ผูเ้รียน 

มีความรู ้ความสามารถและลกัษณะที่พงึ

ประสงคต์ามเป้าหมาย 

      

8. ครูมีการประเมินและปรับปรุงหลักสตูร       
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องค์ประกอบที่ 2 การออกแบบการเรียนรู ้

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

         ความรู ้ความสามารถของครูในการก าหนดรูปแบบ วิธีการจัดการเรียนรู ้การเลือกใชส้ื่อ

ในการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกต่างเป็นรายบุคคลของผู้เรยีน 

มีการออกแบบกจิกรรมการเรียนรูอ้ยา่งหลากหลาย เหมาะสมสอดคล้องกับเนือ้หาวิชา จัดท า

แผนการจัดการเรยีนรูอ้ย่างเป็นระบบและมีการประเมินผลการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อน าไปใช้

ปรับปรุงและพัฒนาการออกแบบการเรยีนรู้ 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ครูมีความรูเ้ก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนรู ้       

2. ครูมีความสามารถในการก าหนดรูปแบบ

และวิธีการจดัการเรียนรู ้

      

3. ครูออกแบบกจิกรรมการจัดการเรียนรู้

อย่างหลากหลาย 

      

4. ครูออกแบบกจิกรรมการจัดการเรียนรู ้

ให้เหมาะสมกับเนือ้หาวิชา 

      

5. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูอ้ยา่งเป็น

ระบบและสอดคลอ้งกับการออกแบบ 

การเรียนรู ้

      

6. ครูเลือกใชส้ื่อในการจัดการเรยีนรูไ้ด้

เหมาะสมกับวัยและความสามารถของผู้เรยีน 

      

7. ครูเลือกใชส้ื่อในการจัดการเรยีนรู้ 

ให้เหมาะสมกับความแตกตา่งรายบุคคลของ

นักเรยีน 

      

8. ครูมีการประเมินผลการออกแบบ 

การเรียนรู ้

      

9. ครูน าผลการประเมินมาปรบัปรุงหรอื

พัฒนาการออกแบบการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ 3 การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

         ความรู ้ความสามารถของครูในการออกแบบจดักจิกรรมการเรียนรูท้ี่ท าให้นักเรียนเกิด

การเรียนรูโ้ดยง่ายโดยมีครูเปน็ผู้ด าเนนิการจัดการเรียนรูท้ี่เริ่มจากก าหนดเนือ้หา เปา้หมาย  

ใช้เทคนิคและกิจกรรมที่ท าใหก้ระบวนการเรียนรูบ้รรลุเนื้อหาและเปา้หมายและมีการ

ประเมินผล เพื่อปรับปรุงและพัฒนานักเรยีนให้มีความรู ้ทกัษะและประสบการณ์ 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ครูมีความรูใ้นการออกแบบการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้ 

      

2. ครูมีความสามารถในการออกแบบจัด

กจิกรรมการเรียนรู้ 

      

3. ครูจัดกจิกรรมการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับ

เนื้อหาและเป้าหมายของรายวิชา 

      

4. ครูมีการประเมินผลการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู ้

      

5. ครูน าผลประเมินมาปรับปรุงหรอื

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

      

6. ครูใช้เทคนิคและกิจกรรมที่ท าให้

กระบวนการเรียนรู ้บรรลุเป้าหมาย 

      

7. ครูสามารถท าให้นักเรียนเกดิการเรียนรู้

โดยง่าย 
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องค์ประกอบที่ 4 การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

         ความรู ้ความสามารถของครูในการเลือก สรา้งและใช้สื่อนวตักรรมและเทคโนโลยี

อย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน และกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อท าให้การจัดการ

เรียนรูน้่าสนใจและประเมนิผล พัฒนา  ปรับปรุง สือ่นวตักรรมเพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ   

พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ครูมีความรูใ้นการสรา้งสือ่ นวัตกรรม  

และเทคโนโลย ี

      

2. ครูมีความสามารถในการสรา้งสื่อ 

นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

      

3. ครูมีความรูใ้นการเลือกสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลย ี

      

4. ครูสามารถเลือกสื่อ นวตักรรม  

และเทคโนโลยไีด ้

      

5. ครูมีความรูค้วามสามารถในการใช้สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยใีห้เหมาะกับเนื้อหา

บทเรียน 

      

6. ครูใช้สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรูเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

การเรียนรู ้

      

7. ครูมีการประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลย ี

      

8. ครูน าผลการประเมินผลมาปรับปรุง  

หรอืพัฒนา สื่อ นวตักรรม เทคโนโลยี  

ให้มีประสิทธิภาพมากขึน้ 
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องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

         ความรู ้ความสามารถของครูในการวัดและประเมนิผลการเรียนรู ้โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพื่อพัฒนาผู้เรยีนและตดัสนิผลการเรียน นับตั้งแต่การออกแบบวธิีการวัดและประเมินผล  

การใช้วิธีวัดผลอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หา มีการเก็บรวบรวมและน าผลการ

ประเมินการเรียนรูม้าใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้นคร้ังต่อไป 

พฤติกรรมบ่งชี ้
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ครูมีความรูใ้นการวัดผลประเมินผล 

การเรียนรู ้

      

2. ครูมีความสามารถในการวดัผล

ประเมินผลการเรียนรู้ 

      

3. ครูวัดผลประเมินผลโดยมจีุดมุ่งหมาย 

เพื่อพัฒนาผู้เรยีน 

      

4. ครูวัดผลประเมนิผลโดยมจีุดมุ่งหมาย 

เพื่อตัดสินผลการเรยีน 

      

5. ครูออกแบบวิธีการวดัอย่างหลากหลาย       

6. ครูออกแบบวิธีการวัดประเมินผล 

ให้เหมาะสมกับเนือ้หา 

      

7. ครูออกแบบวิธีการวัดประเมินผล 

ให้เหมาะสมกับนักเรียน 

      

8. ครูใช้วธิีการวัดประเมินผลที่มีความ

หลากหลายเหมาะสมกับเนือ้หารายวิชา 

      

9. ครูท าบันทึกเพื่อรวบรวมผลจากการวัด

และการประเมินผล 

      

10. ครูน าผลการประเมินการเรียนรูข้อง

นักเรยีนมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

      

ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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เคร่ืองมือระยะที่ 2 

ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 
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เคร่ืองมือระยะ 3 

การศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 
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แบบสอบถามส าหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรูข้องครู                 

ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 1 

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม…………………………………………………………………………………………………………. 

ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………...……….. 

หนว่ยงาน……………………………………………………………………………………………………………………………… 

******************************************************** 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรครุศาสตร 

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู                

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ใน 2 ด้าน 

ได้แก่  

  1. ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

  2. ด้านการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 
 

 โปรดพิจารณาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู              

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1  ในแต่ละข้อ

และท าเครื่องหมาย ลงในช่องความคิดเห็น เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วย ที่ตรงกับความคิดเห็น

ของท่านพร้อมให้ขอ้เสนอแนะวิธีการพัฒนาเพิ่มเติม 

  

  ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ไว้ ณ ที่นี้ 

 

                 นายธนกฤต อนิธริชัย 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

               โทรศัพท์ 083 664 2724  
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แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู 

ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1.หนว่ยงานต้นสังกัด ควรสร้างความรคึวามเข้าใจ เกี่ยวกับการสรา้ง

และพัฒนาหลักสูตร  

  

2.หนว่ยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมให้ครูได้รับการฝกึทักษะ เพื่อให้ครู

สามารถสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษาได้ 

  

3.โรงเรียนใหค้รูส ารวจความตอ้งการของนักเรียน เช่น วิชาเลือก 

ชุมนุม กิจกรรม หรอืวิชาที่สนใจ เพื่อน าเสนอเข้าที่ประชุมของ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และภาคีเครอืข่าย  

เพื่อจัดท ารายวิชาเพิ่มเติมในหลักสูตรสถานศกึษาเพื่อส่งเสริม 

การพัฒนานักเรียน 

  

4.โรงเรียนเชญิผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญภายนอก  

เพื่อให้ค าปรึกษาในการ สร้าง ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

  

5.โรงเรียนส่งเสริมครู ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และ

คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ให้มกีารประเมินผล 

การใชแ้ละปรับปรุงหลักสูตรของสถานศกึษาในแตล่ะปีการศกึษา 

เพื่อให้มกีารพัฒนาหลักสูตรให้ทันยุคสมัย 

  

         ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ของครูด้านการสร้างและพฒันาหลักสูตร ตามความคดิเห็นของท่านเป็นอย่างไร 

.............………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………….............…………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………….............……………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………..............………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………..............………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………..............………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………..............………………………………………………… 
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แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูข้องครู 

ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู ้

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1. หนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู เกี่ยวกับ สื่อ 

นวัตกรรมทางการศกึษา และแพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใชส้่งเสริม 

การจัดการเรียนรูข้องนักเรียน 

  

2. ครูควรได้รับการสนับสนุน การอบรมหรอืได้รับคู่มอืการใช ้สื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อจะได้น ามาเป็นตัวเลือก 

ในการจัดการเรียนรูข้องครูให้หลากหลายยิ่งขึน้ 

  

3.ครูหาความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรมทางการศกึษา 

และสามารถเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน  

  

4. ครูมีการแลกเปลี่ยนความรูเ้กี่ยวกับ สื่อ เทคโนโลยีกบัเพื่อนครู

และทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษาที่ได้มาปรับใช ้

  

5. ครูรวบรวมปัญหาหรอือุปสรรคในการใช ้สื่อ เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนา

ให้ดยีิ่งขึน้ในปีการศกึษาต่อไป 

  

       ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ตามความคิดเห็นของท่าน

เป็นอยา่งไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………….............……… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………............. 
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ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 28 แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็น 

              ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

ตอนที ่ ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม 
ค่า 

IOC 

การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

2 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 2 +1 +1 + 1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 4 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได ้

2 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 7 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได ้

2 8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ตอนที ่ ข้อที่ 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่ 

ผลรวม 
ค่า 

IOC 

การแปล

ผล 1 2 3 4 5 

2 25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 38 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

2 39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2 41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4 42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 29 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่เป็นจริงและสภาพ 

              ที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 

 

ด้านที ่ ข้อที ่

ค่าอ านาจจ าแนก 

สภาพที ่

เป็นจรงิ 

สภาพที่

มุ่งหวัง 

.5460 - .845 .444 - .845 

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

1 0.671 0.540 

2 0.754 0.787 

3 0.761 0.666 

4 0.762 0.611 

5 0.821 0.699 

6 0.731 0.623 

7 0.722 0.741 

8 0.777 0.548 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

9 0.546 0.690 

10 0.603 0.698 

11 0.581 0.518 

12 0.699 0.570 

13 0.778 0.660 

14 0.604 0.623 

15 0.660 0.685 

16 0.750 0.710 

17 0.701 0.729 

3. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

18 0.829 0.567 

19 0.720 0.444 

20 0.757 0.504 

21 0.669 0.749 

22 0.845 0.538 

23 0.801 0.564 

24 0.788 0.609 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

ด้านที ่ ข้อที ่

ค่าอ านาจจ าแนก 

สภาพที ่

เป็นจรงิ 

สภาพที่

มุ่งหวัง 

4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 

    เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

 

25 0.624 0.694 

26 0.764 0.719 

27 0.772 0.751 

28 0.791 0.461 

29 0.699 0.775 

30 0.729 0.743 

31 0.763 0.778 

32 0.825 0.655 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

33 0.786 0.737 

34 0.748 0.594 

35 0.705 0.652 

36 0.566 0.682 

37 0.661 0.689 

38 0.714 0.845 

39 0.777 0.845 

40 0.767 0.812 

41 0.789 0.746 

42 0.845 0.756 
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ตาราง 30 ตารางสรุปความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้านสภาพที่เป็นจริงและด้านสภาพที่ 

 มุ่งหวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

 

ล าดับ ด้าน ค่าความเชื่อม่ัน 

1 สภาพที่เป็นจริง 0.980 

2 สภาพที่มุง่หวัง 0.972 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นายธนกฤต อนิธริชัย 

วัน เดือน ปีเกิด   20 มกราคม พ.ศ. 2538  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  147 หมู่ 10 ต าบลธาตุพนม อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านวังยาง 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านวังยาง อ าเภอปลาปาก จังหวัดนครพนม 
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