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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดจีากท่านรองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ดร.บุญมี ก่อบุญ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ที่กรุณาแนะน า 

เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร้องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้น 

จนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณ

คณาจารย์สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษาทุกท่านที่ให้ความรู้ ค าแนะน าและให้การ

ช่วยเหลือการท าวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน ที่กรุณาประเมินความเหมาะสม

ขององค์ประกอบและช่วยตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย ตลอดจนให้ค าปรึกษา ค าแนะน า 

และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยจนได้องค์ประกอบที่มคีวามเหมาะสม

และเครื่องมอืที่มคีุณภาพ 

 ขอขอบพระคุณท่านผู้อ านวยการโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการทดลองใชเ้ครื่องมอืและเก็บ

รวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้สง่ผลใหง้านวิจัยส าเร็จด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความเมตตา กรุณา               

ในการสอบวิทยานิพนธ์จนส าเร็จได้ด้วยดี ค าแนะน าต่าง ๆ ที่ได้จากการสอบข้าพเจ้า            

ได้น ามาศกึษาค้นคว้าเพิ่มเติมซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก จนท าให้งานวิจัยฉบับนีส้มบูรณ์

ยิ่งขึ้น 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัยและบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถด ารงตนและบรรลุผล 

ส าเร็จในปัจจุบัน  

 

บุษญากรณ์ บุญพูล



II 
 

ชื่อเรื่อง    การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    บุษญากรณ์ บุญพูล 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ 

    ดร.บุญมี ก่อบุญ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยแบ่งการวิจัยออกเป็น  

3 ระยะ ประกอบด้วย ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้  

และระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่าง 

เป็นครูคณิตศาสตร์ จ านวน 167 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมอืที่ใช้ 

ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ มีคา่ความเที่ยงตรง

ระหว่าง 0.80–1.00 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.264-0.485 และค่าความเชื่อม่ัน 0.92 

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

เชงิยืนยัน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) การจัดการเรียนรู ้2) หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) การวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก จ านวน 

3 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวน 14 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ จ านวน 62 ตัวบ่งชี้ 

จ าแนกเป็นองค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 22 ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบหลัก
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ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ จ านวน 22 ตัวบ่งชี ้และองค์ประกอบหลักด้านการ

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ 

 3. โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ (Chi-Square = 74.05, df = 71, p-value = 0.37902, RMSEA = 0.016, 

RMR = 0.036, GFI = 0.94, AGFI = 0.91) 

  4. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

 

 

ค าส าคัญ:  สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ การจัดการเรียนรู ้ ครูคณิตศาสตร์   
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: Development of competency 

Indicators for mathematics teachers under Sakon Nakhon primary educational service 

area office 3. The research is divided into 3 phases, Phase 1 focuses on studying of 

The components of Competency for Mathematics Teachers; Phase 2 involves 

developing and examine the congruence between the structural model of competency 

indicators; and Phase 3 focuses developing a guide for using the competency 

indicators of mathematics teachers. The research sample consists of 167 
mathematics teachers selected through stratified random sampling. The 

instrument used in data collection was a 5–rating scale questionnaire. The validity 

coefficients ranged from 0.80-1.00, the Index of discrimination ranged from  

0.264-0.485, and the reliability level was 0.92. Statistical analysis included 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and confirmatory factor analysis. 

 The findings were as follows: 

  1. The components of Competency for Mathematics Teachers information 

in 3 areas: 1) Learning Management, 2) Curriculum Implementation, and 3) 

Assessment for learning. All components are showed the appropriateness at the 

highest level. 

  2. The competency indicators for Mathematics. Consist of 3 principal 

components, 14 sub- components, and 62 indicators. These are categorized into:  
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22 indicators for Learning Management; 22 indicators for Curriculum Implementation; 

and 18 indicators for Assessment for learning. 

  3. The structural model of mathematics teacher competency indicators 

was congruent with empirical data. (Chi-Square = 74.05, df = 71,  

P-value = 0.37902, RMSEA = 0.016, RMR = 0.036, GFI = 0.94, AGFI = 0.91) 

   4. The guide for using the mathematics teacher competency indicators is 

showed the appropriateness at the highest level. 

 

 

Keywords:  Competency of Mathematics teachers, Learning Management, 

Mathematics Teacher   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VI 
 

สารบัญ 

บทที่   หน้า 

   1   บทน า  ..........................................................................................................      1 

    ภูมหิลัง  .....................................................................................................   1 

  ค าถามของการวิจัย  ..................................................................................   5 

  ความมุง่หมายของการวิจัย  ..........................................................................   5 

  สมมตฐิานของการวิจัย  ..............................................................................   5 

  ความส าคัญของการวิจัย  ..........................................................................   6 

  ขอบเขตของการวิจัย  ................................................................................            6 

  กรอบแนวคิดของการวิจัย  .........................................................................          7 

  นิยามศัพท์เฉพาะ  .......................................................................................             10 

   2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ....................................................................          15 

  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  ...............................   16 

    ความหมายของสมรรถนะ  ......................................................................   16 

    ความส าคัญของของสมรรถนะ  …............................................................   17 

    ประเภทของสมรรถนะ  ...........................................................................   18 

    องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  ...........................................   22 

  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้  ..........................................   69 

    ความหมายของตัวบ่งชี้  ………....................................................................   69 

    ลักษณะของตัวบ่งช้ี  ………….....................................................................   71 

    ประเภทของตัวบ่งชี้  ………….....................................................................   72 

    บทบาทของตัวบ่งช้ี  ………….......................................................................   81 

    รูปแบบของตัวบ่งช้ี  …………......................................................................   82 

    ประโยชน์ของตัวบ่งชี้  …………………….........................................................   85 

    ความส าคัญของตัวบ่งชี้  ..........................................................................   86 

    การพัฒนาตัวบ่งช้ี  …………………………........................................................   88 



VII 
 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที่    หน้า 

  แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับคู่มอื  ...............................................................   94 

    ความหมายของคู่มือ  ………......................................................................   94 

    ประเภทของคู่มอื  ………….........................................................................   95 

    องค์ประกอบของคู่มือ  .…….....................................................................   96 

    ประโยชน์ของคู่มือ  .………….......................................................................   98 

   3   วิธีด าเนนิการวิจัย  ......................................................................................   99 

  ระยะที่ 1 ระยะศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  …………………..   93 

  ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

  โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ………………………………….……………… 

 

 

  102 

  ระยะที่ 3 ระยะการสร้างคู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

  สกลนคร เขต 3  ………………………………………………………………………………………. 

 

 

  112 

   4 ผลการวิเคราะหข์้อมูล  ...............................................................................   117 

  ระยะที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ………..……...… 

 

  119 

  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

  โครงสรา้งตัวบ่งชีต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน 

  เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ………………………………..…. 

 

 

  121 

  ระยะที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 

  สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ………………..………………………………..……………… 

 

 

  158 

    

    



VIII 
 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที่    หน้า 

5 สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  .......................................................   161 

  สรุปผล  ..................................................................................................   162 

  อภปิรายผล  ................................................................................................   164 

  ข้อเสนอแนะ  ............................................................................................   175 

   บรรณานุกรม ................................................................................................... ...   177 

   ภาคผนวก  .......................................................................................................   191 

 ภาคผนวก ก รายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย  .......................     181 

 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย  ...................................     199 

 ภาคผนวก ค แสดงผลการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

                 อ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่น ของแบบสอบถาม  ....................   

   

  219 

 ภาคผนวก ง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  ............................................................      235 

 ภาคผนวก จ คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงาน 

                 เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ........................   

   

  251 

   ประวัติย่อของผูว้ิจัย  ........................................................................................   287 

 

 

 

 



IX 
 

บัญชีตาราง 

ตาราง   หน้า 

   1      การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  ………   24 

   2 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์   

  ด้านการจัดการเรียนรู้  ……………………………….……………………………………………… 

 

  31 

   3 องค์ประกอบย่อย นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบ 

  หลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นการจัดการเรียนรู้ ………………………………. 

 

  39 

   4 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  ………………………………..………………….. 

 

  44 

   5 องค์ประกอบย่อย นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบ 

  หลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ …… 

 

  53 

   6 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  …………………………………….. 

 

  58 

   7 องค์ประกอบย่อย นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบ 

  หลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

  การเรียนรู้  ……………………………………………………………………………………….………… 

 

 

  67 

   8 ตารางแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามโรงเรียน  …………..   103 

   9 สรุปเกณฑท์ี่ใชใ้นการตรวจสอบความสอดคล้อง  ………………………………….…….   112 

10 ระยะการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย ผูใ้ห้ข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูล  

  เวลาด าเนินการ และผลที่ได้รับ  ………………………………………………………….…….. 

 

  116 

11 ผลการยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  ………………………..……..…..   120 

12 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  ……………………….….….   122 

13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะครู 

  คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

  เขต 3 ด้านการจัดการเรียนรู้  ……………………………………………………………….….… 

 

 

  123 

14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะครู 

  คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

  เขต 3 ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  …………………………………….…… 

 

 

  123 



X 
 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง    หน้า 

  15     ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะครู 

  คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร    

  เขต 3 ดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  …......................... 

 

 

  127 

   16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

  ของโมเดลการวัดการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์  ……………………… 

 

  130 

   17 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบด้าน 

  การจัดการเรยีนรู้  …………………………………………………………………………………..….. 

 

  132 

   18 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบย่อยด้าน 

  การจัดการเรยีนรู้  …………………………………………………………………..………….…….. 

 

  133 

   19 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของของโมเดลองค์ประกอบ   

  สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการจัดการเรยีนรู้  ………………………………….…. 

 

  134 

   20 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบด้าน 

  หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  .......................................................... 

 

  139 

   21 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบย่อยด้าน   

  หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  ……………………………………….……............... 

 

  140 

   22 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของของโมเดลองค์ประกอบ 

  สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  ….......... 

 

  141 

   23 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบด้าน 

  การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ............................................ 

 

  146 

   24 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบย่อยด้าน 

  การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  …………………………………........... 

 

  147 

   25 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของของโมเดลองค์ประกอบ   

  สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนา 

  การเรียนรู้  ..……………………………………………………………………………………............ 

 

 

  148 

   26 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลสมรรถนะครู 

  คณิตศาสตร์  …………………………………………………………………………………............. 

 

  152 



XI 
 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 

   27 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบ 

  ย่อยและตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ………………………………………….......... 

 

 

  156 

   25 ค่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมของคูม่อืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครู 

  คณิตศาสตร์  ………………………………………………………..…………………………............ 

 

  158 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



XII 
 

บัญชีภาพประกอบ 

ภาพประกอบ หน้า 

   1      กรอบแนวคิดของการวิจัย  ...................................................................... 9 

   2 องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  …………………………………..………. 28 

   3 องค์ประกอบย่อยสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้  .......... 35 

   4 องค์ประกอบย่อยสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตรและการน า 

  หลักสูตรไปใช้  …………………………………………………..………..…………………………. 

 

47 

   5 องค์ประกอบย่อยสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผล 

  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  ……………………………………………………………………….…… 

 

62 

   6 ภาพแสดงรายละเอียดของการด าเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ  ...................... 115 

   7 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านการจัดการเรยีนรู้  ....... 136 

   8 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านหลักสูตรและการน า 

  หลักสูตรไปใช้  ..................................................................................... 

 

143 

   9 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านการวัดและประเมินผล 

  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้  .......................................................................... 

 

150 

   10 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล 

  โครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์  ......................................... 

 

154 

   

   

 
 

 

 



1 

 

 

บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคัญในการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้านทั้งยังเป็น

กระบวนการที่ส าคัญยิ่ง ในการพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพเพื่อให้สามารถปรับตัวและด ารงชีวติ

อยู่ในสภาพสังคมปัจจุบันได้อย่างมคีวามสุข ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังอยู่ในชว่งของ 

การขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 นับว่าเป็นยุคที่มคีวามซับซ้อนและมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การจัดการศกึษาของประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยน เพื่อให้

สามารถสร้างผลผลติได้สอดคล้องกับความตอ้งการและบริบทของสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผา่นการศกึษาในระบบเป็นหลัก สังคมโลกและสังคมไทยในศตวรรษ 

ที่ 21 เป็นสังคมของมนุษยชาติในอนาคต ซึ่งเรียกว่า ยุคคลื่นลูกที่สาม (The third wave) 

เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ดังนัน้การจัดการศกึษาในยุคใหม่จะต้องเหมาะสมกับ

พฤติกรรมของผูเ้รียนที่เปลี่ยนไป การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมือที่ช่วย

กระตุน้การเรียนรู ้มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์ 

และ เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560, หนา้ 36-78) จัดท าแผนการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศกึษาของ

ประเทศ โดยมุ่งจัดการศกึษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 

ในการศกึษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนา

ก าลังคนให้มสีมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ ซึ่งแนวคิดในการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ ยึดหลัก

ส าคัญประกอบด้วย หลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ

ศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสว่นร่วมของสังคม (All For Education)  

อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs 2030) 

และมีการบูรณาการเชื่อมโยงและสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ
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และสังคมที่มีความเป็นพลวัตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งหนึ่งในวิธีการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ คอืการพัฒนาและ

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

โดยส่งเสริมการวิจัยในอุดมศกึษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหง่ชาติ พัฒนาและ

ขยายผลอัจฉรยิภาพทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ส าหรับเยาวชน โดยคัดเลือก

นักเรียนเข้าโครงการอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์โดยเล็งเห็นประโยชน์

ของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม 

ต่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศตอ่ไป 
 วิชาคณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก  

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ได้ก าหนดทักษะการเรียนรู้

พืน้ฐานในศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียนจ าเป็นต้องมีคอื ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และ

ทักษะการคิดค านวณ (ส านักงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย สพฐ. 2560, หนา้ 9-16)   

จงึกล่าวได้ว่า วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นทักษะที่ส าคัญที่ช่วยใหม้นุษย์มคีวามความคิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวิเคราะหป์ัญหาสถานการณ์ตา่ง ๆ  

ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ และยังชว่ยใหค้าดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ท าให้

สามารถวางแผน ตัดสนิใจ และแก้ปัญหาที่จะเกิดขึน้ได้ นอกจากนี้ยังสามารถน าไปใช้ 

ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้วิชาคณิตศาสตร์ 

ยังเป็นเครื่องมอืในการศกึษาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐาน

ในการพัฒนาบุคลากรของชาติใหม้ีคุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้ทัดเทียม

กับนานาชาติได้ การศกึษาคณิตศาสตรจ์งึจ าเป็นต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้

ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความรูท้างวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ที่เจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภวิัตน์ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หนา้ 1) 
 ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลตอ่ประสิทธิภาพในการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน 

คือ ครู เนื่องจากครูเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาเยาวชนชาติ คุณภาพ 

ของผู้เรยีนจงึขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูผูส้อน (พงษ์ศักดิ์ ศริิโอภา, พจนีย์ มั่งคั่ง และ

อังคณา กุลนภาดล, 2564, หนา้ 116) ในกระบวนการเรียนการรูค้ณิตศาสตรข์องผูเ้รียน  

ครูคณิตศาสตร์จะต้องมคีวามเข้าใจและมีมโนทัศนท์างคณิตศาสตรอ์ย่างถ่องแท้ สามารถ

น าความรูค้วามเข้าใจไปสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ท าให้เนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 

ที่มคีวามหมายกับผูเ้รียน ความรู้ของครูมีผลตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  
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และมีผลตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูจะต้องเป็นผูม้ีความรู้ 

อย่างกว้างขวาง สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การจัดการ

ศกึษาคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Mathematics  

for All) เป็นการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหเ้ป็นทรัพยากรที่มคี่า มีประสิทธิภาพ และ

ศักยภาพเพื่อจะได้เป็นก าลังของชาติสบืไป การสอนคณิตศาสตรใ์นศตวรรษที่ 21 นีจ้ าเป็น

จะต้องอาศัยครูผูรู้้คณิตศาสตร์เพื่อจะได้ถ่ายทอดความรูน้ั้นมาพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้รู้

คณิตศาสตร์ (Mathematics Literacy) อย่างทันสมัย ทันกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภวิัฒน์ นอกจากนีก้ารจัดการศึกษาคณิตศาสตร์ใน

ศตวรรษที ่21 นี ้จะต้องเป็นการจัดการศกึษาที่ช่วยเพิ่มพูนคุณภาพชีวติให้สงบสุข มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม วทิยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ที่เจรญิรุดหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง การสอนคณิตศาสตรใ์นยุคนี ้จ าเป็นต้องให้

ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ดว้ยความเข้าใจ มทีักษะความรู้พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ที่มาก

พอเพียง และสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ซึ่งครูคณิตศาสตร์จะต้องมี

สมรรถนะที่เพียงพอต่อการจัดการเรยีนรู้ในยุคปัจจุบัน 
 สมรรถนะของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถคาดการณ์คุณภาพของผูเ้รียน 

และมีความส าคัญต่อการปฏิรูปครูโดยถือว่าครูเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง เน้นมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาครูโดยเน้นการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง สุรีย์รัตน์  

อารีรักษ์สกุล ก้องโลก (2561, หนา้ 11) ได้ก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครู คอืคุณลักษณะ

ของบุคคลที่มคีวามรู้ มีทักษะ มคีุณลักษณะของครูที่ดี มีความสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวีธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนเป็นบุคคล

ที่มคีุณธรรม มีความรู้ เป็นบุคคลที่มคีุณภาพของสังคมทุกระดับ ตัวบ่งชีส้มรรถนะจงึเป็น

เครื่องช้ีวัดความส าเร็จและความสามารถของครูที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จในการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรยีนตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ในการประเมินสมรรถนะจงึจ าเป็นจะต้องมี

เครือ่งมอืหรือเกณฑ์ที่จะก าหนดตัวบ่งช้ีที่มคีุณภาพ เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมและสามารถระบุหรอืบ่งบอกสมรรถนะของผลการ

ปฏิบัติงานของครู สมรรถนะของครูจงึเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 

ให้บรรลุผลอย่างมปีระสิทธิภาพตามความตอ้งการขององค์การทางการศกึษา  

 ครูคณิตศาสตร์ในยุคปัจจุบัน นอกจากจะมีสมรรถนะพื้นฐานของครูที่ก าหนดไว้

แล้ว ยังจ าเป็นจะต้องมีสมรรถนะที่มคีวามเฉพาะเจาะจงตามธรรมชาติของวิชา
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คณิตศาสตร ์โดยให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ มทีักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ 

ที่มากเพียงพอ และสามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ครูคณิตศาสตร์ต้อง

ค านงึถึงความแตกต่างในความสามารถทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีน มคีวามฉลาดในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมและการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ประกอบการจัดการเรยีนการสอน 

และใช้วิชาคณิตศาสตร์เป็นฐานในการบูรณาการกับศาสตร์อื่น เช่น การจัดการเรียนรู ้

STEAM Education หรอื การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Coding) เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์

ให้มสีมรรถนะที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

 สภาพปัญหาในปัจจุบันแสดงให้เห็นวา่ การสอนในรายวิชาคณิตศาสตรใ์น

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ยังไม่ประสบผลส าเร็จ

เท่าที่ควร เมื่อพิจารณาผลการประเมนิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน  

(O-Net) ในภาพรวมวิชาคณิตศาสตรย์ังต่ ากว่าระดับประเทศ (ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 2564, หน้า 47) ทั้งนี้เนื่องจาก กระบวนการ

ประเมินครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ยังขาดเครื่องมอืที่เหมาะสม โดยมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดขึน้ เป็นเพียงคุณลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของครูเท่านั้น และยังมีช่องว่างระหว่างมาตรฐานวิชาชีพครูกับสมรรถนะครู

คณิตศาสตรท์ี่แท้จริง นอกจากนี้การก าหนดมาตรฐานดังกล่าวยังเป็นการก าหนดสาระ 

ของมาตรฐานวิชาชีพที่เน้นเพียงเนือ้หาความรู้ ซึ่งคณะกรรมาธิการการศกึษาและการกีฬา 

สภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ (2560) ได้วพิากษ์ประเด็นเรื่องการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา ในส่วนของการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูจ านวน 11 มาตรฐาน ตามข้อบังคับ

ครุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 มาตรฐานที่ถูกก าหนดขึ้นนั้น ก าหนด 

เพียงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นการก าหนดมาตรฐานโดยใช้เนื้อหาเป็นฐาน 

(Content Based) เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาครู ซึ่งอาจท าให้มปีัญหาในการควบคุมคุณภาพ

ของครูคณิตศาสตร์อย่างแท้จริง การก าหนดมาตรฐานที่เป็นนามธรรมและสะท้อนเพียง

กระบวนการท างานของครู ท าให้ไม่สามารถสะท้อนคุณภาพครูได้เท่าที่ควร และยังส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนได้อกีด้วย  

 จากเหตุผลและความส าคัญที่กล่าวมาข้างตน้ ผู้วิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนา

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
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สกลนคร เขต 3 เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการศกึษาและพัฒนาเครื่องมือหรอื

พัฒนาบุคลากรทางการศกึษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ค าถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  2. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วยตัวบ่งชีอ้ะไรบ้าง และโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์มคีวามสอดคล้องกันหรอืไม่  

  3. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีความเหมาะสมในระดับใด 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  2. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีแ้ละตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  3. เพื่อสรา้งคู่มือการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัยไว้ว่า โมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ที่พัฒนาขึน้สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ความส าคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ทราบองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งผูบ้ริหารโรงเรียน

สามารถน ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวใหก้ับครูคณิตศาสตร์ เพื่อการจัดการ

เรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

   2. ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ซึ่งผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถน าไปใช้

ในการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์เพื่อใชเ้ป็นสารสนเทศในการพัฒนาครู

คณิตศาสตรไ์ด้ 
  3. ได้คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ซึ่งส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 สามารถน าไปพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ใน 

สังกัดได้ 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   เนือ้หาที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

   1.2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

   1.3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

  2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

   2.1 ประชากร  

     ประชากร ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 216 คน 

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง  

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2566 โดยใช้วธิีการก าหนดขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้เกณฑ์ของ Hair, (2006) ที่ก าหนด 10 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ ในที่นีม้ีตัว
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แปรสังเกตได้ จ านวน 14 ตัวแปร จะได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ 

ขั้นต่ า ในการวิจัยครั้งนี้ จะใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 167 คน 

 3. ตัวแปรที่ศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชใ้นศึกษาครั้งนี ้ได้แก่ สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

   3.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

    3.1.1 ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรยีน 

    3.1.2 การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด 

    3.1.3 การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ 

    3.1.4 ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน 

    3.1.5 การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 

   3.2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

    3.2.1 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    3.2.2 มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 

    3.2.3 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 

    3.2.4 วิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

    3.2.5 ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

   3.3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

    3.3.1 วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 

    3.3.2 การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

    3.3.3 วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

    3.3.4 วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามา

สังเคราะหเ์ป็นกรอบของการวิจัย (Conceptual Framework) ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ใช้แนวคิดและงานวิจัยของ 

วิโรจน ์ธรรมจนิดา (2556); สกาวรัตน์ จรุงนันทกาล (2556); ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ 

(2559); ลักษมี สายบุตร (2560); ธิษณะ จงเจษฎ์ และพรหมมา วหิคไพบูลย์ (2564);  
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ปิยะณัฐ จารุเศรณี และสถิรพร เชาวน์ชัย (2565); อรชร สทิธิสอน (2565), Mutahar 

(2013); Ningtiyas (2018); และ Boran (2018) ซึ่งมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 2) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) ด้านการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

   2. องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ด้านการจัดการเรยีนรู้  

ใช้แนวคิดและงานวิจัยของ สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2551);  

วชัรี กาญจนก์ีรติ (2554); ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2559); อรชร สทิธิสอน (2565); และ  

Ningtiyas (2018) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรยีน  

2) การสรา้งความเข้าใจและความคิดรวบยอด 3) การประยุกต์ใช้และการบูรณาการ

คณิตศาสตร ์4) ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน และ 5) การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

และเทคนิคการสอน 

  3. องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ด้านหลักสูตรและ 

การน าหลักสูตรไปใช้ ใช้แนวคิดและงานวิจัยของ ของ ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2561);  

ภัทราพร เกษสังข์ (2563) และ อรชร สทิธิสอน (2565) ซึ่งมี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

1) สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 2) มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร  

3) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น 4) วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และ 5) ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

  4. องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ด้านการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ใช้แนวคิดและงานวิจัยของ วิโรจน์ ค านึงคุณากร (2550);  

ภัทรา จนิดาศร ี(2550); ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2561); ภัทราพร เกษสังข์ (2563); และ 

อรชร สทิธิสอน (2565) ซึ่งมี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) วัดและประเมินผลหลากหลาย

รูปแบบ 2) การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้3) วัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง และ 4) วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 

 จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปเป็นแผนภาพได้ ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

สมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ด้านหลักสูตร 

และการน าหลักสูตรไปใช ้

ด้านการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

การสร้างความเข้าใจและความคดิ 

รวบยอด 

การประยุกต์ใช้และการบรูณาการ

คณิตศาสตร์ 

ศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน 

การเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยแีละเทคนิคการ

สอน 

สร้างหลักสูตรทีเ่นน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มีความรู้ความเข้าใจในการพฒันาหลกัสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความ
ต้องการทอ้งถิน่ 

วิเคราะห์หลกัสูตรเพื่อออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู ้

วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ 

การน าผลการวัดและประเมนิไปใช้
พัฒนาการเรียนรู ้

วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

วัดผลและประเมินผลสอดคลอ้งกับ
จุดมุ่งหมายการเรียนรู ้

ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียน 

ประสบการณ์พืน้ฐานของผู้เรียน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึง

ลักษณะ หรอืปริมาณของระบบการด าเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งโดย

ค่าของตัวแปรชี้แสดงถึงสภาพที่ตอ้งการศกึษา เพื่อน าไปก าหนดโครงการ การวางแผนการ 

บริหารงาน การตดิตามผลการด าเนินงานและการวัดล าดับการพัฒนา เพื่อประเมินสภาพ

ที่ตอ้งการเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

  2. สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมหรอืคุณลักษณะที่อยู่

ภายในครูคณิตศาสตรแ์ตล่ะบุคคล โดยคุณลักษณะนีจ้ะสามารถท าให้จัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้บรรลุตามเป้าหมาย หรอืเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

   2.1 ดา้นการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การใชค้วามรูค้วามเข้าใจ 

ในเนื้อหาวิชา จติวิทยา วธิีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ที่มุง่เน้น

ให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  

และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้ 

    2.1.1 ประสบการณพ์ื้นฐานของผู้เรยีน หมายถึง การจัดระเบียบ

เนือ้หาสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

โดยค านึงถึงความรูแ้ละประสบการณ ์รวมไปถึงความสนใจของผู้เรยีนซึ่งแตล่ะคน 

มีไมเ่หมอืนกัน 

    2.1.2 การสรา้งความเข้าใจและความคิดรวบยอด หมายถึง การ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถสร้างความรู ้หรอืองค์ความรู้ของตัวเองการเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ตา่ง ๆ ที่สัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้เรื่องนัน้ ๆ จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่

หลากหลาย แล้วน ามาสังเคราะหค์วามรู้ความเข้าใจร่วมกันเป็นความคดิรวบยอด  

เกิดมโนทัศนห์รอืองค์ความรู้ใหม่ 

    2.1.3 การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร ์หมายถึง  

การมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการน าความรู้ เนื้อหา สาระ และหลักการทาง

คณิตศาสตรม์าสร้างความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ระหว่างความรู้ และทักษะ

กระบวนการที่มีในเนื้อหาคณิตศาสตรก์ับงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหา 

และการเรียนรูแ้นวคิดใหมท่ี่ซับซ้อนหรอืสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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    2.1.4 ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน หมายถึง การมีความรู้

ความเข้าใจธรรมชาติของช่วงวัยในระดับการเรียนรู้และพัฒนาการทั้งด้านการเจริญเติบโต 

วุฒิภาวะ การควบคุมอารมณ์ และความพร้อมของผู้เรียน 

    2.1.5 การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน หมายถึง  

การวิเคราะหส์ื่อ เทคโนโลยี และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และเลือกใช้ให้เหมาะสม

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความตอ้งการของผู้เรยีน และสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้

ของผู้เรยีนได้ ท าให้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2.2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การสร้างและ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยอาศัยความรูค้วามเข้าใจ วิเคราะห์ วางแผนในการ 

จัดมวลประสบการณ์ของผูเ้รียน สูก่ระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรยีนบรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

    2.2.1 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การสร้าง

หลักสูตรคณิตศาสตร์ที่บูรณาการเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยเน้นไปที่

ประสบการณ ์หรอืปัญหาสังคม ความจ าเป็นของชีวติ ทักษะชีวติ การปรับตัว  

และประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 

    2.2.2 มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง เข้าใจ

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผลในการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น จัดท าหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความตอ้งการของ

บุคคล และสภาพสังคม รวมทั้งมกีารน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร โดยเน้น

การมสี่วนรว่ม 

    2.2.3 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 

หมายถึง การน าเอาหลักสูตรแกนกลางมาปรับใหม้ีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 

สภาพความตอ้งการของท้องถิ่น ด้วยการจัดท ารายละเอียด เนื้อหาสาระ แผนการสอน  

สื่อการเรียนการสอน และเอกสารความรูต้่าง ๆ โดยหน่วยงานหรอืบุคคลในท้องถิ่นเข้ามา

มีสว่นร่วม 

    2.2.4 วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง การวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียด

ย่อยของเนือ้หาที่จะน ามาท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาสู่การเขยีนจุดประสงค์  
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การเรียนรู ้และวิเคราะหส์าระการเรียนรู้หรอืเนื้อหา โดยเลือกและขยายสาระที่เรยีนรู้ 

ให้สอดคล้องกับผูเ้รียนและชุมชน 

    2.2.5 ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน หมายถึง 

การมคีวามรู ้ความเข้าใจในบริบทของโรงเรียน และน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์ 

ของโรงเรียน 

   2.3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง  

การตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมาย ซึ่งต้องอาศัยความรู้ 

ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลที่หลายหลาย เน้นการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง เพื่อให้การวัดและประเมินผลของนักเรียนสอดคล้องกับ

จุดประสงคข์องการเรียน เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึ้น 

    2.3.1 วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ หมายถึง ความสามารถ

ในการผสานกระบวนการวัดและประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์

ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสร้างเครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลใหเ้หมาะสม

กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการบวนการวัดและ

ประเมินผล 

    2.3.2 การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้หมายถึง

กระบวนการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวัดผล  

และประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อน ามาใช้ในการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน และเป็นสารสนเทศในการพัฒนาผูเ้รียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    2.3.3 วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ หมายถึง การค้นหาศักยภาพ

หรอืคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรยีนผา่นการปฏิบัติ โดยก าหนดภาระงานสอดคล้องกับ

ชีวติจริงในบริบทที่หลากหลาย ประเมินความก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง และออกแบบการ

ประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันและมีลักษณะเฉพาะส าหรับผูเ้รียน 

แตล่ะบุคคล 

    2.3.4 วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 

หมายถงึ การก าหนดวัตถุประสงค์ เครื่องมอื และวิธีการในวัดผลและประเมินผล  
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ที่สามารถวัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติตอ่การ

ท างาน และพฤติกรรมที่ระบุไว้ตามตัวชีว้ัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

  3. การพัฒนาตัวบ่งชี ้หมายถึง กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้  

โดยใช้เทคนิคการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

  4. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชี ้หมายถึง คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  5. ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ผลการวิเคราะหท์าง

สถิตโิดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป พบว่า ค่าไค-สแคว์ 

(Chi-Square) ต่ าหรอืไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนคีวามกลมกลืน (Goodness of Fit 

Index: GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (Adjust Goodness of Fit 

Index: AGFI) มีคา่เท่ากับหรือเข้าใกล้ 1 

  6. ครูคณิตศาสตร์ หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่สอนในกลุ่มสาระ

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ปีการศึกษา 2566 

  7. ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หมายถึง 

องค์กรทางการศกึษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตรส์ังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

    1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

    1.2 ความส าคัญของของสมรรถนะ 

   1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

    1.4 องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  2. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

    2.1 ความหมายของตัวบ่งช้ี 

    2.2 ลักษณะของตัวบ่งชี้ 

    2.3 ประเภทของตัวบ่งชี้ 

   2.4 บทบาทของตัวบ่งช้ี 

    2.5 รูปแบบของตัวบ่งช้ี 

    2.6 ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 

    2.7 ความส าคัญของตัวบ่งช้ี 

    2.8 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  3. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับคู่มอื 

    3.1 ความหมายของคู่มือ 

    3.2 ประเภทของคู่มอื 

    3.3 องค์ประกอบของคู่มือ 

    3.4 ประโยชน์ของคู่มอื 
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1. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

 1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   สมรรถนะของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถคาดการณ์คุณภาพของผูเ้รียน  

และมีความส าคัญต่อการปฏิรูปครูโดยถือว่าครูเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูงเน้นมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซึ่งจะต้องมกีารพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง โดยมีนักวิชาการ

หลายท่านได้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 

   McClelland (1973, pp. 57-83) กล่าวว่า สมรรถนะ คอื บุคลิกลักษณะที่

ซ่อนอยู่ภายใต้ปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหป้ัจเจกบุคคลนั้น สรา้งผลการปฏิบัติงาน

ที่ดหีรอืตามเกณฑท์ี่ก าหนดใน งานที่ตนเองรับผดิชอบ 

   Boyatzis (1982, pp. 9) ได้ใหน้ิยามของสมรรถนะ ว่าเป็นคุณลักษณะ

พืน้ฐานของคนที่จะส่งผลให้บุคคลนั้นปฏิบัติงานได้ดีกว่าผูอ้ื่นที่ปฏิบัติงานในลักษณะ

เดียวกัน 

  Parry (1996, pp. 48–56) นิยามค าว่าสมรรถนะ คอื กลุ่มของความรู ้

(knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผลกระทบ 

ต่องานหลักของต าแหนง่งานหนึ่ง ๆ โดยกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะดังกล่าว 

สัมพันธ์กับผลงานของต าแหนง่งานนั้น ๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เป็น 

ที่ยอมรับและเป็นสิ่งที่สามารถเสริมสร้างขึน้ได้ โดยผ่านการฝึกอบรมและการพัฒนา 

  ดนัย เทียนพุฒ (2550, หนา้ 20) กล่าวว่า สมรรถนะหมายถึง  

การบูรณาการความรูท้ักษะ ทัศนคติและคุณลักษณะส่วนบุคคลจนท าให้ผลงานนั้น 

มีคุณค่าสูงสุดหรอืมีประสิทธิผล 

  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2551, หนา้ 3) ได้สรุปไว้ว่า 

สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะที่ท าให้ปัจเจกบุคคลสามารถสร้างผลงานการ

ปฏบิัติงานที่ดีตามเกณฑท์ี่ก าหนดและ สามารถปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้ดกีว่าผูอ้ื่น 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2555, หนา้ 1)  

ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้

ความสามารถและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้นักเรียนสามารถเรียนรูห้รอืปฏิบัติงาน  

หรอืสร้างผลงานที่โดดเด่นกว่าเพื่อนรว่มงานอื่น ๆ ในชั้นเรียน 

  ศักดิ์ศร ีปาณะกุล และคณะ (2559, หนา้ 14) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะ ที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคล ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีจ้ะเป็นตัวผลักดันให้บุคคล
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สามารถสร้างผลการปฏิบัติงานในงานที่ตนรับผดิชอบใหสู้งกว่าหรอืเหนอืกว่าเกณฑ/์

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  จณิณวัตร ปะโคทัง (2561, หนา้ 14) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมหรอืบุคลิกภาพที่ซ่อนอยู่ภายในบุคคลนั้น ๆ ที่ท าให้บุคคลนั้น 

มคีวามสามารถในการท างานใหอ้งค์กรบรรลุเป้าประสงค์ ซึ่งในงานวิจัยจะท าการวัด 

สมรรถนะ 3 ด้าน คอื ดา้นพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัย และดา้นจติพิสัย 

   สุทธิชัย นาคะอินทร์ (2565, หนา้ 32) ได้สรุปความหมายของสมรรถนะ 

ไว้วา่ สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพที่อยู่ภายในบุคคล 

นั้น ๆ ที่ท าให้บุคคลนั้นมคีวามสามารถในการท างานของบุคคลที่แสดงออกมา ซึ่งสามารถ

วัดและเห็นได้ว่าเป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอื่น ๆ ที่โดดเด่นกว่า

บุคคลอื่น ๆ ในองค์กร 

  จากที่กล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุฯลักษณะเชงิพฤติกรรม

ที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ 

ประสบความส าเร็จ มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรอืหรือสูงกว่าเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนด 

 1.2 ความส าคัญของสมรรถนะ 

  สมรรถนะมีบทบาทและมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

องค์กรทุกประเภท สามารถช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน ์ภารกิจ และกลยุทธ์ขององค์กรได้ 

รวมทั้งใชเ้ป็นกรอบในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และใช้เครื่องมอืในการบริหารงาน 

ด้านทรัพยากรมนุษย์ โดยมีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะ ดังนี้ 

   ศรมีาลา จตุพร (2552, หนา้ 16) กล่าวว่า สมรรถนะมีความส าคัญต่อ 

การปฏิบัติงานในโลกปัจจุบันนี้เอง องค์กรทุกแหง่จึงตอ้งมวีิธีการวัดหรือประเมินสมรรถนะ

ของผู้ปฏิบัติงานในโลกปัจจุบันนีเ้อง ซึ่งวธิีที่ง่ายที่สุดก็คือการทดสอบความรู้ แตว่ิธีนีก้็ยังไม่

สามารถวัดได้อย่างแมน่ย า จงึตอ้งใช้รว่มกับวิธีการอื่น เชน่ ใหท้ดลองปฏิบัติงานก่อนเพื่อ

ตรวจสอบทักษะหรอืความสามารถในงาน โดยอาจใช้สถานการณ์จ าลองหรอืให้ฝกึ

ภาคสนาม กรณีที่ให้ทดลองปฏิบัติงานในระยะเวลาสั้น ๆ อาจจะใช้การเฝา้ติดตามดูหรอื

สังเกตพฤติกรรมในขณะที่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ร่วมกับคนอื่น ๆ นอกจากนีย้ังสามารถใช้วิธีการ

สัมภาษณ์โดยผู้สัมภาษณ์จะต้องมีทักษะหรอืมีความช านาญสูงในงานด้านนั้น ๆ  

   ฐิติพัฒน ์พิชญธาดาพงศ์ (2550, หนา้ 31-32) ได้กล่าวถึงสมรรถนะว่า 

สมรรถนะ เป็นเครื่องมอืชนิดหนึ่งที่ก าลังได้รับความนยิมและทวีความส าคัญต่อการบริหาร
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ทรัพยากร มากขึ้นเรื่อย ๆ ในวงการบริหารทรัพยากรบุคคล องค์กรชั้นน าต่าง ๆ ได้น าเอา

ระบบสมรรถนะ มาเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ ตอ่เนื่อง 

สามารถใช้ทรัพยากรได้ อย่างถูกทิศทาง และคุ้มค่ากับการลงทุน นอกจากนีย้ังเป็นการ

สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่บุคลากร ในองค์กรอีกแนวทางหนึ่งอกีด้วย ดังนัน้ สมรรถนะจึงมี

ความส าคัญต่อการบริหารทรัพยากร บุคคลขององค์กร ดังนี้ 

   1. เป็นเครื่องมอืช่วยในการแปลงวิสัยทัศน ์พันธะกิจ เป้าประสงค์ 

วัฒนธรรมองค์กรและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ขององค์กร มาสู่กระบวนการบริหารทรัพยากร

บุคคล 

    2. เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองค์กรอย่าง

มีระบบต่อเนื่องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธะกิจ เป้าประสงค์ วัฒนธรรมองค์กร และ

ยุทธศาสตรข์ององค์กร 

    3. เป็นมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ดีในการท างานของบุคลากร ซึ่ง

สามารถน าไปใช้ในการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพ 

    4. เป็นพืน้ฐานส าคัญของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่าง ๆ 

ขององค์กร เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาความก้าวหน้าทางอาชีพ การวางแผนการสบืทอดต าแหนง่ และการ

จา่ยผลตอบแทน เป็นต้น 

   จากที่กล่าวข้างตน้สรุปได้ว่า สมรรถนะมคีวามส าคัญต่อการปฏิบัติงานใน

การน ามาเป็นเครื่องมอืวัดมาตรฐานของบุคลากรในองค์กร ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการวัด

และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรเพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายขององค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

   McClelland (2004) จ าแนกประเภท สมรรถนะได้ 5 ประเภท คือ 

    1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะที่

แตล่ะคนมีเป็นความสามารถเฉพาะตัว คนอื่นไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ ความสามารถ

ของนักกีฬา นักดนตร ีนักกายกรรม เป็นต้น ลักษณะเหล่านีย้ากที่จะเลียนแบบหรอืต้องมี

ความพยายามสูงมาก  
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    2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะของ

บุคคลกับการท างานในต าแหนง่ หรอืบทบาทเฉพาะตัว เชน่ อาชีพนักส ารวจก็ต้องมี

ความสามารถในการวิเคราะห ์ตัวเลข การคิดค านวณ ความสามารถในการท าบัญชี  

เป็นต้น  

    3. สมรรถนะองค์กร (Organization Competencies) หมายถึง 

ความสามารถพิเศษเฉพาะองค์กรนั้นเท่านั้น เช่น บริษัทเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

เป็นบริษัทที่มคีวามสามารถในการ ผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า หรอืบริษัทฟอร์ด มอเตอร์ จ ากัด  

มีความสามารถในการผลติรถยนต์ เป็นต้น หรอื บริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จ ากัด  

มีความสามารถในการผลติสี เป็นต้น  

    4. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถส าคัญ 

ที่บุคคลมี หรอืต้องท าเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว เชน่ พนักงานเลขานุการ 

ส านักงานต้องมีสมรรถนะหลัก คอื การใช้คอมพิวเตอร์ได้ตดิต่อประสานงานได้ดี เป็นต้น 

หรอืผู้จัดการบริษัทต้องมีสมรรถนะหลัก คือ การสื่อสาร การวางแผน และการบริหาร 

จัดการ และการท างานเป็นทีม เป็นต้น  

    5. สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถ

ของบุคคลที่มตีามหน้าที่รับผดิชอบ ต าแหนง่หนา้ที่อาจเหมอืน แต่ความสามารถตามหน้าที่

ต่างกัน เช่น ข้าราชการต ารวจเหมอืนกัน แตม่ีความสามารถต่างกันบางคนมสีมรรถนะ 

   เทือ้น ทองแก้ว (2550, หน้า 93) จ าแนกสมรรถนะได้เป็น 5 ประเภท คือ  

    1. สมรรถนะส่วนบุคคล (personal competencies) หมายถึง สมรรถนะ

ของ บุคคลกับการท างานในต าแหน่ง หรอืบทบาทเฉพาะตัว  

    2. สมรรถนะเฉพาะงาน (job competencies) หมายถึง สมรรถนะของ

บุคคลกับการท างาน ในต าแหน่ง หรอืบทบาทเฉพาะตัว  

    3. สมรรถนะขององค์กร (organization competencies) หมายถึง

ความสามารถพิเศษเฉพาะองค์กรนัน้เท่านั้น เช่น บริษัท เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

เป็นบริษัทที่มคีวามสามารถในการผลิตเครื่องใชไ้ฟฟ้า หรอื บริษัทฟอร์ด (มอเตอร์) จ ากัด  

มีความสามารถในการผลติรถยนต์หรอื บริษัท ทีโอ เอ (ประเทศไทย) จ ากัด  

มีความสามารถในการผลติสีเป็นต้น  

    4. สมรรถนะหลัก (core competencies) หมายถึง ความสามารถส าคัญที่

บุคคลต้องม ีหรอืต้องท าเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ เช่น พนักงานเลขานุการ
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ส านักงาน ต้องมสีมรรถนะหลักคือ การใช้คอมพิวเตอร์ได้ตดิต่อประสานงานได้ดี หรอื 

ผูจ้ัดการบริษัท ต้องมสีมรรถนะ หลักคือ การสื่อสาร การวางแผนและการบริหารจัดการ 

และการท างานเป็นทีม เป็นต้น  

    5. สมรรถนะในงาน (functional competencies) หมายถึง ความสามารถ

ของ บุคคลที่มตีามหน้าที่ที่รับผดิชอบ ต าแหนง่หน้าที่อาจเหมอืน แตค่วามสามารถตาม

หนา้ที่ต่างกัน เช่น ข้าราชการต ารวจเหมอืนกัน แต่มีความสามารถต่างกัน บางคนมี

สมรรถนะทางการสืบสวนสอบสวน บางคนมีสมรรถนะทางปราบปราม เป็นต้น 

   อาภรณ์ ภู่วทิยพันธุ์ (2553, หนา้ 59-62) ได้อธิบายการจัดแบ่ง สมรรถนะ 

ที่ใชก้ันอยู่ในองค์กร โดยส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี ้  

   1. Core Competency (CC) หมายถึง ความสามารถหลักหรือพฤติกรรม 

ที่พึงประสงค์หลักที่คาดหวัง ต้องการให้พนักงานทุกคนมเีหมอืนกัน ซึ่งความสามารถหลัก

ที่ก าหนดขึน้นั้นจะ วิเคราะห์มาจากวิสัยทัศน ์ภารกิจ/ พันธกิจ หรอืนโยบายขององค์กร  

ผูท้ี่ท าหน้าที่ก าหนดความสามารถหลักเพื่อใช้เป็นกรอบในการแสดงพฤติกรรมของ

พนักงาน ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร และผู้บริหารระดับสูงแต่ละสายงาน 

หรอืกลุ่มงานต่าง ๆ จะร่วมกันวิเคราะห์และ ก าหนดความสามารถหลักที่เหมาะสมของ 

แตล่ะองค์กร ทั้งนี้ ความสามารถหลักที่ก าหนดขึน้นั้นจะ มจี านวนไม่มากนัก ไม่เกิน 5 ข้อ  

ซึ่งความสามารถหลักของแต่ละสายองค์กรที่ก าหนดขึ้นนั้นจะไม่เหมอืนกัน 

    2. Managerial Competency (MC) หมายถึง ความสามารถด้านบริหาร

จัดการองค์กร หรอื Professional Competency (PC) หรือ Structural Competency (SC) 

อย่างไรก็ตามถึงแม้จะเรียกชื่อไมเ่หมอืนกัน แต่แนวคิดเหมอืนกัน คือเป็นความสามารถ 

ที่คาดหวังจากผู้บริหารหรอืหัวหนา้งานขึน้ไปที่ตอ้งดูแลผูใ้ต้บังคับบัญชา ความสามารถ

ด้านบริหารจัดการ เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์และคาดหวังจากผู้บริหารขององค์กร ทั้งนี ้

ความสามารถด้านบริหารจัดการที่ก าหนดขึ้นในองค์กรจะมีจ านวนไม่มากนัก ประมาณ 

ไม่เกิน 5 ข้อ ผูท้ี่ท าหน้าที่วเิคราะหค์วามสามารถด้าน บริหารจัดการ ที่คาดหวังจาก

ผูบ้ริหารขององค์กร ได้แก่ ผูบ้ริหารระดับสูงสุดขององค์กรและ ผูบ้ริหารระดับสูงของ 

แตล่ะกลุ่มงานหรอืสายงานต่าง ๆ พบว่าโดยส่วนใหญ่ความสามารถด้านบริหารจัดการ 

ที่ก าหนดขึน้ส าหรับผูบ้ริหารขององค์กร เช่น ความเป็นผูน้ า การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ 

การวางแผนงาน วิสัยทัศนเ์ชิงกลยุทธ์ การบริหารเปลี่ยนแปลง การสอนและการพัฒนา

ทีมงาน ความคิดเชิงวิเคราะห ์เป็นต้น 
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    3. Functional Competency (FC) หมายถึง ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

งานเฉพาะด้าน ต าแหน่งที่มีหน้าที่ต่างกัน FC ของแต่ละต าแหน่งงานจะไม่เหมือนกัน พบว่า

การก าหนด FC สามารถแบ่งแยกได้ 2 ส่วน ได้แก่ 

     3.1 Common Functional Competency เป็นความสามารถตามสาย

งาน/ สายวิชาชีพ ทั้งนีอ้งค์กรจะก าหนดสายงาน/ สายวิชาชีพ โดยพิจารณาลักษณะงาน 

ที่เหมอืนกัน จัดให้อยู่ในสายงาน/ สายวิชาชีพเดียวกัน เชน่ สายงานผลติ สายงานบุคคล

และธุรการสายงานบัญชี และการเงิน สายงานขายและการตลาด เป็นต้น หลังจากนั้น  

จงึก าหนดความสามารถที่เหมาะสมกับสายวิชาชีพ โดยทุกต าแหน่งงานที่อยู่ในสาขา

วิชาชีพนัน้จะมี Common Functional Competency ที่ เหมอืนกัน ซึ่งจะมีจ านวนข้อไม่มากนัก

ประมาณ 2-3 ข้อ อาทิเช่น Common Functional Competency ของสายงานบุคคล 

และธุรการ ได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การติดต่อประสานงาน และการมี 

มนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น 

     3.2 Specific Functional Competency เน้นความสามารถเฉพาะงาน 

ที่ไม่เหมือนกันแตกต่างกันตามขอบเขตที่รับผดิชอบ (Job Description JD) ของแต่ละ

ต าแหน่งงาน พบว่า Specific Functional Competency จะมีจ านวนข้อไม่มากนักประมาณ 

2-3 ข้อ ตามขอบเขตที่แตกต่าง กันไปในแต่ละต าแหน่งงาน ผูป้ฏิบัติงานจะเป็นผู้วเิคราะห์

หา Specific Functional Competency ก่อนหลังจากนั้น จึงให้ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสอบความ

ถูกต้องอีกครั้ง ดังตัวอย่าง ต าแหน่งพนักงานฝกึอบรมจะมีความสามารถเฉพาะงานตาม

ต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ดา้นการฝึกอบรม ทักษะการบริหารงานฝกึอบรม ความละเอียด

รอบครอบ เป็นต้น ซึ่งแตกต่างจากพนักงานสรรหาจะมีความสามารถเฉพาะงาน ได้แก่ 

ความรูด้้านการสรรหาคัดเลือก ทักษะการสัมภาษณ์งาน และ การควบคุมอารมณ์และ

บุคลิกภาพ เป็นต้น 

  จากแนวคิด และทฤษฏีขา้งต้นสามารถสรุปได้วา่ สมรรถนะ แบ่งออกเป็น 2 

ประเภท คือ สมรรถนะหลัก หมายถึง ความรู ้ทักษะหรือความสามารถ และทัศนะคติ  

ที่สง่ผลใหเ้กิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์หลักที่คาดหวัง ต้องการใหทุ้กคนมเีหมอืนกัน 

สมรรถนะประจ าสายงาน หมายถึง ความรู้ ทักษะหรอืความสามารถ และทัศนะคติ  

ที่เกี่ยวข้องกับงานเฉพาะด้านของแต่ละบุคคล 
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 1.4 องค์ประกอบของสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

   สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเป็นสิ่ง

ที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพทางการเรยีนการสอน โดยผูว้ิจัยได้มกีารศกึษาองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 

    วิโรจน์ ธรรมจนิดา (2556, หนา้ 162) ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 1) ด้านความรูในเนื้อหาคณิตศาสตร์ 2) ดา้นทักษะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ 3) ด้านจติลักษณะในการพัฒนานักเรียนคุณธรรม

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   สกาวรัตน์ จรุงนันทกาล (2556, หนา้ 124) ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรยีนการสอน 2) ด้านการปฏิบัติงาน 

ที่ได้รับมอบหมาย 3) ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 4) ด้านความรูต้ามเนือ้หาที่สอน 

    ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2559, หนา้ 113) ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ด้านการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 4) ด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ 5) ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 6) ด้านการมสี่วนรว่ม 7) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  

8) ด้านวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 9) ด้านพัฒนาตนเอง 

    ลักษมี สายบุตร (2560, หน้า 14) กล่าวว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

เป็นคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของครูคณิตศาสตรท์ี่มี 3 ด้าน คอื 1) ด้านความรู้ในการ

ปฏิบัติงาน 2) ด้านทักษะการสอน 3) ด้านคุณลักษณะของบุคคล   

   ธิษณะ จงเจษฎ์ และพรหมมา วหิคไพบูลย์ (2564, หนา้ 11) กล่าวว่า 

สมรรถนะที่ควรส่งเสริมแก่ครูคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 1) เทคนิคการจัดการเรียนรู้  

2) เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) และ 3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรูค้ณิตศาสตร์ 

    ปิยะณัฐ จารุเศรณี และสถิรพร เชาวน์ชัย (2565, หนา้ 137-138)  

ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ

วางแผนการจัดการเรียนรู ้2) ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดทักษะและกระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์ 3) ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  

4) ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน 5) ด้านการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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   อรชร สทิธิสอน (2565, หน้า 50-52) ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 1) คุณลักษณะความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการ  

2) คุณลักษณะความรูค้วามเข้าใจด้านหลักสูตร 3) คุณลักษณะความรูค้วามเข้าใจด้านการ

สอน 4) คุณลักษณะความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล 5) คุณลักษณะความรู้

ความเข้าใจด้านมนุษยสัมพันธ์ 6) คุณลักษณะความรูค้วามเข้าใจด้านเจตคติ 

   Mutahar (2013, pp. 1-14) ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะครู

คณิตศาสตร ์ดังนี้ 1) การเตรียมความพร้อมและวางแผนบทเรียน 2) การจัดการเรียนรู้  

3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) เทคนิคการสอนและสื่อการสอน 5) สมรรถนะ 

ส่วนบุคคล 

    Ningtiyas (2018, pp. 227) ได้ให้องค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะครู

คณิตศาสตร ์ดังนี้ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านทัศนคติ 

    Boran (2018, pp. 374) ได้ใหอ้งค์ประกอบเกี่ยวกับรายวิชาสมรรถนะ

ส าหรับครูคณิตศาสตร ์ดังนี ้1) การวางแผนและจัดสถานภาพการสอนคณิตศาสตร์  

2) สมรรถนะเกี่ยวกับโดเมนการเรียนรูข้องบทเรียนคณิตศาสตร์ 3) พัฒนาทักษะของ

นักเรียนในบทเรียนคณิตศาสตร์ 4) การตดิตามประเมินผลและปรับปรุงการสอน

คณิตศาสตร์ 5) การมสี่วนร่วมกับโรงเรียน ครอบครัว และสังคม 6) การพัฒนาวิชาชีพ 

  จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะครู

คณิตศาสตรต์ามทัศนะต่าง ๆ ผูว้ิจัยได้น ามาสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบที่เป็น

กรอบแนวคิดเชงิทฤษฎี (theoretical framework) และที่เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย 

(conceptual framework) ตามล าดับ ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 
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1 ด้านความรูในเนื้อหา

คณิตศาสตร์ 

          3 30  

 ด้านความรูในเนื้อหา

คณิตศาสตร์ 

√             

ด้านความรู้ตามเนือ้หาที่สอน  √            

คุณลักษณะความรู้ความเขา้ใจ

ด้านวิชาการ 

      √       

2 ด้านทักษะการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ 

          4 40  

 ด้านทักษะการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้วชิาคณิตศาสตร์ 

√             

การจัดกิจกรรมส่งเสรมิการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

    √         

ด้านการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

เกิดทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ 

     √        

สมรรถนะเกี่ยวกับขอบเขตการ

เรียนรู้ของบทเรียนคณิตศาสตร์ 

         √    

3 ด้านการจัดการเรียนการรู้           8 80 √ 

 ด้านการจัดการเรียนการสอน  √            

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้   √           

ด้านทักษะการสอน    √          

เทคนิคการจัดการเรียนรู้     √         
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ตาราง 1 (ต่อ)              
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 ด้านการจัดการเรียนรู้ที่

ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

     √        

คุณลักษณะความรู้ความเขา้ใจ

ด้านการสอน 

      √       

ด้านการจัดการเรียนรู้        √ √     

4 ด้านวินัยคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ 

          3 30  

 ด้านจิตลักษณะในการพัฒนา

นักเรียนคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

√             

ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ  √            

ด้านวินัยคุณธรรมจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ 

  √           

5 ด้านการปฏิบัตงิานที่ได้รับ

มอบหมาย 

          2 20  

 ด้านการปฏิบัตงิานที่ได้รับ

มอบหมาย 

 √            

ด้านความรู้ในการปฏิบตัิงาน    √          

6 ด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช ้

          5 50 √ 

 ด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช ้

  √           
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ตาราง 1 (ต่อ)              
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 การเตรยีมความพร้อมและ

วางแผนบทเรียน 

       √      

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ 

     √        

คุณลักษณะความรู้ความเขา้ใจ

ด้านหลักสูตร 

      √       

การวางแผนและจัดสถานภาพ

การสอนคณิตศาสตร์ 

         √    

7 ด้านการใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู้           3 30  

 ด้านการใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู้   √           

การใชแ้ละพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

             

เทคนิคการสอนและสื่อการสอน        √      

เทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT)     √         

8 ด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ 

          6 60 √ 

 ด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ 

  √           

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้        √ √     

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

     √        

คุณลักษณะความรู้ความเขา้ใจ

ด้านการวัดและประเมินผล 

      √       

การติดตามประเมินผลและ

ปรับปรุงการสอนคณิตศาสตร์ 

         √    
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ตาราง 1 (ต่อ)  
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9 ด้านการพัฒนาผูเ้รียน           2 20  

 ด้านการพัฒนาผูเ้รียน   √           

พัฒนาทักษะของนกัเรียนใน

บทเรียนคณิตศาสตร์ 

         √    

10 ด้านการมีส่วนรว่ม           3 30  

 ด้านการมีส่วนรว่ม   √           

คุณลักษณะความรู้ความเขา้ใจ

ด้านมนุษยสัมพันธ ์

      √       

การมีส่วนรว่มกับโรงเรียน 

ครอบครัว และสงัคม 

         √    

11 ด้านคุณลักษณะส่วนบคุคล           4 40  

 ด้านคุณลักษณะส่วนบคุคล   √ √    √      

คุณลักษณะความรู้ความเขา้ใจ

ด้านเจตคต ิ

      √       

12 ด้านทัศนคต ิ         √  1 10  

13 ด้านพัฒนาตนเอง   √        1 10  

14 การพัฒนาวิชาชีพ          √  10  

15 ด้านการสื่อสารเพื่อส่งเสรมิการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

     √     1 10  

รวม 3 4 9 3 3 5 6 5 2 6 46 100 3 

  

  จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ผูว้ิจัย ได้ก าหนดองคป์ระกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่มคีวามถี่คิดเป็นร้อยละ 50 ขึน้ไป 

พบว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้  
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2) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งโมเดลการวัดองค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  1.4.1 องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านการจัดการเรียนรู้ 

                    ความหมายขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 

                        นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 

      Usiskin (2001, pp. 15-22) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ เป็นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าใหน้ักเรียนเกิดความเข้าใจทางคณิตศาสตร์ จะท าให้นักเรียน 

มีความคิดที่ลึกซึง้จนเกิด ความเข้าใจในทักษะกระบวนการ การเชื่อมโยงระหว่าง

คณิตศาสตรก์ับสถานการณ์ในชวีิตประจ าวัน และสามารถน าเสนอคณิตศาสตร์ในรูปแบบ

ต่าง ๆ ซึ่งท าให้น าไปสู่ ความคิดสรา้งสรรค์ในระดับสูง การสรา้งกระบวนการ การพิสูจน ์

การค้นพบ การน าไปใช้ และการพัฒนาการน าเสนอใหม่ ๆ 

                          Sheffield and Cruikshank (2005, p. 24) กล่าวว่าการจัดการ

เรียนรู ้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจทางคณิตศาสตรจ์ะท า

ให้นักเรียนมีความสามารถและความคงทนยาวนานกว่าการสอนชนิดอื่น ๆ 

         ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2559, หนา้ 13) กล่าวว่า กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ หมายถึง การออกแบบการเรียนรู ้การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การวิเคราะหห์ลักสูตรและพัฒนาหลักสูตร และการใช้

เทคโนโลยีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมสอดคล้องกับหลักสูตรและผูเ้รียน 

สมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้
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           ชนิดา จ าปาอ่อน (2562, หนา้ 23) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตรใ์ห้เกิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลนั้นครู

ควรมีความรู้ความเข้าใจที่ชัดเจนในแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสม และไม่เพียงแตส่อนให้นักเรียนได้มโนทัศนไ์ปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ

เท่านั้นแต่ตอ้งสอนให้ผูเ้รียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และกระตอืรอืร้นที่จะเรียนสามารถ

อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขด้วย 

      ปานทอง กุลนาถศิร ิ(อ้างถึงใน สุริยา อนิวิเชียร, 2561, หนา้ 2)  

กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การพัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตรค์วรมุง่เน้น

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยความเข้าใจอย่างถ่องแท้เพราะนักเรียนที่มีความรู้และทักษะ

แตป่ราศจากความเข้าใจ หรอืมีความเข้าใจทางคณิตศาสตร์นอ้ย จะมีขอ้จ ากัดในการเรียน

ระดับสูง หรอื การท างานดี ๆ 

                           วัลลีย์ ครนิชัย และคณะ (2566, หนา้ 359) ได้ให้ความหมาย

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ว่าเป็นหลักการและวธิีการจัดการเรียนรู้คณติศาสตรใ์น

ระดับประถมใหม้ีประสิทธิภาพ คือการให้โอกาสเด็กได้มสี่วนรว่มในการลงมอืปฏิบัติ

กิจกรรม มีประสบการณต์รง จากการใชส้ื่อปฏิบัติหรอืการใชอุ้ปกรณ์การเรียนรู ้ 

สร้างการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย ปล่อยโอกาสให้เด็กได้เกิดการค้นพบความรู้ดว้ยตนเอง 

              อรชร สทิธิสอน (2565, หน้า 6) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง คุณลักษณะด้านการสอนคณิตศาสตร ์หมายถึง ความรูค้วามสามารถของ

ครูผูส้อนในด้านเนือ้หาสาระวิชาคณิตศาสตร์ด้านจติวิทยา การใชโ้สตทัศนูปกรณ์  

โดยรู้ให้ลึกซึง้ และมีความรู้พืน้ฐานพอที่จะเป็นแนวทางในการศกึษาเพิ่มเติมต่อไป 

     กล่าวโดยสรุป การจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ หมายถึง การใชค้วามรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา จิตวิทยา วธิีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบการใช้สื่อ

และเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

ที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์ 

และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได้ 
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   องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ 

    นักวิชาการแสดงทัศนะคติเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อยของการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

         Ningtiyas (2018, pp. 228-229) ได้ให้องค์ประกอบด้านการ

จัดการเรยีนรู้ของครูคณิตศาสตร์ ดังนี้ 1) เข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน 2) การใชแ้หล่งเรียนรู้  

3) การใชเ้ทคโนโลยี 4) กระบวนการเรียนรู้ 5) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  

6) การประยุกต์ใช้และบูรณาการ และ 7) การสื่อสาร 

          สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี สาขาวิจัย 

(สสวท.) (2551) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมประสทิธิภาพการเรียนรู้

คณิตศาสตรข์องนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้1) ประสบการณ์  

2) การสะท้อนความคิด 3) การสรา้งความเข้าใจและความคิดรวบยอด และ  

4) การทดลองหรอืประยุกต์แนวคิด 

          วัชร ีกาญจนก์ีรติ (2554, หน้า 18) กล่าวว่า หลักและแนวการ

จัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตร์มีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) สอนให้ผู้เรยีนเกิดมโนทัศน ์ 

2) สอนให้ผู้เรยีนเห็นโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ 3) ค านงึถึงเนื้อหาและกระบวนการสอน 

4) ใช้รูปธรรมอธิบายนามธรรม 5) ค านงึถึงประสบการณ์พืน้ฐานของผู้เรยีน  

6) ใช้การฝกึหัดใหผู้เ้รียนเกิดประสบการณ ์7) สอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะหเ์พื่อ

แก้ปัญหา 8) สอนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างคณิตศาสตร์กับชีวิตประจ าวัน  

9) ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน 10) สอนให้ผูเ้รียนมีความสุขในการเรียน

คณิตศาสตร ์11) สังเกต ประเมินผลการเรียนรู้ความเข้าใจของผู้เรยีน 

           ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2559, หนา้ 134) ได้ให้องค์ประกอบด้าน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ทักษะในการออกแบบการเรียนรู ้2) จัดท าแผนการ

เรียนรู้ 3) จัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 4) วิเคราะหแ์ละพัฒนาหลักสูตร 

และ 5) ใช้เทคโนโลยีจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

           อรชร สทิธิสอน (2565, หน้า 101) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบด้าน

ความรูค้วามเข้าใจด้านการสอน มอีงค์ประกอบ ดังนี ้1) รู้ปัญหาการสอนคณิตศาสตร ์ 

2) เข้าใจและสามารถใช้ยุทธวิธีการสอนที่หลากหลาย 3) ใช้เทคนิคการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพทั้งวาจา ท่าทาง 4) วางแผนการสอนบนฐานความรูใ้นเนื้อหาวิชา 5) มีทักษะ 

การสอนคณิตศาสตร ์6) รู้จักเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนและเทคนิคการสอน  



31 

7) มีความรู้ดา้นการจัดการเรียนการสอน 8) มีความรูใ้นการเลือกกิจกรรมและการน าคู่มอื

เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 9) รู้จุดประสงค์ของการเรียนการสอน 10) มีความรู้

ความเข้าใจในระดับการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของผู้เรยีน 11) จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน

ที่มกีารสรา้งแรงจูงใจ การเสริมแรง การตอบสนองของผูเ้รียนในการเรียนรู้ 12) ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้/องค์ความรู้ของตัวเอง 13) จัดระเบียบเนือ้หาสาระการเรียนรู้

และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 14) การสรา้ง

บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมการเรียนรูท้ี่กระตุ้นความสนใจใฝรู่้ 15) บูรณาการความรูจ้าก

คณิตศาสตรเ์ข้ากับสาระอื่น ๆ และ 16) มีวธิีสอนที่เหมาะกับนักเรียนตามศักยภาพ 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบย่อยของ 

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการจัดการเรยีนรู้ ผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์นือ้หาเกี่ยวกับ 

องค์ประกอบย่อย ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้าน     

            การจัดการเรียนรู้ 

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สส
วท

. (
25

51
) 

วัช
รี 
กา

ญ
จน

์กีร
ต ิ

(2
55

4)
 

ขว
ัญ
ใจ
 ศ

รีท
าพ

ักต
ร์ 

(2
55

9)
 

อร
ชร

 ส
ิทธิ

สอ
น 

(2
56

5)
 

Ni
ng

tiy
as

 (2
01

8)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

ตัว
แป

รที่
ศึก

ษา
 

1 ประสบการณ์พืน้ฐานของผู้เรียน      3 60 √ 

 -ประสบการณ์ √        

-ค านึงถึงประสบการณ์พืน้ฐานของผู้เรียน  √       

- จัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

   √     

2 การสะท้อนความคิด √     1 20  

3 การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด      3 60 √ 

 -การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด √        



32 
 

ตาราง 2 (ต่อ)         

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สส
วท

. (
25

51
) 

วัช
รี 
กา

ญ
จน

์กีร
ต ิ

(2
55

4)
 

ขว
ัญ
ใจ
 ศ

รีท
าพ

ักต
ร์ 

(2
55

9)
 

อร
ชร

 ส
ิทธิ

สอ
น 

(2
56

5)
 

Fit
ri 

Ay
u 

Ni
ng

tiy
as

 (2
01

8)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

ตัว
แป

รที่
ศึก

ษา
 

 -สอนให้ผู้เรียนเกิดมโนทัศน์  √       

- ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งความรู/้องคค์วามรู้

ของตัวเอง 

   √     

4 การประยุกตใ์ชแ้ละการบูรณาการคณติศาสตร์      4 80 √ 

 -การทดลองหรือประยุกตแ์นวคิด √        

-บูรณาการความรู้จากคณิตศาสตร์เข้ากับสาระอื่น ๆ    √     

-สอนให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหวา่งคณิตศาสตร์กับ

ชวีติประจ าวัน 

 √       

- การประยุกตใ์ชแ้ละบูรณาการ     √    

5 สอนให้ผู้เรียนเห็นโครงสร้างทางคณิตศาสตร์  √    1 20  

6 ค านงึถึงเนื้อหาและกระบวนการสอน      2 40  

 -ค านึงถึงเนื้อหาและกระบวนการสอน  √       

-ทักษะในการออกแบบการเรียนรู้   √      

7 ใชรู้ปธรรมอธิบายนามธรรม  √    1 20  

8 ใชก้ารฝึกหดัใหผู้้เรียนเกิดประสบการณ์  √    1 20  

9 สอนให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดวเิคราะห์เพื่อแกปั้ญหา  √    1 20  

10 ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน      3 60 √ 

 -ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน  √       

- มคีวามรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้และ

พัฒนาการของผู้เรียน 

   √     

- เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน     √    

11 สอนให้ผู้เรียนมคีวามสุขในการเรียนคณิตศาสตร์  √    1 20  
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ตาราง 2 (ต่อ)         

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สส
วท

. (
25

51
) 

วัช
รี 
กา

ญ
จน

์กีร
ต ิ

(2
55

4)
 

ขว
ัญ
ใจ
 ศ

รีท
าพ

ักต
ร์ 
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55

9)
 

อร
ชร

 ส
ิทธิ

สอ
น 

(2
56

5)
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ri 
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u 

Ni
ng

tiy
as

 (2
01

8)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

ตัว
แป

รที่
ศึก

ษา
 

12 สังเกต ประเมินผลการเรียนรู้ความเข้าใจของผู้เรียน      2 40  

 -สังเกต ประเมินผลการเรียนรู้ความเข้าใจของผู้เรียน  √       

- การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้     √    

13 จัดท าแผนการเรียนรู้      2 40  

 -จัดท าแผนการเรียนรู้   √      

-วางแผนการสอนบนฐานความรู้ในเนื้อหาวิชา    √     

14 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ      2 40  

 -จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ   √      

-มวีธีิสอนท่ีเหมาะกับนักเรียนตามศักยภาพ    √     

15 วเิคราะห์และพัฒนาหลักสูตร   √   1 20  

16 การเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอน      3 60 √ 

 -ใชเ้ทคโนโลยจีัดกจิกรรมการเรียนรู้   √      

-รู้จักเลือกใชส้ื่อการเรียนการสอนและเทคนิคการสอน    √     

- การใช้เทคโนโลย ี     √    

17 รู้ปัญหาการสอนคณิตศาสตร์    √  1 20  

18 เข้าใจและสามารถใช้ยุทธวธีิการสอนท่ีหลากหลาย    √  1 20  

19 ใชเ้ทคนิคการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ังวาจา ท่าทาง      2 40  

 -ใชเ้ทคนิคการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ังวาจา ท่าทาง    √     

- การสื่อสาร     √    

20 มทัีกษะการสอนคณิตศาสตร์    √  1 20  
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ตาราง 2 (ต่อ)         

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ 

สส
วท

. (
25

51
) 

วัช
รี 
กา

ญ
จน

์กีร
ต ิ

(2
55

4)
 

ขว
ัญ
ใจ
 ศ

รีท
าพ

ักต
ร์ 

(2
55

9)
 

อร
ชร

 ส
ิทธิ

สอ
น 

(2
56

5)
 

Fit
ri 

Ay
u 
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tiy
as

 (2
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8)
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าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

ตัว
แป

รที่
ศึก

ษา
 

21 มคีวามรู้ดา้นการจัดการเรียนการสอน      2 40  

 - มคีวามรู้ดา้นการจดัการเรียนการสอน    √     

- กระบวนการเรียนรู้     √    

22 มคีวามรู้ในการเลอืกกิจกรรมและการน าคู่มอืเพื่อใช้

ประกอบการเรียนการสอน 

   √  1 20  

23 รู้จุดประสงค์ของการเรียนการสอน    √  1 20  

24 การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ี

กระตุน้ความ สนใจใฝ่รู้ 

   √  1 20  

25 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการสร้างแรงจูงใจ 

การเสริมแรง การตอบสนองของผู้เรียนในการเรียนรู้ 

   √  1 20  

26 การใช้แหล่งเรียนรู้     √ 1 20  

รวม 4 11 5 16 7 43 100 5 

 

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครู

คณิตศาสตรด์้านการจัดการเรียนรู้ ผูว้ิจัย ได้ก าหนดองค์ประกอบสมรรถนะครู

คณิตศาสตรท์ี่มคีวามถี่คิดเป็นรอ้ยละ 60 ขึน้ไป พบว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์มี  

5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ประสบการณพ์ื้นฐานของผู้เรียน 2) การสรา้งความเข้าใจและ

ความคิดรวบยอด 3) การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร์ 4) ศกึษาธรรมชาติ

และศักยภาพของผู้เรยีนและ 5) การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน  

  จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ สามารถเขียน 

เป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบย่อยสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

   1.4.1.1 ความหมายประสบการณ์พื้นฐานของผูเ้รียน 

     นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีนไว้

ดังนี้ 

     ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2559, หนา้ 147) กล่าวว่า 

ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรียน เป็นการเรียนรูใ้หม่จะเกิดขึ้นย่อมขึน้อยู่กับความเข้าใจ 

ในบทเรียนปัจจุบัน ผู้เรยีนอาจมคีวามรูค้วามเข้าใจและประสบการณเ์ดิมที่ช่วยสนับสนุน 

การสรา้งความรูใ้หม่ ครูตอ้งจัดระเบียบเนือ้หาบทเรียน และจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิด

ประสบการณท์ี่เหมาะสมกับช่วงวัย 

     ภัสราภรณ์ บัวเขียว (2565, หนา้ 220) กล่าวว่า ประสบการณ์

พืน้ฐานของผูเ้รียน คอืการสอนที่เน้นการเรียนรู้จากการกระท าซึ่งผู้เรยีนจะเป็นผูส้ร้าง

ความรูใ้หม่ดว้ยตัวเอง โดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหาคิดหาแนวทางแก้ไขลงมือปฏิบัติจนเกิด

เป็นประสบการณ์ของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรู้เดิมให้เป็นความรู้ใหม่ซึ่งจะเป็น

ความรูท้ี่มคีวามหมายต่อผูเ้รียน สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวติประจ า 

     ธารใจ กุมภาพันธ์ (2566, หนา้ 65) กล่าวว่า ประสบการณ์

พืน้ฐานของผูเ้รียน เป็นการจัดการเรยีนรู้จากประสบการณท์ี่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญเกิด

การเรียนรูโ้ดยเรียนผ่านประสบการณต์รง มีการน าความรูแ้ละทักษะทางคณิตศาสตร์มา

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่นักเรียนสนใจ 

     สรุปได้วา่ ประสบการณ์พื้นฐานของผูเ้รียน หมายถึง การจัด

ระเบียบเนือ้หาสาระการเรียนรูแ้ละจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของ

สมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรียน 

การสรา้งความเข้าใจและความคิดรวบ

ยอด 
การประยุกต์ใช้และการบูรณาการ

คณิตศาสตร์ 
ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของ

ผูเ้รียน การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิค

การสอน 
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ผูเ้รียน โดยค านึงถึงความรู้และประสบการณ์ รวมไปถึงความสนใจของผูเ้รียนซึ่งแต่ละคนมี

ไม่เหมอืนกัน 

   1.4.1.2 ความหมายการสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการสร้างความเข้าใจและความคิด

รวบยอดไว้ ดังนี้ 

      วรรณรัตน์ ศรีกนก รวีวรรณ อนิจุย้ และจริาภา ศรรีัตน์  

(2561, หนา้ 11) กล่าวว่า การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด เป็นการออกแบบ

การจัดการเรียนรูใ้ห้มคีวามสอดคล้องกับการท างานของสมอง ที่มกีารน าข้อมูลต่าง ๆ  

มาเชื่อมโยงอย่างเป็นเหตุเป็นผลในรูปแบบของความคิดรวบยอด (concept) แล้วบันทึกไว้

เป็นความจ าระยะยาว (long term memory) เพราะเมื่อสมองของผูเ้รียน ถูกจัดระเบียบ

ข้อมูลไว้อย่างเป็นระบบในรูปแบบของความคิดรวบยอดแล้ว เมื่อพบกับข้อมูลใหม่ ก็จะ

สามารถจ าแนกหมวดหมู ่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ (transfer of learning) เข้ากับความคิด

รวบยอดที่มอียู่เดิมได้อย่างรวดเร็วง่ายขึ้น ท าให้สามารถต่อยอดความรู้ ประสบการณ์  

ได้มปีระสิทธิภาพ 

      วิชัย วงษ์ใหญ่ และ มารุต พัฒผล (2562, หนา้ 6) กล่าวว่า  

การจัดการเรียนรูเ้พื่อเสริมสร้างความคิดรวบยอด เป็นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ให้

ผูเ้รียนสังเกต รับรู้ จ าแนก ข้อมูลเนื้อหาสาระที่หลากหลาย น ามาสังเคราะห์และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเกิดความคิดรวบยอด 

      เกษรา ศรเีมือง และคณะ (2566, หนา้ 27) กล่าวถึง การสร้าง
ความคิดรวบยอด เป็นการจัดการเรยีนการสอนที่สอดคล้องตอ่ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการทากิจกรรมหรอืกระบวนการเรียนรู้น่ันคือการจัดการ

เรียนรู้ตอ้งให้ผูเ้รียนรู้จักคิดสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
     สุนิสา เพียดสิงห ์(2566, หนา้ 119) กล่าวว่า ความคิดรวบยอด

เป็นการแสดงผลลัพธ์เดียวกันที่เกิดขึ้นจากวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหาด้วย

สัญลักษณ์ และสามารถคิดอย่างเป็นคณิตศาสตร์ด้วยสัญลักษณ์โดยเป็นการคิดอย่าง 

เป็นขั้นตอนจะท าให้เกิดแนวคิดที่ส าคัญจากวิธีการต่าง ๆ ในการแก้ปัญหา และก่อใหเ้กิด

แนวคิดที่ใช้ร่วมกันในการแก้ปัญหาเพื่อน าไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่หรอืสร้าง

ความรูใ้หม่ 
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     สรุปได้วา่ การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด หมายถึง 

การส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ หรอืองค์ความรูข้องตัวเองการเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ตา่ง ๆ ที่สัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้เรื่องนัน้ ๆ จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่

หลากหลาย แล้วน ามาสังเคราะหค์วามรู้ความเข้าใจร่วมกันเป็นความคดิรวบยอด  

เกิดมโนทัศนห์รอืองค์ความรู้ใหม่ 

   1.4.1.3 ความหมายการประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร์ 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการ

คณิตศาสตร ์ดังนี้ 

      กาญจนา จิตกังวัน และสมบัติ ท้ายเรอืค า (2559, หน้า 161)  

การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ หมายถึง การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ

แนวคิดทางคณิตศาสตร์ระหว่างคณิตศาสตรส์าขาต่าง ๆ หรอืระหว่างคณิตศาสตร์กับ

ศาสตร์อื่น ๆ ที่ช่วยการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางสตปิัญญาที่หลากหลาย  

และตอบสนองตอ่รูปแบบการเรียนรู้ที่แตกต่างกันของนักเรียน เกิดการเรยีนรู้อย่างมี

ความหมาย ช่วยใหผู้เ้รียนมีความชัดเจนในแนวคิดและเกิดความลึกซึง้กับสิ่งที่เรยีน 

       สุภัตรา ทรัพย์อุปการ (2562, ออนไลน์) กล่าวว่า การประยุกต์ใช้

และการบูรณาการคณิตศาสตร์ คือ การใช้ความรูท้างวิชาการทั้งภาคทฤษฎีและการ

ประยุกต์ เพื่อสามารถน าแก่นของความรูท้างคณิตศาสตรไ์ปประยุกต์ใชก้ับศาสตร์อื่น ๆ  

ได้อย่างกว้างขวาง สามารถสร้างสรรค์ผลงานวิจัย และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมได้ 

      ธีรศักดิ์  อินทรมาตย์ (2564, หนา้ 155) กล่าวว่า การจัดการเรยีน

การสอนบูรณาการทักษะการคิดเชื่อมโยงดว้ยรูปแบบที่ซ้อนกันเน้นการเชื่อมโยงเนื้อหา 

แตล่ะเรื่องกับทักษะการคิดเชื่อมโยง โดยการจัดการเรยีนการสอนบูรณาการหลายทักษะ

เข้าด้วยกันแลว้เชื่อมโยงเนื้อหาแตล่ะเรื่องท าให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะหลายด้าน  

คือ ทักษะการคิดและทักษะเฉพาะเนือ้หาของ คณิตศาสตรเ์พื่อหาค าตอบโดยใช้ทักษะ 

ทางสังคม 

     สรุปได้วา่ การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร ์

หมายถึง การมคีวามคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการน าความรู้ เนือ้หา สาระ และหลักการ 

ทางคณิตศาสตร์มาสร้างความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผลระหว่างความรู ้และทักษะ
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กระบวนการที่มีในเนือ้หาคณิตศาสตรก์ับงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาและ 

การเรียนรูแ้นวคิดใหมท่ี่ซับซ้อนหรอืสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

   1.4.1.4 ความหมายศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของศึกษาธรรมชาติและศักยภาพ 

ของผู้เรยีน ดังนี้ 

       กรมวิชาการ (2546, หนา้ 49- 57) ธรรมชาติและศักยภาพ 

ของผู้เรยีน หมายถึง จัดประสบการณใ์ห้เด็กแต่ละวัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

โดยค านึงถึงเจรญิเติบโต วุฒิภาวะ การควบคุมอารมณ์ และความพร้อมของผู้เรียน

ขณะเดียวกันจะต้องสังเกตเด็กแตล่ะคน ซึ่งมคีวามแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อน าข้อมูลไป

ช่วยในการพัฒนาเด็กให้เต็มตามความสามารถและศักยภาพ 

     ผดุง วรรณทอง (2562, หนา้ 362) กล่าวว่า ธรรมชาติของการ

เรียนรู้ โดยทั่วไปตามหลักจิตวิทยาการศกึษา ผู้สอนจะต้องทราบว่า ผู้เรยีนนั้นเรยีนรูส้ิ่ง

ต่าง ๆ ได้อย่างไรและโดยวิธีใดบ้าง เพื่อที่จะได้ด าเนินการสอนตามแนวทางของการเรียนรู้

เหล่านั้น ซึ่งจะมีผลช่วยใหผู้้เรียนได้เข้าใจ เกิดความรู้ได้ง่ายขึ้น ท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะและ

ศักยภาพ ที่พึงประสงค์อกีด้วย นอกจากนี้ยังท าให้เกิดความสนใจ ตั้งใจที่จะศกึษาหา

ความรูใ้หม่ ๆ ต่อไปอีก 

     ณัฏฐณี สุขปรีดี (2560, หน้า 193) กล่าวว่า การศกึษาธรรมชาติ

และศักยภาพของผู้เรยีน ผู้สอนมีต้องความเข้าใจและความสามารถในการมองภาพของ

ผูเ้รียนออกว่า ผู้เรยีนมีการเปลี่ยนแปลง ทั้งดา้นการร่างกาย อารมณ์ วุฒิภาวะ และ 

ความพรอ้ม 

     สรุปได้วา่ ศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน หมายถึง  

การมคีวามรูค้วามเข้าใจธรรมชาติของช่วงวัยในระดับการเรียนรูแ้ละพัฒนาการทั้ง 

ด้านการเจรญิเติบโต วุฒิภาวะ การควบคุมอารมณ์ และความพร้อมของผู้เรยีน 

   1.4.1.5 ความหมายการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 

    นักวิชาการได้ให้ความหมายของการเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิค

การสอน ดังนี้ 

     ณรงค์  กาญจนะ (2553, หนา้ 17) กล่าวว่า การเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีและเทคนิคการสอน เป็นการเลือกกลวิธีต่าง ๆ ที่ครูใชใ้นการด าเนินกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใช้สิ่งใดก็ตามที่บรรจุเนื้อหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในรูปของ
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วัสดุ อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการตา่ง ๆ ที่ช่วยใหก้ิจกรรมการเรยีนการสอนมปีระสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล  และที่ส าคัญนักเรียนเกิดการเรยีนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

ของบทเรียน 

     สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553, หนา้ 96-97) กล่าวว่า การเลือกใช้

สื่อการเรียนรู้ หมายถึง การเลือกใช้วัสดุ เครื่องมือและเทคนิควิธีการ ชนิดต่าง ๆ ที่บรรจุ

เนือ้หา หรอืสาระการเรียนรู้ที่ ผูส้อนสามารถน าเป็นเครื่องมอืใช้ประกอบการเรียน 

การสอนเพื่อถ่ายทอดความรู้ท าใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมี ประสิทธิภาพ 

      กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2565, หนา้ 14) กล่าวว่า การเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีและเทคนิคการสอน เป็นการน าเอาสิ่งใหม ่ทั้งที่เป็นแนวคิด ระบบ วธิีการ 

รูปแบบ สื่อและเทคโนโลยีการบริหารจัดการและการวัดประเมินผลแบบใหม่ ๆ มาใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนทั้งระบบหรอืเฉพาะในชั้นเรียน เพื่อให้สามารถตอบสนอง 

ต่อเป้าหมายและจุดประสงค์การเรยีนรู้ระดับต่าง ๆ ซึ่งจ าเป็นเป็นต้องอาศัยวิธีการและ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ เข้ามาจัดการและสนับสนุนการเรียนการสอน       

     สรุปได้วา่ การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน หมายถึง 

การวิเคราะหส์ื่อ เทคโนโลยี และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย และเลือกใช้ให้เหมาะสม

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความตอ้งการของผู้เรยีน และสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนได้ ท าให้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตาราง 3 องค์ประกอบย่อย นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบหลัก 

               สมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านการจัดการเรียนรู้ 

องค์ประกอบ นิยามปฏบิัตกิาร สัญลักษณ์พฤติกรรมบง่ชี ้

1. ประสบการณ์

พื้นฐานของผู้เรียน 

การจัดระเบียบเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้และจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับ

วัยของผู้เรียน โดยค านงึถึง

ความรู้และประสบการณ์ รวม

ไปถึงความสนใจของผู้เรียนซึ่ง

แตล่ะคนมไีมเ่หมอืนกัน 

1. ครูจัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์

สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความรู้ 

ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 

4. ครูจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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ตาราง 3 (ต่อ)   

องค์ประกอบ นิยามปฏบิัตกิาร สัญลักษณ์พฤติกรรมบง่ชี ้

2. การสร้างความ

เข้าใจและความคิด

รวบยอด 

การสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถ

สร้างความรู้ หรือองคค์วามรู้

ด้วยตนเองการเรียนรู้จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับสาระ

การเรียนรู้เรื่องน้ัน ๆ จนเกิด

ความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย

แลว้น ามาสังเคราะห์ความรู้

ความเข้าใจร่วมกันเป็นความคิด 

รวบยอด เกิดมโนทัศนห์รือองค์

ความรู้ใหม ่

1. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้

คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง 

2. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้

คณิตศาสตร์ท่ีสัมพันธ์กับความรู้อ่ืน 

3. ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรียนร่วมกันสังเคราะห์ 

องคค์วามรู้คณติศาสตร์ 

4. ครูจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนสร้างความรู้

ความเข้าใจร่วมกัน 

3. การประยุกตใ์ช้

และการบูรณาการ

คณิตศาสตร์ 

การมคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

ในการน าความรู ้เนือ้หา สาระ 

และหลักการทางคณิตศาสตร์

มาสร้างความสัมพันธ์อยา่งเป็น

เหตุเป็นผล ระหว่างความรู้ และ

ทักษะกระบวนการท่ีมีในเนื้อหา

คณิตศาสตร์กับงานท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาและ 

การเรียนรู้แนวคิดใหมท่ี่ซับซ้อน

หรือสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

1. ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการน าความรู้

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกตก์ับสถานการณ ์

ตา่ง ๆ 

2. ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มาเช่ือมโยง

ความสัมพันธ์กับองคค์วามรู้อ่ืน 

3. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใชใ้นการ

แก้ไขปัญหา 

4. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และเกดิแนวคิด

ใหมท่ี่ซับซ้อนหรือสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

4. ศกึษาธรรมชาติ

และศักยภาพของ

ผู้เรียน 

มคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติ

ของช่วงวัยในระดับการเรียนรู้

และพัฒนาการท้ังดา้นการ

เจรญิเตบิโต วุฒภิาวะ การ

ควบคุมอารมณ ์และความ

พร้อมของผู้เรียน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในแตล่ะชว่งวัย 

3. ครูมีความเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน

รายบุคคล 

4. ครูสามารถประเมินวุฒภิาวะและความพร้อม

ของผู้เรียนได้ 
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ตาราง 3 (ต่อ)   

องค์ประกอบ นิยามปฏบิัตกิาร สัญลักษณ์พฤติกรรมบง่ชี ้

5. การเลอืกใช้สื่อ

เทคโนโลยแีละ

เทคนิคการสอน 

การวเิคราะห์สื่อ เทคโนโลย ี

และเทคนิควธีิการสอนท่ี

หลากหลาย และเลือกใชใ้ห้

เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ ความตอ้งการของผู้เรียน 

และสามารถแกไ้ขปัญหาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้ ท าให้ให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

1. ครูใชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและวตัถุประสงค์การ

เรียนรู้ 

2. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นสว่นหนึ่งใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

3. ครูมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ท่ีมีความหลากหลาย 

4. ครูเลอืกใชส้ื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสมกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

5. ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนิคการสอน

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

6. ครูใชส้ื่อชนดิตา่ง ๆ ในการแกไ้ขปัญหาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

  1.4.2 องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านหลักสูตรและการน า

หลกัสูตรไปใช้ 

                    ความหมายขององค์ประกอบด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร 

ไปใช้ 

                        นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี้ 

           สันต์ ธรรมบ ารุง (2527, หนา้ 120) กล่าวว่า การน าหลักสูตรไปใช้

หมายถึง การที่ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูน าโครงการของหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มนัน้ไปปฏิบัติ 

บังเกิดผล และรวมถึงการบริหารงานด้วยวิชาการของโรงเรียน 

     สงัด อุทรานันท์ (2538, หนา้ 6) กล่าว หลักสูตร หมายถึง 

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ตอ่ไปนี ้ 

       1. หลักสูตร คือ สิ่งที่สร้างขึ้นในลักษณะของรายวิชา ซึ่ง

ประกอบไปด้วยเนื้อสาระที่จัด เรยีงล าดับความยากง่าย หรอืเป็นขั้นตอนอย่างดีแล้ว  

      2. หลักสูตร ประกอบด้วยประสบการณท์างเรียนซึ่งได้วางแผน

ล่วงหน้าเพื่อมุ่งหวังจะให้เด็กได้ เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ต้องการ  
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      3. หลักสูตร เป็นสิ่งที่สังคมสร้างขึ้นส าหรับใหป้ระสบการณ์

ทางการศึกษาแก่เด็กในโรงเรียน  

      4. หลักสูตร ประกอบด้วยมวลประสบการณท์ั้งหมดของผู้เรยีน  

ซึ่งเขาได้ท าได้รับรู้ และได้ ตอบสนองตอ่การแนะแนวของโรงเรียน 

     ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 7) กล่าวว่า หลักสูตร คอื แผนซึ่งได้

ออกแบบจัดท าขึ้นเพื่อ แสดงจุดมุ่งหมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวล

ประสบการณใ์นแต่ละโปรแกรมการศกึษา เพื่อให้ผู้เรยีนมพีัฒนาการในด้านต่าง ๆ  

ตามจุดหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

     สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546) กล่าวว่า หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

เป็นการน าหลักสูตรไปสู่ การปฏิบัติซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุ

หลักสูตร ได้แก่ คู่มอืครูเอกสาร หลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน  

เป็นต้น การจัดเตรยีมความพร้อมดา้นบุคลากรและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดโต๊ะเก้าอี้

หอ้งเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครู และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ในด้าน

การด าเนินการสอน เป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในการน าหลักสูตรไปใช้ เพราะหลักสูตร  

จะได้ผลหรอืไม่ขึน้อยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผูส้อนจะต้องมีความรูใ้น 

ด้านการถ่ายทอดเนือ้หาความรูก้ารวัดและประเมินผล จติวิทยาการสอน ตลอดทั้งปรัชญา

การศกึษาของแต่ละระดับ จงึท าให้การเรียนของผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร 

     ชัยวัฒน์ สทุธิรัตน์ (2556, หนา้ 3) กล่าวว่า หลักสูตร คือ  

มวลประสบการณท์ั้งหลาย ซึ่งเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 

เพื่อพัฒนาให้เขามีลักษณะที่สังคมคาดหวัง 

     ศุภธิดา ศรพีงษ์วิวัฒน์ (2551, หนา้ 2) กล่าวว่า การน าหลักสูตร

ไปใช้ หมายถึง การด าเนินงานและกิจกรรมต่าง ๆ ในอันที่จะท าให้หลักสูตรที่สร้างขึน้

ด าเนนิไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย นับแต่การเตรยีมบุคลากร อาคารสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ สภาพแวดล้อม และการจัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน 

     รุ่งทิวา ปุณะตุง (2560, หน้า 53) กล่าวว่า หลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช้ หมายถึง มวลประสบการณท์ุกอย่างที่โรงเรียนจัดไว้ให้แก่ผู้เรยีน ภายใต้การ

ควบคุมดูแลของโรงเรียน สามารถพัฒนาให้ผูเ้รียนมีลักษณะตามสังคมมุ่งหวัง  

เพื่อน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของการจัดการศกึษาได้ เพื่ออ านวยความสะดวกให้ครู 

และนักเรียนสามารถสอนและเรยีนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     อรชร สทิธิสอน (2565, หน้า 6) กล่าวว่า คุณลักษณะด้าน

กระบวนการจัดท าและพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ หมายถึง ครูผูส้อนคณิตศาสตรม์ี

ความรูใ้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยค านึงถึงคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผูเ้รียนและสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชน          

     กล่าวโดยสรุป หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง  

การสรา้งและพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร โดยอาศัยความรู้ความเข้าใจ วเิคราะห์ 

วางแผนในการจัดมวลประสบการณข์องผูเ้รียน สู่กระบวนการจัดการเรียนรู ้เพื่อใหผู้เ้รียน

บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้  
   องค์ประกอบย่อยด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

    นักวิชาการแสดงทัศนะคติเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อยของการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้ 

      ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2561, หนา้ 115) ได้ท าการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะของครูผูส้อนคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศกึษา โดยก าหนด

องค์ประกอบ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ดังนี ้1) ครูมีความเข้าใจรูปแบบ 

และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 2) ครูมีความรู้ความเข้าใจวิธีการ

วัดผลตามสภาพจริง 3) ครูมีความเข้าใจหลักสูตร 4) ครูมีความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรยีน 

                           ภัทราพร เกษสังข์ (2563, หนา้ 134) ได้ท าการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสาขาวิชา

คณิตศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย โดยก าหนด

องค์ประกอบด้านหลักสูตรและวิเคราะหค์วามต้องการเรียนรู้ ดังนี้ 1) วิเคราะหต์ัวชีว้ัด

สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญที่ตอ้งการให้เกิดกับ

ผูเ้รียน 2) วิเคราะหต์ัวชีว้ัด สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่

ส าคัญเพื่อเชื่อมโยงไปสู่การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 3) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา 

ที่น าไปใช้ 4) วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นและความเป็นไปได้ เพื่อออกแบบหลักสูตร

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับชีวติจริงในปัจจุบัน 5) วิเคราะหส์มรรถนะเพื่อ

จัดล าดับและเลือกสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน และ 6) คาดการณ์

สาระความรูท้างคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องในอนาคตเพื่อจัดในหลักสูตร 
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                          อรชร สทิธิสอน (2565, หน้า 100-101) ได้ท าการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในระดับประถมศกึษา โดยก าหนด

องค์ประกอบ คุณลักษณะความรู้ความเข้าใจด้านหลักสูตร ดังนี้ 1) มีความรูค้วามเข้าใจใน

การพัฒนาหลักสูตร 2) เข้าใจหลักสูตรปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อดขี้อเสีย 3) รู้จักใช้

วิธีการที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพท้องถิ่น  

4) เข้าใจความมุง่หมายของหลักสูตร 5) จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 6) ตระหนักในความส าคัญของ

หลักสูตรและการวางแผนการสอน 7) ตีความจุดประสงค์เฉพาะวิชาที่เขียนไว้ในหนังสอื

หลักสูตรออกเป็นพฤติกรรมที่ปฏิบัติได้ และ 8) ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

สภาพแวดล้อมหรือบริบทของโรงเรียน 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบย่อยของ 

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์ 

เนือ้หาเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อย ดังตาราง 4 

ตาราง 4 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

            ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นหลักสูตร

และการน าหลักสูตรไปใช ้
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1 สร้างหลักสูตรท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ    3 100 √ 

 ครูมีความเข้าใจรูปแบบและวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

√      

จัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์และพัฒนา

แผนการจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  √    

วเิคราะห์สมรรถนะเพ่ือจัดล าดับและเลือกสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 √     

2 ครูมีความรู้ความเข้าใจวิธีการวัดผลตามสภาพจริง √   1 33.33  
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ตาราง 4 (ต่อ)       

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นหลักสูตร

และการน าหลักสูตรไปใช ้
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3 มคีวามรู้ความเข้าใจในหลักสูตร    2 66.67 √ 

 ครูมีความเข้าใจหลกัสูตร √      

เข้าใจความมุ่งหมายของหลักสตูร   √    

4 ครูมีความเข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน √   1 33.33  

5 วเิคราะห์ตัวช้ีวัดสาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพงึประสงค์

และสมรรถนะที่ส าคัญที่ตอ้งการให้เกิดกับผู้เรียน 

 √  1 33.33  

6 มคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร   √ 1 33.33  

7 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความตอ้งการท้องถิ่น    2 66.67 √ 

 รู้จักใชว้ธีิการท่ีจะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความ

ตอ้งการและสภาพท้องถิ่น 

  √    

วเิคราะห์ความต้องการจ าเป็นและความเป็นไปได้ เพ่ือออกแบบ

หลักสูตรสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับชีวิตจรงิ

ในปัจจุบัน 

 √     

8 วเิคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้    2 66.67 √ 

 วเิคราะห์ตัวช้ีวัด สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

และสมรรถนะที่ส าคัญเพื่อเชื่อมโยงไปสู่การเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

 √     

ตระหนักในความส าคัญของหลกัสูตรและการวางแผนการสอน   √    

9 ปรับหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียน    2 66.67 √ 

 ปรับหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มหรือบริบทของ

โรงเรียน 

  √    

สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษาท่ี

น าไปใช ้

 √     
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ตาราง 4 (ต่อ)       

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นหลักสูตร

และการน าหลักสูตรไปใช ้
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10 คาดการณส์าระความรู้ทางคณติศาสตร์ท่ีสอดคล้องในอนาคต

เพื่อจัดในหลักสูตร 

 √  1 33.33  

11 เข้าใจหลักสูตรปัจจุบันและเปรียบเทียบข้อดีขอ้เสีย   √ 1 33.33  

12 ตคีวามจุดประสงค์เฉพาะวิชาที่เขียนไว้ในหนังสอืหลักสูตร

ออกเป็นพฤติกรรมท่ีปฏบัิตไิด้ 

  √ 1 33.33  

รวม 4 6 8 18 100 5 

 

  จากตาราง 4 ผลการสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครู

คณิตศาสตรด์้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ผูว้ิจัย ได้ก าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่มีความถี่คิดเป็นรอ้ยละ 60 ขึน้ไป พบว่า สมรรถนะครู

คณิตศาสตรด์้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 2) มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร  

3) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น 4) วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และ 5) ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  

 จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้

สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 องค์ประกอบย่อยสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตร 

          และการน าหลักสูตรไปใช้ 

   1.4.2.1 ความหมายของสร้างหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ    

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของสรา้งหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ดังนี้ 

     วัชราภรณ์ แก้วดี (2555, หนา้ 12) หลักสูตรเน้นความต้องการ

และความสนใจของผู้เรยีน มุ่งให้ผู้เรยีนได้พัฒนาความสนใจและความสามารถของ 

แตล่ะคน มคีวามยืดหยุ่น เพื่อให้สนองตอบต่อความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียน  

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น โดยผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

ในการจัดการเรียนรู ้มากกว่าเป็นผู้ถ่ายทอดความรู ้โดยการศกึษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง

โดยตรงและโดยอ้อม เช่น ต้องทราบสภาพในปัจจุบัน แนวโน้มของสังคม สภาพปัญหา 

ความตอ้งการในอนาคต 

      จริาวรรณ ใจเพิ่ม (2556, ออนไลน์) กล่าวว่า หลักสูตรที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยค านึงถึงความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีนเป็นหลัก    

ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดเนือ้หาสาระวิชาที่เรยีน 

     วรรษมน โลกานุวัตรเสถียร (2556, ออนไลน์) กล่าวว่า  

สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ครูออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิการจัดการเรียน 

การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยที่ผู้เรยีนน าเอากฎเกณฑ์ไปทดลองประยุกต์ใช้

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ผูเ้รียนได้รับข้อมูลที่หลากหลายเกี่ยวกับการด าเนินชีวติ

ของคนในสังคม  

 

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านหลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช ้

สรา้งหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลกัสูตร 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 

วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ 
ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 
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     สรุปได้วา่ สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง การ

สร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ที่บูรณาการเนือ้หาของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยเน้นไปที่

ประสบการณ ์หรอืปัญหาทางสังคม ความจ าเป็นของชีวิต ทักษะชีวติ และประสบการณ์

ตรงของผูเ้รียน 

   1.4.2.2 ความหมายของมคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของมคีวามรูค้วามเข้าใจในการพัฒนา

หลักสูตร ดังนี้ 

     ดวงกมล จงเจรญิ (2565, หนา้ 5) ได้กล่าวถึงความเข้าใจเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรว่า เป็นการปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใชอ้ยู่เดิมทั้ง

องค์ประกอบเริ่มตน้ที่การปรับเปลี่ยนจุดประสงค ์เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน

รวมถึงการวัดประเมินผลเพื่อให้มคีวามหมายเหมาะสมสอดคล้องกับสภาวะ 

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมอืงและการปกครองภายในท้องถิ่น 

ภายในประเทศ และต่างประเทศ รวมถึงการให้การอบรมครูผูใ้ช้หลักสูตรใหเ้ป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ ของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน รวมทั้งการบริหารและบริการหลักสูตร

แบบมีสว่นร่วม 

     สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 39 อ้างถึงใน อาทิตย์ญา โพธิ์สวย 

2563) ได้กล่าวถึงความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งตอ่เนื่องสัมพันธ์เป็นวัฎ

จักรโดยมีขั้นตอน 7 ขั้นตอน คอื ก าหนดข้อมูลพื้นฐาน ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

คัดเลือกจัดเนือ้หาสาระและประสบการณก์ารเรียนการสอน ก าหนดมาตรการวัดและ

ประเมินผล การทดลองใชห้ลักสูตร ประเมินผลการใชห้ลักสูตร และการปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตรก่อนน าไปใช้ 

      Oliva (อ้างถึงใน วัชรภัทร เตชะวัฒนศริิด ารง, 2562 หน้า 216)  

ได้กล่าวถึงหลักการพัฒนาหลักสูตรไว้ ดังนี้ การสร้างหรอืปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็น

ระบบโดยการก าหนดเป้าหมายของการจัดการศกึษา ปรัชญา และหลักจิตวทิยาการศกึษา

ซึ่งเป้าหมายนี้เป็นความเชื่อที่ได้มาจากความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียน การวิเคราะห์

ความตอ้งการของชุมชน ผู้เรียน และเนือ้หาวิชา การก าหนดจุดหมายของหลักสูตร  

การก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการจัดโครงสร้างของหลักสูตร และน าหลักสูตรไปใช้ 

การก าหนดจุดหมายของการเรียนการสอน การก าหนดวัตถุประสงค์ของการเรยีนการสอน 

การเลือกยุทธวิธีการจัดการเรียนการสอน การเลือกวิธีการประเมินผลก่อนเรยีน 
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และหลังเรียน การน ายุทธวิธีการจัดการเรยีนการสอนไปใช้ การประเมินผลการจัดการ

เรียนการสอน และการประเมินผลหลักสูตร  

     นันทวรรณ แก้วโชติ, ธัชทฤต เทียมธรรม และพิทักษ์ เผอืกมี  

(2562, หนา้ 75) ได้อธิบายเกี่ยวกับความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร คอื สรา้งสรรค์สิ่ง

ใหม่ หรอืปรับปรุงพัฒนาสิ่งเดิมให้ดีขึน้ เป็นกระบวนการวางแผนการเรียนการสอน  

อย่างมรีะบบ เพื่อให้ได้ความสมบูรณ์แบบของการจัดการเรียนรู้ โดยค านึงถึงการวิเคราะห์ 

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดองค์ประกอบการ เรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน  

สื่อกิจกรรมการ เรยีนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอด

ความรูสู้่ผูเ้รียนผู้และเกิดการ เรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    สรุปได้วา่ มคีวามรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง เข้าใจ

ขั้นตอนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผลในการ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น จัดท าหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความตอ้งการของ

บุคคล และสภาพสังคม รวมทั้งมกีารน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร  

โดยเน้นการมสี่วนรว่ม 

   1.4.2.3 ความหมายของปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ท้องถิ่น    

     นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ

ความตอ้งการท้องถิ่น ดังนี้ 

      สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 311) กล่าวว่า หลักสูตรท้องถิ่นเป็น

หลักสูตรที่สรา้งขึ้นใหส้อดคล้องกับสภาพปัญหาและสนองความต้องการของสังคมที่ใช้

หลักสูตรนั้น ๆ โดยเปิดโอกาสใหผู้ใ้ช้หลักสูตรได้มสี่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรได้ 

      บัวลักษณ์ เพชรงาม (2545, หนา้ 86) ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับ

หลักสูตรท้องถิ่น คอื เป็นการน าหลักสูตรแกนแมบ่ทระดับชาติที่พัฒนาจากส่วนกลางมา

ปรับขยายเพิ่มเติม หรือสร้างหลักสูตรย่อยขึน้มาใหม่เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับสภาพ

ชีวติความเป็นอยู่ของผูเ้รียนและอนุรักษ์วัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่นนัน้ ๆ ไว้ 

     จันทร์เพ็ญ เรืองสวัสดิ์ (2549, หนา้ 13) กล่าวว่า การพัฒนา

หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรที่ปรับมาจากหลักสูตรระดับชาติซึ่งเป็นหลักสูตรแม่บท แต่มา

พัฒนาสาระให้สอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชน มีความสัมพันธ์กับท้องถิ่นมากขึ้น 

ดังนัน้หลักสูตรท้องถิ่นจึงเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรแม่บท แนวทางการจัดการศกึษาต้องมี
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หลักหลักสูตรแม่บทและหลักสูตรท้องถิ่น เน้นภูมปิัญญาสากล ภูมปิัญญาสากล  

ภูมปิัญญาไทยและภูมปิัญญาท้องถิ่นอย่างสมดุลกัน 

      บัวลักษณ์ เพชรงาม (2552, หนา้ 5) ได้ให้ความหมายของ

หลักสูตรท้องถิ่น หมายถึง หลักสูตรที่สรา้งขึ้นใหส้อดคล้องกับสภาพชีวติความเป็นอยู่ 

ของผู้เรยีน วัฒนธรรม เอกลักษณ์ความเป็นท้องถิ่น รวมทั้งปัญหาและความตอ้งการ 

ของสังคมทีใ่ช้หลักสูตรนั้น ๆ โดยการเปิดโอกาสใหผู้ใ้ช้หลักสูตรได้มสี่วนรว่มในการพัฒนา

หลักสูตร 

     ณัฐพล อัมรัตน์ (2555, หน้า 85) กล่าวว่า หลักสูตรท้องถิ่นมี

ลักษณะของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้นให้ทุกส่วนมสี่วนรว่มในการจัดการศกึษา  

ที่หลากหลาย และเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะในการท างานมีการรว่มมอืระหว่าง ผู้เรยีนกับ

ผูเ้รียน ผูเ้รียนกับคุณครู ผูเ้รียนกับบุคคลในท้องถิ่น และให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของทรัพยากร

ในท้องถิ่น สรุป ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น หมายถึง  

การน าเอาหลักสูตรแกนกลางมาปรับใหม้ีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความ

ต้องการของท้องถิ่น ด้วยการจัดท ารายละเอียด เนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  

โดยหน่วยงานหรอืบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วม 

      สรุป ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น 

หมายถึง การน าเอาหลักสูตรแกนกลางมาปรับใหม้ีความเหมาะสม สอดคล้องกับ 

สภาพความตอ้งการของท้องถิ่น ด้วยการจัดท ารายละเอียด เนื้อหาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์โดยหน่วยงานหรอืบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วม 

   1.4.2.4 ความหมายของวิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของวิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

     ชนาธิป พรกุล (2552, หนา้ 5) กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรูน้ั้น

จ าเป็นต้องศกึษา วเิคราะห ์วางแผนและออกแบบกิจกรรมการ เรียนรู้มาใช้ในการจัดการ

ช้ันเรยีนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณท์ี่หลากหลาย เกิดการเรียนรูท้ี่ เหมาะสมกับวัย 

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรยีนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัด 

การเรียนรูช่้วยให้ผูส้อนจัดกิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับความตอ้งการ 

ของผู้เรยีน สรา้งแนวทางการสอนที่เป็นขั้นตอนและตอบสนองวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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      ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ (2564, หนา้ 7) กล่าวว่า การวิเคราะห์

หลักสูตรเพื่อออกแบบการเรียนรู้เป็นการแยกแยะหลักสูตรให้เห็นองค์ประกอบย่อย  

โดยมุ่งหวังให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชา และพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดหมาย

ปลายทางของแตล่ะ รายวิชา รวมถึงการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักความส าคัญ ของเนื้อหา 

และพฤติกรรมพึงประสงค์ การวิเคราะหห์ลักสูตรลักษณะนีจ้ะออกมาในรูปของตาราง 

ที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างเนือ้หาและพฤติกรรมที่จะวัด เรียกว่า ตารางวิเคราะห์

หลักสูตร หรอืตารางก าหนด รายละเอียดของวิชา 

     กลัญญู เพชราภรณ์ (2563, หนา้ 2) ได้สรปุความหมายของ

แผนการจัดการเรียนรู้ได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้หมายถึง แผนการหรอืแนวด าเนินการ

ของผู้สอนที่จัดท าขึน้เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้โดยมี 

การก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้กิจกรรม

การเรียนรู้ สื่อและแหลง่การเรียนรู้ตลอดจนการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับหลักสูตร 

      สรุป วเิคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

หมายถึง การวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอียด

ย่อยของเนือ้หาที่จะน ามาท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาสู่การเขยีนจุดประสงค์ 

การเรียนรู ้และวิเคราะหส์าระการเรียนรู้หรอืเนื้อหา โดยเลือกและขยายสาระการเรียนรู้ 

ให้สอดคล้องกับผูเ้รียนและชุมชน 

   1.4.2.5 ความหมายของปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบท 

ของโรงเรียน 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียน ดังนี้ 

     วิชัย วงษ์ใหญ่ (2555, หนา้ 425) กล่าวว่า ปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน คอืการสร้างหลักสูตรสถานศกึษาโดยการก าหนด

วสิัยทัศนซ์ึ่งท าได้โดยอาศัยความรว่มมอืจากชุมชนและผูป้กครอง ครู รวมไปถึงบุคลากร

ทางการศึกษา ผู้เรียน ภาคธุรกิจ และภาครัฐที่มอียู่ในชุมชนมาร่วมมือกันกับ

คณะกรรมการสถานศกึษา มีการวางแผน และออกแบบหลักสูตร ที่ครอบคลุมภาระงาน

การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกด้านของสถานศึกษา การก าหนดคุณลักษณะ 



52 
 

อันพึงประสงค์ของผูเ้รียนจึงเป็นเป้าหมายของคุณภาพการศกึษา อันเป็นแนวทางการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับภูมสิังคม คอื สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของ

ชุมชน ซึ่งเป็นมวลประสบการณท์ี่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียนตามศักยภาพของแตล่ะบุคคล 

      อัคครัตน์ พูลกระจ่าง (2557, อ้างถึงใน อวัศยา แสงทอง 2564) 

กล่าวว่า ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ขอ้มูลที่ส าคัญที่ควรศกึษาวิเคราะหเ์พื่อเป็น

พืน้ฐานในการพัฒนาหลักสูตร คือ ข้อมูลที่เกี่ยวกับ สภาพทั่วไปของโรงเรียน เช่น ข้อมูล

เกี่ยวกับจ านวนครูในโรงเรียน ความต้องการของครู ปัญหาที่เกิดจากการใชห้ลักสูตรและ

กระบวนการเรียนการสอน นอกจากข้อมูลเกี่ยวกับ ชุมชนและสภาพสังคมที่โรงเรียนตั้งอยู่

ก็เป็นข้อมูลที่ผู้จัดท าหลักสูตรหรอืผูพ้ัฒนาหลักสูตรจะต้องศกึษา เช่น สภาพแวดล้อม 

สภาพภูมิศาสตร์ ที่ตั้ง หรอื สังคมโดยทั่วไปของผู้ใชห้ลักสูตรหรือโรงเรยีนนั้น 

     พิทักษ์ โสตถยาคม (2563, ออนไลน์) ได้บันทึกการการ

ประชุมสัมมนา “โรงเรียนน าร่องต้องท าทันที ปรับวิธีคิดวิธีท าใหม่ เลือกใช้/ต่อยอดสิ่งด ี 

ในพืน้ที่นวัตกรรมการศกึษา” การปรับหลักสูตรสถานศึกษา เอื้อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน

การจัดการศกึษาของโรงเรียนปรับเปลี่ยน/ออกแบบ/พัฒนาแต่ละองค์ประกอบของการ 

จัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบท โดยค านงึถึงเป้าหมาย/ผลลัพธ์ของผู้เรียนที่โรงเรียน

จ าเป็น และตอบโจทย์ของทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนใหม้ีคุณสมบัติ

ตามที่ทุกฝ่ายเห็นว่าจ าเป็น ส าคัญ และต้องท าให้ส าเร็จ 

      กลุ่มบริหารงานงบประมาณและแผน โรงเรียนอุดมวิทยายน 

(2564, หนา้ 1) กล่าวว่า ปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียนว่า  

เป็นการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมเป็นหลักการวิเคราะห์และวางแผนการท างานขององค์กร 

ก าหนดแผน กลยุทธ์ หลักสูตร ซึ่งครอบคลุมการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกด้านของ

สถานศกึษาเพื่อให้บรรลุความส าเร็จและมีประสิทธิภาพที่ดยีิ่งขึ้น ซึ่งในการวิเคราะหน์ั้น

ต้องวิเคราะหจ์ากปัจจัยภายในได้แก่ จุดแข็งและจุดอ่อน ขององค์กร รวมถึงปัจจัยภายนอก

ได้แก่ โอกาสและอุปสรรค  

        สรุป ปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน หมายถึง  

การมคีวามรู ้ความเข้าใจในบริบทของโรงเรียน และน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์ 

ของโรงเรียน 
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ตาราง 5 องค์ประกอบย่อย นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบหลัก  

             สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

องค์ประกอบ นิยามปฏบิัตกิาร สัญลักษณ์พฤติกรรมบง่ชี ้

1. สร้างหลักสูตรท่ี

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

การสร้างหลักสูตร

คณิตศาสตร์ท่ีบูรณาการ

เนื้อหาของวชิาต่าง ๆ เข้า

ด้วยกัน โดยเนน้ไปท่ี

ประสบการณ์ หรือปัญหา

สังคม ความจ าเป็นของชีวิต 

ทักษะชีวิต และ

ประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 

1. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ี 

บูรณาการกับเนื้อหาวิชาต่าง ๆ 

2. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ี

สอดคล้องกับปัญหาทางสังคม 

3. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีเนน้ 

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิต 

4. ครสูร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

บูรณาการกับประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 

2. มคีวามรู้ความ

เข้าใจในการพัฒนา

หลักสูตร 

เข้าใจขั้นตอนการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์

อย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็น

ผลในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดี

ขึน้ จัดท าหลักสูตรเพื่อให้

เหมาะกับความตอ้งการของ

บุคคล และสภาพสังคม 

รวมท้ังมีการน าหลักสูตรไป

ใช ้และการประเมินหลักสูตร 

โดยเนน้การมีสว่นร่วม 

1. ครูเข้าใจขั้นตอนการสร้างและพัฒนา

หลักสูตรคณิตศาสตร์อยา่งเป็นระบบ 

2. ครูมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร

คณิตสาสตร์ให้ดขีึน้ 

3. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีมี

ความเหมาะกับความตอ้งการของผู้เรียน 

4. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

ให้เหมาะกับสภาพสังคม 

5. ครูมีการประเมินหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

โดยเนน้การมีสว่นร่วม 

3. ปรับปรุงหลักสูตร

ให้สอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการ

ท้องถิ่น 

การน าเอาหลักสูตร

แกนกลางมาปรับให้มีความ

เหมาะสม สอดคลอ้งกับ

สภาพความต้องการของ

ท้องถิ่น ด้วยการจัดท า

รายละเอยีด เนื้อหาสาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ โดย

หนว่ยงานหรือบุคคลใน

ท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วม 

1. ครูน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มี

ความเหมาะสม 

2. ครูน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับ 

ให้มีความสอดคล้องกับสภาพ 

ความตอ้งการของท้องถิ่น 

3. ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ 

4. ครูเปิดโอกาสให้หนว่ยงานหรือบุคคลใน

ท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท า

หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
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ตาราง 5 (ต่อ)   

องค์ประกอบ นิยามปฏบิัตกิาร สัญลักษณ์พฤติกรรมบง่ชี ้

4. วเิคราะห์หลักสูตร

เพื่อออกแบบ

แผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 

การวเิคราะห์ค าอธิบาย

รายวชิา เพื่อก าหนดหน่วย

การเรียนรู้และรายละเอยีด

ยอ่ยของเนื้อหาที่จะน ามาท า

เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

วเิคราะห์จุดประสงค์รายวชิา

และมาตรฐานรายวชิา เพื่อ

น ามาสู่การเขียนจุดประสงค์

การเรียนรู้ และวิเคราะห์

สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา 

โดยเลอืกและขยายสาระท่ี

เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ

ผู้เรียนและชุมชน 

1. ครูมีการวิเคราะห์ค าอธิบายรายวชิาเพื่อ

ก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ 

2. ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้และ

ก าหนดรายละเอยีดเนื้อหาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

3. ครูวิเคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและ

มาตรฐานรายวชิาเพื่อน ามาสู่การเขียน

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4. ครูวิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน 

5. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและ

ชุมชน 

5. ปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบท

ของโรงเรียน 

การมคีวามรู้ ความเข้าใจใน

บริบทของโรงเรียน และ

น าเอาข้อมูลจากการ

วเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของ

โรงเรียนมาปรับใชใ้นการ

พัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของ

โรงเรียน 

1. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบท

ของโรงเรียน 

2. ครูใชข้้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ของโรงเรียนมาปรับใชใ้นการพัฒนา

หลักสูตร 

3. ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อ

น ามาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร

คณิตศาสตร์ 

4. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 
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 1.4.3 องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูคณิตศาสตรด์้านการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

  ความหมายขององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 

    วิโรจน ์ค านึงคุณากร และคณะ (2550, หนา้ 11) ได้ให้ความหมาย

การวัดและประเมินผล ดังนี้ การวัดและประเมินผลคอืกระบวนการพิจารณาตัดสิน 

ที่เป็นระบบครอบคลุมถึงจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ นั่นคือ ประเมินดูว่ากิจกรรมที่ท าทั้งหลาย

เป็นไปตามจุดมุง่หมายที่ตั้งไว้เพียงใด 

    ภัทรา จนิดาศร ี(2550, หน้า 16) กล่าวถึง การวัดและประเมินผลไว้

ว่า เป็นกระบวนการตรวจสอบว่านักเรียนพัฒนาไปตามจุดมุง่หมายที่หลักสูตรก าหนดไว้ 

มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิของผู้เรยีน และน าผลการวัดและประเมินผลมาใช้

หาแนวทางแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ 

     กลุ่มงานงบประมาณและแผน โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 

พระศรีนครินทร ศรสีะเกษ (2554, ออนไลน์) กล่าวว่า การพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผลการเรียน หมายถึง การใช้เครื่องมอืวัดและการประเมนิผลการเรียนที่มีคุณภาพ

และหลากหลาย ครอบคลุมการประเมนิพฤติกรรมของนักเรียนทุกด้าน มีการก าหนด

เกณฑก์ารตัดสินผลการเรียนรายวิชาเป็นรายปี/ภาค ที่ช่วยยกระดับคุณภาพนักเรียน  

มีระบบการรายงานผลการเรียนตอ่นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนที่ชัดเจน 

และมี ประสทิธิภาพ รวมทั้งน าผลการเรียนไปพัฒนานักเรียน การสอนและพัฒนาหลักสูตร 

    สมชาย รัตนทองค า (2558, หนา้ 147) กล่าวถึง การวัดและ

ประเมินผล ไว้ว่าเป็นการตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน ผูส้อน และกระบวนการสอน 

เป็นระยะ ๆ เพื่อพิจารณาตรวจสอบว่าผู้เรยีนมีคุณสมบัติหรอืเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ตรงตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนตรงตามที่ก าหนดไวหรือไม กระบวนการวัด

และประเมินผลท าให้ไดข้้อมูลจากการจัดการเรยีนการสอน เพื่อน ามาใช้วเิคราะหแ์ละ

ตัดสินใจว่า การสอนดังกล่าวนั้นบรรลุผลหรอืไม่ น าผลการตัดสินใจไปใช้ในการพัฒนา

ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
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    วิภาวรรณ เอกวรรณัง (2561, หนา้ 23) ได้ให้ความหมายการวัด 

และประเมินผลไว้ว่า การวัดผลเป็นการก าหนดเลข หรือสัญลักษณ์ให้กับสิ่งที่ถูกวดั 

ในขณะที่การประเมินเป็นการรวบรวมสารสนเทศในขณะจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มากที่สุดและการประเมินผล หมายถึง การตัดสินคุณค่าที่ได้ จากการวัดผลโดยต้อง

อาศัยเกณฑใ์ดเกณฑห์นึ่ง และการตัดสินใจของผูป้ระเมินในการวัดผลนั้นมีทั้งการวัดผล

ทางตรงและการวัดผลทางอ้อม 

    น้ าผึ้ง อินทะเนตร (2566, หนา้ 4-5) ได้ให้ความหมายการวัดและ

ประเมินผลไว้ว่า กระบวนการก าหนดตัวเลขหรอื สัญลักษณ์ให้แก่สิ่งตา่ง ๆ ที่ต้องการวัด  

และน าผลการวัดสิ่งต่าง ๆ มาตัดสิน ตคี่าคุณภาพของสิ่งนั้น ๆ โดยเทียบกับเกณฑ ์

(Criteria) ที่ก าหนดไว้ 

    จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ สามารถสรุปความหมายของ

องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพ

ของการจัดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย ซึ่งต้องอาศัยความรูค้วามเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผล มกีารวัดและประเมินผลที่หลายหลาย เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ เพื่อให้การวัดและประเมินผลของนักเรียนสอดคล้องกับจุดประสงคข์องการเรยีน  

เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

   องค์ประกอบย่อยด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

    นักวิชาการแสดงทัศนะคติเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อยของด้านการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 

      วิโรจน ์ค านึงคุณากร (2550, หนา้ 81) กล่าวว่า การวัดและ 

ประเมินผลมี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการวัดและ

ประเมินผล 2) วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 3) มีการประเมินอย่างเหมาะสม 

4) มีการเก็บรวบรวมข้อมูล 5) ปรับปรุงขอ้บกพร่องการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับ

จุดประสงค์ 6) ประเมินผลทุกครั้งหลังเรยีน 

      ภัทรา จนิดาศร ี(2550, หน้า 67) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

ประกอบด้วย 1) วัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผูเ้รียน 2) ก าหนดเกณฑ์การวัดทุก

บทเรียน 3) ก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน 4) ชีแ้จงใหน้ักเรียนทราบวิธีการวัดและ
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ประเมินผล 5) ปรับปรุงการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการ

เรียนรู ้

                           ขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2561, หนา้ 114) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ

พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะของครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศกึษา โดยก าหนด

องค์ประกอบด้านการวัดผลและประเมินผล ดังนี้ 1) วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ

ที่แท้จริง 2) สามารถประเมินหลักสูตร 3) น าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 

                          ภัทราพร เกษสังข์ (2563, หนา้ 134) ได้ท าการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสาขาวิชา

คณิตศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย โดยก าหนด

องค์ประกอบ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ดังนี้ 1) สามารถสร้าง

เครื่องมือวัดและประเมินผลในรูปอิเล็กทรอนิกส์ได้ 2) สามารถใช้เครื่องมือวัด 

และประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพจรงิได้ 3) สามารถสร้างเครื่องมือวัด 

และประเมินผลได้ครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติต่อการทางานตามระดับ

ขั้นพฤติกรรมที่ระบุไว้ตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 4) สามารถสะท้อนความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ 5) สามารถใช้เครื่องมอื

สะท้อนคิดและการบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้เพื่อน ามาใช้พัฒนาผูเ้รียนและให้ข้อมูล

ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 6) สามารถผสานกระบวนการวัดและประเมินผลเข้ากับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท์ี่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 7) สามารถออกแบบ 

และน าข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนากิจกรรม 

การเรียนรูไ้ด้ 

                          อรชร สทิธิสอน (2565, หน้า 102) ได้ท าการวิจัย เรื่อง  

การพัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในระดับประถมศกึษา โดยก าหนด

องค์ประกอบ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 1) มีรูปแบบการ

ประเมินผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 2) มีบันทึกวัดผลการพัฒนา  

และความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรยีน 3) มีความรู้ความเข้าใจหลักการวิธีวัดผลการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 4) มีทักษะการวัดผลประเมินผลทั้งความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้ 

5) ใช้สถานการณ์เป็นฐาน ในการวัดประเมินเพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

มากที่สุด 6) ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารเรียนรู ้ 
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ของสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลบ่งชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอน  

7) สามารถวินิจฉัย/ประเมินระดับความรู้ ความคิด กระบวนการเรียนรู้คณติศาสตร์  

การแก้ปัญหา การสื่อสาร การน าความรูไ้ปใช้ การใชเ้ทคโนโลยีและน าผลที่ได้จากการ

ประเมินเป็นแนวทางในการพัฒนาผูเ้รียน 8) สนับสนุน/เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ประเมินผล

การเรียนของตนเองเพื่อนร่วมช้ันเรยีนตลอดจนรว่มสะท้อนผลการเรียนรู้กับครูผูส้อน  

9) ใช้ผลการวัดประเมินเป็นสารสนเทศสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งของผูเ้รียนและผูส้อน 

      จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบ

ย่อยของ สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียน ผูว้ิจัย 

ได้สังเคราะหเ์นือ้หาเกี่ยวกับองค์ประกอบย่อย ดังตาราง 6 

ตาราง 6 การสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

            ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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คุณ
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1 มคีวามรู้ความเข้าใจในระเบียบการวัดและประเมินผล      2 40  

 มคีวามรู้ความเข้าใจหลักการวิธีวัดผลการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

    √    

มคีวามรู้ความเข้าใจในระเบียบการวัดและประเมินผล √        

2 วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ      3 60 √ 

 สามารถผสานกระบวนการ 

วัดและประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ท่ียืดหยุน่และหลากหลาย 

   √     

วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ √        

มีรูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและ

เป็นกลุ่ม 

    √    
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ตาราง 6 (ต่อ)         

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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คุณ
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3 มกีารประเมินอย่างเหมาะสม √     2 40  

 สามารถประเมินหลักสูตร   √      

4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล      2 40  

 มกีารเก็บรวบรวมขอ้มูล    √     

มบัีนทึกวัดผลการพัฒนา และความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

    √    

5 สามารถออกแบบและน าข้อมูลท่ีได้จากการวัดและ

ประเมินผลเพื่อน ามาใชใ้นการพัฒนา 

กิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

√     1 20  

6 การน าผลการวัดและประเมินไปใชพ้ัฒนาการเรียนรู้      4 80 √ 

 ปรับปรุงการวัดและประเมินผลให้สอดคลอ้งกับเนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรู้ 

 √       

น าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงพัฒนาหลักสูตร   √      

ใชผ้ลการวัดประเมินเป็นสารสนเทศสนับสนุนการ

เรียนรู้ท้ังของผู้เรียนและผู้สอน 

    √    

ปรับปรุงข้อบกพร่องการวัดและประเมินผลให้

สอดคล้องกับจุดประสงค ์

√        

7 ประเมินผลทุกครัง้หลังเรียน √     1 20  

8 วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ      4 80 √ 

 วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพท่ีแท้จริง   √      

สามารถใช้เครื่องมือวัดและประเมนิผลที่หลากหลาย

เหมาะสมกับสภาพจริงได ้

   √     

ใชส้ถานการณ์เป็นฐาน ในการวัดประเมินเพื่อให้

สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด 

    √    
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ตาราง 6 (ต่อ)         

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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 วัดและประเมินผลตามสภาพจริงของผู้เรียน  √       

9 ก าหนดเกณฑ์การวัดทุกบทเรียน  √    1 20  

10 วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย 

การเรียนรู้ 

     3 60 √ 

 สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้

ครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคต ิ

ตอ่การทางานตามระดับขัน้พฤตกิรรมท่ีระบุไว้ 

ตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

   √     

มทัีกษะการวัดผลประเมินผลท้ังความรู้และ

กระบวนการเรียนรู้ 

    √    

ก าหนดจุดมุ่งหมายการประเมิน  √       

11 ชี้แจงให้นักเรียนทราบวิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

 √    1 20  

12 สามารถสร้างเครื่องมือวัดและ 

ประเมินผลในรูปอเิล็กทรอนิกส์ได ้

   √  1 20  

13 สามารถสะท้อนความสามารถทางคณิตศาสตร์ของ

ผู้เรียนท้ัง เชงิปริมาณและเชิงคุณภาพได ้

     2 40  

 สนับสนุน/เปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ประเมินผลการเรียน

ของตนเองเพื่อนร่วมชัน้เรียนตลอดจนร่วมสะท้อนผล

การเรียนรู้กับครูผู้สอน 

    √    

สามารถสะท้อนความสามารถทางคณิตศาสตร์ 

ของผู้เรียนท้ังเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพได ้

   √     
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ตาราง 6 (ต่อ)         

 

ท่ี 

องคป์ระกอบย่อยของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
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14 สามารถใช้เครื่องมือสะทอ้นคิดและการบันทึก 

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้เพื่อน ามาใชพ้ัฒนาผู้เรียนและ

ให้ขอ้มูลยอ้นกลับอยา่งสร้างสรรค์ 

     2 40  

 สามารถใช้เครื่องมือสะทอ้นคิดและการบันทึก 

การเรียนรู้ของผู้เรียนได้เพื่อน ามาใชพ้ัฒนาผู้เรียนและ

ให้ขอ้มูลยอ้นกลับอยา่งสร้างสรรค์ 

   √     

 สามารถวนิจิฉัย/ประเมินระดับความรู้ ความคิด 

กระบวนการเรียนรู้คณติศาสตร์ การแกปั้ญหา  

การสื่อสาร การน าความรู้ไปใช ้การใช้เทคโนโลยแีละ

น าผลท่ีได้จากการประเมินเป็นแนวทางในการพัฒนา

ผู้เรียน 

    √    

15 ตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามมาตรฐานและ

ตัวบ่งช้ีการเรียนรู้ ของสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลบ่งช้ีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

    √ 1 20  

รวม 6 5 3 7 9 30 100 4 

 

 จากตาราง 6 ผลการสังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครู

คณิตศาสตรด์้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียน ผู้วจิัย ได้ก าหนดองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่มีความถี่คิดเป็นรอ้ยละ 60 ขึน้ไป พบว่า สมรรถนะครู

คณิตศาสตรด์้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) วัดและ

ประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 2) การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้  

3) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง และ 4) วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายการเรียนรู้  
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   จากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียน สามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยด้านการวัดและ 

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียน ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบย่อยสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการวัด 

                                 และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

   1.4.3.1 ความหมายของวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของวัดและประเมินผลหลากหลาย

รูปแบบ ดังนี้ 

      กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา สพป. 

ราชบุรี เขต 1 (2563, ออนไลน์) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบควรใช้

ข้อมูลจากหลายแหล่งและครอบคลุมสิ่งที่ตอ้งการวัดหลายด้าน เพราะการศกึษา  

มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนทั้งในด้านสตปิัญญา ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

เจตคติและค่านิยม กระบวนการคิด การแก้ปัญหา ดังนั้นในการวัดประเมินผลผูเ้รียน 

ควรใหค้รอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน และใช้ขอ้มูลจากแหล่งข้อมูลหลายแหล่งใน

สถานการณท์ี่แตกต่างกันเพื่อช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลที่สมบูรณ์ ครบถ้วนพอเพียงต่อการประเมิน

เพื่อตัดสินผู้เรยีน 

     ฝา่ยวิชาการ โรงเรียนทีปราษฎรพ์ิทยา (2563, หนา้ 1) กล่าวว่า 

การวัดและประเมินผลสามารถท าควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ซึ่งผูส้อน 

จะสามารถน าเทคโนโลยีเข้ามาใชใ้นการออกแบบการวัดผลและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งนี้จะต้องระบุวิธีการวัดผล 

และประเมินผล เครื่องมือการวัดผลและเกณฑก์ารวัดและประเมินผลให้ชัดเจน  

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 

การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

วัดผลและประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดมุง่หมาย 

การเรยีนรู้ 
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     จริาภรณ์ ศริิสุรักษ์ (2564, ออนไลน์) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้จะต้องผสานกับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

     อาชานัย จิตดี (2565, ออนไลน์) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

หลากหลายรูปแบบจะต้องมีการรเิริ่ม คิดคน้ และพัฒนารูปแบบ ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

มีความยืดหยุ่น เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู ้และน าผลการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนา 

การเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดี ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

      สรุป วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ หมายถึง 

ความสามารถในการผสานกระบวนการวัดและประเมินผลเข้ากับกระบวนการ 

จัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที่ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสร้างเครื่องมอืในการวัดผล 

และประเมินผลใหเ้หมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วน

หนึ่งในการบวนการวัดและประเมินผล 

   1.4.3.2 ความหมายของการน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการ

เรียนรู ้

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการน าผลการวัดและประเมินไปใช้

พัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 

      จติณรงค์ เอี่ยมส าอางค์ (2559, หนา้ 32) กล่าวว่า การน าผล 

การวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ครูเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อ

น ามาใช้ในการตัดสินใจการจัดการเรยีนการสอนโดยการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

จะเป็นวิธีการประเมินต่าง ๆ ที่ถูกออกแบบสู่การปฏิบัติโดยมีจุดมุง่หมายในการพัฒนา 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนมิใช่มุง่เพื่อรับรองหรอืทดสอบความสามารถของผูเ้รียน 

      ฐาปนีย์ ดวงฉายจรัสไชย (2565, ออนไลน์) กล่าวว่า การน าผล

การวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ท าอยู่อย่างตอ่เนื่องในขณะที่

นักเรียนก าลังเรียนรู้ เพื่อช่วยใหคุ้ณครูได้ตดิตามผลการเรียนรู้ของนักเรียนอยู่อย่าง

สม่ าเสมอและปรับเปลี่ยนกระบวนการสอนของคุณครูบนเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียน

ในแต่ละช่วงที่คุณครูได้ตัง้เอาไว้ 
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      วิภาวรรณ เอกวรรณัง (2561, หนา้ 7) กล่าวว่าการน าผลการวัด

และประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้เป็นการรวบรวมสารสนเทศเพื่อประกอบการตัดสินใจ  

จงึเป็นกระบวนการที่ด าเนินการเพื่อน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้เพื่อการพัฒนา ส าหรับ 

ในทางการศึกษา การประเมินเป็นการรวบรวมสารสนเทศของผูเ้รียนขณะจัดการเรียนรู ้

เพื่อน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้พัฒนาผู้เรยีน ใหม้ีพัฒนาการของการเรียนรู้ให้มากที่สุด 

     กิติโรจน ์ปัณฑรนนทกะ (2566, ออนไลน์) ได้กล่าวในบันทึก

โครงการการพัฒนาการทดสอบและความสามารถในการวัดและประเมินผล เพื่อยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน การวัดและประเมินผลที่ดีและมีประสิทธิภาพจะสะท้อนผ่านคุณภาพ

ผูเ้รียน การวัดและประเมินผลจึงเป็นหนึ่งในหัวใจของการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

ท าหนา้ที่คล้ายเข็มทิศช้ีทางให้ครูเดินหนา้ หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาให้เกิดประสทิธิภาพต่อผู้เรยีนมากที่สุด 

      สรุป การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้

หมายถึง การวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวัดผล  

และประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพื่อน ามาใช้ในการสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน และเป็นสารสนเทศในการพัฒนาผูเ้รียนและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   1.4.3.3 ความหมายของวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของวัดและประเมินผลตามสภาพจริงดังนี้ 

      ชาญวิทย์ เทียมบุญประเสริฐ (2544, หนา้ 76 อ้างถึงใน ปยิะนุช  

พุฒแก้ว, 2556, หนา้ 58) กล่าวว่า การประเมินผลตามสภาพจรงิเป็นการประเมินผล 

เพื่อดูความก้าวหนา้และพัฒนาการของผูเ้รียนโดยวิธีการที่เป็นระบบ เป็นกระบวนการ 

ที่หลากหลาย ครอบคลุมการวัดผลทุกด้าน เป็นการประเมินผลเพื่อใช้อธิบาย

ความสามารถที่แท้จริง 

      สุวิมล วอ่งวานิช (2556, หน้า 13) กล่าวว่า การประเมินตาม

สภาพจริงเป็นกระบวนการตัดสินความรู้ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียน 

ในสภาพที่สอดคล้องกับชีวิตจรงิโดยใช้เรื่องราว เหตุการณ์ สภาพจริง หรอืคล้ายจริง 

ที่ประสบในชีวติประจ าวัน เป็นสิ่งเร้าให้ผูเ้รียนตอบสนอง โดยการแสดงออกลงมือกระท า

หรอืผลติจากกระบวนการท างานตามที่คาดหวัง และผลผลติที่มีคุณภาพจะเป็นการสะท้อน

ภาพ เพื่อลง ข้อสรุปถึงความรู ้ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ของผู้เรยีนว่า 

มีมากน้อยเพียงใดน่าพอใจหรอืไม่ อยู่ในระดับความส าเร็จใด 
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      สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร

ระดับอุดมศกึษาแหง่ประเทศไทย (2566, ออนไลน์) กล่าวว่า การประเมินตามสภาพจริง

เป็นการประเมนิความก้าวหน้าของผูเ้รียนและการแสดงออกของผูเ้รียนรายบุคคล 

ผา่นการปฏิบัติจริงดว้ยเครื่องมอืที่หลากหลาย มุง่เน้นพัฒนาการของผูเ้รียน รวมทั้งเนือ้หา

สาระ ทั้งในภาพกว้างและภาพรวมของการเรยีนรู้และความสามารถของผู้เรยีน อันจะ

น าไปสู่การพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้และได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู้เรียนได้

บรรลุเป้าหมาย สนองความต้องการ และเสริมสร้างศักยภาพของผูเ้รียนได้อย่างเต็มที่ 

ลักษณะส าคัญของการประเมินสภาพจรงิ คอื ภาระงาน ซึ่งต้องเป็นงานที่สอดคล้องกับ

ชีวติจริงในบริบทที่หลากหลาย เป็นการประเมินความก้าวหน้า อย่างต่อเนื่อง รวมถึงกล

ยุทธ์ที่ผู้เรียนใช้ในการเรียนรู้ ออกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกต่างกัน 

และมีลักษณะเฉพาะส าหรับผูเ้รียนแตล่ะบุคคล ตลอดจนให้สารสนเทศที่ช่วยสะท้อน 

ความรว่มมอืระหว่างนักเรียนและครู มคี าแนะน าในการประเมินที่มุง่เน้นว่าผูเ้รียนมีความรู้ 

และความสามารถ 

     จนิตวีรพ์ร แป้นแก้ว และคณะ (2562, หนา้ 22) กล่าวว่า  

การประเมนิตามสภาพจรงิ เป็นการประเมนิที่สามารถค้นหาศักยภาพ ที่แท้จรงิของผูเ้รียน  

เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที่แสดงให้ทราบถึงการเรยีนรู้และการพัฒนา

ของ ผูเ้รียนตามสภาพความเป็นจรงิ สามารถประเมินได้อย่างถูกต้องว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้

อะไรบ้าง เน้นให้ผู้เรียนน าทักษะ ความรูท้ี่เกี่ยวข้องไปใช้ ในสภาพการณ์ที่เป็นจรงิในชีวติ 

ได้ตอ่ไป 

      สรุป วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ หมายถึง การค้นหา

ศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จรงิของผู้เรยีนผา่นการปฏิบัติ โดยก าหนดภาระงาน

สอดคล้องกับชีวติจริงในบริบทที่หลากหลาย ประเมินความก้าวหน้าอย่างตอ่เนื่อง  

และออกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันและมีลักษณะเฉพาะ

ส าหรับผู้เรยีนแตล่ะบุคคล 

   1.4.3.4 ความหมายของวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย

การเรียนรู้ 

    นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายการเรียนรู้ ดังนี้ 
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      คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยทักษิณ (2551, หนา้ 1) กล่าวว่า  

การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้เป็นกลวิธีการตรวจสอบ

สภาพผูเ้รียนตามคุณสมบัติหรอืคุณลักษณะของวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งอาจเป็น

จุดประสงคก์ารสอน หรอืจุดประสงค์การเรียนรู้ นอกจากนี้ยังช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของสภาพการจัดการเรียนการสอน ยิ่งไปกว่านั้นยังช่วยบ่งบอก 

ความเหมาะสม หรอืความเป็นไปได้ของหลักสูตร 

      ศรมีงคล เทพเรณู บรรณากร (2559, ออนไลน์) การวัดผลและ

ประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้เป็นการใช้เทคนิคประเมนิผล 

หลากหลายวิธี เกณฑท์ี่น ามาใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลตามสภาพจริงนัน้ 

ประกอบด้วย เกณฑร์ะดับคุณภาพและเกณฑ์การพิจารณาตัดสิน  

      สมชาย รัตนทองค า (2560, หนา้ 146) กล่าวว่า การวัดผลและ

ประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ การตรวจสอบคุณภาพของผูเ้รียน  

และกระบวนการสอนเป็นระยะ เพื่อพิจารณาตรวจสอบว่า ผู้เรยีนมีคุณสมบัติหรอืเกิด

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามวัตถุประสงค์ของการเรยีนการสอนตรงตรมที่ก าหนดไว้หรือไม ่

กระบวนการวัดและประเมินผลนี้จะพยายามท าให้ได้ข้อมูลจากการจัดการเรียนการสอน 

เพื่อน ามาใช้วเิคราะห์และตัดสินใจว่า การสอนดังกล่าวนั้นบรรลุผลหรอืไม่ 

     จรูญ เฉลิมทอง (2559, หนา้ 4) กล่าวว่า การวัดผล 

เป็นการแสวงหาข้อมูลบางประการเพื่อน ามาใช้ในการแปลพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้  

การวัดผลทางการศกึษา คือ การตรวจสอบพัฒนาการทางสมองร่างกาย จิตใจ และสังคม

ของผู้เรยีน การวัดผลที่ดีต้องวัดได้ครอบคลุมในสิ่งที่ตอ้งการวัดและมั่นใจว่าสามารถวัด 

สิ่งนั้นได้แน่นอน การวัดใหค้รอบคลุมนั้น บลูมและคณะได้เสนอขอบข่าย ซึ่งสอดคล้องกับ 

จุดมุง่หมายทางการศกึษาทั้ง 3 ด้าน คือ ดา้นความรู้ ทักษะและเจตคติ 

      สรุป วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 

หมายถึง การก าหนดวัตถุประสงค์ เครื่องมอื และวิธีการในวัดผลและประเมินผล  

ที่สามารถวัดและประเมินผลครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการ เจตคติตอ่การ

ท างานและพฤติกรรมที่ระบุไว้ตามตัวชีว้ัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 

 

 



67 

ตาราง 7 องค์ประกอบย่อย นยิามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบหลัก 

            สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการ สัญลักษณ์พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. วัดและประเมนิผล

หลากหลายรูปแบบ 

ความสามารถในการผสาน

กระบวนการวัดและ

ประเมินผลเข้ากับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ท่ียืดหยุน่และ

หลากหลาย สามารถสร้าง

เครื่องมือในการวัดผลและ 

ประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

และใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็น

ส่วนหน่ึงในการบวนการวัด

และประเมินผล 

1. ครูสามารถผสานกระบวนการวัดและ

ประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

2. ครมูกีระบวนการวัดและประเมินผลท่ี

ยดืหยุ่นและหลากหลาย 

3. ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการ

วัดผลและประเมินผลให้เหมาะสมกับ 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

4. ครใูชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นสว่นหนึ่ง 

ในกระบวนการวัดและประเมินผล 

2. การน าผลการวัดและ

ประเมินไปใชพ้ัฒนาการ

เรียนรู้ 

การวัดและประเมินผลท่ีเป็น

ระบบ มีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากการวัดผล และ

ประเมินผลการจัด

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อ

น ามาใชใ้นการสะท้อนผล

การเรียนรู้ของผู้เรียน และ

เป็นสารสนเทศในการพัฒนา

ผู้เรียนและกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 

1. ครมูกีระบวนการในการวัดและ

ประเมินผลท่ีเป็นระบบ 

2. ครมูกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการ

วัดผลและประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

3. ครนู าข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลมาใชใ้นการสะทอ้นผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ครนู าข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการ

พัฒนาผู้เรียน 

5. ครนู าข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 
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ตาราง 7 (ต่อ)   

องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการ สัญลักษณ์พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. วัดและประเมินผล

ตามสภาพจรงิ 

การค้นหาศักยภาพหรือ

คุณลักษณะท่ีแท้จริงของ

ผู้เรียนผ่านการปฏบัิต ิโดย

ก าหนดภาระงานสอดคลอ้ง

กับชีวิตจรงิในบริบทท่ี

หลากหลาย ประเมิน

ความก้าวหนา้อย่างตอ่เนื่อง 

และออกแบบการประเมิน

ส าหรับระดับการพัฒนาที่

แตกตา่งกันและมี

ลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียน

แตล่ะบุคคล 

1. ครวูัดและประเมินผลกระบวนการ

ท างานของผู้เรียนผ่านการปฏบัิติ 

2. ครคู้นหาศักยภาพหรือคุณลกัษณะ 

ท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

3. ครกู าหนดภาระงานสอดคลอ้งกับ

ชวีติจริงในบริบทท่ีหลากหลาย 

4. ประเมินความก้าวหนา้อย่างตอ่เนื่อง 

5. ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ 

ของผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 

6. ครอูอกแบบการประเมินส าหรับ

ระดับการพัฒนาที่แตกตา่งกันและมี

ลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละ

บุคคล 

4. วัดผลและประเมินผล

สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ 

การก าหนดวัตถุประสงค ์

เครื่องมือ และวิธีการใน

วัดผลและประเมินผล ที่

สามารถวัดและประเมินผล

ครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ

กระบวนการ เจตคตติอ่การ

ท างาน และพฤตกิรรมท่ีระบุ

ไวต้ามตัวชี้วัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

1. ครกู าหนดวัตถุประสงค์ของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

2. ครใูชเ้ครื่องมือในการวัดผลและ

ประเมินผลครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคต ิ

3. ครมูวีธีิการวัดผลและประเมนิผลที่

ครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคต ิ

4. ครรูะบุพฤติกรรมตามตัวช้ีวัดการ

เรียนรู้คณติศาสตร์อยา่งชัดเจน 
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2. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่ชี้ 

             2.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 

  จากการศกึษามีนักวิชาการได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ ดังนี้         

   พีรภาว์ บุญเพลิง (2550, หนา้ 6) ได้ให้ความหมายตัวบ่งช้ี หมายถึง 

สารสนเทศที่บ่งบอกสภาวะอย่างใดอย่างหนึ่ง ในชว่งเวลาใดเวลาหนึ่งในเชงิปริมาณ 

หรอืเชงิคุณภาพ โดยการน าตัวแปรหรอืข้อเท็จจรงิมาสัมพันธ์กันเพื่อให้เกิดคุณค่า 

ซึ่งสามารถที่จะชีใ้ห้เห็นถึงสภาพการณ์การด าเนินงานที่ต้องการศกึษา เมื่อเปรียบเทียบ 

กับเกณฑห์รอืมาตรฐานที่ตั้งไว้  

   ศริิชัย กาญจนวาสี (2550, หนา้ 84) ได้ให้ความหมายตัวบ่งชี ้หมายถึง  

ตัวประกอบ ตัวแปร หรอืค่าที่สังเกตได้ ซึ่งใชบ้่งบอกสถานภาพหรอืสะท้อนลักษณะของ 

ทรัพยากรการด าเนินงานหรอืผลการด าเนนิงาน  

   วันเพ็ญ ผ่องกาย (2550, หนา้ 249) ให้ความหมายของตัวบ่งชีว้่า 

หมายถึง ตัวแปร ประกอบหรอืองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบ 

การด าเนินงาน สว่นใดส่วนหนึ่ง ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ซึ่งเป็นสารสนเทศที่บ่งบอก

สภาวะหรอืสภาพการณ์ในลักษณะในลักษณะหนึ่งที่เราสนใจ ซึ่งการน าตัวแปรหรือ

ข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเพื่อให้เกิดคุณค่าจะสะท้อนใหเ้ห็นสภาพการณ์ที่ต้องการ

ศกึษาโดยรวม  

   สายสมร ศักดิ์ค าดวง (2551, หนา้ 7)  ได้ให้ความหมายตัวบ่งชีห้รอื

ตัวชี้วัดว่า หมายถึง สิ่งที่บ่งบอกหรอืสะท้อนลักษณะของประเด็นที่ต้องการจะวัด หรอืเป็น 

องค์ประกอบที่แสดงถึงลักษณะของระบบการด าเนินการ เป็นสารสนเทศที่บ่งบอกสภาวะ 

หรอืสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง               

   วิทวัส ก่อทอง (2552) สรุปได้วา่ ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวประกอบตัวแปร

หรอืค่าที่สังเกตได้ ที่บ่งบอกถึงตัวแปรองค์ประกอบที่มีค่า แสดงถึงลักษณะหรอืปริมาณ 

ของระบบการด าเนินงานส่วนใดส่วนหน่ึงในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง สิ่งที่ต้องการวัดหรือ 

ตรวจสอบ ในประเด็นที่มุ่งศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งซึ่งแสดงออกมาในลักษณะของ 

ข้อความหรอืตัวแปรที่สะท้อนออกมาให้เห็นถึงลักษณะการด าเนินงาน ท าให้สามารถน ามา 

วิเคราะหป์ัญหาและอุปสรรคของการด าเนินการ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายต่อไป ซึ่งในการ

น าตัวแปรหรอืข้อเท็จจริงต่าง ๆ มาสัมพันธ์กัน เพื่อใหเ้กิดคุณค่าจะสะท้อนใหเ้ห็นถึง

สภาพการณ์ที่ตอ้งการศกึษาโดยรวม 



70 
 

    อัจฉราลักษณ์ วิเศษ (2556, หนา้ 48) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ คือ ตัวแปร 

ประกอบหรอืองค์ประกอบที่มคี าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตอ้งการศกึษา 

ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เป็นค่าช่ัวคราวไม่ถาวร ตัวบ่งชีส้ามารถบ่งบอกภาพที่ตอ้งการ 

ศกึษาเป็นองค์รวมแตม่ีความชัดเจนพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

เพือ่ประเมินสภาพที่ศึกษา สะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรอืสะท้อนผลการด าเนินงาน  

ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จะเป็นที่ยอมรับเพราะสามารถพิสูจน์ได้ทั้งข้อมูลชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี 

   วิโรจน ์สารรัตนะ (2556, หนา้ 45-46) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ 

(Indicator) ว่าเป็น สิ่งที่บอกถึงขอ้มูลที่น ามาใช้เพื่อชีใ้ห้เห็นอะไรบางอย่าง มคีวามหมาย 

ใกล้เคียงกับค าวา่ ดัชนี หรือค าวา่ "Index" ซึ่ง Index หมายถึงสัดส่วนหรอือัตราส่วน

ระหว่างปริมาณสองจ านวน หรอืการเปรียบเทียบปริมาณระหว่างเวลาหนึ่งกับอีกเวลาหนึ่ง 

อันเป็นความหมายของเลข ดัชน ี(Index number) แตต่ัวบ่งชี ้(Indicator) มีความหมายกว้าง

กว่าดัชน ีดัชนีจัดว่าเป็นตัวบ่งชีช้นิดหนึ่ง โดยที่ลักษณะของดัชนีต้องอยู่ในรูปของอัตราส่วน

ระหว่างปริมาณสอง จ านวน แต่ตัวบ่งชีไ้ม่มขี้อจ ากัดว่าจะต้องอยู่ในรูปอัตราส่วน 

      อัจฉราลักษณ์ วิเศษ (2556, หนา้ 48) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ คือ ตัวแปร 

ประกอบหรอืองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตอ้งการศกึษา 

ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง เป็นค่าช่ัวคราวไม่ถาวร ตัวบ่งชีส้ามารถบ่งบอกภาพที่ตอ้งการ 

ศกึษาเป็นองค์รวมแตม่ีความชัดเจนพอที่จะใช้ในการเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพื่อ 

ประเมินสภาพที่ศึกษา สะท้อนลักษณะการด าเนินงานหรอืสะท้อนผลการด าเนินงาน  

ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จะเป็นที่ยอมรับเพราะสามารถพิสูจน์ได้ทั้งข้อมูลเชิงประจักษ์และเชิงทฤษฎี 

    อมรรัตน์ สิงโต (2560, หน้า 82) ได้กล่าวถึงว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง  

ตัวแปรหรอื องค์ประกอบที่สามารถวัดและแปรค่าได้ ชี้ให้เห็นคุณลักษณะสภาพการณ์ของ

สิ่งที่ก าลัง ศกึษาในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง ค่าของตัวบ่งชี้สามารถแสดง/ระบุหรือบ่งบอกถึง

สภาพที่ ต้องการศกึษาเป็นองค์รวม อย่างกว้าง ๆ แตม่ีความชัดเจน 

   นิภาวรรณ เดชบุญ (2564, หนา้ 120) ตัวบ่งชี ้คอื สิ่งที่น ามาวัดหรอื

ชีใ้ห้เห็น ลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด หรอืเป็นองค์ประกอบที่แสดงถึงลักษณะของระบบ

การด าเนินงาน เป็นสารสนเทศที่บ่งบอกสภาวะหรอืสภาพการณ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

    ทรัพย์สุรีย์ วงษา (2566, หนา้ 77) ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรประกอบ

หรอืองค์ประกอบที่บ่งบอก ปริมาณเชิงสัมพันธ์หรอืสภาวะของสิ่งที่มุง่วัดในเวลาใด 
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เวลาหนึ่ง เป็นค่าชั่วคราวไม่ถาวร สามารถบ่งบอกถึงสภาพ สะท้อนลักษณะการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน หรอืให้ภาพ เชงิสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต 

  สรุปได้วา่ ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปร ตัวประกอบ หรอืสิ่งใด ๆ ก็ตามที่มีค่าแสดง

ถึงลักษณะ คุณภาพ หรอืปริมาณของระบบการด าเนินงาน สว่นใดส่วนหน่ึงใน ช่วงเวลาใด

เวลาหนึ่ง เป็นค่าที่สังเกตได้โดยวัดจากการสะท้อนถึงลักษณะการด าเนินงาน 

  2.2 ลักษณะของตัวบ่งชี้  

    Johnstone (1981, อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย และ สุวิมล ว่องวานิช, 

2541, หนา้ 52) ได้สรุปลักษณะของตัวบ่งชีไ้ว้ 5 ประการ ดังนี ้ 

    1. ตัวบ่งชีต้้องให้สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพที่ศึกษาอย่างกว้าง ๆ  

ไม่จ าเป็นต้องให้สารสนเทศที่ละเอยีดถูกต้องแม่นย า  

    2. ตัวบ่งชีม้ีลักษณะเป็นตัวแปรรวมสร้างขึ้นจากการรวมตัวแปรที่ให้ 

สารสนเทศแต่ละด้าน (Facet) ประกอบกันเป็นภาพกว้าง ๆ ของสิ่งที่จะศึกษา  

    3. ค่าตัวบ่งชีแ้สดงถึงปริมาณและการแปลความหมายต้องมีการ

เปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดขึ้นในตอนพัฒนาตัวบ่งชีน้ั่น คอื ตอ้งมีจุดอ้างองิ 

ที่สามารถท าใหต้ัดสินคุณค่าได้  

    4. ตัวบ่งชีต้้องให้สารสนเทศ ณ จุดเวลาช่วงเวลาเฉพาะเมื่อน าตัวบ่งชี้ 

จากช่วงเวลาหลายจุดมาเทียบกันจะตอ้งแสดงภาพการเปลี่ยนแปลงของสิ่งที่ตอ้งการ

ศกึษาได้  

    5. ตัวบ่งชีเ้ป็นหนว่ยพืน้ฐาน (Basic Units) ส าหรับการพัฒนาทฤษฎี

ซึ่งมีความส าคัญยิ่งส าหรับศาสตร์ทุกสาขา สรุปได้ว่าลักษณะของตัวบ่งชีต้้องก าหนด

ปริมาณหรือคิดเป็นตัวเลขได้ เป็นค่าช่ัวคราวขึน้อยู่กับเวลาสถานที่บ่งบอกถึงสภาวะที่มุง่

วัดในลักษณะกว้าง ๆ และเป็นหนว่ยพืน้ฐานในการพัฒนาทฤษฎีซึ่งมีความส าคัญกับ

ศาสตร์ทุกสาขา 

    Mehta A. C. (2005) ได้กล่าวว่าลักษณะที่ดขีองตัวบ่งชี้ มดีังนี้  

     1. มีประโยชน์ใหส้ารสนเทศเพียงพอต่อผู้มีอ านาจตัดสินใจในนโยบาย  

     2. มีความสามารถที่จะให้บทสรุปสารสนเทศที่ปราศจากการบิดเบือน  

      3. มีความตรงและความสามารถในการเปรียบเทียบได้  

     4. มีความเชื่อมั่นและมีการปรับใหท้ันสมัยอยู่เสมอ  

      5. มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชี ้อื่นเพื่อการวิเคราะหโ์ดยภาพรวม  
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     6. ใช้วัดความมากน้อยในการบรรลุวัตถุประสงค์ได้  

     7. ใช้ระบุปัญหาหรอืสภาพการณท์ี่ไม่พงึประสงค์ได้  

     8. สอดคล้องกับนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

       9. ช่วยเปรียบเทียบค่าที่ค านวณกับค่าที่อา้งอิง เช่น ปทัสถานหรอื 

มาตรฐานหรือกับตัว  

     10. ของตัวบ่งช้ีเอง ในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน 

    อนุวัติ คูณแก้ว (2556, หน้า 25) ตัวบ่งชีท้ี่ดคีวรเป็นตัวบ่งชีท้ี่มคีวาม 

เป็นกลาง ซึ่งจะมีผลตอ่การประเมินกิจกรรมหรอืโครงการ และต้องมคีวามถูกต้อง 

ใน เนือ้หา จึงจะสามารถบ่งบอกถึงสภาพ หรอืทิศทาง หรอืผลการด าเนินงาน ตลอดจน

ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานได้ 

    ทรัพย์สุรีย์ วงษา (2566, หนา้ 80) ลักษณะของตัวบ่งชี้ มลีักษณะดังนี ้ 

1) ตัวบ่งชีม้ีความเป็นกลาง ซึ่งจะมีผลตอ่การประเมินผล 2) ตัวบ่งชีแ้ตกต่างจากตัวแปร 

ซึ่งตัวบ่งชีเ้ป็นการรวมตัวแปร ที่เกี่ยวข้องกันน าเสนอเป็นภาพรวมกว้าง ๆ ของสิ่งหรอื

สภาพที่ตอ้งการศกึษา 3) ค่าของตัวบ่งชีแ้สดงสารสนเทศ ณ จุดเวลาหรอืช่วงเวลา  

4) ตัวบ่งชีเ้ป็นหนว่ยพื้นฐาน เพื่อพัฒนาทฤษฎีใหม่ 5) ตัวบ่งชีต้้องระบุสารสนเทศเกี่ยวกับ

สิ่งหรอืสภาพที่ศึกษาอย่างกว้าง ๆ 

    สรุป ลักษณะของตัวบ่งชี ้มีลักษณะดังนี้ ตัวบ่งชีม้ีความเป็นกลาง  

ซึ่งเป็นการรวมตัวแปรที่เกี่ยวข้องกัน สามารถบ่งบอกถึงสภาพ หรอืทิศทาง หรอืผลการ

ด าเนนิงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานได้ โดยค่าของตัวบ่งชีแ้สดง

สารสนเทศ ณ จุดเวลาหรอืช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  

  2.3 ประเภทของตัวบ่งชี้ 

   รัตนะ บัวสนธ์ (2550, หนา้ 205-208) ได้น าเสนอไว้พอสรุปได้ดังต่อไปนี ้ 

   1. จ าแนกตามวิธีการสร้าง ประกอบด้วยตัวบ่งชี ้3 ประเภท ได้แก่  

      1.1 ตัวบ่งชีต้ัวแทน (Representative Indicators) ใช้ส าหรับการท าวิจัย  

การบริหาร และการวางแผน ตัวบ่งช้ีประเภทนี้จะเลือกใช้เพียงตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง 

เพื่อสะท้อนหรอืบ่งชีถ้ึงระบบการศกึษา เช่น อัตราส่วน การเขาศกึษาต่อเปอร์เซ็นต์

ค่าใช้จ่าย ของผลติภัณฑ์รวมของชาตติ่อ การศกึษา และอัตราส่วนการรู้หนังสอื เป็นต้น 

แตอ่ย่างไรก็ดี ปัจจุบันนีไ้ม่ค่อยนิยมน ามาใช้มากัน เนื่องจากมีปัญหาเกี่ยวกับความตรง 
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และความเที่ยง เพราะเหตุว่าการเลือกใช้เพียงตัวบ่งชีต้ัวเดียวไมสามารถสะท้อนหรือบ่งชี้

ถึงสิ่งนั้น ๆ ได้อย่างแท้จรงิ  

    1.2 ตัวบ่งชีเ้ดี่ยว (Disaggregate Indicators) ตัวบ่งชีเ้ดี่ยว เป็นตัวบ่งชี้ 

ที่อาศัยการนยิามตัวแปรแต่ละตัวที่เป็นอิสระจากกัน และแต่ละตัวก็บ่งชีล้ักษณะของ 

สิ่งทีต่้องการศกึษาเพียง เฉพาะด้านใดด้านหนึ่งการจะใช้ตัวแปรเหล่านีบ้่งชีถ้ึงสิ่งใดนั้น 

ก็จะตอ้งใช้ตัวแปรย่อย ๆ เหล่านีร้วมกัน ทั้งชุดเพื่อบ่งชีถ้ึงสิ่งดังกล่าว ดังนัน้การวิเคราะห์

และการน าเสนอตัวบ่งช้ีประเภทนี้จึงค่อนข้างข้างยุ่งยาก เนื่องจากการมีตัวแปรย่อย 

        1.3 ตัวบ่งชีป้ระกอบ (Composite Indicators) ตัวบ่งชีล้ักษณะนี้ 

เป็นการรวมตัวของตัวแปรทางการศึกษาหลาย ๆ ตัวเขด้วยกัน เพื่อใช้บ่งช้ีสภาพการศกึษา

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง การรวมตัวแปรเข้าด้วยกันจะท าการรวมตามน้ าหนักความส าคัญที่ 

เป็นจรงิของตัวแปรเหล่านั้น ทั้งนี้ในการตคีวามหมายของตัวบ่งช้ีประเภทนี้จะตีความใน

ลักษณะเป็นภาพเฉลี่ย หรอืเป็นกลาง ๆ ของตัวแปรดังกล่าว ตัวบ่งชีป้ระเภทนี้ค่อนข้างนยิม

ใช้กันมากในปัจจุบัน เพราะมีความตรงและความเที่ยงสูง นอกจากนั้นยังให้สารสนเทศที่มี

ประโยชน์เป็นอย่างมากในการวางแผน ก ากับและประเมินทางการศกึษา  

   2. จ าแนกตามการตคีวามหมายค่าตัวบ่งชี ้ซึ่งแบ่งเป็นได้ 2 ประเภท  

    2.1 ตัวบ่งชีแ้บบอิงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators) หมายถึง  

ตัวบ่งชีใ้นระบบการศกึษาหนึ่งที่ตคีวามหมายโดยการน าไปใช้เปรียบเทียบกบัระบบ 

การศกึษาอื่นในช่วงเวลาเดียวกัน  

    2.2 ตัวบ่งชีแ้บบอิงตนเอง (Self-referenced Indicators) หมายถึง  

ตัวบ่งชีใ้น ระบบการศกึษาเดียวกันที่ตีความหมายโดยน ามาเปรียบเทียบในช่วงเวลา 

ที่แตกต่างกัน  

   3. จ าแนกตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี ้แบ่งตัวบ่งช้ีตัวเป็น 2 ประเภท 

ดังนี้  

    3.1 ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย (Subjective Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่มี 

การนยิามไว้ไม่ชัดเจน เนื่องจากยังขาดการศกึษาหรอืมีความรูใ้นเรื่องดังกล่าวนั้นไมม่าก

นักการให้นยิามตัวบ่งชี้จงึเป็นการให้นยิามในการศกึษาเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  

เพื่อสื่อความกันในเรื่องนัน้โดยตรง การใชต้ัวบ่งชีป้ระเภทนีจ้ าเป็นต้องพิจารณา 

ให้รอบคอบ  
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     3.2 ตัวบ่งชีแ้บบปรนัย (Objective Indicators) เป็นตัวบ่งชีไ้ด้รับการ

นิยามไว้ แลว้โดยชัดเจน และมักเป็นตัวบ่งชีใ้นระดับนานาชาติเกี่ยวกับการเปรียบเทียบ 

หรอืติดตามระบบการศกึษาของประเทศต่าง ๆ  

   4. จ าแนกตามลักษณะค่าของตัวบ่งช้ี ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

     4.1 ตัวบ่งชีส้ัมบูรณ์ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีค้่าของมัน

บอกปริมาณที่แท้จริง และมีความหมายในตัวเอง เช่น จ านวนโรงเรียน จ านวนนักเรียน  

เป็นต้น 

    4.2 ตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์หรอือัตราส่วน (Relative or Ratio Indicators) 

หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ค่าเป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอื่น ๆ เชน่ จ านวนนักเรียนต่อครูหนึ่งคน

หรอืจ านวนนิสติระดับบัณฑิตศกึษาต่ออาจารย์หนึ่งคน จะเห็นว่าตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์ 

หรอืตัวบ่งชี้อัตราส่วน คอืตัวบ่งชี้สัมบูรณ์สองตัวมาเทียบเคียงกัน เพื่อบ่งชีถ้ึงลักษณะ

บางอย่างนั่นเอง ดังตัวอย่าง จ านวนนักเรียนตอ่จ านวนครูนั้นก็เป็นตัวบ่งชี ้เพื่อบ่งบอกถึง

ลักษณะความเหมาะสมของอัตราก าลังขา้ราชการครู เป็นต้น 

   5. จ าแนกตามลักษณะของตัวแปรที่ใชส้ร้างตัวบ่งช้ี สามารถแบ่งได้ 

5 ประเภท และในแต่ละประเภทแบ่งเป็นประเภทย่อย ๆ ของตัวบ่งช้ีได้ดังตอ่ไปนี้ 

    5.1 จ าแนกตามระดับการวัดตัวแปร หากจ าแนกตามตัวบ่งชี้

ประกอบด้วย 4 ประเภท คือ 

      5.1.1 ตัวบ่งชี้นามบัญญัติ (Nominal Indicators) 

     5.1.2 ตัวบ่งชีเ้รียงอันดับ (Ordinal Indicators) 

     5.1.3 ตัวบ่งชีม้าตราช่วงหรืออันตรภาคชั้น (Interval Indicators) 

     5.1.4. ตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน (Ratio Indicators) 

    5.2 จ าแนกตามประเภทของตัวแปร ประกอบด้วย 2 ประเภท คือ 

     5.2.1 ตัวบ่งชีส้ตอก (Stock Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่แสดงถึง

สภาวะหรอืปริมาณสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (เชน่ ระบบการศกึษา) ณ จุดใดจุดหนึ่ง 

     5.2.2 ตัวบ่งชีก้ารเลื่อนไหล (Flow Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้

แสดงถึงสภาวะหรอืประมาณของสิ่งใดสิ่งหนึ่งในลักษณะเป็นพลวัต ณ ช่วงเวลาใด 

เวลาหนึ่ง 

    5.3 จ าแนกตามคุณสมบัติค่าสถิตขิองตัวแปร ตัวบ่งชีป้ระเภทนี้ 

จะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
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     5.3.1 ตัวบ่งชีท้ี่แจกแจง (Distribute Indicators) ซึ่งหมายถึง  

ตัวบ่งชีท้ี่แสดงด้วยค่าสถิตปิระเภทที่มกีารแจกแจงหรอืการกระจาย เช่น สัมประสิทธิ์  

การกระจายหรือพิสัย เป็นต้น 

     5.3.2 ตัวบ่งชีท้ี่ไม่แจกแจง (Non-distribute Indicators) ได้แก่  

ตัวบ่งชีท้ี่แสดงด้วยค่าสถิตทิี่ไมกระจายหรอืเป็นค่ากลาง เช่น ค่าเฉลี่ย มัธยฐาน  

หรอืร้อยละ เป็นต้น 

    5.4 จ าแนกตามทฤษฎีระบบ ถ้าใช้ทฤษฎีระบบเป็นการจ าแนกตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย 3 ประเภท คือ 

      5.4.1 ตัวบ่งชีด้้านปัจจัยน าเข้า (Input Indicators) ได้แก่ ตัวบ่งช้ี 

ที่เกี่ยวกับ ทรัพยากรในการด าเนินงานใดงานหนึ่ง เช่น การด าเนินงานทางการศกึษา 

ตัวบ่งชีแ้บบนี ้ได้แก่ ร้อยละนักเรียนที่บิดามารดาประกอบอาชีพเกษตรกรรม รอ้ยละ

งบประมาณ สาธารณูปโภคของโรงเรียน เป็นต้น  

     5.4.2 ตัวบ่งชีด้้านกระบวนการ (Process Indicators) คือ ตัวบ่งชี้ 

ที่แสดงถึงกิจกรรมหรอืวิธีการด าเนินการในขั้นตอนต่าง ๆ เชน่ การมสี่วนรว่มของชุมชน 

ในการจัดการศกึษาการจัด ประชุมกรรมการสถานศกึษา เป็นต้น        

     5.4.3 ตัวบ่งชีด้้านผลผลติ (Output Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่ 

แสดงถึง ผลส าเร็จของการด าเนนิงานหรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ ซึ่งหมายรวมถึงผลกระทบ

ผลลัพธ์ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนรอ้ยละของนักเรียนที่ศกึษาต่อใน

สถาบันการศึกษาระดับสูง และความพึงพอใจของชุมชนผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียน  

    5.5 จ าแนกตามลักษณะการใชต้ัวบ่ง สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพ 

ของระบบการศกึษาในรูปตัวบ่งชีท้างการศกึษา ที่น าไปใช้ในกระบวนการบริหารจัดการ 

และการพัฒนาการศกึษา โดยเฉพาะในด้านการวางแผน การก ากับติดตามและ 

การประเมนิผลทางการศึกษานั้น รวมถึงการใช้ตัวบ่งชี้เพื่อประโยชนในการด าเนินงานนั้น 

นักวิชาการสามารถน าไปใช้ได้สองลักษณะ ได้แก่ ใช้เพื่อบรรยาย หรือแสดงให้เห็นถึง

สภาพหรอืระบบการศกึษาในปัจจุบัน หรือของสิ่งนัน้ และใชเ้พื่อท านายปรากฏการณ์ 

ที่จะเกิดทางการศกึษาหรือของสิ่งนัน้ ถ้าเป็นกรณีแรกเรียกว่า ตัวบ่งชีแ้สดงความหมาย 

(Expressive Indicators) ในขณะที่กรณีหลังเรียกว่า ตัวบ่งช้ีท านาย (Predictive Indicators)  
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  วรภัทร ภูเจริญ (2550, หน้า 9-12) กล่าวว่าตัวบ่งชี ้สามารถจะแบ่งได้

หลายลักษณะ เช่น  

   1. แบ่งตามวัตถุประสงค์  

    1.1 เพื่อดูผลการด าเนินการ เพื่อจะได้ดูว่ามีเรื่องใดที่ขาดตกบกพร่อง 

เรื่องใดที่ท าแล้วไม่คุ้ม เรื่องใดที่มคีวามเสี่ยงสูง ยังสามารถควบคุม (Control) การบริหาร 

ได้ไหม และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง (Change) ได้ดีหรอืไม่ 

     1.2 เพื่อติดตามโครงการ เพื่อดูว่ากิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปตามแผน 

หรอืตามยุทธศาสตร์หรอืไม่ จะได้ปรับแผนช่วยเหลือ พัฒนาต่อไป 

    1.3 เพื่อเตือนภัย เช่น ดูแนวโน้ม หรอื Trend เชน่ ประชากรที่เพิ่มขึ้น 

จ านวน ผู้สูงอายุ บัณฑติในสาขาต่าง ๆ ปริมาณน้ าแข็งที่ละลายจากขั้วโลก อุณหภูมิ 

ที่รอ้นขึน้ของโลก เป็นต้น  

   2. แบ่งตามหน่วยงานที่ถูกวัด จะมีหลายแบบ เช่น  

    2.1 แบบที่ใชว้ัดผลหนว่ยงานใดหน่วยงานหนึ่ง  

    2.2 แบบที่ใชว้ัดผลการท างานรว่มของหลาย ๆ หน่วยงาน  

(Cross Function) ซึ่งเรียกว่า Cluster KPI หรอื KPI ร่วม  

   3. แบ่งตามลักษณะการวัด  

    3.1 เชงิปริมาณ (Quantitative) จะวัดออกมาเป็นตัวเลขซึ่งบ่อยครั้ง 

นิยมวัดเป็น สัดส่วนรอ้ยละ เพราะว่าบางครั้งถ้าวัดเป็นตัวเลขธรรมดา ๆ อาจจะไม่สะท้อน 

ให้เห็นภาพที่ชัดเจน เช่น ปริมาณแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยเป็นตัวเลขธรรมดา  

ซึ่งไม่ค่อยชัดแต่ถ้าเปลี่ยนเป็นปริมาณ แรงงานต่างด้าวในประเทศไทยที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี 

ปริมาณแรงงานต่างด้าวในประเทศไทยที่มาจาก ประเทศที่พัฒนาแล้วเทียบกับประเทศ  

ที่ก าลังพัฒนา เฉลี่ยปริมาณแรงงานต่างด้าวในจังหวัดชายแดน ฯลฯ ตัวบ่งชีใ้นเชิงปริมาณ 

แบบเป็นสัดส่วนจงึมักลงท้ายด้วยค าวา่ ต่อเดือน ตอปี ต่อตน้ทุน ต่อยอดขาย เป็นต้น 

รวมถึงเป็นร้อยละ  

    3.2 เชงิคุณภาพ (Quality) เชน่ แบ่งออกเป็นระดับ คอื “ดีมาก ดี  

ปานกลาง พอใช ้ไม่ดี " ที่แบ่งแบบนีเ้พราะเป็นดัชนีที่ยากต่อการคิดเป็นตัวเลข เป็นเรื่อง 

ของนามธรรม (Subjective) ซึ่งอาจจะต้องใชก้ารวัดผลด้วยการสอบถาม สังเกต ทดสอบ 

ตัดสินดว้ยผู้ทรงคุณวุฒิ  
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    3.3 เชงิความคืบหนา (Milestone) คือ การวัดระดับความก้าวหน้า 

ของโครงการว่าไปถึงระยะไหนแล้ว ระยะ 1 หรอื ระยะ 5 ได้ผ่านความส าเร็จที่เป็นจุดวัด 

(Milestone หลักกิโลเมตร) เช่น ตอนนีส้ามารถผลติได้เกิน 100 ตันตอ่วันแลว้ เป็นต้น  

หรอื บางทีอาจจะใช้ในเชงิเปรียบเทียบ (Bench mark) ในเชิงวิเคราะหค์วามหา่ง  

(Gap Analysis) 

     3.4 เชิงพฤติกรรม (Behavior) คือ วัดอุปนิสัย ให้สอดคลองกับเป้า 

เชน่ แบ่งออกเป็นระดับสมัครเล่น มือใหม่ มีประสบการณ ช านาญ ช้ันครู" เพราะการ 

บริหารสมัยใหม่จะมีการ วัดผลเชิงพฤติกรรม บทบาท นสิัย ทักษะต่าง ๆ ของคนในองค์กร 

โดยเฉพาะในการบริหารความรู (Knowledge Management) การบริหารองค์กรเรียนรู้ 

(Learning Organization) เป็นต้น 

  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551, หน้า 7-8) ได้สรปุประเภทตัวบ่งชีไ้ด้ 7 แบบ ดังนี้  

   1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ  

ตัวบ่งชีด้้านปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งชีด้้านระบวนการ (Process Indicators)  

และตัวบ่งชีด้้านผลผลติ (Output Indicators)  

   2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี ้แบ่งได้เป็น 2 

ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งชีแ้บบปรนัย  

(Objective Indicator)  

   3. การจัดแยกประเภทตามวิธีการสรา้ง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 

ตัวบ่งชีต้ัวแทน (Representative Indicators) เป็นตัวบ่งชี้ที่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดียว

ให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ตัวบ่งชีแ้ยก (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่มสีถานะ

คล้ายกับตัวแปร หรือตัวบ่งชีย้่อย โดยที่ตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้

ลักษณะ หรอืปริมาณของสภาพที่ตอ้งการศกึษา เฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว 

การที่บ่งชีส้ภาพองค์รวมจะต้องใช้ตัวบ่งชีย้่อยทุกตัวรวมกันทั้งชุด ตัวบ่งช้ีประกอบ 

(Composite Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่เกิดจากการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตวัเข้าดว้ยกัน โดยให้

น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรตามที่เป็นจริง ตัวบ่งชีช้นิดนี้ให้สารสนเทศที่มคีุณค่า  

มีความเที่ยงและความตรงสูงกว่าตัวบ่งชีส้องประเภทแรก จงึเป็นประโยชน์ตอ่การวางแผน 

การก ากับติดตาม และการประเมิน และเป็นที่นยิมใช้กันมากที่สุดในปัจจุบัน  
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   4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชส้ร้างตัวบ่งชี ้การจัดวิธีนี้

แยกประเภทที่ ส าคัญได้ 3 วิธี วธิีแรก คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งชีก้ารศกึษาตามระดับ 

การวัดของตัวแปร วิธีนี้ จัดแยกได้เป็น 4 ประเภท คือ ตัวบ่งชีน้ามบัญญัติ (Nominal 

Indicators) ตัวบ่งชีเ้รียงอันดับ (Ordinal Indicators) ตัวบ่งชีอ้ันตรภาค (Interval Indicators) 

และตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน (Ratio Indicators) วิธีที่สอง คอื การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ 

การศกึษาตามประเภทของตัวแปร วิธีนี้จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชีส้ตอก  

(Stock Indicators) และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (Flows Indicators) วิธีที่สาม คอื การจัดแยก

ประเภทตามคุณสมบัติทางสถิตขิองตัวแปร วธิีนีจ้ัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้

เกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) เชน่ สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variation) และตัวบ่งชีไ้ม่เกี่ยวกับการแจกแจง (Non-distributive Indicators) เชน่ ค่าเฉลี่ย

มัธยฐานของตัวแปร 

   5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะของตัวบ่งชี ้แบ่งได้เป็น 2 ประเภท 

คือ ตัวบ่งชีส้มบูรณ์ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้ที่ค่าของตัวบ่งชีบ้อกปริมาณ 

ทีแ่ท้จรงิ และมีความหมายในตัวเอง คือ ตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์ หรอืตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน (Relative or 

Ratio Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ค่าของตัวบ่งชีเ้ป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอื่น ๆ เชน่ 

จ านวนนักเรียนต่อครู 1 คน สัดส่วนของครูวุฒิปริญญาโท  

   6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย 

แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งชีอ้ิงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี ้

ที่มกีารแปล ความหมายเทียบกับกลุ่ม ตัวบ่งชีอ้งเกณฑ ์(Criterion-referenced Indicators) 

หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ และตัวบ่งชีอ้ิงตน 

(Self-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม 

ณ จุด หรอืช่วงเวลาที่ต่างกัน  

   7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชต้ัวบ่งชี ้แบ่งตามการใชต้ัวบ่งชี ้

ในการวิจัยได้ เป็น 2 ประเภท คอื ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (Expressive Indicators) และ 

ตัวบ่งชีท้ านาย (Predictive Indicators) และแบ่งตามการใช้ตัวบ่งช้ีในการก ากับโครงได้เป็น 

2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ผล การปฏิบัติ (Performance Indicator) และตัวบ่งชีต้ามข้อก าหนด 

(Compliance Indicator) จากที่กล่าวมาสรุปได้วา ประเภทของตัวบ่งช้ีสามารถแบ่งออกได้ 

ตามความเหมาะสมและ ลักษณะของการด าเนนิงานในแตล่ะองค์กร ซึ่งในการจ าแนก 

ประเภทของตัวบ่งชีน้ั้นคุณลักษณะของตัวบ่งชีต้้องมีลักษณะสามารถวัดได้ 
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  ศริิชัย กาญจนวาสี (2550, หนา้ 84-86) ได้กล่าวว่า คุณสมบัติของตัวบ่งชี้

ที่ด ีมดีังนี้  

   1. ความเที่ยงตรง (Validity) ตัวชี้วัดที่ดีจะต้องใชไ้ด้ตามคุณลักษณะ 

ที่ ต้องการวัดอย่างถูกต้องแม่นย า ตัวบ่งชี้ที่สามารถชีไ้ด้แมน่ย า ตรงตามคุณลักษณะ 

ทีแ่มน่ย านัน้มีลักษณะ ดังนี้  

    1.1 มีความตรงประเด็น (Relevant) ตัวบ่งชีต้้องช้ีวัดได้ตรงประเด็น  

มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องโดยตรงกับคุณลักษณะที่มุง่วัด เช่น กระดาษสิทมัส

เป็นตัวบ่งชีส้ภาพความเป็นกรด/ด่างของสารละลาย GPA ใช้เป็นตัวบ่งชีผ้ลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนโดยทั่วไป เป็นต้น 

    1.2 มีความเป็นตัวแทน (Representative) ตัวบ่งชีต้้องมีความเป็น

ตัวแทนคุณลักษณะที่มุ่งวัดหรอืมีมุมมองที่ครอบคลุมองค์ประกอบส าคัญของคุณลักษณะ

ที่มุง่วัดอย่างครบถ้วน เชน่ อุณหภูมิร่างกาย เป็นตัวบ่งชีส้ภาวะการมไีข้ของผูป้่วย คุณภาพ

ของผู้ท าหนา้ที่ประชาสัมพันธ์สามารถชีว้ัดด้วยลักษณะการให้สารสนเทศ ความรวดเร็วใน

การตอบสนองความต้องการ ลักษณะการพูดจา สหีน้าท่าทางของการใหบ้ริการ เป็นต้น  

   2. ความเช่ือมั่น (Reliability) ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องบ่งช้ีคุณลักษณะที่มุง่วัดได้ 

อย่างน่าเชื่อถือ คงเส้นคงวา หรอืบ่งชีค้งที่เมื่อท าการวัดซ้ าในช่วงเวลาเดียวกัน ตัวบ่งช้ี 

ทีส่ามารถชีไ้ด้อย่างคงเส้นคงวา เมื่อท าการวัดซ้ านั้น มีลักษณะดังนี้  

    2.1 มีความเป็นปรนัย (Objectivity) ตัวบ่งชีต้้องช้ีวัดได้อย่างเป็นปรนัย 

การตัดสินใจเกี่ยวกับค่าของตัวบ่งช้ี ควรขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรอืคุณสมบัติของสิ่งนัน้ 

มากกว่าที่จะขึน้อยู่กับความรู้สกึตามอัตวสิัย การรับรู้ประสิทธิภาพของหลักสูตรกับอัตรา

การส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรต่างเป็นตัวบ่งชีต้ัวหนึ่งของคุณภาพ

หลักสูตร แต่อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรจะเป็นตัวบ่งชีท้ี่วัดได้ 

อย่างมคีวามเป็นปรนัยมากกว่าการรับรูประสิทธิภาพของหลักสูตร  

    2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ า (Minimum Error) ตัวบ่งชีต้้องช้ีวัดได้ 

อย่างมคีวามคลาดเคลื่อนต่ า ค่าที่ได้จะต้องมาจากแหล่งขอ้มูลที่น่าเชื่อถอื เช่น คะแนน 

ผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบกับคะแนนผลสัมฤทธิ์จากการตอบตามปฏิกิริยาหรอืสังเกต

อย่างไม่เป็นทางการต่างเป็นตัวบ่งชี้ตัวหนึ่งของความส าเร็จของการฝกึอบรม แต่คะแนน 

ผลสมัฤทธิ์จากการทดสอบจะเป็นตัวบ่งชีท้ี่น่าเชื่อถือ หรอืมีความคลาดเคลื่อนจากการวัด

ต่ ากว่า  
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   3. ความเป็นกลาง (Neutrality) ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องเป็นตัวบ่งชี้ที่มี 

ความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง (Bias) ไม่โน้มเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง ไม่ชีน้ า

โดยการเน้นการบ่งชีเ้ฉพาะลักษณะ ความส าเร็จ หรือความลม้เหลว หรอืความไม่ยุติธรรม  

   4. ความไว (Sensitivity) ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องมคีวามไวต่อคุณลักษณะ 

ที่มุง่วัดสามารถแสดงความผันแปรหรอืความแตกต่างระหว่างหนว่ยวิเคราะหไ์ด้อย่าง

ชัดเจน โดยตัวบ่งชีจ้ะต้องมีมาตร และหนว่ยวัดที่มคีวามละเอียดเพียงพอ เช่น ตัวบ่งชีร้ะดับ

การปฏิบัติไม่ควรมีความผันแปรที่แคบ เช่น ไม่ปฏิบัติ (0) และปฏิบัติ (1) แตค่วรมีระดับของ

การปฏิบัติที่ระบุความแตกต่างของคุณภาพอย่างกว้างขวางและชัดเจน เช่น ระดับ 0 ถึง 10 

เป็นต้น 

   5. สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องสะดวกใน 

การน าไปใช้ได้ดีและได้ผลโดยมีลักษณะดังนี้  

    5.1 เก็บข้อมูลง่าย (Availability) ตัวบ่งชีท้ี่ดจีะต้องสามารถน าไปใช้วัด 

หรอืเก็บ ขอ้มูลได้สะดวก สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากตรวจ นับ วัด หรอืสังเกตได้ง่าย  

    5.2 แปลความหมายงา่ย (Interpretability) ตัวบ่งชีท้ี่ดคีวรให้ค่า 

การวัดที่มจีุดสูงสุด และต่ าสุด เข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์ตัดสินคุณภาพได้งา่ย  

  Johnstone กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ที่มคีุณภาพซึ่งจะใช้เป็นสารสนเทศในการบริหาร

และการจัดการระบบการศึกษาควรมีคุณสมบัติที่ส าคัญ 4 ประการ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2551, หน้า 15)  

   1. ตัวบ่งชีค้วรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลา  

และสถานที่ สารสนเทศ ที่ได้จากตัวบ่งชีต้้องสามารถบอกถึงสถานะและแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลง หรอืสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันเวลาให้ผู้บริหารสามารถ

ด าเนนิการแก้ปัญหาได้ทันท่วงที  

   2. ตัวบ่งชีค้วรตรงกับความต้องการหรอืจุดมุ่งหมายของการใชง้าน 

ตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึ้น เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการศกึษาไม่ควรจะมีลักษณะที่เป็น 

แบบเดียวกับตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึน้มา เพื่อใช้ในการบรรยายสภาพของระบบการศกึษา  

แตอ่าจจะมีตัวบ่งชีย้่อยบางตัวเหมอืนกันได้  

   3. ตัวบ่งชีค้วรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มคีวามตรง  

ความเที่ยง ความเป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อนี้มีความส าคัญมากในการ

สร้างหรอืการพัฒนาตัวบ่งชี้จงึตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีทุ้กครั้ง     
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    4. ตัวบ่งชีค้วรมีกฎเกณฑก์ารวัด (Measurement Rules) ที่มคีวามเป็น

กลาง มีความเป็นทั่วไป และให้สารสนเทศเชงิปริมาณที่ใชเ้ปรียบเทียบกันได้ไม่ว่าจะเป็น

การเปรียบเทียบระหว่างจังหวัดระหว่างเขตในประเทศใดประเทศหน่ึง หรอืการเปรียบเทียบ

ระหว่างประเทศ 

 2.4 บทบาทของตัวบ่งชี้ 

   ตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานมีบทบาทที่ส าคัญต่อการน าไปใช้ 5 ประการ ดังนี ้ 

   1. การตดิตามภารกิจ (Monitoring) เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจภายใน 

องค์กร  

   2. การประเมนิผล (Evaluation) การด าเนินงานว่าบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่ตัง้ไว้มากน้อยเพียงใด  

   3. การเป็นบทสนทนา (Dialogue) ทีท่รงคุณค่าในการติดต่อสื่อสารให้

เป็นไปอย่างมคีวามหมายแสดงให้เห็นถึงการด าเนินภารกิจขององค์กรที่เป็นอยู่  

   4. การเป็นเหตุผล (Rationalization) ที่มบีทบาทต่อกระบวนการวางแผน  

   5. การจัดสรรทรัพยากร (Resource Allocation) ให้เป็นไปอย่างมรีะบบ 

มีเหตุผล  

  สรุปได้วา่ตัวบ่งช้ีการด าเนินงานมคีวามแตกต่างจากตัวบ่งชีธ้รรมดา โดยทั่วไป

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความแตกต่างในคุณลักษณะ ตอ่ไปนี ้ 

   1. ความสามารถก าหนดจุดอ้างองิที่ชัดเจน (Point of Reference) จุดอ้างอิง

ในที่นี้เปรียบเสมือนเป็นเกณฑห์รอืบรรทัดฐานส าหรับการประเมนิบริบทและ ตัดสินคุณค่า

ของการปฏิบัติการ (Bordon and Bottill, 1994) แบ่งแหล่งของจุดอ้างอิง ส าหรับตัวบ่งชี้ 

การด าเนินงานที่เป็นไปได้ไว้ 4 ประการ คือ  

   1.1 คู่แขง่เฉพาะกิจ (Specific Competitors)  

       1.2 ความคิดทางทฤษฎีหรอืบรรทัดฐาน (Theoretical Ideal or Norms)  

   1.3 เป้าหมายของรัฐ (Stated Goals)  

   1.4 การด าเนินงานในอดีตที่ผา่นมา (Past Performance)  

  2. มีลักษณะเชิงสัมพันธ์ (Relativity) ตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานไม่มคี่าที่แนน่อน

ตายตัวขึ้นอยู่กับการเปลี่ยนแปลงของเวลาและบริบทเป็นส าคัญ  

  3. ความสามารถในการย่อข้อมูล (Data Reduction) ตัวบ่งชีก้ารงานถูกจัดให้

อยู่ในรูปแบบที่ง่ายต่อการน าไปใช้ประโยชน์ดว้ยการลดความซับซ้อนของข้อมูลเป็นการจัด
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ข้อมูลอย่างสรุป ท าให้องค์กรสามารถน าไปใช้ตดิตามทบทวนและตัดสินใจตอ่การ

ด าเนนิงานของ องค์กรได้  

  4. ความหลากหลายของระดับการวิเคราะห ์(Multi-Level of Analysis)  

ตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานสามารถน าไปใช้ได้กับทุกระดับไม่วา่จะเป็นองค์กรระดับประเทศ 

หรอืในหน่วยงานย่อยจากคุณสมบัติที่ดขีองตัวบ่งชีก้ารด าเนนิงานเหล่านีเ้ราสามารถน ามา 

ประยุกต์ใชป้ระโยชน์ในการจัดการศึกษาได้ ดังนี ้ 

   4.1 ใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนการวางแผนของรัฐบาลและหน่วยงาน

งบประมาณเพื่อจัดล าดับการจัดสรรการขยายโอกาสทางการศกึษาและคุณภาพการศกึษา 

    4.2 ใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมเพื่อน ามา

แก้ปัญหาทางการศกึษาโดยเป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบคุณภาพประสิทธิภาพของการ

ด าเนนิงานภายในองค์กรในด้านต่าง ๆ เพื่อการพิจารณาให้การสนับสนุนองค์กรนั้น ๆ  

ได้อย่างถูกต้อง  

   4.3 ช่วยลดความซับซ้อนในเรื่องต่าง ๆ ด้วยการน ามาสรุปเป็นเงื่อนไข  

ที่มคีวามชัดเจนมเีกณฑ์หรือระดับการวัดที่แน่นอนที่จะท าให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย

ตามวัตถุประสงค์  

   4.4 ช่วยสะท้อนให้เห็นภาพของการเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบจาก

ภายนอกทั้งในส่วนที่เป็นปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมรวมทั้งประสทิธิภาพ ในการตดิตาม

การจัดการศกึษาว่าสามารถด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เหล่านีอ้ย่างไร 

 2.5 รูปแบบของตัวบ่งชี้  

  รูปแบบการน าตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานมาใช้เริ่มจากวงการศกึษาของ 

ต่างประเทศเชน่สหรัฐอเมริกาอังกฤษได้มกีารพัฒนาตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานมาตั้งแต่ตน้ปี 

1970 เนื่องจากการเผชิญกับปัญหาการถูกตัดทอนงบประมาณด้านการศึกษาเป็นเหตุให้ 

ต้องมีการรัดเข็มขัดประหยัดค่าใช้จ่ายและต้องเพิ่มมาตรการตรวจสอบการท างานของ 

สถาบันการศึกษาเพื่อให้สามารถจัดสรรงบประมาณที่ถูกจ ากัดลงให้แก่สถาบันต่าง ๆ  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและคุ้มค่าสูงสุดจงึท าให้เกิดแนวคิดที่จะเพิ่มภาระรับผิดชอบหรอื 

ความสามารถตรวจสอบได้ (Accountability) ของสถาบันการศึกษาด้วยการผลักดันให้ม ี

การพัฒนาตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานอย่างจริงจังจนเป็นที่แพร่หลายมาถึงปัจจุบัน  
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  อมรวิชช ์นาครทรรพ (2539 อ้างถึงใน วันเพ็ญ ผอ่งกาย, 2549, หนา้ 32) 

โดยพบว่ามี 3 รูปแบบใหญ่ ดังนี้  

   1. รูปแบบ input/Process/Output-Outcome Model  

    เป็นรูปแบบที่นยิมใช้กันมากที่สุดในการตรวจสอบการด าเนินงานทาง 

การศกึษาโดยเฉพาะในสหรัฐอเมรกิาแนวเหตุผลของรูปแบบนีค้ือกระบวนการผลติผลผลิต 

เบือ้งตันที่ถูกวัดเป็นมูลค่าเพิ่ม (Value Added) โดยมีตัวบ่งช้ีอยู่ 3 ประเภท ที่ใชม้ากที่สุด 

ได้แก่ 1) จ านวนคุณสมบัติและระดับความสามารถของนักศึกษาที่เข้าศกึษา 2) ค่าใช้จ่าย 

ต่อหัวนักศกึษาระดับการศึกษาและภูมิหลังรูปแบบของโครงการสร้างการผลิต (เช่น  

การออกแบบหลักสูตร เป็นต้น) โครงสร้างที่เป็นอยู่ของสถาบัน (เช่น ขนาดหอ้งเรียน 

จ านวนอาจารย์ เป็นต้น) และตัวบ่งชี้นักศึกษา (เช่น การคงอยู่สาขาวิชาเลือก เป็นต้น)  

และ 3) จ านวนคุณลักษณะและระดับความสามารถของนักศึกษา (ความแตกต่างและ

คุณค่า ของนักศึกษาที่เข้ามา) โดยมีความแตกต่างระหว่าง input/ Process/ Output 

Indicators ดังนี้ 1) ตัวบ่งชีด้้านปัจจัย (Input Indicators) เป็นตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับทรัพยากรและ

มักใหค้่า ในเชิงปริมาณ (เช่นเงินอาคาร/สถานที่และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น) รวมถึงบุคคลที่

เข้ามาอยู่ ในองค์กรนั้นด้วย 2) ตัวบ่งชีด้้านกระบวนการ (Process Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่

เกี่ยวข้อง กับการใชท้รัพยากรหรอืประโยชน์จากปัจจัยน าเข้าและการปฏิบัติการขององค์กร

เป็น วถิีทางการบริการและต้องการวัดในเชิงคุณภาพ 3) ตัวบ่งชีด้้านผลผลติ (Output 

Indicators) เป็นตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ขององค์กรเป็นผลที่เกิดขึน้ทันทีและมักใหค้่า ใน

เชงิปริมาณซึ่งต่างจาก Outcome ตรงที่มขีอบเขตที่ยาวและนานกว่าให้ผลกระทบ  

เชงิคุณภาพมากกว่า  

   2. รูปแบบ Quality Definition Model  

    เป็นรูปแบบที่ได้เสนอตัวบ่งชีก้ารด าเนินงานตามรูปแบบค านยิาม

คุณภาพ ในลักษณะ ตอ่ไปนี ้ 

     2.1 ชื่อเสียงหรือการจัดอันดับองค์กร (Transcendent) โดยให้

ความส าคัญกับองค์กรที่ได้รับความส าเร็จทางการศกึษาสูงสุดตามนยิามนี้กล่าวถึง

คุณภาพที่เน้นทรัพยากรมากกว่าการด าเนินงาน 

     2.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง Input และ Output (Cost/Benefit 

Quality) ตัวบ่งชีต้ามนยิามนี้ต้องการเปรียบเทียบผลของการน า Input เข้าสู่ระบบกับ 
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การออกนอกระบบในลักษณะของ Output โดยมุ่งที่จะใหค้่าของการวัดคุณภาพและ

ประสิทธิภาพในการด าเนนิการ  

     2.3 ความสอดคล้องกับมาตรฐานของรัฐ (Process Quality)  

ตัวบ่งชี ้ตามนยิามนี้เน้นคุณภาพของกระบวนการเป็นตัวบ่งชีท้ี่ตอ้งผา่นกระบวนการรับรอง

วิทยฐานะขององค์กร  

     2.4 คุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศกึษาที่วัดได้ (Product Quality)  

ตัวบ่งชีต้ามนยิามนี้เป็นตัวบ่งช้ีที่มุง่วัดสมรรถภาพทางการศกึษาโดยทั่วไป  

     2.5 ความพอใจของนายจ้าง (User-Based Quality)  

เป็นการพัฒนาตัวบ่งชีเ้พื่อประเมินคุณภาพโดยดูจากความพึงพอใจของผูบ้ริโภคผลผลติ

ทางการศึกษาเป็นส าคัญ  

   3. รูปแบบ Comprehensive Indicator System Model  

    ตัวบ่งชีจ้ากรูปแบบนีจ้ัดท าเพื่อตดิตามการด าเนินงานทางการศึกษา 

ที่เน้นการให้ได้มาได้ซึ่งขอ้มูลที่เป็นสารสนเทศส าคัญ ๆ ตามความตอ้งการของทุกฝา่ยที่

เกี่ยวข้องโดยใหค้วามส าคัญกับข้อมูลที่มคีุณภาพสูงสามารถวิเคราะหป์ระเด็นและน าไปใช้

ประกอบการตัดสินใจหรอืจัดท านโยบายได้ทั้งให้ความส าคัญกับคุณค่าและเป้าหมายของ

ระบบการศกึษาของชาติเป็นหลัก และมุ่งเน้นตัวบ่งชีท้ี่ใหส้ารสนเทศเพื่อการเปรียบเทียบ

ระหว่างองค์กรได้  

    สรุปได้วา่ รูปแบบของการประยุกต์ใชต้ัวบ่งชีก้ารด าเนินงานในการจัด

การศกึษาดังกล่าว พบว่า ในวงการศึกษาของไทยนิยมใช้รูปแบบ Input/Process/Output 

Model เนื่องจากมีความสอดคล้องกับบริบทของการจัดการศกึษาของไทยเพราะเป็น

รูปแบบที่ส าคัญต่อการด าเนินงานในระยะแรกและมีระบบการด าเนินงานชัดเจนกว่า

รูปแบบอื่น ๆ ระบบนีจ้ะพิจารณาว่าปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และปัจจัย

ผลผลิต (Output) คืออะไร เช่น ปัจจัยน าเข้าได้แก่ทรัพยากรคน ทรัพยากรเงนิ 

สภาพแวดล้อมปัจจัยเกือ้หนุน เป็นต้น กระบวนการได้แก่ กระบวนการบริหารจัดการ 

กระบวนการเรียนการสอน กระบวนการวิจัย กระบวนการการให้บริการทางวิชาการ และ

กระบวนการประเมินผล ปัจจัยผลผลิต ได้แก่ ปริมาณและคุณภาพของผูจ้บการศกึษา 

ศรัทธาของประชาชน เป็นต้น 
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 2.6 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้  

  ตัวบ่งชีท้างการศกึษา มปีระโยชน์ตอ่การน าไปใช้ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 

   เอมอร จังศิรพิรปกรณ์ (2541, หนา้ 41) กล่าวถึงประโยชนข์องตัวบ่งชี้ 

ไว้ดังนี ้ 

    1. เป็นข้อความก าหนดนโยบาย ปัญหาสว่นใหญ่ที่พบในการวางแผน  

คือ ขาดความชัดเจนในการก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่กว้าง 

มากเกินไป การน าตัวบ่งชี้มาใช้ในข้อความความก าหนดนโยบายจะช่วยใหท้ราบสิ่งที่

ต้องการให้บรรลุตามนโยบายได้ชัดเจนขึ้น  

    2. ติดตามผลในระบบการศึกษา การใช้ตัวบ่งช้ีทางการศกึษาในการ 

ติดตามผลการเปลี่ยนแปลงมีความส าคัญมากเพราะชว่ยตรวจสอบว่าการเปลี่ยนแปลงนัน้ 

เป็นไปในทิศทางที่ต้องการ หรอืพึงประสงค์หรือไม่ ซึ่งจะต้องใช้การวัดอย่างสม่ าเสมอ 

และต่อเนื่องจึงจะสามารถใช้ประโยชนใ์นการพัฒนาการศกึษาได้  

    3. พัฒนาการวิจัยเกี่ยวกับระบบการศกึษาตัวบ่งชีม้ีประโยชน์ตอ่การ 

พัฒนาวจิยั โดยเฉพาะตัวบ่งช้ีรวม สามารถใช้แทนลักษณะของระบบการศกึษาในการวิจัย  

โดยน าไปใช้วเิคราะหเ์พื่อศกึษาวิจัยในแงมุ่มตา่ง ๆ ความตอ้งการได้ถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

ดีกว่าการใชต้ัวแปรเดียว หรอืตัวแปรย่อยแตล่ะตัว ซึ่งถือว่าเป็นพืน้ฐานของการวเิคราะห์ 

เท่านั้น  

    4. จัดกลุ่มระบบการศกึษา ตัวบ่งชีช่้วยท าใหก้ารจัดแบ่งกลุ่มในระบบ

การศกึษา มีความเที่ยงตรงและความเชื่อมั่น ท าให้ประเทศที่มรีะบบการศกึษาในกลุ่ม

เดียวกันสามารถใช้ขอ้มูลอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได้ นอกจากนี้การจัด

แบ่งกลุ่มยังช่วยชีใ้ห้เห็นถึงลักษณะที่เหมอืนหรือแตกต่างกันในการศึกษาใช้ในการ

เปรียบเทียบการศกึษาระหว่างจังหวัด ภายในประเทศหรอืระหว่างประเทศได้ ซึ่งดีกว่าการ

ใช้ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใช้ตัวแปร แตล่ะชนิดหลาย ๆ ตัว สร้างตัวบ่งชีร้วมจะช่วยลด

ความผิดพลาดลงได้  

    5. มีลักษณะเป็นกลางตัวบ่งช้ีที่ใชม้ีลักษณะของความเป็นกลาง  

ท าให้สามารถก าหนดการตัดสินใจได้ โดยที่ตัวบ่งช้ีมิได้มีลักษณะเอนเอียงไปในทางใดทาง

หนึ่ง Burstein et al. (1992, pp. 404-418) ได้ขยายความเพิ่มเติมวา่ตัวบ่งช้ีทางการศกึษา  

เป็นประโยชน์มากในการประกันคุณภาพ (Quality assurance) และการแสดงความ

รับผิดชอบต่อหนา้ที่ (Accountability) Resnick, Nolan and Resnick (1995, pp. 438-461) 
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เสนอว่าตัวบ่งชีท้างการศกึษา เป็นประโยชน์อย่างมากต่อการก าหนดเป้าหมายที่ 

ตรวจสอบได้ และสรุปในด้านการประเมินของระบบการศกึษาตัวบ่งชีท้างการประกัน

คุณภาพ และการแสดงความรับผดิชอบต่อหน้าที่ การก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ 

การปรับปรุง และพัฒนาระบบการศกึษา โดยใช้ผลการประเมินเป็นแนวทางซึ่งจะเรียก 

ตัวบ่งชีป้ระเภทนีต้ัวบ่งชี้ ผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  

  นงลักษณ์ วิรัชชัย (2545, หนา้ 28-34) ได้รวบรวมความคิดของ 

นักการศกึษาหลายท่านที่กล่าวถึงประโยชนของตัวบ่งชี้ เช่น Johnstone (1981); Burstein 

Oakes and Guiton (1992); Resnick Nolan and Resnick (1995)  

  สรุปได้ว่า ตัวบ่งชีม้ีประโยชน์โดยตรงในด้านการบริหาร เพื่อใชใ้นการก าหนด

นโยบายและวัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษาใช้ในการวางแผนการ ก ากับติดตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการ ด าเนินงานใช้ในการประกันคุณภาพที่แสดงถึงความ 

รับผิดชอบต่อหนา้ที่เป้าหมายที่ตรวจสอบได้ ทั้งยังสามารถใช้ในการจัดล าดับและประเภท 

ของการจัดการศกึษาได้  

 2.7 ความส าคัญของตัวบ่งช้ี 

   Johnstone (1981 อ้างถึงใน นงลักษณ์ วิรัชชัย และ สุวิมล ว่องวานิช, 2541, 

หนา้ 54) กล่าวไว้นัน้ตัวบ่งชี้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ทางการศกึษาได้ 5 ด้าน คอื  

   1. ด้านการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการศึกษาปัญหาสว่น

ใหญ่ที่พบในการวางแผน คือ ขาดความชัดเจนในการก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายซึ่ง

มักจะระบุในลักษณะที่กว้างมากเกินไปการน าตัวบ่งช้ีมาใช้ในข้อความก าหนดนโยบาย 

จะช่วยใหท้ราบสิ่งที่ตอ้งการให้บรรลุผลตามนโยบายได้ชัดเจนขึน้  

   2. ด้านการก ากับและประเมินระบบการศกึษาการใช้ตัวบ่งชีท้าง 

การศกึษาในการก ากับและประเมินระบบการศกึษานั้นเป็นการตดิตามผลการเปลี่ยนแปลง

ที่มคีวามส าคัญมากเพราะจะช่วยตรวจสอบว่าการเปลี่ยนแปลงของระบบการศกึษานั้น  

เป็นไปในทิศทางที่ต้องการหรอืพึงประสงค์หรอืไม่มีจุดดีจุดด้อยด้านใดอันจะน าไปสู่ 

การปรับปรุงและพัฒนาการศกึษาให้ดียิ่งขึน้  

   3. ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบกรศกึษาตัวบ่งชี้มีประโยชนต์่อ 

การพัฒนาการวิจัยโดยเฉพาะตัวบ่งชีร้วมสามารถใช้แทนลักษณะของระบบการศกึษา 

ในงานวิจัยโดยน าไปใช้วเิคราะหเ์พื่อศกึษาวิจัยในแงมุ่มต่าง ๆ ตามต้องการได้ถูกต้องและ
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น่าเชื่อถือดีกว่าการใช้ตัวแปรเดียวหรือตัวแปรย่อยแต่ละตัวซึ่งถือว่าเป็นพืน้ฐานของ 

การวิเคราะหเ์ท่านั้น 

   4. ด้านการจัดล าดับ/หรอืการจัดประเภทระบบการศกึษาตัวบ่งชี้ช่วยท า

ให้การจัดแบ่งกลุ่มในระบบการศกึษามีความตรงและความเที่ยงท าให้ประเทศมีระบบ

การศกึษาในกลุ่มเดียวกันสามารถใช้ขอ้มูลอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดกันได้ นอกจากนี้

การจัดแบ่งกลุ่มยังช่วยชีใ้ห้เห็นถึงลักษณะที่เหมอืนหรอืแตกต่างกันในการศกึษาใช้ในการ

เปรียบเทียบการศกึษาระหว่างจังหวัดภายในประเทศหรือระหว่างประเทศได้ซึ่งดีกว่าการใช้ 

ตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งหรอืใช้ตัวแปรแต่ละชนิดหลาย ๆ ตัวการสร้างตัวบ่งชีร้วมจะช่วยลด 

ความผิดพลาดลงได้  

   5. ด้านการประเมินคุณภาพการศกึษาตัวบ่งชีเ้ป็นเครื่องมอืส าคัญใน 

การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งในการประกันคุณภาพ

การศกึษาต้องอาศัยตัวบ่งชี้เป็นตัวก าหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพ 

การศกึษา  

  ส านักงานปฏิรูปการศกึษา (2545, หนา้ 27-28) ได้สังเคราะหก์ารใช้ตัวบ่งชี้

ซึ่งมีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 3 ประการ ดังนี้  

   1. การบรรยายตัวบ่งชีก้ารศึกษาใช้บรรยายสภาพและลักษณะของระบบ

การศกึษาได้อย่างแมน่ย าเพียงพอที่จะท าให้เข้าใจการท างานของระบบการศกึษาได้ 

เป็นอย่างดเีปรียบเสมอืนการฉายภาพระบบการศกึษา ณ จุดเวลาจุดใดจุดหนึ่ง  

   2. การแสดงแนวโน้มหรอืการเปลี่ยนแปลงตัวบ่งชีก้ารศกึษาประเภท 

ตัวบ่งชีค้่าสมบูรณ์หรือตัวบ่งชีอ้ิงตนใชศ้กึษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงหรอืแนวโน้ม 

การเปลี่ยนแปลงของระบบการศกึษาในช่วงใดชว่งหนึ่งได้อย่างถูกต้องแม่นย าเปรียบเสมือน

การคิดระยะยาว  

   3. การเปรียบเทียบตัวบ่งชีก้ารศึกษาประเภทตัวบ่งชี้อิงเกณฑห์รอื 

ตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์ใช้ศึกษาเปรียบเทียบระบบการศกึษาได้ทั้งที่เป็นการเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์

หรอืเปรียบเทียบระหว่างระบบการศกึษาของประเทศต่าง ๆ หรอืการเปรียบเทียบสภาพ

ระหว่างภูมิภาคในประเทศใดประเทศหน่ึง  

  สรุปได้วา่ตัวบ่งชีก้ารศกึษาที่พัฒนาขึน้เพื่อสนองความต้องการใช้งานทั้ง 3 

ประการ ที่กล่าวข้างตน้นั้น Johnstone (1981, pp. 5-15) เสนอว่าตัวบ่งชีท้างการศกึษาที่
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พัฒนาขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 4 ด้าน คือ 1) ด้านการก าหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์การศกึษา 2) ด้านการติดตามก ากับและการประเมินระบบการศกึษา  

3) ด้านการจัดล าดับระดับประเภทระบบการศกึษา และ 4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบ

การศกึษา 

 2.8 การพัฒนาตัวบ่งช้ี 

  การพัฒนาตัวบ่งชี้ เป็นกระบวนการในการลดปริมาณและความซับซ้อน 

ของขอ้มูล เพื่อให้ได้สารสนเทศเชงิปริมาณ ส าหรับบ่งชี้คุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการศกึษา 

หรอืผลการด าเนินงานของระบบใดระบบหนึ่ง นอกจากนีย้ังสามารถใช้ตัวแปรคุณลักษณะ  

สิ่งที่ตอ้งการศกึษาในการน าไปใช้วเิคราะห ์เพื่อศึกษาวิจัยในแง่มุมต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์  

ที่ตอ้งการได้ถูกต้องและน่าเชื่อถอืมากกว่าการใช้ตัวแปรเดียว หรอืตัวแปรย่อยแตล่ะตัว 

ทั้งนีต้ัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ จะมีคุณภาพได้จะต้องมขีั้นตอนการสร้างและขั้นตอน 

การตรวจสอบคุณภาพที่น่าเชื่อถือ การพัฒนาตัวบ่งชีเ้ป็นกระบวนการการสร้างสารสนเทศ

ของสภาพการณ์ในระยะเวลาหนึ่ง Johnstone (1981) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ว่ามี 4 ประเด็น ได้แก่  

   1. ก าหนดวิธีการ  

   2. เลือกตัวแปรทั้งหมด  

   3. รวบรวมตัวแปรที่เหมาะสม  

   4. จัดน้ าหนักตัวแปรในสาขา 

  Johnstone (1981) ได้อธิบายว่า การพัฒนาหรอืการสร้างตัวบ่งชี ้มี 3 วิธีการ 

คือ 1) การนยิามตัวบ่งชีเ้พื่อการใชป้ระโยชน์ (Pragmatic definition) 2) การนยิามตัวบ่งชี้ 

เชงิทฤษฎี (Theoretical definition) และ3) การนยิามตัวบ่งชีเ้ชงิประจักษ์ (Empirical 

definition) การจัดน้ าหนักตัวแปรมี 3 วิธี ได้แก่ 1) ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบตัวบ่งชี ้ 

2) การประเมนิตัวบ่งชี ้และ 3) การเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งเป็นวิธีการทางสถิตใินการ

วิเคราะห์ข้อมูล เช่น การวิเคราะหอ์งค์ประกอบการวิเคราะห์จ าแนก และการวิเคราะห์

สหสัมพันธ์คาโนนิคอล เป็นต้น  
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   วิลาวัลย์ มาคุ้ม (2549) ได้อธิบายถึงการสร้างการพัฒนาตัวบ่งชีไ้ว้วา่

กระบวนการสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย  

   1. การสร้างตัวบ่งชีค้วามก้าวหน้า (Self-referenced Indicator formation) 

เป็นการสรา้งข้อมูลของระบบการศกึษาในช่วงเวลาต่างกัน เพื่อให้เห็นความก้าวหน้าของ

การด าเนินงานจากช่วงเวลาหนึ่งถึงอกีช่วงเวลาหนึ่ง ตามปกติจะเปรียบเทียบข้อมูล 

ระหว่างปี โดยก าหนดปีที่เริ่มตน้และปีที่สิน้สุด เนื่องจากช่วงเวลาดังกล่าว มีการด าเนินการ

ที่นักวางแผนหรอืผูบ้ริหารมีความประสงค์จะทราบความก้าวหน้าที่เกิดขึน้ ขอ้มูลที่จ าเป็น

ส าหรับตัวบ่งชีป้ระเภทนี้คือข้อมูลระยะยาว โดยก าหนดข้อมูลในปีฐานเท่ากับ 100 แสดงวา่ 

ระดับค่าตัวบ่งชีใ้นปีนัน้สูงกว่าในปีฐานของการอ้างอิง ค่าของความแตกต่างนี ้คอื  

ค่าร้อยละที่เปลี่ยนแปลงไปในช่วงเวลาที่คิดจากปีฐาน  

   2. การสรา้งตัวบ่งชีแ้บบอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Indicator 

Formation) ตัวบ่งชีป้ระเภทนีจ้ะต้องน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐาน ซึ่งมักจะก าหนด

ไว้ในแผนพัฒนา การศกึษาหรอืแผนปฏิบัติการ โดยระบุไว้วา่ในช่วงระยะเวลาที่อยู่ในแผน

จะพยายามปรับปรุงการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ได้ตามที่ตั้งเป้าหมายวางไว้ 

เป้าหมายดังกล่าวประกอบกับระยะเวลาที่ระบุไว้ในแผนจงึเป็นเกณฑ์ ที่จะชีว้่า 

การด าเนินงานได้บรรลุผลตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่  

   3. การสรา้งตัวบ่งช้ีโดยอิงปัทสฐาน (Norm-referenced Indicator 

Formation) ตัวบ่งชีป้ระเภทนีส้ร้างขึ้นเพื่อแสดงสถานภาพของระบบการศกึษา ตา่ง ๆ  

ว่าอยู่ในระดับใดโดยเปรียบเทียบกันระหว่างระบบการศึกษาที่ลา้ยคลึงกัน หรอื 

เปรียบเทียบระบบการศกึษาย่อยที่อยู่ภายใต้ระบบการศกึษาใหญ่เดียวกัน วิธีการสร้าง 

ตัวบ่งชีโ้ดยอิงปัทสฐานจงึมีความเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการพัฒนาระบบการศกึษา 

เพื่อให้เกิดความเสมอภาคในด้านการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหาร การนิเทศ 

และการเรียนการสอน ทั้งนี้โดยมีเป้าหมายสูงสุดในการสร้างความเสมอภาค 

ในด้านคุณภาพการศกึษา ซึ่งอาจวัดได้จากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน เป็นต้น  

   2.8.1 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

    กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้มีทั้งหมด 6 ขั้นตอน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2551) ประกอบด้วย 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การนยิามตัวบ่งชี ้3) การรวบรวม

ข้อมูล 4) การสร้างตัวบ่งชี ้5) การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี ้และ 6) การจัดเข้าบริบท 

และการน าเสนอรายงาน รายละเอียดแต่ละขัน้ตอน มีดังนี้  
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          1. การก าหนดวัตถุประสงค์ 

          ขั้นตอนแรกของการพัฒนาตัวบ่งชี ้คอื การก าหนดวัตถุประสงค์

ของ การพัฒนาตัวบ่งชี้นักวิจัยต้องก าหนดล่วงหนา้ว่าจะน าตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้ไปใช้

ประโยชน์ ในเรื่องอะไร และอย่างไรวัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนาตัวบ่งชี้ คอื  

เพื่อพัฒนาและ ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ไปใช้ประโยชน์ที่ส าคัญ 3 ประการ 

คือ การบรรยายสภาพของระบบ การแสดงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบ และการ

เปรียบเทียบระบบกบัเกณฑร์วมทั้งการเปรียบเทียบระหว่างระบบ การใชป้ระโยชน์จากตัว

บ่งชีท้ั้งสาม ประการนี้ท าโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการบริหารการพัฒนาและการวิจัย 

ในด้านต่าง ๆ ที่ส าคัญรวม 6 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการก าหนดนโยบายและวัตถุประสงค์  

2) ด้านการก ากับและการประเมินระบบ 3) ด้านการจัดล าดับและการจ าแนกประเภท

ระบบทั้งที่เป็นการจ าแนกประเภทภายในชาติและนานาชาติ 4) ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา

ระบบรวมทั้งการวิจัยเพื่อการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างระบบที่ศึกษากับระบบอื่น ๆ  

ในสังคม 5) ด้านความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และการประกันคุณภาพของหนว่ยปฏิบัติ 

และ 6) ด้านการก าหนดเป้าหมาย ระยะสั้นที่ตรวจสอบได้ ตามแนวความคิดและหลักการ

ประเมินผลแบบใหม่ โดยที่ตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้เพื่อใชป้ระโยชน์ต่างกัน มีลักษณะแตกต่างกัน 

เชน่ ตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้เพื่อประเมินแผนพัฒนา ควรเป็นตัวบ่งชีป้ระเภทอิงตนและให้

สารสนเทศที่มคีวามเฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของแผนพัฒนา ในขณะที่ตัวบ่งชีท้ี่

พัฒนาขึ้นเพื่อใช้จัดจ าแนกระบบของประเทศต่าง ๆ หลายประเทศ ควรเป็นตัวบ่งชี้ประเภท

อิงกลุ่ม และมีความเป็นกลางสูงที่ทุกประเทศจะสามารถใช้ประโยชนร์่วมกัน และ

เปรียบเทียบกันได้ เป็นต้น ดว้ยเหตุนี้นักวิจัยที่ต้องการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ึงตอ้งก าหนด

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี ้ให้ชัดเจนว่าจะพัฒนาตัวบ่งชีไ้ปใช้ประโยชน์ท าอะไร  

และเป็นประโยชน์ในการด าเนินงาน อย่างไร ก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ที่ชัดเจนย่อมส่งผลใหไ้ด้ตัวบ่งชีท้ี่มคีุณภาพสูง และเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตอ้งการ  

     2. การนยิามตัวบ่งช้ี  

      หลังจากการก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้แล้ว 

งานส าคัญในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชีค้ือการก าหนดนิยามตัวบ่งชีท้ี่จะพัฒนา เพราะ

นิยามตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดขึน้นั้น จะเป็นตัวบ่งชีน้ าวิธีการที่จะต้องใชใ้นขั้นตอนต่อไปใน

กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ในขั้นตอนการนิยามตัวบ่งช้ีนอกจากจะเป็นการก าหนดนิยาม
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แบบเดียวกับ การนิยามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว นักวิจัยต้องก าหนดด้วยว่าตัวบ่งชี้

ประกอบด้วย ตัวแปรย่อยอะไร และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชีอ้ย่างไร นยิามตัวบ่งช้ี

จ าแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้1) การก าหนดกรอบความคิด หรอืการสร้างสังกัปการนยิาม

ในส่วนนีเ้ป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของ สิ่งที่ต้องการจะบ่งชีใ้นรูปของรูปแบบ  

หรอืโมเดลแนวคิดของสิ่งที่ต้องการบ่งชีก้่อนว่ามีสว่นประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ และแต่ละ

มิติประกอบด้วยสังกัปอะไรบ้าง และ 2) การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบ หรือตัวแปรย่อย 

และการสร้างและการก าหนดมาตรการ การนยิามในส่วนนีเ้ป็นการก าหนดนิยาม

ปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดล แนวคิด และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็น

ตัวบ่งชี ้จากการนิยามตัวบ่งชี ้นักวิจัยจะได้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างของตัวบ่งชี้ 

ซึ่งเป็นโครงสรา้งที่อธิบายว่าตัวบ่งชีป้ระกอบด้วยตัวแปรย่อยอะไร ตัวแปรย่อย 

มคีวามสัมพันธ์ที่จะพัฒนาอย่างไรและตัวแปรย่อยแต่ละตัวมีน้ าหนักความส าคัญต่อตัวบ่งชี ้

ต่างกันอย่างไร ดังนัน้ การก าหนดนยิามตัวบ่งชีจ้ึงประกอบด้วยการก าหนดรายละเอียด 

3 ประการ ดังนี้ 1) การก าหนดส่วนประกอบหรอืตัวแปรย่อยของตัวบ่งชี ้นักวิจัยต้องอาศัย

ความรูจ้ากทฤษฎี และประสบการณใ์นการศกึษาตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์และตรง

กับตัวบ่งชี ้แล้วตัดสินใจคัดตัวเลือกตัวแปรเหล่านั้น ว่าจะใช้ตัวแปรย่อยจ านวนเท่าใด  

และประเภทใดในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 2) การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย นักวิจัยต้อง

ศกึษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้ตัวบ่งชีท้ี่จะพัฒนา ซึ่งโดยทั่วไปท าได้

เป็น 2 แบบ คือ การรวมตัวแปรย่อยด้วยการบวกและการคูณ 3) การก าหนดน้ าหนักการ

รวมตัวแปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งช้ี นักวิจัยต้องก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยแต่

ละตวัในการสร้างตัวบ่งชีท้ี่จะพัฒนา โดยอาจก าหนดให้ตัวแปรย่อยทุกตัวมีน้ าหนักเท่ากัน 

หรอืต่างกันก็ได้ การก าหนดรายละเอียดทั้งสามประการส าหรับการนยิามตัวบ่งชี้นั้นท าได้ 

3 วิธี แต่ละวิธีมคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์แตกต่างกัน ดังต่อไปนี ้ 

       2.1 การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้นยิามเชิงปฏิบัติ เป็นนิยามที่ใชใ้น

กรณีที่มกีารรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวขอ้งกับตัวบ่งชีไ้ว้พรอ้มแล้ว  

มีฐานข้อมูลแล้ว หรอืมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อย ๆ หลายตัวไว้แล้ว 

นักวิจัยเพียงแตใ่ช้วจิารณญาณ คัดเลือกตัวแปรจากฐานข้อมูลที่มอียู่ และน ามาพัฒนา 

ตัวบ่งชี ้โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย

ซึ่งอาจท าให้ได้นยิามที่ล าเอียง เพราะไม่มกีารอ้างอิงทฤษฎี หรอืตรวจสอบความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร นยิามเชงิปฏิบัติจึงเป็นนิยามที่มีจุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอื่น
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และไม่ค่อยมีผูน้ิยมใช้ ในกรณีที่จ าเป็นต้องใช้ นักวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนโดยใช้

การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร หรอืการใชก้รอบทฤษฎีประกอบกับ

วิจารณญาณในการเลือกตัวแปรและก าหนดนยิาม 

       2.2 การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้นยิามเชิงทฤษฎี เป็นนิยามที่

นักวิจัยใช้ทฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใช้วจิารณญาณ

ของนักวิจัยน้อยมากกว่าการนยิามแบบอื่น การนิยามตัวบ่งชีโ้ดยการนยิามเชงิทฤษฎีน้ัน 

นักวิจัยอาจท าได้ 2 แบบ ได้แก่ 1) การใชท้ฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุน

ทั้งหมดตัง้แตก่ารก าหนดตัวแปรย่อย การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและการก าหนด

น้ าหนักตัวแปรย่อยนั้น คือ การที่นักวิจัยใช้โมเดลหรือสูตรในการสร้างตัวบ่งชีต้ามที่มี

ผูพ้ัฒนาไว้แล้วทั้งหมด และ 2) การใชท้ฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุน 

ในการคัดเลือกตัวแปรย่อย และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้นสว่นในขั้นตอน 

การก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวนั้น นักวิจัยใช้ความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิหรือ

ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วธิีแบบนีใ้ช้ในกรณีที่ยังไม่มผีูใ้ดก าหนดสูตรหรอืโมเดล

ตัวบ่งชีไ้ว้ก่อน  

       2.3 การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้นยิามเชิงประจักษ์ เป็นนิยามที่มี

ลักษณะใกล้เคียงกับนิยามทฤษฎี เพราะเป็นนิยามที่นักวิจัยก าหนดว่าตัวบ่งชีป้ระกอบด้วย

ตัวแปรย่อยอะไร และก าหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรให้ได้ตัวบ่งชีโ้ดยทฤษฎี เอกสาร

วชิาการ หรืองานวิจัยเป็นพื้นฐาน แตก่ารก าหนดน้ าหนักของตัวแปรแต่ละตัวจะน ามา

รวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้น ไม่อาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะห์

ข้อมูลเชิงประจักษ์การนิยามลักษณะนี ้มคีวามเหมาะสมและเป็นที่นิยมใช้จนทุกวันนีใ้น

จ านวนวิธีการก าหนดตัวบ่งชีท้ั้ง 3 วิธี ที่กล่าวขา้งตน้นั้น วธิีการนยิามเชงิประจักษ์เป็นวิธี 

ที่นยิมใช้กันมากที่สุด ประเด็นที่นา่สังเกตเกี่ยวกับการก าหนดนยิามเชิงประจักษ์คือ 

การก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยนั้น ในความเป็นจรงิไม่ใช่การก าหนดนิยามจากการศึกษา

เอกสารและทฤษฎี แตเ่ป็นการด าเนินการวิจัยโดยใช้ขอ้มูลเชงิประจักษ์ และเมื่อ

เปรียบเทียบวธิีการก าหนดนิยามเชิงประจักษ์ ซึ่งต้องใช้การวิจัยในการนยิามกับการวิจัย 

ที่มกีารวิเคราะหโ์มเดลความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นหรอืโมเดลลิสเรล จะเห็นได้ว่ามี

วิธีการสอดคล้องกัน เนื่องจากการก าหนดนยิามเชงิประจักษ์ของตัวบ่งชี้มีงานส าคัญสอง

ส่วน สว่นแรกเป็นการก าหนดโมเดลโครงสรา้งความสัมพันธ์ว่าตัวบ่งชีป้ระกอบด้วยตัวแปร

ย่อยอะไร และอย่างไร โดยมีทฤษฎีเป็นพืน้ฐานรองรับ โมเดลที่ได้เป็นโมเดลลิสเรลแบบ
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โมเดลการวัดที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรย่อยซึ่งเป็นตัวแปรสังเกตได้กับตัวบ่งชี้ 

ซึ่งเป็นตัวแปรแฝง ส่วนที่สองเป็นการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อยจาก

ข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิจัยอันเป็นการวิเคราะหโ์มเดลลิสเรล กล่าวคอื นักวิจัยต้อง

รวบรวมข้อมูล ได้แก่ ตัวแปรย่อยทั้งหลายตามโมเดลที่พัฒนาขึ้น แล้วน ามาวิเคราะหใ์ห้ได้

ค่าน้ าหนักตัวแปรย่อย ที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งชี ้วธิีการวิเคราะห์ที่นยิมใช้กันมากที่สุด  

คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะหอ์งค์ประกอบตามหลักสถิตทิ าได้สองแบบ 

แบบแรก คอื การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิส ารวจ ใช้เมื่อนักวิจัยมีทฤษฎีรองรับโมเดล

แบบหลวม ๆ และ สว่นแบบที่สองคือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน ใช้เมื่อนักวิจัย

ทฤษฎีรองรับโมเดลแบบหนักแน่น เข้มแข็งและสามารถตรวจสอบความตรงของโมเดล  

โดยพิจารณาจากความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูล เมื่อพบว่าโมเดลมี

ความตรง จึงน าสมการแสดงความสัมพันธ์และค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย 

มาสร้างตัวแปรแฝงตอ่ไป 

     3. การรวบรวมข้อมูล  

      ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูลในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้คอื  

การด าเนินการวัดตัวแปรย่อย ได้แก่ การสร้างเครื่องมือส าหรับวัดการทดลองใช้และ

ปรับปรุงเครื่องมอื ตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื การก าหนดกลุ่มประชากร

และกลุ่มตัวอย่าง การออกภาคสนามเพื่อใชเ้ครื่องมอืเก็บข้อมูล และการตรวจสอบ 

คุณภาพของขอ้มูลที่เป็นตัวแปรย่อย ซึ่งจะน ามารวมเป็นตัวบ่งชี ้ 

    4. การสรา้งตัวบ่งชี้  

     ในขั้นตอนนี้นักวิจัยสร้างสเกลตัวบ่งชี ้โดยน าตัวแปรย่อยที่ได้จาก

การรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะหร์วมให้ได้เป็นตัวบ่งชี ้โดยใช้วธิีการก าหนดน้ าหนักตัวแปร 

ย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ได้เป็นตัวบ่งชี ้โดยใช้วธิีการก าหนด 

น้ าหนักตัวแปรย่อย และรวมตัวแปรที่ศึกษาตามนยิามตัวบ่งชี ้ 

    5. การตรวจสอบคุณภาพ  

     ตัวบ่งชี ้การวิเคราะหข์้อมูล เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้ 

ที่พัฒนาขึน้ ครอบคุลมถึงการตรวจสอบคุณภาพของตัวแปรย่อย และตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึน้

ด้วย โดยตรวจสอบทั้งความเที่ยง ความตรง ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  

ความเหมาะสม และความเชื่อถอืได้ ตัวบ่งชีท้ี่มคีุณภาพจะน าไปใช้เป็นสารสนเทศ 

ในการบริหารและการจัดการระบบ ควรมคีุณสมบัติที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชี้ 
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มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งชี้

ต้องสามารถบอกถึงสถานะ และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้น 

ในอนาคตได้ทันเวลา ให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการเปลี่ยนแปลง หรือสภาพปัญหาที่จะ

เกิดขึ้นในอนาคตได้ทันเวลา ให้ผู้บริหารสามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้ทันท่วงที  

2) ตัวบ่งชีค้วรตรงกับความต้องการ หรอืจุดมุง่หมายของการใช้งานตัวบ่งชีท้ี่สร้างขึน้  

เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย ไม่ควรจะมีลักษณะเป็นแบบเดียวกับตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึ้นมา 

เพื่อใช้ในการบรรยายสภาพของระบบ แต่อาจจะมีตัวบ่งชีย้่อยบางตัวเหมอืนกันได้  

3) ตัวบ่งชีค้วรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของการวัด คือ มคีวามตรง ความเที่ยง  

ความเป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อนี้มคีวามส าคัญมาก และ 4) ตัวบ่งชี้ 

ควรมีกฎเกณฑก์ารวัดที่มคีวามเป็นกลาง มคีวามเป็นทั่วไป และใหส้ารสนเทศเชิงปริมาณ 

ที่ใชเ้ปรียบเทียบกันได้ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่างเขตในประเทศใด

ประเทศหน่ึง หรอืการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ 

    6. การจัดเข้าบริบท และการน าเสนอรายงาน  

     ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบ่งชีท้ี่มคีวามส าคัญ 

เพราะเป็นการสื่อสารระหว่างนักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนากับผูใ้ช้ตัวบ่งชี ้หลังจากที่ได้สร้างและ 

ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีแ้ล้ว นักวิจัยที่เป็นผู้พัฒนากับผูใ้ช้ตัวบ่งชี ้หลังจากที่ได้สร้าง 

และตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีแ้ล้ว นักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลใหไ้ด้ค่าของตัวบ่งชี้ 

ทีเ่หมาะสมกับบริบท โดยวิเคราะห์ตีความแยกตามระดับเขตพื้นที่ จังหวัด อ าเภอ 

หนว่ยงาน หรอืแยกตามประเภทของบุคลากร หรืออาจวิเคราะห์ตีความในระดับมหภาค 

แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งชีใ้ห้ผู้บริโภค/ผูบ้ริหาร/นักวางแผนนักวิจัย ตลอดจนนักวิชาการ

ทั่วไปได้ทราบและใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชีอ้ย่างกว้างขวาง  

3. แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับคู่มือ  

  3.1 ความหมายของคู่มือ 

   จากการศกึษามีนักวิชาการได้ให้ความหมายของคู่มอืไว้หลายท่าน ดังนี้  

   คัมภรี์ สุดแท้ (2553, หนา้ 80) ได้สรุปความหมายของคู่มอืไว้วา่ คู่มือ 

หมายถึง หนังสือต ารา เอกสารแนะน า หรือเป็นสื่อที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติควบคู่กัน

ไปกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่มีเนื้อหาสาระสั้น ๆ ที่ผูอ้่านสามารถน าไปปฏิบัติได้ทันที  

จนบรรลุส าเร็จตามเป้าหมาย  
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   กนกวรรณ ศิรนิิมิตกุล (2553, หนา้ 12) ได้ให้ความหมายในการจัดท า

คู่มอืไว้วา่ ตอ้งค านึงถึงคูม่อืที่สรา้งขึ้นมานั้นมีความจ าเป็นอย่างไร โดยคู่มอืเป็นแหล่งของ

ความรูข้องผู้ศึกษาที่ส าคัญคือจะเป็นตัวช่วยใหม้ีความเข้าใจมากขึ้น และสามารถที่จะ

ปฏิบัติได้ ถูกต้องมากขึ้น  

   สิรกิร ประสพสุข (2555, หน้า 82) ได้สรุปความหมายของคู่มือไว้ว่า 

คู่มอื หมายถึง หนังสือที่เขียนขึน้เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ใช้ได้ศึกษา ท าความเข้าใจ และงา่ย

ต่อการปฏิบัติตามได้ในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างอย่างหนึ่ง  

    นิภาวรรณ เดชบุญ (2564, หนา้ 144) คู่มอืหมายถึง เอกสารที่ใช้แสดง 

รายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการน าไปใช้ เพื่อให้ผู้ใช้เกิดความรูค้วามเข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติ 

ได้อย่างถูกต้องบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

    นฤมล มิ่งขวัญ (2565, หน้า 93) ได้กล่าวถึงว่า คู่มือเป็นเอกสารที่ให้

ความรู้ หรอืแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการท ากิจกรรมหรอืการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผูใ้ช้ เพื่อให้

ผูท้ี่ใชไ้ด้ เข้าใจและเกิดประโยชนต์่อผู้ใช้ และสามารถด าเนินการกระท าสิ่งนั้นได้อย่าง

ถูกต้อง 

    สรุป คู่มอืเป็นหนังสือ ต ารา เอกสารแนะน า ที่เขียนขึน้เพื่อเป็นแนวทาง

ให้ผู้ใชคู้่มอืได้ศึกษาท าความเข้าใจและน าไปปฏิบัติงานได้ทันทีจนบรรลุผลส าเร็จตาม

เป้าหมาย โดยให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกันมากที่สุด ท าใหม้ีความรู้ความสามารถตลอดจน

ทักษะใกล้เคียงกัน 

 3.2 ประเภทของคู่มือ 

   สิรกิร ประสพสุข (2555, หน้า 83-85) อธิบายว่า โดยทั่วไปหนังสือคูม่อื  

ที่พบ มี 3 ประเภท ได้แก่  

   1. คู่มอืครู (Teacher's Manual or Handbook) เป็นหนังสือที่ให้แนวทาง

และค าแนะน าแก่ครู เกี่ยวกับสาระ วธิีการ กิจกรรม สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และแหลง่ข้อมูล

อ้างองิต่าง ๆ ปกติมักจะใช้ควบคู่กับตารางเรียน หรอืหนังสอืเรียน เช่น คู่มือจัดกิจกรรม

บูรณาการส าหรับเด็กปฐมวัย คู่มอืปฏิบัติการนิเวศวิทยา เป็นต้น  

   2. คู่มอืเรียน แบบฝกึปฏิบัติ (Student's Manual or Workbook) คือ

หนังสือ   ที่ผู้เรยีนใช้ควบคู่กับต าราที่เรยีนปกติจะประกอบไปด้วยค าสั่ง แบบฝกึหัด ปัญหา

หรอืค าถาม ที่ว่างส าหรับเขียนค าตอบและการทดสอบ ปัจจุบันคู่มอืผูเ้รียนไม่เพียงแต่

จัดท าขึ้น เพื่อใช้ควบคู่กับหนังสือ ต าราเท่านั้น แต่อาจจะใช้เป็นคู่มอืส าหรับการศึกษา
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ควบคู่ไปกับสื่ออื่น ๆ ที่ท าหน้าที่แทนครู หรอืต ารา เช่น บทเรียน วีดทีัศน ์บทเรียนทางไกล 

ภาพยนตร์ หรอืบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน เป็นต้น  

   3. คู่มอืทั่วไป เป็นหนังสอืที่ให้ความรูเ้กี่ยวกับการกระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

โดยมุ่งหวังให้ผูอ้่านหรอืผูใ้ช้มีความเข้าใจ และสามารถด าเนินการในเรื่องนัน้ ๆ ด้วยตนเอง

ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

   อริยาพร โทรัตน์ (2560, หนา้ 96-97) กล่าวว่าประเภทของตัวบ่งช้ีสามารถ

จ าแนกเป็น 7 ประเภทได้แก่ 1) การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ 2) การจัดแยก

ประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ 3) การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง  

4) การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชส้ร้าง 5) การจัดแยกประเภทตาม ลักษณะ

ค่าของตัวบ่งชี ้6) การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  

และ 7) การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชต้ัวบ่งชี้ 

  นฤมล มิ่งขวัญ (2565, หน้า 94) ได้กล่าวถึงว่า คู่มอื มี 3 ประเภท ได้แก่  

1) คู่มอืครู 2) คู่มอืเรียนหรือแบบฝกึปฏิบัติงาน และ 3) คู่มอืทั่วไป ทั้งนี้ไม่วา่จะเป็น 

ประเภทใดล้วนแตใ่ช้เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อกีทั้งสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ 

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องด้วย 

   สรุปได้วา่ คู่มอื มี 3 ประเภท ได้แก่ 1) คู่มอืครู 2) คู่มอืเรียนหรอืแบบฝกึ

ปฏิบัติงาน และ 3) คู่มอืทั่วไป  

 3.3 องค์ประกอบของคู่มือ  

  กนกวรรณ ศิรนิิมิตกุล (2553, หนา้ 25-30) กล่าวถึง องค์ประกอบของ

คู่มอื ดังนี้  

   1. ค าชีแ้จงการใช้คู่มอื โดยครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ของคู่มือ ความรู้ 

พืน้ฐานที่จ าเป็นในการใชคู้่มือ วิธีการใช ้และค าแนะน า  

   2. เนือ้หาสาระ โดยมีค าชีแ้จง หรอืค าอธิบาย ประกอบ และอาจมีการ

วิเคราะหเ์นื้อหาสาระ ให้ผูอ้่านเกิดความเข้าใจที่กระจา่ง  

   3. การเตรียมการ ประกอบด้วยรายละเอยีดเกี่ยวกับการเตรียมสถานที่ 

วัสดุ สื่อ อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่จ าเป็น การเตรียมวัสดุ และการตดิต่อประสานงาน  

ที่จ าเป็น 

   4. กระบวนการ วธิีการ กิจกรรม ส่วนนี้นับว่าเป็นส่วนส าคัญของคู่มอื 

คู่มอื จ าเป็นต้องให้ข้อมูลหรอืรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี ้ค าแนะน าเกี่ยวกับขั้นตอน 
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วิธีด าเนนิการ ค าแนะน า และตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรม ที่จะชว่ยใหบ้รรลุผล ค าถาม 

ตัวอย่าง แบบฝกึหัดแบบฝกึปฏิบัติ และสื่อต่าง ๆ ที่ใช ้และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งควรท า 

ไม่ควรท า ซึ่งมักจะมาจากประสบการณข์องผู้เขียน  

   5. การวัดและประเมินผล คู่มอืที่ดคีวรจะให้ค าแนะน าที่เกี่ยวข้องอย่าง 

ครบถ้วน การวัดและประเมินผล นับเป็นองค์ประกอบส าคัญอีกองค์ประกอบหนึ่ง ที่คู่มอื 

จ าเป็นต้องให้รายละเอียดต่าง ๆ เช่น เครื่องมอืวัดผล วิธีวัดผล และเกณฑก์ารประเมินผล  

คู่มอืครูอาจเสนอแนะเกณฑ์ในการประเมิน หรอืให้ค าแนะน าในการพัฒนาเกณฑ์ 

เพื่อประเมินดว้ย  

   6. ความรูเ้สริม คู่มอืที่ดตี้องค านึงถึงความต้องการของผู้ใช้ และสามารถ 

คาดคะเน ได้ว่า ผูใ้ช้มักจะประสบปัญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดท าข้อมูล ที่จะชว่ย 

ส่งเสริมความรูอ้ันจะท าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

   7. ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

   8. แหลง่ขอ้มูลและแหลง่อ้างองิต่าง ๆ การเขียนคู่มอืว่าเป็นกระบวนการ 

เขียนต าราหรอืเอกสารวิชาการ ข้อควรค านึงในการเขียนหนังสือคู่มอืประเด็นต่าง ๆ  

ควรครอบคลุมรายละเอียดต่าง ๆ เนื่องจากในบางครั้งผูอ้่านไม่สามารถสอบถามกับผูเ้ขียน

ได้ โดยตรง จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงประเด็นดังต่อไปนี ้ควรระบุให้ชัดเจนวา่คู่มอืนั้นเป็นคู่มอื 

ส าหรับใคร ใครเป็นผู้ใช้ก าหนดวัตถุประสงค์ใหชั้ดเจนว่าต้องการให้ผู้ใช้ได้อะไรบ้าง ควรมี 

ส่วนน าที่จูงใจผูใ้ช้ว่าคู่มอืนี้จะช่วยผูใ้ช้อย่างไร ผูใ้ช้จะได้รับประโยชน์อะไร ควรมีส่วนที่ให้ 

หลักการหรอืความรูท้ี่จ าเป็นแก่ผู้ใชคู้่มือ เพื่อให้ผูใ้ช้คูม่ือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

และควรมีสว่นที่ใหค้ าแนะน าแก่ผู้ใชเ้กี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรยีมเครื่องมอื วัสดุ  

และสิ่งจ าเป็น ในการด าเนินการที่คู่มอืแนะน า  

   นฤมล มิ่งขวัญ (2565, หน้า 95) ได้กล่าวถึงว่า คู่มือที่ดตี้องมีลักษณะ ดังนี้ 

มีเนื้อหาเหมาะสมตรงกับเรื่องที่ศกึษาถูกต้อง และครอบคลุมเนือ้หาสาระของคู่มือนั้น  

การจัดขอ้มูลเรียงล าดับน าเสนอเป็นขั้นตอนที่เข้าใจงา่ย ช่วยใหส้ามารถด าเนินการตาม 

แนวทางขัน้ตอนต่าง ๆ ได้ดี และรายละเอียดของคู่มือชัดเจนไม่ยากเกินไป 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบของคู่มอืที่ดี ควรมีวัตถุประสงค์ ค าชี้แจงและ

วิธีการใชง้า่ยต่อการท าความเข้าใจไม่ซับซ้อน  มีเนื้อหาที่ครอบคลุม เหมาะสม ช่วยให้

สามารถด าเนินการตามแนวทางและขั้นตอนได้ พรอ้มทั้งบอกวิธีการและเครื่องมือการวัด

และประเมินผลอย่างชัดเจน 
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 3.4 ประโยชน์ของคู่มือ  

   เยาวภา อุสา่หฤ์ทธิ์ (2547, หนา้ 69) ได้กล่าวถึงว่า คู่มือปฏิบัติงานที่จัดท า

ขึน้ เป็นประโยชน์ตอ่หนว่ยงานและผูป้ฏิบัติงาน ดังนี้ 1) คู่มอืปฏิบัติงานถือเป็นบรรทัดฐาน

ส าหรับการปฏิบัติงาน คอืช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมกีฎเกณฑ์ ไม่วา่ใครจะเป็น 

ผูป้ฏิบัติ หรอืปฏิบัติตอ่ใคร ท าให้เกิดแบบแผนที่ดี 2) ช่วยใหผู้ม้ีปฏิบัติงานตระหนักในหน้าที่

และความ รับผิดชอบ อย่างชัดเจน 3) ใช้เป็นคู่มอืใหม่ในการฝึกบุคลากรใหม ่ท าให้

สามารถเรียนรูง้านได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 4) ช่วยลดเวลาและลดความผิดพลาดและความ

บกพร่องในการปฏิบัติงาน 5) ช่วยลดค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน และ 6) ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน 

  คู่มอืปฏิบัติงานที่จัดท าขึ้นจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและผูป้ฏิบัติงาน 

ดังนี้  

   1. คู่มอืการปฏิบัติงานถือเป็นบรรทัดฐานส าหรับการปฏิบัติงาน คอื  

ช่วยใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมเีกณฑ์ ไม่วา่ใครจะเป็นผู้ปฏิบัติ หรอืปฏิบัติต่อใครท าให้

เกิดแบบแผนที่ดี  

   2. ช่วยใหผู้ป้ฏิบัติงานตระหนักในหนา้ที่และความรับผดิชอบอย่างชัดเจน  

   3. ใช้เป็นคู่มอืใหม่ในการฝึกบุคลากรใหมท่ าให้สามารถเรียนรูง้านได้  

   4. ช่วยลดเวลาและลดความผิดพลาด และความบกพร่องในการ

ปฏิบัติงาน  

   5. ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ 

ดังตอ่ไปนี ้

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

  ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 3 การสรา้งคู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ระยะท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

 1. แหล่งข้อมูล 

   1.1 ศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์

จากแหล่งขอ้มูล จ านวน 10 แหล่ง ตามแนวคิดและผลงานวิจัยของนักวิชาการและนักวิจัย 

ดังนี้ วิโรจน์ ธรรมจนิดา (2556); สกาวรัตน์ จรุงนันทกาล (2556); ขวัญใจ ศรทีาพักตร ์

(2559)ว ลักษมี สายบุตร (2560); ธิษณะ จงเจษฎ์ และพรหมมา วิหคไพบูลย์ (2564);  

ปิยะณัฐ จารุเศรณี และสถิรพร เชาวน์ชัย (2565); อรชร สทิธิสอน (2565); Mutahar 

(2013); Ningtiyas (2018); และ Boran (2018) 

  1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อประเมนิความ

เหมาะสมองค์ของประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ โดยเลือกแบบเจาะจง เกณฑ์ในการ

คัดเลือกผูท้รงคุณวุฒิ คอื บุคคลที่มใีบประกอบวิชาชีพครูโดยมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่า 

ช านาญการพิเศษ และมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอนวิชาคณิตศาสตร์ตั้งแต่ 10 ปี

ขึน้ไป (รายชื่อผูท้รงคุณวุฒิในภาคผนวก ก) 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  การด าเนินงานในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ใช้เครื่องมอืการวิจัย ดังนี้ 

  2.1 แบบสังเคราะหเ์อกสารขององค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งมี

วิธีการสรา้งโดยการศกึษาวิธีการสร้างตารางแบบสังเคราะห์องคป์ระกอบจากแนวคิดของ

นักวิชาการและนักวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเขยีนตารางแบบสังเคราะหอ์งค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

   2.2 แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

ตามรูปแบบของ Likert's Scale โดยน าข้อสรุปที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสารใชเ้ป็นกรอบ 

ในการสร้างแบบสอบถาม เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาปรับปรุง

แก้ไข และเสนอผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อยนืยันองค์ประกอบหลักสมรรถนะครู

คณิตศาสตร ์ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หน้า 100) 

  ระดับ 5 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 

  ระดับ 3 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

     การด าเนินงานในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

   3.1 ศกึษาแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยท าการ

สังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศที่เกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์  

    3.2 สังเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ

ที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

    3.3 การเก็บรวบข้อมูลโดยการขอหนังสอืจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อน าไปส่งถึงผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล จากนั้นน าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

ในการตอบแบบสอบถามไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ข้อมูลตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 
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 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  4.1 น าแบบสอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบทั้ง 5 ฉบับ 

มาตรวจสอบความถูกต้อง สมบูรณ์ และน าแบบสอบถามมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด  

   ระดับ 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับมาก 

   ระดับ 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับน้อย 

    ระดับ 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4.2 วิเคราะหร์ะดับความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครู

คณิตศาสตรโ์ดยใช้สถิติ ได้แก่ คา่เฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ส าหรับเกณฑ์ 

ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 100) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ใน 

ระดับมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับน้อยที่สุด 

  โดยเกณฑ์ในการพิจารณาเลือกองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

คือ องค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มคีวามเหมาะสม 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่  

    5.1 สถิตทิี่ใชใ้นการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ  

และค่าเฉลี่ย 
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    5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสม ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วน 

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง    

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  การด าเนินงานในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ประชากร ได้แก่ ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 216 คน (กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2566, หนา้ 2) 

   1.2. กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดย

ใช้เกณฑ์ของ Hair, (2006) ที่ก าหนด 10 เท่าของตัวแปรสังเกตได้ โดยในที่นีม้ีตัวแปรสังเกต

ได้จ านวน 14 ตัวแปร จะได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 140 คน ซึ่งเป็นเกณฑข์ั้นต่ า ในการวิจัย

ครั้งนีผู้ว้ิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 167 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันโดยมีวธิีการ 

ดังนี้ 

     1.2.1 ใช้โรงเรยีนแต่ละขนาดเป็นหนว่ยสุ่ม โดยสุ่มอย่างง่าย 

ด้วยวิธีการจบัสลากโดยใช้เกณฑ์ ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จ านวน 134 โรงเรียน โดยแบ่งเป็นโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ 3 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 100 โรงเรียน 

เป็นกลุ่มตัวอย่าง 70 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 31 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

22 โรงเรียน จะได้กลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 94 โรงเรียน  

     1.2.2 ใช้ครูในโรงเรียนที่สุม่ได้จากข้อ 1.2.1 โดยวิธีการเลือก 

แบบเจาะจงทุกคน จะได้กลุ่มตัวอย่างรวมทั้งสิน้ 167 คน สามารถสรุปได้  

ดังแสดงในตาราง 8 ดังนี้  
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ตาราง 8 ตารางแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

ล าดับ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรียนขนาดใหญ ่

1 อนุบาลวานรนวิาส(ราษฎร์บ ารุง) 6 6 

2 บ้านอากาศ 9 9 

รวม 15 15 

โรงเรียนขนาดกลาง 

3 
บ่อแก้วดงมะไฟมติรภาพท่ี 81 

(พระเทพญาณวิศิษฏ ์"ชัยทว"ี อุปถัมภ)์ 

2 2 

4 บ้านหว้านสหวทิยา 1 1 

5 ชุมชนบ้านมาย 2 2 

6 นาจานกล้วยนอ้ย 2 2 

7 บ้านดงหมอ้ทอง 2 2 

8 บ้านหว้ยทราย 3 3 

9 บ้านหนองกวั่งหนองกรุงศรี 1 1 

10 ขาวสง่าเจรญิวิทย ์ 2 2 

11 บ้านโพธ์ิชัย 2 2 

12 บ้านค าลอดพื้น 2 2 

13 บ้านนาดูนนาดี 1 1 

14 บ้านโนนแสบง 2 2 

15 ชุมชนบ้านหว้ยหลัว 2 2 

16 บ้านดงยาง 2 2 

17 บ้านหนองลาด 1 1 

18 บ้านหนองท่มท่ากระดัน 2 2 

19 บ้านขี้เหล็กเหลา่สมบูรณ์ 1 1 

20 บ้านสุวรรณคีรี 3 3 

21 บ้านหนิเหิบ 1 1 

22 บ้านปลาหลาย 1 1 

23 บ้านหนองม่วง 2 2 

24 บ้นตาดโตน 2 2 
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ตาราง 8 (ต่อ)   

ล าดับ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

25 บ้านเดื่อศรีคันไชย 1 1 

26 บ้านยางค า 2 2 

27 ชุมชนบ้านโพธ์ิตาก 1 1 

28 ชุมชนขัวสูงสวรรค์ 2 2 

29 บ้านโนนอุดม 1 1 

30 บ้านแกง้ 2 2 

31 บ้านศรีวิชัย 2 2 

32 บ้านทุ่งโพธ์ิ 2 2 

33 บ้านนาจาร 2 2 

34 บ้านก่อ 1 1 

35 บ้านกุดเรือค า 3 3 

36 บ้านหนองปลาหมัดบัวงาม 3 3 

37 บ้านหว้ยน้ าเท่ียง 2 2 

38 บ้านนาซอ 2 2 

39 บ้านหนองนาหารสมสนุกวทิยา 2 2 

40 บ้านกุดเรือ 3 3 

41 บ้านหนองแวง 1 1 

42 บ้านหว้ยหินลาด 2 2 

43 บ้านวังเยี่ยม 2 2 

44 บ้านธาตุตาลเดี่ยว 2 2 

45 บ้านหนองฮาง 2 2 

46 บ้านวังบง 2 2 

47 ท่าศรีไคลวิทยาคม 2 2 

48 บ้านนาเมือง 2 2 

49 บ้านขัวก่าย 2 2 

50 บ้านขาม 2 2 

51 บ้านสงเปือย 2 2 

52 บ้านดงเสียว 2 2 

53 บ้านบะยาว 1 1 
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ตาราง 8 (ต่อ)   

ล าดับ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

54 ชุมชนบ้านกลางนาโน 2 2 

55 บ้านขา้วแป้ง 2 2 

56 บ้านเซือม 2 2 

57 บ้านวาใหญ ่ 2 2 

58 บ้านแพงใหญ ่ 2 2 

59 ชุมชนบ้านโพนงาม 2 2 

60 บ้านดอนแดง อ.อากาศอ านวย 1 1 

61 บ้านถ้ าเตา่ 1 1 

62 บ้านนาดอกไม ้ 1 1 

63 บ้านหว้ยหิน 2 2 

64 บ้านหนองพอกนอ้ย 2 2 

65 บ้านนาแต้ 2 2 

66 ชุมชนพอกใหญ่ไทยสมบูรณ์ 2 2 

67 แพดพิทยารัตน์ 1 1 

68 บ้านตาด 2 2 

69 บ้านกุดจาน 1 1 

70 บ้านหนองบัวสมิ 2 2 

71 เพยีพิทยาพัฒน์ 3 3 

72 บ้านท่างาม 2 2 

โรงเรียนขนาดเล็ก 

73 บ้านเมน่น้อย 1 1 

74 บ้านโนนแต้ 2 2 

75 พระเทพญาณวิศิษฏล์ึมบองวิทย์ 1 1 

76 บ้านวังโพน 1 1 

77 บ้านจาร 1 1 

78 ประชานาดอกไม ้ 1 1 

79 บ้านค าภูทอง 1 1 

80 บ้านดอนแดงค าออ้ 2 2 

รวม 128 128 
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ตาราง 8 (ต่อ)   

ล าดับ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

81 บ้านซ่อมดู ่ 1 1 

82 บ้านดอนมุยหนองแฝก 1 1 

83 บ้านหนองขุน่นาค า 1 1 

84 บ้านหนองสนม 1 1 

85 บ้านโพนแพง 1 1 

86 บ้านท่าเยี่ยมโนนคอม 1 1 

87 บ้านนาบัว 1 1 

88 บ้านโพนสวาง 1 1 

89 บ้านกุดจอกนอ้ย 1 1 

90 บ้านท่าแร่ดงปลาปาก 1 1 

91 บ้านนาฮ ี 1 1 

92 บ้านหนองตากวย 1 1 

93 บ้านบะปา่คา 1 1 

94 บ้านโคกสวา่ง 1 1 

รวม 24 24 

รวมทั้งหมด 167 167 

 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่แบบสอบถามสมรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถามสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจข้อมูลพืน้ฐานของ 

ผูต้อบ ได้แก่ ระดับการศกึษา วิทยฐานะ และประสบการณ์ในการท างาน  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งเป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ตามแนวความคิดของลเิคอร์ท (Likert’s Scale)  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 82) ซึ่งมรีายละเอียดระดับคะแนนที่ใหค้วามหมาย ดังนี้ 
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     ระดับ 5 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมากที่สุด 

     ระดับ 4 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมาก 

     ระดับ 3 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมนอ้ย 

     ระดับ 1 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

   2.2 การพัฒนาเครื่องมอืการวิจัย 

   ในการพัฒนาเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยมีขั้นตอน ดังนี้ 

    2.2.1 ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูว้ิจัยท าการศกึษาและ

สังเคราะหท์ฤษฎี แนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

เพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิดของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 และเขียนนิยามเชงิปฏิบัติการตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์ให้ครอบคลุม ชัดเจน และสามารถวัดได้ 

    2.2.2 น าข้อมูลที่ได้จากกรอบแนวคิดการวจิัย มาร่างแบบสอบถาม 

ในการสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งชีส้มรรถนะครู

คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 น าเสนอ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมขององค์ประกอบของตัวบ่งชี ้ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม และความเรยีบร้อย และน าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับปรุง

แก้ไข 

    2.2.3 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เช่ียวชาญ 5 คน โดยมีคุณสมบัติเป็นบุคคลที่มใีบประกอบ

วิชาชีพครูโดยมีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ และมีความรูแ้ละประสบการณ์ 

ในการสอนวิชาคณิตศาสตร์ตั้งแต ่10 ปีขึน้ไป ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

 (สุวิมล ติรกานันท์, 2550, หนา้ 84) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item 

Objective Congruence/IOC) ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ คัดเลือกเฉพาะตัวบ่งชี้ 

ที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่า ตัวบ่งชีน้ั้นสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมาย/เนื้อหาที่มุ่งวัด โดยได้ก าหนดระดับความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

   +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

   0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

   -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไมส่อดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
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 เมื่อพจิารณาเลือกผูเ้ชี่ยวชาญแล้วผู้วจิัยจึงสง่หนังสือขอความอนุเคราะหจ์าก 

ส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบ 

ความสอดคล้อง จากนั้นจึงประสานขอรับแบบสอบถามคืน เพื่อท าการวิเคราะหข์้อมูล

ต่อไป 

    2.2.4 น าร่างแบบสอบถามที่วเิคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง 

ที่อยู่ในระดับเหมาะสม และให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ

เพื่อการปรับปรุงขอ้ค าถามก่อนน าไปเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ในขั้นตอนต่อไป 

    2.2.5 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out)  

ครูคณิตศาสตร์ในโรงเรยีนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างจ านวน 40 คน จากโรงเรยีนในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้

ไปหาคุณภาพของเครื่องมอื โดยการวิเคราะหห์าค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม 

(r) การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า Item Total Correlation ถ้าขอ้ความใดมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์กับคะแนนรวมสูง กล่าวคือ สัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 แสดงว่าข้อนั้นมีอ านาจจ าแนก ซึ่งค่าอ านาจจ าแนกควรมีคา่ตั้งแต่ 0.26 ขึน้ไป 

และหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ด้วยวิธขีอง Cronbach ต้องมีค่าตั้งแต ่0.70 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หน้า 258) ผลพบว่าแบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.264 ถึง 0.485  

และค่าความเชื่อม่ัน 0.92 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

   3.1 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์โดยน าหนังสือขอความ 

อนุเคราะห์จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

ทีผู่บ้ังคับบัญชาของกลุ่มตัวอย่าง ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

   3.2 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามและหนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวม

ข้อมูลทั้งในระบบอิเล็กทรอนิกส์และทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งระบุเวลาให้ผูต้อบส่ง

แบบสอบถามคนืภายใน 2 สัปดาห์ ตามที่อยู่ซึ่งได้พิมพ์ติดไว้ที่แบบสอบถาม 

    3.3 ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อน าแบบสอบถาม

ที่ได้รับไปท าการวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนต่อไป และหากพบว่ากลุ่มตัวอย่างยังไม่ส่ง 
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แบบสอบคืนตามก าหนดหรือแบบสอบถามยังไม่สมบูรณ์ ผูว้ิจัยจะส่งหนังสือขอความ

ร่วมมือในการตอบแบบสอบถามผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์หรอืไปรษณีย์ด่วน (EMS) อีกครั้ง 

ซึ่งได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาจ านวน 167 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

                    3.4 น าแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนดเพื่อวิเคราะหท์างสถิตติ่อไป 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยก าหนดแนวทางในการวิเคราะห์ขอ้มูลและใช้ค่าสถิติตา่ง ๆ ดังนี้ 

   4.1 การวิเคราะหข์้อมูลเบื้องตน้ของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะห์ 

เพื่อให้ทราบลักษณะภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ระดับการศกึษา วิทยฐานะ  

และประสบการณ์ในการท างานโดยใช้ความถี่ และค่าร้อยละ 

   4.2 วเิคราะหข์้อมูลความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์

โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาเปรียบเทียบกบัการแปลผลที่ก าหนด 

เกณฑก์ารแปลความหมาย ดังนี้ 

   ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  

    ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก  

    ค่าเฉลี่ย 2.50 -3.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมปานกลาง  

    ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมน้อย  

    ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง มคีวามเหมาะสมน้อยที่สุด 

 โดยวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัวบ่งชีเ้พื่อก าหนดใน 

โมเดล ที่จะน าไปทดสอบดังนี้ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 (อาภารัตน์ 

ราชพัฒน์, 2554) และวัดค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกต ิ

แล้วถ้าตัวแปรสุ่มใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า) เมื่อวัดขนาดความเบ้ 

(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) (เริงชัย ตันสุชาติ, 2548) 

    สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness) 

     ถ้า S > +1 แสดงวา่ เบ้ขวา 

      S < -1 แสดงวา่ เบ้ซ้าย 

      S = 0  แสดงวา่ สมมาตร 
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    สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis) 

     ถ้า K > 3  แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ 

      K < 3  แสดงวา่ โด่งนอ้ยกว่าปกติ 

      K = 3  แสดงวา่ โด่งปกติ  

   4.3 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาคา่ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดว้ยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) (r) 

(กัลวัฒน์ มัญชะสิงห์, 2011) มคี่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 โดยค่าลบแสดงถึงความสัมพันธ์ทางลบ

หรอืทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงถึงความสัมพันธ์ทางบวกหรอืทางเดียวกัน 

    r = .50 ถึง 1.00 หรอื r = -.50 ถึง -1.00 ถือวา่ข้อมูลมีความสัมพันธ์ 

ในระดับสูง 

   r = .30 ถึง .49 หรอื r = -.30 ถึง -.49 ถือวา่ข้อมูลมคีวามสัมพันธ์ 

ในระดับปานกลาง 

   r = .10 ถึง .29 หรอื r = -.10 ถึง-.29 ถือวา่ข้อมูลมคีวามสัมพันธ์ 

ในระดับต่ า 

   r = .00 ถือวา่ข้อมูลไม่มคีวามสัมพันธ์กัน 

  ถ้าคา่ความเบ้และความโด่งอยู่ในช่วง -2 ถึง +2 แสดงวา่การแจกแจงขอ้มูล

มีแนวโน้มเป็นปกติ (สุนทรพจน์ ด ารงคพ์านิช, 2563, หนา้ 98) 

 5. สถิติที่ใช้การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  

โดยการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนดน้ าหนัก 

ตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งได้จากการวิเคราะหข์้อมูล 

จากแบบสอบถาม เพื่อหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชี ้และท าการตรวจสอบ 

ความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎีที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นด้วยการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบความสอดคล้อง 

ของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์ข้อมูลครั้งแรกยังไม่ 

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยตอ้งปรับโมเดลเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด  

ผูว้ิจัยใชค้่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้  
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   5.1 ค่าไคสแควร์ (chi - square statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมตฐิาน

ทางสถิติวา่ฟังก์ช่ันความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ ไคสแควร์ มีค่าต่ ามากหรือ 

ยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ 

   5.2 ดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (Goodness - of - fit Index: GFI)  

หรอืดัชนคีวามพอดี คือการวัดความพอดีโดยรวมของโมเดลกับข้อมูล ซึ่งเป็นอัตราส่วน

ของผลต่างระหว่างฟังก์ช่ันความสอดคล้องของโมเดลก่อนและหลังปรับโมเดล กับฟังก์ชั่น

ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ค่า GFI  

มีคา่ตั้งแต ่0.90 - 1.00  

   5.3 ดัชนวีัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness - of – fit 

Index: AGFI) หรอืดัชนีความพอดีที่ปรับแก้แล้ว โดยค านึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึง่รวมทั้ง

จ านวนตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยค่า AGFI มีคา่ตั้งแต ่0.90 - 1.00  

   5.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 

Square Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของ 

โมเดลที่สรา้งซึ่งพิจารณาจากค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   5.5 ค่า CN (Citical N) เป็นดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ 

ดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลได้ CN ควรมีค่ามากกว่า 200 

   5.6 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือก 

ตัวบ่งชีท้ี่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor 

loading) ตามเกณฑด์ังนี้ 1 เท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก 

และ 2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้(Tacq, 1997,  

อ้างถึงใน วลิาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) 
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ตาราง 9  สรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค – สแคว ์ X2 ไมม่นีัยส าคัญทางสถิตหิรือค่า p – value สูงกว่า 0.05 

แสดงวา่โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

2. ค่า GFI มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 แสดงวา่ โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มคี่าตัง้แต ่0.90 – 1.00 แสดงวา่ โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

4. ค่า RMSEA มคี่าต่ ากว่า 0.05 แสดงวา่ โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

5. ค่า CN มคี่ามากกวา่ 200 

6. ค่าน้ าหนักองค์ประกอบหลัก มากกวา่หรอืเท่ากับ 0.70 

7. ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยและ

ตัวบ่งช้ี 

มากกวา่หรอืเท่ากับ 0.30 

 

ระยะท่ี 3 การสร้างคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างคู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้ 

               1. แหล่งข้อมูล 

    1.1 ศกึษาการจัดท าคู่มือจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม 

ของคู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มอืจ านวน 5 คน ได้แก่ บุคคลที่

มีใบประกอบวิชาชีพครูโดยมีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ และมีความรูแ้ละ

ประสบการณใ์นการสอนวิชาคณิตศาสตร์ตั้งแต่ 10 ปีขึน้ไป (รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

ในภาคผนวก ก) 
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  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

                   2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

       ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ระดับการศึกษา วิทยะฐานะ และประสบการณ์ในการท างาน 

       ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

มีลักษณะเป็นชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale  

ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี้ 

                     ระดับ 5 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด 

                     ระดับ 4 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

                     ระดับ 3 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง 

                     ระดับ 2 หมายถึง คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

                     ระดับ 1 หมายถึง คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.3 ผูว้ิจัยการเก็บรวบข้อมูลโดยการขอหนังสือจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร น าไปส่งถึงผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล  

   3.2 ส่งแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีพร้อมหนังสือ 

ขอความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม ให้ผู้ทรงคุณวุฒิให้ขอ้มูลตรวจสอบความ

เหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร ์

   3.3 ตรวจสอบและคัดแยกแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ 

ตัวบ่งชีท้ี่สมบูรณ์ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลในล าดับต่อไป ซึ่งได้รับแบบประเมินกลับคืนมา 

จ านวน 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

   3.4 น าแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนดเพื่อวิเคราะห์ทางสถิตติ่อไป 
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 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  4.1 ผู้วิจัยได้น าแบบประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาท า

การวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ โดยมีเกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ โดยแปลความหมาย

โดยใหร้ะดับคะแนนตามวิธีของ Likert (Rensis Likert Method) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2555, หนา้ 100) 

    ระดับ 5 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ 4 หมายถึง มคีวามเหมาะสมมาก 

    ระดับ 3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ย 

    ระดับ 1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมนอ้ยที่สุด 

  4.2 เกณฑแ์ปลความหมายข้อมูล โดยมีเกณฑป์ระเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 82) 

                     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา่ คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

                     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา่ คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

                     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา่ คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

                     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า คู่มือการใชต้ัวบ่งชีม้ีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย  

                     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า คู่มือการใชต้ัวบ่งชีม้ีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   4.3 เกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ด้านความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.51 ขึ้นไปถือว่าใช้ได้ 

5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

                 สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสม ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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 สรุประยะการด าเนินการวิจัย ดังภาพประกอบ 6 

จากขั้นตอนการด าเนินวิจัยทั้ง 3 ระยะ สามารถสรุปเป็นรูปภาพได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 ภาพแสดงรายละเอียดของการด าเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะ

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎแีละเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. สังเคราะหแ์นวคิดทฤษฎีและ

เอกสารงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ประเมนิ

องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

องค์ประกอบสมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครู

คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 

1. สรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับ         

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนือ้หา 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

3. ทดลองใชก้ับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

4. เก็บข้อมูลกับกลุม่ตัวอย่าง             

โดยใชแ้บบสอบถาม  

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลการวิจัยกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ที่มีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชิงประจักษ ์

 

ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการ 

ใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

1.ศึกษาแนวทางการจัดท าคู่เมือ 

การใชต้ัวบ่งชี ้ 

2.วางแผนการด าเนินการจัดท า 

คู่มือการใชต้ัวบ่งชี ้

3.ด าเนินการจัดท าคู่มือการใชต้ัวบง่ชี ้

4. ตรวจสอบความเหมาะสมของ 

คู่มือโดยใชผู้้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน          

 

คู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครู

คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะการด าเนินการ การด าเนินการ/กิจกรรม ผลที่ได้รับ 
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ตาราง 10 แสดงระยะการวิจัย วิธีการด าเนินการวิจัย ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล เวลาด าเนินการ และผลที่ได้รับ 

ระยะของการวจิัย วธิีการด าเนินการวจิัย เครื่องมอื แหล่งข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล 
เวลาท่ี

ด าเนินการ 
ผลท่ีได้รับ 

ระยะท่ี 1 การศึกษา

องค์ประกอบสมรรถนะครู

คณิตศาสตร์  

ศึกษาเอกสารและวจิัยที่เก่ียวข้องกับสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตร ์วเิคราะห์และสังเคราะห ์

องค์ประกอบ และตัวบ่งชีท้ี่ได้จากการศกึษา

เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง 

1.ตาราง

สังเคราะห ์

องค์ประกอบ 

1. เอกสารและงานวจิัยที่

เก่ียวข้อง 

1. วเิคราะห์เชิงเน้ือหา 

2. วิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

มนีาคม - 

พฤษภาคม 

2566 

1. องค์ประกอบ

หลักสมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

 

ระยะท่ี 2 การพัฒนาและ

ตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งชีตั้วบ่งชี้

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 

1. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูคณิตศาสตร ์

2. ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

3. ทดลองใชก้ับครูที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try out)  

4. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้แบบสอบถาม  

5. การวเิคราะหข์้อมูลและตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดลการวจิัยกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

1. เอกสารและ

งานวจิัยที่

เก่ียวข้อง 

2. แบบสอบถาม 

1. ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน  

2. กลุ่มทดลองใช ้ 

40 คน 

3. กลุ่มตัวอย่าง              

ได้แก ่ครูคณติศาสตร์

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 3 จ านวน 

167 คน  

1. วเิคราะห์ขอ้มูลหาค่า IOC 

2. หาค่าอ านาจจ าแนก และคา่ความ

เชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

3. วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย 

และ S.D. 

4. หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของ

ตัวบ่งชี ้

5. ตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลการวจิัยกับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

พฤษภาคม– 

ตุลาคม 2566 

ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

 

ระยะท่ี 3 การพัฒนาคูม่อื 

การใชตั้วบ่งชีส้มรรถนะ

ครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1. ศึกษาแนวทางการจัดท าคูม่อืการใชตั้วบ่งชี้ 

2. วางแผนการด าเนินการจัดท าคูม่อื  

3. ด าเนินการจัดท าคูม่อืการใชตั้วบ่งชีส้มรรถนะ

ครูคณิตศาสตร ์

4. ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใชตั้ว

บง่ชี้สมรรถนะครคูณิตศาสตร์ โดยผูท้รงคุณวุฒิ

จ านวน 5 คน 

1. ร่างคู่มือการ

ใชตั้วบ่งชี ้

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ค่าเฉล่ียและคา่ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

ตุลาคม 2566 

– มนีาคม 

2567  

คู่มือการใชตั้ว

บง่ชี้สมรรถนะ

ครูคณิตศาสตร์

ที่มคีวาม

สมบูรณ์ 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่

พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ และพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการน าเสนอเป็นล าดับ

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

 ระยะที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง 

ตัวบ่งชีต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
  ระยะที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู 

คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

  เพื่อให้สะดวกในการท าความเข้าใจผูว้ิจัยจึงน าเสนอเป็นล าดับดังต่อไปนี้ 

   1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อให้เกิดความเข้าใจ 

ตรงกันในการน าเสนอและการแปรความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด  

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

    1.1 อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

    MTC  แทน สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์

    LMN  แทน ด้านการจัดการเรียนรู้  

    LMN1  แทน ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน 

     LMN2  แทน การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด 
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    LMN3  แทน การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร์ 

     LMN4  แทน ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน 

    LMN5  แทน การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 

     CIM   แทน ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

    CIM1  แทน สร้างหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

    CIM2  แทน มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 

    CIM3  แทน ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ท้องถิ่น 

     CIM4  แทน วิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ 

     CIM5  แทน ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

    AFL   แทน ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

     AFL1  แทน วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 

     AFL2   แทน การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

    AFL3  แทน วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

     AFL4  แทน วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการ

เรียนรู ้

   1.2 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

    X̅   แทน ค่าเฉลี่ย 

    S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    Skew   แทน ค่าที่ใชว้ัดความเบ้ของโค้งความถี่ 

    Kur   แทน ค่าที่ใชว้ัดความโด่งของโค้งปกติ 

    r    แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s 

product moment correlation coefficient) 

    R2    แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (squared multiple 

correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

    X2    แทน ค่าสถิตไิค - สแควร์ (chi - square) 

    df    แทน องศาอิสระ (degree of freedom) 
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    **   แทน มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (P < .01) 

    GFI   แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (goodness of 

fit index) 

    AGFI   แทน ดัชนวีัดระดับความความสอดคล้องเหมาะสมที่

ปรับแก้แล้ว (adjusted goodness of fit index) 

    RMSEA  แทน ดัชนีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 

ค่าพารามิเตอร์ (root mean square error of approximation) 

     b    แทน น้ าหนักองค์ประกอบ 

    SE   แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (standard error) 

    FS   แทน ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

    e    แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบ่งชี้ 

           แทน ตัวบ่งช้ี (ตัวแปรสังเกตได้) 

         แทน องคป์ระกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

        แทน องคป์ระกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

        แทน ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับ 

ตัวแปรตาม หัวลูกศรแสดงแสดงทิศทางของอทิธิพล 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณติศาสตร์  

   1.1 ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ พบว่ามี 3 

องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรยีนรู้ 2) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตร 

ไปใช้ และ 3) ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

    1.2 ผลการยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ จากการให้

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พิจารณาความเหมาะสม โดยทั้ง 5 คน มคีวามเห็นสอดคล้อง

กันในทุกองค์ประกอบ ดังแสดงในตาราง 11 
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ตาราง 11 ผลการยืนยันองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ตัวบ่งชี้ 
ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล 

1) ด้านการ

จัดการเรียนรู้  

การใชค้วามรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาวิชา จิตวิทยา 

วิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายประกอบการ

ใชส้ื่อและเทคโนโลยเีข้า

มาเป็นส่วนหนึ่งใน

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ ทีมุ่่งเนน้ให้ผู้เรียน

เกิดความรู ้ความเข้าใจ 

และเกิดทักษะ

กระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ และ

สามารถน าความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ได้ 

1. ครูจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวชิา

ทางคณิตศาสตร์ และจิตวิทยา 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

3. ครูใชจ้ิตวทิยาในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

4.40 0.55  มาก 

4. ครูใชว้ิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

4.40 

 

0.55  

 

มาก 

5. ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยมีาช่วยใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

4.40 

 

0.55  

 

มาก 

6. ครูเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู ้ความ

เข้าใจ และเกิดกระบวนการทักษะทาง

คณิตศาสตร์ 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

7. ครูจัดการเรียนรู้ที่สามารถให้ผู้เรียน

น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.16 มากท่ีสุด 

2) ด้านหลักสูตร

และการน า

หลักสูตรไปใช ้

การสร้างและพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร

คณิตศาสตร์ โดยอาศัย

ความรู้ความเข้าใจ 

วเิคราะห์ วางแผนในการจัด

มวลประสบการณ์ของ

ผู้เรียน  

สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้ผูเ้รียนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจในหลักการ

สรา้งและพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตร์ 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

2. ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อใช้ในการ

จัดมวลประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

3. ครูมีความสามารถในการวางแผนใน

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

4. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้

ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.25 มากท่ีสุด 
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ตาราง 11 (ต่อ)    

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร ตัวบ่งชี้ 
ความเหมาะสม 

X̅ S.D. แปลผล 

3) ด้านการวัด

และประเมินผล

เพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ 

การตรวจสอบคุณภาพ

ของการจัดการเรียนรู้

ตามจุดมุ่งหมาย ซึง่ต้อง

อาศัยความรู้ความเขา้ใจ

ในการวัดและประเมินผล 

เพื่อให้การวัดและ

ประเมินผลของนักเรียน

สอดคล้องกับจุดประสงค์

ของการเรียน เพื่อน าผล

การประเมินไปใชใ้นการ

พัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

1. ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผล 

4.60 0.55  มากที่สุด 

2. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลที่

หลากหลายโดยเน้นการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

3. ครูมีการวัดและประเมินผลที่

สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.80 

 

0.45  

 

มากที่สุด 

4. ครูใชผ้ลการวัดและประเมินผลมาใช้

ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

5.00 

 

0.00  

 

มากที่สุด 

5. ครูน าผลจากการวัดและประเมินผล

มาใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพของการ

จัดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.26 มากท่ีสุด 

 

  จากตาราง 11 พบว่าองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ มีความเหมาะสม

ระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ เมื่อพจิารณารายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ รองลงมา ได้แก่ 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ 

  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2.1 ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพืน้ฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบ 

สอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับกลับคนืมา จ านวน 167 ฉบับ คิดเป็น 

ร้อยละ 100 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งหมดที่ส่งไป ผู้วิจัยได้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์แสดง 

สถานภาพของครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เป็นความถี่และค่าร้อยละ ดังนี้ 
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ตาราง 12 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลสถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

1. ระดับการศึกษา   

    1.1 ปรญิญาตรีหรอืเทียบเทา่ 128 76.6 

    1.2 ปรญิญาโท 38 22.8 

    1.3 ปรญิญาเอก 1 0.6 

2. วิทยฐานะ   

    2.1 ไม่มีวิทยฐานะ 106 63.5 

    2.2 ช านาญการ 18 10.8 

    2.3 ช านาญการพิเศษ 43 25.7 

3. ประสบการณ์ในการท างาน   

    3.1 ต่ ากว่า 10 ปี 110 65.9 

    3.2 10-20 ปี 14 8.4 

    3.2 20 ปีขึ้นไป 43 25.7 

 

   จากตาราง 12 พบว่า ครคูณิตศาสตร์ส่วนใหญ่จบการศกึษาในระดับ

ปริญญาตรีจ านวน 128 คน คิดเป็นรอ้ยละ 76.6 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโทจ านวน 38 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 22.8 และระดับปริญญาเอกจ านวน 1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 0.6 

ตามล าดับ เมื่อจ าแนกตามวิทยฐานะ พบว่า ครูคณิตศาสตร์สว่นใหญ่ไม่มีวทิยฐานะจ านวน 

106 คน คิดเป็นรอ้ยละ 63.5 รองลงมาคือ มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษจ านวน 43 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 25.7 และมีวิทยฐานะช านาญการจ านวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.8 

ตามล าดับ และเมื่อจ าแนกตามประสบการณใ์นการท างาน พบว่า ครูคณิตศาสตร์ส่วน

ใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานไม่ต่ ากว่า 10 ปี จ านวน 110 คน คิดเป็นรอ้ยละ 65.9 

รองลงมาคือ มีประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 20 ปี ขึ้นไป จ านวน 43 คน คิดเป็น

ร้อยละ 25.7 และมีประสบการณใ์นการท างานระหว่าง 10-20 ปีจ านวน 14 คน คิดเป็น

ร้อยละ 8.4 ตามล าดับ 

   2.2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

    ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แสดงใน 

ตาราง 13 – 15 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะครู 

             คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

             ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู ้

องค์ประกอบย่อยท่ี 1 ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรียน 

1. ครูจัดระเบียบเนือ้หาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

4.024 0.821 -0.507 0.024 มาก 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์

สอดคล้องเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 

3.784 0.892 -0.436 -0.231 มาก 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถงึความรู้ 

ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 

3.958 0.824 -0.379 -0.481 มาก 

4.  ครูจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ที่เหมาะสมกับ

ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

4.006 0.902 -0.760 0.394 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.943 0.464 -0.367 0.788 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2 การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด 

5.  ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้

คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง 

3.898 0.869 -0.760 0.447 มาก 

6.  ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้

คณิตศาสตร์ที่สัมพันธก์ับความรูอ้ื่น 

3.796 0.882 -0.282 -0.392 มาก 

7. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันสังเคราะห์องค์

ความรู้คณิตศาสตร์ 

3.892 0.892 -0.559 0.150 มาก 

8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจ

ร่วมกัน 

3.904 0.880 -0.725 0.531 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.873 0.521 -0.935 1.974 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3 การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ 

9. ครูมีความคิดริเร่ิมสรา้งสรรค์ในการน าความรู้ 

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์กับสถานการณ์ตา่ง 

ๆ 

3.844 0.918 -0.347 -0.523 มาก 

10. ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มาเชือ่มโยง

ความสัมพันธ์กับองคค์วามรู้อื่น 

3.826 0.911 -0.469 0.141 มาก 

11. ครูใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใช้ในการแก้ไข

ปัญหา 

3.940 0.992 -0.591 -0.387 มาก 

12. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และเกิดแนวคิด

ใหม่ที่ซับซ้อนหรือสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

3.922 0.898 -0.754 0.868 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.883 0.556 -0.606 0.791 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ)      

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4 ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน 

13. ครูมีความรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 3.994 0.803 -0.272 -0.733 มาก 

14. ครูมีความรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

3.946 0.959 -0.556 -0.295 มาก 

15.  ครูมีความเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล 3.820 0.914 -0.834 1.084 มาก 

16. ครูสามารถประเมินวุฒิภาวะและความพร้อมของ

ผู้เรียนได้ 

3.916 0.901 -0.633 0.210 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.919 0.566 -0.440 0.589 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 5 การเลือกใชส้ื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 

17. ครูใชเ้ทคนิคการสอนที่หลากหลายและเหมาะสม

กับเนือ้หาสาระและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3.934 0.913 -0.446 -0.456 มาก 

18. ครูใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ 

4.012 0.925 -0.856 0.661 มาก 

19. ครูมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ที่มีความหลากหลาย 

3.844 0.944 -0.640 0.368 มาก 

20. ครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสมกบั

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3.910 0.870 -0.435 -0.221 มาก 

21. ครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนคิการสอน

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

3.868 0.882 -0.485 -0.146 มาก 

22. ครูใช้สื่อชนิดตา่ง  ๆในการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

3.946 0.887 -0.471 -0.538 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.919 0.491 -0.416 0.720 มาก 

รวมเฉลีย่ด้านการจัดการเรยีนรู ้ 3.909 0.391 -0.192 0.864 มาก 

 

  จากตาราง 13 พบว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้  

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.909, S.D. = 0.391) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ

ย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรียน (X̅ = 3.943, S.D. = 0.521) การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

และเทคนิคการสอน (X̅ = 3.919, S.D. = 0.491) ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน 

(X̅ = 3.919, S.D. = 0.566) การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์  
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(X̅ = 3.883, S.D. = 0.556) และการสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด (X̅ = 3.873, 

S.D. = 0.521)  

   และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ขอ้มูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย และ 

skewness = 0 แสดงวา่ สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมี

ลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 0 

แสดงวา่ โด่งนอ้ยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา่ โด่งปกติ) ซึ่งค่าความเบ้และความ

โด่งอยู่ในช่วง -2 ถึง +2 แสดงวา่การแจงแจงของข้อมูลมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติ 

ตาราง 14 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะครู 

             คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

             ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

23. ครูสรา้งหลกัสูตรคณิตศาสตร์ที่บูรณาการ 

กับเนือ้หาวิชาต่าง ๆ 

3.713 0.982 -0.630 0.374 มาก 

24. ครูสรา้งหลกัสูตรคณิตศาสตร์ที่สอดคล้อง 

กับปัญหาทางสังคม 

3.892 0.864 -0.186 -0.898 มาก 

25. ครูสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ที่เน้นใหผู้้เรียน 

เกิดทักษะชีวติ 

3.946 0.900 -0.545 -0.215 มาก 

26. ครูสรา้งหลกัสูตรคณิตศาสตร์บูรณาการ 

กับประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 

3.928 0.868 -0.587 0.330 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.870 0.537 -0.433 0.146 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2 มคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 

27. ครูเข้าใจขั้นตอนการสรา้งและพฒันาหลักสูตร

คณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ 

3.838 0.927 -0.590 0.013 มาก 

28. ครูมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรคณิตสาสตร์ 

ให้ดีขึน้ 

3.916 0.846 -0.504 0.044 มาก 

29. ครูพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตร์ที่มคีวามเหมาะกับความ

ต้องการของผู้เรียน 

3.784 0.851 -0.461 0.016 มาก 

30. ครูพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตร์ให้เหมาะกับสภาพสังคม 3.820 0.894 -0.611 0.241 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ)      

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

31. ครูมีการประเมินหลกัสูตรคณิตศาสตร์ โดยเน้นการมีส่วนร่วม 3.958 0.838 -0.355 -0.603 มาก 

รวมเฉลีย่ 3.864 0.520 -0.491 0.334 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3 ปรับปรุงหลกัสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 

32. ครูน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มคีวามเหมาะสม 3.928 0.889 -0.483 -0.253 มาก 

33. ครูน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มคีวามสอดคล้องกับ

สภาพความต้องการของท้องถิ่น 
3.982 0.846 -0.388 -0.622 มาก 

34. ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนือ้หาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
3.892 0.855 -0.683 0.419 มาก 

35. ครูเปิดโอกาสใหห้น่วยงานหรือบคุคลในท้องถิ่นเข้ามามี

ส่วนร่วมในการจัดท าหลกัสูตรคณิตศาสตร์ 
3.856 0.914 -0.478 -0.093 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.915 0.548 -0.748 1.716 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4 วเิคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ 

36. ครูมีการวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชาเพื่อก าหนดหน่วย

การเรียนรู้ 
3.934 0.939 -0.929 0.918 มาก 

37. ครูมีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้และก าหนด

รายละเอยีดเนือ้หาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
4.036 0.798 -0.568 0.329 มาก 

38. ครูวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา

เพื่อน ามาสู่การเขียนจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3.850 0.955 -0.494 -0.465 มาก 

39. ครูวิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนือ้หาสาระการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับผูเ้รียนและชุมชน 
3.976 0.857 -0.535 -0.040 มาก 

40. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ที่สอดคล้อง

กับผูเ้รียนและชุมชน 
3.862 0.924 -0.695 0.395 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.932 0.539 -0.489 0.646 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 5 ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน 

41. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวเิคราะห์

สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 
3.958 0.901 -0.568 0.039 มาก 

42. ครูใชข้้อมูลการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมา

ปรับใช้ในการพัฒนาหลักสตูร 
3.844 0.950 -0.663 0.359 มาก 

43. ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อน ามาใช้ในการ

พัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตร์ 
3.904 0.913 -0.529 -0.263 มาก 

44. ครูพัฒนาหลกัสูตรคณิตศาสตร์ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์

ของโรงเรียน 
3.898 0.855 -0.623 0.520 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.901 0.557 -0.498 0.715 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 3.896 0.391 -0.101 0.539 มาก 
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  จากตาราง 14 พบว่า สมรรถนะสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  องค์ประกอบหลักด้านหลักสูตรและการ

น าหลักสูตรไปใช้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.896, S.D. = 0.391) เมื่อพจิารณาเป็น

รายองค์ประกอบย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย ดังนี้ วเิคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้(X̅ = 3.932,  

S.D. = 0.539) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น (X̅ = 3.915,  

S.D. = 0.548) ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (X̅ = 3.901,  

S.D. = 0.557) สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (X̅ = 3.870, S.D. = 0.537)  

และมีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (X̅ = 3.864, S.D. = 0.520)  

   และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ขอ้มูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย และ 

skewness = 0 แสดงวา่ สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมี

ลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 0 

แสดงวา่ โด่งนอ้ยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา่ โด่งปกติ) ซึ่งค่าความเบ้และ 

ความโด่งอยู่ในช่วง -2 ถึง +2 แสดงว่าการแจงแจงของขอ้มูลมลีักษณะการแจกแจง 

แบบปกติ 

ตาราง 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของสมรรถนะครู 

             คณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

             ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักท่ี 3 ด้านการวัดและประเมนิผลเพือ่พัฒนาการเรยีนรู้ 

องค์ประกอบย่อยท่ี 1 วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ 

45. ครูสามารถผสานกระบวนการวัดและประเมินผล

เข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

3.934 0.932 -0.635 0.013 มาก 

46. ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลทียื่ดหยุ่นและ

หลากหลาย 

3.964 0.870 -0.651 0.414 มาก 

47. ครูสามารถสรา้งเคร่ืองมือในการวัดผลและ

ประเมินผลให้เหมาะสมกบักระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 

3.958 0.868 -0.200 -1.062 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ)      

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

48. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในกระบวนการ

วัดและประเมินผล 

4.030 0.921 -0.902 0.780 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.971 0.548 -0.521 -0.078 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 2 การน าผลการวัดและประเมนิไปใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ 

49. ครูมกีระบวนการในการวัดและประเมนิผลที่เป็นระบบ 3.904 0.838 -0.689 0.776 มาก 

50. ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวัดผลและ

ประเมินการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

3.916 0.934 -0.819 0.549 มาก 

51. ครูน าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใช้ในการ

สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.892 0.878 -0.273 -0.789 มาก 

52. ครูน าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใช้เป็น

สารสนเทศในการพัฒนาผูเ้รียน 

3.892 0.878 -0.273 -0.789 มาก 

53. ครูน าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใช้เป็น

สารสนเทศในการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 

3.832 0.916 -0.755 0.533 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.887 0.525 -0.253 0.021 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 3 วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

54. ครูวัดและประเมินผลกระบวนการท างานของ

ผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ 

3.767 0.864 -0.492 0.256 มาก 

55. ครูค้นหาศกัยภาพหรือคุณลักษณะทีแ่ท้จริงของ

ผู้เรียน 

3.880 0.805 -0.339 -0.338 มาก 

56. ครูก าหนดภาระงานสอดคล้องกับชีวติจริงใน

บรบิทที่หลากหลาย 

3.868 0.922 -0.668 0.368 มาก 

57. ครูมีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

3.904 0.952 -0.654 0.139 มาก 

58. ครูออกแบบการประเมินส าหรับระดบัการพัฒนา

ที่แตกต่างกันและมลีักษณะเฉพาะส าหรับผูเ้รียน

แต่ละบคุคล 

3.868 0.967 -0.623 -0.156 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.858 0.524 -0.557 0.505 มาก 

องค์ประกอบย่อยท่ี 4 วัดผลและประเมนิผลสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้

59. ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

3.880 0.936 -0.604 0.163 มาก 

60. ครูใชเ้คร่ืองมือในการวัดผลและประเมินผล

ครอบคลุมทัง้ความรู ้ทักษะกระบวนการ และเจต

คต ิ

3.772 0.974 -0.638 0.314 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ)      

ข้อ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้ X̅ S.D. Skew Kur 
ความ

เหมาะสม 

61. ครูมีวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ครอบคลุมทัง้

ความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

3.988 0.791 -0.348 -0.467 มาก 

62. ครูระบุพฤติกรรมตามตัวชีว้ัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์

อย่างชัดเจน 

3.868 0.902 -0.782 0.926 มาก 

รวมเฉลี่ย 3.877 0.576 -0.212 -0.241 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการวัดและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู ้ 3.896 0.422 -0.137 0.539 มาก 

  จากตาราง 15 พบว่า สมรรถนะสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 องค์ประกอบหลักด้านการวัดและประเมินผล

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.896, S.D. = 0.422) เมื่อพจิารณา

เป็นรายองค์ประกอบย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากทุกองค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อย ดังนี ้วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (X̅ = 3.971, S.D. = 0.548) 

การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ (X̅ = 3.887, S.D. = 0.525)  

วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ (X̅ = 3.877, S.D. = 0.576) 

และวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (X̅ = 3.858, S.D. = 0.524)  

   และเมื่อพิจารณาความเบ้ (Skewness) จากตารางพบว่า ขอ้มูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (หากค่า skewness > 0 แสดงวา่ เบ้ขวา, skewness < 0 แสดงวา่ เบ้ซ้าย และ 

skewness = 0 แสดงวา่ สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูล 

มีลักษณะโด่งมากกว่าปกติ (หากค่า kurtosis > 0 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 0 

แสดงวา่ โด่งนอ้ยกว่าปกติ และ kurtosis = 0 แสดงวา่ โด่งปกติ) ซึ่งอยู่ในช่วง -2 ถึง +2 

แสดงวา่การแจงแจงของขอ้มูลมลีักษณะการแจกแจงแบบปกต ิ

    2.3 ผลการวิเคราะหข์้อตกลงเบือ้งตน้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

    จากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร ค่าสถิติ

ทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) และ ค่า Bartlett's 

Test of Sphericity ผูว้ิจัยได้ท าการตรวจสอบตัวแปรต่าง ๆ น ามาใช้ในการวิเคราะห์ความ

ตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวัดที่ใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของโมเดลการวัดการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ตัวแปร LMN1 LMN2 LMN3 LMN4 LMN5 CIM1 CIM2 CIM3 CIM4 CIM5 AFL1 AFL2 AFL3 AFL4 

LMN1 1.00              

LMN2 .487** 1.00             

LMN3 .533**  .356**  1.00            

LMN4 .410** .378**  .502**  1.00           

LMN5 .425** .454**  .601**  .423**  1.00          

CIM1 .490** .418**  .395**  .240**  .459**  1.00         

CIM2 .468** .478**  .494**  .413**  .432**  .322** 1.00        

CIM3 .366**  .510**  .427**  .389**  .522**  .438**  .311**  1.00       

CIM4 .528**  .568**  .538**  .405**  .560**  .442**  .545**  .451**  1.00      

CIM5 .465**  .369**  .444**  .376**  .447**  .329**  .461**  .303**  .401**  1.00     

AFL1 .441**  .462**  .534**  .464**  .473**  .357**  .431**  .427**  .454**  .375**  1.00    

AFL2 .534**  .509**  .513**  .390**  .496**  .458**  .490**  .447**  .478**  .345**  .472**  1.00   

AFL3 .428**  .473**  .468**  .436**  .555**  .421**  .413**  .478**  .496**  .407**  .446**  .489**  1.00  

AFL4 .451**  .445**  .474**  .420**  .426**  .456**  .501**  .384**  .477**  .321**  .573**  .444**  .438**  1.00 

Mean 3.9431 3.8728 3.8832 3.9192 3.9192 3.8698 3.8635 3.9147 3.9317 3.9012 3.9716 3.8874 3.8575 3.8727 

S.D. .46381 .52129 .55617 .56589 .49038 .53692 .52000 .54798 .53897 .55696 .54774 .52529 .52370 .57618 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .938, Bartlett's Test of Sphericity = 1054.245 , df = 91 , p = .000 

 หมายเหตุ **p<.01, *p<.05,  n = 167 คน พืน้ท่ีแรเงาคือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของแต่ละองค์ประกอบ 
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ผลการวิเคราะหส์หสัมพันธ์ของตัวแปรโดยใช้ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน พบว่า ตัวแปรที่บ่งช้ี

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ทั้งหมด 14 แปร มีคา่ตั้งแต่ 0.240 ถึง 0.601 อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคู่ ซึ่งตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด คือ 

การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ (LMN3) กับการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและ

เทคนิคการสอน (LMN5) และตัวบ่งชีท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ ศกึษาธรรมชาติและ

ศักยภาพของผู้เรยีน (LMN4) กับสร้างหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CIM1)  

เมื่อพจิารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Samplinr Adequacy (KMO) พบว่ามีคา่

เท่ากับ 0.938 ซึ่งมากกว่า .05 และค่า Bartlett's Test of Sphericity มีคา่เท่ากับ 1054.245 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .000 แสดงว่าตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันน าไปวิเคราะห์

องค์ประกอบได้ 

     สรุปจากการพิจารณาจากข้อตกลงเบือ้งตน้เกี่ยวกับเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ของตัวแปรค่าสถิติทดสอบ Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy (KMO) และ ค่า Bartlett's Test of Sphericity ผูว้ิจัยได้ท าการตรวจสอบตัวแปร

ต่าง ๆ พบว่าข้อมูลชุดนี้มีความเหมาะสมในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้และน าข้อมูล

ทั้งหมดไปวิเคราะห์องคป์ระกอบในล าดับต่อไป 

    2.4 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์จ าแนกรายด้าน 

   2.4.1 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการจัดการเรยีนรู้ 
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ตาราง 17 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบด้านการจัดการเรยีนรู้ 

หมายเหตุ **p<.01, *p<.05, n = 167 คน พืน้ท่ีแรเงาคือสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของแต่ละองคป์ระกอบย่อย

ตัวบ่งช้ี a1 a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8 a9 a10 a11 a12 a13 a14 a15 a16 a17 a18 a19 a20 a21 a22 

a1 1.00                      

a2 .204** 1.00                     

a3 .101 .053 1.00                    

a4 -.016 .039 .033 1.00                   

a5 .164* .096 .162* -.015 1.00                  

a6 .240** .218** .171* .123 .106 1.00                 

a7 .242** .107 .150 .225** .219** .133 1.00                

a8 .078 .188* .219** .069 .050 .138 .156* 1.00               

a9 .109 .481** .095 .125 .124 .214** -.013 .131 1.00              

a10 .159* .139 .247** .060 .152* .158* .118 .212** .248** 1.00             

a11 .142 .101 .240** .189* .049 .172* .204** .069 .029 .135 1.00            

a12 .182* .144 .118 .216** .036 .086 .200** .105 .212** .145 .103 1.00           

a13 .009 .074 .255** .183* .137 .066 .167* .110 .195* .196* .113 .200** 1.00          

a14 .185* .029 .089 .049 .174* .158* .134 .172* .168* .182* .168* .037 .227** 1.00         

a15 .110 .107 .214** .111 .159* .037 -.002 .158* .110 .228** .214** .064 .204** .236** 1.00        

a16 .125 .292** .198* .223** .143 .198* .281** .165* .261** .275** .318** .252** .299** .190* .055 1.00       

a17 .107 .116 .116 .044 .159* .096 .095 .067 .232** .145 .095 .192* .024 .120 .051 .162* 1.00      

a18 .079 .178* .246** .108 .062 .158* .082 .290** .210** .388** .224** .255** .179* .211** .102 .254** .129 1.00     

a19 .145 .081 .239** .192* .186* .200** .159* .207** .180* .171* .202** .312** .229** .284** .212** .183* .170* .292** 1.00    

a20 .121 .084 .104 -.030 -.012 .204** .112 .178* .307** .117 .077 .099 .016 .261** .063 .159* .030 .233* .108 1.00   

a21 .171* .216** .075 .122 .045 .182* .158* .217** .324** .249** .239** .071 .135 .248** .083 .168* .169* .290** .214** .157* 1.00  

a22 .035 .145 .170* .121 .188* .125 .168* .171* .108 .160* .243** .085 .118 -.018 .152 .040 .018 .199** .112 .126 .045 1.00 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .725  Bartlett's Test of Sphericity = 614.748, df = 231, p = .000 

132 
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 จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยใช้ค่า

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน พบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 

โดยส่วนมากมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 

และมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัง้แต่ -0.030 ถึง 0.481 โดยคู่ที่มีความสัมพันธ์กัน 

มากที่สุด คือ ครจูัดกิจกรรมการเรยีนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 

(a2) กับครูมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในการน าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์ 

กับสถานการณต์่าง ๆ (a9) และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยสุด คือครูจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตรท์ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะบุคคล (a4) กับครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี เหมาะสม

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (a20) เมื่อพจิารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy มีคา่เท่ากับ 0.725 ส่วนค่า Bartlett's Test of Sphericity มีคา่เท่ากับ 

614.748 (p=.00) แสดงว่าข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและสามารถน าไปวิเคราะห์ 

องค์ประกอบได้  

ตาราง 18 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบย่อย 

             ด้านการจัดการเรียนรู้ 

องคป์ระกอบย่อย LMN1 LMN2 LMN3 LMN4 LMN5 

LMN1 1.00     

LMN2 .478**        1.00    

LMN3 .533**        .356**        1.00   

LMN4 .410**      .378**    .502**    1.00  

LMN5 .425**      .454**      .601**       .423**       1.00 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .784   

Bartlett's Test of Sphericity = 254.752, df = 10, p = .000 

หมายเหตุ **p<.01, n = 167 คน  

 จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน พบว่า องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ทุกองค์ประกอบ 

มีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ตั้งแต ่0.356 ถึง 0.601 โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันมากที่สุด คอื การประยุกต์ใช้

และการบูรณาการคณิตศาสตร์ (LMN3) กับการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 
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(LMN5) และคูท่ี่มคีวามสัมพันธ์กันน้อยสุด คือการสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด 

(LMN2) กับการประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ (LMN3) เมื่อพิจารณาค่า 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy มีคา่เท่ากับ 0.784 ส่วนค่า 

Bartlett's Test of Sphericity มีคา่เท่ากับ 254.752 (p=.00) แสดงว่าข้อมูลชุดนี้ 

มีความสัมพันธ์กันและสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ซึ่งผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ดังตาราง 19 

ตาราง 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะ 

             ครูคณิตศาสตร์ดา้นการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ์ (R2) 

สัมประสทิธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี้ (e) 

ตัวบ่งชี ้22 บ่งชี ้จ าแนกรายองค์ประกอบ 

ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรียน (LMN1) 

a1 0.16** 0.02        -0.54  0.66 

a2 0.15** (0.05) 0.02      -0.82       0.77 

a3 0.20** (0.06) 0.04     -0.82       0.66 

a4 0.19** (0.06) 0.03    -0.64        0.79 

การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด (LMN2) 

a5 0.24** 0.07       0.03        0.70 

a6 0.30** (0.11) 0.11 0.03 0.69 

a7 0.40** (0.14) 0.18      0.16        0.66 

a8 0.34** (0.12) 0.14      0.09        0.67 

การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร ์(LMN3) 

a9 0.37** 0.14    0.08       0.71 

a10 0.42** (0.12) 0.17       -0.02        0.69 

a11 0.50** (0.14) 0.21       0.08        0.79 

a12 0.37** (0.11) 0.14 0.04 0.69 

ศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน (LMN4) 

a13 0.35** 0.23      0.20        0.50 

a14 0.38** (0.10) 0.18      0.15        0.75 

a15 0.36** (0.10) 0.18       0.30        0.67 
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ตาราง 19 (ต่อ)    

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสทิธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี้ 

(e) 

a16 0.51** (0.11) 0.38       0.41        0.50 

การเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนคิการสอน (LMN5) 

a17 0.27** 0.07       0.06        0.77 

a18 0.56** (0.20) 0.31 0.23 0.58 

a19 0.54** (0.19) 0.27       0.17        0.65 

a20 0.27** (0.12) 0.08      0.05        0.69 

a21 0.41**(0.15) 0.18      0.12        0.63 

a22 0.31**(0.13) 0.10 0.09 0.71 

องค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ 

LMN1 1.70** (0.42) 4.87      

LMN2 1.03** (0.31) 1.13          

LMN3 0.98** (0.21) 1.17          

LMN4 0.92**(0.18) 0.71          

LMN5 0.83**(0.27) 0.81   

Chi-square = 150.15, df = 187, p = 0.97790, RMSEA = 0.000, GFI = 0.92, AGFI = 0.90 

**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  จากตาราง 19 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ดังภาพประกอบ 7 
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Chi-Square = 150.15, df = 187, P-value = 0.97790, RMSEA = 0.000 

ภาพประกอบ 7 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 จากผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบด้านการจัดการ

เรียนรู ้พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาจาก 

ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 150.15 ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 ค่าความนา่จะเป็น (p) เท่ากับ 0.97790 ที่องศาอิสระ 187  

(X2 = 150.15, df = 187, P = 0.97790) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X2 /df) มีคา่เท่าน้อยกว่า 2  

LMN 1.00 

LMN1 

LMN2 

LMN3 

LMN4 

LMN5 

a1 

a2 

a3 

a4 

a5 

a6 

a7 

a8 

a9 

a10 

a11 

a12 

a13 

a14 

a15 

a16 

a17 

a18 

a19 

a20 

a21 

a22 

0.66 

0.77 

0.66 

0.79 

0.70 

0.69 

0.66 

0.67 

0.71 

0.69 

0.79 

0.69 

0.50 

0.75 

0.67 

0.50 

0.77 

0.58 

0.65 

0.69 

0.63 

0.71 

0.16 

0.15 

0.20 

0.19 

0.24 

0.30 

0.40 

0.34 

0.37 

0.42 

0.50 

0.37 

0.35 

0.38 

0.36 

0.51 

0.27 

0.56 

0.54 

0.27 

0.41 

0.31 

0.83 

0.92 

0.98 

1.03 

1.70 
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แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ ดัชนวีัดความสอดคล้องในรูป 

ความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลังสองของค่าเฉลี่ยของส่วนที่เหลอื (RMR) มีคา่เท่ากับ 

0.041 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า 

(RMSEA) มีคา่เท่ากับ 0.000 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะมีค่าน้อยกว่า 0.05 ส่วนค่าดัชนี

วัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ ได้แก่ ค่าดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากับ 

0.92 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากับ 0.90 ซึ่งเป็น

ค่าที่ยอมรับได้เนื่องจากมีค่ามากกว่า 0.90 ขึน้ไป ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่กล่าวมา

เป็นไปตามเกณฑ ์แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ 

พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทุกองค์ประกอบย่อย และทุกตัวบ่งชีม้ีคา่เป็นบวก 

มีขนาดตั้งแต่ 0.83 ถึง 1.70 และภายในแต่ละองค์ประกอบมีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ

ใกล้เคียงกัน โดยมีองค์ประกอบย่อยประสบการณพ์ืน้ฐานของผูเ้รียน (LMN1) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 1.70 รองลงมาคือ การสร้างความเข้าใจและความคิด 

รวบยอด (LMN2) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.03 การประยุกต์ใช้และการบูรณาการ

คณิตศาสตร์ (LMN3) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพ

ของผู้เรยีน (LMN4) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.92 และการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

และเทคนิคการสอน (LMN5) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.83   

 เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้พบว่ามีค่าเป็นบวก ระหว่าง 

0.15 ถึง 0.56 โดยมีตัวบ่งช้ี ครูใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ 

จัดการเรยีนรู้ (a18) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้มากที่สุดเท่ากับ 0.56 รองลงมา

คือ ครูมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ที่มคีวามหลากหลาย (a19) มีคา่

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.54 ครูสามารถประเมินวุฒภิาวะและความพร้อม

ของผู้เรยีนได้ (a16) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.51 ครูใช้ความรู้ทาง

คณิตศาสตรเ์พื่อน าใช้ในการแก้ไขปัญหา (a11) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 

0.50 ครูน าหลักการทางคณิตศาสตรม์าเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับองค์ความรู้อื่น (a10)  

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.42 ครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี และเทคนิค

การสอนเหมาะสมกับความต้องการของผู้เรยีน (a21) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้

เท่ากับ 0.41 ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมกันสังเคราะห์องค์ความรูค้ณิตศาสตร์ (a7)  

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.40 ครูมีความรูค้วามเข้าใจในระดับ 
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การเรียนรูข้องผูเ้รียนในแต่ละช่วงวัย (a14) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 

0.38 ครูใช้ความรูท้างคณิตศาสตร์และเกิดแนวคิดใหม่ที่ซับซ้อนหรอืสมบูรณ์ยิ่งขึ้น (a12) 

และ ครูมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรคใ์นการน าความรูท้างคณิตศาสตรไ์ปประยุกต์กับ

สถานการณ์ต่าง ๆ (a9) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.37 ครูมีความเข้าใจ

พัฒนาการของผูเ้รียนรายบุคคล (a15) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.36 

ครูมีความรูค้วามเข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน (a13) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้

เท่ากับ 0.35 ครูจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผู้เรยีนสร้างความรูค้วามเข้าใจร่วมกัน (a8)  

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.34 ครูใช้สื่อชนิดต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหา

การเรียนรูข้องผูเ้รียน (a22) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.31 ครูส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนเชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตรท์ี่สัมพันธ์กับความรูอ้ื่น (a6) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.30 ครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี เหมาะสมกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู้ (a20) และ ครูใช้เทคนิคการสอนที่หลากหลายและเหมาะสมกับเนือ้หาสาระ

และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (a17) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.27 ครู

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู้คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง (a5) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.24 ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยค านึงถึงความรู้ 

ประสบการณ ์และความสนใจของผู้เรยีน (a3) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี 

เท่ากับ 0.20 ครูจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะบุคคล (a4) มีคา่

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.19 ครูจัดระเบียบเนือ้หาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตรเ์หมาะสมกับวัยของผูเ้รียน (a1) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 

0.16 และครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน (a2) 

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีน้อยที่สุดเท่ากับ 0.15 

    2.4.2 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้
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ตาราง 20 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

หมายเหตุ **p<.01, n = 167 คน พืน้ท่ีแรเงาคือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของแต่ละองค์ประกอบย่อย

ตัวบ่งช้ี a23 a24 a25 a26 a27 a28 a29 a30 a31 a32 a33 a34 a35 a36 a37 a38 a39 a40 a41 a42 a43 a44 

a23 1.00                      

a24 .119 1.00                     

a25 .125 .140 1.00                    

a26 .053 .142 .249** 1.00                   

a27 .127 .061 .134 .135 1.00                  

a28 .152 .193 .065 -.033 .267** 1.00                 

a29 .127 .132 .221** .134 .139 .184* 1.00                

a30 .030 .177* .025 .061 .212** .139 .273** 1.00               

a31 .102 .027 .268** .153* .193* .122 .165* .247** 1.00              

a32 .231 .060 .048 .134 -.029 .056 .178* .196* .206** 1.00             

a33 .247** .129 .212** .200** -.065 .023 .162* .004 .007 .126 1.00            

a34 .158* .008 .144 .170* .250** .205** .249** .105 .108 .204** .182* 1.00           

a35 .122 .201** .159* .329** .164* .031 .169* .175* .094 .165* .121 .271** 1.00          

a36 .117 .177* .103 .231** .216** .160* .193* .151 .272** .117 .120 .274** .277 1.00         

a37 .221** .1548 .070 .169* .236** .254** .136 -.033 .146 .123 .099 .176* .024 .196* 1.00        

a38 .140 .097 .285** .198* .286** .223** .271** .060 .338** .186* .146 .294** .176* 278** .181*. 1.00       

a39 .206** .192* .318** .176* .245** .089 .183* .152 .099 .101 .149 .243** .242** .065 .107 .275** 1.00      

a40 .109 .057 .071 .085 .290** .078 .261** .218** .327** .201** .066 .129 .183* .281** .178* .229** .201** 1.00     

a41 .191* .025 .094 .058 .093 .106 .075 .125 .109 .132 .110 .183* .022 .104 .128 -.028 .155* .159* 1.00    

a42 .074 .097 .039 .132 .252** .163* .271** .144 .151 .122 .109 .195* .127 .218** .071 .280** .077 .257** .175* 1.00   

a43 .016 .139 .177* .151 .295** .122 .268** .178* .207** .021 .060 .114 .164* .140 -.012 .198* .243** .255** .171* .233** 1.00  

a44 .209** .075 .275** .193* .222** .121 .152 .165* .137 .078 .097 .184* .128 .052 .120 .232** .227** .051 .221** -.034 .265** 1.00 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .759  Bartlett's Test of Sphericity = 606.414, df = 231, p = .000 
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จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์

สัน พบว่า ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้โดยส่วนมากมี

ความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 และมีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ -0.065 ถึง 0.338 โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ

ครูมีการประเมินหลักสูตรคณิตศาสตร ์โดยเน้นการมสี่วนร่วม (a31)  

กับครูวิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาเพื่อน ามาสู่การเขยีนจุดประสงค์

การเรียนรู ้(a38) และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยสุด คือ ครูเข้าใจขั้นตอนการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ (a27) กับครูน าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้

มีความสอดคล้องกับสภาพความตอ้งการของท้องถิ่น (a33) เมื่อพิจารณาค่า Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy มีคา่เท่ากับ 0.759 ส่วนค่า Bartlett's Test 

of Sphericity มีคา่เท่ากับ 606.414 (p=.00) แสดงว่า ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กัน 

และสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้  

ตาราง 21 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบย่อย 

             ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

องค์ประกอบย่อย CIM1 CIM2 CIM3 CIM4 CIM5 

CIM1 1.00     

CIM2 .322**        1.00    

CIM3 .438**        .311**        1.00   

CIM4 .442**      .545**    .451**    1.00  

CIM5 .329**      .461**      .303**       .401**       1.00 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .782   

Bartlett's Test of Sphericity = 199.316, df = 10, p = .000 

หมายเหตุ **p<.01, n = 167 คน  

 จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน พบว่า องค์ประกอบย่อยด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้โดยทุก

องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.303 ถึง 0.545 โดยคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันมากที่สุด คือ 

มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (CIM2) กับวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบ

แผนการจัดการเรียนรู้ (CIM4) และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยสุด คือ ปรับปรุงหลักสูตร 
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ให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น (CIM3) กับปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน (CIM5) เมื่อพิจารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

มีคา่เท่ากับ 0. 782 ส่วนค่า Bartlett's Test of Sphericity มีคา่เท่ากับ 199.316 (p=.00) 

แสดงวา่ ข้อมูลชุดนีม้ีความสัมพันธ์กันและสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ 

ซึ่งผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ดังตาราง 22 

ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะ 

              ครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ์ (R2) 

สัมประสทิธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี้ (e) 

ตัวบ่งชี ้22 บ่งชี ้จ าแนกรายองค์ประกอบ 

สร้างหลักสูตรท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (CIM1) 

a23 0.33** 0.11 0.12        0.89 

a24 0.30** (0.12) 0.09 0.11        0.91 

a25 0.38** (0.14) 0.14  0.12        0.86 

a26 0.38** (0.14) 0.15 0.15        0.84 

มคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (CIM2) 

a27 0.52** 0.27 0.14        0.74 

a28 0.37** (0.09) 0.13 0.08 0.87 

a29 0.47** (0.10) 0.22 0.10        0.78 

a30 0.40** (0.10) 0.16 0.16        0.84 

a31 0.43**(0.10) 0.19 0.06        0.82 

ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น (CIM3) 

a32 0.39** 0.15 0.18        0.85 

a33 0.28** (0.11) 0.08 0.13        0.92 

a34 0.57** (0.16) 0.33 0.27 0.67 

a35 0.43** (0.13) 0.19 0.18        0.81 

วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู ้(CIM4) 

a36 0.44** 0.20 0.08        0.80 

a37 0.37** (0.10) 0.14 0.12        0.86 

a38 0.58** (0.12) 0.33 0.20        0.66 
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ตาราง 22 (ต่อ)    

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ์ (R2) 

สัมประสทิธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี้ (e) 

a39 0.41** (0.10) 0.17 0.06        0.83 

a40 0.45** (0.11) 0.20 0.07 0.80 

ปรับหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรยีน (CIM5) 

a41 0.37** 0.14 0.15        0.86 

a42 0.50** (0.15) 0.25 0.28        0.75 

a43 0.50** (0.14) 0.25 0.20        0.75 

a44 0.49** (0.15) 0.24 0.28 0.76 

องค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ 

CIM1 0.87** (0.25) 0.76   

CIM2 1.01** (0.16) 1.01   

CIM3 0.80** (0.20) 0.63   

CIM4 1.04**(0.19) 1.07   

CIM5 0.79**(0.20) 0.63   

Chi-square = 155.42, df = 190, p = 0.96855, RMSEA = 0.000, GFI = 0.92, AGFI = 0.90 

**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 จากตาราง 22 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้าน

หลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ดังภาพประกอบ 8 
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Chi-Square = 155.42, df = 190, P-value = 0.96855, RMSEA = 0.000 

ภาพประกอบ 8 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านหลักสูตร 

                              และการน าหลักสูตรไปใช้ 

 จากผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบด้านหลักสูตรและ

การน าหลักสูตรไปใช้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 155.42 ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์ 

อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.96855  
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0.86 

0.84 
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0.81 

0.80 
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0.33 
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0.43 

0.44 

0.37 

0.58 

0.41 

0.45 

0.37 

0.50 

0.50 

0.49 

0.79 

1.04 

0.80 

1.01 

0.87 
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ที่องศาอิสระ 190 (X2 = 155.42, df = 190, P = 0.96855) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X2 /df)  

มีคา่น้อยกว่าหรือเท่ากับ 2 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ดัชนวีัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลังสองของค่าเฉลี่ย 

ของสว่นที่เหลอื (RMR) มีคา่เท่ากับ 0.053 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความ

คลาดเคลื่อนก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีคา่เท่ากับ 0.000 ซึ่งเป็นค่าที่

ยอมรับได้เพราะมีค่าน้อยกว่า 0.05 ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ ได้แก่  

ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.92 และค่าดัชนวีัดระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากับ 0.90 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะ มีค่ามากกว่า 

0.90 ขึน้ไป ค่าดัชนีวัดความสอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ ์แสดงว่า โมเดล 

มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบด้านหลักสูตร 

และการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่า พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทุกองค์ประกอบย่อย 

และทุกตัวบ่งชี้มีคา่เป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.79 ถึง 1.04 และภายในแต่ละองค์ประกอบมี 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบค่อนขา้งใกล้เคียงกัน โดยมีองค์ประกอบย่อยวิเคราะห์หลักสูตร

เพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (CIM4) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 1.04 

รองลงมาคือ มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (CIM2) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 1.01 สร้างหลกัสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (CIM1) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 

0.87 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น (CIM3) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.80 และปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (CIM5)  

มีคา่น้ าหนักองคป์ระกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.79 

 เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้พบว่ามีค่าเป็นบวก ระหว่าง 

0.28 ถึง 0.58 โดยมีตัวบ่งช้ี ครูวิเคราะหจ์ุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาเพื่อ

น ามาสู่การเขยีนจุดประสงค์การเรยีนรู้ (a38) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ 

มากที่สุดเท่ากับ 0.58 รองลงมาคือ ครูมีการจัดท ารายละเอียดเนื้อหาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์(a24) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 0.57 ครูเข้าใจขั้นตอน 

การสรา้งและพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์อย่างเป็นระบบ (27) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ

ของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.52 ครูใช้ขอ้มูลการวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียนมาปรับใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตร (a42) และ ครูวิเคราะหก์ลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อน ามาใช้ 

ในการพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ (a43) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 
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0.50 ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตรใ์ห้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน (a44) มีคา่

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 0.49 ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ที่มี 

ความเหมาะกับความตอ้งการของผูเ้รียน (a29) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้

เท่ากับ 0.47 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ทีส่อดคล้องกับผูเ้รียนและชุมชน 

(a40) มีคา่น้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.45 ครูมีการวิเคราะหค์ าอธิบาย

รายวิชาเพื่อก าหนดหนว่ยการเรียนรู้ (a36) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 

0.44 ครูเปิดโอกาสใหห้นว่ยงานหรอืบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดท า

หลักสูตรคณิตศาสตร์ (a35) และ ครูมีการประเมินหลักสูตรคณิตศาสตร์โดยเน้นการมี

ส่วนรว่ม (a31) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.43 ครูวิเคราะห์สาระการ

เรียนรู้หรอืเนือ้หาสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผู้เรยีนและชุมชน (a39) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.41 ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตรใ์ห้เหมาะกับสภาพ

สังคม (a30) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.40 ครูน าหลักสูตรแกนกลาง

มาปรับใหม้ีความเหมาะสม (a32) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.39  

ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตรบ์ูรณาการกับประสบการณ์ตรงของผู้เรยีน (a26) และ  

ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตรท์ี่เน้นให้ผู้เรยีนเกิดทักษะชีวติ (a25) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.38 ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้และก าหนด

รายละเอียดเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ (a37) ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรยีน (a41) และ ครูมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรคณิตสาสตร์ใหด้ีขึ้น (a28) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.37  

ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตรท์ี่บูรณาการกับเนือ้หาวิชาต่าง ๆ (a23) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.33 ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตรท์ี่สอดคล้องกับปัญหา

ทางสังคม (a24) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.30 และ ครนู าหลักสูตร

แกนกลางมาปรับใหม้ีความสอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่น (a33)  

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีน้อยที่สุดเท่ากับ 0.28 

   2.4.3 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
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ตาราง 23 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

หมายเหตุ **p<.01, n = 167 คน พืน้ท่ีแรเงาคือสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของแต่ละองค์ประกอบย่อย

ตัวบ่งชี ้ a45 a46 a47 a48 a49 a50 a51 a52 a53 a54 a55 a56 a57 a58 a59 a60 a61 a62 

a45 1.00                  

a46 .153* 1.00                 

a47 .049 .222** 1.00                

a48 .065 .385** .115 1.00               

a49 .177* .293** .277** .339** 1.00              

a50 .326** .248** .077 .192* .205** 1.00             

a51 .131 .058 .144 -.041 .092 .158* 1.00            

a52 .109 .105 .105 .101 .101 .261** .227** 1.00           

a53 .347** .159* .067 .184* .238** .328** .060 .172* 1.00          

a54 .123 .213** .140 .115 .085 .214** .252** .117 .163* 1.00         

a55 .198* .157* .010 .208** .215** .283** .143 .195* .218** .150 1.00        

a56 .207** .204** .166* .083 .194* .197* .101 .258** .009 .022 .214** 1.00       

a57 .169* .127 .112 .051 .170* .228** .182* .168* .154* .119 .103 .281** 1.00      

a58 .191* .216** .223** .228** .274** .128 .047 -.017 .240** .266** .119 .082 .320** 1.00     

a59 .370** .165* .179* .193* .277** .174* .072 .094 .264** .077 .149 .156* .257** .269** 1.00    

a60 .182* .282** .224** .216** .224** .111 .140 .126 .146 .151 .088 .134 .204** .275** .274** 1.00   

a61 .268** .174* .113 .191* .107 .170* .111 .171* .180* .163* .168* .097 .070 .100 .169* .270** 1.00  

a62 .212** .255** .232** .295** .270** .187* .066 .256** .206** .231** .177* .182* .182* .070 .095 .247** .200** 1.00 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .782  Bartlett's Test of Sphericity = 488.210, df = 153, p = .000 
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จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้ โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์

สัน พบว่า ตัวบ่งชีข้ององค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยส่วนมากมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 และมีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตัง้แต ่-0.041 ถึง 0.385 โดยคู่ที่มี

ความสัมพันธ์กันมากที่สุด คือครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่ยืดหยุ่นและ

หลากหลาย (a46) กับครูใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการวัดและประเมินผล 

(a48) และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยสุด คือ ครูใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน

กระบวนการวัดและประเมินผล (a48) กับครูน าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใช้ 

ในการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน (a51) เมื่อพจิารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of Sampling Adequacy มีคา่เท่ากับ 0.782 ส่วนค่า Bartlett's Test of Sphericity 

มีคา่เท่ากับ 488.210 (p=.00) แสดงว่าข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและสามารถน าไป 

วิเคราะห์องค์ประกอบได้  

ตาราง 24 ตารางค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบย่อย 

              ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

องค์ประกอบย่อย AFL1 AFL2 AFL3 AFL4 

AFL1 1.00    

AFL2 .472**        1.00   

AFL3 .446**        .489**        1.00  

AFL4 .573**      .444**    .438**    1.00 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) = .771   

Bartlett's Test of Sphericity = 179.839, df = 6, p = .000 

หมายเหตุ **p<.01, n = 167 คน  

 จากผลการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝง โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์

แบบเพียร์สัน พบว่า องค์ประกอบย่อยด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้โดยทุก

องค์ประกอบมีความสัมพันธ์กันทางบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีคา่

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.438 ถึง 0.573 โดยคู่ทีม่ีความสัมพันธ์กันมากที่สุดคือ 

วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (AFL1) กับวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายการเรียนรู้ (AFL4) และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยสุด คือ วัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง (AFL3) กับวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 
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(AFL4) เมื่อพิจารณาค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy มีคา่

เท่ากับ 0.771 ส่วนค่า Bartlett's Test of Sphericity มีคา่เท่ากับ 179.839 (p=.00) แสดงวา่ 

ข้อมูลชุดนี้มีความสัมพันธ์กันและสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้ ซึ่งผล 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังตาราง 25 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของของโมเดลองค์ประกอบสมรรถนะ 

              ครูคณิตศาสตร์ดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ์ (R2) 

สัมประสทิธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี้ (e) 

ตัวบ่งชี ้18 บ่งชี ้จ าแนกรายองค์ประกอบ 

วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ (AFL1) 

a45 0.33** 0.11 -0.52       0.89 

a46 0.27** (0.07) 0.07 -0.25       0.92 

a47 0.24** (0.07) 0.06 -0.28       0.94 

a48 0.30** (0.07) 0.09 -0.36        0.91 

การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ (AFL2) 

a49 0.53** 0.28 0.16        0.72 

a50 0.50** (0.11) 0.25 0.14 0.75 

a51 0.21** (0.09) 0.04 0.03        0.95 

a52 0.33** (0.10) 0.11 0.08        0.89 

a53 0.50**(0.11) 0.25 0.14        0.75 

วัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ (AFL3) 

a54 0.29** 0.08 0.00        0.93 

a55 0.36** (0.12) 0.13 0.05        0.87 

a56 0.32** (0.11) 0.10 0.00 0.90 

a57 0.33** (0.12) 0.11 0.04        0.89 

a58 0.40** (0.12) 0.16 0.04        0.84 

วัดผลและประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดมุง่หมายการเรยีนรู ้(AFL4) 

a59 0.54** 0.29 0.23        0.71 

a60 0.47** (0.11) 0.22 0.12        0.78 
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ตาราง 25 (ต่อ)    

ตัวบ่งชี้ 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ์ (R2) 

สัมประสทิธิ์

คะแนน

องค์ประกอบ (FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี้ (e) 

a61 0.39** (0.10) 0.16 0.10        0.84 

a62 0.54** (0.12) 0.29 0.24 0.71 

องค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ 

AFL1 1.64** (0.25) 2.69   

AFL2 0.94** (0.15) 0.89   

AFL3 1,10** (0.30) 1.20   

AFL4 0.92**(0.15) 0.85   

Chi-square = 97.80, df = 117, p = 0.90093, RMSEA = 0.000, GFI = 0.94, AGFI = 0.91 

**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

  จากตาราง 25 สามารถสร้างโมเดลโครงสรา้งสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 9 
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Chi-Square = 97.80, df = 117, P-value = 0.90093, RMSEA = 0.000 

ภาพประกอบ 9 โมเดลองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ด้านการวัดและประเมินผล 

                      เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 จากผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบด้านการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์ โดยพิจารณาจากค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 97.80 ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจาก

ศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.90093  

ที่องศาอิสระ 117 (X2 = 97.80, df = 117, P = .78973) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X2 /df)  

มีคา่น้อยกว่า 2 แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ดัชนีวัด 

ความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลังสองของค่าเฉลี่ยของ 

ส่วนที่เหลือ (RMR) มีคา่เท่ากับ 0.049 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความคลาดเคลื่อน

ก าลังสองของการประมาณค่า (RMSEA) มีคา่เท่ากับ 0.000 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ 
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เพราะมีค่าน้อยกว่า .05 ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้องเชิงสัมบูรณ์ ได้แก่ ค่าดัชนีวัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.94 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) มีคา่เท่ากับ 0.91 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เนื่องจากมีคา่มากกว่า 0.90 ขึน้ไป ค่าดัชนี

วัดความสอดคล้องที่กล่าวมาข้างต้นเป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบด้านการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทุก 

องค์ประกอบย่อย และทุกตัวบ่งชีม้ีคา่เป็นบวกมีขนาดตั้งแต่ 0.92 ถึง 1.64 และภายใน 

แตล่ะองค์ประกอบมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบค่อนข้างใกล้เคียงกัน โดยมีองค์ประกอบย่อย 

วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (AFL1) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 

1.64 รองลงมาคือ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง (AFL3) มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 1.10 น าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ (AFL2) มคี่าน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ 

(AFL4) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.92 

  เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้พบว่ามีค่าเป็นบวก ระหว่าง 

0.21 ถึง 0.54 โดยมีตัวบ่งช้ี ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

(a59) และ ครูระบุพฤติกรรมตามตัวชีว้ัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อย่างชัดเจน (a62) มีคา่

น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้มากที่สุดเท่ากับ 0.54 รองลงมาคือ ครูมีกระบวนการ 

ในการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ (a49) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 

0.53 ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวัดผลและประเมินการจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ (a50) และครูน าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใช้เป็นสารสนเทศ 

ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ (a53) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 

0.50 ครูใช้เครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะกระบวนการ 

และเจตคติ (a60) ) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 0.47  ครูออกแบบ 

การประเมนิส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันและมีลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียน 

แตล่ะบุคคล (a58) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้เท่ากับ 0.40 ครูมีวธิีการวัดผล

และประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งความรู ้ทักษะกระบวนการ และเจตคติ (a61) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.54 ครูค้นหาศักยภาพหรอืคุณลักษณะที่แท้จริง 

ของผู้เรยีน (a55) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.36 ครูสามารถผสาน
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กระบวนการวัดและประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ (a45)  

ครูน าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาผูเ้รียน (a52) และ

ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง (a57) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ

ของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.33 ครูก าหนดภาระงานสอดคล้องกับชีวติจรงิในบริบทที่หลากหลาย 

(a56) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.32 ครูใช้เทคโนโลยีเข้ามา 

เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการวัดและประเมินผล (a48) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี

เท่ากับ 0.30 ครูวัดและประเมินผลกระบวนการท างานของผู้เรยีนผา่นการปฏิบัติ (a54)  

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.29 ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผลที่

ยืดหยุ่นและหลากหลาย (a46) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีเท่ากับ 0.27  

ครูสามารถสร้างเครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการ

เรียนรู ้(a47) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีเ้ท่ากับ 0.24 และ ครูน าข้อมูลการวัดผล

และประเมินผลมาใช้ในการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน (a51) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบของตัวบ่งช้ีน้อยที่สุดเท่ากับ 0.21 

    2.5 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

    ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล 

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ (MTC) แสดงในตาราง 26 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

องค์ประกอบ 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบง่ชี ้

(e) 

องค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ จ าแนกรายด้าน 

องค์ประกอบดา้นการจัดการเรียนรู้ (LMN) 

LMN1 0.69** 0.48 0.08 0.52 

LMN2 0.70** (0.08) 0.49 0.13 0.51 

LMN3 0.74** (0.08) 0.54 0.14 0.46 

LMN4 0.60** (0.08) 0.37 0.08 0.63 

LMN5 0.72** (0.08) 0.53 0.09 0.47 

องค์ประกอบดา้นหลกัสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ (CIM) 

CIM1 0.60** 0.36 0.07 0.64 
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ตาราง 26 (ต่อ)    

องค์ประกอบ 
น้ าหนักองค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบง่ชี ้

(e) 

CIM2 0.65** (0.09) 0.42 0.06 0.58 

CIM3 0.62** (0.09) 0.39 0.05 0.61 

CIM4 0.73** (0.10) 0.53 0.08 0.47 

CIM5 0.57** (0.09) 0.32 0.04 0.68 

องค์ประกอบดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (AFL) 

AFL1 0.67** 0.44 0.07 0.56 

AFL2 0.70** (0.09) 0.49 0.10 0.51 

AFL3 0.68** (0.09) 0.46 0.09 0.54 

AFL4 0.65** (0.07) 0.42 0.06 0.58 

องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ 

LMN 1.02** (0.10) 1.03   

CIM 1.01** (0.12) 1.03   

AFL 0.99** (0.11) 0.98   

Chi-square = 74.05, df = 71 , p = 0.37902, RMSRA = 0.016, GFI = 0.94, AGFI = 0.91 

 จากตาราง 26 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ 

ดังภาพประกอบ 10 
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Chi-Square = 74.05, df = 71, P-value = 0.37902, RMSEA = 0.016 

ภาพประกอบ 10 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล 

                          โครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองตามโมเดลการวัดที่ใชใ้นการ

พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก 14 ตัวบ่งชี ้

พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาได้จากค่าไค-สแควร์  

เท่ากับ 74.05 ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.37902 ที่องศาอิสระ 71 (X2 = 74.05, df = 71,  

P = 0.37902) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X2/d) มีคา่เท่ากับ 1.04 ซึ่งมีคา่น้อยกว่า 2 แสดงว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  เมื่อพจิารณาดัชนีวัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ได้แก่  

ค่ารากก าลังสองของค่าเฉลี่ยของส่วนที่เหลอื (RMR) มีคา่เท่ากับ 0.036 และดัชนีค่า 

ความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีคา่เท่ากับ 0.016  
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ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เนื่องจากมีคา่น้อยกว่า .05 ส่วนค่าดัชนวีัดความสอดคล้อง 

เชงิสัมบูรณ์ ได้แก่ ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.94 และค่าดัชนวีัด

ระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI)  มีคา่เท่ากับ 0.91 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ 

เนื่องจากมีค่ามากกว่า 0.90 ขึน้ไป ค่าดัชนวีัดความสอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ ์

แสดงวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเมื่อพิจารณาแตล่ะ

องค์ประกอบ พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทุกองค์ประกอบมีคา่เป็นบวกมีขนาด

ตั้งแต ่0.57 ถึง 0.74 และภายในแตล่ะองค์ประกอบมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบค่อนข้าง

ใกล้เคียงกัน โดยที่องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ (LMN) พบว่า องค์ประกอบที่มี

น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด คอื การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร์ (LMN3) 

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.74 รองลงมา คอื การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิค

การสอน (LMN5), การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด (LMN2), ประสบการณ์

พืน้ฐานของผูเ้รียน (LMN1) และศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน (LMN4) มีคา่

น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.72, 0.70, 0.69, 0.60 ตามล าดับ ส าหรับองค์ประกอบ 

ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ (CIM) พบว่า องค์ประกอบวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อ

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (CIM4) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 0.73 

รองลงมา คอื มคีวามรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (CIM2) ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น (CIM3) สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (CIM1) 

และปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (CIM5) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 0.65, 0.62, 0.60 0.57 ตามล าดับ สุดท้ายองค์ประกอบด้านการวัดและ

ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้(AFL) พบว่า องค์ประกอบการน าผลการวัดและประเมิน

ไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ (AFL2) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 0.70 รองลงมา 

คือ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง (AFL3) วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (AFL1) 

และวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ (AFL4) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.68, 0.67, 0.65 ตามล าดับ  

  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเมื่อพิจารณาแตล่ะตัวแปร

แฝงพบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรแฝงทุกตัวมีคา่เป็นบวก มีขนาดตั้งแต ่1.02 

ถึง 0.99 โดยองค์ประกอบด้านการจัดการเรยีนรู้ (LMN) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ 

มากที่สุดเท่ากับ 1.02 รองลงมาคือ ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ (CIM) และ
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องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (AFL) มีคา่ น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 1.01, 0.99 ตามล าดับ  

  2.6 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  ผลตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลมาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดง

ว่ามีคา่ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งหรอืค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading)  

ตามเกณฑ์ ดังในตาราง 27 

ตาราง 27 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย   

  และตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

  ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

องคป์ระกอบหลัก 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบย่อย 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบด้าน

การจัดการเรียนรู้ 

(LMN) 

1.02** (0.10) ประสบการณ์

พื้นฐานของผู้เรียน 

(LMN1) 

0.69** a1 0.16** 

a2 0.15** (0.05) 

a3 0.20** (0.06) 

a4 0.19** (0.06) 

  การสร้างความ

เข้าใจและความคิด

รวบยอด (LMN2) 

0.70** (0.08) a5 0.24** 

  a6 0.30** (0.11) 

  a7 0.40** (0.14) 

  a8 0.34** (0.12) 

  การประยุกตใ์ช้

และการบูรณาการ

คณิตศาสตร์ 

(LMN3) 

0.74** (0.08) a9 0.37** 

   a10 0.42** (0.12) 

   a11 0.50** (0.14) 

   a12 0.37** (0.11) 

  ศกึษาธรรมชาติ

และศักยภาพของ

ผู้เรียน (LMN4) 

0.60** (0.08) a13 0.35** 

   a14 0.38** (0.10) 

   a15 0.36** (0.10) 

   a16 0.51** (0.11) 
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ตาราง 27 (ต่อ)      

องคป์ระกอบหลัก 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบย่อย 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบดา้น

หลักสูตรและการน า

หลักสูตรไปใช ้(CIM) 

1.01** (0.12) สร้างหลักสูตรท่ีเน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

(CIM1) 

0.60** a23 0.33** 

  a24 0.30** (0.12) 

  a25 0.38** (0.14) 

  a26 0.38** (0.14) 

  มคีวามรู้ความเข้าใจ

ในการพัฒนา

หลักสูตร (CIM2) 

0.65** (0.09) a27 0.52** 

   a28 0.37** (0.09) 

   a29 0.47** (0.10) 

   a30 0.40** (0.10) 

   a31 0.43**(0.10) 

  ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคลอ้งกับความ

ต้องการท้องถิ่น 

(CIM3) 

0.62** (0.09) a32 0.39** 

   a33 0.28** (0.11) 

   a34 0.57** (0.16) 

   a35 0.43** (0.13) 

  วิเคราะห์หลักสูตร

เพื่อออกแบบ

แผนการจัดการ

เรยีนรู ้(CIM4) 

0.73** (0.10) a36 0.44** 

   a37 0.37** (0.10) 

   a38 0.58** (0.12) 

   a39 0.41** (0.10) 

   a40 0.45** (0.11) 

  ปรับหลักสูตรให้

สอดคลอ้งกับบริบท

ของโรงเรยีน (CIM5) 

0.57** (0.09) a41 0.37** 

   a42 0.50** (0.15) 

   a43 0.50** (0.14) 

   a44 0.49** (0.15) 

องค์ประกอบดา้น

การวัดและ

ประเมนิผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ 

(AFL) 

0.99** (0.11) วัดและประเมนิผล

หลากหลายรูปแบบ 

(AFL1) 

0.67** a45 0.33** 

  a46 0.27** (0.07) 

  a47 0.24** (0.07) 

  a48 0.30** (0.07) 
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ตาราง 27 (ต่อ)      

องคป์ระกอบหลัก 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบย่อย 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัว

บ่งช้ี 

น้ าหนัก

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

  การน าผลการวัด

และประเมนิไปใช้

พัฒนาการเรียนรู้ 

(AFL2) 

0.70** (0.09) a49 0.53** 

   a50 0.50** (0.11) 

   a51 0.21** (0.09) 

   a52 0.33** (0.10) 

   a53 0.50**(0.11) 

  วัดและประเมนิผล

ตามสภาพจริง 

(AFL3) 

0.68** (0.09) a54 0.29** 

   a55 0.36** (0.12) 

   a56 0.32** (0.11) 

   a57 0.33** (0.12) 

   a58 0.40** (0.12) 

  วัดผลและ

ประเมนิผล

สอดคลอ้งกับ

จุดมุง่หมายการ

เรยีนรู ้(AFL4) 

0.65** (0.07) a59 0.54** 

   a60 0.47** (0.11) 

   a61 0.39** (0.10) 

  
 a62 0.54** (0.12) 

**มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

 ระยะที่ 3 ผลการตรวจสอบความเหมะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูคณติศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

ตาราง 28 ค่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 ค าชีแ้จง มคีวามถูกตอ้ง ชัดเจน 4.80 0.45 มากที่สุด 

2 
วัตถุประสงค์ของคูม่อืสามารถน าไปใช้เพื่อบรรลุ 

เป้าหมายได้ 
5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ)    

ข้อ รายการประเมิน X̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

3 
ประโยชนข์องคูม่อืการใชต้ัวบ่งช้ี มีความเหมาะสม 

สามารถน าไปใชไ้ด้จริง 
4.80 0.45 มากที่สุด 

4 

นยิาม เนื้อหาสาระขององค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบ

ยอ่ย ตัวบ่งช้ีและแหลง่ข้อมูลประกอบการวัดตัวบ่งช้ี 

ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

4.60 0.55 มากที่สุด 

5 
แนวทางการน าตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินไปใช้ 

สามารถน าไปปฏบัิตไิด ้
4.60 0.55 มากที่สุด 

6 
แบบประเมินพฤตกิรรมสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สอดคล้องกับองค์ประกอบหลักและองคป์ระกอบย่อย 
4.60 0.55 มากที่สุด 

7 
แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูคณติศาสตร์น าไป

วัดได้ถูกต้อง 
4.80 0.45 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.71 0.14 มากทีสุ่ด 

 

  จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน พบว่า การใชคู้่มอืตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์โดยรวมมี 

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71, S.D. = 0.14) เมื่อพจิารณาความเหมาะสม

เป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อทีม่ีคา่เฉลี่ยมากสุด คือ วัตถุประสงค์

ของคู่มือสามารถ น าไปใช้บรรลุเป้าหมายได้ (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คอื  

ค าช้ีแจง มีความถูกต้องชัดเจน, ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสม สามารถ

น าไปใช้ได้จริง, และแบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์น าไปวัดได้ถูกต้อง 

ซึ่งมีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 4.80 (X̅ = 4.80, S.D. = 0.44) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ นิยาม 

เนือ้หาสาระขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีแ้ละแหล่งขอ้มูลประกอบการ

วัดตัวบ่งชีถู้กต้องตามหลักวิชาการ, แนวทางการน าตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมินไปใช้ 

สามารถน าไปปฏิบัติได้ และแบบประเมินพฤติกรรมสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์สอดคล้อง

กับองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (X̅ = 4.60,  

S.D. = 0.54) 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่

พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์และพัฒนาคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยมีสมมตฐิานการวิจัย 

คือ โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่พัฒนาขึน้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ซึ่งผูว้ิจัย

ได้ด าเนินการวิจัย 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยศึกษาข้อมูลจากแหลง่ข้อมูลเพื่อใช้ในการ

สังเคราะหอ์งค์ประกอบ ซึ่งกลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง โดยใช้เครื่องมอืที่ใช้ 

ในการวิจัย ได้แก่ ตางรางสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์และ

แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ สถิตทิี่ใช ้

ในการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ และคา่เฉลี่ย  

 ระยะที่ 2 การพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งชีส้มรรถนครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ครูคณิตศาสตรใ์นสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 167 คน ก าหนด 

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สัดส่วนกลุ่มตัวอย่างต่อตัวแปรสังเกตได้เป็น 10:1 การได้มาของ 

กลุ่มตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน โดยใช้เครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถาม มีจ านวนข้อค าถามรวมทั้งสิน้ จ านวน 62 ข้อ มีลักษณะเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 
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 ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตรวจสอบความเหมาะสมของ

คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

เป็นแบบประเมินความเหมาะสมชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวจิัย 

 สรุปผลการวิจัย ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 

   1.  องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตรส์ังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่ามี 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านการ

จัดการเรยีนรู้ 2) ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) ด้านการวัดและ

ประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ โดยมคีวามเหมาะสมในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ 

   2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตรส์ังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์

ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก จ านวน 3 องค์ประกอบ องค์ประกอบย่อย จ านวน 14 

องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ จ านวน 62 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

    2.1 องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน 

(X̅ = 3.943, S.D. = 0.521) ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน (X̅ = 3.919,  

S.D. = 0.566) การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน (X̅ = 3.919, S.D. = 0.491)

การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ (X̅ = 3.883, S.D. = 0.556) และการสร้าง

ความเข้าใจและความคิดรวบยอด (X̅ = 3.873, S.D. = 0.521) และมีตัวบ่งชีจ้ านวน 22  

ตัวบ่งชี ้เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ มีคา่เฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.909, S.D. = 0.391) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ย 

ผา่นเกณฑ์ 

   2.2 องค์ประกอบหลักด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 5 องค์ประกอบ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ (X̅ = 3.932, S.D. = 0.539) 
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ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น (X̅ = 3.915, S.D. = 0.548)  

ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน (X̅ = 3.901, S.D. = 0.557)  

สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (X̅ = 3.870, S.D. = 0.537) และมีความรู้ 

ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (X̅ = 3.864, S.D. = 0.520) และมีตัวบ่งชีจ้ านวน 22 

ตัวบ่งชี ้เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.896, S.D. = 0.391) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัว 

มีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ์ 

   2.3 องค์ประกอบหลักด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (X̅ = 3.971, S.D. = 0.548) การน าผลการวัด 

และประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ (X̅ = 3.887, S.D. = 0.525) วัดผลและประเมินผล

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ (X̅ = 3.877, S.D. = 0.576) และวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง (X̅ = 3.858, S.D. = 0.524) และมีตัวบ่งชีจ้ านวน 18 ตัวบ่งชี ้เมื่อพจิารณา

ภาพรวมองค์ประกอบหลักด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมาก (X̅ = 3.896, S.D. = 0.422) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ย 

ผา่นเกณฑ์ 

  ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งสมรรถนะครู

คณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 กับข้อมูล

เชงิประจักษ์ พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยพิจารณาได้จากค่า

ไค-สแควร์ เท่ากับ 74.05 ซึ่งค่าไค-สแควร์แตกต่างจากศูนย์อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ค่าความน่าจะเป็น (p) เท่ากับ 0.37902 ที่องศาอิสระ 71 (X2 = 74.05,  

df = 71, P = 0.37902) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (X2/d) มีคา่เท่ากับ 1.04 ซึ่งมีคา่น้อยกว่า 2 

นอกจากนีย้ังพบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา่เท่ากับ 0.94 และค่าดัชนวีัด

ระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) มีคา่เท่ากับ 0.91 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้ 

เนื่องจากมีค่ามากกว่า .90 ขึน้ไป ค่าดัชนวีัดความสอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์ 

และเมื่อพิจารณาค่าดัชนวีัดความสอดคล้องในรูปความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากก าลัง

สองของค่าเฉลี่ยของส่วนที่เหลอื (RMR) มีคา่เท่ากับ 0.036 และดัชนีคา่ความคลาดเคลื่อน

ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) มีคา่เท่ากับ 0.016 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้

เนื่องจากมีค่าน้อยกว่า .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมุตฐิานที่ตั้งไว้ เมื่อพจิารณาค่าน้ าหนัก
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องค์ประกอบของทั้ง 62 ตัวบ่งชี ้พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบของทุกตัวบ่งชี้มีคา่เป็นบวก 

โดยมีคา่ตั้งแต่ 0.15 ถึง 0.58 จงึสรุปว่าตัวบ่งชีทุ้กตัวมีความเหมาะสม 

  3. ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครู

คณิตศาสตร์ พบว่า การใช้คู่มอืตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์โดยรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับ มากที่สุด (X̅  = 4.71, S.D. = 0.14) เมื่อพจิารณาความเหมาะสมเป็นรายข้อ 

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยข้อทีม่ีคา่เฉลี่ยมากสุด คือ วัตถุประสงค์ของคู่มอื

สามารถ น าไปใช้เพื่อบรรลุเป้าหมายได้ (X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คอื ค าชี้แจง 

มีความถูกต้องชัดเจน, ประโยชน์ของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้

ได้จริง, และแบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร์น าไปวัดได้ถูกต้อง  

ซึ่งมีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 4.80 (X̅ = 4.80, S.D. = 0.44) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่  

นิยาม เนื้อหาสาระขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีแ้ละแหล่งข้อมูล

ประกอบการวัดตัวบ่งชีถู้กต้องตามหลักวิชาการ, แนวทางการน าตัวบ่งชีแ้ละเกณฑ์การ

ประเมินไปใช้ สามารถน าไปปฏิบัติได้ และแบบประเมินพฤติกรรมสมรรถนะครู

คณิตศาสตรส์อดคล้องกับองค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 

4.60 (X̅ = 4.60, S.D. = 0.54) 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผูว้ิจัยขออภปิรายผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครู

คณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังต่อไปนี้ 

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า สมรรถนะครูคณิตศาสตร์สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่ามี 3 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้ 2) ดา้นหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ  

3) ดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งผลของการวจิัยครั้งนี ้มาจาก

การศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี้ ถือวา่เป็น

องค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ เนื่องจากมีความสอดคล้องกับแนวคิด

ของนักการศกึษาและนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ ขวัญใจ ศรทีาพักตร ์ 
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(2559, หน้า 113) ได้ศึกษาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต้นโดย

การศกึษาในครั้งนี ้พบว่า องค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตรป์ระกอบด้วย  

9 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 2) ดา้นการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 3) ด้านการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ 4) ด้านการวัดผลประเมินผลการ

เรียนรู้ 5) ดา้นการพัฒนาผูเ้รียน 6) ด้านการมสี่วนรว่ม 7) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  

8) ดา้นวินัยคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ และ 9) ดา้นพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ 

ยังสอดคล้องกับ ปิยะณัฐ จารุเศรณี และสถิรพร เชาวน์ชัย (2565, หน้า 137-138)  

ได้ศกึษาเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน

คณิตศาสตร ์ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาตาก เขต 2 พบว่าองค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านการพัฒนาหลักสูตร

และวางแผนการจัดการเรยีนรู ้2) ด้านการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์3) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 4) ด้านการสื่อสารเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน และ 5) ด้านการวัด 

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน และสอดคล้องกับ อรชร สทิธิสอน 

(2565, หน้า 50-52) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะครูผูส้อน

คณิตศาสตรใ์นระดับประถมศกึษา พบว่า องค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) คุณลักษณะความรูค้วามเข้าใจด้านวิชาการ  

2) คุณลักษณะความรูค้วามเข้าใจด้านหลักสูตร 3) คุณลักษณะความรูค้วามเข้าใจ 

ด้านการสอน 4) คุณลักษณะความรู้ความเข้าใจด้านการวัดและประเมินผล 5) คุณลักษณะ

ความรูค้วามเข้าใจด้านมนุษยสัมพันธ์ 6) คุณลักษณะความรู้ความเข้าใจด้านเจตคติ  

และสอดคล้องกับ ธิษณะ จงเจษฎ์ และพรหมมา วิหคไพบูลย์ (2564, หนา้ 11) ได้ศึกษา

เกี่ยวกับรูปแบบการจัดหลักสูตรครุศาสตร์ สาขาวิชาคณิตศาสตรแ์ละสมรรถนะที่ควรมี

ของครูคณิตศาสตร์ โดยพบว่า สมรรถนะที่ควรมีของครูคณิตศาสตร ์ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) เทคนิคการจัดการเรียนรู ้2) เทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT) และ  

3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ Mutahar 

(2013, pp. 1-14) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการประเมนิสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์โดยพบว่า

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การเตรียมความพร้อม

และวางแผนบทเรียน 2) การจัดการเรยีนรู้ 3) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4) เทคนิค

การสอนและสื่อการสอน 5) สมรรถนะส่วนบุคคล และสอดคล้องกับ Boran  
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(2018, p. 374) ได้ศกึษาเกี่ยวกับความสามารถเฉพาะสาขาของครู๕ณิตศาสตร์ โดยมี

องค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การวางแผนและจัดสถานภาพการสอนคณิตศาสตร์ 

2) สมรรถนะเกี่ยวกับโดเมนการเรียนรูข้องบทเรียนคณิตศาสตร์ 3) พัฒนาทักษะของ

นักเรียนในบทเรียนคณิตศาสตร์ 4) การตดิตามประเมินผลและปรับปรุงการสอน

คณิตศาสตร ์5) การมสี่วนร่วมกับโรงเรยีน ครอบครัว และสังคม และ 6) การพัฒนา

วิชาชีพ 

 2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งชีส้มรรถนครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนครเขต 3  

   2.1 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ตัวบ่งชี้ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นทุกตัวบ่งชีทุ้กตัว 

มีคา่เฉลี่ยผา่นเกณฑ ์คอืค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 เพื่อคัดสรรก าหนดไว้ในโมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้างแสดงให้เห็นวา่องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบ คอื  

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านวัดและประเมินผล 

เพื่อพัฒนาการเรียนรู ้เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งสอดคล้อง

กับกรอบแนวคิดการวจิัย รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และงานวิจัย 

ที ่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูคณิตศาสตรท์ั้งในประเทศและตา่งประเทศ รวมถึงผูว้ิจัย 

ได้ด าเนินการหลายขั้นตอนเพื่อให้ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ โดยได้ค านึงถึง 

การน าข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้และสร้างแบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพตัวบ่งชีส้มรรถนครู

คณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3  

ถึงผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน และวิเคราะหห์าความตรงเชิงเนือ้หา ได้ค่าดัชนี 

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยทุกตัวมีคา่ IOC อยู่

ระหว่าง 0.60-1.00 ผูว้ิจัยท าแบบสอบถามถึงครูคณิตศาสตร์เพื่อวิเคราะหห์าค่าความ

เชื่อมั่น (Reliability) โดยหาคา่สัมประสิทธิ์ของแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficient)  

ซึ่งปรากฏว่าแบบสอบถามโดยภาพรวมมีคา่สัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .920 จงึถือวา่  

ตัวบ่งชีทุ้กตัวสามารถน าไปใช้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของขวัญใจ ศรทีาพักตร์ (2559) 

ที่พัฒนาตัวบ่งชีต้ามขั้นตอนดังกล่าวจนได้ตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้องกับงานวิจัย นอกจากนีผู้ว้ิจัย

ยังได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชีต้ามขั้นตอนของ Nardo, et al. (2005); Blank (1993); 

Burstein, Oakes, and Guiton. (1992); Johnstone. (1981) อ้างถึงใน ทรัพย์สุรีย์ วงษา, 
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(2566) ที่ได้ด าเนินการพัฒนาตัวบ่งชี ้6 ขั้นตอน คือ 1) การก าหนดวัตถุประสงค์  

2) การนิยามตัวบ่งชี ้3) การรวบรวมข้อมูล 4) การสร้างตัวบ่งชี ้5) การตรวจสอบคุณภาพ

ตัวบ่งชี ้และ 6) การจัดเข้าบริบทและการน าเสนอรายงาน 

   2.2 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของสมรรถนะครูคณิตศาสตร์สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เนื่องจากเป็นองค์ประกอบ 

ที่มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง เมื่อพิจารณาค่าน้ าหนักขององค์ประกอบ พบว่า 

องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ (LMN) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุดเท่ากับ 1.02 

รองลงมาคือ ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ (CIM) และองค์ประกอบด้านการวัด

และประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (AFL) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.01, 0.99 

ตามล าดับ คา่น้ าหนักองค์ประกอบที่มากแสดงถึงความส าคัญของสมรรถนะที่ครู

คณิตศาสตรจ์ าเป็นต้องมีพฤติกรรมหรอืคุณลักษณะดังกล่าว แสดงว่า ครูคณิตศาสตร์

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ให้ความส าคัญกับการ

จัดการเรยีนรู้เป็นอันดับแรก ทั้งนีเ้นื่องจาก การจัดการเรียนรู้เปรียบเสมือนเครื่องมอืที่

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ สูจุ่ดมุ่งหมายปลายทาง คือความส าเร็จในชวีิตหรือไม่ 

เพียงใดนั้นสว่นหนึ่งขึน้อยู่กับการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน หากครูผู้สอนเลือกใช้วิธีการ

จัดการเรยีนรู้ที่ดี และเหมาะสม ย่อมมีผลดีต่อการเรียนรูข้องผูเ้รียน นอกจากนี้การ 

จัดการเรยีนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาความคิดของนักเรียน  

ช่วยใหน้ักเรียนคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม  

มีวจิารณญาณบนหลักเหตุผลอย่างรอบด้าน รูเ้ท่ากันการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทางคณติศาสตร์ใหก้ับนักเรียน

จะส่งผลใหน้ักเรียนมคีวามสามารถในการคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ คิดอย่างมเีหตุผล เป็นระบบ 

มีแบบแผน สื่อสาร น าเสนอ เลือกใช้เครื่องมอืหรอืเทคโนโลยีตา่ง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

นอกจากนีว้ิชาคณิตศาสตร์ยังเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตลอดจนศาสตร์อื่น ๆ เพื่อใหม้ีความเข้าใจเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ รอบตัว สามารถ

แก้ปัญหาในชีวติจรงิ อยู่รว่มกับธรรมชาติและผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ซึ่ง

สอดคล้องกับ Usiskin (2001, pp. 15-22) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ท าให้

นักเรียนเกิดความเข้าใจทางคณิตศาสตร ์จะท าให้นักเรียนมคีวามคิดที่ลึกซึง้จนเกิด  
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ความเข้าใจในทักษะกระบวนการ การเชื่อมโยงระหว่างคณิตศาสตรก์ับสถานการณ์ใน

ชีวติประจ าวัน และสามารถน าเสนอคณิตศาสตรใ์นรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งท าให้น าไปสู่ 

ความคิดสร้างสรรค์ในระดับสูง การสร้างกระบวนการ การพิสูจน์ การค้นพบ การน าไปใช้ 

และการพัฒนาการน าเสนอใหม่ ๆ  สอดคล้องกับ วัลลีย์ ครินชัย และคณะ  

(2566, หนา้ 359) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรใ์นระดับประถมที่มี

ประสิทธิภาพ คือการให้โอกาสเด็กได้มสี่วนรว่มในการลงมอืปฏิบัติกิจกรรม  

มีประสบการณ์ตรง จากการใชส้ื่อปฏิบัติหรือการใชอุ้ปกรณ์การเรียนรู ้สร้างการเรียนรู้

อย่างมคีวามหมาย เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้เกิดการค้นพบความรู้ดว้ยตนเอง สอดคล้องกับ  

ชนิดา จ าปาอ่อน (2562, หนา้ 23) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลนัน้ครูควรมีความรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจนในแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม และไม่เพียงแตส่อนให้

นักเรียนได้มโนทัศนไ์ปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพเท่านั้นแต่ต้องสอนให้ผูเ้รียนเกิดความเชื่อมั่น

ในตนเอง และกระตอืรอืร้นที่จะเรียนสามารถอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุขด้วย ซึ่ง

สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  

   2.2.1 องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ โดยมีองค์ประกอบย่อย

คือ ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด  

การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน 

และการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนักจากมาก

ไปหาน้อย ดังนี้ ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน (LMN1) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบมาก

ที่สุดเท่ากับ 1.70 รองลงมาคือ การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด (LMN2) มคี่า

น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.03 การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร ์(LMN3) 

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.98 ศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน (LMN4)  

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.92 และการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 

(LMN5) มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.83 แสดงให้เห็นว่าครูคณิตศาสตร์ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ให้ความส าคัญกับ

ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรียน ทั้งนีเ้นื่องจาก การเรียนรูจ้ากที่ใชป้ระสบการณ์เป็น

พืน้ฐานเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน โดยค านงึถึง

ความรูแ้ละประสบการณ์เดิม เพื่อเป็นพืน้ฐานในการเชื่อมโยงความรู้ และเกิดการเรียนรู้

อย่างรวดเร็ว โดยมีหลักการของการเรียนรู้ คือการเอาความรูเ้ดิมมาใช้จับความรูใ้หม ่ 
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แล้วตอ่ยอดความรู ้ซึ่งสอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ของ Kolb (อ้างถึงใน Saul, 

2017) นักทฤษฎีการศกึษา ได้ท าการพัฒนาและน าเสนอออกมาเป็น ทฤษฎีการเรียนรูจ้าก

ประสบการณ ์หรอื Experiential Learning Theory (ELT) กล่าวว่า การเรียนรู้จาก

ประสบการณ ์(Experiential Learning) คือกระบวนการสร้างความรู ้ทักษะ และเจตคติ 

ด้วยการน าเอาประสบการณ์เดิมของผูเ้รียนมาบูรณาการเพื่อสร้างการเรียนรูใ้หม่ ๆ ขึน้ 

โดยมีจุดเด่นที่เพิ่มขึ้นมา คอืการทบทวนประสบการณ ์หรอื น าสิ่งที่ลงมอืท ามาตกผลกึ

ความคิด เพื่อให้ได้รับรู้ถึงความรู้ใหมท่ี่ได้รับ เป็นการน าไปต่อยอดความรูเ้ดิม หรอื 

สามารถน าไปปรับใช้ในบริบทอื่น ๆ ส าหรับตัวเอง สอดคล้องกับ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ 

(2551, หน้า 71) กล่าวว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรูใ้หม่ 

โดยเริ่มจากการรับรู้ปัญหา คิดหาแนวทางแก้ไข ลงมอืปฏิบัติจนเกิดประสบการณ์จาก 

การปฏิบัติสามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้ 

เชงิประสบการณ์นัน้สามารถส่งเสริมให้เกิดกระบวนการแก้ปัญหาได้และการพัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหา ผูส้อนควรใหค้วามรู้และสนับสนุนให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติ 

แก้ปัญหาตามขั้นตอนหรอืกระบวนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ นอกจากนี้ยังสอดคล้อง

กับ ธารใจ กุมภาพันธ์ คงรัฐ นวลแปง และเวชฤทธิ์ อังกนะภัทรขจร (2566, หนา้ 65) 

กล่าวว่า ประสบการณพ์ื้นฐานของผูเ้รียน เป็นการจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์ที่เน้น

นักเรียนเป็นส าคัญเกิดการเรียนรูโ้ดยเรียนผ่านประสบการณต์รง มกีารน าความรู้และ

ทักษะทางคณิตศาสตร์มาแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่นักเรียนสนใจ ซึ่งผลการวิจัย 

ในครั้งนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของ Ningtiyas (2018, pp. 228-229) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ

ความสามารถในการสอนของครูคณิตศาสตร์ ซึ่งพบว่าครูคณิตศาสตร์มีความสามารถ 

ในการสอน ดังนี้ 1) เข้าใจธรรมชาตขิองผู้เรยีน 2) การใช้แหล่งเรียนรู้ 3) การใชเ้ทคโนโลยี  

4) กระบวนการเรียนรู้ 5) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 6) การประยุกต์ใช้และ

บูรณาการ และ 7) การสื่อสาร และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาขาวิจัย (สสวท.) (2551) ได้ท าการวจิัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมประสิทธิภาพ

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับประถมศกึษา พบว่า ปัจจัยที่ด้านการจัดการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมประสทิธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีน ได้แก่ 1) ประสบการณ์ 2) การสะท้อน

ความคิด 3) การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด และ 4) การทดลองหรอืประยุกต์

แนวคิด 
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   2.2.2 องค์ประกอบหลักด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ โดยมี

องค์ประกอบย่อย คือ สร้างหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีความรูค้วามเข้าใจในการ

พัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น วิเคราะห์

หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนักจากมากไปหาน้อย ดังนี้ องค์ประกอบย่อยวิเคราะห์

หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ (CIM4) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบมากที่สุด

เท่ากับ 1.04 รองลงมาคือ มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร (CIM2) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 1.01 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (CIM1) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.87 ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น (CIM3) 

มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.80 และปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียน (CIM5) มีคา่น้ าหนักองคป์ระกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.79 แสดงให้เห็นว่าครู

คณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

ให้ความส าคัญกับการวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้

เนื่องจาก การวางแผนการจัดการเรยีนรู้มีสว่นส าคัญที่ท าให้การจัดการเรียนรู้ 

ประสบความส าเร็จ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์และออกแบบหลายประการ 

เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู ้ทักษะ และเจตคติบรรลุตามวัตถุประสงค์ นอกจากนีก้ารวางแผนใน

การจัดการเรียนรูย้ังท าให้ผู้สอนจัดการเรยีนรูด้้วยความมั่นใจ เกิดคุณค่าคุ้มกับเวลา และ

ช่วยใหก้ารสอนของครตูรงตามหลักสูตร ทั้งนีเ้พราะในการวางแผนการจัดการเรียนรู ้

ผูส้อนต้องศึกษาหลักสูตรทั้งดา้นจุดประสงค์ เนื้อหาสารที่จะสอน การจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน การใชส้ื่อการสอน และการวัดผลและประเมินผล แล้วจัดท าออกมาเป็น

แผนการจัดการเรียนรู้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับ กลัญญู เพชราภรณ์ (2563, หนา้ 2) 

กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นแผนการหรอืแนวด าเนินการของผู้สอนที่จัดท าขึน้เพื่อ

น าไปใช้ในการปฏิบัติการสอนให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้โดยมีการก าหนดมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและแหลง่

การเรียนรูต้ลอดจนการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร  

ซึ่งสอดคล้องกับ ชนาธิป พรกุล (2552, หนา้ 5) กล่าวว่า ในการจัดการเรยีนรู้น้ัน

จ าเป็นต้องศกึษา วเิคราะห ์วางแผนและออกแบบกิจกรรมการ เรียนรู้มาใช้ในการจัดการ

ช้ันเรยีนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณท์ี่หลากหลาย เกิดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับวัย 

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างผู้เรยีนเป็นส าคัญ การจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการ
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เรียนรู้ช่วยใหผู้ส้อนจัดกิจกรรมได้อย่างเป็นระบบ และสอดคล้องกับความต้องการ 

ของผู้เรยีน เพื่อสรา้งแนวทางการสอนที่เป็นขั้นตอนและตอบสนองวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร และสอดคล้องกับ ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ (2564, หนา้ 7) กล่าวว่า การวิเคราะห์

หลักสูตรเพื่อออกแบบการเรียนรู้เป็นการแยกแยะหลักสูตรให้เห็นองค์ประกอบย่อย โดย

มุ่งหวังให้เห็นความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาวิชา และพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทาง

ของแต่ละ รายวิชา รวมถึงการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักความส าคัญ ของเนื้อหา และ

พฤติกรรมพึงประสงค์ การวิเคราะห์หลักสูตรลักษณะนีจ้ะออกมาในรูปของตารางที่แสดง 

ความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหาและพฤติกรรมที่จะวัด เรียกว่า ตารางวิเคราะหห์ลักสูตร หรอื

ตารางก าหนด รายละเอียดของวิชา ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของ 

อรชร สทิธิสอน (2565 หน้า 100-101) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะ

ครูผูส้อนคณิตศาสตร ์ในระดับประถมศึกษา พบว่า คุณลักษณะความรู้ความเข้าใจด้าน

หลักสูตร ดังนี ้1) มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 2) เข้าใจหลักสูตรปัจจุบัน

และเปรียบเทียบข้อดขี้อเสีย 3) รู้จักใช้วธิีการที่จะปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการและสภาพท้องถิ่น 4) เข้าใจความมุง่หมายของหลักสูตร 5) จัดท าหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

6) ตระหนักในความส าคัญของหลักสูตรและการวางแผนการสอน 7) ตีความจุดประสงค์

เฉพาะวิชาที่เขียนไว้ในหนังสือหลักสูตรออกเป็นพฤติกรรมที่ปฏิบัติ และสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ภัทราพร เกษสังข ์(2563, หนา้ 134) ได้ท าการวจิยั เรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนอืของประเทศไทย พบว่า องค์ประกอบ 

ด้านหลักสูตรและวิเคราะห์ความตอ้งการเรียนรู้ ดังนี้ 1) วิเคราะห์ตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียน 2) วิเคราะห์

ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ส าคัญเพื่อเชื่อมโยง

ไปสู่การเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้ 3) สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตรท์ี่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษาที่น าไปใช้  

4) วิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นและความเป็นไปได้ เพื่อออกแบบหลักสูตรสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ที่สอดคล้องกับชีวติจริงในปัจจุบัน 5) วิเคราะห์สมรรถนะเพื่อจัดล าดับ

และเลือกสาระการเรียนรู้คณิตศาสตรใ์ห้เหมาะสมกับผูเ้รียน และ 6) คาดการณ์สาระ

ความรูท้างคณิตศาสตร์ที่สอดคล้องในอนาคตเพื่อจัดในหลักสูตร 
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   2.2.3 องค์ประกอบหลักด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ โดยมีองคป์ระกอบย่อย ดังนี้ วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ การน าผลการ

วัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง และวัดผลและ

ประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ โดยเรียงล าดับจากค่าน้ าหนักจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี้ วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ (AFL1) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ

มากที่สุดเท่ากับ 1.64 รองลงมาคือ วัดและประเมินผลตามสภาพจริง (AFL3) มีคา่น้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 1.10 การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ (AFL2) มคี่า

น้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และวัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย 

การเรียนรู้ (AFL4) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบน้อยที่สุดเท่ากับ 0.92 แสดงให้เห็นว่า 

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ให้ความส าคัญกับวัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ ทั้งนีเ้นื่องจาก การวัดและ

ประเมินผลเป็นกลวิธีการตรวจสอบสภาพผูเ้รียนตามคุณสมบัติหรอื คุณลักษณะของ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งอาจเป็นจุดประสงค์การสอน หรอืจุดประสงค์การเรียนรู้ 

นอกจากนี ้ยังช่วยตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ สภาพการจัดการเรียนรู้ 

ยิ่งไปกว่านั้น ยังช่วยบ่งบอกความเหมาะสมหรอืความเป็นไปได้ของหลักสูตรที่ได้ด าเนินการ

อีกด้วย การวัดและประเมินนับวามีความส าคัญที่ให้ประโยชน์โดยตรงต่อการจัดการเรียนรู้ 

ทั้งเพราะกระบวนการวัดและประเมินจะช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลที่เป็นผลการเรียนรูข้องผู้เรียน อัน

เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่นับว่ามีคุณค่าต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องในการน าผลการ

เรียนรู้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาด้านการเรียนการสอน  

หรอืการจัดการศกึษา โดยมีหลักการส าคัญคือ เนน้การวัดผลหลาย ๆ ครั้ง หลากหลายวิธี 

หลากหลายแหล่ง และวัดผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดความคลาดเคลื่อนจากการวัดผลและน า

ผลจากการวัดไปประเมินในล าดับต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับ กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และ

ประเมินผลการจัดการศกึษา สพป. ราชบุรี เขต 1 (2563) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

หลากหลายรูปแบบควรใช้ข้อมูลจากหลายแหล่งและครอบคลุมสิ่งที่ตอ้งการวัดหลายด้าน 

เพราะการศกึษามีจุดมุง่หมายเพื่อพัฒนาผู้เรยีนทั้งในด้านสติปัญญา ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน เจตคตแิละค่านิยม กระบวนการคิด การแก้ปัญหา ดังนั้นในการวัดประเมินผล

ผูเ้รียนควรใหค้รอบคลุมผลการเรียนรูทุ้กด้าน และใช้ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลหลายแหลง่ใน

สถานการณท์ี่แตกต่างกันเพื่อช่วยใหไ้ด้ขอ้มูลที่สมบูรณ์ ครบถ้วนพอเพียงต่อการประเมิน

เพื่อตัดสินผู้เรยีน สอดคล้องกับ จริาภรณ ์ศริิสุรักษ์ (2564) กล่าวว่า การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้จะต้องผสานกับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนีส้อดคล้องกับผลการวิจัยของ ภัทราพร เกษสังข ์(2563, หน้า 134) 

ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทย โดย

ก าหนดองค์ประกอบ ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 1) สามารถ

สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลในรูปอิเล็กทรอนิกส์ได้ 2) สามารถใช้เครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับสภาพจรงิได้ 3) สามารถสร้างเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลได้ครอบคลุมทั้งความรู ้ทักษะกระบวนการ เจตคติตอ่การทางานตามระดับขั้น

พฤติกรรมที่ระบุไว้ตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณติศาสตร ์4) สามารถสะท้อนความสามารถ

ทางคณิตศาสตร์ของผูเ้รียนทั้ง เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ 5) สามารถใช้เครื่องมอื

สะท้อนคิดและการบันทึกการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้เพื่อน ามาใช้พัฒนาผูเ้รียนและให้ข้อมูล

ย้อนกลับอย่างสร้างสรรค์ 6) สามารถผสานกระบวนการวัดและประเมินผลเข้ากับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตรท์ี่ยืดหยุ่นและหลากหลาย 7) สามารถออกแบบ 

และน าข้อมูลที่ได้จากการวัดและประเมินผลเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

ได้ และสอดคล้องกับ อรชร สทิธิสอน (2565, หนา้ 102) ได้ท าการวจิัย เรื่อง การพัฒนา 

ตัวบ่งชีคุ้ณลักษณะครูผู้สอนคณิตศาสตร์ ในระดับประถมศึกษา โดยก าหนดองค์ประกอบ 

ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนี้ 1) มรีูปแบบการประเมนิผลการ

เรียนรู้เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 2) มบีันทึกวัดผลการพัฒนา และความก้าวหน้าในการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 3) มคีวามรูค้วามเข้าใจหลักการวิธีวัดผลการเรยีนรู้คณติศาสตร์  

4) มีทักษะการวัดผลประเมินผลทั้งความรูแ้ละกระบวนการเรียนรู ้5) ใช้สถานการณ์เป็น

ฐาน ในการวัดประเมินเพื่อใหส้อดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิมากที่สุด 6) ตรวจสอบผล

การเรียนรูข้องผูเ้รียนตามมาตรฐานและตัวบ่งชีก้ารเรียนรู ้ของสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร ์เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลบ่งช้ีคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 7) สามารถวินิจฉัย/

ประเมินระดับความรู้ ความคิด กระบวนการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร 

การน าความรูไ้ปใช้ การใชเ้ทคโนโลยีและน าผลที่ได้จากการประเมินเป็นแนวทางในการ

พัฒนาผูเ้รียน 8) สนับสนุน/เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ประเมินผลการเรียนของตนเองเพื่อน

ร่วมช้ันเรยีนตลอดจนร่วมสะท้อนผลการเรียนรู้กับครูผู้สอน 9) ใช้ผลการวัดประเมินเป็น

สารสนเทศสนับสนุนการเรียนรู้ทั้งของผูเ้รียนและผูส้อน 
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   3. ผลการพัฒนาคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในการน าเสนอ

ผลการสร้างคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ

วิเคราะหค์่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

เพื่อประเมินคุณภาพคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร ์พบว่า การใช้คู่มอืตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์โดยรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅ = 4.71,  

S.D. = 0.14) เมื่อพจิารณาความเหมาะสมเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ 

โดยข้อทีม่ีคา่เฉลี่ยมากสุด คือ วัตถุประสงค์ของคู่มือสามารถ น าไปใช้บรรลุเป้าหมายได้  

(X̅ = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา คอื ค าชี้แจง มคีวามถูกต้องชัดเจน, ประโยชน์ของ

คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีมีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ได้จรงิ, และแบบสรุปผลการประเมิน

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์น าไปวัดได้ถูกต้อง ซึ่งมีคา่เฉลี่ย เท่ากับ 4.80 (X̅ = 4.80,  

S.D. = 0.44) ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด ได้แก่ นิยาม เนื้อหาสาระขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีแ้ละแหล่งขอ้มูลประกอบการวัดตัวบ่งชีถู้กต้องตามหลักวิชาการ, 

แนวทางการน าตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินไปใช้ สามารถน าไปปฏิบัติได้ และแบบ

ประเมินพฤติกรรมสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สอดคล้องกับองค์ประกอบหลักและ

องค์ประกอบย่อย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 (X̅ = 4.60, S.D. = 0.54) ทั้งนีเ้นื่องจาก  

คู่มอืเป็นหนังสือ ต ารา เอกสารแนะน า ที่เขียนขึ้นเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ช้คูม่อืได้ศึกษาท า

ความเข้าใจและน าไปปฏิบัติงานได้ทันทีจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยใหม้ีมาตรฐาน

ใกล้เคียงกันมากที่สุด ท าให้มีความรูค้วามสามารถตลอดจนทักษะใกล้เคียงกัน ซึ่งในการ

สร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ศึกษาหลักการและวิธีการสร้างคู่มือ  

โดยมีหลักการส าคัญคือ การก าหนดค าชี้แจง วัตถุประสงค์ของคู่มอื ประโยชน์ของคู่มอื  

การนยิามเนื้อหา แนวทางการใชคู้่มอื พรอ้มแบบประเมินพฤติกรรม และแบบสรุปผลการ

ประเมินของสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทั้ง 62 ตัวบ่งชี ้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญ 

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง และสามารถแสดงถึง

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้ ดังนี้ 

     1.1.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ ควรใหค้วามส าคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

1) ประสบการณพ์ืน้ฐานของผู้เรยีน 2) การสรา้งความเข้าใจและความคิดรวบยอด  

3) การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ 4) ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพ 

ของผู้เรยีน และ 5) การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน 

      1.1.2 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ควรให้

ความส าคัญกับตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้  

2) มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 3) สร้างหลักสูตรที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

4) ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการท้องถิ่น และ 5) ปรับหลักสูตรให้

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

      1.1.3 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ ควรใหค้วามส าคัญกับ

ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 1) วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 2) วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

3) น าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ และ 4) วัดผลและประเมินผล

สอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้   

   1.2 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (Stakeholder) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ 

น าผลการวิจัยครั้งนี้ ไปเป็นกรอบในการตรวจสอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1 ควรท าการศกึษาวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

โดยใช้โมเดลที่ได้รับการทดสอบจากงานวิจัยนี้เป็นแนวทาง ซึ่งจะท าให้ได้โปรแกรม 

ในการฝึกอบรมหรอืพัฒนากระบวนการเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 
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   2.2 ควรน าตัวบ่งชีท้ั้ง 62 ตัวบ่งชีด้ังกล่าว ไปทดลองใช้ในสถานการณ์

จรงิในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และติดตามผลการใช้ตัวบ่งชี้ 

โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) 

   2.3 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัดและประเมินสมรรถนะครู

คณิตศาสตร ์เพื่อให้ผูบ้ริหารใชเ้ป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบตนเองและพัฒนาการ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

   2.4 ควรมีการวิจัยเชงิคุณภาพเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

เนื่องจากการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลตัวแปรสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้แบบสอบถาม ดังนัน้ 

หากมีการเก็บข้อมูลด้วยวิธีการเชงิคุณภาพที่หลากหลาย เชน่ การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

การสัมภาษณ์ครู ผูบ้ริหาร หรอืการก าหนดนโยบายเพื่อยกระดับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์

จะท าให้สามารถอธิบายเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ได้ชัดเจนมากยิ่งขึน้ 
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 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 
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ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่าง 
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 2.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์

เฉพาะขององค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินการวิจัยและขอขอบพระคุณท่าน

เป็นอย่างสูงยิ่งที่ใหค้วามอนุเคราะห์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

  
นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเติมข้อมูลของท่านให้สมบูรณ์ 

1. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

2. วิทยฐานะ 

   ช านาญการพิเศษ 

  เชี่ยวชาญ 

   3. ประสบการณ์ในการท างาน 

  น้อยกว่า 10 ปี 

  10 – 20 ป ี

  ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนยิามศัพท์เฉพาะของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ค าชี้แจง : 

  1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้, 2) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) ด้านการ

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 2. โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในระดับความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับ

นิยามศัพท์เฉพาะ หากท่านมีขอ้เสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ มีความหมาย ดังนี้ 

    +1  หมายถึง ข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

      0  หมายถึง ไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมคีวามสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

     -1  หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
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องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู ้

ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน หมายถงึ การจัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน โดยค านงึถึงความรู้และประสบการณ์ รวมไปถึง

ความสนใจของผู้เรียนซึ่งแต่ละคนมไีมเ่หมอืนกัน 
1. ครจูัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

    

2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องเหมาะสม

กับวัยของผู้เรียน 

    

3. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านงึถึงความรู้ 

ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 

    

4.  ครจูัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

แตล่ะบุคคล 

    

การสรา้งความเขา้ใจและความคดิรวบยอด หมายถงึ การสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งความรู้ 

หรือองคค์วามรู้ด้วยตนเองการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้เร่ืองนัน้ ๆ 

จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย แล้วน ามาสังเคราะห์ความรู้ความเข้าใจร่วมกันเป็นความคิด

รวบยอด เกิดมโนทัศนห์รือองค์ความรู้ใหม ่

5.  ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้คณิตศาสตร์

ด้วยตนเอง 

    

6.  ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตร์ท่ีสัมพันธ์

กับความรู้อ่ืน 

    

7. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันสงัเคราะห์องค์ความรู้

คณิตศาสตร์ 

    

8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน     

การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร์ หมายถึง การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ในการน าความรู ้เนือ้หา สาระ และหลักการทางคณิตศาสตร์มาสรา้งความสัมพันธ์อยา่งเป็นเหตุเป็น

ผล ระหวา่งความรู้ และทักษะกระบวนการท่ีมีในเนื้อหาคณิตศาสตร์กับงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่ 

การแก้ปัญหาและการเรียนรู้แนวคิดใหมท่ี่ซับซ้อนหรือสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

9. ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการน าความรู้ 

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกตก์ับสถานการณต์า่ง ๆ 
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10. ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์

กับองค์ความรู้อ่ืน 

    

11. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใชใ้นการแกไ้ขปัญหา     

12. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และเกดิแนวคิดใหม่ท่ีซับซ้อน

หรือสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

    

ศึกษาธรรมชาตแิละศักยภาพของผู้เรียน หมายถึง มคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติของช่วงวัยใน

ระดับการเรียนรู้และพัฒนาการท้ังดา้นการเจรญิเตบิโต วุฒภิาวะ การควบคุมอารมณ ์และความพร้อม

ของผู้เรียน 

13. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน     

14. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่

ละชว่งวัย 

    

15.  ครมูคีวามเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล     

16. ครูสามารถประเมนิวุฒิภาวะและความพร้อมของผู้เรียนได้     

การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอน หมายถงึ การวเิคราะห์สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนิค

วธีิการสอนท่ีหลากหลาย และเลอืกใช้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ความตอ้งการของผู้เรียน 

และสามารถแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ท าให้ใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

17. ครใูชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา

สาระและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

    

18. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้     

19. ครมูรูีปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีมี

ความหลากหลาย 

    

20. ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 

    

21. ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนิคการสอนเหมาะสมกับ

ความตอ้งการของผู้เรียน 

    

22. ครูใชส้ื่อชนดิตา่ง  ๆในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน     
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องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช ้

สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ หมายถงึ การสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ท่ีบูรณาการเนื้อหา

ของวิชาต่าง ๆ เข้าดว้ยกัน โดยเนน้ไปท่ีประสบการณ์ หรือปัญหาทางสังคม ความจ าเป็นของชีวิต 

ทักษะชีวิต และประสบการณ์ตรงของผู้เรียน 

23. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีบูรณาการกับเนื้อหา 

วชิาต่าง ๆ 

    

24. ครสูร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับปัญหา 

ทางสังคม 

    

25. ครูสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ท่ีเนน้ใหผู้้เรียนเกิดทักษะชวีติ     

26. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์บูรณาการกับประสบการณ์

ตรงของผู้เรียน 

    

มคีวามรู้ความเขา้ใจในการพฒันาหลักสูตร หมายถึง เข้าใจขั้นตอนการสร้างและพัฒนาหลกัสูตร

คณิตศาสตร์อยา่งเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผลในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้ดีขึ้น จัดท า

หลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความตอ้งการของบุคคล และสภาพสงัคม รวมท้ังมีการน าหลักสูตรไปใช ้

และการประเมินหลักสูตร โดยเนน้การมีสว่นร่วม 

27. ครเูข้าใจขั้นตอนการสร้างและพฒันาหลักสูตรคณิตศาสตร์

อย่างเป็นระบบ 

    

28. ครูมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรคณิตสาสตร์ให้ดีขึน้     

29. ครพูัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีมีความเหมาะกับความ

ตอ้งการของผู้เรียน 

    

30. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้เหมาะกับสภาพสังคม     

31. ครูมกีารประเมนิหลกัสูตรคณติศาสตร์ โดยเนน้การมสี่วนร่วม     

ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น หมายถึง การน าเอาหลกัสูตรแกนกลางมาปรับ

ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกบัสภาพความตอ้งการของท้องถิ่น ด้วยการจัดท ารายละเอยีด เนื้อหาสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดยหนว่ยงานหรือบุคคลในท้องถิ่นเขา้มามสี่วนร่วม 

32. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความเหมาะสม     

33. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความสอดคล้องกับ

สภาพความต้องการของท้องถิ่น 

    

34. ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนื้อหาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 
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35. ครูเปิดโอกาสให้หนว่ยงานหรือบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามสี่วน

ร่วมในการจัดท าหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

    

วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง การวเิคราะหค์ าอธิบายรายวชิา 

เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้และรายละเอยีดย่อยของเนื้อหาที่จะน ามาท าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิเคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและมาตรฐานรายวชิา เพื่อน ามาสู่การเขียน

จุดประสงค์การเรียนรู้ และวิเคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหา โดยเลอืกและขยายสาระที่เรียนรู้ให้

สอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน 

36. ครูมีการวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิาเพื่อก าหนดหน่วย 

การเรียนรู้ 

    

37. ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้และก าหนดรายละเอยีด

เนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

    

38. ครวูเิคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและมาตรฐานรายวชิาเพื่อ

น ามาสู่การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    

39. ครวูเิคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน 

    

40. ครจูัดท าแผนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ

ผู้เรียนและชุมชน 

    

ปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน หมายถึง การมีความรู้ ความเข้าใจในบริบทของ

โรงเรียน และน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมาปรับใชใ้นการพัฒนา

หลักสูตรให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ 

41. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน     

42. ครูใชข้้อมูลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมา

ปรับใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร 

    

43. ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อน ามาใชใ้นการ

พัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

    

44. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ 

ของโรงเรียน 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ 

ระดับความ

สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ หมายถงึ ความสามารถในการผสานกระบวนการวัดและ

ประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ียืดหยุน่และหลากหลาย สามารถสร้าง

เครื่องมือในการวัดผลและประเมนิผลให้เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยเีข้า

มาเป็นสว่นหนึ่งในการบวนการวัดและประเมินผล 

45. ครูสามารถผสานกระบวนการวดัและประเมินผลเข้ากับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

    

46. ครมูกีระบวนการวัดและประเมินผลท่ียืดหยุน่และ

หลากหลาย 

    

47. ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลให้

เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    

48. ครใูชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นสว่นหนึ่งในกระบวนการวัดและ

ประเมินผล 

    

การน าผลการวัดและประเมินไปใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการในการวัดและ

ประเมินผลท่ีเป็นระบบ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการวัดผล และประเมินผลการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ เพื่อน ามาใชใ้นการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียน และเป็นสารสนเทศในการพัฒนาผู้เรียนและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

49. ครมูกีระบวนการในการวัดและประเมินผลท่ีเป็นระบบ     

50. ครมูกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวัดผลและประเมินการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

    

51. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชใ้นการสะทอ้น

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

52. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศ

ในการพัฒนาผู้เรียน 

    

53. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศ

ในการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

    

 

วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง หมายถงึ การค้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะท่ีแท้จริงของผู้เรียน

ผ่านการปฏบัิต ิโดยก าหนดภาระงานสอดคลอ้งกับชวีติจริงในบริบทท่ีหลากหลาย ประเมิน

ความก้าวหนา้อย่างตอ่เนื่อง และออกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกตา่งกันและมี

ลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ 

ระดับความ

สอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

54. ครวูัดและประเมินผลกระบวนการท างานของผู้เรียน 

ผ่านการปฏบัิติ 

    

55. ครคู้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน     

56. ครกู าหนดภาระงานสอดคลอ้งกบัชวีติจริงในบริบทท่ี

หลากหลาย 

    

57. ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง     

58. ครอูอกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกตา่ง

กันและมีลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละบุคคล 

    

วัดผลและประเมนิผลสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ หมายถงึ การก าหนดวตัถุประสงค์ เคร่ืองมือ 

และวธีิการในวัดผลและประเมนิผล ท่ีสามารถวดัและประเมนิผลครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ เจต

คตติอ่การท างานตามระดับขั้นพฤตกิรรมท่ีระบุไวต้ามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

59. ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้     

60. ครใูชเ้ครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลครอบคลุม 

ท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ

    

61. ครมูวีธีิการวัดผลและประเมินผลท่ีครอบคลุมท้ังความรู้ 

ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ

    

62. ครูระบุพฤตกิรรมตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยา่งชัดเจน     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................  
 

       ลงช่ือ………………………………………………………………..ผูเ้ชี่ยวชาญ 

              (……………………..…………………………………………..) 

                             …………/……………./…………….. 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

ข้อที ่ องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย/ตัวบ่งชี้ IOC 
อ านาจ

จ าแนก 

ความ

เชื่อม่ัน 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู ้

ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน 

1. 
ครจูัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 

1.00 0.302 0.919 

2. 
ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องเหมาะสม

กับวัยของผู้เรียน 

1.00 0.349 0.919 

3. 
ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านงึถึงความรู้ 

ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 

1.00 0.425 0.918 

4. 
ครจูัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

แตล่ะบุคคล 

1.00 0.340 0.919 

การสรา้งความเขา้ใจและความคดิรวบยอด 

5. 
ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้คณิตศาสตร์

ด้วยตนเอง 

1.00 0.316 0.919 

6. 
ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตร์ท่ีสัมพันธ์

กับความรู้อ่ืน 

1.00 0.404 0.918 

7. 
ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันสงัเคราะห์องค์ความรู้

คณิตศาสตร์ 

0.80 0.407 0.918 

8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 0.80 0.401 0.918 

การประยุกต์ใชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร ์

9. 
ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการน าความรู้ 

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกตก์ับสถานการณต์า่ง ๆ 

1.00 0.452 0.918 

10. 
ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์

กับองค์ความรู้อ่ืน 

1.00 0.432 0.918 

11. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใชใ้นการแกไ้ขปัญหา 1.00 0.393 0.918 

12. 
ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และเกดิแนวคิดใหม่ท่ีซับซ้อน

หรือสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

0.80 0.331 0.919 
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ข้อที ่ องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย/ตัวบ่งชี้ IOC 
อ านาจ

จ าแนก 

ความ

เชื่อม่ัน 

ศึกษาธรรมชาตแิละศักยภาพของผู้เรียน 

13. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 1.00 0.327 0.919 

14. 
ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่

ละชว่งวัย 
1.00 0.385 0.918 

15. ครมูคีวามเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล 1.00 0.303 0.919 

16. ครูสามารถประเมนิวุฒิภาวะและความพร้อมของผู้เรียนได้ 0.80 0.405 0.918 

การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอน 

17. 
ครใูชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหา

สาระและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1.00 0.292 0.919 

18. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 1.00 0.406 0.918 

19. 
ครมูรูีปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีมี

ความหลากหลาย 

1.00 0.463 0.918 

20. 
ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 

1.00 0.307 0.919 

21. 
ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนิคการสอนเหมาะสมกับ

ความตอ้งการของผู้เรียน 

1.00 0.429 0.918 

22. ครูใชส้ื่อชนดิตา่ง  ๆในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน 1.00 0.329 0.919 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช ้

สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

23. 
ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีบูรณาการกับเนื้อหา 

วชิาต่าง ๆ 

1.00 0.328 0.919 

24. 
ครสูร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับปัญหา 

ทางสังคม 

0.80 0.264 0.919 

25. ครูสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ท่ีเนน้ใหผู้้เรียนเกิดทักษะชวีติ 1.00 0.357 0.919 

26. 
ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์บูรณาการกับประสบการณ์

ตรงของผู้เรียน 

1.00 0.397 0.918 
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ข้อที ่ องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย/ตัวบ่งชี้ IOC 
อ านาจ

จ าแนก 

ความ

เชื่อม่ัน 

มคีวามรู้ความเขา้ใจในการพฒันาหลักสูตร 

27. 
ครเูข้าใจขั้นตอนการสร้างและพฒันาหลักสูตรคณิตศาสตร์

อย่างเป็นระบบ 

1.00 0.442 0.918 

28. ครูมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรคณิตสาสตร์ให้ดีขึน้ 1.00 0.337 0.919 

29. 
ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีมีความเหมาะกับความ

ตอ้งการของผู้เรียน 

1.00 0.444 0.918 

30. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้เหมาะกับสภาพสังคม 0.80 0.302 0.919 

31. ครูมกีารประเมนิหลกัสูตรคณติศาสตร์ โดยเนน้การมสี่วนร่วม 1.00 0.417 0.918 

ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น 

32. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความเหมาะสม 1.00 0.315 0.919 

33. 
ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความสอดคล้องกับ

สภาพความต้องการของท้องถิ่น 

1.00 0.310 0.919 

34. 
ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนื้อหาสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

0.80 0.442 0.918 

35. 
ครูเปิดโอกาสให้หนว่ยงานหรือบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามสี่วน

ร่วมในการจัดท าหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

0.80 0.359 0.919 

วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู ้

36. 
ครูมีการวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิาเพื่อก าหนดหน่วย 

การเรียนรู้ 

1.00 0.449 0.918 

37. 
ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้และก าหนดรายละเอยีด

เนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

1.00 0.347 0.919 

38. 
ครวูเิคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและมาตรฐานรายวชิาเพื่อ

น ามาสู่การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.00 0.485 0.918 

39. 
ครวูเิคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน 

0.80 0.388 0.918 

40. 
ครจูัดท าแผนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ

ผู้เรียนและชุมชน 

1.00 0.415 0.918 
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ข้อที ่ องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย/ตัวบ่งชี้ IOC 
อ านาจ

จ าแนก 

ความ

เชื่อม่ัน 

ปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

41. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน 0.80 0.223 0.920 

42. 
ครูใชข้้อมูลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมา

ปรับใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร 

1.00 0.389 0.918 

43. 
ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อน ามาใชใ้นการ

พัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

1.00 0.381 0.918 

44. 
ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ 

ของโรงเรียน 

1.00 0.325 0.919 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ 

45. 
ครูสามารถผสานกระบวนการวดัและประเมินผลเข้ากับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

1.00 0.446 0.918 

46. 
ครมูกีระบวนการวัดและประเมินผลท่ียืดหยุน่และ

หลากหลาย 

1.00 0.434 0.918 

47. 
ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลให้

เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

1.00 0.327 0.919 

48. 
ครใูชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นสว่นหนึ่งในกระบวนการวัดและ

ประเมินผล 

1.00 0.370 0.919 

การน าผลการวัดและประเมินไปใชพ้ัฒนาการเรียนรู ้

49. ครมูกีระบวนการในการวัดและประเมินผลท่ีเป็นระบบ 1.00 0.470 0.918 

50. 
ครมูกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวัดผลและประเมินการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.00 0.454 0.918 

51. 
ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชใ้นการสะทอ้น

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

0.80 0.287 0.919 

52. 
ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศ

ในการพัฒนาผู้เรียน 

1.00 0.356 0.919 

53. 
ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศ

ในการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

1.00 0.420 0.918 
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ข้อที ่ องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบย่อย/ตัวบ่งชี้ IOC 
อ านาจ

จ าแนก 

ความ

เชื่อม่ัน 

วัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

54. 
ครวูัดและประเมินผลกระบวนการท างานของผู้เรียน 

ผ่านการปฏบัิติ 

1.00 0.382 0.918 

55. ครคู้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน 0.80 0.348 0.919 

56. 
ครกู าหนดภาระงานสอดคลอ้งกบัชวีติจริงในบริบทท่ี

หลากหลาย 

1.00 0.364 0.919 

57. ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 1.00 0.420 0.918 

58. 
ครอูอกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกตา่ง

กันและมีลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละบุคคล 

0.80 

 

0.398 0.918 

วัดผลและประเมนิผลสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู ้

59. ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ 1.00 0.405 0.918 

60. 
ครใูชเ้ครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลครอบคลุม 

ท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ

1.00 0.449 0.918 

61. 
ครมูวีธีิการวัดผลและประเมินผลท่ีครอบคลุมท้ังความรู้ 

ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ

1.00 0.343 0.919 

62. 
ครูระบุพฤตกิรรมตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

อยา่งชัดเจน 

1.00 0.452 0.918 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อประเมินความเหมาะสม 

ขององค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รศ.ดร. วาโร เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

 ดร. บุญมี ก่อบุญ      กรรมการ 

 

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

เพื่อประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินการวิจัยและ

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ใหค้วามอนุเคราะห์ ไว้ ณ โอกาสนี ้

  
นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเติมข้อมูลของท่านให้สมบูรณ์ 

3. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

4. วิทยฐานะ 

   ช านาญการพิเศษ 

  เชี่ยวชาญ 

   3. ประสบการณ์ในการท างาน 

  น้อยกว่า 10 ปี 

  10 – 20 ป ี

  ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม หากท่านมีขอ้เสนอแนะ

กรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบฯ  

มคีวามหมาย ดังนี้ 

   5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ระดับความ

เหมาะสม 
ข้อเสนอแน

ะ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การใชค้วามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวชิา จิตวิทยา วิธีการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายประกอบการใชส้ื่อและเทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึง่ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ 

1. ครูจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ       

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาทางคณิตศาสตร์ 

และจิตวิทยา 

      

3. ครูใชจ้ิตวทิยาในการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์       

4. ครูใชว้ิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายในการจัด

กระบวนการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

      

5. ครูใชส้ื่อและเทคโนโลยมีาช่วยในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

      

6. ครูเน้นให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และเกิด

กระบวนการทักษะทางคณิตศาสตร์ 

      

7. ครูจัดการเรียนรู้ที่สามารถให้ผู้เรียนน าความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ได้ 

      

2. ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การสรา้งและพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรคณิตศาสตร์ โดย

อาศัยความรู้ความเขา้ใจ วเิคราะห์ วางแผนในการจัดมวลประสบการณ์ของผู้เรียน สู่กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงคท์ี่วางไว้ 

8. ครูมีความรู้ความเข้าใจในหลักการสรา้งและพฒันา

หลักสูตรคณิตศาสตร์ 

      

9. ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดมวลประสบการณ์

ให้แก่ผู้เรียน 

      

10. ครูมีความสามารถในการวางแผนในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

      

11. ครูจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

      

3. ด้านการวัดและประเมนิผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ตาม

จุดมุ่งหมาย ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลทีห่ลายหลาย เน้นการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง เพือ่ให้การวัดและประเมนิผลของนกัเรียนสอดคล้องกับจุดประสงคข์องการเรียน 

เพื่อน าผลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึน้ 

12. ครูมีความรู้ความเข้าใจในการวัดและประเมินผล       

13. ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลทีห่ลากหลายโดยเน้นการ

วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
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องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ระดับความ

เหมาะสม 
ข้อเสนอแน

ะ 
5 4 3 2 1 

14. ครูมีการวัดและประเมินผลที่สอดคลอ้งกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

      

15. ครูใชผ้ลการวัดและประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

      

16. ครูน าผลจากการวัดและประเมินผลมาใช้ในการ

ตรวจสอบคุณภาพของการจัดการเรียนรู้ตาม

จุดมุ่งหมาย 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณติศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ผู้วิจัย นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รศ.ดร. วาโร เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

 ดร. บุญมี ก่อบุญ      กรรมการ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ตาม

ความคิดเห็นของท่าน เพื่อประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครู

คณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบับนี ้ได้แก่ ครูคณิตศาสตรใ์นสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 3. แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาตอบแบบสอบถาม ใหต้รงกับสภาพความเป็น

จริงใหม้ากที่สุด ค าตอบของท่านจะวิเคราะหใ์นภาพรวม และไม่มีผลกระทบต่อหน้าที่การงานของ

ท่านแต่อย่างใด ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาครูคณิตศาสตร์ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ต่อไป ผูว้ิจัยขอบพระคุณท่านเป็น

อย่างสูงยิ่งที่ใหค้วามอนุเคราะห์ ไว้ ณ โอกาสนี ้ 

นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล 

นักศึกษาหลักสูตร ค.ม. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเติมข้อมูลของท่านให้สมบูรณ์ 

1. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

2. วิทยฐานะ 

   ช านาญการพิเศษ 

  เชี่ยวชาญ 

   3. ประสบการณ์ในการท างาน 

  น้อยกว่า 10 ปี 

  10 – 20 ป ี

  ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนยิามศัพท์เฉพาะของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ค าชี้แจง : 

  1.  แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ แบ่งออกเป็น 3 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ด้านการจัดการเรียนรู้, 2) ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ และ 3) ด้านการ

วัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 2. ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับความคิดเห็น หากท่านมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความความคิดเห็น ดังนี้ 

   5 หมายถึง สมรรถนะครูคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง สมรรถนะครูคณิตศาสตร์อยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง สมรรถนะครูคณิตศาสตร์อยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง สมรรถนะครูคณิตศาสตร์อยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง สมรรถนะครูคณิตศาสตร์อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู ้ 

1.1 ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรียน  
1. ครจูัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      

2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      

3. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านงึถึงความรู้ ประสบการณ์ และความสนใจ

ของผู้เรียน 

     

4.  ครจูัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

แตล่ะบุคคล 

     

1.2 การสรา้งความเขา้ใจและความคดิรวบยอด  

5.  ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้คณิตศาสตร์ดว้ยตนเอง      

6.  ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตร์ท่ีสัมพันธ์กับ 

ความรู้อ่ืน 

     

7. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันสงัเคราะห์องค์ความรู้คณิตศาสตร์      

8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน      

1.3 การประยุกต์ใชแ้ละการบรูณาการคณิตศาสตร์  

9. ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการน าความรู้ 

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกตก์ับสถานการณต์า่ง ๆ 

     

10. ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับองคค์วามรู้อ่ืน      

11. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใชใ้นการแกไ้ขปัญหา      

12. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และเกดิแนวคิดใหม่ท่ีซับซ้อนหรือสมบูรณ์

ยิ่งขึน้ 

     

1.4 ศึกษาธรรมชาตแิละศักยภาพของผูเ้รียน  

13. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน      

14. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแตล่ะช่วงวัย      

15.  ครมูคีวามเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล      

16. ครูสามารถประเมนิวุฒิภาวะและความพร้อมของผู้เรียนได้      

1.5 การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอน  

17. ครใูชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

18. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้      

19. ครมูรูีปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีมีความหลากหลาย      

20. ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้      

21. ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนิคการสอนเหมาะสมกับความตอ้งการ

ของผู้เรียน 

     

22. ครูใชส้ื่อชนดิตา่ง  ๆในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน      

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

2.1 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

23. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีบูรณาการกับเนื้อหา 

วชิาต่าง ๆ 

     

24. ครสูร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับปัญหา 

ทางสังคม 

     

25. ครูสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ท่ีเนน้ใหผู้้เรียนเกิดทักษะชวีติ      

26. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์บูรณาการกับประสบการณ์ตรงของผู้เรียน      

2.2 มคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร  

27. ครเูข้าใจขั้นตอนการสร้างและพฒันาหลักสูตรคณิตศาสตร์อยา่ง 

เป็นระบบ 

     

28. ครูมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรคณิตสาสตร์ให้ดีขึน้      

29. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีมีความเหมาะกับความตอ้งการของผู้เรียน      

30. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้เหมาะกับสภาพสังคม      

31. ครูมกีารประเมนิหลกัสูตรคณติศาสตร์ โดยเนน้การมสี่วนร่วม      

2.3 ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัความต้องการท้องถิน่  

32. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความเหมาะสม      

33. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความสอดคล้องกับสภาพความตอ้งการ

ของท้องถิ่น 

     

34. ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์      

35. ครูเปิดโอกาสให้หนว่ยงานหรือบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท า

หลักสูตรคณิตศาสตร์ 
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2.4 วิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

36. ครูมีการวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิาเพื่อก าหนดหน่วย 

การเรียนรู้ 

     

37. ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้และก าหนดรายละเอยีดเนื้อหาสาระการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

     

38. ครวูเิคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและมาตรฐานรายวชิาเพื่อน ามาสู่การเขียน

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

39. ครวูเิคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน 

     

40. ครจูัดท าแผนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน      

2.5 ปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน  

41. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน      

42. ครูใชข้้อมูลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมาปรับใช้ในการพัฒนา

หลักสูตร 

     

43. ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อน ามาใชใ้นการพัฒนาหลักสูตร

คณิตศาสตร์ 

     

44. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ 

ของโรงเรียน 

     

องค์ประกอบหลักที่ 3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

3.1 วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ  

45. ครูสามารถผสานกระบวนการวดัและประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

     

46. ครมูกีระบวนการวัดและประเมินผลท่ียืดหยุน่และหลากหลาย      

47. ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

48. ครใูชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นสว่นหนึ่งในกระบวนการวัดและประเมินผล      

3.2 การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พฒันาการเรียนรู้  

49. ครมูกีระบวนการในการวัดและประเมินผลท่ีเป็นระบบ      

50. ครมูกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวัดผลและประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ข้อที ่ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 

51. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชใ้นการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

     

52. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการพัฒนา

ผู้เรียน 

     

53. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    

 

 

3.3 วัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

54. ครวูัดและประเมินผลกระบวนการท างานของผู้เรียน 

ผ่านการปฏบัิต ิ

     

55. ครคู้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน      

56. ครกู าหนดภาระงานสอดคลอ้งกบัชวีติจริงในบริบทท่ีหลากหลาย      

57. ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง      

58. ครอูอกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกตา่งกันและมี

ลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละบุคคล 

     

3.4 วัดผลและประเมนิผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้   

59. ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้      

60. ครใูชเ้ครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลครอบคลุม 

ท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ

     

61. ครมูวีธีิการวัดผลและประเมินผลท่ีครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ 

และเจตคต ิ

     

62. ครูระบุพฤตกิรรมตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยา่งชัดเจน      

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................  
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูคณติศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 รศ.ดร. วาโร เพ็งสวัสดิ์  ประธานกรรมการ 

 ดร. บุญมี ก่อบุญ      กรรมการ 

 

ค าชี้แจง 

  1. แบบสอบถามนี ้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใชต้ัว

บ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เพื่อประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2.  แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูคณิตศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินการวิจัยและ

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ใหค้วามอนุเคราะห์ ไว้ ณ โอกาสนี ้

  
นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเติมข้อมูลของท่านให้สมบูรณ์ 

1. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก 

2. วิทยฐานะ 

   ช านาญการพิเศษ 

  เชี่ยวชาญ 

   3. ประสบการณ์ในการท างาน 

  น้อยกว่า 10 ปี 

  10 – 20 ป ี

  ตั้งแต่ 21 ปีขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครู

คณิตศาสตร์ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม หากท่านมีขอ้เสนอแนะ

กรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบฯ  

มคีวามหมาย ดังนี้ 

   5 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้อยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้อยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้อยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 

สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ระดับความ

เหมาะสม 
ข้อเสนอ

แนะ 
5 4 3 2 1 

1. ค าชีแ้จง มคีวามถูกตอ้ง ชัดเจน       

2. วัตถุประสงค์ของคูม่อืสามารถน าไปใชเ้พื่อบรรลุ 

เป้าหมายได้ 

      

3. ประโยชนข์องคูม่อืการใชต้ัวบ่งช้ี มีความเหมาะสม 

สามารถน าไปใชไ้ด้จริง 

      

4. นยิาม เนื้อหาสาระขององค์ประกอบหลัก 

องคป์ระกอบย่อย ตัวบ่งช้ีและแหลง่ข้อมูล

ประกอบการวัดตัวบ่งช้ี ถูกต้องตามหลักวชิาการ 

      

5. แนวทางการน าตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินไปใช้ 

สามารถน าไปปฏบัิตไิด ้

      

6. แบบประเมินพฤตกิรรมสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

สอดคล้องกับองค์ประกอบหลักและองคป์ระกอบ

ย่อย 

      

7. แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูคณติศาสตร์

น าไปวัดได้ถกูต้อง 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 
 

       ลงช่ือ………………………………………………………………..ผูป้ระเมิน 

              (……………………..…………………………………………..) 
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ภาคผนวก จ 

คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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คู่มือการใช ้
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

DEVELOPMENT OF COMPETENCY FOR MATHEMATICS TEACHERS UNDER  

SAKON NAKHON PRIMARY EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE 3. 

1. ค าชี้แจง 

 1.1 คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีฉ้บับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย หลักสูตรครุศาสตรมหา

บัณฑติ สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อ น าตัวบ่งชี้ไปเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 1.2 คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีป้ระกอบด้วยเนื้อหาสาระ 8 ประเด็น ดังนี้  

      1) ค าช้ีแจง  

      2) วัตถุประสงค์ของคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้  

      3) ประโยชน์ของคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้  

      4) ความเป็นมา แนวคิด และความส าคัญ  

      5) นิยาม เนื้อหาสาระขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้และ 

แหลง่ขอ้มูลประกอบการวัดตัวบ่งชี้  

      6) แนวทางการน าตัวบ่งช้ี และเกณฑก์ารประเมินไปใช้  

      7) แบบประเมินพฤติกรรมตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

      8) แบบสรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

 1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) สามารถน าคู่มอืนีไ้ปใช้ในการตรวจสอบพฤติกรรมหรอืพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ได้ 
 

2. วัตถุประสงค์  

 คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ จัดท าขึน้ให้โดยมี 

วัตถุประสงค์ ดังนี้  
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 2.1 เพื่อให้สถานศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

น าไปเป็นแนวทางการประเมินตัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

 2.2 เพื่อให้สถานศกึษา หรือหน่วยงานต้นสังกัดใช้เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จและ

คุณภาพการบริหารจัดการ คุณภาพของบุคลากรและสถานศกึษา ซึ่งส่งผลต่อการบริหาร 

จัดการให้เกิดประสิทธิภาพต่อสถานศึกษา  
 

3. ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี  

 ประโยชน์และคุณค่าของคู่มือการใชต้ัวบ่งชีต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูคณิตศาสตร์มี ดังนี้  

 3.1 ครูคณิตศาสตร์ใช้เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการ

กระบวนการจัดการเรียนรู้  

 3.2 สถานศกึษาใช้เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและคุณภาพของครูคณิตศาสตร์ใน

สถานศกึษา  

 3.3 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาใช้เป็นกรอบแนวทางการประเมนิตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ในสังกัด  

 3.4 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการ

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการด าเนินการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูคณิตศาสตร์ 

  3.5 กระทรวงศึกษาธิการใช้ในการก าหนดนโยบายการพัฒนาครูคณิตศาสตร์  

 

4. ความเป็นมาและแนวคิดของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคัญในการพัฒนาประเทศในทุกๆ ดา้นทั้งยังเป็น

กระบวนการที่ส าคัญยิ่ง ในการพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพเพื่อให้สามารถปรับตัวและด ารงชีวติ

อยู่ในสภาพสังคมปัจจุบันได้อย่างมคีวามสุข ในปัจจุบันประเทศไทยก าลังอยู่ในชว่งของการ

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 นับว่าเป็นยุคที่มคีวามซับซ้อนและมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้การจัดการศกึษาของประเทศไทยต้องปรับเปลี่ยน เพื่อให้

สามารถสร้างผลผลติได้สอดคล้องกับความตอ้งการและบริบทของสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยผา่นการศกึษาในระบบเป็นหลัก สังคมโลกและสังคมไทยในศตวรรษที่ 

21 เป็นสังคมของมนุษยชาติในอนาคต ซึ่งเรยีกว่า ยุคคลื่นลูกที่สาม (The third wave)  

เป็นยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง ดังนัน้การจัดการศกึษาในยุคใหม่จะต้องเหมาะสมกับ

พฤติกรรมของผูเ้รียนที่เปลี่ยนไป การประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นเครื่องมอืที่ช่วย
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กระตุน้การเรียนรู ้มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัยด้วยวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขัน  

 ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560, หนา้ 36-78) จัดท าแผนการศกึษา

แหง่ชาติ พ.ศ. 2560-2579 ขึ้น เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศกึษาของ

ประเทศ โดยมุ่งจัดการศกึษาให้คนไทยทุกคน สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค 

ในการศกึษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนา

ก าลังคนให้มสีมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดแรงงานและ

การพัฒนาประเทศ ซึ่งแนวคิดในการจัดการศกึษาตามแผนการศกึษาแหง่ชาติ ยึดหลัก

ส าคัญประกอบด้วย หลักการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Education for All) หลักการจัดการ

ศกึษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสว่นร่วมของสังคม (All For Education)  

อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal : SDGs 2030) 

และมีการบูรณาการเชื่อมโยงและสอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ภายใต้บริบททางเศรษฐกิจ

และสังคมที่มีความเป็นพลวัตและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งหนึ่งในวิธีการพัฒนา

คุณภาพการศกึษาตามแผนพัฒนาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ คอืการพัฒนาและ

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวจิัยและพัฒนา และนวัตกรรม 

โดยส่งเสริมการวจิัยในอุดมศกึษาและการพัฒนามหาวิทยาลัยวิจัยแหง่ชาติ พัฒนาและ

ขยายผลอัจฉรยิภาพทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ส าหรับเยาวชน โดยคัดเลือก

นักเรียนเข้าโครงการอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์โดยเล็งเห็นประโยชน์

ของวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร ์ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม 

ต่าง ๆ ในการพัฒนาประเทศตอ่ไป 

 วิชาคณิตศาสตรม์ีบทบาทส าคัญในยุคศตวรรษที่ 21 เป็นอย่างมาก  

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ได้ก าหนดทักษะการเรียนรู้

พืน้ฐานในศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียนจ าเป็นต้องมีคอื ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน และ

ทักษะการคิดค านวณ (ส านักงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย สพฐ. 2560, หนา้ 9-16)  

จงึกล่าวได้ว่า วิชาคณิตศาสตรเ์ป็นทักษะที่ส าคัญที่ช่วยใหม้นุษย์มคีวามความคิด

สร้างสรรค์ คิดอย่างเป็นระบบ มแีบบแผน สามารถวิเคราะหป์ัญหาสถานการณ์ตา่ง ๆ  

ได้อย่างถี่ถ้วน รอบคอบ และยังช่วยใหค้าดการณ์เหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ท าให้

สามารถวางแผน ตัดสนิใจ และแก้ปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ นอกจากนี้ยังสามารถน าไปใช้ 
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ในชีวติประจ าวันได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้วิชาคณิตศาสตรย์ัง

เป็นเครื่องมอืในการศกึษาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และศาสตร์อื่น ๆ อันเป็นรากฐานใน

การพัฒนาบุคลากรของชาติใหม้ีคุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหท้ัดเทียมกับ

นานาชาติได้ การศกึษาคณิตศาสตร์จึงจ าเป็นต้องมกีารพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้

ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ความรูท้างวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

ที่เจรญิก้าวหน้าอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภวิัตน์ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หนา้ 1) 

 ปัจจัยส าคัญที่สง่ผลตอ่ประสิทธิภาพในการเรียนรูว้ิชาคณิตศาสตรข์องผูเ้รียน 

คือ ครู เนื่องจากครูเป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาเยาวชนชาติ คุณภาพ 

ของผู้เรยีนจงึขึ้นอยู่กับคุณภาพของครูผูส้อน (พงษ์ศักดิ์ ศริิโอภา, พจนีย์ มั่งคั่ง และ

อังคณา กุลนภาดล, 2564, หนา้ 116) ในกระบวนการเรียนการรูค้ณิตศาสตรข์องผูเ้รียน  

ครูคณิตศาสตร์จะต้องมคีวามเข้าใจและมีมโนทัศนท์างคณิตศาสตรอ์ย่างถ่องแท้ สามารถ

น าความรูค้วามเข้าใจไปสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ท าให้เนือ้หาวิชาคณิตศาสตร์ 

ที่มคีวามหมายกับผูเ้รียน ความรู้ของครูมีผลตอ่การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในช้ันเรียน  

และมีผลตอ่การเรียนรู้ของนักเรียน ผู้ที่จะประกอบวิชาชีพครูจะต้องเป็นผูม้ีความรู้อย่าง

กว้างขวาง สามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้กับผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ปานทอง  

กุลนาถศิร ิผูเ้ชี่ยวชาญด้านคณิตศาสตร ์แหง่สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้กล่าวถึงการจัดการศกึษาคณิตศาสตรใ์นศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า การจัดการ

ศกึษาคณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นการจัดการศกึษาเพื่อปวงชน (Mathematics for 

All) เป็นการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนให้เป็นทรัพยากรที่มคี่า มปีระสิทธิภาพ และ

ศักยภาพเพื่อจะได้เป็นก าลังของชาติสบืไป การสอนคณิตศาสตรใ์นศตวรรษที่ 21 นี้จ าเป็น

จะต้องอาศัยครูผูรู้้คณิตศาสตร์เพื่อจะได้ถ่ายทอดความรูน้ั้นมาพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้รู้

คณิตศาสตร ์(Mathematics Literacy) อย่างทันสมัย ทันกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภวิัฒน์ นอกจากนีก้ารจัดการศึกษาคณิตศาสตร์ใน

ศตวรรษที่ 21 นี้ จะต้องเป็นการจัดการศกึษาที่ช่วยเพิ่มพูนคุณภาพชีวติให้สงบสุข มีความ

เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม วิทยาศาสตร์ และ

เทคโนโลยี ที่เจรญิรุดหน้าไปอย่างไม่หยุดยั้ง การสอนคณิตศาสตรใ์นยุคนี ้จ าเป็นต้องให้

ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ดว้ยความเข้าใจ มทีักษะความรู้พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ที่มาก

พอเพียง และสามารถน าความรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหาต่างๆ ได้ ซึ่งครูคณิตศาสตร์จะต้องมี

สมรรถนะที่เพียงพอต่อการจัดการเรยีนรู้ในยุคปัจจุบัน 
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 สมรรถนะของครูเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถคาดการณ์คุณภาพของผูเ้รียน 

และมีความส าคัญต่อการปฏิรูปครูโดยถือว่าครูเป็นผู้ประกอบวิชาชีพช้ันสูง เน้นมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ และพัฒนาครูโดยเน้นการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง สุรีย์รัตน์ อารี

รักษ์สกุล ก้องโลก (2561, หนา้ 11) ได้ก าหนดสมรรถนะทางวิชาชีพครู คอืคุณลักษณะของ

บุคคลที่มคีวามรู ้มทีักษะ มีคุณลักษณะของครูที่ดี มคีวามสามารถในการจัดการเรียน 

การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ผู้เรยีนเป็นบุคคล

ที่มคีุณธรรม มีความรู้ เป็นบุคคลที่มคีุณภาพของสังคมทุกระดับ ตัวบ่งชีส้มรรถนะจงึเป็น

เครื่องช้ีวัดความส าเร็จและความสามารถของครูที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จในการพัฒนา

คุณภาพของผู้เรยีนตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ในการประเมินสมรรถนะจงึจ าเป็นจะต้องมี

เครื่องมือหรือเกณฑท์ี่จะก าหนดตัวบ่งช้ีที่มคีุณภาพ เพื่อติดตามและประเมินผลการ

ด าเนนิงานที่ชัดเจน เป็นรูปธรรมและสามารถระบุหรอืบ่งบอกสมรรถนะของผลการ

ปฏิบัติงานของครู สมรรถนะของครูจงึเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้

บรรลุผลอย่างมปีระสิทธิภาพตามความตอ้งการขององค์การทางการศกึษา  

 ครูคณิตศาสตร์ในยุคปัจจุบัน นอกจากจะมีสมรรถนะพื้นฐานของครูที่ก าหนดไว้

แล้ว ยังจ าเป็นจะต้องมีสมรรถนะที่มคีวามเฉพาะเจาะจงตามธรรมชาติของวิชา

คณิตศาสตร ์โดยให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ด้วยความเข้าใจ มทีักษะพืน้ฐานทางคณิตศาสตร์ 

ที่มากเพียงพอ และสามารถน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ครูคณิตศาสตร์ต้อง

ค านงึถึงความแตกต่างในความสามารถทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีน มคีวามฉลาดในการ

ออกแบบการจัดกิจกรรมและการน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ประกอบการจัดการเรยีนการสอน 

และใช้วิชาคณิตศาสตร์เป็นฐานในการบูรณาการกับศาสตร์อื่น เช่น การจัดการเรียนรู ้

STEAM Education หรอื การเรียนการสอนโค้ดดิ้ง (Coding) เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้

อย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์

ให้มสีมรรถนะที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก 

 สภาพปัญหาในปัจจุบันแสดงให้เห็นวา่ การสอนในรายวิชาคณิตศาสตรใ์น

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ยังไม่ประสบผลส าเร็จ

เท่าที่ควร เมื่อพิจารณาผลการประเมนิการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน  

(O-Net) ในภาพรวมวิชาคณิตศาสตรย์ังต่ ากว่าระดับประเทศ (ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 2564, หน้า 47) ทั้งนี้เนื่องจาก กระบวนการ

ประเมินครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ยังขาดเครื่องมอืที่เหมาะสม โดยมาตรฐานวิชาชีพที่ก าหนดขึน้ เป็นเพียงคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ของครูเท่านั้น และยังมีช่องว่างระหว่างมาตรฐานวชิาชีพครูกับสมรรถนะครู

คณิตศาสตรท์ี่แท้จริง นอกจากนี้การก าหนดมาตรฐานดังกล่าวยังเป็นการก าหนดสาระของ

มาตรฐานวิชาชีพที่เน้นเพียงเนือ้หาความรู ้ซึ่งคณะกรรมาธิการการศกึษาและการกีฬา 

สภานิตบิัญญัติแหง่ชาติ (2560) ได้วิพากษ์ประเด็นเรื่องการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครู

ของคุรุสภา ในส่วนของการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูจ านวน 11 มาตรฐาน ตามข้อบังคับ

ครุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2556 มาตรฐานที่ถูกก าหนดขึ้นนั้น ก าหนดเพียง

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นการก าหนดมาตรฐานโดยใช้เนื้อหาเป็นฐาน (Content 

Based) เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาครู ซึ่งอาจท าให้มปีัญหาในการควบคุมคุณภาพของครู

คณิตศาสตรอ์ย่างแท้จริง การก าหนดมาตรฐานที่เป็นนามธรรมและสะท้อนเพียง

กระบวนการท างานของครู ท าให้ไม่สามารถสะท้อนคุณภาพครูได้เท่าที่ควร และยังส่งผล

ต่อการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนได้อกีด้วย  

  ด้วยเหตุผลดังกล่าวผูว้ิจัยจึงได้สร้างคู่มอืเพื่อเป็นแนวทางในการประเมิน 

สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการประเมินและพัฒนาครูคณิตศาสตรใ์น 

สถานศกึษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

5. นิยามองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบง่ช้ี และแหล่งข้อมูล 

ประกอบการวัดตัวบ่งชี้ 

 5.1 องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ 

 ด้านการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การใช้ความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาวิชา จติวิทยา 

วิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายประกอบการใช้สื่อและเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ที่มุง่เน้นใหผู้เ้รียนเกิดความรู ้ความ

เข้าใจ และเกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้ 
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       5.1.1 องค์ประกอบยอ่ย ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรยีน 

      นิยาม ประสบการณพ์ื้นฐานของผูเ้รียน หมายถึง การจัดระเบียบเนือ้หาสาระ

การเรียนรูแ้ละจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน โดยค านงึถึง

ความรูแ้ละประสบการณ ์รวมไปถึงความสนใจของผู้เรียนซึ่งแตล่ะคนมีไมเ่หมอืนกัน 

 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

1. ครูจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึน้ รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

ทางคณิตศาสตร์ และจิตวทิยา 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

3. ครูใชจ้ิตวทิยาในการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

4. ครูใชว้ธีิการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
 

     5.1.2 องค์ประกอบย่อย การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด 

      นิยาม การสรา้งความเข้าใจและความคิดรวบยอด หมายถึง การส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ หรอืองค์ความรู้ดว้ยตนเองการเรียนรูจ้ากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ที่

สัมพันธ์กับสาระการเรียนรู้เรื่องนัน้ๆ จนเกิดความรู้ความเข้าใจที่หลากหลาย แล้วน ามา

สังเคราะหค์วามรูค้วามเข้าใจรว่มกันเป็นความคิดรวบยอด เกิดมโนทัศนห์รอืองค์ความรู้

ใหม่ 
 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

5. ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้ง

องคค์วามรู้คณิตศาสตร์ดว้ยตนเอง 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
6. ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้

คณิตศาสตร์ท่ีสัมพันธ์กับความรู้อ่ืน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 
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รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

รายงานการประเมนิตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
7. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกัน

สังเคราะห์องค์ความรู้คณิตศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนสร้าง

ความรู้ความเข้าใจร่วมกัน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

 

      5.1.3 องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ 

      นิยาม การประยุกต์ใช้และการบูรณาการคณิตศาสตร์ หมายถึง การมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการน าความรู้ เนื้อหา สาระ และหลักการทางคณิตศาสตรม์า

สร้างความสัมพันธ์อย่างเป็นเหตุเป็นผล ระหว่างความรู้ และทักษะกระบวนการที่มีใน

เนือ้หาคณิตศาสตรก์ับงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาและการเรียนรู้แนวคิดใหม่

ที่ซับซ้อนหรอืสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

9. ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการ

น าความรู้ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกต์

กับสถานการณต์า่งๆ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 
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รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
10. ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มา

เชื่อมโยงความสัมพันธ์กับองคค์วามรู้อื่น 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
11. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใช้

ในการแกไ้ขปัญหา 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
12. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และ

เกิดแนวคิดใหม่ท่ีซับซ้อนหรือสมบูรณ์

ยิ่งขึน้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หน่วย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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 5.1.4 องค์ประกอบย่อย ศึกษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีน 

      นิยาม ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผูเ้รียน หมายถึง มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ธรรมชาติของช่วงวัยในระดับการเรียนรูแ้ละพัฒนาการทั้งด้านการเจรญิเติบโต วุฒิภาวะ 

การควบคุมอารมณ์ และความพร้อมของผูเ้รียน 

 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

13. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติ

ของผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
14. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในระดับการ

เรียนรู้ของผู้เรียนในแตล่ะชว่งวัย 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

15. ครมูคีวามเข้าใจพัฒนาการของ

ผู้เรียนรายบุคคล 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

16. ครูสามารถประเมนิวุฒิภาวะและ

ความพร้อมของผู้เรียนได้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

       5.1.5 องค์ประกอบย่อย การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี 

และเทคนิคการสอน 

      นิยาม การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและเทคนิคการสอน หมายถึง การเลือกใช้สื่อ 

เทคโนโลยี และเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

ความตอ้งการของผู้เรยีน และสามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้ ท าให้ใหผู้เ้รียน

เกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

17. ครใูชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย

และเหมาะสมกับเนื้อหาสาระและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เชน่ การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
18. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึ่งใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 
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รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
19. ครมูรูีปแบบการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีมีความหลากหลาย 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึน้ รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
20. ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสม

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
21. ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและ

เทคนิคการสอนเหมาะสมกับความ

ตอ้งการของผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หน่วย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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22. ครูใชส้ื่อชนดิตา่ง  ๆในการแกไ้ขปัญหา

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

5.2 องค์ประกอบหลักด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง การสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ที่

บูรณาการเนื้อหาของวิชาต่าง ๆ เข้าด้วยกัน โดยเน้นไปที่ประสบการณ์ หรอืปัญหาทาง

สังคม ความจ าเป็นของชีวติ ทักษะชีวติ และประสบการณ์ตรงของผู้เรยีน 

      5.2.1 องค์ประกอบย่อย สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

      นิยาม สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง การสร้างหลักสูตร

คณิตศาสตรท์ี่บูรณาการเนื้อหาของวิชาตา่ง ๆ เข้าด้วยกัน โดยเน้นไปที่ประสบการณ์ หรอื

ปัญหาทางสังคม ความจ าเป็นของชีวติ ทักษะชีวติ และประสบการณต์รงของผูเ้รียน 

 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

23. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ี

บูรณาการกับเนื้อหาวิชาต่างๆ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เชน่ การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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24. ครสูร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ี

สอดคล้องกับปัญหาทางสังคม 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
25. ครูสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ท่ีเนน้

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะชวีติ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
26. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์

บูรณาการกับประสบการณ์ตรงของ

ผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
 

      5.2.2 องค์ประกอบย่อย มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร 

      นิยาม มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร หมายถึง เข้าใจขั้นตอนการ

สร้างและพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ เป็นเหตุเป็นผลในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหด้ีขึ้น จัดท าหลักสูตรเพื่อใหเ้หมาะกับความตอ้งการของบุคคล 

และสภาพสังคม รวมทั้งมกีารน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร โดยเน้นการมี

ส่วนรว่ม 
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27. ครเูข้าใจขั้นตอนการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์อยา่งเป็น

ระบบ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดีเด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
28. ครูมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรคณติสาสตร์ให้ดีขึ้น 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
29. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีมี

ความเหมาะกับความตอ้งการของ

ผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
30. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้

เหมาะกับสภาพสังคม 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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31. ครูมีการประเมินหลักสูตร

คณิตศาสตร์ โดยเนน้การมีสว่นร่วม 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หน่วย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

      5.2.3 องค์ประกอบย่อย ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการท้องถิ่น 

      นิยาม ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องถิ่น หมายถึง  

การน าเอาหลักสูตรแกนกลางมาปรับใหม้ีความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพความ

ต้องการของท้องถิ่น ด้วยการจัดท ารายละเอียด เนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ โดย

หนว่ยงานหรอืบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามีสว่นร่วม 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

32. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้

มคีวามเหมาะสม 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
33. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้

มคีวามสอดคล้องกับสภาพความ

ตอ้งการของท้องถิ่น 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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34. ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนือ้หา

สาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
35. ครูเปิดโอกาสให้หนว่ยงานหรือ

บุคคลในท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วมในการ

จัดท าหลักสูตรคณิตศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

      5.2.4 องค์ประกอบย่อย วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการ

เรยีนรู้ 

      นิยาม วิเคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การ

วิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา เพื่อก าหนดหนว่ยการเรียนรู้และรายละเอียดย่อยของเนื้อหาที่

จะน ามาท าเป็นแผนการจัดการเรียนรูใ้นการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ วเิคราะหจ์ุดประสงค์

รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาสู่การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู ้และวเิคราะห์

สาระการเรียนรู้หรอืเนือ้หา โดยเลือกและขยายสาระที่เรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับผูเ้รียนและ

ชุมชน 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

36. ครูมีการวเิคราะห์ค าอธิบาย

รายวชิาเพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 
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นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
37. ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้

และก าหนดรายละเอยีดเนื้อหาสาระ

การเรียนรู้คณติศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
38. ครวูเิคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและ

มาตรฐานรายวชิาเพื่อน ามาสู่การเขียน

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
39. ครวูเิคราะห์สาระการเรียนรู้หรือ

เนื้อหาสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

ผู้เรียนและชุมชน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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40. ครจูัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและ

ชุมชน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

      5.2.5 องค์ประกอบย่อย ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรยีน 

      นิยาม ปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน หมายถึง การมี

ความรู ้ความเข้าใจในบริบทของโรงเรียน และน าเอาข้อมูลจากการวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับกลยุทธ์ 
 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

41. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

บริบทของโรงเรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
42. ครูใชข้้อมูลการวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมาปรับใชใ้น

การพัฒนาหลักสูตร 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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43. ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษา

เพื่อน ามาใชใ้นการพัฒนาหลกัสตูร

คณิตศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
44. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 

5.3 องค์ประกอบหลักด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

 การวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ หมายถึง การตรวจสอบคุณภาพของ

การจดัการเรียนรูต้ามจุดมุ่งหมาย ซึ่งต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในการวัดและ

ประเมินผล มกีารวัดและประเมินผลที่หลายหลาย เน้นการวัดและประเมินผลตามสภาพ

จรงิ เพื่อให้การวัดและประเมินผลของนักเรียนสอดคล้องกับจุดประสงคข์องการเรยีน เพื่อ

น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

      5.3.1 องค์ประกอบย่อย วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ 

      นิยาม วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ หมายถึง ความสามารถในการ

ผสานกระบวนการวัดและประเมินผลเข้ากับกระบวนการจัดการเรยีนรู้คณิตศาสตร์ที่

ยืดหยุ่นและหลากหลาย สามารถสร้างเครื่องมอืในการวัดผลและประเมินผลใหเ้หมาะสม

กับกระบวนการจัดการเรียนรู้ และใช้เทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหน่ึงในการบวนการวัดและ

ประเมินผล 
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45. ครูสามารถผสานกระบวนการวัด

และประเมินผลเข้ากับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึน้ รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
46. ครูมีกระบวนการวัดและประเมินผล

ท่ียืดหยุน่และหลากหลาย 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
47. ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการ

วัดผลและประเมินผลให้เหมาะสมกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
48. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นสว่นหนึ่ง

ในกระบวนการวัดและประเมินผล 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤตกิรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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                   5.3.2 องค์ประกอบย่อย การน าผลการวัดและประเมินไปใช้

พัฒนาการเรียนรู้ 

      นิยาม การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พัฒนาการเรียนรู ้หมายถึง 

กระบวนการวัดและประเมินผลที่เป็นระบบ มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวัดผล และ

ประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู ้เพื่อน ามาใช้ในการสะท้อนผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และเป็นสารสนเทศในการพัฒนาผูเ้รียนและกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

49. ครมูกีระบวนการในการวัดและ

ประเมินผลท่ีเป็นระบบ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
50. ครมูกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการ

วัดผลและประเมินการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
51. ครนู าข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลมาใชใ้นการสะทอ้นผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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52. ครูน าข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการ

พัฒนาผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดีเด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
53. ครูน าข้อมูลการวัดผลและ

ประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
 

      5.3.3 องค์ประกอบยอ่ย วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

      นิยาม วัดและประเมินผลตามสภาพจริง หมายถึง การค้นหาศักยภาพหรอื

คุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียนผ่านการปฏิบัติ โดยก าหนดภาระงานสอดคล้องกับชีวติจริง

ในบริบทที่หลากหลาย ประเมินความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง และออกแบบการประเมิน

ส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกต่างกันและมีลักษณะเฉพาะส าหรับผูเ้รียนแต่ละบุคคล 

 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

54. ครวูัดและประเมินผลกระบวนการ

ท างานของผู้เรียนผ่านการปฏบัิติ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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55. ครคู้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะ

ท่ีแท้จริงของผู้เรียน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
56. ครกู าหนดภาระงานสอดคล้องกับ

ชวีติจริงในบริบทท่ีหลากหลาย 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เชน่ การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
57. ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ของ

ผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
58. ครอูอกแบบการประเมินส าหรับ

ระดับการพัฒนาที่แตกตา่งกันและมี

ลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละ

บุคคล 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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      5.3.4 องค์ประกอบยอ่ย วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

การเรียนรู้ 

      นิยาม วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการเรียนรู้ หมายถึง 

การก าหนดวัตถุประสงค์ เครื่องมอื และวิธีการในวัดผลและประเมินผล ที่สามารถวัดและ

ประเมินผลครอบคลุมทั้งความรู ้ทักษะกระบวนการ เจตคติตอ่การท างานตามระดับขั้น

พฤติกรรมที่ระบุไว้ตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 
 

รายการตัวบง่ชี ้ แหลง่ข้อมูล 

59. ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
60. ครูใชเ้ครื่องมือในการวัดผลและ

ประเมินผลครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคต ิ

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
61. ครูมีวิธีการวัดผลและประเมินผลท่ี

ครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคต ิ

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
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62. ครูระบุพฤติกรรมตามตัวช้ีวัดการ

เรียนรู้คณติศาสตร์อยา่งชัดเจน 

เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยท่ีเกี่ยวกับพฤติกรรมการ

ท างานของครู เช่น การสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีสว่นเกี่ยวข้อง 

บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน แบบวเิคราะห์ผู้เรียน

รายบุคคล โครงการ หลักสูตรท่ีใชจ้ัดการเรียนรู้ หนว่ย

การเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แฟม้พัฒนางาน 

นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น รูปภาพกิจกรรม ผลงานดเีด่น 

รายงานการประเมินตนเองค าสั่งมอบหมายการ

ปฏบัิตงิาน เป็นต้น 
 

 

6. แนวทางการน าตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินไปใช้  

 แนวทางการน าตัวบ่งชี้ และเกณฑก์ารประเมินไปใช้มีเกณฑ์การใหค้ะแนนแตล่ะ 

ประเด็น/รายการระดับพฤติกรรมสมรรถนะของผูบ้ริหารโงเรียน ดังนี้  

 ปฏิบัตินอ้ยที่สุด  ได้คะแนน 1 คะแนน  

 ปฏิบัตินอ้ย   ได้คะแนน 2 คะแนน  

 ปฏิบัติปานกลาง  ได้คะแนน 3 คะแนน  

 ปฏิบัติมาก   ได้คะแนน 4 คะแนน  

 ปฏิบัติมากที่สุด ได้คะแนน 5 คะแนน 

 

     เกณฑ์ในการแปลผลการประเมิน การน าคะแนนเฉลี่ยที่ค านวณได้ในแตล่ะ 

องค์ประกอบหลักมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลผลที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

ค่าคะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

4.01 – 5.00 สูง 

3.01 – 4.00 ปานกลาง 

ตัง้แต ่3.00 ลงมา ต่ า 

(อา้งอิงเกณฑ์การให้คะแนนจาก ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน. (2553). คู่มอืประเมินสมรรถนะครู (ฉบับปรับปรุง). 
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(ตัวอย่าง) 

การประมวลผลและการแปรผลการอประเมินองค์ประกอบย่อยสมาธิในการฟัง 

ล าดับ สมรรถนะครูคณติศาสตร์ ระดับพฤติกรรม 

องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ 

1. ครูจัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
5 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์สอดคล้อง

เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
4 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านงึถึงความรู้ 

ประสบการณ์ และความสนใจของผู้เรียน 
4 

4. ครูจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

แตล่ะบุคคล 
5 

คะแนนเฉลี่ย 4.50 

ระดับคุณภาพ สูง 
 

7. แบบประเมินพฤติกรรมสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ค าชี้แจง แบบประเมินสมรรถนะครูคณิตศาสตร ์แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพ  

1. ชื่อ-สกุล.......................................................................................................................  

ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

โรงเรียน............................................................................................................................ 

ประจ าปีการศกึษา............................................................................................................ 

สังกัด …………………………………………………............................................................................. 

วุฒิการศึกษาสูงสุด...........................................................................................................  

ประสบการณใ์นการท างาน............................................ปี 
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ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมสมรรถนะครูคณติศาสตร์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของท่าน

ในแต่ละข้อว่าท่านมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ/ การกระท า/ การแสดงออกของท่าน อยู่ใน

ระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ตอ่ไปนี้  

 1 = น้อยที่สุด     2 = น้อย     3 = ปานกลาง     4 = มาก     5 = มากที่สุด 

ข้อที ่ สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู ้

1.1 ประสบการณ์พื้นฐานของผู้เรียน  
1. ครจูัดระเบียบเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์เหมาะสมกับ

วัยของผู้เรียน 

     

2. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์สอดคล้องเหมาะสมกับ

วัยของผู้เรียน 

     

3. ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านงึถึงความรู้ ประสบการณ์ 

และความสนใจของผู้เรียน 

     

4.  ครจูัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

แตล่ะบุคคล 

     

1.2 การสรา้งความเขา้ใจและความคดิรวบยอด  

5.  ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้คณิตศาสตร์ดว้ย

ตนเอง 

     

6.  ครสู่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้คณิตศาสตร์ท่ีสัมพันธ์กับ

ความรู้อ่ืน 

     

7. ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมกันสงัเคราะห์องค์ความรู้

คณิตศาสตร์ 

     

8. ครูจัดการเรียนรู้โดยเนน้ผู้เรียนสร้างความรู้ความเข้าใจร่วมกัน      

1.3 การประยุกต์ใชแ้ละการบรูณาการคณิตศาสตร ์

9. ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการน าความรู้ 

ทางคณิตศาสตร์ไปประยุกตก์ับสถานการณต์า่งๆ 
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ข้อที ่ สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

10. ครูน าหลักการทางคณิตศาสตร์มาเช่ือมโยงความสัมพันธ์กับ

องคค์วามรู้อ่ืน 

     

11. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์เพื่อน าใชใ้นการแกไ้ขปัญหา      

12. ครูใชค้วามรู้ทางคณิตศาสตร์และเกดิแนวคิดใหม่ท่ีซับซ้อนหรือ

สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

     

1.4 ศึกษาธรรมชาตแิละศักยภาพของผูเ้รียน  

13. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน      

14. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแตล่ะ

ชว่งวัย 

     

15.  ครมูคีวามเข้าใจพัฒนาการของผู้เรียนรายบุคคล      

16. ครูสามารถประเมนิวุฒิภาวะและความพร้อมของผู้เรียนได้      

1.5 การเลือกใช้สื่อเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอน  

17. ครใูชเ้ทคนิคการสอนท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาสาระ

และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

     

18. ครูใชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการจัดการเรียนรู้      

19. ครมูรูีปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีมคีวาม

หลากหลาย 

     

20. ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีเหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้      

21. ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลย ีและเทคนิคการสอนเหมาะสมกับ

ความตอ้งการของผู้เรียน 

     

22. ครูใชส้ื่อชนดิตา่งๆ ในการแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน      

องค์ประกอบหลักที่ 2 ด้านหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้  

2.1 สร้างหลักสูตรที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

23. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีบูรณาการกับเนื้อหา 

วชิาต่างๆ 

     

24. ครสูร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับปัญหา 

ทางสังคม 

     

25. ครูสร้างหลกัสูตรคณิตศาสตร์ท่ีเนน้ใหผู้้เรียนเกิดทักษะชวีติ      

26. ครูสร้างหลักสูตรคณิตศาสตร์บูรณาการกับประสบการณ์ตรง

ของผู้เรียน 
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ข้อที ่ สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

2.2 มคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร  

27. ครเูข้าใจขั้นตอนการสร้างและพฒันาหลักสูตรคณิตศาสตร์อยา่ง

เป็นระบบ 

     

28. ครูมกีารปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรคณิตสาสตร์ให้ดีขึน้      

29. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ท่ีมีความเหมาะกับความ

ตอ้งการของผู้เรียน 

     

30. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้เหมาะกับสภาพสังคม      

31. ครูมกีารประเมนิหลกัสูตรคณติศาสตร์ โดยเนน้การมสี่วนร่วม      

2.3 ปรับปรุงหลักสูตรใหส้อดคล้องกบัความต้องการท้องถิน่  

32. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความเหมาะสม      

33. ครนู าหลักสูตรแกนกลางมาปรับให้มีความสอดคล้องกับสภาพ

ความตอ้งการของท้องถิ่น 

     

34. ครูมีการจัดท ารายละเอยีดเนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์      

35. ครูเปิดโอกาสให้หนว่ยงานหรือบุคคลในท้องถิ่นเข้ามามสี่วนร่วม

ในการจัดท าหลกัสูตรคณิตศาสตร์ 

     

2.4 วิเคราะหห์ลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้  

36. ครูมีการวเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิาเพื่อก าหนดหน่วย 

การเรียนรู้ 

     

37. ครูมีการออกแบบหนว่ยการเรียนรู้และก าหนดรายละเอยีด

เนื้อหาสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

     

38. ครวูเิคราะห์จุดประสงค์รายวชิาและมาตรฐานรายวชิาเพื่อน ามา

สู่การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

39. ครวูเิคราะห์สาระการเรียนรู้หรือเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและชุมชน 

     

40. ครจูัดท าแผนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับ

ผู้เรียนและชุมชน 

     

2.5 ปรับหลักสูตรใหส้อดคล้องกับบรบิทของโรงเรียน  

41. ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน      

42. ครูใชข้้อมูลการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มของโรงเรียนมาปรับใช้

ในการพัฒนาหลักสูตร 
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ข้อที ่ สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

43. ครูวิเคราะห์กลยุทธ์ของสถานศกึษาเพื่อน ามาใชใ้นการพัฒนา

หลักสูตรคณิตศาสตร์ 

     

44. ครูพัฒนาหลักสูตรคณิตศาสตร์ให้สอดคลอ้งกับกลยุทธ์ 

ของโรงเรียน 

     

องค์ประกอบหลักที่ 3 ด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

3.1 วัดและประเมนิผลหลากหลายรูปแบบ  

45. ครูสามารถผสานกระบวนการวดัและประเมินผลเข้ากับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้คณติศาสตร์ 

     

46. ครมูกีระบวนการวัดและประเมินผลท่ียืดหยุน่และหลากหลาย      

47. ครูสามารถสร้างเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลให้

เหมาะสมกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

     

48. ครใูชเ้ทคโนโลยเีข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการวัดและ

ประเมินผล 

     

3.2 การน าผลการวัดและประเมินไปใช้พฒันาการเรียนรู้  

49. ครมูกีระบวนการในการวัดและประเมินผลท่ีเป็นระบบ      

50. ครมูกีารเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวัดผลและประเมินการจัดการ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

     

51. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชใ้นการสะทอ้นผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

     

52. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการ

พัฒนาผู้เรียน 

     

53. ครนู าข้อมูลการวัดผลและประเมินผลมาใชเ้ป็นสารสนเทศในการ

พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    

 

 

3.3 วัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ  

54. ครวูัดและประเมินผลกระบวนการท างานของผู้เรียน 

ผ่านการปฏบัิติ 

     

55. ครคู้นหาศักยภาพหรือคุณลักษณะที่แท้จริงของผู้เรียน      

56. ครกู าหนดภาระงานสอดคลอ้งกบัชวีติจริงในบริบทท่ีหลากหลาย      

57. ครูมีการประเมินความก้าวหนา้ของผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง      
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ข้อที ่ สมรรถนะครูคณติศาสตร์ 
ระดับพฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

58. ครอูอกแบบการประเมินส าหรับระดับการพัฒนาที่แตกตา่งกัน

และมีลักษณะเฉพาะส าหรับผู้เรียนแต่ละบุคคล 

     

3.4 วัดผลและประเมนิผลสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  

59. ครูก าหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้      

60. ครใูชเ้ครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลครอบคลุม 

ท้ังความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคต ิ

     

61. ครมูวีธีิการวัดผลและประเมินผลท่ีครอบคลุมท้ังความรู้ ทักษะ

กระบวนการ และเจตคต ิ

     

62. ครูระบุพฤตกิรรมตามตัวชี้วัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์อยา่งชัดเจน      
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8. แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูคณติศาสตร์ 

ประจ าปี.................ชื่อ.....................................................................ต าแหน่ง.................... 

วิทยาฐานะ.................................................. โรงเรียน....................................................... 
 

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู ้

1. ประสบการณ์พืน้ฐานของผู้เรียน ................. ..................... 

2. การสร้างความเข้าใจและความคิดรวบยอด ................. ..................... 

3. การประยุกตใ์ชแ้ละการบูรณาการคณิตศาสตร์ ................. ..................... 

4. ศกึษาธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรียน ................. ..................... 

5. การเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยแีละเทคนิคการสอน ................. ..................... 

องค์ประกอบหลักด้านหลักสตูรและการน าหลักสูตรไปใช้ 

1. สร้างหลักสูตรท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ................. ..................... 

2. มคีวามรู้ความเข้าใจในการพัฒนาหลักสูตร ................. ..................... 

3. ปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับความต้องการท้องถิ่น ................. ..................... 

4. วเิคราะห์หลักสูตรเพื่อออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ ................. ..................... 

5. ปรับหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรยีน ................. ..................... 

องค์ประกอบหลักด้านการวดัและประเมนิผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้

1. วัดและประเมินผลหลากหลายรูปแบบ ................. ..................... 

2. การน าผลการวัดและประเมินไปใชพ้ัฒนาการเรียนรู้ ................. ..................... 

3. วัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ ................. ..................... 

4. วัดผลและประเมินผลสอดคล้องกับจุดมุง่หมายการ

เรียนรู้ 

................. ..................... 

 

9. สรุปผล 

    สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับสูง       จ านวน........องค์ประกอบ    

    สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับปานกลาง  จ านวน.........องค์ประกอบ       

    สมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับต่ า       จ านวน.........องค์ประกอบ 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางสาวบุษญากรณ์ บุญพูล 

วัน เดือน ปีเกิด   30 พฤษภาคม 2539 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  138 หมู ่1 ต าบลวานรนิวาส อ าเภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร   

      รหัสไปรษณีย์ 47120 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู คศ.1 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านวังบง ต าบลวานรนวิาส  อ าเภอวานรนวิาส   

       จังหวัดสกลนคร รหัสไปรษณีย์ 47120 

ประวัติการศึกษา  

 พ.ศ. 2558  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส 

      อ าเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2563  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2567  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2563  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านวังบง 

      อ าเภอวานรนวิาส  จังหวัดสกลนคร   

 พ.ศ. 2566  ครู โรงเรียนบ้านวังบง 

      อ าเภอวานรนวิาส  จังหวัดสกลนคร 

 


