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 I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ำเรจ็ลุล่วงไดอ้ย่างดดีว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื 

เป็นอย่างดีจากผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ อัยกร ประธานกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิัย อุดมกิจมงคล กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ที่ไดก้รุณาแนะนำ เสนอแนะ และตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอา

ใจใส่ตลอดมาตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และ

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยท์ุกท่านที่ให้การช่วยเหลอืการทำวิจัยครั้งนี้เปน็อย่างดี 

 ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญ และคณะกรรมการสอบเค้าโครงและสอบป้องกัน  

ทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย พรอ้มให้คำแนะนำ 

การพัฒนาวิธีดำเนินการวิจัยให้มปีระสทิธิภาพยิ่งขึน้ รวมทั้งบุคคลที่ผูว้ิจัยได้อ้างอิง  

ทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณ ผู้บัญชาการเรอืนจำจังหวัดนครพนม ที่ให้ความอนุเคราะห์และ

ความสะดวกในการเก็บรวมรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ตลอดจนผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม ทุกท่านที่เป็นกลุ่มตวัอย่างที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเป็นอย่างด ี  

 ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา และญาติพี่น้องทกุท่านที่คอยช่วยเหลอืสนับสนุน  

ทั้งดา้นกำลังใจและกำลังทรัพย์ดว้ยดตีลอดมา 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ทุกท่านที่ได้ให้คำแนะนำ

และคอยใหก้ำลังใจตลอดมา นอกจากนี้ยังมีผู้ที่ใหค้วามร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่าน   

ซึ่งผูว้ิจัยไม่สามารถกล่าวนามในทีน่ี้ไดห้มด จึงขอขอบคุณทุกท่านเหล่านั้นไว้ ณ โอกาสนี้

ดว้ย  

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี้ ผูว้ิจัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผู้วิจัย และบูรพาจารยท์ุกท่าน ที่ไดอ้บรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล

สำเร็จในปัจจุบัน 

 

          สมภพ ขยัน 

 

 



 

 

II 

ชื่อเร่ือง    ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ทีม่ีผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา 

    พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลาง 

    นครพนม 

ผู้วจิัย    สมภพ ขยัน 

กรรมการที่ปรกึษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สามารถ อัยกร 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตชิัย อุดมกิจมงคล   

ปรญิญา    รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร ์) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีท่ีพิมพ ์    2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนีม้คีวามมุง่หมายของการวิจัยเพือ่ 1) ศึกษาระดับประสทิธิภาพ

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 2) ศึกษาระดับ

ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม  

3) ศึกษาอิทธิพลของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 4) ศกึษาแนวทางในการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม จำนวน 361 คน ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่าง

แบบชัน้ภูมิ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และสถิติที่ใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจัยพบว่า  

  1. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรือนจำ

กลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.47) 

  2. ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.35) 

  3. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ ดา้นความตอ้งการความสำเร็จ (β 

=.446) ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย (β=.400) ดา้นความต้องการความมัน่คง

และปลอดภัย (β=.224) และด้านความต้องการการยอมรับนับถือ (β=.220) มีอิทธิพลต่อ



 

 

III 

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถร่วมกันทำนายระดับประสทิธิภาพการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ได้ร้อยละ 54.90 

(R2Adj=.549) ยกเว้นปัจจัยดา้นความต้องการความรัก 

  4. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม ไดแ้ก่ ควรมีการปฐมนเิทศหรือโครงการเตรียมความพร้อมก่อน

ปล่อยตัวผู้ต้องขังทุกรายที่จะได้รับการปล่อยตวักลับไปใช้ชีวิตอยู่ในชมุชนโดยเน้นการ

มองเห็นคุณค่าของตนเองและความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครวัและสังคมเพื่อเตรียม

ความพร้อมทั้งทางรา่งกายจิตใจและสังคมก่อนกลับไปใช้ชีวิตในสังคม ควรมีการกำหนด

แผนการจัดอบรมหลักสูตรโดยคำนึงถึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ต้องขังเป็น

หลักสำคัญ ควรประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญ

หรือสหวิชาชีพในดา้นตา่ง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้หรือให้ความช่วยเหลือแก่

ผู้ต้องขังใหต้รงกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

 

คำสำคัญ : พฤตินิสัย, ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research included the following: 1) To study the 

efficiency level of behavioral development of the absolute drug prisoners in Nakhon 

Phanom Central Prison. 2) To investigate the level of human needs factors of the 

absolute drug prisoners in Nakhon Phanom Central Prison , 3) To examine the 

influences of human needs factors on developing the behavior of the absolute drug 

prisoners in Nakhon Phanom Central Prison, and 4) To obtain the guidelines for 

developing the behavior of the absolute drug prisoners in Nakhon Phanom Central 

Prison. Gaining through a stratified sampling method, the sample group consisted of 

361 absolute drug prisoners in Nakhon Phanom Central Prison. A questionnaire was 

employed as a tool to collect the data while the statistics used for data analysis 

included frequency, percentage, mean, standard deviation. and multiple regression 

analysis. 

 The study revealed these results: 

 1. The absolute drugs prisoners’ human needs factors in Nakhon Phanom 

Central Prison, as a whole, were at a high level ( X =4.47). 

 2. The overall behavioral development efficiency of the absolute drug 

prisoners in Nakhon Phanom Central Prison was at a high level. ( X =4.35). 

 3. It was found that these human needs significantly influenced on 

developing the behavior of the absolute drug prisoners in Nakhon Phanom Central 



 

 

V 

Prison at .01 statistical level: the need for success (β =.446), the needs for basic 

physical needs (β=.400), the need for security and safety (β=.224), and the need for 

respect (β=.220).  In addition, except for the need for love, these needs could be 

used jointly to correctly predict the behavioral development efficiency of the absolute 

drug prisoners in Nakhon Phanom Central Prison 54.90 percent (R2Adj=.549).  

 4. Some guidelines were given for developing the behavior of the absolute 

drug prisoners in Nakhon Phanom Central Prison. There should be an orientation or 

preparatory program before releasing each prisoner back into the community. 

Undergoing the program, self-worth/self-esteem, responsibilities for oneself, family 

and society will be emphatically inculcated in these prisoners in order to prepare 

themselves physically, mentally and socially before returning them to live in the 

society. Based on the absolute drug prisoners’ conditions, problems, and needs, the 

training course should be planed and established for them to attend. Multidisciplinary 

officers and experts from external agencies should be coordinated or invited as the 

guest speakers to lecture, provide knowledge, and help these prisoners in accordance 

with their conditions, problems, and needs.  

 

Keywords: Behavior, absolute drug prisoner 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรม  มหีน้าที่ในกระบวนการยตุิธรรมเกือบทุก

ขั้นตอน โดยทำหน้าที่ควบคุมผูต้้องหาหรือจำเลยไว้ในระหว่างการดำเนินคดี  ไม่ว่าจะเป็น

ก่อนศาลพิจารณาคด ีระหว่างการพิจารณา ตลอดจนภายหลังการพิจารณาพิพากษา  

ไม่ว่าจะเป็นกระบวนการในศาลชั้นตน้ ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกา ซึ่งกรมราชทณัฑ์  

มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการควบคุมดูแลต่อผูก้ระทำผิดใหเ้ป็นไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่ง

ตามกฎหมาย  โดยดำเนินการตามกฎหมายวา่ดว้ยราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

กำหนดแนวทางปฏิบัตติ่อผู้ต้องขัง และบุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแล ตามอำนาจ

หน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั นโยบายของ

กระทรวง หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวทิยา  ตลอดจนขอ้กำหนดมาตรฐานขั้นต่ำ

สำหรับการปฏิบตัิต่อผูต้้องขัง  และข้อเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวข้องขององค์การ

สหประชาชาติ ดำเนินการเกี่ยวกับการสวัสดกิารและการสงเคราะหแ์ก่ผู้ต้องขัง และบุคคล

ที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแลตามอำนาจหนา้ที่ของกรมราชทณัฑ์ พัฒนาระบบ รปูแบบ 

มาตรการ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน วิธีการปฏบิตัิและการปฏบิัติต่อผูเ้ข้ารับการตรวจพิสูจน์ 

ในระหว่างที่ถูกควบคุมตัว เพื่อรอการตรวจพสิูจน์ในสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจนต์าม

กฎหมายเกี่ยวกับการฟืน้ฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และ

บุคคลที่อยู่ในความควบคุมหรือดูแลตามอำนาจหน้าที่ของกรมราชทณัฑ์ โดยมุ่งพัฒนา 

เป็นองค์กร พัฒนาทรพัยากรมนษุย์ เพื่อแก้ไขหรอืฟื้นฟูผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในความ

ควบคุมหรือดูแลตามอำนาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ ให้กลับตนเป็นพลเมอืงดี มีสุขภาพ

กายและจติที่ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำ ได้รับการพัฒนาทักษะฝมีือในการประกอบ

อาชีพที่สุจริตและสามารถดำรงชีวติในสังคมภายนอกไดอ้ย่างปกติ โดยสังคมให้การ

ยอมรับ (สำนักพัฒนาพฤตินิสัย, 2560) 

 กระบวนการดำเนินงานที่สำคัญของงานราชทัณฑ์ คือ การปฏิบตัิตามคำ

พิพากษาของศาล การบังคับคดีทางอาญา ซึ่งกรมราชทณัฑ์ไม่ไดเ้ก่ียวข้องกับคดโีดยตรง  
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แต่มีหน้าทีบ่ังคบัโทษ โดยการลงโทษผู้กระทำความผิด และปฏิบตัิตอ่ผูก้ระทำผิด ตั้งแต ่

การรับตวั การปฏบิัติในขณะที่คุมขัง จนกระทั่งการปล่อยตัวพน้โทษ (กรมราชทัณฑ์) หรือ

แม้แตค่ำพิพากษาประหารชีวิต  ในอดีตการลงโทษทัณฑ์ผู้ต้องขังมแีนวคิดในทำนองลงโทษ

เพื่อเป็นการแก้แค้นทดแทน และลงโทษให้คนเกดิความเกรงกลัว  ตามพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479  ได้กำหนดให้ใช้กำลังในการลงโทษผู้ต้องขังที่กระทำผิดวินยัเรือนจำ/

ทัณฑสถาน โดยการ เฆี่ยน ตี ไดอ้กีทั้งยังมีการประกาศให้สาธารณชนทุกคนได้รับทราบ 

ว่าพฤติกรรมใดควรละเว้น พฤติกรรมใดควรประพฤตปิฏิบัติ ซึ่งจุดประสงค์ของการลงโทษ

ในอดตีนั้น เพื่อเป็นการข่มขู่ ยับยั้ง บุคคลจากการก่ออาชญากรรม และเพื่อป้องกันไม่ให้

เกิดการล้างแค้นซึ่งกันและกัน การลงโทษผู้กระทำผิดควรใช้วิธีการลงโทษจำคุก 

เป็นหลัก (กองพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ,์ 2561, หน้า 1) 

 ภารกิจสำคัญประการหนึ่งของกรมราชทัณฑค์ือการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้ต้องขงัในระหว่างที่ถกูคุมขังในเรอืนจำเพื่อให้เขาเหล่านั้นได้กลับตัวกลับใจ ปรับเปลี่ยน

ทัศนคติ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเมื่อพ้นโทษรวมทั้งในระหว่างต้องโทษได้ใช้

วิกฤติเป็นโอกาสในการพัฒนาตน เกิดประโยชน์แก่ตวัผู้ต้องขังเอง ครอบครัว สังคมและ

ประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออ้มการแก้ไข บำบัด ฟืน้ฟูและพัฒนาผู้ต้องขังใน

ระยะเวลาอันสัน้หรือในช่วงชวีิตวัยกลางคนของเขาเหล่านั้นซึ่งได้ผ่านการใช้ชีวติมาอย่าง

โชกโชนหรือเคยดำรงชีวิตอยู่ในมุมมืดของสังคมหรือเป็นผู้ดอ้ยโอกาสในด้านต่าง ๆ จึงเป็น

เรื่องท้าทายความสามารถของกรมราชทัณฑอ์ย่างยิ่งในการที่จะพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

ที่มีความหลากหลายทัง้ อายุ เพศ พืน้ฐานครอบครัว การศึกษา ความถนัด บุคลกิร่างกาย 

อุปนิสัยรวมถึงระยะเวลาต้องโทษที่แตกต่างกนั สิ่งสำคัญประการแรกหรือกุญแจสำคัญ

ของการดำเนินการคือการจำแนกลักษณะผูต้อ้งขังเพื่อจัดกลุ่มผูต้้องขังใหไ้ดร้ับการพัฒนา 

อย่างถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะแต่ละคนและจะต้องจัดทำโปรแกรมการแก้ไขให้

เหมาะสม มีประสทิธิภาพเพียงพอที่จะแก้ไขและพัฒนาให้ไดผ้ล สัมฤทธิ์ในการที่จะคนืคนดี

กลับสู่สังคม (สำนักพัฒนาพฤตนิิสัย, 2560) 

 แต่ในปัจจุบนักรมราชทณัฑ์ได้มกีารปรับปรุงพระราชบัญญัติราชทณัฑ์  

พ.ศ. 2560 เพือ่ใหเ้ข้ากับยุคสมัยปัจจบุัน โดยเชื่อว่าสาเหตุแห่งการกระทำผิดนั้นอาจเกดิ

จากสาเหตุทางดา้นร่างกายและจติใจของผู้กระทำผิด ตลอดจนสาเหตุด้านสภาพแวดล้อม

ทางสังคมดว้ย ดังนั้นการที่จะหาสาเหตุแห่งของการกระทำความผิดจะต้องศึกษา

บุคลกิภาพของผูก้ระทำผิด และสภาพแวดล้อมทางสังคมบริเวณโดยรอบที่ผู้กระทำผิด
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อาศัยอยู่ ซึ่งปัจจุบันกรมราชทัณฑ์ได้มุ่งเน้นในการแก้ไขปัญหาจากต้นเหตุของ

อาชญากรรม ด้วยการป้องกันการเกิดอาชญากรรมจากทั้งฝ่ายผู้กระทำผิด และจากฝ่าย

ผู้เสยีหาย ด้วยการศึกษาสาเหตุของอาชญากรรมจากปัจจัยต่าง ๆ ทีเ่อือ้อำนวยแก่การ 

ก่ออาชญากรรมนั้น ๆ และเพื่อการแก้ไขผู้กระทำผิดให้กลับตนเป็นพลเมืองดขีองสังคม 

ตามแนวความคิดใหม่ คือ การใช้วิธกีารลงโทษแบบอื่น ๆ ทดแทนการใช้วิธีการลงโทษ

จำคุกในเรือนจำ เพื่อแก้ไขผู้กระทำผิดเป็นหลัก เช่น การผลักผูก้ระทำผิดออกจาก

กระบวนการยตุิธรรม การคุมประพฤติ การรอการลงโทษ การพักการลงโทษการลด

จำนวนวันต้องโทษจำคกุในชั้นเรอืนจำ การทำงานสาธารณะแทนการจำคุก เป็นต้น  

(กองพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทณัฑ์, 2561) 

 ปัจจุบันกรมราชทณัฑป์ระสบกับปัญหา “คนล้นคุก” ซึ่งสาเหตุเกิดจากหลาย 

“มิติ” อาทิ การกระทำผิดซ้ำในคดเีก่ียวกับยาเสพติด ส่งผลใหจ้ำนวนผู้ต้องขังมีปริมาณ

เพิ่มมากขึน้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่องและไม่มีแนวโน้มที่จะลดลง ถึงแม้กรมราชทัณฑ์จะมี

การดำเนินการต่าง ๆ เพื่อลดจำนวนผู้ต้องขังที่ต้องโทษในเรอืนจำ/ทณัฑสถานต่าง ๆ โดยมี

การกำหนดใหผู้้ต้องขังที่มีการประพฤติด ีอยู่ในระเบียบวินยั ได้รับการเล่ือนชั้น เพื่อให้

ได้รับสิทธปิระโยชน์ต่าง ๆ ที่ทางกรมราชทัณฑ์กำหนดขึ้นเป็นเกณฑ์ในการได้รับการปล่อย

ตัวก่อนครบกำหนดโทษ เช่น การพักการลงโทษ การลดจำนวนวันตอ้งโทษ และอภัยโทษ 

แต่อย่างไรก็ตามจำนวนผู้ต้องขังก็ยังคงมีการเพิ่มจำนวนขึน้เรื่อย ๆ จากข้อมูลกรม

ราชทัณฑ์มีผู้ต้องขังอยูภ่ายใต้การควบคุมของเรอืนจำ/ทัณฑสถาน 143 แห่งทั่วประเทศ  

มีจำนวน 377,722 คน ซึ่งผูต้้องขังส่วนใหญ่ต้องโทษในคดีเกี่ยวกับยาเสพติด จำนวน 

301,533 คน คิดเป็นรอ้ยละ 79.83 ของจำนวนผู้ต้องขังทั้งหมด (กรมราชทัณฑ์, 2563)  

ซึ่งปัญหายาเสพติดกำลังเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ ที่ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อ

ความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงทุกระดบั ตั้งแตร่ะดับบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม 

ประเทศชาติ และประชาคมโลก ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึน้เป็นลำดับ การแพร่

ระบาดของปัญหายาเสพติดได้แทรกซึมเข้าไปทุกชนชัน้ ทุกสาขาอาชีพ (กรมราชฑณัฑ์, 

2563) 

 จากการเพิ่มจำนวนของผู้ต้องขังคดยีาเสพติด บางครั้งเป็นผลมาจากผู้ต้องขัง

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดที่ได้รับการปล่อยตัวพ้นโทษ หรอื พักการลงโทษ  เมื่อกลับออกไปสู่

สังคมภายนอกแล้วด้วยสาเหตุบางประการทำให้ผู้ที่เคยต้องโทษหวนกลับมากระทำ

ความผิดกฎหมายไมว่่าจะเป็นคดีเกี่ยวกับยาเสพติด หรอืคดอีื่น ๆ ที่มีผลมาจากยาเสพติด  
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เมื่อถูกดำเนินคดใีห้ต้องกลับเข้ามาในเรือนจำ/ทัณฑสถาน เพื่อรับโทษทัณฑ์กลายเป็น

ผู้ต้องขังกระทำผิดซ้ำ  ทำให้เกิดปัญหาผู้ต้องขังล้นคุก และสังคมเกิดคำถามว่ากรม

ราชทัณฑ์ปล่อยใหบุ้คคลอันตรายต่อสังคมออกมาได้อย่างไร โดยไม่มีการแก้ไข ซึ่งกรม

ราชทัณฑ์มีภารกิจสำคญัที่ท้าทายความสามารถของกรมราชทัณฑ์อย่างยิ่ง คือ การพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังที่มีความหลากหลายทั้ง อายุ เพศ พื้นฐานครอบครัว  การศึกษา ความ

ถนัด บุคลกิร่างกาย อุปนิสัย รวมถึงระยะเวลาต้องโทษที่แตกต่างกัน เพื่อพัฒนาผู้ต้องขัง

ให้ถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะแต่ละคนและจะต้องจัดทำโปรแกรมการแก้ไขใหเ้หมาะสม  

มีประสทิธิภาพเพียงพอที่จะแก้ไข และพัฒนาให้ไดผ้ลสัมฤทธิ์ในการที่จะคืนคนดสีู่สังคม 

(กรมราชฑณัฑ์, 2560) 

 ส่วนเรือนจำและทัณฑสถานนั้น เป็นหน่วยงานสุดทา้ยในกระทรวงยุติธรรม 

นอกจากจะมีหน้าที่ในการควบคุมผู้กระทำผดิตามคำพิพากษาของศาลแลว้ ยังมีหน้าที ่

ที่สำคัญอีกประการหนึง่ คือการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู และพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังใหก้ลับตน

เป็นพลเมืองดีกลับคืนสู่สังคมได้อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถอยู่กับสังคมได้อย่าง

ปกติสุข กระบวนการยตุิธรรมของไทยมีการเล่ียงโทษจำคุกน้อย ซึ่งการลงโทษผู้กระทำผิด

ใช้การลงโทษโดยการคุมขังที่เรือนจำเป็นส่วนใหญ่  จงึส่งผลใหผู้้ต้องขังในเรือนจำมีจำนวน

เพิ่มมากขึน้ เรือนจำและทัณฑสถานแต่ละแห่งมักจะคุมขังนักโทษเด็ดขาด คนต้องขัง และ

คนฝาก อยู่ในสถานที่แห่งเดยีวกัน ซึ่งผูต้้องขังที่ถูกควบคุมตัวภายในเรือนจำและทัณฑ

สถานเหล่านั้นลว้นมีประวัติความเป็นมา สภาพครอบครัวชวีิตความเป็นอยู่ และพฤติกรรม

การกระทำผิดทีแ่ตกต่างกันออกไป  ตลอดทั้งถูกหล่อหลอมมาจากสถาบันทางสังคม และ

สภาพแวดล้อมที่ต่างกันเป็นเวลายาวนาน เมื่อนำผู้ต้องขังมาอยู่รวมกันโดยไม่มีการแยก

ประเภทของคดีและจำนวนครั้งในการกระทำผิด มักก่อให้เกิดปัญหาการถ่ายทอด

พฤติกรรมอาชญากร (Criminal Behavior) ในระหว่างผู้ต้องขังด้วยกนัขึ้น ถงึแม้ว่ากรม

ราชทัณฑ์ได้มกีารจำแนก และแยกประเภทของผู้ต้องขังตามลักษณะคด ีตลอดทัง้จัดตั้ง

เป็นเรือนจำประเภทต่าง ๆ ขึน้แลว้ ก็ยังไม่สามารถลดจำนวนผู้ต้องขงัที่กระทำผิดกฎหมาย

ได้ดีเท่าที่ควร กรมราชทัณฑ์  โดยเรือนจำกลางนครพนมได้ดำเนินการตามนโยบายของ

กรมราชทณัฑ์เพื่อการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู  พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังคดเีก่ียวกับยาเสพติด  

โดยมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่การรับตัวผู้ต้องขังเข้าใหม่ ตามขบวนการขัน้ตอนตา่ง ๆ 

อย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล  สูงสุด ต่อกระบวนการ “การคนื

คนดมีีคุณค่ากลับสู่สังคม” (กรมราชฑณัฑ์, 2560) 
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 เรอืนจำกลางนครพนมเป็นหน่วยงานหนึ่งที่อยูใ่นการกำกับดูแลของกรม

ราชทัณฑ์ กระทรวงยตุธิรรม ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 300 หมู่ที่ 3 ตำบลขามเฒ่า อำเภอเมือง

นครพนม จังหวัดนครพนม มีภารกิจหลักในการควบคุมผูต้้องขังที่มกีำหนดโทษไม่เกิน  

30 ปี ใหเ้ป็นไปตามคำพิพากษาของศาลจังหวัดนครพนม อำนาจในการพิพากษาคดี 

ในเขตพื้นที่จังหวัดนครพนม ประกอบดว้ย 12 อำเภอ 97 ตำบล 1,123 หมู่บ้าน โดยมี

อำเภอดังนี้ 1) อำเภอเมืองนครพนม 2) อำเภอท่าอุเทน 3) อำเภอธาตุพนม 4) อำเภอนาแก 

5) อำเภอนาหว้า 6) อำเภอบ้านแพง 7) อำเภอปลาปาก 8) อำเภอโพนสวรรค์ 9) อำเภอ

เรณูนคร 10) อำเภอศรสีงคราม 11) อำเภอนาทม 12) อำเภอวังยาง การปกครองส่วน

ท้องถ่ิน ประกอบดว้ยองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล  

16 แห่ง และมีองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) 86 แห่ง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม อีกทั้งปัจจุบันราคาผลผลติทางการเกษตรตกต่ำ เกษตรกรมีรายได้น้อย 

สวนทางกับค่าครองชีพในปัจจุบันที่เพิ่มสูงขึน้ ซึ่งปัญหาเหล่านีย้่อมส่งผลกระทบต่อการ

กระทำผิดของคนในสังคม ทำผิดกฎหมาย สุดท้ายคือเรือนจำต้องดูแลคนเหล่านั้นแต่ก็ไม่

สามารถที่จะปฏิเสธได้ และเมื่อผูต้้องขังเหล่านั้นเขา้มาอยู่เรือนจำ ก็ต้องมีความอุตสาหะ 

ปฏิบัติตวัใหอ้ยู่ในระเบียบวินยัของเรือนจำ กระทำความดคีวามชอบแก่ทางราชการ  

แสดงให้เห็นถึงการกลับตัวกลับใจเป็นคนด ีพร้อมที่จะออกไปสู่สังคมเมื่อพน้โทษ  

(เรอืนจำกลางนครพนม, 2563) 

 ปัจจุบันเรอืนจำกลางนครพนมมผีู้ต้องขังคดียาเสพติด จำนวน 3,642 คน  

(เรอืนจำกลางนครพนม  1 กรกฎาคม 2563) ซึ่งถอืเป็นกลุ่มปัญหาสำคัญที่กระทบต่อ

กระบวนการปฏบิัติต่อผู้ต้องขังที่กระทำผิดครัง้แรกหรอืผูต้้องขังกลุ่มอื่นในการบำบัด ฟืน้ฟู 

และแก้ไขตลอดจนพัฒนาพฤตินิสัย เพราะผู้ตอ้งขังที่กระทำผิดซ้ำส่วนใหญ่จะมีพฤติกรรม

ที่กา้วร้าว ยากต่อการแก้ไข แม้ว่าจะเคยได้รับโอกาสในการกลับตัวเป็นคนดมีาแลว้แต่ก็ยัง

หวนกลับไปกระทำผิดซ้ำอีก (ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กรมราชฑณัฑ์, 2563) 

 การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเป็นกระบวนการเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกันมิใหผู้้ต้องขังที่ไดร้ับการปล่อยตัวพน้โทษแล้วไม่หวนกลับไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด 

ซึง่ในขณะที่ผู้กระทำความผิดถูกควบคุมตัวอยูภ่ายในเรือนจำ/ทัณฑสถานก็คือการแก้ไข

พัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังใหเ้ขาเหล่านั้นไดก้ลับตัวกลับใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ  

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเมื่อพ้นโทษ รวมทั้งระหว่างต้องโทษได้ใช้ “วิกฤติ”  
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เป็นโอกาสการพัฒนาตน  เกิดประโยชน์แก่ตัวผู้ต้องขังเอง ครอบครัว สังคม  

และประเทศชาติทั้งทางตรงและทางออ้ม (สำนักพัฒนาพฤตินิสัย, 2557, หน้า 2) 

 การแก้ไขพัฒนาพฤตนิสิัยของผู้ต้องขังให้เป็นบุคคลที่สามารถเข้ากับสังคม

ทั่วไปไดเ้มื่อพน้โทษ ภายใต้หลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัและมาตรฐานขั้นต่ำของ 

องค์การสหประชาชาต ิโดยยึดหลักมนุษยธรรมและศักด์ิศรีความเปน็มนุษย์ มีความสำคัญ 

ยิ่งในการบริหารงานและการปฏิบัติงานในการแก้ไขพัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขัง ในการ

ปฏิบัติงานในเรือนจำกลางนครพนม มแีนวทางการปฏิบัตทิี่มีทิศทางไปตามพันธกิจ 

ที่กำหนดไว้ โดยมีการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังรวมอยู่ดว้ย 

โดยเฉพาะผู้ต้องขังคดียาเสพติดที่เป็นผู้ต้องขังส่วนใหญ่ต้องไดร้ับการบำบัดแกไ้ขและ

พัฒนาพฤตนิิสัย เพื่อให้แก้ไขปัญหายาเสพติดโดยสมัครใจและเต็มใจ เพราะการแก้ไข

ปัญหาทุกอย่างจะประสบความสำเร็จได้ต้องเริ่มจากความตั้งใจของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวข้อง 

ก่อนเป็นเบื้องต้น สภาพปรากฏการณป์ัญหายาเสพติดที่แพร่ระบาดอยู่ในปัจจุบัน ทำให้

ผู้ต้องขังที่เป็นหน้าใหม่ในวงการและผู้ต้องขังที่วนเวียนเขา้ออกเรือนจำมีแนวโน้มมากขึน้ 

ทุกวัน หากไดร้ับการพฒันาพฤตนิิสัยปรับแนวคิดเพื่อการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่าง

จริงจัง จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการลดปัญหาการแพรร่ะบาดของยาเสพติดได้ การ

แสวงหาแนวทางการพฒันาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติด จึงเป็นอีกช่องทางหนึ่งที่จะ

ลดโอกาสไม่ใหผู้้ต้องขังคดียาเสพติด ขยายเครือข่ายการกระทำผิดโดยการชักชวนหรือเป็น

แบบอย่างให้ผู้อ่ืนกระทำตาม ให้เกิดทัศนคติทีถู่กต้องตามกฎเกณฑ์ที่สังคมยอมรับ  

และเป็นการป้องกันการหวนกลับไปกระทำผิดซ้ำขึ้นอกีเมื่อพ้นโทษออกไป (สำนักพัฒนา

พฤตินิสัย, 2560) 

 การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม  

จะประสบความสำเร็จ และมปีระสทิธิภาพมากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมเกิดจากปัจจัยหลาย ๆ 

อย่าง เช่น ปัจจัยความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย ปัจจัยความต้องการความมัน่คงและ

ปลอดภัย ปัจจัยความต้องการความรัก ปัจจยัความต้องการการยอมรับนับถอื ปัจจัย 

ความต้องการความสำเร็จ ดว้ยเหตุนี ้ผู้วิจัยในฐานะที่ปฏบิัติงานอยู่ในเรอืนจำกลาง

นครพนม จึงเห็นความสำคัญและความจำเปน็ จึงสนใจที่จะศึกษาถึง ปัจจัยความต้องการ

ของมนุษย์ที่มผีลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม โดยศึกษาถึงรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับประสทิธิภาพที่ได้รับจาก

การแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลาง
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นครพนม ที่ได้ผ่านกระบวนการพัฒนาพฤตินสิัย ด้านการศึกษา ด้านจิตใจ ดา้นการฝึก

วิชาชีพ ของเรอืนจำกลางนครพนม รวมถงึศึกษาว่า มีปัจจยัใดบ้างที่มีผลต่อการพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปศึกษา

วิเคราะห์ พัฒนาปรบัปรุง เพื่อ “ต่อยอด” ของงานราชทัณฑ์ในดา้นการปรบัเปลี่ยน

พฤติกรรมรวมถึงพฤตนิิสัยของผู้ต้องขัง เพื่อคืนคนด ีมีคุณค่า สู่สังคม และยังเป็นการ

ตอบสนองนโยบายของกรมราชทณัฑ์ สมดังตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย ยังประโยชน์

สูงสุดต่องานราชทัณฑ ์และประเทศชาติ ต่อไป 
 

คำถามของการวิจยั 

 การวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ดังต่อไปนี้ 

  1. ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำ

กลางนครพนม  อยู่ในระดับใด 

  2. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำ

กลางนครพนม อยู่ในระดับใด 

  3. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ส่งผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา 

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม หรือไม ่

  4. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำ

กลางนครพนม ควรเปน็อย่างไร 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาระดับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

  2. เพื่อศกึษาระดับปัจจยัความต้องการของมนษุย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดียาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

  3. เพื่อศกึษาอิทธิพลของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่ส่งผลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

  4. เพือ่ศกึษาแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม 
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สมมติฐานของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้กำหนดสมมติฐานของการวิจัยไว้ดังนี ้

  ปัจจัยความต้องการของมนุษย์มีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพการพัฒนา 

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 
 

ความสำคัญของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ทำให้ทราบระดับประสิทธภิาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

  2. ทำให้ทราบระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดียาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

  3. ทำให้ทราบถึงอิทธิพลของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่ส่งผลตอ่

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

  4. ผลจากการวิจัยทำใหไ้ด้แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาด

คดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม  ซึ่งเรอืนจำกลางนครพนม กรมราชทัณฑ์ ตลอดจน

หน่วยงานที่เก่ียวข้อง สามารถนำข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปประยุกต์ใช้เพื่อการพัฒนาการ

วางแผนการปฏบิัติต่อผู้ต้องขังคดเีก่ียวกับยาเสพติด ในด้านแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤติ

นิสัย ด้านการศึกษา ด้านจิตใจ ด้านฝึกวิชาชพี พร้อมทั้งยังเป็นการเพิ่มประสทิธิภาพ และ

ประสทิธิผล ใน “การคืนคนดีมคีุณค่าสู่สังคม” การป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำผิด

ซ้ำของผู้ต้องขังคดยีาเสพติดในเรอืนจำกลางนครพนม และเรือนจำอื่น ๆ ให้เกิด

ประสทิธิภาพ และมีประสทิธิผล เพื่อให้บรรลุสู่วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์การ

ต่อไป 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแ้ก่ ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีา 

เสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 3,642 คน  (เรอืนจำกลางนครพนม 1 กรกฎาคม 2565) 
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  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครั้งนี้ ไดแ้ก่ ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม จำนวน 361 คน การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้วิธกีารคำนวณ

จากสูตรของยามาเน่ (Yamane,1981, p.127 อา้งถึงใน ณัฐปราย์ สนิชัยคุณานนต์, 2554,  

หน้า 45) และจะทำการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 

 2. ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีใช้ในการศึกษา 

  2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ประกอบดว้ย 

   2.1.1 ปัจจยัด้านความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย 

   2.1.2 ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัย 

   2.1.3 ปัจจัยด้านความต้องการความรัก 

   2.1.4 ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ 

   2.1.5 ปัจจัยด้านความต้องการความสำเร็จ 

  2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ ประสทิธิภาพการพฒันา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ประกอบดว้ย  

   2.2.1 ดา้นการศึกษา  

   2.2.2 ดา้นจิตใจ  

   2.2.3 ดา้นการฝึกวชิาชพี  

 3. ขอบเขตด้านพื้นท่ีของการวิจัย 

  พืน้ที่ที่ใช้ในการศึกษา คือ เรอืนจำกลางนครพนม 

 4. ขอบเขตด้านระยะเวลาดำเนินการวจิัย 

  ช่วงเวลาที่ทำการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  

พ.ศ. 2563 ถงึวนัที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2566 
 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 จากการที่ผู้วิจยัได้ทำการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

ผู้วิจัยได้นำ 1) ทฤษฎีลำดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow Need Hierarchy) 

Maslow (1970, pp. 69 – 91 อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2559, หน้า 189-191)  

2) หลักการการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำ 
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กลางนครพนม (กองพฒันาพฤตนิิสัย กรมราชทัณฑ์, 2561) มาประยุกต์เพื่อกำหนดเป็น

กรอบแนวคิดของการวิจัย สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดเพื่อตอบปัญหาการวิจัย ไดด้ัง

ภาพประกอบ 1 
 

                 ตัวแปรอสิระ                  ตัวแปรตาม 

         (Independent Variable)                           (Dependent Variable) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1  กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศพัท์เฉพาะ ดังนี้ 

  1. ผู้ต้องขัง หมายถึง ผู้ถูกคุมขังเฉพาะคดยีาเสพติดซึ่งกระทำความผิด

ตามที่กฎหมายบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพิ่มเติมถึง

ปัจจุบัน) และถูกคุมขังอยู่ในเรอืนจำกลางนครพนม โดยคำสั่งของศาลหรือผู้มีอำนาจ และ

ให้หมายความรวมถึงนกัโทษเด็ดขาด คนต้องขัง และคนฝากขัง 

ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ 

ของผู้ต้องขงัเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรือนจำกลางนครพนม 

1. ดา้นความต้องการพืน้ฐานทาง 

   ร่างกาย 

2. ดา้นความต้องการความมั่นคงและ 

   ปลอดภัย 

3. ดา้นความต้องการความรัก 

4. ด้านความต้องการการยอมรับนับถือ 

5. ดา้นความต้องการความสำเร็จ 
 

ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรือนจำกลางนครพนม 

   1. ดา้นการศึกษา  

   2. ดา้นจิตใจ  

   3. ด้านการฝึกวิชาชพี  
 

แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม 
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  2. ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดให้โทษ หมายถึง ผูต้้องขังที่ถูกศาล

พิพากษาตัดสินจำคุกเมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว ฐานความผิดพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ 

พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) ซึ่งถูกคมุขังในเรอืนจำกลางนครพนม 

  3. การกระทำความผิด หมายถึง การกระทำความผิดตามที่กฎหมาย

บัญญัติไว้ในพระราชบญัญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 (แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน) 

  4. ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขัง หมายถึง ความสำเร็จ 

ของการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู และพัฒนาผู้ต้องขังเพื่อให้กลับตนเป็นคนด ีบรรลุวัตถุประสงค ์

หรือเป้าหมายที่ตั้งไว้ (ระเบียบกรมราชทัณฑว์่าดว้ยการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขัง  

พ.ศ. 2561, หนา้ 1) ประกอบดว้ย 

   4.1 ดา้นการศึกษา หมายถึง การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำได้รับ

การศึกษาเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยใช้หลักสูตรของการศึกษาของศูนย์การศึกษา 

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั อำเภอเมืองนครพนม จังหวดันครพนม  

กระทรวงศึกษาธิการ  จัดการเรียนการสอนตัง้แต่ระดับผู้ไม่รู้หนังสอื  ระดับประถมศึกษา  

ระดับมัธยมศึกษา สายอาชีวะศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครพนม และระดับปริญญาตรี

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

   4.2 ดา้นจิตใจ หมายถึง การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำได้รับการศึกษา

สายธรรมศึกษาตั้งแต่ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาชั้นเอก ตลอดจน 

การที่ผู้ต้องขังไดร้ับการอบรม หลักศาสนาต่าง ๆ เช่น ศาสนาอสิลาม ศาสนาคริสต์ 

ศาสนาพุทธ เป็นตน้ 

   4.3 ดา้นการฝึกวิชาชีพ  หมายถึง การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำได้รับ 

การฝึกอบรมวชิาชีพ เพื่อที่จะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นทางเลือกในการประกอบ

อาชีพที่สุจริต สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได้หลังพ้นโทษ  

  5. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม หมายถึง เหตุหรือการกระทำใด ๆ ที่สนับสนุนใหก้ารพัฒนาพฤติ

นิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ประสบความสำเร็จและมี

ประสทิธิภาพ ประกอบดว้ย 

   5.1 ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย หมายถึง ความ

ประสงค์ที่จะได้รับปัจจยัพืน้ฐานในการพัฒนาพฤตินิสัย ได้แก ่การใส่เครื่องแบบเดียวกัน

ระหว่างการเข้ารับการอบรม มีหอ้งเรียนหรือสถานที่อบรมเป็นสัดส่วนและได้มาตรฐาน  
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มีวัสดุอุปกรณ์ที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมทัง้มีส่ือสารสนเทศที่ทันสมัยสามารถสืบค้น

และเรียนรู้ได ้ 

   5.2 ปัจจัยดา้นความตอ้งการความมั่นคงและปลอดภัย หมายถึง  

ความประสงค์ที่จะได้เรียนหรือฝึกอบรมจากวทิยากรที่มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม

ตลอดระยะเวลาจนสำเร็จหลักสูตรและได้รับวุฒิบัตรหรือเกียรติบัตร 

   5.3 ปัจจัยความต้องการความรัก หมายถึง ความประสงค์ที่จะได้รับ

ความรัก และกำลังใจจากวิทยากร เพื่อนในหอ้งเรียน เจา้หน้าที่ราชทัณฑ์และครอบครวั  

   5.4 ปัจจัยความต้องการการยอมรับนับถือ หมายถึง ความประสงค์ทีจ่ะ

ได้รับการยอมรับนบัถือในความรู้ความสามารถจากวิทยากร เพื่อนในห้องเรียน เจา้หน้าที่

ราชทัณฑ์ เรอืนจาและหน่วยงานภายนอก  

   5.5 ปัจจัยความต้องการความสำเร็จ หมายถึง ความประสงค์ที่จะ

สามารถนำความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพที่สุจริต และเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับ

บุคคลอื่นได้ภายหลังจากการพ้นโทษ ซึ่งเป็นการพัฒนาจติใจ เพิ่มคุณธรรมจรยิธรรม 

ให้เกิดคุณค่าในตนเอง 

  6. เรอืนจำ หมายถึง ที่ซึ่งใช้ควบคุม ขัง หรือจำคุกผู้ต้องขังกับทั้งส่ิงทีใ่ช้

ต่อเนื่องกันและใหห้มายความรวมถึงที่อ่ืนใดซ่ึงรัฐมนตรีได้กำหนดและประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาวางอาณาเขตไว้โดยชัดเจนด้วย ตามมาตรา 4 (1) แห่งพระราชบัญญัติราชทณัฑ์ 

พ.ศ. 2560 ในที่นี้หมายถึง เรอืนจำกลางนครพนม 

  7. เจา้หน้าที่ราชทัณฑ์ หมายถึง ผู้ปฏิบัติงานในเรือนจำ ปฏิบัติหนา้ที่

ควบคุม ดูแลไม่ใหผู้้ต้องขังหลบหนี กระทำผิดวินัย และแก้ไขฟืน้ฟู พฒันาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังในเรอืนจำกลางนครพนม 

  8. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรอืนจำ

กลางนครพนม หมายถงึ ขอ้เสนอแนะจากการระดมความคิดเห็นดว้ยการสัมภาษณ์

ผู้เชี่ยวชาญ 8 ท่าน และผู้ต้องขังที่สมัครใจใหข้้อเสนอแนะ 2 คน ร่วมกันพิจารณา 

หาแนวทางในการพัฒนาประสทิธิภาพการแกไ้ข บำบัด ฟืน้ฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

คดเีด็ดขาดเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม เพื่อใหห้น่วยงานที่เก่ียวข้องใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาประสทิธิภาพการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

คดเีด็ดขาดเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ให้ดีขึ้น 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยความต้องการของมนุษยท์ีม่ีผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ผู้วิจัยได้ศึกษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้กำหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี ้

  1. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยของกรม

ราชทัณฑ ์

  2. ทฤษฎีทางอาชญาวทิยาที่เกี่ยวข้องกับปัจจยัความต้องการของมนษุย ์

ที่มีผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลาง

นครพนม 

  3. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกบัยาเสพติด 

  4. ความรู้เกี่ยวกบักรมราชทัณฑ์ 

  5. บริบทเรือนจำกลางนครพนม 

  6. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกับประสิทธภิาพการพัฒนาพฤตนิิสัย 

ของกรมราชทณัฑ ์

 ในหัวข้อนี้ เป็นการกล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับประสทิธิภาพการพัฒนา

พฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์ ซึ่งผูว้ิจัยได้ทำการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 ความหมายของประสิทธิภาพ 

  ราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2545, หน้า 210) คำว่า “ประสทิธิภาพ” 

เป็นคำศัพท์ที่ใช้อย่างกว้างขวางไม่ว่าจะเปน็วงการบริหารธรุกิจและรฐักจิ ความหมาย 

ของคำนี้ ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 กล่าวว่า “ประสทิธิภาพ” 

หมายถึง ความสามารถที่ทำให้เกิดผลในการทำงาน 
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 มีนักวิชาการอีก หลายท่านได้ใหค้ำจำกัดความของประสทิธิภาพไว้ดังต่อไปนี้  

  ฐิตินันท์ สุวรรณศิริ (2550, หน้า 3) กล่าวว่า ประสทิธิภาพ หมายถึง 

ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยที่นำเขา้ (Input) และผลลัพธ์ที่ออกมา (Output) เพื่อให้เกิด

ต้นทุนสำหรบัทรัพยากรต่ำสุด ซึ่งเป็นการกระทำอย่างหนึ่งที่ถูกต้อง โดยคำนึงถึงวิธกีารใช้

ทรัพยากรใหเ้กิดการประหยัดหรือสิ้นเปลืองน้อยที่สุด  

  วิรัช สงวนวงศ์วาน (2550, หน้า 279) กล่าววา่ ประสทิธิภาพการ

บริหารงานจะเป็นเครื่องชี้วัดความเจริญก้าวหน้า หรือความลม้เหลวขององค์กร ผู้บริหาร 

ที่เชี่ยวชาญจะเลือกการบริหารที่เหมาะสมกับองค์กรของตนและนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดจากการทบทวนแนวคิดเกี่ยวกับประสทิธิภาพผู้ศึกษา  

  วิภาดา คุปตานนท์ (2551, หน้า 12) กล่าววา่ ประสทิธิภาพ (Efficiency) 

หมายถึง การใช้ทรัพยากรเพื่อการผลติอย่างเหมาะสม ก่อใหเ้กิดการประหยัดและผลผลติ

ที่มีคุณภาพ  

  พิทยา บวรวฒันา (2552, หน้า 181) กล่าววา่ “ประสทิธิภาพ หมายถึง 

อัตราส่วนที่สะท้อนใหเ้ห็นการเปรียบเทยีบระหว่างการปฏิบตัิงานหนึง่หน่วยต่อค่าใช้จา่ย 

ที่ต้องเสยีไปสำหรับการปฏิบัติงานหนึ่งหนว่ยนั้น ๆ”  

  ศุกลวัฒน์ นิธิกุลธนาโรจน์ (2552) ได้ใหค้วามหมายของคำว่า ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการบรรลุจุดมุ่งหมายในการปฏิบัติงานโดยใช้

ทรัพยากรในทุกด้านต่ำสุด การใช้วิธีการ (Mean) ทำให้เกิดการจัดสรรทรัพยากรที่ใช้ใน

การปฏิบัติงานให้เกิดการสิ้นเปลืองน้อยที่สุดโดยมีเป้าหมาย (Goal) คือประสิทธผิล 

(Effectiveness) แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับประสทิธิภาพการปฏิบตัิงาน โดยทั่วไป 

หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงาน (Performance) เมื่อมผีลลัพธ์ที่ได้จากการ

ปฏิบัติงานบรรลุตามเปา้หมาย ก็ถอืว่ามีประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานสูง แต่ถ้ามผีลลัพธ์

ที่ได้จากการปฏิบัติงานไม่ดีมขี้อบกพร่อง ก็ถือว่าประสทิธิภาพในการทำงานตำ่ 

  สมบูรณ์ ศิริสรรหริัญ (2553, หน้า 120) กล่าวว่า ประสิทธิภาพมักพจิารณา

จากการเปรียบเทยีบระหว่างผลผลิตที่ได้กับทรัพยากรที่ใช้ไป หรือเปรียบเทียบระหว่าง 

Output กับ Input ว่าในการดำเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององค์กรผลที่ไดน้ั้นดีแค่ไหน 

อย่างไร ซึ่งอาจเปรียบเทียบได้หลายมิติ เช่น มิติทางเศรษฐศาสตร์โดยไม่ใช่เพียงเรื่องเงนิ

แต่อย่างเดียว แต่หมายถึง ทรัพยากรอื่น ๆ ที่ใช้ในกระบวนการผลตินัน้ ๆ ดว้ย เช่น เวลา
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หรือวัตถุดิบ มิติทางการบริหารอาจพิจารณาจากความพึงพอใจของสมาชิกในองค์กรต่อ

วิธีการบริหาร เพื่อบรรลุเป้าหมาย มิติทางสังคมอาจพิจารณาจากผลการสะท้อนกลับ  

  ประเวศน์ มหารัตน์สกลุ (2553, หน้า 109) กล่าวว่า ประสทิธิภาพ 

(Efficiency) หมายถึง การทำงานที่ไดผ้ลผลิตหรือผลลัพธ์ตามที่ต้องการ โดยใช้ทรัพยากร 

ที่มีมูลค่าน้อยกว่ามูลคา่ของผลลัพธ์ 

  สาคร สุขศรีวงศ์ (2553, หน้า 11) กล่าวว่า ประสทิธิภาพ (Efficiency) 

หมายถึง การใช้ปัจจัยนำเขา้น้อยที่สุด เพื่อให้ได้ผลผลติในจำนวนที่กำหนด หรือกล่าวอกี

นัยหนึ่งก็คือ การทำสิ่งต่าง ๆ ให้ถูกต้อง ดังนั้นประสทิธิภาพจึงเกิดจากความสามารถ 

ของผู้จัดการหรือผู้บริการในการทำสิ่งต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตที่สูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบ

กับปัจจัยนำเขา้ ดังนั้นประสทิธิภาพจึงมีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยันำเข้า และผลผลิต 

เพื่อใหต้้นทุนของทรัพยากรต่ำสุด  

  วรารตัน์ เขียวไพรี (2553, หน้า 14-15) ประสทิธิภาพ (Efficiency) หมายถึง 

การวัดความสัมพันธร์ะหว่างต้นทนุที่เป็นปัจจยันำเขา้ (ทุน วัตถุดิบ เครื่องจักร คน)  

ผ่านกระบวนการแผนสภาพเปรียบเทียบกับมูลค่าของสินค้าและบริการที่เป็นผลผลิต  

หากพบว่า มูลค่าของผลผลติสูงกว่าต้นทุน สรปุได้ว่า การบริหารงานที่มีประสทิธิภาพ 

  พัณศา คดีพศิาล (2553, หน้า 15) กล่าวว่า ประสทิธิภาพ (Efficiency) 

หมายถึง การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุผลสำเร็จตามวัตถปุระสงค์ทีว่างไว้ โดยใหไ้ดผ้ลผลิต

ออกมาดแีละมากที่สุด ในขณะที่ใช้ทรัพยากรในการดำเนินกิจกรรมนอ้ยที่สุด โดยการ

ทำงานนัน้ต้องมีกลยุทธ์ระบบการทำงานในรปูแบบต่าง ๆ ที่สมาชิกในทีมมคีวามเห็น

ร่วมกันและมุ่งไปสู่เป้าหมายเดียวกัน  

  จิตติมา อัครธิตพิงศ์ (2556) ได้กล่าวว่า ประสทิธิภาพในการทำงานใน

องค์กรเป็นหัวใจสำคัญในการนำองค์กรไปสู่การบรรลุผลความสำเร็จของการดำเนินงาน 

องค์กรจะมีผลผลติเป็นที่น่าพอใจทั้งในด้านการผลติ การบริการ มีความเจริญก้าวหน้า 

และสร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้า และบุคลากรขององค์กร ซึ่งองค์ประกอบการพัฒนา

ประสทิธิภาพการทำงานที่สำคัญ ดังนี้ 1) สิ่งแวดล้อมนอกองค์กร ได้แก่ ตลาดความ

ต้องการของลูกค้า สภาพเศรษฐกจิของสังคม และประเทศ เช่น สภาวะเงนิเฟ้อ สภาพ

คล่องทางการเงินการธนาคาร กำลังการซือ้ของลูกค้า ความเปลี่ยนแปลงของสังคม 

2) สิ่งแวดล้อมในองค์กร ได้แก ่นโยบาย วิสัยทัศน์ และปรชัญาขององค์กรที่กำหนด 

ทิศทางการดำเนินงาน วัฒนธรรม และการจัดบรรยายการทำงานที่ส่งเสริมการทำงาน 
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ของบุคลากร 3) ปัจจัยขององค์การ ได้แก ่สภาพความพร้อมขององค์กรในด้านที่ดิน  

อาคารถานที่ อุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้เงินทุน เทคโนโลยี และศักยภาพของบุคคล  

4) กระบวนการขององค์กร เป็นองค์ประกอบสำคัญลำดับสองต่อจากองค์ประกอบ  

ดา้นบุคคล กระบวนการที่สำคัญขององค์กร คือ การดำเนินงานทั้งหมดที่จะ 

ทำให้เกิดการผลติ และการบริการที่น่าพอใจ ขอบข่ายของกระบวนการขององค์การที่เอื้อ

ต่อการเพิ่มประสทิธิภาพขององค์กร ได้แก ่การจัดโครงสร้างขององค์กร การวางแผน  

การจัดองค์กรในดา้นบุคลากร การสร้างแรงจงูในในการทำงาน การควบคุมคุณภาพ 

การทำงาน และการพฒันาองค์การเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 

  Ryan & Smith (1954, p. 276) ได้กล่าวถึง ประสทิธิภาพของบุคคล (Human 

efficiency) ไว้ว่า เป็นความสัมพันธ์ในแง่บวกกับสิ่งที่ทุ่มเทใหก้ับงาน ซึ่งประสทิธิภาพในการ

ทำงานนัน้มองจากแง่มมุของการทำงานแต่ละบุคคล โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับสิ่งที่

ให้กับงาน เช่น กำลังงานกับผลลัพธ์ที่ได้จากงานนั้น  

  Good (1973, p. 193) ใหค้วามหมายของประสิทธิภาพว่า คือ ความสามารถ

ที่ทำให้เกิดความสำเร็จ ตามความปรารถนาโดยใช้เวลาและความพยายามเล็กน้อย 

ก็สามารถใหผ้ลงานสำเร็จไดอ้ย่างสมบูรณ์  

  Gibson, J. L., Ivancevich, J. M. & Donnelly, J. H. (1991, p. 37) กล่าวว่า 

ประสทิธิภาพ หมายถึง อัตราส่วนของผลผลติต่อปัจจัยการวัดประสทิธิภาพมีตัวบ่งชี้ 

หลายตัวประกอบด้วยกัน เช่น อัตราการได้รับผลตอบแทนในเงินทุน หรือทรัพย์สนิ 

ที่เป็นทุน คา่ใช้จ่ายต่อหน่วยผลผลิต อัตราการสูญเปล่าสิ้นเปลือง การใช้ทรัพยากรและ

อัตราส่วนของผลกำไรต่อการใช้จ่ายในการลงทุน 

 จากความหมายดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปความหมายของประสทิธิภาพ   

ได้ว่า ประสทิธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ขององค์การ โดยคำนึงถึงความประหยัดทรัพยากรในทุก ๆ ดา้นแต่ก่อให้เกิด

ผลผลิตสูงสุด ประหยัดทั้งเวลา แรงงาน วัสดุ สิ่งของและอื่น ๆ นอกจากนี้ประสทิธิภาพ 

(Efficiency) หมายถึง ความสามารถในการลดต้นทุนหรือทรัพยากรตอ่หน่วยของผลผลติ 

ที่ได้จากการดำเนินงานต่ำกว่าที่กำหนดไว้ในแผนหรือในทางกลับกัน หมายถึง 

ความสามารถในการเพิ่มผลผลิตหรือผลประโยชน์ต่อหน่วยของต้นทนุที่ใช้ในการ

ดำเนินงานสูงกว่าที่กำหนดไว้ในแผน โดยประสทิธิภาพเป็นอัตราส่วนแสดงให้เห็นถึง 

ความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตหรือผลประโยชน์ที่ได้รับกับต้นทุนหรือทรัพยากรที่ใช้ในการ 
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ดำเนินงานจริงเมื่อ เปรียบเทียบกับแผนที่วางไว้ 

 ความสำคัญของประสิทธผิลกับประสทิธภิาพ 

 ประสทิธิผลขององค์การ คือ การเน้นไปที่ผลรวมขององค์การ ซึ่งกบิสันและ

คณะ (Gibson and Other, 1982) อธบิายถึงเกณฑ์ของความมีประสทิธิผลขององค์การว่า 

ประกอบด้วยตวับ่งชี้ 5 ตัว คือ 

         1. การผลติ (Production) 

         2. ประสทิธิภาพ (Efficiency) 

  3. ความพึงพอใจ (Satisfaction) 

  4. การปรับเปล่ียน (Adaptiveness) 

  5. การพัฒนา (Development) 

        สำหรับคำว่า “ประสทิธิภาพ” (Efficiency) หมายถึง การเปรียบเทยีบทรัพยากร

ที่ใช้ไปกับผลที่ไดจ้ากการทำงาน ว่าใช้ไปอย่างไร มากน้อยแค่ไหน ในขณะที่กำลังทำงานใช้

โดยประหยัดใหไ้ดผ้ลผลติหรือผลลัพธ์ตามเป้าหมายขององค์การคาดหวังอย่างคุ้มค่า

หรือไม่ โดยการเปรียบเทียบระหว่างค่าใช้จ่ายในการลงทุนกับผลกำไรที่ไดร้ับ 

ประสทิธิภาพมี 2 ระดบั คือ 

         1. ประสทิธิภาพของบุคคล 

         2. ประสทิธิภาพขององค์การ 

        ประสทิธิภาพของบุคคล หมายถึง การที่บุคคลปฏิบัติงานอย่างเต็ม

ความสามารถใช้เทคนคิหรือยุทธวิธีในการทำงานเพื่อใหไ้ดผ้ลงานที่มปีริมาณตามความ

ต้องการและมีคุณภาพเป็นที่น่าพอใจโดยสิน้เปลอืงค่าใช้จ่าย พลังงาน และเวลาน้อย  

เป็นบุคคลที่มคีุณภาพและปริมาณของผลงาน มีวิธกีารทำงานให้ได้ผลดียิ่งขึ้นอยู่เสมอ 

        ประสทิธิภาพขององค์การ หมายถึง กรที่องคก์ารสามารถดำเนินงานต่าง ๆ 

ตามภารกิจหน้าที่ขององค์การโดยใช้ทรัพยากร ปัจจัยต่าง ๆ รวมถึงกำลังคน อย่างคุ้มค่า

ที่สุด มีการสูญเปล่าน้อยที่สุดมลีักษณะของการดำเนินงานไปสู่ผลตามวัตถุประสงค์ได้

อย่างดโีดยประหยัดทั้งเวลา ทรัพยากรและกำลังคน 

 สรุปได้ว่า ประสทิธิผลมคีวามสำคัญต่อองค์การหรือหน่วยงานมาก เพราะเป็น

ตังชีว้ัดความสำเร็จขององค์การ ในการที่จะตัดสนิใจว่าองค์การจะอยูร่อดต่อไปหรือไม่ 

ประกอบกับประสิทธิภาพก็มคีวามสำคัญต่อองค์การมากเช่นกัน หากการดำเนินงาน

องค์การไม่มีประสทิธิภาพก็จะไม่มีผลกำไร ประสบแต่ความขาดทุน กย็ากที่องค์การ 
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จะตั้งอยู่ได้ ดังนั้น ประสทิธิผล (Effectiveness) เป็นการทำให้บรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย 

องค์การ (Goals) และ ประสทิธิภาพ (Efficiency) เป็นการทำให้ผู้ปฏิบตัิงานเกิดความ 

พึงพอใจและร่วมมือกันปฏิบัติงานใหไ้ด้ผลผลติ (Output) ที่ต้องการ จงึมีความสัมพันธ์กัน

ทำให้องค์การบรรลุเป้าหมายภายในเงื่อนไขที่มีการใช้ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

การบรรลุถึงประสทิธิผลและประสทิธิภาพจึงเป็นที่พึงปรารถนาของทุกองค์การ 

 ความสมัพันธ์ของประสิทธผิลและประสิทธิภาพ 

 ประสทิธิผล (effectiveness) และ ประสทิธิผล (Efficiency) ผู้ที่เริ่มให้

ความหมายของคำทั้งสองแตกต่างกัน คือ บารน์าด (Barnard, 1968) โดยใหค้วามหมายไว้

เมื่อ 1938 บาร์นาดใหค้วามหมายของประสทิธิผลว่า การบรรลุเป้าหมายขององค์การและ

ให้ความหมายของประสทิธิภาพว่า ความพึงพอใจและความร่วมมือในการปฏิบตัิงาน 

ของสมาชิกขององค์การส่วนเอทซิโอนิ (Etzioni, 1964) ให้ความหมายของประสทิธิผลว่า  

การบรรลุเป้าหมายและประสทิธิภาพมคีวามหมายในลักษณะของเศรษฐศาสตร์ คือ 

ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการผลติต่อผลผลติหนึ่งหน่วยอันเปน็แนวการใหค้วามหมายของคำ

ทั้งสองคำในเวลาต่อมา โดยทั่วไปถือว่าประสทิธิผล หมายถึงระดับทีต่องการใหบ้รรลุผล

ตามเป้าหมายขององคก์าร (Ggoals) ส่วนประสทิธิภาพ หมายถึง ลักษณะทาง

เศรษฐศาสตร์ในการดำเนินการขององค์การให้บรรลุเป้าหมาย เป้าหมายบางอย่างใช้เป็น

อัตราส่วนของปัจจัยการผลติ (Inputs) กับผลผลิต (Outputs) เป็นการพิจารณาถึงวิธกีาร 

ที่องค์การบรรลุเป้าหมายโดยใช้ปัจจัยการผลติอย่างประหยัดเพื่อให้ได้ผลผลติตามที่

ต้องการ โดยถอืว่าองค์การต้องสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายภายในเงื่อนไข 

ที่ทรัพยากรมีจำกัด เนื่องจากทรัพยากรจากสภาพแวดล้อมที่จัดใหอ้งค์การมีจำกัด การวัด

ประสทิธิภาพส่วนใหญ่จึงใช้คำเก่ียวกับการเงนิ เช่น รายได้ และค่าใช้จ่าย เป็นตน้ อย่างไร 

ก็ตาม บางองค์การไมส่ามารถพิจารณาผลตอบแทนจากการลงทนุในรูปคา่ใช้จ่ายได้ เช่น 

โรงพยาบาล จึงพิจารณาประสทิธิภาพจากการกระทำต่อคนไข้หรือการรักษาคนไข้ เป็น

ผลผลิตได้จงึกล่าวได้ว่า ประสทิธิภาพเป็นมาตรฐานของประสทิธิผลของหน่วยงาน 

กล่าวคือ องค์การต้องบรรลุเป้าหมายโดยใช้ทรัพยากรใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด องค์การต้อง

บรรลุถงึทั้งประสิทธิผลและประสทิธิภาพอันเปน็ที่พึงปรารถนาของทุกองค์การ ซึ่งจะเห็น

ได้ว่าองค์การอาจมีประสทิธิผลแต่ไม่มีประสทิธิภาพ หรือไม่มปีระสทิธิผลแต่อาจมี

ประสทิธิภาพได้ (Jackson, Morgan and Paolillo, 1986 ; Ford, Armandi and Heaton, 

1968, Hodge and Anthony, 1988) ดังนั้นประสทิธิผลและประสทิธิภาพจึงมีความสัมพนัธ์ 
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กันตามนยัทั้งสองแนวคิดดังกล่าว อาภรณ์ อ่อนคง. สบืค้นเมื่อ 11 กรกฎาคม 2561  

(http://aporn123.blogspot.com/2013/06/blog-post_28.html)  

 แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์ 

 กรมราชทณัฑ์ได้พัฒนาระบบการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยใหแ้ก่ผู้กระทำผิดและ

ถอืว่าเป็นภารกิจหลักควบคู่กับการควบคุมผูต้อ้งขังอย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีพื้นฐานมา

จากความคิดทีว่่าผู้กระทำผิดเป็นผู้ที่สามารถแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่ดีได้ 

หากไดร้ับโอกาสดังนั้น จึงไดม้ีการพัฒนาวิธีการเพื่อเป็นเครื่องมือในการแก้ไขฟืน้ฟู

ผู้กระทำผิดแต่ละกลุ่ม แต่ละประเภทความผิดตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

 กรมราชทณัฑ์เป็นหนว่ยงานสุดท้ายในกระบวนการยุติธรรมนอกจากจะมีหน้าที่

ในการควบคุมผู้กระทำผิดตามคำพิพากษาของศาลแลว้ยังมีหน้าทีท่ีส่ำคัญในการแก้ไข

ปรับปรุงและพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดใหก้ลับสู่สังคมไดอ้ย่างปกติสุขอย่างไรก็ตาม

ผู้กระทำผิดเหล่านีไ้ด้ถูกหล่อหลอมมาจากสถาบันทางสังคมหรือสภาพแวดล้อมมาเป็น

เวลานานการแก้ไขในเรือนจำเพยีงระยะเวลาส้ัน ๆ จงึเป็นเรื่องที่ยากลำบากกรมราชทณัฑ์

ได้พยายามคิดค้นสร้างนวัตกรรมและพัฒนาวธิีการในการปฏิบตัิต่อผูก้ระทำผิดเพื่อ

สนองตอบความคาดหวังของสังคมเพื่อคืนคนดี มีคุณค่าสู่สังคม 

 ในปัจจุบันการฟืน้ฟูจิตใจผู้ต้องขังเป็นหนึ่งในภารกิจสำคัญของกรมราชทัณฑ์ 

เนื่องจากเรือนจำไม่ได้ทำหน้าที่เพียงการควบคุมผู้ต้องขังดังเช่นในอดีต หากแต่ต้อง

เอื้ออำนวยให้มกีระบวนการฟืน้ฟูจติใจและพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังไปพร้อม ๆ กัน  

ในพระราชบัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2560 มาตรา 40 และ 42 ระบุไว้วา่ให้มกีารจัดกจิกรรม

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขัง ตั้งแต่วนัที่รบัตัวผูต้อ้งขังเข้ามาอยู่ในการดูแลของเรอืนจำ 

 ความหมายของการพัฒนาพฤตินสิัย 

 ในการศึกษาการพฒันาพฤตินิสัย นั้น ไดม้ีผู้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้  

  ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หน้า, 768) ไดใ้ห้ความหมายคำว่า การพฒันา

พฤตินิสัย หมายถึง การเปล่ียนแปลงความประพฤติที่ทำจนเป็นนิสัยหรือเคยชิน  

ให้คลี่คลายไปในทางที่ดีขึ้น  

  กรมราชทณัฑ์ (2546, หน้า, 7) ได้ให้ความหมายคำวา่ การพัฒนาพฤตินิสัย 

หมายถึง การปรับเปลีย่นทัศนคตแิละพฤติกรรมของผู้ต้องขังโดยการพัฒนาให้มคีวามรู้

และฝึกทักษะวิชาชีพ ทีส่อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
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  พีรญา ทับคง (2553, หน้า 7) ได้ให้ความหมายว่า การพฒันาพฤตนิิสัย 

หมายถึง การแก้ไขฟืน้ฟูพฤติกรรมทั้งร่างกายและจิตใจไปในทางที่ดีขึ้นโดยใหก้ารศึกษา 

การฝึกวิชาชีพ การใหก้ารอบรมทางศาสนาและศีลธรรม และการปรับเปลี่ยนสภาพจิตใจ

โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักธรรมทางพระพทุธศาสนาที่สอนใหม้นุษย์ละ

เว้นความชั่ว การกระทำแต่ความดีมจีิตใจที่ผ่องใส ทำให้ไม่ฟุ้งซ่าน สับสน มีสติ มีสมาธิ 

และเกิดปัญญา หรอืความรู้สกึนึกคิดในการ ประกอบกจิการต่าง ๆ ในทางที่ถูกที่ควร และ

มีความคิดในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

  สบืวงศ์ พิทักษ์ธรรม (2554, หน้า, 5) ได้ใหค้วามหมายคำว่า การพัฒนา

พฤตินิสัย หมายถึง วิธกีารแก้ไขโดยใช้วิธีอบรม ใหค้วามรู้ให้การศึกษา การสอนศาสนา 

ศีลธรรมจรรยา ให้ การฝึกวิชาชีพดา้นต่าง ๆ รวมถึงการสังคมสงเคราะห์และนันทนาการ 

 สรุปได้ว่า การพัฒนาพฤตินิสัย หมายถึง การแก้ไขฟืน้ฟูพฤติกรรมผูต้้องขัง  

ทั้งร่างกายและ จิตใจใหม้ีการพัฒนาในทางทีด่ขีึน้ เพื่อพัฒนาความคิดและฟื้นฟูสภาพ 

จิตใจ โดยการ ให้การศึกษาและการนำหลักธรรมทางศาสนามาขัดเกลาใหผู้้ต้องขัง

สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จนเกดิปัญญาในการประกอบกิจการต่าง ๆ และมีความคิด

ในการแก้ไขปัญหาในทางที่ถูกที่ควร ซึ่งการให้การศึกษาประกอบด้วย ดา้นการศึกษา 

สายสามัญ ด้านการฝึกวิชาชีพ และดา้นการอบรม ทางศาสนาและศีลธรรม 

 แนวความคิดเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์ 

 เนื่องจากการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดโดยโปรแกรมการแก้ไขพืน้ฐานซึง่ใช้ปฏิบัติ

กับผู้ต้องขังทั่ว ๆ ไป ไดแ้ก่ การฝึกวิชาชีพ การใหก้ารศึกษา การอบรมทางศีลธรรม  

เป็นเพียงการฝึกทักษะพืน้ฐานในการดำรงชีวติในสังคมใหก้ับผู้ต้องขัง แต่การแก้ไขฟืน้ฟ ู

ดว้ยวิธีการดังกล่าวยังไม่ไดล้งลกึถงึสาเหตุและมูลเหตุจูงใจตลอดจนพฤติกรรมในการ

กระทำความผิดของผูต้อ้งขังแต่ละประเภทแตล่ะบุคคลซ่ึงมคีวามแตกต่างกัน ดังนั้น  

จึงจำเป็นต้องมกีารพฒันาโปรแกรมแก้ไขผู้ตอ้งขังอกีระดับหนึ่งเป็นโปรแกรมการแก้ไข 

ฟืน้ฟูเฉพาะแยกตามประเภทคดี และตามพฤติกรรม 

  1) แนวทางการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังของกรมราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์เป็น

หน่วยงานสุดท้ายในกระบวนการยุติธรรมนอกจากจะมีหน้าที่ในการปฏิบัติต่อผูก้ระทำผิด

ตามคำพพิากษาของศาลแลว้ยังมีหน้าที่ในการแก้ไข ปรับปรุงและพฒันาพฤตนิิสัยผู้กระทำ

ผิด ให้กลับสู่สังคมไดอ้ย่างปกติอย่างไรก็ตามผู้กระทำผิดเหล่านี้ ได้ถูกหล่อหลอมจาก

สังคม หรือสภาพแวดล้อมมาเป็นเวลานาน การแก้ไขในเรือนจำเพยีงระยะเวลาส้ัน ๆ จึง
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เป็นเรื่องที่ยากลำบาก ดังนั้นการปฏิบตัิต่อผู้ตอ้งขังในเรือนจำ จึงต้องดำเนินการอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่อง เริ่มตั้งแต่การรับตัวมาคุมขัง จนถึงการดูแลหลังการปลดปล่อยโดยแต่

ละขัน้ตอนจะมีความตอ่เนื่องและสัมพันธ์กัน การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังแบ่งเป็น 2 ระดับ คือ 

   1.1 การแก้ไขฟืน้ฟผูู้ต้องขังขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นกจิกรรมที่มุ่งจัดให้ผู้ต้องขัง

ส่วนใหญ่ในเรือนจำ ได้แก่ การฝึกวิชาชีพ การให้การศึกษา การอบรมทางศีลธรรมจรรยา 

ตลอดจนกจิกรรมทางศาสนา สวัสดกิารและนันทนาการต่าง ๆ การแก้ไขฟืน้ฟูดังกล่าว

ไม่ได้ลงลึกถึงมูลเหตุจูงใจตลอดจนพฤติกรรมในการกระทำผิด ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมกีาร

แก้ไขฟืน้ฟูขึน้มาอกีระดับ 

   1.2 การแก้ไขฟืน้ฟูผูต้้องขังเป็นการเฉพาะ เป็นแนวทางที่มุ่งปรับเปล่ียน

ทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ต้องขัง โดยเฉพาะพฤติกรรมอาชญากรซึ่งจะมีหลักสูตร

เฉพาะในการใหค้วามรูแ้ละฝึกทักษะรวมทั้งการใช้กระบวนการกลุ่มเป็นเครื่องมือในการ

ปรับเปลี่ยนทศันคติและพฤติกรรมผูต้้องขังแตล่ะกลุ่มตามความเหมาะสม ซึ่งการแก้ไข

ผู้ต้องขังเป็นการเฉพาะนี้อาจจัดแบ่งกลุ่มตามประเภทคดหีรือพฤติกรรมการกระทำผิดทั้งนี้

ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ในการจัดโปรแกรมว่าจะมุ่งแก้ไขผู้ต้องขังกลุ่มใด 

  2) วิธีปฏิบัติงานดา้นการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังของกรมราชทณัฑ์ การทีจ่ะ

แก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดโดยเฉพาะผู้กระทำผิดทีอ่ยู่ในสภาพควบคุมส่วนใหญ่จะให้

ความสำคัญกับโปรแกรมการแก้ไขพืน้ฐานที่ดำเนินการกันอยู่ทัว่ไป แต่เนื่องจากการแก้ไข

ฟืน้ฟูผู้ต้องขังด้วยโปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐานยังไม่ไดล้งลกึถงึสาเหตุ และมูลเหตุจูงใจ 

ในการกระทำความผิด โดยมีการใหค้วามรู้และใช้กระบวนการกลุ่มเป็นเครื่องมือ  

(นัทธี จิตสว่าง, 2546, หน้า 2) 

   2.1 โปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐาน เป็นโปรแกรมที่ผู้ต้องขังทุกคนจะ 

ได้รับและผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการจำแนกลักษณะผูต้้องขัง ซึ่งมผีู้บัญชาการ

เรอืนจำเป็นประธานและหัวหน้าฝ่ายต่าง ๆ แล้วส่งผู้ต้องขังเข้าแดนโรงงาน และปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ตามที่เรือนจำกำหนด ได้แก่ การอบรมจิตภาวนา การศึกษาสามัญ การฝึก

วิชาชีพ 

    2.1.1 การจัดการศึกษา การศึกษาเป็นกระบวนการหรือผลติผล 

ของการฝึกฝนและเป็นประสบการณ์ในชวีิตซึ่งจะก่อรูปทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคล

การศึกษาในเรือนจำ การศึกษาในเรือนจำที่จะให้กับผู้กระทำความผดิเป็นความตั้งใจ 

ความพยายามที่จะให้ผู้ต้องขังเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและใหผู้้ต้องขังเรียนรู้เพื่อการปรับตวั 
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เข้าสู่สังคมภายนอกเมื่อตนพ้นโทษ การศึกษาเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการพัฒนา  

ปรับเปลี่ยนแก้ไขคนให้มคีุณภาพ กรมราชทัณฑ์จึงไดส้่งเสริมสนับสนุนใหผู้้กระทำผิดไดม้ี

โอกาสพัฒนาตนเอง ปรับแนวคิด รู้จักผิดชอบชั่วด ีคิดกระทำการในสิ่งที่เหมาะสม ถูกต้อง 

สร้างสรรค์ เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และผู้รับด้วยแนวทางต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้

ศึกษาอย่างต่อเนื่อง การศึกษาที่จัดให้ผู้ต้องขังในเรือนจำจะเหมือนกับบุคคลทัว่ไป  

(กรมราชทณัฑ์, 2548, หน้า 6) ประกอบด้วย การจัดการศึกษาสายสามัญ ไดแ้ก่การศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน การศึกษาระดับอุดมศึกษาการจัดการศึกษาสายอาชีพ ไดแ้ก่ หลักสูตร

ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) และประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) นอกจากนี้ยังจัด

การศึกษาในรูปแบบอืน่ ๆ เช่น การศึกษาวิชาชีพคอมพิวเตอร์การศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม การฝึกอบรมลูกเสือ – ยุวกาชาด หอ้งสมุดพร้อมปัญญา โครงการศูนย์การ

เรียนรู ้

   2.1.2 การฝึกวชิาชพี แต่เดิมการศึกษาวิชาชีพเป็นการลงโทษอย่างหนึ่ง

ของผู้ต้องขังต้องทำงานอย่างเล่ียงไม่ได้ แต่เมื่อมกีารจัดใหม้ีการให้บำเหน็จ รางวัลตอบ

แทนการทำงานได้ทำให้ผู้ต้องขังเกิดกำลังใจในการฝึกวิชาชีพอย่างแท้จริงการฝึกวชิาชพี

ผู้ต้องขังในเรือนจำแบ่งเป็น 

    (1) การฝึกวิชาชีพตามความเหมาะสม เป็นการฝึกวิชาชีพตามความรู้

ความสามารถของผู้ต้องขัง และตามวัตถุดิบทีม่ีในท้องถิ่น เช่น ภาคเหนือเป็นการแกะไม้สัก

ภาคใต้เป็นผลติภัณฑ์จากหวาย 

    (2) การฝึกวิชาชีพที่สามารถนำไปประกอบอาชีพไดภ้ายหลังพ้นโทษ 

     - การฝึกวิชาชีพระยะสัน้ เช่น การนวดแผนโบราณ การทำกรอบ

รูปวิทยาศาสตร์ การทำเครื่องปั้นดินเผา การวาดภาพ การซ่อมรองเท้า การจักสาน การ

เสริมสวยการทำขนม 

     - การฝึกวิชาชีพระยะยาว เช่น ช่างไมแ้กะสลัก ช่างสี เครื่องเรอืน

ไม ้ช่างปูน ช่างเชื่อมโลหะ ช่างยนต์ ช่างเย็บจกัรอุตสาหกรรม 

   2.1.3 การพฒันาจติใจ ศาสนาเป็นเครื่องมือยดึเหนี่ยวบุคคลใหก้ระทำ 

ความดี ละเว้นจากความชั่ว ศาสนามีอิทธิพลและมบีทบาทสำคัญยิ่งตอ่การดำเนินชีวิต 

ของคนทั่วไปการใช้แนวสอนทางศาสนาทำหน้าที่เพื่อหล่อหลอมจติใจผู้ต้องขัง มุ่งสอน 

ให้บุคคลมจีิตใจที่สำนึกผดิละเว้นจากการกระทำความชั่วร้าย ชว่ยกล่อมเกลาจติใจที่แข็ง 

กระด้างใหม้ีเมตตา ผู้ต้องขังส่วนใหญ่มักขาดความสำนึกในศีลธรรมอันดีและถูกชักจูง 
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ให้กระทำผิดกฎหมายได้ง่าย ดังนั้นจึงต้องพยายามที่จะฝึกอบรมจิตใจของเขาใหเ้ข้มแข็ง  

มีความมัน่คงและมคีวามเจริญงอกงามดว้ยศีลธรรม การพัฒนาจิตใจจึงเป็นรากฐาน 

สำคัญที่เป็นพืน้ฐานของการพัฒนาดา้นอื่น ๆ (กรมราชทณัฑ์, 2548, หน้า 9) 

   2.1.4 การจัดสวัสดิการและนันทนาการ เป็นการปฏิบตัิต่อผู้ต้องขัง 

ตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติว่าดว้ยการปฏบิัตติ่อผู้ต้องขังและตามหลักสิทธิ

มนุษยชนโดยการจัดสวัสดิการดา้นปัจจัย 4 และการสงเคราะห์ในด้านอื่น ๆ ควบคู่ไปกับ

การเล่นดนตรี กีฬาการออกกำลังกาย รวมทั้งกิจกรรมนันทนาการตา่ง ๆ 

  2.2 โปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูเฉพาะ เนื่องจากการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังด้วย

โปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐานยังได้ลงลึกถึงสาเหตุและมูลเหตุจูงใจ ดังนั้นกรมราชทัณฑ์จึงได้

มีการพัฒนาโปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูมาเป็นการแก้ไขฟืน้ฟูเฉพาะ ที่มุ่งปรับเปลี่ยนทัศนคต ิ

ของผู้ต้องขังแต่ละกลุ่ม เช่น โปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังคดยีาเสพติด (ผู้ค้ารายย่อย) 

โปรแกรมการปรับพฤตกิรรมผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรง โปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟู

ผู้กระทำผิดเกี่ยวกับทรพัย์ โปรแกรมการแก้ไขผู้ใช้ความรนุแรงในครอบครัว โปรแกรมการ

ปรับพฤติกรรมผู้กระทำผิดอันเนื่องมาจากการดื่มสุรา โปรแกรมแก้ไขผู้กระทำผิดเก่ียวกับ

ชีวิตและร่างกาย 

 กรมราชทณัฑ์ได้พัฒนาระบบการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัยใหแ้ก่ผู้กระทำผิด  

โดยถือว่าเป็นภารกิจหลักควบคู่กับการควบคมุผู้ต้องขังอย่างมีประสทิธิภาพ ซึ่งมพีื้นฐาน  

มาจากความคิดที่ว่าผูก้ระทำผิดเป็นผู้ที่สามารถแก้ไขปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทิศทางที่

ดไีด้ หาก ได้รับโอกาส ดังนั้น จึงไดม้ีการพัฒนาวิธีการเพื่อเป็นเครื่องมือในการแก้ไขฟืน้ฟู

ผู้กระทำผิดแต่ละกลุ่ม แต่ละประเภทความผิดตามความจำเป็นและความเหมาะสม 

เนื่องจากการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดโดยโปรแกรมการแก้ไขพืน้ฐานซึง่ใช้ปฏิบัติกับผูต้้องขัง

ทั่วไป ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสามัญ ด้านสายอาชีพ และด้านศาสนาและศีลธรรม (สืบวงศ์ 

พิทักษ์ธรรม, 2554, หน้า 10) 

  1. ดา้นการศึกษาสายสามัญ 

   กรมราชทณัฑ์ได้กำหนดใหม้ีการจัดการศึกษาสายสามัญในทุกเรือนจำ/ 

ทัณฑสถานเพื่อใหผู้้ต้องขังมีความรูต้ั้งแต่อ่านออกเขียนได ้ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศึกษา ตอนตน้ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และระดับอุดมศึกษา รวมทั้งการศึกษา

ต่อเนื่องต่าง ๆ โดยใหเ้รือนจำ/ทัณฑสถาน จัดให้มกีารเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา 

และระดับมัธยมศึกษา ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
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อัธยาศัย กระทรวงศึกษาธิการ ด้วยวิธกีาร เรียนแบบชั้นเรยีนเป็นหลกั ส่วนเรอืนจำ/ 

ทัณฑสถานใด สามารถจัดการเรียนการสอนด้วยวิธแีบบ ตนเองหรอืแบบทางไกลได ้ก็ให้

พิจารณาดำเนินการได้ตามความเหมาะสม การเรียนการสอน ระดับอุดมศึกษาและ

การศึกษาต่อเนื่อง กำหนดใหใ้ช้หลักสูตรของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (พรีญา  

ทับคง, 2553, น. 45) และโครงการความรว่มมือพิเศษระหว่างกรมราชทัณฑแ์ละ

วิทยาลัยเทคนิคนครพนม ไดด้ำเนินการจัดการศึกษาในระดับบณัฑิตศึกษา หลักสูตร

ปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ซึ่งมอบหมายใหเ้รอืนจำกลางนครพนม 

เป็นสถานที่จัดการเรียนการสอน 

  2. ดา้นการฝึกวิชาชีพ 

   กรมราชทณัฑ์ได้กำหนดให้เรือนจำ/บัณฑสถาน จัดใหม้ีการเรียนการ 

สอน สายวิชาชีพระยะสัน้ ตามหลักสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย กรมอาชวีศึกษากระทรวงศึกษาธิการและหลักสูตรของกรมพัฒนาฝมึือ 

แรงงาน กระทรวงแรงงาน และสวัสดิการสังคม นอกจากนีย้ังมีหลักสูตรวิชาชีพที่ไดร้ับ 

การสนับสนุนจากภาคเอกชนโดย สถานประกอบการต่าง ๆ ซึ่งนอกจากการศึกษาวชิาชีพ

ดังกล่าวข้างต้นแลว้ ทางเรือนจำและทัณฑสถาน ยังได้ใหม้ีการฝึกวิชาชีพตามความสนใจ

ของผู้ต้องขัง รวมทั้งการนำผู้ต้องขังออกไปฝึกวิชาชีพภายนอกเรือนจำ/ทัณฑสถาน 

ในลักษณะของการทำงานสาธารณะอีกด้วย (พีรญา ทับคง, 2553, หน้า 45) 

  3. ดา้นการอบรมศาสนาและศีลธรรม 

   กรมราชทณัฑ์ได้กำหนดให้เรือนจำ / ทัณฑสถาน จัดให้มกีารเรียน  

การสอน ในระดับธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก ตามหลักสูตรของ

คณะสงฆ์ และส่งเข้าสอบธรรมสนามหลวงประจำปี โดยกำหนดเปิดเรียนตั้งแต่วนั 

วิสาขบูชา (ประมาณเดือน พฤษภาคม) จนถึงกำหนดสอบไล่ (ประมาณเดือนพฤศจิกายน)  

และกำหนดใหผู้้ต้องขังที่นับถอื ศาสนาพุทธเขา้เรียนอย่างน้อยร้อยละ 80 ของผู้ต้องขัง 

ในเรือนจำและทัณฑสถานทั้งหมดแต่ละแห่ง นอกจากนี้ยังใหม้ีการอบรมผู้ต้องขังในด้าน 

การฝึกจติภาวนา เพื่อขัดเกลาจติใจ การอบรมผู้ต้องขัง ในวันสำคัญแห่งชาติ ศาสนา 

และการอบรมผู้ต้องขังก่อนปล่อยพ้นโทษ เป็นต้น (พีรญา ทับคง, 2553, หน้า 45) 

สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรมผู้ต้องขังที่สำคัญ ได้แก่ การมุ่งเน้น  

ดา้นการศึกษาสามัญ การฝึกวิชาชีพ และการศึกษาอบรมตามหลักศาสนา ศีลธรรมจรรยา

วัฒนธรรม สิทธิมนุษยชนและหน้าทีพ่ลเมืองที่ดตีามระบอบประชาธปิไตย ดว้ยวิธีการ 
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ต่าง ๆ เพื่อใหค้วามเกดิสว่างทางจิตใจแก่ผู้ต้องขัง ได้ระลกึถึงความผดิพลาดแต่หนหลัง  

มีความหวัง ในชวีิตต่อไปในอนาคต และตั้งใจกลับประพฤติตนเป็นพลเมืองดสีบืไป 

 กระบวนการพัฒนาพฤตินิสัย 

 กรมราชทณัฑ์ได้ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมอืในการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูและ

พัฒนาผูต้้องขังที่หลากหลายทั้งโปรแกรมพืน้ฐานภาคบังคับทีผู่้ต้องขังทุกคนจะต้องเข้ารับ

การอบรมตั้งแต่แรกเขา้ระหว่างถูกคุมขังและก่อนพ้นโทษและโปรแกรมทางเลือกซึ่งจะจัด

ไว้สำหรับผู้ต้องขังที่มีพฤติกรรมซับซ้อนในลักษณะต่าง ๆ เป็นการแกไ้ขเฉพาะรายและ

โปรแกรมการพฒันาตนเองเพื่อเพิ่มคุณค่าในตัวผู้ต้องขังตามความตอ้งการความถนัดและ

ระยะเวลาต้องโทษของแต่ละคน 

 การปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังในเรือนจำจำเป็นต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่การรบัตัวมาคุมขังจนถึงการดูแลหลังพ้นโทษ โดยแต่ละขัน้ตอนจะมี

ความต่อเนื่องและสัมพันธ์กัน 

 การที่จะปฏบิัติต่อผูต้้องขังเริ่มจากการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อที่จะไดแ้ยก 

ปฏิบัติต่อผูต้้องขังดังกล่าวได้เหมาะสมการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเป็นเครื่องมือที่สำคัญ 

ในการบริหารงานเรือนจำเพราะการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังจะเป็นประโยชนต์่อการ

ควบคุมผู้ต้องขังและขณะเดียวกันก็เป็นประโยชน์ต่อการแกไ้ขฟืน้ฟผูู้ต้องขังเนื่องจากการ

จำแนกลักษณะผู้ต้องขงัจะทำให้สามารถรู้จักผู้ต้องขังเป็นรายบคุคลจนสามารถแยกปฏบิัติ

ต่อผู้ต้องขังไดต้ามความเหมาะสมเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มรายละเอยีดดังตารางต่อไปนี้ 

 

ตาราง 1 การปฏิบัตติ่อกลุ่มผู้ต้องขัง 

กลุ่มเพื่อการควบคุม 

(จัดระดับการควบคุม) 

กลุ่มเพื่อการแก้ไข 

(วิเคราะห์จากพฤติกรรมของผูต้้องขัง) 

1. ระดับมั่นคงสูงสุด 

2. ระดับมั่นคงสูง 

3. ระดับปานกลาง 

4. ระดับต่ำ 

1. มีแนวโน้มไม่กระทำผิดซ้ำ 

2. แก้ไขได้ 

3. ยากต่อการแก้ไข 

4. กลุ่มพิเศษ (ต่างชาต ิป่วย พิการ สูงอายุ ผูต้้องขังไร้ญาติ) 

ที่มา : กรมราชทัณฑ์ (2560, หน้า 2) 
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 1. การปฏิบตัิต่อผู้ต้องขังในกลุ่มเพื่อการแก้ไข 

  1.1 กลุ่มผู้ต้องขังมีแนวโน้มไม่กระทำผิดซ้ำ 

   กลุ่มผู้ต้องขังที่มีแนวโนม้ไม่กระทำผิดซ้ำหรือกลุ่มผู้ต้องขังที่ไม่

จำเป็นต้องแก้ไขเป็นกลุ่มผู้ต้องขังที่กระทำผิดโดยพลัง้พลาดยังไม่ถลำเข้าสู่วงจรของการ

กระทำผิดโดยทำผิดเป็นครั้งแรกทำผิดโดยไม่แสดงความชั่วร้ายมคีรอบครัวหรืออาชีพ

รองรับเมื่อพน้โทษกลุ่มนี้ไม่จำเป็นต้องแก้ไขแตต่้องปฏิบัติมิใหก้ลุ่มนี้ตกต่ำไปกว่าเดิมหรอื

เรียนรู้จากผูท้ีม่ีความชำนาญส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัวให้รองรับกลับสู่สังคมและ

จัดสวัสดกิารดูแลผู้ต้องขังเหล่านี้ 

  1.2 กลุ่มผู้ต้องขังที่พอแก้ไขได้ 

   กลุ่มผู้ต้องขังที่ยังไม่ได้ถลำเข้าสู่วงจรอาชญากรรมซ้ำซากไม่ได้เป็น

อาชญากรอาชีพทำผิดเพราะความจำเป็นหรือถูกกดดันแต่มีแนวโน้มที่จะกระทำผิดซ้ำหาก

ไม่ไดร้ับความช่วยเหลอืหรือแก้ไขเพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมกลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่

จะต้องดำเนินการแก้ไขเป็นพิเศษโดยการจัดเข้าโปรแกรมการแก้ไขต่าง ๆ 

  1.3 กลุ่มผู้ต้องขังที่ยากต่อการแก้ไข 

   กลุ่มผู้ต้องขังที่กระทำผดิซ้ำซากกระทำผิดในคดทีี่ให้ผลตอบแทน 

ทางเศรษฐกิจสูงกลุ่มอาชญากรอาชีพหรือพวกที่มีความผิดปกตทิางจิตกลุ่มนี้ต้องใช้การ 

ปฏิบัติที่เข้มงวดโดยการใช้มาตรการควบคุมอย่างเคร่งครัดหรือถ้าจะบำบัดแกไ้ข

จำเป็นต้องใช้โปรแกรมที่เข้มขน้เป็นพิเศษ 

  1.4 ผู้ต้องขังกลุ่มพิเศษ 

   การปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังกลุ่มนี้จะมุ่งจัดสวัสดิการและการดูแลสวัสดิภาพ

ให้แก่ผู้ต้องขังมากกว่าการแก้ไขฟืน้ฟ ู

 2. การจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

  การจำแนกลักษณะผูต้อ้งขังแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

  2.1 การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังข้ันพืน้ฐาน 

   การจำแนกเพื่อแยกขังเพื่อการควบคุมและจำแนกเพื่อคัดผู้ต้องขังรับการ

อบรมแก้ไขขัน้พืน้ฐาน ได้แก่การฝึกวิชาชีพการใหก้ารศึกษาการอบรมทางศีลธรรมและการ

รับสวัสดกิารต่าง ๆ โดยทางปฏบิัติทีท่ำอยู่จะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลประวัติผูต้้องขัง

และการประชุมเพื่อแยกกองงานเป็นต้น 
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  2.2 การจำแนกลักษณะเพื่อการแก้ไข 

   การจำแนกลักษณะเพือ่คัดผูต้้องขังไปเข้ารับการบำบัดฟืน้ฟูหรือปรบั

พฤติกรรมในชัน้สูง ได้แก่โปรแกรมการแก้ไขผู้ต้องขังในลักษณะต่าง ๆ เช่นโปรแกรม 

การแก้ไขผู้ต้องขังคดกีระทำผิดทางเพศผูต้้องขังคดียาเสพติดผู้ต้องขังคดีที่ใช้ความรุนแรง 

หรือโปรแกรมการจัดการกับความโกรธโปรแกรมการระงับความรุนแรงในครอบครวั 

หรือโปรแกรมการพฒันาจิตใจเช่นการอบรมวิปัสสนากรรมฐานเปน็ต้นในส่วนของวิธีการ

จำแนกนั้นก็จะเนน้ในเรือ่งการวิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิดวิเคราะห์พฤติกรรมที่ผิดปกติ

และการจัดทำกรณีศึกษาเพื่อสอบประวัติอย่างละเอียดจากนั้นจึงจัดกลุ่มพฤติกรรมเพื่อ

แยกเข้าโปรแกรมการปรับและฟืน้ฟูพฤติกรรมโดยเฉพาะดังนั้นการจำแนกลักษณะ

ผู้ต้องขังเพื่อการแก้ไขจึงไม่จำเป็นต้องทำกับผูต้้องขังทุกคนในเรือนจำแต่เป็นการ

ดำเนินการเฉพาะกลุ่มเป้าหมายเท่านัน้ 

 3. การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง 

  การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังแบ่งออกเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

  3.1 การแก้ไขฟืน้ฟูผูต้้องขังขั้นพืน้ฐาน 

   กิจกรรมหลักที่มุ่งจัดใหผู้้ต้องขังส่วนใหญ่ทั้งเรือนจำ ไดแ้ก่การฝึกวิชาชีพ

การใหก้ารศึกษาการอบรมทางศีลธรรมตลอดจนกจิกรรมทางศาสนาสวัสดกิารและ

นันทนาการต่าง ๆ ทั้งนีเ้พื่อมุ่งฝึกทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวติในสังคมใหก้ับผู้ต้องขัง 

แต่การแก้ไขฟืน้ฟูดว้ยวธิีการดังกล่าวยังไม่ได้ลงลึกถึงสาเหตุและมูลเหตุจูงใจตลอดจน

พฤติกรรมในการกระทำผิดของผูต้้องขังแต่ละประเภทแต่ละบคุคลซ่ึงมีความแตกต่างกัน

ดังนั้นจึงจำเป็นต้องมกีารพัฒนาการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังขึน้มาอกีระดับหนึ่ง 

  3.2 การแก้ไขฟืน้ฟูผูต้อ้งขังเป็นการเฉพาะ 

   แนวทางที่มุ่งปรับเปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมของผู้ต้องขังโดยเฉพาะ

พฤติกรรมอาชญากรซึง่จะมีหลักสูตรเฉพาะในการให้ความรูแ้ละฝึกทักษะรวมทั้งการใช้

กระบวนการกลุ่มเป็นเครื่องมือในการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมผู้ต้องขังแต่ละ

กลุ่มแต่ละบุคคลตามความเหมาะสมซึ่งการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังเป็นการเฉพาะนี้อาจจัด

แบ่งกลุ่มตามประเภทคดีหรือแบ่งตามพฤติกรรมการกระทำผิดของผู้ต้องขังก็ไดท้ั้งนี้ขึ้นอยู่

กับวัตถุประสงค์ในการจัดโปรแกรมว่าจะมุ่งแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังกลุ่มใดซ่ึงอาจจัดแบ่งกลุ่ม

ตามประเภทคดีหรือตามพฤติกรรมของการกระทำความผิดเช่นโปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟู

ผู้กระทำผิดทางเพศโปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟูผูต้้องขังคดียาเสพติด (ผู้ค้ารายย่อย) 
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โปรแกรมการปรับพฤตกิรรมผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรงโปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำ

ผิดเก่ียวกับทรัพย์โปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดเกี่ยวกับชีวติและร่างกายโปรแกรม

การแก้ไขผู้ใช้ความรนุแรงในครอบครัวโปรแกรมการปรับพฤติกรรมผูก้ระทำผิดอัน

เนื่องมาจากการดื่มสุราโปรแกรมยตุิธรรมนำสันติสุขโปรแกรมการแกไ้ขผู้กระทำผิดซ้ำ

โปรแกรมอื่น ๆ ที่จัดเป็นโปรแกรมเฉพาะสำหรับผู้ต้องขังแต่ละประเภทโดยเน้นที่การแก้ไข

ฟืน้ฟูปรบัเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม 

 4. กระบวนงานพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง ดังนี้ 

  4.1 การอบรมแรกรับและปฐมนิเทศ 

   การใหค้วามรู้ผูต้้องขังใหม่เก่ียวกับการปฏิบตัตินและใช้ชีวติประจำวนั 

ในเรือนจำให้รับทราบกฎระเบียบและฝึกวินัยพื้นฐาน เพื่อปฏิบัติตนตามตารางกิจวตัร

ประจำวนัและเจ้าหน้าที่ราชทัณฑ์จะใหค้ำแนะนำเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัยในรูปแบบ

ต่าง ๆ ที่เรอืนจำจัดให้และสวัสดิการหรือสิ่งที่รัฐจัดใหร้ะหว่างต้องโทษ รวมถึงประโยชน ์

ที่ผู้ต้องขังจะได้รับจาการพัฒนาตนเอง 

  4.2 การจำแนกลักษณะ 

   การนำผู้ต้องขังเข้าสอบถามประวัติส่วนตัว สภาพสังคมรอบขา้ง สุขภาพ

ความสนใจในการประกอบอาชีพ ความสามารถพิเศษ พฤติการณ์การกระทำผิด เพื่อ

วางแผนและกำหนดวิธแีก้ไขและพัฒนาพฤตินสิัยใหเ้หมาะสมเป็นรายบุคคล 

  4.3 การพัฒนาผู้ต้องขงั 

   การพัฒนาผู้ต้องขังแบบองค์รวม ซึ่งประกอบดว้ย 1. การฝึกอบรม

วิชาชีพ 2. การฝึกทักษะการทำงาน 3. การพฒันาร่างกายและบุคลกิภาพ 4. การให้

การศึกษา และ 5. การพัฒนาจิตใจและการแก้ไขบำบัดฟื้นฟูเฉพาะราย 

  4.4 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

   การนำผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษเข้ารับการอบรมหลักสูตรระยะสัน้  

เพื่อเตรียมตัวกลับสู่สังคม ทั้งดา้นจิตใจ อาชีพ ความรู้ในการดำรงชวีิต และหน้าที่พลเมือง 

  4.5 การสงเคราะห์หลังปล่อย 

   การสงเคราะห์ดา้นต่าง ๆ เช่น การใหทุ้นประกอบอาชีพการใหท้ี่พัก

อาศัยชั่วคราวการสงเคราะห์ค่าพาหนะกลับภูมิลำเนาการแนะนำแหล่งงานและการส่งต่อ

หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ให้บริการทางสังคม 
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 กจิกรรมการแก้ไขฟื้นฟูผู้กระทำผิด 

 ในการพิจารณาถึงวิธีการที่จะแก้ไขฟืน้ฟผูู้กระทำผิด โดยเฉพาะผู้กระทำผิด 

ที่อยู่ในสถานควบคุมส่วนใหญ่จะใหค้วามสำคัญกับกิจกรรมการแก้ไขพืน้ฐานที่ดำเนินการ 

ได้แก่ การฝึกวิชาชีพ การให้การศึกษา และการอบรมทางศีลธรรม อย่างไรก็ตามการแก้ไข

ฟืน้ฟูดังกล่าว เป็นเพยีง การดำเนินการขั้นพืน้ฐานซึ่งมักจะจัดให้กับผู้ต้องขังทั่วไป ทั้ง

เรอืนจำหรือสถานควบคุม ทั้งนี้โดยมุ่งที่จะให้ผู้ต้องขังมีวิชาชพีติดตัว มกีารศึกษา และผ่าน

การอบรมศีลธรรม การแก้ไขฟืน้ฟูดว้ยวิธี ดังกล่าวยังไม่ได้ลงลึกถึงสาเหตุและมูลเหตุจูงใจ 

ตลอดจนพฤติกรรมในการกระทำผิดของผูต้้องขัง ในแต่ละประเภทแต่ละบุคคล ดังนั้น 

กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟทูี่ลงลึกถึงผู้ต้องขังแต่ละประเภทซึ่งมี มูลเหตุจูงใจในการกระทำผิด

ที่แตกต่างกนั พฤติกรรมต่างกันและควรจะได้รับการอบรม บำบัด โดยเฉพาะต้านอารมณ์ 

จิตใจ และทัศนคตทิี่แตกต่างกัน เพื่อมุ่งผลในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแบบยั่งยืน 

กิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูดังกล่าว เรียกว่ากิจกรรมเฉพาะตามประเภทคดีและตามพฤติกรรม  

ซึ่งแต่ละกิจกรรมเฉพาะจะประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย หรอืหลักสูตรย่อย ๆ หลายหลักสูตร

เพื่อฝกึทักษะและมุ่งปรบัเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรม กจิกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูดังกล่าว

ข้างต้น สามารถจัดประเภทได ้3 ระดับ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐาน ได้แก่ การฝึกวิชาชีพ การใหก้ารศึกษา 

ทั้งสายสามัญ สายอาชีพ และการอบรมทางศลีธรรมตลอดจนกิจกรรมทางศาสนา 

สวัสดกิารและ นันทนาการต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักที่มุ่งจัดให้ผู้ต้องขังส่วนใหญ่ทั้ง

เรอืนจำ ไดร้ับการฝึกทักษะ พืน้ฐานในการดำรงชีวิตในสังคมคือการศกึษาอาชีพและหลัก

ศาสนา แต่สิ่งที่ยังขาดคือ การปรับเปล่ียนทัศนคตแิละพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรม

อาชญากร ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีกจิกรรม การแก้ไขฟืน้ฟูอกีระดับหนึ่ง 

  2. กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูเฉพาะ เป็นกิจกรรมการแก้ไขที่มุ่งปรับเปลี่ยน 

ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูก้ระทำผิด โดยมีหลักสูตรในการใหค้วามรู้และฝึกทักษะและ

ใช้กระบวนการกลุ่มเป็นเครื่องมือในการสร้างวินัยและปรับเปลี่ยนทศันคตพิฤติกรรมผู้เข้า

รับการอบรมตามกิจกรรมจะต้องรบัการอบรมติดต่อกันเป็นหลักสูตรระยะยาว (ประมาณ 

6เดือน -1ปี) ซึ่งไม่ รวมระยะการเตรียมการปลดปล่อย จึงจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลง

ทัศนคติและพฤติกรรม กจิกรรมเฉพาะดังกล่าวนี ้อาจแยกตามประเภทคด ีหรอืแยกตาม

พฤติกรรมของผูก้ระทำผิด ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับวัตถปุระสงค์ในการจัดกจิกรรมว่าจะมุ่งแก้ไขฟืน้ฟู

ผู้ต้องขังกลุ่มใด ดังนั้น กลุ่มเป้าหมายจึงไม่แน่นอน ขึ้นอยู่กับปัญหาอาชญากรรมของแต่ละ 
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ประเทศแต่ละท้องถิ่นซึง่ไม่เหมอืนกัน เช่น ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาสำหรับสังคมไทย  

แต่อาจไม่ใช่ของประเทศอื่น ดังนั้น จึงอาจไม่มกีารจัดกจิกรรมสำหรับผู้ต้องขังคดยีาเสพ

ติดข้ึน ในขณะที่บางประเทศจำเป็นต้องจัดกิจกรรมสำหรับผู้ต้องขังกลุ่มนี ้แต่ไม่ได้

หมายความว่าผูต้้องขังคดียาเสพติดทุกคนจะถูกคัดเข้ากจิกรรม ต้องมีการจำแนกลักษณะ 

เพื่อคัดกลุ่มผูต้้องขังที่สามารถแก้ไขฟืน้ฟูเฉพาะที่มีการดำเนินการอยู่ในระบบราชทัณฑ์

ของประเทศต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรง เปน็ต้น 

   นอกเหนือจากกจิกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูแล้ว การจัดกจิกรรมเฉพาะยังอาจ

ทำได้ ในลักษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อสวัสดิการ เช่น กจิกรรมการปฏิบัตติ่อผู้ต้องขัง

ชราภาพ กิจกรรม การปฏิบัติต่อผูต้้องขังป่วย กิจกรรมการปฏบิัติต่อผู้ต้องขังโรคจิต หรือ

กิจกรรมการปฏบิัติต่อผู้ต้องขังชาวต่างประเทศ เป็นต้น กจิกรรมเหล่านีไ้ม่ไดมุ้่งแก้ไขฟืน้ฟู 

แต่มุ่งจัดสวัสดิการและการดูแลสวัสดภิาพดว้ย 

  3. กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูย่อยเป็นกิจกรรมระยะสัน้ ซึ่งจัดเป็นหลักสูตร 

ในการใหค้วามรู้หรือฝกึทักษะให้ผู้ต้องขังที่เข้ารับการอบรมในหลักสูตรดังกล่าวได้รับ

ความรู้หรือฝึกทักษะเฉพาะดา้น เฉพาะทาง เช่น การป้องกันการทำผดิซ้ำ การจัดการ 

กับความโกรธ การจัดการกับความขัดแย้ง หรือทักษะการหางานทักษะการสัมภาษณ์ 

เพื่อหางาน เป็นต้น หลักสูตรเหล่านีอ้าจจัดเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในการแก้ไขฟืน้ฟู

กิจกรรมเฉพาะตามแตค่วามเหมาะสมของผูต้้องขังแต่ละประเภทที่มคีวามจำเป็นต้องได้รับ

การอบรมที่แตกต่างกนั หลักสูตรสำหรับการอบรมตามกิจกรรม ย่อยนีโ้ดยปกติจะเป็น

หลักสูตรระยะสัน้ประมาณ 1-2 วนั เน้นการใหค้วามรูแ้ละฝึกทักษะเป็นหลัก เมื่อจบแลว้ 

ก็อาจเขา้อบรมในกจิกรรมย่อยอื่น ๆ ต่อไปตามแต่ที่กำหนดไว้ในกจิกรรมเฉพาะ 

 สรุปได้ว่า กิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐานเป็นกิจกรรมหลักที่จัดให้ผู้ต้องขังทั่วไป  

ให้ไดร้ับการศึกษา การฝึกวิชาชีพ และการอบรมศาสนาและศีลธรรม กจิกรรมการแก้ไข

ฟืน้ฟูเฉพาะเป็นหลักสูตรระยะยาว ดำเนินการอบรมใหผู้้ต้องขังเฉพาะกลุ่ม โดยคัดเลือก 

ให้ผู้ต้องขังที่มีลักษณะการกระทำความผิดหรอืพฤติกรรมใกล้เคียงกัน เข้ารับการอบรม 

ในกลุ่มเดยีวกัน และกิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูย่อยเป็นหลักสูตรระยะสัน้ ถอืเป็นส่วนประกอบ 

ของกิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูเฉพาะ ใหส้ามารถดำเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 กระบวนการในการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง 

 การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังหรือการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดที่จัดเป็นกิจกรรมเฉพาะ 

มิใช่กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐานนั้น ไม่ว่าในกรณีใดจะมกีระบวนการในการดำเนินงาน 

ที่สำคัญ 4 ขัน้ตอน กล่าวคือ 

  1. เลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ การกำหนดกลุ่มผู้ต้องขังที่จะเป็นกลุ่มเป้าหมาย

จะนำมารบัการแก้ไขฟืน้ฟูก่อน ว่าจะเลือกผู้ต้องขังประเภทใด มีเงื่อนไขอย่างไร เช่น 

ผู้ต้องขังคดทีำผิดทางเพศ ผู้ต้องขังคดฆี่าคนตาย หรือไม่พจิารณาในแง่ของคดี แต่

พิจารณาเลือกในแง่ของพฤติกรรม เช่น ผู้ต้องขังที่ชอบใช้ความรุนแรงในการกระทำผิด 

เป็นต้น การจะกำหนดกลุ่มเป้าหมายกลุ่มใดนั้น ขึ้นอยู่กับความสำคญัของปัญหาการล่วง

ละเมิดทางเพศต่อเด็กมีมากและมักกระทำผดิซ้ำ ดังนั้น จึงไดม้ีการคิดโครงการแก้ไขฟืน้ฟู

ผู้กระทำผิดทางเพศต่อเด็กขึ้น นอกจากนีย้ังเป็นการทำให้กลุ่มเป้าหมายแคบลงและมี

ความเป็นไปได้ในการจัดการแก้ไขฟืน้ฟู สามารถจัดเป็นรุ่น ๆ รุ่นละ 20-40 ราย ไดท้ำให้

การแก้ไขมีคุณภาพมากกว่าการดำเนินการเปน็หมู่ทีละ 100-200 คน 

  2. การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อการแก้ไข คือ การจำแนกลักษณะ 

ผู้ต้องขังหรืออกีนัยหนึ่งอาจเรียกว่าเป็นการประเมนิรายบุคคล เพื่อที่จะทำใหรู้้จักผู้ต้องขัง

เป็นรายบคุคลจนสามารถแยกปฏบิัติ แยกกลวิธีในการแก้ไขฟืน้ฟูให้เหมาะสมเป็น

รายบคุคลหรือรายกลุม่ได้ การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังที่ว่านีจ้ะต้องเป็นการจำแนก

ลักษณะขั้นสูงที่เรียกว่า การจำแนกลักษณะผูต้้องขังเพื่อการแก้ไขที่สามารถเจาะลึกถงึ

พฤติกรรมและสาเหตุของการกระทำผิดของผู้ต้องขังจนสามารถนำมาเป็นแนวทางและ

กำหนดกลวิธ ีหรอืหลักสูตรในการฟื้นฟูให้สอดคล้องกับผู้ต้องขังแต่ละประเภท แต่ละคนได้ 

การจำแนกลักษณะดังกล่าวจะเน้นการสัมภาษณ์แบบเจาะลกึ ศึกษาประวตัิจากเอกสาร

และจากการเปิดเผยของผู้ต้องขัง การสังเกตพฤติกรรม และการใช้แบบประเมนิทาง

จิตวิทยาเพื่อที่จะนำมาวิเคราะห์และการวางแผนการแก้ไขฟืน้ฟูเป็นรายบุคคล ดังนั้น

ผู้ต้องขังที่จะนำมาวิเคราะห์ในเรือนจำจึงมจีำนวนไม่มากรุน่หนึ่งประมาณ 20-40 ราย 

ดังนั้น การจำแนกลักษณะและการประเมินอยา่งละเอยีดจึงสามารถทำได้ 

  3. การดำเนินการตามกิจกรรม คือ การดำเนินการตามหลักสูตรที่กล่าวไว้ 

ในการแก้ไขฟืน้ฟู ขัน้ตอนนีถ้อืว่าเป็นขั้นตอนหลักเพราะเป็นเนื้อหาสำคัญของการแก้ไข

ฟืน้ฟู เช่น ถา้จะแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิดทางเพศก็ต้องจัดกิจกรรมซึ่งมีหลักสูตรบทเรียนและ

กิจกรรมต่าง ๆที่จัดข้ึนเพื่ออบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูต้้องขังคดีกระทำผิดทางเพศ 
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ซึ่งอาจจะเริ่มจากการใหค้วามรู้ ให้ความเข้าใจ การฝึกทักษะ ปรบัเปลี่ยนทัศนคตแิละ

นำไปสู่การปรับพฤติกรรมในกรณีของผู้ติดยาเสพติด หากนำวิธกีารชุมชนบำบัดมาใช้ 

ในขัน้ตอนนี้ ก็จะเป็นการนำกระบวนการกลุ่มมาใช้ ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ 

สมาชิก ซึ่งสมาชิกจะต้องอยู่ดว้ยกันเป็นเวลานาน ประพฤติปฏบิัติตามกฎระเบียบ 

ของชุมชนบำบัดถูกหล่อหลอมโดยอิทธิพลของกลุ่มจนเกดิการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  4. การเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อย คือ ขัน้ตอนการทำให้ผู้ต้องขังที่เข้า

ร่วมกิจกรรมอบรมการแก้ไขฟืน้ฟูจนยึดติดกับวัฒนธรรมและแบบแผนของกลุ่มและของ

เรอืนจำเริ่มถอนตัวออกมาเพื่อเตรียมที่จะยืนหยัดด้วยตนเอง และปรับตัวเขา้กับสังคมที่

จะต้องกลับไปเมื่อพน้โทษ ขัน้ตอนนี้เปน็ขั้นตอนสำคัญเช่นกัน เพราะหากไม่มีการเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยผู้ต้องขังที่แม้จะไดร้ับการอบรมมาจนเขม้แข็ง สามารถปรับเปลี่ยน

ความคิดและพฤติกรรมไดแ้ล้ว หากไม่มีความพร้อมก็จะปรับตัวไมท่ัน จะยึดติดกับ

วัฒนธรรมและวิถชีวีิตในเรือนจำหรือในกลุ่ม เช่น กลุ่ม ชุมชนบำบัดจนปรับตัวเขา้กับสังคม

ภายนอกไม่ได้ 

  5. การดูแลหลังปล่อย คือ การดำเนินการในขั้นตอนสุดท้าย คือ การดูแล

หลังปล่อยเป็นขั้นตอนที่ชุมชนจะต้องเข้ามามสี่วนรับผิดชอบในการใหก้ารดูแลผู้ต้องขังที่

พ้นโทษ ซึ่งจะต้องเกิดจากการประสานงานของฝ่ายเรือนจำกับชุมชนในการดงึชุมชนเขา้มา

ช่วย หากไม่มีขัน้ตอนนีแ้ล้วผู้ต้องขังที่ไดร้ับการอบรมมาดี หากจะต้องกลับไปใน

สภาพแวดล้อมเดมิ สังคมเดิม แหล่งอบายมุขเดมิ เครือข่ายเดิมก็จะไม่สามารถทนทาน 

ต่อส่ิงยั่วยุและกลับไปกระทำผิดขึน้อีก 

 สรุปได้ว่า เพื่อให้การดำเนินการแก้ไขฟืน้ฟูผูต้อ้งขังเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย

และ สามารถแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและเกิดทบทวนการดำเนินการนี้

เป็นระบบและเป็นระเบยีบเดียวกัน จงึกำหนดใหม้ีกระบวนการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังออกเป็น 

5 ขั้นตอน คือ 1. เลือกกลุ่มเป้าหมาย 2. การจำแนกลักษณะผู้ต้องขงัเพื่อการแก้ไข 3. การ

ดำเนินการตามกิจกรรม 4. การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย และ 5. การดูแลหลังปล่อย 

 บุคลากรด้านการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขัง 

 บุคลากรที่จะดำเนินการตามกิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิด จะตอ้งเป็น 

ทีมงานซึ่งประกอบดว้ยเจ้าหน้าที่ของฝ่ายเรอืนจำหรือสถานควบคุม ซึง่จะเป็นผู้อำนวย 

ความสะดวกดา้นสถานที่ นักอาชญาวิทยาและนักทัณฑวิทยาเป็นผูว้างระบบและกิจกรรม

ในการแก้ไข ตลอดจนการจำแนกลักษณะผูต้อ้งขังเพื่อการแก้ไขโดยเฉพาะ การวิเคราะห์



 

 

33 

สาเหตุการกระทำผิด และพฤติกรรมอาชญากร นอกจากนี้จะต้องมนีกัวิทยาคลนิิกหรือนัก

จิตบำบัด นักสังคมสงเคราะห์ หรอืนักวิชาชีพที่เก่ียวข้องทำหน้าที่ในการดำเนินตาม

กิจกรรมที่วางไว้โดยเฉพาะการอบรมทักษะ ดา้นต่าง ๆ ซึ่งเป็นกิจกรรมย่อย เช่น การระงับ

ความโกรธ การจัดการกับความขัดแย้ง การสร้าง สัมพันธภาพในครอบครัว รวมถึงการ

ดำเนินการตามกระบวนการกลุ่มและใช้เครื่องมือในการบำบัด อื่น ๆ เช่น ศิลปะบำบัด 

ครอบครวับำบัด การให้คำปรึกษาเฉพาะรายและกลุ่ม เป็นต้น อย่างไรก็ตามในทางปฏิบตั ิ

ผู้ที่จะปฏิบตัิงานหรือรบัผิดชอบงานด้านนี้โดยตรง ตั้งแต่เริ่มโครงการจนเสร็จสิน้โครงการ 

ก็คือ เจ้าหน้าที่เรือนจำที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการสามารถเขา้ไปคลุกคลกีับ

ผู้ต้องขังได ้สะดวกในขณะที่นักวชิาชีพต่าง ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นสุภาพสตรีจะไม่สะดวก 

ในการเขา้ไปปฏิบัติงานในเรือนจำ ดังนั้นการดำเนินการตามกิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูจึงต้อง

ดำเนินการโดยอาศัย ทีมงานที่ทำงานรว่มกันรวมตลอดจนถงึการประสานงานกับฝ่ายอื่น

ดว้ย การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ตอ้งขัง เป็นสิ่งจำเป็นและเป็นภารกิจหลักของฝ่ายราชทัณฑ์ประการ

หนึ่งในการที่จะแก้ไขฟืน้ฟูให้ผู้ต้องขัง กลับเข้าสู่สังคมโดยไม่กระทำผดิขึน้อีกซึ่งก็ทำให้การ

ควบคุมเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ การแก้ไข ฟื้นฟูผู้ต้องขังนั้นจะต้องกระทำตาม

กระบวนการตั้งแต่การกำหนดกลุ่มเป้าหมาย การจำแนก ลักษณะการดำเนินการตาม

กิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการดูแลหลังปล่อย ในส่วนของการ

ดำเนินการตามกิจกรรมซึ่งเป็นจุดสำคัญของการแก้ไขนั้นจะมีกจิกรรมพืน้ฐาน ไดแ้ก่  

การฝึกอาชีพ การให้การศึกษาและการอบรมศีลธรรม กจิกรรมเฉพาะแยกตามประเภทคดี  

และพฤติกรรม กิจกรรมย่อยซึ่งเป็นบทเรยีนยอ่ย ๆ ประกอบกจิกรรมเฉพาะซึ่งกิจกรรม

ต่าง ๆ นี้ จะดำเนินการโดยทีมงาน ซึ่งประกอบดว้ยเจา้หน้าที่ราชทณัฑ์ ซึ่งไดร้ับการอบรม 

ให้มาปฏิบัติหน้าทีแ่ละมีทีมงานในการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังดังกล่าว การจำแนกลักษณะ

ผู้ต้องขังพืน้ฐานเป็นการจำแนกลักษณะผูต้้องขังในเบื้องต้น ซึ่งจะต้องดำเนินการกับ

ผู้ต้องขังทุกคน เริ่มตั้งแต่การรบัตวัไว้ในเรือนจำและดำเนินการต่อเบื้องต้นจนพ้นโทษโดย

เมื่อมผีู้ต้องขังเข้าใหม่ก็จะ ดำเนินการแยกขังในแดนแรกรับ จากนั้น 1-3 สัปดาห์จึงทำการ

สัมภาษณ์เก็บขอ้มูลผู้ต้องขังเป็นรายบุคคลแลว้นำเขา้ที่ประชุมคณะกรรมการจำแนก

ลักษณะผู้ต้องขังของเรือนจำ เพื่อพจิารณาจัด มาตรการควบคุมเป็นการแยกผู้ต้องขัง 

เป็นกลุ่มตามความจำเป็นในการควบคมุ เช่น แยกโดยอาศัยกำหนดโทษ หรอืความ

ล่อแหลมต่อการหลบหนี ก่อเหตุร้าย หรือก่อความวุน่วายสำหรับการจำแนก เพื่อการแยก 

ปฏิบัติจะมุ่งศึกษาข้อมูลผูต้้องขังเพื่อนำไปใช้ในการแยกปฏิบัติต่อผู้ตอ้งขังกลุ่มต่าง ๆ  
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โดยแยกเป็นกลุ่มสำคัญ 3 กลุ่ม คือ 

  1. กลุ่มผูต้้องขังที่แก้ไขยาก เป็นกลุ่มผู้ต้องขังที่กระทำผิดซ้ำซาก กลุ่ม

ผู้ต้องขังที่ทำผิดในคดทีีใ่ห้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง กลุ่มอาชญากรอาชีพ กลุ่มที่

กระทำเป็นแก็งค์ หรือพวกที่มีความผิดปกติทางจิต 

  2. กลุ่มผู้ต้องขังที่ไม่จำเป็นต้องแก้ไขเป็นกลุ่มผู้ต้องขังที่กระทำโดยพล้ัง

พลาด ยังไม่ถลำเข้ามาสู่วงจรของการกระทำผิด โดยทำผิดเป็นครั้งแรก ทำผิดโดยไม่แสดง

ความชัว่ร้าย มีครอบครัวหรืออาชีพรองรบัเมื่อพน้โทษ 

  3. กลุ่มผูต้้องขังที่พอแก้ไขได้เป็นผู้ต้องขังที่อยู่กึ่งกลางของกลุ่มที่ 1 กับกลุ่ม

ที่ 2 ยังไม่ไดถ้ลำเข้าสู่วงจรอาชญากรรมซ้ำซาก ไม่ไดเ้ป็นอาชญากรอาชีพ ทำผิดเพราะ

ความจำเป็น หรอืถูกกดดันมีแนวโน้มที่จะกระทำผิดซ้ำ หากไม่ไดร้ับการช่วยเหลอืหรือ

แก้ไขเพื่อปรับเปลี่ยน พฤติกรรมและสิ่งแวดลอ้ม 

 สรุปได้ว่า ในการปฏิบตัิต่อผู้กระทำผิดทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มที่ 1 ต้องการใช้ 

การปฏิบัตทิี่เข้มงวด กลุ่มที่ 2 ต้องปฏิบัติมิใหก้ลุ่มนี้ตกต่ำไปกว่าเติม ส่วนกลุ่มที่ 3 หรือ

กลุ่มที่พอแก้ไขได้เป็นกลุ่มที่จะต้องดำเนินการแก้ไขเป็นพิเศษ โดยการจัดเข้ากจิกรรมแก้ไข

ต่าง ๆ แต่การที่ จะจัดใหผู้้ต้องขังกลุ่มนี้เข้ารับการแก้ไขฟืน้ฟูในกจิกรรมใด จะต้องผ่านการ

จำแนกลักษณะผู้ต้องขงั เพื่อการแก้ไข คือการวิเคราะห์ข้อมูลผูต้้องขังเชิงลึกถึงพฤติกรรม

บุคลกิ และสาเหตุการกระทำผิด เพื่อนำไปใช้ในการกำหนดกจิกรรมในการแก้ไขฟืน้ฟู 

ของผู้ต้องขังแต่ละคนตอ่ไป 

 การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพ่ือการแก้ไข 

 การจำแนกลักษณะผูต้อ้งขังเพื่อการแก้ไข เป็นการดำเนินการจำแนกลักษณะ 

ขั้นสูงขึน้ไปกว่าการจำแนกลักษณะขั้นพืน้ฐาน ในขณะที่การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังขัน้

พืน้ฐาน เป็นการจำแนกเพื่อแยกขัง เพื่อการควบคุมและจำแนกเพื่อคดัผูต้้องขังรับการ

อบรมแก้ไขขัน้พืน้ฐาน ได้แก่ การฝึกวิชาชีพ การศึกษา การอบรมทางศีลธรรม และการรับ

สวัสดกิารต่าง ๆ โดยทางปฏิบัตทิี่ทำอยู่จะเน้นการเก็บรวบรวมข้อมูลประวตัิผู้ต้องขัง และ

การประชุม เพื่อแยกกองงาน เป็นต้น แต่การจำแนกลักษณะเพื่อการแก้ไขจะเป็นการ

จำแนกเพื่อคัดผูต้้องขังไปรับการบำบัดฟืน้ฟู หรือปรับพฤติกรรมในชัน้สูง ไดแ้ก่ กิจกรรม

การแก้ไขผู้ต้องขังในลักษณะต่าง ๆ เช่น กจิกรรมการแก้ไข ผูต้้องขังคดีกระทำผิดทางเพศ 

ผู้ต้องขังคดยีาเสพติด ผู้ต้องขังคดทีี่ชอบใช้ความรุนแรงในครอบครวั หรือกิจกรรมการ

จัดการระงับความโกรธ กจิกรรมการระงับความรุนแรงในครอบครวัหรือกิจกรรม พัฒนา
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จิตใจ เช่น การอบรมวปิัสนากรรมฐาน เป็นตน้ในส่วนของวิธีการจำแนกนั้นก็จะเนน้ ใน

เรื่องการวิเคราะห์สาเหตุการกระทำผิด วิเคราะห์พฤติกรรมที่ผิดปกต ิและการจัดทำ

กรณีศึกษา เพื่อจัดทำประวตัิอย่างละเอยีดจากนั้นจึงจัดกลุ่มพฤติกรรมเพื่อแยกมาเข้า

กิจกรรมการปรับและฟืน้ฟูพฤติกรรมโดยเฉพาะการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อการแก้ไข 

จึงไม่จำเป็นต้องทำกับผู้ต้องขังทุกคนในเรือนจำ แต่เป็นการดำเนินการเฉพาะ

กลุ่มเป้าหมาย เช่น ผู้ต้องขังคดีความผิดทางเพศ ซึ่งต้องทำการจำแนกลกึลงไปว่าจะนำ

ผู้กระทำผิดทางเพศประเภทใดมาเข้ากจิกรรมการแก้ไข  หรือผู้ต้องขังคดีจำหน่ายยาเสพ

ติดรายย่อยก็ต้องมาจำแนกว่าเป็นกลุ่มมืออาชพี หรือกลุ่มที่พัฒนามาจากผู้เสพ หรือกลุ่ม

ที่ทำผิดเพราะความจำเป็นถูกชักจูง ซึ่งเหมาะที่จะจัดกิจกรรมการแกไ้ข นอกจากนี ้

เนื่องจากการจัดกิจกรรมการแก้ไขส่วนใหญ่จะจัดทำเป็นรุ่น ๆ มรีะยะเวลา 3 เดือน 6 

เดือน หรือ 1 ปี เป็นต้น ดังนั้น การจำแนกเพื่อการแก้ไขจงึต้องกระทำทุก ๆ 3 เดือน 6 

เดือน หรือ 1 ปี ตามแต ่ความต้องการในการคดัเลือกผูต้้องขังเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละรุน่ 

การจำแนกลักษณะผูต้อ้งขังเพื่อการ แก้ไขไม่ใช่การแก้ไขโดยตรง แต่เป็นเครื่องมือที่สำคัญ

ในการแก้ไขผู้ต้องขัง โดยมีขัน้ตอนที่สำคัญ คอื 

  1. กำหนดกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการในขั้นนีจ้ะเป็นการกำหนดว่าจะจัด

กิจกรรมการแก้ไขผู้ต้องขังกลุ่มใด จำนวนเท่าไหร่ คดอีะไร พฤติกรรมแบบไหน จากนั้น 

จึงคัดเลอืก ผูต้้องขังที่เข้าเกณฑ์มารับการคัดเลอืกแบบเขม้ต่อไป 

  2. การจัดทำกรณีศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นการศึกษาในรายละเอียดถึง

พฤติกรรมของผูต้้องขังที่เข้าเกณฑ์ เพื่อวิเคราะห์จัดกลุ่มเข้ารับการบำบัดฟื้นฟู และ

พิจารณาความ บกพรอ่งในพฤติกรรมที่จะต้องได้รับการบำบัดฟืน้ฟู 

  3. วิเคราะห์จัดประเภท แยกประเภท เป็นขั้นตอนของการวิเคราะห์เพื่อแยก

ประเภทว่าควรเขา้รบัการแก้ไขตามกิจกรรมใดส่งใหท้ีมงานการแก้ไขไปดำเนินการตาม 

กิจกรรมการแก้ไขต่อไป เรื่องนี้เป็นการประสานกับทีมงานที่จัดทำกจิกรรมการแก้ไข

เพื่อที่จะเข้าไปจัดกจิกรรมให้กับผู้ต้องขังตามทีไ่ด้จัดเตรียมไว้หัวใจสำคัญของการจำแนก

ลักษณะผู้ต้องขังเพื่อการแก้ไขนั้นอยู่ที่การวิเคราะห์พฤติกรรมของผูต้้องขังกลุ่มเป้าหมาย

ว่า กระทำผิดเพราะเหตุใดมีพฤติกรรมแห่งคดอีย่างไร มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรือไม่ ทั้งนี้ 

เพื่อที่นำไปสู่การจัดแบบพฤติกรรมว่าควรจัดอยู่ประเภทใด การจำแนกดังกล่าวจึงไม่ใช่เป็น

การจำแนกตามประเภทคดีหรือตามอายุ กำหนดโทษ เพศ ซึ่งเป็นการจำแนกขัน้พืน้ฐาน 

แต่เป็นการจำแนกลกึลงไปถงึพฤติกรรมของผูต้้องขังแต่ละคนแลว้จัดกลุ่มเพื่อเลือกกลุ่ม 
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ที่เราสนใจนำไปเข้าสู่กิจกรรมการแก้ไขต่อไป 

 สรุปได้ว่า การจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อการแก้ไขเป็นการดำเนินการขั้นสูง 

โดย มีขัน้ตอนดำเนินการ 3 ประการ คือ 1. กำหนดกลุ่มเป้าหมาย 2. การจัดทำกรณีศึกษา

เป็นรายบคุคล และ 3. วิเคราะห์จัดประเภท เพื่อคัดแยกแบบลงลึกไปถึงพฤติกรรม

ผู้ต้องขัง ใหส้ามารถเข้ารับการ แก้ไขฟืน้ฟตูามกิจกรรมที่เหมาะสมตอ่ไป 

 การควบคุมและการพัฒนาพฤตนิสิัยในต่างประเทศ 

(งานราชทัณฑ์เปรยีบเทียบ, 2551, หน้า 30 -34) 

  1. การควบคุมและการแก้ไขฟืน้ฟูในประเทศองักฤษ 

   ประเทศอังกฤษมีแนวความคิดว่าการจำคุกนัน้เพื่อลงโทษผู้กระทำ

ความผิดในคดทีี่ร้ายแรงและเป็นการปกป้องสาธารณะจากอันตรายรนุแรงที่กระทำโดย

ผู้กระทำความผิด ในด้านการควบคุมมีการนำเทคโนโลยีตลอดจนอุปกรณ์ป้องกันการ

หลบหนีต่าง ๆ มาใช้ สำหรับผู้ต้องขังที่ต้องควบคุมอย่างเขม้งวดจะถูกควบคุมกระจายกนั

ไปตามเรือนจำต่าง ๆ ตามระบบที่เรียกว่า การกระจายการคุมขัง ประเทศอังกฤษมีความ

พร้อมในด้านเจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติงานและไดใ้ห้เจ้าหน้าที่เข้ามามีส่วนรว่มในการพัฒนา

องค์กรโดยมีการนำเสนอส่ิงใหม่ ๆ ในการทำงาน และให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 

เจา้หน้าที่กับผู้ต้องขังส่งเสริมให้ผู้ต้องขังรักษาวินัยของตนเองทำให้การควบคุมผูต้้องขัง 

มีประสทิธิภาพ 

   การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังในงานราชทัณฑ์ของประเทศอังกฤษ การจำแนก

ลักษณะผู้ต้องขังของประเทศอังกฤษ มีการแยกผู้ต้องขังแต่ละประเภทอย่างเป็นระบบและ

ชัดเจน ผู้ต้องขังเด็ดขาดที่ต้องรับโทษจำคุกเกินกว่า 3 เดือน จะถูกส่งไปยังศูนย์จำแนก

ลักษณะซึ่งจะประจำตามเรือนจำท้องถ่ิน และเข้ารับการจำแนกเป็น 4 ประเภท ประเภท A

หมายถึง ผู้ต้องขังที่เป็นอันตรายต่อสังคม หรอืความมั่นคง ประเภท B หมายถึง ผู้ต้องขัง 

ที่ไม่จำเป็นต้องควบคุมอย่างเขม้งวดมากแต่มีแนวโน้มที่จะหลบหนี ประเภท C หมายถึง 

ผู้ต้องขังที่ไม่พยายามหลบหนี แต่ยังต้องควบคมุตลอดเวลา ผลของการจำแนกจะทำให้

ผู้ต้องขังสามารถย้ายจากแดนที่มกีารควบคุมเข้มงวดไปยังที่มีการควบคุมเข้มงวดน้อยลง 

หรือย้ายเรอืนจำ และสามารถออกไปอยู่ในชุมชนได้ 

   สำหรับมาตรการในการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง มกีารจัดการศึกษาตั้งแตผู่้ไม่

รู้หนังสอืจนถงึระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งมกีารเปดิโอกาสใหผู้้ต้องขังสอบเทียบวัดระดับ

ประกาศนยีบัตรจากสถาบันภายนอกได้ รวมทั้งจัดใหม้ีการฝึกวิชาชพี และการทำงาน 
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ของผู้ต้องขัง มีทั้งระบบอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรม มีการนำรายได้จากการ 

จำหน่ายสินค้าที่เกิดจากการฝึกวิชาชพีของผูต้อ้งขังนำไปชดเชยค่าเสียหายใหก้ับผู้เสียหาย

ดว้ย นอกจากนี้มกีารจดัการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังเฉพาะด้าน คดีความผิด เช่น ผู้กระทำผิด

ทางเพศ ผู้กระทำผิดเกี่ยวกับยาเสพติด โดยใช้ทีมงานที่มคีวามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมใหผู้้ต้องขังก่อนปล่อย และให้การสงเคราะห์หลังปล่อย 

สังกัดกระทรวงมหาดไทย 

  2. การควบคุมและการแก้ไขฟืน้ฟูในประเทศญีปุ่่น 

   เรอืนจำในประเทศญี่ปุน่นั้นสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 

เรอืนจำ (Prison) มีหน้าที่ควบคุมนักโทษที่ถูกพิพากษาจำคุก ทัณฑสถานวัยหนุม่ (Juvenile 

Prison) มีหน้าที่ควบคุมผู้ต้องขังที่เป็นเยาวชนหรือวัยหนุ่มอายุต่ำกว่า 26 ป ีและสถานคุม

ขัง (Detention House) มีหน้าที่ควบคุมผู้กระทำผิดระหว่างพิจารณาคดี ในแต่ละเรือนจำ 

ประกอบไปดว้ย ฝ่ายตา่ง ๆ คือฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายจำแนกลักษณะและเตรียมการ

พักการลงโทษ ฝ่ายดูแลทางการแพทย์ ฝ่ายบริหารจัดการโปรแกรม และฝ่ายบำบัดทาง

ราชทัณฑ์ สำหรับมาตรการที่ใช้ในการป้องกันเหตุร้าย และรักษาระเบียบวินยัผู้ต้องขัง 

ในเรือนจำนั้น มีทั้งการใช้อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น ระบบโทรทัศนว์งจรปิด  

วิทยุสื่อสาร เครื่องตรวจจับในเวลากลางคืน ควบคู่ไปกับการอบรมและฝึกระเบียบวนิัย

ให้กับผู้ต้องขัง ซึ่งมลีักษณะเขม้งวดคล้ายการฝึกของทหาร 

   การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังในงานราชทัณฑ์ของประเทศญี่ปุ่น ลักษณะ

ผู้ต้องขังในเรือนจำของประเทศญี่ปุ่นเป็นผู้ที่ไดร้ับการพิจารณาแลว้ว่าควรที่จะถูกแยกออก

จากสังคมในช่วงระยะเวลาหนึ่ง ประเทศญี่ปุ่นจะมีระบบการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังที่เป็น

ระบบและชัดเจน นั่นคอื มีศูนย์จำแนกลักษณะผู้ต้องขังประจำภาคตา่ง ๆ รวม 8 แห่งมีการ

จัดแบ่งกลุ่มแยกประเภทผู้ต้องขังออกเป็นชั้นตา่ง ๆ และการปฏิบัติงานแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง

ในแต่ละชั้นตามความเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการทดสอบทางจิตวทิยา เช่น การทดสอบ

ความพร้อมการทดสอบบุคลกิภาพ การทดสอบทัศนคติรวมทั้งสติปญัญา และมีการ

จำแนกซ้ำเป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง 

   สำหรับมาตรการในการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง ได้มกีารจัดการศึกษาใหแ้ก่

ผู้ต้องขังจนถึงระดับปรญิญาตรี เป็นหลักสูตรการศึกษาทางไกลมีผู้สอนที่เป็นเจา้หน้าที่

เรอืนจำและอาสาสมัครจากภายนอก มีการใช้หลักทางศาสนาแก้ไขฟืน้ฟูทางด้านจติใจ 

ในประเทศญี่ปุ่น จะมีอนุศาสตราจารย์ที่เปน็อาสาสมัครจากภายนอกเรือนจำเท่านั้น  
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ผู้ต้องขังในเรือนจำจะตอ้งทำงานเพื่อฝกึใหผู้้ต้องขังมีระเบียบวินยั และจะได้รับ 

ใบประกาศนยีบัตรหรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเมื่อสำเร็จตามหลักสูตรในประเทศญี่ปุ่น 

มีการจัดอุตสาหกรรมในเรือนจำ และการทำงานภายนอกเรอืนจำ สำหรับการ

อุตสาหกรรมในเรอืนจำ มีทั้งรัฐ เป็นผู้จัดหาวตัถุดบิในการผลติทั้งหมดหรือบางส่วนรวมทั้ง

จัดหาตลาดสำหรับขายด้วย ส่วนอีกรูปแบบหนึ่ง คือ รัฐใหเ้อกชนผู้ทำสัญญาเป็นผู้จัดหา

วัตถุดิบ และสิ่งจำเป็นอืน่ ๆ ในการผลติทั้งหมด โดยจะต้องจ่ายเงนิใหร้ัฐสำหรับค่าจ้าง

แรงงานผูต้้องขัง สำหรับผลติภัณฑ์ที่เกิดขึน้จากอุตสาหกรรมในเรือนจำจะมีองค์กรที่มชีื่อ

เรียกว่า “Japanese Correctional Association” หรือ JCA เพื่อทำหน้าที่ให้การสนับสนุน

ช่วยเหลือ และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ทีเ่กิดจากฝีมอืผูต้้องขังโดยมีตราสนิค้าว่า “CAPIC”  

การทำงานของผู้ต้องขงัในเรือนจำรัฐจะใหร้างวัลตอบแทนเปน็สินน้ำใจแก่ผู้ต้องขัง โดยจะ

จ่ายให้เป็นเบีย้เลีย้ง เพื่อเป็นการส่งเสริมใหผู้้ต้องขังมีความตั้งใจที่จะทำงานมากขึน้เงิน 

ในส่วนนี้รัฐจะเป็นผู้เกบ็ไว้ และจะจ่ายให้ผู้ต้องขังเมื่อพ้นโทษแลว้ แตผู่้ต้องขังสามารถ 

เบิกเงนิเพื่อใช้จ่ายหรือซื้อสิ่งของจำเป็นขณะทีอ่ยู่ในเรือนจำได้ ส่วนการทำงานภายนอก

เรอืนจำ (Prison Camps Outside) โรงงานอุตสาหกรรมบางแห่งจะเปดิภายนอกเรือนจำ 

ทั้งที่รัฐเป็นเจา้ของ และเป็นผู้ดำเนินการ โดยผู้ต้องขังจะทำงาน และพักอาศัยอยู่ในนั้น  

ส่วนอีกรูปแบบหนึ่งคือให้ภาคเอกชนเป็นผู้ดำเนินการ สำหรับในรปูแบบนีผู้ต้้องขังจะต้อง

เดินทางจากเรอืนจำไปยังโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งอยู่ภายนอกเรอืนจำ แบบเช้าไปเย็นกลับ

ในทุก ๆ วันหรืออาจจะใหผู้้ต้องขังพักอาศัยในหอพักซึ่งติดอยู่กับโรงงานอุตสาหกรรมนั้น 

ก็ได้ 

   ประเทศญี่ปุ่นนั้นนบัว่ามีการจัดสวัสดิการที่ดใีหแ้ก่ผู้ต้องขัง ทั้งดา้น

อาหารและความเป็นอยู่ รวมทั้งดา้นการแพทย์ และการรักษาพยาบาล ซึ่งมอีัตราส่วน

ระหว่างแพทย์กับผูต้้องขังคือ 1:129 โดยมีการให้ทุนการศึกษาทางการแพทย์เพื่อกิจการ

ราชทัณฑ์ ในแต่ละเรือนจำของประเทศญี่ปุ่นจะมีแพทย์หรือผู้เชี่ยวชาญทางการแพทย์

ประจำอยู่นอกจากนีย้ังมีบริการจากอาสาสมัครเขา้มามีส่วนร่วมช่วยเหลือกิจการของ

เรอืนจำ และยังมีสมาคมต่าง ๆ ทั้งหมด 68 แห่งทั่วประเทศหรืออย่างน้อย 1 แห่งใน ทุก ๆ 

เขตการปกครอง เข้ามาช่วยเหลือแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังด้วยในส่วนของการร้องทุกข์ผู้ต้องขัง 

มีสิทธิยื่นเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อร้องเรียน โดยการร้องทุกข์ด้วยวาจาต่อผู้บัญชาการเรอืนจำ

หรือเป็นลายลักษณ์อักษรต่อผู้ตรวจการเรือนจำสำหรับการเตรียมการและการปฏบิัติ 

หลังปล่อย เรอืนจำจะจัดสถานที่พักไว้ให้ผู้ต้องขังในสภาพที่ผ่อนคลาย และใกล้เคียงกับ 
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สภาพสังคมภายนอกมากที่สุดมกีารจัดโปรแกรมเตรียมการก่อนปล่อยโดยการอบรม

แนะนำจากเจา้หน้าที่ของเรือนจำ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น สำนักจัดหางาน 

และพนักงานคุมประพฤติ 

  3. การควบคุมและการแก้ไขฟืน้ฟูในประเทศสงิคโปร ์

   งานราชทัณฑ์ของประเทศสงิคโปร์สังกัดกระทรวงมหาดไทย จะเน้นหนัก

ไปที่การควบคุม และการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง รวมทั้งการพฒันาเจา้หน้าที่ 

เรอืนจำประเทศสงิคโปร์จะควบคุมผูต้้องขังที่กระทำความผิดคดีเด็ดขาดแลว้และอยู่ใน

ระหว่างพิจารณาคดโีดยใหก้ารปฏิบัติต่อผูต้้องขังในด้านการอบรม แก้ไข ฟืน้ฟู การจัด

สวัสดกิาร การสงเคราะห์ เพื่อแก้ไขฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติดโดยถือว่าผู้เสพยาเสพติดไม่ใช่

อาชญากรแต่เป็นผูป้่วยและมสีถานที่เพื่อเตรียมการปล่อยเรือนจำของประเทศสงิคโปร์

ทั้งหมดสามารถแบ่งประเภทตามมั่นคงได้ 3 ระดับ คือ ระดับความมัน่คงสูง ระดับความ

มั่นคงปานกลาง และระดับความมั่นคงต่ำงานราชทัณฑ์ประเทศสงิคโปร์ได้ร่วมมือกับ

องค์กรอื่น ๆ ของรัฐ ชุมชนต่าง ๆ รวมทั้งครอบครัวของผู้กระทำผิด งานราชทัณฑ์ประเทศ

สงิคโปร์ยังได้สร้างความผูกพันทางสังคม และการส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้ต้องขังไดร้ับการ

ดูแลภายหลังการปล่อยตัวด้วย 

   การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังในงานราชทัณฑ์ของประเทศสงิคโปร์ การจำแนก

ลักษณะผู้ต้องขังของสิงคโปร์จะมีการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังซำ้เพื่อการปฏิบัติต่อผูต้้องขัง

อย่างถูกต้อง จากการใช้วิธีการวิเคราะห์ศึกษา ประวตัิผู้ต้องขังเป็นรายบุคคลโดยศูนย์แรก

รับผู้ต้องขังใช้ระยะเวลาระหว่าง 4-8 สัปดาห ์หลังจากนั้นกรรมการจำแนกลักษณะ

ผู้ต้องขังซ้ำประเทศสงิคโปร์จะจำแนกลักษณะผู้ต้องขังออกเป็น ประเภทที่จะไม่กระทำผิด

ซ้ำ ประเภทที่จะไม่กระทำผิดซ้ำ (หากไดร้ับการพัฒนาแก้ไข) ประเภทที่มีแนวโน้มว่าจะ

กระทำผิดซ้ำและประเภทที่มโีทษน้อยไม่ต้องเข้ารับการฟืน้ฟูแก้ไข สำหรับผู้ต้องขังที่เป็น

เยาวชนได้มคีวามร่วมมือกันระหว่างชุมชน เรอืนจำ โรงเรียน และผูท้ี่เก่ียวข้องเพื่อป้องกัน

ไม่ให้เยาวชนกระทำความผิดอีก นอกจากนี้ยังใหผู้้ต้องขังที่เป็นเยาวชนได้กลับไปช่วยเหลอื

ชุมชน หรือชว่ยแก้ไขซอ่มแซมสิ่งที่ได้ทำเสียหายไปในการกระทำความผิด 

   การแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังของประเทศสงิคโปร์ จะมีทั้งในระหว่างที่ผู้ต้องขัง

ยังคงอยู่ในเรือนจำ และภายหลังจากการได้รับการปล่อยตัวแล้ว โดยอาศัยผู้ต้องขังที่ไดเ้ข้า

รับการอบรมซึ่งเข้าใจในปัญหาต่าง ๆ มาเป็นพี่เลี้ยงแก่ผู้ต้องขังรายอ่ืน ๆ โครงสร้างในการ

แก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังของงานราชทัณฑ์ ประเทศสงิคโปร์ ประกอบไปดว้ยขั้นตอนทั้งหมด 3 



 

 

40 

ขั้นตอน ได้แก่ การดูแลผู้ต้องขังขณะที่อยู่ในเรือนจำ (in-care) ผู้ต้องขังจะมีการตกลง

ร่วมกันกับเรือนจำ ในการเข้าสู่โปรแกรมการแก้ไขฟืน้ฟูตามความต้องการ งานราชทัณฑ์

ประเทศสงิคโปร์ได้มกีารปฏิบัตติ่อผู้กระทำความผิดเป็นรายบคุคลว่าแต่ละบุคคลนั้นควรมี

การพัฒนาอยา่งไรเปรยีบเสมือนเป็นแผนที่เสน้ทางส่วนบคุคลจนกระทั่งได้รับการปล่อยตัว 

และมีการพัฒนาอยู่เสมอเพื่อใหเ้กิดความทันสมัย มีระบบการเรยีนการสอนที่พัฒนาขึน้

ร่วมกันระหว่างผู้ต้องขังและเจา้หน้าที่ นอกจากนี้ยังมีโปรแกรมต่าง ๆ เช่น โปรแกรม

การศึกษาโปรแกรมการฝึกกายบริหารและระเบียบแถว โปรแกรมการศึกษาสายสามัญ

และการศึกษาสายอาชพีโปรแกรมการอบรมทางศาสนา โปรแกรมการใหค้ำปรึกษา  

ในการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังจะได้รับมอบหมายให้ทำงานในโรงงานตา่ง ๆ ตามความสามารถ

และจะได้รับค่าแรงจากการทำงาน โดยเรือนจำจะเก็บรักษาไว้และจะคืนเมื่อได้รับการ

ปลดปล่อย และอกีส่วนสามารถนำไปใช้จ่ายขณะที่ผู้คุมขัง ปัจจุบนังานราชทัณฑ์ของ

ประเทศสงิคโปร์ได้ใหเ้อกชนเข้ามามีส่วนในการบริหารงานของเรือนจำเนื่องจากมีการ

ดำเนินงานที่รวดเร็ว โดยจัดตั้งเป็นหน่วยงานอสิระเรียกว่า Singapore Corporation of 

Rehabilitative Enterprises (SCORE) โดยมีหน้าที่อยู่ 2 ลักษณะ คือ งานดา้นการหา

ผลประโยชนแ์ละงานดา้นการอบรมแก้ไขฟืน้ฟู โปรแกรมการ ฝึกวชิาชีพ ซึ่งจะมุ่งเน้น 

ให้ผู้กระทำผิดได้รับการฝึกฝนงานที่จะชว่ยเพิม่ความสามารถในการได้รับการจ้างงาน  

การฝึกอบรมวชิาชีพที่เป็นที่ต้องการของตลาดในสาขาต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ  

ดา้นอเิล็กทรอนิกส์ การประกอบอาหาร สำหรับผู้ต้องขังที่เสพยาเสพติดจะถูกควบคมุไว้ที่

ศูนย์บำบัดยาเสพติด ระยะเวลา ตั้งแต่ 6 เดือนถึง 36 เดือน การที่จะถูกควบคุมอยูน่าน

หรือไม่นั้นขึน้อยู่กับจำนวนครั้งของการต้องโทษ และความก้าวหน้าในการบำบัดแกไ้ข 

ของผู้ต้องขังเองดว้ย 

 การศึกษาเก่ียวกับการควบคุมและการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังในงาน

ราชทัณฑ์ของประเทศต่าง ๆ ทั้งในทวีปเอเชีย รวมทั้งการสัมภาษณค์วามคิดเห็นของ

นักวิชาการดา้นการแกไ้ขและพัฒนาพฤตินิสัย เพื่อการเปรียบเทียบถงึความแตกต่างและ

ความคลา้ยคลึงในมาตรการควบคุมและการแกไ้ขฟืน้ฟูผู้ต้องขังของนานาประเทศกับ

มาตรการควบคุมแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังในประเทศไทยผลสรุปได้ ดังนี้ 

  1) การควบคุมผูต้้องขัง พบว่า ในแต่ละประเทศได้มกีารนำเทคโนโลยีต่าง ๆ

ตลอดจนอุปกรณ์เสริมความมั่นคงเพื่อป้องกันการหลบหนีมาใช้ในการควบคุมผู้ต้องขัง  

ในประเทศอังกฤษยังมุง่เน้นในการส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้ต้องขัง  
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และผู้ต้องขังที่ต้องถูกควบคุมอย่างเขม้งวดจะกระจัดกระจายการควบคุมไปตามเรอืนจำ

ต่าง ๆ ตามระบบที่เรียกว่า การกระจายการคมุขัง ในประเทศญี่ปุ่นจะมุ่งเน้นการอบรม 

และฝึกระเบียบวินัยให้กับผู้ต้องขังคล้ายการฝกึของทหารประเทศสงิคโปร์ การเขา้-ออก  

จากโรงงานฝึกวิชาชีพจะมีกล่องสำหรับใส่ส่ิงของและจะต้องสวมชุดใหม่ 

  2) ด้านการแก้ไขฟืน้ฟูผูต้้องขัง 

   2.1 การศึกษา ในประเทศญี่ปุ่น หลักสูตรการศึกษาทางไกลจะมผีู้สอน 

ที่เป็นเจา้หน้าที่เรือนจำและอาสาสมัครจากภายนอก ในประเทศอังกฤษ มีการเปิดโอกาส

ให้ผู้ต้องขังสอบเทียบรบัประกาศนียบตัรจากสถาบันภายนอกได้ สำหรับประเทศสงิคโปร์ 

ผู้ต้องขังจะมีการตกลงร่วมกันกับทางเรอืนจำ โดยมีการพิจารณาเป็นรายบคุคลว่าแต่ละ

บุคคลนั้นควรมีการพฒันาอย่างไรเปรียบเทยีบเป็นแผนที่เสน้ทางสว่นบุคคลจนกระทั่งได้รบั

การปล่อยตัวนอกจากนี้ศูนยร์าชทณัฑ์ต่าง ๆ ยังออกแบบและผลิตชดุการอ่านนิยาย บทกวี

ต่าง ๆ เพื่อให้ผูต้้องขังไดอ้่านและเรียนรู ้

   2.2 ดา้นการจัดสวัสดิการ พบว่าในประเทศญีปุ่่นจะมีการให้

ทุนการศึกษาทางการแพทย์เพื่อกิจการราชทณัฑ์และในแต่ละเรอืนจำจะมีแพทย์ประจำอยู่

นอกจากนี้ยังมีบริการจากสมาคมและอาสาสมัครเขา้มาช่วยเหลือกิจการของเรือนจำ 

   2.3 การทำงานและการฝึกวิชาชีพ พบว่าทุกประเทศมีการฝึกวชิาชพีและ

จัดใหผู้้ต้องขังทำงานในเรือนจำ อย่างไรก็ตามในประเทศญี่ปุ่นผลติภัณฑ์ที่เกิดจากฝีมอื

ผู้ต้องขังจะมีองค์กรที่ให้การดูแล คือ JCR รวมทั้งตราสนิค้าราชทัณฑ์ เรียกว่า “CAPIC”  

ในประเทศสงิคโปร์ได้ให้เอกชนเข้ามาทำหน้าที่ดูแลเรื่องการฝึกวิชาชีพภายในเรือนจำ  

การจัดหาวัตถุดิบ และการตลาดเนื่องจากมกีารดำเนินงานทีร่วดเร็ว 

 การพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขงั  3 ด้าน 

 จากงานวิจัยของ นฤมนต์ เผ่าเพ็ง (2558) ที่ไดท้ำการวิจัย ปัญหาการ

ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังของเจา้พนักงานเรือนจำพิเศษพัทยา ได้จำแนก

การพัฒนาพฤตินิสัยของผูต้้องขัง 3 ด้าน ซึ่งผู้วิจัยได้นำมาประยุกตใ์ช้ในการวิจัยในครั้งนี ้

ประกอบด้วย 

  ดา้นที่ 1 ดา้นการศึกษา หมายถึง การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำไดร้ับ

การศึกษาเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยใช้หลักสูตรของการศึกษาของศูนย์การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม  

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนตัง้แต่ระดับผู้ไม่รู้หนังสอื ระดับประถมศึกษา  
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ระดับมัธยมศึกษา สายอาชีวะศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครพนม และระดับปริญญาตรี

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 

  ดา้นที่ 2 ด้านจิตใจ หมายถึง การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำได้รับการศึกษา

สายธรรมศึกษาตั้งแต่ธรรมศึกษาชั้นตรี ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษาชั้นเอก ตลอดจนการ

ที่ผู้ต้องขังไดร้ับการอบรม หลักศาสนาต่าง ๆ เช่น ศาสนาอสิลาม ศาสนาคริสต์ ศาสนา

พุทธ เป็นต้น 

  ดา้นที่ 3 ด้านการฝึกวชิาชีพ หมายถึง การจัดให้ผู้ต้องขังในเรือนจำไดร้ับ

การฝึกอบรมวชิาชีพ เพื่อที่จะสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นทางเลือกในการประกอบ

อาชีพที่สุจริต สามารถเล้ียงตนเองและครอบครัวได้หลังพ้นโทษ 

 จากการที่ผู้วิจยัได้ทำการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง  

สรุปได้ว่า ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง หมายถึง ความสำเร็จของการ

แก้ไข บำบัด ฟื้นฟู และพัฒนาผูต้้องขังเพื่อให้กลับตนเป็นคนด ีบรรลุวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยผู้วิจัยได้นำหลักการการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขัง

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม ระเบียบกรมราชทัณฑว์่าดว้ยการพฒันา 

พฤตินิสัยผู้ต้องขัง พ.ศ. 2561 (กองพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ์, 2561) มาประยุกต์

เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยเกี่ยวกับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ประกอบด้วย  

1) ด้านการศึกษา 2) ด้านจิตใจ และ 3) ดา้นการฝึกวิชาชีพ  
 

ทฤษฎทีางอาชญาวิทยาที่เกี่ยวข้องกบัปัจจัยความต้องการของมนุษย์ 

ที่มผีลต่อประสิทธภิาพการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด  

เรือนจำกลางนครพนม 

 ในหัวข้อนี้ เป็นการกล่าวถึงทฤษฎีทางอาชญาวิทยาที่เก่ียวข้องกับปัจจัย 

ความต้องการของมนษุย์ที่มผีลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียา

เสพติด เรือนจำกลางนครพนม ซึ่งผูว้ิจัยได้ทำการศึกษาจากเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

 ทฤษฎีคิดก่อนทำ (Choice Theory) 

 ทฤษฎีคิดก่อนทำมีสมมติฐานมาจากแนวคิดของสำนักคลาสสกิในเรื่องของ

เจตจำนงอิสระ (Free Will) ที่ว่าธรรมชาติของมนุษย์จะเลือกที่จะมีพฤติกรรมแบบใดโดย 
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การคำนวณจากส่ิงที่สนองต่อความพอใจของบุคคล โดยเชื่อว่าบุคคลเป็นผู้มีอิสระในการ 

กระทำผิดและแนวทางในการเลือกพฤติกรรมผิดกฎหมายขึน้อยู่กับการที่บคุคลไดร้ับความ

พึงพอใจหรือผลประโยชน์สูงสุด ซึ่งความพึงพอใจหรือผลประโยชน์นั้นไม่จำกัดเฉพาะในรูป

ทรัพย์สนิเท่านั้น หากแต่ยังรวมถงึผลประโยชน์หรือความพอใจด้านจติใจด้วย และการที่

บุคคลไดค้ำนวณถึงผลที่จะตามมาหลังประกอบอาชญากรรมแลว้ไม่วา่จะเป็นผลประโยชน์

ที่ได้รับ ความเป็นไปได้ในการจับกุม อัตราโทษที่ไดร้ับหากถูกจับกุม ดังนั้นการศึกษา

อาชญากรรมต้องมองอาชญากรรมมีคุณสมบัติ 2 ประการ ได้แก ่1) คุณสมบัติของการ

ประกอบอาชญากรรม (Offense Specific) เป็นข้อเท็จจริงที่ว่าอาชญากรรมจะมีพฤติกรรม

แตกต่างไปตามรูปแบบของอาชญากรรม และดา้นความชำนาญในการประกอบ

อาชญากรรม และ 2) คุณสมบัติของตัวอาชญากร (Offender Specific) เป็นความแตกต่าง

ของตัวอาชญากรในการตัดสินใจที่จะประกอบอาชญากรรม ก่อนที่จะกระทำผิดอาชญากร

ต้องคำนึงถึงสภาพแวดลอ้มทั่วไป ได้แก ่โอกาสในการกระทำผิด ผลเสยี ผลประโยชน์ 

ตลอดจนความเส่ียง รวมทั้งแรงกระตุน้และมลูเหตุจูงใจในการกระทำผิดของอาชญากร 

ซึ่งหลังจากที่ได้คำนวณถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกอบอาชญากรรมแลว้  

จึงตัดสินใจว่าจะประกอบอาชญากรรมหรือไม่ (สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์, 

2556, หน้า 15) 

 ทฤษฎีสังคมไร้ระเบียบ (Social Disorganization Theory) 

 ทฤษฎีสังคมไร้ระเบียบมีความเชื่อว่าระบบนิเวศน์หรือสภาพแวดล้อมทางสังคม

ทั้งกายภาพและวิถชีีวิตเป็นปัจจัยสำคัญของอาชญากรรม โดยความกดดันทางสังคมนี้

เกิดขึน้ไดก้ับบุคคลหลากหลายในสังคมที่มีความโลภหรือกิเลสที่เป็นผลมาจากระบบ

เศรษฐกิจที่กระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความต้องการโดยไม่คำนึงเหตุผลทำให้เกิดการแก่งแย่งและ

ทำทุกวิถทีางเพื่อใหไ้ด้ผลประโยชน์ทีต่้องการ โดยบุคคลจะโต้ตอบตอ่ความกดดันดังกล่าว

ใน 5 รูปแบบ ดังนี้ 

  1. รูปแบบการปฏิบัตติาม (Conformity) บุคคลที่ยึดถือจุดมุ่งหมายทางสังคม

และวิธกีารที่ไดร้ับการยอมรับ แม้วา่บุคคลกลุ่มนี้จะไดร้ับความกดดันที่เน้นใหต้นเองสร้าง

ความรำ่รวย แต่ก็ยังเลือกวิธีการที่ได้รับการยอมรับทางสังคมไม่ว่าจะบรรลุจุดมุ่งหมาย

หรือไม่ก็ตาม คือยังตั้งใจศึกษาเล่าเรียนและประกอบอาชีพอย่างสุจรติซึ่งจะพบได้มาก 

ในสภาวะที่สังคมปกต ิ
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  2. รูปแบบการเปลี่ยนแปลง (Innovation) บุคคลกลุ่มนีจ้ะยอมรับแต่

จุดมุ่งหมายทางสังคมในด้านการสร้างความรำ่รวยดังนัน้จึงหาวิธีการในการสร้างความ

ร่ำรวยโดยไมค่ำนึงว่าจะเป็นวิธกีารทีผ่ิดกฎหมายหรือขัดต่อศีลธรรมในสังคมหรือไม่ ดังนั้น

บุคคลกลุ่มนี้จงึเป็นกลุ่มที่มพีฤติกรรมเป็นอาชญากรในสังคม 

  3. รูปแบบการยึดถือวัฒนธรรมใหม่ (Ritualism) บุคคลกลุ่มนี้มีการปรับตวั 

ที่ไม่ยอมรับจุดมุ่งหมายทางสังคม แตย่ังคงปฏิบัติตามวิธีการที่สังคมยอมรับ ซึ่งหมายถึง

กลุ่มคนที่ไม่ได้มุ่งหวังความร่ำรวยแตด่ำเนินชวีติตามบรรทัดฐานของสังคมและไม่ละเมดิ

กฎหมาย 

  4. รูปแบบยอมแพ้หรือล่าถอย (Retreatism) บุคคลที่ยึดแนวทางหลีกหนีไม่

ยอมรับทั้งจุดมุ่งหมายของสังคมและการปฏิบตัิตามวิธีการซึ่งเป็นทีย่อมรับของสังคม 

ดังนั้นกลุ่มนี้จะปลกีตัวออกจากแรงกดดันหรือความต้องการของสังคม เช่น ติดยาเสพติด 

ติดสุราเรื้อรัง เป็นต้น 

  5. รูปแบบการปฏิวัติ (Rebellion) การปรับตวัต่อความกดดันทางสังคม  

โดยจะไม่ยอมรับทั้งจุดมุ่งหมายและวิธกีารในการบรรลุจุดมุ่งหมายของสังคมที่อาศัยอยู่ซึ่ง

บุคคลกลุ่มนี้รู้สึกผดิหวังกับจุดมุ่งหมายของสังคมจึงไดเ้ปล่ียนจุดมุ่งหมายนี้ใหม่ โดยอาจ

เป็นจุดมุ่งหมายทางการเมอืง ซึ่งวิธกีารอาจต้องใช้กำลังปฏิวัติหรืออาจเป็นวิธีการอย่าง

สันติ แต่ประเด็นสำคัญคือบุคคลกลุ่มนีจ้ะหยุดการเป็นสมาชิกของสังคมและอยู่ภายใต้

วัฒนธรรมใหม่ที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่า (สำนักวิจัยและพฒันาระบบงานราชทัณฑ์, 

2556, หน้า 16) 

 ทฤษฎีความกดดันทางสังคม (Strain Theory) 

 ทฤษฎีความกดดันทางสังคม นับได้ว่าเป็นทฤษฎีที่พัฒนาโดยมีพื้นฐานมาจาก

ทฤษฎีสังคมไร้ระเบียบ โดยมุ่งเน้นศึกษาสาเหตุอาชญากรรมว่ามาจากสภาพแวดล้อมทาง

สังคมที่สร้างความกดดันใหแ้ก่บุคคลในสังคม ทำให้บุคคลต้องมกีารปรับตวัเพื่อความอยู่

รอด ซึ่งพฤติกรรมเบี่ยงเบนหรืออาชญากรรมเมอร์ตัน (Merton, อา้งถึงใน พรชัย ขันตี, 

2549, หน้า  9-11) ได้นำหลักการสังคมไร้บรรทัดฐานของเดอร์คาร์ม มาสร้างเป็นทฤษฎี

ใหม่เพื่ออธบิายพฤติกรรมอาชญากรรมในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยอธบิายว่าสภาพ

สังคมมีอิทธิพลในการปลูกฝังให้บุคคลมคี่านยิมหรือความอยากบางประการ แต่

ขณะเดียวกันโครงสร้างทางสังคมอาจจำกัดความสามารถของบุคคลเฉพาะกลุ่มในการ

บรรลุความต้องการนัน้ หรืออาจกล่าวไดว้่าโครงสร้างทางสังคมมีส่วนกระตุ้นหรือผลักดัน 
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ให้บุคคลบางกลุ่มมีพฤติกรรมที่ไม่เป็นทีย่อมรบัของคนในสังคม โดยไดเ้สนอแนวทาง 

ที่บุคคลจะตอบโตต้่อความกดดันดังกล่าวใน 5 แนวทาง ได้แก่ 1. การปฏิบัตติาม  

2. การเปลี่ยนแปลง 3. การยึดถอืวัฒนธรรมใหม่ 4. การยอมแพ้หรือล่าถอย และ  

5. การปฏิวตั ิ

 ทฤษฎีวัฒนธรรมรอง (Subculture Theory) 

 ทฤษฎีวัฒนธรรมรองได้รับการพัฒนามาจากหลักการพื้นฐานของทฤษฎีกดดัน

(StrainTheory) โดยมุ่งอธิบายอาชญากรรมของแก๊งวัยรุ่น โดยเชื่อวา่แก๊งวัยรุ่นเกดิจากกลุ่ม

เด็กและเยาวชนที่มคีวามผิดจากการไม่สามารถแข่งขันเชิงสังคมได้ตามปกติ จึงมาจับกลุ่ม

รวมตวักันและพัฒนาวฒันธรรมของกลุ่มขึน้มาใหม่ ทำให้มีพฤติกรรมของกลุ่มสอดคล้อง

กับวัฒนธรรมที่พฒันาขึน้มาโคเฮน (Cohen, 1955 อ้างถึงใน พรชัย ขนัตี, 2549, หน้า 

15-17) ได้นำเสนอในหนังสอืเรื่อง “เยาวชนผูก้ระทำผิด: วัฒนธรรมของแก๊งวัยรุ่น” 

(Delinquent Boy : The Culture of the Gang) ในปี ค.ศ. 1955 ระบวุ่าเยาวชนวัยรุน่มักจะ

กระทำผิดกฎหมายในลักษณะเป็นกลุ่มโดยไม่เป็นส่วนตวัและพฤติกรรมดังกล่าวจะมี

ลักษณะเป็นการกระทำที่ไม่มจีุดมุ่งหมายแต่โหดร้ายและเป็นการแสดงออกถึงการต่อต้าน

สังคม ลักษณะของพฤติกรรมเช่นนี้ค่อนข้างจะแตกต่างจากอาชญากรรมทั่วไปเนื่องจาก

อาชญากรรมอื่น ผู้กระทำมักจะมีวัตถปุระสงค์ เช่น ต้องการทรพัย์สนิ ต้องการแก้แค้น 

เป็นต้นโดยเชื่อว่าการกระทำผิดเหล่านีเ้ป็นการโต้ตอบต่อวัฒนธรรมของสังคมที่ยกย่อง

และยอมรับบรรทัดฐานของชนชั้นกลาง อกีทั้งยังเป็นวิธกีารที่จะทำให้เยาวชนได้รับการ

ยอมรับจากกลุ่มเพื่อนฝูงหรือเป็นการเสริมสร้างสถานะของบุคคลในกลุ่มเยาวชนด้วยกัน 

และเน้นถึงความสำคัญของค่านิยมทางสังคมและชีวิตความเป็นอยู่ของบุคคล ซึ่งชนชั้น 

ในสังคมจะมีค่านิยมและความเป็นอยูท่ี่แตกต่างกันเด็กหรอืเยาวชนทีม่าจากครอบครัว 

ชนชั้นล่าง ซึ่งเรียกวา่ “ชนชั้นทำงาน” (Working Class) จะถูกอบรมเล้ียงดูให้มคีวามเป็นอยู่ 

ลักษณะตามสัญชาตญาณและมพีฤติกรรมกา้วร้าวและถูกปลูกฝังให้มีค่านิยมที่มุ่งเน้น 

ถึงการได้รับการตอบสนองต่อความพึงพอใจในระยะสัน้ โดยไม่คำนึงถึงผลที่จะตามมา 

ภายหลังอีกทัง้ยังเรียนรู้ถงึการปฏิบตัิตามคำสั่งตามค่านิยมที่มีอยู่โดยไม่คำนึงถึงเหตุผล

ความรัก หรือความรู้สกึนึกคิดของบุคคลอื่นแต่อย่างใด ในทางตรงกันข้ามเด็กหรือเยาวชน

ของครอบครัวชนชัน้กลาง จะได้รับการอบรมเลีย้งดูและปลูกฝังค่านิยมและความเป็นอยู่ 

ที่มีลักษณะตรงกันข้ามกับเยาวชนของครอบครัวชนชั้นทำงานในขณะที่ค่านยิมที่แตกต่าง 

กัน เนื่องจากชนชั้นยังอยู่ในสังคมปรากฏว่าคา่นิยมของชนชั้นกลางไดร้ับการยอมรับ 
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มากกว่าในสถานศึกษา และค่านิยมของชนชั้นกลางจะถูกใช้เป็นเครื่องวัดหรือประเมนิผล 

นักเรียนในสถานศึกษาทำให้เยาวชนมาจากครอบครัวชนชัน้ทำงานประสบความลม้เหลว 

ในการศึกษา และจะพฒันาความรู้สึกต่อต้านสถานศึกษาและค่านยิมของชนชั้นกลางโดย

เรียกปรากฏการณน์ี้ว่า “กระบวนการปฏิเสธต่อส่ิงที่ต้องการ แต่ไม่สามารถไขว่คว้าได้” 

(Reaction Formation) และเยาวชนที่ต่อต้านคา่นิยมนี้จะรวมกนัมากขึ้นเพื่อสร้างค่านิยม

ใหม่ ซึ่งกระบวนการเชน่นีเ้ป็นการพัฒนาตามธรรมชาติที่เยาวชนทีม่ปีัญหาเดยีวกันจะ

รวมกลุ่มกันเพื่อแก้ไขปัญหาของตนเอง 

 จากทฤษฎีของโคเฮนจะเห็นได้ว่าโครงสร้างทางสังคมเป็นรากฐานของ

พฤติกรรมอาชญากรรม โดยเป็นตัวกีดกันไม่ให้เยาวชนจากชนชั้นต่ำของสังคมได้รับการ

ยอมรับหรือสถานภาพในสังคม จึงตอบโต้ปรากฏการณ์ทางสังคมนีโ้ดยไปรวมตัวกนัและ

สร้างวัฒนธรรมขึ้นมาใหม่ซึ่งมลีักษณะตรงกันข้ามกับวัฒนธรรมหลักของสังคม 

 ทฤษฎีควบคุมทางสังคม (Social Control Theories) 

 ทฤษฎีควบคุมทางสังคมมีแนวคิดพื้นฐานว่า คนเราอาจมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน 

เว้นแต่วา่จะมีสิ่งใดมายับยั้งและใหเ้กิดการควบคุมหรือระงับยับยั้งการกระทำผิดก็คือความ

ผูกพันที่มีต่อครอบครวั สถานศึกษา หรือสถาบันทางสังคม ถ้าความผูกพันอ่อนแอลง หรือ

สลายลง ย่อมจะทำให้บุคคลถูกปลดปล่อยจากส่ิงยับยั้งหรือการควบคุมจนทำให้เขามี

อสิระในการกระทำผิด ความผูกพนัที่มตี่อสังคมนั้น ดังนี้ 

  1. ความผูกพนั (Attachment) ความรู้สึกผูกพนัหรือความรู้สกึผิดชอบชั่วดี 

เป็นความรู้สกึที่มีลักษณะของการคำนึงถึงผลประโยชน์ของผูอ้ื่น หรอืของสังคมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และสิ่งที่สำคัญของความรู้สึกผูกพันต่อผู้อื่นนั่นกค็ือการรับเอาบรรทัด

ฐานของสังคมไว้ในตัวบุคคล (Initialized) ถ้าบุคคลไม่ไวต่อการรับรูห้รือความคิดเห็นของ

ผู้อื่นไว้เป็นของตนเองถอืว่าไม่ไดร้ะงับยับยั้งการกระทำในทางไม่ดโีดยบรรทัดฐานของ

สังคม จึงมอีสิระในการกระทำความผิด ถ้าหากบุคคลไม่มีความผูกพนัไม่ว่าจะเป็นสถาบัน

ครอบครวั สถานศึกษา และเพื่อน ก็จะไม่มคีวามสนใจในความต้องการและความคาดหวัง

ของบุคคลอื่น รวมทั้งไม่ใส่ใจความคิดเห็นของผู้อื่นก็เปรียบเสมือนบรรทัดฐานของสังคม 

ทำให้ง่ายต่อการที่จะไม่ปฏิบัตตินตามบรรทัดฐาน 

  2. ข้อผูกมัด (Commitment) การกระทำที่เกิดจากการใคร่ครวญถึงผลได้

และผลเสยีหรือความเส่ียง ก่อนที่จะตั้งมั่นกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งเป็นเรื่องของการคิดต้นทุนใน

การทำกิจกรรมต่าง ๆ ตามแบบแผนของสังคมดังนั้น ก่อนที่มนุษย์จะทำอะไรจะต้องคิดถึง 
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ต้นทุนและกำไรหรือผลตอบแทนที่ได้รับ ถ้าพิจารณาเห็นว่าจะต้องลงทุนมากกว่ากำไรหรือ 

ผลประโยชน์ที่จะได้รับ บุคคลก็จะไม่ผูกมัดกับสิ่งนั้น และถ้าความต้องการนั้นต้องทา้ตาม

หรือปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมแล้วใหผ้ลกำไรที่น้อยกว่าสิ่งที่ลงทุนไปบุคคลจะไม่

ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคมหรือล่วงละเมิดกฎเกณฑ์ของสังคม 

  3. การเขา้ร่วม (Involvement) บุคคลมีโอกาสเข้าร่วมในการท้าความดหีรือ

การกระทำต่าง ๆ อันเป็นไปตามระเบียบบรรทัดฐานของสังคมแล้วก็จะไม่มีเวลาหรือ

โอกาสที่จะไปกระทำผิด หรือแม้แต่จะคิดเกี่ยวกับการกระทำผิดเหล่านั้น 

  4. ความเชื่อ (Belief) ระดับของความเชื่อถอืที่บุคคลมตี่อค่านิยมและบรรทัด

ฐานของสังคม ถ้ามคีวามเชื่อบรรทัดฐานของสังคมน้อยลงเท่าไร ก็ยิ่งจะมีแนวโน้มที่จะ

ละเมิดกฎเกณฑ์ของสังคมหรือมีการกระทำผดิมากขึน้เท่านั้น การมคีวามเชื่อหรือยอมรับ

บรรทัดฐานกฎเกณฑ์ของสังคมก็คือการมีความเชื่อต่อความหมายในทางไม่เห็นดว้ยกับ

การละเมดิกฎหมาย (พรชัย ขันตี, 2549, หน้า 12-13) 

 ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกต่าง ของเอด็วินซัทเธอร์แลนด์ 

(Sutherland’s Differential Association Theory) 

 พฤติกรรมทางอาชญากรเรียนรู้โดยการติดตอ่กันอย่างใกลช้ิดภายในกลุ่ม ซึ่ง

ความประพฤตทิี่แสดงมาในลักษณะอาชญากร ขึน้อยู่กับความแตกตา่งในช่วงระยะเวลา 

ความสม่ำเสมอในการติดต่อ และความสัมพนัธ์ซึ่งกันและกัน โดยมีหลักการทีส่ำคัญ ไดแ้ก่  

  1. พฤติกรรมอาชญากรเกดิจากการเรียนรู้  

  2. พฤติกรรมของการเป็นอาชญากรเกดิจากการเรียนรู้ในการคบหาสมาคม

กับบุคคลอ่ืน โดยอาศัยกระบวนการติดต่อสื่อสาร  

  3. หลักการสำคัญในส่วนของการเรียนรู้พฤตกิรรมอาชญากรรมนั้นเกดิขึน้

ในกลุ่มบุคคลที่มีความใกลช้ิดสนิทสนมกัน  

  4. เมื่อพฤติกรรมอาชญากรไดร้ับการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้จะรวมถึง

เทคนิคในการกระทำผดิและทิศทางเฉพาะของแรงดลใจแรงผลักดัน การใช้เหตุผล ทัศนคติ

เก่ียวกับการกระทำผิด  

  5. ทิศทางเฉพาะของแรงดลใจและแรงผลักดันจะถูกเรียนรู้จากการทำให้

เห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับกฎหมาย  

  6. หลักการสำคัญของการคบหาสมาคมกับบคุคลที่แตกต่างกันคือบคุคล 

จะกลายเป็นผู้กระทำผดิเพราะว่าความเห็นด้วยกับการละเมดิกฎหมายมีมากกว่า 
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ความเห็นด้วยกับการไม่ละเมดิ  

  7. การคบหาสมาคมกบับุคคลทีแ่ตกต่างกนั อาจจะแตกต่างกันในด้าน

ความถี่ ระยะ เวลา การใหค้วามสำคัญ และความรุนแรง  

  8. กระบวนการของการเรียนรูพ้ฤติกรรมอาชญากรรม โดยการคบหา

สมาคมจะมีความเกี่ยวข้องกับกลไกการท้างานที่เหมอืนกับการเรียนรู้ทั่วไปและ  

  9. ในขณะที่พฤติกรรมอาชญากรรมเป็นการแสดงออกถึงความต้องการและ

ค่านิยมทั่วไป แต่ไมจ่ำเป็นต้องอธิบายโดยความต้องการหรือค่านยิมนั้นซัทเธอร์แลนด์ยัง

นำเสนอว่าบุคคลจะเรยีนรู้ทั้งพฤติกรรมและความเชื่อในอาชญากรรมจากสภาพแวดล้อม

ทางสังคมที่อยู่ใกล้ชิดกับบุคคลเป็นเหตุใหม้ีงานศึกษาวิจยัจ้านวนมากตามแนวทฤษฎีของ

ซัทเธอร์แลนด์ มุ่งเน้นไปที่การกระทำผิดของแก๊งเยาวชนที่มาจากครอบครัวของชนชั้นตำ่ 

โดยมีสมมติฐานเกี่ยวกับสาเหตุของพฤติกรรมอาชญากรรมว่าเกดิจากการคบหาสมาคม

กับเพื่อนที่อยู่ในแก๊งซึ่งเป็นอาชญากร และในขณะเดียวกันสภาพแวดล้อมทางสังคม 

ของเยาวชนนั้นมีส่วนสนับสนุนในกระบวนการเรียนรู้พฤติกรรมอาชญากรรมด้วย 

(สำนักวิจัยและพัฒนาระบบงานราชทัณฑ์, 2556, หน้า 14-15) 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ของเอเคอร์ (Akers’s Social Learning Theory) 

 เอเคอร ์(Akers, 1985 อา้งถึงใน พรชัย ขันตี, 2549, หน้า 13-16) ได้พัฒนา

ทฤษฎีการเรียนรู้มาจากหลักการสำคัญในทฤษฎีของซัทเธอร์แลนด์ หลักการสำคัญ 

ของทฤษฎีการเรียนรูค้อืพฤติกรรมเบี่ยงเบนเป็นผลมาจากกระบวนการเรียนรู้ โดยผ่านทาง 

ความใกล้ชิดหรือการเลียนแบบพฤติกรรมของบุคคลอื่น โดยได้แสดงให้เห็นว่าทฤษฎีการ

เรียนรู้สามารถอธิบายพฤติกรรมอาชญากรรมต่าง ๆ ได้เกือบทุกประเภท โดยครอบคลุม

ถึงการติดยาเสพติดการติดสุรา พฤติกรรมเบีย่งเบนทางเพศอาชญากรรมคอเชิ๊ตขาว 

อาชญากรมืออาชีพ อาชญากรรมรุนแรงและความบกพร่องทางจติ ทัง้นี้โดยการคงไว้ซึ่ง

หลักการเดิมของทฤษฎีของซัทเธอร์แลนด์ ทั้งในกระบวนการเรียนรูแ้ละโครงสร้างสังคม 

ที่เก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งได้อ้างว่าหลักการของทฤษฎีนีค้รอบคลุมถงึ 

ตัวแปรที่ทำหน้าที่กระตุ้นหรือควบคุมพฤติกรรมอาชญากรรมและทำหน้าที่จูงใจหรือทำให้ 

ลดน้อยลงซึ่งพฤติกรรมอาชญากรรมแรกเริ่มเกิดจากการเรียนรู้ผ่านทางการเลียนแบบ

โดยตรงหรือโดยอ้อมหลังจากนั้นการมีอยู่ของพฤติกรรมอาชญากรรมนั้นจะขึน้อยู่กับการ

ส่งเสริมสนับสนุนที่แตกต่างกัน(การได้รับรางวัลหรือการลงโทษ) การส่งเสริมสนับสนุน 

อาจเป็นไปโดยตรงหรือผ่านทางบคุคลอ่ืนไดก้ารสังเกตเห็นผลของพฤติกรรมอาชญากรรม 



 

 

49 

ของบุคคลอื่นก็จะเป็นการส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมอาชญากรรมของผู้สังเกตเองไดแ้ละ 

ทฤษฎีการคบหาสมาคมที่แตกตา่งกันของซัทเธอร์แลนด์และทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม

ของเอเคอร์เป็นจุดเริ่มต้นของการใหค้วามสำคัญกับความสัมพันธ์กบัเพื่อนที่เป็น

อาชญากรรมว่าเป็นสาเหตุสำคัญของพฤติกรรมอาชญากรรม 

 ทฤษฎีตตีรา (Labeling Theory) 

 ทฤษฎีตีตรามีความเชื่อว่าการศึกษาที่มองเฉพาะพฤติกรรมอาชญากรรมหรือ

ตัวอาชญากรเท่านัน้ ไม่สามารถทำให้เข้าใจปรากฏการณ์อาชญากรรมหรือพฤติกรรม

เบี่ยงเบนได้อย่างถูกต้อง จึงต้องมองที่ส่วนประกอบทางสังคมทั้งหมด และบุคคลทั่วไป 

อาจมีพฤติกรรมอาชญากรรมครั้งแรกหรอืด้ังเดมิได้บ้างเป็นครั้งคราว แต่ไมส่ม่ำเสมอ 

และไม่รุนแรง หากแต่เมื่อบุคคลที่มีพฤติกรรมดังกล่าวถูกดำเนินการตามกลไกควบคุม 

ทางสังคมแล้ว โดยเฉพาะถูกดำเนินคดีโดยหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมของรัฐบคุคล 

ดังกล่าวก็จะเขา้สู่กระบวนการกำหนดตนเองเป็นอาชญากรรมตลอดจนได้รับความอับอาย

หรือความเส่ือมเสียจึงไม่สามารถกลับไปใช้ชีวิตได้อย่างบุคคลธรรมดาในสังคมได้ เป็นเหตุ

ให้บุคคลสร้างความรู้สกึนึกคิดว่าเป็นอาชญากรที่ไม่สามารถแก้ไขได้และกลับไปกระทำผิด

ซ้ำจึงไดเ้พิ่มโอกาสทำให้บุคคลมีพฤติกรรมอาชญากรรมถาวร (พรชยั ขันตี, 2549, หน้า 

15) ดังนั้นการที่สังคมไม่ยอมรับจึงเป็นอีกสาเหตุที่สนับสนุนใหผู้้ต้องขังหวนกลับมากระทำ

ผิดซ้ำ โดยเฉพาะผู้ต้องขังคดยีาเสพติดที่มีปัจจัยชักจูงหลายดา้นที่ส่งเสริมให้เกิดการ

กระทำผิดซ้ำทฤษฎนีี้มคีวามสัมพันธ์ต่อการกระทำซ้ำของผู้ต้องขังเพราะเมื่อผู้กระทำผิด

ถูกจับกุมในความผิดครั้งแรกแลว้ หลังจากนัน้ผู้กระทำผิดต้องเข้าไปเก่ียวข้องกระบวนการ

ยุติธรรม ซึ่งเป็นผูต้ัดสินว่ามีความผิดจริงหรือไม ่หากผิดจริงก็ได้รับการลงโทษตาม

กฎหมายหมายถึงผู้กระทำผิดได้ถูกตีตราแลว้และเมื่อพน้โทษแล้วสังคมมักจะไม่ไว้ใจ แม้ว่า

จะได้รับการพัฒนาพฤตินิสัยจากกรมราชทัณฑ์มาแลว้บุคคลเหล่านีก้็จะหวนกลับมา

กระทำผิดซ้ำตามเดิม โดยเฉพาะคดยีาเสพติดจะมีผู้กระทำผิดซ้ำ ๆ มากกว่าคดอีื่น ๆ 

(นิศรากร อุบลสุวรรณ, 2557, หน้า 10-11) 

 ทฤษฎีผสมผสาน (Integrate Theories) 

 ทฤษฎีผสมผสานหรือเรียกว่าทฤษฎีหลายปัจจัย (Multi-factor theories) มองว่า

การวิเคราะห์สาเหตุอาชญากรรมไม่ควรมองเฉพาะประเด็นใดประเด็นหนึ่งแต่ใหว้ิเคราะห์

จากหลายมิติจะไดภ้าพที่ชัดเจนว่าทำไมคนจึงเป็นอาชญากรเพราะพฤติกรรมของคน 

มีความซับซ้อนมากกวา่การมองปัญหาเพียงด้านเดียว โดยเดลเบิร์ตเอลเลยีตต์ (Delbert  
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Elliott) ได้อธิบายทฤษฎีผสมผสาน ซึ่งดึงลักษณะเฉพาะที่สำคัญของทฤษฎีความกดดันทาง 

สังคม (Strain Theory) มารวมกันเพื่ออธิบายพฤติกรรมอาชญากรรมโดยศึกษากลุ่มวัยรุ่น 

ที่อาศัยในถิ่นที่ขาดความเป็นระเบียบเรยีบร้อยและได้รับการเล้ียงดูอย่างถูกต้องเมื่อเป็น

เด็กปรากฏว่ากลุ่มนีม้ีความเส่ียงต่อการถูกกดดันความรู้สกึถูกกดดันดังกล่าวผลักดันให้

ความผูกพนัทางสังคมกับกลุ่ม เช่น ครอบครวั และบรรทัดฐานทางสังคมอ่อนแอ และ

ความผูกพนัทางสังคมอ่อนแอ เป็นต้น ทำให้ต่อต้านค่านยิมทางสังคมประกอบกับการคบ

หาสมาคมกับกลุ่มเด็กที่กระทำผิดดว้ยกัน ทำให้มีความรู้สึกไปในทางบวกต่อการมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนและรูปแบบของการเป็นปรปักษ์ต่อสังคมในขณะเดียวกันความผูกพัน

ต่อกลุ่มยิ่งเหนียวแน่นมากขึน้ ทำให้น้าไปสู่การเป็นเด็กกระทำผิดและใช้ยาเสพติด  

(สุดสงวน สุธีสร, 2547, หน้า 67) 

 ทฤษฎีลำดบัขั้นความต้องการของมาสโลว์ (Maslow Need Hierarchy)  

 Maslow (1970, pp. 69 – 91 อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2559, หน้า 189-191) 

ได้ตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความต้องการของมนษุย์ไว้ว่า มนษุย์มคีวามต้องการอยู่เสมอ 

ความต้องการใดได้รับการตอบสนองแลว้ จะมีความต้องการอยา่งอื่นเขา้มาแทนที่ความ

ต้องการที่ได้รับการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นสิ่งจูงใจอีกต่อไป แต่ความต้องการที่ยังไม่ไดร้ับ

การตอบสนองนั้นจะเปน็สิ่งจูงใจแทนและยังแบ่งขั้นของความต้องการพืน้ฐานของมนษุย์ 

(Hierarchy of Needs) ออกเป็น 5 ลำดับ ได้แก่  

  1. ความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย (Physical Needs) เป็นความต้องการ

พืน้ฐานของมนุษย์เพื่อการอยู่รอด เช่น ความต้องการในเรื่องอาหาร น้ำ ที่อยู่อาศัย 

อุณหภูมทิี่เหมาะสม ยารักษาโรค และความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการทางด้าน

ร่างกายจะมีอิทธิพลตอ่พฤติกรรมของคนก็ตอ่เมื่อความต้องการทั้งหมดของคนที่ยังไม่ได้

รับการตอบสนองเลย เมื่อมนุษย์ได้รับการตอบสนองความต้องการดงักล่าวจะเป็น

เครื่องกระตุ้นพฤติกรรมของมนุษย ์

  2. ความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย (Safety Needs) เป็นเรื่อง

เก่ียวกับการป้องกันเพือ่ใหเ้กิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่จะเกดิขึน้กับร่างกาย 

ความเจ็บปวดและความสูญเสยีทางเศรษฐกจิ รวมถึงการรบัประกนัความมั่นคงในหน้าที่

การงานและการส่งเสริมเพื่อให้เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความตอ้งการดา้นนี้มี 2 

แบบ คือ ความต้องการความปลอดภัยด้านร่างกายและจติใจ ได้แก่ ความปลอดภัยจาก

โจรผู้ร้าย อุบัติเหตุ กับความมั่นคงทางดา้นเศรษฐกจิ ได้แก่ ความมั่นคงในการทำงาน เช่น  



 

 

51 

ไม่ถูกออกจากงานโดยง่าย เมื่อออกจากงานก็ได้รับบำเหน็จบำนาญ มีหลักประกัน 

ในการทำงานอย่างเพยีงพอ 

  3. ความต้องการความรัก (Belongingness Needs) เป็นความต้องการ

เก่ียวกับการอยู่ร่วมกันและได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น โดยมีความรู้สึกว่าตนเองนั้น 

เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสังคมอยู่เสมอ ไดแ้ก่ ความต้องการเป็นสมาชิกหรือเป็นส่วนหนึ่ง 

ของกลุ่ม ต้องการความรัก ต้องการการยอมรับ ต้องการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  

มีความรู้สึกว่าตัวเองเป็นหนึ่งของหน่วยงาน ความต้องการดังกล่าวเป็นสิ่งจูงใจที่สำคัญ 

ต่อพฤติกรรมของมนุษย์ทั้งนีเ้พราะคนมนีิสัยชอบอยู่รวมกันเป็นกลุ่ม 

  4. ความต้องการการยอมรับนับถอื Esteem Needs) หมายถึง การให้ผู้อื่น

ยอมรับนับถอื ต้องการเป็นบุคคลที่มคีุณค่า มคีวามมั่นใจในตนเอง ต้องการเป็นผู้มี

ความสามารถ ความตอ้งการเกียรติยศของแต่ละคนมีมากน้อยต่างกัน บางคนพึงพอใจ 

ที่จะได้รับความสำคัญระดับที่ทำงาน บางคนต้องการระดับชาติ และบางคนต้องการระดับ

นานาชาติ งานเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้คนมีโอกาสแสดงความสามารถ แต่งานประจำโดย

เฉพาะงานที่ได้รับการควบคุมตรวจตราอย่างใกลช้ิด มักไม่มีโอกาสใหค้นได้แสดง

ความสามารถอย่างเตม็ที่และไม่เปิดโอกาสแข่งขัน ทำให้เกิดความเบื่อหน่าย 

  5. ความต้องการความสำเร็จ (Self Actualization Needs) ความต้องการที่

พิจารณาถึงสมรรถนะที่เป็นไปได้ของคนที่จะบรรลุเป้าหมายตามที่ตอ้งการ เมื่อบุคคลมี

การพิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิตว่าเป็นอย่างไร บุคคลนั้นจะผลักดันชีวิตตนเองให้

เป็นไปในทางที่ดีสุดที่คาดหวังไว้ อย่างไรก็ตามย่อมขึน้อยู่กับความสามารถของเขาเองดว้ย

ความต้องการขัน้สูงสุดของบุคคล ได้แก่ ความต้องการขึ้นอยู่กับความสามารถของเขาเอง

ดว้ย ตามความนึกคิด ความคาดหวังของตนได้ทำอะไรตามที่ตนต้องการ และมีความสุขอยู่

กับสิ่งที่ตนเองทำ 

  ความต้องการของมนษุย์มีอยู่มากมายทั้งปริมาณและขอบเขต เพราะมนุษย์

อยู่ในสภาพแวดล้อมต่างกัน การกำหนดความต้องการปัจจัยพืน้ฐานจึงแตกต่างกนัไป แต่

อย่างไรก็ตามอาจกล่าวได้ว่า หากความต้องการของมนุษย์ได้รับการตอบสนองแล้วมนุษย์

จะเกดิความพึงพอใจในระดับหนึ่ง เหล่านีส้่งผลถงึประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานดว้ย 

ดังนั้นการทำความเข้าใจเรื่องความต้องการของมนุษย์จึงนบัว่ามคีวามสำคัญต่อผูบ้ริหาร

เป็นอย่างสูงมาก ในด้านการกำหนดส่ิงจูงใจหรือปัจจัยที่เหมาะสมกับความต้องการ 
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 ในการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับ ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มผีลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลาง

นครพนม ในครั้งนี้ ผู้วจิัยได้นำ ทฤษฎีลำดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow Need 

Hierarchy) Maslow (1970, pp. 69 – 91 อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2559, หน้า 189-191) 

มาประยุกต์เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยเก่ียวกบัปัจจัยความต้องการของ

มนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม ประกอบดว้ย 1) ปัจจัย

ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางรา่งกาย 2) ปัจจยัด้านความต้องการความมั่นคงและ

ปลอดภัย 3) ปัจจัยด้านความต้องการความรกั 4) ปัจจัยดา้นความตอ้งการการยอมรับ 

นับถอื 5) ปัจจัยดา้นความต้องการความสำเรจ็ 
 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับยาเสพติด 

 ปัญหายาเสพติดของประเทศในปัจจุบันจัดไดว้่าอยู่ในขั้นวิกฤต โดยสถานการณ์

การแพรร่ะบาดของยาเสพติดได้ทวีความรุนแรงขึน้อย่างรวดเร็ว ได้ส่งผลกระทบอย่าง

รุนแรงต่อความเจริญก้าวหน้าของประเทศเปน็อย่างยิ่ง โดยเฉพาะปัญหาทางด้าน

เศรษฐกิจและสังคมที่นบัจะทวคีวามรุนแรง จากสถิติ พบว่า ผู้ติดยาเสพติดจำนวนมากจะ

เป็นผู้ก่อคดีอุกฉกรรจ์ เกิดวิกฤตการณ์ทางสังคมจนไม่สามารถแก้ไขได ้เป็นปัญหา

ระดับชาตทิี่ลุกลามอย่างไม่จบสิน้  

 ความหมายของยาเสพตดิให้โทษ  

 องค์การอนามัยโลกให้ความหมายของคำว่า “ยาเสพติด” หมายถึง ยา สาร 

หรือวัตถุใดที่ เมื่อนำเข้าสู่ร่างกายดว้ยวิธีกิน สูบ ฉีด ดม หรือวิธีอ่ืน ๆ วิธีใดวิธหีนึ่ง ติดต่อ 

กันชั่วระยะเวลาหนึ่ง แลว้ทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจดังนี้ (ศุภกานดา สุขศรีวงษ์, 

2550, หน้า 15)  

  1. มีความต้องการอย่างแรงกล้าทั้งทางรา่งกาย และจิตใจที่จะเสพยานั้นอีก

เรื่อย ๆ หรือต้องเสพอยู่เสมอ  

  2. มีความต้องการที่จะเพิ่มปริมาณของยาเสพติดให้มากขึน้  

  3. เมื่อถึงเวลาที่เกิดความต้องการเสพแลว้ไม่ไดเ้สพจะเกิดอาการขาดยา 

และอยากยาโดยแสดงออกมาในลักษณะต่าง ๆ กัน เช่น หาว อาเจียน นำ้มูกน้ำตาไหล 

ทุรนทรุาย คลุ้มคลั่ง ขาดสติ โมโห ฉุนเฉยีว เป็นต้น  
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  4. ยาเสพติดจะทำลายสุขภาพของผู้เสพทั้งทางร่างกายและจติใจ ทำให้

ร่างกายทรุดโทรม มีโรคแทรกซ้อนและทำให้เกิดอาการทางจิตและประสาท

พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้ให้ความหมายคำว่า “ยาเสพติดให้โทษ” 

ว่าหมายถึง สารเคมีหรอืวัตถุชนิดใด ๆ ซึ่งเมื่อเสพเขา้สู่ร่างกายไม่ว่าจะโดยรับประทาน ดม 

สูบ ฉีด หรือดว้ยประการใด ๆ แล้ว ทำให้เกิดผลต่อร่างกายและจิตใจในลักษณะสำคัญ 

เช่น ต้องเพิ่มขนาดการเสพเรื่อย ๆ มีอาการถอนยาเมื่อขาดยา มีความต้องการเสพทั้งทาง

ร่างกายและจติใจอย่างรุนแรงอยูต่ลอดเวลา และสุขภาพโดยทั่วไปจะทรุดโทรมลงกับให้

รวมถึงพชืหรือส่วนของพืชที่เป็นหรือให้ผลผลติเป็นยาเสพติดให้โทษ หรืออาจใช้ผลติเป็นยา

เสพติดใหโ้ทษและสารเคมีที่ใช้ในการผลติยาเสพติดให้โทษดังกล่าวด้วยทั้งนี ้ตามที่ 

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุขประกาศในราชกิจจานุเบกษา แต่ไม่หมายความถึงยา

สามัญประจำบ้านบางตำรับตามกฎหมายว่าด้วยยาที่มยีาเสพติดให้โทษผสมอยู่  

 ประเภทของยาเสพตดิให้โทษ  

 พระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. 2522 ได้แบ่งยาเสพติดให้โทษออกเป็น 

5 ประเภท เพื่อประโยชน์ในการกำหนดวิธีการควบคุมที่แตกต่างกันออกไปตามความ

เหมาะสม เนื่องจากแต่ละประเภทมีอันตรายและความจำเป็นในทางการแพทย์ไม่เหมอืนกัน 

ประเภทยาเสพติดให้โทษ และรายชื่อยาเสพติดที่สำคัญ มดีังนี้ (ศุภากานดา สุขศรีวงษ์, 

2550, หน้า 16) 

  1. ประเภท 1 ยาเสพติดให้โทษชนิดร้ายแรงที่สำคัญ เช่น เฮโรอีน แอมเฟตา

มีน เมทแอมเฟตามีน เอ็กซ์ตาซี แอลเอสดี  

  2. ประเภท 2 ยาเสพตดิให้โทษทั่วไปที่สำคัญ เช่น ใบโคคา โคคาอนี ยาสกัด

เข้มขน้ของต้นฝิ่นแหง้ เมทาโดน มอร์ฟีน ฝิ่นยา (ฝิ่นที่ผ่านกรรมวิธีปรุงแต่งใช้ในทางยา) ฝิ่น 

(ฝิ่นดบิ ฝิ่นสุก มูลฝิ่น)  

  3. ประเภท 3 ยาเสพตดิให้โทษที่มีลักษณะเป็นต้นตำรับยาและมียาเสพติด

ให้โทษประเภท 2 ผสมอยู่ คือ ยารักษาโรคทีม่ยีาเสพติดให้โทษประเภท 2 เป็นส่วน 

ประกอบอยู่ในสูตร  

  4. ประเภท 4 สารเคมีที่ใช้ในการผลิตยาเสพติดให้โทษประเภท 1 หรือ 2 ที่

สำคัญ เช่น อาเซติคแอนไฮไดรด์ อาเซติลคลอไรด์ เอทิลิดีน ไดอาเซเตต คลอซูโดอีเฟดรีน 

เออร์โกตามีนไอ โซซาฟรอล ไลเซอร์จิคอาซิด ไพเพอโรนอล และซาฟรอล  
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  5. ประเภท 5 ยาเสพตดิให้โทษที่ไม่เข้าอยู่ในประเภท 1 ถึง 4 ม ี4 รายการ 

ได้แก่ กัญชา พืชกระท่อม พืชฝิ่น และพืชเห็ดขีค้วาย 

 สาเหตุของการติดยาเสพตดิ  

 จากการศึกษาถึงมูลเหตุของการติดยาเสพติดให้โทษของวงการแพทย์และ 

สถาบันการศึกษาตลอดจนหน่วยงาน และบุคคลที่ใหค้วามสนใจในเรื่องนี ้พอสรุปได้ว่า

สาเหตุของการติดยาเสพติดให้โทษมีหลายประการดังนี้ (สมบูรณ์ เตชะวงศ์, 2545,  

หน้า 31-35)  

  1. ติดเพราะฤทธิ์ของยาเสพติด โดยเชื่อว่าเป็นยาเสพติดแล้วย่อมแสดง

ความหมายในตัวโดยชดัแจ้งว่า ถ้าเสพแลว้จะต้องติด กล่าวคือ เมื่อร่างกายมนุษย์ได้รับ   

ยาเสพติดเข้าไปอำนาจของยาเสพติด จะทำให้การทำงานในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย

เปล่ียนแปลงไปอีกรูปหนึ่ง ซึ่งถ้าการใช้ยานีไ้มบ่่อยหรือนานครั้งร่างกายก็ไม่สูก้ระทบ 

กระเทือนมากในการทำงานที่เปล่ียนระบบต่าง ๆ ในร่างกาย แต่ถ้าใช้หรือเสพโดย

สม่ำเสมอจนเข้าขั้นติดแล้ว ร่างกายก็เกดิสภาพความเคยชินต่อการทำงานของร่างกาย 

ในรูปนั้น ซึ่งถ้าไม่ได้รับการเสพการทำงานของร่างกายก็จะพยายามคืนตวัเขา้สู่สภาพปกติ

และการเปลี่ยนแปลงการทำงานของร่างกายทีเ่กิดขึน้โดยกะทันหันทันทีนี้ ทำให้ผู้เสพติด 

แล้วเกิดอาการผิดปกติขึน้กับร่างกายที่เราเรียกอาการงดเสพ ซึ่งมคีวามรุนแรงจนผู้นั้นไม่

อาจทนได้ จึงทำให้เสาะแสวงหามาเสพเพื่อระงับอาการให้ร่างกายทำงานอยู่ในระบบเดิม

ต่อไปจึงทำให้ผู้นั้นต้องเสพอยู่เรื่อย ๆ  

  2. ติดเพราะสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลที่ผลักดันให้ไปติดยาเสพติด

ได้อย่างหนึ่ง เป็นต้นว่าสถานที่อยู่อาศัยเต็มไปดว้ยแหล่งค้ายาเสพติด สภาพแวดล้อม

ภายในบ้านขาดความอบอุ่น รวมไปถงึฐานะทางเศรษฐกจิและปัญหาชีวิต สิ่งแวดล้อม 

ที่เลวร้ายไม่เพียงแตช่่วยเร่งให้ใช้ยาเสพติดแต่เพียงอย่างเดียว แต่ยังเป็นอุปสรรคขัดขวาง

ไม่ใหผู้้เสพเลกิใช้ยาเสพติดแม้จะไดร้ักษาหายแล้ว เพราะสิ่งแวดล้อมเก่าจะกดดันให้ผู้เสพ

ต้องกลับไปใช้ยาเสพติดนั้น ๆ อีก มูลเหตุทีท่ำให้เขาติดยาเสพติดแยกได้ดังนี้  

   2.1 เหตุจากการอยากทดลอง เนื่องจากสัญชาตญาณอย่างหนึ่ง 

ของมนุษย์ คือการอยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง อยากจะรู้รสชาติของยาเสพติดว่าเป็น 

อย่างไร โดยคิดว่าคงไม่ติดง่าย ๆ แต่เมื่อทดลองเสพเข้าไปแลว้ยาเสพติดในปัจจุบัน เช่น 

เฮโรอีนติดง่ายมากเพียงไมก่ีค่รั้งก็ติด แล้วผู้ตดิยาเสพติดส่วนใหญ่เป็นผู้ที่อยู่ในวัยรุ่น  

ซึ่งในวัยนี้จะเป็นวัยทีม่กีารเปลี่ยนแปลงทางอวัยวะ อันก่อให้เกิดความสงสัยและความรู้สึก 
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ใหม่ ๆ แก่เด็ก ความอยากรู้ อยากเห็น อยากทดลอง ในเรื่องยาเสพติดนี้จะเกดิขึน้ได้ 

ก็ต่อเมื่อไดเ้ห็นตัวอย่างหรือได้ยินได้ฟังมา และอยู่ใกล้ชิดกับบุคคลหรือแหล่งที่สามารถ 

จะหายาเสพติดได้โดยง่าย บุคคลที่อยู่ในสภาพแวดล้อมเป็นต้นว่า สถานที่อยู่อาศัยมแีต่

การค้ายาเสพติดดาษดื่น มีเพื่อนฝูงหรือญาติพี่น้องที่ติดยาเสพติด เขาก็จะมีความสงสัย

อยากรู้ว่า ทำไมเขาจึงเสพกันมันมีความสุขจรงิดังที่เขาว่าหรือเปล่า จึงเกิดการทดลอง 

เสพดูบ้าง และกลายเป็นผู้ติดยาในที่สุด 

   2.2 เหตุจากการถูกชักชวน สาเหตุทีส่ำคัญประการต่อมานั้นกค็ือ  

การแนะนำชักชวน ซึ่งการแนะนำชักชวนนีอ้าจจะเกดิจากเพื่อนฝูงที่กำลังใช้ยาเสพติดอยู่  

ซึ่งอาจจะเป็นการกระทำเพื่อสนองความต้องการที่เป็นไปได้ตามวัย โดยถูกชักชวนจาก

เพื่อนที่ติดแล้วอยากให้เพื่อนติดบ้าง เมื่อเพื่อนติดด้วยกันแล้วจะได้ขอเงนิหรือรวมเงนิกัน 

ไปซือ้ยาเสพติด เป็นการแบ่งเบาภาระทางการเงนิลงไปบ้าง โดยเฉพาะในวัยรุน่ พลังของ 

กลุ่มเป็นพลังที่สำคัญในอันที่จะดึงสมาชิกในกลุ่มให้เอนเอียงได้ ผู้ที่อยู่ในสภาพแวดล้อม 

ที่เต็มไปดว้ยเพื่อนฝูงตดิยาเสพติดนั้น พฤติกรรมใดที่เพื่อนฝูงหรือกลุ่มยอมรับนยิมปฏิบตัิ 

ก็มักจะยอมรับและปฏบิัติตามไปดว้ย เพราะวยัรุ่นเป็นวัยแห่งการต้องการรวมกลุ่ม 

ต้องการเป็นที่ยอมรบัของกลุ่ม และกระทำในส่ิงที่เป็นความต้องการของกลุ่ม นอกจากนี ้  

ผู้ที่อยู่ในแหล่งที่มีการซือ้ขายยาเสพติดกันอย่างมากนั้น อาจจะไดร้ับการชักชวนจากผู้ขาย 

ซึ่งต้องการหาลูกค้าโฆษณาชักจูงคุณภาพของยาเสพติดว่าดี ทำให้สมองปลอดโปร่งเหมาะ

แก่การเรียน การทำงาน หรือถูกชักชวนจากเพื่อนฝูงขณะมึนเมาสุราเที่ยวเตร่กัน จึงเกิด

การติดยาขึน้  

   2.3 เหตุจากการถูกหลอกลวง เนื่องจากในปัจจุบันยาเสพติดมีชนิด 

ใหม่ ๆ ในรูปแบบต่าง ๆ กัน เช่น เป็นลูกกวาดหรือทอฟฟี ่เป็นแคปซูลอย่างเหลา้แหง้หรือ 

เซคโคนาล เป็นต้น โดยผู้รับไม่ทราบวา่สิ่งที่ตนรับเป็นยาเสพติดให้โทษร้ายแรง อาจจะ

เข้าใจว่าเป็นของกินหรือยาธรรมดา ที่ไม่มพีิษร้ายแรงผลสุดทา้ยกลายเป็นผู้ติดยาเสพติด

ไป  

   2.4 เหตุจากความคะนอง บุคคลประเภทนี้ รูแ้น่แก่ใจว่ายาเสพติดให้โทษ

ไม่ดี แต่ดว้ยความคึกคะนอง ในบางรายทำไปเพื่อความสนุกกับเพื่อน เช่น สูบกัญชา 

โดยมากเป็นวัยรุ่นไม่เกรงกลัว แสดงความเก่งกลา้ของตนเพื่ออวดเพื่อนฝูง อวดผูห้ญิง 

สำหรับเฮโรอีนนั้นพบวา่สาเหตุที่สำคัญอันหนึ่งในเด็กหนุ่ม ๆ ก็คือ การถูกแนะนำว่าใช้

เฮโรอีนแล้วอาจจะทำให้ร่วมประเวณีไดน้าน เมื่อไดผ้ลในระยะแรก ๆ ก็ทำซ้ำจนกลายเป็น 
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คนติดยาเสพติด 

  2.5 เหตุเกดิจากปัญหาครอบครวั จากเอกสารการวิจัยของคณะกรรมการ

วิจัยปัญหาเยาวชน สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ ได้กล่าวถึงลักษณะที่ทำให้เกิด

ปัญหาครอบครวัไว้ ดังนี้  

   2.5.1 ความแตกร้าวไมเ่ป็นปกติสุขในครอบครวั เป็นสาเหตุสำคัญ

อันหนึ่งทีท่ำให้เด็กมีความวุ่นวายใจ แก่งแย่งชงิดีกัน  

   2.5.2 ผู้ปกครองมฐีานะด ีมีส่วนทำให้เด็กมีชีวิตเกเรขึน้ได้ เพราะ 

บางรายได้ใหใ้ช้เงินมากฟุ้งเฟอ้ อยากทำอะไรเกินวัย เมื่อถูกหา้มปรามก็มักไม่พอใจ จึงหา

ทางออกคบเพื่อนเที่ยวเตร่ไปกับเพื่อนต่างเพศ  

   2.5.3 ปัญหาเศรษฐกิจ ในปัจจุบันผู้ปกครองส่วนมากต้องทำงานหนัก  

ไม่มเีวลาอบรมสั่งสอนเด็ก  

   2.5.4 บิดามารดาและผู้ปกครองขาดความรู้ธรรมชาติจติใจ และความ

ประพฤติของเด็กตามวยั ทำให้ไม่สามารถแนะทางให้เด็กเผชิญปัญหาชีวิตได้อย่างถูกต้อง  

   2.5.5 ผู้ปกครองไม่สามารถตักเตอืนใหเ้ด็กเชื่อถือได้ และในบางราย

ผู้ปกครองก็อยู่ไกล  

   2.5.6 ผู้ปกครองบางรายไม่เอาใจใส่ดูแลเด็กที่นำมาเล้ียงแทนลูก

เท่าที่ควร ความรู้สกึเป็นคนอื่นทำให้เด็กไปหาที่พึ่งนอกบ้าน 

   2.5.7 ผู้ปกครองส่งเสริมในทางที่ผิด เช่น เมื่อเด็กมคีดีเกิดขึน้หรือ

ประพฤติผิดแล้ว ผูป้กครองให้ท้าย บางรายหาทางช่วยเหลือจากพ้นโทษ ทำให้เด็กได้ใจ

และไม่ได้สำนึกถึงการกระทำผิด  

   2.5.8 บิดามารดาบางคนไม่มเีวลาพอสำหรับเด็ก ทำให้เด็กขาดความ

สนิทสนม และเด็กต้องไปหาที่พึ่งทางใจกับผู้อ่ืน ทำให้บุคลกิไม่เข้มแข็ง ตกเป็นเหยื่อ 

ของการถูกชักจูงได้ง่าย  

   2.5.9 สภาพบ้านแตกสาแหรกขาด บิดาหรือมารดาต่างมีภรรยาหรือ

สามใีหม่ผู้ที่รับบาป คือ เด็กผู้ซึ่งไม่สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับบิดาเล้ียงหรือมารดาเล้ียงได้  

   2.5.10 เด็กประเภทที่เป็นปฏิปักษ์ต่อสังคม เกิดจากสภาพบ้านแตก

สาแหรกขาด ผู้ปกครองไม่ปรองดองกัน  

   2.5.11 บิดามารดาขาดความรว่มมือกับทางโรงเรียนในการอบรมสั่งสอน

เด็ก  
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   2.5.12 บางครอบครัวลุม่หลงในเรื่องอบายมุขต่าง ๆ เช่น การพนัน ดื่ม

สุราเป็นนิจ เป็นต้น ทำให้เด็กเคยชินกับสิ่งอบายมุข  

   2.5.13 สภาพครอบครวัขาดสวัสดิภาพ เช่น บิดามารดาถูกรังแกจาก

ผู้อื่น  

   2.5.14 ไม่เอาใจใส่ส่งเสริมใหเ้ด็กทำงานตามวัย ดังนั้น ความสัมพันธ ์

ในครอบครวั เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่จะสนับสนุนหรือขัดขวางความประพฤติที่ดงีามของ

บุคคลในครอบครัว เพราะถ้าชีวติในครอบครวัราบรื่น ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกัน มีความเข้าใจ

กัน รู้จักใหอ้ภัยและร่วมมือกันในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นอย่างดี ของผู้ที่เป็นพ่อเป็นแม่

แล้ว นอกจากจะเป็นการสร้างความสุขใหแ้ก่ผู้ที่เป็นหัวหน้าครอบครัวในทางตรงแลว้ สิ่งที่

เป็นผลทางอ้อม คือการที่บิดามารดาใหค้วามเอาใจใส่ดูแลให้ความรักแก่บุตร จะทำให้

เยาวชนเหล่านีเ้กิดความมั่นใจและเชื่อมั่นในการกระทำของตน เพราะมีแบบอย่างที่ดีงาม

จากบิดามารดา และอกีประการหนึ่งที่สำคัญ คือการที่เยาวชนมีปัญหาในทางจิตใจที่

จะต้องคิดในเรื่องที่บิดา มารดา แยกกันอยู่ หรือบิดามารดาไปมีสามหีรือภรรยาใหม่ แม้ว่า

เยาวชนเหล่านี ้จะประพฤติผิดไปบ้าง เพราะความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เพราะอยากทดลอง 

หรือเพราะได้รับการแนะนำชักชวนจากผู้อื่นกต็าม ถ้าชีวติของเยาวชนเหล่านี ้ส่วนใหญ่

ตั้งอยู่บนรากฐานของความรัก ความเข้าใจและการใหอ้ภัย การพยายามหาทางที่จะแก้ไข

ช่วยเหลือจากบิดา มารดา และคนในครอบครัวแล้ว ก็เชื่อแน่ได้ว่า “พลังของความรัก” 

เหล่านี ้จะเป็นแรงผลักดันใหเ้ยาวชนที่หลงผิดกลับตนเป็นคนดี เป็นทีพ่ึงปรารถนาของ

ครอบครวัและสังคมในที่สุด 

  3. ติดเพราะความผดิปกติทางร่างกายและจติใจ มนุษย์เราทุกคนย่อมมี

ความบกพร่องในทางรา่งกายและจิตใจไม่มากก็น้อย ยิ่งโดยเฉพาะในสังคมที่มคีวามสับสน

วุ่นวาย และเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจบุันนี้ ความผิดปกติทางร่างกายและจติใจจะ

เกิดขึน้ไดง้่าย นักจิตวิทยาเชื่อว่าความบกพร่องในจิตใจของมนุษย์ เกิดจากการเล้ียงดู 

ของบิดามารดาในเยาว์วัย ความผิดปกติในร่างกายและจติใจเหล่านี ้เป็นความสัมพันธท์ี่

ต่อเนื่องกัน ความพิการในทางร่างกายมีผลทำให้เกิดความผิดปกติทางจิตใจไดเ้ช่นเดยีวกับ 

ปัญหาที่ทางการแพทยพ์บว่าปัญหาทางจติที่มอียู่เป็นต้นเหตุของปัญหาทางกายได้ เช่น  

ที่แพทย์ตรวจไม่พบอาการของโรคแต่อย่างใด ในขณะที่บุคคลนัน้มีความรู้สกึว่าตนเองป่วย

ดว้ยโรคนั้นโรคนีอ้ยู่ตลอดเวลา แต่เมื่อค้นหาสาเหตุใหล้กึซึง้ต่อไป โดยนักจิตวทิยาหรือ    

นักสังคมสงเคราะห์จะพบว่า ผู้ปว่ยเหลา่นีม้ีปญัหาทางจิตใจอยู่เบื้องหลัง ฉะนั้นจึงกล่าว   
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ได้ว่า ความสัมพันธ์ของความผิดปกตทิางจิตใจเป็นผลที่ต่อเนื่องไปถึงบุคลิกภาพที่ผิดปกติ

ของมนุษย์ได้ และมีผลในทางที่จะเป็นแนวโน้มในการใช้ยาเสพติด เพื่อบรรเทาความวติก

กังวลของเขาให้หมดไป เช่น คนพิการหรือคนที่มีโรคภัยไขเ้จ็บประจำตัว ยาเสพติดอาจช่วย

ขจัดปมด้อยในความพิการของเขาได้ หรือช่วยระงับความเจ็บปวดจากความปว่ยไข้ที่เป็น

โรคประจำตัว เพราะเนือ่งจากคุณสมบัติอย่างหนึ่งของยาเสพติดให้โทษ คือ การมีลักษณะ

ในทางกดประสาท (Depressant) และกระตุ้นประสาท (Stimulant) ดงัที่ได้กล่าวมาแลว้ 

และจะพบว่าบุคคลที่มคีวามผิดปกตทิางจิตใจนั้น จะเป็นผู้ที่มคีวามผดิปกติในทาง

บุคลกิภาพดว้ย และการที่มคีวามผิดปกติในทางบุคลกิภาพนี้ ทำให้บคุคลนั้นมแีนวโน้ม

ในทางที่จะใช้ยาเสพติดได้ง่ายกว่าคนอื่น ๆ เพราะบุคคลประเภทนี้ เปน็ผู้ที่ขาดความมัน่ใจ

ในตนเอง ต้องพึ่งคนอื่นอยู่เสมอ บุคคลเหล่านี้ในทางภาษาของวชิาจิตเวช เรียก Passive 

Dependent Personality เป็นบุคคลที่ต้องพึ่งพงิผู้อื่นอยู่เสมอ ในชีวิตที่เยาว์วยัก็มีผู้ค้ำจนุ

ทางจิตใจ คือ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนครูอาจารย์ แต่เมื่อโตขึน้พึ่งใครไม่ได ้ก็หันมาพึ่ง

ยาเสพติดเพื่อค้ำจุนจิตใจของตน  

 วธิีเสพยาเสพตดิ  

 ผู้เสพติดมีวิธใีช้สารเสพติดแตกต่างกัน สารเสพติดชนิดเดียวสามารถใช้ได้

หลายวิธี ได้แก ่ 

  1. กิน กลืนหรือเสพ มีกระบวนการดูดซึมเข้าสู่ร่างกาย ดังนี ้ 

   1.1 กระเพาะ แตกตัว ดดูซึมเข้ากระแสเลือด หัวใจ สมอง  

   1.2 สารบางอย่างถูกตบัทำลายไปทำให้ออกฤทธิ์ช้า และได้ฤทธิ์ยา 

ไม่เต็มที ่สารบางอย่างกินไม่ได ้เช่น กาว หรือสารระเหย  

  2. นัตถุ์ (Snuff) เป็นการนัตถุ์สารเสพติดที่เป็นผงผ่านเขา้ทางจมูก เชน่ 

โคเคนนัตถุ์ ดูดซึมเข้าทางผนังจมูก  

  3. ฉีด (เข้าเส้นเลอืดดำ) ฉีด เข้าทางเส้นเลือดดำ หัวใจ สมอง 

  4. สูบ (Smoke) เป็นการใช้ความร้อนทำให้สารเสพติดระเหยหรือระเหิด

กลายเป็นไอ เมื่อสูบต้องใช้อุปกรณ์ เช่น กล้องสูบยา (Pipe) กระบอกหรือปลอ้งเพื่อสูบ 

ฯลฯ สูบ ปอด (มีเสน้เลือดเข้าหัวใจ) หัวใจ สมอง  

  5. สูดดม (Inhale) เป็นลักษณะเช่นเดียวกับการสูบ คือ ต้องทำให้สารเสพ

ติดกลายเป็นไอเพื่อสูดดม ซึ่งสารระเหยบางชนิด เช่น กาว สามารถสูดดมได้เลยไม่ต้อง

ผ่านกรรมวิธีหรืออุปกรณ์ใด ๆ  
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 ชนดิของยาเสพติดให้โทษ  

 เนื่องจากยาเสพติดให้โทษในปัจจุบนัมีจำนวนมาก ทั้งยาเสพติดธรรมชาติและ

ยาเสพติดที่ได้จากการสังเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ แต่ที่ระบาดแพร่หลายในประเทศไทย 

ที่สำคัญ ได้แก ่ 

  1. เฮโรอีน (Heroin) ม ี2 ชนิด คือ (สมบูรณ์ เตชะวงศ์, 2545, หน้า 13-16)  

   1.1 เฮโรอีนบริสุทธิ์ (เฮโรอีนเบอร์ 4) มีลักษณะเป็นผงละเอียดสีขาว ไม่มี

กล่ิน มีรสขมจัด ผลติขึน้มาตามหลักวิชาเคมี โดยทั่วไปนิยมเรยีกว่า ผงขาว มีรสขม ไม่มี

กล่ิน ละลายน้ำได้ง่าย นิยมเสพโดยการฉีด เช่น ฉีดเข้าเส้นหรือกล้ามเนื้อ เสพโดยวิธีการ

สูดดม หรือเสพโดยวิธีการสูบ (ข้อสังเกต ถ้าบุหรี่ผสมเฮโรอีน เถ้าบุหรี่จะมีสดีำในขณะที่

บุหรี่ธรรมดาเถ้าบุหรี่จะมีสีเทา)  

   1.2 เฮโรอีนผสม (เฮโรอีนเบอร ์3) หรือไอระเหย เป็นเฮโรอีนไม่บริสุทธิ์ 

เพราะมีส่วนผสมของสารอื่น ๆ ปนอยู่ด้วย เช่น สารหนู กัญชา ยานอนหลับ ฯลฯ มี

ลักษณะเป็นเกล็ด และมีสีแตกต่างกันตามส่วนผสมของสารเสพติด เพื่อเป็นการจูงใจผู้เสพ

นิยมเสพโดยการสูดไอระเหยด้วยหลอดดูดเฮโรอีน มีฤทธิ์เช่นเดียวกับฝิ่นและมอร์ฟนี คือ 

กดระบบประสาทส่วนกลาง ผู้ที่เสพติดแล้วจะมีอารมณ์ฟุ้งซ่าน หงดุหงิดไม่อยากทำงาน

เก็บตัว ไม่อยากคลุกคลีกับผู้คนทั่วไป ร่างกายจะถูกทำลายทรุดโทรม มีอาการซูบผอม 

อ่อนเพลยี ปวดกลา้มเนื้อ ปวดทอ้ง ท้องเดนิ และอาเจียน ถ้ามอีาการทีรุ่นแรงอาจถ่ายเปน็

เลือดหรือเรียกว่าเกดิอาการ “ลงแดง” และอาจจะเสียชีวิตไปในที่สุด  

  2. ยาอ ีหรือในวงการคา้ยาเสพติดเรียกว่า เอ็กทาซี่ (Ecstasy) หรือเอ็สเซ็นซ์ 

(Essence) หรืออาดัม (Adam) เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกายแลว้จะทำให้เคลิบเคลิม้ ซึ่งมี

ส่วนประกอบของเมทิลลีนไดออกซิเมทแอมเฟตามีน หรือ MDMA เป็นสารที่สังเคราะห์ 

และมีโครงสร้างทางเคมีคลา้ยกับยาบ้า  

  3. ยาเลิฟ (Love Drug) เป็นยาเสพติดที่จัดอยู่ในกลุ่มยาอี มีส่วนประกอบ

ของ เมทิลลนีไดออกซีแอมเฟตามีน หรือ MDA ทั้งยาอ ีและยาเลิฟ จะออกฤทธิ์กระตุ้น

ประสาทเหมือนยาบ้าแต่รุนแรงกว่าถึง 10 เท่า และมีฤทธิ์ของการหลอนประสาทรว่มด้วย 

ผู้ที่เสพยาอีเป็นประจำจะทำให้สมองถูกทำลายอย่างถาวร โดยเฉพาะบริเวณระบบ

ประสาททีค่วบคุมการดำเนินชีวิต เช่น การรบัประทานอาหาร การนอน ความคิด ความจำ 

การควบคุมอารมณ์ ทำให้ความจำเส่ือม อันตรายทีน่่ากลัวจากการเสพยาอี คือ เมื่อยา

ออกฤทธิ์จะทำให้ผู้เสพตื่นตัว ทำอะไรอย่างต่อเนื่องไม่ยอมหยุด ทำให้อุณหภูมใินร่างกาย 
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สูงขึน้ และถ้าด่ืมเครื่องดื่มที่แอลกอฮอลล์ดว้ย ยิ่งจะทำให้ร่างกายเกดิภาวะขาดน้ำ อาจทำ 

ให้อวัยวะภายในโดยเฉพาะตับ ไต หัวใจ ลม้เหลวได้ นอกจากนี้ เมื่อยาหมดฤทธิ์แลว้ จะ

รู้สกึเหนื่อยและซมึเศร้าอย่างมาก ทำให้ถูกชักจูงไปในทางที่ไม่ควร และหากต้องอยู่เพียง

ลำพัง ภาวะเช่นนีจ้ะนำมาซึ่งความคิดที่สับสน มองไม่เห็นคุณค่าของตน และคุณค่า 

ของชีวิต อาจนำไปสู่การฆ่าตัวตายได้โดยง่าย  

  4. กัญชา (Cannabis) เป็นพืชลม้ลุกชนิดหนึ่งขึน้ง่ายในเขตร้อน นำส่วนยอด

ของช่อดอกตัวเมยีตากแห้งบดใหเ้ป็นผงหรือหั่นเป็นชิ้นเล็ก ๆ แล้วนำมามวนเป็นบุหรี่หรือ

สูบด้วยกลอ้ง หรือนำมาเคีย่วหรือผสมกับอาหารรับประทาน ยางกัญชามีสารสำคัญพวก

แคนนาบินอล (Cannabinal) และเตตระไฮโดร แคนนาบินอล (Tetrahydro Cannabinal) หรือ 

THC ตัวที่สำคัญที่สุดที่แสดงฤทธิ์ของกัญชา ไดแ้ก่ THC ซึ่งเป็นสารที่สำคัญทีท่ำให้ร่างกาย

อารมณ์และจติใจเปลี่ยนแปลงไป ผู้ที่เสพกัญชาจะมีอาการตื่นเตน้ ช่างพูด หัวเราะ ส่ง

เสียงดัง กลา้มเนื้ออ่อนเปล้ีย แขน ขา ทำงานไม่ประสานกันคล้ายคนเมาสุรา หลังจากนั้น

จะมีอาการง่วงนอนจนไม่สามารถควบคุมตนเองได้ ถ้าไดร้ับปริมาณกัญชาสูงก็จะทำให้

ความจำเส่ือม มีอาการประสาทหลอน หวาดระแวง ความคิดสับสน จิตใจเสื่อมลง การใช้

กัญชาติดต่อกันเป็นระยะเวลานานจะทำให้ร่างกายเกดิความต้านทานจึงต้องใช้ปริมาณ

เพิ่มขึน้เรื่อย ๆ และเป็นหนทางไปสู่การเสพยาชนิดอื่น ๆ ได้ง่าย  

  5. สารระเหย (Inhalant) มีลักษณะการเสพโดยการสูดดม จะมีฤทธิ์กดระบบ

ประสาทส่วนกลาง อาการอาจแตกต่างกันได้ตามแต่ละชนิดของสารระเหยที่เสพเข้าไป แต่

ส่วนใหญ่เมื่อสูดดมแรกจะออกฤทธิ์ จะมีอาการคล้ายคนเมาสุรา เดินโซเซ พูดจาอ้อแอ ้

ควบคุมตนเองไม่ได้ เมื่อมนึเมามากอาจทำให้หมดสติได ้ผู้ที่เสพติดแลว้จะมีอาการซึม 

สมองมึนงง ปวดศรีษะเป็นประจำ ความจำเส่ือม เพราะสารเสพติดสามารถทำลายอวัยวะ

หรือระบบต่าง ๆ ภายในร่างกายได้ สารระเหย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้  

   กลุ่มที ่1 คือกลุ่มที่เป็นสารเคมี เช่น อาซโีทน อาซเิตท โทลูอนี ฯลฯ  

   กลุ่มที ่2 คือกลุ่มที่เป็นผลติภัณฑ์ เช่น ทินเนอร์ แล็กเกอร์ กาว ฯลฯ  

  6. กระท่อม (Mitragyna Speciosa) เป็นต้นไมย้ืนต้นขนาดกลาง มีแก่น และ

เป็นเนื้อไมแ้ข็ง ใบหนา ก้านเส้นใบมีทั้งชนิดสเีขียวและสีแดงเรื่อ ๆ ขึ้นง่ายในภูมิอากาศร้อน

ที่มีฝนตกชุก สารทีท่ำให้เสพติดที่สำคัญ ได้แก ่มิตรจินีน (Mitrahymine) ซึ่งจะออกฤทธิ์

กระตุ้นประสาทสมอง ทำให้หายปวดเมื่อย อารมณ์แจ่มใส ทำงานได้ทนทาน ทนแดดได้ดี 

ไมก่ลัวน้ำ คือ อาบน้ำได้ตามปกติ แต่กลัวฝนมากที่สุด เพยีงแค่ฝนตัง้เค้าก็จะเริ่มมีอาการ
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หนาวสั่น ถ้าเสพมาก ๆ จะเกดิอาการกระวนกระวาย คลื่นไส้อาเจยีน และถ้าเสพเป็น

เวลานาน ๆ จะทำให้ร่างกายทรุดโทรม และมอีาการคลุม้คลั่งเป็นโรคจิตได้ง่าย วิธีเสพใบ

กระท่อมมี 2 วิธ ีคือ เคีย้วใบที่ลอกก้าน และเส้นในออกแลว้หรือป่นใบที่ตากแดดจนกรอบ

ให้เป็นผงแลว้ใช้ชงกับนำ้ร้อนหรือรับประทานเป็นผง  

  7. ยาหลอนประสาท (Hallucinogen) เป็นยาทีใ่ช้แล้วมีผลต่อจติใจโดยตรง 

ทำให้ประสาทของการรับรู้ผิดไปจากธรรมดา มีอาการประสาทหลอน เป็นยาที่ใช้

แพร่หลายในปัจจุบนั ได้แก่ แอล.เอส.ดี. (L.S.D.) ดี.เอ็ม.ท.ี (D.M.T.) เอส.ท.ีพ.ี (S.T.P.) 

กัญชาเมสคาลนี (Mescaline) ไซโลซีบิน (Psilocybin) เมลโลว์เยลโลว์ (Mellow Yellow) ดัง

รายละเอียดต่อไปนี้ (สมบูรณ์ เตชะวงศ์, 2545, หน้า 16-17)  

   7.1 แอล.เอส.ดี. เป็นสารสังเคราะห์จากเชือ้รา มีลักษณะเป็นผงสีขาว  

ไม่มกีล่ิน นิยมผลติออกมาเป็นเม็ดหรือแคปซูล มีสีขาว สฟี้า สเีขียวอ่อน มีฤทธิท์ำให้ 

มือเท้าส่ัน เหงื่อออกมาก บางรายมีอาการคลื่นไส้อาเจยีน ส่วนผลที่มีต่อจติใจและระบบ

ประสาท คือ มีอารมณอ์่อนไหวง่าย ประสาทรบัความรู้สกึแปรปรวนไม่สามารถคุมสติ 

ได้ถา้ใช้เป็นระยะเวลานานจะติดยา และรักษาใหห้ายขาดได้ยาก ซึ่งจะกลายเป็น 

ผู้ไร้สมรรถภาพ โรคจิตทรามและอาจฆ่าตัวตายได้  

   7.2 ดี.เอ็ม.ที. เป็นสารที่สกัดไดจ้ากพืชตระกลูถ่ัวชื่อ พิพตาเดเนีย 

(Piptadenia) ซึ่งมอียู่ในหมู่เกาะทะเลแคริบเบียนและในประเทศอเมริกาใต้ เสพโดยผสมสาร 

ดี.เอ็ม.ท.ี ขนาดเพยีง 70 มิลลกิรัม กับกัญชา มวนบุหรี่สูบจะทำให้เกิดภาพหลอน 

นอกจากนีอ้าจใช้วิธแีกะเอาเมล็ดพชืพิพตาเคเนียมาบดละเอียดแล้วใช้นัตถุ์เข้าทางจมูก  

   7.3 เอส.ท.ีพี. เป็นสารแอมเฟตามีนอีกจำนวนหนึ่ง มีฤทธิท์ำให้เกิด

อาการประสาทหลอน และกระตุ้นประสาททั้งสองแบบพร้อมกัน สาร เอส.ที.พี. จะทำให้

หัวใจเต้นเร็วขึน้ ความดันโลหิตสูง ม่านตาขยาย แตถ่้าเสพมากขึน้จะมีอาการปากแห้ง 

เหงื่อออกมาก คลื่นไส ้เกิดภาพหลอน จิตใจว้าวุ่น ขาดสติ และสับสน เป็นต้น  

   7.4 เมสคาลนี เป็นสารที่สกัดไดจ้ากต้นกระบองเพชรชนิดหนึ่งชื่อ พีโยค 

(Peyote) สารเมสคาลีนมีทั้งชนิดนำ้ ผง และแคปซูล มีฤทธิท์ำให้รู้สกึสบายใจไวต่อ

ความรู้สึก เกิดภาพหลอน เหมือนตกอยู่ในความฝันเช่นเดียวกับการเสพสาร แอล.เอส.ดี.  

   7.5 ไซโลบนิ เป็นสารที่ไดจ้ากเห็ดชนิดหนึ่ง ชื่อ ไซโลบินเม็กซิกานา 

(Psilocybin Mexicama) พบมากในอเมริกากลาง ทำเป็นผงหรือยาน้ำ การเสพสารชนิดนี ้

จะทำให้มีอาการคลื่นไส้ ม่านตาหรี่ อารมณ์แปรปรวน 
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   7.6 เมลโลว์เยลโลว์ เป็นสารที่ไดจ้ากการนำเปลือกกล้วยหอมมาตาก

แห้งแลว้สูบ มีตัวยาที่สำคัญ คือ บานานาดนี (Bananadine) ทำให้ผู้เสพมีอารมณ์สนุก

ครึกครืน้ คล้ายการเสพกัญชา แต่มีผลทำให้หลอดลมอักเสบ 

  8. ยาบ้า หรือกลุ่มแอมเฟตามีน (Amphetamines) สารประเภทแอมเฟตามีน

นี้ระบาดใน 3 รูปแบบคอื แอมเฟตามีนซัลเฟล (Amphetaminesulfate) เมทแอมเฟตามีน 

(Mathamphetamine) และเมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรค์ (Mathamphetamine 

Hydrochloride) ซึ่งสารแต่ละตัวมรีายละเอียดดังนี้  

   8.1 แอมเฟตามีนซัลเฟล ผลติครั้งแรก ๆ เป็นที่รู้จักโดยทั่วไปเป็นยา

ครอบจักรวาล ผลติโดยถูกต้องตามกฎหมายก่อนที่จะมีพระราชบัญญัติยาเสพติดให้โทษ

ในภายหลัง และสารนีเ้มื่อเผาแลว้จะไหม้  

   8.2 เมทแอมเฟตามีน ผลติโดยนักเคมีชาวญี่ปุ่นเพื่อรักษาโรคหอบ หดื 

คุณภาพดกีว่าแอมเฟตามนีซัลเฟล ใช้เสพโดยนัตถ์ทางจมูก และสารนี้จะเป็นไอเมือ่เผา 

แต่ต้องใช้ความร้อนสูง ประมาณ 300-400 องศาเซลเชียส  

   8.3 เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรด์ มีความแตกต่างจากเมทแอมเฟตา

มีนตรงทีม่ีจุดหลอมละลายต่ำ สามารถกลายเป็นไอได้โดยใช้อุณหภูมิไม่สูงมากนัก ยาบ้า

ปัจจุบันทีพ่บในประเทศไทยจากผลการตรวจพิสูจน์เกอืบทั้งหมดมีสารตัวนีผ้สมอยู่ ใน

ปัจจุบันปัญหาของไทย คือ เมทแอมเฟตามีนไฮโดรคลอไรค์ ซึ่งมกีารพัฒนามาจาก 

แอมเฟตามีนซัลเฟล มีวิธกีารเสพ ดังนี้  

    8.3.1 กลืน/ กิน เป็นวิธทีี่แพร่หลายในชว่งแรก ๆ แต่ผู้เสพประเภท

เสพติดไม่ชอบ เนื่องจากช้าไม่ทันใจจากอาการ Craving ซึ่งเป็นอาการเสพติดเข้าไปกระตุ้น

สมอง และทำให้สมองเกิดการเปลี่ยนแปลง เมื่อใช้เป็นเวลานานและสม่ำเสมอจะสร้าง

ความพอใจต่อยานัน้ และเวลาที่ไม่ไดเ้สพยาจะเกดิอาการอยากเสพต้องกลับไปเสพใหม่  

    8.3.2 ฉีด ไม่ค่อยไดร้ับความนยิม เพราะปัจจบุันมีปัจจัยเรื่องโรค

เอดส์เข้ามาเกี่ยวข้อง และเป็นวิธีที่ไม่สะดวกสำหรับเสพยาบ้า  

    8.3.3 สูบ เป็นวิธกีารสบูควันจากการเผาเม็ดยาบ้าเขา้ทางปาก 

คล้ายการสูบบุหรี่ทีน่ิยมมากที่สุด  

    8.3.4 นัตถุ์ โดยการสูด ผง/ เกล็ด ยาบ้าเขา้ทางจมูก ไม่นิยมใน

ประเทศไทย การตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย สามารถตรวจพบการใช้ยาบ้าหลังเสพได้

ทางปัสสาวะโดยจะคงอยู่นานประมาณ 24-48 ชั่วโมง ลักษณะปัสสาวะเป็นกรดจะทำให้
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ขับเอายาบ้าออกมามาก ถ้าปัสสาวะเป็นด่างจะออกมาเป็นปริมาณไม่มากและใช้เวลานาน 

สำหรับกรณีผู้เสพยาบา้จำนวนมากสารจะตกค้างในปัสสาวะนานถึง 1 สัปดาห ์โดยปกติ 

ผู้เสพยาบ้าจะตรวจพบไดท้ันทีหลังจากเสพครึ่งชั่วโมง  

 การป้องกันด้วยการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ  

 วัตถุประสงค์ของการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิ อาจแบ่งได้เป็น 3 ดา้น  

(มนตรี บนุนาค, 2542, หน้า 30)  

  1. การคงภาวการณ์ติดยาเสพติดไว้แต่ใหใ้ช้ปริมาณที่ต่ำสุด และแพทย์จะ

เป็นผู้จ่ายยา วัตถุประสงค์ของวิธีนีก้็เพื่อช่วยใหผู้้ติดยาเสพติดไม่ต้องมีอาการถอนยา และ

สามารถดำรงชีวิตได้ตามปกติ โดยยังคงไว้ซึ่งความสุขสบาย (Euphoria) จากการใช้ยาเสพ

ติด  

  2. เป็นการช่วยให้ผู้ติดยาเสพติดเลิกใช้ยาเสพติดอย่างเด็ดขาด โดยใหไ้ปรับ

การบำบัดรักษาตามศนูย์บำบัด (Treatment Center) เพื่อลดปริมาณการใช้ยาลงเรื่อย ๆ 

จนในที่สุด สามารถเลิกเสพไดแ้ละไม่ต้องใช้ยาเสพติดหรือยาใด ๆ อีก วิธีนีผู้้ติดยาเสพติด

บางคนใช้โอกาสที่ไดร้ับการรักษาในทางที่ผิด ไปรับการรักษาเพื่อที่จะกลับไปเริ่มใช้ยาเสพ

ติดใหม่ในปริมาณที่น้อยลง และเป็นการลดค่าใช้จ่าย  

  3. ให้ผู้ติดยาเสพติดเลิกใช้ยาเสพติด โดยใช้ยาประเภทอื่นทดแทน (Drug 

Therapy) เช่น การใช้เมธาโดนระยะยาว (Methadone Maintenance) แม้ว่าวิธีนี ้จะได้ผลแต่

ก็ถอืว่าไม่ใช่การบำบัดรักษาที่แท้จริง เป็นเพียงการเปลี่ยนภาวการณต์ิดยาชนิดหนึ่งมาเป็น

อกีชนิดหนึ่ง  

 การบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิให้โทษ  

 ในปัจจุบันการบำบัดรักษายาเสพติด มีการกำหนดแนวทางการดำเนินงานหรือ

รูปแบบการปฏบิัตติ่อผู้ติดยาเสพติดให้โทษเป็น 2 ระบบใหญ่ ๆ คือ (มนตรี บนุนาค, 2542, 

หน้า 26-27)  

  1. ระบบสมัครใจ (Voluntary System) หมายถึง การที่ผู้ติดยาเสพติดขอเข้า

รับการบำบัดรักษาจากสถานพยาบาลของรัฐหรือของเอกชนดว้ยความสมัครใจของตนเอง 

การบำบัดรักษาในระบบนี้มทีั้งแบบผูป้่วยนอก คือ ผู้ติดยาเสพติดจะไปรับประทานยา 

ที่สถานพยาบาลตามกำหนด โดยไม่ต้องเข้าอยู่ในสถานพยาบาล ส่วนแบบผูป้่วยในคือผู้ติด

ยาเสพติดจะต้องอยู่รับการรักษาในสถานพยาบาลทั้งกลางวันและกลางคืน ตลอดระยะ 

เวลาที่ใหก้ารบำบัดผู้ที่เข้ารับการบำบัดรักษาใน ระบบสมัครใจจะได้รับการยกเว้นโทษ 
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แตท่ั้งนี้จะต้องรอเข้ารบัการรักษาก่อนความผิดจะปรากฏต่อเจ้าหน้าที่  

  2. ระบบบังคับ (Compulsory System) แบ่งเป็น 2 แบบ คือ  

   2.1 ระบบต้องโทษ (Convict) หมายถึง ผู้ติดยาเสพติดที่ถูกเจ้าหน้าที่

ตำรวจจบักุมและดำเนินคดีตามกฎหมาย ศาลจะเป็นผู้มีอำนาจสั่งให้ดำเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่ง ให้ลงโทษจำคุกโดยมีกรมราชทัณฑเ์ป็นผู้ควบคุมตวัไว้ในเรอืนจำหรือทัณฑสถาน 

หรือให้รอการลงโทษโดยมีเงื่อนไขคุมความประพฤติไว้ ถ้าผู้ติดยาเสพติดเป็นเด็กหรอื

เยาวชนก็อาจส่งตัวไปรบัการแก้ไขยังสถานฝึกและอบรม หรือให้กลับไปอยู่กับครอบครวั 

แต่วางข้อกำหนดผู้ปกครองโดยกำหนดเงื่อนไขเพื่อคุมความประพฤติเด็กหรอืเยาวชนนั้นไว้

ดว้ย ในระหว่างทีต่้องโทษอยู่ในเรือนจำ สถานฝึกและอบรมหรือได้รับการคุมความ

ประพฤติผูต้ิดยาเสพติดก็จะได้รับการบำบัดรักษาควบคู่ไปด้วย  

   2.2 แบบบังคับรักษา (Compulsory) หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ตำรวจหรือ

เจา้หน้าที่ผู้รับการแต่งตั้งโดยเฉพาะ สามารถนำตัวผูต้้องขังที่สงสัยว่าติดยาเสพติดไปรับ

การวินิจฉัยตรวจหาสารเสพติด ถ้าพบสารเสพติดในปริมาณทีแ่สดงว่าผู้นั้นใชย้าเสพติด 

และสมควรเขา้รับการบำบัดรักษา ก็จะบังคับใหเ้ข้ารับการบำบัดรักษาในสถานพยาบาล

แบบบังคับ โดยมีการบำบัดรักษาอย่างถูกต้องตามหลักวิธีที่เหมาะสมครบตามขั้นตอน 

ที่กำหนด และให้มบีทกำหนดสำหรับผู้ไม่ปฏิบัติตามระเบยีบข้อบังคบั สำหรับผู้ที่ไดร้ับการ 

บำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพครบสมบูรณแ์ล้วสามารถเลกิใช้ยาเสพติดได้ ก็จะไดร้ับ

การยกเว้นโทษ  

 วธิีการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิให้โทษ  

 ในแต่ละขั้นตอนของการบำบัดรักษาซึ่งมี 4 ขัน้ตอน ประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 

ที่ประสบกับปัญหายาเสพติด ไดพ้ยายามคิดคน้หาวิธกีารที่จะนำมาปฏิบัติให้เกิดผลการ

บำบัดรักษาสูงสุด ซึ่งวิธกีารเหล่านีก้็แตกต่างกันไป เพื่อใหผู้้บำบัดรักษาหรือสถานบำบัด 

รักษาแต่ละแห่งพิจารณานำไปใช้หรือปรับปรงุให้เหมาะสมกับผู้รับบริการ และสภาพของ

สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกจิแต่ละท้องถิ่น วิธีการที่ใช้แก้ไขผู้ติดยาเสพติดที่ใช้กันอยู่มี

ทั้งวิธีการแบบพืน้บ้าน อาศัยความเชื่อ ความศรัทธา เป็นหลักยึดเหนี่ยวจิตใจ และวิธกีาร 

ที่อาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางการแพทย์ ซึ่งเป็นวิทยาศาสตร์และใช้หลักพฤติกรรม

ศาสตร์ ตลอดจนมีการผสมผสานวิธีการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการ

บำบัด รักษาคือ ให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถเลิกใช้ยาเสพติดได้ โดยเด็ดขาดหรืออย่างน้อย 

ก็เลกิให้นานที่สุดและสามารถดำรงชีวติ ประกอบหน้าที่การงานได้ เช่น คนทัว่ไปไม่เป็น 
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ภาระหรือก่อความเดือดร้อนแก่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาต ิ

  1. ขั้นตอนการเตรยีมการก่อนรักษา การดำเนนิงานในขั้นตอนนีผู้้ติดยาเสพ

ติดจะต้องมาลงทะเบียนขอเข้ารับการรักษา ซึง่สถานบำบัดรักษาบางแห่งจะมีการตรวจ

ร่างกายก่อน เช่น เอกซเรย์ปอด ตรวจเลือด ตรวจปัสสาวะ ถ่ายรูป ทำแฟ้มประวตัิ ฯลฯ 

แต่วิธีการที่เป็นหลักสำคัญซึ่งในขั้นตอนนีจ้ะตอ้งม ีคอื การใหค้ำปรึกษาแนะนำ 

(Counseling) และการเยี่ยมบ้าน (Homevisit) ซึ่งแต่ละขั้นตอนมีดังนี้  

   1.1 วิธีการทางการแพทย์ ได้แก ่การเอกซเรย์ปอด ตรวจเลือด และการ

ตรวจปัสสาวะ เป็นการเตรียมผู้รบัการรักษาทางดา้นร่างกาย โดยดูว่าผู้ติดยาเสพติดนั้นมี

สภาพร่างกายทรุดโทรมไปมากน้อยเพียงใด มีโรคแทรกซ้อนหรือไม่ หรือเป็นโรคติดต่อ 

ที่ต้องรักษาแยกจากผูอ้ื่นหรือไม ่ส่วนการตรวจปัสสาวะเพื่อดูประเภท และปริมาณของ

สารเสพติดที่ใช้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบที่จะใช้ในการวางแผนบำบัดรักษาในขั้นต่อไป วิธีการ 

นี้ต้องใช้เจา้หน้าที่ทางการแพทย์เป็นผู้ปฏบิัติ  

   1.2 การใหค้ำปรึกษาแนะนำ วิธีการใหค้ำปรึกษาแนะนำเป็นการเตรียม

จิตใจผูต้ิดยาเสพติดให้มีความพร้อม มีความรูแ้ละเข้าใจในกระบวนการรักษา และเป็นการ

เตรียมทีมงานผู้ใหก้ารบำบัดรักษาดว้ย คือจะต้องรู้ถงึประวตัิ ภูมิหลังทั่วไปของผู้ติดยา  

เสพติด รวมทั้งประวตักิารใช้ยาเสพติดสาเหตุที่ใช้การบำบัดรักษาที่ผา่นมา (ถ้าม)ี ซึ่ง

จะต้องใช้วิธกีารต่าง ๆ ดังนี้  

    1.2.1 การสัมภาษณ์ซักประวตัิ (Intake Interview) เป็นหน้าที่ของ 

นักสังคมสงเคราะห์หรือถ้าในระบบต้องโทษอาจเป็นเจา้หน้าที่ราชทณัฑ์ หรือพนักงาน 

คุมประพฤติที่จะต้องซักถามขอ้มูลเกี่ยวกับประวัติส่วนตัว ประวัตคิรอบครัว ประวตัิการใช้

ยาเสพติด การบำบัดรกัษา และประวตัิการกระทำความผิด ข้อมูลเบื้องต้นเหล่านี ้จะเป็น

ประโยชนต์่อผู้ใหก้ารบำบัดรักษาที่จะเข้าใจสภาพปัญหา และสามารถวางแผนแก้ไขผู้ติดยา

เสพติดไดเ้หมาะสมเป็นรายบคุคล  

    1.2.2 การชักจูงหรือจูงใจ (Motivation) ผู้ใหก้ารรักษาจะต้องใช้วิธีการ

ที่จะจูงใจใหผู้้ติดยาเสพติด มีความตั้งใจและเต็มใจที่จะเข้ารับการบำบัดรักษา ซึ่ง ได้แก่ 

การชีแ้จงใหเ้ห็นผลดีของการเลิกใช้ยาเสพติด อธบิายใหผู้้ติดยาเสพติดเข้าใจขั้นตอนของ

การบำบัดรักษาและยอมรับว่าทุกขั้นตอนมคีวามสำคัญและสัมพันธ์กัน ถ้าขาดขั้นตอนใด

ขั้นตอนหนึ่ง การบำบัดรักษาก็จะไม่ไดผ้ลเท่าที่ควรหรืออาจไม่ได้ผลเลย แนะนำให้ผู้ติดยา

เสพติดรู้ถึงกฎระเบียบของสถานบำบัด เพื่อจะได้ปรับตัวหรือปฏิบตัติามกฎไดโ้ดยไม่คับ
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ข้องใจถ้าหากผูต้ิดยาเสพติดมีปัญหากังวลใจ เช่น ถ้าเข้ารับการรักษาแบบผูป้่วยในแล้วจะ

ไม่มคีนทำงานเล้ียงดูครอบครัว เสียการงาน เสียการเรียน ฯลฯ นักสังคมสงเคราะห์จะต้อง

ดำเนินการติดต่อกับครอบครัว สถานที่ทำงานหรือโรงเรียนเพื่อทำความเข้าใจขอความ

ช่วยเหลือ ขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องตามความจำเป็น การเตรียมการที่พร้อมจะช่วย

ให้ผู้เข้ารับการรักษาอยูร่ับการแก้ไขฟืน้ฟูได้นานซึ่งจะเป็นผลดีต่อการบำบัดรักษา  

    1.2.3 การเยี่ยมบ้าน (Home Visit) การไปพบกับครอบครัวของผู้ติดยา

เสพติดจะช่วยให้ทราบภูมิหลังของผู้ติดยาเสพติดได้แน่ชัดขึน้ และเป็นการชี้แจงแนะนำให้

ครอบครวัหรือญาติเข้าใจ และยอมรับสภาพของผูต้ิดยาเสพติด รวมทั้งของความรว่มมือ

ให้ช่วยสนับสนุนใหก้ำลังใจผู้ติดยาเสพติดในระหว่างที่ทำการบำบัดรักษา  

   เมื่อดำเนินการตามวิธกีารดังกล่าวแล้ว ก็ต้องประเมนิผู้ติดยาเสพตดิ 

ที่จะเขา้รับการบำบัดรกัษาว่ามีความตั้งใจจรงิและมีความพร้อมหรอืไม่ ถ้าพร้อมก็ใหร้ับ

การบำบัดรักษาในขั้นตอนต่อไป แต่ถ้ายังมีปญัหาก็อาจต้องรอได้ และใช้วิธีการให้

คำปรึกษาอีกครั้งเพื่อใหแ้น่ใจว่าผู้ติดยาเสพตดิมคีวามตั้งใจรักษา ขัน้ตอนการเตรยีมการ 

นี้มคีวามจำเป็นสำหรับผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการบำบัดรักษาในทุกระบบ แม้แต่ในระบบ

ต้องโทษ โดยการจำคุกก็ควรมีการชี้แจง แนะนำ ทำความเข้าใจกับผู้ติดยาเสพติดให้เห็น

ประโยชน์ของการบำบดัรักษา เพื่อให้เขาเกิดความเต็มใจที่จะปฏบิัตติามข้อกำหนดของ

สถานบำบัดหรือทัณฑสถาน ซึ่งจะช่วยใหก้ารแก้ไขและฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติดบรรลุผล  

  2. ขั้นตอนถอนพิษยา การถอนพิษยาเสพติดสามารถดำเนินการได้ทั้งใน

แบบผูป้่วยนอกและผู้ปว่ยใน การพิจารณาเลือกสภาพแวดล้อมในการบำบัดรักษา 

ที่เหมาะสม ต้องดูจากแบบแผนการดำเนินชีวติของแต่ละบุคคล ยาเสพติดที่ใช้และสภาพ 

ทางอารมณ์จิตใจของผู้ติดยาเสพติด แต่โดยทั่วไปในการถอนพิษยาไม่ว่าจะอยู่ในภาพ

แวดล้อมแบบใดก็สามารถทำได้ผลสำเร็จเช่นเดียวกัน เพราะยังไม่ปรากฏหลักฐานที่จะ

แสดงให้เห็นว่าผู้รับการรักษาแบบผูป้่วยใน (อยู่ในโรงพยาบาล) จะมผีลการรักษาที่ดีกว่า

ผู้รับการรักษาแบบผู้ปว่ยนอก และเมื่อพจิารณาถึงค่าใช้จ่ายกับอัตราเจา้หน้าที่ การบำบัด

แบบผูป้่วยนอกจะใช้งบประมาณและบุคลากรน้อยกว่าการรักษาแบบผูป้่วยใน ในขั้นถอน

พิษยานี้ จะใช้กรรมวิธทีางการแพทย์มากกวา่การบำบัดทางด้านจติใจ แต่การใหก้ำลังใจก็

ยังเป็นสิ่งจำเป็น วิธีการที่ใช้ในขั้นถอนพิษยาเสพติดนี้ แต่ละประเทศจะมีวิธีการทีแ่ตกต่าง

กันไป โดยขึน้อยู่กับรูปแบบของการบำบัดรักษา และความสะดวกในการนำมาใช ้วิธีการ 

ที่นิยมนำมาใช้กันมาก ได้แก่ การใช้เมธาโดนถอนพิษยาและการหักดิบ ส่วนวิธอีื่น ๆ ได้แก ่ 
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การใช้เมธาโดนแทนเฮโรอีนในระยะยาว การใช้ยาต้านฤทธิ์ยาเสพติด (Narcotic 

Antagonists)   การใช้ยากล่อมประสาท การรกัษาโดยใช้ความศรทัธาทางศาสนาและ

สมุนไพร และการฝังเข็ม เป็นต้น การบำบัดรกัษาในขั้นถอนพิษยาสามารถแบ่งเปน็วิธกีาร

ต่าง ๆ ได้แก่ การหักดิบการถอนพิษยาด้วยเมธาโดน การใช้ยาต้านฤทธิ์ยาเสพติด การใช้

ศาสนาและการฝังเข็ม ซึ่งวิธกีารต่าง ๆ มีรายละเอียด ดังนี้  

   2.1 การหักดิบ (Cold Turkey) เป็นวิธกีารหนึ่งของขั้นตอนการถอนพิษยา

เสพติดโดยการใหผู้้ติดยาเสพติดหยุดการใช้ยาทันที และไม่ใหใ้ช้ยาอื่นใดทดแทน ซึ่งจะทำ

ให้ผู้ติดยาเสพติดมีอาการถอนยาหรือเส้ียน อาการที่ปรากฏจะมากหรือน้อย ขึน้อยู่กับ

ประเภทและปริมาณของยาเสพติดที่ใช้ วิธีนีเ้ป็นแบบวิธีธรรมชาติที่ไม่ซับซ้อน แต่เป็น

วิธีการที่ได้ผลมากที่สุดวิธหีนึ่ง ปัจจัยที่เก่ียวกบัความสำเร็จของวิธีการหักดิบ  

    2.1.1 ตวัผู้เสพยาเสพติด หมายถึง การที่ผู้เสพยาเสพติดมีความพร้อม

ทั้งร่างกาย และจิตใจทีจ่ะเลิกเสพยาเสพติด โดยเลอืกใช้วิธีการหักดิบ  

    2.1.2 เจ้าหน้าที่ผู้ใหก้ารบำบัดรักษา ต้องเข้าใจในกระบวนการ

บำบัดรักษาซึ่งมีความจำเป็นมาก เนื่องด้วยผู้ป่วยแต่ละคนมีภาวะแตกต่างกันจะต้อง

พิจารณาให้ความช่วยเหลอืตามความเหมาะสม ถึงแม้วิธกีารหักดิบจะเป็นวิธกีารที่ไม่ต้อง

ใช้สารทดแทน แต่การเอาใจใส่ของเจา้หน้าที่ผู้ใหก้ารบำบัดรักษาเป็นสิ่งที่มีความสำคัญ

เพราะอาการถอนยาที่เกิดขึน้ อาจเกิดอันตรายถึงชีวิตถ้าไม่ไดร้ับการช่วยเหลอือย่าง

ทันท่วงที นอกจากนีก้ารตรวจพิสูจน์ และวินิจฉัยเกี่ยวกับโรคแทรกซอ้นต้องอาศัยจำนวน

เจา้หน้าที่ที่เพียงพอ เพื่อให้สามารถบำบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติดได้ทั่วถึง  

    2.1.3 วิธีปฏิบัตติ่อผู้ติดยาและอุปกรณ์การปฏบิัติงาน มีความสำคัญ

ไม่ยิ่งหย่อนไปกว่าเจา้หน้าที่ผู้ใหก้ารบำบัดรักษา ในขั้นถอนพิษยาจะเป็นพื้นฐานสำหรับ

ฟืน้ฟูสภาพร่างกาย และจิตใจต่อไป ดังนั้น เมื่อจะใช้วิธีการหักดิบในขั้นถอนพิษยาก็ต้องมี

การตรวจสุขภาพความสมบูรณ์ของร่างกายเสียก่อน โดยการวินิจฉัยดว้ยวิธีการต่าง ๆ 

รักษาโรคแทรกซ้อนและบำรุงรา่งกายไปในขณะเดียวกัน ถึงแม้ว่าวธิีการหักดิบจะไม่มกีาร

ใช้ยาทดแทนอย่างใดโดยเฉพาะ แต่ในการปฏบิตัิต่อผู้ติดยาเพื่อใหผ้่านพ้นระยะของการ

ถอนยาต้องใช้ยาบางประเภทเพื่อประกอบในการวินิจฉัยและบำบัดรกัษาเช่นกัน  

    2.1.4 ระยะเวลา หมายถึง ระยะเวลาที่กำหนดเป็นการบังคบัใหผู้้ติด

ยาเสพติดอยู่ในสถานที่กักขังซึ่งห่างไกลจากยาเสพติด และไม่สามารถหลบหนีหรือ

หลีกเลี่ยงได้ เป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งสำหรับความสำเร็จของวิธีการหักดบิ เชื่อว่ามีผู้เสพยา
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เสพติดจำนวนมากที่พยายามเลิกใช้ยาเสพติดดว้ยตนเองโดยวิธกีารหักดิบ แต่เป็นการยาก

ที่จะต้องอดทนจนผ่านพน้ช่วงระยะเวลาทีต่นเองเป็นผู้กำหนดเองได้ นอกเสยีจากมี 

ผู้กำหนดระยะเวลาดว้ยระบบบังคบั จึงจะทำให้วิธีการหักดิบได้ผลดี  

    2.1.5 การป้องกันและปราบปรามการลักลอบนำยาเสพติดเข้าสู่สถาน

บำบัด ต้องดำเนินการควบคู่กับการบำบัดรักษาดว้ยการใช้วิธีการหักดิบ แม้ว่าจะไม่มี

ขั้นตอนที่ยุ่งยากซับซ้อน และไม่ต้องใช้วิธกีารทางการแพทย์ แต่อาจต้องมีการบำบัดรักษา

แบบอื่นควบคู่ไปดว้ย เช่น มีผู้คอยดูแลอย่างใกลช้ิด หากเห็นว่ามีอาการน่าวติกก็จะส่งให้

แพทยต์รวจดูแลรักษาให้พ้นขดีอันตราย ระยะเวลาที่ใช้ในการถอนยาดว้ยวิธีนี้ประมาณ   

1-3 สัปดาห ์ผู้ติดยาเสพติดก็จะหายจากอาการอยากยา  

    ข้อดขีองการใช้วิธหีักดิบ ได้แก ่สามารถใช้กับผู้ติดยาเสพติดได้ทุก

ประเภท ประหยัดคา่ใช้จ่าย และไม่ต้องใช้บุคลากรทางการแพทย์จำนวนมาก นอกจากนี ้

ผลที่ไดส้่วนหนึ่งจากการที่ผู้ติดยาเสพติดสามารถผ่านพ้นความทุกข์ทรมาน อันเกิดจาก

การที่ร่างกายขาดยาหรือจะทำให้ผู้ติดยาเกิดความเข็ดหลาบ  

    ข้อเสียของวิธกีารหักดิบก็คือ ทำให้ผู้ติดยาเสพติดที่เข้ารับการรักษา 

มีความตึงเครียดเพราะกลัวความเจ็บปวดทรมาน จึงอาจพยายามหลบเล่ียงไม่ยอมรับการ

บำบัดรักษา แต่อย่างไรก็ดีปัญหานี้สามารถแก้ไขได้โดยการเตรียมตวัเตรียมใจผูต้ิดยาเสพ

ติดใหพ้ร้อมตั้งแต่ในขั้นการเตรียมการก่อนรักษา 

   2.2 วิธีถอนพิษยาดว้ยเมธาโดน (Methadone) ซึ่งเป็นสารสังเคราะห์  

มีฤทธิ์ช่วยระงับอาการขาดยาเสพติดประเภทฝิ่น มอร์ฟีน และเฮโรอีน การรักษาแพทย ์

จะเป็นผู้ส่ังจ่ายมาปริมาณที่ไม่มากหรือน้อยขึน้กับอาการของผู้รับการรักษาแต่ละคน  

ในระยะแรกจะจ่ายเมธาโดนในขนาด 40-80 มิลลกิรัม แล้วคอยสังเกตอาการทุกวัน ถ้ายัง

เกิดอาการอยากยากก็เพิ่มขนาดเมธาโดนจนพอเหมาะ และจะค่อย ๆ ลดลงจนสามารถ

เลิกใช้ยาได้ในที่สุด ระยะเวลาการถอนพิษยาใช้เวลาประมาณ 14 วนั หลังจากนั้นผู้รับการ

รักษาจะมีอาการดขีึน้เรื่อย ๆ จะใช้ในผู้ติดยาเสพติดประเภทฝิ่นและอนุพันธ์ของฝิ่น รวมทั้ง

เฮโรอีน สามารถใช้ไดก้ับผู้เข้ารับการรักษาทั้งแบบคนไข้นอก และคนไข้ใน การใช้เมธาโดน

ในระยะยาว (Methadone Maintenance Therapy) คือ ใหผู้้ติดยาเสพติดรับประทาน    

เมธาโดนแทนยาเสพติดประเภทฝิ่น หรืออนุพันธ์ของฝิ่น รวมทั้งเฮโรอนีโดยต้องรับประทาน

เป็นประจำทุกวัน ซึ่งจะช่วยลดอาการอยากยาได้ การใช้เมธาโดนในระยะยาวนี้ เป็นวิธทีี่จะ

นำมาใชก้็ต่อเมื่อเห็นว่าวิธกีารรักษาแบบอื่น ๆ ตลอดจนการลงโทษจำคุกไม่สามารถแก้ไข 
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ผู้ติดยาเสพติดให้โทษใหเ้ลิกเสพได้ และจากความเชื่อที่ว่าผูต้ิดยาเสพติดน่าจะได้รับการ

ยอมรับว่าเปน็ผู้ป่วย ซึง่เป็นปัญหาทางการแพทย์การถอนหรืออาการหยุดใหเ้มธาโดน 

ในระยะยาวนี้ ควรได้รบัการพิจารณาเป็นรายบุคคล การหยุดใหเ้มธาโดนโดยที่คนไขย้ัง 

ไม่พร้อม มีโอกาสที่จะทำให้เขาหวนกลับไปติดยาเสพติดซ้ำอีก ดังนั้นในคนไข้บางรายอาจ

จำเป็นที่จะต้องให้รับประทานเมธาโดนติดต่อกันไปจนกว่าจะสามารถแก้ไขฟืน้ฟูจิตใจได้ 

จนมั่นใจว่าเขาจะไม่ต้องพึ่งพายาเสพติดอกี  

   2.3 การใช้ยาตา้นฤทธิย์าเสพติด วิธีนีน้ำมาใชร้ักษาผู้ติดยาเสพติดให้

โทษประเภท ฝิ่น มอร์ฟนี และเฮโรอีน โดยใหผู้้ติดยาเสพติดรับประทานยา ซึ่งจะเข้าไปทำ

ปฏิกิริยาในรา่งกาย ลบล้างฤทธิ์ที่เกิดจากยาเสพติด ทำให้ไม่เกิดอาการเคลบิเคลิ้ม อาการ

กดประสาทหรืออาการอื่น ๆ การรักษาด้วยยาประเภทต้านฤทธิ์ยาเสพติดนี้มีผลดคีือไม่ทำ

ให้ติดยา และไม่มอีาการถอนยาเมื่อหยุดใช้ ซึ่งเป็นข้อที่ต่างจากการใชเ้มธาโดนที่เมื่อใช้ไป

นาน ๆ ก็อาจติดยาได้  

   2.4 การรักษาแบบใช้ศรัทธาทางศาสนาและสมุนไพร เป็นวิธกีาร

บำบัดรักษาทีค่ิดค้นโดยคนไทย ซึ่งนำหลักศาสนาพุทธมาใช้เป็นเครือ่งยึดเหนี่ยวจิตใจ และ

ใช้สมุนไพรในการถอนพิษยา ซึ่งมทีั้งแบบรับประทานใหอ้าเจียนอ่อนเพลีย และแบบออก

ฤทธิท์ำให้เพอ้คลั่งอาละวาด เมื่อฟื้นขึน้มาจะไม่มีอาการอยากยา วิธนีี้ใช้ไดก้ับผู้ที่มีสุขภาพ

ร่างกายและจติใจทีแ่ข็งแรง และเข้มแข็งพอควร ถ้าผูต้ิดยาเสพติดมีโรคแทรกซ้อนก็อาจ

เป็นอันตรายได้ และการที่ใหผู้้ติดยาต้องทรมานขณะถอนพิษยา ทำให้ผู้ที่มีจติใจไม่เข้มแข็ง

พอ เกิดความขยาดไม่กล้าเข้ารับการบำบัดรกัษา  

   2.5 การฝังเข็ม เริ่มใช้ในประเทศจนี โดยใช้เครื่องมือคือเข็มรูปร่างเรียว

ยาวขนาดต่าง ๆ กัน ตอ่ด้านหนึ่งกับสายไฟฟ้า และฝังเข็มที่บริเวณติง่หูทั้ง 2 ข้าง ปล่อย

กระแสไฟฟ้าในปริมาณหนึ่ง จะทำให้เกิดอาการง่วงซึม ซึ่งจะระงบัอาการกระวนกระวาย

จากความต้องการยาเสพติด วิธีนีต้้องอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญและเครื่องมอืโดยเฉพาะจึงยังไม่

เป็นที่แพร่หลาย  

  3. ขั้นตอนการฟืน้ฟูสมรรถภาพ การรักษาขั้นฟืน้ฟูสมรรถภาพเป็นขัน้ตอน 

ที่สำคัญที่สุด เพราะจะเป็นการแก้ไขนิสัยการใช้ยาเสพติด และเป็นการแก้ไขความผิดปกติ

ทางจิตใจหรือสิ่งแวดล้อม อันเป็นปัญหาซึ่งเป็นสาเหตุที่ทำให้ผู้ติดยาเสพติดไม่สามารถเลิก

ใช้ยาเสพติดโดยเด็ดขาด วิธีการที่ใช้เพื่อแก้ไขและฟื้นฟูสภาพจิตใจของผู้ติดยาเสพติด

สามารถแบ่งได้ดังนี้ คือ  
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   3.1 การทำจติบำบัด (Psycho Therapy) ซึ่งมีทั้งแบบรายบคุคลและแบบ

กลุ่มจิตบำบัด คือ การรักษาชนิดหนึ่งโดยวิธทีางจิตใจ (ไม่รวมวิธอีื่น เช่น การใช้ยา การทำ

ให้ช็อกไฟฟ้า การผ่าตัดสมอง เป็นต้น) สำหรับผู้ป่วยที่มปีัญหาทางอารมณ์หรือจติใจ โดยที่

ผู้เข้ารักษาได้รับการฝกึอบรมมาโดยเฉพาะและมวีัตถุประสงค์ 1) ทำให้ผู้ป่วยหายจาก

อาการป่วย ดัดแปลงแก้ไขหรอืลดอาการป่วยลงหรือทำให้อาการที่ป่วยทรุดตวัช้าลง

กว่าเดิม 2) ช่วยลดหรือปรับปรุงพฤติกรรมทีไ่ม่ดีของผู้ป่วย 3) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาและ

เจริญเติบโตของบุคลกิภาพผู้ป่วยในลักษณะทีก่่อประโยชน์ยิ่งขึน้ การทำจิตบำบัดแบ่งได้

เป็น 3 ระดับ คือ  

    3.1.1 จิตบำบัดชั้นต้น (Supportive Psychotherapy)  

    3.1.2 จิตบำบัดชั้นกลาง (Supportive Relationship Psychotherapy)  

    3.1.3 จิตบำบัดชั้นสูง (Insight Psychotherapy)  

   การฟืน้ฟูผูต้ิดยาเสพติดโดยวิธีการทำจิตบำบดั สามารถกระทำได้ทั้ง  

3 ระดับ แต่ที่ใช้กันมากที่สุด คือ จิตบำบัดชั้นตน้ซึ่งผู้ทำไมจ่ำเป็นต้องเป็นจิตแพทย์ อาจ

เป็นนักจิตวทิยา นักสังคมสงเคราะห์ พยาบาลจติเวช หรือผู้ที่สนใจในเรื่องนี้ก็ได ้วิธีการ 

ในระดับนีอ้าศัยศรัทธาบุคลกิภาพ ความมชีื่อเสียงของผูร้ักษา รวมทัง้ศิลปะในการจูงใจคน 

วิธีที่สามารถนำมาใช้กับผู้ติดยาเสพติดได้ ได้แก่  

    1) การใช้น้ำร้อนหรือนำ้เย็นรักษา (Hydrotherapy as Psychotherapy) 

ส่วนมากใช้การอาบหรอือบไอน้ำ ซึ่งมผีล 2 ประการ คือ ผลต่อร่างกาย ช่วยการไหลเวียน

ของโลหิตทำให้เกิดความสบาย ลดความตึงเครียด ผ่อนคลายอารมณ์ ทำให้นอนหลับง่าย

ขึน้ ผลต่อจติใจ ช่วยทำให้ผู้ติดยาเสพติดคลายความวติกกังวลและความซึมเศร้าได้  

    2) การอาชีวะบำบัด (Occupational Therapy) การรักษาตวัเป็น

เวลานาน ๆ อาจก่อใหเ้กิดอาการวิตกกังวลและซมึเศร้าร่วมดว้ย การจัดโปรแกรมอาชีวะ

บำบัดโดยการพิจารณาว่าผู้รักษาแต่ละคน ควรจะใช้โปรแกรมชนิดไหนจะก่อใหเ้กิด

ประโยชน์ คือ ทำให้ผู้รับการรักษาเกดิความเพลดิเพลนิ ไม่หมกมุ่นแต่เรื่องของตนเอง หรือ

ใช้แต่จินตนาการอย่างเดยีว ลมืความวิตกกังวลและลดความตึงเครียดลงไปได้ นอกจากนี ้

การใหอ้าชีวะบำบัดยังทำให้ผู้รับการรักษามีความรู้สกึว่าตนเองสามารถทำงานในเชิง

สร้างสรรค์ ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะทำให้เขารู้สึกสบายใจ และมีความภูมิใจในตนเองมากขึน้  

    3) การใช้กจิกรรมบนัเทิง (Diversion and Entertainment) โปรแกรมที่

จัดให ้ได้แก ่การมีงานเลี้ยงสังสรรค์ เล่นกีฬา ฟังดนตรี ดูภาพยนตร์ ฯลฯ กิจกรรมเหล่านี ้
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จะทำให้ผู้รับการรักษามีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และหันเหความสนใจที่เคยหมกมุ่น

กับปัญหาของตนเอง  

    4) การจัดหาหรอืแนะนำงานอดิเรก (Development of Hobbies)  

การแนะนำให้ผู้รับการรักษามีงานอดเิรกทำทีเ่หมาะสมกับแต่ละคน และตรงตามความ 

สนใจ จะช่วยให้ผู้รับการรักษามคีวามสุข และรู้จักใช้เวลาว่างในทางที่เป็นประโยชน์ เพราะ

งานอดิเรกมีคุณค่าทางจิตใจ โดยการเป็นสิ่งทดแทนความรู้สึกที่ไม่ดีต่าง ๆ  

   3.2 การใช้ชุมชนบำบัด การฟืน้ฟูสมรรถภาพรา่งกายและจิตใจ 

ในระยะแรกควรแยกผูท้ี่ติดยาเสพติด ซึ่งไดร้ับการถอนพิษยาแลว้ใหอ้อกจากสิ่งแวดล้อม

เดิม คือ ควรใหอ้ยู่ในสถานที่เฉพาะ ซึ่งอาจเป็นโรงพยาบาลหรือสถานฟืน้ฟูที่จัดตั้งขึน้  

ในปัจจุบันประเทศที่ประสบปัญหายาเสพติดส่วนใหญ ่จะจัดตั้งสถานฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติด 

ให้โทษโดยเฉพาะ ที่เรียกว่า “ชุมชนบำบัด” (Therapeutic Community) ซึ่งเป็นสถานฟืน้ฟู

สมรรถภาพทางดา้นจติใจ รักษาระเบียบวินยัแก่สมาชิกอดตีเคยติดยาเสพติด แอลกอฮอล์ 

และสิ่งเสพติดทั้งหลาย ซึ่งสมาชิกเหล่านั้นจะต้องผ่านการถอนพิษยาเรียบร้อยแล้ว ในการ

บำบัดรกัษาสมาชิกนัน้ ชุมชนบำบัดจะประกอบดว้ยนักจิตวิทยา นักกฎหมาย นักสังคม

สงเคราะห์ แพทย์ และผู้ชำนาญการในการฟื้นฟูสมรรถภาพ และบุคคลอ่ืน ๆ มีความสนใจ

ในด้านชุมชนบำบัด นอกจากนี้ จะมีอดีตผู้ติดยาเสพติด (Ex-Addicts) ร่วมอยู่ในคณะ 

ทำงาน ซึ่งจะชว่ยในด้านการทำงานประจำวันทั่วไป และการฝึกฝนตนเองของคนไข้ 

โดยอาศัยประสบการณ์ที่เขาไดร้ับมา  

  4. ขั้นตอนการติดตามผล การติดตามผลถอืเป็นขั้นตอนสุดท้าย และเป็น

ขั้นตอนทีส่ำคัญ ที่จะชว่ยให้ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้เคยใช้ยาเสพติดให้โทษมาแล้วใหไ้ด้ผล 

สามารถเลิกใช้ยาเสพติดไดต้ลอดไป ผู้ปฏิบัติงานในระยะติดตามผลนี ้จะต้องติดตามพบตวั

ผู้เคยติดยาเอง ติดต่อพบครอบครัว รวมทั้งดแูล และแนะนำช่วยแก้ไขปัญหาในการ

ดำรงชีวิตประจำวันให้แก่ผู้เคยติดยา สร้างเสริมใหม้ีความอดทนต่อสภาพแวดล้อม 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความเย้ายวน และความเคยชินในการใชย้าเสพติด เป็นการป้องกัน

การติดซำ้ ขณะเดียวกันก็ช่วยแนะนำครอบครวัญาติพี่น้องให้เข้าใจสภาพของผู้เคยติดยา

เพื่อให้เข้าใจกันไม่รือ้ฟื้นขุดคุ้ยเอาความหลังมาพูด หรือแสดงความรังเกียจไม่ไว้ใจผูร้ักษา 

ซึ่งจะเป็นการบั่นทอนกำลังใจทำให้กลับไปติดยาซ้ำได้อีก วิธีการติดตามกระทำได้ 2 ทาง 

คือ 
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   4.1 ทางตรง (Direct Contact) คือ ผู้ติดตามซึ่งอาจเป็นเจา้หน้าที่ฝ่าย

บำบัดรักษา นักสังคมสงเคราะห์หรืออาสาสมัคร จะพบกับผู้เคยติดยาเสพติดหรือญาติ 

ที่เก่ียวข้องใกล้ชิดดว้ยตนเองโดยวิธกีารต่าง ๆ ดังนี้  

    4.1.1 เยี่ยมบา้น คือ การออกไปพบผู้เคยติดยาเสพติดที่บ้านเป็น

รายบคุคล ซึ่งจะทำให้ได้พบกับครอบครัว ญาติพี่น้องของเขาดว้ย การเยี่ยมบ้านจะช่วยให้

ได้ขอ้มูลที่ถูกต้องที่สุด และเป็นการเยี่ยมบา้นให้กำลังใจหรือช่วยเหลือแนะนำเพื่อแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ได้โดยตรง  

    4.1.2 เยี่ยมทีท่ำงาน การไปพบทีท่ำงานของผูเ้คยติดยาเสพติด ผู้เคย

ติดยาอาจใหข้้อมูลมากกว่าขณะไปสอบถามที่บ้านซึ่งมคีรอบครวัอยูด่ว้ย และเป็นโอกาส 

ที่จะได้พบทำความเข้าใจกับนายจ้างหรือหัวหน้างาน ที่จะช่วยใหข้้อมูลและช่วยดูแลแก้ไข 

ผู้เคยติดยา  

    4.1.3 นัดพบทีท่ำงานของเจ้าหน้าที ่การนัดผูเ้คยติดยาไปพบที่สถานที่

ทำงานของเจา้หน้าที่เปน็การสะดวก และประหยัดเวลาของเจา้หน้าที่ และเป็นการทดสอบ

ความเอาใจใส ่และความร่วมมือของผู้เคยติดยารวมทั้งญาติต่อการบำบัดรักษา  

    4.1.4 การนัดพบนอกสถานที ่เช่น สวนสาธารณะ ร้านอาหาร ฯลฯ 

ต้องมกีารนัดหมายล่วงหน้าให้ชัดแจ้ง วิธีการนีม้ีผลให้แง่บรรยากาศการพูดคุยเป็นกันเอง 

ผู้เคยติดยาจะรู้สึกสบาย ในที่จะพูดมากกว่าเมื่ออยู่ในบ้านหรือสถานที่ทำงาน การจะ

เลือกใช้วิธใีดนั้น ขึน้อยู่กับความร่วมมือของฝ่ายผู้เคยติดยาเสพติด ความสะดวกของ

เจา้หน้าที ่และมีการยดืหยุ่นหรืออาจใช้หลายวิธีก็ได้ 

   4.2 ทางออ้ม (Indirect Contact) เป็นการติดตามโดยมีสื่อกลางซึ่งมีหลาย

วิธ ีเช่น  

    4.2.1 ติดต่อผ่านบคุคลที่สาม ใช้ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ไม่สามารถ

เดินทางไปพบหรือนัดให้ผู้เคยรักษามาพบได้ บุคคลที่สามต้องเป็นผูท้ี่เชื่อถือได้ และเข้าใจ

งานพอสมควร ได้แก ่นายจ้าง คร ูผู้ใหญ่บ้าน กำนัน กรรมการชุมชน หรืออาจเป็นญาติ   

พี่น้องของผูน้ั้นเอง การติดต่อผ่านบุคคลที่สาม นอกจากจะสอบถามเพื่อให้ไดข้้อมูลแล้ว 

ควรขอความร่วมมอืใหช้่วยแนะนำให้กำลังใจ ตลอดจนช่วยป้องกันผู้เคยติดยาไม่ใหห้วน

กลับไปติดซ้ำอีก  

    4.2.2 ติดต่อทางไปรษณยี์ เมื่อผูร้ับการรักษาออกจากสถานพยาบาล

จะได้รับแบบฟอร์มการติดตามผลการนำกลับไปได้ โดยให้ส่งกลับมาทางไปรษณยี์ตาม
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ระยะเวลาที่กำหนด หรอืหากมีปัญหาต้องการคำแนะนำชว่ยเหลอื ก็เขียนจดหมายปรึกษา

มายังเจา้หน้าที่หรือนักสังคมสงเคราะห์ได้ ซึ่งจะมีการตอบกลับไปทางไปรษณีย์เช่นกนั วิธี

นี้ไม่ค่อยไดผ้ล เพราะไม่มีหลักประกันความเชือ่ถือในคำตอบ ไม่ไดต้รวจสอบขอ้เท็จจริง

และมักไม่ค่อยไดร้ับการตอบแบบฟอร์มกลับมา เนื่องจากถูกละเลยหรือถ้าหากผู้นั้นอ่าน 

เขียนหนังสือไม่ไดก้็จะใช้วิธีการนี้ไม่ไดผ้ล  

    4.2.3 ติดต่อทางโทรศพัท์ วิธีนีใ้ช้ไดเ้ฉพาะกับผู้ที่มีโทรศัพทป์ระจำ

บ้านหรือสถานที่ทำงานเท่านั้น มักใช้ในการตดิต่อขอนัดหรือผลัดเล่ือนกำหนดการ

สอบถามข้อมูลทางโทรศัพท์สามารถสอบถามได้คร่าว ๆ ซึ่งควรมีการนัดพบสอบถาม

โดยตรงอีกครั้งหนึ่ง การติดตามผู้เคยติดยาเสพติดและญาตินี้ ควรกระทำเป็นระยะ

ต่อเนื่องกันภายในเวลาที่เหมาะสม เช่น ทุก 1, 2, 3 หรือ 6 เดือนต่อครั้ง และต่อไปอาจเป็น

ทุกครึ่งปี หรือหนึ่งปี ภายใน 2-5 ป ีกำหนดเวลาในการติดตามสามารถยืดหยุ่นได้ แต่ควร

นานพอที่จะยืนยนัได้ว่า ผู้เคยติดยาเสพติดมีจติใจเข้มแข็งพอที่จะดำเนินชีวติโดยไม่ต้อง

พึ่งพายาเสพติดให้โทษ และไม่ต้องพึ่งหรือยึดเหนี่ยวเจา้หน้าที่ผูท้ำการติดตามดูแลแลว้ 

 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการกลับไปเสพยาเสพติดซ้ำ 

 การเสพยาและสารเสพติดซ้ำมีผูใ้ห้ความหมายไว้หลายท่านดังนี้  

  Websent New Collegiate Dictionary (อา้งถึงใน กุลนรี  หาญพัฒนชยักูร 

และคณะ. 2550) ให้ความหมายของการติดซำ้ไว้ 2 ความหมาย คือ 1) การกำเริบของโรค

หลังจากที่อาการดขีึน้แลว้ 2) การติดซ้ำเป็นการกระทำหรือเหตุการณ์ที่ถอยหลัง เลวลง 

ทรุดลง (วราลักษณ์ ปรีชาสุชาติ. 2549)  

  Gorski (1999) กล่าวถึงกระบวนการติดสารเสพติดซ้ำว่า เกิดจากติดขัดใน

การฟืน้สภาพการปฏิเสธว่าตนเองติดขัดในการฟืน้สภาพ ใช้พฤติกรรมอื่น ๆ มากลบเกลื่อน

ความรู้สึก ผสมผสานกับเหตุกระตุ้นจนไม่สามารถควบคุมอารมณ์ได้ เกิดปัญหาภายใน

จิตใจ เกิดปัญหาพฤติกรรมภายนอก ขาดการควบคุมตนเอง ทำให้บุคคลกลับไปสู่กลุ่มผู้

ติดสารเสพติด สถานที่เสพติดหรือสิ่งที่ทำให้เสพติด และใช้สารเสพติดในที่สุด และไม่

สามารถควบคุมการใชส้ารเสพติดที่มากเกินไปได้  

  Marlatt and Gordon (1995 อา้งถึงใจ วุฒิชัย พลสงคราม. 2551) กล่าวว่า 

การติดสารเสพติดซ้ำจะเกิดขึน้เป็นกระบวนการ ซึ่งมไิด้เริ่มจากการใช้ยาครั้งแรกหลังจาก

ที่ผู้ป่วยผ่านการบำบัดรักษา และหยุดเสพมาไดร้ะดับหนึ่ง แต่เริ่มจากการที่ผู้เสพมี

พฤติกรรมเบี่ยงเบนไปจากสังคมปกติ และเสพสารเสพติดในที่สุด  
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 เมื่อบุคคลผ่านการรักษาแลว้ ถ้าไม่ได้รับการเตรียมความพร้อมในการเผชิญกับ

ปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน ก็อาจก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาได้ โดยเฉพาะปัญหาภายใน

ครอบครวัที่จะต้องมคีวามเข้าใจบทบาทหน้าที่ของครอบครวั ในการที่จะรว่มมือในการดูแล

ผู้ป่วยหลังจากออกจากโรงพยาบาล 

 ปัจจัยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดทางด้านยาเสพติด 

 สาเหตุปัจจัยที่มสี่วนเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิด สามารถจำแนกได้ดังนี ้

(กรมราชฑณัฑ์, 2546, หน้า 16-19)  

  1. มีความผิดปกติของบุคลิกภาพมาก่อน ผู้ปว่ยร้อยละ 80 ที่ติดยาเสพติด

หรือใช้ยาแบบผิด ๆ มักมีบุคลิกภาพแปรปรวน ที่พบบ่อยมีดังนี ้

   1.1 บุคลกิภาพแบบชอบพึ่งผู้อ่ืน (Dependence) ไม่มคีวามเป็นตัว 

ของตัวเองตั้งแต่เด็ก จะตัดสินใจอะไรต้องไดร้ับคำแนะนำยืนยนัอย่างหนักแน่น ไม่สามารถ

เป็นผู้นำหรือรับผดิชอบอะไรได ้แต่เป็นผู้ตามที่ดีและเชื่อฟังผู้อื่นอย่างตั้งใจ อ่อนไหวง่าย  

ไม่มั่นคงเมื่อต้องเผชิญกับปัญหาสังคมหรือปัญหาชีวิต จึงหาทางออกดว้ยการใช้ยาเสพติด

เป็นเครื่องช่วยระงับความทุกข์ เพื่อให้เกิดความสุขในโลกของตนเอง 

   1.2 บุคลกิภาพแบบต่อต้านสังคม (Anti Social) ไม่ไดร้ับการปลูกฝัง 

ทางด้านมโนธรรมในวยัเด็ก (Superego) ในส่วนลกึของจิตใจไม่รู้ซึง้ถึงผิดชอบชั่วดี รู้จักแต่

การสร้างความพอใจใหแ้ก่ตนเองหรือไม่ก็มักมีลักษณะเป็นเด็กเกเร (Conduct Disorder) 

มาตั้งแต่เริ่มแรก หนีเรยีน แกลง้เพื่อน เมื่อโตขึน้ก็จะกระทำผิดกฎหมายตั้งแต่เล็กน้อยไป

ถึงมาก ต้องโทษซ้ำแลว้ซ้ำเล่า ไม่มีกฎเกณฑ์ การใช้สารเสพติดเป็นองค์ประกอบหนึ่ง 

ของลักษณะบุคคลเหล่านี ้

  2. เป็นโรคประสาทหรอืโรคจิตมาก่อน ผู้ป่วยประสาทแบบวติกกังวลหรือ

แบบที่มคีวามผิดปกติทางอารมณ์ แสดงออกเป็นอาการทางร่างกาย อาจใช้ยาเพื่อบรรเทา

อาการต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ เช่น การนอนไม่หลับ ก็ต้องใช้ยานอนหลับประจำ ผู้ป่วยอาจติดยา

เนื่องจากอารมณ์ของตนเองได้ 

  3. สาเหตุจากร่างกายจากภาวการณ์เจ็บปว่ย แล้วใช้ยาเพื่อบรรเทาอาการ

ปวดเพื่อให้ดขีึน้ และเกิดการติดยาในที่สุด 

  4. สาเหตุทางสิ่งแวดล้อมและสังคม มีปัจจัยหลายอย่างซึ่งทำให้ติดยาเสพ

ติดไดง้่าย ไดแ้ก่ 
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   4.1 คนที่อยู่ใกล้ชิดกับพวกติดยา อยู่ในที่ที่สามารถหาไดง้่าย เช่น แหล่ง

ชุมชนแออัด ความอยากรู้อยากเห็น โดยเฉพาะวัยรุน่ย่อมมคีวามเส่ียงที่จะติดยาได้ง่าย 

   4.2 ความกดดันทางสังคม ปัญหาเศรษฐกิจ วา่งงาน อยู่ในแหล่งเส่ือม

โทรม  

   4.3 สภาพครอบครัวทีก่ดดันต่อจิตใจ เช่น ครอบครัวแตกแยก บิดา

มารดาทะเลาะกันเป็นประจำ บิดามารดาติดยาหรือสุรา การอบรมเล้ียงดูไม่ดี เคร่งครัด

มากเกินไป ขาดความรักความอบอุ่น และหาทางออกโดยการใช้ยาเพื่อใหห้ายกลุม้ใจ และ

หนีจากภาวะความเป็นจริง 

  5. ทำงานเก่ียวกับยา เช่น แพทย์ พยาบาล เภสัชกร รู้สรรพคุณของยา

เหล่านั้นและสามารถหยิบใช้ไดง้่ายทำให้มโีอกาสใช้ยาบ่อยจนติดได้ 

  6. ทดลองเพราะอยากรู้ในส่ิงที่ตนไม่เคยมากอ่น บางรายเชื่อผดิ ๆ ว่ายามี

ฤทธิ์เพิ่มสมรรถภาพทางเพศ 

  7. เกิดจากการกระทำของแพทย์ (Latrogenic) โดยแพทย์สั่งยาระงับปวด

หรือยานอนหลับบ่อยเกดิความจำเป็นจนผูป้่วยติดยานั้น ๆ  

  8. สาเหตุมาจากองค์ประกอบทางจิตใจ (Psychological Factor) ทฤษฎีทาง

จิตวิทยาที่อธบิายพฤตกิรรมการติดยาและสารเสพติดกล่าวว่า บุคคลที่ติดยามักเป็นบุคคล

ที่มีพฤติกรรมพึ่งพา และไม่สามารถหาความสุขไดด้ว้ยตนเอง ทฤษฎีวิเคราะห์ของ 

ฟรอยด์ อธิบายว่า คนติดยาเป็นคนที่มีบคุลิกภาพชนิด Oral – Dependent Personality 

หมายถึง บุคคลที่มีพฒันาการหยุดอยู่ที่ระยะปาก และต้องการตอบสนองเพื่อใหต้น       

ถึงพอใจ โดยมีพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใชป้าก เช่น การสูบบุหรี่ การดื่มเหลา้ หรือการ

เสพยาต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันได้กล่าวว่า คนที่ตดิยาเสพติดนั้นจะเห็นคุณค่าของตนเองต่ำ 

(Self-Esteem) 

  9. สาเหตุจากทางดา้นสังคมวัฒนธรรม (Social Cultural Factor) 

การดำรงชีวติในสังคมปัจจุบันที่มสีภาพเศรษฐกจิรัดตัว ทำให้คนมีภาวะเครียดสูง ประกอบ

กับสารเสพติดสามารถหาซื้อง่าย จงึเป็นปัจจัยใหค้นหันมาใช้ยาเสพติดระงับความเครียด

กันเพิ่มมากขึ้น อนึ่งในบางกลุ่มสังคมและวัฒนธรรมยอมรับพฤติกรรมการติดสารเสพติด 

เช่น กลุ่มชาวไทยภูเขา ซึ่งนิยมใช้ฝิ่นแทนยารักษาโรคต่าง ๆ  
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 พัฒนาการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพตดิในประเทศไทย  

 การบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด จะต้องไดร้ับการรักษา ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 

และสังคมเพื่อใหก้ระบวนการคิด พฤติกรรมการอยู่ร่วมกบัผู้อ่ืนเป็นไปด้วยความปกติสุข  

ที่ผ่านมาแนวทางการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพตดิที่ใช้ในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 4 

ขั้นตอน ได้แก ่(ธงชัย อุ่นเอกลาภ. 2541 อา้งถึงใน อิทธิศักด์ิ พลงาม และคณะ, 2553)  

  1. ขั้นตอนเตรียมการรกัษา ในขัน้ตอนนี้ดำเนนิการ ณ ตึกผู้ปว่ยนอก 

เพื่อเตรียมความพร้อมของผู้ป่วยและครอบครวั  

  2. ขั้นตอนการบำบัดด้วยยา ซึ่งผูป้่วยสามารถเลอืกการบำบัดรักษาที่

เหมาะสมกับตนเองได้ทั้งแบบผู้ป่วยนอกและการบำบัดรักษาแบบผูป้่วยในระยะเวลาการ

บำบัดด้วยยาใช้ระยะเวลา ขึน้อยู่กับชนิดของสารที่เสพ โดยวัตถุประสงค์ของการบำบัดด้วย

ยาเพื่อช่วยให้ผู้ป่วยมีความทุกข์ทรมานจากการหยุดใช้ยาเสพติดให้น้อยที่สุด หรือช่วยให้

ผู้ป่วยข้ามพ้นภาวะวิกฤตจากพิษของยาเสพติดให้ได้  

  3. ขั้นตอนฟื้นฟูสมรรถภาพ นับเป็นขั้นตอนทีส่ำคัญที่จะช่วยใหผู้้ป่วยหยุดใช้

ยาเสพติดได้และสามารถกลับไปดำรงชีวิตได้อย่างปกติ  

  4. ขั้นตอนการติดตามหลังการรักษาใช้ระยะเวลาในการติดตาม 1 ป ีเพื่อ

ประเมนิว่าผู้ป่วยสามารถหยุดเสพยาเสพติดไดห้รือไม่ตลอดจนการมีงานทำ มีคณุภาพชวีติ

ที่ดีเพียงใด  

 ที่ผ่านมาการบำบัดฟื้นฟูสมรถภาพใช้แนวคิดหลักของชุมชนบำบัด (Community 

as Method Concept) ชุมชนบำบัด แตกต่างจากวิธีการบำบัดฟืน้ฟูแบบอื่น คือ การใช้ชุมชน

บำบัดเป็นพืน้ฐานของการนำความต้องการทางสังคมและการเปลี่ยนแปลงทางจิตวทิยา 

เข้ามาเปล่ียนแปลงแตล่ะคนในชุมชนทุกกจิกรรมในชุมชนบำบัดถูกออกแบบมาเพื่อสร้าง 

ความเปลี่ยนแปลงทั้งในการเรียนรู้และการบำบัดฟืน้ฟูสมาชิกทุกคน และผู้ที่เป็นหลัก 

ในการเปลี่ยนแปลง คือสมาชิกในชุมชนนัน้เอง โดยชุมชนบำบัดนัน้เป็นเสมอืนทั้งครู 

และผู้บำบัดรักษา ชุมชนบำบัดมี 8 แนวคิดหลักดังนี้  

 แนวคิดหลัก 8 แนวคิดของชุมชนบำบัด (Eight Essential Concept of 

Community as Methods) ที่สำคัญคอื  

  1. การมีส่วนรว่ม (Use of Participant Roles) สมาชิกแต่ละคนจะได้รับการ

มอบหมายใหม้ีกจิกรรมต่าง ๆ กันในแต่ละวัน ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสให้เขาไดท้ำบทบาท

ทางสังคมที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งการทำสิ่งเหล่านีถ้อืเป็นกิจกรรมทีอ่ยู่ในกระบวนการ 
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ที่จะช่วยในการเปล่ียนแปลงทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

  2. ปฏิกิริยาสะท้อนกลบัของสมาชิก (Use of Membership Feedback) 

สมาชิกในกลุ่มด้วนกันเองจะเป็นจุดกำเนิดเบื้องต้นของการชีแ้นะและการให้กำลังใจในการ

เปล่ียนแปลงของแต่ละบุคคล  

  3. การเป็นแบบอย่างทีด่ี (Use of Membership as Roles Model) สมาชิกแต่

ละคนต้องมีความตั้งใจเต็มที่ที่จะเป็นตวัอย่างที่ดีในกระบวนการเปลี่ยนแปลง  

  4. วิธีที่ช่วยใหบุ้คคลเปลี่ยนแปลง (Use of Collective Formats for Guiding 

Individual Change) สมาชิกในกลุ่มทุกคนจะมขี้อตกลงร่วมกันว่าจะตอ้งเป็นผู้ช่วยใหเ้พื่อน

ร่วมกลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยใช้วิธีการตา่ง ๆ ทั้งการใหค้วามรู้ การฝึกอบรม และ

กิจกรรมบำบัดที่จัดขึน้  

  5. การใช้กฎกติการ่วมกัน (Use of Shared Norms and Values) บรรทัดฐาน

และค่านิยมทางสังคมจะช่วยให้ทุกคนมีความปลอดภัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ และการ

เรียนรู้ที่จะมีชีวติอย่างเหมาะสม  

  6. โครงสร้างและระบบ (Use of Structure and System) การทำงาน 

ในชุมชนนัน้มีความหลากหลาย และ “การจัดการ” เป็นสิ่งที่ด ีจะเป็นในการอำนวยความ

สะดวกในการทำกิจกรรมในแต่ละวนั เพราะการทำงานจะเป็นแรงขับเคลื่อนเบือ้งต้นในการ

สอนเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้ไม่ไดเ้กิดจากทักษะในการฝึกฝนอย่างเดียว

เท่านั้น แตร่วมถึงการปฏิบัติตามขัน้ตอนต่าง ๆ การใหก้ารยอมรับนับถอืคนที่เป็นผู้ดูแล 

และการปฏิบตัิตนเป็นสมาชิกที่มคีวามรับผิดชอบต่อชุมชน ซึ่งจะกลายเป็นคนที่สามารถ 

ให้คนอื่นพึ่งพิงได ้ 

  7. การสื่อสารแบบเปิดใจ (Use of Open Communication) วตัถุประสงค์หลัก

ของชุมขนบำบัด คือ ประสบการณ์ในการมีส่วนร่วมเป็นส่วนหนึ่งของสังคมสาธารณะ 

ความรู้สึกนึกคิดและการแสดงออกของสมาชิกในชุมชนถอืเป็นสิ่งจาเป็นมากต่อ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงในการบำบัด ไม่เฉพาะการแสดงออกของตนเองเท่านั้น แต่

หมายถึงการมีส่วนรว่มต่อสมาชิกคนอื่น ๆในชุมชน  

  8. การสร้างสัมพันธภาพ (Use of Relationships) มิตรภาพระหว่างบุคคล 

เพื่อนร่วมกลุ่ม และนักบำบัดเป็นสิ่งสำคัญที่จะกระตุ้นให้เกิดข้อผูกพันร่วมกันที่จะชว่ยทำ

ให้เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาความสัมพนัธ์ในการบำบัดนี้เป็น
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พืน้ฐานในการสร้างเครอืข่ายทางสังคมที่จาเปน็อย่างยิ่งต่อการช่วยใหก้ารบำบัดประสบ

ความสำเร็จ  

 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  

 การฟืน้ฟูสมรรถภาพผูต้ิดยาเสพติดมีวัตถุประสงค์ใหผู้้ป่วยได้รับการบำบัด

ฟืน้ฟูสมรรถภาพทั้งกาย จิต อารมณ์สังคม และจติวิญญาณของผู้ป่วย จากการทบทวน

วรรณกรรมที่เกี่ยวข้องพบว่า มีหลากหลายทฤษฎีที่ล้วนมุ่งชว่ยเหลอื และแก้ไขพฤติกรรม

การใช้ยาเสพติดของผู้ป่วย พอสรุปได้ดังนี้ (ศูนย์บำบัดรักษายาเสพตดิขอนแก่น, 2546)  

  1. วัฏจักรแห่งการเปลีย่นแปลง (Stages of Changes)  

   Procheska and Diclement พบว่า การเปลี่ยนแปลงนิสัยหรือพฤติกรรม

นั้น จะเป็นไปตามขัน้ตอน เป็นวังวนของวัฏจักร ดังนั้นการบำบัดรักษาช่วยเหลอืตาม

ขั้นตอนที่ผู้ปว่ยติดอยู่ เช่น ถ้าผู้ป่วยอยู่ในระยะเมนิเฉยต่อปัญหา ผู้บำบัดต้องช่วยใหเ้ล่ือน

ไปสู่ขั้นตอนที่สูงขึน้ต่อไป คือใหเ้กิดความลังเลใจ เกิดจติสำนึกรับผิดชอบต่อสังคมและ

บุคคลอื่น ผู้ใหค้ำปรึกษาควรวิเคราะห์ใหอ้อกว่าผู้ป่วยอยู่ในขั้นตอนไหนของการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และผู้บำบัดควรมีการตอบสนองที่เหมาะสมในขั้นตอนนั้น ๆ ก็จะ

ทำให้ผู้ป่วยขยบัไปสู่ขัน้ตอนถัดไปได้ จนไปสู่การมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างมั่นคง

ถาวร 

  2. การสร้างแรงจูงใจในการบำบัด (Motivation enhancement Therapy)  

   การขาดแรงจูงใจหรือความตั้งใจเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งสำหรับการบำบัด

ฟืน้ฟูผู้ติดยาเสพติด การเพิ่มแรงจูงใจ ยึดหลักสำคัญ 5 ประการคือ DARES ให้พิจารณา

ถึงเป้าหมายในชีวิต และความยากลำบากที่จะบรรลุเป้าหมายนัน้ (Develop Discrepancy) 

รับฟังโดยความจริงใจ ไม่ทะเลาะกับผู้ป่วย (Avoid Argument) ถ้าผูป้ว่ยต่อต้านใหพ้ิจารณา

ว่าผู้ป่วยอาจติดอยู่ขั้นตอนของวัฏจักรการเปลี่ยนแปลงในขัน้ที่ต่ำกวา่ผู้บำบัดตั้งใจใหเ้ขาอยู่ 

(Roll with Resistance) แสดงความเขา้ใจเห็นใจผู้ป่วยอย่างจริงใจ (Express Empathy) และ

ประการสุดท้าย ส่งเสริมให้ผู้ป่วยมีความเชื่อมั่นในตัวเองว่า สามารถควบคุมจิตใจและ 

 3. กลุ่มทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory)  

   กลุ่มนี้เชื่อว่า ผู้ติดยาเรียนรู้การเสพยาว่าเป็นรปูแบบการคลายทุกข์ หรือ

หาความสุขชนิดหนึ่ง การบำบัดจงึเน้นใหเ้กิดการเรียนรู้ใหม่ มีการวางแผนการเรยีนรู้ใหม่

อย่างเป็นระบบ มีการเสริมแรงเมื่อเกิดพฤติกรรมใหม่ที่พึงประสงค์ หรือการลงโทษเพื่อ

หยุดพฤติกรรมเดิม เน้นการควบคุมตนเอง เรียนรู้การสร้างเงื่อนไขใหม่ใหช้ีวิต การเรียนรู ้
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ใหม่อย่างเป็นระบบนี้ถกูกำหนดไว้ในกจิกรรมบ้าน การจัดตารางชีวติประจาวนัในบ้าน  

การตั้งกฎระเบียบเพื่อหยุดพฤติกรรมเดิมหรอืไม่พึงประสงค์ กำหนดเครื่องมือในการ

ควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกในบ้าน หรือแมก้ระทั่งกลุ่มบำบัดบางกลุ่ม เช่น กลุ่มให้

คำปรึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง ที่เน้นการฝึกอย่างเป็นระบบ เช่น ฝึกการปฏิเสธ ฝึกการกล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม ฝึกการจัดการกับภาวะอารมณ์ที่เปน็ลบ  

  4. ทฤษฎีผู้รับบริการเปน็ศูนย์กลาง (Client centered Approach)  

   คาร์ล โรเจอร์มีแนวคิดพืน้ฐานมาจากจติวิทยากลุ่มมนุษยนิยมและ

ปรัชญากลุ่มภวนิยม ที่เชื่อว่ามนุษย์มีศักด์ิศรี มคีุณค่า มีแรงจูงใจที่จะทาดแีละพัฒนา

ตนเองไปสู่ความสำเร็จได้ตามศักยภาพแห่งตน ให้ความสำคัญกับอัตมโนทัศน์ อารมณ์ 

ความรู้สึก และสภาวะปัจจุบันของสมาชิก การนำทฤษฎนีี้มาใช้มีเป้าหมายเพื่อเป็นการช่วย

ให้ผู้ป่วยเข้าใจ ยอมรับตนเองตามความเป็นจริง สามารถตัดสินใจเลือกเป้าหมายในชีวิต

และรับผิดชอบต่อตนเองได้ มีวุฒิภาวะและมกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางที่

เหมาะสมมากขึ้น ทฤษฎีนีส้ามารถประยุกต์ใชไ้ด้กับทุกกจิกรรมบำบดั เช่น การให้

คำปรึกษารายบุคคล กลุ่มประคับประคอง กลุ่มพัฒนาตนเอง หรือแม้แต่กิจกรรมบ้าน  

  5. กลุ่มทฤษฎีการปรบัพฤติกรรมทางปัญญา (Cognitive Behavioral 

Therapy)  

   กลุ่มนี้เน้นการเปล่ียนแปลงทางความคิด การรับรู้ ปัญญา เพื่อที่จะทำให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เหตุผลของการใช้ยาเสพติดอย่างตอ่เนื่องของผู้ป่วยเชื่อว่า

ผู้ติดยาเสพติดจะบิดเบอืนความคิดของตัวเองอย่างเป็นระบบ ซึ่ง ได้แก่ การหาเหตุผล

อา้งองิตามใจชอบ การเลือกรับรู้ และสรุปข้อมูล การสรุปข้อมูลเกินกว่าเหตุ ซึ่งต่อมา 

การบิดเบอืนนั้นอาจเกดิข้ึนจนเป็นอัตโนมัติ ยากแก่การควบคุม เช่น การใช้ยาจะเลิก

เมื่อไหร่ก็ได้ เลิกได้ดว้ยตนเอง การปฏิเสธการรักษา การนำกลุ่มทฤษฎีมาใช้ใน

กระบวนการการบำบัดฟื้นฟูสมรรถภาพ ใช้ทั้งกระบวนการบำบัด และการนำเทคนิคมาใช ้

กระบวนการบำบัดที่นำแนวคิดของกลุ่มทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญามาใช้คือการ

สร้างการมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ (Participatory Learning) ให้ผู้ป่วยไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ ระดมสมอง ทดลองปฏิบัติ และสรุปความรู้ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรม  

   ส่วนเทคนิคในกลุ่มปรบัพฤติกรรมทางปัญญา นำมาใช้ในกลุ่มพัฒนา

ตนเองที่เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเสพติดยา เช่น กิจกรรมบำบัดทางปัญญา 

(Cognitive Therapy) โดยการวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสียของการเสพยา (Advantage – 
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disadvantage Analysis) การบำบัดแบบพิจารณาเหตุผลและอารมณ์ (Rational – Emotive 

Therapy หรือ RET) การจัดการปัญหา (Problem – Solving Therapy) การฝึกจัดการ

อารมณ์และความเครียด (Stress management Training) การฝึกควบคุมตนเอง (Self – 

Control Training) เป็นตน้  

  6. หมวดทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Analytical oriented approach)  

   เป็นแนวคิดของซิกมันด์ฟรอยด์ เชื่อว่า การติดยาเกิดจากบุคลกิเดมิของ

บุคคลนั้นอ่อนแอ (ego weakness) ซึ่งเป็นลักษณะของการขาดความอดทนต่อสภาพการณ์

ที่คับข้องใจ การบำบัดจึงมุ่งเน้นการพัฒนาบคุลิกภาพใหเ้ข้มแข็ง ส่งเสริมความเชื่อมั่นใน

ตนเอง ให้มองตนเองเป็นคนดีคนหนึ่ง มีศักยภาพในการดำรงชีวติอยูด่ว้ยตัวเอง แนวคิดนี้

ถูกนำมาประยุกต์ใช้ในกลุ่มจิตบำบัด กลุ่มศิลปะบำบัด กลุ่มให้คำปรกึษาโดยใช้ดนตรีเป็น

สื่อ และกลุ่มประคับประคอง  

  7. Satir’s brief systemic therapy  

   แนวคิดของ Verginia Satir (นวนนัท์ ปยิะวัฒนก์ูล. เอกสารอัดสาเนา) นั้น 

เน้นที่ความภาคภูมิใจในตนเอง การเปลี่ยนจากแง่ลบสู่แง่บวก และการเติบโตของมนุษย์ 

(Growth model) สามารถใช้ตัวตนของตนเองในทางสร้างสรรค์และในทางบวกใหม้ากขึน้ 

และสามารถมีทางเลือกมากขึน้สำหรับอสิรภาพและพลังที่ยิ่งใหญ่กว่าเดิม แนวคิดนี้ถูก

นำมาประยุกต์ใช้ในการประเมนิสภาพปัญหาของผู้ในระยะแรกรับ การใหค้ำปรึกษา

รายบคุคล การใหค้ำปรึกษาครอบครวั กลุ่มอ่านอุณหภูมใิจในสมาชิกรับโปรแกรม  

  8. แนวคิดทฤษฎีเกสตอลท์ (Gestalt Therapy)  

   เชื่อว่า บุคคลเกิดปัญหาจากการปล่อยใหอ้ดีตหรืออนาคตเขา้ครอบงำ

เพื่อหลกีหนีจากสภาวะปัจจุบันทีท่ำให้ตนเจ็บปวดและปล่อยใหค้วามต้องการที่ไม่ไดร้ับการ

ตอบสนอง (Unfinished Business) มาคอยรบกวนจิตใจ ทำให้การรับรูเ้ก่ียวกับตนเอง

บกพร่องไป การบำบัดส่วนใหญ่จะเน้นที่การมีสติหรือให้พยายามตระหนัก (Aware) ถึง

ความรู้สึกของตนเองที่เกิดขึน้ในขณะนั้น (Here – and-Now) และการทำงานของกายกับใจ

ที่ควบคู่กันไป มีลักษณะเป็นแบบ holistic Approach เพื่อใหผู้้ป่วยหลุดจากอดีตที่ฝังใจและ

ตัดสินใจที่จะเลือกรับรู้ในปัจจุบันตามสภาพที่เป็นจริง 

 

 

 
 



 

 

81 

ความรู้เกี่ยวกบักรมราชทัณฑ์ 

 ประวัติความเป็นมา 

 แต่เดิมมา การเรือนจำทั้งหลายในประเทศไทยได้แยกย้ายกันสังกัดอยู่ใน

กระทรวง ทบวง กรม ต่าง ๆ มากมายหลายแห่ง เช่น คุก และตะรางในมณฑลกรุงเทพฯ 

ขึน้อยู่ในสังกัดกระทรวงนครบาล ตะรางต่าง ๆ ในพระนคร สังกัดอยู่ในกระทรวง ทบวง 

กรมที่บังคบับัญชากิจการนั้น เช่น กรมมหาดไทย กรมพระกลาโหม กรมท่า กรมเมอืง 

 กรมวัง กรมนา กรมพระคลังมหาสมบัติ กรมพระธรรมการ กรมพระสุรัศวด ีกรมแพ่ง  

กรมกองตระเวรซ้าย กรมกองตระเวรขวา กรมท่าซ้าย กรมพระคลังสาม กรมพระนคร

บาล การเรือนจำหัวเมอืงชั้นนอก หัวเมืองฝ่ายเหนือขึน้อยู่ในกระทรวงมหาดไทย  

หัวเมอืงฝ่ายใต้ ขึ้นอยู่ในกระทรวงกลาโหม เป็นต้น 

 เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม พทุธศักราช 2458 ไดม้ีพระบรมราชโองการใน

พระบาทสมเด็จพระรามาธิบดศีรีสินทรมหาวชิราวุธมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.6) ให้รวมการ

คุกกองมหันตโทษ และลหุโทษ กับเรือนจำทั้งหลายที่กล่าวไว้ในพระราชบัญญัติลักษณะ

เรอืนจำ 12๐ (พ.ศ. 2444) นั้น ขึน้เป็นกรมหนึง่ เรียกว่า “กรมราชทณัฑ์” มีอธิบดีผูห้นึ่ง

บังคับการกรมนั้น ขึ้นอยู่ในกระทรวงนครบาล ซึ่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว

ได้ทรงมีประกาศพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2458 แต่งตั้งมหา

อำมาตย์ตรพีระยาชัยวชิิตวิศษิฎ์ธรรมธาดา (ขำ ณ ป้อมเพชร์) เป็นอธบิดกีรมราชทัณฑ ์

คนแรก และคนสุดท้ายในระบอบสมบูรณาญาสทิธิราช เมื่อพ้นจากตำแหน่งอธิบดีกรม

ราชทัณฑ์แลว้ได้รับพระราชทานบรรดาศักด์ิเป็นมหาอำมาตย์เอก  ต่อมาวันที่ 1 สงิหาคม 

2465 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรวิา่ กรมราชทณัฑ์เป็น

กรมที่มหีน้าที่เก่ียวพันกับศาลยุติธรรม  จงึทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้โอนกรม

ราชทัณฑ์จากกระทรวงนครบาล ไปขึ้นกับกระทรวงยุติธรรมตั้งแต่นัน้มา 

 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2468 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธิปก 

พระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว (ร.7) ได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ใหยุ้บเลิกกรมราชทณัฑ์ ให้            

กองมหนัตโทษและกองลหุโทษกับเรือนจำทั้งหลายทั่วราชอาณาจักร เป็นแผนกราชทัณฑ์ 

สังกัดสำนักปลัด ปลัดบัญชาการ กระทรวงยตุิธรรม ตั้งแต่วนัที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2469 

เป็นต้นไป เหตุที่ยุบกรมราชทัณฑ์ ในพระราชปรารภว่า เนื่องจากกรมราชทัณฑ์จัดวาง

ระเบียบและขอ้บังคบัไว้เรียบร้อยแลว้ จึงยุบเลกิกรมราชทัณฑ์ เพื่อประหยัดรายจา่ย ทั้งนี้

เป็นเพราะสมัยนั้นเศรษฐกจิของประเทศกำลังตกต่ำ การเงนิปั่นป่วนมาก งบประมาณ
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รายได้ รายจ่ายไม่ไดดุ้ลยภาพกันจึงจำเป็นต้องตัดรายจ่ายเท่าที่รัฐบาลในสมัยนั้น เห็น

ความสำคัญน้อยลงเสีย 

 วสิัยทัศน์ของกรมราชทัณฑ์ 

 “กรมราชทัณฑ์เป็นองค์กรที่มีประสทิธิภาพ ในการควบคุม แก้ไขและพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขัง เพื่อคืนคนด ีมีคุณค่า สู่สังคม” 

 พันธกิจกรมราชทัณฑ์ 

  1. ควบคุมผู้ต้องขังอย่างมืออาชีพ 

  2. บำบัดฟืน้ฟแูละแก้ไขพฤตินิสัยของผู้ต้องขังอย่างมีประสทิธิภาพ 

 การปฏิบัติต่อผู้ต้องขงั 

 หมายถึง กระบวนการปฏิบัติต่อผูต้้องขังที่ต่อเนื่องนับจากที่ไดร้ับตัวผู้ต้องขังไว้

ในเรือนจำไปจนถึงปล่อยตัวผู้ต้องขัง จงึครอบคลุมถึงภารกิจในการปฏิบัติต่อผูต้้องขังทั้งใน

ดา้นการจัดบริการอบรมแก้ไขและการดูแลควบคุมผู้ต้องขังให้อยู่ในระเบียบวินยั และไม่

หลบหนีภายใต้หลักการที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติราชทณัฑ์ พ.ศ. 2475 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม ตลอดจนกฎกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามมาตรา 58 แห่งพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ์ ซึ่งสามารถแยกพิจารณาขั้นตอนและมาตรการในการควบคุมและการปฏบิัติ 

ต่อผู้ต้องขังไดเ้ป็น 3 ช่วง ได้แก่ 

  1. การรับตัวผูต้้องขัง 

  2. การปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังในขณะที่อยู่ในเรือนจำ 

  3. การปล่อยตัวผูต้้องขัง ซึ่งให้หมายรวมถึงในกรณีที่ผู้ต้องขังเสยีชีวิต 

 ลักษณะงานพิเศษของงานราชทัณฑ ์

  1. เป็นงานทีต่้องปฏิบัตติลอด 24 ชั่วโมงอย่างต่อเนื่อง กรมราชทัณฑไ์ด้รับ

อนุมัติกรอบอัตรากำลงัในการปฏิบัติงานเฉพาะเวลาราชการเพียงวนัละ 8 ชั่วโมง ซึ่งเป็น

กรอบอัตรากำลังขัน้ต่ำที่สุดที่สามารถจะปฏิบตัิงานได้ ส่วนการปฏิบตัิงานนอกเวลา

ราชการอกีวันละ 16 ชัว่โมงและในวันหยุดราชการการราชทัณฑต์้องสับเปลี่ยนหมุนเวียน

ข้าราชการที่ปฏิบตัิหน้าที่ในเวลาราชการปกติ ทุกตำแหน่งมาเขา้เวรยามรักษาการณท์ำให้

ข้าราชการเรือนจำ/ทัณฑสถาน ต้องปฏิบัติหนา้ที่อย่างตรากตรำกวา่ข้าราชการอื่น จึงก่อ 

ให้เกิดความเบื่อหน่ายเสียขวัญไม่มีเวลาใหก้ับครอบครวัอย่างพอเพียง 

  2. เป็นงานที่ต้องปฏิบัตทิันทีไม่สามารถปฏิเสธหรือผ่อนผันปฏิบตัิในเวลา

ต่อมาภารกิจหลักที่สำคัญประการแรกของกรมราชทัณฑ์คือการควบคุมผู้ต้องขังไม่ให้ 
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หลบหนี กรมราชทัณฑไ์ม่อาจปฏิเสธการรับตัวผู้ต้องขังไว้ในความควบคุมได้แม้เรือนจำ 

จะมีอัตรา กำลังหรือสถานที่ควบคุมไม่เพียงพอก็ตาม ประกอบกับการควบคุมหรือการ

ปล่อยตัวผู้ต้องขังจะต้องทำในทันททีี่ได้รับหมายศาลหรือคำสั่งตามกฎหมาย จะผ่อนผันไป

ดำเนิน การในวันอื่นไม่ได ้ขา้ราชการเรือนจำฯ จึงต้องปฏิบัติงานใหเ้สร็จสิน้โดยพลันแม้ว่า

จะเลยเวลาราชการหรอืขาดแคลนอัตรากำลังก็ตาม ทำใหข้้าราชการที่ปฏิบัติงานอยู่ใน

ปัจจุบันต้องรบัภาระหนักและเกิดความกดดันสูง 

  3. เป็นงานทีต่้องปฏิบัตดิว้ยความรอบคอบ ระมัดระวังและต้องมคีวาม

ละเอยีดถี่ถ้วน การรับหมายศาล การรับ-ปล่อย-ตรวจค้นตวัผู้ต้องขงัการคำนวณวนัพ้น

โทษ/การลดวันต้องโทษและการดำเนินงานดา้นอื่น ๆ เช่น การประหารชีวิตนักโทษเด็ดขาด

เป็นงานที่ต้องปฏบิัติอย่างรอบคอบจะผิดพลาดไม่ได้ ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องใช้ความ

ชำนาญการและประสบการณ์เฉพาะทาง 

  4. เป็นงานที่มีความยากมาก โดยเฉพาะงานด้านการแก้ไขผู้ต้องขังใหก้ลับ

ตัวเป็นพลเมืองดีของสังคม การแก้ไขพัฒนาผูต้้องขังที่ได้ชื่อว่าเป็นผู้รา้ยโดยสันดานเป็น

งานที่ยากยิ่งเนื่องจากผูก้ระทำผิดส่วนใหญ่สะสมพฤติกรรมความคดิและจิตสำนึกในทาง 

ที่ไม่ถูกต้องเป็นระยะเวลายาวนานเปน็บุคคลทีม่ีสภาพจิตผิดปกติ ดื้อด้านพฤติกรรม

เบี่ยงเบน ดังนั้นงานด้านการอบรมแก้ไข พัฒนาพฤตินิสัยเปลี่ยนแปลงความคิดและ

พฤติกรรมผูต้้องขังให้เป็นปกติเหมอืนบุคคลทัว่ไป จึงเป็นงานที่ถือไดว้่ามีความยากมากเป็น

พิเศษ 

  5. เก่ียวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ การปฏบิตัิงานตามอำนาจหน้าทีข่อง

กรมราชทณัฑ์ เป็นงานที่ยุ่งยากซับซ้อนต้องเกี่ยวข้องกับกฎหมายหลายฉบับ เช่น พระราช 

บัญญัติราชทัณฑ์ พ.ศ. 2479 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการกกักัน ตามประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. 2510 พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติเก่ียวกับการกกักัน ตามประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. 2506 ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. 2499 และประมวลกฎหมายวิธี

พิจารณาความอาญา พ.ศ. 2478 รวมทั้งการปฏิบัติตามข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำสำหรับ

การปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังและขอ้เสนอแนะในส่วนที่เกี่ยวข้ององค์การสหประชาชาติ ตามความ

เหมาะสมและงบประมาณที่ไดร้ับ นอกจากนีย้ังต้องติดต่อประสานงานกับองค์การระหว่าง

ประเทศ หน่วยงานต่างประเทศ สถานทูต สถานกงสุล ตลอดจนองค์กรเอกชนและส่วน

ราชการอื่น ๆ 
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  6. เป็นงานที่มีผลกระทบต่อความมัน่คงและปลอดภัยของสังคม ลักษณะ

งานของกรมราชทณัฑ์ หากการปฏิบัติหนา้ที่เกิดความบกพร่องหรือเกิดความผิดพลาดขึ้น 

เช่น ผู้ต้องขังแหกหักหลบหนีปล่อยผู้ต้องขังผิดตัวหรือระบบแก้ไขผู้ต้องขังไม่มี

ประสทิธิภาพ ผู้ต้องขังกลับไปกระทำผิดสร้างความเสียหายต่อชวีิตและทรัพย์สินของ

ประชาชนจะก่อให้ เกิดความเสียหายต่อกระบวนการยตุิธรรม ความสงบเรียบร้อยและ

ความปลอดภัยของสังคม 

 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของกรมราชทัณฑ์ 

 กรมราชทณัฑ์มีภารกิจเก่ียวกับการควบคุม และแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขังโดยมุ่ง

พัฒนาเป็นองค์กร พฒันาทรัพยากรมนุษย์ เพือ่แก้ไข ฟืน้ฟูผู้ต้องขังให้กลับตนเป็นพลเมือง

ด ีมีสุขภาพกายและจติที่ดี ไม่หวนกลับมากระทำผิดซ้ำไดร้ับการพัฒนาทักษะฝีมือในการ

ประกอบอาชีพที่สุจรติ และสามารถดำรงชีวิตในสังคมภายนอกไดอ้ย่างปกติโดยสังคมให้

การยอมรับ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี ้

  1. ปฏิบัตติ่อผู้กระทำผดิให้เป็นไปตามคำพิพากษาหรือคำสั่งตาม

กฎหมาย โดยดำเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการราชทัณฑ์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  2. กำหนดแนวทางปฏบิัติต่อผูต้้องขังให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ นโยบายของกระทรวง หลักอาชญาวิทยา และหลักทัณฑวทิยา ตลอดจน

ข้อกำหนดมาตรฐานขั้นต่ำสำหรับปฏบิัติต่อผูต้้องขัง และขอ้เสนอแนะในเรื่องที่เก่ียวข้อง

ขององค์การสหประชาชาติ 

  3. ดำเนินการเก่ียวกับการสวัสดกิารและการสงเคราะห์แก่ผู้ต้องขัง 

  4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเ้ป็นอำนาจหน้าที่ของกรม

ราชทัณฑ์ หรือตามที่กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

 ปี พ.ศ. 2469 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาประชาธปิกเกล้าเจ้าอยู่หัว 

เห็นสมควรจะยกการเรอืนจำไปสังกัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อสะดวกในการบังคับบัญชา

และควบคุม จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้โอนการเรอืนจำจากกระทรวงยุติธรรมไปขึน้

กระทรวงมหาดไทย ส่วนเจา้หน้าที่ฝ่ายตุลาการยังมีอำนาจไปตรวจเรอืนจำได้ตามระเบียบ 

ราชการราชทณัฑ์ส่วนกลางในสมัยนั้น คงมีฐานะเป็นเพียงแผนกหนึง่ เรียกว่า แผนก

ราชทัณฑ์ สังกัดกรมพลัมภัง (กรมมหาดไทย) ซึ่งเป็นกรมหนึ่งในกระทรวงมหาดไทย 

 เมื่อไดม้ีการเปลี่ยนแปลงการปกครองแผ่นดนิจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราช 

มาเป็นการปกครองแผน่ดิน ในระบอบประชาธิปไตยในปีพุทธศักราช 2475 แล้ว รัฐบาล 
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ได้เล็งเห็นความสำคัญของการราชทัณฑว์่า  เป็นภารกิจของชาตบิ้านเมืองอันสำคัญที่ควร 

จะได้มกีารปรับปรุงในวาระเริ่มแรกอย่างหนึ่ง ซึ่งในปี พ.ศ. 2476 ได้ตราพระราชกฤษฎีกา

จัดวางระเบียบกรมในกระทรวงมหาดไทย พุทธศักราช 2476 ยกฐานะแผนกราชทณัฑ์จาก

กรมพลัมภัง ขึ้นเป็นกรมราชทัณฑ์ในกระทรวงมหาดไทยตามเดิมอีกวาระหนึ่ง และใหน้าย

พันเอกพระยาฤทธิ์อาคเนย์ (สละเอมะศิริ) เป็นอธบิดกีรมราชทัณฑ์ สังกัดกระทรวง 

มหาดไทย คนแรกในระบอบประชาธิปไตย 

 ปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลในสมัย พ.ต.ท. ทักษณิ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรี  

มีนโยบายในการปฏิรูประบบราชการได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 

2545 ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพระราชกฤษฎีกา เล่ม 119 ตอนที่ 99 ก. เมื่อวันที่ 2 

ตุลาคม 2545 เป็นต้นไป มีผลทำให้กรมราชทณัฑ์ต้องย้ายสังกัดจากกระทรวงมหาดไทย 

ไปสังกัดกระทรวงยุติธรรมตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมราชทัณฑ์กระทรวง

ยุติธรรม พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 119 ตอนที่ 103 ก.เล่มที่ 2  

ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2545 
 

บริบทเรือนจำกลางนครพนม 

 ประวัติความเป็นมา 

 เรอืนจำกลางนครพนมเป็นเรือนจำเก่าแก่ เปิดดำเนินการตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2547 

เดิมชื่อ “เรอืนจำจังหวัดนครพนม” ตั้งอยู่เลขที่ 394 ถนนอภบิาลบญัชา ตำบลในเมอืง 

อำเภอเมอืง จังหวัดนครพนม ตรงขา้มศาลากลางจังหวัดนครพนม บนเนื้อที่ 21 ไร่ 39 

ตารางวา เป็นพื้นที่ควบคุมภายในกำแพง 12 ไร่ ในปี พ.ศ. 2543 ได้ย้ายทีท่ำการเรือนจำมา

อยู่ที่ เลขที่ 300 หมู่ 3 ถนนชยางกรู ตำบลขามเฒ่า อำเภอเมอืง จังหวัดนครพนม ซึ่งเปน็

พืน้ที่ของเรอืนจำชั่วคราวกุดข้าวปุ้น ตรงข้ามมหาวิทยาลัยนครพนม บนพืน้ที่ 1,229 ไร่ 3 

งาน พื้นที่ในการก่อสรา้งเรือนจำและบ้านพัก 229 ไร ่พื้นที่ควบคมุภายในกำแพง 39 ไร่ 1 

งาน 45 ตารางวา  

 ในปี พ.ศ. 2548 เรอืนจำจังหวัดนครพนม ได้ยกฐานะเป็นเรอืนจำกลาง

นครพนม และเรือนจำพิเศษนครพนม ตามคำส่ังกระทรวงยตุิธรรม ที่114/2548–119/2548 

ลงวันที่ 9 มีนาคม 2548 มีอำนาจควบคุมผู้ตอ้งขัง กำหนดโทษ 30 ปี เป็นเรือนจำ 1 ใน 3 
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ที่มีระบบความมั่นคงสูงของประเทศไทยในห้วงเวลานั้น ทั้งนี้ ไม่นับรวม ทัณฑสถาน

อุตสาหกรรมเขาพริก อำเภอสคีิ้ว จังหวัดนครราชสมีา ซึ่งเป็นเรอืนจำระบบจูลาสคิปาร์ค 

 ภารกิจอำนาจหน้าที่ 

 หน้าที่ความรับผิดชอบเรือนจำกลางนครพนม เรอืนจำพิเศษนครพนมเรอืนจำ

กลางนครพนม มีอำนาจหน้าที่ในการคุมขังผูต้อ้งขังที่มีคำพิพากษาและนักโทษเด็ดขาด 

กำหนดโทษไม่เกิน 30 ปี เรอืนจำพิเศษนครพนม มีอำนาจหน้าที่ในการคุมขังผู้ต้องขัง

ระหว่างสอบสวน พิจารณา อุทธรณ์ ฎีกา นักโทษเด็ดขาดกำหนดโทษไม่เกิน 15 ปี 

นอกจากนี ้เรอืนจำกลางนครพนม เรือนจำพิเศษนครพนม ยังมีภารกจิหน้าที่สำคัญ ดังนี้ 

  (1) ปฏิบัตติ่อผู้กระทำผดิให้เป็นไปตามคำพิพากษาของศาล หรือคำสั่งของผู้

มีอำนาจตามกฎหมาย 

  (2) กำหนดแนวทางปฏบิัติต่อผูต้้องขัง ใหส้อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับกรมราชทัณฑ ์กระทรวงยุติธรรม 

  (3) จัดกิจกรรมดา้นการแก้ไข พัฒนาพฤตนิิสัย ผู้กระทำผิดให้กลับสู่สังคม

ได้อย่างปกติสุขนอกจากนี้เรือนจำกลางนครพนม ยังได้ดำเนินการตามนโยบายของ  

กรมราชทณัฑ์ อย่างเคร่งครัด และต่อเนื่อง เพื่อสร้างการยอมรับจากสังคมปรับทัศนคติ

ของสังคมยอมรับและให้โอกาสผูพ้้นโทษตั้งใจเป็นคนดีของสังคมตลอดทั้งคำนึงถึงความ

ต้องการของตลาดแรงงาน หาทุนสนับสนุนผูต้้องขังปล่อยตัว ที่มคีวามพร้อมในการออกไป

ประกอบอาชีพตามที่ชอบและถนัดภายหลังพน้โทษออกไปแลว้ ทั้งหมดนี ้คือก้าวย่าง

สำคัญที่นำไปสู่การเปล่ียนแปลงของเรอืนจำกลางนครพนม ใหเ้ป็นไปตาม นโยบาย 5 ก้าว

ย่าง  แห่งการเปลี่ยนแปลงราชทัณฑ์ นโยบาย 3 ส. 7 ก. และนโยบาย 4 S เพื่อขัดเกลา

ผู้กระทำความผิดและส่งเสริมภาพลักษณ์ใหแ้ก่เรือนจำและตัวผู้ต้องขังเอง สามารถนำ 

ผู้พ้นโทษที่ผา่นกระบวนการพัฒนาแล้วกลับคนืสู่สังคมและใช้ชีวิตอยา่งมีคุณภาพ และไม่

หวนกลับมากระทำผิดซ้ำอีก 3 ส. 7 ก. ดังนี้ 3 ส. ได้แก ่สะอาด สุจริต และเสมอภาค 

   1) สะอาด เรอืนจำต้องมีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ปราศจากยาเสพติดโทรศัพท์มือถือ และสิ่งของต้องห้ามในเรือนจำ  

   2) สุจริต เน้นย้ำในเรื่องของความสุจริต บนพืน้ฐานของส่ิงที่ยึดถอืและไม่

ปฏิบัติโดยเด็ดขาด ไดแ้ก่  
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    2.1 ไม่ซื้อขายตำแหน่ง ในการบริหารงานบุคคล จะใช้ระบบคุณธรรม 

(Merit system) โดยการพิจารณา ความดคีวามชอบ การเล่ือนตำแหน่งจะพิจารณาจาก

ความรูค้วามสามารถ ผลงาน ความประพฤต ิและหลักอาวุโส    

    2.2 ไม่ทำธุรกิจ การจัดซือ้จัดจ้างการขายของกับหน่วยงาน ใหย้ึดถือ

การปฏิบัติงานตามระเบียบของทางราชการอย่างเต็มที่  

    2.3 ไม่เบียดเบียนผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่เรี่ยไรเงิน ขอให้ผู้บัญชาการ

เรอืนจำ/ผู้อำนวยการทณัฑสถาน ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่เรอืนจำและทณัฑสถานที่

รับผิดชอบ เพื่อให ้“งานได้ผล คนเป็นสุข” “งานได้ผล” คือ ไม่มีการแหกหักหลบหนี 

เรอืนจำสะอาดภายใต้นโยบาย 5 ก้าวย่าง “คน”คือ ผู้ใต้บังคับบัญชามีความสุขสบายได้

พักผ่อนพอสมควร คุณภาพชีวิตของผูต้้องขังพอใช้ได้ ไม่ทรยศต่อวิชาชีพ ไม่ใหผู้้ต้องขังมี

อทิธิพลต่อการทำงาน การได้มาซึ่งประโยชน์ของผูต้้องขัง หรือการย้ายเรือนจำต้องเป็นไป

ตามระเบียบกรมราชทณัฑ์ โดยใช้หลักนิติศาสตร์เป็นหลัก ส่วนการใช้หลักทางด้าน

รัฐศาสตร์จะต้องปรึกษาหารือกันตามสมควรกับสถานการณ์และเหตุผลตามความจำเป็น  

   3) เสมอภาค ขอให้ปฏิบัติต่อผูต้้องขังทุกคนอย่างเท่าเทียมกันและยดึมั่น

ในกฎระเบียบและกฎหมาย  

  7 ก. ไดแ้ก่ กักขัง แก้ไข กฎหมาย การวางกรอบ กล่ันกรอง กำลังใจ และ

กลับตัว  

   1) กักขัง ภารกิจหลักของกรมราชทัณฑ์ คือ การควบคุม กักขัง ผู้กระทำ

ความผิดตามกฎหมาย มิใหห้ลบหนี เพื่อไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์การแหกหักหลบหนี ผู้

บัญชาการเรอืนจำหรือผู้อำนวยการทัณฑสถาน จะต้องอยู่ในพืน้ที่เพือ่ป้องกันไม่ใหม้ี

เหตุร้ายเกดิข้ึน รวมทั้งการประสานงานกับหนว่ยงานอื่น ๆ ในพืน้ที่เพือ่ขอรับความ

ช่วยเหลือ และหากมเีหตุการณ์ที่สำคัญหรือร้ายแรงเกดิขึน้ ต้องรายงานให้อธิบดีกรม

ราชทัณฑ์ทราบก่อน ผูบ้ัญชาการเรอืนจำหรือผู้อำนวยการทัณฑสถานจะต้องรู้ 3 อย่าง 

ได้แก่ รู้คน รู้พืน้ที่ และรู้สถานการณ์  

   2) แก้ไข กรมราชทัณฑจ์ะยึดตามแนวทางนโยบาย 5  ก้าวย่างแห่งการ

เปล่ียนแปลงราชทัณฑ์  ของ พล.อ. ไพบูลย์ คุ้มฉายา อดตีรัฐมนตรวีา่การกระทรวง

ยุติธรรม ตามกฎและกติกาเดิมที่มีกฎเหล็ก เรื่องการหา้ม มียาเสพติด โทรศัพท์มือถอื และ

สิ่งของต้องห้ามต่าง ๆ การจัดระเบียบเรอืนจำ ฝึกวินัยและสมาธิ ให้แก่ผู้ต้องขัง รวมทั้ง

การสร้างการยอมรบัของสังคมเมื่อผูต้้องขังพ้นโทษ  
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   3) กฎหมาย ยึดหลักกฎหมาย รวมทั้งการควบคุมให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล ได้แก ่ข้อกำหนด ขั้นต่ำขององค์การสหประชาชาติในการปฏิบตัิต่อ

ผู้ต้องขัง หรือ “ข้อกำหนดแมนเดลา” (Mandela Rules) และข้อ กำหนดสหประชาชาติ 

ว่าดว้ยการปฏิบัตติ่อผู้ต้องขังหญิงในเรือนจำ หรือ “ข้อกำหนดกรุงเทพ” (Bangkok Rules)  

   4) การวางกรอบ วางกรอบการแก้ไขปัญหาโดยจำกัดพืน้ที่สีเทา (grey 

area) ให้น้อยที่สุดและอยู่ในความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชา  

   5) กล่ันกรอง วิเคราะห์และจัดวางระบบการจำแนก การจัดชั้น การพัก

การลงโทษและลดวันต้องโทษ ของผู้ต้องขัง จากปัจจัยต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น เพศ อายุ 

อาชีพ ความรู้ รายได้กับสิทธิประโยชน์ที่ผู้ต้องขัง จะได้รับเพื่อประเมินความเส่ียงที่จะไม่

กลับไปกระทำความผิดซ้ำหรือสร้างความเดือดร้อนของสังคม  

   6) กำลังใจ ใช้หลักเมตตาธรรมสทิธิประโยชนผ์ู้ต้องขังต้องได้รับการดูแล

ดว้ยความเปน็ธรรม และเป็นไปตามระเบียบกรมราชทณัฑ์ และขอให้เรือนจำ/ทัณฑสถาน

ทุกแห่ง ดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต่าง ๆ ของพระบรม

วงศานวุงศ์ของทุกพระองค์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การถวายงานประสบผลสำเร็จอย่างดีที่สุด  

   7) กลับตัว ผู้ต้องขังที่ได้รับการแก้ไขและพัฒนาพฤตินิสัย จะสามารถ

กลับตนเป็นคนด ีอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างเป็นสุข โดยไม่กระทำผิดซ้ำ 

 นโยบายเร่งด่วน 5 ก้าวย่างแห่งการเปลี่ยนแปลงราชทัณฑ์ 

 ก้าวที่ 1 การควบคุมปราบปรามยาเสพติด โทรศัพท์มือถอื และสิ่งของต้องหา้ม 

ในเรือนจำ 

 ก้าวที่ 2 การจัดระเบียบภายในเรือนจำ 

 ก้าวที่ 3 การฝึกวนิัยผูต้้องขัง 

 ก้าวที่ 4 การพัฒนาจิตใจดว้ยหลักสูตรสัคคสาสมาธิ 

 ก้าวที่ 5 การสร้างการยอมรับจากสังคม 

 เรอืนจำกลางนครพนม เป็นหน่วยงานราชการส่วนกลาง สังกัด กรมราชทัณฑ์ 

กระทรวงยุติธรรม แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 ส่วน 9 ฝ่าย คือ  

  1. ส่วนควบคุมผูต้้องขัง ประกอบด้วย ฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง ฝ่ายรักษาการณ์                    

สถานกักขัง สถานที่ควบคุมตวัเพื่อการตรวจพสิูจน ์

  2. ส่วนทัณฑปฏบิัติ ประกอบด้วย ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ ฝ่ายจำแนกลักษณะ 

ต้องขัง  
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  3. ส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง ประกอบดว้ย ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ                     

ฝ่ายฝึกวิชาชีพผูต้้องขัง  

  4. ส่วนสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง ประกอบดว้ย ฝ่ายสวัสดกิาร

ผู้ต้องขังฝ่ายสงเคราะหผ์ู้ต้องขัง  

 โครงสร้างการบรหิารงาน 

 การบริหารงาน ฝ่ายบรหิารทั่วไป สถานพยาบาลเรือนจำ สถานที่ควบคมุเพื่อตรวจ

พิสูจน์ และสถานกักขังนครพนม ขึน้ตรงต่อผู้บญัชาการเรือนจำ หรือผู้บัญชาการเรือนจำ  

อาจมอบหมายใหส้่วนใดส่วนหนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ 

  1. ส่วนควบคุมผูต้้องขัง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการวางแผนและ

ดำเนินงาน ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติหนา้ที่ของฝ่ายควบคุมผูต้อ้งขัง ฝ่าย

รักษาการณ์ สถานกักขังจังหวัดนครพนม สถานที่ควบคุมตัวเพื่อการตรวจพิสูจน์ วางแผน

ดำเนินการควบคุมผู้ต้องขังใหอ้ยู่ในกฎ ระเบียบของเรอืนจำ และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  2. ส่วนทัณฑปฏบิัติ มหีน้าที่และรับผิดชอบดูแล กำกับ และติดตามผลการ

ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานในสังกัดฝ่ายทัณฑปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบหมายศาล  

การจัดทำทะเบียนประวัติ การเลื่อนลดชั้นฯ ควบคุมกำกับดูแลฝ่ายจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

การดำเนินการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังใหเ้ป็นไปตามหลักทัณฑวิทยาในการกำหนดวิธี

ปฏิบัติต่อผูต้้องขังเป็นรายบุคคลฯ และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย 

  3. ส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง มีหน้าที่และรับผิดชอบดูแล กำกับ และติดตามผล

การปฏิบัติงานของเจา้พนักงานในสังกัดเก่ียวกับการฝึกวิชาชีพ การบริหารเงนิผลพลอยได้

จากการฝึกวิชาชีพ การจัดใหผู้้ต้องขังได้รับการศึกษาทั้งสายสามัญและสายอาชีพ การ

พัฒนาจิตใจและการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังด้วยโปรแกรมต่าง ๆ และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  4. ส่วนสวัสดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ

ควบคุม ดูแล กำกับและติดตามผลการปฏิบตังิานของเจา้พนักงานในสังกัด ตามภารกิจ คือ

การจัดสวัสดิการเก่ียวกับเครื่องอุปโภคบริโภคใหก้ับผู้ต้องขัง ดำเนินการเกี่ยวกับการจัด

จำหน่ายเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเป็นต่อผู้ต้องขังและญาติผู้ต้องขัง การจัดเลี้ยงผู้ต้องขัง 

การรับฝากเงนิผูต้้องขัง การให้ผู้ต้องขังไดร้ับการเยี่ยมญาติ การปรับปรุงระบบการเยี่ยม

ญาติ และหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
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  5. ฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ มีหน้าทีบ่ริหารรับผิดชอบดูแล กำกับ 

ติดตามผลการปฏิบตัิงานของเจา้พนักงานในสังกัด ได้แก ่งานการศึกษา รับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดการศึกษาวิชาสามัญและวชิาชพีตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมการศึกษาต่าง ๆ 

งานพัฒนาจิตใจ รับผิดชอบเกี่ยวกับการอบรมและพัฒนาจิตใจผูต้้องขัง และพัฒนาพฤติ

นิสัยผู้ต้องขังด้านโปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังหลักสูตรต่าง ๆ งานชุมชนบำบัด  

งานหอ้งสมุดพร้อมปัญญา และหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  6. ฝ่ายควบคุมผูต้้องขัง มีหน้าที่รับผิดชอบในงานดา้นการควบคมุ ดูแล 

กำกับ และติดตามผลการปฏิบตัิงานของเจา้พนักงานในสังกัดตามภารกิจด้านการควบคุม

อบรมผู้ต้องขังใหอ้ยู่ในระเบียบวนิัย การป้องกันการก่อเหตุร้าย การควบคุมผูต้้องขัง

ออกไปภายนอกเรือนจำ การใหก้ารดูแลรักษาความปลอดภัยใหก้ับผู้บริหารหรือผู้มาติดต่อ

ราชการในเรือนจำ และหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  7. ฝ่ายรักษาการณ์ มีหน้าที่ปกครอง ควบคุมดูแลแนะนำการปฏิบัติหน้าที่

ของข้าราชการและพนกังานราชการในสังกัดและดูแลทรัพย์สนิของทางราชการ ตลอดจน

อบรมดูแลปกครองควบคุมผู้ต้องขังให้อยู่ในกฎ ระเบียบ การจัดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่

รักษาการณต์ามจุด จัดใหม้ีการตรวจค้นทั้งกรณีปกติและกรณพีิเศษ และหน้าที่อื่น ๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  8. ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ มหีน้าที่และรับผิดชอบในงานทัณฑปฏิบตัิ ควบคุม ดูแล 

กำกับ และติดตามผลการปฏิบตัิงานของเจา้พนักงานในสังกัดตามภารกิจ คือ งานทัณฑ

ปฏิบัติ งานทะเบียนประวัติผู้ต้องขัง งานย้ายและหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  9. ฝ่ายสวัสดกิารผู้ต้องขัง มหีน้าที่และรับผิดชอบในงานการจัดสวัสดิการ

ผู้ต้องขัง กำกับ ดูแล และติดตามผลการปฏิบตัิงานของเจา้พนักงานในสังกัด งานเงินฝาก

ผู้ต้องขัง งานร้านสงเคราะห์ผู้ต้องขัง งานสูทกรรม และงานเยี่ยมญาติ และจัดส่ิงจำเป็นขั้น

พืน้ฐานในชวีิตประจำวนัใหก้ับผู้ต้องขังด้านการจัดเลี้ยงอาหาร การเยี่ยมญาติ การรบัฝาก

เงนิ รวมทั้งการให้ความสงเคราะห์และช่วยเหลอืผูต้้องขังในด้านต่าง ๆ และหน้าที่อื่น ๆ 

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  10. ฝ่ายฝึกวชิาชีพ มีหน้าที่และรบัผิดชอบ กำกับ ติดตามผล การปฏบิัติงาน

ของเจา้พนักงานในสังกัด เก่ียวกับการฝึกวิชาชพี การใช้แรงงานผู้ต้องขัง เผยแพร่

ผลติภัณฑ์ที่ได้จากการฝึกวิชาชีพ บริหารเงนิผลพลอยไดจ้ากการฝึกวิชาชีพ ควบคุมการใช้

พัสดุภัณฑ์ที่จัดซือ้ด้วยเงนิผลพลอยได ้และหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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  11. ฝ่ายสงเคราะห์ผูต้้องขัง  มหีน้าที่และรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล 

กำกับและติดตามผลการปฏิบตัิงานของเจา้พนักงานในสังกัด ตามภารกิจ ทำหน้าที่ในการ

ให้คำปรึกษาแก่ผูต้้องขัง แนะนำ ส่งเสริมสนับสนุนติดตาม และประเมินผลเกี่ยวกับการจัด

สวัสดกิาร และสงเคราะห์ผู้ต้องขังรวมทั้งเด็กในความดูแลของผู้ต้องขัง หรือเด็กที่ติด

ผู้ต้องขังเข้ามาในเรือนจำ ประสานงานกบัภาคเอกชนและหน่วยงานราชการอื่น ๆ ให้เข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดสวสัดิการ การสงเคราะห์ผู้ต้องขังในด้านต่าง ๆ และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่

ได้รับมอบหมาย 

  12. ฝ่ายจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง  มีหน้าที่และรับผิดชอบดูแล กำกับ และ

ติดตามผลการปฏิบตัิงานของ เจ้าพนักงานในสังกัดฝ่ายจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง การ

ดำเนินการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังใหเ้ป็นไปตามหลักทัณฑวิทยาในการกำหนดวิธปีฏิบตัิ

ต่อผู้ต้องขังเป็นรายบคุคลฯ งานคัดเลือกผูต้้องขังจ่ายออกทำงานนอกเรือนจำ งาน

คัดเลอืกผู้ต้องขังลงหุงต้มอาหาร งานออกทำงานสาธารณะ และหนา้ที่อ่ืน ๆ ตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  13. ฝ่ายบริหารทั่วไป มหีน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานทัว่ไป  

กำกับ ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานในสังกัดในงานธุรการ  

งานการเงินและบัญชี พัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ ดูแลการจัดสวัสดิการให้กับเจา้หน้าที่  

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ การตรวจทานความถูกต้องของเอกสารก่อนเสนอผู้บริหาร  

การติดต่อนัดหมาย การอำนวยความสะดวกใหก้ับผู้มาติดต่อราชการ ชีแ้จงข้อเท็จจริง 

ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ผู้บังคบับัญชามอบหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

92 

ตาราง 2 แสดงอัตรากำลงัเจา้หน้าที่ เรอืนจำกลางนครพนม 

ประเภท ตำแหน่ง ระดับ จำนวน (คน) 

อำนวยการ สูง 1 

วิชาการ ชำนาญการพิเศษ 2 

 ชำนาญการ 14 

 ปฏิบัติการ 12 

ทั่วไป ชำนาญงาน 44 

 ปฏิบัติงาน 34 

ลูกจ้างประจำ  1 

พนักงานราชการ  24 

ลูกจ้างชั่วคราว  2 

รวม  134 

ที่มา : ข้อมูลจากฝา่ยบริหารทั่วไปเรือนจำกลางนครพนม ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 

 

ตาราง 3 แสดงข้อมูลทั่วไปของผูต้้องขัง เรือนจำกลางนครพนม  

จำนวนสถิติผูต้้องขัง จำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ผู้ต้องขังชาย 3,923 81.74 

ผู้ต้องขังหญิง 823 17.14 

ผู้ต้องกักขังชาย 10 0.20 

ผู้ต้องกักขังหญิง - 0.00 

ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์ชาย 41 0.85 

ผู้เข้ารับการตรวจพิสูจน์หญงิ 2 0.04 

รวม 4,799 100.00 

ที่มา : ข้อมูลจากฝ่ายทัณฑปฏิบัติเรือนจำกลางนครพนม  ณ วันที่  30 มถิุนายน 2563 
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 วสิัยทัศน์ (Vision) 

 เรอืนจำกลางนครพนม เป็นองค์กรที่มปีระสิทธิภาพในการควบคุมแกไ้ขและ

พัฒนาพฤตนิิสัย เพื่อคืนคนดีมคีุณค่าสู่สังคม 

 พันธกิจ (Mission) 

  1. ควบคุมและพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังตามหลักมาตรฐานสากล 

  2. พัฒนาองค์กรใหม้ีสมรรถนะในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

 

 
ภาพประกอบ 2 ภาพถา่ยทางอากาศสถานทีต่ัง้เรอืนจำกลางนครพนม 

งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นฤมนต์ เผ่าเพ็ง (2558) ไดท้ำการศึกษา ปัญหาการปฏิบัติงานของเจา้

พนักงานเรอืนจำ พิเศษพัทยา/ แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานดา้นการพัฒนาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังเรอืนจำ พิเศษพัทยา การวิจัยเรื่อง “ปัญหาการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาพฤติ

นิสยัผู้ต้องขังของเจา้พนักงานเรอืนจำพิเศษพทัยา” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัญหาการ

ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังของเจา้พนักงานเรอืนจำ พิเศษพัทยา และเพื่อ

ศึกษาแนวทางพฒันาการปฏิบตัิงานดา้นการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังของเจา้พนักงาน 

เรอืนจำ พิเศษพัทยา โดยใช้วิธกีารศึกษาวิจยัแบบเชิงคณุภาพ ดว้ยวธิีการสัมภาษณ์แบบ

เชิงลึก (In-depth interview) จากผู้ใหข้้อมูลสำคัญนี้เป็นเจา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในเรอืนจำ 

พิเศษพัทยา วิเคราะห์ขอ้มูลใช้การจำแนกข้อมูลการจัดกลุ่มของข้อมูลและการวิเคราะห์

เชื่อมโยงปัจจัยสาเหตุและผลโดยเรียงลำดับตามวัตถุประสงค์ผลการศกึษา ปัญหาการ
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ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังของเจา้พนักงานเรอืนจำ พิเศษพัทยา พบว่า

เรอืนจำ พิเศษพัทยามปีัญหาด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ ปัญหานโยบายเรอืนจำ ปัญหา

งบประมาณข้อจำ กัดในเรื่องขนาดของเรอืนจำ ปัญหาด้านเจา้หน้าทีผู่้ปฏิบัติงาน ได้แก ่

อัตรากำลังเจา้หน้าที่ไม่เพยีงพอเจ้าหน้าที่ขาดทักษะ ความรู้ ปัญหาดา้นผู้ต้องขัง ได้แก ่

ผู้ต้องขังล้นเรอืนจำ ผู้ต้องขังกระทำผิดซ้ำ การแยกประเภทผูต้้องขัง ปัญหาด้านสถานที่ 

ได้แก่ ขนาดพืน้ทีเ่รอืนจำ ไม่มคีวามเหมาะสม วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ปัญหาด้าน

หลักสูตรโปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง ได้แก ่เนื้อหาหลักสูตรโปรแกรมไม่มีความ

สอดคล้องกับตลาดแรงงานภายนอก วิทยากรฝึกอบรม ระยะเวลาในการอบรม ส่วนผล

การศึกษา แนวทางพัฒนาการปฏบิัติงานดา้นการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังของเจา้พนักงาน

เรอืนจำ พิเศษพัทยา พบว่า ด้านการบริหารจดัการเรอืนจำควรกำหนดนโยบายที่เนน้การ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังด้วยโปรแกรมทีช่ัดเจน ควรเสนอนโยบายรว่มกับภาคเอกชนใน

ตามหน่วยงานอุตสาหกรรมในเขตอุตสาหกรรมใกล้เคียงเพื่อพัฒนาวิชาชีพ ขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณทีเ่พยีงพอ ดา้นเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรอืนจำ ควรจัดอบรมส่งเสริม

ความรู้ใหก้ับเจา้หน้าทีก่ารขออัตรากำลังเจา้หน้าที่ที่มคีวามรู้เพิ่มเตมิ ดา้นผู้ต้องขังจัด

ฝึกอบรมผู้ต้องขังโดยมีการคัดกรองแยกประเภทใหเ้หมาะสมกับหลักสูตร การใหส้ทิธิ

ประโยชน์เพื่อใหเ้ป็นแรงจูงใจ ดา้นสถานที่ ควรจัดสถานที่เฉพาะในการจัดฝกึอบรม มีวัสดุ

อุปกรณ์ 

ที่ทันสมัยเพียงพอ ดา้นหลักสูตรโปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง การจัดหลักสูตรควร

สอดคล้องกับสาเหตุการกระทำ ผิดของผู้ต้องขัง ระยะเวลาในการอบรมควรเหมาะสม  

การเชิญวิทยากรหนว่ยงานภายนอกที่มคีวามรูค้วามสามารถ การทำบันทึกความเข้าใจ  

(MOU) กับหน่วยงานภายนอกเพื่อจัดหลักสูตรด้านวิชาชีพใหต้่อเนื่อง 

  กรวรรณ คำกรเกตุ (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพัฒนาโปรแกรมการ

เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของผู้ต้องขังในเรือนจำโครงสร้างเบา แนวทางการพัฒนา

โปรแกรมการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของผู้ต้องขังในเรือนจำโครงสร้างเบา โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อศกึษาปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานของโปรแกรมการเตรยีม

ความพร้อมก่อนปล่อย เพื่อเป็นแนวทางการพฒันาโปรแกรมการเตรยีมความพร้อมก่อน

ปล่อยแบบเข้มขน้ของผู้ต้องขังในเรือนจำโครงสร้างเบาให้เหมาะสมต่อผูต้้องขัง จากผล

การศึกษาพบว่า ปัจจัยที่นำไปสู่แนวทางการพัฒนาโปรแกรมการเตรยีมความพร้อมก่อน

ปล่อยแบบเข้มขน้ มีอยู่ด้วยกัน 4 ปัจจัย ดังนี ้1. ปัจจัยดา้นเจา้หน้าที่ พบว่า ปัจจบุันกรม
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ราชทัณฑ์ขาดแคลนอัตรากำลังเจา้หน้าที่ โดยเฉพาะกลุ่มเจ้าหน้าที่ด้านการแก้ไข นัก

วิชาชีพต่าง ๆ ทำให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัติงานในโปรแกรมเตรยีมความพรอ้มก่อนปล่อยจึงเป็น

เจา้หน้าที่ด้านการควบคุมแทนเจ้าหน้าที่ด้านแก้ไข จงึไดม้ีการจัดอบรมทักษะและทัศนคติ

เจา้หน้าที่แต่ระยะเวลาในการฝึกอบรมน้อยเกนิไปทำให้ไม่ได้รับความรู้อย่างเพียงพอ และ

ทำให้โปรแกรมขาดความต่อเนื่อง ซึ่งได้เสนอแนะให้มกีารเพิ่มระยะเวลาการฝึกอบรม และ

ดำเนินการตามโปรแกรมอย่างสม่ำเสมอ 2. ดา้นการดำเนินงานของโปรแกรมการเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยแบบเข้มขน้  ทั้งในระบบปิด และระบบเปิด พบว่า มีปัญหาเรื่องการ

ดำเนินงานด้านเอกสารที่มีหลายขั้นตอน จึงทำให้การดำเนินงานด้านเอกสารเกิดความ

ล่าช้า ส่งผลใหผู้้ต้องขงัไม่ไดร้ับการปล่อยตัว และติดค้างอยู่ในเรือนจำ และปัญหาการขาด

แคลนอุปกรณ์ในการดำเนินงาน อกีทั้งสาขาวชิาชีพในโปรแกรม ไม่หลากหลาย จงึ 

นำมาสู่แนวทางการพฒันาการดำเนินงานโปรแกรม โดยควรมีการเตรียมเอกสารของ

ผู้ต้องขังใหพ้ร้อมและสมบูรณ์ก่อนนำตัวผูต้้องขังเข้าสู่โปรแกรม และเพิ่มงบประมาณด้าน

อุปกรณ์ เพื่ออำนวยความสะดวกใหผู้้ต้องขังด้วย และควรนำรูปแบบโปรแกรมเตรยีมความ

พร้อมก่อนปล่อยในต่างประเทศมาปรับใช้ใหส้อดคล้องกับประเทศไทย เช่น ในประเทศ

อังกฤษมีการฝึกอบรมในสาขาอาชีพที่หลากหลาย และมีการออกใบรับรองการฝึกวชิาชพี 

ซึ่งหากทำได้ก็จะทำให้โปรแกรมการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยด้านวิชาชีพประสบ

ความสำเร็จยิ่งขึ้น 3. ด้านสถานที่ พบวา่ เรอืนจำชั่วคราวเขากลิ้งเป็นสถานที่ที่มีความ 

ร่มรื่น กว้างขวาง และสวยงาม ซึ่งบุคคลภายนอกสามารถเข้ามามีส่วนรว่มในกิจกรรมได้  

ถอืเป็นการจำลองใช้ชีวิตของผูต้้องขังที่เข้าร่วมโปรแกรมกับสังคมได้ ซึ่งสอดคล้องกับ

ทฤษฎีการแก้ไขผู้กระทำความผิดโดยใช้ชุมชน 4. ด้านผู้ต้องขัง พบว่า ผู้ต้องขังในรุ่นแรก

ของโปรแกรมอยู่ในหลักเกณฑ์การพักการลงโทษ ซึ่งถอืว่าได้ผลออกมามีแนวโน้มที่ดี  

และมีอัตราการกระทำความผิดซำ้น้อย แต่อนาคตจะต้องให้ผู้ต้องขังใกล้ปล่อยตัวในทุก

กลุ่มไดเ้ข้าสู่โปรแกรมนี ้ปัญหาที่สำคัญเมื่อผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโปรแกรมพ้นโทษออกไปสู่

สังคมแล้ว นั้นก็คือปัจจัยทางดา้นสังคม ซึ่งเปน็ปัจจัยทีย่ากในการควบคุม หากออกไปสู่

สังคม เจอสภาพแวดล้อมเดิม อาจทำใหก้ลับไปกระทำ ความผิดซ้ำอีก 

  สุรณรงค์ แจ่มจรัส (2559) ได้ทำการศึกษา ความคาดหวัง ความต้องการ 

ของผู้ต้องขังต่อการดำเนินงานของเรอืนจำกลางจังหวัดฉะเชิงเทรา มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
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1) เพื่อศกึษาระดับความคาดหวังของผู้ต้องขังในขณะที่ถูกคุมขังอยู่ภายในเรือนจำกลาง

ฉะเชิงเทรา 2) เพื่อศกึษาเปรียบเทยีบความคาดหวังของผูต้้องขังในขณะที่ถูกคุมขังอยู่

ภายในเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา จำแนกตามอายุ การศึกษา และระยะเวลากำหนดโทษ  

3) เพื่อศกึษาเปรียบเทยีบความต้องการของผูต้้องขังต่อการดำเนินงานของเรอืนจำกลาง

ฉะเชิงเทรา จำแนกตามอายุ การศึกษา และระยะเวลากำหนดโทษ และ 4) เพื่อศกึษา

ความสัมพันธ์ ความคาดหวังกับความต้องการของผู้ต้องขังต่อการดำเนินงานของเรอืนจำ

กลางฉะเชิงเทรา กลุ่มตัวตวัอย่างที่ใช้ในการวจิัยคือ ผู้ต้องขังชายที่ถกูควบคุมอยู่ภายใน

เรอืนจำกลางฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นผู้ต้องขังที่แยกประเภทแล้ว จำนวน 1,873 คน ซึ่งได้จาก

การคำนวณจากสูตรทาโร่ ยามาเน่ ไดจ้ำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 330 คน แลว้จึงทำการ

สุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling Technique) ผลการวิจัยสรุปไดว้่า 1) ดา้นความ

คาดหวังของผู้ต้องขังในขณะที่ถูกคุมขังอยู่ภายในเรือนจำ ผู้ต้องขังมีความคาดหวังใน

ขณะที่ถูกคุมขังอยู่ภายในเรือนจำ ประกอบด้วย ความคาดหวังต่อตนเอง ความคาดหวัง 

ต่อครอบครวั และความคาดหวังต่อสังคม พบว่าภาพรวมมีความคาดหวังอยู่ในระดับมาก  

โดยมีความคาดหวังรายด้านอยู่ในระดับมากในทุกด้าน เรียงตามลำดับ ดังนี้  

1) ความคาดหวังต่อครอบครัว ความคาดหวังต่อตนเอง และความคาดหวังต่อสังคม  

2) ดา้นความต้องการของผูต้้องขังต่อการดำเนินงานของเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา 

ประกอบด้วย ดา้นปัจจยัพืน้ฐาน ด้านการศึกษา ด้านการฝึกอาชีพ ด้านสวัสดิการและ

นันทนาการ ด้านการพฒันาจิตใจ และดา้นอนามัย ผู้ต้องขังมีความตอ้งการในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก โดยมีความต้องการระดับมากทีสุ่ดในดา้นปัจจัยพืน้ฐานและด้านอนามัย และ

มีความต้องการในระดับมากเรียงตามลำดับ ได้แก่ ด้านสวัสดิการและนันทนาการ ด้านการ

ฝึกอาชีพ ด้านการศึกษา และดา้นการพัฒนาจติใจ 3) การเปรียบเทียบความคาดหวังของ

ผู้ต้องขังที่มีอายุ การศกึษาและระยะเวลากำหนดโทษที่แตกต่างกัน พบว่าผูต้้องขังที่มีอายุ 

การศึกษา และระยะเวลากำหนดโทษที่แตกตา่งกัน มีความคาดหวังในขณะที่ถูกคุมขังอยู่

ภายในเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน และการเปรียบเทยีบความ

ต้องการของผู้ต้องขังที่มีอายุ การศึกษา และระยะเวลากำหนดโทษที่แตกต่างกัน มคีวาม

ต้องการต่อการดำเนินงานของเรอืนจำกลางฉะเชิงเทราโดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) ดา้นความคาดหวังของผู้ต้องขังมีความสัมพันธ์กับ

ความต้องการของผู้ต้องขังต่อการดำเนินงานของเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา โดยรวมมี

ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์อยู่ในระดับต่ำ 
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เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่าความคาดหวังของผู้ต้องขังมีความสัมพนัธ์กับความต้องการ

ของผู้ต้องขังอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษา  

ดา้นการฝึกอาชีพ ด้านสวัสดกิารและนันทนาการ ดา้นการพัฒนาจิตใจ และด้านอนามัย  

โดยมีความสำพันธ์อยู่ในระดับต่ำ และมคีวามสัมพันธ์กับดา้นปัจจัยพืน้ฐาน อยู่ในระดับ 

ต่ำมาก  
  ธนภัทร วางอภัย (2560) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย

สำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ ของเรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร การเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยสำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ ของเรือนจำพิเศษ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งมวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย

สำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มการทำผิดซ้ำของเรอืนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร ศึกษาความ

คาดหวังในการชีวติ หลังพ้นโทษของผู้ต้องขังที่เข้าร่วมโครงการ และเพื่อหากระบวนการ 

ที่เหมาะสม เพื่อนำมาพัฒนาการดำเนินการ โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย  

ผลการศึกษาพบวา่ โครงการเตรียมความพรอ้มก่อนปล่อยสำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้ม 

กระทำผิดซ้ำ เป็นโครงการที่จัดขึน้ที่เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ต้องขังกลุ่มดังกล่าวในด้านกฎหมาย 

การควบคุมประพฤติการใช้ชีวติพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ความรู้เก่ียวกับแหล่งใหก้าร

สงเคราะห์หลังพ้นโทษ หน่วยงานที่ให้บริการดา้นสาธารณสุข แนะแนวด้านการประกอบ

อาชีพ และการปรบัตัวเข้าสู่ชุมชน และการจัดกิจกรรมครอบครัวสัมพันธ์ อีกทัง้ความ

คาดหวังหลังพ้นโทษของผู้ต้องขังที่เข้าโครงการนี ้คือ ต้องการกลับไปใช้ชีวิตกับครอบครัว

ประกอบอาชีพสุจริต เป็นคนดขีองสังคม และคาดหวังว่าครอบครวัและสังคมให้การ

ยอมรับ ใหค้ำปรึกษาแนะนำและให้กำลังใจ มีความรู้สึกว่า โครงการนี้เป็นโครงการที่ดี  

เมื่อไดเ้ข้าโครงการได้รับความรู้ ในการดำเนินชีวิตหลังพ้นโทษ มีความมั่นใจ มีความเขา้ใจ

ครอบครวัและสังคมวา่ยังใหโ้อกาสในการกลับตัว เป็นคนด ีซึ่งได้มขี้อเสนอแนะ และ

แนวทางในการพัฒนาการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของผู้ต้องขัง 2 แนวทาง ประการ 

ที่ 1 ภาครัฐควรจัดตั้งหน่วยงานเพื่อทำหน้าที่พฒันาผู้พน้โทษโดยเฉพาะ และนำภาคเอกชน 

เข้ามา มีส่วนร่วมในการช่วยเหลอืผูพ้้นโทษ ประการที่ 2 กระทรวงยตุิธรรม กระทรวง

พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และกระทรวงแรงงาน ควรรว่มมือกันกำหนด

แนวทางในการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยสำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ  

ของเรอืนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร 
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  อนุชา ร่มพะยอม (2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาปัจจยัที่มอีทิธิพลต่อ

การพัฒนาพฤตินิสัยของผูต้้องขังเรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม การวจิัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค ์

1) เพื่อศกึษาระดับการพัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำ จังหวัดมหาสารคาม  

2) เพื่อศกึษาปัจจัยที่มอีทิธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำ จังหวัด

มหาสารคาม และ 3) เพื่อศกึษาข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขัง 

เรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม โดยศึกษาในพืน้ที่เรอืนจำจังหวัดมหาสารคามกลุ่มตัวอยา่ง 

คือผูต้้องขัง เรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 326 คน แบ่งเปน็ผูต้้องขังชาย จำนวน 

282 คน และผู้ต้องขังหญงิ จำนวน 44 คนได้มาโดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

สูตรทาโร่ ยามาเน่ ใช้วธิีสุ่มตัวอย่างแบบสัดส่วน จากนั้นทำการสุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการ

สุ่มแบบง่าย ด้วยวิธีการจับสลาก เครื่องมือทีใ่ช้เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า และปลายเปิด มีค่าความ เชือ่มันเท่ากับ 0.95 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก ่ค่าความถี่ร้อยละค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบน มาตรฐานและการวิเคราะห์ถดถอย

พหุคูณเชิงเสน้ ส่วนข้อแนะนำเกี่ยวกับการพฒันาพฤตนิิสัย มลีักษณะเป็นข้อคำถาม

ปลายเปิด ใช้วิธีวิเคราะห์เนื้อหา จากนั้นสรุปออกมาเป็นค่าความถ่ี ผลการวิจัยพบว่า  

1) กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพฒันาพฤตนิิสัย ของผู้ต้องขัง เรอืนจำจังหวัด

มหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 

จำนวน 3 ดา้น เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการฝึกวิชาชีพ ด้านการอบรม

ทางศาสนา และศีลธรรม และด้านการศึกษาสายสามัญ 2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ

พัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขัง เรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม โดยรวม ได้แก ่ความรู้ความ

เข้าใจ ความต้องการความสำเร็จ และความ ต้องการการยอมรับนับถือ โดยมีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.560 และตัวแปรอสิระ ดังกล่าวสามารถร่วมกน

พยากรณ์การพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคามได้ ร้อยละ 30.8 

  สถิต แก้วปัญญา (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา แนวทางการพฒันา

พฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติดเรอืนจำกลางอุดรธานี การวิจัยครั้งนี้ มีวตัถุประสงค์

เพื่อ 1) ศึกษาสภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริงของการพัฒนาพฤตินิสัย 2) หา

แนวทางพัฒนาพฤตินิสยั 3) ประเมนิแนวทางพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังคดยีาเสพติด

เรอืนจำกลางอุดรธานี การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 เป็นการศึกษาสภาพทีค่วร

จะเป็นและสภาพที่เป็นจริง ของการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติด เครื่องมือใช้

เป็นแบบสอบถาม สถิติที่ใช้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป กลุ่ม
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ตัวอย่างเป็นผูต้้องขังคดยีาเสพติดเรอืนจำกลางอุดรธานีที่คดถีึงที่สุดแล้ว จำนวน 350 คน 

และการสนทนากลุ่มยอ่ย กลุ่มเป้าหมายเป็นเจ้าหน้าที่เรือนจำ จำนวน 2 คน ผู้ต้องขังคดี

ยาเสพติดที่มีความประพฤติดี จำนวน 8 คน วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 

ระยะที่ 2 การหาแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัย โดยจัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ (WORKSHOP) 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่อดตีผู้ต้องขังที่ประสบความสำเร็จในการดำเนินชีวิตหลังพ้นโทษ 

จำนวน 2 คน อาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) จำนวน 3 คน ผู้นำชุมชนหรือ

ครอบครวัที่ดูแลผู้พ้นโทษ จำนวน 4 คน เจา้หน้าที่เรือนจำกลางอุดรธานี จำนวน 5 คน 

บุคลากรจากหน่วยงานการศึกษา จำนวน 2 คน ตัวแทนผูต้้องขังคดียาเสพติดที่ทำหน้าที่

ช่วยงานเจ้าหน้าที ่จำนวน 8 คน รวมทั้งส้ิน 24 คน เลือกแนวทางการพัฒนาพฤตินิสัย 

ที่ต้องการ ระยะที่ 3 การประเมนิแนวทางการพัฒนาพฤตนิิสัย กลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่ม

เดียวกับระยะที่ 2 ใช้แบบประเมินแนวทางพฒันาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติด 

วิเคราะห์ขอ้มูลใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเรจ็รูป  

  ผลการวิจัยมีดังนี้  

   1. สภาพที่ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นจริงของการพัฒนาพฤตินิสัย 

ของผู้ต้องขังคดยีาเสพติดเรือนจำกลางอุดรธานี แบ่งเป็น 4 ดา้น คือ (1) ดา้นการ 

จัดการศึกษา (2) ดา้นการศึกษาวชิาชีพ (3) ดา้นการพัฒนาจิตใจ (4) ดา้นการจัด

สวัสดกิารและนันทนาการ ค่าเฉลี่ยความต้องการจำเป็น มีค่า PNI modified อยู่ระหว่าง 

0.16-0.60 ดังนี้ ลำดับที่ 1 ดา้นการจัดสวัสดิการและนันทนาการ (PNI modified = 0.60) 

ลำดับที ่2 ดา้นการศึกษาวิชาชีพ (PNI modified =0.46) ลำดับที่ 3 ด้านการจัดการศึกษา 

(PNI modified =0.28) ลำดับที่ 4 ดา้นการพัฒนาจิตใจ (PNI modified =0.16)  

   2. แนวทางการพฒันาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติด เรียงลำดับ

ตามความสำคัญ ดังนี ้1) ดา้นการจัดสวัสดิการและนันทนาการ คือ การเยีย่มญาติสำหรับ

นักโทษชั้นเยี่ยมเปน็การเฉพาะปีละ 1 ครั้ง การจัดบรรยากาศเรือนจำให้น่าอยู่เหมอืน

โรงเรียนประจำ และการจัดใหม้ีการออกกำลังกายเล่นกีฬาทุกวัน 2) ดา้นการศึกษาวชิาชีพ 

คือ การฝึกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ การฝึกอาชีพเกษตรกรรมสำหรับผู้มีทีท่ำ

กิน และการฝึกอาชีพทีเ่ป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 3) ดา้นการ

จัดการศึกษา คือ การจัดใหม้ีการเรียนจากโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

การจัดใหม้ีการศึกษาตามอัธยาศัย และการใหผู้้ต้องขังทุกคนเรียนใหจ้บหลักสูตร
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การศึกษาภาคบังคับ 4) ดา้นการพัฒนาจติใจ คอื การอบรมธรรมะโดยจัดเป็นกลุ่มตาม

ประเภทคดี การจัดใหม้ีกจิกรรมเสียงตามสาย และการพัฒนาบุคลกิภาพให้รู้จักกาลเทศะ  

3. การประเมนิความเปน็ไปได้ และความเหมาะสมแนวทางพัฒนาการพฤตินิสัยของ

ผู้ต้องขังคดยีาเสพติดเรือนจำกลางอุดรธานี ดา้นที่มีความเปน็ไปได้และเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุดคอื ดา้นการพัฒนาจติใจ รองลงมาคือ ดา้นการจัดการศึกษา มีความเป็นไป

ได้และเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ดา้นที่มีความเป็นไปได้และเหมาะสมต่ำที่สุด คือ 

ดา้นการศึกษาวชิาชีพ มีความเป็นไปได้และเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  อัศม์เดช คงขำ (2563) ไดท้ำการศึกษาการพฒันาพฤตนิิสัยผู้กระทำผิดที่ใช้

ความรนุแรงเรอืนจำพิเศษมีนบรุี ผลการวิจัยพบว่า 

   1. การพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดที่ใช้ความรนุแรงเรอืนจำพิเศษมีนบุรี 

การพัฒนาพฤตินิสัย สามารถปรบัเปลี่ยนไปในทางที่ดีได้ แต่ต้องอาศัยเวลาในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมต้องใช้เวลาในการปรับเปล่ียน โดยต้อง

กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรงมีพื้นฐานด้านอารมณ์และความคิดแตกต่างกัน แต่จากการ

สัมภาษณ์ ผู้กระทำผิดได้สำนึกในความผิดทีก่ระทำ และพร้อมที่จะแก้ไข ปรับปรุงตนเอง 

ให้ดีขึ้นเพราะเมื่อพน้โทษออกไปแลว้ผู้กระทำผดิไม่คิดจะกลับเข้ามาในเรอืนจำอีก 

   2. ปัญหาและอุปสรรคในการการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้กระทำผิดที่ใชค้วาม

รุนแรงเรอืนจำพิเศษมนีบุรี จากการสัมภาษณ์ ผู้กระทำความผิดที่ใช้ความรุนแรง จำนวน 

10 คน พบว่าส่วนน้อยที่จะมีปัญหาและอุปสรรคในการการพัฒนาพฤตินิสัย เพราะการ

พัฒนาพฤตนิิสัยสร้างจติสำนึกที่ดีใหก้ับผู้ต้องขัง ผู้ต้องขังบางคนกระทำผิดเพราะอารมณ์

ร้อน ไม่คิดไตร่ตรองให้ดีก่อน ไม่สนใจว่าใครจะเดือดร้อนหรือเปล่า ตัดสินใจทาอะไรโดยไม่

คิดใหด้กี่อน และทำอะไรตามใจตัวเองตลอด เอาความคิดตวัเองเป็นใหญ่ และการพัฒนา

พฤตินิสัยยังขาดการสนับสนุนจากผู้ใหญ่ เพราะกิจกรรมบางอย่างยงัไม่ไดร้ับการสนับสนุน

เท่าที่ควร อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในเรอืนจำมีไม่เพยีงพอกับความต้องการ

สำหรับผู้ต้องขัง ทำให้ผู้ต้องขังขาดโอกาสในการพัฒนาพฤตินิสัย 

   3. แนวทางในการการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรง

เรอืนจำพิเศษมีนบุรี จากการสัมภาษณ์แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสยัควรเป็นแนวทาง 

ที่สอดแทรกไปดว้ยธรรมะ เพราะธรรมะคอืธรรมชาติสอนใหไ้ม่ยึดติดกับทุก ๆสิ่ง เข้าใจ

การเกดิข้ึนคงอยู่และดับสลาย อยากใหม้ีการเพิ่มเติมโดยใหผู้้ต้องขังได้ร่วมกิจกรรมดี ๆ

อย่างนีใ้ห้มากขึ้น เพิ่มระยะเวลาในการจัดกจิกรรมให้มากกว่านี้ เพื่อเป็นประโยชน์กับ
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ผู้ต้องขัง กระบวนการแก้ไขการพัฒนาพฤตนิสิัยของเรอืนจำพิเศษมีนบุรี ต้องการให้

ปรับปรุงเรื่องระยะเวลาในการจัดอบรม ต้องการให้มกีิจกรรมเพิ่มมากขึน้กว่าเดิม การปรับ

พฤติกรรมผูต้้องขังประเภทต่าง ๆ ต้องนำกิจกรรมกลุ่มรูปแบบต่าง ๆมาใช้เป็นเครื่องมือ 

ในการแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขังร่วมดว้ย เช่น ชุมชนบำบัด ซึ่งเป็นการปรบัเปลี่ยนทัศนคตแิละ 

แก้ไขแนวคิดแบบมีเหตมุีผล ดนตรีบำบัดก็เป็นกิจกรรมที่ปรุงแต่งอารมณ์ใหม้ีนิสัยอ่อนโยน  

ลดความก้าวร้าว การใช้ศิลปะในการบำบัดฟืน้ฟูสภาพจิตใจใหผ้่อนคลายความเครียดและ

เสริมสร้างสมาธิอาชีวบำบัด เป็นการให้ผู้ต้องขังไดร้ับการฝึกอาชีพและทำงานตามความ

ถนัดของแต่ละคน จะเห็นได้ว่าเรอืนจำพิเศษมีนบุรีไดด้าเนินการจัดโครงการ กิจกรรม  

การฝึกอบรมวชิาชีพ ตามนโยบายของกรมราชทัณฑ์อย่างเคร่งครัด แต่การพฒันา 

พฤตินิสัยก็ยังไม่ไดผ้ลเท่าที่ควร ผู้กระทำความผดิที่ใช้ความรนุแรง ก็ยังหวนกับมากระทำ 

ความผิดอีก 

 2. งานวิจัยต่างประเทศ 

  Victoria Miceli (2009) ได้ศึกษาเรื่อง “Analyzing the effectiveness of 

rehabilitation programs” ผลการศึกษาพบว่า การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเป็นที่กล่าวถึง

อย่างมากในสหรัฐอเมริกาจากการที่มนีักโทษส่วนใหญ่กระทำผิดซ้ำ เรอืนจำ/ทัณฑสถาน

จึงจัดให้การพัฒนาพฤตินิสัยมีความสำคัญเป็นลำดับแรก งานวิจยัในช่วงห้าปทีี่ผ่านมาพบ

บางโปรแกรมมปีระสทิธิภาพมากกว่าโปรแกรมอ่ืน ๆ จึงไดพ้ัฒนาเครื่องมือชื่อ “The 

Correctional Program Assessment Inventory” ขึน้เพื่อให้เหมาะสมกับบริบทรัฐรอด ไอส์

แลนด ์โดยใช้เครื่องมือดังกล่าวควบคู่กันกับ Michigan Program Assessment Tool เพื่อ

ประเมนิโปรแกรมในรัฐรอด ไอส์แลนด ์ที่มีคุณลักษณะเกี่ยวข้องกับโปรแกรมที่มี

ประสทิธิภาพ ได้แก่ โปรแกรมบำบัดรักษาผู้ใชส้ารเสพติด โปรแกรมพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ใช้

ความรนุแรงในครอบครัวและผู้กระทำความผดิคดีทางเพศ และจากการศึกษาเปรียบเทียบ

โปรแกรมโดยใช้เครื่องมือประเมนิพบวา่ โปรแกรมบำบัดรักษาผู้ใช้สารเสพติด โปรแกรม

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ใช้ความรุนแรงในครอบครวัและผู้กระทำความผิดคดทีางเพศมี

ประสทิธิภาพในการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขัง 

  De Claire K and Dixon L. (2015) ได้ศึกษาเรื่อง “The effects of prison 

visits from family members on prisoners’ well-being, prison rule breaking and 

recidivism : A review of research since 1991” ผลการศึกษาพบว่า ผลกระทบของการมา

เยีย่มของครอบครวัที่มตี่อความเป็นอยูท่ี่ดีของผู้ต้องขังและพฤติกรรมในอนาคตมี
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ความสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนานโยบายเรือนจำงานวิจยันีไ้ด้ทบทวนงานวิจัยที่

เก่ียวข้องเพื่อหาผลกระทบของการมาเยี่ยมของครอบครวัที่มตี้องผูต้้องขังใน 3 ดา้น ได้แก่ 

ความเป็นอยูท่ี่ดีของผู้ต้องขัง การกระทำผิดกฎในเรอืนจำ และการกระทำผิดซ้ำซึ่งงานวิจัย

นี้มุ่งเน้นเฉพาะการมาเยี่ยมของญาติเท่านั้นผา่นการทบทวนงานวิจัยตั้งแต่หลัง ค.ศ. 1989 

ผลงานวิจัยพบความหลากหลายของคุณภาพการศึกษา วิธีการและผลการวิจัย อย่างไร 

ก็ตาม งานวิจยัแสดงผลทางบวกของผู้ต้องขังที่มีญาติเยี่ยมทั้งในการลดความซึมเศร้า 

ในผู้ต้องขังเด็กและวัยรุ่นรวมทั้งมีหลักฐานในการลดพฤติกรรมฝ่าฝืนกฎของเรอืนจำ  

มีงานวิจัยหนึ่งสรุปว่าการมีญาติเยี่ยมชว่ยลดการกระทำผิดซ้ำและเพิ่มการอยู่รอดในสังคม 

อย่างไรก็ตาม แม้งานวจิัยส่วนใหญ่จะแสดงผลทางบวกของญาติเยี่ยม ยังไม่สามารถ

สรุปผลดังกล่าวไดเ้นื่องจากขาดงานวิจัย ความแตกต่างของระเบียบวิธีวิจัย และความ

หลากหลายของผลการวิจัย 

  MikeMaquire and Peter Raynor (2016) ได้ศึกษาเรื่อง “Offender 

management in and after prison : The end of “end to end”” พบการศึกษาพบว่า ในปี 

ค.ศ. 2013 รายงานร่วมระหว่างหนว่ยงานตรวจสอบภายในกรมคุมประพฤตแิละราชทัณฑ์

ของสหราชอาณาจักรและเวลส์สรุปว่า การจัดการผู้ต้องขังในเรอืนจำไม่มปีระสทิธิภาพ

และเรียกร้องใหท้บทวนในหลักการ งานวิจัยนี้ไดพ้ิจารณาสาเหตุที่การจัดการที่มีอยู่ไม่

ประสบความสำเร็จและได้จัดทำข้อเสนอในการบริหารจัดการการพฒันาพฤตนิิสัยที่มี

ประสทิธิภาพทั้งระหว่างและหลังออกจากเรอืนจำ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผูต้้องขังจัดการกับ

โปรแกรมพัฒนาพฤตนิสิัยของตนได้ และจัดบทบาทในการสร้างแรงจูงใจของเจา้หน้าที่ 

เรอืนจำ 

  LanBrunton and Daniel McCarthy (2016) ได้ศึกษาเรื่อง “The effect of 

prisoner attachment to family on re-entry outcomes: A longitudinal assessment”  

ผลการศึกษา พบว่า การสนับสนุนของครอบครัวที่เข้มแข็งมักไดร้ับการกล่าวถึงว่าเป็นตวั 

ยับยั้งการเกดิพฤติกรรมอาชญากรรมที่มปีระสทิธิภาพ แต่มีการตรวจสอบเชิงประจักษ์

น้อยมากในบริบทของนักโทษ และจากการวจิัยระยะยาวในผูต้้องขังชายในสหราช

อาณาจักรและเวลส์พบว่าญาติเยี่ยมมีอิทธพิลต่อความสัมพันธ์ผู้ต้องขังและครอบครวั 

และผู้ต้องขังเหล่านั้นมีการกระทำผิดซ้ำน้อยมาก รวมทั้ง มีโอกาส 

หางานทำได้มากขึ้นและหลุดจากการเป็นผู้ใช้ยาเสพติดชนิดเอ 
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 ผู้วิจัยได้ทำการศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวจิัยที่เกี่ยวข้องที่เก่ียวขอ้ง โดยได้

นำแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ปัจจยัความต้องการของมนุษย์ที่มผีล

ต่อประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลาง

นครพนม ผู้วิจัยได้นำทฤษฎีลำดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow Need Hierarchy) 

Maslow (1970, pp. 69–91 อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2559, หน้า 189-191) มาประยุกต์

เพื่อกำหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยเกี่ยวกับ ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของ

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ประกอบด้วย 1) ปัจจัยด้านความ

ต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย 2) ปัจจัยด้านความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย  

3) ปัจจัยดา้นความต้องการความรัก 4) ปัจจยัด้านความต้องการการยอมรับนบัถือ  

5) ปัจจัยดา้นความต้องการความสำเร็จ และการวิจยัประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ผูว้ิจัยได้ทำการวิจัย ตามรูปแบบการ

พัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขัง  3 ดา้น จากงานวิจัยของ นฤมนต์  เผา่เพ็ง (2558) ที่ได้ทำ

การวิจัย ปัญหาการปฏบิัติงานดา้นการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของเจา้พนักงานเรือนจำ

พิเศษพัทยา ไดจ้ำแนกการพัฒนาพฤตินิสัยของผูต้้องขัง 3 ด้าน ซึ่งผู้วิจัยได้นำมา

ประยุกต์ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ประกอบด้วย 1) ดา้นการศึกษา หมายถึง การจัดใหผู้้ต้องขัง

ในเรือนจำได้รับการศึกษาเช่นเดยีวกับบุคคลทัว่ไป โดยใช้หลักสูตรของการศึกษาของศูนย์

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อำเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 

กระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนตัง้แต่ระดับผู้ไม่รู้หนังสอื ระดับประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา สายอาชีวะศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคนครพนม และระดับปริญญาตรี

ของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 2) ดา้นจติใจ หมายถึง การจัดให้ผูต้้องขังในเรือนจำ

ได้รับการศึกษาสายธรรมศึกษาตั้งแต่ธรรมศกึษาชั้นตรี  ธรรมศึกษาชั้นโท ธรรมศึกษา 

ชั้นเอก ตลอดจนการที่ผู้ต้องขังไดร้ับการอบรม หลักศาสนาต่าง ๆ  เช่น ศาสนาอสิลาม 

ศาสนาคริสต์ ศาสนาพทุธ เป็นต้น 3) ดา้นการฝึกวิชาชีพ หมายถึง ตาม การจัดใหผู้้ต้องขัง

ในเรือนจำได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อที่จะสามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้เป็นทางเลือก

ในการประกอบอาชีพทีสุ่จริต สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครวัได้หลังพ้นโทษ 

 

 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนนิการวิจัย 

 การศึกษาวิจยัเรื่อง ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มผีลต่อประสทิธภิาพ 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

เป็นการศึกษาวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research) ผู้วิจัยได้กำหนดขัน้ตอนการวิจัย ดังนี ้

  1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3. วิธีการสร้างและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การศึกษาวิจยัครั้งนี้  ผูว้ิจัยได้กำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใช้ในการศกึษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแ้ก่ ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม 3,642 คน 

 2 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัครั้งนี้ ไดแ้ก่ ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติดเรือนจำ

กลางนครพนม จำนวน 361 คน การหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างใช้วิธกีารคำนวณจากสูตร

ของยามาเน่ (Yamane,1981, p.127 อา้งถึงใน ณัฐปราย์  สินชัยคุณานนต์, 2554,  หน้า 

45) โดยมีวิธกีารคำนวณจากสูตร ดังต่อไปนี้ 
 

    n  = 
2)(1 eN

N

+
 

 

       แทนคา่   N  = จำนวนประชากรทั้งหมดที่ศึกษา 

              e  = ค่าความคาดเคลื่อนของตัวอย่างไม่เกินร้อยละ .05 
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                 n  = จำนวนขนาดตวัอย่างที่กำหนดได้ 

  จะได้ 

                 n  =        3,642 

           1 + 3,642(0.05)2 

                  = 360.71  

       = 361 

  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่การคำนวณและตัวอย่างที่ได้สามารถ 

เป็นตัวแทนของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นผู้วิจยัจึงใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 361 คน  

การสุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   

 เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรมแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรอืนจำกลาง

นครพนม ซึ่งเป็น ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม อันประกอบดว้ย 

เพศ อายุ สถานภาพการสมรสก่อนต้องโทษ ระดับการศึกษา อาชีพก่อนการต้องโทษ 

รายได้เฉล่ียต่อเดอืนก่อนต้องโทษ และกำหนดโทษที่ต้องโทษ ลักษณะคำถามเป็นแบบ

เลือกตอบ (Check List) 

  ตอนที่ 2 ปัจจัยความตอ้งการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 5 

ระดับ โดยผู้วิจัยกำหนดใหผู้้ตอบแบบสอบถามระบุระดับความต้องการของตนเองในด้าน

ต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้วิจัยกำหนด คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   5    หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากทีสุ่ด 

   4    หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 

   3    หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 

   1    หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยทีสุ่ด     

  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี้  
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             ค่าเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย   1.00-1.50  หมายถึง  มีความต้องการอยู่ในระดับน้อยที่สดุ 

  ตอนที่ 3 ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยา

เสพติดเรอืนจำกลางนครพนม แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า (Rating scale) 

5 ระดับ โดยผู้วิจัยกำหนดใหผู้้ตอบแบบสอบถามระบุระดับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤติ

นิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม ทัง้นี้ ผูว้ิจัยกำหนด 

คะแนนในการตอบแบบสอบถามออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   5    หมายถึง เห็นด้วยในระดับมากทีสุ่ด 

   4    หมายถึง เห็นด้วยในระดับมาก 

   3    หมายถึง เห็นด้วยในระดับปานกลาง 

   2    หมายถึง เห็นด้วยในระดับน้อย 

   1    หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยทีสุ่ด     

  โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ Likert scale ดังนี้  

             ค่าเฉลี่ย   4.51-5.00  หมายถึง  มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย   3.51-4.50  หมายถึง  มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับ มาก 

   ค่าเฉลี่ย   2.51-3.50  หมายถึง  มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย   1.51-2.50  หมายถึง  มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย   1.00-1.50  หมายถึง  มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับน้อยที่สดุ 

  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมลักษณะแบบสอบถาม  

มีลักษณะเป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Form) 
 

วิธีการสร้างและหาประสิทธภิาพของเครื่องมอื 

 1. ทบทวนวรรณกรรมเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี  เอกสาร นิยามศัพท์เฉพาะ และ

งานวิจัยเกี่ยวข้อง รวมทั้งระเบียบวิธีวิจัย เพื่อหาแนวทางในการกำหนดรูปแบบของ

แบบสอบถาม และข้อคำถาม 
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 2. สร้างกรอบแนวคิดในการวิจัยจากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้อง  

โดยนำ 

  2.1 ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม มากำหนดเป็นตัวแปรต้น  

  2.2 ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติดเรอืนจำกลางนครพนม มากำหนดเป็นตัวแปรตาม 

 3. กำหนดองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของข้อคำถามโดยการสังเคราะห์ 

  3.1 ทฤษฎีลำดับขัน้ความต้องการของมาสโลว์ (Maslow Need Hierarchy) 

Maslow (1970, pp. 69 – 91 อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2559, หน้า 189-191) ออกมา

เป็นข้อคำถามวัดระดับเก่ียวกับปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ตอ้งขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

  3.2 หลักการการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม (กองพัฒนาพฤตินิสัย กรมราชทัณฑ์, 2561) 

ออกมาเป็นข้อคำถามวัดระดับเก่ียวกับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม 

 4. นำแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนอต่อกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ์เพื่อตรวจ

แก้ไขเนื้อหา และความถูกต้อง 

 5. การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของเครื่องมือ กระทำโดยนำ

แบบสอบถามใหผู้้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทา่น  ทำการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

(Content  Validity)  หลังจากนั้นนำมาหาดัชนีความสอดคล้อง  (IOC)  โดยใช้สูตร ดังนี้  

(ชูศรี วงศร์ัตนะ, 2541, หน้า 253-254) 
 

   IOC = 
N

R  
 

   เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item   

          congruency) 

     R  หมายถึง  ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยที่ ค่า +1  

          หมายถึงขอ้คำถามสามารถนำไปวัดไดอ้ย่าง 

          แน่นอน, ค่า 0 หมายถงึ ไม่แน่ใจว่าจะวัดได ้ 

          และค่า -1 หมายถึง ขอ้คำถามไม่สามารถนำไป 
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          วัดไดอ้ย่างแน่นอน   

     N  หมายถึง  จำนวนผู้เชีย่วชาญ 

  โดยเลอืกข้อที่มคี่า IOC มากกว่า 0.5 ส่วนข้อใดมีค่าน้อยกว่า  0.5  ผูว้ิจัย

นำมาปรบัปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ดังนั้น ข้อคำถามทุกข้อ จึงผ่านความ

เห็นชอบจากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่านที่ได้ตรวจสอบและเห็นว่ามีความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ครอบคลุมในแต่ละดา้นและครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยแลว้ ดังมีรายชื่อต่อไปนี ้

  โดยผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย  

  5.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาครติ ชาญชิตปรีชา ตำแหน่ง รักษาราชการแทน

อธกิารบดมีหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

  5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กติติเลศิไพศาล ตำแหน่ง ประธานหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

  5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ละมัย ร่มเย็น  กรรมการบริหารหลักสูตร 

รัฐประศาสตรมหาบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  5.4 ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรเมอืงนครพนม 

  5.5 ผู้บัญชาการเรอืนจำจังหวัดนครพนม 

 6. นำแบบสอบถามไปเสนอขอจริยธรรมวิจัย จากสถาบันวิจัยและพฒันา

ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่คณะกรรมการจริยธรรมวิจยัเสนอแนะมา 

 7. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มประชากรที่ไม่ใช่ 

กลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาจำนวน 30 ชุด 

 8. นำข้อคำถามจากแบบสอบถามตอนที่ 2-3 มาวิเคราะห์หาคา่อำนาจจำแนก 

(Discrimination Power) โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) คิดข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.361 ขึน้ไป ค่าวิกฤตของ

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ แบบเพยีร์สันที่ระดับนยัสำคัญ .05 จากสูตรต่อไปนี ้(นพพร  

ธนะชัยขันธ์, 2550, หน้า 22) 
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   เมื่อ   p    หมายถึง ค่าความยากง่าย 

    r     หมายถึง ค่าอำนาจจำแนก 

    
UR  หมายถึง จำนวนผูท้ี่ตอบถูกในกลุ่มสูง 

    LR   หมายถึง จำนวนผู้ทีต่อบถูกในกลุ่มต่ำ 

    f    หมายถึง จำนวนผู้ที่เข้าสอบในกลุ่มสูง   

  ซึ่งแบบสอบถามได้ค่าอำนาจจำแนกระหว่างในขอ้คำถาม  ดังนี้ 

   1) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ อยู่ระหวา่ง 

0.363-.896 

   2) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามปัจจัยความต้องการของมนุษย์

ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม จังหวัดนครพนมอยู่ระหว่าง 

0.368-.896 

   3) ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสัย 

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม อยูร่ะหว่าง .363-.871 

 9. นำข้อคำถามจากแบบสอบถามตอนที่ 2-3 มาหาค่าความเชื่อมั่น  

(Reliability) โดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟ่า (Alpha-Coefficient) ดว้ยวิธีการ

ของ Cronbach  ทั้งนีท้ำการวิเคราะห์แบบสอบถามด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ  

โดยกำหนดค่าความเชือ่มั่นของแบบสอบถาม ต้องมากกว่า 0.70 จึงจะถอืว่าแบบสอบถาม

นั้นใช้ได ้โดยมีสูตร ดังนี้ (Alpha Coefficient Method อา้งใน นพพร ธนะชัยขันธ์, 2550, 

หน้า 19) 
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  เมื่อ      แทน ค่าความเทีย่งของแบบสอบถาม 

   k   แทน จำนวนข้อของแบบสอบถาม 

    2

is แทน ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ของแบบสอบถาม 

   2s   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูต้อบแต่ละคน 
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  โดยไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบสอบดังนี้ 
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   1) แบบสอบถามภาพรวมทั้งฉบับ ไดค้่าความเชื่อมั่น .968 

   2) แบบสอบถามปัจจัยความต้องการของมนษุย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ได้ค่าความเชื่อมั่น .940 

   3) แบบสอบถามประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม ได้ค่าความเชื่อมั่น .842 

 10. นำแบบสอบถามดังกล่าว ที่ผ่านการทดลองใช้ และหาค่าความเชื่อมั่น  

มาทำการปรับปรุงเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ แล้วนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 ผู้วิจัยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1. ผู้วิจัยนำหนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ถึงผู้บัญชาการเรอืนจำกลางนครพนม เพื่อขอความร่วมมือ

ในการเก็บขอ้มูลจาก ผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรอืนจำ

กลางนครพนม จำนวน 361 คน 

 2. ส่งแบบสอบถามไปใหผู้้ที่เกี่ยวข้องพร้อมชี้แจงรายละเอียด  ความมุ่งหมาย

ของการออกแบบสอบถามนี้ เพื่อทำความเขา้ใจให้ตรงกันในการตอบแบบสอบถาม 

 3. ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเองและ

การลงพืน้ที่จริง เพื่อนำแบบสอบถามไปแจกแก่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 361 คน พร้อมทั้ง

ชี้แจงรายละเอียด ความมุ่งหมายของการออกแบบสอบถาม 

 4. ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อนำ

แบบสอบถามไปประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
 

การวิเคราะหข์้อมูล 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผูว้ิจัยทำการคำนวณโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป   

โดยดำเนินการ ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม 

   2. ตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ลงรหัส (Coding form)     

  3. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล 
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   3.1 การวิเคราะห์คุณลกัษณะส่วนบุคคล ตามแบบสอบถาม ตอนที่ 1 

ปัจจัยส่วนบคุคลของผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ใช้การแจกแจง

ความถี่ (Frequencies) และค่าร้อยละ (Percentage) 

   3.2 การวิเคราะห์ แบบสอบถามตอนที่ 2 ปัจจัยความต้องการของมนษุย์

ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ลักษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard deviation) ของคำถามเป็นรายข้อและรายดา้น โดยผู้วิจัยกำหนดเกณฑ์การแปล

ความหมายตามแนวคดิของ Best (1993 อา้งถึงใน สนิ พันธุ์พินิจ, 2554, หน้า 155) ดังนี ้

    4.51-5.00 หมายถึง มคีวามต้องการในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง มคีวามต้องการในระดับมาก   

                2.51-3.50 หมายถึง มคีวามต้องการในระดับปานกลาง 

      1.51-2.50 หมายถึง มคีวามต้องการในระดับน้อย 

      1.00-1.50 หมายถึง มคีวามต้องการในระดับน้อยที่สุด 

   3.3 การวิเคราะห์ แบบสอบถามตอนที่ 3 ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤติ

นิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม ลกัษณะของ

แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณคา่ (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง น้อย และนอ้ยที่สุด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) ของคำถามเปน็รายข้อและรายด้าน โดยผู้วิจัยกำหนด

เกณฑ์การแปลความหมายตามแนวคิดของ Best (1993 อา้งถึงใน สิน  พันธุ์พินิจ, 2554, 

หน้า 155) ดังนี ้

    4.51-5.00 หมายถึง มีประสทิธิภาพในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับมาก   

                2.51-3.50 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับปานกลาง 

      1.51-2.50 หมายถึง มปีระสทิธิภาพในระดับนอ้ย 

      1.00-1.50 หมายถึง มีประสทิธิภาพในระดับนอ้ยที่สุด 

   3.4 การทดสอบสมมติฐานเพื่อศกึษาปัจจัยความต้องการของมนุษย์มี

อทิธิพลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลาง

นครพนม ผู้วิจัยทำการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
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โดยกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.5 วิเคราะห์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบสอบถาม

ปลายเปิด โดยวิธพีรรณนาวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 

สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ ดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลคุณลักษณะส่วนบคุคล ใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

ค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)     

  2. การหาคุณภาพของเครื่องมือ ใช้สถิติเพื่อหาค่าความเที่ยงตรงของ

แบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญและใช้ค่าดัชนี IOC (Index of Item-objective congruence) 

หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับ

คะแนนรวม (Item Total Correlation) และหาคา่ความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  

  3. การวิเคราะห์ระดับ 1) ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 2) ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ใช้สถิติค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานเพื่อศึกษา ปัจจัยความต้องการ

ของมนุษย์มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม  

   4.1 ในเบื้องต้นจะทำการวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของตัวแปรในตวัแบบ 

ที่ใช้ในการศึกษาเพื่อปอ้งกันการเกิด Multicollinearity คือ การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่าง     

ตัวแปรอสิระซึ่งการทีต่วัแปรอสิระมคีวามสัมพันธ์กันในระดับที่สูงมาก อาจส่งผลให้  

สมการตัวแบบที่ใช้ในการพยากรณ์ตัวแปรตามมีความคลาดเคลื่อน ดังนั้น จึงต้อง

ตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอิสระเพื่อใหแ้น่ใจว่าตัวแปรอสิระสามารถคงอยู่ 

ในสมการตัวแบบได้ โดยกำหนดระดับนัยสำคญัที่ 0.05  

    การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ 

กับประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

ผู้วิจัยใช้การหาค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment  
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Correlation Coefficient)  โดยมีสูตร ดังนี ้(ภัทราพร เกษสังข์, 2549, หน้า 168) 
 

    xyr  = 
( )( ) ( )( )2222

−−

  −

yyNxxN

yxxyN  

 

   เมื่อ xyr   แทน ค่าสมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

     N  แทน จำนวนข้อมูลของชุดที่ 1 หรือ 2 

      x  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1 

      y  แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2 

     yx  แทน ผลรวมของผลคณูของคะแนนแต่ละคู่ของชุดที่ 1 และ 

ชุดที่ 2 

     
2x  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกกำลังสองของคะแนน

ชุดที่ 1 

     
2y  แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกกำลังสองของคะแนน

ชุดที่ 2 

     ( )2 x แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 1  ยกกำลังสอง 

     ( )2 y แทน ผลรวมของคะแนนชุดที่ 2  ยกกำลังสอง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation) มีค่าระหวา่ง -1 ถึง +1 ถ้าค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เป็น 0 แสดงว่าตัวแปร   

ไม่มคีวามสัมพันธ์กัน โดยทิศทางของความสมัพันธ์พิจารณาจากเครื่องหมายของค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ที่คำนวณได้ กล่าวคือ ถ้าเป็นไปในทางบวกแสดงว่าค่าตัวแปร     

ทั้งสองมีความสัมพันธก์ันในลักษณะที่คลอ้ยตามกันถ้าเป็นไปในทิศทางลบแสดงว่าตัวแปร

ทั้งสองตัวมีความสัมพนัธ์กันในทางตรงกันข้ามหรือผกผันกัน โดยมีรายละเอยีด ดังนี้ 

    1. ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทาง     

ตรงกันข้าม คือ ถา้ X เพิ่ม Y จะลด แต่ถ้า X ลด Y จะเพิ่ม 

    2. ค่า r เป็นบวก แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทางเดียวกัน 

คือ ถ้า X เพิ่ม Y จะเพิ่ม แต่ถ้า X ลด Y จะลดดว้ย 

    3. ค่า r มีค่าเขา้ใกล้ 1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทาง

เดียวกันและมีความสัมพันธ์กันมาก 

    4. ค่า r เข้าใกล้ 1 หมายถึง X และ Y มีความสัมพันธ์ในทิศทาง  

ตรงกันข้ามมีความสัมพันธ์กันมาก 
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    5. ถ้า r เท่ากับ 0 แสดงว่า X และ Y ไม่มคีวามสัมพันธ์กัน 

    6. ถ้า r มีค่าเขา้ใกล้ 0 แสดงว่า X และ Y มีความสัมพันธ์กันน้อย 

    การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์จะพิจารณาจากคา่ Sig. (2-tailed)      

หากค่า Sig. (2-tailed) มีค่าน้อยกว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวมคีวามสัมพันธ์กัน 

ในทางตรงกันข้าม หากค่า Sig. (2-tailed) มีค่ามากกว่ากว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัว

ไม่มคีวามสัมพันธ์กัน หลังจากนั้นจึงจะทำการวิเคราะห์ระดับความสมัพันธ์ของตัวแปร   

โดยจะพิจารณาจากค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (บุญใจ ศรีสถิตนรากูร, 

2553, หน้า 376-377) 

    ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.91-1.00 แสดงว่า  

มีความสัมพันธร์ะดับสูงมาก 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.71-0.90 แสดงว่า 

มีความสัมพันธร์ะดับสูง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.31-0.70 แสดงว่า 

มีความสัมพันธร์ะดับปานกลาง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01-0.30 แสดงว่า 

มีความสัมพันธร์ะดับตำ่ 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ  0  แสดงว่ามีความสัมพันธ์        

เชิงเสน้ตรง                   

   4.2 การศึกษาอทิธิพลของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่ส่งผลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

ผู้วิจัยทำการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยกำหนดระดับ

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression  Analysis) 

เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปร ตัวแปรหนึ่งเรียกว่าตวัแปรต้นหรือ         

ตัวแปรอสิระ (Independent variable) แทนด้วย X อกีตัวแปรหนึ่งเรยีกว่าตัวแปรตาม 

(Dependent variable) แทนด้วย Y เป็นการดูความสัมพันธ์ว่าถ้า ตวัแปรอิสระเปล่ียนไป

แล้วตัวแปรตามเปลี่ยนไปดว้ยหรือไม่ ซึ่งสองตัวแปรนั้นจะต้องเป็นตัวแปรเชิงปริมาณ      

การวิเคราะห์การถดถอยสามารถเขียนรูปแบบความสัมพนัธ์ของสองตัวแปรได้ในรูปของ
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สมการการถดถอย ซึ่งสามารถพยากรณค์่าได้ในอนาคตหรือสามารถดูแนวโน้มของ      

ตัวแปรตามได้ เมื่อเราทราบค่าตัวแปรอิสระ (กัลยา วานิชยบัญชา, 2557, หน้า 57) 

    การวิเคราะห์การถดถอยเมื่อมตีัวแปรอิสระหนึ่งตัวแปรและ           

ตัวแปรตามหนึ่งตัวแปร แต่ถ้าหากตัวแปรตามหนึ่งตัวแปรกับตัวแปรอิสระมากกว่า        

หนึ่งตัวแปร จะเรียกว่าการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression)              

การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย เขียนสมการแสดงความสัมพันธ์ ได้ดังนี้   
 

  ii0i XY ++=  
 

เมื่อ    0    แทนระยะตัดแกน y  ( y-intercept) 

                แทนความชันของเส้นถดถอย (slope) 

   
ii bXbY +=

+=





0

ββ             XY i0i

หรือจะได้ว่า 

 

 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับ 

ยาเสพตดิ เรือนจำกลางนครพนม 

 ผู้วิจัยจะดำเนินการหาแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 8 ท่าน และ

ผู้ต้องขังที่สมัครใจใหข้้อเสนอแนะ 2 คน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา

ประสทิธิภาพการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ประสทิธิภาพการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม ให้ดียิ่งขึ้น โดยผู้เชี่ยวชาญ 8 ท่าน ประกอบด้วย 

  1. ผู้บัญชาการเรอืนจำกลางนครพนม 

  2. ผู้อำนวยการส่วนพฒันาผู้ต้องขัง 

  3. ผู้อำนวยการส่วนทณัฑปฏิบัติ 

  4. ผู้อำนวยการส่วนควบคุมผู้ต้องขัง 

  5. ผู้อำนวยการส่วนสวสัดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง 

  6. หัวหน้าฝ่ายจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

  7. หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 
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  8. หัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง 

 เมื่อไดร้ับข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม จากผู้เชี่ยวชาญ แล้ว ผูว้ิจัยนำมาวิเคราะห์

ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จัดกลุ่มประเด็นนำเสนอเชิงพรรณนา 

เพื่อสร้างแนวทางในการพัฒนาประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้อ้งขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม ต่อไป 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลในงานวิจัยเรื่อง ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ทีม่ีผลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลาง

นครพนม ผู้วิจัยได้อันดับการวิเคราะห์ขอ้มูล ไว้ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. แนวทางในการพฒันาพฤตินิสัยผูต้้องขังคดเีก่ียวกับยาเสพติด  

เรอืนจำกลางนครพนม 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อความเข้าใจที่ตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยได้กำหนดสัญลักษณ์ 

ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้  

 x     แทน  ค่าคะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n    แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

 r     แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

 R    แทน  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณ 

 R2    แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสนิใจ 

 R2Adj   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การตัดสนิใจที่ปรับแลว้ 

 b     แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ 

 β     แทน  ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวพยากรณ์ 

 TFT   แทน  ผลรวมของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขัง 

       เด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

 FT1    แทน  ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย 

 FT2   แทน  ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัย 
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 FT3   แทน  ปัจจัยดา้นความต้องการความรัก 

 FT4   แทน  ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ 

 FT5   แทน  ปัจจัยดา้นความต้องการความสำเร็จ 

 TBH   แทน  ผลรวมของประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง 

       เด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม  

 BH1   แทน ดา้นการศึกษา 

 BH2   แทน ดา้นจิตใจ 

 BH3   แทน ดา้นการฝึกวิชาชีพ 

 P-Value  แทน  ค่านัยสำคัญทางสถิติ/ค่าความน่าจะเปน็ 

 Sig.   แทน   ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

  *    แทน   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  **    แทน   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 ผู้วิจัยนำเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ขัน้ตอน แยกออกเป็น 4 ตอน  ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยส่วนบคุคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยความตอ้งการของมนุษย์ของผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขัง

เด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 สำหรับรายละเอียดในแต่ละตอน  มดีังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผู้ตอ้งขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม อนัประกอบดว้ย เพศ อายุ สถานภาพ 

การสมรสก่อนต้องโทษ ระดับการศึกษา อาชพีก่อนการต้องโทษ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 

ก่อนต้องโทษ และกำหนดโทษที่ต้องโทษ รายละเอยีดดังตาราง 4 
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ตาราง 4 จำนวนและรอ้ยละของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 (n=361) 

คุณลักษณะส่วนบคุคล จำนวนคน ร้อยละ 

1. เพศ   

   - ชาย 282 78.12 

   - หญิง 79 21.88 

2. อายุ   

   - ไมเ่กิน 30 ปี 114 31.58 

   - 31-45 ป ี 230 63.71 

   - 46-60 ป ี 17 4.71 

   - มากกว่า 60 ปี - - 

3. สถานภาพการสมรสก่อนต้องโทษ   

   - โสด 196 54.29 

   - สมรส 142 39.34 

   - หม้าย/หย่าร้าง 23 6.37 

   - แยกกันอยู่ - - 

4. ระดับการศึกษา   

   - ประถมศึกษา 77 21.33 

   - มัธยมศึกษา 195 54.02 

   - ปวช./ปวส. 85 23.55 

   - ปริญญาตรีขึ้นไป 4 1.10 

5. อาชีพก่อนการต้องโทษ   

   - เกษตรกร 119 32.96 

   - ค้าขาย 47 13.03 

   - รับจ้าง/พนักงานบริษัทเอกชน 102 28.25 

   - อาชีพอื่น ๆ 93 25.76 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 (n=361) 

คุณลักษณะส่วนบคุคล จำนวนคน ร้อยละ 

6. รายได้เฉล่ียต่อเดือนก่อนต้องโทษ   

   - ไม่มรีายได้ 26 7.20 

   - ไม่เกิน 5,000 บาท 65 18.01 

   - 5,001-10,000 บาท 153 42.38 

   - 10,001-20,000 บาท 82 22.71 

   - มากกว่า 20,000 บาท 35 9.70 

7. กำหนดโทษที่ต้องโทษ   

   - ไม่เกิน 3 ป ี 71 19.67 

   - 4-6 ปี 53 14.68 

   - 7-10 ปี 17 4.71 

   - 11 ปี ขึน้ไป 220 60.94 

รวม 361 100.00 

 

 จากตาราง 4 พบว่า ปจัจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม มจีำนวนทั้งสิน้ 361 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 

จำนวน 282 คน คิดเปน็ร้อยละ 78.12 มีอายรุะหว่าง 31-45 ปี จำนวน 230 คน คิดเป็น

ร้อยละ 63.71 มีสถานภาพการสมรสก่อนต้องโทษ โสด จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 

54.29 มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 54.02 มอีาชีพ

ก่อนการต้องโทษ เป็นเกษตรกร มากที่สุด จำนวน 119 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.96 มีรายได้

เฉลี่ยต่อเดอืนก่อนต้องโทษ 5,001-10,000 บาท จำนวน 153 คน คดิเป็นร้อยละ 42.38 

และมีกำหนดโทษที่ต้องโทษ 11 ปี ขึน้ไป จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 60.94 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

ของผู้ต้องขงัเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

 ผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม รายละเอียดดังตาราง 5-10 
 

ตาราง  5 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม โดยรวมและรายด้าน 

(n=361) 

ดา้นที่ ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์ x  S.D. ความหมาย 

1 ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทาง

ร่างกาย 4.61 0.43 มากที่สุด 

2 ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและ

ปลอดภัย 4.72 0.35 มากที่สุด 

3 ปัจจัยดา้นความต้องการความรัก 4.45 0.58 มาก 

4 ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ 4.09 0.86 มาก 

5 ปัจจัยดา้นความต้องการความสำเร็จ 4.55 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.43 มาก 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ปจัจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.47) เมื่อพจิารณา

รายด้าน พบว่า ดา้นทีม่ีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและ

ปลอดภัย ( X =4.72) มคีวามต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยดา้นความ

ต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย ( X =4.61) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยดา้น

ความต้องการความสำเร็จ ( X =4.55) มีความตอ้งการอยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยดา้น

ความต้องการความรัก ( X =4.45) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านที่มีค่าเฉล่ีย

ต่ำที่สุด คือ ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถอื ( X =4.09) มีความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก 
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ตาราง  6 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความต้องการ 

 พืน้ฐานทางร่างกาย รายข้อ 

(n=361) 

ข้อที่ ข้อคำถาม x  S.D. ความหมาย 

1 ท่านต้องการใส่ชุดนักเรียนหรือชุดอบรมเวลาเข้า

เรียนหรือเข้าอบรม 4.22 0.90 มาก 

2 ท่านต้องการห้องเรียนหรือสถานที่อบรมที่ได้

มาตรฐาน 4.60 0.66 มากที่สุด 

3 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนที่เพยีงพอ 4.75 0.51 มากที่สุด 

4 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือ

เครื่องมือในการฝึกอบรมที่เหมาะสมได้

มาตรฐาน 4.70 0.48 มากที่สุด 

5 ท่านต้องการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัย 4.78 0.42 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.61 0.43 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 6 พบว่า ปจัจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความตอ้งการพืน้ฐานทางร่างกาย โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด ( X =4.61) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ท่าน

ต้องการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัย ( X =4.78) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ท่านต้องการมีวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่เพยีงพอ ( X =4.75) มีความต้องการ

อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการใส่ชุดนักเรียนหรือชุด

อบรมเวลาเข้าเรียนหรือเข้าอบรม ( X =4.22) มคีวามต้องการอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง  7 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความต้องการ 

 ความมั่นคงและปลอดภัย รายข้อ 

(n=361) 

ข้อที่ ข้อคำถาม x  S.D. ความหมาย 

1 ท่านต้องการเรียนหรือฝึกอบรมจนจบหลักสูตร 4.61 0.60 มากที่สุด 

2 ท่านต้องการวิทยากรทีม่ีความรูค้วามสามารถ

เหมาะสม 4.79 0.41 มากที่สุด 

3 ท่านต้องการใหม้ีวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถเป็นผูฝ้ึกอบรมตลอดหลักสูตร 4.74 0.48 มากที่สุด 

4 ท่านต้องการได้รับวฒุบิัตรหรือเกียรตบิัตรหลงั

จบหลักสูตร 4.76 0.52 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.72 0.35 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 7 พบวา่ ปจัจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความตอ้งการความมั่นคงและปลอดภัย โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.72) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มคีวามต้องการอยู่

ในระดับมากที่สุด ทุกข้อ โดยขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านต้องการวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถเหมาะสม ( X =4.79) รองลงมาคือ ท่านต้องการได้รับวฒุิบัตรหรือเกียรติ

บัตรหลังจบหลักสูตร ( X =4.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการเรียนหรือ

ฝึกอบรมจนจบหลักสูตร ( X =4.61) 
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ตาราง  8 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความต้องการ 

 ความรัก รายข้อ 

(n=361) 

ข้อที่ ข้อคำถาม x  S.D. ความหมาย 

1 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากวิทยากร 4.28 0.84 มาก 

2 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

เจา้หน้าที ่ 4.45 0.78 มาก 

3 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากเพื่อนใน

หอ้งเรียน 4.24 0.81 มาก 

4 ท่านต้องการความรักและกำลังใจจากครอบครัว 4.83 0.49 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.45 0.58 มาก 

 

 จากตาราง 8 พบว่า ปจัจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความตอ้งการความรัก โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X =4.45) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ท่านต้องการความ

รักและกำลังใจจากครอบครัว ( X =4.83) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา

คือ ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากเจ้าหน้าที่ ( X =4.45) มีความต้องการอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนข้อที่มีคา่เฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากเพื่อน 

ในหอ้งเรียน ( X =4.24) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง  9 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความต้องการ 

 การยอมรับนบัถือ รายข้อ 

(n=361) 

ข้อที่ ข้อคำถาม x  S.D. ความหมาย 

1 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากวิทยากร 4.06 0.99 มาก 

2 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเจา้หน้าที ่ 4.03 0.97 มาก 

3 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเพื่อนใน

หอ้งเรียน 4.14 0.89 มาก 

4 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากหน่วยงาน

ภายนอก 4.21 0.98 มาก 

5 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเรอืนจำ 4.00 1.10 มาก 

ภาพรวม 4.09 0.86 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ปจัจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความตอ้งการการยอมรับนบัถอื โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X =4.09) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ท่านต้องการการยอมรับนับถือจากหน่วยงาน

ภายนอก ( X =4.21) รองลงมาคือ ท่านต้องการการยอมรับนบัถือจากเพื่อนในห้องเรียน 

( X =4.14) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการการยอมรับนบัถอืจากเรือนจำ 

( X =4.00) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

126 

ตาราง 10 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความต้องการ 

 ความสำเร็จ รายข้อ 

(n=361) 

ข้อที่ ข้อคำถาม x  S.D. ความหมาย 

1 ท่านต้องการนำความรูไ้ปประกอบอาชีพสุจริต

ภายหลังพ้นโทษ 4.65 0.55 มากที่สุด 

2 ท่านต้องการนำความรูไ้ปเผยแพร่ภายหลังพ้น

โทษ 4.45 0.66 มาก 

3 ท่านต้องการพฒันาจติใจเพิ่มคุณธรรม 

จริยธรรมใหเ้กิดคุณค่าในตนเอง 4.55 0.59 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.55 0.50 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 พบว่า ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

ยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นความตอ้งการความสำเร็จ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X =4.55) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ท่านต้องการ

นำความรู้ไปประกอบอาชีพสุจริตภายหลังพ้นโทษ ( X =4.65) มีความต้องการอยู่ในระดับ

มากที่สุด รองลงมาคือ ท่านต้องการพัฒนาจติใจเพิ่มคุณธรรม จรยิธรรมให้เกิดคุณค่าใน

ตนเอง ( X =4.55) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ 

ท่านต้องการนำความรูไ้ปเผยแพร่ภายหลังพ้นโทษ ( X =4.45) มีความตอ้งการอยู่ในระดับ

มาก 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ระดับประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม 

 ผลการวิเคราะห์ระดับประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม รายละเอียดดังตาราง 11-14 

 

ตาราง 11 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสทิธิภาพการพฒันา 

 พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

โดยรวม  

 และรายด้าน 

(n=283) 

ดา้นที่ การพัฒนาพฤตินิสัย 
X  S.D. ความหมาย 

1 ดา้นการศึกษา 4.50 0.48 มาก 

2 ดา้นจิตใจ 4.20 0.61 มาก 

3 ดา้นการฝึกวิชาชีพ 4.34 0.56 มาก 

รวม 4.35 0.46 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบวา่ ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.35)  

เมื่อพจิารณารายดา้น พบว่า มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมาก ทุกดา้น โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ย

สูงที่สุด คือ ดา้นการศึกษา ( X =4.50) รองลงมาคือ ดา้นการฝึกวิชาชพี ( X =4.94) ส่วน

ดา้นที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ดา้นจิตใจ ( X =4.20)  
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ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสทิธิภาพการพฒันา 

 พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม  

 ดา้นการศึกษา รายข้อ 

 (n=283) 

ข้อที่ ข้อคำถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1 การจัดให้ผู้ตอ้งขังในเรอืนจำได้รับการศึกษา

เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป 4.58 0.63 มากที่สุด 

2 การใช้สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมคีวาม

เหมาะสม 4.48 0.65 มาก 

3 มีกจิกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ 4.40 0.63 มาก 

4 สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 4.33 0.62 มาก 

5 มีการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแตผู่้ไม่รู้หนังสอื

จนถึงระดับปริญญาตร ี 4.63 0.54 มากที่สุด 

6 การวัดผลและประเมนิผลตรงกับความเป็นจรงิ

ของผู้เรียน 4.45 0.69 มาก 

7 ผู้ต้องขังสามารถนำวฒุิการศึกษาไปใช้ประโยชน์

หลังพ้นโทษ 4.62 0.78 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.48 มาก 

 

 จากตาราง 12 พบว่า ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ดา้นการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( X =4.50) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ มีการจัดการศึกษาท ุ

0กระดับตั้งแต่ผู้ไม่รู้หนงัสือจนถึงระดับปริญญาตรี ( X =4.63) มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับ

มากที่สุด รองลงมาคือ ผู้ต้องขังสามารถนำวฒุิการศึกษาไปใช้ประโยชน์หลังพ้นโทษ  

( X =4.62) มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำทีสุ่ด คือ มีกจิกรรม

ส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ ( X =4.40) มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก 
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ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสทิธิภาพการพฒันา 

 พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

 ดา้นจิตใจ รายข้อ 

 (n=283) 

ข้อที่ ข้อคำถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1 มีการอบรมในวันสำคญัของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ์ 4.40 0.70 มาก 

2 มีการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต์ ฯลฯ 4.00 0.90 มาก 

3 มีการประกอบพิธกีรรมตามศาสนาทีผู่้ต้องขังนับ

ถอื 4.20 0.82 มาก 

4 มีการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน 4.05 0.78 มาก 

5 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม 4.29 0.70 มาก 

6 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยใหท้่านมี

คุณธรรมจริยธรรม 4.23 0.72 มาก 

7 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยใหท้่าน

คลายความเครียด ลดความวติกกังวลจากการ

ต้องโทษ 4.20 0.84 มาก 

รวม 4.20 0.61 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ดา้นจิตใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( X =4.20) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการอบรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์  

( X =4.40) รองลงมาคือ สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม ( X =4.29) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ีย

ต่ำที่สุด คือ มีการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน ( X =4.05)  
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ตาราง 14 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับประสทิธิภาพการพฒันา 

 พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม  

 ดา้นการฝึกวิชาชีพ รายข้อ 

 (n=283) 

ข้อที่ ข้อคำถาม 
X  S.D. ความหมาย 

1 ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับหลักสูตร 4.42 0.70 มาก 

2 หลักสูตรวิชาชีพตรงกับความต้องการของท่าน 4.32 0.66 มาก 

3 จำนวนวิทยากรเพียงพอ 4.24 0.68 มาก 

4 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม 4.41 0.58 มาก 

5 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมเพียงพอ 4.37 0.71 มาก 

6 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม 4.25 0.74 มาก 

7 ท่านได้รับความรู้จากการฝึกวิชาชีพ 4.29 0.84 มาก 

8 ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบ

อาชีพหลังพ้นโทษ 4.46 0.83 มาก 

รวม 4.34 0.56 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี 

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ดา้นการฝึกวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( X =4.34) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ  

( X =4.46) รองลงมาคือ ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับหลักสูตร ( X =4.42)  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำทีสุ่ด คือ จำนวนวิทยากรเพียงพอ ( X =4.24) 
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 ตอนท่ี 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสยัผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลาง

นครพนม รายละเอียดดังตาราง 15-16 

 ในเบื้องต้นจะทำการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของตัวแปรในตัวแบบที่ใช้ใน

การศึกษา เพื่อป้องกันการเกิด Multicollinearity คือ การมีสหสัมพันธ์กันเองระหว่างตัวแปร

อสิระ ซึ่งการที่ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธ์กนัในระดับที่สูงมาก อาจส่งผลให้สมการ 

ตัวแบบที่ใช้ในการพยากรณ์ตัวแปรตามมีความคลาดเคลื่อน ดังนั้น จึงต้องตรวจสอบ

ความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอสิระเพื่อใหแ้น่ใจว่า ตัวแปรอิสระสามารถคงอยู่ในสมการ 

ตัวแบบได้ โดยกำหนด ระดับนัยสำคัญที่ 0.05 

 การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์จะพิจารณาจากคา่ Sig. (2-tailed) หากค่า Sig.  

(2-tailed) มีค่าน้อยกวา่ 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวมีความสัมพนัธ์กัน ในทางตรงกันข้าม 

หากค่า Sig. (2-tailed) มีค่ามากกว่ากว่า 0.05 แสดงว่าตัวแปรสองตัวไม่มคีวามสัมพนัธ์

กัน หลังจากนั้นจึงจะทำการวิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรโดยจะพิจารณาจาก

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ตามเกณฑ์ต่อไปนี้ (อโนทัย ตรีวานิช, 2552, หน้า 56)  

  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.91 - 1.00 แสดงว่ามีความสมัพันธ์

ระดับสูงมาก 

  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.71-0.90 แสดงว่ามีความสัมพันธ์

ระดับสูง 

  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.31-0.70 แสดงว่ามีความสัมพันธ์

ระดับปานกลาง 

  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 0.01-0.30 แสดงว่ามีความสัมพันธ์

ระดับต่ำ 

  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0 แสดงว่ามีความสัมพันธ์เชิงเสน้ตรง 

 ความสัมพันธ์ระหว่างปจัจัยความต้องการของมนุษย์กับประสทิธิภาพการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม รายละเอียด 

ดังตาราง 15 
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ตาราง 15 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (r) ระหว่างปัจจัยความต้องการของมนุษย ์

 กับประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำ 

 กลางนครพนม 

ตัวแปร FT1 FT2 FT3 FT4 FT5 TFT BH1 BH2 BH3 BH4 

Mean 4.61 4.72 4.45 4.09 4.05 4.47 4.50 4.20 4.34 4.35 

S.D. 0.43 0.35 0.58 0.86 0.50 0.43 0.48 0.61 0.56 0.46 

FT1 1 .506** .546** .589** .269** .781** .352** .681** .337** .550** 

FT2  1 .431** .470** .411** .678** .476** .553** .351** .543** 

FT3   1 .602** .165** .765** .195** .507** .144** .341** 

FT4    1 .366** .703** .265** .525** .061 .336** 

FT5     1 .511** .556** .380** .537** .579** 

TFT      1 .426** .691** .291** .559** 

BH1       1 .554** .667** .757** 

BH2        1 .474** .710** 

BH3         1 .758** 

TBH          1 

 

 จากตาราง 15 พบว่า ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ โดยภาพรวม (TFT) 

มคีวามสัมพันธ์กับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม โดยภาพรวม (TBH) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

ความสัมพันธ์กันในระดับสูง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r=.559) 

 เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสยัผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม โดยภาพรวม (TBH) กับปัจจยัความ

ต้องการของมนุษย์ เปน็รายดา้น พบว่า มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนยัสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 ทุกดา้น ไดแ้ก่  

  1. ปัจจัยด้านความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย (FT1) มคีวามสัมพันธก์ัน 

ในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธท์างบวก (r=.550) 

  2. ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัย (FT2) มีความสัมพันธ์ 
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กันในระดับสูง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r=.543) 

  3. ปัจจัยด้านความต้องการความรัก (FT3) มคีวามสัมพันธ์กันในระดับปาน

กลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r=.341) 

  4. ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ (FT4) มคีวามสัมพันธ์กัน 

ในระดับปานกลาง และมีความสัมพันธท์างบวก (r=.336) 

  5. ปัจจัยด้านความต้องการความสำเร็จ (FT5) มคีวามสัมพันธ์กันในระดับ

ปานกลาง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r=.579) 

 จากข้อมูลดังกล่าว พบว่า ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ โดยภาพรวม (TFT)  

มคีวามสัมพันธ์กับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม โดยภาพรวม (TBH) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี

ความสัมพันธ์กันในระดับสูง และมีความสัมพันธ์ทางบวก (r=.559) ซึ่งตัวแปรอิสระมี

ความสัมพันธ์กันในระดับที่อยู่ในเกณฑ์ขอ้จำกัดหรือต่ำกว่า 0.80 (Stevens, 2002, p. 189) 

ไม่ทำให้เกิดปัญหาภาวะพหุสัมพันธ์ร่วม (Multicollinearity) ซึ่งไม่ส่งผลกระทบรุนแรงในการ

วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุ และไม่ส่งผลให้สมการตัวแบบที่ใช้ในการพยากรณต์ัวแปร 

ขณะเดียวกันตัวแปรอสิระไม่เกิดปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรอสิระ เนื่องจากค่า 

VIF (Variance inflation factor) ไม่เกิน 10 และค่า Tolerance เข้าใกล้ 1 

 ผลการวิเคราะหอ์ทิธิพลของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่ส่งผลตอ่

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

แสดงรายละเอียดดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะหอ์ทิธิพลของปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่ส่งผลตอ่ 

 ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลาง 

 นครพนม 

ตัวแปรพยากรณ ์ B Std.error (β) t P-value 
Collinearity 

Tolerance VIF 

(Constant) .736 .259  2.739 .005   

ดา้นความต้องการพืน้ฐาน

ทางร่างกาย (FT1) .429 .051 .400 8.370 .000** .123 8.879 

ดา้นความต้องการความ

มั่นคงและปลอดภัย (FT2) .297 .059 .224 5.010 .000** .145 6.874 

ดา้นความต้องการ 

ความรัก (FT3) .068 .038 .085 1.705 .072 .106 9.256 

ดา้นความต้องการ 

การยอมรับนบัถือ (FT4) .118 .027 .220 4.366 .000** .102 10.158 

ดา้นความต้องการ

ความสำเร็จ (FT5) .415 .037 .446 11.095 .000** .103 10.123 

R=745, R2=.555, R2Adj=.549, F=88.615, Sig.=.000** 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ ดา้นความต้องการ

ความสำเร็จ (FT5) (β=.446) ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย (FT1) (β=.400)  

ดา้นความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย (FT2) (β=.224) และดา้นความต้องการการ

ยอมรับนับถอื (FT4) (β=.220) มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย

สามารถร่วมกันทำนายระดับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสยัผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม ได้ร้อยละ 54.90 (R2Adj=.549) โดยสามารถสร้างสมการในรูป

คะแนนดบิ และคะแนนมาตรฐาน ไดด้ังต่อไปนี้ 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 

   Y  = .736+.429**(FT1)+.297**(FT2)+.118**(FT4)+.425**(FT5) 
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  สมการพยากรณ์ในรปูคะแนนมาตรฐาน 

   ZY  = .400**(FT1)+.224**(FT2)+.220**(FT4)+.446**(FT5) 

 ส่วนปัจจัยดา้นความตอ้งการความรัก ไม่มอีทิธิพลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

 ทั้งนี้ จากผลการวิจัยสามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย 

ดังตาราง 17 

 

ตาราง 17 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานของการวิจัย  

สมมติฐาน ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกายอทิธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม ยอมรับ 

ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัยอทิธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม ยอมรับ 

ปัจจัยดา้นความต้องการความรักอทิธิพลต่อประสทิธิภาพ 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำ

กลางนครพนม ปฏิเสธ 

ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถืออทิธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม ยอมรับ 

ปัจจัยดา้นความต้องการความสำเร็จอทิธิพลตอ่ประสทิธิภาพ

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำ

กลางนครพนม ยอมรับ 

 

 จากตาราง 17 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 

  ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ ดา้นลำดับขั้นความต้องการ ดา้นความ

ต้องการความสำเร็จ ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย ดา้นความต้องการความ

มั่นคงและปลอดภัย และด้านความต้องการการยอมรับนบัถือ มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพ
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การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม จึงยอมรบั

สมมติฐาน 

  ส่วนปัจจัยดา้นความตอ้งการความรัก ไม่มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม จึงปฏิเสธสมมติฐาน 

 

 แนวทางในการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับ 

ยาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

 ผู้วิจัยจะดำเนินการหาแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 8 ท่าน และ

ผู้ต้องขังที่สมัครใจใหข้้อเสนอแนะ 2 คน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา

ประสทิธิภาพการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

ประสทิธิภาพการแก้ไข บำบัด ฟื้นฟู พัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติด เรอืนจำกลางนครพนม ใหด้ยีิ่งขึน้  

 

 1. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด  

เรือนจำกลางนครพนม ด้านการศึกษา 

 จากการสัมภาษณ์ผู้เชีย่วชาญเกี่ยวกับหาแนวทางในการพัฒนาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นการศึกษา  

พบข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 

 

  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรอนุญาตให้ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติดอ่านหนังสอืเรียนหรือหนังสอืทางวิชาการขณะอยูในห้องนอน เนื่องจากวิถีชีวิตของ

ผู้ต้องขังจะใช้เวลาอยูในห้องนอนประมาณวันละ 14 ชั่วโมง และควรจัดให้มี 

การใช้สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม อันจะทำให้ผู้ต้องขังสามารถอ่าน

หนังสอืไดอ้ยางมีประสทิธิภาพและสัมฤทธิผลการศึกษา 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 1, สมัภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรจัดใหม้ีสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด ใหม้ีความเหมาะสม รวมถึงจัดให้มีสื่อและอุปกรณ์

ในการฝึกอบรมมีความเพยีงพอ และเหมาะสม” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “ควรใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมดา้นการศึกษาแก่ผูต้้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างความเหมาะสม รวมทั้งควรเชิญวิทยากร ผู้มีความรู้ และ

ประสบการณ์ในด้านตา่ง ๆ เข้ามาบรรยาย และเป็นวิทยาการใหค้วามรู้แก่ผู้ต้องขัง” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรติดตามประเมนิผลภายหลังผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดสำเร็จการศึกษาและพน้โทษ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง

การจัดกจิกรรมการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด ดา้นการศึกษา 

ในครั้งต่อไป” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรส่งเสริมการจัดให้ผู้ตอ้งขังในเรอืนจำได้รับการศึกษา

เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป ควรใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมดา้นการศึกษาแก่ผูต้้องขัง

อย่างความเหมาะสม รวมทั้งจัดใหม้ีสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ต้องขังให้

เพยีงพอ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “ในการจัดการเรียนการสอน ควรทำการการวัดผลและประเมนิผลตรงกับ

ความเป็นจริงของผู้เรียนผู้ต้องขัง และควรส่งเสริมให้สามารถนำวุฒกิารศึกษาไปใช้

ประโยชน์หลังพ้นโทษ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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  “หลังจากผู้ต้องขังพ้นโทษไปแลว้ ควรจัดใหม้ีการควรติดตามประเมนิผล 

และให้คำปรึกษาชว่ยเหลือหลังผู้ต้องขังพ้นโทษในระยะแรก ๆ เพื่อนำมาเป็นแนวทาง 

ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 

ดา้นการศึกษา ในครั้งต่อไป” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรส่งเสริมให้ทุกเรือนจำ จัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำ

ได้รับการศึกษาเช่นเดยีวกับบุคคลทั่วไป มีกจิกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ มีการจัด

การศึกษาทุกระดับตั้งผู้ไม่รู้หนังสอืจนถงึระดับปริญญาตรี” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “อยากใหเ้รอืนจำจัดหนังสอื ตำรา ที่ใช้อ่านสำหรับการเรียน ให้มากกว่านี ้

เนื่องจากในปัจจุบันหนงัสือตำรา จะยังมีน้อยอยู่ และเมื่อผู้ต้องขังพ้นโทษไปแลว้ อยากให้

ทางเรอืนจำหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดหาแหล่งงาน จัดหางานให้แก่ผู้ต้องขัง” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำควรเชิญวิทยากร อาจารย์จากมหาวทิยาลัยต่าง ๆ เข้ามาใหค้วามรู้

แก่ผู้ต้องขัง ให้มากกว่านี ้และอยากใหจ้ัดหาสื่อการสอน วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียนการ

สอนใหแ้ก่ผู้ต้องขังให้เพียงพอ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

 สรุปแนวทางในการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม ดา้นการศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี ้

  1. ควรจัดใหม้ีสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติด ให้มีความเหมาะสม 

  2. ควรใช้ส่ือและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมดา้นการศึกษาแก่ผูต้้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างความเหมาะสม 

  3. ควรอนุญาตให้ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดอ่านหนังสอืเรียน

หรือหนังสอืทางวิชาการขณะอยูในห้องนอน เนื่องจากวิถชีีวิตของผู้ตอ้งขังจะใช้เวลาอยูใน
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หอ้งนอนประมาณวนัละ 14 ชั่วโมง อันจะทำใหผู้้ต้องขังสามารถอ่านหนังสอืไดอ้ยางมี

ประสทิธิภาพและสัมฤทธิผลการศึกษา 

  4. ควรติดตามประเมนิผลภายหลังผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีกี่ยวกับยาเสพติด

สำเร็จการศึกษาและพน้โทษ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด ดา้นการศึกษา ในครั้งต่อไป 

 

 2. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพตดิ  

เรือนจำกลางนครพนม ด้านจติใจ 

 จากการสัมภาษณ์ผู้เชีย่วชาญเกี่ยวกับหาแนวทางในการพัฒนาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม ดา้นจติใจ พบข้อมูล 

ที่สำคัญ ดังนี้ 

 

  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรจัดการอบรมธรรมมะโดยจัดเป็นกลุ่มตาม

ประเภทคดี การจัดใหม้ีกจิกรรมเสียงตามสาย และการพัฒนาบุคลกิภาพให้รู้จักกาลเทศะ 

โดยควรทำอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 1, สมัภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำ ควรจัดกจิกรรมนันทนาการและสันทนาการ เช่น กจิกรรมกีฬา 

หรือการแสดงดนตรีเสริมกิจกรรมการพฒันาพฤตินิสัยดา้นจิตใจ อย่างต่ำเนื่อง เพื่อให้

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด ผ่อนคลายความเครยีด” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรมีการปฐมนิเทศหรือโครงการเตรียมความ

พร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ตอ้งขังทุกรายที่จะได้รับการปล่อยตัวกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนโดย

เน้นการมองเห็นคุณค่าของตนเองและความรบัผิดชอบต่อตนเองครอบครัวและสังคมเพื่อ

เตรียมความพร้อมทั้งทางร่างกายจิตใจและสังคมก่อนกลับไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัว

ชุมชน” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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  “เรอืนจำควรจัดให้มีการอบรมดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยแยกตาม

ศาสนาพุทธ คริสต์ ฯลฯ และควรจัดให้มีการประกอบพิธกีรรมตามศาสนาที่ผู้ต้องขังนับถอื

อย่างสม่ำเสมอ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “ทางเรอืนจำควรจัดให้มีการอบรมทางศาสนาทุกศาสนา และอบรม

ทางด้านศีลธรรม ซึ่งจะช่วยใหผู้้ต้องขังมีคุณธรรมจรยิธรรม ซึ่งจะสามารถช่วยให้ผู้ต้องขัง

คลายความเครียด ลดความวติกกังวลจากการต้องโทษได้” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 
 

  “ควรมีการจัดอบรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ์ โดย

เน้นการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต์ ฯลฯ และควรเชิญวิทยากรจากภายนอกเข้ามา

บรรยาย อบรม ใหค้วามรู้ ทางด้านคุณธรรมจริยธรรม” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 
 

  “ทางเรอืนจำ ควรจัดกจิกรรมให้มกีารการฝึกสมาธวิิปัสสนากรรมฐาน โดย

ในช่วงแรก ควรทำโดยความสมัครใจของผู้ต้องขัง อันจะเป็นการขัดเกลาจิตใจผู้ต้องขัง 

และช่วยใหผู้้ต้องขังมีความผ่อนคลาย และวิตกกังวลลงได”้ 

 (ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 
 

  “เรอืนจำควรจัดกิจกรรมการแข่งกีฬา หรือการแสดงดนตรีเสริมกิจกรรม

การพัฒนาพฤตินิสัยดา้นจิตใจ เพื่อใหผู้้ต้องขังผ่อนคลาย รวมทั้งการจัดกิจกรรมทางดา้น

ศาสนาโดยแยกตามแตล่ะศาสนา ซึ่งจะช่วยในดา้นการขัดเกลาจติใจและคุณธรรม

จริยธรรม” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 
 

  “อยากใหท้างเรอืนจำจัดกิจกรรมนันทการสำหรับผู้ต้องขังใหม้ากกว่าใน

ปัจจุบัน ซึ่งจะเป็นการช่วยใหผู้้ต้องขังผ่อนคลาย ไม่มีความเครยีด ความวิตกกังวล และ

ควรจัดกจิกรรมให้ผู้ต้องขังเป็นคนดมีีศีลธรรม” 

 (ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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  “เรอืนจำควรจัดกิจกรรม พบญาติ เยี่ยมญาติ ใหก้ับผู้ต้องขัง ใหม้ากขึ้นกว่า

นี้ ซึ่งการที่ผู้ต้องขังไดพ้บญาติพี่น้องบ่อยครั้งขึน้ จะมีส่วนช่วยในดา้นจิตใจ เป็นแรงบนัดาล

ใจให้ผู้ต้องขังหันมาประพฤติด ีเพื่อจะไดร้ับการอภัยโทษไวขึ้น” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

 สรุปแนวทางในการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม ดา้นจิตใจ สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

  1. ควรจัดกจิกรรมนันทนาการและสันทนาการ เช่น กิจกรรมกีฬา หรอืการ

แสดงดนตรีเสริมกิจกรรมการพัฒนาพฤตนิิสัยดา้นจิตใจ เพื่อให้ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติด ผ่อนคลายความเครยีด 

  2. ควรจัดการอบรมธรรมมะโดยจัดเป็นกลุ่มตามประเภทคดี การจัดใหม้ี

กิจกรรมเสียงตามสาย และการพัฒนาบุคลิกภาพใหรู้้จักกาลเทศะ 

  3. ควรมีการปฐมนิเทศหรือโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัว

ผู้ต้องขังทุกรายที่จะได้รับการปล่อยตวักลับไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนโดยเน้นการมองเห็น

คุณค่าของตนเองและความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครวัและสังคมเพื่อเตรียมความ

พร้อมทั้งทางรา่งกายจติใจและสังคมก่อนกลับไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวชุมชน 
 

 3. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพตดิ  

เรือนจำกลางนครพนม ด้านการฝกึอาชีพ 

 จากการสัมภาษณ์ผู้เชีย่วชาญเกี่ยวกับหาแนวทางในการพัฒนาพฤตนิิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นการฝึกอาชีพ พบข้อมลู 

ที่สำคัญ ดังนี้ 

 

  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรมีการกำหนดแผนการจัดอบรมหลักสูตรฝึก

อาชีพให้แก่ผู้ต้องขัง โดยคำนึงถึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของผูต้้องขังเป็นหลัก

สำคัญ ควรประสานความร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอกที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญ

หรือสหวิชาชีพในดา้นตา่ง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้หรือให้ความช่วยเหลือแก่

ผู้ต้องขังใหต้รงกับสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ต้องขัง” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 1, สมัภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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  “ในการจัดกจิกรรมฝึกอาชีพผู้ต้องขัง เรือนจำกลางนครพนม ควร

ดำเนินการจัดซือ้ จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร หรือค่าใช้จ่ายดา้นอื่น ๆ ให้

เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาพฤตนิิสัยดา้นการฝึกวิชาชีพอยา่งแท้จริง โดยจัดสถานที่ที่ใช้ 

ในการฝึกอบรมใหไ้ด้มาตรฐานแยกเป็นสัดส่วนจากกิจกรรมอื่นของเรอืนจำ ตลอดจนวัสดุ 

อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ต้องเพียงพอและมคีุณภาพ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “ควรจัดใหม้ีการฝึกอาชีพแก่ผู้ต้องขัง ตามความถนัดและความสนใจ เช่น 

การฝึกอาชีพเกษตรกรรมสำหรับผู้มีที่ทำกิน และการฝึกอาชีพที่เป็นทีต่้องการของ

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำกลางนครพนม ควรประสานหน่วยงานภายนอก สถาน

ประกอบการ ห้างร้าน โดยทำข้อตกลงให้รับผู้ต้องขังเข้าทำงานภายหลังพ้นโทษ”  

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “ในการฝึกอาชีพใหผู้้ต้องขัง ควรคัดเลอืกวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ

ในหลักสูตรที่ฝึกอบรม และวิทยากรจะต้องไม่มีอคติหรือมีทัศนคติ ทีไ่ม่ดีต่อผูต้้องขัง”  

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “ภายหลังการฝึกอาชีพใหผู้้ต้องขังจบหลักสูตร เสร็จสิน้แลว้ ทางเรือนจำ

ควรจัดใหม้ีกจิกรรม การทำงาน ผลิตสินค้า หรือสิ่งของต่าง ๆ ออกจำหน่าย อันจะเป็น

การสร้างรายได้ใหก้ับผู้ต้องขัง เช่น การทำดอกไม้จันทน์ออกจำหน่าย การผลติ

เฟอร์นิเจอร์ ฯลฯ โดยเมื่อผู้ต้องขังผลิตแล้วเสร็จ ทางเรือนจำต้องประสานกับหน่วยงาน

ร้านค้าภายนอก ในการขายสินค้าทีผู่้ต้องขังผลติ ซึ่งจะป็นการสร้างแรงจูงใจใหผู้้ต้องขัง

กลับตัวกลับใจเป็นคนดีไดท้างหนึ่ง” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 
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  “เรอืนจำควรจัดหลักสูตรการฝึกอาชีพ โดยคำนึงถึงความต้องการของ

ผู้ต้องขังเป็นหลัก จัดระยะเวลาในการฝึกอบรมใหม้ีความเหมาะสม จัดหาวิทยาการที่มี

ความรูค้วามสามารถในวิชาชีพนัน้ ๆ เข้ามาฝึกอบรม ใหเ้พยีงพอต่อจำนวนผูต้้องขัง” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำนครพนม ควรประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่มี

ความรูแ้ละความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ให้เข้ามาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ในการฝึกวิชาชีพ

แก่ผู้ต้องขัง เพื่อให้สามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ รวมทั้งจัดสถานที่

ในการฝึกอบรมใหม้ีความเหมาะสม จัดหาวัสด/ุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝกึอบรมให้เพยีงพอ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “เรอืนจำ ควรจัดฝึกอาชีพให้ผู้ต้องขังตามความถนัดและความสนใจ การฝึก

อาชีพเกษตรกรรมสำหรับผู้มีทีท่ำกิน และการฝึกอาชีพที่เป็นทีต่้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ รวมทั้งอยากให้ทางเรอืนจำจัดหาสถานที่ทำงานให้แก่ผู้ต้องขัง

ภายหลังการพ้นโทษ” 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

  “อยากใหท้างเรอืนจำช่วยเหลอืผูต้้องขังที่พ้นโทษ ในการจัดหางาน สถานที่

ทำงานให้แก่ผู้ต้องขัง หรือการจัดหาแหล่งเงินกู้ในการลงทุนประกอบอาชีพ การค้าขายใน

ช่วงแรกๆ ที่พน้โทษออกจากเรือนจำ 

(ผู้เชี่ยวชาญท่านที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 16 มกราคม พ.ศ. 2567) 

 

 สรุปแนวทางในการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม ดา้นการฝึกอาชีพ สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

  1. ควรจัดใหม้ีการฝึกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ การฝึกอาชีพ

เกษตรกรรมสำหรับผู้มทีี่ทำกิน และการฝึกอาชีพที่เป็นทีต่้องการของตลาดแรงงานและ

สถานประกอบการ  

  2. ควรดำเนินการจัดซือ้ จัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวทิยากร หรือ

ค่าใช้จ่ายดา้นอื่น ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาพฤตนิิสัยดา้นการฝึกวิชาชีพอยา่ง
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แท้จริง โดยจัดสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมใหไ้ด้มาตรฐานแยกเป็นสัดส่วนจากกิจกรรมอื่น

ของเรอืนจำ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ต้องเพียงพอและมคีุณภาพ  

  3. ควรคัดเลอืกวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในหลักสูตรที่ฝึกอบรม 

และวิทยากรจะต้องไม่มีอคติหรือมีทัศนคติ ทีไ่ม่ดีต่อผูต้้องขัง  

  4. ควรประสานหนว่ยงานภายนอก โดยทำข้อตกลงใหร้ับผู้ต้องขังเข้าทำงาน

ภายหลังพ้นโทษ  

  5. ควรมีการกำหนดแผนการจัดอบรมหลักสูตรโดยคำนึงถึงถึงสภาพปัญหา

และความต้องการของผู้ต้องขังเป็นหลักสำคัญ ควรประสานความรว่มมือกับหน่วยงาน

ภายนอกที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญหรอืสหวิชาชีพในด้านต่าง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากร 

ให้ความรู้หรือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ต้องขังให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

  

 สรุป แนวทางในการพฒันาประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ได้แก่ ควรจัดใหม้ีสถานที่ในการจัดการเรียน

การสอน ตลอดจนใช้สื่อและอุปกรณ์แก่ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดให้มคีวาม

เหมาะสม ควรมีการปฐมนิเทศหรือโครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ต้องขังทุก

รายที่จะไดร้ับการปล่อยตัวกลับไปใช้ชีวติอยู่ในชุมชนโดยเน้นการมองเห็นคุณค่าของตนเอง

และความรบัผิดชอบตอ่ตนเองครอบครัวและสังคมเพื่อเตรียมความพร้อมทั้งทางรา่งกาย

จิตใจและสังคมก่อนกลับไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวชุมชน ควรจัดให้มีการฝึกอาชีพตาม

ความถนัดและความสนใจ การฝึกอาชีพเกษตรกรรมสำหรบัผู้มทีี่ทำกิน และการฝึกอาชีพ 

ที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ ควรประสานหน่วยงานภายนอก 

โดยทำข้อตกลงให้รับผู้ต้องขังเข้าทำงานภายหลังพ้นโทษ ควรมีการกำหนดแผนการจัด

อบรมหลักสูตรโดยคำนึงถึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของผูต้้องขังเป็นหลักสำคัญ 

ควรประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญหรือ 

สหวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้หรือให้ความชว่ยเหลอืแก่ผู้ต้องขัง 

ให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

 



 

บทที่  5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง ปัจจัยความต้องการของมนุษยท์ีม่ีผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ได้ผลสรุป ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภปิรายผลการวิจยั 

  3. ข้อเสนอแนะการวิจัย 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ปัจจัยส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพ

ติดเรือนจำกลางนครพนม มีจำนวนทั้งส้ิน 361 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จำนวน 282 คน 

คิดเป็นร้อยละ 78.12 มอีายุระหว่าง 31-45 ปี จำนวน 230 คน คิดเปน็ร้อยละ 63.71 มี

สถานภาพการสมรสก่อนต้องโทษ โสด จำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 54.29  

มีการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา จำนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 54.02 มีอาชีพก่อนการ

ต้องโทษ เป็นเกษตรกร มากที่สุด จำนวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 32.96 มีรายได้เฉล่ียต่อ

เดือนก่อนต้องโทษ 5,001-10,000 บาท จำนวน 153 คน คิดเป็นร้อยละ 42.38 

และมีกำหนดโทษที่ต้องโทษ 11 ปี ขึน้ไป จำนวน 220 คน คิดเป็นร้อยละ 60.94 

 2. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำ

กลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.47) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า  

ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัย ( X =4.72) 

มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ปัจจัยดา้นความตอ้งการพืน้ฐานทาง

ร่างกาย ( X =4.61) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยดา้นความต้องการ

ความสำเร็จ ( X =4.55) มคีวามต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ปัจจัยดา้นความต้องการ

ความรัก ( X =4.45) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ส่วนดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ 

ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ ( X =4.09) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

โดยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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  2.1 ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย มีความต้องการโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.61) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ ท่านต้องการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัย ( X =4.78) มีความต้องการอยู่ในระดับ

มากที่สุด รองลงมาคือ ท่านต้องการมีวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่เพยีงพอ ( X =4.75) มีความ

ต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการใส่ชุดนักเรียน

หรือชุดอบรมเวลาเข้าเรียนหรือเข้าอบรม ( X =4.22) มีความต้องการอยูใ่นระดับมาก 

  2.2 ปัจจัยดา้นความตอ้งการความมั่นคงและปลอดภัย มีความต้องการ 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.72) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีความต้องการ

อยู่ในระดับมากที่สุด ทุกขอ้ โดยขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านต้องการวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถเหมาะสม ( X =4.79) รองลงมาคือ ท่านต้องการได้รับวฒุิบัตรหรือเกียรติ

บัตรหลังจบหลักสูตร ( X =4.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการเรียนหรือ

ฝึกอบรมจนจบหลักสูตร ( X =4.61) 

  2.3 ปัจจัยดา้นความตอ้งการความรัก มคีวามต้องการโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X =4.45) เมื่อพจิารณารายข้อ พบวา่ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านต้องการ

ความรักและกำลังใจจากครอบครวั ( X =4.83) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากเจ้าหน้าที่ ( X =4.45) มีความ

ต้องการอยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการความรักความเอาใจ

ใส่จากเพื่อนในห้องเรียน ( X =4.24) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก 

  2.4 ปัจจัยดา้นความตอ้งการการยอมรับนบัถอื มีความต้องการโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สดุ ( X =4.09) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มคีวามต้องการอยู่ใน

ระดับมาก ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ท่านต้องการการยอมรับนับถอืจาก

หน่วยงานภายนอก ( X =4.21) รองลงมาคือ ท่านต้องการการยอมรับนบัถือจากเพื่อน 

ในหอ้งเรียน ( X =4.14) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการการยอมรับนับถือจาก

เรอืนจำ ( X =4.00) 

  2.5 ปัจจัยดา้นความตอ้งการความสำเร็จ มีความต้องการโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X =4.55) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่าน

ต้องการนำความรู้ไปประกอบอาชีพสุจริตภายหลังพ้นโทษ ( X =4.65) มีความต้องการอยู่

ในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ท่านต้องการพัฒนาจิตใจเพิ่มคุณธรรม จริยธรรมใหเ้กิด

คุณค่าในตนเอง ( X =4.55) มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำ
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ที่สุด คือ ท่านต้องการนำความรู้ไปเผยแพร่ภายหลังพ้นโทษ ( X =4.45) มีความต้องการ

อยู่ในระดับมาก 

 3. ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =3.35) เมื่อพจิารณารายด้าน 

พบว่า มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมาก ทุกดา้น โดยด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ  

ดา้นการศึกษา ( X =3.50) รองลงมาคือ ด้านการฝึกวิชาชีพ ( X =3.94) ส่วนดา้นที่ม ี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านจิตใจ ( X =3.20) โดยสามารถสรุปผลในแต่ละดา้นได้ดังนี้ 

  3.1 ด้านการศึกษา มปีระสทิธิภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.50) 

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ 

ผู้ไม่รู้หนังสอืจนถงึระดับปริญญาตรี ( X =4.63) มีประสิทธภิาพอยู่ในระดับมากที่สุด 

รองลงมาคือ ผู้ต้องขังสามารถนำวุฒิการศึกษาไปใช้ประโยชน์หลังพ้นโทษ ( X =4.62)  

มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ มีกิจกรรมส่งเสริม

การศึกษาสายสามัญ ( X =4.40) มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก 

  3.2 ดา้นจิตใจ มีประสทิธิภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =4.20)  

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีประสทิธิภาพอยูใ่นระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ย 

สูงที่สุด คือ มีการอบรมในวันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ( X =4.40) 

รองลงมาคือ สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม ( X =4.29) ส่วนข้อที่มคีา่เฉล่ียต่ำที่สุด คือ 

มีการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน ( X =4.05)  

  3.3 ดา้นการฝึกวชิาชีพ มีประสิทธิภาพโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

( X =4.34) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ  

( X =4.46) รองลงมาคือ ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับหลักสูตร ( X =4.42)  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำทีสุ่ด คือ จำนวนวิทยากรเพียงพอ ( X =4.24) 

 4. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ ดา้นความตอ้งการความสำเร็จ (β=.446) 

ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางรา่งกาย (β=.400) ดา้นความต้องการความมั่นคงและ

ปลอดภัย (β=.224) และดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ (β=.220) มีอิทธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถร่วมกันทำนายระดับประสทิธิภาพการ
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พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ไดร้้อยละ 54.90 

(R2Adj=.549)  

  ส่วนปัจจัยดา้นความตอ้งการความรัก ไม่มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพ 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

 5. ผลการหาแนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังคดเีก่ียวกับยาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม ที่พิจารณาเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น สามารถสรุป ได้ดังนี้ 

  5.1 ด้านการศึกษา  

   5.1.1 ควรจัดใหม้ีสถานที่ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้ต้องขังคดี

เก่ียวกับยาเสพติด ใหม้ีความเหมาะสม 

   5.1.2 ควรใช้สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมดา้นการศึกษาแก่ผู้ต้องขงั

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างความเหมาะสม 

   5.1.3 ควรอนุญาตให้ผูต้้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติดอ่านหนังสอืเรียนหรือ

หนังสอืทางวิชาการขณะอยูในหอ้งนอน เนื่องจากวิถีชีวิตของผูต้้องขังจะใช้เวลาอยูใน

หอ้งนอนประมาณวนัละ 14 ชั่วโมง อันจะทำใหผู้้ต้องขังสามารถอ่านหนังสอืไดอ้ยางมี

ประสทิธิภาพและสัมฤทธิผลการศึกษา 

   5.1.4 ควรติดตามประเมินผลภายหลังผูต้้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

สำเร็จการศึกษาและพน้โทษ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดกิจกรรม 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติด ด้านการศึกษา ในครั้งต่อไป 

  5.2 ด้านจิตใจ  

   5.2.1 ควรจัดกจิกรรมนันทนาการและสันทนาการ เช่น กจิกรรมกีฬา 

หรือการแสดงดนตรีเสริมกิจกรรมการพฒันาพฤตินิสัยด้านจิตใจ เพื่อให้ผู้ต้องขังคดี

เก่ียวกับยาเสพติด ผอนคลายความเครยีด 

   5.2.2 ควรจัดการอบรมธรรมมะโดยจัดเป็นกลุ่มตามประเภทคดี การจัด

ให้มกีิจกรรมเสียงตามสาย และการพัฒนาบคุลิกภาพใหรู้้จักกาลเทศะ 

   5.2.3 ควรมีการปฐมนิเทศหรือโครงการเตรยีมความพร้อมก่อนปล่อยตัว

ผู้ต้องขังทุกรายที่จะได้รับการปล่อยตวักลับไปใช้ชีวิตอยู่ในชุมชนโดยเน้นการมองเห็น

คุณค่าของตนเองและความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครวัและสังคมเพื่อเตรียมความ

พร้อมทั้งทางรา่งกายจติใจและสังคมก่อนกลับไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวชุมชน 
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  5.3 ด้านการฝึกวชิาชีพ  

   5.3.1 ควรจัดใหม้ีการฝกึอาชีพตามความถนัดและความสนใจ การฝกึ

อาชีพเกษตรกรรมสำหรับผู้มีทีท่ำกิน และการฝึกอาชีพที่เป็นทีต่้องการของตลาดแรงงาน

และสถานประกอบการ  

   5.3.2 ควรดำเนินการจดัซือ้ จัดจา้งวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวทิยากร 

หรือค่าใช้จ่ายดา้นอื่น ๆ ให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาพฤตินิสัยด้านการฝึกวิชาชีพอย่าง

แท้จริง โดยจัดสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรมให้ไดม้าตรฐานแยกเป็นสัดส่วนจากกิจกรรมอื่น

ของเรอืนจำ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม ต้องเพยีงพอและมคีุณภาพ  

   5.3.3 ควรคัดเลอืกวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถในหลักสูตรที่

ฝึกอบรม และวิทยากรจะต้องไม่มอีคติหรือมีทัศนคติ ที่ไม่ดตี่อผู้ต้องขัง  

   5.3.4 ควรประสานหนว่ยงานภายนอก โดยทำข้อตกลงใหร้ับผู้ต้องขัง 

เข้าทำงานภายหลังพ้นโทษ  

   5.3.5 ควรมีการกำหนดแผนการจัดอบรมหลักสูตรโดยคำนึงถึงถึงสภาพ

ปัญหาและความต้องการของผู้ต้องขังเป็นหลักสำคัญ ควรประสานความรว่มมือกับ

หน่วยงานภายนอกที่มคีวามรูแ้ละความเชี่ยวชาญหรือสหวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ เข้ามาเป็น

วิทยากรใหค้วามรู้หรือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ต้องขังใหต้รงกับสภาพปัญหาและความ

ต้องการ 
 

อภิปรายผลการวิจยั 

 1. ผลการวิจัยจากการศึกษาระดับประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสยัผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม พบว่า ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤติ

นิสยัผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( X =3.35) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า มปีระสทิธิภาพอยู่ในระดบัมาก ทุกด้าน โดย

ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ดา้นการศึกษา ( X =3.50) รองลงมาคือ ด้านการฝึกวชิาชีพ 

( X =3.94) ส่วนดา้นที่มีคา่เฉล่ียต่ำที่สุด คือ ด้านจิตใจ ( X =3.20)  

  โดยด้านการศึกษา ซึ่งเป็นดา้นที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด เมื่อพจิารณารายข้อ 

พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ มีการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งแตผู่้ไม่รู้หนังสอืจนถงึ

ระดับปริญญาตรี ( X =4.63) มีประสิทธภิาพอยูใ่นระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้ต้องขัง

สามารถนำวุฒิการศึกษาไปใช้ประโยชน์หลังพ้นโทษ ( X =4.62) มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับ 
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มากที่สุด ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ มีกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ  

( X =4.40) มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก ส่วนดา้นการฝึกวิชาชีพ ซึ่งเป็นดา้นทีมคี่าเฉลี่ย

ต่ำที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ  

( X =4.46) รองลงมาคือ ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับหลักสูตร ( X =4.42)  

ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำทีสุ่ด คือ จำนวนวิทยากรเพียงพอ ( X =4.24) 

  ที่ผลการวิจัยเป็นเชน่นีอ้าจเป็นเพราะว่า เรอืนจำกลางนครพนม ไดป้ฏิบัติ

ตามภารกิจสำคัญประการหนึ่งของกรมราชทณัฑ์คือการแก้ไขพัฒนาพฤตินิสัย ผู้ต้องขัง 

ในระหว่างที่ถูกคุมขังในเรือนจำเพื่อใหเ้ขาเหล่านั้นได้กลับตัวกลับใจ ปรับเปลี่ยนทัศนคติ 

สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขเมื่อพ้นโทษรวมทั้งในระหว่างต้องโทษได้ใช้วิกฤติเป็น

โอกาสในการพัฒนาตน เกิดประโยชน์แก่ตวัผูต้้องขังเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ

ทั้งทางตรงและทางออ้มการแก้ไข บำบัด ฟืน้ฟูและพัฒนาผูต้้องขังในระยะเวลาอันสั้นหรือ

ในช่วงชีวติวยักลางคนของเขาเหล่านั้นซึ่งไดผ้่านการใช้ชวีิตมาอย่างโชกโชนหรือเคย

ดำรงชีวิตอยู่ในมุมมืดของสังคมหรือเป็นผู้ดอ้ยโอกาสในด้านต่าง ๆ จึงเป็นเรื่องท้าทาย

ความสามารถของกรมราชทัณฑ์อย่างยิ่งในการที่จะพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังที่มีความ

หลากหลายทั้ง อายุ เพศ พืน้ฐานครอบครวั การศึกษา ความถนัด บคุลิกร่างกาย อุปนิสัย

รวมถึงระยะเวลาต้องโทษที่แตกต่างกัน สิ่งสำคัญประการแรกหรอืกุญแจสำคัญของการ

ดำเนินการคือการจำแนกลักษณะผู้ต้องขังเพื่อจัดกลุ่มผูต้้องขังให้ได้รับการพฒันา  

อย่างถูกต้องเหมาะสมกับลักษณะแต่ละคนและจะต้องจัดทำโปรแกรมการแก้ไขให้

เหมาะสม มีประสทิธิภาพเพียงพอที่จะแก้ไขและพัฒนาให้ไดผ้ล สัมฤทธิ์ในการที่จะคนืคนดี

กลับสู่สังคม (สำนักพัฒนาพฤตนิิสัย, 2560) ส่งผลใหก้ารพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม สามารถปรับเปลี่ยนไปในทางที่ดี โดย

กิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูพืน้ฐานเป็นกิจกรรมหลักทีจ่ัดใหผู้้ต้องขังทั่วไปรวมทั้งผู้ต้องขังคดี

เก่ียวกับยาเสพติด ให้ไดร้ับการศึกษา การฝึกวิชาชีพ และการอบรมศาสนาและศีลธรรม 

กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟเูฉพาะเป็นหลักสูตรระยะยาว ดำเนินการอบรมใหผู้้ต้องขังเฉพาะ

กลุ่ม โดยดัดเลือกให้ผู้ต้องขังที่มีลักษณะการกระทำความผิดหรือพฤติกรรมใกลเ้คียงกัน 

เข้ารับการอบรมในกลุ่มเดียวกัน และกจิกรรมแก้ไขฟืน้ฟูย่อยเป็นหลักสูตรระยะสัน้ ถอืเป็น

ส่วนประกอบของกจิกรรมแก้ไขฟืน้ฟูเฉพาะ ใหส้ามารถดำเนินการได้อย่างมีประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึน้ ในการพิจารณาถงึวิธีการที่จะแก้ไขฟืน้ฟูผู้กระทำผิด โดยเฉพาะผู้กระทำผิดที่อยู่ 
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ในสถานควบคุมส่วนใหญ่จะให้ความสำคัญกับกจิกรรมการแก้ไขพืน้ฐานที่ดำเนินการ  

ได้แก่ การฝึกวิชาชีพ การให้การศึกษา และการอบรมทางศีลธรรม อย่างไรก็ตามการแก้ไข

ฟืน้ฟูดังกล่าวเป็นเพียงการดำเนินการขั้นพืน้ฐาน ซึ่งมักจะจัดใหก้ับผู้ต้องขังทั่วไปทั้งเรือนจำ 

หรือสถานควบคุม ทั้งนีโ้ดยมุ่งที่จะใหผู้้ต้องขังมีวิชาชพีติดตัว มีการศกึษา และผ่านการ

อบรมศีลธรรม การแกไ้ขฟืน้ฟูดว้ยวิธีดังกล่าวยังไม่ไดล้งลกึถงึสาเหตุและมูลเหตุจูงใจ 

ตลอดจนพฤติกรรมในการกระทำผิดของผูต้้องขังในแต่ละประเภทแตล่ะบุคคล ดังนั้น 

กิจกรรมการแก้ไขฟืน้ฟทูี่ลงลึกถึงผู้ต้องขังแต่ละประเภทซึ่งมีมูลเหตุจูงใจในการกระทำผิด

ที่แตกต่างกนั พฤติกรรมต่างกันและควรจะได้รับการอบรม บำบัด โดยเฉพาะดา้นอารมณ์ 

จิตใจ และทัศนคตทิี่แตกต่างกัน เพื่อมุ่งผลในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแบบยั่งยืน 

กิจกรรมแก้ไขฟืน้ฟูดังกล่าว เรียกว่ากิจกรรมเฉพาะตามประเภทคดีและตามพฤติกรรม  

ซึ่งแต่ละกิจกรรมเฉพาะจะประกอบดว้ยกิจกรรมย่อย หรอืหลักสูตรย่อย ๆ หลายหลักสูตร

เพื่อฝกึทักษะ และมุ่งปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละพฤติกรรม 

  ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัศม์เดช คงขำ (2563)  

ได้ทำการศึกษาการพฒันาพฤตนิิสัยผู้กระทำผดิที่ใช้ความรนุแรงเรือนจำพิเศษมีนบุรี 

ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาพฤตนิิสัยผู้กระทำผิดที่ใช้ความรุนแรงเรอืนจำพิเศษมีนบุรี 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิดทีใ่ช้ความรนุแรงเรือนจำ

พิเศษมีนบุรี การพัฒนาพฤตินิสัย สามารถปรบัเปลี่ยนไปในทางที่ดีได้ แต่ต้องอาศัยเวลา 

ในการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมซึ่งการปรับเปล่ียนพฤติกรรมต้องใช้เวลาในการปรับเปล่ียน  

โดยต้องกระทำผิดที่ใช้ความรนุแรงมีพืน้ฐานด้านอารมณ์และความคดิแตกต่างกัน แต่จาก

การสัมภาษณ์ ผู้กระทำผิดได้สำนึกในความผดิที่กระทำ และพร้อมทีจ่ะแก้ไข ปรับปรุง 

ตนเองให้ดีขึ้นเพราะเมื่อพน้โทษออกไปแลว้ผู้กระทำผิดไม่คิดจะกลับเขา้มาในเรือนจำอกี 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิต แก้วปัญญา (2562, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา  

แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติดเรอืนจำกลางอุดรธานี ผลการวิจัย 

พบว่าสภาพที่เป็นจริงของการพัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติดเรือนจำกลาง

อุดรธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชา ร่มพะยอม 

(2560, บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาปัจจยัที่มอีทิธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขัง

เรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบวา่ กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

พัฒนาพฤตนิิสัย ของผู้ต้องขัง เรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก จำนวน 3 ดา้น เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมาก 
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ไปน้อย ดังนี ้ด้านการฝึกวิชาชีพ ด้านการอบรมทางศาสนาและศีลธรรม และด้าน 

การศึกษาสายสามัญ  

 2. ผลการวิจัยจากการศึกษาระดับปัจจยัความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม พบว่า ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของ

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X =

4.47) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทีม่ีคา่เฉล่ียสูงที่สุด คือ ปัจจัยด้านความต้องการ

ความมั่นคงและปลอดภัย ( X =4.72) มีความต้องการอยู่ในระดับมากทีสุ่ด รองลงมาคือ 

ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย ( X =4.61) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ปัจจัยดา้นความตอ้งการความสำเร็จ ( X =4.55) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก

ที่สุด ปัจจัยดา้นความตอ้งการความรัก ( X =4.45) มีความต้องการอยู่ในระดับมาก  

ส่วนดา้นที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรบันับถอื ( X =4.09)  

มีความต้องการอยู่ในระดับมาก  

  โดยปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัย ซึ่งเป็นดา้นที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกขอ้ 

โดยข้อทีม่ีค่าเฉล่ียสูงที่สุด คือ ท่านต้องการวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม 

( X =4.79) รองลงมาคือ ท่านต้องการได้รับวฒุบิัตรหรือเกียรตบิัตรหลงัจบหลักสูตร  

( X =4.76) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด คือ ท่านต้องการเรียนหรือฝึกอบรมจนจบหลักสูตร 

( X =4.61) ส่วนปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถอื ซึ่งเป็นดา้นทีม่ีค่าเฉล่ียต่ำที่สุด 

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า มีความต้องการอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉล่ียสูง

ที่สุด คือ ท่านต้องการการยอมรับนบัถือจากหน่วยงานภายนอก ( X =4.21) รองลงมาคือ 

ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเพื่อนในห้องเรียน ( X =4.14) ส่วนข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำ

ที่สุด คือ ท่านต้องการการยอมรับนบัถือจากเรอืนจำ ( X =4.00) 

  ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชา ร่มพะยอม (2560, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลตอ่การพัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำ

จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม  

มีความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย มคีวามตอ้งการความมั่นคงและปลอดภัย มีความ

ต้องการความรัก มีความต้องการการยอมรบันับถอื และมีความต้องการความสำเร็จ  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรณรงค์ แจ่มจรัส 

(2559) ได้ทำการศึกษา ความคาดหวัง ความต้องการ ของผู้ต้องขังต่อการดำเนินงานของ 
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เรอืนจำกลางจังหวัดฉะเชิงเทรา ผลการวิจัยสรุปได้ว่า ความต้องการของผู้ต้องขังต่อการ 

ดำเนินงานของเรือนจำกลางฉะเชิงเทรา ประกอบด้วย ดา้นปัจจัยพืน้ฐาน ดา้นการศึกษา 

ดา้นการฝึกอาชีพ ด้านสวัสดกิารและนันทนาการ ดา้นการพัฒนาจิตใจ และด้านอนามัย 

ผู้ต้องขังมีความต้องการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีความต้องการระดับมากที่สุด 

ในด้านปัจจัยพืน้ฐานและดา้นอนามัย และมีความต้องการในระดับมากเรียงตามลำดับ  

ได้แก่ ด้านสวัสดกิารและนันทนาการ ดา้นการฝึกอาชีพ ด้านการศึกษา และด้านการ

พัฒนาจิตใจ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow (1970, pp. 69 – 91 อา้งถึงใน นิติพล  

ภูตะโชติ, 2559, หน้า 189-191) ได้ตั้งสมมติฐานเก่ียวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ว่า 

มนุษย์มคีวามต้องการอยู่เสมอ ความต้องการใดไดร้ับการตอบสนองแล้ว จะมีความ

ต้องการอย่างอื่นเขา้มาแทนทีค่วามต้องการที่ไดร้ับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจ 

อกีต่อไป แต่ความต้องการที่ยังไม่ไดร้ับการตอบสนองนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจแทน 

 3. ผลการวิจัยจากการศึกษาอทิธิพลของปัจจัยความต้องการของมนษุย์ที่ส่งผล

ต่อประสทิธิภาพการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม 

พบว่า ปัจจยัด้านลำดับขั้นความต้องการ ด้านความต้องการความสำเร็จ (β=.446)  

ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางรา่งกาย (β=.400) ดา้นความต้องการความมั่นคงและ

ปลอดภัย (β=.224) และดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ (β=.220) มีอิทธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยสามารถร่วมกันทำนายระดับประสทิธิภาพ 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ไดร้้อยละ 

54.90 (R2Adj=.549)  

   ที่ผลการวิจัยเป็นเชน่นี ้อาจเป็นเพราะว่า การพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขัง

เด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม จะประสบความสำเร็จ และมปีระสทิธิภาพ

มากน้อยเพียงใดนั้น ย่อมเกิดจากความต้องการความสำเร็จ ความตอ้งการพืน้ฐานทาง

ร่างกาย ความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย และความต้องการการยอมรับนบัถือ  

ซึ่งมนุษย์มคีวามต้องการอยู่เสมอ ความต้องการใดไดร้ับการตอบสนองแล้ว จะมีความ

ต้องการอย่างอื่นเขา้มาแทนทีค่วามต้องการที่ไดร้ับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจ 

อกีต่อไป แต่ความต้องการที่ยังไม่ไดร้ับการตอบสนองนั้นจะเป็นสิ่งจูงใจแทน หากความ

ต้องการของมนุษย์ได้รับการตอบสนองแลว้มนุษย์จะเกดิความพึงพอใจในระดับหนึ่ง 

เหล่านี้ 
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ส่งผลถงึประสทิธิภาพในการปฏิบตัิงานดว้ย โดยความต้องการที่ได้รับความสำเร็จในชวีิต  

(Self Actualization Needs) ความต้องการที่พิจารณาถึงสมรรถนะที่เปน็ไปได้ของคนที่จะ 

บรรลุเป้าหมายตามที่ตอ้งการ เมื่อบุคคลมกีารพิจารณาถึงบทบาทของเขาในชีวิตว่าเป็น

อย่างไร บุคคลนั้นจะผลักดันชีวิตตนเองใหเ้ป็นไปในทางที่ดสีุดที่คาดหวังไว้ อย่างไรก็ตาม

ย่อมขึน้อยู่กับความสามารถของเขาเองดว้ยความต้องการขั้นสูงสุดของบุคคล ได้แก่ ความ

ต้องการขึน้อยู่กับความสามารถของเขาเองด้วย ตามความนึกคิด ความคาดหวังของตนได้

ทำอะไรตามที่ตนต้องการ และมีความสุขอยู่กับสิ่งที่ตนเองทำ ความต้องการทางด้าน

ร่างกาย (Physical Needs) เป็นความต้องการพืน้ฐานของมนุษย์เพื่อการอยู่รอด เช่น ความ

ต้องการในเรื่องอาหาร น้ำ ที่อยู่อาศัย อุณหภูมทิี่เหมาะสม ยารักษาโรค และความ

ต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอทิธิพลต่อพฤตกิรรมของคนก็ต่อเมื่อ

ความต้องการทั้งหมดของคนที่ยังไม่ไดร้ับการตอบสนองเลย เมื่อมนุษย์ได้รับการ

ตอบสนองความต้องการดังกล่าวจะเป็นเครื่องกระตุ้นพฤติกรรมของมนุษย์ ความต้องการ

ทางด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) เป็นเรื่องเกี่ยวกับการป้องกันเพื่อให้เกิด

ความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่จะเกดิขึ้นกับร่างกาย ความเจ็บปวดและความสูญเสีย

ทางเศรษฐกิจ รวมถึงการรับประกันความมัน่คงในหน้าที่การงานและการส่งเสริมเพื่อให้

เกิดความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ความต้องการดา้นนี้มี 2 แบบ คือ ความต้องการความ

ปลอดภัยด้านร่างกายและจิตใจ ไดแ้ก่ ความปลอดภัยจากโจรผู้ร้าย อุบัติเหตุ กับความ

มั่นคงทางด้านเศรษฐกจิ ได้แก่ ความมั่นคงในการทำงาน เช่น ไม่ถูกออกจากงานโดยง่าย 

เมื่อออกจากงานก็ได้รับบำเหน็จบำนาญ มีหลักประกันในการทำงานอย่างเพยีงพอ  

ความต้องการเกยีรติยศ ชื่อเสียง (Esteem Needs) หมายถึง การให้ผู้อื่นยอมรับนับถือ  

ต้องการเป็นบุคคลที่มคีุณค่า มีความมั่นใจในตนเอง ต้องการเป็นผู้มคีวามสามารถ  

ความต้องการเกยีรติยศของแต่ละคนมีมากนอ้ยต่างกัน บางคนพึงพอใจที่จะได้รับ 

ความสำคัญระดับทีท่ำงาน บางคนต้องการระดับชาติ และบางคนต้องการระดับนานาชาติ 

งานเป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้คนมีโอกาสแสดงความสามารถ แต่งานประจำโดยเฉพาะงาน 

ที่ได้รับการควบคุมตรวจตราอย่างใกลช้ิด มักไม่มีโอกาสให้คนได้แสดงความสามารถอย่าง 

เต็มที่และไม่เปิดโอกาสแข่งขัน ทำให้เกิดความเบื่อหน่าย 

  ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยอขง อนุชา ร่มพะยอม (2560, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลตอ่การพัฒนาพฤตนิิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำ
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จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มอีทิธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของ

ผู้ต้องขัง เรอืนจำจังหวัดมหาสารคาม โดยรวม ไดแ้ก่ ความรู้ความเข้าใจ ความต้องการ 

ความสำเร็จ และความ ต้องการการยอมรับนบัถือ โดยมีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

เท่ากบ0.560และตวัแปรอิสระ ดังกล่าวสามารถร่วมกนพยากรณ์การพัฒนาพฤตินิสัย 

ของผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคามได้ ร้อยละ 30.80 สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

ธนภัทร วางอภัย (2560) ศึกษาเรื่อง การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยสำหรับผู้ต้องขัง 

ที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ ของเรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบวา่  

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยสำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ  

เป็นโครงการที่จัดขึน้ที่เพื่อให้ความรู้แก่ผู้ต้องขงักลุ่มดังกล่าวในด้านกฎหมาย การควบคุม

ประพฤติการใช้ชีวติพอเพียงตามแนวพระราชดำริ ความรู้เกี่ยวกบัแหล่งให้การสงเคราะห์

หลังพ้นโทษ หน่วยงานที่ให้บริการด้านสาธารณสุข แนะแนวดา้นการประกอบอาชีพ และ

การปรับตัวเขา้สู่ชุมชน และการจัดกจิกรรมครอบครัวสัมพันธ์ อีกทัง้ความคาดหวังหลังพ้น

โทษของผูต้้องขังที่เข้าโครงการนี้ คือ ต้องการกลับไปใช้ชีวิตกับ ครอบครัวประกอบอาชีพ

สุจริต เป็นคนดขีองสังคม และคาดหวังว่าครอบครัวและสังคมให้การยอมรับ ใหค้ำปรึกษา

แนะนำและให้กำลังใจ มีความรู้สกึว่า โครงการนีเ้ป็นโครงการที่ดี เมื่อได้เขา้โครงการได้รับ

ความรู้ ในการดำเนินชวีิตหลังพ้นโทษ มีความมั่นใจ มคีวามเขา้ใจครอบครัวและสังคมว่า

ยังใหโ้อกาสในการกลับตัว เป็นคนด ี 

  ส่วนปัจจัยดา้นความตอ้งการความรัก ไม่มีอิทธิพลต่อประสทิธิภาพ 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม อาจเป็น

เพราะว่าการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม  

จะประสบผลสำเร็จย่อมเกิดขึน้จากปัจจัยอื่น ๆ มากกว่า เพราะจากผลการวิจัยสะท้อน 

ให้เห็นว่าผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ส่วนใหญ่ได้รับความ 

เอาใจใส่จากวิทยากรเป็นอย่างมาก มีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ มีความรู้สกึว่าตวัเอง 

เป็นหนึ่งของหน่วยงานอยู่แล้ว จงึส่งผลใหม้ีส่วนรว่มในกิจกรรมตา่ง ๆ มีความรู้สึกว่า 

ตัวเองเป็นหนึ่งของหน่วยงาน นอกจากนั้นผูต้้องขังส่วนใหญต่้องการความรักและกำลังใจ

จากครอบครวัมากกว่าต้องการความรักความเอาใจใส่จากเพื่อนผู้ต้องขัง จากเจ้าหน้าที่  

และจากวิทยากร จึงส่งผลให้ปัจจัยดา้นความต้องการความรัก ไม่มีอิทธิพลต่อ

ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 
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 4. ผลการวิจัยจากการศึกษาแนวทางในการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาด

คดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม พบว่า เรือนจำกลางนครพนม ควรจัดใหม้ี

สถานที่ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนใช้สื่อและอุปกรณ์แก่ผู้ต้องขังคดเีก่ียวกับยา

เสพติดใหม้ีความเหมาะสม ควรมีการปฐมนิเทศหรือโครงการเตรยีมความพร้อมก่อน

ปล่อยตัวผู้ต้องขังทุกรายที่จะได้รับการปล่อยตวักลับไปใช้ชีวิตอยู่ในชมุชนโดยเน้นการ

มองเห็นคุณค่าของตนเองและความรับผิดชอบต่อตนเองครอบครวัและสังคมเพื่อเตรียม

ความพร้อมทั้งทางรา่งกายจิตใจและสังคมก่อนกลับไปใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวชุมชน  

ควรจัดใหม้ีการฝึกอาชพีตามความถนัดและความสนใจ การฝึกอาชีพเกษตรกรรมสำหรับ 

ผู้มีที่ทำกิน และการฝึกอาชีพที่เป็นทีต่้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  

ควรประสานหนว่ยงานภายนอก โดยทำข้อตกลงใหร้ับผู้ต้องขังเข้าทำงานภายหลังพ้นโทษ  

ควรมีการกำหนดแผนการจัดอบรมหลักสูตรโดยคำนึงถึงถึงสภาพปญัหาและความ

ต้องการของผู้ต้องขังเป็นหลักสำคัญ ควรประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอก 

ที่มีความรู้และความเชีย่วชาญหรือสหวิชาชีพในด้านต่าง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้ 

หรือให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ต้องขังใหต้รงกับสภาพปัญหาและความตอ้งการ 

  ผลการวิจัยในครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สถิต แก้วปัญญา (2562, 

บทคัดย่อ) ไดท้ำการศึกษา แนวทางการพฒันาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังคดยีาเสพติดเรอืนจำ

กลางอุดรธานี ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาพฤตินิสัยของผูต้้องขังคดียาเสพติด 

เรียงลำดับตามความสำคัญ ดังนี ้1) ดา้นการจัดสวัสดกิารและนันทนาการ คือ การเยี่ยม

ญาติสำหรับนักโทษชั้นเยี่ยมเป็นการเฉพาะปีละ 1 ครั้ง การจัดบรรยากาศเรือนจำให้น่าอยู่

เหมือนโรงเรียนประจำ และการจัดใหม้ีการออกกำลังกายเล่นกีฬาทุกวัน 2) ดา้นการศึกษา

วิชาชีพ คือ การฝึกอาชพีตามความถนัดและความสนใจ การฝึกอาชีพเกษตรกรรมสำหรับ

ผู้มีที่ทำกิน และการฝึกอาชีพที่เป็นทีต่้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ 3) 

ดา้นการจัดการศึกษา คือ การจัดใหม้ีการเรียนจากโทรทัศน์เพื่อการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม การจัดใหม้ีการศึกษาตามอัธยาศัย และการใหผู้้ต้องขังทุกคนเรียนใหจ้บ

หลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ 4) ดา้นการพฒันาจิตใจ คือ การอบรมธรรมะโดยจัดเป็น

กลุ่มตามประเภทคดี การจัดใหม้ีกจิกรรมเสียงตามสาย และการพัฒนาบุคลกิภาพให้รู้จัก

กาลเทศะ สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ ธนภัทร วางอภัย (2560) ศึกษาเรื่อง การเตรียม

ความพร้อมก่อนปล่อยสำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ ของเรือนจำพิเศษ

กรุงเทพมหานคร ซึ่งได้มขี้อเสนอแนะ และแนวทางในการพฒันาการเตรียมความพร้อม
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ก่อนปล่อยของผู้ต้องขัง 2 แนวทาง ประการที ่1 ภาครัฐควรจัดตั้งหนว่ยงานเพื่อทำหน้าที่

พัฒนาผู้พน้โทษโดยเฉพาะ และนำภาคเอกชน เขา้มา มีส่วนร่วมในการช่วยเหลอืผูพ้้นโทษ 

ประการที่ 2 กระทรวงยุติธรรม กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ และ

กระทรวงแรงงาน ควรร่วมมือกันกำหนดแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย

สำหรับผู้ต้องขังที่มีแนวโน้มกระทำผิดซ้ำ ของเรือนจำพิเศษกรุงเทพมหานคร สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ กรวรรณ คำกรเกตุ (2559) ศึกษาเรื่อง แนวทางการพฒันาโปรแกรมการ

เตรียมความพร้อมก่อนปล่อยของผู้ต้องขังในเรือนจำโครงสร้างเบา ซึ่งแนวทางการ

พัฒนาการดำเนินงานโปรแกรม โดยควรมีการเตรียมเอกสารของผู้ต้องขังใหพ้ร้อมและ

สมบูรณ์ก่อนนำตวัผู้ตอ้งขังเข้าสู่โปรแกรม และเพิ่มงบประมาณด้านอุปกรณ์ เพื่ออำนวย

ความสะดวกใหผู้้ต้องขังด้วย และควรนำรปูแบบโปรแกรมเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

ในต่างประเทศมาปรบัใช้ใหส้อดคลอ้งกับประเทศไทย เช่น ในประเทศอังกฤษมีการ

ฝึกอบรมในสาขาอาชีพที่หลากหลาย และมีการออกใบรับรองการฝึกวิชาชีพ ซึ่งหากทำได้

ก็จะทำให้โปรแกรมการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยด้านวิชาชีพประสบความสำเร็จยิ่งขึ้น 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นฤมนต์ เผ่าเพ็ง (2558) ได้ทำการศึกษา ปัญหาการ

ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานเรอืนจำ พิเศษพัทยา/ แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเรือนจำ พิเศษพัทยา ผลการศึกษา แนวทางพัฒนาการปฏิบัติงาน

ดา้นการพัฒนาพฤตินสิัยผู้ต้องขังของเจา้พนักงานเรือนจำ พิเศษพทัยา พบว่า ดา้นการ

บริหารจัดการเรอืนจำควรกำหนดนโยบายที่เน้นการพฒันาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังด้วย

โปรแกรมทีช่ัดเจน ควรเสนอนโยบายร่วมกับภาคเอกชนในตามหน่วยงานอุตสาหกรรม 

ในเขตอุตสาหกรรมใกล้เคียงเพื่อพัฒนาวิชาชพี ขอรับการสนับสนุนงบประมาณที่เพียงพอ  

ดา้นเจา้หน้าที่ผู้ปฏิบตัิงานเรอืนจำ ควรจัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่การขอ

อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ทีม่ีความรู้เพิ่มเติม ดา้นผูต้้องขังจัดฝกึอบรมผู้ต้องขังโดยมีการคัด

กรองแยกประเภทใหเ้หมาะสมกับหลักสูตร การใหส้ทิธิประโยชน์เพื่อใหเ้ป็นแรงจูงใจ  

ดา้นสถานที่ ควรจัดสถานที่เฉพาะในการจัดฝกึอบรม มีวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัยเพียงพอ 

ดา้นหลักสูตรโปรแกรมแก้ไขฟืน้ฟูผู้ต้องขัง การจัดหลักสูตรควรสอดคล้องกับสาเหตุการ

กระทำ ผิดของผู้ต้องขัง ระยะเวลาในการอบรมควรเหมาะสม การเชญิวิทยากรหนว่ยงาน

ภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ การทำบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) กับหน่วยงานภายนอก

เพื่อจัดหลักสูตรดา้นวิชาชีพใหต้่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้  

  1.1 เรอืนจำกลางนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรพฒันา 

ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม 

ดา้นความต้องการการยอมรับนับถอื โดยเน้นการยอมรับนบัถือจากเรอืนจำจากเจา้หน้าที่

และจากวิทยากร จัดหาวิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถเหมาะสม สื่อสารสนเทศที่มี

ความทนัสมัย และวัสดุอุปกรณ์การเรียนที่เพยีงพอ มาสำหรับการอบรมโครงการการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม และเมื่อผู้ต้องขัง 

จบหลักสูตรควรมอบวฒุิบัตรหรือเกียรติบัตร ใหผู้้ต้องขังเสมอ และด้านความต้องการ 

ความรักโดยเน้นความรักความเอาใจใส่จากเพื่อนและความรักความเอาใจใส่จากวิทยากร 

  1.2 เรอืนจำกลางนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรเสริมสร้างและ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม ดา้นจิตใจ 

โดยควรมีการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต ์ฯลฯ และจัดใหม้ีการฝึกสมาธิวิปัสสนา

กรรมฐาน และดา้นการฝึกวิชาชีพโดยควรจัดให้มีวิทยากรที่เพยีงพอ และจัดสถานที่ในการ

ฝึกอบรมให้มคีวามเหมาะสม 

  1.3 เรอืนจำกลางนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ควรใหค้วามสำคัญเกี่ยวกับปัจจัยลำดับขั้นความต้องการ ดา้นความต้องการความสำเร็จ 

ดา้นความต้องการพืน้ฐานทางรา่งกาย ด้านความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย และ

ดา้นความต้องการการยอมรับนับถอื เนื่องจากเป็นตัวแปรที่มีมผีลต่อประสทิธิภาพ 

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ตามลำดับ  

โดยการส่งเสริมใหผู้้ต้องขังสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพสุจรติภายหลังพ้นโทษ 

จัดหาสื่อสารสนเทศที่มีความทนัสมัย จัดหาวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถเหมาะสม 

มาเพื่อการฝึกอบรม และและควรประชาสัมพนัธ์เพื่อใหค้นในครอบครัวและสังคมให้โอกาส 

มีความเห็นอกเห็นใจแก่ผู้พ้นโทษ 
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  1.4 เรอืนจำกลางนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรพฒันาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ด้านการศึกษา โดยควรใช้

สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมดา้นการศึกษาแก่ผู้ต้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติดอย่างความ

เหมาะสม และควรอนุญาตให้ผู้ต้องขังคดเีก่ียวกับยาเสพติดอ่านหนังสอืเรียนหรือหนังสอื

ทางวิชาการขณะอยูในหอ้งนอน เนื่องจากวิถีชีวิตของผูต้้องขังจะใช้เวลาอยูในหอ้งนอน

ประมาณวันละ 14 ชัว่โมง และควรติดตามประเมนิผลภายหลังผู้ต้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพ

ติดสำเร็จการศึกษาและพ้นโทษ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการปรับปรงุการจัดกจิกรรมการ

พัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังด้านการศึกษา ในครัง้ต่อไป 

  1.5 เรอืนจำกลางนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรพฒันาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นจติใจ โดยควรจัด

กิจกรรมนันทนาการและสันทนาการ เช่น กิจกรรมกีฬา หรือการแสดงดนตรี เพื่อให้

ผู้ต้องขังคดเีก่ียวกับยาเสพติด ผ่อนคลายความเครียด และควรมีการปฐมนิเทศหรือ

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยตัวผู้ต้องขังทุกรายที่จะไดร้ับการปล่อยตัวกลับไปใช้

ชีวิตอยู่ในชุมชนโดยเนน้การมองเห็นคุณค่าของตนเองและความรับผิดชอบต่อตนเอง

ครอบครวัและสังคมเพือ่เตรียมความพร้อมทั้งทางร่างกายจติใจและสังคมก่อนกลับไปใช้

ชีวิตอยู่กับครอบครัวชมุชน 

  1.6 เรอืนจำกลางนครพนม และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควรพฒันาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม ดา้นการฝึกวิชาชีพ โดยควร

จัดใหม้ีการฝึกอาชีพตามความถนัดและความสนใจ การฝึกอาชีพที่เป็นที่ต้องการของ

ตลาดแรงงานและสถานประกอบการ  ควรประสานหน่วยงานภายนอก โดยทำข้อตกลง 

ให้รับผู้ต้องขังเข้าทำงานภายหลังพ้นโทษ ควรมีการกำหนดแผนการจัดอบรมหลักสูตรโดย

คำนึงถึงถึงสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ต้องขังเป็นหลักสำคัญ  

ควรประสานความรว่มมือกับหน่วยงานภายนอกที่มีความรูแ้ละความเชี่ยวชาญหรือ 

สหวิชาชีพในดา้นต่าง ๆ เข้ามาเป็นวิทยากรใหค้วามรู้หรือให้ความชว่ยเหลอืแก่ผู้ต้องขัง 

ให้ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรทำการศึกษาวจิัยเรื่องดังกล่าว โดยทำการเปรียบเทยีบกับเรืือน

จำอื่น ๆ เช่น เรือนจำกลางสกลนคร เรือนจำกลางมุกดาหาร เพื่อที่จะได้ทราบปัจจัยความ
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ต้องการของมนุษย์ที่มผีลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับ

ยาเสพติดในเรือนจำอื่น ๆ  

  2.2 ควรมีการศึกษาเชงิคุณภาพ เพื่อใหไ้ดข้้อมูลเชิงลกึเก่ียวกับปัจจยัความ

ต้องการของมนุษย์ที่มผีลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับ

ยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์มากขึน้ 

 

  2.3 ควรทำการศึกษาปจัจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนา 

พฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด เรือนจำกลางนครพนม เชน่ ปัจจัยส่วนบคุคลของ

ผู้ต้องขัง มิติสถาบันการเมืองการปกครอง มิตดิา้นจารีตประเพณี มิตดิา้นการศึกษา  

มิติด้านสื่อสังคมออนไลน์ในยุคปัจจุบนั 

  2.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มผีลต่อประสทิธภิาพ

การพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

โดยใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติขัน้สูงขึ้นไป เช่น การวิเคราะห์ถดถอยโลสิสติก  

การวิเคราะห์เส้นทาง (Path Analysis) การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis)  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชาครติ ชาญชิตปรีชา ตำแหน่ง รักษาราชการแทน

อธกิารบดมีหาวิทยาลยัราชภัฏสกลนคร 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กิตติเลศิไพศาล ตำแหน่ง ประธานหลักสตูร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคี มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร. ละมัย ร่มเย็น  กรรมการบริหารหลักสูตร 

รัฐประศาสตรมหาบัณฑิต คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 4. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมอืงนครพนม 

 5. ผู้บัญชาการเรอืนจำจังหวัดนครพนม 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญหาแนวทางในการพัฒนาพฤตินสิัยผู้ต้องขังเด็ดขาด 

คดเีกี่ยวกับยาเสพตดิ เรือนจำกลางนครพนม 

 1. ผู้บัญชาการเรอืนจำกลางนครพนม 

 2. ผู้อำนวยการส่วนพฒันาผู้ต้องขัง 

 3. ผู้อำนวยการส่วนทณัฑปฏิบัติ 

 4. ผู้อำนวยการส่วนควบคุมผู้ต้องขัง 

 5. ผู้อำนวยการส่วนสวสัดิการและสงเคราะห์ผู้ต้องขัง 

 6. หัวหน้าฝ่ายจำแนกลักษณะผู้ต้องขัง 

 7. หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการผู้ต้องขัง 

 8. หัวหน้าฝ่ายควบคุมผู้ต้องขัง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง 

ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม 

 

******************************* 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา “ปัจจัยความต้องการของ

มนุษย์ทีม่ีผลต่อประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตนิิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม” คำตอบจากแบบสอบถามฉบับนีจ้ะเก็บเป็นความลับ ซึ่งไม่มี

ผลกระทบต่อท่านแตป่ระการใด เพื่อใหไ้ดข้้อมูลที่ถูกต้องจึงขอความอนุเคราะห์ให้ท่าน

ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด 

 2.  แบบสอบถามฉบับนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียาเสพติดเรอืนจำกลาง

นครพนม 

  ตอนที่ 2 ปัจจัยความตอ้งการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพติด 

เรอืนจำกลางนครพนม 

  ตอนที่ 3 ประสทิธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเก่ียวกับยา

เสพติดเรอืนจำกลางนครพนม 

  ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

3.  คำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ 

 

***ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือดว้ยด*ี** 

 

            นายสมภพ  ขยัน                                               

         นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รุน่ 12 

                   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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 ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพตดิเรอืนจำกลาง 

นครพนม 

 คำชี้แจง โปรดทำเครือ่งหมาย  ลงใน  หรือข้อความลงในช่องว่างตาม

ความเป็นจริง 

 

 1.  เพศ 

   1. ชาย        2. หญิง 

 2.  อายุ 

   1. ไม่เกิน 30 ปี      2. 31–45  ปี    

   3. 46–60  ปี       4. มากกว่า 60 ป ี

 3. สถานภาพการสมรสก่อนต้องโทษ 

   1. โสด        2. สมรส 

   3. หม้าย/หย่าร้าง     4. แยกกันอยู ่

 4. ระดับการศึกษา 

   1. ประถมศึกษา     2. มัธยมศึกษา 

   3. ปวช./ปวส.      4. ปริญญาตรีขึ้นไป 

 5. อาชีพก่อนการต้องโทษ 

   1. เกษตรกร       2. ค้าขาย 

   3. รับจ้าง/พนักงานบริษทัเอกชน     

   4. อาชีพอื่น ๆ 

 6. รายได้เฉล่ียต่อเดอืนก่อนต้องโทษ 

   1. ไม่มรีายได้      2. ไม่เกิน 5,000 บาท 

   3. 5,001-10,000 บาท   4. 10,001-20,000 บาท 

   5. มากกว่า 20,000 บาท 

 7. กำหนดโทษที่ต้องโทษ 

   1. ไม่เกิน 3 ปี      2. 4–6 ป ี

   3. 7-10 ป ี       4. 11 ป ีขึน้ไป 
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 ตอนท่ี 2 ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขงัเด็ดขาด 

คดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

 คำชี้แจง ทา่นมีความตอ้งการปัจจัยต่าง ๆ เหล่านีอ้ยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด 

โดยใหท้่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่ง

กำหนดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก   

  ระดับ 3 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ที่สุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ที่สุด) 

ปัจจัยด้านความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย      

1 ท่านต้องการใส่ชุดนักเรียนหรือชุดอบรมเวลา

เข้าเรียนหรือเข้าอบรม 

     

2 ท่านต้องการห้องเรียนหรือสถานที่อบรมที่ได้

มาตรฐาน 

     

3 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนที่

เพยีงพอ 

     

4 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือ

เครื่องมือในการฝึกอบรมที่เหมาะสมได้

มาตรฐาน 

     

5 ท่านต้องการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัย      
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ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ที่สุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ที่สุด) 

ปัจจัยด้านความต้องการความมั่นคง 

และปลอดภัย 

     

1 ท่านต้องการเรียนหรือฝึกอบรมจนจบ

หลักสูตร 

     

2 ท่านต้องการวิทยากรทีม่ีความรู้

ความสามารถเหมาะสม 

     

3 ท่านต้องการใหม้ีวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถเป็นผูฝ้ึกอบรมตลอดหลักสูตร 

     

4 ท่านต้องการได้รับวฒุบิัตรหรือเกียรตบิัตร

หลังจบหลักสูตร 

     

ปัจจัยด้านความต้องการความรัก      

1 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

วิทยากร 

     

2 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

เจา้หน้าที ่

     

3 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

เพื่อนในห้องเรียน 

     

4 ท่านต้องการความรักและกำลังใจจาก

ครอบครวั 
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ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 

(มาก

ที่สุด) 

4 

(มาก) 

3 

(ปาน

กลาง) 

2 

(น้อย) 

1 

(น้อย

ที่สุด) 

ปัจจัยด้านความต้องการการยอมรับนับถือ      

1 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากวิทยากร      

2 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเจา้หน้าที ่      

3 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเพื่อนใน

หอ้งเรียน 

     

4 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจาก

หน่วยงานภายนอก 

     

5 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเรอืนจำ      

ปัจจัยด้านความต้องการความสำเร็จ      

1 ท่านต้องการนำความรูไ้ปประกอบอาชีพ

สุจริตภายหลังพ้นโทษ 

     

2 ท่านต้องการนำความรูไ้ปเผยแพร่ภายหลัง

พ้นโทษ 

     

3 ท่านต้องการพฒันาจติใจเพิ่มคุณธรรม 

จริยธรรมใหเ้กิดคุณค่าในตนเอง 
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 ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีกี่ยวกับ 

ยาเสพตดิเรอืนจำกลางนครพนม 

 คำชี้แจง ทา่นคิดว่าการพัฒนาพฤตินิสัยผูต้้องขังเด็ดขาดคดีเก่ียวกับยาเสพติด

เรอืนจำกลางนครพนม มีประสทิธิภาพอยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด โดยใหท้่านทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ซึ่งกำหนดระดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

  ระดับ 5 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 

  ระดับ 4 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับมาก   

  ระดับ 3 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับปานกลาง 

  ระดับ 2 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อย 

  ระดับ 1 หมายถึง  เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 

ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 
(มาก

ที่สุด) 

4 
(มาก) 

3 
(ปาน

กลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อย

ที่สุด) 

ด้านการศึกษา      

1 การจัดให้ผู้ตอ้งขังในเรอืนจำได้รับการศึกษา

เช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป 
     

2 การใช้สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม 

     

3 มีกจิกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ      

4 สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม 

     

5 มีการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งผู้ไม่รู้หนังสอื

จนถึงระดับปริญญาตร ี

     

6 การวัดผลและประเมนิผลตรงกับความเป็น

จริงของผู้เรียน 

     

7 ผู้ต้องขังสามารถนำวฒุิการศึกษาไปใช้

ประโยชน์หลังพ้นโทษ 

     

- 
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ข้อคำถาม 

ระดับความคิดเห็น 

5 
(มาก

ที่สุด) 

4 
(มาก) 

3 
(ปาน

กลาง) 

2 
(น้อย) 

1 
(น้อย

ที่สุด) 

ด้านจติใจ      

1 มีการอบรมในวันสำคญัของชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย ์

     

2 มีการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต์ ฯลฯ      

3 มีการประกอบพิธกีรรมตามศาสนาที่

ผู้ต้องขังนับถอื 

     

4 มีการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน      

5 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม      

6 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยให้

ท่านมีคุณธรรมจริยธรรม 

     

7 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยให้

ท่านคลายความเครียด ลดความวิตกกังวล

จากการต้องโทษ 

     

ด้านการฝกึวิชาชีพ      

1 ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับ

หลักสูตร 

     

2 หลักสูตรวิชาชีพตรงกับความต้องการของท่าน      

3 จำนวนวิทยากรเพียงพอ      

4 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม      

5 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมเพียงพอ      

6 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม      

7 ท่านได้รับความรู้จากการฝึกวิชาชีพ      

8 ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบ

อาชีพหลังพ้นโทษ 
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 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 คำชี้แจง ทา่นมีความคดิเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม อย่างไรบ้าง โปรดระบ ุ

               

               

                

               

                

               

                

               

               

                

 

************************* 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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 ตอนท่ี 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดยีาเสพตดิเรอืนจำกลาง 

นครพนม 

ข้อ ปัจจัยส่วนบุคคล 
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

รวม IOC 
แปล

ผล 5 4 3 2 1 

1 เพศ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 อายุ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 สถานภาพการสมรสก่อนต้องโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 ระดับการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 อาชีพก่อนการต้องโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

6 รายได้เฉล่ียต่อเดอืนก่อนต้องโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

7 กำหนดโทษที่ต้องโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 

 ตอนท่ี 2 ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขงัเด็ดขาด 

คดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

ข้อ ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

รวม IOC 
แปล

ผล 5 4 3 2 1 

 ปัจจัยด้านความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย 

1 ท่านต้องการใส่ชุดนักเรียนหรือชุดอบรม

เวลาเขา้เรียนหรือเข้าอบรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการห้องเรียนหรือสถานที่อบรมที่

ได้มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนที่

เพยีงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือ

เครื่องมือในการฝึกอบรมที่เหมาะสมได้

มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 ท่านต้องการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัย +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
- 



 

 

199 

ข้อ ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

รวม IOC 
แปล

ผล 5 4 3 2 1 

 ปัจจัยด้านความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย 

1 ท่านต้องการเรียนหรือฝึกอบรมจนจบ

หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการวิทยากรทีม่ีความรู้

ความสามารถเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการใหม้ีวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถเป็นผูฝ้ึกอบรมตลอด

หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการได้รับวฒุบิัตรหรือเกียรตบิัตร

หลังจบหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 ปัจจัยด้านความต้องการความรัก 

1 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

วิทยากร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

เจา้หน้าที ่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จาก

เพื่อนในห้องเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการความรักและกำลังใจจาก

ครอบครวั +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 ปัจจัยด้านความต้องการการยอมรับนับถือ 

1 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากวิทยากร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการการยอมรับนบัถอืจากเจ้าหน้าที่ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเพื่อนใน

หอ้งเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจาก

หน่วยงานภายนอก +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเรอืนจา         
- 
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ข้อ ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

รวม IOC 
แปล

ผล 5 4 3 2 1 

 ปัจจัยด้านความต้องการความสำเร็จ 

1 ท่านต้องการนำความรูไ้ปประกอบอาชีพ

สุจริตภายหลังพ้นโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการนำความรูไ้ปเผยแพร่ภายหลัง

พ้นโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการพฒันาจติใจเพิ่มคุณธรรม 

จริยธรรมใหเ้กิดคุณค่าในตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 

 ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีกี่ยวกับ 

ยาเสพตดิเรอืนจำกลางนครพนม 

ข้อ 
ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขัง 

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 
รวม IOC 

แปล

ผล 5 4 3 2 1 

 ด้านการศึกษา 

1 การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำได้รับการศึกษา

เช่นเดียวกับบุคคลทัว่ไป +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 การใช้สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมี

ความเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 มีกจิกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใชไ้ด้ 

4 สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 มีการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งผู้ไม่รู้หนังสอื

จนถึงระดับปริญญาตร ี +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

6 การวัดผลและประเมนิผลตรงกับความเป็น

จริงของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

7 ผู้ต้องขังสามารถนำวฒุิการศึกษาไปใช้

ประโยชน์หลังพ้นโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
- 
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ข้อ 
ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย

ผู้ต้องขัง 

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 
รวม IOC 

แปล

ผล 5 4 3 2 1 

 ด้านจติใจ 

1 มีการอบรมในวันสำคญัของชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย ์ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 มีการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต์ 

ฯลฯ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 มีการประกอบพิธกีรรมตามศาสนาที่

ผู้ต้องขังนับถอื +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 มีการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

6 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยให้

ท่านมีคุณธรรมจริยธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

7 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยให้

ท่านคลายความเครียด ลดความวิตกกังวล

จากการต้องโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 ด้านการฝกึวิชาชีพ 

1 ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับ

หลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

2 หลักสูตรวิชาชีพตรงกับความต้องการของท่าน +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

3 จำนวนวิทยากรเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

4 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

5 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมเพียงพอ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

6 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

7 ท่านได้รับความรู้จากการฝึกวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

8 ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้ไป

ประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 
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 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ข้อ ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ผู้เชี่ยวชาญ (คนที่) 

รวม IOC 
แปล

ผล 5 4 3 2 1 

1 ท่านมีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

อย่างไรบ้าง โปรดระบ ุ +1 +1 +1 +1 +1 5.00 1.00 ใช้ได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าความเชื่อมั่นและค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 
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ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

เร่ือง 

ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม 

แบบสอบถาม ค่าความเชื่อมั่น แปลผล 

1. ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขังเด็ดขาดคดียา

เสพติด เรือนจำกลางนครพนม .940 ใช้ได้ 

 1.1 ปัจจัยดา้นความต้องการพืน้ฐานทางร่างกาย .762 ใช้ได้ 

 1.2 ปัจจัยดา้นความต้องการความมัน่คงและปลอดภัย .736 ใช้ได้ 

 1.3 ปัจจัยดา้นความต้องการความรัก .776 ใช้ได้ 

 1.4 ปัจจัยดา้นความต้องการการยอมรับนับถือ .764 ใช้ได้ 

 1.5 ปัจจัยดา้นความต้องการความสำเร็จ .764 ใช้ได้ 

2. ประสทิธิภาพการพฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดี

เก่ียวกับยาเสพติดเรอืนจำกลางนครพนม .842 ใช้ได้ 

 2.1 ด้านการศึกษา .765 ใช้ได้ 

 2.2 ดา้นจิตใจ .754 ใช้ได้ 

 2.3 ด้านการฝึกวชิาชีพ .788 ใช้ได้ 

ภาพรวมทั้งฉบับ .968 ใช้ได้ 
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ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

เร่ือง 

ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ที่มีผลต่อประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย 

ผู้ต้องขังเด็ดขาดคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำกลางนครพนม 

 ตอนท่ี 2 ปัจจัยความต้องการของมนุษย์ของผู้ต้องขงัเด็ดขาด 

คดียาเสพติด เรอืนจำกลางนครพนม 

ข้อ ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์
ค่าอำนาจ

จำแนก 
แปลผล 

 ปัจจัยด้านความต้องการพื้นฐานทางร่างกาย 

1 ท่านต้องการใส่ชุดนักเรียนหรือชุดอบรมเวลาเข้าเรียนหรือ

เข้าอบรม .719 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการหอ้งเรียนหรอืสถานที่อบรมที่ได้มาตรฐาน .602 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนที่เพยีงพอ .572 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการมวีัสดุอุปกรณ์การเรียนหรือเครื่องมือในการ

ฝึกอบรมที่เหมาะสมได้มาตรฐาน .716 ใช้ได้ 

5 ท่านต้องการสื่อสารสนเทศที่มีความทันสมัย .587 ใช้ได้ 

 ปัจจัยด้านความต้องการความมั่นคงและปลอดภัย 

1 ท่านต้องการเรียนหรือฝึกอบรมจนจบหลักสูตร .599 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการวิทยากรทีม่ีความรูค้วามสามารถเหมาะสม .700 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการใหม้ีวิทยากรที่มคีวามรู้ความสามารถเป็นผู้

ฝึกอบรมตลอดหลักสูตร .606 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการได้รับวฒุบิัตรหรือเกียรตบิัตรหลงัจบหลักสูตร .670 ใช้ได้ 

 ปัจจัยด้านความต้องการความรัก 

1 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากวิทยากร .565 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากเจา้หน้าที ่ .686 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการความรักความเอาใจใส่จากเพื่อนในหอ้งเรียน .496 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการความรักและกำลังใจจากครอบครัว .606 ใช้ได้ 
- 
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ข้อ ปัจจัยความต้องการของมนุษย ์
ค่าอำนาจ

จำแนก 
แปลผล 

 ปัจจัยด้านความต้องการการยอมรับนับถือ 

1 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากวิทยากร .544 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเจา้หน้าที ่ .719 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเพื่อนในห้องเรียน .615 ใช้ได้ 

4 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากหน่วยงานภายนอก .696 ใช้ได้ 

5 ท่านต้องการการยอมรบันับถือจากเรอืนจำ .606 ใช้ได้ 

 ปัจจัยด้านความต้องการความสำเร็จ 

1 ท่านต้องการนำความรู้ไปประกอบอาชีพสุจริตภายหลังพ้นโทษ .622 ใช้ได้ 

2 ท่านต้องการนำความรูไ้ปเผยแพร่ภายหลังพ้นโทษ .461 ใช้ได้ 

3 ท่านต้องการพฒันาจติใจเพิ่มคุณธรรม จริยธรรมให้เกิด

คุณค่าในตนเอง .521 ใช้ได้ 

 

 ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเด็ดขาดคดเีกี่ยวกับ 

ยาเสพตดิเรอืนจำกลางนครพนม 

ข้อ ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย 
ค่าอำนาจ

จำแนก 
แปลผล 

 ด้านการศึกษา 

1 การจัดใหผู้้ต้องขังในเรือนจำได้รับการศึกษาเช่นเดยีวกับ

บุคคลทั่วไป .627 ใช้ได้ 

2 การใช้สื่อและอุปกรณ์ในการฝึกอบรมมคีวามเหมาะสม .794 ใช้ได้ 

3 มีกจิกรรมส่งเสริมการศึกษาสายสามัญ .450 ใช้ได้ 

4 สถานที่ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม .533 ใช้ได้ 

5 มีการจัดการศึกษาทุกระดับตั้งผู้ไม่รู้หนังสอืจนถงึระดับ

ปริญญาตร ี .404 ใช้ได้ 

6 การวัดผลและประเมนิผลตรงกับความเป็นจรงิของผู้เรียน .642 ใช้ได้ 

7 ผู้ต้องขังสามารถนำวุฒิการศึกษาไปใช้ประโยชน์หลังพ้นโทษ .515 ใช้ได้ 
- 
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ข้อ ประสิทธิภาพการพัฒนาพฤตินิสัย 
ค่าอำนาจ

จำแนก 
แปลผล 

 ด้านจติใจ 

1 มีการอบรมในวันสำคญัของชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย ์ .652 ใช้ได้ 

2 มีการอบรมแยกตามศาสนาพุทธ คริสต์ ฯลฯ .687 ใช้ได้ 

3 มกีารประกอบพิธกีรรมตามศาสนาทีผู่้ต้องขังนับถอื .685 ใช้ได้ 

4 มีการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐาน .614 ใช้ได้ 

5 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม .830 ใช้ได้ 

6 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยใหท้่านมีคุณธรรม

จริยธรรม .767 ใช้ได้ 

7 การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมช่วยใหท้่านคลาย

ความเครยีด ลดความวิตกกังวลจากการต้องโทษ .607 ใช้ได้ 

 ด้านการฝกึวิชาชีพ 

1 ระยะเวลาการฝึกวชิาชพีเหมาะสมกับหลักสูตร .713 ใช้ได้ 

2 หลักสูตรวิชาชีพตรงกับความต้องการของท่าน .749 ใช้ได้ 

3 จำนวนวิทยากรเพียงพอ .567 ใช้ได้ 

4 วิทยากรมีความรู้ความสามารถเหมาะสม .683 ใช้ได้ 

5 วัสดุ/อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรมเพียงพอ .665 ใช้ได้ 

6 สถานที่ในการฝึกอบรมเหมาะสม .830 ใช้ได้ 

7 ท่านได้รับความรู้จากการฝึกวิชาชีพ .777 ใช้ได้ 

8 ท่านคิดว่าสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพหลังพ้น

โทษ .477 ใช้ได้ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

209 

แบบสัมภาษณ์สำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อศกึษา 

แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังคดเีกี่ยวกับยาเสพติด 

เรือนจำกลางนครพนม 
******************************* 

ชื่อ     ตำแหน่ง      

วันทีให้สัมภาษณ ์      เวลา                   น. 

สถานทีสัมภาษณ์         

            

 

 1. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำ

กลางนครพนม ด้านการศึกษา ควรเป็นอย่างไร ขอให้ท่านช่วยแบ่งปันประสบการณ์

ที่ผ่านมา 
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 2. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำ

กลางนครพนม ด้านจติใจ ควรเป็นอย่างไร ขอให้ท่านช่วยแบ่งปนัประสบการณ์ที่

ผ่านมา 
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 3. แนวทางในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังคดีเกี่ยวกับยาเสพติดเรือนจำ

กลางนครพนม ด้านการฝึกวชิาชีพ ควรเป็นอย่างไร ขอให้ท่านช่วยแบ่งปัน

ประสบการณ์ท่ีผ่านมา 

 

            

           

            

                 

           

            

           

            

                 

           

            

           

            

                 

           

            

           

            

                 

           

            

            

                 

 

                                        ************************* 



 

 

 

 

 

 

 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล   นายสมภพ ขยัน 

วัน เดอืน ปีเกิด   วันที่ 4 เดือน สงิหาคม  พ.ศ. 2527 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่  101  หมู่ 2   ตำบลโพนบก    

  อำเภอโพนสวรรค์  จังหวัดนครพนม 48190 

  โทรศัพท์ 08 3327 0514 

ตำแหน่งปัจจบุัน นักทัณฑวทิยาปฏิบัติการ 

สถานที่ทำงาน เรอืนจำกลางนครพนม             

  300 หมู่  3  ตำบลขามเฒ่า   

  อำเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 48000 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2545 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนโพนสวรรคร์าษฎร์พัฒนา 

   อำเภอโพนสวรรค์   จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2547 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพชั้นสูง สาขาอิเลคทรอนิกส์ 

วิทยาลัยเทคนิคสกลนคร 

  จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2549 ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอสีาน 

  วิทยาเขตขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

ประวตัิการทำงาน  

 พ.ศ. 2559-2562 เจา้พนักงานราชทัณฑป์ฏิบัติงาน เรอืนจำกลางนครพนม 

 พ.ศ. 2562 ถึงปัจจุบนั นักทัณฑวทิยาปฏิบัติการ  เรอืนจำกลางนครพนม 


